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Résumé : 

Cette étude vise à identifier les facteurs qui sont à l'origine de la demande précoce de retraite. 

Des études précédentes ont conduit à une multiplicité de causes de ce phénomène, dont 

certaines sont liées à la santé et à la situation familiale du demandeur de retraite, et que 

certaines d'entre elles sont rattachées aux conditions professionnelles et organisationnelles, 

alors que d’autres ont motivé personnellement l'individu à mener le reste de sa vie en toute 

quiétude et dans le bien être après une longue carrière de travail. 

L'étude sur le terrain a été menée sur un échantillon de 209 travailleurs d’une société 

algérienne de transport et de transformation d’hydrocarbures, répartis en groupes d'âge et en 

niveaux fonctionnels. Pour déterminer les facteurs à l'origine de la retraite anticipée, deux 

questionnaires ont été utilisés, l'un sur les risques psychosociaux et l'autre sur le contrôle des 

conditions de travail après avoir vérifié leurs caractéristiques psychométriques. 

Les résultats indiquent l’existence d’une corrélation entre la demande précoce de retraite et les 

facteurs organisationnels d'une part et l'absence de différences statistiquement significatives 

entre la demande de retraite et les variables de genre, d'âge, d'ancienneté au travail et de grade 

d’autre part. 
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Les résultats montrent que les facteurs organisationnels ont un effet clair sur la demande de 

retraite anticipée sans distinction entre les catégories des travailleurs. Ceci favorise la 

nécessité d'améliorer continuellement ces facteurs  organisationnels pour permettre à 

l'individu d’activer toutes ses capacités et à l’entreprise de limiter le degré de retrait précoce 

de ses éléments. 

Mots clés : facteurs organisationnels, retraite anticipée, conditions de travail 
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