Sl Al ) s el dardaidt ol gl

-(2)&‘5’}? g;)\'!“ ‘(1)&3'0‘}‘ Oleis

2 Oy dnelr Eslexr Wt pghall &S oY e BB 5 Lagiss VI o (2) (1)

e i Caals ub g uelidl J) Sl Clalll Cdbas shyg Cas (A1 Jelgall dodos ) Ayl oda Dug
b g g ctelid) LIl Ll g el aogly Loyl Lo Lged (B palall ol Sl 3 J) ALY Lty
W 9 ddlay 0508 Ylgdoo JLSY Lnasd 1gd 301 2315 O 62T Dl Loy ol 5 i) by oy 3has

Jigb (e sl

OB de eise iy Oy el Jugo g B iS5 Juls 209 o 8555 dns e dilded ) sl ) g
Tkl bloeady Lo hay ¢ iletns) plisinl o5 Salt dolidl shyg Jolgall dpdond . Bedd g Slgrans g dypos
oSl eguailas o o) aled) das GI3 g Juadl Dy b B WSoudly S Ly e LslearY)

D1 By p 5979 pas g dgr (0 acdiad) Jolgall 9 Salt uolid) Cllas o A3 b BV 34 J) poledl il

A A o A5 el B BadBY (ol (o) Ol pine g dolid) Cllae ey Wil

81



3 e Jloall O (3T 093 SCall delid) Cllas b ety 1,0 dadaidl Jolgall OF o puiladl gl
&J:ywoimyﬂju\).@@gwsﬁuM@’Mw\;'ﬁjﬂw\w\sﬁy

A2 yotial Sl Qlornitl 1ia

Josdl B b ¢ St sl canlandt Juslgall 1hombidall LIS

Résumé :

Cette étude vise a identifier les facteurs qui sont a l'origine de la demande précoce de retraite.
Des études précedentes ont conduit a une multiplicité de causes de ce phénomene, dont
certaines sont liées a la santé et a la situation familiale du demandeur de retraite, et que
certaines d'entre elles sont rattachées aux conditions professionnelles et organisationnelles,
alors que d’autres ont motivé personnellement I'individu a mener le reste de sa vie en toute

quiétude et dans le bien étre apres une longue carriére de travail.

L'étude sur le terrain a ét¢ menée sur un échantillon de 209 travailleurs d’une société
algérienne de transport et de transformation d’hydrocarbures, répartis en groupes d'age et en
niveaux fonctionnels. Pour déterminer les facteurs a l'origine de la retraite anticipée, deux
questionnaires ont été utilisés, I'un sur les risques psychosociaux et I'autre sur le contrdle des

conditions de travail apres avoir Vérifié leurs caractéristiques psychométriques.

Les résultats indiquent I’existence d’une corrélation entre la demande précoce de retraite et les
facteurs organisationnels d'une part et I'absence de différences statistiquement significatives
entre la demande de retraite et les variables de genre, d'age, d'ancienneté au travail et de grade

d’autre part.
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Les résultats montrent que les facteurs organisationnels ont un effet clair sur la demande de
retraite anticipée sans distinction entre les catégories des travailleurs. Ceci favorise la
nécessité d'améliorer continuellement ces facteurs organisationnels pour permettre a
l'individu d’activer toutes ses capacités et a I’entreprise de limiter le degré de retrait précoce

de ses éléments.

Mots clés : facteurs organisationnels, retraite anticipée, conditions de travail
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