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 الإهداء 

 الحمد للّه الذي أعاننا على إتمام هذا العمل الذي كان ثمرة جهودنا والذي 

 من خلاله خطونا الخطوات الأولى لبلوغ هدفنا

 إلى من كله اللّه بالهيبة والوقار إلى من علمني العطاء

لى كل الزميلات  لى الإخوة الكرام وا   دون انتظار الوالدين العزيزين وا 

 

 



 

 

 الشكر

أولا وقبل كل شيء الشكر للّه عزوجل على نعمته التي أنعمنا بها ألا وهي نعمة 
 العلم

والشكر الجزيل للأستاذة الفاضلة حميدي فاطيمة  على الجهد  الذي قدمته لي في 
 تحرير هذه المذكرة

أعضاء لجنة المناقشة عرفانا للجهود التي بذلوها من خلال قراءة هذا  وأشكر
أن أشكر عمال المكتبة من خلال توفير دي الموضوع المتواضع وفي الأخير بو 

 الكتب والمذكرات الجامعية

 والأستاذ المحامي حميتي سمير من خلال المعلومات التي أرشدني بها



 المقدمة
 

 

متضرررلالنحدث رررلد نبررريلنظهرررانعتيارررانحد ررراح ل نيعتبرررانورررلعملنحدعثرررننأررر ي نحدع ررر   ن
ثلناهانمث لد نأ أللنحدعثرننثرلناهرانأ،راح نبأير نبراى نأمدرهنأ  رلا ن ث لد نحدعثلن

ات ى ن لهنثب أنسرلاللنحراح  نمحدأايرانحدتعلو يرانحمحدتينن9871بع نويلمنحدثما نحدفاعسيانسعان
مأراحن رينألنيعثرنندأسرلب نحد،رل نأمنن ثلر نح،تيلامثلن،لانهذحنحدثب أنأ ب نحدفا نأاحن ين

ن.1دأسللنغيا 
تلررررفنحدفتررررا ننهلت رررره مند ررررلنثررررلنويررررلمنحدثررررما نحد ررررعل يان ررررينأمامبررررلنمحدتاررررماح نحدتررررين

 نأ حنذدررررفنتدررررهنتضررررلالندلاوت ررررل حلآدررررانبرررر ونثررررلنحدكررررم نحدب ررررايان ثأررررافنوررررم ننمحسررررتعثلن
دلابكررانحدعثلديررانمىيررل  نحدتررمتاننحواتثل يرراحدث ررلد نبرريلنحدعثررلننمحدثسررت، ثيلنمترر همانحدأيررل ن

  ننهذ نحد مح لنمحلأسبللنأّ  نتدرهنضراما نتر ،ننحد مدران رينتعظريمن لاورل نن2 بيلنحلأااحف
أرر ح نعررمونثررلنحدتررمحىلنحدعثررننم رريلعانمأثليررانأ برريلننمحواتثررل ينحووت ررل  كررمانحدعثررلننمحث

ن.3حدعثلننمأ أللنحدعثننثلنأاننحدت،فيفنحد احونحدكلئمنبيعهثلنمرولثانحدتعليشنحدسلثي
مدكرر نأ رر  ناثيررلنت لاعررل نأكررمانحرعسررللنمث،تلررفنحد سررلتيانحد مديرران لررهن ررنن رررا ن

يندأكرمانحرعسرللن لرهنألكلد رنن ر، نحدعرلدثنثلنحر لالن32حدأان ينحدعثنن عا نحدثل  ن
حدأان ينحدعثننمد نأايانح،تيلا نب امان ل دانثع فان ثرلنألندر نأرانحدأثليرانثرلنحدبالدرالن

ن.4معفسنحدثب أنأ  ت نث،تلفنحدت ايعل نحدعثلديا
نحوسررتكلاندكرر ن ررافنوررلعملنحدعثررنن ررينحداىحئرران رر  نتاررماح نمثررانبثاحأررنن  يرر  نثعررذن

ثررلننمحوعتكررلنن9171حدتررين رره تهلنحداىحئررانسررعاننحووت ررل ياتدررهنيمثعررلنهررذحن،ل ررانحدتأررمو ن

                                                           

 حم  نعمحن نتسميانثعلى ل نحدفا يان ينحدعثننمحدت ايلنحداىحئا  نثذ ا ندعينن هل  نحدت،اجنثلستا نت،  نولعملنن-1 
ن 3192-3192،ل نثعثا ن ليانحدأكمانمحدعلممنحدسيلسيا نوسمنحدأكما نالثعان ب نحدأثي نبلنبل يس نثستغلعم ن

ن.9 
وامىح نسليثا نتسميانثعلى ل نحدعثننحدفا يا نثذ ا ندعينن هل  نحدثلستا نت،  نولعملنحاتثل ي ن ليانحدأكمانن-2 

ن.9 نن3192/3198نمحدعلممنحدسيلسيا نوسمنحدكلعملنحد،ل  نالثعان ب نحدأثي نبلنبل يس نثستغلعم 
ن.32 ن ن3112حداىحئا ن حانحدهمثا نحداىحئا نا ي نمحض  ن لاول نحدعثنن ينظننحر لاأل نحووت ل يان ينن-3 
ن.9127 يسثبانن91حر لالنحدعلدثيندأكمانحرعسللن نحد ل انبتلايخنن-4 
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حدترررمايهينتدرررهنحدعظرررلمننبلدعظرررلمحدثمارررانمثرررلنيعرررافننحوت رررل حدعظرررلمنحدلائأرررينحدرررذ نيكرررممن لرررهن
نحدثؤسسرل ن رينحدتسرييانحسرتكلادياحدسرمانحدرذ نسرلهمن ريننحوت رل حداأسثلدينحدذ نيعتث ن لرهن

غننبلدتمحى نتأمون ينتعظريمن لاورل نحدعثرنندتعتكرننثرلنحدارلبلنحدتعظيثرينتدرهنم افن لدمنحد 
ن9119أبايررننن39حدثررؤافن ررينن99-11ثررلن،ررلانن رر مانوررلعملنحداررلبلنحدتعلورر  نحدتفلمضررين

حدثرؤافن رينن19-91حدثتعلانبتعظيمن لاول نحدعثننحدثع ننمحدثتثمنبثمالنولعملنحدثلديراناورمن
متعكسررمن لاوررل نحدعثررنن ررينن3191دثلديررانحدت ثيلرريندسررعانحدثتضررثلنوررلعملنحن3191يمديررمنن32

ن.1ولعملنحدعثننحداىحئا نتدهن لاول نحدعثنن ا يانمأ،احناثل يا
تكرررممن لاورررانحدعثرررننحدفا يررران رررينحدت رررايلنحداىحئرررا نمث،تلرررفنحدت رررايعل نحدعثلديررران لرررهن

نحد ر ليأسلسنحدأايانحدتعلو يانأ ن لهنثبر أنحداضرلئيان رينحدعكرم نبغرظنحدعظران رلنحدالعرلن
دلعكررر نتونألنهرررذ نحدأايرررانديسررر نثالكرررانتذن ثيررراحنثرررلنيتررر ،ننحدث ررراونبثمارررلنومح ررر  نحلآثرررا ن

ن.2ثثننثس دانتأ ي نحلأاانحدماعينحلأ عهنحدثضثملنحواتثل يحدثتعلكانبلدعظلمن
أع ن ثياحنثلنتثيان لاول نحدعثننب كيهلنحدفا  نمحداثل ين   نت  لو نسمحءن للننتو

ذدررفنأثعررلءنسررايلعهلنأمنتعفيررذهلنأمنأتررهنأثعررلءنحعتهلئهررلندسرربلنثررلنحلأسرربللنمبغررظنحدعظرران ررلن
حلأ ح نحدكلعمعيانحدتينتععك نبهلنسمحءن للن ك نثأ  نحدث  نأمنغيانثأ  نحدثر  نأمن كر نث ترملن

 نحلأثررررانحدررررذ نيسررررتمالنحوهتثررررلمنب احسررررتهلنمتعظرررريمن ثليررررل نألهررررلنمتسررررميانأمنغيررررانث تررررمل
ن.نن3حدعىح ل نحدتينتثمانب  عهلنمذدفن لناايانألهلنم انتااحءح نثأ   

تعكسررررمنثعلى ررررل نحدعثررررننتدررررهنثعلى ررررل نحدعثررررننحداثل يررررانمثعلى ررررل نحدعثررررننحدفا يررررا ن
يتعلررانن9111 باحيررانن2فن ررينحدثررؤان13-11 ررللأمدهنتضررثعتهلنحدثررل  نحدثلعيررانثررلنحدكررلعملناوررمن

بلدموليررررانثررررلنعىح ررررل نحدعثررررننحداثل يررررانمتسررررميتهلنمثثلاسررررانأررررانحرضرررراحلنحدثعرررر ننمحدثررررتثمن

                                                           

 ن ن2311 ن ن حانحدهمثا نحداىحئامحداثل يان ينظننحر لاأل نحووت ل يانا ي نمحض  نثعلى ل نحدعثننحدفا يان-1 
ن.8
بلن لبا نع   ن لاوانحدعثنن ينحدت ايلنحداىحئا نمحدثكلال نحدابعانحلأمده ن حانألث ندلع انمحدتمىيل ننبلن ىمىن-2 

ن.91 ن ن3191حلأا ل ن
ن.7ا ي نمحض  نعفسنحدثاالنحدسلبا ن نن-3 
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حدثتعلرررررانبلدكررررلعملنحلأسلسرررررينن3112اميليررررانن91حدثررررؤافن رررررينن12-12بثماررررلنحلأثرررراناورررررمن
دلمظيفانحدعثمثيرانترع ن لرهنألكلنيعر نعىح رلناثل يرلن رينحدعثرنن،لضرعلنلأأ رلمنهرذحنحدكرلعملن

نن،ررلافنيتعلررانبلدعلاوررل نحواتثل يررانمحدثهعيرران ررين لاوررانحدعثررننمحد ررامانحدعلثرراندلعثررن ن رر
أ عررل لنن1من2برريلنحدعثررلننمحدثسررت، منبل تبلاهثررلناررا يلن ررينعاررلانحدثررل تيلننمدررمنيارر نتسررميت 

يتعلررانبتسررميانحدعىح ررل نن9111 باحيررانن2حدثررؤافن ررينن12-11تضررثعهلنحدكررلعملناوررمننمحدثلعيررا
 باحيررررانن2حدثررررؤافن ررررينن37-19ثررررننحدثعرررر ننمحدثررررتثمنبلدثاسررررممنحدتعفيررررذ ناوررررمنحدفا يرررران ررررينحدع

ن.نن91191
معظاحنلأهثيانمابيعانثعلى ل نحدعثنن ا يان لعر نأمناثل يرانمثرلنور نيعاران عهرلنثرلن

،رررلاننبلسررررتكاحانعىح رررل نحدعثررررن ن رررألنت ررررايعل نحدعثرررننأألاتهررررلنبععليرررانتعظيثيرررران،لا رررل نمحثن
،ل رانمأرر   ندهررلنتاراحءح ندتسررميتهلنمدتسررهيننثعلداتهرلن ررينث،تلررفنحدثاحأرننحدتررينتثررانبهررلن

نحواتثل يررامعظرراحندلرر مانحدررذ نتلعبرر نثعلى ررل نحدعثررننحدفا يررانمت ثياهررلن لررهنث،تلررفنحدامحعررلن
تدهنح،تيلانهذحنحدثمضمونبسبلنحد عمبل نمحدث رل ننحدترينيتعراظنتديهرلننحات يعل لك نن2دلعثلن

بألدررانثررلنحدأررلو نحدثع ررم ن ليهررلنولعمعررلنأمننحعكال هررلحدعلثررننأثعررلءنسررايللنحدعلاوررانمبعرر ن
نننبسبلنتعسفن لألنحدعثن.

ثعلى ل نحدعثرننحدفا يرانحسرتثعلءحنحدفكر نحدفاعسرينحدترين ا هرلننبتعايفدمنيهتمنحدفك ن ثياحن
أعهلنذدفنحدعرىحونحد،رل نبلدعلثرننأمنبعرظنحدعثرلنني رملنثألر نأراني  ير نهرؤوءنميع را ن لهن

 نمدثرلنحدتعايرفنحدراحا نهرين رنن،رلافنألن3النحدعثننأمنيعتافنبر نمد عر نيثتعرلن رلنتعفيرذ 
بسررربلنتعفيررررذن لاورررانحدعثرررننأمنر،رررلاننأأرررر هثلننعرررىحونيثرررمانبررريلنحدعلثررررننمحدهيئرررانحدثسرررت، ثا

حدعك نأمنب،اانع نولعمعينأمنتعظيثينأمنحتفرلوينمعفرسنحدتعايرفنأما  نبلدتىحثلت نحدثأ   ن ين
                                                           

محلنأأثيانسليثلل نآديل نتسميانثعلى ل نحدعثننمحدضثللنحواتثل ين ينحدكلعمنحداىحئا  نحدابعانحدثلدثا ن ين-1 
نن.2 ن 3111حدثابم ل نحدالثعيا نحداىحئا ن

ن.1 نثاالنسلبا ن ثعلى ل نحدعثنن ينظننحر لاأل نحووت ل يان ينحداىحئاا ي نمحض  ن-2 
 نت،  نحدكلعملن حم  نعمحن نتسميانحدعىح ل نحدفا يان ينحدعثنن ينحدت ايلنحداىحئا  نثذ ا ندعينن هل  نحدثلستان-3 

 ن ن3192-3192،ل نثعثا ن ليانحدأكمانمحدعلممنحدسلسيا نوسمنحدأكما نالثعان ب نحدأثي نبلنيل يس نثستغلعم ن
ن.2



 المقدمة
 

 
4 

حدثتعلرانبثعلى رل .و.ف.جنحدترينن12-11حدث اونحداىحئا ن ينحدثل  نحدثلعيانثلنحدكرلعملناورمن
ن.1سعتااانتديهلنوأكل

أثعرررلءن احسرررتعلندهرررذحنحدثمضرررمونمحاهتعرررلنحدع يررر نثرررلنحد رررعمبل نلألنثمضرررمونثعلى رررل ن
 نميعرلعينهرذحنحدثمضرمونثرلنولرانحدثمحضيلنحدثت حمدانب ثا ن ينحدمور نحدراحهلحدعثننحدفا يانثلن

حدثاحاررلنمأغلبيررانحدثاحاررلنحدثتلأررانثاحاررلن لثررانبررلدعظانبررلدثاحالنحد،ل ررانتعرر ن لررهنحلأ ررلبلن
نمبلدتلدينديس ن ل ياندلكيلمنب احسانثعثكانم لثلا.

حرارراحءح نحدثت،ررذ نندررذحنسررعكممنبثعلداررانهررذحنحدثمضررمونباررالنحر رر لديانحدتلديرراكنثررلهي
نننندتسميانثعلى ل نحدعثننحدفا يا؟نمثلهينحلأعظثانحدثسل   ن ينذدف؟.

 ررين احسررتعلن لررهنحدثررعه نحدم ررفينحدتأليلررينثررلننح تثرر علمدلإالبرران ررلنهررذ نحر رر لديان
حدثمح نمحدثعه نحدثكلالنمذدفنبلدثكلاعانبيلنحدث اونحداىحئرا نمحدت رايعل نحدعثلديران،لاننتألينن

نحدثأ ثانحدعليل.نبلاتهل ح نمحوستئعلساونحدث ا نمحدفاعسيناىهلنحدث حلأ،احنأب
مثررلن،ررلاننهررذ نحد احسررانوثعررلنبتكسرريمنثمضررم علنتدررهن  ررليل نحدف ررننحلأمننيتثأررمان

ن لاوانحدعثننحدفا يانمحدف ننحدثلعينأمننآديل نتسميانثعلى ل نحدعثننحدفا يا.نثلهيانأمن

                                                           

 .91ا ي نمحض  ن لاول نحدعثننحدفا يان ينظننحر لاأل نحووت ل يا نثاالنسلبا  نن-1 



 الأول:                                                                    علاقة العمل الفردية الفصل

 

 
5 

 
  لررالالابحيرر تعتبررعلاقة ررعلال علرردلال أعد ررعلا ارررلاس تررللال ر ليررانلال لللررعلا رر لا ررا   لال علرردلا

 تيجعلال لعلكزلال شخصيعلال ت لاينشئلالاققررلال علردلا  ردلامر لالال عقادتاتعتبلاآثا تالامباشعةلابلجعدلا
بغرررلال ن ررعلاقرر لال عامرردلاسحرراابلال علرردلاتجررا لابععررللالال رربعر لابحيرر لا عتبررعلاققرررلال علرردلا

ل معلال رر جلالعرردلال  ميررعلامرر لال أقررولا لاتنشرربلاالررالاقة ررعلال علرردلال أعد ررع شرره ولاسيبيعتررولال دلةلال ترر
علال ع رللا  لاققررلال علردلامرالاتر لا  لاساتىلال قعاءلا جعدلام لاكرةلال لصرح حي لامرعلدلألا  مرعلامر

لا.1قة علال علدلا  عقاد دلةلا
سباقتبا لا  لاققرلال علدلات لاللإيا لال  جلاتحردلاضلنولاكا علال شرعس لاسل اهراالال لتع قرعلا

لمرردلال لحرر  لال رر جلاترررس لابا عة ررعلال للنيررعلاسل لا يررعلاسل تن يليررعلاارري لال عامرردلاسل ليررتخرا لا   ررولا 
للا  ج ل ررربلال تررر لاتشرررل لالاقة رررعلال علررردلال أعد رررع لاارررر لا لاس  رررعلا2ا  رررولا  رررعلادل يرررعلا عة رررانلال علرررد

اتععيرررلألال دلةلال تررر لاتنعقررررلاالرررالاستررر لال عقررررلال علررردلاسشرررعس لاحرررحتولاس   لقرررولاس يررربا لاسارررا نلا
تعري ولاسك  كلال ج ل بلال تن يليعلا ل  لال لعا علام لامةللال لعلادلال ت لاتلرعلاالرالاسكيأيرعلا ثباتلرالا

لنالاتر للال أرإلا  رىلاماتيرعلاققررلال علردلا ر لاابعرلال أئان لا  للا يرلال خاحعسك للابعرلال اهاالا
لال لبح لال سللاسللإيا لال تن يل لا عة علال علد.

لا

 

 

 
 

                                                           
 اليرعلايرر يلا  لال رر ليزلا رر لا ررا   لاقة رانلال علرردلا رر لال تشررعيعلال جزلنررعج لال حبعرعلال ما يررع لاديرر ل لال لحب قررانلال جامعيررع لالا- 1

لا.62 لال جزلنع لاصلا2015
لا.52 لاصلا2005 لا لال جزلنعزلنع لادل لال ل مع  لال جلاصاد عل  ت شيرلاسلضح لاقة انلال علدلا  لاظدلاللإحةاانلالا- 2
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 المبحث الأول: ماهية علاقة العمل )عقد العمل(
تق الاقة علال علدلا ر لا ل ربلال تشرعيعانلال علا يرعلال لقا  رعلاق رىلا يرايلاتعا ررجلال حة رالا

انرراءلاق ررىلاققرررلاقلرردلايبررعالاارري لال عامرردلاسحرراابلا لااعيررعلال علرردلاساعيررعلال تعا ررر لا  رركلامرر لامبررر
ل علرردلاس ررشلال شررعس لاسل اهرراالال ترر لاتحررردتالال قرر ل ي لاسل ررن للال لتع قررعلااتن رريللاقة ررانلال علرردلا

ن يلانلال خاحرعلابا ليراندلال يايريعلال ج تعيرعلال تر لاتعتبرعلامر لال ت لاكميعللامالاتععلال ق لقرلاسل ت
لا.1 لا لا ج زلامخا أتلال ن االال عاالاسل ت

تر للال لبحرر لامألر الاققررلال علردلا رر لال لح ربلال سللالال تععيرلألابعقررلال علرردلايرنتناسللا ر لا
شررعس لاحررحعلاقناحررع لا رر لال أررعالال مررا  لاسلالال أررعالال سللاسلا رر لامرر لال ناايررعلال أقليررعلاسلال تشررعيعيع

سلال تررر لاترررتللابلرررعا تي لال أرررعالال سللالال عقررراد لا مرررالال لح ررربلال مرررا  لامعلاررردلال عقرررادلاقة رررعلال علرررد
 ل عا علال تجعيبيعلاسلال أعالال ما  لامعا علال تمبيت.

 المطلب الأول: مفهوم عقد العمل
 عتبعلامصح حلاققرلال علدلاارري لال علرر لا  لا رللا يرتعلدلا  لا ر لاارل رعلاتر للال قرع لاسلراءلا
 يحرردلامحرردلامصررح حلا  جررا لال خرررمانلاسيررل لاكرر  كلاكرر  لال عامرردلايرر لعلا رر ةلاقل ررولا صررراابلا

لال يررتغةللابشرراقعمررر لالامعع ررع علرردلا لرررةلامعينررعلامقاارردلا لررعلاسمرر لامررةللاترر  لال تيررليعلا لهرر لال
مرالازل رتلااعيرعلالاسبا ترا  ل  جلاتععضلا ولال علراللامر لا بردلال حبقرعلال بعل لزيرعلابعررلاظلر  لال مر  ة لا

للإ لدةلات عبلادس للاتامالاس ياييالا  لا اعلالاققرلال علردلاباقتبرا  لات عييرالا لبرر لااعيرعلال علردلاسل ر جلا
  لدةلاكرردلامرر لال عامرردلالا ا تقرراءبل لبرولا حررشلا  رردلايررعلألا رر لاققرررلال علرردلالمتيررا لامرر لايتعا رررلامعررولا

لا.2سحاابلال علدلات لال يبيدلال  ايرلالإ شاءلال عة علااينللا
ل تععيلألا عقرلال علدلامر لال ناايرعلال أقليرعلاسل تععيرلألال تشرعيع لامر لاينقيللات للال أعالا  ىلا

لاللعلا مع .

                                                           
لا.52  لال جزلنع لامعلعلايااش لاصلالال  تصاد ع شيرلاسلضح لاقة انلال علدلا  لاظدلاللإحةاانلالا- 1
ارر لاحررااع لا شرربةلاقة ررعلال علرردلال أعد ررعلا رر لال تشررعيعلال جزلنررعجلاسل لقررا   لال حبعررعلال س ررى لادل لااامرررلا  نشررعلالاارر لاقررزسزلا- 2

لا.54 لاصلا2011سل ت زيع لال  د  
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لا
 الفرع الأول: تعريف عقد العمل

با علللام لا سلولال تشابولااي لاققرلال علدلاسلال عق دلال مع  لا ا لاليتقة يتولاستليرز لالع رولا
لانلاس  كرا لامراصلابرو.لاستر  يتقدلابهيا لا ا    لاماصلابولا  ىلالا بلامالا حبحلايتليزلابل لحأا

 . للا لنعلام لاتعردلال تعا يلألاا  ول  جلا 
 أولا: التعريف الفقهي

يرررع لاق رررىلاتععيرررلألاققررررلال علررردلاقررررةلاتععيأرررانلا قليرررعلا عع رررولال ررربعرلابب رررو  لتأا لايتعلررررلا
 لنلايبيعررعلااع يررعلاق ررىلال علرر الا صررا حلايررعلألابلقتعررا لا ارررلال يررعللألاب  جررازلا قلرراللاماد ررعلا

تعررا لاآمررعلاسلاتحررتلا شررعل ولامقاارردلاقرر ض لااينلررالا عع ررولال رربعرلال مررعلابب ررو  لالتأررا لاي تررزالابلق
علاسلاتحررتلا شررعل ولامقاارردلا لررع لا  لا للعررتلاكرردلاشررخإلاآمررشررخإلاا ضررعلا شررايولا رر لامرمررعلا

تررر لال علررردلا سلال نشرررا لاسلاقنصرررعلاىلاسلررر دلاثةثرررعلاقناحرررعلا عقررررلال علررردلاسلال تعرررا يلألال أقليرررعلاق ررر
ل تبعيعلاسلاقنصعلال لعلادس لا كعلاقنصرعلال لررةلال ر جلا عررلامر لااري لال عناحرعلال يايريعلاكر  كلا

 ترررزالابل لبرررولا اررررلايليرررعلا  لال تععيرررلألال كمرررعلاشرررل  يعلاسل جرررامعلا  ا رررعلال عناحرررعلاتررر لا  لالتأرررا لا
بلال علررردلاسلاتحرررتلا شرررعل ولاسلا دل ترررولال شرررخاصلابا علررردلا حيرررا لاشرررخإلاآمرررعلا يرررلىلاحررراا

لا .1ت ليلولا لرةلامحردةلا سلاليعلامحردةلامقاادلا لعلامعي لاسلامحردلاي أاسلا
 ثانيا: التعريف التشريعي

ل   لررعلال ترر لاققرررلال علرردلاضررل لامخت رريلال قرر ل ي لاسلالا ررللايلررتللال لشررعالال جزلنررعجلااتععيررلأ
ولالقتبرررعلال عقررررلا دلةلاشررره يعلا حرررر تالا قرررىلالكتأرررىلااتحريررررلايع يرررولال عامررردلاسلاحررراابلال علررردلا  ررر

  عقررادلاقة ررعلال علرردلاق ررىلالررعل لال لشررعالال لغعبرر لاسلال أع يرر لا  رر لامقا  ررعلابا لشررعالال لصررعجلا
قرلال علدلال أعدجلات لال عقررلال ر جلا جر لا قحىلاتععيأالاماحالابعقرلال علدلا  قرلاقع ولاق ىلا  و  لاق

                                                           
يرر يلا  لال رر ليزلا رر لا ررا   لاقة ررانلال علرردلا رر لال تشررعيعلال جزلنررعج لال حبعررعلال ما يررع لاديرر ل لال لحب قررانلال جامعيررع لالا اليررعلا1

 .63 لال جزلنع لاصلا2015
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تحتلا دل تولا سلا شعل ولا قاءلا لرع لاس أر لابب لا علدلا ر لاحاابلال علدلاسلالايتعلرلابلقتعا لاقامد
لا.1ل يع دجيلألا س د لاكدلام لال لشعالال علا  لاسلال تععلا

ل علررردلا حهرررللال عة رررعلااررري لامررر لامرررةللال لرررادةلال س رررىلاسلال ما يرررعلا يرررتخ إلابرررب لا رررا   لا
 كررررعنلال عناحررررعلال يايرررريعلال ترررر لا حت يلررررالال عقرررررلابحيرررر لال ليررررتخرالاسلال لررررادةلال ما يررررعلال عامرررردلاسلا

تتعل   ل عامدلاسلال ليتخرالا  لامألر الاتر للال قرا   لاتر لال شرخإلال ر جلاير دجلاقلرةلا  عيرالا سلا
معنرر جلاقلرر م لا سلا تن رريللاسلا حيررا لاشررخإلاآمررعلايبيعرر لا سلايرررسيالامقاارردلا لررعلا رر لا يررا 

لا.2 ماصلايرقىلال ليتخرا
 عناصر عقد العملالفرع الثاني: 

 للعتلامخت يلال تعا يلألال أقليعلاسل تشعيعيعلاق ىلا  لاققرلال علدلا حت جلاق رىلاقناحرعلا
 يايرريعلاسترر لاتتلمرردلا رر لاقنصررعلال علرردلا سلال نشررا  لاقنصررعلال تبعيررع لاقنصررعلال لررعلاسقنصررعلا

سيرنحع لا ر لاتر للا 3ل لرةلا  لات  لال عناحعلالع تلام لال عقرلال علدلايتليرزلاقر لال عقر دلال مرع لا
لات  لال عناحعلابا تأصيد.ل أعالا  ىلا

 أولا: عنصر العمل
ل ررر جلايب  رررولال عامررردلا لصررر حعلا  لال علررردلابلرررالالال جلرررريتلمررردلام ضررر الاققررررلال علررردلا ررر لا

يرررببلال ترررزلالال عامررردلاسلا يرررتجيبلا ت ليلرررانلاتررر للال ميرررع لا  لا عتبرررعلاقنصرررعلال علررردلامحررردلال ترررزلالا
دلاسلاترر لال ليرتخرا لاقهر لال لررعلال ر جلا هرر  لامحردلال تررزلالاحراابلال علرردلاسلايرببلال تررزلالال عامر

لا4.ا  كلاقنصعلامزدسج
تعيي لال علدلال  جلاي تزالال عامدلاببدلنولا  لال عقرلابصأعلاحعيحعلاكلرالالا رلايت  ىلال عا ري لا

اجلرولاكا لامهت  لايرتللاتحريررلا ر الال علردلاسلا ج زلا  لا ه  لاضلنيالاسلا رلايتللا  لاققرلال علدلا  للا

                                                           
لا.56-55صلا لا2011 لال ت زيع معلعلايااش لاسل لقا  لالاا لاقزسزلاا لاحااع لا شبةلا ا   لال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعجلالا-لا 1
لال ر ععلال عشعس  لالاكيحدلا- 2 لال ينعلال ما يع  لال لر يعلا2011-2010قبرلال  عيل لامحاضعلنلا  لا ا   لال علدلال جزلنعج   

 2،ص ل ع يالا  قعاء لال جزلنع

لا.28 لال جزلنع لاصلا2005 شيرلاسلضح لاقة انلال علدلا  لاظدلاللإحةاانلال  تصاد علا  لال جزلنع لادل لال ل مع لالا- 3
لا.64صلا اليعلاي يلا  لال لعلعلال يااش لالا- 4
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سلامها رررولابصررر  ةلامحرررردة لا لا جررر زلا صررراابلال علررردلات  يررريلال عامررردلابررربجلاقلررردلا ضرررا  لاآمرررعلا
لا.1  لاكا لا  لامص حعلال ل ييعىلاسلاعس لال لتأشلاق يلالا  لال عقرلااتما جلاارسدلال ش
ق لال قاقرةلال عامعلا له لا  ليتخرالات  ييلال عامردلاببقلراللا مرع لاليرعلال لتأرشلالاليتمناءل

ق يلالا  لال عقرلا  للادقتلال ععس ةلا   كلا سلابيّببلا  ةلا اتعةلا أر لاتر  لال حا رعلا  للالمتنرعلال عامردلا
قرا ضلا لايررسالاسلاتغييرعلا ا عرعس ةلا عتبرعلامخرةلابا تزلماترولال للنيع لاق لا دلءلال علدلال له يلابرو

  رر الال علرردلا ليررزلا ل لللررعلال عررعس ةلا سلال قرر ةلال قرراتعةلا قررى لا  لا ارررلا  لا هرر  لال تغييررعلابصررأع
م  ترعلا ر للايتعري لاق رىلاحرراابلال علردلا قرادةلال عامردلا  ررىلاقل رولال حر  لابعررلازسلللال عررعس ةلاسلا

  تزلمرو لاكلرالا قعلاقبر لاللإثبرانلاتر  لال حا رعلاق رىلال ليرتخرالا ر  للاقجرزلا لا هر  لال عامردلامخرةلا
 لهرر لا  ليررتخرالا  لا ه رريلال ليررعلابعلرردلاليررعلال لتأررشلاق يررولا  للاكررا لا  رركلال علرردلالا لا خت رريلا

لالا.2لمتة الال تعيالاق لال علدلال ح  
  la dépendance ثانيا: عنصر التبعية

ل عامرررعلالال ق لقررررس لا ررر لالا11-90 رررللا عرررعلألال تبعيرررعلا ررر لا رررا   لال جزلنرررعجلالاكررر  لال لشرررعا
علاللإشرعللألاسل ع ابرعلاير ح لا ل لنص صلاق يلالا  لال قا   لال لر  لاسلا  لالاتعكلال معلا  أقرولا لر لا

ل ترر لا لايررعلألاحرراابلال علرردلاباقتبا تررالا اررر لال حقرر  لال يايرريعلامررالال عامرردلال ترر لا خعررعلا لرر
لالالالالالالالا.3 با متماللاسلات ليلانلات للال ميعمنحلالال عقرلا  ليتخرالاسلاي زالال عامدلا

 را   لامرر  لامصرعجلاسلال لرادةلالا674مقا  علابا لشعالال لصعجلاقرعلألال تبعيرعلا ر لال لرادةلا
 ا   لال علدلال لصعجلاتنإلاق ىلا    لال عقرلال  جلايتعلرلابلقتعا لال عامدلابرب لا علردلا رر لالا31

 .ا.جلا ر لال أقرعةلامر لالا7ترنإلال لرادةلا س 4تحرتلا دل ترولاسلا شرعل ولا قراءلا لرع حراابلال علردلاسلا
ل س ررررىلاسلال ما مررررعلامرررر لا .ا.جلاق ررررىلا   خعررررعلال علرررراللا رررر لا يررررا لاقة ررررانلال علرررردلا   للبررررانلا

 ل ياييعلال تا يع 

                                                           
 .4كيحدلاقبرلال  عيل لال لعلعلال يااش لاصلا- 1

 -لاا لاقزسزلاا لاحااع لا شبةلاقة علال علدلال أعد علا  لال تشعيعلال جزلنعجلاسلال لقا   لاصلا70لا2 
 -لا اليعلاي يلا  لال لعلعلال يااش لاصلا 703

لا لاBejaia.dz.2019/2/3-WWW. Univ 19, 02:ل حبيععلال قا   يعلا عقرلال علدلا  لال قا   لال جزلنعجلالالا- 4
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بلنصربلاقل لرللاسلابب صىلامالا ريلللام لا ر لن لال  للبرانلال لعتبحرعلالاي دسل  لالا 1لال أقعة
 .تن يللال علدلال  جلا ععولال ليتخرالا عل  للابعنا علاسلام لظبعلا  لا يا 

  لاينأررر سللال تع يلرررانلال تررر لاتصّرررر تالال يّررر حعلال يّررر ليعلال تررر لا عينلرررالال ليّرررتخرالالا 3ل أقرررعةلا
لا.1 يّتولال عاد علا ي حاتولا  لاللإدل ة ثناءلاملا لا

  صور التبعية -أ 
لال تبعيعلا  ىلا  قا لال تبعيعلال قا   يعلاسلال تبعيعلال  تصاد ع.

 التبعية القانونية  1لا
 دل ةلاسلا شررعللألاحرراابلال علرردلابحرر لا هرر  لا لرر للا قصرررلاالررالا يرراالال عامرردلابا علرردلاتحررتلا
كلالات لرعلا ر لا  عامدلابشرب لاتحريررلال لح ر  لامنرو لال ميعلال حشلا  لا حرل لا سلمعلاسلات ليلان

 .ل جزلءلنلاسلاللإلعلءلنلال  للبلا تباقلالا  لااا علامخا أتو
 الاقتصاديةالتبعية  2

ل لصرررر لال  ايررررلال ررر جلالا عامررردلا  لرررعلاباقتبرررا  ق رررىلااالرررعلاللال  تصررراد عتقررر الال تبعيرررعلا
 يرتنأرلالام لاللعلا مرع لا ر  لاحراابلال علرد لاسلا عيشلامنولا ل لال لصر لال  ايرلا حياتولام لاللع

للرر لاسلالا2 ز رولا تيجرع  ت للا عن لابب لال عامدلا حصدلاق رىلامصرر كدلا شا لال عامدلا صا حولاسلا
ق ررىلاقنصررعي لاتلرررا لال رررمدلال نررات لاقررر لالال  تصررراد عسلاتقرر الال تبعيررعلالا شررايولا صرراابلال علرررد

ل عنصرعلال مرّا  لا هر  لامر لامرةللال نشرا لال رعز لال عنيير لا لر لا قر الابا علردلاسلالات لامصر ل علدلا
لا.3ل  جلايب  ولال عامدلا  لامرمعلال ليّتخرا

 
 
 

                                                           
لا.ل لتع شلابعة انلال علدلا11-90م لا ا   لالا7ل لادةلالا- 1
لا.66 ا   لال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعجلاسل لقا   لامعلعلايااش لاصلالا شبةلاا لاقزسزلاا لاحااع لا- 2
 لال جزءلال ما   لا لا شبلاقة علال علدلال أعد علاسللآثا لال لتعتبعلاقنلاا لاقزسزلاا لاحااع لال  ليزلا  لاشعحلا ا   لال علدلا- 3

لا.54  ىلا52 لال قبع لال جزلنع لاصلا2010 لادل لال خ رس يع لال حبععلال س ى
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 ثالثا: عنصر الأجر
حقرر  لال يايرريعلال لعتررعلألاالررالا  علرراللابحيرر لاقع تررولال لررادةلال س ررىلا عتبررعلال لررعلامرر لال 

ل صرراد ةلاقرر لامن لررعلال علرردلال رس يررعلابشررب لاالا ررعلالا1949 يررنعلالا95ل رس يررعلا  ررللالال تأا يررعمرر لا
لالال ل   

 سلاكيربلا لهر لا  لاتقرر لا يلترولا قررللا جلامها ربةلالال تأا يرع لا عن لاتعبيعلال ل  لا ر لاتر  لا
ايرررابولاسلاتحرررردلا يلترررولابا تعلضررر لا سلابرررا ق ل ي لا سلال  ررر لنحلاسينيرررعلا  رررالاكا رررتلاتيرررليتولا سلايعيقرررعلا

سير عررررولاحررررراابلال علرررردلا شرررررخإلامقااررررردلاقلرررردلا دل لا سلاي د رررررولا سلامرررررمانلا ررررررملالا سلا قررررررملالا
تعنر لاتر  لال لرادةلا  لال لرعلاكيألرالايرل لا  لالا 1بلقتعىلاققرلاليتخرلالامهت  لا سلاليعلامهت   

 لا2ارمرعلا لصر حعلاشرخإلايررقىلال ليرتخرتقر لا يلتولا قرللا سلاتحردلابا تعلضر لاسلا جربلا دلءلال خ
ىلاتععيلألاقنصعلال لعلاسلا  لالالقتعلألابا لعلاكحرشلا ياير لاليعلا  لال لشعالاجلا للايتععضلا  

  عامررردلاارررشلا ررر لال لرررعلامقااررردلالامررر لا .ا.جلاترررنإلاق رررىلا  رررو  لا80  عامررردلامررر لامرررةللال لرررادةلا
أرولا  أقرولال علدلال ل د لاسلايتقاضىلابل لبولامعتبالا سلادمةلايتنايبلاسلا تان لال علد لاادلاترعكلاتععي

لا. ل لا  كلال لقاادلال لا  لال  جلاير عولاحاابلال علدلا  عامدلامقاادلال علدلال ل د  
مر لالا3دةلامقا  علابا تشرعيعانلال علا يرعلاقع رولال لشرعالال أع ير لابل لربلال لرادةلا رإلال لرالا

 عتبرررعلا لرررعللا ررر لامعنرررىلاتررر للال أصرررد لال لرررعلا سلال علتررربلال عرررادجلاق رررىلا    لالا3221 رررا   لا  رررللا
 سلاليررعلامباشررعةلا قرررللا سلاقينررالادلال لها رر نلاسلال ل حقررانلابصررأعلامباشررعةلال يايرر لا سلال د ررىلاسلاكرر

لتعرحلامر لامرةللاتر  لال لرادةلا  لال لشرعالالا م لايعلألاحاابلال علدلابيرببلاقلردلاتر للال ميرع 
لالا.3عل أع ي لا قحىلامأل مالاسليعالا  ل

لا
لا

                                                           
لا.69ا لاحااع لا شبةلاقة علال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعجلاسل لقا   لامعلعلايااش لاصلالاا لاقزسزلا- 1
لا.6كيحدلاقبرلال  عيل لامحاضعلنلا  لا ا   لال علد لامعلعلايااش لاصلا- 2
ل حلا علال قا   يعلا  لع لام كعةلا نيدلاشلادةلال ركت  ل  لاتخصإلا ا   لال لتلاق لاسلال ل ييع لالامععلااعلتيل لا ييلع لالا- 3

لا.16لا–لا15صلا لا2016/2017ل حق  لاسلال ع  الال يياييع لالاميتغا للاك يع
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 مكونات الأجر -أ
لدلال لرررعلاق رررىلاقررررةلاقناحرررعلاثااترررعلاسلا مرررع لامتغيرررعةلا خت ررريلاتشرررهي لالامررر لا  ررراالا شرررت

  ا    لالآمع.

لا حت جلات للال عنصعلاق ىلاثةثعلاقناحعلاسلات   :الأجر الثابت  -1
 salaire national minimum garanti الأدنى الوطني المضمون  الأجر -1

ت لال حرلال د رىلا  لرعلال لحبرشلاق رىلاكا رعلال علراللال لرعلءلاسلاق رىلامخت ريلال نشرايانلا
سلال قحاقرررانلاسلال ررر جلايرررتللاتحريرررر لامررر لا بررردلال حه مرررعلابلقتعرررىلال نصررر صلال تن يليرررعلاليرررعلا  لا

 قابرانلالاليتشرا ة قا   لاقة انلال علدلامرنحلاتحريرر لا  ير حعلال عل ميرعلابعررلابصرس لاآمعلاتعريدلا
 جلااعر  لاكرردلالا) بالتلراالال مةثيرع لالايلرانلال نقاايرعلاسلامررالا يرلىل علردلاسلال ليرتخرمي لاسلال تن 

ترللا  رعلالا2009(لا أ لايرنعلا قابانلال ليتخرمي تحادلال عاالا  علاللال جزلنعيي لاسلام لال ي حعلاسلاللإ
  لا  لالا2010لاتررلءلامر لالرا أ لالا15000  رىلالا12000ل لعلال  ين لال د رىلال لعرل  لامر لا

ارل رعلامر لالا18000  رىلالا2011 لا علايربتلبعلالاتلتلا  عولاآمعلامعةلابلقتعىلالتأا لال مّةثيعلا  
 .1لا2012لا أ لا

 لأجر الأساسي)القاعدي(ل -2
 قصرررررلابررررا لعلال يايرررر لاترررر لال لررررعلال لحررررااشلا للرررراالاسلامنصرررربلال علرررردلال نررررالللاقرررر لا
ل تصنييلال للن لا  لال ليئعلال ليتخرمعلاسلا عرلابلمابعلالزءلامر لال علتربلال  امردلاسيتلمردلادس  لا ر لا

لا 2سلال رر جلا عررعلألابرربلعلال لنصرربلاprestation سلال لنررا علاcotisationلاتيررا لال لشررا كانلا
ل تررر لاتحرررردتالاقناحرررعلاسلاق لمررردلالال يرررتر  يعنقرررا لابحيررر لا لرررنحلا  ررردلامنصررربلامجل قرررعلامررر لال 

ل لنصرربلاسلال ترر لاتخت رريلامرر لامنصرربلالآمررع لاكلررالا حررردلابصررأعلالزل يررعلاارري لال عامرردلاسحرراابلا
لا.ل علد لا سلاس شلالتأا لاللاق لااي لاملم  لال علاللاسلا ححا لال علد

لا

                                                           
لا.68صلالا اليعلاي يلا  لال لعلعلال يااش لا- 1
لا.67صلالااعلتل لا ييلع لال لعلعلال يااش لا- 2
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 ت الثابتة الملحقة بمنصب العملالتعويضا -ج
 لايت قرىلامبرا ألا مرع لا لرلال عامردلامقااردلال علردلال لر د لايتقاضرا  ضا علا  ىلال لعلال ر جلا

تيرررلىلابا تع يعرررانلاللإضرررا يعلال تابعرررعلا رررولا لاستعنررر لاتررر  لال ميرررعلامجل قرررعلامررر لال تع يعرررانلا
سلاترررنإلالا1ل لعتبحرررعلابلنصررربلال علررردلاسلال تررر لاتأعضرررلالايبيعرررعلال علررردلاسلال  رررعسلألال لتع قرررعلابرررو

 ألرررللامررر لاقبرررا ةلامعتررربلالال لتع رررشلابعة رررانلال علررردلاق رررىلا  رررو  لا11-90مررر لا رررا   لالا81ل لرررادةلا
لاايبلات للال قا   لاماي   

 صنييلال للن لا  لال ليئعلال ليتخرمع.ل لعلال ياي لال نالللاق لال ت -
ل يرررراقانلاللإضررررا يعلابحهررررللاقلرررردلالال تع يعررررانلال لر  قررررعلابحهررررللا  رميررررعلال عامرررردلا سلامقااررررد

 سقةسةلال لنحقع. ل علدلال لعع لابلالا يولال علدلال  ي  سلالا تناسب لل علدلا لا لاييلالاماحع
 .ل علدلاسلا تانجو لاب  تاليعل عةسلنلال لعتبحعلا -

سكيأيرررررعلاايرررررا لاتررررر  لال تع يعرررررانلاليرررررعلا  لال لشرررررعالال جزلنرررررعجلامرررررنحلاتحريررررررلايبيعرررررعلا
سل تر لالال لتع رشلابعة رانلال علردلا11-90م لا ا   لالا120ل جلاقيعلابل لبلال لادةلا2لا يانأات ة

شرعس لال قا     لاتعا  لال تأا يانلال جلاقيعلال ت لاتبعالاايبلال شعس لال ت لا حردتالاتر للالاتنإ 
لال تشغيدلاسلا لهنلالا  لاتعا  لامص حالال عناحعلال تا يع ل علدلاسلا

 ل تصنييلال للن . (1
 دلاسلات زيعلا.بلالا يلالاياقانلال عللامقايي لال علد (2
 .ل ل  لال ياييعلال ر يالال لحابقع (3
ظرعسلألال علردلابلرالا يلرالاتعر يرلاحعلابا  رميعلاسل ياقانلاللإضرا يعلاسلال تع يعانلال لعتب (4

 .ل لنحقع
 .ل لها  نلال لعتبحعلابالإ تاليعلاسلا تان لال علد (5
  ئانلال علدلال لعيني لاق ىلال لعدسد.كيأيانلامها  نلا (6

                                                           
 .68 لاصلال لعلعلا أيواعلتيل لا ييلع لالا- 1

 .87لاا لاحااع لا شبةلاقة علال علدلال أعد علا لا أ لال لعلعلال يااشلا لاصلاا لاقزسزلا- 2



 الأول:                                                                    علاقة العمل الفردية الفصل

 

 
14 

 تحريرلال نأقانلال لصع يع. (7
 ل تجعيبلاسلاللإشعا لال ليبش. تعةلا (8
مرةلال علدلال أع  لال ت لاتعل لامناحربلال علردلا لنلال تبعرانلال صرعبعلا سلال تر لاتتعرل لا (9

 .1ل خ.... تعلنلال ت  يلاق لال نشا 
 الأساليب القانونية لتحديد الأجر-أ

تخت يلال  ياندلال قا   يرعلا ر لاتحريررلال لرعلا لنلرالامر لاتقر الاق رىلا يرايلال عقررلاسل مرع لا
 سل تأا يانلال جلاقيع.لال تأا انق ىلا يايلا

 تحديد الأجر عن طريق العقد-1
برررا عل الا  ق لقررررلال عامرررعلال لنصررر صلاق يلرررالا ررر لال قرررا   لال لرررر  لاسلابرررب لال عقررررلاشرررعيععلا

ل علدلامر لال عقر دلال عضرانيعلا يرتللال تأرا لااري لايع يرولاق رىلالليرعلال لتعا ري لاسلا  عللا    لاققرلا
 رر للا عرررلال عقرررلالال عناحررعلاسلامنلررالاقنصررعلال لررعلال رر جلا عتبررعلامرر لال عناحررعلال يايرريعلا رر لال عقررر

ل تررر لايتعرررلنلالا لالال مرررع لالنايررربعلا تحريرررر لاضرررل لايررريا لاتحريررررلال شرررعس لال ل  يررري علال لم رررىلاسلا
بحي لايتأشلال حع را لابهردلااعيرعلاسلا  لدةلاميرتق علاق رىلاتحريررلال لرعلال ياير لال ر جلا حرردلاس رشلا

لا.2مناحبلال علدلاكلالا ص نا لايابقالا
 الجماعية الاتفاقياتو  الاتفاقاتتحديد الأجر عن طريق   -1

 عبررررعلام ضرررر الاتحريرررررلال لرررر  لاسلامخت رررريلال تع يعررررانلاضررررل لال صررررةايانلال لخ  ررررعلا
ع رشلال لتلا11-90مر لا را   لالا7سلا3 ر لال أقرعةلالا120سلات للامالا كرتولال لرادةل جلاقيعلالا تأا يان

 رررر لامجرررراللال لرررر  لال يايرررريعلال ررررر يالال لحابقررررعلاسلالال صررررةاياتلال ترررر لاتبرررري لالابعة ررررانلال علررررد
لا.ل خنلاللإضا يعلاسلاظعسلألال علدلا....ل تع يعانلال لعتبحعلابا  رميعلاسلال ياقا

                                                           
ل لتع شلااتن يللاقة انلال علد لال لعرللاسل لتلللالا1990 اعيدلالا21  لالال ل  خ لا11-90م لا ا   لا  للالا120ل لادةلالا- 1

 لال ل  خلا  لا01-15سل معلالا2015 لال لتعل لال قا   لال لا يعلا ينعلا2014د يلبعلالا30 لال ل  خلا  لا10-14با قا   لا  للا
لا.2015ل ي يعلالا23 لال صاد ةلا  لا72 لا  للا ا   لال لا يعلال ت لي   لاج. . .ج لال لتعل لا2015ي  ي لالا23

لا.66ل يااشلا لاصلالال لعلع اليعلاي يلا لا لالا- 2
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ق رررىلالليرررعلال علررراللاسلا حرررحا لال علررردلال ترررابعي لا  ل ييرررعلا سلالال تأا يرررعتيرررعجلاتررر  لاسلالا
لالا.1ل تأا يع حاالال نشا لال  جلا شل لللا حا لاتحبيشلات  لا

 تحديد الأجور معايير -ج
 لا سلاق ررىلال س ررىلا رر لاتحريررر لاقبررعلاسارررةلازمنيررعتنرراكلاثّةثررعلايررع لا تحريرررلال لررعلاتتلمرردلا

 ل ما معلاس شلامعيا لامزدسج.لاع تاليعلا مالال  يي  يايلاللإ
 يار المدةمع  -1

ترر  لال حعيقررعلاق ررىلا يررايلال أتررعةلال زمنيررعلا قرررلات رر  لاترر  لال لرررةلا صرريعةلاكا يرراقعلا سلالاتررتل
ل يرر الا سلامت يررحعلاكا يررب الا سلا يررب قي لا سلاي ي ررعلاكا شررلعلاسلا رر لا ل رربلال ايررا لامرررةلال شررلعلا

 2ل كمعلاليتعلا .
 معيار الإنتاجية أو المردودية -2

اقررررةلا هررر  لاتقرررريعلات ررركلا قررر الاتررر للال لعيرررا لاق رررىلا يرررايلاللإ تررراجلال ن قيرررعلاسس قرررالا لررر  لال ق
ل لر  لاق ررىلا يررايلامت يررىلامررالاتقاضررا لال عامرردلاقر لا  رراالال علرردلا رر لال يررنعلال ميررعةلاسلامررالاينررت لا
قرر لاترر للال لعيررا لا  ررولا حقررشلامصرر حعلاحرراابلال علرردلابحيرر لايررعتبىلابلررر لا ر تررولا يلررالا عحيررولا

 .3  لال لقااد  ليتخرالاسلامالا حصدلاق يولا
 معيار المزدوج -3

 ق الات للال لعيا لاق ىلال لزجلااي لال حعيقتي لال يابقتي لاليعلا  لال لشعالال جزلنعجلالقتلررلا 
 لاتررريررعيقتي لامخت أتررري لا ررر لاتحريررررلال لررعلاتتلمررردلال حعيقرررعلال س رررىلاس ررشلال نصررر صلال تن يليرررعلال 

                                                           
لا.143اعلتيل لا ييلعلا لال لعلعلال يااش لاصلا- 1
ي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لال حبععلال ما يع لادي ل لال لحب قانلال جامعيع لالا اليعلا- 2

لا.66 لال جزلنع لاصلا2015
لا.71صلا  أيوي يلا  لال لعلعلالا اليعلا- 3
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لا11-90ضريعلا سلال تعا ر رعلال لهعيرعلابل لربلال قرا   لال ما يعلاتتلمدلا  لال حعيقرعلال تأاسلا صر تالاسلا

لا.لا1

 رابعا: عنصر المدة
شرررايولاسلامبعترررولا خرمرررعلاحررراابلا قصررررلاالرررالال أترررعةلال زمنيرررعلال تررر لا عرررعلا يلرررالال عامررردلا لا
عررري لال قتبرررا لال نصررر صلاتررر لال لررررةلال تررر لالتأرررشلال حع رررا لاق رررىلاتحريررررتالامرررعلال ررررخ لابل علررردلاسلا

لا.ل تن يليعلال لعل للاالال قا   يعلاسلا
ليررعلاسلاردةلال لرررةلال عل رر لاقرررةلا شررهاللاسلا حررنالألا عة ررانلال علرردلامحررلالت لرررلا رر لال لجررا

محررردةلال لرررةلاسلال علرردلال ل  ررتلاسلاترر لال نلررا جلال ترر لاي عرربلا يلررالاقنصررعلال لرررةلادس للاتامررالا رر لا
لال حقرررر  لال لتعتبررررعلاقنلرررراقة ررررعلال علرررردلاسلالالإ لررراءتحريررررلال  تزلمررررانلاسلال حقرررر  لا يرررريلالابا نيرررربعلا

لا2محردلال لرةلال قاقرةلال عامعلا لخت يلال تشعيعانلال علا يع.لاعيعتبعلاققرلال علدلاليسلا
 : شروط صحة انعقاد عقد العملالفرع الثالث
 رررا   لال علررردلاا لترررو لا رررللاتلهنرررولامررر لاسضرررعلاكا رررعلال قررر ل ي لال لن لرررعلا  ررردلالاليرررتقة يع  لا

ل ل بررو لا  لا لايررزلللا خعررعلا رر لال  ميررعلامرر لال ل لضرريعلا  ررىلا اهرراالال عامررعلا ة تررزلالا لايرريلالا رر لا
شعس لاححعلال تعا رلام لال لياندلال مع لال ت لا لات لرلا صر صلاماحرعلابشرب لالاضرل لالامجال

 تيرعجلاق يرولا اهراالا را   لال لرر  لال لحبرشلاق رىلامخت ريلال عقر دلالا  لقرلاس  ل ي لاقة رانلال علرد
لا.3كقاقرةلاقامع

 الأهليةأولا: 
 ت يررعلال عامرردلاقرر لاحرراابلال علرردلابحيرر لا لهرر لا لرر للال ميررعلا  لا هرر  لاشررخإلالاتخت رري

لا.يبيع لا سلامعن جلاقاالا سلاماص

                                                           
ا لاحااع لا شبةلاقة علال علدلال أعد علا  لال تشعيعلال جزلنعجلاسلال لقا   لال س ى لادل لااامرلا  نشعلاسل ت زيع لالاا لاقزسزلا- 1

لا.86 لاقلا  لال  د  ص2011
ي يلا  لال تن يللال قا    لا عة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعجلاقة علال علدلال أعد ع لال جزءلال ما   لادي ل لالا اليعلا- 2

لا.36  ىلاصلالا35 لاا لاقهن   لال جزلنع صلا2002ل لحب قانلال جامعيع لا
لا.76 شيرلاسلضح لاقة انلا ا   لال علدلا  لاظدلاللإحةاانلال  تصاد ع لامعلعلايااش لاصلالا- 3
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نيررربعلا صرررراابلال علرررردلال حبيعرررر لا جرررربلا  لايتلترررعلابهامرررردلال ت يررررعلال ترررر لاتلهنررررولامرررر لا با 
ل متصررراصلاملا يرررعلاكا رررعلال تصرررع انلال قا   يرررعلا مرررالا  شرررخإلال لعنررر جلا   لرررالال ت يرررعلا قاا لرررالا

ل ررررن للال رلم يررررعلا  ل ييررررعلال ليررررتخرمعلابغرررررلال ن ررررعلاقرررر لاشرررره لالا ي لاسلاايرررربلالاتحرررررد لال قرررر ل
ل رن للال رلم يرعلاسلال جلرانلاللا سلا شخاصلابحي لاتحردلال ق ل ي لاسلال قا    لاي لءلاكا تلاشعكعلا م ل

سلال لصا حلا سلال شخاصلال  ي لا لللاحةايعلا اعلالال عق دلال علردلا سلال تشرغيدلاسلاينرت لاقر لاتر للا
 جلاسلاما ليعلامر لاملا يرعلاتر للال متصراصلالا سدلم يعلامنعلا جلاللعلا سلامص حعلا مع لال تحريرلا

م زمرالا  شرخإلال لعنر جلا جلام ييرعلالاتن يلرالا لا هر  لارلاتبعمولاللعلاليرعلامختصرعلا ا   رالا سلاقق
 1.ل متصاصبا تا  لا عرلاققرللابايةلا عرالاسلا

 ثانيا: الرضا في عقد العمل
تعلرررعلا اهررراالال عضرررالا  رررىلال ن عيرررعلال عامررردلا ة ترررزلالا لا ا عضرررالاتررر لاتحرررااشلاللإ لدتررري لا جلا
تحررااشلا  لدةلال عامرردلامررعلا  لدةلال ليررتخرالاسلايررتللال تعبيررعلاقنلررالاحررعلاعلا سلاضررلنيالاايرربلال لررادةلا

 لا ا تعبيعلال صعيحلا ه  لابا  تابرعلا سلال  أرألا سلاللإشرا ةلال رل رعلاق رىلال ل ل قرعلا مرالام لا .ا.جلا60
ه نلا لال شررعسالا رر لال علرردلالن لا هرر  لاايرربلال شررهاللال لتعررا لألاق يلررالامررمةلال يررل تعبيررعلال عرر
 ر لا ارعلالاققررلال علردلال ر جلايتنايربلامرعلام تةترولالا لابا علللام لا  لال عامردلاارعتبميعلادس لاتعدد 

سلررر دلا كرررعل لا سلاضرررغىلاق رررىلااعيترررولا مرررعلا ررراد لال   ررر الاليرررعلا  لاتررر ل لالالاتلرررالسلا لباترررولا ررر  لا
 لرر لال ناايررعلال عل يررعلاكميررعللامررالالال تصرراد عمرر لالقتبررا لنلالال حة ررال ميررعل لا بمرر ل لاشررهةلاآمررعلا

 هرر  لال عقررررلاحررراد للابررالإ لدةلال لنأرررعدةلاتتلترررعلاانررر الامرر لال يررر حعلا سلات لررررلا رر لامعكرررزلا يرررلحلا لرررالا
لا.2ضعس جلا ح بلال علدلام حلاسلاماحعلا  للاكا لاللابأعضلاشعس لاق ىلال عامد

 ثالثا: المحل و السبب
شرر ءلاعيأررالاد يقررالا  لحرردلا رر لال قررا   لاالاجلا با تررا  لال لحرردلاترر لال عت ررللا عحرر لال لشررعالاجلا

الاتر لال نشرا لال ر جلاي د رولال عامردلا لصر حعلا  لال  جلاي تزالال لري لا  قياالابرو لاسلال لحردلا ر لاا.

                                                           
لا.73صلا اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج - 1
لا.01لا–لا9كيحدلاقبرلال  عيل لال لعلعلال يااش لاصلا- 2
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معينرالا هر  لام لر دللا سلا رااةلا   ل د  لال علدلاسلا شلال ل لحرأانلال تر لا أعضرلالال عقررلاسلا هأر لا 
 سلا ااةلا  تعيي لاسلاملهنالا مالابا نيبعلا  يببلا ل لال غعضلا سلال لررلألال ر جلا يرعىلال لتعا ررلا  رىلا

لا.1ل عامعلاللآدل تحقيقولاسلا جبلا  لا ه  لامشعسقالاسلال لامخا يلا  ن االال عاالاسلا
   : أنواع عقد العملالمطلب الثاني

 لا ا س ىلاققرلال علدلاليعلامحرردلال لررةلاجلابحعيقتي لدلا  لال تشعيعلال جزلنعلاتبعالاقق دلال ع
سلاتر لال حرردلاسلال ما يرعلاققرررلال علردلامحررردلال لررةلامررعلاللإشرا ةلا  ررىلاققر دلال علرردلابا ت  يرتلال   رر لا

سققرلال تللي لاسليعتالام لاقق دلال علردلاسيرنحاسللال تعرعلألاق رىلا  ركلامر لامرةللاتر للالا سلال جزن 
ل لح بلال  جلا يلنا لا  ىلا  بععلا عسا لال أعالال سللاققررلال علردلامحرردلاليرعلامحرردلال لررة لال أرعالا
ل مررا  لاققرررلال علرردلامحررردلال لرررة لال أررعالال ما رر لاققرررلال علرردلابا ت  يررتلال جزنرر لا سلال   رر لاسل أررعالا

لا.ل علبعلاققرلال تللي 
 عقد العمل غير محدد المدة الفرع الأول:

مرررر لا .ا.جلاتررررنإلالا12ايرررربلال لررررادةلاتنعقرررررلاقة ررررعلال علرررردلابعقرررررلاليررررعلامحررررردلال لرررررةلا
 عنر لا  لاقة رعلا لاق ى   عتبعلال عقرلال لبعالا لرةلاليعلامحردةلا  لا  للا إلاق رىلاليرعلا  ركلاكتابرع

  رر  لاققرررلالال علرردلاتبقررىلا انلررعلاسلادلنلررعلامتررىلالتأررشلال حع ررا لاق ررىلاليررعلا  رركلا رر لال عقرررلاسلاترر ل
ل علدلام لال عق دلال عضانيعلاسلالال ت لاتياتللا ر لاليرتقعل لال لتلراق لاسلال  تصرادجلا ضرا علا  رىلا
  رركلاققرررلال علرردلاليررعلامحررردلال لرررةلا لررنحلال عامرردلامعكررزلا ررا    لادلنررللاسلاتتلمرردلاترر  لال حلا ررعلا رر لا

 خحرربلالال ت ابرروتيررعيحولامرر لامنصرربلاقل ررولا  لا رر لااا ررعلا  لرراءلاقة ررعلال علررد لا سلالا مها يررعقرررالا
 2.لييللاسلابعرلا تباالاللإلعلءلنلال لنص صلاق يلالا ا   الا سلال تأا يانلاج

 
 
 
 

                                                           
لا.75ل جزلنعج لال لعلعلال يااش لاصلالاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلا اليعلا- 1
لالاhttps:// pmb.univ-15 19لا.2019/2/3لا.docnumلا<saida.dzل ل  علاللإ  تعس  لا- 2
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لاالفرع الثاني: عقد العمل محدد المدة
ل حدلا  لاققرلال علدلاتبرعالا لررةلاليرعلامحرردةلاسلا  ركلامر لا لردلال حأراتلاق رىلاليرتلعل يعلا

لاقرر لال قاقرررةلال عامررعلا لهرر لا  لاتنشررربلا لاليررتمناءلل ليئررعلال ليررتخرمعسلالادلاارري لال عامرردل عة ررعلال علرر
-90مر لا را   لالا12ايربلال لرادةلا1ل جزنر رةلامحردةلاي لءلابا ت  يتلال   ر لا سلاقة علال علدلا ل

 لهرر لا اررعلالاققرررلال علرردلا لرررةلامحررردةلابا ت  يررتلاع ررشلابعة ررانلال علرردلاتررنإلاق ررىلا    لال لتلا11
لال  امدلا سلال جزن لا  لال حا نلال لنص صلاق يلالاحعلاعلا د ا  

 ليعلامتجردة.لاقنرمالاي ظيلال عامدلا تنأي لاقلدلامعتبىلابعق دلا شغاللا سلامرمان -
يجربلاق رىلاممبتلا ر لامنصربلاتغيربلاقنرولام  ترالاسلالاقامدلابايتخةلأقنرمالايتع شلال معلا -

 بلنصبلال علدلا صاابو.ل ليتخرالا  لا حتأألا
 اللادس يعلا لنلايابعلامتقحع.قنرمالايتح بلال معلام لال ليئعلال ليتخرمعلا لعلءلا شغ -
 . لا  كلاتزليرلال علدلا سلا يبا لام يليعقنرمالايبعلا -
 قنرمالايتع شلال معلاانشايانلا سلا شغاللا لنلامرةلامحرسدةلا سلام  تعلابحهللايبيعتلا. -

لا علال علدلاسلا يبا لال لرةلال لقع ة .سلايبي لاار علاققرلال علدلا لا  لالليعلات  لال حا نلامرةلاقة
ع لاتخ رريلاترر للال شررليررعلا  لال لشررعالاجلالشررتع لا رر لال عقرر دلامحررردةلال لرررةلال  تابررعلا لا رر  للا

ل صراد لا ر لالاترا عل لا تبرتلا  يرولال لحهلرعلابل لربلالال تجرا  أ لاسلالا2 قتبعلال عقرلاليعلامحردلال لرة
بحي لاتع علادق  لا قادةلات ييريلاققررلال علردلامر لاققررلامحرردلال لررةلا  رىلاققررلاليرعلالا6/1/2009

لا3سلال تلاءلامرتو.لامحردلال لرةلا ثناءلايعيا لال عقرلاسلا ي لابعرلاتنأي  لاارس لاتحأأ
لا8 نلا  يررولال لررادةلاقة ررعلال علرردلاتنشرربلابعقرررلاكترراا لا سلاليررعلاكترراا لاكلررالا شررالامررعلال ع ررللا  

 ترر لا لا ضررا علا  ررىلاشررع لال  تابررعلالشررتع لاشررعس لا مررع لاسلامرر لااينلررالال حررا نلالمرر لاترر للال قررا   لا
لال لتعتبعلاقنلا. ج زلا اعلالا يلالات للال عقرلاسللآثا لا

                                                           
لالا73 لاصلاشل جزلنعج لال لعلعلال ياالاا لاقزسزلاا لاحااع لا شبةلاقة علال علدلا  لال تشعيعلا- 1
  لال تشعيعلال جزلنعجلاسلالا شبةلاقة علال علدلال أعد علال  ليعلا  لاشعحلا ا   لال علدلال جزلنعج لاا لاحااع لاا لاقزسزلا 2

لا.74صلال لقا   
 blog.com.2019/3/18.18-cabinetmaitremouas.over 06:ل قعان لا  لحهلعلال ع يا لال لتلاد- 3لا
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 أولا: الحالات التي يجوز فيها إبرام عقد محدد المدة
يلرالام لات للال قا   لايا أعلال  كعلاق ىلال حا نلال قا   يعلال تر لا جر زلا لا12ل لادةلا صتلا

 اعلالال عقرلامحردلال لرةلاسس دنلاتر  لال حرا نلاق رىلايربيدلال حصرعلا لال لمراللاسلامر لاترللاكردلاققررلا
لا1.يبعالاما للالا عرلابايةلاسلاقر للال ثع

لامرمانلاليعلامتجردةلاقنرمالاي ظيلال عامدلا تنأي لاقلدلامعتبىلابعق دلا شغاللا سالحالة الأولى: 
ت ررر  لاتررر  لال حا رررعلا ررر لال عقررر دلال تررر لاتبعملرررالام ييرررانلال بنررراءلاسلال شرررغاللال عل ميرررعلامرررعلا
بعرلال علاللام لا لدلا  جازلاقلدلا سلامرمعلاليعلامتجرردةلاكا جرازلامشرعسالال يرهكلال حرير رعلاسلا

 لا أر لامررةلامشعسالال تعلم لجلابليتغا للا شرعكعلاك يريرل لا لاسلال لررةلال لحرردةلا ر لاتر  لال عقر دلاتر
لال خرمعلاينتل لاققرلال علد.لا با تلاءل خرمعلالا  جازلال علدلا س

تلا رر لال لنصرربلاتغيرربلاقنررولام  تررالاممبررقامرردلالابايررتخةلأقنرررمالايتع ررشلال مررعلاالحالةةة الثانيةةة: 
لا.ق ىلال ليتخرالا  لا حتأألابلنصبلال علدلا صاابوسيجبلا

لا قياالات  لال حا علا لبلال قا   لاشعيا  
  لال عة ررعلال لبعمررعلابعامرردلاممبررتلا رر لال لنصرربلا عنرر لالال يررتخةلأ لا  لايتع ررشلاالشةةرط الأول 

لا.  لال عامدلا ي لا  لامعا علال تجعبعيعلامحردلال لرةلاسلال ليتخرالابه  لابعقرلاللاةاي لات للال ميعلا
إ لرالامت  أرعلام  ترالا عنر لا  لال عة رعلا رللاتنقحرعلاسلا لا  لا ه  لاليرا لال عامردلال لمبرتلاالشرط الثاني

مر لا .ا.جلا  لالا64سلالا50لنصر صلاق يلرالا ر لال لرادتي لا لرةلامعينعلاس شلااا علام لال حا نلال 
لا .ا.لا65  لامنصبلاقل ولاايبلال لادةلالا  لابعرلال تلاءلااا علام لال حا نلا عادلا د لجلال علد

قنرررمالايتح رربلال مررعلامرر لال ليئررعلال ليررتخرمعلا لررعلءلا شررغاللادس يررعلا لنلايررابعلاالحالةةة الثالثةةة: 
 .متقحع

تتع شلات  لال حا علابا قلاللال ت لاتتح بلال تجريرلابصأعلادس يعلا لا ل  لال قلراللاتتجرردلاسلاتت رع لا
لالا مةللامرةلامتقحععلاممدلاقل يانلال صيا علاسلاقل يانلال شح لال ي علاسلال بعانعلاسلاتأعيغلا.

 
                                                           

 74ا لاحااع لال لعلعلا أيو لاصلالاا لاقزسزلا- 1
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لاقنرمالايبع لا  كلاتزليرلال علدلا سلا يبا لام يليعالحالة الربعة: 
 أولا: تزايد العمل

 ررر لا شرررا لال ل ييرررعلابيرررببلال ح ررربلالال يرررتمنان ل لأرررال لاسلالال  تأرررااتتع رررشلاتررر  لال حا رررعلاقنررررلا
 .1ل لتزليرلاسلاليعلال عادجلاق ىلال لنت ج

 ثانيا: الأسباب الموسمية
بحيرر لا  لال شررغاللاتتجررردلابصررأعلادس يررعلاسلامنت لررعلا لاتنررت لاقرر لا  لدةلاحرراابلال علرردلاارردلاقرر لا

لاضغ  لاما ليعلايبيعيعلا سلال تصاد علاسلاللتلاقيع.
قنرررمالايتع ررشلال مررعلاانشررايانلاسلا شررغاللا لنلامرررةلامحرررسدةلا سلام  تررعلابحهررللا حالةةة المامسةةة:ال

لا.يبيعتلا
ل لرررتلللال لعررررللاسلالا12-96مررر لال مرررعلا  رررللالا2ةلاتررر  لال حا رررعلا د للرررالال لشرررعالاجلابل لررربلال لررراد

ل ترر لااررردنلاحرر  لاترر  لالا2ل أقررعةلالا122سلا  عتررالال لشررعالال أع يرر لا رر لال لررادةلا11-90  قررا   لا
يبيدلال حصعلا لال لماللام لااينلالال أنر رعلا لال ت راتعلنلال لخت أرعلالإ تراجلال يرينلان لال حا علاق ىلا

 .2لال خ....
 المترتبة عن عقد العمل محدد المدة الآثار

 ررررر للا  حرررررا نلاق رررررىلايررررربيدلال حصرررررعلا لال لمالل تررررر لاس دنلات ررررركلاللا12برررررا عل الال لرررررادةلا
ل للن ارعلا رولا ا   رالا ع يرولا  لايتبكررلا مععلالال لشعالا ع ابعلال لأتشلال علردلاضرل لال صرةايانلا

برب لال عقرررلا اررعالامرر لا لرردلااا ررعلامرر لال حرا نلال لنصرر صلاق يلررالاسلايتبكرررلامرر لامرررةلال نشررا لال رر جلا
قر لااا رعلامر لاتر للال ميرعلامرا جلا  لال عقررلال لبرعالااري لال ليرتخرالاسلالا ر  لاتبري لا رولاسظيلام لا ل و

  رراالاس رر لااا ررعلاقرررالالا8  اهرراالال قا   يررعلامررةللال متمررالترر  لال حررا ن لاي ررزالاحرراابلال علرردلا
ت للال ميعلا لإق ل لال ل لولامرةللال لررةلال لحرردةلا ا   را لا  لا حعرعلامحعرعلامخا أرعلالاليتجابع

                                                           
ل لتعتبعلاقنلا لال  تا لالاسللآثا ا لاقزسزلاا لاحااع لال  ليزلا  لاشعحلا ا   لال علدلال جزلنعج لا شبةلاقة علال علدلال أعد علالا- 1

لا.58 لاصلا2010ل ما   لادل لال خ رس يع لال جزلنع لا
ل لعلررعلالال رر ليزلا رر لا ررا   لا علرردلال جزلنررعج لا شرربةلاقة ررعلال علرردلال أعد ررعلاسللآثررا لال لتعتبررعلاقنلررالاارر لاقررزسزلاارر لاحررااع لا- 2

 .75ل يااش لاصلا
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ي لولا  ىلال ييرلاسكيدلال جلل  يعلاسق ىلال لحهلرعلال جزلنيرعلا  لاتمبرتلا ر لال ررق  لامرةللال ج يرعلا
لا1ل س ىلابحهللا اادلا  تنأي لا لللال لعا ضعلاسل يتئنالأ.

لاالثالث: عقد العمل بالتوقيت الجزئي الفرع
مررر لا .ا.جلا لررر لاكررردلاقلررردلاتقررردلامرترررولاقررر لال لررررةلال قا   يرررعلالا13 صرررتلاق يرررولال لرررادةلا

  علرررد لاق رررىلا  لاتقررردلال لررررةلال لتأرررشلاق يلرررالااررري لال علررراللاسلاحررراابلال علررردلاقررر لا صررريلال لررررةلا
لا4با ت  يررتلال جزنرر يرراقانلا رر لال يرر الات رر  لال لرررةلالا8ل قا   يررعلا عنرر لا  للاكا ررتلال لرررةلال قا   يررع

ل لرررةلاسلاتررللا دمرراللاترر للاليررعلامحررردةلاسيلهرر لا  لاينعقرررلابعقرررلامحررردلال لرررةلا سلالايرراقانلا رر لال يرر ا
لا.2ل  جلا حردلاكيأيعلاتحبيقولا97/473ل ن الام لال عق دلابل لبلال لعي الال تنأي جلا  للا

لا13 ج زلا اعلالاققرلابا ت  يتلال جزن لا لرةلاليعلامحردةلا  لااا تي لا صتلاق يللالال لرادة
لالاستلا لا قا   لام لات للال

  للالا لاس رر لااا ررع  للاكررا لااجررللال علرردلال لترر  علا لا يررلحلابايررتخرلالال عامرردلاكامرردلال   ررت
لا3ي بلال عامدلال للا يلا  كلا يبا لاقان يعلا سلا قتبا لنلاشخصيع لاسسل شلال ليتخرا.

 الفرع الرابع: عقد التمهين
ل لتعررررل لاققرررررلالا27/2/1981ل لرررر  خلا رررر لالا07-81مرررر لال قررررا   لالا10 صررررتلال لررررادةلا

ق ىلا  لاققرلال تللري لالا2014 سنلالا9ل ل  خلا  لالا09-14ل تللي لال لعرللاسل لتلللابقا   لا  للا
ترررر لال عقرررررلال رررر جلات تررررزالابل لبررررولال ل ييررررعلال ليررررتخرمعلابعررررلا لات رررر ي لاملنرررر لامنلجرررر لاسترررراالا

 رعلامررةلال عقررلاسيتقاضرىلاقر لا  ركلا لرعللاميربقالا حرردلا  لتلل  لاي تزالامقاادلا  كلابا علدلا رريلالايي
يررر أا لاسيخعرررعلاتررر للال عقررررلا  رررىلال اهررراالال قرررا   لاسل تن ررريللاسكررر للال قررر ل ي لال يايررريعلال نل  ليرررعلا

 .ل جلاقيعلال لحبقعلاق ىلاقة انلال علدلا  لال لجاللال للن لاسل تأا يانسل خاحعلا
                                                           

لا.78ل لعلعلال يااش لاصلالا شبةلاقة علال علدلال أعد علا  لال تشعيعلال جزلنعجلاسل لقا  لالاا لاقزسزلاا لاحااع لا- 1
لالا15saida.dz> -https:// pmb.univ 19لا.2019/2/3لا.docnumل ل  علاللإ  تعس  لا- 2
 لال ل  خلا  لا01-15 لال لعرللاسلال لتلللابل لبلال مع1990لاعيدلا21 لال ل  خلا  لا11-90م لا ا   لا  للا13ل لادةلالا-3

لا.2015ل ي يعلالا23 لال صاد ةلا  لا72ل ت لي   لال جعيرةلال عيليع لال عردلالا لال لتعل لا قا   لال لا يعلا2015ي  ي لا23
 

لا
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ل شررعق لا  للا ررللايب ررألاسيهتترربلاققرررلال تللرري لامرر لا برردلايررعلألال لشررغدلاسل للررتل لاسسحرريولا
يرر لال عشررر لاسييررجدلا ررر لال لج رر لال شررعب لال ب رررجلاسيعيرردلا  ررىلا  ررع لام ييررعلامعتلرررةلال ت رر ي لا

لال للن .
ي غىلاققرلال تللي لاسل بالاسبرس لا  حا لا جلاضع لابا متيرازلنلال لهتيربعلا  حرعلألال مرعلا

لا23  لاس اةلال ليتخرالا سلال للتل  لا قة لا  ةيلال ليتخرالاست لااا نلا صرتلاق يلرالال لرادةلا
ل لعرللاسل لتلل لاضيلا  ىلا  كلا لهر لا يرخلال عقررلابا تعلضر لا سلامر لالا ربلالا81/07م لا ا   لا

لا.1سلارلا سلابحهللا عان 
لاالمبحث الثاني: الإطار التنظيمي لعلاقة العمل

ل تن يلر لا عة رعلال علردلال أعد رعلا ر لال رن للال قا   يرعلادس للا عرا لا ر لاتحريررلالاللإيا  حتدلا
  يررعلاسلاتن يليررعلامحررردةلاتأررعضلاق ررىلال علرراللاس حررحا لاست ليررولاقة ررعلال علرردلاضررل لا يررعلا ا 

 ر لالايرنتناسللا2 ر لال حقر  لاسلال  للبرانلا  رةلال حرع ي ل علدلاق ىلال ي لءلا صرلاضلا لال لياسلةلا
قة رررعلال علررردلاسلا ثباتلرررالاكلح ررربلا سللاسإ رررىلاتع يقلرررالاستعرررري لالالال عقرررادتررر للال لبحررر لا  رررىلامعلاررردلا

لاكلح بلاثا  .
 والآثار المترتبة عنها المطلب الأول: مراحل انعقاد علاقة العمل وإثباتها

ق ررررىلالررررعل لامخت رررريلال تشررررعيعانلال علا يررررعلال مررررع لاتلررررعلاقة ررررعلال علرررردلا رررر لال تشررررعيعلالا
ل جزلنررعجلابلررعا تي لا يايرريتي لاتتلمرردلال س ررىلا رر لامعا ررعلال تجعبررعلاسل ترر لاتررعكلال لشررعالاتحريرررتالا
  تأاسضلال جلاق لاسل ما يرعلا ر لامعا رعلامرالابعررلال تجعيربلا سلامرالاتيرلىلابأترعةلال تعيريللا سلال تمبيرتلا

 لاسينقيررللاترر للال لح رربلالا3يررا يبلاسسيرراندلاماحررعلامرر لاايرر لا ثباتلرراسترر لاارر  كلاتتعررل لاق ررىلا 
لا  ىلا عقي  لال أعالال سللامعلادلاقة علال علدلا مالال أعالال ما  لا ثبانلاقة علال علد.

لا
                                                           

 لال لتع شلابا تللي  لال لعرللاسل لتلللا27/7/1981 لال ل  خلا  لا07-81م لا ا   لالا24 23 لا12 لا11 لا10   علال ل لدلا- 1
لا.23/7/2014 لال ل  معلا  لا112 ج. .ج.ج لال عردلا9/8/2014 لال ل  خلا  لا14/09بقا   لا

 79سليمان، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ص  أحمية - 2
لا.لا92 شيرلاسلضح لاقة انلال علدلا  لاظدلاللإحةاانلال  تصاد علا  لال جزلنع لامعلعلايااش لاصلالا- 3
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 الفرع الأول: مراحل علاقة العمل
معا رعلال تجعيربلاسمعا رعلالادلا ارلا  لاتلرعلابلرعا تي لا يايريتا لاتلرا علالاقة علال علعرلا اب

لا.ست للامالاينتحع لا  يولا  لات للال أعالال تعييللا سلال تمبيت
 أولا: المرحلة التجريبية

مردلال جريررلاتحرتلال لةا رعلاس ر لا ترعةلاتر يبيرعلا صررلاست لال لعا علال ت لاي ضعلا يلرالال عا
ل تبكرررلامرر لامررر لاكأاءتررولاسلاليررتعرلدلتولا  قيرراالابا علرردلال ل كرردلا  يررو لاسكرر  كلاترر لا عحررعلا  عامرردلا

 لا1 أيولالإثبانلاملا تولاسلامبعتولا  لا تقا لال علدلال لح   لامنو.
  و  لا لهر لا  لا خعرعلال عامردلال جريررلات ظيأرولا لررةلالام لا .ا.جلاق ىلا18تنإلال لادةلا
شلعللا لناحربلال علردلا لنلالا12 شلع لاكلالا له لا  لاتع علات  لال لرةلا  ىلالا6تجعيبيعلا لاتتعر لا

لا.ل تبتيدلال عا  
تحررردلال أتررعةلال تجعيبيررعلا  رردلا ئررعلامرر لال أئررانلال علرراللا سلامجلرر الامرر لال علرراللاقرر لايعيررشلا

سمصررانإلاكرردلاقلرردلاسكرردلا حرراالا شررا لاسكرردلامتح بررانلالا مررتةلأ  ررعللالا ل تأرراسضلال جلرراق  
ميرررت  لامرررر لال ليررررت يانلال قلرررراللاسل  ظرررراني لال مرررعلال رررر جلالعرررردلاتحريرررررتالاضررررل لال عناحررررعلا

تررر  لال لعا رررعلابرررا أتعةلال تللير رررعلا  تعا ررررلال يايررريعلا ررر لال تأا يرررعلاجلابحيررر لا عتبرررعلال عقررررلامرررةللا
لا2ل نلان لا  لال عقرلا لا ه  لا لانيا.

 مدة التجربة و كيفية تحديدها -أ
ل أترعةلال تجعيبيرعلال تر لا خعرعلا لرالال عامردلامة رالا  لشرعالال أع ير لال جزلنعجلااردلال لشعالا

ستر لاتخت ريلامر لا ئرعلالا3س  كلام لا لدلاالا علال عامردلامر لال تعيريلال ر جلا صرر لامر لال ليرتخرا

                                                           
لا134ا لاقزسزلاا لاحااع لال لعلعلال يااش لاصلالا- 1
ل جزلنعج لال حبععلال ما يع لادي ل لال لحب قانلال جامعيع لا اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلالا- 2

لالا80-79 لال جزلنع صلا2015
قبرلال  عيل لامحاضعلنلا  لا ا   لال علدلال جزلنعج لال ينعلال ما يع لال ر ععلال عشعس  لال لر يعلال ع يالا  قعاء لالاكيحدلا- 3

لا14ل جزلنع لاص
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 شررررلعلااينلررررالا رررر لامناحرررربلا لنلالا6لاتتجرررراسزلا  مررررع لا با نيرررربعلا علرررراللال تبتيرررردلاسلاللإيررررا لنلا
لال جلاقيع.لا ةتأا يانكالاتحريرتالاشلعللاتا لالا12ل تبتيدلال عا  لا

 أررر لاظررردلال قرررا   لايرررا جلال لأعررر للا معررراالال عامررردلا أترررعةلال تجعبرررعلا رررللا عررررلا  زلميرررالا لررر لا
قنلرالاق رىلالال يرتغناء ييتلام لال ن االال عاالاسلاللآدل لال عامعلاسم لاثلعلا ج زلا صاابلال علردلا

 لا ا لررر لا لا لرررلالال لشررعالاجلامررنحلال يررعللألااعيررعلال تأرراسضلال جلرراقمررةلألال قرر ل ي لال يررابقع
 ق رررىلاقهررر لال قعررراءلال أع يررر لال ررر جلالقتبرررعلال عامررردلا1تحريررررتالا  لرررالاتحقرررشلامصررر حعلال حرررع ي 

م زمرررالابأترررعةلال تجعبرررعلامترررىلا مبرررعلابلحتررر  لال تأا يرررعلاسيقرررعلاقبررر لاللإثبرررانلاق رررللال عامررردلابلحتررر  لا
لا2ل تأا يعلاق ىلاحاابلال علد.

 وضعية العامل القانونية أثناء فترة التجربة -ب
س رشلا لرالالال لتبر يتلتعلال عامدلامةللا تعةلال تجعبعلاانأ لال حق  لال ت لايتلتعلاالرالال عامردلا

يرررنإلاق يرررولال قرررا   لال ررررلم  لا  ل ييرررعلاسلال تأا يرررانلاج لاسيعررررلال عقررررلا ثنررراءلا ترررعةلال تجعبرررعلامررر لا
لا3ل عق دلاليعلامحردةلال لرةلا  لال لقص دلامنلالاتمبيتولا  لال لنصبلال علدلابعرلا جاالا.

 فترة التجربة فسخ العقد أثناء -ج
مر لا .ا.جلاق رىلا  رولا جر زلا  يرعللألا يرخلال عة رعلامرةللا ترعةلال تجعبرعلا ر لالا20 صتلال لادةلا

سلقتبرررعلال لحهلرررعلال ع يرررالا  رررولا حرررشلا  ليرررتخرالا  لررراءلالا جلاس رررتلادس لاتعررر يرلاسمررر لاليرررعلا شرررعا 
لا4قة علال علدلامةللات  لال أتعةلاباقتبا  لال ل تدلا تقريعلا ر لنلاسم تةنلال عامد.

 أو الترسيمثانيا: فترة التثبيت 
م لامةللال نتيجعلال لحققعلا  لا تعةلال تجعبعلايتللاتعييللال عامدلا  لامنصبلاقل ولاق ىلا
 يايلا  ولايتلتعلابهامدلال ل تةنلاسلال قر لنلا   لايتح للا  كلال عقرلام لاققرلام  تلا  ىلاققرلا

                                                           
لا.138-137ا لاقزسزلاا لاحااع لا شبةلاقة علال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لاصلالا- 1
لا.14كيحدلاقبرلال  عيل لامحاضعلنلا  لا ا   لال علدلال جزلنعج لاصلا- 2
لا.139حااع لال علعلا أيو لالاا لاقزسزلاا لا- 3
 .معلعلايااشلا   لال لا يعلال ت لي   ل لتع شلابقالا01-15ل لعرللاسلال لتلللابا قا   لالا11-90 لا ا   لا  للالا20ل لادةلالا- 4
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اشلال تع يعلا لان لايت  علاق ىلاكا علاقناحعلال عقرلاسكا علال حق  لال ت لاكا تلاملن قعلاقنولاممدلا
لا.1سلال  ترل 

 تعةلال تجعيبيعلالال تلاءل قعان لا  لحهلعلال ع يالاليتقعلاق ىلا  ولاقنرلالال لتلادليعلا  لا
 سلال تمبيتلاا تلاءلال أتعةلا سلاتلريرتالال لتأشلاق يلالا  لال عقرلايتعي لاق ىلاحاابلال علدلا مبا  لاب

  لامنصبلال علد لا مالا  للابق لال عامدلا  لامنصبلاقل ولادس لابعرلال تلاءلال أتعةلادس لا مبا لا
 جعدلال عة علالا صا حلات للال ميعلاسم لاثلعلا عرلاممبتالاضلنيالاملام لايعلألال ليتخرالا أيعلا

لال علدلام لااي لال حق  لاسلا لا عق د لال لييعة لا لال عاد ع لا  ق لقر لال حع ي  لاسيخعع لا لانيا منعقرة
لا.2انل  للب

لاالفرع الثاني: إثبات علاقة العمل
تنعقرررلاقة ررعلال علرردلابعقرررلاكترراا لا سلاليررعلاكترراا لاكلررالا شررع الا  يررولايررابقالاق ررىلا يررايلا  لا
ل  تابعلاشع لا  عقادلا ي لاللإثبران لابرا علللامر لاتر للال شرع لا ريله لا ثبرانلال عة رعلابها رعلاسيراندلا

 لاتيررتخرالال  ثيقررعلالإثبررانلاللإثبررانلال لنصرر صلاق يلررالا ا   ررالا أرر لااا ررعلامررالا  للاكررا لال عقرررلامهترر لا
 مررالا  للاكررا لاليررعلامهترر  لا لا لنررعلال عامرردلامرر لال  جرر ءلا  يرراندلا ثبررانلا مررع لاكشررلادةلال شررل دلا

لاسل بينعلاسلاليعتالام لال  ياند.
لاتناكلاسياندلا ثبانلا مع لاتحعحلاق ىلال ليت  لال عل  لاكا  ج ءلا  ىلابعرلا  ضا علا  ىلات ل

ل ت لاي تزالالال لتلاق تيئعلال علا لالال لصا حلاسلاللإدل لنلال ت لا لالاقة علامعلال ليتخرالاممد
حاابلال علدلاار علال شتعلكانلام لال لعتبانلاسل ل  لاكدلاشلع لا سلاا ليحعلا ييلعلال ل  لا

لا.ل ت لاي تزالال ليتخرالااتقر للالاشلعيالا  علال
لا
 
 
 

                                                           
لا.80ي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لاصلالا اليعلا- 1
لا.16كيحدلاقبرلال  عيل لامحاضعلنلا  لا ا   لال علدلال جزلنعج لال لعلعلال يااش صلالا- 2
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 المترتبة على إبرام عقد العمل الآثار: الفرع الثالث
مرر لاارري لال ل لضرريعلال ترر لاتحررعصلامخت رريلال تشررعيعانلال علا يررعلاق ررىلاضرربحلالاست عييررلالا
بلرررالا عرررل لا ررر الامررر لال تررر لز لا ررر لاقة رررعلال علررردلال تررر لاتقررر الا يايرررالاق رررىلا ررر الامررر لال لصرررا حعلا

شخصريعلامتعا ضرعلا  رةلالاسل تزلمرانل لتعا بعلاس  عللا  ر  لاقة رعلال علردلال أعد رعلاتنشر لااقر  لا
لال عامدلاسحاابلال علد.لاسل تزلمان لاينحاسللا  لات للال أعالال تحع لال ىلااق  لال حع ي

 العامل والتزاماتأولا: حقوق 
  عامرررد لاسل تررر لاتيرررتلرلالاسل لتلاقيرررعتنشررربلاقة رررعلال علررردلامجل قرررعلامررر لال حقررر  لال للنيرررعلا

بععلالام لال نص صلال قا   يرعلاسل ربعرلاللآمرعلامر لال قرا   لاللإتأرا   لااينلرالا هر  لاققررلال علردلا
لا.1ل حق  لاسل  تزلمانلال خاحعلابهدلا ئع يايلا

 حقوق العامل -أ
سل ت لايتعلنلالال عقرلاسل ن االال رلم  لاسل تأا يانلال جلاقيرعلاسل قر ل ي لاسترنإلاق يلرالال لرادةلا

لام لا .ا.ج.لا6سلا5
 ممارسة الحق النقابي -1

عامرررد لاستررر لاارررشلاديرررت  جلامهرررعيلا ررر لاي يعرررعلال حقررر  لال ييايررريعلاسل لر يرررعلال للن ارررعلا  
 رررىلا  رررولا لاسل حرررشلال نقررراا لاتررر للا جررربلا  لا ألرررللاقلايرررعلاللإضرررعل  ل حرررشلا ررر لاملا لابا ل لز رررعلامرررعلا

ل نقرررراا  لالا قتصررررعلاق ررررىلاملا يررررعلا شررررا لا قرررراا لا حيرررربلاارررردلايتعررررر لا  ررررىلال حعيررررعلا رررر لال  تلرررراء
با حلا ررررعلال قا   يررررعلامرررر لال تلييررررزلال ل يرررر لاق ررررىلال  تلرررراءلال ييايرررر لالاسبا لقاارررردلايتلتررررعلال عامررررد

لاا .سل نقا
 الحق في التفاوض الجماعي -2

اقر  لاللاقيرعلاقبرعلا دلةلالالكتيرا ست لال حشلال للا يلاق لايعيشلال تلميدلا  ت حدلا  رىلا
لا.2ل تأا يعلال جلاقيع

                                                           
لا.105ي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لامعلعلايااش لاصلالا اليعلا- 1
لا.162 لاصلا2003 لادل لال قصبعلا  نشع لال جزلنع لال  تصاد عقبرلال يةالا يب لا ا   لال علدلا  لاظدلال تح  نلالا- 2
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 المشاركة في الهيئة المستمدمة-3
س  رركلاقرر لايعيررشلاملم رريلللا رر لا للررزةلال لشررا كعلاس ررشلال شرره يانلاسللآ يررانلال لحررردةلا رر لا

لا.1مالاي يلالام لا .ا.جلا90ل ل لدلا
 والتقاعد الاجتماعيالضمان -4

ست لااشلا ياي لابلجعلا اعلالاققرلال علد لا ةارلاق رىلاحراابلال علردلال تصرعيحلابا عامردلا
م لا دلءلنلاتر  لال ميرعةلاماحرعلاقنررلاللإحرابعلا تيجرعلالا ةيتأادةلال لتلاق  ر لاتيئعلال علا لا

اررادعلاقلررد لاس رر لااا ررعلاس اتررولا يررتأيرلا سجلااق  ررولامرر لال حلا ررعلال لتلاقيررعلال للن اررعلا  عامرردلا
معينعلاسبعرردلامعري لامر لال يرن لنلاينتلر لاققررلال علردلابا تقاقررلاستر لاارشلامهرعيلا أيو لاس  لاي لا

لا ا   ا.
 حق الوقاية الصحية والأمن وطب العمل-5

ل لتع رررررشلالا27/1/1988ل لررررر  خلا ررررر لالا88/07ستررررر لااقررررر  لامن لرررررعلابل لررررربلال قرررررا   لا
بحلا علال عامدلام لال لخايعلال ناللعلاق لامنات لاسبيئعلال علردلاسل دسلنلال ليرتعل علاستتلمردلاتر  لا

   ا علاكيأيعلاليتعلاللال  ياندلاسل حع لال تن يليعلال لةنلعلاسإتباالايبدلامن لعلا مرالايربلال علردلال
   ولايلرلألا  ىلال   ا رعلامر لال مرعلضلال للنيرعلاكلرالا  لال لشرعالا  رزالال ليرتخرالاق رىلا  لايرر للالا

لا.لالا2م لا .ق ىلا77  لال ن االال رلم  لاس شلامالاتعلنتولال لادةلا
 مل وتسويتهاالمساهمة في الوقاية من نزاعات الع-6

ل لتع قرررعلااتيررر يعلامنازقرررانلال علررردلالا ي ل قررر لس  ررركلاس رررشلاللآ يرررانلال لنصررر صلاق يلرررالا ررر لا
ل جلاقيررعلال ترر لا يرراتللا يلررالال علرراللاس  بررا لال علررردلالاسل تأا يررانل أعد ررعلاسل جلاقيررعلا رر لال علرردلا

لابصأعلا عا علابغيعلال حأاتلاق ىلال عة علال  د علال قانلعلااينللا.
لا
لا

                                                           
لا.107لا اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لامعلعلايااش لاصلا- 1
لا.164 لاصلال يااشلاقبرلال يةالا يب لا أ لال لعلعلا- 2
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 حق اللجوء إلى الإضراب -7
س  رركلاالا ررعلاسد اقررالاقرر لامصررا حلللاساقرر  لللال لاد ررعلاسل لعن يررعلال للنيررعلاسل لتلاقيررعلا

لا6حقرر  لا صررتلاق يلررالال لررادةلاشررعس لاسكيأيررانلاتن يلررو لابالإضررا علا  ررىلابعرررلال لالاتررعلابشررع لا
لالا.1م لا .ا

 العمال التزامات -ب
  للاكررا لال قررا   لا ررع لا  عامرردلااق  ررالا أرر لال لقاارردلا  زمررولاارربعرلال  للبررانلا صررتلاق رريلللا

تررررنإ  لا خعررررعلال علرررراللا رررر لا يررررا لاقة ررررانلال علرررردلا   للبررررانلالامرررر لا .ا.جلاسل ترررر لا7ل لررررادةلا
لال ياييع 

  لايررر دسللا  صرررىلامرررالا رررريلللامررر لا رررر لن لال  للبرررانلال لعتبحرررعلابلنصررربلاقل لرررللاسيعل ررر للا -
 بعنا علاسم لظبعلا  لا يا لاتن يللال علدلال  جلا ععولال ليتخرا.

   لا ياتل للا  لامجل دلنلال ليئعلال ليتخرمعلا تحيي لال تن يللاسللإ تاليع. -
أررررر سللال تع يلرررررانلال تررررر لاتصرررررر تالال يررررر حعلال يررررر ليعلال تررررر لا عينلرررررالال ليرررررتخرالا ثنررررراءلا  لاين -

 ملا يتولال عاد علا ي حاتولا  لاللإدل ة.
   لايعلق للاترلايعلال   ا علال صحيعلاسل م لال ت لا عرتالال ليتخرالاس قالا  تشعيعلاسل تن يل. -
تخرالا رر لا يررا لا  لايتقب رر للا  رر لالال ع ابررعلال حبيررعلاسل رلم يررعلاسل خا ليررعلال ترر لايباشررعتالال ليرر -

 يبلال علدلا سلامعل بعلال ل لظبع.
  لا شرررا ك للا ررر لا قلررراللال ت ررر ي لاستحيررري لال ليرررت  لاستجريررررلال لعرررا لألال تررر لا قررر الاالرررالا -

ل تيررييعلا سلا عا يررعلال ليئررعلال ليررتخرمعلا سلامرر لا لرردلاتحيرري لالاتحيرري ل ليررتخرالا رر لا يررا لا
 ل   ا علال صحيع.

                                                           
 اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لال حبععلال ما يع لادي ل لال لحب قانلالا- 1

لا.108 لاصلا2015ل جامعيع ل جزلنع لا
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سلاشعكعلامنا يرعلا سلازب  رعلا  لا لات   لا لللامصا حلامباشعةلا سلاليعلامباشعةلا  لام ييعلا  -
تنا يرولا ر لامجراللالامرعلال ليرتخرا لاس  لا لالتأا  سلامقاس علام لال باي لا  لا  للاكا لاتناكلا

  شايو.
  لا لا أش للال لع  مانلال للنيعلال لتع قرعلابا تقنيرانلاسل ت ن   ليرالاس يرا يبلال صرنعلاسيرع لا -

ئرررررعلال تن ررررريللاسبصرررررأعلاقامرررررعلا  لا لا هشرررررأ للامعرررررل  لال  ثرررررانشلال رلم يرررررعلال خاحرررررعلابا لي
 ل ليتخرمعلا  لا  للا عضلالال قا   لا سلاي بتلالاي حتلللال ي ليع.

لا.1ل ناللعلاق لاققرلال علدلال  تزلمان  لايعلق للا -
 ثانيا: حقوق وواجبات صاحب العمل  

ل حررابعلال تبرراد  لا عقرررلال علررد لا رر  لا صرراابلال علرردلااقرر  لاسسللبررانلاتقاارردلات رركلالاباقتبررا 
لال ت لايتلتعلاالالال عامدلا سلاتقعلاق يو.

  اق  لاحاابلال علد -أ

كحرررررعلألا ررررر لال عقرررررر لا  لا  رررررولا لهررررر لالا لايرررررنإلال قرررررا   لاحرررررعلاعلاقررررر لااقررررر  لاحرررررااب
لاليتخةحلالام لال شعس لال ت لاتحهللاققرلال علد.

 الإدارة   سلطة التسيير و  -1
تتلمررردلا ررر لال تررررلايعلال ةزمرررعلا  يررريعلال حيررر لا  علررردلاسب ررر  لال تررررللألال ليرررحعةلا لإ تررراج لا

كلابايتعلاللا  جعلال يبدلا  تن يللادلمدلال ل ييعلاسلتخا لال ترلايعلال لةنلعلا دلءلال علدلاسمنلرالات ر
بحيرر لات رر  لابلبرراد ةلامنأررعدةلامرر لال ليررتخرالا رر لاشررهدلالاسل  عرربا ل ترر لاتتع ررشلابررا م لاسل صررحعلا

لا.ل ن االال رلم  لابعرلا م لاملم  لال علال
 سلطة التأديب  -2

ستررر لايررر حعلالتخرررا لاقق برررانلاتبديبيرررعلاتتأررراسنلاد لرررعلامح  تلرررالاايررربلال خحررربلال لعت ررربلا
سيحررردلاآثا تررالا رر لا يررا لاسلا بررالامررالات رر  لاترر  لال عق بررانلامر لررعلاضررل لايرر للاتصرراقرجلا صررنألالا

                                                           
لا15/11 لال لتعل لاقة انلال علد لال لعرللاسل لتلللابقا   لا21/4/1990 لال ل  خلا  لا90/11م لا ا   لالا7لال لادةلا- 1

لا.معلعلايااشلا لاج. .ج.ج23/7/2015ل ل  خلا  لا
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ل قررا   لاسل تأررا لال جلرراق  لا مررالاللإلررعلءلنلال  للرربلا تباقلررالامرر لا برردلاحرراابلال علرردلا تيرر يىلا
ترر  لال عق بررعلاتح ررىلابعنا ررعلاكبيررعةلامرر لايررعلألال شررعكاءلال لتلرراقيي لابحيرر لا  لررالاتتليررزلابا ر رررعلا

لا.1سيحغىلاق يلالايابعلال ن االال عاالا تصا لالال  ثيشلابحق  لاللإ يا 
 صاحب العمل  التزامات -ب

كر  لاقة رعلال علرردلام زمرعلا  حررع ي لاتقرعلاق رىلاقرراتشلال ليرتخرالامجل قررعلامر لال  تزلمررانلا
لامقاادلامالايتلتعلابولام لاحةايان.

 حقوق العمال الفردية والجماعية    باحترامالالتزام -1
ل أعد رررعلاسل جلاقيرررعلاسمنلرررالالالاترررعلالال حقررر  لال يايررريعلا  علررراللال ليرررتخرمعمررر لااررري لا ترررللال تزلمرررانلال ليئرررعلا

مرررر لا .الا  ررررىلالا رررربلال حقرررر  لالا6سلا5ل للنيررررعلاسل لتلاقيررررعلا لايرررريلالال نصرررر صلاق يلررررالا رررر لال لررررادتي لا
لاسل  تزلمانلالال لقع ةلا  لال تأا يانلال جلاقيع.

 الالتزام بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل-2
ل ليرررتخرمعلاسلررر  لا د لجلاتررررلايعلال   ا رررعلال صرررحيعلاسل مررر لاضرررل لالال ليئرررانلا سلررربلاا.ج

   لتلررررالال رلم يررررعلاس  رررركلاب  شرررراءلاتيئررررانلامه أررررعلاارررر  كلا رررر لامخت رررريلاسارررررلتلا لاسترررر لال ليئررررانلا
لا07-88ل لنصررررر صلاق يلرررررالا رررررا   لال لتع رررررشلابا   ا رررررعلال صرررررحيعلاسل مررررر لاسيررررربلال علررررردلا  رررررللا

لاسل نص صلال تن يليع.
 الاجتماعية الالتزام الناشئ عن قوانين التأمينات-3

سترر لال  تزلمررانلال ناشررئعلاقرر لااقرر  لال علرراللا رر لامخت رريلال تبمينررانلال لتلاقيررعلال عينيررعلا
سل نقر رعلال لقرع ةلابلقتعرىلا ر ل ي لال تبمينرانلال لتلاقيرعلاسمر لااينلرالا  زلميرعلال تصرعيحلا رر لاتيئرعلا

لاسإ زلميرع  راالال تا يرعلا  شرعسالا ر لال نشرا  لالا10ل لختصعلا   يليالا ر لاظرعلألالال لتلاق ل علا لا
ل يررنعلالال تلرراءبررا ل  لال للن اررعلا  علرراللا رر لاظررعلألاثةثرري لاي مررالال ترر لات رر لالايررل ل ل تصررعيحلا

لال ليتحقع.لال شتعلكانل لا يعلاسك للامب ألا
لا

                                                           
لا.168  لال جزلنع لامعلعلايااش لاصلالال  تصاد عقبرلال يةالا يبلا لا ا   لال علدلا  لاظدلال تح  نلا- 1
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 الإلتزام الناتج عن القانون الإتفاقي-4
ضرررررعلا ررررر لال نصررررر صلاسلال لأعلالال  تزلمرررررانل ليئرررررعلال ليرررررتخرمعلاقنررررررلالال تزلمررررران لاتت  ررررريلا

ل لقرع ةلابلقتعرىلالاللإتأرا  الاق يلرالا اهراالال قرا   لال قا   يعلا سلال تن يليرعلااردلاكر  كلال تر لاتأعضرل
ل تأا يرررررانلاسل تأا رررررانلال جلاقيرررررعلال لبعمرررررعلااينلرررررالاسبررررري لاملم ررررر لال علرررررال لاايررررر لاتأرررررعضلاتررررر  لا

مر لا .الاسل تر لا لاتقردلالا127ل تأا يانلا أيلالاق ىلا ححا لال علدلاايبلامالاتعرلنتولال لرادةلا
ل لعلر للاالرالا ر لامخت ريلامجرا نلا يلعلا ا   يعلاقر لال  تزلمرانلال لقرع ةلا ر لال تشرعيعانلاسل رن للا

ل علرررردلايرررر لءلا يلررررالايتع ررررشلاات رررركلال لتع قررررعلاب ررررعسلألال علرررردلا سلاب ثررررا لاقة ررررعلال علرررردلال أعد ررررعلا سلا
لا.1للاقيعلا  لا له لا  علاللا سلامن لاتلللامباشعةلادق  لاضرلال ليئانلال ليتخرمع

لا انتهائها علاقة العمل و وتعليق  تعديلالمطلب الثاني: 
 تالا  ررىلابعرررلال ع لمرردلاسل سضرراالال ترر لاتأررعضلاق ررىلا ثنرراءلاتنأيررتتعررعضلاقة ررعلال علرردلا

يع يلرالا قررادةلال ن ررعلا رر لابعررلال اهرراالاسلال  يرراندلامنرر لاتمبيتررولا ر لال لنصرربلا  ررىلالا ررعلال تلرراءلا
 رر للايررنتععضلا رر لال أررعالال سللالال يررتمنانيعقة تررولابصرراابلال علرردلاببارررلال يرربا لال عاد ررعلا سلا

ا نلاتع يقلررالاسكأررعالاثا رر لا  ررىلال يرربا لال ترر لا  ررىلاتعررريدلاقة ررعلال علرردلاسل أررعالال مررا  لا  ررىلاارر
لا2ت دجلا  ىلال تلانلا.

 الفرع الأول: تعديل علاقة العمل
بعرلاتمبيتلال عامدلا  لامنصبلاقل ولاتحع لاق ىلاقة علال علدلابعررلال يربا لاسل لشراكدلا
ل ترر لاترر دجلابررا حع ي لا قررادةلال ن ررعلا رر لابعرررلا اهاملررالا مررالامرر لايررعلألاحرراابلال علرردلا سلامرر لا

لا بدلال عامد.
 أولا: تعديل العلاقة من طرف صاحب العمل

بررا عل الا  ررىلال قاقرررةلال عامررعلال لنصرر صلاق يلررالا رر لال قررا   لال لررر  لابررب لال عقرررلاشررعيععلا
ل لتعا ري لا رةلا جر زلا قعرولا سلاتعري رولا  لاباتأرا لال حرع ي لا مرالاتعرريدلاققررلال علردلا هر  لااعضرالا

                                                           
لا.122-110ي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لامعلعلايااش لاصلالا اليعلا- 1
لا77 لاصلا أ لال لعلعلال يااشا  لا اليعلاي يللا- 2
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لا62س رشلال لرادةلالال جلاقيعلال تأا يانل حع ي لاس  لابعرلال حا نلاب  لدةلامنأعدةلا سلاق لايعيشلا
ل تن رررريللا سلال تأا يررررانلالا سمرررر لا ررررا   لال علرررردلال جزلنررررعج  لا عرررررللاققرررررلال علرررردلا  للاكررررا لال قررررا   لا

لال جلاقيعلاتل  لا  لقرلا كمعلا أعالا  علاللام لات كلال ت لا إلاق يلالاققرلال علد. 
ل ناايعلال عل يعلا له لاتعريدلال عقرلام لايعلألاحاابلال علدلابيببلاتغيعلاشخصريعلالاسم 

 لا أررر لاتررر  لال حا رررعلاتبقرررىلال ل  يرررع لاللإ علا سلال تنرررازلتررر للال ميرررعلال حبيعيرررعلا سلال لعن يرررعلاكنقررردلا
  للااررررعلاتغييرررعلا ررر لامررر لا .ا.ج  لالا74قة رررعلال علررردلا انلرررعلاايررربلامرررالا صرررتلاق يرررولال لرررادةلا

معلاتبقرررىلالليرررعلاقة رررانلال علررردلال لعلررر للاالرررالايررر الال تغييرررعلال  ضرررعيعلال قا   يرررعلا  ليئرررعلال ليرررتخر
 يرالا ر لا رعل لاس أر لال ل  ريلاليرتقعنلاق يرولال لحهلرعلال علا1. انلعلااي لال ليتخرالال جريررلاسل علرال 

مرررر لال لقررررع لا ا   ررررالا  ررررولا  للايررررع لاتغييررررعلا رررر لالا  ررررولا12/2/1990ل صرررراد لا رررر لالا41751  ررررللا
ل علرردلال ل لرر دةلاسلال حقرر  لال لهتيرربعلال  ضررعيعلال قا   يررعلا  ليئررعلال ليررتخرمعلاتبقررىلاكرردلاقة ررانلا

يا يعلااي لال ليئعلال ليتخرمعلال جريرةلاسلال علاللاسم لاثللا   لال نع لاق رىلال قرعل لااتىلاي الاتغييعلا
لا2ل لحع  لا يولابا عرلالال قاقرةلال قا   يعلاليعلام ي .

 ثانيا: تعديل علاقة العمل من طرف العامل
لا ه  لاتعريدلال عقرلام لا بدلال عامدلا ات لاق لال قا   لا سلال تأا يانلاجلا سلا يبا لا

 .تتع شلابا عامد
 تعديل عقد العمل ناتج عن القانون و الاتفاقيات الجماعية -أ

ت  لال حا علايتللال تعريدلاقنرمالا ه  لال نإلال جريرلا كمعلا أعرالامر لال رنإلال قرر للاممردلالا  
ل ع رررعلامررر لال لررر  لا سلاللإ قررراصلامررر لال حجرررللال يررراق لا ضرررا علا  رررىلال عرررةسلنلا سلاسضرررعلاتررررلايعلا

لالريرةلام لاشب لالاتحيي لاظعسلألال علد.
لا
 

                                                           
لا.لا77صلالال لعلعلال يااش لا اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لا- 1
ل نشرعلاسل ت زيرع لا لتلاقيرع لادل لال ل مرعلا  حباقرعلاسلال لتلاق لامنازقانلال علردلاسلال تبمينرانلالالرجلاباشالاقلع لال قعاءلالا- 2

لا.47 لال جزلنع لاصلا2013
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 أسباب تتعلق بالعامل -ب
 سلاشرلادةلاملنيرعلاتلهنرولالام تردتت خإلا  لا ل ربلال ايرا لاقنررمالايتحصردلال عامردلاق رىلا

مرر لال لحا بررعلااتعررريدلاشررعس لال عقرررلاس رررلا صرردلال مررعلا  ررىلا اررعلالاققرررلالريرررلاس رررلا هرر  لا يرربا لا
لا1شخصيعلاممدلاتغيعلامها لال علدلا سلاتغييعلا  لال لنصب.

 : تعليق علاقة العملالفرع الثاني
 قصرلاالالاد ليعلاسمتابععلال سضاالاسل تح  لنلال ت لاتلعلاالالال حياةلال للنيرعلا  عامردلامنر لا
ل تعيررريللا ررر لال لنصررربلا  رررىلالا رررعلال تلررراءلاقة رررعلابصررراابلال علررردلابباررررلال يررربا لال عاد ررررعلا سلا

بحيرررر لال عامرررردلا هرررر  لا رررر لا اررررر لال  ضررررعيتي  لاسضررررعيعلال علرررردلال أع رررر لالا  تلانلررررالال يررررتمنانيع
 2سسضعيعلال علدلال ل  ت.

 ولا: وضعية العمل الفعلي أ
ت لال  ضعيعلال عاد علا سلال حبيعيعلا  علاقة رعلاقلردلا  لاتررلألا  لال علردلامر لات ظيريلا

سمر لالال عامدلات لا يراالاتر للال ميرعلابا قلراللاسل نشرايانلال لح  برعلامنرولاسل تر لاسظريلامر لا ل لرا
اي لال حق  لال ت لاتتعتبلا  عامدلا  لات  لال  ضعيعلال تر لاترعتبىلال تبايرالاسثيقرالاات للرر لا ر لامهرا لا

لالا3قل و لال حشلا  لال تع يعلال للنيعلاسل  ظيأعلا تيجعلال خبعةلاسل  رميعلال لهتيبعلا  لال علد.
 وضعية العمل المؤقتثانيا:

دس لا  لاير دجلا  ركلالايلاقر لاملا يرعلاقل رو  عامدلال حشلا  لال ت  رلاتلنحلال ق ل ي لال حريمع
علا لنلامصررر حعلاقامرررعلا سلا  لررراءلا سلا حرررعلاقة رررعلال علررردلاس  ررركلا مرررالاات  يأرررولابلللرررعلاتلمي يرررلا  رررى

 4ماحع.لا نتيجعلاظعسلأ

                                                           
لا.78 اليعلاي يلا  لال لعلعلال يااش لاصلالا- 1
دي ل لا علال علدلال أعد ع لال جزءلال ما    اليعلاي يلا  لال تن يللال قا    لا عة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعجلاقةلا- 2

لا.88 لاصلاع جزلن لاا لاقهن  لال2002ل لحب قانلال جامعيع لا
لا.81صلامعلعلايااش لالا اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لا- 3
 صلال يااشلا اليعلاي يلا  لال تن يللال قا    لا عة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعجلاقة علال علدلال أعد ع لا أ لال لعلعلا- 4

لا.92
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المتعلةةق بعلاقةةات  11-90مةةن قةةانون  64الحةةالات القانونيةةة التةةي نصةةت عليهةةا المةةادة -أ
 .العمل

 اتفاق الطرفين ) الاستيداع (  حالة -1
 رر لاترر  لال حا ررعلايتأررشلال حع ررا لاق ررىلاتع يررشلاققرررلال علرردلا يرربا لام ضرر قيعلام  تررعلا ررللا

سم لااي لا ثا  لا  ولاي  يلاد علال لرعلاسكردلا حردتالال قا   لال حا  لاادلاتعكلالا  تأاسضلال جلاق لا
دلامر لاملا يرعلامالايتعتبلاق لاققرلال علدلام لااق  لا ر لال  رميرعلاسل تع يرعلاسل تقاقررلاسيلنرعلال عامر

 جلا شررا لايررر لاق يررولا بحررا لاليررعلا  ررولايبقررىلامتحأ ررالابررا حق  لال ترر لالكتيرربلالاقنرررلال يررتأادةلامرر لا
ل يررتيرلالاسقنرررلا لا ررعلامرتررولا ح رربلاكتاايررالا ل قررولا عل ررولا سلال يررتأادةلامرر لامرررةلا ضررا يعلاسإ للا ررللا

 نقرلا ر لا قرالات للال ح بلاس علا ق ل  لابا  تحا  لاست للامالا كرترولال لحهلرعلال ع يرالا ثرعلال حعر لابرا
  غرررىلال حهرررللال ليرررتب يلاس عرررىلااعلررر الال عامررردلا  رررىلامنصررربلاقل رررولا سلامنصررربلالال قرررعل لال ررر جلا

للإ لدةلالالتجرررا دس لال ق لقررررلال عامرررعلا ررر لااررراللالا65سلا64ملاثررردلاس  ررركلااتحبيرررشلا اهررراالال لرررادتي لا
 كررعنلال حررا نلال ترر لالا53ل لشررتعكعلا حع رر لال عقرررلا  ررىلا اا ررعلال عامرردلاق ررىلال يررتيرلالاسل لررادةلا

لا1عامدلام لااا علال يتيرلا. يتأيرلا يلالال 
لاالعطل المرضية -2

 تيجرعلاقجرز لاارر يالالا  لات  لال حا علا صبحلال عامدلا  لااا علاليتحا علا تنأير لال أع ر لا  علرد
ل مرررلايرر لءلاكررا لامررعضلاقررادجلا سلابيررببلالاقرر لااا ررعلامعضرريعلام  تررعلاممرردلال لررعضلاي يرردلا ررات 

ءلال   ررر لاالا رررعلال شرررأتت  ررريلاقة رررعلال علررردلاستجلررررلا ثا ترررالا  رررىلالاارررادعلاقلررردلا أررر لاتررر  لال حا رررع
 .ل لتلاق   عامد لاستت أدلابا عامدلام لال ناايعلال لاد علاسل عةليعلاتيئعلال علا لا

 أداء المدمة الوطنية-3
 .ا.جلاسلرراءنلاترر  لال حا ررعلاتبكيرررللا لررالا ررإلالاسترر لااا ررعلا ا   يررعلامنصرر صلاق يلررالا رر 
سيرررنإلالا15/11/1974ل لرر  خلا رر لالا74/103ق يررولا ررا   لال خرمرررعلال  ينيررعلال صرراد لابرررا معلا

                                                           
لا.103 لال جزلنع لاصلا2002 لادل لال ل مع لال  تصاد ع شيرلاسلضح لاقة انلال علدلا  لاظدلاللإحةاانلالا- 1
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قة رررعلال علررردلابيرررببلال خرمرررعلالاتررر للال مرررعلاق رررىلاتع يرررشلاقة رررعلال علررردلاسلال تللررري لاسيلنرررعلا  لررراء
تلابهرردلالمتيازلتررولابحيرر لا  لال عامرردلاي ضررعلا رر لااا ررعلال ترررل لابقرر ةلال قررا   لامررعلال اتأررالا1ل  ينيررع

لا2ل للنيعلاكا تع يعلاسليعتالام لال حق  لال لتلاقيعلاماقرللال لعلاسم حقاتو.
 ممارسة مهمة انتمابية عمومية -4

تررر لااا رررعلا ا   يرررعلا  للاتررر  عنلاتررر دجلا  رررىلاتع يرررشلاقة رررعلال علررردلاستررر لااا رررعلاينتقررردلا يلرررالا
سيت  ريلال ليرتخرالاقر لاد رعلال عامدلا  قياالابللاالال تخاايعلا  لا  ولايتأع لابصأعلاك يعلا ل  لال لللعلا

لا ل   .
 حرمان العامل من الحرية -5

 ثنررراءلا يررراالال عامررردلابعل رررولا ررررلايرررتللاابيرررولالاتياييرررالايررر لءلاكا رررتلال تللرررعلامعتبحرررعلابعة رررعلا
ل علدلا سلا  لال أعدلال لتابعلام لا ل ولال ت بولامرا جلال علردلاسيتعتربلاق رىلاابيرولالاتياييرالات  يريلا

 علمالا قعينعلال بعلءةلال ت لا إلاق يلالال ريت  .ل علدلاس رلاكعيلال لشعالال جزلنعجلات للال لبر لالات
 صدور قرار تأديبي يعلق ممارسة الوظيفة -6

كميعللامالاتأعضلابعرلال محاءلاسل لخا أانلال للنيعلالتخرا لابعررلاللإلرعلءلنلاسل عق برانلا
ل تبديبيعلا سلال اتيايانلال لتلم علا  لات  ييلال عامدلال لعن لا لرةلامعينرعلاقر لال علردلااير لا لنرعلا

 لا3ل  تحا لابلنصبلاقل ولابحهللا  كلال لعلءلال تحأ  .م لا
 ممارسة حق الإضراب-7

 عتبررعلاللإضررعل لامرر لال حررا نلال قا   يررعلال ترر لاترر دجلا  ررىلات  رريلاقة ررعلال علرردلاباقتبررا  لا
لا.اشلامحل لاديت  يالا لا يلاس شلا لعلءلنلا ا   يعلامحردة

لا
لا

                                                           
كيحدلاقبرلال  عيل لامحاضعلنلا  لا ا   لال علدلال جزلنعجلاتع يشلاقة علال علد لال ينعلال ما يع لال ر ععلال عشعس  لال لر يعلالا- 1

لا.3لاصل ع يالا  قعاء لال جزلنع 
لالا.85 ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لال لعلعلال يااش لاص اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لالا- 2
لا.88 اليعلاي يلا  لال لعلعلال يااش صلالا- 3
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 عطلة بدون أجر-8
 .ا.جلاق رررىلالا56ل لرررادةلا حرررشلا  عامررردلال يرررتأادةلامررر لاقح رررعلااررررس لا لرررعلاايررر لاترررنإلا

  و  لا له لا  ليتخرالا  لا لنحلا مإلاتغيبلاماحعلاليعلامر  قعلال لعلا  ىلال علاللال ر ي لاترللا
بلاايبلال شعس لال لحردةلا ر لال ن راالال ررلم   لا  لا  لال قرا   لا رللا عحر لا جلابحالعلامايعلا  تغي

جلاسيلهررر لال قررر للا  لامررررتلالات ررر  لا صررريعة لالا تأا يرررانت ضررريحلابشرررب لالاسترررعكلاتحريررررلاشرررعسيلالا
ل حررا نلال لرر ك  ةلا رر لال لررادةلا قررة لا  لا  لاتنرراكلابعرررلال حررا نلا ررللايتحررع لا  يلررالالا  ررى ضررا علا

لال لشعالال جزلنعجلاممدلال ت  ي لا ثناءلال علدلا سلال لتابععلاتعبإ لال يبا لال تقنيعلاسل ق ةلال قاتعة.
لاالفرع الثالث: انتهاء علاقة العمل

مرررر لالا66مررررةللال لررررادةلالاحررررا نلال ترررر لاتنتلرررر لاالررررالاقة ررررعلال علرررردلامرررر  س دلال لشرررعالاجلال 
 لال عة رررعلا  رررىلا يررربا لا ا   يرررع لا يررربا لاقا ضرررعلال تلررراء .ا.جلاليرررعلا  لال أقرررولاحرررنيلا يررربا لا

لا. لال تصاد ع يبا
 المتعلق بعلاقات العمل 11-90من ق  66أولا: الحالات التي نصت عليها المادة 

 حالة البطلان أو الإلغاء القانوني -1

ل حرررا نلال تررر لايبحررردلا يلرررالاققررررلالاىق رررمررر لا .ا.جلالا137 لا136 لا135ترررنإلال لررر لدلا
ل علررردلا  لا  لرررالات ررر  لاباي رررعلاسقر لرررعلال ثرررعلاكررردلاقة رررعلاقلررردلاليرررعلامحابقرررعلا اهررراالال تشرررعيعلا

 لاسكرر  كلاكرردلاانرررلا رر لال عقرررلامخررا يلا  اهرراالال تشررعيعيعلاسل تن يليررعلال لعلرر للاالررالال لعلرر للاالررا
ل قا    لا ضا علاكدلاققرلام لاشب لاي دجلا  رىلا  قراصلامر لال حقر  لال تر لاستحدلامح ولا اهاالات للا

لا1منحتلا  عامدلابل لبلال تشعيعلاسل تأا يانلا سلال تأا انلال جلاقيع.
لا
لا
لا
لا

                                                           
لا.79 لال لعلعلال يااش صلاالرجلاباشالاقلعلا- 1
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 انقضاء أجل عقد العمل ذي المدة المحددة -2
ل غرررعضلال ررر جلا اعمرررتلامررر لا ل رررولا سلالال تلررراء ررر لاتررر  لال حا رررعلاينتلررر لاققررررلال علررردلابلجرررعدلا

  لابا تلرراءلال لرررةلال لتأررشلاق يلررالادس لا  لايتعترربلاق ررىلا  رركلا جلال تررزلالاق ررىلاقرراتشلا ارررلال حررع ي لا
لا1 يلالا خإلاضعس ةلا قةالا ارتلالال معلاانيعلا  لاقرالاتجريرلال عقر.

 الاستقالة -3
ل عة علا  لات  لال حا علابالإ لدةلال لنأعدةلا  عامدلاست لااا علامر لال حرا نلال قا   يرعلالاتنتل 

م لا .ا.ج لا با تا  لات لااشلامعتعلألابولا  عامردلاسق رىلاتر للالا66ل لنص صلاق يلالا  لال لادةلا
ل ميررعلا  لايبرررجلا لبتررولا رر لا  لرراءلاقة ررعلال علرردلامررعلال ليئررعلال ليررتخرمعلاق ررىلا  لا قرررالاليررتقا تولا

لال تأا يرررانقل رررولابعررررلا ترررعةلا شرررعا لاميررربشلاس قرررالا  شرررعس لال تررر لاتحرررردتالالاكتاايرررالاسيغررراد لامنصرررب
لاسل تأا انلال جلاقيع.

ل لررررر  خلا ررررر لالا75980سمرررررالاليرررررتقعنلاق يرررررولال لحهلرررررعلال ع يرررررالامررررر لامرررررةللا عل ترررررالا  رررررللا
مر لال لقرع لا ا   رالا لا لهر لا ر لا جلااراللامر لالا89صلا2ل لج علال قعانيعلال عردلالا17/2/1992

لا2ديبيعلال لياسيعلال يعللأ.س لال ع جلال ل ل شلا  جنعلال تبصدلادل ا لللا  لا صر لا جلا عل لابا أ
 العزل أو التسريح التأديبي  -4

 خحربلاليريللا ثنراءلا يامرولالال ت ابرو سلاتيرعيحولا ر لااا رعلاي جبلال ليتخرالا  ىلاقزللال عامردلا
بعل ررو لاتخت ررريلاد لرررعلال خحررربلامررر لامحررربلا  رررىلا مررعلابحيررر لا  لال ن ررراالال ررررلم  لاتررر لال ررر جلا حرررردلا
ل لجاللال تبديب لاسيبيععلال محاءلال للنيرعلاسد لرانلال عق برانلال لعت برعلال لحابقرعلاسإلرعلءلال تنأير لا

لام لات للال قا   .لا77ايبلال لادة
سمرر لاارري لال محرراءلال جيرريلعلال ترر لاينجررعلاقنلررالاتيررعيحلال عامرردلا رر لااا ررعلا  للامررالا  رررلا
ل عامرردلاارررس لاقرر  لامقبرر للاتنأيرر لال تع يلررانلال لعتبحررعلابا تزلماتررولال للنيررعلاسل ترر لا رررلات حررشلاضررع للا

                                                           
لا.187ي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لال لعلعلال يااش لاصلالا اليعلا- 1
لا.80الرجلاباشالاقلع لال لعلعلال يااش صلالا- 2
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ل ليررتخرالالاسليررتلاالا برردلاحرررس لا ررا لال أصرردلا ارررلال تب يررألال  ترراا لا قررعل لال تيررعيحلا1با ل ييررع 
قامةلاتابعالا  ليئعلال ليتخرمعلا تصرححبولال عامدلال لعن لال  جلا لهنولا  لات  لال حا علا  لا ختا لا

 2سمالا خا يلات للاللإلعلءلا عتبعلاتيعيحالاتعيأيا.
 العجز الكامل عن العمل كما ورد تحديده في التشريع -5

مر لالا عتبعلاقجزلال عامدلابصأعلاك يعلاق لال علدلا يببلام لال يبا لال صحيعلا سلال للنيرع
ل لباد ةلاب  لاءلاقة علال علدلامعلال  تزلالااتحلردلاكا رعلال  تزلمرانلال لبع لنلال ت لا حشلا  ليتخرالا

لا.3ل ت لاتقع تالال ق ل ي لاسل قعللألاسل ن للال لعل للاالا
 التسريح للتقليص من عدد العمال -6

  لاتر  لال حا رعلالا برالامرالايرتللاتق ريإلال علراللابيرببلا زمرعلال تصراد علات للرولال ل ييرعلا سلا
لا1988تععضلالا  ىلاللإ ةيلا سلال تصأيعلاممدلامالااصدلا  ل ييانلال  تصاد علال عل ميعلايرنع

سل زمررعلال ترر لاسلللررعلال رربةد لا  لاق ررىلال ليررتخرالا برردلال  جرر ءلا  ررىلال تق رريإلا  لاي جرربلا  ررىلاكا ررعلا
ل  ياندلال ت لام لاشب لالال تق يدلام لاقردلال تيعيحانلاممدلال تخأيرلام لاياقانلال علرد لال علردلا

محردلا  لات للال قا   لاسل لشرعالامرنحلا ةتأا يرانلاسل تأا رانلاجلاحرةايعلاتحريررلال جزن لاكلالات لا
 .4كيأيانلاتق يإلاقردلال ليتخرمي 

 التقاعد -7
تنتل لال عة علا  لات  لال حا رعلابلجرعدلا اا رعلال عامردلاق رىلال تقاقررلاير لءلال تقاقررلال ليربشلا

ينعلا مرالالا20دلاسمرةلال عللا50 سلال تقاقرلال نيب  لا ا تقاقرلال نيب لات لاكدلاقامدلات  علا يولاي لا
لاينع.لا60ل تقاقرلال ليبشلات لا  لا حاللا  ىلال تقاقرلا بدلال ي لال قا    لا

                                                           
ل ل  معلا  لا لا68ل جعيرةلال عيليع لال عردلا1991د يلبعلالا21م  خلا  لالا29-91م لا ا   لا  للالا73ل لادةلالا- 1

لا.22/12/1991
لا.29-91م لا أ لال قا   لا  للا73ل لادةلا- 2
لا.184 اليعلاي يلا  لال  ليزلا  لا ا   لاقة انلال علدلا  لال تشعيعلال جزلنعج لال لعلعلال يااش صلا- 3
لا. لامعلعلايااش11-90م لا ا   لالا73ل لادةلالا- 4



 الأول:                                                                    علاقة العمل الفردية الفصل

 

 
40 

ليعلا  لا اا علال عامدلا  ىلال تقاقرلا لا عتبعلاتيرعيحالاتعيرأيالاايربلا رعل لال لحهلرعلال ع يرالا
 لاكلرررالا  رررولا لا جررر زلا  ليرررتخرالا اا رررعلال عامررردلاق رررىلا7/6/2007ل صررراد لا ررر لالا338036  رررللا

ق ررىلال تقاقرررلال ليرربشلامررعلالاللإاا ررعلا  للاترر ل عنلا يررولال شررعس لاحررنرس لال ترربمي لاقرر لال بحا ررعلا  
مر لاتر للالا66 عرلااا علام لال حا نلال لنص صلاق يلرالا ر لال لرادةلالال ع للالا  لال تقاقرلال ليبشلا 

لا1ل قا   .
 حالة الوفاة -8

 لررر لال ناايرررعلال قا   يرررعلاللآثرررا لال لتعتبرررعلاقررر لالالاقة رررعلال علررردتنتلررر لابلجرررعدلاس ررراةلال عامررردلا
ل   اةلاتتغيع لا ب  اةلال عامدلا لا له لا   ثتولا  لا ح  للامح ولا  لاشخصريعلال عامردلامر لال عناحرعلا
ل ج تعيررعلا رر لال عقرررلا مررالا  للاترر   لا تيجررعلااررادعلاقلرردلاتت أرردلاتيئررعلال عررلا لال لتلرراق لابها ررعلا

ا  رراةلال صرراابلال علرردلا ا عة ررعلا لال لصررعس انلايرر لءلابا لعرراهلاسليعتررالامرر لال لصررعس ان لا مررالا
لا2م لات للال قا   .لا74تنتل لامبرنيالا  لالاتنتقدلا  ىلال   ثعلاس شلامالا  عتولال لادةلا

لا
لا

لالا
 

 

 

 

 

                                                           
لاblog.com.2019/3/18.18-cabinetmaitremouas.over 06:ل قعان لا  لحهلعلال ع يا لال لتلاد- 1
-2010كيحردلاقبرررلال  رعيل لامحاضررعلنلا ر لا ررا   لال علردلال جزلنررعجلال تلراءلاقة ررعلال علرد لال يررنعلال ما يرع لال ر عررعلال عشررعس  -2

لا.40 لال لر يعلال ع يالا  قعاء لال جزلنع لاصلا2011
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إجبببرا ابىإمبببراتى لعببب بىاال ببب ىمبببتخىاال ببب  ى اا  ببببت   تخى  ىىاسبببتل   يترتبببلى  ببب ى
ا طبريتخىاا تل عب يخمى  ب ىى ااتزا ب بتح ثىهذهىالأخترةىآث ره ىاال   ةىااتيىتترتلى نه ىحقبق ى

 تل رضبببةىى بببل ىمببب ى نه ببب ىإاببب ىااحبببر ى  ببب ىضببب   ى ي ببب ىاا صببب ا ىاامبببتخىىنزا ببب ىيثتبببر
 ى الاتف عتبب بىإاببيىينر  نهبب مى قابب ى يبب ى ى شببر اىاالقبب ى ببخىمنببقى صبب اح مىا بب ىيقر انبباح  ىببةى

ىقصببب ىا ن ت ببب بىى1ملأحكببب تىاا نصبببق ى  تهببب ىيبببيىااقببب نق ى ااتن بببت ىاا ل بببق ىاببب ااشبببر اى ا
اال  ىاافر ىةىهيىم ىخبل ىىقبقتىمبتخىاال  ب ى  ىاال  ب ىاا تب رهى بخىجهبةى مب حلىاال ب ى

 نتبببةمىا ن سبببنةى  ىا بببنلىتنفتبببذى لعبببةىاال ببب ى خبببل ى حببب ه ى  ى  ث ببب ىااقببب نقنيى بببخىجهبببةىث
اببنقىعبب نقنيى  ىتن ت ببيى  ىاتفبب عيىىا تث ابب ا لااتزا بب بىاا حبب  ةىيببيىاالقبب ى  ىا رعبب ى  ى بب تى

ااث نتبةى بخىىاا ب  ةى هقىنفسىااتلريفىااذيى  ر هىاا شبر ىيبيى2 نلىضرراىا طر ىالآخرىا  ى
ى1990ينرايبببرى6اا تل ببب ىمت بببقيةى ن ت ببب بىاال ببب ىاافر ىبببةىاا ببب ر ىيبببيىى04-90ااقببب نق ىرعببب ى

اا ل  ى اا ت  ىتنقى   ى ن :"ىىلب ىنزا ب ىير ىب ىيبيىاال ب ىاحكب ىهبذاىااقب نق ىمب ىخبل ىيبيى
ىاال  ىع ئ ىمتخى    ى جترى   ت  تىاشأ ىتنفتبذى لعبةىاال ب ىااتبيىتبرطرىااطبريتخىإقاىاب ىيبت 

 ات بببقيةىهبببذهىااصبببرا  بى  جبببلىى.3ح ببب ىيبببيىإلببب رى   تببب بىت بببقيةى اخببب ىااهت بببةىاا  بببت   ة"
اا شببر ىنببق تخى ببخىااطببر ىاح هبب ىتت ثبب ىااطريقببةىالأ ابب ىيببيىحبب ىاانببزا ىا ات ببقيةىااق ىببةى   ى
اا جببببق ىإابببب ىاا حبببب ع ى يببببيىح اببببةى بببب تىنج حهبببب ى ل بببب ىااطببببر ىاا ت ببببررى  ىي جببببأىا ق بببب  ى

هببذاىاافصبب ىاات ببقيةىااق ىببةىا ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةىيببيىاا نحبب ىىات ببقيته مىاببذاىسببنتن   ىيببي
ى.ت قيةىااق  ئتةىييىاا نح ىااث نيالأ  ى اا

                                                           
يببيىااجزائببرمى ارىااهق ببةىا طن  ببةىىالاعتصبب  ىةرشببت ى اضبب مى ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةى ااج   تببةىيببيى بب ىا مببلح بىى-1

ى.11م 2003 اانشرى ااتقتيعمىااجزائرمى

يببببيىااقبببب نق ىااجزائببببريمىااطنلببببةىااث اثببببةمى يببببقا ىىالاجت بببب  ي ح تببببةىسبببب ت   مىآاتبببب بىت ببببقيةى ن ت بببب بىاال بببب ى اا بببب   ىى-2
ى.7مى 2005اا طنق  بىااج  لتةمىمخى كنق مىااجزائرم

ىيتفببريىى7مىااصبب  رةىيببيى6اا تل بب ىمت ببقيةى ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةمىااجريبب ةىاارسبب تةىرعبب ى04-90 ببخىيبب نق ىى2اا بب  ةىى-3
مىااصب  رةى68مىج.ر.ج.جمى ب  ى1991 ى ب نرىى21مىاا  ر ىييى28ى-91مىاا ل  ى اا ت  ىا ا رسقتىااتنفتذيىرع ى1990

ى.25/12/1991ييى
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ىالمبحث الأول: التسوية الودية لمنازعات العمل الفردية
ى تزىاانزا  بىاافر ىةىييىعب نق ىاال ب ىعنب ىريبعىااب  قمى  ب تىااق ب  ىىجبلى  ىإ ى  ى

قبةى  ىبةى ت فتبثىمثبرةىااق ب ى ىحب ىاانبزا ىاطريىت هت ى  ىإا ى رىمنلضىا جرا ابىااتيىته
ىحب ي ى  ب ىااللعبةىمبتخىاال  ب ىى بخىجهبةى خبرمى  ب ىا ق ب   اا حب ع ى ااتبيىلاىتحتب جى  ب 

 ت بببرىهبببذهىى1اا  بببت  تمىإقىتلببب ىهبببذهىا جبببرا ابىشبببرل ىجقهريببب ىاقنبببق ىااببب  قمى  ببب تىااق ببب   ى
اات ببقيةىا ببرح تتخىتت ثبب ىالأ  ىيببيىاات ببقيةى اخبب ىااهت ببةىاا  ببت   ةى تت ثبب ىااث نتببةىاات ببقيةى
خ رجىااهت ةىاا  بت   ةى يى نبرى ك تبلىاا صب احةمىانطلعب ى بخىهبذاىسبنتلرطىيبيىاا ط بلى

 ىالأ  ىإا ىاات قيةىاا اخ تةىا نزا ى اا ط لىااث نيىاات قيةىاا  رجتةىا نزا .ى
 لأول: التسوية الداخلية لمنازعات العملالمطلب ا

مب ى بخىاال  ب ى مب حلىاال ب ى  ى  ث بيىلريبيىىاتفب  ىقص ىا ات قيةىاا اخ تةىا نزا ى
ئ ىمتنه بب ى   ىتبب خ ى ىببةىجهببةىخ رجتببةىا نببزا ىااقبب ى اخ ببيىحبب ى  يىإىجبب  ى لعببةىاال بب ى  بب 

  ى بخىلريب ىا جبرا ابىاا حب  ةىيبيىاا نصبق ى  تهب ى قا ىييىإلب رىا جبرا ابىااق نقنتبةى
-90 ببخىعبب نق ىى3نصببعى  تبب ىاا بب  ةىالاتف عتبب بى الاتف عبب بىااج   تببةىاا ل ببق ىمهبب ى هببذاى بب ى

ابى الاتف عتبببب بىاا تل بببب ىمت ببببقيةى ن ت بببب بىاال بببب ىاافر ىببببةىتببببنقى  بببب :"ىى كببببخىا  ل هبببب ى04
ااج   تبببةىا ل ببب ى  ىتحببب  ىا جبببرا ابىاا اخ تبببةىا ل اجبببةىاانزا ببب بىاافر ىبببةىيبببيىاال ببب ى اخببب ى

  ببلهىىقببقتىاال  بب ىى3ااهت ببةىاا  ببت   ة"ى يببيىح اببةىا جببرا ابىاا نصببق ى  تهبب ىيببيىاا بب  ةى
ى2  ى   تىااهت ةىاا  ت   ة.مريعىاات   ى   تىرئت  ىاا ن شرى

اات   ى   تىىتن   ىييىاافر ىالأ  ىريعىاال    ط لىإا ىير تخىن ط ات ايىسنق  ىهذاىاا
 اارئتسىاا ن شرى اافر ىااث نيىريل ى   تىااهت ةىاا  ت   ة

ىلفرع الأول: رفع التظلم أمام الرئيس المباشر
                                                           

ى.22س م م ىاض مى رجعرشت ى ىى- 1
ااقب نق ى يىن ت ةمااح  ىةىااق نقنتةىالأجرىييىااتشريعىااجزائريمى ذمرةىانت ىشه  ةىاا متقراهىييىااحقق مىت صبقىمراهى- 2

ى2017-2016مىااجزائببرم-  ببتن ن -سببتةمىج  لبةى نبب ىااح تب ىمببخىاب  ىست ا  س ببةمىم تبةىااحقببق ى اال بقتىاا الاجت ب  يى ا
ى.224-225 
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 نبب ىنشببقهىخببل ىمببتخىاال  بب ى مبب حلىاال بب ىحببق ى  ببأاةى لتنببةى ببثلىمبب لأجرى  ى
مببرى قبب ىاال بب ىىجببلى  بب ىاال  بب ى  ىيتنببعىااتبب رجىاا بب  يىاا تقاجبب ى حببق ى نصببرى ببخىاالن

يببببيىح اببببةى تبببب هىىلنببببيىى04-90 ببببخىعبببب نق ىى4  بببب ى  ببببتقمىاا  س ببببةمى يبببب ىنببببقىاا بببب  ةى
يبيىمى ى بخىهبذاىااقب نق ىىقب تىاال  ب ى  برهىإاب ىرئت ب ىاا ن شبرى3ا جرا ابىاا ح  ةىييىاا ب  ةى

ىهذهىااح اةىىجلىاات تتزىمتخىح اتتخ:
 نببب   ىيتلبببتخى  ببب ىاال  ببب ىإتنببب  ىا جبببرا ابىاا نصبببق ى  تهببب ىيبببيىىولةةة :الحالةةةة الأ 

 يىإتنبببب  ىا جبببببرا ابىااتببببيىحببببب  ته ىاا ل هبببب ابى الاتف عتببببب بىى04-90 ببببخىعببببب نق ىى3اا بببب  ةى
ااتبيىيرتلبزىىااج   تةىاا نر ةىييىاا  س ةىن براىالبق ىااتفب  طى رمبزى بخىاا راعبزىالأس سبتة

ى  ته ىااتشريعىاال  ايى
  بلهى  ب ىاال  ب ى  ىى3يىاا ب  ةىيىح اةى ت هىا جرا ابىااقار ةىييفىية:الحالة الثان

 ىبببب تى ببببخىتبببب ري ىى8يريببببعى  ببببرهىإابببب ىرئت بببب ىاا ن شببببرىااببببذيىتتلببببتخى  تبببب ىتقبببب ى ىجببببقاهىخببببل ى
يريبعىاابت   ىى  ىييىح ابةى ب تىاابر ىاال   ىا   ق ىر ىرئت  ىرض ييىح اةى  تىى1ا خط رم

ى.   تىااهت ةىاا  ت   ة
 الثاني: التظلم أمام الهيئة المستخدمة الفرع

يبيىح ابةى ب تىاابر ى  ى ب تى" خىااق نق ىس اثىااذمرىييىاافقرةىااث نتبةىى4نصعىاا   ةى
اا  بت   ةىات تبزتىهبذاىالأختبرىاب ار ىمت متب ىىرض ىاال   ىا   ق ىاابر ىيريبعىالأ برىإاب ىااهت بة

يق بببب ىتىتبببب ري ىى15إ ى جبببب ىيببببيى ببببر ى ببببخى سببببن هىريببببضىاال  بببب ى  ىجببببز ى ببببخىاا قضببببق ى
 ط ببب ى  ىاا  بببت  تىيبببيى  ابببلىالأحتببب  ىلاىىقببب تىجقااببب ى  ببب ىاسبببت   ى بببخىاا شبببر ىى2"را خطببب 

ااتببب خ ى بببخىخبببل ىا جبببرا ابىاا نصبببق ى  تهببب ىيبببيىاان ببب تىااببب اخ يىاحتببب ىىجنبببرىمببب حلى

                                                           
ى.42اا رجعىاا  م م ىرشت ى اض مى ن ت  ى- 1
.ر.ج.جمىاالبب  ىمىاا ت بب خىعبب نق ىت ببقيةى ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةمىج1990ينرايببرىى6مىاا بب ر ىيببيى04-90رعبب ىىعبب نق ىى-
ى21 بببببببببببب ر ىيببببببببببببيىااى28-91مىاا لبببببببببببب  ى اا ببببببببببببت  ىا ا رسببببببببببببقتىااتنفتببببببببببببذيىرعبببببببببببب ى1990نببببببببببببقي نرى7ااصبببببببببببب  رةىيببببببببببببيىم6

ى.1991 ى  نرىى25مىااص  رةىييى86   ىمج.ر.ج.جم1991 ى  نر
ىس اثىااذمر.ى04-90 ى خىع نق ىرعى4اا   ةىى- 2
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ا ل  ب ى بخىعنب ىاا  بت  تمىم ب ى نب ى ابزتىىااتن تغىاالتب ميىاقبرارىاات بري ى الاسبت   اال  ى   ى
قيىى  بب ىالببضىا جبببرا ابىاا  ببنقةىعنبب ىاات بببري   تىاببأ ىيبببنقىيببيىاان بب تىااببب اخ يىاا  ببت

إلاى  ىاان ب تىااب اخ يىلاىىكبق ىى11-90 بخىعب نق ىى4-73ح لىنقىاا   ةىااتأ ينيااط اعى
ىلنبببيى  ببب ىاال  ببب ىإتنببب  ىى1 ببب  لى20  ز ببب ىا ان بببنةىا   بببت   تخىاابببذيخىىشبببن ق ى عببب ى بببخى

ا جبببرا ابىااتأ ينتبببةىاا نصبببق ى  تهببب ىيبببيىهبببذاىالأختبببرى طنببب  اى  ببب ىقاببب ىيريبببعىت   ببب ى  ببب تى
ىااهت ةىاا  ت   ة.

   ىى تصبرىااطريب ىيبيىحب ى ن ت ب بىاال ب ىاافر ىبةى لاىسبت  ىإقاىيإقاىم  ى س قهىاات
ىفشببب ىيبببيىقاببب ىخ مبببةىإقاىت  ببب ىمبببلىىعببب ىالبببخىيبببيىالبببضىالأحتببب  ى حببب   ةىع نبببعى ط انببب 

ةىاال  ب ىسبقمى برطىاانبزا ى  ب ىهت بةىع نقنتبط ن ى ييىهذهىااح ابةىلاىيتنقب ى  ب ى ااطري  ىا
 .2اطريقةى  ىةى خرمىتتقا ىح ىاانزا 

 الثاني: التسوية الخارجية للنزاع الفرديالمطلب 
ىقصبب ىا ات ببقيةىاا  رجتببةىا نزا بب بىاال بب ىاافر ىببةىهببقىا جببرا ىااببذيىي جببأىإاتبب ىاال  بب ى
ال ىيش ىا جرا ابىاات قيةىااق ىةىااتيىت بعى اخب ىااهت بةىاا  بت   ةى قاب ىعنب ىاا جبق ىإاب ى

ى.3ااق   
لى  ىااتقيتب ىمبتخى جهب بىاان برىىققتىاب ىلبر ىث اب ىمهب  ىااتقريبىااذيى هيىا جرا 

 لببرا ىاانببزا ىعصبب ىااقمببق ىإابب ىت ببقيةىترضببيىااطببريتخى ط اتبب ايىاختصبب رىااطريبب ى م ببلى
ااقعببعى اا ح ي ببةى  بب ىااللعببةىااق ىببةىمببتخىاال  بب ى اا  ببت  تمى اقبب ى ريتهبب ى ن  ببةىاال ا تببةى

 لبرا ى لعبةىى  ىااطريقبةىااتبيىتهب  ىإاب ىإىجب  ىااح بق ى اا  ب   ةهيىتىاا ص احةى:"ا ل  

                                                           
 ا  يىنقا مى ذمرةىانتب ىشبه  ةىاات برجى  سترببىت صبقىااقب نق ىخب  ى ل ب مىم تبةىااحقبق ى اال بقتىاا ت سبتةمىج  لبةىى-1

ى.19-18مى 2014-2013ى-  تن ن - ن ىااح ت ىمخىا  ىس
ى.ىى31 س م معى رج ح تةىس ت   مىى-2
 
ى.24اافر ىةىييىاال  ىييىااتشريعىااجزائريمىاا رجعىاا  م م  ا  يىنقا مىت قيةىنزا  بىاال  ىى- 3



 آليات تسوية منازعات العمل الفردية                                            الفصل الثاني:       

 

 
45 

اال بب ى قابب ىا سببت  اتىج تببعىااققا بب ىااتببيىاتفقببقاىاا جببق ىإاتهبب ى نبب ىاانببزا مى  ىت بب ىاا قضببق ةى
ى.1ييىااتشريعىاا ل ق ىا "

يفيىا صب احةى ااهت ب بىااتبيىتقبقتىمهب م ت ت ثىااققانتخىاا ق رنةىييىتن ت ىا جرا ابىا
ااقب نق ىاافرن بيىاابذيى م هب ىإاب ىىم نعى قم ىإا ى فتشىاال  ى   ى كسى1975  ىع نق ى

 هبقى ب ى خبذىاب ىاا تقاج ى   ى  تقمىاا حك بةى   ىإخطب رى فبتشىاال ب مى ك تلىاا ص احةى
ت بببقيةى ن ت ببب بىاال ببب ىاا تل ببب ىمى04-90اا شبببر ىااجزائبببريىيبببيىااقببب نق ىااحببب ايىعببب نق ىرعببب ى

ى  ى  تقمى فتشتةىاال  .اافر ىةىالخى ضعى ك تلىاا ص احةى 
اىاا ط بلىإاب ىإجبرا ىاا صب احةى بخىلبر ى فبتشىاال ب ىمبإجرا ى  ابيىسنتطر ىييىهذ

ىييىاافر ىالأ  ىث ىإجرا ه ى خىعن ى ك تلىاا ص احةىييىاافر ىااث ني.
ىالفرع الأول: إجراء المصالحة من قبل مفتش العمل

يبيى ب ىاان ب تىاا ب م ى  م بعى ه بةىعتب تىاا صب احةىإاب ى فبتشىاال ب ىا قجبلىالأ برى
 فبببببتشىاال ببببب ى ااشببببب   ىىا ختص مببببب باا تل ببببب ىى1975-4-29اا ببببب ر ىيبببببيىى33-75رعببببب ى

 فتشبببببتةىاال ببببب ى ااشببببب   ىالاجت   تبببببةىحتببببب ىنصبببببعىاا ببببب  ةىااث اثبببببةى نببببب ى  ببببب ى نببببب :"ىتل بببببثى
اا  نقةىييىاا ن ت  بىاافر ىةىاا  مةىا ال  ىالاجت   تةىييىإل رى ه ته ىااقت تىا ا ص احةى

-75ض خىااشر اىاا نصق ى  ته ىا قجلىاافقرةىااث نتةى خىاا   ةىالأ اب ى بخىالأ برىرعب ى
اا تل بب ىا ال ااببةىالاجت   تببةىيببيىاال بب "ى لنقبب ىا بب ىنصببعىى1975 يريبب ىى29اا بب ر ىيببيىى32

ل ببلىريببعىااق ببتةىإلاىإقاى ثنببعى  ى  تبب ىاا بب  ةىالأ ابب ىيببيىاافقببرةىااث نتببةى  بب ى نبب :"ىلاىىقنبب ى
اانبببزا ىعببب ى بببرطىا  صببب احةىاببب مى فبببتشىاال ببب ى ااشببب   ىالاجت   تبببةىاا  تصبببةىإع ت تببب ى اببب ى

 .2يتقم ىهذاىالأخترىااتقيت ىمتخىاا صقت"

                                                           
ى.15-14 رجعىس م م آات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىالاجت   يىييىااق نق ىااجزائريمى ح تةىس ت   مىى-1
ى.235-230مراه يىن ت ةمى رجعىس م مى ىى- 2
   ىىاا تل  ىا ختص م بى فتشتةىاال  مىج.ر.ج,جممى1990يتفريىى6مىاا  ر ىييى03-90 خىع نق ىرع ىى5اا   ةىى-
مىج.ر.ج.جمى   ى1990جقا ىى10مىاا  ر ىييى11ى-96مىاا ل  ى اا ت  ىا لأ رىرع ى1990يتفريىى7مىااص  رةىييى6

ى.1996 ا ىى12مىااص  رةىييى36
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نتتجبببببةىا مبببببلح بىااتبببببيىلبببببر بى  ببببب ىاا ن ق بببببةىااق نقنتبببببةى الانتقببببب  ى بببببخىاان ببببب تى
اا تل بب ىا فتشببتةىاال بب ى مببن ىى03-90الاشببتراعيىإابب ىاان بب تىاا تنرااببيى طلبب ىمبب  رىعبب نق ى

  رى فتشىاال  ى  ىهقىإلاىه زةى مب ىمبتخىاال  ب ى  ك تبلىاا صب احةىااتبيىحب  ه ىاا شبر ى
ى28-91مرىاا لببب  ى اا بببت  ىا قجبببلىاا رسبببقتىااتنفتبببذيىسببب اثىاابببذى04-90ا قجبببلىااقببب نق ى

اصببببلحت بى ببببخىمبببب ىهببببذاىإلاىإنبببب ىلاتا ىيت تببببعىمببببنلضىاىيبببب انر  ى1991-7-6اا بببب ر ىيببببيى
 راعنبببةى بب مىتطنتبب ىاا  س بب بىالأحكببب تى ااقببقانتخىااتن ت تببةى اازيببب رابىاا  نقحببةىابب ىم اقتبب تىا

عب بىاال ب مىم ب ى  م بعىاب ى ه بةىاا ف ج ةى ا لل ى   ى  ت ثىااقث ئ ى م ى  ىيتل ب ىالل
ى.1الجت   تحريرى ح ضرىاا ص احةى إخط رى ك تلىاا ص احةى است   ئه ى

إابب ىاختص مبب بى فتشببتةىاال  ببةىا ل بب ىى05-05ع بب ىتلببرطىاا رسببقتىااتنفتببذيىرعبب ى
 .2ا اهت ع ىاا رمزيةى ااهت ع ىاا  رمزةىس طةى فتشىاال  مىسقا ىيت  ىيتل   ااتيىهيىتحعى

 الثاني: إجراء المصالحة من قبل مكاتب المصالحة الفرع
 ك تبببلىاا صببب احةى بببخىخبببل ىعببب نق ىى سبببتح ثىزائبببريىجشبببر ىااابببأ ى ىسببب اق ع ببب ى شبببرن ى

 بخى راحب ىاات بقيةىااق ىبةىا  اريبةىاحتب ى نهب ىىالأختبرةس اثىاابذمرىإقىتلب ىم رح بةىى90-04
نبببرىشبببرل ىجقهريببب ىاقنبببق ىإىجببب  ىحببب ى  يىسببب  يىيرضبببيىااطبببريتخمىيإجرا هببب ىىلتىتهببب  ىإاببب 

 بخىهبذاىااقب نق ىتبنقى  ب ى نب :"ىىجبلى  ىى19اا  قمىااق  ئتةى هذاى  ىنصعى  تب ىاا ب  ةى
ىكببق ىمبب ىخببل ىيببر يىخبب  ىا ال بب  ى قضببق ى ح  اببةىا صبب  ى  بب تى كتببلىاا صبب احةىعنبب ى

ىالاختص مبب باببذاى بب ىهببيىااتشببكت ةىااتببيىتتلببق ى نهبب ى  بب ىهببيىى3 ن شببرةى يى  ببقمىع بب ئتة"
 اا  قاةىاه ىع نقن ؟

 
 
 

                                                           
ى.235-231مراه يىن ت ةمىااح  ىةىااق نقنتةىالأجرىييىااتشريعىااجزائريمى رجعىس م م ىى- 1
ى2005 يري ى9مااص  رةىييى4مىاا ت  خىتن ت ىاا فتشتةىاال  ةىا ل  مج.ر.ج.جمى   05-05اا رسقتىااتنفتذيىرع ىى-2
ى.29-28رشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىا ملح بىالاعتص  ىةم ىى- 3
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ىأولا: تشكيل مكاتب المصالحة
تتشبببك ى ك تبببلىاا صببب احةى بببخىاجنبببةى ت ببب  يةىالأ  ببب  ىىلنبببيى  بببقيخى بببخى  ث بببتخى
اال بب  ى   ببقيخى ببخى  ث ببتخىاا  ببت   تخى بب ى  ىتلببق ىرئ سببةىاا كتببلى ت ا اببةىمتنه بب ىا بب ةى

 تبب مه ى  ى نبب ى عببق ى بب نعى بب ىح ببلىسببتةى شببهرى يكببق ىالبب ىي ببةى  ث ببق ىى ث ببقنه ىيببيىح اببةى
ىس اثىااذمرى04-90 خىع نق ىى6اا   ةى

اا ببريىاا ن شببرى ببخىعنبب ىاا  س بب بىىالاعتببرا  ىيببااج تببعى ببخىلرىىاختتبب ر  بب ى  ىيببت ى
الأ  ببب  ىىا ع ت بببيىا جهبببةىااق ببب ئتةىاا  تصبببةمى يبببت ىتلتبببتخىالاختصببب  ااقاعلبببةىيبببيى ائبببرةى

ىالانت  اب باصفةىرس تةىاأ رى خىرئبتسىاا ج بسىااق ب ئيىاا  بتقىإع ت ب ىمنب  اى  ب ىنتب ئ ى
ح لىااترتتلىااتن تايىالب  ىالأمبقابىاا حصب ى  تهب ىالب ى  بقى بخىالأ  ب  ى قاب ىا ب ةى

ى.1ثلثىسنقاب
  ببخىمببتخىااشببر اىااتببيىىجببلى  ىتتببقيرىيببيى   بب  ى كتببلىاا صبب احةىنصببعى  تهبب ى

اا تل بب ىمت ببقيةى ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببة:"ىينت ببلىإابب ى ه ببةىى04-90عبب نق ى ببخىى12اا بب  ةى
ى كتلىاا ص احةىاال   ى اا  ت   ق ىااذيخىتتقيرىيته ىااشر اىاات اتة:ى     ى   قى

 اات تعىا اجن تةىااجزائرية. -
 .الاعترا سنةى   ىالأع ىيقتىى25م قغىسخى -
سببنقابى  بب ىالأعبب ىىى5خى نببذى  ىى  رسببقاىاا هنببةىاصببفته ى  بب  ى جببرا ى  ى  ببت   ت -

ى مذ ىاات تعىااحقق ىاا  نتةى اا ت ستة.
مب ىالأشب   ىاا حكبقتى  بته ىىالنت  هش   ى خىااترش ىع  ىى نعى   ىالضىالأ

ق ىاابببببذيخىاببببب ىيبببببر ىإابببببته ىمىاا ف  بببببا تنببببب ره ا بببببنلىجن ىبببببةى  ىالققطبببببةىجنحبببببةى اببببب ىيبببببر ىإابببببته ى
   افببب بىاتشبببريل بىاال ببب ىىارتلببب هىإاببب اا  بببت   ق ىاا حكبببقتى  بببته ىا بببنلىاالبببق ىا تن ره م

سببنتتخى  ب ىالأعبب ىا بنلىجنحببةىىخبل ىيتبرةىتقبب ى بخىسببنةى احب ةمىاال بب  ىاا حكبقتى  ببته ى نبذ

                                                           
ى.17-16الاجت   يمىاا رجعىاا  م م ى ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىى- 1
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ى1 رع ببببةىحريببببةىاال بببب مىعبببب    ىاا  بببب   يخى الأ  بببب  ىااببببذيخى سببببقطعى ببببنه ىمببببفةىاال ببببقية
يىهبذهىااشبر اىااتبيىنبقى  تهب ىالبضىاا لح ب بىت بت  ىم قابةيح لىر يىالأسبت قىااطتبلى
 ط افلببب ى الببب ىااقببب نق ى بببخى هببب تىاا  ببب   يخىاا حكبببقتىىالنت ببب هتتل ببب ىاأسبببن هى ببب تىااق م تبببةى

ىإابته ىا تنب ره ى مبأ ىالاختتب رى بخىمبتخى   ته ى الخىسر   ى  ى  خ ىاستثن  ىيتل ب ىا ابذيخىر إ
 مبذا ىهبقىالأ برىا ان بنةىا   بت   تخىىاال   ى ح   ىا نلىاال  ىاالنترى بخىاا حكبقتى  بته 

اا هبببب تىإقاىحكبببب ى  ببببته ىيقببببرىا ببببنلىاالببببق ى هببببذهىاان ببببرةىتنبببب  ى تن ع ببببةىاا نلبببب يخى ببببخىهببببذهى
ى.2 ض اة

مبب حلىىااقبب نق ىقبب ى جنببرىخى   رسببةى هبب  ه ىيببيىهببذهىاا ك تببلىا  ببخى جبب ىااببت كخى بب
ى-اال ب  ى–خىالأ    ىييى ك تبلىاا صب احةى مبذا ىاا  ب   يخىااق ب ئتتىاال  ى ن ىاال   

 ي بببتفت   ىمببببذا ىى3م  عببب بى رخبببقىتنتببببلى بببخىاال بببب ىا   رسبببةى هببب  ه ىيببببيىهبببذهىااهت بببب ب
   بب  ى ك تببلىاا صبب احةى ببخى عببعىاانتبب هىا   رسببةى هبب  ه ى ببخىااتلقي بب بى  اتببةىحبب  ه ى

ا قجبلىاا رسبقتىااتنفتبذيىىس اثىااذمرىإقىح  ىااتلقيضى04-90 خىع نق ىى16نقىاا   ةى
ا  بسى  بةى ينب رىىاا تل  ىاكتفت بى يعىااتلقي  بىلأ  ب  ى كتبلىاا صب احةى34-94رع ى

ح بببلىاابببنقىسببب ريىاا فلبببق مى تتبببقا ى تزانتبببةىاا  ابببةى جى(ى بببخىمببب ىج  بببةىى500جزائبببري ى
ىااتلف ىمهذاىااتلقيضىااذيىى   ىشهري ى خىعن ىاا فتشتةىاال  ةىا ل  .

 مببح مه ىإابب ى ققطبب بىىيتلببرطىنتتجببةىاانت ابب بىاا تلببررةى ببخىاجت   بب بىاا صبب احة ى
 ارىهببذهىاالققطبب بىمنبب  ىتتببرا بىمببتخىااتببقطت ى ا سببق امى ي ببتقىرئببتسىاا ج ببسىااق بب ئيىاإمبب

ى 4.   ىاعترابى خىرئتسىاا حك ةىااف م ةىييىاا قا ىالاجت   تةىاا  تصة
                                                           

ىس اثىااذمر.ى04-90 خىع نق ىى13اا   ةىى- 1
 ج   ىب.ىم قاةمىانقط  ى لعةىاال  :ىانته  ى ط م ىالإجرا ابمىانقط  ىااتل فيمىلر ىااطلخمىإ   ةىىااطتلىم قاةى- 2

ى.138م 2007إ   جمىتلقي  بى  نتةمىاجته  ىع  ئيمى نشقرابىمريتيمااجزائرمى
ى.17 ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىالاجت   يمى رجعىس م م ىى- 3
ى.139ااطتلىم قاةىى ج   ىبىم قاةمىانقط  ى لعةىاال  مىاا رجعىنف  م ى- 4
مىاا ت  خىمتفت بى يعىااتلقي  بىلأ    ى كتلى1994ج نفيىى18مىاا  ر ىييى94/34ى اا رسقتىااتنفتذيىرعى-

ى.1994ج نفيىى19مىااص  رةىييى4اال  اا ص احةمىج.ر.ج.جمى
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 مكاتب المصالحة اختصاصاتثانيا: 
اانببق يىىالاختصبب   ك تببلىاا صبب حةىينننببيىاات تتببزىمببتخىىا ختص مبب بيت بب ىيتل بب ى

ىاا ح يى  ىا ع ت ي.ى الاختص  
 النوعي الاختصاصأولا: 

يت ث ىالاختص  ىاانق يى  ىاا قضق يىييىتح ي ىلنتلةىاانزا ىااذيىيت  خىخليب ى
ير ى مىاحت ىتت تعىهذهىاا ك تلىا  طةى  ىاح ىاان رىييىم ىاا لي بى  ىاانزا ب بىاان تجبةى

اا تل بببب ىاللعبببب بىاال ببب ىسببببقا ىم نببببعىهببببذهىى90/11اقبببب نق ى بببخى لعبببب بىاال بببب ىاا  ضبببلةى
 ك تببببلىىاختصبببب  جبببب  ىخ مببببةمىا اتبببب ايىى ببببتثن ى ببببخى ىاانزا بببب بىيببببيى  س بببب بى   ببببةى  

اا بب اثىااببذمرى ثبب ىى04-90 ببخىعب نق ىى19 ىااببذيخىنصبعى  ببته ىاا بب  ةىاا صب حةىالأشبب  
ا  اريتخى الأ قا ىاا  ضلتخىاقب نق ىااق تبثىاال بق يىىا ا ق فتخاا ن ت  بىاال  ىاا  مةى

ى.1 مذا ىااق  ةى اال   ىاا  نتتخىييىاا ي  ىااقلني
 المحلي  الاختصاصثانيا: 

اا ت ببب خىت بببقيةى ن ت ببب بىاال ببب ىى04-90اافقبببرةىااث نتبببةى بببخىعببب نق ىى6 شبب رةىاا ببب  ةىى
اا ح ببببيىا ك تببببلىاا صبببب احةى ببببخىلريبببب ىااتن ببببت "مىىالاختصبببب  اافر ىببببةى  بببب ى نبببب :"ىيتحبببب  ى

اا تل ببببب ىمتح يببببب ىى1991  بىى10اا ببببب ر ىيبببببيىى91/272 طصببببب  رىاا رسبببببقتىااتنفتبببببذيىرعببببب ى
اا ح ببيىا فتشببتةىاال ببب ىىالاختصببب  ا ع ت ببيىا كتببلىاا صببب احةىاا قتببنسى ببخىىالاختصبب  

ل ببب ىشبببتةىاا ح بببيىا فتىاختصببب  ي سبببسىالببب ى ائبببرةى بببخى  ببب ى نببب :"ىى2احتببب ىتبببنقىاا ببب  ةى
 احةى خى ج ىااقع ىةى بخىاانزا ب بىاافر ىبةىيبيىتةىاال  مى كتلىا  صإىا قلاىةى /  ى كتلى فتشإى

بب إلاى  ىهببذاىااتن ببت ىلاىيبب  يىإابب ىااتطنتبب ىاا بب ت ىا هبب تى ك تببلىاا صبب احةىى2قيته "اال بب ى ت إ
ببب  ةىاببب ىراجبببع ق اا نطقبببةى ط اتببب ايىمثبببرةىاا ن ت ببب بى تلببب  ىىإ ببب ىالثبببرةىاانشببب اىاا هنبببيى  ىاش إ

                                                           
ى36الاعتص  ىةىييىااجزائرممى رجعىس م م ىا ملح برشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىى- 1
يىا كتلىاا ح ىالاختص  متح ي ىىىاا ت  خمى1991  بىى10مىاا  ر ىييى91/272اا رسقتىااتنفتذيىرع ىى- 2

ى.1991مى  بى14مىااص  رةىييى38اا ص احةمج.ر.ج.جمىاال  
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ب ب تنق ىااقط   بى  ى ب ىشب ا ىقاب ى بخىالأسإ بن هىالأخبرمى  ب ىجلب ى بخىاا شإ بر ىى إ تعى  ىمتقسإ
إلاى  ىتلب  ىى خىهذاىاا رسبقتىااتنفتبذيى3   ى ك تلىاا ص احةىح لى  ىنصعى  ت ىاا   ةى

شببتةىاال بب ىاقببرارى شببتر ىا ع ت ببيىا كتببلى فتىالاختصبب   ك تببلىاا صبب احةىيببيىنفببسى ائببرةى
بب  ىيببيىح اببةى جببق ى كتببلى احبب ىيببيىمببتخى تيببرىاال بب ى  تيببرىاالبب  ى  تيببرىاا ك ببثىا ا  اتببةى  إ

تبذيىاا ب اثىنفقتىاات خىاا رسإىى4تةىاال  ىاا  حقةىمه ىلنق ىا    ةىاا ائرةىيإن ىيقج ىا قرى فتشإى
ى.1ااذمر

عنبب ى ببرطىاانببزا ى  بب ى إن بب ىإجن ريببةىىاختت ريببة تجبب رىا شبب رةىاببأ ىاا صبب احةىات ببعى
ىييىح اتتخ:ىاختت ريةتلق ىىاستثن  اااجه بىااق  ئتةى

ى ن   ىىقت ىاا    ى  ت ىخ رجىااتراهىااقلني:ىالحالة الأول 
ىى.2ييىح اةىا يلسى  ىاات قيةىااق  ئتةى خىعن ىم حلىاال  ىالحالة الثانية:

 الفرع الثالث: إجراءات المصالحة وتنفيذ محاضر الصلح
اأ ى ح ضرىاا صب احةىتلتنبرىشبرل ىجقهريب ىاقنبق ىااب  قمىابذاىسبنتطر ىى  ش رن ىس اق

ىييىهذاىاافر ىإا ىإجرا ابىاا ص احةى متفتةىتنفتذى ح ضرىااص  
 أولا: إجراءات المصالحة

ااهت بةىاا  بت   ةىينننبيىا ل  ب ى  ىين شبرىى ال ىيشب ىج تبعىإجبرا ابىاا صب احةى اخب
إجببببرا ابىإخطبببب رى كتببببلىاا صبببب احةىإلاى نبببب ىلاىى كنبببب ى  ىى طببببرى كتببببلىاا صبببب احةىاصببببفةى
 ن شببرةمىىجبببلى  تبب ى  لاىااقتببب تىاإشبببل رى فببتشىاال ببب ىا قجبببلى ري ببةى كتقطبببةى  ىا اح بببقرى

اا بب اثىى90/04 ببخىعبب نق ىى26 ى5ااش صببيىإابب ى قببرى فتشببتةىاال بب ىم بب ى ر ىيببيىاا بب  ةى
 بببخىااببذمرىاحتببب ىىقبببقتى فبببتشىاال بب ىاإ ببب ا ى ح بببرىمتصبببريح بىاا بب  يىخبببل ىثلثبببةى ىببب تى

 يببب ىىالجت ببب  الألبببرا ىىا سبببت    إخطببب رى كتبببلىاا صببب احةمى يقبببقتى فبببتشىاال ببب ىتن تنببب ىا
 يببت ىح بببقرىىالاسببت    اا طببر بىالبب ىث  نتببةى ىبب تى ببخىتبب ري ىىتبب ري ى لببتخىا ن ببرىيببيىاانببزا 
                                                           

ااث اثةمى يقا ىاا طنق  بىااج  لتةمىى ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىالاجت   يمااطنلةى- 1
ى.19مىااجزائرمى 2005

ىاا  اثىااذمر.ى04-90اافقرةىااث نتةى خىع نق ىى19اا   ةىى- 2
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 يىاال   ى مب حلىاال ب ىسبقا ىاصبفةىش صبتةى  ىمقاسبطةى  ث بته ىىاا   يى اا    ى  ت 
ىاا  ه تخىع نقن .

 يببيىح اببةى بب تىح ببقرىاا بب  يى  ى  ث بب ىااقبب نقنيىيببيىااتبب ري ىاا حبب  ىا ج  ببةى بب ىابب ى
 بخىنفبسىى28تبلىاا صب احةىلنقب ىا  ب  ةىيقج ى ب نعىشبر يىيبت ىشبطلىااق بتةى بخىجب   ى ك

ىى.1ااق نق ى
  ث بب ىااقبب نقنيىيببيىااتبب ري ىاا حبب  ىا ح  اببةىىاا بب   ى  تبب ى   يببيىح اببةى بب تىح ببقرى

 بخىج يب ىيبيى جب ى عصب هىىا سبت   ئ ااص  ىالأ ا ىي تزتىاا كتبلىاا صب احةىا قجبلىااقب نق ى
 تتب اتتخىىقتصبرى  رى كتبلىىاجت ب  تخمى ييىح ابةى ت اب ىيبيىالاست    ث  نتةى ى تى خىت ري ى

 ت بب ت  ىإابب ىالأجتببرى  بب ىى كنبب ىىالاجت بب  نبب  ى ح ببرىالبب تىااصبب  ى ثاا صبب احةى  بب ىإ بب ا ى
ى.2 خىنفسىااق نق ى  لهى30حتن ذى خىإخط رىاال ااةىح لى   ر ىييىاا   ةى

ى:احت  اتخ   ىإقاىح رى لرا ىاانزا ىإا ىج  ةىاا ص احةىيإ ىهن  ى
   ىم ى  ىجز ى خىاا ل ى ط ات ايىإ ب ا ىاا كتبلى ح براىىالاتف  ىالأول: الاحتمال

ىة.ا  ص اح
ييىح اةىيش ىج  بةىاا صب احةى ت  ب ىمب ىلبر ىاط ن تب ىيإنب ىىلب ىىالثاني: الاحتمال

ى.3اا كتلى ح رىال تىاا ص احة
 ببخىى32 تلتنببرى ح ضببرىااصبب  ىحجببةىإثنبب بى بب ىابب ىىطلببخىيتهبب ىابب اتز يرىلنقبب ىا  بب  ةى

نفسىااق نق مىاحت ى ع بىاا حك ةىاال ت ى   ىااققةىااثنقتتةىا ح ضبرىااصب  ىيبيىاال يب ى بخى
 ااتبيىا تنبربىى40603تحعىرع ىى32/3/1986ااقرارابىااص  رةى نه ىااقرارىااص  رىمت ري ى

اا ت ب خى لعب بىاال ب ىيبيىااقطب  ىاا ب  "ىى33-75ىالأ بر خىى12ييى  ى حك تىاا   ةى

                                                           
ى.21 ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىالاجت   يمىاا رجعىاا  م مى ىى- 1
ى.140اا  م مى ىىااطتلىم قاةى ج   ىب.ىم قاةمىانقط  ى لعةىاال  مىاا رجعى- 2
ى.اا ت  خىت قيةى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى90/04 خىع نق ىى31 ن رىاا   ةىى- 3
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تلتنبببرى ح ضببببرىااصبببب  ى  اببببةىإثنببب بىإلاى  ىيببببت ىااطلببببخىيتهبببب ىاببب اتز يرىشببببراى لاىتتنبببب ي ى ببببعى
ى.1اانصق ىس ريةىاا فلق 

 يببببيىح اببببةىنجببببب بى  ىيشبببب ى كتبببببلىاا صبببب احةىيببببيىحببببب ىاانببببزا ىيبببببت ىتحريببببرى ح بببببرى
ىذىاا ح ضببرىااصبب  ى هببذاى بب ىسنفصبب  إلاىتنفتببىا  صبب احةى  ى بب تىاا صبب احةى  بب ىتنقبب ى  تبب 

ىث نت .
 ثانيا: تنفيذ محاضر المصالحة 

إقاىم نعىتلتنرىالبضىااتشبريل بىاال  اتبةىتلتنبرى ك تبلىاا صب احةىجبز اى بخىااب  قمى
م اقبب نق ىاافرن ببيىىالاجت   تببةاا حبب ع ىااف مبب ةىيببيىاا ببقا ىىاختصبب  ااق بب ئتةىيبب خ ىضبب خى

 ببثلىيتريببلى  بب ىإ ف ابب ىاطببل ىاابب  قممىي لاتف عبب بىاا تقمبب ىإاتهبب ى ببخىلريقبب ىتلبب ىا ث اببةى
 حكبب تىع بب ئتةىع م ببةىا تنفتببذى  ى تببرىع م ببةىا طلببخى  بب ى سبب سىا تنبب رىهببذهىاا ك تببلىجببز ىلاى

بريعىااجىالاجت   تةيتجز ى خىالأع  تى زائبريىتلتنبرىاا تقاج ةى   ى  تقمىاا ح ع ى  إ ىييىااتشإ
مىانببببرطىح بببب ىالألببببرا ىإجببببرا اىشببببك ت ى  ببببتقلىى شببببرل ىجقهريبببب ىاقنببببق ىىاابببب  قمىااق بببب ئتة

رطحب ىى قا ىاا تن ت ةى   ىااتقم ىاأنف ه ى  ى خىلري ى  ث ته ىااق نقنتتخىإا ىح ىاا ل 
ى.2الإجرا ابى اختص را قععى

ةى ن ت بب بىيت ب ى بخىخبل ىتشببكت ى ك تبلىاا صب احةى ن ب تى   هبب مى إجبرا ابىت بقي
اال  ىاافر ىةىاأنه ىات عىهت بةى  ىتن بت ىع ب ئيمىم ب ى  ىااقب نق ىلاىى نحهب ى ىبةىسب طةى  ب ى

 إن بب ىيببيىحقتقببةىالأ ببرىىالألببرا ىاا تن ت ببةى ط اتبب ايىيأ  بب  ى كتببلىاا صبب احةىات ببقاىع بب ة
 جبب ىىن ت ببةى ببختح تبب ةمى يى سببط  ىاتقريببلى جهبب بىاان ببرىمببتخىالألببرا ىاا ى جببر ى لببرا 

اانب ت ى بخى كتبلىاا صب احةىلاىىلب ىحك ب ى لاىىي لاتفب  إا ىح ىيرضيىااطريتخمىاذاىااتقم ى
يرجببعىا ا رجببةىالأ ابب ىار نببةىالألببرا ى نف ببه ىيببيىا اتببزاتىابب ى هببقى بب ىىاتفبب    ببراى إن بب ى جببر ى

                                                           
    مىاا   ن بىااق نقنتةىاح  ىةى  ث يىاال   ىييىااق نق ىااجزائريمى لر حةىاات رجىانت ىشه  ةىاا متقراهىييىىاط هرى- 1

ى.65مى ى2016/2017مىااق نق ىالاجت   يمىم تةىااحقق ى اال قتىاا ت ستةمىج  لةى هرا مىااجزائرمىاا   ااق نق ى
ى.43ييىااجزائرمىاا رجعىاا  م م ىالاعتص  ىةىا ملح بيى  ىرشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىيى- 2
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حتببب ىنصبببعى  ببب ى نببب :"ىينفبببذىالألبببرا ىب.ت. . ىىى04-90 بببخىعببب نق ىى33 ىاا ببب  ةى ع تببب
ى30ااتببيىىحبب   نه ىيببإقاىابب ىتقجبب ىيفببيى جبب ىلاىيتجبب  تىىالآجبب  اا صبب احةى يبب ىااشببر اىىاتفبب  

اا حبب  ةىىى ااشببر ا يببيىح اببةى بب تىااتنفتببذى ببخى حبب ه  ىلنقبب ىا جبب  ىى1"الاتفبب  يق بب ى ببخىتبب ري ى
اا  ببت سىالري ببةى ببخى جبب ىىالاجت بب  ييببيى ح ببرىاا صبب احةىىببأ رىرئببتسىاا حك ببةىااق بب ى
 خىااراتلىااشبهريىالأ نب ى%25تق ى خىىااتنفتذىاا لج ى عىتح ي ىاانرا ةىااته ي ىةىيق تةىلا

ى15 بةىااقيب  ىااتبيىلاىتتجب  تىاا   ق ى تبرى  ىهبذهىاانرا بةىااته ي ىبةىإلاى نب   ىتنق بيى ه
يكبق ىاهبذاىالأ برى ىى2م1997-11-11 هذاى  ى ع ت ىاا حك ةىاال تب ىيبيىعرارهب ىااصب  رىى يق 

 ترىاال  ىةىلنقب ىا فقبرةىى ىع ىى  رسىاشأن ىلر ىاا راجلةعقةىااتنفتذىاا لج ىاحك ىااق نق ىر 
ىىى04-90ااق نق ىى34 خىاا   ةىى3 ى2

اط بلىير بيىإاب ىااتطنتب ى  ىىالاجت   تبةى كخى  ىت طرىاا حك ةىااف م ةىييىاا بقا ى
اا  ععىحتب ىىا انف قيىهذهىااح اةى ش ق ىاا ص احةى يكق ىااحك ىااذيىم رىيىاتف  تف ترى

ىجببقتىتقبب ى ىل ببلىااتنفتببذىاافببقريىإابب ىرئببتسىااق بب ى"ى ببخى .إ.ت.إ.جى نبب ىى508نصببعىاا بب  ةى
ىييىااح اتتخىالآتتتتخ:ىالاجت   ي

 بخىااتنفتبذىىالا تنب  ح ابةى  ىىاا ص احةى بخىعنب ى حب ىالألبرا ىاتف   خىتنفتذىىالا تن  ح اةى
 احبب ى  ى عثببرى ببخى بب ىىكببق ىيتبب ى  ث ببقاىاال بب  ىلريبب ىااج بب  يىا لىالتفبب  اال ببيى  ىااجزئببيى
 طلنبب رةى خببرمىى كببخىا   ببتفت ى ببخىهببذاىااحكبب ى  ىىحصبب ى  بب ىتنفتببذهى   ىىم مببح هىاال بب "

 إقاىمىااطلبخىاب انقض(ىالاسبت ن  اافصب ىيبيى يىلريب ى بخىلبر ىااطلبخى اا ل رضةمانت  رى
 ببرىا تفبب  ىيت ببب خى يببعى ن ببغى بببخىاا بب  ىى كببخىا   ببتفت ى  ىي جبببأىإابب ىلببر ىااتنفتبببذىتل بب ىالأ

ى3.يىقا ىااحجزىااتنفتذياا نصق ى  ته ىييى .إ.ت.إ.جىا  ىي

                                                           
ى.24-ى23 ييىااق نق ىااجزائريمى رجعىس م مىالاجت   ي ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىى- 1
بى سقا ىع تة:ىشى ىىم1997-11-11مىاا  ر ىييى154706عرارىاا حك ةىاال ت ىىاانريةىالاجت   تةىتحعىرع ى- 2

ى.107م ى2ااج  ةىض ى ىتىمىاا ج ةىااق  ئتةمىاال  
ى.142ااطتلىم قاةى ىج   .بىم قاةمى رجعىس م مى ى- 3
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 بب ىىكببق ى  ث ببقاىاال بب  ى  نبب   ىيتل بب ىااتنفتببذىاكبب ى  ىجببز ى ببخىالاتفبب  ىااج بب  يىا ل
ااح اببةىاانرا ببةىااته ي ىببةىتت بب  ثىاقبب رى احبب ى  ى عثببرى ببخىاا  ببت   تخىيفببيىهببذهىلريبب ىيتبب ى

ى.1    ى100   ىاال   ىاا لتنتخى ييىح   ى
 ر ب ىهبذهىاا ب  ن بىااتنفتذىبةىااتبيىنبقى  تهب ىاا شبر ىااجزائبريى اانرا ب بىااته ي ىببةى

يبببإ ىهبببذاىالأختبببرىلاىاا فر ضبببةى  ببب ىااطبببر ىاا  تنبببعى بببخىااتنفتبببذى حتبببقمىاتفببب  ىاا صببب احةى
 ىااق بب ئيى لاىيرعبب ىإابب ى رجببةىاا ببن ابىااتنفتذىببةى قابب ىراجببعىىكت ببيىمببننةىالأ ببرى  ىااحكبب

ىىجنرىااطر ىاا تلنعى   ىا اتزاتىااتنفتذي.ىقى  ت ىمراحةىييىااق نق ى    ى  نال تىاا
 ن راىاهذهىاانق ئقىاا لح ةىيبيىاا تب ا ى اان تجبةىيبيى   نهب ى بخى قا ب ى قضبق تةى

اا صببب احةىيبببيى جببب  ى ن ت ببب بىاال ببب ىىاا نت بببرةى بببخىن ببب تىالأهببب ا  ن   تبببةمىيبببإ ىتحقتببب ى
اافر ىببةىلاىىكببق ىإلاىاإ بب  ةىتن ببت ىهببذهىااهت ببةىا اشببك ىااببذيىىحقبب ىاهبب ى قا بب ىاانجبب بى قابب ى

 هبقىإاحب  ىهت بةىاا صب احةىى ق ةىااق  ئتةى ثب ىت. .اجل ى ك تلىاا ص احةىجز ى خىاا ن
ى.2ا اجه تىااق  ئيى قطى خى فتشتةىاال  ىاا ل ق ىمه ىح ات 

 المبحث الثاني: التسوية القضائية لمنازعات العمل الفردية

البب ىيشببب ىاات ببقيةىااق ىبببةىا ن ت بب بىاال ببب ىاافر ىبببةىاشببقته ىسبببقا ى  بب ى  بببتقمىااهت بببةى
ات بببتف  ىاا  بببت   ةى  ى نبببرى ك تبببلىاا صببب احةىاببب ىيتنقببب ىا طبببر ىاا ت بببررىاا جبببق ىا ق ببب  ى

يبب   ىإاتهبب ىااطببر ىاا ت ببررى هببذاى بب ىىتببياحقبب مى تلتنببرىاات ببقيةىااق بب ئتةىاا رح ببةىالأختببرةىا
تقت يىا ى   لىااتشريل بىاال  اتةمى ي ت  يىالأ رىإا ى رطىإجرا ابىاات بقيةىااق ب ئتةى

 تح ي ىلنتلت ى متفتةىتن ت  ى إجرا ابى    ىانطلعب ىىالاجت   ي ضر رةىااتلريفىا اق   ى
 تح يبب ىلنتلتبب ىى بب  يالاجت ببخىهببذاىسببنتلرطىيببيىاا ط ببلىالأ  ىإابب ى بب ىاا قصببق ىا اق بب  ى

 متفتةىتن ت  ى ييىاا ط لىااث نيىلنتلتةىالأحك تىااص  رةى ن ى لر ى راجلته ىسبقا ىلبر ى
ى. متفتةىتنفتذىالأحك تىااص  رةااطلخىاال  ىةى  ترىاال  ىةى

                                                           
ى.44رشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىا ملح بىالاعتص  ىةىييىااجزائرمى رجعىس م م ىى- 1
ى.25اق نق ىااجزائريمى رجعىس م م ييىاىالاجت   ي ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىى- 2
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 لب الأول: تنظيم القضاء الاجتماعيالمط
ن راىا   رىااذيىي لن ىااق   ىييىيضىاانزا  بىاافر ىبةىيبيىاال ب ىيقب ىسب يرىاا شبر ى

مت ببببقيةىىاا تل بببب ى04-90ق ى ببببخىخببببل ىسببببخىعبببب نىالاعتصبببب  ىةااجزائببببريىرمببببلىا مببببلح بى
ىالاجت   تببة ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةىيتبب ار ىمببذا ىاانقبب ىاا قجبب ىإاتبب ى ببخىحتبب ىتن ببت ىالأع بب تى

 هبببببذاى ببببب ىجلببببب ىااق ببببب  ىىت ببببب ىتن هببببب بىااق ببببب ئتةى بببببخىحتببببب ى  بببببتقمىااجىاا تقاجببببب ةى  ببببب 
 تىمن ببب تىعببب نقنيىخببب  ى بببخىقاببب ىيبببيى  ت بببثى راحببب ىتطبببقرهىيبببيىااجزائبببرىى تإبببىالاجت ببب  ي

اانببق يىىالاختصبب  اا ل ببق ىابب ىيببيىااق بب  ىاا بب نيى ااتجبب ريى ببثلى ببخىحتبب ىلببر ىتح يبب ى
ىالاجت بب  يريببفىاق بب  ىمى اببذاىسببنتن   ىيببيىهببذاىاا ط ببلىااتلالاجت   تببة ا ع ت ببيىالأع بب تى

ى.1 اختص م  تح ي ىلنتلت ىييىاافر ىالأ  ى ييىاافر ىااث نيىمت  ىتشكت ت ى
ىوطبيعته رع الأول: تعريف القضاء الاجتماعيالف

اأنببب ىقاببب ىااجهببب تى  ىااتن بببت ىااق ببب ئيىاا  بببتقىىالاجت ببب  يى كبببخىتلريبببفىااق ببب  ى
ا افصبب ىيببيىاا ن ت بب بى ااق بب ى ىااتببيىتثببقرىمببتخىاال بب  ى ببخىجهببةى  مببح هىاال بب ى ببخىجهببةى

اشأ ىتنفتذى لعةىاال  ىااتيىتبرطرىمتنه ب ى  ىم ب ىى مذا ىا ن ت  بىاا    ىالاجت   يىث نتة
تب ىى بتقىمت بقيةىاانزا ب بىااتبيىعب ىىلري ىااق نق ىاافرن بيىاأنب :"ىع ب  ى هنبيى ت ب  يىاات ث

تحببب ثىا ن سبببنةى قببب ىاال ببب مىاا  ضبببعىاهبببذاىااقببب نق ىمبببتخى مبببح هىاال ببب مى  ى  ث بببته ى طبببتخى
ى.2اال   ىااذيخىىشتن ق ى ن ه ى خىلري ىاا ص احةى  ىااحك ىإقاىا ىتنج ىاا ص احةى"

يىاالب  يىسبقا ىيت ب ى ق رنبةى بعىاان ب تىااق ب ئىاسبتثن ئييق   ىاال  ىإق ىهبقىع ب  ى
  ىا جببببرا ابىاا تنلببببةى    بببب مىيهببببقىجهبببب تى تن ببببت ىع بببب ئيىىاختص مبببب   ىىيتل بببب ىمتشببببكت ت 

  تق ى  تقىا افص ىييى ن ت  بىاال  ىخ ضبعىان ب تىعب نقنيىخب  ىاب مىإقىتلتنبرىإنشب  ى

                                                           
 ا  يىنقا مىت قيةى ن ت  بىاال  ىاافر ىةىييىااتشريعىااجزائريمى ذمرةىانت ىشه  ةىاا  سترمىت صقىع نق ىخ  ىى- 1

ى.43-42مى 2013/2014ائرمىزىا  ىسمى  تن ن مىااج ل  مىم تةىااحقق ى اال قتىاا ت ستةمىج  لةىمخى
ى.29  رجعىس م مى ح تةىس ت   مى- 2
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 ى  بتقمىاا حب ع ى ابتلى  بىالاجت   تبةى ك فبةىاب ان رىيبيىاا  ب ئ ىالاجت   تبة تلقيخى ع ب تى
ى.1   ىقا 

ااتيىيتصثىمه ىتجل  ىلاىى  رسى يىىالاستثن    ىي م ىهذهىاافلرةمىهقى  ىمفةى
آخببرى تببرىقابب ىاا نببقاىابب ىع نقنبب ى طتل تببثىمببري ى هببقى بب ىتترج بب ى  ت ببثىىاختصبب  

ااققانتخىاا ن  ةىاهذاىاان  تىااق  ئيىحت ىتنشبأىاا حب ع ىاال  اتبةىيبيىااقب نق ىاافرن بيى
اا قضبق يى اا كب نيمى هبقىنفبسىىاختص مبه ثلىا قت ب ى رسبقتىخب  ىىحب  ى ائبرةى 

اا نه ىاا تنعىييىالضىاان  ا ى ث ىتقنسمى صرمىاا نرهى  تره ى خىاان ب ا ىالأخبرمى
إا ىج نلىت تزىإجرا ابىااتق ضيىاا  مةىااتيىتتنعى   تىهذاىاانبق ى بخىااق ب  ى ااتبيى

ى.2 ةىااق  ئتةىاال  ىةت ت ثى خىت  ىاا ل ق ىمه ىييىاا ن قى
 ا ىينشأىع ب  ى  ب ايى  بتق ى بخىىالاجت   ي   ىاا شر ىااجزائريىا ىىلر ىااق   ى

صبفةىخ مبةىاق ب ىااق   ىاال  يمى ترى ن ى ن اى ه ةىاان رىيبيىاانزا ب بىاال  اتبةىاافر ىبةىا
 ىرج  ىع نق ى ريقهى   ى ن :"ىت  ىااهت ةىااق ب ئتةىإلاى ن ىهن ىخ  ى هقىااق  ىالاجت   ي

ااتبببيىتقبببقتىمبببتخىاال  ببب ىاببب ان رى اانببب ىيبببيىاانزا ببب بىىالاحتلببب ر   ببب ىسبببنت ىىاا  تصبببةىع نقنببب 
 اال  ببب ىاا نببب  هى مبببب حلىاال ببب ىا ببببنلى  ىا ن سبببنةىتنفتببببذى  ىتف بببترى قبببب ىاال ببب ى  ى قبببب ى

ى.3اات هتخ"
ابب ان رىإابب ىاان بب تىااق بب ئيىىالاسببتثن ئيىالاجت بب  ي  بب ىيت بب ىى ببقىلنتلببةىااق بب  ى

ل ى  اضببحةىإلاى ببخىخبب ىهببذاىااطبب اعىلاىى هببرىاصببقرةىج تببةىاالبب  يمىإلاى نبب ىىجببلىااقببق ىاببأ
ااق بب ئيى الأسببسىااتببيىىقببقتى  تهبب مىقابب ى  ىىاانحبب ى اا راسببةىاا ل قببةىا كقنبب بىهببذاىاان بب ت

تل تثىع  ى  ى ريةى  ى حك ةى خىاا ح ع ىا ان رى اافص ىييىاا  ب ئ ى اان ت ب بىاال  اتبةمى

                                                           
ى.48رشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىا ملح بىالاعتص  ىةىييىااجزائرمى رجعىس م مى ىى- 1
ااجزائريمىجىااث نيمى يقا ىاا طنق  بىااج  لتةمى ح تةىس ت   مىااتن ت ىااق نقنيىاللع بىاال  ىييىااتشريعىى- 2

ى311مى ى2002ااجزائرم
ى.251مراه يىن ت ةمىااح  ىةىااق نقنتةىالأجرىييىااتشريعىااجزائريمى رجعىس م مى ىى- 3
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ينبب  ى  ببراى   ىبب ىا ببخىلاىيتل بب ىيببيىتح تبب ى  ت ببثىاا تك نتز بب بى ا جببرا ابىااتببيىىل بب ىمهبب ى
ق بب ى  ىهبذهىاا حك ببةى هببقىااقضبعىاا ل ببق ىاب ىيببيىااتن ببت ىااق ب ئيىااجزائببريمىإلاى نبب ىهبذاىاا

ىم حك ببةىالاجت بب  يا ه ببةىااق بب  ىىالاجت   تببةيببيىحقتقببةىالأ ببرىيببأ ىتل تببثى ببر ىااشبب   ى
ى ث ىييىح ىقاتب ىخبر جى بخىااق  ب ةى ابتسى جبر ىتق بت ى  ب ىم ب ىيتنب  رىيبيىااقه بةىىامت ائتة

الأ ابب ى  بب ى ببرارىاانريببةىاا  نتببةى ااتج ريببةى ااجن ئتببةى  ترهبب ى ببخىاانببر ىالأخرمم سببنلى  ى
 س سىالاستثن  ىهن ىىك خىييىثلثةى   هرىا رتةىيتل  ىالأ  ىمتشكت ىاانريبةى نب ىاان برىيبيى

يبيىا ب لةىا جبرا ابىاا تنلبةىيبيىااب  قمىااق ب ئتةى  ب تىىااثب نين ب ىيت ثب ى ن ت  بىاال ب ىمت
هبذهىاانريبةىيبيىحبتخىيت ثب ىااث اب ىيبيىنق تبةى لنتلبةىالأحكب تىااصب  رةى بخىهبذهىاا حك ببةى  ى

ى.ىى1اانريةىلاىست  ى خىحت ىعقته ىااتنفتذىة
 الاجتماعيةيلة المحكمة الفرع الثاني: تشك

صببببب ىيببببيىاا  ببببب ئ ىالاجت   تببببةىيبببببيىاان بببب تىااق ببببب ئيىتلتنببببرىاا حببببب ع ىاا  ببببتقىا اف
ااجزائببريىهببيىاا حبب ع ىاا  تصببةىا افصبب ىيببيى ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةى هببيى نبب رةى ببخى ع بب تى

 إاب ىاا جب اسىااق بب ئتةىىالامت ائتببةت البةىا ق بب  ىاالب  يىا ان بنةىا ب    مىى ت صصبة  بر ى
اا تبب  ىتتشببكل ى  بب ى  ببتقمىاا حك ببةىاال تبب ىىالاجت   تببة االببر ىىالاسببت ن  ا ان ببنةىاق بب  ى
ى.2 خىع  ةىيقر

 الاجتماعي أولا: تشكيلة القسم

يبيىااجزائبرمىنشبترىإاب ى  ىهنب  ىىالاجت   تبةعن ىااتطبر ىإاب ىمتفتب بىتشبكت ىاانريبةى 
مىيت ث ىالأ  ىييى س قهىااتلتبتخى يى  ىتتشبك ىاا حك بةىالأع  تىالاجت   تة س قطتخىاتشكت ى

 ببخىع بب ةى لتنببتخى ببخىلببر ىجهبب بىاا  تصببةى ببخىعنبب ى تيببرىاالبب  ىحبب ي ىالأختبب تمى   ى  ى
يت ث ى مح هىااشأ ىيبيىهبذهىاا حب ع مى  ب ىالأسب قهىااثب نيىيت ثب ىيبيىااتشبكت ىاا  بت رى يى

                                                           
ى.36 ح تةىس ت   مى رجعىس م مى ىى- 1
س ت   مىااقجتزىييى لع بىاال  ىييىااتشريعىااجزائريمىااطنلةىااث نتةمى يقا ىاا طنق  بىااج  لتةمىااجزائرمىى ح تةى- 2

ى.176مى ى2015
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مىيقجببب ى  ث بببتخىا ل ببب  ىالأع ببب تىالاجت   تبببة نببب ىا  ضببب يةىإلاى اق ببب ةىاا لتنبببتخى  ىاا نتببب متخى
 طلببضىااتشببريل بىىسبب قهىااببذيى خببذىابب ىت.جم   ث ببتخىا   ببت   تخىمن ببلى ت بب  يةى هببقىالأ

ى.1اال  اتةى ا جرائتةىالأخرمى
تحعىل ئ ةىاانطل ى خىعب طىرئت ب ى   ب   يخىلنقب ىىالاجت   ي   ت ىيتشك ىااق  ى

اا ت ب خىت ببقيةىى90/04يعىاال ب ىعبب نق ىرعب ىا ب ىيبنقى  تبب ىتشبريعىاال ب مى اا قصببق ىمتشبرى
 بببخىى8 بببخى .إ.ت.إ.جى اا ببب  ةىى502إلاى  ىاافبببر ىمبببتخىنبببقىاا ببب  ةى ن ت ببب بىاال ببب ىاافر ىبببةى

  ب   ا ى بخىى4هب ىيبيىالأمب ىى8ع نق ىس اثىااذمرىإ ى   ى     يىااق ضيى يق ىا    ةى
 احببب ى بببخىمبببلىاح بببقرى  ببب   ىىااج  بببةىانلقببب  اال ببب  ى   ببب   ا ى بببخىاا  بببت   تخى,ىصببب ى

ى يببيىح اببةىت بب  يىالأمببقابىيببرج ىاستشبب ريىااطببريتخىاهبب ىمببقبىتبب ا ايى اببتسىيقببرىمببقبى
  ب ىضبر رةىى10/3/1998احت ى ع بىاا حك ةىاال ت ىييىعرارهب ىااصب  رىى2ممقبىاارئتس

ى.3ا ش رةىإا ىالأس   ىاا     يخىااهت ةىااتيىى ث قنه ى يىهت ةىاال   ى هت ةى رط هىاال  
ال ب  ى  مبح هىاال ب ىا لب  ىالاجت   تةى ز  ج ىمبتخىا ط ات ايى من ىت ثت ىالأع  تى

سببنقابى يلتنببق ىا قجببلى  ببرى ببخىرئببتسىاا ج ببسىى3ا بب ةىىانت بب مه   ث ببتخى ببخىمبب ىجهببةىيببت ى
مى ت هبببرى ه تبببةىااببب  رىاا نبببقاىمهببب ى بببخىخبببل ىااتلفببب ىاج تبببعىااق ببب ى ىئيىااتببب التخىاببب  ااق ببب
الببب ىيشببب ى كتبببلىااصببب احةىا قمبببق ىإاببب ى ضبببعىحببب ىا نبببزا ىى ببب  يالاجت ى بببةى  ببب تىااق ببباا ريقى

 هبذاىىلاختتب ره جل ىاا شر ىااجزائريىيتش  ىيبيىيبرطىشبر اى  لب يترىىاطريقةى  ىةى هذاى  
اا بب اثىااببذمرى هببيىشببر اى ببخىاان بب تىاالبب تىلاىى04-90ى ى ببخىعبب نقىى12 بب ىت بب نت ىاا بب  ةى

ى.4تىإقاىا ىتتقيرىيت ىهذهىااشر اى كخى   افته ى لاىى كخى  ىيترش ى يى    ى تى  ت  

                                                           
ى.37 رجعىس م مى ى ح تةىس ت   مىى- 1
انبببببب ا يىا طن  ببببببةى اانشببببببرىمرطبببببب رةى نبببببب ىاارح بببببب  مىشببببببربىعبببببب نق ىا جببببببرا ابىاا  نتببببببةى ا  اريببببببةمىلنلببببببةىااث نتببببببةمى ارىى-2
ى.363مى ى2009ااجزائرمىاتقتيعم ا
مىاا ذمقرىييىح  يىا ش ى  رمىاا رجعى10/3/1998مىاا  ر ىييى157097 ن رىعرارىاا حك ةىاال ت ىتحعىرع ى- 3

ى.137س م مى 
ى.52اا رجعىاا  م م ى ا  يىنقا مى- 4
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 بببببخىنفبببببسىااقببببب نق ى  ببببب ىى13اا ببببب  ةىىيبببببيىنبببببقى تجببببب رىا شببببب رةى  ببببب ى  ىاا شبببببر ى
الأشبب   ىاا  ببتثنق ى ببخىااترشبب ىإابب ى  ببقى  بب   ىر بب ىتببقيره ى  بب ىااشببر اىاا نصببق ى

مىم ببب ىخبببق ىااقببب نق ىابببرئتسىاا ج بببسىااق ببب ئيى  ى04-90 بببخىعببب نق ىى12  تهببب ىيبببيىاا ببب  ةى
   تخى تبب ى ثنببعى جببق ىاا  ببت ببقيةىا ان ببنةىا ل ببقى ببخىاال بب  ى  ىاىاالىصبب رى  ببرىا ببققى

ى.1رذمس اقةىااى13 12ح لابىاا نصق ى  ته ىييىاا   ةى  نعى خىاا
 ييىح اةى ت هى ح ىاا     يخىالأم تتخى خىاال   ى  ىاا  ت   تخىلري ىييىاانبزا ى

ح بببلىح ابببةىااتلبببذرىىالاحتتببب لتتخ  ىاببب ى صببب حةىش صبببتةى جبببلىتلقي ببب ىاأحببب ىاا  ببب   يخى
مى يببيىح اببةىتنتنبب ى ببخىرئببتسىاا حك ببةى ىلتببنهى  ىع ضببتتخى نبب ىااح جببةى ااتلببقيضىيببت ىاقبب ط

 بخىى18قنق ىىلرض ىقا ىإا ى ققط بىنصعى  ته ىاا   ةىثلثةىج   بى تت اتةىم   ى ذرى 
ى.2نفسىااق نق ى

ىالاختص مببببب ب جببببلىااتلبببببرطىإابببب ىىالاجت بببب  يإاببببب ىتشببببكت ةىااق ببببب ىى طلبببب ى راسببببتن 
ىاا  نقحةىا ىع نقن .

 الاجتماعيالقسم  اختصاصالفرع الثالث: 
ىقتبببب ه ىابببب ان رىيببببيىىالاجت   تببببةاا حبببب ع ىااف مبببب ةىيببببيىاا ببببقا ىىاختصبببب  إ ىتح يبببب ى

ااق ببب ى ىاا طر حبببةى    هببب مى ااتبببيىيتن  اهببب ى قضبببق ه ىخليببب بىاال ببب ىاافر ىبببةىاتحتلبببرىهبببذهى
   ىاا بب  بىلأىببةىجهببةىع بب ئتةى خببرمىابب ان رىيببيىقابىااق بب ى ى هببقى بب ىنصببعى  تبب ىاا ه ببةى
االبببب تىىالاختصبببب    بببب ى  :"اا حك ببببةىهبببيىااجهببببةىااق بببب ئتةىقابىى.إ.ت.إ. ببببخى ى32اا ببب  ةى
 ببخى ع بب تمى ي كببخى  ىتتشببك ى ببخى عطبب هى ت صصببةمى تفصبب ىاا حك ببةىيببيىج تببعىى تتشببك 

 ع ب ى ىشب   ىالأسبرةى ااتبيىت بتقىىالاجت   تبةااق  ى ىلاىسبت  ىاا  نتبةى ااتج ريبةى اانحريبةمى
ى.الاجت   ياانق يى اا ك نيىا ق  ىىالاختص  اذاىسنتلرطىييىهذاىاافر ىإا ىى3مه ىإع ت ت "

                                                           
ىاا  اثىااذمر.ى04-90 خىع نق ىى13 12 ن رىاا   ةىى- 1
ى خىنفسىااق نق .ى18 ى8اا   ةىى ن رى- 2
يببيىااجزائببرمىاا رجببعىسبب م مى ىىالاعتصبب  ىةرشببت ى اضبب مى ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةى ااج   تببةىيببيى بب ىا مببلح بىى- 3

ى.58
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 النوعي الاختصاص أولا:
فصب ىتنةى  ىجهبةى بخىااجهب بىااق ب ئتةىا اانق يىهقىتل تثى حك ةى لىي لاختص  

:"ى  ب ى  ى04-90 بخىعب نق ىى20اا ب  ةىييىنق ى  ىلنتلةىاانبزا ىاا لبر طى    هب مىيتبنقى
 خىع نق ىا جبرا ابىاا  نتبةى ا  اريبةىتن برىاا حب ع ىااف مب ةىيبيىى7 عى را  ةى حك تىاا   ةى

يبيىاا ليب بىاافر ىبةىا ل ب ى اان ج بةى بخىتنفتبذى  ىتقعتبثى لعبةى  بب ىىى  تبةالاجت اا  ب ئ ى
ىا  ضبب ية  ى قبب ىتلببقيخى  ىت هببتخى م يببةىااق بب ى ىالأخببرمىااتببيىى قاهبب ىاهبب ىااقبب نق ىمببراحة"ى

تن ببرىيببيى  ت ببثىىالاجت   تببةىلنببيى  ىااق بب ى  ىاانريببةىى1. ببخى .إ.ت.إ.جى500ةىإابب ىاا بب  
ااق  ى ىاان تجةى خى ن ت  بىاال  ىسقا ىت  ىاا تل قةىا بري  ى  ىتنفتبذى لعبةىاال ب ى  ىت ب ى

ى2.اا تل قةىاآث رى لعةىاال  ىم ا ط انةىا اتلقي  بىنتتجةىاات ري ىير يى  ىج   ي
ىس افةىااذمرىيإ ىهذهىااح لابى ر بى   ى20 ط ارجق ىإا ىاافقرةىااث نتةى خىاا   ةى

سنت ىاا ث  ى اتسىااحصرمى اا نررىييىقا ى ن ى ثلىييىتح ي ىاانزا  بىاان تجةى خىتنفتذى
اا تل  ىاللع بىاال  ى اتح ي ىاا لي بىى90/11 ق ىاال  ى جلىاارجق ىإا ى حك تىع نق ى
اا تل  ىى81/07 خىع نق ىى11مى10مى5اا رتنطةىالق ىاات هتخىنرجعىلأحك تىاا قا ى

لأ رىى ت ثىييىلنتلةىإم ارىالأحك تىا فص ىييىاانزا ىاا طر بىيإ ىا ات هتخمى الخىا
ىى.3ااحك ىىكق ى ش ق ىا انف قىاا لج ىاققةىااق نق ى

 خىااحكب ىالأمب يىيبيىإانب  ىاالققطب بىىاستثن  انه ئيىىامت ائي تفص ىاا حك ةىاحك ى
 /  ىالاتف عتب بىااتأ ينتبةىااتبيىعررهب ىاا  بت  تىضب ىاا ب  يى   ىتطنتب ىا جبرا ابىااتأ ينتبةى

ا جن ريبببةى ت ببب ت ىشبببه  ابىاال ببب ى مشبببقي بىاار اتبببلى  ىااقثببب ئ ىالأخبببرمىاا نصبببق ى  تهببب ى
ا جبببرا ابىىاحتبببراتإضببب يةىإاببب ىاات بببري ىا بببنلى ببب تىىع نقنببب ى ثنببب بىاانشببب اىاا هنبببيىا  ببب  ي

احت ى نه ىت زتىاا  ت  تىااقت تىا  جرا ىاا ل ق ىاب ى بعى بن ىاال  ب ىتلبقيضى ب ايى بخىنفقبةى

                                                           
ى.260 رجعىس م مى ىمراه يىن ت ةمى- 1
ى.58مى س م ى رجعرشت ى اض مىى- 2
ى.55 رجعىس م مى ى ا  يىنقا مى- 3
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اا  بببت  تىلاىىقببب ى بببخىالأجبببرىاابببذيىيتق ضببب هى إقاىحببب ثىت بببري ىخببب رجىهبببذهىالأحكببب تىىلتنبببرى
ىا  تت تاتببب يببيىح اببةىإ بب  ةىإ  بب جىاال  بب ىيببيىاا  س ببةى ببعىالاحتفبب  ىىت ببريح ىتل ببفت ى مببذا 

ت بببنةى يبببيىح ابببةىريبببضى حببب ىااطبببريتخىى بببن ىاال  ببب ىتلقي ببب ىلاىىقببب ى بببخىالأجبببرىاابببذيىاا ك
ى.1 شهرى خىاال  مى تلق ىهذهىالأحك تىع م ةىا تنفتذىر  ىااطلخىا انقضى6يتق ض هى خى  ةى

 جبب لاىآخببرىالختصبب  ىاانببق يىا  حبب ع ىى90/04 ببخىعبب نق ىى23ع بب ىنصببعىاا بب  ةى
نبببببب بىاا ق م ببببببةىيببببببيىاا جبببببب  ىااطلببببببق ىا اط ببببببلىيببببببيىااط ىالاجت   تببببببةااف مبببببب ةىيببببببيىاا ببببببقا ى

 ببخىااق بب ى ىاا شبب رىإاتهبب ىيببيىىالأحكبب تىااصبب  رةىيببيىمبب ىنببق لنتلببةىىاخببتل الأمبب يم ترجعى
ااق ب ى ىىيىيبيإا ى  ىاا شبر ىا ت ب ى لتب رىاا قضبق ى4 كررىى73 اا   ةىى21 20اا   تتخى

تبببيىتحكببب ىيتهببب ىاأحكببب تىع م بببةىاأحكببب تىامت ائتبببةى نه ئتبببةى ااىالامت ائتبببةااتبببيىتحكببب ىيتهببب ىاا حببب ع ى
ى.2ااقت ةىاا  اتةىا   قمىى لت رالست ن  ىييىحتخىا ت  بىالضىااتشريل بىالأخرمى

ىالإقليمي الاختصاصثانيا: 
اا ح ببببيىا  حبببب ع ى اا جبببب اسىااق بببب ئتةىمق  بببب ةى   ببببةىىىحبببب  ى .ىإ.ىت.ىإىالاختصبببب  

ي اجهةىااق  ئتةىاا  تصةى ح ت ىهيىت  ىااتبيىىقبعىيبيى ائرتهب ى بقلخىاا ب   ى  تب ى ب ى ب اى
اا حب ع ىااف مب ةىيبيىىاختصب   خىمتنهب ىااحب لابىااتبيىتب خ ىضب خىىالاستثن ئتةييىح لابى

 .3الاجت   تةاا قا ى
اا تل  ىمت بقيةى ن ت ب بىاال ب ىى04-90ع نق ىى خى24 ييىاا ق م ىنج ىنقىاا   ةى

اا ح ببيىا  حبب ع ى اا جبب اسىااق بب ئتةىااف مبب ةىىالاختصبب  ااتببيى  ر بى لتبب رىآخببرىاتح يبب ى
ااقاعلبةىيبيى كب  ىتنفتبذى لعبةىاال ب ى  ىىاا حك بةإقىتريبعىااب  قمى  ب تىىالاجت   تةييىاا قا ى

حك بببةىااتبببيىتقبببعىيبببيى حببب ىإع  بببةىيبببيى حببب ىإع  بببةىاا ببب   ى  تببب ىمىم ببب ىى كبببخىريلهببب ى  ببب تىاا 
  ىتل تبب ى لعببةىاال بب ىاان تجببةى ببخىحبب  ثى  بب ى  ى ببرطى هنببيمىىانقطبب  اا بب  يىيببيىح اببةى

                                                           
ىاا  اثىااذمر.ى04-90 خىع نق ىى23مى21مى20اا قا ىى ن رى- 1
ى.42 رجعىس م مى ى ح تةىس ت   مى- 2
ى.146 رجعىس م م ىى   .بىم قاةمااطتلىم قاةى جى- 3



 آليات تسوية منازعات العمل الفردية                                            الفصل الثاني:       

 

 
62 

اافقببرةىااث  نببةى ببخى .إ.ت.إ.جى بب ى  ىاا ن ت بب بىااتببيىتقببقتىى40 نفببسىااشببي ىت بب نت ىاا بب  ةى
اا ج ببيىا  حك ببةىااتببيىتبب ىيببيى ائرتهبب ىإمببراتىىالاختصبب  يبب   ىمببتخىالأجتببرى مبب حلىاال بب ى

ىى.1 ق ىاال  ى  ىتنفتذهى  ىااتيىيقج ىمه ى قلخىاا    ى  ت 
يتحببببببب  ىى9/11/2005 اقببببببب ى عببببببب بىاا حك بببببببةىاال تببببببب ىيبببببببيىعرارهببببببب ىااصببببببب  رىمتببببببب ري ى

مىإ ب ىا كب  ىتنفتبذى لعبةىاال ب ىالاجت   تبةاا ح يىا  حك بةىااف مب ةىيبيىاا بقا ىىالاختص  
  ىاا لتببب رىإقىيلحببب ىيبببيىج تبببعىااقبببرارابىااتبببيى مببب رته ىى2ما حببب ىإع  بببةىاا ببب   ى  تببب   ببب ى

هقى ك  ىإمراتى ق ىاال ب ى  ىتنفتبذهىىالاجت   ياا ح يىا ق  ىىالاختص  اا لت  ىييىتح ي ى
ى.3انضىاان رى خى قلخىاا    ى  ت ىااذيىينق ى لت راىتق ت ى 

وطبيعةةة الأحكةةام الصةةادر  عنةةه  الاجتمةةاعي المطلةةب الثةةاني: إجةةراءات التقاضةةي أمةةام القسةةم
 وطرق الطعن فيها وتنفيذها

ااتق ضبيى ن ت ب بىاال ب ىإاب ى حكب تىعب نق ىا جبرا ابىى اباعق   ةى   ةىت  عىإجبرى
اا  نتةى ا  اريةىشأنه ىشأ ى  ت ثىااق  ى ىاا طر حةى   تىااجه بىااق  ئتةىإض يةىإا ى ب ى
اشترل ىع نق ىت بقيةى ن ت ب بىاال ب ىاافر ىبةى بخى جبقهىإجبرا ىاا صب احةىعنب ى برطىاانبزا ى

 ااطلبخىى الاست ن  ع م ةىا طلخىا ا ل رضةى   ىااق   مىاحت ىتلق ىالأحك تىااص  رةىيته ى
انطلعب ى بخىىاا لجب ىى4نه ئتةى  ى شب قاةىا انفب قىامت ائتةىالأحك تا انقضىااتيىتلق ىيته ىهذهى

يبيىاافبر ىالأ  ىىالاجت ب  يهذاىسنتطر ىييىهذاىاا ط بلىإاب ىإجبرا ابىااتق ضبيى  ب تىااق ب ى
ر ىااطلبخىيتهب ى متفتبةىتنفتبذه ىيبيىاافبر ى إا ىلنتلةىالأحك تىااص  رةى ن ىمفر ىث نيى إا ىل

ىا .ااث 
 
 

                                                           
ى.56 رجعىسن مى ى ا  يىنقا مى- 1
ى.269م 2 ةىاا حك ةىاال ت مى   ىمى ج9/11/2005مىاا  ر ىييى311653عرارىاا حك ةىاال ت ىتحعىرع ىى- 2
ى.140 رجعىس م مى ىح  يىا ش ى  رمى- 3
ى.63مى رجعىس م مى ىالاعتص  ىةرشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىا ملح بىى- 4
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 الاجتماعيالفرع الأول: إجراءات التقاضي أمام القسم 
إ ىحبب ىاا جببق ىإابب ىااق بب  ىحبب ى ح ببيى سببتقري ى يلتنببرى ببخىااحقببق ىاال  ببةمىيل  بب ى

  تهبب ىي بب ىااحبب ى  ىىالا تبب ا ىاحت بب    بب ىحبب ى ببخىااحقببق ىااشبب قى  ىمبب  ىهنبب  ىىا تبب م
مى   ب ىهبذاى1ي جأىا ق ب  مىالبخىاا شبر ى ح لب ىا ج ق بةى بخىااشبر اىااتبيىىجبلى  ىتقايرهب 

ىالأس سىنق  ىاافر ىإا ىشر اىريعىاا  قمى متفتةىستره .
 أولا: شروط رفع الدعوى 

اريعىاا  قمى   تىااجه بىااق  ئتةىلاىم ى  ىتتقيرىييىاا تق ضيىالضىااشبر اىيبإقاى
   ببةى  خببرمىشببك تةىيبب  يىقابب ىإابب ىريببضى  ببقاهىشببكلىيتنق بب ىااشببر اىإابب ىشببر اىىانلبب  ع
ى.خ مة

 الشروط الشكلية العامة -أ
 بببخى .إ.ت.إ.جى  ببب ى  :"ىلاىىجبببقتىلأيىشببب قىااتق ضبببيى ببب ىاببب ىتلبببخىاببب ىى13تبببنقىاا ببب  ةى

مببفةى ابب ى صبب حةىع ئ ببةى  ى حت  ببةىىقرهبب ىااقبب نق مىيثتببرىااق ضببيىت ق ئتبب ىانلبب اتىااصببفةىيببيى
اا   يى  ىييىاا    ى  ت مىم  ىيثترىت ق ئت ىانل اتىا ق ىإقاى  ىاشبترل ىااقب نق "ى بخىخبل ى
اا   ةىىفه ى  ىااشر اىااقاجلىتقايره ىييىاا تق ضيىااصفةمىاا صب حةى  حت نب ىىشبتراىا ق ى

ىتخى  ىاا شر ىتن س ىالأه تةىااتيىتل ى خىااققا  ىالأس ستةىا تق ضي.ييىح
 شرط الصفة -1

يهببببيىحبببب ىاا ط انببببةى  بببب تىااق بببب  ى تقببببقتى  بببب ىاا صبببب حةىاا ن شببببرةى ااش صببببتةىيببببيى
ااتق ضببيمىم بب ىعبب ىىحبب ثى  ىيتبب خ ىلريبب ى ثنبب  ىسببترىاا صببق ةى ابب ىيببر ىقمببرهىيببيى ري ببةى

خ ى  ىاط بلى بخى حب ىالألبرا ى اا  قمىسقا ىاإرا ت ىلأج ىتحقت ى ص حةىاف ئ ةىاا تىايتت ب
اتبب خ ىيتصبب ى عثببرىاببألرا ىاا صببق ةى يى  ىتريببعى قضببق ىاى لأ   ىمببلىلريببيىاا صببق ةى

  خىقيىمفةىض ىقيىمفة.
ى

                                                           
 bejaia.dz.»bitstream -www.univ. :30/3/2019.19«23ىييىااجزائرىالاجت   تةاان  تىااق نقنيىا  حك ةىى- 1

http://www.univ-/
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 : الصفة بالنسبة للمتقاضيين -أ
 تت ث ىييىاا   يى اا    ى  ت 

 الصفة لدى المدعي
ييىااتق ضيىيقب ىى بتحت ى  ب ىمب حلىى ااصفةينننيىاات تتزىمتخىااصفةىييىاا  قمى

ااصببفةىيببيىاابب  قمى ن شببرته ىش صببت ىا ببنلى ببذرى شببر  مى يببيىهببذهىااح اببةىى بب  ىااقبب نق ى
اش قىآخرىت ثت  ىييىا جرا ابى مبأ ىىح برى حب  يىنت ابةى بخىاا ب  يى  ىشب قىآخبرى

ى ببخىمببحةىاات ثتبب ىثبب ىامتبب  ايببيىهببذهىااح اببةىىقببعى  بب ىااق ضببيىااتأعبب ىىا قجببلى م اببةىخ مببة
ى.ى1ينح ىلاحق ىييى  مىتقايرى نصرىااصفةىا مىاا   يى يىم حلىااح 

 الصفة لدى المدع  عليه
تلق ىااصفةىا ان نةىا  ب   ى  تب ىإقاىمب  ىهبقى نلبرىااحب ىاا تنب ت ىيتب ى  ىمب  ىن ئنب ى
ع نقنتبب ى ببخىااحبب ى  ىاابب يخىاا ط اببلىابب ى  ىمبب  ىحبب ئزىا حبب ى قضببق ىاانببزا مىقابب ىلأنبب ى ببخى

ااببب  قمىلاىتصببب ىإلاىإقاىريلبببعى بببخىقيىمبببفةىضببب ىقيىمبببفةمىيل ببب ىىشبببتراىتبببقيرىاا نببب   ى
ى.2 نصرىااصفةىا مىاا   يى إلاىري عى  قاهىمذا ىىشتراىعت  ه ىا مىاا    ى  ت 

 شرط المصلحة-2
ىقصب ىمهب ىاا نفلبةىااتبيىىحققهب ىمب حلىاا ط انبةىااق ب ئتةى عبعىاا جبق ىإاب ىااق ب  مى

يبببعىاابببب  قمى ااهببب  ى بببخىتحريكهببب مىم ببب ىى كبببخى  ىتلببببق ى هبببذهىاا نفلبببةىتشبببك ىااببب ايعى را ىرى
 صبببب حةىع ئ ببببةى  ى حت  ببببةمى تلببببق ىع ئ ببببةىحتن بببب ىت ببببتن ىإابببب ىحبببب ى  ى رمببببزىعبببب نقنيىيتكببببق ى

  ىاالب  ا ى  تب ى تلبقيضى ب ىاحب ىاب ى بخىضبررى بثلىىاانرطى خىاا  قمىح  ىةىهبذاىااحب 
ى.43-73ييىح اةىاات ري ىااتل فيىلنق ىا    ةى

                                                           
ى.34 رجعىس م مى ىىرةى ن ىاارح   ممرط ى- 1
www.univ- ىييىااجزائرىالاجت   تةاان  تىااق نقنيىا  حك ةى اا قععىإالتر نيمى- 2

bejaia.dz.»bitstream. »30/3/2019.19:23 

ى.39 رجعىس م مى ىمىنفسىمرط رةى ن ىاارح   ى- 3

http://www.univ-/
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س اثىااذمرى  ب ى  :"ىيبيىح ابةى ب تىاا صب احةىى90/04 خىع نق ىى36تنقىاا   ةى
"مىي ا ب  يىالاجت   تبةيريعىااطر ىااذيىا ى ص حةى  قمى   تىاا حك ةىااف م ةىييىاا بقا ى

اال  بب ى  ىمبب حلىاال بب ى ببخىخببل ىريلبب ىاابب  قمىإقىيببيى ن ت بب بىاال بب ىاافر ىببةىعبب ىىكببق ى
ح تةىع نقن ى  بخىمبتخىشبر ل ى  ىتلبق ىاا صب حةىع نقنتبةى يىيه  ىإا ىتحقت ى  ىةى لتنةى 

ى.1  ىااح ى قضق ىاانزا ى لتر ىا ىع نقن ى ثلىنزا ىحق ىالأجر
 شرط الأهلية-3

سبببنةى ت تلببب ىاك  ببب ىعبببقاهىى19تقت بببيىااق  ببب ةىاال  بببةى  ىمببب ىشببب قىم بببغىسبببخىاارشببب ى
ااشبببب قى ببببخىاان حتببببةىاالق تببببةى  تببببرى حجببببقرى  تبببب مى اا قصببببق ىاأه تببببةىااتق ضببببيىمببببلحتةى

 بببببخى .ت.جىى40ح بببببلى بببب ىنصبببببعى  تبببب ىاا ببببب  ةىىيبببببيى ن شببببرةىإجبببببرا ابىااتق ضببببيىةااق نقنتبببب
ا  ضبب يةىإابب ىقابب ىيببإ ىعبب نق ىا جببرا ابىاا  نتببةىاا  نبب ىا تنببرىالأه تببةىشببرل ى س سببت ىاقنببق ى
ااببب  قمىالبببخىالببب ىمببب  رىعببب نق ىا جبببرا ابىاا  نتبببةى ا  اريبببةىااج يببب ىع بببقى بببخىهبببذاىااشبببراى

ى2  بب ىشبببراىااصببفةى اا صبب حةى ا تنبببرىالأه تببةىشببرل ىا ن شبببرةىاا صببق ةىااق ببب ئتةى اسببتنق 
سنةمىيبإقاىى16اا  اثىااذمرىيإ ىاا خىااق نقنيىا ل  ىى11-90 خىع نق ىى15يح لىاا   ةى

 اا ص حةى ي ى حكب تىعب نق ىىااصفةت ىت ري ىاال   ىييىهذاىاا خىت ريح ىتل فت ىيإن ىى   ى
  بب ى ه تببةىااتق ضببيىيببيىن ببرىااقبب نق مى إن بب ىتريببعى ببخىعنبب ى اتبب ىااشببر يى النبب ىلاىىى90/04

ى.3   ت ى  ىيثنعىااصفةىااق نقنتةىا ل   ى مفت ىمقات 
 إرفاق الدعوى بمحضر عدم المصالحة -4

 شببب رن ىسببب اق ىابببأ ى ح بببرى ببب تىاا صببب احةىىلببب ىشبببرل ىجقهريببب ىاقنبببق ىااببب  قمى  ببب تى
ت ب بىاال ب ىاا تل  ىمت قيةى ن ى04-90ق ى خىع نى19ااق   ىح لى  ىنصعى  ت ىاا   ةى

اافر ىبببةىىجبببلى  ىىكبببق ىمببب ىخبببل ىيبببر يىيبببيىاال ببب ى قضبببق ى ح  ابببةىااصببب  ى  ببب تى كتبببلى

                                                           
ى.60 ا  يىنقا مىت قيةى ن ت  بىاافر ىةىييىاال  ىييىااتشريعىااجزائريمى رجعىس م مى ىى- 1
 bejaia.dz.»bitstream. -www.univ :30/3/2019.19«23ىمإالتر ني قععىى- 2

ى.61 رجعىس م م ىنفسىىى ا  يىنقا مى- 3

http://www.univ-/
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اا صب احةىعنبب ى برطىاانببزا ى  ب تىااجهبب بىااق ب ئتةمىي اهبب  ى نب ىهببقىتقريبلى جهبب بىاان ببرى
يبببيىيقرتهببب ىى31مبببتخىاا تنببب ت تخى ااتقمببب ىإاببب ىحببب ى  يىمتنه ببب ى هبببذاى ببب ى شببب ربىإاتببب ىاا ببب  ةى

ى.ااث نتة
ىجبلى  ىتريب ىاالري بةىاا قجهبةىإاب ىاا حك بةىى04-90 خىع نق ىى37 تنقىاا   ةى

من  ةى بخى ح برى ب تىاا صب احةىااصب  رى بخى كتبلىاا صب احةى اابذيىيتنبتخىا قت ب هى  ى
يل بب ىاا حك ببةى  ىىاا ببل ىمببتخىاال  بب ى اا  ببت  تىابب ىيببت ىح بب  ى  ىتبب ىي بب ىاشببك ىجزئببي

عنبب ىااتطببر ىا قضببق ىاابب  قمىإ ىمبب  ىاانببزا ىعبب ى ببرطى  بب ى كتببلىاا صبب احةى نفببسىتلبب يخى
ى.1 خى . .ت.إ.جى504ااشي ىنصعى  ت ىاا   ةى

 تبببرى نشبببقرى  ببب ى  ىى9/12/1997  عببب بىاا حك بببةىاال تببب ىيبببيىااقبببرارىاا ببب ر ىيبببيى
ا ريق بةى  ب تىع ضبيى ح رىااص  ىلاىىح ى ح ى ح رى  تىاا ص احةىييىعنق ىاا  قمىا

ى.2اا قضق 
 ثانيا: سير الدعوى 
ىايتتب بالري بةىىالاجت ب  ي خى .إ.ت.إ.جىتريبعىااب  قمى  ب تىااق ب ىى500تنقىاا   ة

اا  قمىلنق ىا ققا ب ىاا نصبق ى  تهب ىع نقنب مىينب ارجق ىإاب ى حكب تىهبذاىااقب نق ىتبنقىاا ب  ةى
 كتقطببةمى قعلةم   رخببةىتببق  ىابب مىىالري ببة:"ىتريببعىاابب  قمى  بب ىاا حك ببةى    بب ى نبب ىى14

   نببببببةىاا ببببببنرى ببببببخىعنبببببب ىاا بببببب  يى  ى مت بببببب ى  ى ح  تبببببب ىالبببببب  ى ببببببخىاان بببببب ىى بببببب  يى بببببب  ى
ىى15اا نصببببق ى  تهبببب ىيببببيىاا بببب  ةىىري ببببةىالببببضىاانت نبببب ب" يجببببلى  ىتت بببب خىاالالألرا 

ااببببببب  قمىهقيبببببببةىالألبببببببرا ىىااجهبببببببةىااق ببببببب ئتةىااتبببببببيىتريبببببببعى    هببببببب ىم سببببببب ىراا ببببببب اثىاابببببببذم
 طل ىتقت ىاالري ةىحب لاىيبيىسبج ىخب  ىتنلب ىاترتتبلىمىاا  رطى قجزىا قع ئع...اا تن ت ةم

 بةىيبيى جب ىلاىيتجب  تىتب ري ى   ىج  ر  ه ى بعىمتب  ى سب   ى  اقب هىاا صبقتى رعب ىااق بتةى ى
رى بخىتب ري ىت ب ت ى ح برى ب تىااصب  مىيبإقاىريبعىاا ت بررى  بقمىالب ىيبقابىالآجب  ى شهى6

                                                           
 bejaia.dz.»bitstream. -www.univ :30/3/2019.19«23  ن ت  بىاال  ىاافر ىةم  رىااق ضيىييىت قيةىى- 1

ى.142مىاا ذمقرىييىح  يىا ش ى  رمى 153913 ن رىع راىاا حك ةىاال ت ىتحعىرع ىى- 2

http://www.univ-/
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لب ىحصبقا ى  ب ى ح برى ب تىااصب  ىااق نقنتةىتريضى  قاهى لاىى كخىريعى  بقمى خبرمىإلاىا
ااشبر اىااق نقنتبةىيإنب ىيريبعىىاسبتتف  تبلىاا صب احةمى  ب ىإقاىري بعى  بقاهىا بنلى ب تىك  خى

 لاىىكبق ى جنبراى  ب ى يبعى ح برىىاا  قمى  تن اى   ىااحك ىالأ  ىا ح رى  تىاا ص احة
مىم بب ىىجببلى  ىىكببق ىلريببيىاابب  قمىه بب ىنف ببه  ىااطببريتخىاا ببذا ىتبب ىإجببرا ى بب تىمبب  ىج يبب 

 ىىكببق ى قضبق ىااط نب بىيبيىاابب  قمىهبقىنف ب ىيبيىاا ح ببرىاا صب احةىمتنه ب مىم ب ىىجبلى 
لأ ىااق ضيىلاىىفص ىإلاى  ىىط لى ن ى ثلىييى قضق ىاانزا ىيتل  ىا ا    بىاازائب ةىااتبيى
ع  ى   ىاا    ى  ت ىت  ي ىاا ق م ى نه ىييىحتخى قضق ى ح رى  تىااصب  ىرجبق ىإاب ى

ق ىااط نببب بى شبببتقةى بببخىااط بببلىاا نصبببلىاال ببب ى إانببب  ىعبببرارىاافصببب مىالبببخىيبببيىحببب لابىتلببب
قاب ىيرسب ى طلب ىىم1الأم يىمأ ىىط بلىاال  ب ىرجق ب ىإاب ى كب  ى   ب ى   ىل بلىااتلبقيض

  ببب ى كببسىقاببب ىااتل تببثىا اح ببقرىالألبببرا ىاا لنتببةىاببب لأ رى يجببلى  ىتت ببب خىاالري ببةى
ى15سبب اثىاابذمرىىجبلى  ىتريبعىاابب  قمىيبيى ب ةى عصبب ه ىى04-90 بخى ىى38نصبعىاا ب  ةى

 طلب ىقاب ىيرسبب ى ح برىااتل تبثىا اح بقرىإابب ىىمالايتت حتبةري ىتقجتب ىاالري ببةىيق ب ى بخىتب 
الألببببببرا ىاا تن ت ببببببةىىشبببببب  ىم يببببببةىاا ل ق بببببب بىاا تل قببببببةىمتح يبببببب ىهببببببقيته ى  ببببببقلنه ى مببببببذا ى

ى.2 خى .إ.ت.إ.جى18اا ل ق  بىاا ر ريةىاا تل قةىا اق تةى ي ىنقىاا   ةى
 ببببخىعنبببب ىاا حك ببببةمىى كببببخىى عنبببب ى ببببرطىااق ببببتةى  بببب ىاا راسببببةى اافحببببقى اا  ا اببببة

 ببخىى4ا ق ضببيىاا صبب احةىمببتخىالألببرا ى ه بب ىمبب  ى قضببق ىاانببزا ىح ببلى بب ىت بب نت ىاا بب  ةى
خىا ق ضببيىإجببرا ىااصبب  ىمببتخىالألببرا ىكبباا بب اثىااببذمرىتببنقى  بب ى  :"ىى ى09-08ااقبب نق ى

يفببيىح اببةىنج حبب ىيببت ىشببطلىااق ببتةى ببخىجبب   ىى ثنبب  ىسببترىاا صببق ةىيببيى ىببةى بب  ةىم نببع"
   بب  ىاا حك ببةمى يلتنببرى ح ببرىاا صبب  ىسببن اىتنفتببذى ى  هببقراىا اصببتنةىااتنفتذىببةىح ببلى بب ى

يببيىح اببةى بب تىاا صبب احةىت ببت رىااق ببتةىيببيىىإ بب  ببخى .إ.ت.إ.جمىى993نصببعى  تبب ىاا بب  ةى
ىاافحقى اا  ا اة.

                                                           
ىاا تل  ىمت قيةى ن ت  بىاال  ىاافر ىة.ى04-90 خىع نق ىى34اا   ةىى ن رى- 1
ى خىع نق ىا جرا ابىاا  نتةى ا  ارية.ى500مى18مى16مى14ن رىاا   ىى- 2
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   ىااببب  قمىيبببت ى بببخىخلاهببب ىسببب  نببب ى قامببب ةىيبببيىااج  ببب بىاا  صصبببةىا ن بببرىيبببيى
ىااشهق ى تن   ىاالرائضمىاتصب رىااحكب ىاشبأنه ىيبيىنفبسىيبقتىااج  بةى  ىتأجتب ىقاب ىا   ا ابة
يبببيىج  بببةى خبببرمىحببب  ىتببب ري ىاانطببب ىاببب احك ىيبببيىااج  بببةىاا قااتبببةى تبببرى نببب ىلاىىجبببقتىت  يببب ى

تتتخىلنق ىا  ب  ةىاا  ا اةىإلاىإقاىاعت عىاا ر رةىاا  حةىاذا مى   ى لاىتتج  تىج  تتخى تت ا
هببببب ىيبببببيى عبببببرهىالآجببببب  ى قاببببب ىاحكببببب ىلببببب اعىىشبببببتراى  ىتصببببب رىحك ى. بببببخى .إ.ت.إ.جى271

ىااذيىتت تزىا ىع  ى ىنزا  بىاال  .ىالاستلج  
 ي كبخىا ق ضببيى  ىىبأ رىا اتنفتببذىاا لجب ىاهببذهىالأحكب تىسببقا ىم نبعىع م ببةىا  راجلببةى  ى

ى1.اا  اثىااذمرى09-07 ى خىع نقىى323الاست ن  ى  ىاا ل رضةىلنق ىانقىاا   ةى
 إقاىاببب ىىح بببرىاا ببب  يى  ى مت ببب ىر ببب ىمبببحةىااتن تبببغىمببب   ى بببذرىشبببر يى قنبببق ىيبببت ى
شطلىاا  قمى خىج   ىاا حك ةمى   ىإقاىا ىىح رىاا ب   ى  تب ىر ب ىمبحةىااتن تبغى ب ىاب ى

 بخى .إ.ت.إ.جى ين بغىى292ىكخىهن  ى ذرىشر يى قنق ىىفصب ىااق ضبيى ت متب ىلنقب ىا  ب  ةى
  ىاصقرةى ط اقةىلأم ى ن ىإا ىالألرا مىم  ىت ب  ىن ب ةىتنفتذىبةىى ىمن  ةى م تةااحك ىإ 

ى.2 خى .إ.ت.إ.جىى280  ىرس تةىا حك ىال ىت جت  ى خىعن ىم تلىاا نرى ي ىاا   ةى
 ثبببب ىح اببببةى يبببب ةىاا بببب   ى  ى يت بببب ىيتل بببب ىا اتبببب خ ىيببببيىاابببب  قمى ااط نبببب بىاال رضببببةى

اا ب   ى  تبب ى  ى  ث بب ىااقبب نقنيى  ىتنتتببرىلنتلببةى  ىااقضبعىااقبب نقنيىاهببذاىالأختببرى ثنبب  ىسببترى
اابب  قمىيببإ ىااقبب نق ىىحفبب ىحقببق ىق يىااحقببق ى يىااقرثببةى  ىااببذيخىىح ببق ى حبب ىاا بب  يى  ى

االبب ييى مبب ا ىاا بب   ى  تبب ىيببيى قامبب ةىاابب  قمىإابب ىنه يتهبب ى ااحكبب ىيتهبب ى ببعى ببنحه ىااقعببعى
يببيى قضببق ىاابب  قمىإلاى  ىهببذاىىجببلى  ىيببت ىيقببرىيببيىح اببةى بب ىإقاىابب ىتلببخىااق ببتةىى يبب  ه 

بى حب ىالألبرا ىلاىي جب ى ا حك ىيتهب ىيبإ ى بى هتأةج هزةىا حك ىيته مى ييىح اةى  ىإقاىم نعى
 .اافص ىيته 

 

                                                           
ى.66ييىااجزائرمى رجعىس م مى ىىالاعتص  ىةرشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىا ملح بىى- 1
ى.45-44مى رجعىس م مى الاجت   ي ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىى- 2
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 الاجتماعيالفرع الثاني: طبيعة الأحكام الصادر  أمام القسم 
 مبب  رىااحكبب ىيببيىاابب  قمىىالاجت بب  يالبب ىااتطببر ى جببرا ابىااتق ضببيى  بب تىااق بب ى

ىالاجت   تببةااببذيىتت تببزىابب ىااق بب ى ىى ىلنتلببةىهببذاىااحكبب ىن ببراىا طبب اعىالاسببتلج  ينننببيىتح يبب
نه ئتببةى  خببرمى شبب قاةىا انفبب قىاا لجبب ى  حكبب تى   ىببةىىامت ائتببةيتت ثبب ىهببذهىالأحكبب تى ببخى حكبب تى

ىهذاىاافر .ت ىييىى هذاى  ىستت ى راس
 نهائية ابتدائيةأولا: أحكام 

 بخىعب نق ىت بقيةى ن ت ب بىاال ب ىاافر ىبةى  ب ىااحب لابىااتبيىىفصب ىى21تنقىاا   ةى
نه ئتببببةىتببببنقى  بببب ى  :"ىتنببببعىاا حك ببببةىاا  تصببببةىىامت ائتببببةاأحكبببب تىىالاجت بببب  ييتهبببب ىااق بببب ى
س سببببب ىاإانببببب  ىاالققطببببب بىامتببببب ائت ى نه ئتببببب ىيبببببيىااببببب    مىااتبببببيىتتل ببببب ى ىالاجت   تبببببةا ا  ببببب ئ ى
ااتيىلاىترا ببيىيتهبب ىا جببرا ابىااتأ ينتببةمى اابب  قمىاا  مببةىمت بب ت ىشببه  ابىاال بب مىااتأ ينتببةم

ى.1 مشقي بىاا رتن بى   ت ثى ث ئ ىإثن بى لعةىاال  "
 نشببترىهنبب ىإابب ى  ىإانبب  ىاالققطبب بىااتأ ينتببةى ببخى هبب ىاا قاضببتعىااتببيى بب  ةى بب ىتتن  اهبب ى

 إجرائتببةىىع نقنتببةهببذهىااف ببةى ببخىالأحكبب تىااق بب ئتةمىحتبب ىخصببه ىاا شببر ىااجزائببريىاببإجرا ابى
تشك  ى خى   اف بى   ب سىاحقبق ىاال ب  ىالقنهب ىتبت ى   ىاحتبراتىا جبرا ابىه  ةىن راىا  ى

الاتف عتةمىيق ىت ىتأعتب ىااطب اعىاانهب ئيىالأحكب تىااصب  رةىاشبأنه ىا قت ب ىى  ق نقنتةىااتأ ينتةىاا
ىالاتف عتبةااتيىتبنق:"ىإقاى عبعىت بري ىاال  ب ى   افبةىالإجبرا ابىااق نقنتبةى /  ىى4-73اا   ةى

ز ةمىت نيىاا حك ةىاا  تصبةىامتب ائت ى نه ئتب ىعبرارىا بنلىت بري ىالب تىاحتبراتىا جبرا ابمىاا  
اا ل بق ىاب ى ت بن ىاال  ب ىتلقي ب ى  اتب ى  ب ىنفقبةىاا  بت  تىىاب  جرا تىاا  ت  تىا قتب تى ت زى

ى2لاىىق ى خىالأجرىااذيىيتق ض هىم  ىاقىاست رىييى    ".
ا  تت تاتب ىىالاحتف  تفص ىاا حك ةىامت ائت ى نه ئت ىإ  ىاإ   جىاال   ىييىاا  س ةى عى

 ىا ل   ىتلقي  ى  اتب ىلاىىقب ى بخىالأجبرىاابذيىاا كت نةى  ىييىح اةىريضى ح ىااطريتخىى ن

                                                           
ىاا  اثىااذمر.ى4-90 خىع نق ى21اا   ةىى- 1
ىاا تل  ىاللع بىاال  ى11-90 خىع نق ىى37اا   ةى ن رىى- 2
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 شهرى خىاال  ى   ىا خل ىا اتلقي  بىاا حت  ةىىكق ىااحكب ىى6يتق ض هىاال   ى خى  ةى
 اات ري ىااتأ ينيىهقىإجبرا ىي جبأىإاتب ىمب حلىىااص  رىييىهذاىاا ج  ىع ملىا طلخىا انقض"

ا شببر ىااجزائببريىمتلريببفىاا طببأىايتلببرطىى اال بب ىضبب ىاال  بب ىااببذيىيرتلببلىخطببأىج ببت ى ابب
ى11-90ى بببببخىعببببب نق ىى73مبببببقرهى بببببخىخبببببل ىاا ببببب  ةىىااج بببببت ى شبببببر ل ىإن ببببب ىاعتفببببب ىمتح يببببب 

صبببرىاا ت ببب خى لعببب بىاال ببب ىاا لببب  ى اا بببت  ىاحتببب ىقمبببربىهبببذهىااحببب لابى  ببب ىسبببنت ىااح
ى.20041 ى  نرىى15 اتسىاا ث  ى هذاى  ى ع ت ىاا حك ةىاال ت ىييىعراره ىااص  رىييى

 تجببلىا شبب رةىمببذا ى  ىااطبب اعىاانهبب ئيىاهببذهىالأحكبب تىلاىىشبب  ىسببقمىااحكبب ىاا تل بب ى
اإانب  ىاالققطبةىاا   افبةىالإجببرا ابىااق نقنتبةى  ىالاتف عتبةىيقبرمى لاىىشبب  ىالأحكب تىااتبيىتتنبب   ى
اا قضببق ىيت بب ىإقاىمبب  ىسببنلىاات ببري ىخطببأىج ببت ى تىلامى يى  ىااحكبب ىاانهبب ئيىى ببريى  بب ى

طةىيقرى   ىااتلرطىا  قضق ىااذيىىجلى  ىىكق ى ح ى  قمىث نتةى  ب تىع ضبيىإان  ىاالققى
ىا لاسبت ن  مى  لن ىهذاى  ىالأحك تىااص  رةىييىااق  ى ىاا  اقةى ترىع م بةىا طلبخىاا قضق 

 اا ل رضبةىاحكبب ىااقبب نق ى هببيىمببذا ىتنفببذىا جبر ىتن تنهبب ىإابب ىاا لنتببتخمى ااحك ببةى ببخىقابب ى  ى
الأضببرارىااتببيىت حبب ىا ال بب  ى ببخىى  ه تببةح بب ىااتببأخترىن ببراىاج بب  ةى ثبب ىهببذهىااق بب ى ىلاىتت

جرائهبب ى مقنهبب ىتتل ببب ىاحقببق ى كرسبببةىع نقنبب مى ط اتبب ايىااطلبببخىيتهبب ىا لاسبببت ن  ىالقنهبب ىسبببقمى
 .2استرج   ىاحقق ىىح ته ىااق نق ى ات عىتطنت ىانصق ى    ةىع م ةىا تأ ي 

 قابلة للتنفيذ المعجل الابتدائيةثانيا: الأحكام 
الأحكبب تىسببتلج اتةىر بب ىع م تتهبب ىا  راجلببةمىمت بب ى هببيى حكبب تىت ببت  يىتنفتببذه ىاصببفةىا

اا تل قببةىا افصبب ىااتل ببفيى ببخىاال بب ى  ىاا تل قببةىمبب يعى جببقرىاال بب  ى يببيىقابب ىتببنقىاا بب  ةى
ةىااق ببب ئتةىاات اتبببةى حببب ىااتنفتبببذى  عبببعىاقبببقىىالأحكببب ت بببخىنفبببسىااقببب نق ى  ببب ى  :"ىتلبببق ىى22

ااق نق :ىتطنت ى  ىتف ترىاتف عتةى  ىاتف  ىج   يىا ل  مى  ىتف ترىم ىاتف  ى نبرتىيبيىإلب رى

                                                           
مى ج بةىاا حك بةى15/12/2004مىاا ب ر ىيبيى283600تحبعىرعب ىىالاجت   تبةعرارىاا حك ةىاال ت ىااص  رى خىاانريةىى-1

ى.1اال ت مى   
ى.48-46 ح تةىس ت   مى رجعىس م مى ى- 2
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ىكبق ىىالست ن   ااتلقي  بىاا  مةىا لأشهر"ىىا ار  ى خىع م تته ىىاا ص احةمى يعىاار اتل
ى.1هذاىااتنفتذىإ  ىا اق نق ى  ىاأ رى خىااق ضي

 عادية ابتدائيةثالثا: أحكام 
 هيىالأحك تىااتيىت تنفذىلر ىااطلخىاال  ىبةى  تبرىاال  ىبةى لاىى كبخىتنفتبذه ىإلاىالب ى

 يىالببب ىىا  تق ضبببتخم يبببةىا جبببرا ابى اا ببب  ن بىاا قبببررةىمبببراحةى ع نقنببب ىى اسبببتنف قىاسبببتل   
ى.2حصق ىااحك ى   ىحجتةىااشي ىاا ق يىيت 

 عن وتنفيذ الأحكامطالفرع الثالث: طرق ال
 بخىمببتخىاا نبب   ىااتببيىىقببقتى  تهبب ىاان بب تىااق بب ئيىاا ل مببرىااتق ضببيى  بب ى رجتببتخمى

 قابببب ىحرمبببب ى  بببب ىضبببب   ىااحبببب ىالأعصبببب ى ببببخىاال ااببببةىىالاسببببت ن   يى رجببببةى  ابببب ى  رجببببةى
الأحكبببب تى ببببخىحتبببب ىع م تتهبببب ىا  راجلببببةى اخببببتل ىاختصبببب  ىىلاخببببتل  ا نصبببب  مى ن ببببراى

 ق ىمب ى ن ت بةى  ى  بقمى تلت ب ىلبر ىااطلبخىح لىلنتلبةى  ه تبةى   بىالامت ائتةاا ح ع ى
 ىنببق تخى ببخىاا راجلببةمىاببذاىسببنتطر ىيببيىهببذاىاافببر ىلببر ىااطلببخىاال  ىببةى لببر ى ببااح يثببةى 

ى.3ااطلخى ترىاال  ىة
 أولا: طرق الطعن العادية

لرعتتخىا  راجلبةىاال  ىبةىتت ثب ىالأ اب ىيبيىااطلبخىا ا ل رضبةىيبيىح ابةىمب  رىىهن  
ى.الامت ائتةييىالأحك تىىا لاست ن  حك ى ت ميمى ااطريقةىااث نتةىااطلخى

 الطعن بالمعارضة-أ
  ببب تىالأحكببب تىاانت متبببةى يىيبببيىح ابببةى ببب تىىالاجت   تبببةتنصبببلىاا ل رضبببةىيبببيىالأع ببب تى

ىكببببق ىمبببب حلىاال بببب ىىالاجت   تببببةح ببببقرى حبببب ىالألببببرا ىاا تن ت ببببةمى   انبببب ىيببببيىااق بببب ى ى
احت ى نه ىتريعى   تىنفسىااجهةىااتبيى مب رت ى ب ىاب ىيبنقىااقب نق ى  ب ىخبل ىقاب ى تنتلم

 مبب رىسببقا ىى ببخى .إ.ت.إ.جمىإقىتهبب  ىإابب ى راجلببةىااحكبب ىاانتبب ميىااببذيى327ح ببلىاا بب  ةى
                                                           

ىرشت ى اض مى لع بىاال  ىييىااق نق ىااجزائريمى- 1
ى.49مى رجعىس م مى الاجت   يس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىى ح تةى- 2
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متل ي بب ى  ىاط ببلىإان ئبب ىمقنبب ى ننببيى  بب ى يبب  ىلببر ى احبب ى  ببخىمببتخىشببر اىاا ل رضببةى نهبب ى
تريعىييى ج ىشهرى احب ى بخىتب ري ىااتن تبغىاارسب يىا حكب ى  ىااقبرارىاانتب ميمى  ب ىإقاىانق بعى

ضةىا ىيتنقب ى  ب ىاا صب ىسبقمىاا جبق ىإاب ىثب نيى رجبةى بخىااتق ضبيىرىالآج  ىااق نقنتةىا  ل 
ى   ى  تقمىاا ج سىااق  ئي.ىالاست ن  يى ه

 ببخىاحتبب ى  ىااحكبب ىااصبب  رىا ا ل رضببةىىكببق ىحك بب ىح ببقري ى تببرىع مبب ىا  ل رضببةى
اا ل رضببةىيهببيىتقعببثىااتنفتببذىإلاىإقاىنببقىااحكبب ى  بب ىخببل ىقابب ىىاآثبب رج يبب مى يت بب ىيتل بب ى

ر  ىاا ل رضةىم  ىهقىااح  ىا ان نةىالأحك تىااتيىتلق ىع م ةىا تنفتذىاا لجب ى  ىاا  عبعىإ ب ى
 ى.1احك ىااق نق ى  ىاأ رى خىااق ضي

 الاستئناف-ه
ىئيالامتبببب اثبببب نيىلريبببب ى ببببخىلببببر ىااطلببببخىاال  ىببببةىيتصبببب رىااحكبببب ىىالاسببببت ن  ىلتنببببرى

يتريعىل لىاا راجلةىإا ىاا رجةىااث نتةىاا ت ث ةىيبيىىالامت ائتةااص  رىح قري ى خىاا حك ةى
اا ج ببسىااق بب ئيىمهبب  ىإانبب  ى  ىتلبب ي ىااحكبب ىالأ  مى هببقىحبب ىالبب ى ببخىاا بب  يى اا بب   ى
  تبب ىتطنتقبب ىا نبب  ىاا  بب  اةى ااتق ضببيى  بب ى رجتببتخى طهببذاىتلببق ىهنبب  ىيرمببةى خببرمى  طبب  ى

ى.2يةىاانزا ىمتنه  اا صقتىت قى
يهنبب  ى حكبب تىىالسببت ن  ع مبب ىىامتبب ائي نبب ىاببتسىمبب ىحكبب ىىالاسببت ن    ببخىمببتخىشببر اى

نه ئتببةىمبب اتيى نصببق ى  تهبب ىيببيىىامت ائتببةتصبب رى ببخى   ى رجببةى ببخىااتق ضببيىتلببق ى حكبب تى
ااببذمرمىا  ضبب يةىىاا بب اثى11-90 ببخىعبب نق ىى4-73 بب  ةى ااى04-90 ببخىعبب نق ىى12اا بب  ةى

(ى200.000اببثى ينبب رى الأحكبب تىااتببيىلاىتتجبب  تىاا نبب اغىاا  اتببةىاا حكببقتىيتهبب ىعت ببةى بب ئتيى 
مى  بب ىيت بب ىى ببقىااط نبب بىااتببيىتت بب نه ىالسببت ن  مبب ىالأحكبب تىالأخببرمىع م ببةىى   بب اىقابب ى

يتجبببلى  ىىاا ببب اثىاابببذمرمى04-90 بببخىعببب نق ىى23ى  ببب  مىالاسبببت ن  ىنصبببعى  تهببب ىاا ببب  ة
 ىااط نببب بىاا ق م بببةىا اط بببلىالأمببب يىاابببذيىتننببب ى  تببب ىااببب  قمى هبببقى ببب ىت ببب نت ىاا ببب  ةىت حببب

                                                           
ى.70اا رجعىاا  م مىى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىا ملح بىالاعتص  ىةمىرشت ى اض م   - 1
ى خىع نق ىا جرا ابىاا  نتةى ا  ارية.ى335 ن رىاا   ةىى- 2
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 ببببخى .إ.ت.إ.جمى  بببب ىمببببفةىالألببببرا ىااتببببيىى كنهبببب ىااتبببب خ ىيببببيىاابببب  قمىيببببيى رح ببببةىى342
الاسببت ن  ىيببإ ىااقبب نق ىلاىى بب  ىإلاىاصبب حلىاا صبب حةىااتبب خ ىسببقا ىم نببعى صبب حةى ن شببرةى

  رثتبب ىيببيىح اببةىااقيبب ةىإابب ىج نببلىاا ن  ببةىاانق متببةىااتببيى مبب تةى  ى تببرى ن شببرةىيببيىاانببزا ى
تلتنببرىمبب حنةى صبب حةى ن شببرةىيببيىااق بب ى ىاال  اتببةىاحكبب ى نهبب ىت  بب ى ه تببةى مببلحتةىت ثتبب ى
اال بب  ى ااتق ضببيىاأنف ببه مى  ببخىمببتخىالآثبب رىالاسببت ن  ى نبب ىيقعببثىااتنفتببذىإابب ى  ىببةىاافصبب ى

تب ىااحكب ىالأ  ىإلاى  ىيبيىاا  ب ئ ىالاجت   تبةىاانه ئيىيبيىااحكب ى  ب ىمبريضى  ىتلب ي ى  ىتأي
ى.1عثتراى  ىىقررىااق نق ىااتنفتذىاا  ععى  ىاا لج ىانلضىالأحك تىانلضىااق  ى 

 ثانيا: طرق الطعن غير العادية
الببب ىمببب  رىااحكببب ى اسبببتتف ئ ىاج تبببعىلبببر ىااطلبببخىاال  ىبببةىى كبببخىا طببب  خى  ىىلبببرطى

ثبب ىهببذهىااطببر ىيببيىااطلببخىابب انقضمىاات بب سىإ بب  ةى  ببقاهىاطببر ىاا راجلببةىاانتببرىاال  ىببةمىيتت 
 .اان رى ا تراطىاانترىخ رجى خىاا صق ة

 الطعن بالنقض
ىل ىااطلخىا انقضى خىااطر ىااه  يةىإاب ىإانب  ىااحكب ىااصب  رى بخىااجهبةىااق ب ئتةى
اا  تصبببةىا بببنلى بببخىالأسبببن هىااتبببيىىحببب  ه ىااقببب نق مى هبببقى   ببب ىهت بببةىع ببب ئتةىيبببيىااتن بببت ى
ااق ببب ئيىاا ل بببق ىاببب ىيبببيىاابببنل مى ت بببتقىاا حك بببةىاال تببب ىا  شبببرا ى  ببب ىتأ يببب ىااقببب نق ى
 تطنتقبب ىتطنتقببب ىسببب ت  ىا  تن رهببب ى حك بببةىنقبببضمىم بب ىتل ببب ى  ببب ىتقحتببب ى حكببب تىاا حببب ع ى بببخى
خبببل ى ببب ىيريبببعىإاتهببب ى بببخىللبببق ىضبببب ىالأحكببب تى  ىااقبببرارىاانهببب ئيى بببخىاا حببب ع ى اا جبببب اسى

حك ببةىعبب نق ى ات ببعى قضببق ىالببخىيببيىالببضىااحبب لابىىجببقتىاهبب ىااق بب ئتةمىم بب ى نهبب ىتلبب ى 
اافص ىييىح اتتخىجقاتيب ى  جقطب مىجقاتيب ى نب   ىىطلبخىيبيىااق بتةىا  برةىااث نتبةى  جقطتب ىيبيى

ىح اةىااطلخىا انقضىا  رةىااث اثة.
لاىى كببخىااطلببخىابب انقضىإلاىإقاىمبب  ىهببذاىالأختببرى ننببيى  بب ى حبب ىالأ جبب ىااببقار ةىيببيى

 .إ.ت.إ.جمىيإقاىم نعىإجبرا ابىيبيىاا راحب ىاا ب اقةىلاىتهبت ىمثتبراىا اجقانبلىى خى358اا   ةى
                                                           

ى.57-54مى رجعىس م مى الاجت   ي ح تةىس ت   مىآات بىت قيةى ن ت  بىاال  ى اا    ىى- 1
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ااشبببك تةى  ببب تىاا  ببب ئ ىالاجت   تبببةمىيبببإ ىإجبببرا ابىااطلبببخىاببب انقضىضببب ىالأحكببب تى ااقبببرارابى
إاب ىنفبسىااقب نق ى هبيىإجبرا ابىشبك تةىىالأخبرمىت  بعىهبيىىىالاجت   تبةااص  رةىيبيىاا بقا ى

ااجقهريبببةىااتبببيىلاىتقنببب ىااببب  قمىمببب  نه مىسبببقا ىتل ببب ىالأ بببرى  قضبببق تةىتلتنبببرى بببخىاا  ببب ئ ى
اكتفتبببببةى لبببببر ى ن شبببببرةىااببببب  قمى  ى بببببخىحتببببب ىإجبببببرا ابىتق ضبببببيىالأخبببببرمىاا  مبببببةىاشبببببك ى
    ق ىاالري ةى  ىااحكب ى  بخىاان حتبةىاال  تبةىع ت بةىهبيىااق ب ى ىاال ب ىااتبيىتن شبرىيتهب ى

ى.1  ته ييىاا راجلةىن راىاتلق ىإجرا اته مى لق ىىااطريقةهذهى
 إعاد  النظر التماس

إ ب  ةىاان برى  ىاا ح ع بةىيبيىىاات ب سااطريقةىييىعت تى ح ىاا صقتىاط لىىهذهتت ث ى
ع ببتةىتبب ىااحكبب ىيتهبب ىاصببفةىنه ئتببةى ببخىعنبب ىاا حك ببةىااتببيىحك ببعىيببيىااق ببتةمى قابب ىيببيى

ااتبيىلاىتجب ى    هب ىىالأحكب تااح لابىااتيىلاىىجبقتىيتهب ىاا جبق ىا  ل رضبةى  ىالاسبت ن  ىيبيى
ي كبخىتق ى ب ىإلاى خى .إ.ت.إ.جمى ىى390سنتلى  ىإجرا ىآخرىا تل ي ى  ىا ان  ىح لىاا   ةى

ى2. خىنفسىااق نق ىى392إقاىتقيرىاا ننتخىاا نصق ى  ته  ىييىاا   ةى
 الغير الخارج عن الخصومة باعتراضالطعن 

مطريبب ىآخببرى ببخىىالاجت   تببةيببيىاا  بب ئ ىىاانتببرىاا بب رجى ببخىاا صببق ةىا تببراطإ ى
لأ ىهببذهىااق بب ى ىىالاجت   تببةلببر ىااطلببخى تببرىاال  ىببةى إ ىمبب  ى عق بب ىنبب  راى  بب تىاا حبب ع ى

تت ببب ىا تبببزةى خ مبببتتتخىلاىتهببب ى لاىتلنبببيىإلاىلريبببيى لعبببةىاال ببب ى ه ببب ىااصبببفةى اا صببب حةمى
 ط اتبب ايىىجببقتىالبب ىشبب قىابب ى صبب حةى ابب ىىكببخىلريبب ى لاى  ببثلىيببيىااحكبب ى  ىااقببرارىتقبب ى ى

اانترىاا  رجى خىاا صق ةمىيإقاىم  ىااحك ى  ىااقرارى نرىع مب ىا تجزئبةىلاىى كبخىى تراطالا
ىالا تبراطج تبعى لبر ىاا صبق ةمى ينقب ى جب ىىاسبت     قنبقلاىإلاىإقاىتب ىىالا تبراطىا تن ر

سنةى خىتب ري ىمب  رهى ب ىاب ىيبنقىااقب نق ى  ب ىخبل ىى15اانترىخ رجى خىاا صق ةىا  ةى
جبب ىىحبب  ىاشببهريخى نبب   ىيببت ىااتن تببغىاارسبب يى يببت ىريببعىاابب  قمى يبب ىقابب مى تببرى  ىهببذاىالأ

                                                           
ى.64اا  م مى ىاا رجعىى ح تةىس ت   مى- 1
ى.72رشت ى اض مى ن ت  بىاال  ىاافر ىةى ااج   تةىييى  ىا ملح بىالاعتص  ىةىييىااجزائرمى رجعىس م مى ىى- 2
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الأشك  ىاا قررةىع نقن ى يقب تى  ب تىااجهبةىااتبيى مب ربىااحكب ى  ىااقبرارىاا طلبق ىيتب ى يجبقتى
ى.1اافص ىيت ى خىلر ىنفسىااق  ة

ات بببعى حببب ه ىاا  تصبببةىىالاجت   تببةىلاىىفقتنببب ى  ىنشببترىإاببب ى  ىالأع ببب ت يببيىاانه ىبببةى
 اانببر ىااق بب ئتةىالأخببرمىح ببلىىل  اتببةمىإقىى كببخىاا جببق ىإابب ى ع بب تااىاانزا بب بيببيىىابب ان ر

ا ق ببب ى ىااتبببيىلاىىكبببق ى قضبببق ه ىتنفتبببذى لعبببةىاال ببب مىىا ان بببنةتقتيبببعىا ختصببب  ىاانبببق يى
ىا سبتلج ايااتب امترىىا ت ب قاحت ىى كخىاا جق ىإاب ىااق ب  ىا سبتلج ايى نب   ىيتل ب ىالأ برى

 ببخىنفببسىى506حفبب ىااحبب ى يبب ىالأشببك  ىاا نصببق ى  تهبب ىيببيىاا بب  ةىاقصبب ىىالاحتت لتببة  ى
ى.2ااق نق ىاا  اثىااذمر

ى
ى
ى

ى
 
 

                                                           
    ي ته ى خىع نق ىا جرا ابىاا  نتةى ا  ارية.ى382مى381 ن رىاا قا ىى- 1

ى.66 رجعىس م مى ىىت   م ح تةىس ى- 2
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وفييا خير ييت تجيينتنلا  ييا ريي ا متخجيينتو خت نوخدييبن وختنييا  نييمت  تييو ختو ييو   تييم   يي  
 نتظييي      يييول ختب يييا ديييتوت  ن تدييي و  خلا ن يييو خت حطيييول ختنيييا  نيييع ختن، يييم     يييو  فييي ا 

  من و خت  م جو قو.ووختج وج ن ختنا ش وخلا نصوم ن خلانن و  نختح و  
   يوا  يوتوتا  ن و يا وريوس و جينقا  يا ختقيوخت ا  إذ  ا  ذه ختب  ن  ديحل نن  ي 

خت نب ييب  ب  ييول ختب ييا ختييذن ن ييا  يي ا ختقوخ ييم  11-09خيرييتم  ييا ريي ا صييموت  ييوتوا 
 نب ييب  وتح ييو    ييا  ييو ونت  ييذختنييا نجييو م فييا ن جيي ت  خلان و  يينختقوتوت يين وختتصييوس ختنتظ   يين 

 خت  ت ن فا  رن   ختتشوطول وختقطو ول ختب وت ن.
فب  ن ختب ا نقو    ى  جوس ختبقم ختذن   ت   ي ا ختبو يا وخت جينرم  و يو  تشيب  تي  

وحقوب ت   ختطتف ا    يو  شيتتو جيو قو  ي،ا  قيم ختب يا  يا ختبقيوم ختتديو  ن إلا  ختن خ ول ا 
بتوصت ختروصن    موا غ ته  ا ختبقوم خيريتم وخت ن ل ين لا   تب   ولإت تخم   بض خت ا  ذخ 

ختبو ييا  ييا  ختنيي خ خت جيينرم  وجيي ع  ختنيي خ فييا  تصييت ختب ييا وختن ب يين وخينييت ختييذن  بييم  حييا 
ر ا ختن م ختذن   ذت  ت  جنرم   ولإدوفن إتى  تصت خت م   ا ختب    ا    ين ختب يا ن يت  

 نيع  ختبقيومهن يت  ف  يو ت يم   حيمم   وتصيحل ت م  غ ت  حمم  إلا فيا  بيض ختحيولال ختنيا 
خيت وا ختبو ن خت نبوت      و فا ختبقوم و ا خي   ين إلا  ا خت شيتا ختن خ يتن  ف   ا ننوفت 

فييا  ييوتوا ختب ييا جيي   ت قوصييت ختب ييا  بييم حصييوت    ييى ترصيين  ييا وت يي  ختشييت ا و ييذت  
  ف بييم ختن، ييم  ييا نييوفت  ييا  ييذه ختشييتوط ن ييت    يين ختب ييا   ييتح ن ا وختجيي ع ختتدييو  خت حييا

 جيينونع   ييى ختبو ييا خت لييوا  و خت ييتوت     ييو نن لييا خت تح يين خيوتييى فييا  تح يين ختننت يين  ن 
ودا ختبو ا نحل خت  حظن وخت تخ  ن  ا   ا صوحع ختب ا فا  م   حمم  وختنا  ا جيتن 

فييا  تح ين ختنل  ييل  و ختنتجيي   و ييا خت تح يين ختنييا  يين   ن لييان و  ين ت ننم ييم   ييو خت تح يين ختلوت يين 
 صي ن   و يا  ولاتن خ وني ف  و نتصي ع ختبو يا فيا  تصيع    ي  وحصيوت    يى ن  يا حقو ي  

  ومن.
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إلا  ا  لتيو  جييت وا    يين ختب يا  ييم ننبييتض إتيى  بييض ختبوخ ييا وخيجي وع ختنييا نيي،لت 
 تخنبن يو  و يذه خيجي وع  يم نتنيا ت بو يا     و إذ  قندا  ا خيطتخ  إ وم  ختتظت ف  و و 

 و صوحع ختب ا و ذت   م نب ب ختب  ن  ج ع ختنجت    و ختح         نتو ين  و نتحين  و 
 غ ت و  ا خيج وع ختنا نؤمن  وت جنرم  إتى إت و     ن ختب ا.

ن وم و تتشوع ر    ي ا ختبو يا وخت جينرم    يا خت شيتا ختن خ يتن ختنصيمن ت رن ي  
ختنييا نجييو   فييا     يين نتظيي    وخلإنييتخ خل و  ييول خت تم يين  ييا ريي ا  ن و يين  ييا ختقييوخت اخت ت

ونجو ن  ذه ختت خ ول وذت   ا  نا ختح ظ   ى ختب  ن ختوم ن  ي ا ختبو يا وصيوحع ختب يا  
إذ نييييين   يييييذه ختنجيييييو ن   يييييتح ن ا نن ليييييا فيييييا ختنجيييييو ن ختوم ييييين ت تو  يييييول ختب يييييا   يييييو  خت   ييييين 

 ت صوتحن وخ  و  ا طت ب ختنجو ن ختقدو  ن  ن تفا ختت خا   و  ختقدو .خت جنرم ن و  ونع خ
إا ختريي   ختتييا  تشيي،  يي ا خين ييت وتع ختب ييا لا  بييم ت خ ييو فتم ييو إذخ تيي   يين  ح يي  فييا 

خت نب يييب  نجيييو ن  09/94 يييا  يييوتوا  4إطيييوت ختقيييوتوا  و وفيييب خلإنيييتخ خل خت قيييتت  فيييا خت يييوم  
ب ا خت تم ن  و بن ت تظو  ختنظ    وا رطو  تحا ختت خا  طت قين جي   ن ووم ين   يو   تو  ول خت

خت   ن خت جنرم ن  ف ا حوتن فشا  حووتن حيا ختتي خا  ين  خت نيو  إتيى ختنجيو ن ختروتن ين وذتي  
  ت   ونع خت صوتحن خت نوخنم    ى  جنوم   نش ن ختب ا خت رنس إ    و وختنا نن وا  يا 

 صيي   يذخ خير ييت   حووتين ي ديو   ييا خت جينرم  ا وختب ييوا    يى  ا  قييو  تنتين  نجييوو ن خ
خيطتخ    يى  وفين ختتقيوط ختنيا  وتيل  حيا  وخن وب  ا خيطتخ  خت نتو  ن ف ا حوتن تنوح و 

ختتي خا  حيتت  حديت خت صيوتحن   يو إذخ فشي ل فيا ذتي   حيتت  حديت  يم  خت صيوتحن ختيذن 
   . بن ت شتطو نو ت و فا   وا ختم وم ش

 شييي ت  يييا نيييوت ح نجييي     حديييت  يييم  خت صيييوتحن وفيييب  6إذ نتفيييا ختيييم وم فيييا  نيييا 
ختنيييا  09/94 يييا  يييوتوا  83ت يييو تصييل    ييي  خت يييوم   خرن فيييوو يييذخ   يييا ب.إ. .إ 295خت ييوم 

  ورنصيوسوف  يو  نب يب    و و  ا نوت ح نون ي  خت حديت 12تصل   ى  ت و نتفا فا  نا 
ختقدو  ن ف ت و نرنس  وتتظت فا خت تو  ول ختنيا ننب يب  نت  يذ  و نب  يب  خلانن و  نختن ول 

 يييا  يييوتوا  51 و  طييا    ييين ختب يييا إديييوفن إتييى ختحيييولال خت تصيييوس     يييو فييا خت يييومن ا 
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ختتييييييو ا   ييييييو  خلارنصييييييوس ييييييذخ  ييييييا ح يييييي   09/11 ييييييا  ييييييوتوا  4-38وخت ييييييوم   09/94
 خلإ    ا نتفا   و   وطا خت م ى     . خلارنصوس
 و  يين  ت و  يين خ نمخ  يينو  ييا ح يي  خيح ييو  ختنييا نصييمت و ف ييا نرن يي   ييو  يي ا  ح ييو    يي

ختنييييا ننب ييييب  وتبقو ييييول ختن،م   يييين وختييييم ووم ختروصيييين  نجيييي    شيييي وم  ختب ييييا  ت طبييييا  ييييوتتقض
تغيي   و شييوفول خت تن ييول و رن يي  ولييو ب خلإل ييول و ييذت   ح ييو  خ نمخ  يين  و  يين ت نت  ييذ خت بنييا

 لا خيح و  خت نب قن  وتنجت   ختنبج ا  يا مفيا ختنبيو ض إديوفن إتيى  وخلاجن تو خت بوتدن 
 وم ن ختنا نصمت فا  رن ي  ختيم ووم ختب وت ين ختقو  ين ت رن ي  طيت ا ختطبيا  خ نمخ  ن ح و  

إ ييوم   وختن ييوسختبوم يين  وت بوتديين وخلاجيين تو  وطييتب ختطبييا غ ييت ختبوم يين  ييوتطبا  ييوتتقض 
 خترصو ن. ختغ ت ختروتج  ا وخ نتخضختتظت 

ختح يي  حن يين ختشييا  خت قدييا  يي   بييم  خ نجييوعإذ  يين  نت  ييذ  ييذه خيح ييو    ييى  جييوس 
ن  يا طيتب ختطبيا  شييق  و ختبيومن وغ يت ختبيومن   و  ييا طت يب ختنت  يذ خت بنيا فييا  خجينت وذه

وختنييييا وتمل   ييييى جيييي  ا  94-09 ييييا  ييييوتوا  55ختحييييولال خت تصييييوس     ييييو فييييا خت ييييوم  
 حييم خيطييتخ  نت  ييذ ختح يي  خت   ييوت  خ نتييواختن م م يين  فييا حوتيين حصييت  و  وخجييطن ختغتخ يين خت

 يا  يا  يو  ني،ر ت  يا ختب ي   ا نقيم ت ختغتخ ين  %52 وتصي غن ختنت  ذ ين  إذ  يمتل ختغتخ ين ع
 بييوم ت جيي طن ختنقم ت يين ت قودييا إذخ ط ييع  حييم خيطييتخ  و  ييم  جييت وت و  ييا خت ييو  ختييذن  صيي   

 ف   ختح   ت و ا.
 ييي،ا  يييوتوا    يييول ختب يييا  و  يييويرس فيييا خت تو  يييول ختب وت ييين  خ نشييي تو يييا رييي ا متخجييينتو 

خت تم يين  تييو   بييض ختتقييو س وختغ ييوض ختييذن  شييوع  ييوتوا نجييو ن  تو  ييول ختب ييا خت تم يين 
 :خلا نتخحول  ى نقم    بض  وختن، تو
 وتتجيي ن تنحم ييم خينييت ختييوطتا خيمتييى خت ديي وا  ت غييا   ييى خت شييتا إ ييوم  ختتظييت فييا  -

ونوجيي ا مخ ييت   5915ختحييم خيمتييى تخنييت روصين  تيي  تيي   يين  خت  ييوم  ف ي   تييذ جييتننحم يم 
 وح م. خنن و اختن ل ا خت قو خل  ح    نع  ا لا نقنصت   ى إ.ا.ا.ج  شت   
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خت حيييس ختشيييو ا ت تظيييو  ختيييمخر ا و يييمم  طو قنييي   يييا ختقيييوتوا روصييين فيييا ختبقو يييول   -
 ختن،م   ن.

ت تو  ييول خت تم يين روصيين فييا  نييوا تفييا ختييم وم  تخنبيين  بييم خت ييوخم فييا  ييوتوا نجييو ن خ -
 ييييا  294إذخ  نييييع  ا ننطييييو ب  ييييا  ييييو تصييييل    يييي  خت ييييوم   خلانن ييييو ا ختقجيييي   ييييو  

 ب.إ. .إ.ج.
  ييى ختقدييو   تخ  يين خلإنييتخ خل خت تصييوس     ييو فييا ختقييوتوا   ييا تفييا ختييم وم   و يي   -

و  خت   يين خت جيينرم ن يا  ييا ختتوح يين ختب   يين لا  يين  ختب ييا  يي نتخ  ختنجييو ن ختمخر  يين   يي
  ا ختب    تصوس     و.

خت جييينوم ختلقيييوفا وختق يييو   يييموتخل ن و ت ييين  وتتجييي ن ي ديييو    نيييع خت صيييوتحن  خشييينتخط -
  ج ع  لت   حودت  م  ختص   ختنا  حتتوت و.

  يييى  خ نصيييوته بيييوت  ختشيييغا و يييم   يمتمديييتوت  نب  ييي  موت   ييينا ختب يييا  و ن يييوته   -
تتغ   ييا ختصيي ح ول خت  توحيين تيي   ييا ريي ا ختقييوتوا إرطييوت   نييع خت صييوتحن فقييط  ييو

 خت بما وخت ن  . 09-98
  ييى خت شييتا إ ييوم  ختتظييت فييا ختطييو ا خلإجيينبنوتا  شيي،ا ختقدييو و خت وصيي ن فييا خت ييوخم  -

 .خلانن و  ن
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قع ماا وقع اا ع و و ل ماا و  ناالو م اا وقع ماا و اامولم اامو مولل اا  ورعاا و م اا و ماا وغلاانوم اا  او
 م ا  وقل لانولل  ا و ول لالأ وقل لانوالن لاهوم  ما و  ا و ثل ا وقعمنصا :وقعما  اوقع    ا .وقعما ا

E DE POSTE. FICHا وقعم اوقعم   او  و   وقع م ورمولشا ل وقل لانو:وقعم  اوقع  ا  و 
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صاااااااااااا  ا و....................................................................................
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قل ااانولل  لااا و:وقعمااا  اوقعث منااا ............................وقعمااا نيو ااا و......................
و-:وللاا ضورعلاا وقعماانتو وقعل  للاا لوقعل علاا :.......................  اا ل ول اا نوااااقل لاانو  اانقو 
و- جوشا نل و:.....................واما ا  -  ICR جوش نل :...................وقع انواما  و
 جوشاا نل و:.....................وقع اا  واما اا و- جوشاا نل و:.....................قعمنا اا واما اا 
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قعماااا  اوقعل  اااا  وقنل اااا  و م اااا وقع ماااا ولنل اااا و.و جوشاااا نل :.......................ن اااا واما اااا قعو-
قعما  او.و م  وقع م واص  و   ل و و  ن نل وا ن ل  وقعم اوقعم   او  وقع   واا  مورشا  نوم ااى

 الا و   وقل لانوقعاهيولاا يونغالا و ا ورن ا  و م ا وقع ما و مول ا  وق ال  ع و ل:وقع  شناوقف ل  ع 
.ول م وممول نل ول  ل وقف ل  ع و21 فول   نومنص و م  ورفوا  و لناورش  نوم اىوفول  و مو

قعماا  اوقع   لاا و شاانول اا ل وقعنلأق اا لول لاالأ وقعان اا مو اا و  عاا و  اا  وناالأق و اا  ولن لااهو اا قوقع  اا و
و ا وقع  لا اوقعم لصا .………قع   ورع ول  لل و  لا و و ا و  عا و ا  وقعل ا ل ول ا موم  ما و

    وقع   و للأوقعلن ل ول   و  قوقع  ا و لالأوقعلن لا وقالا ق قومامو:وقعم  اوقعث نل و شن.وع  ص و ل 
قلإملااااااااا  قلول  لاااااا و ول شاااااالناو.......................................................ولاااااا نل و

وقعم ل   ول  ل و واصم وقل لن
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 نموذج التبليغ                           
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                
 ……مكتببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  ا  بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببتاذ

 ..……اختصببببببببببببببا  مجلبببببببببببببب  قضببببببببببببببا .……محضرقضببببببببببببببائ  لببببببببببببببد  محكمببببببببببببببة 
 ..………الكائن مكتبه بشارع

 تكليببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  بالحضبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببور
 ( من قانون الإجرا ات المدنية وا دارية 81و81المادتان  )

 0282.............. . .……… ببببببببنة .............…مببببببببن الشببببببببهر......……بتبببببببباري 
 ..……وعلبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  ال بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباعة

اختصببا  مجلبب  ..……..........محضببر قضببائ  لببد  محكمببة.......………نحببن ات ببتاذ
 .......................قضبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببا 

 وموقببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب   دنبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببا 
 .................الكبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببائن مكتببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببه بشبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببارع

 .............القبببببببببببببببببببائ   ببببببببببببببببببب  حبببببببببببببببببببق.............ال بببببببببببببببببببيدبطلببببببببببببببببببب  مبببببببببببببببببببن 
 ...............................ال اكن بشارع

 من قانون الإجرا ات المدنية والإدارية 486.426.427.81.81بعد ا طلاع عل  المواد 
 ............................بلغنبببببببببببببببببببببببببببببببا و بببببببببببببببببببببببببببببببلمنا  لببببببببببببببببببببببببببببببب  ال بببببببببببببببببببببببببببببببيد

 .........................ال ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباكن  
 .................قضبية رقبب .....................ق ب ....................وراما  محكمبةبالحضب

 ...........................علبببببببببببببببببببببببببببببب  ال بببببببببببببببببببببببببببببباعة.................بجل ببببببببببببببببببببببببببببببة
 .......................بصببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب ته........................مخببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباطبين
 عبن...............الصبادر  بتباري ...................رقب .............الحامل لبطاقة التعريب 

............. 
 ...................ن بببخة مبببن التكليببب  مر قبببا بن بببخة مبببن العريضبببة الم بببجلة بكتاببببة ضببببط

بأنه    حالة عبد  امتاالبه لتكليب  بالحضبور الب  الجل بة  يصبدر حكمبا ضبد  ( ها)و نبهنا  
 بنبببببببببببببببببببببببببببببببببا اعل  ماقدمبببببببببببببببببببببببببببببببببه المبببببببببببببببببببببببببببببببببدع  مبببببببببببببببببببببببببببببببببن عناصبببببببببببببببببببببببببببببببببر
 د و لكبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب    يجهبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببل مببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببا تقببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب

وااباتا لذلك بلغنا وتكلمنا كما تذكر اعلا  و لمنا ن خة ومن هذا الحضر للمخاطب  للكبل طببق 
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 للقببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببانون
وووووووووتوقي  اوبصمةالمبلغ له

 المحضر توقيعهوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
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  نموذج    التّكوين والتّمهين                 
 

 0281 - 20 - 81يو   الشع  نشر   حمز  لموشي
 

،و  ااالأاون  لااا ومّ نااالومااامول  ااالموا لنااا   قعلم ااالموا  صااام وقل نق   اّااىو اااا  وقعل ااا لموقعم نااا و
قع  م لوقع م مل وقعم  م ،و ن  لوممو   وقعملم نلمو قعمل  نلمو  وم ل ضوقعل صص ل،و ما و

 ع وقعشاا  ،و لاا ل و  ناو ل اانيوع  اان وقع  نلاا و اا   لو  اا ور ماا جو نل اا ومن االأوقعل اا لمو اا و اا
علشااّ  ورلاا   و  اانتوعل لألاالأوقعم   اا وقع الااناوقعلاا و    اا وقع ااا  وا لاا ورنق اوم اا  عل ومن لألاا و
  . م  لااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

قعشاا ل واااموقع اا  يوم ماا واااموا    اا ومااموااالموو90ل لااانومن االأوقعل اا لموقعم ناا و قعلم االمو م اا و
ع  قاا اوقعمل اا نلمو ااا عا وقعل اا لم،و  اا   وو1921 اان وقعمنق ااىوقعلاا و   االو لاالأوقع  ماا وا ع فلاا و

 اا ول اا لموقعمقاا لومااموقعشااا  و اا وم ل ااضوقعل صصاا لو لاا و نل اا وقع  م اا لوقعااهلموقعل  اا قو
ا عمن لأ،و ل   قول  لن لوم ل  ا و ا   ل  و  ا وقع عا جوع ا  وع شا  ،و  اام و  ا  واا وما لنوقعمن الأو

 .«عشاااااااااااااااااااااااااااا  ق»قل اااااااااااااااااااااااااااال هوقع  نلاااااااااااااااااااااااااااا و ااااااااااااااااااااااااااااا وق و اااااااااااااااااااااااااااا ولصاااااااااااااااااااااااااااانلتوع نلاااااااااااااااااااااااااااا او
 ل  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالموقع  ماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وقع م ملاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا و  ع لاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا عمن لأ

ا عا واالموملانا و مالم م،وو069 لنل  وم وقنامىو  ناو ل نيو  ا وهقلوقعم ا   وقعل ا ىو
اا  ا وو90ا عمن لأوقعهيوللناّ و   وم    ول  نوا  لا نو نصاضوا ع اا وقع منقنا وقع  لا و م ا و

مل ااا م،و ااا وراااا نوو099 ا و ااا قع ومل ااا م،ورفو موقعمن ااالأول ااالو099ق ااالل  ا ونانلااا ول ااا نو و
ل  لموقع  م وقع م مل ،و لثولل  نو   ومنق ىور قنلا و ال قغ  لا و  ا وغانقنوقع نشا لو    ا و
مل صصاااا و اااا وقلإ اااام وقععاااا ،و  ااااهقوما اااا و ناااا  يو م  اااا ونل لاااا وم اااالأمو م لااااا و م لاااا و

قع  صاا وا عاا    وقلإ اال ا  و قلإ اام و قعل  لاا وقعااهيول اا  وال اا ل وقعا ااا و ل اا ل و اا وقعل  ل اا لو
قعم ناا وقع  لاا و  ااهقوقعل صصاا لوقعلاا وللاا  نو  ل اا وقعمن االأ،و ماا وللاا  نوقعمن االأو  اا ول  لاالأقلو
  لثاا وعااثمثول صصاا لو اا وقلإ اام وقلعاا وقع ل ااا وقع اا  لأاو قع  نااا  وقعصاان  ل ورعاا و  ناا و
 هول  للأولص لتو لن ل وقعنا نقلوقعهيولنل  و مولا   و لالأوقع  ما و م لا وام ان ول الاضو  ال
 . ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وقعل صااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

ااااا  ن  وقع اااال اوشاااان  ومان  اااا وم اااا   اول نلاااا و ال قغ  لاااا و  اااا لونلاااا  اوقعمن اااالأو فقلاااا وعااااا  و

https://www.djazairess.com/author/%D8%AD%D9%85%D8%B2%D8%A9+%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B4%D9%8A
https://www.djazairess.com/author/%D8%AD%D9%85%D8%B2%D8%A9+%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B4%D9%8A
https://www.djazairess.com/echchaab
https://www.djazairess.com/echchaab
https://www.djazairess.com/city/%D8%A8%D8%A7%D8%AA%D9%86%D8%A9
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   لاا وقعل ناا و ااموانلااىوقعلم االموعاا توو0قعل صصاا لو ل صاا ول ناا و اا وقعا ا غنق لاا وم اال تو
م  لااا وقع نق ااا لوق وا ااا وقعم   ااا لوقع م ملااا وقعم لصااا و ااا وقعم ااا  ومثااا وم   ااا وقلشااا   و

رعاا ،واناا  و  اا و  اا وقعلم االموقعمااان وااالموقعماالم مو قعم   اا وقعم  ناا و من االأو..   اال قن قعاناا  ،و
قعل  لموقعم ن و م  ،و لثولش  وقعل ص ور ا فو النقوع شا  ومموم ل ضوا  ل لوقع فل و لثو

ا عاا و اا و اا و   اا ،ولل  اا مول  لناا ونانلاا ومااموااانضو  اا لهاوماا   لموو69لاال ول اا ل و  ثاانوماامو
 نوقع ل وقع  نل و  و هقوقعص  ورع ومنق   وقعمن لأوع ا وقعا اا وع  لا ور ما    و م لصلم،و م و ش

  . ااااااا و ااااااا ىوقعشااااااا  ،وا لااااااا وا ااااااا وقفل   لااااااا لوقعمانمااااااا واااااااالموقعمن ااااااالأو   لااااااا وقع ا  ااااااا ل
 ن اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ور ماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا جوقعمل اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااانّ لمو اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا و اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ىوقعشّاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
وممو   و  نت،و ش نوقع ل وم م وقع ا ن وم ا   ول نا و الا قغ   ول ا لمو لا نيورعا ول ا ل 

 ان قلولل  ا موو0قعمن لأولإ اا  و الانوع ا اا و  ا ول صا و  ناا  وقع ال نقلومناهوق ال  قث و اا و
   لااا وقعل نااا ،وو0ل  لنااا ول نلااا و نانلااا ولن  ااا وق لل  ااا ل  ،ورلااا   وعل صااا وقعم   اااا وم ااال تو

 .1قع ل اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وم ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال تو
 نو شااو6رعاا وو0 ماا وللاامموقعمن االأو  اا وقع اا ن ول صصاا لول  ل لاا وللاانق  وماا اول  لن اا وماامو

ل ل ل ومن  وقعمن اوقعم  ث وا عاللو  ع ل ا و قعانلأو صن   وقع   لا لو قلااا ىوقعل  ل لا و قعن ا و
   وقع نلنو قع م ش،و م ول   وقعمن لأوال  لن لوم ل   و  نتوعنلأف وقعم    لوقع   ال وامن   و

 ل اا و ملا ول صصا لو لنالا وقعن ا ،وو0ش   قلول  ل ل وم ل   و ا   اموقعلا ولال وا ا ول  المو
نلألااا وا عم   ااا وقع   الااا و م ااا و ااا نوق ااال م  وو119 لنل ااا ول ااا لمو.وقعمماااا و قعلأ ن ااا وقعانانلااا 

 .ا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وقلإ اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااانق قلوقلإ قنلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
  شاا نو اا و ااهقوقعصاا  ،وماا لنوقعمن االأواااموقع  نلاا و ااا وق ورعاا و اان وقعمن االأو  اا وقع ااضوا اا و

  ل ونلأف وقعم    لوقع   ال و غلن  وقع ق لو  وقعم لم وا قل وا عشا  وث وقعمن اوقعم  ث وا عاللو
 .مااااموااااا   وقع قاااا لوقع شاااا وقل اااانتومااااموقعم لماااا و اااا ورااااا نولن لااااهول صاااال لوقع  اااا لوقع صاااال 

  ااامو نمااا اوقعلم ااالموقعلااا و ااال  مو  لاااناوا ااا او ااا و  ناو ل اااني،و شااا نوم لشااا نوقعل  لااا وقعل لااال و
قعنماوقعم ااني،و   انتونمااو قلإ م جوقعم ن و    و ا وقع لأللأورع ونماوقلإ  م و نماوقعلم لمو و

ملنشاااتو ااا ول صااا وو19ملنشاااتو ااا ول صااا و  ناااا  وقع ااال نقلو و69قعل  لااا ومااا لأ لمواااالمو
  ول ص وم ل  وم   م لل و  ىول  لموم اني،و م و  ىونماوقعلم لمو ال وو09قعانم  ،و  هقو

 اال وماال ممو اا و  لاا وقف لص صاا لو قعماان اوقعم  ثاا وا عالاالو قعلاا ول لااانو قاا وم ماا ،وو11ل اا ل و



 قائمة الملاحق

 
 
 

 .ملنشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  و ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وثااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامثوق لص صااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا لو12ل ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ل و
  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااان  ول  لنلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااا و  صاااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وعم ل ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااضوقع قاااااااااااااااااااااااااااااااااااااا لوقع شّاااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
 علااام موقلإ اااا  و  ااا و اااهنوقعل صصااا ل،ونااّاا وقعمن ااالأو  ااا وقل ااال هو  ااا  و اااا وقع لألااالأو ااا او
 مااملور مملاا و  ااا ق وم ل  اا ول ّ   اا ول لألاا وما لاا لو  اا وقعشااا  و اا ورااا نول لألاالأوقفلصاا  و

 ااال م وم ل اااضو  ااا ق وقعل قصااا وقلإ لمااا   وقعلااا و  لااالورعااا ول ااا ل وقع ااا قني،ورلااا   ورعااا وق
 اان ول ا لم،وغلاانو موقعم اا  لموو211لا ضو اا  و ان  وقعل اا لموقعم لن ا ،و قعلاا و ا نلو 

 .ا عاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا وع ل اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا لمو قعلم اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالمو069 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ىو اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا    وق و
لا وقل ق و هقو    وقع ل وقع  نل و اا وق وما لنوقعمن الأورعا وراانقم  وع  لا وقفل   لا لوقعم ما ،وعل  

 لم موقعل  لموقع ل و   وغنقنوقفل   ل وقعمانم وما و قنوقعشاا  و م ا و وقفل   لا وقعمانما وما و
عاه يوقع   ا لوقع  صا و قعلا و  ا نلو  ا ول ا لمو ا لنا  قعمن لأوقعن   وقعالا قغ   وقعالا قغ   

مل ا م،و  اهقوقفل   لاا وقعمانما وما وم   اا وقعالقا وقعم ل  اا وااا   اموعل ا لموقعناالأف و لاثولاا وو19
   قج،ورل   ورع وقفل   ل وقعمانم وم وقعم    لو قع لق لوقع م ملا وعل ا لموقعما ا لموو6ل  لمو

قعلاانا وع اان وقعلثالاال،و ماا و ااا وقعلن لاا وعل  االمو اا ورااا نوقعل اا لموقعل لاانيو قع اا  وا لااناو
 .قعم اااااااااااال ت،وقفل   لاااااااااااا وقعمانماااااااااااا وماااااااااااا وقع  م اااااااااااا و اااااااااااا ورااااااااااااا نوقعل اااااااااااا لمو  اااااااااااا وقعا اااااااااااا 

   لانقوقفل   لا وقعمانما وما وا  لاا و ق يوقعشا ا و ا وراا نوقعل اا لمو  ا وقعا ا ول ا قموقلإا اا  و
 . قعم ن اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 
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 لمراجعا قائمة

 أولا: المؤلفات

 الكتب العامة: -أ
سةةميم، ا تنظيمةةيق تننةة،يلايا نالعةة،ف تنامةةي  ةةا تنظيةةلاية تنعمت ةةلا   لعةة  تنامةةي  أحميةة  -1

 .ا ب   كيلا ا تنعمت لا2002تنفلادي ا تنعمء تنث،ياا ديلات  تنمطبلا ،ف تنع،ماي ا 
سةةةةميم، ا تنةةةةلاعيم  ةةةةا عةةةة،يلا   لعةةةة،ف تنامةةةةي  ةةةةا تنظيةةةةلاية تنعمت ةةةةلا ا تنطباةةةة   أحميةةةة  -2

 .ا تنعمت لا2002تنث،يي ا ديلات  تنمطبلا ،ف تنع،ماي ا 
تينطة،  تنامةي  تيظاة،ء مطة،بلإ ناعلاتءتفا ا تينطة،   لعة عمة،ي   بملانة  تنطية  بملان  -3

يةةةةةلالاتف تنظاسةةةةةفاا طةةةةةلالإ تنطاةةةةة ا و ةةةةة،دي ودمةةةةة،قا ظالايمةةةةة،ف مدييةةةةة ا تعظاةةةةة،د عمةةةةة، اا مي
 .بلايظااتنعمت لا

بلابةةة،لاي  بةةةةد تنلاحمةةة، ا يةةةةلا  عةةةة،يلا  تلإعةةةلاتءتف تنمدييةةةة  لاتلإدتلايةةة ا طباةةةة  تنث،ييةةةة ا دتلا  -4
 .2002بغدتد  نمطب،   لاتنييلا لاتنظلاميةا تنعمت لاا 

 تنطباة  لع،ف تنامي تنفلادية  لاتنعم، ي ابييلا هد اا تنلاعيم  ا يلا  ع،يلا  تنامي    -5
 .2002تنث،يي ا دتلا تنعسلالاا تنعمت لاا 

   ةةةةةةةا تنظيةةةةةةةلاية تنعمت ةةةةةةةلا  بةةةةةةة   ةةةةةةةملام بةةةةةةة   ةةةةةةة،بلاا ييةةةةةةة ي  لعةةةةةةة  تنامةةةةةةةي تنفلاديةةةةةةة - -6
 .2000تنطبا  تلألانىا دتلا ح،مد نمييلا لاتنظلاميةا تلألاد الاتنمن،لا ا

  ييةةة   لعةةة  تنامةةةي تنفلاديةةة  بةةة   ةةةملام بةةة   ةةة،بلاا تنةةةلاعيم  ةةةا يةةةلا  عةةة،يلا  تنامةةةي - -7
 .2000تنعمء تنث،ياا تنطبا  تلألانىا دتلا تنخمدلايي ا ا لاتلآث،لا تنمظلاظب   يا،

 ةةةةا تنعمت ةةةةلاا دتلا  تلاعظ ةةةة،دي لايةةةيد لاتمةةةةتا  لعةةةة،ف تنامةةةةي  ةةةةا مةةةةي تلإ ةةةةلح،ف  -8
 .2002ا ا تنعمت لاتنالام 

حمةد  ب،يةة،  مةةلاا تننمةة،ء تلاعظمةة، ا مي،م ةة،ف تنامةةي لا تنظ مييةة،ف تلاعظم، يةة ا دتلا  -9
 .تنعمت لاا 2002تنالام  نمطب،   لاتنييلا لاتنظلاميةا 



تنن ةةةةةةب   ا دتلاتلاعظ ةةةةةة،دي ف  بةةةةةةد تنسةةةةةةلق ليةةةةةة ا عةةةةةة،يلا  تنامةةةةةةي  ةةةةةةا مةةةةةةي تنظحةةةةةةلالا -11
 .تنعمت لانمييلاا

  الكتب المتخصصة  - 
 ةةةةا تننةةةة،يلا   تلاعظمةةةة، اأحميةةةة  سةةةةميم، ا ونيةةةة،ف ظسةةةةلاي  مي،م ةةةة،ف تنامةةةةي لاتنمةةةةم،   -1

 .2002تنعمت لا ا تنطبا  تنث،نث ا ديلات  تنمطبلا ،ف تنع،ماي ا ب   كيلا ا تنعمت لاا
 ةا  تلاعظ ة،دي لاييد لاتمتا مي،م ،ف تنامي تنفلادي  لاتنعم، ي   ةا مةي تلإ ةلح،ف  -2

 .2002تنعمت لاا دتلا تنالام  نمطب،   لاتنييلا لاتنظلاميةا تنعمت لاا 

  ثانيا: الأطروحات والمذكرات الجامعية

 الأطروحات الجامعية: -أ
ظخ ة  عة،يلا   تنحم،ي  تنن،يلايي  نلأعلاا ملكلاي نييي يةا،دي تنةدكظلالات اما يسيم ا بلاته -1

 .2002/2002تلاعظم، ا لا تنمؤسس ا ع،ما  مسظغ،يق كمي  تنحنلالإ لا تناملاق تنسي،سي ا 
أطلالاحة  ثمةا تنامة،ي  ةا تننة،يلا  تنعمت لا ابط،هلا أم،يا تنمم،ي،ف تنن،يلايي  نحم،ي  مم -2

ا تننة،يلا  تلاعظمة، اا كمية  تنحنةلالإ لاتنامةلاق تنخة، تنظخلاق نييي يا،دي تندكظلالات   ةا تننة،يلا  
 .2002/2002،سي ا ع،ما  لاهلات ا تنعمت لاا تنسي
  المذكرات الجامعية  - 
دتلاد  يةلاتيا مةةلكلاي نييةةي يةا،دي تنظخةةلاق م،سظلاةةة ظخ ةة  تننة،يلا  خةة،  مامةةلإا كميةة   -3

 .2002-2002 -مسظغ،يق-تنحنلالإ لاتناملاق تنسي،سي ا ع،ما   بد تنحميد ب  ب،ديس
يةا،دي تنم،سةظلاا ظخ ة  علالامتف سميم ا ظسلاي  مي،م ،ف تنامةي تنفلادية ا مةلكلاي نييةي  -4

عة،يلا  تعظمة، اا كميةة  تنحنةلالإ لاتنامةةلاق تنسي،سةي ا عسةق تننةة،يلا  تنخة، ا ع،ماةة   بةد تنحميةةد 
 .2002/2002 ب  ب،ديسا مسظغ،يقا

 

 



  ثالثا: المحاضرات

كيحةةةةي  بةةةةد تنكةةةةلايقا مح،مةةةةلاتف  ةةةةا عةةةة،يلا  تنامةةةةي تنعمت ةةةةلا ا تنسةةةةي  تنث،ييةةةة ا تند اةةةة   -1
 .، نمنم،ءا تنعمت لاا تنمدلاس  تنامي2000-2000تنايلالا ا 

  رابعا: النصوص التشريعية والتنظيمية

 تني لا  تنظيلاياي   -أ
تنمظاملإ بحم،ي  تنا،مي م  تنمخ،طلا تني،عم   22/0/0288تنمؤلاخ  ا  88/02تنن،يلا   -1

    مي،هج لابي   تنامي لاتلأدلاتف تنمسظامم 

تنامي يظاملإ ب،نلاع،ي  م  يمت ،ف  0220 بلاتيلا  2ا تنمؤلاخ  ا 02-20تنن،يلا   -2
 02-02تنعم، ي  لاظسلايظا، لامم،لاس  حلإ تلإملات  تنمادي لاتنمظمق بملاع  تلأملا لاعق 

 .تنمظاملإ ب،نن،يلا  تلأس،سا نملاميف  تناملامي  2002علايمي   02تنمؤلاخ  ا 
تنمظامةةةةةةةلإ ب،خظ ، ةةةةةةة،ف مفظيةةةةةةةي   0220 يفةةةةةةةلا   2ا تنمةةةةةةةؤلاخ  ةةةةةةةا  02-20عةةةةةةة،يلا   -3

لاعةةق بةة،لأملا  ا تنماةةدي لاتنمةةظمق0220   يفةةلا  2ا تن ةة،دلاي  ةةا 2تنعلايةةدي تنلاسةةمي ا  ةةددتناميا
عةةةةلات   02تن ةةةة،دلاي  ةةةةا  22ا ق.لا.ق.قا  ةةةةدد 0222عةةةةلات   00ا تنمةةةةؤلاخ  ةةةةا 22-00

0222. 

تنمظامةةةةةةةةلإ بظسةةةةةةةةلاي  مي،م ةةةةةةةة،ف تنامةةةةةةةةي تنفلاديةةةةةةةة ا تنعلايةةةةةةةةدي تنلاسةةةةةةةةمي   02-20،يلا  عةةةةةةةة -4
ا 28-20ب،نملاسةةةةلاق تنظيفيةةةةل  لاعةةةةق  لاتنمةةةةظمقا تنماةةةةدي 0220 يفةةةةلا   2تن ةةةة،دلاي  ةةةةا ا2لاعةةةةق

 .0220ديسمبلا  22ا تن ،دلاي  ا 28اق.لا.ق.قا  دد 0220ديسمبلا  20تنمؤلاخ  ا 
تنمظامةةةةةةةلإ بظيمةةةةةةةيق  لعةةةةةةة،ف  0220أبلايةةةةةةةي  20 ةةةةةةةا  تنمةةةةةةةؤلاخا 00-20عةةةةةةة،يلا  لاعةةةةةةةق   -5

ا تنمظمةةةم  2002ديسةةةمبلا  20ا تنمةةةؤلاخ  ةةةا 00-02لاتنمةةةظمق ب،ننةةة،يلا  لاعةةةق  تنماةةةديتناميا
ا تنمظمةةةةم  2002يلانيةةةةلا  22ا تنمةةةةؤلاخ  ةةةةا 00-02لاتلأمةةةةلا  2002تننةةة،يلا  تنم،نيةةةة  نسةةةةي  

   .22ا لاعق ع،يلا  تنم،ني  تنظكميماا ق.لا.لا.ق
ا تنمظمةةةةم  عةةةة،يلا  تلإعةةةةلاتءتف 2008 يفةةةةلا   22تنمةةةةؤلاخ  ةةةةا  02-08تننةةةة،يلا  لاعةةةةق  -6

 .2008أ لايي  22ا تن ،دلا بظ،لايخ 20دتلاي ا ق.لا.ق.قا  دد تنمديي  لاتلإ



 النصوص التنظيمية: -ب
مفةةظا تنامةةي  ب،خظ ، ةة،فتنمظامةةلإ  0222-2-22تنمةةؤلاخ  ةةا  22-22تلأمةةلا لاعةةق  -1

 لاتنيؤلا  تلاعظم، ي .
بظحديد   تنمظمم ا 0220ألاف  00ا تنمؤلاخ  ا 20/222تنملاسلاق تنظيفيل  لاعق  -2

 .28تلإخظ ،  تنمحما نمكظ  تنم ،نح اق.لا.ق.قا تنادد 

ا تنمظمم  كيفي،ف د ة 0222ع،يفا  08ا تنمؤلاخ  ا 22/22تنملاسلاق تنظيفيل  لالإ  -3
 .2تنظالايم،ف لأ م،ء مكظ  تنم ،نح ا ق.لا.ق.قا تنادد 

ق.لا.ق.قا ا تنمظمةةم  ظيمةةيق تنمفظيةةي  تنا،مةة  نمامةةيا02-02تنملاسةةلاق تنظيفيةةل  لاعةةق  -4
 .2002أ لايي2اتن ،دلاي  ا 2 دد

 خامسا: المواثيق الدولية
 .0228ديسمبلا  00تلإ ل  تنا،نما نحنلالإ تلإيس،  ا تن ،دلا بظ،لايخ -1
تن ،دلاي    ميمم  تنامي تندلاني  بي   حم،ي   0222نسي   22تلاظف،عي  تندلاني  لاعق -2

 .تلأعلالا

 المحكمة العليا الاجتهاداتسادسا: 

-00-00ا تنمةةؤلاخ  ةةا 022202لاعةةق تلاعظم، يةة  ظحةةف عةةلاتلا تنمحكمةة  تناميةة،  تنغلا ةة  -1
 .002ا  2ا عمي   ا لاف أسلاتلإ تنعمم  مد   ق ا تنمعم  تننم، ي ا تنادد0222

 .00/2/0228ا تنمؤلاخ  ا 022022علاتلا تنمحكم  تنامي، ظحف لاعق -2

ظحةةف لاعةةق  تلاعظم، يةة عةةلاتلا تنمحكمةة  تناميةة، تن ةة،دلا  ةة  تنغلا ةة  ميةة، تنمحكمةة  تنا لاعةةلات -3
 .0ا معم  تنمحكم  تنامي،ا  دد02/02/2002ا تنمؤلاخ  ا 282200

تنمحكمة   ا معمة 2/00/2002ا تنمةؤلاخ  ةا 200222علاتلا تنمحكمة  تنامية، ظحةف لاعةق  -4
 .222ا 2تنامي،ا  دد 
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 الفهرس

 .1..................................................................................................لمقدمةا  

    .5.................................................الفردية علاقة العملالفصل الأول: 

 .7الفردية...............................ماهية علاقة العمل المبحث الأول: 

             .7.......................................: مفهوم علاقة العملالمطلب الأول
 .8..........................................تعريف عقد العمللفرع الأول: ا

 .8 ......................................................تعريف الفقهيأولا:      

                       .8 ..............................................التعريف التشريعيثانيا:      
 .9 .............................................عناصر عقد العمللفرع الثاني: ا

 .9.............................................عنصر العمل أو النشاطأولا:       

 .01.....................................................عنصر التبعيةثانيا:       

 .01.....................................................عنصر الأجرثالثا:       

 .07......................................................عنصر المدةرابعا:       

 .07.........................................العقد انعقاد شروط صحةالفرع الثالث: 

 .07................................................................الأهلية أولا:   

 .08................................................................الرضاثانيا:    

 .08........................................................والسبب المحلثالثا:    

 .09...............................................عقد العمل أنواعالمطلب الثاني: 



 .09......................................غير محدد المدةعقد العمل الفرع الأول: 

 .11..........................................عقد العمل محدد المدةالفرع الثاني: 

 .12.....................................عقد العمل بالتوقيت الجزئيالفرع الثالث: 

 .12.....................................................عقد التمهينالفرع الرابع: 

 .12................................الإطار التنظيمي لعلاقة العملالمبحث الثاني: 

ثباتهاالمطلب الأول:   .12.........والآثار المترتبة عنها مراحل انعقاد علاقة العمل وا 

 .12............................................. : مراحل علاقة العملالفرع الأول

 .17...............................................إثبات علاقة العملالفرع الثاني: 

 .18.......................الآثار المترتبة عن علاقة العمل...........الفرع الثالث: 

 .22 ...........................وانتهائهاتعديل وتعليق علاقة العمل المطلب الثاني: 

 .22...............................................العمل علاقة تعديلالفرع الأول: 

 .22.............................,.................علاقة العملليق عتالفرع الثاني: 

 .28...............................................انتهاء علاقة العملالفرع الثالث: 

 .21.................,,............آليات تسوية منازعات العمل الفرديةالفصل الثاني:

 .22...........................التسوية الودية لمنازعات العمل الفرديةالمبحث الأول:

 .22..................................للنزاع الفردي التسوية الداخليةالمطلب الأول: 

 .22...................................رفع التظلم أمام رئيسه المباشرالفرع الأول: 

 .22...............................رفع التظلم أمام الهيئة المستخدمةالفر ع الثاني: 



 .24.................................التسوية الخارجية للنزاع الفرديالمطلب الثاني: 

 .27..............................: إجراء المصالحة من قبل مفتش العملالفرع الأول

 .28.........................إجراء المصالحة من قبل مكتب المصالحةالفرع الثاني: 

 .29..................................................تشكيل مكاتب المصالحة أولا:

 .20.............................................اختصاص مكاتب المصالحة ثانيا:

 .21.........................إجراءات المصالحة وتنفيذ محاضر الصلح الفرع الثالث:

 .21.......................................................إجراءات المصالحة أولا:

 .22.....................................................: تنفيذ محاضر الصلحثانيا

 .24.........................: التسوية القضائية لمنازعات العمل الفرديةالمبحث الأول

 .27........................................عي: تنظيم القضاء الاجتماالمطلب الأول

 .27..........................: تعريف القضاء الاجتماعي وتحديد طبيعتهالفرع الأول

 .29..........................................الاجتماعي : تشكيلة القسمالفرع الثاني

 .40 ......................................: اختصاص القسم الاجتماعيالفرع الثالث

 .41...................................................الاختصاص النوعي :أولا    

 .42.................................اص الإقليمي.................الاختص ثانيا:    

 إجراءات التقاضي أمام القسم الاجتماعي وطبيعة الأحكام الصادرة عنه  المطلب الثاني:
 هاوطرق الطعنوكيفية تنفيذها 

 .42...................................................فيها



 .42...........................إجراءات التقاضي أمام القسم الاجتماعي الفرع الأول:

 .70......................طبيعة الأحكام الصادرة عن القسم الاجتماعي الفرع الثاني:

 .72.............................................طرق الطعن......... الفرع الثالث:

 .78........................................................................مةالخات

 قائمة الملاحق

 المراجعقائمة 

 الفهرس

 
 

 

 

 


