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1. INTRODUCTION :

Notre article est intitulé par: "Comment faire face a
I'absentéisme et I'échec dans L'université algérienne.", nous
essayerons d’abord de comprendre la premiére composante du titre
qu’est « I'absentéisme a l'université algérienne » pour cela nous la
décomposerons en deux : absentéisme et présentéisme contemplatif

(passif).

Aprés avoirs fait tomber le voile sur ce sujet tabou, nous
montrerons qu’il conduit nos jeunes étudiants a I'échec voire méme a
I’'abondons dans certains cas. Donc il faut une politique double pour
arréter ce fléau, une politique de prévention et une politique d’action
dans I'urgence. En résumé notre article a pour objectif de répondre a
la question initiale formulé dans I'intitulé.

2. L'ABSENTEISME ET LE  PRESENTEISME CONTEMPLATIF : Deux
composantes du phénomene.

La premiére définition qui survient lorsqu'on évoque la notion
d'absentéisme est celle qu'on trouve dans |'Encyclopédia Universalise:

"L'absentéisme" est I'habitude qu'ont certains travailleurs de
négliger, sans motif valable de se rendre a leur travail".

Le dictionnaire Petit Robert s'inscrit quant a lui dans la méme
lignée lexicale, il parle du " comportement de la personne qui est
souvent absente". En réalité le vocable "absence" vient du latin
"absentia" et il apparait au XIlI® siécle, il signifie & l'origine "non
présence" d'une personne ou elle devrait se trouver normalement, et
I'absentéisme est le manque d'assiduité a un travail exigeant la
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présence en un lieu, c'est le comportement d'une personne qui est
souvent absente.

Considérant I'absentéisme, au sein de |'université algérienne
comme un phénoméne complexe et plurifactoriel, j'ai choisit d'en
analyser ses deux composantes: I'absentéisme au sens strict du Terme
et le présentéisme contemplatif.

2.1, L'ABSENTEISME :

Aux études universitaires la clientéle étudiante vient
généralement acquérir des compétences englobant des savoirs, des
savoirs- faire et des savoirs- étre intégrés tant dans les cours
théoriques que pratiques. Malgré |'importance de la formation
théorique, bon nombre d'étudiants s'absentent des cours théoriques.
Ce phénomene est courant dans de nombreux filiéres, ces derniers ne
se présentent pas en cours pour diverses raisons: les plus importantes
étant :

1). Qu'ils ont des travaux a remettre.

2). Qu'ils n'en reconnaissent pas la valeur.

3).Qu'ils ne retrouvent pas la matiére ou le professeur
intéressant.

En réalité , les étudiants d'aujourd'hui ne vont plus en
classe pour les mémes raisons que ceux des années 70, A cette
époque les étudiants se présentaient en classe par intérét , par
curiosité intellectuelle et pour le plaisir, aujourd'hui , les principaux
motifs sont d'ordre pragmatique et se résument en ce qu'il faut savoir
et faire pour réussir les modalités d'évaluation.

L'absence aux cours est dans la plupart du temps a cause
du changement dans la relation pédagogique entre |'étudiant et les
professeurs. Assistant a ses premiers cours, I’étudiant est quelque peu
perdu dans la "Masse étudiante" qui caractérise certaines facultés. Il
se retrouve ainsi au milieu de plusieurs centaines de pairs rassemblés
dans un vaste amphithéatre face au professeur qui n'a évidemment
plus pour lui le regard que lui portait son enseignant au secondaire.
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manque de sommeil, des causes comme le sentiment de culpabilité
liée aux absences, la peur de conséquences négatives ou d'étre exclu
du module ou de I'unité.

L'étudiant perd sa liberté d'action, augmentant aussi son
niveau de stresse, il se retrouve dans une situation d'ambiguité face a
la confiance que ces parents lui accorde et se sent dévalorisé; c'est
I'un des facteurs le plus dramatique menant au présentéisme
contemplatif.

3. L'ECHEC COMME FINALITE DE L'ABSENTIESME :

L'absentéisme & 'université est un probléme institutionnel
qu'individuel car il semble bien qu'il méne a I'ordre des étudiants dans
leurs études et institutionnellement. L'absentéisme a 'université met
en évidence des disfonctionnements dans I'orientation et I'accueil des
différents types de bacheliers au sein des filieres de I'enseignement
supérieurs, il souligne la perte pour notre économie d'un "potentiel”
de capital humain " du aux nombreux abondons et échecs des jeunes
mal préparés a des études longues, générales, et académiques.

L'entrée 3 I'université marque le début de I'indépendance
pour la majorité des jeunes et souvent |'adaptation a ce nouveau
milieu qu'il découvre une fois l'inscription faite entraine un taux
d'échec important et une désillusion pour la plupart des inscrits.

La principales cause de |'échec des étudiants a l'université
est I'absentéisme du a I'absence d'objectifs et donc de motivation.
Avec le taux de chdmage qui ne cesse d'augmenter, |'étudiant a du
mal & se projeter dans |'avenir et souvent s'inscrit dans une filiere par
dépit, et donc ne se donne pas au maximum dans ses études, en
général I'étudiant n'a pas de modéle dans son entourage proche de
quelqu'un qui a fait des études et qui a réussi. Il n'y croit donc pas et
se laisse aller dans un systéme qui ne I'accompagne pas et qui le laisse
tomber dans I'échec. Lorsqu'on combine cet état d'esprit avec des
difficultés d'apprentissage objectives, un manque de méthodes,
parfois des manques dans le secondaire, voire des problémes sociaux
ou financiers. L'échec est prévisible et méme programmé.
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La tache du tuteur consiste habituellement a aider
I'étudiant a planifier son travail personnel et a en évaluer avec lui
I'évolution. Son role devient aussi rapidement celui de soutient, de
stimulant voire de confident, il est parfois bien placé pour rendre
confiance a |'étudiant: ce dernier a pour une fois, I'occasion de
discuter en téte-a-téte avec un membre du personnel enseignant.

"Accompagher un nouveau, c'est ouvrir le dialogue : inciter
a poser des questions. L'écouter et y répondre. Mais aussi
responsabiliser, valoriser, rassurer, suivre, échanger, accompagner"?.

L'organisation de rencontre réguliéres entre le tuteur et le
nouvel étudiant permettrait de faire le point sur son intégration, de
répondre a ses questions...

Une fois passé cette période d'adaptation,
I'accompagnement doit veiller a maintenir et développer la motivation
des étudiants en plagant la valorisation de I'action d'apprentissage au
coeur de leur travail.

Les qualités attendues d'un tuteur sont les suivantes :
écoute, disponibilité crédibilité mais aussi fermeté et franchise.

Dans le cas de |'université algérienne et en prenant compte
de la massification de la population étudiante actuelle nous
proposons une autre version du tutorat qui consiste a ce que chaque
enseignant "parraine" quelques étudiants (en nombre de 05 au
maximum). On peut aussi faire appel a des enseignants du secondaire
qui sont en retraite (parfois anticipée a 45 ans) et qui veulent occuper
leurs temps libre et qui désirent contribuer a la réussite de nos jeunes
étudiants mais aussi améliorer leur pension de retraite (cette derniére
ne suffit pas généralement a vivre une vie décente).

De cette fagon, nous profiterons de leurs expériences
sachant qu'ils sont mieux placés pour percevoir les spécificités de la

L http://www.inrs.fri"accueillir et intégrer un nouvel embauché".
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