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و ف والمحاس الما انب ا ا كب ا ح لت ش ال المواضيع ن ب من المحاس التدقيق عد

ا بارزا دورا التحدياتيلعب وتزايد ة خ ذه عرفتھ الذي التطور عد خاصة قتصادية ياة

أساسية أصبحت ال التدقيق اتب م ا م اصلة ا التطورات ذه مواكبة إ تتطلع المؤسسات فأصبحت

نة الم اتھ تنظم عات شر و ن قوان وضع إ بالدول دفع ،مما بالغة مية أ   .وذات

ا               الو الدول اتھ إحدى تمثلازائر أك وتنظيمھ قانونيا إطارا إعطائھ وحاولت مؤخرا بھ تمت

وقانون سابات ا لمحافظي والوطنية الغرفة و ن المحاسب اء ل الوط التدقيق01- 10المصف ومعاي

المؤسسة عرفت ،حيث ة زائر بضعا ت تم ة عس ظروف ة زائر ا اقتصادية ديو وتراكم ا مردودي ف

الما ا أدا ضعف عن عام ل ش ع ما و و السوق المنافسة ع والقدرة ح الر تحقيق عن ا   .ز

ثم               ومن ا م تقو غية نحرافات وضبط لكشف فعال أسلوب المحاس التدقيق عملية عت لذلك

المؤسسات الما داء ن و تحس ا أصول ع والمحافظة ا داف أ لإنجاز عاده أ افة مثلب ستخدام

مستوى تحقيق عن المسؤولة المؤسسة وإدارة ، نتاجية ا قدر من والرفع ا سمع ع فاظ ،ا ا لموارد

الت عملية يقوم الذي بالمدقق يد المعلومات ة ع يحكم طرف وجود إطار مر ما دقيقأداء

  .المحاس

البحث الية  :إش

؟ ما المؤسسة الما داء ن تحس المحاس التدقيق مة مسا   مدى

التالية الفرعية سئلة ع جابة من لابد الية ش ذه عن   :وللإجابة

؟- المحاس بالتدقيق المقصود   ما

؟ ما- التدقيق وإجراءات ومعاي   فروض

م- سا ؟كيف الما داء ن تحس المحاس   التدقيق
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البحث   :فرضيات

ما- ل و ندات والمس والدفاتر لات ال ع المدقق إطلاع متھ حق م أداء ع   .ساعده

ية- والمحاس المالية المعلومات ل ب لمام من تمكنھ ة وا ية لمن المدقق   .إتباع

الما- ة ال يص و داء المستقبلتقييم ة مواج ع ا قدر مدى ومعرفة للمؤسسة   .لية

تطبيق- ع عتمد للمؤسسة الما داء ن التدقيقاتحس عملية وتوصيات احات   .ق

الموضوع مية   :أ

الما- داء ن تحس المحاس التدقيق يلعبھ الذي الدور إيضاح خلال من مية أ البحث سب يك

  .للمؤسسة

مستغانمالتعرف- بميناء دراسة إجراء خلال من المحاس التدقيق لعملية ي الميدا انب ا   .ع

الدراسة داف   :أ

إجراءاتھ- و ه ،معاي المحاس التدقيق مضمون   .ابراز

تخصصنا- مجال يقع موضوع معارفنا إثراء و البحثية كفاءتنا ادة   .ز

للتدقيق- المؤسسة تطبيق ضرورة الماإبراز ا أدا ن تحس أرادت إذا   .المحاس

مستغانم- ميناء مؤسسة المحاس التدقيق عملية القيام كيفية ع   .التعرف

السابقة   :الدراسات

ادي- ال عبد فحص)2016(مخلو ،تخصص ماس ،مذكرة الما داء ن تحس المحاس التدقيق ،دور

خيضر محمد ،جامعة   .سكرةمحاس

مان- نر ديوان)2014(تومي حالة دراسة القرارات ترشيد سابات ا ومراجعة المحاس التدقيق ،دور

سكرة خيضر محمد ،جامعة ماس ،مذكرة سكرة العقاري سي وال قية   ال
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الدراسة   :من

التحلي الوصفي المن و المتبع ا,المن الدراسة ن ب مع ا ع والميدانيةيقوم ة  .لنظر

الدراسة   :حدود

مستغانم ميناء انية= مؤسسة الم دود   ا

الزمانية=   2016- 2015 دود   ا

الدراسة ة   :صعو

بص- ال مؤسسة الوثائق ة   .سر

تھ- حساس و الموضوع حصر ة   .صعو

البحث   :تقسيمات

بالإ  تطبيقي وفصل ان نظر ،فصلان فصول ثلاث إ بحثنا حيثينقسم عامة وخاتمة عامة مقدمة إ ضافة

المحاس التدقيق مة مسا حول ي الثا ،والفصل المحاس التدقيق حول مدخل يتضمن ول الفصل

الة ا لدراسة فخصصناه الثالث الفصل ،أما الما داء ن   .تحس

  

  

                    



  

 
 

 

 

 

 

  
 

   

  

للتدقيـق النظــري طار

  المحاس
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يد   :تم

دو  المؤسسات ائنس الز أو العملاء أو الملاك أمام سواء صورة أفضل ون ت لأن ،...ما

البيانات ة و سلامة من التحقق إ دف الذي المحاس بالتدقيق تم أصبحت ذلك ولتحقيق

تحقيق ومدى قيقي ا الما للمركز ا تمثيل ومستوى المؤسسة طرف من المقدمة ية المحاس لات وال

المو  المؤسسةداف ات ممتل ع للمحافظة وذلك دارة قبل من   .ضوعة

التدقيق، نة م لممار المرشد عت وال والمعاي والمبادئ يم المفا من مجموعة ع التدقيق يقوم

و مباحث ثلاث إ الفصل ذا تقسيم تم النقاط، م أ ع الضوء سليط و سبق ما توضيح دف   :و

 ولالمب المحاس: حث التدقيق ية  .ما

 ي الثا المدقق:المبحث امات ال و التدقيق معاي و  .مبادئ

 الثالث التدقيق: المبحث لعملية التنفيذية  .جراءات
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ول المحاس: المبحث التدقيق ية   ما

ذ يقوم ،حيث المحاسب عمل ت ي عندما المدقق عمل دفيبدأ إجراءات عدة بإتباع خ ا

المؤسسة طرف من المقدمة ية المحاس لات وال البيانات ة و سلامة من   .التحقق

دافھ وأ ميتھ أ أنواعھ، التدقيق، حول يم مفا تقديم المبحث ذا خلال من   .وسنحاول

ول المحاس: المطلب التدقيق ف   عر

و المحاس التدقق يم مفا فعددت عار لعدة تطرق س المطلب   :ذا

ذا- 1 و بالمشروع اصة ا والدفاتر سابات وا ندات والمس والبيانات الداخلية الرقابة أنظمة فحص و

بأن نقول أن ستطيع ولذا أخرى ع مشار أي أو ات الشر فعاليتھ لھ التدقيق أن تج ست أن ستطيع

وكتا وتحقق فحص عن عبارة للمدققالتدقيق ل المو العمل اية ر التقار   1.بة

بفحص– 2 القيام ا بواسط يمكن ال ساليب و والقواعد والمعاي المبادئ مجموعة يتمثل علم التدقيق

للمشروع المالية والقوائم لات وال الدفاتر تة المث والبيانات الداخلية الرقابة لأنظمة منظم انتقادي

ر  إبداء محايددف ف   2أي

ي- خلال من التدقيق مسار نصف أن   :يمكن

ا: الفحص- يل تم ال العمليات وسلامة ة من للتأكد لات وال البيانات فحص بھ يقصد

المؤسسة شاط ب اصة ا قتصادية للأحداث والنقدي الك القياس فحص ،أي ا ،وتبو ا   .،تحليل

ا:التحقيق- بھ السليميقصد للتعب كأداة داري للنظام الفرعية نظمة نتائج صلاحية مدى ع كم

معينة زمنية ة ف للمؤسسة قيقية ا للوضعية الما المركز تمثيل مدى وع المؤسسة   .لواقع

ر- سواء: التقر المعنية طراف إ يقدم ر تقر ل ش والتحقيق الفحص نتائج بلورة بھ داخليقصد انت

ا خارج أو    3.المؤسسة

ي الثا المحاس: المطلب التدقيق   أنواع

يمكن ذا ع ناءا ،و خلالھ من يتم الذي العمل نوع حسب أساسية أنواع عدة إ التدقيق ب تبو يمكن

التالية بات التبو التدقيق أنواع   :حصر

  

  

  

                                                             
ق1  أ ادي ال رقبة،عبد أبو مصطفى سابات،قتدقي ،المصري توفيق ا مراجعة ومكتبو عةدار والتوز شر لل   14:،،ص)2014(الكندي
حب 2 التدقي،)2019( بحمو المؤسسةقدور أداء ن تحس حال قتصاديةالمحاس قي ةدراسة ال مستغانمةمؤسسة القادر عبد غام ز ة العقار

، سي ال ومراقبة تدقيق تخصص ماس عب،مذكرة مدجامعة ،ا س باد بن ي2019-2018يد و لك خe-biblio .univ-mosta.dz:،الموقع ،تار

ص2020-  05-  12: طلاع ،   :7  .  
ب3 حب ص) 2019(حمو ، المرجع نفس ، :8 .  
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 التدقيق: أولا عملية نطاق حيث  : من

ا  - أ ال حالة: ملالتدقيق ا وغ لات و دفاتر من المشروع القيود جميع بفحص المدقق يقوم

ما ذا ة ختبار أو ية العي التدقيق عملية رت ظ الكب م ا ذات ع المشار أما ة الصغ ع  المشار

الداخلية الرقابة بأنظمة ع المشار مية أ  .زاد

ي  -  ب ز ا التدقيق: التدقيق من النوع قسامذا من قسم المدقق يختار أي فقط المدقق يقرره

لاستطيع الة ا ذه ،و ية محاس ودفاتر لات من ا ف ما بتدقيق قوم و الشركة الموجودة

ما ع فقط ره تقر يكتب أن ستطيع ولكن المالية القوائم حول ي ا برأي روج ا من المدقق اختاره

عمل نطاق فيھ ا مو تقصقسام أو مال إ إليھ سب لاي ح إليھ لة المو التدقيق  .ية

 التدقيق: ثانيا عملية فيھ تم ال الوقت حيث من

ي التدقيق –أ ا يقوم:  ال النقطة يقومذه أن عد أي المالية ة الف اء إن عند عملھ بممارسة المدقق

بأن المدقق يضمن كذا و تامية ا سابات وا ائية ال ية المحاس الدفاتر اء ا عملھ من اء بالإن المحاسب

البيانات عديل أيت حدوث وعدم ليا مقفلة سابات ا   .جميع

المدق:  المستمر التدقيق –ب ،ويقوم متعددة ارات بز قيامھ و مستمرة بصفة شأة الم حسابات بتدقيق ق

النوع ذا ات مم ومن تامية ا سابات ا بتدقيق المدقق يقوم ية المحاس المدة   :اية

والغ- طأ ا شاف اك قصشسرعة   .وقت

مال- إ دون و بجد عمل الموظف   .جعل

ا التدقيق لعملية ئات الس عض ناك تتمثلو   :لمستمر

ن- والموظف المدقق ن ب وصدقات صلات شوء يحصل شأة للم ارات الز ة   .ك

لھ- ارة ز آخر مفتوحة ا ترك ال مور عض إتمام عن المدقق و س   1.احتمال

 التدقيق: ثالثا عملية تقوم ال يئة ال حيث  من

الداخ–أ مجموعة:التدقيق الوظيفة ذه أجليقوم من ذلك عود و شأة للم ن ع التا ن المدقق من

من ممكنة كمية أك إ للوصول يؤدي ذا و ممكنة سرعة ا داف أ إ والوصول شأة الم أموال حماية

ة دار والسياسات طط با ام ل و المستمر بالعمل ن الموظف يع و                                 .                                         نتاج

ار–ب ا ذا:التدقيق و ا حسابا تدقيق أجل من نھ بتعي الشركة تقوم المشروع خارج مدقق عن عبارة

جميع تدقيق المدقق ذا مة وم ن دار و ن العامل من بأي صلة لھ س ل محايد ف رأي لھ ون ي المدقق

المتوفرة لات وال تامية ا سابات القوائما حول بصراحة المحايد الف رأيھ المدقق ذا بدي و لديھ

  .المالية

                                                             
رقبة، 1 أبو مصطفى ادتوفيق ال ،يعبد ذكره سابق ،مرجع سابات ا ومراجعة تدقيق المصري ق ص)2014(أ ، :19 -20- 21 .  
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 عا التدقيق: را عملية لزام درجة حيث  من

لزامي  - أ س:التدقيق ما وغالبا السائدة عات شر وال ن للقوان وفقا بھ المؤسسة يلزم الذي التدقيق و

المن ن القوان ذلك ،ومثال ي القانو ذهبالتدقيق عليھ تنص ما م أ ،ومن مة المسا المؤسسات لعمل ظمة

العرف جرى ،وقد تامية ا المالية ا وقوائم حسابات تدقيق يتو حسابات مدقق ن عي ضرورة ن القوان

نھ عي قرار ن م للمسا العامة معية ا وتصدر حسابات مدقق شيح ب المؤسسة إدارة مجلس يقوم أن

عابھ أ  .وتحديد

لزاميالتدق  -  ب غ اب): التعاقدي(يق لأ اعتماده أمر رجع و ي قانو إلزام دون يتم اختياري تدقيق و

معية ا ن ب التدقيق مجال تحديد التدقيق من النوع ذا ،يجوز ة المص ذات طراف أو المؤسسة

معينة داف أ لتحقيق سابات ا ومدقق  1.العامة

 وم: خامسا الشمول درجة حيث التنفيذمن المسؤولية  دى

العادي  - أ القوائم:  التدقيق ة من والتأكد والدفاتر لات ال و البيانات بفحص العادة المدقق يقوم

ذه ،والمدقق المالية بالقوائم المحايد الف رأيھ يبدي عملھ من اء بالإن المدقق يقوم أن عد و المالية

عنھ شأ ي تقص أي عن مسؤول الة  .ا

ن  -  ب مع لغرض ذاالنوع: الفحص قوم و معينة نتائج إ والوصول معينة حقائق عن البحث إ دف

ن مع لغرض ،والفحص شأة الم الموجودة والبيانات والدفاتر لات ال بفحص التدقيق   2. من

ب الس ذا ،فل م ف إختلاس أو تلاعب حدوث عند لات وال الدفاتر شك وجود حال شأ يقومي

وجدت إن سات ختلا أو خطاء أو الغش عن بالبحث  .المدقق

الثالث دافھ: المطلب وأ المحاس التدقيق مية     أ

المحاس- 1 التدقيق مية   : أ

إتخاذ ا عتمد و المدققة المالية القوائم ق طر عن المشروع يد م ل للذين جدا م م التدقيق

و  ا التاقرارا النحو ع م و متعددة فئات يخدم فالتدقيق ، ا سياسا   : رسم

الشركة- عمل ،ومن ن م ،المسا ومة ،ا المال ،رجال ،البنوك ن ثمر   .المس

ية- المحاس البيانات ع عتمد المشروع   .إدارة

الما- للمركز ا فحص عند محايدة أو خارجية فنية يئة ع عتمد   . البنوك

بة- الضر أجل   .من

                                                             
ة 1 منصور التدقي،)2018(بة ،جامعةقدور سي ال ومراقبة تدقيق تخصص ماس سوناطراك،مذكرة دراسة الما داء ن تحس المحاس

، ي2018- 2017مستغانم و لك طلاعe-biblio .univ-mosta.dz:،الموقع خ تار    9: ،ص2020-  02- 13:،
رقبة  2 أبو مصطفى اد،توفيق ال ،يعبد سابات ا ومراجعة تدقيق المصري ق ص)2014(أ ، ذكره سابق    23: ،مرجع
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حيث المختلفة المجتمع فئات تخدم ا لأ جدا مة م أصبحت التدقيق عملية بأن نقول أن ستطيع و

المالية بالقوائم رة الظا لات وال بالدفاتر لة الم ية المحاس البيانات ع ليا اعتمادا عتمد الفئات ذه

المختلفة المشروعات عن   1الصادرة

التدقيق-2 داف   :أ

ت غ الزمن مرور مع لكن والغش خطاء شف يك أن فقط المدقق دف ان الزمان قديم

مية أ زادت وإنما خطاء و الغش شاف اك فقط س ل المدقق عمل ،وإن جدا م م المدقق فأصبح الفكرة

س ذا فل والصناعية ة التجار ع المشار تطور مع الرقابةالمدقق يفرض أن ستطيع المدقق بأن نقول أن تطيع

النقاط عض ناك ،و فيھ محايد ف رأي وإصدار لات وال الدفاتر مراجعة دافھ وأ امھ م ،ومن الداخلية

ا عمل أن المدقق ع ممكن   .ال

ية- المحاس البيانات ة من   .التأكد

أخطاء- من بالدفاتر يوجد قد ما شاف   .اك

المفاجئةتق- المدقق ارات ز ق طر عن الغش أو خطاء اب ارت فرص   2.ليل

رقم دول التدقيق):  I  -01(ا داف لأ التار   التطور

ة التدقيق  الف عملية من دف الفحص  ال داخلية  مدى رقابة مية   أ

عام ختلاس  م1500قبل و التلاعب شاف ا بالتفصيل اك اف ع  عدم

ختلاساك  1500-1850 و التلاعب ا بالتفصيل شاف اف ع  عدم

1850 - 1905  
ختلاس و التلاعب شاف   اك

الكتابية خطاء شاف  اك
ا بالتفصيل اف ع  عدم

1905 – 1933  
الما المركز ر تقر وعدالة ة مدى   تحديد

خطاء و التلاعب شاف   اك

تفصي   تدقيق

  واختباري 

ي مبد اف   اع

  وسط

1933 – 1940  
الما المركز ر تقر وعدالة ة مدى   تحديد

خطاء و التلاعب شاف   اك
اختباري    تدقيق

تمام   بداية

الداخلية   بالرقابة

الما  1960 – 1940 المركز ر تقر وعدالة ة مدى اختباري   تحديد   تدقيق
ع ك وال   تمام

الداخلية   الرقابة

يومنا1960 إ

  ذا

وعدالةإبدا ة مدى حول الرأي   ء

المالية   القوائم
اختباري    تدقيق

الرقابة ع ك ال

  الداخلية
  

ادي: المصدر ال عبد ن)2016(مخلو المسافر لنقل قتصادية العمومية المؤسسة حالة دراسة الما داء ن تحس المحاس التدقيق ،دور

محا فحص تخصص ماس ،مذكرة البلاد ،شرق سكرة خيضر محمد ،جامعة ص2014-2015س ، :6 .  

                                                             
رقبة، 1 أبو مصطفى ادتوفيق ال قيعبد ساباتقتدقي،المصريأ ا ذكرهومراجعة سابق ص)2014(،مرجع ،، :15   

رقبة، 2 أبو مصطفى ادتوفيق ال المصري يعبد ق سابات ،أ ا ومراجعة ، تدقيق ذكره سابق ص)2014(،مرجع ، :14 – 15 .  
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ي الثا اما: المبحث وال التدقيق ومعاي   المدققتمبادئ

ول التدقيق: المطلب   مبادئ

و انھ أر تحديد يتطلب سابات ا تدقيق مبادئ تناول أن إ شارة   : تجدر

الفحص-   ركن

ر- التقر   .ركن

فإن ذلك ع بناءا ماو ن مجموعت إ ا تقسيم يمكن سابات ا تدقيق   .مبادئ

الفحص– 1 بركن المرتبطة   :المبادئ

ي 1-1 الرقا دراك امل ت الفعلية:   مبدأ ا وأثار المؤسسة أحداث بطبيعة التامة المعرفة المبدأ ذا ع و

ع ،والوقوف ة ج من خرى بالأطراف ا وعلاق المؤسسة كيان ع طرافالمحتملة احتياجات

أخرى ة ج من ثار ذه عن ية المحاس للمعلومات   .المختلفة

الشمو  1-2 ختباريل مبدأ الفحص المؤسسة: مدى داف أ جميع الفحص مدى شمل ان ع

ية س ال مية مراعاة مع المؤسسة بواسطة المعدة المالية ر التقار جميع وكذلك والفرعية سية الرئ

ذه  رل التقار وتلك   .داف

الموضوعي 1-3 التقدير:  الفحصةمبدأ من ممكن حد أق إ قلال ضرورة إ المبدأ ذا ش و

المدقق رأي د تؤ ال ثبات أدلة من ا ال العدد إ ناد بالاس وذلك الفحص أثناء التمي أو ال

ع ال والمفردات العناصر اتجاه خصوصا احتمالوتدعمھ ون ي ال ،وتلك يا س ة كب مية أ ذات ت

ا غ من أك ا ف طأ ا   .حدوث

سانية 1-4 الكفاية مدى فحص سانية: مبدأ الكفاية مدى فحص وجوب إ المبدأ ذا ش و

ع المدقق لدى يح ال الرأي ن و ت مية أ من ا ل لما نتاجية الكفاية فحص بجانب نالمؤسسة

نظام من المؤسسة ھ تحتو ما عن عب و و ا ل ي السلو للمناخ مؤشر الكفاية ذه و المؤسسة أحداث

والمشاركة تصال و وافز وا والسلطة  1.للقيادة

ر-2 التقر بركن المرتبطة   :المبادئ

تصال2-1 كفاية ر :مبدأ تقار أو ر التقر ون ي أن مراعاة إ المبدأ ذا ش تنقلو أداة سابات ا مدقق

يحقق ل ش الثقة ع تبعث حقيقية بصورة ا ل ن المستخدم ميع للمؤسسة قتصادية العمليات اثر

م المرجوة رنداف التقار ذه   .إعداد

فصاح2-2 تنفيذ:مبدأ مدى توضيح شأنھ من ل عن المدقق يف أن مراعاة إ المبدأ ذا ش و

عداف تؤثر ال المعلومات ار ا،وإظ ف والتغي ية المحاس جراءات و للمبادئ تطبيق ،ومدى للمؤسسة

لات وال والدفاتر ندات والمس الداخلية الرقابة أنظمة الضعف جوانب ،وإبراز المالية ر التقار   .دلالة
                                                             

ة 1 منصور ص)2018( بة ، ذكره سابق مرجع ، :15  
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نصاف2-3 محتو:مبدأ ون ت أن مراعاة إ المبدأ ذا ش الماليةو ر التقار كذا و المدقق ر تقر ات

خارجية أو داخلية سواء بالمؤسسة ن تم والم ن المرتبط ميع   .منصفة

ية-3 السب   :مبدأ

تحفظاتھ تب ،وأن المدقق بھ يواجھ عادي غ تصرف ل ل ا وا ا تفس ر التقر شمل أن المبدأ ذا ش و

وموضوعية حقيقية أسباب ع حاتھ   .ومق

رقم للتدقيق الدو المعيار ن للمحاسب الدو تحاد أكد وقد للتدقيق211ذا العامة المبادئ أن ع

المدقق ا م يل أن يجب   : ال

  .ستقلالية-

  .الموضوعية-

ة- المطلو والعناية نية الم   .الكفاءة

ة-   .السر

الم-   .السلوك

الفنية-   1.المعاي

يالم الثا التدقيق:  طلب   معاي

ا بأ التدقيق معاي ،:"عرف بھ قام الذي العمل يقيم أن ا ضو المدقق ستطيع ال س المقاي

والتدقيق المحاسبة نة م إ سب ين كعضو ا م ال ال بالواجبات قام قد ان إذا ما ع يتعرف   ".وأن

ن م التدقيق فإن يوعليھ مر د المع قام وقد ذا ، المدقق طرف من ا مخالف يجوز لا معاي ا تحكم حرة ة

و مجموعات إ ا تقسيم تم للتدقيق معاي عشرة بإعداد ن القانوني ن   :للمحاسب

 العامة صية( المعاي  ). ال

 ي الميدا العمل  .معاي

 ر التقر إعداد  .معاي

العامة:أولا صية( المعاي   ):ال

ار ا سابات ا لمدقق صية ال بالصفات تتعلق ا و صية ا بأ المعاي ذه توصف

عناصر ثلاث من ون   .وتت

نية– 1 الم والكفاءة العلمي يل التأ بواسطة:معاي يتم أن يجب التدقيق أن ع المعاي ذه تنص

الكفاءة و العلمية المعرفة لديھ للمؤسساتص المالية القوائم عن ام ح لإصدار لھ تؤ ال نية الم

                                                             
ة 1 منصور ص) : 2018(بة ، ذكره سابق    16: مرجع
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طوال ب والتدر التعليم مواصلة ستمر أن المدقق ع ساس ذا ،وع التدقيق لعملية اضعة ا

المعرفة ساب لاك مستعدا ظل ،و المجالات تلك ديثة ا بالتطورات ملما يظل ،وأن نة للم   .ممارستھ

ولقد: ستقلالمعاي -2 بالتدقيق المتعلقة مور جميع استقلاليتھ ع يحافظ أن المعيار ذا ع

لاستقلالھ عاد أ ثلاث تحديد   :أمكن

 التدقيق برنامج إعداد  .ستقلال

 الفحص مجال  .ستقلال

 ر التقر إعداد مجال  1.ستقلال

إ  تؤدي ال الات ا المدققإن برأي   :ضرار

 المؤسسة مباشرة ة مص  .وجود

 المؤسسة اما منصبا يحتل فرد بأي الثالثة الدرجة من ة أسر  .علاقة

عليھ يجب فإنھ حالة ل المدقق إستقلال مدى لتحديد محددة قواعد وضع الصعب من أنھ حيث

والضم مانة من ا كب قدرا يمارس الاتأن ا   .جميع

نية–3 الم العناية ع: معاي ر س وأن نة للم خلاقية و الفنية بالمعاي م يل أن المدقق ع يجب

المدقق تم أن نية الم العناية ،وتتطلب وجھ أحسن ع نية الم بمسؤولياتھ يقوم ،وأن خدماتھ ن تحس

و  خدماتھ م إل يقدم لمن ممكنة ة مص أفضل ببتحقيق التدر بقواعد م يل أن عليھ محافظا يبقى ي ل

نتھ لم ممارستھ طوال الم ر   .والتطو

ي: ثانيا الميدا العمل   :معاي

مثل الفحص عملية المدقق لقيام اللازمة رشادات بمثابة ي الميدا العمل معاي دلة:عت جمع

و معاي ثلاث وتتمثل   :والقرائن

والتخطيط.  1 شراف سوف:معيار لما التخطيط عملية سابات ا مدقق يقوم أن المعيار ذا يتطلب

شراف و المساعدين من المناسب العدد بتخصيص الملائم التخطيط تمثل ،و عملھ البدء عند بھ يقوم

ستف و التخطيط عملية ،وللقيام أعمال من م إل ل مايو عة ومتا م مدققعل ن عي يفضل ا م ادة

لدى أفضل الكفاءة ون ت أن ساعد أنھ ،حيث للعميل المالية السنة اية قبل مبكر وقت سابات ا

نظام تقييم عملية عة ومتا تخطيط شمل أن يمكن المدقق ا يقوم أن يجب ال التخطيط ،وعملية المدقق

أعمال يجة ن قائمة وكذلك الداخلية   .المؤسسةالرقابة

ا م أسباب لعدة اضر ا الوقت ميتھ أ إزدادت قد والتخطيط شراف معيار أن   :نلاحظ

 عملھ القيام عند الداخلية الرقابة نظام ع ا ا الوقت أك بدرجة عتمد المدقق  .أن

                                                             
ادي 1 ال عبد التدقي،:) 2016(مخلو العموميةقدور المؤسسة حالة دراسة الما داء ن تحس اقتصاديةالمحاس شرقلنقل ن لمسافر

،البلاد، سكرة خيضر محمد ،جامعة محاس فحص تخصص ماس   . 21-20،ص2016-2015مذكرة
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 حصائية المعاينة طرق استخدام ع ايد الم  .عتماد

 شغ نظم التدقيقالتغ محل شآت الم المستخدمة البيانات  1.يل

الداخلية–2 الرقابة نظام الرقابة:تقييم لنظام وتقييم دراسة المدقق يجري أن ع المعيار ذا يحث

مدى يحدد الذي ساس الداخلية الرقابة نظام عت ،حيث العميل مؤسسة المستخدم الداخلية

يطبق سوف ال ،ختبارات ثباث أدلة وطبيعة م ع يؤثر النظام ذا ضعف أو قوة لأن المدقق ا

للتدقيق الملائم الوقت تحديد ع يؤثر أنھ إ بالإضافة دلة لتلك المطلوب فحص مدى   .وكذلك

ثبات –3 وقرائن أدلة من: كفاية افية وقرائن أدلة ع المدقق حصول ضرورة ع المعيار ذا ينص

الماليةخلا القوائم الرأي لإبداء ا إل ند س ح المصادقات وإرسال والملاحظة بالفحص قيامھ  .ل

ون ي ،وأن ا وجود ا ونوعي ا كمي ع ثبات وقرائن أدلة من يتحقق أن سابات ا مدقق ع يجب

ا ال دلة ع يحل أن يجب ،كما الفحص محل بالعنصر مباشرة علاقة ذات وإلاالدليل لديھ والمتاحة فية

ن مع لعنصر دلة اكتمال عدم عند الرأي إبداء عن يمتنع أن   .وجب

ر: ثالثا التقر إعداد   معاي

الرأي توصيل أداة و ،و تامية ا المالية القوائم تدقيق لعملية ي ا ال المنتج المدقق ر تقر عت

لذ ا ،وتحقيق ا حول المحايد ذاالف إعداد تحكم معاي عة أر ن للمحاسب ي مر د المع حدد فقد لك

فإن ثم ومن سابات ا لمدقق ال التقدير ع ا تطبيق عند ة كب بدرجة عتمد ا أ ،حيث ر التقر

نة للم مزاولتھ من ا يكس وال للمدقق نية الم ة ا ع عتمد ا تطبيق   .سلامة

إعداد معاي يوتتمثل فيما ر   :التقار

 لمبادئ وفقا ا وعرض ا إعداد تم قد المالية القوائم انت إذا ما ره تقر ن يب أن المدقق ع يجب

عموما والمقبولة ا عل المتعارف  .المحاسبة

 ية المحاس المبادئ تطبيق س والتجا الثباث مدى إ ره تقر سابات ا مدقق ش أن يجب

عل عاماالمتعارف قبولا والمقبولة  .ا

 معقولة قة بطر افية عت المالية بالقوائم الواردة المعلومات فإن ذلك خلاف إ ر التقر شر لم  ما

 يمكن لا ال الات ا ،و واحدة وحدة المالية القوائم شأن المدقق رأي ع ر التقر يحتوي أن يجب

المالية القوائم حول الرأي إبداء ا إف أدت ال سباب إ شارة المدقق ع ،يجب واحدة وحدة

ا وطبيع ا يقوم ال دمة ا خصائص ر التقر يو أن يجب ،كما  2.ذلك

  

  

                                                             
ادمخلو 1 ال ص)2016(يعبد ، ذكره سابق مرجع ، :21- 22 .  
ادي 2 ال عبد ص)2016(مخلو ، ذكره سابق مرجع ، :23 – 24   
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التا ل الش المعاي ذه ل ص ن أن يمكننا خ   :و

رقم ل ا):  I- 01( الش عل المتعارف التدقيق معاي   أنواع

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

،: المصدر ادي ال عبد المامخلو داء ن تحس المحاس التدقيق سكرة،دور خيضر محمد ،جامعة ماس   25: ،ص2016-2015،مذكرة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نية الم  الكفاءة

 يادقلالست  وا

 نية الم العناية بذل

 اللازمة

 والتخطيط  شراف

 نظام وتقييم فحص

الداخلية  الرقابة

 ثبات أدلة جمع

والملائمة افية  ال

 وفقا المالية القوائم إعداد

ية المحاس  للمبادئ

 ية المحاس المبادئ وتطبيق  الثبات

 والمناسب ا ال  فصاح

 الق ف رأي الماليةإبداء  وائم

ا عل المتعارف التدقيق  معاي

عامة ي معاي الميدا العمل ر معاي التقر إعداد  معاي
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المدقق:  الثالثالمطلب وواجبات   حقوق

ون  ي أن ب ي وفاعلية بكفاءة عملھ أداء المدقق ستطيع حقوقح من مالھ ل ب تامة دراية ع

والواجبات قوق ا ذه وتتمثل التدقيق ومبادئ قواعد بھ تق لما وفقا   : وواجبات

المدقق: أولا   حقوق

أو– 1 معلومة أو ن مع بيان ع صول ل ا عل طلاع و لات أو خارجية دفاتر أو ندات مس أي طلب حق

ط ،وحق معينة يجة ن الشركةتفس شاط و عمل طبيعة تحكم ال واللوائح ن القوان ع   .لاع

ما– 2 أمر لتوضيح إداري مسؤول أي من معينة عملية حول ن مع استفسار أو ر تقار أي طلب   .حق

لما– 3 ،ووفقا ناحية من واللوائح ن للقوان وفقا لات وال المختلفة سابات ا وتدقيق فحص ق ا

القواعد بھ سابيةتق ا المراجعة خلال من ا عل المتعارف ية المحاس   .والمبادئ

المستحقة– 4 مات ل من التحقق وكذلك ا أنواع اختلاف ع الشركة أصول با وفحص مراجعة حق

امات ل ذه أرصدة ة من للتأكد الشركة بدائ تصال ،وحق الشركة   .ع

ل– 5 العامة معية ا دعوة التأخحق أو التأجيل تتحمل لا ال الات ا عض عقاد للإ ن م   .لمسا

ن– 6 م للمسا العامة معية ا إجتماعات حضور   .حق

المدقق: ثانيا   واجبات

يومية– 1 قيود من ھ تحتو بما ا ودفاتر الشركة سابات الفع والتدقيق بالفحص يقوم أن عليھ يجب

التحق غرض أستاذ اوحسابات يح ت ع والعمل أخطاء أي وكشف ا وسلام ا من   .ق

المختلفة– 2 امات ل و صول لعناصر لة الم القيم من   .التحقق

بتقييمھ- 3  الداخلية الرقابة نظام قوة مدى من   .التأكد

ي– 4 لما الملائمة احات ق و التوصيات يقدم أن عليھ   : يجب

 خ يح وت ة امعا شاف اك تم ال    1.طاء

 ذلك أمكن ما مستقبلا خطاء الوقوع  .عدم

 الشركة وإدارات أقسام العمل س   .حسن

ومن-  5 ا عل المتعارف ية المحاس القواعد بتطبيق م تل الشركة أن من التحقق متھ بم قيامھ أثناء يجب

ي ما القواعد ذه   : أمثلة

 الثابثة صول خيةيل التار ا لف بت  .الدفاتر

 المبدأ ذا لتطبيق الملائمة المخصصات عض ن و ت ق طر عن ذر ا و يطة ا مبدأ  .إتباع

 عامة بصفة المخصصات ن و ت المبالغة  .عدم

                                                             
سرايا1  السيد المراجعة)2007(محمد وقواعد ديث،الطبعة،أصول ا ام ا المكتب ة سكندر الشامل،    63-62-61:،ص1والتدقيق



ول المحاسط                                                                                                             الفصل للتدقيق النظري  ار

 16 

ره– 6 تقر يقدم ،أن دارة مجلس إجتماع أو ن م للمسا العامة معية ا إجتماع حضوره عند عليھ يجب

عنإ  ع ال واللازمة امة ال البيانات جميع ع شاملا را تقر ون ي بحيث م عل تلوه و   :عضاء

 عملھ لإنجاز اللازمة والدفاتر لات وال والمعلومات البيانات ل ع حصل قد ان إذا  .ما

 سابات ا لة الم البيانات مع تتفق انية والم تامية ا سابات ا انت إذا رما  .والتقار

 ا عل المتعارف القواعد ا ف رو قد الشركة ا قامت ال ردية ا ات سو وال رد ا ان إذا   1.ما

  

الثالث التدقيق: المبحث لعملية التنفيذية   جراءات

أك تحصيل ع ساعد و ا ل سن ا الس تضمن وإجراءات خطوات وفق التدقيق عملية س

الوظيفةفع ذه من والمرجوة المسطرة داف إ الوصول غرض ،وذلك ا ن القائم أداء   .الية

التالية طوات ا وفق التدقيق لعملية العام المسلك إ المبحث ذا خلال من تطرق   :س

 ؛ التدقيق عملية وتخطيط مة الم  قبول

 ؛ الداخلية الرقابة نظام  تقييم

 وإعداد ثباث أدلة رجمع  التقر

ول التدقيق: المطلب لعملية والتخطيط مة الم   قبول

العملية ذه القيام النية لديھ تتوفر أن ،لابد التدقيق عملية بتخطيط المدقق يقوم أن قبل

المناسب الوقت كتوفر العناصر من لمجموعة وفقا الشرط ذا تحقق ،و مة الم قبول   .والمتمثلة

يدية: أولا  التم طوات   ا

إجراءات تنفيذ الشروع قبل ا مراعا المدقق ع ن يتع ال يدية التم طوات ا من عدد ناك

والمتمثلة   : التدقيق

 التدقيق موضع للمؤسسة ي القانو ل الش وفق يتم ،والذي نھ عي ة من  .التحقق

 السابق بالمدقق م: تصال قاعدة عدمو ب س عن منھ ،فيتحرى الم السلوك آداب قواعد ن

قبول من محايد كم يمنعھ ما سباب و رات الم من يجد ،فقد استقالتھ أو عزلھ أو نھ عي تجديد

عليھ المعروضة مة  .الم

 التدقيق عملية نطاق من  .التأكد

  

 

                                                             
سرايا 1 السيد ص)2007(محمد ، ذكره سابق مرجع الشامل، والتدقيق المراجعة وقواعد    65-64-63: أصول
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 التدقيق محل المؤسسة مع أو خ:اتصالات من المدقق يتعرف نإذ المسؤول ع طوة ا ذه لال

يتعرف ميدانية ارات بز يقوم ،كما م مع شتغل من ،ومع م مع حوارا جري و المصا مختلف ي ومس

المؤسسة ع ا خلال    1.من

 سابقة لسنوات المالية القوائم ع  .طلاع

 داري التنظيم  فحص

 ية الضر ر التقار  معاينة

التدقيق: ثانيا   مخطط

لإتمام ولمساعديھ لھ عمل خطة بوضع المدقق ،يقوم يدية التم طوات ا افة من ائھ ان عقب

ي ما يتضمنھ ما ن ب ،ومن مرسوم برنامج وفق طة ا ذه جم وت ، التدقيق لعملية الفنية   : جراءات

 ا تحقيق الواجب  .داف

 إتبا الواجب الفنية جراءات و طوات ؛ا داف لتحقيق ا  ع

 ؛ إجراء و خطوة ل من اء للإن اللازم التقديري الوقت  تحديد

 ؛ وإجراء خطوة ل فعلا نفذ المس الوقت  تحديد

 ؛ نفذ وإجراء خطوة ل عن المسؤول ص ال  ملاحظات

 ؛ جراء إنجاز عن المسؤول ص ال  توقيع

بل ، طوات سردا س ل نامج مبادئال وفق محددة داف أ لتحقيق طراف محكمة خطة و

ا عل متعارف نية الساعات.م وعدد التدقيق عملية بع ت ع المدقق ساعد وتخطيط رقابة أداة امج فال

المؤسسات امل نامج ال نفس بتطبيق المدقق يقوم أن الممكن غ من انھ ،كم عملية ل نفذة المس

بتدق يقوم اال خصوصيا مؤسسة ل ل لأنھ ، القطاع نفس شط ت المؤسسات ذه انت لو ح ا يق

ما التدقيق برامج من ن نوع يف تص مكن ،و ا اصة ا العمل   :وظروف

مقدما–1 مرسومة أو ثابتة تدقيق افة:برامج تدخل ال طوات وا جراءات افة تحوي برامج

،يتق التدقيق العمليات التعديلات عض من تخلو لا ا أ ،غ م ام لم م أدا أثناء ومساعدوه المدقق ا يد

خصوصيات من لھ تمنحھ وما يدية التم طوات با قيامھ ع بناءا المدقق ا يضيف ،وال ة ثانو عت

ا م أ مزايا امج ال ذه ول السابقة المؤسسات من ا غ دون المدققة   :المؤسسة

؛ع- ا إتباع الواجب العمل طوات ة ووا حة صر عليمات   ت

؛- ومساعديھ المدقق ن ب العمل تقسيم ع   2ساعد

                                                             
مازون1 ن أم ا،)2011(محمد ا تطبيق انية إم ومدى الدولية المعاي منظور من المحاس محاسبةزائر،التدقيق تخصص ماجست مذكرة

زائر ا جامعة ،   . 29 -28: ،ص2011-3،2010وتدقيق
مازون 2 ن أم ص) 2011(محمد ، ذكره سابق مرجع ، :30 – 31  .  
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؛- ة الضرور طوات ا أو جراءات عض إتخاذ عن و الس عدم إ المدقق ن   تطم

حال- كدليل ستخدم ذلك ،و بأدائھ المدقق قام بما املا لا نامج ال   .المنازعاتعت

متدرجة–2 تدقيق طوات: برامج ا ،وترك والتدقيق الفحص لعملية سية الرئ طوط ا تحديد تتمثل

أثناء ا ر تقر يتم ،أي التدقيق عملية الشروع عد ما إ ختبارات كمية و ا إتباع الواجب التفصيلية

إس من ن الموظف النوع ذا مكن ،و التدقيق عملية مالقيام المحيطة الظروف مع والتما م ا خ تغلال

تطرأ. قد ال الظروف مع التفاعل من التدقيق بأعمال ن للقائم سمح ونھ ة م امج ال من النوع ذا ل

لول ا فعالية من تحد قد مسبقة قيود أو شروط دون التدقيق عملية القيام   .خلال

التدقيق: ثالثا مة م ع   شراف

ل     فرقتھ أعضاء ن ب ام للم وتقسيمھ التدقيق لعملية المدقق عة متا و التدقيق شراف مع

مطالب و ،بل م طرف من املة مة الم إنجاز أو م ل السلطة ض تفو ،دون وتخصصھ وكفاءتھ تھ خ حسب

والمع المسؤول ،بإعتباره ا يقومون ال عمال ع المستمر التدقيقبالإطلاع عملية   .ول

ي فيما شراف نقاط م أ يص ت   :يمكن

 ؛ التدقيق داف أ تحقيق نحو ن المدقق  توجيھ

 ؛ بكفاءة ا إنجاز ع القادر ص ال إ التدقيق ام م من مة م ل سند أن ع ع  حرصھ

 ؛ ات ولو حسب ام الم ب  ترت

 ال داء وتحليل ،وفحص المنت العمل مثلفحص ستغلال غرض التدقيق فرقة لأفراد يومي

؛  للطاقات

 ؛ ادة الز أو ز ال لتفادي للمساعدين الملائم العدد توظيف ع  حرصھ

 م تماطل لتفادي للمساعدين المستمر التوجيھ خلال ،من لفة والت الوقت عام ام إح ع حرصھ

؛ م ام م  أداء

 والمع المادي التحف عام قية(نويطرح م) ال لا مؤ ل من ستفادة غرض المساعدين   1.ع

عا العمل: را  أوراق

محايد    ف رأي ابداء و وا ر تقر كتابة ع المدقق ساعد ال والبيانات وراق جميع

عل يحصل ال والبيانات وراق ذه و ا بتدقيق المدقق قام ال نالمشروع ملف ا بحفظ يقوم المدقق ا

  :ما

  

  

                                                             
مازون 1 ن أم ص) 2011(محمد ، ذكره سابق مرجع ، :31 – 32  .  
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الدائم–أ البيانات:الملف ذه و المشروع عن الثابتة والمعلومات البيانات جميع ع الملف ذا يحتوي

التا ل الش ع ون ت   :والمعلومات

وفروعھ– 1   عھ ومصا لة الم اتبھ م ن وعناو العميل   .اسم

ي– 2   القانو الشركة شاطنوع ال ،طبيعة س التأس خ   ذ.،تار

الشركة– 3   يل ورقم التضامنية الشركة عقد أو س التأس وعقد الداخ   .النظام

شأ– 4   الم المستعمل داري   .النظام

المستعملة– 5   المحاسبة   .أنظمة

الممسوكة– 6   والدفاتر لات ال   .قائمة

س– 7   لعدة تامية ا سابات سابقةا   .نوات

المشروع– 8  ا المرتبط امات بالإل ص   .م

اري-ب ا للعام:الملف التدقيق عملية المتعلقة والمعلومات البيانات جميع ع الملف ذا حتوي و

التالية البيانات الملف ذا تضمن و ا   : ا

ن– 1  التعي كتاب عن   ة

ال– 2  ن المدقق أسماء عن نة   سابق

والمدقق– 3  العميل ن ب المتبادلة طابات ا عن   صورة

الداخلية– 4  الرقابة لنظام فحصھ يجة ن عن المدقق ر   1تقر

ا– 5 ا للعام التدقيق   برنامج

المراجعة– 6 ان   م

اللازمة– 7 ة سو ال وقيود الملاحظات ل ل ص   م

المختلفة– 8 رد ا   محاضر

ال_  9 عن يصورة ا ال ر   .تقر

المدقق ملك اري وا الدائم ن الملف الموجودة والبيانات المعلومات جميع بأن عرف أن جب و

المعلومات ذه يحتفظ أن المدقق وع المشروع إدارة من لھ المقدمة ية المحاس والدفاتر لات ال ناء باست

ذه سرب من خوفا آمن ان م ا ضع بإعدادو المدقق يقوم والمعلومات البيانات ذه من لأن المعلومات

المالية القوائم المحايد الف رأيھ يان و ره  .تقر

 

 

 

 

 

 

  
                                                             

المصري 1 ق أ ادي ،عبدال أبورقبة مصطفى ص،)2014(توفيق ، ذكره سابق   . 100 – 99: مرجع



ول المحاسط                                                                                                             الفصل للتدقيق النظري  ار

 20 

ي الثا الداخلية: المطلب الرقابة نظام   تقييم

ع الصادرة ات ا بإختلاف الداخلية الرقابة نظام تخص ال ف التعار واختلفت ولوعددت ا

المضمون نفس تصب   .انت

ول ف ا:"التعر مسؤولي تحت عمل و المؤسسة ا تضع جراءات من مجموعة عن عبارة الداخلية الرقابة

دارة طرف من المحددة ات والتوج التعليمات ،وتطبيق والقواعد ن القوان مع التطابق ضمان دف

الداخل للإجراءات يد ا المعلوماتالعامة،والس وفعالية صول ع فاظ با المتعلقة ا وم للمؤسسة ية

  ."المالية

ي الثا ف سنة:"التعر ن سي الفر المحاسبة اء خ مجلس إجراءات1977حسب مجموع الداخلية الرقابة

ون صول ع فاظ وا حماية وضمان ا داف أ ،لتحقيق المؤسسة التحكم ع ساعد ال وعيةالضمان

خلال من ذلك ر ظ و ، النجاعة ن وتحس ة المدير عليمات تطبيق أخرى ة ج ،ومن ة ج من المعلومة

ة خ ذه دوام ع فاظ ل المؤسسة شاطات ال ل ب المتعلقة جراءات و الطرق   1."التنظيم

التعب  يمكن أساسية خطوات خمس الداخلية الرقابة لنظام تقييمھ المدقق بع التاي ل الش حسب ا  ع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                             
ن 1 لم محمد زائر،)2008(عيادي ا ،جامعة ماجست ،مذكرة المحاس المعلومات نظام تقييم الداخلية المراجعة مة   135:،ص2008-2007،مسا
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رقم ل الداخلية: )I-02(ش الرقابة نظام تقييم   مراحل

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ص:  المصدر ، ذكره سابق ،مرجع ادي ال عبد   32: مخلو

جراءات– 1 جمع  

التطابق– 2 إختبارات  

ن– 3 ل ول د.ر.التقييم  

ة– 4 ستمرار إختبارات  

ن - 5  ل ي ا ال د.ر.التقييم  

جراءات ودليل التدقيق مخططات  إستخدام

 تتبع بعض العملیات للتحقق من الفھم الجید وحقیقة النظم 

النظام قوة النظام نقاط ضعف  نقاط

مطبقةإختبارا القوة نقاط بأن التحقق ت  

النظام تصميم النظام ضعف قوة  نقاط

سابات ا ع الرقابة برنامج ع ات  التأث
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ي الشرح المراحل ذه ل نتطرق   :وسوف

،: جراءاتجمع  – 1 جراءات ، نظمة تقييم ع المدقق ساعد ما ل جمع إ المرحلة ذه دف

، ا شر ، ا ،محتوا المستخدمة ،الوثائق عمال تنفيذ بتعليمات جراءات وتتعلق المؤسسة والمنا

المؤ  لس اللازمة المعلومات ة ومعا يل ، والمصادقة خيص ال ،وكذلك ا ،وتختلفوحفظ ا ومراقب سسة

مع جلسات عدة جراءات وصف تطلب ،و المؤسسة ووظيفة قسم ل ن ب المستخدمة جراءات

المدروسة الوظيفة عن ن   .المسؤول

إ بالإنتقال سمح تحليلية وثيقة وإعداد والضعف القوة نقاط بتحديد سمح المرحلة ذه يجة ن إن

ذ عتمد ،و النظام عمل تقنياتفحص ع أر ع المرحلة   : ه

 الموجودة الوثائق ع المدقق: التعرف ساعد وال ارجية وا الداخلية الوثائق ل إحصاء إ دف

المؤسسة المستخدمة والمنا جراءات و نظمة تقييم  .ع

 التقارب عدة:إستجواب أو بإستجواب المدقق ا ف ،يقوم رسمية غ دفتقنية إستجوابات

م ب مرتبطة ستجوابات ذه تحليل عند ات صعو المدقق واجھ ،و الموجودة نظمة لوصف

ا معلوما وكثافة ا شاطا عقيد و  .المؤسسة

 المخططات بإستخدام الدورات الوثائق: تحليل ن تب وال عة متتا لعمليات ي بيا عرض و المخطط

،ال العمل ،مراكز حسبالمستخدمة البعض ا عض مع ابطة م برموز ا ع ع ، والمسؤوليات قرارات

للمؤسسة داري  .التنظيم

 جراءات ودليل ستقصاء سمح:قوائم وال المحددة سئلة من عددا ستقصاء قوائم تتضمن

ن ل ش ر وتظ الداخلية للرقابة والضعف القوة نقاط شاف باك   :للمدقق

إس- مغلقةقوائم لا: تقصاء أو بنعم ا عل جابة ون ت أسئلة ناول   .ت

مفتوحة- إستقصاء مفصلة: قوائم ا ف سئلة ع جابة ون   .ت

م– 2 الف وصف: إختبارات تطابق من التأكد دف ا اي إ ا بداي من جراءات بإختبار المدقق يقوم

الواقع موجود و ما مع ورةجراءات المذ العمليات عض وإختبار الشف التأكد ق طر عن ذلك تم ،و

العمليات س   1.خرائط

الداخلية– 3 للرقابة و الرقابة: التقييم عن أو بتقييم المدقق يقوم ن السابقت ن طوت ا من إنطلاقا

بت تتعلق ،و والضعف القوة لنقاط مبدئيا إستخراجھ ق طر ،عن الموجودالداخلية التنظيم صميم

و للتقييم طرق عدة استخدام مكن ،و العمال طرف من يد ا تطبيقھ تدرس لا ا ولك المؤسسة

الرقابة ضعف عن عموما السلبية جابات عت و المغلقة الداخلية الرقابة إستقصاء كقوائم للإجراءات

                                                             
ادي 1 ال عبد ،ص)2016(مخلو ذكره سابق مرجع ، :33 -34 .  
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يجا ،و بدقة عد فيما ا تحليل يتم وال توفرالداخلية دون الداخلية الرقابة قوة نقاط عت يجابية بات

داف أ تقييم ورقة بإعداد المدقق يقوم و التقييم مرحلة من اء ن ،وعند ا م للتحقق اللازمة الوسائل

  .جراءات

ة–4 ستمرار القو : إختبارات نقاط أن من ختبارات من النوع ذا خلال من المدقق ايتأكد إل المتوصل ة

ودائمة مستمرة صفة و الواقع مطبقة ،أي فعلا قوة نقاط للنظام و  .التقييم

الداخلية– 5 الرقابة لنظام ي ا ال من:التقييم المدقق يتمكن السابقة ة ستمرار إختبارات ع إعتمادا

تطبي عدم أو سوء شاف إك عند ه س وسوء النظام ضعف ع نقاطالوقوف إ ،بالإضافة القوة نقاط ق

شاملة وثيقة حوصلة ،وتقديم النظام لذلك و التقييم عند المدقق ا إل توصل ال وثيقة(الضعف

جراءات) تحليلية ن تحس قصد توصيات تقديم مع المالية المعلومات ع ذلك أثر نا   1.مب

الثالث ا: المطلب محافظ ر وتقر ثباث   ساباتأدلة

ثباث– 1   :أدلة

الف رأيھ ليدعم ا وغ ية محاس وقرائن أدلة من المدقق عليھ يحصل أن يمكن ما ل ا يقصد

رأيھ إ يتوصل ح وقرائن أدلة جمع عن عبارة المدقق عمل أن وعلما المالية القوائم ة حول المحايد

المحايد   .الف

أدلة تأخد تتمثلقد ال ا م أ ستخدم أن يمكن المدقق أن إلا ال أش عدة التدقيق   :ثباث

 ي الذا أو الفع رصيد: الوجود ة من التأكد المدقق ا عل عتمد ال ثبات أدلة م أ من عد

مع ومقارنتھ الشركة نة خز الموجود الصندوق حساب مثل وتدقيقھ بفحصھ يقوم الذي ساب ا

ستاذ دفاتر الموجود الصندوق    2.حساب

 ندات الشركة: المس الموجودة والدفاتر لات لل فحصھ عند ا إل المدقق ند س ل وأدلة قرائن تمثل

المحاسبة ،دفاتر البيع ،فوات الشراء فوات ندات المس ذه  ... ومثل

 المشروع خارج اص أ من المأخوذة ي: قرارات نال والمدين الموردين من المدقق ا عل حصل

الشركة داخل م ل الموجودة والكشوفات سابات ا ع كمصادقات  .والبنوك

 المشروع ادارة من ة المكتو ذا:قرارات ل ا عل كم ا المدقق ستطيع لا ال مور عض عن عبارة

فيما م شار إس أجل من دارة إ المدقق أ ي ب إالس للوصول غامضة امور من بالمشروع يتعلق

المحايد رأيھ إ ا ف روج وا ة ووا لة س  .معلومات

 الداخلية للرقابة سليم نظام بالنظام: وجود والتقيد ن العامل ضبط ع ساعد الداخلية الرقابة

المشروع ن دار قبل من المرسومة طط وا  .والتعليمات

                                                             
ادي 1 ال عبد س) 2016(مخلو مرجع ،ص، ذكره   . 34: ابق
المصري 2 ق أ ادي ال أبورقبة،عبد مصطفى ص)2014(توفيق ، ذكره سابق مرجع ،:87  
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 حد بع ت اللاحقةنتائج عد: اث ره تقر عمل المدقق يقوم ع3عادة جب و السنة اء إن من ر أش

صوم ا الموجود ام ل مثل المشروع عمليات اللاحقة حداث عتبار ن ع يأخذ أن المدقق

ره تقر بكتابة المدقق يقوم أن عد أي لاحق وقت ام ل ذا سديد ب شأة الم تقوم ذاحيث ل

حداث ذه ل بعھ ت أثناء حذرا المدقق ون ي أن يجب ب  .الس

 والقسمة والضرب والطرح مع ا حيث من ا أي سابية ا الناحية من رصدة  1.ة

سابات-2 ا محافظ ر   2:تقر

صا ة مكتو وثيقة بأنھ ر التقر عرف لذا التدقيق لعملية ي ا ال المنتج و ر مالتقر ص عن درة

محايد ف رأي   .لإبداء

ر بالتقر الرأي ،وأنواع ر التقار أنواع وكذلك ر للتقر لية الش ان ر إ التطرق تم س   .و

المدقق: أولا ر لتقر لية الش ان   :ر

 ر التقر الم: عنوان ر التقار با عن ه لتمي ،وذلك ن مع عنوان ع المدقق ر تقر شمل أن اليةيجب

المؤسسة طرف من المعدة ة دار  .و

 ر التقر ا إل ة الموج ة متھ: ا بم القيام المدقق لفت ال ة ا  ).دارة( و

 ر للتقر فتتاحية امل:  الفقرة بال ا بتدقيق قام ال المالية القوائم المدقق ا ف يذكر ال  و

،وال            ا شمل ال ة غموضوالف أي لإزالة القوائم إعداد عن المسؤولة المؤسسة إدارة أن ع تأكيد

المتعارف ية المحاس للمبادئ وفقا ا عل الف الرأي إبداء تنحصر المدقق مسؤولية ،وأن ا بإعداد قام عمن

عاما قبولا والمقبولة ا   .عل

 النطاق ال:  فقرة معاي ع عتماد تم أنھ ا ف ز ضوءي ،ع امھ لم المدقق أداء أثناء الدولية تدقيق

إ ،إضافة ة ر جو أخطاء ع تحتوي لا المالية القوائم ذه بأن تأكيد ع صول ل محدد برنامج

المالية القوائم الوارد فصاح عزز بما ة إختبار أسس ع ثباث أدلة  .فحص

 الرأي رأ:  فقرة بإعداد المدقق يقوم منحيث وكذلك سائر وا النتائج وحسابات انية الم حول ي ا ال يھ

أخرى إ دورة من سة متجا قة بطر ية المحاس والمبادئ الطرق تطبيق  .حيث

 ر التقر من خ ،عنوانھ: الركن المدقق ،رقم التدقيق مكتب ،إسم ر التقر خ تار ع يحتوي أن يجب

وختمھ  .،توقيعھ

  

 

                                                             
المصري 1 ق أ ادي ،عبدال رقبة أبو مصطفى ،ص)2014(توفيق ذكره سابق   . 88 -87: ،مرجع
عمر 2 في سطيف)2012(شر جامعة دوكتوراه، ،أطروحة للمراجعة الم التنظيم ص1،2012، ، :107 .  



ول المحاسط                                                                                                             الفصل للتدقيق النظري  ار

 25 

ا: ثانيا رأنواع   1: لتقار

إستعمالا ا أك ولكن ر للتقار وتقسيمات أنواع عدة   : ناك

المختصر– 1 ر بأنھ: التقر عرف البلدان" و معظم موحدة بصورة عليھ المتعارف المختصر العادي ر التقر

ن جزئ من ون ت ولندا،و و طانيا ر و ،كندا كية مر المتحدة الولايات يا محاس النطاقالمتقدمة فقرة

قائق ا تقديم إ أساسا دف و المالية بالقوائم دائما ط ير الذي ر التقر و المختصر ر ،فالتقر الرأي وفقرة

مختصرة قة بطر   .المالية

المطول– 2 ر صول:  التقر ا ترغب عندما المؤسسة إدارة طلب ع بناءا سابات ا مدقق بواسطة عد

البن من يلات س للمركزع تحليلا دارة وممث ن م للمسا يقدم ونھ محاسن عدة لھ النوع ذا ،و وك

للمؤسسة   .الما

اص-3 ا ر ا: التقر إعداد ع القانون ينص ،ولم وخاصة محددة ام بم المرتبط ر التقر و   .و

العام– 4 ر ،و :التقر للمؤسسات المنظمة ن القوان نصوص مع تماشيا المدقق ذاعده ع مايطلق غالبا

انية الم ر تقر ر التقار من   .النوع

ر: ثالثا بالتقار الرأي   أنواع

ي   فيما ا إيجاز   2: يمكن

النظيف– 1 ر نتظامية:   التقر من جيد مستوى تمثل ا فحص تم ال المالية القوائم أن ع ع و و

ة   .وال

المتحفظ– 2 ر : الرأي التقر و تمثلو للمؤسسة المالية القوائم بأن سابات ا مدقق فيھ يذكر الذي

التحفظات عض ذكر مع عمال ونتائج الما الوضع عادلة صورة   .و

المثال يل س ع متحفظا رأيا يبدي أن سابات ا لمدقق ا ف يمكن ال الات ا ن ب   : ومن

الم- ابادئ تطبيق شأن أخطاء أو مال إ اوجود عل المتعارف ية   .حاس

الفحوصات- ببعض القيام   .إستحالة

القانونية- ام ح تطبيق   .عدم

السل– 3 تمثل: الرأي لا ال المالية القوائم ع المصادقة يرفض سابات ا مدقق فإن الة ا ذه و

المحاس المبادئ إتباع دون أعدت حيث عمال نتائج ولا الما صادرالوضع الرفض ذا ،و ا عل المتعارف ية

الرأي ذا مثل إصدار إ أدت ال سباب ذكر ضرورة مع المرتكبة المخالفات شاعة و خطاء عدد   .عن

  

                                                             
ة 1 منصور ذكره،ص)2018(بة سابق مرجع ، الما داء ن تحس المحاس التدقيق   .31: ،دور
ادي 2 ال عبد ذكره،ص)2016(مخلو سابق   40 -39: ،مرجع
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الرأي– 4 إبداء عن ال:  متناع المالية القوائم ع والمصادقة برأيھ دلاء سابات ا مدقق ع يتعذر

الما الوضع اتمثل بي من قھ طر عقبات وجود عند ،وذلك   1:للمؤسسة

 المؤسسة إدار طرف من المدقق عمل ع مفروضة قيود  .وجود

 التدقيق لعملية والملائمة افية ال ثبات أدلة توفر  .عدم

 المدقق ھ يجر الذي الفحص نطاق يق  .تض

 ع ري جو تأث ا ول ا من التأكد لايمكن امة عناصر المدققوجود بدي س ال المالية القوائم

ا ف  .رأيھ

التا ل الش المدقق ا عد ال ر التقار أنواع توضيح يمكننا خ   :و

رقم ل ر): I – 03(الش التقار   أنواع

  

  

  

   

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مازون:   المصدر ن أم ال)2011(محمد المعاي منظور من المحاس ،جامعة،التدقيق ماجست مذكرة زائر، ا ا تطبيق انية إم ومدى دولية

زائر   .42: ،ص2011-3،2010ا

                                                             
ص 1 المرجع،   40: نفس

إبداء عن متناع

 الرأي

سالب ر  تقر

ر   التدقيقتقار  

التوجيھ ناحية الرأي من ناحية  من

موج ر للإدارةتقر )مطول (ھ إ  موجھ ر  تقر

اب المشروعأ  

ر متحفظ تقر  

نظيف ر  تقر
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ول الفصل      :خلاصة

تطورا خ ذا عرف ،وقد قتصادية المؤسسة ع تفرض ال الوسائل م أ من التدقيق عت

عملية مجرد عد لم و ،ف اضر ا وقتنا إ ا وتوصياتكب احات اق وتقديم لات وال الدفاتر بفحص تم

داف بلوغ ساعد إذ المؤسسة تنظيم مة م وظيفة أصبح ،بل المؤسسة تحققھ الذي النجاح حول

امھ م أداء ع سابات ا مدقق مساعدة م سا كما مصداقية ذات لمعلومات تقديمھ خلال من المسطرة

ما امل ت عن تج ي اتخاذإذ عملية ساعد و ف ، الكفاءة من عالية بدرجة ا داف لأ المؤسسة تحقيق معا

  .القرارات

                              

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

المحاس التدقيق مة مسا

الما داء ن       تحس
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يد   : تم

مؤسسة أية لوجود سا الدافع يمثل لأنھ المؤسسات سي ى ك مية بأ داء وم مف يحظى

كما ، ا عدم ةمن ستمرار و البقاء و و ألا الرئ ا دف تحقيق اما إس ك العامل   .عت

والتدقيق المراقبة عمليات من عملية ونھ الما داء استخدام إ قتصادية المؤسسة أت ولقد

ق وإتخاذ المتاحة للموارد مثل ستخدام ظل ا داف أ تحقيق ،ومدى المؤسسة ملائمةلسياسة رارات

الما ا مركز ودراسة قتصادي ا   .لوضع

و مباحث ثلاث وذلك الزوايا مختلف من داء دراسة إ الفصل ذا ضمن دف   :وعليھ

ول  داء:  المبحث ية    ما

ي الثا الما: المبحث داء ية    ما

الثالث ن : المبحث تحس المحاس التدقيق المادور    داء
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ول داء: المبحث ية   ما

تطور و لتغ نظرا بالديناميكية تتم اتھ محتو أن كما ، ومتطورا واسعا وما مف ونھ ب داء يتصف

، السواء حد ع الداخلية و ارجية ا ا ئ ب وعوامل ظروف غ ب س المؤسسات وظروف ومن مواقف

م أس فقد أخرى ة فيماج سي ال حقل ن والدارس الكتاب ن ب اتفاق وجود عدم الديناميكية ذه ت

و داء دراسة المعتمدة س والمقاي المعاي إختلاف إ ذا رجع ،و داء وم لمف في التعر المحتوى يخص

اتب ل قبل من   .قياسھ

أساسية عناصر ثلاثة إ المبحث ذا تطرق ومجالاتھمف: س داء،أنواعھ   .وم

ول داء: المطلب وم   مف

ف التعار مختلف إ التطرق قبل ،حيث داء مصط ف لتعر سبة بال ن الباحث ن ب اتفاق يوجد لا

ية نجل لمة ال من مستمد داء لمصط اللغوي شتقاق أن إ بداية شارة ،وقدTo perform )  (يجب

يةاشتقت اللاتي اللغة من ا بدور لمة ال عملperformer  )  (ذه تأدية أو مة م تنفيذ ع الذي   . 1و

التا ف التعار من مجموعة تقديم يمكننا اصطلاحا   : 2أما

حسب– 1 داء ف ع:   A kherakheعري يدل داء فإن اتب ال ذا نظر ة ج إنجاز"من أو عمل تأدية

تنفي أو المسطرةشاط داف إ الوصول ع ساعد بفعل القيام ،بمع مة م   ".ذ

حسب– 2 داء ف د: " la rousseعر ج بذل عد مجموعة أو فرد طرف من محصلة كمية يجة ن و

يد ا ،الكفء، الأمثل عليھ كم ا تم ،و ن   .... ".مع

حسب-3 داء ف الرضا: "   J.judithعر مجموع منو شأة الم المادية وغ المادية بالنتائج يتعلق ما ل

، دائم ل ش الرضا انتاج ع المؤسسة قدرات الثقة لمستوى والمتضمنة للمؤسسة ونة الم طراف

ا ام ولم ا ،منتجا ا ،عمال ا ائ لز الدائم ثمار س ا ا مم م أ من ال جيد بأداء تتم ال   ".فالمؤسسة

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
الباحث 1 العلوم)2010(مجلة لية عن محكمةصادرة اديمية أ ة ومجامقتصادية،دور لمف ة النظر سس ورقلة،تحليل اح مر قاصدي عة

الداوي،العدد.داء،د ي2010-7،2009الشيخ و لك ص : http://rcweb.luedld.net :،الموقع ، :217   
ادي 2 ال عبد ص)2016(مخلو ، ذكره سابق مرجع ، :44 .  
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ي الثا داء: المطلب   أنواع

و معاي عة أر حسب ا يف تص يمكن لكن عديدة صورا داء ،الطبيعة،المصدر: يتخذ الشمولية

 والوظيفة

الشمولية-)1     إ:معاي  1: وتنقسم

 الك نجاز :  داء يتجسد أنھ أي زئية ا داءات مجموع تفاعل عن عبارة و متو سا ال ات

،التقدم الكفاءة الفعالية مؤشراتھ م أ ا،ومن تحقيق الفرعية شطة أو والوظائف العناصر جميع

 .  العمل

 ي ز ا والوظائف: داء للمؤسسة النوعية نظمة مستوى ع يتحقق الذي داء بھ قصد و

تف عن عبارة و قيقة ا ي ز ا داء ،و أوساسية فكرة عزز ما و و زئية ا نظمة أداءات اعل

المؤسسة داف ن ب سلسل وال امل الت  .مبدأ

الطبيعة-)2   : معاي

المؤسسة    س ال داف للأ تبعا المعيار ذا حسب المؤسسات أداء تقسيم تنقسم يمكن و ا لتحقيق

  2:إ

 جتما داف: داء تحقيق تمثل فيھو عمل الذي للمجتمع دمات ا تقديم إ س ال

ا قدر تكمن المؤسسة فعالية أن البعض رى ،و ا ا مستو وأداء ھ تجا ا اما بإل والوفاء المؤسسة

أو الداخلية ئة الب انت سواء للمؤسسة ا دعم المطلوب الفئات لدى الرضا من درجة تحقيق ع

ارجية  .ا

 أداء:  قتصاديداء لمستوى سية الرئ قتصادية المؤشرات من عت للمؤسسات التنموي الدور إن

الشاملة التنمية أجل من المالية المصادر ك تحر م سا ال العمومية المؤسسات  .ذه

 السيا أجل: داء من نتاجية المحلات ل كتمو السياسية داف سط ل المنظمات عض س

والنمو البقاء ا ل وال المؤسسة لصا م لإستغلال سياسية مناصب حكم إ ن معني اص أ إيصال

الوقت  .نفس

  

  

 

                                                             
ودة 1 مز الماليك مف)2010(عبد والفعالية الكفاءة ن ب داء سانية،عدد، العلوم وتقييم،مجلة سكرة،ص1وم خيضر محمد   75:،جامعة

رشيد 2 ،الموقع) 2011(  حف ورقلة اح مر قاصدي ،جامعة ماجست ادة ش نيل ،مذكرة المسعرة للمؤسسات الما داء تقييم ،

ي و طلاعhttps//bu.univ-ouargla.dz:لك خ ص2020-04-17:تار ، :20  
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الوظيفة-)3   :معاي

المؤسسة             المعتمد للتنظيم تبعا المعيار ذا حسب داء التنظي(يقسم ل ي ذا)ال ،و الوظيفي

الذ و معلوم و كم ،خ المؤسسة تمارس أن يجب ال المختلفة شاطات وال الوظائف يحدد حيث ي

الوظائف مختلف مستوى ع داء دراسة ا عل يفرض للمؤسسة الشامل داء دراسة أن ن الباحث أكد

فيماي للمؤسسة سية الرئ الوظائف حصر ثم ة،: ،ومن شر ال ،الموارد ،المالية نتاج ، ن س التمو ،ال ق  و

ماي إ داء يف تص تم ذاالتقسيم ل ،وتبعا ر والتطو  1:البحث

 ن التمو وظيفة بجودة: أداء المواد ع صول ا ع المؤسسة قدرة الوظيفة ذه حسب داء يتمثل

الموردين سديد آجال ع بالتفاوض المؤسسة قيام خلال من اليف الت أقل ،و المحددة جال عالية

نتف التخز لأماكن يد وا الكفء ستغلال و للعملاء الممنوحة آجال  .وق

 نتاج وظيفة نتاجية: أداء من مرتفعة معدلات تحقيق من المؤسسة تمكن الوظيفة ذه بأداء يقصد

منتجات إنتاج خلال ،من غرافية ا المنطقة ؛أو القطاع لنفس المنتمية المؤسسات من ا ا بنظ مقارنة

اتذات لتج الكفء ستغلال خلال من الطلبيات تأخر وتفادي منخفضة اليف بت عالية جودة

ا وصيان  .نتاج

 المالية الوظيفة انت:أداء سواء مالية إيرادات توليد ع المؤسسة قدرة المالية الوظيفة أداء يتمثل

ا ،وتحقيق نائية ست أو ،الرأسمالية ة ار ا ا شط أ العسرمن عن بتعاد خلال من المالية لفوائض

منخفضة اليف بت يد ا المردودية معدل وتحقيق السيولة توف بواسطة فلاس رة وظا الما

الموارد ذه ل الكفء ستخدام و اليف ت بأقل ا احتياجا لتغطية اللازمة المالية المصادر عن ،والبحث

 .المتاحة

  شر ال الموارد وظيفة ا: ةأداء م ون يت ال المختلفة ام والم شطة بالأ القيام ع الفرد قدرة يتج

إلا يتم لا وفعالية بكفاءة المؤسسة موارد استخدام ،فضمان عملھ وطبيعة قدراتھ يناسب لما تبعا عملھ

، المؤسسة شري ال المورد يلعبھ الذي للدور ة كب مية أ عطي ما و ،و فراد خلال يجبمن ثم ومن

تقوم وأن العالية ارة الم و الكفاءة ذات ة شر ال الموارد واستخدام بجلب تقوم أن ة خ ذه ع

فعالا ا سي م سي   .ب

 ق سو ال وظيفة ع : أداء المؤسسة قدرة داء ذا ةيتجسد كب سوقية حصص ع ستحواذ

ا ذات بالمنتجات العملاء إرضاء خلال السمعةمن ا،وكذا عل المتفق وقات م ل ا سليم ،و ودة

ره تطو ع رص وا وجودتھ منتج ل مردودية خلال من السوق المؤسسة ا س تك ال يدة ا

جديدة أسواق  .ودخول

                                                             
ادي  1 ال عبد ص)2016(مخلو ، ذكره سابق   48: ،مرحع
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 ر والتطو البحث وظيفة ا:  أداء مواكب ،ومدى جديدة منتجات إنتاج ع المؤسسة قدرة ا يقصد

اعللتطور  للإخ ملائم جو توف ق،وكذا سو وال نتاج ا استخدام مع ديثة ا التكنولوجية ات

المجال ذا م بي المنافسة جو وخلق التجديد ع ن العامل تحف خلال من بداع و ار بت ،. 

داء-) 4 أنجزت ال ة ا معاي   :حسب

تبعا المعيار ذا حسب داء تقسيم داخيتم أداء إ داء ي(لمصدر ا)ذا ل و خار أداء و

ي كما تقسم و متفاوتة بدرجات داء م   1:سا

 ار ا ري (داء للمؤسسة،حيث):  الظا ارجية ا ئة الب ا توفر ال الفرص ري الظا داء يتمثل

يمك ال المخاطر وتجنب الفرص ذه من المؤسسة ذهستفيد مع التكيف خلال من ا ض ع أن ن

ا م نذكر الفرص ذه ،ومن ات ال:المتغ اع اخ ،براءات وواعدة جديدة أسواق ع المؤسسة انفتاح

لسياسة مدعمة ومية ح ن قوان ور ،ظ أخرى مماثلة مؤسسات ا م ي عا ل ،مشا ا ثمار اس يتم

استغلا المؤسسة ع يجب الفرص ذه ل ، تؤثرالمؤسسة أن يمكن ات المتغ ذه ،لأن عالية بكفاءة ا ل

إيجابا أو سلبا ا  .عل

 الداخ ي(داء للعوامل): الذا ون ي أن دون ا نفس تلقاء من المؤسسة بھ تقوم الذي داء يتمثل

العمل ن والمرؤوس ن دار القادة ا يبذل ال ودات المج بفضل ،أي ا ف دور ارجية مختلفا وكذا

التالية داءات مجموع من تج ي و ،و المؤسسة داخل بكفاءة المستغلة  :الموارد

شري-1 ال وتحقيق:  داء المضافة القيمة صنع خلال من المؤسسة داخل فراد أداء شري ال بالأداء يقصد

استغلال أحسن م ار وم م معارف استغلال خلال من التنافسية   .أفضلية

الما -2 ومؤشرات: داء التحليل ا وتوظيف المالية الموارد عبئة المؤسسة وكفاءة فعالية مدى يصف

الما داء مؤشرات أبرز من سب وال   .التوازن

التجاري -3 المبيعات: داء داف أ تحقيق قية سو ال أو ة التجار الوظيفة وكفاءة فعالية مدى يصف

ر  عت و ائن الز داءورضا مؤشرات أبرز من المنتجات شراء ،معدل ائن الز ،عدد ،المردودية عمال قم

  .التجاري

التق -4 نتاج: داء ات تج واستغلال استخدام ع المؤسسة قدرة التق داء يتمثل

ثمارات( سبة)س ، نتاج كمية عت ،و ا صيان ضمان مع نتاجية نتاجيةالعملية الطاقة استخدام

للمؤسسة التق داء مؤشرات أبرز   .من

                                                             
ص 1 ، ذكره سابق مرجع رشيد   19 -- 18: حف
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التمو  -5 ولية: داء بالمواد المؤسسة د و ل ن والتخز ،النقل الشراء وظائف المؤسسة أداء بھ يقصد

الم دوران معدل عت و المناسب الوقت و والكمية بالنوعية نتاجية ات والتج وصول،المعدات زمن خزون

التمو داء مؤشرات أبرز من   .الطلبية

قتصادية المؤسسة ار وا الداخ داء يو التا ل   :والش

  

رقم ل المؤسسة) I- 04( الش ار وا الداخ   داء

 

المقياس   أداء

  

  

  

  

  

  

  

  

جما   الفائض

  

مرج:  المصدر ، ادي ال عبد صمخلو ، ذكره سابق   51: ع

  

، ة شر ال الموارد ن ب تفاعل من نتاج و ما ل ك المؤسسة أداء أن أعلاه ل الش من التنمية يت

ا ئ ب مع التعامل المؤسسة ت أحس لما و ارجية ا ا ئ و المنظمة ن ب الموجود التفاعل ا إل يضاف والمالية

الفر  مع يد ا التعامل خلال من ارجية ذاا ان سواء المؤسسة أداء لية ادة ز إ أدى ديدات وال ص

خار أو داخ   .داء

  

  

  

  

حيطالم  

 

 

 

 

 

ار ا داء  

المؤسسة أداء  

شري ال داء  

 

 

التق داء الما داء  
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الثالث داء: المطلب   مجالات

البعض            يرى حيث ا شاط وطبيعة ا أعمال بإختلاف وذلك المؤسسات داء مجالات وتختلف نوع ت

ا ا وانب ا عن عبارة المجالات ذه نجاحأن تحقيق لضمان بفعالية عمل أن يجب وال بالمؤسسات صة

التا   1: المؤسسة

الما داء ميدان   :مجالات

الدراسات             ضمن ان سواء والمدراء ن والباحث اتب ال ن ب القادم الما داء مؤشرات استخدام عد

ا الواقع ضمن تقييد عمليات ة والنظر يرى التطبيقية حيث عمال مؤسسات مختلف  "lynch"  لعل

الما            للأداء المؤسسات تحقيق عدم ،وأن المؤسسات نجاح لمدى المحدد المقياس يبقى الما داء بأن

ع التأكيد ذلك من عد أ إ الكتاب عض ب ذ ،و طر ل ا وجود عرض المطلوب سا بالمستوى

دا مية عأ التوجيھ ،وضمن بالمؤسسة م دف ال إعتباره حد إ ،وذلك الما عن"Hunt m-organ"ء

يمكن للمؤسسة ة الثانو داف ،وأن سا المؤسسات دف عد الما داء أن بالقول مية تلك

للأدا اتي س المنظور ،وضمن الما داء تحقيق خلال من ضمنيا ا الماتحقيق   .ء

ي والعمليا الما الميدان   ):شغي(مجال

إ ،فبالإضافة المؤسسات عمال لأداء الوسطى لقة ا ي والعمليا الما داء ميدان يمثل

داء ف شغيلھ مؤشرات ع أيضا عداد يتم المالية   :المؤشرات

جديدة            منجات ،تقديم السوقية صة قيةا سو ال العملية فاعلية المقدمة دمة وا المنتج ،نوعية

رى ،و نتاجية غ" Macmenamin"و ة رؤ عطي داء تقييم فقط المالية سب ال ع عتماد أن

نظام لبناء مالية غ أداء سب ب القياس سلوب ذا ز عز يجب ،لذا المؤسسة حول عاد املة مت

فعال   .المؤسسةقياس

يرى             المؤشرات:"أن" Vonkatraman- Ramanujam" كما جانب إ المالية المؤشرات ع عتماد

ديثة ا اتيجية س ة دار البحوث أغلب ستخدم الذي للأداء ميدان عد ،   "  .العملياتية

التنظيمية الفاعلية الميدان   : مجال

الفاعلي ميدان أسسيمثل طياتھ يدخل والذي عمال لأداء شمل و وسع وم المف التنظيمية ة

رى ،و ي والعمليا الما داء من يمھ: "Cameran-Whetnteل بمفا الميدان ذا عتماد المناسب أنھ

دارة  بحوث مجال ،خاصة ة دار المجالات مختلف داء دراسة عند سھ ةومقاي ونظر اتيجية س

عطي إذ تمام من ا المرتبطة طراف حاجات التنظيمية داف للأ شابكة الم تتطلبھ لما نظرا المؤسسة

                                                             
ادي 1 ال عبد ص) 2016( مخلو ، ذكره سابق مرجع ، :51،52  
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داف للأ المناسبة القياسات جد ،و المؤسسة المصا اب أ داف التنظيمية الفاعلية ميدان

طراف   " .مختلف

يؤكد            آخر منطق من: " Porterوضمن المؤسسة ستطيع أداء كميدان ا وقدر الفاعلية وم مف ع

تنافسيا التفوق   1" . خلالھ

ي الثا الما: المبحث داء ية   ما

داءات مختلف م سا خ ذا ون ، المؤسسة امة ال داءات مجموع من الما داء عت

ة استمرار ،وكذاالمتنوعة الما للأداء المقدمة يم المفا مختلف إ المبحث ذا نتعرض ،سوف المؤسسة

الما داء ومؤشرات معاي وكذلك قتصادية المؤسسات معلومات ومصادر المالية   .داف

ول الما: المطلب داء ف   عر

با ل أن ون ، الما للأداء المقدمة يم المفا ةعددت الزاو حسب الما داء وم مف إ ينظر حث

ا م ف التعار من العديد قدمت لذلك يجة ،ون ا إل ينظر   2:ال

و- الما المستقبل"داء ة لمواج القيمة شاء إ ع ا قدر مدى لمعرفة للمؤسسة المالية ة ال يص

حسابات ،جدول انيات الم ع عتماد خلال من قة،وذلك الم داول ،ا   " .النتائج

أنھ- ع أيضا الما داء عرف و:" كما ،حيث المؤسسة ية الكس والقدرة رادية القوة تحقيق مدى

ع نما ،ب نائية ست أو الرأسمالية أو ة ار ا ا شاطا من سواء إيرادات توليد ع المؤسسة قدرة ع

المؤسسة قدرة امشالثانية ل المؤسسة وتحقيق تمتع بمدى عرفھ ،والبعض ا شط أ من فائض تحقيق ع

فلاس رة وظا الما العسر ا ع ل يز   " . أمان

المؤسسة الما ع الطا ذات داف تحقيق عن عبارة و الما داء أن القول يمكن عامة صفة و

المس ة لمواج أمان امش تحقيق من تمكن الماليةوال ات والصعو للمخاطر والتصدي   . تقبل

ي الثا قتصادية: المطلب المؤسسات معلومات ومصادر المالية   داف

س ال المالية داف عن ديث ا دون قتصادية للمؤسسة الما داء عن ديث ا يمكن لا

ما داف تلك حصر يمكن عامة صفة ،و ا لتحقيق   :ي المؤسسة

القيمة شاء الما–المردودية–إ سر وال الما–السيولة   .التوازن

ة ضرور عت ال المعلومات لب المؤسسة المستعملة المصادر لمختلف التعرض إ   .بالإضافة

  

  

                                                             
ادي 1 ال عبد ص)2016(مخلو ، ذكره سابق مرجع ، :52  

سمية 2 ع لثوم،بن أم كة ال التدقي)2016(أولاد ة،دور زائر ا الشركة حالة دراسة للمؤسسة الما داء مؤشرات ن تحس الداخ ق

أدرار، دراية أحمد ،جامعة سي ال ومراقبة تدقيق تخصص ماس والغاز،مذكرة اء ر   .25-24:،ص2016-2015للك
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قتصادية: أولا للمؤسسة المالية   1.داف

القيمة_ 1 شاء الم: إ قدرة القيمة شاء بإ منع ا تمك خلال من ن م للمسا قيمة شاء لإ ع ؤسسة

المردودية ذه ون ت أن يجب ،حيث ل التمو مصادر مختلف لفة ت تفوق ثمرة المس موال مردودية تحقيق

مشروعات م أموال ثمار اس خلال من ا عل صول ا ن م للمسا يمكن ال المردودية عن تقل ولا افية

خط مستوى ذات مماثلأخرى  .ر

الما_ 2 سر وال ة: السيولة ار ا المالية ا اما بإل الوفاء ع المؤسسة قدرة السيولة أو الما سر بال ع

زمنية ة ف خلال نقدية إ ا ل تحو ،يمكن أخرى وأصول زة جا أموال من تمتلكھ بما ا استحقاق خ تار عند

يا س ة  .قص

الما_ 3 ب: التوازن ،إذيقصد الدائمة بالأموال الثابتة صول تمول ،حيث نة ز ا القائض تحقيق ھ

عدم يضمن ،مما ثمارات س بقاء مدة عن تقل لا لمدة صول ل تمو المستخدمة الموارد إبقاء ستوجب

الدائمة موال غطية ،وتحقيق امات ل مختلف ة لمواج السيولة من جزء ل تحو إ وء صولال

جدا م م الما التوازن فإن التا ،و والمدفوعات المقبوضات ن ب التعادل ستوجب ما ذا ،و الثابتة

الما سر وال السيولة توف م سا و ف  .للمؤسسة

المحددة: المردودية_ 4 العناصر أحد تمثل ا أ ،حيث قتصادية للمؤسسة سية الرئ داف من عت

أ يرىلمستوى ،حيث ا عPeter-Druckerدا يجب ال الثمانية المجالات أو داف من دف ا بأ

ي كما التوا ع و ا داف أ ا ف تحدد أن المالية–المردودية-نتاجية:المؤسسة صة–الموارد ا

ين–السوقية المس للأفراد–أداء جتماعية الف –المسؤولية   .يائيةالموارد

ا أ ع عرف وم كمف ة ،:" فالمردو ا تحقيق مت سا ال والوسائل النتائج ن ب رتباط  ذلك

تحقيق ع الوسائل قدرة ،أو المالية النتائج تحقيق ثمر المس مال رأس مة مسا مستوى تحدد حيث

الم خلال من ،أي معا والما قتصادي مال الرأس استعمال من معاالنتائج قتصادية و المالية   .ردودية

قتصادية: ثانيا المؤسسة معلومات   :مصادر

خارجية ومصادر داخلية مصادر   :وتتمثل

ارجية– 1 ا   2:المصادر

من           قتصادية الوحدة بھ قامت ما لإبراز عادة المالية ا ر تقار شر ب قتصادية المؤسسات تقوم

خلا تقييمشاط عملية المعلومات ذه ستعمل ،ف البورصة ا م المدرجة خاصة معينة زمنية مدة ل

ة خ ذه ون ت حيث عامة معلومات والمتمثل خار المعلومات مصدر ون ي أن يمكن ،حيث الما داء

                                                             
لل 1 حامد دار ، ات الشر م أس عوائد ع وأثره الما داء ، طيب ا محمود صمحمد ، ،عمان ع والتوز   35: شر
ص 2 ، ذكره سابق ،مرجع طيب ا محمود   36محمد
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المعلومات أو للإقتصاد العامة الوضعية فيھ ن تب قتصادي بالظرف امتعلقة شر خلال من القطاعية

مجمعة حسابات ا تجميع خلال من قتصادية و المالية دراسات إجراء أخرى مؤسسات ا م ستفيذ ،ل

النامية الدول معظم غالبا إعداده يتم ما ذا و قطاعية ومعلومات سب ا م   .واستخلاص

الداخلية-2  1:المصادر

لل              ي الثا المصدر التقييمأما عملية إجراء ا كث ا عل عتمد ،وال الداخلية المصادر ف معلومات

العمومية انية الم والمتمثلة المحاسبة ة مص ا تقدم ال المعلومات عموما ،وتتمثل للمؤسسات الما

شر لل ر وتقار ،الملاحق النتائج حسابات   .،جدول

بتق              انية الم عادةتقوم ن مع زمن ،وذلك ا استخدام وأوجھ موال بمصادر متعلقة معلومات ديم

ا أ ع عرف و السنة اية ون ي خ:"ما تار المؤسسة ومطالب الموجودات لعناصر ومقوم مرتب جدول

ن   ".مع

ما              ن جانب إ بحق:وتنقسم متعلقة بنود تجمع ،فالأصول صوم وا تمتلكھصول وما المؤسسة وق

انت إذا ما حال ة سو ال حسابات إ ،بالإضافة زة جا ونقدية متداولة أو ثابتة أصول ل ش أموال من

المتعلقة البنود تجمع ف صوم ا ،أما ستعمال لمدة تبعا العناصر ذه ،وترتب خسارة الدورة يجة ن

وال المؤسسة عاتق ع ال امات القروضبالإل مختلف ا إل ،يضاف اصة ا موال تتمثل

وحسابات اليف والت للمخاطر ة الموج المؤونات ومختلف ة ثمار س العمليات ل لتمو ا عل المحصل

ا استحقاق خ لتار تبعا ا بنود وترتب ح ر الدورة يجة ن انت حال ة سو   .ال

فيق            النتائج حسابات جدول اليفأما ت ل ش ، ا دور المؤسسة شاط عن ص م بتقديم وم

النظام حدد ،وقد معينة دورة خلال ا ل ش وكيفية المؤسسة شاط يجة ن تحقيق مت سا ال وإيرادات

والمتمثلة الدورة يجة ن إ الوصول غية للنتائج عدة ات مستو دول ا ذا خلال من الما   :            المحاس

خارج يجة ن ،مستوى ستغلال يجة ن ،مستوى المضافة القيمة ،مستوى جما امش ال مستوى

ن مع خ تار للمؤسسة قيقي ا شاط ال عن ع ،وال الدورة يجة ن   .ستغلال،مستوى

والم           رقام تلك وتفصل شرح ال ضافية المعلومات ل تجمع ف الملاحق الموجودةأما عطيات

أخرى  وثائق من عادة ق الم ون ت ،و ية المحاس ،جدول( الوثائق ل التمو ،جداول ة السنو سابات ا

، ية المحاس ،المبادئ المتداولة القيم ،جرد يجة الن   ) .ا...تخصيص

ن           تب ،ف الشاملة ية المحاس للوثائق مكملا ا بدور عت وال سي ال ر تقار سبق ما ل إ يضاف

التوصيات عض و والمخاطر المؤسسة تطور آفاق كذلك عرض ،و المعروضة البيانات حول ات تفس عطي و

                                                             
ص ، ذكره سابق مرجع ، ادي ال عبد    1. 57 – 56: مخلو
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م معلومات إ ،بالإضافة الرقابة ومحددات ن م المسا عن معلومات عطي ة،كما شر ال الموارد سي ب تعلقة

المؤسسة سي ال قة   .وطر

الثالث الما: المطلب داء   مؤشرات

،بإعتباره السليم الما التخطيط متطلبات تمليھ مية بالغ جانب الما داء مؤشرات دراسة عت

بالمستقب بؤ والت للمؤسسة السابق داء ع كم ا من دارة منيمكن إلا ذلك ،ولايتم دقيق ل ش ل

كفاءة بتقييم تم ال المالية الرقابة إ ،بالإضافة المؤسسة داف أ بتحقيق كفيلة مالية خطط وضع خلال

مالية لسنة النتائج حسابات وجدول انية الم المتوفرة المعلومات من مجموعة ق طر عن المالية العمليات

الت تائج ب ا ،ومقارن أومحددة القطاع لنفس ت ت ال المؤسسات بنفس ا مقارن أو سابقة مالية لسنة حليل

ة المعيار   .بالمؤشرات

ا أ ع المالية سب ال عرف موقف:"و لتقييم استخدامھ يتم المقارنة ذه ،وناتج ن رقم ن ب علاقة

ن   ".مع

ا أ كذلك عرف أ: "و أو بندين ن ب منطقية علاقة عن ا ر المعدةعب المالية القوائم بنود من ك

ة مئو سبة أو عشري أو عادي كسر ل ش وتأخذ معينة ة ف أو"عن معدل عن عبارة أيضا المالية سب ،وال

المؤسسة والضعف القوة نقاط عن يكشف   .مؤشر

عدة مدار ع ا ذا سب ب ا مقارن تم إذا إلا التحليل مدلولية ذات سب ال ذه ون ت سنواتلا

شيوعا الما داء مؤشرات أك ي ما ،و   1:سابقة

السيولة: أولا   مؤشرات

المالية            ا اما بإل الوفاء ع ا قدر قياس المؤسسة ا خلال من تتمكن ال المالية سب ال مجموعة و

ت يمكن أخرى وأصول زة جا أموال من تمتلكھ بما ا استحقاق ،عند ة ار أنا دون نقدية إ سرعة ا ل حو

صول قدرة ا كذلك قصد ،و للمؤسسة الما المركز ع سلبا تؤثر خسائر إ صول تلك ل تحو يؤدي

المتداولة امات بالإل للوفاء تكفي سائلة نقدية إ التحول ع جل(المتداولة ة قص مواعيد) ديون

ذ دف ،و تأخ ودون ا تختلفاستحقاق ،و القص جل المالية المؤسسة قدرة تقييم إ سب ال ه

ما سب ال ذه ضمن قع و ا م المستفيدة طراف   2: ي بإختلاف

  

  

  

                                                             
ص 1 ، ذكره سابق مرجع ، رشيد   39:حف
ص 2 ، ذكره سابق مرجع ، ادي ال عبد   59،60: مخلو
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التداول – 1 سبة أو العامة السيولة   :سبة

  

   

،ي         للمؤسسة أمان امش وجود ع ذلك دل يح الواحد عن سبة ال ذه زادت سدادلما من ا مك

عن ناتج ون ي فقد جيد سيولة بوضع دائما جم ي لا قد سبة ال ذه ارتفاع ،ولكن جل ة قص ا اما ال

بقطاع اصة ا المؤسسات عض أنھ ،غ للإدارة يد ا سي ال عدم ب س المتداولة صول بنود م ت

ا ف التداول سبة ون ت ما غالبا اتف وال اء ر ذاتھالك بحذ شاط ال طبيعة إ يرجع بھ س و الواحد من أقل

لتلك النقدية التدفقات انتظام و نخفاض ذا عوض ما ،لكن الثابتة صول امة ل بالإضافة

ن ب العامة للسيولة المثالية سبة ال أن إعتبار إ ن بالباحث أدى ما ذا ،و تبعا )1،2(المؤسسات تحدد و

القطاع التدفقاتلنوع انتظام ومدى المتداولة الموجودات   .وطبيعة

عة-2 السر السيولة المختصرة(سبة   ):السيولة

بالعلاقة عطى و التداول عة سر بالأصول ة ار ا امات ل غطية المؤسسة كفاءة مدى ن تب و

  :التالية

  

ن ب اوح ت السيولة ذه و0.3قيمة ى أد إذ0.5كحد أق الةكحد ا ع تدل ف مرتفعة انت ا

أقل أو ة القص الديون نصف زة ا ا والغ زة ا ا القيم ون ت أي ات صعو دون الدفع انية وإم يدة ا

الدفع ة صعو ع فتدل منخفضة انت   .،وإذا

  

الية-3 ا السيولة ة(سبة   ):الفور

و سيولة المؤسسة أصول بأك تم ال سبة ال المؤسسةو امات بإل ا علاق وذلك النقدية

تية بالعلاقة عطى ،و جل ة  :قص

 

 

النقدية ،فائض ثمارات س المؤسسة،نقص شاط تراجع ع يدل ذا ف الواحد من أك انت  .إذا

المديونية: ثانيا   مؤشرات

مد ر تظ ،حيث ن ثمر والمس ن للمقرض سبة بال مة الم سب ال ممثلةو سواء الديون مة مسا ى

ا بي من الملاك مة بمسا مقارنة المؤسسة أصول ل تمو جل لة طو أو جل ة قص امات  1:ل

                                                             
ص 1 ، ذكره سابق مرجع ، ادي ال عبد   61 :مخلو

العامة السيولة المتداولة= سبة المتداولة/ صول صوم ا  

عة السر السيولة متداولة= سبة جل/ المخزون-أصول ة قص ديون  

الية ا السيولة المتداولة/ النقدية= سبة صوم ا إجما  
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صول– 1 إجما إ الديون  :سبة

لما حيث المؤسسة أصول إجما إ سبة بال الغ ا ف م سا ال الديون سبة سبة ال ذه س تق

ال ساويزادت و بالمستقبل ار ا اض ق ع المؤسسة قدرة قلت لما  :سبة

 

الملكية– 2 حقوق إ الديون   :سبة

الما     ل ي ال الموجود التوازن مدى ا ل تو ف للمؤسسات سبة بال جدا مة م سبة ال ذه عت

ب عطى و ارجية ا ل التمو ومصادر ي الذا ل التمو مصادر ن التاليةب   :العلاقة

 

   

الفوائد -3 غطية دل: معدل ا كب ان لما ،و ا أعبا وتحمل ا ديو خدمة ع المؤسسة قدرة مدى يو

قبل طمئنان أجل من المعدل ذا ع والدائنون المقرضون ؤكد و ا اما بإل الوفاء المؤسسة قدرة ع

قرض أي   إعطاء

  

شاط: ثالثا ال   مؤشرات

ع             توز المؤسسة إدارة كفاءة مدى سبة ال ذه س ،وتق الموجودات إدارة سب أحيانا ا عل يطلق

أصول شغيل سرعة خلال من سبة ال ذه مية أ ي ،وتأ المختلفة صول ع مناسبا عا توز المالية ا موارد

ا(المؤسسة للمؤس)دورا نتاجية الدورة تؤثر ا أ إحيث ثم الصناعة إ النقد ل تحو خلال من سة

ماي شاط ال أبرز ومن ا وسيول المؤسسة حية ر ع يؤثر ما ذا ،و أخرى مرة  1: النقد

صول– 1 مجموع دوران   :معدل

ا أنواع اختلاف ع المشروع أصول استغلال درجة المؤشر ذا س ومتداولة(يق ثابتة توليد)أصول

اح التاليةر بالعلاقة عطى و المبيعات  :من

 

  

ما ن نوع إ سبة ال ذه صول:وتنقسم مجموع دوران ،معدل الثابتة صول مجموع دوران معدل

  .المتداولة

  

 

                                                             
ص ، ذكره سابق مرجع ، ادي ال عبد    61،621: مخلو

صول إجما إ الديون المتداولة= [( سبة ات طو + المطلو ات جلالمطلو صول /  100×)] لة  

الملكية حقوق إ الديون الملكية) / 100×الديون= [(سبة ]حقوق  

الفوائد غطية بة= معدل والضر الفوائد قبل ح الر المدفوعة/ صا الفوائد  

صول مجموع دوران المبيعات= معدل الصافية/ صا صول مجموع  

الثا صول مجموع دوران المبيعات= بتةمعدل الثابتة/ صا صول صا  
المتداولة صول مجموع دوران المبيعات= معدل الثابتة/ صا صول صا  
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المخزون-2 دوران  :معدل

للمخزون ا إدار المؤسسة قبل من المتبعة ية المحاس السياسات سلامة مدى المعدل ذا س خلاليق من

ا ف يتحول أن يمكن ال مرات عدد أي معينة مالية دورة خلال المبيعات لفة ت مع ن التخز لفة ت ط ر

التالية بالعلاقة عطى و المخزون سيولة ودرجة مبيعات إ  : المخزون

 

 

 

  

ن-3 المدين دوران   ):العملاء(معدل

س ا ا ف تتحول ال المرات عدد المعدل ذا الماليةعكس الدورة نقدية إ المؤسسة المدينة ابات

التالية بالعلاقة عطى   :و

 

 

ثم         بالإئتمان البيع مرات عدد ،أي المدينة سابات ا ثمار س حركة سرعة عن المعدل ذا ع

وتحصيلھ ئتمان تقديم المؤسسة كفاءة عكس المعدل ذا ارتفاع أن حيث يتعلقالتحصيل فيما ،أما

التالية بالعلاقة عطى و ن خر بذمة ديونا جلة المبيعات ا ف تبقى ال المدة عكس ف ة الف  :بمتوسط

  

  

السياسة ذه و بالأجل البيع سياسة يتعلقان ا تحصيل ة وف المدينة سابات ا دوران معدل أن حيث

أخرى إ مؤسسة من   .تختلف

ا– 4 دوران نمعدل   ):الموردين(لدائن

عطى حيث المتداولة ا اما إل سداد خلال من الموردين إدارة ع المؤسسة قدرة عن سبة ال ذه ع

التالية  :بالعلاقة

  

  

  

  

  

المخزون دوران المبيعات= معدل لفة المخزون/ ت رصيد متوسط  

المخزون رصيد مدة= (متوسط أول مدة+رصيد آخر 2÷ )رصيد  
باليوم المخزون دوران المخزونمع= معدل دوران يوم360/ دل  

العملاء دوران جلة= معدل المبيعات ن/ صا المدين متوسط  

بالأيام المدينة سابات ا تحصيل ة المدينة/ يوم360= ف سابات ا دوران معدل  

الموردين دوران جلة= معدل يات المش ن/ صا الدائن متوسط  
للمؤسسة الممنوحة سديد ال ة الدائنة/ يوم360= ف سابات ا دوران معدل  
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عا المردودية: را   مؤشرات

تقي تختص السابقة سب ال أن ون ، المؤسسة لأداء ائية ال المحصلة سب ال من المجموعة ذه يمعت

ال شطة خلال من ح الر تحقيق ع المؤسسة قدرة ن تب سبة ال ذه نما ب داء من معينة جوانب

ي ما إ سب ال ذه وتنقسم للمؤسسة الك داء ع كم ا التا و ا   1:تقوم

ن– 1 م المسا ثمارات اس التالية:  مردودية بالعلاقة ا ع ع   :و

  

 

التالية:   القيمةالصافيةمردودية–2 بالعلاقة   :تحسب

  

 

صول-3 مجموع التالية:  مردودية بالعلاقة ا ع   :ع

 

 

ة– 4 التجار التالية: المردودية بالعلاقة ا ع ع   :و

 

 

المالية– 5 التالية: المردودية بالعلاقة ا ع ع   :و

 

 

المردودية– 6 بالع: سبة ا ع ع التاليةو   :لاقة

  

 

اصة-7 ا موال مردودية التالية: سبة بالعلاقة ا ع ع   :و

 

 

  

  

                                                             
جليلة 1 خروف ص)2009(بن ، جامعةبومرداس ، ماجست ،رسالة القرارات واتخاذ للمؤسسة الما داء تقييم المالية المعلومات   92-  90: ،دور

ن م المسا ثمارات اس بة= مردودية الضر عد الصا ح ن/ الر م المسا ثمارات اس  

الصافية القيمة الضرائب= مردودية عد اح ر المبيعات/ صا صا  

صول مجموع بة= مردودية الضر عد الصا ح صول / الر مجموع  

ام ال الصاسبة الصا= ش ح عمال/ الر رقم  

المالية المردودية الصا= سبة ح الصافية/ الر صول إجما  

المردودية ي= سبة الذا ل التمو ا/ امش ا ثمر المس المال رأس  

اصة ا موال مردودية الصا= سبة ح اصة/ الر ا موال  
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 التوازنتمؤشرا:خامسا

التوازن مؤشرات  1: تتمثل

العامل– 1 المال  :رأس

المتداولة صول ن ب الفرق بأنھ العامل المال رأس إ(عرف ا ل تحو يمكن ال صول مجموع أي

السنةسي تتعدى لا زمنية ة ف و سرعة المتداولة)ولة صوم ا ن خلال(و الدفع ستحق ال امات ل

السنة تتعدى لا ة ي)ف كما حسابھ تم   :،و

 

  

  

أنواع عة أر إ تقسيمھ مكن   :و

اص-     ا العامل المال جن-رأس العامل المال   رأس

الصا   -  جما لعاملا المال رأس  -     العامل المال   رأس

  

  

  

 

 

  :ملاحظة

 ما توازن وجود عن ع الصفر من أك الصا العامل مال رأس ون ي  .عندما

 صول غطي الدائمة موال أن ع يدل الصفر ساوي الصا العامل مال رأس ون ي عندما

فقط  .الثابتة

 العامل مال رأس ون ي المؤسسةعندما قدرة وعدم ما ز وجود عن ع الصفر من أقل الصا

ا ثمارا إس ل تمو  .ع

  

  

 

                                                             
ص 1 ، ذكره سابق ،مرجع ادي ال عبد   65: مخلو

العامل المال الثابتة–الدائمةموال= رأس صول  

العامل المال المتداولة= رأس جل–صول ة قص ديون  

اص ا العامل المال اصة= رأس ا الثابتة–موال صول  

جن العامل المال الصا= رأس العامل المال اص–رأس ا العامل المال رأس  

جن العامل مال الم= رأس صول تداولةمجموع  

الصا العامل مال الدائمة= رأس الثابتة–موال صول  
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العامل-2 المال رأس   :إحتياجات

موال من زء ا ذلك ،أي مثل العامل مال رأس ا أ ع العامل مال رأس من حتياج ف عر يمكن

الممو  ،والل الدائمة المتداولة صول من ذهزء ر ،وتظ الضروري الما ا تواز للمؤسسة يضمن ذي

التالية بالعلاقة   1:حتياجات

  

  

نة– 3 ز   : ا

، ستغلال دورة لمدة المؤسسة تصرف تحت توجد ال زة ا ا موال مجموع الصافية نة ز أي ا

،وا فورا ا استخدام المؤسسة ستطيع ال السائلة موال منمجموع ة كب درجة ع الصافية نة ز

ي كما وتحسب بالمؤسسة ما توازن وجود عن ع ا لأ   2:مية

  

  

  

  :ملاحظة

 ما توازن وجود عن ع و المث الة ا ع تدل ف ة صفر نة ز ا ون ت  .عندما

 بإحتي مقارنة العامل المال رأس فائض ناك ف موجبة نة ز ا ون ت العاملعندما المال رأس  .اج

 موارد إ بحاجة المؤسسة أن أي حتياج من أقل العامل المال رأس أي سالبة نة ز ا ون ت عندما

شاط ال استمرار أجل من ايدة الم ا إحتياجا لتغطية  .مالية

الثالث الما: المبحث داء ن تحس المحاس التدقيق   دور

الدراسة              نعد ب الموجدة العلاقة عرض سنحاول الما داء و المحاس التدقيق ان ة النظر

ي ما إ خلصنا الميدانية الدراسة إجراء عد ذا ان ،و ا نظر الما داء و المحاس    :التدقيق

ول منھ: المطلب د وا الفساد شاف إك المحاس التدقيق   دور

ر  ظا شار لإن انظرا يار إ ا ودور المؤسسات ا ل تتعرض ال إحتيال و غش من الما الفساد ة

التدقيق دور نبحث ،مازلنا ن م المسا أموال وضياع السوق من ا وخروج ا لد ة كب خسائر وحدوث

الفس افحة م المحاس التدقيق دور ع عرج أن ،فلابد الما داء ن وتحس ضبط الماالمحاس اد

الغ بالأعمال بالقيام نفسھ لھ سول من يمنع دائما والرقابة التدقيق وجود أن حيث حالاتھ من والتقليل

                                                             
ادي 1 ال عبد صمخلو ، ذكره سابق ملرجع ، :65 - 66  
ص 2 ، ذكره سابق مرجع ، جليلة خرف   92: بن

العامل المال رأس ستغلال= ( إحتياجات زة+ قيم جا غ جل(  –) قيم ة قص )سلفات–الديون  

الصافية نة ز زة= ا ا ا مصرفية–القيم سلفات  

الصافية نة ز العامل= ا المال ر –رأس العاملإحتياجات المال أس  
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عملية وأية لات لل المقصود التضليل عن الكشف إ دف التلاعب أوجھ تدقيق أن حيث المشروعة

وج من حتيال خطر شأ ،و والموجودات للأصول مناسبة غ نتخصيص مع ص ا ل يتعرض ضغوط ود

ة نزا عدم ،وكذا الداخلية الرقابة نظام غرة مثل سانحة فرصة حتيال،وجود ممارسة إ تدفعھ

وعدم دائم ل ش السابقة الات ا تلمس سابات ا مدقق عاتق ع يقع التا و بالتحايل القائم ص ال

حتيال و الغش بحدوث تو قد إشارة أي أحدإغفال عت ذا ،و ا مرتكب معاقبة و ا ع متا و ا رصد و

م أ من الم الشك بھ يقصد ما أو المنطقي والشك ذر ا أن حيث المحاس للتدقيق التقليدية دوار

ت أجر ال الدراسات إحدى أشارت ،وقد متھ م ساعده وال المدقق ا يتمتع أن يجب ال ارات الم

إالولايات المالية القوائم حتيال و الغش شاف إك المحاس التدقيق دور حول كية مر المتحدة

إجراء عد يتم وذلك للمؤسسة العليا دارة س ول دارة مجلس إ ره تقار التدقيق يرفع أن مية أ

ستق فيھ ط ش الذي سابات ا مدقق طرف من افية ال ات والتحر تدخلالتحقيقات وعدم العالية لالية

امھ م ان فرد   .أي

والقوائم           المعلومات جودة التا ،و الما الفساد من د ا ع المحاس التدقيق عمل رأينا وكما

نھ تحس ع عمل و الما المؤسسة أداء صا ون ي الذي   1. المالية

ي  الثا المحاس: المطلب التدقيق مة القراراتمسا   إتخاذ

ساعد            بحيث القرارات اتخاذ عملية خطوات من خطوة ل مة م أدوارا المحاس التدقيق يلعب

القرار صنع عملية ا استعمال ليتم افية و املة مواصفات وذات جيدة ون لت المعلومة يل تأ ع

المواز  ،و وفعالية جودة ذات القرارات ع صول التدقيقل فإن القرارات اتخاذ عملية خطوات مع اة

تبدأ و ة دار القرارات لإتخاذ لة مؤ معلومات تقديم إ الوصول ا آخر ون ي حياة دورة لھ المحاس

ذلك و الموضوع لذلك المناسبة التدقيق إجراءات إعداد و العملية موضوع حول نظرة بإعطاء التدقيق عملية

الم الوضع يص التدقيقيتم عملية للقيام اتيجية إس وضع تم ومن الناجم طر ا درجة تحديد و حيط

من ذلك تم و داء ضبط ع مرة ل العمل مع ا نفيذ ب المدقق ،ليبدأ لذلك اللازمة طة ا وضع ا لتل

ع ة الضرور نات التحس بإدخال قوم و المحاس التدقيق ة مدير ع المسؤول المدير كذاقبل و نقص ل

ل خلال من و بذلك تج ،في المناسبة احات ق وتقديم ملاحظتھ تم ما حول ر تقر إعداد يتم مرة ل

وفعالية جودة ذات قرارات إعداد بذلك م سا و القرار لإتخاذ لة مؤ معلومات طوات ا   .ذه

ل           بالغة مية أ المدقق ا عد ال ر التقار تك اححيث اق و التوضيحات بإعطاء العليا لإدارة

المؤسسة ساعد ذا و ن م المسا المؤسسة مع ن للمتعامل مضافة قيمة ر التقر ذا عطي و نات التحس

لإتخاذ ر التقار ذه ع العليا دارة عتمد حيث حيث ل والتمو ثمار س كقرار القرارات من جملة بلورة

                                                             
ص 1 ، ذكره سابق مرجع ، ادي ال عبد   68: مخلو
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ون ت ال ا يتمقرارا ا أساس وع عتبار ن ع المدقق لتوصيات العليا دارة اتخاذ أن ،حيت ا صا

ستوجب و السوق تناف مركز ا عط و الما المؤسسة أداء من ن التحس م سا ذا ا قرارا إتخاذ

امھ بم لقيام افية ال بالإستقلالية المؤسسة سابات ا مدقق يتمتع أن   1.ذلك

الثالث المخاطر: المطلب إدارة ن تحس المحاس التدقيق   دور

ضعف                نقاط عن يكشف المخاطر إدارة تدقيق لأن المخاطر إدارة دور لھ المحاس التدقيق إن

الر  ع ر التقر وضع إذا ستفيد لن المؤسسة أن الوا ،ومن ھ عيو لعلاج فرصة يخلق التا و نامج فال

ل حيث مقبلة لسنوات مفيدا مرجعا المناقشات من الكث سيوفر نما مستقبلا،و إليھ الرجوع أجل من

المخاطر وإدارة المحاس التدقيق ن ب الموجودة العلاقة أن يت ،ومنھ ة قو توصيات ع تحتوي ر التقار

ا طرف من المستعملة دوات أحد عت خ ذا ،ف وطيدة فعاليةعلاقة ة وتقو ن تحس أجل من لمؤسسات

ظة با تصبح أن قبل خطاء شاف وإك ا م والتقليل للمخاطر ،وتجنبا ا مخاطر ا تدير ال الكيفية

دف ال و و الما المؤسسة أداء من رفع و سائر ا يقلل التا ،و ا مع التعامل حسن ع عمل و اليف الت

مؤسسة ل إليھ س     2.الذي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
ص 1 ، ذكره سابق مرجع ، ادي ال عبد   69 -68: مخلو
ص 2 ، المرجع   69نفس
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ي الثا الفصل   :خلاصة

تحقيق             من تمكن ال للمؤسسة المالية داف تحقق مدى ع التعرف عملية و الما داء إن

مختلف يد ا التحكم ع قتصادية للمؤسسة داء ن تحس يتوقف و ، المستقبل ة لمواج أمان امش

ر  أساليب ق طر عن ا ووظائف ف المحاس التدقيق وتتمثل المؤسسة شاطات جميع شمل محكمة قابية

ة معا و الما الفساد من د وا ، الما الوضع تقييم حول توصيات بتقديم المؤسسة صا عمل

المشروعات إدارة كفاءة أق تحقيق مة المسا التا ،و والفعالية الكفاءة حيث من العمليات

أنق ون المؤسسة لصا ون ت ال ن التحس عملية مة المسا خلال من الما داء عن تصادية

الما داء ع اسات ع ا ا ل المؤسسة داخل المتخذة   .القرارات

ا أدا ن تحس أجل من المؤسسة المحاس التدقيق آلية توفر ستوجب  .ولذلك



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مؤسسة ميدانية دراسة

مستغانم   ميناء
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يد           :تم

ة            ج من الما داء و ة ج من المحاس التدقيق حول يم مفا من ھ تحتو بما ة النظر الدراسة عد

عليھاب أخرى، الدالة المؤشرات و الما داء ن تحس م سا ال دوات إحدى المحاس التدقيق أن عتبار

ال انب ا إسقاط ،ولمحاولة التوازن ومؤشرات سب ،تممن التطبيقي انب ا ع إحدىانظري ختيار

مستغانم ميناء مؤسسة والمتمثلة الميدانية الدراسة لإجراء ة زائر ا   .المؤسسات

متمثلة مباحث ثلاث إ تقسيمھ تم الفصل ذا ل تفصيلا أك و أعمق لدراسة   :و

 ول للمؤسسة: المبحث عام  تقديم

 ي الثا التدقي: المبحث قة المؤسسةطر الما داء و المحاس  ق

 الثالث الما:المبحث داء ن تحس المحاس التدقيق مة   مسا
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ول للمؤسسة: المبحث عام  تقديم

من للعديد ضروري و ،ف بالنقل اصة ا التحتية ية الب من أسا جزء مستغانم ميناء عت

التجا شارك ال ى الك والصناعات ة التجار دمات ا دمات ا من العديد تقديم خلال من الدولية رة

البحري الصيد   . خدمات

بالمؤسسة، ف التعر المبحث ذا خلال من ناول سن بالتفصيل و التنظي ا ل ي و ا داف   .أ

ول بالمؤسسة: المطلب ف والتعر مستغانم ميناء حول خية تار   لمحة

مؤس– 1 حول خية تار مستغانملمحة ميناء   :EPMسة

العرض- خطي ن و،ب أرز ليج الشرقية ة ا مستغانم ميناء طول°56و°35يقع وخطي و°00شمالا

  .شرقا05°

القراصنة- ،استخدمھ ة رو البحري والرأس لصلامندر البحري الرأس ن ب يمتد حادا ا ر خليجا ان

قبل فيما الغنائم سام ال"م1833لإق بمستغانم" غنائممر المدينة سميت نا   .ومن

بطول1848سنة- للميناء رصيف أول أ ل80م امتداده ليصل سنة825م بحلول   .م1881م

سنة- الميناء يئة ل مشروع أول عد1882انطلق و ثم3م ،ومن عامة منفعة ذا مشروعا عنھ أعلن سنوات

ن ب مة يئة أعمال و1890تلتھ للميناءم1904م حوض أول بميلاد ت   .ان

للميناء- ية الغر ية نو ا مواج اسرة بناء طولھ1941عد برصيف ي الثا وض ا شاء إ تم فيما430م م

اية ن داية1955ب و ،حيث1959م المنطقة متطلبات مع يتما بما الميناء ر تطو يتم ن ا ذلك منذ م

من أساسيا جزءا اليوم ل ش للعديدأصبح سبة بال ضروري و و المنطقة ، بالنقل اصة ا التحتية ية الب

الدولية التجارة شارك ال ى الك الصناعات  1.من

مستغانم-2 ميناء مؤسسة ف  :عر

س- التأس خ رقم14/08/1982:تار التنفيذي المرسوم بمقت خ287-82م بتار خ1982-08-14الصادر ،تار

الم   .م29/02/1989ؤسسةاستقلالية

للمؤسسة- ي القانو عمومية: النظام م–إقتصادية–مؤسسة أس ذات   .شركة

جتما- المال الدولة25000000: رأس مات مسا سي لشركة املة ال يازة ا تحت ئ"دج   ".الموا

ا: المخازن- بمساحة16عدد   .  2م7455مخزن

م: حواض- بمساحة ول وض با تقدر   .كتار14ائية

بمساحة ي الثا وض ب ا تقدر   .كتار16مائية

المؤسسة- ام  : م

 المينائية شاءات و لات  .إستغلال

 الفوقية المينائية للب وتحديث يئة و صيانة أعمال  .إنجاز

  الشر مع بالتعاون التحتية المينائية للب يئة و وصيانة بناء برامج نإعداد خر  .اء

                                                             
المؤسسة 1 طرف من مقدمة   وثائق
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 المينائية غ والتفر ن ال عمليات  .مباشرة

 ا وغ رساء ، القيادة ، القطر عمليات  .مزاولة

 بموضوع المباشرة غ أو المباشرة الصلة ذات ة والعقار ،الصناعية ،المالية ة التجار العمليات ل ب القيام

مستغانم ميناء   1.مؤسسة

ي الثا م: المطلب وخصائص داف مستغانمأ   يناء

ظل            داف من مجموعة تحقيق إ س المؤسسات من ا كغ مستغانم ميناء مؤسسة

ي فيما صائص ا و داف ذه ،وتتمثل ا تم ال صائص   2:ا

مستغانم– 1 ميناء داف   :أ

التالية   داف تحقيق إ المؤسسة   س

  لعبور الظروف أحسن ن عتأم  .البضا

 الدولة أملاك  .سي

 حقيقية يلات س عالية(تقديم كفاءة ذات ن وتخز ة ومعا عبور  ).وسائل

 مستغانم ميناء ر وتطو ثمار س  .سي

 المينائية ات والتج الوسائل  .استغلال

 للميناء الفوقية البنايات وتجديد يئة وال الصيانة أشغال  .تنفيذ

 ال عمليات المينائيةتنفيذ غ والتفر  .ن

مستغانم-2 ميناء   :خصائص

 ام اتي إس جيو  .موقع

 من تتألف خلفية منطقة نحو مواصلات طرق  .ولاية12وفرة

 ع للبضا جيدة  .حماية

 ر ق ،الطر ديدية ا السكة ع البضا سليم طرق الوط(تنوع اب ال  ).ع

 المتعام طموح وفق ات وتج فوقية نب قتصادي ن  .ل

 غ والتفر ن ال عمليات ع ون مدر و يئون م وعمال  .إطارات

 الزفت وناقلات مور ،ا ،السكر بوب ا ناقلات ة لمعا متخصصة شاءات  .إ

 متواصلة عمل  .أيام7/أيام7ساو24/ سا24ساعات

                                                             
المؤسسة 1 طرف من مقدمة   وثائق
والمحاسبة 2 المالية ة   مدير
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التنظيمي          ل ي ال   1:شرح

العامة– 1 ة ا: المدير جميعوظيف وتراقب ،ترتب للمؤسسة سن ا والس ،التنظيم ،المراقبة سي ال

م عل ا سلط وتفرض المؤسسة ات   .مدير

عام- 1-1 مدير س للمؤسسة:رئ ي القانو رم ال ل ش ول والمسؤول للشركة ي القانو الوحيد الممثل و

بمشاركة المؤسسة ا تقوم ال عمال جميع ع شرف درجةحيث يصغرونھ والذين المنفذين المدراء

المؤسسة ل   .ي

عام- 1-2 مدير المناسبة: مساعد القرارات اتخاذ ساعده حيث العام للمدير ي القانو شار المس عت حيث

بالمؤسسة صلة ا ل ال عمال ل   .و

الداخ- 1-3 من و :مساعد من بحفظ قانونا المخول ص ال و ومعاونيھو الشركة داخل السلامة

المحتملة خطار ل ل والتصدي ة شر وال المادية خطار من فظ ا ع   .شرفون

العام- 1-4 سيق الت إليھ،والمتمثلة: مكتب العام المدير ا يصدر ال عمال جميع يتو الذي ص ال و و

فاظ وا ات المدر جميع مع الداخلية المراسلات ومنعتبليغ ة للمدير والسكينة سن ا سي ال ع

جانب   .دخول

التدقيق- 1-5 ام:خلية اح من التأكد ا ام م وتتمثل العامة بالإدارة مباشرة علاقة ع لية ا ذه

بالمؤسسة المختلفة شطة و العمليات فحص و تدقيق وكذلك سي ال   .إجراءات

والصيانة– 2 شغال ة   :مدير

الملائمة جواء توف ا شأ من ال عمال ل بالأشغال ع و والصيانة بالأشغال المختصة ة المدير و

دد ال خطار إزالة ،و ل،النظافة يا ال ،بناء الطرق عبيد ، نارة توف والمتمثلة للعمل سن ا للس

العمال   .سلامة

ت الشركة أن ا يقصد الصيانة وعليھأما عة وسر منتظمة بصفة العمل تنفيذ ع ساعد آلات و عتاد متلك

إصلاح عملية لون مؤ عمال ،فيقوم لعطب ا عرض حالة إصلاح عملية إ تحتاج قد لات ذه فإن

لات   .لتلك

الصيانة- 2-1 بالإضا:قسم المعدات وإصلاح وصيانة شطة جميع ومراقبة وتصميم سيق بت إيقوم فة

ن ت مص من ون ت و الغيار ،وقطع المعدات بدال   :اس

                                                             
والمحاسبة 1 المالية ة   مدير
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الصيانة–أ ة ،: مص ع البضا ومناولة رفع معدات وإصلاح صيانة عن مسئولة السيارات و وموقف

انيكية المي   .والمعدات

العتاد–ب ة المناولة: مص معدات ومراقبة توف و لات مشغ عمل نظيم ب   .تم

شغالق- 2-2 ة: سم مص من وم ت و الصيانة أعمال و الميناء يئة و ر تطو ع مشار ومراقبة نفيذ ب تم

المؤسسة أصول صيانة أعمال تنفيذ ع شرف ال والصيانة   .شغال

الميناء-3 قيادة ة   : مدير

الملاحة حركة ن آخر( تأم إ ا رسو مركز من ا ل ،تحو ا ،خروج السفن دود)دخول ا ن تأم و

، ن المينائية دائرت من ون   :وتت

الملاحة–أ من: دائرة م ل الصادرة وامر نفيذ ب والملزمون ا ل ن النائب البحارة جميع ع مباشرة شرف

ودرجة بحار ل كفاءة ز ت ادات ش ن متمتع البحارة ؤلاء ون ي أن لزم ،و ن المباشر م مسئول طرف

بد حيث يف المؤسسةالتص م ام م يتولوا أن البحارة ؤلاء ل يمكن لا ادة الش ذه   .ون

من–ب ل: دائرة ش أن ا شأ من ال خطار ل بالأمن ع ،و من حفظ المختصة الدائرة و

العمال حياة ع مباشرا   .ديدا

التجاري– 4 ثمار س ة ب:مدير تقوم   :و

 العمليات عسي البضا عبور ن(المرتبطة ،التخز غ ،التفر ن  ).ال

 المينائية الدولة أملاك  .سي

 المتخصصة شاءات  .سي

 المؤسسة داخل بفعالية ا لإدماج المناسبة الوسائل عن والبحث ي المينا ثمار س تقنيات تطور عة  .متا

إ ة المدير ذه   : وتتفرع

والتفر – 1 – 4 ن ال من:غدائرة ون تت و اد ست و ن والتخز غ والتفر ن ال ع ا ام م  :تقتصر

غ-1- 4-1 والتفر ن ال ة للسفن: مص غ والتفر ن ال عمليات جميع ع والمشرفة المختصة الدائرة

لة مؤ عاملة يد غ والتفر ن ال عملية وتتطلب للرسو ا دور تظر ت ال أو الميناء بمرفأ لةالراسية مؤ وغ

شود الم العمل لتنفيذ ورافعات آلات تتطلب   .كما

ن-2- 4-1 التخز ة كما: مص سليم لل المعدة تلك وكذلك البواخر من المفرغة ع البضا ا عاتق ع تأخذ

ع  ر ةس مص إ ن التخز ندات مس وترسل وتراقب ن للتخز المعدة للمساحات ي العقلا ستخدام

  .الفوات

ات-3- 4-1 او ا ة الميناء: مص داخل الموجودة ات او ا ع امل ال شراف ع المختصة ة المص و

ا وفرز ا ا محتو   .،ومعرفة
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التجاري– 1 – 4 ترجمة: الفرع ع ر س ، المتخصصة شاءات و ملاك ، الفوات ة مص ام م ينظم

إ نقسم و بھ المعمول ثمان سلم نوتطبيق ت   :مص

الفوترة1- 4-2 ة شاء:مص ،إ السفن دخول عة بمتا لفة وم المتخصصة شاءات و ملاك تلك

ا إعداد م سا ال ندات المس ومراقبة   .الفوات

حصائيات-2- 4-2 ة حصائية:مص ات الدور   .إعداد

والتخطيط_  الدراسات بإ:خلية تقوم ال لية ا سبةو ا ف تو ة وسنو ة ر ش مخططات عداد

ل حمولة نوعية ،وتحديد الواحد ر الش خلال الراسية السفن عدد إحصاء ،ومع ر ش ل ل التجاري شاط ال

ن تب مخططات تضع ،كما يليھ الذي ر الش مع مقارنة ر ش ل ل شاط ال سبة حول مقارنة ووضع سفينة

للسنة سبة بال التجاري شاط ال إذاسبة اصل ا التطور سبة لتحديد ا قبل ال بالسنة ا ومقارن الواحدة

للوصول الشركة دف ال رقام و داف ا ف وتحدد المقبلة السنة لتوضيح المخططات ،وتوضع وجد

ية تقر احتمالات وضع ق طر عن طبعا ذا ،و ا   .إل

ق_  سو ال ا :خلية دور يتمحور ال لية ا بمنطقةو اتي اس يو ا ودوره بالميناء ف التعر ول

زائري، ا الغرب ن ب وصل مزة عت ونھ ، زائري ا زائري  الغرب ا نوب وا الوسط  .منطقة

المنازعات_  منازعات:خلية ون ت قد ،ف العمل تنفيذ أثناء شأ ت قد ال المنازعات المختصة لية ا و

إخلاء عن أوناتجة العمل ظروف ع المتعامل ذا اض اع يجة ن أو امات بإل الشركة مع ن المتعامل أحد

ة التجار التعاملات ة ع يؤثر أن شأنھ من ال أش أي ع أو المالية ادات  .الز

والمحاسبة– 5 المالية ة   :مدير

و  ق طر عن وذلك للشركة المالية الوضعية سي ب لفة الم ة المدير سنةو ل ل محددة انيات م ضع

المسطرة، داف للأ ا مطابق ومدى الواحدة، واحدة السنة خلال نفذت ال المالية العمليات ل  إحصاء

التجاري  شاط لل ن المب ة التجار الدفاتر   .إمساك

المحاسبة– 1 – 5 الم: قسم ا تقوم ال للعمليات اليومية عة بالمتا سمح العامة المحاسبة ؤسسةإن

وجدول انية الم ووضع سابات ل اليومي التنفيذ ق طر عن وذلك ا شاط ب اصة ا اللازمة الملاحظات ووضع

النتائج   .حسابات

المحاسبة-2 – 5 ة ا: مص قامت ال سابية ا العمليات جميع ع مباشرة شرف ال ة المص و

وتتم التجاري شاط ال عمليات عن والناتجة مصروفاتالشركة انت سواء العمليات ذه قيد أو ثل

الشركة ل ،و صوم وا صول ولمعرفة ة السنو انية الم إعداد و ، ة التجار الدفاتر اح أر أو إيرادات

ب ا عليھ شراف يتو سنوي ر تقر إعداد ،و خسائر أو اح أر عمالحققت ذه تو و قتصادي
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ومتخص ن ل مؤ والماليةعمال المحاسبة مدير عة ومتا إشراف تحت ذا ل و العامة المحاسبة ن ص

  .للشركة

التحصيلات– 3 – 5 ة موال:مص جميع بتحصيل وذلك للشركة المالية وضاع عة متا ع شرف

ن المتعامل مع التجاري شاط ال عن البنالناتجة ن ب موال انتقال حركة بع وت ن فرضقتصادي مع وك

أو بالدين بالوفاء تأخ ل عن مالية جزائية ات نعقو المتعامل ؤلاء ديد مع الشركة اتجاه امات ل

ائن( م) الز مستحقا سديد م رفض حالة القضاء إ وء   .بال

ة– 6 شر ال الموارد ة  :مدير

عمل تنظم ا أ كما ن و ت من إليھ يحتجون وما بالعمال رتم بتطو وتقوم المؤسسة ية ب امل اتجاه ا

ا خاص تنظيم ا ل أن كما المرجوة داف ولتحقيق العمال   .وتفتح

اليف- 6-1 والت جر ة أجور : مص دفع ع العمل شرف نض افآت وم منح من العمل اليف ت و العمال

ال تواجده مدة طول و الواحد ر الش خلال العامل بھ يقوم احو  شركة،الذي ر با من كذلك ستفادة

الشركة، ا تحقق بالشركة ال م ارتباط ن تب ال الوثائق ل م بمنح وذلك العمال مساعدة   .و

علام- 6-2 ة التكنولوجية  :مص التقنيات أحدث إدخال ا دور يلينحصر س ل وذلك ستغلال

ا العصر تواكب ا وجعل بالوحدة   .االعمل

العامة- 6-3 الوسائل ة من:مص المؤسسة داخل العمل تنفيذ تدخل ال العمليات جميع ع شرف

وقطع المركبات مختلف غيار وقطع العمل تنفيذ ع للمساعدة لات و العتاد ة الضرور ات التج شراء

ا جميع ع مباشرة شرف ،كما العتاد ومختلف بالقاطرة اص ا الشركةالغيار أعوان ا يقوم ال ام لم

أملاك جميع وتقيد تضبط و تحرص كما الوطن، خارج و بداخل اصة ا ام الم م أعمال تنفيذ أثناء

عقارات، أو منقولة انت سواء ل الشركة من ا بتأمي تقوم ا،كما سنو ملاك ذه ل جرد عملية وتقوم

ا ل تتعرض قد ال المحتملة   .خطار

دمات - 6-4 ا ة انب : جتماعيةمص ا عا و لدىشرف بتأمينھ القيام خلال من للعامل جتما

الضمان  سواءمصا بھ تص قد ال خطار ل من مؤمن و ،و امھ بم القيام من يتمكن ي ل جتما

مدة امل أثناء ضات عو و منح من واستفادتھ نية م أمراض أو عمل حوادث ومنانت المرض أو ز ال

التأمينات    .جتماعيةجميع

ن- 6-5 التكو ة ل:مص بتوف وتقوم ارج ا ن و للت ن المر اص يل تأ إعادة و ن و بت تم

انية الم إعداد و ن و الت مخططات بوضع كذلك قوم و ن و الت عملية اصة ا   .المستلزمات

الثق- 6-6 ا الر شاط ال ة طوال: امص تتم ال ية ف وال اضية الر شطة جميع ع شرف

وتتمثل السنة طوال المبذولة ودات المج ع م ل افأة كم والعمال العمال أبناء لصا الواحدة السنة
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برمجة فتتمثل اضية الر شطة أما صطياف، موسم و الموسمية عياد خلال سياحية رحلات برمجة

القطاعاتلق لمختلف ن ع التا والعمال الشركة عمال ن ب القدم كرة واءات لتوحيد خرى قتصادية

م بي فيما خاء و التضامن بروح م  .إشعار

يا الثا المؤسسة: لمبحث الما داء و المحاس التدقيق قة   طر

ال محل للمؤسسة ا قمنا ال الميدانية ارة الز خلال المن المعلومات عض ع تحصلنا دراسة

، الما داء و المحاس التدقيق واقع ،وتتجسد بحثنا موضوع ي تخص كما انت   :و

ول  المؤسسة :المطلب المحاس   التدقيق

المؤسسة، ا تقوم ال المتنوعة للتعاملات أجل نظرا ومن والمالية، ية المحاس المعلومات تدفق ة وك

و  خطاء التدقيق نحرافات،منع لوظيفة التنظي ل ي ال إ ع تا وما محاس مدقق اح اق   .تم

والما– 1 المحاس المدقق مة   :م

والمالية ية المحاس المعلومات وعدالة وشرعية ة و مصداقية بفحص والما المحاس المدقق يقوم

عموم المقبولة ية المحاس للمبادئ ذه ا،وفقا شر و يف وتص قياس لتحديد المستخدمة ساليب و والوسائل

  .المعلومات

والما– 2 المحاس للتدقيق التنظيمي   :الوضع

والما المحاس للتدقيق التنظي الوضع الموا ل الش   :يو

رقم ل والما): III - 06(الش المحاس للتدقيق التنظيمي   الوضع

  

 

 

 

 

 

  

  

  

 

مستغانم: رالمصد ميناء مؤسسة التدقيق   خلية

  

الداخ التدقيق  مدير

وما محاس  تدقيق

 

داء  تدقيق
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العمل- 3   :تنظيم

 المحاسبة لمبادئ وفقا المحاس يل ال من  .التأكد

 ية محاس دورة ل ل العمليات ميع يح ال يل ال من  .التأكد

  خرى ية المحاس بالدورات المتعلقة اليف الت و يرادات ع توز و ة من  .التأكد

 ا سبل ادراسة وجود من والتحقق صول ع  .فظ

 والغش خطاء  .تحديد

 قتصادية و والمحاسبة المالية وانب ا إطار المالية وضاع تنظيم من  .التحقق

 ا ل المسطرة داف مع متناسقة النتائج أن من التأكد أجل من امج ال و العمليات  .فحص

 ل وفقا المحدد الوقت ر التقر عموماإعداد المقبولة  .لمعاي

  :المسؤوليات– 4

 التدقيق مدير طرف من إليھ لة المو ام الم جميع  .تنفيذ

 الداخ للتدقيق السنوي نامج ال ام  .اح

 تصرفھ تحت الموضوعة الوسائل ع  .المحافظة

 نة الم لأخلاقية وفقا السلوك قواعد ام  .اح

المحاس– 5 المدقق عمل وشروط لات   :والمامؤ

لات–أ   :المؤ

العام- والمالية: التعليم المحاسبة جامعية ادة   .ش

الم- ن و ،: الت والما المحاس  IFRS/IASالتدقيق

نية- الم ة ى:ا د د والمالية5ا المحاسبة   .سنوات

العمل–ب   :شروط

البدنية- ارات ،وحالة: الم والسمع البصر جيدةحدة   .بدنية

العقلية- ارات كي: الم وال التحلي ،الفكر والتنظيم تصال ع ،القدرة اد ا   .العمل
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ي الثا المؤسسة: المطلب الما داء   واقع

خلال              بالمؤسسة اصة ا النتائج حسابات جدول و انية الم عرض الموالية النقاط نقوم سوف

   2016- 2015ةالف

رقم دول مستغانم):  III - 02(ا ميناء لمؤسسة صول انية   م

ة ار ا غ صول   2185370772.00  1643477613.29  مجموع

  57670682.76  36042646.42  المخزونات

ائن   186434509.42  80755337.25  ز

ن خر ن   3794139.67  9058113.79  المدين

ا شا وما   68120568.28  121317540.54  الضرائب

ا يماثل وما   1261309418.47  1959420999.27  الموجودات

ة ار ا صول   1577329318.60  2206594637.27  مجموع

للأصول  العام   3762700090.6  3850072250.56  المجموع

بالا : المصدر الطالبة إعداد المؤسسةمن من مقدمة وثائق ع   .عتماد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

سنة  صول  الصا سنة  2015المبلغ الصا   2016المبلغ

مادية غ الثابتة   2613078.72  1875533.67  صول

ي   407773160.85  298516927.68مبا

خرى الثابتة  1329228790.30  1136892424.52  صول

شاء قيد   69960177.95  26507830.11  صول

المرفقة خرى   70000000.00  70000000.00  المستحقات

أخرى  ن   200000000.00  _  مؤمنةعناو

المؤجلة ية الضر   105795564.18  109684897.31  صول
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رقمجدو    مستغانم) : III -03(ل ميناء لمؤسسة صوم ا انية       2016-2015م

صوم لسنة  ا الصا لسنة  2015المبلغ الصا   2016المبلغ

خاصة أموال   /  /  رؤوس

الصادر المال   1500000000.00  1500000000.00  رأس

حتياطات و   859665921.70  424493871.73  العلاوات

التقييم إعادة   _  _  فارق

الصافية يجة   102913590.90  273399340.92  الن

اصة ا موال رؤوس   2462579512.60  2580185921.70  مجموع

ة ار ا غ صوم       ا

المالية والديون   2293463.83    2293463.83    القروض

المؤجلة   _  _  الضرائب

غ خرى ةالديون ار   755327516.81  794562056.28  ا

ا ةمجموع ار ا غ   757620980.64  796855520.11  صوم

ة ار ا صوم       ا

  68557433.226  34758591.26  الموردون   

  84463652.817  112616376.27  الضرائب  

خرى    389478511.33  325655841.22  الديون

ة ار ا صوم ا       542499597.36  473030808.75  مجموع

صوم ل العام   3762700090.60  3850072250.56  المجموع

المؤسسة: المصدر طرف من مقدمة وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   .من
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رقم النتائج):  III - 04(جدول   حساب

 البيان 2015 2016

عمال 1588954421.34 1354570642.84  رقم

المصنعةوالمنتجات _ _ مخزونات  غ

ستغلال _ _  اعانات

المالية1 1588954421.34 1354570642.84 السنة  انتاج

لكة 36250748.81 34471935.35 مس يات  مش

أخرى  108171188.64 135083214.29 ات لا واس خارجية  خدمات

المالية2 144421937.45 169555149.64 السنة لاك  اس

للإستغلال3 1444532483.89 1185015493.20 المضافة  القيمة

ن 837278626.07 842133544.32 المستخدم ف  مصار

ة 33861028.67 29839988.22 مشا ومدفوعات ورسوم  ضرائب

ستغلال4 573392829.15 313041960.66 عن جما  الفائض

خرى  1086704.07 51527840.46 العملياتية  المنتجات

خرى  7002630.03 9984474.80 العملياتية  عباء

والمؤونات 320332056.17 30208936.95 ات تلا  مخصصات

المؤونات 10007032.34 53829455.87 و خسائرالقيمة عن ناف  است

العملياتية5 266932218.36 100205845.24 يجة  الن

مالية 39627158.32 38392361.09  منتوجات

مالية 0 0 ف  مصار

مالية6 39627158.32 38392361.09 يجة  ن

الضرائب7 306559376.68 138598206.33 قبل العادية يجة  ن

العادية 66532659.02 31795282.30 النتائج عن ا دفع الواجب  الضرائب

العادية -33338290.51  3889333.13 يجة الن ع المؤجلة  الضرائب

العادية 1649455655.07 1498320300.26 شطة منتجات  مجموع

العادية 1376090646.90 1395406709.36 شطة أعباء  مجموع

العادية8 273365008.17 102913590.90 شطة للأ الصافية يجة  ن

العادية 34332.75 _ غ  )منتوجات(العناصر

العادية _ _ غ ف(العناصر  )مصار

عادية9 34332.75  غ يجة  ن

شطة10 273399340.92 102913590.90 للأ صافية يجة  العاديةن
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المفصلة-   انية الم ع بالإعتماد المختصرة انية الم   إعداد

رقم   ل):III - 05(جدول المختصرة المالية انية   2016-2015الم

 صول 2016 % 2015 % 

الثابتة 2185370772.00 58.1% 1643477613.29 42.7 )541893158.71(  صول

ستغلال 57670682.76 1.5% 36042646.42 1 )21628036.34(  قيم

للتحققالقيم 258349217.37 6.9% 211130991.58 5.5 )47218225.79(  قابلة

زة 1261309418.47 33.5% 1959420999.27 50.8 )698111580.8( ا ا  القيم

 المجموع 3762700090.60 %100 3850072250.56 %100 )87372159.96(

صوم       ا

اصة 2462579512.60 65.5% 2580185921.7 67 )117606409.1( ا  موال

جل 757620980.64 20.1% 796855520.11 20.7 )39234539.47( لة طو  ديون

جل 542499597.365 14.4% 473030808.75 12.3 )69468788.615( ة قص  ديون

  المجموع 3762700090.60 100% 3850072250.56 %100 )87372159.96(

المؤسسة: المصدر وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   .من

الما– 1 التوازن مؤشرات   :حساب

العامل المال رأس تتمثل الما التوازن مؤشرات فإن النظري ي ا ا تطرقنا المالFRكما رأس ،إحتياجات

نةBFRالعامل ز وا ،TR   .  

العامل– 1- 1 المال رأس   FR:حساب

العامليو  المال رأس ساب ن قت طر   :جد

انية–أ الم أع من العامل المال رأس   :حساب

العامل المال اصة=( رأس ا جل+موال لة طو الثابتة-)ديون  صول
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رقم انية): III - 06(جدول الم أع من العامل المال رأس   حساب

  السنوات

  البيان

2015  2016  

ا   CP   2580185921.7  2462579512.60 اصةموال

جل لة طو   DLT  796855520.11  757620980.64ديون

الثابتة   AF     1643477613.29  2185370772  صول

العامل المال   FR 1733563828.6  1034829721.2رأس

رقم:المصدر دول ا ع بالإعتماد الطالبة إعداد   من

العامل–ب المال رأس انيةحساب الم أسفل   :من

العامل المال ستغلال= (رأس محققة+ قيم زة+ قيم جا جل-)قيم ة قص   ديون

رقم انية: ) -III   7(جدول الم أسفل من العامل المال رأس   حساب

  2016  2015  السنوات    البيان

ستغلال   VE    36042646.42  57670682.76قيم

محققة   VR     211130991.58  258349217.37  قيم

زة جا   VD      1959420999.27  1261309418.47 قيم

جل ة قص   Dct   473030808.75  542499597.365ديون

العامل المال   FR 1733563828.6  1034829721.2رأس

المؤسسة:  المصدر وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   من

  :التعليق

ق أن نلاحظ دول ا خلال سنةمن انخفضت العامل المال رأس لا2016يمة المؤسسة أن ع يدل ذا و

جيدة سيولة   .تمتلك
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العامل2- 1 المال رأس احتياج   :BFRحساب

العامل المال رأس ستغلال= (إحتياج محققة+قيم جل(  -)قيم ة قص صوم-ديون ا نة   )خز

رقم المال): III - 08(جدول رأس احتياج   .العاملحساب

  2016  2015  السنوات  البيان

ستغلال   57670682.76  36042646.42  قيم

محققة   258349217.37  211130991.58  قيم

جل ة قص   542499597.365  473030808.75  ديون

صوم ا نة   _  _  خز

العامل المال رأس    -226479697.2  -225857170.7  احتياج

الطا:  المصدر إعداد المؤسسةمن وثائق ع بالإعتماد   .لة

  :التعليق

المؤسسة أن ع يدل ذا و ن ت الس كلا سالب العامل المال رأس احتياج أن دول ا خلال من نلاحظ

ستغلال دورة ن لتمو احتياج ا   .لد

الصافية3- 1 نة ز ا   :حساب

الصافية نة ز زة= ا جا صوم–قيم ا نة   خز

رقم الصافية): III -09(جدول نة ز ا   حساب

  2016  2015  السنوات  البيان

زة جا   1261309418.47  1959420999.27  قيم

صوم ا نة   _  _  خز

الصافية نة ز   1261309418.47  1959420999.27  ا

المؤسسة: المصدر وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   من

  :التعليق

ا قيمة أن نلاحظ دول ا خلال سنةمن انخفضت نة سنة2016ز مع إ2015مقارنة راجع ذا و

القيم   .إنخفاض
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المالية2 سب ال   :حساب

المردودية-1- 2   :سب

المردودية): III -10(جدول    سب

  2016  2015  السنوات  البيان

المالية المردودية   =سبة

يجة اصة/ الن ا   موال

0.11%  0.04%  

  =قتصاديةالمردودية

يجة صول / الن   مجموع

0.07%  0.02%  

ة التجار   =المردودية

يجة عمال/ الن   رقم

0.17%  0.07%  

المؤسسة:  المصدر وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   .من

  :التعليق

سنة انخفضت ة والتجار قتصادية و الما المردودية سب من ل أن نلاحظ دول ا خلال 2016من

سنة سنة2015مقارنة عمال رقم لإنخفاض راجع ذا   . 2016و

لة- 2-2 ي ال   :سب

رقم لة): III -11(جدول ي ال   سب

  2016  2015  السنوات  البيان

الدائم ل التمو   =سبة

الدائمة الثابتة/ موال   صول

1.6%  1.4%  

المديونية   =سبة

صوم/ الديون   ا

0.32%  0.34%  

المؤسسة:  درالمص وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   من

  :التعليق

من- أك الدائم ل التمو سبة أن الدائمة1نلاحظ ا بأموال الثابتة ا أصول غطت المؤسسة أن ع ذا  .و



مستغانم                                                                                  الثالثالفصل ميناء مؤسسة ميدانية  دراسة

 67 

طر- ا درجة بمعرفة سمح كذلك المؤسسة ل تمو ن الدائن مة مسا مدى س تق المديونية سبة

أن ستحسن منو أقل ون ن0.5ت ب تراوحت سبة ال ذه أن نلاحظ دول ا خلال ومن أي0.34و0.32،

جيدة حالة المؤسسة   .أن

السيولة-3- 2 سب   :حساب

رقم السيولة): III -12(جدول   سب

  2016  2015  السنوات  البيان

التداول  =سبة

(VE+VR+VD) / DCT 

4.66  2.90  

ية س ال السيولة   =سبة

DCT / (VD+VR) 

4.58  2.80  

ة الفور السيولة   =سبة

DCT / VD 

4.14  2.32  

المؤسسة:  المصدر وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   .من

  :التعليق

من- أك التداول سبة أن دول ا خلال من المؤسسة1نلاحظ لدى متداولة أصول وجود ع يدل ذا و

من ا اما ال سداد من ا المؤسساتتمك اتجاه ومستحقات   .ديون

ية- س ال السيولة ة: سبة القص امات ل سداد انية ام ع يدل ما ذا و مرتفعة سبة ال ذه أن نلاحظ

ة قص ة ف خلال   .جل

ة- الفور السيولة سديد: سبة ع قادرة المؤسسة أن ع يدل ذا و جدا مرتفعة سبة ال ذه أن نلاحظ

 .اديو

الثالث الدراسة: المطلب   )سلبيات–إيجابيات(نتائج

ع   النظري انب ا تطبيق لمحاولة ة الضرور المعلومات ع صول ا أجل من للمؤسسة ارتنا ز عند

التا المدقق لعمل تقييمنا ان ، التطبيقي انب   : ا

  :يجابيات

  بمدقق و وما محاس بمدقق التدقيق خلية  .داءدعم

 يحدث ما ع ليطلع السنة ن مرت للوحدات الميدانية ارات بالز الداخ المدقق  .يقوم

 المحايد الف رأيھ وإبداء اللازمة ر التقار بإعداد الداخ المدقق  .يقوم

 خاصة إجراءات ق طر عن ا يح ت يتم انحرافات وجود  .حالة
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  المنجز داء بمقارنة دارة مجلس المطروحةيقوم طط وا داف ضمن انجازه الواجب داء  .و

  :السلبيات

 واحد داخ مدقق  .وجود

 الوقت لضيق وذلك الميدانية ارات بالز قيامھ عند يحدث ما جميع ع الداخ المدقق يطلع  .لا

 المالية المؤشرات بتدقيق الداخ المدقق تم  .لا

الثالثا الت: لمبحث مة المامسا داء ن تحس المحاس   دقيق

مستغانم بميناء داء ن تحس المحاس التدقيق مة مسا عن المبحث ذا تطرق   .س

ول المالية: المطلب انية الم   تدقيق

والمتمثلة:  أولا صول انب اللازمة طوات ا اتبعنا للمؤسسة المالية انية الم تدقيق   : عند

الثابتة-         صول ة من التحقق أجل من بالأرقام ساب ح   .إعادة

الملكية-         من   .التحقق

للأصول-         قيقي ا الوجود من   .التحقق

الثابتة– 1   :صول

 صول 2016 % 2015 %

الثابتة 2185370772.00 58.1% 1643477613.29  42.7%  القيم

 المجموع 3762700090.60  100% 3850072250.56 100%

 سنة ،ففي كب سب ال ن ب الفرق أن الثابتة2015نلاحظ صول تمثل صول%42.7انت مجموع من

إ ارتفعت ما جديدة2016سنة%58.1وسرعان يتات لتث المؤسسة اقتناء إ ذلك ب س عود  .،و

  للإ الفع رد با الثابثة القيم من التحقق تم جدولو عة ومتا ،مراقبة الملكية ،أوراق ثمارات س

ات  .تلا

ستغلال   :قيم

  %  2015  %  2016  صول 

ستغلال   1%  36042646.42  1.5%  57670682.76  قيم

  %100 3850072250.56 %100 3762700090.60  المجموع

 مق تمت حيث المخزونات م ادة لز نظرا ذا و ستغلال قيم سبة بالدفاترارتفعت الموجودات ارنة

بالمخازن الفع(والموجودات رد  ).ا

للتحقق– 3 القابلة   :القيم
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 صول 2016 % 2015 %

للتحقق  258349217.37  6.9%  211130991.58 5.5% القابلة  القيم

 المجموع 3762700090.60 100% 3850072250.56 100%

 ا انت ف للتحقق القابلة للقيم سبة بال التاأما  :طوات

المحاسب- مع رد ا عملية   .القيام

ائن- الز من   .التأكد

م- ف وك المش ائن الز   .تدقيق

 اص أ د تور ؛أو جدد عملاء ساب اك يجة ن ذا و ارتفعت للتحقق القابلة القيم سبة أن نلاحظ

ن  .آخر

زة– 4 ا ا   :القيم
  

  %  2015  %  2016  صول

زة ا ا  %50.8  1959420999.27  %33.5  1261309418.47  القيم

  %100 3850072250.56  %100 3762700090.60  المجموع

 البنكية الكشوف ع بالإعتماد زة ا ا القيم تدقيق  .تم

 سنة صول لمجموع سبة بال زة ا ا القيم سبة انخفضت أنھ مقارنة%33.5إ2016نلاحظ

ب الس عود ،و السابقة ثماربالسنة وإس ا شاط وتوسع المؤسسة ثمارات اس م ادة ز إ الرئ

نة ز ا ا تجميد وعدم ا  .أموال

  :ثانيا

ستاذ ودف لات ال إ الرجوع تم ،حيث صوم ا جانب تدقيق تم صول تدقيق من اء ن عند

انية بالم الموجودة المبالغ من للتأكد   .واليومية

ا– 1 جلموال ة قص لةو طو والديون   :اصة

صوم   %  2016  %  2015  ا

اصة ا   %65.5 2462579512.60  %67 2580185921.7  موال

جل لة طو   %20.1  757620980.64  %20.7 796855520.11  ديون

جل ة قص  %14.4  542499597.365  %12.3  473030808.75  ديون

  %100 3762700090.60  %100 3850072250.56  المجموع
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 سالبة يجة ن ع صول ا أو ؛ حتياط من للتخفيض راجع ذا و اصة ا موال انخفاض نلاحظ

ي كما اصة ا موال تدقيق تم  :حيث

لعنصر- السليم المحاس فصاح خلال من الشركة انية م رة الظا المال رأس قيم من التحقق

المال   .رأس

ع- التعرفطلاع دف دارة مجلس محاضر وع العادية الغ العامة معية ا جلسات محاضر

ما ع صدرت ال القرارات   .ع

 سنة من جل لة طو الديون قيمة انخفاض المؤسسة2016إ2015نلاحظ سديد إ راجع ذا و ،

ي كما ا تدقيق تم ،حيث عليھ تحصلت الذي ا قرض من  :جزء

اض- ق يمنع لا للشركة سا النظام أن من   .التأكد

القرض- عقد ع بالموافقة دارة مجلس قرار ع   .طلاع

 ي الآ ا تدقيق تم حيت الموردين عدد ادة للز راجع ذا و جل ة قص الديون قيمة ارتفاع  :نلاحظ

ل- صية ال سابات ا بأسماء اصة ا الكشوف   .لموردينطلب

يات- المش أستاذ ،ودف الموردين إجما ،وحساب للموردين ستاذ دف مع الكشوف   .مطابقة

المخازن- إ أدخلت قد يات بالمش اصة ا الفوات جميع أن من   .التأكد

ي الثا المالية: المطلب المؤشرات   تدقيق

قمنا المختصرة المالية انية الم عناصر تدقيق الماعد داء معطيات المالية(بتدقيق ،وشملت)المؤشرات

سب ال عض إ بالإضافة نة ز ،وا العامل المال رأس ،إحتياجات العامل المال   .رأس

الما: أولا التوازن مؤشرات   تدقيق

رقم الما):III -13(جدول التوازن مؤشرات   تدقيق

  2016  2015  البيان

العامل مال   1034829721.2  1733563828.6  رأس

العامل المال رأس   -226479697.2  -225857170.7  احتياجات

نة ز   1261309418.47  1959420999.27  ا

 ة الف نة، ز وا العامل المال رأس ،إحتياجات العامل المال رأس دول ا لم2016-2015يمثل ،حيث

ع اعتماده لعدم المدة طيلة الداخ المدقق طرف من وعدميقيم تذبذب إ أدى ،مما المؤشرات اتھ

ما توازن وجود وعدم القيم ذه  .انتظام

 الما داء أن الما التوازن مؤشرات عض بإستخدام ا إل المتوصل النتائج خلال من ستخلص

و  ن ت س كلا سالب العامل المال رأس احتياج أن نلاحظ ،إذ يا س حرجة حالة يدلالمؤسسة ذا
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إ راجع ذا و نة ز ا انخفاض نلاحظ ،كما ستغلال دورة ن لتمو احتياج ا لد المؤسسة أن ع

القيم  .انخفاض

المالية: ثانيا سب ال   :تدقيق

السيولةتدقيق )IIII-14(رقمجدول   :سب

  2016  2015  البيان

العامة السيولة المتداولة= سبة جل/صول ة قص   2.90  4.66  الديون

المختصرة السيولة للتحقق=سبة قابلة زة.ق+قيم   2.80  4.59  جل.ق.د/جا

زة ا ا السيولة زة= سبة ا ا جل/ القيم ة قص   2.32  4.14  الديون

المؤسسة: المصدر وثائق ع بالإعتماد الطالبة إعداد   .من

 العامة السيولة تفوق:سبة عندما وضعية أحسن سبة ال ذه ون  . 1ت

من أك العامة السيولة سبة أن دول ا خلال من سديد1نلاحظ ع قدرة ا لد المؤسسة أن أي

أن القول يمكن التا ،و أخرى قروض ع صول ا انية إم ا لد أخرى ة ج ومن ة ج من الديون

ل ال السيولة بفضل وذلك ا استحقاق مواعيد ا اما ال ة مواج استطاعت عالمؤسسة ،وذلك ا د

يا س متوازن الما ا وضع   .أن

 المختصرة السيولة ن: سبة ب محصورة ون ت عندما وضعية أحسن سبة ال ذه ون  0.5و0.3ت

نة ز ا استغلال سوء ناك أن ع يدل مما المث سبة ال تفوق سبة ال ذه أن دول ا خلال من نلاحظ

للمؤسسة ملائمة غ الوضعية ذه   .و

 زة ا ا السيولة من:سبة أقل سبة ال ذه ون  .1ت

المث سبة ال تجاوزت ا لأ للمؤسسة جيدة ست ل سبة ال ذه أن نلاحظ دول ا خلال   .0.3و0.2من

المردودية– 2   :سب

)(15-IIIالمردوديةرقمجدول سب   تدقيق

  2016  2015  البيان

المالية المردودية   0.04  0.11  سبة

قتصادية المردودية   0.02  0.07  سبة

الم ةسبة التجار   0.07  0.17  ردودية

يجة- ن عطي اصة ا موال من مستعمل واحد دينار ل أن نلاحظ ا عل المتحصل النتائج خلال من

ا قدر قتصادية)0.042016(و)0.112015(صافية ، المالية المردودية سب من ل أن نلاحظ ،كما

سنة انخفضت ة لإنخفا2016والتجار راجع ذا عمالو رقم   .ض
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الثالث النتائج: المطلب وتفس   تحليل

،وذلك مستغانم ميناء لمؤسسة الما داء مؤشرات لبعض المحاس التدقيق عملية القيام عد

ع عتمد لا المدقق أن تجنا إست نھ تحس وكيفية الما داء ع المحاس التدقيق تأث مدى معرفة دف

الما داء مؤشرات تدقيق عد ا إل توصلنا ال النقاط م أ ذه انت و الما داء   :مؤشرات

 سنة العامل المال رأس انخفض حيث يا س حرجة مالية وضعية فالمؤسسة الما للتوازن سبة بال

التا2016 احات ق انت التوازن لتحقيق  .و

ا-     موال ادة   .لدائمةالز

الثابتة-     صول عض عن   .التخ

الثابتة-     صول ات تلا إ مخصصات من   .التخفيض

 تحصيل المؤسسة ع يجب ا ولرفع القيم لإنخفاض راجع ذا و انخفاض لت ف نة ز ل سبة بال

العملاء من  .موال

 ماي ا لتحسي ح فنق العامة للسيولة سبة  :بال

للعملاءإعادة- المرسلة الفوات يح   .ت

ا- إستحقاق ة ف جل ة قص الديون   .سديد

داء ن تحس وفعال كب ل ش م سا المحاس التدقيق أن إ توصلنا بالمؤسسة الدراسة خلال من

ا المالية المؤشرات ع بالإعتماد ،وذلك المسطرة داف تحقيق من ا يمك ،حيت صورةالما عت ل

المؤسسة يجنب حيث ا ومراقب العمليات يح ت المحاس التدقيق دور تج ،و الما الوضع عن ة وا

داف أ تحقيق نحو العمال ود ج توجيھ إ ،بالإضافة مقصودة الغ خطاء وكذلك والغش السرقة

ووضع للمؤسسة الما داء ة مص يصب ذا ل ،و عامالمؤسسة ل ش السوق   .ا

الما داء ن تحس المحاس التدقيق دور يو الموا ل   :والش
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رقم ل الما): III -07(الش داء ن تحس المحاس التدقيق   دور

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

بالا : المصدر الطالبة إعداد المؤسسةمن وثائق ع   .عتماد

         

  

ية محاس مالية معلومات  معلومات

محاس  تدقيق

خطاء و الغش من وخالية صادقة  معلومات

المؤشرات الما السيولة تقييم  التوازن

ا داء ن للمؤسسةتحس لما  
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اع ممتل ماية دائما س المؤسسة لأن المؤسسة داخل مة م وظيفة المحاس التدقيق ات

و  ا بقا لضمان ذا ،و ا خلالاوحقوق من ذا و ا داف أ تحقيق ا ساعد المحاس التدقيق و ا ستمرار

ع س يضمن حيث ر و وال ،الغش مال و التلاعب أنواع ش من المؤسسة جيدحماية ل ش ا مليا

المالية الوثائق و ية المحاس العمليات سلامة  .،وكذا

،توص الثلاثة فصولھ الموضوع جوانب لمختلف وتحليلنا تنا معا بفبعد اصة ا للنتائج ختبارالنا

منالفرض مجموعة مع عامة ونتائج احاتيات   .ق

إ البحث ة معا أدت فقد ، الفرضيات اختبار يخص التاليةفيما   :النتائج

و-  للفرضية سبة ما" بال ل و ندات والمس والدفاتر لات ال ع المدقق إطلاع أداء حق ع ساعده

متھ المعلومات ،"م افة وتقديم امھ اح دارة ع المدقق حقوق من حق ذا أن تجنا است الدراسة عد

س وح متھ م يل س ل المدقق ا يحتاج موضوعيةال ل ب رأيھ إبداء  .تطيع

الثانية- للفرضية سبة والم"بال المالية المعلومات ل ب لمام من تمكنھ ة وا ية لمن المدقق يةإتباع " حاس

خطة وجود التدقيق مة م تتطلب بحيث التدقيق لعملية المتبعة طوات ا أو المراحل ن تب ية المن ذه  ف

افة ع المدقق وحصول رأيھمحكمة فيھ يبدي ر تقر إعداد أجل من ثباث   .   أدلة

الثالثة - للفرضية سبة ع" بال ا قدر مدى ومعرفة للمؤسسة المالية ة ال يص و داء تقييم

المستقبل ة المؤسسة"مواج إدارة قيام و الما التقييم أن حيث الفرضية ذه ة نا أثب الدراسة عد ،

الم يص و ةبفحص بمواج كفيلة خطط ،وتقديم فرص من ضيعتھ وما حققتھ ما نتائج مقارنة و الما ركز

  .المستقبل

عة - الرا التدقيق"الفرضية عملية وتوصيات احات إق تطبيق ع عتمد للمؤسسة الما داء ن ،"تحس

والمالي ية المحاس والبيانات المعلومات نوعية ن تحس ي ايجا ل ش وتوصياتتؤثر نصائح اتباع عند ة

الما داء يتحسن التا و خطاء و ر و ،ال الغش حالات ناقص ت إذ   .المدقق

مستغانم ميناء بمؤسسة الميدانية الدراسة عد ا عل المتحصل النتائج   :أما

 للمؤسسة ا يقدم ال دمات ا خلال من امة انة م ع المحاس التدقيق  .يحظى

 ر المؤسسةلتقر أداء ن تحس مية أ  .المدقق

 داء قصور إ يؤدي ذا ،و التدقيق عملية ع مسؤول واحد داخ مدقق  .وجود

 الما التوازن بمؤشرات المدقق تم  .لا

 للمؤسسة المالية الوضعية يص ب يقوم من و العام  .المدير

 ا رغم جيد ل ش الما ا أدا ع تتا لا دهالمؤسسة ش الذي  .لضعف
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  :التوصيات

المؤسسة - داخل التدقيق وظيفة   .دعم

سي- إجراءات وجھ ساعد توف أكمل ع امھ بم القيام ع   .المدقق

والمدقق- العمال ن ب عاون ناك ون ي ح التدقيق عملية مية بأ العمال   .توعية

ع- الوظيفة ذه المرتبطة التطورات التطوراتمسايرة ذه مع ناسب ي بما ن المدقق ن و ت ق طر   .ن

الما - داء بمؤشرات أك  .تمام



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



 

78 
 

المراجع و المصادر   قائمة

  :الكتب

رقبة،– 1 أبو مصطفى و عبد توفيق سابات،الطبعة ا ومراجعة المصري،تدقيق ق أ ادي دارال ،
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ص   :الم

ال المحدودة العملية تلك عد فلم ا كب تطورا ة خ السنوات خلال المحاس التدقيق عرف

لا وظيفة اليوم أصبح حيث ذلك من عد أ إ وصل ،بل المالية والقوائم القيود تدقيق ع تقتصر

حيو  وظيفة بإعتباره ا ع المؤسسةستغ شطة أ جميع ا عل تقوم   .ة

الما داء ن تحس المحاس التدقيق يلعبھ الذي الدور معرفة إ أيدينا ن ب ال الدراسة دف و

مستغانم ميناء مؤسسة الضبط ،و زائر ا قتصادية   .للمؤسسة

س ي بالمؤسسة المحاس التدقيق أن الدراسة نتائج م أ من التامةان والموضوعية بالإستقلالية م

للمؤسسة الما داء ن تحس م سا المحاس التدقيق أن   .وتوصلنا

 

المفتاحية لمات المحاس: ال الما–التدقيق   .المؤسسة–داء

Abstract:  

Accounting auditing has known during recent years a great development. It is no longer a 

limited process that is limited to auditing financial records and entries, but has gone further, as 

it has become today an indispensable function as it is a vital function upon which all the 

activities of the institution are based. 

  The study in our hands aims to know the role that auditing plays in improving the financial 

performance of the economic institution in Algeria, and precisely in the Mostaganem Port 

Corporation. 

 One of the most important results of the study was that the institution’s accounting auditing is 

characterized by complete independence and objectivity, and we found that the accounting 

audit contributes to improving the financial performance of the institution. 

Key words :  

Accounting audit-  Financial performance -  Enterprise- institution. 

 


