
 أ 
 

مستغانم س باد بن ميد ا عبد  جامعة

سي ال علوم و ة والتجار قتصادية العلوم  لية

ومحاسبةقسم   مالية

 

  

  

 

اديمي أ ماس ادة ش نيل متطلبات ضمن مقدمة تخرج   مذكرة

ومحاسبة:الشعبة سيماتدقيق: التخصصمالية ال   ومراقبة

  

 

 

  

  

  

الطالبان طرف من ستاذة                                                                           :مقدمة إشراف   :تحت

العابدين - ن ز رقية-                                                                                       جبور  .ملا

الدين - عماد   ضامن

  

المناقشة نة   أعضاء

اللقب  الصفة و امعة  الرتبة  سم ا   عن

سا يوسف  رئ   مستغانمةجامع  )أ(محاضرأستاذ  ش

ومقررا رقية  مشرفا   مستغانمجامعة  )أ(محاضرةأستاذة  ملا

الله  مناقشا عبد   مستغانمجامعة  )ب(مساعدأستاذ  مقراد

  

  

  2020/2021: السنة الجامعیة

ية المحاس المعلومات جودة ن تحس ا ودور بائية ا   الرقابة

مستغانم الضرائب ة لمدير حالة  دراسة



 ب 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ج 
 

داء   إ

وفق الذي مد ا ء ل ذاقبل   العملإتمام

ا أقدام تحت نة ا الله وضع من إ الص وعلمت ي در أضاءت من   إ

الغالية   أمي

ثابتة بخطى أس جعل من إ ياة ا ع مث بالتوفيقإ   وأتقدم

الغا ي أ   والنجاح

ي ساعد من ل و ي وأساتذ ي وأصدقا عائل ل   .إ

طالبا المتواضع العمل ذا لكم دي والنجاحأ التوفيق وجل عز المو   .من

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 د 
 

تقدير و   :شكر

  

عا و سبحانھ الله إ شكري أقدم   بداية

المتواضع العمل ذا لإتمام الص و بالقوة ي مد   الذي

ف الشر ديث با الله: "عملا شكر لا الناس، شكر لا   "من

بالشكر أتوجھ المشرفكما لأستاذ ا إ   "ملا"والتقدير

لنا ا قدم ال النصائح ل وع اتھ وتوج إرشاداتھ   ع

التقدير عبارات وأس الشكر ل بجز أتقدم أن بالذكر أ   ولا

عيد أو ب قر من ي مساعد م سا من ل   إ

ي وزملا ام ا مشواري ي أساتذ ل إ   و

المتواضع العمل ذا   إنجاز

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ه 
 

ص   :الم

المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة تلعبھ الذي الدور ع التعرف إ الدراسة ذه دف

إ بالإضافة بائية، ا الرقابة عملية القيام ا ل المخولة زة ج و الوسائل ع التعرف وكذلك ية، المحاس

ذلك اعتمدنا وقد ا، خصائص م وأ ية المحاس المعلومات ع عنالتعرف المعلومات عض جمع ع

زائر ا ية المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة دور و عمل   . كيفية

التالية الية ش   :ع

التحقيق أن إ الدراسة توصلت وقد ية؟ المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة دور و ما

إ سيؤدي ية المحاس شافالمعلومات عاك تؤثر ح المعلومات ذه ا تحتو أن يمكن ال خطاء

ا   .جود

المفتاحية لمات   :ال

ية المحاس المعلومات جودة ية، المحاس المعلومات بائية، ا  . الرقابة

Summary: 

This studyaims to identify the rolethattax control plays in improving the quality of  

Accounting information, as well as to identify the means and devicesauthorized to  

carry out the process of tax control, in addition to identifying the accounting 

information and itsmost important characteristics, and we have relied in this on a  

case study in order to answer the problemnext: 

Whatis the role of tax control in improving the quality of accounting information?  

The studyconcludedthatinvestigating the accounting information will lead to  

discovering the errorsthatthis information maycontain in order to affect itsquality. 
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 :عامةمقدمة

ملائم محاس نظام نـي ت ا بـذا قائمـة دولـة كـل تميـز صـارت التـي والماليـة قتصـادية المسـلمات   مـن

ائــل ال للكــم محكمــة تنظيما النظــام ــذا يضمن حيــث الدولــة، ــذه فــي الســائدين المــا قتصــادوالنظــام

نتاجية و ــة التجار المجـالات ش فــي قتصــادية المؤسســات شــطة أ عــن الناتجــة العمليــاتالاقتصــادية مــن

ة، ج ذامن دماتية ـةو وا ج لنـوعمـن ـذا ل المـا الوضـع عـن عبـر ية محاس معلومات بتوليد سـمح   أخـرى

المؤسساتو  نتمن حالي ن م مسا من ا الصلة ذات طراف باحتياجات نفي الدولةومتوقع ين، مس ،

التجاري مثل( ل ال حصاء، و التخطيط الضرائب، المالية،)...مصا يئات ائن الموردين،ال   .إ... الز

السـلعة مثــل ت أ فقــد ــا، إل اجة ا و ية المحاسـ بالمعلومات تمام زاد والمال عمال عالم   فبتطور

ــا عل صـول ا غيـة ـدين جا سعون و ـا يتعاملون ن قتصادي عوان فكـل والنادرة، الثمينة قتصادية

وأ كبيــر دور مــن ـا ل ملمـا قرارا اتخاذ فـي ازالمتعددة،سا رت و نطلاق نقطة م إل سبة بال تمثــل ــي ف

تكـون قـد ـا عواق التـي ديدات ال يتضمن الفرص يتضمن كما قرار ل ولأن اتخاذه، ع سيقبلون قرار لأي

التـي ية المحاسـ المعلومات تكـون أن بـد فـلا القرار، لمتخذ لفة وم تتصفوخيمـة طار ـذا فـي ـا عل ند سـ

وطبيعة لنوع والمناسبة ة الضرور صائص المتخذبا المعلومات،القرار جودة عن ديث ا إ يقودنا ما ذا و

ا واســتغلال ا اســتخدام تــم مــا إذا ومضــللة فائــدة غيـر مـن ية المحاسـ المعلومـات ون ت ا بدو ال ية المحاس

أي مـنفــي النـوع ـذا ـا توفر اللازم صائص وا المواصـفات عـن البحــث إلــى يقودنـا بــدوره ــذا و كــان، غــرض

ل ن قتصادي ن المتعامل قبل من ا عل عتماد يمكن التا و المناسبة، ودة با تتمتـع حتـى المعلومـات

خصھ و عنيھ   .ما

والغا عارض و لتداخل صولونظرا ا ان بم ة الصعو مــن فإنــھ ية، المحاسـ المعلومات مستخدمي ن بــ يات

عن البحث المعنية طراف ع الضروري من فأصبح افية، و مناسبة جودة ذات ية محاس معلومات ع

والتجـاوزات خطـاء مـن ا سـلام ومـدى ية المحاسـ المعلومـات ـذه وموضوعية صدق ضمان   كيفية

ـارا إظ فـي الشـفافية عـن غلـب التضليل دوا أن يقول فالواقع ان، ب س لأي متعمدة والغ لمتعمدة

ية المحاس المعلومات   .وعـرض

معلومـات توليد ضمان علـى كبيـر ل شـ ساعد التـي الرقابية ليات و الوسـائل تتعدد طـار ـذا وفـي

والموضو  بالمصداقية تتمتع ية المعنيـة،محاس للمؤسسة قيقية ا المالية الوضعية عن للتعب ن اللازمت عية

وآليـات طـرق تتضـمن التـي بائيـة ا الرقابـة نجـد اقتصـادية مؤسسـة كـل علـى تميـة ا الوسـائل ـذه ومـن

ـد ال أن مـن الـرغم علـى ـدوث، ا المحتملة نحرافات و خطاء عديد شاف اك مـن مـنتمكـن س الـرئ ف

ـم و مسـتوى عـن البحـث ـو ما بقـدر المحاسبـية المعلومات جـودة مـدى مـن التأكـد س لـ خيـرة ـذه

و الضرائب فرض غية العناصـر، لـبعض قيقيـة ا القـيم واستخراج الفعلية المحققة يجة والن شـاط ال

إلا  تتحقق لـن الثانيـة أن غيـر المناسبة، ودةالرسوم با سم ت ية محاس معلومات وجود و و بتحقق

افية الية. ال إش طرح يمكننا وذاك، تلك ن ب داف و الغايات والتداخل شابك ال ذا خضم و

التا النحو ع   :البحث

البحث الية   :إش

ية؟"    المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة دور و  ما
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  :الفرعيةسئلة .1

بائية؟- ا بالرقابة المقصود   ما

ية - المحاس المعلومات ن تحس ساعد وال المطبقة بائية ا الرقابة طرق ية  ؟ما

ية؟ المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة طرق م سا   كيف

  الفرضيات .2

المعلومات ة من للتأكد بائية ا دارة ا تقوم ال العمليات مختلف بائية ا بالرقابة يقصد

ا يح ت قصد بة بالضر لف الم طرف من المقدمة ية بمراقبة. المحاس كفيلة وأدوات طرق بائية ا للرقابة

ا م للتأكد ية المحاس لات وال الدفاتر ومقارنة   .وفحص

الرقاب م تحسسا بائية ا خة من ية المحاس المعلومات جودة خطاءلان عن الكشف عملية ل

بائية ا دارة بة بالضر لف الم طرف من المقدمة بائية ا حات التصر  .الموجودة

الدراسة .3 مية   :أ

بائية - ا الرقابة ع الضوء زائر،سليط الضر(ا رب ال   .)مشكلات

ية - المحاس المعلومات ن تحس المساعد الرقابية زة ج مختلف ع  .التعرف

الموضوع .4 اختيار   :أسباب

سباب دفعتعض اال م أ من ولعل الموضوع ذا اختيار   :إ

المحاسبة- مجال   تخصصنا

شار - عن ا وتأث ية الضر نحرافات ر لظوا والواسع   . الوطادقتصالكب

الضر - رب وال الغش رة ظا   . تف

اذبةشيوع- ال حات التصر و   . الفساد
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يد   :تم

نة ز ا إيرادات ادة لز ما دولة أي التحكم وسائل من باية ا جمععد ق طر عن وذلك العمومية

بائية ا م اما ال دفع من ون ر ي ن لف الم من العديد فإن أسباب لعدة ونظرا الرسوم، و ،الضرائب

الرقابة ا أبرز من لع القانونية الوسائل من مجموعة زائري ا المشرع شأ أ رة الظا ذه ة ولمحار

الت ا م م تنظيمية كأداة عد وال بائية وماا بائية ا حات التصر وشرعية ة مدى حقيق

ا نحتاج ال وجبائية ية محاس معلومات من   . تتضمنھ

الرقابة حول ي والمفا النظري طار ع الضوء سليط ل الفصل ذا سنحاول سبق، مما   وانطلاقا

من بائية يلاثخلالا كما مباحث   :ثة

ول  ا:المبحث الرقابة ية   .بائيةما

ي الثا بائية:المبحث ا الرقابة   .أساسيات

الثالث بائية:المبحث ا للرقابة التنظي  طار
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ول  بائية:المبحث ا الرقابة ية  ما

من س ال جراءات م أ أحد بائية ا الرقابة دارةعد ا ةخلال من التحقق إ ية   الضر

من وذلك بة، بالضر ن لف الم طرف من المقدمة حات جراءاتخلالالتصر من مجموعة إتباع

  القانونية

 .والتنظيمية

ول  بائية: المطلب ا الرقابة وم  مف

ا وم فات عر عدة  :للرقابة

حقوق القانون ا منح ال دارة وسيلة عد الرقابة سمحإن صدقوصلاحيات من التأكد ا ل

حات   التصر

م خطاءلتقو يح بائيةوت ا للإدارة المقدمة المعلومات ل ع بالاطلاع   .المرتكبة

ول  - ف ا:التعر عرف ا" فايول" لقد و«:بأ المرسومة طة ل وفقا س ء ل ان إذا مما التحقق

الصادرة ا،التعليمات أو الضعف نوا يان ت و ف ا موضوع منأما اطأ تكرار منع و ا م تقو  . "أجل

تحتوي حيث بائية ا المصا إ بة بالضر ن لف الم ع أساسا عتمد بائية ا الرقابة وم مف أن حيث

ية الضر وعية أسس تحدد ال اللازمة المعلومات حات التصر  1.ذه

ي - الثا ف للضرائب:التعر العامة ة المدير ا فراد"عرف ن ب المساواة لضمان ة الضرور الوسيلة

الشروط من شرطا ل ش و بة، الضر نساسيةفيدفع ب وعادلة فة شر منافسة لتحقيق والفعالة

 2."المؤسسات

ال - ف فقد:ثالثالتعر النظري، ا وم بمف بائية ا الرقابة عرف لم زائري ا المشرع المشرعأما نص

مة) 18(فيالمادة م ع بائية ا جراءات قانون بقولھدارةمن بالرقابة اصة ا بائية تراقب: ا

ا يمك كما إتاوة، أو رسم أو حق أو بة ضر ل لفرض المستعملة ندات والمس حات التصر بائية ا دارة

أو أجورا تدفع وال التاجر صفة ا ل ست ل ال يئات وال المؤسسات ع الرقابة حق تمارس أن أيضا

طبي انت ما م مرتبات أو عاب اأ  3.ع

سبق اذكرهمما أ ع بائية ا الرقابة ف عر ووثائق"يمكن لات ل حات شر ل فحص

بقصدو  وذلك ة، معنو أو طبيعية صية ذو انوا سواء ا، ل ن اضع ا بة بالضر ن لف الم ندات مس

بائية ا م ملفا ا تحتو ال المعلومات ة من ل. التأكد الم ص ال ستعمل أن ذهع ف

ولا ا، المرفقة الوثائق و حات بالتصر مدون و ما ل عن يضاح، س و ستفسار للاستعلام العملية

و بھ مصرح و ما ن ب مقارنة عملية يقوم أن عليھ بل حات التصر ومراجعة بدراسة فقط يكتفي

التطابق مدى من التأكد بالتا و أخرى مصادر من ا عل المتحصل كذلكالمعلومات و ما بي الموجود

للممول  المالية الوضعية   ".النظر

  

                                                             
العرب1 و ن زائر ا ل ل لفة ا   html-https://www.djelfa.info/vb/archive/index.php/t.259578منتديات

علوم2 الماجست ادة ش نيل متطلبات من كجزء مقدمة مذكرة بائية، ا الرقابة دعم المحاس التدقيق مة مسا ذبيح، قالب لياس

العلوم لية ، سي سيقتصاديةال ال وعلوم ة خيضر،والتجار محمد جامعة صفحة2011سكرة،، زائر،   .19،ا

ا18المادة3 جراءات قانون المالية،، بوزارة للضرائب، العامة ة المدير   .08،ص2020بائية،
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التحقق قصد بائية ا دارة ا تقوم ال العمليات مجموع بائية ا الرقابة أن القول خلاصة و

ال سية التدل العمليات شاف اك لغرض ن لف الم طرف من ية المكت حات التصر مصداقية و ة من

رب ال إ بةترمي الضر دفع  1.من

ي الثا بائية: المطلب ا الرقابة ال ما:  أش و شكلان بائية ا الرقابة ال أش تتمثل  :و

الداخلية -  ) العامة(الرقابة

ارجية - ا  ) المعمقة(الرقابة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                             
ن1 زائر ا ل ل لفة ا منمنتديات السابقوالعرب   .الرابط
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رقم ل بائية): 01(ش ا الرقابة ال   .أش

الطالب:المصدر إعداد  من

 

ال .1 بائيةأش ا  :الرقابة

ساب اح قة وطر المطبقة سب ال مع المودعة ر التقار ة ت التث ع بائية ا الرقابة عمل

عن و س لم وأنھ ة، ر ظا يرتكبأخطاء لم بة بالضر لف الم أن من خاصة للتأكد عة، المتتا الضرائب

باخت القرارات فحص عملية وتختلف بھ، اصة ا المعلومات عض الرقابةذكر ال أش بائية،الاف



بائية:  ول الفصل ا للرقابة يمي المفا  طار

8 
 

ا يف تص يمكن خارجيةوعليھ ورقابة داخلية رقابة  .إ

الداخلية .1.1 ومراقبة:الرقابة بفحص شية المف مدير يقوم حيث الضرائب، شية مف مستوى ع وتتم

الرقابة من ل شمل شاطھ،و مقر إ التنقل دون بة بالضر لف الم حات عتصر والرقابة لية الش

 1.ائقالوث

 لية الش طرف:الرقابة من المقدمة حات التصر ا ل تخضع رقابية عملية أول لية الش الرقابة عت

حاتھ لتصر لف الم تقديم أثناء ملائية خطاء يح ت ع تقتصر لف  2.الم

ذه من دف يتمثلوال   :الرقابة

لف- الم طرف من ة المحتو المادية خطاء يح   .ت

الوثائقالتأكد- جميع ع يحتوي أن المقدم الملف أن   .من

لف- الم وعنوان ة و من   3.التأكد

 الوثائق ع عت:الرقابة و ح التصر مضمون محتوى شاملة،تخص ون ت ندات المس ع الرقابة إن

ي با ا للملف ونة الم المعلومات ع اعتمادا للوثائق انتقادي مقارنة(كفحص ية المحاس لات رقمال

المضافة القيمة ع الرسم ،   4).عمال

ارجية. 2.1 ا للقانون :الرقابة ووفقا مبدئيا ن لف الم طرف من المقدمة حات التصر عت

عاتق ع يقع قد ھ تحتو الذي س والتدل ما عدم إثبات التا ظلدارةيحةو و بائية، ا

بحيث المعمقة، أو ارجية ا الرقابة و و بائية، ا الرقابة من أخر ل ش إ بائية ا دارة أ ت ذلك

بائيةالانتقالستلزم ا الطرق ل الش ذا أخذ و ، الصنا أو التجاري شاط ال ممارسة ان م إ

  :التالية

المصوب - جزء:التحقيق ع ينصب ي، جز تحقيق نوعو ع قاصرا ون ي كأن ، المحاسبة من

وثائق طلب أو مراقبة سوى فيھ يجوز ولا ، المحاسبة ذه أساس ع تحدد ال الضرائب من ن مع

الفوات عادية معمق،توضيحية فحص حوال من حال بأي يجوز ولا طلبيات، وصول العقود،

بة بالضر لف الم محاسبة لمجمل   5.ونقدي

ا  - بائية(لمجملالتحقيق ا أنھ):الوضعية ع للضرائب العامة ة المدير العمليات"عرفتھ مجموعة

بھ المصرح والدخل لف للم قيقي ا الدخل ن ب فارق ل عن الكشف دف س عامة"ال بصفة أي

قتصادي أما العام، الدخل ع حات ال) therylambert(التصر العمليات مجموعة أنھ ع عرفھ

بالدخول مقارنة الدخل ع بة للضر اضعة ا جمالية الدخول حات تصر ة مراقبة إ دف

                                                             
زمة،حالة1 أثار من د ل بائية ا الرقابة آليات لتفعيل ح مق إطار نحو بوعلام، زائرول المالية،ا زمة حول الدو العل الملتقى

قتصادية يومي،و سطيف، العالمية،جامعة وكمة ر21و 20ا   .6،ص2009،أكتو
2 . Philippe Colin, 1979, p9  
زائر3 ا الضر رب ال افحة م ا وأثار بائية ا الرقابة فعالية ، عبدالغ مقد)2009-1999(شرى نيل،مذكرة متطلبات ضمن مة

ادة ستاش تلمسان،ر الماج تلمسان، جامعة ، سي ال وعلوم ة قتصاديةوالتجار العلوم لية قتصادية،   .10،ص2011العلوم
زائر،جامعةوب4 ا بائية ا الرقابة حول الوط الملتقى ، الضر رب ال رة ظا من د ا بائية ا المراجعة ،دور بكر  45ماي8مدين

ر29- 28وميي،قالمة   .9،ص2015اكتو
قالب5 ذبيح ادة) 2010-2011ص25الياس ش نيل متطلبات من كجزء مقدمة مذكرة بائية، ا الرقابة دعم المحاس التدقيق مة مسا

ستا العلومر الماج لية ، سي ال سكرة،قتصاديةعلوم خيذر، محمد جامعة ، سي ال وعلوم ة ص2011والتجار زائر،   .19،ا
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المحققة الدخول إجما مع ا  .المصرح

المحاسبة - مراقبة:التحقيق ا م دف س ال العمليات مجموع و المحاسبة التحقيق

و  بة بالضر لف الم طرف من بة المكت بائية ا حات االتصر تطابق مدى من والتأكد ا، محاسب فحص

المادية المعطيات والرسوم(مع الضرائب ل تمس   ). و

المحاسبة وتنظيم ة ساعد ال والعملية العلمية والوسائل الطرق إتباع الرقابة ذه وتتمثل

ضر  ي با ا المشرع ط اش ذا المالية،ول والمعلومات البيانات ل مصدر ا محاسبةباعتبار مسك ورة

 قانونية

ا التحر ل ،وإجراء المحاس التحقيق يتم اح ومراقب بة الضر وعاء س لتأس سا،ت دف ال إن

من التأكد غرض لف محاسبةالم المتضمنة خطاء ل إبراز و المحاس التحقيق عملية وراء من

ال المستحقة والضرائب الرسوم مختلف وعاء المحاسبةة ا  1.قدم

الثالث بائية: المطلب ا الرقابة ومبادئ داف   .أ

بائية: أولا ا الرقابة داف   .أ

منصلاحياتلإدارةل القانون ا ل يخول ا بائية ا الرقابة يصلاحياتتطبيق با ا ع شر ال تنفيذ

لتحقي وذلك ا، عل الرقابة ممارسة إ ا، وتحصيل الضرائب فرض خلال امن م نذكر عديدة داف أ   :ق

بائية.1 ا للرقابة ي القانو دف التصرفات:ال مختلف ومسايرة مطابقة مدى من التأكد تمثل و

ن القوان مع ن لف للم نظمةالمالية ذهو سالمة ع وحرصا لذا ة، عخ بائية ا الرقابة تركز

بال ن لف الم لمعاقبة والمحاسبة المسؤولية منمبدأ رب لل ا يمارسو مخالفات أو انحرافات أي عن بة ضر

بائية ا م مستحقا  2.دفع

بائية.2 ا للرقابة داري دف خلالتؤدي:ال من ية، الضر لإدارة اما دورا بائية ا الرقابة

م و داء، و الفعالية ادة ز وكب حيوي ل ش م سا وال ا تقدم ال والمعلومات دمات كنا

التالية النقاط ا   :تحديد

ساعد- ما ذا و ا، المعمول عات شر ال لل وا النقص وجود إ يھ تن ع بائية ا الرقابة ساعد

يحية الت جراءات اتخاذ ع بائية ا  . دارة

بأسبا- لمام معرفة بائية ا دارة ساعد خطاء، وكشف نحرافات ا،تحديد أثار وتقييم ا

التا ةاتخاذو لمواج المناسبة ذلكالمشكلاتالقرارات عن تنجم   . ال

مثل- حصائيات إعداد بائية ا الرقابة عملية م الضر: سا رب ال  . سب

التصر- النظام ة واستمرار تمسك   3.ضمان

دف.3 بائيةقتصاديال ا رب:للرقابة ال من العمومية موال ع المحافظة إ الرقابة دف

و عاشحالضر وإ العام نفاق ادة ز ع عكس ال ية الضر صيلة ل أك لضمان ا ماي

الوط ذقتصادي المجالا و ن ب والكب المتواصل للتناغم نظرا المجالقتصاديتا ه بنظ وتنميتھ

                                                             
بوعال1 سول مرجع   .7صابق،م،
ادةسل2 ش نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة ية، المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة دور ، عت ست يمان علومالماج

العلوم لية ، سي زائر،قتصاديةال ا سكرة، خيذر، محمد ،جامعة سي ال وعلوم ة ص2012والتجار ،82.  

مذكرة3 بائية، ا للرقابة كأداة العامة المحاسبة دور ، مو د لدر العلومتخرج لية وتدقيق، محاسبة الماس ادة ش   .قتصاديةنيل
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  1.الضر

دفا.4 بائيةجتمال ا من:للرقابة المجتمع داف أ تحقيق إ بائية ا الرقابة   :خلالدف

ما- و و ، الضر العبء تحمل ن لف الم ن ب بائية ا والمساواة العدالة مبدأ ادةيؤديتحقيق ز إ

الضر رب ال حدة من والتخفيف بائية ا دارة و ن لف الم ن ب   .الثقة

م- واجبا أداء تقص أو مال إ أو سرقة من ا ال أش بمختلف ن الممول انحرافات محاولات منع

ت خلال من بائية اتا العقو وفرض الغرامات   2.طبيق

بائية: ثانيا ا الرقابة  :مبادئ

وتبقى أخرى، ة ج من والردع ة ج من بالصرامة تتم انت ما م بائية ا الرقابة أساليب إن

فعالية ذات بائية ا الضوابط ون ت ا خلال من ال أساسية وأطر مبادئ إرساء إ اجة أمسا

وذلك مكنمنالميدان، و م، ني ذ غ الذي ل بالش ن لف الم وتوعية باية ا غي ع العمل خلال

ي ما إ بائية ا الرقابة مبادئ يف   :تص

محكم .1 ضر نظام الن:إقامة حيثعت بائية ا للرقابة ساسية المقومات ن ب من الضر ظام

النظام ا بي ومن عامة بصفة ا س ال عات شر ال ع المجتمع عية شر ال السلطة نوعية تنعكس

بكة ا يلمس أن الضر ب ا ستطيع ما بقدر وكفاءات ات خ من ا لد يتوفر ما فبقدر ، الضر

أنظم أنالفنية كما جتماعية، و قتصادية و السياسية بالعوامل يتأثر ما قدر و ية، الضر ا

رب   ال

استقراره وعدم الضر النظام عقد حيث من عات شر وال ن القوان ام إح عدم إ عود الضر

ي ما خلال من الضر النظام فعالية ن تحس يجب  :ولذلك

الضر .1.1 ع شر ال ن وتحس سيط من:ت ذلك حخلاليتحقق الضر ع شر ال صياغة سيط ت

إضافة سلوب، لة وس ة وا عية شر ال والنصوص ن القوان ون ت أن يجب إذ مھ ف ن لف للم س ي

بة بالضر ن لف الم عامة متناول لة وس سليمة بلغة ية الضر ن للقوان توضيحية مذكرات إدراج إ

الضر ع شر ال بتعقد م إحساس من إللتقليل م يؤدي مما بھ م إقناع امو مل بواجبا

ا م رب ال وعدم ية  .الضر

ية.  2.1 الضر العدالة الضر:تحقيق والنظام بة للضر ساسية المبادئ من ية الضر العدالة عت

أفراد ع وات وال للدخول العادل ع التوز وإعادة ، الضر للعبء مثل ع التوز خلال من وتتحدد

النظام عدالة المجتمع أفراد اقتناع و تقبل بمدى مرتبط ا تقدير بقى و ا قياس يصعب ولذلك المجتمع،

حيثا بائية، ا الرقابة خلال من ية الضر العدالة تحقيق إ الدولة س و عل المطبق ي با

ن نوع ية الضر للعدالة المعاصر وم المف   : يتضمن

الة- وا الدخل ن ساو الم ن لف الم معاملة تتم أن ا قصد و فقية العدالة

قتصادية ةجتماعية ساو م ية ضر   .معاملة

واجتماعية- مالية مراكز يحتلون الذين ن لف للم ية الضر المعاملة اختلاف تقت العمودية العدالة

                                                             
ص1 سابق، مرجع ذبيح، قلاب   .21لياس
زائرشرى 2 ا الضر رب ال افحة م ا وأثار بائية ا الرقابة فعالية ، نيل)2009-1999(عبدالغ متطلبات ضمن مقدمة ،مذكرة

تلمسان، تلمسان، جامعة ، سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم لية ، قتصادية العلوم ستار الماج ادة   .90،ص2011ش
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 .مختلفة

فرد ل يجعل عادل ضر نظام وجود يتطلب بائية ا الرقابة تطبيق أن القول يمكن عام ل ش و

مقدرتھ حسب العامة النفقات م ليفيسا يحةالت بت يقوم كما عتااللامساو ، التوز عن الناتجة

بة بالضر ن لف الم افة ل بائية ا الرقابة شمولية إ إضافة للدخول،   1.و

بائية .2 ا الرقابة ر وتطو تتحقق:ترقية لا العامة الموارد لتحصيل المتبعة جراءات و عات شر ال  إن

والمتمثل التنفيذية داة تكن لم إن قيقية ا الفعالية ا منل مقبول مستوى ع بائية ا دارة   ة

النظام فعالية عدم إ الضر الغش لة مش باية ا اء فق يرجع لذلك والتنظيم،   الكفاءةوالفعالية

ثم ومن مال و التخلف ملامح ل عن عيد وعصري منظم إداري ل ي وجود ستلزم وال ي با   ا

القيام من عديلاتتؤ البد عديبإصلاحاتو ذلك يتحقق ي ول داري از ا وترقية ن تحس   إ

ة شر وال المادية الوسائل ل ب دارة د تزو وجب وجھ   2.أحسن

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
ص1 ص سابق، مرجع ، الغ عبد   .     93-92شرى

ادةا2 ش نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة بائية، ا الرقابة تفعيل ودوره المعلومات نظام مصطفى، ي ،الماجست لعثما سي ال علوم

العلوم د زائقتصاديةمع ا المدية، فارس، ي الدكتور جامعة ، سي ال وعلوم ة ص2008ر،والتجار ،109.  
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ي الثا بائية: المبحث ا الرقابة   أساسيات

أي لممارسة عنھ ياد ا الضرائب لأعوان خلالھ من يمكن لا قانونيا إطارا زائري ا المشرع رسم قد

م ام م لمباشرة معينة إجراءات إتباع بذلك م عل فألزم القانون، تطبيق ة ب التعسف ال أش لمن ش

صورا القانون حدد كما بائية، ا الرقابة عملية تنظيم السياق وفينفس املةالرقابية ومت عة متتا

بائية ا الرقابة عملية مباشرة عد و أثناء و قبل ا المدققبإتباع العون وألزم ا بي   1.فيما

ول  ية: المطلب الضر للإدارة الممنوحة قوق  ا

بائية .1 ا للإدارة القانونية   :الصلاحيات

داف للأ ونظرا بائية ا اتيجيةالرقابة الس مرجعيةدفالقومية وجود تتطلب ا، تحقيق إ

ا إل ند س حة وصر ة وا  .قانونية

الرقابة. 1.1 ق أو:ا بة ضر ل لفرض المستعملة ندات والمس حات التصر بائية ا دارة تراقب

أو رسم أو صفة،أتاوى حق ا ل س ل ال يئات وال المؤسسات ع الرقابة حق تمارس أن ا يمك كما

ا مرتباتالتاجر أو عاب وأ أجورا تدفع ا2.ل خول ال الصلاحيات ل ا ل بائية ا دارة أن أي

المراقبة عملية للقيام ا ل   . القانون

ق. 2.1   :طلاعا

حق ومراقبطلاعسمح بة الضر وعاء س تأس قصد بائية، ا دارة الوثائقللأعوان بتصفح ا

عومن3.والمعلومات ا م يحصلوا أن بائية ا دارة لموظفي يمكن ال والمؤسسات يئات وال دارات

نذكر ة المطلو   :المعلومات

ة- إدار سلطة وأي الدولة لمراقبة اضعة ا يئات وال والبلديات،المؤسسات والولايات الدولة إدارة

 .أخرى 

الضمان-   . جتمامصا

ومختلف- القضائية االسلطة   .يئا

ة- التجار ات والشر  .التجار

المالية- يئات وال   4.المؤسسات

المعاينة. 3.1 ق   :ا

، الرقابة مباشرة إطار ن لف الم لمقرات الميدانية ارة الز حق الضرائب للأعوان ي با ا المشرع خول

الم المقرات ة بحر التحرك م فيمك ، المادية المعاينة عوالمتمثلة ع البضا حركة عة متا التا و نية

قرائن توجد عندما المراقبة ذه ون ،وت ن المنتج م ت ال الصفقات ،ومراقبة ق سو ال مراحل مختلف

تدل ممارسات المحكتدل س رئ من بأمر خيص ال ون و المختصةمسية ذااإقليمية يفوضھ أوقا

ملاك و الوثائق ز و المعاينة ،وتتم بائية ا دارة مسؤول من ون ي خيص ال طلب أن كما ، خ

مع ة ور م ا وكيل عينھ قضائية شرطة ضابط ا ف حاضرا ارة الز ذه ون ت حيث أدلة ل ش ھال

                                                             
ص1 سابق، مرجع ذبيح، قالب   .لياس
بائية" 18المادة2 ا جراءات   .10،ص2014،"قانون
جراءات" 45المادة3 بائيةقانون ذكره،ص،مرجعا   .24سبق
عت4 المعلومات"سليمان جودة ن تحس بائية ا الرقابة يةدور ذكره،ص،مرجعالمحاس   .84سبق
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بائية ا دارة من  1.عونان

ق. 4.1  :ءالأخطااستدراا

ونفساستدراكحق المدة لنفس مات تقو لإجراء بائية ا للإدارة الممنوحة الوسيلة و خطاء

النظر إعادة ق طر عن ذا و ، خاطئة أو املة عناصر لف الم ا ل يقدم عندما ، قتطاعالضرائب

شاء إ أو بتعديلھ سواء يمكناقتطاعالضر إذ ، لةالإغفالاتاستدراجديد الم زئية ا أو لية ال

ا فرض لة الم خطاء أو ة ال وعدم النقائص وكذا والرسوم والضرائب قوق ا بةوعاء لضر

الضرائب إدارة طرف   2.من

امالمجالوحددت يقتض بة،ال الضر جداول بتحصيل للقيام سنوات عة بأر ية الضر للإدارة نوحة

المماثلةاستدراك والرسوم المباشرة الضرائب وعاء نقص أو و س محل ان   3.ما

اماتحقوق .2 بائيةوال ا للرقابة ن اضع ا ن لف   :الم

بائية. 1.2 ا للرقابة ن اضع ا ن لف الم   :حقوق

المسبق. 1.1.2   :علام

ا ذه المع لف للم مسبق إعلام دون من بائية ا الرقابة إجراء يمكن إرساللا يجب حيث ، لرقابة

لتأكيد بوصل مرفوقا بائية ا للرقابة سيخضع الذي لف للم   .شعاراستلامإشعار

بائيةطلاع.2.1.2 ا للرقابة ن اضع ا ن لف الم ميثاق   :ع

ن لف الم ميثاق لف الم منح أو إرسال المراقب ع ا إجبار يجب التحقيق عمليات وض ا قبل

ن حقوقالمراقب وكذا بائية ا للرقابة ساسية للقواعد ة ووا جيدة قة بطر صة م وثيقة ،و

الم إ بالتحقيق بإشعار مرفوقة الوثيقة ذه بمنح المراقب يقوم حيث ن لف الم المراقبوواجبات لف

لتدخلھ يوم   4.أول

انية. 3.1.2 يستعانةإم جبا شار   :بمس

من شار بمس ن ستع أن ستطيع بة بالضر لف الم الرقابةاختيارهإن عملية إجراء  .أثناء

بائيةطلاعحق. 4.1.2 ا الرقابة نتائج ع   :والرد

الرقابة ذه نتائج ع يطلع أن ا نوع ان ما م بائية ا الرقابة للإجراءات خضع الذي لف الم حق من

، مفصل ل ش إبداو لھ جوز و و الملاحظات ل غضون انتقء   5.يوما40 دات

ي الثا امات:المطلب بائيةالمال ا للرقابة ن اضع ا ن   لف

لف الم ع اماتيجب امالال يتفادىاح ح ، ي جبا ع طا أو محاس ع طا ذات انت سواء

ذه ذكرت وقد بائية ا ات اماتالعقو ا12-11-10-9الموادل ص ن وال التجاري القانون من

ي   : فيما

اليومية- دف   .مسك

                                                             
مصطفى1 ي بائية"العثما ا الرقابة تفعيل ودوره المعلومات ،ص" نظام ذكره سبق   .116مرجع
نجاة2 زائر"نوي ا بائية ا الرقابة س" ،2003-1999فعالية ال علوم ماجست زائر،صيمذكرة ا   13. 50،جامعة
جراءات"1-106المادة3 مرجعقانون بائية، ذكره،ا   .43صسبق
بائيةقا" 4-20المادة4 ا جراءات   .11،ص2014"نون
ذكره،ص6-20المادة5 سبق بائية،مرجع ا جراءات   .12،قانون
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رد- ا دف  .مسك

المرسلةحفظ- والسندات المحاسبة   1.دفاتر

اماتأما فيمايل ا نوجز وال حات التصر بمختلف فالقيام فتتمثل بة بالضر لف للم بائية   :ا

بالوجود- ح صنفالتصر وثيقة شاط ال بداية من و يوم ن الثلاث شيةGn°8تقدم مف إ

  .الضرائب

خلال- يقدم ي الثلا أو ري الش ح صنف20التصر وثيقة ودع و الفصل أو ر للش الموالية يوم

50°Gn  

قبل- تم و السنوي ح ل1التصر ب التبليغ تم و سنة ل من ل مستوىھمداخيلأفر ع ة السنو

ا ل ع التا الضرائب شية   .مف

بالوفاة- أو شاط ال عن بالتنازل،التوقف ح   .التصر

ي- با ا ف التعر رقم ن   .تدو

الثالث بة: المطلب بالضر ن لف للم الممنوحة   .الضمانات

حقوقھ تح عديدة ضمانات ع لف الم يحوز بائية ا المراقبة صرامة المراقبة،إجراءاتخلالأمام

التا النحو ع و لف الم حقوق تقديم   :وسنحاول

بالتحقيق .1 المتعلقة  :الضمانات

ا خلال أن كما امھ، اح ن المراقب ع يتوجب بالتحقيق متعلقة بضمانات بة بالضر لف الم يتمتع

ي ما ا م أ ومن عنھ تبة الم النتائج وإلغاء التحقيق بطلان إ   :يؤدي

التحض. )أ وأجل المسبق  :إشعار

دون المحاسبة تحقيق أي الشروع إرسالإعلاملايمكن ق طر عن مسبقا، بذلك بة بالضر لف الم

بة بالضر لف الم وواجبات حقوق بميثاق مرفقا بالوصول إشعار مقابل بالتحقيق إشعار سليم أو

للتحض ى أد أجل من ستفيد أن ع تھ، محاس مدتھالمحقق خ) 10(، تار من إبتداءا استلامأيام،

شعار   . ذا

ة والف تدخل أول وساعة خ تار وكذا ن، المحقق ورتب وأسماء ألقاب بالتحقيق شعار ن يب أن يجب

والرسوم والضرائب قوق وا ا ف التحقيق يتم تاوى ال الواجبو الوثائق وأنطلاعوكذا ا عل

ط تحت صراحة بذلكنبطالائلةش بة بالضر لف الم إعلام يجب ن المحقق بدال اس حالة   .جراء،

الطبيعية للعناصر المادية المعاينة إ ترمي مفاجئة مراقبة حدوث حالة منللاستغلالو التأكد أو

المح بالتحقيق إشعار سلم ا، وحال ية المحاس الوثائق اوجود عمليات بداية عند   2.لمراقبةاسبة

المادة قانون21وأضافت الفقرةتجراءامن بائية المعمق"  03ا بالتحقيق القيام لايمكن أنھ

دون الدخل ع بة بالضر يتعلق فيما ، الطبي ص لل الشاملة بائية ا الوضعية إعلاممجمل

شعار مع لھ سليمھ أو بالتحقيق إشعار إرسال خلال من مسبقا، بذلك بة بالضر لف ،بالاستلامالم

ى أد أجال ومنحھ بائية، ا وضعيتھ المحقق بة بالضر لف الم وواجبات حقوق بميثاق مرفوقا

                                                             
المواد1 إ زائري 12-11-10-9أرجع ا التجاري القانون   .من
ص04-20المادة2 سابق، مرجع بائية، ا جراءات   .10،قانون
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عشر بخمسة يقدر خ) 15(للتحض تار من إبتداءا   1.ستلاميوم،

وكيلبمسةستعان).ب أو   :شار

ق ا بة بالضر لف لم ون المراقبةستعانةي عملية أثناء إرادتھ بمحض يختاره شار بمس

عنھ النيابة أو بھ شارة   2.للاس

المراقبة أثناء ا ضرور س ل حضوره لكن التحقيق، عملية أثناء عنھ نابة و لھ مو ن ع أن شار للمس

العناصر لمعاينة قيمالمفاجئة، تفقد قد ال االمادية تأجيل تم إذا ما حال  3.ا

التحقيق. )ت مدة   :تحديد

والوثائق الدفاتر يخص فيما ان الم ن ع التحقيق مدة ستغرق أن جراء بطلان طائلة تحت لايمكن

يخص فيما ر أش ثلاثة من أك ية  4:المحاس

يتجاوز - لا السنوي ا أعمال رقم ان إذا دمات، ا تأدية سبة.د 1.000.000مؤسسات بال سنةج ل ل

ف محقق  .امالية

يتجاوز - لا السنوي ا أعمال رقم ان إذا خرى، المؤسسات سنة.د.2.000.000ل ل ل سبة بال ج،

ستة إ جل ذا مدد و ا ف محقق سبة) 6(مالية بال ر رقمأش ان إذا أعلاه، ورة المذ للمؤسسات

التوا ع يفوق لا السنوي ا بال.د.10.000.000وج.د.5.000.000أعمال محققج مالية سنة ل ل سبة

ا  .ف

ج - ان الم ن ع التحقيق مدة تتجاوز لا أن ريجب أش سعة خرى الات ا مدة،ميع تطبق لا

أع المحدد ان الم ن ع حالةالمراقبة قانونااستعماللاه تة مث سية تدل   .مناورات

الرقابة.)ث إعادة انية إم   :عدم

من مجموعة أو رسم أو بة لضر سبة بال معينة، ة بف اصة ا المحاسبة التحقيق اء ان عند

غ معلومات أعطى أو سية تدل مناورات استعمل قد بة بالضر لف الم ان إذا ما ناء است و الضرائب،

سابية، ا التقييدات لنفس جديدة مراقبة شرع أن للإدارة لايمكن التحقيق، خلال خاطئة أو املة

و  الضرائب لنفس سبة بال مذكرات، أو ةفوات الف لنفس سبة ال و  5.الرسوم

ما .2 التقو بإعادة المتعلقة   :لضمانات

م.)أ التقو بإعادة   :التبليغ

ب إشعار مع ا عل مو رسالة بة بالضر لف للم م التقو بإعادة شعار لھلا ستلا ايرسل سلم أو م

إشعار مفصلا ستلاممع ون ي أن جب و ومعل، اف اللابقدر المواد ام أح ذكر إعادة ن يتع كما ،

شكيل إعادة من بة بالضر لف للم سمح قة بطر م التقو إعادة ا عل بةيؤسس الضر فرض أسس

الرد28وتقديم عدم عد و ا، ل قبول إعلان أو ضمملاحظاتھ قبول بمثابة جل  6.ذا

  

                                                             
سابق،03-21المادة1 مرجع بائية، ا جراءات   .13ص،قانون
ص04-20المادة2 سابق، مرجع بائية، ا جراءات   .10،قانون
المالية،3 وزارة للضرائب، العامة ة المدير للرقابة، ن اضع ا بة الضر ن لف الم ص2017ميثاق ،9.  
قانون 05-20المادة4 ص، ص سابق، مرجع بائية، ا   .11- 10جراءات
بائية،08-20المادة5 ا جراءات ص،قانون سابق،   .11مرجع
ص،6- 20المادة6 سابق، مرجع بائية، ا جراءات   .11قانون
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الرد.)ب   :حق

إ لف للم الضر المشرع نمنح ع أر أجل بائية ا الرقابة قبولھ،)40( طار أو ملاحظاتھ سل ل يوما

بة الضر فرض أساس يصبح ح، الصر القبول إلاحالة فيھ الرجوع للإدارة ولايمكن ائيا، المحدد

خاطئة أو املة غ معلومات أعطى أو سية تدل مناورات استعمل قد بة بالضر لف الم ان ما حالة

ال الطعن ق طر عن عليھ اض ع لايمكن التحقيق،كما بةخلال بالضر لف الم طرف من   1.ا

الطعن.)ج   :حق

لف للم المشرع عمنح إما صول ا ا م الغرض ون ي عندما الطعن انية م بة استدراكبالضر

وإما ا حسا أو الضر الوعاء المرتكبة أوستفادةخطاء شر حكم عن ناتج حق من

 2.تنظي

الثالث بائية: المبحث ا الرقابة التنظيمي   .طار

بذلك، للقيام قانونيا ا ل المخولة شطة و ل يا ال من مجموعة ع بائية ا الرقابة عملية عتمد

زة ج ذه لأعوان زائري ا المشرع خول فقد لذلك زا عز و وجيدة منظمة قة بطر تمارس ح

من الرقابيةالصلاحياتمجموعة م م م لأداء ا عل ناد س من لابد ال قوق تبوا ي قد أنھ كما ،

وغرامات ات عقو عدة ا عل المنصوص للقواعد بة بالضر ن لف الم مخالفة   . عن

ول  بائية: المطلب ا بالرقابة المختصة يئات  . ال

ذلك ز ولتعز العملية، ذه بأداء قانونا ا ل المخولة ل يا ال من مجموعة ع بائية ا الرقابة عتمد

زائ ا المشرع منح عدةفقد زة ج ذه لأعوان لأداءصلاحياتري ا عل عتماد من البد وحقوق

الرقابية م م  .م

والمراجعاتـ1 بحاث ة   :مدير

ة المركز ة المدير ذه ت ش رقمبموجبأ التنفيذي الصادر98/228المرسوم

جاءت13/07/1998 وقد المالية، لوزارة المركزي داري التنظيم با،والمتضمن لتدعم ة المدير ذه

الرقابة خرى ات   المدير

وتنحصر ، الوط اب ال يمتد ا اختصاص أن كما ا، غطا تحت وال ي، الولا المستوى ع بائية ا

مسبق برنامج خلال من التدقيق م عل يقع الذين بة بالضر ن لف الم اختيار تحديد ا ام لانتقاءم

بائية ا الفرعيةالملفات الولائية ة المدير مثل بالملفات المعنية الضرائب شيات مف من اح باق ذا و ،

عديلھ أو ح المق نامج ال ع لتصادق بائية ا   .للرقابة

بحاث ة مدير ند س عمالDRVوالمراجعاتكما رقم مستوى شرط بتوفر بائية ا الرقابة مة   م

اللأ  محل ة خ السنوات ع يتجاوز،تدقيقر أن دمات.د4.000.000ع ا لمقدمي سبة بال ا سنو ،ج

أعمال خرى .د10.000.000ورقم للمؤسسات سبة بال ا سنو و،ج از ا ذا ل الرئ دف ال أما

رب ال منافذ جاعسد يواس العمو الضر نة ز ا بوضعحقوق اتيجيةمية لذلكإس  3:عمل

رب - لل ة الكب التيارات عن مةالضرالكشف ال الملفات برمجة ة ولو ستوجب  .مما

                                                             
قانون 07-20المادة1 ص، سابق، مرجع بائية، ا   .11جراءات
ص70لمادةا2 سابق، مرجع بائية، ا جراءات   .26،قانون
3. Bulletin des services fiscaux, DGI, n°19, Alger prient, 2000, page 74-78  
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من - العامة نة ز ا امتيازات ماية شفافية أك الرقابة أخرى جعل ة ج من ن لف الم وحقوق ة  .ج

إ - التدقيق نوعية رفع دف بائية ا المصا أداء لتقييم العمليات من سلسلة أفضلإجراء

 .توى مس

ام - المنازعاتل م تقليص من م سا ل التدقيق عمليات عالية وكفاءة بجدية والعمل

بائية   .ا

ع يحتوى للضرائب العامة ة للمدير عة التا والمراجعات بحاث ة لمدير التنظي ل ي ال ن ح

خارجي مصا وثلاثة المركزي المستوى ع فرعية ات مدير ع وي أر ا المستوى ع  :ة

المعلومات - استعمال ومراقبة واستغلال تجميع اجل من ا تدقيق الواجب بالعمليات ف التعر

 .المتوفرة

الوط - المستوى ع المضبوطة مجة بائيةال ا التحقيقات بمختلف متعلق بحث أو مراجعة ل  .ل

والمح - وي ا المستوى ع المتواجدة المراجعات شاطات وتقييم مع والتعاون   . التوجيھ

ا م ام م عدة لفة والم ا ل عة التا ة و ا المصا ينحصر از ا ذا ل ي الميدا العمل  1:أما

شطة - للأ ة دور عة ومتا مراقبة مع المراجعات برامج ةتنفيذ المركز ة المدير من تضبط  .ال

ي - با ا التدقيق فرق تدخل وسائل وتنظيم ي س الوطتضمن اب ال امل ع  .المختلفة

المختصة - السلطات ل أو للضرائب العام المدير أو المالية ر وز بھ يأمر تدقيق عملية ل تنفذ

حق تطبق كما يئات، ال مختلف مع اطلاعبالاتصال تخضعع ال الملفات  . لاختصاص

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
رقم10المادة1 التنفيذي المرسوم نظيم 18/09/2006مؤرخ327-06من ب ار والمتعلق ا بائيةالمصا ا للإدارة ا،جية دةوصلاحي ر ا

العدد  .9.ص2006/09/24المؤرخ18 59الرسمية
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رقم ل والمراجعات):02(الش بحاث ة لمدير التنظيمي ل ي  ال

ور:المصدر م ل الرسمية دة ر الشعبيةا الديمقراطية ة زائر ا المؤرخة،59العدد،ة

زائر4/09/2006  .9ص،ا

الولا  .1 ة بائيةالمدير ا للرقابة الفرعية   :ئية

ع للضرائب الولائية ة المدير فإن ، المركزي المستوى ع والمراجعات بحاث ة مدير إ إضافة

المجال، ذا تمة م فرعية ة مدير بتكفل بائية ا الرقابة عملية بقيام لفة م أيضاء المح المستوى

ا إقليم ع مة الم ذ المختصة يئة ال عد   . إذ

بتط لفة م ا أ بحاثكما ة مدير من ا عل المصادق المراجعة والبيق إقليموالمراجعات ون ت

من أقل سنوي أعمال رقم ن محقق بائية ا للرقابة ن اضع ا ن لف الم ون ي أن شرط الولاية

من.د4.000.000 اقل سنوي أعمال ورقم دمات ا لمقدمي سبة بال لبا.د10.000.000ج ج

  1.ى خر المؤسسات

ثلاثة يضم از ا ذا ل التنظي ل ي ال ومن) 3(أما اتب نجدم لھ ندة المس ام الم  2:أبرز

بطا - الوعاءقإعداد س تأس عن معلومات ا لد ال يئات وال دارات لمختلف  .الضريات

المختلطة - والفرق والتدقيق البحث فرق ق طر عن التدخلات ماركالتجارة, الضرائب(برمجة ) وا

المعلومات ومقارنة البطاقات لإعداد المعلومات وجمع بة للضر اضعة ا المادة عن البحث  .قصد

بة؛ - للضر اضعة ا المادة عن البحث ن تحس ا شأ من احات اق وتقديم شيات المف شطة أ   تقييم

الضرائب شيات مف ع ا ع وتوز ا يف لتص ا عل المحصل المعلومات استقبال االمعنيةـ  .لاستغلال

ل - احاتتقدمي اق استعمال مراقبة مع ا واستغلال المعلومات حفظ ن تحس إ الرامية راء  .و

                                                             
1Bulletin des services fiscaux, Op.cit., page 72  

من2 ة55إ52المواد و ا ات للمدير قلي ختصاص بتحديد القرارالمتعلق و من ا للضرائبوتنظيم اوالولائية الماليةصلاحي ،لوزارة

خ،1998-07-المؤرخ بتار الصادرة العدد الرسمية دة ر   .23ص،1998-10-25ا
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و  - ة السنو للمراجعة اضعة ا القضايا نامجبرمجة ال لإنجاز مستمرة عة المحددةمتا  .جال

تدخلا - تنفيذ ع ر والس التدقيق فرق عمل ومراقبة عة امتا المعمول القانونية للنصوص وفقا  .م

باستمرار - ا ع ومتا المراجعة عمليات عن الناتجة والرسوم الضرائب مختلف تحصيل ع رص   .ا

رقما ل ل):03(لش ي للضرائبال الولائية ة للمدير   التنظيمي

ي الثا بائية: الفرع ا بالرقابة حديثا المختصة زة   :ج

ن لف الم ملفات سي فعال ل ش والتحكم ديثة ا التطورات مواكبة دف قامتو بة بالضر

بائية ا المستوى،دارة ع وحديثة سة متجا س قواعد ووضعت ديدة ا المعطيات مع بالتا

، التنظي أو شر صلاحات1ال من الثانية المرحلة عت الذي بائية ا دارة عصرنة لمخطط وتبعا

إ دف ال شاطات ال من مجموعة بوضع للضرائب العامة ة المدير قامت زائر ا بائية ا

سنة من ابتداء جديدة تنظيمية ة إدار ل يا شاء إ والمتمثلة الغرض ذا ةمدير: و2002تحقيق

المؤسسات يات الضرائبDGEك للضرائبCDI،مراكز ة جوار   . CPI،مراكز

ما ل تدعيما ن آخر ن از ج استحداث تم ا عل الضغط وتقليص السابقة الرقابية زة للأج زا عز و

رب ال افحة بائيةالضرلم ا الرقابة آجال والثانية و ن ت ي ال ع الضوء سليط ل   .س

المؤسسات ـ1 يات ك ة   :مدير

ة مدير ت ش رقماتيكأ التنفيذي المرسوم بموجب المؤرخ303/02/المؤسسات

التنفيذي28/09/2002 بالمرسوم والمتمم ا26/12/2005المؤرخ494/02/والمعدل عصلاحياتول

و  ل الوط االمستوى إ الوعاء تحديد من ام الم ل سي ب لفة م بائيةا ا الرقابة وح لتحصيل

الموا ل الش مو ديث ا از ا ذا ل التنظي ل ي ال أما ، اعات   2.وال

المحروقات مجال العاملة ات الشر مختل م ة المدير ذه ل ن اضع وا بة بالضر ن لف الم أما
                                                             

الرقابةعوادي1 زائري مصطفى، ا الضر النظام بة بالضر ن لف الم ع بائية زائ،ا ا مزوار   .43 ص،2009ر،طبعة

المؤرخ2المادة2 ك المش الوزاري القرار العدد, 07/06/2005من الرسمية دة ر خ43ا بتار   .20ص, 07/06/2005الصادر
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أعبوالشركـات رقم يفـوق أو سـاوي ال القانونية ا طبيـع مليونمختلف مائـة السنوي ا مال

الملفات.د100.000.000دينارجزائري سي يد ا التحكم و ة المدير ذه شاء إ داف أ ومن ج

تقارب وال ية الضر صيلة ا حيث من بة بالضر ن لف الم شاطات م والممثلة مة الم بائية ا

ا بائية70%سب ا يرادات والدقيقة, من المستمرة ا ع متا امع و عوانل و طارات ة خ تملك

رب ال حدة من والتخفيف أك حصيلة ضمان اجل   1.الضرمن

المؤسسات يات ك ة لمدير المسندة ام الم مأجالأما ومدى الوط المستوى ع ا اختصاص

بإيجاز ا م نذكر عديدة ا نجد ا بحوز ال بائية ا   :الملفات

ل- بالم خاص ي جبا ملف ل ل ودقيقة مستمرة عة ومتا سلطمسك تحت المتواجدين ن   .اف

ا  - مع المصادر مختلف من ة بائية ا المعلومات عن مثلالبحث ستغلال غرض ا  .وتبو

النتائج - تقييم مع بة بالضر ن لف الم لدى بائية ا والرقابة التدخلات برامج وإنجاز  .إعداد

الم - عة متا ضمن ا ومعا اوي والش التنظيمات والقضائيةالتحقيق ا م ة دار  .نازعات

رقم ل المؤسسات:04الش يات ك ة لمدير التنظيمي ل ي  ال

الضرائبـ2   :مركز

مركز يتكفل كما للضرائب الولائية ة بالمدير مباشرة ومرتبطة المح المستوى ع تنفيذية ة مص

ن اضع ا ن لف الم لمختلف بائية ا الملفات سي ب مالضرائب أعمال رقم يتجاوز ولا قيقي ا للنظام

الوعاء.د10.000.000السنوي تحديد من المراحل ل ب المركز ذا ختص و رة ا ن الم إ بالإضافة ج

بائية ا بالرقابة ليفھ ت مع التحصيل صلاحيتھوالمنازعاتإ مراكز،حدود تواجد لقرب ونظرا

ع ام م عدة ا فل ن لف للم االضرائب م نذكر ات المستو   : ل

س - باستمراريال ا ومراقب ن لف الم لملفات سن ا ربوالتكفل ال رة ظا من  .الضرللتخفيف

التط - دف المعمق التدقيق عملية إ ي با ا الملف يحول ة خط تجاوزات وجود  .حالة

ل - اضعة ا والمادة بائية ا المعلومات عن بالبحث أمثللضر القيام ل ش ا واستغلال ا جميع  .بة

                                                             
1La lettre de la DGI, direction générale des impôts, n°30, 2008, p06 
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با - ن لف الم لدى بائية ا والرقابة التدخلات برامج وإنجاز المحصلةإعداد النتائج تقييم مع بة  .لضر

بائية - ا اعات ال ة سو ب يل اوى الت اوالش سلط تحت وال ن لف بالم اصة   . ا

مراكز ة تجر وتنفيذ توسيع التأخر يرجع اكما شاء إ عطل إ النموذجية المراكز ناء باست  .الضرائب

رقم ل الضرائب: 05الش لمركز التنظيمي ل ي   ال

علما الغرض ذا ل مة ال والمالية المادية الوسائل وكذا لائق ل ش المتوفرة غ المساحات ب س

بلغت الوط اب ال ع مجة الم الضرائب مراكز عدد   1.مركز65أن

ي الثا بائية: المطلب ا الرقابة   :وسائل

بائيةتتمثل ا الرقابة يوسائل   :فيما

ة.)أ شر ال المختلفة:الوسائل ل يا ال ن ب مقسم بائية ا بالرقابة ن المختص ن الموظف وجود إن

التالية المعاي  :حسب

شاط- ال الضرقتصاديكثافة قليم   .ع

المحيط- مية يةأ ضر ة زاو   .باعتباره

بالمراجعة- ن لف م ن وآخر ية الضر المعلومات عن بالبحث ن لف م ن موظف ناك ف التخصص حسب

المختلطة بالرقابة المختصون وكذا ية  .المحاس

يمثل كما المراقبة، ق طر عن دارة شاطات لتنفيذ القاعدية الوسيلة يمثل الكفء ي با ا العون   وإن

ا بائيةالعنصر ا الرقابة ة مطلو فيھ نائية است شروط توف من البد لذلك الكمية، داف لأ لمحدد

  :و

حضاري - سلوك التمتع إ إضافة ومؤكدة، مختصة   .كفاءة

سبةالمقدمية- بال قل ع ون ت الميدان   :نية

ش   .سنوات5: المف

                                                             
رقم20المادة1 التنفيذي المرسوم   .10ص،مرجعسابق،18/09/2006مؤرخ237-06من
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الرئ ش   .سنوات3: المف

المركزي  ش   .قلعسنة: المف

علامية.)ب من:الوسائل مجموعة يضم موجھ إعلامي مخطط للضرائب العامة دارة شأت أ لقد

بالرقابة يتعلق فيما أساسيا عنصرا ل ش حيث ا شاطا ل عميم ع قوم و بائية، ا دارة ل يا

ي كما بائية   :ا

ب- ن لف بالم اصة ا الوطنية الملفات جميع ت بة؛تث   الضر

عمليةستعمال- ي حصا ف التعر لرقم ادجباري ؛ست الفوات ر تحر   وعند

المدين؛- يملكھ وما المداخيل بمصادر اصة ا شاطات بال المتعلقة للمعلومات تقاطع وإجراء   تمركز

الوط- ف التعر رقم و و جديد رقم شاء إ تم التنفيذ) NIM(لقد ح ةودخل التجار المعاملات

 2016.1سنة

م.)ت ماختيار إن:التقو أ من انت ة، المطلو جال بائية ا المعلومات شغالاتواستغلال ا

و ء م أ فإن ثر ذا و ا، ف للتحكم ومحدودة جديدة أساليب طورت ال بائية، ا دارة

تضمن ح مارك ا إدارة مع بائية ا دارة عمل حيث بائية، ا المعلومات دوران ور شار ظ ن

المخزون، مراقبة عمليات تنفيذ أجل من القاعدية المصا نحو والتنظيم ع عالسر الرسم جاع اس

بائية ا حات التصر ومراقبة المضافة  .إ...القيمة

بائية ا دارة مخطط إطار مم أداء إ شك دون ستصل المطبقة جراءات فعالية فإن ا عند

سنة والمطبقة العامة السلطات طرف من حول 1999المعتمدة سية الرئ محاوره تدور   : والذي

موجھ - مخطط إعلاميةتنفيذ زة وأج ات شب وضع ق طر عن  .إعلامي

مركزي  -  .نظام

ات - الشب ن ب توصيل وطنيةالعالميةتحقيق شبكة ق طر  ).national réseau(عن

دارة - و يدية ال ة ار ا سابات ا ، جتما ن التأم منظمات و البنوك مع ط بالر يقوم أن

بائية  .ا

  

الثالث ات:المطلب والعقو بائيةالغرامات   ا

ات العقو تلك المبالغة أن إلا المحددة، والغرامات ات العقو مية أ مدى ع بائية ا الرقابة تتوقف

عك أثر لھ ون ي قانون. قد يخالف من ل ل عقابية إجراءات عدة زائري ا المشرع وضع عمالفقد

ا مردودي ادة وز بة، للضر يد ا التحصيل لضمان   .الضر

و  ماو و ات العقو من ن نوع ات: جد والعقو بائية ا   .بائيةاالغرامات

بائية: أولا ا   الغرامات

ع ادات الز ذه م وتختلف ، المع لف الم ع مالية ادات ز فرض بائية ا الغرامات تتمثل

ي كما ذلك ت و المخالفة، طبيعة بحسب المع لف   :الم

                                                             
أنواع1 منصور، عمارة دار بن بائية، ا الرقابة ومةوإجراءات صال زائر، ا عنابة، مختار، با جامعة ،34 35. 
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بال .1 المتعلقة السنوي الغرامات ح   :تصر

المادة المماثلة192حسب والرسوم الضرائب قانون لف"من الم ع بة الضر تلقائيا تفرض فإنھ

وإما الدخل، ع بة الضر بصدد إما الة، ا حسب السنوي، ح التصر يقدم لم الذي بة بالضر

سبة ب عليھ المفروض المبلغ ضاعف و ات، الشر اح أر ع بة  .% 25بصددالضر

حغ .2 التصر التأخ  :رامات

الوثائق حھ، تصر إثبات عند أو المحددة، جال يقدم لم الذي بة بالضر لف م عن تب ي

المواد بموجب ة المطلو المماثلة،180و153و152والمعلومات والرسوم المباشرة الضرائب قانون من

ا قدر جبائية ف.د1.000دفعغرامة ل مرة ل ذا و اج عدم أو المقدمة الوثائق إغفال  .ا

أجل ة المطلو الوثائق تقديم خ)30(حالة تار من ابتداء المعنذار يوم إ ظرفبالأمرالموجھ ،

بالا  إشعار مع عليھ غايةلا ستمو إ قوق ا مبلغ ضاعف و تلقائيا بة الضر تفرض   25.1%م،

ح .3 التصر نقص ب س   :الغرامات

المادة من و الفقرة الضر 193حسب قانون لفامن الم يصرح عندما فإنھ المماثل، والرسوم ئب

وعاء لتحديد عتمد ال العناصر أو سس إ شارة تتضمن حات تصر بتقديم ملزم بة بالضر

قوق ا مبلغ ع زداد و يح، غ أو ناقصا حا ر أو دخلا ن يب أو بة، تملالضر أخلال أو ا م ص

سبة  2:ا

مبلغ% 10 - عن يقل ا م المتملص قوق ا مبلغ ان ھ000.50إذا ساو أو  .دج

يفوق% 15 - ا م المتملص قوق ا مبلغ ان مبلغ000.50إذا عن قل و ھ.د200.000دج ساو أو  .ج

يفوق% 25 - ا م المتملص قوق ا مبلغ ان   .ج.د200.000إذا

المادة نصت رقممن116كما أن التحقيق عملية عد ن تب إذا أنھ عمال رقم ع الرسوم قانون

إ يضاف محلھ، غ صم ا طبق إذا أو اف، غ المدين، طرف من بھ المصرح السنوي عمال

تية سب ال ا، م المتملص الرسوم  3:مبلغ

السنة% 10 - المجموعة ا م المتملص الرسوم مبلغ ان مبلغإذا ساوي أو أقل  ج.د50.000المالية

ا ساو  .أو

مبلغ% 15 - عن د يز المالية السنة ا م المتملص الرسوم مبلغ ان ساوي.د50.000إذا أو قل و ج

مبلغ ساو.د200.000عن أو  .اج

مبلغ% 25 - عن د يز المالية السنة ا م المتملص الرسوم مبلغ ان   .دج200.000إذا

حا غر و تطبق سية، تدل طرق استعمال سبةالة ب قوق % 100مة ا مجمل  .ع

ات: ثانيا   .العقو

المادة الضر 303نصت قانون حاولامن أو تملص من ل عاقب المماثلة، والرسوم المباشرة ئب

تصفيتھ، أو لھ، خاضع رسم أو حق أو بة الضر أي وعاء إقرار سية تدل أعمال إ وء بال التملص

                                                             
المباشرة192المادة1 الضرائب ص،قانون ص سابق، مرجع المماثلة،   .45-44والرسوم
قانون 01-193لمادةا2 والرسوم، المباشرة صالمماثلة،الضرائب سابق،   .45مرجع
قانون 116ادةالم3 رقم، ع المالية،عمالالرسوم وزارة للضرائب، العامة ة المدير ص2018،   .30م،
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ي يأ بما جزئيا، أو   1:ليا

من مالية إ.د50.000غرامة منھ.د100.000ج المتملص المبلغ يفوق لا عندما ،ج.د100.000ج

ن ر ش من س ستة) 2(ا من) 6(إ مالية وغرامة ر إ.د100.000أش بإحدى.د500.000ج أو ج،

المتملص قوق ا مبلغ يفوق عندما ن، ت العقو ن اات يتجاوز.د100.000م ولا   ج،

ستة،ج.د1.000.000 من س ن) 6(ا ت س إ ر من) 2(أش مالية إ.د500.000وغرامة ج

من.د2.000.000 ا م المتملص قوق ا مبلغ يفوق عندما ن، ت العقو ن ات بإحدى أو 1.000.000ج،

يتجاوز.د ولا ن،ج.د5.000.000ج ت س من س من) 5(خمسإ) 2(ا مالية وغرامة سنوات

إ.د2.000.000 المتملص.د5.000.000ج قوق ا مبلغ يفوق عندما ن، ت العقو ن ات إحدى أو ج،

د ا يتجاوز10.000.000،ج.م خمس،ج.د5.000.000ولا من س عشر) 5(ا إ  10(سنوات

من) مالية وغرامة إ.د5.000.000سنوات عندما.د10.000.000ج ن، ت العقو ن ات بإحدى أو ج،

ا م المتملص قوق ا مبلغ  . ج.د10.000.000يفوق

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
قانون 01-303لمادةا1 ص، سابق، مرجع المماثلة، والرسوم المباشرة   .69الضرائب
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  :لاصةخ

يئات وال ا وأسالي ا ال أش مختلف ع ،والتعرف بائية ا الرقابة إ الفصل ذا التطرق تم لقد

  المسؤولة

النوعية ا خصائص معرفة خلال من وذلك ية المحاس بالمعلومات ا ط ر حاولنا وقد الرقابة عملية عن

ا مستخدم لصا ودة با تتمتع ية المحاس المعلومات تصبح ا بتوفر   . وال

المقدمة،- حات التصر ة من للتأكد بائية ا للإدارة خولت ال جراءات م أ من بائية ا    الرقابة

م اما ال تأدية ن لف الم مراقبة إ ا خلال من س بائية ا دارة يد قانونية أداة عت كما

ع والعمل ية، شافالضر ااك م وتقو ا يح ت دف لة الم والمخالفات خطاء   .ل

الو - ع والرقابة لية الش الرقابة من بائية ا الرقابة ال وأش طرق التحقيقوتتعدد إ ثائق

التحقق ا دف الطرق ذه ل و بائية ا الوضعية المعمق والتحقيق والمصوب الشامل المحاسبة

ية المحاس المعلومات   .مندقة

مختصة- زة أج إ ا القيام مة م بإسناد بائية ا الرقابة عملية وعمل س تنظيم ع المشرع عمل

المجال  .ذا
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يد   :تم

أمن من المعلومات ذه توفره لما أساسا ا م ون يت وال للقرار والموجھ المقوم ية المحاس المعلومات عت

المعلومات ذه ون ت أن وجب وعليھ ، عمال عالم ة وضرور أساسية كمتطلبات وضمان

أداء أن ،كما ا مراقب تم إذا إلا اصية ا ذه المعلومات ذه سب تك ولا ، عالية جودة يةذات المحاس

ذا معلومات توليد إ يؤدي وسليمة يحة قاعدة ع ان إذا ية المحاس المعلومات مصداقيةنظام ت

ية الضر دارة تجاه للمؤسسة قيقية ا والوضعية الما المركز عن ا ف موثوقة صورة   .تقدم

إ التطرق الفصل ذا تم فس   :وعليھ

ول  ية:المبحث المحاس المعلومات ية   . ما

ي الثا ية:المبحث المحاس المعلومات نظام   . أساسيات

الثالث ا:المبحث الرقابة يةطرق المحاس المعلومات جودة ن تحس  .بائية
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ول  ية: المبحث المحاس المعلومة ية   .ما

مالية ر تقار ل ش ا وإخراج ا لمعا بالبيانات غذيتھ عد ائية ال المخرجات ية المحاس المعلومة تمثل

القرار اتخاذ عملية عند المختلفون المستخدمون ا إل ند س ال والعملية العلمية المعرفة ادة ز إ   .تؤدي

ية المحاس المعلومات نظام نظ) S.I.A(إن من جزء المعلوماتعت نظام و و أشمل ةام و) S.I.M(دار ف

ية المحاس المعلومات ي الذي النابض بالقلب للوحدةللأطرافشبھ التنظي ل ي ال المختلفة

بالأطرافقتصادية المعلومات ي كما سليمة، اقتصادية لأسس وفقا القرارات اتخاذ من م يمك  بما

التقار  خلال من ارجية ولتوطيدا ية، المحاس المعلومات لنظام ائية ال المخرجات من عد ال المالية ر

العل البحث مجال سواء ن والمراجع ن المحاسب من يتطلب ا ومستخدم المعلومات منت ن ب العلاقة

د ك المالية المعلومات لتوف اد وا المستمر الس ضرورة العلمية الممارسة مجال وملائمةأو وحداثة قة

القرارات اتخاذ عملية م لمساعد ن للمستخدم المناسب الوقت ا  .لتقديم

ول  ية: المطلب المحاس المعلومات وأنواع وم   .مف

ية: أولا المحاس المعلومات وم  مف

ي فيما ا م أ نوجز ية المحاس للمعلومات ف التعار من العديد   :قدمت

ية المحاس قالمعلومات طر عن ذلك تم و ي ا بمنتج روج ل ا معا يتم البيانات مجموعة عن عبارة

ذات ون ت ح ا سم ت بخصائص تتم أن يجب ية المحاس المعلومات ذه ولكن ية، المحاس ة المعا

مكن و افائدة ارجيةاستخدام وا الداخلية طراف جميع قبل   1.من

حداث تخص ال الكمية وغ الكمية المعلومات ل ا أ ع عرفت اقتصاديةكما معا تتم ال

خطط و ارجية ا ات ل المقدمة المالية القوائم ية المحاس المعلومات نظم بواسطة ا ع ر والتقر

داخليا المستخدمة ر والتقار شغيل  2.ال

المحا:ثانيا المعلومات يةأنواع  س

ية المحاس المعلومات ا: أنواع م المختلفة المعاي حسب وذلك أنواع عدة إ ية المحاس المعلومات   3:تصنف

فصاح.1.1 معيار حسب ية المحاس المعلومات   :أنواع

ة. 1.1.1 إجبار ية محاس فص: معلومات و ا إنتاج الواجب المعلومات طرفتلك من قانونا ا ع اح

اليوميةالمؤسسة كدف ة جبار الدفاتر المدونة المعلومات المثال يل س ع وتتمثل قتصادية

ا إعداد المطلوب المالية القوائم المتضمنة   .والمعلومات

ة. 2.1.1 اختيار ية محاس دارة: معلومات مجلس خطاب مثل إلزامية الغ المعلومات تلك

اصة ا ر التقار ن، م تحليلاتللإدارةللمسا طاقاتالداخلية و الموازنات المستقبل، عن دارة وتوقعات

ا وغ اليف   .الت

  

  
                                                             

عمان،1 ع، والتوز شر لل امد دارا ، و الطبعة والمراجعة، المحاسبة ة نظر مقدمة عطا، ب ع محمد ع   .95،ص2007حيدر
ع،2 والتوز شر لل الراية دار ية، المحاس المعلومات نظم السيد، الله عطا ص2007ردن،السيد ،22.  

المؤسسات3 القرار صنع ع ية المحاس المعلومات جودة أثر ، ع العلومقتصاديةحامدي د مع ، الماجست ادة ش لنيل رسالة ة، زائر ا

امعيةقتصادية، ا السنة سكرة، خيضر، محمد  .84ص2011،2010جامعة
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منأنواع. 1.2 الغرض معيار حسب ية المحاس   :ستخدامالمعلومات

إ تصنف المعيار ذا أنواعحسب   :ثالثة

مالية. 1.1.2 للأحداث: معلومات ل بتوف تختص معلومات يجةقتصاديةو ن تحدث ال

المؤسسةقتصاديةالعمليات ا تقوم شاطقتصاديةال ال يجة ن وقياس لتحديد أو(، ح ر من

الوحدة) خسارة سيولة معينلبيان خ تار الما المركز وعرض معينة مالية ة ف ومدىقتصاديةعن

ا اما بال   .الوفاء

والرقابةمعلومات. 2.1.2 التخطيط بتوجيھ:عن تختص معلومات تمامو وفرصا مجالات إ دارة

داء ن اتحس يص ل الكفاءة انخفاض أوجھ مجالات اواتخاذوتحديد لمعا المناسبة القرارات

المناسب  .الوقت

للأمورو:المشكلاتلمعلومات. 3.1.2 ة ضرور عت و ا، بي ختيار و للقرارات البدائل بتقييم تتعلق

ية الروتي أو(غ خاصة ية محاس تحليلات إجراء رأي يةتقار ة) خاصةمحاس الدور عدم سم  1.وت

ا. 1.3 دلال حيث من ية المحاس المعلومات   :أنواع

خية. 1.1.3 تار الما:معلومات الزمن تمت ال والعمليات حداث بقياس تتعلق معلومات و

يان و ا داف أ تحقيق شأة الم كفاءة تقييم ر التقار ذه ستخدم و المالية الماالقوائم المركز حقيقة

أخرى لأغراض ستخدم وكذلك شأة أو (للم ية اضر   ). غ

حالية. 2.1.3 وتتع: معلومات الداخلية الرقابة لأغراض ا إعداد يتم معلومات شغيليةو ال شطة بالأ لق

شأة   .للم

مستقبلية. 3.1.3 ب:معلومات والت التخطيط لأغراض ا إعداد يتم ة تقدير معلومات بالمستقبل،و ؤ

دارة التخطيطاتخاذومساعدة الموازنات المعلومات ذه وتتمثل السليمة، اليفالقرارات والت ية

ا وغ ة   .المعيار

المصدر. 1.4 حيث من المعلومات   :أنواع

داخلية. 1.1.4 ر،:معلومات التقار تتمثل ا، نفس المؤسسة داخل من ا عل صول ا يتم معلومات

الدور المالية القوائم االموازنات، وغ ة السنو أو   .ة

خارجية. 2.1.4 يل: معلومات س ع المؤسسة عن خارجية أطراف من ا عل صول ا يتم معلومات

ا يتم أخرى لمؤسسات المالية القوائم ائنالمثال والز الموردين ا مع  .لتعامل

 

 

  

  

  

  

  

                                                             
ص1 سابق، مرجع ، ع  .85حامد
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ي الثا ا: المطلب ومستخدم ية المحاس المعلومات مية  . أ

ية: أولا المحاس المعلومات مية  :أ

المعلومات ذه ومستخدمي المؤسسة ن ب فعال وسيط ا باعتبار ية المحاس المعلومات مية أ ازدادت لقد

ا من العديد اتخاذ ا عل عتمدون قراراتالذين ا م خاصة ثمار لقرارات عس صول ا تتطلب وال

يرغبون ال المؤسسة عن ومفيدة دقيقة ية محاس ثمار معلومات بمدىس تتأثر م قرارا أن باعتبار ا، ف

وتوقيموثوقيةو ملائمة ية المحاس االمعلومات قياس وموضوعية ا عل صول ا   1.ت

المعلومات تحتل المحاسوكما المعلومات نظم ا تج ت ال ية يالمحاس لما وذلك ة كب مية أ  :ية

الدعامة - عد ية المحاس المعلومات الوحدةساسيةإن ا تتخذ ال المالية القرارات ا عل تب ال

وليةقتصادية المادة ا لأ القيمة التقديرات و قائق ا ا عل تب ال المعلومة ذه أن   و

كفا و دقة مع طرديا ناسب ت القرار موضوعية و دقة درجة أن و الصائب القرار المعلوماتلصناعة ية

المتوفرة ية  .المحاس

المعلوم - من ا غ من أك بالدقة تتصف ية المحاس المعلومات خرىإن نظموذلكات ھ تحتو ما ب س

سس من ية المحاس الالمعلومات والمعاي أيوالضوابط ا م تخلو النظاملا ند مس أو جزء أو  .خطوة

المحاس - المعلومات قدإن المنطق من بمستوى تتمتع ذاالمنطقية ستمد و المعلومات من ا غ يتوفر

مبادئ من المعلومات إنتاج تحكم ال ية المحاس ة النظر والمن العملوفروض أداء مرشدا عد

 .المحاس

ملا  - عليھ عتمد الذي ساس ية المحاس المعلومات ميإن قرارا لتحديد المال سوق ن ثمر المس ن

ة ثمار ةو س النا سواق ض يف  .كذا

قرار  - تحديد س رئ دور المال سوق المدرجة ات للشر ية المحاس المعلومات ناإن والممول ن المقرض ت

ديدة ا ا ع  2.لمشار

يةامستخدمو : ثانيا المحاس   المعلومات

ن ت س رئ ن مجموعت إ أساسية بصفة ية المحاس المعلومات مستخدمو الداخليون: ينقسم المستخدمون

ارجيون  ا الواحدة،والمستخدمون المجموعة داخل وح أخرى، إ مجموعة من م احتياجا وتختلف

تلك يتمحتياجاتتختلف ما و و ، داري ومستواه ا أفراد من ل تمامات ا يحسب فيما   :تناولھ

 ن الداخلي ن   3:المستخدم

ا موارد واستخدام المؤسسة شطة أ بإدارة ا عمل يتصل ال طراف افة المجموعة ذه تتضمن

                                                             
رات1 طو ح بمس،ر ية المحاس المعلومات الماليةعلاقة القوائم فصاح ة،توى تجار العلوم ماجست قتصادية،رسالة العلوم لية

وعلوم ة ،والتجار سي محمدال زائرجامعة ا   .8ص, 2014،بوضياف،المسيلة،
الدين-إسلاملا2 نور قايد عملي،أحمد ن تحس المعلومات نظام مة بالمؤسسةمسا القرارات اتخاذ اقتصادية،قتصاديةة دفاتر المجلة

سكرة،02عدد خيضر مجمد زائر،جامعة   .380ص،2019،ا

عت3 ية،سليمان المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة ،رسالة،دور قماجست العلوم وعلوملية ة والتجار تصادية

سي  خيضرال محمد زائر،سكرة،جامعة  .16ص, 2012, ا
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الموضوعة داف تحقيق يل س ة شر و للتخطيط. اقتصادية معلومات إ يحتاجون ن فالمدير

ن، المسؤول أداء مؤسسةوتقييم وإدارة موالتنظيم ا مستو افة ب ن المدير فئة ع ذلك نطبق ، العامديرالم: و

ق،دارةأعضاء جلس  سو ال من, مدير العديد عن جابة ن الداخلي ن المستخدم ؤلاء ع نتاج مشرفو

مثل امة ال  :سئلة

لسدا - النقدية تكفي ؟ل الفوات  د

لفة - ت المؤسسة؟ما منتجات من الوحدة  إنتاج

المؤسسة - ان بإم ن؟ل العامل رواتب ادة ز تتحمل  أن

حية؟ - ر ك و إنتا خط  أي

و - بالمبيعات؟ما مقارنة المصروفات   م

الوقت تقدم تفصيلية معلومات إ دارة تحتاج عديدة أخرى أسئلة وعن سئلة تلك عن للإجابة

ر  بتقار دارة د و ب المحاسبة وتقوم بؤالمناسب، الت مثال رخلالالنقديةبالاحتياجاتداخلية، ش

قي ما المؤسسة؟القادمة، ع المستحقة الديون   مة

ل ش تقدم يصية ت إجمالية معلومات إ أيضا دارة تحتاج التفصيلية المعلومات تلك إ إضافة

رقوائم الش المؤسسة ا حقق ال اح ر قائمة مثال   .المامالية،

ن، الداخلي ن المستخدم حاجيات ادارة،تلبية ل تقدم ية محاس فروعا المحاسبة علم طور فقد

اللازمةا المحاسبة،لمعلومات ةمثل اليفدار الت   .ومحاسبة

ارجيون  ا   :المستخدمون

ي فيا وتتمثل الشركة عن ارجية ا طراف  :و

والسماسرة ن ثمر والمس ن الي ا ن الشركة: المالك تزاولھ الذي شاط وال المعلومات معرفة ؤلاء يرغب

جديدةلاتخاذ حصص شراء أو ا أو م ثمارا اس ع بقاء سواء معرفة،القرارات خلال من ذا و

خرى  ات بالشر ا ومقارن الشركة أعمال يجة  1.ن

الدينالبنوك(المقرضون سندات وحاملو المختلفة المالية معلومات):والمؤسسات ستخدمون م   و

منح مخاطر لتقييم ية ائتمانالمحاس اما وال ا ديو سداد ع المؤسسة بمقدرة بؤ والت  . والقروض

المرتقبون  أو اليون ا للمؤ :العاملون الما المركز لمعرفة ية المحاس المعلومات ستخدمون م   سسةف

تحقيق ع ا قدر احومدى يدر ا الما فالوضع المؤسسة، تلك ة استمرار ع كم ا   غرض

                                                             
دلال1 ية،العابدي المحاس المعلومة جودة تحقيق ا ودور ات الشر ة،حوكمة التجار العلوم الدكتوراه لنيل مقدمة محمد،رسالة جامعة

زائر ا سكرة،   . 62ص،2016،خيضر،
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احوتحقيق تحقيقر ع عام ل ش ر منساعد ودفع ن للعامل مستوىالوظيفي ن وتحس م وات

م ش  1.مع

القرار :الموردون  اتخاذ المحاسبة من داستفيدون بتور المتعلقة  .ةالشركت

كومية ا ات مثل:ا عديدة لأغراض وذلك الشركة شاط ب المتعلقة ية المحاس المعلومات إ : تحتاج

الضرائب وفرض قتصادي  .التخطيط

العام م:الرأي لأغراض مة م ية المحاس فالمعلومة شارون والمس والباحثون اء ا م  .و

انية:العملاء إم م متفيد سلعإستمرار من يحتاجون بما م د وتزو ا مع   2.التعامل

الثالث ا: المطلب وخصائص ية المحاس المعلومات جودة وم  :مف

ية: أولا المحاس المعلومات جودة وم  :مف

ا م نذكر ية المحاس المعلومات ودة ف عار عدة   :ناك

ا بالفائدة ا ع والمع ية، المحاس المعلومات جودة يم بمفا تقييميقصد المالية ر التقار إعداد من لمرجوة

الطر  تطبيق عن تج ت ال المعلومات البديلةنوعية المحاس ساليب و   3.ق

المعلومات تحقيق مدى ع كم ا أساسھ ع يمكن كمعيار ية المحاس المعلومات جودة عد كما

يمكن كما ا، داف لأ ية االمحاس القياساستخدام لغرض ية المحاس ساليب ن ب للمفاضلة كأساس

يح ي بما المالية، ر التقار المحاس فصاح ناختيار و المستخدم لمساعدة فائدة المعلومات نأك سي الرئ

م قرارا   4.ترشيد

من وماتحققھ مصداقية من بھ تتمتع ما ع ية المحاس المعلومات جودة أن يرى من ناك منفعةو

والرقابية القانونية المعاي من مجموعة ضوء عد وأن والتضليل ف التحر من تخلو وأن ن للمستخدم

من دف ال تحقيق ع ساعد بما والفنية نية اوالم   5.استخدام

تحقيق أجل من ساسية اللبنة عت ية المحاس المعلومة جودة أن نجد السابقة ف التعار خلال من

مدا سا حيث ل والطو والمتوسط القص المدى ع المؤسسة طرف من المسطرة القراراتاتخاذف

                                                             
عت1 سابق،سليمان   .17،مرجع

مداح2 الباسط ات،عبد الشر حوكمة تب ظل الما الفساد عن الكشف ية المحاس المعلومات جودة العلوم،أثر دكتوراه أطروحة

ةال ق،تجار العلوم سيلية ال وعلوم ة والتجار بوضياف،تصادية محمد زائر،جامعة ا  .88ص،2018،المسيلة،

  
المحاسبة3 معاي وفق فصاح أثر نوال، النظامصباي تطبيق آليات حول الثالث الدو الملتقى ية، المحاس المعلومة جودة ع الدولية

الما   .المحاس
   .08 الجزائریومطابقتھمعمعاییرالمحاسبةالدولیةوتأثیرھاعلىجودةالمعلومةالمحاسبیة،كلیةالعلومالاقتصادیة،جامعةالوادي،بدونسنة،ص4.
المعل5 خصائص ، المج ع محمد العلومناصر د مع ، ماجست لنيل رسالة القرارات، اتخاذ ا وأثر ية المحاس جامعةقتصاديةومات ،

باتنة ضر، اج   .23ص)2009-2008(ا
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المردودية وتحقيق أجلقتصاديةالسليمة من ن ثمر مس جلب ومحاولة للمؤسسة، ةوالمالية والتجار

السوق  والبقاء شاط ال   .توسيع

ية: ثانيا المحاس المعلومات جودة   :خصائص

صائص ي:ساسيةا فيما  :وتتمثل

م .1 للف لدى:القبلية أن ض المف من فإن الغرض ذا ل ن، المستخدم قبل من المباشر م للف ا قابلي و

المالية شاطات ال المعرفة من معقول مستوى ن قتصاديةالمستخدم يةو  .والمحاس

وتمتلك:الملائمة .2 القرارات، صناع اجات ملائمة ون ت أن عندماايجب الملائمة خاصية لمعلومات

القراراتتؤ  حداثقتصاديةثرع تقييم ع م بمساعد وذلك ن ارجي وا ن الداخلي ن للمستخدم

والمستقبلية اضرة وا  1.الماضية

المناسب .3 الزم ملا :التوقيت ون لت المعلومات أن ع الوقتو ا لمستخدم تقدم أن يجب ئمة

يالمناسب الضوء ذلك تحقق  :و

تفقد - حيث ، التأخ مع عالية دقة درجة من أفضل دقة درجة مع المعلومات تقديم السرعة

ا إل اجة ا عند تقدم لم إن ا قيم  .المعلومات

أن - فيجب والطارئة امة ال حداث عن المعلومات أما لذلك، المحدد الوقت العادية ر التقار تقديم

لمت رتقدم للتقر المعتادة الدورة إتباع عدم إ ذلك أدى وإن ح مباشر ل ش و ا حدو بمجرد القرار  .خذ

ة .4 بؤ الت المعلومات:القيمة ون ساعدملائمةلت أن بمع بؤ، الت مجال قيمة ذات ون ت أن يجب

المتوقع بالنتائج بؤ الت ا لتوقعاللأحداثمستخدم ا تأكيد أو أوالمختلفة، ام، عديل م مساعد

ا يح  2.وت

الرقابية .5 انية:القيمة إم ية المحاس المعلومات ون ت أن خلالستخدامأي من والتقييم الرقابة

سوء عن تج ت أن يمكن ال خطاء يح وت العكسية الكفايةستخدامالتغذية عدم  .أو

خاصية:الثقة .6 ا بأ اصية ا ذه عرف و الملائمة خاصية عد الثانية ساسية اصية ا الموثوقية عد

تزعم ما بصدق تمثل ا وأ معقولة، بدرجة والتح خطاء من خالية المعلومات بأن التأكيد المعلومات

انية وإم المعلومات بأمانة تتعلق الموثوقية خاصية أن كما تحقيقادعتمتمثيلھ، يمكن وعليھ ا عل

من الثقة  :يخلالخاصية

                                                             
حل1 تطبيقيجمعة،وآخرون،أحمد مدخل ية المحاس المعلومات ،دارمعاصر،نظام ،الطبعةالمنا   18ص،2000،ردنو

حمزة2 ةرامي،فياض المحسو ية المحاس المعلومات القرارات: نظام ترشيد لأغراض معاصر ة،مدخل عدار والتوز شر لل , السودان،الباي

 .39ص،2011
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التعب - وخالية:صدق سليمة، بصورة ا اصة ا حداث عن ة مع ية المحاس المعلومات ون ت أن أي

أي  .معتمدتلاعبمن

ياء - التح(ا مقصودة):عدم بصورة ا يئ و المعلومات ع صول ا عملية ع التأث عدم أن أي

أخر دون ن مع مستخدم خدمة م سا أن  .يمكن

التحقق - استخدام:قابلية تم ما وإذا ص، من أك قبل من النتائج نفس إ الوصول ع القدرة أي

الطرق ساليبنفس استخدمتو المعلوماتال يةقياس  1.المحاس

ة .1 الثانو صائص   :وتتمثل:ا

ة:الثبات المعا نفس ية المحاس الوحدة تطبيق ا ع بالثبات تتم ا أ ية المحاس المعلومات عن نقول

ال ية المحاس الطرق غي ات للشر يمكن أنھ إ أخرى، ة ف يحدث ما نفس ع ية   المحاس

قة الطر أن ت يث عندما ا فضلستخدم ديدة يجب, ا الة ا ذه ثرفصاحو طبيعة عن

المحاس التغي اصة, ذا ا المالية القوائم إجرائھ ر التغيوم ا ف حدث ال ة  .الف

المقارنة .2 قابلة:قابلية المختلفة شآت الم عن مماثلة بصورة ا ع ر والتقر ا قياس تم ال المعلومات عت

جوانب تحديد من ن المستخدم اصية ا ذه وتمكن ختلافتفاقللمقارنة رو الظوا ساسية

مماثلةقتصادية غ ية محاس طرق باستخدام وانب ا ذه إخفاء يتم لم أنھ  2.طالما

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
نورالدين1 قايد المعلومات،لاليإسلام-أحمد جودة ن تحس المحاس المعلومات نظام المؤسسةدور ية اقتصادقتصادية،المحاس مجلة

عمال،المال محمدول،العددو زائر-سكرةخيضر،جامعة   . 247ص،2019 ،ا

دلال2 المعلومة،العابدي جودة تحقيق ا ودور ات الشر ية،حوكمة ةالمحاس التجار العلوم الدكتوراه لنيل مقدمة محمد،رسالة جامعة

سكر  زائرةخيضر، ا  . 61ص،2016,،
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ي الثا ية:المبحث المحاس معلومات نظام  .أساسيات

فعال بدور يقوم والذي ة، دار المعلومات لنظام الفرعية نظمة من ية المحاس المعلومات نظام عد

من ا م للمستفيدين عالية جودة ذات معلومات وتقديم ا ومعا بيانات إدخال خلال من المؤسسة داخل

المختلفة القرارات اتخاذ مف.أجل من ل ل التعرض المبحث ذا يتم يةوعليھ المحاس المعلومات نظام وم

النظام ذا ا توفر الواجب الشروط م وأ تطوره  . وكذا

ول ا ن: لمطلب وم وخصائصھمف ية المحاس المعلومات  ظام

ية:أولا المحاس المعلومات نظام ف  عر

ع التعرف مر بداية علينا ب ي ية المحاس المعلومات نظام ع التعرف اللغرض ات معانيالمصط

المعري المجال ذا ا م ون   .ت

النظام - ف عددت:عر وال قتصادي، المجالات مختلف التداول كث النظام مصط عت

ا م نذكر وال ف التعار من مجموعة شمل   :ل

أنھ ع النظام مع" عرف والمتفاعلة املة، والمت ابطة الم العناصر من منمجموعة سلسلة ا عض

وظيف أداء أجل من نالعلاقات، مع دف تحقيق أو، محددة   1"ة

أنھ ع عرف لة" كما ي وم مرتبة قة بطر يأة الم جزاء من موحدةمجموعة يجة ن تحقيق إ  2".دف

المعلومة - ف من: عر مجموعة ع تحتوي وال العلم من المشتقة المفردات إحدى المعلومة عت

نذكر ف االتعار   :م

ا أ ع عرف ع" حيث عتمد ف عليھ ناءا و المستلمة البيانات من سبة والمك المفيدة المعرفة

وع البيانات سلم الذي ص اال يتخذ سوف ال   3".القرارات

عرف اكما أ ع وال"أيضا الموضوعات من موضوع أي تخص ال يم والمفا قائق ا من مجموعة

ت أن يمكن وال سان معرفة ادة وز تنمية ا م الغاية ون ات غ أو أشياء أو أماكن  4".ون

                                                             
تحليل1 قاسم، محمد الرزاق الطبعةعبد ية، المحاس المعلومات نظم ردن،أووتصميم الثقافة، دار مكتبة   .14ص،2004،

2Georgion Sarrad et les autres, L’entreprise, 2ème, Edition goetan morin, 2010, p8.  

الطبعة3 الصلة، ذات البحثية والدراسات ا واقتصاديات ية المحاس المعلومات نظم مبارك، المنعم عبد الدين القانونية،أوصلاح الوفاء مكتبة ،

  .415ص،2014مصر،

السال4 داروآخرون،علاء ة، إدار المعلومات نظم ردنأساسيات ، ص2009،المنا ،15.  
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المعلومات - نظام ف م:عر نذكر وال المعلومات نظام مصط ناول ت ال ف التعار عددت   :القد

أنھ ع المعلومات نظام الموارد" عرف سيق ت خلالھ من يتم لية( إطار و ة شر المدخلات) ال ل لتحو

مخرجات) البيانات( المؤسسة) المعلومة( إ داف أ  1.لتحقيق

أنھ ع أيضا عرف لإنتاج" كما البيانات ة ومعا تجميع عن مسئولة عت ال شطة من مجموعة

مفيدة لنظام. معلومات كمدخلات ومقبولة بالأحداث المتعلقة صائص ل ب ترت تتضمن فالبيانات

و  مرتب ل ش ون ي الذي البيانات ة معا ناتج إ ش ف المعلومة أما الذيالمعلومات، ص لل مغزى ذو

  2".ستخدمھ

المحاس النظام ف مة: عر الم نظمة من المحاس النظام نذكرعد ف عار عدة لھ والذي المؤسسة

ا   : م

أنھ ع عرف للمحاسبة" حيث التطبيقي انب با اصة ا طوات وا جراءات من مجموعة تمثل خطة

العماليات نتائج يص وت يف وتص يل و حصر للمحاسبة سية الرئ الوظائف إتمام ع ساعد وال

ل ش مالية قوائم ل ش دافالمالية تحقيق المحاسبةيكفل ا إل س  3".ال

أنھ ع عرف البيانات" كما ر وتقر شغيل و تجميع من المؤسسة إدارة تمكن ال الوسائل من مجموعة

من مجموعة ع المحاس النظام شتمل و ا، وإشراف ا بتوج قامت ال عمال يجة ن عن ة الضرور

حداث يص وت يل المستخدمة والوسائل جراءات، لات، ال البياناتالنماذج، ر وتقر ، المالية

شطة، ع الرقابة لتحقيق ، دارة قبل من ة المطلو البيانات عن ة مع ر تقار ل ش ا وعرض المالية

القرارات مختلف اتخاذ لغرض المؤسسة بأعمال تمة الم ارجية ا ات ا إ ا  4".ولتقديم

ية المحاس المعلومات نظام ف المفا:عر عددت يةلقد المحاس المعلومات نظام ف عر ناول ت ال يم

ا م نذكر  :وال

أنھ ع ف الذي"عر عمال مجال للمؤسسة داري المعلومات نظام من ام وال سا زء ا ذلك

البيانات ذه شغيل ب يقوم ثم المؤسسة، وداخل خارج مصادر من المالية البيانات وتجميع بحصر يقوم

ل اوتحو ذه لمستخدمي مفيدة مالية معلومات إ المؤسسةا وداخل خارج  5.لمعلومات

                                                             
مصطفى1 الدين راوي،كمال تكنولوجياالد ظل ية المحاس المعلومات امالمعلومات،نظم ا مصرمكتب ديث، ص2007،ا ،25  

العالأ2 عبد رجب والمشكلاتوآخرون،حمد نظمة ية،دراسة امعية،دارالمحاس   . 7ص،2003-2002صر،ما
سبان،اللهعطا3 ا الطبعةاحمد ، ية المحاس المعلومات ردن،نظم التعليمية، داراليازوري ية،   .30،ص2013العر
طبيعةأ4 لعماري، ميةحمد العلوموأ مجلة ية، المحاس المعلومات سانيةنظام العددإ ص،2001،ول  ،   .58-57ص

يةأ5 المحاس المعلومات نظم ن، حس ع ن حس مصر،إطار حمد امعية، ا دار التطبيقية، والنظم ص2003-2002الفكري ، 47.  
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بتجميع يختص الذي داري التنظيم ونات م حد أ أنھ ع أيضا المحاس المعلومات نظام عرف كما

المالية المعلومات وتوصيل وتحليل ة ومعا ب القراراتوتبو لاتخاذ   1".الملائمة

نظام عرف بأنھكما ية المحاس المعلومات" المعلومات نظم ل وك بدوره ون يت بذاتھ، قائم نظام عن عبارة

دف ومتبادلة، ومتناسقة ابطة م بصورة البعض ا عض مع عمل فرعية نظم عدة من خرى

ال ات ا ميع ، المالية وغ المالية ، والمستقبلية الية وا خية التار المعلومات أمرتوف ا م

االمؤسس داف أ تحقيق يخدم ما و   2".ة،

ي الثا ية: الفرع المحاس المعلومات نظام  خصائص

ا المعلومات نظام خصائص التاليةوتكمن النقاط ية   3:لمحاس

مبالغ - إ العمليات جميع جم ت حيث النقود، مع للتعامل أساسا ة موج ية المحاس المعلومات نظام

ف ولذلك التنقدية ذات العمليات ة معا ع المؤسسةتقتصر ع المباشر الما  .أث

ية، - المحاس لات ال مسك المعروفة المزدوج القيد قة طر باستخدام ية المحاس العمليات يل يتم

الدا المبالغ موازنة ا خلال من تجرى محاسوال قيد ل والمدينة  .ئنة

المحاس - العمليات يل عبارةيتم و و المراجعة، ان بم س ما خلال من ا و ا دق من للتأكد ية

ا حتفاظ يتم عملية ل ب خاص ل العمليةعن التفاصيل لبيان  .النظام

سابات - ا دليل  .ستخدم

يتم - حيث ة، دور طبيعة ذات ية المحاس المعلومات نظام دوريعت أساس ع العمليات  .موازنة

ن - عاتم حيث خية التار بالبيانات المالية ية المحاس المعلومات فعلاظام تمت ال حداث ص  .وت

ية - محاس ر تقار ية المحاس المعلومات نظام  . يقدم

ي الثا ية: المطلب المحاس المعلومات نظام ومقومات  مكونات

ية، المحاس المعلومات نظام ا م ون يت ال سية الرئ ونات الم م لأ التعرض فيھ يتم المطلب ذا خلال من

خ ذا ا عل يقوم ال مقومات م لأ يان ت  . وكذا

ول  ية: الفرع المحاس المعلومات نظام   مكونات

ن، مع دف لتحقيق ا عض مع امل تت ال العناصر من مجموعة من ية المحاس المعلومات نظام ون يت

القياس خلال من ية المحاس البيانات ة معا ون ي ية المحاس المعلومات لنظام سبة بال دف ال ذا

                                                             
ع1 محمد اوي،طلال المحسنا عبد بوري،فؤاد يةا المحاس المعلومات انظم الدوروفعاليا اتيظل الطبعةس عمال، لمنظمات

ية،   . 26ص،2014ازوري،عمان،اليدارالعر
مأمون2 دي ن،م س يةا المحاس المعلومات ة،نظم ، الطبعةوإدار المجتمعو ي، مكتبة   .116ص،2013ردن،العر

نورم3 ان،حمد يمرحو،غازيبر المعلوماتإبرا ،عمان،دار،والطبعةالمحوسبة،نظم   .75ص،2015المنا
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لأغرا ستخدم ية محاس لمعلومات ا ل لتحو ذلك وغ ب ت وال مع وا ب اوالتبو م أ عدة اتخاذض

  1.القرار

فيم وناتو الم ذه ل موجز عرض ي  :ا

البيانات .1 تجميع ئة:وحدة الب من البيانات بتجميع يقوم ية المحاس المعلومات نظام من زء ا ذا و

يل وال بالملاحظة العكسية التغذية ق طر عن أو بالمؤسسة حداث. المحيطة البياناتفي ذه وتتمثل

ع اوالوقا يل و ا عل صول ا جب و مفيدة ا أ رى و المحاسب، ا تم وطبيعة. ال المشروع داف ولأ

ة المطلو المعلومات. المخرجات نظام بواسطة تجمع ال البياناتفالبيانات نوع ع تؤثر ية  .المحاس

البيانات .2 شغيل ا:وحدة استخدام يتم قد ية، المحاس المعلومات نظام بواسطة المجمعة البيانات

ا تجميع ظة القرار لمتخذي مفيدة ا أ وجدت ما إذا ال البيانات. ا ذه ون ت حيان غالب ولكن

شغيل إ حاجة ون ولية ولت ا فإوإعداد التا و القرارات لمستخدمي مفيدة أولامعلومات ترسل ا

ن التخز وحدة يةإ المحاس المعلومات  .نظام

البيانات .3 جاع واس ن التخز ا:وحدة استخدام عدم حالة البيانات ن بتخز الوحدة ذه تختص

ا إرسال قبل ا عل العمليات عض لإدخال أو المستقبل للاستخدام ا عل فاظ وا متخذيمباشرة إ

 .القرارات

تو  .4 المعلوماتوحدة وتوصيل:)المعلوماتقنوات(صيل نقل ا يتم ال الوسيلة المعلومات قنوات

وقد ة دار القرارات متخذي إ تصل ح المحاس النظام داخل أخرى إ وحدة من والمعلومات البيانات

ة يدو أو آلية ذه تصال قنوات ون المتاحة. ت انيات م و الغرض حسب أوراق أو شاشات ع

 2.للمؤسسة

الث يالفرع ية: ا المحاس المعلومات نظام   .مقومات

توافر من لابد ا شاط ومجال ا م عن النظر بصرف مؤسسة لأي المحاس النظام تصميم عضعند

ي ما ا م أ ومن   :المقومات

ية .1 المحاس ي:الوحدة القانو ا ل ش يان و ا ل محاس نظام وضع يراد ال المؤسسة شركة(أي ، فردية

مة مسا شركة ، يؤ ) تضامن شاط ال ونوع م ا أن بحيث ا، شاط مجال تحديد إ عبالإضافة ثران

المحاس النظام  .تصميم

                                                             
الطبعة 1 ية، المحاس المعلومات نظم نفاوي، ا يوسف دارحمد ،  58ص،2000ردن،وائل، و

  
ديث،2 ا ام ا مكتب المعلومات، تكنولوجيا ظل ية المحاس المعلومات نظم راوي، الد مصطفى الدين  .61-59ص،2007 مصر،كمال
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ندات .2 والمس الم:الوثائق وجميع والفوات وراق و النماذج الماليةوتتمثل بالعمليات المتعلقة ندات س

طرا و المبالغ حيث امن حدو خ وتار ا تأثرت ال  .ف

لات .3 وال لات:الدفاتر وال الدفاتر مجموعة عن عبارة دفدف (و يتم)ستاذاليومية، حيث

س ال لات وال الدفاتر ومجموعة ا، وتبو القيود يل و إثبات الدفاتر اسذه حال تخدامتخدم

يدوي  محاس نظام  .المؤسسة

المزدوج .4 القيد قة المؤسسات،و: طر جميع المالية العمليات يل المستخدم القيد قة طر

أو يدوي المستخدم المحاس النظام ان  .آسواء

والرقابة - الضبط ماأنظمة سيان رئ دفان البيانات ع والضبط الرقابة وظيفة   :وتتحقق

الضياعأصو حماية- من ا ا وممتل المؤسسة   .ل

بدقة- عمال وتنفيذ س حسن من  .التأكد

ع - الرقابة فرض لأغراض المحاس المعلومات نظام ظل المستخدمة ساليب و جراءات عدد

مثل ال: البيانات لمةعملية واستخدام اسب با المخزنة البيانات ومراجعة للمدخلات ختبار و فحص

قائمة داخلية رقابة وجود يتطلب ذا و ا منع أو والغش خطاء من التقليل إ دف جراءات ذه و السر

جيد تنظي وجود  1.ع

ن .5 ل مؤ إدامة:أفراد ع ن قادر ن ل مؤ أفراد وجود إ تحتاج ية المحاس جراءات و عمال تنفيذ إن

ا وتوصيل معلومات وتوف المالية العمليات ة معا ع ساعد ل ش النظام شغيل و لات وال الدفاتر

ن المختلف ن المستخدم احتياجات لتلبية ا م المستفيدة ات ارج( ل ا ن، نالداخلي ون) ي ي فقد

م وغ ومية ح ات وج عملاء أو بالمؤسسة ة دار ات المستو افة عملون عملية. المستخدمون عت و

ا م عديدة خطوات الوظيفة ذه وتتضمن المحاس المعلومات لنظام ائية ال الوظيفية المعلومات توف

والتوصيل ر والتقر  . التفس

لات .6 و زة  .ج

الثالثالمط ية: لب المحاس المعلومات نظام ووظائف داف  أ

يقوم ال المختلفة الوظائف خلال من وذلك ا لتحقيق ية المحاس المعلومات نظام س داف أ عدة ناك

لنظام المختلفة الوظائف وكذا داف أ من ل ع التعرف يتم المطلب ذا خلال من حيث ا،

يةاالمعلومات   . لمحاس

ية: ول الفرع المحاس المعلومات نظام داف   أ

ن المستخدم لمختلف ية محاس معلومات توف و ة محاس معلومات نظام لأي الرئ الغرض   إن

                                                             
مصطفى1 مة،سليمان وتكنولوجياالدلا ية المحاس المعلومات نظم ، الطبعةالمعلومات،أساسيات ردن،مؤسسةو   .30-29 ،2008الوراق،
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الغرض انجاز لمساعدة ا تحديد يمكن معينة داف أ ثلاثة وتوجد ائن، الز ن ارجي ا أو الإدارة ن الداخلي

تكمن وال   1:الرئ

للعملياتالدعم .1 ،:اليومي عمليات س وال حداث و شطة من عدد تقوم مؤسسة أية إن

وحقوق صول ع تؤثر ال و مالية صورة تقاس ال قتصادية حداث ية المحاس والعمليات

مالية وقوائم حسابات ل ش وتنعكس للمؤسسة ية. الملكية المحاس المعلومات نظام المؤسسةوأن ساعد

خلال من اليومية بالعمليات   : القيام

ا- طراف قبل من تتم ال العمليات الداخليةشغيل العمليات وكذا   .ارجية

والمالية- ية المحاس ر والتقار بالعمليات اصة ا ندات المس مثل المخرجات  . إعداد

القرار .2 عقيد:دعم إ الواحدة المؤسسة شطة أ تنوع عن فضلا ، عمال مجالات التطور أدى لقد

المعلومات مية أ من ذلك زاد مما ، المختلفة القرارات ع ات المتغ ايد ل نظرا القرارات اتخاذ عملية

ا لإنتاج لفة ت بأقل ا ل استخدام أفضل عن والبحث ا  . وأنظم

الم .3 امات ل بالإدارةانجاز ن:تعلقة المستخدم إ اللازمة المعلومات بتوف تتحدد ام ل مية أ إن

المؤسسة من ن ارجي ة،ا كب امات ال ا ل العامة الملكية ذات أو المندمجة المؤسسات المثال يل س فع

م توفر أن ا م مطلوب المؤسسات وتلك ، العام النفع ذات الصناعية المؤسسات ابكما أ إ علومات

و  م ا وح ن، الصناعي ن المشارك ن، المالي ن المحلل التنظيمية، ان ال ن، الدائن ن، المالك رلمصا

المعلومات. العام نظام داف أ تتمثل عام ل ش التاليةو النقاط ية  2:المحاس

نظام - ع تقوم ال ية المحاس ر التقار دورة ق طر عن ية المحاس للمعلومات المستمر التدفق ضمان

المؤسسة التا و النظام، واستمرار كفاية يضمن بما بالمعلومات، التغذية لإعادة اسليم  .ذا

بم - المستقبل مع التعامل ع التأكدالقدرة عدم ظروف من بھ يتم  .ا

توجيھالمحاساعتماد - من تمكن ال ية المحاس المعلومات لتوف أسا كمطلب الكمية س المقاي ع ب

م ستخدام نحو النادرة  .ثلالموارد

الرقابة - أساليب م تقو ع ساعد ال ية المحاس س المقاي   .توف

ي الثا ية: الفرع المحاس المعلومات نظام   وظائف

ية المحاس المعلومات نظام اصةيقوم ا المالية حداث بيانات ل تحو عملية خلال الوظائف من بالعديد

النظام( بالمؤسسة ية) مدخلات المحاس المالية والقوائم ر التقار ا تتضم معلومات مخرجات(إ

النظام،)النظام مراحل ع الوظائف من بالعديد يقوم عمليات،مخرجات( والذي تلك)مدخلات، عت و ،

                                                             
ع1 محمد اوي،طلال المحسنا عبد بوري،فؤاد الدورا ظل ا وفعاليت ية المحاس المعلومات اتينظم الطبعةس عمال، لمنظمات

ية،   47ص،2014اليازوري،عمان،دارالعر

جمعة2 حل تطبيقيوآخرون،احمد مدخل ية المحاس المعلومات ، الطبعةعاصر،منظم ، دارو  .35ص،2014ردن،المنا
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معاالوظائ املة مت فرعية نظم ا وكأ كب حد إ ابطة م المعلومات،ف نظام لوظائف يليعرض وفيما

ية  :المحاس

البيانات .1 مثل:تجميع خطوات عدة وتتضمن المدخلات، مرحلة خلال البيانات تجميع وظيفة تحقق

البيا ايل واكتمال ا دق من والتحقق ارج،نات ا من البيانات تلك ون ت أووقد المؤسسة داخل من أو

عكسية غذية من  .ناتجة

البيانات .2 ة إجراءات:معا عدة ع شمل ما وعادة شغيل، ال مرحلة خلال من الوظيفة ذه تتحقق

والف ب، ت وال ، ال يف، التص والمقارنةمثل يص والت والدمج  .رسة

البيانات .3 بحيث:إدارة باستمرار ا عديل و ا وتحدي ا وحفظ ا تخز من ل البيانات إدارة وظيفة شمل و

أو عمليات أو اقتصادية أحداث من ستجد قيما سبق،عكس ال البيانات جاع اس شمل كما قرارات

اتخ ع ر والتقر ا لاستخدام ا  .ز

البياناتال .4 ع الضياع:رقابة من صول حماية ما سيان رئ دفان البيانات ع الرقابة وتحقق

ا ل يح ال شغيل وال البيانات ودقة تمام من ظل. والتأكد المستخدمة ساليب و جراءات وتتعدد

ومراجع المدخلات واختبار فحص عملية مثل البيانات ع الرقابة فرض لأغراض المحاس المعلومات ةنظام

المخزنا السرلبيانات لمات واستخدام اسب با  .ة

المعلومات .5 خطوات:توف الوظيفة ذه وتتضمن ، المحاس المعلومات لنظام ائية ال الوظيفة عت

المعلومات شغيل إدخالو لوظيف مكملة و ن، للمستخدم المعلومات وتوصيل ر والتقر التفس  1.متعددة

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
الطبعة 1 المحاسبة، اسب ا استخدام اللطيف، عبد الدين نور مصر،ناصر ، ام ا التعليم دار ، ص2014و   .15-14ص،
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ية: الثالثالمبحث المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة  طرق

بائية ا الرقابة صور خولباختلافتختلف حيث بلوغھ المراد والغرض التحقيق، المتبعة قة الطر

الضر دفللإدارةالمشرع المعمق، التحقيق إ بالإضافة والمصوب المحاس التحقيق ممارسة حق

المبحث ذا ا إل تطرق س ال ن لف الم طرف من المقدمة ية المحاس المعلومات   . التأكدمن

ول  الم: المطلب الرقابة الضرائبطرق شية مف مستوى ع   :طبقة

ا أنواع من ن نوع الضرائب شيات مف الوثائق،تمارس ع الرقابة و لية الش الرقابة ما و بائية، ا لرقابة

من ن النوع ذين القيام يتم و بة، بالضر ن لف الم حات تصر فحص و بمراقبة شية المف س رئ يقوم حيث

وال لف، الم شاط مقر إ التنقل بدون بائية ا حولھالرقابة خاصة و عامة بأبحاث القيام   .يتم

ليةالرقابة .1 سبقت:الش حاتشارةكما التصر عة متا و مراقبة الضرائب شيات مف تتو إليھ،

سواء حات التصر ذه ا تتضم ال المعلومات تفحص حيث بة، بالضر ن لف الم قبل من المقدمة بائية ا

فقط ل الش حيث من ذلك ل يتم و شاطھ، ب علق ما أو لف بالم المتعلقة  .تلك

وم ليةمف الش طرف:الرقابة من المقدمة حات التصر ا ل تخضع رقابية عملية أول لية الش الرقابة عت

مختلف شمل ال و لف، يحالتدخلاتالم ت إ دف تقديمخطاءال أثناء المرتكبة المادية

تتضم ال المعلومات و المعطيات تقديم كيفية من التأكد أي حات، لفينللتصر منالم حات التصر ا

ا عل تتوفر ال تلك و معلومات من تتضمنھ ما ن ب مقارنة أي إجراء دون لية الش بائيةدارةالناحية   .ا

و ختصاص دائرة الضرائب شية مف مستوى ع عموما بائية ا الرقابة من النوع ذا يتم

القي يتم و بة، للضر اضع ا شاط ال ممارسة ان عةلم والتا يدية تم كمرحلة عت و سنة، ل ا ام

خرى  بائية ا الرقابة أنواع لبا أو  1.كخطوة

ا المصرح ية المحاس المعلومات جودة ن تحس لية الش الرقابة   :دور

التالية النقاط الدور ذا حصر   :يمكن

يح - المحتملةخطاءت تةالمادية معوالمث ا كأخطاء حات، حيلالتصر ال  .ا...وأخطاء

و  - العناصر البحث و المعلومات عن االمغفلالكشف يح بت ا المع لف الم من يطلب و ا،  .ع

بة - بالضر لف الم عنوان و ة و من  .التأكد

 

                                                             
من1 كجزء مقدمة مذكرة ية، المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة دور ، عت علومسليمان الماجست ادة ش نيل متطلبات

زائر، ا سكرة، خيضر، محمد جامعة ، سي ال علوم و ة التجار و قتصادية العلوم لية ، سي ص2012ال  .125-123،ص
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لية الش الرقابة   :عيوب

ة ع عتمد ال أنھ الرقابة من النوع ذا ل تواجھ ال العيوب عتمدرقاممن ما بقدر ا المصرح

أي ية، محاس و لف، بالم فية عر معلومات من ھ تحتو ما و حات التصر ذه ملء ا تم ال الكيفية ع

حات التصر بھ جاءت الذي ل الش النظر إ دف الرقابة ذه دونأن المرحلة ا معاين يتم ال و

قبل من المقدمة حات ميعالتصر شك فحص إلا ما لية الش فالرقابة لف، الم بھ صرح ما يح ت

ن لف  .الم

الوثائق .2 ع   :الرقابة

الرقا من النوع ذا الضرائبيأخذ شية مف مستوى ع يتم الذي حيثبة لية، الش الرقابة من عمقا أك

مختلفةمر يتعدى معلومات من ن لف للم بائية ا حات التصر ھ تحتو ما ن ب مقارنات إجراء إ

دوث ا المحتملة التناقضات و الثغرات ل  .واستخراج

الوثائق ع الرقابة وم   :مف

و الضرائب، شيات مف مستوى ع تتم ال الوثائق ع الرقابة لية الش للرقابة الموالية المرحلة تتمثل

لف الم طرف من بة المكت بائية ا حات للتصر شامل فحص بإجراء تقوم خال من الان، مقارن ل

بحوزة ال الوثائق و المعلومات بائية،دارةبمختلف يتم انطلاقاا لھ ذا اصة، ا م ملفا من

حق تطبيق من طلاعإطار و سابقا، إليھ شارة سبق الذي و ي قالقانو ا ذا لتطبيق العملية مثلة

ينذكر )طلاعحق(  :ما

قاعات - و التوليد عيادات الطبية، شبھ و الطبية شاطات معالعلاجال سيق بالت الضرائب إدارة تتعامل ،

طرف من المجرات الفحوص عدد ا ف ن تب فردية كشوفات ا سنو ا ل تقدم ال جتما الضمان ة مص

المبالغ توضيح مع ب طب عابل أوراقجماليةللأ واردة  .العلاجكما

ت - ال للمحكمة الضبط كتابة مع ذلك و ن، للمحام سبة بال الأما القضايا كشوفات بتقديم قوم

محامي ل ا ع افع  .ي

ية المحاس لات ال و الوثائق إحضار تتطلب حيث لية، الش الرقابة عكس إذن الوثائق ع فالرقابة

بتوف ا تتعدا حيث بائية، ا حات التصر محتوى ع فقط تقتصر فال شاملة، ون ت الوثائق فمراقبة

تمكن  أخرى الوضعمعلومات عن عت ال للمعلومات الفع و قيقي ا يص ال من بائية ا دارة

لف للم قيقي عضبالإضافة. ا طلب المحقق ان بإم فانھ إضافية، معلومات أجل من و ذلك إ

الضرورة عند لف الم من يرات الت و   .لتوضيحات
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المح المعلومات جودة ن تحس الوثائق ع الرقابة ادور المصرح ية   :اس

التا النقاط الدور ذا ص  :ن

جميع - لفشطةالتحقيق الم ا يمارس  .ال

بمقارنات - القيام ق طر عن ن لف الم طرف من المقدمة حات التصر ميع شامل و دقيق تحقيق إجراء

الضرائب شية مف بحوزة ال المعلومات و ندات المس  .مع

إالمعلوماتومقارنةتحليل - سنة من لف م ل ل المالية الذمة تطور مع ا ترابط دراسة ق طر أخرى،عن

ما ذا الثغو شاف باك اار سمح وجود حلة  .ت

يرات - الت ل ب مرفقة بة بالضر لف الم من إضافية معلومات ةطلب الضرور يخصوالتوضيحات فيما

ة المحسو أساساالرسوم الوالمتعلقة ع المضافةبالرسم  .قيمة

العمليات - ة من اوالمعدلاتالتأكد عل المطبقة ية  . الضر

ي الثا للضرائب: المطلب الولائية ة المدير مستوى ع المطبقة بائية ا الرقابة  .طرق

بائية ا الرقابة صور تمارسباختلافتختلف حيث بلوغھ، المراد والغرض التحقيق المطبقة قة الطر

و بائية ا الرقابة من أنواع والتحقيق: ثلاث المحاسبة، المصوب التحقيق المحاسبة، التحقيق

بائية ا الوضعية مجمل   .المعمق

المحاسبة:أولا   .التحقيق

ن لف الم طرف من بائية ا حات التصر مراقبة إ الرامية العمليات مجموعة المحاسبة التحقيق ع

بة   .بالضر

التحقيق ع أنھو كذلك بائية" المحاسبة ا حات التصر مراقبة ا م دف س ال العمليات مجموعة

بة بالضر لف الم طرف من بة انتمحوفحصالمكت ما م تھ و اس ا، حفظ قة مداطر من التأكد تطابق ى

و  المادية المعطيات اغمع مصداقي معرفة س ي ح   1.ا

المحاس .1 التحقيق لعملية ولية   :جراءات

ا خلال من يتم حيث ية المحاس بالرقابة للقيام سية ورئ امة خطوة للتحقيق ية التحض المرحلة عد

عضاختيار  إ نادا اس ا ف والتحقيق البحث المراد اسسالملفات بي من س،  :والمقاي

رقم- مية بھعمالأ نخلالالمصرح ت نالس ت   .خ

رقمتكرار  - مع مقارنة الضعيف ح والر النتائج سارة المزاول،عمالا شاط ال وطبيعة بھ المصرح

                                                             
عت1 ية،سليمان المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة وعلومةلي،ماجسترسالة،دور ة والتجار قتصادية سيالعلوم ،ال

خيضرةجامع زائر،سكرة،محمد   .126- 125ص،2012 ،ا
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مقارنة المضافة القيمة المزاول وضعف شاط ال مية   .بأ

سيةاستعمال- التدل عوملاحظةالطرق الطا ذات   .قتصاديالمخالفات

مع- ذلك تطابق دون رة، ا ن الم اب أ أو المؤسسة لمس المع المستوى لة والمذ عة السر ادة الز

حاتھ   1.تصر

ال مة م سند ا، مراقب المراد الملفات من مجموعة انتقاء بذلكو قانونا ا ل المخول زة ج إ ا ف   .تحقيق

يقومونللأعوانسلم ثم إمضائھ، عد المكتب س رئ طرف من بالتحقيق لإشعار ن المحقق

صورة أخذ م ل يح ت إذ وجھ، أحسن ع م ام م ممارسة م ل س ي ح ذا و ولية، ببعضالإجراءات

ي فيما جراءات ذه وتتجسد الرقابة، عملية المع لف الم عن   :مستوفية

م - لف للم ي با ا الملف مفب الملفن ذا ل ة المس الضرائب  .شية

عمليةإبلاغ - فيھ علمھ لف، للم بالتحقيق إشعار بإرسال المحقق العون يقوم حيث بة، بالضر لف الم

ن لف الم بميثاق بالتحقيق شعار ذا يرفق أن جب و للرقابة،  .خضوعھ

المفاجئةالرقا .2 طار :بة القانون يمنح ممارسةإذ حق ية المحاس المفاجئةالتدخلاتالتحقيقات

للسماح ية المحاس للوثائق المعمقة الرقابة قبل مادية معاينات ممارسة أجل من المؤسسة

ا المعاينات عض بإجراء أجلتللإدارة إن ا قيم تفقد ال ر،لمادية بتحر لف الم يقوم خ و

المعل فيھ ل و المعاينة، لفمحضر الم من طلب و المادي، رد ا عملية ا ع أسفرت ال ومات

ذا رفض وإن عليھ المعاينةخ التوقيع محضر ذلك يان ت يتم  .التوقيع،

التحقيق .3 اضع:استمارات ا لف للم ي با ا الملف ضمن الموجودة المعلومات إ نادا فاس

بملأ  المحقق العون يقوم بائية ا ارجدولا للرقابة ا ل الش ومعرفة تحديد امان ن

قبلا  اللمحاسبة وجميعستلام ا، وتطورا الشركة، مال رأس مية اوأ تمتلك ال انيات م

 .المؤسسة

المساعدة .4 ارجية ا وانب:التحقيقات ا ل ب جيدة صورة و أك لمام و طاحة أجل من

المؤس أو لف للم قيقية ا بالوضعية البحوثالمحيطة عض إجراء إ المحقق عمل المراقبة سة

مستوى  ع ارجية والبنوك: ا ائن والز ن داراتالممول منو المحقق فالعون ومنھ العمومية،

عمليةخلال يل س ا بوسع ال المعلومات من قدر أك جمع يحاول ية التحض المرحلة ذه

وذلك اصةطلاعحقباستغلالالتحقيق، وا ا م العامة المؤسسات مستوى  .ع

                                                             
ي1 الرقابةمصطفى،العثما تفعيل ودوره المعلومات بائية،نظام ،رسالةا العلومماجست وعلومقتصاديةلية ة ار ،وا سي جامعةال

ي المديالدكتور اةفارس،  .176،175ص،2008,زائر،
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المحاس .5 التحقيق عملية   :مباشرة

محاس فحص المحاسبة، التحقيق عمليات والمضمون تتمثل ل الش حيث من لف الم  :بة

ل .1.5 الش حيث من المحاسبة  :فحص

واح وجود مدى من التأكد ع الفحص ذا التاليةيقوم بالعناصر التقييد   1:ام

لاتمسك - ةال لات:التجار ال ذه ون ت أن يجب حيث رد، ا ودف اليومية دف ا يقصد

ولا شطب ودون بيوم، يوما ممسوكة ون ت أن يجب كما المختصة، يئات ال قبل من ا، عل ومصادق مؤشرة

امش ال ع كتابات أو  .حشو

ية - المحاس الوثائق ووفرة الوثائق:دقة توف لف الم ع بمختلفيجب قيامھ ت تث ال ندات والمس

الشر ا فوات خاصة ةالبياناتالعمليات، من للتأكد المحققون س حيث ا قام ال ف والمصار ء،

المجاميع ة و الدقة ناحية من ية   .المحاس

المضمون . 2.5 حيث من المحاسبة جودة:فحص مدى من للتأكد سعيھ إطار و ي، با ا المحقق

ن و ت ع تأث ا ل ال ية المحاس المعلومات ع يركز ن، لف الم قبل من ا المصرح ية المحاس المعلومات

و التنفيذ قيد شغال و المخزونات يات، المش الغالب تتمثل و المضافة، القيمة أو ام ا ح الر

يمكن ال العمليات من عض ستعرض ي ما و المتعلقةالمبيعات، و غرات، و أخطاء تتضمن أن

الكشو  عض ھ تحتو وما السابقة الماليةبالعناصر   2:ف

واحدة- يات مش لفاتورة المزدوج يل   .ال

مية- و يات مش فاتورة(يل وجود عدم أو فاتورة   ). بوجود

الشراء- لفوات المحاس يل ال   .سيان

ا- سعر من بأقل المخزونات حقيقيةتقييم الكميات أن رغم قيقي   .ا

المبيعات- لبعض البيع فوات ر تحر عدم المبيعات من جزء   .إخفاء

ا- قيم التخفيض مع الفوات ر بتحر   .البيع

اصة- ا اجتھ المؤسسة من لف الم يات مقت يل   .عدم

يتات- للتث المادي الوجود من ثمارات(التأكد م) س ل و لا، أم حقيقية لفة بت  . لة

الثبوتية- الوثائق وجود من التأكد و تقييم، إعادة و تنازل و شراء من يتات التث ا ل عرضت ال ركة ا

  .لذلك

                                                             
خال1 معتوق ن،بن أم محمد مي العلومد، الماس ادة ش متطلبات ضمن مقدمة مذكرة بائية، ا الرقابة إطار المحاس التحقيق إجراءات

تخصص ة، العلومتجار لية وتدقيق، بوضيقتصاديةمحاسبة محمد جامعة ، سي ال وعلوم ة زائر،اف،والتجار ا ص2017المسيلة، ،27.  

ص2 ص سابق، مرجع ، عت  .132-131سليمان
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ا- بائيةتلافحص ا و ية المحاس ن القوان و سب لل ا مطابق مدى من التأكد و يتات، التث   .ات

المؤونات- مختلف موضوعية من االتأكد و ت تم   .ال

الموردين- و ائن غر (الز ا م ع توز م، ماعدد مع المتبعة سديد ال طرق ، .(  

البيع- أسعار و لفة الت أسعار تحديد   .طرق

العمال- و ن م(الموظف رت م،   ). عدد

من- التأكد و سبة، المح ف المصار و اليف الت جميع افحص الواقعموضعي مع ا   .بمقارن

لف- لم ال يرادات عن البحث و قيقية، ا بالمبالغ لت ا أ من التأكد و يرادات، جميع حص

عمدا أو   .سيانا

وضعية والتحقيق ان الم ن ع التدخل التحقيقيؤدي إجراءات وإقفال المحاسبة التحقيق نتائج

ش ب يتعلق ما ل و لف الالم دفاترأش ومراجعة إاطھ، الاتومضمونا  1:التاليةا

المحاسبة - التدقيق:قبول فرقة ع يجب نإبلاغحيث شطر إ وتنقسم التحقيق تائج ب   :الممول

للمحاسبة - ح صر التا:قبول و وصادقة، منظمة المحاسبة وأن ة كب بدرجة مقنع ح التصر أن أي

د ذا و التحقيق، تائج ب لف الم بإشعار ملزمة م،فالإدارة التقو غياب إشعار ق طر عن مات تقو أية ون

المادة حسب ذا بائية42 و ا جراءات قانون   .من

للمحاسبة - س من:قبول ذا و وارتياب غموض ناك أن التجاوزاتخلالأي عض يل

نحرافات أنو أي ي، الثنا م التقو إجراءات إ وء بال المحقق يقوم الة ا ذه و لف، الم قبل من

وإبداء للنقاش والمحقق الممول ن ب اتصال ناك ون ذه ي حول لف الم يقومانحر ملاحظات ثم فات،

عليھ جب و بة، الضر فرض وأساس عمال رقم س تأس بإعادة ذاإبلاغالمحقق لف وذلكالتقسيمالم

شعار  ق طر معن مدةوبالتقو منح مع م40، التقو ذا ع للرد   .يوم

المحاسبة - المشرع:رفض ا عل نص قد حالات إلا لف الم محاسبة ترفض أن التحقيق لفرقة يمكن لا

المادة ة مو و بائية، ا دارة عسف من لف الم ماية وذلك ي، با جراءات43ا قانون من

ال بائية، إلاا المحاسبة أو ي با ا ح التصر تحقيق يجة ن المحاسبة رفض الاتيمكن ا

  :التالية

المواد- ام لأح مطابقة غ ية المحاس الدفاتر مسك ون ي وشروط11إ09عندما التجار القانون من

تطبيق والمحاس"وكيفيات الما وا" النظام عات شر ال من ا اوغ المعمول   .لتنظيمات

مقنععندما- قيمة أي ع المحاسبة الوثتحتوي عدام ا ب س الثبوتيةة،   .ائق

                                                             
تخصص1 ، سي ال علوم الماس ادة ش لنيل مقدمة شورة م ،مذكرة الضر رب ال من د ل كأداة بائية ا الرقابة فعالية وك، م غزة

علوم قسم ، محاس ليةفحص ، سي ةوعال والتجار قتصادية زائر،العلوم سكرة،ا خيضر، محمد ،جامعة سي ال ص2016-2015لوم

61-62. 
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أخطاء- المحاسبة مرتبطةتتضمن عمليات ومتكررة يحة غ معلومات يةأو المحاس   .بالعمليات

ع- بالرد ملزمة و المحاسبة، رفض إثر ع تلقائيا، المحددة بة الضر فرض أسس بائية ا دارة تبلغ

بةملاحظات بالضر لف  .الم

التحقيق .6 ع:اية التعديلات عض إجراء ضرورة يرى حيث المحقق عمل كخالصة المرحلة ذه عت

التا و م للتقو العادية جراءات بإتباعھ بة الضر  :أسس

ي .1.6 الثنا م التقو لف:إجراء الم أي يا س تھ محاس تقبل الذي بة بالضر لف الم ع جراء ذا يطبق

تص قدم و تھ بمحاس م يل ذاالذي ون ي ير والت التوضيح عملية عد و القانونية، جال حاتھ ر

المحقق مناقشة ذلك عد لف للم يحق ولا ي ا م  .التقو

حادي .2.6 م التقو المع:إجراء مع اتصال أو نقاش أي دون بائية ا دارة بھ تقوم إجراء و

المحاس بواجبھ يو لم خ ذا لأن ذا و بة، ذابالضر طبق و تھ، محاس ترفض عندما أي ي با وا

و المحددة ة الف قبل لھ الموجھ شعار ع لف الم ذا يجيب لم إذا  .يوم40جراء

ية .7 المحاس المعلومات جودة ن تحس المحاسبة التحقيق   1:دور

لف الم قبل من ا المصرح ية المحاس للمعلومات الدقيق الفحص عملية نإن ع إ التنقل إ إضافة ن،

ان لفتواجدأماكن(الم الم شاط ل،)و الوسائلومقارنة ل ب الماديةذلك أنوالمعطيات شأنھ من ،

م خلالوإسا من وذلك ية، المحاس المعلومات جودة من ن التحس كب   :حد

 بھ العمل اري ا المحاس النظام ضمن المعتمدة وفق ا إعداد تم ية المحاس المعلومات أن من التأكد

ا( خلال من ية المحاس المعلومات عرض الواجب المالية الكشوف وفق ما،)أي ذا فيو م مناسا ن لتحس

المعلوما ذه  .تملائمة

 خطاءا م أ شاف ا،والثغراتك يح بت عد،والمطالبة المعلومات ذه الثقة عزز ما و و

حيث من يح   :الت

التعب-   .صدق

  .الموضوعية-

يادية-   .ا

منتقصة(الكمال-  ).غ

 المؤسسة لنفس ية المحاس المعلومات مقارنة انية إم الزمن(توفر أخرى ) ع مؤسسات مع  .أو

 المبادئ أو للطرق غي أي شاف اك م سا ية المحاس للمعلومات الدقيق والفروضالفحص

ية ما،المحاس ذا الثباتو خاصية   .عزز
                                                             

ص1 سابق، مرجع ، عت  .133سليمان
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المحاسبة: ثانيا المصوب   :التحقيق

المادة بموجب وذلك بائية ا الرقابة جديدة آلية استحداث مؤخرا لسنة24تم المالية قانون ،2010 من

المحاسبةوالمس المصوب  .بالتحقيق

المحاسبة .1 المصوب التحقيق وم   1:مف

أو الضرائب من أنواع عدة أو نوع ع المحاس التحقيق اقتصر إذا ا مصو يا محاس تحقيقا التحقيق عد

ا ية المحاس المعطيات أو العمليات من مجموعة أو ا، م جزء أو المتقادمة الغ ة الف ل ةشمل بف لمتعلقة

جبائية سنة عن  .تقل

المحاسبة .2 المصوب التحقيق   :شروط

ي فيما المتمثلة الشروط من جملة الطرق من ه كغ يتطلب المحاسبة المصوب التحقيق يتم ي   :ل

و- ية المحاس الوثائق تقديم التحقيق، ذا أثناء م مع المحقق بة بالضر ن لف الم من يطلب أن يمكن

الضرائبالوثائق و قوق با المرتبطة سليم ال أو الطلبيات وصول و العقود و الفوات غرار ع التوضيحية

و الرسوم بالتحقيقتاوى و   .المتعلقة

بة- بالضر لف الم محاسبة لمجمل نقدي و معمق فحص حال بأي التحقيق ذا عن تج ي أن يمكن   .لا

أثناء- بة، بالضر ن لف الم من يطلب الفواتلا غرار ع عادية توضيحية وثائق تقديم سوى التحقيق، ذا

سليم ال أو الطلبيات ووصول العقود   .و

سابقا- ور المذ العام التحقيق المطبقة القواعد لنفس المحاسبة المصوب التحقيق   .يخضع

دون- المحاسبة المصوب التحقيق إجراء الشروع يمكن بالإعلاملا لف عنالم مسبقا، بذلك بة ضر

لف الم امات ال و حقوق بميثاق مرفقا بالوصول إشعار مقابل بالتحقيق إشعار سليم أو إرسال ق طر

عشرة مدتھ ، للتحض ى أد أجل من ستفيد أن ع تھ، محاس المحقق بة من)10(بالضر ابتداء ، أيام

خ شعاراستلامتار   .ذا

با- شعار شمل أن ورةيجب المذ المحاسبة التحقيق أثناء طة المش العناصر إ بالإضافة لتحقيق،

يجب كما التحقيق ب التصو ع طا توضيح اإعلامھسابقا، ف المحقق العمليات   .بطبيعة

من- أك والوثائق الدفاتر ان، الم ن ع التحقيق مدة ستغرق أن جراء، بطلان طائلة تحت يمكن لا

ن ر   .ش

بأجل- بة بالضر لف الم نيتمتع خ) 30( ثلاث تار من ابتداء قبولھ، أو ملاحظاتھ لإرسال   يوما،

م التقو بإعادة شعار   .سلم

ال المصوب التحقيق ممارسة المحاسبةإن المعمق التحقيق إجراء انية إم من بائية ا دارة تمنع

                                                             
ن1 لف الم مرجعميثاق بة، صبالضر  .8سابق،
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تم ال ة الف إ الرجوع و نلاحقا ع تأخذ أن يجب لكن و المراقبة، ا ف اعتبارت المطالب قوق ا

المصوب التحقيق عند المتم التقييم لإعادة يجة  .ن

ية .3 المحاس المعلومات جودة ع ذلك أثر و المحاسبة المصوب التحقيق سلبيات و   1:إيجابيات

المحاسبة المصوب المحاسبالتحقيق التحقيق عن العادييختلف ذكره( ة سبق حيث) الذي من إلا ،

من أنواع عدة أو لنوع عينة فحص ع يقتصر المحاسبة المصوب فالتحقيق التحقيق، شمول و نطاق

عض يضفي أن شأنھ من ذا و ية، المحاس المعلومات من مجموعة أو معينة ة ف تخص الضرائب،

  يجابيات 

التحقيق عملية ع السلبيات عض سبةو سواءللإدارةبال حد ع لف الم و بائية   .ا

نذكر يجابيات ذه  :ومن

التحقيق، ة ف لأنتقليص ذا فقط،،و عينة ع تقتصر الفحص ماعملية ذا يةو المعلوماتالمحاس يجعل

المناسب التوقيت خاصية ا ف يتوفر ما حد إ للتحقيق اضعة  .ا

دقتھ د يز عينة، ع التحقيق لأغلباقتصار شافھ ما،والثغراتالأخطاءواك ذا عينةو لمعلوماتايجعل

ودة ا من اف بقدر تتمتع ا ف المحقق ية   .المحاس

ا م فنذكر السلبيات،  :أما

يجعلعملية مما المتوفرة، ية المحاس المعلومات من ائل ال للكم الممثلة العينة اختيار ان بم ة الصعو من

عشوائية دافالتحقيق  .وتفتقد

يمكن لا فقط، العينة ا تتضم ال ية المحاس المعلومات فحص ع ععتمادقتصار كم ل عليھ

المعلوما لأن المعلومات، ذه أخطاءجودة تحتوي قد العينة خارج تقع ال ية المحاس تفتقدوتجاوزاتت

اللازمة ودة ا ل ك ية المحاس  .المعلومات

الشاملة:ثالثا بائية ا الوضعية المعمق للتحقيق العام   طار

تواجھ ال التحديات ادارةإن القانون ام اح ن تحس إ الدائم الس تتمثل بائية، يا با

عات شر و ام أح بوضع قامت وقد العمومية، نة ز ا قوق ضمانا الضر رب ال أنواع ش افحة وم

شاط يمارسون الذين اص و ات الشر مراقبة وكذا ن، الطبيعي اص مداخيل لمراقبة جديدة

بالتحقيق س ما و الرقابة من ل الش ذا و خدمات، تقديم أو وتجاري الوضعيةصنا  laالمعمق

                                                             
ص1 ص سابق، مرجع ، عت  .136-135سليمان
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vérification approfondie de la situation fiscaleبائية ا سنحاول) d'ensemble  VASFE( الشاملة الذي

الممتقديم والضمانات حولھ ف التعار التحقيقختلف عملية س أثناء   . منوحة

مجالھ .1 و المعمق التحقيق وم  :مف

أو كتكملة الشاملة، بائية ا الوضعية المعمق التحقيق استحداث تم بائية ا الرقابية ليات ز عز

المحاس للتحقيق وضروري منطقي لذاVCامتداد سنة، التحقيق ذا شاء إ المالية1992تم قانون

المتماثلة1.)131المادةنص والرسوم المباشرة الضرائب قانون من المادةمكرر إ والمحولة من21/1سابقا

بائية ا جراءات أن2.قانون إلا ة زائر ا بائية ا السياسة ا عرف ال صلاحات ركة مسايرة وذلك

سنة برنامج ضمن ان رسمية بصفة فيھ  . 2010البدء

الشاملة .1.1 بائية ا الوضعية المعمق التحقيق ف   :VASFEعر

أنھLambert Thierryعرفھ   :ع

الدخل،'' ع بة للضر اضعة ا جمالية للدخول حات التصر مراقبة إ دف ال العمليات مجموع

الدخول إجما مع المصرح الدخول بمقارنة ون ياةوت ا ة مس أثناء   3".المحققة

أنھ ع للضرائب العامة ة المدير   :وعرفتھ

الكش" دف س ال العمليات أيمجموع بھ، المصرح والدخل لف للم قيقي ا الدخل ن ب فارق ل عن ف

م التأكد عامة العامبصفة الدخل ع حات التصر   4".ن

المادة قانون/ 1 21أما لسنةجراءاتمن ة زائر ا بائية أنھ2019ا ع   :فعرفتھ

الوضعيدارةعوانلأ يمكن" المعمق التحقيق شرعوا أن بائية بائا ا لة الشاملة اصلأية

ون ت عندما لا، أم زائر ا موطن م لد تو سواء ، جما الدخل ع بة للضر سبة بال ن الطبيعي

م بةلد الضر ذه متعلقة امات   5".ال

بحوزة توجد ال المعلومات مجموعة عت العوندارةبالتا عليھ عتمد الذي ول المصدر بائية ا

ال يئات وال المصا لدى الموجودة ة الضرور عناصر الوثائق ل جمع عد العملية ذه ل والمباشر المحقق

ا وغ ومؤسسات نوك و إدارات من المع بة بالضر لف الم ا مع   .يتعامل

                                                             
لسنة1 المالية قانون ، للضرائب العامة ة المدير ، المالة المادة1992وزارة العدد131، الرسمية دة ر عام14المؤرخة73مكرر،ا ي الثا يع ر

ل1413 الموافق ر11ه   1992.اكتو
العامةالمالية،وزارة2 ة المادةالمدير بائية/ 1 21 للضرائب، ا جراءات قانون زائري،من ص2019ا ،  

3Thierry Lambert, vérification fiscale personnelle économica, Paris, 1984, page 8.  

سنة4 للرقابة ن اضع ا بة بالضر ن لف الم ميثاق للضرائب، العامة ة   .13ص2003المدير

لسنة1-21المادة5 ة زائر ا بائية ا جراءات قانون ص،2019من سنة للضرائب العامة ة المدير المالية،  15وزارة
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الوضعية .2.1 المعمق التحقيق إجراء من دف الشاملةال بائية   :ا

والذمة ة، ج من ا المصرح المداخيل ن ب اصل ا ام من المحققون عوان يتأكد التحقيق، ذا

يمكن كما أخرى، ة ج من ي با ا المقر أعضاء شة مع لنمط ونة الم العناصر و المالية الة ا و المالية

الملكية وضعية ر تظ عندما التحقيق ذا وجودالقيام جبائيا مح غ ص ل شة المع نمط عناصر و

بة الضر من متملصة مداخيل أو شطة  .أ

الشاملة .3.1 بائية ا الوضعية المعمق التحقيق   :إجراءات

المحقق ا بع ي ال جراءات من مجموعة لھ بائية، ا التحقيقات من ه كغ التحقيقات من النوع ذا

دافتحقيقا ذللأ من جراءاتالمتوخاة ذه م أ و التحقيق،  :ا

التحقيقطلاع - ذا المع لف للم ي با ا الملف  .ع

بحوزةطلاع - ال الملفات ل المؤسساتدارةع و المع لف الم عائلة أفراد تخص ال و بائية، ا

بھ عالقة ا ل  .ال

أخرى - أطراف لدى المع لف الم تخص المعلومات عن ق(البحث لكشوف)طلاعوفقا باستعمال ،

ط المعلوماتالر طاقات  .و

وصل - مع بالمراقبة إشعار ،استلامإرسال المع لف الم أجالإ منح عشرةو بخمسة يوما)15(للتحض

خ تار من  .شعاراستلامابتداء

الم - لف الم من خاصةالطلب استمارة اتھ ممتل افة ب ح التصر اتبطاقة(ع الممتل  ).وضعية

استد - للتحقيقمرإذا ة الضرور المعلومات ل مع ان الم ن ع إ التنقل لف للم يجوز ،. 

اللازمة - التوضيحات و يرات الت ل ب إفادتھ المع لف الم من يطلب أن ي با ا للمحقق لاستكماليجوز

 .التحقيق

الثالث المعلومات: المطلب جودة ن تحس الشاملة بائية ا الوضعية المعمق التحقيق دور

ي  :ةالمحاس

أطراف من و ، المع لف بالم تتعلق ال المعلومات ل عن البحث ع التحقيقات من النوع ذا عتمد

خطاء شاف اك ل ش و يفيد أن شأنھ من ذا و المعلومات، بطاقات و ط الر كشوف باستعمال عدة،

المع لف للم يدع لا ، قاطع ل ش المعتمدة غ و المعتمدة الثغرات عدممجالا و و افللنفي ذاع و ،

عزز ما ا، ف الثقة من اف قدر الشاملة، بائية ا الوضعية للتحقيق خضعت ال المعلومات ل ون ت

ا جود  .من

المعلومات بجودة يتعلق ما التحقيقات من النوع ذا ل نتقادات عض توجيھ يمكن المقابل و

ا م و ية،   :المحاس
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ك - الضرائبال من واحد نوع بة(ع جماالضر الدخل ية)ع المحاس المعلومات ل مال إ ع ،

انية إم من يحد مما الضرائب، من النوع ذا تتعلق اعتمادال ف الثقة توفر لعدم ا،  .عل

خارج - من ا عل صول ا يتم ال المعلومات ع التحقيقات من النوع ذا ودارةعتمد بائية، ا

قد المعلومات بالدقةذه ون علقاللازمةت إذا خاصة و ا، عل صول ا دائما ل الس من س ل أنھ كما ،

و ام أساليب بعون ي الذين ن لف بالم  .حتيالمر
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الفصل   :خلاصة

أن لنا ن تب الفصل ذا خلال   :من

المحاس المعلومات لھيؤدينظام ائية ال المخرجات ل ش ال ية، المحاس المعلومات دعم اما دورا

ونالمعلومات ت وح القرارات، واتخاذ التقييم عملية من ا مستخدم تمكن مالية وقوائم ر تقار ل ش

ع ساعده بخصائص يتم وأن جيد ل ش وظائفھ يؤدي أن النظام ذا ل البد جودة، أك ية المحاس

دافھ أ   .تحقيق

التحقيق إ الوثائق ع الرقابة و لية الش الرقابة من بائية ا الرقابة أنواع و طرق تتعدد طار ذا و

الطرق ذه ل و الشاملة، بائية ا الوضعية المعمق التحقيق و المصوب و الشامل المحاسبة

من التحقق و التأكد العام ا دف بائية قبلللرقابةا من ا المصرح ية المحاس المعلومات جودة مدى

سديد ال الواجبة بة الضر مبالغ تحديد س ي ح ن لف   . الم



  

 

  

  
الثالث   :الفصل

ةدراسة لمدير   حالة

مستغانم   الضرائب
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يد   : تم

إ التطرق فيھ تناولنا والذي للبحث، النظري الشق من اء ن المتعلقةعد وانب ا مختلف

دواتابجودة من جملة خلال من ة خ ذه جودة ن تحس بائية ا الرقابة ودور ية المحاس لمعلومات

الشأن ذا بائية ا دارة ا بع ت ال ليات  .و

ة مدير ع ختيار وقع حيث المتنوعة، بائية ا المصا من ة مص اختيار تم للدراسة وكنموذج

بائية ا ل يا ال أحد حيث الولاية، مستوى ع العليا بائية ا يئة ال ا باعتبار مستغانم لولاية الضرائب

والمح سية ذاالرئ و حاليا، المفعول الساري التنظي ل ي ال حسب زائري ا ي با ا النظام ة ور

ا لو لارتباط وتنفيذ سط ما م دورا تلعب ف نا ومن ن، اضع ا ن لف بالم المباشر ا اتصال

ي با ا للنظام العليا ات المستو مستوى ع المتخذة بائية ا عات شر   .ال

الضرائ ة مدير اوما شاط و ا عمل تمارس زائري ا ي با ا النظام حلقات من حلقة إلا مستغانم لولاية ب

جودة ن تحس بائية ا الرقابة دور بیان و البحث موضوع ولأن للولاية، قليمية دود ا ضمن

المحاسبة التحقيق و ألا ي با ا الرقابة قة بطر ف التعر سنحاول ية، المحاس عالمعلومات المعتمدة

ذه ن المعني ن لف للم ية المحاس المعلومات جودة من ن التحس ا م مسا وكيفية ة المدير ذه مستوى

  .الرقابة

ماي إ الدراسة من الفصل ذا تقسيم تم قد   : و

ول  مستغانم:المبحث لولاية الضرائب ة مدير   .تقديم

ي الثا المحاس:المبحث التحقيق وفق حالة   .دراسة
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ول  الضرائب:المبحث ة مدير مستغانمتقديم  لولاية

ول  مستغانم: المطلب لولاية الضرائب ة مدير عن  نبذة

الضرائب مختلف وجباية بتحصيل تم مالية مؤسسة ع عبارة للضرائب الولائية ة المدير إن

والمدينوالرسوم، الدولة ن ب وسيط عت بةو بالضر   .ن

سنة المالية دار بناء ال1997تم وقام والمالية، التجارة ر وز إ1419رجب19اتدشيبسيد الموافق ه

حي1998نوفم09 الما، المركز تتواجد انت ثلاثةالمدينةسطاو بث ع المالية دار وتحتوي   :روعفة

الدولة:ول الفرع -    .أملاك

ي- الثا   .الضرائب:الفرع

الثالث -  را:الفرع   .م

الولائية ة المدير عمستغانمإن والضرائب،14شرف الرسوم ل س بتأس تختص شية ا04مف م

و مستغانم والطبع09متواجدة يل بال لفة مت الباقية والوحدة الولاية بضوا تتواجد .خرى

ذكر لنا مكن بم14و متواجدة شية الآمستغانف و   :يم

الولايةشفالم بضوا الموجودة   :يات

النو- ن ع شية   .مف

شية-  اطبمف   .وق

م-  حا شية   .اشممف

توجد مستغانمبق20كما بولاية   :اضة

البلديات09 - أموال سي ب لفة م ا ادم(م  .)اخيل

سي01 - ب لفة شفياتم  .المس

و 01 - والرسوم الضرائب وتحصيل البلديات سي ب لفة عشعاشةم تتواجد مختلفة   .قباضة

ي الثا للضرائب: المطلب الولائية ة المدير ام   :م

التالية ام بالم بالقيام لفة   :م

السل - ممارسة لمراكزطضمان السلمية للضراة ة وار ا والمراكز  .بئالضرائب

المحددة - داف وتحقيق المصا شاط ومراقبة عة ومتا ي، با ا ع شر وال التنظيم ام اح ع ر الس

ا  . ل

بائيةنظت - ا التقديرات لإعداد اللازمة العناصر جمع  .يم

دا - ا لإصدار ادات وش المنتجات وقوائم النتائجغاول وتقييم ا عل والمصادقة ا ومعاين التخفيض أو ء

ةدوإعدا الدور صيلة  .ا
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ع - م وتقو دو تحليل ا لاختصاص اضعة ا المصا إجراءر مل أي اح واق ذلك عن یص ت وإعداد ا،

ا عمل يحسن أن شأنھ  .من

ا - سإصدار و وداول الضرائب وتحصيل يرادات  .ي تاو ندات

التبمراق - يقومكفة ال والتصفية لمل المنا ذلكقبمكتب ة سو عة ومتا  . اضة

أ - المرفوعة الدعاوى تطور عة التحمتا منازعات مجال القضاء  .يلصمام

ن - القابض سي حسابات وتصفية القبلية الرقابة  .ضمان

انظت - واستغلال ياتية ا المعلومات جمع  .يم

التدخل - برامج اىلدإعداد نتائج م وتقو ا تنفيذ عة ومتا بة بالضر ن لف  .الم

سعارو  - و القيم يخص فيما المقررة الرقابة ذاءطوإعضع مر اقت إن ادة بالز  .لكذن

العرائ - بصفةنوتضدراسة ا المرتبطة الملفات ومسك المنازعات عة ومتا الطعن ان أشغال ظيم

 .منتظمة

ت - عة بةر و طمتا الضر وعاء مجال القضاء أمام المرفوعة  .القضايا

لذلكتقدير - انية الم تقديرات وإعداد والمالية والتقنية والمادية ة شر ال الوسائل من ة المدير  .احتياجات

المخسينضما - عتمادات و ن المصصصالمستخدم ذه ل  .اة

تقر ظيفتو  - لم الذين ن المستخدم ن عي أخرىر و قة  .ملتعييطر

ال - المستوى ن وتحس ن و الت أعمال وتطبيق للضرائبتنظيم العامة ة المدير ا  .تبادر

ر  - ن و الصت ة للمدير وثائقي عميمھلائو يد و عھ توز وضمان ه سي و  . ية

ة - العقار ملاك جرد ملفات مسك ع ر لأ الس ا ذه صيانة وع املاكوالمنقولة عل  .والمحافظة

م - وإعلام بة بالضر ن لف الم استقبال  . تنظیم

المعلومات - بةفلراءو شر بالضر ن لف الم  .ائدة

  

  

  

  

  

  

  

  



مستغانم: الثالثالفصل الضرائب ة لمدير حالة   دراسة

58 
 

الثالثا مستغانم: لمطلب لولاية الضرائب ة لمدير التنظيمي ل ي   .ال

رقم ل للضرائب: )06(الش الولائية ة للمدير التنظي ل ي   .ال

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

للضرائب: المصدر الولائية ة المدير معطيات ع اعتمادا الطالب إعداد   .من

  

خمس من للضرائب نية الولد ة المدير ون فرعية) 05(تت ات   :مدير

بائية:أولا ا للعمليات الفرعية ة لف:المدير  بـوت

شي- وتجت حصائيات وإعداد المصا بأشغال ميعط لف ت كما   .رصداا،

ومبالتكفل- ا ع ومتا المضافة القيمة ع الرسم من بالإعفاء شراء حصص اعتماد قطلبات   .ابرا

أنظمة ۔ عة بافعمتا ا متيازات و اصةئاء ا   .ية

  

  

للضرائب الولائية ة  المدير

داول  - ا  مكتب

حصائيات -   مكتب

التنظيم - مكتب

  العامةوالعلاقات

شيط- الت مكتب

  والمساعدة

  

الفرعية ة   المدير

 للتحصيل

نمكتب - المستخدم

ن و   والت

انية - الم عمليات   مكتب

س - و الوسائل يمكتب

رشيف و   المطبوعات

علامم -  كتب

مراقبة - مكتب

  التحصيل

عملية - عة متا مكتب

وأشغالھ   .القيد

التصفية -   مكتب

 

عن - البحث مكتب

با ا   يةئالمعلومة

البطاقات - مكتب

  والمقارنات

المراجعات - مكتب

با  يةئا

مراقبة - مكتب

 التقييمات

  حتجاجاتكتبم -

الطعن - ان   مكتب

المنازعاتم - كتب

  الفضائية

مر - و التبليغ مكتب

  بالصرف

 

الفرعية ة   المدير

بائية ا  للعمليات

الفرعية ة   المدير

 للمنازعات

ة   الفرعيةالمدير

للمراقبة

الفرعية ة   المدير

 للوسائل
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سي ع ة المدير ذه   :عمل

لف- و داول ا   :بـمكتب

ا - عل والتعليق العامة داول با  .التكفل

التحصيلبمصفالتكفل - وسندات العامة داول ا  .وفات

حصا - لف: ياتئمكتب  : بـو

الولائية - ة المدير خرى ل يا ال إحصائيات  .استلام

المنتجا - ع ك بالو ال اصة ا ة الدور حصائية والتحميلعت  .اء

للضرائب - ة و ا ة المدير إ ا إحال وضمان ة الدور حصائية الوضعيات ع ك  . ال

والعلاقات - التنظيم لف: العامةمكتب  :ـبو

طلبات - ودراسة ذهتمادعاستلام سليم مع المضافة القيمة ع الرسم من بالإعفاء الشراء نظام

  .عتمادات

بائية - ا نظمة عة واصامتا ةة   .متياز

ھ-  وتوج واعلامھ ور م ا واستقبال بائية ا المعلومة   . شر

شيط - الت لف: والمساعدةمكتب يمايلاسو ما   :بضمان

المحلية-  المصا شيط بت وكذا للضرائب الولائية ات والمدير ة و ا ل يا ال مع بالاتصال التكفل

ا ام وا العمل منا ن تحس قصد ا   . ومساعد

ا- ومعا سي ال التحقيق ر تقار عة   متا

للتح الفرعية ة المدير لف: يلصثانيا،   :بـوت

ي- وسندات داول با وكذاالتكفل ا ع ومتا ا ومراقب لوضعيةبرادات و والرسوم الضرائب تحصيل

أتاو آناتج أو   .ي خر

المحاس - والقيود العمليات عة الديمتا والمراقبة قابضة شيط وت التحميل لمصا ة الضرائباتور

ا أعمال تنفيذ سمجال ا وتصفية بللتط للضر ي ا التحصيل وكذا  .ةابات

ال - التحر و دالتقييم لوضعية تدابصي اح اق مع التصفية يخص فيما لاسيما النقائص وتحليل منيل

با ا الناتج تحسن أن ا   .يشأ

ا-  ومساعد القابضات اقصدمراقبة وتط سابات ا تصفية غية الضرائب قابضات حسابات   .تط
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سي ع ة المدير ذه   :عمل

مراقبة .1 بـو:التحصيلمكتب  :لف

التحصيل-  شاطات   .دفع

الصفقات-  بمناسبة نة ز ا مصا ع إرجاعالمحافظة وعند الموثقة ة   .المدفوعاتفائضالعقار

المعنية-  يئات ال وكذا المحلية ماعات ل ا وتبليغ انية الم لوضع ة الضرور باية ا عناصر   .إعداد

القيد .2 عمليات عة متا بضمان:وأشغالھمكتب لف  :و

والتوقيع - التأش أعمال عة لمتا ادات ش وع المدفوعات يراداتغع وسندات داول ا من اء

ا  .المتكفل

شطة - ال غ والقيم المالية سابات ا وحركة الصندوق لوضعية ة الدور  . المراقبة

المحققون - ا يقدم ال والتوصيات بالأوامر الفع االتكفل وتنفيذ المراقبة ام م بخصوص ، سي  .ال

وال - عمليات وتأش إعداد نقضمان المحاسب ن ب ام الم سليم عند  .يود

التصفية .3 بو:مكتب  : ضمانلف

و قبمرا - العامة داول با التكفل بمستحقاتسة المتعلقة يرادات أو التحصيل ومستخرجاتندات

ال والقرارات ام مجالقح والعقوضائية باالغرامات ا غ الموارد أو المالية  .يةئات

الا - حصائية المنتجات قاستلام ا ابضعد عل والمصادقة الضرائب  .و

قة - الم ندات والمس نة ز ا سي حسابات ع ك  .ال

بجد - رجاءاالتكفل القبول المتعلول اذلمبالغ منتجات تصفية وجدول ا تحصيل نةر لز و

ذ ل ومراقبة حيل،   .لكال

للمنازعات:ثالثا الفرعية ة بضمان:المدير لف   :وت

برسم- المقدمة حتجاجات ة عفامعا المرحلة أو ا ال للطعن ن ت دار ن وتبليغئالمرحلت ية،

المت بخذالقرارات مر و الممنوحةغلفصر ة والتخفيضات   . اءات

طل- ة المضافةاتبمعا القيمة ع للرسم المسبق الدفع جاع   .اس

ا - يئات ال أمام والدفاع ناف ست طعون أو التظلمات إيداع ملفات عنشكيل المختصة لقضائية

بائيةدار مصا ا  .ة

سي ع ة المدير ذه   :عمل

حتجاجات .1 ب:مكتب لف  :ـو

الم-  القرارات إلغاء إ أو قوق ا إرجاع إ سواء ادفة ال الطعون دراسة المطالاستلام إ أو ةبلاحقة

وزةبأشياء   .م
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ال - ودراسة المضافةطلباستلام القيمة ع الرسم اقتطاعات جاع باس المتعلقة  .ات

ال .2 ان ب:عنطمكتب لف  :ـو

أ- حتجاجات يقدمدراسة ال الطلبات لفونو الم ابا وتقديم بة الالضر والطعن ة المصا ان ال

المختصة ي عفا   .أو

ا - يتقدم ال الطلبات الراميضابقتلقي الضرائب التحو انية إم عدم ح التصر إ إخلاءصة أو يل

للت قابلة غ حقوق أو رسوم أو ية ضر أقساط دفع إرجاء أو عالمسؤولية ا وعرض الطعنحصيل نة

المختصةاعف   .ي

ال .3 المنازعات لف:ضائيةقمكتب  :بـو

المختصة - زائية ا القضائية يئات ال لدى اوى الش إيداع ملفات ن و وت  .إعداد

ال - أمام القضائيةالدفاع ايئات دارات مصا ع بةئابالمختصة ضر فرض ع حتجاج عند   .ية

بال .4 مر و التبليغ لف:صرفمكتب  :بـو

الطعن - أصناف مختلف برسم المتخذة بالقرارات المعنية والمصا ية بالضر ن لف الم  . تبليغ

بذلكبمر - اصة ا ادات الش إعداد مع الممنوحة والتخفيضات لغاءات   .صرف

عا با:را ا للرقابة الفرعية ة لف:يةئالمدير   :بـوت

ومراقبة - ومراجعة البحث برامج إنجاز بإعداد عة ومتا  .االتقييمات

سي ع ة المدير ذه   :عمل

بائية .1 ا المعلومة عن البحث لف:مكتب و فرق، ل ش عمل  :بـالذي

ا - تحصيل وكذا ا ومراقب بة الضر وعاء ع ال للمعلومات المحلية للمصادر رس ف  .شكيل

ال - برامج حقتنفيذ تنفيذ وكذا والبحث والمؤسساتلاعطتدخلات المصا مع سيق بالت ارة الز وحق

 .المعنية

والمقارنات .2 البطاقات لف:مكتب  :بـو

الممسوكة - البطاقات مختلف سي و ن و  .ت

بائيةبالتكفل - ا ف التعر باللطلبات ن لف بةلم  .ضر

الم - استغلال و مراقبة المقارنة لمعطيات المعنية وحواإصا إحصائية وضعيات ةصعداد دور لتقييمل

المكتب   .شاطات

ا .3 المراجعات لف:يةئابمكتب و فرق، ل ش عمل  :ضمانبالذي

والمراجعة - المراقبة برامج تنفيذ عة  .متا

بال - ن لف الم المراقبةبر ضيل برامج مختلف  .ة
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التقييمية - ة الدور ر والتقار حصائية الوضعيات   .إعداد

التقييمات .4 مراقبة بالذي:مكتب لف و فرق، ل ش  :ـعمل

مجانا - أو بالمقابل الملكية نقل عقود واستغلال  .استلام

ا - أشغال المرجعيةالمشاركة للمعاي ن  .لتعي

الط - إطار ة ا أشغال عة العموميةبلمتا السلطات ا تقدم ال   .ات

للوسائل:خامسا الفرعية ة لف:المدير   :بـوت

ن- المستخدم و سي انية الو والم ة للمدير المنقولة وغ المنقولة للضرائبلائالوسائل   .ية

س - وت المعلوماتية امج ال تنفيذ ع ر شيالس الم إبقاء ع ر الس وكذا ا التآق والتطبيقاتحتت ية

شغيل حالة  .المعلوماتية

سي ع ة المدير ذه   :عمل

ن .1 والتكو ن المستخدم لف:مكتب   :بـو

ن-  و والت ة شر ال الموارد سي مجال المفعول ن السار والتنظيم ع شر ال ام اح ع ر   .الس

أعمال - منضبإنجاز وترشيد التعداد بالاط ا ف شرع ال العمل، المعنيةاصب ل يا ال مع تصال

ة و ا ة  .المدير

انية .2 الم عمليات ب:مكتب لف  : ـو

صلاحياتھ،- حدود انيةبالقيام الم العمليات   .نفيذ

أمر -  ر لھبتحر المخول ختصاص حدود وذلك المضافة، القيمة ع الرسم داد اس ملفات   .صرف

أمر -  ر اداتبتحر ش استعمال عن الناتجة المدفوعات فوائض الضرائبصرف بخصوص الصادرة لغاء

الحم الموجو  ل الولا دةاع، ة المدير اختصاص الضرائبليةئحدود ومراكز   .لضرائب

ال- ةلويسنعداد للمدير داري   .ساب

رشيف .3 و المطبوعات سي و الوسائل ب: مكتب لف  : ـو

ة- للمدير عة التا المصا ل وأرشيف المطبوعات مخزن وكذا المنقولة وغ المنقولة الوسائل سي

اتالولائية والتج والعتاد ل يا وال ن المستخدم أمن ضمان أجل من ا ف المشروع التداب تنفيذ للضرائب

ذلك عن ة دور ر تقار إعداد   .مع

علام .4 لف:مكتب  :بـو

المح- الصعيدين ع المصا ن ب علام مجال سيق وي و الت   .ا

ا-  وموارد التكنولوجية التحتية شآت للم شغل حالة   .المحافظة
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ي الثا المحاس: المبحث التحقيق وفق حالة  دراسة

ب الرقسنقوم قة لطر ميدانية حالة المطبقئاباابةدراسة الو ية الضرائب ة مدير مستوى ع  يةلائة

المحاسبة( س)التحقيق وال تقب، البحثضمناإلناطرقوأن معا،ذا تمت الة ا عذه ا

ال الضرائب ة مدير مستلولا يةلائو مستوى   . مناغية

إ وض ا من قبل لابد التحقيق، ذا والتعر شجراءات خضعفارة الذي لف الم شاط ونوع بطبيعة

التحقي ذا لمثل إخضاعھ استدعت ال والدوا سباب و المحاسبة، التحقيق ذا   .قل

ول  ية: المطلب المحاس المعلومات جودة التحقيق وإجراءات لف الم شاط   :نوع

لف: أولا الم يمارسھ الذي شاط ال   نوع

خدم مؤسسة ل ش طبي ص و اتالملف اء ر الك أشغال تختص و العماراتذية   .ن

ية:ثانيا المحاس المعلومات جودة التحقق   إجراءات

بائية ا المراقبة برنامج ضمن لف الم ذا برمجة ع ائية ال الموافقة ة. عد مدير أعوان أحد لف ي

برتبة الولائية شالضرائب حيث)محاسبةققمح(مف مة، الم ذه بتو لعملية، والتحض عداد شرع

ب القيام خلال من محالتحقيق، بد لا ال يدية التم جراءات من ببدايةملة بطاقة إعداد يتم ثم ا،

م ية المحاس المعلومات بالتعديل ي ا وال و التبليغ ا ل و التحقيق، ردحأعمال ما ي و التحقيق، ل

الم اح وواق التبليغ حول   .لف

محتوى إيجاز مكن إو تم الذي المحاسبة ر باعدادالتقر ا العون طرف كممن ل لف الم مدىي ع

الم المعلومات المجودة قبل من ا المصرح ية التاليةلفحاس النقاط التحقيق ذا   :المع

المع .1 لف الم إ التحقيق إشعار   :إرسال

الت ذا ل لزامية الشروط بالقحمن لف الم بميثاق مرفوق بالتحقيق إشعار إرسال لفيق، الم إ بة، ضر

بحيثتالمع المن، ا يحتفظ إرجاعة عاد خرى ة الولائيةعوال الضرائب ة لمدير ا

م ا استلام خ تار ن وتدو ا عل المصادقة المعد قبل و لفن شعارأ، ذا ا تضم ال المعلومات   :م

لف-  الم وعنوان   .اسم

الممارس-  شاط ال ونوع ود:طبيعة اء ر الك العماراتأشغال   .ن

إرسال تار  -  2013 /21/07: ارنذخ

اس - خ المعنذلام تتار قبل من   2013 /21/07 ار

المؤسسة- مقر إ ضور ا خ   2013 /08 /05تار

ية   المحاس ا معلوما بالتحقيق المعنية عة ر   ).2012-2011- 2010-2009(السنوات

بالتحقيق المعنية والرسوم   :الضرائب

شاط - ال ع  ). TAP(المالرسم
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المضافة- القيمة ع   .)TVA(الرسم

جما - الدخل ع بة  .)IRG(الضر

جماال - الدخل ع بة  ).S-IRG( جور أ-ضر

المحتوقيع-  - التحقيق فرقة س رئ من التحقيقاسل عملية تو س الذي ش المف والعون ،.  

ي الثا لمقارنة: المطلب مالية کشوف والنتائجإعداد انيات   الم

صدق مدى التحقيق المغية قبل من المصرح ية المحاس كشفان. لفالمعلومات بإعداد المحقق يقوم

معدان( نموذجان عن عبارة ما او دارة طرف مئابمن ملؤ يتم المحققية العون قبل من ما)ا أحد ،

المعنيةي السنوات انيات م وخصوم أصول عناصر ذص التحقيق، إجراءعملية من يمكن دول ا ا

الزمن،مقارنات ع انية الم واللعناصر ات التغ ع بالوقوف سمح أنثغو يمكن ال عضرات شوب

انية الم   .عناصر

بأما  المتعلقة تلك وخاصة ية المحاس المعلومات عض فيتضمن المحخر ائية وال الوسطية ةققالنتائج

السن النتائجخلال لبعض رة والم المفسرة سب وال وامش ال ببعض مدعومة بالتحقيق، المعنية وات

  والوضعيات

اللذان اوالكشفان محل التحقيق عملية المع لف للم السياق ذا ما إعداد اتم ص ن لدراسة

د التالياا   :ةول

صوم: أولا ا و صول لعناصر   كشف

صول  عناصر لمقارنة   : كشف
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رقم دول صول : )01(ا عناصر لمقارنة   .كشف

  31/12/2012  31/12/2011  31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008  البيان

نتاج ات   تج

خرى   ستغلال

أخرى  يتات   تث

- 

 وأدواتمعدات

أخرى  حقوق

 مخزونات

ائن  ز

أخرى يقات س

 للاستغلال

  النقديات

145 200  

 17343 

-  

-  

-  

-  

911998  

1288 324  

1402 436  

  

833 826  

145 200  

 17  343  

-  

-  

4465 812 

-  

4365 990  

 11526 698  

 4472 520 

  

723986  

-  

-  

6525 543 

 498 199 

-  

3 442 135  

1518 200 

 11719 654 

-  

  

217592 

-  

-  

6525 543 

536 425  

-  

2423 617 

 6111541 

 1631072 

 

-  

898 517 

  

-  

-  

6525 543  

574651 

-  

1844929  

5422 417 

972 3595  

-  

 

1036552 

  455 8498   25 863682  22 924  925  25 682  863  558 498  المجموع

المع: المصدر لف الم محاسبة التحقيق ر   .2013تقر
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صوم ا عناصر لمقارنة   :كشف

رقم دول عناصر:)02(ا لمقارنة صومكشف   .ا

  31/12/2012  31/12/2011  31/12/2010  31/12/2009  31/12/2008  البيان

جتماعية  موال

بنكية   قروض

التخصيص قيد   نتائج

أخرى  أموال   رؤوس

ورسوم ضرائب

  ستغلال

خرى  ستغلال   ديون

  الموردين

بنكيةس   يقات

صوم ا نة   خز

يجة   ن

 

200 0001  

343 17  

 1161871  

-  

- 

  

51 937 

-  

- 

- 

  

1703 915  

1 200 00 

1955 444 

2811366 

- 

- 

 

48  475 

15 783 800 

830 

- 

2107 333 

00 00055 

2995 967 

- 

- 

498 199 

 

53 957 

11 848 430 

- 

10 583 

751 765  

00 00055 

- 

- 

99 478 

2 423 617 

 

107 722 

10 206 776 

- 

- 

349 495  

00 00055 

- 

103 295 

574 651 

- 

 

99 075 

10 340 896 

- 

- 

576 236  

  498 558 4  863 682 25  925 924 22  82863 256  498 4558  المجموع

المع: المصدر لف الم محاسبة التحقيق ر   .2013تقر
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التحقيق: ثانيا محل عة ر للسنوات النتائج حسابات لمقارنة   .كشف

رقم دول لمقارنة: )03(ا النتائجكشف عةحسابات ر الوحدةللسنوات   ).ج.د(،

  البيان

  

01/01/2009  

31/12/2009  

01/01/2010  

31/12/2010  

01/01/2011  

31/12/2011  

01/01/2012  

31/12/2012  

المباع   نتاج

المخزن    نتاج

المؤسسة   إنتاج

اصة ا ا   اجا

مقدمة   خدمات

نتاج اليف ت ل   تحو

22 503 675 

- 

- 

- 

- 

- 

11 920 660 

- 

- 

- 

- 

-  

4 976 790 

- 

- 

- 

- 

-  

8 611 699 

- 

- 

- 

- 

-  

  699 611 8  790 976 4  660 920 11  675 503 22  المجموع

لكة مس ولوازم   مواد

  خدمات

19 299 944 

-  

9 116 668 

183 930  

3 262 612 

106 046   

6 187 268 

211 959  

  227 399 6  658 368 3  598 300 9  944 299 19  المجموع

ام ا ح   الر

المضافة  X100القيمة

المباع   نتاج

جما ح   الر

متنوعة   نواتج

اليف ت ل تحو

  ستغلال

3203 731 

 

16.60% 

3203 731 

- 

- 

2620062 

 

21.98% 

2620062 

- 

- 

1599132 

 

32.19% 

1599132 

- 

- 

2212472 

 

25.69% 

2212472 

- 

- 

 2212472 1599132 2620062 731 3203  المجموع

ف نمصار   مستخدم

ورسوم   ضرائب

ات تلا   ا

  مؤونات

25682863 

324776 

199 128 

- 

22924925 

471901 

480856 

- 

25682863 

336535 

38226 

- 

4558498 

277386 

38226 

- 

 1636236 1249673 1886461 1096398  المجموع
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يجة ن رصيد

  ستغلال

أخرى    نواتج

2107333 

 

- 

733601 

 

18164 

349495 

 

- 

576236 

 

- 

 576236 349495 751765 2107333  المجموع

الصا ح   الر

الصا ح  100الر

عمال   رقم

2107333 

9.36 

751765 

6.31 

349495 

7.04 

576236 

6.69 

المع: المصدر لف الم محاسبة التحقيق ر  .2013تقر

الثالثا ية: لمطلب المحاس المعلومات جودة ع كم وا   .اختبار

والمضمون حصف:أولا ل الش ناحية من ية المحاس  المعلومات

التحقيق  فرقة طرف من العملية ذه الو تمت الضرائب ة مدير مستوى ع مستغانملائو لولاية ية

ذ موتو برتبة عون التاليةفلك الملاحظات يل تم حيث   :ش

 ل الش ناحية التالية:  من الملاحظات يل  :تم

المركزي -  ل ال   .وجود

رد-  ا دف   .وجود

المساعدة-  لات ال   .وجود

جور -  دف   .وجود

ة-  ر الش حات التصر   .وجود

ةاوجود-  السنو حات   .لتصر

ثبات-  وثائق سليمةو وجود ت اعت ال شغال   .وضعيات

  المضمون ناحية يل: من تم فقد المضمون حيث من الملاحظاتأما يمجموعة   :الآ

فوات) 3(وجود2009سنة - و ردلمو ثلاثة وميين الفاتورة بالسيدن، المقدرةبخاصة ز عز ز وعز

ع.د448000ب الطا حقوق إ بالإضافة الرسم خارج المبلغ الصا ح الر إ يضاف سوف الرسم خارج ج

  المقدرة

دفع.د2500 بإعادة المطالبة مع المقابلالرسمج، المضافة القيمة ا،ع للمو ل الثالثة و الثانية در الفاتورة

ب ن المقدرت و اب الو عبد لعتا و.د425950الو الر.د352900ج إ يضاف سوف الرسم خارج حج

للف الرسم خارج نر و اتالصا بت المقدرة و ع الطا حقوق إ دفع.د2500بالإضافة بإعادة المطالبة مع ج

ع   .ضافةالمقيمةالالرسم
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و فوات) 3(وجود2010سنة - بالسيدميلموردين خاصة و الفاتورة ببن، المقدرة ز عز ز وعز

ب.د575000 المقدرة ع الطا حقوق إ بالإضافة الصا ح الر إ يضاف سوف الرسم خارج مع.د 2500 ـج ج

بإعادة الرسمالمطالبة المقابلدفع المضافة القيمة ا،ع المتبل ن الو قيتالفاتورت للمورد دانن ز

المق بخالد ن و.د56500درت إ.د5800000ج يضاف سوف الرسم خارج خارجج المبلغ الصا ح الر

بالرسم المقدرة و ع الطا حقوق إ بالإضافة ن مطالبك.د2500للفاتورت مع فاتورة ل ل دفعج بإعادة م

المضافة القيمة ع  .الرسم

رقم2012سنة - الشراء فاتورة بتمديد قامت المؤسسة أن ن التضام1002574تب شركة اصة ا

القيمة ع الرسم خصم شروط مع نا ي ما و و امSNC TAHER AUTO PIECESنقدا لأح طبقا المضافة

عمال30المادة رقم ع الرسم قانون الرسوممن ل ب الفاتورة تجاوز إذ أنھ تنص ال مبلغو

لج.د100000 عملية تقم أن القيمةسيجب ع الرسم دفع تم س عليھ و نقدا عدا ما دفع بوسيلة ديد

ب المقدر و بھ قمتم الذي  .ج.د25101.37المضافة

حركة-  مراعاة مع المقدمة شغال بوضعية ا مقارن و اء ر الك لوازم و المواد لبعض لاك اس مراقبة أثناء

سن استخرجنا و2012و2011المخزون المحاسبة التقيد لاك س و قيقي ا ستعمال ن ب فروقات

المادة السنوي ح الر إ تضاف سوف رسم1-41بالتا قانون سنةمن ففي أعمال رقم تم2011ع

المستعملة غ الكمية وتحديد   ).زائدة(استخراج

مستعملة- غ كمية سنة) الزائدة(تحديد المخزون حركة مراعاة   .2011مع

رقم دول مادة): 04(ا من مستعملة الغ الكمية   luminaire mode Neptuneتحديد

  2011  البيان

  المادة
Luminaire Mode 

Neptune 

مدة أول  45  مخزون

يات   00  المش

مدة آخر   01  مخزون

ا شكيل معاد لكة مس مواد   44  كمية

ا مصرح مستعملة مواد   01  كمية

المواد كمية   43  الفرق

الواحدة الوحدة   9000  سعر

مستعملة غ مواد لفة   387000  ت

  387000  المجموع

بالاعتماد: المصدر الطالب إعداد المحاسبةمن التحقيق ر تقر   .ع
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مستعملة غ كمية سنة) الزائدة(تحديد المخزون حركة مراعاة تحديد2012سنة:2012مع تم

المخزون حركة مراعاة مع المستعملة غ   .الكمية

رقم دول مادة: )05(ا من مستعملة الغ الكمية  Candélabre Mode Eleno H6Mتحديد

  2012  البيان

  المادة
Candélabre Mode Eleno 

H6M  

مدة أول  14  مخزون

يات   00  المش

مدة آخر   00  مخزون

ا شكيل معاد لكة مس مواد   14  كمية

ا مصرح مستعملة مواد   05  كمية

المواد كمية   09  الفرق

الواحدة الوحدة   37720  سعر

مستعملة غ مواد لفة   339480  ت

  339480  المجموع

المحاسبة:المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

و  عديلات وضع تم فقد والتضليل الغش ومحاولة الموجودة خطاء ب س أعلاه ورد ما ضوء المتمثلةوع

:  

عمال -  .المفوتررقم

الم - عمال رقم شكيل  .بوضقإعادة

اح - ر   .شكيل

ية:ثانيا المحاس المعلومات بجودة المتعلقة النوعية صائص ا   .اختيار

المضمو  ناحية ومن ل الش ناحية من ية المحاس المعلومات اختبار اللازمةعد الملاحظات يل عد و ن

النس صائص ا من التأكد أجل من المعلومات اتھ اختبار تمحاول مدى ع كم ا ومنھ ا ل اتنوعية ع

اللا  ودة   .زمةبا
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ساسية .1 صائص  :ا

 و اصية ية):الملائمة(ا المحاس القولالمعلومات يمكن ا عل صول ا تم معأال متناسبة ا

التا و القرار اتخاذ عملية ع تؤثر وال خطاء من مجموعة ع تحتوي ا لك المالية القوائم إعداد ل ش

بخاصية تتمتع ا إ القول يمكن  .الملائمةلا

 الثانية اصية الم):يةقو ثالمو (ا شافساحالمعلومات اك تم ا عل المتحصل خطاءية من مجموعة

أساسا و بفالمتعلقة وكذلكوات المسمية المواد يم رقملت مثل المحققة النتائج ع أثرت وال كة

يمكن لا التا و الصا ح والر عتماعمال و ا ف و الثقة ا عل موجودةفھمند غ الثقة  .خاصية

ة .2 الثانو صائص  :ا

 و اصية للمقارنة(ا مق):القابلية يمكن ا عل المتحصل ية المحاس بمعلوماتاالمعلومات ا رن

أخرى  مؤسسات أو المؤسسة  .لنفس

 ا الثانيةصا م(ية للف الم):القبلية المتحصلساحالمعلومات التعقدعلية وعدم بالوضوح تتمتع ا

ل ف يومنھ المحاسبة ن و ت ى أد لھ افھنكمص للم القابلية خاصية فإن التا محفو  .ةققم

 الثالثة اصية المحاس): الشمول (ا لأيالمعلومات بالشمول تتمتع ةة الضرور المعلومات ل شملت ا

الدفع الواجبة والرسوم الضرائب   .لتحديد

ع الرا المط: المطلب والرسومبقالتعديلات الضرائب ع ا وأثر   .ة

ول  المط: الفرع يةبقالتعديلات المحاس المعلومات جودة من ن للتحس   ة

ماي وفق المطبقة التعديل قة طر تحديد تم   :وقد

المفو  - عمال شغال:تررقم وضعيات ع عتماد تم المفوتر عمال رقم شكيل إعادة أجل من

بالإضا البنكية الكشوف واستغلال لف الم طرف من المقدمة الموالفوات بحوزة ال المعلومات إ ةفة  .ص

المقبوض - عمال رقم شكيل سبة: إعادة عمبال الملأرقام شاط ال ع للرسم اضعة ا ال

الكشوف من المقبوضةالمستخرجة المبالغ من انطلاقا ا شكيل أعيد فقد المضافة القيمة ع والرسم

  .البنكية

اح - ر التالية:شكيل الصيغة ع عتماد تم اح ر شكيل   لإعادة

ل المش ح بھ=  الر المصرح ح قااأعب+ الر الغ صمبء ل عمال+  لة رقم ع-المتوترالفرق الرسم

الم شاط المالنال عمال رفع الفرق عن   .قبوضاتج

 المفوتر عمال رقم  .2012 2011 2010 2009لسنواتلشكيل
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رقم دول الم: )06(ا عمال   وترةفأرقام

  2012  2011  2010 2009  السنة/ البيان

ل المش المفوتر عمال   8611699  4967790  11920660  22503675  رقن

بھ المصرح المفوتر عمال   8611699  4967790  11920660  22503675  رقم

اصل ا   00  00  00  00  الفرق

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

الم شاط ال ع بالرسم لة المش المقبوضة عمال المضافة/ أرقم القيمة ع   . الرسم

دول المقبوض: )07(رقما عمال   .رقم

ن   2012  2011  2010 2009  التع

  %17  %17  %17 %17  المعدل

ل المش المقبوض عمال   6932290  13590510  11755740  13753782  رقم

بھ المصرح المقبوض عمال   6932290  13590510  11755740  13753782  رقم

  00  00  00  00  الفرق 

الطالب: المصدر إعداد المحاسبةمن التحقيق ر تقر ع   .بالاعتماد

ن المادت مخزون فرق نالك ن تب أن  ELENA i candélabre modeوالمادةluminaire made Neptuneعد

M6Hالقيمة ع للرسم تخضع سوف المشروع مستعملة غ ا أ ن تب الواجبالموال ضافة

المادة بنص عملا جاع عمالمن1فقرة41اس رقم ع الرسم  .قانون

  : ةظملاح

بمادة- المتعلقة الشراء الموافقluminaire mode Neptuneفوات المضافة القيمة ع الرسم جاع اس تم

فيفري  ر ش خلال ا   . 2011ل

بمادة  - المتعلقة الشراء جاعتم M6Hcandélabre mode ELENAفوات المضافةاس القيمة ع الرسم

سم د ر ش خلال ا ل   .2011الموافق
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 2011سنة:  

رقم دول الواجب): 08(ا المستعملة غ للمواد المضافة القيمة ع جاعھالرسم   .2011اس

luminaire mode Neptune    

المستعملة غ للمواد الشراء لفة  387000  ت

القيمة ع الرسم   %17  المضافةمعدل

جع مس المضافة القيمة ع   65790  الرسم

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

 2012سنة :  

رقم دول الواجب:)09(ا المستعملة غ للمواد المضافة القيمة ع جاعھالرسم   .2011اس

luminaire mode Neptune    

الشراء لفة المستعملةت غ  339480  للمواد

المضافة القيمة ع الرسم   %17  معدل

جع مس المضافة القيمة ع   57710  الرسم

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

ناك2009سنة أن ن تب أن لموردين 3عد كمافوات الصا ح الر يدمج سوف المبلغ فإن ن مي و

  : ي

رقم دول سنة: )10(ا دمجھ المعاد مية الو الفوات   .2009مبلغ

الفاتورة الرسم  رقم خارج المدمج  المعدل  مبلغ   المبلغ

85 448000  17%  76160  

29  425 950  17%  72411,50  

31  352 900  17%  59 993  

      208 564 ,5  

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

الصا2010سنة ح الر سيدمج والمبلغ ن مي و موردين  .وجود
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رقم دول سنة: )11(ا دمجھ المعاد مية الو الفوات   .2010مبلغ

الفاتورة الرسم  رقم خارج المدمج  المعدل  مبلغ   المبلغ

61 575 000  17%  97 750  

55  565 000  17%  96 050  

59  580 000  17%  98 600  

      292 400  

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد  .من

المضافة2012سنة القيمة ع الرسم دفع إعادة ستوجب مما القانون ام لأح منافية فاتورة سديد   .تم

رقم دول ع: )12(ا الرسم للقانونمبلغ منافية فاتورة سديد عن جع المس المضافة   .2012القيمة

الرسم خارج   147658,75  المبلغ

  17 %  المعدل

جاعھ اس المعاد   25101,9  المبلغ

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

ي الثا المعلومات: الفرع جودة ن للتحس التعديلات والرسومأثر الضرائب   .ع

المضافة القيمة ع   :الرسم

رقم دول التحقيق: )13(ا محل السنوات المضافة القيمة ع الرسم   .عديلات

  2012  2011  2010 2009  السنة/ البيان

  %17  %17  %17 %17  المعدلات

جع مس يات مش ع   100 25  500 123  400 292  208564  الرسم

المغفلة حقوق   100 25  500 123  400 292  208564  مجموع

الغرامة   %25  %25  %25  %25  معدل

الغرامة   2510  18525  100 73  52141  مبلغ

الغرامات و قوق ا   27610  025 142  500 365  260705  مج

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

التالية الصيغة وفق المؤسسة ح ر شكيل إعادة  : تم

  

   

ل المش ح بھ= الر المصرح ح صم+ الر ل قابلة الغ المفوتر+ عباء عمال رقم الرسم-الفرق

المقبوض عمال رقم الفرق عن الناتج الم شاط ال   .ع
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رقما شكيلھ: )14(دول المعاد جما   .الدخل

  2012  2011  2010 2009  الصفة/ البيان

بھ المصرح جما   576236  349495  751765  2107330  الدخل

عمال رقم اصل ا   00  00  00  00  الفرق

صم ل قابلة الغ   339480  387000  1727500  1234350  عباء

الم شاط ال ع الرسم

رقم الفرق عن الناتج

  عمال

00  00  00  00  

شكيلھ المعاد جما   915716  736495  2479265  3341680  الدخل

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

جما الدخل ع بة   :الضر

رقم دول التحقيق: )15(ا محل السنوات جما الدخل ع بة الضر   .عديلات

  2012  2011  2010 2009  السنة/ البيان

ل المش   710 915  490 736  260 479 2  680 341 3  الدخل

المصرح   230 576  490 349  760 751  330 107 2  الدخل

  480 339  000 387  500 727 1   350 234 1  الفرق 

سديد ال الواجبة قوق   713 214  947 160  471 735  -  ا

المسددة قوق   870 112  898 45  528 165  -  ا

المغفلة قوق   843 101  049 115  213 570  023 432  ا

الغرامة   %25  %25  %25  %25  معدل

الغرامة   15276  255,7 17  553 142  -  مبلغ

والغرامات قوق ا   119 117  306 132  766 712  028 540  مج

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من

جور  و المرتبات ع بة   الضر

حات بالتصر يقوم المع لف االم عل عديل أي ر يظ لم التا   .و

التحقيق محل والرسوم الضرائب ع ا وأثر ائية ال   .التعديلات
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رقم دول التحقيق:)16(ا محل والرسوم الضرائب ع ا وأثر ائية ال   .التعديلات

  المجموع 2012  2011  2010  2009  السنة/ البيان

شاط- ال ع الرسم

  )TAP(الم

قوق -   ا

  الغرامات-

3 341 680  

  

-  

-  

2 479 260  

  

-  

-  

736 490  

  

-  

-  

915 710  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

القيمة- ع الرسم

  )TVA(المضافة

قوق -   ا

  الغرامات-

  

  

208 564  

52141  

  

  

292 400  

73 100  

  

  

123 500  

18 525  

  

  

25 100  

2510  

  

  

649 564  

146 276  

الدخل - ع بة الضر

 )IRG(جما

قوق  -  ا

  الغرامات -

  

  

432 023  

108 005  

  

  

570 213  

142 553  

  

  

115 049  

17257  

  

  

101 843  

15276  

  

  

1219 128  

283 091  

اح - أر ع بة الضر

ات  )IBS(الشر

قوق  -  ا

  الغرامات -

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

الدخل - ع بة الضر

للأجور   IRG(جما

S ( 

قوق  -  ا

  الغرامات -

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

  

  

-  

-  

ع - الطا  حقوق

قوق  -  ا

  الغرامات -

  

-  

-  

  

-  

-  

  

-  

-  

  

-  

-  

  

-  

-  

الك   059 2298  729 144  331 274  266 1078  800733  المجموع

المحاسبة: المصدر التحقيق ر تقر ع بالاعتماد الطالب إعداد   .من



مستغانم: الثالثالفصل الضرائب ة لمدير حالة   دراسة

77 
 

الفصل  :خلاصة

قتصادية، ياة ا أساسيا دوار بائية ا دارة النظرتلعب وغض لھ تجا يمكن لا بات طرفا عد و

دائن تجاه مالية امات ال ا ل كما اقتصادية مؤسسة ل ف الضرائب،عنھ، إدارة تجاه جبائية امات ال ا ل ا،

إ ذلك يتعدى مر إن بل فحسب، المؤسسة ا سدد مالية مبالغ مجرد ست ل بائية ا امات ل ذه و

من جملة فرض المعلوماتالتدخل ونوع كم ع أثر ا ل ية والمحاس بائية ا جراءات و الطرق

مؤسسة ل قبل من المنتجة ية   .المحاس

ضمان ع ر س حيث المجال، ذا اتيجيا اس دورا الولائية الضرائب ة مدير تلعب طار ذا و

جراءا من امل مت نظام خلال من ي با ا ع شر ال وتطبيق ام مناح الولائية، بائية ا يئات وال ت

الولائية ة المدير مستوى ع المتبعة الثلاثة بائية ا الرقابة طرق إ بالإضافة وقباضات، شيات مف

  .للضرائب

المحاس التحقيق والمتمثل المعمقة بائية ا الرقابة أساليب من أسلوب دراسة الفصل ذا تم لقد

صور  إعطاء محاولة أجل ذامن دور عن و ة خطاء شاف اك ينعكسغالتحقيق مما ا م وتقو فال

الضرائب وحصيلة المعلومات تلك جودة   .ع

  

  

  

  

 



 

 
 

عامة   :خاتمة

حاولنا بمحاولةلقد ذا لموضوعنا نا دراس خلال بمن اصة ا الية ش ع والمتمثلةجابة الموضوع

يةفي المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة الثلاثدور الفصول خلال من تمةوذلك ال

للبحث ساسية الفرضيات ة إثبات محاولة قصد المذكرة ا  .تناول

الماإ المحاس النظام مية أ نةتن م تنظيم عيد حد إ م سا والذي التصوري إطاره أساسا مكن

سابقا ا عل انت مما أك ل ش مج،المحاسبة أجل فمن الضر رب وال الغش رة ظا ة ذهومحار ة ا

فقد بة، بالضر ن لف الم قبل من المقدمة ية المحاس المعلومات مصداقية مدى من التحقق يجب رة الظا

بالرقابة لفة الم يئات لل المتاحة ة شر وال والتنظيمية القانونية الوسائل ل بائية ا دارة رت

ال أملاك جاع اس دف وي ا أو المح المستوى ع بائية ةا و الم   .دولة

الفرضيات: أولا   .اختبار

و أي: الفرضية کشف بةقصد بالضر ن لف الم حسابات وفحص تدقيق عملية بائية ا الرقابة

مع بمايتلاءم ية المحاس الكتابات محتوى يص بائية ا فالرقابة يحة عت ضر غش أو رب

ة من بالتأكد بداية ي با ا حولالأرقامالقانون شامل و نقدي فحص إ سط ل ش حات التصر

ية المحاس والوثائق للدفاتر المعمقة الرقابة ا يل السابقة، بالسنوات مقارنة ح التصر سنة   .المقدمة

الثانية إجراء: الفرضية من ا يمك ما ذا قانونية، وسلطات بصلاحيات تتمتع بائية ا الرقابة أن بما

جميعالرقابة شمل التحقيقال عملية تفيد ال ة والتجار ية المحاس الدفاتر مثل   .العناصر

الدراسة: ثانيا   .نتائج

خلال التامن و العامة النتائج من جملة واستخلاص الموضوع   : التعمق

ن - لف الم وتح دارة، تدخل تضبط جراءات من مجموعة بائية ا للرقابة عدمإن ؤدي و بة، بالضر

العملية ذه بطلان إ ا ام  .ل

لملفات - القليلة مجة ال بائية ا الرقابة نظام ا م ي عا ال ل المشا الفادحإن النقص وكذا التحقيق،

المحدد الوقت و وجھ أحسن ع ام بالم للقيام ة الضرور المادية انيات  .م

للم - الضر الو معلوماتنقص لتقديم بائية ا للإدارة م مساعد عدم خلال من بة بالضر ن لف

عالية جودة وذات صادقة ية  .محاس

معلومات - لتقديم بائية ا للإدارة م مساعد عدم خلال من بة بالضر ن لف للم الضر الو نقص

عالية جودة وذات صادقة ية  .محاس

إخضاع - قصد بائية ا الملفات برمجة ة الوثائقصعو إحضار أجل من لف بال تصال و للرقابة، ا

الثبوتية ية  .المحاس

  

  .التوصيات: ثالثا



 

 
 

خلالالنتائج ممن سا ال التوصيات عض تقديم يمكن الدراسة ذه من ا إل المتوصل السابقة

ية المحاس المعلومات جودة ن   : تحس

الثقافة - بتشر الطور منذ التعليم ية يالضر  .دا

ارجية - ا نحرافات من م تجن أجل من ن للموظف جتما انب با  .تمام

بائية - ا للرقابة ن اضع ا ن لف الم اختيار يتم ا أساس ع ال المعاي ووضوح يان  .ت

ن - لف الم من بة الضر حول السلبية الفكرة  .نزع

مجالالعمل - ن المحقق ن و ت دورات تكثيف بايةع وا  المحاسبة

عا الدراسة: را   .أفاق

يمكن لا ية المحاس المعلومات جودة ن تحس ا ودور بائية ا الرقابة لموضوع التعرض إن

سبة بال وخطوة سية الدراسة ذه عت التا و واحدة دراسة خلال من جوانبھ ل ب إحاطتھ

اللاحقة   .للدراسات

ف قد الدراسة ذه ون ت أن أمل الموضوعع أك للتعمق خرى للبحوث المجال   .  تحت

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

المراجع   :قائمة



 

 
 

ية بالعر المراجع     :قائمة

ية .1 المحاس المعلومات نظم ن، حس ع ن حس امعية،طار  احمد ا دار التطبيقية، والنظم الفكري

ص2003-2002مصر، ، 47.  

الطبعة .2 معاصر، تطبيقي مدخل ية المحاس المعلومات نظم وآخرون، جمعة حل دارو احمد ،

 .2014ردن،، المنا

جمعة .3 حل المعلو ،وآخرون،أحمد معاصرنظام تطبيقي مدخل ية المحاس الطبعة،المنادار،مات

  .2007،ردن،و

دراسة .4 وآخرون، العال عبد رجب مصر،احمد امعية، ا دار ية، المحاس والمشكلات -2002نظمة

2003.  

طبيعة .5 ، لعماري ميةاحمد العددوأ سانية، إ العلوم مجلة ية، المحاس المعلومات   .2001،ول  نظام

أنواع .6 منصور، عمارة دار بن بائية، ا الرقابة ومةوإجراءات زائرال ا عنابة، مختار، با جامعة ،  

يوسف .7 يةحمد المحاس المعلومات نظم نفاوي، الطبا وائل، و ةع، دار   .2000ردن،،

شر .8 لل امد ا دار ، و الطبعة والمراجعة، المحاسبة ة نظر مقدمة عطا، ب ع محمد ع حيدر

عمان، ع،   .2007والتوز

الطبعة .9 المعلومات، وتكنولوجيا ية المحاس المعلومات نظم أساسيات مة، الدلا مصطفى ،و سليمان

الوراق   30-2008،29ردن،،مؤسسة

ذات .10 البحثية والدراسات ا واقتصاديات ية المحاس المعلومات نظم مبارك، المنعم عبد الدين صلاح

الطبعة  مكتبالصلة، ، القانونو الوفاء مصر،ة   .2014ية،

ية .11 المحاس المعلومات نظم بوري، ا المحسن عبد فؤاد اوي، ا ع محمد اطلال ظلوفعاليا

اتيالدور عمان،س اليازوري، دار ية، العر الطبعة عمال،   .2014لمنظمات

الطبعة .12 ية، المحاس المعلومات نظم وتصميم تحليل قاسم، محمد الرزاق الثقافة،،أوعبد دار مكتبة

  .2004ردن،

ردن، .13 التعليمية، اليازوري دار ية، العر الطبعة ية، المحاس المعلومات نظم سبان، ا احمد الله عطا

2013.  

السال .14 داروآخرون،علاء ة، إدار المعلومات نظم ردنالمناأساسيات ،،2009.  

الرقابةعوادي .15 بامصطفى، ن لف الم ع بائية مزوار ا زائري،مطبعة ا الضر النظام بة لضر

  .2009زائر،ا

رامي .16 حمزة ة،فياض المحسو ية المحاس المعلومات لأ : نظام معاصر القراراتمدخل ترشيد غراض

ة عالبا،دار والتوز شر لل   .2011 ،السودان،ي



 

 
 

ظل .17 ية المحاس المعلومات نظم راوي، الد مصطفى الدين مكتبكمال المعلومات، تكنولوجيا

مصر ديث، ا ام  2007،ا

غازي .18 ان، بر نور يممحمد الطبعة إبرا المحوسبة، المعلومات نظم دارورحو، عمان،المنا، ،

2015.  

سنة .19 للرقابة ن اضع ا بة بالضر ن لف الم ميثاق للضرائب، العامة ة   .2003المدير

ية .20 المحاس المعلومات نظم ، ن س ا مأمون دي ةم الطبعةوإدار ي،أو، العر المجتمع مكتبة ،

   2013ردن، 

الطبعة .21 المحاسبة، اسب ا استخدام اللطيف، عبد الدين نور ،أوناصر ام ا التعليم دار ،

 .2014مصر،

سية بالفر المراجع   :قائمة

1. Bulletin des services fiscaux, Op.cit.   

2. Georgion Sarrad et les autres, L’entreprise, 2ème, Edition goetan morin ,2010.  

3. La lettre de la DGI, direction générale des impôts, n°30 ,2008  

4. Philippe Colin ,1979   

5. Thierry Lambert, vérification fiscale personnelle économica, Paris, 1984.  

  :المجلات

نور  .1 قايد لاليالدينأحمد ية،إسلام، المحاس المعلومات جودة ن تحس المحاس المعلومات نظام دور

قتصاد عمالالمؤسسة و المال اقتصاد مجلة ول ،ية، سكرة،العدد خيضر محمد ،جامعة

زائر   .2019،ا

وآخرون،إسلاملا .2 مة، بالمؤسسةمسا القرارات اتخاذ عملية ن تحس المعلومات نظام

اقتصاديةقتصادي دفاتر مجلة سكرة،02 العدد،ة، خيضر مجمد زائر،جامعة   .2019 ،ا

الرسمية دة ر   :ا

من .1 الولائية55إ52المواد و ة و ا ات للمدير قلي ختصاص بتحديد المتعلق القرار من

و المؤرخللضرائب المالية، لوزارة ا صلاحي و ا خ1998-07-تنظيم بتار الصادرة العدد الرسمية دة ر ا ،

25-10-1998.  

الما .2 وزارة للضرائب، العامة ة المدير للرقابة، ن اضع ا بة الضر ن لف الم   .2017لية،ميثاق

المال .3 لسنةيوزارة المالية قانون للضرائب، العامة ة المدير الرسمية131المادة،1992ة، دة ر مكرر،ا

عام14المؤرخة73العدد ي الثا يع ل1413ر الموافق ر 11ه   .1992 أكتو

  



 

 
 

  :الملتقيات

الرقابة .1 حول الوط الملتقى زائر، ا بائية ا الرقابة دعم ع المحاس التحقيق قدرة ، ما سعاد

زائر،جامعة ا بائية ر29- 28يوميقالمة،45ماي8ا  .2015اكتو

ردن، .2 ع، والتوز شر لل الراية دار ية، المحاس المعلومات نظم السيد، الله عطا  .2007السيد

الدو .3 الملتقى ية، المحاس المعلومة جودة ع الدولية المحاسبة معاي وفق فصاح أثر نوال، صباي

الما المحاس النظام تطبيق آليات حول   .الثالث

الرقابة .4 حول الوط الملتقى ، الضر رب ال رة ظا من د ا بائية ا المراجعة ،دور بكر مدين

بائية زائر،ا ر29- 28قالمة،يومي45ماي8جامعةا   .2015اكتو

ن .5 زائر ا ل ل لفة ا https://www.djelfa.info/vb/archive/index.php/t-والعربمنتديات

259578.html 

زائر،الملتقى .6 ا زمة،حالة أثار من د ل بائية ا الرقابة آليات لتفعيل ح مق إطار نحو بوعلام، ول

يومي سطيف، العالمية،جامعة وكمة ا قتصادية و المالية زمة حول الدو ر 21-20العل ،أكتو

2009.  

ماجست   مذكرة

زائر .1 ا الضر رب ال افحة م ا وأثار بائية ا الرقابة فعالية ، الغ عبد -1999(شرى

ادة)2009 ش نيل متطلبات ضمن مقدمة س ،مذكرة قتصاديةالماج العلوم لية قتصادية، العلوم

تلمسان، تلمسان، جامعة ، سي ال وعلوم ة  . 2011والتجار

ن،ب .2 أم محمد مي خالد، معتوق مقدمةن مذكرة بائية، ا الرقابة إطار المحاس التحقيق إجراءات

وتدقيق، محاسبة ة،تخصص تجار العلوم الماس ادة ش متطلبات قتصاديةضمن العلوم لية

زائر، ا المسيلة، بوضياف، محمد جامعة ، سي ال وعلوم ة   .2017والتجار

رسالة .3 ة، زائر ا قتصادية المؤسسات القرار صنع ع ية المحاس المعلومات جودة أثر ، ع حامدي

ا سكرة، خيضر، محمد جامعة قتصادية، العلوم د مع ، الماجست ادة ش امعيةلنيل ا لسنة

2011،2010.  

ادة .4 ش نيل متطلبات ضمن تدخل مذكرة بائية، ا للرقابة كأداة العامة المحاسبة دور ، مو د در

قتصادية العلوم لية وتدقيق، محاسبة   .الماس

بمار  .5 ية المحاس المعلومات رات،علاقة طو الماليةبح القوائم فصاح الع،ستوى ماجست لومرسالة

ة العلوم،تجار سيلية ال وعلوم ة والتجار بوضياف،قتصادية محمد اجامعة ،لمسيلة،

زائر،   .2014ا



 

 
 

من .6 كجزء مقدمة مذكرة ية، المحاس المعلومات جودة ن تحس بائية ا الرقابة دور ، عت سليمان

قتصاد العلوم لية ، سي ال علوم الماجست ادة ش نيل ،متطلبات سي ال علوم و ة التجار و ية

زائر، ا سكرة، خيضر، محمد   .2012جامعة

محمد .7 بائيةالرقابة"طال ةالضرالنظاما الف زائري مذكرةماجست 1999-1995ا العلوم،

زائرقتصادية ا   2002-2001،جامعة

دلال .8 المعلومة3،العابدي جودة تحقيق ا ودور ات الشر يةحوكمة لنيل, المحاس مقدمة رسالة

ة التجار العلوم محمدجامع،الدكتوراه سكرةة زائرخيضر، ا ،,2016.  

ي .9 و مصطفى،العثما المعلومات بائيةنظام ا الرقابة تفعيل ماجست،دوره العلوم،رسالة لية

وعلوم ة ار وا ،قتصادية سي يال الدكتور زائر،المديةفارس،جامعة   .2008,ا

رب .10 ال من د ل كأداة بائية ا الرقابة فعالية وك، م مذكرةغزة ، لنيلالضر مقدمة شورة م

علوم قسم ، محاس فحص تخصص ، سي ال علوم الماس ادة ليةش ، سي قتصاديةال العلوم

زائر، سكرة،ا خيضر، محمد ،جامعة سي ال وعلوم ة   2016-2015والتجار

منلا قلياس .11 كجزء مقدمة مذكرة بائية، ا الرقابة دعم المحاس التدقيق مة مسا ذبيح، ب

جامعة ، سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم لية ، سي ال علوم الماجست ادة ش نيل متطلبات

سكرة، خيضر،   .زائر،ا2010/2011محمد

دوره"مصطفى .12 المعلومات بائيةنظام ا الرقابة ال"تفعيل علوم ماجست ،جامعة،مذكرة سي

زائر ا   .2008،المدية،

لنيل .13 رسالة القرارات، اتخاذ ا وأثر ية المحاس المعلومات خصائص ، المج ع محمد ناصر

العلوم د مع ، باتنةقتصاديةماجست ضر، اج ا جامعة ،)2008-2009(  

نجاة .14 بائية"نوي ا الرقابة زائرفعالية ،جامعة" ،2003-1999ا سي ال علوم ماجست مذكرة

زائر  ا

قالب .15 ذبيح مذكرة) 2010-2011ص25الياس بائية، ا الرقابة دعم المحاس التدقيق مة مسا

ادة ش نيل متطلبات من كجزء س مقدمة ةالماج والتجار قتصادية العلوم لية ، سي ال علوم

سكرة، خيذر، محمد جامعة ، سي ال زائر2011وعلوم ا ،. 

دكتوراه   أطروحة

حوكمة .1 تب ظل الما الفساد عن الكشف ية المحاس المعلومات جودة أثر مداح، الباسط عبد

ات ليةأطروحة،الشر ة، التجار العلوم ،جامعةدكتوراه سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم

زائر، ا المسيلة، بوضياف،   .2018محمد



 

 
 

و  نالالمواد   :قوان

زائري 12-11-10-9المواد ا التجاري القانون   من

بائية"1-106المادة ا جراءات   قانون

قانون 116المادة المالية،، وزارة للضرائب، العامة ة المدير عمال، رقم ع   .2018الرسوم

المالية،18المادة بوزارة ، للضرائب العامة ة المدير بائية، ا جراءات قانون ،2020.  

قانون 192المادة المباش، المماثلةالضرائب والرسوم   .رة

قانون 01-193المادة والرسال، المباشرة المماثلةضرائب   .وم

قانون 04-20المادة بائية، ا   .جراءات

التنفي20لمادةا المرسوم رقممن   .18/09/2006مؤرخ237-06ذي

لسنة1-21المادة ة زائر ا بائية ا جراءات قانون للضرائب،2019من العامة ة المدير المالية،   وزارة

المؤرخ2المادة ك المش الوزاري القرار ال،07/06/2005من الرسمية دة ر خ43عددا بتار الصادر

07/06/2005.  

 


