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  والش�ر هداءالإ

   

لصلاة وسلام على اشرف المرسلین ،أش�ر الله العظ�م ﷽���� وا   

  .لى سبیل طلب العلم والمعرفة و�سر لي في مسار� الدراسي الذ� هداني إ

   سهرا على تعل�مي والوالدین العز�ز�ن اللذان  لىتقدم �ش�ر والامتنان إوأ    

  لى الوالدین الكر�مین هذا العمل إرفقاني في مسار� التعل�مي واهد� ثمرة 

وار� ساتذتي الكرام الذین عرفتهم في مشلى �ل أوأتقدم �الش�ر والعرفان إ  

وساهمت في "مناد سمیرة " طیر� و�الأخص أستاذتي التي سهرت على تأالدراسي  

  .�ما تملكه من المعرفةولم تبخل عل�ا  كمال هذا العمل المتواضعجیهي من اجل إتو 

اء الله أكون استوفیت �ل وأش�ر �ل من ساعدني في إنجاز هذه المذ�رة ،وإن ش    

. ل المستقبلا�ل أج� المذ�رة إنتاجا علم�ا �ستفید منهالخاصة وتكون هذه  مجهوداتي



 

 

  :ملخص الدراسة

دراسة إلى معرفة التصوّرات الاجتماع�ة للعمل نحو القطاع الح�ومي والعمل تهدف هذه ال      

الحر ،دراسة میدان�ة لعینة من طل�ة العلوم الاجتماع�ة ،استخدمت المنهج الك�في وتقن�ة المقابلة 

  .طالب  17لعینة قصد�ة من 

وّل الذ� ینشأ ف�ه اد الأتوصلنا إلى أنّ للأسرة دور في بناء التصوّرات لأبنائها �اعت�ارها العم    

وهي من تختار نوع العمل خصوصا للإناث أمّا الذ�ور ف�عتبرون أنفسهم مستقلین وهم من 

�ها العمل الحر سبب في یتح�مون في مصیرهم ،وتوصلنا إلى أنّ الصعو�ات والمخاطر التي �حوّ 

  .ازات التي یوفرها عدم تبن�ه إضافة إلى أنّ معظم الطل�ة �فضلون القطاع الح�ومي نظرا للامت�

 .التصوّرات الاجتماع�ة ،ق�مة العمل ، العمل الح�ومي ، العمل الحر: الكلمات المفتاح�ة

summary: 

   This study aims to know the social perception of work towarks the 

government sector and self-employment, a field study of a sample of 

social science students, which used the qualitative approach and 

interview technique for a sample of 17 students. 

    We concluded that the family has a role in building perceptions for its 

children as the first pillar in which it is raised ,and it chooses the type of 

work , especially for females ,while males consider themselves 

independent and they are the ones who control their destiny . Most 

students prefer the government sector due to the advantages it 

provides.  

Keywords: social perceptions ,value of work ,government work ,self-

employment. 
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  :مقدمة

�عتبر مفهوم التصورات الاجتماع�ة من المفاه�م الشائعة في حقل العلوم      

لوج�ا الاجتماع�ة والإنسان�ة ، حیث لقي اهتماما �بیرا في شتى المجالات �الأنثر�و 

وعلم النفس وعلم الاجتماع وعلم النفس الاجتماعي، �اعت�اره یدّل على الأف�ار والق�م 

مجتمعه ، ومن  انطلاقا من خبرته وتفاعله مع أفراد والمعتقدات التي �حملها الفرد

  ".موس�وفیتشي"الذ� صاغ له مفهوم وتناوله �موضوع بین أهم العلماء 

مجالات بل �غزو �ل لا یخص جانب محدد  ةاع�الاجتم اتونظرا لأنّ التصوّر      

نستعمله في تف�یرنا وإنجاز أعمالنا وتحقی� أدوارنا و�ل شيء �م�ن أن الح�اة ،ف

نصادفه في مسارنا التعل�مي أو الأسر� أو العملي لذلك یرت�� �شتى العمل�ات التي 

بر أساس �العمل الذ� �عت هاته دراستنانقوم بها فر�طنا هذا المفهوم الواسع في 

  .تأس�س الح�اة المجتمع�ة و�قائها 

حمل الفرد �ل الق�م والأف�ار والممارسات حول العمل الذ� یرغب في مزاولته إذ �     

في مستقبله المهني ، انطلاقا من خبرته وم�تس�اته القبل�ة التي �ستخدمها في التف�یر 

و�فاءته سواءً من فرد إلى آخر �ل حسب قدراته  ات الاجتماع�ةتصوّر الختلف فت

  .�انت تعل�م�ة أو اكتسبها نتیجة الخبرة والممارسة 

فر�زت في هذا ال�حث على الفئة الش�اب�ة المثقفة التي تتمثل في الطلاب      

الجامعیین الذین �عتبرون الثمرة ال�انعة التي یرّ�ز علیها المجتمع و�هتم بها و�عطیها 

میز لأدوار وتغیرها استدعى إنشاء فرد یتمه الاجتماعي ،ونتیجة لتعقد اأهم�ة في سلّ 

مر�ز لتكو�ن  التي تعتبر لجامعة�ابالاستعانة  وذلك  بروح الفطنة والذ�اء والتعلم

  .ونشر المعرفة



 

  ب
 

تعل�م وإكساب المهارات وإنتاج الها لأجل نتجفهي إحد� مؤسسات المجتمع التي أ   

    .لتقدم طو�ر وتحر�ك عجلة النمو واطارات �حتاجها في ت�فاءات وإ 

لوسائل الجزائر في مطلع الاستقلال تبنت النظام الاشتراكي وملك�ة المؤسسات ف   

 ك �حیث �ان �ل مننذاآفي القطاع العمومي هو المتواجد  و�ان التوظیفنتاج ،الإ

  .القطاع الخاص والعمل الحر مندثر

الجزائر  على تمعات و�الأخص الجزائر بدالكن مع التغیر الذ� طرأ على �ل المج   

وق وفتح المجال نحو بروز قطاعات أخر� غیر القطاع قتصاد السأن تتحرك نحو ا

ت �حصأفي توظیف الخر�جین الجامعیین فعجزا �بیرا وانسداد  الح�ومي الذ� لقي

  .  هددة �ش�ح ال�طالةفئة الط�قة المثقفة م

عو�ة صتعاني من �عض التخصصات الموجودة على مستو� الجامعة الجزائر�ة ف    

إیجاد مناصب عمل مثل تخصصات العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة والأدب مقارنة 

�التخصصات الأخر� لأنّ سوق العمل في الجزائر ل�س مرّن  بل ضی� خاصة �عد 

  .الذ� لم یواكب التغیرات التي طرأت على سوق العمل "LMD"تطبی� نظام 

ن تتبنى ن لابد على الجزائر أف�ا عداد ال�طالین في هذه الفئة�حیث تزایدت أ     

سمالي وفتحت المجال نحو نظام الاشتراكي فتبنت النظام الرأس�اسات جدیدة غیر ال

فاستعانت �المؤسسات الجامع�ة لنشر ق�م .صخّ ستثمارات الخارج�ة والمحل�ة �الأالا

خر�ج الجامعة  العمل الحر من اجل خل� فرص عمل جدیدة غیر التي �ان ینتظر

  . د تخرجهمزاولتها �ع

فتقلص دور الدولة في توفیر فرص العمل لانّ سوق العمل لم �ستطع إدراك هذا      

�عتبر هذا الموضوع ل�س �الجدید نظرة حیث . الكم الهائل من أعداد المتخرجین 

  .�ه سواءً �انت عر��ة أو أجنب�ة لكثرة الدراسات ف

  



 

  ت
 

ي القطاع الح�ومي ثلان فیتمف قطاعیین �ارز�ن في مجتمعنا �حیث قمت بر�طه �   

  .في هذه النقطة یختلف عن الدراسات السا�قة  والعمل الحر �حیث

و�ان اهتمامي بهذا الموضوع نظرا لأهمیته في الوقت الراهن وذلك نتیجة لظهور     

من �بیرة  قطاع الأعمال الحرة الذ� أص�ح �ارزا في الآونة الأخیرة وأعُطي له أهم�ة 

�ة من أجل تدع�م رامج والآل�ات التي أطرتها الدولة الجزائر ناح�ة الس�اسات والب

التي قامت بدور  "ANSEG"فمن بین أهم المؤسسات التي برزت  .الش�اب المستقل 

من أجل بناء  المؤطر وذلك من خلال توفیر �ل ما �حتاجه صاحب المشروع

  .مشروعه

ن الأهم وأكثر أفضل�ة م �عتبر الر�یزة الأساس�ة والقطاعف وأمّا  القطاع الح�ومي    

لطالب �أسرته التي ینشأ فیها �حیث تتكوّن ات الاجتماع�ة تأثر تصوّر فت. قبل الش�اب 

  .ف�ه  مح�طه الاجتماعي الذ� تنشّأ له تصوّرات اكتسبها من

قطاع  یث أنّه�ح، و�ما أنّ قطاع الأعمال الحرة شيء جدید على تف�یر الطالب      

ینفرون  تجعل الش�ابمن بین الأس�اب التي  هذا عتبرف�ملم �المخاطر والصعو�ات 

التي �حملها الطالب الاجتماع�ة معرفة التصوّرات سنحاول من خلال دراستنا . منه 

المقبل على التخرج عن القطاعیین ، والنظرة التي �حملها سواءً �انت إیجاب�ة أو 

  ؟ بین القطاعین  یینالطل�ة الجامع وماذا �فضل؟ ومن الذ� �حدد له العمل سلب�ة ،

فمن خلال ما سب� قمت بتقس�م مذ�رتي إلى جانب منهجي الذ� تناولت ف�ه أوّلا    

ضمنها ، ثم تمهید ثم إش�ال�ة ال�حث فقمت �ص�اغة الإش�ال والأسئلة الفرع�ة 

،ثم قمت  عرضت فرض�ات ال�حث وأهم�ة الموضوع ،وأس�اب اخت�ار الموضوع 

ضت الدراسات السا�قة وتحدثت عن المقار�ات النظر�ة بتحدید مفاه�م الدراسة ،وعر 

  .لموضوع الدراسة ،وأخیرا خلاصة ال�حث

ة ماه� "في الفصل الأوّل  عنوان وأمّا الإطار النظر� تناولت ف�ه فصلین ، یتمثل   

تناولت ف�ه العناصر  "هاالعوامل الشخص�ة المؤثرة فی وأهمالتصورات الاجتماع�ة 



 

  ث
 

ثم تحدثت عن ماه�ةالتصورات حسب �ل تخصص ثم ماه�ة ة أوّلا تمهید التال�

التصوّرات الاجتماع�ة ، وخصائص التصوّرات الاجتماع�ة و أنواعه والعوامل 

الشخص�ة المؤثرة في التصوّرات الاجتماع�ة ثم تحدثت عن دور الجامعة في تكو�ن 

  .التصوّرات الاجتماع�ة حول العمل الحر وأخیرا خلاصة الفصل 

المفهوم و والعمل الح�ومي العمل الحر " وان الفصل الثاني یتمثل فيأمّا عن   

، تناولت ف�ه العناصر التال�ة  أوّلا تمهید ثم مفهوم العمل ثم تحدثت عن " الممیزات

مفهوم العمل الحر ثم أنواعه وممیزات وعیوب العمل الحر ، ثم تحدثت عن مفهوم 

ي وتحدثت أ�ضا عن برامج الدولة  العمل الح�ومي ثم ممیزات وعیوب العمل الح�وم

  .لتشج�ع العمل والاستثمار في الجزائر وأخیرا خلاصة الفصل 

أمّا ف�ما یخص الجانب المیداني تناولت تمهید ثم منهج الدراسة وأداة الدراسة ثم   

عینة الدراسة ،ثم حدود الدراسة  الم�ان�ة و الزمان�ة وال�شر�ة ، والدراسة الاستطلاع�ة  

  .رض وتحلیل المقا�لات ، ثم الاستنتاج العام و�ذلك ع

.خاتمة وقائمة المراجع ، والملاح� وفي الأخیر
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  :تمهید 

�عتبر الإطار المنهجي من أهم الخطوات التي یبدأ بها ال�احث من تحدید        

لفروض التي تعتبر �إجا�ة مؤقتة لموضوع إلى ص�اغته في سؤال الإش�ال�ة ووضع اا

لى حین أن تثبت صحتها أو خطأها ،وفي هذا الفصل سوف أستوفي �ل العناصر إ

التي یجب أن �حتو�ها ال�حث من ص�اغة الإش�ال�ة وتحدید تحدید سؤال العام 

وإدراج ة وأهداف الموضوع والأسئلة الفرع�ة وتحدید الفرض�ات إلى تحدید أهم�

 .الدراسات السا�قة حو الموضوع

  

  :الإش�ال�ة .1

جتماع�ة تعارفت علیها ال�شر�ة ، حیث ��تسي ق�مة �عتبر العمل ظاهرة ا       

لهذا أخذ حیزا �بیرا من الدراسات  ا اختلفت المجتمعات ،موم�انة في المجتمع مه

وم التي اهتمت �ه علم الاجتماع وال�حوث التي اهتمت �أهمیته ودوره ومن بین العل

ف�ان مجال دراسته و�حوثه من خلال معرفة  و�الأخص علم الاجتماع تنظ�م والعمل

  .��ف�ة تطوّره وطر�قة تنظ�مه

رات من زمن لآخر مع لآخر فهو ظاهرة تطرأ علیها تغیفالعمل یختلف من مجت   

ه الخاصة ،ولكن مع حیث �ان الفرد �عمل إمّا عبدا عند أس�اده أو �عمل في ملكیت

  .نظام فأص�ح اشتراكيالطوّر الذ� حصل وتغیّر تّ 
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ممّا أد� إلى بروز نوع آخر من العمل وهو العمل الح�ومي أ� في إطار القواعد    

لذلك قامت الدولة بتنم�ة هذا  ،والقوانین التي تضعها الدولة و��ون تحت إشرافها 

  .تها المورد ال�شر� الذ� تستغله في تسییر مؤسسا

ل�ص�ح إطارات في  ئنشالفقامت بإنشاء جامعات تسهر على تثقیف وتعل�م هذا    

علیها المجتمع في  ساس�ات التي �عتمد�عتبر التكو�ن الجامعي إحد� الأو  .المستقبل

مین مناصب أالعمل من ت ف�انت الدولة هي التي تتح�م في سوق ، تقس�م العمل

  .جور للعمال وتحدید الأالشغل 

برزت  السوق  دقتصاعلى الاقتصاد وانفتاح الجزائر نحو ا التغیر الذ� طرأمع    

الدولة  ص�حت عن القطاع الح�ومي من أبرزها الأعمال الحرة  فأقطاعات مختلفة 

صاد مین الوظائف للعدد الكبیر من المتخرجین وذلك لضعف الاقتأعاجزة عن ت

  .الوطني

 الجامعیین  �طالة ین تمثلت فيامعیالججدیدة  مسّت فئة الش�اب  برزت ظاهرةف   

فأص�ح المتخرجین  ، لم تواكب التغیرات التي طرأت على سوق العمللانّ الجامعة 

  .و�دأت أعداد ال�طالین تتزاید مهددین �ش�ح ال�طالة 

نظرا لهذا قامت الدولة بتشج�ع الاستثمار ومزاولة الأعمال الحرة من خلال نشر   

 اتلطالب وهذا في إطار تكو�نه ،من أجل أن یبني تصوّر ق�م العمل الحر في تف�یر ا

  .حول هذا العمل 

وقامت أ�ضا بوضع آل�ات و�رامج لتّشج�ع نحوه وذلك بإنشاء مؤسسات لرعا�ة    

هدفها تنم�ة روح الم�ادرة " لونساج"هذه المشار�ع الناشئة ومن أهم هذه المؤسسات 

   .تدر�ب�ة لفائدة الأفراد المنخرطین ومحار�ة ال�طالة وتقد�م قروض والق�ام بدورات 
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أنّ ظهوره في رغم من المخاطر والصعو�ات التي �حوّ�ها العمل الحر إلا ال�   

الساحة بدا قو�ا ،حیث �حب الشاب روح المغامرة و المخاطرة لذلك سعت �ل 

الهیئات إلى تجنید المؤسسات والجامعات لنشر ق�م هذا القطاع المهم في أذهان 

  .ى تكون لهم صورة واضحة �ستط�عون بها بناء مشروع  خاص بهم الش�اب حت

 هي الصورة التي تتواجد في ذهن الطل�ةللعمل  ةالاجتماع� اتفالتصوّر     

حول العمل الذ� یرغبون ف�ه ونظرتهم له ،ف�ات على الطالب �عد التخرج  الجامعیین

في القطاع لعمل أن  یزاول عملا متكافئا مع قدراته ، فعل�ه أن یختار بین  ا

�لا مهن�ا �سعى جاهدا فهو �مزاولته لدراسة یبني له مستق الح�ومي أو العمل الحر

  .  هنحو تحق�ق

مقارنة  عمل المناصب  شح من  التخصصات في الجزائر تعاني �عض إذ      

 بتخصصات أخر�  حیث تتمثل هذه التخصصات في العلوم الاجتماع�ة والإنسان�ة

الدولة في مساعدة إطاراتها للولوج إلى سوق العمل �طر�قة أخر�  والأدب ، فجاء دور

    .من خلال بناء مشار�ع خاصة بهم تكون تحت تصرفهم  قلال�ة وحر�ة و��ون �است

التي �حملها  الاجتماع�ة فمن خلال دراستنا سوف نسعى لمعرفة التصورات     

ل التي تساهم في اخت�اره العوام عرفةوم ، الح�ومي والعمل الحر الطالب نحو القطاع

  :والصعو�ات التي یراها في العمل الحر ،ومن هنا نطرح الإش�ال التالي 

لعمل الح�ومي التي �حملها الطالب الجامعي نحو اهي التصوّرات الاجتماع�ة  ما 

  الحر؟العمل و 

  :من خلال التساؤل العام نطرح التساؤلات الفرع�ة 

ات الاجتماع�ة عند الطل�ة بناء  التصوّر في  ما هو الدور الذ� تلع�ه الأسرة .1

  ؟�صفة عامة العمل نحو 
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�یف تساهم الأسرة من خلال التنشئة الاجتماع�ة في تحدید نوع الخ�ارات  .2

  ؟التي �حملها الطل�ة نحو العمل الحر و العمل الح�ومي 

�یف نفسر اختلاف التصورات الایجاب�ة و السلب�ة نحو العمل الحر و العمل  .3

 ؟د الطل�ة الجامعیینالح�ومي عن

  رات الطل�ة ؟ما هي خصوص�ة العمل الح�ومي و العمل الحر في تصوّ  .4

  :فرض�اتال .2

تساهم الأسرة من خلال التنشئة الاجتماع�ة في تحدید نوع الخ�ارات التي  -1

  �حملها الطل�ة نحو العمل الحر و العمل الح�ومي 

صعو�ات ال خصوص�ة العمل الحر و التصورات الاجتماع�ة التي تر�ز على -2

ه مقارنة �الضمانات التي �قدمها العمل الح�ومي تساهم في عدم والمخاطر ف�

  .من قبل الطل�ة تبن�ه

  :أس�اب اخت�ار الموضوع  .3

هم�ة الموضوع أ  الاهتمام بها سواء �النظر إلىوراء �ل دراسة سبب یدعو إلى     

ما ذا الموضوع س�اب اخت�ار هأفي حدّ ذاته أو لمد� اقترا�ه من التخصص ومن بین 

  :یلي

 تعتبر ظاهرة العمل موضوع جدیر �الاهتمام وخاصة في الظروف الحال�ة ـ

التي دعت إلى تغیر أنماطه وظهور أنما� جدیدة مثل القطاع الحر مقابل 

  .القطاع الح�ومي
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 عتبر القطاع الحر من أهم الأساس�ات التي أعطتها الدولة حیزا �بیرا وذلك ـ�

لمشار�ع وتقد�م لهم �ل سبل لنجاح المشروع من خلال تشج�ع أصحاب ا

  .رغ�ة الش�اب في هذا القطاع  أجل التوصل إلى  ،وهذا �له من

رغبتي الشخص�ة في مقار�ة هذا الموضوع �اعت�ار� طال�ة مقبلة على التخـرج  .4

ألهمنــي هــذا الموضــوع لمعرفــة التصــوّرات التــي نحملهــا عــن القطــاع الح�ــومي 

  .والعمل الحر

   :سةالدرا هم�ةأ .5

للعمل من بین أهم لمفاه�م التي یتوجب علینا  ةالاجتماع� ات�عتبر التصور    

تسل�� الضوء علیها من خلال فهمها وتفسیرها ، ومعرفة ما یدور في ذهن هذه الفئة 

  .العمل لالش�اب�ة من ق�م وأف�ار حو 

  حیث �ضیف هذا الموضوع معرفة علم�ة حول تصورات الطالب الجامعي للعمل   

ز أهمیته في تناول فئة الش�اب الجامعي الذ� �عتبر الر�یزة الأساس�ة التي �عتمد وتبر 

علیها المجتمع في بناء اقتصاده الوطني  ،ولما تولي الدولة أهم�ة �الغة لهذه الفئة 

فهي العمود الذ� .التي تتمثل في تقد�م برامج وآل�ات لتشج�عهم نحو العمل الحر 

الفترة بدأ لاهتمام الكبیر بنشر ق�م العمل الحر في  تبني عل�ه س�استها ، ففي هذه

فأردنا فهم تصوراته حوله وحول العمل الح�ومي  والتعرف . تف�یر الطالب الجامعي 

  .على العوامل التي تأثر في اخت�اره للعمل 
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  :دراسةأهداف ال .6

  .تعرف على الأس�اب التي تؤد� إلى الإق�ال نحو العمل الح�ومي ال .1

  .�ات التي یواجهها الطالب الجامعي في ال�حث عن العمل معرفة الصعو ـ .2

 من وجهةفي القطاع الحر  موجودةخاطر الـتعرف على الصعو�ات والمال .3

 . نظر الطل�ة

ع الح�ومي أو العمل بین القطا �ة الجامعیین للعملالطل اخت�ارالتعرف على  .4

  �عد تخرجهم ؟ الحر

  

 : تحدید المفاه�م .7

  :التصور الاجتماعيمفهوم  .1

سامي .(هو تصوّر الشيء تخیله ، وتصور الشيء صارت له عنده صورة :لغة  

  )26،ص2009مقلاتي،

  :اصطلاحا

للف�ر ونشا� مرت�� �موضوع ، فالتصورات  تصوّر فعل رمز� وتر�یب" : "هرزل�ش"-

 "فراد تجاه هذا الموضوعمختلف السلو�ات التي یتبناها الأ تجاه موضوع ما تحدد

  )140،ص2017،محمد بدر الدین (
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التصورات الاجتماع�ة ع�ارة عن ��ف�ات من التف�یر الملموس نحو ": " جودلي " -

محمد بدر الدین ".(المثالي التواصل والفهم والتف�یر في المح�� الاجتماعي والماد� و 

  ).141،ص 2017

معارف استن�طها من مجتمعه تصور فرد ما،هو نتیجة لظروف عاشها و  - 

ف وعبد دارا�ح هو .(�ل ف�رة حول ذلك الشيءلت على شفانتظمت في عقله وتش�

  ) 18،ص2015الوهاب علیلي ،

  

  :إجرائ�ا

التصور هو الأف�ار والق�م التي �ملكها الطالب تجاه العمل ،وتكوّن له نظرة إما جیدة 

أو سیئة وهي مجموع الآراء والاتجاهات ،وتختلف من فرد لأخر حسب البیئة 

  .الاجتماع�ة والاقتصاد�ة 

  

  :لجامعة ا .2

  :اصطلاحا 

تعتبر الجامعة مؤسسة عال�ة :"   Merriam weẞsterحسب تعر�ف قاموس -

المستو� غرضها التدر�س وال�حث ،ومنح شهادات أكاد�م�ة خاصة لمن یرتادونها 

�عد التدرج ،والتي عادة  إحد� هذه الشهادات تمنح للمتخرجین في  طور دراسات ما

  ) .249،ص2016عر�ي بومدین ،" .(الد�توراه ما تشمل شهادة الماجستر وشهادة 



 

13 
 

م��ي متفاعل العناصر مر�ز للإشعاع الثقافي ،ونظام دیناهي مؤسسة تعل�م�ة و "-

  ).153،ص2016بوز�د نجو� ،" .(،وتنطب� عل�ه مواصفات المجتمع ال�شر� 

مؤسسة عال�ة المستو� غرضها التدر�س وال�حث ، ومنح شهادات أكاد�م�ة " -

  )https://www.inst.at  بوشمة الحاج ، ��م صب�حة".(دها خاصة لمن یرتا

 24/09/1983المؤرخ في  544ـ83رقم (�النس�ة للمشرع الجزائر� ووف� للمرسوم - 

مؤسسة عموم�ة ذات طا�ع إدار� "، �عرف الجامعة على أنّها )من الجر�دة الرسم�ة

طارات اللازمة تساهم في تعم�م ونشر المعارف وإعدادها وتطو�ر ها ،وتكو�ن الإ

الس�اس�ة لتنم�ة ال�لاد وقد أخضعت الجامعة لوصا�ة الدولة وخدمة الأهداف 

  ).153،ص 2016بوز�د نجو� ،".(والاقتصاد�ة المحددة

  :إجرائ�ا 

الجامعة هي ��ان �ضم مجموعة من الأفراد  �سهرون من أجل تحقی� الأهداف   

رفة للمساهمة في مؤسسات والغا�ات المتمثلة في تكو�ن الإطارات وتقد�م المع

المجتمع ،فهي الر�یزة التي تعتمد علیها البلدان من أجل إخراج �فاءات التي تساهم 

  .في الإنعاش الاقتصاد� وتنم�ة المجتمع والصعود بدرجات الرقي 

  : ـ العمل .3

  :اصطلاحا   

 راد� المقترن �الجهد أ� التعب أو المشقةعلى نشا� إ" ل في المعنى الفلسفي تد - 

  )709،ص2018جعفور و الزهرة �اعمر،ر��عة "(لغرض دافع غیر التسل�ة واللهو 
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مجموعة من الوظائف أو مجموعة من الواج�ات والمسؤول�ات " تشیر �لمة عمل إلى  -

والأعمال المتشابهة والتي �قوم �أدائها مجموعة من الأفراد ،أو �شیر إلى المصادر التي 

  )22،ص2018رف محمد طه رشوان أش(.تحق� نشاطا اقتصاد�ا منتجا 

نسان �قواه الجسد�ة �قوم بها الإالعمل هو الوظ�فة التي " جورج فر�دمان "عند - 

   )22،ص2018أشرف محمد طه رشوان ،( "والخلق�ة لإنتاج الثروات والخدمات 

فعل ��اقي الأفعال الأخر� ،فهو جزء من النشا� الصناعي �حدد ":هنر� د �ما�" عند-

  )111،ص2017حماید� مسعود،"(رج�ة التي یتكیف معها الإنسان الشرو� الخا

وعضلي یبذله الإنسان �طر�قة واع�ة وهادفة ، لتحقی� أهدافه هو نشا� ف�ر�  -

  )5،ص2011،ناصر قاسمي (تكون ذات محتو� فرد� أو اجتماعيعاجلا أو آجلا 

ته وضمانا العمل هو نشا� یزاوله الفرد إش�اعا لحاجاته الأساس�ة وتحقیها لذا -

شیخي مر�م .(لم�انته الاجتماع�ة وذلك لاكتساب احترام الزملاء وأفراد المجتمع له 

  )22،ص2014

التي  العمل سواء �ان �أجر أو �غیر أجر ، �عني تنفیذ مجموعة من المهمات"-

�غرض إنتاج سلعة أو خدمات . تتطلب بذل الجهد العقلي والنفسي أو العضلي 

الأفراد ،أما المهنة أو الوظ�فة فهي العمل الذ� یجر� أداؤه  معینة لتلب�ة احت�اجات

  )437،ص2005أنتوني غیدنز ،"(ابل أجر أو راتب منتظم قم

  :إجرائ�ا   

العمل هو الجهد الذ� یبذله الفرد من أجل إنتاج سلعة أو خدمة ،��ون إما جسد�  

م لتلب�ة و�قائه أو ذهني ، وهو ظاهرة تعارف علیها ال�شر من أجل استمرارهم
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البیولوج�ة والاجتماع�ة ، و�ختلف تصوّر العمل حسب �ل فرد نظرا  حاجاتهم

  .لاختلاف البیئة الثقاف�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة التي �ع�ش فیها 

  :العمل الح�ومي  .4

  "أعمال وخدمات ومشار�ع خاضعة لدولة" :لغة 

:09) ,2021/04/04,07 .comhttps://www.almaany( 

مملو�ة لدولة ،إمّا أن تكون استثمار�ة أو ر�ح�ة "تعرف القطاعات الح�وم�ة �أنّها  -

 "فرادوهي تخدم المجتمع ولا �متلكها الأ أو خیر�ة ،

),07:06.2021/04/4https://www.enabbaladi.net(  

  :اصطلاحا  

على أنّه ملك�ة الدولة من حیث النطاق الماد� ، تشمل قطاع الأعمال "العل�م عبد -

العامة من شر�ات ومؤسسات تعمل �النشا� الاقتصاد� الهادف إلى الر�ح ،و�ذلك 

  )123،ص2017مص�اح جلاب وعادل لحمید� ،.(للأمة الثروة الطب�ع�ة المملو�ة 

  :إجرائ�ا 

س�ة لدولة وهي التي تتح�م في تسییرها من العمل الح�ومي هو �ل القطاعات المنت 

سن القوانین �شأنها واتخاذ القرارات ، والفرد الذ� یزاول هذا العمل ��ون تحت س�طرة 

البلد�ة ، الدائرة (ووصا�ة الدولة و�خضع لقوانینها وأوامرها ومن بین هذه المؤسسات 

  ...)مراكز الشرطة وغیرها

  

  

https://www.almaany.com/
https://www.enabbaladi.net/
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  :العمل الحر  .5

  :اصطلاحا 

�قصد �العمل الحر المشروع الاقتصاد� ":"الصندوق الاجتماعي لتنم�ة "�ف حسب تعر  - 

الخاص الذ� ینتج سلعة أو �قدم خدمة ،أو تجارة ،و�سمى مشروعا أو عملا حر �سبب 

حر�ة اخت�ار صاح�ه أو أصحا�ه لنوعیته وسماته ،وعدم فرض أ�ة جهة خارج�ة على 

،وس�استه وخططه ،أو نوع�ة المعدات أو ذلك المشروع نوع نشاطه ،أو مخرجاته ،وأهدافه 

  )7،ص2018أشرف محمد طه رشوان ،".(العمالة ،أو النظم الإدار�ة والفن�ة 

  : إجرائ�ا 

و�حق� له  العمل الحر هو العمل الذ� ��ون من�عث من إرادة الشخص نفسه  

العمل  یر�د مزاولته و��ف�ة الق�ام بهذاخت�ار نوع النشا� الذ� الاستقلال�ة من ناح�ة ا

من ناح�ة م�ان العمل إما في المنزل أو خارجه ،ولا تفرض عل�ه القوانین ،بل 

  .القوانین �ضعها بنفسه و�محض إرادته 

                                           : الجامعيالطالب  .6

عداد� والثانو� والعالي ،وجمعه طل�ة ، عني التلمیذ في مراحل التعل�م الإ�:"لغة     

ز�نب شنوف ، "(ب ، و�طل� على من �سعى في تحصیل على الشيء طلا

  )11،ص2013
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  :اصطلاحا  

سنة والمراهقة هي مرحلة التي  20ـ 17یدخل في ضمن طور المراهقة المتأخرة "  -

سنة وهي البلوغ إلى  21تبدأ �البلوغ وتنتهي �الرشد و اكتمال النضج ، وتمتد إلى 

تجانس ، �ضم العدید من الثقافات الفرع�ة والعلم وهي مجتمع صغیر غیر م. الرشد 

والمعرفة ، �مثل الهدف الأساسي الذ� �صبو إل�ه �ل عضو بن�ة تحصل على 

  )20،ص2010علي أحمد بومعزة ،".(مستقبل مهني 

العلم�ة �الانتقال من المرحلة الثانو�ة  تهسمحت له له �فاءاوهو الشخص الذ� "  -

وهو أحد ’ فرعي بواسطة شهادة أو دبلوم یؤهله لذلك إلى الجامعة ت�عا لتخصصه ال

  )21،ص2010معزة ،علي أحمد بو "(امعي العناصر الرئ�س�ة في عمل�ة التكو�ن الج

  : إجرائ�ا 

الطالب الجامعي هو الشاب الذ� �سعى إلى اكتساب المعرفة والكفاءة والمهارات  

مرحلة التدرج وهي من أجل دخول سوق العمل ، و�تكوّن في الجامعة ،و��ون في 

العینة التي نسعى إلى دراستها وتر�ز على الفئة التي تكون في المرحلة  النهائ�ة من 

  . و ثالثة ل�سانس سنة ثان�ة ماستر

 :تصور المستقبل المهني  .7

  :اصطلاحا

هي الطر�قة التي بواسطتها �ق�م الأشخاص التجارب التي �مر " موس�وفیتشي "  -

و�حددون  لتي بواسطتها تجعلهم هذه المش�لة یتبنون الواقعبها في ح�اته والطر�قة ا

  )159ص2015ح هوادف عبد الوهاب علیلي ،را�"( سلو�اتهم الشخص�ة 
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لوضع الاجتماعي فة الشخص�ة والهو�ة والق�م ،و�ذلك ااالتصوّر تا�ع لثق" بوردیو  -

ر�وش د"(نسان والمصالح والمنافع التي �سعى إلى اكتسابها الذ� یوجد ف�ه الإ

  )213،ص2008وداد،

الطالب �اخت�اره لتخصص معین ��ون �صدد تحدید مصیره الدراسي وتجسید مشروعه  - 

المهني و��ون هذا ت�عا لتصوّر الذ� �حمله لتخصص والمهنة المستقبل�ة و��ون أكثر 

وامتداد لتصوّر البیئة الاجتماع�ة التي نشأ فیها والمعلومات التي �عرفها حول عقلان�ة 

  )214،ص2008وداد، در�وش(نة المستقبل�ة و��ف�ة الحصول علیها المه

  :إجرائ�ا  

تصوّر المستقبل المهني هو الصورة التي یبنیها الطالب حول المهنة المستقبل�ة  

و�عمل على تخط�� للوصول إلى نتیجة التي رسمها في ذهنه وذلك من خلال 

هارات وسبل الق�ام بهذه اخت�ار التخصص الذ� �سوق إلى هذه المهنة ومعرفة الم

   .المهنة 
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  :الدراسات السا�قة  .8

 الدراسة الأولى:  

 التصورات الاجتماع�ة للعمل لد� الش�اب الجزائر� : "�عنوان لعقاب مل��ة" دراسة 

  )2016، لعقاب مل��ة أنظر("ـدراسة لعینة من الش�اب العاملین وال�طالین

�ة للعمل واختلاف مفهوم الدراسة حول فهم التصورات الاجتماع تمحورت هذه  

،س�اس�ة ،وشخص�ة العمل وأهمیته التي قد تتأثر �عدة عوامل اجتماع�ة واقتصاد�ة 

هي تصورات التي �حملها الش�اب العاملین  ماساسي حول وطرح الإش�ال الأ

  هل هي تصورات إیجاب�ة أم سلب�ة ؟، ؟وال�طالین نحو العمل

  :وقامت �ص�اغة الفرض�ة التال�ة 

 تصورات التي �حملها الش�اب العاملین وال�طالین حول العمل بین تختلف ال

  .التصورات الایجاب�ة والسلب�ة 

واستخدمت المنهج الوصفي وذلك من خلال وصف الظاهرة وتصو�رها �م�ا ،وتحلیل 

المحتو� من خلال اتصالات ���ف�ة �ل�ة وموضوع�ة وذلك لق�اس المتغیرات 

شاب  180شاب لد�ه مهنة ،180،من بینهم شاب 360،وتمثلت عینة الدراسة في 

حاملي  من) سنة  35و20(�طال موزعین بین ذ�ور وإناث وتتراوح أعمارهم بین 

  .ضافة بدون شهادة شهادة جامع�ة أو أخر� �الإ

التي تعتبر جملة الكلمات المتداع�ة صلب شعور ستخدمت تقن�ة التداعي الحر وا

الذهن ،وهي تتمیز �العفو�ة وعدم التقید من الفرد أ� إنتاج جمل أو تعابیر تأتي من 

  .خلال استخدام أداة الاستمارة 
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  :أمّا نتائج التي توصلت لها الدراسة 

  وهذا ما التصورات التي �حملها الشاب نحو العمل �انت تصورات إیجاب�ة

 نسان وأهمیته ،فیر� أنّ العمل أساس تحقی� التقدیریبرز م�انة العمل عند الإ

  .حساس �الوجود والشعور �الرضا والإ العالي لذات

  ضافة إلى الق�مة النفس�ة ،فهو یز�د من العمل �حمل م�انة اقتصاد�ة �الإ

�ه �حق� احت�اجاته ومتطل�اته والعمل �قرب الفرد من الله فهو  �سب المال و

  .قتصاد�ة والثقاف�ة  ع�ادة ،وهذا راجع لنفس الظروف الاجتماع�ة والا

 لها الشاب الجزائر� نحو العمل هي ع�ارة عن قوانین فالتصورات التي �حم

 ،إذ یتحدد ق�مهم وأف�ارهم وف� وم�اد� ناتجة عن فهمه للواقع المشترك

  .�قبله المجتمع الذ� ینتمي إل�ه ام

  :تعقیب حول علاقة هذه الدراسة بدراستنا 

تشا�ه في ت  ،دراسة التي أنا �صدد الق�ام بهاالـتبرز العلاقة بین الدراسة الحال�ة و    

نفس المتغیر أ� التصورات الاجتماع�ة ،و�تمثل الاختلاف بینهما في عینة الدراسة 

الجامعیین فق� ور�طت التصوّر بین العمل في القطاع  ةفأنا ر�زت على الطل�

الح�ومي والعمل الحر،و�ختلف في تقن�ة ال�حث فاستخدمت تقن�ة المقابلة أمّا في هذه 

  .الاستمارة  الدراسة استخدمت تقن�ة

  

  

  



 

21 
 

  الدراسة الثان�ة:  

إطارات الوسطى وأعوان  التصورات الاجتماع�ة للعمل لد�:"�عنوان " خروف ح�اة" 

  )2018أنظر،خروف ح�اة ،"(�مؤسسة سونلغاز ـ عنا�ة ـ الصفصاف  التح�م

نتاج والاستثمار ف�ه من أهم�ة العنصر ال�شر� في ز�ادة الإتمحورت الدراسة حول    

فعال واستمرار المؤسسة یتطلب إش�اع حاجات الفرد المهن�ة والشخص�ة  أجل جعله

وسطى وأعوان طارات الالإولمعرفتها یتطلب معرفة تصوّر الاجتماعي لد� فئة 

التصورات الاجتماع�ة للعمل لد�  هي طب�عة ما: ش�ال�ة فيالتح�م وطرح سؤال الإ

ختلف هذه التصورات طارات الوسطى وأعوان التح�م �مؤسسة سونلغاز ؟ وهل تإ

  �اختلاف المنصب ؟

  :وقامت �ص�اغة الفرض�ة التال�ة 

  التصورات الاجتماع�ة لد� إطارات الوسطى وأعوان التح�م تختلف �اختلاف

  .مناصب عملهم 

الظاهرة بدقة وموضوع�ة إلى وصف  واستخدمت المنهج الوصفي الذ� یهدف

دمت أدوات جمع الب�انات إطار وعون تح�م ،واستخ59،وتمثلت عینة الدراسة في 

  .المتمثلة في المقابلة وتقن�ة التداعي الحر المنتظم 

  :وتوصلت من خلال الدراسة إلى أنّ 

  فئة الإطارات وأعوان التح�م �حملون تصورات ایجاب�ة عن العمل حیث

�عتبرونه نشا� و�فاءة في الاداء ،ومن خلال ملاحظة العناصر المش�لة 

احتواء النواة المر�ز�ة على ال�عد الوظ�في حیث  تبین"العمل " لتصوّر لف�

یوجد تأثیر �بیر للأ�عاد الوظ�ف�ة على هذه النواة ،حیث أنّ التصوّرات هي 
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ل�ست وسیلة للمعرفة بل هي أدوات للعمل ،فیتصوّر على أنّ العمل هو نشا� 

 .و�فاءة وتعلم ومعارف فهي تحتو� على ال�عد الوظ�في 

  طارات التصوّر الاجتماعي للعمل لد� الإ ومحتو� و�وجد اختلاف في تنظ�م

  .الوسطى وأعوان التح�م

  :تعقیب حول علاقة هذه الدراسة بدراستنا 

في تشا�ه في نفس المتغیر المتمثل في  لعلاقة بین هذه الدراسة ودراستي تبرز ا

حیث ر�زت هذه الدراسة على فئة الإطارات  التصوّر الاجتماعي ،وتختلفان في العینة

لیها تمثلت في الطل�ة الجامعیین مّا العینة التي اعتمدت عوسطى وأعوان التح�م أال

  . ور�طت ظاهرة العمل �القطاع الح�ومي والعمل الحر ع�س هذه الدراسة 

  

 الدراسة الثالثة :  

عمال بین قطاع الأ تصورات الش�اب لق�م العمل:"�عنوان " جلاب وعادل لحمید�" 

  )2017أنظر،جلاب و عادل لحمید� ،"( عموميالخصوصي والقطاع الوظیف ال

  

ق�ال العامل على عمله ورضائه المهني رت الدراسة حول موضوع أنّ نجاح وإ تمحو 

ة ،حیث و�تحق� الاستقرار في العمل والمؤسسولما �فضل قطاع على قطاع آخر 

�ملكه من قدرات ،و طرح  ساسي والمحور من خلال ما�عتبر العمل هو المورد الأ

هي تصورات الش�اب لق�م العمل في القطاع الخاص و القطاع  ما:ل التالي التساؤ 

  :یلي  وقاما �ص�اغة أسئلة فرع�ة تمثلت في ما العام ؟
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  ـ هل �فضل الش�اب العمل في القطاع الوظ�فة العموم�ة ؟1

  ـ هل الذ�ور أكثر طل�ا على العمل في القطاع العمومي؟2

  الش�اب في العمل ؟هي المش�لات التي �عاني منها  ـ ما3

  :وص�غت عنها الفرض�ات التال�ة

  معظم الش�اب �فضل العمل في القطاع العمومي.  

 ناث على الوظ�فة العموم�ة الذ�ور أكثر طل�ا من الإـ.  

 عاني الش�اب من مجموعة من المش�لات في العملـ�.  

استخدما المنهج الوصفي نظرا لطب�عة الموضوع من خلال تحو�ل الاستجا�ات 

مل و�طال من عا شاب بین100ك�ف�ة إلى ب�انات �م�ة ،وتتمثل عینة الدراسة في ال

،اختیرت �طر�قة عشوائ�ة ،من هم  50وذ�ور  50ناث �لا الجنسیین عدد الإ

  .ست�انة �طال ،واستخدما تقن�ة الا35عامل و65

  :وتوصلت الدراسة إلى أنّ 

  مي ،حیث أجاب نس�ة �بیرة جدا من الش�اب �فضل العمل في الوظیف العمو

،حیث أنّ % 15أ� بنس�ة "�لا" اجابو أ 15و %85أ� بنس�ة "بنعم"شاب 85

  .معظم الش�اب �فضلون القطاع العام 

  اناث للعمل في القطاع العمومي ، فأجابو من الإأمّا �النس�ة لذ�ور هم أكثر طل�ا 

ناث ،أمّا الإ %18أ� نس�ة " لا"أجابوا ب 9و% 82أ� نس�ة "نعم"منهم 41

،أ� العمل في القطاع العام ،أمّا اللاتي % 36أ� نس�ة "نعم "ب 18ت فأجاب
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ناث في الطلب على الوظ�فة فالذ�ور أكثر من الإ. %64أ� نس�ة  32" لا"أجبنا 

  .العموم�ة 

  فوجدا أنّ الرضا من مجموعة من المش�لات في العمل الش�اب �عاني

دم الاستقرار نظرا لع الوظ�في منخفض ،ومش�لة التامین بنظام التعاقد

نهم �عملون �عقود آن�ة ،حیث �شتر� في العمل الد�مومة لأنّ الوظ�في ،لأ

   .التعاقد یخفض الروح المعنو�ة

  :تعقیب حول علاقة هذه الدراسة بدراستنا

تبرز العلاقة بین هذه الدراسة  ودراستي في تشا�ه في نفس المتغیر الذ� هو 

ث  وتختلف أ�ضا في ر�� التصوّر التصوّر الاجتماعي ،وتختلف في عینة ال�ح

  .نا فر�طته �القطاع الح�ومي والعمل الحرطاع الح�ومي والقطاع الخاص أمّا أ�الق

  

  الدراسة الرا�عة:  

التصورات الاجتماع�ة لطل�ة الجامعیین حول العمل في :"�عنوان " ز�نة طاهر� "

  )2013أنظر ،ز�نة طاهر�،" ( القطاع الخاص

ر الطالب المقبل على التخرج حول میدان العمل  تمحورت الدراسة حول تصوّ 

ش�ال المختلفة من رفض أو قبول وطرح الإولمعرفة مستقبل الاستثمار في القطاعات 

  ما طب�عة التصورات الاجتماع�ة للطل�ة حول العمل في القطاع الخاص ؟ : التالي

�ة حول استخدمت المنهج الوصفي من أجل تحلیل محتو� التصورات الاجتماع�ة لطل

طالب وطال�ة تم  20العمل في القطاع الخاص ،أمّا عینة الدراسة فتمثلت في 
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اخت�ارهم �طر�قة عرض�ة ،واستخدمت أداة الاستمارة والمقابلة ،وتمثلت العینة في 

  .طل�ة السنوات النهائ�ة ل�سانس من قسم العلوم التجار�ة

  :وتوصلت الدراسة إلى أنّ 

 العمل في القطاع الخاص تصوّر مبني حول  تصورات الاجتماع�ة لطل�ة

على أساس نفسي اجتماعي حیث �شترك أفراد مجتمع الدراسة في مجال 

اهتمامهم �العمل نتیجة اشتراكهم في مصادر المعرفة حول الموضوع والمح�� 

  .الاجتماعي من خلال إنتقال الخبرات المختلفة ف�ما بینهم 

 انب المهني من منظور نفسي تصوّرهم للعمل في القطاع الخاص متعل� �الج

،حول ظروف العمل في �ونه لا �حق� الصحة النفس�ة و��ون له معنى 

دلالي سلبي أكثر  منه ایجابي حول صورة العمل في القطاع الخاص وقد 

�عود هذا إلى تراكم الخبرات والمعارف مش�لة والذ� یؤول إلى رفضه 

،اجتماع�ة،صح�ة  ،وتصوّرهم یتمثل في صفات ومعاني دلال�ة اقتصاد�ة

  )نفس�ة واجتماع�ة(نفس�ة وعضو�ة ،مهن�ة (،

  :تعقیب حول علاقة هذه الدراسة بدراستنا

تبرز العلاقة بین هذه الدراسة ودراستي في تشا�ه في متغیر التصوّر الاجتماعي 

ر��  ى سنة ثان�ة ماستر وتختلف أ�ضا فيونفس العینة بخلاف التدرج فأنا ر�زت عل

على القطاع  ع العام والعمل الحر �ع�س الدراسة الحال�ة ر�زت�القطا  تصوّرال

  .الخاص
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  الدراسة الخامسة:  

في المجتمع  ق�ملتصورات الش�اب ل"تحت عنوان " بن م�ارك نس�مة وشع�ان هاجر"

أنظر م�ارك نس�مة ،شع�ان ("الجزائر� وأثرها في جنوح الش�اب نحو الانحراف

  )2017هاجر،

حول معرفة أثر تصورات الش�اب لسلم الق�م في المجتمع  تمحور موضوع الدراسة  

هل لتصورات في انتشار وتنوع الجرائم وانحراف الش�اب و�ان سؤال الإش�ال�ة في 

وانطلقت .  ؟الش�اب لسلم الق�م في المجتمع أثر في جنوح الش�اب نحو الانحراف

نوح الش�اب من فرض�ة أنّ التصورات الخاطئة لسلم الق�م في المجتمع دور في ج

  .نحو الانحراف 

واعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحلیلي لأنّه الأنسب لهذه الدراسة 

ـ في مختلف الفروع و  1طالب من جامعة �اتنةـ  36،وتكونت عینة الدراسة من 

  .، واستخدمت تقن�ة الاستمارة  التخصصات

  :أمّ النتائج التي توصلت لها هذه الدراسة في أنّ 

 تصورات الخاطئة لسلم الق�م في المجتمع الجزائر� دور في جنوح الش�اب ال

من أفراد العینة علاقتهم �أسرهم جیدة مما % 60حیث أنّ نحو الانحراف  

یدّل على وجود ق�مة الاحترام بین لأفراد العائلة واهتمام الش�اب �الوالدین 

قة إمّا حسنة أو سیئة وجم�ع أفراد أسرته ، أمّ النسب المت�ق�ة تدلي �أنّ العلا

وهذا �عود إلى أس�اب عدم وجود التحاور السل�م داخل الأسرة أو النقص 

الماد� لد� الش�اب مما یجعلهم یلقون اللوم على الأهل ، ونس�ة 

عند وقوعهم في مش�لة إلى  ون ئتمثل معظم أفراد العینة یلج66,67%

أننا نفقد التحاور ة إلا الأصدقاء یدل على أنّ علاقة الش�اب �أسرهم جید
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خطاء �ثیرة و�ذلك یدل على ، هذا ما یجعل نس�ة الوقوع في الأسرة داخل الأ

أمّا نس�ة . تضارب الق�م  القد�مة ، نجد معظمهم �طنون في المدن 

�قطنون في الر�ف وهذا یجعلهم یلجئون إلى العائلة مما یدل على % 33,33

  أنّ هناك 

 لأولى ووجود ق�مة التواصل بین أفراد هل في المرت�ة اق�مة استشارات الأ

  .العائلة 

  ق�م الش�اب المتعلمة تتضارب مع الواقع المعاش الذ� �عتبر جزء منه ،فهو لا

دینه ولا �ستط�ع تجاهل التطوّر الحاصل ، ف�حدث صراع بین �ستط�ع ترك 

العادات والتقالید السائدة حیث �ع�ش معظمهم حالة تناقض لا مثیل له وحالة 

بین ق�مه وأهدافه و�ین ق�م و أهداف المجتمع الذ� �ع�ش ف�ه فسادت صراع 

  .الق�م الماد�ة وذلك من خلال ل�اسه و�لامه 

  الق�م المتعلمة متناقضة مع المجتمع و�التالي یجعل الش�اب في صراع یؤد�

�ه إلى التمرد وذلك من خلال ارتكاب سلو�ات عدوان�ة تؤد� �ه إلى 

حدث صراع خاصة إذا �ان قادة وقدوات المجتمع الانحراف و الإدمان ، و�

�سلكون سلو�ات غیر شرع�ة  والقانون �طب� على الط�قة ضع�فة هذا ما 

  .یجعل الش�اب یخرج على إطار الق�م المتعامل بها 

  :تعقیب حول علاقة هذه الدراسة بدراستنا

تشا�ه في  تبرز العلاقة بین الدراسة الحال�ة والدراسة التي أنا �صدد إنجازها في

وعینة الدراسة فهي ر�زت على فئة الطلاب في مختلف الفروع متغیر التصور 

وتختلف في المتغیر المدروس حیث تناولت الق�م وأثرها في جنوح الش�اب نحو 

  .رات العمل الح�ومي والحر، أمّا في دراستي تناولت تصوّ  الانحراف 
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  :المقار�ات النظر�ة .9

م المراحل التي �عتمد علیها ال�احث وذلك من خلال تعتبر المقار�ة النظر�ة من أه

وضع �حثه في إطاره النظر� وتفسیر الظاهرة المدروسة من أجل تحلیل النتائج 

المتوصل علیها ، �حیث یندرج موضوع �حثنا ضمن النظر�ة البنائ�ة الوظ�ف�ة 

  . والتفاعل�ة الرمز�ة

  :ـ البنائ�ة الوظ�ف�ة 1

الوظ�في دراسة الظاهرة من حیث معناها ودورها في بن�ة  �الاتجاه" دور�ا�م " �قصد  

وتعتبر البنائ�ة الوظ�ف�ة من أهم النظر�ات في علم الاجتماع في القرن .المجتمع �له 

  )48، ص 2009شحاتة ص�ام ، (. 19

المجتمع شب�ه �الكائن الحي  أنّ  ساسي الذ� تبنى عل�ه  هذه النظر�ةالجوهر الأ

ا صفه مر��ا من العناصر أو الم�ونات التي ترت�� �عضه،وترت�� �ف�رة النس� بو 

�أنّ الناس ��تسبون الق�م " �ارسونز " �ال�عض الآخر �ش�ل مستقر ومستمر ، فیر� 

ق�م ومعاییره وأدواره  والمعاییر والأدوار من خلال التنشئة ، والنجاح في اكتساب 

قبولها علامة على شر� لازم للنظام الاجتماعي أمّا الإخفاق في اكتسابها أو 

الانحراف ، حیث �ش�ع النس� الفرعي للاقتصاد الاحت�اجات الماد�ة وذلك بتأد�ة 

تر، مصطفى خلف .(الفرد للعمل فهو �ساهم في استقرار النس� المجتمعي و�قائه 

  )139،ص 2002عبد الجواد ، 

یؤد�  یتكون تحلیل البنائ�ة الوظ�ف�ة من مفهومین أساسیین ، البناء والوظ�فة حیث

الأفراد وظائف تساهم في الحفا� على ث�ات واستقرار البناء الاجتماعي ، فالمجتمع 
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�نس� اجتماعي متكامل �قوم �ل عنصر ف�ه بوظ�فة معینة للحفا� على اتزان النس� 

  )  107ص، 1978احمد القصیر،.(واستقراره 

و�التالي  ،" دور�ا�م " فوظ�فة العمل تتمثل في التضامن العضو� للمجتمعات عند

ستقرار و�ساهم في تحقی� حاج�ات  �حق� هذا العنصر في البناء الكلي الث�ات والا

عبد ال�اس� ع (المجتمع من أجل �قاء واستمرار �ل جزء من النس� الأكبر  أفراد

   )110، 109،ص ص1998م،

من خلال ما سب� تفسر البنائ�ة الوظ�ف�ة تصور الاجتماعي للعمل من خلال ما  

لفرد من ق�م ومعاییر وأدوار عن طر�� التنشئة فهي شر�  أساسي ل�قاء ��تس�ه ا

النس� و استمراره ، فهي تحلل ظاهرة العمل من خلال مفهومین أساسیین هما البناء 

والوظ�فة ، فالفرد یؤد� وظ�ف�ة في البناء وهو بدوره �سعى للمحافظة على النس� 

 .و�قائه  

  : ـ التفاعل�ة الرمز�ة2 

لتفاعل�ة الرمز�ة من بین أقدم التحالیل السوسیولوج�ة قصیرة المد� ،حیث تعتبر ا  

" تحت عنوان " هر�رت بلومر"أساس هذا الاتجاه النظر� في �تاب " مید" وضع

  )28،ص 2008محمد عبد الكر�م الحوراني،"(التفاعل�ة الرمز�ة 

اقف حیث أخذ �طورها في ثلاثین�ات من هذا القرن،وترت�� �موقف معین من مو 

محمود (الح�اة الاجتماع�ة فهي محدودة النطاق ولا تسعى إلى فهم المجتمع ��ل

  .)96عودة،ص

خاص�ة ممیزة وفر�دة للتفاعل الذ� �قع بین الناس ، وما :"�عرف التفاعل الرمز� �أنّه

و�ؤولون أفعال �عضهم بدلا من  یجعل هذا التفاعل فر�دا هو أنّ الناس �فسرون 
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ا ، إنّ استجابتهم لا تصنع م�اشرة و�دلا من ذلك تستند إلى المجردة لهستجا�ة الا

  ".المعنى الذ� یلصقونه �أفعالهم 

وتتمثل المرتكزات المعرف�ة التي تبنى علیها هذه النظر�ة في أنّ ال�شر یتصرفون 

ح�ال الأش�اء على أساس ما تعن�ه �النس�ة لهم ، أ� المعاني المتصلة بها وهذه 

الاجتماعي في المجتمع الإنساني فهي تحوّر وتعدّل و�تم  المعاني نتاج للتفاعل

فالرمز�ون یرفضون .ت�ادلها عبر عمل�ة التأو�ل ف�ستخدمها مع الإشارات التي یواجهها

الف�ر السوسیولوجي الذ� یر�ز على البناءات والأنساق والقو� والاجتماع�ة 

مع الأفراد و�أنّهم والمؤسسات �حیث تأثر في الفرد وتقع خارجه ، لأنّها تتعامل 

و�تجاهل أنّهم هم من �قومون ببناء مؤشرات وسائ� تعمل هذه البناءات من خلالها 

  ).29،ص 2008محمد عبد الكر�م الحوراني ،( الذات

تكتسب الرموز أهم�ة وتص�ح ذات دلالة حینما تكتسب نفس المعن لد� مستقبلها 

محمود (ع الآخر�ن �حیث �ص�ح معنى مشترك من خلال التفاعل الاجتماعي م

  ).96عودة،ص 

على أساس الرموز والمعانى التي  من خلال ما سب� تفسر التفاعل�ة الرمز�ة العمل 

�حملها �ل شخص ف�ص�ح له معنى مشترك مع الفاعلین عن طر�� التفاعل بینهم  ، 

العمل الذ� و�ستط�ع من خلالها تعرف على الدور الموّ�ل له ، �حیث یتبنى ق�م 

     .وصورة إیجاب�ة  عاني �عطى له م
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  :خلاصة

تصوّر لموضوع  الدراسة ولها أهم�ة �الغة  تعتبرقمت �ص�اغة الإش�ال�ة  التي    

في ال�حث الاجتماعي فتناولت فیها الإش�ال التالي في ما هي تصوّرات  الاجتماع�ة 

ب للعمل الح�ومي و العمل الحر؟ ، �ما للفرض�ة دور أساسي في ال�حث فهي الجوا

المؤقت الذ� �ضعه ال�احث من أجل معرفة مد� صحتها وخطئها في المیدان فقمت 

اء التصورات حول العمل �ص�اغة فرضیتین تتمثل الأولى في أنّ للأسرة دور في بن

أمّا الثان�ة في أن الصعو�ات والمخاطر التي یواجهها الطالب في العمل الحر سبب 

في تناول فئة الش�اب الجامعي  وذلك من في عدم تبن�ه  ، وتبرز أهم�ة الموضوع 

خلال معرفة تصوراتهم حول العمل في القطاع الح�ومي والحر   أمّا أهداف الدراسة 

فهي أهداف ال�حث المسطرة التي أسعى إلى  تحق�قها  من أجل التعرف  على 

التصورات التي �حملها الطلاب  حو العمل  ومن أفضل �النس�ة لهم بین القطاع 

ى أساس متغیر وقمت بإدراج الدراسات السا�قة حول الموضوع عل.ي و الحر الح�وم

، وأمّا ف�ما یخص المقار�ة النظر�ة فقد استخدمت النظر�ة البنائ�ة التصوّر الاجتماعي 

ن ظاهرة الوظ�ف�ة والتفاعل�ة الرمز�ة وذلك من أجل فهم �یف تفسر �لا النظر�تی

  .التصوّر الاجتماعي للعمل
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  ب النظر� ـ الجان2

  

  هاالعوامل الشخص�ة المؤثرة فی وأهمالتصورات الاجتماع�ة ة ماه�:  الفصل الأوّل

  تمهید

  34- 33ص.....................................ماه�ة التصور الاجتماعي .1

  37- 34ص..........................ماه�ة التصورات حسب �ل تخصصـ .2

  37ص.................................. ةالاجتماع� ات خصائص التصور  .3

  38ص.........................................أنواع التصورات الاجتماع�ة .4

  39-38ص.............ةجتماع�ات الاالعوامل الشخص�ة المؤثرة في التصور  .5

  41-40ص...دور الجامعة في تكو�ن التصور الاجتماعي حول العمل الحرـ .6

  خلاصة 
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  :تمهید 

الاجتماعي من بین أهم المفاه�م التي اهتم بها  العلماء في مختلف  �عتبر التصوّر  

العلوم سواءً في علم النفس أو  علم الاجتماع  أو علم النفس الاجتماعي ،فتعددت  

وأردت في هذا الفصل الخاص �التصوّر .واختلفت تعار�ف حسب �ل تخصص 

لشخص�ة المؤثرة في تحدید مفهومه وإبراز خصائصه وأنواعه والعوامل االاجتماعي 

التصوّرات الاجتماع�ة وتكلمت عن دور الجامعة في تكو�ن التصوّر نحو العمل 

  .الحر

  : ماه�ة التصوّر الاجتماعي .1

". تصوّر الشيء تخیله ،وتصوّر له الشيء صارت له عنده صورة " هو:لغة  

. "تصوّر،یتصوّر ،تصوّر الشيء ،تمثل صورته وش�له في ذهنه"التصوّر من الفعل 

  )26،ص2009سامي مقلاتي ،(

  

  :اصطلاحا 

جعل الشيء حاضرا في الذهن ،ول�س مجرد إرجاع صورة ": " sillamg"�عرفه  -

مرجع نفسه "(لعناصر المح�� �س�طة للواقع ،وإنّما هو إعادة بناء وتش�یل ذهني 

  )26ص

والتمثل هو ��ف�ة إدراك "  repesentation"أصل �لمة تصوّر تعني تمثل  -

. منظور أو مفهوم ،وفي علم النفس �قال التمثل على إسترجاع أو الاستذ�ارالشيء 

بوصفه حضور الشيء "مصطلح التمثل   le grand harousseو�حدد قاموس
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مرجع نفسه "(ومثوله أمام العین ،أو في الخ�ال بواسطة الرسم أو اللغة أثناء الكلام 

  )27،ص

اء وتر�یب �قوم بها الفرد من خلال �عرف التصوّر �أنّه عمل�ة بن" موس�وفیتشي "-

الإدراك والف�ر ،وذلك عن طر��  إستّدخال  موضوع خارجي على مستو� الذاتي 

  )150،ص2018خروف ح�اة،"(ور�طه �مواض�ع موجودة مس�قا 

التصوّر الاجتماعي یتكون من مجموعة الظواهر النفس�ة ":" امیل دور�ا�م "-

  )150،ص2018وف ح�اة ،خر "(والاجتماع�ة التي تؤثر في الفرد 

التصوّرات الاجتماع�ة هي ش�ل من أش�ال المعرفة الاجتماع�ة المبن�ة :"جودلي "-

والمتقاسمة من طرف المجتمع وتهدف إلى أش�اء عمل�ة ،�ما تعمل على إعادة بناء 

خروف ح�اة ،مرجع "(واقع مشترك بین جماعة اجتماع�ة ،وهي تعتبر معرفة سادجة

  )150ساب� ،ص

أنّ التصوّر هو عمل�ة �قوم بها الفرد وذلك عن طر�� مقارنة بین نستنتج  -

وعا�ه �موضوع ساب� ،وهو مجموعة من الظواهر الموضوع الذ� یر�د استّ 

النفس�ة والاجتماع�ة التي توجد في المجتمع وتؤثر في الفرد وتوجهه نحو 

  .اتخاذ القرار 

  :ات حسب �ل تخصصماه�ة التصوّر  .2

حسب  الأف�ار ونظر�ات في �ل تخصص لذلك سوف  اختلف مفهوم التصوّر   

  . أتطرق لمفهوم التصوّر حسب �ل تخصص 
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  :المفهوم الفلسفي للتصوّرات  .1

فانّ معرفتنا تتش�ل من ومواض�ع ماهي في حق�قة الأمر سو� " :"�ان�"حسب  

  )24،ص2009سامي مقلاتي ،( "تصوّرات 

یل لشرو� المعرفة التي تعد �اعت�ارها تحل": "j-c-ruano-borbalan"وقد فسرها 

  )25مرجع نفسه ،ص(أطر ذهن�ة إذ نحن سجناء لها 

و�میز المنطقیون في العصر الوس�� بین مفهومین لتصوّر ، فالأوّل یتمثل في " -

الوعي والتصوّر الذ� هو بناء ذهني ، والثاني �مثل التصوّر الذهني أو الصور� 

مرجع "(یتكوّن من الماه�ة الذ� هو فعل العقل والتصوّر الموضوعي الذ�

  )26نفسه،ص

التصوّر �عبر ��لمة واحدة عن تعر�ف الشيء ، فهو �عبر عن ماه�ة " : "ارسطو" -

شيء في الذهن دون الوصول إلى الواقع مع ذلك ، فالواقع هو الفرد ،فالتصوّر هو 

  )26مرجع نفسه ،ص"(إعادة بناء الواقع 

  :مفهوم النفسي الاجتماعي لتصوّرات   .2

م مجال علم النفس الاجتماعي بتحلیل التصوّرات الجماع�ة التي تكونت یهت -

مثل الأنظمة العقل�ة ومرجع�ة تسمح �فهم المواقف الخارج�ة ،فلهذا النظام وظ�فة 

بتحدید وحدة ) ثقاف�ة ،دین�ة ،مهن�ة(التناغم الداخلي التي تسمح لأفراد المجموعة 

 )27مرجع نفسه ص(.تماء اجتماع�ة لتحی� وحدة اجتماع�ة لتحقی� الان
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  :المفهوم المعرفي لتصوّرات  .3

فالتصوّر هو أحد مفات�ح الأنشطة الذهن�ة التي تسمح للفرد �التعامل مع مح�طه  -  

فعلم النفس المعرفي �میز بین مفهومین لتصوّر ،فالأوّل یتعل� �صیرورة التصوّر 

وتوجد أنواع عدیدة . قادات والثاني یتجه نحو نتائج هذه الصیرورة أ� المعارف والاعت

لتصوّر ،الصور العقل�ة ، المفاه�م والتصوّرات المرت�طة �الفعل ،الصوّر العقل�ة التي 

�ما .تأخذ �عین الاعت�ار العوامل الخاصة �المدر�ات ال�صر�ة مثل الش�ل ، اللون 

مثل الله س�حانه ، الحزن أنّ التصوّرات مرت�طة جدا �الغة والكلمات المختلفة 

مرت�طة �الفعل المتعل� �المعارف التي �متلكها الفرد ،والطر�قة التي �ق�م بها نشاطه و 

  )28،ص2009سامي مقلاتي ،.(و�ل هذا �سمح للفرد بإنتاج التصوّر 

یؤ�د على أنّ المعرفة هو محاولة إدخال واست�عاب ولص� للمعاني " :الز�ات"-

مرجع نفسه .(ة المعرف�ة للفردوالأف�ار والتصوّرات الذهن�ة لتص�ح جزءً من البن�

  )29ص

  "�أنّ المخط� العقلي �سمح للفرد �التعرف والاستجا�ة للمثیرات الحس�ة" :"ب�اج�ه" -

  ) .29مرجع نفسه ،ص(

أنّ الخط� المعرف�ة هي تمثیل للمعرفة التصن�ف�ة " :  anderson" أندرسون "-

  "عناصرها وطب�عتهاحول الأحداث والأش�اء لتساعدنا في التعرف على المثیرات و 

  )30مرجع نفسه،ص(

اختلف مفهوم التصوّر حسب �ل تخصص ، فقد تناوله �ل تخصص حسب  -  

مجاله فمن ناح�ة الفلسفة تر� �أنّه إعادة بناء الواقع دون الوصول له أ� إعادة 

  .استحضاره 
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بواسطته �ستط�ع الفرد تحقی� انتمائه للجماعة أمّا علم النفس الاجتماعي  -   

نظر له علم النفس المعرفي �أنّه محاولة إدخال واست�عاب ولص� المعاني لتص�ح و�

  .جزءا من البن�ة المعرف�ة للفرد 

  

  : خصائص التصوّرات  .3

  )151،ص2018خروف ح�اة ،(:لتصوّر خصائص من بینها         

  قوم الفرد خلال عمل�ة التصوّر بإعادة  بناء الموضوع �استخدام :عمل�ة بنائ�ة�

ر جدیدة ،وذلك �اخت�ار المعلومات الموجودة لد�ه عن الموضوع و عناص

  .إعادة تش�یله و�ناءه 

  المعنى ( ،والدال )الماد� (لد�ه وجهان ،الوجه الش�لي :ذو ش�ل ودلالة ( ،

  .فالصورة �ش�ل لها معنى دلالي 

  ذات �عدین إدراكي وف�ر� في آن واحد ، إدراك :عمل�ة إدراك�ة ف�ر�ة

  .�ل الأف�ار عنه الموضوع وتأو 

  فإنّ سلوك الفرد یتأثر �الجماعة "دور�ا�م "من خلال : خاص�ة اجتماع�ة،

والضغو� التي تفرضها عل�ه ، فالتصوّر یتبناه الفرد من المجتمع الذ� ینتمي 

  .إل�ه 
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  :أنواع التصوّرات الاجتماع�ة  .4

سامي (�ة رات اجتماعیوجد نوعین لتصوّر الاجتماعي ،تصوّرات فرد�ة وتصوّ     

  :یلي وتتمثل في ما) 33،32،ص2009مقلاتي 

فهي متعلقة �الفرد وتكون مستوحاة من الوضع�ة : التصوّرات الفرد�ة  -

الاجتماع�ة التي �ع�شها ،وذلك من خلال الواقع والمعلومات التي یتلقاها 

وذلك �الرجوع إلى ما اكتس�ه من مجتمعه ، فالفرد �حاجة ماسة لتكو�ن صورة 

فهو "  clenet"أمّا حسب .ماشى مع ظروف الح�اة التي �ع�شها لذاته لتت

موضوع �ستن�طه الفرد من وضعه المعاش ،فهي الخبرات الفرد�ة محایدة 

  .ونخص الفرد ونم� معاشه

هي المعرفة المشتر�ة بین جماعة من الأفراد ،�حیث :التصورات الاجتماع�ة  -

تبنى علیها الجماعة في  �عود الفرد إلى الأف�ار و المعتقدات والق�م التي

  .تصوّره للأش�اء

  :العوامل الشخص�ة المؤثرة في التصوّرات الاجتماع�ة  .5

توجد عدة عوامل تأثر في تكو�ن تصوّرات منها ما هو متعل� �الشخص ومنها      

،ص 2016ز�ر�ا ع�لان ،( لاقتصاد� متعل� �ادراك الفرد لمح�طه الاجتماعي وا

  :من بینها)  41،42،43

من خلال الصورة التي ��ونها الفرد عن نفسه من مدر�ات التي یتحصل :ات الذ -

�ارتر "في علاقته مع نفسه ومع الآخر�ن و مواض�ع الح�اة المختلفة ،حسب علیها 

أنّ المفاه�م الذات�ة هي التي توّجه الفرد نحو مهنة معینة ،ف�حق� فیها ذاته ومر�زه "

  .حسب قدراته 



 

39 
 

رد من خلال ما �مارسه في ح�اته  الیوم�ة یختبر قدراته فالف: القدرات الشخص�ة -

و�قّ�مها ،فهو �قدر غلى �عض النشاطات والأعمال ولا �قدر على الأخر� ، فینمو 

" جابر عبد الحمید جابر"تصوّره لنفسه وقدراته ومسار ح�اته ولاس�ما المهن�ة ، یر� 

  "اته أنّ الفرد یختار دراسة معینة أو مهنة �ما یتناسب مع قدر 

هي الاستعدادات والأف�ار التي ��تسبها الفرد عبر مراحل ح�اته :  الاتجاهات -

مصطفى " المختلفة فتأثر في تحدید سلو�ه ،وآرائه نحو أمور مختلفة ، ف�عرفها 

" بوجاردوس"، أمّا " �أنّها إحساس أو اعتاد أو نزعة نحو موضوع س��ولوجي "عشو� 

الفرد قر��ا من �عض العوامل البیئ�ة أو �عید ا عنها أنّ الاتجاه هو میل یتجه �سلوك 

فهو قو� محر�ة لسلوك الفرد بتلب�ة حاجاته المعرف�ة ،حیث ��وّن الفرد اتجاه معین  "

نحو التخصص أو المهنة التي یر�د ممارستها وذلك من تصوّره لتخصص والمهنة 

  .المستقبل�ة 

ى إلى تحق�قها في الواقع فالطموح هو صورة �ضعها الفرد و�سع:  الطموحات -

فالطموح له دور �بیر في تش�یل التصوّر و�عتبر وسیلة " "ل�في لبو�رة "،تعرفه 

  "لتحقی� هدف الفرد ومشار�عه ،ف�طمح �ل فرد لتحقی� نجاح في ح�اته 

هناك عدة عوامل تساهم في تأثیر على التصوّرات الاجتماع�ة من بینها العوامل     

ي �ملكها الفرد عن ذاته مثلا ما �طمح لبلوغه في المستقبل الشخص�ة ،فالصورة الت

من منصب و�ذلك تلعب القدرات الشخص�ة دورا �حیث �ق�م نفسه من ناح�ة قدراته 

العقل�ة والجسد�ة التي بها �ستط�ع أن یختار مهنة تتواف� مع ما �ملكه ،والاتجاه له 

عین من أجل أن یزاول اثر في تصوّر الفرد فهو الذ� یوجهه نحو اخت�ار تخصص م

المهنة التي یرغب فیها ،وهناك عامل آخر وهو الطموحات ف�ل فرد له طموحات 

یرغب في تحقیها فهي تعتبر الطر�� الذ� �سلكه للوصول إلى النقطة المبتغاة ،فهي 

  .الصورة التي �حملها في ذهنه حو المستقبل 
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  :التصوّرات نحو العمل الحر دور الجامعة في تكوّ�ن  .6

رز دور الجامعة �مؤسسة تعل�م�ة وتثق�ف�ة في تكو�ن إطارات الدوّلة ،حیث بدأ یب

تدر�س مق�اس المقاولت�ة في جم�ع الجامعات من اجل نشر ق�م العمل الحر في 

تف�یر الطالب الجامعي وذلك من اجل بناء اقتصاد یتسم �الإبداع والابتكار خاصة 

التعل�م المقاولتي " alain fayolle"رّف مع  تزاید عدد ال�طالیین الجامعیین ، حیث ع

�أنّه �ل الأنشطة الإلزام�ة لتعز�ز التف�یر ، السلوك والمهارات المقاولت�ة ،وتغطي " 

�أنّه مجموعة "و�عرّف أ�ضا . مجموعة من الجوانب �الأف�ار ،النمو ،والإبداع 

ة في التنم�ة النظام�ة التي تقوم على إعلام وتدر�ب أ� فرد یرغب �المشار�الأسالیب 

الاقتصاد�ة والاجتماع�ة من خلال تعز�ز الوعي المقاولتي ،وتأس�س المشار�ع 

  )08،ص2018فضیلة بوطورة ـبوطورة فاطمة الزهراء ـ هوار� أحلام ،".(الصغیرة 

فللجامعة دور �بیر في بناء وغرس روح ال�ادرة ونشر الأف�ار ،حیث یهتم تّكو�ن  

امة مشروع ر�اد� جدید من اجل إنتاج سلع وخدمات الجامعي بتنم�ة القدرة على إق

جدیدة ،فهي تسعى إلى صناعة قادة لتحمل مسؤول�ات نحو رفع الاقتصاد الوطني 

وتّعرّف على سمات القائد الذ� یتمیز �الم�ادرة والمخاطرة والاستقلال�ة وتم�ینهم 

ر الذ� یؤد�ه ل�ص�حوا قادر�ن على خل� مشار�ع تقن�ة متطوّرة ، وز�ادة وعیهم �الدو 

  هذا الف�ر المقاولتي في تقل�ص معدلات ال�طالة والصعود �الاقتصاد الوطني     

    قدمت لطلاب هیئات لدعم و�رامج تسهل من عمل�ة الولوج في العمل الحرحیث 

،�ل هذا من " ANGEM"وتم إنشاء مؤسسات تدعم المشار�ع من خلال التمو�ل مثل 

أهم ممیزاته تعرف على  عمل و��ف�ة الق�ام �ه واجل وضع صورة لطالب حول هذا ال

  )10،9ص مرجع نفسه ،(.وعیو�ه 
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، فهو من�ع العلوم والمعارف یهدف إلى صنع ان �ضم في ط�اته الكثیر الجامعة ��

ومع ز�ادة عدد ال�طالیین في فئة الجامعیین  . و�ناء مف�ر�ن وعلماء وحتى إطارات 

ر فتعاونت الدولة مع الجامعة  من أجل نشر بدا الحل نحو تبني برنامج  العمل الح

ثقافة العمل الحر في تكو�ن الطالب الجامعي وذلك من خلال المقای�س التي 

وضعتها  حتى تتكوّن لد�ه صورة حول هذا القطاع الذ� أص�ح هاما ،و�عتبر في 

، لذلك  الدوّل المتطورة أبرز قطاع �عود على الاقتصاد �القوة والصعود نحو الأعلى

فقد وّ�ل لها  دت أبرز مؤسسة تقوم �المساهمة في نشر هذه الثقافة هي الجامعة ب

  .هذا الدور المهم واستعانت �ملتق�ات وأ�ام دراس�ة حتى تبلغ الهدف المنشود

  :خلاصة 

نستنتج في الأخیر أنّ التصوّر الاجتماعي هو مفهوم متعدد المعاني ، فهو عمل�ة   

ضع معنى وإعطاء تصوّره نحو موضوع معین تخص الفرد �قوم  من خلالها بو 

،فهناك عدة عوامل نفس�ة واجتماع�ة تؤثر في بناء تصوّر الفرد ،وهناك نوعین 

الفرد  لتصوّرات الاجتماع�ة تصوّرات فرد�ة تكون متماش�ة مع ظروف التي �ع�شها

اجتماع�ة تكون مشتر�ة بین جماعة من و التصوّرات والمعلومات التي یتلقاها ،

راد و�رجع الفرد إلى الق�م والمعتقدات التي تبني علیها الجماعة ،ومع ظهور الأف

الأعمال الحرة �قطاع �ارز وأساسي في الآونة الأخیرة استدعى نشر ق�مه في الوس� 

الجامعي ،فأص�ح للجامعة دور في بناء التصوّرات خاصة نحو العمل الحر من 

ثقافة العمل الحر من أجل تنم�ة خلال تشج�ع نحوه وتنم�ة روح الم�ادرة وتبني 

  .المجتمع وتقل�ص من أعداد ال�طالیین ولما �ساهم في رفع الاقتصاد الوطني 
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  :تمهید

�عتبر العمل إحد� الممارسات التي تعارفت علیها ال�شر�ة ،ف�العمل ترقى وتزدهر   

عدة مجالات ومن بینها العمل الح�ومي وهو العمل  المجتمعات ،و�نقسم العمل إلى

في القطاع الح�ومي وع�سه العمل الحر الذ� ��ون ف�ه الفرد مستقلا ،فأردت في 

ومي وإبراز ممیزات هذا الفصل التحدث عن مفهوم العمل ،وتعر�ف العمل الحر والح�

لة لتشج�ع ین ،وتحدثت في الأخیر عن البرامج التي وضعتها الدو وعیوب �لا القطاع

  .الاستثمار في الجزائر

  

  :مفهوم العمل .1

ذات أ�عاد متعددة شاملة ـ ماع�ة جتالعمل ظاهرة إنسان�ة وا" :ل موسمارسا"حسب  -

منها البیولوجي من خلال ما یبدله الإنسان من طاقة جسد�ة عند ممارسته للعمل 

ها مع م�ان ،والنفسي المتعلقة �شخص�ة العامل ومختلف انفعالاته الكامنة وتفاعل

عمله ومح�طه الاجتماعي ذو الصلة �ش��ة العلاقات الاجتماع�ة التي تنسج بین 

  )15،ص2011عائشة التایب ،.(الأفراد الموجودین داخل مجالات العمل 

والعمل �مختلف أصنافه سواء �ان �أجر أو بدونه فهو مجموعة المهام التي  -

إنتاج سلع أو خدمات لتلب�ة  یتطلب تنفیذها بذل جهد ف�ر� ونفسي وعضلي �غرض

حاج�ات الفرد، حیث أنّه یتجاوز معنى المهنة أو الوظ�فة ، ل�متد إلى أصناف أخر� 

غیر مأجورة والمتمثلة في العمل المنزلي ،وممارسة النشا� الزراعي و�متد ل�شمل 

ظواهر العمل التطوّعي والخیر� دون انتظار مقابل ماد� وذلك لاش�اع حاجات 

  )16مرجع نفسه ، ص.(و�ةنفس�ة ومعن
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جم�ع ال�شر ، فهو عمل�ة دینام���ة بین الإنسان والعمل هو شيء مشترك بین  -

والطب�عة یتم تحق�قها �استخدام التقن�ة ،وهو النشا� الذ� ینفذه على المادة بواسطة 

مرجع نفسه ( عقله و�د�ه عبر استخدام الآلة فهي تسهم في تحسین أوضاع الإنسان 

  )15ص

لال ما سب� ، �م�ن تعر�ف العمل على أنّه الجهد المبذول من طرف الشخص من خ

من أجل إش�اع حاجاته البیولوج�ة والاجتماع�ة و النفس�ة ، و�ختلف مفهوم العمل 

حسب نوعه ، فهناك من �عتبر مهنة أو وظ�فة ��ون �أجر أو نشا� تطوعي بدون 

  .هأجر ، ولكل له مهارات ومعارف وقدرات تمیزه عن غیر 

  

  :مفهوم العمل الحر .2

  )170،ص2018محمد سلمان ،"(أنّه الفعل أو المهنة  ": لغة

  :اصطلاحا

 هو مجهود إراد� عقلي أو بدني یتضمن التأثیر على الأش�اء الماد�ة وغیر -

  )170مرجع نفسه ،ص(الماد�ة لتحقی� 

هو عمل اخت�ار� یتحمل صاح�ه مسؤولیته ،وقد ��ون العمل في مجال واحد أو  -

ة مجالات ،حسب اهتمام الفرد أو ما �فرضه سوق العمل ،وقد ��ون خدم�ا أو عد

محمد (إنتاج�ا أو مهن�ا في مجال الفنون ،وقد ��ون في المصنع أو معمل أو م�تب 

  )168سلمان ،ص
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هو العمل الذ� لا یت�ع أ� جهة سواءً �انت ح�وم�ة أو خاصة ، و�قوم الشخص "-

جهده وماله في الحصول على أقصى ر�ح  �ه بنفسه لحسا�ه الخاص ،و�ستثمر

  )75،ص2013مشیب بن غرامة حسن  الأسمر� ،"( مم�ن

- "Gee " :" أنّه شخص موظف ذات�ا وغیر ملزم �أ� عقد توظیف ،وقد ��ون هذا�

  )11أشرف محمد طه رشوان ،ص(" الشخص مستقل �الكامل في إدارة شؤون عمله 

قات مختلفة بدلا من أن تكون موظفا العمل لشر�ات مختلفة في أو ":"  stewart"ـ

  )12أشرف محمد طه رشوان ،ص"( دائما لد� شر�ة واحدة 

أولئك العاملین لحسابهم الخاص أو مع شر�اء :"أمّا منظمة العمل الدول�ة  -

محدودین �التعاون و�عتمد تحصیل الأجور اعتماد ا م�اشرا على الأر�اح الناتجة 

  )13ف محمد طه رشوان ،صأشر "(من السلع أو الخدمات المنتجة 

على مشروعه مصدرا أساس�ا  العمل الحر على من �عتمد" جورج "�حدّد  -

  )75،ص2013مشیب بن غرامة حسن الأسمر� ،"(للدّخل

العاملین عملا حرا �أنّهم الاشخاص الذین أسسوا وأداروا ": "واین "دراسة  -

لتطبی� من أجل أهداف مشروعات صغیرة �استخدام م�اد� الق�ادة والإدارة القابلة 

شخص�ة ومصالح ذات�ة ،وتزود هذه المشروعات الفرد �المصدر الأساسي للدخل 

  )75،ص2013مشیب بن غرامة حسن الأسمر� ،"(

هو ع�ارة عن مجموعة من الأعمال التي یتم إدارتها من خلال أفراد ضمن " -

ت أخر� �اقلین ،وهي ف�رة قد�مة ولكن �مسمحسا�اتهم الشخص�ة و�لقبون �المست

آ�ة ناصر� ("ومهن حرف�ة �س�طة مثل المزارع أو راعي الغنم أو ح�واتي 

0:3 15/03/2021.20. https://www.thaqfya.com(  

https://www.thaqfya.com/
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الشخص بنفسه هو أن �عمل :العمل الحر  عن "ل سار� فاتن آ"تحدثت الد�تورة  -

عین لا بتسجیل في نظام التأمینات الاجتماع�ة عملا لا یرت�� ف�ه �صاحب عمل م

 )https://qafilah.com . العمل هذا رة العمل أصدرت تراخ�ص لتنظ�ملكن وزا

18/03/2021.16 :20)  

نستنتج ممّا سب� أنّ العمل الحر هو ع�ارة عن مشروع �قوم �ه الفرد لفائدته   

 ولا ینتمي إلى أ� جهة سواءً �انت ح�وم�ة أو خاصة وهو الخاصة ،��ون مستقلا

�شمل مختلف المجالات إمّا إنتاج�ة أو خدمات�ة أو غیرها هدفها تحقی� الأر�اح 

  .و�عتبر مصدر رزق 

  

  : أنواع العمل الحر   .3

  :ینقسم العمل الحر إلى قسمین هما  

):30 15/03/2021. 20. a.comhttps://www.thaqfy (  

حر ��ون معتمد على مبلغ من المال مثل انضمام  لوظ�فة  معینة لفترة  ـ عمل1

معینة ،و�عدها یترك العمل و �أسّس مشروع خاص �ه من الأر�اح التي اكتسبها من 

  .الوظ�فة السا�قة

  . ـ عمل �عتمد على مهارات مواهب �الكتا�ة والتصم�م والتصو�ر 2

ینقسم إلى نوعین عمل مستقل �ش�ل �امل �عتمد ف�ه الفرد على نفسه والآخر  أ�    

  .عمل مستقل جزئي أ� یتخذه �وظ�فة إضاف�ة بجانب وظ�فة أساس�ة 

  

https://qafilah.com/
https://www.thaqfya.com/
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  : ممیزات وعیوب العمل الحر  .4

مص�اح جلاب ،عادل :( �قسم مص�اح جلاب مزا�ا وعیوب العمل الحر �الآتي 

  )133،134ص ،2017الحمید� ،

  : العمل الحرمن مزا�ا  -

 لعمل هو المتح�م في مشروعه الخاصأن ��ون صاحب ا  

 له الح� في تعیین من یر�د وتسر�ح من یر�د.  

  العائد إذا  نجح المشروع الذ� وضعه.  

  ساعد على تشغیل الش�اب ال�طال وذلك بتخف�ض نس�ة ال�طالة من خلال�

  .الق�ام �مشار�ع خاصة

  :من عیو�ه -

 المشروع مما یهدد �الإفلاس  ز�ادة نس�ة المخاطر من فشلـ.  

   تستلزم �عض المشار�ع أموال �ثیرة.  

  تحمّل لوقت طو�ل حتى �ستط�ع أن �حق� أر�اح.  

  :مفهوم العمل الح�ومي .5

https://www.almaany.com " (أعمال وخدمات ومشار�ع خاضعة للدولة:"لغة  

.04/04/2021.07 :09(  

  

  

https://www.almaany.com/
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  :صطلاحا ا

ـ هي القطاعات الح�وم�ة المملو�ة للدولة ،إمّا أن تكون استثمار�ة ر�ح�ة أو خیر�ة 

،وهي تخدم المجتمع ولا �متلكها الأفراد ،وتشرف علیها الدولة  وتتكفل برواتب 

 .net.di-www.enabbaladi .(موظفیها ، �المشافي والمدارس 

04/04/2021.07 :06 (  

�م�ن القول �أن العمل الح�ومي هو مزاولة الأشغال في المؤسسات الح�وم�ة وتحت 

إدارة قوانینها وتشر�عاتها ، والعامل لا ��ون مستقلا ذات�ا ومقید �أوقات ومهام محدّدة 

  .و�شغل منصب محدّد الأجر 

  :ممیزات وعیوب القطاع الح�ومي  .6

،ص 2017لاب ،عادل لحمید� ،مص�اح ج(حسب مص�اح جلاب 

  )129،130ص

  :من ممیزاته -

  أكثر استقرار وأمان ،حیث نادرا ما تحدث عمل�ة تسر�ح الموظفین مقارنة

  .�القطاع الخاص

  ساعات في الیوم  7إلى 6ساعات العمل قلیلة من.  

  الإجازات الرسم�ة أكثر من القطاع الخاص.  

 ضغوطات مقارنة �القطاع توجد  نظام العمل محدد وأكثر ث�اتا وراحة ولا

  .الخاص

 ترق�ات وعلاوات ثابتة.  

http://www.enabbaladi-net.di/
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  :من عیو�ه -

   تأمین طبي ضعیف وغیر شامل لجم�ع الأقسام.  

  صعو�ة الإطلاع على التطورات الحدیثة في مجالات العمل المختلفة.   

   عض الأقسام الوظ�ف�ة ��ون بها المرتب ضعیف�.  

 من الصعب أن �عمل الموظف عمل إضافيـ.  

مزا�ا وعیوب القطاعین حیث تتمثل في استقرار وأمان  ن نلخص ممّا سب��م�ن أ   

في الوظ�فة ع�س القطاع الحر و��ون ضمن وقت محدّد ووجود ترق�ات وعلاوات، 

أمّا القطاع الحر من میزاته ��ون الشخص هو صاحب العمل وتحصیل أر�اح طائلة 

العیوب فتتمثل راتب  وخفض في نسب ال�طالة نتیجة توظیف هؤلاء الش�اب ، أمّعن

تأمینات غیر شاملة ل�عض المصالح في القطاع الح�ومي ضعیف في �عض الأقسام 

عیوب القطاع الحر فهي في ز�ادة نس�ة المخاطر في فشل المشروع و�تطلب  أمّا

  .وفي �عض الأح�ان یتطلب تحصیل الأر�اح وقتا طو�لا المشروع أموال �بیرة 

  

  :تثمار في الجزائرسللا ةعشجالم برامج الدّولة  .7

وضعت الجزائر مجموعة من الآل�ات هدفها تسهیل عمل�ة إنشاء مؤسسات    

  :من بینها  ومزاولة الأعمال الحرة

تمثل هدفه في ترق�ة وتطو�ر الاستثمار " CNI"لمجلس الوطني للاستثمار  -

جمهور�ة یتكون ،وتشج�ع وتطو�ر نظام الاستثمارات وهو تحت رئاسة رئ�س ال

، 2011سهام شیهاني ،طارق .(التجارة ،الجماعات المحل�ة  من وزارة المال�ة 

  )6ص
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هي مؤسسة عموم�ة ذات شخص�ة " ANDI"الو�الة الوطن�ة لتطو�ر الاستثمار  -

واستمرار�ة الاستثمارات واستق�ال والمساعدة واستقلال�ة مال�ة م�لفة بترق�ة وتطو�ر 

تثمار وتهدف لت�س�� الإجراءات والقواعد لإنشاء مؤسسة  وتسییر صندوق دعم الاس

،طارق سهام شیهاني.(فتقوم بتزّو�د �المعلومات اللازمة ومراق�ة الملفات 

   )7،ص2011ح،

صندوق دعم الاستثمار هدفه التكفل الجزئي والكلي �الأعمال والتجهیزات وتكالیف  -

  )8،صمرجع نفسه(�عض الامت�ازات 

فهي تسعى لإنعاش قطاع التشغیل "  ANJEM"لدعم الش�اب الو�الة الوطن�ة  -

الش�ابي من خلال إنشاء مؤسسات مصغرة لإنتاج السلع والخدمات ،أنشئت سنة 

تقدم إعانات وتخف�ضات في نسب الفوائد وتقدّم الاستشارات لأصحاب  1996

المشار�ع من خلال تنظ�م دورات تدر�ب�ة لأصحاب المشار�ع لتكو�نهم وتجدید 

سنة ، تقوم �متا�عة  40و19موّجه لش�اب بین رفهم في مجال التسییر والتنظ�م معا

المقاولات التي تنشأ في إطار الو�الة ووضع �ل المعومات ذات الطا�ع الاقتصاد� 

شیخي محمد رضا ،صدوقي غر�سي بو (والتقني والتشر�عي تحت تصرف الش�اب 

   )172،ص2020

لمحار�ة ال�طالة والفقر  1999ها سنة ة القرض المصغر وهي آل�ة تم وضع�آل -

،تستهدف الأفراد الذین لا �ملكون الأموال "ANGEM"تقوم بتسییرها الو�الة الوطن�ة 

الضرور�ة لإنشاء مشروع وتنظم عمل�ة الحصول عل قرض تنحصر ق�مته بین 

دج، هدفها تنم�ة روح المقاولة ومحار�ة ال�طالة في المناط�  400.000و 50.000

والر�ف�ة عن طر�� تشج�ع العمل الذاتي والمنزلي إضافة إلى الصناعات الحضر�ة 

  )172،ص2020بوشیخي محمد رضا ،(التقلید�ة والحرف 
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من أجل المساهمة في ز�ادة معدلات الاستثمارات ت قامت الجزائر بوضع آل�ا 

وخفض في نسب ال�طالة المرتفعة وهذا �له یرجع على الاقتصاد الوطني �الازدهار 

التي �ان هدفا )  ANSEJ(مو ومن بین أبرز الهیئات والمؤسسات التي أنشأتهاوالن

دعم الاستثمارات والمشار�ع وذلك من خلال تقد�م برامج لمساعدة أصحاب المشار�ع 

  .من تقد�م قروض وتخف�ض في نسب الفوائد وغیرها

  : خلاصة 

ولوج�ة والاجتماع�ة العمل هو الجهد الذ� یبدله الفرد من أجل تحقی� حاج�اته البی   

العمل الحر الذ� ��ون ف�ه الفرد مستقل ذات�ا ،فینقسم العمل إلى عدة أقسام من بینها 

وهو من �قوم بتسییر أموره التنظ�م�ة ، أمّا العمل الح�ومي ��ون ف�ه الفرد تا�عا 

لدولة و�خضع لقوانینها ،ولكلا العملین ممیزات وعیوب ،فالعمل الحر من میزاته أنّ 

رد هو صاحب العمل والمتح�م في مشروعه ، وله الح� في تعیین وتسر�ح من الف

أمّا من .یر�د و�دّر على صاح�ه عائدا �بیرا و�ساهم في تخفیف من نس�ة ال�طالة 

عیو�ه ارتفاع نس�ة المخاطر في فشل المشروع ،و�ستلزم أموال �بیرة في �عض 

  .المشار�ع 

رار والأمان الوظ�في وساعات قلیلة في العمل أمّا العمل الح�ومي من ممیزاته الاستق

و�تمیز �الإجازات ونظام العمل محدد وثابت ووجود ترق�ات وعلاوات ،أمّا من عیو�ه 

  .قسام  �ة وتامین طبي غیر شامل لجم�ع الأانخفاض مراتب �عض الأقسام الوظ�ف

إقامة ساهمت الدولة في وضع برامج لتشج�ع الاستثمار في الجزائر وذلك من خلال 

عدة مؤسسات لرعا�ة هذه المشار�ع ،حیث تبرز أهم�ة هذه المشار�ع في خفض نسب 

 وز�ادة معدلات ال�طالة وتقلیل من هذه الظاهرة التي تساهم في تف�ك الاجتماعي 

  .الجرائم وغیرها من الظواهر ال�اثولوج�ة 
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  :تمهید

الجانب المیداني هو أهم نقطة �قوم من خلالها ال�احث �عرض �ل الخطوات    

المنهج�ة التي یت�عها من أجل التحق� من الأهداف والفرض�ات المطروحة ،فقمت 

�عرض المنهج المستخدم في إطار الدراسة وعینة الدراسة والأداة المط�قة على هذه 

، وقمت �عرض الدراسة الاستطلاع�ة وأمّا ف�ما یخص العینة و�ذلك حدود الدراسة 

المقا�لات فقد عرضتها وقمت بتحلیها وفي الأخیر وضعت الاستنتاج العام الذ� 

  .تحققت ف�ه من صحة الفرض�ات 

  

  :المنهج المستخدم .1

المنهج حسب المنهج�ة المت�عة والإش�ال�ة المقترحة قد تطلبت دراستنا استخدام      

ب�عة بناء الموضوع والهدف منه هما اللذان �حددان المنهج المناسب الك�في ط�قا لط

�ستخدم المنهج الك�في في إنتاج ب�انات حول خبرات والمعاني "لفهم إش�ال�ة ال�حث 

  )88،ص2006نبیل محمد عبد الهاد� ،"(الشخص�ة للفاعلین الاجتماعیین 

إلى المتغیرات التي  دراسة الظاهرة ومحاولة تفسیرها استنادا"وذلك من خلال     

تتأثر بها الظاهرة المدروسة و�عتمد على أساس الحق�قة التي تؤثر في الظاهرة دون 

  )58مرجع نفسه ،ص"( الاعتماد على الأرقام بل الحقائ� والثوابت 
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  :أداة الدراسة  .2

 دراسةالمستخدمة ،ونظرا لطب�عة ال المنهج المستخدم هو الذ� �حدد نوع الأداة   

عمل�ة �حث�ة بواسطتها یتحاور ال�احث والمشارك "أداة المقابلة التي تعتبر  استخدمت

فهي تت�ح جمع الب�انات الك�ف�ة وهي تتسم �ارتفاع درجة وعادة ما ��ون وجها لوجه 

  )491،ص 2012میل تشیرتون وآن براون ،"(صدقها وانخفاض درجة ث�اتها 

عتبر من أهم التقن�ات التي تحتو� فالمقابلة تستخدم في ال�حوث الك�ف�ة ، حیث ت    

التصوّرات التي تكون عند �ل فرد على الأسئلة المفتوحة من اجل معرفة الأف�ار و 

فنظرا لهذا قمت �ص�اغة دلیل المقابلة وهو ع�ارة عن مقابلة نصف موجهة  وهو أداة 

تستخدم لجمع المعط�ات من خلال إلقاء أسئلة تكون معمقة لمعرفة �ل ما یدور 

  )1(أنظر ملح� رقم ) 263،ص2004مور�س أنجرس ،( الموضوع  حول 

  

  :نة الدراسة یع  .3

ونظرا لظروف التي صادفتها في هذه السنة من جائحة �رونا ،وذلك لصعو�ة 

م التفو�ج استعنت �العینة الوصول للعینة ،نتیجة تطبی� البروتو�ول الصحي ونظا

  ح له الظروف التي تواجهه التي ینتقیها ال�احث �ما یر�د أ� �ما تسم قصد�ةال

ضمن طر�قة المعاینة غیر الاحتمال�ة ،فهي نوع من المعاینة  قصد�ةوتدخل العینة ال

��ون فیها احتمال انتقاء عنصر من عناصر مجتمع ال�حث ل�ص�ح ضمن العینة 

�ة العینة المعّدة بهذه الطر�قة غیر معروف والذ� لا �سمح بتقدیر درجة تمثیل

  )                                          302،ص 2004مور�س أنجرس ،(
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طالب ثان�ة 11من بینهم ،طالب  17لعینة الذ� تطلب علینا تحدیدهف�ان حجم ا

 ، منهمعلم الاجتماع من سنة ثالثة  طلاب 05، وتر علم اجتماع تنظ�م والعملماس

  .ذ�ور 06نثى وأ 11

   : حدود الدراسة .4

  مستغانم ـبن �اد�س �ل�ة العلوم الاجتماع�ةد الحمید اجامعة عب:" المجال الم�اني -1

من طل�ة ثان�ة 11طالب من بینهم 17تتمثل عینة الدراسة في :المجال ال�شر�  -2

  طل�ة من سنة ثالثة علم الاجتماع6ماستر تخصص علم الاجتماع تنظ�م والعمل و

، أمّا 2021جوان  30جانفي إلى  09تمت الدراسة من :المجال الزماني  -3

   . 2021ما�  24افر�ل إلى  24الدراسة المیداني �انت من 

  

  :الدراسة الاستطلاع�ة  .5

تعتبر الدراسة الاستطلاع�ة من أهم الطرق التي یلجأ لها ال�احث لتعرف على    

الصعو�ات التي ستواجهه في المیدان ومن أجل تحدید مفاه�م الدراسة واخت�ار أداة 

  .وعینة الدراسة 

ستطلاع�ة من اجل معرف ما مد� تجاوب أفراد العینة مع قمت بدراسة ا    

الموضوع والأسئلة ولتحدید أداة الدراسة المناس�ة وأ�ضا من أجل تحدید عینة الدراسة 

طلاب یختلفون في المستو� الدراسي من سنة أولى  4 المناس�ة  فأجر�ت مقابلة مع 

ع �انت الدراسة وثان�ة ماستر وأولى ماستر یندرجون ضمن تخصص علم الاجتما

  .) ف�فر�  10إلى  03(من تار�خ 
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  :فطرحت السؤال التالي  

  ماذا تفضل بین القطاعین الح�ومي أو العمل الحر؟ -

ف�انت ردود فعل الم�حوثین مختلفة هناك من تفاعل مع الموضوع ،وهناك من �ان   

  تفاعله ضئیل ،فتوصلت من خلال الإجا�ات التي تحصلت علیها ،

لاب �اخت�ارهم للقطاع الح�ومي أمّا العمل الحر فل�س لدیهم أ� ف�رة ط 03فأدلى   

حوله متجاهلین مصیره وعدم تقبل الأسرة لهذا  النوع من العمل ،حیث ��ون تف�یر 

ف�ه ر�ما �عد اكتسابهم خبرة أو یتلقون مساعدة من طرف أشخاص آخر�ن لأنّهم لم 

  .یرو نموذج قبلهم نجح حتى �عطیهم دافع�ة 

  :�ما یليطال�ان �عض ایجاب�ات القطاع الح�ومي ولخص  -

  حوّ� امت�ازات و�حاف� على الأمن والحما�ة و�عطیهم عطل�.  

  :فتتمثل أمّا العمل الحر لخص طال�ان آخران الصعو�ات التي تتواجد ف�ه -

  قرض لدوّلة في حالة الفي عدم توفر المال اللازم والخوف من عدم تسدید

  .أخذ قرض

  :ة الاستطلاع�ة التي أجر�تها ساعدتني فيمن خلال الدراس -

 الفرض�ات التي یبنى على أساسها ال�حث المیداني ص�اغة 

   دلیل المقابلة  بناء 

  تحدید الأداة المناس�ة لل�حث 

 وذلك    الق�ام بهاالذ� أنا �صدد   دراسة�الالعینة التي لها علاقة � الاحتكاك

وصعو�ة الوصول للمیدان  جائحة �رونا ظل نظرا لظروف التي صادفتنا في
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فقمت �الاستعانة �الطل�ة الذین یدرسون معي �الإضافة إلى طل�ة من  ،

  .ل�سانس علم الاجتماع 

  

  :عرض وتحلیل نتائج المقا�لات  .6

سنقوم �عرض وتحلیل نتائج  تین المطروحتین الفرضی نتائجمن أجل تحق� من    

 :المقا�لات �حیث تتمثل الفرضیتین في ما یلي 

هم الأسرة من خلال التنشئة الاجتماع�ة في تحدید نوع الخ�ارات التي �حملها تسا  -1

  الطل�ة نحو العمل الحر و العمل الح�ومي 

صعو�ات خصوص�ة العمل الحر و التصورات الاجتماع�ة التي تر�ز على ال -2

ه مقارنة �الضمانات التي �قدمها العمل الح�ومي تساهم في عدم والمخاطر ف�

  .لطل�ةمن قبل ا تبن�ه

  :  طل�ة الجامعیینال التصورات الاجتماع�ة للعمل عندـ  1

تلب�ة حاجاته وتأد�ة  الفرد �ه �ستط�ع �عتبر العمل حاجة أساس�ة في المجتمع ،    

 یزاوله من خلال العمل الذ�  فتتحدد ق�مة الفرد في المجتمع  . �لف بها الم الأدوار

.  مر بها الفرد لتقرب من الله س�حانه ف�سعى جاهدا لتأدیته �حیث �عتبر ع�ادة �أ

  .تختلف نظرة الم�حوثین للعمل سأقوم �عرض مختلف إجابتهم ومناقشتها
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   ـ) سنة، ر�في ،ثان�ة ماستر23خدیجة ،: (1ـ تقول الم�حوثة رقم

 اتْ مَ دَ خَ  �مَ دِ قْ تَ  �عُ طِ تَ سْ نَ  هِ لِ لاَ خِ  نْ مِ  انْ سَ نْ لإِْ لِ  ةِ �َ سْ النِ �ِ  �ٌ ورِ رُ ضَ  وَ هُ ة وَ �َ اعِ مَ تِ جْ ة اِ �مَ قِ  وَ هُ "

  "عْ مَ تَ جْ ي المُ فِ  رْ وْ � دَ دِ نْ عِ  نَّ أَ  اسْ سَ حْ إِ ، وَ  عْ مَ تَ جْ للمُ 

  :ترجمة المقطع

هو ق�مة اجتماع�ة وضرور� �النس�ة للفرد ،�ستط�ع من خلاله تقد�م خدمات " 

  "، وأحس �أنّ لد� دور في المجتمع للمجتمع

  ان�ة ماسترسنة ،حضر� ،ث26ح�اة،:(2وأمّا الم�حوثة رقم

 شَ  لَ مَ عَ الْ  نَّ � أَ رَ أَ "
ْ
 اةْ �َ حَ  انْ سَ نْ ا الإِْ �َ حْ �َ ه ِ لِ ضْ فَ �ِ فَ  اةْ �َ حَ الْ  اسَ سَ أَ  وَ هُ فَ  اةْ �َ حَ ي الْ فِ  مْ هِ ء مُ ي

  "الْ مَ ى الْ لَ عَ  ولْ صُ حُ لْ لِ  یدْ حِ وَ الْ  بْ بَ السَ  وَ هُ ة ،وَ یدَ عِ سَ ة وَ �مَ رِ �َ 

  )سنة، حضر�،ثان�ة ماستر23أمال، (:3وأمّا الم�حوثة رقم

  "وَِ�هِ تُلَبِي حَاجِ�اتِكَ هُوَ ُ�لْشِ،مَصْدَرْ رِزْقْ "

  :ترجمة المقطع

  "العمل هو �ل شيء،فهو مصدر رزق و�ه �ستط�ع الفرد تلب�ة حاج�اته"

  )سنة،ر�في، ثان�ة ماستر24امیرة،:(4وأمّا الم�حوثة رقم

  "وسیلة لتحقی� م�انة في المجتمع"

  )ان�ة ماسترسنة،ر�في،ث24هیثم،(:�12قول الم�حوث رقم

نْلَبُوا ِ�هْ الْحَاجَاتْ الْمَادَِ�ة وَالْمَعْنَوَِ�ة ،وَالأَْهْدَافْ وَالأَْحْلاَمْ تَاعْنَا  اَلْعَمَلْ هُوَ لِي نَقَدْروا"

  "وَنْصِیبُوهْ فَالمُسْتَقْبَلْ 
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  :ترجمة المقطع

ا،ونجده العمل نستط�ع �ه أن نلبي حاجاتنا الماد�ة والمعنو�ة ،ونحق� أهدافنا وأحلامن"

  "في المستقبل

من خلال أراء الم�حوثین تتّكوّن لنا صورة حول العمل ، فالفرد في المجتمع �حدّد  

م�انته وق�مته العمل الذ� یزاوله ، و�النس�ة للفرد �ستط�ع من خلاله تحقی� حاج�اته 

و�عتبر حاجة أساس�ة ومصدر لرزق ،�أخذ حیزا �بیرا في ح�اة .وأهدافه وطموحاته 

من تقد�م خدمات للمجتمع، حیث أنّه لا�مثل ف�قوم بتأد�ة الدور الموّ�ل إل�ه الفرد 

لعقاب .  (مصدر دخل فحسب بل هو وسیلة لاكتساب دور وم�انة في المجتمع

  )421،ص2016مل��ة،

  

  :للعمل في القطاع  الح�ومي نظرة الطل�ة الجامعیین ـ2

ع في المؤسسات التي ترج القطاع الح�ومي هو ر�ن الأساسي في الدولة ، یتمثل   

فهو یتمیز �قواعد وقوانین تمیزه عن القطاعات الأخر� ، حیث �سعى  ملكیتها للدولة

�ل فرد الالتحاق �الوظیف العمومي و�عتبرونه هو الحجر الأساسي الذ� �ستط�عون 

سأقوم في هذا الشطر طرح الآراء والأف�ار .من خلاله إبراز قدراتهم وتحقی� حاجاتهم 

  .حملها الم�حوثین عن العمل في هذا القطاع التي �

  )سنة،حضر�، ثان�ة ماستر26ح�اة، :(2تقول الم�حوثةرقم

،َ�ضْمَنْلَكْ بَزَافْ بَزَافْ حَاجَاتْ ، َ�الضَمَانْ الاِجْتِمَاعِي وَُ�سَاعِدْ عَلَى  افْ زَ بَ  �حْ لِ مْ "

  "حَدَدَة وَمُنَظَمَةتَوْفِیرْ رَاتِبْ مُسْتَقِرْ وََ�ذَلِكَ أَوْقَاتْ الْعَمَلْ مُ 
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  :ترجمة المقطع

العمل في القطاع الح�ومي جید �حیث �ضمن الكثیر من الأش�اء �الضمان " 

   "الاجتماع،و�ساعد على تقاضي أجر ثابت وتكون أوقات العمل ف�ه محددة ومنظمة 

  )سنة،حضر�،ثان�ة ماستر23امال،(:3وأمّا الم�حوثة رقم

  "دَوْلَة مَا تَكُلْشِ حَقَكْ  parcequeاَلْقِطَاعْ الْحُُ�ومِي خِیرْ " 

  :ترجمة المقطع

  "ع ح� عمالهاالعمل في القطاع الح�ومي الأفضل لأنّ الدولة لاتض�ّ "  

  )سنة،ر�في،ثان�ة ماستر�24ر�مة،:(5وأمّا الم�حوثة رقم

العمل في القطاع الح�ومي یتأسس على نقا� مختلفة و�ل شاب عندما یتخرج " 

عمل ، لكن في هذا المجتمع الذ� نع�ش ف�ه أص�ح العمل یبنى �طمح لممارسة هذا ال

  "على ظواهر سلب�ة �المعرفة، و�تح�م ف�ه الأفراد

  )سنة،حضر� ، ثان�ة ماستر22أحلام ،:(6وتقول الم�حوثة رقم 

�عتبر العمل في القطاع الح�ومي من وجهة نظر� أفضل من العمل في القطاع " 

ضمون وذلك من خلال العقد المبرم بین الخاص، والعمل عند الدولة ��ون م

  "الموّظف والمدیر
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  )سنة ،ر�في ،ثان�ة ماستر25حور�ة، :(7أمّا الم�حوثة رقم  

 لاَ ي وَ مِ دْ خَ ة ،تَ �َ رِ حُ ي الْ ینِ طِ عْ ي �َ اتِ اجَ �َ تِ حْ اِ  �ْ قَ حَ نْ  رْ دَ قْ ،نَ  عْ مَ تَ جْ مُ الْ  اءْ نَ بِ  اسَ سَ أَ  هُ نَّ أَ  سُ حِ أُ "

أََ�امْ لاَ أعَْمَلْ فِیهَا لاَ یُنْقِصْ مِنَ الْخَلْصَة ، فِ�هِ ة ،احَ الرَ  امْ �َ أَ  �هْ ،فِ  یفْ �ِ �فْ �ِ  �شْ مِ دْ خَ تَ مَ 

   "تَقَاعُدْ وَعَمَلْ دَائِمْ لَْ�سَ مُؤَقَتْ 

  :ترجمة المقطع

أر� أنّه أساس بناء المجتمع ، أستط�ع أن أحق� �ه احت�اجاتي ،�عطیني الحر�ة في "

،توجد ف�ه أ�ام الراحة ،والأ�ام التي لا أعمل  العمل ،أعمل أو لا أعمل الشيء نفسه

  "فیها لا ینقص شیئا من الأجر ، یتمیز �التقاعد وهو عمل دائم

  )سنة ،ر�في ،ثان�ة ماستر24هیثم ،:(12و�قول الم�حوث رقم 

جْتِمَاعِي وَالْحِمَاَ�ة فِ�هِ ُ�عْطِي الْحُقُوقَ لِلْعَ " مَانْ الاِْ امِلْ وَُ�قَدِمْ الَرَاتِبْ مُنَاسِبْ ،مَعَ الضَّ

   "بَزَافْ اِمْتَِ�ازَات مَعَ التَّرْقَِ�ة وَغَیْرِهَا

  : ترجمة المقطع 

الراتب في القطاع الح�ومي مناسب و�ذلك الضمان الاجتماعي و�حق� لكل عامل "

     "ق�ة وغیرهار الحما�ة و�حاف� على حقوقه وف�ه الكثیر من الامت�ازات �الت

  )سنة، حضر�،ثان�ة ماستر24هد� ،(:9أمّا الم�حوثة رقم

  "اصْ خَ ا الْ �مَ �ِ  شيِ مْ  نْ اوُ هَ تَ  �هْ ي فِ لِ بِ  هْ وفَ شُ نْ "

  :ترجمة المقطع

  "أر� �أنّه ف�ه تهاون ع�س القطاع الخاص"
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من خلال ما أدلى �ه الم�حوثین نجد أنّ هناك اختلاف في نظرتهم لهذا القطاع  

ناك من یراه قطاع ف�ه تهاون هناك من یراه أنّه القطاع الأنسب لمزاولة العمل ف�ه وه

وعدم الالتزام ،تختلف النظرة بین ایجاب�ة وسلب�ة ،فیر� ال�عض �أنّه �حو� امت�ازات 

مثل الراتب والضمان الاجتماعي و�حف� حقوق العمال و��ون منظم ومحدّد من 

ناح�ة الوقت ،وهو دائم ومستقر وال�عض الآخر یر� �أنّ التهاون ونقص المراق�ة أمر 

راشد (.تأد�ة العمل أو عدم تأدیته  �حق� له الحر�ة الكاملة في  النس�ة له فهوجید �

  ) https:// ara.routestofinance.com ،17:52، 2021/6/17الفوزان،

  :اع الح�ومي من وجهة نظر الطل�ة الجامعیینایجاب�ات وسلب�ات القطـ 3

ي �عتبر عمل دائم عن غیره �ایجاب�ات وسلب�ات ، فالقطاع الح�وم �ل قطاع یتمیز

ومستقر و�وجد ف�ه امت�ازات �العطل والترق�ة والتأمینات الاجتماع�ة وغیرها ،وتتمثل 

سلب�اته في أنّه عمل روتیني و�مشي على قواعد اجتماع�ة أكثر منها بیروقراط�ة فمن 

خلال هذا الشطر سنقوم �عرض آراء الم�حوثین عن ایجاب�ات وسلب�ات القطاع 

  .الح�ومي

  )سنة،ر�في،ثان�ة ماستر23خدیجة ،:(1لم�حوثة رقمتقول ا

ا مَّ أَ ي ،وَ نِ هَ مَ  ارْ رَ قْ تِ سْ اَ  كْ دَ نْ عَ  مْ ائِ دَ  لْ مَ عَ  وَ هُ فَ  ، فْ وْ خَ  كْ دَ نْ عَ  شْ ونْ �ُ ا�ْ مَ  تْ �اَ ابِ یجَ الاِ "   

 شْ �ْ دَ نْ عَ ا ،مَ یهَ قِ �ْ طَ  مْ زَ لاَ  رْ امِ وَ أَ  كْ دَ نْ عَ  لْ مَ عَ � الْ یرِ دِ  اشْ ة �َ عَ �َ تَ ة مُ �قَ رِ ة طَ دَ یْ قَ مْ  اتْ �َ بِ لْ السِ 

  "نْ اوُ هَ تَ  دْ وجَ �ُ ا وَ �ً لْ سِ  رْ ثَ أَ �ْ  ذاَ هَ  شْ مْ دَ خْ نَ ي مَ جِ ي تْ جِ ة تْ �َ رِ هْ شَ وَ  مْ ائِ دَ  بْ صَ نْ ي مَ ا فِ نَ ة ،أَ �َ رِ حُ 
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  :ترجمة المقطع

ف فهو عمل دائم ، أمّا السلب�ات تكون مقید خوّ تایجاب�ات العمل الح�ومي لا یوجد "

یوجد أوامر لا بد من تطب�قها ولا یوجد حر�ة ،والمنصب  �الطر�قة التي تعمل بها ،

  "دائم والأجر لا ینقطع هذا یدفع إلى عدم العمل و��ثر تهاون ف�ه

  )سنة،حضر�،ثان�ة ماستر 26ح�اة ،:(2وتقول الم�حوثة رقم

 نَ مِ ع ْ وْ نَ  دْ جِ ة ، تَ �ِ بِ لْ سِ  نْ مِ  رْ ثَ كْ ة أَ �َ ابِ یجَ اِ  بْ انِ وَ ه جَ �ْ دَ ي لَ ومِ �ُ حُ الْ  اعْ طَ قِ ي الْ لِ بِ  وفْ شُ أنّا نْ "

 نْ ي ، مِ اعِ مَ تِ جْ الاِ  انْ مَ الضَ  رُ فِ وَ یُ  كَ لِ ذَ ، �َ  لْ مَ عَ الْ  اتْ اعَ سَ  �ْ غْ ضَ  �هِ فِ  سَ �ْ ، لَ �هِ ة فِ �َ رِ حُ الْ 

 عَ  ولْ صُ حُ الْ  بْ عُ صْ ي �َ الِ حَ الْ  تْ قْ وَ ي الْ فِ ك َ لِ ذَ �َ وَ  نْ �ِ مْ ة �ُ ادَ هَ لشَ �اِ  ونْ �ُ �َ  هُ ت أنَّ �اِ بِ لْ سِ ال
َ
 لى

  "يومِ �ُ حُ  لْ مَ عَ 

  :ترجمة المقطع

�ة ولا القطاع الح�ومي لد�ه جوانب ایجاب�ة أكثر منها سلب�ة ، یوجد ف�ه نوع من الحر "

یوجد ف�ه ضغ� العمل و�وفر الضمان الاجتماعي ، ومن سلب�اته ��ون �الشهادة من 

  "أجل مزاولته و الوظ�فة في الوقت الراهن �صعب الحصول علیها

  )سنة، ثان�ة ماستر 24مة،�ر�:(5وأمّا الم�حوثة رقم

 رْ جْ الأَْ  ونْ �ُ �َ ة وَ فَ رِ عْ المَ ة �َ ئِ یِ سَ  رْ اهِ وَ ظَ ة وَ وَ شْ الرَ  �هِ فِ  رْ ثُ �ْ ي ، �َ ومِ �ُ حُ الْ  لْ مَ عَ الْ  اتْ �َ بِ لْ سِ " 

 وَ هُ ل وَ سَ كَ الْ  �هِ ة فِ ا�َ قَ الرَ  صْ قْ نُ ا لِ رً ظَ نَ وَ  ارْ وَ دْ ي الأَْ فِ  ضْ اقُ نَ تَ وَ  فْ لِ تَ خْ مُ  لْ مَ عَ الْ  ونْ �ُ �َ وَ  یلْ لَ قَ 

  "� وِ ضَ وْ فَ 
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  :ترجمة المقطع 

و��ون الأجر ف�ه ضئیل والعمل ،ة �المعرفالعمل الح�ومي الرشوة  و من سلب�ات " 

ف�ه صراع في الأدوار ، و�وجد ف�ه ف��ون مختلف ومتناقض مع  الدور المطلوب 

  "  لنقص الرقا�ة نظرا  الكسل والتهاون و الفوضى 

  )ر� ، ثان�ة ماستر أحلام ، حض:(8وتقول الم�حوثة رقم 

 niveauصْ قَ نَ ي ، یَ �مِ لِ عْ التَ  اهْ وَ تَ سْ مُ  �ْ فْ وِ  سَ �ْ لَ  نْ كِ لَ وَ  لْ مَ عْ �َ  فْ ظَ وَ مُ  ونْ �ُ �ْ  نْ �ِ مُ مُ  اتْ �َ بِ لْ سِ "

  "سْ انْ �سِ لِ  لاَ �ْ  مْ دَ خْ �َ وَ  رْ تَ اسْ مَ  هْ دَ نْ عَ  par exemple مْ دَ خْ یَ  اشْ �َ  هْ عَ اتَ 

  :ترجمة المقطع 

مستواه الدراسي ، �حیث یه�� من مل لكن ل�س وف� ع��ون الموظف � هسلب�اتمن  "

مستواه حتى �ستط�ع الحصول على عمل ،مثلا الذ� عنده شهادة ماستر �عمل 

  "�شهادة ل�سانس

  )سنة،ثالثة ل�سانس24أحمد،:(13و�قول الم�حوث رقم

  "�حْ لِ مْ  شْ �ْ صَ لَ خَ تْ  اة مَ �َ بِ لْ ،سَ " ة�َ رِ هْ شَ " رْ جْ الأَْ  نْ مَ ضْ ي تَ ومِ �ُ حُ الْ اع ْ طَ قِ الْ  تْ �اَ ابِ یجَ اِ "

  :ترجمة المقطع

   "من ایجاب�اته �ضمن الأجر الثابت ، أمّا سلب�اته الأجر ضئیل"

  )سنة،ثان�ة ماستر22سهیلة ،:(11وأمّا الم�حوثة رقم

 مْ دَ عَ  اتْ �َ بِ لْ ا السِ أمَّ ا وَ هَ رِ یْ غَ ة وَ �َ قِ رْ التَ  نَ ة مِ ادَ فَ تِ سْ ، الاِ  رْ جْ الأَْ  ةْ وعَ فُ دْ مَ  لْ طَ عُ الْ ه ْ اتُ �َ ابِ یجَ اِ "

  "�ْ قَ ة فَ مَ هِ مُ الْ یذ ْ فِ نْ تَ ة وَ دَ دَّ حَ مُ ال تْ اراَ رَ قَ الْ قوانین وَ الْ وَ  ةَ طَ لْ سُ الَ ود ْ جُ وُ 
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:                                                                ترجمة المقطع

ة تتمثل ایجاب�ات القطاع الح�ومي في �ون العطل مدفوعة الأجر و�ستفاد من الترق�"

  " أمّا السلب�ات عدم وجود سلطة وقوانین وقرارات محدّدة

لهذا من خلال آراء الم�حوثین حول ایجاب�ات وسلب�ات القطاع الح�ومي نر� �أنّ 

القطاع ایجاب�ات تتمثل في العمل الدائم والأجر المدفوع ز�ادة عن العطل ولا یوجد 

و�عتبر قطاع �منح  ف�ه ضغو� للعمل و�توفر على المنح والضمان الاجتماعي ،

الحر�ة في تأد�ة الأدوار ، وأمّا من ناح�ة سلب�اته �عتبر عمل روتیني في تنفیذ 

الأوامر المطلو�ة ، وف�ه تناقض وصراع في الأدوار حیث أنّ العمل ل�س وفقا للمهام 

بل تتعدّد و��ثر في نطاقه ظواهر �المعرفة والرشوة في الحصول على الوظ�فة ، 

ر �افي ولا یلبي احت�اجاتهم ، ونظرا لنقص الدور الرقابي ��ثر ف�ه و��ون الأجر غی

التهاون والكسل مما یؤثر على نطاق المؤسسة و�نقص دورها في تحقی� الأهداف 

  )49أنظر الفصل الثاني ممیزات وعیوب العمل الح�ومي،ص(.المسطرة

  :للعمل الحر نیـ نظرة الطل�ة الجامعی 4

تعتمد عل�ه الدول في بناء اقتصادها ، ولما لما  �سيأص�ح العمل الحر قطاع رئ   

له من أهم�ة في خفض نسب ال�طالة التي أص�حت ش�حا یهدد الش�اب ، فأص�ح 

یواز� القطاع الح�ومي والخاص من ناح�ة سطوعه وانتشاره في الأوسا� الحضار�ة 

فاهتمت �فئة  الثالث ومن بینها الجزائر والر�ف�ة،تم تبني هذه الس�اسة في دول العالم 

ستّوعاب �ل الطرق االش�اب الجامعي في نشر ثقافة العمل الحر لدیهم من أجل 

والأسالیب لإنشاء مشروع خاص ف��ون مستقلا عن القطاع الح�ومي ، في هذا 

  .للعمل الحر  الشطر سوف أتطرق لنظرة و تصوّر الم�حوثین
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  )سنة، حضر� ،ثاني ماستر26ح�اة ،:(2رقمتقول الم�حوثة 

"NO ,NO  َهْ دَ حْ وَ لَ  لْ مَ ي عَ نِ بْ یَ  اشْ �َ  دْ احَ وَ ة الْ ی�َ عِ صْ  شْ رْ طَ خَ  رْ حُ الْ  لْ مَ عَ الْ  �شْ غِ �ْ نَ م  ،

 عَ  یبْ عِ ي صْ لِ بَ  وفْ شُ ا نْ نَ ، أَ  افْ زَ بَ  اتْ قَ وِ عَ مُ  �هْ ة فِ لَ اهْ سَ  كْ الَ �َ سْ حَ 
َ
 یرْ دِ  اشْ ة �َ أَ رْ مَ الْ  لى

  " ا�ِ صَ ي وْ ومِ �ُ حُ  لْ مَ ي عَ غِ ا هَ لْ �قَ ة لِ أَ رْ مَ لْ ا اأمَّ  رْ دَ قْ �َ  كْ لاَ �َ  لْ اجَ ا ، رَ هَ وحْ رُ  لْ مَ عَ 

  :ترجمة المقطع

ل�س �سهولة �ستط�ع أحد أن یبني مشروع خاص �ه لأنّه  لا أحب العمل الحر لأنّه"

�حتو� على معوقات �ثیرة ، أر� �أنّه صعب على المرأة حتى تدیر عمل لوحدها 

  "القطاع الح�ومي وفق�الرجل له القدرة أمّا المرأة لا بد لها العمل في 

  )سنة،ر�في،ثان�ة ماستر�24ر�مة، :(5وتقول الم�حوثة رقم

 اصْ خَ  وعْ رُ شْ ي مَ نِ بْ �َ ي وَ ومِ �ُ حُ الْ  اعْ طَ قِ الْ  نِ عَ  لَ قِ تَ سْ �َ  نْ أَ  ردْ فَ الْ  هِ �َ  �عْ طِ تَ سْ �َ  یدْ دِ جْ  اعْ طَ قِ " 

  " فْ ائِ ظَ وَ الْ  صْ قْ نُ لِ  اتْ �َ ورِ رُ الضَ  نَ مِ  حَ �َ صْ أَ وَ  مْ �ِ حَ تَ مُ الْ  وَ ون هُ �ُ �َ ه وَ �ِ 

  )سنة،ر�في ،ثان�ة ماستر25حور�ة، : (7وتقول الم�حوثة رقم

ا  هَ بِ  فلْ كَ تَ � یَ ذِ الَ  وَ ة هُ �َ ولِ ؤُ سْ ،مَ  �نْ رِ خَ ة الآَ دَ اعَ سَ مُ  ونَ ه دُ �ِ  اصْ خَ  وعْ رُ شْ ي مَ نِ بْ یَ  صْ خْ شَ "

 لاَ وَ  ولْ ؤُ سْ مَ  وَ هُ  لاَ  دِ رْ فَ الْ  ةْ �َ صِ خْ ي شَ نِ بْ یَ  صِ خْ ا الشَ مَ �زْ رِ �َ �ِ  �ْ لِ عَ تَ مُ  لاَ  وْ أَ  حْ جَ نْ یَ  نْ أَ  نْ �ِ مْ �ُ 

  "لاَ 

  :ترجمة المقطع

العمل الحر هو مشروع خاص �شخص ��ون بدون مساعدة الآخر�ن حیث یتكفل " 

 هو �المسؤول�ات ، و�م�ن أن ��ون ناجحا أو غیر ناجح ،و��ون متعل� �قوة

  "شخص�ة الفرد في تحمل المسؤول�ة
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  )ة، حضر� ،ثان�ة ماستر سن25محمد ،:(15و�قول الم�حوث رقم 

  " ي غِ �ْ ي تَ � لِ یرِ دِ ات وَ ارَ رَ قَ الْ  اذْ خَ تِ ي اِ ة فِ �َ رِ حُ  كْ لَ ونْ كُ تْ  رْ اطَ ى خَ لَ ي عْ انِ ة ثَ �حَ لِ ة مْ اجَ حَ "

  : ترجمة المقطع

هو شيء جید لأنّه یترك حر�ة للشخص في اتخاذ القرارات واخت�ار الشيء الذ� "

  "�ح�ه

  )نة،حضر�، ثان�ة ماسترس24نورة،:(10أمّا الم�حوثة رقم 

، ف�ه استثثمار ماشي ��ما لوخر�ن تقارعي فیهش تقیید  ف�ه دراهم بزاف ، وما"

لشهر�ة ، ف�ه ر�ح وفاني تكوني دیر� في حاجة نتي ت�غیها ، ومشي مقیدة �الوقت 

  " و�نتا تدخلي وتخرجي ،�ي تكون عندك حاجة تروحي في أ� وقت

  :ترجمة المقطع 

الاستثمار  و ف�ه  مقید من ناح�ة الوقتمدخول �بیر و غیر ف�ه یوجد العمل الحر " 

وتفعل أ�ضا  ل�س مثل القطاعات الأخر� تنتظر الحصول على الأجر ،وف�ه الر�ح 

  "الشيء الذ� تح�ه وعندما ��ون عندك شيء مهم تستطعین ذهاب في أ� وقت

  )سنة، حضر� ، ثان�ة ماستر25سهیلة، :(11تقول الم�حوثة رقم 

مل�ح مثلا واحد ملقى علیها و�ن معندهش مدخول معندهش شهر�ة وملقاش �عني "

  "خدمة وعندو مسؤول�ة یروح یب�ع حاجة �سترزق منها
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  :ترجمة المقطع

هو جید �النس�ة لشخص الذ� ل�س عنده مدخول ولم �ستطع الحصول على عمل " 

  "مدخول عائلة ومسؤول�ات یذهب لیب�ع أ� شيء ل�ستط�ع الحصول منه على  هوعند

  

من خلال ما سب� أر� �أنّ العمل الحر �النس�ة للم�حوثین له أهم�ة �بیرة في الوقت 

الراهن نتیجة شح المناصب من خلال بناء مشروع مستقل فهو یبین القوة  والكر�زما 

التي �حملها هذا الشخص في تحمل المسؤول�ات واخت�ار المشروع الذ� یر�د ، وهو 

ح و��ون غیر مقید �أوقات محدّدة �ستط�ع قضاء حوائج �عود على صاح�ه �الأر�ا

أخر� ، ولكن �م�ن أن ��ون ناجح أو فاشل حسب ظروف التي ینشأ فیها ، وهناك 

من �عتبر الرجل أولى ببناء مشروع على المرأة فهي تستط�ع العمل في القطاع 

ر الح�ومي فق� لا تستط�ع أن تدیر مشروع خاص بها حیث ینظر للمرأة أنها غی

  .مسؤولة ولا تتحمل المخاطر

  :العمل الحر من وجهة نظر الطل�ة الجامعیینـ ایجاب�ات وسلب�ات  5

فالعمل الحر بدوره �حق� الازدهار  سلب�ات وایجاب�ات ، � �ل قطاع �ان  �حوّ    

الطب�ع�ة وال�شر�ة   قتصاد الوطني وذلك من خلال الاستثمار في المواردوالتطوّر للا

ح �بیرة ،لكن �حو� سلب�ات �غیره من القطاعات فهو لا یخلو من �حیث �حق� أر�ا

دْ معظم المخاطر والصعو�ات سواءً في بدا�ة إنشاء المشروع  أو أثناء شروع ف�ه فیُهدَّ

هذا الشطر هذا سأقوم �طرح  المستثمر�ن وأصحاب المشار�ع �الإفلاس ،فمن خلال

  .الجامعیین ایجاب�ات وسلب�ات العمل الحر من وجهة نظر الطل�ة 
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  )،ثان�ة ماستر سنة، ر�في23خدیجة،:( 1تقول الم�حوثة رقم

سِلْبَِ�اتُهُ غَیْرْ دَائِمْ نْتِي دَرْتِ�هْ قَادْرَة  تَخَسْرِ� فِ�هْ وَمَا تَحَقِ�شْ الأَْهْدَافْ وَتَتْعَرضْ "

  "رِفْ حَوْلَ الْمَشْرُوعْ لِلِ�طَالَة لاَزَمْ ْ�ُ�ونْ فِ�هْ مَسْؤُولِ�ة وَتَسْیِیرْ وَإِطِلاَعْ وَمَعَا

  :ترجمة المقطع

دائم حیث ��ون ف�ه صاحب العمل مهدد سلب�ات العمل الحر أنّه غیر  من" 

ولا �حق� الأهداف المسطرة ،و�ص�ح معرض لل�طالة فهذا العمل یتطلب  �الخسارة

  "المسؤول�ة وأن ��ون یتمتع �المعارف والمعلومات حول المشروع الذ� یرغب ف�ه

ل رأ� الطال�ة ، تتمثل سلب�ات العمل الحر في المخاطر �الإفلاس فهذا من خلا  

یجعل صاح�ه مهدد �ال�طالة،وهو ل�س �غیره من القطاعات حیث یتطلب المسؤول�ة 

والقدرة على إدارة المشروع من خلال إلمامه �المعارف والمعلومات حوله ف�ضع �ل 

  صلة ف�هنقا� القوة والضعف في الحس�ان حتى �ستط�ع الموا

  )سنة،حضر� ، ثان�ة ماستر26ح�اة،:(2 وأمّا الم�حوثة رقم

خْلْ "   "هُوَ عَنْدُو اِیجَابَِ�اتْ لْوَاحَدْ َ�قْدَرْ یَتَرَفَحْ مِنْ حَیْثُ الدَّ

  :ترجمة المقطع

  "لد�ه ایجاب�ات �حیث �ستط�ع صاحب المشروع أن یجني أموال في وقت قصیر"

أنّ ایجاب�ات العمل الحر تتمثل في الدخل "اة ح�"یتبین لنا من خلال طرح الطال�ة

  .الجید ، من خلاله �حق� صاح�ه أر�اح �ثیرة في وقت قصیر
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  )سنة، حضر�، ثان�ة ماستر23أمال ،:(3 أمّا الم�حوثة رقم

  "حَاجَة مْلِ�حَة تْكُونْ حُرْ مََ�اشْ لَِ�حَْ�مْ فِ�كْ "

  :ترجمة المقطع

، �حیث تص�ح أنت المتح�م ولا توجد جهة شيء جید �النس�ة للحر�ة وعدم تقید "

  "تتح�م ف�ك

الحر�ة  �عطي یجاب�ة العمل الحر في �ونهاتر� �أنّ  " أمال "الطال�ة رأ� من خلال  

لصاحب المشروع فلا تتح�م ف�ه أ� جهة ، �ص�ح الآمر والناهي وهو من یلقي 

  .الأوامر 

  )رسنة، حضر� ،ثان�ة ماست22أحلام، :(6وأمّا الم�حوثة رقم 

  "سِلْبَِ�اتُهُ مَا ْ�ُ�ونْشْ عَنْدَهْ ضَمَانْ اِجْتِمَاعِي ، تَصْرَالَهْ أَْ� حَاجَة مََ�اشْ لِي َ�ضَمْنَهْ "

  :ترجمة المقطع

من سلب�اته أنّه لا یتوفر على الضمان الاجتماعي في حالة إذا ما تعرض لأ� "

  "مش�ل أو إصا�ة، لا یوجد من یتكفل �ه و�ضمنه

تنظر إلى سلب�ة العمل الحر في أنّه غیر مأمن في " أحلام "ال�ة من خلال رأ� الط 

لقطاع لا یوفر للإصا�ة ، فلا یوجد من �ضمن هذا الشخص فهذا ا التعرضحالة 

   .الضمان الاجتماعي 
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  )سنة، حضر�، ثان�ة ماستر23سم�ة،(:8وأمّا الم�حوثة رقم 

عْ الْوَقْتْ َ�ایَنْ فَوْضَى بَزَافْ،مََ�اْش شَهْرَِ�ة مََ�اشْ عُطْلَة تَعْ الأُْمُومَة ،مََ�اشْ تَنْظِ�مْ تَ "

نْقَارَعَلْهَا مََ�اشْ تَقَاعُدْ،ْ�ُ�ون هُنَاكَ تَضَارُبْ بَیْنَ الْخَدْمَة واْلحََ�اة الشَخْصَِ�ة عَلاَ خَاطَرْ 

  "قُلْتْلَكْ مََ�اشْ تَنْظِ�مْ 

  :ترجمة المقطع

في الوقت وف�ه فوضى �ثیرة ،ولا  لا یوجد عطلة أمومة في العمل الحر ولا تنظ�م"

  "یوجد في أجر أنتظره ولا تقاعد ، و��ون هناك صراع بین العمل والح�اة الشخص�ة 

تر� �أنّ للعمل الحر سلب�ات تتمثل في عدم تمتعه �عطلة " سم�ة" من خلال الطال�ة 

الأمومة التي یوفرها القطاع الح�ومي وهو ل�س محدد بوقت معین حیث �عمل 

وال الیوم ، وأمّا �النس�ة للأجر لا ��ون �ل شهر ولا یوفر أ�ضا میزة صاح�ه ط

  .التقاعد، و�حدث صراع وتداخل في الأدوار بین الح�اة الشخص�ة والعمل�ة

  )سنة،ثالثة ل�سانس�24ر�م،:(16وأمّا الم�حوث رقم 

سلب�اته ،صعو�ة والمجازفة في تسو�� المنتوج ، وعدم وجود أجر ثابت وشهر� " 

  "ورة في ��ف�ة الانطلاقة من التمو�ل وغیرهاوالخط

  :ترجمة المقطع

من سلب�اته ، الصعو�ة في تسو�� المنتوج ومن ناح�ة الأجر غیر ثابت ول�س "

  "شهر� ، و�ذلك من ناح�ة التمو�ل 
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تتمثل سلب�ات العمل الحر تكون في الصعو�ة في " �ر�م"من خلال رأ� الطالب  

د� �ه إلى الخسارة  والأجر ل�س شهر�ا ع�س القطاع �� المنتوج فیتكدّس ممّا یو تسو 

   .الح�ومي ، �حیث یوجد صعو�ة في تمو�ل وتمو�ن هذا المشروع 

فتتمثل ایجاب�ات العمل الحر في الدخل المرتفع و��ون صاحب العمل هو       

  )47أنظر الفصل ثاني ممیزات وعیوب العمل الحر،ص.(المتح�م

من سلب�ات التي لا تجعله فرصة مثال�ة مثل عدم  �حتو� العمل الحر على الكثیر 

والخاص مثل التأمین الاستفادة من الامت�ازات الوظ�ف�ة التي �قدّمها القطاع الح�ومي 

والمعاش ،فهو غیر منظم من ناح�ة الوقت و�تطلب جهد مضاعف للنجاح وإث�ات 

ب�اته تتمثل في الذات مما �عني إهمال العلاقات الاجتماع�ة والمناس�ات ،وأمّا ایجا

                                                              . مضاعفة الدخل

  )https://mqalaat.com ، 19:07، 11/06/2021، 2018محمد ق�س،(

  :مزاولتهفي القطاع الذ� �فضله و�رغب الطل�ة الجامعیین ـ  6

تحقی�  �ه  تخرجه إلى مزاولة العمل الذ� �ستط�ع�عد  جامعي�سعى الطالب ال 

الخاصة ، فهو في مراحل تعلمه واكتسا�ه لمختلف الكفاءات والمهارات احت�اجاته 

یرغب في تطب�قها على أرض الواقع ، ف�ل طالب لد�ه تصورات ورغ�ات حول العمل 

هذا الشطر الذ� �فضله ف�ضع �ل مجهوداته من أجل تحقی� طموحه ،سأطرح في 

  :آراء وتصوّرات الطل�ة حول القطاع الذ� �فضلونه 

  )سنة ،حضر�، ثان�ة ماستر26أمیرة،:(4تقول الم�حوثةرقم

 "no,no  َعَمَلْ لْوَحْدُو،حَسَْ�الَكْ ي نِ بْ یَ  اشْ �َ  دْ احَ وَ ة لْ ی�َ عِ صْ  شْ رْ طَ خَ  رْ حُ الْ  لْ مَ عَ الْ  �شْ غِ �ْ نَ م

  "دَمْ تَوَفُرْ رَأْسْ الْمَالسَاهْلَة فِ�هْ مُعَوِقَاتْ بَزاَفْ َ�عَ 

https://mqalaat.com/
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  :ترجمة المقطع

هل  لا،لا أحب العمل الحر لأنّه صعب حیث لا �ستط�ع شخص لوحده بناء مشروع"

  "تر�نه سهل ف�ه معوقات �ثیرة حیث یتطلب رأس المال

هي تفضل العمل الح�ومي و�النس�ة للعمل الحر هو صعب "أمیرة "من خلال رأ� 

  روع لوحده فهو �حتو� على معوقات مثل عدم توفر المال لشخص واحد یر�د أن یبني مش

  )سنة،حضر�،ثان�ة ماستر23أمال ،:( 3وأمّا الم�حوثة رقم 

  "كْ قَ حَ  شْ عْ �َ ضَ �ْ مَ  هُ نَّ ي لأَِ ومِ �ُ حُ الْ  لْ مَ عَ الْ  لُ ضِ فَ أُ "

  :ترجمة المقطع

  "أفضل العمل في القطاع الح�ومي لأنّه �حف� ح� العامل"

تفضل العمل في القطاع الح�ومي لأنّه �حق� �ل احت�اجات " أمال " �النس�ة لطال�ة

  .و�حف� حقوق العمال من أجر وح� في العطل والترق�ة

  )سنة، ثان�ة ماستر�24ر�مة،:(5وأمّا الم�حوثة رقم

  "أفضل العمل في القطاع الح�ومي لأنّ الراتب ف�ه ��ون وف� ضمانات وهو دائم "

�ومي نظرا لأنّ یوفر الأجر والضمانات تفضل العمل الح" �ر�مة"�النس�ة لطال�ة

  .والوظ�فة دائمة
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  )سنة، حضر�، ثان�ة ماستر22أحلام ،(:6وأمّا الم�حوثة رقم 

  "اصْ خَ الْ  اعْ طَ قِ الْ  سْ �ْ عَ  �كْ لِ عْ  وشْ ثُ رْ حَ ا �ْ مَ  شْ رْ طَ خَ ي لَ ومِ �ُ حُ الْ  اعْ طَ قِ الْ  لُ ضِ فَ أُ "

  :ترجمة المقطع

  "ة العمال مثل القطاع الخاصأفضل القطاع الح�ومي لأنّه لا ینهك قو "

  )سنة،حضر�،ثان�ة ماستر24هد� ،:(9أمّا الم�حوثة رقم

  والُ وَ  یرْ ادِ ة مَ �َ رِ هْ شَ  parce que هاكْ وَ  اكْ ا هَ �َ ا بِ دَ مَ  ناَ أَ  یرْ خِ وع ْ رُ شْ مَ  ، رْ حُ ي الْ غِ �ْ ا نَ نَ أَ "

 ou même tempsو �poste دِ نْ عَ  نْ و كُ ا تْ مَ عْ ،زَ  رْ ثَ �ْ وَ  رْ ثَ �ْ  حْ �َ رْ نَ وَ  هْ رَ بْ �َ نْ وَ وع ْ رُ شْ ي مَ غِ �ْ نَ 

  ْ"وعرُ شْ مَ  یرْ دِ نْ 

  :ترجمة المقطع

أحب العمل الحر لأنّه الأنسب ،وأنا أر�د العمل الحر والح�ومي معالأنّ الدخل لا "

��في ولا یلبي أ� حاجة ، أضع مشروع وأكبّره وأر�ح ف�ه ، �عني ��ون عند� عمل 

  "وفي نفس الوقت أسس مشروع

تفضل �لا القطاعین ، أ� العمل لد� الح�ومة وفي نفس الوقت  �النس�ة للم�حوثة

تأسس مشروع خاص بها وذلك نظرا للدخل ضئیل في القطاع الح�ومي الذ� لا یلبي 

  .�ل الاحت�اجات
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  )سنة ،حضر�، ثالثة ل�سانس24محمد،:(13وأمّا الم�حوث رقم

 وكْ نُ وْ عَ �ْ  ه،ْ لاَ عْ  كْ ولَ قُ نْ  رْ حُ الْ  لْ مَ عَ الْ  نَ مِ  لْ ضَ فْ الأَْ  وَ ي هُ ومِ �ُ حُ الْ  عْ طاَ قِ لْ ي افِ  لْ مَ عَ لْ اَ  "

  "يومِ �ُ حُ الْ  اعْ طَ قِ الْ  سْ �ْ ا عَ ونَ رُ و كُ الْ و فَ لُ صْ حَ  عْ قَ  prive ،ووطُ لُ و  ةنَ �ْ السُ فَ 

  :ترجمة المقطع

العمل في القطاع الح�ومي أفضل من العمل الحر �النس�ة لي ،لأنّ الدولة تساعد "

�ن وشراء س�ارة �التقس�� ، والعمل الحر في جائحة توفر امت�ازات �المساعدة في الس

  "�رونا تلقى خسائر ع�س القطاع الح�ومي قدم تعو�ضات للعمال

  )سنة، ثالثة ل�سانس�24ر�م ،:( 16وأمّا الم�حوث رقم 

،  la payوَ  تْ قْ وَ لْ ة لْ �َ سْ النِ �ِ  بْ الِ طَ  وْ أَ  دْ رْ فَ  �ْ أَ  دْ اعَ سَ ي ، �ْ ومِ �ُ حُ ى الْ لَ عْ  هْ لَ ضْ فَ نْ  رْ حُ الْ  لْ مَ عَ الْ "

  " libre ونْ كُ تْ  رْ حُ الْ وَ  و فِ�كْ مُ �ْ حَ تْ یَ  ة وَ صْ اقْ ة نَ �َ رِ هْ شَ  هْ دَ نْ ي عَ ومِ �ُ حُ الْ 

  :ترجمة المقطع 

طالب في  �النس�ة لي أفضل العمل الحر على الح�ومي لأنّه �ساعد أ� فرد أو"

ون إطار لوقت و الأجر ، أمّا الح�ومي ف�ه دخل ناقص  وتكون مقید ، والحر تك

  "حر في نفسك وعملك

فرد سواءً �ان �فضل العمل الحر على الح�ومي لأنّه �ساعد أ� " لكر�م"�النس�ة 

طالب في الوقت حیث ��ون هو صاحب العمل ف�ستط�ع أن یدرس و�عمل و�ساعده 

من ناح�ة الأجر ، أمّا الح�ومي ��ون محدّد بوقت ودخله ضعیف ، و��ون مقید 

  .ي العمل والوقت ع�س القطاع الحر فشخص حر ف
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  )سنة،حضر�، ثالثة ل�سانس21،أماني:(15رقم ةوأمّا الم�حوث 

، سْ لاَ فْ الإِْ  �هْ ي فِ یلِ یتِ ي اِ لِ حَ ا تْ �مَ ي �ِ شِ � مْ رِ قْ ، تَ  l'avenirنْ مَ ضْ ي �َ ومِ �ُ حُ الْ  لُ ضِ فَ أُ "

  "ونْ مُ ضْ مَ  لْ بَ قْ تَ سْ المُ ا ، فَ هَ دْ لاَ وْ ا لَ هَ تْ �َ رِ هْ ي شَ لِ خَ تَ  وتْ مُ ة تْ اذَ تَ سْ أُ 

  :ترجمة المقطع

درسین ل�س مثل فتح محل بنفسك أفضل العمل في الح�ومة لأنّه �ضمن ح�اتي ،وت"

تكون مهدد �الافلاس ،مثلا تموت أستاذة تترك مدخولها لأولادها و��ون مستقبلهم 

  "مضمون 

من خلال آراء الم�حوثین حول القطاع الذ� �فضلونه یتبین لنا �ل حسب التصوّر 

قطاع ،�النس�ة للقطاع الح�ومي �عتبره الطل�ة الجامعیین مصدر الذ� �حمله حول ال

دخل ثابت وأمان للمستقبل وهی�ة اجتماع�ة و�وفر لهم امت�ازات �الضمان والتقاعد 

  )30،ص2013غن�ة فني،(والمنصب الدائم 

أنظر في الفصل الثاني (أمّا العمل الحر یرفضونه �سبب المخاطر والصعو�ات 

  )47ص عیوب العمل الحر،

مها (وأص�ح الطل�ة �فضلون العمل الحر لأنّه �أتي بدخل �بیر و �حق� مطامحهم

  )   https://www.mosooh.com،19:29، 2020/6/11عبد الودود،

  )31غن�ة فني،ص(ع�س القطاع الح�ومي الذ� یوفر أجراً ضئ�لاعلى 
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  :في اخت�ار الطل�ة الجامعیین لنوع العمل العوامل التي تؤثر ـ7

عدة عوامل تؤثر في اخت�ار الطل�ة الجامعیین ورغ�اتهم نحو العمل ومن بین  هناك 

اقتصاد�ة واجتماع�ة ونفس�ة وأخر� متعلقة �ظروف العمل ، سأقوم : هذه العوامل

�طرح آراء الطل�ة حول العوامل التي یرونها أنّها السبب في تحدید اخت�ارهم لنوع 

  .العمل

  

  )سنة، ر�في ، ثان�ة ماستر32خدیجة ، :( 1تقول الم�حوثة رقم

 ة هِ رَ سْ الأُ  لاً وَّ أَ "
َ
 ��ْ حِ مُ الْ ا ، وَ �ً اعِ مَ تِ جْ ة اِ ولَ بُ قْ مَ  رْ یْ غَ  وْ ة أَ ولُ بُ قْ نة ، مَ هَ مِ الْ  دُ دِ حَ ي تُ تِ الَ  ي

 �نْ وِ كْ تَ الوَ  كْ لَ وفُ شُ �ْ  اشْ �فَ ة ، �ِ نَ هْ مِ الْ  �كْ ي ذِ سِ ارْ مَ تْ  نْ یمِ  �كْ لِ  اسْ ة النَّ رَ ظْ ي نَ اعِ مَ تِ جْ الاِ 

ا یهَ وفِ شُ تْ  �شْ تِ نْ �ُ ي مَ تِ ة نْ نَ هْ ى مِ لَ ت إِ فَ لْ یَ  مْ لاَ عْ الإِْ ة ، وَ نَ هْ مِ الْ  یدْ دِ حْ تَ ي فِ  رْ ثَ أَي �ْ عِ امِ جَ الْ 

 اكْ كَ تِ حْ الاِْ ة وَ �فَ ظِ ي وَ سِ ارْ مَ تْ  كِ نْ أَ كْ رَ غْ صُ  نْ ة مَ �َ صِ خْ ة الشَّ �َ غْ الرَ ، وَ  كْ اعَ ة تَ رَ ظْ ي نَ لِ دْ بَ تْ وَ 

  "�كْ فِ  رْ ثَ أَ �ْ  �نْ رِ خَ الآَْ  عَ مْ 

  :ترجمة المقطع

الأسرة هي التي تحدد المهنة إن �انت مقبولة أو غیر مقبولة اجتماع�ا ، والمح�� "

الذ� أع�ش ف�ه من خلال نظرتهم للمهن المقبولة ، والتكو�ن الجامعي �أثر في تحدید 

المهنة حسب التخصص ، وللإعلام دور في لفت الأنظار حول مهنة و�غیّر النظرة 

شخص�ة في ممارسة المهنة التي �نت أطمح لها منذ صغر� حولها ،الرغ�ة ال

  "احتكاكي مع الآخر�ن یؤثر في اخت�ار� 

الأسرة ي فتتمثل العوامل التي تؤثر في اخت�ارها لنوع العمل " خدیجة"من خلال رأ� 

هي من تختار نوع العمل لأنها تمارس دور التنشئة الاجتماع�ة فتعطي الق�م ف
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ة اجتماع�ا من ناح�ة الأنثى �أن تمارس مهنة التدر�س ، والمعاییر للمهن المقبول

والمح�� الاجتماعي الذ� �ع�ش ف�ه الفرد عامل من خلال تحدید المهن المقبولة 

    وتعتبر وسائل الاعلام من العوامل المؤثرة فتشجع على �عض المهن . اجتماع�ا 

ا منذ صغره �المقاولت�ة ، والرغ�ة الشخص�ة في ممارسة مهنة یرغب فیهمثلا 

  والاحتكاك مع الأصدقاء و�ل الأشخاص الذ� �صادفهم الفرد من معلمین وغیرهم

  

  )سنة ، ر�في ، ثان�ة ماستر25حور�ة، :(7وأمّا الم�حوثة رقم 

  وعْ رُ شْ مَ الْ  �هِ ي فِ نِ بْ � أَ ذِ الَ  انْ �َ مَ الْ ، وَ  الْ مَ  دْ وجَ یُ  لاَ وَ  وعْ رُ شْ مَ الْ  اسْ سَ أَ  الْ مَ الْ فَ ، ة �َ ادِ صَ تِ قْ الاِْ "

� دِ عْ قَ تُ لاَ � وَ رِ قَ تْ  لاَ وَ  �ْ ارَ قْ ي ، تَ سِ فْ نَ بِ  وعْ رُ شْ ي مَ نِ بْ أَ  نْ أَ  ةرَ �ْ فِ  اشْ هَ دْ نْ عَ ة مَ رَ سْ ا الأُْ �ً اعِ مَ تِ جْ اِ وَ 

  "يومِ �ُ حُ الْ  لْ مَ عَ الْ �ِ  كَ سَ مَ تَ أَ  نْ أَ  تْ ضَ رْ ي فَ ة هِ رَ سْ الأُْ  ارْ الدَ فَ 

  :ترجمة المقطع 

یوجد المال الكافي ولا یتوفر الم�ان لبناء اقتصاد�ا �ستلزم المشروع رأسمال ولا "

المشروع ، وأمّا اجتماع�ا الأسرة تر�د مني أن أدرس و أعمل �أستاذة وغیر هذا أ�قى 

  "في المنزل ، أسرتي هي التي فرضت أن أتمسك �العمل الح�ومي

العمل الحر یتطلب رأسمال لتأس�سه وأمّا هي لا تر�د هذه الف�رة " لحور�ة" �النس�ة 

أسرتها هي التي حددت لها نوع العمل �أستاذة وإذا خرج عن هذا النطاق تفرض  لأنّ 

  .علیها ال�قاء في البیت
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  )سنة، حضر�، ثان�ة ماستر24نورة،:(10وأمّا الم�حوثة رقم 

 یلْ اللِ  عْ ة تَ مَ دْ خَ الْ  وشْ غُ �ْ یَ و ، مَ غُ �ْ ا یَ مَ ا ذَ ا هَ نَ ارْ دَ  رْ اطَ ى خَ لَ ة عْ ارَ دَ إِ  لاَ وَ  �سْ رِ دْ التَ  لْ ضَ فَ نْ "

 وعْ رُ شْ � مَ یرِ دِ  اشْ �َ  مْ هَ راَ دْ  كْ دَ نْ عَ  ونْ �ُ �ْ  مْ زَ و ،ولاَ الُ یوَ ا �ِ هَ لْ رَ ظَ نْ یَ  عْ مَ تَ جْ مُ الْ وَ  اشْ یهَ غِ �ْ نَ ا مَ نَ وأَ 

  "او مُ �ْ حَ تْ یَ ا لِ مَ ا هُ یهَ فِ  �شْ عِ ي نْ ة لِ یئَ البِ ا وَ نَ ارْ ة ، دَ اجَ لِ حَ حَ وتْ 

  :ترجمة المقطع

عائلتي هي التي تحب هذا النوع من العمل وترفض أفضل التدر�س أو الإدارة لأنّ " 

العمل اللیلي وأنا أ�ضا أرفضه والمجتمع الذ� أع�ش ف�ه ینظر لها نظرة سلب�ة ، 

وحتى أسس مشروع لا بد من رأسمال ، فالعائلة والبیئة التي أع�ش فیها هي التي 

  .تتح�م 

ع العمل وترفض عمل تعتبر الأسرة العامل الأساسي الذ� �حدّد نو " لنورة"�النس�ة 

أو في الإدارة والبیئة لا المرأة في اللیل وتنام خارج البیت و�فضلون العمل �أستاذ 

  .تشجع هذا النوع من العمل

  )سنة، ثان�ة ماستر24هیثم،:(12الم�حوث رقم  اوأمّ 

 لاً ثَ مَ  بْ اسِ نَ مُ  لْ مَ عَ الْ  تْ قْ وَ وَ  دْ اعُ قَ التَ وَ  اتْ ازَ �َ تِ مِ الاِ وَ  سْ ونْ یرُ سِ ولاَ  �حْ لِ مْ  رْ جْ الأَْ  ونْ �ُ �ْ  مْ زَ لاَ "

ي  نِ بُ اسِ نَ ا یُ ي مَ سِ فْ نَ بِ  ارُ تَ خْ ي ،اَ لِ مَ ي عَ لِ  ارُ تَ خْ تَ  ي لاَ تِ لَ ائِ عَ ،وَ  یلْ لِ فَ  شْ ونْ �ُ �ْ مَ  ارْ هَ النْ فَ  ونْ �ُ �ْ 

  "امَ ي هُ شِ مْ  مْ دَ خْ � نَ ادِ غَ ا لِ نَ أَ 
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  :ترجمة المقطع 

ضمان اجتماعي والتقاعد  من  بین العوامل ، لابد أن ��ون الأجر مناسب وف�ه" 

  ووقت العمل مناسب ��ون في النهار وأمّا عائلتي لا تختار لي نوع العمل أنا  أختار

    "ما یناسبني

من بین العوامل ،الأجر الجید و�جب أن یتوفر على "  هیثم"من خلال رأ�    

ها الضمان الاجتماعي والتقاعد و��ون العمل في النهار ول�س اللیل والأسرة ل�س ل

  أ� دور في إخت�ار العمل  

  )سنة،ر�في ، ثالثة ل�سانس�24ر�م،(:16الم�حوث رقم  اوأمّ 

 یبْ بِ ة طْ دَ حْ ة وَ فَ رْ ي حَ فِ  عْ قَ  مْ هُ یبْ صِ تْ ا ، وَ �ً وِ نَ عْ مَ  وْ ا أَ �ً ادِ مَ  كْ مَ عْ دَّ یْ  ارْ الدَ فَ  دْ احَ وَ ،ة رَ سْ الأُْ "

  "ة�َ یبِ طْ  ولاَ 

  :ترجمة المقطع

ماد� والمعنو� ، وتجد �عض �مارسون مهنة واحدة أو الأسرة لها دور في تدع�م ال"

  "حرفة

من خلال آراء الطل�ة هناك من �عتبر الأسرة عامل من عوامل المؤثرة في اخت�ار 

المهني حیث أثبت نوع العمل خصوصا جنس الإناث فهي من تقوم بتحدید المستقبل 

زل عن ال�ق�ة ، جم�ع الدراسات �أنّ الأفراد هم نتاج بیئتهم ، حیث لا �ع�ش �مع

فیبني التصوّرات المستقبل�ة من أسرته فهي تساعد أبنائها على اخت�ار المهنة 

  )https://jawak.com ، 18:10، 2020،17/6/2021عبدالحل�م،(المستقبل�ة،

  

https://jawak.com/
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ها، حیث �عتبر نوع العمل متوارثا في الأسرة مثل الحرف أو المهن �الطبیب وغیر 

و�عتبر المح�� الاجتماعي عاملا من خلال تقبل المهنة ، والظروف الاقتصاد�ة 

�توفر رأسمال �عتبر عاملا في اخت�ار العمل الحر ،والعامل النفسي �أن ��ون العمل 

مر�حا لنفس�ة الشخص والظروف المح�طة بجو العمل �الأجر و الم�ان والضمانات 

  .ر نوع العملوالتقاعد �لها عوامل تؤثر في اخت�ا

  :الطل�ة الجامعیین لصعو�ات والمخاطر التي �حوّ�ها العمل الحر ـ تصوّرات 8

  العمل الحر ��ون مموّل من طرف الشخص نفسه ف��ون مرهون �النجاح والخسارة   

وتكون نس�ة المخاطر ف�ه عال�ة، سأقوم في هذا الشطر �طرح آراء وتصوّرات الطل�ة 

  :مشروع خاص لصعو�ات والمخاطر في إنشاء

  )سنة،حضر�،ثان�ة ماستر22:(6تقول الم�حوثة رقم

  "اشْ �َ مَ  ارْ هَ نْ وَ  نْ ایَ �َ  ارْ هَ ، نْ لاَ  ارْ هَ نْ وَ  امْ دَ خَ  ارْ هَ نْ  انْ مَ ضَ  ونْ �ُ �َ  ا لاَ مَ دَ نْ عِ  اهْ وَ "

  :ترجمة المقطع

نعم ف�ه مخاطر، لا�ضمن تحقی� مدخول �ل یوم یختلف عن الآخر ، یوم یوجد "

  "دو�وم آخر لا یوج

  )سنة،حضر�،ثان�ة ماستر23سم�ة،:(8وأمّا الم�حوثة رقم

ة �َ صِ خْ الشَ  اةْ �َ حَ الْ  نَ یْ بَ  تْ قْ وَ الْ  ةْ ارَ دَ ة إِ و�َ عُ ، صُ  اتْ �َ ولِ ؤُ سْ مَ ة ، الْ یرَ ثِ �َ  اتْ و�َ عُ صُ  نْ ایَ �َ  اهْ وَ " 

 فْ رْ عَ وا مَالْ نُ ا �اَ ذَ إِ  ةً اصَ خَ  ءْ لاَ مَ عُ الْ  عَ مَ  لْ امُ عَ ة التَ و�َ عُ صُ وَ  اتْ وطَ غُ الضُ ة ْ رَ ثْ ، �َ  لْ مَ عَ الْ وَ 

  "مْ هُ نْ مَ  مْ شَ حْ تَ  رْ ادَ قَ 
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  :ترجمة المقطع 

نعم ، یوجد صعو�ات �ثیرة مثل �ثرة المسؤول�ات وصعو�ة توفی� بین الح�اة "

الشخص�ة والعمل مما یؤد� إلى �ثرة الضغوطات وأ�ضا صعو�ة في تعامل مع 

  "العملاء في حالة �انوا أقارب ، نخجل منهم

  )سنة، حضر�، ثان�ة ماستر26ح�اة،:(2وثة رقموأمّا الم�ح

 وْ أَ  حْ �ْ الرِ  نَ مِ  دْ كُ أَ التَّ  مْ دَ عَ وَ  تْ ازاَ �َ تِ مْ الاِ  رْ فُ وَ تَ  مْ دَ عَ وَ  لْ مَ عَ الْ  اءْ نَ ي بِ ة فِ و�َ عُ صُ  �هِ فِ  مْ عَ نَ "

  "ولْ هُ جْ مَ الْ  وَ حْ نَ  هْ جِ تَّ یَ  وَ هُ ة ، فَ ارَ سَ خَ الْ 

  :ترجمة المقطع

عو�ة في تأس�س المشروع وعدم توف الامت�ازات نعم ، �حتو� العمل الحر على ص"

   "�الضمان الاجتماعي وهو مهدد �الخسارة و��ون مصیره مجهول

أشار �عض ال�احثین إلى أنّ العمل الحر یؤد� إلى ارتفاع التوتر ومستو� القل�     

الدائم وذلك �سب وجود صعو�ة عند الأشخاص لتوقف عن العمل ع�س الوظائف 

الدوام المحدد، وقد �سبب �عض المشاكل �حدث صراع بین الح�اة التي تعتمد على 

الشخص�ة والعمل�ة ، مما یدفعهم للع�ش �عزلة عن المجتمع والصعو�ة في تحمل 

الأع�اء الماد�ة مثل توفیر رأسمال وتحمل مخاطر إدارته وعدم استقرار الدخل مما 

    )   https://www.sohati.com،18:57، 11/6/2021(�عني أنّه غیر ثابت

 : المشار�ع التي یرغبون في إنشائها ـ تطلعات  الطل�ة نحو9     

�ل شاب تت�ادر في ذهنه أف�ار �سعى لتجسیدها في الواقع ، �حیث تستط�ع  أن 

تتطوّر وتص�ح مشار�ع �بر� وذلك من خلال المهارات والكفاءات التي ��تسبها 

من المشار�ع، في هذه الأنواع وخاصة في الظروف الحال�ة أص�حت البیئة مشجعة ل

  .هذا الشطر سأقوم �طرح تطلعات الطل�ة نحو المشار�ع التي یرغبون في إنشائها 
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  )سنة ، ر�في ،ثان�ة ماستر23خدیجة،:(1 �حوثة رقملماتقول 

نعم لد� تطلع نحو إقامة مشروع �مسیرة روضة، نحب فئة الأطفال ، تكون تر��ة " 

  "لأخر� متمیزة ومختلفة عن الروضات ا

خدیجة  لها تطلع نحو إنشاء مشروع  �حیث یتأثر تطلعها برغبتها  "من خلال رأ� 

الشخص�ة وحبها لفئة الأطفال ، فهي تهدف إلى إقامة برنامج یختلف عن الروضات 

  .التقلید�ة

  )سنة، حضر� ، ثان�ة ماستر22أحلام ، :(6 وأمّا الم�حوثة رقم

مشروع سواءً إنهاء مذ�رتي ، ر�ما في  حول توجد أ� ف�رة لد�في هذه اللحظة لا " 

  "لب�ع الملا�س النسائ�ة  botiqueالمستقبل إن شاء الله لما لا ، مشروعي 

لا یت�ادر في ذهنا ف�رة إنشاء مشروع لأنّها منشغلة �انجاز "أحلام " من خلال رأ� 

تأثر المذ�رة ، لكن في المستقبل ترغب بإنشاء محّل لب�ع الملا�س النسائ�ة �حیث 

  .المنطقة الجغراف�ة التي تس�ن فیها في ف�رة إنشاء المشروع

  

  )سنة، ر�في ، ثان�ة ماستر25حور�ة ، :(7وأمّا الم�حوثة رقم

إذا �انت الظروف موات�ة والإم�ان�ات الماد�ة وتحفیز الأسرة ، مشروعي أني أحق� "

  "م�ة�أن �ع�شوا ح�اتهم وأقضي على الأ م�انة للماكثات في البیت ،

الظروف التي تعانیها المرأة الر�ف�ة من الأم�ة ألهمتها لأجل " حور�ة " من خلال رأ� 

  .إنشاء مشروع لمحو الأم�ة 
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  )سنة ، حضر�، ثالثة ل�سانس24:(13وأمّا الم�حوث رقم 

  "او�َ خُ ا وْ نْ ، أَ  حْ ا�َ وَ رْ  تَعْ  وتْ انُ حَ  لْ حَّ ، نْ  وعْ رُ شْ � مَ دِ نْ عَ " 

  :ترجمة المقطع

  "مثل في فتح محل لب�ع العطور أنا وأخي لد� مشروع یت"

  )سنة، ر�في ، ل�سانس24:(17وأمّا الم�حوث رقم

  "اسْ �َ ي لِ فِ  comerceي وعِ رُ شْ مَ ة ، فَ �َ انِ یزَ مِ الْ وَ  لْ بَ قْ تَ سْ مُ ى الْ لَ عَ  دُ مِ تَ عْ �َ "

  :ترجمة المقطع

ة �عتمد إنشاء مشروع على المستقبل والوضع والمیزان�ة، و�تمثل مشروعي في التجار "

  "في الملا�س

من خلال آراء الم�حوثین یختلف تطلعهم نحو إنشاء مشار�ع �ل حسب رغبته 

و�ذلك العوامل الشخص�ة والظروف التي �ع�ش فیها والبیئة المشجعة مثلا �الأسرة ، 

و الف�رة لإنشاء مشروع یتبناها الطل�ة نظرا لظروف . الماد�ة التي تتمثل في رأسمال 

في المجتمع �سعون لإیجاد الحلول المناس�ة لها ، لكن ت�قى والمشاكل التي یرونها 

هذه رغ�ات وتطلعات إذا لم تجد البیئة المناس�ة لا تحق� فمثلا الإناث لا تسمح لها 

الأسرة بهذه القفزة �حیث �فضل لها القطاع الح�ومي، لكن الذ�ور لهم �ل الحر�ة في 

  .الأف�ار والمشار�عاخت�ار العمل فتسمح لهم البیئة الاجتماع�ة بهذه 

فمشروع الطالب �عطي معنى لقبوله لحاضره ولرؤ�ته الایجاب�ة للمستقبل ،وتجعل الطالب 

ال�س�� فاعلا وتزوده �القدرة المعنو�ة لیبني و�ؤسس أف�اره فف�رة البناء هي المرحلة التي 

  )412،ص2017منى عتی�،.(�أخذ فیها الحلم حظه و�تأصل بجذوره و�فرض نفسه



 

86 
 

  :افة  العمل الحر المقای�س في  نشر ثق ـ دور10

قامت الدولة الجزائر�ة بوضع برامج متعاونة مع الجامعة ، من أجل نشر ثقافة العمل  

الحر وتغییر النظرة حوله ، �حیث وضعت مقای�س تحث وتساهم في ز�ادة الإق�ال على 

ف�ة إنشاء هذه المادة دور الذ� �حققه هذا العمل و�� العمل الحر �حیث تعطي لهم 

مشروع خاص بهم ، سأقوم �طرح آراء الطل�ة حول دور المقای�س في نشر ق�م العمل 

  )44ص 2018فضیلة بوطورة،ب فاطمة ز، (الحر وتغییر نظرة حوله،

  )سنة، ر�في، ثان�ة ماستر23:( 1تقول الم�حوثة رقم

ي �ِ وْ  وعْ رُ شْ � مَ دِ نْ عَ  انْ ة �َ �َ تِ لَ اوَ قَ مُ � الْ رَ قْ ا نَ مَ  لْ بَ ، قْ  �َ دَ لَ  لْ مَ عَ الْ  ةْ ورَ صُ  تْ رَ یَ غَ  مْ عَ نَ "

ا ذَ هَ  عْ جَ شَ ي تْ اهِ ة رَ لَ وْ ا الدَّ وصً صُ خُ ي ، وَ اعِ تَ  وعْ رُ شْ المَ  نْ مَ  تْ دْ كَ أَ تْ  اشْ ة �َ رَ ظْ ي نَ نِ اتْ طَ عْ 

  "�عْ ارِ شَ المَ  نْ مَ  عْ وْ النَّ 

  :ترجمة المقطع

عند�  نعم غیرت صورة العمل الحر لد� ، فقبل ما أدرس مق�اس المقاولت�ة �ان"

  "مشروع وتأكدت منه وخصوصا الدولة أص�حت تشجع هذا النوع من المشار�ع

غیّر مق�اس المقاولت�ة نظرتها حول العمل الحر وشجعها " خدیجة" من خلال رأ� 

  .نحو المواصلة ف�ه نظرا لأنّ الدولة تشجع الش�اب على مزاولة الأعمال الحرة

  )استرسنة، حضر�، ثان�ة م26:(2وأمّا الم�حوثة رقم

"no,no  َشَ  رْ یِ غَ تُ  مْ ل 
ْ
  "ءي

  :ترجمة المقطع 

  "لا ، لا لم �غیر هذا المق�اس نظرتي حول العمل الحر" 
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  .، لا تر� أنّ للمق�اس أ� دور في تغییر نظرتها" ح�اة" من خلال رأ� 

  )سنة، ر�في، ثان�ة ماستر24:(4وأمّا الم�حوثةرقم

الصورة النمط�ة التي اعتدنا علیها  أكید غیرت من نظرتي للعمل فقد �سر هذا العمل "

حیث استطاع الفرد التحرر من الوظ�فة وإنشاء عمل خاص �ه ، یتصرف �ه �ما 

  "�شاء دون إلزام�ة أو شرو�

للمق�اس دور في تغییر نظرتها نحو العمل الحر ، �حیث برز " أمیرة" رأ� من خلال

  .رو� قطاع جدید �ص�ح �ه الفرد مستقلا و�تصرف دون إلزام�ة أو ش

  )سنة ، حضر� ، ثان�ة ماستر 22:(6وأمّا الم�حوثة رقم 

  "من وجهة نظر� لم تغیر المقاولت�ة ، فهي مشروع فاشل في �لادنا ولا یوجد دعم"

لم تتغیر نظرتها للعمل الحر �حیث أنّه مشروع فاشل ولا یدّعم " أحلام" من خلال رأ�

  .من طرف الهیئات والمؤسسات 

  )سنة ، ر�في ، ثان�ة ماستر24(:12وأمّا الم�حوث رقم

ة مَ دْ خَ  مْ هِ مُ الْ  كْ لَ تْ لْ ا قُ �مَ �ِ  كْ وَ رْ ا دَ �نَ رِ قْ  اشْ وَ  سْ �ْ عَ  عْ اقِ وَ الْ   no لاَ  رْ وْ دَ  اشْ هَ دْ نْ عَ مَ  لاَ "

  "ة �َ رِ هْ شَ  عْ ة تَ �حَ لِ مْ 

  :ترجمة المقطع

ل لا یوجد لدیها أ� دور لأنّ الواقع مغایر لما درسناه ، الشيء الأساسي هو الحصو "

  "على عمل جید ف�ه أجر شهر� 

من خلال آراء الم�حوثین تختلف نظرتهم حول دور المقای�س في غرس ق�م العمل 

الحر ، فهناك من یر� أنّ لها دور مهم �حیث أعطت لكل واحد ف�رة وساعدته على 
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إتمام مشروعه ، وهناك من لا یر� �أنّ لها دور فالواقع والبرنامج الدراسي یختلفان ، 

.  وجد عراقیل وصعو�ات ونقص الدعم الذ� توّ�له الدولة لأصحاب المشار�ع�حیث ت

 حیث أنّ هناك قط�عة بین التكو�ن الجامعي وقطاع التشغیل من شأنه �حدث حالة لا

والتهم�ش مما استقرار اجتماعي وفقدان الم�انة لد� الطالب �سب الشعور �الإقصاء 

  )399،ص 2017منى عتی�،.(یولد التوتر و الإح�ا�

ـ الصعو�ات  التي یواجهها الطل�ة المقبلین على التخرج في ال�حث عن 11

  :العمل

  �عد تخرج الطل�ة �قوم في الخطوة الأولى �ال�حث عن العمل الذ� یتكافأ مع قدراته   

ومهاراته الشخص�ة ، لكن یواجه الكثیر من المتخرجین صعو�ات في ال�حث عن 

من ي هذا المجال و العراقیل التي یواجهونها العمل ، وذلك نتیجة لنقص خبرتهم ف

انتشار الفساد والرشوة وغیرها ، سأقوم �طرح آراء حول الصعو�ات التي یواجهونها 

  .في ال�حث عن العمل

  )ل�سانس ثالثةسنة، حضر� ،21:(16 �قول الم�حوث رقم

 مْ اهُ رَ  �هْ فِ رْ عَ تَ  عْ اقِ وَ ة ، الْ وَ شْ الرَ ة وَ فَ �رِ عْ مَ الْ وَ  ینْ نِ سْ 5ْعة تَ رَ بْ خِ ا ، الْ اهَ قَ لَ تَ ي أَ تِ الَ  اتْ و�َ عُ الصُ "

demande  ْافْ زَ ا بَ سَ ن"  

  :ترجمة المقطع

سنوات وانتشار المعرفة في أوسا�  5الصعو�ات التي أتلقاها في أني لا أملك خبرة "

  "العمل والرشوة و�ثرة الطلب على النساء في سوق العمل

قاها في ال�حث عن العمل ، من خلال رأ� الم�حوث تتمثل الصعو�ات التي یتل

یتطلب الخبرة المهن�ة لعدة سنوات حیث �فتقر لها العدید من المتخرجین ، وانتشار 
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والرشوة أ� عدم تكافأ الفرص في التوظیف ، وأص�حت المرأة عامل في " المعرفة"

  .نقص الوظائف لكثرة الطلب علیها مقارنة �الرجل

  )ماستر ن�ة ثاسنة، ر�في ، 24:( 12وأمّا الم�حوث رقم

 فْ رْ عَ ا الْ یهَ ، فِ  صَ لاَ خْ الْ فَ  شْ �ْ �َ جْ عَ تَ ة مَ مَ دْ خَ  یتْ قِ لْ  لاَ ، وَ  رْ ایَ زَ جَ الْ فَ  لْ مَ عَ الْ  صْ رَ فُ  اشْ �َ مَ " 

  "ةوَ شْ الرَ وَ 

  : ترجمة المقطع

لا یوجد فرص العمل في الجزائر ، وإذا وجدت لا یناس�ك من ناح�ة الأجر ، " 

  "وسا� العملو�ذلك انتشار المعرفة والرشوة في أ

من خلال رأ� الم�حوث تتمثل الصعو�ات في عدم توفر مناصب الشغل في �لادنا 

  .والأجر غیر مناسب وانتشار مظاهر المعرفة والرشوة في التوظیف

  )ماسترسنة، ر�في، ثان�ة 24:(4وأمّا الم�حوثة رققم 

عند الذهاب لل�حث عن عمل دائما هناك رفض تحت مقولة ل�س هناك أماكن "

  "غرة وفي الوقت الحالي یلعب المظهر دور أساسي في التوظیفشا

من خلال رأ� الم�حوثة یتم رفضها عند ال�حث عن العمل نتیجة لعدم وجود مناصب 

شاغرة و�هتمون �المظهر الخارجي في القبول في العمل ، فالمظهر الحسن یؤثر في 

  .الاخت�ار 

عمل وذلك لز�ادة عدد المتخرجین قلة فرص ال تتمثل فيیوجد العدید من الأس�اب    

من مختلف الجامعات الذ� یؤد� إلى عدم قدرة سوق العمل على است�عاب هذا الكم 
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و�ذلك تطلّب الخبرة المهن�ة وانتشار الفساد والمحسو��ة مما یؤد� إلى . الهائل 

  )17:39، 2020،د�سمبرsaudia.com-https://jobs (ال�طالة المقنعة

وتعتبر ظاهرة الرشوة متفش�ة �ثیرا في أغلب المجتمعات ومنها المجتمع الجزائر� 

،حیث تضعف فاعل�ة المشار�ع الاقتصاد�ة وتؤد� إلى ضعف الضمیر الجمعي 

فني (والتضامن الاجتماعي وضعف الأخلاق�ات الوظ�ف�ة للعمل الح�ومي 

  )260،259،ص 2013غن�ة،

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://jobs-saudia.com/
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  :الاستنتاج العام .7

في ضوء المقا�لات التي حللتها من أجل التوصل إلى مد� تحق� الفرض�ات    

  :المطروحة �حیث تنّص الفرض�ة الأولى 

  تساهم الأسرة من خلال التنشئة الاجتماع�ة في تحدید نوع الخ�ارات التي

 .�حملها الطل�ة نحو العمل الحر و العمل الح�ومي

م�ة هذه المؤسسة التي تعتبر اللبنة الأساس�ة في توصلت الدراسة إلى أه -

المجتمع وتقوم �عمل�ة التنشئة الاجتماع�ة التي یتلقاها الفرد في ح�اته ،�حیث 

من خلال الاحتكاك مع أفراد أسرته من ناح�ة  یبني توقعاته وطموحاته وأف�اره 

لذ� �أخذ المعارف والمعلومات التي ��تسبها منها ، و�تأثر الفرد بنوع العمل ا

. م�انة في مجتمعه وأسرته ، �حیث �سعى جاهدا من أجل بلوغ هذا المقام 

فتسطر الأسرة لكل فرد فیها دوره الذ� ین�غي عل�ه تحق�قه ،وتختلف هذه 

الس�طرة بین الجنسین �حیث تس�طر على الأنثى �اعت�ارها جنس مازال غیر 

، وتحرم علیها مزاولة �عض  مستقل عن القواعد والمعاییر التي لابد الالتزام بها

، وأ�ضا لا تحفز ها نحو " �شرط�ة"المهن التي تعتبر غیر لائقة في مجتمعنا 

إنشاء مشار�ع خاصة ، ولكن �النس�ة للذ�ور یتمتع معظمهم �الاستقلال�ة في 

ولا یوجد س�طرة من قبل أسرهم ، وهو الجنس المشجع من اخت�ار نوع العمل 

رة و�سعى من أجل تقبل ثقافتها نظرا للامت�ازات التي ناح�ة مزاولة الأعمال الح

  .تقدمها الدولة
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  :وأمّا بخصوص الفرض�ة الثان�ة  

 صعو�ات خصوص�ة العمل الحر و التصورات الاجتماع�ة التي تر�ز على ال

ه مقارنة �الضمانات التي �قدمها العمل الح�ومي تساهم في والمخاطر ف�

  .من قبل الطل�ة تبن�هعدم 

الدراسة إلى أنّ هذا العامل یؤثر في رغ�ة الطل�ة نحو تبني ف�رة  توصلت -

إنشاء مشروع �حیث �عتبر هذا القطاع محفوف �الخطر وسلب�ات ، وتكون 

نسب نجاحه ضئیلة مّما یجعل تصوّرهم لهذا العمل سلبي ، و�ص�ح متخوفا 

ل من الدخول في هذا المجال �حیث عدّد أفراد العینة عدة مخاطر التي تتمث

في انخفاض نسب نجاح المشروع و�ستلزم الشروع ف�ه رأسمال الذ� �فتقر له 

العدید ، و�اعت�اره قطاع �فتقر للامت�ازات والضمانات التي �حتو� علیها 

القطاع الح�ومي ، فالدخل ف�ه غیر ثابت وغیر محدد مقارنة �العمل 

ص�ة للفرد فیتداخل مع الح�اة الشخالح�ومي ، ول�س منتظم من ناح�ة الوقت 

مما یؤثر على العلاقة في الأسرة فیؤد� إلى تأزّمها ، و�عتبر مشروع فاشل 

�سبب عدم تطاب� استراتیج�ات  في الجزائر من خلال  نظرة الطل�ة 

والس�اسات المجتمع�ة مع أرض الواقع الذ� نع�ش ف�ه ، وانعدام التحفیز لكلا 

ى له �ل الحر�ة في الجنسیین �حیث تكون أس�ق�ة لذ�ر على الأنثى وتعط

  . اخت�ار مستقبله
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  :خاتمة

إلى أهم�ة هذا الموضوع لأنّه أعطى مرة أخر� نشیر  في نها�ة هذه الدراسة    

مقارنة بین قطاعین مختلفین وأساسیین في تطوّر المجتمع وتقدّمه، �حیث ارتكز 

  .هي الر�یزة الأساس�ة في المجتمع �حثنا على فئة مهمة و 

 هدفها تحق� من الأهداف المسطرة  �ان التي �اغة الإش�ال�ةفمن خلال ص      

  .فتوصلت دراستنا إلى أنّ الطل�ة المقبلین على التخرج

  فضلون القطاع الح�ومي نتیجة التصورات الایجاب�ة التي �حملونها عنه من�

الامت�ازات والایجاب�ات على غرار السلب�ات ، وتتمثل الأس�اب نحو الإق�ال نحوه 

والتقاعد أمینات والضمانات والأجر الشهر� له من مزا�ا التي تتمثل في التلما �حم

القطاع  لقو� الفرد مقارنة �القطاع الحر، ف�ضمن هذا و�عتبر غیر منهك 

 .مستقبلهم ومستقبل أسرهم 

   و�عتبر الولوج إلى سوق العمل ل�س �الأمر السهل فیتعرض المتخرجین

جع سبب هذا إلى نقص مناصب الشغل لصعو�ات في ال�حث عن الوظ�فة ، فیر 

والخبرة المهن�ة التي �فتقر لها و�ذلك انتشار الكثیر من الظواهر في مجتمعنا 

ته التي تتمثل في الرشوة والمحسو��ة في القطاع الح�ومي، فتؤثر على نفسی

 . وتفقده الثقة في هذا القطاع 

 رة المصاعب لكن �الرغم من هذه الظروف لا �حبذ الطالب العمل الحر لكث

التي تتواجد في ثنا�اه �حیث لا تعد ولا تحصى مما یجعلهم ف�ه والمخاطر 

متخوفین منه ومن بینها الخسارة وهي أكبر خطر �عاني منه المستثمر�ن ، 

و�عتبره العدید �أنّه غر منّظم من ناح�ة الوقت والم�ان فهو یت�ع صاح�ه في 

 .لعلاقات لى الجو الأسر� فتتأزم االمنزل فهذا یؤثر ع
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  ي فهو غیر مطاب� للواقع �حیث لا تواكب أمّا بخصوص التكو�ن الجامع

متطل�ات سوق العمل الأمر الذ� أد� إلى �ثرة ال�طالة ، و�الرغم من  الجامعة 

تشج�ع الجامعة للعمل الحر إلاّ أنّ هذه الثقافة لازالت منعدمة في صفوف الطل�ة 

  .�حیث ی�قى العمل الح�ومي هو الأفضل

، فنظرا لضی� الوقت محوّر تساؤل ونقطة بدا�ة �حوث أخر�  دراستنا �قىت   

ي نقطة تتواجد فلفت انت�اه. والقدرة المحدودة لم نستطع الإلمام ��امل الموضوع

تحفیز وتشج�ع الذ�ر على الأعمال الحرة مقارنة  في ثقافتنا وذلك من خلال

  .خت�ار مستقبله المهني �الأنثى ف�عطى له �ل الصلاح�ة والاستقلال�ة في ا

إن شاء الله ��ون هذا محور �حث الطل�ة وال�احثین لتأكد من هذا الفرض  

  .المطروح
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  :قائمة المراجع

  :الكتب -

ـ )تدر��ات علم�ة (منهج�ة ال�حث في العلوم الإنسان�ة  مور�س أنجرس ـ .1

  2004دار القص�ة لنشر ـ الجزائر ـ 

هناء : ـ ترلم الاجتماع النظر�ة والمنهج عآن براون ـ ـمیل تشرتون و  .2

  2012ـ 1الجوهر� ـ المر�ز القومي لترجمة ـ القاهرة ـ �

ـ الاهل�ة لنشر  منهج�ة ال�حث في العلوم الانسان�ةـ نبیل عبد الهاد�  .3

  2006ـ1والتوز�ع ـ عمان ـ �

فایز الص�اغ ـ منظمة :ـ تر)مدخلات عر��ة (علم الاجتماع أنتوني غیدنز ـ  .4

  2005ـ �4ة لترجمة ـ بیروت ـ �العر�

ـ جمهور�ة مصر " العمل والمؤسسة لنوع وعلم الاجتماع ا" عائشة التایب ـ  .5

  2011ـ 1العر��ة ـ القاهرة ـ �

التوازن (النظر�ة المعاصرة في علم الاجتماع "ـ ـ محمد عبد الكر�م الحوراني  .6

� للنشر لاو مجدـ دار " )ة بین الوظ�ف�ة والصراع التفاضلي ص�غة تول�ف�

  2008ـ 1والتوز�ع ـ عمان ـ �

ـ دار النهضة العر��ة للط�اعة والنشر ـ  "أسس علم الاجتماع"محمد عودة ـ  .7

  بیروت ـ ب � ـ ب س

من المرحلة الكلاس���ة إلى ما �عد (النظر�ة الاجتماع�ة "شحاتة ص�ام ـ  .8

  2009ـ 1ـ مصر العر��ة لنشر و التوز�ع ـ ب م ـ ـ�" )الحداثة
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 "منهج�ة علم الاجتماع بین المار�س�ة والوظ�ف�ة والبنیو�ةـ "ـر أحمد القصی .9

  1978ـ 2الهیئة المصر�ة العامة للكتاب ـ القاهرة ـ �

ـ سلسلة اتجاهات نظر�ة في علم الاجتماع عبد ال�اس� عبد المعطي ـ    .10

  1998ـ الكو�ت ـ ب � ـ )مجلس وطني لثقافة و الآداب (�تب ثقاف�ة شهر�ةـ

ـ تر مصطفى خلف قراءات معاصرة في نظر�ة علم الاجتماع ـ جورج ر�تزر   .11

عبد الجواد ـ مطبوعات مر�ز ال�حوث والدراسات الجامع�ة ـ القاهرة ـ 

  2002ـ�1

  

  :المجلات  -

العمل ��مة مر�ز�ة بین تمثلات الش�اب الجزائر� و الواقع "ـ محمد بدر الدین س�في ـ1

  152ـ 131ـص ص2017ـ 2ددـ الع1ـ المجلد  لوج�امجلة سوسیو ـ "المجتمعي 

تصورات الش�اب لق�م العمل بین القطاع "عادل الحمید� ـ ـ مص�اح جلاب ـ 2

ـص 2017ـ 2ـ العدد 1المجلد  ـ ـ مجلة سوسیولوج�ا "الخصوصي والعمومي

  130ـ117ص

دور جامعة أسیو� فرع الواد� الجدید في تنم�ة ثقافة العمل الحر "ـ عر�ي بومدین ـ 3

ـ جامعة المتوف�ة ـ  لتر��ةمجلة �ل�ة اـ  "ل لحل مش�لة ال�طالةلد� طلابها �مدخ

  2018ـ 1ـ العدد 33المجلد 

ـ " الطل�ة الجامعیون بین تصور المستقبل وتأس�س الهو�ة الاجتماع�ة" ـ علي عتی� ـ4

ـ 3ـ جامعة �اجي مختارـ المجلد  مجلة  ال�احث في العلوم الإنسان�ة و الاجتماع�ة

   416ـ  397صـ ص  2017ـ 5العدد



 

97 
 

تصور المستقبل المهني والدافع�ة للانجاز لد� "را�ح هوادف ـ عبد الوهاب علیلي ـ ـ 5

ـ المجلد مجلة الجزائر�ة للطفولة والتر��ة ـ  "د�.م .طل�ة النظامین الكلاس��ي وأل 

  174ـ153ـص ث 2015ـ1ـ العدد 3

والمشروع دور المح�� الاجتماعي في تش�یل صورة التخصص "ـ در�وش ودادـ 6

ـ 1ـ البلیدة ـ المجلد  مجلة الآداب والعلوم الاجتماع�ةـ "المهني لد� الطالب الجامعي 

  225 211ـ ص ص2008ـ 1العدد

مجلة ـ " عوامل إق�ال خر�جي الجامعة الجزائر�ة على الأعمال الحرة" ـ غن�ة فني ـ7

ـ 1ـالمجلد�رج ـ جامعة ال�شیر الابراه�مي ـ برج بوعر  الح�مة للدراسات الاجتماع�ة

  )2013(ـ 1العدد

تصورات الش�اب لق�م العمل بین قطاع الأعمال "جلاب ـ عادل لحمید� ـ مص�اح ـ8

ـ  2ـالعدد 1ـ المجلدمجلة سوسیولوج�ا ـ" الخصوصي والقطاع الوظ�في العمومي

  130ـ117ـ ص ص)2017(

ن التح�م التصورات الاجتماع�ة للعمل لد� إطارات الوسطى وأعوا" ـ خروف ح�اة ـ 9

جامعة �اجي  ـ أ�حاث نفس�ة والتر�و�ة مجلة ـ" دراسة میدان�ة �مؤسسة سونلغاز 

  164ـ147ـ ص ص)2018(ـ3ـ العدد9ـ  المجلد مختار ـ عنا�ة 

مجلة  ـ" التصورات الاجتماع�ة للعمل لد� الش�اب الجزائر� " ـ لعقاب مل��ة ـ 10

ـ   ص )2016(ـ 1ـ العدد16ـ مجلد  دراسات في العلوم الانسان�ة والاجتماع�ة

  419ـ 435ص

  ـ مجلة سوسیولوج�ا"ال�مة الاجنماع�ة للعمل " ـ مسعود حماید� ـ سمیرة خیذرـ11

  116ـ108ـ ص ص)2017(ـ 2ـ العدد16مجلد
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ـمجلة �ل�ة " مفهوم العمل لد� الاساتذة الجامع�ة " ـ ر��عة جعفور ـ الزهرة �اعمر ـ12

  2018ـ حز�ران 39ـ جامعة �ابل ـ العدد والانسان�ة التر��ة الاساس�ة للعلوم التر�و�ة

دور الجامعة الزرقاء في تنم�ة اتجاهات الش�اب "ـ محمد سلمان ف�اض الخزاعلة ـ 13

  )2018(ـ4ـالعدد45المجلد دراسات علوم التر��ة ـمجلةـ  "نحو العمل الحر

تنم�ة ثقافة دور جامعة أسیو� فرع الواد� الجدید في ال"ـ أشرف محمد طه رشوان ـ 14

ـ جامعة  مجلة �ل�ة التر��ةـ  "العمل الحر لد� طلابها �مدخل لحل مش�لة ال�طالة

  )2018(ـ 1ـ العدد 33المتوف�ة ـ المجلد 

واقع وأهم�ة دعم الدولة للمقاولت�ة في "ـ بوشیخي محمد رضا ـ صدوقي غر�سي ـ 15

  )2020(ـ1العدد ـ5جلدالمـ التنم�ة والقانون ـ مجلة المش�اة في الاقتصاد  "الجزائر

دراسة (اتجاهات الش�اب نحو العمل الحر "ـ مشیب بن غرامة حسن الأسمر� ـ 16

ـ مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة  "تطب�ق�ة في مدینة جدة

  )2013(ـ1ـالعدد10المجلدـ

جزائر� تصورات الش�اب لسلم الق�م في المجتمع ال"ـ م�ارك نس�مة ـ شع�ان هاجر ـ 17

ـ  مجلة دراسات في س��ولوج�ة الانحرافـ  "و أثرها في جنوح الش�اب نحو الانحراف

   ) 2017(ـ 2ـ العدد2المجلد

  

  مذ�رات ورسائل الجامع�ة -

التمثلات الاجتماع�ة للمشروع المهني لد� الطالب ـ ز�نب شنوف ـ ماجدة عوفي ـ 1

  2013ـ2012ورقلة ــ جامعة قاصد� ـ ) مذ�رة لنیل شهادة ماستر(ـالجامعي 
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ـ قسم ) رسالة ماجستر (ـ  "طب�عة العمل وعلاقتها بجودة الح�اة"ـ شیخي مر�م ـ 2

  2015ـ2014العلوم الاجتماع�ة ـ جامعة أبي ��ر بلقاید ـ تلمسان ـ 

تمثلات الطل�ة لواقع التكو�ن الجامعي المتدرج في الجامعة "ـ علي أحمد بومعزة ـ 3

ـ  ـ قسم علم الاجتماع ـ جامعة منتور� ـ قسنطینة) رسالة ماجستر (،"الجزائر�ة

  2010ـ2009

رسالة (ـ "وضع�ة الخر�ج الجامعي في المؤسسة الصناع�ة"ـ بوز�د� نجو� ـ 4

  2010ـ2009ـ قسم علم الاجتماع ـ جامعة العقید لخضر ـ �اتنة ـ )د�توراه

في القطاع  التصورات الاجتماع�ة للطل�ة الجامعیین حول العمل"ـ ز�نة طاهر� ـ 5

ـ قسم العلوم الاجتماع�ة ـ جامعة العر�ي بن مهید� ـ ام )رسالة ماستر(ـ "الخاص

  2013ـ2012البواقي ـ

) رسالة د�توراه( ـ "التصورات المهن�ة المستقبل�ة لطل�ة ل ـ م ـ د"ـ ز�ر�ا ع�لان ـ 6

  2016ـ2015ـجامعة الجزائر ـ

ول عوامل التكو�ن وفقا لنظام التصورات الاجتماع�ة لطل�ة ح"ـ سامي مقلاتي ـ 7

L MD "2009ـ2008ـ جامعة العر�ي بن مهید� ـ أم البواقي ـ)سترذ�رة ماجم(ـ  

  

  :المعاجم-

ـ دیوان " دلیل مصطلحات علم اجتماع التنظ�م والعمل"ناصر قاس�مي ـ  .1

  2011ـ المطبوعات الجامع�ة
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  :مواقع الأنترنت -

   https://www.sohati.com.المنزل مخاطر الوظ�فة الحرة أو العمل منهي ما .1

      2018https://mqalaat.com .الجانب الآخر للعمل الحر.محمد ق�س ـ  2

 .2020.الموسوعة الشاملة . تحد�ات العمل الحر .مها عبد الودود ـ  3    

   https://www.mosooh.com 

ـ )مقار�ة سوسیوامبر�ق�ة(الجامعة وسوق العمل �الجزائر  بوشمة الحاج ـ ��م صب�حة ــ  4 

  https://www.inst.atـ الكترون�ةمجلة 

عبد الحل�م ـ  عبد الرحمان ـ الأسرة ودورها التر�و� في اخت�ار المهنة الملائمة ـ  5

      https://jawak.com  ـ 2020جوان7ـ  لقدرات الأبناء

 https://jobs.saudia.com 6.   

 2021راشد الفوزان ـ ایجاب�ات وسلب�ات العمل الح�ومي ــ  7

https://ara.routestofinance.com 

 w.almaany.comhttps://ww 8. 

 https://www.enbbaladi.com9.   

 https://www.thaqafya.com 10. 

 6ـ العدد66مجلة ثقاف�ة منوعة ـ القافلةأرام�و السعود�ةـ المجلد.  11

  2017https://qafilah.comـنوفمبر

 https://www.thaqafiya.com.12  

https://www.mosooh.com/
https://jawak.com/
https://jobs.saudia.com/
https://ara.routestofinance.com/
https://www.almaany.com/
https://www.enbbaladi.com/
https://www.thaqafya.com/
https://qafilah.com/
https://www.thaqafiya.com/
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   دلیل المقابلة) 01: (الملح� رقم

  جامعة عبد الحمید ابن �اد�س ـ مستغانم ـ

  �ل�ة العلوم الاجتماع�ة

  قسم العلوم الاجتماع�ة

  شع�ة علم الاجتماع

  تماع تنظ�م والعملتخصص علم الاج

  :تح�ة طی�ة و �عد 

الماستر في علم لنیل شهادة ،�صدد إنجاز مذ�رة تخرج  "بلغوتي وداد" أنا طال�ة     

التصورات الاجتماع�ة للعمل نحو القطاع " �عنوان الاجتماع التنظ�م و العمل 

مید دراسة میدان�ة لطل�ة العلوم الاجتماعي بجامعة عبد الح"الح�ومي والعمل الحر

  ابن �اد�س ـ مستغانم ـ

منحي جزءا من وقتكم لمحاورتكم حول موضوع دراستي أش�ر�م على     

لن أعلم�م أنّ المعلومات التي أجمعها أستسمح�م لاستخدام  المسجل الصوتي و 

  . لأغراض علم�ة �حتة لاّ تستغل إ

 أسئلة المقابلة:  

  �یف تنظر للعمل ؟ .1

  �یف تر� العمل في القطاع الح�ومي؟ .2
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	"العمل هو كل شيء،فهو مصدر رزق وبه يستطيع الفرد تلبية حاجياته" 
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	   القطاع الحكومي هو ركن الأساسي في الدولة ، يتمثل في المؤسسات التي ترجع ملكيتها للدولة فهو يتميز بقواعد وقوانين تميزه عن القطاعات الأخرى ، حيث يسعى كل فرد الالتحاق بالوظيف العمومي ويعتبرونه هو الحجر الأساسي الذي يستطيعون من خلاله إبراز قدراتهم وتحقيق حاجاتهم .سأقوم في هذا الشطر طرح الآراء والأفكار التي يحملها المبحوثين عن العمل في هذا القطاع . 
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