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 اٛـــــــيحء

ٍ ٝؿخػَ ح٤َُِ ٝحُٜ٘خٍ ػْ حُظلاس ٝحُٔلاّ ػ٠ِ ٤ٓيٗخ ٓلٔي حُٔوظخحلأٗٞحٍُلٔي الله كخُن ح  

ٖٓ ىٝحػ٢ حُلوَ : ًٖ لأطَ ُٞلا كؼَ الله ػ٤ِخ أٓخ رؼيأحُلٔي الله ح١ٌُ ٝكو٢٘ ٌُٜح ُْٝ 

ا٠ُ أٛي١ ػَٔس ؿٜي ٌٛح حُؼَٔ حُٔظٞحػغ إٔٝحلاػظِحُ   

ا٠ُ ٖٓ َٜٓص ػ٠ِ طَر٤ظ٢ ًٝخٗض ٢ُ ٗؼٔش حلأّ ؿيط٢ ا٠ُ ٖٓ ..... ٍٝف أر٢ ٝأ٢ٓ حُـخ٤٤ُٖ 

 ًخٗض ٓ٘يح ٢ُ ىحثٔخ ا٠ُ اهٞط٢ ٝأهٞحط٢

 ا٠ُ ػخثِظ٢ ٣ِِٓؾ

 ٖٓ طَى أػَح ؽ٤زخ ك٢ ا٠ُ ًَ.  ًَ حلأهخٍد ٝحلأطيهخء ٍٝكوخء حُيٍحٓش ىٕٝ حٓظؼ٘خءا٠ُ

  ًَ ٖٓ ٣ويٍ حُؼِْ ٣ٝٔؼ٠ ك٢ ؽِزٚا٠ُك٤خط٢ 

.ٗٔخْٛ ه٢ِٔٝ ٖٓ ٣ًٌَْٛ هِز٢ ا٠ُ  

 

 

 

 

 

 



 

رـــشك الكممة  

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

كعِيملُ  تقَنقَا إعِنلاَّكقَ أقَنتقَ الاْعقَمعِيملُ الاْحقَ ملاَّماْ ماْمقَ لقَنقَا إعِلالاَّ مقَا عقَ انقَكقَ لاقَ ععِ   قَاللُوااْ سلُباْحقَ
 

نحمد الله ونشكره، إذ انعم عمينا بنعمتو وأكرمنا بفضمو وعطائو بأن وفقنا 
وأمدنا بالقوة وأليمنا ىبة الصبر بإنجاز ىذا العمل المتواضع، نتمنى أن يكون 
منارة في درب طمب العمم والمعرفة ونبراس يحممو ويواصل مسيرتو غيرنا بإذن 

 .الله
 "الدكتور بمعيدونيمصطفى" ومؤطرينتقدم بالشكر والامتنان والتقديرلأستاذتنا 

 وكان خير موجو وناصح، كما نتوجو بخالص الشكر إلى وعينة ي أفادنالذي
رشاداتيم التعميم الثانويالدراسة المتمثمة في أساتذة   الذين ساعدونا بتوجيياتيم وا 

اشكر كل الشكر من ساىم معنا في انجاز ىذا العمل ولو معنويا وأرجو من 
 الله أن يجعل ىذا العمل خالص لوجيو الكريم

                                                                   
 الباحث 

 "مزيمط ياسين"

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiou4CkgLjxAhUrD2MBHYzkC18QFjACegQIAhAD&url=http%3A%2F%2Fwww.elsharawy.ebnmaryam.com%2Fsharawy1%2Falbakara%2F032.htm&usg=AOvVaw0sbwHEgCl8V1wH9IOSGJui
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiou4CkgLjxAhUrD2MBHYzkC18QFjACegQIAhAD&url=http%3A%2F%2Fwww.elsharawy.ebnmaryam.com%2Fsharawy1%2Falbakara%2F032.htm&usg=AOvVaw0sbwHEgCl8V1wH9IOSGJui
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiou4CkgLjxAhUrD2MBHYzkC18QFjACegQIAhAD&url=http%3A%2F%2Fwww.elsharawy.ebnmaryam.com%2Fsharawy1%2Falbakara%2F032.htm&usg=AOvVaw0sbwHEgCl8V1wH9IOSGJui


 

 

 

  يسرىٌاخ انثسث



 

 

 انظفسح حُؼ٘ٞحٕ 

  شٌَ ٝ طوي٣َ 

  اٛيحء

  ٓلظ٣ٞخص

  هخثٔش حُـيحٍٝ

  هخثٔش حلأشٌخٍ

  ِٓوض حُزلغ

  حُظؼ٣َق رخُزلغ

 1 ٓويٓش

 3 ٓشٌِش حُزلغ

 4 حُلَػ٤خص

 4 أٛيحف حُزلغ

 5 أ٤ٔٛش حُزلغ

 5 أٓزخرخهظ٤خٍ حُٔٞػٞع

 5 ٓظطِلخص ٝ ٓلخ٤ْٛ حُيٍحٓش

 6 حُيٍحٓش حُٔخروش ٝ حُٔشخرٜش

  حُزخد حلأٍٝ حُـخٗذ حُ٘ظ١َ

  حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش: حُلظَ حلأٍٝ 

 12 ط٤ٜٔي

 12 ٓلّٜٞ حُظ٣َٝق

 13 أٗٞحع حُظ٣َٝق

 18 حُؼٞحَٓ حُٔئػَس ك٢ حُظ٣َٝق 

 20 ىٝحكغ حُظ٣َٝق

 محتوى البحث



 

 22 حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢

 22 أٗشطش حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢

 23 هظخثض حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢

 24 ٤ِٔٓحص حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢

 25 هلاطش

  حُلظَ حُؼخ٢ٗ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

 27 ط٤ٜٔي

 طؼ٣َق حلأٓظخً

 ٓشٌلاص حلأٓظخً

 ىٍٝ حلأٓظخً

 ُٔلش طخ٣ٍو٤ش ػ٠ِ ٗشؤس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ 

27 

28 

28 

30 

 32 حُٔزخىة حُؼخٓش ُظ٘ظ٤ْ شؼذ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

 32 ٓزخىة حُظ٘ظ٤ْ حُٔشظًَش ر٤ٖ ٗٔط٢ حُظؼ٤ِْ 

 33 ٓزخىة حُظ٘ظ٤ْ  شؼذ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٝ حُظٌُ٘ٞٞؿ٢ 

 33 ٓظخَٛحلإطلاف حُظَر١ٞ حُـي٣ي

 34 حلاٗظوخٍ ٖٓ ٓلّٜٞ حُزَٗخٓؾ ا٠ُ ٓلّٜٞ حُٜٔ٘خؽ

 34 ططز٤ن حُٔوخٍرش ػٖ ؽَم حٌُلخءحص

 35 اىٓخؿظٌُ٘ٞٞؿ٤خص حلأػلاّ ح٢ُ٥

 35 طَه٤ش أىٝحٍ ؿي٣يس ك٢ هيٓش حُٔظؼِْ

 35 حلأٛيحف حُؼخٓش ُِظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

 36 طلو٤ن حُ٘ٔٞ حُٔظٌخَٓ ُِطخُذ 

 37 أ٤ٔٛش حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

 37 حَُٔحٛوش ٝ حُظـ٤َحص حُـ٤ٔٔش ٝ ح٤ًُِٞٔش

 37 حلاٍطزخؽ رٔشٌلاص حُٔـظٔغ

 38 حُظ٤ٔ٘شحلاؿظٔخػ٤ش ٝ حُظطٍٞ حُلؼخ١ٍ



 

 42 ط٤ٜٔي

 42 ٜٓ٘ؾ حُزلغ

 38 ػلاهش حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ رخُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ

 39 هلاطش 

 

 حُزخد حُؼخ٢ٗ حُـخٗذ ح٤ُٔيح٢ٗ ُِٔٞػٞع

 

  ٜٓ٘ـ٤ش حُزلغ ٝ حلإؿَحءحص ح٤ُٔيح٤ٗش:حُلظَ حلأٍٝ 

 43 ٓـظٔغ حُيٍحٓش

 43 ػ٤٘ش حُزلغ

 43 ٓظـ٤َحص حُزلغ

 43 ٓـخلاص حُزلغ

 44 أىٝحص حُزلغ

 45 حلأْٓ حُؼ٤ِٔش ُلاهظزخٍحص حُٔٔظويٓش

  ػَع ٝ طل٤َِ حُ٘ظخثؾ: حُلظَ حُؼخ٢ٗ 

 50 ػَع ٝ طل٤َِ حُ٘ظخثؾ

 93 حٓظ٘ظخؽ ػخّ

 54 حلاهظَحكخص ٝ حُظٞط٤خص

 96 هخطٔش

 98 حَُٔحؿغ

 101 حُٔلاكن
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 :ملخص البحث 

 دور الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة فً التقلٌل من بعض –تناول هدا البحث بعنوان 

سٌدي )الضؽوطات النفسٌة و التوافق المهنً لدى أساتذة التعلٌم الثانوي فً ولاٌة مستؽانم 

, إبراز دور النشاط التروٌحً الرٌاضً فً تخطً مختلؾ العقبات النفسٌة ,  (لخضر

, معرفة أهمٌة النشاط التروٌحً الرٌاضً للتقلٌل من الضؽوطات النفسٌة و التوافق المهنً 

إظهار بعض الحقائق العلمٌة و الكشؾ عنها فٌما ٌخص دور النشاط التروٌحً الرٌاضً 

فً التقلٌل من الضؽوطات النفسٌة لدى أساتذة التعلٌم الثانوي آي مساهمة النشاط التروٌحً 

 .الرٌاضً فً التقلٌل من التوتر النفسً و القلق و الإحباط

وقد استخدمنا فً بحثنا هدا الاستبٌان الموجه لأساتذة التعلٌم الثانوي وهدا لجمع المعلومات 

وقد تبنت الدراسة المنهج الوصفً حٌث , التً تساعدنا فً الوصول إلى إجابات لأسئلتنا 

ٌعرؾ أحد أشكال التحلٌل و التؽٌٌر العلمً المنظم لوصؾ ظاهرة أو مشكلة محددة و 

تصوٌرها كمٌا عن طرٌق جمع البٌانات و معلومات مقننة عن الظاهرة أو المشكلة و 

و درجة , مستوى الدلالة ,  الجد ولٌة 2 اختبار ك:تلخص الأسالٌب الإحصائٌة فٌما ٌلً 

 .الحرٌة

وقد أسفرت النتائج النهائٌة أن الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة لها دور فً التقلٌل من بعض 

وأن النشاط التروٌحً الرٌاضً ٌعمل على , الضؽوطات النفسٌة لدى أساتذة التعلٌم الثانوي 

التحرر من الضؽوط و التوتر العصبً المصاحب للحٌاة المهنٌة لأساتذة التعلٌم الثانوي و 

 .تحقٌق التوافق المهنً و التقلٌل من القلق و الإحباط و الإحساس بالراحة 

وبدلك تكون نسبة تحقق فروض البحث بنسبة اٌجابٌة و قد فسرت النتائج و نوقشت على 

ضوء مقابلتها بالفرضٌة و مقارنتها بالدراسات السابقة و المشابهة و بدلك تكون نسبة تحقق 

 .الفروض كاملة 

 

 

 

 

 

 



 

Résumé de la recherche : 

Cette recherche, intitulée - Apports des activités sportives récréatives dans la réduction du 

stress psychologique et de l'adaptation professionnelle chez les enseignants du secondaire 

dans l'état de Mostaganem (Sidi Lakhdar), mettant en évidence le rôle des activités sportives 

récréatives dans le dépassement de divers obstacles psychologiques, connaissant 

l'importance des sports récréatifs activité pour réduire le stress psychologique et 

Compatibilité professionnelle, montrant et révélant certains faits scientifiques concernant le 

rôle des activités sportives récréatives dans la réduction du stress psychologique chez les 

enseignants du secondaire, c'est-à-dire la contribution des activités sportives récréatives 

dans la réduction du stress psychologique, de l'anxiété et de la frustration. 

Nous avons utilisé dans notre recherche ce questionnaire adressé aux enseignants du 

secondaire et ceci afin de collecter des informations qui nous aident à atteindre des 

réponses à nos questions, et l'étude a adopté l'approche descriptive où l'une des formes 

d'analyse et de changement scientifique organisé est connue. pour décrire un phénomène 

ou un problème spécifique et le décrire quantitativement en collectant des données et des 

informations standardisées Sur le phénomène ou le problème, les méthodes statistiques 

sont résumées comme suit : tableau K2, niveau de significativité et degré de liberté. 

Les résultats finaux ont montré que les activités sportives récréatives contribuent à réduire 

les pressions psychologiques des enseignants du secondaire, et que les activités sportives 

récréatives permettent de libérer les pressions et les tensions nerveuses associées à la vie 

professionnelle des enseignants du secondaire et d'atteindre une compatibilité 

professionnelle et de réduire l'anxiété, frustration et se sentir tranquillement. 

Et au lieu de cela, le pourcentage de réalisation des hypothèses de recherche est positif, et 

les résultats ont été interprétés et discutés à la lumière de leur entretien avec l'hypothèse et 

la comparaison avec des études précédentes et similaires, et au lieu de cela, le pourcentage 

de réalisation des hypothèses est complet. 
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 يمذيح

إٔ حٗظشخٍ أٝهخص حُلَحؽ ٝٓٞحؿٜش ٣ُخىس حُطِذ ػ٠ِ حُظ٣َٝق ك٢ حُوَٕ حُٞحكي ٝحُؼش٣َٖ 

ٝح١ٌُ ٣طِن ػ٤ِٚ ػظَ حُلَحؽ، حطزق حُظلي١ ح١ٌُ ٣ٞحؿٚ ػظَٗخ رَ ٣ٞحؿٚ ًَ حُٔـظٔغ ، 

كوي أطزلض ظخَٛس حُلَحؽ ٝحُظ٣َٝق طيهَ ك٢ اؽخٍ ٤ٔٗؾ حُ٘ظْ حلاؿظٔخػ٤ش حُظ٢ ٣ظؤُق ٜٓ٘خ 

حُٔـظٔغ، ًٔخ ريأ حلاٛظٔخّ رخُظ٣َٝؾ ًؤكي ٓظخَٛ حُِٔٞى حُلؼخ١ٍ ُِلَى، ٝهي طِح٣ي حلاٛظٔخّ 

رخُظ٣َٝؾ ُٔٞحؿٜش ح٣ُِخىس حُٔظ٘خ٤ٓش ُٞهض حُلَحؽ ك٢ حُٔـظٔغ حُٔؼخطَ ًٌُٝي ٣ُِخىس حُطِذ 

. ػ٠ِ ٓ٘خشؾ  حُظ٣َٝق حلآظؼٔخٍ  ٌٛح حُٞهض 

ُوي ُٝيص ح٣َُخػش ٝٗشؤص ك٢ ً٘ق حُظ٣َٝق ٝحٍطزطض ا٠ُ أهظ٠ كي رٞهض حُلَحؽ لإٔ 

ؿَٞٛ ح٣َُخػش ٣ظؤْٓ ك٢ حُٔوخّ حلأٍٝ ػ٠ِ أٛيحف ط٣َٝـ٤ش، ٝلإٔ ػٞحَٓ حلاُظوخء ًؼ٤َس 

حُٔظزؼش ٝحُظ٤ِٔش ٝحُزٜـش ٝاُحُش حُظٞطَ : ر٤ٖ ه٤ْ حُ٘ظخ٤ٖٓ ٖٓ ك٤غ أ٤ٔٛظٜخ ُلإٗٔخٕ ٓؼَ 

ٝحلآظَهخء ٝحُظلش ٝح٤ُِخهش، حُوزَس حُوزَس حُـٔخ٤ُش، حلإػخٍس ٝحُظ٘خكْ ٝحُـٜي حُزي٢ٗ، 

حلاٗـخُ حُشوظ٢ ٝحُظ٘خكْ حُش٣َق، حُظؼز٤َ ػٖ حُ٘لْ ٝطلو٤ن حٌُحص ٝؿ٤َٛخ ٢ٛٝ ًِٜخ 

طؼزَ ػٖ ه٤ْ ٝكخؿخص أٓخ٤ٓش ُلإٗٔخٕ ٝهخطش ك٢ حُؼظَ حُلي٣غ ك٤غ ط٘خٍ ػٞحَٓ 

حلاؿظَحد ٖٓ حُلَى ٝطٌخى طٔظلن شوظ٤ش حلإٗٔخ٤ٗش ٤ٔ٣َٝ حلإٗٔخٕ رخُلطَس ػ٠ِ كذ ُٜٞ 

ٝحُِؼذ اً ٣ـي حٌُِس حٌُخِٓش ك٢ حُِؼذ ٓغ ؿ٤َ ك٤غ إٔ ٍٝف حُٔ٘خكٔش ٝحَُرق ٝحُؤخٍس ٢ٛ 

ٖٓ ٓٔخص حُٔٔخٍٓش ح٣َُخػ٤ش ٝحُظ٢ ٣ظٞؿٚ ا٤ُٜخ حُلَى رـ٤ض حُظلو٤ن ٓٔخع ٓوظِلش ٜٓ٘خ 

حُل٣ُِٞٞؿ٤ش ٝحلاؿظٔخػ٤ش ا٠ُ ؿخٗذ حَُحكش حُ٘ل٤ٔش حُظ٢ طـ٤ذ ك٢ ٓؼظْ حُلخلاص ك٤غ ٣لْ 

 . رخُظٞطَحص ٝحػطَحرخص طئػَ ِٓزخ ػ٠ِ ٗل٤ٔش ٌٛح حلأه٤َ

ٌُٖٝ طوظِق , أشخٍص رؼغ حُيٍحٓخص ا٠ُ طؼٞرش ٝؿٞى ٝظ٤لش أٝ ٜٓ٘ش هخ٤ُش ٖٓ حُؼـٞؽ 

لاهظلاف ٓظخىٍ "ٝ ىُي , كيس ٛيٙ حُؼـٞؽ ٖٓ ٜٓ٘ش ا٠ُ أهَٟ ٝ ٖٓ شوض أ٠ُ أهَ 

ٝحهظلاف ٗٔزش حلآظـخرش أ٠ُ ٛيٙ حُؼـٞؽ ,  حُٔوظِلش 4ٛيٙ حُؼـٞؽ ك٢ حُٔ٘ظٔخص ٝ حُٜٖٔ

ٗظَح لاهظلاف حُلَٝم حُلَى٣ش ك٤ٔخ ر٤ْٜ٘ ٝ ٍىٝى أكؼخُْٜ طـخٙ حُٔٞحهق , ٖٓ شوض لأهَ 

 .(7ص, 1988, ػغكش عًٍش أزًذ ).حُؼخؿطش 
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ٝإ طؤػ٤َ ٌٛٙ حُؼـٞؽ لا ٣وظظَ كوؾ ػ٠ِ حُلخُش حُ٘ل٤ٔش رَ ٣ٔظي ا٠ُ أىحثْٜ ك٤غ ٣ؼوي 

حُٔيٍّ طٞحكوٚ ح٢ُٜ٘ٔ ٓٔخ ٣ئى١ ح٠ُ ػيّ حٗٔـخٓٚ ٓغ ٜٓ٘ظٚ ٝػيّ حلاٗظلخع ٖٓ هيٍحطٚ ك٢ 

. ٓـخٍ ػِٔٚ

 ٝػلاهظٜخ رخُـٞحٗذ حُظل٤ش ٝحُ٘ل٤ٔش ٝح٤ًُِٞٔش ُِلَى صحُٔؼـٞؽخٓغ أ٤ٔٛش ٓٞػٞع 

ٝآػخٍٛخ حُظ٢ طظًَٜخ ػ٠ِ حُٔئٓٔخص حُظَر٣ٞش هخطش ، ٝرخػظزخٍ حلأٓظخً ٛٞ ٓلَى حُؼ٤ِٔش 

حُظَر٣ٞش ٝحُظؼ٤ٔ٤ِش ٣ٝلظَ ٌٓخٗش كؼخُش ك٢ حُظٞحطَ حُٔؼَك٢ ٝحُظَر١ٞ ُلأؿ٤خٍ، ك٤غ ٣٘ظَ 

ٜٓ٘ش حُظي٣ٍْ ػ٠ِ َٓ حُؼظٍٞ ػ٠ِ أٜٗخ ٜٓ٘ش حُؼطخء،  ٌُٖٝ ٖٓ ٣ٔخٍّ طِي حُٜٔظٔش ك٢ 

.  ك٢ ٓـظٔؼ٣ْٜئػَٕٝحُٞهض ٗلٔٚ ْٛ رشَ ٣ظؤػَٕٝ ٤ٌُٓٞٞؿ٤خ  رٔ٘خم  ػِْٜٔ ًٔخ 

طؼي ٜٓ٘ش حُظي٣ٍْ ٖٓ أًؼَ ٓـخلاص حُؼَٔ ػـٞؽخ " كلٔذ طظ٤٘ق ٓ٘ظٔشحُؼَٔ حُي٤ُٝش 

ك٢ٜ أًؼَ حُٜٖٔ حُؼخؿطش ًُٝي ٖٓ هلاٍ ٓخ طِهَ رٚ حُز٤جش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٖٓ ٓؼ٤َحص 

 (.150، ص2003انرُثشاوي، ).ػخؿطش

٣ٝؼي أطلخد ٜٓ٘ش حُظي٣ٍْ أًؼَ ٓؼخٗخس  ٖٓ ؿ٤َْٛ ٖٓ حُؼـٞؽ حُ٘ل٤ٔش ط٘ط١ٞ ػ٤ِٚ ٌٛٙ 

حُٜٔ٘ش ٖٓ ٓظخػذ ٝأػزخء  ٓٔئ٤ُٝخص ٝحُٔطخُزش رخُٔٔخٛٔش ك٢ اػيحى حُلَى حُظخُق ٖٓ 

ٓوظِق حُـٞحٗذ ُظ٣ٌٖٞ ٓـظٔغ ٍُٕ  ك٢ ظَ ٓظـ٤َحص طو٤٘ش ٣َٓؼش ٣ظؼذ ٓظخرؼظٜخ ك٤ـؼَ 

حُلَى ٣ؼـِ ػ٠ِ حُظ٤ٌق ٓؼٜخ ٣ٝٔزذ ُٚ ػـطخ ٗل٤ٔخ ٣ٝؼطَ  حلأٓخطٌس ُٔٞحؿٜش حُٔٞحهق 

حُظؼزش ا٠ُ حُزلغ ػٖ حْٛ حُٔزَ ٖٓ أؿَ حُٔلخكظش ػ٠ِ حٓظوَحٍٙ ٝطُٞٗٚ حُ٘ل٢ٔ ك٤ٔظويّ 

ٖٓ أؿَ ًُي حلأٗشطش ح٣َُخػ٤ش حُظ٣َٝل٤ش ٤ًِٓٞش ُولغ كيس  حُظٞطَ ٝحُوِن ٝحلإكزخؽ ح١ٌُ 

ٌُُٝي حٍطج٤٘خ ك٢ ىٍحٓظ٘خ ٌٛٙ ػ٠ِ  حُزلغ ػٖ ىٍٝ حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ك٢ حُظو٤َِ . ٣شؼَ رٚ

ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٝحُظ٢ طٜيف ٖٓ هلاُٜخ ا٠ُ ارَحُ ىٍٝ 

حلأٗشطش ح٣َُخػ٤ش حُظ٣َٝل٤ش ك٢ حُظو٤َِ ٖٓ حُوِن ٝحلإكزخؽ ٝحُظٞطَ حُ٘ل٢ٔ ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ 

. حُؼخ١ٞٗ ٝحُلخثيس حُؼ٤ِٔش حُظ٢ طلِٜٔخ ٌٛٙ حُيٍحٓش ك٢ حُزلغ حُؼ٢ِٔ

 :ك٤غ هٔٔ٘خ ىٍحٓظ٘خ ا٠ُ رخر٤ٖ
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حُلظَ حلأٍٝ ٣ظٔلٍٞ كٍٞ : ٣ٖ حلأٍٝ ٗظ١َ ٝحُؼخ٢ٗ ططز٤و٢ ك٤غ حُ٘ظ١َ ٣ظٌٕٞ ٖٓ  كظَ

 . ٝحُلظَ حُؼخ٢ٗ ٣ظ٘خٍٝ   أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ح٣َُخػ٤شحلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش

 

 :الإطاس انؼاو نهذساعح

:  يشكهح انثسث

 أكي أْٛ حُ٘شخؽخص حُظَك٤ٜ٤ش ٝحُظ٣َٝل٤ش ُٔخ ُٚ ٖٓ ٗظخثؾ ٣ٍخػ٢حٍك٣٢ؼظزَ حُ٘شخؽ حُظ١َٝ

ا٣ـخر٤ش ػ٠ِ ك٤خس حُلَى حُؼ٤ِٔش ٝحُؼ٤ِٔش كٜٞ ٣ٔخػيٙ ك٢ اػخىس رؼؼٚ ُطخهظٚ  ٝطـي٣يٛخ  ُٔٞحًزش 

حلأػٔخٍ حُشخهش ٝحلارظؼخى ػٖ حَُٝط٤ٖ ح٢ٓٞ٤ُ ُِؼَٔ ٝحُٔيٍٓش ًٔخ أٗٚ ٣ٔخْٛ رشٌَ ًز٤َ ك٢ 

طو٣ْٞ ٤ًِٞٓخص حلأكَحى ٝحٗوَحؽْٜ ك٢ ؿٔخػخص ٓٔخ ٣َٜٔ حُؼَٔ ٣ٝؼط٢ أًؼَ ك٣ٞ٤ش 

. ٝرخُظخ٢ُ حَُٔىٝى٣ش ٝحلإٗظخؿ٤ش طٌٕٞ ك٢ أػ٠ِ ٓٔظ٣ٞخطٜخ

ٝحُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ أطزق ؿِءح ٖٓ حُ٘ظخّ حُظَر١ٞ حلاؿظٔخػ٢ ك٢ ًَ حُٔـظٔؼخص ًُٝي 

ُيٍٝٙ حُل١ٞ٤ ك٢ طلو٤ن حُؼي٣ي ٖٓ حُلٞحثي حُزي٤ٗش ٝحُظل٤ش ٝحُ٘ل٤ٔش ٝحلاؿظٔخػ٤ش ٝحُظ٢ 

طئى١ ا٠ُ حلاٍطوخء حُشخَٓ رخُٔـظٔغ ٣ُٝخىس كؼخ٤ُظٚ ٝحٗظخؿ٤ش  أكَحىٙ ًُٝي ٖٓ هلاٍ ٓزيأ 

. اطخكش حُلَطش ُِـ٤ٔغ ُٔٔخٍٓش حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش ًَ كٔذ ٤ُٓٞٚ ٝهيٍحطٚ

ٌٛح ٝطؼظزَ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ٖٓ أًؼَ حُٔشٌلاص حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ 

ك٤غ طظيٍ ػْٜ٘ أشٌخٍ ٓظؼيىس ٖٓ ػـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ًخُوِوشٝحلاكزخؽ ٝحُظٞطَ حُ٘ل٢ٔ  

. ؿ٤َٛخ ٖٓ حُٔشٌلاص حُ٘ل٤ٔش

١ ح٣َُخػ٢ ٣ِؼذ ىٍٝح ٛخٓخ ك٢ طلو٤ن حلأؿَحع حُظل٤ش ٝحُ٘ل٤ٔش فٝرٔخ إٔ حُ٘شخؽ حُظ١َٝ

رخُلَى ٣ٔظط٤غ إٔ ٣يٍى رُٜٔٞش حُيٍٝ ح١ٌُ ٣ِؼزٚ ٌٛح حُ٘شخؽ ك٢ ٝ ح٤ُٜ٘ٔش ٝحلاؿظٔخػ٤ش 

 ٝ ح٤ُٜ٘ٔش ٝ حٗيٓخؽ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ك٢ ٓل٤طٚ حلاؿظٔخػ٢ ٝ حُظ٤ٌق ٓغ حُؼـٞؽخص

 ٓٔخ ٣ٔظيػ٢ ٖٓ حُيٍٝ ح١ٌُ ٣ؼط٤ٚ ٛيح حلأه٤َ ك٢ حُظوزَ حلاؿظٔخػ٢ ٝ ًيح طوزَ حُؼـٞؽخص 

 حلأٓخطٌس ٓٔخٍٓش ٗشخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ٤ًِٓٞش ُِظو٤َِ ٝحُظوِض ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش

 . ٝ ح٤ُٜ٘ٔش
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اٍطؤ٣٘خ إٔ ٗوٞع ك٢ ىٍحٓش ٌٛح حُٔٞػٞع ٓلخ٤ُٖٝ ٓٔخػيس ٌٛٙ حُش٣َلش ٖٓ حُٔـظٔغ ٖٓ 

هلاٍ ارَحُ ٓيٟ أ٤ٔٛش ٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ك٢ طول٤ق ٖٓ حُؼـٞؽخص 

:  حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ رخلإؿخرش ػ٠ِ طٔخإلاص حُظخ٤ُش  ٝ ح٤ُٜ٘ٔش حُ٘ل٤ٔش 

: انرغاؤل انؼاو

 ُيٟ  ٝ ح٤ُٜ٘ٔش  َٛ حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ٣ٔخْٛ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش

. أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ؟

: ذغاؤلاخ فشػٍح

هِن ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ   حٍَٛ حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ٣ٔخْٛ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ طلش 

ُظ٣َٝل٤خ٣َُخػ٢  ٣ٔخْٛ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ طلش حلإكزخؽ ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حَٛ حُ٘شخؽ 

؟ . حُؼخ١ٞٗ

:  فشضٍاخ انثسث 

:  انفشضٍح انؼايح

 ُيٟ  ٝ ح٤ُٜ٘ٔشحُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ُٚ ىٍٝ كؼخٍ ك٢ حُظو٤َِ ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش

 .أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

:  انفشضٍح اندضئٍح

.   ك٢ حُظول٤ق ٖٓ طلش حُوِن ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ُٞٗٚ ىٍٝحُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ 

.   ك٢ حُظول٤ق ٖٓ طلش حلإكزخؽ ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ُٞٗٚ ىٍٝحُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ 

 :أهذاف انثسث

 ٓلخُٝش ارَحُ أ٤ٔٛش حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش -

 . ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗٝ ح٤ُٜ٘ٔش
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 طل٤ْٔ  حلأٓخطٌس رؤ٤ٔٛش ٓٔخٍٓش حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش رؤٗٞحػٜخ، ُٔخ ك٤ٜخ  -

. طؼٞى رخلإ٣ـخد ػ٤ِْٜٝ ٤ٜ٘ٓش ٖٓ كخثيس ؿ٤ٔٔش ٝٗل٤ٔش 

 .ارَحُ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ٝطؤػ٤َحطٜخ ػ٠ِ ِٓحُٝش ٜٓ٘ش حُظي٣ٍْ  -

 :أهًٍح انثسث 

 .أىٍحى ىٍٝ حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ك٢ طوط٢ ٓوظِق حُؼوزخص حُ٘ل٤ٔش ٝ ح٤ُٜ٘ٔش  -1

حُيٍٝ حُي١ طِؼزٚ حُٔٔخٍٓش حُلؼخُش ُِ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ُيٟ أٓخطيس حُظؼ٤ِْ  -2

 .حُؼخ١ٞٗ 

 .أػطخء حُلخكِ حُي١ ٣يكغ حلأٓخطيس ُٔٔخٍٓش حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش  -3

أٗـخُ َٓىٝى ػ٢ِٔ ٝ أؿظٔخػ٢ ُِلي ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ٝ ح٤ُٜ٘ٔش ُيٟ أٓخطيس  -4

 .حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ 

حُٞهٞف ػ٠ِ أْٛ حُؼٞحَٓ حُٔٔززش ُِؼـؾ حُ٘ل٢ٔ حُي١ ٣ؼ٤شٚ حلأٓظخى رظلظٚ حُلِوش  -5

 .حلأٓخ٤ٓش ك٢ حُٔ٘ظٞٓش حُظَر٣ٞش

 

:  يظطهساخ انثسث

:  طظؼٖٔ ىٍحٓظ٘خ ػلاع ٓلخ٤ْٛ أٓخ٤ٓش لاري ٖٓ طلي٣يٛخ ٢ٛٝ

. أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ-  ٝحُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔحُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش- حلأٗشطش ح٣َُخػ٤ش حُظ٣َٝل٤ش

:  انُشاط انرشوٌسٍانشٌاضً

حُ٘شخؽ حُزي٢ٗ حُظ٣َٝـ٢ ك٢ ٓلٜٞٓٚ حُوخص ٛٞ طِي حلأُؼخد أٝ ح٣َُخػخص حُظ٢ طٔخٍّ ك٢ 

أٝهخص حُلَحؽ ٝحُوخ٤ُش  ٖٓ حُٔ٘خكٔش حُـي٣يس أٝ رٔؼ٠٘ آهَ ٢ٛ طِي ح٣َُخػخص حُظ٢ طٔخٍّ 

هخٍؽ حلإؽخٍ حُليٍح٢ُ حُظ٘ظ٢ٔ٤ كخُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ٣ٔؼَ ٤ِٓٝش ٖٓ ٝٓخثَ َٓء 

، 2007طٜخ٢ٗ ػزي حُٔلاّ ٓلٔي، )حُلَحؽ ًٔخ أٗٚ ٢٘ٓ ػ٠ِ ٓزيأ حُٔظؼش حُٔظؼٖٔ كِٔلش حُل٤خس

(. 46ص
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:  انضغىطاخ انُفغٍح 

٢ٛ كخُش حُؼـؾ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ حُلَى ٝحُظ٢ طؼزَ ػٖ ًحطٜخ ك٢ حُشؼٍٞ رخلاٗظٜخى  ٝحلاكظَحم  

.  حٌُحط٢ حُوِن حلاًظجخد ٝحُظٞطَ حُٔشيٝى

 :انرىافك انًهًُ

ٖٓ أؿَ حُلظٍٞ ػ٠ِ حُظ٘خٓن ٝ , ٣وظي رٚ ػ٤ِٔش ٤ٜ٘ٓش كؼخُش ٓٔظَٔس ٣وّٞ رٜخ حُٔٞظق 

حُظَحرؾ ر٤٘ٚ ٝ ر٤ٖ حُز٤جش ح٤ُٜ٘ٔش حُوخطش رٞظ٤لظٚ ٝ حُٔلخكظش ػ٠ِ حُ٘ظخثؾ حُلخطَ 

 (32 ص1980ػزخّ ػٞع ).ػ٤ِٜخ

:  أعاذزج انرؼهٍى انثاَىي

ٛٞ حُشوض حٌُِٔق رخُظي٣ٍْ ك٢ َٓكِش حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٣ظٔظغ رخٌُلخءس ٝحلإػيحى ٝحُظؤ٤َٛ 

. ك٤غ ٣وّٞ رظي٣ٍْ ٓخىس ٝحكيس كٔذ طوظظٚ ٝط٣ٌٞ٘ٚ

:  انذساعاخ انًشاتهح

: انذساعح الأونى

كؼخ٤ُش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ك٢ حُٞهخ٣ش ٖٓ " ، ٓٔظـخْٗ، رؼ٘ٞحٕ 2006 ر٣ُٞي ٤َ٘ٓ، 

" . كخلاص حُوِن ػ٘ي حُطِزش حُـخٓؼ٤٤ٖ

:  ك٤غ ٓؼ٠  حُزخكغ ا٠ُ طلو٤ن حلأٛيحف حُظخ٤ُش

. ٓؼَكش حلأٝهخص حُظ٢ ٣ٌٕٞ ك٤ٜخ حُطخُذ حُـخٓؼ٢ أًؼَ هِوخ 

ٓؼَكش حُؼٞحَٓ حُ٘ل٤ٔش ٝحلاٗلؼخ٤ُش  حُظ٢ طئػَ ك٢ حُطِذ ػ٘ي حُٔٔخٍٓش حلأٗشطش ح٣َُخػ٤ش 

.  حُظ٣َٝل٤ش

حُظؼَف ػ٠ِ كـْ حُٔٔخٍٓش ح٣َُخػ٤ش ك٢ أٝهخص حُلَحؽ ٤ٍٓٝٞ حُطخُذ ك٢ حطوخً حلأٗشطش 

ح٣َُخػ٤ش حُظ٣َٝل٤ش ٤ًِٓٞش ُِظوِض ٖٓ حُٔشخًَ حُ٘ل٤ٔش رشٌَ ػخّ ٝكخلاص حُوِن رشٌَ 

. هخص 
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حٓظويحّ حُزخكغ حُٜٔ٘ؾ حُٞطل٢ حُـٔغ حُز٤خٗخص ٝحُٔؼِٞٓخص حٓظويّ حلآظز٤خٕ ٝحلاهظزخٍ 

 .ٝحُٔوخرِش 

 : انذساعح انثاٍَح 

ػلاهش حُؼـٞؽ حُ٘ل٤ٔش رزؼغ حُٔظـ٤َحص حُٞظ٤ل٤ش ُيٟ  : 2008دساعح يها طثشي زغٍ ، 

حُٔٔخٍٓخص ٝحُـ٤َ حُٔٔخٍٓخص ُلاٗشطش ح٣َُخػ٤ش ٛيكض حُيٍحٓش ا٠ُ ٓؼَكش حُؼـٞؽ 

حُ٘ل٤ٔش حُظ٢ طٞحؿٚ حُطخُزخص حُٔٔخٍٓخص ٝحُـ٤َ ٓٔخٍٓخص ُِ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُٔ٘ظظْ، حٓظويحّ 

 ؽخُزش، أْٛ ٗظ٤ـش طٞطَ ا٤ُٜخ 40حُزخكغ حُٜٔ٘ؾ حُٞطل٢ رخلأِٓٞد ح٤ُٔٔل٢،  ػيى حُؼ٤٘ش 

حُزخكغ ا٠ُ إٔ حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُٔ٘ظظْ ىٍٝ ا٣ـخر٤خ ك٢ طل٤ٖٔ أؿِذ حُٔظـ٤َحص ٝحٗؼٌْ 

. ػ٠ِ هلغ حُؼـؾ حُ٘ل٢ٔ ُِطخُزخص

 :انذساعح انثانثح 

طلض ػ٘ٞحٕ ٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ 2012, 2011ٓٔظـخْٗ ارَح٤ْٛ ىٍحٓش ؽخُذ رٖ ٍُِم 

-40ىٍحٓش أؿ٣َض ػ٠ِ ًزخٍ حُٖٔ " ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ك٢ حُظو٤َِ ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش

. ٓ٘ش50

َٛ ٝٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ طوَِ ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ٌُزخٍ : حُٔشٌِش

. حُٖٔ؟

ٓخ٢ٛ أْٛ أٗٞحع حلأٗشطش ح٣َُخػ٤ش حُظ٣َٝل٤ش  حُٔلؼَ ٓٔخٍٓظٜخ ُِظو٤َِ ٖٓ حُؼـٞؽخص 

. حُ٘ل٤ٔش 

: أٛيحف حُزلغ 

.  ارَحُ ٌٓخٗش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ٝأ٤ٔٛظٚ ك٢ طل٤ٖٔ حُلخُش حُ٘ل٤ٔش حلأكَحى

حُظ٤ًَِ ػ٠ِ ىٍٝ ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُٔٔخٍٓش حُظ٣َٝل٤ش ك٢ حُظؼخَٓ ًٝٔذ حُؼوش ُِـ٤َ ٍٝٝحرؾ 

. حُظِش ٝحُظلخْٛ ر٤ٖ حلأشوخص

. ٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ٣وَِ ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ٌُزخٍ حُٖٔ : حُلَػ٤خص
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٣َُخػخص حُـٔخػ٤ش ٖٓ أْٛ حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش حُٔلؼَ ٓٔخٍٓظٜخ ٌُٜٙ حُلجش ُِظو٤َِ ٖٓ 

.  حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش

كَى 20ػ٤٘ش 

. ٝطل٢: ٜٓ٘ؾ حُزلغ

طشخرٜض ٌٛٙ حُيٍحٓش ٗٞع ٓخ ٓغ ىٍحٓظ٘خ ٖٓ ك٤غ حّ حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ : طؼ٤ِن 

. ٣وَِ ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش رشٌَ ػخّ 

كؼلا ٣ٌٖٔ ٌُزخٍ حُٖٔ ٓٔخٍٓش حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ٌُٖ ٌٛح ٣٘ؼٌْ ػ٤ِْٜ ِٓزخ هخطش : حُ٘وي 

  ٖ٣ٌُِ

٣ؼخٕٗٞ ٖٓ حلأَٓحع حُِٔٓ٘ش كؼ٤ِٚ ك٤ٌٖٔ حُظلو٤ن ٖٓ كـْ حُؼَٔ ح١ٌُ ٣وٕٞٓٞ رٚ ٓوخٍٗش 

. رظـخٍ حُٖٔ ح٣ٌُِٖ ٣ظلِٕٔٞ ٗٞػخ ٓخ

 : ساتؼحانذساعح ال

طلض ػ٘ٞحٕ حُؼلاهش ر٤ٖ حُؼـٞؽ حُ٘ل٤ٔش ٝحُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ ( 2013)دساعح تىػضٌض يسًذ 

ٛيكض حُيٍحٓش ا٠ُ ٓؼَكش حُؼلاهش ر٤ٖ حُؼـٞؽ حُ٘ل٤ٔش " ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُٔظٞٓؾ 

ٝحُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ ػ٘ي أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُٔظٞٓؾ حُٔٔخ٤ٍٖٓ ٝحُـ٤َ حُٔٔخ٤ٍٖٓ ُلاٗشطش 

. حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش

كؼَع حُطخُذ حُزخكغ أٗٚ طٞؿي ػلاهش حٍطزخؽ٤ش ر٤ٖ حُؼـٞؽ حُ٘ل٤ٔش ٝحُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ ػ٘ي 

أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُٔظٞٓؾ حُٔٔخ٤ٍٖٓ ٝحُـ٤َ حُٔٔخ٤ٍٖٓ ُلاٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش،  حُؼ٤٘ش 

حٓظخًح ٝأٓخطٌس ٖٓ حُٔظٞٓطخص ٝلا٣ش ٓٔظـخْٗ، حْٛ ٗظ٤ـش ٤ُظلظَ ػ٤ِٜخ ٛٞ 304ٓظٌٞٗش ٖٓ 

أٗٚ طٞؿي ػلاهش حٍطزخؽ٤ش ػ٤ٌٔش ر٤ٖ حُؼـٞؽ حُ٘ل٤ٔش ٝحُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ ُيٟ حُٔٔخ٤ٍٖٓ 

 .ُلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش
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 :انذساعح انخايغح 

ىٍٝ "  ػ٘ٞحٕ ذسد2019- 2018دساعح انطانثٍٍ تشٍش تىػلاو وتشاكح تىصٌاٌ يغرغاَى 

" ٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ حُؼـٞؽ ح٤ُٜ٘ٔش ػ٘ي حلأؽزخء

- أؿ٣َض حُيٍحٓش ػ٠ِ ٓـٔٞػش ٖٓ حلأؽزخء رخُٔئٓٔش حُؼ٤ٓٞٔش حلآظشلخث٤ش  حكٔي ِٓـ١َ

. ٝلا٣ش ٓؼ٤يس

َٛ حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ٣ٔخْٛ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ُيٟ : حُٔشٌِش 

حُطز٤ذ؟  

ٓخ٢ٛ ٢ٛ أْٛ حُؼـٞؽخص حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ حُطز٤ذ حُـ٤َ ٓٔخٍّ ُِ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ 

 .حُظ٣َٝل٢؟

: أٛيحف حُزلغ

ٓؼَكش حْٛ حُؼـٞؽخص ح٤ُٜ٘ٔش حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ حلأؽزخء ػ٘ي ِٓحُٝش ٜٓخْٜٓ ك٢ حُٔئٓٔخص 

ٓلخُٝش ارَحُ أ٤ٔٛش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ كيس – حلآظشلخث٤ش 

. حُؼـٞؽخص ح٤ُٜ٘ٔش ُيٟ حلأؽزخء

حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ٣ٔخْٛ ك٢ حُظو٤َِ ٖٓ حُؼـٞؽخص ح٤ُٜ٘ٔش ُيٟ : كَػ٤خص حُزلغ

. حلأؽزخء

حُؼـٞؽخص حُظ٢ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ حُطز٤ذ حُـ٤َ ٓٔخٍّ ُِ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ٗخطـش ػٖ 

. ػيس ؿٞحٗذ حُٔخى٣ش ٝحُزش٣َش 

. ؽز٤ذ50:ػ٤٘ش حُزلغ 

. ٝطل٢ طل٢ِ٤ِ : ٜٓ٘ؾ حُزلغ

 :انرؼهٍك ػهى انذساعاخ 

حؿِذ حُيٍحٓخص ح٠ُ ىٍٝ حلأٗشطش حُظ٣َل٤ش ح٣َُخػ٤ش ك٢ حُظول٤ق ٖٓ رؼغ   حٛظٔض

حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ٝ حُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ، ك٢ ك٤ٖ ًخٗض حُيٍحٓخص حُوخطش رخلأٓخطٌس ه٤ِِش ٝ 
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حػظٔي أؿِذ حُزخكؼ٤ٖ ك٢ ىٍحٓظْٜ ػ٠ِ حُٜٔ٘ؾ حُٞطل٢ حُظـ٣َز٢ ر٘ٔزش حهَ، ٝ طٞطِض 

حؿِزٜخ ح٠ُ إٔ ٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ُٚ ىٍٝ ك٢ حُظول٤ق ٖٓ حُؼـٞؽخص 

 .حُ٘ل٤ٔش ٝطلو٤ن حُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ 

 :خذٌذ انذساعح انسانٍح

ػ٠ِ ػٞء ٗظخثؾ ٌٛٙ حُيٍحٓش حٍطخٟ حُطخُذ حُزخكغ حٕ ٣لٌٝح ك٢ ٌٛح حُٔٔؼ٠ رؤؿَحء ٌٛح 

ىٍٝ حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش ك٢ حُظول٤ق ٖٓ رؼغ حُؼـٞؽخص )حُ٘ٞع ٗض حُزلشع 

ػ٠ِ حُز٤جش حُـِحث٣َش ٝ حلأٛظٔخّ رخلآخطٌس (حُ٘لٔش حُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

رٔزذ هِش حُيٍحٓخص ػٖ ٌٛٙ حُلجش ٗظَح لأ٤ٔٛظٜخ ٝ ٜٓخٜٓخ حُ٘ز٤ِش ك٢ حُٔـظٔغ ٝ ًُي رـَع 

ٓؼَكش ىٍٝ حلأٗشطش حُظ٣َٝل٤ش ح٣َُخػ٤ش ك٢ حُظول٤ق ٖٓ رؼغ حُؼـٞؽخص حُ٘لٔش حُظٞحكن 

 .ح٢ُٜ٘ٔ ُيٟ أٓخطٌس حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

 

 

 

 انثاب الأول

 انداَة انُظشي
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 الفصل الأول

 الأنشطة الرٌاضٌة التروٌحٌة
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   : ذًهٍذ

ك٢   إ حُلخؿش ُِظ٣َٝق ػٖ حُ٘لْ كخؿش اٗٔخ٤ٗش ُٜٝخ أ٤ٔٛظٜخ ٝػخىس ٓخ ٗـي أٗ٘خ ٗؼغ حُظ٣َٝق

 ش٢ء، ٣ٝظٞهق ًُي ػ٠ِ حُٞػ٢ حلأ٤ٔٛش ٗؼط٤ٚ ٖٓ لآٌخٕ ؿخٗز٢ ٖٓ ك٤خط٘خ ٝ

كخُظ٣َٝق ٓظَٜ ٖٓ ٓظخَٛ .ػ٘يحُلَى، ٝحٕ ٣يٍى ٓيٟ أ٤ٔٛظٚ رخُ٘ٔزش ُٚ ُِٝٔـظٔغ  حُظ٣َٝل٢

 ٝحُظلش ٛ٘خ رٔؼ٘خٛخ حُٞحٓغ ح١ٌُ ٣شَٔ حُظلش حلاطِحٕ ٣ظ٤ِٔ رخُظلش ٝحلإٗٔخ٢ٗ حُ٘شخؽ

ٝحُؼو٤ِش ٝحُؼخؽل٤ش ٤ُْٝ كوؾ هِٞ حُلَى ٖٓ حُؼؼق ٝحَُٔع كخُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢  حُـٔٔخ٤ٗش

٣ٜيف ا٠ُ حُٔؼخىس حُظ٢ ٣٘شيٛخ ًَ كَى، ٝحُظ٣َٝق ُٚ ٌٓخٗش ٤ِٔٓس ك٢ ؿؼَ حُل٤خس   حُظ٣َٝل٢

حُؼَٔ ٝحَُحكش كظٌظَٔ حُل٤خس ك٢ ٓؼ٘خٛخ ٝطِىحى ك٢ ٍٝٗوٜخ رخُظ٣َٝق ٝ طظزق   حُٔظِٗش ر٤ٖ

   . رٜـش  أًؼَ اشَحهخ ٝأًؼَ

 ك٢ حٌُظخرخص الاه٤ِلا ًِٔش حُظ٣َٝق رِلظٜخ حُؼَر٢ ُْ طٔظويّ إ :يفهىو انرشوٌر-1

حُِؼذ ٢ٛٝ ك٢ حُِـش ,حُِٜٞ , ؽ حرَ حٓظويٓض ك٢ ٌٓخٜٗخ أُلخظخ أهَٟ ٓؼَ حُلَ،حلاؿظٔخػ٤ش

   . حُؼَر٤ش ٖٓ كؼَ ٍحف ٝٓؼٜ٘خ حٍَُٔٝ ٝحُلَف

ُٝوي طْ حٓظويحٓٚ ك٢ رخىة  recréation حلأطلاُلاط٢٘٤ ٓظطِق حُظ٣َٝق ٓشظن ٖٓ إ

 حٗٚ هي طزخ٣٘ض الا, ُظؼ٣َق حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح١ٌُ ٣ظْ حهظ٤خٍٙ ريحكغ شوظ٢ رٞؿٚ ٛخّ   حلأَٓ

 ٌُٝح ٓٞف ٗظ٘خٍٝ رخُيٍحٓش ،كٍٞ ٓلّٜٞ حُظ٣َٝق ًُٝي ُؼيّ ٝؿٞى طؼ٣َق ٓليى ُٚ  ح٥ٍحء

 حُٔؼخطَس ك٢ حُٔـخٍ ُلاطـخٛخص كظ٠ ٗظٌٖٔ ٖٓ كْٜ حُظ٣َٝق ٝكوخ ح٥ٍحء  ػَػخ أُْٜ

  :  ك٤غ ٣َٟٝحلاؿظٔخػ٢حُظَر١ٞ 

 حُظ٢ ٣وّٞ رٜخ حُلَى أٝ حُـٔخػش ٝحلأػٔخٍ حُظ٣َٝق ٣ؼ٢٘ حُ٘شخؽ إ) gorden) ؿٍٞىٕ-

  . أٝهخص كَحؽ  هلاٍ

 ٗظؼخؽخٛخ رٔلغ اٍحىط٘خ أػ٘خء ٝهض ٝحٗشـخلاصط٤ِٔخص  Augé ٝرخُ٘ٔزش ُظؼ٣َق ً أٝؿ٢ ً -

  . ٣ـُٞ حُؼَٔ حُؼخى١  لا
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ًَ ًٟ  ٖٓ حُ٘شخؽ أٝ حُوزَحص حُظ٢ ط٘ظؾ حلأٝؿٚإٔ حُظ٣َٝق ٛٞ طِي Krousّٝحٝر٤٘ٔخ ٣َ

 حُلَى رـَع طلو٤ن حٍَُٔٝ ٝحُٔظؼش ٌُحطٚ لإٍحىسٝحُظ٢ ٣ظْ حهظ٤خٍٛخ ٝكوخ ,ٝهض حُلَحؽ   ػٖ

 (2013حُلٔخ٢ٓ، ) . ٝحلاؿظٔخػ٤شحُؼي٣ي ٖٓ حُو٤ْ حُشوظ٤ش   ٝحًظٔخد

  : أَىاع انرشوٌر 1-2

 حُظ٣َٝل٤ش ٝط٘ٞػض أشٌخُٜخ كٔ٘ٚ حُل٣ٌَش ٝحُؼخؽل٤ش أٝ حُلَى٣ش ٝحُـٔخػ٤ش حلأٗشطشُوي طؼيىص 

  :أٝ حُٔو٤يس أٝ حُؼخرَس ٖٝٓ ر٤ٖ أْٛ حُظو٤ٔٔخص كوي هٔٔٚ أكي حُزخكؼ٤ٖ ا٠ُ

ٝ ٣يٍ ػ٠ِ حُ٘شخؽخص حُظ٣َٝل٤ش حُٔزيػش :actif loisirانُشاط انرشوٌسً انفؼال 1-2-1

 .ًخ٣َُخػش ٝ حُـ٘خء ٝ حَُْٓ

ٝٛٞ ٗشخؽ ؿ٤َ كؼخٍ ٣وق طخكزٚ ٓٞهق حُٔٔظٔظغ حٝ  : َشاط ذشوٌسً غٍش فؼال1-2-1

 ( laintouraine 1996 p565)حُٔظلَؽ 

  :حُظ٣َٝل٤ش ا٠ُ ٓخ٢ِ٣  حلأٗشطش طَح٣ٝق كَى٣ش ٝطَح٣ٝق ؿٔخػ٤ش أٓخ ٍرِظِ كبٗٚ ٣ؤْ 

 حُظ٢ ٣شظَى ك٤ٜخ حُلَى ٣ٝٔخٍٜٓخ رظٍٞس حلأٗشطش٢ٛٝ طظٔؼَ ك٢  :الأَشطحالاٌداتٍح/ أ

   . ح٤ُٓٞٔو٤شح٥لاص ح٣َُخػ٤ش أٝ حَُْٓ أٝ حُؼِف ػ٠ِ حلأٗشطشٓؼَ ٓٔخٍٓش   ا٣ـخر٤ش،

٣ٝوظي رٜخ حٓظوزخٍ حُلَى ُ٘شخؽ هخٍؿ٢ ػٖ ؽ٣َن حُلٞحّ ًٔخ  :الأَشطحالاعرمثانٍح/ب 

  .حُٔلاػذءس أٝ ٓشخٛيس حُظِل٣ِٕٞ أٝ ٓشخٛيس حُٔزخ٣ٍخص ح٣َُخػ٤ش ك٢ ححُلخٍ ك٢ حُوَ  ٛٞ

 حلآظَهخء رزٌٍ ؿٜي ٓؼَ حُّ٘ٞ أٝ لا٣ٝوظي رٜخ إٔ حُلَى ٣وّٞ ر٘شخؽ  : انغهثٍحالأَشطح/ ج

  :  انرشوٌسٍحالأَشطحألغاو  1-3  .

٣شظَٔ حُظ٣َٝق حُؼوخك٢ ػ٠ِ أٝؿٚ ػي٣يس ٖٓ حُ٘شخؽ ح١ٌُ ٣ِؼذ  :انرشوٌر انثماف1-3-1ً

 ٝطلظلٜخ ٝػ١ٍَٝ ُٔؼَكش حُلَى ُٞٓطٚ ٣ٝٔخْٛ حلإٗٔخ٤ٗشأٓخ٤ٓخ ك٢ ط٤ٔ٘ش حُشوظ٤ش   ىٍٝح

 .ى٣ٞ ٝحُظِل٣ِٕٞحءس ٝحٌُظخرش أٝ حَُح ٓؼَ حُوَحلاؿظٔخػ٤ش ك٢ ر٤جظٚ حلإٗٔخٕك٢ اىٓخؽ 

 حلإكٔخّأٝ حُٜٞح٣خص حُل٤٘ش ٢ٛٝ أٗشطش ط٣َٝل٤ش طٔ٘ق حُلَى :انرشوٌر انف2-3-1ًُ

 ٝطؼَٔ ػ٠ِ أًخرٚ حُويٍحص ٝحُٜٔخٍحص ٝط٢ٔ٘ حُٔؼِٞٓخص ٝٛ٘خى ٝحلإريحػٞحلارظٌخٍ رخُـٔخٍ
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 طٌٕٞ طٌخ٤ُلٜخ رخٛظش ٖٝٓ لآٖ حُٜٞح٣خص حُل٤٘ش، ٣ٜٝظْ حُلَى ؿخُزخ رخُٜٞح٣ش حُظ٢   أٗٞحع ًؼ٤َس

 حلارظٌخٍ، ٛٞح٣خص حُظؼِْ ٝحُظظ٣َٞ، ٛٞح٣خص ٝحلأش٤خءحلأػ٣َشؿٔغ حُطٞحرغ  :أٗٞحع حُٜٞح٣خص

 (.09 ص1998ارَح٤ْٛ حُلو٢ اىحٍس حُٞهض ؽ ىحٍ حُلٌَ ُِطزخػش ٝحُ٘شَ ػٔخٕ ).حُن...حُِهَكش  ٝكٖ

 حُٔؼخٓلاص٣ؼْ ٌٛح حُظ٘ق ًَ حُ٘شخؽخص حُظ٢ طظؼٖٔ :الاخرًاػًانرشوٌر 3-3-1

 رٜيف حلأكَحى، ٝرؼزخٍس أهَٟ حُ٘شخؽخص حُٔشظًَش ر٤ٖ ٓـٔٞػش ٖٓ حلاؿظٔخػ٤ش  ٝحُؼخُوخص

 ًخُٔشخًٍش ك٢ ؿٔؼ٤خص ػوخك٤ش أٝ حُـِّٞ حُٔؼخٓلاطخلاؿظٔخػ٤شكش أٝ حُظ٤ِٔش أٝ طل٤ٖٔ ححَُ

                           .حُن..........، حُـِّٞ ك٢ حُٔو٠ٜحلأهخٍد،٣ُخٍس حلأَٓسٓغ أكَحى 

  (.25، ص1993هلخ٢ٛ ٓلٔي ػزي حُٔخُْ، )

 ٝحُـٔخػخص ٝطٞػ٤ن حلأكَحى ك٢ ا٣ـخى كَص حُظلخػَ ر٤ٖ حلاؿظٔخػ٢ًٔخ ٣ٔخْٛ حُظ٣َٝق 

 حلاؿظٔخػ٤ش حُظ٣َٝل٤ش حلأٗشطشكىسٌٍٍٝحَُٝحرؾ ر٤ْٜ٘،ك٤غ هْٔ  حُؼخُوخص

 . ) حُـٔخػ٤شٝحلأُؼخدحُظَك٤ٜ٤ش، ٓظ٘ٞػخص ًخُزلغ ػٖ حٌُِ٘   حُلللاطٞحُلللاص):ا٠ُ

 ر٤ٖ أكؼخٕ حُطز٤ؼش، حُولاء٣وظي رٚ هؼخء ٝهض حُلَحؽ ك٢  :انرشوٌر انخهىي4-3-1

 حُٜخٓش ك٢ حُظ٣َٝق ك٤غ ٣ْٜٔ ك٢ اشزخع ٤َٓ حُلَى ُِٔـخَٓس ٝحُظـ٤٤َ حلأًٍخٕٖٓ   ٣ٝؼظزَ

 ػٖ حُ٘لْ ٝحُؼَٔ ٓغ حُـٔخػش ٣ٌٖٝٔ ٝٛ٘خى ػيس حلاػظٔخىحُٔؼَكش ٝحًظٔخد   ٝحُزلغ ػٖ

، حُظـٞحٍ ٝحُظَكخٍ أٝ ح٤ُٔخكش حُظ٣َٝل٤ش، ٝحَُكلاصحُِ٘ٛخص : حُو٣ِٞش ٜٓ٘خ  ُلأٗشطشأٗٞحع 

 (1993هلخ٢ٛ ٓلٔي ػزي حُٔخُْ ، ). حُن ...ٓؼَ حٌُشخكش   حُظ٤ي، حُٔؼٌَٔحص

 ك٢ رؼغ حلإ٣ـخر٢حُٞحٓغ ُِويٓخص، حُظ٢ طٔظويّ ُِظيهَ  :انؼلاخًانرشوٌر  5-3-1

 طؤػ٤َ ٓطِٞد ك٢ حُِٔٞى ُٝظ٘ش٤ؾ حلاؿظٔخػ٤لإكيحع أٝ حلاٗلؼخ٢ُحُِٔٞى حُزي٢ٗ أٝ  ٗٞحك٢

  .حلأؽزخء ٣ٌَ٘ٛخ ٝػلاؿ٤شلاٝٗٔٞ حُشوظ٤ش ُٝٚ ه٤ٔش ٝهخث٤ش   ٝططٍٞ

 حُ٘ل٤ٔش ػ٠ِ حُظوِض ٖٓ حلأَٓحع ٣ٔخػي َٓػ٠ حُؼلاؿ٤شكخُظ٣َٝق ٖٓ حُ٘خك٤ش 

 ُٚ، ٣ٝـؼِٚ أًؼَ ٓؼخى س ح٥ه٣َٖحُ٘ل٤ٔش، ٝرخُظخ٢ُ حٓظؼخىس ػوظٚ ر٘لٔٚ ٝطوزَ   حلاٗوزخػخص

 ػ٠ِ طلو٤ن َٓػش حُؼلاؿ٤شحلأهَٟرٔٔخػيس حُٞٓخثَ   ٝطؼخٝٗخ، ٣ْٜٝٔ

 حلأؽلخٍ ًخَُرٞ ٝشَِ حلأَٓحع حُظ٢ طٔظؼَٔ ك٢ ػخُؾ رؼغ حُؼلاؿ٤شحُشلخء،ًخُٔزخكش
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 ٓؼظَف رٚ ك٢ ٓؼظْ حُٔٔظشل٤خص حُؼلاؿ٢  ٝكًَخص اػخىس حُظؤ٤َٛ، ٝأطزق حُظ٣َٝق

  (34، ص 1998ح٤ُٔي كَكخص،   ك٢ِٔ ارَح٤ْٛ ٢ِ٤ُٝ). ٝهخطش ك٢ حُيٍٝ حُٔظويٓش

 حُظ٣َٝل٤ش حُظ٢ ٣ظٔظغ رٜخ حُلَى ٗظ٤َ حلأٗشطشٛٞ ٓـٔٞػش ٖٓ  :انرشوٌر انرداسي6-3-1

 ٝحلإًحػشٓخى١ ٣َٟٝ حُزؼغ إٔ حُظ٣َٝـق حُظــخ١ٍ ٣يهَ ك٢ ٗطخهٚ ح٤ُٔ٘ٔخ حُٔٔــَف  ٓوخرَ

 ٝٛٞ لأهَٟٝحُظِل٣ِٕٞ ٝحُظلق ٝحُـَحثي، ٝؿ٤َٛخ ٖٓ حُٔئٓٔخص حُظ٣َٝل٤ش حُظـخ٣ٍش ح

 طؼظزَ حُؼي٣ي ٖٓ حلاشظَح٤ًشأُظلخد ٍأّ حُٔخٍ ك٢ حُٔـظٔؼخص   ٣ؼظزَ طـخٍس ٍحرلش

حُٔخرن ًًَٛخ، ٓئٓٔش ُويٓش ٍٝػخ٣ش ؿ٤ٔغ أكَحى حُشؼذ   حُٔئٓٔخص حُظ٣َٝل٤ش حُظـخ٣ٍش

٢ٛٝ ِٓي ُِيُٝش ٝطٔظـِٜخ ُظخُق حُشؼذ ٤ُْٝ ُظخُق   ُِٔٔخػيس ك٢ ط٤ٔ٘ظْٜ ط٤ٔ٘ش شخِٓش،

 (64.65.66ص،1982،ػط٤خص ٓلٔي هطخد).ٍأّ حُٔخٍ

 ك٢ حُزَحٓؾ حُظ٣َٝـ٤ش حلأًٍخٗخلأٓخ٤ٓش٣ؼظزَ حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ ٖٓ :انرشوٌر انشٌاض7-3-1ً

 ا٠ُ أ٤ٔٛظٚ ك٢ حُظ٤ٔ٘ش رخلإػخكش٣ظ٤ِٔ رٚ ٖٓ أ٤ٔٛش ًزَٟ ك٢ حُٔظؼش حُشخِٓش ُِلَى،   ُٔخ

   .ٝحلاؿظٔخػ٤شحُشخِٓش حُشوظ٤ش ٖٓ حُ٘ٞحك٢ حُزي٤ٗش ٝحُؼو٤ِش 

 ٝهض حُلَحؽ أٝ ًخٕ رـَع حٓظـلاٍإ ِٓحُٝش حُ٘شخؽ حُزي٢ٗ ٓٞحء ًخٕ رـَع 

ُِٞطٍٞ ا٠ُ حُٔٔظ٣ٞخص حُؼخ٤ُش، ٣ؼظزَ ؽ٣َوخ ٤ِٓٔخ ٗلٞ طلو٤ن حُظلش حُؼخٓش،   حُظي٣ٍذ

ِٓحُٝش ًُي حُ٘شخؽ ٣ظلون ُِلَى حُ٘ٔٞ حٌُخَٓ ٖٓ حُ٘ٞحك٢ حُزي٤ٗش ٝحُ٘ل٤ٔش   هلاٍك٤غ أٗٚ 

ا٠ُ طل٤ٖٔ ػَٔ ًلخءس أؿِٜس حُـْٔ حُٔوظِلش ًخُـٜخُ حُي١ٍٝ   رخلإػخكشس ٝحلاؿظٔخػ٢

 .ٝحُظ٘ل٢ٔ ٝحُؼؼ٢ِ ٝحُؼظز٢

  :وًٌكٍ ذمغٍى انرشوٌر انشٌاضً

 ًخُـ١َ ٝأُؼخد حلأُؼخد٢ٛ ػزخٍس ػٖ ٓـٔٞػش ٓظؼيىس ٖٓ  : انظغٍشج انرشوٌسٍحالأنؼاب(أ

 حُظ٢ طظ٤ِٔ رطخرغ حٍَُٔٝ حلأُؼخدص حُظـ٤َس ٝأُؼخد حَُشخهش، ٝٓخ ا٠ُ ؿ٤َ ًُي ٖٓ ححٌَُ

   .ٝحُظ٘خكْ ٓغ َٓٝٗش هٞحػيٛخ ٝهِش أىٝحص ٓٔخٍٓظٜخ  ٝحَُٔف
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 حُل٤ًَش حُظ٢ طٔخٍّ رخٓظويحّ حٌَُس ٣ٌٖٝٔ حلأٗشطش٢ٛٝ  : انشٌاضٍح انكثٍشجالأنؼاب(ب

ؽزوخ ُٞؿٜخص ٗظَ ٓوظِلش أُؼخد كَى٣ش أٝ ُٝؿ٤ش أٝ ؿٔخػ٤ش، أٝ رخُ٘ٔزش ُْٔٞٓ   طو٤ٜٔٔخ

   .شظ٣ٞش أٝ ط٤ل٤ش أٝ طٔخٍّ ؽٍٞ حُؼخّ  حُِؼزش أُؼخد

٢ٛٝ أٗشطش ط٣َٝـ٤ش طٔخٍّ ك٢ حُٔخء ٓؼَ حُٔزخكش، ًَس حُٔخء أٝ :انشٌاضاخ انًائٍح(ج 

 هخطش حُٔزخكش ٖٓ أكذ أُٞحٕ حُظ٣َٝق هخطش ك٢ حلأٗشطشٝحُِٝحٍم، ٝطؼظزَ ٌٛٙ   حُظـي٣ق

  .رلاىٗخ

٣لظَع حُؼي٣ي ٖٓ حُٔل٣ٌَٖ ٝػِٔخء حُ٘لْ إٔ حُِؼذ ٝحُظ٣َٝق  :والاعرشخاءانرشوٌر  8-3-1

   .حُ٘ل٢ٔ ُلآظلٔخّ حُزي٤ٗش ػ٠ٔ ٝؿٞ حُؼّٔٞ طؼي ٤ٓٝٔش ٖٓ حُٞٓخثَ حُطز٤ؼ٤ش حلأٗشطش

 ػ٠ِ حُظوِض حلإ٣ـخر٤ش ُٜخ حُويٍس حلأٗشطشػ٠ِ حػظزخٍ إٔ ٌٛٙ ,  حُؼو٢ِ ٝحُزي٢ٗٝحلآظَهخء

   .ٝحلإؿٜخى حُ٘ل٢ٔ ٝحُوِن ٝحلإٍٛخمحُظٞطَ ٝحُشي حُؼظز٢   ٖٓ

 حُزي٤ٗش ًخَُُٜٝش أٝ ُؼذ حُـُٞق حلأٗشطش ػٖ ؽ٣َن حلآظَهخء ٣لؼِٕٞ حلأكَحىرؼغ -

 ك٢ ػَٔ ػو٢ِ ًوَحءس حلآظـَحم ػٖ ؽ٣َن ح٥هَحلآظَؿخعحُظْ٘ ر٤٘ٔخ ٣لون حُزؼغ   أٝ

   .٣ٔظلغ حُلٌَ أٝ ُؼذ حُشطَٗؾ أٝ كَ ٓٔخروش ٌُِِٔخص حُٔظوخؽؼش  ًظخد

 رخلآظِوخء ح٤ُوظش ًخلآظٔظخػزؤكلاّ ٝحُظ٣َٝق ػٖ حُ٘لْ ُلآظَهخءٝٛ٘خى أٗشطش أهَٟ -

  . أٝ ٓشخٛيس ِٓز٤ش ُٔٞهق ٤ًٓٞي١ ك٢ حُظِل٣ِ٤ٕٞ, شخؽت حُزلَ  ػ٠ِ

كخُظ٣َٝق كؤُٞحٕ ,  ٖٓ أْٛ حُلٞحثي حُ٘ل٤ٔش حُ٘خطـش ٖٛ ٓٔخٍٓش حُظ٣َٝقحلآظَهخءُٝؼَ -

 ٝحُظؼذ ٝحُـِع ٝحُظٞطَ رٔشخػَ ٝحُٔظؼش ٝحُٔؼخىس حلإٍٛخمػ٠ٔ حٓظزيحٍ ٓشخػَ   هخىٍح

هخىٍ ػ٠ِ طل٣َٞ حُؼوَ حُٔظؼذ ا٠ُ ػو٤ِش ٓظلظلش ٝػ٠ِ طل٣َٞ حُ٘ل٤ٔش حُٜٔ٘خٍس   ٝحَُحكش كٜٞ

 .ٗل٤ٔش ٓ٘ظؼشش ٓوزِش ػ٠ِ حُل٤خس  حُٔلطٔش ا٠ُ

 رؼي ػ٘خء ٣ّٞ ػَٔ َٓٛن أٝ ُلأكَحى أكي حُلخؿخص حُٜٔٔش حلآظَهخءٝحُلخؿش ا٠ُ -

ؿٔخٍ ى٣ٍٝش ). أػوخد هزَس حٗلؼخ٤ُش ِٓ٘ػـش أٝ رؼي ٝحؿذ ػو٤َ أٝ َٓٔ ُٔيس ؽ٣ِٞش  ك٢

 (192- 191ص ،2001،ٝأ٤ٓ٘خُو٢ٗٞ
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   : أهًٍح انرشوٌر 4-1

ك٢ ك٤خس    ُِظلش ٝحُظَر٤ش حُزي٤ٗش ُِٝظ٣َٝق ا٠ُ آٜخٓخص حُظ٣َٝقحلأ٤ٌ٣َٓشطش٤َ حُـٔؼ٤ش 

  :حُٔـظٔؼخص حُٔؼخطَس ك٢ حُ٘وخؽ حُظخ٤ُش

   . ُِظؼز٤َ حُوخُن ػٖ حٌُحصحلإٗٔخ٤ٗشطلو٤ن حُلخؿخص  -

   .حُظلٍَ ٖٓ حُؼـٞؽ ٝ حُظٞطَ حُؼظز٢ حُٔظخكذ ُِل٤خس حُؼظ٣َش -

   .طٞك٤َ ك٤خس شوظ٤ش ٝػخث٤ِش ُحهَس رخُٔؼخىس ٝححُٔظوَحٍ -

  (22 ، ص 1985ٓلٔي ػ٢ِ ٓلٔي ). ط٤ٔ٘ش ٝىػْ حُو٤ْ حُي٣ٔوَحؽ٤ش - 

ُِـْ٘ أٝ   إٔ طلو٤ن حُٔؼخىس حُظ٢ ٣ظطِغ ا٤ُٜخ ًَ اٗٔخٕ ىٕٝ حػظزخٍ" ٝطَٟ طٜخ٢ٗ ػزي حُٔخُْ

 ًٔخ ٣َٟ حُزخكؼٕٞ ك٢ ٓـخٍ حُظ٣َٝق حلأٓخ٢ٓحُؼظَ حُزش١َ أٝ ُِؼوخثي ٛٞ حُٔلٍٞ 

ح٤ٍُٔٞ   ٕٝحُظلش حُ٘ل٤ٔش إٔ ٓ٘خشؾ حُظ٣َٝق ًحص حُطخرغ حُظ٘خك٢ٔ طظ٤ق ُِلَى حُظؼز٤َ ع

   . ٝاشزخع كخؿخطٚ حُ٘ل٤ٔشٝحلاطـخٛخص

ٓش أؿ٣َض ػ٠ِ ؽخُذ حُٔيحٍّ ٝح٤ٌُِخص رخُٞح٤ُش، أٝط٠ حُزخكؼٕٞ رؤٕ طٌٕٞ حٝك٢ ىٍ

 إٔ حُيٍحٓش الا. ٓ٘خشؾ ح٣َُخػش ٝ حُظ٣َٝق ؿِءح ٖٓ ك٤خطْٜ ًُٝي ُظل٤ٖٔ كخُظْٜ حُ٘ل٤ٔش

حُلؼخٍ ُِشلخء ٖٓ طِي    رؤٕ حُظ٣َٝلٜٞ حُيٝحء ًٝ حُظؤػ٤َحلاػظوخى ٣٘زـ٢ لاأًيص ػ٠ِ أٗٚ 

حُ٘ل٤ٔش ٝحُظلش حُؼو٤ِش    ٌُٝ٘ٚ ٣ؼي ٖٓ أْٛ حُؼٞحَٓ حُٔٔخٛٔش ك٢ ٓخُٔش حُظلشحلأَٓحع

  .ُِلَى

 حُطذ حُ٘ل٢ٔ ٝ ػِْ حُ٘لْ ٝ حُظ٣َٝق ػ٠ِ ػٍَٝس ٓـخلاص ٝ حُٔوظظٕٞ ك٢ حلأؽزخءٝأًي 

 حلإٍٛخمحُ٘خطؾ ػٖ   ٓشخًٍش حُلَى ك٢ ٓ٘خشؾ حُظ٣َٝق ُِظو٤َِ ٖٓ حُظٞطَ حُؼظز٢ ٝ حُ٘ل٢ٔ

ًٔخٍ ى٣ٍٝش )حُ٘ل٤ٔش ُِلَى   ك٢ حُؼَٔ، ًٔخ أًيٝح ػ٠ِ ؽز٤ؼش حُؼخُوش ر٤ٖ حُظ٣َٝق ٝ حُظلش

 (.56، ص 1996ٓلٔي حُلٔخ٢ٓ، 
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   :انؼىايم انًإثشج فً انرشوٌر 6-1

أشخٍص حُيٍحٓخص ا٠ُ إٔ ًَ ٖٓ كـْ ٝهض حُلَحؽ ٝٓ٘خشطٚ ٝحُظ٣َٝق طظؤػَ رخُؼي٣ي  -

،حُٔٔظٟٞ حلأَٓسحُـْ٘،حُٖٔ،ىٍؿش حُظؼِْ،ٗٞع حُؼَٔ،كـْ : ص حُظ٢ طَطزؾ دححُٔـ٤َ  ٖٓ

ٝك٤ٔخ ٢ِ٣ ٣وّٞ حُٔئُلخٕ رظٞػ٤ق حُٔظـ٤َحص حَُٔطزطش رلـْ ٝهض . حلاؿظٔخػ٤ٞحلاهظظخى١

 حُظ٢ طٔض ك٢ حلأؿ٘ز٤ش رزؼغ حُيٍحٓخص حُؼَر٤ش ٝحلآظَشخىٝحُظ٣َٝق ٓغ   حُلَحؽ ٝ ٓ٘خشطٚ

٣ٌٖٔ اىٍحى أ٤ٔٛش طِي حُٔظـ٤َحص ٝطؤػ٤َٛخ ػ٠ِ كـْ ٝهض حُلَحؽ   ٌٛح حُٔـخٍ كظ٠

  .ٝحٕ ًخٕ ٛ٘خى حُؼي٣ي ٖٓ حُظيحهَ ر٤ٖ ٌٛٙ حُٔظـ٤َحص  ٝٓ٘خشطٚ ٝػ٠ِ ٓ٘خشؾ حُظ٣َٝق

  .حلأَٓسكـْ- ٗٞع حُؼَٔ -ىٍؿش حُظؼِْ -حُٖٔ - حُـْ٘

طوظِق   طش٤َ حُيٍحٓخص حُؼ٤ِٔش ا٠ُ إٔ أٝؿٚ حُ٘شخؽ حُظ٢ ٣ٔخٍٜٓخ حًٌٍُٞ- :اندُظ-1-1-6

ػٖ طِي حُظ٢ ٣ٔخٍٜٓخ حُز٘خص، كخُز٘خص ك٢ َٓكِش حُطلُٞش طلؼَ حُِؼذ رخُي٠ٓ 

حَُٔطزطش رخُظير٤َ ح٤ُُِ٘ٔش ٝحٌُٔؼزخص، ر٤٘ٔخ ٣لؼَ حُز٤ٖ٘ حُِؼذ رخُِؼذ حُٔظلًَش  ٝحلأُؼخد

   .ًٌُٝي ٣لؼِٕٞ أُؼخد حُٔطخٍىس  ٝح٤ُ٥ش

ٓخص ٛٞط٣ِي أ٣ؼخ ا٠ُ إٔ حُلَٝم ر٤ٖ حُـ٤ٖٔ٘ طزيٝح ٝحػلش ك٤ٔخ ٣َطزؾ حُٝوي أٝػلض ىٍ

  .ٓؾ حُظِل٣ِٕٞح ٝٓشخٛيس رَحلإًحػشٓؾ ح ا٠ُ رَحلآظٔخعءس ٝحرخُوَ

 12 )ًٌُٝي أٝػلض ىٍحٓش ح٤ُِحر٤غ طشخ٤ُِي إٔ حُز٘خص ٝحُز٤ٖ٘ ك٢ َٓكِش حُطلُٞش ٖٓ ٖٓ

طٌِخُٔ٘خشؾ    إٔ طَط٤ذالا ٝحُزي٤ٗش ٝحُظل٤ِ٤ِش، حلإريحػ٤شٓ٘ش ٤ٔ٣ِٕٞ ا٠ُ ٓٔخٍٓش حُٔ٘خشؾ(13

ك٢ حُظَط٤ذ   ُيٟ حُز٤ٖ٘ ٛٞ ٝكوخ ُِظَط٤ذ حُٔخرن ر٤٘ٔخ طؤط٢ ٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ حُزي٤ٗش ُيٟ حُز٘خص

   .حلأه٤َ

 طوظِق ػٖ أُؼخد حٌُزخٍ حلأؽلخٍطش٤َ حُيٍحٓخص حُؼ٤ِٔش ا٠ُ إٔ أُؼخد  :انغٍ 2- 1 -6

 .ٍ ًِٔخ ٠ٔٗ ًٝزَ ك٢ حُٖٔ هَ ٗشخؽٚ ك٢ حُِؼذحُطق  ٝإٔ

طٞػق ىٍحٓخص ًَ ٖٓ ٤ُٔخٕ ٝ ٣ٝظ٢ أٗٚ ًِٔخ ًزَ حُطلَ ُحىص ٓٔئ٤ُٝظٚ ٝحٍطزخؽخطٚ 

هَ كـْ ٝهض حُلَحؽ حُٔظخف ُٚ، ًٔخ أشخٍص ىٍحٓظٜٔخ ا٠ُ إٔ ٓويحٍ حُِؼذ   ٝرخُظخ٢ُ
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ٓغ حُظويّ ك٢ ػَٔ حُلَى ك٤غ أٝػلض حُ٘ظخثؾ إٔ ٓظٞٓؾ أُؼخد    ٣ظ٘خهغحلاؿظٔخػ٢

 ٗشخؽخ ُِؼذ ر٤٘ٔخ حٗولغ ٌٛح حُٔويحٍ 27 ك٢ ٖٓ حُٔخرؼش ٝحُ٘ظق ٖٓ حُؼَٔ هي رِؾ حلأؽلخٍ

   .ػشَ ٝ حُ٘ظق   ك٢ ٖٓ حُٔخىٓش13ا٠ُ 

 ح٣َُخػ٤ش طوَ ر٤ٖ ًزخٍ حُٖٔ حلأٗشطشًٔخ ىُض حُؼي٣ي ٖٓ حُيٍحٓخص حُؼ٤ِٔش ػ٠ِ إٔ 

حُٔ٘خشؾ طظظق رخُٔوخؽَس ر٤٘ٔخ ٣ِىحى اهزخُْٜ ػ٠ِ هؼخء ٝهض حُلَحؽ ك٢ حَُحكش   ٝهخطش

   .ٝك٢ حُٔش٢ ٝ حُظـٍٞ  ٝحلآظَهخء

ٓخص حُؼ٤ِٔش إٔ حُلَى رؼي ٖٓ حُظوخػي ػٖ حُؼَٔ ٣ٌٕٞ ُي٣ٚ ٝهض حٝ ًٌُي أٝػلض حُيٍ

   .حلأهَأؽٍٞ ػٖ ؿ٤َٙ ٖٓ حُلجخص حُؼ٣َٔش   كَحؽ

ٝك٢ حُؼي٣ي ٖٓ حُيٍحٓخص حُؼ٤ِٔش أًيص حُ٘ظخثؾ إٔ ٓٔخٍٓش ٓ٘خشؾ حُظ٣َٝق رٞؿٚ ػخّ 

  :حُظ٣َٝق رٞؿٚ هخص طئى١ ا٠ُ ٓخ ٢ِ٣  ٝٓ٘خشؾ

.   ك٢ حُٔئٓٔخص حُظ٢ ٣ؼِٕٔٞ رٜخحلإٗظخؽ٣ُخىس هيٍس حُؼخ٤ِٖٓ ػ٠ِ ٣ُخىس هيٍس  -

   . ٖٓ أ٣خّ ؿ٤خد حُؼخؽ٤ِٖ ػٖ حُؼَٔحلإهلاٍ- 

   . ٖٓ ٗٔزش اطخرخص حُؼَٔ ُيٟ حُؼخ٤ِٖٓحلإهلاٍ -

  .٣ُخىس ٓٔظٟٞ حُظلظ٤َ حُؼ٢ِٔ -

 حُظيحهَ ر٤ٖ ٌٛٙ حُٔظـ٤َحص -

   :دوافغ انرشوٌر 7-1

 ٢ٛ حٍَُٔٝ أٝ حلأ٤ُٝش ٣ٜيف أ٢ُ ؿَع ٟٓٞ ك٢ كي ًحطٚ ٝإٔ ىٝحكؼٚ لاإ حُظ٣َٝق -

 ٝٓؼَ ٌٛٙ حُ٘ظَس ُِظ٣َٝق طؼزَ ٖٓ ٝؿٜش ٗظَ حُؼي٣ي ٖٓ حُؼِٔخء ػ٤وش حلإشزخعحُٔؼخىس أٝ 

 حُظ٣َٝل٤ش ٓظؼيىس ٝٓظ٘ٞػش حلأٛيحكخلأهَىلخلأٗشطشػ٠ِ ٛيف ٝحكي ٝطـلَ رخه٢   طوظظَ

ٌَُٝ ٜٓ٘خ أٛيحكٚ ٝ أؿَحػٚ حُظ٢ طْٜٔ ك٢ ر٘خء حُلَى ٝط٤ٔ٘ظٚ،ٖٝٓ حُ٘ظخثؾ حُظ٢ أٓلَص ػ٤ِٜخ 

   :حُزلٞع ٓخ ٢ِ٣  رؼغ
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 حًظٔخد حُل٣ٞ٤ش ٝ ح٤ُِخهش حُزي٤ٗش .   

 ح٤ٍُٔٞ ح٣َُخػ٤ش.   

 هؼخء ٝهض حُلَحؽ.  

 حًظٔخد ٗٞحك٢ حؿظٔخػ٤ش ٝهِو٤ش.   

 حُٔلخكظش ػ٠ِ حُٔٔظٟٞ ح٣َُخػ٢ ٝحُٞطٍٞ ُِزطُٞش.  

 حُظ٢ طيكغ حُلَى ا٠ُ ٓٔخٍٓش حلأٛيحفٖٝٓ ٌٛٙ حُزلٞع ٣ظؼق إٔ ٛ٘خى حُؼي٣ي ٖٓ  -

 ٣ٔخٍّ ح٣َُخػش حُظ٣َٝل٤ش رٜيف أٝ ىحكغ ٝحكي لاح٣َُخػ٢ حُظ٣َٝل٢ ًٔخ إٔ حُلَى   حُ٘شخؽ

ىحٍ .  حُظَر٤ش حُزي٤ٗشأطٍٞ 2001.  حُو٢ُٞأ٤ٓ٘ؤٍٗٞ). ٖٓ ىٝحكغ أٝ ٛيفلأًؼَرَ هي ٣ٌٕٞ 

  (151ص . ٓظَ.حُؼَر٢  حُلٌَ

 حُٔخرن ًًَٛخ ُٔٔخٍٓش حُ٘شخؽ ح٣َُخػ٢ حلأٛيحف٢ٌُٝ طٔظط٤غ إٔ طلْٜ ٌٓٞٗخص حُيٝحكغ أٝ 

  :ٝهض حُلَحؽ طويّ ك٤ٔخ ٢ِ٣ رؼغ ٌٓٞٗخص حُيٝحكغ  ك٢

   :دوافغ اكرغاب انظسح و انهٍالح انثذٍَح 1 - 7- 1

  هلالالأٓزٞع٢ٌُ ٣ٌظٔذ حُل٣ٞ٤ش طؼ٣ٞؼخ ػٖ حُـِّٞ أٓخّ حٌُٔظذ ٓخػخص ؽ٣ِٞش.  

 ُظـي٣ي حُ٘شخؽ ٝ حُل٣ٞ٤ش كظ٠ ٣وزَ ػ٠ِ حُؼَٔ رٌٖٛ ٓظلظق.   

  ُِٔلخكظش ػ٠ِ ٤ُخهظ٢ حُزي٤ٗش ٝػ٠ِ طلظ٢ ٝحٕ حُٞهض ح١ٌُ ٣ؼ٤غ ٣ؼٞى ػ٠ِ

  .رخُلخثيس  حلإٗٔخٕ

 ر٤ِخهظ٢ حُزي٤ٗش أ٢ُ٘٘ أ٣ٍي إٔ إًٔٞ ك٢ أطْ ٤ُخهش ٢ٌُ أٗـق ك٢ ػ٢ُِٔلاكظلخظ   .

 ٝطلي٣ي ٗشخؽ٢ػؼلاط٢ُظو٣ٞش .   

 

  :دوافغ انًٍىل انشٌاضٍح2 - 7 - 1

 ٢٘ٗ أ٤َٓ ا٠ُ حُٔزخكش ٝ أؿي حٌُِس ك٢ ٓٔخٍٓظٜخلأ.   

 ٍأُٖ حُظْ٘ ٛٞ ٣ٍخػظ٢ حُٞك٤يس حُظ٢ أٓخٍٜٓخ ك٢ ٝهض كَحؿ٢ رخٓظَٔح.   

  ح٥ٌٕٓ٘ حُظـَ ٛٞح٣ظ٢ ًَس حُويّ ٝٓخُُظؤٓخٍٜٓخ كظ٠.   
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   :دوافغ لضاء ولد انفشاؽ 3 - 7 - 1

 .٢ٌُ أٓظٔظغ رٞهض حُلَحؽ ٝا٣ـخى حُظؼخىٍ ر٤ٖ حُٔـٜٞى ح٢ٌُ٘ٛ ٝ حُؼؼ٢ِ 

  .كش ٝ حُٔؼخىسحؽ رل٣َش ٝشؼ١ٍٞ رخَُح ٝهض حُلَلأحُظ٤ِٔش ّٝ 

   .أُٖ ح٣َُخػش ط٣َٝق ُِ٘لْ ٝطٔؼ٤ش ٝهض كَحؽ ٓؼَٔ ٝٓل٤ي 

   : دوافغ انُىازً انؼمهٍح و انُفغٍح 4 - 7 - 1

 أُٖ ح٣َُخػش ط٣َِ حُٔظخػذ حُ٘ل٤ٔش ٝطزؼي حُظٞطَ حُؼظز٢.   

 أ٢ُ٘ أشؼَ رخَُحكش حُ٘ل٤ٔش.   

 ْأُٖ حُؼوَ ح٤ُِْٔ ك٢ حُـْٔ ح٤ُِٔ.  

 أُٖ ح٣َُخػش ؿٌحء َُِٝف.   

   : وانخهمٍحالاخرًاػٍحيكىَاخ انذوافغ  5- 7 - 1

 طؼزض ك٢ حُلَى ٍٝف حُـٔخػش.   

 أُٖ ح٣َُخػش ُٜخ ك٤خس حؿظٔخػ٤ش ؽ٤زش.  

 ِْحلإٍحىس حُل٤ٔيس ٝحَُٝف ح٣َُخػ٤ش ٝهٞس حلأكَحىحلأهلامأُٖ ح٣َُخػش طؼ.   

  ُِٕٝـٔخػشٝحُٞلاءُظ٤ٔ٘ش حُظؼخ  

  :انرشوٌر انشٌاضً- 1

 ك٢ رَحٓؾ حُظ٣َٝق، ُٔخ ٣ظ٤ِٔ رٚ ٖٓ حلأًٍخٗخلأٓخ٤ٓش٣ؼظزَ حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ ٖٓ 

 ا٠ُ أ٤ٔٛظٚ ك٢ حُظ٤ٔ٘ش حُشخِٓش حُشوظ٤ش ٖٓ رخلإػخكشًزَٟ ُِٔظؼش حُشخَٓ ُِلَى،  أ٤ٔٛش

 حٓظـلاُٜخ إ ِٓحُٝش حُ٘شخؽ حُزي٢ٗ ٓٞحء ًخٕ رـَع ٝحلاؿظٔخػ٤شحُزي٤ٗش ٝحُؼو٤ِش   حُ٘ٞحك٢

أٝ ًخٕ رـَع حُظي٣ٍذ ُِٞطٍٞ ا٠ُ حُٔٔظ٣ٞخص حُؼخ٤ُش، ٣ؼظزَ ؽ٣َوخ ٤ِٔٓخ   ُٞهض حُلَحؽ

 ِٓحُٝش ًُي حُ٘شخؽ ٣ظلون ُلَى حُ٘ٔٞ حٌُخَٓ ٖٓ هلاٍحُظلش حُؼخٓش، ك٤غ أٗٚ   ٗلٞ طلو٤ن
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 حُٔوظِلش ًخُـٜخُ حلأؿِٜس ا٠ُ طل٤ٖٔ ًلخءس ٝحلاؿظٔخػ٤شرخلإػخكشحُزي٤ٗش ٝحُ٘ل٤ٔش   حُ٘ٞحك٢

 ) ، طللش1998ارَح٤ْٛ ٍكٔش، .ى ). حُي١ٍٝ ٝحُظ٘ل٢ٔ ٝحُؼؼ٢ِ ٝحُؼظز٢

  :أَشطح انرشوٌر انشٌاضً - 2

 ٖٓ رَحٓؾ حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ ًٔخ حٗٚ ٣ٌٖٔ حلأػظْ حُـخٗذ حلأُؼخدطٔؼَ ح٣َُخػخص ٝ

 حلاشظَحى ٝحُـٔخػخص، ٝرٌُي ٗـي إٔ حلأكَحىٝكوخ أُٜيحف ٝحكظ٤خؿخص ٝحٛظٔخٓخص   ط٘ظ٤ٜٔخ

حُٔٔظٟٞ حُٜٔخ١ٍ، حُٖٔ، حُـْ٘، حُلخُش حُزي٤ٗش، : ٣ظؤػَ رخُؼ٘خطَ حُظخ٤ُش حلأٗشطش  ك٢ طِي

ء ًَ ٖٓ ٣ٍُ٘ٞيًخٍُٕٔٞ، ؿخ٤ٗض ٓخ٤ًِٖ، ط٤ٞىٍٝ ى٣ذ، حٍح٥حُظل٤ش ُِلَى، ٝٝكوخ   ٝحُلخُش

 :ؿ٤ْٔ ر٤ظَٕٓٞ، كخٗٚ ٣ظْ طو٤ْٔ أٗشطش حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ ا٠ُ حُٔـٔٞػخص حَُث٤ٔ٤ش حُظخ٤ُش

   . ٝحُٔٔخروخص ًحص ط٘ظ٤ْ حُز٤ٔؾحلأُؼخد– أ  -

  . أٝ ح٣َُخػخص حُلَى٣شحلأُؼخد-د  -

  ) . حُـٔخػ٤ش حُِٝؿ٤ش) أٝ ح٣َُخػخص حلأُؼخد– ؽ  -

  .حُؼخد أٝ ٣ٍخػخص حُلَم- ى  -

  :خظائض انرشوٌر انشٌاضً. 3

   :ٖٓ أْٛ حُوظخثض حُظ٢ ٣ظ٤ِٔ حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ ٓخ ٢ِ٣

 طٞك٤َ هلاٍاطخكش كَطش حُٔشخًٍش ُِـ٤ٔغ ٖٓ : ط٤ٜجش حُلَص ُِ٘شخؽ حُل٢ًَ - -

   . ٝاػيحى حُزَحٓؾ حُٔ٘خٓزشحُلآُشٝحُظـ٤ِٜحص   حُٔ٘شآص

 حُظَر٣ٞش ٝحلاطـخٛخصٗشخؽ ٛخىف ٝر٘خء ٣ْٜٔ ك٢ ط٤ٔ٘ش حُٜٔخٍحص ٝحُو٤ْ  : انهادفٍح- 

   .حُشوظ٤ش  ٝطط٣َٞ

  . ػ٠ِ حُٔشخٛيسحلاهظظخٍٓٔخٍٓش حُ٘شخؽ ٝػيّ  :الاٌداتٍح -
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ٌَُ كَى حُلن ك٢ حُٔشخًٍش رـغ حُ٘ظَ ػٖ حَُٔحكَ حُؼ٣َٔش أٝ حُـْ٘  :انًغاواج -

  .حُٔٔظٟٞ حُٜٔخ١ٍ  أٝ

  .حهظ٤خٍ أ١ ٗٞع أٝ ٓٔظٟٞ ٖٓ ح٣َُخػخص حُٔوظِلش :الاخرٍاسزشٌح

  .)رَؿزش ٝاٍحىس حُلَى (حُٔشخًٍش ك٢ حُ٘شخؽ طظْ ريحكغ ًحط٢ :انذافؼٍح 

 حُظ٘خك٤ٔش ٝؿ٤َ حُظ٘خك٤ٔش ك٢ ٓٔظ٣ٞخص ٓوظِلش ٢ٌُ طظلن ٓغ حلأٗشطشطظٞكَ  :انرُىع 

  .حلأكَحىٍٝؿزخص ٤ٍٓٝٞ   كخؿخص

 حُؼظ٣َش حَُٔطزطش حلأَٓحع٣ٔخػي حُٔٔخ٤ٍٖٓ ػ٠ِ حُٞهخ٣ش ٖٓ  :انىلاٌح وانرأهٍم

 حلأَٓحعحُلًَش ًؤَٓحع حُوِذ ٝحُيٍٝس حُي٣ٞٓش، ٝحُزيحٗش، ٝرؼغ   ر٘وض

  .حُن، ٣ٝٔخػي رشٌَ كؼخٍ ك٢ طؤ٤َٛ حَُٔػ٠ ٝحُٔظخر٤ٖ ٝحُٔؼخه٤ٖ...ٝحلاؿظٔخػ٤ش  حُ٘ل٤ٔش

 طئى١ ا٠ُ طلو٤ن حُٔؼخىس ٝط٤ٔ٘ش ٝطط٣َٞ طلش حُلَى حلإ٣ـخر٤شحُٔشخًٍش  :انرفاؤل

   .اٗظخؿ٤ش، ٓٔخ ٣زؼغ ٍٝف حُظلخإٍ ُيٟ حُٔٔخٍّ  ٣ُٝخىس

 حُظ٢ طَطٌِ حلأٓخ٤ٓشطؼظزَ ٗشخؽخص حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ حُوخػيس  :انكشف ػٍ انًىهىتٍٍ

طَطٌِ ػ٤ِٜخ ػ٤ِٔش حٌُشق .ػ٤ِٔش حٌُشق ػٖ حُٔٞٛٞر٤ٖ ٝأطلخد حُويٍحص حُٔظ٤ِٔس  ػ٤ِٜخ

  .ٝح٣َُخػخصحلأُؼخدحُٔٞٛٞر٤ٖ ٝأطلخد حُويٍحص حُٔظ٤ِٔ س ك٢ ٓوظِق   ػٖ

 أٝهخص حُلَحؽ حُٔظِح٣يس لآظؼٔخ٣ٍؼظزَ حُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ ٤ِٓٝش ٓؼ٠ِ  :اعرثًاس ولد انفشاؽ

   .ؿ٤ٔغ أكَحى حُٔـظٔغ  ُيٟ

 ح٣َُخػ٤ش ُِٔٔظ٣ٞخص حُؼ٤ِخ، حلأٗشطشٝحُظ٣َٝق ح٣َُخػ٢ ٣وظِق ك٢ هظخثظٚ ػٖ 

ح٤َُٔٓش ، )حُٔلظَك٤ٖ ٝأشزخٙ حُٔلظَك٤ٖ ،كٔؼخٍ رخُٔوخٍٗش ٓغ ٣ٍخػش حُٔ٘خكٔخص   ٣ًَخػخص

  (.2018ط٤خى، ()ٝ حُي٤ُٝش  حُٔل٤ِش

  :يًٍضاخ انُشاط انرشوٌر انشٌاضً-



25 
 

o  ٣ؼَٔ حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ػ٠ِ ٍكغ ٓٔظٟٞ حُل٣ٞ٤ش ٝحُـي ٝٓوخٝٓش

. حُظؼذ 

o  ٣ؼَٔ حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ػ٠ِ حُظوِض ٖٓ حُؼـؾ حُؼظز٢

   . رخَُحكشحلإكٔخّٝ

o  حُٔوظِلش ًخُـٜخُ حلأؿِٜس٣ؼَٔ حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ػ٠ِ ٍكغ ًلخءس 

   .حُي١ٍٝ حُظ٘ل٢ٔ

o ط٤خى، ).٣ؼَٔ حُ٘شخؽ حُظ٣َٝل٢ ح٣َُخػ٢ ػ٠ِ حُظوِض ٖٓ حُطخهش حُِحثيس
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  : طحلاش

 كٜٞ ٣ؼظزَ ٤ِٓٝش حلأكَحىإ حُ٘شخؽ حُزي٢ٗ حُظ٣َٝل٢ ٣ظٔؼَ ك٢ كخثيطٚ حُظ٢ طؼٞى ػ٠ِ 

   . رظلش ٓ٘ظظٔش ٝٓٔظَٔسحٓظـلاُٜخ اًح طْ ٝػلاؿ٤ش  ط٣َٝل٤ش

 ٖٓ ؿ٤ٔغ حُـٞحٗذ حُـخٗذ حُظل٢ حُـخٗذ حلأكَحىكٜٞ ٣ٔخْٛ ك٢ ط٣ٌٖٞ شوظ٤ش 

 ٝرخُظخ٢ُ ط٣ٌٖٞ شوظ٤ش ٓظِٗش طظ٤ِٔ رخُظلخػَ ٝحلاؿظٔخػ٢حُـخٗذ   حُ٘ل٢ٔ

 .حُؼخؽل٢ ٝحُ٘ظَس حُٔظلخثِش ُِل٤خس  حلاؿظٔخػ٤ٞحلآظوَحٍ
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  : ذًهٍذ

٣ؼظزَ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٖٓ ًٍخثِ حُ٘ظخّ حُظؼ٢ٔ٤ِ ٝحُظَر١ٞ ٣لخُؼخَٓ،٤ُْ كوؾ رٔزذ ٓٞهؼٚ 

َٓك٤ِظ٢ حُظؼ٤ِْ حلأٓخ٢ٓ ٝحُظؼ٤ِْ حُـخٓؼ٢ ٖٓ ؿٜش،ٝر٢٘ حُظشـ٤َ   ًِٜٔس ٝطَ ر٢٘

هخطش لأٗٚ ٣ٔؼَ َٓكِش ٓ٘ظ٤ٜش ٝٓظٞحطِش ٣ق    ٖٓ ؿٜش أهَٟ، اٗٔخ رظلشح٢ُٜ٘ٔٝحُظ٣ٌٖٞ 

ُِٔحُٝش حُيٍحٓخص   ٗلْ حُٞهض، ٌٝٛح ٣ٌٕٞ رخٓظلخٕ شٜخىس حُزٌخ٣ٍُٞخ حُظ٢ طؼظزَ حُـَٔ

حُؼ٤ِخ،أ٣ٖ ٣ظليى ٓظ٣َٚ ٝٓٔظوزِٚ حُيٍح٢ٓ ٝح٢ُٜ٘ٔ، ُٝوي شٜي حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ططٍٞح 

ػٖ ؽ٣َن طلو٤ن ٗظخثؾ ح٣ـخر٤ش ًخُظٞٓغ حُٔؼظزَ ُشزٌش ٓئٓٔخص حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ   ِٓلٞظخ

ٝطِح٣ي ػيى حُظلا٤ٌٓ 

 :انًذسط اططلازا /ذؼشٌف الأعرار 

 حلإٓظخى ػ٠ِ حٗٚ طخٗغ حُوَحٍ ٣لْٜ ؽِزظٚ ٝ رظلْٜٜٔ philipjacksonرؼَف ك٤ِ٤ذ ؿخًٕٔٞ 

 ٝرؼَف حهخىٍح ػ٠ِ حػخىس ط٤خؿش حُٔخىس حُيٍح٤ٓش ٣ٝشٌِٜخ رشٌَ ٣َٜٔ ػ٠ِ حُطِزش رخٓظ٤ؼخرٚ

ٓخىح ٣ؼَٔ ٝٓظ٠ ٣ؼَٔ كخلإٓظخى ٤ُْ ٓـَى شوض ٢ٜ٘ٓ ٣ِٔي ٓؼَكش ٓؼ٤٘ش ٝ ٗٞػخ ٖٓ 

حُٜٔخّ ٢ٌُ ٣ئى١ رٜخ ٝػ٤لظٚ ٝاٗٔخ ػ٤ِٚ كٞم ىُي إ ٣ٔظِي حُشـخػش حُلآُش ُِو٤خّ ربػٔخٍ 

حُزلغ ٝ حُظ٘و٤ذ ٝػ٘يٙ حُـَأس حُلآُش ػ٠ِ طل١َ حُلو٤وش ٝحُزلغ ػٜ٘خ ٝ حٌُشق ػٖ 

 .حُٔـٍٜٞ 

 إٓ حلآظخى حُـ٤ي ٛٞ أٝلا ٝأه٤َح complais Arthur(  1972)ٝروٍٞ ًٞٓزِٔخٍطٍٞ 

 ك٤َٟ حٕ حلآظخى David Berlinحٓخ.شوض ك٣َي ٖٓ ٗٞػٚ ٝ شوظ٤ظٚ ٓظ٤ِٔس ػٖ ؿ٤َٛخ

ٍؿَ حؿَحث٢ لا ٣٘ـِ ػيس أػٔخٍ اؿَحث٤ش ك٢ حُظق ًَ رّٞ ٣ٝوطؾ ٝ ٣٘ظْ ٝ ٣َشي ٝ 

٣ٞؿٚ ُٝٚ هيٍس طٞؽ٤ي حُؼلاهش ر٤٘ٚ ٝ ر٤ٖ حُطِزش حُي٣ٖ ٣ظؼخِٕٓٞ ٓؼٚ كآىح ًخٗض حُؼلاهش ؿ٤يس 

 . حٗؼٌْ ىُي ػ٠ِ ٗشخؽ حُطِزش ٝ حىح ًخٕ حُؼٌْ ٓخٍ ٗشخؽْٜ ٗلٞ حُلظٍٞ

 رؤٗٚ ؿِء ٖٓ حلأؿِٜس حُٔ٘لٌس َُٓخُش حُظؼ٤ِْ ك٢ حُٔـظٔغ ٝٛٞ حُؼخَٓ حلأٍٝ :ٛ٘خى ٖٓ ػَكٚ 

ٝ حلأٓخ٢ٓ ٝ حُوخثْ ػ٠ِ ٗوَ حُٔؼِٞٓخص ٝ حُٔؼخٍف حُؼ٤ِٔش ٝ حُوِو٤ش ا٠ُ ر٘خء حُٔـظٔغ ٝ رظْ 

 (583ص.1973.ارَح٤ْٛ)ىُي ػٖٔ حُٔيٍٓش 
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٣ٝؼَف حُطخُذ رخٕ حلآظخى ٛٞ ح١ٌُ ٣وّٞ رظي٣ٍْ حُٔٞحى حُيٍح٤ٓش ٝاػيحى حُٔٞحؽٖ حُظخُق 

 .ٝ ط٣ٌٖٞ حلأؿ٤خٍ

 :انًذسط /يشكلاخ الاعراد

ٌَُ ٜٓ٘ش ٖٓ حُٜٖٔ ٓشٌلاطٜخ حُظ٢ طظلخٝص ك٢ كيطٜخ ٝػيىٛخ رويٍ حُظَٝف حُٔل٤طش رٜيٙ 

حُٜٔ٘ش ٝؽز٤ؼظٜخ ٝحُظؼ٤ِْ ًٜٔ٘ش لا ٣وِٞ ٖٓ حُٔشخًَ ٝ حُظ٢ طٞحؿٚ ًَ أؽَحف حُؼ٤ِٔش 

 .حُظؼ٤ٔ٤ِش ٖٓ حُظلا٤ٌٓ ٝٓؼ٤ِٖٔ ٝحُطخهْ حلإىح١ٍ

ٝرخُ٘ظَ ا٠ُ ٖٓ ٣ظلَٔ حُؤؾ حلأًزَ ٖٓ حُؼ٤ِٔش حُظَر٣ٞش ٝ حُظؼ٤ٔ٤ِش ألا ٝٛٞ حُٔؼِْ ٣ٝلاكع 

 .حٕ ٛيٙ حُٔشخًَ ٣ؼخ٢ٗ ٜٓ٘خ ًَ حُٔؼ٤ِٖٔ ك٢ ًَ حلأؽٞحٍ حُظؼ٤ٔ٤ِش

 :كٔخ ٢ِ٣ ٗٔظؼَع ٛيٙ حُٔشخًَ رخٗـخُ 

 .طؼٞرش ك٢ كظَ حلأٛيحف حُظ٢ ٣ظٞهغ ٖٓ حُظلا٤ٌٓ حٗـخُٛخ ٗظ٤ـش حُؼ٤ِٔش حُظي٤ٔ٣ٍش- 

 .طؼٞرش ك٢ حهظ٤خٍ حلأٛيحف ٝط٤خؿظٜخ ٝؽَم ط٣ِٝي حُظلا٤ٌٓ رٜخ هزَ حُزيء ك٢ حُظي٣ٍْ- 

 .طؼٞرش ك٢ كْٜ حُظلا٤ٌٓ ٖٓ هلاٍ حهظلاف حٗلؼخلاطْٜ ٝهيٍحطْٜ حلاؿظٔخػ٤ش ٝ حُؼو٤ِش- 

طؼٞرش ك٢ طلي٣ي ٗوخؽ ػؼق ًَ ط٤ٌِٔ أٝ طلي٣ي ٓيٟ حٓظ٤ؼخرٚ ٝ حٓظؼيحىٙ ٝهيٍطٚ ػ٠ِ - 

 .حٗـخُ حلأٛيحف حُظؼ٤ٔ٤ِش حَُٔؿٞرش

طؼٞرش حهظ٤خٍ ٓزخىة حُظؼ٤ِْ حُظ٢ طظلن ٓغ ؽز٤ؼش حُٔٞحهق حُظؼ٤ٔ٤ِش حُٔظ٘ٞػش ٝ حُظ٢ طلَٛخ - 

 .ػ٤ِٚ شَٝؽ حُ٘شخؽ حُظؼ٢ٔ٤ِ ح١ٌُ ٣وّٞ رٚ 

 (19 ص1997ػزي حُل٤ٔي )طؼٞرش حهظزخٍ ٝٓخثَ ٝ ؽَم حُظي٣ٍْ حُلؼخُش ٝ حُٜخىكش - 

 :انًذسط /دوس الاعراد 

٣ؼي حلآظخى ػ٘ظَح ٛخٓخ ٖٓ حُؼ٘خطَ حُظَر٣ٞش حى حٗٚ ٣ؼَٔ ٓغ حُطِزش ُلظَس ؽ٣ِٞش ٣ٝٔظط٤غ 

 : ٖٓ هلاُٜخ ٓلاكظش طظَكْٜ ًِْٜٝٓٞ ُٜٝيح ٣ؤط٢ ىٍٝٙ ٓؼْٜ ػ٠ِ حُ٘لٞ حُظخ٢ُ

 .٤ُـخى ؿٞ حؿظٔخػ٢ ٤ِْٓ ك٢ حُظق ٝ حُٔيٍٓش طٔٞىٙ حُٔلزش ٝ حُظؼخٕٝ- 

 .حكظَحّ شوظ٤ش حُطخُذ ٝ ٓزخىثٚ ٝ أكٌخٍٙ- 
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 .حلاطِحٕ حلاٗلؼخ٢ُ ك٢ حُٔٞحهق حُظؼ٤ٔ٤ِش- 

 .ٍػخ٣ش حُلَٝم حُلَى٣ش ر٤ٖ حُطِزش رل٤غ ٣ؼخَٓ ًَ حُطخُذ كٔذ هيٍحطٚ ٝ آٌخ٤ٗخطٚ-  

 .حػظٔخى حلأِٓٞد حُؼ٢ِٔ  ك٢ كَ حُٔشٌلاص حُظؼ٤ٔ٤ِش- 

 .حٓظويحّ حُٞٓخثَ حلإ٣ؼخك٤ش حُٔظ٘ٞػش ػ٘ي طوي٣ْ حُٔخىس- 

 .حُظؼَف ػ٠ِ كخؿخص حُطِزش ٝ ٓشخًِْٜ- 

 .اػخٍس ىحكغ حُظلظ٤َ ُيٟ حُطِزش رل٤غ ٣ٔخػيْٛ ػ٠ِ حًظشخف هيٍحطْٜ ٝ آٌخ٤ٗخطْٜ- 

ىٍحٓش ٓشٌِش حُطِزش أكَحىح ٝؿٔخػخص ٝحًظشخف كخلاص ٓٞء حُظٞحكن حُٔزٌَس ُي٣ْٜ ٝاكخُظٜخ - 

 (254ص2004ٓؼ٤ي ػزي حُؼ٣ِِ )َُِٔشي حُظَر١ٞ 

  :ذؼشٌف انرؼهٍى انثاَىي- 1 .

طؼَف حَُٔكِش حُؼخ٣ٞٗش رخَُٔكِش حُظ٢ ط٢ِ حَُٔكِش حلأٓخ٤ٓش رـ٤ٔغ أٗٞحػٜخ ٝكَٝػٜخ، 

َٓكِش حَُٔحٛوش كٔذ طو٤ْٔ َٓحكَ حُ٘ٔٞ حُ٘ل٢ٔ ك٤غ   ٝطوخرَ َٓكِش حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ

،ٗلْ حُشؤٕ رخُ٘ٔزش َُِٔكِش   ٣ظطخرن ٌٛح حُظو٤٤ْ ُِ٘ظخّ حُظَر١ٞ ٓغ َٓحكَ حُ٘ٔٞ ُِلَى

حُظؼ٤ٔ٤ِش   حُظؼ٤ٔ٤ِش كٌَ َٓكِش طوظِق ػٖ ؿ٣َٜخ رخهظلاف حُٔ٘خٛؾ حُيٍح٤ٓش، حلأٓخ٤ُذ

ٝؿ١َ ًُي ٖٓ ٗٞحك٢ حُ٘شخؽ حُٔي٢ٍٓ ٝحَُٔكِش حُؼخ٣ٞٗش ٣ق حُ٘ظخّ حُظَر١ٞ حُـِحث١َ 

َُِٔحكَ حُظؼ٤ٔ٤ِش رل٤غ إٔ ؿٌٍٝٛخ ٓـَٝٓش ٣ق حُظؼ٤ِْ حلأٓخ٢ٓ   طٔؼَ حُ٘وطش ح٣ًَُِٔش

طخُق ).                             حُظ٣ٌٖٞ حلأهَٟ  ٝكَٝػٜخ ٓٔظيس ا٠ُ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ َٝٓحًِ

 (.41:1972أكٔي ٢ًُٝ،

ُوي طْ حُشَٝع ك٢ اػخىس ط٘ظ٤ْ حُٔيٍٓش حُؼخ٣ٞٗش ٝكوخ ُٔئٛلاص حُطِزش ٝكـخص حُٔـظٔغ ر٘ظخّ 

 ٣ٌٖٝٔ إٔ ٗٔظيٍ ٛ٘خ رخُٔظطِق ح١ٌُ كيىطٚ "رخٌُلخءحص  حُٔوخٍرش" ؿي٣ي ٣ؼَف

حَُٔكِش حُٞٓط٠ ٖٓ ِْٓ حُظؼ٤ِْ ك٤غ   حُٔوظٞىس رخُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ" Unesco ""ح٤ٌُٞٗٔٞ"

حُٔظويٓش ٜٓ٘خ ٝحُ٘خ٤ٓش   ٣ٔزوٚ حُظؼ٤ِْ حلأٓخ٢ٓ ٤ِ٣ٝٚ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ، ًُٝي ٓؼظْ رِيحٕ حُؼخَٓ

  (.279: 1986ح٤ُٔؼخم حُٞؽ٢٘ ،).ػ٠ِ كي ٓٞحء 

كخُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ إً ٛٞ حَُٔكِش حُظخ٤ُش ٖٓ َٓحكَ ٗظخّ حُظؼ٤ِْ حُؼخّ ٝحُظ٢ ط٢ِ َٓكِش حُظؼ٤ِْ 

  .ٝحُٔظٞٓطش، ٝك٢ ٌٛٙ حَُٔكِش ٣زيأ طوظظض حُطِزش ك٢ حُؼِّٞ أٝ ك٢ حلأىد  حلارظيحث٢
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  :نًسح ذاسٌخٍح ػهى َشأج انرؼهٍى انثاَىي- 1-1

إ ح١ٌُ ٣زلغ ك٢ طخ٣ٍن حلأْٓ ٝطَحػٜخ ٝكؼخٍطٜخ ؿ٤ي إٔ طَر٤ش أر٘خء ٝطؼ٤ِْٜٔ ٝاػيحىْٛ 

ًخٗض ٖٓ ر٤ٖ حلاٛظٔخٓخص حلأٓخ٤ٓش ُـ٤ٔغ ح٥رخء، ك٤لخُٕٝٞ طٞك٤َ حُظؼ٤ِْ   ُِل٤خس حُٔٔظوز٤ِش

أٝ ك٢ ٓيحٍّ هخطش أٝ ك٢ ٓيحٍّ ٗظخ٤ٓش ًُٝي   لأر٘خثْٜ هيٍ ٓخ حٓظطخػٞح آخ ك٢ ر٤ٞطْٜ

ُظلو٤ن أٛيحف ٝؿخ٣خص ٓوظِلش طزؼخ ُٔٔظ٣ٞخطْٜ حلاؿظٔخػ٤ش ٝحلاهظظخى٣ش أٝ ٓٔئ٤ُٝظْٜ 

حُظؼ٤ٔ٤ِش   ح٤ُٔخ٤ٓش أٝ ُٔؼظويحطْٜ حُي٤٘٣ش، ٖٝٓ أؿَ ًُي أٗشؤص حُٔيحٍّ ٝأه٤ٔض حُٔئٓٔخص

رٔوظِق َٓحكِٜخ ٝٓٔظ٣ٞخطٜخ، ُظ٤ٜت حُظَٝف حُٔٞحط٤ش لاٍطوخء ًَ كَى ا٠ُ ٓ٘ٔٞد أػ٠ِ ٖٓ 

. حُٞػ٢ ُٔٔخٍٓش أٗشطش حُل٤خس حُٔوظِلش حَُشي ٝ

حُؼظٍٞ روظٞص ٓيحٍّ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ كوي ٗشؤص ٗشؤس ٗظخ٤ٓش ٝأًخى٤ٔ٣ش رخٍُس ك٢ ريح٣ش 

ك٢ طِز٤ش حُلخؿخص  (حلارظيحث٢)حٌُٛز٤ش ح٤ُٞٗخ٤ٗش ًُٝي ُٔخ ريأ حُؼـِ ٝحػلخ ػ٠ِ حُظؼ٤ِْ حلأٍٝ

ُزؼغ حُطزوخص حلاؿظٔخػ٤ش ك٤غ حٛظٔض رٚ ك٢ حُزيح٣ش حُطزوخص .حلاهظظخى٣ش ٝح٤ُٔخ٤ٓش

 .حلآظوَحؽ٤ش ٝحُلخًٔش ًحص حُُِٔ٘ش حلاؿظٔخػ٤ش ٝحُٔخ٤ُش حُؼخ٤ُش

 طظَ لاٟ ص ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُظؼ٤ِْ فك٢كن ٍ حُٜخ ٝحُؼخٓش ك٤ِْ حُٔظٞٓطشأّ حُطزوخص 

ٕ ُٚ ٓؼخٍف الاُْف حُٔ٘خطزلاطٖٔ،ك٤غ ًخٗض ٌٛٙ ك٤خُزلاى ح٤ُٔخ٤ٓش حُؼ٤ِخ اُىخُٔ٘خطذ

 ح٤ُٔخ٤ٓش ٜٓخٍطٜٔل٤خُٔ٘خهشخص ٝهيٍحطْٜ طظَٜ لاٟ ص حُؼِّٞ،فٓوظِقٝٓؼِٞٓخص ػٖ 

 حُزلاى شئٕٝ حُٔوظخٍسلإىحٍس َٓطزش حُ٘وزش ا٠ُ ٝحُظويّ ُٜٔزخلاٍطوخء طٔٔق حُظ٢ٝحُلِٔل٤ش 

 حُؼخ٣ٞٗش ٝط٘ٞع ػِٜٞٓخ حُٔيٍٓش،ًَٝ ٌٛح ًخٕ كخكِح ه٣ٞخ ُظ٤ٓٞغ ٗطخم ٝحلاهظظخى٣شح٤ُٔخ٤ٓش 

 حُ٘ظ٣َش ٝػِّٞ حُٜ٘يٓش ٝٝح٥ىحد طيٍّ ك٤ٜخ ٢ٛ حُؼِّٞ حُِـ٣ٞش حُظ٢ٝٓؼخٍكٜخ كٌخٗض حُؼِّٞ 

 ٝٗوِٞح ٝآىحرٜخ حُؼِّٞ ح٤ُٞٗخ٤ٗش  طَؿٔش حَُٝٓخ٤ٗش ٓخٍػخَُٝٓخ٤ٕٗٞ ا٠ُحُلؼخٍسحُزخُـش،ٝه٤خّ 

 حُٔؼَٝكش ػٖ ٓيحٍْٜٓ حُٔيح٤ٍٓوظِقىْٛ كظَٜ ٗٞع ؿي٣ي ٖٓ لا دحُٔيحٍٓب٠ٌُٛح حُ٘ٞع ٖٓ 

 حلأىر٤ش حُ٘ظٞص ك٢ رخُوٞحػي حُظَك٤ش ٝحُ٘ظَ طٜظْ" حلأؿ٤َٓٝش "حُٔيحٍّأؽِن ػ٤ِٜخ حْٓ 

 ػ٠ِ حلأكَحىُلاشظَحًل٤خُل٤خسحلأٓشٝحُلظٍٞٓيٍٓش ػخ٣ٞٗش طؼي (130)طلظ١ٞ،ًٝخٗض 

 حُٔيحٍّ ٌٛٙ ك٣ٝ،٢شَف ػ٠ِ حُظي٣ٍْ حَُٝٓخ٢ٗ حُش٤ٞم ٓـِْ ٖٓ ٝػخثق حَُٔحًِحُٜخٓش

 . ٝػوخكظْٜحلأىرخ٤ُٞٗخ٢ٗأٓخطٌس ٣ٞٗخ٤ٕٗٞ ٝهي حٛظٔٞح رظي٣ٍْ 
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 ُظـ١َ حُٔيحٍّ ه٤ٔش ٌٛٙ حلإٓزَحؽ٣ٍٞخٗولؼض ٝهخّ ٓوخٓٚ حُ٘ظخّ حُلٌٔخُـ١ٍٜٞٔ ٓوؾ ُٔخ

 ح٤ُٔخٓش حُؼخٓش ٌُٖ حلأٓخ٤ُزخُل٣ٞ٤شحُٔئػَسك٢ ٤ُٔض ٖٓ حُوطخرشٝأطزلض   حُلٌْأٓخ٤ُذ 

 حػظزخٍٛخ ٝه٤ٔظٜخ هيٓش ٌُٜٛخُٔيحٍّ  ح٤ٌُ٘ٔش حٌُخػ٤ٌ٤ُٞش أٍحىص إٔ طؼ٤ي

أٝ ٤ُظزلٞح    حُؼَٔ رخٌُ٘خثْحلأشوخطخَُحؿز٤٘ل٢ اػيحى لأؿَحػٜخحُوخطشحُٔظٔؼِشك٢

 حلأؿَحع ٌٛٙ طلو٤ن ٝكٜٔٚ كٜٔخ طل٤لخ،ٖٝٓ أؿَ ٓظَؿ٤ِٔ٘لإٗـ٤َ أٝ ُٜخ هخىس ك٤خُٔٔظوزَ

 ظِض حُٔيحٍٓخُظ٢ أٗؼشض ٌٛٙ ر٤َس ٓٔخػيحص ٝطشـ٤ؼخص ٓخ٤ُش ىُٜخ  هيٓض

، ٜٗخ٣ظٜخ هخٍرض حُؼظٍٞ حُٞٓط٠ ٖٓ ُٔخحُؤخٝٓش، ٝ   ٝط٣ٌٖٞط٤ٜجخُٔٞظل٤٘خ٤ُٔخ٤٤ٖٓ

 هخطش رؼي إٔ ريأص حُٔيحٍّ   ٝظ٤لش ٌٛٙٝحلاهظظخى٣شطـ٤َص حُؼوخك٤ش حلأٝػخعٍص ١ٝطؾ

كِٔٚ ص ٝٓخ حلإٓلا٤ٓش حُٔظَؿٔش ٓٞؿخص ٓظظخرؼش ٖٓ حٌُظذ حُؼَر٤ش أٍٝرخطظيكن ػ٠ِ 

،ٝطخٍص أٍٝٝرخ ًِٜخ ٓظٞؽ رخُؼِْ حلأكٌخٍح٤ُٔٔل٤شٗظ٣َخص ٝأكٌخٍ ػ٤ِٔش طظليٟ   ٖٓ

.  ٝحُلِٔلش

 طٔخػي ػ٠ِ حُظ٢ حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝحُطذ ك٤خُٔئٓٔخص حُؼ٤ِٔش حُلًَش حُؼوخك٤ش حلأٓٞحؽكشؼض ٌٛٙ 

 ٝحُلِٔل٢ ٝحُؼ٢ِٔ حُؼوخك٢ حُظلخػَ ٌُٜح،ٝٗظ٤ـش ك٤خُـخٓؼخطخلأٍٝٝر٤ش   حُؼ٤ِٔشحُلًَشط٘ش٤ؾ 

 حُؼخٓش حُٔلخ٤ٛٔٞح٥ٍحءحُٞحهؼ٢،ح١ٌُ ٣زلغ ػٖ حلاطـخٙ  ك٣ٌَش ؿي٣يس ٓؼَ حطـخٛخصهخٓض 

  .حُطز٤ؼ٤ش   حُؼِّٞك٢ حُؼخَٓ ٝحٓظوظخء حُزلغ ك٢ رخُظؤَٓ حلاطـخٛخلإٗٔخ٢ٗٝ

 أٓخّ حُل٤خس حُؼو٢ِ ٝٝٓؼض ٗخكٌس  حُٔؼَك٢ ٌٛٙ حُؼٞحَٓ ٝؿ٣َٜخ ٓلظخف ُزخد حُ٘شخؽطؼظزَ

 ُِؼوَ ح١ٌُ ريأ ٣ظلٍَ ٖٓ حُِٔطش رٔؼخرشحُُٔٞٞىحُـي٣يكٌخٗض حُٔوظِلشك٤ؤٍٝٝرخ حُطزوخص 

 ٝط٘ٞػض ٓـخلاطٜخ حطٔؼض رل٤غك٤ٜخ   ٝحُظؤػ٤َ حُؼخ٣ٞٗش حُٔيٍٓش٣َ ١ طؾا٠ُح٤ٌُ٘ٔش، ٓٔخ أىٟ 

 ػ٠ِ ك٤خس ٝحلإؽلاع ًِٚحُظَحػخلإٗٔخ٢ٗ أٛيحكٜخ كْٜ ر٤ٖٓٞحىٛخ حُيٍح٤ٓش ٝطخٍ ٖٓ 

 ُحىص حُٜ٘ؼش حُؼ٤ِٔش ُٔخ ،ٝحُٔيحٍٓخلإٗٔخ٤ٗشٟ طخٍص طؼَف ص حُٔخروش فحُٔـظٔؼخص

 حُؼِّٞ ك٤ٔوظِق،طِح٣ي رؼي ًُي ػيى ٖٓ حُؼِٔخء ك٤ٔـخلالاًظشخكٞحلاهظَحعٝػٔوخ   حطٔخػخ

 ًخٗض حُظ٢ أٍٝٝرخ ك٢ ٝحُظ٘خػ٤ش ٝهخّ حُؼٍٞس حُظ٘خػ٤ش حلاهظظخى٣ش ٝحُلٕ٘ٞ،ًٌٝح حُظطٍٞحص

 حُظ٘خػش حُـخ٣ٍشك٢ ػخُْطٞحًذ حُظطٍٞحص    هيٍحص ػ٤ِٔش ٜٝٓخٍحص ٣ي٣ٝش٣َسا٠ُ ًذرلخؿش

حُؼظَ   ُٔظطِزخص حُظؼ٤ٔ٤ِش حُؼخ٣ٞٗش ٝحُؼخ٤ُش ط٤ٌق رَحؿٜٔخ ٝكوخ حُٔئٓٔخصكزيأص 

 ػٖٔ ٓٞحى حُيٍحٓش رخُظؼ٤ِْ ُظو٢٘حُظ٘خػ٢،ٝهزِض كٌَس اىهخٍ حُيٍحٓخص حُل٤٘ش ٝحُظي٣ٍْ ح
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 ٝط٤ٔ٘ش حُلَكٞحُٜٔخٍحص حُؼخ٣ٞٗش ٢ٛ هيٓش أٛيحف طؼِْ حُٔيٍٓشطخٍص ٝظ٤لش   ط٠حُؼخ١ٞٗ ف

 ٓخػيص ػ٠ِ حٗظشخٍ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ حُلي٣ؼشحُظ٢حُظ٘خػ٤ش   حُٔطخُذ، هيٓش حلآظؼيحىحص

ػ٢ِ، رَحؿَ، ).                             حلأهٍَٟٛخ ٖٓ حُوخٍحص ١ أٍٝٝرخ ٝؽك٢ٝطٞٓؼٚ 

1991:8-12.) 

  :انًثادئ انؼايح نرُظٍى شؼة انرؼهٍى انثاَىي-1-2

  : يثادئ انرُظٍى انًشرشكح تٍٍ ًَطً انرؼهٍى-1-2-1

  :ٖٓ أؿَؽلارٚ ػٔخٕ حُظ٣ٌٖٞ حُؼخّ ٌَُ ا٢َٓ٣٠ُ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ - أ

  .ك٤خُل٤خسحلاؿظٔخػ٤شط٤َٜٔ اىٓخؿْٜ  -

  . ٝ حُؼخٓشحلأٓخ٤ٓشىػْ ػوخكظْٜ  -

.   كؼخءحص حُ٘شخؽ ٝحُظ٣ٌٖٞك٤ٔوظِق حٓظؼٔخٍٛخ ٣ٌٖٔ ٓؼخٍف ٗظ٣َش ٝػ٤ِٔش حًظٔخرْٜ-

ؿخٙ ص١ ًٝ ح١ٕ ٝ حُؼخدؿخٙ أىص ًٝ ححلأُٝىـٌػ٤٘ٔشظ٤ًَ٘ؤكيٛٔخ حُٔ٘ش ك٣٢ظخرغ حُطِزش طؼ٤ِْٜٔ -د

  .طٌُ٘ٞٞؿ٢ ػ٢ِٔ ٝ

 طٔٔق هيٍحطٜٔل٢ حُليٝىحُظ٢ر٘خءح ػ٠ِ طو٤٤ْ ٗظخثؾ حُطِزش ٝك٤ٜ٘خ٣شحُـٌػخُٔشظَى- ص

  .حُٔي٤ٍٓش  ُٜخحُو٣َطش

 ُِطِزش ٖٓ حًظٔخد ٣ٌٖٔ طٞكَ شؼذ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ط٣ٌٞ٘خ ٝحٓؼخ إٖٔٓ حُؼ١ٍَٝ - ع

 حُٔ٘ش حُؼخُؼش ٜٗخ٣ش اػخىس طٞؿ٤ٚ حُطِزش ػ٘ي ٣ٌٖٔٓؼخٍف ٗظ٣َش ٝطو٤٘ش ٜٝٓخٍحص ٓظ٘ٞػش ٝ

  .ٓوخ٤٣ْ طَر٣ٞش طخٍٓش  ػخ١ٞٗ ػ٘ي حُؼٍَٝس ر٘خءح ػ٠ِ

طَر٤ش  ىحهَ ٓ٘ظٞٓش حٍُٔزخىثخلاٗٔـخٓخلاهظظخى١شؼذ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٣وؼؼظلي٣ي- ؽ

 :ؽ حُظؼ٤ِْ رخٓظلخٕ هخص ٛٞك٢ ْٗ حُٔ٘ش حُؼخُؼش طوظظْ. ٝحُظ٣ٌٖٞ

  .أٓخ رٌخ٣ٍُٞخ حُؼخ١ٞٗ

 (4-3: 1992هَحٍ اػخىس ٤ٌِٛش حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ).  حُظٌُ٘ٞٞؿ٢حُؼخ٢ٗأٓخ رٌخ٣ٍُٞخ حُظؼ٤ِْ 
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  : يثادئ ذُظٍى شؼة انرؼهٍى انثاَىي و انركُىنىخً- 1-2-2

كيٟ  اا٠ُه٢ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ حُؼخّ ٝ حُظٌُ٘ٞٞؿ٢ حُـٌٝػخُٔشظًَشحُٔوز٣ُٕٞٞٞؿٚ ؽِزش  - أ

 .شؼذ ٌٛح حُ٘ٔؾ ٖٓ حُظؼ٤ِْ حُظ٢ ط٘خٓزْٜ أػَ ٖٓ ؿ٤َٛخ

 حُؼٔٞى١ حلاٗٔـخّطٔظـ٤ذ شؼذ حُظؼ٤ِْ حُؼخّ، ٝحُظٌُ٘ٞٞؿ٤خ ُ٘ٔؾ   - د

ر٤َس  حُيأؿٔخلاص ٝكن حُؼخ٢ُ ػخ١ٞٗ ٝشؼذ حُظؼ٤ِْ لأٍٝح   حُٔ٘ش٣٘خُـٌٝػخُٔشظًَشك٢د

  .ُِظ٣ٌٖٞ

  . حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗح٤ٌُِٜشحُٔظزؼشك٢ ٝػؼ٤ش لأُٝىل٤خُـخٓؼخصإٔ طَحػ٢ ٤ٌِٛش حُٔ٘ش ح - ص

 حٌُخك٤ِلآظـخرشُٔٔظِِٓخص ًَ شؼزش ٝحٓؼش رخُويٍ حُظ٤ظ٘خُٜٝخ حُظؼ٤ٔ٤ِش ُٔـخلاصطٌٕٞ ح - ع

  .حُؼخ٢ُ  حُظ٣ٌٖٞ

  . ػ٘ي حُؼٍَٝسحُٔظوخٍرش حُشؼذ ٣ٖ طٞؿ٤ٚ دلإػخىس ط٘ظ٤ْ ؿي٣ي ٣ٌٖٔ - ؽ

ٖٓ حُؼ١ٍَٝ إٔ ٣ٔٔق ط٘ظ٤ْ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ حُؼخّ ٝحُظٌُ٘ٞٞؿ٢ رخُظٌلَ رخُطِزش   - ف

 حُُٞح١ٍ، حُٔ٘شٍٞ).حُٔٞحى ٖٓ ٓـٔٞػشِٓلٞظخ ه٢ ٓخىس أٝ   ح٣ٌُٖ ٣ظَٜٕٝ طلٞهخ

2001 :9-10.) 

 ػ٤ٔوش، ٝكظلض حُٔـظٔؼخُـِحث٣َظـ٤َحصػَف  :  انرشتىي اندذٌذالإطلاذيظاهش -1-4

 ػٍَٝس اكيحع ا٠ُأىٟ   ، ًَ ٌٛححلاطظخٍ ظَ ػ٠ِ حُظٌُ٘ٞٞؿ٤خ ٝك٢ؽٔٞكخص حُظويّ 

 حُزَحٓـخُظَر٣ٞش ٝؽ٤٘ش ُز٘خء ُـ٘ش حُٞؽ٤٘ش رظ٘ظ٤ذ حُظَر٤ش ك٤غ هخٓض ُٝحٍس طـ٤َحص

 ٌٝٛح ُظشو٤ض 1998 أًظٞرَ ك٢ حُيٍح٤ٓش ًٝخٕ ًُي ك٤خُٔٞحىربػخىس حُ٘ظَ   ًُٝي

 َُِٔؿؼ٤ش، ط٤ٜٔي٣ش ٓ٘خٛؾ ػ٠ِ أٓخّ ٓشخ٣ٍغ حلآظؼيحىلإػيحى ٝحُلخ٤ُِِزَحٓؾحُٞػغ 

 ٖٝٓ ر٢٘ أْٛ ٓظخَٛ حُٔٔظٞىخُٞؽ٢٘   ٓي٣َ٣خص حُظؼ٤ِْ ػ٠ِأػيطٜخٝٝػخثن أهَٟ 

  : ًٌَٗ حلإطلاف
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 حُظؼ٤ِْ ٝحُظؼِْ ػ٠ِ ٓزخىة ٓوخٍرش حُظي٣ٍْ رخٌُلخءحص آظَحط٤ـ٤شحٓظويحّ 

ّ ط٘ٔـْ ١ف ٝػؼ٤خص ٝٝٓخثَ ٝأىٝحص طوٞلاهظَححُؼ٤ِٔش حُظؼ٤ٔ٤ِش   حُظ٤ظـؼلأُظؼِٔٔلٍٞ

  . ُِٔ٘خٛؾحُـي٣يس ٝحُـخ٣خص حُٔؼخٍف   ٝؽز٤ؼشحُٔخىسٓغ هظٞط٤ش 

 حُٔزخىٍس ٝحلاؿظٜخىحٍ ٓؾ ٖٓ حُو٤ٞى حُ٘ٔط٤ش ٝؿؼِٚ أًؼَ ك٤ًَش ٝكظق طل٣ََحُٔؼِْ

. حلإريحعٝ

  . كظٞظرؤًزَ، ٝطٞظ٤لٜخ حٌُٔظٔزش حٌُلخءحص ك٢ ٖٓ حُظلٌْ ط٤ٌٔ٘خُٔظؼِْ - 

 (.39: 2005، 50هَحٍ حُُٞح١ٍ ٍهْ  (

  :ُٔ٘خٛؾى أ٣ؼخ ٖٓ ٓٔظـيحص حٗؾًٔخ

  : يٍ يفهىو انثشَايح ئنى يفهىو انًُهاجالاَرمال-1-4-1

 ٣يٍ ػ٠ِ حُزَٗخٓؾاً إٔ  "ٜٓ٘خؽ" ٝ "رَٗخٓؾ"  ٓظطِل٣٢ٖ دط٤ِٔحُٜٔ٘خؿخُـي٣يُوي 

 كٜٞ ٣شَٔ ًَ حُٔ٘خٛؾ ٓؼ٤٘ش، أٓخ هلاُلظَسد طِو٤ٜ٘خ ُِطلَ ٣ؾ  حُٔؼخٍكخُظ٢ ٝ حُٔؼِٞٓخص

 حُظؼِْ، أ١ ًَ حُٔيٍٓشهلاُلظَس ٓٔئ٤ُٝش طلض   ٣ٔخْٛ ك٤ٜخحُظ٤ٌِٔط٢حُؼ٤ِٔخص حُظ٤٘٣ٌٞش ٍ

 .طـَرشحُٔظؼِٔولالاُلظَسحُٔؼ٤٘ش اػَحء شؤٜٗخ ٖٓ حُٔئػَحطخُظ٢

 : ذطثٍك انًماستح ػٍ طشق انكفاءاخ- 1-4-2

ٓشٌلاطظيكؼٚ ا٠ُ  ػ٠ِ حُظ٤ٌِٔ ٝٗشخؽخطٚ ٍٝى كؼِٚ ُٞػؼ٤خص ٝحًَُِٔططز٤ن ٓ٘طن حُظؼِْ 

حُظل٤ٌَ، ك٤ِْ حُْٜٔ طوي٣ْ ٓؼخٍف ٣يكغ حُظلا٤ٌٓ ا٠ُ حٓظؼٔخٍ هيٍحطٚ ك٢ طؼخِٓٚ ٓغ حُٞػؼ٤خص 

ح أٓخّ اىٓخؿ٢، طٞحُٕ ٗٚ ٛٞ أحُٔوخٍرش٤ِٓ ١، ٝٓخ حُـي٣يس ٍٝرطٜخ ٓغ حُٞػؼ٤خص حُٔؼ٤ش٤ش

ٝ حُظ٤ٌِٔ ٝ ط٣ٌٖٞ شوظ٤ش هخىٍس ك٤ْ٘  ٓشٙٓٔخٍ ٢ًِٞٓٝ ٝحٜٓخٍط٢ ٝٓخ ٛٞ ٓؼَك٢ ٓخ ٛٞ ٣دٖ

 (.18: 2003ك٣َي ػخىٍ، ). حُل٤خسػ٠ِ إٔ طؼِْ ٗلٜٔخ ر٘لٜٔخ ٓيٟ 

  :الإػلاياَنًئدياج ذكُىنىخٍاخ -3-4-3- 

٣ظٜخ ْٛ ٝألا٣ٌٔ٘ظـخِٜٛخ ػٖ ؽ٣َن حٌُٔز٤ٞطَ ُـش ؿي٣يس ٝأطزلض أٓخ٤ٓش حلاطظخٍ ٝحلإػلاّ

 حُظؼ٤ِٔخص طلو٤ن ٝحلأىحءحُظَر١ٕٞ ١ ُظلْح٥ُش حٓظؼٔخٍ ك٢ حُظلٌْ ك٢   طٌٖٔ كوؾلا
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 ًلخءحص ؿي٣يس ٣لظخؿب٠ُ حُؤْ ح١ٌُ حُٔؼِٔل٢  ٍ ى١ٍٝ، رظـ٢حُٔٞػٞع ٌٛح حُٔوظٞىسك٢

  . ط٣ٌٞ٘ٚ حُوخػي١ا٠ُطؼخف 

  : ذشلٍح أدواس خذٌذج فً خذيح انًرؼهى-1-4-4

، ك٤ِْ ٛٞ حُؼ٘ظَ ح١ٌُ ٣ِو٠ ٓؼخٍف ٝ ٣ظؼِٜٔخ ىٕٝ ٗشخؽ ك٤خُٔيٍٓشُِظ٤ٌِٔ أىٝحٍ ؿي٣يس 

 كخُٔظؼِْهش طلخػ٤ِش لا ر٘خء ٓؼخٍكٚ ػٖٔ عحُٔؼِٔل٢ ٓغ حُٔشخًٍشطؼط٤ٚ كن   كخُٔوخٍرشحُـي٣يس

 (.20: 2003، ك٣َي ػخىٍ). ٣ٔظؼِٜٔخ   ٝ ٣و٤ٜٔخ ٝحُٔؼِٞٓش٣زلغ ػٖ 

   : انؼايح نهرؼهٍى انثاَىيالأهذاف- 3-5

 طٔظط٤غ ػزٍٞ َٓكِش حُٔظِٗشحُظ٢ حُؼخّ ٖٓ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٛٞ هِن حُشوظ٤ش ح٣ُٞٔش حُٜيف

 حُظ٢ حُطَف حُ٘خؿلش ا٣ـخىؽ ٓ٘خٛـٚ ٤ًٝل٤ش ْٗ ٝحطـخٛخطٚ ٓٔخٍ ٝطليىّ،لا رْحَُٔحٛوش

 حُ٘ؼؾ حُل٤خسحُٔي٤ٍٓشا٠ُح٤ُِْٔ ٖٓ حُطلُٞش ٝ  حلاٗظوخٍ ٖٓ َُٔحٛو٤ٖ ححُ٘خشج٤ٖطٔخػي 

  : حُظخ٤ُشحلأٛيحفَٓحػخس رؼغ    ح٤ُِْٔ ٣ظلون ػٖ ؽ٣َنحلاٗظوخٍ، ٝ ُٔـظٔغٝحٌُٔخٍ ٝك٤خس ح

  . ُويٓشحُٔـظٔغ ٝ طٔو٣َٜخ حلإٗٔخ٤ٗش حُؼ٤ِٔش حُٔلخ٤ْٛد لاحًظٔخد حُؾ -1

  . ٛخٍحص ك٣ٌَش ٝٓ٘خٛؾ حُزلغ حُؼ٢ِّٔد لاط٣ِٝي حُؾ -2

  . ٝ اػيحىْٛ ٤ٜ٘ٓخ ٝ طٌُ٘ٞٞؿ٤خٝهيٍطٜٔخلأىحث٤شد حُِـ٣ٞش لا ٜٓخٍحص حُؾطل٤ٖٔ -3

   . ح٤ًُِٞٔش ٝ حُو٤ْرخُٜٔخٍحصط٣ِٝي حُطخُذ  -4

  . حُوخٕٗٞ ٝ حُو٤ْحُٔٔئ٤ُٝشٝحكظَحّط٤ٔ٘ش طوي٣َ  -5

  . ٝ حُويٍس ػ٠ِ حُظ٤ٌقرخلاٗظٔخء حُشؼٍٞ حطـخٛخصط٣ٌٖٞ  -6

 .  حُي٤ُٝشحُٔٞحهلٞحلأكيحع ٝاىٍحى حُٔٞحؽ٘ش ٝهزٍٞ ٓٔئ٤ُٝش ٗـخكخطخلإٗٔخٕطوي٣َ  -7

  .حُـٔخٍ ٝ طوي٢َٗ٣أًخد حُطخُذ كخٓش حُظٌٝم حُق -8

  .ه٣َٖح٥ّ ٝطوي٣َ طٚٓٔخػيس حُطخُذ ػ٠ِ ٓؼَكش ًٝح -9

 (135-123: 1997 حُلخُٞه٢،ٓلٔي ٝ ٓلٔيحُويحك٢ٍٓؼخٕ  (
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اٗٔخٕ ى  حلإٗٔخٕ ط٣ٌٖٞ ا٠ُحُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٣ٔؼ٠ "Foulque Paul "1977 ُزخكغكٔذ ح

٤ُْٝ ُٞظ٤لش ٓليىس ٝاًح ًخٗض حُٔيٍٓش حُؼخ٣ٞٗش لا طؼط٢ ػوخكش ػ٤ِٔش ك٢ٜ طـؼَ حلأكٌخٍ ك٢ 

 ُٞظ٤لش ٓؼ٤٘ش ك٢ٜ حلإٗٔخٕكؼَ صطوزَ ػوخكش ٖٓ ٌٛح حُ٘ٞع ، ك٤ٔخ رؼي ك٢ٜ اًح ًخٗض كخُش 

 إٔ ٣ٌٖٔ حُؼخ٣ٞٗش حُٔيٍٓش ُِٞظ٤لش ٝ رظلش ػخٓش كؤٛيحف حُظلؼ٤َػخىٟ    أًؼَ هيٍسطـؼِٚ

  :  حُ٘وخؽ حُظخ٤ُشك٢ِٗوظٜخ 

  : ذسمٍك انًُى انًركايم نهطانة فً ئطاسٌٍ هًا-3-5-1- 

 :انؼمهً الإطاس-:3-5-1-1

  .حُـَأس ٝ حُؼخىحص ٝحلاطـخٛخص ٝحُٜٔخٍحص ٝحُٔؼِٞٓخصد لا٣ٌظٔذ حُؾ

 الاخرًاػً انؼاو الإطاس-3-5-1-2 :

ك٤خُٔـظٔغ  طظٌخَٓ ٝ طظٞحُٕ ؿٞحٗذ شوظ٤ش حُلَى، ٝاػيحى حُطخُذ ُِل٤خس حُؼ٤ِٔش رل٤غ

  .حلاُظِحٓخلاؿظٔخػ٢ حُؼَٔ ح٤ُي١ٝ ٝ ٝحكظَحّ   حُؼ٢ِٔحلاطـخٙٝط٤ٔ٘ش 

 (353-352: 1997، ارَح٤ْٛ ػظٔض ٓطخٝع(

  :ح٥ط٢ كليى حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ىحُظَر٣ٞخُـِحث١َأٓخ حُ٘ظخّ  

 أٛيحف ٓؼَك٤ش ، طلو٤ن شؼزْٜ ط٣ٌٞ٘خ ػوخك٤خ أٓخ٤ٓخ هظي رخهظلاف حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ حُطِزش ٣ٔ٘ق

  ك٤ٔخ ٢ِ٣حلأٛيحكخُٔؼَك٤ش كظَ ٣ٌّٖٔ رخًظٔخد ٜٓخٍحص طو٤٘ش ٝ ٤ًُِٞٓٚش طٔٔق   ٜٝٓ٘ـ٤ش

:  

 ٝحلإٓلا٤ٓش ربرؼخىٙ حُؼَر٤ش ٢ٗ حُٞؽحُظَحػخُؼوخك٢ حُِـش حُؼَر٤ش ٝحُظؼَف ػ٠ِ ك٢حُظلٌْ -

  .حلأهَ ػ٠ِ ٣ٖ أؿ٘ز٤ض٣ٖٝٓؼَكش ُـض   ح٣َُخػ٤خصك٢ٝحُظلٌْ 

 ٝط٘ظ٤ْ حُٔٞحؽٖ ٝ ٝحؿزخص حلاؿظٔخػ٤شحُؼيحُش حلإٗٔخٗٞٓزخىة كوٞم دطٞػ٤ظٚ حُٔٞحؽ٘ٞطَر٤ش  -

  .حلاهظظخى٣ش ٝ حلاؿظٔخػ٤ش ٝحُظ٤ٔ٘ش ُٔـظٔغح

ح إٔ طٔخػي ػ٠ِ ٙ ٖٓ شؤٕحُظ٢ ىػْ ٝحًظٔخد ٓـِش ٖٓ حًُِٔٞخصك٣٢ٔخْٛ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ  -

 .كؼخُش رخُ٘ٔزش ُِ٘شخؽخص حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝ ُؼ٤ِٔش حُظؼِْ  اطزخع ٓ٘خٛؾ
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  :أهًٍح انرؼهٍى انثاَىي- 3-6

 حَُٔحٛوش أٗٚ ٣ـط٢ َٓكِش اًحُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٣وزَ أْٛ ٝ أكَؽ َٓكِش ػ٣َٔش ٣ق ك٤خس حُلَى 

 ٖٓ حُلظَس ٝ حُو٤ْ ح٤ُِٔٔش ٝ ٌٛٙ حلاطـخٛخصحٌُحطٞ ط٣ٌٖٞ حُشوظ٤ش ًحص   ٝ ٢ٛ َٓكِش ر٘خء

 :ٓؼَص (18-12)حُؼَٔ

  . ه٤ٔظٚ ٝ ٓؼظويحطٚ ٝ ًِٓٞٚ ٝ ٣ٞٛظٚك٢ ُِٔٞحؽٖحلإػيحىحُـخىَٓكِش  - 

 حُؼخٓش حلأٛيحف أْٛ َٓكِش طؼ٤ٔ٤ِش ُظلو٤ن ٣ؼظزَ حَُث٤ٔ٤ش ُِظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ طلو٤وخلأٛيحف- 

 ربٓيحى طٜظْ(حلارظيحث٢) ٖٓ حُظؼ٤ِْ حَُٔكِشحلأ٠ُٝ إٔ حػظزَٗخ هخطش اًح ٓـظٔغ   أ١ُِظَر٤شك٢

 ٝ حلاٗظٔخءُِظؼِْ ٖٓ هَحءس ٝ ًظخرش ٝ ػ٤ِٔخص كٔخر٤ش ٝ أطٍٞ رخلأٓخ٤ٓخطخلأ٠ُٝحُ٘شء 

ٓزخد ػ٤ِٔش ٝ لأ طوظظَ ػ٠ِ هِش ٓ٘ظوخس (حُـخٓؼ٢(   ٖٓ حُظؼ٤ِْحَُٔكِشحلأه٤َس ٝ إٔ حُٔٞحؽ٘ش

حٗطلاهخ ٖٓ ٌٛٙ حُٔؼط٤خص حُٔٞػٞػ٤ش ٣ٌٖٔ طلي٣ي أ٤ٔٛش حهظظخى٣ش ٝ حؿظٔخػ٤ش ٝ ٝظ٤ل٤ش ٝ

 :حُؼخ١ٞٗ ك٢ حُ٘وخؽ حُظخ٤ُش

  :انًشاهمح وانرغٍشاخ اندغًٍح وانغهىكٍح-3-6-1

 ٓطخُذ ٌٛٙ طلو٤ن طٔخػي ػ٠ِ حُظ٢ حُؼٞحَٓ ٓوظِق حُؼخ٣ٞٗش إٔ طٞكَ حُٔيٍٓشػ٠ِ 

 ٝ حُِٔٞى ٝٓخ ٣ظزؼٜخ ٝحلإىٍحى حُز٘خء ك٢ أٓخ٤ٓش طـ٤َحصٖٓ    ٝٓخ ٣ظخكزٜخحَُٔكِشكخَُٔحٛوش

ًِٓٞٚ ٝطليى طٌٕٞ شوظ٤ش حُلَى ،  حُظ٢ٖٓ ٓظطِزخص أٓخ٤ٓش ٌَُ ٗخك٤ش ٖٓ ٗٞحك٢ حُ٘ٔٞ 

 .حَُٔكِشحُلَؿش حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ح١ٌُ ٣ـط٢ ٌٛٙ هلاٍ ٝطظـ٠ِ ٝػلاهظٚ

  :انًدرًغالاسذثاطثًشكلاخ-3-6-2

 ح١ٌُ ٣ؼ٤ش ك٤ٚ ٝطَطزؾ ظَٝكٚ رؤكٞحٍ ٌٛح ٓشٌلاطخُٔـظٔغ ٖٓ حَُٔحٛن٣ٌؼَ ٓخ ط٘زغ ٓشخًَ 

طـ٤َحطظئػَ  رٚ ٖٓ أُٓخص ٝٓخ ٣ٔٞىٙ ٖٓ كِٔلخص،ٝٓخ ٣طَأ ػ٤ِٚ ٖٓ ٣ل٤ؾ  ،ًَٝ ٓخحُٔـظٔغ

 . طؼ٤ٔ٤ِشػِىخَُٔحٛوٞرخُظخ٢ُ

  : و انرطىس انسضاسيالاخرًاػٍحانرًٍُح-3-6-3

 ُِٔٞحؽٖ ٣ٔؼِلظَسحلإػيحىحُـخىح ّ أٝ حَُكخ٤ٛش حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝإحُظَفحُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٤ُْ ٗٞػخ ٖٓ 

 حَُث٤ٔ٤ش رـي٣شك٤ظلو٤وخلأٛيحف حُظ٤ٔ٘ش ٝ طٔخْٛ حُٔظٞٓطشحُظ٤ظلظخؿٜخ   حُل٤٘شحلأؽَٝر٘خء 

 ك٢ى حُوٌحٓلٍْٓؼخٕ                                  ).حُلؼخ١ٍ  ُِٔـظٔغ ٣ق حَُه٢ ٝ حُظطٍٞ

 (.123-1997:122 حُلخُٞه٢،ٓلٔيٝ
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٣ٔزوٚ ٣ِٝلوٚ ٖٓ َٓحكَ حُظؼ٤ِْ،٢ٛٝ طِش رٔخ  ٝػ٤وخ ح حطظخلأًخ ٣ظظَ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ 

 حُظؼ٤ٔ٤ِش ٖٓ حَُٔحكَ أٛيحف ٝٓ٘خٛؾ طِي ٓوظِقثْ لا صرل٤غٓ٘خٛـٚ   ك٤ظوط٤ؾطظطِذ حُيهش 

 ٖٓ ٗخك٤ش ػخ٤ٗش، ٝطشزغ حكظ٤خؿخص  حُٔظؼخ٤ٍِٓ٘ٞؿزخطْٜٗخك٤ش،ٝ ط٘خٓذ ظَٝف 

ػٍَٝس اػيحى   ا٠ُ ٖٓ ٗخك٤ش ػخُؼش،ٌٝٛح ٓخأىٟ حُٔ٘شٞىس حُؼخٓش حُٔـظٔؼٞطلو٤وخلأٛيحف

أ٣ٖ ٣٘ٔـْ .ؿي٣يس طَر٣ٞش ح٣ُٞ٘ش ٝط٤ٔطَ أٛيحفك٤خَُٔكِش حُظؼ٤ٔ٤ِش ك٤ٔوظِلخُٔ٘خٛؾحُ٘ظَ 

 ٝ حلاؿظٔخػ٤شحلاهظظخى٣شح٤ُٔخ٤ٓش،حُـي٣يسُِزلاىك٤ٔوظِلخ٤ُٔخى٣ٖحُؼخ١ٞٗ ٓغ حُظٞؿٜخص   حُظؼ٤ِْ

 حٗطلاهخ ػ٠ِ َٓحػخس ٌٛٙ حُظٞؿ٤ٜخص حُٔ٘خٛـخُـي٣يس ػ٘ي ٝػغ حُٔشَكٕٞ  حُؼوخك٤ش، ٝهي ػٔي

  :عٍ ّحَُٔؿؼ٤شُِزلاىحُ٘ظٞص    ٖٓحُٔٔظوِظش حُؼخٓش حُٔزخىةٖٓ 

  .ح٣ُٜٞشحُـِحث٣َشر٘خء  -

  .حُٔظـ٤َحصط٣ٌٞ٘٘ظَس ػ٠ِ حُؼخَٓ  -

  : ٖٓحُٔـخلاطخلأٓخ٤ٓش ًٔخ ٓٔض حُظـ٤َحصٍ ٝ ١ط٤ٔ٘ش حُويٍس ػ٠ِ حُظؤع -

  .ط٤ٔ٘ش حُشوظ٤ش- 

  .طَه٤ش حُلٕ٘ٞ- 

  حلاٛظٔخّ ح٤ٓٞ٤ُش،ك٤خُل٤خس طٞظ٤ق ح٣َُخػ٤خص،حُؼِّٞ ،حُظٌُ٘ٞٞؿ٤خ : حُِـخصك٢حُظلٌْ 

 (.2: 2005ٓخ١، 10، 50ٍهْ : حُوَحٍ حُُٞح١ٍ)رخُؼخُْ حُوخٍؿ٢ رـ٤ٔغ ؿٞحٗزٚ

  :لح انرؼهٍى انثاَىي تانرؼهٍى انؼانًلاع-3-7

 ٝؿؼَ حُؼخ٢ُ رخُظؼ٤ِْ حَُٔكِش حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٛٞ ٍرؾ ٌٛٙ حلأٓخ٤ٓشك٤بطلافٕ حُوؼخ٣خ ّ

 ٝٓغ أٓخ٤ُزٚ ٝٗشخؽٚ حُؼخ٢ُ حُظؼ٤ِْ طوظظخصطظٔخٟٝ أٝ طظٌخكؤ ٓغ   ٝطوظظخطٚشؼزٚ 

 : ٓؼَحُـٞحٗذرؼغ ك٢  حُؼخّ ٝطزيٝ ػٍَٝس حُظٞك٤ن ر٤ٜ٘ٔخ حُظَر١ٞ

.  ك٤خُزلاى حُؼ٢ِٔ حُٔـخٍ ُِٜٖٔ ٝ حُٞظخثق كٔذ ٓخ ٣وظؼ٤ٚٓظٌخٓلا اػيحى حُظلا٤ٌٓاػيحى /1

 ٖٓ حلاٗظوخٍ حُظؼ٤ٔ٤ِش ٝ ك٤خُوزَس ٖٓ حُظٞحطَ حُٔؼَكشحُظ٤ظٌْٜٔ٘ أْٓ لاًظٔخداػيحىْٛ / 2

 ٝحُظي٤ٔ٣ٍش ر٘ٞع ح٤ُٜ٘ٔش حُٞظ٤لش ك٢ حُظؼ٤ٔ٤ِش أٝ حَُٔحكَٓٔظٟٞ أػ٠ِ ٖٓ   ٗىب٠ُٓٔظٟٞ أى

ك٤ٔخ رؼي هخى٣ٍٖ ػ٠ِ طـؼلاُظلا٤ٌٓ  حُؼ٤ِٔش حلأٓٔخُٔؼَك٤شإ ٌٛٙ .  ػخرض ٝٓٔظوَطلظ٢ِ٤
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 حُظ٢ه٤وش ّ حُق حُظؼ٢ِيِ ٣ٔؼًَيٛخ ٢ٛ إٔ ٗظخّ حُظؼ٤ِْ   حُؼ٤ِخ،ٝك٤خُٔٔظ٣ٞخصطظخرؼخُيٍحٓش حُؼ٤ِٔش 

طَطزؾ   ٓؼَ حُشؼذ ٝ حُظوظظخص ٌٝٛٙ حُلَٝعص ٝ كَٝػٚ ًيٛخ ٢ٛ إٔ ٗظخّ حُظؼ٤ِْ حُؼخّص

  :رٔـخ٤ُٖ أٓخ٤ٖٓ ٝػ٤وخ حٍطزخؽخ

  .حُؼخ٢ُحُظؼ٤ِْ- 

  .حلاؿظٔخػ٤شحلاهظظخى٣شص حُلخؿخ-

 أطزق حُٞػغ ٣ظطِذ ٗٞػ٤ش ٓؼ٤٘ش أٝ هيٍس هخطش حُلخؿشكٌِٔخ ىػض حُؼٍَٝس أٝ ططٍٞحص 

 رخُـٌػخلأط٢ِطوش ٝٓظظِش لاأؽِوض حُلَٝع أؿظخٗخ ؿي٣يس، ٌُٜ٘خ طزو٠   ٓليىحأٝ ط٣ٌٞ٘خ 

  .ٛزخ  حُٔـخلاطخُٔظظِشطظـٌٟ ٓ٘ٚ ٝ ٣ـ١ٌ 

 حُظؼ٤ِْ ٝ حُظوط٤ؾ ٣ٖ ٖٓ كيس حُظٞطَ حُوخثْ د٣ولقهش طٌٕٞ أِٓٞرخ طؼخ٤ٗٝخ لاإ ٌٛٙ حُغ

  (.22: 1991ٍ، ػ٤ِزَحؽ).حلاهظظخى١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 
 

 

  :طحلاش

 حُظؼ٤ٔ٤ِش،ك٤ٜخ ٣زي١ حُظ٤ٌِٔ حَُٔحكَ ِِٓٔش ك٢ كِوش ٛخٓش ١حُؼخٗٞ ُ٘خ إٔ َٓكِش حُظؼ٤ِْ ٣ٖ٣ظذ

ُِظلا٤ٌٓ  ط٣ٌٖٞ ؿ٤ي ا٠ُ ر٘ظخّ ٜٝٓ٘ؾ هخص ٝطخٍّ ٣ٜيف ٝطٔظخُ ٍ،١ حُظـ٢ك٢ٍؿزظٚ 

  .حُـخٓؼش ٖٓ ىهٍٞ طٌْٜٔ٘   حُؼخ٣ٞٗش ػ٠ِ حؿظ٤خُ شٜخىسحُٔوزِٕٞ ك٢ ٜٗخ٣ش

 ٝ حُؼ٢ِٔ ٗظَح حُٔٔظٟٞ حُؼوخك٢ ػ٠ِ طـ٤َحص حُؼخ٣ٞٗش ك٢ىٍّ حُظ٤ٌِٔ كظَس طًْٔخ طظؼخهذ 

حَُٔكِش  ٌٛٙ  ٣ـؼَٓٔخ.ٓوظِلشحػخص لاٗيٓخؿٚ ك٢ ؿ٣ْظِوخٛخ، ٝٗظَح   حُـي٣يس حُظ٢ُِٔؼخٍف 

 حُظٞحكن ٝط٤ٔ٘ش لأكيحع ًٌُٝي حُؼخ٢ُٔحُظطٍٞ   ُٔٞحًزش طَر٣ٞش اطلاكخص ُؼيس حُٜخٓش طوؼغ

حُظلٍَ ٖٓ ٤ٓطَس  ٣ٔؼٕٞ ا٠ُ   كْٜروزَحص حُظلا٤ٌٓ ٓ٘خٛؾ َٓطزطش هلاٍ ٖٓ ُِؼِْحُيحكؼ٤ش 

 .حُـخٓؼشحَُحشي ػٖ ؽ٣َن حُ٘ـخف ٝ ىهٍٞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انثاب انثاًَ
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 انداَة انرطثٍمً
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 الفصل الأول

 الإجراءات منهجٌة البحث
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 :ذًهٍذ 

ٌعتبر هدا الفصل جوهرة البحث حٌث نقوم فٌه بمعالجة المشكلة المطروحة اد ٌحتوي على 

طرق العمل ومنهجٌته و الوسائل التً تساعد الباحثٌن على كشؾ الموضوع و الوصول الى 

 .نتائج التً تقدم البحث وهدا مما ٌحتوٌه من طرق و منهجٌة و وسائل تخدم هدؾ البحث 

 :نثسثانًُهح ا -1

ك٢ رلؼ٘خ ٌٛح حػظٔيٗخ ػ٠ِ حُزلغ حُٞطل٢ حُٔٔل٢ ٝ ٌٛح ُٔلاثٔظٚ ُطز٤ؼش ٓٞػٞع 

 .حُيٍحٓش ٝ أٛيحكٜخ ٝ ٗٞع حُٔشٌَ حُٔطَٝف

 : مجتمع البحث 2-1

تمثل مجتمع البحث من أساتذة التعلٌم الثانوي على مستوى ولاٌة مستؽانم و البالػ عددهم 

 . 140أما مجتمع المناطق المقصودة قدر ب .  أستاذ على مستوى الولاٌة3507

وبما ان مجتمع الدراسة ٌتناول اساتدة التعلٌم الثانوي بدائرة سٌدي لخضر مستؽانم وهم الفئة 

 . استاد 60المستهدفة فً البحث ومن خلال الارقام المقدمة فان عدد الاساتدة ٌقدر ب 

 :عٌنة البحث 3/1

 استاذ و استاذة للتعلٌم الثانوي لمختلؾ المواد 60تم اختٌار عٌنة البحث عشوائٌا قوامها 

 من مجتمع البلدٌات المقصودة ، حٌث تم الاتصال بهم عن قرب ، و عن % 7.5حٌث تمثل 

طرٌق زملائهم الاساتذة فً المهنة و هم مشكورٌن على ذلك ، اضافة الى استخدام وسائل 

 (الاٌمٌل)التواصل كالانترنٌت 

وبما ان مجتمع الدراسة ٌتناول اساتدة التعلٌم الثانوي بدائرة سٌدي لخضر مستؽانم وهم الفئة 

 . استاد 60المستهدفة فً البحث ومن خلال الارقام المقدمة فان عدد الاساتدة ٌقدر ب 

 .حٌث كان اختٌار أساتدة الطور الثانوي بطرٌقة  عشوائٌة:طرٌقة اختٌار العٌنة 3-1

 : متغٌرات البحث/4

 .النشاط التروٌحً الرٌاضً: المتغٌر المستقل/أ

 .الضؽوطات النفسٌة و التوافق المهنً: المتغٌر التابع/ب

 :مجالات البحث /5
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مجتمع الدراسة ٌقصد به جمبع وحدات المعاٌنة التً نختار منها :  المجال البشري 5-1

 عٌنة من مجموع اساتدة التعلٌم الثانوي بسٌدي 60العٌنة وفً دراستنا ٌتألؾ مجتمع البحث 

 لخضر مستؽانم 

 جوان 12فٌفري الى  (10)كانت مدة اجراء هده الدراسة من عشرة   :  المجال الزمن5-2ً

2021 

اجرٌت الدراسة المٌدانٌة لهدا الموضوع على مستوى  اساتدة ثانوٌتً :  المجال المكان5-3ً

 .احمد بومهدي و مهداوي بسٌدي لخضر مستؽانم 

 :أدوات البحث/6

 الدراسات السابقة و البحوث المتشابهة                    -  المراجع و المصادر-

 الوسائل الأحصائٌة و الأستبٌان -شبكة الأنترنٌت                             

 :الدراسة الاستطلاعٌة -2

أجرٌنا دراسة استطلاعٌة و هذا لضمان السٌر الحسن لموضوع بحثنا و ذلك قبل توزٌع 

 اساتذة اختٌروا 10الأستبٌان على العٌنة الرئٌسٌة حٌث قمنا بتوزٌعه على عٌنة متكونة من 

 وتم 2021 مارس 20بطرٌقة عشوائٌة من مجتمع عٌنة البحث، حٌث تم توزٌعه ٌوم 

استرجاعه بعد اسبوع ثم قمنا بتوزٌعه على نفس العٌنة و استرجعماه بعد اسبوع اٌضا، 

وهذا لؽرض معرفة مدى فهم استٌعاب افراد العٌنة لأسئلة الأستبٌان الخاصة بمقٌاس 

 :الضؽوطات النفسٌة و مقٌاس التوافق المهنً و قصد اٌجاد المعاملات العلمٌة التالٌة 

 قام الطالب الباحث باجراء بعض المعاملات العلمٌة للتحقٌق من :المعاملات العلمٌة -

 :صلاحٌة الاستبٌان فً الدراسة الحالٌة واشتملت على 

 من اساتدة 10 اجرٌت الدراسة الاستطلاعٌة على عٌنة عددها : عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة

 .الطور الثانوي 

 :الأسس العلمٌة للأستبٌان -7

" واستخدم الطالب الباحث إحدى طرق الحساب ثبات الاختبار وهً طرٌقة : الثبات 7-1

للتاكد من مدى دقة و  (test-retestمعامل الارتباط  )" تطبٌق الاختبار وإعادة تطبٌقه 

 .استقرار نتائج الاختبار
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وعلى هدا الأساس قمنا بإجراء الاختبار على مرحلتٌن بفاصل زمنً قدره أسبوع مع تثبٌت 

 .(نفس العٌنة نفس المكان نفس التوقٌت نفس الأساتذة )كل المتؽٌرات 

 . وباستعمال الوسائل الإحصائٌة التالٌة تم حساب ثبات و صدق الاختبار : الصدق 7-2

الاستبٌان الخاص بالضؽوطات النفسٌة و ) بعد أن تم تحكٌم أداة البحث :صدق الأداة -

من طرؾ سادة الخبراء على مستوى معهد التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة  (التوافق المهنً 

 :مستؽانم وهم

 جبوري بن اعمر : الأستاذ -

 عتوتً نور الدٌن: الدكتور

 بوعزٌز محمد: الدكتور 

 معامل الارتباط 

 :حساب معامل الثبات 

 :معامل الثبات وصدق الاستبٌان

 

 المحاور
حجم 
 العٌنة

درجة 
 الحرٌة

مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الثبات

معامل 
 الصدق

 جدولٌة. ر

الضغط 

 النفسً
10 09 0.05 

0.94 097 

0.602 
التوافق 

 المهنً
0.95 0.97 

 

 10=         ن0.05 عند مستوى الدلالة 0.602الجدولٌة " ر"قٌمة 

مابٌن  (محصورة )ٌتبٌن من خلال هذا الجدول أن قٌم معامل الارتباط للاستبٌان تراوحت 

بالنسبة إلى الثبات بالرجوع إلى  (0.95-0.92)بالنسبة إلى الصدق و  (0.97 – 0.96)

 .جدول
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لمعرفة ثبات و صدق الاختبار عند مستوى الدلالة  (لبٌرسون  )الدلالات الارتباط البسٌط 

الجدولٌة التً بلؽت   وعلٌه ٌتبٌن للطالب " ر" و هده القٌم دالة احصائٌا بالمقارنة مع 0.05

الباخث ان الاستبٌان الدي تم بناءه بؽرض قٌاس الضؽوطات النفسٌة و التوافق المهنً لدى 

 0.05اساتدة التعلٌم الثانوي ٌتمٌز بدرجة الثبات و صدق عالٌتٌن عند مستوى الدلالة 

 تعتبر الموضوعٌة من اكثر المشاكل التً تؤثر فً الثبات لدلك لابد من : الموضوعٌة 7-3

 source spécifiée non valideالدقة المتناهبة فً اجراء الاختبار و تسجٌل النتائج 

هً مدى تحرر المحكم او الفاحص من العوامل الذاتٌة  ": (محمد حسن علاوي)و ٌعرفها 

 " كالتحٌز 

ان الطلب الباحث استخدم فً بحثه هدا الاستبٌان بعد تقدٌمه الى مجموعة من المحكمٌن 

الدٌن تتوفر فٌهم درجة الدكتورة فما فوق على مستوى معهد التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة و 

 .دلك بؽرض التحكٌم ثم بعد دلك تقدٌمها على مجموعة من الاساتدة 

 .فنبٌن بان فقرات وعبارات اداة الاستبٌان التً تم بنائها سهلة و فً متناول المختبرٌن 

الاستبٌان )وبناءا على الخطوات السابقة ٌمكن للطالب الباحث ان ٌستخلص ان اداة الدراسة 

ٌتمٌز بدرجة عالٌة من الثبات و الصدق و  (الخاص بالضؽوطات النفسٌة و التوافق المهنً 

 .الموضوعٌة 

 :الدراسات الإحصائٌة 

ان الهدؾ من استعمال الوسائل الاحصائٌة هو التوصل اللى مؤشرات كمٌة تساعدنا على 

التحلٌل و التفسٌر و التأوٌل و الحكم على مختلؾ المشاكل باختلاؾ نوع المشكلة و تبعا 

لهدؾ الدراسة ولكً ٌتسن لنا التعلٌق و التحلٌل عن النتائج الاستمارة بصورة واضحة و 

 :سهلة قمنا باسلوب التحلٌل الاحصائً و المتمثل فً طرٌقتٌن هما 

 :النسبةالمؤوٌة -1

 100___________س

X____________ع 

 

 =x    *100_________س______  فان           
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 ع 

X :النسبة المؤوٌة  

 (عدد التكرارات ) عدد الاجابات :ع 

 عدد افراد العٌنة :س 

 :( 2ك)اختبار حسن المطابقة -2

 بنوع خاص فً اختبار احدي دلالة الفرق بٌن تكرار حصل علٌه 2ٌستخدم اختبار ك

 الباحث 

source spécifiée non valide 

 : حٌث ان :وٌتم حسابه بالطرٌقة التالٌة 

 م                       المجموع

 ك ش                  التكرار المشاهد

 التكرار المتوقع           (كش)ك ت 

 .1-عدد الاختبارات =درجة الحرٌة 

( ك ت–ك ش )مج
2

 

كا
2

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ= 

 ك ت 

                         العٌنة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ=    تكرار المتوقع 

      عدد الاختبارات 

  1 –عدد الاختبارات = درجة الحرٌة 

 :(معامل الثبات)معامل الارتباطلبٌرسٌون 

 :نكتب معادلة الارتباط لبٌرسون كالتالً
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  ص–مج 
 ــــــــــــــــ

 (مج ص) 

 

 (132ص,1995,الشربٌنً)

 :حٌث أن 

 (س)مجموع قٌم الأختبار : مج س 

 .مجموع قٌم أعادة الأختبار: مج ص

 .مجموع مربعات قٌم الاختبار س :2مج س

 .مجموع مربعات قٌم أعادة الاختبار :2مج ص

 .مربع مجموع قٌم الاختبار س :(2مج س)

 .مربع مجموع القٌم أعادة الاختبار ص : (2مج ص)

 .مجموع القٌم بٌن الاختبار القٌلً س و الختبار البعدي ص : (ص.س)مج 
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 الفصل الثانً

عرض تحلٌل و مناقشة 

 النتائج
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 :ذًهٍذ 

ٝػ٠ِ ٛيح حلأٓخّ حهظؼ٠ حلأَٓ , طظطِذ ٜٓ٘ـ٤ش حُزلغ ػَع ٝ طل٤َِ حُ٘ظخثؾ ٝ ٓ٘خهشظٜخ 

ك٤غ هخّ , ػَع ٝ طل٤َِ حُ٘ظخثؾ حُظ٢ أُض أ٤ُٜخ حُيٍحٓش ٝكن ؽز٤ؼش حُزلغ ٝ اؿَحءحطٚ 

 . ٗظخثـٜخ حُوْ اكظخث٤خسحُطخُذ حُزخكغ رظل٣َؾ حلآظٔخٍحص حلأٓظز٤خ٤ٗش ك٢ ؿيٍٝ هظي ٓؼخُؾ

ٝٛيح ٖٓ هلاٍ حُٔؼخُـش , ٓ٘ظطَم ك٢ ٛيح حُلظَ أ٠ُ ػَع ٗظخثؾ حُيٍحٓش ح٤ُٔيح٤ٗش 

ٝ رخٓظؼٔخٍ , رؤطزخع حُٜٔ٘ؾ حُٞطل٢ , حلإكظخث٤ش لإؿخرخص أكَحى حُؼ٤٘ش حُٔوظخٍس ك٢ حُزلغ 

أىٝحص حُزلغ حُٔظٔؼِش ك٢ أىحس حلآظز٤خٕ حُؼـٞؽخص حُ٘ل٤ٔش ٝ حُظٞحكن ح٢ُٜ٘ٔ ٓ٘وّٞ رٔ٘خهشش 

ٛيٙ حُ٘ظخثؾ رظل٤َِ حُو٤ْ حُٔلٔٞرش رٔوظِق حُطَم حلإكظخث٤ش ك٢ ظَ حلإؽخٍ حُ٘ظ١َ 

 . حُوخص رخُيٍحٓش

 انضغىطاخ انُفغٍح:انًسىس الاول 

ٌرهقنً عدد الساعات التً ادرسها أسبوعٌا  : 01السؤال   

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

9.66 

 الممارسٌن 02 02 10 09 07

النسبة  7 7 33 30 23
 المئوٌة

7 

 

الؽٌر  08 09 08 03 02
 ممارسٌن

النسبة  27 30 27 10 6
 المئوٌة

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

ٌوضح هل عدد الساعات ترهق الأستاذ أسبوعٌا (1)جدول رقم   

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة الممارسٌن 9.66 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2وهً اكبر من كا

مما ٌدل على وجود دلالة احصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح الجواب الحاصل 

  .%33على اكبر تكرارا وهو احٌانا ما ترهقهم عدد ساعات التً ٌدرسونها  وبنسبة 

 2 وهً اصؽر من كا7 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 



52 
 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه ؼالبا من الاساتذة الؽٌر 

   .% 30ممارسٌن ما ٌرهقم عدد الساعات التً ٌدرسونها اسبوعٌا وبنسبة 

 

ٌوضح هل عدد الساعات ترهق الأستاذ أسبوع2 و 1شكم تٍاًَ سلى   

 

 :20السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

10.33 
 الممارسٌن 03 02 06 07 12

 النسبة المئوٌة 10 07 20 23 40

3.66 
 الؽٌر ممارسٌن 09 08 05 04 04

 النسبة المئوٌة 30 27 17 13 13

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 ٌوضح هل عمل الإستاد متداخل مع الحٌاة العائلٌة (2)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما ٌتداخل العمل فً الحٌاة العائلٌة وبنسبة 

40%.  

 2 وهً اصؽر من كا3.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

7% 7%

33%
30%

23%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

27%

30%
27%

10% 6%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا
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وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه دائما من الاساتذة الؽٌر 

   .% 30ممارسٌن ما ٌتداخل العمل فً الحٌاة العائلٌة وبنسبة و 

 

 

 ٌوضح هل عمل الإستاد متداخل مع الحٌاة العائلٌة2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 :03السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

10.33 
 الممارسٌن 06 02 07 03 12

 النسبة المئوٌة 20 07 23 10 40

2.66 
 الؽٌر ممارسٌن 07 03 07 08 05

 النسبة المئوٌة 23 10 23 27 17

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل هناك ضغوطات تمارس على الاستاد لتحسٌن نوعبة عمله (3)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 
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وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

            .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 

ٌوضح هل هناك ضغوطات تمارس على الاستاد لتحسٌن نوعبة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 عمله

 

  04السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

0.66 
 الممارسٌن 07 06 07 05 05

 النسبة المئوٌة 23 20 23 17 17

7 
 الؽٌر ممارسٌن 07 13 07 02 01

 النسبة المئوٌة 23 44 23 7 3

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل مهنة التدرٌس متعبة  (4)جدول رقم 

 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 
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ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 

 ٌوضح هل مهنة التدرٌس متعبة2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 05السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

21.33 
 الممارسٌن 15 05 07 03 00

 النسبة المئوٌة 50 17 23 10 0

17.66 
 الؽٌر ممارسٌن 14 07 04 05 00

 النسبة المئوٌة 47 23 13 17 0

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل تزعج الاساتدة لامبالاة أغلبٌة التلامبد للدراسة (5)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا
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 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .ٌوضح هل تزعج الأساتذة لامبالاة اغلبٌة التلامٌذ للدراسة2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 06السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

13 
 الممارسٌن 02 02 05 09 12

 النسبة المئوٌة 06 07 17 30 40

8.33 
 الؽٌر ممارسٌن 08 09 07 06 00

 النسبة المئوٌة 47 23 13 17 0

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

ٌوضح هل ٌشعر الاساتدة بصعوبة التدرٌس فً ظل وجود فروق فردٌة  (6)جدول رقم 

 .بٌن التلامٌذ

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا
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 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 

ٌوضح هل ٌشعر الأساتذة بصعوبة التدرٌس فً ظل وجود فروق 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 فردٌة بٌن التلامٌذ
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 07السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

14.33 
 الممارسٌن 05 02 04 05 14

 النسبة المئوٌة 17 07 13 17 46

8.33 
 الؽٌر ممارسٌن 06 12 03 04 05

 النسبة المئوٌة 20 40 10 13 17

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل ٌزعج الأساتذة تدنً ثقتهم بانفسهم (7)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة  ػِٔٚ ٗٞػزُٚظل٤ٖٔ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و
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 ٌوضح هل ٌزعج الاساتدة تدنً ثقتهم بانفسهم2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 08السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

18 
 الممارسٌن 13 09 06 01 01

 النسبة المئوٌة 44 30 20 03 03

1.66 
 الؽٌر ممارسٌن 08 06 07 04 05

 النسبة المئوٌة 27 20 23 13 17

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل نقص الوسائل التعلٌمٌة ٌزٌد من الشعور بالقلق و التوتر (8)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 
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وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

ٌوضح هل نقص الوسائل التعلٌمٌة ٌزٌد من الشعور بالقلق و 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 .التوتر

 09السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

1.66 
 الممارسٌن 06 04 05 07 08

 النسبة المئوٌة 20 13 17 23 27

5.66 
 الؽٌر ممارسٌن 08 09 07 02 04

 النسبة المئوٌة 27 30 23 07 13

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل ٌزعج الاساتدة عدم تواجد الدعم من قبل الادارة (9)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 
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 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .ٌوضح هل ٌزعج الاساتدة عدم تواجد الدعم من قبل الادارة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 10السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

10.33 
 الممارسٌن 12 06 07 03 03

 النسبة المئوٌة 40 20 23 10 07

4.33 
 الؽٌر ممارسٌن 03 04 08 06 09

 النسبة المئوٌة 10 13 27 20 30

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل ٌرهق الاساتدة تصحٌح الاوراق  (10)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

7% 10%

27%

23%

33%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

10%
10%

26%
27%

27%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا



62 
 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .ٌوضح هل ٌرهق الاساتدة تصحٌح الاوراق 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 11السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

13 
 الممارسٌن 11 08 08 03 00

 النسبة المئوٌة 36 27 27 10 00

3 
 الؽٌر ممارسٌن 06 03 06 09 06

 النسبة المئوٌة 20 10 20 30 20

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

ٌوضح هل ٌشعر الاستاد بان الاكتظاظ فً القسم ٌسبب له ارهاقا  (11)جدول رقم 

 .مضاعفا
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المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

ٌوضح هل  ٌشعر الاستاد بان الاكتظاظ فً القسم ٌسبب له ارهاقا 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 .مضاعفا 

 

 12السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

13 
 الممارسٌن 05 00 08 05 12

 النسبة المئوٌة 16 00 27 17 40

 الؽٌر ممارسٌن 07 03 08 04 08 3.66
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 النسبة المئوٌة 23 10 27 13 27

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل بعانً الاستاد من عدم انضباط التلامٌذ داخل القسم  (12)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 

 ٌوضح هل بعانً الإستاد من عدم انضباط التلامٌذ داخل القسم  2 و 1شكم تٍاًَ سلى 
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 13السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

14.33 
 الممارسٌن 06 03 03 04 14

 النسبة المئوٌة 20 10 10 13 47

1.66 
 الؽٌر ممارسٌن 04 05 06 07 08

 النسبة المئوٌة 13 17 20 23 27

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .ٌوضح هل تؤرق الصراعات مع الزملاء فً المهنة  (13)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و
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 .ٌوضح هل  تؤرق الصراعات مع الزملاء فً المهنة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 14السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

7.66 
 الممارسٌن 02 03 08 07 10

 النسبة المئوٌة 07 10 27 23 33

5 
 الؽٌر ممارسٌن 03 03 08 08 08

 النسبة المئوٌة 13 17 20 23 27

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

ٌوضح هل ٌشعر الإستاد بانه لا بشارك فً القرارات التً تتخذ فً  (14)جدول رقم

 .المؤسسة

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 

 

 



67 
 

 

ٌوضح هل ٌشعر الإستاد بانه لا بشارك فً القرارات التً تتخذ فً 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 .المؤسسة 
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  :انرىافك انًهًُ :ثاًَ انًسىس ال

 : السؤال الأول

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

22.33 
 الممارسٌن 13 08 09 00 00

 النسبة المئوٌة 43 27 30 00 00

14.66 
 الؽٌر ممارسٌن 10 08 10 00 02

 النسبة المئوٌة 33 27 33 0 07

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .مهنة التدرٌس مهنة شاقة ؟ٌوضح هل (15)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و
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 . مهنة التدرٌس مهنة شاقة ؟ٌوضح هل2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 02السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

12.33 
 الممارسٌن 04 00 06 09 11

 النسبة المئوٌة 13 00 20 30 37

1.66 
 الؽٌر ممارسٌن 05 06 07 04 08

 النسبة المئوٌة 17 20 23 13 27

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .تعانً من تدخل الاساتدة فً شؤون زملائهم الآخرٌن  ؟ٌوضح هل (16)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 
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وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .تعانً من تدخل الأساتذة فً شؤون زملائهم الآخرٌن؟ٌوضح هل 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 03السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

14.33 
 الممارسٌن 09 09 10 00 02

 النسبة المئوٌة 30 30 33 0 07

5.66 
 الؽٌر ممارسٌن 04 05 11 06 04

 النسبة المئوٌة 13 17 37 20 13

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل مهنة التدرٌس تضر بالصحة  (17)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 
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 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 

 .؟ٌوضح هل مهنة التدرٌس تضر بالصحة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

  : 04السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

76 
 الممارسٌن 25 03 01 01 00

 النسبة المئوٌة 83 10 04 03 00

45 
 الؽٌر ممارسٌن 20 05 05 00 00

 النسبة المئوٌة 67 16 17 00 00

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تنزعج من التلامٌد الدبن ٌعبثون بمرافق المؤسسة  (18)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 
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ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ٌوضح هل تنزعج من التلامٌذ الدٌن ٌعبثون بمرافق المؤسسة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 05السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

32.33 
 الممارسٌن 17 06 07 00 00

 النسبة المئوٌة 57 06 07 00 00

33 
 الؽٌر ممارسٌن 15 03 12 00 00

 النسبة المئوٌة 50 10 40 00 00

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تنزعج من التلامٌد الدبن ٌعبثون بمرافق المؤسسة  (19)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا
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 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 . ؟ٌوضح هل تنزعج من التلامٌد الدبن ٌعبثون بمرافق المؤسسة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 :06 :السؤال

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

56.33 
 الممارسٌن 22 05 03 00 00

 النسبة المئوٌة 73 17 10 00 00

34.33 
 الؽٌر ممارسٌن 17 09 04 00 00

 النسبة المئوٌة 57 30 13 00 00

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تحرص على تكوٌن علاقات ابجابٌة مع الزملاء  (20)جدول رقم 
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المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 ٌوضح هل تحرص على تكوٌن علاقات 2 و 1 شكم تٍاًَ سلى 

 .؟ابجابٌة مع الزملاء 

 :07السؤال

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

30.33 
 الممارسٌن 09 16 05 00 00

 النسبة المئوٌة 30 53 17 00 00

12.33 
 الؽٌر ممارسٌن 11 06 09 00 04

 النسبة المئوٌة 37 20 30 00 13

  الجدولٌة2كا 9.49
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 درجة الحرٌة 4
 .؟ٌوضح هل تجد متعة حقٌقٌة فً عملك   (21)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ٌوضح هل تجد متعة حقٌقٌة فً عملك  2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 

 

 

 

20%

33%
30%

10% 7%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

26%

20%
27%

17%
10%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا



76 
 

 :08السؤال

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

13.33 
 الممارسٌن 05 09 12 01 03

 النسبة المئوٌة 17 30 40 03 10

03 
 الؽٌر ممارسٌن 11 06 09 00 04

 النسبة المئوٌة 14 23 30 20 13

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تتناسب مهنة التدرٌس مع الصحة و اللٌاقة  (22)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و
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 .؟ٌوضح هل تتناسب مهنة التدرٌس مع الصحة و اللٌاقة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 :09السؤال

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

8.33 
 الممارسٌن 06 10 09 03 02

 النسبة المئوٌة 20 33 30 10 07

3 
 الؽٌر ممارسٌن 08 06 08 05 03

 النسبة المئوٌة 26 20 27 17 10

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تشعر بعدالة وموضوعٌة المسؤولبن فً تعاملهم معك  (23)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 
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وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ٌوضح هل تشعر بعدالة وموضوعٌة المسؤولبن فً تعاملهم معك 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 10السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

6.33 
 الممارسٌن 09 09 06 04 02

 النسبة المئوٌة 30 30 20 13 07

3.33 
 الؽٌر ممارسٌن 06 09 05 03 07

 النسبة المئوٌة 20 30 17 10 23

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل ٌساعدك جو الثانوٌة على تادٌة عملك بنجاح  (24)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

20%

33%
30%

10% 7%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

26%

20%
27%

17%
10%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا



79 
 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

  .% 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 ؟ٌوضح هل ٌساعدك جو الثانوٌة على تادٌة عملك بنجاح 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 11السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

21 
 الممارسٌن 12 09 09 00 00

 النسبة المئوٌة 40 30 30 00 00

17 
 الؽٌر ممارسٌن 09 10 10 01 00

 النسبة المئوٌة 30 34 33 03 00

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تستطٌع تعلٌم المهارات للتلامٌد بسهولة  (25)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 
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ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ٌوضح هلتستطٌع تعلٌم المهارات للتلامٌد بسهولة 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 21السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

1.33 
 الممارسٌن 07 05 08 05 05

 النسبة المئوٌة 23 16 27 17 17

3.66 
 الؽٌر ممارسٌن 09 08 05 04 04

 النسبة المئوٌة 30 27 17 13 13

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تحقق مهنة التدرٌس المٌول و الرغبات (26)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا
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 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ٌوضح هل تحقق مهنة التدرٌس المٌول و الرغبات  2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 13السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

9.66 
 الممارسٌن 02 04 05 12 07

 النسبة المئوٌة 07 13 17 40 23

4 
 الؽٌر ممارسٌن 04 04 06 10 06

 النسبة المئوٌة 13 13 20 34 20

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

ٌوضح هل تعتقد ان مرافق المؤسسة غبر مهٌاةلتنفٌد البرامج التعلٌمٌة   (27)جدول رقم 

 .؟
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المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

%  27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

ٌوضح هل تعتقد ان مرافق المؤسسة غبر مهٌاةلتنفٌد البرامج 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 .؟التعلٌمٌة  

 : 14السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

24.33 
 الممارسٌن 14 09 07 00 00

 النسبة المئوٌة 47 30 23 00 00

30.33 
 الؽٌر ممارسٌن 16 05 09 0 0

 النسبة المئوٌة 57 17 30 0 0

  الجدولٌة2كا 9.49

30%

37%

33%

0%0%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

23%

47%

30%

0%0%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا
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 درجة الحرٌة 4
 .؟ٌوضح هل تشعر بالسرور ادا خرجت فً رحلة مع تلامٌدك (28)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

%  27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ ٌوضح هل تشعر بالسرور ادا خرجت فً رحلة مع تلامٌدك2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 15السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

27 
 الممارسٌن 15 09 06 00 00

 النسبة المئوٌة 50 30 20 00 00

 الؽٌر ممارسٌن 11 10 09 0 0 20.33

30%

37%

33%

0%0%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

23%

47%

30%

0%0%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا



84 
 

 النسبة المئوٌة 37 33 30 0 0

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تمٌل للمرح اثناء تدرٌسك   (29)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ ٌوضح هل تمٌل للمرح اثناء تدرٌسك  2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 16السؤال 

 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

 الممارسٌن 14 09 07 00 00 24.33

30%

37%

33%

0%

0%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

23%

47%

30%

0%0%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا
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 النسبة المئوٌة 47 30 23 00 00

19.66 
 الؽٌر ممارسٌن 13 10 05 02 0

 النسبة المئوٌة 43 33 17 07 02

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تشعر بان لك مكانة بٌن التلامٌذ   (30)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 .؟ ٌوضح هل تشعر بان لك مكانة بٌن التلامٌذ 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 17السؤال 

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا 2كا 

30%

37%

33%

0%
0%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

23%

47%

30%

0%0%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا



86 
 

 المحسوبة

30.66 
 الممارسٌن 17 07 05 00 01

 النسبة المئوٌة 57 23 17 00 03

21.66 
 الؽٌر ممارسٌن 11 13 04 02 0

 النسبة المئوٌة 37 43 13 07 00

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تشعر بالضٌق لعدم ملاحظة نتائج جهدك مع التلامٌد (31)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 ؟ ٌوضح هل بالضٌق لعدم ملاحظة نتائج جهدك مع التلامٌد 2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

 : 18السؤال 

30%

37%

33%

0%
0%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

23%

47%

30%

0%0%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا
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 2كا 
 المحسوبة

  دائما ؼالبا احٌانا نادرا أبدا

20.33 
 الممارسٌن 09 11 10 00 00

 النسبة المئوٌة 30 37 33 00 00

24.33 
 الؽٌر ممارسٌن 07 14 09 00 0

 النسبة المئوٌة 23 47 30 00 00

  الجدولٌة2كا 9.49
 درجة الحرٌة 4

 .؟ٌوضح هل تشعر بتقدٌر التلامٌذ لمجهوداتك   (32)جدول رقم 

المعبر عن النتائج اجابات الأساتذة الممارسٌن و الؽٌر ممارسٌن  (1)من خلال الجدول رقم 

 بالنسبة للأساتذة 10.33 حسن المطابقة تبٌن ان القٌمة بلؽت 2وباستخدام اختبار كا

 ومستوى 4 عند درجة الحرٌة 9.49 الجدولٌة  التً بلؽت 2الممارسٌن وهً اكبر من كا

 مما ٌدل على وجود دلالة إحصائٌة وبالتالً هناك فروق معنوٌة لصالح 0.05الدلالة 

ٛ٘خى ػـٞؽخص طٔخٍّ ػ٠ِ حلآظخى الجواب الحاصل على اكبر تكرارا وهو أبدا ما توجد  

  .%40وبنسبة ُظل٤ٖٔ ٗٞػزش ػِٔٚ 

 2 وهً اصؽر من كا2.66 المحسوبة 2اما بالنسبة الأساتذة الؽٌر ممارسٌن  بلؽت قٌمة كا

 مما ٌدل على عدم  0.05 ومستوى الدلالة 4 عند درجة الحرٌة 9.49الجدولٌة  التً بلؽت 

وجود دلالة احصائٌة و انطلاقا من اسخدام النسبة المئوٌة تبٌن انه نادرا من الاساتذة الؽٌر 

 % 27ممارسٌن ما ٌتواجد ضؽوطات لتحسٌن نوعٌة العمل وبنسبة و

 

 ؟  ٌوضح هل تشعر بتقدٌر التلامٌذ لمجهوداتك  2 و 1شكم تٍاًَ سلى 

30%

37%

33%

0%0%

الممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا

23%

47%

30%

0%0%

الغٌر ممارسٌن

دائما ؼالب احٌان نادرا ابدا
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 : مناقشة نتائج الدراسة

 : مناقشة النتائج فً ظل الفرضٌة الأولى 1-2

 فً التقلٌل من بعض الضؽوطات النفسٌة لدى أساتذة  ُٚ ىٍٝالنشاط التروٌحً الرٌاضً

التعلٌم الثانوي و بعد تحلٌل نتائج الاستبٌان لدى أساتذة التعلٌم الثانوي نجد ان الجداول 

 المجدولة و هدا ٌبٌن أن 2 المحسوبة أكبر من ك2 كانت قٌمهم ك3-2-4المحور الأول رقم 

الفرضٌة دالة إحصائٌا و الذي مفادها أن استمرارٌة ممارسة الأنشطة التروٌحٌة توفر لنا 

الراحة النفسٌة و التخلص من المكبوتات و ممارسة الأنشطة الجماعٌة تخفؾ من الضؽط و 

 . التوتر النفسً 

و هدا ما جاء فً دراستنا النظرٌة من تبٌٌن دور الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة فً أظهار و 

أبراز أقصى ما ٌمكن للنشاط التروٌحً الرٌاضً أن ٌساهم فً الحد و التقلٌل من التوتر 

أن التوتر هو نمط و "فً هدا الشأن  (1995)النفسً لاساتدة التعلٌم الثانوي و ٌقول لٌفً 

و ٌعتبر لٌفً من الأوائل , أسلوب استجابات الجسم للتأثٌرات و الاحتٌاجات أو الضؽوط 

الدٌن صاؼوا نظرٌة متعلقة بالتوتر النفسً ثم تفرعت بعد دلك الدراسات و البحوث 

 .المختلفة التً ربطت التوتر بمعظم سمات الشخصٌة 

و لتدعٌم نتائج هاته الفرضٌة لاعتبار ممارسة النشاط التروٌحً الرٌاضً من أفضل 

إلى  (1994 )العوامل التً تساعد فً مقاومة الضؽوط النفسٌة التً تشٌر إلٌها شٌرمان 

أهمٌة النشاط البدنً فً عملٌة الاسترخاء و التقلٌل من الضؽط النفسً خاصة التمرٌنات 

 دقٌقة إلى 20المشً ٌقلل من حدة التوتر و الحزن حٌث المشً السرٌع لمدة : الهوائٌة مثل 

 مرات فً 4 ى إل3سا من /كلم5 دقٌقة بعد عملٌة التكٌٌؾ و دلك بسرعة تقدر ب 30

 . ٌقلل من حدة التوتر%70 إلى % 50الأسبوع بشدة متوسطة 

علاقة ":تحت عنوان( 2008مها صبري حسن )و تتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة الباحث 

الضغوط النفسٌة ببعض المتغٌرات الوضٌفٌة لدى الممارسات و الغٌر ممارسات للأنشطة 

التً تأكد بأن النشاط الرٌاضً له دور اٌجابً الذي ٌنعكً ؼلى خفض الضؽط "الرٌاضٌة 

 .النفسً للطالبات

و فً هدا نستنتج أن النشاط التروٌحً الرٌاضً ٌخفؾ من التوتر النفسً لدى أساتذة التعلٌم 

 .الثانوي 

 ُٚ ىٍٝو فً الأخٌر من خلال المعطٌات السابقة ٌتأكد لنا بأن النشاط التروٌحً الرٌاضً 

 .فً التقلٌل من التوتر النفسً لدى أساندة التعلٌم الثانوي 
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 : مناقشة النتائج فً ظل الفرضٌة الثانٌة 1-2

بما أن النشاط التروٌحً الرٌاضً له دور فً التخفٌؾ من صفة الضؽوط المهنٌة لدى 

و بعد تحلٌل النتائج الاستبٌان الموجه للأساتذة توصلنا إلى أن , أساتذة التعلٌم الثانوي 

 المجدولة وهدا ما ٌبٌن أن 2 المحسوبة أكبر من ك2جداول المحور الثانً كانت قٌمة ك

الفرضٌة دالة إحصائٌاالذي مفادها على أن الأساتذة عند ممارستهم للأنشطة التروٌحٌة 

الرٌاضٌة ٌكسبون صفات تساعدهم فً حٌاتهم الٌومٌة المهنٌة بنسبة كبٌرة بالشعور 

بالحماس و ابتعادهم عن بعض مظاهر العزلة و الانطواء و التؽلب على المشاكل المهنٌة و 

المواقؾ الصعبة و هدا ما ٌدل على أثبات صدق الفرضٌة التً ترى أن النشاط التروٌحً 

 .فً التقلٌل من صفة الضؽوط المهنٌة لدى أساتذة التعلٌم الثانوي  ُٚ ىٍٝالرٌاضً 

وهدا ما ٌتفق مع دراستنا النظرٌة التً ترى أن الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة لها المساهمة 

الاٌجابٌة فً تمتٌن الروابط الاجتماعٌة و التخفٌؾ من الضؽوطات النفسٌة و المهنٌة ما بٌن 

ناهد محمود )و هجا ما ٌؤٌده , الأساتذة منة خلال ممارستهم للأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة 

و " طرق التدرٌس فً التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة: "فً كتابهم (رمزي فهٌم, سعد ألنبالً 

و أكد , أن الاسترخاء العضلً من بٌن الأنشطة التروٌحٌة  "(الستار إبراهٌم)أٌضا ٌرى 

أمكانٌة استخدام الاسترخاء بوصفة أسلوب من أسالٌب التروٌح العلاجً و الضبط فً 

 .حالات الإحباط واستعماله فً التطمٌن التدرٌجً فً المواقؾ المثٌرة للقلق

علاقة الضغوط "تحت عنوان  (2013بوعزٌز محمد )و هذا ما أكدته دراسة الباحث 

و الذي تحصل على أهم نتٌجة " النفسٌة و التوافق المهنً لدى أساتذة التعلٌم المتوسط 

هو أنه توجد علاقة ارتباطٌة عكسٌة بٌن الضؽوط النفسٌة و التوافق المهنً لدى الممارسٌن 

 .للأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة 

و توصل الباحث فً الأخٌر إلى أن ممارسة النشاط التروٌحً الرٌاضً لهده الفئة تساعدهم 

كما تساعد بزٌادة الثقة فً النفس هدا , على تصرٌؾ طاقتهم و توجٌهها و حسن استؽلالها 

من جهة و من جهة أخرى للأنشطة التً تعتبر الوسٌلة الوحٌدة التً ٌستطٌع الأفراد من 

خلالها التقلٌل من حدة القلق و زٌادة الثقة فً النفس و التؽلب على المشاكل النفسٌة و 

 .المهنٌة التً تصادفهم فً حٌاتهم الٌومٌة و المهنٌة
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 :الاستنتاج العام 

من خلال الدراسة التً قمنا بها فً بحثنا هدا حاولنا أظهار مدى التؽٌر الاٌجابً لضؽوطات 

فكانت الفكرة الرئٌسٌة , النفسٌة و التوافق المهنً أثناء القٌام بالنشاط التروٌحً الرٌاضً 

التً استخلصتاها استنادا على الدراسة التطبٌقٌة التً قمنا بها باستعمال أسئلة الاستبٌان و 

بعد التحلٌل و استخلاص النتائج و جدنا بأن الأساتذة ٌمروا بمرحلة من أصعب المراحل فً 

حٌاتهم أد ٌتعرضوا لتؽٌرات اجتماعٌة و اضطرابات و ضؽوطات نفسٌة و مهنٌة و السبب 

ٌعود إلى التؽٌرات الفٌزٌولوجٌة التً تطرأ علٌهم خلال هده المرحلة حٌث ٌقع فً صراع 

مع نفسه فً بعض الأحٌان و لهدا ٌستوجب علٌه بعض النشاطات التروٌحٌة الرٌاضٌة التً 

 .تساعد فً تحقٌق التوازن النفسً و المهنً و تنمٌة الصفات البدنٌة فً نفس الوقت

فممارسة الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة المستمرة و المنظمة لها تأثٌر فعال على الأساتذة و 

دلك للتخلص من المكبوتات النفسٌة و تحقٌق التوافق المهنً و لأن هناك توافق بٌن الجانبٌن 

و بالنظر للإنسان على أنه وحدة سٌكولوجٌة و لهدا فالمختصون النفسانٌون ٌنصحون 

بممارسة الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة لأنها تنشط الجسم و تهدىء الروح و الأعصاب و 

أي أنها تلعب دورا كبٌرا فً المساهمة و , تخرج الفرد من عزلته و تكسبها ثقة بالنفس 

 .الوقاٌة من الضؽوطات النفسٌة و تحقٌق التوافق المهنً 

 :فكانت النتائج التً توصلت ألٌها الدراسة تتمثل فً 

فً التقلٌل من بعض الضؽوطات النفسٌة لدى أساتذة  ُٚ ىٍٝـــ النشاط التروٌحً الرٌاضً 

 .التعلٌم الثانوي

ـــ بمكن اعتبار النشاط التروٌحً الرٌاضً وسٌلة ناجحة فً تحقٌق التوافق المهنً لدى 

 .أساتذة التعلٌم الثانوي

أدن ممارسة الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة تساعد الأساتذة فً رفع مستوى الحٌوٌة و الجد و 

مقاومة التعب و التحرر من الضؽوطات النفسٌة أي التخلص من الخوؾ و التوتر النفسً  

 ,المصاحب فً الحٌاة المهنٌة لأساتذة التعلٌم الثانوي و تحقٌق التوافق المهنً 

نرجو من المسؤولٌن و كل المهنٌٌن استؽلال هده النتائج من اجل توضٌفها فٌما ٌخدم 

 .الأساتذة التً لها دور بصفة خاصة و جمٌع أفراد المجتمع
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 :الاقتراحات و التوصٌات

على ضوء النتائج المتصل علٌها من هده الدراسة تبٌن لنا أن للأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة 

لها أهمٌة فً التقلٌل من الضؽوطات نفسٌة و تحقٌق التوافق المهنً لدى أساتذة التعلٌم 

الثانوي ارتأٌنا إلى بعض الاقتراحات و التوصٌات على القائمٌن فً هدا المجال ٌأخذونا 

 :عٌن الاعتبار و هً كالتالً

 .ـــ التنشٌط التروٌحً الرٌاضً فً الوسط المهنً 

ـــ توفٌر الوسائل التروٌحٌة فً المرافق المهنٌة التً تستعمل فً التعلٌم و التدرٌب لأساتذة 

التعلٌم الثانوي أد تعتبر وسٌلة فعالة و ناجعة فً نمو مختلؾ الجوانب النفسٌة و المهنٌة و 

 .الاجتماعٌة و البدنٌة و العقلٌة 

ـــ تحبٌب النشاط  التروٌحً البدنً الرٌاضً لأساتذة التعلٌم الثانوي من قٌل الأٌطارات 

 .الخاصة بالمجال الرٌاضً فً المؤسسات

 .ـــ الاهتمام بالواقع المهنً و الاجتماعً لأساتذة 

ـــ العمل على جعل الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة ذات أهمٌة عند الأساتذة للتخلص من 

 .التوترات النفسٌة و المشاكل المهنٌة 

 .ـــ تشجٌع الدورات الرٌاضٌة و الأنشطة التروٌحٌة أثناء أوقات الفراغ

ـــ توفٌر الحٌز الملائم للممارسة النشاط التروٌحً الرٌاضً كإنشاء المركبات الرٌاضٌة و 

 الخ.....الملاعب 

البحث و الدراسة فً تعدد مجالات الصحة النفسٌة و العامة للأساتذة قصد رفع مستوى  _ 

 .الأداء لدٌهم فً المٌدان

التركٌز على دور الممارسة فً رفع من مستوى العلاقات الأسرٌة و الأجتماعٌة لدى  _ 

 .الأفراد فً مٌدان التدرٌس
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ٌعد البحث فً دور الأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة فً التقلٌل من بعض الضؽوطات النفسٌة 

و من خلال الدراسة المٌدانٌة لثانوٌتً أحمد , و التوافق المهنً لدي أساتدة التعلٌم الثانوي 

بومهدي و مهداوي بدائرة سٌدي لخضر ولاٌة مستؽانم و بعد الاستئناس بالجانب النظري و 

الاعتماد على أدوات البحث وهً الاستبٌان الموجه لأساتذة التعلٌم الثانوي توصلنا إلى ما 

  : ٌلً

أن النشاط التروٌحً الرٌاضً له أهمٌة بالؽة فً التقلٌل من بعض الضؽوطات النفسٌة و 

فرؼم أن النشاطات التروٌحٌة الرٌاضٌة , تحقٌق التوافق المهنً لدى أساتدة التعلٌم الثانوي 

تعتبر علاج لكثٌر من الحالات النفسٌة ألا أنه لم تؤخذ حفظها الوافر من المؤسسات التعلٌمٌة 

 .للطور الثانوي 

أن قٌمة البحث العلمً تكمن فً مدى ملامسته للواقع باعتباره المرجع الحقٌقً لقٌاس درجة 

, التطابق المعرفٌة و المٌدانٌة و هدا ما وجدناه فً بحثنا حٌث تحققت كل الفرضٌات 

 فً التقلٌل من صفة القلق و الإحباط و التوتر ُٚ ىٍٝووجدنا أن للنشاط التروٌحً الرٌاضً 

 .و تحقٌق التوافق المهنً لدى أساندة التعلٌم الثانوي 

و بالتالً تصبح أهمٌة الثانوٌات فً تكوٌن و ؼرس مٌول و اتجاهات الأساتذة نحو ممارسة 

النشاط التروٌحً الرٌاضً و استثمارهم لأوقات الفراغ بصفة اٌجابٌة و بناءة من خلال 

ممارسة اللعب المفٌد و الذي ٌجلب لهم الراحة النفسٌة و التوازن و التوافق النفسً و المهنً 

 .مما ٌساعدهم على مجابهة مختلؾ الضؽوط النفسٌة و التكٌؾ معها و التقلٌل من حدتها 
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 مقٌاس الضؽوط النفسٌة : ــ أولا 

 أبدا نادرا أحٌانا ؼلبا دائما  العبارة

 برهقنً عدد الساعات التً أدرسها أسبوعٌا
 

     

 أشعر بأن عملً متداخل مع حٌاتً
 

     

أشعر بأن هناك ضؽوط تمارس علٌا لتحسٌن نوعٌة 
 عملً 

     

 أرى بأن مهنة التدرٌس متعبة
 

     

 تزعجنً لا مبالاة أؼلبةالتلامٌد للدراسة
 

     

 

 أشعر بصعوبة التدرٌس فً ظل وجود فروق 
 فردٌة بٌن التلامٌد

     

 تزعجنً تدنً ثقتً بنفسً
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نقص الوسائل التعلٌمٌة ٌزٌد من شعوري بالقلق و 
 التوتر

     

 ٌزعجنً عدم توتجد الدعم من قبل الأدارة
 

     

 ٌرهقنً تصحٌح الأوراق 
 

     

أشعر بأن الأكتظاظ فً الأقسام ٌسبب لً أرهاقا 
 مضاعفا  

     

 أعانً من عدم أنضباطتلامٌدي داخل القسم 
 

     

 تؤرقنً صراعاتً المستمرة مع زمللائً فً 
 المهنة

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 أشعر بأنً لا أشارك فً القرارات التً تتحد 
 فً المؤسسة

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 مقٌاس التوافق المهنً: ثانٌا 

 أبدا نادرا أحٌانا غلبا دائما  العبارة

      مهنة التدرٌس مهنة شاقة

تعانً من تدخل الأساتذة  فً شؤون زملائهم 
 الآخرٌن

     

      تعتقد بأن مهنتك تضر بالصحة

      تنزعج من التلامٌذ الدٌن ٌعبثون بمرافق المؤسسة

 تشعر بالسرور فً الأوقات التً تمضٌها مع زملائك
 

     

      تحرص على تكوٌن علاقات اٌجابٌة مع زملائك

 تجد متعة حقٌقٌة فً عملك
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ترى بأن صحتك و لٌاقتك العامة تناسب مهنة 
 التدرٌس

     

تشعر بعدالة و موضوعٌة المسؤولٌن فً تعاملهم 
 معك 

     

 ٌساعدك جو الثانوٌة على تأدٌة عملك بنجاح
 

     

 ترى بأنك تستطٌع تعلٌم المهارات لتلامٌذك بسهولة
 

     

 تحقق مهنة التدرٌس مٌولك و رؼباتك
 

     

تعتقد بأن مرافق المؤسسة ؼٌر مهٌأة لتنفٌذ البرامج 
 التعلٌمٌة 

     

 تشعر بالسرور أدا خرجت فً رحلة مع زملائك
 

     

      سأنت تمٌل للمرح أثناء التدري

 تشعر بأن لك مكانة خاصة لدى تلامٌذك 
 

     

 تشعر بالضٌق لعدم ملاحظة نتائج جهدك مع تلامٌذك
 

     

      تشعر بتقدٌر التلامٌذ لمجهوداتك

 


