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 الإهداء 
أهدي هذا العمل إلى أعز ما يملك الإنسان في هذه الدنيا إلى ثمرة نجاحي إلى من أوصى بهما 

 :الله سبحانه وتعالى 

 " وبالوالدين إحسانا " 

إلى  الشمعة التي تحترق من أجل أن تضئ أيامي إلى من ذاقت مرارة الحياة وحلوها، إلى قرة 

 عيني وسبب نجاحي وتوفيقي في دراستي إلى 

 "خديجة "   "أمي "

 رحمها الله 

إلى الذي أحسن تربيتي وتعليمي وكان مصدر عوني ونور قلبي وجلاء حزني ورمز عطائي 

 لى ووجهني نحو الصلاح والفلاح إ

 " شارف "  "أبي "

  عمره أطل الله في 

 إلى  أخواتي وجميع أفراد عائلتي 

 و جميع الأساتذة الأجلاء الذين أضاءوا طريقي بالعلم  "  "إلى أستاذي 

وإلى كل أصدقاء الدراسة و العمل  ومن كانوا برفقتي أثناء إنجاز هذا البحث إلي كل هؤلاء  

 م قلمي ولن يتجاوزهم قلبي أهدي ثمرة جهدي المتواضع وغيرهم ممن تجاوزه

 

 

 



 شكر وتقدير 

الحمد لله على توفيقه وإحسانه، والحمد لله على فضله  وإنعامه، والحمد لله على جوده  -

 وإكرامه، الحمد لله حمدا يوافي نعمه ويكافئ مزيده

إنجاز هذا العمل ولا أشكر الله عز وجل الذي أمدني بعونه ووهبني  من فضله ومكنني من 

يسعني إلا أن أتقدم بشكري الجزيل إلى كل من ساهم في تكويني وأخص بالذكر أستاذي الفاضل 

"  " 

 الذي تكرم بإشرافه على هذه المذكرة ولم يبخل علي بنصائحه الموجهة لخدمتي 

 فكان لي نعم الموجه والمرشد

لمناقشة المحترمين الذين تشرفت لمعرفتهم وتقييمهم كما لا يفوتني ان أشكر أعضاء لجنة ا

 لمجهوداتي

 كما أشكر كل من قدم لي يد العون والمساعدة ماديا أو معنويا من قريب أو بعيد 

 . إلى كل هؤلاء أتوجه بعظيم الامتنان وجزيل الشكر المشفع بأصدق الدعوات 
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يحضي  الالتزاموهذا  أخلاقي واجب المهني السر بكتمان الالتزام إنمن هنا نستنتج  

اهتمام و هذا   المتقدمة  والتي ادت الى الموضوع  الي  المجتمعاتبالعناية الكبير  خاصة في 

 به فإخلال الموظف، عاتق على تقع التي الالتزامات الأهم ومن والأمانة، الشرف مبادئ تقتضيه

 ومراكزهم وسمعتهم الأشخاص لخصوصيات لتعرضه الأهمية، من بالغة درجة يحتل يجعله

 يجيزها التي حالات في إلا الكتمان طي تبقي أن يجب الخصوصيات هذه أن حيث الاجتماعية،

 ، والمحاماة كالطب التقليدية المهنى على سابقا عليه كان كما المهني سر يقتصر لم حيث القانون

 . مهنته او وظيفته بحكم عليها أؤتمن أسرار بحوزته كان من كل شمل وإنما

فقد أصبح تعدد وتنوع الروابط الاجتماعية  وتطور العلاقات البشرية يفرض ضرورة ابداع  

 السر إنوم ن هنا نجد ان أخلاقيات المهنية هي المحافظة على السر المهني    وظائف ومهن 

 تحديد ان ذلك له، تعريف وضع في الفقهاء اختلف ولهذا التعقيد بالغة الموضوعات من المهني

 يعتبر لا قد لشخص بالنسبة سرا يعتبر فما الظروف، باختلاف تختلف نسبية مسألة يعتبر السر

 . أخرى ظروف في كذلك يعتبر لا معينة ظروف في سر يعتبر وما لأخر، بالنسبة كذلك

 لابد اجتماعية ضرورة فهو الاجتماعية، حاجات وليدا كونه في الالتزام هذا أهمية وتبدوا  

 رخص لكن المهنية، الأسرار على المحافظة تقتضيان والفرد تمعلمجا مصلحة ان حيث منها،

 وذلك ، مسؤولية لأية يتعرض ان دون يفشيه ان السر كل للمؤتمنين الحالات بعض في القانون

 . المهني السر من بالحماية أولى مصلحة حماية اجل من

 ووعيها لثقافتها نتيجة حدا بالغة أهمية الموضوع هذا المتقدمة تمعاتلمجا أولت وقد  

 كتمان بواجب إخلال اي ضد القضاء أمام الدعاوى رفع في التردد أو التهاون يتم فلم القانونيين،

 بالسر متعلق قضائي لحكم اثر نجد فلا ، مجتمعاتنا في الحال عليه هو ما عكس على السر

 التوصل تم التي والاقتراحات النتائج أهم استخلاص يمكن الموضوع هذا دراسة وبعد المهني

 . المهني للسر محدد تعريف بوضع الجزائري المشرع يتم لم أنه وهي إليها

 جزاء جنائي جزاء عنه يرتب قد المهني السر كتمان بواجب العام الموظف مخالفة إن  

 . مدني جزء تأديبي،
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 الفساد  من بالوقاية المتعلق 60/60 رقم قانون خلال من أن إلى الإشارة تجدر كما  

 العامة للمصالح حماية العام الموظف مفهوم من التوسيع إلى الجزائري المشرع عندا ومكافحته،

 قانونية نصوص بموجب المهني السر بتنظيم الاكتفاء عدم يجب أنه نجد الاقتراحات أهم ومن

 الالتزام هذا يجهلون تمعلمجا في الفئات من الكثير أن إذ الالتزام، ذاه الوعي نشر يجب بل فقط

 قلة بسبب وذلك به الإخلال حالة في بحقوقهم يطالبون ولا الوظائف، أصحاب عاتق على الواقع

 حيث من المهني السر من واعم اشمل لأنه الوظيفي السر تسميته أفضل من القانونية الثقافة

 . العمومية للوظيفة مصطلح اقرب وهو الصياغة

 ان شأنه من ذلك لان تأديبية عقوبات من يقابلها بما تأديبية مخالفة كل ربط ضرورة  

 لابد الحياة بمبدأ المساس عدم لأجل قاسية لعقوبات توقيعها في التقديرية الإدارة سلطة من يحث

 أخرى جهة الى وإسنادها للتأديب الخاضع الموظف مع التحقيق صلاحية من الإدارة تجريد من

 .محايدة
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 المراجع   قائمة

 :المصادر:أولا

 الكريم القران 1-

 الكتب:ثانيا

 العامة الكتب  -أ 

 الجزائر، الهومة، دار الثاني، زء الج الخاص، الجنائي القانون في الوجيز بوسقيعة، أحسن 1-

 .عشر الحادية الطبعة

 .2006 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان ، الإدارية المنازعات قانون خلوفي، رشيد 2-

 القاهرة،الطبعة العربي، الفكر دار الإداري، القانون في الوجيز الطماوي، محمد سليمان 3-

 1979 ، الخامسة

 للكتاب،الجزائر، الوطنية المؤسسة الرئاسية، السلطة فكرة تدرج مبدأ عوابدي، عمار 4-

.1984 

 للنشر ، الدولية العلمية الدار ، الإداري القانون في الوجيز الدنيبات، مطلق جمال محمد 5-

 2003 ، الأولى طبعة ، عمان ، والتوزيع

 المطبوعات ديوان الخاص، جنائي القسم الجزائري، العقوبات قانون شرح نجم، صبحي محمد 6-

 1998 ، الأولى طبعة الجزائر، الجامعية

 الأردن، والتوزيع، للنشر الثقافة دار الثاني، الكتاب الإداري، القانون ، كنعان نواف 7-

.2005 
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 :المتخصصة الكتب -ب 

 للكتاب، الوطنية الجزائر،المؤسسة في العام للموظف التأديبية الجريمة بوضياف، أحمد 1-

 .الجزائر

 .1988 ، القاهرة جامعة مطبعة ، المهنية للأسرار الجنائية الحماية سلامة، كامل أحمد 2- .

 العربية الدول بعض في العام الموظف لتأديب القانوني النظام فراج، بدر زين أماني 3-

 2010 ، الأولى الطبعة ، والتوزيع للنشر والقانون الفكر دار مقارنة، دراسة والأوروبية،

 الجامعية، المطبوعات دار العامة، الوظيفة في التأديب ضمانات الشلماني، حمد محمد حمد 4-

 .2007 الإسكندرية

 الأمر لأحكام مقارنة، تحليلية دراسة العمومية، والوظيفة الموظف دليل حباني، رشيد 5-

.2012 03/06  

 ،دار والوظيفية المهنية الأسرار إفشاء عن الناشئة الجنائية المسؤولية عزيز، الله عبد سامان 6-

 .2015 ، الإسكندرية ، الجامع الفكر

 الجامعي، الذكر دار العمومية، الوظيفة نطاق في الإداري التحقيق الشتيوي، سعد  7-

 .2008 إسكندرية،

 البشرية الموارد تسيير منظور من والتحول التطور بين العمومية الوظيفة مقدم، سعيد 8-

 2013 الجزائر ، الجامعية المطبوعات ديوان ، المهنة وأخلاقيات

 دراسة المهني، السر إفشاء عن الناشئة المدنية المسؤولية الحلبوسي، حمادي علي سلمان 9-

 .2012 ، الأولى الطبعة الحقوقية، الحلبي منشورات قانونية،

 دار ، مقارنة دراسة ، الجزائري التشريع في العام الموظف تأديب سلطة جديدي، سليم 10-

 .2011 ، الإسكندرية ، الجديدة الجامعة
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 والقانون، الفكر دار ودفوعها، التأديبية والدعوى الإداري التحقيق ، الطباخ شريف  11-

 2008 الأولى، الطبعة

 المهني بالسر بالالتزام الإخلال عن المدنية المسؤولية مدى ، حبيب محمد جبري عادل 12-

 .2003 ، الأولى الطبعة ، الجامعي الفكر ،دار والوظيفي

 والبلاغ والسب والقذف الكاذبة واليمين الزور شهادة ، احمد محمد واحمد فودة الحكيم عبد 13-

 الخاصة مقارنة الحياة حرمة على والاعتداء للأنثى والتعرض الأسرار وإفشاء الكاذب

 .2009 طبعة ، المنصورة والقانون، الفكر دار العربية، بالتشريعات

 للنشر الجديدة الجامعية ،دار الأسرار وإفشاء ، والسب القذف جرائم المنشاوي، الحميد عبد 14-

 2005 ، الإسكندرية والتوزيع،

 التشريع على تركيز مع مقارنة، دراسة العامة، الوظيفة الجوهري، السيد العزيز عبد 15-

 .الجزائر الجامعية، المطبوعات ديوان الجزائري،

 عمان  . والتوزيع للنشر الفكر دار التأديبي، للجزاء القانوني النظام الشيخلي، القادر عبد 16-

1983 

 النظام العراقي في مقارنة دراسة العامة، الوظيفة في الإداري التأديب محارب، جمعة علي 17-

 2004 ، الأردن والتوزيع للنشر الثقافة دار ، والانجليزي والمصري

 ، والتوزيع للنشر جسور ، الجزائري التشريع في العامة الوظيفة ، بوضياف عمار 18-

 2015 الأولى، الطبعة ، الجزائر

 والنشر للطباعة هومة دار الجزائري، القانون في العام الموظف تأديب رحماوي، كمال 19-

 2006 ، الثالثة الطبعة ، الجزائر ، والتوزيع

 الجامعية، المطبوعات دار العامة، الوظيفة في وحدودها الطاعة راضي، ليلو مازون 20-

 2002 طبعة، .
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الطلعة  الجزائر، الجامعية المطبوعات دار العامة، الوظيفة في مذكرات قاسم، انس محمد 21-

 1989 الثانية،

 الجامعية دار ة،العام الوظيفة نطاق في التأديبية الجريمة ، الباسط عبد فؤاد محمد 22-

 2005 الإسكندرية، الجديدة، .

  منشأ التأديبية، المخالفات في الإداري التحقيق أصول ياقوت، ماجد محمد 23-

 .2000 ، المعارف،الإسكندرية

 مصر ،  العربي، الفكر دار مقارنة، دراسة ، التأديبية الدعوى انقضاء نداء، محمود محمد 24-

 .1981 الأولى، الطبعة

 ، الجزائري والتشريع المقارنة النظم في العامة الوظيفة في دارسة ، المعداوي يوسف محمد 25-

 .1988 الثانية، الطبعة ، الجزائر ، الجامعية المطبوعات ديوان

موكله،  أسرار على بالمحافظة المحامي للالتزام الجنائية الحماية العادلي، صالح محمود 26-

 .2003 ، الأولى الطبعة ، الإسكندرية الجامعي، الفكر دار مقارنة، دراسة

 الطبعة المعارف، ،منشأ" والاختصاص الولاية "، التأديبية الجرائم طنطاوي، ممدوح 27-

 2003 الثانية،

 للنشر الثقافة مكتبة المهني، السر إفشاء عن للأطباء الجزائية المسؤولية عبيد، علي موفق 28-

 .1998 ، الأردن والتوزيع،

 الكتاب دار المدنية، -الجنائية– التأديبية– العام للموظف الثلاث المسؤوليات توفيق، هشام 29-

 2014 الحديث،

 الأولى الطبعة ، والتوزيع للنشر الوليد دار ، المهني للسر الجنائية الحماية ، ليوسفي هشام 30-

، 2015. 
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 المقالات:ثالثا

 مجلة ، العمومية للوظيفة الأساسي القانون لأحكام الموظف تأديب ، بوقرة الخير أم 1-

 ، بسكرة خيضر، محمد جامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية التاسع، العدد المفكر

.2013 

 الدراسات مجلة العامة، الوظيفة مجال في التأديبي القرار تسبيب ضمانة ، مباركة بدري 2-

 والاستشارات للبحوث البصرة مركز من تصدر فصلية مجلة ، 08 العدد القانونية،

 2008 الجزائر، التعليمية والخدمات .

 الموقع الإنترنت   

 .التأديبي وضعه على وآثارها وظيفته أسرار الموظف إفشاء جريمة ، مفتاح سعداوي 3- 

http://www.ba-menoufia.com/books-pdf/1304235176c2356fe99.pdf 

 .00:66الساعة  0600/ 60/60

 الجامعية الرسائل: رابعا

 دراسة الموظف ضد الصادرة التأديبية العقوبة انقضاء طرق ، الحميد عبد علي بن 1-

 .2010، تلمسان جامعة السياسية، والعلوم حقوق كلية ماجستر، شهادة لنيل مذكرة مقارنة،

 القانونين بين مقارنة دراسة التأديبي المجال في العام الموظف ضمانات مصطفى، بوادي 2-

 جامعة الحقوق، كلية العام، القانون في الدكتوراه شهادة لنيل أطروحة ري، والجزائ الفرنسي

 .2013 ، تلمسان بلقايد، بكر أبو

 الماستر شهادة لنيل مذكر ، المهني السر إفشاء عن الموظف مسؤولية جاري، شيراز 3- 

 .2013 بسكرة، خيضر محمد جامعة حقوق، قسم ، حقوق كلية .
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 التشريع في التأديبية المساءلة خلال العام للموظف المقررة الضمانات حياة، عمراوي 4-

 الحاج جامعة حقوق، قسم الحقوق، كلية القانونية، العلوم في الماجستير مذكرة الجزائري،

 2011 ، باتنة لخضر، .

 في ماجستير شهادة لنيل مذكرة ، الجزائري التشريع في العام الموظف تأديب ، مفيدة قيقاية 5-

 2008 ، قسنطينة منتوري جامعة ، الحقوق كلية العام، القانون

 لنيل شهادة مذكرة ، الطبية إفشاءالأسرار عن للأطباء الجزائية المسؤولية ، اسماعيل قديدر 6-

 2010 ، تلمسان ، بلقايد بكر أبي جامعة ، الحقوق كلية ، الماجستير

 الجزائري، التشريع في التأديبية الدعوى لانقضاء القانوني النظام عمران، بن الأخضر محمد 7-

 كلية القانونية والإدارية ، العلوم في الدولة دكتوراه شهادة لنيل أطروحة مقارنة، دراسة

 .2006 باتنة، الأخضر الحاج – جامعة القانونية، العلوم قسم الحقوق،

 ، الحقوق في ماستر شهادة لنيل مذكرة ، بالإدارة العام الموظف علاقة ، نادية ورقلي  8-

 . بسكرة خيضر محمد جامعة ، حقوق قسم ، حقوق كلية ، إداري قانون التخصص

 .القوانين :خامسا

 للوظيفة  العام الأساسي القانون المتضمن ، 1966 جوان 2 في المؤرخ ، 00/00 رقم الأمر 1-

 .ملغى ، 1966 سنة ، 46 العدد الرسمية، الجريدة العامة،

 عدد  الرسمية الجريدة العقوبات بقانون المتعلق 1966 جوان 8 في المؤرخ 00/050 الأمر  -0

 26 في المؤرخ 60-60 القانون بموجب والمتمم المعدل ، 1966 جوان 11 في الصادرة ، 49

 /02.2001/06بتاريخ الصادرة الرسمية الجريدة 2001 جوان

 العمومية للوظيفة العامة مديرية عن الصادر 2004 افريل 12 في المؤرخ 05 رقم المنشور -0

 مارس 23 المؤرخ في  55/50 رقم مرسوم من 131 و 130 المادتين تطبيق لكيفيات المحدد

 . والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي الأساسي القانون المتضمن 1985
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  ومكافحته، الفساد من بالوقاية المتعلق 06/60/0660في  المؤرخ 60-60 رقم القانون  -4

 .08/60/0660 في الصادر ، 14 العدد ، الجزائرية الجمهورية ، الرسمية الجريدة

 للوظيف  الأساسي القانون المتضمن ، 2006 جويلية 15 في المؤرخ  60/60 رقم أمر 5-

 .2006 جويلية 16 بتاريخ الصادرة ، 46 رقم الرسمية الجريدة ، العمومية

  القانون الأساسي المتضمن ، 1985 سنة مارس 23 في المؤرخ  50- 55رقم المرسوم -0

 1985.سنة 13 العدد الرسمية، الجريدة العمومية، والإدارات المؤسسات لعمال النموذجي

 المدنية الإجراءات قانون يتضمن ، 2008 فيفري 25 في مؤرخ 65-60 رقم قانون  -2

 .2008 افريل 23 في الصادرة ، 21 عدد الرسمية الجريدة ، والإدارية



 

 



 

 



 

 



 

 

20 ........................................................................................ المراجع  قائمة



 

 

 

Abstract of The master thesis 

 We conclude that paying attention to the secret of the profession is a 

moral duty, and with the development of societies and countries, keeping the 

secret, whoever it is, has become the most important duty that falls on the 

shoulders of the owners of various professions and jobs. With this disclosure, 

Islamic Sharia, as well as Algerian law, like other man-made legislation, 

surrounded the profession’s secret with a special criminal protection, in order 

to protect the personal interest of individuals on the one hand, and to protect 

the public interest that guarantees the trust that must be available between the 

custodian of the secret with the profession and the service beneficiary of the 

secret on the one hand other. 

 Key words:     1/ public servant     2/ professional secret      3/ professional 

duties.   4/Disciplinary Sanctions        5/Compensation          6/Personal Fault, 

Damage. 

 

 


