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 الإهداء 
هذه الدنيا إلى ثمرة نجاحي إلى من أوصى بهما أهدي هذا العمل إلى أعز ما يملك الإنسان في 

 :الله سبحانه وتعالى 

 " وبالوالدين إحسانا " 

إلى  الشمعة التي تحترق من أجل أن تضئ أيامي إلى من ذاقت مرارة الحياة وحلوها، إلى قرة 

 عيني وسبب نجاحي وتوفيقي في دراستي إلى 

 "أمي  "

 رحمها الله 

الذي أحسن تربيتي وتعليمي وكان مصدر عوني ونور قلبي وجلاء حزني ورمز عطائي  إلى

 ووجهني نحو الصلاح والفلاح إلى 

 "أبي "

 ل الله في عمرها  اأط 

 وجميع أفراد عائلتي ، إيناس إلى  أخواتي 

 إلى صديقتي العزيزة  فاطمة  وهاجر  

 لاء الذين أضاءوا طريقي بالعلم جميع الأساتذة الأجو " بن  عودة نبيل  "إلى أستاذي 

وإلى كل أصدقاء الدراسة و العمل  ومن كانوا برفقتي أثناء إنجاز هذا البحث إلي كل هؤلاء  

 وغيرهم ممن تجاوزهم قلمي ولن يتجاوزهم قلبي أهدي ثمرة جهدي المتواضع 

 

 

 



 شكر وتقدير 

وإنعامه، والحمد لله على جوده الحمد لله على توفيقه وإحسانه، والحمد لله على فضله   -

 وإكرامه، الحمد لله حمدا يوافي نعمه ويكافئ مزيده

أشكر الله عز وجل الذي أمدني بعونه ووهبني  من فضله ومكنني من إنجاز هذا العمل ولا 

يسعني إلا أن أتقدم بشكري الجزيل إلى كل من ساهم في تكويني وأخص بالذكر أستاذي الفاضل 

 "  بن عودة نبيل  "

 الذي تكرم بإشرافه على هذه المذكرة ولم يبخل علي بنصائحه الموجهة لخدمتي 

 فكان لي نعم الموجه والمرشد

كما لا يفوتني ان أشكر أعضاء لجنة المناقشة المحترمين الذين تشرفت لمعرفتهم وتقييمهم 

 لمجهوداتي

 ب أو بعيد كما أشكر كل من قدم لي يد العون والمساعدة ماديا أو معنويا من قري

 . إلى كل هؤلاء أتوجه بعظيم الامتنان وجزيل الشكر المشفع بأصدق الدعوات 
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عيشعععى بضعععمان المعععوارد اللا معععة التعععي يسععععلإ الإنسعععان فعععي حياتعععى اليوميعععة إلعععلإ ضعععمان  
تسععمل لععى بتحقيععق هععذا الهععدف الععذي تدفعععى إليععى  ري تععى الطبيعيععةس فالإنسععان فععي هععذا المسعععلإ 
صارع الطبيعة فعي البدايعة تقتنعاء العر ق إلعلإ أن فهعرت فكعرة العمعل أيعن أصعبل لكعل شعخص 

علاقععة التععي الحععق فععي الحصععول علععلإ أجععر مقابععل مجهععودق العضععلي و العقلععي س و فععي هععذق ال
تربطععى مععع مسععتخدمى يلتعع م الشععخص بصععفتى كعامععل بععسداء عملععى علععلإ أحسععن وجععى و طاعععة 
المستخدم الذي يوفر لى مجموعة من الحقوق و اتمتيا ات تجعلعى فعي وضععية مريحعةس و هعذق 
العلاقععة تحكمهععا مجموعععة مععن القواعععد الواجععن احترامهععا مععن الطععرفين و التععي أدت إلععلإ فهععور 

مصععععالل المتضععععاربة لكععععل مععععن العمععععال ة قععععد تنععععتة عععععن علاقععععة العمععععل بحكععععم الإفععععرا ات طبيعيعععع
 . الهيئات المستخدمة و 

و لعععل الحععق فععي الإضععران أحععد هععذق الإفععرا ات التععي نفععرا لخصوصععيتها مععن حيعع  الأطععرافس 
الأسعععبان و الأهعععداف خصعععتها الكتيعععر معععن التشعععريعات المقارنعععة بسنفمعععة إجرائيعععة متميععع ة قصعععد 

ا اتيجابيعة و تعدعيمها و جوانبهعا السعلبية و تحضعير السعبل الكفيلعة بحلهعا الوقوف علعلإ جوانبهع
و الوقايععععة منهععععا و ذلععععف بهععععدف المحاففععععة علععععلإ اسععععتقرار الأوضععععاع المهنيععععة و تحقيععععق السععععلم 
اتجتماعي من جهة و المحاففة عللإ الممارسة الفعلية للعديد من الحقعوق و الحريعات العامعة 

 . ة و الحق في الإضران من جهة أخرى كحرية العمل س الحرية النقابي

فحرية الإضران من الحريات التي لم تست إت بعد نضال طويل للعمال عبعر مختلعف المراحعل 
التاريخيععة التععي تعع امن تطورهععا مععع مععا عرفتععى مختلععف حقععوقهم مععن تطععور س فقععد تععم اتعتععراف 

قعععة العمعععل التعععي دون أن يكعععون لعععذلف أي تعععستير علعععلإ علا 4881بعععالحق النقعععابي للعمعععال سعععنة 
تععربطهم بالهيئعععة المسععتخدمةس فقعععد فععل الإضعععران  محفعععورا فععي مختلعععف الععدول الأوروبيعععة إلعععلإ 

مععاي الععذي اعتععرف بحععق العمععال فععي الإضععران انطلاقععا  52حيعع  صععدر قععانون  4881 ايععة 
 4418معن مبعدأ حريعة العمعل العذي أقرتعى التععورة الفرنسعيةس و قعد كعرس الدسعتور الفرنسعي لسععنة 
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العمعععال فعععي اللجعععوء إلعععلإ الإضعععران بموجعععن المعععادة السعععابعة معععن مقدمتعععى و التعععي صعععراحة حعععق 
 . « حق العمال في الإضران يمارس في إطار القوانين التي تنفمى» : تنص عللإ أن 

و بالنسعععبة للوضعععع فعععي الج ائعععر و نتيجعععة للتوجعععى اتشعععتراكي العععذي انتهجتعععى العععبلاد فيمعععا   
فعععل الإضعععران مسعععسلة محفعععورة  4484سعععنة  يخعععص النشعععاط اتقتصعععادي و اتجتمعععاعي حتعععلإ

و المتعلععق  4414نععوفمبر  48المععخرف فععي  14/12مععن الأمععر  42باسععتتناء مععا أقرتععى المععادة 
ت يجعععو  الأمعععر بالإضعععران ععععن » : بعلاقعععات العمعععل الجماعيعععة فعععي القطعععاع الخعععاص بنصعععها 

س معا « نقابيعة العمل إت بعد إخبار مفتش العمل بقصد المصالحة س و بععد مصعادقة السعلطة ال
يعنععععي تقييععععد اللجععععوء إلععععلإ الإضععععران باسععععتنفاذ إجععععراءات المصععععالحة و الحصععععول علععععلإ موافقععععة 
السععععلطة النقابيععععة المتمتلععععة بنععععذاف فععععي نقابععععة وحيععععدة معتععععرف بهععععا هععععي اتتحععععاد العععععام للعمععععال 

 . الج ائريين 

و قععد ذهععن المشععرع الج ائععري إلععلإ أبعععد مععن هععذا حيعع  قيععد ممارسععة حععق الإضععران فععي   
علعلإ أن اتعتععراف بحععق الإضععران  4418مععن دسععتور  84القطعاع الخععاص بنصععى فعي المععادة 

قاصعععر علعععلإ القطعععاع الخعععاص معععع وجعععون تنفيمعععى بواسعععطة قعععوانين خاصعععة  يعععر معتعععرف فعععي 
العذي كعرس  4484الوقت نفسى لعمال القطاع العام بالحق في الإضران إت بمقتضلإ دسعتور 

فععي القطععاعين العععام و الخععاص مععع مراعععاة شععروط  مبععدءا عامععا مفععادق حريععة ممارسععة الإضععران
ممارستى التي تحقق أهداف التنفيم اتقتصادي و اتجتماعي في القطعاع الععام س و قعد تجسعد 

المتعلق بالوقايعة معن الن اععات الجماعيعة فعي العمعل  49/95ذلف صراحة بصدور القانون رقم 
إذا اسعععتمر » : جعععاء فيهعععا  التعععي 51و تسعععويتها و ممارسعععة حعععق الإضعععران معععن خعععلال مادتعععى 

الخععلاف بعععد اسععتنفاذ إجععراءات المصععالحة و الوسععاطة المنصععوص عليهععا و فععي  يععان طععرق 
أخععرى للتسععوية قععد تععرد فععي عقععد أو اتفاقيععة بععين الطععرفين س يمععارس حععق العمععال فععي اللجععوء إلععلإ 

 . « الإضران وفقا للشروط و الكيفيات الجديدة في أحكام هذا القانون 
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ن تناولنععا لحععق الإضععران و اعتبارنععا لععى كسحععد المواضععيع الجععديرة بالدراسععة و يعععود سععب  
إللإ كونعى موضعوعا متععدد الجوانعن لأنعى يجمعع بعين التعراء معن جهعة و الصععوبة فعي المعالجعة 
من جهة أخرى س فضلا عللإ المنحلإ الجديعد العذي أخذتعى ممارسعة حعق الإضعران فعي الج ائعر 

لخاصعة بتنفعيم علاقعات العمعل و كعل معا يتصعل بهعا س و القعوانين ا 4484بعد صدور دسعتور 
الأمعععر العععذي جععععل علاقعععة العمعععل التعععي تعععربط العمعععال بهيئعععتهم المسعععتخدمة جعععديرة بعععالتنفيم معععن 
خلال إحاطتها بالحماية القانونية التي تساير التطعورات السياسعية و اتقتصعادية و اتجتماعيعة 

 . للإ حقوقهم و أهمها الحق في الإضران تسيما تلف الوسائل التي تكفل للعمال الحفاف ع

معا هعو النفعام القعانوني  :بناءا عللإ هذا كان ل اما علينا الإجابة عللإ الإشكالية التالية   
العععذي وضععععى المشعععرع الج ائعععري لممارسعععة الإضعععران و هعععل تمكعععن علعععلإ ضعععوئى معععن تكعععريس 
الإضععران دسععتوريا و تبنيععى مععن حيعع  ضععماناتى القانونيععة س بتععارق علععلإ علاقععة العمععل و مختلععف 

 أسالين تسويتى؟ 

معن خعلال البحع  للإجابة عللإ هذق الإشكالية ارتسينا اعتماد المنهة الوصعفي التحليلعي   
ة تتصععف بععالتعميم و لععيس التخصععيص لأن طبيعععة هععذق الدراسعع 49/95فععي إطععار القععانون رقععم 

 . بالتجريد ت التعيين إت في حدود ما يتطلبى إطار البح  و 

 : التمهيدي  المبحث

: الإضران ماهيةفكانت للباح   فصل تمهيدي للموضوع من خلال هعذا المبح  
 التشريعات موقف: التاني المطلنو في  مفهوم الإضراب : الأول المطلنحي  تطرق في 

 الإضران ممارسة من

حي  قسمنا هذا الفصل إللإ  الإضران لممارسة القانونية الضمانات الفصل الأول بعنوان
س وفي المبح  التاني  الإضراب لممارسة القانونية الحمايةمبحتين المبح  الأول بعنوان 

 الإضراب لممارسة القانونية الشروط
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في  تسويتى أسالين و الإضران لممارسة القانونية الآتارأما الفصل التاني سنتطرق  
س وفي المبح  التاني ستنطرق  الإضران لممارسة القانونية الآتارالمبح  الأول سنتطرق 

 . الإضران لتسوية القانونية الأسالين إللإ

الأخير أنهينا هذا البح  بخاتمة تتضمن مجموعة من النتائة والتوصيات التي  وفي
 . توصلنا لها من خلال هذق الدراسة
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 : ماهية الإضراب –مبحث تمهيدي 
حق مكفول للعمال دفاعا عن حقوقهم و مصالحهم المادية إن اللجوء إللإ الإضران  

يعد هذا الحق حقا معترفا  المرتبطة بفروف العمل متلإ كان الدافع لذلف أسبان مهنية س و
بى في الدساتير و التشريعات الوطنية  لأ لن الدول خاصة الديمقراطية منها و تستي من 

الدول تسن القوانين و التنفيمات من أجل بينها الج ائر و انطلاقا من هذق اتعتبار أخذت 
إحاطة هذا الحق بمجموعة القواعد التي تنفم ممارستى في بعض الأنشطة و تحدق في 
قطاعات أخرى إللإ  اية منعى في ميادين الأنشطة الأساسية و الحيوية للمجتمع س والمشرع 

المتعلق  49/95الج ائري عني بتكريس وتنفيم كيفية ممارسة حق الإضران في القانون 
 .بالوقاية من الن اعات الجماعية في العمل و تسويتها و ممارسة حق الإضران 

إت أنى لم يتناول في هذا القانون الإضران بالتعريف تاركا بذلف هذق المهمة التقليدية  
وضعت لى عدة تعاريف سنستعرض أهمها   رار نفرائى من مشرعي العالم و قدعللإ  للفقى

ول من هذا المبح  بالإضافة إللإ عناصر حق الإضران و مختلف الأشكال في المطلن الأ
التي يمارس بها أما المطلن التاني فسنتطرق من خلالى إللإ موقف المشرع الج ائري من حق 

 .الإضران بعد استقراء موقف مختلف التشريعات من هذا الحق بين مخيدة ورافضة 
 :مفهوم الإضراب  –المطلب الأول 

يعتبر الإضران من الوسائل التي حفيت بعناية كبيرة من قبل الهيآت التشريعية سيما  
في القوانين العمالية الحديتة التي أحاطتى بحماية قانونية في مختلف الجوانن ووضعت لى 
عدة تنفيمات قانونية الهدف منها ضمان ممارسة هذا الحق في فروف عادية و سامية دون 

الحيوية  كات أصحان العمل من جهة و دون المساس بالمصالل المساس بحقوق و ممتل
 1دون المساس بضمان مناصن العمل بالنسبة للعمال من جهة تالتةللمجتمع من جهة تانية و 

 
                                                           

1
بليات تسوية منا عات العمل و الضمان اتجتماعي في القانون الج ائري س ديوان المطبوعات الجامعية : أحمية سليمان - 

 . 431سص 5992الج ائر س الطبعة الرابعة 
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 :تعريف الإضراب  –الفرع الأول 
يرتبط الإضران بممارسة الحقوق الدستورية بحي  يسعلإ العمال من خلالى لممارسة  

ت المعنية لتلبية مطالبهم و الدفاع عن مصالحهم فهو بذلف فعل الضغط عللإ المخسسا
جماعي تعطيى صفتى الجماعية و نى وبعدق س لكن التعاطي مع هذا الحق الدستوري ت يكون 
بالأشكال و الإجراءات و القيود نفسها في القطاع العام كما هو عليى الحال في القطاع 

ف التعاطي مع ممارستى من نشاط لآخر يجعل الخاص فالنفرة الموحدة لهذا الحق و اختلا
تعريفى و تحديد عناصرق و من تمة الأشكال التي يمارس بها من المسائل اللا مة و 

 .الضرورية للوقوف عللإ نطاق الحماية الدستورية للعامل 
 :التعريف اللغوي للإضراب  –أولا 

يس حي  كان العمال يرجع أصل استخدام كلمة إضران إللإ الممارسة العمالية في بار  
يجتمعون بالقرن من دار البلدية بالمدينة في مكان يسملإ ساحة الإضران طلبا للعمل و تقع 

 .2هذق الساحة في المكان الذي تنفذ فيى عقوبة الإعدام و منى أخذت هذق الكلمة
وورد تعريف الإضران في منجد المصطلحات اتقتصادية و اتجتماعية بسنى توقف  

دف من ورائى العمال إللإ ضغط مباشر عللإ رن العمل أو إل ام السلطات عن العمل يه
العمومية بتحقيق المطالن العمالية كلها أو البعض منها فقطس و ذلف تحت تستير مستخدمي 

 .3المرفق
كما يعني الإضران لغة اتنقطاع أو التوقف الإرادي للتعبير عن عدم الرضا أي  

يسملإ اتنقطاع أو التخلي و قد يكون الإضران عن  بمعنلإ اتحتجاج بواسطة فعل مادي

                                                           
2
محمد )ات و البحو  النقابيةسس مجلة المرشد س المعهد الوطني للدراس(الحريات النقابية س الإضران س اتتفاقيات الجماعية - 

 . 34س ص 4444س مارس  43العدد (درارني 
3

-  La vran (G),dictionnaire économique et social ,éditions les ouvrières ,Paris ,1978,P485 
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العمل أو عن الطعام أو حتلإ إضرابا عاما لكن الملاحفة الأساسية أن الإضران هو فعل 
 .4جماعي ت فردي

 :التعريف الفقهي للإضراب  –ثانيا 
تنا ع الفقى في تعريف الإضران و تحديد مقوماتى فقد عرفى البعض عللإ أنى توقف  

و مقصود عن العمل يستهدف بى ممارسة الضغط عللإ صاحن العمل من   جماعي    
 .  (1) 5أجل حملى عللإ اتستجابة لمطالن العمال محل الن اع 

و منهم من عرفى بسنى اتفاق مجموعة من العمال عللإ التوقف عن العمل بصفة  
 . 6مخقتة دون التخلف عن وفائفهم نهائيا بهدف تحقيق مصلحة مشتركة لهم 

كما عرفى البعض الآخر بسنى وسيلة عنف وقوة تسخذ شكل التوقف الجماعي المتعمد عن 
العمل من قبل العاملين بهدف حمل صاحن العمل عللإ اعتناق وجهة نفرهم في المنا عة 

 .                                                                          القائمة بينهما 
  

اهتمام الرأي العام للمشاركة بتقلى في مساندة وجهة النفر                                   و بهدف جذن 
وحددت مقوماتى في موضع بخر كونى توقف جماعي عن العمل متفق عليى من س  7العمالية

 . 8جانن العمال بقصد تحسين فروف العمل و الأجر
وجهت لهذق التعريفات هي أنها عللإ و تجدر الإشارة إللإ أن أهم اتنتقادات التي  

الر م من احتوائها عللإ عنصري الجماعة و التدبير إت أنها أهملت أتر الإضران و جوانبى 
                                                           

4
 . 418الوجي  في القانون الإداريس دار  الحامة س الج ائر س ص : عمار بوضياف  - 

5
 . 34 س المرجع نفسى س ص( الإضرابات س اتتفاقيات الجماعيةالحريات النقابية س  - 
(1) ( 

6
 - Teyssie (B , Grève dans le secteur prié (conditions)traite du travail , fascicule, 70 . 10 , P 
10 

7
س مجلة المعهد العربي للتقافة (في توضيل مختلف جوانن مسسلة منا عات العمل الجماعية  مساهمة: )محمد هلال - 

 .41س ص4484العالميةس و بحو  العملس 
8
 . 38سص 4448شرح قانون العمل الج ائريس ديوان المطبوعات الجامعيةس الطبعة التانية : إبراهيم  كي أخنوع - 
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المعنوية كجانن القصد و الغاية المهنية فضلا عللإ أن الإضران ت ينهي عقد العمل بل هو 
 .سبن لوقفى فقط 

 : التعريف القضائي  -ثالثا
الفرنسية عللإ أن الإضران هو توقف مدبر عن العمل بغرض تسييد  استقرت محكمة النقض

 .9مطالن مهنية محددة سلفا رفض صاحن العمل تحقيقها
و تم تطبيق هذا التعريف من طرف محكمة النقض الفرنسية عللإ التوقف الجماعي   

المدبر عن العمل احتجاجا عللإ شروط العمل الجديدة و اتحتجاج ضد فصل بعض العمال 
كما كيفت في بعض أحكامها التوقف عن العمل من جهة العمال احتجاجا ضد المعاملة س 

القاسية من رن العمل أنى يشكل إضرابا و كذلف كيفت التوقف عن العمل من جهة العمال 
 .احتجاجا عللإ الفصل الجماعي 

أما القضاء المصري ممتلا في محكمة  أمن الدولة العليا طوارئ القاهرة فتعرض  
ضران بالتعريف عللإ أنى اتمتناع الجماعي المتفق عليى بين مجموعة من العاملين لفترة للإ

عللإ إتر  48/5/4481مخقتة لممارسة الضغط للاستجابة لمطالبهم و ذلف في جلسة 
 .10(كلي شمال القاهرة   454رقم )الأ بكية  4418لسنة  1449القضية رقم 
 :عناصر الإضراب  -الفرع الثاني

التعاريف السالف ذكرها يتضل جليا بسن للإضران عناصر أساسية نجملها من خلال  
 :فيما يلي

و قصد  الإضران هو انصراف إرادة العمال إللإ التحلل  :التوقف الإرادي عن العمل  –أولا 
مخقتا من تنفيذ شروط عقد العمل و ذلف بامتناعهم عن أداء العمل المكلفين بالقيام بى س 

                                                           
9
الحماية الجنائية للحقوق العالمية في قانون العمل في مصر و الدول العربيةس منشسة المعارفس الطبعة : ناهد العجو  - 

 .413س ص4448الأوللإ 
10

 .418ناهد العجو س المرجع نفسى س ص  - 
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مضرن يدرف أنى مل م بسداء عمل معين و مع ذلف يقرر التوقف عن بمعنلإ أن العامل ال
 .العمل إراديا

و يجن أن تتجى إرادة جميع العمال إللإ التوقف عن العمل سواء بصفة مباشرة أو عن طريق 
ممتليهم و من تمة ت يعد إضرابا التوقف عن العمل الذي تفرضى فروف الإنتاج أو أسبان 

 .11أو التوقف الراجع لإرادة رن العمل اقتصادية تعيشها المخسسات
السالف الذكر تبين أن الإضران هو التوقف  49/95من القانون  51فبالرجوع لنص المادة 

عن العمل من طرف جماعة من العمال المعنية بالخلاف الجماعي عللإ إتر استدعائها 
متناع العمال عن للتشاور واتتفاق عللإ البدء فيى س و عليى يعرف التوقف عن العمل بسنى ا

أداء العمل الملت مين بالقيام بى خلال فترة معينة و هو ما يستل م امتناعهم عن الذهان إللإ 
أماكن عملهم لتنفيذ الت اماتهم  سواء كان مصدرها نصا قانونيا أم شرطا من شروط العمل س 

ركة للعمال و قد أعتبر التشريع الج ائري أن قصد الإضران يكمن في انصراف الإرادة المشت
 49/95من القانون  58المعنيين إللإ التوقف عن العمل و هو ما تنص عليى صراحة المادة 

يوافق عللإ اللجوء إللإ الإضران عن طريق اتقتراع السري و تكون الموافقة بس لبية :"بقولها 
 ...." . العمال

أو تحقا عللإ  كما يقصد بالإضران المدبر اتتفاق بين العمال سواء كان اتتفاق سابقا
 .التوقف عن العمل مع ضرورة وجود هدف جماعي لدى العمال

و يقصد أيضا في التشريع الج ائري بعبارة التدبير و التشاور و ذلف ما ورد بصفة  
 4449المخرف في أفريل  49/44من القانون رقم  91فقرة  13نص المادة في  صريحة

عندما نفمت  44/54المتمم بمقتضلإ القانون رقم المتعلق بتنفيم علاقات العمل المعدل و 
التسريل التسديبي في حالة ارتكان العامل أخطاء جسيمة من بينها ما تضمنتى الفقرة المذكورة 

..........." إذا شارف في التوقف الجماعي و التشاوري عن العمل خرقا:"أعلاق بنصها 

                                                           
11

 . 434أحمية سليمان س المرجع السابق س صس - 
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الذي جعل الفقى و القضاء  فعنصر التدبير عنصر أساسي لتوفر حالة الإضران الأمر
 .الفرنسيين يرددانى في الكتير من تعاريفيهما السابقة للإضران

 :  التوقف الجماعي  عن العمل: ثانيا 
بمعنلإ أنى ت وجود للإضران الفردي إذ ت يتسنلإ تكييف توقف عامل واحد عن  

فالقرارات  .ملية في إطار جماعيالعمل عللإ أنى إضرانس لأنى يتعين القيام بهذق الع
التصرفات الفردية التي تصدر عن العامل بالتوقف عن العمل أو ترف منصن العمل تعتبر و 

تصرفات انفرادية  ير مشروعة لأنها ت تسعلإ إللإ تحقيق  رض مشترف كما أن إضران 
 .عامل واحد يسهل عللإ رن العمل إبطال مفعولى 

احبة المصلحة من احتلال و العبرة من اقتضاء شرط الجماعة هي تمكين الطبقة ص 
مرك  اقتصادي قوي يتيل لها مواجهة صاحن العمل الذي يستمد قوتى من وسائل الإنتاج 
التي يملكها مقابل العامل الذي ت يملف سوى  قوة عملى س كما أنى من الضروري أن يتفق 

دد العمال ذووا المصلحة عللإ توقيف العمل في إطار منفم و في جو من التفاهم بحي  تح
  .ساعة التوقيف و اليوم و مدتى و كذلف المطالن التي تشكل موضوع الن اع

و اتتفاق الجماعي عللإ التوقف يشترط اتخاذ قرار بالتوقف من أ لبية العمال و  
يوافق عللإ » سالف الذكر  95/ 49من القانون رقم  58متال ذلف ما نصت عليى المادة 

السري و تكون الموافقة بس لبية العمال المجتمعين  اللجوء إللإ الإضران عن طريق اتقتراع
في جمعية عامة تضم نصف عدد العمال الذين تتكون منهم جماعة العمال المعنية عللإ 

 .« الأقل
 : التوقف الفعلي عن العمل  –ثالثا 

فالتوقف عن العمل وجن أن يكون توقفا كاملا مدبرا بقصد اتستجابة لمطالن العمال  
يمي  في هذا الشسن بين ما إذا كانت مدة الإضران قصيرة أم طويلة فالمهم أن المهنية و ت 



 ماهية الإضراب:                                                                   التمهيدي المبحث

 

12 
 

يكف العمال عن تنفيذ الت اماتهم اتجاق مستخدميهم لفترة معينة و لو قصرت هذق الفترة عللإ 
 .ربع ساعة 

فالغرض هو أن العمال يعبرون عن عدم رضاهم عللإ فروف العمل و عليى ت   يعد 
العمل و لو بغير الوتيرة العادية و يستتنلإ من ذلف الحد الأدنلإ للخدمة  إضرابا اتستمرار في

و قد اختلف الفقى خاصة الفرنسي في تحديد صور الإضران تبعا تختلافهم في اعتماد هذا 
الغرض الأخير إت أنى استقر هو و القضاء عللإ اعتبار الإبطاء في أداء العمل عملا  ير 

ن العمل يتحمل تبعاتها كل من رن العمل بتوقف الإنتاج و مشروع لأنى في حالة التوقف ع
العمال بتوقف الراتن بينما في حالة الإبطاء فإن رن العمل وحدق يتحمل الخسائر دون 

 .العمال الذين يفلون يستفيدون من أجورهم 
 : الأسباب المهنية –رابعا 

بتحسين فروف يقصد بذلف أنى عللإ جماعة العمال المضربين تقديم طلبات تتعلق  
العمل أو تنفيذ الطرف التاني لعلاقة العمل تلت اماتى س و قد أضفلإ هذا العنصر الصفة 
النفامية عللإ الإضران تكمن عند ممارسة العمال الضغط عللإ صاحن العمل و حملى 

 . عللإ اتستجابة لمطالبهم المهنية 
و الإضران المشروع استنادا إللإ هذا العنصر هو الذي كانت مطالن العمال فيى   

تحمل الغاية المهنية أو بصورة أخرى لكي يعتبر التوقف عن العمل إضرابا و ليس مجرد 
التصرف بشكل يخالف نفام المخسسة أو يكفيى عللإ أنى سوء انضباط بحي  يجن أن يتعلق 

المشرع الج ائري اشترط أن تكون المطالن عللإ علاقة بمطالن اجتماعية أو مهنية س و 
بالروابط المهنية أو اتجتماعية في علاقة العمل و الشروط العامة للعمل و يكون بذلف قد 
حدد المطالن و اعتبر أن التوقف الناتة عن سوء تفاهم بين العمال و ليس لغرض الحصول 

 . ر إضرابا عللإ استجابة لمطالبهم من قبل صاحن العمل ت يعتب
 : أنواع الإضراب  :الفرع الثالث 
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يتخذ الإضران عدة أشكال لكنها تختلف في مدى شرعيتها س فالإضران ذو الطابع  
المهني أو النقابي ت يتير أي إشكال بينما يختلف الأمر بالنسبة لأنواع أخرى من الإضران 

 . ا الفرع وقع خلاف حول مشروعيتها و هذا ما سنحاول التطرق إليى في هذ
 :  صور الإضراب المشروع  :أولا 

 : نذكر منى عللإ سبيل المتال ت الحصر
هو الأسلون الأكتر شيوعا و يقصد بى التوقف الجماعي عن العمل :  الإضراب التقليدي :أ 

بعد القيام بالإجراءات التحضيرية اللا مة من طرف الهيئة النقابية للمخسسة أو ممتلي العمال 
يداع الإشعار المسبق بالإضران لدى صاحن العمل بالإضافة إللإ إعلام مفتشية و ذلف مع إ

 .12العمل المختصة إقليميا
و انقطاع العمال عن العمل و عدم التحاقهم بمناصبهم في هذا النوع من الإضران  

تبد أن يكون بطريقة محكمة و منفمة مسبقا من حي  المدة و الكيفية كما يعملون عللإ 
ممتلكات المخسسة و أمنها و يراعوا الوضعية اتقتصادية لها و الإمكانيات  الحفاف عللإ

المالية و عللإ ممتلي هذق المخسسات أت يعينوا عمات بخرين محل العمال المضربين حفافا 
 . 13عللإ مناصبهم و كذا تدعيما للحركة اتحتجاجية

نقطاع التام عن العمل و الإضران الدائري تمهيد لهيئة العمال للا: الإضراب الدائري –ب 
هو الأكتر ضررا من اتنقطاع الجماعي لأنى يكلف صاحن العمل مصاريف باهفة تسيما 

 . أجور العمال الماكتين في مراك  عملهم
و يقصد بى الإضران بالتناون أو المتتابع أو كما يعرفى البعض بالإضران الدوري و  

عللإ صورة متتالية و متتابعة بشكل متحرف معناق التوقف الجماعي عن العمل بالتناون و 

                                                           
12

س دار الريحانة للكتان س الج ائر س ( ت العمل الفردية و الجماعيةعلاقا)الوجي  في شرح قانون العمل  : بشير هدفي  - 
 .   599س ص  5993

13
منا عات العمل الجماعية و الفردية في فل الإصلاحات اتقتصادية في الج ائر س دار هومة للنشر و : رشيد واضل  - 

 .444س ص  5993التو يع س الج ائر س 
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حي  يشكل الإضران في كل مرة ورشة أو مصلحة باستتناء حالة التعسف في استعمال 
 . الحق التي تخدي إللإ المساس باستقرار جها  الإنتاج 

و يفرض هذا النوع من الإضران اتنسجام و التخطيط مع تحديد دقيق لتدرج وحدات الإنتاج 
لتنفيم الإضران و تحديد توقيتى بحي  يعتمد في ذلف عللإ امتناع فئة من في المخسسة و 

العمال عن العمل مدة معينة بعد  استعادة الفئة الأوللإ نشاطها أو امتناع عمال قطاع معين 
 . مدة محددة ليليى امتناع عمال قطاع بخر بعد استعادة الأول لنشاطى 

فقي يمارسى عمال صنف مهني معين يقسم الإضران الدائري بدورق إللإ إضران أو  
ينعكس سلبا عللإ عمال صنف بخر تابع للأول و بخر عمودي هو أن يجمد العمل في و 

  14 .قطاع محدد من المخسسة دون أن يمس القطاعات الأخرى
يعرف هذا الإضران بالتوقيفي و هو عبارة عن توقفات :  الإضراب القصير و المتكرر –ج 

البقاء في أماكن العمل س يتخللها انقطاع تام عن العمل و يتخذ  عديدة محددة و متكررة مع
شكل التوقف القصير عن العمل لمدة ساعة أو ساعتين أو البدء المتسخر عن م اولة العمل 

 . 15و يكون الإضران بهذق الطريقة أكتر جسامة عللإ صاحن العمل من الإضران التقليدي
ى و هو بذلف يحتاج إللإ الدقة و المدة فهذا النوع مفاجئ و مخطط بالنسبة لمنفمي 

التي يدومها الإضران ليست معيارا مادام الإضران قصير المدة مشروعا س فإنى يبقلإ كذلف 
حتلإ و لو تكرر لمرات عدة و ت يمكن اعتبارق تعسفيا في استعمال الحق و هذا ما أقرتى 

 4481مارس  44اريخ ها الصادر بتالغرفة اتجتماعية لمحكمة النقض الفرنسية في قرار 
 .يكون التكرار  تعسفيا إذا أدى إللإ  ع عة استقرار المخسسة و 
 

 : صور الإضراب غير المشروع  :ثانيا
 : نذكر منها 
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 . 454رشيد واضل س المرجع السابق س ص  - 
15

 . 559بشير هدفي س المرجع السابق س ص  - 
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إن الإضران السياسي يعد من بين الإضرابات  ير المشروعة لأنى :  الإضراب السياسي –أ 
يشكل خطس جسيما من جهة المضربين س ذلف أن حق الإضران ما هو إت وسيلة دفاع يلجس 
إليها العمال للدفاع عن مصالحهم المهنية و ت تعتبر وسيلة للتعبير عن برائهم السياسية س و 

لمهني يصعن الفصل بين الإضران الذي يهدف إللإ نفرا تختلاط الإضران السياسي با
تحقيق أهداف سياسية و الذي يستهدف أ راض مهنية و أمام هذا الخلط قررت محكمة 

أنها إضرابات  ير مشروعة تلف التي يطغلإ عليها  49/93/4484النقض الفرنسية في 
 . 16الطابع السياسي 

 : خصائصى  و لأجل التعرف أكتر عللإ الإضران السياسي ندرج بعض 
الإضران السياسي ت يكون ضد صاحن العمل بل ضد الدولة فهو يستعمل وسيلة  – 4

 . عمالية للضغط عللإ الدولة
يتضل ذلف من خلال سي يجمع بين صفتينس صفة العامل والمواطن و الإضران السيا – 5

 . استخدامى وسيلة عمالية للدفاع عن مصالل مدنية
 ن إعتراض عللإ التوجى السياسي واتقتصادي للحكومةالإضران السياسي عبارة ع – 3

 . مواطنايشارف فيى الأجير بصفتى عاملا و 
باحتلال  هو ذلف التوقف عن العمل الذي يكون مصحوبا: الإضراب في أماكن العمل –ب 

عادة ما يكون الهدف منع المستخدم من تشغيل العمال  ير المضربين أماكن العمل و 
عنف لعرقلة حرية ذا كان هناف تهديد و ال جدد لمواصلة العمل أما إالمضربين أو تعيين عم

 . العمل لدى العمال  ير المضربين فقانون العمل يتدخل بعقوبة ج ائية 
و يبدو أن هذا النوع من الإضران عللإ درجة من التعقيد لأن نجاحى يتوقف عللإ ضرورة 

تار الرأي العام ضد المضربين لذلف احترام النفام الداخلي للمخسسة احتراما مطلقا حتلإ ت ي
 . يعمد العمال إللإ انتخان مجلس للحفاف عللإ نفام و سلامة أجه ة العمل
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هذا النوع من الإضران يتمتل في عدم إتمام الإجراءات الإدارية : الإضراب الإداري –ج 
 . خلال الحركة اتحتجاجية مع بقاء استقرار النشاط الأساسي للمضربين 

فالإضران مهما كانت التقنية المتبعة فيى إت أنى يبقلإ حركة احتجاجية يكون الغرض منها 
حمل الطرف الآخر عللإ تلبية مطالن معينة سواء توقف فيها النشاط كليا أو ج ئيا أو 
أضرن جميع عمال القطاع أو بعضهم س و يبقلإ الإضران إجراء بيد العمال يسعون بى إللإ 

 . 17الغاية تكون بكل الوسائل و الطرق بلوغ مكاسن مهنية و 
 : موقف التشريعات من ممارسة الإضراب  –المطلب الثاني 

يرتبط الإضران بوضعية العامل و مرك ق القانوني في مختلف الأنفمة السياسية و  
القانونية لأن لى بتارا كبيرة عللإ اقتصاد و استقرار الدولة و مصالل رن العمل بصفة مباشرة 

مر الذي جعل من تكريس حق الإضران في تشريعات العالم يتم بعد نضال طويل و هو الأ
من العمال و نقاباتهم العمالية عبر مختلف الحقن التاريخيةس و اعتبارا لما سبق كان ل اما 
التطرق إللإ موقف مختلف التشريعات من ممارسة الإضران كحق دستوري بما فيها التشريع 

 . الج ائري
 : التشريعات المؤيدة لممارسة الإضراب  –الفرع الأول 

يستند أنصار حق الإضران إللإ كونى حق طبيعي للعمال كما أنى سلاح عملي فعال  
مفيد يمكن للعمال استعمالى لحمل صاحن العمل عللإ تحقيق مطالبهمس و مطالن الطبقة 

في العمالية بتحقيق مكاسن متعددة قصد تحسين الأوضاع المهنية و اتجتماعية هي 
الحقيقة أمر يقتضي البح  عن طريقة شرعية لإحاطتها بنوع من الحماية و ضمان حقوقها 
لتمتد إللإ مختلف الشرائل العمالية و ذلف لكي تتدخل الحكومة بنص قانونيس و عليى 

 .فالنقابات و الهيئات القضائية لعبت دور هاما لإقرار مشروعية الحركات العمالية 
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ضع وقوف المشرع الفرنسي موقفا سلبيا اتجاق حق العمال في و الذي  اد من حدة الو  
إنشاء نقابات أو اتحادات تتوللإ الدفاع عن حقوقهم فحفر كل تجمع بين المواطنين الذين 
ينتمون إللإ مهنة واحدة قصد اتتفاق عللإ العودة إللإ العمل بسجر محدد س و  يادة عللإ ذلف 

قوبات الفرنسي لكل محاولة عنف أو تهديد  قصد العقوبات الج ائية التي تضمنها قانون الع
س إت أن محكمة النقض الفرنسية  4844لسنة  142و  141وقف العمل في المادتين 

اعتبرتى عملا  ير مشروع يخدي إللإ قطع الرابطة التعاقدية بين العامل و رن العمل إللإ 
و الذي  4418جانن التعويضات المفروضة عللإ العامل و ذلف إللإ  اية صدور دستور 

أقر صراحة حق العمال في اللجوء إللإ الإضران في المادة السابعة عللإ أن حق الإضران 
 . يمارس في إطار القوانين التي تنفمى 

أما بالنسبة لتكريس حق الإضران في التشريعات الأوروبية الأخرى فنفس الملاحفة  
لدى الكتير من التشريعات كما مسجلة في هذا المجال لأن اتعتراف بهذا الحق جاء متسخرا 

حد  في فرنسا عللإ  رار التشريع اتيطالي الذي لم يعترف للعمال بحق الإضران إت 
و كذلف التشريعين اتسباني و البرتغالي اللذين لم يصبل الإضران  4418بمقتضلإ دستور 

قا من و يختلف الأمر بالنسبة لألمانيا اتتحادية ساب 4411فيهما مشروعا إت في سنة 
مقاطعة إللإ أخرى حي  يتفاوت اعتراف هذق المقاطعات بحق اتئتلاف فقط نفرا لعدم 

 .18اتعتراف الرسمي بالإضران في الدستور الفدرالي 
و من التشريعات العربية التي تعترف بحق الإضران و تنفمى قوانين العمل و اللوائل  

س قانون  4485ل تشريع دولة قطر المنفمة لتسوية المنا عات الفردية أو الجماعية للعم
س قانون  51/4488س قانون العمل التونسي رقم  54/4489العمل في المملكة الأردنية رقم 

و كتير من هذق التشريعات تسعلإ إللإ تقييد ممارسة حق الإضران  19/4428العمل الليبي 
اتتفاقيات  في أوساط العمال و ذلف باشتراط اللجوء إليى بعد نفاذ ميعاد معين لسريان
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الجماعية للعمل قصد اتلت ام بمضمونها و التقليل من فرص اللجوء إليها س أو حتلإ رفضى 
نهائيا عللإ اتعتراف بشرعيتى في حالة ما إذا صاحبى توقف عن العمل في ميدان الأنشطة 
الحيوية في المجتمع بل يجن تقدير حق الإضران المشروع بما ت يشكل عائقا أو خطرا 

 . 19نتاج و استقرار العلاقات في ميدان العملعللإ الإ
 : التشريعات المعارضة لممارسة الإضراب –الفرع الثاني 

يرى أنصار هذا الموقف أن الإضران حق  ير مشروع فهو يعد خطرا عللإ الأمن  
العام في أ لن الأحوال بما فيى من اعتداءات بين العمال المضربين حتلإ يتحقق هدفهم من 

لمتمتل في تعطيل العمل و وقف الإنتاج و بالتالي إلحاق الخسارة س بل و قد الإضران و ا
يمتد بهم الأمر إللإ احتلال المصانع و تخريبها من قبل بعضهم البعض بقصد اتنتقام أو 
لدفع صاحن العمل إللإ تحقيق مطلبهم قبل تخرين مصنعى أو مخسستى كما يرون أن إباحة 

 .لحق ضررا بالإنتاج القومي لمختلف الدول التي تعتنقى الإضران تخدي إللإ تكرارق مما ي
الأول ذو النفام اتشتراكي الذي : و تنقسم التشريعات الرافضة للإضران إللإ قسمين 

يرى في المخسسة مجرد وسيلة لتحقيق أهداف معينة و محددة في مخططات التنمية الوطنية 
و التي أهمها مبدأ التخطيط اتقتصادي  الشاملة اعتمادا عللإ المبادئ الأساسية لهذا النفام

 و مبدأ الملكية العامة لوسائل الإنتاج تتمكن من خلالها الدولة اتشتراكية من برمجة الإنتاج
و التو يع لمخططات دورية  و التي يتم فيها وضع مخسسات لتو يع الدخل الوطني عن 

 .   طريق تحديد الأجور و الضرائن عللإ أساس الخطة المرك ية 
من هذق التشريعات نجد تشريع كل من يو سلافيا س تشيكوسلوفاكيا س و اتتحاد و  

المملكة ويت س سوريا س اليمن س السودان و السوفياتي سابقا س التشريع البلغاري س تشريع الك
 . العربية السعودية 
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أما القسم التاني من هذق التشريعات فهو ذو الأنفمة السياسية العسكرية و  
الديكتاتورية س التي تنكر وجود التعارض بين مصالل العمال و مصالل أصحان العمل عللإ 
أساس أن المصلحة القومية تقتضي بمنع الإضران و عدم بلوغ شعوبها درجة من الوعي أو 

 . 20النضة تخهلها لممارسة حق الإضران بطريقة مشروعة
 : راب موقف المشرع الجزائري من ممارسة الإض –الفرع الثالث 

ساد عالم الشغل في الج ائر إضرابات عديدة في القطاعين العام و الخاص س فإللإ  
وقت قرين كان الإضران من الأمور الممنوعة في القطاع العام حي  ت يجد المتصفل 

 . للقوانين المنفمة لهذا القطاع أية إشارة لمصطلل الإضران في فل النفام اتشتراكي 
بين الدول التي اعترفت بالإضران كحق للعمال بعد استرجاعها تعتبر الج ائر من و  

س و الذي كانت معفم  4483سبتمبر  49س في أول دستور لها بتاريخ  لسيادتها الوطنية
الإضران حق تنفيم النقابات و » : عللإ أن  منى 59نصوصى ديمقراطية حي  نصت المادة 

س إت « ا و تمارس في إطار القانونو مشاركة العمال في تسيير المخسسات حقوق معترف به
رسمت سياستها  4482جوان  44أن هذا اتعتراف لم يعمر طويلا لأن الج ائر بعد تاريخ 

 14/11عللإ ضوء اتشتراكية بإقامة دولة عللإ أساس عصري و عليى نجد أن القانون رقم 
للإ حق المتعلق بالتسيير اتشتراكي للمخسسات لم ينص ع 4414أفريل  48المخرف في 

الإضران باعتبارق جعل العامل في القطاع العام منتجا و مسيرا و يتحمل مسخوليتى بتسيير 
المخسسة س و أن هذق الأخيرة هي عامة باعتبارها رأس مال مشترف للهيئة المستخدمةس 

تابعة للدولة و بالتالي فهي مخسسة العمال فلا يمكن و صاحن العمل  وجميع العمال 
 .للإ الدولة باعتبارها من حقوق عمالها استعمال أي ضغط ع
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 4414يعود إللإ سنة  -الخاص-أول نص تضمن إباحة الإضران في هذا القطاع و   
ت يجو  الأمر بالإضران عن العمل إت » 14/12من القانون رقم  42حي  نصت المادة 

 4418س فدستور «بعد إخبار مفتش العمل بقصد المصالحة و بعد مصادقة السلطة النقابية 
بسبن إ الة الفوارق اتجتماعية حدد ذلف و قلل من وجود ن اعات في ميادين القطاع العام 

محددة تكفل المساواة في الحقوق توجيى علاقات العمل ضمن أطر قانونية و تنفيمية و 
 .21الواجبات و تعمل عللإ ضمان استمرارية العملو 
المتعلق بالقانون الأساسي  92/98/4418المخرف في  18/45جاء القانون رقم  كما 

خاليا من النص عللإ الإضران في  4418العام للعامل و الذي استمد نصوصى من دستور 
القطاع العام و إنما أجا ق في المخسسات الخاصة بهدف منع استغلال العمال من طرف 

 . أربان العمل
كان حق الإضران معترفا بى إت أنى تمي  بالطابع السياسي أما في القطاع العام ف 

أكتر منى قانوني حي  فلت القوانين جامدة و لم يصدر بشسنها نصوص تنفيمية تدخلها 
في فل الإصلاحات السياسية و اتقتصادية و  4484حي  التنفيذ س  ير أن دستور 
في القطاعين العام و الخاص بحق الإضران ليمارس  21التعددية الح بية اعترف في مادتى 

 . و تصدر بشسنى قوانين تنفيمية قصد هيكلة ممارستى و إخضاعى للقانون 
إن حق الإضران يمارس في إطار القوانين التي تنفمى و عللإ  رار ما وقع في  

فرنسا فإن التعبير الذي جاء بى الدستور ت يقصي عمال القطاع العام و ت الموففين و هذا 
من القانون  28س كما أقرت المادة  22 98/95/4449المخرف في  49/95قانون ما أكدق ال

المتعلق بتنفيم علاقات العمل اتعتراف بحق  4449المخرف في أفريل  49/44رقم 
الإضران فسصبل العمال في كلا القطاعين العام و الخاص يتمتعون بنفس الحقوق في 
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انونية المنفمة لى إت ما تم استتناخهم ممارسة حق الإضران و يخضعون لنفس الأحكام الق
 . من هذا القانون  93صراحة بمقتضلإ المادة 
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ة الطبقة العاملة التي ناضلت من أجل ايعد الإضران من الحقوق المقدسة في حي  
هتمام واسع المدى عللإ الصعيدين بإبذلف  الحقوق والحريات الأساسيةس ليحفلإ إرسائى ضمن

 .الوطني والعالمي

من مواتيق س  وقد نصت العديد من النصوص العالمية الصادرة عن مختلف الهيئات  
إعلانات س عهود واتفاقيات عللإ هذا الحق بطريقة مباشرة و ير مباشرة  لتنحوا نحوها معفم 
دساتير الدول ومن بينها الج ائر من خلال تكريسها لحق الإضران صراحة وبالتالي كفالة 

س حي  تم إنشاء هياكل عللإ الصعيد الوطني  رستى وفق نفام قانوني محدد الأسسمما
مكتسخر ك ولتتوج هذق الجهود بالنجاح سواء  انياتها لحماية ممارسة هذا الحقسل جهودها وا 

عللإ المستوى التشريعي أو المخسساتي عمل المشرع عللإ الموا نة بين انضمام  الدولة  إللإ 
المنفمات الدولية والمصادقة عللإ المواتيق واتتفاقيات الصادرة عنها والتي تدمجها في 

ة بما يعفيها من المساءلة الدولية وبين وضع شروط لممارسة حق الإضران الداخلي هاتشريعات
في الج ائر ت تشكل قيودا تعسفية تعرقل الممارسة الفعلية لهذا الحق كونها مجرد شروط 
تنفيمية الهدف من ورائها تحقيق التكامل بين الممارسة الحرة لحق الإضران وضرورة 

 .الحفاف عللإ مقتضيات النفام العام 

وللإحاطة بجوانن الموا نة سابقة الذكر تبد من رسم معالم الإطار القانوني لحماية   
حق الإضران حتلإ نستوضل مدى فعالية بليات وأجه ة الحماية الخاصة بضمان هذا الحق 
 من جهة ونقف من جهة أخرى عللإ طبيعة جملة الشروط الواجن مراعاتها واستيفاخها  عند

الأول نتناول الأول من هذق الدراسة إللإ مبحتينس إللإ تقسيم الفصل هذا أدى بنا ممارستى س
فيى الحماية القانونية لممارسة حق الإضران  بشقيها التشريعية المخسساتية والمبح  التاني 

 .نتطرق فيى إللإ الشروط القانونية لممارسة حق الإضران بما فيها الموضوعية والشكلية 
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 : ونية لممارسة الإضرابالحماية القان :المبحث الأول 

عللإ  رار نفيراتها من لدول بحق الإضران باعتبارق من الحقوق   اعترفت الج ائر  
 مختلف ذلف عن طريق تكريسى في وتيقتها الدستورية تمهيدا لإصدارو والحريات الأساسية 

النصوص التشريعية والتنفيمية التي تحمل في طياتها الأحكام التفصيلية التي تسري في 
 .إطار مبدأ سمو الدستور 

إت أن فعالية هذق النصوص في كفالة ممارسة حق الإضران تتوقف أساسا عللإ مدى   
ا أسند إليها نجاعة الأجه ة والآليات التي أحدتها المشرع الج ائري ومدى استقلاليتها  للقيام بم

من مهام عللإ أكمل وجى وعليى سنحاول في هذا المبح  من خلال مطلبين أساسين دراسة 
المشرع الج ائري قصد تع ي  وضمان  وفرهاالنصوص القاعدية والهياكل المخسساتية التي 

 .الممارسة الفعلية لحق الإضران 

 :الحماية التشريعية لممارسة الإضراب :المطلب الأول  

حق الإضران عللإ مصلحة مشروعة للعمالس لذلف تتوفر لى الحماية القانونية الكاملة ينطوي 
واللا مة لممارستى بحرية ويجد الإضران مشروعيتى أساسا في النصوص الدستورية 

 .والتشريعية واللوائل التنفيمية

لذلف قبل التطرق إللإ الحماية المخسساتية التي كفلها المشرع الج ائري لممارسة حق 
 .الإضران تبد أن نعرج عللإ مسسلة حمايتى التشريعية لأنها مناط استعمالى دون تعسف 

 :الحماية الدستورية لممارسة الإضراب -الفرع الأول

تتجللإ الحماية الدستورية لممارسة حق الإضران في النصوص والمبادئ التي جاء بها 
 : الدستور وهي 

 : النصوص الدستورية  -أولا 
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س وقد جاء في الدستور لنصوص الصدارة في السلم التشريعي لكافة الدولتحتل هذق ا  
منى أن الحق النقابي وحق الإضران ومشاركة  02بموجن نص المادة  3691لسنة الج ائري 

 .ها جميعا وتمارس في إطار القانونلعمال في تدبير المخسسات معترف با

حق الإضران :" ....... نالتي تنص عللإ أ 3699من دستور  93وتقابلها المادة   
 3696لمادة في الدستور الج ائري لسنة التعدل هذق " معترف بى س وينفم القانون ممارستى 

مارس في إطار القانون ويمكن الحق في الإضران معترف بى وي: "  45بموجن نص المادة 
في ميادين الدفاع الوطني  ىأن يمنع القانون ممارسة هذا الحق أو يجعل حدودا لممارست

كما  ."والأمن أو في جميع الخدمات والأعمال العمومية ذات المنفعة الحيوية للمجتمع 
 .3669من التعديل الدستوري لسنة  49عدلت هذق المادة للمرة الرابعة بمقتضلإ المادة 

 :  المبادئ الدستورية  -ثانيا 

وتضمن ممارسة حق الإضران اشتمل الدستور الج ائري عللإ عدة مبادئ تكفل   
 :بصورة  ير مباشرة تتمتل في

يعتبر هذا المبدأ حجر أساس في حقوق الإنسان هذا الكائن اتجتماعي  : مبدأ المساواة  -أ
الذي يعيش في جماعة قد تختلف عناصرها العرفية أو الدينية أو السياسية أو حتلإ المهنية 

كل المواطنين سواسية : " بقولها 3696من دستور  09المادة  وهذا ما تم تكريسى في1منها
أمام القانون س وت يمكن التذرع بسي تمي  يعود سببى إللإ المولد أو العرف أو الجنس س أو 

 " .الرأي س أو أي شرط أو فرف بخر شخصي أو اجتماعي 

كافة الدول هذا المبدأ من المبادئ المسلم بها في  :مبدأ سمو القاعدة الدستورية -ب 
 :الديمقراطية وتستي من بينها الج ائر لذلف يقول فقهاء القانون الدستوري

                                                           
1
س  0225س الطبعة التالتة س منشسة المعارف س الإسكندرية س ( مصادرق و تطبيقاتى الوطنية و الدولية)قانون حقوق الإنسان : الشافعي محمد بشير  - 

 . 009ص 
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يتعين عللإ ي يجن أن تكون هناف قواعد علياس لكي يكون هناف نفام دستوري وديمقراط" 
الهيئة الحاكمة أن تخدمها في كافة أعمالهاس وذلف تقريرا لمبدأ الشرعية وتدرج القواعد 

ت وص  .1 "فت الدولة بالبوليسية القانونية وا 

بقولها أنى يجن عللإ كل  3696في فقرتها التانية من دستور  49وهذا ما نصت عليى المادة 
 .شخص أن يحترم الدستور وقوانين الجمهورية

عللإ السلطة عللإ ضوء هذا نخلص إللإ أن حق الإضران هو حق دستوري يجن   
مراعاة ما جاء بى الدستور  تسيما ما  سن مختلف النصوص القانونيةالتشريعية وهي بصدد 

س الأوللإ وهي ذلف من خلال اللجوء إللإ وسيلتين يتعلق بممارسة حق الإضران ويتحقق
التي تعد أهم الدعائم القانونية لحماية الحقوق داخل الدولة القوانين الرقابة  عللإ دستورية 

يمية انين والنصوص التنفخاصة حق الإضران لأنها تهدف إللإ التسكد من مدى  مطابقة القو 
س وقد أوكل المشرع الج ائري هذق المهمة إللإ المجلس الدستوري لأحكام الدستور مبنا ومعنا

 . 3696من الدستور الج ائري لسنة  345و 341بموجن المادتين 

دارة التي هي الأخرى تحمي الحقوق الرقابة عللإ أعمال الإأما الوسيلة التانية فهي   
الأساسية من خلال حدها عللإ درجة ما من تعسف السلطة الإدارية وتجاو ها والحريات 

تختصاصاتها بما تصدرق من قرارات وأعمال تشكل خرقا  أو  لممارسة الحقوق بما فيها حق 
 .الإضران 

 :الحماية التشريعية لممارسة الإضراب :الفرع الثاني 

المتعلق بتنفيم  3662 المخرف في أفريل 62/33من القانون  24تنص المادة   
 :علاقات العمل  عللإ أنى 

                                                           
1
 . 014مبادئ الأنظمة السياسية ، منشأة المعارف ، القاهرة ، ص : د فهمي مضطفى أبو زي - 
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 :يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية " 

 ممارسة الحق النقابي. 
 التفاوض الجماعي. 
 -المشاركة في الهيئة المستخدمة. 
 الضمان اتجتماعي والتقاعد. 
 الوقاية الصحية وطن العمل. 
 الراحة. 
  وتسويتها المساهمة في الوقاية من ن اعات العمل. 
  اللجوء إللإ الإضران".ّ... 

وعليى فإنى فضلا عللإ المساءلة التسديبية فإن كل تصرف يمتل تجاو ا  أو خرقا    
من  49/23للممارسة الفعلية لحق الإضران يعاقن عليى ج ائيا طبقا لما ورد في نص المادة 

أيام إللإ ( 29)نية يعاقن بالحبس من  تما: "  نى أوالتي جاء فيها  62/20القانون رقم 
دج أو بإحدى هاتين العقوبتين  022222دج و  42222شهرين وبغرامة مالية تتراوح ما بين 

وتضيف الفقرة التانية من نفس ...."مس بحق الإضران يمس أو  يحاول أن يكل شخص 
 :المادة 

ذا صاحن  مس ممارسة حق الإضران تهديد أو عنف و"   أو اعتداء ترفع هاتان / وا 
دج إللإ  022222سنوات والغرامة من ( 21)أشهر إللإ تلاتة ( 29)وبتان من ستة العق

 ".العقوبتين  هاتيندج بإحدى 422222

 

 :وبناءا عللإ هذا فإن أوجى الحماية القانونية لممارسة حق الإضران تفهر فيما يلي

استنادا  رن والهيئة المستخدمةينهي علاقة العمل بين العامل المضاللجوء إللإ الإضران ت -
 .سالف الذكر والتي تنص في فقرتها الأوللإ 62/20من القانون رقم  10لنص المادة 
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مارس مع احترام أحكام هذا القانون وت يقطع ويحمي القانون حق الإضران الذي ي "
 ".الإضران الذي شرع فيى حسن هذق الشروط علاقة العمل 

قصد استخلاف  العمال المضربين يمنع أي تعيين للعمال عن طريق التوفيف أو  يرق  -
باستتناء حاتت التسخير التي تسمر بها السلطات الإدارية س أو إذا رفض العمال تنفيذ 

من القانون رقم  11اتلت امات الناجمة عن ضمان القدر  الأدنلإ للخدمة استنادا لنص المادة 
رية الإضران وقد اعتبر المشرع الج ائري كل تصرف من هذا القبيل مساسا بح 62/20

 .62/20من القانون رقم  49/23يعاقن عليى ج ائيا طبقا لنص المادة 

ت يمكن تسليط أي عقوبة تسديبية من طرف المستخدم عللإ العمال المضربين بسبن -
من القانون رقم  11مشاركتهم في إضران قانوني تمت ممارستى في إطار أحكام المادة 

ن كان  كن فيها العامل خطس جسيما  ير أنى حتلإ وذلف ماعدا الحاتت التي يرت 62/20 وا 
انى يعلق الآتار الناتجة للعمال عن الإضران ت يقطع علاقة العمل التي تفل قائمة إت 

تنفيذ الت اماتى الناتجة بعلاقة العمل طيلة فترة الإضران فالعامل خلال هذق الفترة ليس مل ما 
المباشر لكن وبالمقابل تخصم طيلة  ىمسخولعن علاقة العمل خاصة منها تنفيذ  قرارات  

كما أعطلإ القانون في هذا الإطار س  1فترة الإضران من أجر العامل القيمة المساوية لها
وهذا  س 2أطراف علاقة العمل الحق في التوصل إللإ حل عن طريق اتفاقيات وعقود يوقعونها 

 .62/20القانون رقم  10ما نصت عليى المادة 

المشرع الج ائري أحاط ممارسة الإضران بحماية واسعة وفعالة من الناحية  وعليى نستشف أن
 .التشريعية تصل عللإ حد تجريم كل سلوف يمتل عرقلة لحرية ممارسة هذا الحق

 :الحماية المؤسساتية لممارسة الإضراب :المطلب الثاني 

                                                           
1
 - Martin (A) : Législation du travail (mémento) , Nathan technique , 1996 , P 51 

2
 - Amrani (A.L) : Prévention des conflits collectif des travails et exercice du droit de grève , guide pratique de 

législation et de réglementation du travail , livet n° 07 ,  P P 54 - 56 .   
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 والتنفيماتالإضران المشروع هو كل إضران يمارس وفق للنموذج القانوني   
س وقد أحد  المشرع الج ائري عدة بليات قصد حماية ممارسة هذا النوع واتتفاقيات الجماعية

من الإضران بصفة خاصة وحقوق العمال بصفة عامة وعليى  تبد من الوقوف عللإ مدى 
ل فعالية هذق الآليات والدور الذي تلعبى في مجال حماية ممارسة حق الإضران من خلا

للإ الدور لف السلطات داخل الدولة وسنتطرق إعن مختفي أداء مهامها تمتعها باتستقلالية 
 :ها  القضائي في الفرعين التاليينللعمل والج فتيشيالوفيفي لكل من الجها  الت

 :حماية مفتشية العمل لممارسة الإضراب :الفرع الأول 

 ةمخالفات المخديالجها  الجهة المخول لها قانونا السهر عللإ معاينة ومتابعة كل اليمتل هذا 
إللإ عرقلة ممارسة حق الإضران كما تعد أبر  الآليات المخسساتية التي تكفل وتحمي 
ممارسة حق الإضران س هذا الجها  الذي مر تطورق بعدة مراحل تخللها صدور عدة 

 .المتعلق بمتفشية العمل  62/21نصوص قانونية وتنفيمية أبر ها القانون رقم 

 

 

 : الهيكلي لمفتشية العملالتنظيم :أولا 

تجدر الإشارة إللإ أن الهدف من دراسة هياكل مفتشية العمل ليس التعرف عليها بقدر   
 .ماية اللا مة لممارسة حق الإضرانعللإ توفير الحمدى قدرة هذا الجها   ما هو  التسكد من

هذا ما ...." يمارس صلاحيات مفتشية العمل أعوان مختصون يدعون مفتشوا العمل " 
المتضمن  3663أفريل  39المخرف في  62/21: من القانون رقم  25نصت عليى  المادة 

النص الخاص المطبق عللإ مفتشي العمل  وبذلف يشمل الهيكل التنفيمي لمفتشية العمل 
يتم   63/55من المرسوم التنفيذي رقم  19و  01تين أربع  درجات سلمية حددتها  الماد



 جرائم الصفقات العمومية في فل مكافحة الفساد                           :الفصل الأول 

 

30 
 

من نفس المرسوم  13إللإ  09من اختيارهم عللإ أساس الشهادة أو الأقدمية طبقا للمواد 
 :وهم

  مفتشوا العمل. 
  مفتشون رئيسيون للعمل. 
  مفتشيون مرك يون للعمل. 
  مفتشيون جهويون للعمل. 

المتعلق بتنفيم  3662جويلية  35ف في المخر  62/026وقد حدد المرسوم التنفيذي رقم 
المتفشية العامة للعمل  الهيكل التنفيمي العام لمفتشية العمل في الج ائر حي  نجد المفتش 

سلطة  العام للعمل الذي يعين بموجن مرسوم رئاسي باقتراح من و ير العمل وو ير المالية وال
شية العامة  للعمل وتحديد مي انيتها س يقوم بتسيير نشاطات المتفالمكلفة بالوفيفة العمومية

رية لو ير العمل للمصادقة والإطار التنفيمي  لمواردها المادية والبشرية كما يقدم تقارير دو 
ومن اجل القيام بذلف تشتمل المديرية العامة للعمل عللإ هياكل إدارية مرك ية تتمتل عليها س

والتحليل وأخرى ت  المهنيةرية العلاقات الأوللإ في مديرية التنفيم والتكوين والتانية في مدي
 .1ن العملكاتمرك ية تتمتل في المتفشيات الجهوية للعمل وم

 :دور مفتشية العمل في حماية ممارسة الإضراب -ثانيا 

ت تنحصر مهمة مفتشية العمل في السهر عللإ احترام قانون العمل فقط بل تتمتل كذلف في 
ويتها وتقديم المساعدة للمتعاملين اتجتماعيين وتتلخص من الن اعات الجماعية وتسالوقاية 

 :مهمة مفتشية العمل في حماية ممارسة حق الإضران  في 

تطبيق الأحكام التشريعية والتنفيمية الخاصة بعلاقات العمل الفردية والجماعية مراقبة -
 .الخاصة بفروف العمل من خلال  يارات التفتيش والمعاينة

                                                           
1
 - Amrani (A.L) , Op , Cit , P P 47 – 52 . 
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ص الن اعات العمل الجماعية عن طريق تدخل مصالل مفتشية العمل المصالحة فيما يخ -
 .للقيام بسعمال التوفيف بين مختلف المجموعات العمالية 

والمستخدمين فيما يتعلق بحقوقهم وواجباتهم ساعدة والإرشادات لكل من العمال تقديم الم -
والتعاقدية والقرارات   وكذلف الوسائل الخاصة بتطبيق مختلف الأحكام التشريعية والتنفيمية

 .التحكمية من جهة  ومعاونتهم في إعداد اتتفاقيات والعقود  الإدارية من جهة أخرى 

تقييم مدى تطبيق تشريعات العمل من خلال إعلام الجماعات المحلية بفروف العمل  -
وكذلف إعلام الإدارة المرك ية للعمل بمدى  ابالمخسسات المتواجدة في نطاق اختصاصاته

تطبيق الأحكام التنفيمية والتشريعية واقتراح كل ما من شانى التوصل إللإ إعادة سن 
 .القوانين

 

 :حماية القضاء لممارسة الإضراب -الفرع الثاني 

يعتبر جها  القضاء في الدولة أعللإ هيئة تحمي الحقوق والحريات الأساسية للمواطن   
 يجنفي ذلف حق الإضران ولتحقيق هذق المهمة السامية والمعقدة في الوقت نفسى بما 

والعمل  إصدارق لأحكامى وقراراتى من جهةسل وحياد القضاء في ستقلاالعمل عللإ تجسيد ا
أيضا من جهة أخرى عللإ حمايتى من أشكال الضغوط التي من شانها عرقلة الممارسة الحرة 

 .الحق في الإضران يهافلهذق الحقوق والحريات بما 

 : تدخل جهاز القضاء في حالة الإضراب -أولا 

ت يعدو دور القضاء في تسوية وضعية الإضران أن يكون كاشفا لمدى توفر الشروط   
والضمانات إللإ وضعها القانون  لحماية الإضران أو العكس في حالة طرح الن اع عليىس 

نفهو ت ينفم الإضران و  اختصاصى وهو بصدد النفر في دعوى طرد أو ما يكون من ا 
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 ن الفصل فيى يعنيرعية الن اع أو التوقف الجماعي لأأجور أو تفويض وت يفصل في ش
في مدى شرعية المطالن المطروحة في الن اع وهذا  ليس من اختصاص  القضاء لأن  البت

س وساطة أو طريقة  ومصالحة ية من مفاوضاتالن اع الجماعي يفصل فيى بطريقة ودية  إدار 
ويتدخل القاضي الج ائي في حالة الإضران س  1شبى قضائية متل التحكيم عند الضرورة 

عندما يتعلق الأمر  بجميع أشكال العنف واستخدام القوة سواء  بين المضربين أو اتجاق 
العمال  ير المضربين والمستخدمين أو حتلإ اتجاق المحضر القضائي المكلف بالمعاينة لأن 
الإضران المرفق بسفعال وتصرفات عنيفة  يخرج عن إطارق الشرعي ليشكل تصرفات معاقن 

في البان السادس من القانون رقم  49إللإ  45عليها ج ائيا بموجن نصوص المواد من 
أو بموجن نصوص قانون العقوبات إذا اتخذ شكل مفاهرات أو أعمال النهن أو  62/20

 .الخ.... ممتلكات المخسسات  تحطيم  الأملاف أو تستحواذ عللإ

ن كان هناف علاقة سببية بين الخطس المرتكن من قبل العمال المضربين  والضرر يجو   وا 
للمخسسة المستخدمة أن تكون طرفا في الدعوى الج ائية الملاحق بها العمال المضربين 

حالة كما يجو  أن ترفع دعوى مدنية مستقلة في  62/20من القانون 44/23بنص المادة 
 .2تبوت مسخولية العمال المضربين عن الضرر اللاحق بهم

المستخدم إللإ استعمال بعض العمال  ير المضربين  سفي بعض الحاتت قد يلج  
ليتعمد إتارة العمال المضربين وخاصة منهم المندوبين النقابيين قصد تحويل الإضران من 

ي اتجتماعي إذا ما تبت لى هادئ إللإ  ير مشروع س الأمر الذي يستدعي تدخل القاض
س الخ...رفض تقديم  الحد الأدنلإ من الخدمة س عرقلة حرية العمل س رفض أمر التسخير

اللجنة المتساوية الأعضاء فمتلا في اعي هو الذي  يقدر هذق الأخطاء أو فالقاضي اتجتم
موجبى المستخدم يحدد ب ين النقابيينفل  يان اتفاق جماعي داخل المخسسة بين المندوب
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ذا قد يستخدم من طرف الحد الأدنلإ من الخدمة في حالة التوقف الجماعي عن العمل فإن ه
ل الإضران واتستناد إليى لتبرير عدم مشروعيتى ومن تمة استخدامى  كذريعة رن العمل لش
 .ل المضربين واستبدالهم بعمال جددلفصل العما

عللإ صاحن العمل إذا كان ينوي  وقد استقر اجتهاد المحكمة العليا عللإ أنى يتعين  
إتارة مسسلة شرعية الإضران مستقبلا وبالأخص عند طرد العمال بسبن ممارستهم لإضران 

في شرعية الإضران قبل اتخاذ  يتحصل من القضاء عللإ حكم أو أمر يبت ير شرعي أن 
بالتوا ي  تأن يبت في شرعية التسريل والبالتدابير التسديبية وت يمكنى أن يطلن من القاضي 

من قانون  422لقاضي اتجتماعي طبقا لنص المادة س وعليى فإن ل 1في شرعية الإضران 
الإجراءات المدنية والإدارية اختصاصا مانعا بالفصل في المنا عات المتعلقة بممارسة حق 

خطرا عللإ  ىيتإذا ما تبت لى فيى أو في استمرار الإضران حي  لى أن يسمر بوقف الإضران 
 .المستخدمة أو مصالل المجتمع المرتبطة بها  الهيئة

 : دور استقلال القضاء في حماية ممارسة الإضراب  –ثانيا 

من الدستور و التي  306مبدأ استقلال القضاء مبدأ مكرس دستوريا بموجن نص المادة 
باقي السلطات من  مفاد هذا المبدأ أن، و« ... ئية مستقلة السلطة القضا» : تقول أن 

ت يجو  لها بسي حال من الأحوال التدخل في اختصاصات السلطة  تنفيذيةتشريعية و
من جميع أشكال الضغوط  ىتخلص  القضائية بما فيها القاضي الذي يخدم العدالة حي

بسداء مهمتى ون اهة حكمى لأنى يعمل في إطار القانون والمطلون  تضر والتدخلات التي قد
 .2الدستور والقانون فقط  منى احترام
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لأنى مراقن في  ستىانية تعسف القاضي في استعمال سلطوحق الإضران محمي من إمك
 ير أن الخطر الكبير الذي يحدق  سمن الدستور 352كيفية أدائى لمهامى طبقا لنص المادة 

بمبدأ اتستقلال القضاء لحماية ممارسة حق الإضران يستي من الضغوط التي تمارسها 
سلطة التنفيذية سواء كان ذلف في إطار رسمي أو قانوني بحكم ممارسة السلطة القضائية ال

لبعض صلاحياتها خاصة منها المرتبطة بحماية الحقوق والحريات الأساسية المقدرة دستوريا 
وأخيرا يمكننا القول أن أهمية استقلال القضاء تتجللإ أساسا في  سبما فيها الحق في الإضران

أمام تعسف السلطات العمومية والسلطات  اكام وقرارات ردعية تقف قيدإصدارق لأح
المستخدمة الهادفة إللإ عرقلة ممارسة حق الإضران في الج ائر وهذا ما جاء في الوتيقة 
الدولية الصادرة بشان استقلال السلطة القضائية والمبادئ نفسها التي اعتمدها مختمر الأمم 

ومعاملة المجرمين وأقرتها الجمعية العامة للأمم المتحدة سنة المتحدة السابع لمنع الجريمة 
36941 . 
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 :الشروط القانونية لممارسة الإضراب -المبحث الثاني 

الحرية بمعناها الواسع هي انتفاء الضوابط والقيود المفروضة عللإ النشاط الإنساني   
الحرية تعني قدرة الفرد عللإ التصرف دون سواء كان هذا النشاط فرديا أو جماعيا أي أن 

قيود لكن التنفيم ضروري في معفم  الحاتت وانى هو الذي يعطي الحريات ملامحها 
أن تقدير التنفيم يتوقف عللإ التسكد من أنى ت يتخذ ذريعة لإهدار الحريات أو  الحقيقية  ير

حق الإضران تقبل التقييد وعليى فإن كل حرية من الحريات العامة بما في ذلف  1انتفائها 
لمصلحة الجماعة دون أن كون هناف قضاء عليها مادامت هذق القيود تذهن بجهور هذق 

المتعلق بالوقاية من  62/20من القانون  13إللإ  05الحرية وبالرجوع إللإ المواد من 
رقم الن اعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارستى حق الإضران المعدل والمتمم بالقانون 

إللإ جنن كيفية  نجد شروط ممارسة حق الإضران جنبا 03/30/3663المخرف في  63/09
ممارستى وكذا القيود الواردة عليى وسنتطرق إللإ شروط ممارسة حق الإضران من خلال 

 دتكلم فيى عن الشروط الموضوعية الواجن توفرها عننتقسيم هذا المبح  إللإ مطليين الأول 
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اللجوء للإضران لنتناول في المطلن التاني الإجراءات الشكلية الواجن اعتمادها قبل اللجوء 
 .إليى 

 :الشروط الموضوعية لممارسة الإضراب :المطلب الأول 

هناف بعض الشروط الأساسية اللا م احترامها لممارسة حق الإضران تبعا للقطاعات   
حرية ممارسة هذا ر الأخرى التي تمنل لها التي تمنع من ممارسة حق الإضران عللإ  را

س حي  نجد القطاعات الممنوعة من ممارسة حق الإضران ذات مصلحة الحق لعدة أسبان
هذق الشروط الأساسية  لإعامة ترجل عللإ المصلحة الخاصة لذا سنتطرق في هذا المطلن إل

س شرط اتمتتال عملشرط احترام حرية ال سشرط توفر الحد الأدنلإ من الخدمة متل فيتوالتي ت
 .لأمر التسخير وشرط الحفاف عللإ النفام العام 

 :شرط توفر الحد الأدنى من الخدمة: الفرع الأول 

تفرض  البية الدول أو النفم الحديتة عدة قيود عللإ ممارسة حق الإضران في   
بعض القطاعات س وتسيما قطاع الوفيف العمومي حي  تفرض الدول أو المخسسات عللإ 
المضربين اتخاذ إجراءات تتعلق بضمان الحد الأدنلإ من الخدمة الدائمة في بعض 

وضمان أمن أو تستير مباشر عللإ المواطنين  القطاعات الحيوية أو التي لها علاقة مباشرة
ل هذق القطاعات عللإ العموم في المرافق الأساسية وهذا انطلاقا تمالأشخاص والممتلكات وتت

 .1من مبدأ ضمان حسن سير المرفق العام 

من القانون رقم  52إللإ 19الج ائري في المواد من  عوهو الوضع بالنسبة للمشر   
الإضران بإل ام العمال المضربين بتقديم الحد  قيد ممارسة حقسالف الذكر حي   62/20

الأدنلإ من الخدمة الدائمة الضرورية بالنسبة لبعض القطاعات عللإ أن تحدد كمية ونوعية 
ذا لم يتم ذلف فيمكن أن يحدد  لإهذا القدر الأدن من الخدمة بمقتضلإ اتتفاقيات الجماعية وا 
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عللإ  62/20فقد نص القانون رقم  ممتلي العمالسالعمومية بعد استشارة من طرف السلطة 
الإضران  يمس الأنفمة التي يمكن أن يضر انقطاعها التام استمرار المرافق  نأنى إذا كا

 طنين أو المحاففةابتموين المو  والعمومية الأساسية أو يمس الأنشطة اتقتصادية الحيوية أ
الأنشطة الضرورية في شكل قدر  ين تنفيم مواصلةعللإ المنشآت والأملاف الموجودة يتع

 .عن مفاوضات أو اتفاقيات أو عقود أدنلإ من الخدمة إجباري أو ناتة

 تفاديا لأي  نىإونفرا لأهمية هذا الشرط لم يكتف المشرع الج ائري بالنص عليى فحسن بل 
الأحكام وضمان تطبيق الحد الأدنلإ الإجباري لبعض القطاعات   قتفسير هذبإخلال 

لأدنلإ الإجباري في بعض واتجتماعية والأمنية فقد نص عللإ إل امية تقديم الحد ا اتقتصادية
م تحديدق بموجن اتفاقية أم عقد أم ت واعتبر عدم تقيد العمال بهذا الإجراء خطس القطاعات ت
والقطاعات المسموح لها بممارسة حق الإضران وبالتالي مل مة بتنفيم قدر  1مهنيا جسيما

 :هي 62/20رقم من القانون  19الإجبارية طبقا لنص المادة أدنلإ من الخدمة 

 .المصالل اتستشفائية المناوبة س والمصالل اتستعجالية وتو يع الأدوية  -3

 المصالل المرتبطة بسير الشبكة الوطنية للمواصلات السلكية واللاسلكية والإذاعة و -0
 .التلف ة

 .ا  والمواد البترولية والماء ونقلها وتو يعهاالمصالل المرتبطة بانتهاء الكهرباء والغ -1

القمامة من الهياكل الصحية والمصالل المراقبة الصحية بما فيها  عالمصالل البلدية لرف -5
الصحة النباتية والحيوانية في الحدود والمطارات والموانئ والمصالل البيطرية العامة والخاصة 

 .وكذا مصالل التطهير
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مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لت ويد شبكة المواصلات السلكية  المصالل المرتبطة -4
 .الوطنية ن وصيانة الشبكة الوطنية للإشارة  ةواللاسلكي

 .المصالل المكلفة بالعلاقات المالية مع الخارج في البنف والبنوف العمومية  -9

 .البحري المصالل المكلفة بإنتاج المحروقات ونقلها عبر قنوات الشحن والنقل -9

 .نقل المجروفات بين السواحل الوطنية  -9

المطارية ونقل المنتجات المعترف بخطورتها أو صالل الشحن والتفريغ المينائية و م -6
 .السريعة التلف أو المرتبطة بحاجيات الدفاع الوطني 

المصالل المرتبطة بسمن وسائل النقل والأرصاد الجوية والإشارة البحرية والسكة  -32
 .حديدية ومنها حراس حواج  المقاطع ال

نقاذ  -33 مصالل النقل والمواصلات السلكية المرتبطة بحماية الأرواح وعمليات الشحن وا 
 .السفن مباشرة 

 .مصالل الدفن -30

مراك  المراقبة الجوية س واتستعداد للن ول )المصالل المكلفة بمراقبة المرور الجوي  -31
 ( .وأبراج المراقبة

 .لل كتابة الضبط في المجالس والمحاكم مصا -35

ع الوطني وذلف طوال فترة الأنشطة المرتبطة بامتحانات التعليم التانوي ذات الطاب -34
 .إجرائها

 .مصالل الإدارة العمومية التي تتوللإ الأنشطة الدبلوماسية  -39
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يعرض توقفها  يمنع فيها اللجوء إللإ الإضران والتي قد يأما قطاعات الأنشطة الأساسية الت
من القانون  51حياة أو أمن أو صحة المواطنين بو اتقتصاد للخطر هي طبقا لنص المادة 

 : هي سالف الذكر 62/20

 .القضاة -3

 .الموففين المعينين بمرسوم أو الموففين الذين يشغلون مناصن في الخارج -0

 .أعوان مصالل الأمن  -1

 .لل الحماية المدنيةالأعوان الميدانيين العاملين في مصا -5

 .أعوان مصالل استغلال شبكات الإشارة الوطنية في و ارتي الداخلية والشخون الخارجية  -4

 .الأعوان الميدانيين العاملين في الجمارف -9

 .عمال المصالل الخارجية في إدارة السجون  -9

وشرعية  إن ضرورة الت ام العمال المضربين بمراعاة الإجراءات والشروط المقررة  
خير مقيد س لأن هذا  الأتحد من مبدأ حرية الإضران الإضران تعد من بين أهم القيود التي

ومعلق عللإ إل امية مراعاة الشروط والأحكام تبين كيفية ممارستى س فالإضران هو الذي 
مما يفقدق كل الحماية القانونية في استعمال الحقس  فيكون خارج هذا الإطار يعتبر تعس

عللإ تنفيمى وهو ما نصت  اوعملو  خولية الكاملة عللإ من شاركوا فيىلى ويرتن المس المقررة
 . 62/20:مكرر من قانون رقم  11عليى المادة 

 :شرط احترام حرية العمل :الفرع الثاني 

تقتضي حماية وحرية العمل ضمان أمن وسلامة أماكن ووسائل العمل وعدم    
تحتياطات والإجراءات اللا مة لضمان المحاففة عللإ احتلالها بالقوة وهذا باتخاذ كافة ا
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وسائل وأدوات وأماكن العمل وعدم تعريضها لأية أضرار أو تخرين أو المساس بالأملاف 
 . 1العارية والممتلكات التابعة لصحان العمل

وفي هذا الصدد ذهن اتجتهاد القضائي الفرنسي إللإ اعتبار أنى إذا تعلق الأمر   
 ت من طرف مجموعة من العمال  ير المضربين والذي يكون عادة بالبانباحتلال المحلا

ناع العمال المضربين بعدم اتلتحاق بعملهم وتحريضهم الرئيسي للمخسسة لأجل محاولة اق
 دخل في إطار الممارسة العادية لحقن هذا التصرف يإعللإ اتنضمام إللإ الإضران ف

ديد أو العنف فإن ذلف يعد تصرفا خارجا عن الإضران أما إذا كان المنع مصحوبا  بالته
اج  متلاصق حالنقض الفرنسية تكوين  ةاعتبرت محكم  الممارسة العادية لهذا الحق بحي

من العمال المضربين  عللإ عرض الطريق المخدي إللإ البان الرئيسي للمخسسة عرقلة 
كن هختء الآخرين لحرية العمل بالنسبة للعمال  ير المضربين كون متل هذا التصرف ت يم

 .2من ممارسة نشاطهم بصفة عادية

 15الج ائري التشريع الفرنسي في هذا الشسن حي  نصت المادة  علقد ساير المشر و   
عد عرقلة لحرية حرية العمل وييعاقن القانون عللإ عرقلة : " عللإ أنى  62/20من القانون 

وفي حالة عرقلتهم لحرية العمل العمل كل فعل من شانى أن يمنع العاملين  ير المضربين 
الأشخاص أو الممتلكات في إطار  لإوالتي تكون مصحوبة باستعمال العنف أو اتعتداء عل

 ".الإضران سواء  أكان مشروعا أو  ير مشروع 

ففي  62/20من القانون رقم  49و  44ما نستشفى من خلال استقراء المادتين  وهذا  
ران مشروع وعدم تمكين العمال  ير المضربين من حالة عرقلة حرية العمل في إطار إض

اتلتحاق بسماكن العمل لمواصلة عملهم يتعرض المتسببون فيها إللإ عقوبات ج ائية نصت 
إما إذا تمت عرقلة العمل في إطار إضران  ير مشرع  سمن نفس القانون 99عليها المادة 
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 . 343المرجع السابق س ص  أحمية سليمان س - 

2
 - Gyery (G) / Pratique du droit du travail , P 722 
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التشاوري والجماعي عن العمل لمتسبن في التوقف لفتكون العقوبات الج ائية أشد بالنسبة 
ن فيى أو عمل عللإ استمرارق أو بسأو حاول أن يت 62/20م القانون رقم المخالف لأحكا

حاول من أجل ذلف وكان التوقف مصحوبا بالعنف أو اعتداء اعتبرها القانون خطس مهنيا 
 . 62/20من القانون  19جسيما حسن المادة

 

 :تسخيرشرط الامتثال لأمر ال -الفرع الثالث 

التسخير في صدور أمر من السلطة الإدارية المعنية بالإبقاء عللإ عدد من العمال يتمتل 
الذين يشغلون مناصن ضرورية لأمن الأشخاص والمنشآت والأملاف وضرورية لتوفير 

مدة الإضران وذلف لضمان وتموين السكان للقيام بالخدمة طيلة  دالحاجيات الحيوية للبلا
من  53المصالل العمومية الحيوية خلال مدة الإضران عملا بسحكام المادة سير استمرار 

 .62/20القانون رقم 

هرا عللإ احترام نشاطات القطاعات الأساسية ومن أجل فرض احترام هذا المبدأ وس  
من القانون  50لما تحققى من استقرار وحماية نفام العمل اعتبر المشرع الج ائري في المادة 

ى للتسريل دون يعرض مرتكبالتسخير خطس جسيما قد  رالعامل لأم لدم امتتاع 62/20رقم 
 .المساس بالعقوبات المنصوص عليها في قانون العقوبات 

للقانون  ةلإجراءات المنصوص عليها بالقواعد العامهذا وينفذ أمر التسخير وفقا  ل  
 .ر سالف الذك 62/20لم يتم النص عليها في القانون رقم  ىنالمدني لأ

 :شرط الحفاظ على النظام العام -الفرع الرابع 

والوفيفة الإدارية كهدف وحيد للبوليس  الإدارييقصد بالنفام العام في مفهوم القانون 
الإداري هو المحاففة عللإ الأمن العام والصحة العامة والسكينة العامة والآدان العامة 
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قد تهدد  ير مهما كان مصدرها والتبطريقة وقائية وذلف عن طريق القضاء عللإ كل المخاط
 .1عناصر ومقومات النفام 

ويعتبر هذا الشرط من الشروط الضرورية لضمان هدوء ومشروعية الإضران لأن 
عمال المضربين بعدم القيام الفروف العادية من خلال الت ام ال يممارسة هذا الأخير  تفيد ف

بالنفام العام لأن ذلف يخول رن العمل ل من شانى أن يخرق حرية العمل أو يخل ما بك
والت امهم كذلف بحفف  سالعمومية بسمر من الوالي ةوالسلطات الوصية طلن تسخير القو 
عللإ توفير  فضلا 62/20من القانون  53ص المادة وضمان أمن المنشآت والأملاف طبقا لن

لنشاطات التي من نفس القانون في ا 19في المادة حد الأدنلإ من الحرية حسن ما جاء ال
كما تجدر الإشارة  سصفو النفام العام والحياة العادية  للأشخاص يعكر تتطلن ذلف مما ت

 تقييدإللإ أنى حفافا دائما عللإ النفام العام ومقتضياتى ذهن المشرع الج ائري إللإ أبعد من 
من 51عض القطاعات الأساسية بنص المادة منعى في بق الإضران وذلف بممارسة ح

 نالخ فإ...أما في الحاتت  ير العادية كالطوارئ س الحالة اتستتنائية  62/20ن القانو 
جميع المبادئ والنصوص المقررة في الفروف العادية  تفقد قيمتها الإل امية ومعناها الحقيقي 

النفام العام هدفا أساسيا  حففبمعنلإ بخر فإنى في الفروف  ير العادية أين تمتل مسسلة 
لل الإدارة من القواعد المقررة في الفروف والضوابط القانونية وبالتالي تتح قيمتتحطم جميع ال

الحقوق  نالعادية وتصبل لها سلطات واسعة تسمل لها بتفسير الممارسة الفعلية لكتير م
مستندة في ذلف إللإ ضرورة الحفاف عللإ ( ما فيها حق الإضرانب) والحريات الأساسية 

 .2النفام العام

 : الإضراب ةالشروط الشكلية لممارس :ني المطلب الثا

                                                           
1
س  25س العدد  3691اسية س الجوانن القانونية لفكرة البوليس الإداري س المجلة الج ائرية للعلوم القضائية و اتقتصادية و السي: عمار عوابدي  - 

 .3230ص 
2
 . 36س ص  0223س سبتمبر  093أين ؟ س مجلة المستقبل العربي س مرك  دراسات الوحدة العربية س العدد  إللإ... الج ائر : محمد الميلي  - 
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الوسيلة  ىلقد بين المشرع الج ائري كيفية ممارسة حق الإضران عللإ اعتبار أن  
الأخيرة التي يلجس إليها العمال لتحقيق مطالبهم من خلال احترام مجموعة من الشروط 

المشروع و يرق من ن الإضران يب  تمييلهذا الحق المكفول دستوريا وذلف ل ارسةمالشكلية لم
 .الأعمال 

مجموعة من الشروط الخارجية الإل امية لصحة الإضران  يوالشروط الشكلية في مجملها ه
 يابها يوصف  يالإضران يتطلن إتباع جملة من الإجراءات التي ف لإبمعنلإ أن اللجوء إل

الأمر الذي أدى إللإ التساخل عن طبيعة  س 1أو فوضوي عالإضران بسنى  ير مشرو 
هذا ما سنجين عليى و جراءات التي يجن إتباعها لإضفاء صفة المشروعية عللإ الإضران الإ

الجمعية العامة وشرط الإشعار المسبق وشرط  نعقادبشرط ا قمن خلال تلاتة فروع تتعل
 .عللإ الإضران  النقابيإشراف التنفيم 

 :انعقاد الجمعية العامة شرط : الفرع الأول 

من القانون  20ع جماعيا بمفهوم المادة تبد أن يكون الن ا ةحتلإ تنعقد هذق الجمعي   
بعلاقة العمل والشروط بالعلاقات اتجتماعية والمهنية  قتعلي بحي  يشكل خلافا 62/20م رق

س اعتبارهما طرفين في هذق العلاقةلم تجد تسويتها بين العمال والمستخدم ب لالعامة للعم
من العمال ينشس بينهم  اتهم عدد ةمصلحة جماعي لو فالن اع الجماعي إذن هو كل خلاف يتنا

الخلاف الجماعي مجموعة من العمال سواء  اوبين الهيئة المستخدمة لذلف يجن أن يمس هذ
ن فيى المستخدم واحدا أو متعددا وأ س يكوننميانوا منضمين في نقابات أو  ير منضك

كتطبيق اتفاقية عمل جماعية أو  يادة  حول الحقوق والمصالل الجماعيةس الخلاف يتمحور
 . 2الجماعي التسريل الأجور أو

                                                           
1
 .س رسالة دكتوراق س كلية الحقوق س جامعة القاهرة ( دراسة مقارنة)الإضران في قانون العمل : عبد الباسط محمد محمد المحسن  - 

2
 . 93س ص  رشيد واضل س المرجع السابق - 



 جرائم الصفقات العمومية في فل مكافحة الفساد                           :الفصل الأول 

 

44 
 

المشرع الج ائري  نفمىوشرط موافقة جماعة العمال المعنيين للشروع في الإضران   
يتم استدعاء العمال من  حي  62/20من القانون رقم  09و  09المادتين  مضمن أحكا

من نفس القانون وذلف  25بقا لنص المادة طرف ممتليهم النقابيين أو من يتم انتخابهم ط
توصيل المطالن المهنية  دتضم نصف العمال المعنيين عللإ الأقل قص ةلعقد جمعية عام

ومكان انعقاد الجمعية مسبقا إعلامى بتاريخ  بدونقاط الخلاف المستمر للمستخدم الذي ت 
 لإالجمعية العامة إل وتستمعس 1في مسسلة التوقف الجماعي والمتفق عليى عن العمل وللبت

للوقوف عللإ النتائة المتوصل  ةوجهة نفر ممتلي المستخدم أو السلطة الإدارية المختص
 .ليها لحل الخلافإ

موافقة أ لبية العمال المجتمعين بعد عرض  لإكما أن قرار اللجوء إللإ الإضران يتوقف عل
يدة عن الضغوط إعلانى عللإ التصويت الذي يكون بواسطة اتقتراع السري بطريقة بع

 تتعدد الأماكن فإن اتتفاقيا دوفيما يخص إجراءات اتقتراع عن سة الرأييومحققة لحر 
 . 2والمفاوضات الجماعية هي التي تحكمها 

 : شرط الإشعار المسبق -الفرع الثاني 

الإشعار هو إخطار صاحن العمل بالإضران بعد فشل كل محاوتت تسوية الن اع   
منى هو تمكينى من اتخاذ التدابير اللا مة لمواجهة توقف العمال عن العمل والهدف الأساسي 
 .يمة التي قد تنشس عن إضران فوضويوتفادي النتائة الوخ

من القانون  13إللإ  06وقد نفم المشرع الج ائري هذا الشرط بموجن نصوص المواد من 
بقرار اللجوء إللإ العمل أو السلطة المعنية مسبقا  نيتم إشعار صاح  حي 62/20رقم 

 .الإضران والشروع فيى لدى انتهاء أجل هذا الإشعار

                                                           
1
 - Amrani (A.L) , Op , Cit , P 41 . 

2
 - Amrani (A.L) , Op , Cit , P 43 
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والملاحف أن المشرع الج ائري لم يحدد ما يحكم الإشعار المسبق من مضمون   
جراءات إت أنى يستشف من ن يكون مكتون ويجن  أنى 62/20من القانون  12ص المادة وا 

بان ار متل أستحديد مضمون الإشعيات أو المفاوضات الجماعية لاللجوء إللإ اتتفاق
يتحول الإضران إللإ  حتلإ ت سالخ....س الأماكن المعنية الإضرانس وقت بداية الإضران

 تالإشعار فإنها تحدد عن طريق المفاوضاهلة مشروع وفيما يتعلق بم رإضران  ي
إبداع  تمانية أيام ابتداء من تاريخ 29ت تقل عن  اواتتفاقيات الجماعية وفي حالة  يابه

علام مفتشية العمل المختصة إقليميا وتجدر الإشارة إللإ أن أهم  سالإشعار لدى المستخدم وا 
الآتار التي تنتة عن إجراء الإشعار المسبق هي اتخاذ المستخدم وممتلو العمال للتدابير 

وتعيين العمال الذين  امنهأالضرورية لضمان المحاففة عللإ المنشآت والأملاف وضمانا 
بين العمال الذين يتمتعون بكافة  ةجهة وبقاء علاقة العمل قائم نيتكفلون بهذق المهام م

تى التسديبية في حالة لعمل الذي يجو  لى اللجوء إللإ سلطحقوقهم وامتيا اتهم وبين رن ا
 .بالت اماتهم المهنية من جهة أخرىإخلال العمال 

 :لنقابة على الإضرابإشراف اشرط  –الفرع الثالث 

كيفية ممارسة الحق  نقابة تعريفا دقيقا واكتفلإ بتحديدم يعرف المشرع الج ائري الل  
النقابي الأمر الذي يقودنا إللإ ما توصل إليى الفقى لنحدد مفهوم النقابة وقد استقر عللإ أن 

ءس أربان أو معنويينس من عمال أجرا نتنفيم مهني يتكون من أشخاص طبيعيي: النقابة هي 
ينتمون لمهنة واحدة أو مهن متشابهة أو الخ ....فينس أصحان المهن الحرة موفالعملس 
البعضس مخسسة بغرض الدفاع عن حقوقهم ومصالحهم المادية والمعنوية  ببعضها مرتبطة

 ةس الصناعية واتجتماعيالعمل من جميع الأوجى اتقتصاديةوالعمل عللإ تحسين فروف 
رساء مهنتهم والتمتيل الأحسن ل من خلال المشاركة الجماعية في تنفيم الحياة المهنية وا 

 .قواعد السياسة اتقتصادية واتجتماعية للدولة 
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ويتير تدخل التنفيم النقابي في حالة وقوع الإضران مسسلة مدى أخذ المشرع   
ممارسة لمتضمن ا 62/20قبل تعديل القانون بى كشرط لممارسة حق الإضران س ف الج ائري

ن المشرع الج ائري مفهوم الإضران العضوي أي أن تتوللإ النقابة حق الإضران لم يتب
ت يمكن القول أن الإضران  ىتسطيرق وحق تسويتى مع الجهات الوصية وعلي الإعلان عنى و

 .كان يخطر من طرف النقابة  3663سنة لقب

بموجن  62/20القانون رقم  المشرع الج ائري  عللإ أقرها نى بعد التعديلات التيأإت   
سالف الذكر اعتبر شرط تسطير الإضران من  03/30/3663المخرف في  63/09القانون 

منى المعدلة  24طرف منفمة نقابية إجراءا جديدا  لممارسة حق الإضران فوفقا لنص المادة 
خص المشرع الج ائري لممتلي العمال صلاحية  62/20من القانون  09لنص المادة 

ن مسسلة إشراف شس ىالإضران والإشراف عليى وقد ت امن هذا التعديل شسن نن عالإعلا
المتعلق  3/29/3662المخرف في  62/35تعديل القانون رقم مع  النقابة عللإ الإضران

 . 03/30/3663المخرف في  62/12رقم ن القانو  نبكيفيات ممارسة الحق النقابي بموج
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 مسععسلة الن اعععات الجماعيععة هامععة بحيعع  تحتععاج إلععلإ الدراسععة كونهععا أحععد الإفععرا اتإن   
ضععة للهيئععات المسععتخدمة و العمععال س بحكععم المصععالل المتناقالطبيعيععة لعلاقععة العمععل الجماعيععة

 بحكم التغيرات التي قد تحعد  علعلإ المعطيعات المتحكمعة فعي هعذق العلاقعة و التعي تعخدي إلعلإو 
 . اختلال التوا ن بين هذق المصالل

ضععية الإضعران فقعد نفرا لهذق الأهمية و بالخصوص إذا ما انتهعت هعذق الن اععات بو و   
أحيطت بعناية كبيرة من قبل التشريعات العمالية و اتتفاقيعات الجماعيعة علعلإ حعد سعواء حيع  
خصصت لها ععدة أحكعام و قواععد قصعد توضعيل بتارهعا و بالتعالي الوقايعة منهعا و ذلعف بهعدف 

ن فعي و عللإ هذا الأساس نجد أن المشعرع الج ائعري رتع دي بلو ها درجة كبيرة من التعقيدستفا
المععنفم لشععروط ممارسععة حععق الإضععران بتععارا علععلإ ممارسععة هععذا الحععق  20/  62القععانون رقععم 

بطريقععععة مشععععروعة و ذلععععف علععععلإ الشععععكل الععععذي يضععععمن تحقععععق الغايععععة مععععن وراء تشععععريعى كحععععق 
دستوريس كما وضع لى في الوقت نفسى نفعرا تسعتحالة اسعتمرار الخعلاف الجمعاعي فعي العمعل 

قضعائية س و حتعلإ نلعم بمختلعف شبى تسوية ودية و أخرى  أسالينن و بالتالي استمرار الإضرا
القانونيعة لتسعوية وضععية الإضعران المتعلقعة بالآتعار والأسعالين  الوسائل التنفيميعة و الإجرائيعة

المبحعع  الأول الآتععار القانونيععة لممارسعععة  فععي تنععاولنس سينععا تقسععيم هععذا الفصععل إلععلإ مبحتععينارت
 .الأسالين القانونية لتسويتى الإضرانس و في المبح  التاني

 

 

 

 

 : الآثار القانونية لممارسة الإضراب  :المبحث الأول 
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           تتوقععف بتععار الإضععران علععلإ مععدى شععرعيتى و احتععرام العمععال المضععربين لكافععة الأحكععام   
و الإجعععراءات القانونيعععة أو اتتفاقيعععة المقعععررة لصعععحتى و علعععلإ ععععدم ارتكعععابهم لأي خطعععس جسعععيم 

س أو أي خطععععس جسععععيم يقلععععن الآتععععار المترتبععععة لغيععععر صععععالل أو أتنععععاء الإضععععران بمناسععععبةسععععواء 
  . 1العمال

فععإذا كععان الإضععران شععرعيا ترتععن عليععى تعليععق بتععار العمععل دون قطعععى و بالتععالي أعتبععر   
معن القعانون  91/25كل تسريل بسبن الإضران الشرعي تعسفيا تطبق عليى مقتضيات المعادة 

المتبادلة من الطرفين و بعالأخص تلعف  تعقد العمل هو تعليق اتلت اما و تعليق بتار 62/33
 . 2التي تتعلق بسداء العمال و الأجر

كما ت تقتصر بتار ممارسة حعق الإضعران علعلإ العلاقعة التعاقديعة التعي تعربط القعائمين   
اركون بى بصاحن العمل بل تمتد لتمس العلاقعة بعين الهيئعة المسعتخدمة و العمعال العذين ت يشع

هععذا مععا سععنحاول تفصععيلى فععي  سفععي الإضععران مععن جهععة و بينهععا و بععين الغيععر مععن جهععة أخععرى
 . مطلبين يقع الأول عللإ علاقة العمل و المطلن التاني عللإ الهيئة المستخدمة

 :آثار ممارسة الإضراب على علاقة العمل   :المطلب الأول 

تنحصر دراسة بتار ممارسة الإضران عللإ علاقعة العمعل علعلإ العمعال المشعاركين فعي   
ذلععف لأن العمععال المضععربين يمتنعععون عععن القيععام  المضععربينسالإضععران دون سععواهم مععن  يععر 

يعة بعملهم لمدة معينة لتحقيعق  ايعة م دوجعة تشعمل افتكعاف مطعالبهم الماديعة و مصعالحهم المهن
 امهم بتقععديم محععل العقععد الععذي أبرمععوق تععس فضععلا علععلإ عععدم إلخدمةالمشععروعة مععن الهيئععة المسععت

هعذا معا يطعرح إشعكالية س معها المتمتل في العمل و الذي يعتبر ركيع ة ضعرورية لقيعام هعذا العقعد
هعععذا معععا سعععنتقيد بعععى فعععي هعععذق  معععن التعقيعععد أت و هعععي مسعععسلة الأجعععرستنطعععوي علعععلإ درجعععة كبيعععرة 

                                                           
1
 . 395ص  سالمرجع السابق  سأحمية سليمان - 

2
 .190المرجع السابقس ص  سعبد السلام ذين - 
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الأول منهععا علععلإ بتععار الإضععران علععلإ عقععد العمععل  الدراسععة مععن خععلال تناولهععا فععي فععرعين يقععف
 . أما التاني فيتناول بتار الإضران عللإ الأجر 

 : آثار الإضراب على عقد العمل :الفرع الأول 

س و معععن هعععذا المنطلعععق يبعععدو ضعععائية التبادليعععة متتاليعععة التنفيعععذعقعععد العمعععل معععن العقعععود الر   
رتععن هععذا العقععد دون أخععذ و ي س 1حتععواق طرفيععى ناتجععة عععن م تبععديهيا أن تكععون حقععوق الت امععا

 مدتى بعين اتعتبار 

بتععارا تقععع علععلإ العمععال مععن جهععة و علععلإ صععاحن العمععل مععن جهععة أخععرى بحيعع  يجعععل 
إبرام عقد العمل طرفيعى خاضععين لشعروط محعددة قعد يطعرأ عليهعا معا معن شعسنى وقفعى مخقتعا إلعلإ 

 . حين إنهائى أو  والى و متال ذلف حالة الإضران 

عنصععر التبعيععة و  يعادة عععن العمععل تتحععدد عناصعر عقععد العمععل فععي عنصعرين أساسععيين أولهمععا 
س فعنصر التبعيعة هعو المميع  الأساسعي لعقعد العمعل ععن ني الأجر الذي سيستي بيانى تحقالتاوا

 يرق معن عقعود المعاوضعة لأنعى يكعرس خضعوع العامعل لإشعراف أو رقابعة أو توجيعى رن العمعل 
 .  2ن فيها مبرما بينهمافي المدة التي يكو 

 : أنىو تتجللإ أهمية عنصر التبعية في 

 ى لأوامرق المتعلقة بانجا  العمليضع العامل تحت سلطة رن العمل من خلال امتتال . 
  يفسر الحماية القانونية التي يتمتع بها العامل . 
  3 .يمي  عقد العمل عن  يرق من العقود  

                                                           
1
 . 393س ص  نفسىالمرجع  سذين عبد السلام  - 

2
 .309س ص  0229س الطبعة الأوللإ س  جتماعيس دار التقافة للنشر و التو يعالوسيط في شرح قانون العمل و الضمان ات: سيد محمود رمضان - 

3
 . 311س ص المرجع نفسى سسيد محمود رمضان - 
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عمعل و قبعل الخعوض فعي طبيععة الأتعر العذي رتبعى المشعرع العقعد بعد هذق اللمحة العوجي ة علعلإ 
الج ائري للإضران عللإ عقد العمل تبعد أن نععرج علعلإ معا معر بعى موقعف نفيعرق الفرنسعي معن 

 . تغيرات لأنى كان السباق لتكريس الأتر الموقف للإضران لعلاقة العمل

س فمبعععدأ  3642كعععان الإضعععران فعععي فرنسعععا سعععببا لإنهعععاء علاقعععة العمعععل إلعععلإ  ايعععة سعععنة   
جععوا  إنهععاء عقععد العمععل مععن طععرف صععاحن العمععل هععو الععذي أخععذ بععى القضععاء الفرنسععي علععلإ 
أساس أن الإخطار بالإضران العذي يوجهعى العمعال لصعاحن العمعل هعو إخطعار بإنهعاء علاقعة 

إلعععلإ أن تبنعععلإ المشعععرع الفرنسعععي موقفعععى  يجعععو  لعامعععل واحعععد يجعععو  لععععدة عمعععالس العمعععل لأن معععا
 33/20/3642معادة الرابععة معن قعانون العمعل الفرنسعي الصعادر بتعاريخ الجديد بموجن نص ال

و التعععي تعععنص صعععراحة علعععلإ أن الإضعععران ت ينهعععي عقعععد العمعععل إت فعععي حالعععة الخطعععس الجسعععيم 
علعلإ بناءا مة أحكامى و قراراتى الأمر الذي أدى بالقضاء إللإ ملائ المنسون إللإ العامل و هو

 . هذا الموقف الجديد 

ا معععن أسعععبان توقعععف طرفعععي العقعععد ععععن تنفيعععذ الت اماتعععى ببل الإضعععران سعععبو بالتعععالي أصععع  
حيعع  يتوقععف العامععل عععن أدائععى لعملععى فععي الوقععت نفسععى الععذي يتوقععف فيععى صععاحن العمععل عععن 
دفع الأجر تم يعود كل منهمعا إلعلإ تنفيعذها عنعد انتهعاء وضععية الإضعران س كمعا أصعبل إنهعاءا 

مععل بعععد هععذق الوضعععية مععا لععم يتبععت ارتكابععى تعسععفيا لعلاقععة العمععل رفععض صععاحن العمععل للعا
 . 1لخطس جسيم

مععن الأمععر  09هععذا الموقععف هععو الععذي أخععذ بععى المشععرع الج ائععري بموجععن نععص المععادة   
 10و كعذلف المعادة  3694المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطعاع الخعاص لسعنة 

القعانون يحمعي حعق الإضعران العذي » قات العمل التي نصت صعراحة علعلإ أن من قانون علا
 . يمارس مع احترام أحكام هذا القانون و ت يقطع الإضران الذي شرع فيى علاقة العمل 

                                                           
1
 . 394س  395المرجع السابق س ص ص  سأحمية سليمان  - 



 لممارسة الإضراب و أساليب تسويته الآثار القانونية         :                  الفصل الثاني 

 

52 
 

و يوقععف الإضععران بتععار علاقععة العمععل طععوال مععدة التوقععف الجمععاعي عععن العمععل مععا عععدا فيمععا 
معععن  29فقعععرة إضعععافة إلعععلإ ال« الخعععلاف بواسعععطة اتفاقيعععات و عقعععود يوقعونهعععا  ااتفعععق عليعععى طرفععع

إت أن المشععرع الج ائععري ربععط ترتيععن هععذا الأمععر بشععرط بخععر س 62/33 مععن القععانون 95المععادة 
لمععا جععاء فععي التشععريع و التنفععيم المعمععول بهمععا  اهععو مشععروعية الإضععران بحيعع  يكععون مسععتوفي

مععععن القععععانون  91/21و المععععادة  62/20مكععععرر مععععن القععععانون  11لأنععععى عمععععلا بسحكععععام المععععادة 
ان الإضعععران مخالفعععا للشععروط و الإجعععراءات المقعععررة قانونععا اعتبعععر خطعععس جسعععيما إذا كعع 62/33

يعطععي لصععاحن العمععل الحععق فععي اتخععاذ مععا يععراق مناسععبا مععن إجععراءات تسديبيععة تععم الععنص عليهععا 
 . اخليفي النفام الد

 : أثر الإضراب على الأجر  –الفرع الثاني 

لعملععى يععخدي بصععاحن العمععل هععو تقضععي القاعععدة العامععة بععسن توقععف العامععل عععن أدائععى 
لعمعل و هعي العمعل الآخر إللإ توقفى ععن دفعع الأجعر نفعرا لتهعدم الركيع ة الأساسعية لقيعام عقعد ا

إت أن هذق القاعدة عللإ عمومها فتحت المجال للتشريعات العماليعة الحديتعة  الذي يمتل محلىس
 .تفاقياتلترف حل الن اعات المتعلقة بها لأطراف الن اع و ذلف عن طريق ات

و الأجعععر هعععو كعععل معععا يعععدخل فعععي ذمعععة العامعععل معععن مقابعععل للعمعععل العععذي يقعععوم بعععى خدمعععة 
و أي اسععتحقاقات أخععرى نععص عليهععا القععانون أو وردت فععي عقععد العمععل أو   لصععاحن العمععل 

 . 1استقر التعامل عللإ دفعها

 : لأجر باعتبارق عنصرا جوهريا تبدعليى لكي يستحق العامل او 

أو قابععل للإبطععال  ربطععى بصععاحن العمععل صععحيحا  يععر باطععلل الععذي يأن يكععون عقععد العمعع -
لأنعععى فعععي هعععذق الحالعععة ت يسعععتحق أجعععرا و إنمعععا جعععا  المطالبعععة بتععععويض عمعععا بذلعععى معععن جهعععد 

 . لمصلحة رن العمل ما لم يكن هذا الأخير مخالفا للآدان
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 . أن يخدي عملى المتفق عليى الذي يعتبر مقابلا للأجر الذي يستحقى  -

الأصعععل أن تحديعععد الأجعععر يعععتم باتفعععاق طرفعععي العقعععد العععذي يعتبعععر مفهعععرا معععن مفعععاهر مبعععدأ و 
س إت أنعى ععادة معا يفعرض صعاحن العمعل معا يشعاء رادة في التنفيم القانوني الحعدي سلطان الإ

مععن أجععر الأمععر الععذي يععخدي بالعامععل إلععلإ قبولععى و التسععليم بععى دون الععدخول فععي مفاوضععات مععع 
 . صاحن العمل

 : الأجر أهمية كبيرة تفهر في  و لدراسة

 . دراسة الأجر توضل ما يعتبر أجرا يخضع للنفام القانوني و ما ت يعتبر كذلف -

 . معرفة الأجر ت تقف عند تعداد صورق بل تشمل تحديدق و تعيينى -

مبلعععععغ التعععععسمين أو : ين حقعععععوق أخعععععرى للعمعععععال متعععععليعععععتحديعععععد الأجعععععر لعععععى دور كبيعععععر فعععععي تب -
 . 1الخ....العج 

و عند حديتنا عن أتر الإضعران علعلإ الأجعر نجعد أن المشعرع الج ائعري قعد سعاير الفقعى   
الفرنسي الذي اعتمد عللإ نفرية الدفع بععدم التنفيعذ لتبريعر حرمعان العامعل معن الأجعر  يعر أن 
هناف بعض الحاتت التي ر م تسدية العامل لعملى يستحق الأجر طيلة فتعرة التوقعف و هعو معا 

الخعععلاف  اتفعععق عليعععى طرفعععا امعععمعععا ععععدا ... »: سعععالفة العععذكر بعععالقول  10معععادة أشعععارت إليعععى ال
فالمفاوضعععات الجماعيعععة قعععد تعععنجل فعععي إنهعععاء النععع اع  س« سعععطة اتفاقيعععات و عقعععود يوقعانهعععا بوا

الجماعي من خلال التوصل إللإ اتفاق يقضي باستحقاق العمال المضربين لأجعورهم ععن معدة 
س 2من الأجر قاعدة مكملة يجو  اتتفعاق علعلإ مخالفتهعا عن العمل لأن حرمان العاملالتوقف 

كمععا يمكععن القععول بسنععى نفععرا لكععون عقععد العمععل مععن العقععود المل مععة لجععانبين فإنععى مععن الطبيعععي 
عنعععدما يتوقعععف العامعععل ععععن القيعععام بالعمعععل الملععع م بعععى فعععي عقعععد العمعععل يمكعععن لصعععاحن العمعععل 
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س أي أن الحعق فعي المطالبعة بعالأجر قعدن دفعع الأجعر المحعدد فعي هعذا العالتوقف في المقابل عع
لمبععععدأ العقععععد شععععريعة تطبيقععععا كمقابععععل يسععععقط بعععععدم تنفيععععذ اتلتعععع ام المتمتععععل فععععي القيععععام بالعمععععل 

 . المتعاقدين المنصوص عليى في القواعد العامة 

حعبس المخقعت تعم يسعتفيد معن و متال ذلف الحالة التي يشتكي فيها العامل العذي يوضعع رهعن ال
عععن الفتععرة التععي لععم يعمععل أتناءهععا  ذق الحالععة ت يمكععن للعامععل المطالبععة بععالأجورس ففععي هععالبععراءة

لكععن يمكنععى المطالبععة بععالتعويض لععيس كمقابععل للمععدة التععي لععم يعمععل أتناءهععا بععل كتعععويض عععن و 
الضرر الذي لحقعى جعراء المتابععة الج ائيعة و هعو الشعيء نفسعى العذي ينطبعق علعلإ الحالعة التعي 

 . 1ا من قبل صاحن العمل تم يستفيد من إلغاء هذا التوقف يوقف فيها العامل مخقت

نفععس الحكععم بالنسععبة لمختلععف المععنل و المكافععآت باسععتتناء المععنل العائليععة التععي تتوقععف و   
 ةهععي الأخععرى باعتبارهععا الجعع ء المتغيععر فععي الأجععر تسععيما تلععف المرتبطععة بالإنتععاج أو المردوديعع

 . 2الجماعية و الفردية 

 : الإضراب على الهيئة المستخدمة ممارسة آثار  –المطلب الثاني 

كمععععا سععععبق القععععول فععععإن بتععععار ممارسععععة الإضععععران تمتععععد إلععععلإ مععععس العلاقععععة بععععين الهيئععععة   
العمععال  يععر المضععربين مععن جهععة و العلاقععة بينهععا و بععين الغيععر مععن جهععة أخععرى و المسععتخدمة 

ن صعاحن العمعل و العمعال يلأن طبيعة هذق الآتار ت تقتصر عللإ العلاقة التعاقدية الرابطة بع
 . س  الإشكالية التي سنجين عنها في الفرعين التاليين المضربين

 : أثر الإضراب على علاقة الهيئة المستخدمة بالعمال غير المضربين  :الفرع الأول 
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حقععععوق و واجبععععات العامععععل هععععي التععععي يمنحهععععا و يفرضععععها عليععععى عقععععد العمععععل و النفععععام   
المعخرف فعي  62/33ات الجماعية و القعوانين التعي منهعا القعانون رقعم و اتتفاقي        الداخلي 

 : أن حقوق العامل هي  29س  29س  24حي  جاء في موادق  03/25/3662
  الحق في ممارسة النشاط النقابي . 
  الحق في التفاوض الجماعي . 

  حق المساهمة في الهيئة المستخدمة . 

  الحق في الضمان اتجتماعي و التقاعد . 

  الحق في الوقاية الصحية و الأمن و طن العمل . 

  الحق في الراحة . 

  حععععق المسععععاهمة فععععي الرقابععععة مععععن الن اعععععات الجماعيععععة و تسععععويتها و حععععق اللجععععوء إلععععلإ
 .الإضران

 المنافع المرتبطة بى ي الدفع المنتفم للأجر و الحق ف . 

 لمعنويعة و الكرامعة الحعق فعي احتعرام السعلامة البدنيعة و ايع  و يالحق في الحماية من التم
 . 

  الحق في التكوين المهني . 

  الحق في الخدمات اتجتماعية . 

 : أما واجباتى طبقا لنفس القانون هي 
  واجععن تسديععة العمععل بسقصععلإ قععدرة و العنايععة و الموافبععة فععي إطععار تنفععيم العمععل الععذي

 . يضعى المستخدم 
  واجن المساهمة في مجهودات الهيئة المستخدمة في تحسين التنفيم و الإنتاجية . 

 واجن تنفيذ تعليمات السلطة السلمية . 

 الخضوع إللإ الرقابة الطبيةن مراعاة تدابير الصحة و الأمن و واج . 

  واجن المشاركة في التكوين و تحسين المستوى و تجديد المعارف . 

 واجن عدم المنافسة . 

 عدم إفشاء السر المهني واجن . 
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  واجن مراعاة اتلت امات الناشئة عن عقد العمل . 

اسععتنادا إلععلإ مععا سععبق ذكععرق مععن حقععوق و واجبععات س نحععاول الوقععوف علععلإ أتععر الإضععران علععلإ 
س فقعد اسعتقر اجتهعاد المحكمعة معال  يعر المضعربينالعلاقة التي تربط الهيئة المسعتخدمة معع الع

صاحن العمل اتخاذ إجعراءات تسديبيعة ضعد العامعل طعوال معدة وقعف العليا عللإ أنى يمنع عللإ 
العمعععل بغعععض النفعععر ععععن سعععببى لأن هعععذا الوقعععف يفقعععد صعععاحن العمعععل الحعععق التعععسديبي العععذي 

د إدراج العامعل قانونعا التبعيعة التعي تعنجم ععن عقعد العمعلس كمعا يععا يمارسى عللإ العامل بفضعل
أو فعي منصعن ذي أجعر مماتعل  62/33معن القعانون  94في منصن عملى طبقعا لعنص المعادة 

         .1بعد انقضاء مهلة وقف العمل
أما بالنسعبة للعمعال المضعربين فقعد أعفعلإ  سهذا بالنسبة للعمال المشاركين في الإضران  

كن المشععرع الفرنسععي صععاحن العمععل مععن دفععع أجععر العمععال  يععر المضععربين إذا تععم احععتلال أمععا
معععل التعععي تربطعععى بهعععم سعععارية لعععف معععع بقععاء عقعععود العس و ذالعمععل معععن طعععرف العمعععال المضعععربين

 . المفعول
المشعععرع الج ائعععري فلعععم يحعععدد المركععع  القعععانوني للعمعععال  يعععر المضعععربين فعععي الهيئعععة  أمعععا  

تكععععون .... »: الععععذي جععععاء فيهععععا 62/20مععععن القععععانون  09المسععععتخدمة باسععععتتناء نععععص المععععادة 
ذين تتكععون الموافقععة بس لبيععة العمععال المجتمعععين فععي جمعيععة عامععة تضععم نصععف عععدد العمععال العع

 . 2« الأقل نية عللإ منهم جماعة العمال المع
 : أثر الإضراب على علاقة الهيئة المستخدمة بالغير  :الفرع الثاني 

تمتععع بمجموعععة مععن الحقععوق و هععو الشععيء لإ العامععل واجبععات فععي الوقععت الععذي يتقععع علعع  
م يعععنص القعععانون صعععراحة علعععلإ حقوقعععى إت أن هعععذا الأخيعععر لععع سنفسعععى الحاصعععل لصعععاحن العمعععل

                                                           
1
 . 149 - 145المرجع السابق س ص ص  سذين عبد السلام  - 

2
س دار الخلدونية س الج ائر س اتجتماعي في الج ائر الوجي  في قانون العمل و الحماية اتجتماعية س النفرية العامة للقانون : الجيلالي عجة  - 

 . 004س ص  0224



 لممارسة الإضراب و أساليب تسويته الآثار القانونية         :                  الفصل الثاني 

 

57 
 

س  يععر أنععى يمكععن استخلاصععها مععن شععروط عقععد العمععل امععلاتععى كمععا هععو الحععال بالنسععبة للعواجبو 
  .تسيما شرط التبعية

 29و  24فيمععا يخععص واجبععات صععاحن العمععل فععإن كععل مععا هععو حععق لعامععل بمفهععوم المععادتين 
 : ي الذكر هو واجن عللإ صاحن العملس أما حقوقى فهيتسابق 62/33من القانون 

حعععق التسعععيير و الإدارة بمبعععادرة خاصععععة معععا يسخعععد شعععكل تئحععععة أو بععععد إشعععراف ممتلععععي  -
 . العمال في شكل نفام داخلي أو بعد التفاوض معهم في شكل اتفاقية جماعية 

ف مععن خععلال تسععليط عقوبععات متفاوتععة علععلإ التسديععن س و يقععوم صععاحن العمععل بععذل حععق -
 . 1العامل تتناسن و خطورة الخطس الذي ارتكبى

ما تم سردق من حقعوق و واجبعات للهيئعة المسعتخدمة يتضعل لنعا أن لهعا مركع ا قانونيعا يحعتم  بعد
عليهععا تحمععل مسععخوليتها فععي مواجهععة الغيععر تسععيما فععي حالععة الإضععرانس لأن هععذا الأخيععر مععن 
شسنى التستير عللإ العقود التعي تبرمهعا معع الغيعر بسعبن إيقافعى العمعل معا يعخدي إلعلإ التعسخر فعي 

 .  امات العقدية في بجالها المحددة تنفيذ اتلت

المضععربين داخععل  و متلمععا أهمععل المشععرع الج ائععري تنععاول المركعع  القععانوني للعمععال  يععر  
ة المسععتخدمة بععالغير س أهمععل كععذلف دراسععة أتععر الإضععران علععلإ علاقععة الهيئععالهيئععة المسععتخدمة

ية تسيما ما تعلعق منهعا العقدس الأمر الذي يخدي بنا إللإ تطبيق أحكام المسخولية المتعاقد معى
هذا و قد استبعدت هذق الأحكام معن طعرف الفقعى و القضعاء المقعارنين  بالتعويض وفسخ العقدس

عنعدما تعفععي الهيئععة المسععتخدمة فععي حالععة الإضعران مععن المسععخولية بموجععن اتفععاق بينهععا و بععين 
 .2المتعاملين معها

 

 
                                                           

1
 . 399س  399المرجع السابق س ص ص : ذين عبد السلام  - 

2
 . 113المرجع السابق س ص  سمصطفلإ أحمد أبو عمرو  - 
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 : القانونية لتسوية الإضراب  الأساليب :المبحث الثاني 

س النعععوع الأول ذو طبيععععة اقتصعععادية ينصعععن الفقعععى بعععين نعععوعين معععن ن اععععات العمعععلميععع    
مضعمونى علعلإ مطالعن جديعدة متعل طلعن رفععع الأجعور و التعاني ذو طبيععة قانونيعة لأنعى يتعلععق 

 62/20س و قععد أقععام القععانون معترفععا بععى متععل الحععق فععي العطععل بتطبيععق نععص قععانوني يقععر حقععا
سععالف الععذكر نفامععا متميعع ا للعععاملين لتسععوية النعع اع بطععرق وديععة و أخععرى شععبى قضععائية س فقععد 
تغني مختلف المساعي لتسوية منا ععات العمعل الجماعيعة منهعا الإضعران وديعا و المتمتلعة فعي 
المفاوضعععات س المصعععالحة و الوسعععاطة طرفعععي النععع اع ععععن اللجعععوء إلعععلإ إجعععراءات أخعععرى قصعععد 

و فععي حالععة عععدم توصععل  إلععلإ وضععع حععل للخععلاف القععائم بينهمععاسوصععلهما التسععوية فععي حععال ت
س يتم في هعذق طرفي الن اع عما تم التوصل إليى الطرق الودية إللإ تسوية الن اع أو عدم رضلإ

ق الحالة اللجوء إللإ طريق شبى قضائي هعو التحكعيمس هعذا معا سعنتناولى فعي مطلبعين الأول يتعلع
سععععالين شععععبى القضععععائية لتسععععوية ن أمععععا التععععاني فيتعلععععق بالأالوديععععة لتسععععوية الإضععععرا بالأسععععالين
 . الإضران

 : الودية لتسوية الإضراب  الأساليب :المطلب الأول 

عنععد نشععون نعع اع بععين العمععال و صععاحن العمععل يععتم حلععى بععالطرق اتتفاقيععة و قععد اتجععى تشععريع 
صاحن العمعل  العمل إللإ تسوية وضعية الإضران تسوية ودية بداية بالتفاوض بين العمال و

س و إذا لععم تصععل هععذق المفاوضععات علععق بالموضععوعات المطروحععة للتفععاوضتتخععاذ إجععراءات تت
العقعود ة المنصوص عليها فعي اتتفاقيعات و إللإ اتفاق كان لأطراف الن اع اللجوء إللإ المصالح

و إذا  جهععدق لتقريععن وجهععات النفععر بينهمععاس س حيعع  يبععذل طععرف أجنبععي عنهمععاهمععاالمبرمععة بين
هععو الآخععر فععي مهمتععى يعععد مفععتش العمععل محضععر عععدم الصععلل و يكععون للطععرفين اللجععوء فشععل 

إلععلإ الوسععاطة عععن طريععق عععرض النعع اع مععن جديععد علععلإ طععرف محايععد يقتععرح الحلععول بعععد تلقععي 
 . فاالمعلومات اللا مة و سماع الأطر 
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 :المفاوضات أسلوب :الفرع الأول 

 : تعريف المفاوضات :أولا 

تعععرف المفاوضععات علععلإ أنهععا ذلععف الأسععلون المباشععر للحععوار بععين طرفععي النعع اع حيعع    
يلتقي كل من ممتلي العمال وصاحن العمل لتبادل الآراء وطرح الحلول بهدف الوصعول لحعل 
مشععععترف للنعععع اع المطععععروح وتقععععديم التنععععا تت إن اقتضععععلإ الأمععععر مععععن اجععععل احتععععواء النعععع اع قبععععل 

 .1استفحالى

 :كوسيلة جماعية لتنفيم علاقات العمل بعدة خصائص أهمهاتتمي  المفاوضات و 

  راديعععة لأن اللجعععوء إليهعععا يتوقعععف علعععلإ إرادة طرفعععي المفاوضعععات بليعععة جماعيعععة مباشعععرة وا 
 .الن اع دون تدخل طرف تال  فيها

  المفاوضات وسيلة سلمية وودية فهعي تتخعذ أشعكات سعلمية لحعل الن اععات العماليعة متعل
 .الخ...وجهات النفروتبادل  النقاشالحوار و 

  المفاوضعععععات مرحلعععععة تمهيديعععععة لإبعععععرام اتفاقيعععععات العمعععععل الجماعيعععععة حيععععع  يعععععتم بموجبهعععععا
 .التحضير لهذق اتتفاقيات من خلال تحديد حقوق والت امات طرفي علاقة العمل

 :هذق المي ات أعطت لأسلون المفاوضات أهمية كبيرة تتمتل في

 تنفيم العلاقات بين العمال وتنفيم العمل. 
  اتستخدامأحكام تحسين شروط وفروف العمل و. 

 تسوية الن اعات بين العمال وأصحان العمل. 

 :إجراءات المفاوضات –ثانيا 

ت يمكعععن الشعععروع فعععي الإضعععران إت بععععد  62/20معععن القعععانون  05نعععص المعععادة  بعععالرجوع إلعععلإ
معععن  54المععادة  كرسعععتهااسععتنفاذ جميععع الطعععرق الوديععة لتسعععوية النعع اع ومنهععا المفاوضعععات التععي 

                                                           
1
 . 035 – 031ص ص دفي س المرجع السابق س بشير ه - 
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فعي المفاوضعات للوصعول إلعلإ حعل خعلال  اتسعتمرارعللإ أطراف النع اع  بفرضهانفس القانون 
 .الفترة الممتدة بين الإشعار المسبق والشروع في الإضران

ذا كان المشرع الج ائري قد نعص علعلإ إل اميعة المفاوضعات المباشعرة فإنعى تعرف مسعسلة    وا 
اععععات للاتفاقيعععات الجماعيعععة التعععي تبعععرم بعععين المسعععتخدمين تحديعععد تنفيمهعععا وكعععذا دوريعععة اتجتم

 . 1وممتلي العمل

فععالمعمول بععى أن التفععاوض يكععون مباشععرة بععين المسععتخدم والممتلععين النقععابيين للعمععال المعنيععين 
فيها هختء العمعال  ينخرطللصفة التمتيلية والتي لم   ير الحائ ةبالإضران أما ممتلي النقابات 

وفععي الحالععة التععي ت يكععون فيهععا للعمععال المضععربين ممتلععين  سحفععا فقععطفيحضععرون بصععفتهم ملا
نقابيين أجا  المشرع لهعم تعيعين ممتلعين معن بيعنهم للتفعاوض مباشعرة معع المسعتخدم طبقعا لعنص 

 . 63/09من القانون رقم  25المادة 

ها تحرير طلعن التسعوية حتعلإ لعو فقعدو صفتهم النيابية وقت وعليى يكفي في العمال المفاوضين 
كمعععا لعععو اسعععتبعدهم صعععاحن العمعععل ععععن طريعععق إنهعععاء عقعععودهم أو اختيعععار مجلعععس إدارة النقابعععة 

 .لغيرهم

وتجدر الإشارة إللإ أن أسلون المفاوضات ت يخضع لأية شعروط حيع  يجعو  احتكعام أطعراف 
 .الخ...الن اع إللإ القانون أو العرف أو مبادئ العدالة

 :المصالحة أسلوب :الفرع الثاني 

 :تعريف المصالحة :أولا 

إذا اختلعععف الطرفعععان فعععي  كعععل المسعععائل  » :علعععلإ أنعععى 66/20معععن القعععانون  24تعععنص المعععادة 
المدروسعععة أو فعععي بعضعععها يباشعععر المسعععتخدم وممتلعععو العمعععال إجعععراءات المصعععالحة المنصعععوص 

                                                           
1
 .10س ص 0224قانون العمل س الطبعة التانية س دار هومة للنشر و التو يع س الج ائر س : بلعروسي احمد تيجاني ووابل رشيد - 
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ذا لعععم تكعععن هنعععاف  اعليهعععا فعععي اتتفاقيعععات أو العقعععود التعععي يكعععون كعععل معععن الجعععانبين طرفععع فيهعععا وا 
اتفاقيعععة للمصعععالحة أو فعععي حالعععة فشعععلها يرفعععع المسعععتخدم أو ممتلعععو العمعععال الخعععلاف  إجعععراءات

 .«الجماعي في العمل إللإ مفتشية العمل المختصة إقليميا

 :من خلال استقراء نص المادة يتضل لنا أن المصالحة كوسيلة لتسوية الإضران نوعان

ن إجراءات بقصد إيجاد الحلعول و هي ما تقررق اتتفاقيات الجماعية م :المصالحة العقدية -أ
المناسبة للمنا عات التي قد تنشس عنعد سعريان علاقعة العمعل أو بقصعد تفسعير أحكعام اتتفاقيعات 

خلاف بشسنها حي  يشكل الطرفين لجان متساوية الأعضاء ويحعددون  يتورالجماعية التي قد 
 .1فق تطبيق اتتفاقيةو  وطنيانفام عملها والصلاحيات المخولة لها محليا أو جهويا أو حتلإ 

يعععتم اللجعععوء إلعععلإ هعععذا النعععوع معععن المصعععالحة عنعععد فشعععل المصعععالحة : المصاااالحة القانونياااة -ب
اتتفاقية أو عدم النص عليهعاس وهعي تلعف الإجعراءات التعي ينفمهعا القعانون محعددا بعذلف الجهعة 

 24المععادة مععن  20المكلفععة بهععا وصععلاحياتها وحععاتت اللجععوء إليهععا وهععذا مععا تععنص عليععى الفقععرة 
بحي  توكل مهمة المصالحة في هعذق الحالعة إلعلإ مفعتش العمعل العذي  62/20من القانون رقم 

يبعععذل شعععتلإ المسعععاعي لتقريعععن وجهعععات النفعععر وحعععل النععع اع ورفعععع هعععذا الأخيعععر لمفتشعععية العمعععل 
 .يشكل دليلا عللإ فشل المساعي الداخلية وبدء إجراءات المصالحة

 : إجراءات المصالحة :ثانيا 

د الحلعععول التعععي تنتهعععي إليهعععا هيعععآت المصعععالحة بمتابعععة اتفاقيعععات جديعععدة بعععين أطعععراف تعععع  
النعععع اع تسععععتمد ال اميتهععععا مععععن ارتضععععاء الأطععععراف بهععععا لأنععععى مععععن  يععععر الممكععععن إلعععع ام الأطععععراف 

 .المتنا عة عللإ قبلوا الحلول المتوصل إليها 

                                                           
1
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لعموميععة فععي حالععة و فيمععا يخععص إجععراءات المصععالحة بالنسععبة لعمععال الإدارات و المخسسععات ا
الإضعععران يحعععاول ممتلعععوا العمعععال و الإدارة حلعععى فعععي اتجتماععععات الدوريعععة التعععي يدرسعععون فيهعععا 
المشاكل المهنية التي تعني المخسسة الإدارية و في حالة ععدم تسعوية النع اع تسعتدعي السعلطة 

فيف أيععام المواليععة للإخطععار بحضععور السععلطة المكلفععة بععالو  29السععلمية طرفععي الخععلاف خععلال 
العمععومي المختصععة إقليميععا و حينهععا ينفععر فععي سععبن الخععلاف و فععي إمكانيععة التكفععل بععى طبقععا 

المصععالحة  للنصعوص التشععريعية و التنفيميععة المعمعول بهععا س هععذا و يجعن أت تتعععدى إجععراءات
س أمعععا تععععد محضعععرا بالنقعععاط المتفعععق عليهعععا معععن تعععاريخ إخطعععار السعععلطة السعععلمية التعععييومعععا  34

لخععععلاف فيمكنهععععا اقتععععراح حلععععول للهيئععععة المكلفععععة بععععالوفيف العمععععومي و رفعهععععا المسععععتمر فيهععععا ا
معععن القعععانون  03لمجلعععس الوفيفعععة العموميعععة المتسعععاوي الأعضعععاء العععذي أنشعععس بمقتضعععلإ المعععادة 

معععن نفعععس القعععانون علعععلإ أنعععى جهعععا   00س و قعععد حعععددت مهامعععى الأساسعععية فعععي المعععادة  62/20
مخسسعععات الإداريعععة العموميعععة إلعععلإ جانعععن مصعععالحة فعععي مجعععال الإضعععران ععععن العمعععل داخعععل ال

و التنفيميععة التععي تخضععع لهععا علاقععات العمععل فععي  استشععارتى فععي إعععداد النصععوص التشععريعية 
 . مراجعتها و تكييفها و  المخسسات و الإدارات العمومية و تعديلها

عليععععى فععععإن إجععععراء المصععععالحة إجععععراء شععععكلي مسععععتقل عععععن الععععدعوى القضععععائية و شععععرط و   
بغرض حمل أطعراف النع اع علعلإ التوصعل بسنفسعهم أو ععن طريعق معن يمعتلهم قانونعا لمباشرتها 

إلععلإ حععل الخععلاف ربحععا للوقععت و اختصععارا للإجععراءات س كمععا أن اتفععاق الصععلل الععذي يتوصععل 
حكما و إنمعا ت يععدو أن يكعون أمرا و ت مكتن المصالحة ليس  قإليى أطراف الن اع عن طري

 . 1القائم مجرد اتفاق عللإ وضع حد للن اع

تجعععدر الإشعععارة إلعععلإ أن هعععذق الإجعععراءات إذا تمعععت وفقعععا للقعععانون أو اتتفاقيعععات يترتعععن و   
 : الآتار التالية  62/20من القانون  29عليها حسن المادة 
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توصل لجنة المصالحة إللإ تسوية كلية للنع اع تعتبعر هعذق التسعوية بمتابعة اتفعاق يلحعق  حالة -
       اتتفاقيععة السععابقة و يخضععع لععنفس الشععروط الشععكلية التععي يخضععع لهععا تسععيما شععرطا التسععجيل 

 . و الإيداع

حالعععة توصعععل لجنعععة المصعععالحة إلعععلإ تسعععوية ج ئيعععة للنععع اع يحعععدد فعععي هعععذق الحالعععة محضعععر  -
ة الج ئيعععة المسعععائل التعععي لعععم اتتفعععاق عليهعععا و يبقعععلإ لهعععم عرضعععها علعععلإ الوسعععاطة أو المصعععالح
 . التحكيم 

حالععة عععدم توصععل لجنععة المصععالحة إلععلإ تسععوية للنعع اع يحععرر محضععر عععدم المصععالحة مععن  -
طعرف لجنععة المصععالحة أو مفععتش العمععل حسععن الحالععة و يبقععلإ للأطععراف اللجععوء إلععلإ الوسععاطة 

المتعلععععق بتسععععوية  62/20ليععععى اتتفاقيععععة الجماعيععععة أو القععععانون أو التحكععععيم حسععععن مععععا تععععنص ع
 . الن اعات الجماعية للعمل 

 : الوساطة  أسلوب :الفرع الثالث 

بعد فشل المحاوتت التنائية من مفاوضات و مصالحة يتم اللجوء إللإ طرف تالع  هعو   
 : الوسيط نتناولى بالدراسة كما يلي

 : تعريف الوساطة :أولا 

ي درجة تالتة من درجات تسعوية النع اع حيع  يععرض علعلإ طعرف محايعد ت علاقعة الوساطة ه
لععى بععى مععن أجععل اقتععراح تسععوية وديععة بحيعع  يصععبل اللجععوء إلععلإ الوسععاطة أمععرا ضععروريا لتفععادي 

فقد حفيت الوساطة باهتمام كبير علعلإ الصععيد العدولي إذ فهعرت كنفعام فعي  اعساستمرار الن  
لتسعوية  3659الفدراليعة للوسعاطة و المصعالحة ععام  مصعالحةالالقانون الأمريكي حي  أنشست 

و يمتععد العمععل بععى  3644خلافععات العمععل الجماعيععة تععم انتقععل هععذا النفععام ليفهععر بفرنسععا سععنة 
أما في الج ائر فلعم يععرف التشعريع العمعالي هعذا س 09/29/3649بموجن القانون الصادر في 
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س و مععن خععلال اسععتقراء مادتععى العاشععرة سععابق الععذكر 62/20النفععام حتععلإ صععدور القععانون رقععم 
إجعععراء يتفعععق بموجبعععى طرفعععا الخعععلاف الجمعععاعي علعععلإ إسعععناد مهمعععة اقتعععراح ..... »  تعععنصالتعععي 

 . «تسوية ودية للن اع إللإ شخص من الغير يدعلإ الوسيط و يشتركان في تعيينى 

فععي اتفاقيععات العمععل الجماعيععة أو  الأطععرافدرجععى تنستشععف أن الوسععاطة هععي إجععراء اختيععاري 
اللاحقة لهعا فعي حعال فشعل إجعراءات المصعالحة بهعدف تعيعين وسعيط يقتعرح تسعوية وديعة للنع اع 

 .1يقدمى في شكل توصيةالقائم 

التي جاءت فعي بعان  62/20من القانون  59و ما يهمنا في دراسة الحال نص المادة 
طععاع أو الععوالي أو رئععيس المجلععس الشعععبي الععو ير المكلععف بالقمكنععت تسععوية الإضععران و التععي 

البلعععدي معععن تعيعععين وسعععيط كعععفء يععععرض اقتراحعععات علعععلإ طرفعععي الخعععلاف لتسعععويتى إذا أبعععدت 
صعععوبات فععي مواقفهععا أتنععاء المفاوضععات المباشععرة و ذلععف خععلال مععدة  منيععة معينععة فععي شععكل 

 . تقرير يمكن نشرق بطلن من أطراف الن اع مما يضع حدا للإضران و يسويى 

وسيط طرف أجنبي في النع اع تقعدم لعى كافعة المعطيعات و توضعل لعى كعل الملابسعات فال
و تحععدد جميععع المطالععن علععلإ أن تتععرف لععى السععلطة التقديريععة الكاملععة لإيجععاد الحلععول و تقععديم 
اتقتراحعععات المتوصعععل إليهعععا لأطعععراف النععع اع العععذين لهعععم الحعععق فعععي الأخعععذ بهعععا أو رفضعععها لأن 

س علمععا أنععى ملعع م  2انونيععة أو تنفيميععة أو عقديععة علععلإ الأطععرافالوسععيط ليسععت لععى أي سععلطة ق
بالسر المهني اتجاق الغير عللإ كل المعلومعات التعي يسعتطيع التععرف عليهعا معن خعلال مهمتعى 
مع أن الأطراف المتنا عة جماعيا هي التي تحدد المدة التي من خلالهعا يقعوم الوسعيط بععرض 

 .  62/20 من القانون 59اقتراحى طبقا لنص المادة 

 : إجراءات الوساطة  :ثانيا 
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هنا نسجل الغمعوض العذي يكتنعف التشعريع الج ائعري فعي هعذا المجعال س فخلافعا للمشعرع   
الععذي نفععم إجععراء الوسععاطة بالشععكل الععذي يتنععاول كععل الجوانععن الإجرائيععة و التنفيميععة  يالفرنسعع

الوسعيط  لعمل الوسيط و تحديد المهلة التعي تتعرف للأطعراف لكعي يعلنعوا ععن معوقفهم معن تقريعر
معععن الإشعععارة إلعععلإ الكيفيعععات الخاصعععة بتنفيعععذ اقتراحعععات الوسعععيط و  فعععإن القعععانون الج ائعععري خلعععلإ

إليهعععا فعععي حالعععة قبعععول اقتراحاتعععى معععن أحعععد الأطعععراف و رفضعععها معععن الطعععرف الحلعععول التعععي يلجعععس 
كما أن اتتفاقيات الجماعية التعي وضععت  سالآخر أو  ير ذلف من الإشكاليات التي قد تطرح

عللإ أساس هذا القانون لم تتعرض هي الأخرى لهذق الإجعراءات بعل اكتفعت بالإشعارة فقعط إلعلإ 
 . 1إمكانية اللجوء إللإ هذا الإجراء

معن القعانون رقعم  59و من هنا يمكن القول أن التقرير القابعل للنشعر طبقعا لعنص المعادة   
فععي حالععة الإضععران و الععذي يعععدق الوسععيط يهععدف إلععلإ تسععوية الخععلاف و الوقايععة مععن  62/20

 . نفس الأسبانتكون لها الن اعات المستقبلية التي 

 سوضعععية الإضععران  يععر ملعع م و تجععدر الإشععارة إلععلإ أن تقريععر الوسععيط كوسععيلة لتسععوية  
مما يبقيى دون تنفيذ و ت يمكن لأحد الأطراف التمسعف بعى اتجعاق الآخعر إت أنعى يكفعي أن إرادة 

 . ت إللإ تسوية الإضران بطريقة وديةكل من العمال و الهيئة المستخدمة قد اتجه

 : شبه القضائية لتسوية الإضراب  الأساليب :المطلب الثاني 

التوصععل إلععلإ تسععوية الإضععران عععن طريععق الوسععائل سععابقة الععذكر يلجععس فععي حالععة عععدم   
فعععرا لمعععا تلعبعععى معععن دور فعععي البحعععع  أطعععراف الخعععلاف مباشعععرة إلعععلإ إجعععراءات التحكعععيم التعععي ن

س بحيع  ل إلعلإ اتهتمعام بهعا كسسعلون تسعويةالوصول إللإ تسعوية للإضعران سععت معفعم العدو و 
تجنبععععا لتععععس م  3942فععععي بريطانيععععا سععععنة  فهععععورق مبكععععرا لتععععى العنايععععة التامععععة و هععععو مععععا يفسععععرأو 

و الأمر الذي دفعع بعاقي دول أوروبعا الأخعرى ابتعداءا معن النصعف  الأوضاع بتنفيم الإضران 
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ينتقععل نفععام التحكععيم  ميتععى مععع انتشععار التععورة الصععناعية والأول مععن القععرن العشععرين لتعع داد أه
 . 1تانية الجماعي إللإ باقي الدول منها الج ائر بعد الحرن العالمية ال

 : التحكيم  أسلوب –الفرع الأول 

 بالإشعارة القعانون الج ائعري التحكعيم و اكتفعتلم تعرف  البية الأنفمعة القانونيعة و منهعا   
حيع   سأنى المرحلة الأخيرة في تسوية الن اع بععد اسعتنفاذ جميعع الطعرق الوديعة إللإ عناصرق إت

لععععذي يكسععععن التحكععععيم الصععععفة يقععععوم المحكععععم بالفصععععل فععععي النعععع اع المعععععروض عليععععى الشععععيء ا
س و قد يكون اللجوء إللإ التحكيم اختياريعا باتفعاق الأطعراف المتنعا عين أو إجباريعا ععن القضائية

كما قد يكون نتيجعة التحكعيم مل معة  سطريق الإحالة بنص القانون أو بقرار من السلطة الوصية
 . مل مة للطرفين أو  ير 

 : عليى يتمي  التحكيم عن باقي وسائل تسوية الإضران بالخصائص التالية و   

التحكععيم أسععلون شععبى قضععائي لتسععوية وضعععية الإضععران لأنععى يجمععع بععين السععرية و سععرعة  -
 . الفصل في الن اع

ا نفعععام التحكعععيم ت يعمعععل  البعععا وفعععق قواععععد إجرائيعععة و إنمعععا وفعععق طعععرق و أسعععالين يحعععدده -
 . 2أطراف الن اع أو بعض ألحكام التي تقررها بعض قوانين العمل 

خلافععا للتحكععيم التقليعععدي الععذي يسععري علعععلإ الن اعععات ذات الطبيعععة القانونيعععة فقععط فعععالتحكيم  -
المعمول بى في مسائل منا عات العمل الجماعية يتسع ليشمل الخلافات ذات الطعابع القعانوني 

 . 3و اتقتصادي
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2
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3
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التحكعععيم فعععي منا ععععات الإضعععران إلعععلإ وضعععع حعععد للنععع اع القعععائم معععع اسعععتمرار علاقعععة  يهعععدف -
 . العمل و تحسينها خلافا للتحكيم التقليدي الذي يضع حدا لهذق العلاقات

يمكعععن لأطعععراف النععع اع فعععي نفعععام التحكعععيم اختيعععار المحكعععم عكعععس النفعععام القضعععائي العععذي ت  -
 . يمكنهم فيى أن يختاروا القاضي

القععععول يمكععععن اللجععععوء إلععععلإ التحكععععيم باتفععععاق الأطععععراف طواعيععععة لتسععععوية وضعععععية  سععععبقو كمععععا 
الإضعععران عنعععد إيعععداع الإشععععار المسعععبق بحيععع  ت يمكعععن الشعععروع فعععي الإضعععران  طبقعععا لعععنص 

حي  يتم إيقافعى و فعي الحعالتين  أو حتلإ قبل إيداعى و عند بداية الإضران 62/20المادة رقم 
فععي .....»: التععي جععاء فيهععا  31طععراف حسععن نععص المععادة يكععون قععرار لجنععة التحكععيم مل مععا للأ

إلعلإ  550حالة اتفاق الطرفين عللإ ععرض خلافهمعا علعلإ التحكعيم تطبعق نصعوص المعواد معن 
و هي التعي « من قانون الإجراءات المدنية مع مراعاة الأحكام الخاصة في هذا القانون  554

 . المدنية و الإدارية الجديد من قانون الإجراءات  3252إللإ  3239تقابلها المواد من 

و يسعتخلص معن هععذا العنص أن التحكعيم المعمععول بعى فععي منا ععات العمعل الجماعيععة هعو نفسععى 
 الذي يسري عللإ المسائل المدنية و التجارية و ذلف في جميع مراحلى إللإ  اية صدور القعرار

عمععل الجماعيععة س حيعع  يتخعذ قععرار التحكعيم فععي منا ععات الس فهعذق المراحععل تعتبعر جععذع مشعترف
 . 1منهجا مغايرا إذا ما تعلق الأمر بإجراءات التنفيذ

كمععا يمكععن اللجععوء إلععلإ التحكععيم إجباريععا فععي الإضععرابات التععي تمععارس فععي المخسسععات و   
الهيئات الإداريعة العموميعة و قعد تعم اسعتحدا  هعذا النعوع معن التحكعيم بمقتضعلإ البعان الخعامس 

صععات اللجنععة الوطنيععة للتحكععيم كهيئععة تحكععيم خاصععة الععذي تنععاول اختصا 62/20مععن القععانون 

                                                           
1
 . 995المرجع السابق س ص  سعمر ال اهي  - 
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تععداد نشععس فععي المخسسععات و الإدارات العموميععة دون امي تبالفصععل فععي المنا عععات الجماعيععة التعع
 . 1للإ منا عات القطاعات الأخرى هذا اتختصاص إ

         و أخيرا يمكن القول بسن المشرع الج ائعري أخعد بنفعام التحكعيم اتختيعاري كقاععدة عامعة   
جباري فعي حالعة تسعوية النع اع خعلال فتعرة ي بعض الحاتت بنفام التحكيم الإو استتناءا أخذ ف

الإشعععععععار المسععععععبق للإضععععععران خاصععععععة بالنسععععععبة لععععععبعض فئععععععات العمععععععال التععععععابعين للقطاعععععععات 
الإسعععتراتيجية للدولعععة و الممنوععععة معععن ممارسعععة حعععق الإضعععران شعععرط اسعععتنفاذ وسعععائل التسعععوية 

 . 62/202من القانون رقم  59نص المادة سابقة الذكر طبقا ل

 : هيئة التحكيم : الفرع الثاني 

فعإن اللجنعة الوطنيعة للتحكعيم  62/20معن القعانون رقعم  59و  51بالرجوع إللإ المعادتين   
و إمعا  تتدخل في الن اع بعد إحالتعى عليهعا معن طعرف العو ير س و يعر القطعاع المكلعف بالنشعاط 

من طرف الو ير المعني إذا تعلق الأمر بالن اع العذي يضعفي علعلإ قطاععات معينعة المنعع معن 
 . الإضران و ذلف دون استشارة ممتلي العمال أو أربان العمل 

مععن القععانون رقععم  43ادة ئيععة التمتيععل إذ تععنص المععاو تشععكيلة اللجنععة الوطنيععة للتحكععيم تن  
للتحكعيم قاضعي معن المحكمعة العليعا و تتكعون معن ععدد  يرأس اللجنعة الوطنيعة» : عللإ 62/20

فعي حعين أحالعت الفقعرة « يتساوى فيعى ععدد الممتلعين العذين تعيعنهم الدولعة و ععدد ممتلعي العمعال
كيفيعععات تنفعععيم و سعععير اللجنعععة إلعععلإ  م و كيفيعععة تعييعععنهم إلعععلإ جانعععنالتانيعععة منهعععا تحديعععد ععععدده

 29إلععلإ  20فععي مععوادق مععن  ي نععصو الععذ 00/30/3662المععخرف فععي  62/539المرسععوم رقععم 
س مععنهم أربعععة ممتلععين تعيععنهم الدولععة و اللجنععة هععو أربعععة عشععر عضععوا دائمععا عععدد أعضععاءأن 

مععععنهم ممتععععل  –أي المخسسععععات و الهيئععععات الإداريععععة المشععععغلة  –خمسععععة ممتلععععين للمسععععتخدمين 

                                                           
1
 . 313 – 312المرجع السابق س ص  ص في القانون الج ائري س  يت العمل و الضمان اتجتماعبليات تسوية منا عا سأحمية سليمان  - 

2
 . 96المرجع السابق س ص  و وابل رشيد سلعروسي أحمد تيجاني  - 
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الأعضععاء السععلطة المكلفععة بالوفيفععة العموميععة س و قععد حععدد هععذا المرسععوم التنفيععذي كععذلف صععفة 
لماليععة و الداخليععة الععو راء المكلفععين بالعمعل س العععدل س ا حصععرهم فعي ممتلععيمتلعين للدولععة س و الم

أي –ممتعععععل السعععععلطة المكلفعععععة الوفيفعععععة العموميعععععة س أمعععععا ممتلعععععي العمعععععال  فقعععععط س إلعععععلإ جانعععععن
فيععتم اختيععارهم و تعييععنهم مععن قبععل التنفيمععات النقابيععة الأكتععر تمتععيلا للعمععال علععلإ  -المععوففين

مماتععل مععن الأعضععاء لمسععتوى الععوطني س علععلإ أن تضععم كععل فئععة مععن الممتلععين الععدائمين عععدد ا
أن يحضر هختء اتحتياطيين اجتماعات اللجنة إت فعي حالعة  يعان الأعضعاء  اتحتياطيين و

بعسمر معن العرئيس الأول  -و هعي كعل الفئعات المشعكلة للجنعةس  و يعتم تعيعين الجميعع س الدائمون
 .سنوات قابلة للتجديد 21دة تلا  مللمحكمة العليا ل

هعععذا و تخعععتص اللجنعععة الوطنيعععة للتحكعععيم بعععالنفر فعععي الخلافعععات الجماعيعععة للعمعععل التعععي تغنعععي 
و  62/20معععن القعععانون رقعععم  55المسعععتخدمين معععن اللجعععوء إلعععلإ الإضعععران طبقعععا لعععنص المعععادة 

الخلافععات التععي يحيلهععا الععو ير المعنععي أو الععوالي أو رئععيس المجلععس الشعععبي البلععدي عليهععا فععي 
بعد فشعل الوسعاطة و اقتضعت ضعروريات اقتصعادية و اجتماعيعة ذلعف  حالة استمرار الإضران

 .  62/539من المرسوم التنفيذي رقم  33حسن نص المادة 

 : إجراءات التحكيم  :الفرع الثالث 

 : يمكن أن نجمل إجراءات التحكيم فيما يلي 

التقنيعة يتم عرض الن اع علعلإ اللجنعة الوطنيعة بمقتضعلإ عريضعة مكتوبعة تعودع لعدى الأمانعة  -
للجنة تبين فيها مواقف الأطراف و تكون مصحوبة بتقرير أو مذكرة توضل الضرورة القصعوى 

معععن المرسعععوم  33اتقتصعععادية أو اتجتماعيعععة التعععي تبعععرر ععععرض النععع اع عليهعععا حسعععن المعععادة 
إضعععافة إلعععلإ محضعععر ععععدم الصعععلل العععذي يععععدق مجلعععس الوفيعععف العمعععومي  62/539التنفيعععذي 

 .متساوي الأعضاء
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لكععل أيععام المواليععة لوضععع العريضععة اتفتتاحيععة  21ين رئععيس اللجنععة مقععررا خععلال التلاتععة يععع -
الوتععائق التععي لهععا علاقععة بععالن اع و التععي ترسععل إليععى تلقائيععا مععن قضععية يتلقععلإ كافععة المعلومععات و 

 .1الأطراف أو بطلن منى 

ضعة اتفتتاحيعة يومعا المواليعة لإيعداع العري 34تجتمع اللجنة بدعوى من رئيسها في  ضعون  -
إلععلإ  30للععدعوى و تشععرع فععي دراسععة القضععية مععن مختلععف جوانبهععا طبقععا لنصععوص المععواد مععن 

س فععإذا كانععت الن اعععات الخاصععة بالعمععال الممنععوعين مععن  62/539مععن المرسععوم التنفيععذي  39
ممارسة الإضران فإن اللجنة تنفر فيها بصعفة إجباريعة بمجعرد قيامهعاس أو بععد فشعل محعاوتت 

ا دون أن تكععون لهععا السععلطة التقديريععة فععي رفععض الفصععل فيهععا و التععي تتمتععع بهععا إذا مععا تسععويته
تعلعععق الأمعععر بالفئعععات الأخعععرىس إذ يمكعععن للجنعععة أن تعععرفض النفعععر فعععي ن اعاتهعععا إذا لعععم تقتنعععع 

معن المرسعوم  39و  35بالمبررات التي تقدمها الجهعة التعي تقعدمت بالطلعن طبقعا لعنص المعادة 
 .  62/539التنفيذي 

الععذي يكععون  62/539مععن المرسععوم  36تصععدر اللجنععة الوطنيععة حكمهععا طبقععا لععنص المععادة  -
معللا و متخذا بس لبية الأعضاء الحاضعرين و فعي حالعة التسعاوي يعرجل صعوت العرئيسس و ت 
يكععون هععذا الحكععم قععابلا للتنفيععذ إت بععسمر مععن الععرئيس الأول للمحكمععة العليععا الععذي يصععدرق خععلال 

معععن  03و المعععادة  62/20معععن القعععانون رقعععم  40حكعععم حسعععن نعععص المعععادة أيعععام لصعععدور ال 21
ة إلععععلإ الأطععععراف و يبلععععغ التحكععععيم مععععن طععععرف رئععععيس اللجنعععع 62/539المرسععععوم التنفيععععذي رقععععم 

 . المعنية

تقبل قعرارات اللجنعة الوطنيعة للتحكعيم اتسعتئناف أمعام المحكمعة أو المجلعس القضعائي حسعن  -
 . ا موضوع التماس إعادة النفرنوع القضية كما يمكن أن يكون قراره

                                                           
1
 . 311المرجع السابق س ص  س بليات تسوية منا عات العمل و الضمان اتجتماعي في القانون الج ائري س أحمية سليمان  - 



 لممارسة الإضراب و أساليب تسويته الآثار القانونية         :                  الفصل الثاني 

 

71 
 

 1تنفذ الأحكام الصادرة عن اللجنة الوطنيعة للتحكعيم جبعرا دون استصعدار أمعر قضعائي فيهعا  -

لأنها تحو  الحجية القضائية التي تحول دون عرض الن اع من جديعد علعلإ أيعة محكمعة أخعرى 
 . أو هيئة تحكيم أخرى 

مععن تنفيععذق جبععرا فععي حالععة  يععان التنفيععذ هععذا و حتععلإ يععتمكن مععن صععدر قععرار التحكععيم لصععالحى 
الرضععععائي فععععإن بإمكانععععى الحصععععول بنععععاءا علععععلإ طلبععععى علععععلإ صععععورة مععععن حكععععم التحكععععيم ممهععععورا 

  2 .بالصيغة التنفيذية من المحكمة المختصة 

و فعي الأخيعر تجعدر الإشعارة إلععلإ أن القعرار التحكيمعي ينفعذ بواسععطة محضعر قضعائي شعسنى فععي 
مععن حيعع  اتخععاذ مقععدمات التحكععيم و سععلوف إحععدى طععرق التنفيععذ ذلععف شععسن الأحكععام القضععائية 

التععي نفمهععا المشععرع فععي قععانون الإجععراءات المدنيععة و الإداريععة و إذا مععا تععار نعع اع بشععسن تنفيععذ 
 . 3أحكام التحكيم يعود اختصاص الفصل فيى إللإ هيئة التحكيم نفسها

                                                           
1
س دار  0220الطبعة التانية ( دراسة تحليلية وفقا لأحد  التشريعات و النفم المعاصرة)النفام القانوني لتنفيذ أحكام التحكيم : عاشور مبروف  - 

 . 399النهضة العربية س القاهرة س ص 
2
 . 390س ص نفسىالمرجع  سعاشور مبروف  - 

3
 . 391س ص  السابق المرجع سعاشور مبروف  - 
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 : خـاتـمـة

في الختام نستعرض ملخصعا بمعا تناولنعاق فعي هعذق الدراسعة و المتعلقعة بالنفعام القعانوني   
لممارسععععة الإضععععران فععععي الج ائععععر س حيعععع  انطلقنععععا مععععن تعريععععف الإضععععران و تحديععععد عناصععععرق 
الأساسععععية و كععععذا مختلععععف الأشععععكال التععععي يمععععارس بهععععا س و منععععى تطرقنععععا إلععععلإ موقععععف مختلععععف 

ن مخيعدة و رافضعة لعى مععع تبيعين موقعف المشعرع الج ائععري التشعريعات معن ممارسعة الإضعران بععي
 . من ذلف 

و خلصععنا إلععلإ أن المشععرع ضععمن حمايععة م دوجععة لممارسععة الإضععران س فمععن الناحيععة    
القانونية نص عليى تشريعيا و كرسى دستوريا س و من الناحية المخسساتية وضعع لعى الآليعات و 
الهياكعععل القعععادرة علعععلإ مراقبعععة التطبيعععق السعععليم لهعععذق النصعععوصس و وقفنعععا أيضعععا علعععلإ الشعععروط 

ها لممارسة الإضران فوجدناها موضوعية أهمها ضمان القدر الأدنلإ القانونية الواجن استيفاخ 
مععن الخدمععة أتنععاء فتععرة الإضععران و احتععرام حريععة العمععل و أخععرى شععكلية أهمهععا انعقععاد الجمعيععة 

 . العامة و الإشعار المسبق بالإضران

كمعععا حعععددنا معععا يترتعععن ععععن ممارسعععة الإضعععران معععن بتعععار قانونيعععة تنصعععن علعععلإ علاقعععة   
شعععمل عقعععد العمعععل و الأجعععر معععن جهعععة و كعععذلف الهيئعععة المسعععتخدمة لتشعععمل علاقتهعععا العمعععل فت

بالعمععال و الغيععر مععن جهععة أخععرى س لنصععل فععي الأخيععر إلععلإ مععا اعتمععدق المشععرع الج ائععري مععن 
أسالين قانونية لتسوية الإضران فخلصعنا إلعلإ أنهعا وديعة تتمتعل فعي المفاوضعات س الوسعاطة و 

 . ي التحكيم المصالحة و شبى قضائية تنحصر ف

المعععدل و  29/20/3662المععخرف فععي  62/20و قععد تحفنععا علععلإ ضععوء القععانون رقععم   
المتعلعق بالمنا ععات الجماعيعة فعي العمعل  03/30/3663المعخرف فعي  63/09المتمم بالقعانون 

و تسويتها و كيفية ممارسعة حعق الإضعران أن المشعرع يتمتعع بسعلطة تنفعيم حريعة الإضعران و 
لقعععانوني العععذي تمعععارس فيعععى بحعععدود الغايعععة معععن التنفعععيم و هعععي تحقيعععق التعععوا ن تحديعععد الإطعععار ا
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المطلععون بععين الممارسععة الحععرة و الفعليععة لحععق الإضععران و بععين ضععرورة الحفععاف علععلإ النفععام 
الععععام و احتعععرام حقعععوق و حريعععات الغيعععرس و معععن بعععين الشعععروط القانونيعععة التعععي وضععععها المشعععرع 

طا تتععععدى الهعععدف التنفيمعععي لهعععا لتشعععكل بعععذلف قيعععودا الج ائعععري لممارسعععة الإضعععران نجعععد شعععرو 
حقيقية تعرقعل الممارسعة الحعرة للإضعران و تشعل النشعاط النقعابي علمعا أن الإضعران معن أنجعع 

 19و  14وسائل عمل هذا الأخير و من هذق الشروط اعتبار المشعرع بموجعن نعص المعادتين 
المهنيععة للمسععتخدم و رفضععهم  سععابق الععذكر احععتلال العمععال للمحععلات 62/20مععن القععانون رقععم 

اتمتتعععال لمعععا يقضعععي بإخلائهعععا خطعععس مهنيعععا جسعععيما قعععد يترتعععن عليعععى إنهعععاء علاقعععة العمعععلس فعععي 
الوقععت الععذي نجععد فيععى المععادتين المععذكورتين خععاليتين مععن أي تحديععد للأفعععال و السععلوكات التععي 

اكن العمععل قععد تمتععل احععتلات لأمععاكن العمععل ممععا يمكععن القععول معععى أن مجععرد دخععول العمععال لأمعع
 . يعتبر احتلات لها الأمر الذي يضفي عللإ الإضران الصفة  ير القانونية 

هذا و قد اشترط المشرع أيضا لمشروعية الإضران الذي يمس الأنفمة التي يمكعن أن   
يضر انقطاعها التام استمرار المرافق العمومية الأساسية توفير قدر أدنلإ معن الخدمعة بموجعن 

سعععالف العععذكر س و إن كعععان هعععذا  62/20معععن القعععانون رقعععم  52إلعععلإ  19 نصعععوص المعععواد معععن
الشرط ليس قيدا تعسفيا فعي حعد ذاتعى إت أن طريقعة تنفعيم القعدر الأدنعلإ معن الخدمعة هعي التعي 
تفتل بان التعسف معن قبعل المسعتخدم أو السعلطة الإداريعة المعنيعة بععد استشعارة ممتلعي العمعال 

 . حالة  يان اتفاق جماعي ينفم ذلف عللإ حد سواء لأنهما من يحددق في 

كما تحفنا أن المشرع الج ائري قد ترف فرا ا قانونيا عندما أ فل التطرق إللإ المركع    
القععانوني للعمععال  يععر المشععاركين فععي الإضععران و مسععخولية العمععال المشععاركين فيععى عمععا يلحععق 

عقععود التععي يبرمهععا مععع الهيئععة المسععتخدمة أو منشععسة رن العمععل مععن ضععرر بسععبن عععدم تنفيععذ ال
 .الغير أو التسخر في ذلف نتيجة الإضران 

و انطلاقععا مععن أن الإضععران أخطععر وضععع قععد يصععل إليععى نعع اع جمععاعي بععين العمععال و   
الهيئعععة المسعععتخدمة فقعععد اعتمعععد المشعععرع ععععدة أسعععالين لتسعععويتى س و إن كعععان قعععد حعععدد إجعععراءات 
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سععالف الععذكر إت أنععى سععها عععن  62/20 اللجععوء إلععلإ هععذق الأسععالين بموجععن أحكععام القععانون رقععم
 لععق مجععال تطبيقهععا الخععاطئ أو المتعسععف لأن فعاليتهععا تتوقععف علععلإ مععدى اسععتقلالية و حيععاد 
كععععل أسععععلون مععععن مفتشععععي العمععععل س الوسععععطاء و المحكمععععينس فمععععن خععععلال هععععذق الدراسععععة أمكععععن 

ف يمكععععن أن تفععععتل مجععععات للتععععدخل المتعسعععع 62/20ملاحفععععة مععععواطن كتيععععرة فععععي القععععانون رقععععم 
معن هعذا  59للهيئات العمومية المعنية بالإضران و منها عللإ سبيل المتعال ت الحصعر المعادة 

القعععانون التعععي تعطعععي صعععلاحية تعيعععين الوسعععيط للعععو ير المكلعععف بالقطعععاع أو العععوالي أو رئععععيس 
معععن نفعععس القعععانون التعععي تعععنص علعععلإ أن اللجنعععة  42المجلعععس الشععععبي البلعععدي و كعععذلف المعععادة 

فصعععل فعععي الخلافعععات الجماعيعععة للعمعععل التعععي يحيلهعععا عليهعععا العععو ير المكلعععف الوطنيعععة للتحكعععيم ت
 . بالقطاع أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي 

و عليى فإن مرك  و دور القضاء في ضمان الممارسة الحرة و الفعلية لحعق الإضعران   
فيمععا  62/20م ت يتسكععد إت بإعععادة المشععرع الج ائععري صععيا ة العديععد مععن نصععوص القععانون رقعع

 : يخص النقاط التالية

  تحديعععد مفهعععوم احعععتلال العمعععال للمحعععلات المهنيعععة بسلفعععاف صعععريحة ترفعععع كعععل إبهعععام أو
 .  موض قد يطرح النص للتفسير أو التعسف أو التطبيق الخاطئ 

  تحديععععد القععععدر الأدنععععلإ مععععن الخدمععععة الواجععععن تععععوفرق عنععععد الإضععععران بالنسععععبة للقطاعععععات
بمعا ت يعدع مجعات للتعسويلات  62/20من القانون رقم  19ة المنصوص عليها في الماد

أو التعسعععف معععن قبعععل المسعععتخدم أو السعععلطة الإداريعععة المعنيعععة فعععي حالعععة  يعععان اتفعععاق 
 .جماعي يحدد القدر الأدنلإ من الخدمة

  تحديعععد المركععع  القعععانوني للعمعععال  يعععر المضعععربين و مسعععخولية العمعععال المضعععربين ععععن
ئععة المسععتخدمة أو منشععسة رن العمععل جععراء التععسخر أو عععدم الأضععرار التععي قععد تلحععق الهي

تنفيذ عقودها المبرمة مع الغير و ذلف بما يتماشلإ مع معا توصعل إليعى الفقعى و القضعاء 
 . المقارنين في هذا المجال 
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  ضعمان فعاليععة عناصعر الأسععالين القانونيعة لتسععوية الإضعران و المتمتلععة فعي الوسععيط و
اللجنععععة الوطنيععععة للتحكععععيم و مفتشععععية العمععععل مععععع التركيعععع  علععععلإ هععععذق الأخيععععرة باعتبارهععععا 
الجها  الرئيسي المكلف بمراقبة و ضمان التطبيق السعليم للنصعوص القانونيعة المتعلقعة 

لف من خلال تجسعيد اسعتقلاليتها فعي أدائهعا لمهامهعا بحماية ممارسة حق الإضران و ذ
اتجععاق السعععلطة الوصعععية و العمعععل علعععلإ خلععق التجعععاون المطلعععون معععن العمعععال و أربعععان 

 . العمل و السلطات الإدارية بشسن جميع الإجراءات المتخذة من طرف مفتش العمل 
علعلإ العر م معن  في الأخير نسمل أن يسخذ المشرع الج ائري بكل ما سعبقت الإشعارة إليعى  

سعععالف العععذكر و ذلعععف حتعععلإ  62/20تنفيمعععى لكيفيعععة ممارسعععة حعععق الإضعععران فعععي القعععانون رقعععم 
تتضععل معععالم النفععام القععانوني لممارسععة الإضععران فععي الج ائععر س الأمععر الععذي يععخدي ت محالععة 

الإضععران علععلإ العمععال س و الحععد مععن تعسععفهم فععي اسععتعمالى كوسععيلة  إلععلإ التخفيععف مععن بتععار
طعععالبهم و مصعععالحهم المهنيعععة و الهعععدف العععذي أرادق المشعععرع معععن وراء تكريسعععى ضعععغط تحقعععق م

 .  دستوريا لحق الإضران 
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I –  باللغة العربية : 
 : المؤلفات و الكتب * 
أخنععوعس شععرح قععانون العمععل الج ائععريس ديععوان المطبوعععات الجامعيععةس الطبعععة إبععراهيم  كععي  – 3

 . 3699التانيةس 
أحمععععد التيجععععاني بلعروسععععي و وابععععل رشععععيدس قععععانون العمععععلس الطبعععععة التانيععععة س دار هومععععى  – 0

 .  0224للطباعة والنشر و التو يعس الج ائرس 

اتجتمععععاعي فععععي القعععععانون أحميععععة سععععليمانس بليععععات تسعععععوية منا عععععات العمععععل و الضعععععمان  – 1
 . 0224الج ائريس الطبعة الرابعةس ديوان المطبوعات الجامعيةس الج ائرس 

أحميععة سععليمانس تنفععيم و تسععيير المحععاكم الخاصععة بمنا عععات العمععل فععي الععوطن العربععيس  – 5
 . بدون سنة طبع  

س (مصععادرق و تطبيقاتععى الوطنيععة و الدوليععة)الشععافعي محمععد بشععيرس قععانون حقععوق الإنسععان  – 4
 . الطبعة التالتةس منشسة المعارفس الإسكندرية

س دار (علاقعات العمعل الفرديعة و الجماعيعة )بشير هدفيس الوجي  فعي شعرح قعانون العمعل  – 9
 .  0221الريحان للكتانس الج ائرس 

ات العمل الجماعيعة و الفرديعة فعي فعل الإصعلاحات اتقتصعادية فعي رشيد واضلس منا ع – 9
 . 0221الج ائرس دار هومى للنشر و التو يعس الج ائرس طبعة 

سععععيد محمععععود رمضععععانس الوسععععيط فععععي شععععرح قععععانون العمععععل و الضععععمان اتجتمععععاعيس دار  - 9
 . 0229التقافةس عمانس 

دراسععععة تحليليععععة وفقععععا لأحععععد  )حكععععيم عاشععععور مبععععروفس النفععععام القععععانوني لتنفيععععذ أحكععععام الت – 6
 . 0220س الطبعة التانيةس دار النهضة العربيةس القاهرةس (التشريعات و النفم المعاصرة
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عبد السلام ذينس قانون العمل الج ائري و التحوتت اتقتصادية س دار القصبة للنشعرس  – 32
 .  0221الج ائر س 

الحمايعععة اتجتماعيععععة س النفريععععة العامععععة  عجعععة الجيلالععععيس الععععوجي  فعععي قععععانون العمععععل و – 33
 .  0224في الج ائرس دار الخلدونية س الج ائرس  يللقانون اتجتماع

 . عمار بوضيافس الوجي  في القانون الإداريس دار الريحانةس الج ائرس بدون سنة طبع – 30

راسععة د) 62/20عمععر  اهععي س إجععراءات تسععوية الن اعععات الجماعيععة للعمععل فععي القععانون  – 31
 . س الج ائر(مقارنة

محمععععد عصععععفورس فععععي الفكععععرين الععععديمقراطي و اتشععععتراكيس الطبعععععة الأولععععلإس المطبعععععة  – 35
 .3693العالميةس القاهرة س

مصععطفلإ أبععو  يععد فهمععيس مبععادئ الأنفمععة السياسععيةس منشععسة المعععارفس القععاهرةس بععدون  – 34
 .  سنة طبع

اعيعةس المفاوضعات الجماعيعةس النقابعات مصطفلإ أحمد أبو عمروس علاقعات العمعل الجم - 39
العماليعععةس اتفاقيعععة العمعععل الجمعععاعيس منا ععععات العمعععل الجماعيعععةس الإضعععرانس إععععلان التحكعععيمس 

س دار الجامععععة الجديععدة للنشعععرس 30الوسععاطةس المفاوضععة فعععي ضععوء قعععانون العمععل الجديعععد رقععم 
0221. 

انون العمععل فععي مصععر و الععدول ناهععد العجععو س الحمايععة الجنائيععة للحقععوق العماليععة فععي قعع – 39
 . 3669العربيةس منشسة المعارفس الطبعة الأوللإس 

 : الرسائل الجامعية* 

س رسعالة (دراسة مقارنة )عبد الباسط محمد محمد عبد المحسنس الإضران في قانون العمل  -
 . دكتوراق س كلية الحقوق س جامعة القاهرة 
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 :و المقالاتالمجلات * 

 .   3669المجلة القضائيةس قسم المستندات و النشر للمحكمة العليا س العدد الأول س  – 3

مجلعععة المرشعععدس المعهعععد العععوطني  س(الحريعععات النقابيعععةس الإضعععرانس اتتفاقيعععات الجماعيعععة ) – 0
 . 3663س 31العدد ( محمد درارني) للدراسات و البحو  النقابيةس 

س (تلععف جوانععن مسععسلة منا عععات العمععل الجماعيععةمسععاهمة فععي توضععيل مخ)محمعد هععلالس  – 1
 .3693مجلة المعهد العربي للتقافة العمالية و بحو  العملس 

 . 3669تقرير حول نفام علاقات العملس سياق التعديل الهيكليس الدورة العامة العاشرةس  -5

للعلعععععوم القانونيعععععة لفكعععععرة البعععععوليس الإداريس المجلعععععة الج ائريعععععة  الجوانعععععن عمعععععار عوابعععععديس – 4
 .  3691القضائية و اتقتصادية و السياسيةس س 

إلعععلإ أيعععن ؟س مجلعععة المسعععتقبل العربعععيس مركععع  دراسعععات الوحعععدة ...محمعععد الميلعععيس الج ائعععر – 9
 . 093العربيةس العدد 

 . س و ارة العدل(الندوة التانية للقضاء)العدالة و المواطنس  – 9

 :النصوص القانونية * 

 .  3691الدستور الج ائري لسنة  – 3

 .  3699الدستور الج ائري لسنة  - 0

والقععانون رقععم   09/33/3669المعععدل بموجععن اسععتفتاء  3696الدسععتور الج ائععري لسععنة  - 1
 .المتضمن التعديل الدستوري 34/33/0229المخرف  29/36

لجماعيعععة فعععي المتعلعععق بعلاقعععات العمعععل ا 39/33/3694المعععخرف فعععي  93/94الأمعععر رقعععم  – 5
 . 31/30/3694الصادرة بتاريخ  23القطاع الخاصس الجريدة الرسمية رقم 
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المتعلعععععق بالقعععععانون الأساسعععععي الععععععام  20/23/3699المعععععخرف فعععععي  30/ 99القعععععانون رقعععععم  – 4
 .للعامل

المتعلق بالوقاية معن الن اععات الجماعيعة  29/33/3662المخرف في  62/20القانون رقم  – 9
س 3662لسععععنة  29ها و ممارسععععة حععععق الإضععععرانس الجريععععدة الرسععععمية رقععععم فععععي العمععععل و تسععععويت

 99س الجريععدة الرسععمية رقععم 03/30/3663المعخرف فععي  63/09المععدل و المععتمم بالقععانون رقععم 
 . 3663لسنة 

المتعلععععق بمفتشععععية العمععععل س الجريعععععدة  26/20/3662المععععخرف فععععي  62/21القععععانون رقععععم  – 9
 .  3662لسنة  29الرسمية رقم 

المتعلعععععق بعلاقعععععات العمعععععلس الجريعععععدة  03/25/3662المعععععخرف فعععععي  62/33القعععععانون رقعععععم  – 9
المعععععععخرف فعععععععي  63/06س المععععععععدل و المعععععععتمم بالقعععععععانون رقعععععععم 3662لسعععععععنة  01الرسعععععععمية رقعععععععم 

 . 3663لسنة  99س الجريدة الرسمية رقم 03/30/3663

المدنيععة و المتضععمن قععانون الإجععراءات  04/20/0229المععخرف فععي  29/26القععانون رقععم  – 6
 .  0229لسنة  03الإدارية س الجريدة الرسمية رقم 

المتعلعععق بتنفعععيم و عمعععل  00/30/3662المعععخرف فعععي  62/539المرسعععوم التنفيعععذي رقعععم  – 32
 23اللجنععة الوطنيععة للتحكععيم المختصععة فععي الن اعععات الجماعيععة للعمععلس الجريععدة الرسععمية رقععم 

 . 3663لسنة 

المتعلععق بتنفععيم المفتشععية  35/29/3662المععخرف فععي  62/026المرسععوم التنفيععذي رقععم  – 33
.  3662لسنة  29العامة للعملس الجريدة الرسمية رقم   

المتضععمن الععنص الخعععاص  39/20/3663المعععخرف فععي  63/55المرسععوم التنفيععذي رقععم  – 30
 .3663لسنة  26المطبق عللإ مفتشي العملس الجريدة الرسمية رقم 
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II–  باللغة الفرنسية : 

1 – Amrani (A.L), Prévention et régalement des conflits collectifs de 

travail et exercice du droit de grève, guide pratique de législation et 

de réglementation de travail, livren , n° 07 .  

2 – Amrani (A.L), L'inspection du travail et de réglementation du 

travail, guide pratique de législation et de réglementation de travail, 

livren , n° 07.  

3 –  Gyery  (G.) / Pratique de droit du travail.  

4 – Lavran (G.), dictionnaire économique et social, édition les 

ouvrières, Paris, 1978 .  

5 – Martin (A.), Législation du travail, (memento), Nathan technique, 

1996.   
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 الماستر  مــلخص مذكرة 

ومن هما نستنتج في هذا الموضوع المتعلق  بالنظام القانوني لممارسة الإضراب في الجزائر ، حيث    

انطلقنا من تعريف الإضراب و تحديد عناصره الأساسية و كذا مختلف الأشكال التي يمارس بهثا ، و منث  

بيثين موقثف تطرقنا إلى موقف مختلف التشريعات من ممارسة الإضثراب بثين مديثد  و رافضثة لث  مث  ت

 . المشرع الجزائري من ذلك 

لقد حدد المشرع الجزائري ضمن حماية مزدوجة لممارسة الإضراب ، فمثن الناحيثة القانونيثة نث     

علي  تشريعيا و كرس  دستوريا ، و من الناحية المدسساتية وض  ل  الآليات و الهياكل القادر  على مراقبة 

أيضا على الشروط القانونية الواجب استيفادها لممارسة الإضراب  التطبيق السليم لهذه النصو ، و وقفنا

احتثرام حريثة العمثل مثن الخدمثة أانثات فتثر  الإضثراب و فوجدناها موضوعية أهمها ضمان القدر الأدنى

 . أخرى شكلية أهمها انعقاد الجمعية العامة و الإشعار المسبق بالإضرابو

 :الكلمات المفتاحية 
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Abstract of The master thesis 
And from the two we conclude on this subject related to the 

legal system for the practice of strike in Algeria, where we proceeded 

from the definition of the strike and the identification of its basic 

elements, as well as the various forms in which it is practiced, and 

from it we touched upon the position of the various legislations on the 

practice of striking between its supporters and those who reject it, with 

an explanation of the position of the legislator Algerian than that. 

 The Algerian legislator has defined within a double protection 

for the practice of the strike. From a legal point of view, it has been 

stipulated by legislation and constitutionally enshrined in it, and from 

an institutional point of view it has established mechanisms and 

structures capable of monitoring the proper application of these texts, 

and we have also stood on the legal conditions that must be fulfilled 

for the exercise of the strike. Ensuring the minimum level of service 

during the strike period and respecting freedom of work and other 

formalities, the most important of which is the convening of the 

general assembly and prior notice of the strike. 

key words  :  

Strike 2/ Worker 3/ Legal protection /1  


