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إدارة  السجون بصفة عامة والمؤسسات العقابية بصفة خاصة  تمعب دورا بارزافي  إن

عادة التربية والإدماج الاجتماعي لممحبوسين وذلك من خلال دورىا  مجال محاربة الجريمة وا 

الأمني البارز والمتمثل في عزل الأشخاص المتسببين بفعل سموكياتيم المنحرفة في المساس 

باستقرار المجتمع وأمن الأفراد يزداد أىمية يوما بعد يوم ،وىو ما يجعل ىذا القطاع يحظى 

بمزيد من الاىتمام والاعتناء من أجل خمق سياسة عقابية تتماشى والنظرة الحديثة ليذا 

 .القطاع وىذا بالنظر إلى الاتفاقيات والمعاىدات المبرمة في ىذا المجال

والجزائر ومنذ الاستقلال ومن خلال ما أنتجتو من سياسة في ىذا القطاع نجدىا حريصة 

كل الحرص عمى النيوض بالسياسة العقابية الجزائرية محاولة في ذلك الأخذ بأساليب جديدة 

فعالة مقتدية بذلك ما جاءت بو الاتفاقيات الدولية والإعلان العالمي لحقوق الإنسان وقواعد 

الحد الأدنى لمعاممة المساجين وما ىو مكرس في الدول الأخرى التي قطعت شوطا لابأس 

 والمتضمن قانون 1972 فيفري 10 المؤرخ في 02/72بو في ىذا المجال ،ولعل الأمر 

عادة تربية المساجين باء كإعلان رسمي يستشف من خلالو اعتماد الإدارة  تنظيم السجون وا 

العقابي الجزائرية للأفكار والمبادئ الإنسانية العالمية الحديثة في مجال معاممة المساجين  

،والذي جعل من مبدأ إصلاح السجون بصفة عامة والمسجون بصفة خاصة وظيفة أساسية  

 .بوضع إدارة السجون كجياز إداري فعال لتجسيد ىذا المبدأ عمى أرض الواقع

صرارا منيا عمى تحسين ظرو  السجن واحترام حقوق الإنسان في فكما أن الجزائر وا 

دماجيم في نالسجون بالإضافة إلى إدراج رؤية عصوية لمسألة إعادة  تربية المساجي  وا 
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 فيفري 05 المؤرخ في 04/05 بالقانون رقم02/72المجتمع لجأت مؤخرأ إلى تعديل الأمر 

عادة  الإدماج الاجتماعي لممحبوسين والذي من 2005  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

صلاح المحبوسين  خلالو كرست فعالية الأجيزة والييئات بغرض تفعيل دورىا في إدماج وا 

عادة الإدماج  إضافة إلى خمق ىيئات أخرى كل ىذا بغية تفعيل سياسة تنظيم السجون وا 

الاجتماعي لممحبوسين محاولة مرة أخرى جعل سياسية الإصلاح والإدماج في مصف 

 الدولية المصادق عمييا من طرف تتالسياسات الأولية التي تجعميا تتماشى والمعاىدا

الجزائر وأكثر استجابة لممعايير والتوصيات الرامية إلى تعزيز حماية حقوق الإنسان ،وبيذا 

عادة الأدماج الاجتماعي لممحبوسين عصارة تطور السياسة  يكون قانون تنظمي السجون وا 

العقابية في الجزائر ،ومن ىذا المنطمق وبدافع نابع من وجوب تجاوز الحدود التي تقوقع فييا 

النظام العقابي الجزائري سنحاول دراسة موضوع دور المؤسسات العقابية في ظل السياسة 

العقابية الجديدة وتطورىا، وسنحاول أيضا من خلال ىاتو الدراسة ابراز الآليات التي كانت 

مبينة عمييا السياسة العقابية وكذا الآليات المستحدثة من خلال استحداث القانون الجديد 

عادة  ،كما سنحاول تبيان مدى نجاح السياسة العقابية في تحقيق وظيفة إصلاح المسجون وا 

 04/05إدماجو من جديد داخل المجتمع وىي الوظيفة الرئيسية التي جاء من أجميا القانون 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين ،ومن ثم فإن اليدف  المتضمن تنظيم السجون وا 

الأساسي من ىذا الموضوع ىو دراسة الأوجو التي تقوم عمييا السياسية العقابية الجزائرية 

وتبيان وتحميل وسائل معاممة المحبوس اجتماعيا بالإضافة إلى دراسة الأنظمة العقابية 
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يجاد أنواع من حقوق الإنسان داخل  المجسدة بغرض مساعدة المحبوس عمى التأقمم وا 

 .المؤسسات العقابية

 :أما عن الإشكالية التي اطمقنا منيا لمعالجة ىذا الموضوع ىي 

ماىي الأسس والمبادئ التي تقوم عمييا السياسة العقابية الجزائرية وما مدى تأثير 

الاتجاىات الفكرية والفمسفية التي توصل إلييا الفكر الإنساني المعاصر في بناء ىذا 

 السياسة؟

 ؟ما هي آليات معاملة المحبوسين البالغين  داخل المؤسسة العقابية 

أما فيما يتعمق بالمنيج العممي الموظف في ىذه الدراسة فإننا نرى طبيعة الموضوع الذي 

نتناولو يفرض استعمال المنيج الوصف التحميمي، من خلال دراسة ووصف الأجيزة العقابية 

، مع الاستعانة بالمنيج التاريخي من خلال تعرضنا إلى مصادر السياسة العقابية بعد رحيل 

 .المستعمر الفرنسي من الجزائر

وللإجابة عمى الإشكالات المطروحة ولبمورة موضع بحثنا عمدا إلى وضع خطة لبحثنا 

 والفصل الثاني المفيوم العام لمسياسة العقابية  الفصل الأول:أين تطرقنا فييا إلى ما يمي 

 . أساليب المعاممة العقابية داخل المؤسسة العقابية 
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 .المفهوم العام لممؤسسات العقابية : الفصل الأول 
أن ميمة الحبس ميمة أمنية كما أنيا في ظل السياسة الجنائية صارت توفر 

 1.برامج تربوية لإعادة الإدماج الاجتماعي بعد إنتياء العقوبة 
ففي القديم ليس ببعيد كانت ميمة السجن عزل المحكوم عمييم عن الناس 

والمجتمع لأن معظم السجون في ذلك الوقت كانت ىشة مظممة حيث كان 
أغمبيتيا تحت أنفاق القصر مدوني أماكن بعيدة يصعب الوصول إلييا بعيدة عن 

 2.التجمعات السكنية
ولكن بتطور الفكر العقابي تغيرت معنى العقوبة إجمالا فأصبحت من القسوة 

و الردع الجاني  وىذه الأساليب التقميدية إلى محاولة إصلاحو ودمجو في 
 .المجتمع والإنخراط  فيو ليتغير ىو بذاتو  نظره وتكون لو نظرة إيجابية 

فاتصفت المعاممة العقابية بالوجو الإنساني فمن أجل تأىيل المحبوس لمحياة 
 .بعد الإفراج عنو تنوعت أساليبيا في المعاممة العقابية

وليذا ومن ىذا المنبر سنتناول في ىذا الفصل مبحثين سنقوم بالتعريف من 
 :خلاليما عمى ما يأتي 
 .مفيوم المؤسسات العقابية وأنواعيا : في المبحث الأول 

 .التنظيم الإداري والبشري لممؤسسات العقابية: المبحث الثاني 
 ماهية المؤسسات العقابية: المبحث الأول 

توجد ىناك تعاريف كثيرة وكل واحد يختمف عن الأخر فالمؤسسات العقابية 
ىي تمك المؤسسات التي تنفذ فييا العقوبات السالبة لمحرية الشخص وفق المادة 

                                                 
 دار النيضة العربية، مصر، 1991أصول عمم العقاب، بدون طابعة : الدكتور محمد أبو علا عقيدة  1

  317ص 
 .03،ص 1973 دار النيضة العربية القاىرة ، 3محمد نجيب حسني، عمم العقاب، ط 2
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 قانون تنظيم السجون وتنفذ فييا أيضا الأوامر الصادرة عن الجيات القضائية 25
 .كالحبس المؤقت الذي يعيش  إجراء من إجراءات التحقيق 

ىي إقامات وأماكن خصصتيما الدولة لتطبيق الجزاء : معنى المؤسسات 
  1الجنائي عمى المحبوسين الموجب دعم قضائي

ففي القديم كانت العقوبة اليدف منيا الانتقام من الجاني بشتى أنواع 
الإنسانية القاسية كالتعذيب الجسدي والنفسي فمقد كان في معتقداتيم  أن المجرم 
 ىو عنصر فساد يجب ردعو إذا لم يعيرو اىتمام الجاني إطلاع الجاني وتوعيتو 
إن من يجد معنى مضمون التنفيذ العقابي ىو الجزاء الجنائي خطوة بخطوة 
داخل المؤسسات العقابية خلال تصنيف العقوبة وذلك من أجل إصلاح السجون 

عادة إدماجو إلى حضن المجتمع   2.وا 
وعميو تم تقسيم ىذا المبحث إلى مطمبين يتحدث المطمب الأول عن تعريف 

 .المؤسسات العقابية أما المطمب الثاني يتمثل في أنواع المؤسسات العقابية
 .تعريف المؤسسات العقابية : المطمب الأول 

إن كممة السجن تداولت من القدم لقد ذكر مصطمح السجن في القرآن الكريم 
تعدت مشتقاتو كممة سجن أخرى عشر مرات وجاء ذكر سجن في سورة يوسف 

قالت ما جزاء من أراد بأىمك سوء إلا أن ليسجن أو : " لقولو تعالى 25الآية 
 عندما قال فرعون لموسى 29  وذكر أيضا في سورة الشعراء الآية 3"عذاب أليم

 4.قال الله تعالى لئن اتخذت إليا غيري لأجعمنك من المسجونين "
 

                                                 
 .213ص 2010عمر خوري السياسة العقابية في القانون الجزائري ، دار الكتاب الحديث ، الجزائر  1
أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانون الجنائي والفقو الإسلامي : الدكتور أجمعة زكرياء السيد محمد 2

  182 مكتبة الوفاء القانونية ص 2013الطبعة الأولى 
  .25سورة يوسف الأية  3
  29سورة الشعراء الأية  4
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 تعريف السجن في المغة: الفرع الأول
 1.وقد سجنو بمعنى حبسو 

ليس لشيء أحق " سجن لسانو، والسجن لسانك وفي الحديث : ومن المجاز
لا تسجنو اليم إن لسجنو : أضمره قال : وسجن اليم" بطالو سجن من لسان

 .عناء
يأتي بمعنى المتع والإمساك والمحبس ىو المكان الذي يتح فيو : السجن 

 الحبس 
 : تعريف السجن اصطلاحا: الفرع الثاني

الحبس ىو تمك المنشآت أو المؤسسات المؤىمة خصوصا لاستقبال المحكوم 
عمييم بحيث يمنع عمييم منعا باتا من الخروج أو مواصمة الحياة اليومية بشكل 

كما تعددت معاني ومصطمحات مثل . عادي وحر مع القيام بالأعمال الشاقة 
 2.مركز التأديب أو دور الإصلاح و التيذيب أو مؤسسات إعادة التربية

عقوبة السجن ىي عقوبة أصمية وىو وضع المسجون في أحد المؤسسات 
 .العقابية وتشغيمو داخل السجن أو خارجو

 :التعريف التشريعي: الفرع الثالث
 من 25كما جاءت في التشريع الجزائري حيث عرفيا المشرع في المادة 

عادة الإدماج الاجتماعي لممسجونين   المؤرخ في 05/04قانون تنظيم السجون وا 
 السجن أو المؤسسة العقابية عرفت أنيا ىي مكان لمسجن تنفذ 06/02/2005

فيو وفق لمقانون العقوبات السالبة لمحرية، والأوامر الصادرة عن الجيات 

                                                 
  610  81 ج  1538أساس البلاعنة أبو القاسم محمود بن عمرو بن أحمد ،الزمشري جار الله المتوفي  1
  06شريك مصطفى أنظمة السجون والمدارس والنظريات المعسرة ليا الفقو والقانون ،ص  2
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يعين لدى كل مؤسسة : 26 المادة 1القضائية والإكراه البدني عند الاقتضاء
عقابية مدير يتولى شؤون إدارتيا ويمارس الصلاحيات المخولة لو بمقتضى ىذا 

 .القانون، بالإضافة إلى ما يسند لو من صلاحيات بموجب أحكام تنظيمية
 .أنواع المؤسسات العقابية: المطمب الثاني 

بما أننا ندرك أن في القديم كانت النظرة لسجن نظرة تقميدية بحيث أن اليوية 
كانت تأخر شكل الانتقام ووسيمة لمتعذيب وردع المسجونين بغض النظر عن 

 .السجون المظممة وغير المييأة كانت يشدي يقضي عقوبتو فييا
ركن بتطور سياسة الجنائية والأبحاث والدراسات ظيرت أساليب المعاممة 

العقابية ىدفيا الإصلاح والتأىيل والاىتمام أكثر بجانب المحكوم عمييم 
 .والمحافظة عمى كرامتيم الإنسانية

ففي السياسة العقابية الحديثة لم تأخذ بعين الاعتبار تقسيم المؤسسات وفق 
لنوع العقوبة المحكوم بيا فيناك ترصين قامت عمييما الرأي الأول ىو الفقو 
والتسريع إلى دمج العقوبات السالبة لمحرية إلى عقوبة واحدة أما الرأي الثاني 

ييدف أن السياسة الجنائية الحديثة أساسيا إصلاح الجاني وتصنيف المجرمين 
وفقا لخطورتيم الإجرامية ونوع الجريمة المرتكبة، حيث اتجيت إلى توزيع 

فاختلاف المعاممة من .المؤسسات العقابية لتناسب جمع الفئات المحكوم عمييم 
فئة إلى أخرى من حيث السن أو درجة الخطورة المرتكبة يقتضي وجود أكثر من 

نوع من المؤسسات العقابية لتوزيع المحكوم عمييم من حيث فرق السن ومن 
حيث الجنس يتم  الفصل من الرجال والنساء وأيضا  يتم تقسيميم عمى حسب 

                                                 
عادة 06/02/2005 المؤرخ في 05/04 من القانون 25المادة  1  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 السنة الثانية والأربعون الصادرة بتاريخ 12الإدماج الاجتماعي لممسجونين الجريدة الرسمية عدد 
  .13، ص 13/02/2005
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 ومن أبرز التقسيمات المؤسسات العقابية ىي تمييز 1مدة العقوبة وخطورة الجريمة
 .الفرق بين المؤسسات المغمقة والمفتوحة وشبو مفتوحة

 .مؤسسة البيئة المغمقة: الفرع الأول 
 عمى تطبيق نظام البيئة المغمقة 02- 72 من الأمر 25نصت المادة 

  2ووضع المحكوم عمييم في أماكن مغمقة وتحت رقابة مستمرة بيدف أقويييم
مفاد ىذه المؤسسة ذات  البيئة المغمقة عمى أن المجرم  شخص خطير من 

حولو فيجب عزلو عن المجتمع والعالم الخارجي  طول مدة العقوبة فينا المؤسسة 
تقع في عواصم الدول والمدن الكبرى ولكن دائما ما تكون بعيدة عن المناطق 
السكانية فتقوم عمى موانع مادية كالسور مرتفع بشكل ممحوظ والأسلاك شائكة 
تحلا بيا رعي تمنع من اليرب مع الحراسة الشديدة من الداخل والخارج حيث 
تكون معاممة المسجونين قاسية مع سمب حريتيم أما في حالة إخلال بنظام 

الاحتباس يتح إخضاعيم لإجراءات التأديبية وبرنامج إصلاحي يقوم عمى مبدأ    
 .والإكراه

كما أن ىذه المؤسسات تتضمن الردع حيث ينظر الرأي العام إلى المحكوم 
عمييم عمى أنيم خطيرين من الواجب عزليم خوفا من نشرىم حيث يوجد ىذا 

النوع من المؤسسات العقابية في بعض الدول العالم حيث يسجن فيو المجرمين 
 .ذات الخطورة المحكوم عمييم بعقوبة طويمة الأمد لاستشعارىم بألم العقوبة 

ىذا النوع من المؤسسات العقابية منتقد لأنو يقوم بإبعاد المسجونين عن 
المجتمع لكن لا يتم عزليم عزلا كميا يعني عزل تام من العالم الخارجي غذ ليم 

                                                 
دار العممية :  محمد أحمد المشيداني، أصول عالم الإجرام والعقاب في الفقيية الوصفي والإسلامي 11

  176 ص 2002الدولية ودار الثقافة لمنشر والتوزيع عام 
، ص 1997بن شيخ زين الدين عمم العقاب المؤسسات العقابية ومحاربة الجريمة في الجزائر، الجزائر   2

42. 43  
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الحق في الزيارات والمحادثة وحق المرسلات والحصول عمى الجرائد و الطرود 
 .والنقود

 ولكن بعد انتياء العقوبة وخروج المحكوم عمييم يصعب عمييم الإدماج من 
حيث مع المجتمع كالمعاممة السيئة تجعميم يفقدون الإحساس كأنيم بشر وتؤثر 

ذلك عمى نفسيتيم وتلاشي الثقة  لدييم قد يصابون بأمراض نفسية وعصبية 
تؤدي بيم من جديد إلى ارتكاب جرائم كما أيضا يتميز ىذا النظام البيئة المغمقة 

خضاع المسجونين لمحضور المراقبة   ..بالإنظمام   المنصوص وا 
 :يعود انتشار السجون ذات البيئة المغمقة في العالم إلى سببين

الرأي العام ليبدى فكره أن المدنيين أنيم  مجرمين خطرين بجب عزليم عن 
 المجتمع 

أن الييئات العسكرية ىي من تحرص عمى الإدارة العقابية في عشر من 
الدول ينحصر تفكيرىم في معاممة المحكوم عمييم عمى اعتبارات التحفظ والأمن 

 .التي تحققو السجون المغمقة
 1:فصنف المشرع الجزائري مؤسسات البيئة المغمقة إلى صنفين

 :المؤسسات: أولا 
 :مؤسسات الوقاية - 1

خصصت المؤسسات الوقاية أنيا مؤسسات لاستقبال المسجونين مؤقتا و 
المحكوم عمييم نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية مدة تساوي أو تقل من سنتين ومن 
تنص مدة عقوبتيم سنتان أو أقل كما ىذه المؤسسات توجد بدائرة اختصاص 

 . 04-05 من القانون رقم 28عمى محكمة  المادة 

                                                 
 ديوان المطبوعات ص 1988المدخل إلى عمم الإجرام وعمم العقاب الطبعة الثانية : محمد صبحي نجم  1
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   فقط المحكوم عمييم      02/10/1972 المؤرخ 02 /72أما قبل تعديل 
أو تبقى لإنقضاء عقوبتيم  ( أشير 03)بعقوبة سالبة لمحرية لمدة تساوي أو تقل 

 1.أشير أو أقل  (03)
الغاية من التعديل ىو تقميل الضغط عمى الأنواع الأخرى من المؤسسات 

 .العقابية
 :مؤسسة إعادة التربية- 2

أساسيا استقبال المحكوم عمييم مؤقتا أو نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية تساوي 
سنوات أو أقل كما  (05)أو تقل عن خمس سنوات أو من بقي لإنقضاء العقوبة 

 .أ، ىذه المؤسسات توجد بدائرة اختصاص كل مجمس قضائي
 .مؤسسة إعادة التأهيل - 3

تميزت مؤسسة إعادة التأىيل عمى أنيا تٍستقبل المسجونين المحكوم عمييم 
سنوات وأيضا تضع المسجونين الخطرين ميما تبمغ  (05)بجزاء عقوبة يفوق 

فيذه المؤسسة تضبط  . 2خطورتيم كما أكدت لممحكوم عمييم بالإعدام
 .بالمسجونين ميما فاقت مدة العقوبة الصادرة بحقيم

بسبب الاكتظاظ وضيق المؤسسات العقابية والطريقة التي بنيت بيا كونيا 
ىبتة ومظممة فأغمب المؤسسات العقابية بنيت في عيد الاستعمار لأنيا كانت 
تواكب الفكر القديم لمسياسة الجنائية تخالف السياسة الإصلاحية الحديثة ليذا 

 .فالدولة تقوم عمى واجب بناء مؤسسات عقابية حديثة
 :المراكز المتخصصة: ثانيا 

                                                 
عاة التربية  الجريدة الرسمية عدد 02/10/1972 المؤرخ في 72/02الأمر   1  المتضمن تنظيم السجون وا 

  1972 سنة 15
عادة الإدماج مجمة رسالة الإدماج 2   12، ص ، 2005العدد الثاني   . مديرية  إدارة السجون وا 
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تبعا لمقواعد النموذجية لمعاممة السجناء وعملا بالمبدأ الدولي الثاني يمزم 
 . فصل النساء عن الرجال من أجل ضمان سلامتيم الجسدية

وبناءا عمى فكرة تعزيز العقوبة يجب أيضا فصل الأحداث عن البالغين حتى 
 .يتم معاممة كل فئة كما يتلاءم

وبناءا عمى ىذه المعمومات سيتم الشرح أكثر و التوضيح لكل من المراكز 
 .المتخصصة لمنساء والمراكز للأحداث 

 . المراكز المتخصصة لمنساء02-01
من أجل السلامة  الجسدية لمنساء يتم عزليم عن الرجال بحيث لا تفتش 

المرأة  إلا من قبل المرأة فيذا المركز تستقبل النساء المحبوسين مؤقتا والمحكوم 
 .عميين بعقوبة سالبة لمحرية ميما كانت المدة وكذلك المكرىات بدنيا

 : المراكز المتخصصة للأحداث02-02
يتمتعون الأحداث بمراكز خاصة بيم عكس النساء ذلك من أجل حرس 

طبيعتيم وضعف عقوبتيم وكيفية إدماجيم في المجتمع كما أن ىذه المؤسسات 
 سنة والمحكوم عمييم 18تستقبل ىذه الفئات للأحداث الذين تقل أعمارىم عن 

 .نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية ميما تكن مدتيا 
اليدف من ىذه المؤسسات كما ذكرنا سابقا ىو الردع ويمجأ إلى ىذا النوع 

من المؤسسات عندما تكون العقوبة طويمة المدة فتتطمب معاممتيم بإتباع أسموب 
  1حازم لمردع والإطلاع  

  نظام البيئة المغمقة ىو النظام الغالب والأكثر استعمالا في النظام الجزائري 
وذلك لكثرة العقوبات قصيرة المدى التي تدل عن المحاكم حيث أن الكثير من 
البمدان لا تعرف ىذا النوع من المؤسسات التقميدية لمسجون نظرا لتمييزىا بعزل 
المحكومين عمييم عن العالم الخارجي في سجن مغمق تحيط بو أسور عالية 

                                                 
  122 ثروت جلال، الظاىرة الإجرامية دراسة عمم العقاب، دون نشر أو تاريخ ،ص 11



 الفصل الأول                                             المفهىم العام للمؤسسة العقابية

 

12 

 

وحراسة شديدة من الداخل والخارج كما أن ىذا النوع من المؤسسات يكمف كثير 
من الأموال في إنشاءىا ودون نسيان نفقات الحراسة المشددة فيذه المؤسسة 

المغمقة  تمنح  لممسجونين الأكثر خطورة لإحساسيم أكثر بالجزاء وذلك لتحقيق 
غاية الردع فكل ىذا إلا أن ىذه المؤسسات ينجم عمييا فقدان الثقة بالنفس 

والإصابة بالأمراض النفسية والعصبية لعدم التكيف مع المجتمع بعد الإفراج 
 .عمييم

 :مؤسسات البيئة المفتوحة: الفرع الثاني
إن نظام البيئة المفتوحة من بين الأنظمة التي شرعيا المشرع إلى جانب 

دماج المحبوسينتنظام الورشا  . الخارجية تحت عممية إصلاح وا 
ليذا لم يكن منبع مؤسسات البيئة المفتوحة وليد نظرية عقابية، وخلال 

الحرب العالمية الثانية ارتفع عدد نزلاء السجون وكثرة تعاونيم مع العدو واقتراف 
 مجرائم مرتبطة بالحرب، فعندما ضاقت السجون أنشئت معسكرات لإيوائو

وبالتالي خصصوا فئات من المحكومين عمييم التي تم إداعيم في المعسكرات 
ليقوموا بعمميات البناء وعمييا تفاجاؤوا بالنتائج الإيجابية التي حققيا ىذا النظام 

ليبين فعاليتو كما لا حظوا تمت لدييم روح المسؤولية وتلاشت الكآبة التي كانوا  
 .يعانون منيا في السجون المغمقة

ومن أىم المميزات ليذه المؤسسة العقابية أنيا خالية من العوائق المادية 
لعزل المحكوم عمييم عزلا شاملا عن العالم الخارجي لا يتطمب الأمر سؤال 

عاليا وحراسة شديدة بحيث الجوىر الكامن في ىدا النظام يقوم عمى أساس الثقة 
دارة السجون فيخمف بينيم جو من المسؤولية  فاستحدث 1بين المسجونين وا 

المشرع أنظمة خارج المؤسسة العقابية لعدم توقيفيا في إعادة تأىيل المحكوم 

                                                 
عمر الخوري السياسة العقابية في القانون الجزائري دراسة مقارنة رسالة دكتوراه في الحقوق، فرع القانون  1

 .255، ص2008الجننائي كمية الحقوق، جامعة بن عكنون 
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عمييم وعدم تمكنيم من الدمج في المجتمع بعد الإفراج عنيم وذلك رجعا إلى 
المعاممة في فترة عقوبتيم وتدىور حالتيم النفسية ومن ىذا المنبر قام المشرع 

النوع من ....بتنفيذ في وسط سيل إدماجو مع العالم الخارجي  بعد الإفراج عنو
النظام يحقق التوازن النفسي لممحبوسين لأنيم يمنحون الثقة بالنفس ويقيمون 

بالأعمال دون فرض القيود كما يتلاشى لدييم فكرة اليروب كما يمكنيم مساعدة 
أسرتيم من الناحية المادية والمعنوية كما يخمق جو إجتماعي ملائم لممارسة حياة 
شبو عادية لتغيب الحراسة المشددة ليسمح المحكوم عمييم  أن يعيش حياة شبو 

طبيعية ويضاف عمى ذلك أن الميزة التي ميزت ىذه المؤسسة أنيا لا تكمف 
الدولة تكاليف باىضة من حيث الإنشاء أو الإدارة كما أنيا تساعد عمى تعمم 
الحرف وتحفظ صحة النزلاء سواء نفسيا أو عقميا لأنيا تدمج العلاقات مع 

 .الآخرين
 تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة 04-05 من القانون رقم 109نصت المادة 

شكل من مراكز ذات الطابع فلاحي أو صناعي أو خدماتي ذات منفعة عامة 
 1.تتميز بتشغيل المحبوسين بعين المكان

ومن ىنا نقوم باستناج أن مؤسسات المفتوحة سيمتيا أن طابع جماعي وذلك 
من خلال تعاون اليد العاممة في القطاعات المختمفة، ومع إكتساب الحرف 

والميارات يدفعيم إلى حب العمل، لأن العمل في المؤسسات المفتوحة يقل من 
 .درجة التوثرات التي يمر بيا السجين داخل المؤسسة العقابية

من الرغم من وجود مزايا عديدة ليذا النظام إلا أنو تعرض للإنتقادات أبرزىا 
أن في ىذه المؤسسة ذات البيئة المفتوحة تكون الحراسة ضعيفة مما يمكن 

المحكوم عميو من اليرب ولكن رغم ذلك تكون نسبة اليرب ضئيمة جدا، لأن 
بمجرد ىروبو يشكل جريمة بحد ذاتيا مما يجعمو يتعرض الجزاء جديد ومن 

                                                 
 .235 عمر خوري، المرجع السابق، ص1
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المحتمل جدا نقمة إلى سجن مغمق أما النقد الأخر يقول أنو فلا من ىيبة العقوبة 
 1.لأنو لا يؤدي العقوبة بصفة صارمة

فمثلا لو أحسنت إدارة المؤسسة إختبار نزلاء يمكن الوثوق بيم فلا يستطعون 
اليرب لأن ىذا الفعل يواكب إلا الشخص الذي لا يسعى لو موطن أو مصمحة ، 

 .بحيث الثقة يجب أن تكون متبادلة ليخمق روح التعاون
ومن أىم الشروط لكن يكون ىذه المؤسسة ذات البيئة المفتوحة ناجحة أن 

يكون مركزىا أن لا تكون بعيدة عن المدينة لكي يسيل عمى الموظفين والمشرفين 
 .الإنتقال

ويجب أيضا أن يكون فييا عدد قميلا من النزلاء ومن يثبت عدم صلاحية 
 .ليذه المؤسسة يودع في مؤسسة مغمقة

 .مؤسسات البيئة شبه مفتوحة: الفرع الثالث
ىذه المؤسسة تقوم ركائزىا بين المؤسسات العقابية المفتوحة المغمقة بحيث 

ليس من الواجب والضروري أن لا يمر المحكوم عميو عمى ىذه المؤسسات 
الثلاث ولكن يجب السعي أن يوضع في النوع المناسب لو بعد دراسة حالتو 

 .وظرفو
السجون المغمقة التي لا تحيط بيا أسرار أو التي يطبق بداخميا نظام " 

ىذا " السجون المفتوحة رغم وجود الأسور، أو التي تحل محميا حراسة خاصة
   1950.2التعريف مؤتمر لا ىاي لسنة 

في الغالب تكون ىذه المؤسسات شبو مفتوحة في المناطق الزراعية لكي 
يندمج المحكوم عمييم مع الزراعة والصناعة، مع إقامة الورشات داخل ىذه 

                                                 
فتوح عبد الله الشاذلي، أساسيات عمم الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى، منشورات الحمبي الحقوقية ،  1

 .527، ص2006بيروت، 
 أبو المعاطي حافظ أبو الفتوح، سمب الحرية في الشريعة والقانون الوصفي المجمة العربية لمدفاع 2

 . 232، ص1983 يناير 15الإجتماعي، العدد 
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المؤسسات لممارسة الأعمال التي تتفق مع ميوليم والذين ييدفون إلى ممارستيم 
 .بعد إنياء مدة العقوبة

خصائص ىذه المؤسسة أن طول سورىا متوسط الإرتفاع مع نوع الحراسة 
تكون معتدلة يوضع فييا المحكوم عمييم الذين درسوا شخصيتيم بأن القيود 

الشديدة والحراسة الصارمة وأسموب الردع لا يعدي في إصلاحيم وتأىيميم ورغم 
ذلك ليسوا أىل الثقة لكي يوضعوا تحت تصرف مؤسسة مفتوحة، بحيث أن يمتاز 
نظاميم بالإعتدال في الحراسة ومن حيث الشدة الردع ويوجد قسم شديد الحراسة 
وعمى أبوابو توضح القضبان وجد خصيص لمذي يقع عميو الجزاء التأديبي جراء 

  1.إخلالو بالنظام المطبق داخل المؤسسة
أما بالتحدث إلى الناحية المادية فيذا النظام فكيفية قميمة بحيث تيسر العمل 
عمى أفضل حال وتسير لممحكوم عميو أن يحافظ عمى التوازن البدني والتقني 
 .وذلك راجع لعممو وفي جو قريب من الحياة العادية وبالتالي يساعد عمى إطلاقو
وأيضا يجنب المحكوم عميو بالعقوبات قصيرة المدة عدم الإختلاط مع نزلاء 
السجون المغمقة وبيذا يمكنو أن يكسب خبرة بعد الإفراج الكمي عنو وبالتالي أىم 
عيب يواجو ىذا النظام خطر ىروب المحبوسين بالرغم أن ىذا الإحتمال قميل 

 . جدا
 التنظيم الإداري والبشري لممؤسسات العقابية :المبحث الثاني

إن الوظيفة الإدارة العقابية عرفت تحولات نظرا لتطور اليدف من العقوبة 
وتحت ىذه الفمسفة تقمص دورىا عمى تنفيذ الجزاء في حراسة المحكوم عمييم 
لمنع محاولات القرار ومساعدتيم دون القيام أي دور خارج إطار ميمتيم، فإن 
العاممين في الإدارة العقابية لم يكن اختيارىم وفق معايير وشروط إذا لم تتوفر 

 .إدارة المؤسسة عمى أخصائيين لازمين لتنفيذ أي نوع من البرامج التأىمية
                                                 

فريد زين الدين بن الشيخ، عمي العقاب، المؤسسات العقابية ومحاربة الجريمة في الجزائر، منشورات  1
 .41، ص1998-1997دحمب ، كمية الحقوق، جامعة الجزائر، 
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ولكن مع تطور السياسية العقابية والفكر العقابي تطور غرض الجزاء العقابي 
إلى فكر الإصلاح والتأىيل فأصبحت وظيفة الغدارة العقابية من مجرد حراسة 

دماجيم في المجتمع من  عادة تأىيمييم وا  المحكوم عمييم إلى توفير برامج تربوية وا 
أجل تطوير المحبوس إلى الحياة ما بعد الإفراج عميو لأن سبب تطور السياسية 
العقابية لحديثة نطور الغرض من العقوبة وتغيرت النظرة إلى المسجونين فأصبح 

القضاء يشرف عمى تنفيذ العقوبات المحكوم بيا نيائيا وما يسمى بالإشراف 
 .القضائي عمى التنفيذ الجزائي

فمتنفيذ أي نظام عقابي تكون نتيجتو النجاح يجب أن يقوم عمى وجود إدارة 
 .عقابية تعمل عمى رسم سياسة عقابية محكمة والسير عمى تجسيدىا ميدانيا

 .التنظيم الإداري داخل لممؤسسات العقابية: المطمب الأول
لقد تطورت وظيفة الإدارة العقابية نظرا لتطور الغرض من العقوبة وأيضا 
لتطور السياسية الجنائية الحديثة المتجية إلى الإطلاع والتأىيل تغيرت معيا 

 .النظرة غمى الإدارة العقابية
لم تعد وظيفة الإدارة العقابية مجرد حراسة المحكوم عمييم ضمانا لإنزال الأيام 
نما أصبح استغلال سمب الحرية لتيذيبيم تمييد إلى تأىيمييم بما يفترضو  بيم وا 

  1.ذلك من تطبيق أساليب فنية والاستعانة بالعديد من الخبراء المختصين
 :الإدارة المركزية:الفرع الاول

تعد جية تخطيط ورسم لمسياسة العقابية وىي التي تييمن عمى كافة 
 .المؤسسات العقابية من حيث التفتيش والتنسيق فيما بينيا

فتستعين بالبحوث التطبيقية التي يقوم بيا الخبراء التابعون ليا ومن جية أخرى 
فيي جية إشراف ومتابعة لمسياسية التي تفيا لمتأكد من مدى التزام المؤسسات 

العقابية المختمفة بيا ومراقبة سير العمل فييا لضمان تنفيذىا ليذه السياسية وفقا 
 2.لأحكام القانون

                                                 
، 1997مصطفى التركي، سجون النساء، الطبعة الأولى، أكاديمية ناييف العموم الأمنية ، الرياض  1
. 65ص

. 2005عادل يحي، مبادئ عمم العقاب، الطبعة الأولى، دار النيضة العربية ، القاىرة،  2
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ويطمق عمى الإدارة العقابية المركزية في التشريع الجزائري تسمية المديرية 
عادة الإدماج والتي تشمل صلاحيات وىياكل لممديرية  العامة لغدارة السجون وا 

 .العامة
إن الإشراف الإداري في الجزائر معيود إلى الإدارة المركزية المتمثمة في 

عادة الإدماج ، يزعميا مدير عام بمساعدة 1المديونية العامة لإدارة السجون وا 
 . مديريات مدعمة بمدرسة وطنية لإدارة السجون04مديران الدراسات مكونة من 

 من المرسوم التنفيذي 02 مديرية فرعية، وطبق لنص المادة 13علاوة عمى 
 المتضمن تنظيم المديرية العامة لإدارة 04/12/2004 المؤرخ في 393-04رقم 

عادة الإدماج  2.السجون وا 
عادة الإدماج أسندت ليا صلاحيات  فإن المديرية العامة لإدارة السجون وا 

 :التالية
 .السير عمى تطبيق الأحكام الجزائية بغرض إطلاع المحبوسين -
حترام كرامة  - السير عمى توفير الظروف الملائمة لمحبس وأنسنتيا وا 

 .المحبوسين والحفاظ عمى حقوقيم
عادة تربية المحبوسين عن طريق التعميم  - وضع البرامج العلاجية وا 

والرياضة  والتكوين والنشاطات الثقافية والرياضية في المؤسسات العقابية 
 .والورشات الخارجية

السير عمى وضع مخططات إىمال التحضير لإعادة الإدماج الإجتماعي  -
 .لممحبوسين 

 .تشجيع البحث العممي في مختمف الميادين المختمفة بالوسط العقابي -

                                                 
 المؤرخ في 333-04أنشأت المديرية العامة لإدارة السجون وغعادة الإدماج بموجب المرسوم التنفيذي رقم  1
 الصادر بتاريخ 67 المتضمن الإدارة المركزية في وزارة العدل جريدة رسمية عدد رقم 24/10/2004
21/10/2004 .
 جريدة رسمية عدد رقم 04/12/2004 المؤرخ في 393-04 من المرسوم التنفيذي رقم 02أنظر المادة  2
. 05/12/2004 بتاريخ 78
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السير عمى ضمان الأمن وحفظ النظام والانحباط في المؤسسات العقابية  -
 .والورش الخارجية

 .مراقبة شروط الصحة والنظافة في المؤسسات العقابية والورش الخارجية -
التأخير الفعال لمصالح إدارة السجون من خلال التسيير الرشيد لمموارد  -

البشرية وكذا تسيير مسارىم الميني والتكوين الأولي والمتواصل المناسب 
 .ليم

العمل عمى تزويد المصالح المركزية والمصالح الخارجية لإدارة السجون  -
 .اليياكل والرسائل المادية والمالية الضرورية لسيرىا

 :كما تضع المديرية العامة لإدارة السجون خمسة مديريات مركزية -
 .مديرية الحبس -
 .مديرية أمن المؤسسات العقابية -
عادة الإدماج الإجتماعي -  .مديرية البحث وا 
 .مديرية المواد البشرية والنشاط الإجتماعي -
 .1مديرية المالية والمنشآت والوسائل -

 :مديرية شروط الحبس
 :لدييا الميام التالية

المتابعة الوضعية لجزائية لممحبوسين، والسير عمى تسييرىم ومسك  -
 .الفيرس المركزي لإجرام واستغلالو ومتابعة نشاط كتاب الضبط القضائية

مراقبة ظروف الإحتباس في المؤسسات العقابية ومراكز متخصصة لإعادة  -
 .التأىيل الأحداث

 .السير إحترام شروط النظافة والصحة في المؤسسات العقابية -

                                                 
 يتضمن المديرية العامة 04/12/2004 المؤرخ في 04/393 المرسوم التنفيذي رقم 03أنظر المادة  1

عادة الإدماج الجريدة الرسمية العدد  . 05/12/2004 الصادرة في 78لإدارة السجون وا 
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 :مديرية أمن المؤسسات العقابية
 : تقوم ىذه مديرية أمن المؤسسات العقابية بالميام الموالية

 .إعداد برامج وقاية من الأخطار بالمؤسسات العقابية -
الإشراف عمى مخططات الأمن والتدخل ومراقبة المحبوسين في المؤسسات  -

 .العقابية
المصادقة عمى مخططات التدخل في حالة الأزمات بالتنسيق مع مصالح  -

 .الأمن المعنية
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسين  :مديرية البحث وا 

عادة الإدماج لممحبوسين بالميام التالية  :تختص مديرية البحث وا 
 .السير عمى ترقية عمل المحبوسين في الوسط المغمق والمفتوح -
 .تشجيع البحث العممي في مختمف مجالات الوسط العقابي -
تنشيط التعاون مع ىيئات البحث العممي ووسائل الإعلام وجمعيات  -

 .المجتمع المدني
 .مديرية الموارد البشرية والنشاط الإجتماعي

 :تقوم مديرية الموارد البشرية والنشاط الإجتماعي بالميام التالية
 .السير عمى ترشيد إستعمال الموارد البشرية -
تسيير المسار الميني لموظفي إدارة السجون والأسلاك الأخرى الموضوعة  -

 .تحت تصرفيا
 .السير عمى تطبيق برامج التكوين الأولى والتكوين المستمر -
دارة السجون وترقية النشاط  - متابعة تسيير الشؤون الاجتماعية لمموظفين وا 

 .الإجتماعي
 .مديرية المالية والمنشآت والوسائل

 :تقوم مديرية المالية والمنشآت والوسائل بالميام الموالية
 .إعداد برامج المنشآت الواجب انجازىا وضمان تنفيذىا ومراقبتيا -
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 .تسيير الإعتمادات المالية المخصصة في إطار ميزانية التسيير والتجييز -
تحديد الإحتياجات وتقدير التجييز والوسائل العامة والضرورية لسير  -

 .المصالح
 .تسيير الأموال المنقولة والعقارية وحظيرة السيارات -
 :إدارة المؤسسة العقابية- 2

يتضمن الييكل الإداري لممؤسسة العقابية من جياز الإدارة الذي يضع المدير 
ومساعدين وعدد من الموظفين الإداريين إلى جانب فنيين متخصصين في 

النواحي المختمفة المعاممة العقابية وأخيرا الحراس وىذا ما أقرتو مجموعة قواعد 
 1. منيا48-47-46الحد الأدنى لمعاممة المساجين ففي القواعد 

 مدير المؤسسة  - أ
يعتبر مدير المؤسسة العقابية ىو المسؤول الأول عمى إدارة مصالح المؤسسة 
عمى الوجو المطبق لمقانون فيو من يرأس جميع العاممين فييا ويسير عمى سير 

فمم تقتصر ميمتو عمى مراقبة . العمل كما ىو المسؤول عمى سير المساجين
العاممين والمساجين فقط في المؤسسة إنما يتولى إدارة المصالح التابعة لسجن 

ويسير عمى تطبيق الأنظمة والقوانين بحيث يعتبر حمقة إتصال فيو يتولى إبلاغ 
عن الإجرام المختمفة التي تقع داخل المؤسسة العقابية والتبميغ عن حالات الوفاة 
والولادة، ومن إختصاصاتو يثني كافة ما يتعمق بنقل لسجين من درجة إلى درجة 

  2.أخرى أو بتقدير الإمتيازات التي يستحقيا وفقا لما يقتضي بو قانون السجون
فنظرا لتعدد ميام ىذه الوظيفة والتنوع في إختصاصات وميام مدير المؤسسة 
استوجب إحداث منصب نائب مدير السجن واحد أو أكثر ولكن في الغالب يكون 

نائب واحد لممدير في المؤسسات الوقاية ومؤسسات إعادة التربية بينما يكون 
 .نائبان في مؤسسة إعادة التأىيل

                                                 
.  239عمر خوري، السياسية العقابية في القانون الجزائري، المرجع السابق، ص  1
ياسر أنور عمي، أمال عبد الرحيم عثمان، أصول عمم الإجرام والعقاب، دار النيض العربية، القاىرة ،  2

. 534، ص1993مصر، 
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لمقيام بكل ىذه الميام يجب أن يمتاز المدير بالكفاءة الإدارية والتدريب 
المناسب لمخبرة وأن يقضي كامل وقتو لميامو الرسمية كما يمزم عميو أن يكون 
 .متفرغا ومقيما بالقرب من المؤسسة العقابية أو أن يجعل إقامتو داخل السجن

يتزعم مدير المؤسسة العقابية مجموعة من الصلاحيات تحت عممية إدماج 
 .المحكوم عمييم

يتمقى الشكوى من طرف المحبوسين الذين أكمت حقوقيم حيث يقوم بإتخاذ 
الإجراءات الأزمة بعد أن يقيدىا في سجل خاص ويتأكد من سلامة ما ورد فييا 

 أيام يجوز لممحكوم عميو أن يقدم 10فإن لم يقم المدير فأي اجراء خلال مدة 
 .الشكوى لقاضي تطبيق العقوبات

يراقب الوسائل المتجية إلى المحكوم عميو ما عدا الوسائل الموجية إلى 
محامية أو الموجية من طرف ىذا الأخير إلى المحبوس إذ لم تمس بالنظام العام 

 1.لممؤسسة العقابية
إن الجو داخل المؤسسة العقابية يقوم عمى أساس احترام النظام الداخمي ليا 
إلى درجة أن أحكام قانون تنظيم السجون تعطي ليا الأولية عمى حساب العلاج 
العقابي الذي ىو ىدف العقوبة ليذا فإن عدم احترام المحبوس لمنظام يوقعو في 

 .الجزاءات التأديبية
 فإن مدير المؤسسة يمكنو 04-05 من القانون 03بالرجوع إلى نص المادة 

التوقيع عمى الإتفاقيات المتعمقة باليد العاممة العقابية التي يقررىا قاضي 
 .العقوبات

يعمم مدير المؤسسة العقابية قاضي تطبيق العقوبات والسمطات الإدارية 
 من قانون تنظيم 65المحمية وعائمة المعني بوفاة المحبوس طبقا لنص المادة 

 .السجون
يتمتع مدير المؤسسة العقابية بكافة السمطات المتعمقة بالتسيير المادي 

لممؤسسة فيو المسؤول الإداري بيا والأمر بصرف ميزانيتيا وىي صلاحياتيا 

                                                 
.  المرجع السابق04-05 من القانون 74-73المادتين،  1
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انفرادية تجعل منو المسؤول الأول عن ماديات الإحتباس دون مشاركة قاضي 
 .تطبيق العقوبات

 :مساعد المدير - ب
يجب التنوع في اختصاصات مدير المؤسسة العقابية أن يعين لو مساعد أو 
أكثر فيمزم وجود مساعد مدير ذو إختصاص فني بشرف عمى الموظفين الفنيين 
في المؤسسة وأن يكون خبير في الجوانب الفنية لممعاممة العقابية التي لا يكون 

بالضرورة مختصا بيا ومن أبرز مساعديو مساعد في الشؤون الإدرية حيث 
يشرف عمى العاممين بالمؤسسة ومساعد في الشؤون التربوية والإجتماعية 

ومساعد في شؤون التصنيف كل ىؤولاء يباشرون سمطات المدير في حالة غيابو 
 1.كل في مجال اختصاصو

 :الفنيون - ت
تقضي المعاممة العقابية الحديثة توافر عدد من الفنيين المختصين الذين تمقوا 
إعادة عمميا خاص نظريا وعمميا داخل المؤسسات العقابية ويتعدد ىؤولاء الفنيون 
حسب طبيعة المعاممة العقابية داخل المؤسسة العقابية، وفقا لمتطوير الذي يطرأ 
عمييا من أخصائيون في الشؤون الطبية أخصائية في شؤون التمقيح، أخصائيون 

في الشؤون الدينية أخصائيون في علاج العوامل الإجرامية وأخصائيون في 
 .التنظيم العمل العقابي

 :الحراس - ث
ميمة الحراس ىي منع السجناء من اليرب ، ومحاولة إحباط إخلال بالنظام 
وليست ىذه الميمة الوحيدة التي تمقي عمى عاتق الحارس إذ أنيج ميمة أخرى 
وىي مفادىا المشاركة في تيذيب المحكوم عمييم، ومراقبة أوجو نشاطيم وتوجيو 
ىذا النشاط عمى شكل يؤدي نحو توثيق الروابط والصلات والثقة المتبادلة بين 

 .2الحارس والسجين
 :المساعد الإجتماعي - ج

                                                 
. 240عمر خوري، السياسة العقابية في القانون الجزائري، المرجع السابق، ص 1
. 1978محمد خمف، مبادئ عمم العقاب الطبعة الثالثة، مطابع الثورة لمطباعة والنشر، وبنغازي،  2
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يقمون بالتواصل الشخصي بالمساجين لممساىمة في حل المشاكل الشخصية 
وتقديم المساعدة والاستشارات كما ليم دور في تأىيل المحبوسة وتغيير لسموكو 

 1.مع ضمان استمرارية العلاقة بين السجين والمجتمع
 : المعممون والمدربون - ح

يخضعون لسمطة المدير ويسيرون عمى تنفيذ برامج الدورات التعميمية ومحو 
 .الأمية

 :المفتشية
الميمة الموجية ليم ىو مراقبة سير العمل داخل المؤسسة العقابية ومدى 

احترام القوانين والموائح الداخمية، واحترام حقوق المساجين وعدم تعسف الموظفون 
العاممون داخل المؤسسة والتأكد من تطبيق لأساليب المعاممة العقابية عمى الوجو 

 .السميم وبالطرق لحديثة والسميمة 
تعود ميمة التفتيش المؤسسات العقابية في التشريع الجزائري إلى المفتشية 

 التي تعتبر إدارة 04-05 من القانون 38العامة لمصالح السجون وفقا لمادة 
ممحقة المديرية العامة لإدارة السجون تخضع السمطة المباشرة لوزير العدل ، 

 المتضمن تنظيم المديرية 393-04ويخضع تنظيميا وفق المرسوم التنفيذي 
عادة الإدماج  2.العامة لإدارة السجون وا 

 .التنظيم البشري في المؤسسات العقابية:الفرع الثاني
إن الغرض المنتظر من تنفيذ السياسة العقابية التي تتمثل في إعادة تربية 
دماجيم في المجتمع كذلك من الواجب أن تكمف  عادة تأىيمييم وا  المحبوسين وا 

 3.ىذه المينة غمى أشخاص ذو كفاءة ومؤىمين ومدربين في ىذا المجال

                                                 
 2005 فبراير سنة 06 الموافق ل 1425 ذي الحجة 27 المؤرخ في 04-05 من القانون 90المادة  1

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسين الجريدة الرسمية العدد   مؤرخة في 12المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
. 2005 فبراير 13
، المتضمن تنظيم المديرية العامة لإدارة 04/12/2004 المؤرخ في 393-04المرسوم التنفيذي رقم  2

عادة الإدماج ، الجريدة الرسمية عدد رقم  . 05/12/2004 بتاريخ 78السجون وا 
.  وما بعدىا265عمر خوري، السياسة العقبية، المرجع السابق، ص 3
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 فبراير 04وفي ىذا المجال، صدر القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
يحدد برامج مسابقات عمى أساس الإختبارات والإمتحانات المينية 2004

 .للإلتحاق بمقاعد الخاص بإدارة السجون
يمارس الموظفون الذين ينتمون إلى الأسلاك الخاصة بإدارة السجون مياميم 
بالمؤسسات العقابية لمبيئة المغمقة والمفتوحة وشبو مفتوحة كما أيضا يمكنيم أن 

تمارسوا مياميم عمى مستوى المصالح المركزية لإدارة السجون ومؤسسات 
 1.التكوين التابعة ليا والمصالح المكمفة بإعادة الإدارة لممحبوسين

من بين الأسلاك الخاصة التي تضميا إدارة السجون وىي سمك أعوان إعادة 
التربية ويضح ىذا السمك رتبة واحدة وىي رتبة عون إعادة التربية بعد إلغاء رتبة 

 .عون حراسة في أخر تعديل لمقانون الأساسي
 رتب وىي رقيب إعادة التربية 3وىناك سمك موظفي التأطير الذي يجمع 

 .ومساعد إعادة التربية ومساعد أول لإعادة التربية
أما عن سمك موظفي القيادة فيشمل أربعة رتب ىي ضباط إعادة التربية 
وضابط رئيسي لإعادة التربية ضابط عميد لإعادة التربية عميد أول لإعادة 

 .التربية
 .مجال الرقابة القضائية عمى المؤسسات العقابية: المطمب الثاني

عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسين جممة  لقد تضمن قانون تنظيم السجون وا 
من الأحكام تيدف إلى تحسين ظروف الإحتباس، وتدعيم حقوق المحبوسين، 
وىو ما تجسيده من خلال منح القاضي بصفتو حام لمحريات والحقوق ميمة 
الرقابة بالوسط العقابي، وذلك من خلال مراقبة وتفتيش المؤسسات العقابية 

والمراكز المتخصصة لمنساء والمراكز المتخصصة للأحداث، وذلك لضمان أنسنة 
 المعاممة العقابية، فما ىي المجلات التي تشمميا عممية التفتيش؟

 

                                                 
الحقوق :  المطبقة عمى موظفي مختمف الأسلاك تخص08/167 من المرسوم التنفيذي رقم 02المادة  1

والواجبات، التوظيف والترقية،  التربص والترسيخ، التكوين، النظام التأديبي، تصنيف الرتب والزيادات 
. الاستدلالية لممناصب العميا
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 .الرقابة القضائية عمى الأمن وسير المصالح: الفرع الأول
إن أمن المؤسسات العقابية ونزلاءىا وكذا سير مصالحيا يحظى بإىتمام كبير 
من طرف الييئات القضائية المراقبة لممؤسسات العقابية، وذلك من خلال تأمين 

عمميات استخراج وتحويل المحبوسين، لأجل المحاكمة أو الفحص الطبي أو 
الزيارة، أو العمل بالورشات الخارجية، وفي إطار الحفاظ عمى النظام العام في 
المؤسسات العقابية وضمان أمنيا، تم تزويد المؤسسات العقبية بالوسائل الأمنية 

الحديثة، وكذا وسائل الدفاع من أجل التصدي لمحالات الخطيرة الطارئة، كوسائل 
المراقبة والتدخل السريع، والإتصال ووسائل نقل المحبوسين، إضافة إلى وسائل 

  1.أمنية أخرى
 
 

عادة :فيما يخص الأمن: أولا  تحدث لدى كل من مؤسسات إعادة التأىيل وا 
التربية والوقاية، وكذا المراكز المتخصصة لمنساء مصمحة مكمفة بالأمن تدعى 

بمصمحة الأمن وتكمف بالسير عمى أمن المؤسسة والأشخاص من خلال متابعة 
نشاطات الأمن الداخمي والإستعمال العقلاني لمموظفين وتسيير العتاد والأجيزة 

وتضم . الأمنية، والسير عمى تنفيذ مخطط الأمن الداخمي الخاص بالمؤسسة
مصمحة الأمن لمؤسسات إعادة التأىيل ومؤسسات إعادة التربية ومؤسسات 

 :الوقاية  والمراكز المتخصصة لمنساء قسمين
قسم المعمومات والوقاية من الحوادث ويكمف عمى الخصوص بالقيام : الأول

بالتحريات اللازمة لأمن المؤسسة واقتراح التدابير الملائمة لموقاية من مختمف 
الأخطار، كما يقوم بمراقبة مدى إحترام تطبيق نظام الأمن بالمؤسسة والإبلاغ 
عن كل إخلال بو، إضافة إلى مراقبة فئات المحبوسين الخطيرين، بالتعاون مع 

 .مصمحة الحبس
 :قسم تسيير الأمن الداخمي لممؤسسة، وكمف عمى الخصوص بما يأتي: الثاني

                                                 
، 2008الطيب بمعيز، إصلاح العدالة في الجزائر الإنجاز التحدي، دار القصبة النشر الجزائر، طبعة  1
. 226ص
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 .السير عمى تسيير العتاد والتجييزات الأمنية لممؤسسة ومراقبتيا وصيانتيا -
 .السير عمى إعداد وتحيين مخطط الأمن الداخمي لممؤسسة -
المساىمة في إطار التشريع والتنظيم الساري المفعول، في تسيير عمميات  -

 .التدخل في حالة وقوع حوادث تمس بأمن المؤسسة
 07تأمين الزيارات ومداخل المؤسسة  ومحيطيا الأمني، وقد نصت المادة  -

 عمى أن تنظيم أمن المؤسسة العقابية 109-06من المرسوم التنفيذي رقم 
وتبعا لذلك يراقب القاضي . يحدد بموجب قرار من وزير العد حافظ الأختام

مدى تواجد وانتشار أعوان لحراسة كل في مكانو وتوفر المؤسسة عمى 
مخطط الأمن الداخمي، أجيزة إطفاء الحرائق، وصلاحية الخطوط الياتفية 
المخصصة لحالات الطوارئ الرابطة بين المؤسسة وصالح الدرك الوطني 
والشرطة والحماية المدنية وأجيزة الإنارة الكاشفة وكذا أجيزة الإنذار، وعدد 
الكاميرات وكذا مؤشرات الدوريات الإلكترونية وجياز سكانير، إضافة إلى 

توفر المؤسسة عمى مجمع كيربائي يستعمل في حالة عطب لمكيرباء 
العمومية، كما يقوم القاضي بإجراء زيارة لمختمف أجنحة  المؤسسة 
ومعاينة الجانب الأمني  وذلك من خلال مراقبة مدى كفاية الأعوان 

المكمفين بالحراسة كما يقوم بمعاينة مدى توافر المؤسسة عمى مخطط 
الأمن الداخمي وأجيزة إطفاء الحرائق زكذ مدى توفر المؤسسة عمى مجمع 

كيربائي يستعمل في حالة عطب لمكيرباء العمومية والتأكد من مدى 
صلاحية ىواتف المؤسسة المخصصة لحالات الطوارئ المرتبطة بكل من 

مصالح الدرك الوطني والشرطة والحماية المدنية وكذا أجيزة إنذار ىذه 
 .الأخيرة

 من القانون 27لقد نصت أحكام المادة : فيما يخص سير المصالح: ثانيا
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسين عمى 05/04  المتضمن تنظيم السجون وا 
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كتابة ضبط قضائية تكمف بمتابعة الوضعية : تنشأ لدى كل مؤسسة عقابية:" أنو
الجزائية لممحبوسين، وكتابة ضبط محاسبة تكمف بمسك أموال وودائع المحبوسين 

 .وتسييرىا
يمكن إحداث مصالح أخرى لضمان حسن سير المؤسسة العقابية، ويحدد 

 من 4 و3عددىا وتنظيميا ومياميا عن طريق التنظيم، وقد جاءت المادتان 
لتعرق لنا 2006 مارس سنة 08 المؤرخ في 06/109المرسوم التنفيذي رقم 

مختمف المصالح الموجودة عمى مستوى المؤسسة العقابية، وتتمحور عممية 
التفتيش في قيام القاضي الجزائي بتفقد مختمف  المصالح الموجودة عمى مستوى 
المؤسسة العقابية من كتابة الضبط القضائية ، كتابة ضبط المحاسبة والحيازة، 

وذلك بغرض التأكد ... كتابة ضبط المقتصدة، مكتب رئيس الإحتباس، العيادة 
من أن كل ىذه المصالح تسيير بصورة عادية وأن عدد الموظفين كافي ولا يوجد 

أي نقصان في ىذا المجال وان سجلات ىذه المصالح ممسوكة وفقا لمنموذج 
 .المسطر كما يقوم بتسجيل ملاحظات في حالة وجود نقصان

 .الرقابة القضائية عمى الموظفين والإحتباس: الفرع الثاني
إن ميام موظفي إدارة السجون متنوعة وعمى درجة بالغة من الخصوصية، 

باعتبارىا ترتكز أساسا عمى التكفل بالأشخاص المحبوسين عمى اختلاف 
أمزجتيم، وخطورتيا، ووضعتيم الإجتماعية، وضمان إيوائيم طيمة مدة الحبس 

نسانية تحافظ عمى كرامتيم وحقوقيم وصحتيم، وكذا الحرص  في ظروف حسنة وا 
عمى إنجاح أساليب تربيتيم وتأىمييم اجتماعيا، بتطبيق برامج التعميم والتكوين 
الميني، كل ذلك مع مراعاة الجانب الأمني لممؤسسات العقابية، ىذه الميام 

تقتضي وجود عنصر بشري مؤىل لمتجاوب  مع متطمبات ىذه المسؤولية والإلتزام 
بيا، كما أنو يعتبر أىم من مقتضيات السياسة العقابية الحديثة توفير ظروف 
الإحتباس التي تتوافق والمعايير التي اعتمدتيا ىيئة الأمم المتحدة بشأن انسنة 
شروط الحبس ، وفي ذات الوقت تنسجم مع مقتضيات المعاىدات الدولية التي 

 . 1صادقت عمييا الجزائر
                                                 

. 207الطيب بمعيز، اصلاح العدالة، ص 1
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 تتجمى رقابة القضاة عمى الموظفين داخل :فيما يخص الموظفين: أولا
المؤسسة العقابية بتعداد الموظفين من أعوان الحراسة، أعوان إعادة التربية، رقباء 

إعادة التربية، مساعدي إعادة التربية، ضباط إعادة التربية، الموقوفون، 
كما يقوم القاضي بمراقبة الغيابات الخاصة . المنتدبون، الأسلاك المشتركة

بأعوان الحراسة، أعوان إعادة التربية ، رقباء إعادة التربية، مساعدي إعادة 
التربية، ضباط إعادة التربية، بعد ذلك يقوم القاضي المراقب بمراقبة المباس 

الرسمي لمموظفين ومدى التكفل بالموظفين من حيث التغذية وكيفية توزيع الميام 
 .عمييم وكذا تمقي انشغالات الموظفين

 يقوم القاضي بجولة تفقدية عبر أجنحة المؤسسة :فيما يخص الإحتباس :ثانيا
العقابية ىدفيا يقوم من خلاليا بالحديث مع بعض النزلاء والإستماع إلى 

انشغالاتيم، والقيام بإحصاء عدد المساجين والملاحظة فيما إذا كانت المؤسسة 
تعاني من مشكمة الإكتظاظ أم لا، إضافة إلى مراقب جانب التغذية المتعمق 
بتناول النزلاء وجباتيم حسب المعمول بو، وكذلك مراقبة النظافة والجانب 

الصحي من خلال معاينة النظافة الصحية فيما يخص قاعات الاحتباس والمطبخ 
 .والمخبزة والأروقة وساحة المؤسسة

 :وتتجمى رقابة القاضي الجزائي عمى أماكن الإحتباس فيما يمي
ىنا يقوم القاضي بإحصاء عدد المحبوسين : من حيث تعداد المساجين -1

حسب الفئة سواء كانوا رجالا أو نساء أو أحداث وذلك من خلال تعداد عدد 
المتيمين  الذين ىم عمى ذمة التحقيق، المحبوسين المحالين وفقا لإجراءات 
التمبس، المحبوسين المستأنفين، المحبوسين الذين تم التصرف في ممفيم من 

خلال من خلال أمر إرسال المستندات، المحبوسين المرتكبين لجنايات، المحالون 
عمى محكمة الجنح، المحبوسين الطاعنين بالنقض، المحبوسين المتواجدين 
حصاء عدد  بالمستشفى، وأخيرا يقوم بإحصاء المجموع العام لممحبوسين وا 

 .المحكوم عمييم نيائيا
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ثم بعد ذلك يقوم القاضي بمراقبة عدد قاعات الإحتباس وقاعة الأحداث وقاعة  
العيادة وقاعة الإنتظار وذلك ممن حيث الملائمة، بعد ذلك يقوم بمراقبة مدى 

حسن التغطية الصحية، ثم يقوم بمراقبة العيادة ومدى توافرىا عمى أطباء عامين 
وأطباء  متخصصين مثل طبيب الأسنان ومدى توافر الأدوية والأسلاك الطبية 

وشبو الطبية ومراقبة النظافة والاستحمام من حيث مدة انتظامو ومدى توفر 
 .الوسائل الترفييية

من خلال المقابلات التي يجرييا القاضي : من حيث السماع لإنشغالتهم -1
مع النزلاء يتحقق من خلاليا من دمى احترام الإدارة العقابية لحقوق النزلاء، من 

خلال التأكد من عدم نزيل محبوس انفراديا دون مبرر أو بعد انتياء الأسباب لتي 
أدت غمى حبسو انفراديا، وكذلك التأكد من عدم وقوع تعد بالضرب أو الإىانة أو 

سوء المعاممة أو الإنقاص من الطعام عمى أحد النزلاء من قبل أحد موظفي 
 .المؤسسة العقابية أو غيرىم
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إف أسمكب تطبيؽ الجزاء الجنائي في المؤسسات العقابية يمثؿ نظاما قائما بذاتو لو 

فمسفة خاصة كشركط مقنعة كأسس محددة كأىداؼ مرجكة ،كىذا ما يؤكد أف نظاـ العقاب ىك 

منظكمة بحجـ المنظكمات الأخرل التي تحتاج بدكرىا إلى الكثير مف العناية كتتطمب 

 .1الإصلاح

 الكثير مف الانجازات التي ساىـ بيا مفكركف كباحثكف  شدكلعؿ تاريخ الفكر الجنائي

كمشرعكف في مجاؿ تطكير أساليب رد الفعؿ الاجتماعي اتجاه المحككـ عمييـ ،كطريقة 

عادة إدماجيـ الاجتماعي ،ككما نعمـ أف الجزائر أعمنت دائما تماسكيا  إعادة تربيتيـ كا 

بالحريات الفردية كمبدأ المساكاة في العقكبات التي تخضع في تطبيقيا كالمحافظة عمييا 

لمسمطة القضائية، كىي ترل أف تنفيذ العقكبة ييدؼ أساسا إلى إصلاح المحككـ عمييـ 

عادة إدماجيـ الاجتماعي مستكحية ذلؾ مف تكصيات منظمة الأمـ المتحدة الخاصة  كا 

 .بالقكاعد المطبقة في معاممة المساجيف

كمف ىنا بات لزاما عمى الدكلة رسـ سياسة عقابية جديدة كاضحة المعالـ لمتكفؿ 
محبكسيف عمى أسس لؿبالمحبكسيف متبنية في ذلؾ مبدأ الإصلاح كالإدماج الاجتماعي 

 ،لذلؾ فإف الأحكاـ الجديدة الكاردة في قانكف تنظيـ السجكف ةكفقةإلييا البشرمعممية حديثة 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف   .ىي تجسيدا لسياسة الإصلاح 2 04/05كا 

                                                 
 .340،ص1995عمي عبد القادر الفيكجي،عمـ الإجراـ كعمـ العقاب،الدار الجامعية ،الإسكندريةك بيركت العربية،1
 ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 2005 فبراير 06 ؿؽ المكاؼ1425 ذم الحجة عاـ 27 المؤرخ في 05/04قانكف رقـ 2

عادةالإدماج  .13/02/2005:  الصادرة ب12. ع.ر. الاجتماعي لممحبكسيف ،جكا 
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بناءا عميو تـ تقسيـ الفصؿ الأكؿ إلى مبحثيف يتضمف المبحث الأكؿ سياسة إعادة 
الإصلاح كالتأىيؿ المحبكس كيتعمؽ المبحث الثاني سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي 

 لممحبكسيف
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 سياسة إعادة الإصلاح والتأهيل لممحبوس: المبحث الأول

عادة الإدماج الاجتماعي  لقد استحدث المشرع الجزائرم في قانكف تنظيـ السجكف كا 

 الممغى 72/021سياسية جديدة التي ىي نتاج عف السياسة التي كاف معمكؿ بيا في قانكف 

كالذم لـ يعد قادرا عمى مكاكبة ىذه السياسة لعدـ تكفر الآليات القانكنية المناسبة لضماف 

 ىذه الآليات النظـ التمييدية للإصلاح مف بيفكتطبيؽ أنظمة إعادة تربية المساجيف ،

 .كالتأىيؿ كالتي سنتناكليا بالتفصيؿ

 النظم التمهيدية للإصلاح والتأهيل: المطمب الأول

يستعيف القاضي في تحديد العقكبة الملائمة لشخصية المجرـ أثناء المحاكمة بالفحص 

الأمر الذم يستدعي كجكد ممؼ لشخصيتو يحتكم عمى كؿ المعمكمات التي أحاطت 

بالجريمة كالمجرـ ،كترتكز الأساس الحديثة السياسة العقابية عمى نقؿ الممؼ الشخصي 

لممحبكس إلى المؤسسة العقابية التي ستنفذ فييا عقكبتيا مف أجؿ القياـ بالفحص اللازـ 

تمييدا لتصنيفو كمف ثـ تحديد نكع المعاممة العقابية الملائمة لشخصيتو كلذلؾ فإف مجمؿ 

النظـ التمييدية التي تعتمد عمييا مختمؼ المؤسسات العقابية في القياـ بيا عند كصكؿ 

 .2الفحص كالتصنيؼ: المحككـ إلييا كىي 

 

                                                 
عادة 1972 فبراير 10 ق المكافؽ ؿ 1391 ذم الحجة عاـ 25 المؤرخ في  72/02مر الأ1  المتضمف تنظيـ السجكف كا 

 .1972 فبراير 22ق المكافؽ ؿ 1392 محرـ 7 ،الصادرة في 15التربية لممساجيف، الجريدة الرسمية ،العدد 

 فيد يكسؼ الكساسبة، كظيفة العقكبة كدكرىا في الإصلاح كالتأىيؿ ،دار كائؿ لمنشر ،عماف الأردف، الطبعة 2
 .190،ص2010الأكلى،
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 فحص المحبوسين: الفرع الأول

الفحص الخطكة الأكلى في تفريد تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية ،إذ يمكننا تعريفو عمى يعتبر

ىك دراسة معمقة كدقيقة لشخصية المحككـ عميو مف كؿ الجكانب العقمية ، :"النحك الآتي

النفسية كالاجتماعية كالبيكلكجية ،لمتكصؿ إلى معمكمات تسيؿ اختيار أسمكب المعاممة 

 .1"العقابية الأكثر ملائمة لممحككـ عميو

 معايير فحص المحبوسين: أولا

الفحص ىك الدراسة العممية كالفنية لشخصية المحبكس يقكـ بيا مختصكف في مختمؼ 

 : ،كالفحص أنكاع كىي2المياديف تبعا لمقتضيات ىذا الإجراء

 الفحص السابق عمى صدور الحكم-1

 72/36لقد أخذ المشرع بيذا النكع مف الفحص بمقتضى المادة الثامنة مف المرسكـ 

 المتعمؽ بمراقبة المساجيف كتكجييـ كالتي تنص عمى ما 1972 فيفرم 10المؤرخ في 

يجكز لمقاضي التحقيؽ ،أف يأمر بكضع لمتيـ تحت المراقبة في أحد المراكز لمدة لا :"يمي

 مف قانكف 68 يكما لأغراض التحقيؽ الطبي النفساني كالنص عميو في المادة 20تتجاكز 

 " .الإجراءات الجزائية

 

 

                                                 
 .290-289 عمر خكرم، المرجع السابؽ،ص1
 .116،ص1992فكزية عبد الستار،مبادئ عمـ العقاب،دار النيضة العربية، القاىرة،مصر 2
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 الفحص قبل الإيداع في المؤسسة العقابية-2

تقكـ بو الإدارة العقابية كيتضمف إجراء عدة اختبارات عمى شخص المحبكس تمييدا 

،كتعتبر النكع الأكؿ مف الفحص 1لتصنيفو لمتكصؿ إلى اختيار المعاممة العقابية الملائمة

 .إمتدادا لمفحص السابؽ لإيداع المحبكس

 الفحص اللاحق عمى الإيداع في المؤسسة العقابية-3

،الذم "الفحص التجريبي:"يعرؼ الفحص اللاحؽ عمى الإيداع في المؤسسة العقابية

يجرم عمى المحبكسيف بعد دخكؿ المؤسسة العقابية ،كيتكلاه، كمكظفك المؤسسة مف إدارييف 

كحراس، كينطكم عمى ملاحظة سمكؾ المحبكس كعلاقتو مع الآخريف مما يساعد عمى 

 .2اختيار أسمكب المعاممة العقابية الأنسب

 مجالات الفحص: ثانيا 

يشمؿ الفحص الجكانب البيكلكجية ،النفسية ،العقمية ،كالاجتماعية، المككنة لشخصية 

 .المحبكس

المقصكد بو إجراء مختمؼ الفحكص الطبية المتخصصة عند :الفحص البيولوجي-

 .الضركرة لتشخيص الحالة البدنية لممحبكس التي صاحبت ارتكابو لمفعؿ الإجرامي

                                                 
محمد السعيد نمكر، المعاممة العقابية لمسجناء بيف الكاقع كالطمكح، مجمة اتحاد الجامعات العربية لمدراسات كالبحكث 1

 .1997،474، اكتكبر 06القانكنية، كمية الحقكؽ، جامعة القاىرة، مصر ،العدد 
 .117 فكزية عبد الستار، المرجع السابؽ،ص2
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ييدؼ ىذا الفحص إلى التأكد مف الحالة العقمية لمسجيف مف أجؿ : الفحص العقمي-

 .1تحديد نكع المعاممة العقابية الملائمة لحالتو

ييتـ ىذا الفحص بدراسة الجكانب النفسية لممحبكس خاصة ما تعمؽ :  النفسيالفحص-

منيا بالذكاء كالذاكرة ،الاضطرابات النفسية التي يمكنيا أف تؤدم إلى ارتكاب الفعؿ 

 .2الإجرامي ،فدراسة الحالة النفسية لمسجيف كفيمة بتحديد أسمكب المعاممة العقابية الأمثؿ

يقصد بو دراستو البيئة التي كاف يعيش فييا المحبكس قبؿ إيداعو : الفحص الاجتماعي-

المؤسسة العقابية ممثمة أساسا في الأسرة ،علاقة المحبكس بأفرادىا ،صمة بزملائو في العمؿ 

 .3كأصحابو ،المستكل المعيشي كالثقافي ،بيدؼ الكشؼ عف ماضيو الإجرامي

 تصنيف المحبوسين: الفرع الثاني

يقصد بتصنيؼ المحبكسيف تقسيمو إلى فئات متقاربة بالاعتماد عمى مختمؼ الفحكص 

التي يمكف أف تجرل عمييـ ،حيث يتـ تكجيو كؿ فئة حسب السف، الجنس كالحالة العقمية 

كالاجتماعية ،ليتـ تكزيعيـ إلى مجمكعات مختمفة تبعا لمدة العقكبة كخطكرة الجريمة المرتكبة 

 .4كالسكابؽ العدلية

                                                 
 354 فكزية عب الستار، المرجع السابؽ،ص1
 .293 محمكد نجسب حسني، المرجع السابؽ،ص2
 .405،ص2009 محمد عبد الله الكريكات،أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، دار كائؿ لمنشر ،عماف الأردف، طبعة الأكلى،3
 .335فكزية عبد الستار، المرجع السابؽ،ص4
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كيعتمد التصنيؼ عمى نتائج الفحص إذ تمكف أىميتو في ككنو المقدمة الأساسية لمتأىيؿ 

فعمى أساسو يتـ تحديد نكع المعاممة العقابية لكؿ محبكس كطبيعة المؤسسة العقابية التي 

 .1يجب أف يرسؿ إلييا لمحد مف الاختلاط داخؿ لمؤسسة العقابية الكاحدة

 مبادئ التصنيف: أولا

تقتضي الدراسة العممية كالفنية لمظركؼ الشخصية لممحبكس مراعاة عدة مبادئ عف 

، حيث 2تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية ،كالتي أكدت عمييا قكاعد الحد الأدنى لمعاممة السجناء

 : منيا عمى أنو يجب أف تككف أغراض تقسيـ السجناء كالأتي 67نصت المادة 

 .فصؿ السجناء إلى فئات لتسييؿ سير علاجيـ اليادؼ إلى إعادة تأىيميـ  -

فصؿ السجناء الذيف يحتمؿ أف يككف ليـ تأثير سيئ عمى زملائيـ بسبب ماضييـ  -

 .الإجرامي أك فساد أخلاقيـ

كبتحميؿ ىذه المادة يمكننا استنتاج القكاعد العممية المتبعة فيي تصنيؼ المحككـ عمييـ 

 : 3كالمتمثمة في الآتي

 حبس الرجاؿ في المؤسسات مستقمة عف تمؾ المخصصة لمنساء. 

 فصؿ السجناء المحبكسيف احتياطييف عف المحبكسيف المحككـ عمييـ نيائيا. 

 فصؿ الأشخاص عمى أساس خطكرتيـ الإجرامية. 

 فصؿ السجناء البالغيف كالأحداث فصلا تاما. 
                                                 

 .259،ص1970 عبيد حسيف إبراىيـ ،النظرية العامة لمظركؼ المخففة،دار النيضة العربية، القاىرة ،1
 .1955 مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة السجناء الصادرة عف مؤتمر الأمـ المتحدة في جنيؼ عاـ 2
 .194  فيد يكسؼ الكساسبة، المرجع السابؽ،ص3
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 .أسس التصنيف: ثانيا

 05/04 مف القانكف 2 فقرة 24أخد المشرع الجزائرم بأسمكب التصنيؼ في المادة 
تختص لجنة تطبيؽ العقكبات بترتيب :"المتضمف تنظيـ السجكف ،حيث نصت عمى ما يمي 1

كتكزيع المحبكسيف حسب كضعيتيـ الجزائية، كخطكرة الجريمة المحبكس مف أجميا، كجنسيـ 

كقد اعتمد المشرع في ذلؾ مجمكعة مف ".كسنيـ كشخصيتيـ ،كدرجة استعدادىـ للإصلاح

 .المعايير تتمثؿ في الجنس، السف،مدة العقكبة، السكابؽ ،الحكـ

يداع كؿ جنس في :أساس الجنس -1 تمثؿ أساسا في الفصؿ بيف الرجاؿ كالنساء ،كا 

 إنشاء 29ك28 في مادتيو 05/04مؤسسة خاصة، فقد تضمف قانكف تنظيـ السجكف 

 .مراكز مخصصة لمنساء

المقصكد بمعيار السف ىك التمييز بيف المحبكسيف البالغيف كالأحداث : أساس السن -2

كذلؾ بإيداع كؿ فئة في مؤسسة خاصة، لأجؿ ىذا الغرض تـ إنشاء مراكز 

مخصصة للأحداث، كتخصيص في كؿ مؤسسة كقاية كمؤسسة إعادة التربية جناح 

 سنة طبقا لممادتيف 27كاحد أك أكثر بالمساجيف الشباف الذيف الـ يتجاكز عمرىـ 

 .05/04 مف القانكف 17-28

يعتبر ىذا الأساس المعيار الرئيس الذم اعتمده المشرع في : أساس مدة العقكبة-3

تصنيؼ المحبكسيف ،كيتمثؿ في الفصؿ بيف المحبكسيف المحككـ عمييـ لمدة قصيرة 

                                                 
 . المتضمف تنظيـ السجكف05/04 مف القانكف 2 فقرة 24 المادة1
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كالمحبكسيف المحككـ عمييـ لمدة طكيمة،كبناء عميو تـ تقسيـ مؤسسات البيئة المغمقة إلى عدة 

 :1 مف قانكف تنظيـ السجكف الحالي كىي28أنكاع طبقا لممادة 

تتكاجد بدائرة اختصاص كؿ محكمة ،كىي متخصصة لاستقباؿ : مؤسسة كقاية-

المحبكسيف مؤقتا كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف سنتيف 

 :كمف بقي منيـ لانقضاء مدة عقكبتيـ سنتاف أك اقؿ كالمحبكسيف لإكراه بدني

تتكاجد بدائرة كؿ مجمس قضائي ،كىي مخصصة لاستقباؿ : مؤسسة إعادة التربية-

المحبكسيف مؤقتا ،كالمحككـ عمييف نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية تساكم أك تقؿ عف خمس 

 .سنكات، مف بقي لانقضاء عقكبتو خمس سنكات أك أقؿ كالمحبكسيف لإكراه بدني

عددىا أربعة عمى المستكل الكطني كىي مخصصة لحبس :مؤسسة إعادة التأىيؿ-

ة تفكؽ خمس سنكات كبعقكبة السجف المحككـ عمييـ دالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة الحبس لـ

 .معتادم الإجراـ كالخطريف ميما تككف عقكبة المحككـ بيا عمييـ كالمحككـ عمييـ بالإعداـ

الفصؿ بيف المحبكسيف المبتدئيف كالمحبكسينالمعتاديف ،بحيث تكضع :أساس السكابؽ

الفئة الأكلى في مؤسسات الكقاية كالفئة الثانية تكضع في مؤسسة إعادة التأىيؿ طبقا لممادة 

 . مف قانكف تنظيـ السجكف 28

الفصؿ بيف المحبكسيف الذيف صدر في حقيـ حكـ الإدانة كالمتميف : أساس الحكـ

 السالفة الذكر ،فإنو يتـ كضع المحبكسيف 28المحبكسيف مؤقتا كالمكرىيف بدنيا ،فطبقا لممادة 

                                                 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف05/04القانكف 1  . المتضمف تنظيـ السجكف كا 
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مؤقتا كالمكرىيف بدنيا في مؤسسات الكقاية أك مؤسسات إعادة التربية ،كنميز في ىذا الصدد 

 :بيف فئيتيف

تمثؿ في المتيميف حيث يخصص في كؿ مؤسسة جناح خاص :الفئة الأولى - أ

 :بالمحبكسيف المتيميف كىـ

 المتمبسكف بالجنح. 

 فئة التحقيؽ. 

 المحالكف أماـ محكمة الجنايات كلـ يحاكمكا بعد. 

 المستأنفكف. 

 الطاعنكف بالنقض. 

كىك المحككـ عمييـ الذيف صدرت في حقيـ عقكبات سالبة : الفئة الثانية - ب

لمحرية نيائيا كلا مجاؿ فييا للاستئناؼ كالطعف بالنقض كىك ممزمكف بارتداء المباس 

العقابي دكف غيرىـ مف المتيميف،كيطبؽ عمييـ أنظمة الإحتباس تختمؼ باختلاؼ 

 .العقكبة المنطكؽ بيا مف طرؼ القاضي

كما يمكف ملاحظتو مف خلاؿ أنظمة الاحتباس المعتمدة مف طرؼ المشرع أنو قد اخذ 

 . 1 السابؽ ذكرىا1955بالقكاعد الدنيا لمعاممة المجرميف ،المجسدة في إتفاقية جنيؼ لسنة 

الحصانة نجدىا في القانكف الدكلي لأسباب محددة يجب أف :الحصانة كالحؽ في المجكء

 .يكضع عمييا تحفظات لاسيما بالنسبة للانتياكات الخطيرة لحقكؽ الإنساف
                                                 

 . السالؼ الذكر05/04 مف القانكف 64-46-45أنظر المكاد 1
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كفي حالة تعذر متابعة الفاعؿ يستحسف عمى الدكلة متابعة تحقيؽ لمعدالة الجنائية ؽ 

المجكء منصكص عميو في القانكف الدكلي يمنح لكؿ فرد قد يتعرض لخطر في شخصو أك 

 .عائمتو ،مع ضركرة تشجيع الدكؿ عمى احتراـ حقكؽ اللاجئيف

 .إعادة التأهيل الاجتماعي لممحبوسين: المطمب الثاني 

لقد أثبتت الدراسات الحديثة لعمماء الإجراـ أف الجيؿ كنقص التعميـ مف أىـ العكامؿ 

المؤدية إلى انتشار الجريمة، كما أف التعميـ كالتككيف الميني مف أىـ أساليب المعاممة 

العقابية التي تكفؿ تأىيؿ المساجيف،كقد ساير المشرع الجزائرم ىذا الاتجاه مف خلاؿ تنكيع 

 .أساليب التعاليـ كالتككيف الميني كأماكنو

 تعميم المحبوس:الفرع الأول

لأجؿ إعادة تأىيؿ الاجتماعي لممحبكس كاستئصاؿ العكامؿ الدافعة إلى الجريمة التي 

منيا بينيا الجيؿ لابد مف تعميميـ ،فالتعميـ يكسع مدارؾ المحككـ عميو كينمي إمائاتو 

الذىنية مما يعينو عمى حسف فيـ الأمكر كتقدير عكاقبيا ،كما أف التعميـ يقكم في الفرد 

القدرة عمى ضبط النفس مما يجعمو أكثر استعداد لاحتراـ النظاـ كتنفيذ مختمؼ الالتزامات 

 .التي تفرض عميو 

كتتعدد الكسائؿ التي يستعيف بيا الإدارة العقابية في القياـ بتعميـ المحبكسيف كالتي مف 

 :أىميا
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يقكـ بو مدرسكف مدربيف تدريبا خاصا ،فالتدريس في السجف يختمؼ عف : إلقاء الدروس

خرجو ،باعتبار أف المعمـ في السجف يخاطب فئات عمرية متباينة ،متفاكتة مف الناحية 

 .1العقمية

كيتـ تعميـ المساجيف كفقا لمبرامج المعتمدة رسميا مف طرؼ كزارة التربية ،إذ يتمقى 

الأميكف مبادئ القراءة كالكتابة كالحساب ،بينما يتـ تنظيـ الدركس تبعا لمستكل المحبكسيف 

كفي جدكؿ الإمكانيات المتاحة بالمؤسسة العقابية ،عمى أف تتضمف ىذه الدركس كالمحاذرات 

مناقشات ىادفة تنمي في المحبكس ركح التفاىـ كالإقناع العممي بغرض استئصاؿ العنؼ 

 .الكامف في شخصيتو

حرصا مف المشرع الجزائرم عمى بقاء الاتصاؿ :توزيع الجرائد والمجلات والكتب

 عمى حؽ 05/04 مف القانكف 922المستمر لممساجيف بالعالـ الخارجي ،نص في المادة 

المساجيف في الإطلاع عمى الجرائد كالمجلات ،باعتبارىا مف بيف الكسائؿ التي تكمف 

السجيف مف الإطلاع عمى الأكضاع المعاشة  كطنيا كدكليا مف جميع النكاحي ،كيييئ ذلؾ 

السبيؿ إلى إمكانية تكيفيـ معو عند انتياء مدة العقكبة،كما تساىـ في ترقية كتسمية 

المساجيف بما تتضمنو مف قصص كألعاب تنمي الذكاء،كيككف ذلؾ مف خلاؿ إنشاء مكتبة 

عادة تربيتيـ مف خلاؿ  داخؿ المؤسسات العقابية تساىـ بشكؿ فعاؿ في تعميـ المساجيف كا 

                                                 
 .268فكزية عبد الستار، المرجع السابؽ،ص1
 عمى حؽ المساجيف في الإطلاع عمى الجرائد كالمجلات ،باعتبارىا مف بيف الكسائؿ التي 05/04مف  القانكف 92المادة 2

 .تكمف السجيف مف الإطلاع عمى الأكضاع المعاشة  كطنيا كدكليا مف جميع النكاحي
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اختيار نكعية الكتب كالمؤلفات التي يمكنيا أف تتماشى كأىداؼ سياسة عممية التأىيؿ 

 .الاجتماعي لممحبكسيف

 :1كيعتمد التيذيب الديني عمى مجمكعة مف الكسائؿ أىميا

تنظيـ المحاضرات كالدركس الدينية مف طرؼ رجاؿ ديف ذكم عمـ كخبرة لمتكاصؿ إلى 

 .تيذيب نفكس المجرميف عف طريؽ مخاطبة عقكليـ بأسمكب مناسب

إقامة الشعائر الدينية بتخصيص مكاف لإقامة الصلاة حتى لا تنقطع صمة المسجكف 

بربو ،مما يساعد عمى تأىيمو بالتكبة الاستغفار كالندـ عمى ما اقترفو مف جرائـ فيصحك 

ضميره كيقرر عدـ العكدة إلى ميداف الجريمة مطمقا عمى أف يتـ فتح أماكف العبادة في غير 

 .مكاعيد العمؿ حتى لا يتدرعكا بأداء الصلاة لمتيرب مف العمؿ المسند إلييـ

 نفس المسجكف 2أما بخصكص التيذيب الخمقي،فيتـ غرس كتنمية القيف الخمقية في

فتتشبع بمكارـ الأخلاؽ ،إذا يقكـ بيذا الدكر فريؽ متخصص في عمـ التربية كعمـ النفس 

يجاد الحمكؿ  كعمـ العقاب عف طريؽ الانفراد  بالمسجكف كتحميؿ شخصيتو كنفسيتو كا 

 .المناسبة

بحيث تككف فضاء لممساجيف يعبركف مف خلاليا عف : إصدار نشريات داخمية ومجلات

 .3 الأدبية كالثقافيةـأفكارىـ بإنتاجياتو

                                                 
1Office national bettahartoutati, organisation et système pénitentiaire en droit algérien, des 

travausc éducatifs,19edition,2004,p56. 
 .102طاشكر عبد الحفيظ ،المرجع السابؽ ،ص 2
  السالؼ الذكر05/04 مف القانكف 93 المادة 3
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تعتبر برامج السمعية البصرية مف أىـ الكسائؿ تأثيرا عمى الفرد نظرا لاعتمادىا عمى 

 مف 92أسمكب الخطاب المباشر ،ليذا فغف المشرع سمح بمتابعتيا مف خلاؿ نص المادة 

 المتعمؽ بتنظيـ السجكف ، مع إخضاعيا لمراقبة إدارة المؤسسة العقابية 05/04القانكف 

خاصة ما تعمؽ منيا بالبرامج البصرية ،كالتي يمكف أف تؤدم بصفة مباشرة إلى التشجيع 

عمى انتشار الجريمة خاصة إذ تعمؽ الأمر ببعض البرامج التي تبثيا القنكات الأجنبية ،كمف 

ثـ فإف حرماف المساجيف مف مشاىدتيا ضركرة حتمية مف طيا منع التأثير السمبي عمى 

 .عممية إعادة تأىيميـ الاجتماعي

 التكوين المهني لممحبوسين: الفرع الثاني

 مف 951عالج المشرع الجزائرم طرؽ كأماكف التككيف الميني لممحبكسيف في المادة 

 إذ نص في طياتيا عمى ضركرة أف يتـ التككيف الميني داخؿ المؤسسة 05/04القانكف 

العقابية أك في معامؿ المؤسسات العقابية أك في الكرشات الخارجية ،أك في مراكز التككيف 

مكانية تشغيؿ المحككـ عميو بعد إطلاؽ سراحو أك  الميني كيشترط أف يتماشى ىذا التككيف كا 

،كلتحقيؽ 2بالنظر لمعمؿ الذم يمكف أف يسند إليو بعد إلحاقو بكرشات خارجية أك بيئة مفتكحة

ىذا الغرض تـ فتح كرشات داخؿ المؤسسة العقابية حسب نكع التككيف ،كما تـ إبراـ اتفاقية 

                                                 
 . المتعمؽ بتنظيـ السجكف05/04 مف القانكف 92المادة 1

 .102طاشكر عبد الحفيظ، المرجع السابؽ،ص 2
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 كالتي حددت ثلاث طرؽ تنظيـ التككيف 17/11/1997بيف كزارتي العدؿ كالتككيف بتاريخ 

 :1الميني لممساجيف

  عمى مستكل الفرع الممحؽ الذم يمكف إنشاؤه داخؿ المؤسسات العقابية في حدكد

 .إمكانياتيا

 عمى مستكل أحد الفركع بمراكز التككيف الميني. 

  فتح كرشات لمتمييف داخؿ المؤسسات العقابية تحت إشراؼ كمتابعة مراكز

 .التككيف الميني

كحتى يتـ تطبيؽ الاتفاقية بشكؿ إيجابي مف حيث المحتكل كالأىداؼ ،تـ إنشاء لجنة 

كزارية مشتركة تعمؿ عمى أعداد تقرير سنكم حكؿ ظركؼ تنفيذ الاتفاقية كتقكـ بإرسالو 

 :لكزير العدؿ ككاتب الدكلة لمتككيف الميني ،كتتشكؿ مف 

عادة التربية بكزارة العدؿ  .مديرية إدارة السجكف كا 

 .نائب مدير إعادة التربية بكزارة العدؿ

 .نائب مدير حماية الأحداث بكزارة العدؿ 

 مديرية التمييف كالتككيف المتكاصؿ بكتابة الدكلة لمتككيف الميني. 

 نائب المدير المكمؼ بالعلاقات ما بيف القطاعات بكتابة الدكلة لمتككيف الميني. 

 نائب المدير المكمؼ بيندسة البرامج بكتابة الدكلة لمتككيف الميني. 

                                                 
 . مف الاتفاقية المتعمقة بتككيف المساجيف مينيا01 المادة 1
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كفي ختاـ التككيف تمنح لممساجيف شيادات تثبت نجاحيـ دكف الإشارة فييا أنيـ تحصمكا 

عمييا خلاؿ فترة حبسيـ، كىذا حتى لا يككف ذلؾ تأثيرا عمى حصكليـ عمى عمؿ بعد قضاء 

 .1فترة عقكبتيـ

 العمل والرعاية لممحبوسين:الفرع الثالث

عادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف في  يعتبر عمؿ المساجيف مف كسائؿ إعادة التربية كا 

البيئة المغمقة حسب السياسة العقابية الحديثة التي أخذ بيا المشرع ،ككفؿ الرعاية الصحية 

لكؿ محبكس منذ دخكلو لممؤسسة العقابية إلى غاية الإفراج عنو خاصة متى كاف المرض 

 .ىك العامؿ المباشر المؤدم إلى انحراؼ المجرـ

 عمل المحبوس: اولا

كاف العمؿ في ظؿ النظريات العقابية التقميدية جزء مف عقاب المحبكس ،تفرضو الدكلة 

عميو دكف أم ىدؼ يذكر إذ أصبح العقاب كسيمة لتأىيؿ المحككـ عمييـ كليس غاية في حد 

 : ،كيرتبط العمؿ العقابي بأىداؼ أىميا2ذاتو

إف انشغاؿ المحككـ عميو بالعمؿ تقمؿ مف : تحقيؽ الغرض العقابي داخؿ المؤسسة -1

نتاج عف العزلة كقمة  التكتر الشديد الذم يمكف أف ينتابو داخؿ المؤسسة العقابية كا 

الحركة،ك الذم مف شأنو المساىمة في إدماجو بسيكلة في المجمع بعد انقضاء فترة 

 .العقكبة
                                                 

 . السالؼ الذكر05/04 مف القانكف 163 انظر المادة 1
عماد محمد ربيع كفتي تكفيؽ الفاعكرم،كمحمد عبد الكريـ العفيؼ، أصكؿ عمـ الإجراـ كالعقاب ،دار كلئؿ لمنشر 2

 .216، ص2010كالكزيع،عماف ،الأدردف، الطبعة الأكلى ،
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يمكف أف يساىـ عمؿ المحككـ عمييـ في نفقات المؤسسة : رفع مستكيات الإنتاج -2

العقابية ،لكف ىذا اليدؼ يأتي في المرتبة الثانية بعد اليدؼ التأىيمي كالاصلاحي 

 .المتكخى مف العمؿ العقابي

يعتبر التأىيؿ اليدؼ الأساسي لمعمؿ العقابي مف خلاؿ تزكيد المحبكس : التأىيؿ -3

بمينة مستقبمية تعينو عمى كسب معيشتو كمف ثـ تحقيؽ اندماجو داخؿ المجتمع 

 .1كالحد مف عكده إلى الجريمة ،كىذا البعد يكتسب المحككـ عميو ثقة عالية في نفسو

الشركط التي ينبغي تكفرىا في العمؿ العقابي الذم يكفؿ إعادة تأىيؿ المحككـ كمف بيف

 :ىي

 تقانو، أما العمؿ غير المنتج فإنو : أف يككف منتجا لأف ذلؾ يحمميـ عمى الاىتماـ بو كا 
 .يدفعيـ إلى الكسؿ عف أدائو

 بأف تتعدد أشكالو بحيث يشمؿ مياديف ،الزراعة ،الصناعة كالحرؼ مع : أف يككف متنكعا
 .تمكيف المسجكف مف اختيار العمؿ الذم يتفؽ كقدراتو

 مف حيث الحجـ كأساليب الأداء حتى يجد المسجكف نفسو : أف يككف مماثلا لمعمؿ الحر
 . متأقمما مع حجـ كأساليب الأداء خارج المؤسسة عند الإفراج عنو

 أم أف يتمقى المسجكف نظير العمؿ الذم يؤديو أجر ا لا يككف مساكيا : أف يككف بمقابؿ
لأجكر العمؿ خارج المؤسسات العقابية ككف أف المحبكس العامؿ لا يممؾ الخبرة المينية 

 اللازمة بالإضافة إلى ضعؼ ميزانية المؤسسة العقابية 
 

 

 
                                                 

 .217عماد محمد ربيع كفتي تكفيؽ الفاعكرم،كمحمد عبد الكريـ العفيؼ، المرجع السابؽ،ص1



                                    أساليب المعاملة العقابية داخل المؤسسات العقابيةثانيالفصل ال

47 

 

 الرعاية الصحية لممحبوس: ثانيا

مف بيف أىـ الكسائؿ المؤدية إلى تقكيـ سمكؾ المحككـ عمييـ الرعاية الصحية ،السبب 

في ذلؾ يعكد إلى أف احتفاظ النزيؿ بصحة جيدة أثناء تنفيذ العقكبة مف شأنو المساىمة في 

 .إنجاح بقية الأساليب لعلاجية الأخرل

 أغراض الرعاية الصحية: 1

إف اليدؼ الأساسي مف تكفير الرعاية الصحية ىك تحقيؽ إعادة التأىيؿ الاجتماعي 

 :المحككـ عمييـ كالذم تنطكم تحتو بقية الأىداؼ الأخرل كالمتمثمة في

إف سمب الحرية ك ما يسبقو مف إجراءات تترؾ أثر عى نفسية المحككـ عميو، كتكفؿ 

 .الرعاية الصحية إزالة تمؾ الآثار الضارة أك في التقميؿ مف حدتيا

الاىتماـ بالرعاية الصحية يؤدم مف ناحية إلى احتفاظ النزلاء بصحة جيدة تساىـ في 

نجاح الأساليب العقابية الأخرل كبصفة خاصة العمؿ العقابي ،كمف ناحية أخرل يجنب 

 .1المجتمع انتشار الأمراض كالأكبئة

 أساليب الرعاية الصحية: 2

لا تقتصر الرعاية الصحية عمى تكفير العلاج لممحككـ عمييـ، بؿ تمتد لتشمؿ اتخاذ 

الاحتياطات الضركرية لكقايتو مف المرض ،كينبغي أف الرعاية الصحية تتضمف أساليب 

 .كقائية كعلاجية

                                                 
 .398 فكزية عبد الستار، المرجع السابؽ،ص1
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 تشمؿ الأساليب الكقائية كؿ ما يتعمؽ بالحياة اليكمية لمنزيؿ داخؿ :الأساليب الوقائية -

المؤسسة العقابية كتتمثؿ في الاحتياطات كالشركط التي ينبغي تكفرىا في المؤسسة 

العقابية كالأكؿ كالممبس ،كالنظافة الشخصية لمنزيؿ ،إلى جانب الأنشطة الرياضية 

 .1كالترفييية

 تشمؿ الأساليب العلاجية فحص المحككـ عمييـ كعلاج الأمراض التي :الأساليب العلاجية -

أصابتيـ سكاء قبؿ دخكؿ السجف أك أثناء تكاجدىـ فيو ،كيتكلى ىذه الميمة جياز طبي 

 .مستقؿ يتألؼ مف أطباء في تخصصات مختمفة كىيئة تمريض

 الرعاية الاجتماعية:الفرع الرابع 

تعتبر الرعاية الاجتماعية محؿ بحث جؿ الأنظمة العقابية نظرا لمدكر الذم تمعبو في 

مساعدة المساجيف كتأىيميـ كذلؾ بتقديـ العكف المعنكم ليـ كتمكينيـ مف التأقمـ مع بيئتيـ 

الجديدة كما تميد ليـ كافة السبؿ كالطرؽ لمساعدتيـ عمى تقبؿ كضعيـ كحثيـ عمى 

 .الاستجابة لأساليب المعاممة التي تطبؽ عمييـ داخؿ المؤسسة العقابية

لذلؾ فتـ ترتيب عدة أساليب لتحقيؽ تأىيؿ المسجكف كتحقيؽ أغراض ىذه الرعاية لذا 

 :نبينو فيما يمي

 

 

 
                                                 

  .20 إلى 10  حددت مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المجرميف ىذه الأساليب في المكاد مف 1
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 أغراض الرعاية الاجتماعية: أولا

تتضح أىمية الرعاية  الاجتماعية في ككنيا أحد الأساليب التكميمية المعاممة العقابية 

،فيي ميمة لنجاح برنامج إعادة التربية كالإدماج نظرا لسعييا مف ناحية إلى معرفة مشاكؿ  

سكاء تمؾ التي خمفيا مف كراءه خارج المؤسسة العقابية أك التي تتعمؽ بأسرتو كبعممو أك 

نشأت معو بمجرد دخكلو المؤسسة العقابية كمحاكلة حميا حتى يستطيع أف يستجيب لأساليب 

 .1التأىيؿ

كمف ناحية أخرل تعمؿ الرعاية الاجتماعية عمى إبقاء الصمة بيف المسجكف كالمجتمع 

كأسرتو لأف ىذه الصلات تساىـ في تحقيؽ الغرض التأىيمي لمجزاء الجنائي،إذ يسيؿ عمى 

 .المسجكف التكيؼ مع المجتمع بعد الإفراج عنو

 2 لذلؾ حرص المشرع الجزائرم عمى تعييف مساعديف اجتماعيف في كؿ مؤسسة عقابية

،يشكمكف مصمحة مستقمة تعمؿ عمى ضماف المساعدة الاجتماعية لممسجكف كالمساىمة في 

عادة الإدماج 90إعادة إدماجو الاجتماعي ،كىك ما نص عميو المشرع في نص المادة   كا 

الاجتماعييف لممحبكسيف حيث يكمف دكر المساعديف الاجتماعييف في دراسة مشاكؿ 

المساجيف الأسرية كالمادية كالاستعلاـ جعميا منذ لحظة دخكلو السجف خاصة فإف المسجكف 

                                                 
تكمي أماني شركؽ ،الأساليب المطبقة لإعادة تأىيؿ المحككـ عميو داخؿ المؤسسة العقابية ،مذكرة ماجستر ،تخصص 1

 .1،2014قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية،كمية الحقكؽ ،جامعة قسنطينة
يعيف في كؿ مؤسسة عقابية مربكف كأساتذة مختصكف في عمـ النفس :"  عمى أنو05/04 مف ؽ رقـ 90تنص المادة 2

 .،كمساعدات كمساعديف اجتماعيكف يكضعكف تحت سمطة المدير كيباشركا مياميـ تحت رقابة تطبؽ العقكبات
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خطاره بيا فترتاح  قد يترؾ كراءه أسرة تقتات مف جيده كيحاكلكف أيجاد الحمكؿ المناسبة ليا كا 

 .1بذلؾ نفسو

 أساليب الرعاية الاجتماعية: ثانيا  

تتمثؿ أساليب الرعاية الاجتماعية في مساعدة المسجكف عمى حؿ مشاكمو كتنظيـ كؿ 

 .مف حياتو الفردية كالجماعية داخؿ السجف ككذا تنظيـ اتصالو بالعالـ الخارجي

 التعرف عمى مشاكل المحبوس والمساعدة عمى حمها: أولا

 المشاكؿ منيا قد تككف سابقة عمى دخكلو المؤسسة العقابية عدة المحبكس مفيعانيقد 

 .،كمنيا قد تككف لاحقة عمى دخكلو إلى السجف

فالمشكمة الأكلى تتمثؿ في المشاكؿ التي تككف قد لحقت بالعائمة قبؿ دخكلو أحد أفرادىا 

 .إلى السجف فينا تككف نفسية كالمحككـ عميو متأثرة بالأسرة التي تركيا كلا يكجد معيؿ ليا

أما المشكمة التالية تككف لاحقة بدخكلو المؤسسة العقابية كذلؾ نتيجة لمضغكطات 

 .كالتأثيرات النفسية التي تصيب المحبكس خصكصا إذا كاف مبتدئ

فينا يبرز دكر الأخصائي الاجتماعي الاتصاؿ مع أسرة المحبكس بغية التعرؼ عمى 

المشاكؿ التي تكاجييا ك محاكلة قدر المستطاع إيجاد حمكؿ ليا بالتنسيؽ مع الييئات 

 التقبؿ 2الاجتماعية المختصة مف يطمئف المحبكس بحميا مف يرتاح نفسيا كبالتالي يككف أىلا

 .برنامج العلاج

                                                 
 .272فتكح عبد الله الشادلي،المرجع السابؽ،ص1
 .349عمر خكرم، المرجع السابؽ، ص2
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كلا يقتصر دكر الأخصائي الاجتماعي فقط بحؿ مشاكؿ أسرة المحبكس بؿ يمتد إلى 

حؿ مشاكمو داخؿ المؤسسة العقابية ،حيث يترتب عمى سمب حريتو آثار نفسية ضارة فينا 

يتدخؿ الأخصائي الاجتماعي يقنعو ،سمب الحرية مكجز لمجريمة التي ارتكبيا كأف ذلؾ يمثؿ 

 .1عدالة اجتماعية فإذا قاـ بتحصيف سمككو كتخفيؼ العقكبة كأف اليدؼ مف العقكبة الحبس

 تنظيم أوقات فراغ المحكوم عميهم : ثانيا 

يجب أف يتدخؿ الأخصائي الاجتماعي بخبرتو الخاصة بتنظيـ أكقات فراغ المحككـ 

 حتى لا يسمـ تفكيره نتيجة فراغو إلى ماضيو الأسكد كيقكده دلؾ أحيانا  إلى اليأس مف 2عميو

التغيير في حالتو كالأفضؿ مف ذلؾ أف يشغؿ كقتو بالاطلاع أك التعميـ أك العمؿ أك الرياضة 

،كتبدك أىمية تنظيـ أكقات الفراغ في الحالات التي يككف فييا الفراغ عاملا مف العكامؿ التي 

 .ساعدت عمى سمكؾ المحككـ عميو سبؿ للإجراـ

 .إبقاء الصمة بين المحبوس والعالم الخارجي: ثالثا

المحبكس في المؤسسة العقابية  انصيار ما تحرص الإدارة العقابية عمى حسفبقدر

،ضمف المجمكعات المتناسقة معو لما في ذلؾ مف انعكاسات ايجابية جمة عمى تربيتو 

كتقكيمو كعلاجو ،فإنيا تحرص أيضا في ذات الكقت عمى استمرارية ارتباطا المحبكس 

 ،لذلؾ تحرص 3بأسرتو التي نشأ في رعايتيا كالتي يعكد إلى كنفيا عند خركجو مف السجف

                                                 
 .333عبد القادر القيكجي، المرجع السابؽ، ص1
 . 203اسحاؽ أبراىيـ منصكر، المرجع السابؽ،ص2
أحسف مبارؾ، عباس أبك شامة، طاىر فمكس الرباعي كآخركف، النظـ الحديثة في إدارة المؤسسة العقابية كالإصلاحية 3

 .156،ص2999،أكاديمية نايؼ لمعمكـ الأمنية،الرياض،
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الإدارة العقابية عمى إبقاء الصمة بيف المحككـ عميو كمجتمعو باعتبارىا مف العناصر 

الأساسية لنجاح برنامج تأىيميو ،حيث يطمئف عمى أىمو كدكيو كيتابع ما يدكر في المجتمع 

لأف اليدؼ الأساسي لمتأىيؿ ىك أف يعكد إلى ىذا المجتمع كيأخذ مقامو فيو ليحيا حياة 

 .شريفة كتتجسد ىذه الصمة في الزيارات كالمراسلات كمنح رخص الخركج

  الزيارات: 

تعتبر الزيارة مف أىـ مظاىر الصمة بيف المحككـ عميو كالمجتمع حيث يتـ عف طريؽ 

 .التقاء أفراد أسرتو كأصدقائو كمف خلاليا يمكف التعرؼ عمى أحكاؿ أسرتو كالاطمئناف عمييا

كتخضع النظـ العقابية الزيارة لقيكد تيدؼ إلى إقامة نكع مف النظـ كالرقابة عمييا حتى 

،كىذه القيكد معينة تعمؽ بالأشخاص 1لا يتحكؿ ىذا الحؽ إلى عقبة تعرقؿ طريؽ التأىيؿ 

المسمكح ليـ بزيارة السجكف ،كعدد الزيارات كمدتيا كالرقابة المفركضة أثناء الزيارة مف قبؿ 

الإدارة العقابية ،كيسمح عادة لأسرة المحككـ عميو بزيارتو حسب النظاـ المعمكؿ بو فضلا 

 تعف زيارة محاميو كتكسع بعض النظـ في نظاـ الزيارة فتسمح لأم شخص آخر بزيارا

المحككـ عميو طالما أف ذلؾ يحقؽ مصمحتو بتأىيمو بشرط ألا تحؿ ىذه الزيارة بالأمف 

كالنظاـ داخؿ المؤسسة كلتحقيؽ فعالية تمؾ الرقابة ،يتـ الفصؿ بيف المحككـ عميو كزكاره 

،كلقد تطكر أسمكب ىذا الفصؿ فكاف في ظؿ الأفكار العقابية القديمة  بأخذ شكؿ حكاجز 

تحجب الرؤية كميا أك جزئيا ،بحيث تقتصر الزيارة عمى مجرد سماع الأصكات فإف الاتجاه 

                                                 
خالد محمكد الخمرم،ضمانات المحككـ عميو خلاؿ مرحمة التنفيذ العقابي، دراسة مقارنة،دكتكراه،كمية الحقكؽ ،جامعة 1

 .421،ص1999القاىرة،
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العقابي الحديث يرمي إلى التقميؿ مف حدة ىذا الفصؿ حفاظا عمى كرامة المحككـ عميو 

،بحيث يسمح بالرؤية كتبادؿ أطراؼ الحديث في المؤسسات العقابية المعممةػ كيمكف أف تتـ 

 .1الزيارة بدكف فكاصؿ عمى الإطلاؽ في صكرة جمسات عائمية في المؤسسات المفتكحة

 المراسلات 

ىناؾ أسمكب ثاني بالإضافة إلى الزيارة ألا كىك المراسمة التي يتمكف المسجكف مف 

الاتصاؿ بالعالـ الخارجي حيث يسمح لو بتبادؿ الرسائؿ مع غيره سكاء أفراد أسرتو أك 

،كذلؾ تحت رقابة مدير المؤسسة العقابية كتستثنى المراسلات المكجية مف 2أشخاص آخريف 

 .المحبكس إلى محاميو مف مدل الرقابة

كتجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائرم قد جعؿ نظاـ التراسؿ بيف المسجكف كغيرىـ 

أسمكب مف أساليب المساعدة عمى إعادة تأىيؿ ،كما لاحظنا أنو حؽ غير مقيد لا مف حيث 

عدد الأشخاص كلا بعدد الرسائؿ ،كما أتي ىذا الحؽ المسجكف الأجنبي أيضا لذا نصت 

يجكز المحبكس الأجنبي مراسمة السمطات :  عمى أنو 05/04 مف قانكف رقـ 75المادة 

 ".القنصمية لبمدة مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثؿ

 منح رخص الخروج 

يقصد بيا تقديـ تصريح لممسجكف بمغادرة المؤسسة العقابية لفترة معينة مف الزمف تحت 

،كذلؾ لأسباب إنسانية 05/04 مف القانكف رقـ 56الحراسة ىذا ما نصت عميو المادة 
                                                 

نكرة بنت بشير صنعاتالعتبي، خدمات الرعاية الاجتماعية بسجف الرياض،مف منظكر التخطيط كالتطكير 1
 .91،ص2009الرياض،

 .204اسحاؽ ابراىيـ منصكر،المرجع السابؽ،ص2
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تقتضي تكاجده خارج المؤسسة العقابية بغرض تقديـ ما تفرضو تمؾ الأسباب كالظركؼ مف 

دعـ معنكم كمساندة كزيارة قريب عمى فراش المكت أك حالة كفاة كلا تقتصر رخصة الخركج 

، 1عمى الظركؼ السيئة فحسب بؿ تتعداىا إلى الظركؼ السعيدة كزكاج احد أفراد الأسرة

 .كيرافقو أثناء ذلؾ مجمكعة مف أعكاف كحراس المؤسسة العقابية

 .سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين:المبحث الثاني

عادة الإدماج الاجتماعي  بالرجكع إلى نص المادة الأكلى مف قانكف تنظيـ السجكف كا 

ييدؼ ىذا القانكف إلى تكريس مبادئ كقكاعد لإرساء :"لممحبكسيف نجدىا تنص عمى أنو

سياسة عقابية قائمة عمى فكرة الدفاع الاجتماعي التي تجعؿ مف تطبيؽ العقكبة كسيمة 

 ".لحماية المجتمع بكاسطة إعادة التربية كالإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

نستخمص أف المشرع كضع سياسة عقابية جديدة ،ليا أسس تقكـ عمى قكاعد كفؽ أنظمة 

جديدة ،نظرا لما ليا مف أىمية في إعادة الإدماج الاجتماعي الفعمي لممحبكسيف كفيما يمي 

 .سكؼ نتطرؽ إلى ىذه القكاعد

 قواعد إعادة التربية والإدماج الاجتماعي: المطمب الأول

لقد اعتمد لمشرع الجزائرم اتجاىا كسطيا في سف قانكف العقكبات ككاف ا بيف الاتجاه 

الشخصي الذم يعتمد عمى مبدأ المساكاة الأخلاقية كبيف الاتجاه المكضكعي الذم يرتكز 

                                                 
 ، 1عمي محمد جعفر،فمسفة العقاب كالتصدم لمجريمة ،المؤسسات الجامعية لمدراسات كالنشر كالتكزيع ،بيركت، الطبعة 1

 . ما بعدىا276،ص2008
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عمى المسؤكلية الاجتماعية،كذلؾ يتعمؽ بتقرير المسؤكلية الجنائية كتحديد الجرائـ كتكقيع 

 .الجزاء كتبياف كظيفة كالاىتماـ بشخص الجاني

 .1 بكضكح كبصفة صريحة بمبادئ الدفاع الاجتماعيفقد تتعمؽأما عف السياسة العقابية 

عادة تربية  حيث اعتمد عمى أىـ أساليبيا ك أحدثيا ضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .1972 فيفرم 10 الصادرة في 72/02المساجيف بالأمر 

إذ جعؿ تنفيذ الأحكاـ الجزائية كسيمة لمدفاع الاجتماعي كالعلاج العقابي كتشخيص 

المعاممة العقابية ىك الأسس التي يرتكز عمييا  نظاـ تنفيذ العقكبات ،لذلؾ يككف قد رسـ 

لتنفيذ الجزاءات الجنائية ىدفا أساسيا يتمثؿ في تحقيؽ إعادة  تأىيؿ الاجتماعي المحككـ عمو 

 .،كبالتالي فإف إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحبكس كاف ىك ىدؼ المشرع سابقا

أما حاليا كبناء عمى التكجيات الجديدة لبرامج إصلاح السجكف الذم احتؿ حيز كبيرا في 

برامج إصلاح العدالة فقد عرؼ تطكرا ممحكظا في الأسس الجديدة لإعادة التربية كالإدماج 

 :الاجتماعي كالتي تتجمى أساسا في ما يمي

 .في مجال إعادة تكييف المنظومة التشريعية والتنظيمية: الفرع الأول

  لعؿ القاعدة الأكلى التي تقكـ عمييا السياسة العقابية الجديدة ىي تمؾ المتعمقة بصدكر 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف في   كالذم كاف 06/02/2005قانكف تنظيـ السجكف كا 

 :مجرد مشركع قانكف فإنو أصبح سارم المفعكؿ كالذم نص عؿ أىـ الأسس كتتمثؿ في 

                                                 
طاشكر عبد الحفيظ، دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية، يكاف المطبكعا الجامعية، بف عكنكف، الجزائر، 1

 .87،ص2001
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 .1تكسيع صلاحيات إدارة السجكف لمتحكـ أكثر في أمف المؤسسات كعصرنة تسيرىا -

رد الاعتبار لكظيفة قاضي تطبيؽ العقكبات كتكسيع صلاحياتو في البث في عدة  -

 .مكاضيع

 .دعـ التدابير المنظمة لأسننة شركط الحبس كمعاممة المساجيف -

عادة الإدماج كذلؾ عف طريؽ إدخاؿ المركنة في  - ترقية آليات إعادة التربية كا 

الإجراءات الخاصة بالاستفادة مف أنظمة إعادة التربية ،إحداث مصالح خارجية تابعة 

 .لإدارة السجكف تتكلى متابعة المفرج عنيـ كمساعدتيـ في إعادة الإدماج

تفتح المؤسسات العقابية عمى المجتمع المدني كالجمعيات كىيئات البحث العممي  -

 .2كالجمعيات الخيرية

 تحسين ظروف الحبس: الفرع الثاني

 :كفي ىذا المجاؿ تـ

 مؤسسات عقابية جديدة لتخفيض الضغط عمى بعض المؤسسات بطاقة 8فتح  -

 . مكاف احتباس4400 تقدر بباستيعا

 .رفع كمفة الكجبة الغذائية لممحبكس -

                                                 
عادة الإدماج في إطار الندكة الكطنية حكؿ 1   عف المداخمة التي ألقاىا السيد مختار فميكف المدير العاـ لإدارة السجكف كا 

  مارس بقصر الأمـ ،نادم الصنكبر ،الجزائر28/29إصلاح العدالة يكمي 
 كاتفاقية مع الكشافة الإسلامية تتاريخ 19/02/2001بتاريخ "لإقرأ"حيث تـ إبراـ اتفاقية مع الجمعية الجزائية لمحك الأمية 2

 .لمساعدة المساجيف" أمؿ " تـ إبراـ اتفاقية مع جمعية 02/01/2003 كبتاريخ 09/07/2003
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تجييز المؤسسات بأفرشة كأغطية غير قابمة للاشتعاؿ لتفادم الحرائؽ داخؿ  -

 .المؤسسات العقابية

 .دعـ المؤسسات بسيارات إسعاؼ  كحافلات مييأة لنقؿ المحبكسيف -

 .اقتناء تجييزات طبية كرفع الاعتمادات المخصصة لاقتناء الأدكية -

 .1تعزيز صلاحيات مدارء كضابط إدارة السجكف مف أجؿ اتخاذ التدابير الملائمة -

تشجيع زيارات المنظمات غير الحككمية ككسائؿ الإعلاـ للإطلاع عمى أكضاع  -

 .المؤسسات العقابية

 زيارة مف قبؿ المجنة الدكلية لمصميب الأحمر 19كفي ىذا الإطار تـ تنظيـ سمسة مف 

 .2عمى مستكل عدد معتبر مف المؤسسات العقابية

بالإضافة إلى ذلؾ فإف إدارة المؤسسات العقابية ىي الأخرل عرفت اىتماما كتطكرا 

ممحكظا لاسيما مف خلاؿ اعتماد تكنكلكجيا الإعلاـ كالاتصاؿ في أعماليا كذلؾ بغرض 

تثميف تسيير الجميكر العقابي، تدقيؽ النجاعة كالفعالية في تسيير مصالحيا الإدارية كالمالية 

بما يساىـ في تجسيد مياميا الرئيسية المتمثمة في تحقيؽ ىدؼ إعادة الإدماج الاجتماعي 

 .لممحبكسيف ضمف إستراتجية مكافحة الجريمة كتقميص حالات العكد

كفي إطار سياسة إعادة الإدماج تـ تعئبة التعاكف الدكلي بإبراـ عدة اتفاقيات دكلية مع 

ىيئات مختمفة حيث تمت الاستفادة مف خدمات برامج الأمـ المتحدة الإنمائي الذم ساىـ في 
                                                 

 مف ؽ،ت،س،فقد خكلت لمديرم ضابط إدارة السجكف صلاحيات ضباط الشرطة القضائية 171 بالرجكع إلى نص المادة 1
 .أثناء ممارشتعـ لميميـ عند كقكع جرائـ ترتكب داخؿ المؤسسة العقابية أك خارجيا

 .37 ،الجزء الأكؿ، نشرة قانكنية تصدرىا مديرية الدراسات القانكنية كالكثائؽ كزارة العدؿ ،ص61 نشرة القضاة، العدد 2
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إنجاز مؤسسة نمكذجية لإعادة إدماج المحككـ عمييـ عمى مستكل مدينة بسكرة التي تعد 

مكسبا لقطاع السجكف في الجزائر،بالإضافة إلى الدعـ الذم قدمتو المجنة الأكركبية في 

 .مجاؿ تنظيـ دكرات تككينية لفائدة مكظفي السجكف كاقتناء تجييزات تربكية لفائدة المحبكسيف

كما تـ اعتماد نظاـ الزيارة المقربة للأحداث كالنساء كتخصيص ظركؼ الاحتباس أكثر 

ملائمة لمنساء الحكامؿ كالمرضعات مف حيث التغذية ،الرعاية الصحية بالإضافة إلى إعادة 

 .1تكييؼ الأحكاـ المتعمقة بمعاممة الأحداث المحبكسيف

 أنظمة الاحتباس: المطمب الثاني

دماج المحبكسيف في المجتمع أساسيا ىك الاىتماـ  إف الحديث عف إعادة تربية كا 

بإصلاحيـ كتحسيف ظركفيـ كأكضاعيـ كتكفير الرعاية للائقة ليـ كتمكينيـ مف جميع 

 .الحقكؽ كالامتيازات التي منحيا ليـ الدستكر كالقانكف ،كعميو سنتعرض إلى انظـ الاحتباس

 النظام العام للاحتباس: الفرع الأول

المحبكس بمجرد دخكلو المؤسسة العقابية يخبر بالنظاـ المقرر لمعاممتو ككذا لمختمؼ 

علامو بمجمكع الطرؽ كالسبؿ التي مف خلاليا يمنو  القكاعد التأديبية التي تطبؽ بالمؤسسة ،كا 

 ...الحصكؿ عمى مختمؼ المعمكمات مف تقديـ شكاكل، كحقكقو ككاجباتو

 مف القانكف 43أما بالنسبة لنظاـ الاحتباس المطبؽ عمى المحبكس فطبقا لممادة 

 السالؼ الذكر فإف نظاـ الاحتباس الجماعي ىك يطبؽ في المؤسسات العقابية 05/04

                                                 
مقطع مف الممة التي ألقاىا السيد كزير العدؿ حافظ الأختاـ بمناسبة افتتاح المتقى الدكلي حكؿ عصكنة قطاع السجكف 1

 . بالجزائر2004 جانفي 20ك19،الذم انعقد بالتنسيؽ مع برنامج الأمـ المتحدة لمتنمية يكمي 
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كالذم يعيش فيو المحبكسيف جماعيا، كيمكف المجكء إلى تطبيؽ نظاـ الاحتباس الانفرادم 

ليلا، كذلؾ عندما يسمح بو تكزيع الأماف كيككف  ملائما لشخصية المحبكس كمفيدا لإعادة 

إدماجو  تربيتو ىذا النظاـ يختمؼ عف نظاـ الاحتباس الانفرادم الذم يخضع المحبكس فيو 

 :1لمعزلة عف باقي المحبكسيف ليلا كنيارا كالذم يطبؽ عمى الفئات التالية

 المتضمف 05/04 مف القانكف 155المحككـ عميو بالإعداـ مع مراعاة أحكاـ المادة 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  .تنظيـ السجكف كا 

 .المحككـ عميو بالسجف المؤبد عمى أف لا تتجاكز مدة العزلة ثلاثة سنكات

المحبكس المريض أك المسف الذم يطبؽ عميو كتدبير صحي كىذا بناء عمى رأم طبيب 

 .المؤسسة العقابية

كيرل البعض أف نظاـ الاحتباس الجماعي نظاـ قميؿ التكاليؼ ،كيعتبر نظاما جيدا 

لمسياسة العقابية ،ك أنو أقؿ الأنظمة إضرار بالصحة البدنية كالنفسي كالعقمية لممحبكسيف 

،كذلؾ لأف الجمع بينيـ كاختلاطيـ في العمؿ كتناكؿ الطعاـ كالنكـ يييئ ليـ حياة قريبة مف 

عادة تأىيميـ  الحياة الطبيعية في المحيط الخارجي الشيء الذم يساعد عمى تربيتيـ كا 

دماجيـ في المجتمع مستقبلا عند خركجيـ  .كا 

 

 

                                                 
عف المداخمة التي ألقاىا السيد جمكلي عمي المدير الفرعي بالمديرية العامة لإدارة السجكف في المتندل الكطني لإعادة 1

 .، بفندؽ الرياض، سيدم فرج ، الجزائر2005 نكفمبر 13ك12الإدماج الاجماعي لممحبكسيف، يكمي 



                                    أساليب المعاملة العقابية داخل المؤسسات العقابيةثانيالفصل ال

60 

 

 الأنظمة الخاصة بالاحتباس: الفرع الثاني

 المحبكس مؤقتا عف باقي فئات المحبكسيف كيمكف كضعو في الاحتباس 1كفييا يفصؿ

الانفرادم بناء طمبو أك بأمر مف قاضي التحقيؽ طبقا لأحكاـ قانكف الإجراءات الجزائية ،كىك 

في ىذا لا يمزـ بارتداء البذلة الجزائية كلا العمؿ إلا ما ىك ضركرم لمحفاظ عمى نظافة 

أماكف الاحتباس بعد أخذ رأم طبيب المؤسسة ،كيفصؿ المحبكس المبتدأ عف باقي 

 .المحبكسيف كذلؾ بإيكائو كفؽ شركط ملائمة

ف كانت المحبكسة حاملا فإنيا تحظى بمعاممة مناسبة كتستفيذ مف ظركؼ احتباس  كا 

ملائمة خاصة في مجاؿ التغذية التي يجب أف تككف متكازنة ،ككذا الرعاية صحية مستمرة 

،كليا الحؽ في الزيارة كالمحادثة مع زائرىا دكف فاصؿ ،كما ليا إمكانية إبقاء كليدىا لغابة 

 .بمكغو ثلاثة سنكات كىذا منذ تعذر إيجاد كفيؿ لو

  إعادة الإدماج الاجتماعي لممسجونين ميكانيزمات: الفرع الثالث

إف السياسة العقابية الجديدة التي تبناىا المشرع الجزائرم بمكجب القانكف تنظيـ السجكف 

 كبيدؼ تحقيؽ الأىداؼ المسطرة بإعادة الإدماج لممحبكسيف اجتماعيا لمقضاء عمى 05/04

ظاىرة الإجرامية أك عمى الأقؿ مكافحتيا لذلؾ كمف أجؿ تفعيؿ ىذه السياسة التي تعتمد عمى 

 :مساىمة عدة ىيئات كجيات جاء القانكف بالنص عمى آليات تمثيؿ في 

 لجنة تطبيؽ العقكبات. 

 لجنة تكييؼ العقكبات. 
                                                 

 .2000 لمقانكف النكذجي العربي المكحد لتنظيـ السجكف 1 مف المادة 1الفرة 1
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 المجنة الكزارية المشتركة. 

 لجنة إعادة الإدماج. 

 المصالح الخارجية لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف. 

 لجنة تطبق العقوبات: اولا 

 نظر لمدكر 05/04تعد لجنة تطبيؽ العقكبات إحدل الآليات الفعالة المحدث بالقانكف 

الفعاؿ الذم تمعبو في تطبيؽ سياسة إعادة الإدماج ،كنظرا لأىميتيا سكؼ نتطرؽ إلى 

 .التعريؼ بيا، كتشكيميا ككذلؾ التطرؽ إلى صلاحياتيا المنكطة بيا

 تعريف لجنة تطبيق العقوبات: 1

 نجد المشرع أكرد لجنة تطبيؽ العقكبات في 05/04بالرجكع إلى قانكف تنظيـ السجكف 

الفصؿ الثالث مف الباب الثاني تحت عنكاف مؤسسات الدفاع الاجتماعي ،كذلؾ تككف المجنة 

 مف ىذا 24إحدل مؤسسات الدفاع الاجتماعي ،كفقا لمتعديلات الجديدة حيث تنص المادة 

تحدت لدل كؿ مؤسسة كقاية ككؿ مؤسسة إعادة التربية ككؿ مؤسسة إعادة :"القانكف عمى أنو

 ".التأىيؿ ،كفي المراكز المتخصصة لمنساء ،لجنة تطبيؽ العقكبات

ىذه المجنة التي يترأسيا قاضي تطبيؽ العقكبات ،أكجب المشرع إنشاؤىا عمى مستكل 

 .كؿ مؤسسة عقابية ميما كاف نكعيا كذلؾ نظرا لمصلاحيات التي خكلت ليا 

 05/180كفي سبيؿ تجسيد ىذه المجنة عمى أرض الكاقع تـ إصدار مرسكـ تنفيذم رقـ 

 : ليحدد تشكيميا ككيفية سيرىا ،حيث تتشكؿ ىذه المجنة مف 2005 مام 17في  
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 .قاضي تطبيؽ العقكبات رئيسا -

 .مدير المؤسسة العقابية أك المركز المتخصص لمنساء حسب الحالة -

 .المسؤكؿ الممؼ بإعادة التربية -

 .رئيس الاحتباس -

 .مسؤكؿ كتابة الضبط القضائية بالمؤسسة العقابية -

 .طبيب المؤسسة العقابية -

 .الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية -

 .مرب مف المؤسسة العقابية -

 .مساعدة اجتماعية مف المؤسسة العقابية -

كيعيف الطبيب الأخصائي النفساني كالمربي كالمساعد الاجتماعي بمكجب مقرر مف 

 .1 سنكات قابمة لمتجديد3المدير العاـ لإدارة السجكف لمدة 

كتتكسع المجنة إلى عضكية قاضي الأحداث عندما يتعمؽ الأمر بالبث في طمبات 

الإفراج المشركط لممحبكس مف الأحداث، كذلؾ بصفتو رئيس لجنة إعادة تربية الأحداث 

دماج الأحداث  .ككذا بصفتو مدير مركز إعادة التربية كا 

كما يعيف النائب العاـ لدل المجمس القضائي كاتب ضبط يتكلى تسيير أمانة المجنة 

تحت سمطة قاضي تطبيؽ العقكبات ،حيث يتكلى حضكر اجتماعات المجنة كيقكـ بتحرير 

                                                 
، المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفية سيرىا الصادر في 05/180 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 2راجع نص المادة 1

 .35،العد 2005،الجريدة الرسمية لسنة 2005 مام 17
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محاضرىا كتسجيؿ مقرراتيا كتبميغيا ،بالإضافة إلى تسجيؿ البريد كالممفات ،كتمقي الطعكف 

كطمبات المحبكسيف،كتنفيذا لمصلاحيات التي خكليا ليا المشرع فإنيا تجتمع مرة كؿ شير 

،كما يمكنيا أف تجتمع كمما دعت الضركرة لذلؾ بناء عمى استدعاء مف رئيسيا أك بطمب 

مف مدير المؤسسة العقابية، كبذلؾ تتخذ المجنة مقرراتيا بأغمبية الأصكات ،كفي حاؿ تعادؿ 

 .الأصكات يرجح صكت الرئيس

كبعد تعريفنا ليذه المجنة سكؼ نتطرؽ إلى المياـ المككمة ليا في إطار لدكر الإصلاحي 

 :  فيما يمي05/04المخكؿ ليا بمكجب قانكف 

 .صلاحيات لجنة تطيؽ العقكبات: ثانيا

، نجد المشرع ينص 1 مف قانكف تنظيـ السجكف24بالرجكع إلى لفقرة الثانية نص المادة 

تختص بترتيب كتكزيع المحبكسيف ،حيثعمى صلاحيات المخكلة لمجنة تطبيؽ العقكبات 

مف أجميا، كجنسيـ كسنيـ كشخصيتيـ لممحبكسيفحسب كضعيتيـ الجزائية كخطكرة الجريمة

كدرجة استعدادىـ للإصلاح ،كتكمف أىمية ىذا الترتيب كالتكزيع غب اعتبارىا الكسيمة المثمى 

لتحديد فئات المحبكسيف حسب معايير عممية كتكزيعو عمى أنكاع المؤسسات العقابية مف 

أجؿ تنفيذ برامج إعادة الإدماج التي تختمؼ باختلاؼ الفئة المخصصة ليا، كما يعتبر 

التصنيؼ أداة لتفريد تنفيذ العقكبة الذم يقتضي الملائمة بيف الشخصية المعاممة العقابية، 

                                                 
 . مف قانكف تنظيـ السجكف، نجد المشرع ينص عمى صلاحيات المخكلة لمجنة تطبيؽ العقكبات24لمادة ا1
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بذلؾ ييدؼ إلى رسـ برامج المعاممة سيمتد مف عناصر ىذه الشخصية انطلاقا مف 

 .1المعطيات التي كشؼ عنيا الفحص النفسي كالطبي الذم يجرل عمى المحبكس

كما يسيؿ ىذا التصنيؼ عمى المؤسسة العقابية تحقيؽ الأىداؼ المسطرة الرامية إلى 

صلاحو كبالتالي تحضيره إلى ما بعد الإفراج  .إدماج المحبكس كا 

حيث يتـ فصؿ  المحبكسيف مؤقتا عف المحبكسيف  المحككـ عمييـ ،كفصؿ النساء عمف 

الرجاؿ بكضعيـ في جناح خاص بيف ،ككذلؾ فصؿ البالغيف عف الأحداث، كالعائديف عف 

المبتدئيف،كفي ىذا الصدد فإنو يتـ ىذا التصنيؼ عمميا كفقا لعدة معايير مع مراعاة الطاقة 

 .الإستعابية لممحبكسيف لكؿ مؤسسة

كما تختص لجنة تطبيؽ العقكبات بمتابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية كالبديمة عند 

 . 2الإقتضاء

 التي سبؽ التطرؽ إلييا ككذا طمبات أجرة الخركجكما تختص المجنة بدراسة طمبات 

الإفراج المشركط أك لأسباب صحية ،بالإضافة إلى طمبات التكفيؽ المؤقت لتطبيؽ العقكبة، 

كىي تمؾ الطمبات التي تقدـ إلى قاضي تطبيؽ العقكبات مف أجؿ تكقيؼ العقكبة السالبة 

 أشير إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا عمى المحبكس تقؿ عف 3لمحرية لمدة لا تتجاكز 

ذا ما تكافرت إحدل الحالات التالية  :سنة كاحدة أك يساكييا كا 

 .إذا تكفي أحد أفراد عائمة المحبكس
                                                 

عادة التربية ،ممقاة عمى طمبة كمية 1 محاضرات الأستاذ سالـ الكسكاني، بعناف تصنيؼ السجناء في قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .1993الحقكؽ، الأردف 

 . السالؼ الذكر05/04 مف القانكف 23  انظر نص المادة 2
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إذا أصيب أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير كأثبت المحبكس أنو المتكفؿ الكحيد 

 .بالعائمة

 القصر بالأكلادإذا كاف زكجو محبكسا أيضا ككاف مف شأف بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر

 .أك بأفراد العائمة الأخريف المرضى منيـ أك العجزة

 .إذا كاف المحبكس خاضعا لعلاج طبي خاص

كما يجب الإشارة إليو غي ىذا الصدد أف التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ما ىك إلا 

 05/04حكـ مف بيف الأحكاـ الجديدة التي جاءت بيا السياسة العقابية الجديدة في قانكف 

 .1الغاية منو تحقيؽ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

 :كتختص المجنة بدراسة طمبات الحرية النصفية التي سبؽ كأف تطرقنا إلييا أعلاه

الخارجية ،كالتي سكؼ المفتكح كالكرشاتبالإضافة إلى دراسة طمبات الكضع في الكسط 

نأتي بتفاصيميا كدراستيا مف خلاؿ التطرؽ إلى دكر المؤسسة العقابية كأداة لتحقيؽ الأىداؼ 

 .المسطرة ضمف السياسة الجديدة في المبحث الثالث

كلعؿ أىـ الصلاحيات التي تتكلاىا لجنة تطبيؽ العقكبات ىي متابعة تطبيؽ برامج إعادة 

 .التربية مف جية ،كالسعي إلى تفعيؿ آلياتيا مف جية أخرل

  العقوباتكييفلجنة ت: ثانيا

 :كنتناكؿ في ىذا المطمب تعريؼ المجنة كتبياف أىـ الصلاحيات المخكلة ليا

 تعريؼ لجنة تكييؼ العقكبات: أكلا
                                                 

  مف قانكف تنظيـ السجكف 130/131/132أنظر المكاد 1
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كىي لجنة تتكاجد عمى مستكل كزارة العدؿ يتكلى رئاستيا قاضي مف المحكمة العميا، 

تحدث لدل كزير العدؿ حافظ الأختاـ :" عمى أنو05/04 مف القانكف 143حيث تص المادة 

 ".لجف تكييؼ العقكبات تتكلى عدـ مياـ

 ليحدد تشكيميا 17/05/2005 المؤرخ في 05/181 رقـ 1حيث صدر المرسكـ التنفيذم

 :كتنظيميا كسيرىا كتتشكؿ ىذه المجنة مف 

 .قاضي مف قاضي المحكمة العميا رئيسا -

 .ممثؿ مف المديرية المكمفة بالشؤكف الجزائية -

 .مدير مؤسسة عقابية -

 .طبيب يمارس بإحدل المؤسسات العقابية -

عضكيف يختارىما كزير العدؿ مف بيف الكفاءات كالشخصيات التي ليا معرفة بالمياـ  -

 .المسندة إلى المجنة

 . سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة3كيعيف أعضاء المجنة بقرار مف كزير العدؿ لمدة 

كيككف مقر المجنة بالمديرية العامة لإدارة السجكف  إعادة الإدماج ،أما عف اجتماعيا 

فإف المجنة تجتمع مرة كؿ شير كما يمكنيا أف تجتمع بناءا عمى استدعاء مف رئيسيا كمما 

دعت الضركرة إلى ذلؾ ،كتزكد المجنة بأمانة يتكلى تسييرىا مكظؼ يعينو المدير العاـ لإدارة 

عادة الإدماج ،كتتكلى ىذه الأمانة القياـ بتحضير اجتماعات المجنة كاستدعاء  السجكف كا 

                                                 
 . ليحدد تشكيميا كتنظيميا كسيرىا17/05/2005 المؤرخ في 05/181المرسكـ التنفيذم رقـ 1
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أعضائيا كتحرير محاضر اجتماعاتيا ،ك مع تسجيؿ مقررات المجنة كتبميغيا، كما تتمقى 

 .الأمانة البريد كممفات الطعكف المرفكعة ضد مقررات لجنة تطبيؽ العقكبات

بالإضافة إلى تمقييا لطمبات الإفراج المشركط التي يؤكؿ الاختصاص فييا إلى كزير 

 .العدؿ

كبعد تعريفنا بالمجنة كتبياف تشكيميا كطرؽ اجتماعيا سكؼ نتطرؽ إلى المياـ المككمة 

 . مف قانكف تنظيـ السجكف 143ليا بمكجب نص المادة 

 .1كمما تجدر الإشارة إليو أف مقررات المجنة تعد نيائية كغر قابمة لأم طعف

 صلاحيات لحنة تكييف العقوبات: 2

تتكلى لجنة تكييؼ العقكبات البت في الطعف المقدـ ليا مف المحبكس أك النائب العاـ 

،المتعمؽ بمقرر التكقيؼ المؤقت لمعقكبة، ككذلؾ الطعف في مقرر رفض التكقيؼ المؤقت 

 . مف نفس القانكف133لتطبيؽ العقكبة طبقا لنص المادة 

كما تتكلى المجنة البث في الطعكف المتعمقة مقررات الإفراج المشركط ،كالتي يقدميا 

النائب العاـ بعد تبميغو عف طريؽ كتابة ضبط المؤسسة بصدكر مقرر الإفراج المشركط 

 .2 أياـ مف تاريخ التبميغ ،بأف يطعف في ىذا المقرر8،كلو أجؿ 

كتبت لجنة تكييؼ العقكبات كجكبا في الطعف المرفكع أماىا مف النائب العاـ خلاؿ ميمة 

 . يكما ابتداءا مف تاريخ الطعف كيعد عدـ البث خلاليا رفض لمطعف45
                                                 

،يحدد تشكيمة لجنة 2005 مام 17 المكافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني08 المؤرخ في 05/181 مف المرسكـ 16راجع المادة 1
 35،عدد 2005تكييؼ العقكبات كتنظيميا كسيرىا، الجريدة الرسمية لسنة 

 . مف قانكف تنظيـ السجكف141 أنظر نص المادة 2
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 مف قانكف تنظيـ السجكف كالتي 161كتفصؿ المجنة في الطعكف المذككرة في المادة 

إذا كصؿ إلى عمـ كزير العدؿ أف مقرر قاضي تطبيؽ العقكبات المتعمؽ :"تنص عمى أنو

بإجازة الخركج أك التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ لعقكبات أك الإفراج المشركط يؤثر سمبا عمى 

 30الأمف أك النظاـ العاـ، فمو أف يعرض الأمر عمى لجنة تكييؼ العقكبات في أجؿ أقصاة

يكما،كفي حالة إلغاء المقرر يعاد المحككـ عميو المستفيد إلى نفس المؤسسة العقابية لقضاء 

 ".باقي عقكبتو

كما تختص لجنة تكييؼ العقكبات في دراسة طمبات الإفراج المشركط التي يعكد 

اختصاص البث فييا لكزير العدؿ،حيث تقكـ بإبداء رأييا فييا بعد دراستيا ،كقبؿ إصداره 

 .1مقررات بشأنيا

كما يمكف لمجنة أف تبدم رأييا أيضا في الممفات التي يعرضيا عمييا كزير العدؿ طبقا 

 كىي تمؾ المتعمقة بإعفاء المحبكس مف بعض أك مف 05/04 مف القانكف 159لنص المادة 

كؿ الشركط الكاجب تكافرىا للاستفادة مف أحد أنظمة إعادة التربية كالإدماج الاجتماعي ، 

المنصكص عمييا في قانكف تنظيـ السجكف كطمب الإعفاء مف شرط فترة الاختبار التي 

 .اشترطيا القانكف في الاستفادة نظاـ الإفراج المشركط

ما يمكف قكلو في ىذا الصدد فإف لجنة تكييؼ العقكبات تعتبر بمثابة درجة ثانية أك 

درجة مراقبة بالنسبة لممقررات التي يصدرىا قاضي تطبيؽ العقكبات،كمف خلاؿ الصلاحيات 

المخكلة ليذه المجنة فإننا نستشؼ الكجو الجديد لممشرع الجزائرم  في ضماف تحقيؽ سياسة 
                                                 

 .05/181 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 10راجع إلى  نص المادة  ا1
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دماج المحبكسيف  إعادة الإدماج كبذلؾ تعد آلية فعالية في تنفيذ برامج إعادة التربية كا 

 .اجتماعيا

 المجنة الوزارية المشتركة: الفرع الرابع

كنظرا لأىمية ىذه المجنة سكؼ نتطرؽ إلى تعريؼ بيا ،ثـ تبياف أىـ الصلاحيات 

 : بيا كما يميةالمنقكط

 تعريف المجنة الوزارية المشتركة: أولا

عادة الإدماج الاجتماعي تجدر الملاحظة أف الباب الثاني  منقانكف تنظيـ السجكف كا 

 تحت الأكلمنو الفصؿ ،أيف يتضمف جاء تحت عنكاف مؤسسات الدفاع الاجتماعي 05/04

دماجيـ اجتماعيا   .عنكاف المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

تحدث لجنة كزارية مشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة :" عمى أنو21حيث نصت المادة 

عادة إدماجيـ الاجتماعي ، ىدفيا مكمفة الجنكح كتنظيـ الدفاع  تربية المحبكسيف كا 

، 2005 نكفمبر 08 في 05/429،ليصدر في نفس السنة المرسكـ التنفيذم رقـ "الاجتماعي

عادة إدماجيـ  يحدد تنظيـ المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف كا 

الاجتماعي كمياميا كسيرىا ،ليتـ فييا بعد تنصيبو المجنة مف طرؼ السيد كزير العدؿ حافظ 

 .2006جانفي 30الأختاـ بتاريخ 

 مف ممثمي القطاعات ك تتمثؿىذه المجنة كزير العدؿ حافظ الأختاـ أك ممثمو يرأس

 :الكزارية الآتية
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 .كزارة الدفاع الكطني -

 .كزارة المالية -

 .كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ -

 .كزارة التربية كالكطنية  -

 .كزارة الأشغاؿ العمكمية -

 .كزارة الإتصاؿ -

 ك الصناعات التقميدية.كزارة المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة -

 . كالجماعات المحميةةكزارة الداخمي -

 .كزارة المساىمات كترقية الاستثمارات -

 .كزارة التييئة العمرانية كالبيئة -

 .كزارة الفرحة كالتنمية لريفية -

صلاح المستشفيات -  .كزارة الصحة كالسكاف كا 

 .كزارة الثقافة -

 .كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي -

 .كزارة التككيف كالتعميـ المينيف -

 .كزارة السكف كالعمراف -

 كزارة العمؿ كالضماف الاجتماعي -
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 .كزارة التشغيؿ الضامف الكطني -

 .كزارة الشباب ك الرياضة  -

 .كزارة السياحة -

 .1الكزارة المنتدبة لدل رئيس الحككمة المكمفة بالأسرة كقضايا المرأة -

 لمجنة الكزارية أف تستعيف في أعماليا بممثمي الجمعيات كالييئات المحددة  كمايمكف

 : كىي 05429 مف المرسكـ 2عمى سبيؿ الحصر في نص المادة 

 .المجنة الكطنية الاستشارية لترقية حقكؽ الإنساف كحمايتيا -

 .اليلاؿ الأحمر الجزائرم -

 .الجمعيات الفاعمة في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف -

يتعيف  عمى الخبراء أك مستشاريف تكضيح المكاضيع التي تدخؿ في كفي نفس السياؽ

 سنكات بناءا عمى اقتراح 4إطار ميمتيا كيعيف أعضاء المجنة بقرار مف كزير العدؿ لمدة 

مف السمطات التي ينتمكف إلييا، كمف أجؿ ممارسة صلاحياتيا المخكلة ليا فغنيا تجتمع في 

 أك  رئيسيادكرة عادية مرة كؿ ستة أشير ،كيمكنيا أف تجتمع في دكرة غير عادية بمبادرة مف

بطمب مف ثمثي أعضائيا ،كما يمكف أف تنعقد اجتماعات صغيرة تخص ممثمي القطاعات 

 .الكزارية المعينة

 
                                                 

 يحدد تنظيـ 2005 نكفمبر 8 المكافؽ ؿ 1426 شكاؿ عاـ 6 المؤرخ في 05/429 مف المرسـ التنفيذم 02انظر المادة 1
عادة إدماجيـ الاجتماعي كمياميا كسيرىا، الجريدة  المجنة الكزارية المشتركة اتنسيؽ نشاطات إعادة التربية المحبكسيف كا 

 .74،العدد 2005الرسمية لسنة 
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 صلاحيات المجنة الوزارية المشتركة: ثانيا

نص قانكف تنظيـ السجكف عمى إحداث المجنة الكزارية المشتركة كحدكد ىدفيا الذم 

أنشأت مف أجمو ىك مكافحة الجنكح كتنظيـ الدفاع الاجتماعي ،كلعؿ التشكيمة الكزارية ليذه 

المجنة تدؿ عمى أىميتيا ككنيا تضمف أىـ القطاعات الكزارية في الدكلة حيث يتـ التنسيؽ 

بينيا مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ،لذلؾ كفي إطار الكقاية مف 

عادة الإدماج الاجتماعي  الجنكح كمكافحتو تكمؼ المجنة بالتنسيؽ برنامج إعادة التربية كا 

 .لممحبكسيف كتنشيطيا كمتابعتيا

 الصلاحيات كالمياـ المنكطة 05/429 مف المرسكـ التنفيذم 04حيث نصت المادة 

 :بيذه المجنة التي تتمثؿ في

تقكـ بتنسيؽ نشاط القطاعات الكزارية كالييئات الأخرل التي تساىـ في إعادة الإدماج 

 .الاجتماعي لممحبكسيف

 .اقتراح أم تدبير مف شأنو الرعاية اللاحقة لممحبكسيف بعد الإفراج عنيـ 

التقييـ الدكرم للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الكرشات الخارجية كالحرية 

 .النصفية

تقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة كنظاـ الإفراج المشركط تقدـ كؿ اقتراح في ىذا 

 .المجاؿ

 اقتراح كؿ عمؿ كالتشجيع عميو في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة. 
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  اقتراح كؿ النشاطات الثقافية كالأعماؿ الإعلامية الرامية إلى الكقاية مف الجنكح

 .كمكافحتو

 اتخاذ كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظركؼ الحبس في المؤسسات العقابية . 

بالإضافة إلى المجاف الثلاثة السالفة الذكر فإف المشرع كفي إطار ضماف حماية كمعاممة 

خاصة بالأحداث فإنو أحدث لجنة إعادة التربية ىذه الأخيرة التي تعد بدكرىا أحدل الآليات 

أك المكانيزمات التي تعتمد عمييا السياسة العقابية الجديدة في تحقيؽ ىدؼ إعادةإدماج 

المحبكسيف لاسيما بالنسبة لفئة الأحداث ،كبيدؼ تأطير إعادة تربية الأحداث كأعاد 

دماج الأحداث كالمؤسسات  دماجيـ اجتماعيا تـ إحداث لدل كؿ مراكز لإعادة التربية كا  كا 

 .1العقابية المييأة بجناح لاستقباؿ الأحداث ،ىذه المجنة التي يترأسيا قاضي الأحداث

 :حيث تتشكؿ ىذه المجنة مف 

دماج الأحداث أك مدير المؤسسة العقابية -  .مدير مركز إعادة التربية كا 

 .الطبيب -

 .المختص في عمـ النفس -

 .المربي -

 .ممثؿ الكالي -

 .رئيس المجمس الشعبي البمدم أك ممثمو -

 .يمكف أف تستعيف لجنة إعادة التربية بأم شخص مف شأنو أف يفيدىا في أداء مياميا
                                                 

 . السمؼ الذكر05/04 مف قانكف 126ارجع إلى نص المادة 1
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 سنكات قابمة لمتجديد بناء عمى اقتراح 3كيعي رئيس المجنة بقرار مف كزبر العدؿ لمدة 

 .مف رئيس المجمس القضائي المختص

 : مف قانكف تنظيـ السجكف بما يمي128تختص لجنة إعادة التربية طبقا لنص المادة 

 .إعداد برامج التعميـ كفقا لمبرامج الكطنية المعتمدة -

 .إعداد البرامج السنكية لمحك الأمية كالتككيف الميني -

دراسة كاقتراح كؿ التدابير الرامية إلى تكييؼ كتفريد العقكبة المنصكص عمييا في  -

 .قانكف تنظيـ السجكف

عادة الإدماج الاجتماعي -  .تقييـ مدل تنفيذ برامج إعادة التربية كا 

كما تجدر الإشارة إلى أف قانكف تنظيـ السجكف نص عمى إنشاء مصالح خارجية تابعة 

بإدارة السجكف تمؼ بالتعاكف مع المصالح المختصة لمدكلة كالجماعات لمحمية بتطبيؽ برامج 

 .1إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

 مف قانكف تنظيـ السجكف صدر المرسكـ التنفيذم رقـ 113كتطبيقا لنص المادة 

 ليحدد كيفيات تنظيـ كسير المصالح الخارجية لإدارة السجكف 2007 فيفرم19 في 07/67

المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ،حيث تنشأ ىذه المصمحة بدائرة اختصاص 

 .كؿ مجمس قضائي ،كيمكف عند الاقتضاء إحداث فركع بمكجب قرار مف كزير العدؿ

باعتبار أف المصمحة تكمؼ بتطبيقالبرامج المعتمدة في مجاؿ إعادة الإدماج الاجتماعي 

 :لممحبكسيف فإنيا تقكـ بعدة مياـ نذكر منيا 
                                                 

 . مف قانكف تظيـ السجكف113ارجع لنص المادة 1
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متابعة كضعية الأشخاص الخاضعيف لمخمؼ الأنظمة لاسيما الإفراج المشركط أك  -

 .الحرية النصفية أك التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة

تسير عمى استمرارية  برامج إعادة الإدماج الاجتماعي بالنسبة للأشخاص المفرج  -

 .عنيـ بناء عمى طمبيـ

كما تقكـ باتخاذ الإجراءات الخاصة لتسييؿ عممية الإدماج الاجتماعي للأشخاص  -

الذيف تتكلى التكفؿ بيـ كتزكيدىـ القاضي المختص بناء عمى طمبو أك تمقائيا بكؿ 

 .1المعمكمات التي تمكنو مف اتخاذ التدابير الملائمة لكضعية كؿ محبكس

 6يقكـ مستخدمي المصمحة بزيارة المحبكسيف الذيف بقس عف تاريخ الإفراج عنيـ  -

 .2أشير عمى الأكثر قصد تحضيرىـ لمرحمة ما بعد الإفراج

كيمكف لممصمحة أف تقكـ بإجراء التحقيقات الاجتماعية الخاصة بالمحككـ عمييـ أك  -

لمتيميف ككذا بمتابعة كضعية الأشخاص المكضكعيف تحت نظاـ الرقابة القضائية 

كمدل امتثاليـ للإلتزامات المفركضة عمييـ ،كذلؾ بناء عمى تكميؼ مف السمطة 

 .3القضائية المختصة

 

 
                                                 

، يحدد كيفيات 2007 فيفرم 19 المكافؽ 1428صفر 1 المؤرخ في 07/67 مف المرسكـ التنفيذم 03 ارجع لنص المادة 1
تنظيـ كسير المصالح الخارجية لإدارة السجكف المكمفة بإعادة الإدامج الاجتماعي لممحبكسيف ،الجريدة السمية لسنة 

 .13،العدد 2007
 . كما يمكف لكؿ محبكس بناء لى طمبو أف يستفيذ مف زيارة مستخدمي المصمحة2
 . مف نفس المرسكـ9 ارجع لنص المادة 3
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 الدولية الجنائية التشريعات معظم شيدتيا التي الإصلاحات ثورة ظل في انو المعموم من      
 مشكمة لحل فقط العقوبات قانون عمى الاعتماد عدم إلى يدعو فكر جديد ظيور و ،

 أن بعد العقوبة عمى فقط الاعتماد في النظر بضرورة إعادة الإحساس تعاظم و.الجريمة
 . الجريمة إلى عنيم المفرج عودة المحبوسين من والحد المصالح حماية في فشميا أثبتت

 تعزيز إلى الأول المقام في تسعى علاجية و وقائية مؤسساتزائرية الج السجون لجعل    
 .خارجيا أو العقابية المؤسسة داخل سواء نزلائيا الاجتماعي لدى الجانب

وانطلاقا من ىذه الرؤية الشاممة وتجسيدا لتوصيات المجنة الوطنية لإصلاح العدالة 

المتعمقة بإصلاح المؤسسات العقابية فقد اتخذت جممة من التدابير العاجمة ،ومن بينيا 

مراجعة قانون تنظيم السجون والسرعة في إعداد برامج لإعادة الاعتبار لمييكل العقابية 

الموجودة ،واستحدث ىياكل عقابية جديدة بالإضافة إلى تحسين ظروف الاحتباس عن طريق 

تدعيم حقوق المحبوسين ، النص عمى الضمانات الأساسية لحمايتيا سواء كانت عمى 

المستوى المحمي بتدعيم دور قاضي تطبيق العقوبات وتوسيع صلاحيات في إطار تحقيق 

وتفعيل سياسة إعادة إدماج من جية ،كما تم تشجيع الزيارات لممؤسسات العقابية من قبل 

عدة أطراف سواء كانوا قضاة أو مفتشوا ومراقبوا إدارة السجون والولي وغيرىم من الييئات 

المختمفة أو عمى مستوى الدولي،فإىم الضمانات الأساسية لحماية حقوق المحبوسين تتمثل 

في الأحكام التي جاء بيا الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ،وقواعد الحد الأدنى لمعاممة 

المساجين ،والعيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية وكذلك اتفاقية مناىضة التعذيب 

. والمعاملات الغير إنسانية
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واستكمالا لمسعى الإصلاح فقد جاءت الأعمال التحضيرية لمندوة الوطنية لإصلاح   

 لإثراء 2004 سبتمبر 24-23العدالة في شقيا المتعمق بالمنظومة العقابية المنعقدة يومي 

 لمتضمن 05/04 بالقانون رقم 2005 فيفري 06 في جلمتتويالسياسة العقابية الحديثة ،

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين . قانون تنظيم السجون وا 

وقد نص عمى عدة قواعد تيدف إلى تحسين وأنسنة ظروف الاحتباس عمى أساس    

معاممة المحبوس عمى أنو إنسان ،وبالتالي معاممتو  معاممة كريمة دون المساس بكرامتو 

بالإضافة إلى إفادتو بعد أنظمة لإعادة الإدماج أىميا نظام الإفراج المشروط لما لو من 

جازة الخروج إدماجوايجابيات تيدف أساسا إلى إعادة   اجتماعيا ونظمم الحرية النصفية وا 

التي تعد مكافأة المحبوس ،حسن السيرة ة السموك ،وعميو فيي وسيمة لتحفيز المحبوسين 

عمى السموك الصائب داخل المؤسسة العقابية ،وبالتالي إصلاحو بطريقة غير شرعية وىو 

اليدف المرجو تحقيقو فنص عمى لجنة تطبيق العقوبات التي من خلاليا تم تدعيم 

الصلاحيات المخولة لقاضي تطبيق العقوبات ،وتم إحداث لجنة تكييف العقوبات ،وكذلك 

عادة إدماجيم اجتماعيا  المجنة لوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 

،وىي لمجنة التي تم إحداثيا بغرض التنسيق بين مختمف القطاعات الوزارية بيدف مكافحة 

الجنوح واسيام أىم القطاعات الوزارية في عممية إعادة إدماج المحبوس اجتماعيا حتى لا 

 .يقتصر الدور عمى قطاع العدالة دون سواه
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اعتبار أن ميمة الإجرام والوقاية من الجريمة لا تقع عمى عاتق وزارة العدل وحدىا بل 

. ىي ميمة ومسؤولية كل المجتمع بمختمف ىيئاتو ومكوناتو

وجوب تسخير الإمكانيات وتكثيف المجيودات بين مختمف القطاعات الوزارية والمجتمع 

 .المدني من جية أخرى

 :التالية الإقتراحات إلى وعميو توصمنا  
 فقط لمقضاء المبتدئين المحبوسين فئة عمى الإفراج المشروط نظام من الإستفادة حصر -
 في حالة أنو المشروط الإفراج  نظام من المستفيد المحبوس ليدرك ، الجريمة شبح عمى

 التي كان الإمتييازات  جميع يفقد فإنة العقابية المؤسسة إلى عودتو و أخرى جريمة ارتكابو
 . منيا يستفيد قد
 لمتأىيل المجيودات الجدية " بمصطمح " للإستقامة الجدية الضمانات " مصطمح استبدال -

 نظام من المحبوس من استفادة يسمح بما تقديرىا معايير تحديد ضرورة مع "الإجتماعي
 .الإفراج 

 قبل قاضي من المشروط الإفراج من للاستفادة اقتراحو عمى المحبوس موافقة اشتراط -
 .وحسن سموكو إصلاحو عممية يدعم مما العقابية، المؤسسة مدير أو العقوبات تطبيق

 الإلغاء مقرر و المشروط رج ا الإف رفض مقرر في الطعن من المحبوس تمكين -
 .العقوبات تطبيق لجنة عن الصادر

تطبيق  قاضي قرارات  ضد المرفوعة الطعون في النظر تتولى قضائية ىيئة إنشاء -
قاضي  طرف عن الصادرة الرفض مقررات  في التظمم إمكانية المحبوس ومنح العقوبات،

لنظام  بالنسبة معمول ىو ما غرار ،عمى العقوبات تكييف لجنة أمام العقوبات تطبيق
 أمام العدل وزير طرف من ر ا صاد كان إذا فيو والطعن العقوبة، لتطبيق المؤقت التوقيف
 .المقارنة التشريعات إليو اتجيت مثمما الإداري القضاء جيات

 تحقيق أىداف يتم حتى ، عنو المفرج ليا يخضع التي الالتزامات في التشديد زيادة -
 .العقابية المعاممة
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 و ، النظام من ىذا الإستفادة لو سبق الذي لممحبوس ، ثانية مرةحرية ال منح يجوز لا -
 واضحا يكن لم فالمشرع الجزائري ، أخرى جريمة لارتكابو ، العقابية المؤسسة إلى أعيد الذي
 .المسألة ىذه في
نظام الإفراج  من الإستفادة من ، المؤبد بالسجن عمييم المحكوم المحبوسين فئة استبعاد -

 . العقوبة من المتبقية المدة لطول و ، المرتكبة الجريمة لخطورة نظرا ، المشروط
 المتمم 04/05رقم  لمقانون وفقا المشروط الإفراج نظام أن القول يمكننا ، سبق ما خلال من

 والإدماج أىداف الأمن ،ويحقق الحالية العقابية السياسة في الحديثة الأفكار مع يتماشى
 نظام الإفراج من المستفيدين المحبوسين عدد زيد ا ت حيث عميو، لممحكوم الاجتماعي
 حقا لممحكوم ليس و منحة مجرد اعتباره ،رغم الحالي وقتنا إلى 2005 سنة منذ المشروط

 عميو
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: بالمغة العربية: أولا
: القرآن الكريم-1
  .25سورة يوسف الأية  .1
 29سورة الشعراء الأية  .2
: الكتب-2
عمي عبد القادر الفيوجي، عمم الإجرام وعمم العقاب،الدار الجامعية ،الإسكندرية  .1

. 1995وبيروت العربية،
فيد يوسف الكساسبة، وظيفة العقوبة ودورىا في الإصلاح والتأىيل ،دار وائل لمنشر  .2

 .2010،عمان الأردن، الطبعة الأولى،
 .1992فوزية عبد الستار، مبادئ عمم العقاب، دار النيضة العربية، القاىرة،مصر  .3
محمد السعيد نمور، المعاممة العقابية لمسجناء بين الواقع والطموح، مجمة اتحاد  .4

الجامعات العربية لمدراسات والبحوث القانونية، كمية الحقوق، جامعة القاىرة، مصر 
 .1997،474، اكتوبر 06،العدد 

محمد عبد الله الوريكات،أصول عممي الإجرام والعقاب، دار وائل لمنشر ،عمان  .5
 .2009الأردن، طبعة الأولى،

عبيد حسين إبراىيم، النظرية العامة لمظروف المخففة،دار النيضة العربية، القاىرة  .6
،1970. 

عماد محمد ربيع وفتي توفيق الفاعوري، ومحمد عبد الكريم العفيف، أصول عمم  .7
 .2010الإجرام والعقاب ،دار ولئل لمنشر والتوزيع،عمان ،الأردن، الطبعة الأولى ،

أحسن مبارك، عباس أبو شامة، طاىر فموس الرباعي وآخرون، النظم الحديثة في  .8
 .2999إدارة المؤسسة العقابية والإصلاحية ، أكاديمية ناييف لمعموم الأمنية،الرياض،

خالد محمود الخمري، ضمانات المحكوم عميو خلال مرحمة التنفيذ العقابي، دراسة  .9
 .1999مقارنة،دكتوراه،كمية الحقوق ،جامعة القاىرة،



 قائمة المراجع
 

77 
 

نورة بنت بشير صنعا تالعتبي، خدمات الرعاية الاجتماعية بسجن الرياض،من  .10
 .2009منظور التخطيط والتطوير الرياض،

عمي محمد جعفر،فمسفة العقاب والتصدي لمجريمة ،المؤسسات الجامعية  .11
 ،2008 ، 1لمدراسات والنشر والتوزيع ،بيروت، الطبعة 

طاشور عبد الحفيظ، دور قاضي تطبيق الأحكام القضائية الجزائية، ديوان  .12
. 2001المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر، 

 دار 1991أصول عمم العقاب، بدون طابعة : الدكتور محمد أبو علا عقيدة  .13
 .النيضة العربية، مصر

 .1973 دار النيضة العربية القاىرة ، 3محمد نجيب حسني، عمم العقاب، ط .14
عمر خوري السياسة العقابية في القانون الجزائري ، دار الكتاب الحديث ،  .15

 .213ص 2010الجزائر 
أساليب المعاممة العقابية لمسجناء في القانون : أجمعة زكرياء السيد محمد .16

  182 مكتبة الوفاء القانونية ص 2013الجنائي والفقو الإسلامي الطبعة الأولى 
محمد أحمد المشيداني، أصول عالم الإجرام والعقاب في الفقيية الوصفي  .17

  . 2002دار العممية الدولية ودار الثقافة لمنشر والتوزيع عام : والإسلامي 
بن شيخ زين الدين عمم العقاب المؤسسات العقابية ومحاربة الجريمة في  .18

.  1997الجزائر، الجزائر  
المدخل إلى عمم الإجرام وعمم العقاب الطبعة الثانية : محمد صبحي نجم  .19

.   ديوان المطبوعات 1988
أساس البلاعنة أبو القاسم محمود بن عمرو بن أحمد ،الزمشري جار الله  .20

   .81 ج  1538المتوفي 
شريك مصطفى أنظمة السجون والمدارس والنظريات المعسرة ليا الفقو  .21

. والقانون 
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 .ثروت جلال، الظاىرة الإجرامية دراسة عمم العقاب، دون نشر أو تاريخ  .22
فتوح عبد الله الشاذلي، أساسيات عمم الإجرام والعقاب، الطبعة الأولى،  .23

 .2006منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت، 
أبو المعاطي حافظ أبو الفتوح، سمب الحرية في الشريعة والقانون الوصفي  .24

 . 1983 يناير 15المجمة العربية لمدفاع الإجتماعي، العدد 
فريد زين الدين بن الشيخ، عمي العقاب، المؤسسات العقابية ومحاربة الجريمة  .25

 .1998-1997في الجزائر، منشورات دحمب ، كمية الحقوق، جامعة الجزائر، 
مصطفى التركي، سجون النساء، الطبعة الأولى، أكاديمية ناييف العموم  .26

. 1997الأمنية ، الرياض 
عادل يحي، مبادئ عمم العقاب، الطبعة الأولى، دار النيضة العربية ،  .27

. 2005القاىرة، 
ياسر أنور عمي، أمال عبد الرحيم عثمان، أصول عمم الإجرام والعقاب، دار  .28

. 1993النيضة العربية، القاىرة ، مصر، 
محمد خمف، مبادئ عمم العقاب الطبعة الثالثة، مطابع الثورة لمطباعة والنشر،  .29

. 1978وبنغازي، 
الطيب بمعيز، إصلاح العدالة في الجزائر الإنجاز التحدي، دار القصبة النشر  .30

. 2008الجزائر، طبعة 
: المذكرات-3
تومي أماني شروق ،الأساليب المطبقة لإعادة تأىيل المحكوم عميو داخل المؤسسة  .1

العقابية ، مذكرة ماجستر ،تخصص قانون العقوبات والعموم الجنائية، كمية الحقوق 
 .2015-2014،جامعة قسنطينة
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 :المداخلات-4
عادة الإدماج  .1 المداخمة التي ألقاىا السيد مختار فميون المدير العام لإدارة السجون وا 

 مارس بقصر الأمم 28/29في إطار الندوة الوطنية حول إصلاح العدالة يومي 
. ،نادي الصنوبر ،الجزائر

محاضرات الأستاذ سالم الكسواني، بعنان تصنيف السجناء في قانون تنظيم السجون  .2
عادة التربية ،ممقاة عمى طمبة كمية الحقوق، الأردن  . 1993وا 

مقطع من الكممة التي ألقاىا السيد وزير العدل حافظ الأختام بمناسبة افتتاح الممتقى  .3
الدولي حول عصرنة قطاع السجون ، الذي انعقد بالتنسيق مع برنامج الأمم المتحدة 

 . بالجزائر2004 جانفي 20و19لمتنمية يومي 
المداخمة التي ألقاىا السيد جمولي عمي المدير الفرعي بالمديرية العامة لإدارة السجون  .4

 نوفمبر 13و12في المتندى الوطني لإعادة الإدماج الاجماعي لممحبوسين، يومي 
. ، بفندق الرياض، سيدي فرج ، الجزائر2005

 :المجلات -5
 ،الجزء الأول، نشرة قانونية تصدرىا مديرية الدراسات 61نشرة القضاة، العدد  .1

. القانونية والوثائق وزارة العدل 
عادة الإدماج مجمة رسالة الإدماج .2  . 2005العدد الثاني   . مديرية  إدارة السجون وا 
 :القوانين-6
. 2000القانون النموذجي العربي الموحد لتنظيم السجون  .1
 فبراير 06 الموافق ل1425 ذي الحجة عام 27 المؤرخ في 05/04قانون رقم  .2

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين 2005  ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
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.  المتضمن تنظيم السجون05/04القانون  .3
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 فبراير سنة 06 الموافق ل 1425 ذي الحجة 27 المؤرخ في 04-05القانون  .4
عادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسين 2005  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .2005 فبراير 13 مؤرخة في 12الجريدة الرسمية العدد 
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 .وسيرىا
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يحدد تشكيمة لجنة تكييف العقوبات وتنظيميا وسيرىا، الجريدة الرسمية لسنة 
 35،عدد 2005

 نوفمبر 8 الموافق ل 1426 شوال عام 6 المؤرخ في 05/429المرسم التنفيذي  .4
 يحدد تنظيم المجنة الوزارية المشتركة التنسيق نشاطات إعادة التربية 2005
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: بالمغة الأجنبية: ثانيا

1. Office national bettahartoutati, organisation et système 
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 مذكرة  المــلخص 

٘ را كبَج انسضٌٕ فك ٔ ِإخلاص كؼقٕبت ْذفب راحّ ٚقصذ بّ انشدع بُٕػّٛ انؼبو ٔ انغشٚتكبٌ سهب 

ػهٛٓى انًغكٕو  بشكم ٚبؼذ ػهٗ انشْبت ٔ انكآبت ٔ كبٌ حبٍٛإر كبَج  . انٓذف يكبَب نخغقٛق ْزا انًبضٙ

 يضبل فٙ الأبغبد انخصُٛف كًب ٚؼبيهٌٕ يؼبيهت قبسٛت نكٍ يغ حطٕس نًببدئٕٚدػٌٕ فًٛب دٌٔ يشاػبة 

 نًغكٕوصبنظ ٔ انخؤْٛم ٔ ػهٗ سأسٓب حؤْٛم الإ انؼقببٛت ْذفٓب اانًؼبيهتانؼهٕو انؼقببٛت ظٓشث أسبنٛب 

 انؼقببٛت إر ٚخبُبْب حششٚؼبحٓب ٚف اػخًذحٓب انذٔنٛت ٔ انًٕارٛق أرشحٓب الأسبنٛب ، ْزِ إصلاعّػهّٛ ٔ 

 قبٌَٕ حُظٛى انسضٌٕ ٔ انًخضًٍ 06/04/2005 فٙ انًؤسػ 05/04 انقبٌَٕ سقى انضزائش٘ فٙ  انًششع

 انؼقببٛت ػٍ انًؤسست إر حخؼذد ٔحخٕسغ صٕسْب فبؼضٓب ٚطبق داخم نهًغبٕسٍٛ الاصخًبػٙ الإديبسإػبدة 

 ٔ حٓزٚبّ ٚف حشغٛهّ ٔ حؼهًّٛ ٔ انًخًزهت انًخخهفت الإصلاعٛت انبشايش ػهّٛ  يٍ نًغكٕوطشٚق إخضبع ا

 ، ٔ انًؤسستساو قٕاػذ انُظبو انذاخهٙ انسبئذ داخم ثفضبل ػهٗ حؤدٚبّ ػهٗ اط. سػبٚخّ صغٛب ٔ اصخًبػٛب 

 أسبنٛب أصهٛت ٔ حكًٛهٛت ٔ إنٗ قسًٓب انببعزٌٕ الأسبنٛبيكبفئخّ إٌ حبُٙ أَّ عسٍ انسهٕك ٔانسشٚت ، ْزِ 

 ظٓش َخٛضت اكخظبظ انسضٌٕ يٍ َبعٛت ٔ يٍ َبعٛت أخشٖ انخقهٛم الأسبنٛب نٓزِ اٜخش أيب انبؼض حًٓٛذٚت

  نهًؼبيمالأسبنٛب حقخصش ْزِ إنٗٔ .  انؼقببٛت فخؼذدث صٕسْب انًؤسسبثيٍ َفقبث انذٔنت ػهٗ 

 سهب انغشٚت- 4أسبنٛب انًؼبيهت - 3انًسضٍَٕٛ - 2انغشٚت   1

 
Résumé : 

  

The deprivation of freedom as a punishment was a goal in itself intended to 

deterrence in its general and sincerity, and thus prisons were in the past a place 

to achieve this goal. As it was shown in a way that raises fear and depression, 

and the convicts were deposited without regard to the principles of 

classification, and they were treated harshly, but with the development of 

research in the field of punitive sciences, methods of punitive treatment 

appeared aimed at reform and rehabilitation, primarily the rehabilitation and 

reform of the convict. It was raised by international conventions and adopted in 

its penal legislation, as it was adopted by the Algerian legislator in Law No. 

05/04 of 06/04/2005, which includes the Law on the Organization of Prisons and 

the Social Reintegration of Prisoners, as its forms are numerous and expanded, 

some of which are applied within the penal institution. 

1 Freedom 2 Prisoners 3 Methods of treatment 4 Deprivation of freedom 

 


