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شكر وعرفان 
 

 
الشكر والحمد الله عز وجل الذي أليمني القوة والعزيمة لمقيام بيذا العمل المتواضع والصلاة 

 والسلام عمى خير الأنام سيدنا محمد شفيع الأمة وما ىي الظممة 

عمى المجيودات التي بذلتيا " ماموني فاطمة" أتقدم بالشكر الجزيل للأستاذة الفضيمة 

والعناية التي خصتني بيا طوال مدة إشرافيا عمى المذكرة فمم تبخل عميا بأي معمومة أو 

 توضيح في شتى مراحل إعدادي ليذه المذكرة

 والشكر موصول لأعضاء لجنة المناقشة 

 .إلى كل من أنار دربنا بنور العمم إلى اساتدتنا الكرام

 

 

 

 



 الإهداء

 بسم الله الواحد الرحمان الرحيم الذي أعانني عمى إتمام ىذا العمل وبعد أىدي ىذا العمل إلى 

التي جعل الله الجنة تحت أقداميا والتي غمرتني بعطفيا وحنانيا وأنارت لي درب حياتي 

 بحبيا وصدرىا الحنون أمي الغالية حفظيا الله

إلى من كابد الشدائد وكان عرف جبينو منير دربي، إلى من اشترى لي أول قمم وشجعني 

 .عمى خوض الصعاب إليك أبي العزيز رحمك الله وجعل مثواك الجنة

إلى سندي ومن كان سببا في تحفيزي في رحمتي إلى التميز والنجاح أخي الغاليواختي 

 .العزيزة
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إن التطور الكبير الذي حصل في المجتمعات الحديثة مس بشكل كبير مكانة المرأة   
ووظيفتيا بحيث حصمت عمى قسط وافر من حقوقيا الإجتماعية والإقتصادية و السياسية 

،فأصبح العمل من أولويات الأمور التي تفكر بيا المرأة بغرض تحقيق الكثير من متطمبات 
الحياة المستجدة ، من خلال استفادتيا من فرص التعميم والتكوين خاصة بعد التخرج من 

.الجامعة   

فكان عمل المرأة الأول و الرئيسي ىو رعاية شؤون الأسرة و الأبناء ،أما خروجيا 
أما اليوم فأصبحت .لمعمل فمم يكن إلا لضرورة قصوى لتمبية إحتياجات الأسرة المتزايدة 

معظم النساء لا يستغنين عن العمل كونو وسيمة لتحقيق الذات و كسب المال و توسيع 
نطاق العلاقات الإجتماعية ،لكن ىذه المشاركة في ميدان العمل و في مختمف القطاعات 

وباعتبار المرأة نصف و مربية النصف الآخر يعد وضعيا . أثر عمى حياة المرأة بنحو عميق
الإجتماعي سواء داخل الأسرة أو خارجو ذا أىمية بالغة خاصة في العصر الذي يوصف 

. بعصر المرأة  

كما يمجأ الكثير من شباب اليوم عمى الزواج بالمرأة العاممة أو الموظفة ،ربما رغبة 
في المساعدة عمى تحمل أعباء الحياة الزوجية التي طغت فييا المادة عمى حساب الأخلاق 
أو لتأمين حياة أفضل ليما و للأولاد مستقبلا، لكن سرعان ما تتحول ىذه النظرة إلى كابوس 

.ييدد كيان الأسرة و ينتيي بالطلاق بسبب الخلافات المستمرة بين الزوجين  

فمن أبرز إشكاليات عمل المرأة خاصة المتزوجة والتي تعتبر سبب في كثير من 
الخلافات والتي لا تعرف نيايتيا طريقا سوى الطلاق ىي تمسك الزوجة بعمميا واستئثارىا 
لقاء مسؤولية النفقة  براتبيا لنفسيا عمى حساب الواجبات المنزلية وحقوق الزوج و الأولاد وا 

كاممة عمى الزوج باعتبارىا من واجبات الزوج بمقتضى عقد الزواج من جية، وبين رغبة ىذا 
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الأخير في مشاركة الزوجة في تبعات نفقة البيت من جية ، ما ينتج عنو ضياع الأولاد في 
.ظل انشغال الأب والأم في العمل طوال النيار و كثرة الخلافات بينيما  

: من الأسباب التي دفعتني إلى اختيار  ىذا الموضوع   

.التطرق إلى سمبيات عمل المرأة و تأثيره عمى إستقرار الحياة الأسرية –  

أدى عمل المرأة إلى ارتفاع نسبة الطلاق بسبب الخلافات الزوجية سواء بصفة –
.مباشرة أو غير مباشرة  

– .إختلال تربية الأبناء بسبب غياب الأم لساعات طويمة   

– .أباح الإسلام لممرأة العمل لكن بوجود ضوابط وضعيا ذلك حفاظا عمى الأسرة   

 واليدف من ىذه الدراسة ىو 

– .توعية الزوجة العاممة بأىمية الأسرة   

– .التذكير بالضوابط والحدود التي وضعيا الإسلام حفاظا عمى الأسرة من الضياع والتشتت  

– .محاولة التقميل من ظاىرة الشقاق المستمر بين الزوجين بسبب عمل المرأة  

محاربة التحرش الجنسي لممرأة عامة و العاممة خاصة بوضع عقوبات صارمة لمحد من –
.ىذه الظاىرة  

أما صعوبات البحث فأولا كان تخوفي من أن لا يكون الموضوع في المستوى 
.المطموب بالإضافة إلى عدم توافر الموضوع عمى مراجع كثيرة   

.ولقد اعتمدت في دراستي عمى المنيج الوصفي   
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كيف يؤثر عمل : وعميو فالإشكالية التي لابد من طرحيا بيذا الخصوص فيما كالتالي
 المرأة عمى إنحلال الرابطة الزوجية ؟ وما تأثيره عمى الأبناء ؟ 

وللإجابة عن ىذه الإشكالية تم تقسيم البحث إلى فصمين ،تم التطرق في الفصل 
الأول إلى عمل المرأة و عدم الإستقرار الأسري و في الفصل الثاني إلى إنحلال الرابطة 

.الزوجية بسبب عمل المرأة و سبل الحد من ىذه الظاىرة  
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 عمل المرأة وعدم الاستقرار الأسري : الفصل الأول 

   تزايدت في الآكنة الأخيرة نسبة النساء العاملات تماشيا مع متطمبات العصر الحديث ك 
بفعؿ الكعي الذم كصمت إليو المرأة بسبب التعميـ حيث أصبح العمؿ مف أكلكيات الأمكر 
التي تفكر بيا المرأة بغرض تحقيؽ الكثير مف مطالب الحياة المستجدة في حيف أف ىذا 
الأمر لـ يكف منتشرا مف قبؿ بصكرة كبيرة فكاف عمميا في الخارج لضركرة قصكل تمبية 

 بالتالي أصبح لممرأة دكر ثاني  تقكـ  ك.لحاجيات الأسرة المتزايدة أك في ظؿ غياب  المعيؿ
بو ك الذم أضيؼ إلى دكرىا الأكؿ التقميدم ربة بيت ك زكجة كأـ ك بالتالي ظير مفيكـ 
جديد لدكر المرأة في المجتمع ك أف خركجيا كاف لو انعكاسات كبيرة عمى أفراد أسرتيا ك 

 . حتى عمى نفسيا ك صحتيا الجسمية

مفيكـ عمؿ المرأة :مف ىذا المنطمؽ يقتضي منا الأمر تقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف 
مكقؼ كؿ مف , في المبحث الأكؿ ك الذم قسـ بدكره إلى مطمبيف التعريؼ بعمؿ المرأة

ثـ أثر عمؿ المرأة عمى الحياة الأسرية في المبحث الثاني , الشريعة ك القانكف مف عمؿ المرأة
 .ك الذم قسمناه إلى مطمبيف أثر عمؿ المرأة عمى الاستقرار الأسرم ثـ نفقة الزكجة العاممة

 مفهوم عمل المرأة: المبحث الأول

   إف خركج المرأة لمعمؿ كلد لدييا صراعا دائما حكؿ كيفية التكفيؽ بيف كظيفتيا الأساسية 
 .كأـ ك زكجة ك بيف عمميا خارج المنزؿ

   في الكثير مف الأحياف تكاجو المرأة العاممة ضغكطات بسبب مسؤكلياتيا المزدكجة ،فبعد 
أف كانت تقكـ بمسؤكليات الأسرة كحدىا كجدت نفسيا مضطرة لمقياـ بكظيفتيف كاحدة عمى 

مستكل الأسرة ك الثانية عمى مستكل المؤسسة ،مما أدل إلى انعداـ التكازف بيف ىاتيف 
كفي كثير مف الأحياف نجدىا تؤثر عمميا عمى حساب التزاماتيا ككاجباتيا المنزلية . الميمتيف
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كعميو إرتأينا مف خلاؿ ىذا المبحث .    مما يؤدم إلى كثرة الخلافات بينيا ك بيف زكجيا 
تعريؼ عمؿ المرأة في المطمب الأكؿ ك مكقؼ كؿ مف الشريعة الإسلامية ك القانكف مف 

 . عمؿ المرأة في المطمب الثاني 

  تعريؼ عمؿ المرأة:المطمب الأول

  عمؿ المرأة ىك مصطمح يشير إلى الجيد العقمي كالجسمي الذم تبذلو المرأة في مكاف 
  كيقتضي الأمر التطرؽ إلى 1. عمميا مف أجؿ تحقيؽ مصمحة أك منفعة ليا ك لممجتمع

تحديد المقصكد بعمؿ المرأة في الفرع الأكؿ ك كلا يتأتى ذلؾ دكف التطرؽ إلى دكافع المرأة 
 .لمعمؿ في الفرع الثاني ك انعكاسات عمميا في الفرع الثالث

 المقصود بعمل المرأة : الفرع الأول

 المرأة العاممة ىي التي تعمؿ خارج المنزؿ ك تحصؿ عمى أجر مادم مقابؿ عمميا ، 
، فمف قبؿ كاف عمؿ 2كىي تقكـ بميمتيف أساسيتيف في الحياة دكر ربة بيت ك دكر مكظفة 

المرأة الأساسي في البيت ، تقكـ بيذه المياـ منيا ،التنظيؼ ،غسؿ الصكؼ ،إضافة إلى 
تربية الأطفاؿ ككاف ذلؾ دكف مقابؿ مادم ، لكف اليكـ ك في ظؿ التغيرات الحاصمة 

.   3أصبحت المرأة تعمؿ خارج البيت ك تتقاضى في مقابؿ ذلؾ راتبا شيريا 

     إلا أف مصطمح عمؿ المرأة في الإسلاـ أشمؿ  ك أعمؽ مما ينادم بو دعاة 
تحريرىا مف أنو يختصر فقط عمى العمؿ المأجكر فقط ، فمقد حدد عمؿ المرأة في الإسلاـ 

                                                           
1
https://mawdoo3.com1 10.10, 2021 جوان. 

  110 ص1984كاميميا عبد الفتاح إبراىيـ ، سيككلكجية المرأة العاممة ، دار النيضة العربية ،بيركت ،لبناف ،2
  181،ص 2008رشا غنيـ ، عمـ الإجتماع العائمي ،الطبعة الأكلى ،دار المعرفة الجامعية ،الإسكندرية ،مصر ،3

https://mawdoo3.com/
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بمفيكمو الكاسع  كاعتبر الأمكمة عمؿ ك تربية الأبناء عمؿ ك أعماؿ البيت عمؿ ،ك العمؿ 
 . 1عمى الاستقرار النفسي للأسرة

 

 دوافع المرأة لمعمل:الفرع الثاني 

    كاف ىذا المكضكع محكر بحكث كثيرة خاصة دكافع خركج المرأة الأـ لمعمؿ 
فبعض ىذه البحكث تناكلت دراسة الاتجاىات كالقيـ المتعمقة بو كجاءت معظـ نتائجيا 

متعارضة، بعضيا يؤكد أىمية عمؿ المرأة كالبعض الآخر يسخط عمى الزكجة الأـ التي 
 .تخرج إلى العمؿ

لقد أكدت الغالبية العظمى لمنساء أف أىـ دكافعيف لمعمؿ ىك الحاجة الاقتصادية 
 .2كالمقصكد ىك حاجة المرأة الممحة لكسب قكتيا أك حاجة الأسرة للاعتماد عمى دخؿ المرأة

   إلا أف ىذا الدافع انخفضت قيمتو تدريجيا كذلؾ لازدياد فرص التعميـ كزيادة عدد 
النساء العاملات بالإضافة إلى التغير الذم حدث في مفيكـ دكر المرأة كأيضا الدافع المادم 

كىناؾ دكافع شخصية كرغبة المرأة  . كالذم نجده كاضحا في الأسر ذات الدخؿ المنخفض
. في إثبات كفاءتيا كقدراتيا في إنجاز الأعماؿ التي كانت حكرا عمى الرجاؿ فقط

   يظير ىذا بكضكح بيف العاملات كالمتعممات تعميما عاليا لأف التعميـ في حد ذاتو 
لا يحقؽ الحصكؿ عمى العمؿ فقط بؿ إنو كسيمة لتحقيؽ ىدؼ أك طمكح شخصي لممرأة التي 

. 3تعمؿ خارج المنزؿ 
                                                           

  110 ،ص 1986عبد المتعالي محمد الجبرم ،المرأة في التصكر الإسلامي، مكتبة كىبة القاىرة ،مصر1
 86كاميميا عبد الفتاح، المرجع السابؽ، ص 2
، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في عمـ (دراسة ميدانية)زياف مميكة، عمؿ الزكجة كانعكاساتو عمى العلاقات الأسرية،3

  .48 ص 2003النفس، تخصص عمكـ التربية ،جامعة منتكرم قسنطينة،  
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أضؼ إلى ذلؾ ىناؾ دكافع تحقيؽ الذات كحتى تقضي المرأة الكضع التقميدم الذم 
كضعيا فيو المجتمع كالذم ينظر إلييا أنيا زكجة، ربة بيت أـ لأطفاؿ، كىذا راجع لمتنشئة 
الاجتماعية كحتى تقضي عمى كقت الفراغ كتنظيـ أكقاتيا فيككف لكؿ مف عمميا المنزلي 
كالخارجي إطار منظـ لو بداية كنياية كمنو ذكر تبمكر أف دكافع العمؿ تميؿ إلىأف ترتبط 

.  1بالماؿ فالناس قد رسخ في إعتقادىـ أف الماؿ ىك المدخؿ إلى السعادة

   مف كؿ ما سبؽ نستنتج أف خركج المرأة لمعمؿ جاء بدافع الحاجة المادية كىذا 
طبعا يعكس ثقافة المجتمع الذم يرغب أساسا بقاء المرأة في المنزؿ حتى تتفرغ لكاجباتيا 
المنزلية كتربيةأطفاليا فالاعتناء بالأسرة ىك الكظيفة الأساسية ليا أما عمميا خارج المنزؿ 
 .فيأتي في المرتبة الثانية كيمكف الاستغناء عنو إذا حدث كفشمت المرأة في التكفيؽ بينيـ

 انعكاسات عمل المرأة:الفرع الثالث

يزا كبيرا مف حياتيا ح  إف الأشغاؿ المنزلية التي تقكـ بيا الزكجة العاممة تحتؿ 
الأسرية ك ىك كما تنظرف إليو نشاط يعبر عف ىكيتيف كنساء ك يستغرؽ مدة زمنية كبيرة ك 
جيدا مضاعؼ بالنسبة لممرأة العاممة ك نتيجة لذلؾ تشعر الزكجة العاممة بالإرىاؽ ، ىذا 

الإرىاؽ ىك الذم يؤدم إلى إحساسيا بالصراع ، أضؼ إلى ذلؾ مشاكؿ الزكج   ك الأطفاؿ 
ك ىذا كمو يجعؿ تفكيرىا مشتت، ك يسبب ليا ارتباؾ الذىف ك عدـ التركيز في عمميا ك 

 .2بالتالي يؤدم بيا إلى التقميؿ في الإنتاج

  مف خلاؿ ىذا الفرع يقتضي الأمر إبراز إنعكاسات عمؿ المرأة في حياتيا مف 
كعمى زكجيا ثانيا ك اثر عمميا عمى نفسيا ك صحتيا , خلاؿ أثر عمميا عمى أطفاليا أكلا

 .ثالثا 

                                                           
  .87 ص 1984كاميميا عبد الفتاح، نفس المرجع السابؽ 1
  .44،45زياف مميكة ، نفس المرجع السابؽ ، ص2
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 أثر عمؿ المرأة عمى طفميا  : أولا

   أدل خركج المرأة لمعمؿ إلى انشغاليا عف بيتيا كأطفاليا باعتبار المرأة ىي الزكجة 
كالأـ كربة البيت، فيي مسؤكلة عف إعداد جيؿ المستقبؿ، كأنيا المسؤكلة عف أسرتيا 

ليذا فإف عممية التكفيؽ ما بيف المينتيف تخمؽ عندىا أكضاعا . كأعماليا في كقت كاحد
جديدة كتجعؿ منيا إنسانا يعاني مف تغيرات عف الصعيد الاجتماعي كيتمثؿ ذلؾ في التغير 

الذم يحدث عمى مستكل الأسرة، كفي دكرىا كأـ عندما تضطر لترؾ طفميا لتقكـ بعمميا 
خارج المنزؿ كتعتبر جميع الدراسات الاجتماعية كالنفسية، الأـ أكؿ معمـ لمعلاقات الإنسانية 
كأكؿ كسيط بيف الطفؿ كالعالـ الخارجي، فإف أحسنت تقديمو إلى ىذا العالـ زادت ثقتو فييا 
ف أساءت تقديمو ظؿ يشعر طكؿ حياتو بالكحشة كالاغتراب، كما أف الأـ  كفي ىذا العالـ، كا 
ىي أكؿ مصدر للأمف عند الطفؿ، لا يفيـ شيئا مما يدكر حكلو مما يثير قمقو، كعطؼ الأـ 

 1...كفيؿ بإزالة ىذا القمؽ

 إلى ذلؾ أطفاؿ المرأة العاممة أطفاؿ ىجرتيـ أمياتيـ كحتى إذا سعت الأـ بالإضافة
لإيجاد بديؿ ليا لرعاية أبنائيا أثناء فترة عمميا خارجا، فالتناكب المتكرر لبديلات عف الأـ 

 . يكرث الطفؿ الشعكر بالحيرة كالقمؽ

 لقد أكضحت الدراسات العممية التي أجريت في ىذا المجاؿ، إلى أىمية سمكؾ الأـ 
في تشكيؿ سمكؾ عند الطفؿ كتطكره فقد أشارت الدراسات إلىأف الطفؿ عندما يمقى العناية 
بالحاجات الفسيكلكجية الأساسية لو دكف أف يمقى العناية نفسيا بالجكانب الشخصية فإننا 

 .2نلاحظ تعرضو لآثار خطيرة لخصائصو الشخصية كمستقبؿ  حياتو 

                                                           
 188، ص1984سميـ نعامة، سيككلكجية المرأة العاممة ، أضكاء عربية لمطباعة كالنشر، لبناف،1
رشاد دمنيكرم، التنشئة الإجتماعية كالتأثر الدراسي، دراسة في عمـ النفس الإجتماعي كالتربكم ،دار المعرفةالجامعية، 2

  .35،ص 1995الإسكندرية،
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كما أظيرت أيضا دراسات عممية مؤخرا أف أطفاؿ نساء العاملات في دكاـ كامؿ 
يعانكف دراسيا بالمقارنة بالأطفاؿ الذيف لا تعمؿ أمياتيـ، كمف أبرز مشكلات أبناء العاملات 
نجد ضعؼ في تحصيؿ الإنجاز، في ميارة التحدث كالقراءة كالرياضيات كمف المحتمؿ أف 

 1.تصبح ىذه المشكمة طكيمة المدل حيث تؤثر عمى الأطفاؿ في حياتيـ فيما بعد

  إف مف أعظـ كأخطر أضرار عمؿ المرأة عمى طفميا، الإىماؿ في تربيتو ، كمف ثـ 
تييئة الجك للانحراؼ كالفساد، كلقد شاعت في الغرب عصابات الإجراـ مف مدخني الحشيش 

كالأفيكف ، كأرباب القتؿ كالاغتصاب الجنسي، كأكثرىـ نتاج لمتربية السيئة أك الإىماؿ مف 
 .2الأبكيف

 أثر عمل المرأةعمى الزوج : ثانيا

إف عمؿ المرأة يترؾ آثارا سمبية عمى الشريؾ في الحياة الزكجية ، تتمثؿ بعدـ مقدرة 
شباع حاجاتو العاطفية كالنفسية كالمادية  الزكجة عمى الكفاء بالتزاماتيا تجاه الزكج، كا 

الخ كيمكف تمخيص ىذه ...كاختلاط الأدكار أك نزاع عمى السمطة كصناعة القرار في الأسرة 
 :الآثار كما يمي

مع أف التقاليد تغيرت كمكاقؼ الرجاؿ مف عمؿ : عدـ قناعة الرجؿ بعمؿ المرأة (أ
المرأة تغيرت في الآكنة الأخيرة إلا أف لدل بعضيـ قناعة بأف المنزؿ ىك المكاف لأفضؿ 
لمزكجة كالأزكاج الذيف يعارضكف عمؿ الزكجة مقتنعكف بأنيا يجب أف تتفرغ إلى العمؿ 

المنزلي كتربية الأطفاؿ، كقد يعكد ذلؾ إلى تقصير الزكجة بكاجباتيا المنزلية، كميما يكف مف 

                                                           
 مام 17ستيؼ دكتي، ضعؼ تحصيؿ في القراءة كالرياضيات لدل أبناء المرأة العاممة، صحيفة دليميؿ البريطانية العدد 1

 .59 ، ص2001يناير  (7 ك 6 ) ترجمة مجمة المكفا، كزارة المعارؼ المممكة السعكدية العربية العدد 2000
أماني بنت عميكم الرشيدم، عمؿ المرأة بيف الإيجابيات ك السمبيات، كمية التربية للاقتصاد المنزلي،الثلاثاء 2

 .ـ2006\3\21ىػ المكافؽ 1427\2\21
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أمر تبقى قناعة الزكج بعمؿ المرأة عمى غاية مف الأىمية،لأنيا تؤثر في تفيمو لظركؼ 
 .                                              عمميا  كتعاكنو معيا 

      يجب أف نميز بيف قناعة الزكج بعمميا في ظؿ الظركؼ السائدة كبيف اضطراره 
لقبكؿ مكرىا تحت ضغط الظركؼ المادية كانخفاض مستكل دخمو كعجزه عف تمبية 

  .1الإحتياجات الأساسية للأسرة

يرل عمماء النفس أف الغيرة بيف الزكجيف لا تشكؿ خطرا عمى  : غيرة الزوج (ب
الحياة الزكجية إذا بقيت ضمف الحدكد الطبيعية، أما إذا تحكلت لياجس دائـ يشغؿ تفكير 

كتتعدد أسباب . أحد الزكجيف كيقمقو بشكؿ مستمر فمف المحتمؿ أف تدمر العلاقة الزكجية
الغيرة عند الزكج كقد تعكد إلى أسباب كثيرة مثؿ مخالطة زكجتو العاممة لرجاؿ آخريف، أك 

بسبب طكؿ فترة غيابيا عف المنزؿ بسبب العمؿ أك بسبب سفرىا المتكرر، أك حضكر 
الاجتماعات المطكلة، كقد تككف الغيرة سبب حصكليا عمى دخؿ يفكؽ دخمو، كربما تككف 
أحاديث الزكجة عف العمؿ كمشكلاتو سببا لغيرة الزكج كتترافؽ غيرة الزكج مع إنفعالات 

أخرل كالخكؼ كالقمؽ عمى زكجتو، لاسيما إذا كانت تعمؿ في بيئة خاصة كمعرضة لمتحرش 
كالابتزاز الجنسي في العمؿ، كقد يحدث أف تنشأ الغيرة إذا كانت تعمؿ معو في نفس 

 2.المؤسسة كتتفكؽ عميو في المرتبة الكظيفية أك الدخؿ 

كاف المتزكجكف مف نساء عاملات أكثر عرضة  :  المعاناة النفسية لمزوج (ج
لأعراض نفسية مرضية مف غيرىـ المتزكجيف مف نساء ربات منازؿ ففي دراسة أجراىا 

 (سبب ارتفاع نسبة الإصابة بأمراض عقمية لدل الرجاؿ )البركفيسكر ستيفف ستانفيمد حكؿ 
. أكدت الدراسة أف الرجؿ الذم تعمؿ زكجتو يصبح أقؿ عرضة للإصابة بالاكتئاب

                                                           
دراسة ميدانية لكاقع النساء المتزكجات  )جياد ذياب الناقكلا، الآثار الأسرية الناجمة عف خركج المرأة السكرية لمعمؿ 1

 .109ص ، 2011،دمشؽ،منشكراتالييئة السكرية لمكتاب  ،1الطبعة (العاملات في دمشؽ
 .110جياد ذياب ،نفس المرجع السابؽ ، ص2
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    خمص فريؽ مف قسـ الطب النفسي في كمية الممكة مارم الطبية بمندف إلى أف 
الرجؿ الذم تعمؿ زكجتو لساعات محدكدة كتمتزـ المنزؿ لرعاية الأسرة تقؿ لديو إحتمالات 
الإصابة بالاكتئاب مقارنة بمف تعمؿ زكجاتيـ يكـ عمؿ كامؿ كما أف الزكجة التي تتخمى 

عف رعاية أسرتيا كتعمؿ بنظاـ اليكـ الكامؿ يصبح زكجيا أكثر عرضة للإصابة بالاكتئاب 
.1 

التكتر النفسي لمزكج يصؼ بعض عمماء النفس كالإجتماع عصرنا بعصر القمؽ   (د
بسبب تغيرات السريعة التي أصابت الحياة الإجتماعية، فعمى الصعيد الأسرم تغيرت الأدكار 

بيف الجنسيف، كمع تغير الأدكار أصبح الأزكاج كالزكجات يعانكف مف التكتر اليكمي بعد 
عندما : ساعات عمؿ طكيمة كمف ثـ الخلافات ربما سبب تكتر الزكج كعمى سبيؿ المثاؿ 

يعكد الزكج إلى المنزؿ متأخرا فإنو يتكقع مف زكجتو إنجاز كافة الالتزامات المنزلية بينما 
تككف الزكجة قد عادت إلى المنزؿ مرىقة كسعى لإنجاز أعمالو المنزلية لكف دكف جدكل، أما 
عندما يككف دكاـ الزكجيف فإف المشكمة تحدث بسبب كصكليما غالبا لممنزؿ في نفس الكقت 

ليكاجيا معا إعداد الطعاـ كالاىتماـ بالأكلاد كىذا الجك مف التكتر النفسي كالعصبي يؤدم 
بالطبع إلى الانفجار أحيانا لأتفو الأسباب التي تؤدم إلا عدـ استقرار الأسرة كتعرضيا 

للانييار كالتفكؾ فالزكج يرل أف الأكلكية عند الزكجة يجب أف تككف بطعامو كراحتو بينما 
. 2تجد الزكجة نفسيا مرىقة كمف حقيا أخذ قسط مف الراحة بعد العمؿ

  تعد طرؽ إنفاؽ الدخؿ مف بيف الأسباب اليامة لمخلافات الزكجية، فقد يحتدـ 
الصراع بيف الزكجيف حكؿ أكلكيات إنفاؽ الدخؿ أك كيفية إنفاقو أك ادخار قسـ منو كقد يككف 

تخصيص جزء مف دخؿ الزكجة لأىميا كتعكيض عف إنفاقيـ عمييا في فترة الدراسة سببا 

                                                           
 .111المرجع نفسو ،ص 1
  . 114 ،112جياد ذياب ، نفس المرجع السابؽ، صفحة 2
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لمخلاؼ بيف الزكجيف كذلؾ بسبب رغبة الزكج بالتصرؼ براتب الزكجة أك ما يعرؼ بالتحرش 
. المالي فتجد الزكجة نفسيا مضطرةإلى الإختيار بيف الراتب أك الإنفصاؿ 

تحظى مسألة تقاسـ الأدكار بيف الزكجيف باىتماـ  : تداخل الأدوار والمسؤوليات  (ق
كبير مف قبؿ عمماء الإجتماع  كالمنظمات التي تعنى بالمرأة، لاسيما إذا كانت الزكجة 

.   عاممة، فاختلاط الأدكار يسبب الفكضىفي الأسرة كيعيؽ تطكرىا

   لقد بينت دراسة نفسية أف عدـ كضكح الأدكار كالمسؤكليات التي يقكـ بيا كلا 
قد يؤدم تداخؿ الأدكار كالمسؤكليات . الزكجيف مف المشكلات الشائعة لدل المرأة العاممة

لظيكر ما يسمى بصراع الأدكار كقد يؤدم الصراع لمتكتر بيف الزكجيف مما يشكؿ بيئة 
 1.خصبة لظيكر خلافات زكجية بسبب ىذا التدخؿ كالصراع

  أثر عمل المرأة عمى صحتها و نفسها:  ثالثا

  مف الناحية الإيجابية إف العمؿ خارجا ساعدىا لمقياـ بدكر نشيط مف خلاؿ 
المساىمة في تطكير المجتمع كتطكير شخصيتيا ثـ أف المرأة مف خلاؿ عمميا ىذا تريد أف 

تثبت كفاءتيا كفعاليتيا بدلا مف دكرىا اليامشي في المنزؿ، فالعمؿ يمنحيا القكة كالثقة 
 2بالنفس كيطمئنيا عمى مستقبميا كمستقبؿ أطفاليا خاصة إذا ما غاب عنيا زكجيا أك تكفي

 .

  أما الناحية السمبية فتؤكد جميع الدراسات السيككلكجية أف المرأة تكاجو جممة مف 
الإضطرابات النفسية نتيجة خركجيا لمعمؿ كرغـ أنيا خرجت لمعمؿ بمؿء إرادتيا،كنتيجة 

:  الضغكط المعيشية في المقاـ الثاني كأبرز ىذه الاضطرابات 

                                                           
 .115جياد دياب ، نفس المرجع السابؽ، ص 1
  .91كاميميا عبد الفتاح ، نفس المرجع السابؽ ، ص2
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تشعرالمرأة بالاكتئاب كالإحساس بالذنب نتيجة لبعض :الإكتئاب كالإحساس بالذنب 
الضغكطات النفسية كالاجتماعية عمى شخصيتيا، فيي مشتتة الفكر ما بيف عمميا كضركرة 
تأديتو عمى أكمؿ كجو كما بيف أسرتيا كأطفاليا كضركرة القياـ بكاجباتيا كاممة كيرافؽ ىذه 

ذا ما اشتدت : المشاعر بعض الأعراض الثانكية مثؿ  فقداف الشيية كالأرؽ كالبكاء المتكرر كا 
 1.حالة الاكتئاب تحكلت إلى مرض

تعاني المرأة العاممة في مختمؼ بمداف العالـ بما : التعرض لمتحرش كالابتزاز الجنسي
يسمى بالابتزاز الجنسي كقد تتعرض لو في مختمؼ الأماكف في الشارع كفي كسائؿ 

 .الخ...المكاصلات كفي الجامعة كفي الحي

لكف يكثر الحديث في ىذا الجانب عف التحرش الجنسي لممرأة في مكاف العمؿ سكاء 
مف قبؿ المدير المباشر أك مف قبؿ رب العمؿ أك مف قبؿ زملائيا أك حتى مف قبؿ أشخاص 

التحرش الشفيي، التعميقات المشينة : آخريف، كيتخذ ىذا التحرش عدة مظاىر أك أشكاؿ منيا
الخ كقد تصؿ إلى الممس ... كالتمميحات، الإلحاح في طمب المقاء طرح أسئمة جنسية 

كالإيذاء، كىذا يعد مف ألكاف الإىانة كالإذلاؿ لممرأة، كمف أبرز الآثار التي يتركيا التحرش 
، كالتركيز كالتعامؿ بعصبية، كانعكاس ذلؾ عمى الأبناء  .بالمرأة صعكبات بالنكـ

حكؿ مكضكع التحرش بينت دراسة صادرة عف معيد المرأة في العاصمة الإسبانية 
مدريد أف أغمب العاملات يعانيف مف أمراض نفسية مثؿ القمؽ ، السير، اللامبالاة كالخكؼ 

كالتعرض لمككابيس لأنو عندما تككف المرأة المتحرش بيا غير راضية يصبح التحرش بالنسبة 
ليا شعكر بالمطاردة كالإحساس بالمطاردة يسبب الانييار العصبي كتخمي المرأة عف 

 .2عمميا

                                                           
   .192سميـ نعامة، نفس المرجع السابؽ، ص 1
 .100جياد دياب ،نفس المرجع السابؽ ،ص 2
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 تتأثر العلاقات الاجتماعية لممرأة بمجمكعة متغيرات :الحد مف العلاقات الإجتماعية 
خركجيا إلى العمؿ الذم يؤثر في علاقتيا الاجتماعية ككنو يستيمؾ جزءا كبيرا مف : منيا 

كقتيا كمف ثـ تعرضيا للإرىاؽ بسبب الجمع بيف أعباء المنزؿ، كالعمؿ خارجو مما يحرـ 
الأسرة مف تككيف علاقات اجتماعية ىي ضركرية لبناء شخصية أفراد الأسرة جميعا 

 .بالإضافة إلى ككنيا كسيمة ترفييية كثقافية

أم أف العمؿ يحد مف علاقتيا الإجتماعية عمى الأقرباء كالأصدقاء كالجيراف نظرا 
لضيؽ كقتيا كاستمرارىا بتمبية احتياجات الأسرة المختمفة، فالاستقبالات المتعارؼ عمييا 
تتقمص كالزيارات كالعلاقات الاجتماعية تغيرت كما كانت عميو سابقا فمعظـ كقتيا كانت 

تقضيو في العمؿ خارج المنزؿ كعند عكدتيا تككف منيكة ليبدأ دكرىا الثاني في المنزؿ كمف 
 .1ثـ لا تجد كقتا لقضاء الكاجبات الاجتماعية التي تترتب عمييا بصفتيا كائف إجتماعي

 موقف الشريعة والقانون من عمل المرأة : المطمب الثاني

كما تعتبر عنصر تقدـ ك إثبات ، حؽ العمؿ ىك مف الحقكؽ الأساسية بؿ الكاجبة 
لمذات كلايسعنا في ىذا المقاـ الحديث عف فمسفة العمؿ ك فكائده كلكف نحاكؿ بقدر الإمكاف 

 الإسلاميةككما ىك معركؼ أف الشريعة .العمؿ  في أف نختص بحديثنا عف مدل حؽ المرأة
 ىذا الحؽ مثميا مثؿ الرجؿ ك يتضح المرأة لياكذا جميع التشريعات الكضعية أكدت عمى أف 

ذلؾ مف خلاؿ الآيات القرآنية الكريمة ك سنة نبيو الشريفة كما يتضح مف خلاؿ دساتير ك 
 2...قكانيف عدة

                                                           
 .101جياد دياب ، نفس المرجع السابؽ ، ص1
 حقكؽ ،قانكف إجتماعي ،كمية ،مذكرة لنيؿ شيادة ماستر (دراسة مقارنة )بمعباسي كريمة ، المركز القانكني لممرأة العاممة 2

  .4 ص 2017 2016،الحقكؽ ك العمكـ السياسية ،مستغانـ
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كعميو تـ التطرؽ في الفرع الأكؿ إلى مكقؼ الشريعة الإسلامية مف عمؿ المرأة ك 
 .الفرع الثاني مكقؼ القانكف الجزائرم ،ك عمؿ المرأة في المجتمع الجزائرم في الفرع الثالث

موقف الشريعة الإسلامية : الفرع الأول 

الإسلاـ يعطي لممرأة الحؽ في العمؿ دكف الإخلاؿ بدكرىا المشتمؿ في تربية نشئ 
فالشريعة الإسلامية لـ تأتي لحظر عمؿ المرأة ك تحرمو بؿ . 1صالح كفي صيانة الأسرة

جاءت شاممة لمرجؿ ك المرأة ك قد أمر الله تعالى بالسعي كراء الحلاؿ ك الكسب لقكلو تعالى 
ك , 2"ك الميؿ إذا يغشى ، ك النّيار إذا تجمّى ،كما خمؽ الذّكر ك الأنثى ، إف سعيكـ لشتّى:"

فاستجاب ليـ ربيـ إني لا أضيع عمؿ عامؿ منكـ مف ذكر ك أنثى بعضكـ مف :" قاؿ أيضا 
إذف الإسلاـ يسكم بيف الرجؿ ك المرأة ،فقد أباح لممرأة أف تضطمعبالكظائؼ ك  . 3"بعض

 4. الأعماؿ المشركعة التي تستطيع أداءىا كلا تتنافر مع طبيعتيا كامرأة 

ك قؿ اعممكا فسيرل المّو عممكـ ك رسكلو ك المؤمنكف ك ستردّكف إلى عالـ "كقاؿ الله تعالى 
ف مضمكف ىذا النص جاء بصيغة الكجكب 5"الغيب كالشّيادة فسينبّئكـ بما كنتـ تعممكف  كا 

بمعنى لكؿ مف كاف قادرا عمى العمؿ ،كيستطيع بذؿ مجيكد ىك عامؿ بغض النظر عما إذا 
أف العمؿ يكزف بطريقة الإتقاف "صمى الله عميو ك سمـ "كاف رجؿ أك إمرأة ،كما يرل الرّسكؿ 

 .فيو كأف النساء شقائؽ الرجاؿ كعميو فما كمؼ بو الرجؿ كمفت بو المرأة ىذا كأصؿ عاـ 

                                                           
طاليبي فاطنة ،شرط عمؿ المرأة كأثره في مسائؿ الأحكاؿ الشخصية في التشريع الجزائرم ،حقكؽ، الأحكاؿ الشخصية، 1

  .9 ص 1016 2015زياف عاشكر ،جمفة 
 . مف سكرة الميؿ 4- 1الآية 2
 .  مف سكرة آؿ عمراف 195الآية 3
 .155، قصر الكتاب ، دكف تاريخ ،ص 1ممياني مكلام بغدادم ،حقكؽ المرأة في الشريعة الإسلامية ، طبعة 4
 . مف سكرة التكبة 105الآية 5
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إف الإسلاـ شريعة ك حياة فيك بيذا الكصؼ نظاـ كامؿ الأركاف جاء لتحرير الإنساف 
 .مف عقبات الجاىمية فلا يعقؿ أف يحرـ العمؿ عمى المرأة 

كتشير بعض النصكص إلى أف بعض الصحابيات عممف في مجاؿ الزراعة …
كالرعي ك نسج الملابس بعضيف عممف في مجاؿ التمريض كرفيدة الأسممية التي كانت 

كمنيف مف كانت ذات تأثير كبير في إتخاذ القرارات التي تيـ المجتمع ...تداكم الجراح 
كشفاء بنت عبد الله بف عبد 1...الإسلامي بأسره كالسيدة زبدية زكجة الخميفة ىاركف الرشيد 

الشمس التي كاف الخميفة عمر بف الخطاب رضي الله عنو كثيرا ما يستشيرىا في شؤكف 
 2.السكؽ 

كمف ىنا لا يجكز أف تمنع المرأة مف العمؿ أك تحرـ مف المشاركة في بناء المجتمع 
ك الحضارة ،لكف يجب عمى المرأة أف تمتزـ بأحكاـ الإسلاـ ك آدابو كأخلاقو إف أرادت العمؿ 

 . 

 موقف القانون الجزائري : الفرع الثاني 

عرفت الجزائر منذ الاستقلاؿ أربعة دساتير أيدت كميا مساىمة المرأة في الحياة 
المينية كأكدت عمى ضماف حقكقيا كفتح أماميا كؿ الفرص المتاحة لمرجؿ مف التعميـ 

كالعمؿ في جميع المياديف إذ يرسخ الدستكر الجزائرم مبدأ عدـ التمييز عمى أساس الجنس 
كما يسند إلى الدكلة ميمة اتخاذ إجراءات إيجابية لضماف المساكاة بيف جميع المكاطنيف 
رجالا كنساء في الحقكؽ كالكاجبات كنلاحظ ذلؾ في الدساتير المتعاقبة كاف أكليا في 

  غداة الاستقلاؿ جاء بمبادئ ىامة خاصة فيما يتعمؽ بمبدأ المساكاة بيف 1963سنة
لكؿ المكاطنيف مف الجنسيف نفس ''  منو عمى أف12الجنسيف كمنع التمييز، فقد نصت المادة 

                                                           
  9طاليبي فاطنة،نفس المرجع السابؽ ، ص1
 .61 ،ص 1997عمي بف محمد المكردم ، الأحكاـ السمطانية ك الكلايات الدينية ،المكتبة العممية ،العراؽ 2
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''  عمى أنو5 فقرة 10أما بخصكص منع التمييز فقد نصت المادة '' الحقكؽ نفس الكاجبات
مقاكمة كؿ نكع مف التمييز ك : تتمثؿ الأىداؼ الأساسية لمجميكرية الديمقراطية الشعبية في 

 1.''خاصة التمييز العنصرم ك الديني

 39 كرس مبدأ المساكاة بيف الجنسيف كمنع التمييز في المادة 1976ثـ جاء دستكر 
كؿ المكاطنيف . تضمف الحريات الأساسية كحقكؽ الإنساف كالمكاطف" إذ نصت عمى أف 

يمغى كؿ تمييز قائـ عمى أحكاـ مسبقة تتعمؽ بالجنس أك . متساككف في الحقكؽ كالكاجبات
كلـ يقؼ المشرع عند ىذا الحد، بؿ إلتزـ بإزالة كؿ العقبات ذات الطابع ".العرؽ أك الحرفة 

الإقتصادم كالاجتماعي كالثقافي التي تحد في الكاقع مف المساكاة بيف المكاطنيف، كضمف كؿ 
 2.الحقكؽ السياسية كالاقتصادية كالإجتماعية كالثقافية لممرأة 

 الذم يشتمؿ كؿ قطاعات النشاط 1978ك صدر القانكف الأساسي العاـ لمعمؿ سنة 
العاـ كالخاص كحكـ فئات عمالية عمى اختلاؼ أصنافيا ك درجاتيا ك الميف التي تمارسيا 

ك القطاعات التي تنتمي إلييا ،كاعترؼ صراحة بالحؽ في العمؿ لجميع المكاطنيف مع 
 . عمى أف ىذا الحؽ مضمكف طبقا لمدستكر06التأكيد في المادة 

كبيذا فإنو خكؿ لمعاممة كؿ الحقكؽ التي خكليا لمعامؿ بالإضافة إلى الكاجبات ،كما 
 3.أنو ذىب إلى أبعد مف ذلؾ بضماف الحقكؽ الخاصة لممرأة العاممة بكؿ الكسائؿ القانكنية

 الذم أكد كذلؾ عمى مبدأ مساكاة المكاطنيف ك المكاطنات في 1989ثـ دستكر 
 .الحقكؽ ك الكاجبات ك عدـ التمييز

                                                           
، ديكاف المطبكعات (دراسة مقارنة)تاج عطاء الله، المرأة العاممة لتشريع العمؿ الجزائرم بيف المساكاة كالحماية القانكنية، 1

 .51 ، ص 2006الجامعية، الجزائر، 
  .52تاج عطاء الله ، نفس المرجع  السابؽ،ص 2
 .11بمعباسي كريمة ،نفس المرجع السابؽ، صفحة 3
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كاعترؼ لممكاطف بحؽ العمؿ ،مع عدـ ضمانو كىذا أمر منطقي بالنظر لممنيج الذم 
انتيجتو الجزائر بانسحابيا نسبيا لترؾ المجاؿ مفتكحا للأطراؼ ،العماؿ مف جية ك أصحاب 

العمؿ مف جية أخرل لحرية التعاقد تطبيقا لمبدأ سمطاف الإرادة ،كبذلؾ تعكيض القكانيف 
تفاقيات جماعية  الأساسية النمكذجية الصادرة بمقتضى نصكص تنظيمية مركزية ، كا 

لممؤسسات مع احتفاظ الدكلة بسمطة سف القكاعد العامة أك الخطكط العريضة في القانكف 
باعتباره الأسمكب الأمثؿ لتسيير علاقات العمؿ ،كىذا ما تجسد في القانكف المنظـ لمعمؿ رقـ 

ف ينص صراحة عمى الحؽ في العمؿ إلا أف ىذا الأمر يفيـ مف تطبيؽ 90-11 الذم كا 
غير أف عدـ ضمانو ينعكس سمبا .القكاعد العامة كيكفي أف ينص عميو المشرع في الدستكر 

 1.عمى كضع العماؿ عامة ك المرأة خاصة

 كلـ يأتي بجديد في باب المساكاة في 1989 كالذم جاء معدلا لمدستكر 1996دستكر
 .1989التعميـ كالتككيف الميني كمنع التمييز، كجاء نسخة طبقا الأصؿ لمدستكر 

برغـ التطكرات التي حدثت عمى النظاـ السياسي كالاقتصادم في البلاد خاصة بعد 
 فإف الدساتير الجزائرية أبقت عمى مجانية التعميـ لجميع كفي كؿ 1988سنة 

جباريتو بالنسبة لمتعميـ الأساسي  2.المراحمكا 

 مف قانكف رقـ 19أما بالنسبة لحؽ العمؿ في قانكف الأسرة الجزائرم فقد نصت المادة 
 ك المتضمف قانكف الأسرة، المعدؿ ك المتمـ بالأمر 1984 يكنيك سنة 09مؤرخ في 84-11
لمزكجيف أف يشترطا في عقد الزكاج أك في عقد  '' 2005 فبراير27 المؤرخ في 02-05رقـ 

رسمي لاحؽ كؿ الشركط التي يريانيا ضركرية ، ك لاسيما شرط عدـ تعدد الزكجات ك عمؿ 
 ''. المرأة ، ما لـ تتنافى ىذه الشركط مع أحكاـ ىذا القانكف

                                                           
 .11بمعباسي كريمة، نفس المرجع السابؽ، ص 1
 .54،55تاج عطاء الله ،نفس المرجع السابؽ، ص2
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إف أكؿ ما يجب ملاحظتو عند قراءة المادة السالفة الذكر نلاحظ أف المشرع الجزائرم 
سكل بيف الرجؿ ك المرأة فمممرأة في قانكف الأسرة الجزائرم أف تضع ضمف العقد شركطا 

 1.عمى الزكج كحؽ الخركج إلى العمؿ كحؽ السكف بعيدا عف عائمة الزكج

 

 عمل المرأة في المجتمع الجزائري : الفرع الثالث 

إف الكضع الإجتماعي الجديد الذم تعيشو أسر النساء العاملات نتيجة التغيرات 
الإجتماعية ك السياسية ك الإقتصادية المختمفة التي تعرضت ليا المجتمعات عامة ك 

المجتمع الجزائرم بصفة خاصة أحدث ىك الآخر سمسمة مف التغيرات في النظاـ الأسرم ك 
خاصة في الكظائؼ كالأدكار الإجتماعية ك بالتالي كاف لو آثار عديدة عمى الأسرة ك عمى 

المرأة نفسيا ك عمى الأبناء ك حتى عمى المجتمع الكمي مف خلاؿ مؤسساتو 
فالمرأة سكاء كانت ماكثة في البيت أك عاممة ىي محكر الأسرة كتمعب دكر ...المختمفة

 2.أساسي في إستقرارىا ك إستقرار المجتمع

يؤكد أصحاب الرأم الأكؿ عمى : كمف ىذا الكضع كجد تياراف مختمفاف في الرأم
الآثار الإيجابية لعمؿ المرأة مف خلاؿ الرضا النفسي ك بالتالي ينعكس عمييا كعمى أسرتيا 
،كمشاركتيا في ميزانية الأسرة كتخفيؼ الحمؿ عف الزكج مما أعطاىا مكانة لإتخاذ القرارات 
الأسرية ،كتحقيؽ الإستقرار كالتماسؾ مف خلاؿ تجاكب  الزكج معيا في تدبير شؤكف الأسرة 

 ...كالأبناء ،حيث أصبحت العلاقة تقكـ عمى التعاكف المتبادؿ 

                                                           
 ص 2006لكعيؿ محمد لميف، المركز القانكني لممرأة في قانكف الأسرة الجزائرم، الطبعة الثانية، بكزريعة، الجزائر،1

59،60. 
رتيمي زينة ،عزيز خديجة ،عمؿ المرأة كأثره عمى الإستقرار الأسرم في المجتمع الجزائرم ، مذكرة لنيؿ شيادة  ماستر،عمـ 2

 .72، ص 2020،2019الإجتماع التربكم ،كمية العمكـ الإجتماعية ك الإنسانية، قسـ عمـ الإجتماع ك الديمكغرافيا 
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فالإستقلاؿ المادم لممرأة مكنيا مف الإستقلاؿ في الرأم ك إتخاذ القرار كحقؽ ليا 
مكانة داخؿ المجتمع إلا أف الأمر بقي نسبي ،حيث تبقى القيـ الإجتماعية ك العادات 

 1.كالتقاليد التي تميز كؿ مجتمع تمعب دكرا ىاما ىي الأخرل 

أما أصحاب الرأم الثاني فيركف أف خركج المرأة لمعمؿ يؤثر في طبيعة العلاقة بيف 
فعمؿ المرأة يمنحيا بعض الصلاحيات التي لا .الزكجيف كفي تقسيـ الأدكار داخؿ الأسرة 

نجدىا عند المرأة الماكثة في البيت مثؿ المشاركة في إتخاذ القرارات الأسرية ككجكد نكع مف 
التسمط عند بعض النساء العاملات مما يؤدم إلى تضارب في الآراء كخمؽ مشاكؿ لأف زكج 

كقد تحدث مشاكؿ بسبب .لا يتقبؿ مثؿ ىذه السيطرة خاصة إذا تعمؽ الأمر بقرارات مصيرية 
راتب الدخؿ الإضافي لممرأة عندما يطمب منيا الزكج المشاركة في نفقات الأسرة أك يطمب 

كبسبب ...منيا منحو كؿ راتبيا كمف الممكف أف يمقي كؿ نفقات الأسرة عمى عاتقيا لكحدىا
ىذه المشاكؿ تتحكؿ الحياة الزكجية إلى جحيـ مف الصراعات التي لا تنطفئ ،كربما تتفكؾ 

 2.الأسرة كيتشرد الأبناء كيحدث الطلاؽ الذم ىك أبغض الحلاؿ عند المكلى عز كجؿ

 أثر عمل المرأة عمى الحياة الأسرية : المبحث الثاني

إف عمؿ المرأة يأتي ليا بفكائد أىميا الإستقلاؿ الذاتي ككذلؾ قدرتيا عمى تحمؿ 
النفقات كمتطمبات الحياة الأسرية ، كلكف في نفس الكقت لو تأثير سمبي عمى حياتيا الأسرية 

. 

تطرقنا في المطمب الأكؿ إلى أثر عمؿ المرأة عمى الإستقرار الأسرم ،كنفقة الزكجة 
 .العاممة في المطمب الثاني 

أثر عمل المرأة عمى الإستقرار الأسري : المطمب الأول 
                                                           

 .74،73المرجع نفسو، ص 1
 .75،74رتيمي زينة،عزيز خديجة، نفس المرجع السابؽ ،ص2
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إف الإستقرار الأسرم ىك جكىر الحياة الزكجية ك العلاقات الأسرية كالإجتماعية كلما 
كانت الأسرة ىي الخمية الحية في المجتمع فإستقرارىا يساىـ مباشرة في إستقرار المجتمع 

فسادىا كعدـ إستقرارىا أك إنحلاليا مناط بفساد المجتمع ك إنيياره ،كبكلكج الأسرة .كتنميتو
لمعمؿ أصبحت الأسرة ميددة بعدـ الإستقرار الأسرم الناتج عف إزدكاجية الدكر ككثرة 

. الكاجبات عمى عاتقيا 

 

تعريف الإستقرار الأسري : الفرع الأول 

ىك زيادة العلاقات المكجبة ك المستقرة في المحيط الداخمي للأسرة ،فكمما زادت درجة 
الكصكؿ إلى العلاقات الزكجية السميمة زادت درجة الإستقرار ،ككمما تشتت العلاقات 

تجيت نحك الإنفرادية ضعؼ التماسؾ كالإستقرار داخؿ الأسرة   .كا 

ىذا الإستقرار الذم يتحقؽ عف طريؽ التكافؽ بيف الزكجيف كيؤدم إلى إضفاء نكع 
مف الطمأنينة كالراحة النفسية لدل أفراد الأسرة كيحمييـ مف مؤثرات الإنحراؼ كيدعـ 

 .مما يكلد لدل الزكجيف الشعكر بالرضا كالإرتياح النفسي ...صلابتيا

كالإستقرار الأسرم غاية يصبك إلييا كلا مف الزكجيف إلى تحقيقيا مف خلاؿ قياـ كؿ 
كاحد منيما بكاجباتو تجاه الآخر كتجاه الأبناء ،كالمحافظة عمى علاقات القرابة كالتعاكف 

يجب  »36 ،كفي ىذا السياؽ جاء ؽ أ ج  في المادة 1المتبادؿ داخؿ إطار الأسرة كخارجو
 :عمى الزكجيف

المحافظة عمى الركابط الزكجية ككاجبات الحياة المشتركة، - 1

                                                           
 .49،48رتيمي زينة،عزيز خديجة،نفس المرجع السابؽ،ص1
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المعاشرة بالمعركؼ، كتبادؿ الاحتراـ كالمكدة كالرحمة، - 2

 التعاكف عمى مصمحة الأسرة كرعاية الأكلاد كحسف تربيتيـ،- 3

التشاكر في تسيير شؤكف الأسرة كتباعد الكلادات، - 4

 حسف معاممة كؿ منيما لأبكم الآخر كأقاربو كاحتراميـ كزيارتو- 5

 المحافظة عمى ركابط القرابة كالتعامؿ مع الكالديف كالأقربيف بالحسنى كالمعركؼ،- 6

 1«.زيارة كؿ منيما لأبكيو كأقاربو كاستضافتيـ بالمعركؼ- 7

الآثار المترتبة عن عدم الإستقرار الأسري :الفرع الثاني 

الآثار المترتبة عف عدـ إستقرار العلاقة بيف الزكجيف داخؿ الأسرة كثيرة كسنركز عمى 
الزكجيف لأنيما لبنة الحياة الأسرية بلا منازع فإذا كانت العلاقة بينيما طبيعية كمستقرة 

 : انعكس ذلؾ عمى الأبناء ،كالعكس صحيح كمف أىـ ىذه الآثار 

قد يؤدم عدـ الإستقرار الأسرم بيف الزكجيف إلى إمتناع كؿ منيما عف الحياة _
الزكجية الطبيعية فقد نجدىما متخاصماف لا يكمـ أحدىا الآخر ،أك أف الزكج ييجر فراش 

ف كانا أماـ الناس غير ذلؾ ،كىذا الإمتناع ىك ما يعرؼ  الزكجية فلا يعاشرىا بالمعركؼ كا 
 .باليجر أك الطلاؽ الصامت ،أك فقداف لغة الحكار

كقد يتجاكز الأمر حدكد السمبية كيتحكؿ عدـ الإستقرار إلى عنؼ قد يصدر مف _
الرجؿ ضد المرأة أك العكس ،فالرجؿ الذم يمارس العنؼ مع زكجتو يثير لدييا غريزة العنؼ 

 .ضده،كذلؾ ممارسة العنؼ ضد الأبناء يثير لدييـ غريزة العنؼ ضد الآباء مستقبلا 

                                                           
 المؤرخ في 02-05المتضمف قانكف الأسرة المعدؿ كالمتمـ بالأمر رقـ 1984يكنيك 09 المؤرخ في 11-84قانكف رقـ 1

 .2005فبراير 27 مؤرخة في 15 جريدة رقـ 2005فبراير 27
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كمف آثار التفكؾ الأسرم المدمرة كثرة الطلاؽ دكف سبب مشركع ،كالطلاؽ يؤدم _
إلى تمزؽ العاطفي للأبناء بسبب الحيرة في الإنحياز لأم طرؼ ،الأب أك الأـ ،فضلا عف 

فقدىـ لمشعكر بالأماف نتيجة للإضطراب كالتفرؽ الذم حؿ بالأسرة ،كيؤثر ىذا عمى 
 1.تحصيميـ العممي كتفكقيـ الدراسي 

كما قد يستخدـ الأبناء ككسيمة للإنتقاـ ،فالأـ تحرـ الأب مف رؤية أكلاده ،كيحاكؿ 
الأب ضميـ لحضانتو فيعيش الأبناء تجربة قاسية تترؾ فييـ إنطباعا سيئا عف الجك الأسرم 

كتدفع المطمقة ثمنا غاليا لطلاقيا ناىيؾ عف . ،قد يؤدم بيـ إلى العزكؼ عف الزكاج مستقبلا
 .نظرة المجتمع ليا المميئة بالقسكة كقد تنجرؼ إلى الإنحلاؿ إف لـ تجد زكج تعيش في كنفو

كليذا كاف الأبناء الذيف لا ينشؤكف في أسر مستقرة لا يتمتعكف بما يتمتع بو سكاىـ 
ذا ...ممف شبكا في رعاية الكالديف كربما يشكمكف خطرا عمى أنفسيـ كحتى عمى المجتمع  كا 

كاف التفكؾ الأسرم خطر عمى الأسرة فإنو أخطر عمى المجتمع فيسبب ذلؾ خسارة لو 
،كيخسر المجتمع أجياؿ تدمر كلا تعمر تعكؽ مسيرة التنمية كالنيضة ،كمف ىنا كانت حماية 

 2.الأسرة مف تفكؾ حماية لممجتمع كدفع لو نحك البناء كالتنمية كالتطكر

 نفقة الزوجة العاممة :المطمب الثاني 

إف عقد الزكاج يترتب عميو حقكؽ ككاجبات عمى الزكجة كالزكج ،كمف أىميا حؽ 
ككاجب القرار في بيت الزكجية كعدـ الخركج منو إلا بإذف الزكج كحؽ المرأة في النفقة ،كلكف 

 في حالة خركج المرأة لمعمؿ ىؿ يجب عمى الزكج الإنفاؽ عمييا ؟ 

كعمى ىذا الأساس قمنا بتعريؼ النفقة في الفرع الأكؿ كخركج المرأة لمعمؿ في الفرع 
 .الثاني

                                                           
 . 66رتيمي زينة، عزيز خديجة ،نفس المرجع السابؽ،صفحة 1
 .68،67رتيمي زينة،عزيز خديجة ،نفس المرجع السابؽ،ص2
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 تعريف النفقة : الفرع الأول 

يجيؿ الكثير مف أفراد الأمة رجالا ك نساء أحكاـ النفقة مما زاد تكاثر المنازعات 
ليذا إقتضى منا الأمرتعريؼ النفقة . كالخلافات بيف الزكجيف ،خاصة بعد دخكؿ المرأة لمعمؿ

لغة ك إصطلاحا أكلا ثـ التعريؼ القانكني لمنفقة ثانيا ،حكـ النفقة كأدلة مشركعيتيا ثالثا 
 .كرابعا مكقؼ القانكف الجزائرم مف نفقة الزكجة عمى الزكج 

 تعريؼ النفقة لغة ك إصطلاحا: أولا 

النفقة لغة ىي إسـ مصدر كجمعيا نفقات كىي إسـ لما ينفؽ كما قاؿ االله : لغة 
 1".كما أنفقتـ مف نّفقة أك نذرتـ مف نّذر فإفّ الله يعممو كما لمظّالميف مف انصار"تعالى 

 :كليا ثلاثة اشتقاقات عند عمماء المغة كىي

كمعناه اليلاؾ كالمكت فيقاؿ نفقة البيائـ أم  (نفقة )كىي مصدر الفعؿ: النفوق -
 2.ىمكت كماتت

مف نفقة ينفؽ نفاقا، أم الركاج، يقاؿ نفؽ البيع أم راج كنفقت السمعة أم : النفاق -
 3.راجت بيف الناس

، بمعنى الإخراج ك الصرؼ يقاؿ أنفؽ الرجؿ (أنفؽ )ىك مصدر الفعؿ: الإنفاق -
  .4الماؿ إذ صرفو، ك يقاؿ أنفؽ الرجؿ إذا إفتقر

                                                           
 . سكرة البقرة 270الآية 1

 . 293، ص 2006 ،دار نكبميس، لبناف، 28أبي الفضؿ جماؿ الديف محمد بف منظكر، لساف العرب، ، مجمد رقـ 2
  .294المرجع نفسو ،ص 3
 .455 ، ص1999:  ،لبناف5عبد السلاـ ىاركف،معجـ مقاييس المغة، دار الجيؿ، مجمد رقـ ،أحمد بف فارس 4
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فالنفكؽ ىك خركج الركح كالنفاؽ ىك خركج الشيء إلى الشيكع كالإنفاؽ ىك صرؼ 
خراجو ستنفقت عمى العياؿ كعمى نفسؾ . الماؿ كا   1.فالنفقة ىي ما أنفقت كا 

عرؼ : الحنفية-1:عرفت النفقة بتعريفات متعددة عمى النحك التالي : إصطلاحا 
. الطعاـ كالكسكة كالسكنى: الحنفية النفقة بأنيا 

 .ما بو قكاـ معتاد حاؿ الآدمي دكف سرؼ : عرفيا المالكية بأنيا: المالكية-2

 .عرفكىا بأنيا الإخراج كلا يستعمؿ إلا في الخير : الشافعية3-

 .عرفكىا بأنيا كفاية مف يمكنو خبزا كأدما ككسكة ك مسكنا كتكابعيا: الحنابمة - 4

فالتعاريؼ كميا متقاربة تدكر حكؿ معنى كاحد، كىي كفاية الشخصالمسؤكؿ عنو ما 
كفاية : يحتاج إليو مف الطعاـ كالكسكة كالسكف كتكابعيا، فيككف تعريفالنفقة الزكجية ىي

 2- .كالله تعالى أعمـ-الزكجة طعامنا ككسكة كتكابعيا بالمعركؼ؛ ليعـ جميع الأحكاؿ 

 التعريف القانوني لمنفقة: ثانيا 

إف المشرع الجزائرم لـ يعطي تعريفا دقيقا لمنفقة الزكجية إنما حدد ما تشتمؿ عميو في 
الغداء كالكسكة كالعلاج كالسكف كأجرتو كما يعتبر : تشمؿ النفقة"  مف ؽ أ ج 78نص المادة 

كىذا راجع إلى عدـ تكصؿ الفقياء إلى تعريؼ شامؿ ".مف الضركريات في العرؼ كالعادة 
. ليا

                                                           
  .295أبي فضؿ جماؿ الديف محمد بف منظكر، المرجع السابؽ ص 1
كمية الآداب ،جامعة  (دراسة فقيية مقارنة)سعاد بنت محمد عبد العزيز الشايقي، عمؿ الزكجة كأثره عمى النفقة الزكجية 2

 .262،ص 10الدماـ ،مجمة جامعة طيبة العدد 
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كذلؾ الأمر بالنسبة إلى شراح القانكف فمـ يتكصمكا إلى تعريؼ مكحد بينيـ فيقكؿ 
مجمكعة الكسائؿ الضركرية لضماف حياة الشخص،  (النفقة)بأنيا " الأستاذ فكضيؿ سعد 
 1".كحفظ صحتو ككرامتو

 حكـ النفقة كأدلة مشركعيتيا: ثالثا 

ثبت كجكب نفقة الزكجة عمى الزكج بأدلة مف القرآف الكريـ ك السنة النبكية كالإجماع 
 .

 

 

كعمى المكلكد لو رزقيف ككسكتيف بالمعركؼ "قاؿ الله تعالى : القرآف الكريـ-أ
الطعاـ الكافي كالكسكة كالمباس :كالمراد بالمكلكد لو ىك الأب ،كالرزؽ في ىذا الحكـ 2"

 3.كالمعركؼ ىك المتعارؼ عميو مف غير تفريط كلا إفراط 

أم عمى قدر ما يجده أحدكـ مف 4"أسكنكىف مف حيث سكنتـ مف كجدكـ "كقكلو تعالى 
 5.السعة كالمقدرة ،كالأمر بالإسكاف أمر بالإنفاؽ لأنيا لا تصؿ إلا بالخركج كالإكتساب

                                                           
  .77 ، ص 1986 ، المؤسسة الكطنية لمكتاب، الجزائر 1فكضيؿ سعد، شرح قانكف الأسرة الجزائرم، الجزء 1
 . سكرة البقرة 233الآية 2
، مكتبة العمكـ كالحكـ ،السعكدية 3 ،طبعة 1أبك بكر جابر الجزائرم ،أيسر تفاسير لكلاـ العمي الكبير ،جزء3
 .221،ص1997،
 . سكرة الطلاؽ 60الآية 4
  .263سعاد بنت محمد عبد العزيز ،نفس المرجع السابؽ ،ص5
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يا رسكلالله إف :أف بنت عتبة قالت-عف عائشة رضي الله عنيا : مف السنة النبكية-ب
-أبا سفياف رجؿ شحيح كليس يعطيني ما يكفيني ككلدم إلا ما أخذت كىك لا يعمـ ؛فقاؿ 

 ".خذم ما يكفيؾ ككلدؾ بالمعركؼ -:"صمى الله عميو ك سمـ

قمت يا رسكؿ : قاؿ – رضي االله عنو – عف حكيـ بف معاكية القشيرم، عف أبيو 
تطعميا إذا أكمت، كتكسكىا إذا اكتسيت كلا تضرب الكجو : " ما حؽ زكج أحدنا عميو: االله 

 1"كلا تقبح كلا تيجر إلا في البيت

إتفؽ أىؿ العمـ عمى كجكب نفقات الزكجات عمى :قاؿ إبف المنذر : الإجماع -ج
 2.أزكاجيف إذا كانكا جميعا بالغيف إلا الناشز منيف ممتنعة 

 

فاتقكا االله في : " ركل البخارم كمسمـ أنو صمى االله عميو كسمـ قاؿ في حجة الكداع
 3".كليف عميكـ رزقيف ككسكتيف بالمعركؼ...النساء فإنكـ أخذتمكىف بكممة االله

مكقؼ القانكف الجزائرم مف نفقة الزكجة عمى الزكج : رابعا 

تجب نفقة الزكجة عمى زكجيا " مف ؽ أ ج 74نص المشرع الجزائرم في المادة 
 مف ىذا القانكف 80 ك79ك78بالدخكؿ بيا أك دعكتيا إليو ببينة مع مراعاة أحكاـ المكاد 

فقد أكجب المشرع نفقة الزكجة عمى الزكج ،لأف الزكجة بمقتضى عقد الزكاج الصحيح ".
تصبح مقصكرة عمى زكجيا محبكسة لو يجب عمييا طاعتو ك القرار في بيتو كتدبير شؤكف 

                                                           
 ،رتيبة عياش ،أحكاـ نفقة الزكجة بيف الشريعة الإسلامية كالقانكف ،شيادة ماجستر في القانكف الخاص،كمية الحقكؽ 1

 .7،6،ص2007،2006يكسؼ بف خدة ،الجزائر،
 .265سعاد بنت محمد عبد العزيز ،المرجع السابؽ ،ص2
دراسة مقارنة بيف الفقو الإسلامي )كعينت محمد ،مدل أحقية الزكج في ماؿ الزكجة مقابؿ اسماح ليا بالخركج لمعمؿ 3

 .476 ،ص 10،جامعة تبسة ،مجمة العمكـ الإجتماعية ،العدد  ( كقانكف الأسرة الجزائرم



 الفصل الأول                                                    عمل المرأة وعدم الاستقرار الأسري 

 

28 
 

المنزؿ كتربية الأبناء كلا بد عميو مف أف ينفؽ عمييا ك يقكـ بكفايتيا مادامت الزكجية قائمة 
 .كلا يكجد نشكز 

 خروج المرأة لمعمل : الفرع الثاني 

إف الزكج ىك المكمؼ بالعمؿ لينفؽ عمى زكجتو كلكف إف اختارت الزكجة عملا ثانيا 
بالإضافة إلى عمميا الأساسي ىؿ ليا إستقلالية اختيار ممارسة العمؿ ،كىؿ يؤثر ذلؾ عمى 

 النفقة الزكجية؟ 

إذا أذف الزكج لزكجتو بالعمؿ خارج البيت كجبت ليا النفقة بالاتفاؽ، :بمكافقة الزكج : أولا 
لأف الاحتباس الكامؿ مف حؽ الزكج، فكاف لو التنازؿ عنو كعف بعضو، فإذا قبؿ الزكج 

لمزكج أف يمنع زكجتو مف .صراحة أك ضمنا بخركجيا كاف نقص الاحتباس بإذف منو كرضاه
العمؿ بعد إذنو بذلؾ، فإذا امتنعت فميا النفقة أما إذا بقيت في عمميا بالرغـ مف منعيا مف 
طرؼ الزكج، فتعتبر في ىذه الحالة ناشزا لا نفقة ليا، لأف الاحتباس الكامؿ حؽ لمزكج، 
كقبكلو بالاحتباس الناقص في فترة مف الزمف لا يعني إسقاط حقو كعدـ المطالبة بو لأنو 

الأصؿ، كالعمؿ إستثناء، فإذا الغي الإذف رجع الأمر إلى الأصؿ، كلا يمغي الاستثناء 
 .الأصؿ، ىذه الحالة إذا لـ تكف زكجة عاممة قبؿ الزكاج

أما لك تزكجيا كىي تعمؿ كرضي بعمميا كلـ يشترط عمييا ترؾ العمؿ فميس لو أف 
 1.يمنعيا مف الخركج 

فالزكجة إذا خرجت لمعمؿ بدكف رضا الزكج تعتبر ناشزة كبالتالي : بدكف مكافقة الزكج : ثانيا 
فمك منعيا مف ذلؾ كخرجت بدكف إذنو تعتبر ناشز مادامت خارجبيتو ،فلا ...تسقط نفقتيا 

                                                           
العايد لاميا، نفقة الزكجة بيف أحكاـ الفقو الإسلامي كالقانكف الجزائرم، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في القانكف 1

 .47 ص 2015الخاص تخصص قانكف الأسرة، كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية البكيرة، 
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ىذا .أما إذا منع الزكج النفقة كخرجت زكجتو لتكتسب فلا يحؽ لو منعيا .تستحؽ منو النفقة 
 1.إف لـ تكف عاممة قبؿ الزكاج 

قد تشترط الزكجة في عقد الزكاج شركط لا تخالؼ : إشتراط  المرأة في عقد الزكاج:ثالثا 
مقتضى العقد ،تشمؿ عمى مصمحة أك منفعة تعكد عمييا ،منيا إشتراطيا لمعمؿ في عقد 

 الزكاج ،فما حكـ ىذا الشرط كما مصير نفقتيا الشرعية ؟ 

لقد اختمؼ الفقياء في ىذا الشرط فيرل الحنابمة أف الشرط  صحيح يمزـ الكفاء بو إذا 
قبمو فلا لمزكج يككف أف يمنع زكجتو مف العمؿ ك لك منعيا لا تككف ناشزا فتستحؽ النفقة 

ىذا يدؿ 2".يا أييا الذيف آمنكا أكفكا بالعقكد" الزكجية يستدؿ بذلؾ بما يمي قاؿ عز ك جؿ 
عمى كجكب الكفاء بما تـ الإتفاؽ عميو في العقكد بكجو عاـ ك مف بيف ىذه العقكد عقد 

 .الزكاج

إف أحؽ : " فيما يركنو عف عقبة بف عامر : قكؿ الرسكؿ صمى االله عميو ك سمـ 
 "الشرط أف تكفكا بما استحممتـ بو الفركج فألزـ الكفاء بالتي تـ التراضي عمييا في عقد النكاح

كيعتبر الحنفية شرط العمؿ فاسد ممغى ك العقد صحيح، ك لمزكج أف يمنعيا فإذا 
ما " ك احتجكا في ذلؾ بقكؿ النبي صمى الله عميو ك سمـ .3استمرت في عمميا سقطت نفقتيا

ف كاف منو مئة شرط  4".كاف مف شرط ليس في كتاب الله فيك باطؿ كا 

                                                           
 .294سعاد بنت محمد عبد العزيز،نفس المرجع السابؽ ،ص1
 . سكرة المائدة 1الآية 2
 .48العايد لامية ، نفس المرجع السابؽ، ص 3
 .297سعاد بنت عبد العزيز ،نفس المرجع السابؽ، ص4
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أما القكاعد الشافعية تأبى مثؿ ىذا الشرط لأنو منافي لمقتضى عقد نكاح فالنفقة 
الزكجية عندىـ تجب بالتمكيف التاـ لا العقد فإذا خرجت لمعمؿ صارت ناشزا فتسقط نفقتيا 

 .لمخالفتيا الكاجب عمييا

فيعتبركف الشرط صحيح مع كراىيتو، لا يمتزـ الكفاء بو، لكف : أما الفقو المالكي 
مستحب فيمكف منع الزكجة مف العمؿ، فإف رفضت الإستجابة لمطمبو كانت ناشزا فيسقط 

 1.حقيا في النفقة

أما القكؿ الراجح ىك ما جاء بو الفقو الحنبمي لقكة أدلتيـ، فإذا تـ الإتفاؽ عمى شركط 
معينة في عقد ما، كجب عمييا الإلتزاـ فكاف مف الأكلى الإلتزاـ بشركط عقد النكاح لأنو 

 .أسمى العقكد

كمف ذلؾ نخمص إلى أف الزكجة إذا اشترطت عمى زكجيا العمؿ، كرضي بذلؾ، فاؿ 
يحؽ لو منعيا عنو إلا أف تتغير طبيعة عمميا، فتصير محرمة، كأف تعمؿ مع رجاؿ أجانب، 

أك تككف طبيعة العمؿ محرمة، كالعمؿ في البنكؾ الربكية، أك ما يشبو ذلؾ، فمثؿ ىذه 
فإنيا  تكجب عمى الزكج التدخؿ لمنعيا مف متابعة عمميا، كىك لا : الأشياء لك حصمت

كأما إف لـ ...يخالؼ الشرط ىنا، بؿ يعمؿ بمقتضى الشرع الذم جعمو مسؤكؿ عف زكجتو
يكف شيء مف ذلؾ مكجكدا في عمميا فميس لو منعيا منو، بؿ عميو الكفاء بالشرط الذم كافؽ 

 .2عميو عند زكاجو

                                                           
 .49العايد لامية ،المرجع السابؽ ، ص1
 .299سعاد بنت عبد العزيز، المرجع السابؽ، ص 2
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 ؽ أ ج حيث يمكف لمزكجيف 19كىذا ما أخذ بو المشرع الجزائرم في نص المادة 
اشتراط ما يشاءا مف الشركط عمى أف لا تككف منافية لمعقد كعميو شرط العمؿ الصحيح يجب 

 1.الكفاء بو 

 : عمؿ المرأة بعد تراضي الطرفيف عمى مقابؿ إسقاط النفقة: رابعا

ف امرأة خافت مف بعميا نشكزا أك إعراضا فلا جناح عمييما أف يصمحا "قاؿ تعالى  كا 
فالآية  تدؿ جكاز مصالحة الزكجة لزكجيا عمى ترؾ بعض " بينيما صمحا كالصمح خير

كمف ذلؾ يؤخذ أف المرأة إذا تصالحت مع زكجيا عمى .حقكقيا مقابؿ البقاء عمى ذمتو 
الخركج لمعمؿ مقابؿ إسقاط نفقتيا، فذلؾ أمر جائز ليما، أك أف يسمح ليا بالعمؿ مقابؿ أف 
يككف لو نصؼ الراتب أك ثمثو كنحك ذلؾ عمى ما يتفقاف فميما ذلؾ قاؿ الشيخ ابف عثيمف 

فينا :لا تدرسي : أما إذا لـ يشترط عميو أف يمكنيا مف التدريس ،ثـ لما تزكج قاؿ"رحمو الله 
أمكنؾ مف التدريس بشرط أف يككف : مثلا أف يقكؿ : ليما أف يصمحا عمى ما يشاءاف يعني 

 2"لي نصؼ الراتب أك ثمثاه ،أك ثلاثة أرباعو، أك ربعو،كما شبو ذلؾ ،عمى ما يتفقاف عميو 

إف النفقة كاجبة عمى الزكج فيك :حكـ مشاركة المرأة العاممة في النفقة عمى بيتيا : خامسا
الذم يتحمؿ مسؤكلية العمؿ مف أجؿ تحقيؽ حاجة الأسرة ،كلكف عدـ مساعدة المرأة العاممة 
في النفقة أك إيداعيا لأمكاليا في البنكؾ يسبب شحف الأنفس ك المشاكؿ بيف الزكجيف ،كلما 
كانت الحياة الزكجية قائمة عمى أساس المكدة كالرحمة كحرص كلا مف الزكجيف عمى السكف 
كالإستقرار كاليدكء لنفسو كلشريكو فإف مساىمة الزكجة في النفقة أمر مندكب ،فالمساىمة في 

النفقة مف المعاشرة بالمعركؼ كىي مف الأسباب التي تكلد الرحمة كالمحبة بيف الزكجيف 

                                                           
 .49العايد لامية ،نفس المرجع السابؽ،ص 1
 .301يعاد بنت محمد عبد العزيز، نفس المرجع السابؽ، ص 2
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كتقكم دعائـ الأسرة ،كليس لمزكج أف يأخذ مف راتبيا شيء إلا ما أنفقتو عف طيب خاطر ،أك 
 .إذا تـ الإتفاؽ عميو كما تـ التطرؽ إليو سابقا 
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قد تتعرض العلاقة الزوجية في بعض الأحياف إلى أمور تجعؿ الحياة الزوجية مصدر 

و الوئاـ ،فتصبح بذلؾ  لمشقاؽ و الخصاـ المستمر بيف الزوجيف بدؿ أف يكوف سببا لمتآلؼ

 .الرابطة الزوجية جحيما و نقمة بعدما كانت نعمة وسعادة 

فشرع الطلاؽ في الإسلاـ لمتخمص مف العلاقة الزوجية التي لا خير في  بقائيا ، 

 الزواج أساسا ييدؼ إلى تنظيـ العلاقة الزوجية و حفظ أعراض الناس و إثبات فإذا كاف

نسب كؿ مولود ، فإف الزوجاف يستطيعاف التخمص مف ىذه الرابطة إذا تبيف أنيا مصدر 

شقاء و أنو لا يمكنيما التعاشر بالمعروؼ ، ولا يقوـ كؿ منيما بتأدية واجباتو تجاه الآخر و 

بالتالي عدـ حصوؿ كؿ منيما أو أحدىما عمى حقوقو الشرعية و بذلؾ ينجـ عف ىذه العلاقة 

 .الإنتياء و الإنحلاؿ

 ظاىرة الطلاؽ منتشرة بكثرة خاصة في وقتنا الحالي ومف الأسباب التي لقد أصبحت

 والضغوطات التي تتعرض ليا سواء وكثرة مسؤولياتياساىمت في ذلؾ خروج المرأة لمعمؿ 

في العمؿ أو في حياتيا الزوجية مما يخمؽ حالة توتر وخصاـ بينيا وبيف زوجيا مما يؤدي 

 .إلى الطلاؽ في أغمب الأحياف

ليذا سنتطرؽ إلى عمؿ المرأة كسبب لانحلاؿ الرابطة الزوجية في المبحث الأوؿ 

عمؿ المرأة كسبب لمشقاؽ في المطمب الأوؿ و إستحقاؽ المرأة :والذي قسـ إلى مطمبيف 

العاممة لآثار الطلاؽ في المطمب الثاني، ثـ طرؽ الحد مف إنحلاؿ الرابطة الزوجية بسبب 
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عمؿ المرأة في المبحث الثاني ،والذي بدوره قسـ إلى شروط عمؿ المرأة في المطمب الأوؿ و 

 .كيفية مواجية التحرش الجنسي و حماية القانوف لممرأة العاممة في المطمب الثاني

عمل المرأة كسبب لانحلال الرابطة الزوجية : المبحث الأول

إف الحياة الزوجية المؤبدة قد تصبح في كثير مف الأحياف مستحيمة التحقؽ بسبب ما 

ينشأ بيف الزوجيف مف خلافات و خصومات و تبايف وجيات النظر بصفة تعجز جميع 

وليذا جاءت شريعة الإسلاـ . وسائؿ التقويـ عف إصلاحيا و ردىا إلى الطريؽ المستقيـ 

وذلؾ بارتكاب أخؼ الضرريف وأىوف الشريف ،بالمحافظة عمى ما يكوف ...بإباحة الطلاؽ

ولـ يكف الإسلاـ .بيف الزوجيف مف الأولاد حتى لا يقع عمييـ ضرر بسبب ىذا الطلاؽ 

نما شرعو علاجا لمحياة الزوجية المضطربة والمتفككة، وحلا وسطا لتحقيؽ  شغوفا بالطلاؽ وا 

إنياء الحياة الزوجية في "أما إصطلاحا ىو ... فالطلاؽ لغة ىو الترؾ أو المفارقة1.الرغبات

 2"الحاؿ أو المآؿ

تحؿ " ؽ أ ج التي تنص 47كما أقر المشرع الجزائري طرؽ فؾ عقد الزواج في المادة

مع مراعاة أحكاـ  "02-05 ؽ أ ج أمر رقـ 48والمادة " الرابطة الزوجية بالطلاؽ أو الوفاة

أدناه يحؿ عقد الزواج بالطلاؽ الذي يتـ بإرادة الزوج أو بتراضي الزوجيف أو  (49)المادة 

                                                           
 ،ديواف المطبوعات الجامعية، بف عكنوف، 4 ،الطبعة 1بمحاج العربي، الوجيز في شرح قانوف الأسرة الجزائري،الجزء1

 .211،ص 2005الجزائر،
 .208،207نفس المرجع، ص 2
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، مف خلاؿ "مف ىذا القانوف (54 و53)بطمب مف الزوجة في حدود ما ورد في المادتيف 

الطلاؽ ويتـ .قراءتنا لنص المادتيف نجد أف المشرع أقر عدة طرؽ لانحلاؿ الرابطة الزوجية 

بالإرادة المنفردة لمزوج،الطلاؽ بالتراضي يكوف بالإرادة المشتركة لمزوجيف، التطميؽ يكوف 

 مف ؽ أ ج ،والخمع حيث يجوز لمزوجة دوف 53بطمب مف الزوجة حسب ما ورد في المادة 

 .موافقة الزوج أف تخالع نفسيا بمقابؿ مالي

ومف بيف الأسباب المؤدية إلى فؾ الزواج عمؿ المرأة كسبب لمشقاؽ المستمر بيف 

الزوجيف والذي سنتطرؽ إليو في المطمب الأوؿ و مدى إستحقاؽ المرأة العاممة لآثار طلاؽ 

 .في المطمب الثاني ،نفقة العدة و الحضانة عمى وجو الخصوص

 عمل المرأة كسبب لمشقاق: المطمب الأول

الشقاؽ ىو الخلاؼ العميؽ و المستمر بيف الزوجيف بدرجة يتعذر معيا إستمرار 

العلاقة الزوجية ،أي وجود النزاع و التنافر بينيما وىو مف أكبر أسباب الإنفصاؿ و الطلاؽ 

 .بيف الزوجيف والذي يعود سمبا عمى الأطفاؿ

 تعريف الشقاق : الفرع الأول

الشقاؽ ىو استحكاـ العداء و الخلاؼ و الخصاـ الذي يعرض الحياة الزوجية 

 .للانييار ،و الذي ينجر عنو أثار خطيرة تعود عمى الأسرة و المجتمع 
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التعريف المغوي و الإصطلاحي :أولا 

 :، ويأتي عمى عدة معاف منيا(شؽ  ): لغة مشتؽ مف الفعؿ

. غمبت العداوة والخلاؼ، يقاؿ شاقو، مشاقة وشقاقا، أي خالفو، مخالفة-1

 1.العداوة بيف فريقيف، والخلاؼ بيف إثنيف -2

أما إصطلاحا ىو استحكاـ العداء والخلاؼ والخصاـ الذي يعرض الحياة الزوجية للانييار 

 2.والضياع 

 موقف قانون الأسرة من الشقاق : ثانيا 

يعد الشقاؽ المستمر بيف الزوجيف سببا مف أسباب التطميؽ إستحدثو المشرع الجزائري 

 ،واعتبر أف الخصاـ 53 في نص المادة 2005بموجب تعديؿ قانوف الأسرة الجزائري سنة 

 .والشقاؽ المستمر سببا لطمب التطميؽ مف القاضي 

مصدر ىذه الفقرة المستحدثة ىو الاجتياد القضائي لا سيما المحكمة العميا وتجسيد 

 : والذي فيو ما يمي 15/06/1999ذلؾ فعميا في بعض القرارات منيا القرار المؤرخ في 

مف المستقر عميو قضاء أنو يجوز تطميؽ الزوجة لاستفحاؿ الخصاـ و طوؿ مدتو ''

ومتى تبيف في قضية الحاؿ، أف الزوجة تضررت لطوؿ . بيف الزوجيف باعتباره ضررا شرعيا
                                                           

 . 181 ، ص 2000 ، دار صادر، لبنان، 10لسان العرب، ج : إبن منظور1
 .54،ص 2012باديس ديابي، صور وآثار فك الرابطة الزوجية في قانون الأسرة، ،دار الهدى ،عين مليلة الجزائر،2
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مدة الخصاـ مع الزوج، وأف الزوج ىو المسؤوؿ عف الضرر لأنو لـ يتمثؿ لمقضاء بتوفير 

سكف منفرد لمزوجة، مما يجعؿ الزوجة متضررة ومحقة في طمبيا التعويض، وعميو فإف 

قضاة الموضوع لما قضوا بتطميؽ الزوجة لطوؿ الخصاـ وبتظميـ الزوج وتعويض الزوجة 

 1" طبقوا صحيح القانوف

عمل الزوجة كسبب لمشقاق : الفرع الثاني 

في كثير مف الأحياف تظير الخلافات الزوجية وتمر كسحابة صيؼ عابرة، لكف قد 

تتطور وتصبح مشكمة تيدد الحياة الزوجية واستقرارىا ربما تزداد المشكلات لدى الزوجة 

العاممة لضيؽ الوقت وعدـ كفايتو مف أجؿ الحوار بيف الزوجيف والاستماع لبعضيما لبعض 

ىذه الخلافات أو المشكلات تربط . وذلؾ للاتفاؽ عمى كيفية تسيير أمور الأسرة اليومية

بأمور كثيرة جدا منيا ما ىو مرتبط بالأبناء وطرؽ تربيتيـ والإشراؼ عمى دراستيـ مثلا 

ومنيا ما ىو مرتبط بطبيعة عمؿ الزوجيف أو أحدىما وساعات الغياب الطويؿ عف المنزؿ 

 .بسبب العمؿ، ومشكلات تتعمؽ بالدخؿ وأولويات وسبؿ إنفاقو أو الادخار

تخصيص جزء مف دخؿ الزوجة لأسرتيا، أو تصرؼ الزوج براتب الزوجة، أو تقصير 

الخ وأيضا كما ىو ... بإىماؿ الزوجة لبعض الأعماؿ المنزلية مف طبخ ونظافة وترتيب

الحاؿ في الأسر العربية يكوف لأىؿ الزوجيف دور في ىذه الخلافات، أيضا خلافات تتعمؽ 

                                                           
 .54باديس ديابي ،المرجع السابؽ، ص 1
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بالعلاقات الاجتماعية والتواصؿ في الزيارات مع الأقارب والزيارات الجوار وزملاء العمؿ 

الخ وحتى الأمور الشكمية تكوف موضوع الخلاؼ بيف الزوجيف المظير العاـ لمزوجة ..

 1.وطريقة لبسيا أو طريقتيا في الحديث

الآثار الناتجة عن الشقاق بين الزوجين : الفرع الثالث 

يعتقد بعض أزواج النساء العاملات أف عمؿ زوجاتيـ تنعكس عمى راحتيـ واستقرارىـ 

ونظاـ حياتيـ اليومي، ويقيد حريتيـ كما يجمب مشكلات متعددة تمتد للأبناء وتحوؿ دوف 

حمايتيـ ورعايتيـ وتربيتيـ وتعميميـ بشكؿ لائؽ أو أنو شعر بتقصيرىا نحوه مف حيث 

الحقوؽ الزوجية أو حقوؽ الأبناء، ومف الممكف أف يستغني زوجيا عف عمميا لاسيما إذا كاف 

غير مقتنع بعمميا، فيجبرىا عمى ترؾ العمؿ، وقد تتمسؾ ىي بدورىا بالعمؿ فيحدث الشقاؽ 

في ضؿ غياب التفاىـ والصراحة والحوار اليادئ ويعيش الزوجاف حالة مف الطلاؽ النفسي 

أو اليجر، فالأسباب الداعية لمطلاؽ تتجمى بتراكـ الأسباب، فيكوف عمؿ الزوجة الدائرة التي 

 .تتجمع فييا الأسباب ليدـ عش الزوجية

كما أف الاستقلاؿ الاقتصادي لمزوجة يجعؿ المرأة تعتد بنفسيا وتفكر في 

الاستغناءعف الزوج عند ظيور المشكلات، كونيا تستطيع أف تعيؿ نفسيا فلا تتردد في قطع 

.  علاقتيا الزوجية إذا لـ يحقؽ ليا السعادة التي تنشدىا

                                                           
 .112،111جياد ذياب الناقولا، المرجع السابؽ، ص 1
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ففي إحدى الدراسات القانونية عف المجتمع السوري تبيف أف القسـ الأكبر مف حالات 

الطلاؽ كاف بناءعمى طمب مف الزوجة ويحدث عند النساء اللاتي يتمتعف بالاستقلاؿ المادي 

 .وعدـ حاجتيا إلى الرجؿ للإنفاؽ عمييا

إف عدـ مقدرة الزوجة التوفيؽ بيف عمميا ومسؤولياتيا في الأسرة تكاد تكوف حالة 

عامة في معظـ المجتمعات ، لكف أسباب الطلاؽ عديدة ولا يمكف الجزـ بأف عمؿ المرأة 

يؤدي إلى ارتفاع معدلات الطلاؽ، ولكف غياب القيـ وسيطرة النزعة المادية والاستيلاكية 

تجعؿ بعض النساء ينظرف لرباط الزوجية مف باب المصمحة والمتعة، فقد تمجأ بعض 

الزوجات لعقد مقارنات بيف زوجيا وزملائيا في العمؿ فتشعر أنيا مغبونة في زواجيا، وأف 

الاختلاط في أماكف العمؿ قد يؤدي إلى توسيع علاقات المرأة مع زملائيا مف الرجاؿ حيث 

 .تتطور الأمور في بعض الأحياف مما يؤدي بيا إلى طمب الطلاؽ

في مثؿ ىذه الظروؼ فإف الأبناء ىـ مف يدفعوف الثمف لنزوات الآباء أو الأميات 

ويقعوف ضحايا الطلاؽ لاسيما أف بعض الدراسات تربط بيف الانحراؼ والطلاؽ فالمنحرفيف 

 .غالبيتيممف أبناء المطمقيف

تعقيبا لما سبؽ لا يمكف القوؿ أف عمؿ الزوجة يؤدي إلى الطلاؽ، لكف مف المحتمؿ 

أو مف الممكف أف تساعد الخلافات الزوجية المرأة العاممة عمى طمب الطلاؽ، في حاؿ كاف 

دخميا يساعدىا عمى العيش مستقمة وحدىا أو مع أولادىا، لأف الدخؿ يغير الكثير مف 
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العلاقات الاجتماعية داخؿ الأسرة وىو في كثير مف الأحياف يحتـ عمى بعض الزوجات مف 

غير العاملات امتصاص الكثير مف الخلافات الزوجية خلافا لمنساء العاملات المواتي قد 

 1.يستسيمف خيار الطلاؽ بدلا مف امتصاص الخلافات الزوجية 

  إستحقاق المرأة العاممة لآثار الطلاق: المطمب الثاني

إف الطلاؽ ينيي الإلتزاـ بالمعاشرة بيف الزوجيف بحيث تنقطع العلاقة الزوجية 

المقصود " ،ويترتب عف إنتياء عقد الزواج آثار قانونية بالنسبة لطرفي العقد أي الزوجيف و 

بآثار الطلاؽ ىي النتائج القانونية التي تترتب عمى إنحلاؿ عقد الزواج أو إنياء الرابطة 

فيتحوؿ المركز القانوني لمطرفيف مف زوج إلى مطمؽ ويتولد عف ىذا المركز حقوؽ 2"الزوجية

المادة )،الحضانة (61 إلى 58المادة )جديدة ذكرىا المشرع الجزائري وحصرىا في العدة 

 (.80 إلى 74المادة ) والنفقة 73،النزاع في متاع البيت المادة  (72إلى 62

ومف خلاؿ دراستنا ليذا البحث سنركز عمى إستحقاؽ المرأة العاممة لنفقة العدة في 

. الفرع الأوؿ و إستحقاؽ المرأة العاممة لمحضانة في الفرع الثاني

 

 

                                                           
 .117جياد ذياب الناقولا ، المرجع السابؽ، ص 1
  .367بمحاج العربي ،المرجع السابؽ ، ص 2
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 نفقة العدة : الفرع الأول

لقد سبؽ أف تكممنا عف النفقة في الفصؿ الأوؿ وعميو سنكتفي بتعريؼ العدة أولا 

 .،ثانيا الحكمة مف مشروعية العدة و موقؼ المشرع الجزائري مف نفقة العدة 

 تعريف العدة :أولا 

 . مف العد والإحصاء ،فيقاؿ عدّد الشيء أي أحصاه إحصاءً وعدّه عدة: العدة لغة

وفي اصطلاح الفقياء ،ىو اسـ المدة التي تنتظر فييا المرأة ممتنعة عف الزواج بعد 

 .وفاة زوجيا أو طلاقيا منو 

فإذا ما طمقت المرأة أو مات عنيا زوجيا ،فلا يحؿ ليا أف تتزوج بغيره حتى تنتيي 

 1.المدة التي حددىا الشارع الكريـ 

وقد كانت العدة معروفة في الجاىمية ،وكانوا لا يكادوف يتركونيا، فمما جاء الإسلاـ 

كاف ...أقرىا لما فييا مف مصالح ،ودليؿ ذلؾ حديث عائشة أـ المؤمنيف رضي الله عنيا

ف طمقيا مائة  الرجؿ يطمؽ إمرأتو ما شاء أف يطمقيا و ىي إمرأتو إذا راجعيا وىي في العدة وا 

: و الله لا أطمقؾ فتبيني  مني  ،ولا آويؾ أبدا قالت : مرة أو أكتر ، حتى قاؿ رجؿ لامرأتو 

أطمقؾ فكمما ىمت عدتؾ أف تنقضي راجعتؾ ، فذىبت المرأة حتى : و كيؼ ذلؾ ؟ قاؿ

                                                           
 .105باديس ديابي ، المرجع السابؽ، ص 1
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فأخبرتو - صمى الله عميو و سمـ-دخمت عمى عائشة فأخبرتيا ، فسكتت حتى جاء النبي 

 .(الطلاؽ مرتاف فإمساؾ بمعروؼ أو تسريح بإحساف):فسكت النبي حتى نزؿ القرآف الكريـ 

فالحديث أكد أف العدة كانت معروفة في الجاىمية لكف دوف ضابط ،ولما انطوت عمى 

حكمة و مشروعية أقرىا الإسلاـ وضبطيا بالآية المذكورة سابقا حتى لا تظؿ دوف ضابط ولا 

 1.إدراؾ 

الحكمة مف مشروعيتيا : ثانيا 

 :حصرالفقياء حكمة العدة ومشروعيتيا في نقاط منيا 

  التأكد مف براءة الرحـ و خموه مف أي حمؿ منعا مف اختلاط الأنساب بعضيا

 .ببعض 

  إمياؿ الزوجيف فترة يستطيعاف فييا مراجعة نفسييما، فيميؿ الزوج لمراجعة

مياؿ الزوجة أيضا مراجعة نفسيا ، والمقارنة بيف  نفسو في إرجاع مطمقتو وا 

 .حياة الزوجة وبيف البعد 

  التنويو بتضخيـ أمر الزواج ،فيو أمر لا ينتظـ إلا بجمع الرجاؿ ولا ينفؾ إلا

 2.بانتظار طويؿ

                                                           
 .106المرجع نفسو، ص 1
 .111باديس ديابي ، المرجع السابؽ،ص 2
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  وكذا حداد الزوجة عمى مفارقة زوجيا إذا كانت العدة عدة وفاة ،وفاء لمزوج

 1.وحزنا عمى وفاتو 

 موقؼ القانوف الجزائري مف نفقة العدة:ثالثا 

اتجو المشرع عندنا الاتجاه الغالب في الشريعة الإسلامية في تحديد عدة كؿ مف 

المطمقة الحائض و المطمقة غير الحائض و اليائس مف المحيض وكذا عدة المتوفي عنيا 

 .زوجيا 

تعتد المطمقة المدخوؿ بيا غير الحامؿ ثلاثة قروء : " نصت عمى ما يمي58فالمادة 

 ".،واليائس مف المحيض بثلاثة أشير مف تاريخ التصريح بالطلاؽ 

تعتد المتوفى عنيا زوجيا بمضي أربعة أشير وعشرة :"  أكد عمى أنو 59وفي المادة 

 ".أياـ ، وكذا زوجة المفقود مف تاريخ صدور الحكـ بفقدانو 

عدة الحامؿ وضع حمميا وأقصى مدة الحمؿ " نص المشرع عمى أف 60وفي المادة 

الإشكاؿ المطروح عمى مستوى التشريع الجزائري ". عشرة أشير مف تاريخ الطلاؽ أو الوفاة

 2.يتمخص في عدـ النص عمى الطلاؽ الرجعي 

                                                           
 .370بمحاج العربي ، المرجع السابؽ ، ص 1
 .120باديس ديابي، نفس المرجع السابؽ، ص 2
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لا تخرج الزوجة المطمقة ولا " مف ؽ أ 61نص المشرع عمى نفقة المعتدة في المادة 

المتوفى عنيا زوجيا مف السكف العائمي مادامت في عدة طلاقيا أو وفاة زوجيا إلا في حالة 

 ."الفاحشة المبينة وليا الحؽ في النفقة في عدة الطلاؽ

إنطلاقا مف نص المادة نلاحظ أف المشرع الجزائري أقر بحؽ النفقة الزوجية لممطمقة 

في فترة عدتيا ولـ يفرؽ بيف المطمقة طلاقا رجعيا والمطمقة طلاقا بائنا، الأمر الذي يبقي 

ولا يمكف الرجوع إلى أحكاـ الفقو الإسلامي الذي لـ يفصؿ . الخلاؼ قائـ حوؿ نفقة البائف

لقد قيد المشرع الجزائري وجوب نفقة الزوجة المطمقة أو . فييا لاختلاؼ الآراء الفقيية

 .المتوفى عنو زوجيا بشرط عدـ قياميا بفاحشة مبينة و لـ يحدد معناىا 

 الحضانة : الفرع الثاني 

تعد الحضانة مف أبرز الآثار المنجرة عف انحلاؿ عقد الزواج لا سيما في صورتو 

الأولى المتمثمة في الطلاؽ ،ومؤداىا البحث عف وضع الطفؿ الذي لا يستطيع التكفؿ بنفسو 

بحيث يكفؿ لمطفؿ التربية الصحيحة و 1عند مف ىو أقدر عمى الاىتماـ والرعاية بو وبشؤونو

ومف ىنا فإف أحكاـ الحضانة ىي مظير مف مظاىر عناية التشريع .الخمقية السميمة 

 2.الإسلامي بالطفولة 

 
                                                           

 .123باديس ديابي ، المرجع السابؽ، ص 1
 .379بمحاج العربي، المرجع السابؽ، ص 2
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 تعريف الحضانة : أولا

الحضانة لغة ىي ضـ الولد وتربيتو ،كالمرأة إذا حضنت ولدىا، وتسمى المرأة 

والحضانة مستمدة مف الحِضَفْ ،وىو المعروؼ ما دوف الإبط إلى الكشح و 1.الحاضنة 

حضف الطائر بيضو إذا ضمو إلى نفسو تحت جناحيو ، وكذا : حضنا الشيءجانباه فيقاؿ 

 2.المرأة حينما تضـ ولدىا و تحضنو 

فقد عرؼ الفقياء الحضانة بأنيا عبارة عف القياـ بحفظ الصغير أو الصغيرة أو 

المعتوه الذي لا يميز ولا يستقؿ بأمره و تعيده بما يصمحو ووقايتو مما يؤذيو أو يضره 

وتربيتو جسميا و نفسيا و عقميا كي يقوى عمى النيوض بتبعات الحياة والاضطلاع 

 .بمسؤولياتيا 

والإماـ مالؾ يعرؼ الحضانة بتربية الولد وحفظو وصيانتو حتى يمتحـ ثـ يذىب 

حفظ مف لا يستقؿ بأمره و تربيتو بما يصمحو و :" والشافعية عرفوىا بأنيا. الغلاـ حيث يشاء

 " يقيو ما يضره

                                                           
 .379المرجع نفسو، ص 1
 .123باديس ديابي، نفس المرجع السابؽ، ص 2
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مف التعاريؼ السابقة صار واضحا أف الحديث يدور عف الصغير و الصغيرة الذيف 

لـ يبمغا بعد، وذلؾ مقصود في حد ذاتو كوف أنو لابد مف الصغر أو العتو في إيجاب 

 .الحضانة ،ذلؾ أف البالغ الرشيد لا حضانة عميو

 موقف المشرع الجزائري : ثانيا 

الحضانة ىي رعاية الولد وتعميمو والقياـ "  مف ؽ أ عمى ما يمي 62نصت المادة 

 ".بتربيتو عمى ديف أبيو و السير عمى حمايتو و حفظو صحة و خمقا

واعتمادا عمى ما سبؽ ،نقوؿ أف المشرع أخذ في تعريفو بأسباب وأىداؼ الحضانة 

لكنو خالؼ تعريؼ الفقياء في اعتبار المحضوف يتجاوز الصغر وعدـ الاحتلاـ إلى البموغ 

الشرعي المرادؼ لسف التمييز ،ذلؾ باستعمالو لفظ الولد بدؿ الصغير أو الصغيرة كما أنو 

 سنة لمذكر و 16 مف نفس القانوف أف يحدد الحضانة إلى 65اجاز لمقاضي في المادة 

 . سنة19الأنثى ببموغ سف الزواج المحدد قانونا 

كما أف المشرع الجزائري حصر شروط الحضانة في الأىمية بعد تعريفيا مف خلاؿ 

و المقصود " ويشترط في الحاضف أف يكوف أىلا لمقياـ بذلؾ " 62 مف المادة 2الفقرة 

عداده إعدادا سميما  بالأىمية ىنا ىو القدرة عمى القياـ بميمة شاقة تتعمؽ بتربية الطفؿ وا 

 .ليكوف قادرا عمى الاعتماد عمى نفسو في المستقبؿ 

 أسباب سقوط الحضانة :ثالثا 
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 : أقر المشرع الجزائري عدة أسباب لسقوط الحضانة في قانوف الأسرة كما يمي 

، وبالتنازؿ ما لـ يضر  "66المادة  يسقط حؽ الحاضنة بالتزوج بغير قريب محرـ

 ."بمصمحة المحضوف

( 62)تسقط الحضانة باختلاؿ أحد الشروط المنصوص عمييا في المادة  "67والمادة

 .أعلاه

ولا يمكف لعمؿ المرأة أف يشكؿ سببا مف أسباب سقوط الحؽ عنيا في ممارسة 

الحضانة 

 ." غير أنو يجب في جميع الحالات مراعاة مصمحة المحضوف

إذا لـ يطمب مف لو الحؽ في الحضانة مدة تزيد عف سنة بدوف عذر  "68المادة 

 ."سقط حقو فييا

إذا أراد الشخص الموكؿ لو حؽ الحضانة أف يستوطف في بمد أجنبي رجع " 69المادة 

 ."الأمر لمقاضي في إثبات الحضانة لو أو إسقاطيا عنو، مع مراعاة مصمحة المحضوف

المشرع الجزائري قد أخرج عمؿ المرأة مف " نجد أف 67و بالرجوع لنص المادة 

مسقطات الحضانة فالمرأة العاممة ليا الحؽ في ممارسة الحضانة إذا ما أسندت إلييا ولكف 

احتياطيا ربط ىذا الشرط بمصمحة المحضوف وىذا يعني أنو حتى ولو كاف عمؿ المرأة لا 



        الفصل الثاني انحلال الرابطت الزوجيت بسبب عمل المرأة وسبل الحد من هذه الظاهرة 
                                      

 

47 
 

يشكؿ سببا مف أسباب السقوط كمبدأ عاـ فإنو كاستثناء مف ىذا المبدأ يجوز الحكـ بإسقاط 

الحضانة عف الحاضنة العاممة إذا كاف عمميا يحرـ المحضوف مف الرعاية والعناية وغيرىما 

 1.مما يخؿ بمصمحة المحضوف

طرق الحد من إنحلال الرابطة الزوجية بسبب عمل المرأة : المبحث الثاني

سنتناولمف خلاؿ ىذا المبحث أىـ الحموؿ المقترحة لمحد مف التفكؾ الأسري بسبب 

عمؿ المرأة الذي اجتاح مجتمعاتنا ،فتعرضنا إلى شروط خروج المرأة لمعمؿ في المطمب 

 .الأوؿ و إلى سبؿ مواجية التحرش الجنسي وحماية القانوف لممرأة العاممة في المطمب الثاني

شروط خروج المرأة لمعمل : المطمب الأول

أجاز الإسلاـ لممرأة أف تخرج مف بيتيا لمعمؿ ،ولكنو وضع لذلؾ ضوابطا معينة ، و 

اشترط لو شروطا خاصة لا بد لممرأة أف تمتزـ بيا، و تتأكد مف توفرىا في العمؿ الذي تقوـ 

 .بو حتى يجوز ليا ذلؾ ،وفيما يأتي بياف جانب مف تمؾ الضوابط 

تطرقنا في الفرع الأوؿ خروج المرأة لمعمؿ بإذف الزوج ، أف يكوف العمؿ لضرورة أو 

حاجة في الفرع الثاني، أف يكوف العمؿ مباح في الفرع الثالث ، أف يكوف ملائـ لطبيعة المرأة 

                                                           
كرباؿ سياـ، الحضانة في قانوف الأسرة الجزائري مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في قانوف الأسرة الجزائري، تخصص 1

 .97 ،ص 2013-2012عقود ومسؤولية كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أكمي محند أولحاج البويرة 
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في الفرع الرابع ،عدـ الخموة بالأجانب في الفرع الخامس و الفرع السادس عدـ التفريط في 

 .الأبناء

خروج المرأة لمعمل بإذن الولي : الفرع الأول 

أف يأذف ليا ولي أمرىا بذلؾ العمؿ ،سواء أكاف ولييا أبا ، زوجا ،أو أخا أو نحوه ، 

ولا بد أف يستأذف في كؿ شأف يخص الأسرة ، كما أف الرسوؿ صمى الله عميو و سمـ قد 

 و الولي 1.أرشد المرأة ألا تخرج إلى الصلاة إلا بإذف ولييا فيكوف الاستئذاف في العمؿ أولى 

ىو المكمؼ بالإنفاؽ عمى المرأة التي تحت ولايتو فمو أف يأذف ليا بالخروج لمعمؿ أو أف يمنع 

إف الكثير مف الفقياء ...ذلؾ إذ ليس مطموب منيا الرزؽ ولا الإنفاؽ عمى نفسيا أو غيرىا 

 2.يروف أف المرأة إذا خرجت لمعمؿ بدوف إذف زوجيا فلا تجب عميو النفقة

 أن يكون الخروج لمعمل لضرورة أو حاجة : الفرع الثاني

قد تكوف المرأة في حاجة ممحة لمعمؿ عند فقداف المعيؿ كموت الزوج مثلا أو عند 

مساكيـ عف  عجز المعيؿ عف العمؿ خاصة في ظؿ ضعؼ الإيماف لدى البعض وا 

الصدقات ومنع الزكاة وبعدىـ عف التكامؿ و التراحـ ،أو يكوف دخؿ المعيؿ قميؿ لا يكفي 

. لسد حاجات الأسرة فيسير ليا عمؿ تنفؽ منو عمى نفسيا و عمى أسرتيا و تساعد زوجيا

                                                           
1https://mawdoo3.com، ، 18:00، 2021 جواف 23ضوابط عمؿ المرأة. 

محمد يوسؼ الشويكي ، عمؿ المرأة في ضوء الشريعة الإسلامية ،بحث مقدـ لمؤتمر التشريع الإسلامي ومتطمبات الواقع 2
 .2006الذي تقسمو ، كمية الشريعة و القانوف مف الجامعة الإسلامية ،غزة ،

https://mawdoo3.com/
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أو عند حاجة المجتمع لعمؿ المرأة في بعض الأعماؿ ،منيا تعميـ البنات و النساء ، 

تمريض النساء و تطبيبيف فالمريضة لا تحتاج إلى محرـ عندما تعرض نفسيا عمى 

 .طبيبة،كذلؾ القبالة و التوليد 

 أن يكون العمل مباح : الفرع الثالث 

فلا يجوز لممرأة أف تعمؿ في نوادي القمار والشقؽ المفروشة التي يسكنيا الشباب 

 .والرجاؿ، ولا في الملاىي و صالات الرقص

ف كانت القوانيف والأنظمة الوضعية المعموؿ بيا في كثير مف البمداف المسمميف  وا 

تبيح ذلؾ، وأيضا في جميع الأعماؿ التي تخدش حياء المرأة فإنيا غير جائزة كذلؾ، و أيضا 

لا يجوز لممرأة أف تعمؿ في كنس الشوارع ومسح الأحذية لأف في ذلؾ إمتياف لممرأة 

لعف رسوؿ االله " وقد قاؿ إبف عباس رضي االله . ومكانتيا ومخالفة العرؼ وتشبيييا بالرجاؿ

فلا " صمى االله عميو وسمـ المشتبيات مف النساء بالرجاؿ والمشتبييف مف الرجاؿ بالنساء 

 1.يجوز لممرأة أف تتشبو بالرجؿ في زييا أو مشيتيا أو عمميا
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 أن يكون العمل ملائم لطبيعة المرأة : الفرع الرابع

إف المرأة بخلاؼ الرجؿ فلا بد أف لا يستغرؽ عمميا جيدىا أو يتنافى مع طبيعتيا 

كوف أف طبيعة البنية الفيزيولوجية لممرأة و تكوينيا أضعؼ مف بنية الرجؿ ، لذلؾ اشترط 

 1.الإسلاـ أف يكوف عمميا ملائـ لطبيعتيا

فقمنا يا آدـ إف ىذا عدو لؾ و لزوجؾ فلا يخرجنكما مف الجنة فتشقى :" قاؿ تعالى

" نظرا إلى قولو تعالى " و إنؾ لا تظمأ فييا ولا تضحى *إف لؾ أف لا تجوع فييا ولا تعرى *

الأمر لآدـ وحواء بالحرص عمى عدـ الإخراج مف الجنة ومخالفة الشيطاف ' فلا يخرجنكما 

فمـ يقؿ فتشقيا، لأف الشقاء عمى آدـ وجده " فتشقى " والحرص عمى الطاعات، وقاؿ لآدـ 

في طمب الرزؽ وتوفير احتياجات المرأة، لذلؾ لا يجوز لممرأة أف تعمؿ في الأعماؿ الشاقة، 

ف كاف عمميا يجني ربحا كبيرا فلا يجوز أف تعمؿ في الحدادة، أو المناجـ، والمحاجر  وا 

ومصانع المفرقعات، ولا يجوز ليا أف تعمؿ في الأعماؿ الثقيمة وكذلؾ لا يجوز لممرأة أف 

تقوـ بالأعماؿ التي فييا مخاطر عمى نفسيا أو جنينيا، ولا يجوز ليا أف تعمؿ في أعماؿ 

 .البناء أو الجيش

 2.إف ىذه الأعماؿ تكسب المرأة الخشونة و الشدة و تضعؼ أنوثتيا 

 
                                                           

 .7بمباسي كريمة، المرجع السابؽ ، ص 1
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عدم الخموة بالرجالالأجانب و الإختلاط بهم  : الفرع الخامس 

أف لا يكوف في العمؿ مجاؿ لمخموة بالرجاؿ ،لأف الإسلاـ أوجب عمى المرأة البعد 

عف الرجاؿ غير المحارـ ليا ، كما حرـ عمييا الخموة بيـ وذلؾ حرصا عمى المجتمع 

 1.المسمـ

لا يخموف رجؿ بامرأة ولا تسافر امرأة إلا " قاؿ رسوؿ االله صمى االله عميو وسمـ 

فنيانا الرسوؿ عميو السلاـ عف الخموة لما يترتب عمييا مف مفاسد و إضاعة "ومعيا محرـ 

 . لمعرض و الشرؼ

إف المرأة إذا عممت لدى الرجؿ كما ىو الحاؿ في كثير مف المكاتب أف تحرص عمى 

 2.الإبتعاد عف الخموة التامة مع الرجؿ 

 عدم التفريط في حق الزوج و الأبناء : الفرع السادس 

إف رسالة المرأة في بيتيا واجب مف الواجبات التي كمفيا االله سبحانو وتعالى بيا لا 

يجوز إىماليا، وىي مسؤولة عنيا مسؤولية كاممة أماـ ربيا مسؤولة عف أطفاليا، عف 

عف عبد االله بف عمر رضي االله . طعاميـ وعف تربيتيـ وعف صحتيـ وتأديبيـ وتوجيييـ

                                                           
1
https://mawdoo3.com.،  المرجع السابؽ. 

  .11 12محمد يوسؼ الشويكي ، نفس المرجع السابؽ ، ص 2
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كمكـ راع وكمكـ مسؤوؿ عف راعيتو، والمرأة : "قاؿ صمى االله عميو و سمـ : عنيما قالا 

 "راعية في بيت زوجيا ومسؤولة عف راعيتيا

وعمؿ المرأة داخؿ بيتيا لا يستطيع أف يقوـ بو أحد مف الرجاؿ، فلا يجوز أف يشغميا 

عنو شاغؿ مادي أو أدبي ميما كاف، وعمميا ىذا يتوقؼ عميو مستقبؿ الأمة والجيؿ وأنو 

الثروة البشرية، فإذا تعارض عمؿ المرأة مع ميمتيا الأساسية التي خمقت لأجميا وكمفيا االله 

بيا وىي الاىتماـ بالإنجاب والتربية والاىتماـ بالزوج ورعايتو فإف عمييا أف تضحي بعمميا 

 1.خارج المنزؿ لأداء ىذه الميمة الصعبة والتي خطرىا أعظـ وفوائدىا و آثارىا أعظـ

 سبل مواجهة التحرش الجنسي و حماية القانون لممرأة العاممة  :المطمب الثاني

مف خلاؿ ىذا المطمب سنتطرؽ إلى طرؽ مواجية التحرش الجنسي في الفرع الأوؿ 

 .و إلى حماية القانوف لممرأة العاممة في الفرع الثاني

 طرق مواجهة التحرش الجنسي : الفرع الأول 

يمثؿ التحرش الجنسي بشكمو المفظي و الجسدي معاناة شبو يومية لممرأة العربية سواء 

لذلؾ يقتضي الأمر معالجة ىذه .في الشارع أو العمؿ أو الجامعة أو غيرىا مف الأماكف 

المسألة لمحاربة ىذه الظاىرة الخطيرة التي تيدد المجتمع ،وذلؾ بوضع بعض الطرؽ و 

 .الإستراتيجيات
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  تخمص المرأة مف ىاجس الخوؼ حوؿ التحدث عف التحرش الجنسي و

 .التخمص مف الإعتقاد أف الصمت ىو الحؿ الأسيؿ 

  تجنب الأماكف النائية التي يسيؿ فييا الانفراد بالضحية ،و كذلؾ الأماكف

 .المزدحمة التي يمكف فييا لمجاني الإفلات و اليرب 

  مراقبة الأسرة للأبناء و عدـ إعطائيـ فرصة لمعرفة أصحاب السوء. 

  خمؽ الثقة بيف الآباء و الفتاة الأمر الذي يجعميا تصارح أىميا في حالة

 .التحرش بيا سواء أكاف التحرش لفظي أو جسدي 

 : كذلؾ لمدولة و المؤسسات التعميمية دور فعاؿ في حؿ المشكمة و ذلؾ مف خلاؿ 

الدور الأمني والرقابي وتوفير الضمانات الأمنية لممرأةلحمايتيا : تتمثؿ دور الدولة في

مف التحرش الجنسي والرقابة عمى وسائؿ الإعلاـ والحد مف الإعلاـ المسموـ والمباح 

 .وتشديد العقوبات لتجريـ ذلؾ

يكوف الدور التشريعي عف طريؽ وضع قوانيف و تسميط عقوبات مشددة عمى 

 .المتحرش الجنسي

الدور التنموي لمدولة حيث تعمؿ الدولة عمى تحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

مف خلاؿ القضاء عمى الفقر والبطالة التي تؤدي إلى عنوسة الشباب مما يجعمو 

 .مسمؾ غير شرعي لإشباع حاجاتو والقضاء عمى الغلاء وارتفاع الأسعار
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مما لا شؾ فيو أف المؤسسات التعميمية ليا دور فعاؿ في مواجيػة ظػاىرة التحػرش 

الجنسي باعتباره الأداة الأىـ لتشكيؿ الوعي والمحاولة الجادة فػي القضػاء عمػى ىػذه 

 :الظاىرة في نشر الوعي داخؿ أروقة الجامعة، وذلؾ مف خلاؿ ما يمي

  العمؿ عمى نشر الثقافة الجنسية بيف طلاب الجامعة مف خلاؿ عقد

ندوات التوعيػة لمشباب في محاولة تبياف الأضرار الناتجة عف ىذه 

 .الظاىرة

  السعي لمواجية المشكمة وتحجيميا في الأبنية التعميمية حجػـ انتشػار

 .الظػاىرة والعمؿ عمى حميا مف خلاؿ الوقوؼ عمى أسباب انتشارىا

  لحاؽ مدرسيف بدورات تدريبية لتوعيتيـ بمدى خطورة المشكمة وأسبابيا

وكيفيػة مواجيتيا ثـ كيفية التعامؿ معيا ليقوموا بالتوعية السميمة 

 .لمطمبة

ومف ىنا نستنتج أف ظاىرة التحرش الجنسي تثير القمؽ و الرعب في المجتمع نظرا 

للارتفاع الخطير لنسبة حدوث ىذه الظاىرة ونظرا لما تقدمو نتائج الدراسات حوؿ ىػذه 

الظاىرة مف مؤشرات وىو ما يحفزنا إلى وجوب وضع ىذه الظاىرة تحت مجير البحث 

العممي حتى نقيـ وضعيا الراىف بصورة أكثر شػمولا و إلا أف يحػدث ذلػؾ نػذكر أنخطورتيا 
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بالمرأة العاممة لا تكمؿ فقط في حجميا وطبيعتيا ومعدلات حدوثيا بػؿ فيمػا تولده مف 

 1.مشكلات لاحقة وما تنبأ عنو مف أضرار في بنية العلاقات الإجتماعية القائمة

 حماية القانونية لممرأة العاممة : الفرع الثاني

إف تشريع العمؿ في الجزائر كرس مبدئيا مبدأ المساواة بيف الرجؿ و المرأة و تكافؤ الفرص 

لذلؾ تطرقنا أولا .بينيما في كؿ المجالات ،دوف تمييز إلا ما تعارض مع خصوصيات المرأة 

إلى المساواة في التشغيؿ و إستحقاؽ الأجر و الترقية ،ثانيا منع تشغيؿ المرأة في بعض 

 .الأعماؿ و الأوقات، ثالثا العطؿ والراحة القانونية و الغيابات ، رابعا التأميف عمى الولادة 

 المساواة في التشغيل و إستحقاق الأجر و الترقية : أولا 

 المتضمف علاقات العمؿ المعدؿ و المتمـ مبدأ المساواة 11-90جسد القانوف رقـ 

يحؽ " عمى أنو 3 فقرة 6إذ نصت المادة . 2في التشغيؿ و منع أي تمييز ميما كاف نوعو

الحد مف تمييز لشغؿ منصب عمؿ : لمعماؿ أيضا في إطار علاقة العمؿ ما يأتي

تعد باطمة و " منو عمى 17كما نصت المادة " غيرالمنصب القائـ عمى أىميتيـ و استحقاقيـ

عديمة الأثر كؿ الأحكاـ المنصوص عمييا في الاتفاقيات أو الاتفاقيات الجماعية أو عقد 

العمؿ التي مف شأنيا أف تؤدي إلى تمييز بيف العماؿ ،كيفما كاف نوعو في مجاؿ الشغؿ و 
                                                           

حاج عمي حكيمة، تأثير التحرش الجنسي عمى الاستقرار الميني لممرأة العاممة، دراسة ميدانية لولايتي تيزي وزو وبومرداس 1
مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في عمـ النفس الاجتماعي، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية قسـ عمـ النفس، جامعة مولود 

  .55،54، ص 2014 – 2013معمري، تيزي وزو، 
 .18بمعباسي كريمة، المرجع السابؽ ، ص 2



        الفصل الثاني انحلال الرابطت الزوجيت بسبب عمل المرأة وسبل الحد من هذه الظاهرة 
                                      

 

56 
 

الأجرة أو ظروؼ العمؿ ،عمى أساس السف و الجنس أو الوضعية الإجتماعية أو النسبية، 

إضافة إلى ما 1".والقرابة العائمية والقناعات السياسيػة والانتماء إلى نقابة أو دعـ الانتماء إلييا

عمى كؿ مستخدـ ضماف " مف نفس القانوف 84سبؽ أوجب المشرع الجزائري في المادة 

 " .المساواة في الأجر بيف العماؿ لكؿ عمؿ متساوي القيمة دوف أي تمييز

 مف قانوف العمؿ فالمشرع 61كما يتمتع العماؿ بالحؽ في الترقية المينية طبقا لممادة 

منع أي تمييز في الأجر أو التشغيؿ أو الترقية إلا أنو اكتفى بالمبادئ العامة فقط لممساواة و 

 .لـ ينص عمى أي آلية أو ضماف لفصؿ ىذا الحؽ

 منع تشغيل المرأة في بعض الأعمال و الأوقات : ثانيا

لا يجوز "  المتعمؽ بعلاقات العمؿ الفردية عمى06-82 مف القانوف 16نصت 

استخداـ النساء في أشغاؿ خطيرة أو عديمة النظافة أو مضرة بصحتيف تحدد قائمة الأشغاؿ 

 ".أو مناصب العمؿ حيث يمنع استخداـ النساء بموجب قرار مف الوزير المكمؼ بالعمؿ

 المتعمؽ 07-88 مف قانوف 44 إلى 38كما جاء المشرع الجزائري مف المواد 

بالنظافة الأمف و طب العمؿ عمى دعـ الحماية الخاصة لمنساء بالمراقبة الطبية الدورية 

كما يجب عمى المرأة .خاصة النساء الحوامؿ و الأميات الاتي ليف أطفاؿ دوف سنتيف 

                                                           
جامعةعبد الحميد ،بف كواشي حدة ،الحماية القػانونية لممرأة العاممة في ظؿ التشريع الجزائػري، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر 1

 .7ص ، 2018،2017 إبف باديسقسـ القانوف الخاص،
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الحاملالتي تشغؿ منصب عمؿ تحت الإشعاعات الأيونية إخبار مستخدميا و الطبيب بذلؾ 

كما يمنع تشغيؿ المرأة في الأعماؿ الشاقة كرفع الأوزاف و العمؿ تحت سطح الأرض . 

 .كالمناجـ 

كمبدأ عاـ تمنع المرأة مف العمؿ الميمي ،غير أف المشرع استثنى في ىذه الحالة 

يمنع مف تشغيؿ العاملات " حيث نص عمى 29النساء العاملات مف العمؿ بالميؿ في المادة 

في أعماؿ ليمية غير أنو يجوز لمفتش العمؿ إقميميا أف يمنح ترخيصا خاصا تبرز ذلؾ 

كما حدد أوقات العمؿ الميمي بثمانية ساعات ". طبيعة النشاط و خصوصيات منصب العمؿ

  .11-90 مف القانوف 27مف التاسعة ليلا إلى الخامسة صباحا حسب المادة 

 العطل و الغيابات و الراحة القانونية :ثالثا 

الجمعة -  عمى الحؽ في الراحة الأسبوعية11-90 مف قانوف 33نصت المادة 

 - .والسبت

كما حرص المشرع الجزائري عمى راحة النساء و الأطفاؿ في العمؿ فقد حذر أف 

 مف نفس 143يستغؿ ىؤلاء خارج نطاؽ ساعاتيـ القانونية المحددة و ذلؾ وفقا لممادة 

يعاقب كؿ مف خالؼ '':  في الباب الثامف منو و الخاص بالأحكاـ الجزائية11-90القانوف  

أحكاـ ىذا القانوف المتعمقة بمدة العمؿ القانونية الأسبوعية وامتناع فترة العمؿ اليومية و 
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الحدود في مجاؿ المجوء إلى الساعات الإضافية و العمؿ اليومي ، فيما يخص الشباف و 

 ..."1000دج إلى 500النسوة بغرامة مالية تتراوح مف 

 الفرع الثاني مف الفصؿ الرابع و الخاص بالراحة القانونية و 55جاء في المادة 

العطؿ و الغيابات عمى أنو يحؽ لممرأة أف تستفيد خلاؿ فترات ما قبؿ الولادة و ما بعدىا مف 

عطمة الأمومة طبقا لمتشريع المعموؿ بو ، و يمكنيف الاستعانة مف تسييلات حسب الشروط 

 1.المحددة في النظاـ الداخمي لمييئة المستخدمة

 تأمين عمى الولادة: رابعا 

تعتبر نوعية و طبيعة الحماية الاجتماعية التي توفرىا الدولة مف بيف أىـ العوامؿ 

 مف 55التي تساعد المرأة العاممة عمى إستقرار حياتيا المينية و الأسرية ،حسب المادة 

 يحؽ لمعاممة الاستفادة مف فترة راحة قبؿ و بعد الولادة ومف عطمة 11-90قانوف 

 :الأمومة،فحدد المشرع عطمة الأمومة بأربعة عشر أسبوع وىي المدة العادية و تشمؿ 

تمنح المرأة الحؽ في أف تنقطع عف العمؿ إذا قدمت : المدة السابقة لموضع (1

 أسابيع قبؿ 6شيادة طبية تفيد ترجيح حصوؿ الوضع خلاؿ ستة أسابيع أي 

 .الوضع و ىي إختيارية

                                                           
العارفي سامية ،الأـ العاممة بيف الأدوار الأسرية و الأدوار المينية ،دراسة ميدانية للأميات العاملات في المؤسسات 1

، ص 2012العمومية ،مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في عمـ الإجتماع تنظيـ و عمؿ ، معيد العموـ الإنسانية و الإجتماعية، 
55،56. 
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 مف الأمر 3 فقرة 24وىي إجبارية نصت عمييا المادة : المدة اللاحقة لموضع (2

 عمى أنو يمنع تشغيؿ النساء خلاؿ الأسابيع الستة التالية لولادتيف 75-30

 . 1ميما كانت الأسباب 

أما المدة غير العادية يستوجب فييا تمديد العطمة حفاظا عمى الأـ وولدىا 

 :وتكوف بسبب

يمكف لممرأة أف تتوقؼ عف العمؿ في ىذه الحالة : المرض الناجـ عف الحمؿ  (1

لكف دوف الإستفادة مف التأميف عمى الأمومة ،بؿ تستفيد مف التأميف عمى 

ويكوف المشرع في ىذه . الأجر اليومي 50%المرضى و بتعويض يقدر ب

الحالة قد سوى بيف المرأة التي توقفت عف العمؿ نتيجة مرض متعمؽ بالحمؿ 

 .و بيف أي عامؿ آخر توقؼ عف العمؿ بسبب أي مرض 

ىي حالة المرض التي تصيب المرأة نتيجة لمولادة : المرض الناجـ عف الوضع (2

 2.العسيرة ومضاعفاتيا مما يجعميا غير قادرة عمى الالتحاؽ بالعمؿ

و يعتمد نظاـ الحماية الإجتماعية عمى مبدأ مشاركة العماؿ في تمويؿ صندوؽ 

الضماف الإجتماعي ، و بيذا يكوف لممرأة العاممة الحؽ في الإستفادة الكاممة مف الحماية 

 المتعمؽ بالتأمينات 83-11الإجتماعية في مجاؿ التأميف عمى الولادة و طبقا لمقانوف رقـ 
                                                           

 .33بمعباسي كريمة، المرجع السابؽ، ص 1
 .34ص بمعباسي كريمة،المرجع السابؽ،2
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الاجتماعية في مجاؿ التأميف عمى الولادة و ذلؾ بدفع تعويضة يومية لممرأة العاممة التي 

. تضطر بسبب الولادة إلى الإنقطاع عف العمؿ 

 المعدؿ و 87-11 مف قانوف 28و فيما يتعمؽ باستحقاقات الإجازة نصت المادة 

يكوف لممرأة التي تضطر '':  عمى أف 1996 يوليو 6 المؤرخ في 96-17المتمـ بالأمر رقـ 

إلى التوقؼ عف عمميا بسبب الولادة الحؽ في تعويضة يومية تقدر ب مئة بالمئة مف الأجر 

و يحدد المشرع الجزائري ." اليومي بعد إقتطاع إشتراؾ الضماف الإجتماعي و الضريبة

''  عمى أف 17-96 مف نفس القانوف المعدؿ و المتمـ بالأمر رقـ 29الشروط في المادة 

تتقاضى المؤمنة ليا ،شريطة أف تتوقؼ عف كؿ عمؿ مأجور أثناء فترة التعويضة ، تعويضة 

 1... أسابيع قبؿ التاريخ المحتمؿ 6 أسبوعا متتالية تبدأ عمى الأقؿ 14يومية لمدة 

 

 

 

 

 

                                                           
 .57العارفيسامية ، المرجع السابؽ، ص 1
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وفي الأخير ومن خلال دراستنا نجد أن موضوع أثر عمل المرأة في انحلال الرابطة 

 .الزوجية بالغ الأىمية لما يترتب عميو من آثار سمبية سواء عمى الأسرة أو المجتمع 

فخروج المرأة لمعمل ولد لدييا ضغوطات كثيرة بسبب إزدواجية مسؤولياتيا داخل و 

وغالبا ما تختار الزوجة العمل عمى حساب أسرتيا ،فنجد أن السبب الأول .خارج البيت 

لعمل المرأة ىو الحاجة المادية و ثانيا الرغبة في تحقيق طموحات و أىداف شخصية ،إلا 

أن ىذا الانشغال في العمل يحتل حيزا كبيرا من حياتيا الأسرية مما أثر سمبا عمى الأطفال 

 .و الزوج و عمى المرأة نفسيا 

فالأم ىي المعمم الأول لمطفل وىي التي تربط بينو وبين العالم الخارجي و ليا دور 

ىماليا لو يعود سمبا عميو ،كما لو آثار سمبية عمى الزوج من  كبير في شخصيتو و سموكو وا 

فتصاب المرأة بالقمق و .ناحية عدم تقبمو لعمل المرأة أو الغيرة أو غيرىا من الأسباب 

الإكتئاب بسبب ضغوطات العمل و المشاكل في البيت ،إضافة إلى التحرش الجنسي الذي 

 .قد تتعرض لو العاممة سواء من طرف العمال أو من طرف رب العمل 

ومن خلال ما ذكرناه عن موقف الشريعة الإسلامية و القانون من عمل المرأة نجد أن 

الإسلام أكد عمى حق المرأة في العمل ،وأي عمل تقوم بو إذا كان صالحا ستجزى عميو 

 من قانون الأسرة بحيث يمكن 19كذلك أكد المشرع عمى حق المرأة في العمل في المادة .



 الخاتمة
 

62 
 

لممرأة إدراج شرط الخروج لمعمل في عقد الزواج و يحق ليا في النفقة الزوجية ،كما يمكن 

لممرأة العاممة المشاركة في نفقة البيت من باب المعاشرة بالمعروف لتفادي الشقاق بين 

 .الزوجين

وعدم الإستقرار الحياة الزوجية و الشقاق المستمر بين الزوجين يؤدي غالبا إلى فك 

الزواج و الطلاق ،كذلك الإستقلال الذاتي لمزوجة ساىم في الطلاق بكثرة فأصبحت العاممة 

 .لا تتردد في طمب الطلاق

بعد انفصال الزوجين يترتب آثار وىي الحضانة و نفقة العدة ،فيحق لممرأة العاممة 

 .الحق في الحضانة و في نفقة العدة 

وأخيرا تطرقنا إلى سبل الحد من ظاىرة إنحلال الرابطة الزوجية بسبب عمل المرأة و 

الخروج لمعمل بإذن الولي ،أن يكون : ىي ضوابط خروج المرأة لمعمل و التي تتمثل في 

خروجيا لمعمل لضرورة أو حاجة ،أن يكون العمل مباح، ملائمة العمل لطبيعة المرأة ،عدم 

تطرقنا كذلك إلى . الخموة بالرجال و الإختلاط بيم و عدم التفريط في حق الأبناء و الزوج

 .قواعد حماية المرأة في العمل 

و ختاما لما سبق فالعلاقة الزوجية المستقرة والناجحة ليست ىبة بل ىي جيود يبذليا 

كلا من الزوجين ، فيتعاونان و يتفاىمان  فيما بينيما لموصول إلى الرضا و تحتاج إلى 

الرعاية و الانتباه لممحافظة عمييا و استمرارىا كذلك مشاركة الزوج و الأطفال في بعض 
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الأعمال المنزلية الذي يتطمب وعي المجتمع ، تنظيم الوقت و تخصيص العاممة وقت 

 .للأطفال فقط ، تجديد العلاقة الزوجية ، وتخصيص العاممة وقت لنفسيا
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 المواقع الإلكترونية 
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 مــلخص مذكرة الماستر
 

المرأة استطاعت التحرر من لقد تناولنا فً الفصل الأولعمل الزوجٌ و عدم الإستقرار الأسريحيث ِحظنا أن 

نظرة المجتمع التقليديٌ بشأن خروجوا للعمل الذي من خّلى استطاعت تحقيق ذاتوا و إدراك حقوقوا َومن بين الدوافع 

كرغبٌ المرأة فً إثبات التً أدت إلٍ خروج المرأة للعمّلحاجٌ الإقتصاديٌ لكسب قوتوا وأيضا الدوافع الشخصيٌ 

أدى إلٍ زيادة مسؤولياتوا و تسخير كل إمكانياتوا من  للعمل كما أن خروج المرأة. كفاءتوا و قدرتوا علٍ إنجاز الإعمال 

أجل تحقيق التوازن بين وظيفتوا كربٌ بيت و بين عملوا خارج البيت َثمتطرقنا إلٍ أبرز معوقات عمل المرأةفً حياتوا 

 .ة من حيث آثر عملوا علٍ طفلوا و علٍ زوجوا وعلٍ صحتوا و نفسوا ملًالأسريٌ و الع

عمل المرأةحيث أباحت العمل للمرأة َوكذا موقف  الإسّميٌ من كما تطرقنا إلٍ موقف الشريعٌ

المرأة فنجد أن الدساتير و القوانين خصصت للمرأة حيزا كبيرا و نظرة قانون الأسرة القانونالجزاُري من عمل 

 .الجزاُري الذي يساند نظرة الشريعٌ الإسّميٌ فً تنظيم الحقوق و الواجبات بين الزوجين

ثم أثر عمل المرأة علٍ الإستقرار الأسري فالمرأة هً أساس البيت و تلعب دورا كبيرا فً استقراره َثم 

 .انتقلنا إلٍ موضوع النفقٌ الزوجٌ العاملٌ و تحدثنا عن أهم الجوانب المتعلقٌ بوا 

و أخيرا تطرقنا  إلٍ شروط خروج المرأة للعمل وهً الضوابط التً أوجبوا الإسّم حمايٌ للأسرة من التفكك 

. َ كما تطرقنا لسبل مواجوٌ التحرش الجنسً و الحمايٌ التً أقرها القانون لحمايٌ المرأة العاملٌ 

: الكلمات المفتاحيٌ

 القانون الجزاُري/4 .      المرأةأثار عمل /3 .        الزوجيٌفك الرابطٌ/2 .        عمل المرأة/1

 .اِسرة/ 6............................... الطّق /..........5

 
 

Abstract of Mas  

In The first chapter, we deals with the wife’s work and family instability, where we noticed that women were 

able to free themselves from the traditionnel society’s view of going out to work through which they were 

able to realize themselves and realize their rights. Among the motives that led to women leaving for work 

were the économic need to earn their livelihood and also personal Like a woman’s desire to prove her 

competence and ability to accomplish work. Also, the woman’s going out to work led to an increase in her 

her job as a housewife and her work outside the home.Then we touched on the most prominent obstacles 

to women’s work in her family and practical life in terms of their impact of their work on her children, her 

husbands, her health and her self. 

We also discussed the position of Islamic Sharia on women’s work, as it permitted women to work, as well 

as the position of Algerian law on women’s work. We find that constitutions and laws have allocated a large 

space for women and the view of the Algerian family law, which supports the view of Islamic Sharia in 

regulating the rights and duties between spouses .. 
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