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 النظام القانوني لشركة التضامن 



  كلمة شكةة
ة

 بدامةدالشكة ة عة وجةدالذة وفقنة لإلنمة لدةداللجةدالمتداضةة
ة كثكدةويةإ بداةةلإقيذةسن بت دل"ة حميدة نادية ة"ةةدالؤطكة لنةأ شكةدلأسمنذ

.ةةاتمةلاةظجةإلاةظكهدةويةمثعدنةحسقنلإهةد ولكهن،ة كلإيةةذم
 دالشكةمتوتلةاللثضةأسنلإلةة كثمةدالفتوة دالكتمةداسثنسثمة عبةداللثبة بةة

 ناايةونملمةمسمتنانةمبةادسقية مبةانةابدسقيةة
 ومنمنةأ شكة جةمبةسن نةملية سن بايةويةإالناة لدةداللجةمبة لثبةأ ةة

 كاية اتة ناشكلمةدالثعمة داب نةداللقتذةة
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داللبة ةدالذة قللمهةلإمنةدالنالنتة اهةداللبةدالذة كتقية لدةداثتمةة
مبةحكدلإقنةمبةدالهجة دلأسكةإالةمبةايخفةاهة  كعية نسملكددةمللبةة مبةكةويةداف كيةملعمةان ان

وكلةد ة كثهة سكنةة
 لإلنالةدالقمةلإلحة بمثهنة   ك نةوية من هةدالعاعةة ألإفبمة لشكذةإالةمبة اضةدالتالةسعلناه

إالةدالكأةةداميةة...... دامية لكحةويةاخسيةدالعكة لإخ نؤلة دلأمجةاكلضية بمنةويةلإلفثفةأحلامي
 ناحةلإلعاقيةويةدالعنة دونايةويةداثيأة  تلإيةويةداضلعةإالةمبة كلمقيةملقلةدالثنةةة

و ناف كيةاهتد نة داللكةوبد نةاؤاؤة ثقنذةأطكيةمبةد ةأنةاك ن نة دابلإيةدالعثعمةة
إالةدالذة وتادةاهعقنةدافتةةالتدوهمةدالثنةةإالةمبةلإقلقية نمميةاهةوللاة دابذةداشكانةحخفهةة

د ة د ندةة
إالةولثضةدلأسنلإلةةدالابةددوفتانةة....ة لنةألإفبمة نالشكةإالةمبةأ لجة للمةويةاد وة كلقنةة

طثكمةملتددانةدابددسية لنةألإفبمة نالشكةدالعاجةإالةداب متدةةحلثبةةاناامةداميةلإخضكحةة
 ن  كداة كلة لدةداعلحةة

إالةمبةاللكتنةوية ثتاهنةذ كانتةطختامية  عن يةأوتدلإيةدالعاعدتةد افةاسكرة توكةة
اسكابة وخ نءةة

إالةوباف نلإية مبةلإف نسلحةملهنةملتددذةدابددسيةوثكةة  كالمة حقثبةة
دلأ  ندوةة إالةولثضةدلأ جة 
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 ‌أ

 

إف فكرة الشركة قديمة قدـ الإنساف حيث بدأىا الإنساف الأكؿ في صكرة تعاكنية مع 
أفراد أسراتو كأيضا تعاكف الأسر كالعشائر مع بعضيا كىذا يعني أـ الشركة بصكرتيا الحالية 

ىي ناتج تطكر الفكر الإنساني عمى مر العصكر كقد اعتبرت الشركة كنظاـ قانكني منذ 
العصكر الكسطى عندما زاد النشاط التجارم في الجميكريات الإيطالية حيث ظير ما يسمى 

بالشركات العامة يحكميا قانكف مستقؿ عف الشركاء كيقكـ عمى فكرة المصمحة المشتركة 
لمشركاء التي تعتبر نكاة فكرة الشخصية المعنكية التي تتمتع بيا الشركات الحالية  

كما لجأ الركماف إلى إعطاء أمكاليـ لمف يقكمكف بالإتجار بيا بعقد يسمى عقد 
ك يعتبر ىذا العقد ىك أصؿ شركة التكصية حاليا ك الشركات التجارية تنقسـ إلى " التكصية "

صنفاف  شركات الأمكاؿ مثؿ شركة المساىمة ك الصنؼ الثاني ىك شركات الأشخاص التي 
لاشؾ أف نمكذجيا الأمثؿ ىي شركة التضامف لأنيا تمـ بجميع الخصائص ك المميزات التي 

تختص بيا شركات الأشخاص ك لعؿ الفارؽ الأبرز بيف  شركات الأمكاؿ ك شركات 
الأشخاص ىك الاعتبار الشخصي الذم يقكـ عميو ىذه الأخيرة كىذا ما تنشأ عميو شركة 
التضامف ك كذلؾ تنقضي بانقضائو لقد اختمؼ الفقو حكؿ الأصؿ التاريخي ليذه الشركة 
فيناؾ جانب مف الفقو مف يرجع أصميا إلى نظاـ الممكية العائمية المشتركة الذم عرفو 

الركماف حيث لـ يكف يسمح بالتحكؿ في ىذا النظاـ إلا الأفراد العائمة الكاحدة لأف الرباط 
الأخكم لـ يكف متصكرا إلا لدل الأعضاء الأسرة الكاحدة ك مع التطكر سمح للأجانب مف 
معارؼ الأسرة كأصدقائيا الدخكؿ فييا كمما كاف لدييـ نية المشاركة ك بمركر الزمف تبمكرت 

 .ت شكميا الحالي في القركف الكسطى ذىذه الشركة شيئا فشيئا حتى أخ
بينما جانب أخر مف الفقو يرل أف أصؿ ىذه الشركة يعكد إلى القركف الكسطى حيث 
ظيرت في الجميكريات الإيطالية التي اشتيرت بالتجارة ك شؤكف الأمكاؿ عندما استقر المقاـ 
بالأسرة إلى السكف في المدف ك كاف أفرادىا إذا ما تكفي مكرثيـ يضطركف إزاء الكثير مف 
الصعاب إلى إبقاء عمى ذمة المتكفي كما ىي ة الاستمرار ىي  تجارة المكرث فنشأت أكؿ 
بصمات لمشركات التجارية ذات المسؤكلية الشخصية ك التضامنية ك بانتشار الصناعات 
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 ‌ب

 

اليدكية ك تطكر حجميا لـ يعد أمر ىذه الشركات التجارية حكرا عمى الإخكة ك الأبناء ك إنما 
امتد إلى المعارؼ ك الأصدقاء ك رفاؽ العمؿ كلقد لعبت فكرة الككالة التبادلية دكرا ىاما في 

تقرير المسؤكلية الشخصية ك التضامنية لأعضاء ىذه الشركة أماـ الغير ك بظيكر ىذه 
الشركة إقامة نظاـ لشيره لـ تعد الحاجة ممحة إلى الاتجاه لفكرة التبادلية ىذه  ك أصبح 

باستطاعتو كؿ شريؾ أف يمزـ الاخر في مكاجية الغير لمجرد ككنو عضك معو في الشركة  
كميما اختمؼ الرأم حكؿ أصؿ شركة التضامف بانيا تعد مف أقدـ الشركات ظيكرا 
غير أف تسمية التي سميت بيا حديثة نسبت إذ ىي مدنية إلى جاؾ سافارم الذم ك صفيا 

بككنيا الشركة التي يباشر فييا الشركاء 1675في كتابو الشيير التاجر الكامؿ الصادر في 
التجارة باسميـ جميعا ك مف ىنا جاءت تسمية  شركة التضامف أك شركة ذات الاسـ 

الجماعي التي تعرؼ بيا إلى يكمنا ىذا ك يمكف تعريفيا بأنيا عقد بمقتضاه يشرؾ شخصاف 
أك أكثر لمقياـ بمشركع مالي مشترؾ بغية اقتساـ ما تبقى مف ربح ك خسارة ك قد  تناكؿ 

 مف القانكف التجارم 563إلى 551المشركع الجزائرم مكضكع شركة التضامف في المكاد 
الجزائرم حيث حدد إطارىا ك قكاعد تسييرىا ك عرفيا الفقو بأنيا الشركة التي تعمؿ تحت 

عنكاف معيف ليا ك تتألؽ مابيف شخصيف أك أكثر مسؤكليف بصفة شخصية ك بكجو التضامف 
 .عف ديكف الشركة ك ليف صفة التاجر بمجرد اشتراكيـ بالشركة 

 
 قانكف التجارم الجزائرم لمشركاء بالتضامف صفة التاجر 1 فقرة 551نصت المادة 

كىـ مسؤكلكف مف غير تحديد بالتضامف عف ديكف الشركة كيستنتج مف ىذا التعريؼ 
مسؤكلية جميع الشركاء الشخصية عف الجميع ديكف الشركة كلعؿ ىذه الصفة ىي التي تميز 

شركات التضامف عف غيرىا كيعتبر ىذا التعريؼ شامؿ كلا يحتكم عمى خصائص شركة 
التضامف كلمتمكف مف تعريفيا تعريؼ أكثر دقة يجب التعرؼ عمى خصائصيا الأساسية 

أف جميع الشركاء فييا يكتسبكف صفة التاجر بمجرد دخكؿ في شركة  : كمنيا
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التضامف حتى كلك لـ يكف يتحرفكا التجارة مف قبؿ ذلؾ لأف شركة التضامف شركة تجارية 
كىي مف الأعماؿ التجارية بحسب الشكؿ أف الشركاء فييا مسؤكلكف مسؤكلية تضامنية عف 
الديكف الشركة كالتزاماتيا اتجاه الغير أم أف كؿ شريؾ مسؤكؿ شخصيا عف ديكف الشركة 

 .مسؤكلية غير محدكدة بمقدار حصتو في رأس الماؿ بؿ بكؿ أمكالو 
إف حصص الشركاء ىي شركة التضامف غير قابمة لمتداكؿ أك الإحالة فلا يجكز 

التصرؼ ىي حصة الشريؾ كلا إحالتيا حتى يرضى جميع الشركاء لأف لإف انضماـ الشريؾ 
ميني عمى الاعتبار الشخصي كالثقة المتبادلة فلا يمكف إجبار الشركاء عمى قبكؿ شريؾ 

جديد لا يثقكف بو أف يككف عنكاف الشركة متألؼ مف أسماء جميع الشركاء أك أحدىـ متبكع 
ذا  بكممة كشركائو كىذا العنكاف ىك الذم تتعامؿ بو الشركة مع الغير كتكقع بو معاملاتيا كا 

  .تكقؼ أحد الشركاء كجب حذؼ اسمو إذا كاف مكجكد في العنكاف
كمف أبرز خصائص شركة التضامف أنيا تقكـ عمى اعتبار شخصي في جميع مراحؿ 

حياتيا أساسية الثقة المتبادلة بيف الشركاء مف جية كثقة الغير بجميع الشركاء مف جية 
 .أخرل 

لى يكمنا الحالي تنتشر شركة التضامف بنطاؽ كاسع كىذا عائد إلى عدة عكامؿ  كا 
: منيا

المحافظة عمى المؤسسات العائمية كاستمرارىا كالمحافظة عمى العلاقات المبنية عمة  -
الاعتبار الشخصي بيف الشركاء الذيف قد يككنكا إخكة أك أصدقاء أك أفراد مف نفس 
العائمة تجمعيـ ثقة متبادلة مما يجعميـ عازمكف عمى تحقيؽ طمكحاتيـ في إطار 

التعامؿ كالتكامؿ تحت سقؼ شركة التضامف  
اشتراؾ أكثر مف شخصيف في اتخاذ القرارات المتعمقة بنشاط الشركة مما يجعؿ تمؾ  -

القرارات تميؿ إلى جانب الرشد ك أف رأس ماليا يتككف كفقا لقدرات الشركاء ك ليس 
لقدرات شخص كاحد كما ىك الحاؿ في المشركعات الفردية ك لقد تناكؿ المشرع 
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مف القانكف التجارم حيث 563 إلى 551الجزائرم مكضكع شركة التضامف في المكاد 
حدد ليا إطارات تنظميا ك قكاعد تسيرىا ك كيفية تسييرىا  

إف شركة التضامف شركة تجارية تنتمي إلى صنؼ شركات الأشخاص ك في ظؿ 
مساىمتيا كعمكد مف أعمدة الاقتصاد الكطني كككنيا الحؿ الأنسب لمتجار ك ذكم 

كجب عمينا التطرؽ لمكضكع ىذا النكع , الإمكانيات المالية المحددة لإنشاء مشركع مالي ما 
المميز لمشركات بدراستو دراسة أكثر دقة لككنو مكضكع ذك أىمية عممية ك مف أبرز 

المكاضيع دراستو ك ىذا ما دفعنا إلى اختياره ك ذلؾ مف أجؿ تكعية القارئ ك تكسيع أفكاره 
بالإضافة إلى تشجيع التجار عمى تطكير المؤسسات الصغيرة ك تكسيع نشاطيا حكؿ ىذا 

أما بالنسبة للأىمية العممية التي كانت سبب الاختيار المكضكع ىك , النكع مف الشركات 
نقص الكعي لدل الكثير مف الشركاء في تيسير الشركات ك نجاحيا مما يؤدم إلى غمقيا  ك 

 :بالتالي يطرح التساؤؿ حكؿ 
كيفية تأسيس شركة التضامن ؟ وكيف تتم إدارتيا؟ وفيما تتمثل العوامل التي تؤذي 

لانقضائيا؟ 
 

: ت الآتيةكللإجابة عف ىذه الإشكالية كجب النظر كاختيار الفرضيا
 اتساع نطاؽ المخاطرة المترتبة عمى المسؤكلية المطمقة لكؿ شريؾ ككذلؾ عدـ تكفر - 1

المركنة الكافية كالتي يتميز بيا المشركع الفردم ككذلؾ رأس ماؿ الشركة الذم يككف محددا 
بقدرات الشركاء المالية  

 إف كفاة أحد الشركاء أك انسحابو أك فقدانو للأىمية يعرض حياة الشركة للانتياء كىذا - 2
ما قد ينشأ مشاكؿ مع كرثة الشريؾ المتكفي أك القائـ عمى فاقد الأىمية فيما يتصؿ بتقدير 

حقكقو عند تصفية الشركة  
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كفيما يتعمؽ بالدراسات السابقة في المكضكع فيي كثيرة كمتنكعة كلكف تتميز بنكع مف 
الفراغ لأنيا تعتبر مجرد كصؼ لشركة التضامف كلا تتعمؽ بمكضكع تطكيرىا أك جعميا أكثر 

 .مركنة كمشاركتيا بشكؿ أكثر فعالية في تطكير الاقتصاد 
إلا أف ىذه الدراسات السابقة لا تتطرؽ لممكضكع بصفة أكثر دقة كفي ظؿ التعديلات 

  .الجديدة التي مست القانكف المدني كالقانكف التجارم الجزائرم
كاقتصرت دراستنا عمى النطاؽ التشريعي حيث ييتـ بالنصكص القانكنية التي تنظـ 

دارتيا انقضائيا كتصفيتيا كبالتالي لك نصادؼ العديد  شركة التضامف مف ناحية تأسيسيا كا 
مف الصعكبات في إيجاد المراجع أك تجميع المادة القانكنية بؿ الصعكبة في إيجاد المؤلفات 

المتخصصة في دراسة شركة التضامف بشكؿ مفصؿ كخاصة المؤلفات الجزائرية ككذا 
  .صعكبة الحصكؿ عمييا

استعممنا في دراستنا المنيج التحميمي مف خلاؿ تحميؿ النصكص القانكنية التي تنظـ 
 .شركة التضامف كالتطرؽ إلى سمبياتيا لمحد منيا 

كذلؾ مف خلاؿ تقسيـ مكضكع الدراسة إلى قسميف كمقدمة كخاتمة إذ يتناكؿ الفصؿ 
اثناف مباحث نتناكؿ فييا شركط المكضكعية  الأكؿ تأسيس شركة التضامف كقسـ بدكرة

، العامة كالخاصة لإنشاء الشركة التضامف ككذا شركط التشكيمية كجزاء تخمؼ أحد الشركط
إلى مبحثيف تتناكؿ  كيتناكؿ الفصؿ الثاني إدارة الشركات التضامف كانقضائيا كىك مقسـ

كمسؤكليتو ككذا انقضاء الشركة  كيفية تعييف مدير شركة التضامف كتحديد سمطاتو
 .كتصنيفيا
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 : تمييد
تعتبر شركة التضامف مف الشركات التجارية، حيث أنيا تقكـ عمى شخصيف أك أكثر 
تحت  عنكاف معيف،  كيككف الشركاء مسئكليف متضامنيف ك قد اختمؼ الفقياء مف أصميا 

منيـ مف قاؿ أـ أصميا تاريخي يعكد لمقانكف الركماني ك ذلؾ ما يعرؼ عف نظاميا الممكية 
المشتركة لمعائمة، إلا أف الفقو الإيطالي قاؿ بأف أصميا تاريخي يرجع إلى تطكر التجارة في 

القركف الكسطى حيث تعتبر مف أقكـ الشركات التجارية ظيكرا فكانت تسميتيا الحديثة بشركة 
 بالشركة العامة، كأحيانا الشركة 1679التضامف، حيث كانت تسمى في لائحة جاؾ سافارم 

 سميت ذات الإسـ 1807العادية كالعادية الحرة  فصدرت المجمكعة الفرنسية الحرة عاـ 
الجماعي  حيث أف شركات التضامف تقكـ عمى نفس الأركاف أم شركة تجارية أخرل، كذلؾ 

مف شركط مكضكعية عامة ك خاصة ك شكمية ك كذلؾ ليا خصائص تميزىا عف غيرىا 
حيث أف ترتب جزاء عف بطلاف أحد شركطيا يؤدم إلى البطلاف، كليذا يجب عمينا أف 

نعرؼ الأحكاـ العامة المشتركة عمى إعتبارىا عقد ك لكنو يختمؼ عف بقية العقكد لإنتياج 
عنو كائف جديد تعرؼ لو بالشخصية المعنكية حيث تعتبر شركة التضامف أقدـ أنكاع 

الشركات التجارية التي تقكـ عمى الإعتبار الشخصي، كبما أنيا شركة تجارية فيي تعتمد 
عمى نفس شركط التأسيس التي يجب تكافرىا في عقكد المتمثمة في الشركط المكضكعية 

العامة ك الخاصة ك أيضا الشركط الشكمية المتمثمة في الكتابة الشير ك الجزاء تخمؼ أحد 
 .الشركط ك ىذا ما سيتـ تناكلو في ىذا الفصؿ 
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 شروط تأسيس شركة التضامن :المبحث الأول
 الشروط الموضوعية : المطمب الأول

 الشروط الموضوعية العامة  :الفرع الأول
الشركط المكضكعية العامة التي تقكـ عمييا شركة التضامف ىي نفسيا الشركط 

 :السبب-  المحؿ–المكضكعية العامة التي يجب تكافرىا في العقكد الأخرل، كىي الرضا 
يتمثؿ الرضا في التعبير عف إرادة التعاقديف التي تتمثؿ في الإيجاب كالقبكؿ، : الرضا

كبالتالي فانعداـ الرضا يترتب عنو عدـ قياـ الشركة، كيككف منعدما إذ لـ يكف ىناؾ اتفاؽ 
ذا : بيف الشركاء في المكضكع مف مكاضيع الشركة كمحؿ الشركة أك نية الاشتراؾ مثلا كا 

 ..كجد الرضا فيجب أف ينصب عمى شركط العقد كرأس الماؿ الغرض ك الإدارة ك غيرىا 
لا كاف  كما يجب أف يككف الرضا صحيحا خاليا مف العيكب كالغمط ك الإكراه ك التدليس، كا 

العقد قابؿ للإبطاؿ،  بناء عمى طمب مف أصيب رضاه عيبا مف ىذه العيكب كلا يككف 
الرضا كاملا  صحيحا إلا إذا كاف صادرا مف ذك أىمية لأف عقد الشركة مف تصرفات الدائرة 

 1.بيف النفع ك الضرر
مف القانكف المدني الجزائرم 240كيتحدد بأىمية بتسعة عشر سنة طبقا لنص المادة 

 أم أنو يجب أف يككف الشريؾ أىلا لمتصرؼ، كلـ يحجز عميو لعمة أك سفو أك جنكف 
ك في حالة ما إذا أبرـ قاصر عقد الشركة كاف العقد قابؿ للإبطاؿ لمصمحتو ك لا يتسنى لو 

 .إبراـ مثؿ ىذا العقد إلا إذا حصؿ عمى إذف بذلؾ 
 

كتجدر الإشارة أف المشرع الجزائرم لـ يتحدث عف إمكانية ككف شخص معنكم شريكا 
في شركة التضامف فيذه الأخيرة تقكـ عمى الاعتبار الشخصي فإف ك عمى غرار أف 

 .الشخص المعنكم يتمتع بالأىمية فلا يمكنو أف يككف شريكا في شركة التضامف

                                                 
 .115 ، ص 2002محمد فريد العريني ،الشركات التجارية ، دار المطبكعات الجامعية ،الإسكندرية ،:  1
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 40المادة :  2
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كىذا ما يؤكده المشرع الأردني في قانكف الشركات الأردنية  في المادة التاسعة عمى 
أف شركة التضامف تتألؼ مف عدة أشخاص طبيعييف، كلأجؿ ذلؾ يجب صدكر الرضا مف 

ذك الأىمية لكي يككف معدكما تماما حتى إذا صدر مف ذك أىمية في حالة أنو  لـ يكف متعمقا 
بمحؿ أك مكضكع الشركة، كأيضا بمسألة الحصص كقد يككف معيبا إذا جاء نتيجة غمط أك 

الإكراه :تدليس أك إكراه غير أف الإكراه نادرا في مسألة إبراـ عقد الشركة ك ىك نكعيف 
المادم كالإكراه المعنكم ك في حالة كقكعو يجب أف يككف صادرا مف أحد المتعاقديف أك عمى 
الشخص الثالث  بشرط أف يثبت المكره  أف المتعاقد كاف يصمح أك مف المفركض أف يعمـ 
بيذا الإكراه، كيجب أف يككف الإكراه قائـ عمى أساس كأف يتصكر مف يدعي الإكراه أف 
خطرا ييدده ىك أك غيره في جسمو أك شرفو أك مالو ك أيضا يراعى في إكراه الجنس، 

كالحالة الاجتماعية كالصحية لمف كقع عميو الإكراه ك ىذا مف شأنو الدلالة عمى جسامة 
 1. الإكراه

أما أكثر الحالات انتشارا المعيبة لمرضا فيي التدليس حيث يمجأ لو مؤسسك الشركة 
لجعؿ الغير يقدـ عمى الاشتراؾ في الشركة، كىذا التصرؼ لا يبطؿ العقد إلا إذا كاف 

التدليس صادرا مف الغير شريطة إثبات أف المتعاقد كاف يعمـ أك مف المفركض حتما أف يعمـ 
بو ك يمكف أيضا اف بنصب الرضا في عقد الشركة عمى الكعد بالتعاقد فيذا التصرؼ 

صحيح قانكنيا ك في حالة ما تخمؼ الكاعد بالتعاقد لا يعتبر ىك عقد الشركة فلا يمكف تنفيذه 
جبرا بما لايشترط الكتابة لإنشائو ك يمكف إثباتو بكافة الطرؽ الإثبات إذا تعمؽ الأمر بإنشاء 

 2.شركة تجارية 
أما الغمط فيجعؿ العقد قابؿ للإبطاؿ إذا كاف جكىريا يبمغ حدا مف الجسامة بحيث 

 .يمتنع معو المتعاقد عف إبراـ العقد لك لـ يقع في ىذا الغمط 

                                                 
 .116محمد فريد العريني ،الشركات التجارية، مرجع سبؽ ذكره، ص:  1
ـ 1998 العربي بف المييدم ،الكجيز في القانكف التجارم الجزائرم،ديكاف المطبكعات الجامعية،الجزائر ،اللهرزؽ :  2

 54،ص
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 سجؿ العقد ىك العممية القانكنية التي يراد تحقيقيا ففي عقد الشراكة يمثؿ المحؿ :المحل
المشركع الاقتصادم الذم يراد استثماره كيجب أف تككف مقكمات محؿ عقد الشركة مكجكد 

 .1كداخمو في دائرة التعامؿ كأف يككف العمؿ مشركعا كممكنا كقابلا لمتقكيـ المالي 
غير أف محؿ عقد الشركة بيذا المعنى لا يمكف أف يتحقؽ إلا إذا أسيـ كؿ شريؾ 

بحصة مف ماؿ أك مف عمؿ لاقتساـ ما ينشأ مف مشركع الشركة مف ربح أك خسارة لذا يتعيف 
لا كانت الشركة باطمة ك كاف محميا أم  أف تككف حصص الشركاء مشركعة ، كممكنة كا 

عرضيا مشركعا كما لك قدـ أحد الشركاء عممو كحصة في الشركة غير أف ىذا العمؿ عبارة 
عف نفكذ الشريؾ أك ما يتمتع بو مف ثقة مالية،  إذ يعد ذلؾ نكعا مف  استغلاؿ  النفكذ كىك 
أمر غير مشركع لمخالفتو لمنظاـ العاـ الأمر الذم يترتب عميو بطلاف الشركة، كعمى العكس 
فقد يككف إلتزاـ الشريؾ مشركعا ك ممكنا ك لكف يمحقو البطلاف إذا كاف غرض الشركة غير 

 2.مشركع 
فإذا كاف محؿ عقد الشركة ىك عرضيا ك ىك بيذا المعنى يختمؼ عف محؿ إلتزاـ كؿ 
شريؾ ك ىك تقديـ حصة مف ماؿ أك مف عمؿ إلا أف ىناؾ تلازما بينيما بحيث يترتب عمى 
مشركعيتي أحدىما بطلاف عقد الشركة ك بالتالي فإف المحؿ يتمثؿ في الغرض الذم تيدؼ 
الشركة لتحقيقو أم تنفيذ المشركع الذم تككنت الشركة مف أجمو ك يجب أف يككف المحؿ 
ممكنا ك مشركعا ك غير مخالؼ لمنظاـ العاـ ك الأداب العامة مثلا أف يككف المحؿ ىك 

 3.الاتجار بالمخدرات أك تيريب الأسمحة أك القمار ففي ىذه الحالة يككف العقد باطلا 
 أما السبب في عقد الشراكة فيك الباحث الدافع إلى التعاقد ك يمثؿ كفقا لمرأم الراجع :السبب

في الفقو برغبة كؿ شريؾ في المساىمة مع الشركاء الاخريف في تحقيؽ الغرض الذم تككنت 
الشركة مف أجمو لتحقيؽ ربح ك ىك بيذا المعنى المختمط بسجؿ العقد فيتبيف أف يككف 

                                                 
 .55المرجع نفسو، ص:  1
 .160محمد الطاىر بمعيساكم ،الشركات التجارية ،الجزء الأكؿ ،دار العمكـ لمنشر كالتكزيع ،الجزائر ،ص :  2
 .161محمد الطاىر بمعيساكم ،الشركات التجارية، المرجع السابؽ، ص:  3
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مشركعا فمحؿ عقد الشركة بالمعنى المتقدـ أف غرضيا لا يختمؼ عف سببيا فكلاىما أمر 
 . كاحد

غير أف بعضيـ يرل أف السبب لا يختمط المحؿ ك أف السبب في عقد الشركة ىك 
دائما رغبة الشركاء في تحقيؽ الأىداؼ ك لذا  يككف مشركعا دائما ك يرد بعضيـ عمى  ذلؾ 
بحؽ في تحقيؽ الربح بمشركعية العمؿ أك مصدر الربح فمتى كاف غرض الشركة أك محميا 
غير مشركع فإف سببيا يككف ىذا الأخر غير مشركع، كيمكف الاختلاؼ بيف المحؿ كالسبب 

في أف المحؿ  في الشركة ىك مكضكعيا أم المشركع المالي لمشركة أما السبب ىك استغلاؿ  
 1.ذلؾ المشركع بغرض تحقيؽ الربح شريطة أف يككنا مشرعيف في جميع الأحكاؿ 

 الشروط الموضوعية الخاصة: الفرع الثاني
بالإضافة إلى الشركط المكضكعية العامة التي يجب تكافرىا في عقد الشركة ىناؾ 

تعدد الشركاء : شركط خاصة يتميز بيا عقد الشركة عف غيره مف العقكد ك ىي كالتالي 
 .2تقديـ الحصص نية المشاركة ك اقتساـ الأرباح ك تحمؿ الخسائر 

 
مف القانكف المدني الجزائرم عمى أف الشركة عقد 4163تنص المادة : تعدد الشركاء-  أ

بمقتضاه تمتزـ شخصاف طبيعياف أك إاعتبارياف أك أكثر،  فالشركة ىي تكافؽ إدارتيف أك أكثر 
محك إحداث أثر قانكني، كعمى ىذا فإف عدـ تعدد الشركاء يجعؿ مف الشركة منقضية إلا أنو 

 الذم أجاز تككيف الشركة 94_12_1996 الصادر 27_96ىناؾ استثناء جاء في الأمر 
ذات شخص الكحيد، كذات مسؤكلية المحدكدة حيث جعؿ المشركع مسؤكلية ىذا الشريؾ 
الكحيد محدكدة بإطار المؤسسة التي أنشأىا فيسأؿ فقط في حدكد الأمكاؿ التي خصصيا 

لممشركع ك العبرة مف فكرة الشركاء ىي نشكء شخص معنكم جديد بتطابؽ إدارة الشركاء ك 
                                                 

 .180ـ،ص2007صفكت بينساكم ،الشركات التجارية ،دار النيضة العربية بف سكيؼ ،:  1
 .84 ـ ،ص2009مصطفى كماؿ طو ،الشركات التجارية ،الطبعة الأكلى ،مكتبة الكفاء القانكنية ،الإسكندرية ،:  2
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 416المادة :  3
. 9_12_1996 الصادر 27_96 لأمر : 4
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أمكاؿ : مف القانكف المدني الجزائرم بقكليا 1 188كذا كحدة ذمتيـ ك ىذا ما أكدتو المادة 
المدينيف جميعيا ضامتو لكفاء ديكنو ك في حالة عدـ كجكد حؽ أفضمية مكتسب طبقا 

لمقانكف فإف جميع الدائنيف متساككف إتجاه ىذا الضماف  فبالنسبة لمشركات الأشخاص مثؿ 
 .شركة التضامف فكؿ الشركاء متضامنكف لمكفاء بديكف الشركة بكامؿ ذمتيـ 

لا ينبغي أف يككف عدد الشركاء أقؿ مف إثنيف غير أف القانكف لا يحدد العدد الأقصى 
ك لمشركاء كميـ صفة التاجر ك بالنتيجة ينبغي أف يتمتعكا بالأىمية القانكنية ك أف تتكفر فييـ 

 الشركط المطمكبة لممارسة نشاط التجارم ك الحصكؿ عمى قيد السجؿ التجارم 
 أف الحد الأدنى لإبراـ عقد الشركة شخصيف 4162ك يتضح لنا مف خلاؿ نص المادة 

كقاعدة عامة ككف العقد ىك اجتماع إدارتيف فأكثر غير أف المشرع قد تدخؿ في الحد الأدنى 
 مف 592ك الأقصى لمشركاء في بعض الشركات ففي شركة المساىمة طبؽ لنص المادة 

 سبعة أما في الشركة ذات المسؤكلية 7القانكف التجارم فإف العدد الأدنى لعدد الشركاء ىك 
مف نفس القانكف فإف الحد الأقصى لعدد الشركاء ىك عشركف شريؾ 590طبؽ لنص المادة 

في حيث لـ ينص المشرع الجزائرم عمى عدد الشركاء في شركة التضامف ك عميو يجب أف 
 3.لا يقؿ   عدد الشركاء عف إثنيف 

لا ينبغي أف يككف الشركاء في شركة التضامف محؿ حجز أك حرماف أك عديمي 
كمف الميـ التكضيح أف إدارة الشركة تعكد لكافة الشركاء ما لـ يشترط القانكف :  الأىمية

 .الأساسي خلاؼ ذلؾ 
لا يكفي تعدد الشركاء لإنعقاد عقد الشركة بؿ يشترط القانكف أف : تقديم الحصص-  ب

يمتزـ كؿ شريؾ بتقديـ الحصة التي تعيد بيا رأس ماؿ الشركة إذ لا تستطيع الشركة 
النيكض بأعبائيا بغير رأس ماؿ يكفي لمكاجية ىذه الأعباء  ك يتمثؿ رأس ماؿ الضماف 

                                                 
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 القانكف رقـ 188المادة :  1
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 416المادة :  2
 .85مصطفى كماؿ طو ،الشركات التجارية ، مرجع سبؽ ذكره، ص:  3
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العاـ لدائني الشركة إضافة إلى ما لدل الشركة مف مجيكدات ك الحصص قد نقدا أك عينا 
ف لـ يقدـ  الشريؾ حصتو فلا يعتبر شريكا ك إف لـ تكف الحصة مف  أك منفعة أك عمؿ كا 

 1.النقكد فلابد مف تقرير قيمتيا ك يجكز أف تككف حصص الشركاء متفاكتة 
 : الحصة النقدية-  1

غالبا ما تككف الحصة التي يقدميا الشريؾ لمشركة مبمغا مف النقكذ ك يمتزـ في ىذه 
الحالة بدفع المبمغ الذم تعيد بتقديمو في الميعاد المتفؽ عميو ككضعت بعض التشريعات 

كالتشريع الفرنسي ك المصرم قاعدتيف خرجت فييما عـ القكاعد العامة  أما القاعدة الأكلى 
فتقتضي بأف الفكائد التأخيرية  تستحؽ مف تاريخ إستحقاؽ الحصة مف غير حاجة إلى 

مطالية قضائية أك إعتذار،  ىنا في حالة ما إذ تعيد الشريؾ بدفع مبمغ النقكد ك لـ يقدمو ك 
ىذه القاعدة ىي بخلاؼ ماىي عميو القاعدة العامة التي تنص عمى أف الفكائد التأخيرية لا 
تسرل إلا مف يكـ المطالبة القضائية ك أما القاعدة الثانية تجيز مطالبة الشريؾ بتعكيض 
الفكائد التكميمية كلك لـ يكف سيء النية، كذلؾ خلافا لمقاعدة العامة كالتي لا تجيز لمدائف 

 2.المطالبة بتعكيض الفكائد التأخيرية
 كقد نسب فيو المديف بسكء نيتو، فالحصة النقدية تتمثؿ في مبمغ محدد مف النقكد 
ف لـ يقدـ الشريؾ ىذا المبمغ  يقدميا الشريؾ مساىمة منو في تككيف، أما ماؿ الشركة كا 

 مف القانكف المدني 4213لمشركة، ففي ىذه الحالة يمزمو التعكيض كىذا حسب المادة 
الجزائرم، إلا أنو قد يتفؽ الشركاء عمى دفع جزء معيف عند التأسيس ثـ دفع الباقي في أجؿ 

 .أك أجاؿ محددة
 
 

                                                 
 .55ـ ،ص 2003نادية فضيؿ ،الكجيز في القانكف التجارم الجزائرم ،ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر ،:  1
، 2017، دار الخمدكنية، الجزائر، "شركة تكصية بسيطة– شركة التضامف : أحكاـ شركات الأشخاص" زايدم خالد،:  2
 .14ص

 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 القانكف رقـ 421المادة :  3
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  :الحصة العينية- 2
كانت ىمة الشريؾ :"  مف القانكف المدني الجزائرم عمى أف1422جاء في نص المادة 

حؽ ممكيتو أك حؽ منفعة أك أم حؽ عيني أخر فإف أحكاـ البيع ىي التي تسرم فيما يخص 
ضماف الحصة إذا ىمكت أك استحقت أك ظير فييا عيب أك نقص أما إذا كانت الحصة 

مجرد انتفاع بالماؿ فإف أحكاـ الإيجار ىي التي تسرم في ذلؾ  ك يفيـ مف نص المادة أنو 
في حاؿ كاف تقديـ الحصص عمى سبيؿ التمميؾ فإف ىذه الحصص تخرج مف ذمة الشريؾ 
ك تنتقؿ إلى ذمة الشركة كشخص معنكم ك تعتبر في ىذه الحالة بمثابة بيع صادر  مف 

 2.الشريؾ إلى الشركة ك بالتالي تسرم عميو جميع الأحكاـ المتعمقة بالبيع 
أما في حاؿ كاف تقديـ الحصص عمى سبيؿ الانتفاع فالأصؿ ىك تطبيؽ الأحكاـ 
عقد الإيجار في علاقة الشريؾ بالشركة  سكاء كانت الحصة عقارا أك منقكلا ممكية أك أم 

حؽ عيني أخر فإف الشريؾ يمتزـ بتسميميا إلى الشركة ك تسرم في التسميـ  القكاعد المقررة 
في تسميـ البيع  مف حيث الحالة التي يككف عمييا الحؽ كقت تسميـ كطرؽ التسميـ ك العجز 

في المقدار كالزماف كالمكاف المذاف يتـ فييما التسميـ كغير ذلؾ، ككذلؾ تككف تبعة ىلاؾ 
 .الحصة قبؿ التسميـ عمى الشريؾ

 كما في البيع فإذا ىمكت قبؿ تسميميا لمشركة تحمؿ الشريؾ تبعة اليلاؾ كلو بالاتفاؽ 
مع سائر الشركاء أف تقدـ حصة أخرل في رأس الماؿ فيقبض في الشركة،  كقد نفت المادة 

 مف القانكف المدني الجزائرم عمى أنو إذا كانت الحصة التي قدميا الشريؾ ىي ديكف 3424
لو في ذمة الغير فلا ينقص إلتزامو لمشركة إلا إذا إستكفت  ىذه الديكف ك مع ذلؾ يبقى 

الشريؾ مسؤكلا عف تعكيض الضرر إذ لـ تكفى الديكف عند حمكؿ أجميا ك عميو فإف الشريؾ 
لا يضمف لمشركة مجرد كجكد الديف كما ىك الحاؿ في ضماف المحيؿ في حكالة الديف بؿ 

                                                 
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 القانكف رقـ 422المادة :  1
 .291شركة تكصية بسيطة، المرجع السابؽ، ص– شركة التضامف : أحكاـ شركات الأشخاص" زايدم خالد،: :  2
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 442المادة :  3
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يضمف علاكة عمى ذلؾ إستفاء مبمغ الديف مف قبؿ الشركة فلا يقتضي إلتزامو في مكاجية 
الشركة إلا بتماـ الكفاء بيذا الديف ك إذ لـ يحقؽ ىذا الكفاء إلتزـ الشريؾ بتعكيض ما يصيب 
الشركة مف ضرر جراء عدـ الكفاء عند حمكؿ أجؿ الديف ك إذ كانت الحصة عينة  فقد تككف 
عبارة عف ماؿ اخر غير النقكد  كالأمكاؿ المنقكلة أك عقار ك  المنقكلة كالالات ك الأدكات 

ك البضائع ك المكاد الأكلية فيي منقكلات مادية ك ىناؾ منقكلات معنكية مثؿ البراءة ك 
  1. الإختراع  العلامات التجارية  الرسكـ ك النماذج 

  :حصة العمل: د
 المقصكد بالعمؿ كحصة في الشركة ىك المجيكد الشخصي لمشريؾ الذم تنتفع بو 

الشركة أما الحصة بالمفيكـ القانكني ىي التي دفعت بنية المشاركة، كيككف لصاحبيا حقكؽ 
في الشركة ك بالمعنى الكاسع مستفيد مف الأرباح متحملا الخسائر، كبالتالي فالحقكؽ التي 
نقابميا غير محددة،  كبذلؾ فالعمؿ ىك الجيد الذم يؤديو الشريؾ لمشركة ك يجب أف يككف 
ذلؾ العمؿ عمى قدر مف الأىمية حتي تصيب ىذه الشركة نفعا ماديا كالخبرة القيمة مثلا، 

 2.كتسمى الحصة في ىذه الحالة الحصة بالعمؿ
  فلا يجكز أف تككف الحصة نافعة عديمة القيمة أك صكرية أك محؿ نزاع كما تككف 
الحصة بعمؿ عبارة عف عمؿ الميندس أك الرساـ أك عمؿ شخص لو خبرة تجارية بنشاط 

الشركة كالتصدير مثلا فيقصد كذلؾ بالعمؿ كحصة في الشركة ذلؾ المجيكد الإدارم الذم 
يستطيع أف يقكـ بو الشريؾ ك يمكف أف تنتفع بو الشركة في ممارسة نشاطيا  مثؿ العمؿ 

الفني كالخبرة في أساليب البيع ك الشراء أك الخبرة الفنية في مجاؿ الإدارة ك تخطيط 
 3.المشركعات

                                                 
 .290ـ،ص 2004أحمد محمد محرز ،الكسيط في الشركات التجارية ،الطبعة الثانية ،منشأة المعارؼ ،الإسكندرية ، - : 1
 2010، الجامعة محمد خامس السكيسي، مصر،"شركات الأمكاؿ-شركات الأشخاص: الشركات التجارية"بيعة غيث، :  2

 .163،ص 
 .164المرجع نفسو، ص:  3
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  كما يجكز لمشريؾ أف يقدـ عممو حصة في رأس ماؿ الشركة ك لكف حتى يعتد عميو 
يجب أف يككف فنيا ك ليس عملا يدكيا ك إلا إنقمب إلى مجرد عامؿ يشرؾ في الربح كما 

يجب عمى الشريؾ أف يكرس نفسو لمشركة فلا يجكز لو مباشرة نقص العمؿ لحسابو الخاص 
ك إلا كاف في ذلؾ منافسة لمشركة ك لكف يجكز لو مباشرة عمؿ مستقؿ عف عرض الشركة ك 
يمتنع الشريؾ القياـ بنفس العمؿ لحساب  نفسو  أم العمؿ الذم إلتزـ بتقديمو لمشركة ك ىذا 
حتى لا يصبح  منافس ليا فإذا قاـ بذلؾ إلتزـ بالتعكيض في مكاجية الشركة غير أف ىذا 

المنع لا يعني حرمانو  مف قياـ لحسابو الخاص بأعماؿ أخرل شريطة أف لا يترتب عف ذلؾ 
نقص في المجيكد الذم إالتزـ القياـ بو كحصة في الشركة مف قبؿ الإلتزامات المستمرة التي 
يجب أف تنفد يكميا عميو فتبعة ىلاؾ الحصة تقع عمى عاتقو كأف يصيبو مرض أك عاىة 

 1.تمنعو مف أداء عممو 
 :نية المشاركة -  3

تعني نية المشاركة رغبة الشركاء في تحقيؽ فكرة تككيف الشركة ك الحصكؿ عمى 
الربح فالشركاء تجمعيـ إدارة تنفيذ فكرة كاحدة تتمثؿ في التفاىـ عمى إنشاء الشركة ك 

إنجاحيا ك تحقيؽ الأعراض التي تأسست مف أجميا ك ىذا يعني العمؿ عمى إدارة الشركة ك 
مراقبة أعماليا ك بالتالي الاشتراؾ في الربح ك تحمؿ الخسارة ك بالتالي فإف النكاة الأكلى 
لتككيف الشركة ىي تلاقي الرغبات في تحقيؽ الفكرة ك بالتالي تحقيؽ الأرباح ك قكاـ ىذه 

 2:النية يتمثؿ في ثلاثة عكامؿ 
نما تنشأ بيف أفراد ليـ الرغبة في إنشاء ىذا  - إف الشركة لا تنشأ عكضا أك جبرا كا 

 الشخص المعنكم فيي حالة إدارية قائمة عمى الثقة قصد تحقيؽ اليدؼ المنشكد 

                                                 
 .130ص ,ـ 2006,عماف ,دار كائؿ لنشر كالتكزيع ,الطبعة الثانية ,الكجيز في القانكف التجارم ,خالد إبراىيـ التالحمة :  1
 .131المرجع نفسو، ص:  2
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كجكد التعاكف إيجابي بيف الشركاء مف خلاؿ اتخاذ المظاىر قصد تحقيؽ غرض  -
الشركة كتقديـ الحصص كتنظيـ إدارة الشركة كالإشراؼ عمييا كمراقبة أعماليا 

 1كقبكؿ المخاطر المشتركة التي قد تعترض المشركع 
المساكاة بيف الشركاء في المراكز القانكنية، فلا تككف بينيـ علاقة تبعية بحيث  -

يعمؿ أحدىـ لحساب الاخر كما ىك الحاؿ في علاقات العمؿ إذ نجد تابع ك 
متبكع بؿ يتعاكف الجميع في العمؿ عمى قدـ المساكاة قصد تحقيؽ اليدؼ المنشكد 
مف خلاؿ الشخص المعنكم ك ركف نية المشاركة ىك الذم يميز عقد الشركة عف 
بقية العقكد الأخرل فنية الاشتراؾ ركف مف الأركاف الأساسية لعقد الشركة بحيث 
مف غير الممكف أف ينعقد العقد مف دكنو بؿ ىك الركف الأكؿ الكاجب تكافره قبؿ 

 مف القانكف المدني قد أغفمتو ك 2417تقديـ الحصص ك ىنا بالرغـ مف أـ المادة 
تقتضي نية الاشتراؾ أف مف أجؿ استغلاؿ مشركع الشركة ك الإشراؼ عمييا ك 
الرقابة عمى أعماليا ك نية الاشتراؾ بغية تحقيؽ الربح لتكزيعو بيف الشركاء ك 
 .تحمؿ المخاطر المشتركة التي تسبب بيا انييار المشركع الذم قامت مف أجمو 

يفيـ مف نية المشاركة أف كؿ شريؾ ينكم التعامؿ بكيفية فعمية بقصد تحقيؽ 
المكضكع المجمع عمى إنجازه كىذا الشرط ضمني لأنو لا يستنتج مف قاعدة قانكنية صريحة، 

كتتجمى صكرة نية المشاركة جميا في عنصر اقتساـ الأرباح كالخسائر كتبقي نية المشاركة 
عنصرا لازما منذ لحظة تأسيس الشركة كعند استمرارىا كممارسة نشاطيا إلى غاية 

 3.انقضائيا
 
 

                                                 
دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع ,شركات التجارية ,أحكاـ الشركة طبقا لمقانكف التجارم الجزائرم,نادية فكضيؿ : 1
 .111ص, ـ 2002,الجزائر,

 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 417المادة :  2
 .112شركات التجاريةظف مرجع سبؽ ذكره، ص,أحكاـ الشركة طبقا لمقانكف التجارم الجزائرم,نادية فكضيؿ:  3
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 : اقتسام الخسائر والأرباح-  4
تعتبر نية اقتساـ الأرباح في الشركة عف طريؽ استثمار المكضكع المشترؾ عنصرا 

أساسي مف عناصر تككيف الشركة لا تقكـ إلا بو فلا يكتفي أف يقكـ عقد الشركة عمى 
اشتراؾ عدة أشخاص في تقديـ حصص معنية كاستثمار مكضكع معيف بؿ لابد مف أف 

 أيضا أف يشرؾ الشركاء في اقتساـ ميتكجو قصدىـ إلى الإشراؾ في اقتساـ الأرباح كلا يكؼ
الأرباح بؿ لابد ليـ مف تحمؿ الخسائر بالإشراؾ، أيضا يعيف عقد الشركة عادة نصيب كؿ 
شريؾ في الأرباح الشركة ك في خسائرىا، كعند ذلؾ تكزع الأرباح ك الخسائر عمى الشركاء 
طبقا لما تعيف مف ذلؾ في عقد الشركة، كليس مف الضركرم أف يتعيف نصيب الشريؾ في 
الربح معادلا لنصيبو في الخسارة فقد يككف نصيب الشريؾ في الخسارة أكبر مف نصيبو في 

 1.الربح إذا كاف مثلا مديرا لمشركة 
مف القانكف المدني أنو في حاؿ لـ يبيف عقد الشركة 2 425 كقد تضمنت المادة 

 كانت نصيب كؿ كاحد منيـ بنسبة رنصيب كؿ كاحد مف الشركاء في الأرباح ك لا خسائ
مف القانكف المدني  لأنو إذا كقع 3 426حصتو في رأس الماؿ ك جاء في نص المادة 

الاتفاؽ عمى أف أحد الشركاء لا يسيـ في الأرباح الشركة كلا في خسائرىا كاف عقد الشركة 
باطلا ك يجكز الاتفاؽ عمى أعضاء الشريؾ الذم  لـ يقدـ سكل عممو مف كؿ مساىمة في 

 .الخسائر عمى شرط ألا يككف قد قررت لو أجره ثمف عممو
  فبمقتضى ىذا النص لا يجكز أف يتضمف عقد الشركة شرطا يقضي بعدـ مشاركة 
أحد الشركاء في أرباح الشركة أك في خسائرىا ك في حاؿ كجكد مثؿ ىذا الشرط ك ىك ما 
يسمى شرط الأسد فقد يترتب عميو بطلاف عقد الشركة كقاعدة عامة ك الجدير بالذكر أف 

                                                 
مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر في القانكف ,النظاـ القانكني لشركات التضامف ,ميدم شنيشف ,بدر الديف بف سعادة :  1
 ..27ص  , 2016, 2015,قالمة ,كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية , 1945 مام 8جامعة ,

 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 القانكف رقـ 425المادة :  2
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 426المادة :  3
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ىذه القاعدة تطبؽ عمى الشركات المدنية بصفة عامة ك الشركات التجارية مالـ يرد فييا نص 
 1.خاص كشركة التضامف ك التكصية البسيطة

    إف ركف اقتساـ الأرباح ك الخسائر يدعك لنا جكىريا في عقد الشركة يتمثؿ في جني 
الأرباح عف طريؽ استغلاؿ المشركع ك قبكؿ كؿ شريؾ تحمؿ جزء مف الخسائر التي قد 
تحدؽ بالشركة أك الشراكة نتيجة سكء استغلاؿ المشركع أك عدـ تحقيقو الربح ك الربح ىك 
القيـ المالية التي يمكف إضافتيا إلى ذمـ الشركاء،  كىك ما يعرؼ بالربح الإيجابي  إذا 
تخمؼ أحد الأركاف المكضكعية الخاصة في عقد الشركة فإف الجزاء المترتب عمى ذلؾ 

ذا تخمؼ ركف تعدد  انعداـ كجكد الشركة نظرا لفقدانيا المقكمات كالأسس التي تقكـ عمييا   كا 
الشركاء كأف تقكـ شركة عمى رجؿ كاحد  فتعتبر ىذه الشركة غير مكجكدة في نظر القانكف 
الجزائرم إذف  مشكؿ البطلاف في ىذا المجاؿ لا يتأثر لأف الشركة تككف منعدمة في نظر 

 2.القانكف الجزائرم  ك إف كاف يظير البطلاف فقط في ركف اقتساـ الأرباح ك الخسائر
 ك إذا تخمؼ ىذا الركف يحتكم العقد عمى شرط الأسد ك الذم غرضو منع أحد 

الشركاء الحصكؿ عمى الربح أك إعفاءه مف الخسائر في ىذه الحالة يحؽ لكؿ ذم مصمحة 
أف يتمسؾ بالبطلاف بؿ يجكز لممحكمة أف تقضي بو مف تمقاء نفسيا ك بالتالي يتمثؿ ىذا 

الركف في رغبة الشركاء في جني الأرباح عف طريؽ استغلاؿ مشركع الشركة ك أيضا قابمية 
كؿ شريؾ في تحمؿ نصيب كـ الخسائر الذم قد تنتج عف استغلاؿ المشركع  ك يقصد 
بالربح الربح المادم الذم يضيؼ قيما جديدة إلى ذمة الشركاء ك ىك ما يسمى بالربح 

الإيجابي دكف الربح السمبي الذم يقتصر عمى تكفير بعض النفقات أك تفادم بعض الخسائر 
.3 

                                                 
 .29النظاـ القانكني لشركات التضامف، المرجع السابؽ، ص,ميدم شنيشف ,بدر الديف بف سعادة :  1
 –الشركات التجارية – التجار – أصكؿ القانكف التجارم للأعماؿ التجارية "مصطفى كماؿ طو ككائؿ أنكر بندؽ، :  2

 .260 ،ص 2013، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، "الممكية الصناعية– المحؿ التجارم – الشركات التجارية – التجار 
 .261المرجع نفسو، ص:  3
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يككف نصيب كؿ شريؾ في الأرباح ك الخسائر بنسبة حصتو في رأس الماؿ ك إذا لـ 
يحدد  نصيب الشريؾ إلا في الأرباح طبقت نفس النسبة في تحممو بالخسائر  ك إذا لـ يحدد 
نصيبو إلا في الخسائر طبقت نفس النسبة عمى نصيبو في الأرباح ك عند الشؾ يفترض أف 
أنصاب الشركاء متساكية  كما أف كؿ شرط مف شأنو أف يمنح أحد الشركاء كؿ الربح كانت 
الشركة باطمة كما يبطؿ الشرط الذم مف شأنو إعفاء الشريؾ مف تحمؿ أم  خسارة  ك نشير 
إلى أف إذا تضمف عقد الشركة منح أحد الشركاء نصيبا في الأرباح أك في الخسائر أكبر مف 

النصيب الذم يتناسب مع حصتو في رأس الماؿ يككف باطلا ك مبطلا لعقد الشركة نفسو 
غير أنو يسكغ أف يشترط لمف قدـ العمؿ حصة رأس الماؿ نصيب في الأرباح أكبر مف 

أنصاب باقي الشركاء ذلؾ يعني أف تكزيع الأرباح ك الخسائر يككف بحسب نسبة المشاركة 
 1.في رأس الماؿ غير أنو يشترط احتراـ القكاعد الكاردة في القانكف الالتزامات ك العقكد 

ألا يتجاكز نصيب كؿ مف الشركاء في الربح كالخسارة كنسبة حصتو في رأس الماؿ ألا يأخذ 
أحد الشركاء في كؿ الربح ألا يقضى أحد الشركاء مف تحمؿ الخسائر، كيمكف لمف قدـ 

 . حصتو في رأس الماؿ عملا أف يشترط تجاكز نصيبو في الأرباح نصيب الشركاء الآخريف
ككيفية تقسيـ الأرباح كالخسائر تخضع إلى اتفاؽ الشركاء شريطة ألا يدرج في العقد 
التأسيسي لمشركة حرماف أحد الشركاء مف الأرباح أك إعفائو مف الخسائر كىذا ما يعرؼ 
بشرط الأسد في الصكر الثلاث يككف باطلا ك يستتبع بطلاف الشركة ذاتيا لأنيا تفقد ركنا 
مكضكعيا خاصا مف أركاف تأسيسيا ك يستكم في ذلؾ أف يككف شرط الأسد تضمنو عقد 

 2.الشركة ذاتو أك تضمنو اتفاؽ آخر مستقبؿ 
 
 

                                                 
 –الشركات التجارية – التجار – أصكؿ القانكف التجارم للأعماؿ التجارية "مصطفى كماؿ طو ككائؿ أنكر بندؽ، : :  1

 .162الممكية الصناعية، المرجع السابؽ، ص– المحؿ التجارم – الشركات التجارية – التجار 
، الجزائر، 1، الجزء "الشركات التجارية النظرية العامة ك شركات الأشخاص "محمد الطاىر بمعيساكم، :  2  ،دار العمكـ

 .110، ص 2014
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 الشروط الشكمية : المطمب الثاني
 الفرع الأول الكتابة

 عمى أنو يجب أف تثبت الشركة بعقد 545 ينص القانكف التجارم الجزائرم في مادتو 
رسمي ك إلا كانت باطمة كيأخذ مف ىذا النص أف عقد شركة التضامف مثمو مثؿ جميع عقكد 
الشركات التجارية باستثناء شركة المحاصة يجب أف يفرغ في شكؿ الرسمي  أم تحريره لدل 
المكظؼ العاـ المكثؽ حتى يعتد بالعقد ك اشتراط ىذه التشكيمة مف قبؿ المشرع لانعقاد عقد 
الشركة ماىك إلا دليؿ عمى خطكرة ىذا التصرؼ عمى أطرافو ك عمى الغير خاصة إذا عممنا 

 1.أف عقد الشركة يستغرؽ تنفيذه كقتا طكيلا
 مما لا يجكز إثباتو بالأدلة التي تعادؿ الكتابة أك تزيد منيا قكة كالإقرار ك اليميف ك 
الكتابة كما ىي لازمة في العقد المنشئ لمشركة فإنو يمزـ تكافرىا كذلؾ كؿ التعدلات التي 

تدخؿ عميو  العقكد ذات الشكؿ الرسمي  عقد الشركة التجارية يتطمب إنشاؤىا تدخؿ ضابط 
عمكمي تككف ميمتو تنظيـ تمؾ العقكد ك كتابتيا ك تسجيميا في سجؿ خاص ك الكتابة في 

عقد الشركة ركف لإنعقاد العقد إستثناء مف قاعدة الرضائية في العقكد ذلؾ أف الكتابة في ىذا 
الخصكص ليست مطمكبة فقط للإثبات إنما إنعقاد بمعنى أنو إذا تخمفت الكتابة بطمت 

 .الشركة فيي ضركرية للإنعقاد عقد الشركة ك صحتيا
 كليست مجرد كسيمة إثبات ك الحكمة مف إشتراط المشرع الجزائرم كتابة عقد الشركة 

أف يحث الشركاء عمى التفكير مميا قبؿ إنشاء شركة ك ماقد يترتب عميو مف خطر عمى 
ثركاتيـ ك سمعتيـ كما أف كجكد ىذا السند الكتابي المحدد الشركط مف شأنو تقميؿ عدد 

المنازعات التي يمكف أف تحدث في حالة تخمفو ك لايعد عقد الشركة مف العقكد الرضائية 
التي تقتصر عمى مجرد تكافر الرضا بؿ لا بد مف إفراغو مف قالب شكمي ك الذم يتمثؿ في 

 مف القانكف المدني الجزائرم يجب أف يككف عقد 4182الكتابة التي نصت عميو المادة 

                                                 
 .111الشركات التجارية النظرية العامة ك شركات الأشخاص، المرجع السابؽ، ص"محمد الطاىر بمعيساكم، :  1
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 418المادة :  2
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الشركة مكتكبا ك إلا كاف باطلا ك كذلؾ يككف باطلا كؿ ما يدخؿ الشركة  عمى العقد مف 
التعديلات إف لـ يكف لو نفس الشكؿ الذم يكتسبو ذلؾ العقد  غير أنو لا يجكز أف يحتج 
الشركاء بيذا البطلاف قبؿ الغير، كلا يككف لو أثر فيما بينيـ إلا مف اليكـ الذم يقكـ فيو 

 1.أحدىـ بطمب البطلاف 
 :طبيعة شرط الكتابة. 1

 يشترط المشرع الجزائرم بأف يككف عقد الشركة مكتكبا ك إلا كاف باطلا  فكتابة عقد 
الشركة ىك ما يضيؼ صفة الشخصية المعنكية عمى الشركة بعد شيرىا ك ىك ما يثبت 

أىميتيا ك لا تعتبر الكتابة شرطا للإثبات فقط  بؿ ىي ركف في العقد لا يجكز لمشركة القياـ 
بدكنو  فعقد الشركة يخمؽ شخص معنكم يتمتع بكياف ذاتي ك حياة مستقمة عـ حياة الشركاء 

الذيف ساىمكا في تككينو  لذا يجب أف يككف ليذا الشخص دستكرا مكتكبا يستطيع الغير 
الإطلاع عميو قبؿ الدخكؿ معو في معاملات قانكنية ك تجدر الإشارة أف شرط الكتابة ماداـ 

 2.كاجبا في عقد الشركة فيك أيضا ضركريا في جميع التعديلات التي تطرأ عمى العقد 
 :بيانات عقد الشركة. 2

 3:مف بيف البيانات التي يتضمنيا عقد الشركة 
  عنكاف الشركة 
  إسـ الشركة 
  المركز الرئيسي لمشركة 
  رأس ماؿ الشركة 
  غرض الشركة 
  أسماء الشركاء ك عناكينيـ 

                                                 
 .112الشركات التجارية النظرية العامة ك شركات الأشخاص، المرجع السابؽ، ص"محمد الطاىر بمعيساكم، :  1
 .44، ص2013الجزائر، -، دار بمقيس، دار البيضاء"الشركات التجارية"نسريف شريقي، :  2
، أطركحة دكتكراه في العمكـ القانكنية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، "النظاـ القانكني لمشركات التجارية"حرية بكرناف، :  3

 .172، ص2006جامعة بسكرة، 
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  اسـ المدير أك المديريف  
 

 
 الشير : الفرع الثاني

عمى الشركاء أف يكدعكا نسختيف عف عقد الشركة المكتكب لدل مصمحة السجؿ 
التجارم المحمي في عاصمة الكلاية التي يكجد بيا مقر الشركة الرئيسي بحيث تحتفظ ىذه 

المصمحة بنسخة ك تبعث النسخة الثانية إلى السجؿ التجارم المركزم بمدينة الجزائر ك الذم 
يمسكو المركز الكطني لمسجؿ التجارم ك يجب علاكة عمى ذلؾ شير ممخص عقد الشركة 

في جريدة يكمية يتـ إختيارىا مف طرؼ ممثؿ الشركة ك ذلؾ قصد إعلاـ الغير بنشكء 
الشخص المعنكم ك ليتعامؿ معو عمى أساس البيانات المشيرة  يجب أف يتضمف ىذا 

الإسـ التجارم لمشركة أسماء ك ألقاب ك  : الممخص البيانات الاتية بشكؿ خاص ك ىي 
صفات الشركاء ك أسماء المدراء  المأذكف ليـ بالتكقيع عف الشركة ك مقدار رأس ماؿ 

الشركة ك مقر الشركة الرئيسي ك الغرض الذم قامت الشركة مف أجمو تحقيقو ك مدة الشركة 
ك كيفية تكزيع الأرباح ك الخسائر ك إثبات مكاف قيد الشركة في السجؿ التجارم ك 

 1.إيضاحات عف حصص الشركاء 
مف القانكف السجؿ التجارم الجزائرم القيد  في السجؿ 5492كلقد إشترطت  المادة  

التجارم حتى تتمتع الشركات التجارية بالشخصية المعنكية عمى عكس الشركات المدنية التي 
: تتمتع بالشخصية المعنكية بمجرد تككينيا أم مف دكف شرط القيد الأساس القانكني لمشير 

إسستمزـ المشرع الجزائرم إجزاء الشير في العقكد التأسيسية لمشركات التجارية ك كذا العقكد 
المعدلة ليا لدل المركز الكطني لمسجؿ التجارم لكي يككف الغير عمى دراية بميلاد الشركة 

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 549المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .147، مرجع سبؽ ذكره، ص"النظاـ القانكني لمشركات التجارية"حرية بكرناف، :  2
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ك ما يحيط بيا قبؿ التعامؿ معيا ك ىذا ما يعطي لمشركة التجارية الشخصية المعنكية ك 
تخضع كؿ الشركات التجارية لإجراءات الشير بإستثناء شركة المحاسبة بما أنيا   شركة 

 .خفية ك لا تتمتع بالشخصية المعنكية 
 :تتمثل إجراءات الشير في : إجراءات الشير . 1
 مف القانكف 548إبداع ممخص العقد التأسيسي لمشركة في السجؿ التجارم حسب المادة - 

 التجارم الجزائرم 
 نشر ممخص العقد التأسيسي لمشركة في النشرة الرسمية للإعلانات القانكنية - 
نشر ممخص العقد التأسيسي في جريدة يكمية يتـ إختيارىا مف طرؼ ممثؿ الشركة لا - 

تشترط إجراءات الشير عند تأسيس الشركة فقط بؿ أيضا عندما يطرأ أم تعديؿ عمى عقد 
 1.الشركة 

 جزاء تخمف أحد الشروط : المبحث الثاني
إذا تخمؼ ركف مف أركاف الشركة سكاء كاف ركنا مكضكعيا أك شكميا ترتب عف ذلؾ 
جزء يمثؿ في البطلاف ك يختمؼ نكع البطلاف بإختلاؼ الركف المختمؼ  فقد يككف بطلانا 

مطمقا أك يككف بطلانا نسبيا كما قد يككف بطلانا مف نكع خاص ك الأصؿ أف البطلاف ميما 
كاف نكعو يؤدم إلى زكاؿ العقد غير أف الطبيعة الخاصة لعقد الشركة تفرض عدـ تطبيؽ 
ىذه القاعدة بصفة مطمقة نظرا لمخطكرة  التي تنتج عنو كما أف أصؿ ىذا البطلاف يزيؿ 
شخصية  الشركة في الماضي ك المستقبؿ ك ذلؾ يقتصر عمى الأثر الرجعي ك قد نص 

 عمى أنو لا يحصؿ البطلاف الشركة إلا بنص صريح في 2733القانكف التجارم في مادتو 
ىذا القانكف الذم يسرم عمى بطلاف القعكد ك سنتطرؽ إلى ذلؾ كفؽ ىذا المبحث المقسـ 

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 548المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 733المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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إلى مطمبيف ك نبيف جزاء تخمؼ كؿ مف الأركاف المكضكعية العامة ك الخاصة ك الأركاف 
 . الشكمية
 

 جزاء تخمف الأركان الموضوعية : المطمب الأول 
كما قمنا سابقا أف الشركط المكضكعية لشركة التضامف تنقسـ إلى قسميف شركط 

مكضكعية عامة ك شركط مكضكعية خاصة ك ينتج أثر البطلاف عمى كلاىما إذا ما تخمؼ 
 : أحد مف أركاف، كسنفصؿ ذلؾ كالأتي 

 جزاء تخمف الأركان الموضوعية العامة :  الفرع الأول
إذا تخمؼ أحد الأركاف المكضكعية العامة كانعداـ الرضا أك كاف محؿ الشركة أك 
سببيا غير مشركع كاف عقد الشركة باطلا مطمقا، كجاز لكؿ مف لو مصمحة أف يتمسؾ 

بالبطلاف ك لممحكمة أف تقتضي بو مف تمقاء نفسيا ك إذا كاف حيف إبراـ العقد أحد الشركاء 
فاقد للأىمية أك إذا ما شاب  رضاه عيب مف عيكب الرضا كػأنو صدر رضاه تحت تأثير 

ضغط أك غمط أك تدليس فينا يككف ىذا البطلاف نسبي لمصمحة ناقص الأىمية أك مف شاب 
 مف القانكف التجارم الجزائرم عمى الإجراءات الكاجبة 7381العيب رضاه ك قد نصت المادة 

 2.إتباعيا ك قد أعطت حلا
 لذلؾ  يجكز لمف ييمو الأمر أف ينذر الشخص الجدير الذم يستطيع تصحيح العيب 

أك أف يرفع دعكئ  البطلاف في ظرؼ ستة أشير تحت طائمة إنقضاء الميعاد ك تعييف 
لإبلاغ الشركة بيذا الإنذار أك الاعذار ك ذا كاف البطلاف مبني عمى مخالفة قكاعد النشر 

يتعيف عمى كؿ مف ييمو الأمر إنذار الشركة بالقياـ بالتصحيح في أجؿ ثلاثكف يكما أما إذا 
كاف البطلاف بسسب عدـ مشركعية  عرض الشركة  كما لك كاف عرض الشركة الإتجار 

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 738المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .175، مرجع سبؽ ذكره، ص"النظاـ القانكني لمشركات التجارية"حرية بكرناف، :  2
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بالمخدرات فإف عقد الشركة تعتبر باطلا ك لا ينتج أم أثر ك يجكز لكؿ ذم مصمحة أف 
 مف القانكف التجارم الجزائرم 1735يتمسؾ بيذا البطلاف ك قد نصت عمى ذلؾ المادة 

تقتضي دعكة البطلاف إذا إنقطع سبب البطلاف في اليكـ الذم تتكلى فيو المحكمة النظر في 
 .الأصؿ إبتدائيا إلا إذا كاف ىذا البطلاف مبني عمى عدـ قانكنية مكضكع الشركة

 ك لايجكز ىذا البطلاف بالإجازة سكاء كانت صريحة أك ضمنية ك تسقط دعكل 
البطلاف المطمؽ بمضي خمسة عشر سنة مف كقت الإبراـ العقد ك يؤدم البطلاف  المطمؽ 
إلى زكاؿ العقد بأثر رجعي ك إذا كاف الشريؾ ناقص الأىمية يككف ىناؾ بطلاف نسبي يمس 

بناقص الأىمية كحده أك ممثمو دكف الشركاء الاخريف ك مدة الحؽ بطمب البطلاف محددة 
 سنة في أم حاؿ مف 15بثلاث سنكات مف يكـ زكاؿ سبب نقص الأىمية ك يتقادـ في مدة 

 .كقت إبراـ العقد
 كفي حالة غياب الرضا في الشريؾ في الشركة أك أف رضاه معيب يعني خركجو مف 
عقد الشركة ك يسترد حصتو ك بما أف شركة التضامف تقكـ عمى إعتبار الشخصي ففي ىذه 
الحالة تنقضي الشركة بقكة القانكف ك بالتالي فيذا النكع مف البطلاف يمتد إلى عقد الشركة 
كمو ك لكف ليس عمى أساس نقص أىمية الشريؾ بؿ عمى أساس تخمؼ رضا الشركاء لأف 
الإعتبار الشخصي في شركة التضامف أساس ترتكز عميو الشركة فإذا إنيار العقد لأحد 

 .2الشركاء فينتقؿ البطلاف إلى الشركاء الباقيف 
 
 
 

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 735المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
، مجمة المفكر، العدد الخامس، جامعة محمد خيضر، بسكرة،  "تحديد الطبيعة القانكنية لشركة التضامف" حكرية لشيب،:  2

 .235، ص2012
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 جزاء تخمف الأركان الموضوعية الخاصة : الفرع الثاني
إذا ما تخمفت أحد الأركاف المكضكعية الخاصة المتمثمة في تعدد الشركاء ة تقديـ 

الحصص ك نية المشاركة ك إقتساـ الأرباح ك الخسائر حيث لا ينكر مشكمة البطلاف 
بالمعنى القانكني الدقيؽ ك إنما إنعداـ كجكد الشركة نظرا لفقداف المقكمات ة الأسس التي 
تقكـ عمييا كي تخمؼ شخص معنكم  يتمتع بالكياف المستقؿ ففي حالة كاف تعدد الشركاء 
فينا لاتنتج شركة أك شخص معنكم جديد ك إنما ىك رجؿ كاحد يقكـ بمشركع ك يسأؿ عنو 
شخصيا في ذمتو المالية كما لا يتصكر قياـ الشركة دكف حصص يقدميا الشركاء لأنو أمر 

ميـ تستند إاليو الشركة لقياـ بمشركعيا لأف مجمكع الحصص تدخؿ في ذمة الشركة 
 1.كشخص معنكم مستقؿ عف الشركاء الاخريف لتحقيؽ غرضيا

 مف القانكف التجارم الجزائرم عمى نية المشاركة بقكليا لا 2742 كقد نصت المادة 
يجكز لمشركة أك الشركاء الإحتجاج بالبطلاف الناتج عف عدـ الأىمية أك عيب في الرضا 

ممكف الإحتاج بو حتى إتجاه الغير مف طرؼ عديـ الأىمية ك ممثميف الشرعييف أك مف طرؼ  
بطريؽ الغمط ك التدليس أك العنؼ حيث أف إنتفاء التعاكف كالتضامف بيف الشركاء لتحقيؽ 
غرض الشركة ك إذا تخمؼ أحد ىذه الأركاف تصبح الشركة لا كجكد ليا قانكنيا أك فعميا ك 

إنما يصكر البطلاف بيف الشركاء إذا يترتب عمى تخمؼ ىذا الركف بحرماف أحد الشركاء مف 
 3.الأرباح أك إعفاء أحدىـ مف الخسائر ، كأف يصبح العقد كما تقدـ باطلا

 
 ك بالتالي ففي حالة تقدـ ركف تقديـ الحصص أك تعدد الشركاء مثلا لا تككف الحاجة 
إلى البحث في بطلاف الشركة لأف ىذاف الركناف ىما الركيزة الأساسية التي تميز الشركة عف 

العقكد الأخرل فغيابيا لا كجكد لمشركة أصلا أما نية المشاركة ففييا يمكف التحدث عف 
                                                 

 .236، المرجع السابؽ، ص"تحديد الطبيعة القانكنية لشركة التضامف" حكرية لشيب،:  1
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 742المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .237، المرجع السابؽ، ص"تحديد الطبيعة القانكنية لشركة التضامف" حكرية لشيب،:  3
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البطلاف ك البطلاف في ىذه الحالة لا يخص الشرط فقد بؿ يمس بالعقد بأكممو بذلؾ أف نية 
المشاركة تخص إقتساـ الأرباح ك تحمؿ الخسائر ك ىذا ما يجب أف يتفؽ عميو الشركاء ك 

 .إذا بطؿ ىذا الشرط يمكف إبطاؿ الشركة ك متى نقرر بطلاف الشركة كجب تصفيتيا 
 جزاء تخمف أحد الشروط الشكمية : المطمب الثاني 

كنقصد بالشركط الشكمية الكتابة ك الشير فإذا تخمؼ شرط الكتابة  ك ىك أحد الأركاف 
التي يجب تكفرىا لصحة العقد باطلا ك لكف ىذا البطلاف خاص أم أنو لا يعتبر بطلاف 

نسبيا كلا مطمقا فالمحكمة ىي التي تقرره بحكـ قضائي بناءا عمى طمب أحد الشركاء أك مف 
الغير الذم يستطيع التمسؾ بقياـ الشركة ك لو أف يثبت ذلؾ بكافة كسائؿ الإثبات ك إستنادا 

يجب أف يككف عقد : مف القانكف المدني حيث نصت عمى ما يمي 1 418إلى نص المادة 
لا كاف باطلا ك كذلؾ يككف باطلا كؿ ما يدخؿ عمى العقد مف تعديلات إذ  الشركة مكتكبا كا 

لـ يكف لو نفس الشكؿ الذم يكتسبو ذلؾ العقد  فمف ىذا النص يبيف لنا المشرع ضركرة 
كجكد الكتابة لعقد الشركة ك أف كؿ عقد تطرأ عميو تعديلات يجب أف يفرغ في شكؿ كتابي 

حيث إعتبر ىذا البطلاف المترتب يعد بطلاف خاصا إذا لبس بالبطلاف المطمؽ رغـ أنو 
يجكز التمسؾ بو في كؿ ذم مصمحة أك الدفع بو كلك لمرة حيث يختمؼ لأنو لا يجكز 

 2.لممحكمة أف تقضي بو مف تمقاء نفسيا ك ليس بالبطلاف النسبي رغـ أنو يجكز تصحيحو 
 تخمف الشير: الفرع الأول

فيما يتعمؽ بالشير ركف قيد الشركة في السجؿ التجارم لا يترتب عنو بطلاف الشركة 
إنما ينجـ عنو عقكبات مدنية منيا ك جنائية مع حرماف الشركاء مف التمسؾ بالشخصية 

المعنكية إتجاه الغير ك فينا يتعمؽ بالشير عقد الشركة في الصحؼ الرسمية ك المحمية يترتب 
عنو بطلاف الشركة إلا أنو مف نكع خاص فالشركاء فيما بينيـ ك أيضا لمغير أف يتمسككا 

بيذا البطلاف إلا أنو ليس مف حؽ الشركاء التمسؾ بو إتجاه الغير فعدـ إتماـ إجراءات النشر 

                                                 
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 418المادة :  1
 .129-128 ،ص 2018، دار المعرفة، الجزائر، "شرح القانكف التجارم" عمار عمكرة،:  2



  تأسيس شركة التضامنالفصل الأول                                                                   

28 

 

الخاصة بالعقد  كاف باطلا إلا أنو يجكز لممحكمة ألا تقضي بالبطلاف الذم حصؿ إذ لـ 
 1.يثبت أم تدليس

 ك تنقضي دعكة البطلاف في اليكـ الذم تتكلى فيو المحكمة النظر في الأصؿ 
إبتدائيا إلا إذا كاف البطلاف مبني عمى عدـ قانكنية مكضكع الشركة ك يجكز أيضا لممحكمة 

أف تحدد أجلا ك لك كاف ذلؾ مف تمقاء نفسيا لتصحيح سبب البطلاف ك لا يجكز ليا أف 
تقضي بالبطلاف في أقؿ مف شيريف مف تاريخ طمب إفتتاح الدعكل ك إذ لـ يتـ تصحيح 
سبب البطلاف في الاجاؿ المحددة مف قبؿ المحكمة ك تصدر المحكمة حكميا بناءا عمى 

الطرؼ الذم ييمو الإستعجاؿ ك بالتالي يترتب عمى تخمؼ القياـ بالإجراءات الشير بطلاف 
الشركة ك يختمؼ ىذا البطلاف عف ذلؾ المعيكد في القكاعد العامة مف حيث الأثر الرجعي 
الذم يحدثو البطلاف ىنا قد حدده المشرع بنطاؽ معيف ك كذا لمف لا يثبت حؽ طمبو ك قد 

مف القانكف التجارم عف جزاء البطلاف بقكليا يطمب في شركات 2 734نصت المادة 
التضامف ك إف كاف باطلا إتماـ إجراءات النشر الخاصة بالعقد أك المداكلة حسب الأحكاؿ 
دكف إحتياج الشركاء ة الشركة إتجاه الغير بسبب البطلاف غير أنو لا يجكز لممحكمة ألا 
تقضي بالبطلاف الذم حصؿ إذا لـ يثبت أم تدليس ك لقد أجاز المشرع الجزائرم إمكانية 
تصحيح البطلاف مف خلاؿ إزالة ىذا البطلاف ك إصلاح الكضع بإتماـ الإجراءات الناقصة 

.3 
 : نطاق البطلان - أ

قرر القانكف عمى تخمؼ إجراءات شير الشركة جزاء البطلاف ك لكف إذا إتبعت ىذه 
الإجراءات ػك أغفؿ الشركاء بعضيا كأف يرد ىذا الإغفاؿ عمى بيانات لـ يتعرض ليا المشرع 

                                                 
 2015، الجزء الأكؿ، دار ىكمة، الجزائر، "شركة خاصة– الشخصية المعنكية لمشركة : الشركات التجارية"سالـ حمزة، :  1

 .105، ص
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 734المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .106شركة خاصة، المرجع السابؽ، ص– الشخصية المعنكية لمشركة : الشركات التجارية"سالـ حمزة، :  3



  تأسيس شركة التضامنالفصل الأول                                                                   

29 

 

بالنص مثؿ تحديد سمطات المدير فالجزاء في ىذه الحالة لبس البطلاف ك إنما عدـ الإحتياج 
بيذا البياف عمى الغير الذم مف حقو أف بخطر بو حتى يتسنى لو التعامؿ مع الشركة عمى 

 1. أساس البيانات التي يتـ شيرىا
 : طالبي البطلان - ب

لا يقع البطلاف بقكة القانكف كلا يجكز لممحكمة أف تقتضي بو مف تمقاء نفسيا بؿ لا 
بد مف طمبو القضاء سكاء  في الدعكة الأصميى أ الفرعية ك ىذا البطلاف يجكز أف يتمسؾ بو 

 2: كؿ ذم مصمحة قانكنية كىـ 
  :دائنين الشركة .  1

يككف دائني الشركة الخيار بيف طالب البطلاف أك إبقاء الشركة ك قد تككف ليـ 
مصمحة في طمب البطلاف حتى لا يتعرضكف لخطأ مزاحمة الدائنيف الشخصيف لمشركاء فيما 

 .لك قضي بالبطلاف ك إعتبرنا أمكاؿ الشركة ممكا لمشركاء 
 :الشركاء .  2

لما كاف القانكف رتب جزاء البطلاف عمى عدـ الشير فتككف مصمحة الشريؾ محققة 
فيطمب بطلاف الشركة لعدـ شيرىا حتى لا تككف في الشركة ميددة بالبطلاف غير أف لا 
يجكز لمشريؾ أف يتمسؾ ببطلاف الشركة بسبب عدـ الشير إتجاه الغير ك يعتبر الغير 
المتعامؿ مع الشركة حتى يتخمص مف إلتزامات الشركة بسبب إىمالو ك شركائو بالقياـ 

 .بإجراءات الشير 
 :الدائنون الشخصيون لمشركاء . 3

 مف حؽ دائف الشركة أف يطمب بطلاف الشركة لسبب عدـ إتخاد إجراءات الشير ك ذلؾ 
 3. عندما يككف لو مصمحة في ذلؾ

                                                 
 .107شركة خاصة، المرجع السابؽ، ص– الشخصية المعنكية لمشركة : الشركات التجارية"سالـ حمزة، :  1
 .34 ،ص 2006، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، "الكسيط في الشركات التجارم" عزيز العكيمي،:  2
 .297 ،ص1999، دار المطبكعات الجامعية، مصر، "القانكف التجارم" عمي الباركدم،:  3
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 :مديني الشركة   -
الأصؿ لايجكز لمديف الشركة أف يتمسؾ ببطلانيا لمتخمص مف كفاء حقو فييا عميو حيث 
يعتبر ذلؾ إخلاؿ بمقتضيات حسف النية في تنفيذ العقكد إما إذا كاف ىذا المديف لو مصمحة 
جدية في التمسؾ بالبطلاف جاز لو ذلؾ كما ىك الحاؿ كؿ دائني الشركة ك أراد أف يتمسؾ 
بمقامو ك بيف ما عميو لمشركة ك مالو عند الشريؾ لأف متى أبطمت الشركة زاؿ الشخص 

 1.المعنكم ك أصبح مديف لمشريؾ ك أمكف كقكع المقاصة 
  :أثار البطلان و الشركة الفعمية - ج

متى أبطؿ عقد الشركة سكاء كاف البطلاف مطمقا أك نسبيا فإف القكاعد العامة تقتضي 
 بأف يعاد الشركاء إلى الحالة التي كانكا عمييا قبؿ العقد تطبيقا للأثر الرجعي لمبطلاف 

  :أثر البطلان بالنسبة لمشركاء . 1
يعتبر بطلاف الشير أثر لا يستند إلى الماضي ك لا يترتب عميو إعتبار الشركة كأنيا 
لـ تكف حيث تبطؿ جميع التصرفات التي باشرتيا الشركة أك الأعماؿ التي قامت بيا بؿ أف 
ىذا البطلاف ليس لو أثر فييا بيف الشركاء أنفسيـ إلا كقت طمب البطلاف حيث تبقى ىذه 
التصرفات ك الأعماؿ التي  باشرتيا الشركة ليا اثار قانكنية ك يضؿ عقد الشركة منظما 

لحقكؽ الشركاء في الماضي، حيث أنو يقتصر حؽ الشريؾ عمى البطلاف في المستقبؿ فقط 
فتصفي الشركة ك يأخد كؿ شريؾ حقو ك يعتبر البطلاف في ىذه الحالة حؿ لمشركة قبؿ أف 
يحيف ميعاد إنتيائيا ك تعتبر الشركة الباطمة  لعدـ الشير القائمة بيف الشركاء في فترة مابيف 

 2. العقد كطمب البطلاف بحكـ الفعؿ ك الكاقع أم بكصفيا شركة فعمية أك كاقعية
 :أثر البطلان بالنسبة لمغير . 2

                                                 
الكسيط في شرح القانكف المدني، العقكد التي تقع عمى الممكية اليبة كالشركة كالقرض " عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم،:  1

 .264، المجمد الثاني، الجزء الخامس، دار إحياء التراث العربي، لبناف، ص "كالدخؿ الدائـ كالصمح
الكسيط في شرح القانكف المدني، العقكد التي تقع عمى الممكية اليبة كالشركة كالقرض " عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم،:  2

 .265، المرجع السابؽ، ص"كالدخؿ الدائـ كالصمح
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لمغير خيار بيف البقاء ك إعتبار الشركة صحيحة في الماضي  أك طمب البطلاف ك إذا ما 
تمسؾ الغير ببقاء الشركة، ككانت لو مصمحة في ذلؾ فلا يجكز لمشركاء أف يحتجكا عميو 
ببطلانيا بسبب عدـ إتجاه الشير، ك يختمؼ عمى بطلانيا شركة فعمية ك يقتصر أثر ىذا 

البطلاف عمى المستقبؿ، كتبقى التصرفات كالأعماؿ التي باشرتيا الشركة اثار قانكنية قائمة 
بيف الشركاء في الفترة ما بيف العقد كالبطلاف،  أما إذا كانت مصمحة الغير إبطاؿ الشركة 

كما في حالة إنشاؤىا رىف عمى عقارتيا ك لـ يكف قد إشتيرت عمى ذلؾ ك يككف الأثر 
 .الرجعي إنييار الشركة في الماضي ك المستقبؿ 

 :أثار التخمف عن بيان أو تخمف عن شير التعديلات  -
إذا ما تـ الشير في الميعاد القانكني ك لكف أغفؿ ذكر بياف ييـ الغير في صكرة عقد 
الشركة المكدعة في المحكمة أك في قيد في السجؿ التجارم فلا يترتب عف ذلؾ البطلاف بؿ 
عدـ جكاز الإحتياج  بيذا البياف عمى الغير،  ككذلؾ فإف التخمؼ عف الشير التعديلات التي 
أدخمت عمى عقد الشركة يجعؿ ىذه التعديلات غير نافدة في حؽ الغير فأما إذا إنسحب أحد 

الشركاء مف الشركة دكف الشير عمى إنسحابو فأنو يعتبر كأنو لايزاؿ شريكا فييا، كيضؿ 
مسؤكلا عف ديكف الشركة حيث لك كانت لاحقة عف إنسحابو ك يترتب عف البطلاف لعدـ 
الشير أك النشر كجكد شركة فعمية حيث كجدت ىذه الشركة في الكاقع فعلا ك مارست 

نشاطيا المختمؼ في الفترة السابقة عمى بطلانيا ك يككف جميع التصرفات التي تمت خلاؿ 
 1.ىذه الفترة صحيحة منتجة لكافة اثار ك ممزمة لمغير ك لمشركاء فييا 

 
 
 

 

                                                 
الكسيط في شرح القانكف المدني، العقكد التي تقع عمى الممكية اليبة كالشركة كالقرض " عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم،:  1

 .266 ص ، المرجع السابؽ،"كالدخؿ الدائـ كالصمح
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 : خلاصة الفصل الأول 
نستنتج مف دراستنا لشركة التضامف في ضؿ التشريع الجزائرم في إطار تأسيسيا أنيا 
شركة تتمتع بالصفة  التجارية  حيث أحيطت مف قبؿ المشرع الجزائرم بمكاد القانكف التجارم 

إلا أف المشرع الجزائرم لـ يكقؼ مف إعطاء تعريؼ ليا بؿ إكتفى فقط بذكر خصائصيا 
دلالة عنيا بدلا مف تعريفيا ك بقياـ ىذه الشركة نككف بصدد خلاؼ شخص معنكم جديد 

يتمتع بالشخصية المعنكية حيث أف شركة التضامف تتميز بالعديد مف الخصائص تميزىا عف 
غيرىا ك مف أىـ خصائصيا أنيا تكسب الشريؾ صفة التاجر فكر انضمامو لمشركة  ك 

تتميز بعنكاف ليا كباقي الشركات حيث إعتبر الشريؾ فييا ذك مسؤكلية شخصية تضامنية ك 
حصصو غير قابمة لمتداكؿ ك لا لمتنازؿ ك لا يجكز لأحد التصرؼ فييا ك كذلؾ لقياـ شركة 
التضامف يجب أف تتكفر فييا الشركط الأساسية التي ىي شركط مكضكعية لقياـ الشركة ك 
الشركط الشكمية ك يترتب عف تخمؼ أحد ىذه الشركط بطلاف الشركة ك إما أف يككف ىذا 
البطلاف نسبي أك مطمؽ ك أجاز المشرع الجزائرم التمسؾ بيذا البطلاف ك الدفع بو إذا ما 

تخمؼ ركف مف الأركاف المكضكعية العامة أك الخاصة أك لعدـ النشر أك الكتابة لعقد الشركة 
. 
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 :تمييد
كىذه الشخصية لا ، سبؽ القكؿ أف الشركات شخصية المعنكية مستقمة عف شركاء

عييف يقكمكف بالأعماؿ التي ميمكف أف تظير الكجكد الفعمي كالمادم إلا بكاسطة أشخاص طب
 553 كلذا حثت المادة ،أنشأت مف أجميا الشركة كيديركف نشاطيا لتحقيؽ اليدؼ المقصكد

تعكد إدارة شركة التضامف لكافة "مف القانكف التجارم عمى كيفية إدارة شركة التضامف بقكليا 
 كيجكز أف يعيف في القانكف المشار ،الشركاء ما لـ يشترط القانكف الأساسي عمى خلاؼ ذلؾ

 أك ينص عمى ىذا التعييف بمكجب عقد ،إليو مدير أك أكثر مف الشركاء أك غير الشركاء
يتضح في ىذا النص أف الأصؿ في  إدارة شركة التضامف يعكد إلى كافة الشركاء " لأحد 

 .حيث يعتبركف جميعا ككلاء عمى بعضيـ البعض في إدارة أعماؿ الشركة
 كمف ثـ يحؽ لكؿ ، في إدارة الشركةالآخريف ىذا الاعتماد أف كؿ شريؾ مفكض مف 

 آخر غير أف ىذا الحؽ مقيد بحؽ ،شريؾ مباشرة أعماؿ إدارة الشركة دكف الرجكع إلى غيره
عتراض كؿ شريؾ عمى أم عمؿ  يريد ا كالمتمثؿ في حؽ الآخريف،حكؿ قانكف الشركاء 

 كتككف ، كفي ىذه الحالة يعرض الأمر عمى الجميع الشركاء لمفصؿ فيوآخر،إنجازه شريؾ 
مف القانكف المدني ىذا فيما يتعمؽ بالإدارة 431الأغمبية حؽ في ىذا الاعتراض المادة 

الجماعية لشركة التضامف غير أنو قد يتفؽ الشركاء عمى كيفية إدارة الشركة التضامف كالعقد 
 كما قد يعيف المدير مف الشركاء أك غير  لذا سنتعرض ،التأسيسي أك في عقد لا حؽ لو

 .لكيفية  تعييف المدير بشركة التضامف عمى النحك مف التفصيؿ
 
 
 

تعيين المدير ومسؤولياتو  : المبحث الأول 
تعيين المدير وسمطاتو  وكيفية عزلو  : المطمب الأول 
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  تعيين المديرالفرع الأول 
 بأف  تككف إدارة شركة التضامف 1 مف قانكف التجارم جزائرم553 تقضي المادة 

  كيجكز أف يعيف في ،لكافة الشركاء ما لـ يشترط في القانكف الأساسي عمى خلاؼ ذلؾ
القانكف الأساسي مدير أك أكثر مف الشركاء أك غير الشركاء أك ينص عمى ىذا التعييف 

 .بمكجب عقد لاحؽ
 كيسمى في ىذه الحالة ، كيختمؼ كضع المدير مف تعيينو في القانكف الأساسي

بالمدير الإتفاقي  أك كاف تعيينو بإتفاؽ مستقؿ عف القانكف الأساسي لمشركة كيسمى بالمدير 
 كلمتمييز بيف المدير اللإتفاقي كالغير الإتفاقي ىك أف المدير الإتفاقي يعتبر ،غير الإتفاقي

جزء مف القانكف الأساسي لمشركة كيمزـ لتغييره تعديؿ القانكف الأساسي لمشركة بخلاؼ 
 فيككف قابلا لتغيير دكف حاجة إلى تعديؿ ،المدير غير الإتفاقي الذم يعيف بعقد مستقؿ

 إلا أف المكائح التي تنطبؽ في الجزائر بأنو أم تعديؿ سكاء يتعمؽ ،القانكف الأساسي لمشركة
بالمقر أك تغيير الشريؾ أك تغيير المدير بمكجب تعديؿ العقد الأساسي لمشركة كشيره 

 كالأصؿ أف يككف  تعييف المدير سكاء كاف إتفاقي أك غير إتفاقي بمكافقة جميع الشركاء ما
 .شركةؿلـ يشترط في العقد التأسيسي ؿ

 فقد يرل الشركاء إدراج ذلؾ فقد يرل الشركاء إدراج شرط مف العقد ؾ عمى خلاؼ ذؿ
زمة  لتعييف المدير سكاء بالأغمبية الشركاء أك لا تحدد بو الأغمبية اؿ،التأسيسي لمشركة

 كيرل الفقو الراجع أف المدير الإتفاقي عندما يككف شريكا يعد ،بأغمبية الحصص أك بيما معا
 2.عتبارىا شخص معنكياابمثابة عضك  في جسـ الشركة ب

عميو لا يجكز عزلو إلا بمكافقة ، كلا عف الشركاءك كبالتالي  لا يعتبر ككيلا عنيا 
 في استمرارىالـ ينص عمى   ما،ستقالتو تنحؿ الشركةا فإذا عزؿ أك قدـ ،جميع الشركاء

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 553المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .15، مرجع سبؽ ذكره، ص"النظاـ القانكني لمشركات التجارية" حرية بكرناف، : 2
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أما المدير الإتفاقي غير ،  حؿ لمشركة بالإجماع الآخركفالقانكف الأساسي أك يقرر الشركاء 
 ، ككذلؾ المدير غير الاتفاقي سكاء كاف شريؾ أك مف الغير فيك ككيؿ في الشركة،الشريؾ

 حيث أف مدير شركة التضامف ىك عقميا المفكر كلساف حاليا ،كتسرم عميو الأحكاـ الككالة
 كىك يقكـ بدكر خطير في حياتيا كحياة الشركاء فييا لأف ،الذم يمثميا في كافة المعاملات

 يممكو التكقيع عمى التصرفات التي يجرييا بعنكاف الشركة مف شأنو أف يمزـ ىذه استثماره
 1 .كأكلئؾ

نما غالبا أف يككف شريكا بؿ ،لذلؾ نذر أف يككف المدير شخصا أجنبيا عف الشركة   كا 
 المدير للائتماف كجمبا كاقتدارا كأكثرىـ نصيبا كأكثرىـ ملاءة ،كيككف عادة أىـ مف الشركاء

 .شريكا كاف أك أجنبي قد يعيف بنص خاص  في العقد التأسيسي لمشركة
لا يشترط لإضفاء ىذه ككر بالمدير النظامي ذ كيسمى في ىذه الحالة كما سبؽ اؿ

 فقد يتـ ىذا التعييف في كقت لاحؽ ،التسمية عميو أف يككف  تعيينو قد جاء لإبراـ ذلؾ العقد
 كمع ذلؾ يسمى المدير بيذه التسمية كما لك تككنت الشركة مثلا دكف أف ينص ،لقياـ الشركة

في عقدىا التأسيسي عمى تعييف المدير ثـ يتفؽ الشركاء أثناء حياتيا عمى تعديؿ ىذا العقد 
 2 .بحيث ينص عمى  تعييف المدير فيو

 كيقكـ الشركاء عند تككيف الشركة ،كقد يسكت العقد التأسيسي عف تعييف المدير فيو
أك بعد ذلؾ تعيينو في العقد أك الاتفاؽ مستقؿ عف عقد تأسيسيا فيمقب المدير في ىذه الحالة 

 كفي حالة عدـ النص في عقد التأسيسي عمى ،شريكا كاف أك غير شريؾ بالمدير الإتفاقي
 ككذلؾ في حالة عدـ الاتفاؽ الشركاء في عقد مستقؿ عمى تعيينو يعتبر كؿ ،تعييف المدير

 كذا صفة في مباشرة أعماليا ك تصريؼ شؤكنيا ، في إدارة الشركةالآخريفشريؾ مفكضا مف 
نما يككف لكؿ شريؾ في ىذه الحالة حؽ ،دكف الرجكع إلى غيره مف الشركاء  الاعتراض كا 

                                                 
 .241، مرجع سبؽ ذكره، ص"تحديد الطبيعة القانكنية لشركة التضامف" حكرية لشيب،: :  1
حمك منصكر، شركة التضامف في ظؿ التشريع الجزائرم، مذكرة ماستر، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، :  2

. 53، ص2017
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 عمى الشركاء ر يعرض الأـذ كعندئ،عمى ما يقكـ بو زملاء مف أعماؿ قبؿ تماميا
اه الأغمبية فإما أف ترفض ررة في ىذا المقاـ بما تب كالع،المجتمعيف لمقطع فيو بالرأم

 كلقد طبؽ القضاء ، كتحكؿ دكف تماـ العمؿالاعتراضإما  أف تقبؿ ك كنقؿ العمؿ الاعتراض
ىذه القاعدة فقضت المحكمة النقض المصرية بأنو لـ يعيف مدير الشركة التضامف سكاء في 

 كتمثيميا أماـ ، لاحؽ كاف لكؿ شريؾ متضامف حؽ إدارتيااتفاؽعقد تأسيسيا أك بمقتضى 
 1.القضاء 

  : سمطات المدير. 1
الأصؿ أف تحدد السمطات المدير في العقد التأسيسي لمشركة فيبيف الأعماؿ تصرفات 

 رأم بقية الشركاء قبؿ الشركع ذ كتمؾ التي يمتزـ فييا لأخ،التي يستطيع القياـ بيا بمفرده
 كالتي يمتزـ ، كما يبيف العقد التأسيسي لمشركة الأعماؿ كالتصرفات المحظكرة عميو،فييا

 أما إذا لـ تحدد اختصاصو، يمزـ المدير بعدـ الخركج عف دائرة أخربتجنبيا أم بمعنى 
سمطات المدير بيككف ىذا الأخير القياـ بجميع أعماؿ الإدارة التي مف شأنيا تحقيؽ الغرض 

 كتمتزـ الشركة كالشركاء معا بكؿ ما يصدر مف أعماؿ الإدارة ،الذم نشأت مف أجمو الشركة
يجكز " بقكليا 2 مف القانكف التجارم554_1 ىذا ما قضت بو المادة ،مف طرؼ المدير

 كعند عدـ تحديد سمطاتو في القانكف الأساسي أف يقكـ ،لممدير في العلاقات بيف الشركاء
  مف نص القانكف بما 554_1 كقضت أيضا المادة ،"بكافة أعماؿ الإدارة لصالح الشركة 

 ، كرفات تدخؿ في مكضكع الشركةص الشركة ممزمة بما يقكـ بو المدير مف تفتكك: يمي 
 .ذلؾ في علاقتيا مع الغير

 إلى ىذا النصيف حكؿ القانكف لمدير شركة التضامف القياـ بجميع استناداإذف 
الأعماؿ المؤطرة بإدارة الشركة كما خكؿ لو القياـ بالتصرفات القانكنية مف بيع شراء كقرض 

                                                 
 .54حمك منصكر، شركة التضامف في ظؿ التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص:  1
 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 554الفقرة الأكلى مف المادة :  2

 . المتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ1975
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ما باشر سمطاتو في ؿ عمى أعماؿ المدير طاالاعتراضيجكز لمشركاء  الخ  كلا...كتأميف 
ذا كانت سمطاتو محدكدة بيذا  الغرض فيمتنع عميو القياـ بأعماؿ ك ،حدكد غرض الشركة  كا 

تصرفات لا تتفؽ مع ىذا الغرض أك  تتجاكزه  كأف يقكـ بالتبرع بأمكاؿ الشركة أك يتعاقد مع 
نفسو باسـ الشركة بدكف ترخيص مف الشركاء إذ تتعارض مصمحتو الشخصية مع مصمحة 

 1.الشركة
 كالأصؿ أف يقكـ المدير بنفسو بإدارة الشركة فيمنع عميو إنابة غيره لمقياـ بأعماؿ 

 كرغـ ذلؾ يجكز لممدير إنابة ،الإدارة لأف الشركاء كضعكا ثقتيـ في شخصو لا في غيره
 كفي ىذه الحالة يككف المدير مسؤكلا عف عمؿ النائب كما لك قد ،غيره لمقياـ بعمؿ معيف

 كذلؾ إذ لـ يؤذف لو إنابة غيره أما إذا كاف ،صدر منو شخصيا كيككف ىك كنائبو متضامنيف
قد أذف لو استنادا إلى عقد التأسيسي لمشركة دكف تعييف شخص النائب فلا يككف المدير 

 ىذا كقد نصت ، كخطئو فيما أصدره مف تعميمات، النائباختيارمسؤكلا عف خطئو في 
عمى أف تتـ إدارة الشركة التضامف بكاسطة عدة مديريف 2 مف القانكف التجارم 554المادة 

فكيؼ يتـ ذلؾ ؟  
: إف الأمر لا يخمك مف ثلاثة فركض كىي 

 كؿ مدير كأف يختص أحدىـ بإدارة اختصاصاتقد ينص العقد التأسيسي عمى تحديد . 1
 كالإدارية ، التقنيةالأمكر آخر بالمشتريات كالمبيعات فيما يختص الأخركيختص ، المصانع

 كلا تقكـ مسؤكليتو عمى الأعماؿ التي اختصاصو، الحالة يمتزـ كؿ مدير بحدكد ىذهففي 
 .الاختصاصيجرييا إلا في حدكد ىذا 

 لمشركة عمى لإدارة الجماعية فيجمع المديريف في ىيئة مجمس التأسيس قد ينص العقد .2
 القرارات المتعمقة بإدارة الشركة  عف طريؽ الإجماع أك الأغمبية يمزـ كؿ مدير فتنتجكاحد 

                                                 
 .178، ص2008الطبيب بمكلة ، قانكف الشركات ، برتي لمنشر ، الجزائر ، :  1
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 554المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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 لىبعرض أعمالو عمى باقي الشركاء حتى يتـ التصكيت عمى القرارات تنفذ بالأغمبية أم ع
 كأف ينص العقد التأسيسي لمشركة عمى أف ،لـ يكجد مف يخالؼ ذلؾ حسب عدد الأفراد ما

 مف 429 بأغمبية قيمة الحصص المقدمة في رأس الماؿ المادة ذالتصكيت عمى القرارات يتخ
ذا كانت القاعدة العاـ،1 المدنيفكفالقا  في إدارة الجماعية تفرض عمى كؿ مدير عدـ ة كا 

 إلا أنو يجكز لكؿ كاحد منيـ الإنفراد بأعماؿ الإدارية في الحالة ،الإنفراد بالأعماؿ الإدارية
مف القانكف المدني  كتصكيت 428_2 المادة الاستعجاؿ حسبالضركرية التي تتطمب 

فرصة ربح لمشركة أك يطرأ حادث يؤدم إلى خسارة جسيمة تصاب بيا الشركة كتمؼ 
البضاعة مكدسة في المستكدعات الشركة أك أخد إجراءات لقطع التقادـ المسقط لمحد مف 

 أكراؽ تجارية فيحؽ لأم مدير القياـ بيذه استحقاؽحقكؽ الشركة قبؿ الغير أك سقكط أجؿ 
  2. حيث لا يفكت الفرصة عف الشركة،الأعماؿ

 كفي الكقت ، كؿ منيـاختصاصاتكقد يعيف العقد التأسيسي المديريف دكف أف تحدد .  3
 يجكز في ىذه ، القراراتاتخاذذاتو دكف أف تشير أف يعمؿ مجتمعيف أك تشير إلى كيفية 

 عمى الاعتراضالحالة كؿ مدير الإنفراد بأعماؿ الإدارة غير أف باقي المديريف ليـ حؽ 
 كىذا عف طريؽ عرض العمؿ عمى المديريف مجتمعيف قصد الفعؿ فيو ،الأعماؿ قبؿ إنجازىا

 ىذا ما ، ما لـ يثبت كاف عالما بيا، كىذه المعارضة لا أثر ليا بالنسبة لمغير،بالأغمبية
 . مف القانكف التجارم555_3ك2ك 554-1قضت عميو المادتييف 

 الاجتياح مف القانكف التجارم تقضي بعدـ جكاز 555_4  كتجب الإشارة إلى أف المادة 
 كفي الحقيقة كاف الأجدر بالمشرع أف ينص عمى أف ،بالشركط التي تحدد سمطات المديريف

 بالشركط المحددة لممديريف إذ لـ يتـ شيرىا ذلؾ أـ الشير يجعؿ الغير الاحتجاجلا يجكز 
ما مدل إختصاصو حتى لا ك ،  فمف ىك مكمؼ بإدارتيا،راية بما يحيط كإدارة الشركةد لىع

 كثـ فلا يجكز ،يتعرض لمفاجأة غير مرضية أما عدـ الشير فيعني عدـ الإعلاـ الغير
                                                 

 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 429المادة :  1
 .180الطبيب بمكلة ، قانكف الشركات، مرجع سبؽ ذكره، ص:  2
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  في مكاجية بأمر لـ يصؿ إلى عممو  أما عف كاجبات المدير المفكض بإدارة الاحتجاج
الشركة سكاء أكاف شريكا أك غير شريؾ عدة كاجبات تقع عميو أثناء فترة تعكيضو بإدارة 

 1. تعكيضو انتياء عند الأخرالشركة كالبعض 
خلاص كأف يحافظ عمى حقكقيا_ أ  كيراعي مصالحيا ،أف يعمؿ لصالح الشركة بكؿ أمانة كا 

معمكمات كبيانات كافية عنيا كك أف يقدـ لمشركاء فييا حسابات صحيحة مف أعماؿ الشركة 
بصكرة دكرية مناسبة كمما طمب الشركاء أك أم منيـ مثؿ تمؾ الحسابات كالمعمكمات ك 

 2.البيانات منو 
:  تعويضو انتياء واجبات المدير عند .2

نتياء عممو في إدارة الشركة أف يقدـ ايترتب عمى المدير خلاؿ ثلاثة أشير مف 
 3:يمي  لمشركاء سكاء أف طمبكا منو أك لـ يطمبكا ما

يجب عميو أف  تقديـ حسابات عف كؿ منفعة  نقدية أك عينية أك حقكؽ حصؿ عمييا أك _ أ
لنفسو احتفظ  أك مارسيا في سباؽ إدارتو لمشركة ك،حازىا مف أم عمؿ يتعمؽ بالشركة قاـ بو

 كبالتالي عميو الرد بتمؾ المنافع لمشركة كامميا بمقدارىا كقيمتيا كضماف ،بتمؾ المنفعة
فكائد كالمصاريؼ التي كالضرر الذم لحؽ بالشركة مف جراء ذلؾ بما فييا  مف نفعات 

تكبدىا الشركة   
حسابات عف أم أمكاؿ أك مكجكدات تعكد لمشركة أقدـ عمى كصفيا تحت حيازتو أك _ ب

 كعميو يعيد ىذه الأمكاؿ المكجكدات لمشركة ضماف ، لمنفعة شخصيةاستغلالياتصرفو بقصد 
 .فاتيا مف ربح  لحؽ  بيا مف خسائر كتعكيض الضرر كما ما
 :كيفية عزل المدير _ 3

                                                 
دحاؾ ليمى، دباخ فاطمة، النظاـ القانكني لشركة التضامف في التشريع الجزائرم، مذكرة ماستر، جامعة محند أكلحاج، :  1

 .47، ص2016البيكرة، 
 .48دحاؾ ليمى، دباخ فاطمة، النظاـ القانكني لشركة التضامف في التشريع الجزائرم، المرجع السابؽ، ص:  2
 .49المرجع نفسو، ص:  3
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 مف 5591تتكقؼ كيفية عزؿ المدير عمى طريقة تعيينو ىذا ما تبيف مف نص المادة 
 كمف تـ فإنو تـ تعييف المدير أك المديريف في العقد التأسيسي ،القانكف التجارم الجزائرم

ما إذا تعدد المديريف لا يتـ إلا عف طريؽ ، ألمشركة فإف عزلو أك عزليـ في ىذه الحالة
 كيترتب عمى ىذا العزؿ حؿ الشركة ما لـ ينص العقد التأسيسي ،إجماع الشركاء عمى ذلؾ

 استفتاء كيمكف لو أف يطمب ،ستمرارىا أك يقرر باقي الشركاء حؿ الشركةاشركة عمى ؿا
 2.حقكقو التي تقدر قيمتيا يكـ إقرار العزؿ مف طرؼ خبير معتمد يعيف  مف جانب الأطراؼ

 الشركاء عمى اتفؽ كفي حالة ما  إذا ، أما إذا كقع عدـ الاتفاؽ عمى تعييف الخبير
 كالمدير الذم يعيف في ،خلاؼ الشركط التي نص عمييا القانكف فلا يحتج بيا عف الدائنيف
 في الشركة الاستمرارالعقد التأسيسي أم مدير الإتفاقي إذ تـ عزلو بإجماع الشركاء في 

 بكؿ الاحتجاجر أنيـ يمتزمكف بشير ذلؾ حتى يتمكف م غ، منو جديدآخريجب تعييف مدير 
ف كاف المدير الإتفاقي يحـ  كاحد صفة الشريؾ لا أف في ؿما يطرأ مف تعديؿ عف الشركة كا 

 كلكف إذا كقعت أسباب قكية  تبرر ،عتزاؿ أعماؿ الإدارة إلا بمكافقة جميع الشركاءايجكز لو 
 .3از لو ذلؾجستقالتو كحالة مرض أك عجز ا

 كيحؽ لكؿ شريؾ عزؿ المدير قضائيا  إذا كجد سببا قانكنيا كجديا كعدـ قدرت 
 خطأ ارتكب نشاط الشركة لمصمحتو الخاصة أك  استغلاؿالمدير تيسير إدارة الشركة أك

 كيختص في النظر في مسألة العزؿ ،جسيـ أذل  بالأضرار بمصالح الشركة كالشركاء
م إلى د كالأدلة التي تؤ،محكمة المكضكع التي تككف ليا السمطة التقديرية في تقييـ الأسباب

 .عزؿ المدير دكف أف تخضع لرقابة المحكمة العميا

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 559المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 أمينة شيعاكم، سميرة حيمرم، النظاـ القانكني لشركة التضامف في القانكف الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة المّيسانس، :  2

. 29، ص2015/2014، قالمة، 1945 مام 8 تخصص قانكف خاص، جامعة 
 .114، ص1999، دار صفاء، عماف، الأردف، 1أحمد عبد المّطيؼ غطاشة، الشركات التجارية، ط:  3
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 فإذا بثت لممحكمة جدية الأسباب قضت بعزؿ المدير دكف أف يككف ليذا الأخير حؽ 
يض عف العزؿ أما إذا كاف المديمى غير الإتفاقي شريكا فقد يتـ عزلو طبقا كالمطالبة بالتع

منو العقد التأسيسي إف كجدت أحكاـ خاصة تقضي بذلؾ أما في حالة العكس أم ضلما ت
عدـ كجكد نص أك أحكاـ تنظـ حالة  عزؿ المدير الشريؾ فإف عزلو يتـ بإجماع الشركاء 

  كطبؽ ، كما يجكز ليذا المدير أف يعتزؿ الإدارة،سكاء كانكا يشغمكف مناصب في الإدارة أكلا
لا ،الأحكاـ الككالة شريطة أف يتـ ذلؾ الكقت مناسب  كيمزـ بالتزاماتو، مخلا اعتبر كا 

 كخركج ىذا الشريؾ مف الإدارة لا يؤدم استقالتو،بتعكيض الشركة  إذا أصابيا أضرار نتيجة 
 ، كلا يعتبر تعيينو جزء مف عقد الشركة،إلى حؿ الشركة لأنو لا يعتبر جزء في جسـ الشركة

أما إذا كاف المدير غير الإتفاقي أم أجنبي عف الشركاء فيتـ عزلو طبقا لأحكاـ القانكف 
 ،الأساسي فإذا جمب العقد مف أحكاـ عزلو فيتـ عزلو بقرار صادر بأغمبية أصكات الشركاء

كيجكز عزؿ " 1 مف القانكف التجارم الجزائرم بقكليا 4 الفقرة 559ىذا ما قضت بو المادة 
 فإف لـ يكف ذلؾ ،المدير في الشركة حسب الشركط المنصكص عمييا في القانكف الأساسي
 كميما كانت ،بقرار صادر مف الشركاء بالأغمبية الأصكات ك ميما كانت صفة المدير

طريقة تعيينو فإذا تـ عزلو لسبب غير مشركع فإف ىذا العزؿ يرتب عنو تعكيضا عف الضرر 
 كالمدير في ىذه ،2 قانكف التجارم الجزائرم3 فقرة 559الذم أصابو نصت عميو المادة 

الكضعية يرتبط مع الشرطة بعقد الككالة في عزلو أما بالنسبة لممدير غير الإتفاقي كالذم 
مف القانكف التجارم 2 ؼ 559يككف شريكا في شركة التضامف فإنو يتـ عزلو طبقا لممادة 

 3.الجزائرم لإجماع الشركاء 

                                                 
 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 559الفقرة الرابعة مف المادة :  1

 . المتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ1975
 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 559الفقرة الثالثة مف المادة :  2

 . المتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ1975
 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 559الفقرة الثانية مف المادة :  3

 . المتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ1975
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نعكاس طريقة التعيين عمى العزل ا: الفرع الثاني
 كبعبارة ،تعييف المدير كالصفة التي تخمع عميو الانعكاس عمى كيفية التي عزؿ بياإف 

كاف معيف بنص العقد التأسيسي لمشركة  أخرل تتكقؼ عممية عزؿ المدير عمى إذ ما
 كعمى إذا ما كاف مديرا نظاميا أك غير إتفاقي ك عمى ما إذا  ،بمقتضى عقد مستقؿ خاص
 1 : الأتي كذلؾ عمى التفصيؿ ،كاف شريكا أك غير شريؾ

 فلا يجكز عزلو إلا برضاه ،إذا كاف المدير نظاميا كفي نفس الكقت شريكا في الشركة_ أ
 كفي الالتزاـ، حكمو مف حيث ذذلؾ لأف الاتفاؽ عمى تعيينو ىك جزء مف عقد الشركة يأخ

 كلا يجكز إجراء ىذا التعديؿ إلا بإجماع الشركاء بما فييـ المدير ،عزلو تعديؿ في ىذا العقد
ذ لـ يتحقؽ ىذا الإجماع أم المدير النظامي الشريؾ النزكؿ عف إرادة ،الشريؾ نفسو  كا 

 إذا تكفر المتنكع كما ، حاز ليـ أف يطمبكا عزلو مف المحكمةذالشركاء الذيف يرغبكف في تنفي
رتكب غشا أك خيانة أصرت مصالح الشركة اإذا أساء للإدارة أك صدر منو إىماؿ خطير أك 

 .كالشركاء ك تقدير المكضكع متركؾ لمحكمة المكضكع
 مادامت الشركة ، كىذه القاعدة كضعية فلا يجكز عزؿ ىذا الشريؾ مف الإدارة متنكع
 كفقا لمرأم الراجح  ،باقية فإذا قضت المحكمة كجاىو المشرع كقضت بالعزؿ ترتب عمى ذلؾ

 نظرا لأف ىذا العزؿ مف شأنو أف يفرض شرط مف شركط العقد ، الشركةانقضاءفقيا 
 كمع ذلؾ لا يجكز الاتفاؽ ، أف يبتر عضك أساسي مف جسـ الشخص المعنكم، أكالتأسيسي

ذا كاف عزؿ المدير استمرارفي العقد التأسيسي عمى   الشركة عمى الرغـ مف عزؿ المدير كا 
 الإدارة لا يككف إلا برضاء الشركاء لأف اعتزالو فإف ،النظامي الشريؾ لا يككف إلا برضاه

 إف كجدت أسباب قكية الاعتزاؿ كمع ذلؾ يجكز لو ، تعديؿ لمعقد التأسيسي الشركةالاعتزاؿ

                                                 
 .33أمينة شيعاكم، سميرة حيمرم، النظاـ القانكني لشركة التضامف في القانكف الجزائرم، مرجع سبؽ ذكره، ص:  1
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 يقضي اتفاؽلـ يكجد   كيترتب عمى ذلؾ حؿ لمشركة ما،يبرر كمرض أك شيخكخة أك عاىة
 1.بخلاؼ ذلؾ 

 فيجكز عزلو بمحض ، كلكنو غير شريؾ،ذا كاف المدير غير إتفاقي أك كاف نظامياإك_ ب
  كما يجكز لو أف يعتزؿ الإدارة ،إدارة الشركاء كدكف ما الحاجة إلى الحصكؿ عمى رضائو

 كذلؾ ليس تطبيقا لقكاعد الككالة حيث ،شريطة أف يتـ ىذا الاعتزاؿ في الكقت المناسب
 كالككالة يجكز إنياؤىا مف جمب كؿ مف المككؿ أك ،يعتبر ىذا المدير رأينا ككيلا عف الشركة

 مف 516م ذلؾ تقكؿ المادة ؼ ك،الككيؿ عمى سكاء بشرط أف يككف ذلؾ في الكقت المناسب
اب الشريؾ للإدارة لاحقا لعقد الشركة د إذا كاف إنت،2القانكف المدني في فقرتيا الثانية كالثالثة

 .جاز الرجكع فيو كما يجكز في التككيؿ العادم
 كجدير بالذكر أف سمطة عزؿ ، أما المديريف مف غير الشركاء فيـ دائما قابمكف لمعزؿ

ىذا المدير يجب أف تككف منسكبة عمى الأقؿ لسمطة تعيينو فإذا كاف قد تعيف بإدماج 
 كمما لا شؾ ،ذا عينو الأغمبية فإف الأغمبية تعزلوإ ك،الشركاء كاف لابد مف الإجماع لعزلو

 إذ مف ،فيو أف لكؿ شريؾ طمب عزؿ ىذا المدير مف المحكمة إذا كجد المشرع  ليذا الطمب
 كلا ،غير الجائر أف يحظى بمعاممة أفضؿ مف تمؾ التي يعامؿ بيا المدير النظامي الشريؾ

 الإدارة حؿ الشركة لأف تعيينو ليس جزء مف العقد اعتزالويترتب عمى عزؿ ىذا المدير أك 
 3.التأسيسي
 
 

المطمب الثاني مسؤولية المدير في مواجية الشركة  

                                                 
 .189، ص2008صفكت بينساكم، الشركات التجارية، دار النيضة العربية، القاىرة، مصر، :  1
 المتضمف القانكف 2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 516الفقرة الثانية كالثالثة مف المادة :  2

 .المدني المعدؿ كالمتمـ
 .133، ص2012، دار كائؿ، عماف، الأردف، 3خالد إبراىيـ التلاحمة، الكجيز في القانكف التجارم، ط:  3
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تنشأ عـ أعماؿ المدير نكعاف مف المسؤكلية مسؤكلية الشركة عف  : مسؤولية المدير -
 بحيث تمتزـ الشركة بجميع الأعماؿ التي يقكـ بيا المدير ،أعمالو في مكاجية الغير

 عنكانيا التجارم استعماؿ أم ، إذا قاـ بيذه الأعماؿ باسـ الشركة،تجاه الغير
 فيسأؿ المدير سكاء كاف ،كمسؤكلية المدير نفسو عف أعمالو في مكاجية الشركة

  1.شريكا أك لا عف أخطائو التي يرتكبيا أك عف إىمالو أثناء إدارتو لمشركة
مسؤولية المدير في مواجية الشركة   -

إف المدير شريكا كاف أك مف الغير عميو أف يبدؿ العناية اللازمة لتحقيؽ الغرض الذؿ 
 كيقاس سمككو بسمكؾ الرجؿ المعتاد فيك يتقاضى أجرا نظير إدارتو ،أنشأت مف أجمو الشركة

  فإذا ، قبؿ الشركة مف أخطائو الناتجة عف تصرفاتو كأعماؿ إدارتومسئكلاكمف تـ يككف 
يتعدل الغرض الذم   أكاختصاصاتو أك تجاكز حدكد ، كألحؽ ضرر بالشركة،أساء الإدارة

 في مكاجية الشركة مسؤكلية عقدية طبقا لمعقد الذم مسئكلا كاف ،أنشأت الشركة مف أجمو
 .يربطو بالشركة

 بالتضامف قبؿ الشركة عف أخطائيـ كما ىي مسئكليففي حاؿ ما إذا المديريف كانكا ك
  كيسرم نفس الحكـ  إذا ما أناب المدير عف غيره في تنفيذ عمؿ ،الحاؿ  في تعدد الككلاء

 كيمتزـ المدير أماـ الشركاء بتقديـ ، دكف أف يككف مرخصا لو بذلؾ،مف الأعماؿ الإدارة
حساب مدعـ بالمستندات عف إدارتو حتى يتسنى ليـ مباشرة حقيـ في الرقابة الإشراؼ  عمى 

لمشركاء غير  " 2 مف القانكف التجارم الجزائرم558 ىذا ما قضت بو المادة ،أعمالو
المديريف الحقيقييف أف يطمعكا بأنفسيـ مرتيف في السنة في مركز الشركة عمى سجلات 
التجارة كالحسابات كالعقكد كالقكانيف كالمراسلات كالمخاطر بكجو العمكـ عمى كؿ كثيقة  

 كيتبع حؽ الإطلاع الحقيقي أحد النسخ يمكف ،مكضكعية مف الشركة أك مستممة منيا

                                                 
 .134خالد إبراىيـ التلاحمة، الكجيز في القانكف التجارم، المرجع السابؽ، ص: :  1
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 558المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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 كلا يسأؿ المدير مسؤكليتو مدنية ،لمشريؾ أثناء ممارسة حقكقو أف يستعيف بخبير معتمد
 1.فحسب

بؿ يسأؿ أيضا مسؤكليتو الجنائية إذا تكفرت شركطيا فيو فيكقع عميو العقكبة شخصيا 
 أف يعرض التقرير 5572 المادة لكما أكجب المشرع الجزائرم في القانكف التجارم بمقتض

جراء الجرد كحساب الاستقلاؿ العاـ حساب الخسائر ك ،الصادر عف عمميات السنة المالية كا 
كالأرباح كالميزانية المكضكعية في المديريف عمى جمعية الشركاء المصادقة عمييا كالمدير 

 كمتحملا ، كاف مرتكبا  لجريمة خيانة الأمانةاختمسياأميف عمى أمكاؿ الشركة فإذا بددىا أك 
 .المسؤكلية  الجنائية

ذا كاف إفلاس بالتدليس يككف المدير   مف 18 مسؤكلية جنائية حممت المادة مسئكلا كا 
القانكف الشركات الأردني الشخصي المفكض بإدارة التضامف مسؤكلية ضماف أم ضرر 

 كيمتزـ بضماف كالتعكيض  عنو كعمى ،يمحقو بالشركة أك يمحؽ بيا لتقصيره أك إىمالو
 كيترتب عمى مف ،المديريف أك المدير القياـ بأعماؿ الشركة كفقا لأحكاـ قانكف الشركات

 عدة المدرم في أعماؿ تمحؽ اشتراؾ الغير أك اتجاه الشركة أك اتجاهيرتكب في إدارتو خطأ 
 كلذلؾ فإف العناية ،يتحمؿ كؿ كاحد منيـ نسبة الضرر الذم يمحقو ك ىذا،الضرر بالشركة

التي ينبغي عمى المدير الشريؾ أف يبذليا في تنفيذ إالتزماتو بيذه الصفة تختمؼ بحسب ما 
 أف لا تقؿ عنايتو ذإذا كاف قد تقرر لو أجر عمى عممو مديرا لمشركة حيث ينبغي عميو عندئ

الككيؿ المعتاد ك يمتزـ المدير أماـ الشركاء بتقديـ حساب مدعـ بالمستندات عف إدارتو حتى 
  3.يتسنى ليـ مباشرة تقديـ في الرقابة كالإشراؼ عمى أعمالو

 : مسؤولية الشركة أمام الغير عن أعمال المدير -

                                                 
 .136خالد إبراىيـ التلاحمة، الكجيز في القانكف التجارم، مرجع سبؽ ذكره، ص: :  1
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 557المادة : 2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .125عبد القادر البقيرات، محاضرات في مادة القانكف التجارم، مرجع سبؽ ذكره، ص:  3
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  1:يمي   مف القانكف التجارم عمى ما1 فقرة 555 تنص المادة 
تككف الشركة ممزمة بما يقكـ بو المدير مف تصرفات تدؿ عمى مكضكع الشركة ك 

لا :  أما الفقرة الأخيرة مف نفس المادة تنص عمى ما يمي " ذلؾ  في علاقتيا مع الغير 
يحتج عمى الغير بالشركط المحددة لسمطات المديريف الناتجة عف ىذه المادة طبقا ليذيف 

تيا مع الغير أما الفقرة الأخيرة مف نفس ؽعتبارىا شخصا في علااالفقرتيف تمتزـ الشركة ب
بالشركط المحددة لسمطات المديريف الناتجة  لا يحتج عمى الغير: المادة تنص عمى ما يمي

كطبقا لياتيف الفقرتيف تمتزـ الشركة باعتبارىا شخصا معنكيا بجميع الأعماؿ ، عف ىذه المادة
 كلقد تكسع المشرع في مجاؿ ،التي تصدر عف المدير طالما كانت متعمقة بمكضكع الشركة

 .عدـ الاحتجاج عمى الغير بحدكد السمطات التي يتمتع بيا المدير المسؤكلية ىذه كاشترط
 بحيث إذا تجاكز ىذا الأخير حدكد اختصاصو تحممت الشركة خطأه في مكاجية 

 كلا يجد كقتا كافيا للاطلاع عمى العقد ،الغير  الحسف النية الذم يتعامؿ مع الشركة
التأسيسي  لمشركة أك العقد الذم عيف فيو المدير حتى يعرؼ مدل حدكد سمطتو فإنو مف 

 ككاف مف الأجدر أف يتحمؿ المدير ،جية أخرل أثقؿ كاىؿ الشركة كحمميا أكثر مف طاقتيا
 كليس ،خطأه في حالو ما إذا أساء استعماؿ سمطتو أك تجاكزىا لك عمـ أف تقع عمى عاتقو

 أما ، الحيطة اللازمة قدر الأمكر كعمؿ عمى تحقيؽ مصمحة الشركةذعمى عاتؽ الشركة لأخ
إذا كانت الشركة ىي التي تحمؿ المسؤكلية في مكاجية الغير فقد يتقاعس المدير عف أداء 
  2.ميامو عمى أحسف كجو بؿ قد يتحايؿ يعمؿ عمى تحقيؽ مصمحتو بدلا مف مصمحة الشركة

أف الجميع  كتسأؿ الشركة عف أعماؿ المدير إما مسؤكلية عقدية أك مسؤكلية تقصير
العقكد الذم يبرميا المدير باسـ الشركة كلحسابيا التي تدخؿ في حدكد الغرض الذم أنشأت 

 أما إذا أشاء المدير ، كتـ التكقيع عمى بنكد الشركة تمزـ بيا ىذه الأخيرة،مف أجمو الشركة
                                                 

 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 555الفقرة الأكلى مف المادة :  1
 . المتضمف القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ1975

 معارفية مالية، تصفية الشركات التجارية كقسمتيا، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في العقكد كالمسؤكلية، كمية :  2
. 19 ، ص2012/2011 الحقكؽ، جامعة بف يكسؼ بف خدة، الجزائر
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 كلكف ثـ بالتكقيع عميو باسـ الخاص قامت قريتو عمى ، كأبرـ العقد لحساب الشركة،سمطتو
ف كانت ىذه القرينة بسيطة يمكف إثبات ع،أف العقد تـ المصمحة  أما إذا أبرـ المدير ،سياؾ كا 

 أماـ الغير الذم مسئكلةعقدا لحسابو الخاص ككقع عميو بعنكاف الشركة فإف الشركة تككف 
 أم يعمـ ، فإف ثبت أنو كاف سيء النية،تعامؿ مع المدير شريطة أف يككف الغير حسف النية

 استعماؿأف القرض يتـ لمصمحة المدير جاز لمشركة أف تتمسؾ في مكاجيتو بإساءة 
 .العنكاف

 بؿ ، ىذا لا يقتصر مسؤكلية الشركة عمى العقكد كالتصرفات التي يبرميا المدير
 كتسأؿ الشركة مسؤكلية تقصيرية حتى أخطائو أثناء تأدية كظيفتو بسببيا طالما ،يتعدل ذلؾ

 المدير ذ كلـ يتخ، في مصنعانفجار كاف يحدث ،ترتب عف ىذه الأخطاء كأضرار لمغير
 كييدؼ المشرع مف كراء ذلؾ إلى ،الإجراءات اللازمة لتفاديو أك يقكـ بمنافسة غير مشركعة

 المعاملات القانكنية كحماية الغير حسف النية حيث كثيرا مالا يحد الكقت كافيا استقرار
 1.لمرجكع إلى العقد الأساسي لمشركة أك عقد تعييف المدير لمعرفة سمطاتيا 

 
: رقابة الشركاء غير المديرين عمى إدارة الشركة  -

 ؽ ت ج بمكجبو يككف 5582 إلى المادة استنادالمشركاء حؽ الإشراؼ كالرقابة 
الشركاء غير المديريف الحؽ أف يطمعكا بأنفسيـ مرتيف في السنة في مركز الشركة عمى 

 كمف كاجب المشرع أف ،سجلات التجارة كالحسابات كالعقكد كالفكاتير كالمراسلات كالمحاضر
جراء الجرد العاـ  الاستغلاؿ  كحساب ،يعرض التقرير الصادر عف عمميات السنة المالية كا 

                                                 
 .20المرجع نفسو، ص:  1
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 558المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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عمى جمعية الشركاء   كالأرباح كالميزانية المكضكعية مف المديريف،كحساب الخسائر
 1.المصادقة عمييا 

انقضاء شركة التضامن وتصنيفيا : المبحث الثاني
تقكـ شركة التضامف عمى عدة أسباب لانقضائيا منيا تككف  عامة التطبيؽ عمى 

نتياء ىذه ا كبعد ،جميع الشركات العامة كأسباب الخاصة تطبيؽ عمى الشركات التضامف
 كلذلؾ سنقسـ ىذا ، كدفع الديكف كقسمة مكجداتيا مع الشركاء،المرحمة تأتي عممية التصفية

المبحث إلى مطمبيف مطمب نبيف فيو طرؽ الانقضاء شركة التضامف كالأسباب الدافعة 
 المترتبة عنو كعي عممية التصفية  قسمة الأرباح ك الآثار كمطمب فيو ،لانقصاء الشركة

 .الخسائر بيف الشركاء 
 شركة التضامن  انقضاءطرق : المطمب الأول
 الشركات ما لانقضاء شركة التضامف قد يككف راجع إلى الأسباب العامة انقضاء

كقد تككف طرؽ غير عادية أم أنيا خاصة بشركات ، قضائيافيسمى بالطرؽ العادية لا
  .الأشخاص

 شركة التضامن لانقضاءطرق العادية : الفرع الأول
:  الأجل المحدد لياانتياء: أولا

يحدد شكؿ الشركة مدتيا ": عمى أنو2 مف القانكف التجارم الجزائرم546تنيؿ المادة 
 كمركزىا كمكضكعيا كمبمغ رأس اسميا سنة كذلؾ عنكانيا ك99يمكف أف تتجاكز  التي لا

 تبيف مف خلاؿ المادة أف المشرع الجزائرم قاـ بتجديد مدة حياة ،"ماليا في القانكف الأساسي 
 إلا أنو قد تحدد ، ىذه المدةبانتياء سنة أم أف الشركة تنقضي بقكة القانكف 99الشركة ب

 أم أف يتفؽ الشركاء عمى تحديد ىذه المدة ،مدة حياة الشركة في العقد التأسيسي لمشركة

                                                 
 .21معارفية مالية، تصفية الشركات التجارية كقسمتيا، مرجع سبؽ ذكره، ص:  1
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 546المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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 انتياء كيمكف أف تستمر الشركة بعد ،بالتقريب مع مدة إتماـ المشركع الذم ككنت مف أجمو
 1.مدتيا في بعض الحالات

 الأجؿ الذم حدد في العقد فإذا انتياء الشركة ىك انحلاؿ كبالتالي فإف أكؿ أسباب 
 العمؿ في الشركة استمرار الشركاء صراحة عمى اتفؽتجاكزت الشركة مدة المتفؽ عمييا بأف 

تنتيي  " 2 مف القانكف المدني الجزائرم437/1 كىذا ما نصت عميو المادة ،لمدة أخرل
غير أف في "  الميعاد الذم عيف ليا أك تحقيؽ الغاية التي أنشأت لأجميا بانقضاءالشركة 
بالاتفاؽ الصريح أك  الاستمرار  سكاء كاف ىذا، نشاط الشركة بعد نياية مدتيااستمرارحالة 

فإذا "  كىذا ما نصت عميو الفقرة الثانية مف نفس المادة بقكليا ،الضمني كتمديد حياتيا
 العقد سنة فسنة امتدأنقضت المدة المعينة أك تحقيؽ الغاية التي أنشأت لأجميا الشركة 

  .بالشركط ذاتيا
 الغرض الذي أنشأت من أجمو الشركة انتياء :ثانيا

 العمؿ الذم تأسست مف أجمو فمثلا إذا قامت الشركة عمى بانتياءتنقضي الشركة 
نقضاء انتياء البناء ة إتماـ المشركع دكف امشركع بناء مثلا سكنات فتنقضي الشركة بمجرد 

 مف القانكف المدني تنص عمى أنو يمكف أف تستمر 437/02أجميا المحدد إلا أف المادة 
ستمر الشركاء بقياـ بنفس الأعماؿ سنة فسنة بالشركط ذاتيا إلا أنو لا يمكف ا إذا ،الشركة

 كالامتداد كلا يترتب عمى ىذا الاعتراض ،لدائنيف الشركاء الاعتراض عمى ىذا الاستمرار
 .كقؼ أثره في حقو

نتياء ا رغـ ،ستمر الشركاءانتياء الميمة سكاء أنو كاف إذا ا كبالتالي تنتيي الشركة ب
متدادىا استمرت الشركة كا ،غرض الشركة بممارسة الأعماؿ التي قامت الشركة مف أجميا

 حيث يؤدم الاعتراض إلى الكقؼ ، الدائنيف الشخصييف لأحد الشركاءاعتراضمشركط بعدـ 

                                                 
 .22معارفية مالية، تصفية الشركات التجارية كقسمتيا، مرجع سبؽ ذكره، ص:  1
 المتضمف القانكف المدني 2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 437الفقرة الثانية مف المادة :  2

 .المعدؿ كالمتمـ
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كيترتب عمى ىذه تصفية حؽ الامتداد، بأثر الاستمرار في حؽ الدائنيف المعترضيف عمى 
 حقكقيـ مف الشريؾ بعد تسديد الشركة استعادالشريؾ المعترض عميو ليتمكف المعترضيف مف 

 كذلؾ لأف البطلاف يسرم بأثر ،نحلاؿ الشركة يككف بحكـ البطلافا كما يمكف قكلو أف ،لحقو
 1.رجعي لذا يككف الحؿ كجزاء ليذا البطلاف لحماية المتعامميف مع الشركة 

 
 
 
 

 ىلاك مال الشركة أو ىلاك جزء منو : رابعا
 بحيث لا تبقى فائدة مف ،تنتيي الشركة بيلاؾ جميع ماليا أك جزء كبير منو

كقد يككف اليلاؾ ، 2  مف القانكف المدني الجزائرم48/1 كىك ما نصت عميو المادة استمرارىا
 .ماديا أك معنكيا

 فالمادم كأف يحدث إتلاؼ في معدات الشركة لسبب مف الأسباب كحريؽ مثلا  
 كأف تحظر الدكلة ممارسة النشاط الذم تقكـ بو الشركة كتفتكره أك تألفت ،اليلاؾ المعنكم

ذا كاف اليلاؾ الذم أصاب ،متياز ثـ السحب منيااالشركة لاستغلاؿ حؽ   ذلؾ الحؽ كا 
 كمدل قدرتو عمى الاستمرار ،الشركة جزئي يرجع الأمر عمى أىمية الجزء المتبقي لمشركة

 أما إذا ىمكت حصة أحد ،ستنادا إلى الحجـ النشاط كالإمكانيات المتكفرة لتحقيقوا كىذا ،فييا
نحلاؿ الشركة إلا إذا كانت تمؾ الحصة االشركاء الذم قدميا إلى الشركة فلا يؤدم ذلؾ إلى 

 كما لك كانت قيمة الحصة ىامة جدا لدرجة ،لا بد مف كجكدىا لاستمرار الشركة في نشاطيا

                                                 
 ، مركز البصيرة، دار 12محمد حزيط، حؿّ الشركة ك أثره عمى مسؤكليتيا الجزائية، مجمة دراسات قانكنية، العدد :  1

 .65، ص2008الخمدكنية، الجزائر، 
 المتضمف القانكف المدني المعدؿ 2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07القانكف رقـ  مف 48الفقرة الأكلى مف المادة : 2

 .كالمتمـ
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نقضاء ىك الذم يحدد مدل تأثير اليلاؾ الجزئي عمى أعماؿ استمرار الشركة بدكنيا كايتعذر 
 1 .كبالتالي يقرر حميا أـ لا، الشركة
الاتفاق عمى إنياء الشركة : رخامسا

تفؽ انتياء الميعاد المحدد ليا بإجماع ك إذا ايمكف أف يتفؽ الشركاء عمى حؿ الشركة قبؿ 
 44/2 كىذا ما نصت عميو المادة ،في العقد عمى أغمبية معينة لحميا ككاف الاتفاؽ صحيحا

 كتستطيع الكفاء بديكنيا ، عمى شرط أف تككف الشركة مكسرة2مف القانكف المدني الجزائرم
ففي ىذه الحالة ،  فلا يمكف حؿ الشركة بإرادة الشركاء إذا كانت متكقفة عمى الدفع،تياالتزاـاك

 كتمكف ىذه الإرادة في العلاقات الاجتماعية لمشركة حيث يككف القرار ،تنقضي الشركة إراديا
الاندماج كجماعي سببا لبقائيا في كضع حد لحياة الشركة أك سببا لبقائيا كالسماح لمشركة 

 3.ـبشركة أخرل عف طريؽ الض
 كبالتالي ما يمكف قكلو أف إرادة الشركاء ىي سبب مف أسباب حؿ الشركة ميما كاف 

رادة كؿ الشركاء تفاؽانكعيا إذا ب  مف القانكف المدني 4404 كىذا ما نصت عميو المادة ،كا 
 إلا أف الفقرة الأكلى مف ذات المادة ، كتنتيي الشركة بإجماع الشركاء عمى حميا،الجزائرم

نسحاب أحد الشركاء إذا كانت مدتيا معينة عمى شرط أف يعمف انصت عمى تنتيي الشركة ب
 كأف لا يككف صادرا عف ،الشريؾ سمفا إرادتو في الانسحاب قبؿ حصكلو عمى جميع الشركاء

 كمعنى ذلؾ أف المشرع لـ يطمؽ حرية مطمقة لمشركاء في ،غش أك في كقت غير لائؽ
 .أعماؿ إرادتيـ بحؿ الشركة بؿ كضع ليا ضكابط يجب تكافرىا بحؿ ىذه الشركة

 زوال ركن تعدد الشركاء :سادسا

                                                 
 .66محمد حزيط، حؿّ الشركة ك أثره عمى مسؤكليتيا الجزائية، مرجع سبؽ ذكره، ص:  1
 المتضمف القانكف المدني المعدؿ 2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 في فقرتيا الثانية مف القانكف رقـ 44المادة :  2

 .كالمتمـ
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 440المادة :  3
 .67محمد حزيط، حؿّ الشركة ك أثره عمى مسؤكليتيا الجزائية، مرجع سبؽ ذكره، ص:  4
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جتمعت كؿ الحصص في يد شخص كاحد لأنو زاؿ ركف مف اتنحؿ الشركة إذا 
ستناد يخص الشركة ذات مسؤكلية المحدكدة التي االأركاف الخاصة بالشركة إلا أنو ىناؾ 

يمكف أف تتحكؿ إلى شركة ذات المسؤكلية المحدكدة ذات الشخص الكحيد كتجدر الإشارة أف 
جتمعت الحصص في يد شريؾ كاحد االمشرع الفرنسي أجاز تصحيح كضع الشركة في حاؿ 

نقضاء ىذه المدة يمكف لأم ذم مصمحة أف يطمب اكىذا في مدك لا تتجاكز السنة فبعد 
 .تقرير الانحلاؿ

الشركة  ندماجا :سابعا
 شكميف عف طريؽ الضـ كالاندماج عف طريؽ المزج ذ يمكف لاندماج الشركة أف يأخ

ففي الحالة الأكلى تضـ الشركة الدامجة الشركة المدمجة إلى رأس ماليا ممف يؤدم بيذه 
نحلاليا في الشركة الدامجة أما في حالة الدمج تندمج االأخيرة بفقداف شخصيتيا المعنكية 

الشركتاف أك أكثر لإنشاء شركة جديدة أم شخص معنكم جديد مستقؿ عف الشركتاف 
كبالتالي تنقضي الشركتاف كيككف الإدماج ب الإجماع مف قبؿ الشركاء إلا في حالة ما نص 

  1.العقد التأسيسي عؿ الأغمبية
 التأميم  :ثامنا

ؽ مكيقصد بو تحكيؿ الشركة مف الممكية الخاصة إلى الممكية العامة بغرض تحؽ
 كىذا يؤذم إلى فقداف الشركة لشخصيتيا ،المصمحة العامة مقابؿ تعكيض لأصحاب الشركة

نقضاء الشركة ا كىذا ما يتطمب ،كتسابيا لشخصية معنكية جديدة محؿ السابقةاالمعنكية مع 
 كزكاؿ شخصيتيا القانكنية حتى لك خضعت الشركة لنفس الأحكاـ القانكنية التي ،السابقة

 كمع أنو لا يكجد نص قانكني يعتبر التأميـ سبب مف أسباب ،كانت تسيرىا قبؿ تأميميا
 2.نقضاء الشركة المؤمنةلا غير أف ىذا الأخير يعد سببا مسمما بو ،نقضاء الشركةا

                                                 
 قكيدرم كماؿ، الإجراءات القانكنية لتصفية الشركات التجارية في القانكف الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، :  1

 .104، ص2013/2012فرع قانكف الأعماؿ، كمية الحقكؽ، جامعة بف يكسؼ بف خدة، الجزائر، 
 معمر خالد، النظاـ القانكني لمصفي الشركات التجارية في التشريع الجزائرم المقارف، دار الجامعة الجديدة، :  2
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 فإذا كاف المقصكد ،ختلاؼ الآراء في أثر التأميـ عمى الشخصية القانكنيةاف إ ىذا ك
الشركات الخاصة إلى الدكلة  مف التأميـ ىك نقؿ ممكية المشركع الذم يممكو الأفراد أك

نقضاء شخصية ا كذلؾ مقابؿ تعكيض أصحابو إلا أنو يترتب عمى ىذا ،لتصبح ممكية
نشاء شخصية معنكية جديدة محميا حيث يقتضي  التأميـ ،المعنكية لمشركة كتصفية ذمتيا  كا 

حمكؿ الدكلة بكاسطة مؤسساتيا العامة محؿ تساىمي في ممكية الشركة الأمر الذم يترتب 
 كزكاؿ شخصيتيا القانكنية لتكتسب شخصية قانكنية جديدة كلك ،نقضاء الشركةاعميو حتما 

 1.خضعت ىذه الشركة المؤممة لنفس أحكاـ القانكف الخاص الذم تسيرىا الشركات التجارية
الطرق الغير العادية لانقضاء شركة التضامن : الفرع الثاني

بالإضافة إلى الطرؽ العامة لانقضاء شركة التضامف تكجد أسباب كطرؽ غير عادية 
 : كمف بيف ىذه الأسباب:الاعتبار الشخصي تتميز بيا شركات الأشخاص كتقكـ عمى

موت أحد الشركاء  : أولا
 مف 4392 كىذا ما أكدت عميو المادة ،تنقضي شركة التضامف بمكت أحد الشركاء

القانكف المدني الجزائرم طلا لأف شركة التضامف تقكـ عمى الاعتبار الشخصي كأف الشركاء 
عند تككيف الشركة بحيث إذا  عتباراستنادا إلى صفات الشريؾ الشخصية محؿ اقد تعاقدكا 
نحمت الشركة إلا أنو يمكف أف تستمر الشركة في حالة مكت أحد اة لسبب ما صيزالت شخ

  كتنص ،ستمرار الشركةا كىذا ما سنراه لاحقا في حالة الاتفاؽ عمى ،الشركاء مع كرثتو
لـ يكف ىناؾ شرط مخالؼ   ما، الفقرة الأكلى تنتيي الشركة بكفاة أحد الشركاء562المادة 

 3.في القانكف الأساسي

                                                                                                                                                         

 .37، ص2013الإسكندرية، مصر، 
 .38معمر خالد، النظاـ القانكني لمصفي الشركات التجارية في التشريع الجزائرم المقارف، المرجع السابؽ، ص:  1
 .105قكيدرم كماؿ، الإجراءات القانكنية لتصفية الشركات التجارية في القانكف الجزائرم، مرجع سبؽ ذكره، ص:  2
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 562المادة :  3

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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 كمف خلاؿ ىذا النص أنو تنتيي الشركة بكفاة أحد الشركاء إلا إذا كجد نص أك 
 كمف ىنا فإف الشركة تستمر مع الكرثة حتى ،شرط يقضي بالكفاة لا تؤذم إلى حؿ الشركة

ف كاف قصر لكف قد يخمؽ صعكبات لذلؾ عمد المشرع إلى تحديد مسؤكليتيـ  كذلؾ ،كا 
 كلقد حرص المشرع ،بتحديد حصة مكرثيـ  في الشركة لحماية القصر مف ضياع حقكقيـ

 كالشركاء ككرثة الشريؾ المتكفي بالإبقاء عمى كجكد شركة ،المبناني عمى حماية الشركة
ستطاع تأميـ ا كبذلؾ ،التضامف في حالة كفاة أحد شركائيا فجعميا لا تنتيي بسبب كفاة

مصالحيـ جميعا حيث مكنيـ مف الحصكؿ عمى الأرباح كتحكيمو قانكنا مف شركة التضامف 
إلى شركة تكصية بسيطة أعطاىـ فييا صفة الشريؾ المكصيف حيث نرل أف القانكف المبناني 

 بأف الشركة لا تبقى ة الفقرة الثاني21يعد أحسف مف القانكف الفرنسي الذم يقضي في المادة 
  كىنا يجب تحكيؿ الشركة إلى شركة تكصية خلاؿ سنة إذا كاف ،ستمرارىاافؽ عمى اتإلا إذا 

 1 .الكرثة قصر
 الحجز عمى أحد الشركاء أو إعساره أو إفلاسو :ثانيا

 كقد ألحؽ ،تنتيي الشركة أيضا بالحجز عمى أحد الشركاء أك إعساره أك إفلاسو
القانكف المدني ىذه الأمكر بالكفاة لأنيا تؤذم إلى الزكاؿ الثقة في الشريؾ الذم فقد أىميتو 

بسبب الحجز سكاء كاف قانكني أك يترتب عمى عقكبة جنائية أك قضائية كصدكر حكـ 
 كبما أف ،يقضي بالعتو أك السعة أك الجنكف أك فقد قدكتو المالية بسبب الإعسار أك الإفلاس

سبب الانقضاء في ىذه الحالات لا يتعمؽ بالنظاـ العاـ فيجكز لباقي الشركاء الاتفاؽ عمى 
يككف لمشريؾ المحجكز عميو أك المعسر أك   كفي ىذه الحالة لا،الاستمرار في الشركة

المفمس إلا نصيبا في أمكاؿ الشركة بقدر كقت كقكع الحادث الذم تسبب في خركجو مف 
 مف القانكف المدني 439 أم أف نفس الأحكاـ المتعمقة بالكفاة المذككرة في المادة ،الشركة

 .2الجزائرم
                                                 

 .40معمر خالد، النظاـ القانكني لمصفي الشركات التجارية في التشريع الجزائرم المقارف، مرجع سبؽ ذكره، ص:  1
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 439المادة :  2
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تبار الشخصي كفقد ع تطبؽ في ىذه الحالات فتنقضي الشركة لأسباب تمس الا
 كىك الحجز عمى الشريؾ  لعمة عقمية ،الأىمية أك الغيبة أك الإفلاس كما ذكرنا أك فقد الأىمية

 بؿ يتعدل ذلؾ إلى ،نحصار الأىمية في التصرفات القانكنية كفقا لمقانكف العاـ ايعني كىذا لا
 ،الأىمية اللازمة لتعاطي التجارة فإذا ىذه الأىمية تعذر عميو البقاء كشريؾ متضامف

 .عتبار أحد الشركاء مفقكداا كقصد بالغيبة ،نقضاء الشركة بغيبة أحد الشركاءابالإضافة إلى 
 حيث لا يعرؼ أنو حي أك ميت ك تنقضي ،نقطاع أخباره كجيؿ مكطنوا كبالتالي 

الشركة أيضا بإعلاف الإفلاس أحد الشركاء لأف ىذا الحدث مف شأنو تجريد الشريؾ مف الثقة 
 كفي حالة الإفلاس يجكز لمككيؿ المتصرؼ ،الضركرية لاستمرار التعامؿ مع الشركة

عتبارىا تدخؿ في تككيف ذمتو المالية ك كذا ىذا االقضائي المعيف  طاب حصة الشريؾ ب
في حالة إفلاس أحد الشركاء " مف القانكف التجارم الجزائرم بقكليا 5631مصت عميو المادة 

لـ ينص القانكف  أك منعو مف ممارسة مينتو التجارية أك فقدانو أىمية تنحؿ الشركة ما
 2 .ستمرارىا أك يقرر باقي الشركاء ذلؾ بإجماع الآراءاالأساسي عمى 

نسحاب أحد الشركاء من الشركة غير المحددة مدتيا  ا : ثالثا
نسحاب أحد اتياء الشركة بافمف القانكف المدني الجزائرم عمى 440تقضي المادة 
 كذلؾ بمجرد إعلاف رغبتو في الانسحاب لأف المبدأ ،ىا غير محددةتالشركاء إذا كانت مد

 لأنو يتنافى مع الحرية الشخصية التي ،لتزاـ أبدمايقضي بعدـ قيد الحرية الشخص كربطيا ب
 إلا يتكفر ،ستعماؿ حقو في الانسحابا إلا أف الشريؾ لا يمكنو ،تعد مف النظاـ العاـ

 3:مف القانكف المدني الجزائرم كىي 440الشركط التي نصت عمييا المادة 

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 563المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .42معمر خالد، النظاـ القانكني لمصفي الشركات التجارية في التشريع الجزائرم المقارف، مرجع سبؽ ذكره، ص:   2
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 440المادة :  3
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 أف يعمف الشريؾ سمفا عف إرادتو في الانسحاب قبؿ حصكلو عمى جميع الشركاء العبرة . 1
 كىذا ما يعبر عف مبدأ حسف ،منيا منح الشركاء ميمة زمنية للاستعداد الانسحاب الشريؾ

 . ميعاد أك طرقا ليذا الإعلاف 440 كلـ تحدد المادة ،النية في تنفيذ العقكد
 كفي ىذه الحالة ، أم أف يككف عمى حسف نية، أف لا يككف الانسحاب صادرا عف غش2

 .لمقاضي السمطة التقديرية في تحديد مدل حسف نية الشريؾ المنسحب
 أف لا يككف الانسحاب في كقت غير لائؽ أم أف تحديد الكقت اللائؽ كالمناسب . 3

 كلمقاضي السمطة التقديرية في ،للانسحاب يككف مرتبطا مع الظركؼ التي تعبر بيا الشركة
 كمف يدعي العكس عمى إثبات ذلؾ قد ،ذا عمى مبدأ حسف النية الشريؾق ك،ىذه الحالة أيضا

المتمثمة  بيف المشرع الأردني القكاعد المنظمة لانسحاب بإرادتو المنفردة أك بقرار مف المحكمة
: في 
 مف قانكف الشركات لمشريؾ الانسحاب مف الشركة بإرادتو المنفردة إذا 28 أجازت المادة - 

كذلؾ تطبيؽ القكاعد العامة التي تحيز المتعاقد في ، كانت ىذه الشركة غير محددة المدة
العقد الغير المحددة المدة إنياء العقد بإرادتو المنفردة بحيث لا يجكز إلزاـ  الشريؾ بالبقاء في 

  الالتزاماتالآثار كقد رتب أمر المشرع عمى ذلؾ الانسحاب مجمكعة مف ،الشركة إلى الأبد
:  ىا كىي ذتخاالتي يجب ا

 كمراقب الشركات برغبتو ، في الشركةالآخريف يتكلى الشريؾ المنسحب إبلاغ الشركاء . أ
كيتـ إرسالو ليتكلى المراقب نشر ، جب طمب خطيك كذلؾ بـ،بالانسحاب مف الشركة

مضمكف رغبة الشريؾ بالانسحاب مف الشركة في صفحتيف حيث يسرم حكـ الانسحاب مف 
 .اليكـ التالي لمنشر

 بالتضامف كالتكافؿ مع الشركاء الباقيف في الشركة عف مسئكلا يبقى الشريؾ المنسحب .ب
 .نسحابيااالديكف كالالتزامات التي ترتبت عمييا قبؿ 

 الشركة كالشركاء الباقيف فييا عف أم عطؿ أك اتجاه مسئكلا يبقى الشريؾ المنسحب . ج
 .انسحابوضرر لحؽ بيا أك بيـ جراء 
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 ككانت تتككف ،نسحب أحد الشركاء بإرادتو المنفردة مف الشركة غير المحددة المدةا إذا . د
 بؿ يمنح الشريؾ ،يؤدم إلى الفسخ ثنيف أك لا أكثر فإف ذلؾ الانسحاب لاامف شخصيف 

الباقي مدة ثلاثة أشير مف تاريخ الانسحاب لإحلاؿ شريؾ أك أكثر كبديؿ المنسحب ك إذا لـ 
 .يقـ بذلؾ تفسخ الشركة حكما 

ب إذا كانت الشركة محددة المدة فلا يجكز لأم شريؾ فييا الانسحاب منيا خلاؿ تمؾ المدة 
 .إلا بقرار مف المحكمة 

 يترتب عمى الشركاء الباقيف في الشركة القياـ بإجراء التعديلات اللازمة عمى عقد .ج 
 1.كفقا لأحكاـ القانكف الشركة ك إجراء التغييرات الضركرية عمى أكضاعيا

 فصل الشريك من الشركة  :رابعا
عتراض عمى مف أجؿ ا أثاريمكف فصؿ الشريؾ عف الشركة الذم يككف كجكده سببا 

 كىذا عمى شرط أف تستمر الشركة قائمة ، كتككف تصرفاتو سببا مقبكلا لحؿ الشركة،الشركة
 كيجكز أيضا لأم شريؾ إذا كانت الشركة معينة ، لمسمطة القضائيةالآخريفبيف الشركاء 

 في ذلؾ إلى أسباب استبدالأجؿ أف يطمب مف السمطة القضائية إخراجو مف الشركة متى 
 2.استمرارىالـ يتفؽ الشركاء عمى  معقكلة لكف في ىذه الحالة تنحؿ الشركة ما

الشركة   ستمراريةاالاتفاق عمى : خامسا
 كىذا م،ستمرارية الشركة دكف كرثة الشريؾ المتكؼا يجكز لمشركاء الباقيف الاتفاؽ عمى . 1

 كبعدىا  بدفع كرثتو نقدا مما ،لتعييف خبير معتمد تقرير حصة كنصيب الشريؾ المتكفي
  .يساكم نصيب المتكفي دكف أف يحؽ لمكرثة بأف يككنكا شركاء في الشركة

ستمرار الشركة بيف الشركاء الباقيف ككرثة الشريؾ المتكفي ففي ا كقد يككف الاتفاؽ عمى . 2
نقضاء سنة مف كفاة احالة كجكد قاصر بيف الكرثة تتحكؿ الشركة إلى شركة تكصية بعد 

                                                 
 .109 قكيدرم كماؿ، الإجراءات القانكنية لتصفية الشركات التجارية في القانكف الجزائرم، مرجع سبؽ ذكره،: 1
 .69حيمرم، مرجع سبؽ ذكره، ص سميرة شيعاكم، مينة : 2
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 ىذا ما نص عميو القانكف الفرنسي لكي يككف القاصر شريؾ مكصي لا يسأؿ عف ،الشريؾ
 .ديكف الشركة إلا بقدر حصتو في رأس ماليا

 كتجدر الإشارة أنو ليس ىناؾ مانع قانكني في أم نص القانكف الأساسي لمشركة بأف 
بح ذك ص سنة بحيث م19تعكد الشركة إلى شكميا الأكؿ أم شركة تضامف متى بمغ القاصر 

 1.مسؤكلية شخصية تضامنية مطمقة كباقي الشركاء
إلا أنو في القانكف الجزائرم لا تتحكؿ شركة التضامف إلى شركة تكصية في حاؿ   

ستمرار ا إلا بقدر حصتو في الشركة مسئكلا إلا أف ىذا الأخير يككف ،كجكد شريؾ قاصر
  في حالة لإفلاس أحد ،الشركة رغـ الحجز عمى الشريؾ أك إفلاسو أك منعو مف التجارة

 إلا في حالة ما ،الشركاء  أك منعو مف ممارسة مينة تجارية أك فقداف الأىمية تنحؿ الشركة
 كفي حالة ،ستمرارىا أك يقرر باقي الشركاء ذلؾ بإجماع الآراءانص القانكف الأساسي عمى 

 كالكاجب أدائيا لو بتقديرىا مف طرؼ ،الاستمرار تعييف حقكؽ الشريؾ الفاقد ليذه الصفة
 إما مف قبؿ الأطراؼ إما بأمر مف المحكمة الناظرة في القضايا ،خبير معتمد كمعيف

 .المستعجمة 
الشركة   نقضاءاالإعلان عن : سادسا

نقضاء الشركة لذات الطرؽ كالشركط التي يتـ بيا نشر العقد التأسيسي ايتـ نشر 
 كمنو يجب إيداع السند أك الحكـ الذم يثبت الانقضاء في الآجاؿ،لمشركة ككذلؾ نفس 

 كنشره في سجؿ التجارة ،ختصاصيااالمحكمة الدرجة الأكلى التي تقع الشركة في نطاؽ 
 عمى أف تتـ إجراءات النسر خلاؿ مدة شير تبدأ مف تاريخ إصدار ،الكائف في المحكمة
 كالعبرة مف نشر الانقضاء ىي ، كذلؾ عملا بأحكاـ المكاد التجارية،الحكـ القاضي بو

ىة الغير بيذا الانقضاء ج حيث أنو لا يجكز لمشركاء مكا،الإعلاـ الغير متعامؿ مع الشركة
إذ لـ ينـ نشره ففي حالة ما إف تمسؾ الغير بعدـ الانقضاء بسبب عدـ نشره تعكد المسؤكلية 

                                                 
 . المرجع نفسو، نفس الصفحة: 1
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عمى الشركاء المذيف يجكز ليـ التمسؾ بالانقضاء غير المنشكر حتى لك كاف الغير عالـ 
  1.بو

تصفية شركة التضامن  : المطمب الثاني 
 جانبية عف الشركة المتمثمة آثارنقضاء شركة التضامف لأم سبب كاف يترتب ابعد 

 كتقسـ المتبقي مف أمكاليا عمى ،في عممية تصفية أمكاليا ك تسديد ما عمييا مف ديكف
 كسنتطرؽ لذلؾ في ىذا المطمب ، كذلؾ كفؽ الاتفاؽ المتفؽ عميو في العقد،الشركاء

قتساـ أرباحيا كخسائرىا فبعد ا كنتكمـ فيو عف طريقة تصفية الشركة ككيفية ،بالتفصيؿ
نقضاء الشركة لأم سبب مف الأسباب المنصكص عمييا في القانكف التجارم تتـ تصفية ا

أمكاليا كتقسيميا بيف الشركاء كتحتفظ الشركة تحت التصفية بشخصيتيا الاعتبارية إلى أف 
 .تتـ التصفية ك تنتيي سمطة المدير المعكض بإدارة الأعماؿ الشركة

نقضاء الشركة لأم ا في ىذه الحالة سكاء كاف مف الشركاء أك مف غيرىـ ففي حاؿ 
 فإنو لا بد مف السير في إجراءات التصفية التي يتكلاىا ،سبب مف أسباب التي سبؽ بيانيا

 2 .المصفي الذم حدد القانكف كيفية تعيينو كعزلو ككاجباتو
  تعيين المصفى وتحديد أتعابو وعزلو  :الفرع الأول 

عتبارىا في حالة تصفية تنتيي سمطات المدير انتياء شركة التضامف كابمجرد 
 كتمثيميا شخص يسمى المصفى ، بحيث يتكلى ميمة تصفية الشركة،المفكض بإدارة الشركة

 كتمثيميا ،الذم يمكف تعريفو بأنو شخص طبيعي أك معنكم يككؿ إليو ميمة تصفية الشركة
 كتحديد أجكره مف ،تفاؽ جميع الشركات فيعيف المصفياأثناء التصفية إذا تـ تصفية الشركة ب

ذ ،قبميـ  في ذلؾ فيتـ تحديد أجكرىـ مف قبؿ المحكمة بناء عمى طمب الشركاء أك اختمفكا كا 
نقضاء الشركة أك بقرار قضائي فيتـ تعييف المصفى ا أما إذا كانت التصفية بسبب ،أم منيـ

 كيككف عزلو بالطريقة التي عيف بياك يقصد بالتصفية ،تحديد أجكره مف قبؿ المحكمة
                                                 

 .83، ص2019 محمد تامر جيارة، النظاـ القانكني لشركة التضامف، مذكرة ماستر، جامعة محمد خيضر، بسكرة، : 1
 .84 محمد تامر جيارة، النظاـ القانكني لشركة التضامف، المرجع السابؽ، ص: 2
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لاستيفاء حقكؽ الشركة كسداد ديكنيا كحصر ذ  كالإجراءات التي تتخ،مجمكعة مف الأعماؿ
  .مكجكداتيا بقصد تحديد صافي

: أمكاؿ الشركة التي تكزع عمى الشركاء بطريؽ القسمة 
 : 1 مف القانكف المدني الجزائرم عمى ما يمي445كتقضي المادة 

تتـ التصفية عند الحاجة إما عمى يد جميع الشركاء أك عمى يد مصفى كاحد أك أكثر 
ذ لـ يتفؽ الشركاء عمى تعييف مصفى فيعينو القاضي بناء عمى ،تعينيـ أغمبية الشركاء  كا 

 .طمب أحدىـ
 كفي الحالات التي نككف فييا الشركة باطمة فإف المحكمة تعيف المصفي ك تحدد 

 كيتـ تعييف المصفى يعتبر المتصرفكف ،طريقة التصفية بناء عمى طمب كؿ مف ييمو الأمر
كنفيـ مف ىذا النص أف جميع الشركاء إمكانية تعييف ، بالنسبة لمغير في حكـ المصفيف

 بتعيينو ا عمى تعييف مصفى كاحد لمقياـ بعممية التصفية أما إذا لـ يقكمكاتفقكاالمصفى إذا 
 2. لاحؽ كجب لممحكمة تعيينواتفاؽفي 

كتختص بيذا الطمب المحكمة التي تقع في دائرة ،  كىذا بناء عمى طمب أحد الشركاء
 مف القانكف التجارم الجزائرم أنو يعيف 3782 بحسب المادة ،إختصاصيا مكطف الشركة

 مف 7674 كتشير المادة ،المصفى كاحد أك أكثر مف طرؼ الشركة في حالة ىكؿ الانحلاؿ
القانكف التجارم الجزائرم بأف تنشر أمر تعييف المصفى أك المصفيف ميما كاف شكمو في 

 كيتضمف الأمر تعييف المصفى بيانات ،لأجؿ شير في النشرة الرسمية للإعلانات القانكنية
: مذككرة في المادة السابقة الذكر كىي 

                                                 
 . المتضمف القانكف المدني المعدؿ كالمتمـ2007 مايك سنة 13 المؤرخ في05-07 مف القانكف رقـ 445المادة :  1
 .85 محمد تامر جيارة، النظاـ القانكني لشركة التضامف، المرجع السابؽ، ص: 2
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 728المادة :  3

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 763المادة :  4

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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  سـ الشركة  اسميا مستكل عند الانقضاء بمختصر ا عنكاف الشركة أك
   نكع الشركة متبكعا بالإشارة 
    مبمغ رأس الماؿ 
   عنكاف مركز الشركة 
   رقـ قيد الشركة في السجؿ التجارم 
   سبب التصفية 
  سـ المصفيف كلقبيـ كمكطنيـ  ا
  حدكد صلاحياتيـ عند الاقتضاء 

: كما يذكر في نفس النشرة بالإضافة إلى ما تقدـ
 تعييف المكاف الذم تكجو إليو المراسلات كالمكاف الخاص بالعقكد كالكثائؽ المتعمقة  -

بالتصفية  
المحكمة التي تتـ في كتابيا إيداع العقكد كالأكراؽ المتصمة بالتصفية بممحؽ سجؿ  -

كتبمغ نفس البيانات بكاسطة رسالة عادية إلى عمـ المساىميف بطمب مف ، التجارم
 1: نذكر منياأثار كيترتب عمى تصفية الشركة ،المصفى

ستكماؿ الإجراءات اللازمة لمتصفية  ا تحتفظ الشركة بالشخصية المعنكية إلى غاية - أ
 تنتيي سمطة المدير المفكض بإدارة أعماؿ الشركة بمجرد الإبلاغ عف تصفيتيا  - ب
 خلاؿ مدة التصفية يعيف شخص يككؿ إليو ميمة التصفية يسمى المصفى  - ج

 2. جديدة التزامات تتكقؼ الشركة عف أم أعماؿ جديدة أك تحميميا 

                                                 
 الشركات، قانكف تخصص الحقكؽ، في ماستر مذكرة ،"الأجنبية الشركات عقد شركط مخالفة جزاء" المطيؼ، عبد  نكف: 1

 .9 ص ،2016-2017 كرقمة، مرباح قاصدم جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية
 قانكف تخصص ، الحقكؽ في ماستر مذكرة ، التضامف لشركة القانكني ،النظاـ شنيشف كميدم سعادة بف الديف  بدر: 2

. 26-27،ص2015-2016 ، قالمة 1945 مام8 ،جامعة السياسة العمكـ ك الحقكؽ كمية ، أعماؿ
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عادة ما تتـ تحديد صلاحيات المصفى في عقد تأسيس الشركة أك في نظاميا 
 بيا أما في حالة عدـ تحديد فمو كافة الصلاحيات لمقياـ بأعماؿ الالتزاـالأساسي التي عميو 

 كذلؾ لتحديد خصكـ مجكدات الشركة تمييدا لقسمتيا عمى الشركاء  ،اللازمة لتصفية الشركة
 .يبدأ المصفى عممو بالإعلاف عف التصفية في صحيفة يكمية أك محمية كاحدة عمى الأقؿ 

مة الغير  ذإعداد قائمة الأمكاؿ الشركة ك مجكداتيا ك تحديد لمشركة مف حقكؽ ب -
عدـ جكاز التنازؿ عف جزء مف مكجكدات الشركة إلا بمكافقة سائر الشركاء   -
 عف ممارسة أم عمؿ يؤدم إلى إحياء الشركة  الامتناع  -
 1 مباشرة في تحميؿ الديكف كتسديد الدائنيف  -

 ، كبعد الانتياء مف التصفية،يد بإجراءات التصفية المنصكص عمييا في عقد الشركةؽ الت
لتزامات ا كتسديد ما عمييا مف ، الإجراءات اللازمة لممطالبة بياذتخااكتحديد الحقكؽ الشركة ك

 كالإجراءات التي بيا في سياؽ ،يقكـ بتقديـ حساب ختامي لكؿ شريؾ يتضمف الأعماؿ
 كيقكـ بإبلاغ مراقب ، كيقع أيضا ذلؾ لحساب المحكمة إذا كاف عيف بقرار منيا،التصفية

ق مف خلاؿ مدة لا تتجاكز سنة مف تاريخ قرار خ كيزكده بنس،الشركات بأسباب التصفية
 ،التصفية بتعيينو مف المحكمة غير أف العقكد الكاردة عمى سمطتو لا يحتج بيا عمى الغير

 فلا يعتبر المصفى في العقد ،2 مف القانكف التجارم الجزائرم788كىذا ما تقضي بو المادة 
نما يعتبر نائبا قانكنيا عف الشركة التي  التأسيسي لمشركة ككيلا عف الشركاء كلاعف الشركة كا 

  كيشبو مركزه  مركز المدير إزاء الغير عميو يتمتع بجميع السمطات ،تككف تحت التصفية
التي يستطيع عف طريقيا تحقيؽ الغرض المقصكد مف تعيينو ك ليذا فيك يقكـ بالأعماؿ 

:  التالية
 يقكـ المصفى بسداد جميع ديكف الشركة   -

                                                 
 .28التضامف، المرجع السابؽ، ص لشركة القانكني ،النظاـ شنيشف كميدم سعادة بف الديف بدر:  1
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 787المادة :  2

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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 لا يجكز المصفى متابعة الدعاكل الجارية أك القياـ بدعاكل جديدة لصالح التصفية  -
إلا إذا حصؿ عمى إذف لمقياـ بذلؾ مف طرؼ الشركاء أك بقرار قضائي  

 يجب عمى المصفى أف يستدعي جمعية الشركاء خلاؿ ستة أشير عمى أكثر مف  -
تاريخ تعيينو ك يقدـ ليا تقرير مفصؿ عف أصكؿ ك خصكـ الشركة ك يجكز لكؿ مف 

  .ستدعاء جمعية الشركاء مف طرؼ ىيئة الرقابةاييمو الأمر أف يطمب 

مف القانكف التجارم أف يضع المصفى طرؼ ثلاثة أشير مف 1 789كتشترط المادة 
 .فصؿ كؿ سنة مالية الجرد كالحساب الاستثمار العاـ كحساب الخسائر كالأرباح 

 نياية التصفية :الفرع الثاني
ستدعاء الشركاء لمنظر في الحساب انتياء عممية التصفية يقكـ المصفى باعند 

الختامي إذ لـ يقـ بذلؾ جاز لكؿ شريؾ أف يطمب مف القضاء تعييف ككيؿ لمقياـ بالإجراءات 
ذا لـ تتكفؿ الجمعية المكمفة بذلؾ يحكـ بإقفاؿ التصفية كيقكـ ،بمكجب أمر مستعجؿ  كا 

  2.المصفى يكضع حساباتو بكتابة المحكمة حتى يتمكف الكؿ الإطلاع عمييا
 إعلان نياية التصفية  :أولا

مف القانكف التجارم عمى ضركرة نشر إعلاف إقفاؿ التصفية بعد 3 775تقضي المادة 
التكقيع عميو مف طرؼ المصفى ثـ يقدـ طمب بنشرة في النشرة الرسمية أك في الجريدة 

 .المعتمدة لتمقي الإعلانات مع ذكر البيانات المكجكدة في المادة السالفة الذكر 
 
 
 

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 789 المادة  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
 .87التضامف، مرجع سبؽ ذكره، ص لشركة القانكني ،النظاـ شنيشف كميدم سعادة بف الديف  بدر: 2
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 775المادة :  3

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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: قسمة الأرباح والخسائر -

عادة ما يتضمف عقد الشركة كنظاميا الأساسي القكاعد الكاجب إعماليا عند إجراء القسمة 
 كفي حاؿ عدـ كجكدىا يتبع في ىذا الشأف القكاعد المنصكص عمييا قانكنيا ،لبف الشركاء

 التي ستجرل بيا القسمة بعد التصفية تأتي عممية القسمة فتقسـ الأمكاؿ الآليةكالتي تتضمف 
 كمكجكدات حسب حصص كؿ شريؾ في رأس الماؿ الخاص بالشركة أما في حالة ،الشركة

 كنقسـ ، أك لـ يرضى الشركاء بقسمتيا عيف فيتـ بيعيا،كجكد مكجكدات غير قابمة لمقسمة
 .الثمف بيف الشركاء حسب الحصص في رأس الماؿ

جراءات التصفية     كبعد الانتياء مف العممية يقدـ المعني حسابا ختاميا عف أعماؿ كا 
لى المحكمة إذا كانت المحكمة  المصفى يبمغ المراقب الشركات نسخة أف إلى كؿ شريؾ كا 

 كلذلؾ لذا تبيف بعد الانتياء مف ،مف ىذا الحساب ليتـ الإعلاف التصفية في الجريدة الرسمية
 كشطب تسجيؿ الشركة كجكد أمكاؿ منقكلة أك غير منقكلة باسـ الشركة لـ ،إجراءات التصفية

 بناء عمى طمب مستعجؿ لإصدار قرار ،تشتمميا التصفية يقكـ المراقب بإحالة الأمر لممحكمة
 .ستمرار المصفى القديـ بعمموايحدد كيفية قسمة الأمكاؿ سكاء بتعييف مصفى جديد أك 

 مف القانكف التجارم الجزائرم بأف المصفى ىك الذم تعكد إليو 7941 كتقضي المادة 
السمطة تقرير كتكزيع الأمكاؿ التي أصبحت قابمة لمتصرؼ فييا أثناء عممية التصفية كذلؾ 

 بضركرة 795 كما تقضي المادة ، كعدـ الإخلاؿ بحقكؽ الدائنيف،بعد سداد ديكف الشركة
بتداءا مف قرار ا يكـ 15إيداع الأمكاؿ المخصصة لعممية القسمة بيف الشركاء مف أجؿ 

 مف نفس القانكف بأف نشر قرار 4/ك/ 74/3 كتشير المادة ،تكزيع ك قسمة أمكاؿ الشركة
التكزيع في الجريدة الرسمية للإعلانات القانكنية التي يتـ فييا نشر كما يحب تبميغ قرار 

 .التكزيع لمشركاء عمى إنفراد

                                                 
 المتضمف 1975 سبتمبر سنة 26 المكافؽ ؿ1395رمضاف، عاـ 20 المؤرخ في 59-75 مف الأمر رقـ 749المادة :  1

 .القانكف التجارم المعدؿ كالمتمـ
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ذا كانت الحصيمة إيجابية فإف الشركة في حالة ربح ذا كانت الحصيمة سمبية ، كا   كا 
 مع كضع قرار مكتكب عف ،فينا تككف الشركة في حالة خسارة ك يتـ تكزيع الأرباح كالخسائر

يككف التكزيع صحيحا إلا إذا حققت أرباحا بالفعؿ  حالة الشركة كنشاطيا أثناء مدة قياميا كلا
التي تككف الأرباح صافية كمتى تـ تكزيعيا كفقا للأحكاـ القانكف التجارم أصبحت حقا 

 1 .ستردادىا منوامكتسبا لمشريؾ فلا يجكز 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .88التضامف، مرجع سبؽ ذكره، ص لشركة القانكني ،النظاـ شنيشف كميدم سعادة بف الديف  بدر: 1
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:  الفصل الثانيةخلاص
نستنتج مف خلاؿ دراستنا لمفصؿ الثاني أف شركة التضامف تتمتع في تسييرىا 

 فيي تشبو إلى حد كبير التاجر الفرد فيجب في إدارتيا تعييف مدير ليقكـ بكافة ،بالبساطة
تفاؽ الشركاء كما أنو يؤدم مخالفتو ا سكاء كاف بعقد تأسيسي أك ب،الأعماؿ داخؿ الشركة

 كما يجب عميو ،تفاؽ الشركاء أك ألحؽ ضرر جسيما بياالأم قاعدة جكىرية إلى عزلة ب
تجاه ا كىذا يككف بسمطات تخكؿ لو مع كجكد مسؤكلية ،القياـ بصلاحيات المفكضة إليو

 .الأعماؿ كالتصرفات التي تقكـ بيا
ا كىذا ،نقضائوانحلاليا كاعمى الشركة بعض الظركؼ التي تؤذم إلى   كقد تطرأ

بأسباب عامة الانقضاء أم شركة أك لأسباب خاصة تمتاز بيا شركة التضامف بإجماع 
نقضاءىا لأم سبب كاف تأتي عممية ا كبعد ،الشركاء عمى حميا أك مكت أحد الشركاء

 كؿ شريؾ فييا ذ كيأخ،التصفية كقسمة ما تبقى مف ربح أك خسارة حتى تنحؿ الشركة كميا
 .حقو كتستفتي ديكنيا

 
 
 
 
 
 



 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الخــاتمـة



 الخاتمة
 

73 

 

تعتبر شركة التضامف مف أىـ شركات الأشخاص ملائمة المشركعات التجارية 
الصغيرة فيي تتمتع بالاستقرار لككف الثقة كالاعتبار الشخصي جكىر تككينيا فيي عمكد 
أساسي في الاقتضاء الكطني خاصة بعد تحكيؿ النظاـ الاقتصادم الجزائرم مف إشتراكي 

إلى رأس مالي إلا أف ىذا لـ يمنع مف ظيكر أنكاع أخرل مف شركات ذات مسؤكلية 
 بتنكع زالمحدكدة لأف شركة التضامف لا تتناسب في غالب مع المشركعات التي تتمي

تساع نطاؽ المخاطرة اكىذا ب،  مما يمنعيا مف مكاكبة متطمبات السكؽ الحالية،نشاطيا
المترتبة عف المسؤكلية المطمقة لمشريؾ في الشركة التضامف مف جية ك في قدراتيا المالية  
التي غالبا ما تككف محدكدة بقدرات المالية لمشركاء مف جية أخرل بالإضافة إلى المبنية 

نسحاب أحد انقضاء الشركة ككفاة أك عزؿ أك ام إلى د الذم قد يؤ،الاعتبار الشخصي
 .الشركاء

: ستنتاجات التالية ا كمف خلاؿ دراستنا لمكضكع شركة التضامف تكصمنا إلى 
تعتبر شركة التضامف مف أىـ الشركات الأشخاص ملائمة المشركعات التجارية 

تأسيس بنفس الشركط المكضكعية العامة التي يبرـ عمى أساسيا كافة العقكد ىي  الصغيرة 
 ككذا نتشارؾ في شركطيا المكضكعية مع كافة أنكاع الشركات ، كالسبب،الرضا المحؿ

 .الخ....ؿ في تعمد الشركاء تقديـ الحصصثالأخرل كالتي تتـ
 كفيما يتعمؽ بالشركط الشكمية فيي ككافة العقكد الرسمية تتطمب الكتابة كالشير بما 
أف الحد الأدنى لرأس ماليا غير محدد فإنو يمكف تقديـ أم نكع مف الحصص سكاء نقدية 
عينية كحتى لمحصة بالعمؿ  تعكد إدارتيا لكافة الشركاء مالـ ينص قانكنيا الأساسي عمى 

 مسؤكلية كاممة مسئكليفخلاؼ ذلؾ في حالة تعييف مدير لمشركة فيككف المدير أك المديريف 
عف أعماليـ سكاء تجاكز صلاحياتيـ أـ لا  تنقضي شركة التضامف للأسباب العامة التي 

الاعتبار الشخصي بكفاة أحد  نقضاءالا كأيضا لأسباب خاصة ؾ،تنقضي بيا كؿ الشركاء
 أحد الشركاء ف في حالة ما إذا كا،الشركاء أك لانسحابو مثلا كقد تتحكؿ إلى شركة تكصية

نقضاء ا كأصبح الشريؾ عف طريؽ الكرثة فيذا يعيف مكصي عميو حتى بمكغو الرشد ا،قاصر
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 دة الشركة كقسمة الأمكاؿ المتبقية بعم مف أبرزىا تصؼأثارىاشركة التضامف ينجـ عف 
 .التصفية بيف الشركاء

 كفي الأخير نجد أف شركة التضامف تجمع كأصؿ عاـ للأحكاـ القانكنية التي 
تفاؽ الشركاء إذا كانت لا تتعمؽ بالنظاـ العاـ اكضعيا المشرع ليا إلا أنو يجكز مخالفتيا ب

منو يمكننا أف نتقدـ بالتكصيات التالية كإضاعة في المكضكع مسارعة في ىيئات الدكلة 
 ككذا المشرع لدعـ ىذه الشركات قانكنيا كماديا لماليا دكر فعاؿ في خدمة ،المختصة

المجتمع كالتخمص مف البطالة  لإيجاد الحمكؿ القانكنية لمتقميؿ مف المخاطر التي تكاجييا 
 مما يتكيؼ مع التطكرات الاقتصادية الحالية ، كجعميا أكثر مركنة،شركات التضامف

 .المستقبمية 
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  الماستر مــلخص مذكرة 

 

إن المشرع الجزاُري لم يعطً تعريفا خاصا لشركٌ التضامنَ وإنما خصاُصوا دالٌ عنوا 

بدِ من التعريفَ تتمتع شركٌ التضامن بالمرونٌَ حيث يتمتع الشريك فيوا بحريٌ كبيرة 

فً تحرير عودها التأسيسيٌَ شركات التضامن جد فعالٌ لأن المسُوليٌ التضامنيٌ والػير 

 .محدودة تزيد من اُِتمانَ لوذا النوع من الشركات الخاصٌ

شركٌ التضامن مثلوا مثل الشركات الأخرى تقوم علٍ أركان موضوعيٌ عامٌ وخاصٌ 

وأركان شكليٌَ إذا ما تخلف أحد الأركان الموضوعيٌ أو الشكليٌ لشركٌ التضامن يترتب 

عليى بطّن الشركٌَ لإدارة الشركٌ يجب تعيين مدير جدير يعينى الشركاء باِتفاق فيما 

بينومَ أو بموجب عقد كما قد يتفقون علٍ عزلىَ وتنتوً شركٌ التضامن بالطرق العاديٌ 

التً تنتوً بوا أي شركٌ وبطرق غير عاديٌ أي خاصٌَ بوا كمون الشريك أو الإفّسَ 

يقوم الشركاء بتصفيٌ ديون الشركٌ عند انقضاءهاَ وذلك بتصفيٌ أموالوا وديونوا وقسمٌ 

 .ما تبقٍ من ربح وخسارة

 :الكلمات المفتاحيٌ
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Abstract of The master thesis 

The process of creating public deals is related to the activity of public utilities, 

so it is necessary to The administrative bodies concerned with this process 

before starting any contracting procedure To take into account the procedural 

rules set by the state to preserve public utility funds, As public funds enjoy civil 

and administrative legal protection. 

The procedural rules relating to the formation of public procurements aimed at 

protecting money The year varies from one country to another according to the 

nature of the management of the national economy on the one hand, and the 

extent of Organizing oversight and follow-up on the provision of public services 

on the other hand 
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