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منذ       ي بدا ل ش سان ا عرف فقد ب القر مس أو اليوم وليدة ست ل المحاس التدقيق عملية إن

ة جذر تحولات العالم د ش عشر التاسع القرن مطلع ففي ه، غ حاجات لإشباع شاطھ مزاولة الفرد بداية

ا التطورات لمواكبة يتطلعون المؤسسات جعل مما قتصادي المجال تنظيماتخاصة ا م اصلة

عات شر و ن قوان وضع إ الدول اضطرت لذا بالغة، مية أ وذات أساسية أصبحت ال التدقيق اتب وم

ساسة ا نة الم اتھ  .تنظم

تمثل أك وتنظيمھ قانونيا إطارا إعطائھ وحاولت مؤخرا بھ تمت ا ال الدول اتھ إحدى زائر وا

المؤسسةالمصف عرفت حيث المعتمدين، ن والمحاسب سابات ا ومحافظي ن المحاسب اء ل الوط

من كث و ا ديو وتراكم ا إنتاج وقلت ا مردودي بضعف ت تم ة عس ظروفا ة زائر ا قتصادية

والقدرة ح الر وتحقيق الثورة خلق المتمثل الطبي ا دور تأدية ع ا ز المنافسةحيان ع

عام ل ش الما ا أدا ضعف عن ع ما و و  .السوق

ن تحس ثم ومن ا م تقو غية نحرافات وضبط لكشف فعالا ا أسلو المحاس التدقيق عملية عت لذلك

ستخدا و ا أصول ع والمحافظة ة خ ذه داف أ لإنجاز ا عاد أ افة ب المؤسسات الما مثلداء م

وإدارة نتاجية، ا قدر من والرفع السوق ا ان وم ا سمع ع فاظ وا مردودية أع وتحقيق ا لموارد

ة ع يحكم ظرف وجود من بد فلا مر ما أداء مستوى أع تحقيق عن المسؤولة عت المؤسسة

م الفع ا أدا مستوى ن و دارة ا تقدم ال يقومالمعلومات الذي المدقق عليھ طلق و لھ بالمخطط قارنة

المحاس التدقيق  .عملية

البحث الية  :اش

التالية الية ش نطرح فإننا سبق ما خلال  : من

قتصادية-  للمؤسسة الما داء التأث المحاس للتدقيق يمكن مدى أي عدة إ بوجود علما

الم ثر أيضا ا ل أخرى ات للمؤسسة؟متغ الما داء ع  باشر

التالية سئلة ع جابة من لابد الية ش ذه ع  :وللإجابة

وأنواعھ؟-1  دافھ أ وما المحاس بالتدقيق المقصود  ما

التدقيق؟– 2 ومعاي فروض  ما

؟– 3  تقييمھ وم ومف ، الما داء ، داء وم مف  ما

للمؤسسة؟– 4  الما داء ن تحس المحاس التدقيق م سا   كيف

  

  

 



 المقدمة

 

 ب 
 

البحث  :فرضيات

قبل– 1  من ا عل المتعارف المعاي من لمجموعة المدقق اتباع المحاس التدقيق عملية نجاح  يتوقف

ن ني  .الم

مدى– 2 ومعرفة للمؤسسة المالية ة ال يص ب الما داء تقييم قيمةيتم خلق ع ا ة قدر المجا

 . المستقبل

المحاس–  3 التدقيق عملية وقرارات وتوصيات احات اق ع عتمد للمؤسسة الما داء ن  .تحس

البحث مية  :أ

الما داء ن تحس المحاس التدقيق يلعبھ الذي الدور إيضاح خلال من ميتھ أ البحث يكسب

ما(للمؤسسة حية–سيولة –توازن أفضل) ر التحقيق المؤسسات ن ب شديدة تنافسية ئة ب ظل وذلك

ا داف أ وتحقيق ا إستمرار ضمان من يمكننا والذي ا ل  .أداء

دراسة إجراء خلال من المحاس التدقيق لعملية ي الميدا انب ا ع التعرف كذلك ميتھ أ وتتمثل

مقارنة  Xبالمؤسسة إجراء التا العمو الواقع تطبيقھ مدى وما النظري انب ا ن  .ب

البحث داف  :أ

قتصادية المؤسسات ع  التعرف

الما داء ن تحس ودوره المحاس التدقيق ع  .التعرف

ا حسابا بتدقيق سوناطراك قيام كيفية  .إبراز

الموضوع اختيار  :أسباب

بال المحاس التدقيق نة م مية للمؤسساتأ  . سبة

داثتھ نظرا المجال ذا ة زائر ا المؤسسات عانيھ الذي  .الضعف

التقيد وإلزامية للمؤسسات الما داء ن تحس المحاس للتدقيق الفعال الدور وابراز  توضيح

عملھ قيامھ للمدقق دمة ا يل س و بھ  .والعمل

تخصصنا مع الموضوع الممطابقة انب ا وخاصة مستقبلا منھ ستفادة  و

وتوسيعھ المجال ذا العل البحث ومواصلة المكتبة  .إثراء

الدراسة  :حدود

كماي البحث محددات بوضع قمنا البحث داف أ تحقيق غية و حة المق الية ش ع جابة  :غرض

الموضوا للمؤسسسة: لبعد الما داء ن تحس ودوره المحاس التدقيق ع الضوء  .قتصادية سلط

ي ا الم سابات: البعد ا محافظ لدى ميدانية  .دراسة

ي الزما من: البعد الممتدة ة الف خلال  إ 2022/05/01 وذلك

2022/05/25 



 المقدمة

 

 ج 
 

المستخدم  :المن

دراسة أجل من اتباعھ تم الذي نالمن ب مع ا ع يقوم حيث التحلي الوصفي المن و الموضوع ذا

المحاس للتدقيق الفعال الدور لتوضيح منا إرادة نا دراس موضوع ع للإجابة والتطبيقية ة النظر الدراسة

للمؤسسة الما المعلومة ز  .عز

و  للتدقيق التار التطور ار إظ التار المن عامواستخدمنا ل ش  .داء

البحث  :تقسيمات

ميع نتطرق أن حاولنا حيث للموضوع، نا دراس خلال من ا ال التطرق نحاول سوف مور ذه ل و

الما داء ن تحس ودوره المحاس التدقيق مثل موضوع حصر يمكن لا أنھ من بالرغم مة، الم وانب ا

طة ا بع ن أن استد مما صفحات، المؤسسةبضع إ نتطرق سوف ا خلال من ال التالية

خلال من حالة دراسة إ نتطرق فسوف التطبيقي انب ا أما النظري انب ا من ذا و قتصادية،

زائرxمؤسسة ا رجة ا للكتلة ون م أك عت  .ال

النظري  انب  :ا

ول  المحاس: الفصل للتدقيق النظري  .طار

ا يالفصل للمؤسسة: لثا الما داء ن تحس المحاس التدقيق  .دور

التطبيقي انب  :ا

سابات  ا محافظ لدى حالة  دراسة

البحث ات  :صعو

المحتوى مضمون عزز ان ا شأ من ال المعلومات ع  تحفظ
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يد      تم

عتمد ال ية المحاس البيانات ة من التحقق ع سان حاجة من ا شأ التدقيق مة م ستمد

او  قراراتھ اتخاذ ا وماتعل ا لدى و اجة ا ذه رت ظ وقد ، الواقع البيانات تلك مطابقة من التأكد

.  

ان ع خية التار الوثائق تدخل للتأكدحيث ن المدقق ستخدم انت واليونان ون المصر قدماء ومات ح

العامة سابات ا ة ا،.من مدى ع الوقوف لات وال بالدفاتر تة المث القيود ل ستمع المدقق ان و

لمة إن نجد كذا ية> Xuditing<" التدقيق"و لاتي لمة من ستمعXudinمشتقة ا معنا     و
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ول المحاس: المبحث التدقيق ية   ما

المدقق عمل التحقق يبدأ دف إجراءات عدة بإتباع خ ذا يقوم حيث ، المحاسب عمل ت ي عندما

المؤسسة طرف من المقدمة ية المحاس لات وال البيانات ة و سلامة   .من

أنواعھ، التدقيق، حول يم مفا تقديم البحث ذا خلال من دافھ وسنحاول وأ ميتھ     أ

ول  ف: المطلب شأتھ عر و المحاس   التدقيق

التدقيق نة لم نية الم معيات وا والمنظمات المؤلفون ا جاء ال يم والمفا ف التعار تأثرت. عددت و

م   بتغ مجموعة قتصادية يالظروف وفيما التدقيق تناولت ال ف التعار   :ن

القيام - ا بواسط يمكن ال ساليب و القواعد و المعاي و المبادئ من مجموعة يتمثل علم عملية  و

المالية والبيانات للأنظمة نتقادي   1.الفحص

ال - ساليب و القواعد و المعاي و المبادئ من مجموع يتمثل علم لو مؤ ص ا بواسط يمكن

للواقع اقتصادية بوحدة المتعلقة المعلومات تطابق و تمثيل مدى عن المحايد الف رأيھ إبداء ومستقل

الوحدة شؤون ن تم للم الرأي ذا تبليغ و المحددة المعاي ظل معقولة م بدرجة لمساعد قتصادية

القرارات   2.اتخاذ

دلة - وتقييم جمع عنو ر التقر و سلفا المقررة المعاي مع التوافق مدى لتحديد المعلومات . ذلك  عن

مستقل و كفء ص بواسطة التدقيق أداء جب   3.و

للتدقيق - ديث ا ف التعر محايد"يتمثل ل مؤ مستقل ص ا بع ي ال جراءات يمثل التدقيق أن

مقيم معلومات حول الثبوتية دلة وتقييم مبالغ( ةتجميع أو كميات ق طر عن شأة) معلومات م إ عود

المعلومات ذه ن ب الموجودة العالقة درجة رأيھ حول المناسب القرار بأخذ القيام لغرض وذلك معينة،

قرار إ للوصول ذلك و المؤسسة قبل من ا إتباع يجب ال القواعد و سس المعلومات و ذه حول ي ا

  4.القيمة

                                                             
1 ، الرما عباس محمد المالية"نواف المعلومات الطبعة" مراجعة ،10، ردن ، الصفاء دار ص2112، ،07.  
اتھ،2 السيد اتھ ، البديوي أحمد تطبيقات"منصور مع المراجعة ديثة ا ات تجا معايدراسات ع عملية

والدولية  المراجعة ة ،"المصر مصر ، امعية ا الدار ص2113- 2112، ،03.  
اك،3 لو جيمس ، أر ن ،" ألف خ المر دار ، اج حامد أحمد مراجعة سطي، الد القادر عبد محمد ترجمة ، امل مت مدخل المراجعة

،    السعودية

ص شر، ال سنة   .20بدون
ا 4 يوسف المعرفة"،مصطفى واقتصاد ونية لك ئة الب ظل سابات ا الطبعة"تدقيق ي،10، رد ي، العر المجمع مكتبة ، 2104

  .07ص
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أنھالتدق - ع التدقيق عرفت بحيث كية مر المحاسبة جمعية ان إحدى ذكرتھ كما و عملية  "يق

ا تقيم و قتصادية حداث ع الدالة بالعناصر المرتبطة القرائن ع صول ل قة منتظمة بطر

ذلك توصيل تم الموضوعية للمعاي العناصر ذه مسايرة درجة من التأكد لغرض طرافإ  موضوعية

  1.المعنية

  و المبادئ ع عتمد منتظمة عملية و المحاس التدقيق أن تاج است يمكن السابقة ف التعار سسومن

وتحقيق المؤسسة أداء ن لتحس ذلك و اصة ا و العامة المؤسسات و ات الشر أسا دور لھ و ، العلمية

عالية     .مردودية

ف التعار من نلاحظ وكما أساسية نقاط ع ركزت ا أ   :السابقة

ا - وتحليل ا يل تم ال العمليات سالمة و ة من التأكد و لات ال و البيانات  فحص

ا المالية   وتبو القوائم لة الم القيم ا وملكي صول وجود من   .التحقق

محايدة - فنية قة بطر التحقيق و الفحص بلورة بھ يقصد و ر والتقر دقة مدى يجة  لتوضيح ن عدالة

المالية ة الف اية الما والمركز    عمال

المحاس.2 التدقيق   2.شأة

ظل وتطورت نمت ا أ يجد العالم دول من العديد سابات ا تدقيق نة م تطور خ لتار بع المت

رأ  فكرة إ المؤسسة مالك اجة وذلك دارة، عن الملكية إدارةانفصال كفاءة مدى عن مستقل من ي

سابات المؤسسة ا لتدقيق ديث ا ف التعر التطور ذا ملامح أبرز وتت المتاحة، ا موارد استخدام

نة قبل كية  من مر سبة ا ام جمعية من ثقة المن التدقيق يم   :بأنھXXXمفا

أحداثعملية•  ع وقا حول بحقائق يتعلق فيما ا م وتقو إثبات أدلة ع صول ل وموضوعية منتظمة

إ النتائج وإيصال محددة، معاي وأمل قائق ا تلك ن ب التطابق درجة من للتحقق وذلك اقتصادية،

التحقق بذلك ن تم الم المعلومات    .مستخدمي

عن•  ثق المن التدقيق معاي مجلس شر نكما للمحاسب ي مر د بحثXICPXالمع حات  مسودة مق تتضمن

بالمعلومات تمون الم المعلومات مستخدمي أن إ أشار وقد ن، المدقق تصالات و التدقيق، أداء معاي ر لتطو

وضوحا أك م ل ا إيصال ون ي أن يرغبون روجعت ال   .المالية

عد•  و قتصادي شاط ال لتطور يجة دفون فإن شآت للم القانونية ال ش وتنوعت مجالاتھ التدقيق د

دف نما ب ، المستفيدين إ ا نتائج إيصال ووسائل ا إجراءا ر التطو معھ استد مما وأوسع أعم أض

شاف اك نحصر و بحت ي وقا ان ولية تطوره مراحل والتلاعب التدقيق والغش     .خطاء

                                                             
الصبان،  1 سم والممارسة" محمد ة النظر ن ب للمراجعة العلمية وت،"صول ب ية، العر ضة ال دار   .01،ص0288،
لتد  2 ديث ا المدخل جمعة، حل عمان،احمد ع، والتوز شر لل الصفاء دار ، و الطبعة سابات، ا   . 6-5،ص2000قيق



ول المحاس  الفصل للتدقيق النظري  طار

 

5 
 

الن•  بصورةوخلال ع المالية القوائم انت إذا ما ر تقر إ التدقيق دف تحول ا ا القرن من ول صف

اية ال الما المركز وعن ا، ع أعدت ال ة الف العمليات نتائج عن وعادلة    .صادقة

تطو •  ع الدول من العديد ن تم الم ن اديمي ركز فقد تقدم ما ع سا اوتأس وإجراءا التدقيق معاي ر

إ الوصول وتم المالية، ر التقار مستخدمي واحتياجات القانونية سابات ا مدقق مسؤولية ن ب التوازن لتحقيق

عرف ما خلال من التوازن النمطي( ذا ر     )التقر

مراحل عدة كية مر المتحدة الولايات النمطي ر التقر مر  1  :ولقد

القوائم1917عام- بأن ادة ش بمثابة عد ر التقر ذا ان و موحدة صيغة ر التقر ذا ل يكن تمثل  لم المالية

عمال ونتائج الما المركز     .حقيقة

عام ادة1932و ش من بدال رأي ون لي سابات ا مدقق ر تقر ا ف عدلت شرة المالية الوراق يئة أصدرت

ال  بمدي الرأي ذا اوتحديد عل المتعارف المحاسبة بمبادئ المؤسسة   GXXP.2ام

عام- سابات1939و ا لتدقيق منھ نمطي ر لتقر أو ي مر ن القانوني ن المحاسب مجمع وتضمن  أصدر

يزال عمال،وال ونتائج الما المركز عدل تمثل المالية القوائم أن رأيھ عن سابات ا مدقق مسؤولية ر التقر

نذا ح مستمر   .التطور

دون ا ف نة الم مزاولة بدأت حيث المجال، ذا السبق فضل مصر ان ف ي العر الشرق أما

عام تنظيم، ح كذا سابات1909وظلت ا تدقيق نة م لمزاولة المنظم رقم قانون صدر ع. عند أدخلت وقد

المد سب اك وقد عد، فيما عديلات عدة القانون ةذلك الف خلال المصري ع شر ال ا كب تقديرا المستقل قق

عام المستقل1955إ1950  من المدقق ع الرسمية السلطات اعتماد ع دليل التالية الثالثة حداث انت و

ل   3.مكثف  ش

رقم: أولا التدقيق قانون الذين1951لسنة133إصدار اص للأ نة م الدخول حق حصر حدل ال م د

ات والشر الضرائب شؤون قصوى مية أ من نة للم ما ب س وذلك لات، مؤ من ى    .أد

رقم: ثانيا القانون بإصدار ي ا ل ش ات بالشر اص ا ع شر ال اعتمد1954لسنة26تنظيم ل  الذي ش

ل ش و ي، يطا ال ع شر ال ع والتدقيقمكثف ية المحاس المحكمة قواعده ع    .خاص

لسنة: ثالثا الدخل بة ضر قانون عديل مستقل1953إصدار محاسب مصادقة وجوب ع ع  نص مدقق

ة الصغ بالأعمال يتعلق فيما طفيفة ناءات است مع ية الضر قرارات   4.جميع

                                                             
ص 1 سابق، مرجع جمعة، حل   .6احمد
سابات2 ا تدقيق علم للا، عبد ن أم ة-خالد النظر عمان،-الناحية شر، لل وائل دار ، و الطبعة ص1999، ،21-22 .  
ص 3 المرجع،   . 24نفس

ة 4 والتجار قتصادية العلوم لية قتصادية، العلوم ، ماجست مذكرة قتصادية، المؤسسة ية المحاس المراجعة ، حو محمد

باتنة، جامعة سي   .11،ص2009وال
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للم منظمة عات شر ب حاليا ية العر الدول جميع يةوتتمتع العر المملكة ا رأس وع نة

والمغرب  السعودية، زائر، وا يا، ولي والسودان، س، وتو واليمن، عمان، وسلطنة المتحدة، ية العر مارات   .و

سالفة   بالدول قورنت ما إذا والتدقيق المحاسبة نة م تنظيم مجال تأخرت فقد زائر ا أما

غ  الذكر، إ منظمة غ نة الم انت رقمحيث القانون صدور ل27المؤرخ08-91اية والذي1991أفر م

ا مزاول و نة بالم متعلقة ام أح و عات شر   .تضمن

التطور عد خاصة المحاس التدقيق نطاق سع ا قتصادي التجاري شاط ال ده ش الذي التطور ومع

بإتباع المحاسبة علم حدث المزدوج"الذي القيد ورد" مبدأ باشيو"موسوعةكما ا م،1494سنة" لو

المحاسبة فقط ن م ر تطو ع ساعد ما ذا و تطبيقھ شار ان إ المزدوج القيد مبدأ استعمال ولة س أدت

ن عي إ ن م بالمسا أدى دارة عن الملكية انفصال من صاحبھ وما المؤسسات م ساع ا أن كما والتدقيق،

الوكلاء حسابات التدقيقمدققي ميدان نية م منظمة أول رت ظ حيث دارة، أعمال بمراقبة للقيام م ع

سيا"  عام" فين السبق1581بإيطاليا فضل يطانيا ل ان نة الم ذه تنظيم إ خرى الدول ت اتج ثم م،

ع طانيا بر مستقلة نة م سابات ا تدقيق عملية أصبحت إذ الم التنظيم شاءذا إ تم جمعية"ندما

ن ن المحاسب عام1854عام" القانوني ات الشر قانون صدور التدقيق1862م،ومع إلزامية ع ينص الذي م،

حماية حيث لغرض مام، إ امة خطوات التدقيق نة م خطت ا، بأموال المؤسسات تلاعب من ن شار المس

الت نة بم تمام ع القانون ذا صدور التاساعد الدول من العديد ا شار وان   1 :دقيق

سنة•  سا   .م1881فر

سنة•  كية مر المتحدة ن1882الولايات القانوني ن للمحاسب ي مر د المع شاء إ ا عد تم وال )  XICPX(  م

    .م1912سنة

سنة•     .م1896ألمانيا

سنة•    .م1902كندا

سنة•  اليا   .م1904أس

سنة•    .م1911فنلندا

  

  

  

  

                                                             
مالي 1 دراسات تخصص ، ماجست مذكرة اح، الر إدارة ع الرقابة تفعيل المحاس التدقيق حمزة،دور معمقة،بوسنة محاسبة و ة

فرحات ،2جامعة سي وال ة والتجار قتصادية العلوم لية سطيف، عباس   .4-3،ص2012،
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ي الثا دافھ: المطلب أ و المحاس التدقيق مية  أ

عستمد ا م المستفيدين أو ية المحاس المعلومات مستخدمي اعتماد خلال من ا مي أ التدقيق نة م

ر المناسبة  تقر القرارات اتخاذ أجل من مستخدمي.المدقق عدد وزاد المؤسسات م ك لما و

ا  المعلومات ذه لاستخدام ، نظرا ة صعو أك سابات ا مدقق مة م أصبحت لما ية، اتخاذالمحاس    لبيانات

ا تحقيق إ س ال داف خلال من ذلك و قتصادية،  .القرارات

المحاس. 2 التدقيق مية   :أ

مدقق ر تقر ع عتمد ال ات ا من العديد ناك حيث ة، كب مية أ سابات ا التدقيق عملية  تك

ماي ا بي ومن سابات،   1:ا

المؤسسة - ستخدم:  إدارة ال محايدة فنية يئة قبل من المدققة المالية القوائم ع المؤسسة إدارة عتمد

عالية بكفاءة المؤسسة داف أ لتحقيق للمستقبل والتخطيط   .الرقابة

المالية القوائم عدالة حول ودليل عليھ عتمد رأي بمثابة المؤسسة إدارة سبة بال المدقق ر تقر عت و

وا    .حدةوحدة

ن - المستخدم و للمؤسسة:  الملاك الما الوضع معرفة أجل من المدققة القوائم ع الطائفة ذه عتمد

وتحقق م ثمارا اس حماية تضمن ال ة ا إ م مدخرا توجيھ قرارات اتخاذ إملا ا مركز متانة ومدى

ممكن عائد أك م  .ل

الموردين - و ن الدائنون:  الدائن ةعتمد سالمة مدى من التحقق أجل من المدقق ر تقر ع والموردون

قرار اتخاذ قبل امات بالال الوفاء ع ا قدر ومدى للمؤسسة الما المركز لمعرفة ا وتحليل المالية القوائم

المركز لقوة وفقا ا تمنح ال صومات ا سب تفاوت و فيھ، والتوسع التجاري    .الما  ئتمان

خرىالمؤس - قراض ومؤسسات البنكية خاصة: سات المؤسسات ذه لمثل ما م التدقيق طلب عت عند

القرض منح عملية المؤسسات تلك عتمد حيث المؤسسة ل تمو أو معينا غرضا ع  العميل عدمھ من

المالية القوائم حول سابات ا مدقق ر   .تقر

كومية - ا ا:  المؤسسات المؤسسات عةعتمد والمتا طط ا لوضع المدققة المالية القوائم ع ومية

جراءات و والتعليمات اللوائح و ن بالقوان ا ام ال تأكيد و قتصادية المؤسسات ع الرقابة و شراف و

ا وأسبا نحرافات تحديد إ بالإضافة ات   .والتوج

قتصاد - من: رجال المعتمدة المالية القوائم منعت تتضمنھ ملا مية أ ذات سابات ا مدققي بيانات قبل

قتصادية طط ا برامج ورسم الوط الدخل تقدير و ا تحليل ية   .محاس

                                                             
وآخرون 1 محمود سلامة النظري ", رأفت سابات ا تدقيق ة, 2الطبعة, " علم المس   .01ص,  0222,ردن,دار
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العمال - تحديد: نقابات أجل من دارة مع ا مفاوضا المدققة المالية القوائم ع العمال نقابات عتمد

ال مزايا وتحقيق للأجور العامة   .عمالالسياسة

الضرائب - ة من:  مص المدققة المالية القوائم ا تتضم ال ية المحاس البيانات ع ة المص ذه عتمد

الضر الوعاء تحديد ة المص ذه مساعدة و المناسب الوقت الضر الكشف ع صول ا أجل

بة الضر   .وتحصيل

الموارد - تخصيص التدقيق مية التدقيق:  أ م وفعاليةسا كفاءة بأفضل المتاحة الموارد تخصيص

استخدام ع القادرة قتصادية المؤسسات ا عل الطلب د تز ال دمات وا السلع مختلف لإنتاج ممكنة

تخفي المدققة غ المالية القوائم أن حيث المدققة المالية القوائم ع عتماد خلال من الموارد ذه

إسرافا ا يحةطيا قة بطر النادرة الموارد تخصيص دون وتحول كفاءة سوء   1.و

الوط - للاقتصاد التدقيق مية تقديم: أ خلال من الوط للاقتصاد مية أ ذو التدقيق دمات عت ا

و سراف حالة ار إظ و ثمارات س حماية خلال من المجتمع تنمية م سا كما الذكر السابقة للأطراف

والتلاعب قتصادية ضة ال التدقيق ساعد كما المتاحة، الموارد استغلال و المدخرات ثمار اس توجيھ و

الوطنية ا داف أ تحقيق يل س للدولة عون أفضل عت و ورفع  المالية ا اقتصاد نمية ب يتعلق ما خاصة

م ل جتماعية و قتصادية ية الرفا وتوف ن المواطن شة مع   .مستوى

القرارات اتخاذ المعلومات مستخدمي سلوك ع ا وأثر سابات ا تدقيق عملية مية أ توضيح مكن و

خلال من   :قتصادية

من- المدققة المالية بالقوائم المتواجدة المعلومات مستخدمي لدى التأكد عدم مقدار م تخفيض د تزو خلال

ع التدقيق ساعد التا و افية، ال القراراتبالمعلومات اتخاذ مخاطر   .تجنب

ن- مع قرار اتخاذ أجل من المدقق ر تقر الموجودة القيمة ذات معلومات ع صول   .ا

ا- ف المرغوب غ النتائج تجنب إ يؤدي مناسب موقف عث و دفع م   .سا

المشروع- للمستقبل:  إدارة التخطيط و الرقابة ستخدم ال ية المحاس البيانات ع المشروع إدارة عتمد

البيانات ع أساسيا اعتمادا عتمد إنما بالتخطيط المتعلقة القرارات و عالية بكفاءة المشروع داف أ لتحقيق

س ل و دقيق و محكم ل ش السياسات و طط ا لرسم يحة ال ية ودقةنا  المحاس ة ل ضمان من ك

محايدة فنية يئة قبل من ا فحص ق طر عن إلا ية المحاس   .البيانات

  

  

  

                                                             
الوقاد  1 محمود الوديان, سامي دمحم ذكره,لؤي سابق   .04ص,مرجع
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المحاس.2 التدقيق داف  :أ

ع تقتصر قديما التدقيق داف أ إ النظرة انت حيث ، ا داف أ مماثل بتطور التدقيق نة م تطورت

ر و وال التلاعب و طأ ا و الغش شاف اك وسيلة ا التطورأ عد لكن ، ية المحاس لات ال و الدفاتر

إ النظرة ت غ ، الدول اقتصاديات ع العولمة أثر و ارجية ا التجارة ر تحر و عمال ئة ب اصل ا

ر و ال و التلاعب و طأ ا و الغش شاف اك من م أ خدمات تقديم المدقق من تتطلب أصبحت حيث التدقيق

تحقيق  أجل إمن التدقيق داف أ تنقسم عليھ و ديثة، ا عمال ئة ب من تتوافق ال ة العصر داف

التا النحو ع والمتطورة ديثة وا التقليدية ما ن ت س رئ ن   :1مجموعت

التقليدية -     :داف

ي فيما    :وتتمثل

بالدفاتر - لة الم ية المحاس البيانات وصدق ودقة ة مدى من انيةالتحقق إم مدى ا  و عل   .عتماد

الما- للمركز المالية القوائم مطابقة مدى حول ة قو إثبات أدلة ع بالاعتماد محايد رأي   .إبداء

ية- المحاس لات ال و بالدفاتر يتواجد أن يمكن ال الغش و خطاء شاف   .اك

طأ- وا الغش اب ارت فرص تقليل أجل من وإجراءات ضوابط   .وضع

والمستقبل- اضر ا القرارات واتخاذ ة دار السياسات رسم مة   .المسا

م- ثمارا اس المتعلق القرارات ترشيد م ومساعد المالية القوائم مستخدمي   .حماية

بة- الضر مبلغ تحديد الضرائب ة مص   .مساعدة

ومية- ا ات ل ثمارات س ملء ر التقار مختلف   .تقديم

ديثة- ا     2:داف

ي   فيما تتمثل    :و

الوصول- دون حالت ال سباب دراسة داف أ من حققھ ما ع والتعرف ا تنفيذ عة ومتا طط ا مراقبة

محددة داف   .إ

ا- م دفا مس ان ما إ سبة بال عمال نتائج   .تقييم

شاطالقضاء- ال نوا جميع ممكنة إنتاجية كفاية أق تحقيق خلال من سراف   .ع

المجتمع- لأفراد ية الرفا من قدر أق   .تحقيق

التدقيق- محل شآت الم أو العميل ع التدقيق عملية آثار تقدير ة لصعو ذلك و التدقيق خطر   تخفيض

ي فيما تتمثل أيضا أخرى داف أ  :ناك
                                                             

1  ، ع نصر اب الو عبد ، الصبان سم ارجية" محمد ا و: المراجعة ا عل المتعارف للمعاي وفقا التطبيق آليات و ساسية يم المفا

الدولية مصر"المعاي ، امعية ا الدار ص2112، ،34،35.  
2  ، المطارنة فا ة" غسان النظر الناحية المعاصرة سابات ا ،0،الطبعة"  تدقيق ردن ، ة المس دار ص2111، ،31.  
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و   .التحققالوجود

المديونية   و   .الملكية

والتخصيص   .التقييم

فصاح و   .العرض

الف الرأي   .إبداء

الثالث المحاس: المطلب التدقيق   أنواع

ذا ع بناءا و خلالھ،ب من يتم الذي العمل نوع حسب أساسية أنواع عدة إ التدقيق ب تبو يمكن

التالية بات التبو التدقيق أنواع حصر      :يمكن

التدقيق: أولا   عملية نطاق حيث      :من

امل- أ ال ع: التدقيق المشار حالة ا وغ لات و دفاتر من المشروع القيود جميع بفحص المدقق يقوم

ة ع الصغ المشار رت  أما ظ الكب م ا ع  ذات المشار مية أ زاد ما ذا ة اختبار أو ية العي التدقيق   عملية

الرق الداخليةبأنظمة     .ابة

ي- ب ز ا الموجودة:التدقيق قسم من قسم المدقق يختار أي فقط المدقق يقرره التدقيق من النوع   ذا

ا ف ما بتدقيق يقوم و برأي  الشركة روج ا المدقق ستطيع لا الة ا ذه ،و ية محاس ودفاتر لات من

يكت أن ستطيع ولكن المالية القوائم حول ي نطاقا فيھ ا مو أقسام من اختاره ما ع فقط ره تقر ب

تقص أو مال إ إليھ سب ي لا ح إليھ لة المو التدقيق     .عملية

التدقيق: ثانيا   عملية فيھ تم ال الوقت حيث   من

ي–  أ ا ال أن: التدقيق عد أي المالية ة الف اء ان عند عملھ بممارسة المدقق يقوم النقطة يقومذه

جميع بأن المدقق يضمن كذا و تامية ا سابات وا ائية ال ية المحاس الدفاتر عملھ من اء بالان المحاسب

البيانات عديل أي حدوث وعدم ليا مقفلة سابات      .ا

المستمر– ب ،و:  التدقيق متعددة ارات بز قيامھ و مستمرة بصفة شأة الم حسابات بتدقيق المدقق ايةيقوم

النوع ذا ات مم ومن تامية ا سابات ا بتدقيق المدقق يقوم ية المحاس      :المدة

والغش    - طأ ا شاف اك قص  سرعة      .وقت

مال    - إ دون و بجد عمل الموظف      .جعل

تتمثل المستمر التدقيق لعملية ئات الس عض ناك      :و

يحصل    - للمشاة ارات الز ة نك الموظف و المدقق ن ب وصدقات صلات      .   شوء

و    - س آخر احتمال مفتوحة ا ترك ال مور عض إتمام عن لھ المدقق ارة       .ز
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التدقيق: ثالثا عملية تقوم ال يئة ال حيث    من

الداخ– أ ذل: التدقيق عود و شأة للم ن ع التا ن المدقق من مجموعة الوظيفة ذه حمايةيقوم أجل من ك

يع و نتاج من ممكنة كمية أك إ للوصول يؤدي ذا و ممكنة سرعة ا داف أ إ والوصول شأة الم أموال

إدارة والسياسات طط با ام ل و المستمر بالعمل ن   1  .الموظف

ار–  ب ا تدق:  التدقيق أجل من بتعينھ الشركة تقوم المشروع خارج مدقق عن ذاعبارة و ا حسابا يق

ون  ي جميع  المدقق تدقيق المدقق ذا مة وم ن دار و ن العامل من بأي صلة لھ س ل محايد ف رأي لھ

المالية القوائم حول بصراحة المحايد الف رأيھ المدقق ذا يبدي و لديھ المتوفرة لات وال تامية ا سابات ا

.     

عا عملية: را لزام درجة حيث    التدقيقمن

لزامي- أ س:التدقيق ما وغالبا السائدة عات شر وال ن للقوان وفقا بھ المؤسسة يلزم الذي التدقيق و و

ذه عليھ تنص ما م أ ،ومن مة المسا المؤسسات لعمل المنظمة ن القوان ذلك ،ومثال ي القانو بالتدقيق

و  حسابات تدقيق يتو حسابات مدقق ن عي ضرورة ن أنالقوان العرف جرى ،وقد تامية ا المالية ا قوائم

وتحديد نھ عي قرار ن م للمسا العامة معية ا وتصدر حسابات مدقق شيح ب المؤسسة إدارة مجلس يقوم

عابھ    .أ

إلزامي- ب غ اب):التعاقدي(التدقيق لأ اعتماده أمر يرجع و ي قانو إلزام دون يتم اختياري تدقيق و

أو  يجوزالمؤسسة ة، المص ذات ن  طراف ب التدقيق مجال تحديد التدقيق من النوع العامة  ذا معية ا

معينة داف أ لتحقيق سابات ا      .ومدقق

التنفيذ: خامسا المسؤولية ومدى الشمول درجة حيث     من

العادي- أ والت :التدقيق والدفاتر لات ال و البيانات بفحص العادة المدقق الماليةيقوم القوائم ة من أكد

مسؤول الة ا ذه ،والمدقق المالية بالقوائم المحايد الف رأيھ يبدي عملھ من اء بالإ المدقق يقوم أن عد و

عنھ شأ ي تقص أي    .عن

ن  - ب مع لغرض من :الفحص نوع ذا يقوم و معينة نتائج إ والوصول معينة حقائق عن البحث إ دف

ن مع لغرض والفحص شأة، الم الموجودة والبيانات والدفاتر لات ال بفحص        .التدقيق

يقوم ب الس ذا ،فل م ف اختلاس أو تلاعب حدوث عند لات وال الدفاتر شك وجود حالة ذه شأ ي

وجدت إن اختلاسات أو خطاء أو الغش عن بالبحث     .المدقق

  

                                                             
المصري   1 ق ا ادي ال ،عبد رقبة أبو مصطفي سابات توفيق ا ومراجعة ،  تدقيق ع والتوز شر لل الكندي ومكتبة - 20-19: ،ص)2014(دار

21.  
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ي الثا ال: المبحث المحاسمعاي  1تدقيق

مرجع تمثل المعاي أن ن ب ي نا ومن ، المدقق عمل و فعل توجھ ال القاعدة بمثابة اعتباره يمكن المعيار

متخصصة، عالمية نية م منظمات طرف من بالإجماع و بالاتفاق المعاي ذه تو و ، ن المدقق لأعمال

ونخلص ى، الك التدقيق اتب م مة مسا و مشاركة الو نماط عن عبارة المعاي أن إ أن بالقول يجب

ا ر ت ال يم والمفا الفروض من منطقيا تج ست و متھ، لم أدائھ أثناء ا عل عتمد و المراجع ا م يح

ن المحاسب مجمع ا حدد كما عامة بصفة و يات، السبعي منتصف المعاي أو إعداد تم قد و ا، وتدعم

مجموعاتمر  ثلاثة إ تنقسم ن   2  :كي

عامة معاي    .ــ

ي الميدا العمل معاي     .ــ

ر التقر إعداد معاي     .ــ

التالية داف تحقيق لغرض المعاي ذه وضعت قد    :و

بالتدقيق   القيام عند ا إتباع يجب ال ساسية المبادئ تحديد     .ــ

التدقيق   شاطات وتوسيع تطبيق أجل من مرج إطار إيجاد     .ــ

الداخ   التدقيق تنفيذ تحديد س مقاي إعداد     .ــ

العمليات   و التنظيمية جراءات ن تحس يل س     .ــ

بكيفيات التدقيق معاي يصنف من ناك أن الثلاثكما المجموعات اية ال تصب ا لك و مختلفة

تقسم للتدقيق، الدولية نية الم المنظمة طرف من شور الم يف التص نورد المثال يل س ع و الذكر السابقة

إ يلية3:المعاي تأ معاي وظيفية  ــ معاي تطبيقية ــ معاي توصيات  ــ      .   ــ

الت المعاي التدقيقـ شاطات ب يقومون الذين فراد أو المنظمات تتوفر أن يجب ال ات الم شرح يلية   .أ

شاطات ال بتقسيم سمح ال النوعية معاي وتحدد الداخ التدقيق شاط طبيعة تصف الوظيفية المعاي    .ــ

اصة ا مات للم العملية المعاي وضع التطبيقية المعاي     .ــ

توصيات بمثابة عت و ة إجبار ست ل تطبيقية نصوص المعاي إ إضافة نجد     .و

                                                             
ة  1 منصور المحاس) 2018(بة التدقيق الما  دور داء ن ومراقبةدراسة  تحس تدقيق تخصص ، الماس مذكرة ، سوناطراك

، سي مستغانم ال ي2018-2017   جامعة و لك الموقع ،e-biblio.univ.mostX.dz .طلاع خ   .9:ص2022-05-  19تار
ص 2 ي ن أمرسون ، توماس    .53وليام

3 ClXude Grenier et JeXn Bonbouche , OP .cit , P 99  .  
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دورنا و الدولية، المنظمات طرف من شورة الم المعاي مجموعة إ الرجوع ير التفاصيل من د لمز و

تض و المدقق شاط تحكم و مة م ا و ل المعاي ذه حول التفاصيل ببعض الطالب د تزو     .بطھسنحاول

  

ول     ــة: المطلب ــ العامــ    :المعاي

نية الم دمات ا أن المعاي ذه المقصود و المراجعة، نة م لمزاو ال ن و بالت المعاي ذه تتعلق

ن مدر و ن متعلم اص أ بواسطة نية الم الكفاءة من درجة ع تقدم أن   .يجب

ا لأ عامة ا بأ المعاي ذه توصف يو الميدا العمل معاي لمقابلة ا إل تحتاج أساسية مطالب تمثل

عت و ملائمة، بصورة ر التقر ا"صية" وإعداد يتح أن يجب ال صية ال الصفات ع تنص ا لأ ،

ار ا   1 .المراجع

ميتھ     أ لھ محايدا فنيا رأيا يتضمن ر تقر ع صول ل بأنھ القول، يمكن ثم ونومن ي أن ن يتع مغزاه، و

ا، عل المتعارف الم السلوك قواعد بع و المطلوب، بالاستقلال يتمتع أن و الكفاءة، من ة كب درجة ع المراجع

ذه المختلفة الدول والمراجعة المحاسبة نة م لتنظيم صدرت ال عات شر وال نية الم يئات ال تمت ا ولقد

ال و الثلاثة التفصيلالمعاي من ء ا ناول ن     .سوف

  ول العم: المعيار و العل يل   2 .التأ

المراجع   ن أساسي ن عامل توافر ضرورة ع المعيار ذا ينص      :و

العل    يل التأ العم        "التعليم" ــ يل التأ الكفاءة" ــ و ة      "ا

 ي الثا ياد: المعيار وا   .ستقلال

ومن الموضوعية، و ة ا ال ع يقوم رأي إبداء المراجع وحياد استقلال مدى من بع ت المصداقية و الثقة

مستخدمي و المصالـــــح ذات طراف قبل من ار ا المراجع حياد الثقة عنصر توفر أن نة للم جدا م الم

ع دليل ر ظ إذا الثقة ذه عزع ت قد و ، المالية ذويالقوائم عتقد ظروف لوجــــــود أو متوافر غ ياد ا أن

ستقلال ا م المراجع استقلال شروط توفر يجب بالتا و ياد ا ع تؤثر أن المحتمل من ا أ ع المصا

الذ أو ي     .الذا

ا استقلال ع الدالة عاد عدد أن يمكن المراجع، ص الشروط تلك توافر ظل وخاصة  لمراجعو

، المراجعة برنامج إعداد    ستقلال

 

  

                                                             
1  www . theiiX . org  

ي 2 ن أمرسون ، توماس ص. وليام ، سابق   .55مرجع
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الفحص              مجال ستقلال    .ــ

ر              التقر إعداد مجال ستقلال     . 1ــ

 الثالث اللازمة: المعيار نية الم العناية     .بذل

يينص ما ع العامة المعاي من الثالث القيام: " المعيار الواجبة نية الم العناية المراجع يبذل أن يجب

ره تقر إعداد و الفحص تب.  2"عملية ت و المراجع ا يرتك قد ال خطاء أنواع نظرا المعيار ذا مية أ ي وتأ

و ، خ ذا ا يتحمل ال المسؤولية ا مقصودع الغ العفوي طأ ا ناك ف مية بحسب خطاء تلك ترتب

شارة جب و ، التقص و اللامبالاة عن ناتج أو إصرار، و عمد و نية سوء عن ناتج مقصود عمدي خطأ ناك و

المدقق عت و عمد، أو غش أو تقص ل عن مسؤول لكنھ و العفوي طأ ا عن سأل لا قد المراجع أن عإلا

جنائية مدنية، مسؤولية مسؤولا و و النتائج، بحسب س ل و الوسائل بحسب مسؤولية مسؤولا العموم

ية    .وتأدي

المطلوب   داء ونوعية بجودة ا وعلاق للمدقق صية ال الصفات و يل بالتأ تتعلق العامة المعاي منھ و

ا و ن و الت عا ون ي أن فيجب ، ام الم ذه معايمثل ن كي مر ن المحاسب مجمع تب قد و ، ارة الم و ة

مجموعات ثلاثة    .:امة

العل يل التأ من اف بقدر يتمتع وأن عالية كفاءة ذو و ن المدر اص من المدقق ون ي أن يجب ــ

   .والعم

ق مؤثرات أية عن عيدا ، المستقل ه تفك و تھ ص محتفظا ون ي أن عملھــ نوعية تؤثر   د

عند و نة للم ممارستھ عند حذر ون ي أن و التدقيق عملية قيامھ افية ال العناية و ده ج ل يبذل أن يجب ــ

ر التقر إعداد و مة الم    .أداء

 اختصار يمكن و للتدقيق العامة المعاي تمثل و ة، ضرور و أساسية مزايا بثلاث المراجع يتمتع أن ابمع

ي     :فيما

العم3 و العلمي يل التأ    .ــ

المحايد1 العق تجاه      .ــ

ي الثا ي: المطلب الميدا العمل      :معاي

المعاي ذه عموما تتمثل و الممارسة، تحكم ال بالضوابط و العمل ئة بب تتعلق ي الميدا العمل معاي إن

شراف و التدقيق مة لم خطة اللازمةوضع رشادات تقديم و المدقق، م ن ستع الذين المساعدين ع

المعاي من مجموعات ثلاثة المعاي ذه تنحصر و ، الفعلية ثبات أدلة جمع     :لعملية

                                                             
الصبان 1 سم رة،. محمد القا ، ام ا الدار التطبيق، و ة النظر ن ب للمراجعة العلمية ص1993صول ،73.  
خض 2 ن حس ،: المراجعة. مصطفى سعود الملك جامعة ع مطا جراءات، و المعاي و يم ص1996الشارقة،المفا ،45.  
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المساعدين أعمال ع ذر ا و الدقيق شراف توف مع اف، و مناسب دقيق ل ش مة الم تخطيط    .ــ

ب يقوم أن عليھ،ــ عتماد انية إم مدى لتحديد شأة الم الداخ الضبط لنظام وشاملة وافية ثم دراسة ومن

التدقيق إجراءات ا تتقيد وال ، اللازمة للاختبارات المناسب المدى     .تحديد

وذلك افية و بالثقة جديرة إثبات أدلة ع يتحصل أن المدقق ع يجب المر   ــ و الفحص ق طر    .اقبةعن

والتخطيط.1 شراف ذا: معاي مدقق  المعيار يتطلب يقوم يقوم  أن سوف لما التخطيط عملية سابات ا

الملائم  بھ التخطيط يتمثل و عملھ، البدء المساعدين  عند من المناسب العدد م  بتخصيص عل وإشراف

التخطي عملية القيام و ، أعمال من م إل ل يو ما عة اومتا م ستفادة و حسابات  ط مدقق ن عي بفضل

السنة اية قبل مبكر ساعد وقت أنھ حيث للعميل، وعملية  المالية المدقق، لدى أفضل كفاءة ون ت أن

الداخلية الرقابة نظام تقييم عملية عة ومتا التخطيط شمل أن يمكن المدقق ا يقوم أن يجب ال التخطيط

ن قائمة المؤسسةوكذلك أعمال     .يجة

أن ا نلاحظ م أسباب لعدة اضر ا الوقت مية أ ازدادت قد والتخطيط شراف    :معيار

 عملھ القيام عند الداخلية الرقابة نظام ع ا ا الوقت اك بدرجة عتمد المدقق   إن

 حصائية المعاينة طرق استخدام ع ايد الم   .عتماد

 شغيلالتغ التدقيق نظم محل شآت الم المستخدمة   1.البيانات

الداخلية.2 الرقابة نظام الداخلية: تقييم الرقابة نظام وتقييم دراسة المدقق يجري أن ع المعيار ذا بحيث

عت ،حيث العميل مؤسسة ال  المستخدم ختبارات مدى يحدد الذي ساس الداخلية الرقابة نظام

فحصسوف مدى ،وكذلك ثبات أداة طبيعة و م ا ع يؤثر النظام ذا ضعف أو قوة لان المدقق ا يطبق

بالتدقيق الملائم الوقت تحديد ع يؤثر أنھ إ بالإضافة دلة لتلك   .المطلوب

ثبات.3 وقرائن أدلة افية: كفاية وقرائن أدلة ع المدقق حصول ضرورة ع المعيار ذا خلالينص من

المالية القوائم الرأي لإبداء ا إل ند س ح المصادقات وإرسال والملاحظة بالفحص  .قيامھ

الدليل ون ي ،وان ا وجود ا ونوعي ا كمي ع ثبات وقرائن أدلة من يتحقق أن سابات ا مدقق ع يجب

أ ع يحصل أن يجب كما ، الفحص محل بالعناصر مباشرة علاقة أنذات وجب وإلا لديھ والمتاحة افية ال دلة

ن مع لعنصر دلة اكتمال عدم عند الرأي إبداء عن  يمتنع

 

 

 

  

                                                             
1 ، زائر ا ،جامعة ماجست ادة ش لنيل مذكرة ً المؤسسة داخل الرقابة تفعيل المراجعة دور ء محمد   .11،ص2004غوا
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الثالث ر: المطلب التقر إعداد    معاي

ر تقر الرأي  عت توصيل أداة و و تامية، ا المالية القوائم تدقيق لعملية ي ا ال المنتج سابات ا مدقق

ا حول المحايد نالف للمحاسب ي مر د المع حدد فقط لذلك ا ا) XICPX(،وتحقيق إعداد تحكم معاي عة أر

فإن ثم ومن سابات ا لمدقق ال التقدير ع ا تطبيق عند ة كب بدرجة عتمد ا أ حيث ر، التقر ذا

نة للم مزاولتھ من ا يكس وال المدقق نية الم ة ا ع عتمد ا تطبيق   سلامة

ي        ما ر التقر إعداد معاي     :وتتمثل

المحاسبة - لمبادئ وفقا ا وعرض ا إعداد تم قد المالية القوائم انت إذا ما ره تقر ن يب أن المدقق ع يجب

عاما قبولا والمقبولة ا عل     المتعارف

المتعارف - ية المحاس المبادئ تطبيق س والتجا الثبات مدى إ ره تقر سابات ا مدقق ش أن يجب

عاما قبولا والمقبولة ا   عل

معقولة - قة بطر افية عت المالية بالقوائم الواردة المعلومات فإن ذلك خلاف إ ر التقر شر لم    .ما

المدقق - رأي ع ر التقر يحتوي أن ايجب ف يمكن لا ال الات ا و واحدة، وحدة المالية القوائم شأن

ذلك،كما إ أدت ال سباب إ شارة المدقق ع ،يجب واحدة وحدة المالية القوائم الرأي إبداء

المسؤول حدود إ شارة مع ا طبيع و المدقق ا يقوم ال دمة ا خصائص ر التقر يو أن اليجب ة

دمة ا ذه أداء يجة ن عاتقھ ع  .تقع

الثالث   سابات: المبحث ا مدقق ية  1  ما

تختلف  مدقق ال المتعددة شآت الم حسابات ومراجعة بتدقيق يقوم الذي ص ال و سابات ا

كث يقوم وقد ي، القانو ا ل وش ا م و ا شاط المش  طبيعة إدارة من ليف بت حيان بإجراءمن روع

توصياتھ، ع ية المب القرارات عض اتخاذ دارة مساعدة دف شطة لبعض مختلفة أبحاث أو دراسات

ي قانو محاسب أو سابات ا بمراقب سابات ا مدقق س   .و

ا يتم ال والصفات امھ م وما سابات ا مدقق و من ف عر خلال من عليھ تعرف س ما و و

  .ملھع

ول    سابات: المطلب ا مدقق ف    2عر

ن ل الم اص إلا ا القيام ستطيع ولا مقننة نة م سابات ا تدقيق نة م ال عت ن المدقق قائمة

انھ حيث سابات ا مدقق نة م مع نا ت ن م ناك و سابات، ا لمحافظي الوطنية الغرفة ا بإعداد      :تقوم

                                                             
1    ، و الطبعة عمان، ع، والتوز شر لل المستقبل دار ، والعم النظري سابات ا تدقيق ،علم الرفا خليل طيب، ا ،2009خالد

    .119ص
2 JXcques Podevin, le commissXire Xux comptes, édition DXlloz, pXris, FrXnce, 1996, p.p: 11-.21  .  
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لا     - أن آخريجب حسابات مدقق مع أو التعليم نة م ناء باست أخرى نة م أي سابات ا مدقق    .يدارس

المدقق    - ة حر تمس ال شطة ل مع نا ت سابات ا مدقق نة م     .كذلك

التجارة لا    - نة م يمارس أن سابات ا لمدقق     .يمكن

اب    - ً ال امل شاطھ سابات ا مدقق     .الوطيمارس

المادة حسب زائري ا ع شر ال سابات ا مدقق عرف القانون22حيث رجب16المؤرخ01-10من

ل1431سنة سنة29الموافق لية المعتمد2010جو والمحاسب سابات ا ومدقق المحاسب ب ا ن بم يتعلق ،

أنھ    :ع

مسؤول" وتحت اص ا اسمھ و عادية، بصفة يمارس ص حساباتل ة ع المصادقة مة م يتھ،

ا المعمول ع شر ال ام لأح ا ومطابق ا وانتظام يئات وال ات   1  ".الشر

أنھ ع أيضا عرف ة: "كما و صدق إثبات اصة ا مسؤوليتھ وتحت اص ا باسمھ يتو ص ل

ومعتاد مستمر ل ش نة الم ذه يزاول أن ع مختلفة، مؤسسات     ".حسابات

القانونإن ا ينظم ان زائر ا سابات ا تدقيق نة سنة08-91م إ1991الصادر عدل لم والذي ،

لية جو جديد قانون بصدور إلغائھ سابات2010غاية ا ومحافظ المحاسب ب ا نة م لينظم مدقق(،

سابات المعتمد) ا   2 .والمحاسب

سابات ا لتدقيق آخر ف عر جاء وقد بأنھذا سابات ا مدقق يمثلھ الذي ار فحص: "ا عملية

الموضوعة المعاي من لمجموعة وفقا وذلك المالية، القوائم سلامة من التحقق دف تقدم المعلومات من لمجموعة

م لمساعد المعنية طراف إ المدقق رأي إيصال ضرورة مع القوائم، تلك مستخدمي احتياجات عكس

ع كم القوائما تلك ع عتماد مدى وتحديد المعلومات ذه ونوعية جودة  3  " .مدى

المحاس التدقيق ع ترتكز سابات ا مدقق مة م أن ف التعار ذه خلال من أنھ القول يمكن ذا ول

ممثل بمثابة ا عل يصادق ال للمؤسسة، ن  والما م والمسا اء العمومية  للشر يئات وال     .والبنوك

المادة     عليھ نصت ما ذا و معينة شروط تتوفر أن من لابد سابات ا تدقيق نة م القانون08  وممارسة من

 4  :ومنھ01–10

 

  

                                                             
رقم 1 ،القانون الرسمية دة ر بت29مؤرخ01-10ا ا ن بم يتعلق لية، دةجو ر ا المعتمد، والمحاسب سابات ا ومدقق المحاسب

عدد ة، زائر ا ة ور م ل المادة42الرسمية ص22،2010، ،07.  
امعية2 ا ،دار ة سكندر سابات، ا لمراجعة العلمية سس ، لال الله وعبد الصبان سم   .21،ص1998.محمد
رقم3 ،القانون الرسمية دة ر صمرج  01_ 10ا ذكره سبق   .5ع

رقم 4 القانون الرسمية، دة ر رقم01_ 10ا ،ص06المادة ذكره سبق مرجع ،5.  
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سية؛- 1 ا جزائري ون ي    أن

أو- 2 سابات، ا لمحافظ ة جزائر ادة ش ع حائز ون ي بأن التدقيق، نة م لممارسة ادة ش ع يجوز أن

ف ً مع ادة     ا؛بمعادل  ش

والسياسية؛- 3 المدنية قوق ا بجميع يتمتع     أن

نة؛- 4 الم شرف مخلة جنحة أو جناية، اب بارت حكم حقھ صدر قد ون ي لا     أن

وفق- 5 سابات ا لمحافظي الوطنية الغرفة لا م ون ي وأن بالمالية، لف الم ر الوز من معتمدا ون ي أن

ا؛ عل المنصوص    الشروط

ن- 6 اليم يؤدي المادة أن عليھ القانون06المنصوص عد01-10من سابات ا مدقق يؤدي حيث ،

المختص ي القضا المجلس أمام ن اليم عمل، بأي القيام وقبل الوطنية، الغرفة يل ال وقبل عتماد

التالية بالعبارات م ات م تواجد لمحل   1  :إقليميا

أ" عم أقوم أن العظيم الع با سرأقسم أكتم وأن وظيف تأدية أخلص أن ّ د ع وأ قيام، حسن

يد ش أقول ما ع والله ف، الشر ف المح المتصرف سلوك مور ل وأسلك نة بذلك  ،"الم محضر حرر و

ة السار ام للأح    .طبقا

تم نو للمر مسابقة إجراء عد إلا المعتمدة د المعا أم المختص التعليم د بمع ادة الش ن  منح ائز ا

التنظيم ق طر عن تحدد ختصاص جامعية ادة ش    .ع

من مسبقا عتمد لم ما سابات ا لمحافظي الوطنية الغرفة جدول يل ال سابات ا لمدقق يمكن لا

بالم لف الم ر التنظيمالوز ق طر عن عتماد وكيفيات شروط تحدد بحيث    .الية،

ي الثا سابات: المطلب ا مدقق وواجبات     حقوق

 سابات ا مدقق    :حقوق

نتقادي الفحص إ لات وال للدفاتر الشامل الفحص من سابات ا تدقيق نة م تطورت أن عد

الرقيب المدقق ونھ ل دارة أداء سلامة مدى ع كم ل الفحص لنتائج المحايد الف الرأي لإبداء المنظم

قوق ا ببعض سابات ا مدقق يتمتع أن يجب مة الم بتلك وللقيام بالمؤسسة، المعنية طراف قوق والرا

المدق حقوق لبعض التطرق تم وقد بذلك، القيام من تمكنھ المادةال رقم193ق ات الشر قانون 22من

التا1997لسنة النحو ع قوق ا تلك م أ ذكر مكن     :و

طلاع .1      :حق

ذلك شمل و وقت، أي ا ندا ومس ا لا و المؤسسة دفاتر ع طلاع ار ا سابات ا لمدقق يحق

ومحاضر  ية المحاس وغ ية المحاس لات وال الدفاتر منجميع للتأكد العامة يئة وال دارة لمجلس جلسات

                                                             
رقم1 القانون الرسمية، دة ر ،ص01_ 10ا ذكره سبق   . 5،مرجع
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عت كذلك ات، الشر قانون ومتطلبات المؤسسة بنظام التقيد المؤسسة  مدى ارة ز المدقق حق من أنھ ذا

عن المدقق لدى وك ش ناك انت إذا خاصة مسبق إخطار ودون وقت أي ا ندا ومس ا دفاتر ع للإطلاع

و  غش أو تلاعب مدققحالات فيقوم الشك وجود عدم حالة أما مفاجئة، ارة بز القيام الضروري من أنھ رأى

المؤسسة، أعمال عطل لا ح الملائم الوقت لاختيار ارتھ ز موعد ع تفاق و مسبقا المؤسسة بإبلاغ سابات ا

الفحص لعملية اللازمة ندات والمس الدفاتر تج من ن الموظف يتمكن     .ولم

ةو سر مثل العراقيل بوضع المؤسسة قيام ب س ق ا ذا ممارسة من المدقق تمكن عدم حالة

إ مر ذا ره تقر رفع الة ا ذه المدقق ع يجب فإنھ ا لتج ا ال الوقت وجود عدم أو وراق

ن م للمسا العمومية معية ا وإ دارة    .مجلس

يضاحا .2 و البيانات طلب     :1تحق

ا، حسابا بفحص يقومون ال المؤسسة إدارة من يضاحات و البيانات طلب سابات ا لمدققي يحق

المدقق ر لتقر يضاحات و البيانات ضرورة مدى ع كم ا عتمد و المناسب، ل بالش م ما بم للقيام

التدقيق عملية ا ارتباط ومدى ،     .ال

توف المؤسسة إدارة رفض حالة إبلاغو لو يحق فإنھ سابات ا لمدقق ة الضرور يضاحات و البيانات

إذا عما صراحة ره تقر يذكر المدقق لأن وذلك البيانات، ذه توف عن ن الموظف امتناع عن دارة مجلس

لا أم متھ م لأداء ة الضرور والبيانات المعلومات ع صول ا من     .تمكن

عزلھ .3 اح اق مناقشة      :حق

لھ يحق كذلك المؤسسة، إ ترسل خطية مذكرة ق طر عن عزلھ اح ً اق مناقشة سابات ا لمدقق يحق

أحد ق ا ذا عت و ، ن م للمسا العمومية معية ا أمام موقفھ عن والدفاع والرد عزلھ اح ً اق مناقشة

ا ذا استخدام أو عسفيا عزلا سابات ا مدقق عزل دون تحول ال مدققالضوابط ع للتأث ق

سابات    .ا

املة ا عل صول وا عابھ بأ للمطالبة ندات والمس وراق يحتجز أن قانونا سابات ا لمدقق يحق     .لا

رد .4 ا وقت     :تحديد

ر تصو عدالة من يتحقق ح ا ام وال المؤسسة ات لممتل رد ا وقت تحديد سابات ا لمدقق يحق

الم لواقع المالية لاالقوائم أن حقھ من وإن عنھ ينوب من بحضور أو إشرافھ تحت رد ا ذا يتم وأن ؤسسة،

إشرافھ تحت ون ت أن دون تمت ال رد ا كشوف ع    .عتمد

                                                             
سلامة  1 وال  رأفت شر لل ة المس ،دار النظري حسابات تدقيق ،علم قات زر محمد ،عمر لبونة يوسف أحمد ، والطباعةمحمود ع توز

، و الطبعة ردن   .114_113: ،ص2011،
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رد حالة و الشركة، وإدارة المدقق ن ب خلاف حدوث حالة ر بالتقر حتفاظ وعدم ر تقر تقديم

رسمية المخاطبات ون ت        .ستفسارات

 سابات ا مدقق   1  :واجبات

ي فيما ا م أ ذكر مكن و ، ار ا سابات ا لمدقق ساسية الواجبات من عدد    :ناك

الشركة؛ 1 أعمال    مراقبة

والفنية؛ 2 العلمية ا وأصول نة الم ومتطلبات المستمدة التدقيق لقواعد وفقا ا حسابا    تدقيق

المحاسبة 3 أساليب وفق الدوري ش والتفت المنظمةالفحص أعمال ع عليھ المتعارف والتدقيق

من للتأكد ا    :ودوائر

النافذة؛.أ والتعليمات نظمة و ن القوان مع متماشية ا     أ

المنظمة؛  أن.ب أعمال وتلائم مناسب ل ش محفوظة المستعملة     الدفاتر

يح؛  أن.ت و أصو ل ش الدفاتر قيده تم سابات ا     يل

ساب.ث ا ا؛ة م المستخرجة النتائج المدونة     ات

حدود .ج   ستعمل ا وأ العبث من مضمونة المؤسسة أموال وأن المقررة امج وال طط با التقيد مدى

المادي ش ،التفت ش التفت شمل و المالية جراءات افة متوفر قتصاد عنصر وأن المنظمة ة مص

إجراء ا ودوائر المنظمة المتعلقةلموجودات ة دار والمراقبة المالية والبيانات سابات ا وتدقيق وفحص ا ل جرد

بذلك ر تقار وتقديم عمال   .س

سن 4 ا ملائم من والتأكد لذا الداخلية المالية المراقبة وأنظمة للشركة ة دار و المالية نظمة فحص

ا؛ أموال ع والمحافظة الشركة أعمال َ    ست

ا؛التحقق 5 و الشركة ع امات ل قانونية من والتأكد لذا ا وملكي الشركة موجودات    من

يتطلب 6 بيانات وأية الشركة عن الصادرة والتعليمات العامة يئة وال دارة س لرئ قرارات ع طلاع

ا؛ م والتحقق ا عل صول ا ضرورة م    عمل

ا 7 سابات ا مدقق ع ت يث أخرى واجبات تدقيقأية نة م وقانون المح القانون بموجب ا لقيام

العلاقة؛ ذات خرى نظمة و سابات    ا

أمام 8 ر التقر يتلو أن تدبون ي من ع أو م وعل العامة يئة لل ا موج خطيا را تقر سابات ا مدقق يقدم

العامة؛ يئة     ال

                                                             
ادة  1 ش لنيل ،مذكرة العامة مة المسا ات الشر لدى ة ستمرار ع القدرة م تقو ار ا سابات ا مدقق دور ، سرحان عيد د عا

، ل والتمو المحاسبة ،2007ماجست ص ،33_34.  
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تدقيق 9 نة م قانون الواردة السلوك بقواعد والمؤسساتالتقيد معيات ا عليمات و ونظام سابات ا

نة؛ بالم    المعنية

الدورات 10 خلال من وذلك نة الد ع تطرأ ال التطورات ومواكبة الفنية اراتھ م يل وتأ ر تطو عة متا

نة بالم المعنية والمؤسسات معيات ا ا تنظم ال المستمرة ية   .التدر

الثالث المتعلق :المطلب ساباتجراءات ا محافظ ا بع ي ال قة بالطر    ة

عامة .1 بصفة المراقبة المؤسسة ع    :التعرف

بداية والقانونية  قبل والمالية قتصادية ع الوقا معرفة سابات ا محافظ ع سابات ا مراقبة

صوصي افية ال يم المفا ع صول ا و المرحلة ذه من دف وال المراقبة للمؤسسة ية المؤسسةالمحاس ات

ب    :المراقبة

 ع أو سابات ا ع التأثر ا ا بإم ال المراقبة المؤسسة بخصوصيات المتعلقة العامة خطار تحديد

مة؛ الم وتخطيط     اتجاه

 التالية المجالات تخص ال المعلومات عن يبحث أن سابات ا محافظ لة: ع ي شاط، ال طبيعة

ال العام، التنظيم ساالمؤسسة، القانون ع طلاع ، والمحاس داري التنظيم    سياسات،

 عامة بصفة المؤسسة خية،: تقديم تار لمحة الوحدات، عنوان العامة، لة ي ال المراجع، جتماعية، سمية ال

المؤسسة ا يتصل ال اص و ين     .الدس

الداخلية .2 المراقبة وتقييم    :فحص

محافظ انية إم اإن شرعي يضمن أن الواجب من ال حداث لعدد نظرا ماديا محدودة سابات ا

بأحوال القيام ع ا وقدر المراقبة للمؤسسة المحاس از ا كفاءات من مسبقا يتحقق أن يجب ا، ومصداقي

المحاس از ا من افية ضمانات ع صول ل ة، نا ة(مالية وإدار ية المحاس منظمات يخص)أو فيما ،

التالية النقاط ع ك ً ال سابات ا محافظ واجب من سابات ا ومصداقية الشرعية: شرعية ال ش ام ً اح

الداخلية المراقبة نوعية مستوى    .والقانونية،

والقانونية. أ الشرعية ال ش ام   :اح

المستمر - والتحديث التوقيعات مسك من يتحقق أن سابات ا محافظ الشرعيةع لات وال للدفاتر

ا م تداولات: والقانونية ل العامة، المجالس تداول ل اليومية، جور، ً دف رد، ا ً دف العامة، اليومية

المنتظم المسك من يتحقق بھ، المعمول القانون طرف من المفروضة لات ال ل راسة، ا أو دارة مجلس

أو  دارة لمجلس ضور ا ل الات؛ل ا حسب راسة     ا

نية؛- الم والمخططات الما المحاس النظام شورة الم والتقييم التقديم قواعد ام ً اح من     يتحقق
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التجاري- القانون أو الما المحاس النظام طرف من سواء ا عل المنصوص ساسية القواعد ام ً اح من يتحقق

ال: لاسيما استقلالية الطرق، ذر؛دوام ا ض، التعو عدم خية، التار لفة الت ستغلال، ة استمرار    شاطات،

الداخلية. ب المراقبة وتقدير     :الفحص

تقدم- ال مالية أحوال ا م يتولد ال المراقبة المؤسسة وإجراءات نظمة انية إم سابات ا محافظ يقدر

المصداقية؛ من عا     مستوى

ل- تخضع ال تميات نا أمر تتمثل الداخلية المراقبة نظمة: ا ق طر عن التحقيق بمبادئ البعض يرتبط

ام الم وفصل ف التعر لقواعد خر البعض اصة، ا ا دادا واس ا يلا من تأخذ ا بدور ال جراءات و

المؤسسات؛ م ب مكيفة و ة دار والتقنية للتطبيق ث ست ال     والمسؤوليات

سابات - ا لمحافظ سمح أن يجب الداخلية الرقابة تقدير ا: إن عل يركز ال الداخلية المراقبات ف عر

المناسبة؛ سابات ا مراقبة برنامج تقليص أجل من المعطيات ة معا خطاء سبة عن   ،الكشف

التالية إن- ساسية ونات الم ع يرتكز الداخلية الرقابة وتقييم علام،: دراسة و التوثيق نظام التنظيم، نظام

المراقبة نظام ن، الموظف ماية، ل المادية الوسائل دلة،    .نظام

سابات. ج ا      1:مراقبة

ة؛  إن- السنو سابات ا حول رأي لإبداء افية مقنعة عناصر جمع و مة الم المرحلة ذه من دف     ال

المستعمل إن- المراقبات طبيعة وتقييمامتداد للمؤسسة العامة المعرفة ن سابقت ن لمرحلت عود سابات ا ة

الداخلية؛ الرقابة    نظام

محافظ- ا يمنح ال الثقة درجة حسب ممتدا أو مخففا ون ي أن سابات ا مراقبة برنامج ع يجب

ا؛ المعمول جراءات و نظمة وإ اسب، ا آلة إ سابات    ا

ب- ر تحر ييمكن كما ومنظمة خاصة عمل ورقة ع المراقبة ذه: رنامج ون ت أن يجب للإنجاز المراقبات قائمة

العمل ورقة مرجع التدقيق، إنجاز إ شارة ا، نفيذ ب المساعدين يتمكن ح بالتفصيل ة معا المراقبات

إل شارة أن إذ ا ل المتعرض ل المشا التدقيق، إ إسناده تم التدقيق؛أين أثناء ة ضرور سمح-ا أن يجب

ا؛ عل المتعارف المبادئ حسب ومطبقة ودقيقة يحة العناصر ل أن من التأكد من سابات ا    تدقيق

مع- متوافقة ة السنو سابات ا أن من التأكد سابات ا محافظ ع يجب رأيھ، إبداء من يتمكن ح

ز ت ا وأ بالمؤسسة، ومعرفتھ وحالتھخلاصتھ شاطھ ل صة م صورة عطي و ين المس قرارات يحة قة بطر

    المالية؛

المحاسبة- مبادئ حسب مقدمة و المحاسبة، معطيات مع تتطابق والمرافق يجة الن حسابات انية، الم إن

شاط ال اء ان خ لتار السابقة حداث عتبار ن ع خذ مع المفعول الساري    .والقانون

                                                             
تخ  1 مذكرة ، رشيدة محمد نةبن الم وأخلاقيات سابات ا مدقق ، ص  رج ،66_67.  
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الفصل  :خلاصة

تقديم ق طر عن وكذلك لات وال الدفاتر بفحص تم و ف ة كب تطورات المحاس التدقيق عرف

تنظيم الوظائف م أ من وظيفة عد أنھ كما المؤسسة، تحققھ الذي النجاح حول وتوصيات احات اق

المعل تقديمھ خلال من المسطرة داف بلوغ ساعد أنھ إذ يحظىالمؤسسة، كما المصداقية، ذات ومات

عن ستقلالية من د المز لإعطائھ العليا للإدارة مباشرة ع تا و ف بالغة مية أ إذ المؤسسة ارزة و امة انة بم

عن تج ي إذ امھ م أداء ع سابات ا مدقق مساعدة كب ل ش م سا المحاس والتدقيق الوظائف، با

الم تحقيق معا ا امل منت س ش تطبيقات لھ أن والفعالية،كما الكفاءة من عالية بدرجة ا داف لأ ؤسسة

م قرارا اتخاذ القرار ومتخذي دارة ساعد وال طأ ا من أقل درجة ذات معلومات تقديم إ ا   .خلال

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ي الثا   :الفصل

مة ن مسا تحس المحاس التدقيق

الماليةالماداء  المعلومة
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يد  :تم

ى ك مية بأ داء نيحظى والمفكر ن الباحث طرف من ايد الم تمام بالا أدى مما المؤسسات، سي

أية لوجود سا الدافع يمثل داء أن منطلق من ذا و ، سي وال والمراقبة جازة مجال ن والممارس

الداخ قتصاد سمات من سمة يمثل الما فالأداء عدمھ، من  .مؤسسة

المؤسسة أت والتدقيقولقد المراقبة عمليات من عملية ونھ الما داء استخدام إ قتصادية

خطط إعداد ا وترشيد المتاحة للموارد مثل ستخدام ظل ا داف أ تحقيق ومدى المؤسسة، لسياسة

ا داء أصبح لقد ، الما ا مركز ودراسة قتصادي ا لوضع ملائمة قرارات واتخاذ صارمستقبلية، لما

ة كب وتحديات ات بمواج يتم والذي اليوم، السوق عالم ة م  .ضرورة

و مباحث ثلاث الموالية النقاط إليھ نتطرق داء انة وم مية أ ع  : وللوقوف

  ول داء: المبحث ية  . ما

 ي الثا الما: المبحث داء ية  .ما

 الما: الثالثالمبحث داء ن تحس المحاس التدقيق  .دور
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ول داء: المبحث ية  .ما

لتغ نظرا بالديناميكية تتم اتھ محتو أن كما ، ومتطورا واسعا وما مف ونھ ب داء وم مف يتصف

ارجية وا الداخلية ا ئ ب تقلب ب س المؤسسات وظروف مواقف أخرىوتطور ة ج ومن سواء، حد ع

قل ا يخص فيما سي ال حقل ن والدارس الكتاب ن ب اتفاق وجود عدم الديناميكية ذه مت أس فقد

المعاي اختلاف إ ذلك رجع و وم، المف ذا تناولت ال والدراسات البحوث ة ك رغم داء وم لمف في التعر

دراسة  المعتمدة س اتبوالمقاي ل قبل من والمعتمدة وقياسھ  .داء

ومجالاتھ أنواعھ داء، ف عر إ المبحث ذا تطرق  .س

ول  داء: المطلب ف  .عر

اللغويلا  شتقاق أن إ بداية شارة وتجدر داء، مصط ف لتعر سبة بال ن الباحث ن ب اتفاق يوجد

ية إنجل لمة من مستمد داء ية to preformلمصط اللاتي اللغة من ا بدور لمة ال ذه واشتقت

performer   ع عمل" والذي تأدية أو مة م  1".تنفيذ

بالغرض يفي بما ف التعار من مجموعة تقديم يمكننا اصطلاحا  :أما

حسب .1 داء ف ع  : XkherXkheعر يدل داء فإن اتب ال ذا نظر ة ج شاط:" من إنجاز أو عمل تأدية

المسطرة داف إ الوصول ع ساعد بفعل القيام بمع مة، م تنفيذ  .أو

حسب .2 داء ف بأنھ  lX rousse: عر داء بذل: "عرف عد مجموعة أو فرد طرف من محصلة كمية يجة ن

يد ا الكفء، الأمثل، عليھ كم ا تم و ن، مع د  "ا............ج

حسب .3 ف الماديةJ.judith  :عر وغ المادية بالنتائج يتعلق ما ل الرضا مجموع أنھ ع داء عرف

لل ونة الم طراف من شأة لالم ش الرضا إنتاج ع المؤسسة قدرات الثقة لمستوى والمتضمنة مؤسسة

ا لمنتجا ا، لعمال ا، ائ لز الدائم ثمار س ا ا مم م أ من ال جيد بأداء تتم ال فالمؤسسة دائم،

ا ام  2".ولم

حسب .4 داء ف إس Xngellier :عر تنفيذ ع المؤسسة قدرة يتجد بأنھ منعرف وتمكننا ا اتيجي

التا ل الش مو و كما التنافسية القوى ة  :مواج

  

  

  

  

                                                             
دي 1 يبة قتصادية" و المؤسسة أداء ن تحس التمي اتيجية اس خيضر"دور محمد جامعة ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة ،

ص2013سكرة، ،51 .  
الباحث  2 قتصادية"مجلة العلوم لية عن صادرة محكمة عملية ة جامعة"دور العدد،   .218،ص7،2010ورقلة،
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رقم ل والفعالية): 1.2(الش الكفاءة منظور من   داء

  

 

 

 

 

 

 

  

 

ص: المصدر ، سابق مرجع ، دي يبة  .52و

المتعلقة يم المفا من العديد ع مضامينھ شتمل و واسع وم مف داء بأن تج ست سبق مما

يمثل داء فإن لذلك ا وغ والنو الك ، الفع والمخطط والفعالية والكفاءة الفشل، أو بالنجاح

ع ا وقدر ا واستمرار المؤسسة نجاح عكس ان والذي المستمر الشمو شاط أوال ئة، الب مع التكيف

لة طو داف ضوء وع ا، شاط لمتطلبات وفقا ا تضع محددة ومعاي أسس وفق ا وانكماش ا فشل

 1.جل

اتي س التوجھ نجاح عكس ونھ ل وذلك ي نا است تمام با حظي قد داء فإن اتيجية س وع

ا لمصداقية وواقعيا فعليا واختبارا وحالاتللمؤسسة، عاد إ يو أنھ كما للمؤسسة، اتي س يار

ا ئ ب مع للمؤسسة اتي س   .التكيف

ل الش مو و   :كما

  

  

                                                             
الرؤوف،  1 عبد ف قتصادية"خر المؤسسات تقييم الما التحليل مية سكرة،"أ خيضر، عبيد جامعة ، ست الماج ادة ش لنيل مذكرة

  .29،ص2007

رأس المال المواد 
الأولية المعلومات 

الثقافة 
 التكنولوجيا

رأس المال المواد 
الأولية المعلومات 

الثقافة 
 التكنولوجيا

 المعارف والمهارات

 الأداء الفعالية الكفاءة

 القيمة
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رقم ل ا): 2.2(الش ئ ب مع للمؤسسة اتي س   التكيف

  

  

 

  إنتاج                                                                        تحكم  

  

ص: المصدر سابق، مرجع الباحث،   51مجلة

ي الثا داء: المطلب  أنواع

و معاي عة أر حسب ا يف تص يمكن لكن عديدة صورا داء المصدر: يتخذ الطبيعة، الشمولية،

 .والوظيفة

إ: الشموليةمعاي – 1  1:وتنقسم

 الك جميع: داء مت سا ال نجازات يتجسد أنھ أي زئية ا داءات مجموع تفاعل عن عبارة و و

مؤشراتھ م أ ومن ا، تحقيق الفرعية شطة أو والوظائف العمل: العناصر التقدم الكفاءة،  .الفعالية

 ي ز ا الذ: داء داء بھ قصد ساسية،و والوظائف للمؤسسة النوعية نظمة مستوى ع يتحقق ي

امل الت مبدأ أو فكرة عزز ما و و زئية ا نظمة أداءات تفاعل عن عبارة و قيقة ا ي ز ا داء و

المؤسسة داف ن ب سلسل   .وال

الطبيعة– 2 ت: معاي المعيار ذا حسب المؤسسات أداء تقسيم إيمكن المؤسسة س ال داف للأ بعا

إ وتنقسم ا  :تحقيق

 جتما فيھ: داء عمل الذي للمجتمع دمات ا تقديم إ س ال داف تحقيق تمثل و

ع ا قدر تكمن المؤسسة فعالية أن البعض رى و ا، ا مستو وأداء ھ تجا ا اما بال والوفاء المؤسسة

درجة ارجيةتحقيق ا أو الداخلية ئة الب انت سواء للمؤسسة ا دعم المطلوب الفئات لدى الرضا  .من

                                                             
ودة،  1 مز المليك سي"عبد ال وم مف والفعالية الكفاءة ن ب ال"داء سانية، العلوم مجلة سكرة،، خيضر، محمد جامعة ول، عدد

ص2010 ،87.  

 الأداء

 )نوعية، خدمات(قيمة 

 قيادة

 )الاستهلاك الموارد(تكاليف 
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 قتصادي ذه: داء أداء المستوى سية الرئ قتصادية المؤشرات من عت للمؤسسات التنموي الدور إن

الشاملة التنمية أجل من مالية مصادر ك تحر م سا ال العمومية  .المؤسسات

 السيا إيصال: داء أجل من نتاجية المحلات ل كتمو السياسية داف سط ل المنظمات عض س

نفس والنمو البقاء ا ل وال المؤسسة لصا م لاستغلال سياسية مناصب حكم إ ن معين اص أ

 .الوقت

 التكنولو حد: داء قد ون ت عندما تكنولو أداء للمؤسسة ون التكنولوجيةي التخطيط عملية أثناء دت

اتيجية إس المؤسسة ا ترسم ال داف ذه ون ت حيان أغلب و ن مع تكنولو المجال ع السيطرة

التكنولوجيا مية لأ  .نظرا

الوظيفة– 3 إ: معاي  1:يقسم

ن التمو وظيفة ع: أداء المؤسسة قدرة الوظيفة ذه حسب داء بجودةيتمثل المواد ع صول ا

ن التخز لأماكن يد وا الكفء ستغلال و للعملاء الممنوحة جال  .عالية

نتاج - وظيفة بھ: أداء منيقصد ا ا بنظ مقارنة نتاجية من مرتفعة معدلات تحقيق من المؤسسة تمكن

اليف بت عالية جودة ذات منتجات إنتاج خلال من غرافية، ا المنطقة أو القطاع، لنفس المنتمية المؤسسات

ا وصيان نتاج ات لتج الكفء ستغلال خلال من الطلبيات تأخر وتفادي  .منخفضة

ال - الماليةأداء ة،: وظيفة ار ا ا شط أ من انت سواء مالية إيرادات توليد ع المؤسسة قدرة يتمثل

فلاس رة وظا الما العسر عن بتعاد خلال من المالية الفوائض وتحقيق نائية، ست أو الرأسمالية،

و  منخفضة، اليف بت يد ا المردودية معدل وتحقيق السيولة توف اللازمةبواسطة المالية المصادر عن البحث

اليف ت بأقل ا احتياجا   . لتغطية

ة - شر ال الموارد وظيفة ام: أداء والم شطة بالأ قيام ع الفرد قدرة ة شر ال الموارد وظيفة أداء يتج

المؤس موارد استخدام فضمان عملھ وطبيعة قدراتھ يناسب لما تبعا عملھ ا م ون يت ال بكفاءةالمختلفة سة

فراد خلال من إلا يتم لا  .وفعالية

ر - والتطو البحث وظيفة للتطورات: أداء ا مواكب ومدى منتجات إنتاج ع المؤسسة قدرة ا يقصد

من بداع و ار بت اع، للاخ ملائم جو توف وكذا ق، سو وال نتاج ا استخدام مع ديثة ا التكنولوجية

العام تحف المجالخلال ذا م بي المنافسة جو وخلق التحديد ع ن  .ل

  

  

                                                             
رشيد،  1 المسعرة"حف للمؤسسات الما داء ورقلة،" تقييم اح، مر قاصدي جامعة ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة   .20،ص2011،
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رقم ل الوظيفة): 3.2(الش معاي حسب المؤسسة   أداء

  

  

  

  

  

الطالب: المصدر   إعداد   من

 

داء .5 أنتجت ال ة ا معاي داء: حسب لمصدر تبعا المعيار ذا حسب داء تقسيم داخ: يتم أداء إ

ي( كماي) ذا تقسم و متفاوتة بدرجات داء م سا ا ل و خار  :وأداء

ار - ا ري (داء توفر):الظا ال الفرص المؤسسةيتمثل ستفيد حيث للمؤسسة، ارجية ا ئة الب ا

أخرى، مماثلة مؤسسات ا م ي عا ل مشا ا، ثمار اس يتم ال اع خ براءات وواعدة، جديدة أسواق ع

المؤسسة لسياسة مدعمة ومية ح ن قوان ور بكفاءة... ظ ا استغلال المؤسسة ع يجب الفرص ذه ل ، ا

المت ذه لأن إيجاباعالية، أو سلبا ا عل تؤثر أن يمكن ات  .غ

الداخ - دور:داء ارجية ا للعوامل ون ي أن دون ا نفس تلقاء من المؤسسة بھ يقوم الذي داء يتمثل

المستغلة الموارد مختلف وكذا العمل ن والمرؤوس ن دار القادة ا يبذل ال ودات المج بفضل أي ا، ف

ا داخل التاليةبكفاءة داءات مجموع من تج ي و و  :لمؤسسة،

شري  - ال أفضلية: داء وتحقيق المضافة القيمة صنع خلال من المؤسسة داخل فراد أداء بھ يقصد

استغلال أحسن م ار وم م معارف استغلال خلال من  1.التنافسية

                                                             
عيمة، 1 ة" شباح زائر ا بالمؤسسة الما داء تقييم الما التحليل ماجست"دور مذكرة سكرة،، جامعة شورة، م غ

زائر، ص2008/2007ا ،10.  

 وظيفة التموين

 وظيفة الموارد البشرية

  وظيفة الإنتاج أداء المؤسسة
 الوظيفة المالية

  وظيفة البحث والتطوير
 وظيفة التسويق
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الما - المؤسسة: داء وكفاءة فعالية مدى الما داء ومؤشراتيصف التحليل ا وتوظيف المالية الموارد عبئة و

الما داء مؤشرات أبرز من سب وال  .التوازن

التجاري  - داف: داء أ تحقيق قية سو ال أو ة التجار الوظيفة وكفاءة فعالية التجاري داء يصف

عت و ائن الز ورضا ائن،: المبيعات الز عدد المردودية، عمال، مؤشراترقم أبرز من المنتجات شراء معدل

التجاري   .داء

التق - مع: داء نتاجية العملية نتاج ات تج واستغلال استخدام ع المؤسسة قدرة يتمثل

التق داء مؤشرات أبرز من نتاجية الطاقة استخدام سبة نتاج كمية عت و ا، صيان ضمان

 .المؤسسة

التمو  - ولية،: داء بالمواد المؤسسة د و ل ن والتخز النقل الشراء، وظائف المؤسسة أداء بھ يقصد

المناسب الوقت و المناسبة والكمية بالنوعية نتاجية ات والتج  1.المعدات

قتصادية للمؤسسة والداخ ار ا داء يو التا ل  والش

رقم ل المؤسسةد):4.2(الش والداخ ار ا   اء

  

  

  

  

  

  

جامعة: المصدر ، سي ال علوم ماجست مذكرة قتصادية، للمؤسسة الما داء ، ع ران،عادل ص2015و ،

06.  

التنمية، ة، شر ال الموارد ن ب تفاعل من نتاج و ما ل ك المؤسسة أداء أن أعلاه ل الش من يت

ا ئ ب مع التعامل المؤسسة أحسست لما و ارجية ا ا ئ و المنظمة ن ب الموجود التفاعل ا ال يضاف والمالية

                                                             
ران،  1 و جامعة ، سي ال علوم ماجست مذكرة قتصادية، للمؤسسة الما داء ، ع ص2015عادل ،06  

  المحيط

  

  

 الأداء الخارجي

  أداء المؤسسة
  الأداء البشري

 الأداء المالي      الأداء التقني

 أداء المقياس

 الفائض الإجمالي
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الفرص مع يد ا التعامل خلال من ارجية ذاا ان سواء المؤسسة أداء لية ادة ز إ أدى ديدات وال

خار أو داخ  .داء

  

  

  

الثالث داء: المطلب  مجالات

البعض يرى حيث ا شاط وطبيعة ا أعمال باختلاف وذلك المؤسسات داء مجالات وتختلف نوع ت

وال بالمؤسسات اصة ا وانب ا عن عبارة المجالات ذه نجاحأن تحقيق لضمان بفعالية عمل أن يجب

التا  :المؤسسة

الما داء میدان  :مجالات

ضمن ان سواء والمدراء ن والباحث اتب ال ن ب ك المش القادم الما داء مؤشرات استخدام عد

التطبيقية   .الدراسات

مؤ  مختلف العل الواقع ضمن داء تقييد عمليات ة يرىوالنظر حيث عمال  lynch" سسات

الما « للأداء المؤسسات تحقيق عدم وأن المؤسسات، نجاح المدى المحدد المقياس يبقى الما داء بأن

ع التأكيد ذلك من عد أ إ الكتاب عض ب ذ و طر، ل ا وجود عرض المطلوب سا بالمستوى

اعتب حد إ وذلك ، الما داء مية عأ التوجھ وضمن بالمؤسسة، م دف ال عن « HuntmorgXn" اره

يمكن للمؤسسة ة الثانو داف وأن ، سا المؤسسات دف عد الما داء إن بالقول مية تلك

الما للأداء اتي س المنظور وضمن ، الما داء تحقيق خلال من ضمنيا ا  .تحقيق

ي والعمليا الما الميدان  ):شغي(مجال

إ فبالإضافة المؤسسات، عمال لأداء الوسطى لقة ا ي والعمليا الما داء ميدان يمثل

داء شغيلية مؤشرات ع أيضا عداد يتم المالية  :المؤشرات

المق دمة وا المنتج نوعية جديدة، منتجات تقدم السوقية، صة قيةا سو ال العملية فعالية دمة،

رى و نتاجية، غ MXcmenXminو ة رؤ عطي داء تقييم فقط المالية سب ال ع عتماد أن

قياس نظام لبناء ما غ أداء سب ي القياس سلوب ذا ز عز يجب لذا المؤسسة، حول عاد املة مت

المؤسسة  .فعال

يرى العملياتية،VonkXrXmXn – RXmXnujXm" كما المؤشرات جانب إ المالية المؤشرات ع عتماد أن

الفاعلية ميدان مجال ديثة ا اتيجية س ة دار البحوث أغلب ستخدم الذي للأداء میدان عد

 :التنظيمية



ي الثا مة                              الفصل الما مسا داء ن تحس المحاس المالية التدقيق  المعلومة

 

33 
 

شمل و وسع وم المف التنظيمية الفعالية ميدان ليمثل أسس طياتھ يدخل والذي عمال لأداء

رى  و ، ي والعمليا الما داء يمھ": "CXmerXn- Whetnte"من بمفا الميدان ذا عتماد المناسب أنھ

المؤسسة ة ونظر اتيجية س دارة بحوث مجال خاصة ة، دار المجالات مختلف دراسة عند سھ ومقاي

تتطلبھ لما ميداننظرا عطي إذ تمام من ا المرتبطة طراف حاجات التنظيمية داف للأ شابكة الم

مختلف داف للأ المناسبة القياسات جد و المؤسسة، المصا اب أ داف التنظيمية الفاعلية

 ."طراف

ؤك أخر منطق المؤ   Porterوضمن ستطيع أداء كميدان ا وقدر الفاعلية وم مف خلالھع من سسة

تنافسيا  ".التفوق

ي الثا الما: المبحث داء ية  ما

م سا خ ذا ون ختصاصية، المؤسسة امة ال داءات مجموع من الما داء عت

المقدمة يم المفا مختلف إ البحث نتعرض سوف المؤسسة، ة استمرار المتنوعة داءات مختلف

المؤسسةللأداء لتقييمھ المستخدمة والمعاي المؤشرات وكذا ،   1.الما

ول  الما: المطلب داء ف  عر

ال ة الزاو حسب الما داء وم مف إ ينظر باحث ل أن ون ، الما للأداء المقدمة يم المفا عددت

ا م ف التعار من العديد قدمت لذلك يجة ون ا، إل  :ينظر

الماإن  ومدی:" داء متحدة، والمالية والمادية الطبيعية الموارد إدارة حول قيمة ذو حكم تقديم و

المختلفة ا أطراف ورغبات منافع إشباع ع المؤسسة إدارة  ".قدرة

أنھ ع كذلك عرف قيمة:" و شاء إ ع ا قدر مدى لمعرفة للمؤسسة المالية ة ال يص

خلا من المستقبل ة جدوىومجا لا ولكن قة الم وجدول النتائج حسابات جدول انيات، الم ع عتماد ل

ذا وع الدراسة، شطة ال المؤسسة إليھ ت ت الذي والقطاع قتصادي الظروف يؤخذ لم إذا ذلك من

اح ر نمو ومعدل المؤسسة قتصادية المردودية معاينة يتم داء يص فإن نو" ساس الباحث ناك

و الما داء أن يرى المالية" من الموارد استخدام الفعالية أو القيمة خلق شطة مة مسا مدى

المالية اليف الت بأقل المالية داف بلوغ خلال من أن" المتاحة يرون ن الباحث معظم فإن ذلك، يجة ون

يص خلال من إلا فعالا ون ي لا الما نقاطداء ع الوقوف خلال من وذلك للمؤسسة، المالية ة ال

جدول انيات، الم ع عتماد خلال من القيمة شاء إ ع ا قدر ومدى المؤسسة، والضعف القوة

قة الم جدول النتائج، بالمؤسسة...حسابات المحيطة والمالية قتصادية الظروف عتبار ن ع خذ مع ،  .ا

                                                             
ع،  1 السا العدد ورقلة، جامعة قتصادية، العلوم لية عن صادرة محكمة عملية ة دور ، الباحث ص2010مجلة ، 89.  
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يمك الماوما داء وم مف حول ن الباحث ن ب إجماع يوجد لا أنھ السابقة، ف التعار من ملاحظتھ ن

المؤسسة إدارة نما ب ثرائھ، لتعظيم س م فالمسا ھ، مصا يخدم بما عرفھ طرف ل  ف

إ بالإضافة ة، المغر وافز وا جور رفع إ س العاملة واليد والبقاء، ة استمرار نحو عطلس

ية الضر ا حصيل اء إ إ س الضر از ا والممثلة الدولة نما ب جر،  . مدفوعة

ا بي من أسباب لعدة خصوصا الما داء و عموما، داء وم مف تحديد ات مقار تباین ب س عود  :و

المالية - للوظيفة دقيق وم مف تحديد حول ن الباحث رؤى  اختلاف

ة - النظر اتتطور تجا و قليمية ات المتغ لتطور يجة ن معاصرة مالية ة نظر إ الكلاسيكية المالية

ديثة ا  قتصادية

واقتصادية - مالية مؤشرات إ ية المحاس المؤشرات   .تطور

ي الثا قتصادية: المطلب المؤسسات معلومات ومصادر المالية  .داف

الما داء عن ديث ا يمكن سلا ال المالية داف عن ديث ا دون قتصادية للمؤسسة

ماي داف تلك حصر يمكن عامة صفة و ا، لتحقيق   :المؤسسة

 القيمة شاء  .إ

 المردودية 

 الما سر وال  السيولة

 الما  .التوازن

المعلومات لب المؤسسة المستعملة المصادر مختلف إ التعرض إ ةبالإضافة ضرور عت ال

الما التقييم عملية قتصادية: أولا. للقيام للمؤسسة المالية   .داف

القيمة– 1  شاء  :إ

موال مردودية تحقيق من ا تمك خلال من ن م للمسا قيمة شاء إ ع المؤسسة قدرة ع

ا ذه ون ت أن يجب حيث ل، التمو مصادر مختلف لفة ت تفوق ثمرة عنالمس تقل ولا افية لمردودية

مستوى ذات أخرى مشروعات م أموال ثمار اس خلال من ا عل صول ا ن م للمسا يمكن ال المردودية

مماثل  1.خطر

الما– 2 سر وال بما: السيولة ا استحقاق خ تار عند ة ار ا المالية ا اما بال الوفاء ع المؤسسة قدرة ع

ج أموال من ياتمتلكھ س ة قص زمنية ة ف خلال نقدية إ ا ل تحو يمكن أخرى، وأصول زة   ا

الما– 3 إذ: التوازن الدائمة، بالأموال الثابتة صول تمول حيث نة، ز ا الفائض تحقيق بھ يقصد

ثمارات س بقاء مدة عن تقل لا لمدة صول ل تمو المستخدمة الموارد إبقاء   ستوجب

                                                             
طيب،  1 ا محمود ات"محمد الشر م أس عوائد ع وأثره الما عمان"داء ع، والتوز شر لل حامد دار ص2009، ،35.  
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ا،: ردوديةالم– 4 أدا المستوى المحددة العناصر أحد تمثل ا أ حيث للمؤسسة، سية الرئ داف من عت

ا أ ع عرف وم كمف تحدد:" فالمردودية حيث ا، تحقيق مت سا ال والوسائل النتائج ن ب رتباط ذلك

قد أو المالية، النتائج تحقيق ثمر المس المال رأس مة مسا منمستوى النتائج تحقيق ع الوسائل رة

معا قتصادية و المالية المردودية خلال من أي معا، والما قتصادي المال الرأس  1.استعمال

قتصادية: ثانيا المؤسسة معلومات  :مصادر

داخلية ومصادر خارجية مصادر  :وتتمثل

ارجية  ا ر: المصادر تقار شر ب قتصادية المؤسسات الوحدةتقوم بھ قامت ما لإبراز عادة المالية ا

المعلومات ذه ستعمل ف البورصة، ا م المدرجة خاصة معينة زمنية مدة خلال شاط من قتصادية

حيث عامة، معلومات والمتمثل خار المعلومات مصدر ون ي أن يمكن حيث ، الما داء تقييم عملية

متعلقة ة خ ذه ون منت القطاعية المعلومات أو للاقتصاد العامة الوضعية فيھ ن تب قتصادي بالظرف

ا تجميع خلال من قتصادية و المالية دراسات إجراء أخرى مؤسسات ا م ستفيد ل ا، شر خلال

ال الدول معظم غالبا إعداده يتم ما ذا و قطاعية ومعلومات سب ا م واستخلاص مجمعة  .ناميةحسابات

الداخلية– 2  :المصادر

الما التقييم عملية إجراء ا كث ا عل عتمد وال الداخلية المصادر للمعلومات ي الثا المصدر أما

جدول العمومية، انية الم والممثلة المحاسبة ة مص ا تقدم ال المعلومات عموما وتتمثل للمؤسسات،

الملاحق ، النتائج شرحسابات لل ر  .وتقار

الثالث الما: المطلب داء  .مؤشرات

باعتباره السليم، الما التخطيط متطلبات تمليھ مية بالغ جانب الما داء المؤشرات دراسة عت

من إلا ذلك یتم ولا دقيق، ل ش بالمستقبل بؤ والت للمؤسسة السابق داء ع كم ا من دارة يمكن

وضع كفاءةخلال بتقييم تم ال المالية الرقابة إ بالإضافة المؤسسة، داف أ بتحقيق كفيلة مالية خطط

مالية لسنة النتائج حسابات وجدول انية الم المتوافرة المعلومات من مجموعة ق طر عن المالية العمليات

بنفس ا مقارن أو سابقة مالية السنة التحليل تائج ب ا ومقارن أومحددة، القطاع لنفس ت ت ال المؤسسات

ة المعيار  .بالمؤشرات

ا أ ع المالية سب ال عرف موقف: "و لتقييم استخدامھ يتم المقارنة ذه ونتائج ن رقم ن ب علاقة

ن  ".مع

                                                             
جمعة،  1 فرحات عمال" السعيد لمنظمات الما السعودية،"داء اض، الر شر، لل خ المر دار ص2000، ،247.  
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ا أ كذلك عرف عن" و المعدة المالية القوائم بنود من أك أو بندين ن ب منطقية علاقة عن ا ر غي

ة مئو سبة أو عشري أو عادي كسر ل ش وتأخذ معينة ة مؤشر"ف أو معدل عن عبارة أيضا المالية سب وال ،

المؤسسة والضعف القوة نقاط عن  1.يكشف

سابقة، سنوات عدة مدار ع ا ذا سب ب ا مقارن تم إذا إلا التحليل مدلولية ذات سب ال ذه ون ت ولا

التطور ع لتحديدللتعرف المرجعية سب بال سب ال ذه مقارنة أو التطور، ذا ات واتجا سب ال ذه

داء مؤشرات أك ي ما و القطاع، لنفس ت ت ال المؤسسات لنفس سبة بال المقارنة أو نحراف درجة

شيوعا  :الما

السيولة: أولا  مؤشرات

ا خلال من تتمكن ال المالية سب ال مجموعة الماليةو ا اما بال الوفاء ع ا قدر قياس المؤسسة

سائلة نقدية إ سرعة ا ل تحو يمكن أخرى وأصول زة جا أموال من تمتلكھ بما ا استحقاق عند ة، ار ا

المتداولة امات بال للوفاء جل(تكفي ة قص سب) ديون ال ذه دف و ، تأخ ودون ا استحقاق مواعيد

 :إ

قعتقييم و ا م المستفيدة طراف باختلاف تختلف و ، القص جل المالية المؤسسة قدرة

ي ما سب ال ذه  2:ضمن

  التداول سبة أو العامة السيولة  :سبة

 العامة السيولة المتداولة= سبة المتداولة/ صول صوم  ا

وجود ع ذلك دل يح الواحد عن سبة ال ذه زادت سدادلما من ا يمك المؤسسة، أمان امش

عن ناتج ون ي فقد جيدة، سيولة بوضع دائما جم ي لا قد سبة ال ذه ارتفاع ولكن جل، ة القص ا اما ال

اصة ا المؤسسات عض أنھ غ للإدارة، يد ا سي ال عدم ب س المتداولة صول بنود م الت

فغالبا اتف وال اء ر الك شاطبقطاع ال طبيعة إ يرجع بھ وس الواحد من أقل ا ف التداول سبة ون ت ما

النقدية التدفقات انتظام و نخفاض ذا عوض ما لكن الثابتة، صول امة إ بالإضافة ذاتھ، بحد

المؤسسات   .لتلك

ة .1 ار ا امات ل غطية المؤسسة كفاءة مدى ن تب و عة السر السيولة التداولسبة عة سر بالأصول

التالية بالعلاقة عطى  3:و

عة السر السيولة متداولة= سبة جل/ المخزون–أصول ة قص  ديون

                                                             
للمؤسسة  1 الما داء ، ع سكرة،"قتصاديةعادل خيضر، محمد جامعة ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة ص2002، ،90  
بوشنق: المصدر  2 ميلود رغيب، ديد" مليكة ا الرس نامج ال حسب والمحاس الما سي زائر،"ال ا امعية، ا المطبوعات ديوان ،

  37ص2010
،: المصدر  3 شنق بو ميلود زغيب، صمليكة سابق،   37مرجع
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ن ب اوح ت السيولة ذه و0.3قيمة ى أد الة0.5كحد ا ع تدل مرتفعة انت إذا أق كحد

زة ا ا القيم ون ت أي ات صعو دون الدفع انية وإم يدة أقل،ا أو ة القص الديون نصف زة ا ا وغ

الدفع ة صعو ع فتدل منخفضة انت   1.إذا

الية. 1.3 ا السيولة ة(سبة  ):الفور

المؤسسة امات بال ا علاق وذلك النقدية و سيولة المؤسسة أصول بأك تم ال سبة ال و

تية بالعلاقة عطى و جل، ة  2:قص

السيو  اليةسبة ا المتداولة/ النقدية= لة صوم ا  إجما

النقدية: ملاحظة وفائض ثمارات س نقص المؤسسة، شاط تراجع ع يدل ذا ف الواحد من أك انت إذا

المديونية: ثانيا  :مؤشرات

ممثلة سواء الديون مة مسا مدى ر تظ حيث ن، ثمر والمس ن للمقرض سبة بال مة الم سب ال و

سب ال ذه ومن الملاك مة بمسا مقارنة المؤسسة أصول ل تمو جل لة طو أو جل ة قص امات   :ل

صول  إجما إ الديون  3:سبة

لما حيث المؤسسة أصول إجما إ سبة بال الغ ا ف م سا ال الديون سبة سبة ال ذه س نق

ع المؤسسة قدرة قلت لما سبة ال ساوي زادت و بالمستقبل ار ا اض   :ق

صول إجما إ الديون المتداولة= (سبة ات جل+ المطلو لة طو ات  صول /100المطلو

الملكية حقوق إ الديون  4:سبة

الماعت  ل ي ال الموجود التوازن مدى ا ل تو ف للمؤسسات، سبة بال جدا مة م سبة ال ذه

التالية بالعلاقة عطى و ارجية ا ل التمو ومصادر ي الذا ل التمو مصادر ن  :ب

الملكية حقوق إ الديون الملكية) 100* الديون= (سبة  قوق

الفوائد- غطية  :معدل

ي المعدل المعدلذا ذا ان لما و الفائدة، أعباء وتحمل ا ديو خدمة ع المؤسسة قدرة مدى و

المعدل ذا و ا اما بال الوفاء ع قادرة المؤسسة أن ع دل لما ا   كب

قرض أي إعطاء قبل طمئنان أجل من والدائنون المقرضون عليھ  5.يؤكد

                                                             
ص: المصدر  1 سابق، مرجع ، بوشنق میلود زغيب،   . 38مليكة
محمد،: المصدر  2 شاکر من نور، الناصر الما" عبد ردن،"التحليل عمان الثانية، الطبعة شر، لل وائل دار ص2005، ،56  .  
ال  3 حسب والمحاس الما سي ال ، بوشنق میلود ، زغيب ديدمليكة ا الرس زائر،" نامج ا امعية، ا المطبوعات ا2010ديوان ص ،

محمد شاکر من نور، الناصر الما" عبد ردن،"التحليل عمان، الثانية، الطبعة شر، لل وائل دار ص2005، ص ،56- 63.  
ص: المصدر  4 سابق، مرجع محمد، شاکر من نور، الناصر   .56عبد
سعادخالد: المصدر  5 يوسف الراوي، يب المالية" و للقوائم الما ،"التحليل ردن شر، لل ة المس دار ص2000، ،65.  
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الفوائد غطية قبل= معدل ح الر يةصا الضر المدفوعة/ الفوائد  الفوائد

شاط: ثالثا ال  1مؤشرات

ع توز المؤسسة إدارة كفاءة مدى سبة ال ذه س وتق الموجودات، إدارة سب أحيانا ا عل يطلق

أصول شغيل سرعة خلال من سبة ال ذه مية أ ي وتأ المختلفة، صول ع مناسبا عا توز المالية ا موارد

إ)ادورا(المؤسسة ثم الصناعة إ النقد ل تحو خلال من للمؤسسة نتاجية الدورة تؤثر ا أ حيث ،

ي ما شاط ال سب أبرز ومن ا وسيول المؤسسة حية ر ع يؤثر ما ذا و أخرى، مرة   :النقد

  

صول   مجموع دوران  2:معدل

أنو -  اختلاف ع المشروع أصول استغلال درجة المؤشر ذا س ايق تولید( اع ومتداولة ثابتة أصول

التالية بالعلاقة عطى و المبيعات من اح  : ر

صول  مجموع دوران الصافية= معدل صول مجموع المبيعات  صا

ما ن نوع إ سبة ال ذه   3:وتنقسم

الثابتة - صول مجموع دوران  .معدل

المتداولة - صول مجموع دوران  .معدل

دوران الثابتةمعدل صول المبيعات= مجموع الثابتة/ صا صول صول/ صا مجموع دوران معدل

المبيعات= المتداولة المتداولة/ صا صول  صا

المخزون  دوران للمخزون: معدل ا إدار قبل من المتبعة ية المحاس السياسات سلامة مدى المعدل ذا س يق

ن التخز لفة ت ط ر خلال يتحولمن أن يمكن ال مرات عدد أي معينة مالية دورة خلال المبيعات لفة ت مع

التالية بالعلاقة عطى و المخزون سيولة ودرجة مبيعات إ المخزون ا  4:ف

المخزون دوران المبيعات= معدل لفة المخزون/ ت رصيد   :متوسط

المخزون رصيد المدة= (متوسط أول المدة+ رصيد آخر   )رصيد

باليوم/ 2  المخزون دوران المخزون= معدل دوران  يوم360/ معدل

                                                             
يوسف،: المصدر  1 محمود المتوازن " محمد داء لتقييم اتي س مصر،"البعد رة، القا ة، دار للتنمية ية العر المنظمة شورات م ،

ص2005 ،52.  
يوسف،  2 محمود المتوازن " محمد داء لتقييم اتي س مصر،"البعد رة، القا ة، دار للتنمية ية العر المنظمة شورات م ص2005، ،

52 -57.  
ص: المصدر  3 ، سابق مرجع يوسف، محمود   .53محمد
ص: المصدر  4 سابق، مرجع يوسف، محمود   .54محمد
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ن– 3 المدين دوران المدينة): العملاء( معدل سابات ا ا ف تتحول ال المرات عدد المعدل ذا عكس

التالية بالعلاقة عطى و المالية الدورة نقدية إ  1:المؤسسة

العملاء دوران المبيعات= معدل ن/ جلةصا المدين  .متوسط

ثم بالإئتمان البيع مرات عدد أي المدينة، سابات ا ثمار س حركة سرعة عن المعدل ذا عت

يتعلق فيما أما وتحصيلھ، ئتمان تقديم المؤسسة كفاءة عكس المعدل ذا ارتفاع أن حيث التحصيل

ا ا ف تبقى ال المدة عكس ف ة الف التاليةبمتوسط بالعلاقة عطى و ن خر بذمة ديونا جلة  :لمبيعات

بالأيام المدينة سابات ا التحصيل ة دوران/ يوم360= ف معدل أن حيث المدينة سابات ا دوران معدل

خرى  مؤسسة من تختلف السياسة ذه و بالأجل البيع سياسة يتعلقان ا تحصيل ة وف المدينة سابات   .ا

 

ن  الدائن دوران سداد): الموردين(معدل خلال من الموردين إدارة ع المؤسسة قدرة عن سبة ال ذه ع

التالية بالعلاقة عطى حيث المتداولة ا اما  2:إل

الموردين•  دوران جلة= معدل يات المش ن/ صا الدائن   .متوسط

للمؤسسة•  الممنوحة سديد ال ة الدائنةمعدل/ يوم360= ف سابات ا  دوران

  

عا المردودية: را  :مؤشرات

تختص السابقة سب ال أن ون المؤسسة، لأداء ائية ال المحصلة سب ال من المجموعة ذه عت

شطة خلال من ح الر تحقيق ع المؤسسة قدرة ن تب سبة ال ذه نما ب داء من معينة جوانب تقييم

التا و ا تقوم يال ما إ سب ال ذه وتنقسم للمؤسسة الك داء ع كم  :"ا

ن  م المسا ثمارات اس  :مردودية

التالية بالعلاقة ا ع ع   3:و

ن م المسا ثمارات اس بة= مردودية الضر عد الصا ح ن/ الر م المسا ثمارات  4اس

الصافية القيمة التالية: مردودية بالعلاقة  :وتحسب

الصافيةمردودية الضرائب= القيمة عد اح ر المبيعات/ صا   5صا

                                                             
ص: المصدر  1 سابق، مرجع يوسف، محمود   . 54محمد
ص: المصدر  2 سابق، مرجع يوسف، محمود   .55محمد
جليلة،: المصدر  3 خروف القرارات"بن واتخاذ للمؤسسة الما داء تقييم المالية المعلومات جامعة" دور شورة، م غ ، ماجست رسالة ،

زائر، ا ص2009بومرداس، ،90 .  
ص: المصدر  4 سابق، مرجع جليلة، خروف   .91بن
ص: المصدر  5 سابق، مرجع جليلة، خروف    5. 91بن
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صول   مجموع  :مردودية

التالية بالعلاقة ا ع ع  :و

صول مجموع بة= مردودية الضر عد الصا ح صول / الر  مجموع

ة– التجار التالية: المردودية بالعلاقة ا ع ع  :و

الصا امش ال ح= سبة عمال/ الصاالر  رقم

المالية–  :المردودية

التالية بالعلاقة ا ع ع  :و

المالية المردودية الصا= سبة ح الصافية/ الر صول  1إجما

المردودية–  :سبة

التالية بالعلاقة ا ع ع المردودية: و ي= سبة الذا ل التمو ا/ امش ا ثمر المس المال  رأس

مر - اصةسبة ا موال التالية: دودية بالعلاقة ا ع ع  :و

اصة ا موال مردودية الصا= سبة ح اصة/ الر ا  موال

  

  

التوازن: خامسا مؤشرات تتمثل التوازن  :مؤشرات

العامل•  المال   رأس

العامل•  المال رأس  .احتياجات

نة•  ز   .ا

العامل-1 المال  :رأس

ا المال رأس المتداولةعرف صول ن ب الفرق بأنھ إ(لعامل ا ل تحو يمكن ال صول مجموع أي

المتداولة صوم ا ن و السنة تتعدى لا زمنية ة ف و سرعة خلال(سيولة الدفع ستحق ال امات ل

ي ک حسابھ تم و ، السنة تتعدى لا ة  :ف

العامل*  المال الدائمة= رأس الثابتة –موال   صول

العامل*  المال المتداولة= رأس جل–صول ة قص  .دیون

أنواع عة أر إ تقسيمھ مكن  :و

جن•  العامل المال رأس اص، ا العامل المال   .رأس

الصا•  العامل المال رأس ، جما العامل المال  .رأس

                                                             
شنوف،: المصدر 1 ج" شعيب المؤسسة ،"1محاسبة زائر ا ، بودواو ، ة زائر ا الشركة مكتبة ص2008، ،10 .  
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اص•  ا العامل المال اصة= رأس ا الثابتة–موال   صول

جن•  العامل المال الصا= رأس العامل المال اص–رأس ا العامل المال   رأس

جما•  العامل المال المتداولة= رأس صول   مجموع

الصا•  العامل المال الدائمة= رأس   موال

الثابتة–  :1صول

ماعندما توازن وجود عن ع الصفر من أك الصا العامل المال رأس ون  .ي

الثابتة•  صول غطي الدائمة موال أن ع يدل الصفر ساوي الصا العامل مال رأس ون ي عندما

  . فقط

المؤس•  قدرة وعدم ما ز وجود عن ع الصفر من أقل الصا العامل المال رأس ون ي ععندما سة

ا ثمارا اس ل   . تمو

العامل– 2 المال رأس  :احتياجات

من زء ا ذلك أي مثل، العامل المال رأس ا أ ع العامل المال رأس من حتياج ف عر يمكن

ر وتظ الضروري، الما ا تواز للمؤسسة يضمن والذي المتداولة، صول من زء الممول الدائمة موال

حتي التاليةذه بالعلاقة  :اجات

العامل المال رأس ستغلال= (احتياجات زة+ رقم جا غ جل( –) قيم ة قص  )السلفات–الديون

نة– 3 ز  :ا

ستغلال، دورة لمدة المؤسسة تصرف تحت توجد ال زة ا ا موال مجموع الصافية نة ز ا

ا ستطيع ال السائلة موال مجموع منأي ة كب درجة ع الصافية نة ز وا فورا، ا استخدام لمؤسسة

كماي وتحسب بالمؤسسة ما توازن وجود عن ع ا لأ  :مية

الصافية•  نة ز زة= ا ا ا مصرفية–القيم   .سلفات

الصافية•  نة ز العامل= ا المال العامل–رأس المال رأس  .احتياجات

 :ملاحظة

ون•  ت ماعندما توازن وجود عن ع و المث الة ا ع تدل ة صفر نة ز نة• . ا ز ا ون ت عندما

العامل المال رأس باحتياج مقارنة العامل المال رأس فائض ناك ف  .موجبة

مالية•  موارد إ بحاجة المؤسسة أن أي حتياج من أقل العامل المال رأس أي سالبة نة ز ا ون ت عندما

شاط ال استمرار أجل من ايد الم ا احتياجا  .لتغطية

الثالث الما: المبحث داء ن تحس المحاس التدقيق  دور

                                                             
ص: المصدر 1 ، سابق مرجع شنوف،  :الملاحظة. 211شعيب
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ن ب الموجودة العلاقة عرض سنحاول الما داء و المحاس التدقيق ان ة النظر الدراسة عد

إجرا عد ذا ان و ا، نظر الما داء و المحاس مايالتدقيق إ خلصنا الميدانية الدراسة  :ء

ول  منھ: المطلب د وا الما الفساد شاف اك المحاس التدقيق   دور

ا يار ا ا ودور المؤسسات ا ل تتعرض ال واحتيال غش من الما الفساد رة ظا شار لان نظرا

التدقيق دور نبحث مازلنا ن، م المسا أموال وضياع السوق من ا وخروج ا لد ة كب خسائر وحدوث

المحاس التدقيق دور ع عرج أن فلابد ، الما داء ن وتحس ضبط الماالمحاس الفساد افحة م

الغ بالأعمال بالقيام نفسھ لھ سول من يمنع دائما والرقابة التدقيق وجود أن حيث حالاتھ من والتقليل

عملية وأية لات لل المقصود التضليل عن الكشف إ دف التلاعب أوجھ التدقيق أن حيث مشروعة،

خ شأ و والموجودات، للأصول مناسبة غ نتخصيص مع ص ا ل يتعرض ضغوط وجود من حتيال طر

ة نزا عدم وكذا ، الداخلية الرقابة نظام غرة مثل سانحة فرصة وجود حتيال، ممارسة إ تدفعھ

وعدم دائم ل ش السابقة الات ا تلمس سابات ا مدقق عاتق ع بقع التا و بالتحاليل، القائم ص ال

تو قد إشارة أي دوارإغفال أحد عت ذا و ا، مرتك ومعاقبة ا ع ومتا ا ورصد حتيال و الغش بحدوث

ال ارات الم م أ من الم الشك بھ يقصد ما أو المنطقي والشك ذر ا أن حيث المحاس للتدقيق التقليدية

أ ال الدراسات إحدى أشارت وقد متھ، م ساعده وال المدقق ا يتمتع أن الولاياتيجب ت جر

أن مية أ إ المالية القوائم حتيال و الغش شاف اك المحاس التدقيق دور حول كية مر المتحدة

التحقيقات إجراء عد يتم وذلك للمؤسسة العليا دارة س ول دارة مجلس إ ره تقار التدقيق يرفع

الذي سابات ا مدقق طرف من افية ال ات انوالتحر فرد أي تدخل وعدم العالية ستقلالية فيھ ط ش

امھ  .م

المالية والقوائم المعلومات جودة التا و ، الما الفساد من د ا ع المحاس التدقيق عمل رأينا وكما

نھ تحس ع عمل و الما المؤسسة أداء صا ون ي  .الذي

ي الثا المحاس: المطلب التدقيق مة القراراتمسا  اتخاذ

ساعد بحيث القرارات اتخاذ عملية خطوات من خطوة ل مة م أدوارا المحاس التدقيق يلعب

صول ل القرار صنع عملية ا استعمال ليتم افية و املة مواصفات وذات جيدة ون لت المعلومة يل تأ ع

عمل خطوات مع بالموازاة وفعالية، جودة ذات القرارات دورةع لھ المحاس التدقيق فإن القرارات اتخاذ ية

بإعطاء التدقيق عملية وتبدأ ة دار القرارات لاتخاذ لة مؤ معلومات تقديم إ الوصول ا آخر ون ي حياة

الوضع يص يتم ذلك و الموضوع لذلك المناسبة التدقيق إجراءات وإعداد العملية موضوع حول نظرة

ا درجة وتحديد طةالمحيط ا وضع ا تل التدقيق عملية للقيام اتيجية إس وضع تم ومن الناجم طر

المسؤول المدير قبل من ذلك تم و داء ضبط ع مرة ل العمل مع ا نفيذ ب المدقق ليبدأ لذلك، اللازمة

دواليك كذا و نقص ل ع ة الضرور نات التحس بإدخال قوم و المحاس التدقيق ة مدير مرةع ل
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طوات ا ذه ل خلال ومن بذلك تج في المناسبة، احات ق وتقديم ملاحظتھ تم ما حول ر تقر إعداد يتم

وفعالية جودة ذات قرارات إعداد بذلك م سا و القرار تخاذ لة مؤ  .معلومات

ال بإعطاء العليا للإدارة بالغة مية أ المدقق ا عد ال ر التقار تك اححيث واق توضيحات

المؤسسة ساعد ذا و ن م المسا المؤسسة مع ن للمتعلم مضافة قيمة ر التقر ذا عطي و نات، التحس

ا قرارا لاتخاذ ر التقار ذه ع العليا دارة عتمد حيث ل والتمو ثمار س كقرار القرارات من جملة بلورة

الم المؤسسة أداء من ن التحس م سا يتمتعذا أن ذلك ستوجب و السوق تناف مرکز ا عط و ا

امھ بم لقيام افية ال بالاستقلالية المؤسسة سابات ا   .مدقق

الثالث المخاطر: المطلب إدارة ن تحس المحاس التدقيق  دور

لأن للعمل مرشدة أداة عت و المخاطر إدارة فعال دور لھ المحاس التدقيق المخاطرإن إدارة تدقيق

أن الوا ومن أقوى، برنامج وخلق ھ عيو لعلاج فرصة يخلق التا و نامج ال ضعف نقاط عن يكشف

من الكث سيوفر نما و مستقبلا، إليھ الرجوع أجل من الرف ع ر التقر وضع إذا ستفيد لن المؤسسة

تقار  معظم تحوي حيث مقبلة لسنوات مفيدا مرجعا بالتنفيذالمناقشات جديرة ة قو توصيات ع التدقيق ر

 .الفوري

خ ذا ف وطيدة، علاقة المخاطر وإدارة المحاس التدقيق ن ب الموجودة العلاقة أن يت ومنھ

ا تدير ال الكيفية فعالية ة وتقو ن تحس أجل من المؤسسات طرف من المستعملة دوات أحد عت

للمخ وتجنبا ا حسنمخاطر ع عمل و اليف الت ظة با تصبح أن قبل خطاء شاف واك ا م والتقليل اطر

ل إليھ س الذي دف ال و و الما المؤسسة أداء من رفع و سائر ا من يقلل التا و ا، مع التعامل

 .مؤسسة

  

الفصل  :خلاصة

أ من العمل و اقتصادية مؤسسة أي دف أن القول يمكن سبق ما خلال أداءمن أحسن تحقيق جل

مزاولة ستمرار و مالية استقلالية وتحقيق ا شاط التوسع أجل من الرئ المحرك عت حيث ما

ق طر عن ا وظائف مختلف يد ا التحكم ع قتصادية للمؤسسة الما داء ن تحس توقف و شاط، ال

وعمليا شاطات جميع شمل محكمة رقابية عملأساليب الذي المحاس التدقيق و و ألا المؤسسة، ت

المحاس التدقيق عمل و الما الفساد من د وا الما الوضع تقييم حول توصيات بتقديم المؤسسة صا

إدارة كفاءة أق تحقيق مة المسا التا و والفعالية، الكفاءة حيث من العمليات ة معا ع

قتصاد المؤسسةالمشروعات صا ون ت ال ن التحس عملية ا م مسا خلال من الما داء عن ية

مباشرة غ أو مباشرة قة بطر سواء الما داء ع اسات ع ا ا ل المؤسسة داخل المتخذة القرارات أن  .ون
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عمل محاس تدقيق آلية توفر ستوجب الما المؤسسات أداء ن تحس أجل من صاوعليھ

 .المؤسسة

 

 



 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الثالث   الفصل

سابات ا محافظ لدى حالة   دراسة
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الفصل   :مقدمة

شرعية   من تأكد اذا للمؤسسة ية المحاس المالية المعلومات ع بالمصادقة يقوم سابات ا محافظ

للمؤسسة حالة دراسة ع طلاع و سابات ا محافظ مكتب لدى الميدانية الدراسة انجاز وتم المالية ا قوائم

Xمباحث ثلاث ا الفصل ذا ا نتطرق   .وسوف

ول ا المؤسسة: لمبحث عن   Xمقدمة

ي الثا سابات،: المبحث ا محافظ ا عل اعتمد ال دوات و   جراءات

الثالث المؤسسة: المبحث ع سابات ا محافظ ر   X تقر
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ول  المؤسسة: المبحث عن   Xمقدمة

المؤسسة تقديم تم اس ام م ومعرفة التنظي ا ل ي وشرح ا ف عر ا خلال من الدراسة   محمل

ول  المؤسسة: المطلب ف   Xعر

الشركة سنةXتأسست قانونيا شأت ا وقد التجاري، للقانون تخضع ن، ك شر انت 1997من و

ا شاط شركة1998بداية تصفية يجة ن رت ظ شركة و ،X محدو مسؤولية ذات شركة ا، شاط دة

ة ثانو شطة ا ا ل وتوجد ناء و المقاولة و   .سا

ا مال رأي رقم1492000.00يبلغ تجاري ا ل ا ع ن المسؤول ما ين مس ا عل شرف    0143390بـ07دج

غرا ا   :الموقع

الشركة مقر كرومةXيقع حمادي ق طر التجاري، شاط ال منطقة شرق المحدودة المسؤولية   ذات

ي الثا الشركة: المطلب داف وأ ام   م

الشركة شاط الصناعيةXيتمثل دمات وا والبناء   المقاولة

مراحلھ- مختلف بناء   اشغال

اء- ر ك   أشغال

والمعدات- ات والمحر زة ج ل ل الصناعية دوات و معدات   .كراء

زة- ج ل ل الصناعية والصيانة   تركيب

الشركة: ثانيا داف   ا

التالية داف لتحقيق الشركة   :س

ا- خدما جودة ن   تحس

ح- الر وتحقيق ا شاط   مواصلة

ا- ائ ز حاجيات   تلبية

البطالة- من سبة ع القضاء اجل من مناصب   توف

تقوم- ال لات سواء المستعملة التكنولوجيا حيث من ا شاط مجال التطورات مواكبة ا س

ا ائن،بكرا للز ا تقدم ال دمات ا   أو

اليف،- الت ع السيطرة اجل من اتيجيات اس باتباع   تقوم

يمارسونھ- الذي م شاط التطورات آخر ع م لاطلاع العمال لبعض دورات باجراء   تقوم

العمل- يل س اجل من اخرى ا ة ف من الوسائل بتحديد   .تقوم
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الثالث ال: المطلب ل ي وشرحھال   تنظيمي

رقم ل للمؤسسة 1.3: الش التنظيمي ل ي  Xال

  

 

 

 

 

 

 

 

 

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب إعداد   من

التنظيمي: ثانيا ل ي ال   شرح

سر   : الم

مناسبا   يراه الذي القرار لاتخاذ اللازمة الصلاحيات لھ وتخول الشركة أقسام ع ول المشرف و

الشركة و خرXالشركة ع ما أحد ينوب أن يمكن ين مسي   .يوجد

والمحاسبة المالية   :الدائرة

عمال   بمراقبة يقوم مسؤول من ة المص ذه ون وتحليلتت يل من المحاس انب ا من

جور اعداد ساعدون عمال ناك و يرادات و النفقات سي و انية الم سي و والبيانات المعطيات

موظف ل ب اصة ا   .والمرتبات

والمحاسبة مالية ة   :مص

ة المص ذه داخل ون ت ال عمال لمراقبة ة المص ذه ل مسؤول من ون   :تت

ةا المص ذه ام م ومن والنفقات رادات سي و عة متا والبيانات المعطيات وتحليل ية المحاس يلات ل

موظف ل ب اصة ا والمرتبات جور اعداد   .أيضا

  

  

  

  

  المس

ة مص

  التقنية

الموارد ة مص

ة شر   ال

ة مص

  الصيانة

ة مص

  المخازن 

ة مص

ة   التجار

المالية ة مص

  والمحاسبة

ند ال سي  قسم قسم

  القدرات

سي قسم

ن   المستخدم

  تصالقسم

التنفيذ الف  قسم   قسم
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ة التجار ة   :مص

ة المص ذه ام م من مسؤول ة المص ذه ع   شرف

الفوات-   اعداد

والفوت- سليم ال باجراءات   رةقيام

ائن- الز طلبات   استقبال

لفة- الت   تحديد

المخازن  ة   :مص

ن مخزن من ة المص ذه ون   :تت

ا،: المخزن  بكرا تقوم ال والمعدات آلات فيھ ون   ي

ي الثا ا: المخزن شاطا ستعملھ ال المعدات فيھ   .يوجد

المخزن  مراقبة مة م يتو عنھ مسؤول مخزن ل   .ل

الصيانة ة   :مص

أو   ا بكرا تقوم ال المعدات انت سواء عطب أي فيھ حصل اذا العتاد بصيانة ة المص ذه يتم

بالمؤسسة اص ا شاط ستعملھ   .ال

ة شر ال المراد ة   :مص

القدرات،- سي   قسم

والكفاءات القدرات عة ومتا ر وتطو العمل، طلبات وتوجيھ استقبال ع   عمل

المست- سي نقسم   :خدم

المؤسسة شاطات مستوى ع ن المستخدم سي ع عمل و نية والم جتماعية ل المشا بحل   تقوم

تصال-   :قسم

الشركة مستوى ع المستجدات بمختلف بالاخبار   .تقوم

التقنية ة   :مص

دارة   س رئ يقوم ة المص وقابلةذه ة وصا ملائمة انت إذا ندسية ال الدراسات عة بمتا التقنية

التنفيذ وقسم ف قسم ينقسم الذي ند قسم من ون وتت المؤسسة مع ناسب ي بما   .للتطبيق

ند ال   :قسم

الف-1   : قسم

من ون وتت التنفيذية الرسومات اعداد حيث من املة ال ندسية ال بدراسات   :تقوم

مك- س فرئ   :تب

ع الفنية الناحية من ندسية ال الدراسات تنفيذ س عة بمتا يقوم معياري ندس م من القسم ذا ون يت

بالمؤسسة خرى طراف افة مع عملھ سيق بت قوم و يخ ال   .الوجھ

ندسة- ال   : مكتب

ن ندس الم من مجموعة ع   شمل

التنفيذ-2 ع: قسم المشار ادارة من ون تت وانبو ا افة   .من
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ي الثا سابات: المبحث ا محافظ عليھ اعتمد ال دوات و   جراءات

المؤسسة سابات ا محافظ ا عل اعتمد ال تتصلXدوات ا حسابا مراجعة مة م   :لقبول

ول  الدائم: المطلب   الملف

للشركة: أولا التأس    Xالقانون

 :الـشــكــل:ولـىالـمـادة

سالعقـدذاتم نالمحدودةالمسؤوليةذاتشركـةتأس نب صصالمالك قدوالأدناهالمحددةل

نتخضعوالانتصفةأيةعدفيماتحدث ةوالتنظيماتللقوان ذاالمفعول السار   .ســاالقانون ول

  :الموضـــوع:الثانيـةالـمادة

  والبناءمقاولةالشركةعموضو يتمثل

دمات-1 كيب-3 المتنوعةلاتتأج -2 الصناعيةا   والصيانةال

سميــة:الـثــالـثـةالمـادة   الـ

محدودة المسؤولية ذات شركة الشركة ذه  X سمى

عة الرا   المقر: المادة

مستغانم   بولاية جتما العاديةالمقر غ العامة معية ا من قرار بمجرد آخر ان م أي ل تحو مكن و

الوط اب ال ع فروع شاء ا   .وكذلك

امسة ا   المدة: المادة

عاما سعون و سعة ب الشركة مدة   سنة99حددت

المال-2 رأس ورفع خفض المال رأس   التقديمات،

السادسة   التقديمات: المادة

اب: السيد-   ش. ا

  س. جاسمالسيد-

ثابت   و كما اليوم ذا الدولة نة بخز الموثق باسم المفتوح ائن الز بحساب فعلا ور المذ المبلغ وأودع

انت إذا ما حالة و القانونية جراءات جميع اتمام عد المبلغ ذا ب يمكن ولا المحاسبة لات

وفقا ا قيم وذكر ا عيي يجب ية عي صص ا التجاري 568للمادةاحدى القانون   .من

عة السا المال: المادة   رأس

بمبلغ الشركة مال رأي اسمية1492000.00حدد بقيمة اجتماعية حصص ا مقسم   دج1000دج

الثامنة المال: المادة راس   رفع

بر سواء عديدة مرات أو واحدة مرة الشركة مال راس رفع معيةيمكن ا من بمقرر أو اء لشر

ن المادت بيانھ ي سيأ كما أي17 -18العامة القانونية ال ش بجميع سا القانون ذا   :من

ية-1 عي أو النقدية حصص لتقديمات كمثيلا توزع جديدة حصص   باحداث

الموجودة- صص ل سمية القيم   برفع

ا- اح ر عن الناتجة حتياطات ينصبادماج أن المال رأس برفع المتعلق ما ا للقرار مكن و تودع لم ل

مقداره سا القانون يحدد بقسك مزودة م أس باحداث ون ت ادة الز ذه أن   .ع
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التاسعة المال: المادة رأس   خفض

عن يقل أن دون سمية ا قيم أو م س عدد انقاص ق طر عن المال راس تخفيض    دج10000يمكن

سا-3 القانون اقرار اء، الشر حقوق م، س احالة م، س   .تمثيل

العاشرة م: المادة س   تمثيل

ة صا سندات ا امل أو للتمثيل قابلة أو ية عي انت سواء اك ش م اس تمثيل ابدا سوغ لا

سا القانون ذا ك شر ل م أس ملكية ت تث الشركةللتداول مال لرأس المعدلة أو اللاحقة بالعقود أو

ا عل موافق تنازلات تة المث   .أو

عشر ادي ا م: المادة س   احالة

بموجب اء الشر برضا م غ ا سوغ ولا اء الشر ن ب ة حر ل ب الشركة م اس احالة يجوز

اع ار ثلاثة تمثل بأغلبية اء الشر يتخذه ي نا است قلر  43/ قرار ع الشركة مال  .اس

عشر الثانية اء: المادة الشر   حقوق

كما اح ر ق ا وكذا مبلغھ سبة ب الشركة مال رأس كة المش الملكية حق لصاحبھ م س ل يمنح

المادة بيانھ ي م22سيأ م أس بمبلغ محدودة اء الشر مسؤولية   .ان

عشر الثالث سا: المادة القانون   اقرار

انت، يد بأي لھ عة تا تظل م س ل ب المتعلقة امات ل و قوق ا   ان

اموال وتظل الشركة قانون اقرار حتما تقت م س ل ملكية صان لل ا مل ا وقيم الشركة

ا مل ا اعتبار يمكن ولا العامة التصفية اجل ن ع وح ا حل عد أو ا دوام مدة طوال ما ا المعنوي

ورثتھ أو منفردا اء الشر من واحد ل ل   .خاص

أ- الشركة اموال ع ختام وضع يطلبوا أن ب الس ان ما م م ممثل أو اء الشر لورثة يمكن لا اكما وثائق و

أن م وعل سي ال عملية انت صفة بأية يتدخلوا أوا وأن م ي بحقوق للقيام الشركة جرد   .ا

للأموالادارة-4 اء الشر ايداع ين، المس سمية   الشركة،

عشر عة الرا الشركة: المادة   ادارة

ادارة اءيتو للشر وعادي جما بمقر عينون اء شر غ أو انوا اء شر سواء ون مس أو مس الشركة

بالعبارة الشركة باسم التوقيع عددوا أن ن سر الم أو سر بالم لاحق عقد عد فيما م عيي م ل سوغ الذين

  :التالية

محدودة مسؤولية ذات    Xشركة

عشر امسة ا المس: المادة   سمية

ا.أحمد: السيدس وقبل اليھ المسندة مة بالم ر الذي اليوم من ابتداءا محدودة غ لمدة للشركة ا مس م

  .صراحة

السيد ن عي اب: وتم مساعد. ا مس   .ش

الوثائق- وجميع وك والص ات الشي مختلف ع معا ما امضاءا تتم أن ع ن ك الشر ن ب تفاق تم وقد

الما ع الطا الشركةذات باسم موافق–المحررة   -امضاء
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ات الشي تلك مضاء لا عنھ نوب و محلھ ليحل خر للطرف توكيل منح بع ي ما احد غياب حالة و

والوثائق وك   .والص

عشر السادسة للأموال: المادة اء الشر   ايداع

ع للشركة جار بحساب موال يودعوا أن م غ أو انوا ين مس اء للشر ذهسوغ تج ي ان

إذا بھ ستطيع لا مالا أودع ك شر ل و المودع ك والشر دارة ن ب باتفاق ا سب تحدد فائدة موال

اللازمة ا احتياطا الشركة لتتخذ مضمنة برسالة قل ع ر أش ستة مدة مسبقا اءه شر   .اخطر

ا-5 حق ، سا القانون عديل ماعية، ا تاميةالقرارات ا سابات ا ع طلاع اء   لشر

عشر عة السا ماعية: المادة ا   القرارات

غي يخص فيما سيما لا سا القانون ع التعديلات من ا صا يرونھ ما ادخال حق يتخذ لا

ا عنوا بيان أو الشركة   .سمية

و الشركة عن أجانب أو اء الشر أحد ا م س ل تحو خيص تأخذال الذكر نفة حوال جميع

تملك اء الشر أغلبية ا عل أجمعت إذا اعتبار ن الشركة4/3ع مال   .راس

عشر التاسعة طلاع: المادة اء الشر   حق

الشركة افة ع ي قانو وكيل بواسطة أو م بأنفس سواء طلاع ق ا ين المس غ اء للشر

الشركة بمقر طلاع اوكذلك ودفاتر ا حسابا لات   .ع

العشرون تامية: المادة ا سابات   ا

المالية السنة حسابات اء الشر ا وا يوج أن رد ا اء ا ي الذي والفصل سنة ل ين المس ع

ال القرارات بنص ذلك صبحون و قتضاء عند توزع ال حية الر يخص فيما م احا اق وكذا الماضية

دو  اير عل للموافقة اء الشر ع ا عرض   .ن

اح-6 ر دفع اح، ر ع وتوز تخصيص رد، ا المالية،   السنة

والعشرون الواحد المالية: المادة   السنة

ل ون المس قوم و التجارة لقواعد طبق المسك منظمة حسابية بمحررات الشركة عمليات ت تث

شر ل و للشركة وما الشركة ع ما بجرد ونسنة المس ا عل وقع و منھ ة ستخرج   .ك

والعشرون الثالثة اح: المادة ر ع وتوز   تخصيص

رد با ت المث السنوي الناتج البا اح   ر

اح ر من   :وتخصم

ي- القانو احتياطي شاء لا المائة   خمسة

سي- لل المائة   خمسة

سب ب اء الشر ع اح ر من القابض يقرروايوزع ان اء للشر يمكن انھ ع الشركة م م اس

مر اقت اذا نائية ست حتياطات لتخصيص ا ع توز قبل ا م جزء أو اح ر ل خصم شاءوا وقت ل

  :لذلك

والعشرون عة الرا اح: المادة ر   دفع

ون المس ا يحدد ال المواعيد اح ر دفع ون   ي
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التصفي-4 ل، فا المصار علانات، المنازعات،   ة،

والعشرون امسة ا ل: المادة   ا

ك الشر ورثة ن و ن الباق اء الشر ن ب قائمة قي و اء الشر احد تو اذا الشركة   لاتحل

مص أمر ر لتقر اء الشر وا ش س أن الشركة مال راس اع ار ثلاثة فقدت اذا ما حالة اء الشر ع جب و

المادةالشركة لنص طبقا ار ش جب التجاري 589و القانون   .من

ن والعشر عة السا   التصفية: المادة

عد   الصا والناتج بالتصفية ون المس يقوم ان ب س لأي وان قبل تحل أو الشركة ت ت عندما

ل ون ت ال م س حسب م عل يوزع عنھ زاد وما م حصص مبلغ اء للشر سدد الشركةالتصفية   .م

والعشرون التاسعة ف: المادة   المصار

وتدرج العمل بھ جاري و لما طبقا القانونية عھ وتوا العقد ذا ل اللازمة ف المصار جميع الشركة تتحمل

العامة ف   .المصار

العادية: ثانيا العامة معية ا   محضر

فتح2000-07-31و2001عام حيث للشركة العادية العامة معية ا عقدت ا زو الثانية الساعة ع

التالية اللوائح ع ت التصو س   :الرئ

و المقفلة: اللائحة المالية السنة حسابات ع طلاع و دارة ر تقر تلاوة وتصادق1999-12-31عد

ا ع العامة معية بـا والمقدر صوم وا صول دول تامي ا ساب ا بمجموع والمحدد اختامي، : ساب

جزائري 3001398.00 دينار الف سعون و وثمانية مئة وثلاث الف وواحد ن ملاي وثلاث   .دج

الثانية خ: اللائحة بتار المقفلة المالية السنة سابات ا حول دارة ر تقر تلاوة تقرر1999-12-31عد

الماليةا السنة ايقاف ع وتصادق   .معية

التجاري : ثالثا ل   : ال

متھ   م بداية سابات ا محافظ عليھ عتمد و المؤسسة داخل الدائمة اوراق من التجاري ل ال عت

و المؤسسة حول المعلومات ع تحتوي   :لانھ

جتما-   العنوان

المستعملة- اللافتة أو سمية   ال

  ولاية-

ي- القانو ل   الش

جتما- مال   راس

شاط- ال بداية خ   تار

ة- الثانو المحلات   عدد

للشركة- ي القانو   الممثل

شاط- ال   قطاع

شاط- ال   رمز

ة- الثانو المحلات   عدد
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للشركة- ي القانو   الممثل

شاط- ال   قطاع

شاط- ال نص شاط، ال   رمز

ي الثا سا: المطلب ا محافظ عليھ اعتمد ال   باتالعينة

رد-1 ا قة   :طر

المؤسسة ماليةXعتمد سنة اية مرة أي السنوي رد ا نظام   ذN-12-31ع

ام-2 م م عل ع بتوز عمل ق فر شكيل ب سابات ا محافظ   .يقوم

ا،-3 ل المؤسسة وملكية صول من   التأكد

الفردية-4 ر ش عينة باختياره قام ال   .العينة

ا-5 النظر المصاعد اساس ع تدقيق طة خر وضع التنظي ل ي   .ال

المعدات-6 يل عدم الداخلية الرقابة الضعف   نقاط

بھ-7 م تل والمؤسسة ثابت تلاك   .معدل

الثالث الدراسة: المبحث محل المؤسسة عن سابات ا محافظ ر   تقر

المال القوائم حسابات مراجعة سابات ا محافظ عمل بانجازهيتمثل قام ما حول واعداد   ية

ول  سابات: المطلب ا لمحافظ العام ر   التقر

ام لاح رقم4المكرر715المادةطبقا شر ال المرسوم والمكمل1993-04-25لـ08-93من المعدل

المادة1975-09-26لـ59-79للأمر التجاري رقم29و28القانون خ08- 91وقانون امل1991-04-27بتار ا

والمادة المعتمد، والمحاسب سابات ا ن ومحافظ المحاسبة، جراء نة م حالةايض( 1لتنظيم ع تحتوي ا

محدودة مسؤولية ذات مايXشركة تحمل سابات ا لمحافظ العام ر تقر لكم اقدم ان  :الشرف

من- الممتدة ة السنو سابات ا   .2000- 07-31ا2000-01-01رقابة

القانون - ا عل منصوص اصة ا والمعلومات   .الفحص

الم- قواعد حسب عليھ المصادق المحاسبة خ59-75والوثيقة715ادةملفات ع1975-09-26بتار تحتوي

ف لتعر المؤسسة مس عليھ نص والذي والمكمل معدل التجارة   :قانون

اضر-أ ا ر التقر ق وم عليھ مصادق والملاحق النتائج حسابات وجدول انية   الم

ح- ب بالمدة وطة المر المؤسسة وحسابات المالية الوضعية حول ر   2000- 07-31تقر

حسابات حول ضور ل ن المدعو اء للشر العامة معيتھ والعقود الملفات سليم ب المرتبطة القانونية المدة

ع2000عام مفروضة قضائية ومراقبة عة متا توجد انھ اخباركم د ار الوقت نفس ا ام ال تم اذا

المحدودة منXالمؤسسة سا2000-08-07ابتداء ا منوالملفات الزمنية بالمدة المرتبطة 2000- 08-01بية

خ2000-12-31ح بتار للتذك مراسل رغم وذلك تصر تحت تضع   .2001-04-10لم

سابات ا محافظ طرف من المستخدمة للاجراءات امتثال تحت انت جتماعية سابات ا   .مراقبة

القانون  المنصوص المحدد   : التدقيق

المعنو -1 ر للمسالتقر   :ي
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المقدمة جتماعية سابات وا المالية الة با المرتبطة المعلومات وصدق ة من التحقق تم لقد

الشركة مس طرف من المقدم المعنوي ر   .التقر

بحسابات متعلقة ملاحظات أو معلومات أي يقدم لا ر التقر   .2000ذا

  

ن-2 الموظف   :مشاركة

القانون الصادرة المادة خلال من ا تنفيذ مقرر ن الموظف خ11-90مشاركة ،1991-04-21بتار

العمل19المادة علاقة المؤرخة, المرتبطة النقابة طرف من اص1999-11-29ومؤمنة ا ر التقر خلال من

رقم قلي   .1999-11-29الصادر209-99بالاتحاد

ما-3 ا الداختفاق   :والنظام

المادة حكم خلال من التوا ع ا تنفيذ المقرر الداخ والنظام ما ا والمادة114تفاق المتبعة

القانون75 خ11-90من ا& 199-04-21بتار تحديد تم المؤسسة مستوى ع القوة العمل علاقة المتعلقة

و الغاية ذه ل تحقيقا المخولة السلطات خلال يمن فيما   :ت

ما  - أ ا  :تفاق

الرقم- تحت العمل شية خ01مف   2000- 02-14بتار

الرقم- تحت المحكمة خ102اتب   2000- 02-26بتار

الداخ  - ب  :النظام

الرقم- تحت العمل شية خ05مف  1999- 11-14بتار

الرقم- تحت المحكمة خ513اتب   1999- 11-16بتار

العامل-4 المال   :راس

المحدودة31-07-2000 المسؤولية ذات شركة العامل مال راس ،Xالتقييم 3.199.471.00بقيمة عد

ي   :كما

رقم-دج-الوحدة العامل 1.3 جدول مال راس   تقييم

  المدة  القيمة    تقييم  الملاحظة

    القيمة %  

  -25.06  

9.47- 

-  

720383  

334582

-  

2813670  

3534053  

3199471  

ر8   1998اش

1999  

ر7   2000اش

  

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

النتائج ع   :التعليق

سنة قيمتھ ارتفعت العامل مال سنة720383: بـ1999راس وانخفضت التقييم– 334582 بـ2000، ومعدل

سالب   .أصبح
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صول    :صا

بقيم31-07-2000 للمؤسسة صول صا ي3.046,982.00، كما التقييم ملاحظة عد   :دج،

  

  

رقم صول  2.3.جدول صا   تقييم

  

                                                        -دج-الوحدة

  المدة  القيمة    تقييم  الملاحظة

    القيمة %

  1998-03-14من

  1998-12-31ا

-  

49.37  

49.83 

-  

992036  

149558

4  

2009362  

3001398  

4496982  

ر8   1998اش

1999  

ر7   2000اش

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

النتائج ع   :التعليق

وتحديث افتتاح موضوع و نية الم وتوصية ة رك خلال من ا انجاز تك ال يقظة تتطلب سابات ا

الرسوم تقديم وايضا المنخفضة، لاك س وارادات والمخزون ثمار س عنصر ة ومعا القانونية الكتب

اجل من السنو CXCالموفرة سابات ا من التحقيق ع قادرة ون ست ا ا اعتقد ق، الم ورة المذ ة

وصادقة عادية اضر ا ر وكذا. التقر المنقضية العملية نتائج حول صادقة أو وفية صورة اعطيت وقد

لمؤسستكم المالية   2000-07-31الوضعية

ي الثا سابات: المطلب ا بمحافظة خاص ر   تقر

ارتفعت ال ور ا ع   التعليق

جما المبلغ من ادة الماليةش السنة خلال المدفوعة ارتفاعا ك رواتب مطابقة2000مسة

شر680للمادة ال والمرسوم خ93-08، للوثيقة1993-04-25بتار ومكمل م خ75-59، بتار ،26-09 -

المحدودة1975 مسؤولية ذات مؤسسة مس التجاري، للقانون امل افآXا وم جمال المبلغ وأعطى تذكر

ا ارتفع المبلغ ذا المؤسسة اجرا حسن اص ا مسة ر559.03246المدفوعة اش سبعة دح

ي كما   :يت

رقم جور 3.3جدول   تقييم

اسم  رقم

  ولقب

نة السنوي   الم جما   المبلغ

1  H.L دارة ة مص س رئ

  والمحاسبة

116289.76  

2  B.S  التقنية ة مص س   111839.00  رئ
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3  M.X  123582.64  المس  

4  B.M  ق الفر س   104756.28  رئ

5  B.N  الفئات جميع   102564.78  سائق

  559032.46      المجموع

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

الوثيقة لشروط بتقديم1975-09-5926-75طبقا الشرف والمكمل المعدل التجاري للقانون امل ا

خلال للمؤسسة جمالية النتائج ر يظ حيث اص ا ري قانون3تقر من انطلاقا المنقضية المالية سنوات

  :سا

رقم الضر4.3جدول النظام   تقييم

اكم الم الدخل جماالمبل  صا غ

بة   للضر

جما ة  المبلغ   ف

17362.13  

296988.38  

1242572.43  

17362.13  

279626.25  

945584.05  

24803.04  

399466.38  

1350834.35  

  1998عام

  1999عام

ر7 2000عام   اش

  المجموع  1775103.47  1242572.43  1242572.43

  

اعداد: المصدر ساباتمن ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا   الطالب

سابات ا   محافظ

المادة مقيدة غ اتفاقية أو مقيدة اتفاقية خ628غياب بتار شر ال المرسوم خ08-93من - 25بتار

التجاري 04-1993 للقانون والمكمل التعديل امل   ا

اعلاه ور المذ كم ل القانون28للمادةوفق خ08-91من خب1991-04- 27بتار نة م تنظيم تحمل

المادة و المعتمد ومحاسب سابات ا ومدقق سابات رقم02ا القرار ،'SPM 9402-02-199/103من

المشا بالاتفاقية علم لدي س ل انھ اعلامكن أود سابات، ا محافظ نة بم المتعلق قتصاد ر وز عن رصادر

المؤسسة مس والمراجعات طارXوالبنود ذا تدخل اتفاقية أي ر يظ لم ة ج   .من

مراقبة شارات اس يقدم لم للمؤسسة سا النظام   .الواقع

الثالث سابات: المطلب ا حول عليقات التق ر   التقر

I- مة المسا   حقوق

ن- م المسا يXحقوق   :كما

ولية-1 مة بمبلغالمسا تقدر الزميلة ات مة،1492.000.00للشر المسا ضات التعو طرف من مقدمة دج،

حق مCODفتح الشركة تصفية اطار العامة نة ز ا طرف من   Xالمدفوعة

عام-2   دج42.036.00: 1999حتياط

عام-3 يجة   دج1998:17362.00الن

  دج945584.00: 2000عام
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سائ-4 ا اجل من اليفاحتياط والت   2000.000.00: ر

المجموع ون   4496982.00: ي

الموجودات   :صا

بـ31-07-2000 يقدر ي ايجا للشركة الموجود، ي2.496.982.00: صا كما وتحليلھ   :دج

مال-   دج1492000.00راس

عام- يجة   دجRIX               17362.00 1998ن

عام- يجة   دج42036.00:        احتياطي1998ن

عام- يجة يبقى2000ن   دج945584.00:         لم

اليف- والت سائر ا   دج2000.000.00:      احتياطي

  دج4496.982.00:                                المجموع

غ  ديون ا ا ع تأخذ اليف والت سائر ا احتياطي الشركة، اصول صا   .مستحقةلتحديد

II -ثمارات   :س

انية الم جدول خلال من ر تظ ثمارات للاس جمالية بـ2000-07-31القيمة يقدر لا815945.56بمبلغ دج

الشركة ا تحتفظ ال المعدات واقع   .تمثل

الشركة طرف من اخذت المعدات الشركةXالواقع تصفية باXاطار تقر والمقدر ،

لاك20.000.000.00 س توظف وأن مستغانم لولاية المنطقة ادارة طرف من تقييم تحت دائما م و دج

عام بـ2000متعلق با تقر حسابات550.000.00والمقدر مؤقتا ل و سائر19دج، ا احتياطي

اليف   .والت

موجود للمعدات المادي رد مقدر"ا تح" غ ووضع تصرفنامقدم   .ت

III -المخزون:  

انية- الم جدول ر تط مخزون ة رد2000-07-31زاو ا التقييم عملية اء ا لعدم وذلك صفر بقيمة ،

  :المادي

خ بتار المؤسسة طرف من ر للمخزون مادي جرد تقديم يتم   2000- 07-31لم

IV-والتوف   :المديونية

للديون31-07-2000 جمالية بـالقيمة قدرت انية الم جدول رت ظ كما7240-300-24كما و   :دج

رقم والتوف5.3جدول المديونية   جدول

والمخزون  1998  1999  2000   الرقم  المادة

-  

2760.00  

45000.00  

1492.000.00  

-  

3014270.25  

13357.56  

2760.00  

45000.00  

1492.000.00  

-  

930470.00  

47004.76  

2760.00  

-  

1492.000.00  

-  

930470.00  

ة المطلو الديون   حسابات

ثمارات اس   ديون

المخزون   ديون

اء الشر   ديون

مسبوقة   حسابات

شغيل ال   مقدم

40  

42  

43  

44  

45  

46  
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2141142.73  

545127.26  

141460.39  

752408.24  

141460.39  

752408.24  

العملاء ع   ديون

  المتوفر

47  

48  

    المجموع  3366103.39  5296920.20  7240300.24

   N +1 /Nالتقييم  -  1930816.81  1943380.04

سبة  -  57.36  36.68     ال

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

  :التعليقات

تمثل أن يجب ثمارات اس العام%80ديون مجموع منCODمن وذلك العامة، نة ز ا وتحتفظ

القديمة للشركة للمعدات، و الدفعة قيمة أو مبلغ ة سو مXاجل الشركة تصفية   .اطار

بـ- يقدر شغيل ال الديون %41.63مقدم ة   زاو

بـ- تقدر العملاء الديون %29.57ديون ة زاو جمالية القيمة   من

القيمة %7.53التوف- نفس   من

النقدي- الصندوق جدول اء وا يل ب ناك2000-07-31قام و ساب ا دف مع مطابقة القيمة ولكن

بـ تقدر ادة ز ي0.29خلل كما   :دج

البنك-   دج503321.55: حساب

الصندوق -   41805.71: المتوفر

العام سابات ا دف ساب   دج545127.26: ا

فعليا- بـ545127,55وجود تقدر ادة بز يوجد اي   دج0.29دج

ي- البن ساب ا حالة اخراج   2000- 31607تم

V - الديون:  

قيمة31-07-2000 ا تصاعدت للديون جمالية انت2947814.35القيمة حيث : 1999-12-31دج

ي1760106.36 كما يت كما   :دج

رقم   الديون 6.3جدول

  الرقم  والمخزونالمادة  1998  1999  2000

-  

10000.00  

  

1920344.03  

268990.71  

  

-  

10000.00  

  

1202041.41  

31400.00  

  

20000.00  

27105.20  

  

434168.05  

31400.00  

  

ثمارات اس   ديون

المخزون   ديون

  

اء الشر دفعات   ديون

شغيل ال   ديون

ة تجار   ديون

البنك   دفعات

52  

53  

54  

55  

56  

57  

58  

    المجموع  569672.94  1760106.36  2947814.35

   N +1 /Nالتقييم  -  1190433.42  1187707.99
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المرتفعة  -  208.97  67.48 سبة     ال

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

  

  : عليقات

شور سابات54الم ا ز ت ،  

بـ يقدر اجما مبلغ ل تمثل1920344.03وقد ديون%65.14دج، ن ح للديون جما المبلغ من

تتمثل شغيل   % 25.37ال

VI-سي ال   :حسابات

شغيل 1-6 ال اليف   :ت

مبلغ31-07-2000 ا تصاعد اليف للت جما عامدج5415466.65بمقابل دج5072.948المبلغ

اليف1999 الت انخفاض مع ي7دج342518.14، كما ا تحليل تم وقد فقط ر   :اش

رقم اليف 7.3 جدول   الت

اليف  1998  1999  2000 الت ن   الرقم  عي

1552425.17  

331887.09  

1676956.58  

332946.73  

10973.76  

47593.93  

83147.81  

1037017.44  

  

1544165.32  

561672,02  

1866038.76  

242576.15  

43221.70  

15533,59  

121889.11  

1020370.00  

619896.11  

409713.00  

945089.90  

77889.33  

1536.40  

29382.98  

1162.50  

505872.04  

  

ا لاك اس   م

Four /Mتلاك   ا

  خدمات

ن موظف ف   مصار

ورسوم   ضرائب

مالية ف   مصار

مختلفة اليف   ت

  تخفيضات

شغيل ال اليف   ت

60  

61  

62  

63  

64  

65  

66  

67  

68  

    المجموع  2590542.26  5415466.65  5072948.51

342513.14  

-  

   N +1 /Nالتقييم  -  2824924.39

سبة  -  109.35  -6.32     ال

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

  : التعليقات

اساسا ا تقديم يتم شغيل ال اليف بـت تقدر بمنافسة ن الموظف اليف ت من % 33.06انطلاقا

بالمنافسة واللوازم الموارد لاك بـ%60. 30اس والرسوم بـ%6.56والضرائب شغيل ال خارج اليف   .%20.44وت

ماي المأخوذة بالمعدات المرتبطة المنح يدخل لا خفض منح المبلغ ذلك ا الاضافة غ1998و تزال لا

بـمقيمة موحد سعر وذلك550.000.00مقدرة عام7دج من أو ر   .2000اش

  



الثالث حالة                                                                                  الفصل محافظدراسة لدى

سابات   ا

61 
 

  

  

  

  

  

  :حتياط-

خ بتار اء للشر العامة معية ا لقرار ر1999-01-28تنفيذ بيع1999-01- 28تقر دراسة تمت ،

بقيمة والمقدرة للمؤسسة فائدة اي ا لد توجد لا انھ الغيار، وقطع يدروليكية ال اكسسوارات

  .دج715250.00

  :  يرادات

عام للايرادات جما ا2000المبلغ بمقابل5953.347.80تصاعد لعام5.5750932.73دج دج

بـ1999 ادة الز انت المتمثلة7دج202415.07و ر   :اش

رقم   المبيعات 8.3  جدول

مخزون  1998  1999  2000 ن   الرقم  عي

715260.00  

1551580.96  

3640041.47  

42322.71  

4142.66  

1284522.65  

36473.99  

44299360.09  

-  

-  

176857.89  

-  

2438487.41  

-  

-  

ع بضا   مبيعات

مبيع   انتاج

المقدمة دمة   ا

  منتجات

شغيل ال خارج يجة   الن

70  

71  

74  

77  

79  

    المجموع  2590542.26  5415466.65  5953347.80

   N +1 /Nالتقييم  -  3135587.43  202415.07

سبة  -  119.89  3.52     ال

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

سابات ا ع   :التعليق

عام لت كلا خدمات وتقديم ا بيع ا، انتاج المنتوج، بيع ة التوا1999زاو ع تقيم ،:  

و44.32% المرة   انخفضت

الثانية42.53% المرة   انخفضت

الثالثة17.83% المرة   انخفضت

السنة يجة   :ن

بـ والمستفيد توازن جدول ر يظ عام لأي جمالية يجة صا1350834.35الن بة ضر أو دج

  دج945584.05
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رقم المحدودة: المبيعات 9.3 جدول المسؤولية لشركة الموجودات صا   Xتقييم

الزوايا  1998  1999  2000   تحديد

  

1492000.00  

59398.00  

   945584.00    

1  

  2000.000,0    

2  

  

1492000.00  

17362.00  

42036.00  

1450000.00  

  

1492000.00  

-  

17362.00  

500000.00  

ن-1 م المسا   حقوق

المال   راس

  احتياط

يجة   ن

اليف والت سائر ا   احتياط

  المجموع

449698200  

-  

300139800  

-  

200963200  

-  

قيمة-2 دون   الموجودة

  المجموع 

-  

449698200  

PM 

PM 

PM 

PM 

-  

300139800 

PM 

PM 

PM 

PM  

-  

200936200 

PM 

PM 

PM 

PM  

قيقي-3 ا الموجود   صا

سائر- ا احتياط

اليف   والت

مدفوعة- عطل احتياط

  جر

الديون -   احتياط

المالية- اجل من   احتياط

 المجموع

صول -4         صا

449698200  300139800  200936200    

سابات: المصدر ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا الطالب اعداد   من

عام1 يجة ن بان شأ2000تجرد ت قد المالية، سابات من2000-07-01ا ولكن ا ع توز يتم لم ،

المؤسسة ع حاليا المفروضة والة ا رفع انتظار يجة ون ساب ا ا وضع   .المحتمل

وا2 سائر ا غاحتياطي الديون ا يعا اس يتم كمية عد يتم لم الدين رسوم لتغطية المخصصة اليف لت

ي كما تلاك العمومية انية الم سابات ل م تقييم ا تحقيق ولكن   :المستحقة
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رقم الديون      10.3 جدول   تقييم

لية الزوايا  1998  1999  2000جو   تحديد

-  

6692413.00  

54527.00  

-  

4491021.00  

789781.00  

-  

25639330.00  

752480.00  

  المخزون

  1الديون

  المتوفر

  المجموع

  الديون 

  المجموع

المال   راس

6147286.00  

2917815.00  

5280802.00  

1746749.00  

3316338.00  

502668.00  

2947815.00  

3199471.00  

1746749.00  

3534053.00  

502668.00  

2813670.00  

اعداد: المصدر ساباتمن ا محافظ مكتب من وثائق ع اعتمادا   الطالب

  

النتائج ع   :التعليق

سنة ارتفع المال سنة1999راس   .720383بقيمة1998عن

بقيمة2000وسنة   – 334582انخفض

و الشركة اصول من ن التام ادارة اسناد تحت العامة نة ز ل المستحقة الديون ندرج  Xلم
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الفصل   :خلاصة

قانونية   الوثائق خلال من عليھ بالتعرف يبدأ المراجعة، مة الم بقبول سابات ا محافظ يقوم عدما

حسابات ومراجعة الداخلية الرقابة والضعف القوة نقاط ن تقي يقوم ثم ا، شاط وممارستھ ا وجود ت تث

رايھ بابداء يقوم ا واخ صادقة، المالية المعلومات ان من للتأكد انية الماليةالم القوائم   .حول

  

 

    



 

 
 

  

  

  

ـــاتمــــة   ا
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ع.        المصادقة نا دراس موضوع خلال من حالة ودراسة النظري انب ا ن ب ط الر محاولة الدراسة ذه انت

ا مي وا سابات ا مراجعة ا تطرقنا حيث سابات، ا محافظ ومسؤولية ية والمحاس المالية المعلومات

محافظ تتوفر أن يجب ال عليھ المتعارف التدقيق والمعاي ا داف المراجعةوا لعملية ون ت ح سابات ا

ا لوجود   .مع

ن تب صادقة مالية معلومات وراء سعيا وذلك لھ لة المو ام الم اداء نية الم بالواجبات م يل سابات ا محافظ

ضمان يمثل لانھ مسؤولية فيھ يتحمل سابات ا محافظ ر تقر لان للمؤسسة، قيقي ا الما المركز

ن   .المستخدم

يو  كما البحث وآفاق والتوصيات الفرضيات واختبار البحث نتائج ذكر   :مكن

البحث: أولا   نتائج

ة-1 النظر   :النتائج

ا،- حول المحيطة الظروف ا راجع ذا و ا مي ا وزادت ا داف ا تطورت سابات ا   مراجعة

-، الم الميدان توسع يجة ن ذا و سابات ا لمراجعة جديدة انواع رت   ظ

زائر- وا العالم دول انحاء مختلف من ا بع ي ال جراءات و لھ لة المو ام الم تنظيم تم سابات ا محافظ

يتم ح التدقيق عملية ا التخطيط ا بع ي ان يمكن ح سابات ا محافظ تخص ن قوان بتغي تقوم ايضا

يح ون و رايھ ابداء ا   .التوصل

للتقار - انواع عدة الدولية،توجد ن القوان مع مطابقة ون ت ح سابات ا محافظ ا ال أ ي ال   ر

يتم- ح التدقيق عملية ا التخطيط ا بع ي أن يمكن وتقنيات ادوات عدة لھ توجد سابات ا محافظ

يح ون و رايھ ابداء ا   .التوصل

ساب- ا محافظ ا ال أ ي ال ر للتقار انواع دة قامتوجد ال المالية القوائم حسب وذلك مة الم اية ات

ا   .بمراجع

ممارستھ- اثناء سواء ا قام الذي المخالفة أو طأ ا بحسب وذلك متعددة مسؤوليات سابات ا لمحافظ توجد

لھ ن المستخدم للأطراف يقدمھ الذي ر التقر أو نتھ   .م

التطبيقية-2   :النتائج

يقوم سابات ا المؤسسةمحافظ ع التعرف خلال من النظري الفصل ا ال التطرق تم ال ية من باتباع

ا حسابا مراجعة يقبل ح ذلك ة ت تث ال القانونية الوثائق ق كر عن وذلك ا وجود من   ,والتأكد

بت- يقوم لا خطاء شاف اك حالة و عينة ع سابات ا مراجعة سابات ا محافظ العينةعتمد وسيع

المراجعة عملية شملت ال الملاحظات ذكر   .بل

ايضا- ا وتقابل الداخلية للرقابة والقوة الضعف نقاط ع الوقوف سابات ا محافظ مسؤولية تكمن

قرارات، اتخاذ ق طر عن يتم لانھ باعداده قام الذي ر التقر   مسؤولية
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الوثائق- ع عتماد مكن و فعال نظام انھ من للتأكد الداخلية الرقابة نظام بتقييم يقوم سابات ا محافظ

ا، حسابا بمراقبة القيام اجل من ا عل صول ا تم ال للمؤسسة ارجية وا الداخلية
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بإجراءات- القيام اجل من النظام الموجود الضعف بنقاط المؤسسة باختيار يقوم سابات ا محافظ

ل سابات ا محافظ قوم و التلاعبات ع تحتوي لا المؤسسة حسابات ف لة الم العمليات ون لت يحية ت

ت حيان عض لأنھ تطبيقھ من للتأكد النظام ذا فعالية من بالتأكد القوائمسنة حسابات ع آثار لھ وجد

  .المالية

سمعة- سب يك انھ حيث من نفسھ سابات ا محافظ ع تأث ا ل سابات ا محافظ ا يقوم ال المصادقة

عملھ   .ميدان

امعية- ا السنوات خلال الطالب لھ يتطرق الذي الضمان تمثل ية والمحاس المالية المعلومات ع   المصادقة

المجتمع،التعمق- داخل حساسة نة الم ذه ل يد ا م الف ليتم ا ل فروغ ن و ت خلال من التدقيق   اك

البحث: ثالثا   :آفاق

مثل سابات ا محافظ حول بدراسات قيام الضروري من نرى مستقبلية   :كأفاق

ميدانية- دراسة ق طر عن راي ابداء عن متناع و سابات ا   .محافظ
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المراجع و المصادر   قائمة
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والمراجع المصادر  :قائمة

، الرما عباس محمد المالية"نواف المعلومات الطبعة" مراجعة ،10، ردن ، الصفاء دار ،2112،

  .07ص
اتھ،1 السيد اتھ ، البديوي أحمد ات"منصور تجا معدراسات المراجعة ديثة ا

المراجعة معاي ع عملية والدولية تطبيقات ة ،"المصر مصر ، امعية ا الدار ص2113- 2112، ،03.  
اك،1 لو جيمس ، أر ن مراجعة" ألف سطي، الد القادر عبد محمد ترجمة ، امل مت مدخل المراجعة

، السعودية ، خ دارالمر ، اج حامد    أحمد

سنة صبدون شر،   .20ال
1 ، ا يوسف المعرفة"مصطفى واقتصاد ونية لك ئة الب ظل سابات ا الطبعة"تدقيق ،10،

ي، رد ي، العر المجمع   .07ص2104 مكتبة
الصبان،  1 سم والممارسة" محمد ة النظر ن ب للمراجعة العلمية ية،"صول العر ضة ال دار ،

وت،   .01،ص0288ب
ع،  1 والتوز شر لل الصفاء دار ، و الطبعة سابات، ا لتدقيق ديث ا المدخل جمعة، حل احمد

  . 6-5،ص2000عمان،
سابات1 ا تدقيق علم للا، عبد ن أم ة-خالد النظر عمان،-الناحية شر، لل وائل دار ، و الطبعة ،

ص1999 ،21-22 .  
ص 1 المرجع،   . 24نفس

1 ، حو ليةمحمد قتصادية، العلوم ، ماجست مذكرة قتصادية، المؤسسة ية المحاس المراجعة

باتنة، جامعة سي وال ة والتجار قتصادية   .11،ص2009العلوم
تخصص 1 ، ماجست مذكرة اح، الر إدارة ع الرقابة تفعيل المحاس التدقيق حمزة،دور بوسنة

م محاسبة و مالية فرحاتدراسات جامعة ة2عمقة، والتجار قتصادية العلوم لية سطيف، عباس ،

، سي   .4-3،ص2012وال
وآخرون 1 محمود سلامة النظري ", رأفت سابات ا تدقيق ة, 2الطبعة, " علم المس ص,  0222,ردن,دار

01.  
1  ، ع نصر اب الو عبد ، الصبان سم ارجية" محمد ا التطبيقالمف: المراجعة آليات و ساسية يم ا

الدولية المعاي و ا عل المتعارف للمعاي مصر"وفقا ، امعية الدارا ص2112، ،34،35.  
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1  ، المطارنة فا ة" غسان النظر الناحية المعاصرة سابات ا ،0،الطبعة" تدقيق ردن ، ة المس دار ،

ص2111 ،31.  
أبو  1 مصطفي المصري توفيق ق ا ادي ال ،عبد سابات رقبة ا ومراجعة الكندي تدقيق ومكتبة دار

، ع والتوز شر   .21-20-19: ،ص)2014(لل
ة  1 منصور المحاس) 2018(بة التدقيق الما دور داء ن مذكرة تحس ، سوناطراك دراسة

، سي ال ومراقبة تدقيق تخصص ، مستغانم الماس ي2018-2017  جامعة و لك الموقع ،e-

biblio.univ.mostX.dz .طلاع خ   .9:ص2022-05- 19تار
ص 1 ي ن أمرسون ، توماس    .53وليام

1 ClXude Grenier et JeXn Bonbouche , OP .cit , P 99  .  
1  www . theiiX . org  

الصبانمحمد 1 رة،. سم القا ، ام ا الدار التطبيق، و ة النظر ن ب للمراجعة العلمية 1993صول

ص ،73.  
خض 1 ن حس الشارقة،: المراجعة. مصطفى ، سعود الملك جامعة ع مطا جراءات، و المعاي و يم المفا

ص1996 ،45.  
دا 1 الرقابة تفعيل المراجعة دور ء محمد ،جامعةغوا ماجست ادة ش لنيل مذكرة ً المؤسسة خل

، زائر   .11،ص2004ا
ع،   1 والتوز شر لل المستقبل دار ، والعم النظري سابات ا تدقيق ،علم الرفا خليل طيب، ا خالد

، و الطبعة ص2009عمان، ،119.    
1 JXcques Podevin, le commissXire Xux comptes, édition DXlloz, pXris, FrXnce, 1996, p.p: 11-.21   .  

رقم 1 ،القانون الرسمية دة ر ومدقق29مؤرخ01- 10ا المحاسب بت ا ن بم يتعلق لية، جو

عدد ة، زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر ا المعتمد، والمحاسب سابات المادة42ا ص22،2010، ،

07.  
1 ، لال الله وعبد الصبان سم امعيةمحمد ا ،دار ة سكندر سابات، ا لمراجعة العلمية سس

  .21،ص1998.
رقم1 ،القانون الرسمية دة ر ص 01_ 10ا ذكره سبق   .5مرجع

سلامة  1 ،دار رأفت النظري حسابات تدقيق ،علم قات زر محمد ،عمر لبونة يوسف أحمد ، محمود

الطب ردن ، والطباعة ع والتوز شر لل ة ،المس و   .114_113: ،ص2011عة
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ات  1 الشر لدى ة ستمرار ع القدرة م تقو ار ا سابات ا مدقق دور ، سرحان عيد د عا

، ل والتمو المحاسبة ماجست ادة ش لنيل ،مذكرة العامة مة ،2007المسا ص ،33_34.  
1  ، رشيدة محمد نةبن الم وأخلاقيات سابات ا مدقق ، تخرج ص مذكرة ،66_67.  

دي 1 يبة قتصادية" و المؤسسة أداء ن تحس التمي اتيجية اس ادة"دور ش لنيل مذكرة ،

سكرة، خيضر محمد جامعة ، ص2013الماجست ،51 .  
الباحث  1 قتصادية"مجلة العلوم لية عن صادرة محكمة عملية ة العدد"دور ورقلة، جامعة ،7،

  .218،ص2010
الرؤوف،  1 عبد ف قتصادية"خر المؤسسات تقييم الما التحليل مية ادة"أ ش لنيل مذكرة

سكرة، خيضر، عبيد جامعة ، ست   .29،ص2007الماج
ودة،  1 مز المليك سي"عبد ال وم مف والفعالية الكفاءة ن ب العلوم"داء مجلة العدد، سانية،

سكرة، خيضر، محمد جامعة ص2010ول، ،87.  
رشيد،  1 المسعرة"حف للمؤسسات الما داء قاصدي" تقييم جامعة ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة ،

ورقلة، اح،   .20،ص2011مر
عيمة، 1 ة" شباح زائر ا بالمؤسسة الما داء تقييم الما التحليل مذك"دور غ، ماجست رة

زائر، ا سكرة، جامعة شورة، ص2008/2007م ،10.  
ران،  1 و جامعة ، سي ال علوم ماجست مذكرة قتصادية، للمؤسسة الما داء ، ع عادل

ص2015 ،06  
ع  1 السا العدد ورقلة، جامعة قتصادية، العلوم لية عن صادرة محكمة عملية ة دور ، الباحث ،مجلة

ص2010 ،89.  
طيب،  1 ا محمود ات"محمد الشر م أس عوائد ع وأثره الما عمان"داء ع، والتوز شر لل حامد دار ،

ص2009 ،35.  
جمعة،  1 فرحات عمال" السعيد لمنظمات الما السعودية،"داء اض، الر شر، لل خ المر دار ،2000،

  .247ص
قتصادية  1 للمؤسسة الما داء ، ع خيضر،"عادل محمد جامعة ، الماجست ادة ش لنيل مذكرة ،

ص2002سكرة، ،90  
بوشنق: المصدر  1 ميلود رغيب، ديد" مليكة ا الرس نامج ال حسب والمحاس الما سي ديوان"ال ،

زائر، ا امعية، ا   37ص2010المطبوعات
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محمد،:المصدر  1 شاکر من نور، الناصر الما" عبد عمان"التحليل الثانية، الطبعة شر، لل وائل دار ،

ص2005ردن، ،56  .  
ديد  1 ا الرس نامج ال حسب والمحاس الما سي ال ، بوشنق میلود ، زغيب ديوان" مليكة

زائر،المطبوعا ا امعية، ا    2010ت

من  نور، الناصر محمدعبد الما" شاکر ردن،"التحليل عمان، الثانية، الطبعة شر، لل داروائل ،2005،

ص   .63 - 56ص
سعاد: المصدر  1 يوسف الراوي، يب و المالية" خالد للقوائم الما ،"التحليل ردن شر، لل ة المس دار ،

ص2000 ،65.  
يوسف،: المصدر  1 محمود اتي" محمد س المتوازن البعد داء ية"لتقييم العر المنظمة شورات م ،

مصر، رة، القا ة، دار ص2005للتنمية ،52.  
يوسف،  1 محمود المتوازن " محمد داء لتقييم اتي س للتنمية"البعد ية العر المنظمة شورات م ،

مصر، رة، القا ة، ص2005دار ،52-57.  
جليلة،: المصدر  1 خروف القراراتد"بن واتخاذ للمؤسسة الما داء تقييم المالية المعلومات ،" ور

زائر، ا بومرداس، جامعة شورة، م غ ، ماجست ص2009رسالة ،90 .  
شنوف،: المصدر 1 ج" شعيب المؤسسة ،"1محاسبة زائر ا ، بودواو ، ة زائر ا الشركة مكتبة ،2008،

  . 10ص
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ص    :م

صادقة مالية معلومات وراء سعيا وذلك لھ لة المو ام الم اداء نية الم بالواجبات م يل سابات ا محافظ

ضمان يمثل لانھ مسؤولية فيھ يتحمل سابات ا محافظ ر تقر لان للمؤسسة، قيقي ا الما المركز ن تب

ن المحيطة- .المستخدم الظروف ا راجع ذا و ا مي ا وزادت ا داف ا تطورت سابات ا مراجعة إن

ا، ،-حول الم الميدان توسع يجة ن ذا و سابات ا لمراجعة جديدة انواع رت تم-ظ سابات ا محافظ

ت ايضا زائر وا العالم دول انحاء مختلف من ا بع ي ال جراءات و لھ لة المو ام الم بتغيتنظيم قوم

ا التوصل يتم ح التدقيق عملية ا التخطيط ا بع ي ان يمكن ح سابات ا محافظ تخص ن قوان

يح ون و رايھ مع- .ابداء مطابقة ون ت ح سابات ا محافظ ا ال أ ي ال ر للتقار انواع عدة توجد

الدولية، ن و  -القوان ادوات عدة لھ توجد سابات ا امحافظ التخطيط ا بع ي أن يمكن تقنيات

يح ون و رايھ ابداء ا التوصل يتم ح التدقيق ا- .عملية ال أ ي ال ر للتقار انواع دة توجد

ا بمراجع قام ال المالية القوائم حسب وذلك مة الم اية سابات ا سابات .محافظ ا لمحافظ توجد

بحسب وذلك متعددة رمسؤوليات التقر أو نتھ م ممارستھ اثناء سواء ا قام الذي المخالفة أو طأ ا

لھ ن المستخدم للأطراف يقدمھ  الذي

Summary 

 The accounts governor is committed to professionalduties in performing the tasksassigned to him in 

pursuit of honestfinancial information that shows the truefinancial position of the institution, 

because the report of the accountsgovernorbearsresponsibility becauseitrepresents the guarantee of 

users. - The audit of the accounts has developed its objectives and increased its importance, and this 

is due to the surrounding circumstances. - New types of auditing have emerged, and this is a result of 

the expansion of the professional field. - The account governor has been organizing the tasks 

assigned to him and the procedures that he follows from various parts of the world, and Algeria is 

also changing laws pertaining to account portfolios so that he can follow them in planning the 

auditing process until an expression of opinion is reached and is correct. - There are several types of 

reports that the account governor uses at the end of the assignment, according to the financial 

statements he has reviewed. - The account manager has multiple responsibilities, according to the 

error or violation he committed, whether during the exercise of his profession or in the report he 

submits to the parties using him 

المفتاحية لمات الماليةفمحا-المحاسالتدقيق: ال المعلومة سابات ا  ظ

Keywords: Accounting Audit - Portfolio Accounts Financial Information 


