


  ملخص

إلى التعرف على نظرة العمال المتعاقدين “ العمل التعاقدي من منظور الفاعلين “تهدف دراستنا الحالية بعنوان 
إلى هذا النوع من سياسات التشغيل وعلى واقعهم في ظل العمل التعاقدي، حيث تم الاعتماد على المنهج 

 مفردة. 41العينة المكونة من ال كيفي مع استخدام تقنية المقابلة في جمع البيانات من 

 :من خلال هذه الدراسة نلخصها فيما يليمن أهم النتائج التي توصلت إليها 

هذا النظام يهدف إلى ضرورة المساواة بين الأعوان المتعاقدين والموظفين العموميين الذي يشتغلون نفس المهام  
ستقرار أكثر في وظائفهم من خلال عملية وأن يحسن من الظروف المعيشية للأعوان  المتعاقدين ومنحهم ا

 الإدماج.

 عقد العمل ، العامل ، النظام التعاقدي ، الوظيف العمومي . الكلمات المفتاحية :

 

Abstract: 

Our current study, "Contractual Work from the Perspective of Actors", aims to 

understand contractual workers' perceptions of this type of employment policy and 

their reality under contract work. We used a qualitative approach, using the 

interviewer technique, to collect data from our 14-member sample. 

Some of the most important findings of our study are summarized as follows: 

This system aims at ensuring equality between contractual agents and public 

officials performing the same functions, improving the living conditions of 

contractual agents and providing them with greater stability in their jobs through the 

process of integration. 

Keywords: employment contract, worker, contractual system, public office. 
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 مقدمت:

شىت مً  20شهدث الجزائس حغيراث بصفت جدزيجيت غلى مدي أكثر مً غشسيً 

حشسيؼ القىاهين والىصىص التي أثسث بشكل مباشس غلى الأهظمت القاهىهيت المىجىدة  

فقد صدز ، المؤشصاث والإدازاث الػمىميترا وك الاقخصادًتباليصبت للمؤشصاث 

الري جم حػدًله جدزيجيا بحصب  1000 - 00 - 21 المىافق لــــــــــــــ 11/00القاهىن زقم 

الخطىز الري شهدجه المىظىمت القاهىهيت ككل حيث كسس المشسع مً خلاله جىظيم 

دة كأصل غلاقاث الػمل بىاشطت هظام الخػاقد ، وكسس غقىد الػمل لمدة غير محد

 كاشخثىاء.غام  وغقىد غمل لمدة محددة 

وقد أشاز المشسع مً خلال القىاهين المخػلقين بػلاقاث الػمل والىظيفت الػمىميت 

إلى غقىد الػمل محددة المدة والتي شملت أهىاغا كثيرة حصب جىىع اليشاط 

والطبيػت القاهىهيت للمؤشصاث المصخخدمت . كما ًلاحظ مً خلال ذلك وجىد 

مً حيث غلاقت الخبػيت القائمت بين الػامل والمصخخدم والتي جزداد قىتها  لافاخخ

مً خلال جطبيق قاهىن غلاقاث الػمل وجكىن مصخقسة في إطاز القاهىن الخاص 

 بالىظيفت الػمىميت .

 بابين زئيصيين كما ًلي:لقد جم جقصيم المركسة إلى 

  ويضم فصلين  للــدزاشــــــــت الــىظسي  و المـــنهجي الإطــــــــــازًخمثل في  الأول الباب

 الػملللدزاشت، أما الفصل الثاوي ًخػلق ب المنهجي بالإطاز  الأول خاص

 .الجزائس في الخػاقدي

 خاص بالدزاشت الميداهيت، ويضم فصلين الفصل الثالث  الباب الثاني

 ػسضالسابؼ مخصص ل، والفصل للـــــــدزاشت الـــــمىهجيت الإجـــــــــــساءاثًسكز غلى 

 . المقابلاث وجحليل



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الباب الأول

 الإطــــــــــار المـــنهجي و الــنظري للــدراســــــــة

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 : الفصل الأول

 الإطـــــار المنهجـــــي للدراســــــــة

 

 منهجية الدراسة  الأول:المبحث 
المبحث الثاني: تحديد المفاهيم الأساسية للدراسة 
.المبحث الثالث: الدراسات السابقة 
.المبحث الرابع: المقاربة النظرية للدراسة 
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 الفصل الأول: الإطار المنهجي للدراسة.

 المبحث الأول: مىهجية الدراسة

 أولا: مبررات اختيار الموضوع 

 أسباب موضوعية:-أ

  أصبذ هـام العمل بالعلىد االإدذدة االإذة أهثر اظخخذاما في االإإظعاث لدعهُل

، ومذي الخىاوٌ اللاهىوي للىعي الخاصل في الأوظاغ  الخىُف مع مخؼلباث هزا الخدىٌ

 الجضائشي.  للاكخصادالعمالُت، ومداؿـتها على الخىاصهاث الىبري 

  .حعمُم االإعاسؾ خىٌ االإىطىع 

 أسباب الذاثية :-ب

 ها في الىلاغ الأجُت: ض بحن الأظباب الزاجُت التي دؿعخىا للبدث في هزا االإىطىع هىح مً

  م ت في العىىاث الأخحرة هدى الدشؼُل عً ػشٍ الخىحه الىاظع للمإظعاث الجضائشٍ

لت ولذ لذًىا الشػبت في معشؿت أزش هزا  علىد مدذدة االإذة اللابلت للخجذًذ لعىىاث ػىٍ

 الشعىس بالاهخماء لذي هزه الـئت مً العماٌ االإخعاكذًً.الىىع مً علىد العمل على 

  ظمدذ لىا الذساظت االإُذاهُت بالاخخيان االإباشش باالإىؿـحن والعماٌ االإخعاكذًً جخجاوص

مذة عملهم بهزه الصُؼت مً علىد العمل العشش ظىىاث في هثحر مً الخالاث، وهزا ما 

ئت مً العماٌ وجأزحر رلً على عىغ لىا بشيل أهثر وطىخا للىاكع االإهني لهزه الـ

 ومً مىـىس حذًذ. هزا االإىطىع ماعُت بشيل عام لزلً اسجأًىا ػشحخُاتهم الاحخ

  :أهمية الدراسةثاهيا/

  مذي أهمُت العىصش البششي في جدلُم أهذاؾ االإإظعت ومعشؿت أهم الآزاس التي  ئؿهاس

ًترهها هـام العلىد مدذدة االإذة على مجمىع العماٌ االإإكخحن مً خُث ظلىههم االإهني 

واظخلشاسهم و بالخالي جأزحره على هـاءة وؿعالُت أدائهم التي جىعىغ بالظشوسة على 

 االإإظعت وأهذاؿها. 

  والتي حعخذعي الاهخمام باالإىسد البششي  الؤداسة العمىمُت،الأوطاع الشاهىت التي جمش بها

همدذد أظاس ي لىجاح أو ؿشل االإإظعت وجىحُه العلىن االإهني او الاداء البششي هدى 

اث أؿظل.   معخىٍ
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 :أهداف الدراسةثالثا/

 حاءث هما ًلي:  ملت مً الأهذاؾ والتيحتهذؾ هزه الذساظت ئلى الىصىٌ ئلى 

  علاكاث العمل بحن العامل وسب العمل. الجاهب اللاهىوي الزي ًىـم ظحر الخعشؾ على 

  الىشف عً العىامل التي جإزش على الأداء والىكىؾ على أهم العىامل االإإزشة على أداء

العماٌ، والزي كذ ًإدي طعف الاهخمام بها مً كبل االإإظعت ئلى هلص ئهخاحُت 

 وهـاءة العامل وؿعالُت في العمل. 

 ة الىشف عً ػبُعت الخؼُحراث أو الآزاس التي جؼبع أداء العماٌ بىـام العلىد مدذد

 االإذة ومذي ئكبالهم على جدلُم الأهذاؾ االإخىكعت منهم في العمل. 

 رابعا/ إشكالية الدراسة:

، خُث حعمل       ًمثل العىصش البششي االإدىس الأظاس ي في مجاٌ الخىمُت لجمُع الذوٌ

ول دولت على وطع ظُاظاث حشؼُل وأهـمت كاهىهُت جخخلف في ػبُعتها وبشامجها مً 

ر هللت هىعُت في مجاٌ الخىمُت والىصىص باكخصادها، هزه بلذ لآخش، كصذ ئخذا

العُاظاث والأهـمت الاكخصادًت التي حععى مً خلالها ئلى جىـُم علاكاث عمل دائمت 

أو مإكخت بحن االإعخخذم باعخباسه مالً لىظائل العمل والعامل الأححر صاخب كىة 

 العمل. 

باكخصادها ورلً باجباع  النهىضالجضائش واخذة مً هزه الذوٌ التي حععى الى ئن     

ومخؼؼاث جىمىٍت مىز الاظخللاٌ وعلى هزا الأظاط حاء الاهخمام  اظتراجُجُاث

خُث عملذ على حعؼحر  ،بالعذًذ مً اللظاًا واالإشىلاث في ملذمتها معألت الدشؼُل

االإىحه  ي الدعُحر الؤداسي االإشهض ؿاهخلاٌ الجضائش مً همؽ  ،العذًذ مً البرامج

ت الاكخصادًت أو اكخصاد العىق الزي أكش الخذ مً صلاخُت  للمإظعاث ئلى همؽ الخشٍ

، خُث حؼحرث الىـشة كخصادي أو الخصخصت الاكخصادًتجذخل الذولت في الخىـُم الا

ش الخم في  ئلى العلاكت اللائمت بحن االإإظعت والعامل، ؿلذ جم الخخلي عً ؿىشة جلشٍ

بهذؾ الخأكلم مع  ورلًحزية التعاقد العمل لُذخل مـهىم حذًذ ًؼلم علُت 

العُاظت الاكخصادًت التي حعخمذ على الدعُحر العللاوي الزي ًلخض ي الخىؿُم بحن 

الاخخُاحاث الـعلُت للمإظعت مً الُذ العاملت مع حجم وشاػها الخلُلي والخؼحراث 

يشاغ وهزا ًخدلم مً الاعخماد على التي ًمىً أن هؼشأ مً خحن لآخش على هزا ال
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ئخذي بشامج الخعاكذ التي ٌعخبر وظُلت ؿشطتها مخؼلباث العُاظت الاكخصادًت 

 الجذًذة. 

مً بحن هزه البرامج هجذ هـام العمل بالعلىد االإدذدة االإذة الزي مً خلاله ًمىً     

االإإظعت مً أن ًدلم مشوهت أهثر، في علاكت العمل هزا الىىع حهذؾ ئلى الخـاؾ على 

الأخؼاس االإـاحئت أو الصذماث العىُـت. ؿاالإإظعت هذؿها جدلُم أهبر سبذ ملابل أكل 

هزه الأخحرة على الخىؿُف بىـام العلىد مدذدة االإذة لخـادي  عملذجيلـت ئرا 

مخخلف االإشاول التي ًمىً أن جخللاها مع العماٌ االإخعاكذًً خاصت صـت هزه العلىد 

م ججذًذ علىدهم وئمياهُت ؿسخها، حعمذ بالخعاكذ مع التي حعمذ للمإظعت بعذ

العامل ًأحش كذ ًيىن مخذوي لا ًدىاظب مع الجهذ االإؼلىب بزله في ئهجاص العمل 

اث الأحىس الزي ًمىً أن ًإدي ئلى اهخـاض أداء  االإؼلىب مىه وهزا الخذوي في معخىٍ

على سػبت وكذسة  العامل وأًظا مخاوؾ العامل مً ئمياهُت عذم ججذًذ علذه كذ ًإزش 

العامل ومذي ئكباله على جدلُم الأهذاؾ االإخىكعت مىه وبالخالي على أدائه وأداء 

 1االإإظعت بصـت عامت. 

المدة  العمل محددة ما مدى ثأثير هظام عقودومً هزا االإىؼلم هؼشح الدعاؤٌ الخالي: 

 على أداء العمال؟ 

 فزضيات الدراسة:

لا ٌعاعذ الؼابع االإإكذ الىؿُـت التي ًضاولها العاملحن داخل االإإظعت على جدعحن .  1

 هىعُت مشدودهم في العمل. 

2  ..   العائذ االإالي االإدصل مً حشاء الىؿُـت الخعاكذًت لا ًدىاظب مع الجهذ االإبزوٌ

 المبحث الثاوي: ثحدًد المفاهيم الأساسية للدراسة

 أولا/الوظيفة العمومية :

هُان كاهىوي كائم في ئؿشاد الذولت وهي جخألف مً مجمىعت أعماٌ مخجاوعت  هي

ؼلم على  ومدشابهت جىحب على اللائم بها التزاماث معُىت ملابل جمخعه بدلىق مدذودة وٍ

                                                           
مذكزة لىيل شهادة ماستر ثخصص علم احتماع ثىظيم عقود محددة المدة و ثأثيرها على أداء العمال،مزبيعة وهورة :  1

 .8-7-6،ص ص2016وعمل،سىة 
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شاػل الىؿُـت اظم االإىؿف العام، وجظبؽ هزه التزاماث والخلىق في كاهىن ٌعمى كاهىن 

 1الىؿُـت العمىمُت.

 

 ل: ثاهيا/العام

ا أو رهىُا الإصلخت صاخب العمل وجدذ ئداساجه وئششاؿه  ول رهش وأهثى ًإدي عملا ًذوٍ

 2ملابل أحش. 

  ثالثا/الأحز:

ت أو عظلُت ًإدوجها  االإلابل الزي ًدصل علُه العاملىن ملابل حهىد وئهجاصاتها ؿىشٍ

 3لصالح االإىـمت

 رابعا/عقد العمل: 

ًخعهذ ؿُه أخذ االإخعاكذًً بأن ٌعمل في خذمت االإخعاكذ الآخش وجدذ ئسادجه وئششاؿه  علذ

 4ملابل أحش ًخعهذ به االإخعاكذ الآخش

ؿهى ئػاس كاهىوي ًىـم علاكاث العمل الـشدًت والجماعُت ،مً خلاٌ مجمىعت الأخيام الخاصت 

ظاث والخلاعذ ومذة ال عمل ومخخلف الظماهاث التي جدذد وجىـم الأحىس والعلاواث والخعىٍ

خ جىكُف العلذ ومخخلف الخلىق والىاحباث .   5وجاسٍ

 المبحث الثالث: الدراسات السابقة

 الجشائزية: أولا/ الدراسات

بعىوان " العمل بصيغة العقود المحدودة المدة   (2013) دراسة كزيمة بن قومار. 1

 1والاهدماج الاحتماعي " 

                                                           
 .53(، ص، 2010،2)الجشائز: دار الهدى، طمدخل القاهون الإداري علاء الدًن عش ى ،  1

 .3/1،الباب الأول، المادة2010لسنة 00رقم قانون العمل الكويتي  2

 .8،ص2011ديوان المطبوعات الجامعية ، دليل مصطمحات  عمم اجتماع التنظيم والعمل: ناصر قاسيمي  3

المجمد الأول ،العقودة الواردة عمى العمل ،منشورات ،الوسيط في شرح القانون المدني الجديد ،(2000السنهوري ،عبد الرزاق ) 4
 .13يروت ،صالحمبي ،ب

 .98مرجع سابق ،ص ناصر قاسيمي، 5
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، اعخمذث هزه الذساظت على االإىهج العلمي، خُث اظخعملذ الباخثت جلىُتي االإلابلت والاظخماسة

 ٌ هما ًلي: اؤ عدحاء الكذ و 

ئلى أي مذي ٌعاهم العمل بصُؼت العلىد مدذودة االإذة في جدلُم الاهذماج الاحخماعي *

 للعماٌ بهزه الصُؼت مً علىد العمل ؟ 

 ؟ماعي عىذ العماٌ االإشجبؼحن بهزه الصُؼت مً علىد العملو ما هي مدذداث الاهذماج الاحخ*

 :الباخثت الـشطُاث الأجُت وطعذوكذ  

ت الاحخماعُت للعمل بصُؼت  .1 دوس في جدعحن معخىي  االإذة لها العلىد مدذودةالشمضٍ

 الاهذماج الاحخماعي للعماٌ االإخعاكذًً.

ولما واهذ الىطعُت االإهىُت للعماٌ بصُؼت العلىد االإدذودة االإذة أكل اظخلشاس وأكل  .2

ت وان   مهىُا طعُـا. اهذماج العماٌاظخمشاسٍ

شبىت واهذ  اللبىٌ الاحخماعي للعمل بصُؼت العلىد مدذودة طعُـا ولما وان .3

 االإخعاكذًً مدذودة. الاحخماعُت للعماٌ العلاكاث

الاهذماج  مدذودة وانماعُت التي ًىؿشها العمل الخعاكذي ولما واهذ الخماًت الاحخ .4

 الأظشي للعماٌ االإخعاكذًً أكل اظخمشاس.

، ؿلذ اخخاسث أظلىب الخصش الشامل، الزي هـشا لصؼش عذد وخذاث مجخمع البدث

 ٌعشؾ بأهه أظلىب حمع البُاهاث مً حمُع وخذاث االإجخمع مىطىع الذساظت. 

 خُث جىصلذ الى الىخائج الخالُت: *

ئن الاظخلشاس االإهني الزي ؿشطخه الصُؽ الجذًذة للعمل  الأحىس ًبذي حؼحرا الإعاًحر الاهذماج -

الىؿُـي مع طعف  الآمًالذائم ، أًً ًخىخذ  عذم الاظخلشاس االإهني و الاحخماعي طمً ظُاق 

 الاحخماعي للعماٌ .الخماًت الاحخماعُت ، مما ًإزش ظلبا على معخىي الاهذماج 

للاأمً الىؿُـي الأمً الاحخماعي الزي ًبذو أهه لاصالذ هىان آلُاث ئحمالُت ؿاعلت لاخخىائه  ا- 

لىىه لا ًإدي بشيل مباشش ئلى  ،مً معخىي الاهذماج الاحخماعي للعماٌ االإخعاكذًً ًدذ

 الؤكصاء الاحخماعي.

                                                                                                                                                                                           
ميداهية بالمؤسسة العمومية الأشغال دراسة  -بصيغة العقود المحدودة المد والإهتاج الاحتماعي  العملكزيمة بن قومار : 1

،حامعة رسالة ماحستير في علم الاحتماع، ثخصص :التىظيم ،الدًىاميكا الإحتماعية والمجتمع (،EPTPGالعمومية بغزداًة )

 .2013غزداًة ،سىة
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م مماسظاث احخماعُت زو خذ مًالاكخصادي الزي ًمىً الخخـُف  اللاأمًبِىما  ه عً ػشٍ

وبالخالي ًمىً اللىٌ بأن العمل بصُؼت العلىد مدذودة االإذة لا ٌعاهم في جدلُم  ،للخماًت

الاهذماج الاحخماعي للعماٌ بهزه الصُؼت مً علىد العمل بل أجهم ًدُلهم ئلى مىؼلت مً 

 الهشاشت الاحخماعُت.

 "  1عقود  محددة المدة وثأثيرها على أداء العمال :  بعىىان "(2112)دساظت  مشبُعت  و هىسة .2

ظخعملذ اعخمذث هزه الذساظت على االإىهج الىمي ،
ُ
وحاء العإاٌ جلىُت الاظخماسة  خُث ا

 الشئِس ي هما ًلي :

  ؟هل ًإزش الأحش الزي ًخلاطاه العامل في ئػاس علذ مدذد االإذة على ئهجاص العمل*

 اهظباغ العماٌ ؟وهل جإزش خصىصُت هزا العلذ على 

 : وقد حاءت فزضيات الدراسة كما ًلي

 جإزش خصىصُت العلذ مدذد االإذة على اهظباغ العماٌ .*

 ًإزش الأحش الزي ًخلاطاه العامل في ئػاس علذ مدذد االإذة على ئهجاص العمل *

 الخالُت: وكذ خشحذ الذساظت بالىخائج-

 العائذة على العماٌ في هزا االإجاٌ،ٌعخبر هزا الىىع مً  العلىد بالشػم مً الؤًجابُاث 

والخصىٌ على مىصب عمل وهعب خبرة مهىُت ػحر أجها لها اوعياظاث ظلبُت على العماٌ 

والتي بذوسها جىعىغ على االإإظعت ميان العمل أبشصها ػُاب عامل الاظخلشاس والأمان 

على  خُث ًصبذ العامل مخخىؾ بشأن معخلبله ودائم الخىجش مما ًإدي رلً ،الىؿُـي

الاهظباغ وظحر العمل ختى ان الإثل هزه العلىد جخلم ؿىض ى في االإإظعت خاصت مً هاخُت 

 هزا باليعبت الإىاكُذ وأًام العمل.جىصَع االإهام على العاملحن و 

 ثاهيا/ دراسات عزبية :

"الحماًة القاهوهية للأحور في قاهون  (بعىوان2013الزشيد )مىال سالم شوق .دساظت 1

 2العمل الأردوي والكويتي "

                                                           
مذكزة لىيل شهادة الماستر ميداهية لبلدًة حاس ي بحبح ،دراسة  -عقود محددة المدة وثأثيرها على أداء العمال :مزبيعة وهورة  1

 .2016علم إحتماع ثىظيم وعمل ،سىة 

رسالة ماحستير مقدمة استكمالا ، الحماًة القاهوهية للأحور في قاهون العمل الأردوي والكويتي: مىال سالم شوق الزشيد 2

 .2010للحصول على درحة الماحستير في القاهون ،حامعة الشزق الأوسط 
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 جمدىس العإاٌ الشئِس ي للذساظت هما ًلي:

ما هي االإشىلاث اللاهىهُت االإخمثلت لخدذًذ الأحش في علذ العمل الـشدي بشيل خاص في  *

تي ؟  اللاهىهحن الأسدوي واليىٍ

ع لعلىد العمل لخماًت هزا الأحش  وهل هىان آلُت مدذدة في اللاهىن جىاهب* الخؼىس العشَ

تي ؿيها مخالـت لبعع الىصىص  ؟وهل هزه اللىاهحن االإعذلت في اللاهىن الأسدوي واليىٍ

الذظخىسٍت أو االإىازُم الذولُت الخاصت بدىـُم علىد العمل ؟خُث جمثلذ أظئلت الذساظت هما 

 ًلي :

ت-  ي؟ ما مـهىم الأحش في اللاهىهحن الأسدوي واليىٍ

 ما هي اهىاع الأحىس واالإلخلاث الخابعت له،  وما هي البذلاث التي جذخل في عىاصش الأحش؟ -

 ما ئمياهُت حعذًل الأحىس بخؼحر الخُاة الاكخصادًت في البلذًً؟ -

تي لخماًت الأحىس؟ -  ما هي أوحه اللصىس في هصىص كاهىن العمل الأسدوي واليىٍ

إدي ئلى خشمان  ما مذي كاهىهُت ) الششغ الجضائي (- الزي ًخم الاجـاق علُه في علذ العمل، وٍ

 العامل مً الخصىٌ على خلىكه االإالُت في خالت ئجهاء العلذ مً كبله؟ 

ما مذي ظلؼت صاخب العمل في ئًلاع الجضاء الخأدًبي على العامل في خالت ئخلاله بأخذ -

 التزاماجه. 

  ئلى الىخائج الخالُت : الذساظت خُذ جىصلذ

ش أخيامه على ؿتراث صمىُت لِعذ ببعُذة، * ٌعذ علذ العمل  مً أهم العلىد التي ًخؼلب جؼىٍ

 ورلً الإا ًمثله هزا اللاهىن مً أهمُت بالؼت في جؼىس االإجخمع وبىاء الذولت. 

الأحش هى العىصش الأظاس ي في علذ العمل، بل هى ػاًت العامل الأظاظُت عىذ ئبشامه علذ *

 مىمخه ومً هم جدذ ئعالخه. العمل لخىؿحر ظبُل دً

عت الؤظلامُت كذ ساعذ الؼابع الؤوعاوي * مً خلاٌ البدث في هزه الذساظت وحذها أن الششَ

 للعامل وهـلذ له خلىكه االإالُت واالإخمثل بدىله على الأحش. 

 

بعىوان " خيار رب العمل في إنهاء عقد العمل الفزدي  (2014) دراسة هواف هافع الحزبي.2

"1 

                                                           
رسالة ماحستير مقدمة استكمالا للحصول على درحة ، خيار رب العمل في إنهاء عقد العمل الفزدي:  هواف هافع الحزبي 1

 .2014الماحستير في القاهون الخاص ،حامعة الشزق الأوسط 
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 : هما ًلياعخمذ على االإىهج الىصـي الخدلُلي االإلاسن ، جمدىسث أظئلت الذساظت 

تي  ما مـهىم عُت التي اجبعها االإششوع اليىٍ االإذة في علذ العمل الـشدي؟ و ما هي الخؼت الدششَ

في ئجهاء االإششوع لعلذ العمل الـشدي ،ومذي احعاكها أو اخخلاؿها مع الخؼت التي اجبعها االإششع 

 الأسدوي في هزا االإجاٌ ؟

ذي اوسجام خالاث ئعـاء صاخب العمل مً الؤشعاس عىه ئجهائه العلذ مع ؿلعـت الؤعـاء ما م

 مً الؤشعاس؟

 خُث جىصلذ ئلى الىخائج الخالُت :-

أما كخصادًت أو ؿىُت، وطع االإششع الأسدوي أخياما خاصت باليعبت لإجهاء علذ العمل لأظباب ا*

 .ٌعالج هزه االإعألت سػم أهمُتها اليىٍتي ؿلماالإششع 

تي والأسدوي أًت طىابؽ لاظخعماٌ صاخب العمل خُاسه في الاهتهاء  *لم ًظع االإششعان اليىٍ

االإششوع لعلذ العمل في ؿترة الخجشبت ،ومً زم ؿان اظخعماٌ هزا الخُاس ٌعذ مؼللا لصاخب 

 العمل .

تي  ئن* معُاس اهتهاء االإششوع والؤجهاء ػحر االإششوع لعلذ العمل الزي اجخزه االإششعان اليىٍ

ظبؽ وأن الخععف معألت واكع ولِغ معألت كاهىهُت ج ،والأسدوي هى معُاس مخالـت اللاهىن 

 بىصىص كاهىهُت مدذدة.

لعلذ العمل ئن كشاءة الىصىص اللاهىهُت مع بعظها البعع االإخعللت بدالاث اهتهاء االإششوع *

ان ئجهاء مششوعا أم ػحر هي التي جإدي ئلى الخىُُف العلُم لإجهاء العلذ ،وبُان ؿُما ئرا و

 مششوع.

 المبحث الزابع: المقاربة الىظزية

اث التي لها صلت مباششة بمىطىع الذساظت، هزا اسجأًىا في  االإبدث أن هخؼشق للىـشٍ

 ووعخعشطها هما ًلي:

 الحقيقي:هظزية العقد .1
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خ الـىش اللاهىوي ئلى االإبذأ اللائل بأن الالتزام الزي ًخىلذ عً  ت في جاسٍ جشحع حزوس هزه الىـشٍ

عمل كاهىوي مشترن لا ًيىن مصذسه ئلا علذا أي جىاؿم ئسادجحن .وهي كاعذة وسثها اللاهىن 

 1الـشوس ي مً جلالُذ اللاهىن الشوماوي واللاهىن الـشوس ي اللذًم

اللاجُجي ومً هزا الأصل واهذ بذاًت كىٌ الـله اللاهىوي ري  هالاججاوعممذ على كىاهحن 

ًخمخع بمىاظبت وشىء علاكت كاهىهُت حشخمل على   التزاماالإىدجى الىلاظُيي بأن أظاط أي 

لا ًمىً أن ًيىن ئلا علذا أو بمعجى أوظع هما ًشاه بعظهم  اجـاكُتمعؼُاث حعاكذًت أو 

ت آسائهم باللىٌ ئهه ًجب عىذ  اجـاكا) صىغ أهصاس هزه الىـشٍ البدث عً  اظخلصاءكاهىهُا(.وٍ

مـهىم كاهىوي معحن وجدذًذ الىصف الصخُذ له أن ًىـش ئلى االإـهىم راجه مً دون الخىكف 

على ما ٌعخيخجه في االإعخلبل مً آزاس كاهىهُت معُىت التي كذ ًثبذ لها الىحىد أو ًيخـي عنها 

وعلى االإداهم هزلً أن حعذٌ عً  واالإلابعاث االإخخلـت التي جدُؽ بزلً االإـهىمجبعا للـشوؾ 

على ش ئ معحن ومً زم  اجـاكهمالىصف اللاهىوي الزي خلـه الأػشاؾ على االإعدىذ االإخظمً 

 2ئعؼائه الىصف الصخُذ الزي ًخـم مع مظمىهه .

الخعاكذي مدللت  الاجـاقهى أن جيىن ششوغ الشزط الثالث ؿُما ًخلخص مظمىن      

الخمهُذًت أو الأولُت ؿاهه ًجب  الاجـاكاثومإهذة والخؼبُم هزه الششوغ االإجخمعاث على 

 ً بدث ول خالت على خذة .ؿارا زبذ للمدىمت أن االإعدىذ مدل الجزاع ًلخصش دوسه على جذوٍ

ئمياهُت عليها خلاٌ مشخلت معُىت مً الخـاوض والخأهُذ على زلتهم في  اجـاقبعع الأمىس التي 

على هلاغ جـصُلُت في وكذ لاخم .ؿلا جيىن بصذد علذ ملضم بالشػم مً وصف  الاجـاق

ؿل  الخمهُذًت في الاجـاكاث.وفي حمُع الأخىاٌ ًمىً لأػشاؾ مثل هزه  اجـاقاالإعدىذ لأهه 

اللاهىن الؤهجلحزي ججىب الذخىٌ في أي علاكت حعاكذًت ملضمت بمجشد الىص على أن العلذ 

الخمهُذًت راث البىىد  الاجـاكاثالنهائي اللاخم )خُث لا جمثل معدىذاث  الاجـاقظُيىن مدل 

ئلى مىكف كظاء على  اهتهذاالإـخىخت على هزا الىدى علذا ملضما في اللاهىن الاهجلحزي وئرا ما 

                                                           
 Almerja.comأثز الصياغة القاهوهية في القوة الملشمة لمستىدات مقابل التعاقد،علاء حسين علي  عبد ساًز شيع . 1

/Reading.Php?idm=74272,10-05-2022,18:10.  71-78ص ص 

 .78-71،ص ص  السابق هفس المزحع  2
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ها علىد  اعخباس الأظاط الخعاكذي لللىة االإلضمت االإعدىذاث كبل الخعاكذ ،لاظُما مىكـه مً 

ذ لها الؤلضام اللاهىوي على هزا الأظاط ؿاهه وئن خاوٌ حاهذا مً خلاٌ كشاساتها خلُلُت ًثب

ت الخعاكذًت )الزي لا ًلضم  ئلى ئكامت هىع مً الخىاصن االإلبىٌ أو االإعلىٌ ،بحن مبذأ الخشٍ

 الاظخلشاس الأػشاؾ للخىصل ئلى ئبشام العلذ النهائي (.وبحن جىؿحر الخذ الأدوى مً الثلت و 

ش معإ والجذًت في  لُت االإخالف الخعاكذًت ولى لم ًلترن به خؼأ و مشخلت ما كبل الخعاكذ )جلشٍ

أو جلصحرا ئلا أن هزه االإجاساث االإخعاسطت أوكعخه في جىاكظاث عىعتها اللشاساث اللظائُت التي 

ت في أخذ كشاساتها على  أصذستها االإداهم في هزا الشأن ؿبِىما كظذ مدىمت الىلع االإصشٍ

، لِعذ  ئلا  عملا اجـاكُته الأػشاؾ خلاٌ مشخلت االإـاوطاث مً معدىذاث أن ما ًدىاول:”

مادًا لا ًترجب عليها بزاتها أي أزش كاهىوي ملضم ، ؿيل مخـاوض خش في كؼع االإـاوطاث في 

ذه دون أن ًخعشض لأي معإولُت  في خحن أصذس اللظاء الـشوس ي على الشػم “.الىكذ الزي ًشٍ

ت  العذًذ مً اللشاساث اللظائُت التي أظعذ اللىة االإلضمت اقد التعمً ئعلائه الإبذأ خشٍ

لً ما كظذ مدىمت الىلع رعلىدا خلُلُت ومً  باعخباسهااالإعدىذاث كبل الخعاكذ 

ئرا أهذ ئداسة ئخذي اللشي العُاخُت في الصخف بصىسة مدذدة ” الـشوعُت في أخذ كشاساتها:

م بأعماٌ مدذدة ؿاجها جلضم على أظاط يها جيىن لللُاظوجـصُلُت عً أن االإبالؽ التي جلخ

“ العلذ باللُام بخلً الأعماٌ و اي ئخلاٌ بزلً ًإدي ئلى كُام االإعإولُت العلذًت لهزه الؤداسة 

ؿشظاي جأهُذا على راث الشأن على أن مىكع هخاب معاهذة  اظخئىاؾفي خحن كظذ مدىمت 

لا ًلتزم به أدبُا ؿلؽ بل كاهىهُا بما ٌعادٌ الىـالت لاظُما متى كبل مً االإشظل ئلُه ومىحب 

عه الشاؿظحن “ بزلً هى العلذ  التزامه ؿُما جمعً اللظاء الؤهجلحزي بمعلً ؿلهه وحششَ

اث كبل الخعاكذ علىدا خلُلُت وعلى الشػم مً الخأًُذ أن الثابخت في معدىذ الالتزام  الاعخباس

ت الخعاكذًت  خـُذالزي  ت على الصعُذ الـلهي أن حعشطها االإباشش الإبذأ الخشٍ به هزه الىـشٍ

باللبىٌ بالإطاؿت ئلى كصىس  اكتراههوظلؼان الؤداسة في ؿترة ما كبل صذوس الؤًجاب أو 

عدىذاث كبل الخعاكذ لاظُما جلً التي جأخز حمُع أشياٌ االإ اظدُعابجأظِعها الخعاكذي عً 

عي لهزا الأظاط هُا حملت مً  شيل الخؼاباث والخعاكذاث الـشدًت وػُاب العىذ الدششَ

ع واللظاء في  ت لم ججذ لها جبيُا واؿُا على صعُذ الدششَ الأظباب التي حعلذ مً هزه الىـشٍ

 1الأهـمت اللاهىهُت الأخشي .
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 : الفصل الثاني

 العمل التعاقدي في الجزائر

:مدخل إلى قانون العمل المبحث الأول. 
عقود العمل :الثاني المبحث. 
:المدة العمل محددةعقود  المبحث الثالث.  
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 العمل الخعاقدي في الجسائر: الفصل الثاوي

 : جمهُد

ٌهض مىغىم نٓىص الهمل االإدضصة االإضة مً االإىاغُو  التي حشٙل أهمُت  في غبـ الؤؾاع        

هاث الهمل  انها ومغاخل اوهٓاصهاالخىكُمي لهلاْت الهمل والتي َغغتها حشغَ إلى  مىظ بضاًت ؾغٍ

إزباتها لخماًت الطالح الهام وأضبدذ الٓانضة الهامت اللجىء إلى مثل هظه الهٓىص أو 

خه البلاص في مىخطِ الثماهِىاث  ذ ٖغص َهل للىغو الاْخطاصي الظي نغَ الدشًُل  االإؤْ

ذ ننها حًيراث نمُٓت ؾالذ وإنهاع الؤًضًىلىحُت الاشتراُٖت و الخدىلاث الؿُاؾُت والتي جغجب

 مسخلِ االإؤؾؿاث.

واهؿلاْا مً ٗل طلٚ ؾىٍ هخؿغّ في هظا الُطل إلى نٓىص مدضصة االإضة مً زلاٛ زلار 

 مباخث:

*  ٛ  مضزل لٓاهىن الهمل : االإبدث الأو

ىا في االإبدث الثاوي إلى نٓىص الهمل مً زلاٛ  *  وجؿىعه في الجؼابغ.ماهُخه، جؿغْ

ُهالُسطظ االإبدث الثالث: إلى ن *  هظه ومػمىن  شٙل ٓىص مدضصة االإضة مً زلاٛ حهغٍ

 الهٓىص. جلٚة  أو الهمل في مثل وخالاث إبغام وإنهاء االإض الهٓىص،

  : مددل إلى قاهىن العمل المبحث الأول 

 أولا/ مفهىم  قاهىن العمل : 
جدبلىع أخٙامه ومباصبه في شٙلها االإخميز خضًثت اليشأة لم الالهمل مً الٓىاهين ْاهىن ٌهخبر     

ها وحشٙل بظلٚ مجمىنت  واالإؿخٓل إبخضاءا مً بضاًت هظا الٓغن لخهغٍ بهض طلٚ جؿىعا ؾغَ

مً الٓىانض الٓاهىهُت والخىكُمُت التي جد٘م مسخلِ أوحه الهلاْاث الىاججت نً الهامل 

إلى أزغي خؿب ؾبُهت الخابو ٖما أن هؿاّ جؿبُٓه ْض ازخلِ احؿانه وغُٓه مً مغخلت 

.  الأهكمت الؤحخمانُت، و ؾلٔ نلُه البهؼ إؾم َٓض الاْخطاصًت للضوٛ
ُ
ُاجه َأ حهضصث حهغٍ

و الطىاعي  غُُذ هظه الدؿمُت مً هؿاّ ومجاٛ ْاهىن الهمل وخطغجه في االإُضان أالدشغَ

خضزتها الطىاعي صون الخجاعي والؼعاعي وييرها... حاءث هاجه الدؿمُت هدُجت للخؿىعاث التي أ

و إلا أن هظه الدؿمُت لا جدٓٔ الًاًت ٗىنها يير صُْٓت.   1الثىعة الطىانُت لهظا الدشغَ

                                                           
ع الجسائري )علاقت العمل الفردًت،دًىان المعبىعاث  أخمُت ؾلُمان، 1 الخىظُم القاهىوي العلاقاث العمل في الدشرَ

 .59ص  ،2002الجامعُتن الجسائر، 
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ى ازخلاٍ الىكغة إلى أهمُت و صوع ومهمت هظا الٓاهىن إلقهىع الازخلاٍ في الدؿمُاث أصي      

لضي ٗل مً الغأؾمالُين و الاشتراُٖين أما باليؿبت للُٓه الًغبي: ًغي أن هظا الٓاهىن ًجب 

  نىضما ًخجاوػ أخض ؾغفي 
َّ
أن ًكل ْاهىها مداًضا اط ًجهل مىه الخ٘م الظي لا ًخضزل إلا

ت الخٓانض والخضوص االإغؾىمت له في إؾاع الهلاْت  االإبيُت أؾاؾا مبضأ ؾلؿان الؤصا عة وخغٍ

نٓىص نمل َغصًت أو حمانُت وبالخالي )هى مجمىنت الٓىانض الٓاهىهُت والخىكُمُت  التي جػبـ 

ت الخٓانض وجدمي مطالخهما  وجىكم الهلاْت بين ٗل مً الهماٛ وأصخاب الهمل في قل خغٍ

ؿلمي بين الهماٛ وأصخاب الهمل بما االإخىاْػت مً أحل غمان هىم مً الخىاػن والخهاٌش ال

 1ًدٓٔ االإطلخت الهامت للمجخمو. 

يٗ : َهى ٌهخبر ْاهىن الهمل حؼء مً الٓاهىن الاحخماعي الشامل بانخباع       أما الُٓه الاشترا

أن الؿبٓت الهاملت هي مال٘ت لىؾابل الؤهخاج َهضَها جدضًض وجىكُم خٓىّ  والتزاماث الهامل 

هاث الهمالُت الاشتراُٖت مثل: غمً مجمىنت الؿبٓت  الهاملت وما خغص نلُه أيلب الدشغَ

ُاحي للهمل الظي وغو مً أحل غبـ نلاْاث الهمل لجمُو االإؿخسضمين  و الؿىَ الدشغَ

ت اهػباؽ الهماٛ والنهىع بمؿخىي خُاة الؿبٓت الهاملت االإاصي واالإهىىي والثٓافي إلى  وجٓىٍ

 2يير طلٚ مً الأهضاٍ. 

ه  هغَ مجمىنت  ْىانض ْاهىهُت مؿبٓت نلى الهلاْاث الُغصًت والجمانُت »أهه شد : راشد راوَ

 3« الىاشئت ما بين أصخاب الهمل الخىاص الظًً ٌهملىن جدذ أوامغهم أزىاء الهمل.

أهه مجمىنت ْىانض ْاهىهُت التي جد٘م الهمل الخاص، الخابو و :»همام محمد ٖما ٌهغٍ 

اٗن الؤؾم الظي نلى الٓ  4ابم بالهمل، االإؿخسضم، نامل أو مضًغ. االإأحىع أًا 

في ٗىهه  أحمُت سلُمانوالخهغٍِ الأوؿب لٓاهىن الهمل الخضًث ًخمثل مً زلاٛ الٙاجب 

مجمىنت الٓىانض الٓاهىهُت والخىكُمُت والاجُاُْت التي جد٘م وجىكم مسخلِ أوحه الهلاْاث »

                                                           
 .61هفس المرجع السابق، ص  1

 .62هفس المرجع، ص 2

ع الجسائري، راشد راشد: 3 المعبىعاث الجامعُت، ب ط، دًىان  شرح علاقاث العمل الفردًت والجماعُت  في ضىء الدشرَ

 .52،ص1990الجسائر، 

ت،  قاهىن العمل، عقد العمل الفردي،: همام محمد زهران 4  .13،ص 2003ب ط، دار الجامعُت الجدًدة، الإسكىدرٍ
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الٓابمت بين ٗل مً الهماٛ واالإؤؾؿاث االإؿخسضمت، وما ًترجب ننها مً خٓىّ والتزاماث 

ين.  1« ومغاٖؼ ْاهىهُت للؿغَ

 محخىي قاهىن العمل : .1

 مً حُث محخىي الىصىص:-

هُت الخىكُمُت إلى حاهب الأخٙام التي ًٓغع أصخاب      ٌشٙل مجمىنت مً  الٓىانض الدشغَ

الهمل والهماٛ غمً اجُاُْاث نمل حمانُت وهكم الهمل الضازلُت و مً الٓىانض التي ٖثيرا 

 ما ًلجأ إليها الٓػاء نىض البث في مىاػناث الهمل.

 مً حُث مجال الخعبُق: -

اٗهىا في الٓؿام الطىاعي والخجاعي او ْؿام الخضماث إلا ًؿبٔ نلى مسخلِ اله     ماٛ أًىما 

 ما اؾدثنى منها بىظ ْاهىوي ْؿام الىقُِ الهمىمي أو الٓػاء.

 : ا لجىاهب التي ًىظمها 

ٗل ماله نلاْت بالهمل والهماٛ في خُاتهم االإهىُت أو الؤحخمانُت الهامت مثل: الػمان     

 الاحخماعي، الخٓانض...إلخ.

احخمو الُٓه الُىم نلى حؿمُت باؾم ْاهىن الهمل وجبيخه هُئت الهمل الضولُت والٓاهىن      

يهضٍ إلى جدُٓٔ الهضالت الؤحخمانُت في مدُـ الهمل اط ٌهبر نً االإؿالب الؤحخمانُت للهماٛ 

 مً حهت ومً حهت أزغي الخاحاث الاْخطاصًت للمؤؾؿاث وأصخاب الهمل.

 العمل :وشأة وجعىر قاهىن ثاهُا/

وأوابل 19إن بضاًت ْاهىن الهمل ُٖغم مؿخٓل مً َغوم الٓاهىن قهغ في أوازغ الٓغن      

جا للىػالاث والطغاناث  20الٓغن  اٗن قهىعها هدُجت أو جخىٍ هاث الىٓابُت  مو قهىع الدشغَ

ماص التي ْامذ بها الؿبٓاث الهمالُت والتي جؼامىذ مو هطج الأَٙاع الاشتراُٖت والؤَغاؽ في انخ

ت الخٓانض في إْامت و إبغام نلاْاث الهمل مما اصي إلى إجخاٍ عهُب  مبضأ ؾلؿان الؤعاصة وخغٍ

في خٓىّ الهماٛ و ػاص ؾىء أخىالهم االإاصًت واالإهىُت والاحخمانُت صَههم للضزىٛ في ضغام مو 

هم.  أصخاب الهمل مً أحل جدؿين أوغانهم و الضَام نً خٓىْ

ت لخىكُم الهلاْاث بين الهماٛ وأصخاب الهمل بالإغاَت إلى هاجه الأوغام صَهذ الضول    

 2ضُاهت الخٓىّ االإ٘دؿبت للهماٛ مً أحل إْامت هىم مً الخهاٌش الؿلمي ما بين الؿابُخين
                                                           

 .63أحمُت سلُمان، مرجع سابق، ص  1

 .14عبد السلام ذًب : مرجع سابق، ص 2
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اًت في      هظا الأزير هجضه في الؿابو الاحخماعي الظي ميز الٓىاهين الىاججت نً الأمً والىْ

ًخهلٔ بهمل الأؾُاٛ خضص ؾً م 1841ماعؽ 22خماعي ضضع في َغوؿا أوٛ ْاهىن اح»الهمل 

 1ؾىىاث مو نضم الهمل لُلا. 8نمل الأؾُاٛ 

ج٘غعث االإداولت  مبضأ الخٔ في الهمل وطلٚ بُخذ وعشاث مً ؾغٍ الضولت  1948في ؾىت    

ؾاناث، ألًُذ هاجه االإداولت في  10هاصَت منها الٓػاء نلى البؿالت وجدضًض مضة الهمل  

 .1949ؾىت 

 -1874أنٓبذ نضة مداولاث ْطض جدُٓٔ هىم مً الهضٛ الاحخماعي لا ؾُما في ؾىت     

مما أخضزذ حًُيراث وإضلاخاث نمُٓت في 1884باءث ٗلها بالُشل إلى ؾىت  1860 -1864

 مجاٛ نلاْاث الهمل ومهضث نلى ما اجُٔ نلُه حؿمُخه بٓاهىن الهمل الخضًث. 

ً حمهُاث مهىُت هٓابُت مً زلالها أنؿى انترٍ ب 1884ماعؽ 21مٓخض ى ْاهىن      ت جٙىٍ دغٍ

هم بطُت حمانُت والػًـ نلى أصخاب الهمل والضولت  ْىة َهالت للهماٛ للضَام نً خٓىْ

 مها. 

مً هظا ٗله بضأ جىكُم بهؼ الجىاهب االإخهلٓت بالهمل) مضة الهمل الٓاهىهُت بمٓخض ى      

 ؾاناث نمل في الُىم (. 08و خضص َترة الغاخت الأؾبىنُت1906/05/13هظ ْاهىوي 

 أفرٍل 09نغٍ ْؿام الػمان الاحخماعي ضضوع نضة إحغاءاث لطالح الهماٛ مثل ْىاهين     

أحبر مً زلالها أصخاب الهمل والػمان وخماًت الهماٛ مً خىاصر الهمل ْاهىن  1998

 .1910الخٓانض للهماٛ والُلاخين ضضع في 

ث الهمل له الىاْو الخؿً نلى الؿبٓت الهاملت جضزل الضولت في مسخلِ مجالاث نلاْا   

زاضت إن جم٘ىذ بضوعها أن حشاعٕ بطُت مباشغة في ضىو هظه الٓىاهين لخدُٓٔ مؿالبها 

ض جغجب نً هظا:   ومطالخها وْ

  شغوؽ وأخٙام نٓىص الهمل الُغصًت والجمانُت لم جبٓى زاغهت لؿلؿان الؤعاصة

ت الخهاْض  َٓـ . بل أضبدذ جسػو للأخٙام الٓاهىهُت والخىكُمُت التي جػهها الضولت و وخغٍ

 2الأخٙام الهمالُت و اصخاب الهمل نلى ْضم االإؿاواة. 

                                                           
 .13دلُفي عبد الرحمً، مرجع سابق، ص  1

 .37سلُمان، مرجع سابق، ص  أحمُت 2
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  أخٙام ْاهىن الهمل لم جبٓى مدطىعة في مجاٛ نماٛ االإطاوو و الىعشاث َٓـ بل

اَٗت الشغابذ الهمالُت في مسخلِ االإجالاث والٓؿاناث وحمُو ا الإهً  و امخضث لدشمل 

 1الأوشؿت و الأنماٛ االإأحىعة.

  ججاوػ أخٙام ْاهىن الهمل خضوص الخىكُم الػهُِ لهلاْاث الهمل مثل: جىكُم

الخٓىّ والالتزاماث الخاضت بالػمان الاحخماعي والخماًت للهامل، البؿالت، االإغع، خىاصر 

ُت.  ً والترْ  2الهمل الخٙىٍ

 وشأة وجعىر قاهىن العمل في الجسائر: ثالثا/

ْاهىن الهمل في الجؼابغ مً الٓىاهين الخضًثت حضا بالغيم مً أهمُخه جمخض حظوعه      

ت االإُهىٛ  اٗن ًؿبٔ َيها الٓاهىن الُغوس ي وبُٓذ ؾاعٍ ت والتي  سُت إلى الُترة الاؾخهماعٍ الخاعٍ

إلى َترة مخأزغة إلا أن جأزغه لم ًمىهه مً الخؿىع والالخداّ بالٓىاهين الأزغي والخميز 

 ابظ جميزه وجٓغبه مً ْاهىن الهمل في مسخلِ الضوٛ للخُاف نلى الؿابو الىؾني. بسط

  وشأة وجعىر قاهىن العمل في الجسائر:

 :1962/1830مرحلت ما قبل الاسخقلال : ما بين .1

هي الُترة التي وشأ َيها و جؿىع َيها  ْاهىن الهمل بطُت و في َغوؿا زاضت خُث أن            

اٗهذ جؿبٔ في الجؼابغ  أيلب الٓىاهين الُغوؿُت  التي وغهذ لخىكُم نلاْاث الهمل في َغوؿا 

نلى أؾاؽ أنها امخضاص لُغوؿا، خؿب َغوؿا آهظإ  وهظا مو حهضًلاث مىاؾبت للأوغام في 

و الظي نغٍ َُما بهض بضؾخىع الجؼابغ صنم هظا  1947ابغ ٖما أن الٓاهىن  الطاصع ؾىت الجؼ 

 3الاججاه في جؿبُٔ الٓىاهين الُغوؿُت بالجؼابغ.

 : 1977/1962بين  .مرحلت  ما2  

شهضث الؿىىاث الأولى للاؾخٓلاٛ َغايا ْاهىهُا وجىكُمُا في مسخلِ االإجالاث. بما َيها      

همل خُث باصعث الضولت في الأشهغ الأولى للاؾخٓلاٛ إضضاع ْاهىن ًٓخض ي جىكُم نلاْاث ال

جمضًض الهمل بالٓىاهين الُغوؿُت إلا ما حهاعع منها مو الؿُاصة الىؾىُت بٓي ؾاعي ختى 

لُت 50  1975.4حىٍ

                                                           
 .37هفس المرجع، ص 1
 .38هفس المرجع، ص 2
 .46أحمُت سلُمان، مرجع سابق، ص 3
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يٗ للمؤؾؿت َاجدت ْىاهي         ن بالغيم مً أن هظا الٓاهىن االإخػمً في الدؿُير الاشترا

ىم الهامل مبضأ االإؿاواة بين الخٓىّ والؤلتزاماث هاصَت الجؼابغ َُما ًسظ مُهالهمل في 

ت في حؿُير االإؤؾؿت الؤْخطاصًت خُث ًىظ نلى ان  عمال :»منهم إْامت وج٘غَـ هكام مشاعٖ

 «المؤسست الإشتراكُت هم مىخجىن ًخحملىن مسؤولُت حسُير المؤسست.

هامت لهلاْاث الهمل في الٓؿام الخاص ْاهىن مخهلٔ بالشغوؽ ال 1975ضضع ؾىت        

وهطىص أزغي زاضت بالهضالت الؤحخمانُت واالإضة الٓاهىهُت للهمل وجدضًض إزخطاضاث 

 مُدشُت الهمل.

ما ميز هظه االإغخلت هى أن نلاْاث الهمل في الٓؿام الهام الظي ٌشمل أٖبر نضص مً الهماٛ    

 ؿبٓت َُه هدُجت نىامل: بهضم الخجاوـ َُما ًسظ الٓىاهين والىكم االإ احؿم

االإؤؾؿت الهمىمُت لم جخىخض هكغتها وجؿبُٓها للٓىاهين الُغوؿُت االإهمىٛ بها في مجاٛ جىكُم 

 1الهلاْاث زطىضا َُما ًسظ ْىاهين عاصنت جدمي خٓىّ الهماٛ.

يُاب هطىص و ْىاهين زاضت جىكم نلاْاث الهمل في االإؤؾؿت الهمىمُت حهلها جلجأ إلى 

بالٓىاهين االإخهلٓت بدىكُم نلاْاث الهمل في الٓؿام الخاص مثل الأخٙام الخاضت  الاؾخهاهت

بٓىاهين َغوؿُت. هخج نً هظا  الاؾخهاهتالجمانُت مً حهت وأزغي  الاجُاُْاثبالأحىع و 

ىض ى في مجاٛ نلاْاث  الاؾخٓغاع ونضم  الامخُاػاثوجُاوث في  ازخلاٍ  الهمل. أضضعثوَ

 1978.2لهام للهامل ؾىت الضولت الٓاهىن الأؾاس ي ا

 :1989-1978 ما بينمرحلت .3

          ً حاء الٓاهىن الأؾاس ي  الهام للهامل نً مباصا االإُثاّ الىؾني والضؾخىع الطاصعٍ

اٗن هىم الٓؿام،  1976ؾىت  اَٗت حىاهب نلاْاث في البلاص  مهما  مً  واهؿلاْاجسػو له 

الظي خضصه هظا الٓاهىن للهامل وهى ٗل شخظ ٌهِش مً هاجج نمله الُضوي أو  االإُهىم

 باؾخثىاءالُ٘غي ولا ٌؿخسضم الإطلخخه الخاضت ييره مً الهماٛ أزىاء مماعؾخه ليشاؾه االإهني 

 3الهماٛ الظي ٌشخًلىن الإطلختهم الخاضت.
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     : المؤسساث اسخقلالُت. مرحلت 4

أهم ما وعص في هاجه االإغخلت غغوعة إزغاء وجدؿين مدخىي الٓاهىن الأؾاس ي الهام          

غ الأحىع وإلى  للهامل واالإغاؾُم الخؿبُُٓت له ْطض الىضىٛ مً زلاٛ جأؾير مسؿـ لخؿىٍ

 جىكُم االإغجباث والخىاَؼ االإىاؾبت لخدؿين َهالُت االإؤؾؿت وحصجُو الؤبضام والؤزترام.

غ َُما ًسظ الٓاهىن الأؾاس ي الهام هظا الأز      ير نُ٘ذ نلُه لجىت مسخطت ْضمذ جٓاعٍ

للهامل الظي خض مً مباصعة االإؤؾؿت ولم ًدٓٔ الأهضاٍ التي وغو مً أحلها حشٙلذ 

ؼ الٓىاهين بأزغي حضًضة ومخؿلباث الدؿُير  مجمىناث لىغو جطىعاث حهضًل وإلًاء وحهىٍ

خماص مبضأ الخهاْض في إْامت أًت نلاْت بين الؤْخطاصي الإسخلِ االإؤؾؿاث الىؾىُت وإن

 االإؤؾؿت ومدُؿها بما في طلٚ نلاْتها بهمالها.

ؼة نلى حىاهب ومكاهغ َشل هظا الٓاهىن  الاْتراخاثوغهذ هاجه االإجمىناث         االإترٖ

ونضم إضضاع الٓىاهين الأؾاؾُت الىمىطحُت للٓؿاناث والُئاث الهمالُت والأمغ الظي حهل 

 1االإؤؾؿاث جخسبـ في َغاى ْاهىوي وجىكُمي زلٔ لها مشاٗل بُنها وبين الهماٛ.

ث بما ًخماش ى مهها مً خطغ مسخلِ الؿلبُاث ْضمذ مجمىناث الهمل حهضًلا  اهؿلاْا     

 في االإغخلت الغاهىت: الاْخطاصيوالُلؿُت الجضًضة للخىكُم 

  مغاخل،  خُثجمثلذ في شٙل زؿت نمل جخٙىن مً زلار        
ُ
 ًؿي:ح

  1989-1988المرحلت الأولى مابين:  

غ االإؤؾؿت ْلُلا مً الُٓىص التي َغغها نليها الٓاهىن والخدػير لخهضًل  جىدطغ      في جدغٍ

 الٓاهىن الشامل ولإلًابه.

 : المرحلت الثاهُت 

 1990.2َخمثلذ في إضضاع حهضًلاث للٓاهىن الجضًض في  الهمل وحًؿي هاجه االإغخلت ؾىت  

 :المرحلت الثالثت 

اَٗت الٓىاهين جىكم زاضت ْؿام الهمل ويؿذ َترة ج       -1990مثلذ في مخابهت إضضاع 

1994.3 
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ذ ؾىت  هُت االإخهلٓت بدىكُم نلاْاث الهمل 1996ٖما نغَ ضضوع الهضًض مً الىطىص الدشغَ

 الاجُاُْاثنلى أؾاؽ مبضأ الخهاْض هظٖغ منها الٓاهىن االإخهلٔ بهلاْاث الهمل وانخماص 

الجمانُت للهمل ٖئؾاع جىكُمي حضًض لهلاْاث الهمل بضلا مً الىطىص الخىكُمُت وجؿبُٓا 

ضضعث نضة ْىاهين هظٖغ منها الٓاهىن االإخهلٔ 1989فُفري لأخٙام الضؾخىع الطاصع في 

 1بمماعؾت الخٔ الىٓابي في قل الخهضصًت الىٓابُت.

ن ْؿام الىقُُت الهمىمُت وبين مسخلِ نلى َ٘غة الُطل بي انخماصهاما ميز هاجه االإغخلت      

 الٓؿاناث مً حهت أزغي. 

 المبحث  الثاوي  :عقىد العمل 

   العمل:عقىد أولا/

سػو للٓىانض الهامت للهٓىص أي أن  ٌهخبر            نٓض الهمل نٓضا عغابُا ومثالي الخىُُظ وٍ

يُاب أو نضم صخت أخض الشغوؽ أو أٖثر ًؤصي إلى بؿلاهه ولً٘ بضون أزغ عحعي ومهنى طلٚ 

أن الخٓىّ االإترجبت نلى الهامل مً حغاء جىُُظ الهٓض جبٓى ْابمت ومؿخدٓت في الأصاء بهض 

هخ ذ بالبؿلان وَ بر نٓض الهمل ٖهٓض إطنان وطلٚ أن شغوؾه ومدخىاه ؾابٓا الإغخلت الخطغٍ

جباصٛ التراض ي وهي شغوؽ مىغىنُت مً ْبل ضاخب الهمل وما نلى الهامل إلا أن ًٓبل بها 

 2الاْخطاصيبؿبب وغهه 

     

هغٍ نٓض الهمل مً الٓاهىن االإضوي االإطغي نلى 664في الٓاهىن االإطغي ٖما وعص في االإاصة  وَ

نٓض الهمل هى الهٓض الظي ًخههض َُه أخض االإخهاْضًً بأن ٌهمل في زضمت االإخهاْض الآزغ »أن 

 3« وجدذ إصاعجه وإشغاٍ مٓابل أحغ.

هغٍ حلاٛ مطؿُى: هى نٓض ًلتزم بمٓخػاه الهامل بالهمل لطالح ضاخب ال     همل أو وَ

 4االإؿخسضم جدذ إشغاَه وجىحُه مٓابل أحغ مدضوص الإضة مدضصة أو يير مدضصة. 

جيشأ نلاْت  الهمل بهٓض ٖخابي أو يير ٖخابي وجٓىم » مً ْاهىن نلاْاث الهمل:08االإاصة     

 هظه الهلاْت نلى أًت خاٛ بمجغص الهمل لخؿاب مؿخسضم ما. 
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 ٔ و والخىكُم والؤجُاُْت  ا ًدضصهموجيشأ ننها خٓىّ االإهىُين وواحباتهم وَ الدشغَ

 1. الجمانُت ونٓض الهمل

 عىاصر عقد العمل :ثاهُا/

االإشغوم الجؼابغي َ٘غة نٓض الهمل حؼءا مً َ٘غة أوؾو وخضًثت وهي نلاْت  انخبر         

نضة إضلاخاث لهٓض الهمل منها : إحاعة الخضماث،  أنؿُذ    la relation de travailالهمل 

ض ًؿلٔ ٖظلٚ نلى أؾغاٍ الهلاْت: أؾغاٍ الهٓض نضة الاؾخسضامنٓض الخضمت، نٓض  ، وْ

 حؿمُاث إلا أن االإؿخٓغ نلُه نٓض أو نلاْت الهمل ججمو الهمل و الهامل وضاخب الهمل. 

 عىصر العمل:  ثالثا/

  مجهىد عضلي فكري 

غغاه ٗىهه نالم بمدخىي االإهام االإغجبؿت بمىطب  وهظا الؤلتزام     ًىُظه الهامل شخطُا وٍ

 2نمله وبظلٚ َهظا الهىطغ هى مدل إلتزام باليؿبت للهامل وؾبب باليؿبت لغب الهمل. 

اث الٓاهىهُت أو الىخابج النهابُت التي ًلتزم بها االإٓاوٛ ٖما      ؿدثنى مً هظا الهىطغ الخطغَ وَ

ير ًجمو نلى طلٚ أيلب ال لؼم عب الهمل بخىَ ُٓهاء والؿبب في طلٚ يُاب نىطغ الخبهُت وٍ

 الشغوؽ واالإخؿلباث اللاػمت لُٓام الهماٛ بهملهم خؿب بىىص الهٓض. 

   : عىصر الأجر 

مثل هظا الهىطغ إلهام مدىع الأحغ » بٙل مٙىهاجه       ػاث، االإىذ، وٍ الأحغ الأؾاس ي، الخهىٍ

الأهكمت والشغاةو بل والُٓهاء الؤؾلام إنخبروه شغؽ  ٖدٔ مً خٓىّ الهامل الأؾاس ي في ٗل

 3« لصخت نٓض الهمل.

  :ًعىصر السم 

ين مو مغاناة الىطىص      ت مً الؿغَ الُترة االإخُٔ نليها في نٓض الهمل والتي جدضص بدغٍ

ٓانضة لالتزام الهلاْت الإضة يير مدضوصة  الٓاهىهُت الآمغة الإضة الهمل الُىمُت و الأؾبىنُت وٖ

 4وبطُت إؾخثىابُت والأنماٛ مدضصة إطا إْخػذ غغوعة اليشاؽ بظلٚ. 
                                                           

دة الرسمُت 1990فُفري 06المؤرخ في 11/90مً القاهىن 08المادة  1  .17،المعدل والمخمم، المخعلق بعلاقاث العمل، الجرٍ

 .17دلُفي عبد الرحمً: مرجع، ص  2
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 :عىصر الخبعُت  

لتزم هى بالؿانت و وجخمث     ابت والؤشغاٍ والخىحُه للهامل في أصابه للهمل وٍ ل في ؾلؿت الغْ

 الؤمخثاٛ للخهلُماث وهى الهىطغ الظي ًخىؾو لُٓطض جبهُت ْاهىهُت وجبهُت إْخطاصًت. 

 وجخسظ الخبهُت أو الؤشغاٍ اوحه زلار في نلاْاث الهمل وهي:     

 الىحه الٓاهىوي أو الخىكُمي _

 الىحه الخىُُظي. _

 1. الىحه الؤْخطاصي_

 شروط صحت عقد العمل :رابعا/

اَٗت الٓىاهين االإىكمت لٙل حىاهبه،  اؾخٓلالُت      ْاهىن الهمل بظاجه لم جم٘ىه مً وغو 

االإضهُت لاؾُما في  للالتزاماثخُث أهه لا ًؼاٛ ًسػو في ال٘ثير مً مىاغهه إلى الأخٙام الهامت 

 مجاٛ صخت الخهاْض والأهلُت والغغا. 

و الجؼابغي مً خُث االإبضأ نً هظه الٓانضة.       ولا ًسغج نٓض الهمل في الدشغَ

و الٓاهىوي، َئن  اهؿلاْاو      شخظ بلٌ  أيمً الٓانضة الهامت االإهغوَت في الُٓه والدشغَ

اَٗت  اٗمل الأهلُت االإباشغة  ٙىن مخمخها بٓىاه الهٓلُت ويير محجىع نلُه ًٙىن  ؾً الغشض وٍ

ه االإضهُت.   2خٓىْ

نٓض الهمل ًٖيره مً االإهاملاث الخهاْضًت لا ًخم إلا بخىأَ وجؿابٔ إعاصجين أو أٖثر نلى  "

( و إهه ًجب أن جخىاَغ في 59إخضار أزغ ْاهىوي مهين ٖما جىظ نلُه أخٙام الٓاهىن االإضوي )

ت في أي نٓض " مً أهمها:   نٓض الهمل مسخلِ الشغوؽ الػغوعٍ

 الرضا:  *

ً بىطه ضغاخت نلى أن الهٓض ًىهٓض بغغا  91-59الٓاهىن االإضوي في االإىاص جػمً     هظا الغٖ

ض ًٙىن غمىُا  ين صون الؤزلاٛ بالأخٙام الٓاهىهُت والأضل الهام أن ًخم الغغا ٖخابت وْ الؿغَ

ان زلاٍ طلٚ   .3إطا لم ٌشترؽ الؿغَ

                                                           
 .18المرجع هفسه ، ص   1

ع الجسائري )علاقت العمل الفردًت(،  أحمُت سلُمان، 2 ب ط، دًىان المعبىعاث الخىظُم القاهىوي العلاقاث العمل في الدشرَ

 .36،ص 2002الجامعُت، الجسء الثاوي، الجسائر، 

 .28دلُفي عبد الرحمً، مرجع سابق، ص 3
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 الأهلُت :*

اٗملت وصخُدت لخىهٓض نلاْت الهمل  جد٘مها     الٓىانض الٓاهىهُت االإضهُت َلا بض مً أهلُت 

غجب آزاعه  برم الهٓض وٍ الأهلُت ٖشغؽ مىغىعي لصخت الهٓض هطذ نلُه االإاصة  واٖخماٛوٍ

 11/90.1مً ْاهىن 15

 المحل أو المىضىع:*

أن ًٙىن نلى مدل نٓض الهمل مشغوم ممً٘ وهظا ما ٌؿدشِ باالإُهىم االإسالِ  ًجب    

مً أخٙام الٓاهىن االإضوي الظي ًىحب أن ًٙىن الهٓض يير مؿخدُل الخدُٓٔ أو ًسالِ 

 2. للىكام الهام والآصاب الهامت 

 السبب :

أن ًٙىن ؾبب الهٓض ٖظلٚ مشغوم لأن نٓض الهمل يير االإؿبب أو الظي ؾببه  لابض    

ل إلتزام ًُترع أن ًٙىن ؾببه  مسالِ للىكام والآصاب الهامت ٌهض باؾلا ونضًم الأزغ وٗ

ٓا الإا هطذ نلُه االإاصة  مً الٓاهىن االإضوي  98مشغونا ختى ًٓىم الضلُل نلى زلاٍ طلٚ وَ

 3الجؼابغي.

 والىظم المعمىلت بها : مراعاة القىاهين

ٌهخبر مً أهم الشغوؽ الأؾاؾُت التي ًجب أن جدغص نلى إخترامها نٓىص الهمل زاضت     

ين. ت ؾىاء َُما ًسظ الخٓىّ والؤلتزاماث باليؿبت للؿغَ  َُما ًخهلٔ باالإؿابل الجىهغٍ

ْت باؾلت " حهخبر أًت نلاْت نمل لا جدترم َيها أخٙام الٓىاهين والىكم االإهمىلت بها نلا  

مً ْاهىن نلاْاث 135ونضًمت الأزغ صون االإؿاؽ بالخٓىّ االإ٘دؿبت للهامل " هطذ االإاصة 

 4الهمل. 

إن الؤزلاٛ بهظه الأخٙام ًؤصي إما بئبؿاٛ وؿبي أو مؿلٔ نلى خؿب مؿألت الؤزلاٛ إٛ أن     

ه زاضت االإالُت، َبِىما هجض طلٚ في مسخلِ أهىام الهٓىص الأزغي.   الهامل  ًدخُل بدٓىْ
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 د العمل :ى اهىاع عقدامسا/

  عقىد العمل لمدة غير محددة :.1

خم هظا الهٓض       ٌشٙل هظا الىىم مً الهٓىص االإبضأ أو الٓانضة في الكغوٍ الهاصًت للهمل وٍ

بُت ًسخبر َيها ضاخب الهمل ْضعاجه  بهض أن ًمغ الهامل االإترشح لشًل الىقُُت بمغخلت ججغٍ

ُاءجه االإهىُت وبهض الخأٖض مً أن هظه االإؤهلاث مخىآَت وملابمت للمىطب االإترشح له.   1وٖ

هىا جخم نملُت جغؾُم الهامل مً زلاٛ نٓض الهمل يير مدضص االإضة ٌؿمذ له بالخمخو      

ه وجيخهي هظه الهلاْت لأؾباب ْاهىهُت  اة، أو نىض اٗلاؾخٓالتبٙامل خٓىْ ، أو الخٓانض أو الىَ

ذ مثلا.  اْخطاصًتالهامل لخؿأ َاصح ًضًىه وإما لأؾباب  اعجٙاب  اٗلدؿغٍ

 عقد العمل لمدة محددة: .2

خت ٖأنماٛ مىؾمُت أو       وهى نٓض م٘خىب ًخم اللجىء إلُه نىضما جٙىن ؾبُهت الهمل مؤْ

ذ لليشاؽ أو في خالت ؾلبُت  جىظ » أحير يابب  اؾخسلاٍأو  اؾخثىابُتفي خالت الىمى االإؤْ

 :ما ًلي 1978/08/05مً الٓاهىن الأؾاس ي الهام للهامل 52-50االإاصة 

حشًُل  اؾخثىابُتجٙىن نلاْت الهمل الإضة يير مدضصة ٖٓانضة نامت يير أهه ًمً٘ بطُت     

خين للهمل الإضة مدضصة.   نماٛ مؤْ

ُت لؿبُهت  الامخُاػاثًترجب نً هظا الىىم مً الهٓىص خغمان الهماٛ مً بهؼ       مثلا: الترْ

 الهٓض، أو الخهُين في وقابِ هىنُت، ُْاصًت طاث مؿؤولُت. 

 ب إهتهاء عقد العمل :أسبا.3

( مً الٓاهىن االإخهلٔ 66إن مً أؾباب إهدلاٛ نلاْت الهمل خؿب االإشغم )االإاصة )     

ين، بِىما حهىص أخُاها أزغي إلى  بهلاْاث الهمل َئن جلٚ الخالاث  جغص أخُاها إلى إعاصة الؿغَ

ين ) وجىظ االإاصة ) في الخالاث الخالُت: جيخهي نلاْت الهمل (» 66أؾباب زاعحُت نً إعاصة الؿغَ

، أو ، الاؾخٓالتأو أحل نٓض طي االإضة االإدضصة،  اهٓػاءأو  ،البؿلان أو الؤلًاء الٓاهىوي الهؼٛ

ذ للخٓلُظ مً نضص الهماٛ،  و، الدؿغٍ العجؼ الٙامل نً الهمل ٖما وعص جدضًضه في الدشغَ

اة(.   2إنهاء اليشاؽ الٓاهىوي للهُئت االإؿخسضمت، الخٓانض، الىَ

                                                           
 43عبد السلام ذًب، مرجع سابق، ص 1
 .92-91محمد الصغير بعلي، هفس المرجع، ص ص 2



 

27 

أشاع الٙاجب زلُُي نبض الغخمً إلى أن نهاًت نلاْت الهمل وما ًىجؼ ننها مً خٓىّ     

أنها جخم بهىامل إعاصًت وأزغي لا  11/90ٖغؾتها ٗل الٓىاهين االإخهلٓت بالهمل وضضوع الٓاهىن 

 إعاصًت. 

 الحالاث الإرادًت :أ.

 : باليسبت للعامل 

ض ًخجه إلى َٚ  للإلتزام بدىُُظ ما التزم به،ًترجب إمػاء الهامل نلى نٓض الهمل        وْ

الغابؿت االإهىُت بؿبب أو بضون ؾبب بىاؾؿت الؤؾخٓالت ونلُه جٓضًم ؾلب الؤؾخٓالت ٖخابت إلى 

االإؿخسضم وبئهتهاء َترة الؤشهاع االإؿبٔ االإىطىص نليها في الؤجُاْاث الؤحخمانُت ؾبٓا لىظ 

م 68االإاصة  ا نلى االإؿخسضم بهضم الخهغع له ولِـ له مىو ًطبذ إلؼام 90-11مً الٓاهىن عْ

 بالإحغاءاث الٓاهىهُت . التزممً ْؿو الهلاْت ماصام ْض 

 باليسبت للمسخذدم :-أ

االإمىىخت للمؿخسضم واالإىبثٓت مً خٓه في الؤشغاٍ  إنخباع الطلاخُاث والؤمخُاػاث      

واالإغاْبت والؤصاعة ،ْض ًلجأ لُٚ الغابؿت االإهىُت بئعاصجه االإىُغصة نىضما جٓخض ي مطلخت 

إطا ضضع مً الهامل زؿأ حؿُم أو لجىء االإؿخسضم  االإؤؾؿت طلٚ أو لػمان خؿً ؾيرها.

ذ الجماعي للخُاف نلى ُٖان االإؤؾؿت إطا بغعث طلٚ غغوعة إْخطاصًت  لىؾُلت الدؿغٍ

 1وإؾخُاصة  االإؿخسضم  مً وؾابل أزغي لً٘ صون حضوي. 

  اللاإرادًت:الحالاث -ب

ينهظه  ، الهامل واالإؿخسضم وجسخلِ مً خُث الخٓىّ الخالاث زاعحت نً إعاصة الؿغَ

 وهي:  والالتزاماث

 الىفاة  : 

اة ْضعا مدخىما باليؿبت للمىقِ الهام       بئنخباعه بشغا وجؿاله االإىث ًٖيره مً حهخبر الىَ

اة  ؾببا مً أؾباب إنهاء الهلاْت الىقُُُت بين االإخهاْض والؤصاعة االإؿخسضمت  البشغ و حهخبر الىَ

اث الهمل أو نلى أزغ خاصر ويير طلٚ  و الهمل أو أزىاء أوْ اٗن الؿبب ؾىاء جمذ زاعج مىْ أًا 

ض طٖغها ٖدالت مً خالاث إهتهاء ا مً 69لهلاْت الىقُُُت بمىحب االإاصة مً الخالاث وْ

 .308-07االإغؾىم الغباس ي 
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اة ًثبتها أهل الخبرة بمىحب وزُٓت عؾمُت زم جضون في سجلاث الخالت االإضهُت خؿب      ما الىَ

 1الٓاهىن . ًٓغه

   : الخقاعد 

مشغم الخٓانض خٓا مً خٓىّ الهىن االإخهاْض وطلٚ بمىحب أخٙام االإغؾىم  لٓض إنخبر      

ٓت  308-07الغباس ي  وبالخالي َبمجغص إؾخُاصة الهىن مً هظا الخٔ ًخم إنهاء نٓضه بؿغٍ

ٔ أخٙام االإاصة  م  69جلٓابُت وَ ، ًىظ نلى أن ًىهي نلاْت الهمل  308-07مً االإغؾىم عْ

 2ٓانض.بهىىان هكام الخهاْض بُهل ...الخ

غ في االإخهاْض الشغوؽ الٓاهىهُت التي حاء      ختى ًخدٓٔ الشغؽ لُسخ الهٓض لابض مً أن ًخىَ

 االإخهلٔ بالخٓانض والظي ًىظ أؾاؾا نلى:16-15بها الٓاهىن 

إطا ؾلبذ الخٓانض في هظا الؿً مو أخُٓت االإىاضلت  55ؾىت واالإغأة  60أن ًبلٌ الغحل     

 ؾىت . 60خؿب عيبتها إلى ياًت 

مً٘ للهامل مىاضلت وشاؾه بىاءا نلى ؾلبه بهض 15ْػاء      ؾىت نلى الأْل مً الهمل وٍ

 3ؾىت . 65ؾىت إلى ياًت  60بلىيه 

 : إهتهاء مدة العقد 

ين هى إهتهاء لهلاْت الهمل      ٗل ْىاهين الهمل ججهل مً إهتهاء مضة الهٓض االإبرم بين الؿغَ

 هت االإخهاْضًً. بد٘م الٓاهىن بئنخباع أن الهٓض شغَ

  : العجس الكامل عً العمل 

وهي خالت إؾخدالت جىُُظ الهٓض مً ْبل ضاخب الهمل، وجٙىن مغجبؿت بٓغاع ضىضوّ     

و الظي ًد٘م هظا االإجاٛ.   الخأمُىاث الؤحخمانُت خؿب ماهى مبين في الدشغَ

 : البعلان أو الإلغاء القاهىوي 

نلاْت الهمل، وهى ًسظ نمىما مدخىي الهٓض أو  ( جػمىذ خالاث إهتهاء66االإاصة:)     

مدخىي الغابؿت االإهىُت بدُث إطا إؾخجض أي ؾبب مً أؾباب البؿلان )الهٓىص( جيخهي 

الهلاْت وهُـ الخاٛ ًىؿبٔ نلى الؤلًاء الٓاهىوي، ؾىاء لؼواٛ بؿبب الهلاْت أو لإؾخدالت 

 الخىُُظ أو الإكاهغ الؤلًاء الٓاهىوي الآزغ. 
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 اط القاهىوي للهُئت المسخذدمت : إهتهاء اليش 

يخهي وشاؽ   نهاًت وشاؽ االإؤؾؿت أو يلٓها هى بؿبُهت الخاٛ نهاًت الهلاْت االإهىُت، وٍ

ل  ) بسلاٍ الٓىاهين الؿابٓت ججض الٓاهىن  االإؤؾؿت إما بالخل أو بالإصماج أو الخدىٍ

االإؿخسضمت  بدُث جػمً خماًت للأحغاء في خالت حًُير الىكام الٓاهىوي للهُئت  11/90

هظ ضغاخت  نلى بٓاء الهلاْاث االإهىُت)خٓىّ وواحباث( ْابمت وجخدىٛ للهُئت 

 1االإؿخسضمت الجضًضة.

 آثار حعلُق عقد العمل : -جــــــــــ

 عدم جأدًت الأجر : 

ين، الهامل  التزاماثإن حهلُٔ نلاْت الهمل ًؤصي إلى   هاحمت نً الهٓض مً ْبل الؿغَ

ِ نً حؿضًض الأحغ مثلا: نامل وغو  ِ نً أصابه لهمله، ضاخب الهمل ًخىْ ًخىْ

مً البراءة في هظه الخالت لا ًمً٘ للهامل االإؿالبت  اؾخُاصزم  الاخخُاؾيعهً الخبـ 

ؼ للػغع الظي لخٔ به  مً بالأحغ أزىاء جىاحضه في الخبـ ًم٘ىه االإؿالبت بخهىٍ

 االإخابهت الجؼابُت. 

 مىح عقىبت جأدًبُت ظىال حعلُق عقد العمل: 

(مً الٓاهىن جىظ أهه لا ًجىػ حهلُٔ نلاْت الهمل  ولا ْؿهها أزىاء الهؿلت 49االإاصة )    

ت وانخماصا نلى هظا ًمىو ضاخب الهمل إجساط إحغاءاث جأصًبُت غض الهامل  الؿىىٍ

ؾىاٛ مضة حهلُٔ نلاْت الهمل  بًؼ الىكغ نً الؿبب  لأن ضاخب الهمل ًُٓض 

 الخٔ الخأصًبي الظي ًماعؾه نً الهامل لخبهُت نٓض الهمل. 

 رجىع العامل لعمله : 

ٔ االإاصة  الهامل ْاهىها في مىطبه ٌهاص إصعاج  مً  65أو في مىطب طي أحغ ممازل وَ

زلالها الغحىم إلى مىطب نمله زلاٛ  أشهغ ٌؿخُُض الهامل مً 3ضص َترة الٓاهىن وخ

ل للهامل.  طهب هظا في خالت مغع ؾىٍ  َترة جأصًخه الخضمت الىؾىُت وٍ
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  :المبحث الثالث : عقىد العمل محددة المدة

 حعرٍف  العقىد محددة المدة :أولا/

ذ  ٌعرفه هاشم رفعذ هاشم : نٓض الهمل االإدضصة االإضة بأهه طلٚ الهٓض الظي ًٙىن وْ

ىم لا ًخهلٔ وحىصها  اهتهابه ين.  بمدؼمدضصا بىاْهت مؿخٓبلُت مدٓٓت الىْ إعاصة أخض الؿغَ
1 

نٓض الهمل االإدضص االإضة ًخػمً وحىبا َترة لا ًمً٘ بهضها للهٓض أن ًدضر أي آزاع في     

ان )ؾغفي الهٓض( ًخُٓان مؿبٓا  نلى مضة الهٓض وشغوؽ  الهمل والأحغ َئطا إلتزم الؿغَ

ان بمػمىن الهٓض لا ًٓو أي هؼام ولً٘ في بهؼ الخالاث ًلجأ االإؿخسضم نمىما لُسخ  الؿغَ

االإضة مما ًدضر مىاػنت بسطىص خٓىّ وواحباث الأؾغاٍ االإخهاْضة نلى  اهتهاءالهٓض ْبل 

ت االإ االإخػمً  11/90ُهىٛ لاؾُما ْاهىن غىء البىىص الخهاْضًت والأخٙام الٓاهىهُت الؿاعٍ

 2لهلاْاث الهمل. 

عرفه أًضا:      ذ أو غمني ٌؿخسضم بمىحبه أي شخظ الإضة وَ نٓض ٖخابي أو شُهي ضغٍ

 3مهُىت أو للُٓام بأي نمل مٓابل أحغ هٓضي أو ماله ُْمت هٓضًت. 

يخهي      وهى الهمل الظي جٓخض ي ؾبُهت إهجاػه مضة مدضصة أو الظي ًىظ نلى نمل بظاجه وٍ

 . باهتهابه

نلى إهجاػ نمل ما جٓخض ي ؾبُهت جىُُظه الإضة مدضوصة و  اجُاّنٓض الهمل مدضص االإضة هى    

يخهي   ذ  َُطب نلى نمل بظاجه وٍ  4.  باهتهابهًٓاٛ له أًػا الهٓض الؼمني أو نٓض الهمل االإؤْ

ذ  مدضص بىاْهت  اهتهابهالؼمً في هظا الهٓض نىطغ حىهغي في جىُُظه طلٚ أن ًٙىن وْ

ىظ الٓاهىن الأؾاس ي الهام للهامل االإؤعر في  ىم. وٍ في  1998أوث  05مؿخٓبلُت مدٓٓت الىْ

 : ما ًلينلى   50-52االإاصجين 

حهُين  اؾخثىابُتجٙىن نلاْت الهمل الإضة يير مدضصة ٖٓانضة نامت يير أهه ًمً٘ بطُت 

خين للهمل زلاٛ مضة مدضصة.   5مؿخسضمين مؤْ
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ض  و  ِ هلاخل أن نٓض الهمل االإدضص  االإضة هىنين: نٓض أحله  مؤٖ مً زلاٛ ٗل هظه الخهاعٍ

ذ  ذ إهتهابه، أما الثاوي َلا ٌهغٍ وْ ض ٌهغٍ وْ ض، َالهٓض الظي آحاله مؤٖ آزغ يير  مؤٖ

ض بػ ش إهتهابه. ًميز الهٓض طو الأحل االإؤٖ مان إؾخٓغاع مىطب الأحير الظي ٌهلم مؿبٓا الخاعٍ

الظي ًيخهي َُه إلتزاماجه في خين لا ًبٓى لهظا الؤؾخٓغاع اليؿبي ش ئ نىضما ًٙىن الأحل يير 

ش إهتهابه ْض خضص بطُت مػبىؾت بل مخهلٔ بئهتهاء الهمل االإخُٔ  ض أي نىضما ًٙىن جاعٍ مؤٖ

 نلُه.

هام للهامل أهه ًمً٘ إبغام نٓض الهمل مدضص االإضة في مً الٓاهىن الأؾاس ي ال 27االإاصة    

 الخالاث الخالُت : 

  ض نً زلازت أشهغ في خالت الخاحت االإهىُت للمؿخسضم إلى ًض جبرم الهلاْت الإضة لا جؼٍ

ذ مهين.   ناملت لىْ

  خا ٌؿخىحب  اؾخسلاٍفي خالت   1بمىطبه   الاخخُافنامل مخًُب مؤْ

ضىِ خالاث اللجىء إلى هظا الىىم مً الهٓىص إلى أضىاٍ زلازت ًخهلٔ الطىِ الأوٛ    

ذ لليشاؽ، والأزير ًخهلٔ بؿبُهت  بدالاث إلا الؤؾخسلاٍ، والثاوي ًخهلٔ بدالت التزاًض االإؤْ

 وهىنُت اليشاؽ. 

  :بعض الحالاث 

جب نلى االإؿخسضم أن ًخدُل1 خا وٍ به لطاخبه  . نامل مثبذ في مىطب حًُب نىه مؤْ

غ شغوؽ(.   )ًجب أن جخىَ

 . أشًاٛ أو زضماث يير مخجضصة. 2

. أشًاٛ طاث ؾابو مخٓؿهت و هظه الخالت جخؿلب الهُئت االإؿخسضمت بأشًاٛ جخطِ  3

خين لآزغ بمىحب بالضوعٍت مهنى طلٚ اليشاؽ الظي مً أحله ًلجأ ضاخب الهمل للخهاْض مً 

ج نً هؿاّ اليشاؽ الهاصي و االإألىٍ  الظي ووَٓا لهظه الخالت ًسغ  نٓىص مدضصة االإضة

ِ.  اؾخمغاع ٍمخاػ بهضم و ًماعؾه  ضوم َترة مهُىت ؾالذ أو ْطغث لم جخىْ  في الؼمً وٍ

  : جساًد العمل 

 جىُُظ مهمت مدضصة بضْت يير صابمت ويير مخهلٓت باليشاؽ الهاصي للمؤؾؿت. مثلا: -    

 جىقُِ نماٛ مً أحل إناصة ؾلاء االإؤؾؿت.   -
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 . اؾخثىاةيأو خطىٛ االإؤؾؿت نلى ؾلب  اؾخلامنىض   -

 أشًاٛ مؿخعجلت جخؿلب جضابير الأمً.   -

  :أما الأسباب المىسمُت 

الهمل االإىؾمي الظي مً أحله ًمً٘ أن ًبرم نٓض الهمل مدضص االإضة  أن ٌؿخجُب لأشًاٛ     

مل صزلا َيها ل٘نها جخ٘غع صوعٍا، ٌهني أنها حهىص بطُت مىخكمت صون أن ًٙىن لإعاصة ضاخب اله

.... احخمانُتأو  اْخطاصًتمغجبؿت بكىاهغ زاعحُت ْض جٙىن ؾبُهُت، جٓىُت، زاغهت لكغوٍ 

  1إلخ. 

_ .  اليشاؽ الؿُاحي االإغجبـ بالُطىٛ

 الخضماث االإخهلٓت بخطبير االإداضُل الؼعانُت أو الثماع. _

 أشًاٛ َلاخُت مخهلٓت بجني االإداضُل الؼعانُت، ْؿِ الثماع. _

خت االإُغوغت نلى الهامل إلى:    ًسػو الهٓض مدضص االإضة بد٘م ؾبُهخه االإؤْ

 الهضٍ منها خماًت الهماٛ و ٌشترؽ ٖخابخه لإمٙاهُت إزباجه. الشكلُت: 

  ًىهٓض نٓض الهمل مدضص االإضة إلا بمىحبه ال٘خابت و هظا أمغ إحباعي مهما :الكخابت

ابت اٗن ؾبب الهٓض و مضجه َهى  ًخػمً ٗل االإهلىماث  التي مً شأنها حؿهُل عْ

ابتها مؿبٓا لُدظ مضي شغنُخه  و ان ًخػمً  مُدشُت الهمل التي ٌهغع نً عْ

ش نهاًت الهٓض مؤهلاثالهٓض نلى الؿبب الظي أبغم مً احله  لٓب و   .الهامل و جاعٍ

   الخىقُع: 

ُو الهامل ٌهض بمثابت حؿلُم االإؿدىضاث  و نلى اله٘ـ مً  الاحتهاصًغي      الٓػاةي أن جىْ

ُو بمثابت  ال٘خابت  و جخمثل زاضت نىض ججضًض الهٓض االإدضص  اوهضامطلٚ َٓض انخبر نضم الخىْ

و الهٓىص مً ؾغٍ الهامل  ُو نلى نٓض  اؾدىاصاخُث لا جىْ إلى ؾبب واعي مؤصاه أن الخىْ

اٗفي   2.الهمل االإدضص الأوٛ 
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 المضمىن او المىضىع:  ثاهُا/

نلى أن ًبين نٓض الهمل مضة نلاْت الهمل و أؾباب  11/90مً الٓاهىن  12َؿغث االإاصة 

االإاصة االإٓغعة  و إنخبرث االإد٘مت الهلُا أن طٖغ الؿبب و مضة الهٓض مؿألخان مً الىكام الهام 

 1و ما ًترجب نً طلٚ مً آزاع .

 

  :  بُت  ذكر الفترة الخجرٍ

لم ًىظ الٓاهىن الجؼابغي نلى َترة الخجغبت بضْت في الهٓىص مدضصة االإضة ، و لً٘ إطا      

مً الٓاهىن جبين أن في نمىمُت ضُايتها لا ش يء ًمىو مً إحغاء مضة  18عحهىا للماصة 

بُت باليؿبت لهاجه الهٓىص .  2ججغٍ

 

  : ذكر السبب 

 .و وغهذ االإهام االإٓغعة إهجاػها ب بضْتلا ًٙىن الهٓض مؿخىفى الشٙل إلا إطا طٖغ الؿب    

 

 : ذكر المدة 

ًُغع الٓاهىن طٖغ مضة نٓض الهمل مدضصة االإضة و ٖظلٚ أؾباب االإضة االإظٗىعة و ل٘ىه لا    

اٗن في نٓض الهمل مدضصة  ًدضص لها الخضوص الضهُا و الٓطىي و ًٓىم الٓاض ي بخٓضًغ ما إطا 

 االإضة له جؿابٔ مو الؿبب االإظٗىع لإبغام الهٓض .

  : جحدًد العقد محدد المدة 

و إن الٓاهىن الؿاعي  27/02/1982االإؤعر في  06/82ػمىه الٓاهىن نلى ن٘ـ ما ج    

االإُهىٛ لا ًدىاوٛ مىغىم جمضًض الهٓض مدضص االإضة وإهؿلاْا مً االإباصا الهامت للٓاهىن 

 إهخهى الؤحتهاص إلى أن الخجضًض مم٘ىا صون أن ًخدضص نضص مغاث ججضًضه.

  : إنهاء العقد 

سًيخهي بدلىٛ الأحل االإدضص إطا      مدضصا ول٘ىه ًيخهي خؿب الأشٙاٛ الأزغي  اجػمً جاعٍ

 االإٓغعة ْاهىها:
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سا -  .أهه لا ًدمل جاعٍ

 اؾخسلاٍ.خالت -

 خالت نؿلت الأمىمت .-

 نىض نهاًت ؾبب الؤؾخسلاٍ.-

ين بالعجؼ النهاةي نً الهمل. اجُاًّمً٘ أن ًيخهي نىض -  الؿغَ

اة(- ِ وشاؽ ضاخب الهمل ) الىَ  .جىْ

 .مً ْبل الهامل في الًالب أ حؿُمزؿ اعجٙاب-

ذ الخهؿُي في خالت الهامل ٌؿخُُض مً أخٙام ماصة   .11/90مً ْاهىن 04-73إن زبذ الدؿغٍ

 

  العمل مً أجل العقد اسخمرار: 

ُُه ًخدىٛ إلى  إطا إؾخمغث نلاْت الهمل بهض أحل نٓض الهمل مدضص االإضة صون جمضًضه أو جىْ

مً الٓاهىن بمىحب نٓض يير م٘خىب  14-11نٓض يير مدضص االإضة بٓىة الٓاهىن نملا باالإاصة 

ين نلى إبغام نٓض  ضٛ طلٚ نلى إعاصة الؿغَ وهاجه الخالت هاحمت نً إهماٛ االإؿخسضمين وٍ

 1يير مدضصة االإضة .الهمل يير م٘خىب الإضة 
 

 

 حالاث غير قاهىهُت لإبرام عقد العمل محدد المدة :ثالثا/

ظلٚ إمٙاهُت إهدغاَه        ًترجب نلى الؿابو الؤؾخثىاةي لإبغام نٓىص الهمل مدضصة االإضة وٖ

ٓطض إؾخهماله بطىعة حهؿُُت أوغانا ًمىو َيها للجؼء  إلى هظا الىىم مً نلاْاث الهمل  ،وٍ

 عقىد محددة المدة لأعمال ذاث ظابع دائم : مىع إبرام .1

ْض ًدضص الٓاهىن الخالاث التي ًجىػ َيها إبغام نٓض الهمل الإضة مدضوصة وطلٚ مً أحل     

خت ومىؾمُت وبالخالي  خالاث مدضصة نلى ؾبُل الخطغ وهي في مجملها أنماٛ طاث ؾبُهت مؤْ

ًخدىٛ الهٓض مً مدضص االإضة إلى نٓض في يير هظه الخالاث لا ًجىػ إبغام نٓض مدضص االإضة ولا 

 يير مدضص االإضة.
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بين : مىع اسخذلاف الم.2  ضرٍ

التي جىظ نلى أهه ًمىو أي حهُين للهماٛ نً  20-90مً ّ 33وهظا بمىحب هظ االإاصة    

ٔ الخىقُِ أو ييره ْطض   .الهماٛ االإػغبين اؾخسلاٍؾغٍ

 

 مىع الدشغُل بعد جقلُص العمال : .3

أهه ًمىو نلى أي مؿخسضم ْام بخٓلُظ الهماٛ  1990/04/21في 11/90ًىظ الٓاهىن     

االإؿخسضمين اللجىء إلى أماًٖ الهمل هُؿها إلى جىقُُاث حضًضة في الأضىاٍ االإهىُت االإهىُت 

و الُغوس ي َئن الٓاهىن الجؼابغي لا ًدضص االإضة التي ًمً٘ بهضها  بالخٓلُظ وزلاَا للدشغَ

 1ظا الدشًُلاللجىء إلى ه

 

 اهتهاء المدة أو العمل في العقىد محددة المدة :رابعا/

الهٓض ،خُث جيخهي  اٗن الاهخمام بطُت زاضت َُما ًخهلٔ بدالاث وأؾباب إهتهاء    

ؼ مً أي ؾغٍ في خالت اهتهاء  الهلاْت االإدضصة االإضة بطُت ْاهىهُت وبضون إحغاءاث أو حهىٍ

الأحل أو الهمل االإدضص لها طلٚ أن جدضًض مضة الهمل ٌهخبر اؾخثىاء مً الأضل )نضم جدضًض 

دت مو الا بمبرع ْاهىوي مو جدضًض وؿبت أو حجم الهمل أو االإضة بضاًت وبطىعة واضخت  وضغٍ

غغوعة إنلام أخض الأؾغاٍ بيُت نضم ججضًض الهٓض وبالخالي إهتهاء الهلاْت بطُت ْاهىهُت 

 وناصًت .

 

 والالتزاماالإضة َُُغع نلى ضاخب الهمل االإباصعة  اهتهاءأما إطا خضر الؤنهاء ْبل   

ٍ الازغ ببهؼ الؤحغاءاث خضصها الٓاهىن مثلا :مهلت الأزؿاع االإؿبٔ ْطض خماًت مطالح الؿغ 

ذ بضون زؿأ مً الهامل، الاؾخٓالتفي خالت  الهامل زؿأ حؿُم  اعجٙابأما في خالت  ،الدؿغٍ

 2الؿابٓت الظٖغ . الالتزاماثلِـ ملؼم ضاخب الهمل بأي مً 

هىنُت هاجه الهٓىص  اهتهاءمً طلٚ ٗله :ًخطح أن وحىص ووغىح الٓىاهين بشأن مضة     

 واضخت وحلُت ونلى الهامل أن ًٙىن نلى صعاًت بها.
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 : الفصل الثاوي دلاصت

لىا أن نٓض الهمل ٖمطؿلح أو حؿمُت حضًضة  اجطح ،الُطل الثاوي ما حاء فيمً زلاٛ      

نً  اهبثٓذأزظث مٙانها شِئا َشِئا في الأبدار والأخٙام الٓػابُت والىطىص الٓاهىهُت 

ت الخهاْض لخخضزل  اهؿلاْاالأَغاص  ما بينأؾلىب الخهاْض االإهخمض في مسخلِ الهلاْاث  مً خغٍ

الضولت َُما بهض لخىكُم وجدضًض الشغوؽ الأؾاؾُت التي ًجب أن جسػو لها نٓىص الهمل و 

َغع هىم مً الخماًت الٓاهىهُت للهماٛ لا ؾُما جدضًض الشغوؽ االإىغىنُت لهلاْاث الهمل 

خت أو بطُت صا ين ،وإن نلاْت الهمل جىهٓض إما بطُت مؤْ  بمت.بما ًدٓٔ مطالح الؿغَ

مً الأضل الهام وهى الؿبُهت الضابمت لهلاْت  الاؾخثىاءحهخبر الهٓىص مدضصة االإضة هي         

ترجب نً هظا الىىم مً الهٓىص خغمان الهماٛ مً بهؼ  في االإؤؾؿت التي  الامخُاػاثالهمل وٍ

ٌهملىن بها هكغا لؿبُهت الهٓض و بالخالي ْض جؤزغ ؾبُهت وهىنُت نٓض الهمل نلى الهامل ونلى 

 أصابه صازل االإؤؾؿت.
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 :الباب الثاني

 الجانب الميداني للدراسة.
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 الإجـــــــــــراءاث الـــــمىهجُت للـــــــدراصت الفصل الثالث:

 المبحث  الأول : مىهجُت الدراصت وأدواتها

 أولا/ مىهج الدراصت:

الػلمي مً أفضل الأدواث التي ٌظخخدمها الؤوظان مىر اللدم  ٌػخبر االإىهج

م الظلُم للىصىٌ بالباحث إلى الحلُلت  لخىطُؼ مدازهه وشٍادة مػازفه فهى الطسٍ

 (1) الػلمُت للظىاهس التي ًبحثها

ٌػخبر االإىهج خطىة أطاطُت في البحىر الػلمُت .حُث اغخمدها غلى االإىهج 

الىُفي الري يهدف في الأطاض إلى فهم الظاهسة مىضىع الدزاطت وغلُه ًىصب 

الاهخمام غلى حصس مػجى الأكىاٌ التي جم حمػها أو الظلىهُاث التي جمذ ملاحظتها . 

 2كلُل مً الأفساد لهرا ًسهص أهثر غلى دزاطت الحالت أو دزاطت غدد

فالبحث الىُفي ٌػخبر إحدي أهىاع البحىر التي جخم اللجىء إليها في طبُل 

الحصىٌ غلى فهم مخػمم ووصف شمىلي الظاهسة االإدزوطت، هما أهه ًبحث في 

ت هما هي في الىاكؼ  3الطبُػت الجىهسٍ

ومً االإػسوف بأن االإػسفت الىاغُت بمىاهج البحث الػلمي جمىً الػلماء مً 

  (4)جلان البحث وجلافي هثير مً الخطىاث االإخػثرة.ا

 ثاهُا/ أدواث الدراصت:

وفلا لطبُػت الدزاطت وأغساضها وجبػا لأهىاع مىاهجها فلد جم الاغخماد غلى 

 حملت مً الأدواث التي طاهمذ في حمؼ البُاهاث وهي والخالي:

                                                           
المطبوعاث، الجامعُت  دًوان ،محاضراث في المىهج والبحث العلمي حضان الجُلالي، صلاطىُت بلقاصم،(1)

  .45،ص2007الجسائر،
باث عملُت“في العلوم الإوضاهُت مىهجُت البحث العلمي مورَط أهجرش :  2 دار القصبت لليشر ، الجسائر   ،  ”جدرٍ

 .101-100، ص ص  2004، 

 . 69، ص  2003، دار عالم الكتب ، مىاهج البحث العلمي في العلوم الإجتماعُت إبراهُم عبد الرحمً رجب :   3

 .51،ص1995لبىان،للطباعت واليشر،دار النهضت العربُت  ،مدخل إلى مىاهج البحث العلمي محمد قاصم،(2)
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 المقابلت :.1

دزاطت هُفُت ، حُث أن طبُػت جم اطخخدام جلىُت االإلابلت ليىن دزاطدىا هي 

االإىضىع ًجب أن جخلاءم مؼ الخلىُت االإظخخدمت وأًضا مؼ االإىهج االإظخخدم إلى وىن 

  5بُاهاتها التي ًخم الحصىٌ غليها جصف لىا الىاكؼ الاحخماعي.

فهي جدُح للباحث إمياهُت اطخخلاص االإػلىماث الصخصُت والىفاذ إلى أغماق 

واالإػخلداث ، ًخمىً الباحث في االإلابلت مً جىُُف  االإشاغس والآزاء والاججاهاث

االإىكف للحصىٌ غلى مػلىماث وافُت جمخاش بالدكت والىضىح لأهه غلى اجصاٌ 

 6بمصدز االإػلىماث .

االإلابلت في أبظط صىزها مً مجمىغت مً الأطئلت، مػدة طلفا مً  جخيىن 

لىم الباحث  طسحها غلى الصخص محل البحث وحها لىحه وٍ كبل الباحث وٍ

 .بدسجُل الؤحاباث غليها مباشسة

 ًمىً جلظُم الأطئلت التي جطسح فيها إلى زلازت أهىاع هي:

 .المقابلت المقفلت :1.1

طلب إحاباث دكُلت ومحددة ومثاٌ غلى ذلً وهي التي جطسح فيها أطئلت جخ 

إحاباث بىػم او لا ًمخاش هرا الىىع مً االإلابلت بأهه ٌظهل فُه جصيُف البُاهاث 

 وجحلُلها إحصائُا.

 

                                                           
، دار الطلُعت 1، ط« الإشكالُاث ، التقىُاث ، المقارباث »  الاجتماعمىهجُت البحث في علم عبد الغني عماد :  5

 . 73. ص  2007للطباعت واليشر ، بيروث ، 

،  الأولُاء  هحو  جأطير  أبىائهم  خلال  فترة الحجر الصحي   اججاهاثزكُو مصطفى وصدًق خوجت خالد :   6

، جامعت حمى لخضر وادي  ، ص  2021، دٌضمبر   02، العدد  04مجلت الشامل للعلوم الإجتماعُت ، المجلد 

 . 17 -  16ص 
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 .المقابلت المفتوحت: 2.1

وهي التي ًلىم فيها الباحث بطسح أطئلت غير محددة الؤحابت أي الأطئلت التي 

 صازة بُاهاتها.حظخدعي إحابت مفخىحت وجمخاش بغ

 .المقابلت المقفلت المفتوحت: 3.1

جا مً الىىغين الظابلين، وهي أهثر أهىاع  وهي التي جيىن فيها الأطئلت مصٍ

االإلابلاث شُىغا وججمؼ بين ميزاث الىىغين الظابلين مً حُث غصازة البُاهاث 

 7وإمياهُت جصيُفها وجحلُلها

التي جخمثل في الخلاء الباحث وحها المقابلت الشخصُت للد اغخمدهىا في دزاطدىا غلى 

 لىحه مؼ االإبحىر أو الأشخاص االإػىُين بالبحث .

  .جحلُل المحتوى الكمي : 2

ت،  هى جلىُت غير مباشسة جطبم غلى مادة مىخىبت، مظمىغت أو طمػُت بصسٍ

ظمح باللُام بسحب  جصدز غً أفساد أو حماغاث حُث ًيىن االإحخىي غير زكمي، وَ

 8هُفي أو همي بهدف الخفظير والفهم واالإلازهت

 .عُىت الدراصت : 3

  9هي ذلً الجصء مً مجخمؼ البحث الري ًجمؼ مً خلاله االإػطُاث 

مفسدة مً الػماٌ االإخػاكدًً، حاءث هما  41للد اشخملذ غُىت البحث غلى 

 ًلي:

                                                           
 .17زكُو مصطفى و صدًق  خوجت خالد ، مرجع صابق ، ص   7
 . 218مورَط أهجرش ، مرجع صابق ، ص   8
 .  301هفط المرجع  ، ص   9
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 : ًبين جوزَع عُىت الدراصت حضب الخصائص الاجتماعُت01جدول رقم 

رقم  الجيط الضً الوظُفت الأقدمُت المقابلت مدة

 المبحوث

مىخب الىظافت و حفظ  طىىاث 3  دكُلت  45

 الصحت 

 1 أهثى 28

ت طىت   11 دكُلت 45  2 اهثى 42 حظلُم الىزائم البُىمترً

ت في إطاز  طىت  12 دكُلت  45 واجبت مدًسٍ

ف   بطاكت الخػسٍ

 3 أهثى  34

إطاز  شبان غاملت في   طىىاث 3 دكُلت 45

 الحالت االإدهُت

 4 أهثى  22

 5 أهثى   47 غىن مىخب طىت 27 دكُلت 45

 6 اهثى 34 غىن إدازة زئِس ي طىىاث 10 دكُلت 45

 7 اهثى 41 زجبت مخصسف إكلُمي طىت 27 دكُلت 30

 8 ذهس 45 غىن إدازة زئِس ي طىىاث  10 دكُلت 45

 9 ذهس 34 مخصسف إكلُمي طىت 13 دكُلت  30

اطخخساج الىزائم باللغت  طىت 14 دكُلت  45

 اللاجُيُت 

 10 ذهس  43

 11 ذهس  37 مىظف في أملان البلدًت طىت 12 دكُلت 30

 12 ذهس  37 االإصلحت الخلىُت طىىاث  10 دكُلت 45

 13 ذهس 34 غىن أمً حالي  طىىاث 6 دكُلت 45

طىت و  2 دكُلت45

 هصف

ت   14 ذهس 26 مىخب جأهُد الهىٍ

 



 

 

 

  

 المقابلاتعرض وتحليل  :الرابعالفصل 

 المبحث الأول: عرض المقابلات

 المبحث الثاني: تحليل المقابلات

 المبحث الثالث: الاستنتاج العام للدراسة

 



 

44 

 الفطل الشابع: عشع وجدلُل الملابلاث

 المبدث الأول: عشع الملابلاث

 :1المبدىر سكم 

 *أهثى 

 طىت *34

ت زئِس ي في ئهاز بواكت  مخػاكدة في ئهاز الؤدماج االإهني /الحالُت: في الخػاكد:* واجب مدًسٍ

 الخػسٍف

 (2009طىت)*14

واهذ جوبؼ االإرهساث، جخػامل مؼ االإدًس، واهذ لديها ججسبت في االإسهص الثلافي. أما الآن فهي : 1ج

ف.   مىدمجت كمً ئهاز البلدًت وحػمل في ئهاز بواكت الخػسٍ

وػم ٌظاغد هرا الىظام في جدفيز الػامل لإغواء مسدود أفلل، لأهه يهدف ئلى جسكُت :2ج

  ى هـبذ مً ذوي فئاث دائمت.والؤدماج خت

 غادي، لا ًىحد فسق هىدظب منهم زبراث، زلافت، مهازاث، حػلُم.... الخ:3ج

 حُدة، اخترام وجلدًس بُيىا. :4ج

 ػػىز غادي، لأن الػلد هى الري ًخدىم فُىا. :5ج

 الأحس لا ًدىاطب لأن الػمل االإبروٌ أهثر مً الساجب. : 6ج

 لاًىحد مىذ وغلاواث، غير وافُت لأنها لا جىفس ش يء. :7ج

  لا جىفي لخلبُت الحاحُاث لأن الساجب غير وافي، واالإظخلصماث باهظت الثمً.:8ج
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 فُما ًسف الحلىق: الحم في الػول، الأحس، في الأمىمت. :9ج

 ًسف الىاحباث: اخترام اللاهىن الدازلي، الخىكُذ، ئجمام االإهام واللُام بالىاحب.  فُما

 وػم افلل الاطخمساز في الىظُفت لأنها مىاطبت لي.:10ج

 :2المبدىر سكم 

ت / CIDطىت /ئدماج خاملي الؼهاداث 42أهثى / طىت 12أما الحالُت حظلُم الىزائم البُىمترً

 (. 2011مازض23)

ت )بُؼ وػساء الىخب، حسجُلاث الخلامُر، :1ج واجبت )اماهت غامت(، حاهب االإىخب، الأمىز الؤدازٍ

لاث الخلامُر، مداكس الخىـِب، الخجدًد، جلظُم الخلامُر الى افىاج، اطخلباٌ أولُاء  جدىٍ

 الخلامُر، مىدت الخمدزض... الخ 

ت.   أما الحالُت: حظلُم الىزائم البُىمترً

  فيز الػامل لإغواء مسدود أفلل لأن الساجب كلُل واالإظخلصماث هثيرة.لا ٌظاغد في جد:2ج

 خظب الخػامل، ٌػجي حُدة. :3ج

 حُدة، اخترام وجلدًس بُيىا. :4ج

 ػػىز غادي لا ًىحد فسق. :5ج

 لاًدىاطب لأن الػمل أهثر مً الأحس. :6ج

 لاًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت. :7ج

  لا جىفي لأنها لا حظخوُؼ جأمين الحاحُاث واالإظخلصماث.:8ج

 فُما ًسف الحلىق:الحم فُالػول،الأحس،الأمىمت.:9ج

 ئهماٌ الػمل غلى أهمل وحه. ئخترام الىظام الدازلي، الخىكُذ، فُما ًسف الىاحباث:
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 وػم أفلل الؤطخمساز في الىظُفت لأهجي مسجاخت فيها. :10ج

 :3المبدىر سكم 

 ىاثطى3االإدهُت/ ي ئهاز ػبان الحالتطىت/غاملت ف22/أهثى

 الخصحُذ. الولاق، ػهادةمُلاد،الىفُاث،غلىد الصواج،:1ج

 وػم ٌظاغد في الخدفيز لأن الىظام مإكذ والػمل حُد.:2ج

 الػمل أهثر مً الرًً ٌؼخغلىن مىاؿب دائمت،هدً وػمل بلمير.:3ج

 حُدة،مبيُت غلى الخفاهم والؤخترام والخلدًس.:4ج

 ػػىز س يء ،لأهىا وػمل أهثر منهم.:5ج

 والساجب كلُل. لا ًدىاطب، لأن الجهد أهثر:6ج

 لا ًىحد. امخُاشاث ولا مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 لا أطخوُؼ لأن الساجب غير وافي وكلُل، واالإظخلصماث باهظت الثمً.:8ج

 والػول االإسكُت.الػول، والأحس، والأمىمت،  فُما ًسف الحلىق: الحم في:9ج

 فُما ًسف الىاحباث:ئخترام الخىكُذ،الىظام،اللُام باالإهام االإولىبت ئلُه.

 وػم افلل الؤطخمساز في الىظُفت لأهجي مسجاخت. :10ج

 :4المبدىر سكم 

طىت/مىظفت في ئهاز غلىد ما كبل الدؼغُل، مخدـلت غلى ػهادة لِظاوع في الػلىم 41أهثى /

ت /أما  غلىد ما كبل 2019ئلى 2008الحالُت: زجبت مـسف ئكلُمي/مً اللاهىهُت والؤدازٍ

 الدؼغُل. 
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 طىت(.15ئلى ًىمىا هرا)2019

طىىاث في الحساطت مؼسف جسبىي في االإخىطوت، 3مازطذ غدة وظائف طيخين في الأماهت و :1ج

 هظسة االإدًس حػظفُت، أما في الثاهىٍت هائب ملخـد، خساطت.

 شخف لدًه كمير مهني، هأزر زبرة، هخػلم، هىدظب.وػم ٌظاغد غلى الخدفيز لأن ول :2ج

 لديهم وامل الحلىق ولِع غليهم واحباث.:3ج

 االإظإوٌ لا بأض به، لِع هىان مؼاول.:4ج

 لا ًىحد مظاواة ولا ًىحد غدٌ.:5ج

 لا ًدىاطب، الساجب كلُل واالإظخلصماث باهظت الثمً.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 وػم أطخوُؼ جلبُت الحاحُاث واالإظخلصماث لأنها جىفي.:8ج

واهذ فئت مهمؼت، لم جىً هىان خلىق، واهذ هىان واحباث فلى. كمىا بالاهلاع غلى :9ج

 الحلىق مً بُنها الحم في الػول، الاحس، الأمىمت ولىً الىاحباث واهذ أهثر مً الحلىق.

  مل آزس.وػم أفلل الاطخمساز في الىظُفت لأهه لا ًىحد غ:10ج

 :5المبدىر سكم

 طىىاث.3طىت/مُىسوبُىلىجي غامت أما الحالُت مىخب الىظافت وخفظ الصحت /28أهثى/

 جسـف مُىسوبُىلىجي غامت، حػلمذ، زبرة، مسخلت جسبف غىد الدزىٌ الػمل.:1ج

 ٌظاغدفي ئغواء مسدود أفلل، لأن ٌػوُىا همىخاث للػمل أهثر.:2ج

لت الػمل الصحُدت.حُدة،ئهدظاب زبرة، مػسفت، :3ج  هسٍ
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 حُدة، لا ًىحد مؼاول.:4ج

 ػػىز غادي، باليظبت لي مسو بخلً االإسخلت وهي مجسد مسخلت.:5ج

 الأحس كلُل والجهد أهثر مىه لأن غمل االإخػاكد أهثر مً غمل االإترطم.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا امخُاشاث لأن االإظخلصماث باهظت الثمً.:7ج

 جىفي لخلبُت الحاحُاث لأن الأحس كلُل واالإظخلصماث هثيرة. لا :8ج

 فُما ًسف الحلىق: الحم في الأحس، في الػول، الأمىمت، الػول االإسكُت.:9ج

 وػم أفلل الاطخمساز في الىظُفت لأهه لا ًىحد غمل آزس أفلل مً هره الىظُفت.:10ج

 :6المبدىر سكم 

دهُت، أما الحالُت غىن مىخب مخػددة الخدماث طىت/مظاغدة للممسكت في الحالت االإ47أهثى /

 طىت(.27)2022ئلى خد الآن 1995/

 مػاملت مؼ الؼػب )الحالت االإدهُت(،مً كبل بالُد والآن باالإُيالإدماج.:1ج

 ٌظاغد في جدفيز الػامل لإغواء مسدود أفلل لأن الهدف مىه هى الؤدماج.:2ج

 ػػىز غادي.: 3ج

 والؤخترام، والخلدًس.حُدة،مبيُت غلى الخفاهم، :4ج

 ػػىز س يء ، لأن الساجب كلُل حدا.:5ج

 ًىاطب الأحس الري أجلاكاه مؼ الجهد االإبروٌ لأهه جىحد مظاغدة فُما بُيىا.:6ج

 لا جىحد امخُاشاث ولا ختى مىذ، وهي غير وافُت.:7ج

 وػم ًىفي لأهجي أحؼازن االإـسوف مؼ شوجي.:8ج
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 والػول االإسكُت، والظىىٍت.فُما ًسف الحلىق: الحم في الأحس، :10ج

 فُما ًسف الىاحباث: اخترام الخىكُذ، والىظام، واللُام باالإهام االإولىبت.

 البدث غً وظُفت أزسي لأنها لم جخىفس االإخولباث اللاشمت. :11ج

 :7المبدىر سكم 

اولُت(أما  طىت/غىن ئدازة في االإظدؼفى )غملذ ول ش ي:جىظُف،حػلُم،ئطػافاث34أهثى/

 (.2012طىت )11الحالُت غىن ئدازة زئِس ي/

 غىن ئدازة في االإظدؼفى )جىظُف، حػلُم، ئطػافاث اولُت، مظاغدة هبِب(.:1ج

 لا ٌظاغد لأن مظخلصماث االإػِؼت باهظت الثمً.:2ج

 جمُيز غىـسي، غدم االإظاواة بين الصملاء. :3ج

 لا باض بها. :4ج

 ػػىزغادي،ئًجابي.:5ج

 لا ًدىاطب الأحس مؼ الجهد لأهه لا ًلبي الحاحُاث واالإظخلصماث.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 لا حظخوُؼ جلبُت الحاحُاث واالإظخلصماث لأن الساجب كلُل وغير وافي.:8ج

 فُما ًسف الحلىق: الحم في الػول، والأحس، والأمىمت.:9ج

ًسف الىاحباث: الدزىٌ في الىكذ، واخترام الىظام الدازلي، مػاملت االإىاهىين مػاملت  فُما

 خظىت.

 في الىظُفت لأهه لا ًىحد غمل آزس.  الاطخمساز وػم أفلل :10ج
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 :8المبدىر سكم 

 ػهس.5طىت/مىخب جأهُد الهىٍت /غامين و26ذهس /

 الخأهُدغلى االإػلىماث، أزر البـماث ،الخلان الـىز.:1ج

 لا ًدفص ولا ٌظاغد، لأهه لا ًلبي االإظخلصماث واالإخولباث.:2ج

 غادًت،لا ًىحد فسق، اهخظاز الترطُم فلى.:3ج

 حُدة، لا ًىحد مؼاول، جفاهم.:4ج

 غادي،زاض ي بالأحس.:5ج

 لا ًدىاطب لأن الجهد أهثر مً الساجب.: 6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 وظخوُؼ جأمين الحاحُاث الأطاطُت لأن الساجب كلُل. لا :8ج

فُما ًسف الحلىق: الحم في كمان الساجب، الحم في الػام )ػهس في الػام(، الػول :9ج

 االإسكُت.

 فُما ًسف الىاحباث: اخترام الىظام الدازلي، اخترام الخىكُذ، اللُام باالإهام غلى أهمل وحه.

لأهجي أهدف بها الى جدلُم همىخاث وجأمين  وػم أفلل الاطخمساز في الىظُفت،:10ج

 الحاحُاث.

 :9المبدىر سكم 

 طىين.6طىت/ههسبائي زم غىن أمً /34ذهس/

 مساكب، جىظُم خسهت االإىهىين، الخىحُه.:1ج
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 وػم ٌظاغد في جدفيز الػامل لإغواء مسدود أفلل لأهه ًلىم بخلبُت الحاحُاث.:2ج

 حُدة.:3ج

 الػلاكت جيىن حُدة.حُدة،غىدما اكىم بىاحبي :4ج

 الؤخظاض بالىلف.:5ج

 الساجب كلُل والجهد أهثر.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 وػم جىفي لخلبُت الحاحُاث واالإظخلصماث الأطاطُت.:8ج

 الؤملاء فلى لم جىً هىان بىىد.:10ج

 وػم أفلل الاطخمساز في الىظُفت.:11ج

 :10المبدىر سكم 

 طىين.10ئدازة أما الآن غىن ئدازة زئِس ي/ طىت/غىن 45ذهس/

 في الابخدائُاث مؼ مدًس.:1ج

 لا ًدفص، الظسوف االإػِؼُت لا حظاغد.:2ج

 حُدة.:3ج

 حُدة حدا.:4ج

 ػػىز بالىلف.: 5ج

 الػمل غلى خظاب الأحس.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، غير وافُت.: 7ج



 

52 

 لا حظاغد، لأن الأحس كلُل وغير وافي.:8ج

 فُماًسف الحلىق: الحم في الػول، الأحس، الأمىمت، الػول االإسكُت.:9ج

 فُما ًسف الىاحباث: اخترام الخىكُذ، الىظام الدازلي، اللُام باالإهام االإولىبت.

 وػم أفللا الاطخمساز في الىظُفت.:10ج

 :11المبدىر سكم  

 طىت.13طىت /مخـسف ئكلُمي )لِظاوع في الاكخـاد(/34ذهس/

 ؼ)الدزىٌ والخسوج(،مىزدون )مظإوٌ غً االإسصن(.حسجُل الظل:1ج

 لا ٌظاغد، ػساء الظلم.:2ج

 حُدة،غلاكتئخترام وجلدًس.:3ج

ت كبل ئهاز الػمل.:4ج  حُدة،مػاملت أزىٍ

 ئخظاض هبُعي.:5ج

 الػمل غلى خظاب الأحس. لأهجي لا أحػب هثيرا.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 لا جلبي االإظخلصماث. غير وافُت لأنها:8ج

 لم أوكؼ لأهه لم ًىً هىان غلد أؿلا. : 9ج

 وػم أفلل  الاطخمساز في الىظُفت. :10ج
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 :12المبدىر سكم 

 (.2009طىت )14طىت /اطخسساج الىزائم اللاجُيُت )ػهادة مداطبت(/43ذهس/

 (.S12ئطخسساج ػهادة مُلاد):1ج

 برٌ الجهد، لأهه لا ًىفس مخولباث. لا ٌظاغد في:2ج

 حُدة.:3ج

 غادي،لاجىحد مؼاول، حُدة.:4ج

 في جدظً.:5ج

 وػمل أهثر مً الأحس، لأهه لدًىا كمير.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 لا ًمىً جلبُت الحاحُاث واالإظخلصماث لأن الساجب كلُل.:8ج

 أوكؼ غلُه.لم أكم بالاهلاع غلى الػلد ولم :9ج

 ئذا وحدث أفلل منها أجسلى غً هره الىظُفت.:01ج

 :13المبدىر سكم 

ت، أما الحالُت مىظف 37ذهس/ طىت /لدًه لِظاوع في اللغت الأالإاهُت، مؼسف جسبىي في الثاهىٍ

 طىت.13في أملان البلدًت /

 جأهير الخلامُر، الحسؾ غلى وزكت الغُاباث، جىظُم خسهت االإوػم.:1ج

 ًدفص، االإظخلصماث غير وافُت. لا :2ج

 غلاكتحُدة،ئهدظاب زبرة.:3ج
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 أخُاها حُدة وأخُاها هاكـت.:4ج

 أخُاها ػػىز بالىلف.:5ج

 الجهد أهثر مً الأحس لأهجي هىذ أغمل غمل االإترطم.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا غلاواث، وهي غير وافُت.:7ج

 لا جىفي، لأن الأحس غير وافي.:8ج

 فلى ولم جوبم.واهذ غلىد غلى الىزق :9ج

 وػم أفلل الاطخمساز في الىظُفت. :01ج

 :14المبدىر سكم 

 طىين. 10طىت/لدًه لِظاوع في غلم الىفع، مـلحت جلىُت /38ذهس /

 ئطخلباٌ الؼػب، الترزُف)ماء، غاش، بىاء(،مػاًىت مُداهُت مؼ مـالح الدائسة.:1ج

 ٌظاغد غلى الخدفيز مً أحل الترطُم والؤدماج.:2ج

 غادًت،لا ًىحد مؼاول، في بػم الاخُان ًىحد هلف ولىً غادي.:3ج

 أزىٍت حُدة.: 4ج

 ػػىز بالىلف.: 5ج

 الجهد أهثر مً الأحس لأهجي مىلبى في الػمل.:6ج

 لا ًىحد مىذ ولا جىحد غلاواث.:7ج

 وػم أطخوُؼ بىاء همىح مظخلبلي لأنها هدفي )الػمل(.:8ج

 ظت الثمً، والأحس غير وافي.لا ًمىً، لم جىفس لأن االإظخلصماث باه:9ج

 لم ًلم بالاهلاع غلى الػلد لأن الهدف هى الػمل فلى.:10ج

 وػم أفلل  الاطخمساز في  الىظُفت. :11ج
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 دلُل الملابلاث:ج المبدث الثاوي:
 

 في العمل. ًت: ًبين أساء المبدىزين خىل الىظام الخعاكذي واوعكاظاجه على المشدود01حذول سكم

 اليعبت الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر
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 له أزش إًجابُا

 

 

07 

 

 

50% 

 

02 

07 

08 

10 

11 

12 

13 

 

 

لا ٌعاعذ في جدفيز 

 العامل

 

 

 

07 

 

 

 

%50 

 100 14 المجمىع

آزاء االإبدىزين خىٌ الىظام الخػاكدي واوػياطاجه غلى االإسدود في الػمل، خُث وحدها  جباًيذ    

 الػمل. ًت فيسدوداالإ% مً غُىت البدث ًسون بأن الىظام الخػاكدي له أزس ئًجابي غلى 50أن 

ئلى التركُت خُث أكس االإبدىزين بأهه ٌظاغد غلى جدفيز الػامل لإغواء مسدود أفلل ولأهه يهدف 

، فهرا ، فهى هظام مإكذ والػمل فُه حُد والؤدماج ختى ًـبدىا مً ذوي الفئاث الدائمت

، أي أهه ًدُذ فسؿت أما هإلاء الػماٌ االإخػاكدًً ليي ًثبخىا أنهم الىظام ٌظاغد غلى الخدفيز 

مَىًِ الػامل مً اهدظاب  ًُ  زبرةأحدز بالىظُفت وأن لهم الحم في الؤدماج، ومً حهت أزسي 

حظاغده في جأدًت غمله غلى أهمل وحه في خالت خـىله غلى الؤدماج واللفس بمىـب  ومهازة
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غلى الخسفُف مً خدة ٌػمل  الخػاكدي الىظامومً وحهت هظش هؤلاء المبدىزين فئن  دائم.

 البوالت.

ػامل أما باليظبت لأصحاب السأي الأزس  واالإخمثل في أن الىظام الخػاكدي لا ٌظاغد في جدفيز ال

لا ٌظاغد في جدفيز الػامل لإغواء مسدود أفلل لأن الساجب  :» 02فلد ؿسح االإبدىر زكم 

لُف االإبدىر زكم «  كلُل واالإظخلصماث هثيرة لا ٌظاغد لأن مظخلصماث االإػِؼت  : »07وٍ

: 11أما االإبدىر زكم « باهظت الثمً فلد زبى الىظُفت «  لا ٌظاغد، ػساء الظلم »ًلىٌ

الخػاكدًت وىطُلت لؼساء الظلم ، واالإلاخظ أن أغلب االإبدىزين الرًً ٌػخبرون بأن الىظُفت 

الخػاكدًت لا جدفص الػامل جم زبوها بالػائد االإالي لأن ما ًجىُه الػامل مً غمله خلُلت لا ًلبي 

 مخولباث الحُاة الُىمُت. 
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 :ًبين أساء العمال المخعاكذًً خىل علاكاث العمل العائذة مع صملائهم الذائمين.-02- حذول سكم

 اليعبت الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر

01 
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 علاكاث عادًت

 

 

 

 

 

28.57% 

02 
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09 

10 

11 

12 

13 

 

 

 حُدة

 

 

 

 

 

50% 

 

03 

04 

 

الحلىق  لديهم وامل

 ولِع غليهم واحباث

 

 

 

14.29% 

 %7.14  ًىحذ جمُيز بين العمال 07

 

 

 100% 14 المجمىع

( آزاء الػماٌ االإخػاكدًً خىٌ غلاكاث الػمل الظائدة مؼ 02ًىضح الجدوٌ زكم )

الػلاكت االإىحىدة بُنهم وبين  ًـفىن بدُث أن وظبت االإبدىزين الرًً  ،شملائهم الدائمين

% مً االإبدىزين ًىظسون ئلى 50وأن  ، % 28,57الػماٌ الدائمين بالػلاكت الػادًت جلدز بـــــــــــــــــ 

أي أنها  هره الػلاكت غلى أنها غلاكت حُدة حظىدها االإدبت ولا ًىحد ازخلاف بُنهم وبين شملائهم
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دىزين ؿسخىا بأن الػماٌ الدائمين لهم وامل مً االإب% 14,29، و غلاكت زالُت مً االإؼاول

ذ للمبدىزين الثالث والسابؼ ًدٌ غلى هىع مً الاخخلان  الحلىق ولا جىحد واحباث وهرا الخـسٍ

االإىحىد لديهم، هما وظخوُؼ أن هىان هىع مً االإبالغت في هرا الحىم فالػامل في الؤدازة 

ً بل له مظإوٌ مب ولىً ؿسح ، اػس ًداطبه غلى واحباجهالػمىمُت لا ٌػمل بمػصٌ غً الأزسٍ

ت والسأفت وأهد  مبدىر واخد بأهه ًىحد جمُيز بين الػماٌ أي أنهم ًىظسون ئليهم هظسة السخسٍ

 .ف بدظب شخـُت  االإخػاكد وكدزاجهأن هره الىظسة جسخل

 : أساء المىظفين المخعاكذًً خىل علاكاث العمل التي جشبطهم بالمعؤول المباشش.-03-حذول سكم 

 اليعبت الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر

01 
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 علاكت حُذة

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

71.43% 

04 

07 

13 

 

 علاكت لا بأط بها

 

03 

 

21.43% 

 

 

  علاكت عادًت 12

01 

 

7.14% 

 

 

14 

 

 المجمىع %100
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( آزاء االإىظفين االإخػاكدًً خىٌ غلاكاث الػمل التي جسبوهم مؼ 03الجدوٌ زكم )ًىضح 

غلاكاتهم حُدة مؼ مظإولهم  الرًً ؿسخىا بأن  االإظإوٌ االإباػس، خُث أن وظبت االإىظفين

غلاكاث زطمُت  خُث ججمػهموالخلدًس ،  الاخترام، أي أن غلاكاتهم مبيُت غلى 71،43%بلغذ 

، وهىان مىظف مً االإبدىزين ًسون بأن هره الػلاكت لا بأض بها% 21,43 أنالػمل ، و  في ئهاز 

واخد ًسي بأن هره الػلاكت غلاكت غادًت .باليظبت للمظإوٌ ًددد لهم االإهام االإىولت ئليهم  وما 

 غلى االإىظفين ئلا اللُام بها.

لػماٌ فػلاكاث الػمل مبيُت غلى الاخترام االإخبادٌ طىاء وان ذلً بين الػماٌ، أو بين ا

ومظإولهم االإباػس ، ففي ئهاز الػمل هىان وظُفت ًجب ان جإدي مً هسف الػامل وغلى 

 اخظً وحه واللُام بالىاحب االإهني هى الىفُل بيُل زلت واخترام االإظإوٌ االإباػس.
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 :أساء المخعاكذًً خىل عذم المعاواة في الأحىس بالملاسهت مع صملائهم الذائمين.-04-حذول سكم

 اليعبت الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر
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 شعىس عادي

 

 

 

 

07 

 

 

 

 

50% 

03 
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 ػػىز س يء

 

07 

 

50% 

 

 

  المجمىع

14 

 

%100 

باالإلازهت مؼ شملائهم آزاء االإخػاكدًً خىٌ غدم االإظاواة في الأحىز  05ًىضح الجدوٌ زكم 

، باليظبت للمبدىزين ،الدائمين لأن هىان جمُيز في  الرًً ٌػخبرون بأن هرا الأمس غير ملبىٌ

بدُث ًىظسون ئليهم غلى أنهم ًخلاكىن  ،والفئاث االإخػاكدة الػماٌ الدائمينفئاث الأحىز بين 

شملائهم  أهثر مًوفي هفع الىكذ ًسون أهفظهم ًإدون وظائف ، ا جفىق أحىزهم بىثيرأحىز 

لاكاث الػمل االإػدٌ االإخلمً. لػ 11/90مً اللاهىن  زكم  80، فبمىحب االإادة الدائمين
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خلاض ى بمىحبه مسجبا أو :”  ، هف غلى أنواالإخمم للػامل الحم في أحس ملابل الػمل االإإدي وٍ

 “دزلا ًدىاطب مؼ هخائج الػمل 

رًً ٌؼػسون بػدم السكا مً حساء لفئت االإبدىزين الوكد ازترها بػم الػبازاث الدالت 

الػمل أهثر مً الأحسة وهي غير وافُت ولا حظخوُؼ :»غدم االإظاواة في الأحىز فلد ؿسخىا كائلين 

الأطاطُت ، فهم ٌػملىن غمل الصملاء الدائمين أي أنهم  والاخخُاحاثختى جلبُت االإظخلصماث 

 « ن  كغى في الػملهىاو ًجتهدون في الػمل مىر دزىلهم ختى زسوحهم مً الػمل ، 

،  الدائمين لا ٌػملىن هثيراالػماٌ  اأم جلؼ غلى غاجلىا بأن ول الأغماٌ »أًلا: ٍلىلىن و 

 «غلُىاًلؼ الأهبر  الػبءف

 الخفاوثهرا   ًخلبلىن بأهه ػػىز غادي أي أنهم  تي ؿسخذأما باليظبت للفئاث ال

هما أنهم ًدزوىن بأن مىـب الػمل كمً  ،الدائمينشملائهم اجب و اجبهم وز و بين ز  االإىحىد

الىظائف ولا ًخلاكىن هفع وبالخالي لا ًمازطىن هفع   ،الػلىد لا ٌظاوي االإىـب الدائم

، فالػامل االإخػاكد ًدزن مظبلا كبل ئملائه غلى غلد الػمل بلُمت الساجب الري الساجب

فاذا لم ًخلبل كُمت الأحس   ،فُىكؼ غلى الػلد وبالخالي فهى  كد ًسض ى بالأمس الىاكؼ ،طِخلاكاه

 فهى برلً كد ازخاز  خالت البوالت.
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 : ًبن جىصَع أساء المبدىزين خىل الجهذ المبزول ملاسهت بالأحش المدطل.-05-حذول سكم 

 الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر
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 غير مخىاطب

 

 

 

 

11 

(78.57%) 

06 

10 

11 

 

 

 الساجب مىاطب

 

03 

(%21.43) 

   المجمىع

14 

(%100) 

 

آزاء االإبدىزين خىٌ الجهد االإبروٌ ملازهت بالأحس االإدـل غلُه،  -05- ًىضح الجدوٌ زكم

ت، مؼ الػلم أن  خُث أن زاجب االإىظفين لا ًىفي لخلبُت االإظخلصماث والاخخُاحاث اللسوزٍ
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 الؼهسي م حهدا أهبر مً الساجب الري ًخلاكاه، فالأحس باليظبت لهم هى الدزل داالإىظف ًل

، فهى غىـس أطاس ي وفػاٌ في غملُت روٌ في ئهاز الىظُفتالجهد االإبملابل  للأحير الري ًمىذ 

مما لا ػً فُه أن خُاة الػامل لا و ، أو جوىعي الؤهخاج ، فبدوهه ًبلى الػمل مجسد غمل زيري 

غىـس خُىي لإغالت أطسجه لدي الػماٌ االإتزوحين الرًً ًمىً أن حظخلُم بدون أحس ، فهى 

ػاث  جدظىفالأحىز ىاء أطسة، لديهم أبىاء، أو  ًمىً الػامل الأغصب مً ب في مسخلف الدؼسَ

 .جـىن هسامت الػامللأن الأحس هى الىطُلت التي  الاحخماعيبوابػها و ; بدماًت كاهىهُت

ٌ بالسحىع    هجد بأن وظبت االإبدىزين الرًً ؿسخىا  -05- ئلى االإػوُاث الىازدة في الجدو

لا جدىاطب مؼ الساجب الري بأن الجهد االإبروٌ في ئهاز الىظُفت الخػاكدًت التي ًإدونها 

فهرا الساجب لا ًىفي لخىفير  أبظى االإخولباث للػامل الأغصب  (%78.57)ًخلاكىهه بلغذ

  .فىُف بالػامل االإتزوج الري لدًه أولاد

ًددظب الساجب بيظبت طاغاث الػمل االإىجصة ئذا “مً اللاهىن االإدوي :   26فبدظب االإادة 

 وان الػىن االإخػاكد ًمازض غمله بالخىكُذ الجصئي 

وئذا واهذ مدة الػلد حؼخمل غلى حصء مً الؼهس ًدفؼ زاجب هره الفترة بالخىاطب مؼ غدد 

هره اللىاهين لأن ختى مظدىد الؤدماج لم  ولىً الؤدازة الػمىمُت لا جلىم بخوبُم ”أًام الػمل

م ، وأنهغمالهم مىر دزىلهم ختى زسوحهمًخم ؿدوزه بػد ، ولرلً هم مجبرون غلى اللُام بأ

 ًوبلىن اللىاهين االإىولت لهم.

ىان الخاكػين ئلى هظام الخػاكد غلى غٌؼخمل زاجب الأ :  “ 24خظب اللاهىن االإدوي مً االإادة 

 الػىاؿس الآجُت : 

اللاغدي االإوابم لـىف جـيُف  الاطخدلاليجب الأطاس ي الىاجج غً خاؿل كسب السكم السا

 304-07االإدددة بمىحب االإسطىم السئاس ي زكم  الاطخدلالُتمىـب الؼغل في كُمت الىلوت 

م الخبرة االإهىُت التي ، و 2007طبخمبر طىت 29االإىافم  1428زملان غام 17االإإزر في  حػىٍ

لساجب الأطاس ي غً ول طىت مً اليؼان في االإإطظاث والؤدازاث % مً ا1,40جددظب بيظبت 
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خدود أكـاها % غً ول طىت مً االإمازطت في كواغاث اليؼان الأزسي ، في 0,70 ،الػمىمُت

م ، ول غلاوة الاكخلاءوغىد ساجب الأطاس ي، ال% مً 60 م ًدددان غً هسٍ أو حػىٍ

 1.”الخىظُم

بؼأن مظاواة الػماٌ  100الػمل الدولُت زكم  اكُتالاجفمً  01حاء في الفلسة )أ( مً االإادة 

ت أهه ًلـد بالأحس : الوالػاملاث في الأحس غً  الأحس أو الساجب الػادي “ػمل ذي كُمت مدظاوٍ

ًلدمها ؿاخب الػمل للػامل هلدا أو غُىا بـىزة التي الأطاس ي أو الأدوى وول االإصاًا الأزسي 

 مباػسة أو غير مباػسة للاء حؼغُله لدًه"

ؿسخىا بأن الساجب الؼهسي ًدىاطب مؼ ما ًبرلىهه مً أما باليظبت للمىظفين الرًً 

ً لهرا السأي فالػامل االإخػاكد له وظُفت زاهُت  مجهىداث في جأدًت وظائفهم، فهىان جفظيرً

زازج طاغاث الػمل جِمً له دزلا ئكافُا، وأن هىان بػم االإبدىزاث متزوحاث ٌػخبرن هرا 

 ساجب اشواحهً.الساجب هى ئكافت ل

وللخرهير فان هىان ؿىفين مً الػمل الخػاكدي في الىظُفت الػمىمُت، الأوٌ ًخمثل في الػمل 

طاغاث في الُىم فالػامل في هره الحالت ًخلاض ى الأحس اللاغدي  08الخػاكدي بدوام وامل أي 

(SMIGالملذس بـــــــــ )دج 20000 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1

 05:91على الساعة  01/10/2122بتاريخ  https://bit.ly/3zsau3Cالنصوص القانونية والتنظيمية للوظيفة العمومية،تم الاطلاع عليها من الموقع  

https://bit.ly/3zsau3C%20بتاريخ%2010/06/2022
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 : أساء المبدىزين خىل المىذ والعلاواث.-06- حذول سكم

 اليعبت الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر
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 وافُت غير

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

100% 

   المجمىع

14 

 

100 

والػلاواث، فلد بُيذ الىخائج هما هى آزاء االإبدىزين خىٌ االإىذ  7زكم ًىضح الجدوٌ 

لت في هظسهم ولا  مدون في الجدوٌ أن ول االإبدىزين ًجمػىن غلى أن االإىذ لا جىفي فهي هصٍ

حظاوي ػِئا باالإلازهت مؼ جيالُف الحُاة الُىمُت التي ًميزها الغلاء الفاخؽ الري غسفخه 

االإىذ غير وافُت لأنها لا  »ائلا:الأطىاق وزاؿت في الظىىاث الأزيرة، فد ؿسح االإبدىر الأوٌ ك

لُف االإبدىر الثالث كائلا:«  جىفس ػِئا ولا مىذ ولا غلاواث، وهي غير  ،ىحد امخُاشاثجلا  »وٍ

ً « وافُت داث االإبدىزين الأزسٍ وفي هفع الظُاق فان ، وفي هفع هرا الاججاه حاءث جـسٍ
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 20يىن فيها الخىلُى غلى الػامل االإخػاكد ًدـل غلى مىدت االإسدودًت ول زلازت أػهس ، وٍ

 7000هلوت واملت، ًخدـل غلى مىدت االإسدودًت جلدز بــــــــــــــــــــــــــــــ 20،فالػامل الري ًخدـل غلى 

دًىاز حصائسي، فاذا خدر وأن حغُب أو وؿل ئلى ملس الػمل مخأزسا، ًمىً الإظإوله االإباػس  

دًىاز ،  7000دت ئلى ما هى أدوى مً ًسفم له الخىلُى وبالخالي طدىسفم جلً االإىأن  

( فالػامل l'échelon وللخرهير  أًلا فان الػامل االإخػاكد لا ًدم له الحـىٌ غلى الدزحت )

بت غً  7.5015جلاف له في الساجب غً ول طىت غمل واملت  دًىاز حصائسي بػد ئلغاء اللسٍ

، فلبل دزىٌ هرا اللاهىن خيز الخىفُر واهذ ول طىت غمل واملت جلاف له فلى الدزل

 فلط. دًىاس حضائشي  130كُمت 

داث االإبدىزين    حظخػمل فيها غبازة "لا جىحد، ولا جىفي"ولهرا الظبب واهذ جـسٍ

فبالىظس ئلى الجهد االإبروٌ مً هسف الأغىان االإخػاكدًً غلى مظخىي البلدًاث ومـالحها 

التي حػسف جىافدا ًىمُا للمىاهىين لاطخسساج مسخلف  وزاؿت مـلحت الحالت االإدهُتاالإسخلفت 

ت، فهم برلً )الػماٌ االإخػاكدًً( ت التي حظخػمل في االإلفاث الؤدازٍ  ًلدمىن  الىزائم اللسوزٍ

لت اوظُابُت فهره الخدماث وزاءها غماٌ مخفاهين في غملهم  ،زدماث حلُلت للمىاهىين وبوسٍ

لـالح الػام، حظخدم مىا ول الخلدًس والاخترام وحظخدم مً الظلواث الػلُا مً أحل زدمت ا

 ئغادة الىظس في جلً الأحىز واالإىذ التي جلمً لهم الىسامت الؤوظاهُت. 
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م في غل الىظُفت الشاهىت.-07-حذول سكم   : أساء المبدىزين خىل العِش الكشٍ

اليعبت  الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر
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 لا جكفي لخلبُت   

 الحاحُاث

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

78.57% 
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وعم جكفي لخلبُت 

 الحاحُاث

 

 

 

 

03 

 

21.43% 

  جمىعالم

14 

%100 

االإىحىدة بين الساجب الري ًخلاكاه آزاء االإبدىزين خىٌ الػلاكت  08ًىضح الجدوٌ زكم 

م في ظل الىظُفت الساهىت، فلد أحمؼ االإبدىزىن بأن الػائد  الػامل االإخػاكد والػِؽ الىسٍ

ت، فهىان مً لديهم غائلت لا ٌظخوُػىن  االإالي غير وافي لخلبُت الحاحُاث واالإظخلصماث اللسوزٍ

واالإلـىد هىا  -ى كُد الحُاةختى جأمين خاحُاتهم البُىلىحُت التي جلمً لهم البلاء غل

ت فبالىظس ئلى جيالُف  -بالحاحت البُىلىحُت هي االإأول أو الأمىز االإخػللت بالخغرًت اللسوزٍ
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الحُاة فان الػامل االإخػاكد الري ٌػمل بدوام وامل ًخلاض ى الأحس اللاغدي االإلمىن الري 

بت غلى  20000ٌظاوي  الدزل مإزسا، فاذا كمىا ألف دًىاز  أو ًفىق بللُل هظسا لإلغاء اللسٍ

 ًىما هجد ما ًلي: 30بخلظُم هره الأحسة غلى غدد أًام الؼهس االإلدزة بــــــــــــــــــــ 

 دج666.66=   30دج/20000

في الُىم ختى ٌظخوُؼ أن ًخجىب  دج666أي ًجب غلى هرا الػامل االإخػاكد أن ًـسف مبلغ  

لؼساء الأغساق االإخػللت  دج(666)هرا االإبلغ ، هل ًىفيطخداهت، فالظإاٌ االإوسوح هىا هى الا 

 فلى مً زبز وخلُب و  بالخغرًت
ُ
فاذا ؿادف وأن وؿلذ فاجىزة الىهسباء والغاش ...؟ لس.ز

فان هـف االإسجب طُرهب لدظدًدها ئذا وان اطتهلاهه للواكت واالإاء  هفع الفترة،واالإاء في 

ازة الوبِب أو ئكخىاء الدواء أما فُما ًسف  غللاهُا. في خالت االإسق أو مسق أخد الأبىاء أو  شٍ

الصوحت فان الساجب طُـسف مػظمه غلى هرا الغسق. هرا باليظبت للأًام الػادًت أما فُما 

أو زلاٌ الأغُاد  مخمدزطين ًسف الدزىٌ االإدزس ي للػامل الري لدًه زلازت أو أزبػت أبىاء

، وهرا ما ًجػل الىثير  مً هإلاء الػماٌ جلجأ دوما ئلى الاطخداهت الدًيُت، فان هره الفئت مً

الػماٌ ٌػِؼىن كغىها زهُبت بظبب عجصهم غلى طد جيالُف الحُاة مما ٌظبب لهم أمساق 

اوي.  زويرة ومصمىت، والداء الظىسي وكغى الدم الؼسٍ

 

 

 

 

 

 

 



 

69 

 ًبين أساء المبدىزين خىل  الاظخمشاس في الىظُفت بالشغم مً المشاكل التي حشىبها. -08-حذول سكم

اليعبت  الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر

ت  المئىٍ
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أفػل الاظخمشاس في 

 الىظُفت.

 

 

07 

 

 

 

 

 

50% 

  04 
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07 

10 

11 

أفػل الاظخمشاس في 

وظُفتي لأهه لا ًىحذ 

 عمل أخش.

 

 

05 

 

35.71% 

06 

12 

أبدث عً وظُفت 

 أخشي 

 

02 

14.29% 

 المجمىع

 

 

 

14 100% 

آزاء االإبدىزين خىٌ الاطخمساز في الىظُفت بالسغم مً االإؼاول  -04- زكمًىضح الجدوٌ 

هإلاء االإىظفين بأنهم   خُث غبر ٪50التي حؼىبها باليظبت للمبدىزين الرًً بلغذ وظبتهم 

زبرة مهىُت ًدخاحها غىد  ًفللىن الاطخمساز في الىظُفت لأنها حػوي للػامل فسؿت لاهدظاب

ً الؤدماج، ًدظظه  فالػامل غىد ػػىزه بالثلت وخـىله غلى الخلدًس والؤخترام مً الآزسٍ

، فهي جلمً لهم زاجبا ًخسلىن غنها، وهرا ما ًجػل االإىظفين ٌظخمسون في وظُفتهم ولا بمياهخه

مً الحـىٌ غلى ولى وان مخدهُا، هما ٌظخفُدون مً الخأمين)بواكت الؼفاء( التي جمىنهم 

ًْ أو لأبىائه. مَ
َ
 الدواء في خالت االإسق طىاء وان ذان للمُإ
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ً ًفللىن الاطخمساز في الىظُفت بيظبت   لأهه لا  ٪35,71لىً هىان مبدىزين آزسٍ

، فهره الىظُفت لا جىفي لخلبُت االإخولباث، لأطباب أزسي جخمثل في غدم وحىد وظُفت أزسي 

خامظت "بأنهما جىاؿلان غملهما لأنهً لم ًجدن غملا أزس"  فلد ؿسخذ االإبدىزخين السابػت وال

وئهما بظبب غدم  ،لاشالذ جىاؿل غملها لِع خبا في الػمل» وجلُف مبدىزت أزسي كائلت بأنها

باليظبت لهم هره الىظُفت لا جىفس الحاحُاث الأطاطُت « خـىلها غلى وظُفت أزسي جصاولها

اث االإولىبت.  وغير وافُت لخأمين اللسوزٍ

دزث اليظبت في ؿفىفهم بـــــــــــــــــ
ُ
 %14,29أما باليظبت للفئت الأزسي مً االإبدىزين والتي ك

فهرا الػمل في هظسهم أفلل مً لا ش ئ ، فهى ًإمً هـف الاخخُاحاث ولىً مؼ ذلً ًسكىن 

فللىن البدث غً  دون البدث غً وظُفت أزسي وٍ به ولِع لهم خل آزس .أما الرًً ًسٍ

لت وهم ًصاولىن هره وظُفت أزسي لأ نهم لم ًخدـلىا غلى الؤدماج بالسغم مً مسوز فترة هىٍ

لىلىن بأنهم ًدترمىن كىاهين الدزىٌ والخسوج وان غملهم ًخىسز ًىمُا غلى هفع  االإهىت، وٍ

ٌػخبر بأن زاجبه كلُل ولا ًىفي لخلبُت الحاحُاث الأطاطُت  12الىجيرة. باليظبت للمبدىر زكم 

، في جلبُت االإظخلصماث االإػِؼُت الإا اطخواع أن ًجابه مـاغب الحُاة خهلىلا مظاغدة شوح

:ف لىٌ لرلً لى جأجُجي  فسؿت غمل آزس أجسلى » باليظبت له أؿبدذ االإػِؼت باهظت الثمً ، وٍ

 «وئلى خد الآن لم ًأحي مظدىد ًىف غلى الؤدماج الري طُددد مـيرها ،الىظُفت هره غً

الىظُفت لا حظاغد في جلبُت الحاحُاث االإولىبت لأن وهىان مبدىزت أزسي جلىٌ بأن هره 

بُؼ بػم الىظائف الأزسي مثل اللُام ببلىلا اػخغالي فالحاحُاث واالإظخلصماث باهظت الثمً 

أجسلى غً ولى أهجي أحد وظُفت أخظً منها فالساجب غير وافي، ، االإلابع والوهي في االإىاطباث

 هره الىظُفت.

داث االإبدىزين ا لرًً جباًيذ أزاؤهم خىٌ الاطخمساز في هره الىظُفت بالسغم مً زلاٌ جـسٍ

 مً الـػىباث التي جخميز  بها ًمىً جـيُفها في زلازت مىاكف زئِظُت:

 .هىان فئت جفلل الاطخمساز في هره الىظُفت لأنها غلى الأكل جلمً دزلا وجأمُىا 

  ججد بدًلا أزس.الفئت الثاهُت جفلل الاطخمساز في هره الىظُفت غلى ملم، ولىنها لم 

  ٌالفئت الثالثت حظخمس في اداء الىظُفت وكد انهىتهم هىٌ مدة الخػاكد وغدم الحـى

غلى ملسزاث الؤدماج، وطِظخغىىن غلى هره الىظُفت متى طمدذ لهم الفسؿت برلً 

 لأنهم ًمليىن االإإهلاث اللاشمت. 
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 المخعللت بالىظُفت الخعاكذًت.ًبين أساء المبدىزين خىل الجىاهب اللاهىهُت  -09-حذول سكم

 الخكشاس العباساث الذالت المؤشش سكم المبدىر
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 *الىاحباث: جخمثل في اخترام اللاهىن الذاخلي

، والعطلت *الحلىق: جخمثل في الحم في الأحش 

  والأمىمت.
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 لم أهلؼ غلى الػلد ولم أوكؼ غلُه
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(35.71%) 

  المجمىع

14 

 

هلاخظ مً زلاٌ البُاهاث الىازدة في الجدوٌ بأن مػظم االإبدىزين لهم دزاًت طودُت 

خىٌ الأمىز اللاهىهُت الخاؿت بالىظُفت الخػاكدًت التي ًمازطىنها، فلد جسهصث الؤحاباث خىٌ 

والىاحباث التي جظهس في الأؿل بأنها بديهُت، فػىدما ًـسح االإبدىزين بأن مً الحلىق 

ت، فلا ٌػلل أن ٌػمل الؤوظان بدون ملابل، أو  جدسم االإسأة  خلىكهم الحـىٌ غلى أحسة ػهسٍ

 .التي جلؼ مىلىدها مً غولت الأمىمت، فهره ولها خلىق ًىفلها اللاهىن ولا جسلؼ للىلاغ



 

72 

بأنهم لم ًولػىا غلى الػلد ولم ًىكػىا  ؿسخىا فلد االإبدىزين  أما الفئت الثاهُت مً

غلُه، وهرا أمس  غير  ملبىٌ مً الىاخُت اللاهىهُت، فالػامل االإخػاكد مً واحبه أن ًىكؼ غلى 

غلد غمل بدُث ًيىن غلى دزاًت بما هى واحب غلُه وما هى خم له، ففي بداًت الأمس ًىافم 

  ػد مسوز بُسهت مً الصمً ًيخلد ظسوف الػمل، والساجب واالإىذ.الػامل غلى الىظُفت زم ججده  ب

 المبدث الثالث: هخائج الذساظت

 :  الخالُت الىخائج باطخسلاؾ كمىا الدزاطت فسكُاث جدلُل زلاٌ مً

دفص ٌصجؼ هظام هى االإخػاكدًًمً الػماٌ  %50 زأي في الخػاكدي الىظام. 1  أحل مً وٍ

اليظبت االإخبلُت بأن هرا الىظام لا ًدفص غلى برٌ مجهىد  %50، بِىما جسي والترطُم الؤدماج

 أهبر وزاؿت ئذا هالذ مدة الخػاكد ولم ًخدـلىا غلى ملسزاث الؤدماج.

ٌظخغلها مظخلبلا في خالت  ومهازاث زبراث باهدظاب ًدُذ للػامل االإخػاكد  الخػاكدي الىظام.2

 .الترطُم
 

 .االإجخمؼ في بالاهدماج لهم حظمذ زغباث للبػم ًلبي الىظام هرا.3
 

 .االإخػاكدة والفئاث الدائمت الفئاث بين غلاكاث جيىًٍ غلى ٌظاغد الخػاكدي الىظام.4
 

ت هظسة هظستهم وأن الػماٌ بين جمُيز فُه ًىحد الىظام هرا بأن ًسي  مً هىان.5  .السخسٍ
 

 غلى مبيُتو  سطمُتبال جدظم غلاكت هي بسؤطائهم االإخػاكدًً الأغىان غلاكت ًسف فُما.6

 .والخلدًس الاخترام

حؼىب هره  التي االإؼاول زغم الػمل في اطخمسازهم طبب في االإخػاكدًً الأغىانأزاء  ئزخلف.7

بأهه لا  ًلىلىن  %35.71مً االإبدىزين زاكىن بهره الىظُفت، و %50فهىان وظبت  الىظُفت،

فهم  %14.29ًىحد غمل أزس، أي أنهم ئذا جسلى غً هره الىظُفت فمـيرهم البوالت، أما 

  ًصاولىن هره الىظُفت ولىً ئذا أجُدذ لهم فسؿت أفلل فظِخسلىن غنها. 
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 جلبُت في ٌظاغد لا الىظام هرا أن(  البدث غُىتخظب )  االإخػاكدًً الأغىان بػم ًسي  هما.8

ت والاخخُاحاث االإظخلصماث  ، بظبب غلاء االإػِؼت.الثمً باهظت لأنها اللسوزٍ

ٌ لل ًخىكىن  االإخػاكدون  الأغىان.9  .الساجب في وشٍادة والؤدماج التركُت غلى حـى

 ًخلاكاه الري لا ًدىاطب مؼ الأحس مهامه لأداء ًبرله الري الجهد أن االإخػاكد االإىظف ًسي .10

 الػائد االإالي الري ًجىُه مً هره الىظُفت. غً زاض ي غير فهى وبالخالي ،الػمل ذلً ملابل

 .الػِؽ ومخولباث االإظخلصماث لخلبُت ًىفي لا ًخلاكىهه الري الساجب أن االإىظفىن  ًسي .11

 .الػمل في االإخػاكدة والفئاث الفئاث الدائمت بين لا جىحد مظاواة في الأحىز .12

كواع البلدًاث، ًدـلىن غلى مىدت الػماٌ االإخػاكدًً في الىظُفت الػمىمُت وزاؿت  .13

 االإسدودًت ذاث كُمت مخدهُت.

 أمًً لا أهه أي الحاحُاث لخلبُت وافي غير االإالي الػائد االإىظفين لبػم باليظبت.14

اث،  .اللاشمت االإخولباث لخىفير ًىفي بأهه ًسي بػم االإبدىزين  هىان ولىً اللسوزٍ

 :خاجمت

م عً اظخثىاء اعخبر الخعاكذ هظام أن وعخيخج  إطاس في المخعاكذ العىن  ضفت إغفاء طشٍ

 العلاكت لخفػُل الجضائشي  المششع مُل لاخظىا كما خعاكذًً،الم على العامت الىظُفت

 مىظفي جثبُذ هى هزا مً والهذف  ،الخعاكذًت العلاكت مع ملاسهت  اللائدُت الخىظُمُت

 مىاضب في البلاء لهم وجػمً جكفل غماهاث مىدهم إلى بالإغافت العمىمُت الإداساث

 . عملهم

 العامت بالمشافم الىزُم لاسجباطه وهظشا العمىمُت الىظُفت في الخعاكذي فالىظام

ت في بالغت أهمُت مً له لما العام والطالح  وكخىا في أضبدذ والتي المشافم هزه اظخمشاسٍ

اث مً الحالي  بئدخال الجضائشي  المششع كام فلذ ، عنها الاظخغىاء ًمكً لا التي الػشوسٍ

لت الخعاكذ هظام  في المفخىح الىظام مً اظخيبطها والتي المعاضشة الخىظُف طشق  مً كطشٍ

 والإداساث المؤظعت خاحُاث وفم المخعاكذًً الأعىان إلى اللجىء خم، وٍالعامت الىظُفت

 مً هاوغير  والمهىُت الجامعُت الشهاداث خاملي أمام المجال فخذ الزي الأمش وهى العمىمُت

اث  غير والعلىد المذة مدذدة بالعلىد ما ٌعمى خلال مً الشغل لعالم الىلىج إلى المعخىٍ
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م عً المذة مدذدة  بين وظُطا الحالي وكخىا في أضبدذ والتي الدشغُل وكالاث طشٍ

 كاهىهُت مىظىمت إوشاء إلى الجضائشي  عبالمشش  أدي ما وهزا.  العمل وطالبي المعخخذمين

ان مذة أزىاء خلىكهم لهم وجػمً المخعاكذًً الأعىان مً الفئت هزه جىظم  . العلذ ظشٍ
 

 :كائمت المشاحع

 ع في العمل العلاكاث اللاهىوي الخىظُم ظلُمان، أخمُت  ،(الفشدًت العمل علاكت) الجضائشي  الدششَ

 .36 ،ص2002 الجضائش، الثاوي، الجضء الجامعُت، المطبىعاث دًىان ط، ب

 جخطظ ماظتر شهادة لىُل مزكشة العمال، أداء على جأزيرها و المذة مدذدة علىد:  وهىسة مشبُعت 

 .8-6ص ،ص2016 وعمل، جىظُم احخماع علم

 53 ص، ،(2010،2ط الهذي، داس: الجضائش) الإداسي  اللاهىن  مذخل ، عش ى الذًً علاء. 

 الجامعُت المطبىعاث ،دًىان والعمل الخىظُم احخماع علم  مططلحاث دلُل:  كاظُمي هاضش 

 .8،ص2011

 العلىدة الأول  ،المجلذ الجذًذ المذوي اللاهىن  ششح في ،الىظُط(2000) الشصاق ،عبذ العنهىسي، 

 .13،ص ،بيروث الحلبي ،ميشىساث العمل على الىاسدة

 مت  مُذاهُت دساظت - الاحخماعي والإهخاج المذ المدذودة العلىد بطُغت العمل: كىماس بً كشٍ

 الاحخماع، علم في ماحعخير ،سظالت(EPTPG) بغشداًت العمىمُت الأشغال العمىمُت بالمؤظعت

 .2013،ظىت غشداًت ،حامعت والمجخمع الإحخماعُت ،الذًىامُكا الخىظُم: جخطظ

 بدبذ خاس ي لبلذًت مُذاهُت دساظت - العمال أداء على وجأزيرها المذة مدذدة علىد: وهىسة مشبُعت 

 .2016 ،ظىت وعمل جىظُم إحخماع علم الماظتر شهادة لىُل ،مزكشة

 سظالت والكىٍتي الأسدوي العمل كاهىن  في للأحىس  اللاهىهُت الحماًت: الششُذ شىق  ظالم مىال، 

 الأوظط الششق  ،حامعت اللاهىن  في الماحعخير دسحت على للحطىل  اظخكمالا ملذمت ماحعخير

2010. 

 ملذمت ماحعخير ،سظالت الفشدي العمل علذ إنهاء في العمل سب خُاس:  الحشبي هافع هىاف 

 .2014 الأوظط الششق  ،حامعت الخاص اللاهىن  في الماحعخير دسحت على للحطىل  اظخكمالا

 ملابل لمعدىذاث الملضمت اللىة في اللاهىهُت الطُاغت أزش. شُع صاًش عبذ  علي خعين علاء 

 71-78 ص ص. Almerja.com /Reading.Php?idm=74272,10-05-2022,18:10الخعاكذ،

 ع غىء في  والجماعُت الفشدًت العمل علاكاث ششح: ساشذ ساشذ  دًىان ط، ب الجضائشي، الدششَ

 .52،ص1990 الجضائش، الجامعُت، المطبىعاث
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 الجذًذة، الجامعُت داس ط، ب الفشدي، العمل علذ العمل، كاهىن : صهشان مدمذ همام 

ت،  .13 ،ص2003 الإظكىذسٍ

 ع: بعلي الطغير مدمذ  .35 ،ص1995 الجضائش، ط، ب الجضائش، في العمل حششَ

 ت، الجامعُت، المطبىعاث دًىان ط، ب العمل، كاهىن : مىطىس  خعً مدمذ  الإظكىذسٍ

 .205،ص1999

 ع في العامت ،الىظُفت بىغُاف عماس  والخىصَع لليشش ،الحعىس  الجضائشي  الدششَ

 .169،ص1،ط2015،

 ظىت، ب مطش واليشش، للطباعت اللىمُت الذاس: العشبُت الذول  في العمل علذ: هاشم سفعذ هاشم 

 .118،ص1974

 85 ،ص1999 مطش اللىمُت، الكخب داس: العمل كاهىن : شخاث أظامت. 

 الأول  ،العذد2021 لعىت اللػائُت ،الحالت المذة مدذد العمل علذ:  رًب العلام عبذ . 

 المطبىعاث، العلمي،دًىاهً والبدث المىهج في الجُلالي،مداغشاث بللاظم،خعان ظلاطىُت 

 .45،ص2007الجضائش، الجامعُت

 باث“ الإوعاهُت العلىم في العلمي البدث مىهجُت:  أهجشط مىسَغ  اللطبت داس  ، ”عملُت جذسٍ

 .101-100 ص ص ، 2004 ،  الجضائش ، لليشش

 2003 ، الكخب عالم داس ، الإحخماعُت العلىم في العلمي البدث مىاهج:  سحب الشخمً عبذ إبشاهُم 

  69 ص ،

 للطباعت العشبُت النهػت العلمي،داس البدث مىاهج إلى كاظم،مذخل مدمذ 

 .51،ص1995واليشش،لبىان،

 1ط ،«  الملاسباث ، الخلىُاث ، الإشكالُاث»  الاحخماع علم في البدث مىهجُت:  عماد الغني عبذ، 

 .73 ص.  2007 ، بيروث ، واليشش للطباعت الطلُعت داس

 الحجش فترة  خلال  أبىائهم  جأطير  هدى  الأولُاء  اججاهاث:  خالذ خىحت وضذًم مططفى صكُى 

 حامعت ، 2021  دٌعمبر ، 02 العذد ، 04 المجلذ ، الإحخماعُت للعلىم الشامل مجلت ،  الطحي

 .29 -  13 ضظ ،  ىاديحامعت ال لخػش خمى

 المىكع مً عليها الاطلاع جم العمىمُت، للىظُفت والخىظُمُت اللاهىهُت الىطىص 

https://bit.ly/3zsau3C خ  19:54 العاعت على 10/06/2022 بخاسٍ

  



 

 

 

 

 

 

 الملاحق



 الجمهورية الجسائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة عبد الحميد ابن باديس مستغاهم

 

 كلية العلوم الاجتماعية

 قسم العلوم الاجتماعية

 شعبة علم الاجتماع

 تخصص : تىظيم وعمل

 

 هص التقديم:

ماستر تخصص تىظيم ، مسجلة في السىة الثاهية قصير حىانأها الطالبة 

وعمل في إطار تحضير مذكزة التخزج لىيل شهادة ماستر حول الموضوع الموسوم 

ــــــــــــــــــــــــــــــ:  « الفاعلين مىظور  من التعاقدي العمل تجزبة»بــــــــــــ
 

مع العلم  التعاقدي، ظزوف العملمعكم حول يسزوي أن أقوم بإجزاء دراسة  

كم معي سوف تقدمون خدمة للعلم، وأن الآراء التي سوف أن من خلال تعاوه

 تدلون بها لن تستخدم إلا في الإطار العلمي فقط. 

 

 

 قصير حنانالطالبة 



 بياهاث عامت:

 الجيس:

 السً:

 الىظيفت:

 :الأقدميت

 المخعاقدًً العمال حىل  المقابلت دليل

هل ًمكً أن حعطيىا هبرة عً طبيعت الىظيفت التي جمازسها في  -1س

 إطاز  العمل الخعاقدي؟

في جحفيز العامل لإعطاء  الخعاقدي الىظام ٌساعد هل زأًكم في-2س

 ؟مسدود أفضل في إطاز العمل؟ ولماذا

كيف جقييمىن علاقاث العمل بيىكم وبين الفئاث التي حشغل -3س

 مىاصب دائمت داخل المؤسست؟

كيف جقييمىن علاقاث العمل بيىكم وبين صاحب العمل)المسؤول -4س

 المباشس(

 ما هى الشعىز الري ًيخابكم فيما ًخص عدم المساواة في الأجىز -5س

 ؟بين الفئاث المخعاقدة والفئاث الدائمت

ًدىاسب الأجس الري جخقاضاه مقابل الجهد المبرول في إطاز هل -6س

 لماذا؟ العمل؟



ما هي طبيعت المىح التي جخحصلىن عليها في إطاز العمل الخعاقدي؟ -7س

 وهل هي كافيت حسب زأًكم؟

إذا كىذ متزوجا ولدًك أبىاء هل حسخطيع جأمين حاجياجك -8س

 ره الىظيفت؟ ولماذا؟الأساسيت مً خلال العائد المالي الري ججىيه مً ه

ما هي الأمىز القاهىهيت التي أهذ على دزاًت بها فيما ًخص حقىقك  -9س

  ؟في إطاز العمل الخعاقدي وواجباجك

ما هي أهم الأمىز التي ججعلك حسخمس في مىصبك بالسغم مً -11س

 المشكلاث المخعددة التي ٌعاوي منها العامل المخعاقد؟
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