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  مݏݵص الدراسة 

ٮڈدف الدراسة إڲʄ التعرف عڴʄ أɸم الأسباب والعوامل الۘܣ دفعت المرأة اݍݰرفية للتوجه 

إڲʄ العمل المؤسساȖي وأɸم التحديات والعراقيل الۘܣ واجɺْڈا، فاستخدمنا تقنية المقابلة 

 اخ؅فن حرفيات  10النصف موجɺة والۘܣ تدخل ضمن المنݤݮ الكيفي مع عينة قصدية من 

  :نا إڲʄ مجموعة من النتائج اɸمɺاوتوصل بطرʈقة قصدية

1.  
ً
 ل=قوʈا

ً
الضرورة المعاشية لݏݰرفيات وووضعɺن الاجتماڤʏ والإقتصادي ɠان دافعا

ݍݵروجɺن إڲʄ العمل ࢭʏ الإطار المؤسساȖي لذلك من أجل مواجɺة أمور اݍݰياة ومتطلباٮڈا 

  المتنوعة والمتغ؈فة ومساعدة الأسرة الۘܣ تتجه نحو الإسْڈلاك بصورة عالية.

  .بحس إبداڤʏ ࢭʏ حرفɺن رغم عدم تɢوʈٔڈن ࢭʏ اݝݨال تتمتع اݍݰرفيات .2

والذي  ديقتصاالإ ستقلالالإ الذي ʇستلزم بالضرورة  ستقلاليةبالإ تأكيد الذات والشعور  .3

  .اݍݵاصة مؤسساٮڈنفعت اݍݰرفيات لإɲشاء ذʇعت؄ف من أɸم العوامل الۘܣ 

  .ݍݰرفية، المؤسسة اݍݰرفيةا : اݍݰرفة، العمل اݍݰرࢭʏ، المرأةالɢلمات المفتاحية

  

  

  

  

  

  



 

 

  

Summary: 

The study aims to identify the most important reasons and factors that prompted 

the craftswomen to go to institutional work and the most important challenges and 

obstacles they faced. We used the semi-directed interview technique, which is 

included in the qualitative approach with an intentional sample of 10 craftswomen 

who were chosen intentionally, and we reached a set of results, the most important 

of which are:  

1. Most of the female artisans have made sure that their going out to work in an 

institutional framework is due to a livelihood necessity or as a result of social or 

economic pressure, that is, in order to face life's various and changing 

requirements and help the family, which is heading towards high consumption. 

2. Most of the female craftswomen have a creative sense in their crafts, even 

though they are not trained in the field. 

3. Self-affirmation and a sense of independence that necessarily necessitates 

economic independence, which is one of the most important factors that 

prompted female craftswomen to establish their own institution. 

Keywords: craft, craft work, craft women, institution, craft  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  شكر الله العڴʏ القدير الذي أɲعم علينا بنعمة العقل والدين.أ

مٍ عَلِيمٌ" صدق الله العظيم"القائل ࢭʏ محكم الت؇قيل 
ْ
لِّ ذِي عِل

ُ
ɠ َوْق

َ
  .وَف

 فɢافئوه،":(رسول الله (صڴʏ الله عليه وسلم وقال
ً
  من صنع إليكم معروفا

  فإن لم تجدوا ما تɢافئونه به فادعوا له حۘܢ تروا أنكم ɠافأتموه).

 ...وأثۚܣ ثناء حسنا عڴʄ الوالدين الذين علمونا وܧݨعونا

 منّا باݍݨميل نتقدم بجزʈل الشكر لأولئك
ً
  وأيضا وفاء ً وتقديرا ً واع؅فافا

 ࢭʏ مساعدتنا ࢭʏ مجال البحث العل׿ܣ،اݝݵ    
ً
  لص؈ن الذين لم يألوا جɺدا

  عڴɸ ʄذه الدراسة وصاحبة مناد سم؈فةوأخص بالذكر الأستاذة الفاضلة: 

 .الفضل ࢭʏ توجيࢼܣ ومساعدȖي ࢭʏ تجميع المادة البحثية، فجزاɸا الله ɠل خ؈ف

ʄل شكرنا إڲʈأتقدم بجز ،
ً
  ن ɠل من مدوا ڲʏ يد العو  وأخ؈فا

 .والمساعدة ࢭʏ إخراج ɸذه الدراسة عڴʏ أكمل وجه

قراش زوليخة                                                                     



 

 

  

   

  

  

ݰبه أجمع؈نݍݰمد ࣞ رب العالم؈ن ا   .والصلاة والسلام عڴʄ سيدنا محمد وعڴʄ أله وܵ

 ʏسان ࢭɲإ ʄأغڴ ʄي وأعانتۚܣ بالصلوات والدعوات، إڲȌتۚܣ وأنارت درȋمن ر ʄذا العمل إڲɸ ديɸأ

  ...ɸذا الɢون أمي رحمɺا الله

             إڲʄ من عمل بكد ࢭʏ سȎيڴʏ وعلمۚܣ معۚܢ الكفاح وأوصلۚܣ إڲʄ ما أنا عليه أȌي الكرʈم           

ʏأدامه الله ڲ...  

  ...إڲʄ زوڊʏ وحبʋب قلۗܣ

  ...إڲʄ إخوȖي وأخواȖي من لا تحلو الدنيا إلا بوجودɸم وȋقر٭ڈم

وصاحبة الفضل ࢭʏ توجيࢼܣ ومساعدȖي ࢭʏ تجميع  مناد سم؈فةإڲʄ أستاذȖي ومشرفة بحۙܣ أ. 

  ...المادة البحثية

من  نقاز عمار. شرʈفة محمد و أ. بن إڲʄ أ. منصور عبد السلام، أ. محمد شرʈف زلماطي، أ

  ...عملوا مڥʏ بكد Ȋغية إتمام ɸذا العمل

 شɺرزاد، بوزʈان حنان وزميڴʏ بن حمو اݍݰاج بن عمار ،فاطمة بوداڲʏ ،بلغول وɸيبةإڲʄ رفيقاȖي 

  الذي قاسموɲي مشواري، رعاɸم الله ووفقɺم

  ...إڲɠ ʄل من ɠان لɺم أثر عڴʄ حياȖي، و୒ڲɠ ʄل من أحّڈم قلۗܣ

ةاش زوليخقر 



  

 

 

 

 

  ............................................................................................الشكر والتقدير

 الإɸداء

  أ........................................................................................................مقدمة

 الإطار المٔڈڋʏ للدراسة

 2 ....................................................................................................... الإشɢالية............... )1

 4................................................................................................................ ...الفرضيات.......... )2

 4 ......................................................................................................... ...........الدراسة أɸداف )3

 5 .............................................................................. .............الدراسة موضوع اختيار بأسبا )4

 5 .......................................................................................................... ...........الدراسة أɸمية )5

 6 ...........................................................................................................الاستطلاعية الدراسة )6

 7 ........................................................................................... ............الدراسة مفاɸيم تحديد )7

 12................................................................................................................السابقة الدراسات )8

 18.........................................................................................الدراسة لموضوع النظرʈة المقارȋة )9

  الإطار النظري للدراسة      

  الفصل الأول:  قراءة نظرʈة حول تطور عمل المرأة وعوامل خروجɺا إڲʄ العمل

 23 .............................................................................. نظرة تارʈخية لɴشأة وتطور عمل المرأة: )1

 28 ............................................................................ مراحل تطور العمل الɴسوي ࢭʏ اݍݨزائر: )2

 31 ..................................................................................... أسباب ودوافع خروج المرأة للعمل: )3

  33 ......................................................................................... :.مشكلات ومعوقات عمل المرأة )4

 الفصل الثاɲي: العمل اݍݰرࡩʏ الɴسوي ࡩʏ اݍݨزائر

 37 ..................................................................................... ݍݰرࢭʏ:مفاɸيم عامة حول العمل ا )1

 38 ...................................... أɸم الɴشاطات الصناعية التقليدية اݍݰرفية الɴسوʈة باݍݨزائر: )2

 40 ..................................................................... مجالات وأشɢال ممارسة الأɲشطة اݍݰرفية: )3



  

 

  43 ............المصغرة............... التحديّات الۘܣ Ȗعيق المرأة اݍݰرفية ࢭʏ ظل تأسʋسɺا لمؤسساٮڈا )4

 الفصل الثالث: المرأة اݍݰرفية من اݍݰرفة إڲʄ العمل المؤسساȖي

 46 ................................................................................ ماɸية المؤسسات المصغرة والصغ؈فة: )1

 51 ........................................................................................ .................دوافع اɲشاء مؤسسة )2

 52 ......................................................................... خصائص المؤسسات اݍݰرفية ࢭʏ اݍݨزائر: )3

 55 ......................................................... الأسباب الۘܣ تجعل الɴساء يمْڈن العمل المؤسساȖي )4

  59 ................................................... اȖيالأسباب الۘܣ تدعو الɴساء للولوج إڲʄ العمل المؤسس )5

 الإطار الميداɲي للدراسة

 67 ................................................................... ..........الدراسة لإنجاز المتبعة المنݤݨية )1

 71 ................................................................................ ........المقابلات وتحليل عرض )2

 97 ..................................................................................... .........النتائــــــــج إستخلاص )3

 101خاتمة....................................................................................................

 102 ................................................................................................... ملاحق

 108 ............................................................................. قائمة المصادر والمراجع:

 

 

 



  

 

 

 

 

  

  

  

 

  

  



 

 أ
 

 ....................................مقدمة........................................................................................................................ 

  مقدمة:

 ʏعــــد اݍݰرف ࢭȖ طبيعــــة اݝݨتمع ʄــــــرات الــــدالــــة عڴ ــــ ـــــــاɲي عــــامــــة من المؤشــ ــــ اݝݨتمع الإɲســــ

بمثابة ذاكرة الشــــعوب وتجســــيدا لواقعɺا ونمط معʋشــــْڈا ع؄ف الأزمنة المتعاقبة فࢼܣ تجاɸاته. ୒و 

ــــــف من ناحية أخرى ୒جتماعية و إبما تحوʈه من متغ؈فات  ـــ ـــــــادية وثقافية. اݍݸ كما أٰڈا تكشـــ قتصـــــ

ــــيج العلاذعڴʄ حــــال ɸــــ ــــ جتمــــاعيــــة والمɺنيــــة الۘܣ ترȋط اݍݰرࢭʏ بمجتمعــــه قــــات الإ ا اݝݨتمع وɲســــ

ـــــــݳ التطور  ومتطلبــاتــه ع؄ف التــارʈخ. فبقــدر مــا تتعــدد اݍݰرف ࢭʏ مجتمع مــا وتȘنوع بقــدر مــا يتܸـــــ

    والرࢮʏ الذي وصل إليه اݝݨتمع.

ــــرورة أفرزٮڈا  ــــ ــــان الأول كضـــ ــــ ـــــــɺا الإɲســـ ـــــــطة الۘܣ مارســــ فالعمل اݍݰرࢭʇ ʏعد من أɸم الأɲشــــ

ـــــــوص، وتمثــل اݍݰرف نوع من  احتيــاجــاتــه اݝݵتلفــة الۘܣ تمس حيــاتــه اليوميــة عڴʄ وجــه اݍݵصـــــ

الروابط الۘܣ لا يمكن فكɺــــا، فنظــــام الإنتــــاج اݍݰرࢭɸ ʏو تطوʈر للإنتــــاج الم؇قڲʏ تلبيــــة ݍݰــــاجــــات 

  الإɲسان الأول حيث إستطاع تɢوʈن Ȗشكيلات متم؈قة فرضْڈا البʋئة اݝݰيطة به. 

ـــــــۘܢ اݝݨ ــــبحت أك؆ف اɸتماما ب؅فقية فاݝݨتمعات بتقدمɺا وتطورɸا ࢭʏ شـــــ ــــ رفɺا حالات أصــــ

ܣ  ـــــــۜ ـــــــف عن العودة للمــــاعـــــ ـــــــرورة مݏݰــــة وواقع يكشـــــ ــــبح للعمــــل اݍݰرࢭʏ من ضـــــ ــــ وحرفٕڈــــا لمــــا أصــــ

ـــتقبل اݍݰرف ࢭʏ مختلف الدول لضـــــمان ترقية اجتماعية  ـــتفادة من اݍݰاضـــــر لتطوʈر مســ والاســ

  . مختلف الأصعدة والميادين اݍݰرفية اقتصادية تمسوتنمية 

وعت مما وتن الاتصالصر اݍݰديث ومع زʈادة التطور التكنولوڊʏ انȘشرت وسائل ففي الع         

ســــاعد عڴȖ ʄغي؈ف فكر الأفراد بالإضــــافة إڲʄ ســــɺولة التنقل بوجود وســــائل النقل الۘܣ تلعب دورا 

 ،ʏاݍݰراك الاجتمــاڤ ʏــامــا ࢭɸم البعض فــأعطــت  والــذيɺـــــــ ـــــــال النــاس عن Ȋعضـــــ ــــ عمــل عڴʄ انفصــ

دون أن نɴؠــۜܢ الآلات الم؇قلية المتطورة والۘܣ ســاɸمت Ȋشــك كب؈ف ࢭʏ  للمرأة شــكلا من الاســتقلالية

  تقليص وقت الأعمال الم؇قلية ووفرت للمرأة وقتا أطول ʇسمع لɺا بالعمل خارج الم؇قل.
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 ....................................مقدمة........................................................................................................................ 

ــــــــت منعزلــة عن الأحــداث والتطورات العرȋيــة والعــالميــة فبــالرغم أن إقبــال  واݍݨزائر لʋســـــ

ــــاط معينة إلا ســــــوق العمل ɠان محʄȘ المرأة اݍݨزائرʈة عڴ شــــــما ࢭʏ البداية و؅ʈفكز ࢭʏ قطاعات ɲشــ

  ࢭʏ السنوات الأخ؈فة مختلف الميادين.  ارتفاعا لتدخلانه عرف مع الوقت 

ـــــــا بالتطور الاجتماڤʏ فقد  ن وȋما ا ــــاســ ــادي يرتبط أســـــ ــــ ــــبحالتطور الاقتصـــ مام الاɸت أصـــــ

 حسنألك ࢭʏ وضع برامج ومخططات Ȗسڥʄ لإدماج ذȊعمل المرأة ضمن أولوʈات الدولة وتجسد 

ـــــــرة واݝݨتمع خروجɺا للعمل من  أك؆ف و ـــــــية لتقبل الاســ ــــــغل .وكدا ٮڈيئة الأرضــ للمرأة ࢭʏ عالم اشـــ

ــــــائـــل النقـــل  ــــ ـــــــاٰڈـــا ان ترࢮʏ البلـــد وتطوره ɠوســــ ــــ خلال ادمـــاج مختلف التكنولوجيـــات الۘܣ من شـــ

كر بحملات للتوعية من شاٰڈا Ȗغي؈ف فوالموصلات ووسائل الاتصال الۘܣ تقوم من خلالɺا الدولة 

ـــــــبح له قيمة  ــاد اݍݰر اين اصـــــ ـــــ ـــ ــــة مع دخول اݍݨزائر ࢭʏ الاقتصـــ ــــ ـــ ــــــرة حول عمل المرأة خاصــ ــــ الاســ

ɸ القطاع العمومي حيت عرف ʏــــادية واجتماعية واك؅ف من العمل ࢭ ــــ ــــاط اقبالا ذاقتصـــــ ــــ ا الɴشـــــ

ــــــعيْڈا الا ــــ ـــــــ؈ن وضــ ـــــــته كخيار لتحســـــ ـــــــݨع المرأة لممارســـــ ــاديكب؈فا من طرف الرجال كما ܧـــــ ـــــ ـــ ة قتصــ

  والاجتماعية وتبقى ɲسبة وجودɸا ࢭʏ العمل المؤسساȖي غ؈ف محددة تحديدا دقيقا .

ـــــــݨيع الـدولـة حـاليـا لɺـ ــــاط من خلال الأجɺزة والوɠاـلات ذكمـا يظɺر Ȗܨـــــ ــــ ا النوع من الɴشـــــ

ــــســــــــة خاصــــــــة ٭ڈم وفق أɲشــــــــأاݝݵتلفة الۘܣ  ــــاء مؤســــ ــــي؈ن ࢭʏ اɲشــــ ٮڈا والۘܣ تمنح اݍݰق لكلا اݍݨɴســــ

  ة.الوɠالشروط تحددɸا 

ممولة لإɲشاء  امرأة1 %14فنجد مثلا عڴʄ مستوى الوɠالة الوطنية لدعم الشباب          

ɸر معالم التفيئة ذا تدعيما للنظام اݍݨديد الذمؤسسة مصغرة وɺناه الدولة فبذأت تظȎي تت

الاجتماعية من خلال الطبقية الۘܣ يفرضɺا النظام الرأسماڲʏ والدي أدى اڲʄ تɴشيط الاسرة 

راس  دخلت فكرة اسȘثمار الدولة. فبالتاڲʏࢭʏ السلم الاجتماڤʏ بمساعدة تحف؈قات للصعود 

  لتظɺر ɸدا الميدان  للدخول ࢭʏالمال ࢭʏ اݝݰيط اݍݨزائري مما مɺد وفتح اݝݨال للمرأة 

                                                           
1 ansej.dz-www.  
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ــــي؈ف والتنظيم والۘܣ يلعـــب التɢوʈن والتعليم دورا ɸـــامـــا ࢭʏ تقوʈـــة عزʈمْڈـــا لـــدخول  ــــ الȘســــ

ز الۘܣ أصبحت المرأة ت؄ف الأعمالمصغرة ࢭʏ إطار قانوɲي من  سساتوɲ୒شاء مؤ ميدان المؤسسة 

ـــــــۜܣء فــإنمــا يــدل عڴʄ  أنفٕڈــا وɸــذا  ـــــــلدل عڴʄ ءـــــ ــــ ࢭʏ مجتمعنــا اݍݨزائري واݍݰركـة  التغي؈ف اݍݰــاصــ

ــــتمرة للمجتمع. فبعدما ɠانت ــــادية اݍݵاصـــــة بالɴســـــاء ࢭʏ البيوت  المسـ ــــاطات الاقتصـ مزاولة الɴشـ

ـــــــبحت  ـــــــمية موثقة عند  أعمال الآنأصــ ـــــــȘنا ɸرســ ــــليط ذالدولة ومن خلال دراســ ـــــــنحاول Ȗســـــ ه ســ

ــــســــــــاȖي الذي اخذ ح؈قا كب؈ف من الاɸتمام ࢭʏ الضــــــــوء عڴʄ توجه المرأة اݍݰرفية نحو العمل  المؤســــ

ــــة ɸدا الموضــــــــوع وفق  ــــــول الآونة الأخ؈فة ɸذا ما دفعۚܣ إڲʄ تناول دراســــ ــــمنت أرȌعة فصــ خطة تضــــ

  :ɠآلاȖيرئʋسية سنعرض محتواɸا 

 ʏداف الدراســــة،للدراســــة تم من خلاله طرح الإطار المٔڈڋɸالية، أɢر أســــباب اختيا الإشــــ

ــــة الاســـــــتطلاعية وتحديد المفاɸيم والدراســـــــات  الموضـــــــوع أɸمية الموضـــــــوع بالإضـــــــافة إڲʄ الدراســـ

  والمقارȋة النظرʈة للموضوع.السابقة 

  للعمل.خروج المرأة راءة موجزة حول دوافع ق الأول:ل ـــــالفص

   .العمل اݍݰرࢭʏ الɴسوي ࢭʏ اݍݨزائر :الثــــاɲيالفصل 

  المؤسساȖي.العمل ة من اݍݰرفة اڲʄ المرأة اݍݰرفي الثالث:الفصل 

ــــة تم من خلاله تحديد منݤݮ الدراســــــة والتقنية  وࢭʏ الأخ؈ف تناولنا الإطار الميداɲي للدراســ

رʈة والȎشــــالمســــتخدم، ونوع العينة وݯݨمɺا، تحديد حدود الدراســــة، اݍݰدود الزمانية والمɢانية 

 ʄا إڲɺمحاور: 07كما تناولنا أيضا عرض تحليل المقابلات حيت تم تقسيم  

 : اختيار الɴشاط اݍݰرࢭʏ الممْڈن.اݝݰور الأول 

  اݝݰور الثاɲي: وضع المرأة قبل اɲشاء المؤسسة اݍݰرفية.

  : نضرة الأسرة واݝݨتمع للمرأة صاحبة مؤسسة حرفية.اݝݰور الثالث

  روج المرأة لإɲشاء مؤسسة خاصة ٭ڈا.: عوامل خاݝݰور الراȊع
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  المرأة اݍݰرفية Ȋعد اɲشاء مؤسسْڈا اݍݰرفية. ع: وضاݝݰور اݍݵامس

  المرأة اݍݰرفية المستقبلية تجاه مؤسسْڈا. ت: تطلعااݝݰور السادس

  : البيانات الܨݵصية للمبحوث؈ن.اݝݰور الساȊع

    .فالملاحق خاتمة الدراسةڲʄ إلاص نتائج الدراسة العامة وصولا ستخإمنا بقوࢭʏ الأخ؈ف 



 

 

 اليةɢالإش  

 الفرضيات 

 داف الدراسةɸأ  

  الدراسةأسباب اختيار موضوع   

 مية الدراسةɸأ   

 الدراسة الاستطلاعية   

 يم الدراسةɸتحديد مفا   

 الدراسات السابقة   

 ة لموضوع الدراسةʈة النظرȋالمقار  
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 ʏللدراسة ..................................................................................................................... الإطار المٔڈڋ.............  

 :الإشɢالية )1

  ʄسڥȖ التنمية ʏعد المرأة اݍݰرفية عنصرا فعالا ࢭȖʄر التم إڲɸجميع مظا ʄي؈ق القضاء عڴ

 ʏساء ࢭɴالذات. فاݍݰرف الۘܣ قامت ٭ڈا ال ʄة والاعتماد عڴʈا من خلال آليات تمكٔڈا من تقوɸضد

 ʏࢭ ʏوقتنا اݍݰاڲ ʏخية. حيث برزت ࢭʈانت متنوعة ومختلفة باختلاف اݍݰقبات التارɠ اݍݨزائر

ب حرفية متعددة من اݍݵياطة، اݍݰلاقة، التجميل، الطرز، اݍݰلوʈات ...اݍݸ عزز انȘشاره جوان

بصورة سرʉعة وجود قنوات إعلامية متخصصة ࢭɸ ʏذه اݝݨالات ما جعل المرأة تخرج من قوقعْڈا 

وتتوجه نحو تنمية وتطوʈر قدراٮڈا ࢭʏ اݝݨالات الۘܣ تميل إلٕڈا. وأسست لنفسɺا مشروع خاص 

لɺا مɢاسب اقتصادية واجتماعية وأصبحت عنصرا فعالا ومنتجا ʇساɸم ࢭʏ الدخل ٭ڈا حقق 

 الفردي والقومي.

فلʋس ɸناك شك أن المرأة اݍݰرفية جزء لا يتجزأ من القوى الاجتماعية فضلا عن أٰڈا 

عنصرا أساسيا من عناصر القوى المسْڈدفة من قبل السياسات التنموʈة، كما ʇعت؄ف وضع المرأة 

مقياسا حقيقيا للوضع الاقتصادي والاجتماڤʏ للمجتمع الذي Ȗعʋش فيه وۂʏ تؤثر اݍݰرفية 

عليه وتتأثر به، فالɴساء لسن شرʈحة أو فئة متجاɲسة و୒نما يندرج ضمن فئات تختلف 

باختلاف الانتماء الطبقي والوضع الاقتصادي والاجتماڤʏ، وكذلك تبعا للظروف البيȁية من 

و حضارʈة، كذلك الثقافات الموروثة دورɸا الفعال ࢭʏ وضع المرأة حولɺا وما إذا ɠانت رʈفية أ

 اݍݰرفية وȋالتاڲʏ تختلف أدوارɸا واحتياجاٮڈا وموقعɺا من السياسات التنموʈة.

ورغم الأشواط الكب؈فة والراǿعة الۘܣ تحققت للمرأة اݍݰرفية، فإنه لايزال ɸناك العديد من 

مشاركة حقيقية للɴساء اݍݰرفيات ࢭʏ اݍݨزائر المعوقات والصعوȋات الۘܣ تحول دون تفعيل 

بحيث لم يصبح اݍݰديث عن تفعيل مشاركة المرأة ࢭʏ التنمية الاجتماعية تقليدا للعالم الأوروȌي 

و୒نما ۂʏ ضرورة مݏݰة يجب أن تتعامل معɺا مختلف المؤسسات من حɢومة و୒علام ومؤسسات 

ت لتنمية داخل اݝݨتمع Ȗس؈ف ببطء، وما زالاݝݨتمع المدɲي، فلا تزال مشاركة المرأة ࢭʏ عملية ا

 ʏذه المشاركة ۂɸصنع القرار، و ʏالمشاركة اݍݰقيقية والفعلية ࢭ ʄات كب؈فة لتصل إڲȋش صعوʋعȖ

 الۘܣ تتكفل لباࢮɲ ʏساء الوطن اݍݰصول عڴʄ حقوقɺن.



 

3 
 

 ʏللدراسة ..................................................................................................................... الإطار المٔڈڋ.............  

جتماعية جديدة نȘيجة Ȗشابك إإن الɴساء أܵݰاب المؤسسات ࢭʏ اݍݨزائر قد برزن كفئة 

من التأث؈فات الديمغرافية والقانونية وكذا التكنولوجيا والمادية والثقافية مجموعة 

فك؈ف عدادا من الɴساء إڲʄ التأجتماعية الم؅قايدة الۘܣ تدفع قتصادية إضافة إڲʄ الضغوط الإ والإ

ࢭʏ خلق ال؆فوة. فɺده الظاɸرة أصبحت واقعا ملموسا وɸو وليد توجɺات جديدة تم؈قت بإتاحة 

تج. قتصاد المنقتصاد وخصوصا رحلة البحث عڴʄ الإاء للدخول إڲʄ عالم الإفرص أك؆ف للɴس

ونظرا لتنوع الأɲشطة اݍݰرفية الɴسوʈة وأɸميْڈا أصبحت اليوم من ب؈ن الأولوʈات الإس؅فاتيجية 

 نȘشار والظɺور.ستمرار والإ وأيضا من الɴشاطات الۘܣ لا بد لɺا الإ 

السوق ɠان للمرأة الفرصة لدخول عالم  ففي مرحلة الȘسعينات ودخول اݍݨزائر إقتصاد

، وذلك عن طرʈق  Ȗܨݨيع الدولة للشباب 1ستقلالالشغل و عملت ࢭʏ التعليم والܶݰة Ȋعد الإ 

من خلال الأجɺزة والوɠالات اݝݵتلفة نذكر عڴʄ سȎيل المثال الوɠالة الوطنية لدعم Ȗشغيل 

من  ستفادةباب من أجل الإ الشباب والۘܣ Ȗعد من ب؈ن أɸم المؤسسات الۘܣ يتجه إلٕڈا الش

التموʈل المادي لإɲشاء مؤسسة مصغرة والۘܣ ٮڈدف إڲʄ مساعدة الɴساء اللواȖي يرغ؄ن ࢭʏ تأسʋس 

 ʏشا٬ڈا ࢭɲشغيل الشباب الۘܣ تم إȖ الة الوطنية لدعمɠم وحسب إحصائيات الوɺشاطɲ وتوسيع

الة فيما بلغت مند ɲشأة الوɠ  11%أن ɲسبة المستفيدات من ɸذا اݍݨɺاز  1997سȎتم؄ف  08

بالɴسبة للمستفيدات من الوɠالة الوطنية لȘسي؈ف القروض المصغرة وȖش؈ف أرقام  60%الɴسبة 

فالمرأة تواجه  2الوɠالة أن ɲسبة الرجال تفوق ɲسبة الɴساء ࢭʏ إɲشاء المؤسسات المصغرة.

مشكلات لدخولɺا عالم المؤسسة وɸذا من خلال طبيعة الɴسق المتواجدة فيه العادات 

 لأعراف والتقاليد المتواجدة ࢭʏ مجتمعنا. وا

ا حب ذفالأسرة تلعب دورا مɺما ࢭʏ غرس روح المبادرة لدى المرأة اݍݰرفية لإɲشاء مؤسسْڈا وك

مرأة واثقة من نفسɺا و୒براز دورɸا ومɢانْڈا ࢭʏ اݝݨتمع ومواجɺة إاݝݵاطرة مما يدفعɺا أن تɢون 

                                                           
 .25ص ، 2006، مؤسسة شباب اݍݨامعة، الإسكندرʈة،اݝݨتمعدور المرأة ࡩʏ تنمية عصام نورʈة سرʈة:  1

2 https://www.ansej.dz    
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ݨتمع إلٕڈا عڴʄ أٰڈا مɢلفة بأمور العائلة فقط الۘܣ تقف ࢭʏ طرʈقɺا خاصة نظرة اݝ الصعوȋات

 ا مɢانْڈا داخل الأسرة.ذوك

ط رتأينا Ȗسليإونظرا لأɸمية عمل المرأة بصفة عامة وعمل المرأة اݍݰرفية بصفة خاصة 

الضوء عڴɸ ʄذه المرأة اݍݰرفية وحاولنا التعمق أك؆ف لمعرفة العوامل الۘܣ ɠانت وراء تأسʋسɺا 

 جل ذلك نطرح الȘساؤل الرئʋؠۜܣ التاڲʏ:لمؤسسْڈا اݍݵاصة ومن أ

 ماۂʏ العوامل الاجتماعية الۘܣ أدت بالمرأة اݍݰرفية للتوجه إڲʄ العمل المؤسساȖي؟ -

 وʈتفرع عن ɸذا الȘساؤل Ȗساؤلات فرعية أخرى أɸمɺا:

 كيف ساɸمت الظروف الأسرʈة الۘܣ Ȗعʋشɺا المرأة اݍݰرفية ࢭʏ توجɺɺا إڲʄ إɲشاء مؤسسة؟ -

 ࢭʏ الاستقلال بذاٮڈا عامل أدى ٭ڈا إڲʄ التوجه إڲʄ العمل المؤسساȖي؟ɸل رغبة المرأة  -

 الɴسوʈة من قبل الدولة. الدعم للمشارʉعما ۂʏ أشɢال  -

  :الفرضيات )2

  شاءɲإ ʄا إڲɺɺتوج ʏا المرأة اݍݰرفية حافزا إيجابيا ࢭɺشʋعȖ ة الۘܣʈعت؄ف الظروف الأسرȖ

 .مؤسسة

  الإ ʏيستقلال بذاٮڈا عامل أدى رغبة المرأة ࢭȖالعمل المؤسسا ʄالتوجه إڲ ʄ٭ڈا إڲ. 

  ع المرأةʉعود نجاح مشارʇʄال إ اݍݰرفية إڲɢلف قبل الدولة بمخت الدعم منستفادٮڈا من أش

 والقانونية.دارʈة، المالية أشɢالɺا الإ 

 :أɸداف الدراسة )3

ɸتمام بالɴساء اݍݰرفيات وتقديم الدعم المادي والمعنوي لɺن، مع ترشيد المعني؈ن إڲʄ الإ  ▪

 عڴʄ العمل أك؆ف. تحف؈قɸم أجلوتطوʈره من  عملɺمضمان الȘسɺيلات الممكنة لممارسة 

ɲعɢاساٮڈا عڴʄ تنمية ୒قتصادية للعمل اݍݰرࢭʏ و جتماعية والإالوقوف عڴʄ اݍݨوانب الإ  ▪

.ʏالولاية من جميع النواڌ 
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ما ࢭʏ يلعب دورا مɺ والذيقتصادية العمل اݍݰرࢭʏ الɴسوي ࢭʏ التنمية الإ محاولة إبراز أɸمية ▪

 جتماعية.التنمية الإ 

ئية النوع من الدراسات اݍݨز  ɸذاإضافة دراسة علمية إڲʄ المكتبة الۘܣ تبقى بحاجة إڲʄ مثل  ▪

 الميدانية. 

 :موضوع الدراسة اختيار أسباب  )4

تقوم معظم الدراسات العلمية عڴʄ أسباب ذاتية وأخرى موضوعية. ɸذه الأخ؈فة تفرض 

تار لديه مجموعة من الȘساؤلات يحاول الإجابة علٕڈا أɸتمامه و إختيار موضوع لقي إعڴʄ الباحث 

 ختيارنا للموضوع ʇعود للأسباب التالية:إعن طرʈق البحث وعڴɸ ʄذا الأساس ɠان 

ستغانم م لولايةبحكم تواجدي Ȋغرفة الصناعة التقليدية واݍݰرف  معاʇشۘܣ لɺؤلاء الɴساء ▪

إɲشاء  من ماݍݰصول عڴʄ شɺادة التأɸيل الۘܣ تمكٔڈ أجلوملاحظة مدى الإقبال الɴسوي من 

 .ْڈممؤسسوȖسي؈ف 

 ɸتمام خاص بواقع المرأة اݍݰرفية خاصة ࢭʏ علاقْڈا بمحيطɺا.إ ▪

 الۘܣ أصبح يكȘسٕڈا ࢭʏ السنوات الأخ؈فة.قلة الدراسات حول الموضوع بالرغم من الأɸمية  ▪

ʄ الرجال ɠان يقتصر عڴ والذيالتعرف عڴʄ حيȞيات ولوج المرأة اݍݰرفية للɴشاط المؤسساȖي  ▪

 فقط.

ة ٭ڈا ࢭʏ ظل اݍݵاص امؤسسْڈسȘثمار ومبادرٮڈا ࢭʏ إɲشاء الاق؅فاب أك؆ف من تجرȋة المرأة ࢭʏ الإ  ▪

 قتصادية.୒جتماعية و إما يحيط ٭ڈا من ظروف 

 :أɸمية الدراسة )5

ذاته وما يحتله قطاع الصناعة التقليدية  ذتɴبع أɸمية الدراسة من أɸمية الموضوع ࢭʏ ح

 ي ʇعمل عڴʄ إدماج ɸذهذقتصاد الوطۚܣ عامة واݝݰڴʏ خاصة والواݍݰرف من مɢانة حيوʈة ࢭʏ الإ

ɸمية أɲعɢاساٮڈا الوطنية واݝݰلية. كما تɴبع ୒قتصادية و اݍݰرف Ȋشɢل حيوي ࢭʏ التنمية الإ

 الدراسة من اݍݰقائق التالية:
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ɸتمام Ȋعمل المرأة بصفة عامة والمرأة اݍݰرفية التلميح إڲʄ ضرورة الإ  الأɸمية الأɠاديمية:  .أ

 بصفة خاصة ࢭʏ جميع التخصصات ولʋس فقط ࢭʏ تخصص التنظيم والعمل.

 الأɸمية العملية:  .ب

 لتنمية.ودوره ࢭʏ دفع ܿݨلة االأɸمية الۘܣ يكȘسٕڈا العمل اݍݰرࢭʏ الɴسوي عڴɠ ʄافة الأصعدة  -

-  ʏعت؄ف العمل اݍݰرࢭʇسوي أحدɴالساحة  ال ʄا عڴɺة الۘܣ فرضت نفسʈرɸالقضايا اݍݨو

تصادية ق୒جتماعية و إاݝݨتمعية وعڴȊ ʄساط البحث ࢭʏ الآونة الأخ؈فة لما Ȗعكسه من أȊعاد 

 وتنموʈة.

ࢭʏ تأسʋس  اشروعɺ أثناءالتعرف عڴʄ مختلف اݝݰطات الۘܣ سارت فٕڈا المرأة اݍݰرفية  -

 مؤسسْڈا.

و Ȗعلق الأمر باݝݰيط الأسري أ سواءالتعرف عڴʄ طبيعة اݍݨو الذي يحيط بالمرأة اݍݰرفية  -

.ʏاݝݨتمڥ 

 :الدراسة الاستطلاعية )6

راد جتماڤʏ المȖعد الدراسة الميدانية وسيلة ɸامة من وسائل جمع البيانات عن الواقع الإ 

دراسته لكن للقيام بتصميم مٔڈڋʏ دقيق والوصول إڲʄ الإجابة عڴʄ التصور النظري الذي 

نطلقت منه الدراسة ɠان ضرورʈا إتباع مراحل وخطوات منݤݨية لȘسɺيل عملية البحث، وقد إ

المنݤݮ ختيار إستطلاعية الۘܣ ت۷ܡ للباحث تمثل تحديدا ࢭʏ التمɺيد للعمل الميداɲي والدراسة الإ 

السليم الذي بواسطته يحصل عڴʄ بيانات دقيقة كما أنه ʇساعد عڴʄ إجراء التعديلات 

كما  ،سȘبعاد العوامل والظروف الغ؈ف مرغوب فٕڈاالضرورʈة قبل إجراء الدراسة الميدانية لإ 

نطلقت مٔڈا الدراسة النظرʈة والكشف عن إȖساɸم أيضا ࢭȖ ʏعديل Ȋعض المؤشرات الۘܣ 

 ܣ تخدم البحث.المتغ؈فات الۘ

 ʄإطار بحثنا قمنا بالتواصل مع مجموعة من اݍݰرفيات بمدينة مستغانم للتعرف عڴ ʏوࢭ

 م؈فɸطلاع عڴʄ كيفية Ȗسيأɸم اݍݵصائص والمم؈قات الۘܣ تتمتع ٭ڈا ɸذه الفئة المɺنية، والإ 

ي ترتب عنه صياغة مجموعة من الأسئلة عڴʄ شɢل دليل مقابلة أوڲʄ للكشف ذلمؤسساٮڈم وال
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ا تتمتع به المرأة اݍݰرفية من صفات وخصائص والۘܣ جعلْڈا تتوجه إڲʄ العمل المؤسساȖي عم

والكشف عن التحديات والعراقيل الۘܣ واجɺْڈا قبل البدء ࢭʏ تنفيذ المشروع وأثناء تنفيذه وȌعد 

 نْڈاء من تنفيذه. الإ 

 :مجالاٮڈا -

مناطق ولاية مستغانم حرفيات موزع؈ن ع؄ف مختلف  10: شملت الدراسة اݝݨال المɢاɲي .1

 (ضواڌʏ وȋلديات).

أشɺر من دʇسم؄ف  07: تمت ɸذه الدراسة Ȋشقٕڈا النظري والميداɲي ࢭʏ مدة اݝݨال الزماɲي .2

 .2022، أما الدراسة الميدانية فɢانت مدة شɺرʈن أفرʈل وماي 2022إڲʄ جوان  2021

 :تحديد مفاɸيم الدراسة )7

خلالɺا. وعليه تم تحديد مفاɸيم الدراسة  يحدد منلɢل موضوع مفاɸيمه اݍݵاصة والۘܣ 

:ʏالنحو التاڲ ʄعڴ 

 :العملمفɺوم   .أ

 ʏاݍݰياة، بل حۘܢ ࢭ ʏشۘܢ مناڌ ʏل واسع وࢭɢشȊ يم المتداولةɸوم العمل من المفاɺعت؄ف مفʇ

علاقاتنا وممارساتنا اليومية وɸو ٭ڈذا ينطوي عڴʄ أɸمية كب؈فة ࢭʏ حياة الإɲسان، وʈرتبط كذلك 

ل اݍݰرفة، المɺنة، الوظيفة، الشغل الأمر الذي يجعل مفɺوم العمل يتداخل ببعض المفاɸيم مث

ن ɸناك العديد من الباحث؈ن حاولوا ضبط أ مع مفاɸيم أخرى وقد يصعب التمي؈ق بئڈم. الإ

:ʏوم العمل ومٔڈا نورد ما يڴɺمف 

 :Ȗعرʈف اݍݰرفة  .ب

لف بالعمومية، فࢼܣ تختʇعد مفɺوم اݍݰرفة من المفاɸيم الۘܣ لا نجد لɺا تحديدا يتصف 

 ختلاف ࢭʏ الدلالة حسب ɠل دولة ونظرٮڈا لݏݰرفة حسب التوجه الفكري لتناولɺا، وكذا الإ 

 .1الإɲسان ʇشغلما  الكسب، ɠلȖعرʈف اݍݰرفة ࢭʏ اللغة: جɺة  ▪

                                                           
 .128، ص 2000، دار صادر لبنان ،عرȌي-المعتمد، قاموس عرȌي  1
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 حِ  ۂʏ: جمع اݍݰرفةفࢭʏ قاموس المنجد ࢭʏ اللغة  أما -
ْ

 ح؅فاف (الصناعة) طرʈقةسم الإ إمن  رف

 1 الكسب.

 رْ الدلالة اللغوʈة للمصطݏݳ عڴʄ غرار ما جاء ࢭʏ لسان العرب اݍݰِ وحسب  -
َ
 ف

ُ
"الصناعة  ة

قيل الاح؅فاف الاكȘساب أيْا ح؅فف كسب وطلب واحتال و ୒لأɸله و  هُ تُ عَ نْ وحرفة الرجل: صَ 

 ɠ.(2ان

بأساليب  آخر إڲʄ(مجموعة من اݍݵ؄فات الم؅فاكمة من جيل  أٰڈارفة عڴʄ كما Ȗعرف اݍݰِ  -

 3مبتكرة وأدوات Ȋسيطة ومɺارات يدوʈة).

عتبار اݍݰرفة إنجد Ȋعض التعارʈف لɺا نفس الوجɺة (: صطلاحيةومن الناحية الإ  ▪

 كطرʈقة للكسب.

 إ(ɠل عمل  أٰڈابن عباس العسقلاɲي عڴʄ  أحمدʇعرفɺا  حيث -
ْ

 تَ ش
َ
ر به شْڈ୒و  الإɲسانبه  لغ

 فلان كذا وۂʏ ترادف ɠلمة 
ُ
ة

َ
 4صَنعة وعَمل).فيقولون حِرف

يزاوله الفرد وʈل؅قم لأدائه توفر مؤɸلات خاصة تكȘسب Ȋعد قضاء  الذيۂʏ العمل (اݍݰرفة:  -

 ʏ5). اللازمةالتعليم واݍݵ؄فة  تلقيعدة سنوات ࢭ 

رف ɠل أنواع الأɲشطة الۘܣ ) تضم اݍݰِ 1986جتماعية (وࢭʏ الموسوعة الدولية للعلوم الإ  -

ماعية الۘܣ جتالإ  الأشɢال الماديات، وɠلȖستخدم الوسائل اليدوʈة ࢭʏ الإنتاج وتطوʈر ɸيئة 

 6المفɺوم.  لɺذاالتصوʈري  الإطارتندرج ضمن 

                                                           
 .107، ص 1984، مɴشورات دار المشرق، ب؈فوت،عرȌي–، عرȌيوالإعلامالمنجد ࡩʏ اللغة   1
 .371، دار صادر، ب؈فوت، ص ابن منظور، لسان العرب، مادة (حرف)أȌي الفضل جمال الدين بن محمد   2

 ࡩʏ وȋحوثالسياڌʏ ࡩʏ البحر المتوسط (دراسات  واݍݨذبالصناعات التقليدية Ȋش؈ف إبراɸيم الدعيȎس،   3

 29، ص 2004، 1، طوالتوزʉع، البيطار للɴشر الأن؆فوȋولوجيا الاقتصادية)
 .853-793، دار المعرفة ب؈فوت، ص 4، فتح الباري ࡩʏ شرح ܵݰيح البخاري جأحمد بن عباس العسقلاɲي  4

اع ، ترجمة أساتذة علم الاجتمموسوعة علم الإɲسان المفاɸيم والمصطݏݰات الأن؆فوȋولوجياشارلوت سيمور، سميث،   5

 .688، ص 1998بإشراف محمد جوɸري، اݝݨلس الأعڴʄ للثقافة 

6  Daniel j, Crowley, craft in international encyclopedia of the social sciences, 1968, p 430-432. 
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 :اݍݰرࡩʏ الفردي  .ت

المتضمن القانون الأسا؟ۜܣ لݏݰرࢭʏ  12-82من القانون رقم  3تم Ȗعرʈفه لأول مرة ࢭʏ المادة 

 1982.1أوت  28ࢭʏ المؤرخ 

اݝݰدد للقواعد الۘܣ تحكم  01-96بموجب الأمر رقم  1996ومن تم Ȗعديل مفɺومه سنة (

 ʏا والمؤرخ ࢭɺ1996جانفي  10الصناعة التقليدية واݍݰرف والنصوص التطبيقية ل ʄعرف عڴʉو ،

يديا، ɲشاطا تقل واݍݰرف، وʈمارسأنه (ɠل ܧݵص طبيڥʏ مܦݨل ࢭʏ ܥݨل الصناعة التقليدية 

 ʈ 2ثȎت تأɸيلا وʈتوڲʄ بنفسه مباشرة تنفيذ العمل و୒دارة ɲشاطه وȖسي؈فه وتحمل مسؤوليته).و 

وʈمكن لݏݰرࢭʏ الفردي ممارسة ɲشاطه بمساعدة عائلته (زوج، أصول، فروع) أو متمɺن واحد 

ʏ الم؇قل يمارسون ࢭ الأܧݵاص الذينإڲʄ ثلاثة متمن؈ن يرȋطɺم به عقد تمɺ؈ن اڲʄ جانب ɸذا ʇعد 

 3أيضا).حرفية حرفيون  ɲشاطات

ʇعرف محمد Ȋش؈ف عليه اݍݰرࢭɸ" ʏو الصاɲع دو حرفة معينة يملك وسائله الإنتاجية 

الȎسيطة يصنع وȎʈيع ܧݵصيا الإنتاج التام الصنع، يم؅قج العمل ب؈ن اݍݰرࢭʏ نفسه وافراده أو 

 4).رࢭʏ العامل ورب العمل ࢭʏ آن واحدعدد محدد من العمال وɸنا ʇعت؄ف اݍݰ

 :اݍݰرࡩʏالعمل   .ث

ابل ق خاص، وɸوشɢال الصناعة يحتاج إڲʄ تدرʈب أ أقدمنه أʇعرفه السيد حنفي عوض (ب

 5 للتطوʈر والتكيف مع الظروف المتغ؈فة، يمارس ࢭʏ ورش يقل فٕڈا عدد العمال عن عشرة عمال).

                                                           
، اݍݨزائر 35، العدد اݍݨرʈدة الرسمية، 28/08/1982المؤرخ ࢭʏ  12-82الأمانة العامة لݏݰɢومة، القانون رقم   1

 . 17، ص 31/08/1982،

، اݍݨزائر، الصادرة ࢭʏ 3رقم ، اݍݨرʈدة الرسمية، 1996جانفي  10المؤرخ ࢭʏ  96-01رقم  الأمرلݏݰɢومة،  العامةالأمانة   2

 .5، ص 14/01/1996
 . 6نفس المرجع السابق. ص  3
، 1985، ب؈فوت ،1، المؤسسة العرȋية للدراسات والɴشر، طإنɢل؈قي –القاموس الاقتصادي، عرȌيمحمد Ȋش؈ف علية،   4

 .25ص 

 .18، ص 1985، والɴشرللكمبيوتر  المكتب العل׿ܣ ،1، جالعمل وقضايا الصناعة ࡩʏ الإسلام ،سيد حنفي عوض  5
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 :الɴسوي العمل اݍݰرࡩʏ   .ج

عة طبي ɸو ɲشاط حرࢭʏ يتم؈ق بȎساطته تمارسه المرأة داخل البʋت أو خارجه حسب(

الɴشاط المراد ممارسته ضمن قائمة الɴشاطات اݍݰرفية المتنوعة اݍݵاصة ٭ڈا سواء ɠان الɴشاط 

 ʏل فردي أو جماڤɢشȊ ب أو ضمن جمعيات حرفيةʈقة رسمية وغ؈ف رسمية بالتدرʈيمارس بطر

 1 . )يرتكز مɢان

 :المرأة العاملة  .ح

غ؈ف  2عملɺا كرȋة بʋت وموظفة.ۂʏ الۘܣ Ȗعمل خارج الم؇قل وتحصل عڴʄ أجر مادي مقابل 

أن المرأة اݍݰرفية الۘܣ نحن بصدد دراسْڈا تختلف عڴɸ ʄذا النمط فقد تزاول اݍݰرفية عملɺا 

 وخارجه،داخل الم؇قل 

 ʏ، وتتطلبإبداڤفالمرأة اݍݰرفية ۂʏ الۘܣ تقوم بالأɲشطة الۘܣ تɢون منتجاٮڈا ذات محتوى 

ائمة، دʄ علٕڈا العمل اليدوي وتمارسه بصفة ذات طاȊع تقليدي وʈطڧ وتقنيات، وتɢون مɺارات 

يصنف ɸذا النوع من الɴشاط  اݍݸ، حيث... اݍݵياطة، اݍݰلاقة، الرسمعدة مجالات مثل  وȖشمل

  3إڲʄ قطاع الصناعة التقليدية واݍݰرف.

 

                                                           
رقاɲي زɸراء، العڴʏ بوكمʋش، دور العمل اݍݰرࢭʏ ࢭʏ تحقيق الإستقلال الاجتماڤʏ والمادي للمرأة باݍݨزائر، دراسة ميدانية   1

 .71، ص 2018، 2، اݝݨلد 9، العدد والاجتماعية مجلة العلوم الإɲسانيةللعاملات ࢭʏ حرفة اݍݵياطة ولاية أدرار، 

 .110، ص 1984، دار الٔڈضة، ب؈فوت، لبنان ،سيكولوجية المرأة العاملةɠاميليا إبراɸيم عبد الفتاح،   2

، جمعية الفردوس للثقافة والصناعة نموذجا، دور المرأة اݍݰرفية ࡩʏ التنمية باݍݨزائرȊغرʉس ياسمينة، دياب منال،   3

 .4، العدد 10اݝݨلد 
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 :التقليديةالصناعة   .خ

ࢭʏ لسان العرب إن الصَنْعَة ۂʏ حِرفة الصاɲع ʇعتمد فٕڈا عڴʄ يده حيث ʇستعملɺا  ورد :لغـــــــــــــــــــــــــــــة -

 1 ࢭʏ صنع الأشياء كما ʇعتمد عڴʄ ذɠائه ࢭʏ تحوʈل أشياء أخرى.

ــا - اݝݵتلفة تɴشأ عادة عن مثال قديم، وقد  والفنون للصناعاتتلك الطرائق  ۂʏ :اصطلاحـــــــــــ

تياجاته و୒حتنوعت أساليب الأداء ع؄ف العصور تبعا لما يطرأ عڴʄ اݝݨتمع من عاداته وتقاليده 

وۂʏ الأعمال الۘܣ يزاولɺا الصناع مستخدم؈ن ࢭʏ ذلك مɺاراٮڈم اليدوʈة دون ، التغ؈ف والتحول  من

 2 ).عتماد عڴʄ الآلاتالإ 

 المقاولاتية  .د

 ستغلالɺا، وɸذا୒و عمال المتاحة و المنظمات فرص الأ أفراد كȘشاف الأ إȖعرف عڴʄ أٰڈا 

التعرʈف يؤكد عڴʄ المقاولاتية يجب أن يتوفر فٕڈا التوافق ب؈ن الموارد المتاحة والموارد الضرورʈة 

Ȗعرف كذلك عڴʄ أٰڈا عملية يمكن أن نجدɸا ࢭʏ مختلف البʋئات  الفرص، حيثستغلال لإ 

  3قتصادي وتɢوʈن ال؆فوة الاقتصادية.تقوم بإدخال Ȗغي؈فات ࢭʏ النظام الإ ختلفةوȋأشɢال م

  :اݍݰرفيةالمؤسسة   .ذ

Ȗشاطات الصناعة التقليدية عرّف المؤسسة اݍݰɲ من 
ً
ڈا ɠل مؤسسة تمارس ɲشاطا ّٰ رفية بأ

 واݍݰرف، وذلك إمّا فرضيا أو ࢭʏ شɢل مؤسسة مصغرة أو صغ؈فة أو متوسطة.

                                                           
مذكرة مكملة لنيل ، 19 إڲʄ 17الɴشاط اݍݰرࡩʏ ࡩʏ اݍݨزائر، خلال القرني؈ن من ، برشلونةحورʈة قرنيط وخديجة   1

(غ؈ف مɴشورة) ɠلية العلوم الاجتماعية والإɲسانية جامعة الشɺيد  والمعاصرشɺادة الماس؅ف ࢭʏ تارʈخ المغرب العرȌي اݍݰديث 

 .10، ص 2017/2018محمد ݍݵضر، الوادي ،
 .688مرجع سبق ذكره، ص  موسوعة علم الإɲسان المفاɸيم والمصطݏݰات الأن؆فوȋولوجياشارلوت سيمور سميث،   2

عڴʄ الإبداع التقۚܣ (دراسة حالة ࢭʏ الشركة العامة عمر عڴʏ إسماعيل، خصائص الرʈادي ࢭʏ المنظمة الصناعية وأثرɸا   3

 ،(ʏة والاقتصاديةلصناعة الأثاث الم؇قڲʈ71. ص2011، 01، العدد 13، مجلد مجلة القادسية للعلوم الادار. 



 

12 
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 الدراسات السابقة )8

الدراسات السابقة منطلقا ɸاما ࢭʏ البحوث الاجتماعية فࢼܣ بمثابة اݍݱݨر الأسا؟ۜܣ Ȗعد 

ك فإن بناءا عڴʄ ذل و الذي ترتكز عليه أي دراسة ࢭʏ بدايْڈا وأساس التحليل الذي يɴتࢼܣ به.

الدراسات السابقة ترشد الباحث وت؄فز له خلفيات حول الموضوع وتجنبه العديد من الأخطاء 

 السابقة.

 :الدراسة الأوڲʄ  .أ

ة دراسة ميداني –عنوان الدراسة: الواقع السوسيو م۶ܣ للعمل اݍݰرࢭʏ الɴسوي باݍݨزائر -

 للعاملات ࢭʏ حرفة اݍݵياطة، ادرار.

 صاحبة الدراسة: رقاɲي الزɸراء -

طبيعة الدراسة: أطروحة مقدمة لنيل شɺادة دكتوراه، علم اجتماع تخصص تنظيم وعمل  -

،2019/2020.1 

، درارأالإشɢالية: ما الواقع السوسيو م۶ܣ للعمل اݍݰرࢭʏ الɴسوي ࢭʏ مجال اݍݵياطة بولاية  -

 .اݍݰرفية استقلالية المرأةالعمل ࢭʏ تحقيق  ɸذاوكيف ʇساɸم 

 الȘساؤلات:

 لاليْڈمستقإجتماڤʏ للعاملات ࢭʏ حرفة اݍݵياطة؟ وكيف ʇساɸم ࢭʏ تحقيق ما ɸو الواقع الإ  -

 الاجتماعية والمادية؟

  الواقع للعاملات ࢭʏ حرفة اݍݵياطة؟ما  -

 : المنݤݮ الوصفيلمنݤݮا

 SPSSطرʈق ستمارة مقابلة، تحليل البيانات عن إ: أدوات جمع البيانات

                                                           
اقع السوسيو م۶ܣ للعمل اݍݰرࡩʏ الɴسوي باݍݨزائر، دراسة ميدانية للعاملات ࡩʏ حرفة اݍݵياطة رقاɲي الزɸراء،  1  الو

مذكرة مكملة لنيل شɺادة دكتوراه ࢭʏ علم اجتماع تنظيم وعمل، ɠلية العلوم الإɲسانية والاجتماعية والعلوم ولاية أدرار، –

   ،2020-2019ادرار –الإسلامية، جامعة احمد دراية 
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 :النتائج

جتماعية مجموعة من التحديات تقتغۜܣ التكيف المرأة اݍݰرفية تواجه من الناحية الإ 

 معɺا.

جتماعية أو اݍݰرفية سواء من الناحية الإ ستقلالية الۘܣ تتمتع ٭ڈا وجود تباين ࢭʏ درجة الإ 

 ʏار السلبية اݍݰسد والع؈ن، خصوصية الأنۙܢ ࢭɢالمادية (تحديات العادات والتقاليد، الأف

ه غالبية عت؄فتإالتنقل ࢭʏ بيع وتروʈج المنتج). وɸو ما  وحرʈْڈا ࢭʏاݍݵياطة، حركية اݍݰرفية 

 ج المنطقة.اݍݰرفيات حاجز أمام حرʈْڈا الȘسوʈقية والعلائقية خار 

جتماعية والمادية بحيث تزʈد وتنقص ستقلالية اݍݰرفية تبقى ɲسȎية من الناحية الإ إ

 بكيفية خلق اݍݰرفية لطرق بديلة للتكييف.

 :الدراسة الثانية  .ب

 عنوان الدراسة: المرأة المقاولة ࢭʏ اݍݨزائر.

 صاحبة الدراسة: شلوف فرʈدة.

ة ࢭʏ علم الاجتماع، تخصص تنمية الموارد الȎشرʈطبيعة الدراسة: مذكرة لنيل شɺادة الماجست؈ف 

  2008.1جامعة منتوري، قسنطينة،

متلاك المرأة المقاولة ࢭʏ اݍݨزائر لݏݵصائص إنطلقت الباحتة من Ȗساؤل رئʋؠۜܣ يتمحور حول إ

 الۘܣ تمكٔڈا من إɲشاء مؤسسة والنجاح ࢭʏ إدارٮڈا وȖسي؈فɸا؟

 فرضيات الدراسة الثلاثة:

 قق للمرأة المɢانة الاجتماعية أن المقاولة تفتح تح

 تفتح المقاولة اݝݨال للمرأة عڴʄ إبراز قدراٮڈا الفردية.

                                                           
ص ، تخصتخرج مقدمة لنيل شɺادة ماجست؈ف ࡩʏ علم الاجتماع مذكرةالمرأة المقاولة ࡩʏ اݍݨزائر، ة شلوف، فرʈد  1

 .2008تنمية الموارد الȎشرʈة، جامعة منتوري قسنطينة ،
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 ʏللدراسة ..................................................................................................................... الإطار المٔڈڋ.............  

 تن׿ܣ المقاولة روح المبادرة عند المرأة.

 حالة.المنݤݮ: اعتمدت ࢭʏ دراسْڈا عڴʄ منݤݮ دراسة 

امرأة مقاولة باستخدام طرʈقة  607) مقالات مأخوذة من أصل 06عينة الدراسة: شملت (

 العشواǿي.الܦݰب 

 .التقنية المستخدمة: المقابلة

 :النتائج

اء مقاولة ɲشإن عملية أغلب الɴساء المقاولات يزʈد سٔڈن عن الثلاث؈ن وʉعود السȎب اڲʄ أن إ -

 وȖسي؈فɸا و୒دارٮڈا لʋست بالأمر السɺل.

 ختلاف أسباب عدة ولم يرتبط الأمرإاݍݰالة المدنية بالɴسبة للɴساء المقاولات تختلف ب -

 ولة ࢭʏ حد ذاٮڈا.بالمقا

 ݨال المقاولاȖي.إڲʄ اݝ اتجاɸإالمستوى التعلي׿ܣ للمرأة المتعلمة والۘܣ تمتلك شɺادة ۂʏ الأك؆ف  -

ɺة سرة من جɺة ومن جاڲʄ الولوج اڲɸ ʄذا الميدان ۂʏ الأ  بالمرأة الۘܣ تدفعمن ب؈ن الأسباب  -

دا المرأة اݍݨزائرʈة ɸقتحام أخرى ʇعت؄ف المستوى المعʋآۜܣ المتدɲي للأسرة دافعا قوʈا لإ

 الميدان.
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 ʏللدراسة ..................................................................................................................... الإطار المٔڈڋ.............  

 :الدراسة الثالثة  .ت

- " ʏسق الاجتماڤɴعنوان الدراسة: "المرأة المقاولة وتحديات ال 

 رقية عدنانصاحبة الدراسة:  -

لنيل شɺادة الماجست؈ف ࢭʏ علم الاجتماع تخصص تنظيم وعمل،  مذكرةطبيعة الدراسة:  -

 1. 2007/2008جامعة اݍݨزائر 

 ɢالية:من الإش الباحثةنطلقت إتناولت الدراسة "المقاولة وتحديات الɴسق الاجتماڤʏ "وقد  -

 س؅فاتيجيات وسلوكيات المرأة المقاولة؟ وماۂʏإجتماعية والذاتية الۘܣ تحدد ماۂʏ العوامل الإ  -

 المتغ؈فات المفسرة لɺذا التحول ࢭʏ عالم الشغل؟

:ʏالتاڲɠ ساؤلات الفرعيةȘوجاءت ال 

 الميدان؟ماۂʏ الدوافع الۘܣ ساعدت المرأة المقاولة ࢭʏ دخولɺا لɺذا  -

- ʏنية للمرأة المقاولة؟ ما ۂɺاݍݵصائص واݍݵلفيات الاجتماعية والم 

 الأسرة. اݝݨتمع. العمل( الأسرةكيف ستواجه تحديات العمل والتنظيم ومتطلبات  -

اݍݰصول علٕڈا من خلال حضور الصالونات (الصالون الدوڲʏ للمرأة)  : تمالدراسةعينة  -

 قصدية.بطرʈقة  امرأة مقتولة 120والۘܣ ɠان عددɸا 

وع فɺم الظاɸرة موض أجلمن  الباحثةتم الاعتماد عڴʄ المنݤݮ الكيفي استعملته  المنݤݮ: -

 الدراسة.

 ابلة والاستمارة. : تم الاعتماد عڴʄ الملاحظة، المقالأدوات والتقنيات المستعملة -

 :لنتائجا -

ستقلالية معنوʈة، موجɺة لمساعدة الآخرʈن إالۘܣ تبحث عٔڈا المرأة ۂʏ  الاستقلاليةإن 

 سواء العائلة واݝݨتمع.

                                                           
 ،المرأة المقاولة وتحديات الɴسق الاجتماڤʏ، مذكرة مقدمة لنيل شɺادة الماجست؈ف ࡩʏ علم الاجتماعرقية،  عدمان 1

  .2007/2008تنظيم وعمل، جامعة اݍݨزائر تخصص 
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إن ܧݵصية المرأة و୒ن ɠانت مɺمة، إلا أن Ȗܨݨيع الأسرة النووʈة (إن ɠانت عزȋاء 

 دورا مɺما ࢭʏ إɲشاء مؤسساٮڈا.بوʈن وان ɠانت م؅قوجة فالزوج) يلعب فالوالدين خاصة الأ 

إن اݝݨتمع و୒ن ɠان تقليديا ࢭʏ كث؈ف من الأحيان إلا أنه يتقبل ࢭʏ ٰڈاية الأمر عمل المرأة 

 ح؅فامɺا للأعراف والعادات والتقاليد والشرف.إن ɸذا العمل لا يقلل من أن لاحظ أالمقاولة Ȋعد 

 ختارته بنفسɺا أو تɴت׿ܣإإن التأɸيل يلعب دورا ɸاما، فإما تتأɸل ࢭʏ تخصص 

 لعائلة تمارس ɸذه المɺنة فتعلمɺا كخ؄فة مɺنية فتقوم بإɲشاء مؤسسة فيه. 

 :الدراسة الأجنȎية   .ث

اݍݰرف اليدوʈة  أعمالࢭʏ تطوʈر  الأعمالنقدي لتجارب صاحبات  Ȋعنوان: تحليلدراسة  -

 1 2013 ،الصغ؈فة والمتناɸية الصغر المتعلقة بالسياحة ࢭʏ مجتمع إسلامي

 خليفة حداد  الدراسة: رافدهصاحبة  -

 امرأة  264عينة الدراسة : -

-  ʄات وتحليل المعطي الاستمارة، المقابلةالأدوات والتقنيات المستعملة: تم الاعتماد عڴ

 .SPSSباستعمال   

  الدراسة:نتائج  -

ترك؈ق المعاي؈ف الاجتماعية  إڲʄ يؤديعڴʄ عمل الɴسوة ࢭʏ مختلف اݝݨالات  الأبوي تأث؈ف النظام  -

سلبا عڴʄ تجارب الɴساء فࢼܣ لا تدعم المرأة العاملة و٭ڈذا الشɢل تقف  تؤثروالعائلية الۘܣ 

 تقدمɺا  أمام حاجزا

-  ʏالإنتاج اݍݰرࢭ ʏساء العاملات ࢭɴومة بالɢتمام اݍݰɸسات المنتجات من المناف وتأم؈نعدم ا

 .عمالɺنأالسلۗܣ للفساد عڴʄ  مشروعة، والتأث؈فالغ؈ف 

                                                           
1  Rafa Khalifah Hadada, Critical Analysis Of The Experiences Of Female Business Owners In The 

Development And Management Tourism, Related Micro And Small Handicraft Business, School Of 

Tourism, Bournemouth University, United Kingdom. 2013. 
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 لɺممجال العمل واقتصار المعارض عڴʄ من  وࢭʏ والȘسوʈقمشɢلة التموʈل والتدرʈب  -

  .)علاقات واسعة

 التعليق عڴʄ الدراسات السابقة:  .ج

توفر الدراسات السابقة مجموعة كب؈فة من المصادر والمراجع المتعلقة بموضوع الدراسة 

والۘܣ Ȗساعدنا عڴʄ إنجاز البحث Ȋشɢل ܵݰيح. كما تلفت انȘباɸنا اڲʄ مجموعة من الأفɢار الۘܣ 

 لنا.قد تɢون غائبة عن أذɸاننا وتصبح مشɢلة البحث واܷݰة بالɴسبة 

السابقة من حيث ما قامت به فيما يتعلق بموضوع ستفادة من الدراسات وقد تم الإ 

 وȖساؤلاٮڈا.الدراسة وأɸدافɺا 

ليل ستعانة ٭ڈا وكيفية بناء دفقد قدمت لنا الدراسات السابقة أɸم المراجع الۘܣ يمكن الإ 

 المذكرة.المقابلة وكذا معرفة كيفية بناء خطوات 

راسȘنا مع د ݨغرافية. تتقاسماݍتناولت الدراسات السابقة العمل اݍݰرࢭʏ كلا حسب بʋئْڈا 

حيث تطرقه لبعض اݍݵصائص والقيود الۘܣ Ȗعيق عمل المرأة بصفة عامة  الدراسات منɸذه 

 ختلفوأوضاعɺا تأن دراسȘنا دراسة Ȗع؄ف عن الف؅فة اݍݰالية  خاصة. كماوالمرأة اݍݰرفية بصفة 

لٕڈا عتمدنا عإا فقد لدراسȘن الدراسات اݍݨزائرʈةعن أوضاع الدراسات السابقة ونظرا لتقارب 

  دراسȘنا.لأٰڈا ملائمة لفحوى 
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 الدراسةالمقارȋة النظرʈة لموضوع  )9

 :نظرʈة النوع الاجتماڤʏ  .أ

جتماڤʏ ࢭʏ جميع اݝݨالات وخاصة ࢭʏ اݝݨال تقوم ɸذه النظرʈة عڴʄ إدماج النوع  الإ   

ن المرأة يجب أالاقتصادي ،لان النوع الاجتماڤʏ من وجɺة نظر السوسيو اقتصادية ʇعۚܣ أن 

يɢون لɺا اݍݰق ࢭʏ العمل مثلɺا مثل الرجل ،وɸذا ما جاءت به ɸذه النظرʈة حيث توزعت 

الدراسات الɴسوʈة حول وضع المرأة ࢭʏ المؤسسات العامة وشرɠات القطاع اݍݵاص ࢭʏ اتجاɸ؈ن 

تجاه الأول ࢭʏ مجموعة من متمايزʈن إحداɸما لي؄فاڲʏ معتدل والأخر راديɢاڲʏ متطرف ، الإ

عن وضع المرأة ࢭkanter   ʏوثȘتصدرɸا الدراسة الۘܣ وضعɺا روزابʋث موس ɠان؅فوث البح

الشرɠات الك؄فى ، وحللت فٕڈا السبل الۘܣ أقصʋت فٕڈا الɴساء عن مراكز التأث؈ف والقوة وتب؈ن 

ɸذه الدراسة بصورة معمقة وموسعة ،الأساليب الۘܣ تحرم فٕڈا الɴساء ࢭʏ اݝݨتمع الأمرɢʈي من 

جتماعية رتقاء ࢭɸ ʏذه الشرɠات ،ومن الدخول ࢭʏ شبكة العلاقات الإ لتقدم والإ فرص ا

 والܨݵصية الۘܣ تلعب ࢭʏ العادة دورا مؤثرا ࢭʏ تحقيق التقدم الوظيفي .

ࢭɸ ʏذه الدراسة اتجاه اݍݵلل اݍݨɴؠۜܣ فإٰڈا لم  kanterورغم الموقف النقدي الذي اتخذته 

ة لمشɢلة اݍݨوɸرʈة ࢭʏ نظرɸا تكمن ࢭʏ القوة والسلطحتمالات المستقبل لأن اإتكن مȘشائمة من 

 ʏالعنوسة.لا ࢭ  

فوضع المرأة المستضعف لا ʇعود ࢭʏ أصوله اڲʄ الأنوثة بحد ذاٮڈا بل يرجع أساسا إڲʄ أٰڈا 

أن ɸذا اݍݵلال يȘناقص مع مرور الزمن لأن  المنظمات، وترى لم تحقق مواقع قوة ɠافية داخل 

ومن  ɸkanterذا الأساس فإن  كب؈ف، وعڴʄواݍݰياة التجارʈة ࢭʏ تزايد عدد الɴساء ࢭʏ اݍݰياة العامة 

يحدون حدودɸا يمثلون التيار الɴسوي المعتدل الذي يركز عڴʄ قضية تɢافؤ الفرص والإنصاف 

 اݍݰديثة.ࢭʏ أوضاع المرأة ࢭʏ المنظمات 

يتخذ موقفا أك؆ف  فɺو ɠ FergusonارȖي ف؈فغسون دراسات  هأما الاتجاه الآخر والذي تمتل   

تطرفا ࢭʏ المنظمات اݍݰديثة وفق ɸذا الرأي مشا٭ڈة ࢭʏ جوɸرɸا بالقيم وأنماط الɺيمنة الذɠورʈة 

نضمامɺم اڲɸ ʄذه المؤسسات المرتبة متدنية ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ، إمما أخضع الɴساء منذ ݍݰظة 
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 وشرɠاٮڈم اݍݵاصة عڴʄولا خيار أمام الɴساء ࢭɸ ʏذه اݍݰالة، إلا إقامة مؤسساٮڈم ومنظماٮڈم 

 1أسس تختلف تماما عن تلك الۘܣ يقيمɺا وʉسيطر علٕڈا الرجال.

أما بالɴسبة للدول العرȋية فقد أسالت نظرʈة النوع الاجتماڤʏ الكث؈ف من اݍݰ؄ف ب؈ن مفسر 

 ʏوم النوع الاجتماڤɺومܨݨع ورافض ... أما الفئة الثالثة فقد اقتنعت بمفʄدماجه إ وعملت عڴ

ɺصلب عمل ʏي ࢭȖغرار الكث؈ف من سيدات الأعمال اللوا ʄإا عڴ ʏستطعن أن ي؄فزن جدارٮڈن ࢭ

اݍݰياة العامة واݍݵاصة، مع ذلك نلاحظ أن عمل المرأة ࢭʏ المنطقة المغارȋية ظل دائما مشروطة 

 جتماعية والأسرʈة عڴʄ وجه التحديد.بظروف المرأة الإ 

 جتماعية الɴسوʈة:النظرʈة الإ   .ب

جتماعية الɴسوʈة باݍݰياة اݍݵاصة الملازمة للعلاقة ب؈ن المرأة والرجل، كما ٮڈتم النظرʈة الإ 

ا قتحام الɴساء الم؅قايد لݏݰياة العامة. كمإٮڈتم بالتغ؈فات الۘܣ تصاحب ɸذه العلاقة خاصة مع 

عت لɺا رقعة ȖسإȖعتمد عڴʄ مبدأ تɢافؤ الفرص، قد ترى أنه ɠلما ɠانت المرأة مساوʈة للرجل ɠلما 

 ࢭʏ البناء والمساɸمة ࢭʏ التنمية. المشاركة

وتقوم ɸذه النظرʈة عڴʄ نقد النظرʈة الاجتماعية البيولوجية الۘܣ ترى ࢭʏ تقسيم العمل 

اݍݨɴؠۜܣ عنصرا أساسيا ࢭʏ وجود تمي؈ق ب؈ن اݍݨɴس؈ن، ࢭʏ المراحل التارʈخية الۘܣ مرت ٭ڈا 

اݝݨتمعات الإɲسانية خصت الرجل بالسڥʏ لتلبية متطلبات أسرته وحمايْڈا وخصت المرأة 

وضع مرتبة دنيا، ɸدا ال والمرأة ࢭʏة، ɸذا التقسيم وضع الرجل ࢭʏ مرتبة عليا بالإنجاب والرعاي

 مكن الرجل من Ȋسط ɸيمنته عڴʄ شؤون اݍݰياة الاجتماعية والسياسية والاقتصادية.

جتماڤʏ غ؈ف عادل للأدوار والمسؤوليات، السȎب الذي أدى إڲʄ إوقد نتج عن ɸدا توزʉع 

ئة تخذٮڈا فإجتماعية وسياسية إلتحررʈة وۂʏ حرɠات ظɺور ما ʇس׿ܢ باݍݰرɠات الɴسائية ا

 جتماعية تطالب بتغي؈ف عام وشامل لوضعية المرأة ࢭʏ اݝݨتمع.إ

                                                           
 .422، ص 2005، 4 الصياغ، مركز دراسات الوحدة العرȋية، ب؈فوت، ط فايز ، ترجمة د:علم الاجتماع، غدنز أنتوɲي 1  
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ومن أɸداف ɸذه اݍݰرɠات، المطالبة بالمساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن، التوسع ࢭʏ اݍݰقوق القانونية 

ا اݝݨتمع بۚܣ علٕڈ الوظائف والأجور وʈرجع ɸذا للأسس الۘܣلسياسية للمرأة وحقɺا ࢭʏ العمل و وا

ڤʏ جتماالغرȌي، فكما ɸو معروف أن الرأسمالية Ȗشɢلت عڴʄ قاعدة التقسيم اݍݨɴؠۜܣ و الإ 

للعمل، الآۜܣء الذي جعل ɸذه اݍݰرɠات تركز ࢭʏ العقدين الأخ؈فين عڴʄ وضعية المرأة 

 1. )الاقتصادية والعائلية والمɺنية، والɺدف ɸو تكثيف المشاركة الɴسائية ࢭʏ نظام الإنتاج

وقد أدت الثورات التحرʈرʈة ࢭʏ العصور اݍݰديثة دورا كب؈فا ࢭʏ تقرʈر اݍݰقوق الإɲسانية 

الطبيڥʏ  بحوأصوالقضاء عڴʄ الآراء والنظرʈات الۘܣ ɠانت تنادي Ȋعدم المساواة ب؈ن المرأة والرجل 

  2.)وتضطلع بمسؤولياٮڈا ࢭʏ الميادين السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية

و تɢافؤ الفرص ب؈ن الرجل والمرأة ࢭʏ نظر أܵݰاب ɸذه النظرʈة ɸو عاملا ɸاما ࢭʏ تحقيق 

جتماعية عادلة وۂʏ قضية من القضايا الأساسية ࢭʏ حقوق الإɲسان وۂʏ تحمل معۚܢ إتنمية 

الشراكة اݍݰقيقية ب؈ن الرجل والمرأة وتقاسم المسؤولية وȖعزʈز المشاركة الɢاملة من جانب المرأة 

ل ࢭʏ اݝݨتمع من خلال مشاركة اݍݨɴس؈ن بɢل مجالات اݍݰياة العامة واݍݵاصة ࢭʏ المساواة والرج

Ȗساɸم ࢭʏ تقاسم السلطة سواء ࢭʏ اݝݨتمع أو الاقتصادي أو ࢭʏ عملية اتخاذ القرار لكن ɸذه 

النظرʈة لم تلقى ترحيبا من قبل اݝݨتمعات الغرȋية والعرȋية عڴʄ السواء ولم ʇع؅فف ٭ڈا كجزء 

الرجل  تصالإجتماڤʏ وعڴʄ كيفية تأث؈ف إجتماع، رغم أٰڈا ركزت عڴʄ المعۚܢ لɢلمة لم الإ من ع

ختبار وȖعديل إجتماع لإعادة والمرأة بالعالم اجتماڤʏ، وقد دفعت ɸذه النظرʈة Ȋعلماء الإ 

جتماعية، ووضعت أسئلة جذرʈة عن الأدوار الاجتماعية حسب النوع. وʉعت؄ف أحد النظرʈات الإ 

ارʈخ الطوʈل لبناء وتطوʈر اݍݰياة اݍݰديثة اݍݰضرʈة والصناعية ɸو الفصل ب؈ن جوانب الت

اݍݰياة العامة واݍݰياة اݍݵاصة. ɸذا الفصل لم يكن حاصلا ࢭʏ اݝݨتمعات التقليدية، كما أن 

طور . ومع توالسيطرة الذɠورʈةالعمل ɠان مقسما حسب اݍݨɴس ومحɢوم عليه بالنظام الأبوي 

                                                           
 .599، ص 1975: إعداد نخبة من الأساتذة، الɺيئة المصرʈة العامة للكتاب ،م݀ݨم العلوم الاجتماعية  1
عة ، مطبالمساɸمة الاقتصادية للمرأة العاملة ࡩʏ قطاع ال؅فبية والتعليممؤشرات حول صاݍݳ بن حمد العساف،   2

 .11، ص 1986العمال المركزʈة، Ȋغداد ،
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لصناعة تطورت أيضا اݍݰياة العامة وتبعɺا توسع سيطرة الرجل عڴʄ الرأسمالية، المدن وا

 الأɲشطة.

وɸنا أصبحت الɴساء أك؆ف تقيد باݍݰياة اݍݵاصة ࢭʏ الم؇قل والعائلة وشاركت Ȋشɢل محدود 

جتماعية العامة وʋȋنما ɠانت الɴساء Ȗشاركن Ȋشɢل قتصاد وࢭʏ اݍݰياة الإ ࢭʏ السياسة، ࢭʏ الإ

ɠان ɸناك تزايد ࢭʏ حركة التقييد لɺذه المشاركة ونذكر عڴʄ سȎيل المثال  متنام ࢭʏ اݍݰياة العامة،

 قوان؈ن العمل ࢭʏ المصاɲع وأجور العائلة. 

 
  

  



 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 شأة وتطور عمل المرأةɴخية لʈنظرة تار.  

 يȌالوطن العر ʏالعالم وࢭ ʏتطور عمل المرأة ࢭ.   

 اݍݨزائر ʏسوي ࢭɴمراحل تطور العمل ال.   

 قانون عمل المرأة.   

 أسباب ودوافع خروج المرأة للعمل.   

 مشكلات ومعوقات عمل المرأة.   
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 :تمɺيد

ʇعت؄ف عمل المرأة حاجة ضرورʈة لوجود الإɲسان وفعاليته ࢭʏ اݝݨتمع فɺو يتعلق بجوانب        

قتصادية والاجتماعية والܨݵصية ،لأنه قيمة إɲسانية ك؄فى تن׿ܣ ࢭʏ الفرد مختلفة من حياته الإ

لعمل من اجتماعية ࢭʏ جميع قطاعات ܧݵصʋته وحواسه و୒دراكه وقدراته الفكرʈة وعلاقاته الإ 

قتصادية للبلاد و୒ضفاء البعد اݍݰضاري والإɲساɲي عڴɲ ʄشاطات خلال الٔڈوض بالتنمية الإ

الأفراد، ومع التطور اݍݰاصل ࢭʏ اݝݨتمع اݍݰديث أصبح العمل لا يقتصر فقط عڴʄ الرجل إنما 

ت لقتصادية والثقافية شɢܵݳ عمل المرأة ضرورة أفرزٮڈا العديد من التغ؈فات السياسية والإأ

دافعا ݍݵروج المرأة للعمل خارج بيْڈا فلم تبق الأعمال الم؇قلية فقط ۂʏ المɴسوȋة للمرأة و୒نما 

ستطاعت تɴسب لɺا العمل اݍݵارڊʏ كذلك ࢭʏ جميع اݝݨالات من خلال مشاركْڈا ࢭʏ التنمية ع؄ف إ

ل لاستطاعت المرأة أن تحققɺا من خإإسɺاماٮڈا الɺامة الۘܣ شɺدٮڈا مراحل تارʈخية مختلفة 

 تȎنٕڈا مبدأ مشاركة الرجل ࢭʏ التنمية تحت حماية مختلف القوان؈ن الدولية.

 :نظرة تارʈخية لɴشأة وتطور عمل المرأة )1

 المرأة والعمل

(ʇعت؄ف العمل أɸم ميدان من ميادين اݍݰياة، فɺو الرك؈قة الأساسية لɢل فرد، سواء ɠان 

و صناعيا، فمن أو تجارʈا أل زراعيا العمل حرفة م؇قلية او غ؈ف م؇قلية، وʈمكن أن يɢون العم

اختلفت وجɺات نظر زعمات اݍݰركة  حياٮڈم، لقدخلاله Ȗسي؈ف حياة الأفراد وتحديد جوانب 

الɴسائية إڲʄ أɲشطة الɴساء الاقتصادية عڴʄ أٰڈا قياس ݍݰرʈة المرأة وحقوقɺا ࢭʏ اسȘثمار 

رؤوس الأموال سواء ɠان ࢭʏ الزراعة او الصناعة والتجارة وʈقغۜܣ مبدأ المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

 1 ع به الرجل).أن تتمتع المرأة ٭ڈذه اݍݰرʈات واݍݰقوق بنفس القدر الذي يتمت

                                                           
، ص 2011، دار الوفاء للɴشر، الإسكندرʈة، 2، طدراسات ࡩʏ علم اجتماع المرآةحس؈ن عبد اݍݰميد احمد رشوان،   1

77. 



 

24 
 

.....................................لفصل الأول: قراءة نظرʈة حول تطور عمل المرآة وعوامل خروجɺا للعملا   

يجب فتح اݝݨال أمام المرأة لإثبات دورɸا ࢭʏ مختلف الأɲشطة ومراعاة مبدأ المساواة  

 كما اختلف وضع المرأة من دولة إڲʄ أخرى (عتبارɸا لɺا حقوق وعلٕڈا واجبات إبئڈا وȋ؈ن الرجل ب

ۘܣ جتماعية الومن بلد اڲʄ آخر حيث لعبت الثورة الصناعية دورا مɺما ࢭʏ إحداث التغ؈فات الإ 

 ʏبروز المرأة ࢭ ʏور الرأسمالية دور كب؈فا ࢭɺالعديد من اݝݨالات، كما أن لظ ʏأدت بٔڈوض المرأة ࢭ

قتصادية، مما اضطرت المرأة للعمل ࢭʏ المناجم والمصاɲع Ȋعدما ɠانت مختلف اݝݨالات الإ

 1 مقيدة بالأعمال الم؇قلية).

اجل اشباع حاجاٮڈا وحاجات أسرٮڈا، ونظرا فالعمل بالɴسبة للمرأة أصبح ضروري لɺا من 

للتطورات الۘܣ شɺدɸا العالم والنجاح الذي حققته ࢭʏ المصاɲع ارتفعت مɢانْڈا ࢭʏ اݝݨتمع 

وأصبحت Ȗعمل جنبا اڲʄ جنب مع الرجل و୒براز مɢانْڈا ودورɸا ࢭʏ اݝݨتمع (فالعمل ɸو أساس 

 ڈا الا إذا اقامت علاقات جديدة فعنلتɢوʈن علاقات جديدة، فالمرأة لا Ȗشعر Ȋܨݵصيْڈا وكياٰ

طرʈقه تؤكد المرأة ذاٮڈا واتصالɺا بالعالم اݍݵارڊʏ ومواجɺة المشكلات مما يدفع ٭ڈا إڲʄ اتخاذ 

لɺذا لم Ȗعد المرأة تخضع ɠل  2حلول أك؆ف ملاءمة من اݍݰلول المتبعة ࢭʏ الأسرة التقليدية).

ل وأصبحت Ȗشارك ࢭʏ مختلف مجالات اݍݵضوع للرجل اقتصاديا واجتماعيا ولكٔڈا خرجت للعم

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية وȖغ؈ف نظرة اݝݨتمع لɺا وȖغ؈ف نظرٮڈا إڲʄ نفسɺا.

 :تطور عمل المرأة ࡩʏ العالم وࡩʏ الوطن العرȌي )2

 ʏالعالم سواء ࢭ ʏساء ࢭɴسبة الɲ ادةʈز ʏا العالم ࢭɸدɺيجة للتطورات والتحولات الۘܣ شȘن

قتصادية ،شقت الɴساء طرʈقɺن ࢭʏ حقل (الا ان اغلب الɴساء جتماعية ،الإاݍݰياة المɺنية أو الإ 

كن يواجɺن مشكلات وɠانت أɸم مشɢلة الۘܣ تواجɺɺا عڴʄ الإطلاق ۂʏ الاختيار ب؈ن الزواج 

حيث ɠان الكث؈ف من أܵݰاب العمل يرفضون حۘܢ التفك؈ف ࢭʏ استخدام الɴساء ، والعمل

الم؇قل ،ومع ذلك فقد Ȗغلبت الɴساء عڴɸ ʄذه المشɢلة الم؅قوجات نظرا لأٰڈن ٱڈتمون Ȋشؤون 

ستمرار ɲسبة العاملات سواء ɠان ࢭʏ اݝݨتمعات التقليدية أو النامية ،سواء م؅قوجات إوتزايد ب

                                                           
 .50، دار الٔڈضة العرȋية للطباعة والɴشر، ب؈فوت، صالعاملة سيكولوجية المرآةɠامليا اِبراɸيم عبد الفتاح،   1
   23، ص مرجع سبق دكره، ، دور المرآة ࡩʏ تنمية اݝݨتمععصام نورʈة سرʈة  2
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او غ؈ف م؅قوجات ومع ɸذا فإن اݝݨالات الۘܣ تحسٔڈا المرأة وتȘناسب معɺا كث؈فة ومتعددة كميدان 

 1ية والكتابة والɴشر ).التعليم الطۗܣ والرعاية الاجتماع

زʈمْڈا عȊستطاعت إن رغم الصعوȋات والمشاɠل الۘܣ تصادفɺا المرأة إلا أٰڈا أوالملاحظ 

و୒رادٮڈا أن تواجɺɺا وت؄فز ذاٮڈا ࢭʏ مختلف الميادين فࢼܣ Ȗساɸم ࢭʏ بناء اݝݨتمع وȖسڥʄ إڲʄ نموه 

 وتطوره

الɴساء ثلث القوة العاملة امرأة وɢʈون  100امرأة من ɠل  27(وȖعمل عڴʄ مستوى العالم 

ࢭʏ العالم، ولكن يختلف عدد الɴساء العاملات من بلد لأخر بحسب الأوضاع الاجتماعية 

 والاقتصادية ومن دولة لأخرى.

ففي الاتحاد السوفياȖي القديم نص الدستور عڴȖ ʄساوي الرجل والمرأة ࢭʏ جميع 

من  % 100لمشتغل؈ن بالطب ومن ا %8اݝݨالات الاقتصادية، وȖشɢل الإناث ࢭʏ مɺن الطب 

المشتغل؈ن ࢭʏ التعليم ࢭʏ مراحله الأوڲʄ، كما أسɺمت المرأة ࢭʏ قيادة الآلات وقيادة السفن. وقد 

عملت اݍݰرب العالمية الأوڲʄ اڲʄ اسراع دخول المرأة ࢭʏ مجال الصناعة لشغل الأماكن اݍݵالية 

عودة الرجال من اݍݰرب ȊسȎب تجنيد الرجال ࢭʏ اݍݰرب ࢭʏ مختلف نواڌʏ الإنتاج وȌعد 

 2 أعطيت لɺم الأولوʈة). 

نطلاقة الأوڲʄ والۘܣ ɠان لɺا دورا كب؈فا ࢭʏ دخول المرأة إڲʄ فاݍݰرب العالمية الأوڲɠ ʄانت الإ 

فتح  اعالم الشغل، وذلك نȘيجة للظروف الۘܣ ɠانت Ȗعʋشɺا ࢭʏ تلك الف؅فة وكذا نȘيجة للثورة مم

ل الصناڤȊ ʏسȎب تجنيد الرجال ࢭʏ اݍݰرب. فالمرأة أثبȘت فوز خاصة ࢭʏ اݝݨالɺا باب اݝݨال لل؄

 دورɸا ࢭʏ مجال اݍݰروب ࢭʏ حالة غياب الرجل.

 ʄوجه العموم اڲ ʄا يصل عدد العاملات عڴȋدول شرق أورو ʏمن القوى  % 40(أما ࢭ

فɺذه الإحصائيات تب؈ن لنا مدى تطور عمل المرأة من بلد اڲʄ اخر ومن  3العاملة (رجال وɲساء)

                                                           
 .101-100، مرجع سبق ذكره، صدراسات ࡩʏ علم اجتماع المرآةحس؈ن احمد رشوان،   1
 .39اݍݨامعية، الإسكندرʈة، ص ، دار المعرفة المرآة ࡩʏ التنميةفɺ׿ܣ سامية محمد،   2
 .24-23، مرجع سبق ذكره، ص دور المرآة ࡩʏ تنمية اݝݨتمععصام نور سرʈة،   3
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ع اڲʄ اخر حيث شɺد تطورا محسوسا ࢭʏ عدد الɴساء العاملات كما استطاعت المرأة أن مجتم

 تظɺر ࢭʏ مختلف القطاعات.

) وȋداية القرن 18نقلاب الصناڤʏ ࢭʏ أواخر القرن الثامن عشر ((وࢭʏ إنجل؅فا أدى الإ 

دي أ ذ) إڲȖ ʄغ؈فات جوɸرʈة بالɴسبة إڲʄ عمل المرأة  عڴʄ وجه اݍݵصوص ،ا19التاسع عشر (

لة اڲʄ التقليل من أɸمية القوى البدنية ،الأمر الذي مɺد إڲʄ دخول المرأة ميدان خ؅فاع الأإ

فا ɸتماما كب؈إالعمل الصناڤʏ بأعداد ɸائلة ،وأقيمت المصاɲع خارج نطاق البʋت حيث لاقت 

حۘܢ كسȎت المرأة اݍݰقوق المدنية تلك الۘܣ  Ȋ1928عد أن جندت وشاركت ࢭʏ المظاɸرات عام 

وما لبȞت أن دخلت ميدان الطب والميدان السيا؟ۜܣ ،كما حصلت عڴʄ  ستمتع ٭ڈا الرجالإ

 1 مقاعد ࢭʏ ال؄فلمان).

الآلة ɠان له الدور الɺام والأسا؟ۜܣ ࢭʏ دخول المرأة ميدان  إن إخ؅فاعوما يمكن قوله 

 ستطاعتإن تخرج من نطاق الم؇قل وممارسة شۘܢ الأعمال، كما أستطاعت إٰڈا أالعمل، حيث 

 وجدارٮڈا.أن تحوز عڴʄ أفضل المناصب وقادرة عڴʄ إبراز نفوذɸا 

وقد  قتصادي،(أما ࢭʏ الولايات المتحدة الأمرʈكية، تلعب الɴساء دورا ɸاما ࢭʏ البناء الإ

ظلت الɴساء ف؅فة تارʈخية طوʈلة عاملات غ؈ف ظاɸرات، فالعمل الذي قامت به الɴساء الأوائل 

ʏ شمال أمرɢʈا، ولم تكن الɴساء الأوائل ࢭʏ أمرɢʈا Ȗغ؈ف العمل ɸاما لتوط؈ن المناطق الفق؈فة ࢭ

 حيث مارست مختلف الأɲشطة اݍݰرفية أو زراعية."

؇قاف ست୒حتلال الأورȌي و ولا شك أن الوطن العرȌي قد عانت دولة وحɢوماته مما خلفه الإ 

عرȋية ال ثرواته وخ؈فاته لف؅فات طوʈلة، تركت آثارا واܷݰة عڴʄ مضمون وشɢل أوضاع المرأة

الۘܣ لɺا خصوصيْڈا، وأن الذي يحكم اݝݨتمع العرȌي حفظ من القيم والعادات والتقاليد، 

 ومفɺوم العلاقات العائلية والقبلية إڲʄ جانب مفɺوم المواطنة.

                                                           
 .25، ص ، مرجع سبق ذكرهدور المرآة ࡩʏ تنمية اݝݨتمععصام نور سرʈة،   1
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طرقت المرأة مجالات عديدة لا تتعارض مع العقيدة (ففي المملكة العرȋية السعودية 

مرʈض و الإعلام و اݍݵدمة الاجتماعية، و المنتظر كذلك أن وذلك لأعمال الطب و البنوك و الت

تدخل المرأة السعودية ࢭʏ مجالات أخرى ، كموظفات ݯݨز ࢭʏ اݍݵطوط السعودية و موظفات 

إدارʈات ࢭʏ الرئاسة العامة لرعاية الشباب Ȋعد إɲشاء أقسام نوادي خاصة بالسيدات ، كما لا 

 ʏالوظيفة العامة ࢭ ʄالقطاع اݍݵاص ، و يقتصر دور المرأة عڴ ʏومي أو التوظيف ࢭɢالقطاع اݍݰ

ڈن و إن لم يكن كب؈ف و لكنه ي؅قايد بصفة مستمرة و ذلك من الɴساء صاحبات ٔلكن عدد م

ستطاعت إثبات دورɸا إفالمرأة السعودية  1)% 1.5الأعمال و المشارʉع ʇعملن ݍݰسا٭ڈن اݍݵاص 

ل الأعمال اݍݰرة و ɸناك تزايد ࢭʏ عدد ࢭʏ مختلف اݝݨالات وأصبح لɺا دور مɺم خاصة ࢭʏ مجا

 الɴساء صاحبات المشارʉع .

وࢭʏ مصر لا تقتصر عمالة المرأة عڴʄ الɴساء الموظفات أو المشتغلات بمɺنة أو عمل ما، (

وخروج المرأة  1919ونظرا لما مرت به المرأة المصرʈة من أعمال داخل الم؇قل، إلا أن مع ثورة 

أة رتبطت بالتعليم، كما أقرت بخروج المر ୒رت مسألة عمل المرأة و للعمل والمشاركة الوطنية تفج

 2للعمل وطبقت ذلك عڴʄ نفسɺا).

 ʏا ࢭɸت ذاٮڈا و تفرض وجودȎي تثɠ لةʈة فقد  قطعت أشواطا طوʈأما المرأة اݍݨزائر

مختلف اݝݨالات، فɢانت ࢭɠ ʏل الف؅فات الۘܣ مرت ٭ڈا البلاد عملت ومازالت Ȗعمل وتɢافح حيث 

لتحقت بصفوف اݝݨاɸدين كعاملة مسؤولة ࢭʏ الݏݨان السياسية و الإدارʈة ، فبعد أزʈد من إ

س؅فجاع اݍݨزائر لسيادٮڈا تمكنت من تبوأ مɢانة مح؅فمة عڴʄ جميع إخمسة عقود من تارʈخ 

قتصادية ، السياسية و الثقافية ، و لأن المرأة لعبت دورا بطوليا جنبا إڲʄ جنب مع الأصعدة الإ

الرجل إبان الثورة التحرʈرʈة و ما تلاɸا من مرحلة البناء و الȘشʋيد ، فقد استحقت أن تɢون 

                                                           
، القاɸرة، والتوزʉع والɴشر، إبداع وشɢاوى، الدار المصرʈة للطباعة المرأة واݝݨتمع المعاصرسامية حسن الساعاȖي.   1

 .46 – 45، ص 2006
 .109، مرجع سبق ذكره، صدراسات ࡩʏ علم اجتماع المرآة، رشوانحس؈ن عبد اݍݰميد أحمد   2
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شرʈكة ࢭʏ التنمية اݝݰلية لبلد مر Ȋعدة مراحل انتقالية طبعْڈا عدة Ȗغ؈فات مجتمعية و 

 1 ية و خارجية أثرت فيه سلبا و إيجابا).تحديات داخل

 :مراحل تطور العمل الɴسوي ࡩʏ اݍݨزائر  )3

 :  عمل المرأة ࡩʏ المرحلة الاستعمارʈة  .أ

ستعمارʈة مجتمعا زراعيا رعوʈا، ومارست المرأة ࢭɠ ʏان اݝݨتمع اݍݨزائري ࢭʏ الف؅فة الإ 

 ʄأعمالا م؇قلية مختلفة وشاقة فعملت إڲ ʏذا النمط الإنتاڊɸ ا البيۘܣ اليومظلɺي جانب عمل

 ورعاية أطفالɺا ࢭʏ الرڤʏ والزراعة.

رتفاع معدلات الɴساء الأرامل إومما ضاعف من أعمال المرأة واɸتمامɺا بأعمالɺا الم؇قلية 

ندلاع اݍݰرب التحرʈرʈة الۘܣ راح ܷݰيْڈا مئات الآلاف ୒ࢭʏ اݝݨتمع ȊسȎب الثورات الشعبية و 

 ع أك؆ف مسؤولية لإعالة أسرٮڈا.من الرجال مما جعل المرأة ࢭʏ وض

قتصر عڴʄ ممارسة Ȋعض اݍݰرف التقليدية والزراعية إأما عمل المرأة المأجور فقد 

والɴسيجية، وأعمال التنظيف ࢭʏ البيوت، وذلك ȊسȎب ضعف مستواɸا التعلي׿ܣ، وقلة 

 إمɢانياٮڈا ومɺاراٮڈا.

رورة ڈا لا Ȗغادر الم؇قل إلا لضأما المرأة ࢭʏ المدينة فقد ɠانت أس؈فة عادات وتقاليد جعلْ(

وȋرفقة، ومع ɸذا استطاعت أن تحول البʋت إڲʄ ورشة عمل. فɢانت اݍݰياكة والɴسيج وغزل 

وتصفيف الصوف والقطن واݍݰرʈر وصباغة الصوف وحرفة الطرز عڴʄ الصوف والقطن، ɠل 

ارʈف ʏ مصɸذه الأعمال ɠانت تقوم ٭ڈا المرأة داخل البʋت وتتقاعۜܢ عليه أجرة Ȗساɸم ٭ڈا ࢭ

 البʋت.

قتصادي الذي ɠانت تقوم المرأة ࢭɸ ʏذه الف؅فة إلا أن اݝݨتمع لم و رغم ɸذا الدور الإ

قتصادية من إنتاج يكن ʇع؅فف لɺا بذلك .لأنه جعل من الرجل الوحيد الذي يملك القدرة الإ

وشراء رغم أن اݍݰياة العملية لا تتوافق مع ذلك بطرʈقة ما .لأن المرأة ࢭʏ اݍݨزائر ɠان لɺا 

                                                           
 .45، مرجع سبق ذكره، صالمرآة واݝݨتمع المعاصرسامية حسن الساعاȖي،   1
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ستقلالية مادية و لو Ȋسيطة ɠانت ࢭʏ الغالب لا إɲشاطɺا التجاري الذي سمح لɺا بتحقيق 

لبʋت و ا تحاسب علٕڈا من طرف الرجل لأٰڈا ضعيفة و لأنه ʇعلم أٰڈا Ȗساɸم ٭ڈا ࢭʏ مصارʈف

ʏ يجعلنا نفɺم أن المرأة ࢭ اقتصادي ࢭȖ ʏسي؈ف البʋت ، ɠل ɸذإالأبناء فࢼܣ بذلك تؤدي دور 

  1 اݝݨتمع التقليدي اݍݨزائري ɠانت مقاولة و لكن بخصائص غ؈ف اݍݵصائص المعروفة اليوم).

 :المرأة العاملة ࡩʏ مرحلة الاستقلال  .ب

اݍݰاكمة إعادة بناء مؤسسات الدولة ستقلال اݍݨزائر ɠان من أولوʈات السلطة إȊعد 

وأعطت أɸمية متم؈قة للمؤسسات التعليمية من أجل تمك؈ن جميع المواطن؈ن من التعلم من 

 ʄالسنوات الأوڲ ʏور والإناث، ورغم ضعف التحاق الإناث بالمدارس ࢭɠدون تمي؈ق ب؈ن الذ

رأة رجال بأɸمية Ȗعليم المجتماعية والثقافية إلا أن زʈادة وڤʏ الستقلال، بحكم العوامل الإ للإ 

 قتصادية ساɸمت ࢭʏ تزايد تمدرس المرأة.جتماعية والإوتحسن الظروف الإ 

 ʏسيا ࢭʋذا العامل لعب دورا رئɸانة إɢا مɺعلي׿ܣ منحȖ ساب المرأة مستوىȘاعية جتمإك

عتبار ɸذه الإحصائيات ɲسȎية لأن ɸناك ɲساء إوʈمكن  2خولْڈا توڲʏ مناصب عمل مɺمة).

ʄعائلات عڴ  ʏحواڲ ʄية دراسة عڴȋمستوى القطاع غ؈ف الرس׿ܣ حيث أجرت منظمة العمل العر

قتصاد العشواǿي غ؈ف المنظم تܸݳ من خلالɺا أن ɲسبة عمل المرأة ࢭʏ الإإمدينة عرȋية،  13

ࢭʏ مصر وأɸم  % 43من اݍݨزائر و % 25ࢭʏ المغرب وسط ʇعادل  % 56ࢭʏ توɲس،  % 36.1بلغت 

؈ف الرس׿ܣ ۂʏ بيع اݍݰلوى والمناديل ࢭʏ المناطق العامة وȋالأخص ࢭʏ مجالات العمل ࢭʏ القطاع غ

 وسائل المواصلات).

و٭ڈذا فإن فرص Ȗعلم المرأة ۂʏ الۘܣ دفعت ܿݨلة التغي؈ف ࢭʏ العمل الɴسوي حيث أوجدت 

 3 لɺا وعيا بذاٮڈا ووضعيْڈا ودورɸا، ممّا أدى إڲʄ تحررɸم من سلطة الرجل والتقاليد).

                                                           
  .43، مرجع سبق ذكره، ص المرأة المقاولة ࡩʏ اݍݨزائرشلوف فرʈدة،  1 

جوان  29، العدد ، مجلة العلوم الإɲسانية والاجتماعيةمناد لطيفة، صغ؈في فوزʈة، واقع العمل الɴسوي ࢭʏ اݍݨزائر 2

 .258، ص2017
 .129، ص 1977، دار الوفاق، مصر، والأسرةالزواج . سليماɲيمصطفى   3
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 :قانون عمل المرأة )4

 ʄܨݨع المرأة عڴȖ ناك عدة نصوصɸ تزايد مستمر حيث أنه ʏاݍݨزائر ࢭ ʏساء ࢭɴإن عدد ال

 العمل وترمي إڲʄ تحس؈ن الوضعية القانونية للمرأة.

من  39ففي اݝݨتمع اݍݨزائري لا توجد عراقيل قانونية أمام دخول المرأة وترقيْڈا ࢭʏ المادة 

تنص عڴʄ ما يڴɠ " ʏل المواطن؈ن مȘساوون ࢭʏ  1976الفصل الراȊع من الدستور اݍݨزائري لسنة 

اݍݰقوق والواجبات والقانون يلڧɠ ʏل تمي؈ق قائم عڴʄ أحɢام مسبقة تتعلق باݍݨɴس أو 

 1العرق).

من نفس الدستور ما يڴʏ: (عڴʄ المرأة أن Ȗشارك ɠامل المشاركة ࢭʏ  81كما تنص المادة 

 2 الȘشʋيد الإش؅فاɠي والتنمية الوطنية).

ت اݝݨتمعات الإɲسانية حق المرأة ومشاركْڈا ࢭʏ العمل الإنتاڊʏ أصبح لɢل وعندما أقر 

تخاذ القرارات داخل ୒ختيار المɺنة وحرʈة المشاركة ࢭʏ مجالات العمل و إمن الزوج؈ن حق حرʈة 

تصادية قإقتصادي وأصبحت تتمتع بمɢانة ستقلالɺا الإإالمؤسسة وأدى عمل المرأة إڲʄ زʈادة 

مكن القول بأن العمل لʋس منافسة الرجل والمرأة وȋقدر ما ɸو مشاركة مساوʈة للرجل، مما ي

  3 من جانب المرأة للرجل لزʈادة الدخل والٔڈوض باݝݨتمع).

  

 

                                                           
، رسالة ماجست؈ف ࢭʏ علم الاجتماع السيا؟ۜܣ، جامعة المرأة والسلطة ب؈ن المشاركة والقرار السيا؟ۜܣعبد الله خ؈فة،   1

 .19 ، ص1997وɸران، قسم علم الاجتماع، 

 .81، 25، ص 1976، دستور اݍݨزائرجّڈة التحرʈر الوطۚܣ،  2  
 131، ص 203، العدد مجلة العلوم الإɲسانيةمصطفى عوࢭʏ، خروج المرأة إڲʄ ميدان العمل وأثره ࢭʏ التماسك الأسري،  3

 .150ـ 
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  :افع خروج المرأة للعملو أسباب ود )5

تتعدد الأسباب والدوافع الۘܣ تدفع بالمرأة لݏݵروج إڲʄ العمل ،سواءا ɠانت الأسباب 

نفسية ، و من ناحية أخرى يمكن أن تɢون اݍݰاجة المادية ۂʏ الۘܣ اجتماعية أو اقتصادية أو 

جɴس  قتصادية عڴʄتدفع بالمرأة لݏݵروج للعمل .بالإضافة إڲʄ تفتح ɠل مجالات الأɲشطة الإ

فقد أثبȘت الكث؈ف من الدراسات أن خروج المرأة للعمل ɠانت الدوافع اݍݰقيقية إليه (الإناث 

قتصادية اݍݰاجة المݏݰة و الشديدة لكسب قوٮڈا باݍݰاجة الإاݍݰاجة الاقتصادية، و المقصود 

عتماد عليه ࢭʏ معʋشْڈا ، وقد تحتاج المرأة لتعف نفسɺا بنفسɺا أو ݍݰاجة أسرٮڈا لدخلɺا و الإ 

Ȋعمل شرʈف لا سيما ࢭʏ غياب وڲʏ الأمر أو اسْڈتاره خاصة إذا غاب عن ساحة الواقع ، و قد 

ڈا أو Ȗساɸم ࢭʏ بناء م؇قل لɺا، كما Ȗعمل المرأة من أجل Ȗعمل لتخفف عن ديْنٍ وقع عڴʄ ولِٕ

القيام بفرض الكفاية و ذلك فيما يتعلق  بأمور الɴساء الۘܣ لا ئڈض أو لا يɴبڧʏ أن ئڈض ٭ڈا 

 ʄور واݍݰاجة إڲɺا ، كذلك إن حب الظɺضʈن و تطبيّڈن و تمرɺسɴساء كتعليم بنات جɴسوى ال

 1أخرى لݏݵروج للعمل).الانتماء إڲʄ تحقيق الذات ۂʏ دوافع 

 3800الذي أجرى ࢭʏ الولايات المتحدة الأمرʈكية عڴʄ  1952ستفتاء عام   إحيث يب؈ن 

 2) من ɸذا العدد ʇعملن من أجل مساعدة الأسرة).% 75سيدة أن (

نفعاڲʏ أن المرأة تخرج للعمل تحت إݍݰاح الضغط الإ  f.w zeitكما أثȎت فردينا ند فيغ (

قتصادية. ضف إڲʄ ذلك من خروجɺا إڲʄ العمل تحت ضغط اݍݰاجة الإ لشعورɸا بالوحدة أك؆ف

الرغبة ࢭʏ اݍݵروج والشعور بالرضا عن العمل واتفاقه مع ميولɺن. وعليه تختلف دوافع 

وأسباب خروج المرأة للعمل من حالة إڲʄ أخرى وذلك حسب الظروف الاقتصادية والاجتماعية 

والأخ؈ف ɸو الوصول إڲʄ إشباع حاجياته وحاجيات أفراد  الۘܣ مرت ٭ڈا المرأة إلا أن ɸدفɺا الأول 

أسرٮڈا وكذا تحقيق الأمن والاستقرار الأسري. إضافة إڲʄ العامل النفؠۜܣ أي الرغبة ࢭʏ تحقيق 

اݍݰاجات النفسية Ȗعت؄ف من دوافع خروج المرأة للعمل فإن ممارسة مɺنة معينة يمثل مصدر 

                                                           
 46، دار الوفاء للɴشر، القاɸرة، بدون سنة، ص سيكولوجية المرأة العاملةɲعامة سليم،   1
 46المرجع نفسه، ص  2



 

32 
 

.....................................لفصل الأول: قراءة نظرʈة حول تطور عمل المرآة وعوامل خروجɺا للعملا   

ݝݨتمع، واعتبار فردا نافعا و عنصرا مؤثرا يجب أن فخر و اع؅قاز و وسيلة لإثبات الذات ࢭʏ ا

يحظى بالاح؅فام و التقدير الذي يليق ٭ڈا ولا شك أن المرأة Ȋعد اɸتمامɺا باݍݨانب المادي 

لتحقيق اݍݰاجات البيولوجية، فلا شك أٰڈا تبحث ࢭʏ تحقيق حاجات أرࢮʄ و أس׿ܢ من تلك 

ماڤʏ بطبعه لا ʇستطيع أن ʇعʋش منعزل اݍݰاجات البيولوجية باعتبار أن الإɲسان ɠائن اجت

عن باࢮʏ أفراد اݝݨتمع ، و ɸذا ما يجعل المرأة من خلال حصولɺا عڴʄ مɺنة Ȗسڥʄ إڲʄ تحقيق 

العديد من اݍݰاجات النفسية المرتبطة أساسا بالمث؈فات البيȁية الاجتماعية بما ࢭʏ ذلك الرغبة 

ظرة اݝݨتمع الإيجابية للمرأة العاملة ࢭʏ  تحقيق الذات واݍݰاجة إڲʄ تقدير الذات من خلال ن

 1وتحقيق الدور والمɢانة المرموقة ࢭʏ اݝݨتمع).

فالعمل ɸو وسيلة لتأكيد ܧݵصية المرأة وأɸميْڈا كفرد ࢭʏ اݝݨتمع له حقوق وواجبات  

و الدور الذي يلعبه العمل ࢭʏ حياٮڈا وما يمكن أن يحققه من إشباع حاجياٮڈا الاجتماعية 

سباب الۘܣ أدت بالمرأة لݏݵروج إڲʄ العمل سواء ا الاقتصادية أو الاجتماعية و لذلك Ȗعددت الأ 

حۘܢ النفسية ، كما Ȗغ؈فت النظرة السلبية للمجتمع نحو Ȗشغيل المرأة فمɺما اختلفت العادات 

و التقاليد إلا أٰڈا فرضت نفسɺا وأصبحت عنصرا فعالا ʇساɸم Ȋشɢل كب؈ف ࢭʏ إɲشاء بناء 

المشاركة والسڥʏ ࢭʏ الرࢮʏ به ࢭʏ  شۘܢ اݝݨالات وأك؆ف من ذلك أصبحت اݝݨتمع وازدɸاره و 

  ظاɸرة عمل المرأة طبيعيه Ȗستوجب التثم؈ن وال؅فقية .  

  

  

  

  

 

                                                           
1  ،ʏشورات دار المرأة والشغلعبد النور أرزࢮɴرة، اݍݨزائر،  اس؈فم،، مʈ159ـ 158، ص 2014البو. 
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 :مشكلات ومعوقات عمل المرأة )6

ɸناك الكث؈ف من المشكلات والمعوقات الۘܣ تواجه المرأة العاملة باقتحامɺا عالم الشغل، ومن 

المتاعب الۘܣ تواجɺɺا ࢭȖ ʏشعب الأعمال الم؇قلية وعملɺا خارج البʋت ࢭʏ ب؈ن ɸذه المعوقات نجد 

نفس الوقت، مما شɢل لدٱڈا صعوȋة التوفيق ب؈ن الدورʈن وخاصة ࢭʏ الوقت الذي لا تتوفر 

 عڴʄ الȘسɺيلات الɢافية لɺا.

 1 :المشكلات الأسرʈة  .أ

لɺا العاملة، فعمȖعت؄ف المشكلات الأسرʈة من أخطر المشاɠل الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا المرأة 

 لساعات طوʈلة يخل بواجباٮڈا الأسرʈة الملقاة عڴʄ عاتقɺا ونذكر من بئڈا:

جعل ما ي أسرʈة ɸذا، فالمرأة العاملة ملزمة بواجبات تناقض الواجبات الم؇قلية والمɺنية -

Șيجة والن أفɢارɸمال؅فك؈ق عڴʄ اݍݨانب؈ن وȖشتʋت  فقداٰڈا إڲʄ ذلكȖعارض الواجب؈ن وʈؤدى 

؈ن ɸمال أحد اݍݨانبإو أتحملɺا لمسؤولية اݝݵاطرة  أوالواجب؈ن اڲʄ اݍݵطر  أحدتɢون Ȗعرض 

 ʄالآخرعڴ ʄاق اݍݨسدي والنفؠۜܣ لك الإ ذ، ضف اڲɸلرɠذا وɸ تجɴعن رموز  ي ʄساء تتخڴɲ لنا

.اݍݸ .. الالأطفجتماعية ɠالعادات والتقاليد، العلاقات القرابية والأسرʈة، الإنجاب وترȋية إ

 فتɢون عرضة اڲʄ التفكك والتحلل وعدم الاستقرار.

Ȗعاɲي المرأة العاملة من الإɸمال لأطفالɺا، فعملɺا لساعات طوʈلة ʇعرض  ترȋية الأطفال: -

 للإɸمال وسوء ال؅فبية والتɴشئة ...اݍݸ أطفالɺا

تناقص الوجبات الزوجية وترȋية الأطفال، الإرɸاق، وفقدان ال؅فك؈ق،  تأزم اݍݰياة الزوجية: -

عدم قدرة المرأة العاملة عڴʄ تقديم العناية الɢاملة  إڲɠʄلɺا أسباب تؤدي  والتعبالملل 

 تأزم اݍݰياة الزوجية. إڲʄوالمطلوȋة للزوج والأطفال مما يؤدي 

علاقات رأة ȊسȎب نظام الملكية و ࢭʏ اݝݨتمعات الطبقية يصعب تحرʈر الم اݝݨتمع الذكوري: -

ساعد عڴʄ  والطبقي الأبوي ستغلال ࢭʏ اݝݨتمع وࢭʏ مؤسساته ونظمه. والنظام السيطرة والإ 

                                                           
 84-79، مرجع سابق ذكره، ص علم اجتماع المرأةاحسان محمد اݍݰسن،   1
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 واݍݨماعات الأفراداڲʄ توارت  ذلكȖسلط فئة عڴʄ أخرى، وȖسلط الرجل عڴʄ المرأة وأدى 

  ɸ 1وʈاٮڈم وانتماءاٮڈم الطبقية واݍݰضارʈة).

o ) ّة تحد  إنʈورɠوتمنع المرأة من اݍݵروج والإ للمرأةالاجتماعية  اݍݰياةالثقافة الذ ،ɢاك حت

بالرجل قديما، لكن اليوم ومع دخول عصر الٔڈضة والتصɴيع، تأخذ المرأة حظɺا من 

 2اݍݰياة ࢭʏ العمل الاقتصادي والإداري خاصة ࢭʏ المدينة رغم العراقيل الۘܣ تواجɺɺا).

o  يمنةɸو) ʄر الإنجاب أو الرجل عڴʈتقر ʏيمنة اݍݨسدية ࢭɺعدة أنواع ال ʏر ࢭɺالمرأة تظ

الاقتصادية ࢭʏ عملɺا او عڴʄ أجرɸا ـ الɺيمنة الثقافية ɠاللباس ...والɺيمنة  ةعدمه، والɺيمن

 3عڴʄ شؤون الم؇قل ɠاتخاذ القرار...اݍݸ).

o ا خاɺالموقف من عمل المرأة، فإنه لم يزل عمل ʏل التطور الذي حصل فعلا ࢭɠ رج الم؇قل 

قضية إشɢالية مɺما ɠانت طاقْڈا ومؤɸلاٮڈا، ذلك أن كث؈فين ʇعت؄فون العمل الم؇قڲʏ من 

إنجاب، طبخ، ترتʋب ...اݍݸ، مɺن خاصة بالمرأة عڴʄ حساب حقɺا ࢭʏ تحقيق ܧݵصيْڈا 

الاجتماعية، وأي خسارة للمجتمع والوطن إذا ما تم ɸدر ɸذه الطاقة وȖشȘيْڈا بطرʈقة أو 

 4 بأخرى).

  

  

 

                                                           
، قسم البحوث الاجتماعية، معɺد البحوث والدراسات العرȋية، المرأة والتغي؈ف ࡩʏ الوطن العرȌيفوزʈة العطية،   1

 68، ص 1983مؤسسة اݍݵليج للطباعة والɴشر الɢوʈت، Ȋغداد ،

2 Addila houari, les mutations de la société algérienne, Édition la découverte paris, 1999, p 27. 

 .332م، ص 2000، 1، دار الشروق للɴشر والتوزʉع، الأردن، طالاجتماع المعاصر علمم݀ݨم معن خليل العمر،  3  
 .38-36، ص 2008، 1، دار الفكر، سورʈا، طالمرأة ࡩʏ السياسة واݝݨتمعشعبان،  بثʋنة  4
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 1 :المشكلات المɺنية  .ب

 حاقإن العالم ࢭʏ تطور مستمر ومȘسارع وɠل دولة Ȗسڥʄ للا  :المرأة العاملةتدɲي إنتاجية   .أ

بالركب اݍݰضاري والتقدم التكنولوڊɸ ،ʏذا ما جعل الدول دائمة التجديد ࢭʏ وسائل 

ٔڈا المستمر تɢوʈسȘثمار، لكن المرأة وظروفɺا يقع عائق أمام س؅فاتيجيات العمل والإنتاج والإ إ

 عڴʄ التجديد.

 أو أوضاعɺانȘيجة  المتقطع أوغياب المرأة عن العمل المستمر  إن عڴʄ العمل: المرأةمواظبة   .ب

 نتاجɺا.୒بʋئْڈا يؤثر سلبا عڴʄ مɺنْڈا و 

الۘܣ لا  المسؤول؈ن أوالسʋئة ب؈ن المرأة العاملة والإدارة  العلاقة إن علاقة العاملة بالإدارة:  .ت

تراڤʏ ظروفɺا ولا تح؅فمɺا وتحتم ممارسة ضغوط وعقوȋات جبارة علٕڈا للبقاء ࢭʏ العمل 

 .داعوالإبعڴʄ العمل  لتحف؈قɸمالمعنوʈة والمادية  والمɢافآتإعطاء اݍݰوافز  ومزاولة موعد

للعمل  وخروجɺاالنقطة العقبة الأساسية لتقدم المرأة  ɸذه تمثلتدɲي المستوى التعلي׿ܣ:   .ث

  جمودɸا وتخلفɺا. إڲʄحررɸا من القيود والمعوقات الۘܣ تؤدي وت

  :خلاصة الفصل

قتصادية وأكدت عڴʄ دورɸا المɺم ɲستطيع القول أنّ المرأة أتثȎت وجودɸا ࢭʏ اݍݰياة الإ

ȋساء وɴالتنمية المستدامة.  فال ʄله إذا أردنا الوصول إڲɸإوالذي لا يمكن تجاʇ نɸلن عتبارɢش

، وɸذا ما 
ً
ستɴتجته الدراسات الۘܣ تحاول رصد إنصف اݝݨتمع فلا بد لدورɸن أن يɢون بارزا

قتصادية المستدامة، خاصة من خلال قيامɺا بتأسʋس مشارʉعɺا تأث؈ف المرأة عڴʄ التنمية الإ

 كتفا٬ڈا بتجسيدإستطاعت توف؈ف مناصب شغل دائمة ɲسȎيا من خلال عدم إاݍݵاصة حيث 

  ته.ستمرار୒ʈستدامة المشروع و إكرة المشروع فقط وتحقيق الأرȋاح بل ɸدفɺا ɸو تحقيق ف

 

 

                                                           
  .90-85، مرجع سبق ذكره، علم اجتماع المرأةينظر: احسان محمد اݍݰسن،  1



 

 
 

 

 ʏيم عامة حول العمل اݍݰرࢭɸمفا.  

 ة باݍݨزائرʈسوɴشاطات الصناعية التقليدية اݍݰرفية الɴم الɸأ.  

  ال ممارسةɢشطة اݍݰرفيةمجالات وأشɲالأ.  

 ا لمؤسساٮڈا المصغرةɺسʋظل تأس ʏعيق المرأة اݍݰرفية ࢭȖ التحديّات الۘܣ.  

 ية المؤسسات المصغرة والصغ؈فةɸما.  

 شاء مؤسسةɲدوافع ا.  

 اݍݨزائرخص ʏائص المؤسسات اݍݰرفية ࢭ.  

 يȖساء يمْڈن العمل المؤسساɴالأسباب الۘܣ تجعل ال .  

 العمل المؤسسات ʄساء للولوج إڲɴالأسباب الۘܣ تدعو ال.
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......الفصل الثاɲي: العمل اݍݰرࢭʏ الɴسوي ࢭʏ اݍݨزائر.................................................................................   

  :تمɺيد

ـــــــف اݝݨتمع فـأبمـا  ـــــــعɺـا الإ إن المرأة تمثـل نصـــــ ـــــــرٮڈـا ن مɢـانْڈـا ووضـــــ و أجتمـاڤʏ داخـل أســـــ

ــاطات حرفية تمكنت من أخارجɺا يكȘؠــــۜܣ  بح ن تصــــأɸمية بالغة. فمن خلال ما تمارســــه من ɲشــ

ـــــــْڈان به من  ــــرا فعالا ومنتجا لا ʇســـــ ــــ جل الٔڈوض بقطاع اݍݰرف التقليدية و୒براز قدراٮڈا أعنصــــ

  جل اݝݰافظة عڴʄ تراٯڈا الثقاࢭʏ.أمɢانياٮڈا اݍݰرفية وما تقدمه من ୒و 

1( ʏيم عامة حول العمل اݍݰرࡩɸمفا: 

 تموالۘܣ يʇعد العمل اݍݰرࢭʏ (مجموعة من اݍݰرف والۘܣ تقوم عڴʄ أساس اݍݨɺد الȎشري 

من خلالɺا تحوʈل اݍݵامات اڲʄ سلع نافعة ࢭʏ اݝݨتمع وʈمكن القيام ٭ڈا ࢭʏ الم؇قل او الورشة 

  1باستخدام أدوات يدوʈة او نصف يدوʈة).

ڈا يدية واݍݰرف وʈقصد ٭وࢭʏ اݍݨزائر يدرج العمل اݍݰرࢭʏ ضمن ما ʇعرف بالصناعة التقل

و تصليح يطڧʏ علٕڈا العمل اليدوي، أو ترميم الصيانة أو التموʈل أبداع ୒نتاج و إɠل ɲشاط (

و معرࢭʏ ࢭʏ مجال ɲشاط: صناعات تقليدية فنية، صناعات أو متنقل أوʈمارس Ȋشɢل مستقل 

   2تقليدية لإنتاج المواد، صناعات تقليدية Ȗعاونيات أو ضمن مقاولات حرفية).

 :Ȗعرʈف العمل اݍݰرࡩʏ الɴسوي   .أ

 ) ʄسوي عڴɴال ʏعرف العمل اݍݰرࢭʇساطته تمارسه المرأة داخل أȎيتم؈ق ب ʏشاط حرࢭɲ نه

البʋت او حاجه، بحسب طبيعة الɴشاط المراد ممارسته ضمن قائمة الɴشاطات اݍݰرفية 

و أ بو غ؈ف رسمية بالتدرʈأالمتنوعة اݍݵاصة ٭ڈا، سواء ɠان الɴشاط يمارس بطرʈقة رسمية 

و أ جماڤʏ يرتكز مɢان العمل Ȋشɢل أسا؟ۜܣ عڴʄ البʋت وأضمن جمعيات حرفية Ȋشɢل فردي 

                                                           
أساليب لمواجɺة البطالة لدعم السلام الاجتماڤʏ والقومي ࡩʏ ظل العولمة وتحديات علاء الدين عبد القادر،  1 

  .152، ص 2003، مɴشاة المعارف، الإسكندرʈة، مصر، الإصلاح الاقتصادي

حوث فاتر البمجلة دبو عدة شɺرزاد، فعالية مواقع التواصل الاجتماڤʏ ࢭʏ ترقية العمل اݍݰرࢭʏ الɴسوي باݍݨزائر،  2 

  .112، ص 2020 2، ال عدد8اݝݨلد  العلمية،
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؅فوʈح عن النفس فقط تم؅قج العمالة ب؈ن المتمɺن؈ن لو لأجر مادي أمحلات خاصة لقاء 

  1).الأقارب ...اݍݸ والعائلة أو

  :أɸم الɴشاطات الصناعية التقليدية اݍݰرفية الɴسوʈة باݍݨزائر )2

 ʏشمل الصناعة التقليدية ࢭȖل من صناعة الأ إɠ ةʈسوɴي الطار المقاولاتية الɲية واɴطي

نواعه كصناعة الزراȌي والفسات؈ن: كما Ȗشمل الآتات الم؇قڲʏ أوالفخارʈة ،الɴسيج بمختلف 

Șسم فالفن التقليدي ي نواɲي النحاسية واݝݨوɸرات الفضية مɺما يكا زخرفة الأ ذوزخرفته وك

رʈاف كمنطقة الأرʈاف والقبائل الܶݰراوʈة ڲʏ حيث نجده ࢭʏ معظم القرى والأ بطاȊعه اݍݨما

ن سɢان الأرʈاف مازالوا متمسك؈ن أ،كما نجده ࢭȊ ʏعض المتاحف اݍݨزائرʈة المتخصصة ،كما 

لفضة واɲي النحاسية وابإنتاج الكث؈ف من الأدوات الضرورʈة لمعʋشْڈم ɠالأواɲي الفخارʈة والأ 

  2الزراȌي).لȎسة التقليدية و والأ

  :واɲي الفخارʈة والطيɴيةالأ   .أ

وۂʏ من أقدم اݍݰرف التقليدية لأٰڈا ترجع اڲʄ عصر ما قبل التارʈخ والسȎب ɸو وفرة 

ا الماء ودية تم يضيفون الٕڈسɢان الأرʈاف اڲʄ جمعɺا من الأ  أالط؈ن ࢭʏ مختلف الأماكن حيت يݏݨ

ة لك مرحلة الزخرفة بواسطذشɢال. تأȖي Ȋعد واɲي مختلفة الأ أتم ʇ݀ݨنوɸا تم يصنعون مٔڈا 

ڈا تحت اݍݨمر  ڈا Ȋعد أألوان طبعيه تم يدخلوٰ ش لك بالورنʋذو داخل الفرن لتجف، وʈطلوٰ

  ستعمال.لامعة وجميلة تم تɢون جاɸزة للإ  حلتصب

  :واݝݨوɸراتاݍݰڴʏ   .ب

وراس وقسنطينة ࢭʏ بلاد نحاء الوطن، ࢭʏ الأ أنجد عدة اݍݰڴʏ ࢭʏ مختلف ࢭʏ مختلف 

 ʏالأورا؟ۜܣ ࢭ ʏقار، يصنع اݍݰڴɺمتاز بدقة النقوش أالقبائل والʈغلب الأحيان من الفضة و

                                                           
رقاɲي الزɸراء، لعڴʏ بكمʋش، دور العمل اݍݰرࢭʏ ࢭʏ تحقيق الاستقلال الاجتماڤʏ والمادي للمرأة باݍݨزائر: دراسة ميدانية  1 

  .15العدد  2018، 13، اݝݨلد مجلة اݍݰوار الفكري للعاملات ࢭʏ حرفة اݍݵياطة، 
2   http://chababsouft.talk4her.com/t1926-topic              
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ن معظم عدة اݝݨوɸرات خالية من الألوان. أما أɠاݍݰزام الفغۜܣ، والعقد، والق؈فاط، نلاحظ 

ة قطع صغ؈فة فضاݍݰڴʏ المصنوعة ࢭʏ بلاد القبائل تتم؈ق بألواٰڈا اݝݵتلفة حيت تضاف اڲʄ ال

  زرق مما يزʈدɸا رونقا وجمالا.صفر والأ من الزجاج الملون بالألوان الأساسية ɠالأحمر والأ 

  :صناعة الزراȌي  .ت

ن أ اݍݨزائر، إلاɲشات فٕڈا صناعة الزراȌي ࢭʏ أمن الصعب تحديد الف؅فة الزمنية الۘܣ 

ڈا ࢭʏ خيامɺم و   ɸمأفرشْڈم، ومن أوجودɸا ʇعود اڲʄ زمن Ȋعيد حيث ɠان الرحل ʇستخدموٰ

شْڈرت ࢭʏ صناعة الزراȌي "جبل عمور "تدڤʄ زراȌي الɺضاب العليا وۂʏ منطقة إالمناطق الۘܣ 

رعوʈة، مما جعل أɸلɺا ʇستفيدون من صوف المواءۜܣ ࢭʏ صناعة الزراȌي. وخاصيْڈا تتɢون من 

اظر نالوحدات الزخرفية لا يخضع للت قاتم، وتكرارزرق أسود و أوحدات عڴʄ شɢل مع؈ن بلون 

  1).ولكنه جد محكم وɴʈتࢼܣ بوحدات زخرفية ɸندسية

  :خياطة الألȎسة  .ث

Ȗعرف ɸده الصناعة رواجا كب؈فا ࢭʏ مجال الصناعة التقليدية الفنية حيت يح؅ففɺا 

الرجال والɴساء عڴʄ حد سواء وۂʏ صنعة تمارس عادة ࢭʏ بيوت العائلات وۂʏ عبارة عن خياطة 

 ʏس ࢭȎاء تقليدية تلʈأز ʄسة عڴȎ2). المناسبات ولباس العروسال  

  :الطبخ التقليدي اݍݨزائري   .ج

ʇعت؄ف المطبخ اݍݨزائري من اغۚܢ المطابخ ࢭʏ العالم لتنوعه وȖعدد مواد الصنع 

والطبخ التقليدي يختلف من منطقة اڲʄ أخرى أشɺر اطباقɺا متل الكسكؠۜܣ، 

ة تقليديالرشتة، ܧݵشوخة، البوراك، طاج؈ن اݍݰلو، المثوم، اݍݸ. اما اݍݰلوʈات ال

                                                           
1  http://www.cam36.com/?=40  . 

اقع المقاولاتية الɴسوʈة ࡩʏ مجال ɲعي׿ܣ حكيمة، تواȖي خديجة،  2  لمركز ، االصناعة التقليدية واݍݰرف باݍݨزائرو

  .9، ص2017اݍݨامڥʏ احمد زȋانة غل؈قان ،
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فࢼܣ متنوعة كدلك تخصص ورشات او حۘܢ ࢭʏ البيوت ولɺا شعبية كب؈فة ࢭʏ البلاد 

  1متل الدزʈرʈات، المقروض، المشوك، Ȗشارك، المȎسس...اݍݸ).

 :مجالات وأشɢال ممارسة الأɲشطة اݍݰرفية )3

 1416المؤرخ ࢭʏ شعبان  01-96تحدد مجالات ممارسة الأɲشطة اݍݰرفية بحسب رقم 

للتعرʈف بالصناعة التقليدية واݍݰرف وتنظيم ممارسة الɴشاطات  1996يناير 10الموافق ل 

التقليدية واݍݰرف وقواعدɸا ومجالاٮڈا، وكذلك واجبات اݍݰرفي؈ن وامتيازاٮڈم، والمقصود 

ۂɠ) ʏل ɲشاط إنتاج أو تحوʈل أو ترميم أو صيانة  5بالصناعة التقليدية واݍݰرف طبقا للمادة 

ة ʇغطي علٕڈا العمل اليدوي وʈمارس بصفة رئʋسية ودائمة ࢭʏ أشɢال أو تصليح أو أداء خدم

  2مختلفة).

  : واݍݰرف إڲʄالرئʋؠۜܣ المارس، تصنف الصناعة التقليدية  وحسب الɴشاط

ۂɠ ʏل وضع ʇغلب عليه العمل اليدوي وʉستع؈ن  الصناعات التقليدية والصناعات الفنية: -

 فيه اݍݰرࢭʏ أحيانا بآلات تصنع أشياء طاȊعɺا فۚܣ ʇسمح بنقل مɺارات عرʈقة.

ؠۜܣ ۂɠ ʏل صنع لمواد الاسْڈلاك العادية لا تكȘ الصناعات التقليدية اݍݰرفية لإنتاج المواد: -

 طاȊعا فنيا خاصا توجه للصناعة والفلاحة.

تتمثل ࢭʏ مجمل الɴشاطات الۘܣ يمارسɺا اݍݰرࢭʏ  ݍݰرفية لݏݵدمات:الصناعات التقليدية ا -

 والۘܣ تقدم خدمة خاصة بالصيانة أو التصليح وال؅فميم التقۚܣ.

  

 

                                                           
  .10-9، صالمرجع نفسه 1 

مجلة: مخ؄ف وسائل الإعلام والاستخدامات والاتصالات، مجلة الباحث ࡩʏ شɺرزاد بوɸدة، د. م؄فوك لمشونʋش،  2 

راسة ، دية الأɲشطة اݍݰرفية الɴسوʈة ࡩʏ اݍݨزائرالعلوم الإɲسانية والاجتماعية، الفاسبوك توجه معاصر ل؅فق

  .168ص  2021ميدانية لعينة من المش؅فɠات ࢭʏ صفحة الفاسبوك، الرسمية ݍݨمعية الأم الناݦݰة لولاية اݍݨزائر، جزائر
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  :أشɢال ممارسة الأɲشطة اݍݰرفية )4

  تمارس الصناعة التقليدية اݍݰرفية حسب الأشɢال التالية: 

 28الأسا؟ۜܣ لݏݰرف والمؤرخ ࢭʏ المتضمن القانون  12-82بمقتغۜܢ القانون : حرفي؈ن فردي؈ن  .أ

السابق الذكر، مݏݵص  1996لسنة  01-96المعدل والمتمم بموجب ال أمر 1982أوت 

Ȗعرʈف اݍݰرࢭɸ ʏو (ɠل ܧݵص طبيڥʏ مܦݨل ࢭʏ ܥݨل الصناعة التقليدية واݍݰرف وʈمارس 

ɲشاط تقليدي ضمن ما حدد ࢭʏ قائمة الɴشاطات يثȎت تأɸيلا وʈتوڲʄ بنفسه مباشرة تنفيذ 

 وʉعرف ࢭɸ ʏذا الصدد اݍݰرࢭʏ بدوره: 1ل و୒دارة ɲشاطه وȖسي؈فه وتحمل مسؤوليته).العم

  ارات تقنيةɺتمتع بمʈܥݨل الصناعات التقليدية واݍݰرف، و ʏمܦݨڴ ʏل حرࢭɠ :المعلم ʏاݍݰرࢭ

 خاصة وتأɸيل عال ࢭʏ حرفته وثقافة مɺنية

 .تȎيل م۶ܣ مثɸل عامل أج؈ف له تأɠ :عɲالصا 

يمكن لݏݰرࢭʏ أن يݏݨأ إڲʄ مساعد عائلته (زوج، أصل،  01-96الأمر من نفس  11وفقا للمادة 

  فروع) أو متمɺن واحد إڲʄ ثلاثة يرȋطɺم به عقد تمɺ؈ن وفقا للȘشرʉع المعمول به.

ڈا أܧݵاص، ولɺا رأس مال غ؈ف : Ȗعاونيات الصناعة التقليدية واݍݰرف  .ب وۂʏ شركة مدنية يɢوٰ

يتمتعون جميعا بصفة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ قار وتقوم عڴʄ حرʈة انضمام أعضا٬ڈا الذين 

تنمية الɴشاطات التقليدية وترقية أعضا٬ڈا و ممارسة الɴشاطات، وʈل؅قم المتعاونون بالمشاركة 

ࢭɲ ʏشاطات Ȗعاونية وʈثȎت إɲشاء Ȗعاونية الصناعة التقليدية واݍݰرف بموثق مع إرفاق مɢان 

قليدية، حيث ي؅فتب عن الȘܦݨيل Ȗسليم إقامة التعاونية والȘܦݨيل ࢭʏ ܥݨل الصناعة الت

مستخرج من ܥݨل الصناعة التقليدية واݍݰرف وʈضبط قواعد Ȗشكيل Ȗعاونية الصناعة 

.ʏ2التقليدية واݍݰرف بقانون أسا؟ۜܣ نموذڊ  

                                                           
، اݝݰدد للقواعد الۘܣ تتحكم 1996يناير  10الموافق ل  1416شعبان 19، المؤرخ ࢭʏ 01-96من الأمر، رقم  10المادة  1 

  . 4، ص1996يناير  14، الصادرة ࢭʏ 03بالصناعة التقليدية، ج ر، العدد 

، مدونة النصوص الȘشرʉعية والتنظيمية المتعلقة بالصناعة التقليدية واݍݰرف، وزارة السياحة والصناعة التقليدية 2 

  .1999ص ،اݍݨزائر
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 1تنقسم بدورɸا إڲʄ قسم؈ن:: مقاولة الصناعة التقليدية واݍݰرف  .ت

  ʏال المنصوص علٕڈا ࢭɢونة حسب أحد الأشɢل مقاولة مɠ ʏمقاولة الصناعة التقليدية: ۂ

 القانون التجاري وتتوفر عڴʄ اݍݵصائص التالية: 

 ممارسة ɲشاط الإنتاج أو التحوʈل، الصيانة، التصليح. -

Ȗشغيل عدد من العمال الأجراء الدائم؈ن أو صناع لا يتجاوز عددɸم عشرة ولا يحسب  -

زوج، أصول، فروع) متمɺنون لا يتعدى عددɸم ثلاثة وʈرȋطɺم (الرئʋس من  ضمٔڈم ɠل

 بالمقاولة عقد تمɺ؈ن.

 ال المنصوص المقاولة اݍݰرفية لإنتاج المواد واݍݵدماتɢشأ وفق أحد الأشɴل مقاولة تɠ ʏۂ :

 علٕڈا ࢭʏ القانون التجاري، وتتوفر عڴʄ اݍݵصائص التالية:

 الصيانة، التصليح.ممارسة ɲشاط الإنتاج أو التحوʈل،  -

Ȗشغيل عدد من العمال الأجراء الدائم؈ن أو صنّاع لا يتجاوز عددɸم عشرة ولا يحسب  -

ظٔڈم ɠل من: رئʋس المقاولة، الأܧݵاص الذين لɺم روابط عائلية مع الرئʋس (زوج، 

 أصول، فروع) متمɺنون لا يتعدى عددɸم ثلاثة وʈرȋطɺم بالمقاولة عقد تمɺ؈ن.

ʇعت؄ف مشروع الأسرة المنتجة من أɸم المشروعات الاجتماعية ذات المدخل : الأسرة المنتجة   .ث

الاقتصادي، والم؄فمجة ࢭʏ إطار مساعدة الأسرة عڴʄ تنمية مصادر دخلɺا باستغلال ɠافة 

الطاقات لدى أفراد الأسرة المنتجة بأٰڈا مجموعة من الأفراد يɴتمون إڲʄ عائلة واحدة أو 

كفاءاٮڈم ࢭʏ حرفة معينة، Ȗسڥʄ إڲʄ تدعيم علاقات  أك؆ف ʇستطيعون إنتاج سلع بحكم

   2ال؅فابط الأسري وتنمية السلوك الإنتاڊʏ كقيمة اجتماعية لدى الأسرة والفرد.

 

                                                           
، )2009-1962تطور قطاع الصناعة التقليدية واݍݰرف ࡩʏ اݍݨزائر (الغرفة الوطنية لصناعة التقليدية واݍݰرف،  1 

  .25، اݍݨزائر، ص2009

، مشروع الأسرة المنتجة ودور اݍݨمعيات ࡩʏ ترفيه اݝݨتمع المدɲي، المعرض الدوڲʏ الأول للأسرة زɸرة ع؄فوس زقار 2 

  .ʈ15ن، ص، البحر 1، جالمنتجة
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 :التحديّات الۘܣ Ȗعيق المرأة اݍݰرفية ࡩʏ ظل تأسʋسɺا لمؤسساٮڈا المصغرة )5

عوائق مختلف ال يتطلب اِدماج المرآة ࢭʏ عملية الإنتاج توف؈ف الظروف المناسبة ومعاݍݨة

 أمام تفعيل دورɸا ࢭʏ عملية التنمية الاجتماعية ومن ɸذه التحديات تأȖي:
ً
  1الۘܣ تقف حائلا

لا زال اݝݨتمع اݍݨزائري يرفض فكرة خروج المرأة إڲʄ المشارʉع المقاولات،  ثقافة اݝݨتمع:  .أ

 عڴʄ الرجال فقط خاصة وأنه شاǿع لدى الكث؈ف من أن الأعمال الم
ً
قاولات وʈجعلɺا حكرا

 تخص البناء فقط، حيث لا يليق بالɴساء حسب تفك؈فɸم اݝݰدود.

سȎب فشل وعدم اسْڈداف المشارʉع المقاولاتية من طرف الɴساء  قلة التوعية والتحسʋس:  .ب

ɸو قلة الأيام التحسʋسية الۘܣ تنظم منتوجات المقاولات والاستفادة من تجار٭ڈم ࢭʏ خلق 

مؤسسات صغ؈فة خاصة ٭ڈن ࢭʏ اݝݨال اݍݰرࢭʏ وفتح ورشات لطرح افɢارɸن و୒عطاء 

 توضيحات لكيفية تجسيدɸا عڴʄ أرض الواقع، 

حيث أنّ قلة الموارد المالية Ȗعت؄ف من ب؈ن الأسباب الۘܣ Ȗعرقل إɲشاء المؤسسات  اڲʏ:العسر الم  .ت

الصغ؈فة ممّا ʇستوجب الݏݨوء إڲʄ القروض البنكية ȊسȎب نقص قدرٮڈا عڴʄ التموʈل الذاȖي، 

 ممّا يجعلɺا تاȊعة للبنوك ممّا يجعلɺا Ȗعاɲي من ثقل فوائد القروض المفروضة علٕڈا.

نظرا لصعوȋة وعرقلة Ȗسوʈة ملفات الراغبات ࢭʏ الاسȘثمار وطول ف؅فة  ة:المشاɠل الإدارʈ  .ث

الȘسوʈة ودراسة الملف ȊسȎب ما تȘسم به الإدارة اݍݨزائرʈة من ب؈فوقراطية و୒جراءات معقدة 

 وطوʈلة المدى تجعل المسȘثمر غ؈ف راغب ࢭʏ مواصلة تحقيق ɸدفه.

ف ɲي منه أغلب الفتيات ȊسȎب تأخ؈حيث ʇعت؄ف ɸذا المشɢل الاجتماڤʏ الذي Ȗعا العنوسة:  .ج

التجارب الواقعية الۘܣ صادفت البعض ࢭɸ ʏذا  المشروع فمنزواجɺن من أجل ترقية 

 الموضوع تجعل الأخرʈات لا يفكرن ࢭʏ موضوع المقاولت؈ن.

 من  عرقلة الأسرة:  .ح
ً
كث؈ف من الأبناء لا يرغ؄ن ࢭʏ ترك بناٮڈن للعمل ࢭʏ مشارʉع خاصة خوفا

 Ȋعد عناء كب؈ف مٔڈن وغالب اݝݰاولات تبوء بالفشل. نظرة اݝݨتمع لɺن،
ّ

  إلا

                                                           
غانم ، جامعة مستمجلة إيل؈ق للبحوث والدراساتبروȋة فتيحة، أسباب توجه المرأة للعمل المقاولاȖي ࢭʏ اݍݨزائر،  1 

  .75)، ص2009(01/العدد: 04(اݍݨزائر)، اݝݨلد 
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  خلاصة الفصل: 

يندرج العمل اݍݰرࡩʏ الɴسوي ضمن ما ʇعرف بالصناعة التقليدية واݍݰرف، فاݍݨزائر 

 ʏشاط اݍݰرࡩɴانياٮڈا لتنظيم الɢܦݵ؈ف جميع إمȘذا اݝݨال عرفت قفزة نوعية بɸ ʏمن ضࡩ

 لɴشاطات اݍݰرفية 
ً
أطر إدارʈة وقانونية لتنظيمه، والذي أعطى بدوره اɸتماما بالغا

ة عڴʄ موروٯڈا الثقاࡩʏ.والاع؅فاف بدورɸا ࡩʏ اݝݰافظ



 

 
 

 

 

 .ية المؤسسات المصغرة والصغ؈فةɸما 

 .أصناف المؤسسات الصغ؈فة 

 .شاء المؤسسةɲدوافع إ  

 يȖساء يمْڈن العمل المؤسساɴالأسباب الۘܣ تجعل ال  

 .يȖالعمل االمؤسسا ʄساء للولوج إڲɴالأسباب الۘܣ تدعو ال 
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  :تمɺيد

رة أن ي لطالما سيطرت عليه فكذوال ɸامة ࢭʏ اݝݨتمع اݍݨزائري ، تحظى المرأة حاليا بمɢانة

أسɺمت المرأة ࢭʏ العديد من الإصلاحات الۘܣ فقد  ،دور المرأة يكمن ࢭʏ دورɸا الاجتماڤʏ فقط

بالبلاد ،وتمكنت من اكȘساح جميع الميادين الۘܣ ظلت إڲʄ وقت عرفْڈا أخ؈فا مختلف القطاعات 

حكرا عڴʄ الرجل ،وقد عرفت السنوات الأخ؈فة اݍݰضور المكتف للمرأة ࢭʏ سوق العمل حيت 

ɠانت تɴشط ࢭʏ مشارʉع اقل ما يقال عٔڈا مشارʉع م؇قلية ،لكٔڈا استطاعت اليوم الولوج إڲʄ عالم 

ستطاعت أن تتحمل جميع ة الۘܣ قامت بإɲشاء المؤسسة اِ الأعمال مثل الرجل فالمرأة اݍݰرفي

                                                         اݝݵاطر والمسؤوليات المالية والإدارʈة والاجتماعية كما Ȗساɸم ࢭȖ ʏس؈فɸا اليومي.                                                

 : والصغ؈فةماɸية المؤسسات المصغرة  )1

 لتعرʈف المؤسسة المصغرة والصغ؈فة يجب علينا تحديد مفɺوم المؤسسة:

 :المؤسسة  .أ

بالإنجل؈قية الفرɲسية. وۂȖ ʏعۚܣ قانون: بمعۚܢ تلك الɺياɠل  Institutionۂʏ ترجمة لɢلمة  :لغة -

 1والقواعد لإرضاء المصاݍݳ المش؅فكة. 

او قانون، او عرف وتقليد استقر ࢭʏ أما بالإنجل؈قية فࢼܣ جمعية او ɸيئة ذات صفة عامة،  -

   2اݝݨتمع).

: المؤسسة ۂʏ جميع اشɢال المنظمات الاقتصادية المستقلة ماليا ɸدفɺا توف؈ف اصطلاحا -

الإنتاج Ȋغرض الȘسوʈق، وۂʏ منظمة ومجɺزة بكيفية توزع فٕڈا المɺام والمسؤوليات، كما 

   3ادي).المادية الازمة للإنتاج الاقتصȖعرف باٰڈا وحدة اقتصادية تتجمع فٕڈا الموارد الȎشرʈة و 

 

                                                           
1   Petit la rousse, op.cit. , (Institution). 
2  Webster institution collegiate dectionnary, n/y,1954  

 3  ،ʏاڊȋإسماعيل عر،(مية التنظيم ديناميكية التنظيمɸأ) ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر  اقتصاد المؤسسة

   12، ص1996،
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  :لمؤسسة من المنظور السوسيولوڊʏ  .ب

إن أول من سڥʄ إڲʄ إعطاء ɠلمة مؤسسة معۚܢ محدد ɸم علماء الاجتماع حسب الم݀ݨم 

) RAYMONDE BOUDON ET FRANCOIS BOURRICAUDالنقدي لعلم الاجتماع (

التاȊع؈ن لمدرسة ايميل دورɠا يم، ومع العلم انه تم دراسْڈا من قبل الان؅فوȋولوجي؈ن بمنظور 

اڲʄ حصرɸا وتɢوʈن  DURKHEIMتارʈڏʏ ومقارن ساذج حسبه الڴʏ جد ما، بʋنما سڥʄ اتباع 

مفɺومɺا عڴʄ اٰڈا أساليب للعمل والاحساس والتفك؈ف اڲʄ حد ما تابته، ملزمة، ومم؈قة ݝݨموعة 

  1تماعية معينة).اج

  : المؤسسة من المنظور الاقتصادي  .ت

حسب "بلقاسم سلاطنية" (ۂɠ ʏل تنظيم اقتصادي مستقل ماليا، ࢭʏ إطار قانوɲي 

واجتماڤʏ مع؈ن، ɸدفه دمج عوامل الإنتاج من اجل تحوʈل وتبادل السلع واݍݵدمات مع أعوان 

اقتصادية تختلف اقتصادين اخرʈن Ȋغرض تحقيق نȘيجة ملائمة، وɸدا ضمن شروط 

  2باختلاف اݍݰ؈ق المɢاɲي والزماɲي الدي توجد فيه، وتبعا لنوع وݯݨم ɲشاطɺا).

فࢼܣ ٮڈدف بالدرجة الأوڲʄ اڲʄ الرȋحية وɸدا من خلال تحوʈل او تبادل سلع، كما يتوقف 

الاعتماد عڴʄ طرʈقة معينة لȘس؈فɸا ɸو الشɢل الدي يكسب المؤسسة أك؄ف ݯݨم رȋح ممكن 

حسبه عڴʄ حسب طبيعة المؤسسة ان ɠانت انتاجيو او خدماتية، وحسب وʈتوقف دلك 

  طبيعة ݯݨمɺا ان ɠانت مؤسسة مصغرة او مؤسسة ذات ݯݨم كب؈ف كما قد تɢون.

  

  

                                                           
ترجمة، سليم حداد، المؤسسة اݍݨامعية للدراسات والɴشر والتوزʉع،  ،الم݀ݨم النقي لعلم الاجتماعبودونف بورɢʈو،  1 

  .1986،479ب؈فوت،

، جامعة محمد حيضر، 05، العدد مجلة العلوم الإɲسانيةبلقاسم سلاطنية، العلاقات الإɲسانية ࢭʏ المؤسسة،  2 

  .45، صȊ2003سكرة، 
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  :التعرʈف الاجراǿي  .ث

المؤسسة ۂɠ ʏل مؤسسة عڴʄ شɢل جمعية رȋحية اقتصادية بالدرجة الأوڲʄ تمارس 

ɲشاط الصناعة التقليدية اݍݰرفية بأحد اواعɺا او بمختلف أنواعɺا مت ɲسيج الزراȌي، 

 ʏا ࢭɸان مقرɠ ا من أنواع الصناعة التقليدية سواءɸسة التقليدية، وصناعة اݍݨلود وغ؈فȎالأل

  ع. البʋت او اݝݰل او المصن

  :ماɸية المؤسسة الصغ؈فة والمصغرة   .ج

(المؤسسة المصغرة والصغ؈فة اݍݱݨم ۂʏ وحدة مستقلة للإنتاج أو تقديم اݍݵدمات 

تمتثل لعدد من المعاي؈ف والتداب؈ف ولا Ȗستخدم اك؅ف من مستوى محدد من الموظف؈ن، ولدٱڈا 

ان Ȋعض المعاي؈ف تتغ؈ف حد اعڴʄ من الدوران، ɸده عوامل الاجماع ࢭʏ جميع انحاء العالم، الا 

   1من اقتصاد الا اخر).

يركز المشرع اݍݨزائري ࢭȖ ʏعرʈف المؤسسات الصغ؈فة عڴʄ تلات معاي؈ف وۂʏ عاد العمال او 

 10المؤرخ ࢭʏ  17-02ݯݨم العمالة، رقم الاعمال، واݍݰصيلة السنوʈة، اذ ʇعرف القانون 

 الصغ؈فة والمتوسطة، عل ان ɸدهالمتضمن القانون التوجيࢼܣ لتطوʈر المؤسسات  2017جانفي 

المؤسسات Ȋشɢل عام مɺما ɠانت طبيعْڈا القانونية، ۂʏ مؤسسات سلع يتجاوز مجموع 

                                              2مليار دينار جزائري). 1حصيلْڈا السنوʈة 

  

  

  

                                                           
، 01ال عدد 10، مخ؄ف الصناعات التقليدية، جامعة اݍݨزائر، مجلد مجلة الدراسات ࡩʏ الاقتصاد والتجارة المالية 1 

  .116، ص 2021

  .116المرجع نفسه، ص   2 
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  ʏ:تاڲوطبقا لذلك Ȗغ؈ف تصɴيف المؤسسات المصغرة والصغ؈فة وأصبح عڴʄ الشɢل ال

  1معاي؈ف المؤسسات المصغرة والصغ؈فة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري -01اݍݨدول رقم 

  رقم الاعمال  اݍݰصيلة السنوʈة 

 (مليون دينار

  لمعاي؈ف ا                             عدد العمال 

  

 المؤسسة 

 مؤسسة مصغرة  9اڲʄ  1 40لا يتجاوز         20لا تتجاوز 

 مؤسسة صغ؈فة   40اڲʄ  10 400يتجاوز  لا        200لا تتجاوز 

  17-02لمؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة المصدر: بالاعتماد عڴʄ القانون التوجيࢼܣ لتطوʈر ا

  :أصناف المؤسسات الصغ؈فة )2

تصنف ɸذه المؤسسات الصغ؈فة والمصغرة وفق عامل؈ن اساس؈ن حسب طبيعة المنتوج، 

  2وحسب توجه المؤسسات: 

  المنتوج:تصɴيف حسب طبيعة   .أ

 ض: مؤسسات منتجة للسلع الاسْڈلاكيةʈة للاسْڈلاك المباشر وɺم تقوم بإنتاج السلع الموج

ɸدا النوع من المؤسسات الصناعة الغذائية، الصناعة التحوʈلية، الفلاحة، الɴسيج واݍݨلد، 

 صناعة اورق وانواعه ...وȖعتمد ɸده الصناعة عڴʄ المواد الأولية متفرقة المصادر واستعمال

  تثɴيات انتاج Ȋسيطة وكثيفة الاستخدام لليد العاملة.

 ل المؤسسات المنتجة : مؤسسات منتجة لسلع وسيطةɠ يفɴدا التصɸ يندرج تحت

للمعدات الفلاحية، قطع غيار، أجزاء الآلات، المɢونات الكɺرȋائية وغ؈فɸا، وتضم ɸده 

                                                           
  .17-02القانون التوجيࢼܣ لتطوʈر المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة  1 

، أطروحة دكتوراه، ɠلية العلوم سياسات تموʈل المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ اݍݨزائريوسف قرʉآۜܣ،  2 

  .16-15، ص 2005، جامعة اݍݨزائر، الاقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف



 

50 
 

 الفصل الثالث: المرأة اݍݰرفية من اݍݰرفة إڲʄ العمل المؤسساȖي................................................................. 

، صناعة ة والبلاسȘيكيةالمنتوجات الصناعة الميɢانيكية والكɺرȋائية، الصناعة الكيمائي

  مواد البناء، اݝݰاجر، والمناجم.

 ل المؤسسات المنتجة : مؤسسات منتجة لسلع وسيطةɠ يفɴدا التصɸ يندرج تحت

للمعدات الفلاحية، قطع غيار، أجزاء الآلات، المɢونات الكɺرȋائية وغ؈فɸا، وتضم ɸده 

صناعة  ائية والبلاسȘيكية،المنتوجات الصناعة الميɢانيكية والكɺرȋائية، الصناعة الكيم

  مواد البناء، اݝݰاجر، والمناجم.

  :؈قɺد عاملة مؤسسات منتجة لسلع التجʈ؈ف تكنولوجية مركبة، وɺيتطلب صناعة التج

مؤɸلة، راس مال أك؄ف مقارنة بالصناعات السابقة، وɸدا ما يجعل مجال تدخل المؤسسات 

عض طة فقط، ɠإنتاج وتركيب Ȋالمصغرة والصغ؈فة ضيق بحيث ʇشمل Ȋعض الفروع الȎسي

المعدات والأدوات الȎسيطة ࢭʏ البلدان الصناعية، اما ࢭʏ البلدان النامية فتتكفل ɸده 

المؤسسات ࢭʏ تصليح وتركيب الآلات والمعدات خاصة وسائل النقل، فࢼܣ تمارس عملية 

لقيام اتركيب او تجميع انطلاقا من است؈فاد أجزاء للمنتوج الٔڈاǿي او انتاج Ȋعضɺا، تم 

  Ȋعملية التجميع لݏݰصول عڴʄ المنتوج الٔڈاǿي. 

  1 :تصɴيف حسب توجه المؤسسة   .ب

 :ع للمؤسسة الأم ناتج عن تقسيم العمل حيت تقوم  مؤسسة فرعيةȊعت؄ف كفرع تاȖ

المؤسسة الصغ؈فة او المصغرة بالوظيفة التكميلية للمنتوج المورد للمؤسسة الك؄فى وʈوجه 

  الٔڈاǿي.مباشرة اڲʄ المسْڈلك 

 مجال المقاولة ʏمحال مؤسسة ناشطة ࡩ ʏࢭ ʏال التعاون الصناڤɢم اشɸعت؄ف المقاولة من اȖ :

المؤسسات الصناعية وه شɢل من الارتباط الɺيكڴʏ واݍݵلفي ب؈ن مؤسسة كب؈فة ومؤسسة 

اخري مقاولة تتم؈ق بݲݨمɺا الصغ؈ف او المتوسط حيت تقوم ɸده الأخ؈فة بتلبية متطلبات 

  ؤسسة الكب؈فة فمخرجاٮڈا Ȗعت؄ف مدخلات المؤسسة الكب؈فة.وحاجيات الم

                                                           
بلقاسم بوفاتح، محمد الطاɸر عامري، دور ɸياɠل الدعم الماڲʏ ࢭʏ تحس؈ن أساليب تموʈل المؤسسات الصغ؈فة  1 

، معɺد العلوم الاقتصادية والعلوم التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف، المركز مجلة اقتصاديات المال والاعمالوالمتوسطة، 

  .88، ص 2018، 01، العدد 02اݍݨامڥʏ ميلة، اݝݨلد 
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 ن اݍݰرفية والتقليدية مؤسسات تقليديةɺالمؤسسات المصغرة والصغ؈فة الممارسة للم ʏۂ :

وموجɺة لتغطية متطلبات اݍݰياة اليومية، وȋيع منتوجات تقليدية (منتوجات اسْڈلاكية 

ʏ، الورق، المنتوجات اݍݨلدية، وغ؈ف ذلك ذات م؈قة او خاصة تقليدية) ɠإنتاج الزʈت الطبيڥ

من المنتوجات ذات الطاȊع التقليدي، وتتم؈ق كذلك باعتمادɸا عڴʄ أدوات يدوʈة Ȋسيطة 

  1وتجɺ؈قات قليلة ࢭʏ تنفيذ عملɺا.

افع اɲشاء مؤسسة )3   :دو

اɲشاء مؤسسة  pulأدبيات الدراسة بيɴت وجود نوعي؈ن من الدوافع اڲʄ اɲشاء مؤسسة، إما 

  او إɲشاء المؤسسة بدافع اݍݰاجة: pushبدافع استغلال الفرص او 

قد نجد غالبة المؤسسات الۘܣ تديرɸا  ختيار:إستغلال الفرص وɠ إɲشاء مؤسسة بدافع إ  .أ

الɴساء اɲشات بدافع الرغبة ࢭʏ الاستقلال وتحقيق الذات، الرغبة ࢭʏ اصدار منتج جديد 

، استغلالا لفرصة ما أو إعلان التحدي أو استجابة وتطوʈره سواء ɠان سلعة او خدمة

  ݍݰاجة اݝݨتمع.

بما ࢭʏ ذلك الاختيار الإجباري، البطالة ودوافع عائلية مثل  :إɲشاء مؤسسة بدافع اݍݰاجة   .ب

 2 الديون، الزوج، تصرʈح العمال، المواصلة ࢭʏ المشروع ࢭʏ حالة وفاة الأب، أو الزوج.

  

  

  

                                                           
دور ɸياɠل الدعم الماڲʏ ࡩʏ تحس؈ن أساليب تموʈل المؤسسات الصغ؈فة بوفاتح، محمد الطاɸر عامري،  بلقاسم 1 

  .105ص مرجع سبق ذكره، ، والمتوسطة
 ɠلية العلومܥݰنون مرʈم، المقاولة الɴسوʈة وأسباب التوجه اڲʄ الاقتصاد الموازي ࢭʏ اݍݨزائر،  ،عاǿشة بݏݰرش2

 جامعة Ȋشار ࢭʏ العلوم الاقتصادية، الȘسي؈ف، جامعة أبو بطر بلقايد، تلمسان، حولياتالاقتصادية، التجارʈة وعلوم 

  .68ص ،01العدد 
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4(  ʏاݍݨزائرخصائص المؤسسات اݍݰرفية ࡩ:  

مر ضرورʈا لتحديد ɸدا القطاع وتمي؈قه عن غ؈فه، أن تحديد خصاص المؤسسة اݍݰرفية ʇعد إ

والمؤسسات اݍݰرفية ࢭʏ اݍݨزائر تتم؈ف ببعض المزايا الۘܣ تمثل ࢭʏ نفس الوقت ايجابياٮڈا 

وسلبياٮڈا، غ؈ف ان ترك؈قنا يɢون عڴʄ تقديم ɸده المم؈قات ولʋس عڴʄ تفس؈ف سȎب تمثيلɺا 

ب قو وضعف ࢭʏ ان واحد، باعتبار ان المؤسسات اݍݰرفية Ȗعت؄ف من المؤسسات جوان

   1الصغ؈فة).

فذلك يجعلɺا Ȗش؅فك مع ɸده الأخ؈فة ࢭʏ مجموعة من اݍݵصائص والۘܣ يمكن تݏݵيصɺا ضمن 

:ʏما يڴ  

خلاف للمشروعات الكب؈فة الۘܣ تحتاج اڲʄ راس مال : سɺولة وȌساطة اɲشاء مشروع حرࡩʏ   .أ

كثيف تتم؈ق المشارʉع اݍݰرفية بانخفاض رأسمالɺا المادي والممول ذاتيا، حيث كشف تقرʈر 

من المشروعات اݍݰرفية ࢭʏ  % 88.8) ان (Géotechniquesمكتب الدراسة والاسȘشارة 

ت اردɸم اݍݵاصة وفق احصائيااݍݨزائر قام أܵݰا٭ڈا بتموʈل اسȘثماراٮڈم بالاعتماد عڴʄ مو 

  2).11 2008تم اجراؤɸا سنة 

كما تȘسم ɸده المشروعات باستخدام أدوات انتاج Ȋسيطة تɢلفْڈا منخفضة مرتبطة عادة 

فضلا عن اعتمادɸا عڴʄ موارد وخامات محلية قليلة التɢلفة مقارنة بالموارد    3بالعمل اليدوي).

   4المستخدمة ࢭʏ صناعات اخري). 

  

                                                           
  .   142، ص 2003، الطبعة الأوڲʄ، مجموعة النيل العرȋية، القاɸرة، مɺارات إدارة المشروعات الصغ؈فةɸيɢل محمد،  1 

2 Ecotechnics Ketude sur la production et l’emploi dans le secteur de l’artisanat et des métiers, ministère de la pmea, Alger, 

2010, p39. 

مذكرة ماجست؈ف، جامعة اݍݨزائر،  ،)حالة اݍݨزائر( ɲشاء وتطوʈر م ص وم اݍݵاصة ࡩʏ الدول الناميةإفوʈق حنادية،  3 

  .16، ص 2001

، 2005، الطبعة الأوڲʄ، دار وائل للɴشر والتوزʉع، الأردن ،الرʈادةإدارة الاعمال الصغ؈فة اȊعاد ال؄فنوطي نائف سعاد،  4 

  .79ص
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؄ف وȖعت :فردي وقرارات مركزʈة مرتبطة بصورة كب؈فة Ȋܨݵصية صاحب العملعمل   .ب

ɸده الم؈قة صفة رئʋسية يتم؈ق ٭ڈا مقاولو المؤسسات اݍݰرفية ࢭʏ اݍݨزائر، وʉعطى الانفراد 

للمقاول اݍݰرࢭʏ اݍݰرʈة الɢاملة لإدارة مشروعه كما ʇشاء من خلال ɸيɢل تنظي׿ܣ Ȋسيط قراراته 

كما ان نجاح وȋقاء المؤسسة اݍݰرفية مرتبط ارتباطا وتيقا Ȋܨݵصية   1مركزʈة تتخذ Ȋسرعة).

وخصائص مالكɺا الدي ٱڈتم ܧݵصيا بɢل شؤون العمل ذات الصلة بمɺنته، اذ عادة ما يɢون 

  2المقاول اݍݰرࢭɸ ʏو نفسه المس؈ف والقائم بɢل الوظائف الأساسية).

الɴسبة ب؈ن راس المال والعمالة أي ان : نخفاض تɢلفة الفرصة البديلة لليد العاملةإ   .ت

متدنية وɸكذا يمكن بأقل قدر من الاسȘثمارات ɲسȎيا خلق المزʈد من فرص العمل، مما 

يجعل من قطاع المؤسسات اݍݰرفية محورا أساسيا لأي اس؅فاتيجية مفتوحة لتوف؈ف مناصب 

م معظ شغل انطلاقا من ɠونه مكتفا للعمالة وغ؈ف كثيف راس المال وɸدا ما يتماءۜܢ مع

ففي اݍݨزائر عڴʄ سȎيل المتال ʇعتب قطاع  3الدول الۘܣ Ȗعاɲي من مشɢلة البطالة).

المؤسسات اݍݰرفية من اɸم القطاعات الت تمنح مناصب الشغل لصاݍݳ الشباب وȋأقل 

قطاع اخر، اذ يتوقع القطاع Ȋعد ɠل من البناء والمɺن اݍݰرة واݍݵدمات  11تɢلفة من ب؈ن 

  4والصيانة).

 : وʈرجع ذلك اڲʄ صغرالإنتاج المساɸم به قياسا بالطلب الداخڴʏ واݍݵارڊʏ ضالة ݯݨم   .ث

وɸو ما يجعل ݯݨم مشاركة  5الورشات الت غالبا ما تɢون فردية ولا تتعدى افراد العائلة).

  القطاع ࢭʏ الأسواق محدودة.

                                                           
 ،الرʈادة و୒دارة المشروعات الصغ؈فة، الشركة العرȋية المتحدة للȘسوʈق والتورʈداتاحمد مروة وȋرɸم ɲسيم،  1 

  .98-97، ص 2007القاɸرة ،
2  Labruf fealain, artisanat et développement des ressources humaibs ،6eme rencontrent de l’artisanat، 5mars 2008, 

Alger, 2008, p1. 

اجتماع اݍݨمعية الأوڲʄ للاتحاد العرȌي للصناعات التقليدية واݍݰرف باݍݨزائر، وزارة المؤسسات بن بادة مصطفي،  3 

  .2007، اݍݨزائر ص وم والصناعة التقليدية

، اݍݨزائر، العدد مجلة اݍݰرࡩʏسالم عطية اݍݰاج، الصناعة التقليدية واݍݰرف، قطاع يبحن عن اس؅فاتيجية،  4 

  .19، ص 02،2003

  .10، ص2004، 03، اݍݨزائر، العدد مجلة اݍݰرࡩʏبن زعرور شكري، اشɢالية تصدير المنتوج التقليدي، نظرة ɠلية،  5 



 

54 
 

 الفصل الثالث: المرأة اݍݰرفية من اݍݰرفة إڲʄ العمل المؤسساȖي................................................................. 

ܣ ة الۘوȖعد ɸده الصفة السم :البعد الثقاࡩʏ اݍݰضاري الاجتماڤʏ الأصيل للمنتج اݍݰرࡩʏ   .ج

 ʏڏʈالتار ʏعكس الموروث الثقاࢭʇ و ثقافة لأنهɺا المنتج التقليدي دون منافس، فɸيحرز

وحضاري لأنه يتضمن مختلف أنماط الابداع التلقاǿي للشعوب واݍݨماعات سوآءا   1للبلد).

   3واجتماڤʏ لأنه ʇعد مصدر للاس؅فزاق والاستقرار اݍݨماڤɠ2 .(ʏانت بدائية او متحضرة).

واحدة  :الدخل من العملة الصعبة ࡩɸ ʏدا القطاع بالمقارنة بباࡪʏ القطاعاترتفاع صاࡩʏ إ  .ح

من ب؈ن المزايا المɺمة وغ؈ف المنظورة لقطاع المؤسسات اݍݰرفية ɸو ان العائد من العملة 

الصعبة اݝݰققة من طرفه أك؄ف من غ؈فه من القطاعات الصناعية الأخرى، ففضلا عن ɠون 

ة للسياحة، Ȗعد القيمة المضافة لمنتجات الصناعة التقليدية منتجاته أحد الموارد الأساسي

واݍݰرف اعڴʄ مقارنة بمنتجات صناعات اخرى، وɸذا راجع لɢون عملية صناعة المنتج 

التقليدي تتطلب مواد أولية محلية ووسائل عمل تɢلفْڈا منخفضة جدا اڲʄ جانب عمالة 

  4منخفضة).منخفضة الأجر ما يؤدي اڲʄ تɢلفة اسْڈلاɠات وسيطيه و 

  

  

  

  

 

                                                           
، ص 2001، مذكرة ماجست؈ف، جامعة اڲʄ بكر القايد، تلمسان،لتوارڤ الɺقاراݍݰڴʏ التقليدي بن عبد الله نور الدين،  1 

26.  

  .12، صمرجع سبق ذكره، الصناعة التقليدية ب؈ن الموروث الثقاࡩʏ والفاعلية الاقتصاديةسالم عطية حاج،  2 

مرجع سبق  ،المنتظرالوظيفة ال؅فقوʈة ࡩʏ قطاع الصناعة التقليدية ب؈ن إشɢالية التضاد واݍݰزم بن زعرور شكري،  3 

  .24-23 صذكره، 

المشروعات  ، ندوةالصناعة التقليدية ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية ودر السياحة ࡩʏ تنميْڈاالزاير بن حسن صاݍݳ،  4 

  .12. الرʈاض، ص 2002دʇسم؄ف  29و28الصغ؈فة ࢭʏ المملكة ،
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  :عل الɴساء يمْڈن العمل المؤسساȖيالأسباب الۘܣ تج )5

تزايد مؤخرا إقبال الɴساء عڴʄ العمل المؤسساȖي عڴʄ الرغم من الظروف الصعبة الۘܣ 

تواجɺɺن، وذلك رغبة مٔڈن ࢭʏ خلق مناصب الشغل المؤسساȖي ɸروȋا من ɸاجس البطالة الذي 

  العوامل الۘܣ تدفع الɴساء المؤسسة ۂʏ:لم ʇسلم منه حۘܢ جɴس الرجال فمن 

: حيث أنه وȌعد الاستقلال ɠان من أولوʈات الدولة إعادة بناء مؤسسات الدولة التعليم   .أ

حيث أعطت أɸمية كب؈فة للمؤسسات التعليمية من أجل Ȗعليم الأطفال لكلا اݍݨɴس؈ن، مما 

المرأة  والاجتماعية اكȘسȎتزاد من وڤʏ الأسر بتعليم بناٮڈن، ومع تحسن الظروف السياسية 

حيث أصبحت المرأة وخاصة مع تبۚܣ  1مستوى Ȗعلي׿ܣ مكٔڈا من توڲʏ مناصب عمل مɺمة).

الدولة اݍݨزائرʈة اقتصاد السوق وفتح أجɺزة ودعم للعمل قادرة عڴʄ بناء مؤسسة خاصة 

حيث فرضت نفسɺا كعضو فعال ࢭʏ الاقتصاد، بوجوده ࢭʏ جميع اݝݨالات، وتمكنت من 

  .قدر فرض

 :ʏل التاڲɢشاط الاقتصادي من خلال الشɴال ʏيان مشاركة المرأة والرجل ࢭȎمكن تʈو  

  2الشɢل: ɲسبة مساɸمة الإناث والذɠور ࢭʏ الɴشاط الاقتصادي: 

   

  : ɲسبة مساɸمة الإناث والذɠور ࢭʏ الɴشاط الاقتصادي01الشɢل رقم 

                                                           
  .35، ص مرجع سبق ذكره، المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية ࡩʏ اݍݨزائرمناد لطيفة،  1 

  .79ص مرجع سبق ذكره، ، أساب توجه المرأة للعمل المقاولاȖي ࡩʏ اݍݨزائربروȋة فتيحة،  2 
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  شاطɴال ʏل يتܸݳ أن مشاركة الرجل ࢭɢسبة من خلال الشɴانت بɠ 66.30الاقتصادي % 

  ،% 16.33فɢانت له حصة الأسد، وعڴʄ الرغم من ذلك إلا أن المرأة مساɸمْڈا بلغت 

 :ʏياٰڈا من خلال اݍݨدول المواڲȎادات مؤخرا يمكن تɺساء اݍݰاملة للشɴوقد تضاعف عدد ال  

   2015.1 – 2012: حاملو الشɺادات خلال الف؅فة 01اݍݨدول رقم 

 التعي؈ن  السنوات                2013 2014 2015

 وزارة التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ 271430 311976 /

 جامعة التɢوʈن المتواصل 6057 7530 /

 خارج وزارة التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ 598 7474 /

  

مع التطور التكنولوڊʏ وابتɢار الآلات الصناعية الۘܣ حلت محل العامل،  :التكنولوجيا   .ب

أصبح من السɺل عڴʄ المرأة العمل وحۘܢ ࢭʏ الورشات الصناعية نظرا لمساعدة الآلة لɺا 

  وتخيف اݍݨɺد عٔڈا، ما زاد من فرصة إدماجɺا ࢭʏ عالم الشغل.

اȖي أة ٮڈرب إڲʄ العمل المؤسسحيث Ȗعت؄ف من الأسباب الرئʋسية الۘܣ تجعل المر : البطالة   .ت

وخاصة الɴساء اللواȖي لم يكملن دراسْڈن، حيث يلاحظ إقبال كب؈ف عڴʄ تلك الفئة، خاصة 

 بالɴسبة للمɺن اݍݰرة والصناعة واݍݵدمات.

  

  

  

  

                                                           
  .80صمرجع سبق ذكره، ، المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية ࡩʏ اݍݨزائرمناد لطيفة،  1 
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حيث يمكن ملاحظة المشارʉع الۘܣ تم تموʈلɺا من طرف صندوق التأم؈ن عڴʄ البطالة 

:ʏل المواڲɢمن خلال الش  

  1توزʉع المشارʉع الɴسوʈة عن طرʈق صندوق التأم؈ن عڴʄ البطالة :02الشɢل 

   

من المعروف أنه ɠلما ɠان للمرأة أموالا Ȗستطيع أن تمول من خلالɺا البداية : الʋسر الماڲʏ   .ث

الأوڲʄ للمشروع Ȗشرع ࢭʏ ذلك، خاصة وأنه Ȋعض مؤسسات الدعم تفرض بأن تɢون ɸناك 

 ɲسبة من تموʈل المشروع كحصة أو كمساɸمة ܧݵصية من المقاول. 

  

  

  

                                                           
  .80صمرجع سبق ذكره، ، أساب توجه المرأة للعمل المقاولاȖي ࡩʏ اݍݨزائر بروȋة فتيحة، 1 
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حيث أن طلاق المرأة من زوجɺا وخاصة إن ɠان لدٱڈا أولاد  عوامل اجتماعية (الطلاق):   .ج

معه، ʇعت؄ف من الأسباب الۘܣ تجعل المرأة تخرج إڲʄ عالم الشغل من أجل العناية بأولادɸا، 

  فإن تحسر علٕڈا الأمر ࢭʏ إيجاد عمل، تݏݨأ إڲʄ العمل المؤسساȖي.   

، إڲʄ أن ل؄فامج Ȗ«2009» (Fayolle et Graillyش؈ف Ȋعض الدراسات ( : برامج التوعية   .ح

التوعية دور ɸام ࢭʏ تنمية العمل المؤسساȖي حيث بالɴسبة للɴساء لو ɠانت ɸناك برامج 

خاصة ࢭʏ اݝݰيط اݍݨامڥʏ لتوعيْڈن حيث يتم شرح لɺن الأفɢار المتبادرة ࢭʏ أذɸاٰڈن وكيفية 

  تطبيقɺا عڴʄ أرض الواقع لɢانت انطلاقة العمل المؤسساȖي من اݍݨامعة 

: قوة ܧݵصية المرأة وثقْڈا بنفسɺا إڲʄ جانب روح المثابرة تجعلɺا تفكر فزات الܨݵصيةاݝݰ   .خ

ࢭʏ تحس؈ن حياٮڈا الاجتماعية، من خلال الدخول إڲʄ عالم اقتصاد السوق وتكثيف المعارف 

وزʈادة الاتصالات، بحيث Ȗستغل معرفْڈا المكȘسبة ومɺاراٮڈا ࢭʏ تɢوʈن علاقات تجارʈة 

 1ناݦݰة.
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  :ɴساء للولوج إڲʄ العمل المؤسساȖيالأسباب الۘܣ تدعو ال  )6

 ʄالسنوات الأخ؈فة إڲ ʏت اݍݨزائر ࢭɺي اتجȖترقية العمل المؤسسا ʄود الرامية إڲɺإطار اݍݨ ʏࢭ

ال؅فك؈ق عڴʄ توف؈ف مختلف أشɢال   الدعم والشروط الۘܣ من شاٰڈا ان Ȗساعد عڴʄ اݍݰفاظ 

اساسا من المؤسسات المصغرة ذات الطاȊع اݍݰرࢭʏ، عڴʄ الɴسيج الصناڤʏ القاعدي المشɢل 

ومن تم توف؈ف الظروف المواتية للٔڈوض بالقطاع، ولɺذا فقد تم العمل عڴʄ تحف؈ق لقطاع تحت 

وصاية وزارة المؤسسات ص وم والصناعة التقليدية خصص له مجموعة من الاليات وال؄فامج 

  والتداب؈ف الۘܣ من شاٰڈا المساعدة ࢭʏ تحقيق ذلك:

قامت الدولة بإɲشاء العديد من الɺيئات العامة لتقديم  ـɺيئات الدعم الماڲʏ والقرض:    .أ

المشورة الاقتصادية والفنية والمساعدات المالية لصاݍݳ المقاول؈ن اݍݰرفي؈ن، بحيث ʇستفيد 

الممارسون أو المسȘثمرون بأي ɲشاط حرࢭʏ والمستوفون الشروط المرتبطة عڴʄ اݍݵصوص 

مستوى المساɸمة الܨݵصية من إعادة العديد من الأجɺزة الموضوعة، بالسن والمɺارة و 

  1سنقوم ɸنا Ȋعرض أɸمɺا وشرح كيفية دعمɺا لɺذا النوع من المشارʉع.

ڈا ɸيئات مسؤولة عن تقديم الدعم  Ȗش؅فك الآليات الۘܣ نحن بصدد ذكرɸا بɢوٰ

ɺم متاȊعة مشارʉع والاسȘشارة، وترافق الشباب ذوي المشارʉع ࢭʏ إطار إنجاز وتطبيق وكذا

 ʏڥʉشرȘع الاقتصادي والتقۚܣ والȊافة المعلومات ذات الطاɠ مɺة، وتضع تحت تصرفʈثمارȘالاس

والتنظي׿ܣ والمتعلقة بممارسة أɲشطْڈم ترافقɺم ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ القرض البنɢي، أي أٰڈا تقوم 

منح ɸذا ʄ أن يبدور الوساطة ࢭʏ إطار اتفاقية موقعة بئڈا وȋ؈ن البنوك الۘܣ تمنح القرض عڴ

  الأخ؈ف Ȋشɢل؈ن:

  سلفة دون فائدةȊ عاتق المستفيد مكمل ʄسبة فائدة مخفضة تقع عڴɴي بɢـ قرض بن  

 .يئة اݝݵتصةɺـ سلفة دون فائدة ممنوحة من طرف ال  
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تم إɲشاؤه بموجب : FNPAAT )الصندوق الوطۚܣ ل؅فقية ɲشاطات الصناعة التقليدية (    .ب

، وحددت طرʈقة عمله وموارده ࢭʏ المرسوم 1992لسنة من قانون المالية  184المادة 

، وʈقوم الصندوق بمنح الدعم الماڲʏ للأɲشطة 1993جانفي  2المؤرخ ࢭʏ  93 ـ 06التنفيذي رقم 

والعمليات المرتبطة بالأɲشطة اݍݵاصة ب؅فقية ɲشاطات الصناعة التقليدية والصناعة 

ات ݰرفي؈ن الفردي؈ن، التعاونيالتقليدية الفنية Ȋشɢل حصري، وʉستفيد منه ɠل من اݍ

ومقاولات الصناعة التقليدية واݍݰرف وكذا اݍݨمعيات الɴشطة ࢭʏ اݝݨال المذɠور. عڴʄ أن 

يتم تحديد مبلغ الدعم عڴʄ حسب الɴشاط المصرح به وتقديرا من طرف ݍݨنة دراسة الملفات 

  1٭ڈذا اݍݨɺاز.

ات طاȊع عمومي Ȗعمل تحت و ۂɸ ʏيئة ذ: ANSEJالوɠالة الوطنية لدعم Ȗشغيل الشباب    .ت

ʏشغيل و الضمان الاجتماڤȘت بموجب المرسوم الرئا؟ۜܣ  31وصاية وزارة العمل و الȁشɲأ

و المتعلق بدعم Ȗشغيل الشباب ࢭʏ ح؈ن تضمن المرسوم  1996جوʈلية  2ࢭʏ  234ـ  96رقم 

ل مختلف القوان؈ن الۘܣ تنظم إطار عم 1996سȎتم؄ف  8المؤرخ ࢭʏ  296ـ  96التنفيذي رقم 

، و قد أسست الوɠالة خصيصا ٭ڈدف مرافقة الشباب البطال و ذوي المؤɸلات  32الوɠالة

، و تموʈلɺم عن طرʈق  33المɺنية أو شɺادات مع؅فف ٭ڈا لإɲشاء و توسيع مؤسسات مصغرة

لذا يمكن للشباب المسȘثمر ࢭɲ ʏشاط حرࢭFNSEJ ʏالصندوق الوطۚܣ لدعم Ȗشغيل الشباب 

ɠالة الوطنية لدعم Ȗشغيل الشباب الاستفادة من إعانات مالية و و المستفيد من إعانة الو 

  امتيازات جبائية لدعم إɲشاء مشروع اسȘثماري أو توسيعه. 

أɸم ɸذه الأجɺزة الوɠالة الوطنية لتطوʈر الاسȘثمار، الوɠالة الوطنية لدعم Ȗشغيل الشباب، 

  2القرض المصغر.الصندوق الوطۚܣ للتأم؈ن عن البطالة والوɠالة الوطنية لȘسي؈ف 
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-94اɲشات بموجب المرسوم الȘشرʉڥʏ رقم  :cnacالصندوق الوطۚܣ للتام؈ن عڴʄ البطالة   .ث

11  ʏد إدارة نظام المرسوم  30حيث تصت المادة  1994ماي  26المؤرخ ࢭɺع
ُ
Ȗ ان ʄمنه عڴ

التنفيذي عن البطالة لفائدة الاجراء الدين يفقدون عملɺم بصفة لا ارادية لأسباب 

المؤرخ  188-94اڲʄ صندوق مستقل، وتم تنفيذه بموجب المرسوم التنفيذي رقم  اقتصادية

 ʏلية  06ࢭʈشغيل  1994جوȘعة لوصاية وزارة العمل والȊو عبارة مؤسسة عمومية تاɸو

والضمان الاجتماڤʏ تم تɢليفɺا بتخفيف الأثار الاجتماعية المتعاقبة الناجمة عن Ȗسرʈح 

صادي Ȋعد تطبيق مخطط التعديل الɺيكڴʏ وكذا محارȋة العمال الاجراء ࢭʏ القطاع الاقت

عرف ɸدا الصندوق ࢭʏ  1 .)البطالة من خلال متح Ȗعوʈض عن البطالة لفائدة المنخرط؈ن فيه

والۘܣ عملت من خلالɺا اݍݨɺات  2004مساره Ȗعديلات عديدة أɸمɺا التعديلات المنجزة سنة 

  ،المعنية عڴʄ ترقية أفضل لɺذا اݍݨɺاز

  خلالɺا الصندوق عڴʄ:وʉعكف من  

  إجراءات ʏع والمؤسسات المدمجة ࢭʉيل البطال؈ن دوي المشارɸن بإعادة تأʈوɢسط؈ف برامج للتȖ

  ترقية الشغل. 

  م ب؈نɸع الدين ت؅فاوح أعمارʉشاط من طرف البطال؈ن دوي المشارɴاز دعم احداق الɺتنفيذ ج

 2. 40سنة  50و 30

 : ANGEMالوɠالة الوطنية لȘسي؈ف القرض المصغر   .ج

ࢭʏ ظل الظروف الصعبة عملت الدولة اݍݨزائرʈة للوضع الاجتماڤʏ عڴʄ إضافة برامج 

Ȗشغيل ودعم إɲشاء المشارʉع، ومن ب؈ن ɸذه ال؄فامج تجرȋة القرض المصغر، من خلال جɺاز 

جديد س׿ܣ بالوɠالة الوطنية لȘسي؈ف القرض المصغر والذي ʇسمح بمتاȊعة ɸذه التجرȋة الۘܣ 

سنة فما فوق، بدون دخل أو لɺم مدخول غ؈ف مستقر وغ؈ف منتظم،  18ذوي  Ȗشمل الأܧݵاص

وɸذا يخص أيضا الɴساء ࢭʏ الم؇قل، اݍݰرفي؈ن، المؤمن؈ن لدى الشبكة الاجتماعية والشباب بدون 

                                                           
  .78صمرجع سبق ذكره، ، اب توجه المرأة للعمل المقاولاȖي ࡩʏ اݍݨزائربأسبروȋة فتيحة،  1 

  .78صالمرجع انفسه،  2 
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 ʏذا ال؄فنامج ࢭɸ انت انطلاقةɠخلق مناصب عمل ذاتية، 1999عمل و ʏل الراغب؈ن ࢭɠ حيث أن ،

ج لسلع أو خدمات فإن القرض المصغر ʇسمح ݍݰصول عڴʄ سلفة أو Ȋعث وتطوʈر ɲشاط منت

 إڲʄ  12دج يتم Ȗسديدɸا عڴʄ مدى  350000دج إڲʄ  50000بنكية صغ؈فة ت؅فاوح ب؈ن 
ً
 60شɺرا

 ʄمن سنة إڲ 
ً
سنوات لاقتناء عتاد صغ؈ف أو مواد أولية لممارسة ɲشاط أو حرفة محدودة  5شɺرا

  الأɸداف عڴʄ المستوʈات الثلاثة التالية:ٱڈدف ɸذا اݍݨɺاز إڲʄ تحقيق مجموعة من 

  ܨݨيع الساكنةȖ فية وخاصةʈالمقاطعات الر ʏو تحقيق الاستقرار ࢭɸ المستوى السيا؟ۜܣ ʄعڴ

 ذات الأصول الرʈفية الۘܣ ɸاجرت لدواڤʏ أمنية أو اقتصادية عڴʄ العودة إڲʄ أراضٕڈا.

 شاطɴشاطات ذات الدخل، والɴر الʈو تطوɸ المستوى الاقتصادي ʄات اݍݰرفية.عڴ 

  ʏمة ࢭɸسبة للفئات اݝݰرومة، والمساɴو تحس؈ن شروط اݍݰياة لɸ ʏالمستوى الاجتماڤ ʄعڴ

تقليص البطالة، من خلال إɲشاء أɲشطة منتجة للسلع واݍݵدمات، فɺو موجه لفئة 

 المواطن؈ن دون دخل أو ذوي دخل غ؈ف مستقر وغ؈ف منتظم إضافة إڲʄ الɴساء الماكثات بالبʋت.

  لاستفادة من ɸذا الإجراء: ومن شروط ا

  فما فوق. 18بلوغ سن 

 يل المتعلق؈ن لمشروع المراد إنجازه.إɸمتلاك الكفاءة والتأ 

 .ان سكۚܣɢم ʄالتوفر عڴ 

 .لʈمة ܧݵصية كجزء من عملية التموɸدفع مسا 

 .سديد مبلغ القرض والفوائد البنكيةȘالال؅قام ب 
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  31/12/20191غاية  إڲANGEM ʄحسب اݍݨɴس من  نتوزʉع عدد المستفيدي جدول:

 %الɴسبة   العدد  اݍݨɴس

  63.41 %  561522  الɴساء 

  36.59 %  324036  الرجال 

 % 100  885558  اݝݨموع

  

  31/12/2019إڲʄ غاية  ANGEMحسب اݍݨɴس من  نالشɢل: توزʉع عدد المستفيدي 

 

أصبحت مصطݏݰات التɢوʈن والتأɸيل والتنمية المɺارات  :تكوʈن وتأɸيل الموارد الȎشرʈة  .ح

مرادفا للاسȘثمار ࢭʏ راس المال الȎشري باعتباره أساس أي عملية تنموʈة، وتظɺر أɸمية 

مرافقة العنصر الȎشري عند محاولة الاستجابة للمستجدات اݍݰاصلة، وانȘباɸا لɺده 

والتأɸيلية Ȗسڥʄ من جɺة نحو  الأمور قامت الدولة بȘبۚܣ مجموعة من ال؄فامج التɢوɴʈية

  1التأɸيل إطارات القطاع ومت جɺة أخرى نحو ترقية المقاول اݍݰرࢭʏ وتطوʈر مؤɸلاته. 

  

  

                                                           
 ، عدد6لد ، اݝݨمجلة التنمية الاقتصاديةالȎش؈ف زȋيدي، حسام غرداين، واقع وآفاق المقاولتية الɴسوʈة ࢭʏ اݍݨزائر،  1 

  .185، دʇسم؄ف، ص2

%60
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ʇعمل ɸدا  :أɲآۜܡ وحسن Ȗس؈ف مؤسستك) لدعم روح المقاولاتية–Gree/Cremeبرنامج    .خ

ال؄فنامج عڴʄ البحت عڴʄ الɺيئات المɺتمة بتطوʈر المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة 

والمؤسسات اݍݰرفية وتزوʈدɸم بمɢون؈ن مدرȋ؈ن عڴʄ منݤݨية "حسن Ȗس؈ف مؤسستك "كما 

يوفر جملة من الدعائم التɢوɴʈية لɢل من المɢون وحامڴʏ المشارʉع او مس؈في المؤسسات ع؄ف 

  تلاته مراحل:

 إ ʄشاء المؤسسة خاصة لمقبل؈ن عڴɲشاء المؤسساتإختيار الفكرة المناسبة لإɲ. 

 شاء المؤسسة إɲعʉالمشار ʏوخاصة ݍݰامڴ. 

 .عʉسي؈ف اݍݰسن للمؤسسة لمس؈في المشارȘ1ال  

تنظيم مسابقات واستحداث اݍݨائزة الوطنية للصناعة التقليدية الفنية ٮڈدف اڲʄ   .د

ʏار لدى اݍݰرࡩɢܨݨيع روح الإبداع والابتȖ ، تم استحداث اݍݨائزة الوطنية للصناعة

لمɢافأة  1997المؤرخ ࢭʏ سنة  273-97التقليدية واݍݰرف بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

أحسن الاعمال المنجزة من طرف حرفي؈ن او Ȗعاونيات او مقاولات حرفية ࢭʏ مجال الصناعة 

ؤسسات قدمɺا وزʈر المالتقليدية الفنية تتمثل ɸده اݍݨوائز ࢭʏ لوحات شرف ومɢافأة مالية ي

الصغ؈فة والمتوسطة والصناعة التقليدية ɠل سنة لأحسن منتج حرࢭʏ تقليدي وفۚܣ 

 2بالإضافة اڲʄ الميداليات. 
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   :خلاصة الفصل

اعتمدٮڈا الدولة ࢭʏ إطار ۘܣ من خلال ما سبق ذكره ɲستɴتج ان سياسة الدعم ال

ʄرت نتائج محفزة عڴɺود  اس؅فاتيجية تنمية القطاع، اظɺعكس ݯݨم اݍݨȖ ʏالمستوى اݝݰڴ

لك ذالمبذولة للٔڈوض بالقطاع. وɸذا ما ܧݨع المرأة اݍݰرفية اڲʄ الݏݨوء اڲʄ العمل المؤسساȖي و 

شɢال الدعم المالية والمادية والتحف؈قات اݍݨبائية تمثلت ࢭʏ أمن خلال الاستفادة من مختلف 

ɺا الاقتصادي والارتقاء بحقوق فاعل ࢭʏ الɴسيج ɠانت المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة فقدم

  وتمكئڈا من الموارد والتحكم ٭ڈا.



 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 المنݤݨية المتبعة لإنجاز الدراسة.  

 عرض وتحليل المقابلات.  

 إستخلاص النتائــــــــج.  
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  :تمɺيد

عقب الإطار المٔڈڋʏ والإطار النظري، يأȖي الإطار الميداɲي كمحاولة لإسقاط الدراسة 

 ʄم العوامل والاسباب الۘܣ دفعت بالمرأة اݍݰرفية اڲɸا ʄغية التعرف عڴȊ الميدان ʄة عڴʈالنظر

سنحاول من خلال ɸدا الفصل عرض وتحليل المقابلات  هالتوجه اڲʄ العمل المؤسساȖي. وعلي

نجزة ومحاولة تحليل البيانات عڴʄ ضوء الأسئلة الفرعية والتأكد من ܵݰة الفرضيات الم

  واݍݵروج بالنتائج العامة للدراسة ࢭʏ الأخ؈ف. 

  المنݤݨية المتبعة لإنجاز الدراسة )1

 :المنݤݮ المتبع  .أ

ي ʇستطيع من خلاله الوقوف ذتتطلب أي دراسة علمية من الباحث أن يتȘبع المنݤݮ ال

  العلمية والۘܣ Ȗسمح له بالوصول إڲɸ ʄدفه.عڴʄ خطواته 

ما من أجل إفن التنظيم الܶݰيح لسلسلة من الأفɢار العديدة ( فالمنݤݮ ʇعت؄ف عڴʄ أنه

عن اݍݰقيقة ح؈ن نɢون ٭ڈا جاɸل؈ن أو من أجل ال؄فɸنة علٕڈا للآخرʈن ح؈ن نɢون ٭ڈا  الكشف

  1).عارف؈ن

 لطبيعة المشɢلة المطروحة نرى أن المنݤݮ 
ً
 الكيفي ɸو المنݤݮ البحۙܣ الأɲسب الذيونظرا

ݳ من خلاله خصائص الموضوع كيفيا.   سنعتمد عليه ࢭʏ دراسȘنا والدي سنوܷ

 : التقنية المستعملة  .ب

استخدمنا ࢭɸ ʏذه الدراسة تقنية المقابلة النصف موجɺة نȘيجة لɢون دراسȘنا ۂʏ دراسة 

ستخدمة وأيضا مع المنݤݮ كيفية، حيت أن طبيعة الدراسة يجب أن تتلاءم مع التقنية الم

.ʏون بياناٮڈا الۘܣ يتم اݍݰصول علٕڈا تصف لنا الواقع الاجتماڤɠ ʄالمستخدم، بالإضافة إڲ  

  

                                                           
  . 4، ص1977، 3وɠالة المطبوعات، الɢوʈت، ط، مناݠݮ البحث العل׿ܣعبد الرحمان بدوي،  1
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Ȗعرفɺا مادل؈ن كراوʈ؇ق عڴʄ أٰڈا (عملية تنقيب Ȗعتمد عڴʄ ضرورة اتصالية لفظية من أجل 

  1جمع المعلومات مع ɸدف محدد.).

خلاله عڴʄ المܦݨل الصوȖي باستخدام الɺاتف والذي اعتمدنا من الȘܦݨيل الصوȖي:   -

 ءاݝݰمول وذلك Ȋعد موافقة المبحوثات والتوضيح لɺن أنه ٭ڈذه الطرʈقة سʋتم توثيق ɠل ما جا

ࢭɸ ʏذه المقابلة، وأن ɠل ما سʋتم التصرʈح به من قبلɺن سيɢون لأغراض علمية لا غ؈ف. ليتم Ȋعد 

  ن إضافة أو تحرʈف لما تم Ȗܦݨيله.ذلك القيام Ȋعملية تفرʉغ الȘܦݨيلات كتابيا دو 

 العينة:  .ت

 ʄوذلك للوصول إڲ ،ʏ
ّ

Ȗعت؄ف العينة مجموعة جزئية تمثل اݝݨتمع الكڴ

                                                                                                                                                                      استɴتاجات.

عليه استخدمنا العينة القصدية والۘܣ تمثل الميول المقصود الذي يɴتݤݨه الباحث ࢭʏ اختيار و

  2ة).العين

وسميت ɸذه العينة ٭ڈذا الاسم نظرا لأن الباحث يقوم باختيارɸا طبقا للغرض الذي 

ʇسْڈدف تحقيقه من خلال البحت ࢭʏ مفردات العينة وتɢون ۂʏ الصفات الۘܣ تتصف ٭ڈا 

  3مفردات اݝݨتمع محل البحث.

 ݯݨم العينة:  

ڲʄ نتائج دقيقة ومطابقة للواقع، قمنا باختيار العينة القصدية والۘܣ إجل الوصول أمن 

يمْڈن خياطة  05حرفيات مٔڈن:  10تضمنت مجموعة من اݍݰرفيات بمدينة مستغانم وشملت 

صناعة تمْڈن  01يمْڈن اݍݰلاقة والتجميل و 03بون، تمْڈن صناعة الصا 01تقليدية وعصرʈة ،

  اݍݰلوʈات.

 

                                                           
    .125، القاɸرة، ص الإعلام الأسس والمبادئ ࡩʏ علم الكتاب سم؈ف محمد حس؈ن، بحوث 1
، 2003ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر ، ،البحت العل׿ܣ ࡩʏ علوم الاعلام والاتصال احمد بن مرسڴʏ، مناݠݮ 2

  . 28ص
ترجمه بوزʈد ܵݰراوي واخرون، دار  ،)تدرʈبات علمية( الإɲسانيةمنݤݨية البحت العل׿ܣ ࡩʏ العلوم  مورʉس انجرس، 3

  .98، ص 2004القصبة للɴشر، اݍݨزائر، الطبعة الثانية ،
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 :ظروف إجراء المقابلة  .ث

) والذي 2022لقد قمنا بإجراء المقابلة ࢭʏ الأيام الأخ؈فة من شɺر رمضان (شɺر أفرʈل، ماي 

الۘܣ تقوم بصناعة  05تزامن مع ازدياد وت؈فة العمل لدى جميع اݍݰرفيات. ما عدى المبحوثة رقم 

الصابون فلقد تمت المقابلة ࢭʏ ظروف عادية جدا. أما بقية المبحوثات فلم ɲستطع التواصل 

ɺل آخر معɢعد عيد الفطر. لنصادف مشȊ اɸن لإجراء المقابلة. وعليه قررنا إجراء  

 ʏس؈ف عملنا ࢭ ʄذا أثر عڴɸن وɺشاطɲ عد العيد لممارسةȊ و عدم فتح أغلب اݍݰرفياتɸو

  اݍݨانب الميداɲي.

ɠانت المقابلة تتم ࢭʏ ف؅فات مختلفة وذلك حسب رغبة المبحوثة Ȋعد القيام بالاتصال ٭ڈا 

  يد الموعد مسبقا. حۘܢ نتفادى عدم تواجدɸا باݝݰل.من أجل تحد

أما عن مدة المقابلة فɢانت تتم ࢭʏ حدود الساعة والنصف ولم يكن ɸناك أي تخوف أو 

تردد ࢭʏ الإجابة من طرف المبحوثات وɠوɲي أعمل بمديرʈة السياحة والصناعة التقليدية قمت 

ʄالصناعة التقليدية واݍݰرف عڴ ʏشة ࢭȘة والۘܣ قامت بد بالاستعانة بمفʈا مستوى المديرɸور

  بالإتصال والتمɺيد لمفردات العينة الۘܣ تم إختيارɸا لإجراء المقابلة معɺن.

) ʄ07تم تقسيم دليل المقابلة إڲ:ʏالنحو التاڲ ʄمحاور قسمت عڴ (  

  اختيار الɴشاط اݍݰرࢭʏ الممْڈن. اݝݰور الأول:

  لمؤسسة اݍݰرفية.المرأة اݍݰرفية قبل إɲشاء ا ع: وضاݝݰور الثاɲي

  : عوامل خروج المرأة لإɲشاء مؤسسة خاصة ٭ڈا.اݝݰور الثالث

  : نضرة الأسرة واݝݨتمع للمرأة صاحبة مؤسسة حرفية.اݝݰور الراȊع

  المرأة اݍݰرفية Ȋعد إɲشاء مؤسسْڈا اݍݰرفية. ع: وضاݝݰور اݍݵامس

  المرأة اݍݰرفية المستقبلية تجاه مؤسسْڈا. ت: تطلعااݝݰور السادس

  ). 02البيانات الܨݵصية للمبحوث؈ن.   (انظر دليل المقابلة، المݏݰق رقم 
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 التحليل الكيفي للمقابلات:  

الأسماء المستعارة: اعتمدنا ࢭʏ التحليل عڴʄ مجموعة من الأسماء المستعارة وذلك لضمان  -

 سرʈة وخصوصية المبحوثات.

الإقامة، اݍݰالة الاجتماعية موصفات المبحوتات: اخ؅فنا الاسم المستعار، السن، مɢان  -

 المستوى الدرا؟ۜܣ، اݍݰرفة الممْڈنة، عدد سنوات ممارسة اݍݰرفة.

 استخراج المقاطع بلغة المبحوث؈ن تم إعادة ترتيّڈا حسب محاور المقابلة. -

 ترجمة المقطع: تم ترجمة المقطع الذي تم اعتماده ࢭʏ التحليل. -

المقاطع المستخرجة حيث ركزنا عڴʄ  والذي تم عن طرʈق التقاطع ب؈ن التحليل الكيفي: -

  الاختلاف ولʋس عڴʄ أساس الȘشابه وɸو أساس التحليل الكيفي للمقابلات.

 :مجالات الدراسة )2

تمت ɸذه الدراسة Ȋشقٕڈا النظري والميداɲي ࢭʏ مدة سبعة أشɺر من دʇسم؄ف  :اݝݨال الزمۚܣ -

  .2022أفرʈل وماي ، أما الدراسة الميدانية فلقد تمت ࢭʏ شɺري 2022إڲʄ جوان  2021

  حرفيات موزع؈ن ع؄ف ولاية مستغانم. 10: وشملت اݝݨال الȎشري  -

  .-ات ضواڌʏ وȋلدي–أجرʈت الدراسة ࢭʏ مناطق مختلفة من ولاية مستغانم : اݝݨال المɢاɲي -
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  :عرض وتحليل المقابلات )3

1. :ʄالفصل الأول: مناقشة وتحليل الفرضية الأوڲ 

  Ȗعʋشɺا المرأة اݍݰرفية حافزا إيجابيا ࡩʏ توجɺɺا إڲʄ إɲشاء مؤسسة.ظروف الأسرʈة الۘܣ لȖعت؄ف ا -

 :ختيار الɴشاط اݍݰرࡩʏ الممْڈنإاݝݰور الأول: 

Ȗعرف اݍݨزائر بȘنوع ثقافاٮڈا وتبائڈا كما أٰڈا Ȗعد متحفا ݝݵتلف اݍݰرف، وولاية تمɺيد: 

 التقليدية ɸذا الاختلافمستغانم واحدة من ولايات الوطن الۘܣ Ȗعرف تنوعا ݝݵتلف اݍݰرف 

يظɺر من خلال توجه المبحوثات ࢭʏ اختيار ɲشاطɺن والذي يرجع إڲʄ خلفياٮڈن الاجتماعية 

 والثقافية.

  )سنوات 5، حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة، عزȋاءثانوي، سنة، (46: يةفمثلا تقول آ

  

  ترجمة المقطع:        
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 :ترجمة المقطع 

Ȗعلمت ࢭʏ اݍݰقيقة ɸذه اݍݰرفة من صديقة ڲɠ ،ʏانت تدرس مڥʏ وɠان لدٱڈا شقيقات يمارسن 

 ʏارٮڈا ࢭʈب لزɸت كنت أذʋا، ومكتنا بالبʈالورɢادة البɺنيل ش ʏا. ماݍݵياطة. وعندما أخفقنا ࢭɺقل؇

فأܿݨبۚܣ عملɺن وأصبحت أȖعلم مٔڈن إڲʄ أن أتقنت اݍݵياطة مثلɺن. علما أن ɸذه اݍݰرفة ɠانت 

 Ȗ݀ݨبۚܣ كث؈فا.
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  سنوات) 08: (سنة، متوسط، م؅قوجة، حضر ي، خياطة تقليدية وعصرʈة ،نورةبʋنما تصرح 

  

  

  

  

  

  

نا إڲʄ عائلات حرفية وɸذا ʇع؄ف ل نيتّܸݳ لنا من خلال ɸذه المقاطع أن اݍݰرفيات لا يɴتم؈

عن امتداد اݍݰرفة خارج اݍݰ؈ق الأسري والدليل عڴʄ ذلك Ȋعض اݍݰرفيات اللواȖي امْڈن اݍݰرفة، 

حسب تصرʈحاٮڈن إڲʄ مواɸّڈن وشغفɺن وحّڈن وɸن لا يɴتم؈ن إڲʄ أسر حرفية وʈرجع ذلك 

  لتعلم اݍݰرفة

، م؅قوجة، صناعة الصابون، سنة واحدة) سنة، جامڥʏ 26( :سارة غ؈ف أن المبحوثة

  تختلف ظروف توجɺɺا إڲʄ امْڈان حرفة صناعة الصابون فقد صرحت قائلة:
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 :ترجمة المقطع 

أنا حرفة اݍݵياطة Ȗعلمْڈا من التلفاز عندما ɠانت تȎث فيه حصة صباحيات. كنت أتاȊعɺا يوميا 

  أȖعلم Ȋسرعة وأيضا كنت أحب اݍݵياطة منذ صغري.وكنت 
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عڴʄ خلاف ما تم التصرʈح به من طرف المبحوثت؈ن (أية ونورة) فإن ظروف إختيار (سارة) 

لݏݰرفة تختلف عٔڈن حيث أن مستواɸا التعلي׿ܣ المرتفع وتɢوʈٔڈا اݍݨامڥɠ ʏان سȎبا وراء 

ʄت إڲɺأسرة حرفية لكٔڈا توج ʄت׿ܣ إڲɴا لݏݰرفة فࢼܣ لا تɸواعتمد اختيار ʏذلك اݝݨال اݍݰرࢭ ʏت ࢭ

عڴʄ الكم المعرࢭʏ الذي تمتلكه ࢭʏ مجال دراسْڈا و୒ضافة إڲʄ ذلك قامت بإجراء تɢوʈن ࢭʏ صناعة 

الصابون بمختلف أنواعه، وما لفت انȘباɸنا ࢭʏ تصرʈح المبحوثة ɸو رفضɺا للعمل ࢭʏ القطاع 

  العمومي.

يتܸݳ لنا من خلال ɸذه المقاطع أن اݍݰرفيات امْڈن اݍݰرفة بمفردɸن، فحّڈن لɺذا النوع 

  من العمل دفعɺن إڲȖ ʄعلمه، بالإضافة إڲʄ وجود قاسم مش؅فك بئڈن وɸو حّڈن لɺذه اݍݰرفة. 

 26وما لفت انȘباɸنا من خلال ɸذه المقاطع ɸو تصرʈح المبحوثة (سارة) والۘܣ لم تتجاوز 

 كدت من خلاله تفضيلɺا للعمل اݍݰرࢭʏ عڴʄ العمل الإداري رغم مستواɸا التعلي׿ܣ.سنة والۘܣ أ

ɲستخلص مما سبق ذكره أن المرأة اݍݰرفية بمختلف أعمارɸا وحالْڈا الاجتماعية سواء 

 مما ت اعتبار ɠʄانت أمية أو متعلمة فࢼܣ مستعدة لرفع التحدي وخوض التجرȋة بنفسɺا. وعڴ

  اݍݰرفيات عصاميات.ذكره يمكن اعتبار ɸؤولا 

  

  

  

 :ترجمة المقطع 

أنا ࢭʏ حد ذاȖي أحب ɠل ما ɸو طبيڥʏ ودراسۘܣ ساعدتۚܣ ࢭʏ صناعة الصابون وࢭʏ طرʈقة 

) ولʋساɲس فالمناجمانت  Biologyࢭʏ البيولوجيا ( 2الديɢور لأنۚܣ متحصلة عڴʄ شɺادة ماس؅ف 

)Management ( ل مرة أصنع بمفردي ما احتاجه وما تحتاجه عائلۘܣɠ ʏق كنت ࢭʈسوȘوال

وȋالإضافة إڲʄ دراسۘܣ قمت بإجراء تɢوʈن ࢭʏ كيفية صناعة الصابون بمختلف أنواعه. 

ب أن أح وأصدقك القول أنا منذ دخوڲʏ اݍݨامعة ɠانت أمنيۘܣ إɲشاء مشروع خاص Ȍي لأنۚܣ لا

 .أɠون موظفة عند الدولة
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  اݝݰور الثاɲي: وضعية المرأة اݍݰرفية قبل إɲشاء المؤسسة:

لݏݰديث عن وضعية المرأة اݍݰرفية قبل إɲشاءɸا لمؤسسْڈا اݍݵاصة لابد علينا أن نتطرق 

إڲȊ ʄعض اݍݨوانب المتعلقة بحياٮڈا الاجتماعية ومستواɸا المعʋآۜܣ وكيف ɠانت تمارس اݍݰرفة 

  ي.داخل محيطɺا الأسر 

تبايɴت الوضعيات الاجتماعية لݏݰرفيات فمن خلال  لݏݰرفية: ةاݍݰالة الاجتماعي  .أ

سنة، بدون مستوي، أرملة، رʈفي، حلوʈات تقليدية،  49: (فاطمةتصرʈحاٮڈن نجد المبحوثة 

 سنوات) تصرح قائلة: 4
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ُ
 اʇْ عَ  تْ نْ ك

َ
 ارْ ʏ دَ ة ࢭِ ش

َ
ɺُمْ  .ان

ْ
قُول

َ
دَمْ.ك ٍيِ ن

َ
خ

َ
رُجْ ن

ْ
خ

َ
ونʋٍْشَ ن

ْ َ
لا

َ
دِيَا مَقَرَاوْنʋٍْشَ. وَمَخ

ْ
بَدْيَة وال

ّ
ال

َ
ف

 العَدُو
ْ

ف
َ

ش
َ
Ȗ ْت

َ
ان

َ
ɠ ܣ ِۘ

َ
دَمْ. حَال

ْ
خ

َ
رَجْ ت

ْ
خ

ُ
رَا ت

َ
ا الم

َ
شْ عَنْدَن

ْ
ɲا

َ
ɢَاعْ م

َ
وڲɸَ ʏِذِي ق

ُ
بَا يَقُول

َ
دْمَة، أ

َ
ʄ اݍݵ

َ
 .عَڴ

زَوَجَتْ بَقِيْتْ مَ 
َ
و  05عَ رَاجَڴʏِ وَزʈِْدْ ɠِي ت

ُ
تْ سِ؈ْفت

َ
ان

َ
ɠ ʄِفْ مَنَ ڲ

َ
؆

َ
تْ ك

َ
مْل

َ
ܣ ك ِۘ

َ
ɺُرْ بَرْكْ وَمَاتْ زَادَتْ حَال

ْ
ش

َ
أ

دْخًلْ بَاݍݰَسَابْ.
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 :ترجمة المقطع 

ذا د طرح الفكرة يقول ڲʏ أȌي ɸأنا لم ألتحق بالمدرسة ولم ʇسمحوا ڲʏ باݍݵروج للعمل. وȋمجر 

الأمر غ؈ف ممكن ࢭʏ عائلتنا، رغم ظروࢭʏ المعʋشية الصعبة. وعندما تزوجت بقيت مع زوڊʏ مدة 

أشɺر فقط. Ȋعدɸا توࢭʏ زوڊʏ وازدادت حالۘܣ سوءا أك؆ف من ذي قبل خاصة أن المرأة إذا  5

  تطلقت أو مات زوجɺا يصبح خروجɺا من البʋت محسوب علٕڈا.
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سنة، عزȋاء، جامڥʏ، شبه حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة،  34: (حنانࢭʏ ح؈ن تقول 

  سنوات) صرحت قائلة:4

  

  

  

  

  

  

  

  

ب؈ف عڴʄ كمن خلال ما جاء ࢭʏ تصرʈح المبحوثت؈ن يȘب؈ن لنا أن الظروف الاجتماعية لɺا تأث؈ف 

ܧݵصية المرأة سوءا ɠانت عزȋاء أو مطلقة أو أرملة. وۂʏ تختلف من مبحوثة إڲʄ أخرى حسب 

  ظروف عائلْڈا خاصة اݍݨانب المادي منه.

  ات).سنو 8سنة، ثانوي، أرملة، حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة،  56: (عاǿشةأما المبحوثة 
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 :ترجمة المقطع 

سنوات إڲʄ غاية ٰڈاية  8الȘشغيل لمدة  لاݍݰمد ࣞ. أتممت دراسۘܣ وتوظفت ࢭʏ إطار عقود ما قب

ل من مستواي حئڈا  2018
ّ
ومع بداية عملية الإدماج وقع ڲʏ مشɢل مع اݍݰارس العام الذي قل

 صممت عڴʄ ترك ɸذه المɺنة وخرجت مٔڈا ومكثت ࢭʏ البʋت.
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"  

  

  عڴʄ عكس ماجا ࢭʏ تصرʈح ɠل من المبحوثت؈ن (فاطمة وحنان) نلاحظ أن الظروف 

لمبحوثة ࢭʏ تصرʈح ا ءبتغ؈ف الظروف والدليل عڴʄ ذلك ما جا الإجتماعية الظروف  قد تتغ؈ف

ماعية الاجتعاǿشة) الۘܣ ɠانت Ȗعʋش حياة جيدة داخل أسرٮڈا لكن Ȋعد الزواج Ȗغ؈فت ظروفɺا (

  .ءإڲʄ الأسو

المرآة العاكسة لوضعيته داخل الأسرة  ءȖعت؄ف الظروف الاجتماعية الۘܣ ʇعʋشɺا المر

أن ɸذه  اوالملاحظ أن ɸذه الظروف لʋست ثابتة فقد تتغ؈ف من الأحسن إڲʄ الأسوأ أو العكس. كم

  الظروف تفاقمت أك؆ف ࢭʏ حالة ɠورونا.

 :المستوى المعʋآۜܣ للمبحوثات  .أ

سنة، ثانوي،  42تصرʈحات المبحوثات حول مستواɸم المعʋآۜܣ إذ تصرح مليكة: ( بايɴت 

  سنوات). 8م؅قوجة، رʈفي، حلاقة وتجميل ،

  

    

  

  

  

  

  

  

 :ترجمة المقطع 

أعʋش ࢭʏ ظروف جيدة مع أسرȖي، لكن ظروࢭȖ ʏغ؈فت Ȋعد زواڊʏ. لأن كنت أستاذة رʈاضيات 

زوڊʏ أوقفۚܣ عن العمل، لكن Ȋعد ف؅فة أحسست Ȋعدم القدرة عڴʄ البقاء دون عمل. وازدادت 

حالتنا المادية سوءا عندما اضطررنا للبحت عن مسكن للكراء يɢون قرʈبا من المدرسة الۘܣ 

  يزداد تأزما  يدرس فٕڈا أولادي وɸذا ما جعل الوضع
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َ

ʄ ڴ

 .يْ ارِ رَ الدَ  الْ جَ 

 :ترجمة المقطع 

لكن مع غلاء المعʋشة حرمنا أنفسنا من Ȋعض الأمور  ࢭʏ اݍݰقيقة زوڌʏ لم يكن مقصرا مڥʏ.تر
 الأولادتوف؈ف ما يحتاج إليه من أجل 
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  قائلة: ) سنوات 5، حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة، عزȋاءثانوي، سنة،  46وتضيف آية: (

  

  

  

  

  

  

سنة، بدون مستوى، م؅قوجة شبه حضري، خياطة تقليدية،  51: (أمينةوتصرح 

  سنوات) قائلة:10

    

  

  

  

  

  

يات يɴتم؈ن إڲʄ عائلات من الطبقة المتوسطة فيȘب؈ن لنا من خلال ɸذه المقاطع أن اݍݰر  

ذات الدخل الȎسيط. فأغلب الآباء عامل؈ن وأغلب الأمɺات بطلات فɺذا المستوى دفع ٭ڈؤلاء 

  المعʋآۜܣ. اݍݰرفيات إڲʄ البحث عن السبل الكفيلة الۘܣ تمكٔڈم من رفع مستواɸم
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َ
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 :ترجمة المقطع 

ل ما ɠ لقد ɠانت ظروفنا المعʋشية حسنة لكن Ȋعد إحالة أȌي للتقاعد لم ʇعد قادرا عڴʄ توف؈ف 

  نحتاجه بحيث أصبح يكتفي بتوف؈ف الأمور الضرورʈة فقط.
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 :ترجمة المقطع 

عن أي مستوى معʋآۜܣ أتحدث، أصبحنا نفكر ࢭʏ الأɠل والشرب فقط خاصة عند إذا ɠان لك 

آۜܣ لتضمن لɺم مستوى معʋأطفال فمسؤولية الأطفال تجعلك تȘنازل عن الكث؈ف من حقوقك 
 لائق.
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 :كيفية ممارسة اݍݰرفة  .ب

  سنوات). 5، ثانوي، حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة، سنة، عزȋاء 46تصرح آية: (

  

  

  

 

  

  

روع تأسʋسɺا للمش) إن ممارسْڈا لݏݰرفة قبل آيـــــةمن خلال ما جاء ࢭʏ تصرʈح المبحوثة (

ɠان الغرض منه تمضية الوقت أك؆ف من سعٕڈا وراء الأجرة. وɸذا عڴʄ خلاف ما صرحت به 

  المبحوثتان (سɺام وفاطمة).

  قائلة:                 سنوات)  5سنة، متوسط، م؅قوجة، حضري، حلاقة وتجميل ، 37: (سɺامإذ تصرح  
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 :ترجمة المقطع 

 ʏانت تأتيۚܣ به صديقۘܣ وۂɠ العمل الذي ʄان مقتصرا عڴɠ تʋالب ʏمجال اݍݵياطة ࢭ ʏࢭ ʏإن عمڴ
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 :ترجمة المقطع 

 ʏذا نا ࢭɸ ʏت، ومع الوقت أصبحت معروفة ࢭʋالب ʏنة اݍݰلاقة ࢭɺحقيقة الأمر كنت أمارس م

اݝݨال وأصبح ڲʏ زȋائن يأتونۚܣ ࢭʏ الأعياد ومع ذلك لم أكن أمارسɺا كمɺنة بل كنت أعمل فقط 

.ʏلمن يأتون إڲ  
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وعصرʈة، سنة، م؅قوجة، شبه حضري، بدون مستوى، خياطة تقليدية  51: (أمينةأو تصرح 

  سنوات). 10

  

  

  

  

  

  

   

من خلال تصرʈح المبحوثتان نلاحظ أن ممارسْڈن لݏݰرفة ɠانت تمر ࢭʏ ظروفɺا العادية فمٔڈا من 

  ɠانت Ȋغرض تمضية الوقت ومٔڈا من ɠانت Ȋغرض تلبية احتياجاٮڈم اݍݵاصة.

 الفصل الثاɲي: مناقشة وتحليل الفرضية الثانية  .2

  ستقلال بذاٮڈا عامل أدى ٭ڈا إڲʄ التوجه إڲʄ العمل المؤسساȖي  رغبة المرأة ࢭʏ الإ     

  عوامل خروج المرأة اݍݰرفية لإɲشاء مؤسسة خاصة ٭ڈا: :اݝݰور الثالث  

اختلفت وȖعددت الإجابات عڴʄ الȘساؤل المطروح حول دوافع خروج المبحوثات إڲʄ العمل وذلك 

  1والثقافية.حسب اختلاف ظروفɺن الاجتماعية والاقتصادية 

  

  

  

                                                           
  .31نظر الفصل الأول ص أ 1

دَمَ 
ْ

خ
َ
نْتْ ڲʄِ ن

ُ
. ك

ْ
تْ بَزَاف

ْ
شْ عَنْدِي لɢِِلِيُون

ْ
ɲا

َ
ɢَݳْ م َܶ الدَارْ بَ

َ
عَاوَنْ ف

َ
ɲ ْدَارِي بَاش ʏِࢭ 

ْ
يَط

َ
خ

َ
نْتْ ن

ُ
ا ك

َ
ن

َ
ɺُمْ أ

ْ
ل

دْمَة سٍ؈ْ 
َ

ݵ
ْ

ة اݍ
َ
لِيْل

َ
بْقَى ق

َ
ݳْ ت َܶ دَمُ عَنْدِي بَ

ْ
رʈِنْ بَاشْ يَخ

ْ
اسْ وَحْدَاخ

َ
ڈُمْ يَجُوɲِي ن ْٕ الدَرَاɸَ بِ

َ
و ف

ُ
مْ نُصɺُْمْ فت

رʈِْدِي.
َ

ك
ْ
و بَال

ُ
 يَبْغ

 :ترجمة المقطع 

أنا كنت أعمل ࢭʏ بيۘܣ لɢي أساعد ࢭʏ مصروف البʋت لكن لم يكن ڲʏ زȋائن ك؆ف فالذين كنت 

 أن نصف الزȋائن  أȖعامل معɺم ɠانوا
ً
يأتونۚܣ بزȋائن، لكن يبقى العمل ناقص ࢭʏ المال خاصة

  ط.يحبون الدفع بالتقسي
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  الظروف الاجتماعية:  .أ

  سنوات). 8سنة، متوسط، أرملة، خياطة تقليدية وعصرʈة، حضري،  56: (عاǿشةتصرح 

  

  

  

"  

  

  

  

  

  

من خلال ما جاء ࢭʏ المقطع يȘب؈ن لنا أن السȎب الرئʋؠۜܣ الذي ɠان وراء خروجɺا لإɲشاء 

يمكن لأي أحد أن ʇعيلɺا ۂʏ  مؤسسْڈا ɸو وفاة زوجɺا. فحسب تصرʈحɺا إن اݍݰياة طوʈلة ولا

وأولادɸا مدى الظɺر. فɢان لزاما علٕڈا البحث عن طرʈقة لɢي Ȗعيل أطفالɺا فقررت اݍݵروج 

  بحرفْڈا خارج البʋت.

  :قتصاديةالظروف الإ  .ب

  Ȗعت؄ف الوضعية الاقتصادية الصعبة للأسرة اݝݰرك الأسا؟ۜܣ لامْڈان المرأة لݏݰرفة.

  سنوات).4أرملة، رʈفي، حلوʈات تقليدية،  سنة، بدون مستوي،49تصرح فاطمة: (

  

  

  

  

  

  

قِيْتْ رُوْڌʏِ وَحْ 
َ
ɺْرʈَِة. ل

َ
 ش

َ
ا بَلا

َ
ن

َ
لا

َ
ݳْ ɠِي مَاتْ رَاجَڴʏِ خ َܶ امِي، بَ

َ
 ف

َ
 ࢭʏِ دَارِي لِيَا وَلا

ْ
يَط

َ
خ

َ
نْتْ ن

ُ
ا ك

َ
ن

َ
دِي أ

 دَرَارِي  7مَعَ 
َ
عَرْࢭʏِ أ

َ
Ȗ يɠِيَ ڲٍ وَرَا ʄ َدْ م 

َ
  كْ ل

ْ
 دْ مَ يْ مَ  ومْ يُ ال

َ
 ل

ْ
دْوَا عَ  شْ ك

َ
 ڈَ ْٕ لِ غ

َ
  اشْ بَ  تْ رْ رَ ا ق

َ
 وَ  لْ حَ  رْ يْ دِ ن

ُ
 ن

ْ
 جْ رَ خ

 بَ 
ْ

 اݍ
َ

 ة مَ دْ ݵ
َ
 اڤِ ت

َ
 .اسْ لنَ ʏ ل

 :ترجمة المقطع 

كنت أخيط ࢭʏ الم؇قل ڲʏ ولأقارȌي. لكن Ȋعد وفاة زوڊʏ لم ي؅فك لنا دخلا شɺرʈا. وجدت نفؠۜܣ 

أطفال. وانت Ȗعرف؈ن ان الدي ʇعطيك اليوم لا ʇعطيك ࢭʏ الغد. لدلك قررت أن  7لوحدي مع 

  أجد حلا واخرج بحرفۘܣ للناس.

بَا ممɢاɲش بخدم عند 
َ
بʋِبْ. أ

َ
ܢ دَرَاɸَمْ الط َۘ ܣ سَاوʈَِة حَ ا. وَلِيْتْ مَاءِۜ

َ
دَارْن

َ
ɠٍي مَات رَاجَڴʏِ وَلِيْتْ ل

 la retraiteباش يɢون عندو الدولة 
َ

خ
َ
ܣ ن ِۚ

َ
ت

َ
لا

َ
ڲʄٍ خ

َ
ɸَيِ؈ْنْ ࢭʏِ دَيَارɸَُمْ، ɸَدِي أ

َ
اوȖَِي لا

َ
مَمْ بَاشْ . وَخ

.ʏٍرُوڌ ʄ
َ

دَمْ عَڴ
ْ

خ
َ
رُجْ ن

ْ
خ

ُ
 ن
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 "  

  

  

  

 4سنة، جامڥʏ، عزȋاء، شبه حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة ، 34: (حنانت كما صرح

  سنوات)

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 :ترجمة المقطع 

Ȋعد وفاة زوڊʏ. عدت اڲʄ بيȘنا. لم أجد حۘܢ المال لزʈارة الطبʋب، والدي لم يكن     ʇعمل لدى 

الدولة ليɢون لديه دخلا من التقاعد. حۘܢ اخوȖي لɢل واحد مٔڈم لديه عائلته. ɸذا ما دفعۚܣ 

  للعمل لأعيل نفؠۜܣ.أفكر ࢭʏ اݍݵروج 

ڲِ 
َ
وْ أ

َ
Ȏَسْ ݯِݨَابَاȖِي وَلا

ْ
ل

َ
نْتْ ن

ُ
Ȗٍيِ. ɠِيِ ك

َ
وَتا

ْ
ݵ

َ
رُوڌʏِِ وَ ݍ

َ
 ل

ْ
يَط

َ
خ

َ
نْتَ ن

ُ
ڈَا.ك ْٕ بْغِ

َ
نْتْ ن

ُ
ة ك

َ
يَاط

َ
ݵ

ْ
ا اݍ

َ
ن

َ
دْمُوُ أ

َ
ʏ يَخ

يَا 
َ
مَا عَرْضُو عَل

َ
ɺُمْ ت

ْ
يَط

َ
خ

َ
ا ن

َ
؄َفْٮَڈٌمْ بَاڲʏِ أن

َ
نْتْ مَعَايَا ʇَسَقْسُوɲِي، خ

ُ
Ȋْشْ عَلِيْكْ ك

َ
ذ

ْ
ɺُمْ .وَمَنَك

ْ
دَمَل

ْ
خ

َ
 ن

دْمَة دَايْمَة 
َ

شْ عَنْدُو خ
ْ
ɲا

َ
ɢَي بَابَايَا مɠِ و

ُ
اڤʏِ سِ؈ْفت

َ
ة ت

َ
سَاعَدْ العَايْل

َ
ɲَمْ وɸَونْ عَنْدِي دَرَا

ُ
ɢَبَاغِيَة  ي

 مَعَاه .
ْ

انْ يَصْرَف
َ
ɠ ʄِڲ

َ
شْ أ

ْ
ɲا

َ
ɢَاعْ الدَارْ  زَادْ وَم

َ
 ت

ْ
صْرُوف

َ
  وَالم

 

 :ترجمة المقطع 

أحب اݍݵياطة، أخيط ڲʏ وڲʄ شقيقاȖي، كنت ɠلما إرتديت ݯݨاباȖي تȘسأل صديقاȖي من أين 

إش؅فيْڈم. أخ؄فٮڈم أنۚܣ أنا من تخيطɺم. حئڈا عرضوا عليا أن أخيط لɺم. أصدقك القول كنت 

أطمح أن يɢون ڲʏ ماڲʏ اݍݵاص أساعد به عائلۘܣ خاصة أن والدي لʋس لديه عمل دائم 

  ومصارʈف البʋت إزدادت ولʋس ɸناك من ʇساعد ࢭʏ المصارʈف .
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  ) سنوات5، حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة، عزȋاءثانوي، سنة،  46: (وتصرح آية

  

  

  

  

سنوات)  10: سنة، بدون مستوى، م؅قوجة، شبه حضري، خياطة تقليدية ،51وتضيف أمينة: (

  قائلة:

  

  

  

  

  سنوات).7سنة، متوسط، م؅قوجة، حلاقة وتجميل، حضري ، 32: فتحيةوتأكد   

  

  

  

حسب تصرʈح المبحوثات إن اݍݰاجة المادية تمثل الدافع الرئʋؠۜܣ لعمل المرأة. فࢼܣ لا 

  تكتفي بما تقوم به داخل أسرٮڈا بل Ȗشارك ࢭʏ تɢاليف وأعباء المعʋشة أو Ȗعيل نفسɺا وعائلْڈا.

 ʄالۘܣ دفعت بالمرأة لݏݵروج إڲ ʏت الكث؈ف من الدراسات أن اݍݰاجة الاقتصادية ۂȘوقد أثب)

ف؅قايد أعباء المعʋشة وحاجة الأسرة لدخلɺا دفع بالمرأة إڲʄ تقديم المساندة، وذلك العمل، 

  1بمشاركة الرجل ࢭʏ العمل اݍݵارڊʏ وتلبية مختلف احتياجات أسرٮڈا).

  

  
                                                           

  .213، ص 1980الٔڈضة العرȋية للطباعة والɴشر،  النفس الاجتماڤʏ، دار عباس محمود عوض، علم 1

ܣ " ِۚ ܢ وَاحَدْ ʇَعْطِي َۘ ݰَ
َ

قَارَعْ ݍ
َ
 مَاڲʏِ. وَمَا ن

ْ
ون حُرَة

ُ
ɢ

َ
  Ȋَغِيتْ ن

 :ترجمة المقطع 

  أطمح لأن يɢون ڲʏ دخڴʏ اݍݵاص، ولا انتظر المال من أحد

ܢ َۘ ݰَ
َ

قَارَعْ ݍ
َ
 مَاڲʏِ. وَمَا ن

ْ
ون حُرَة

ُ
ɢ

َ
ܣ " Ȋَغِيتْ ن ِۚ   وَاحَدْ ʇَعْطِي

 :ترجمة المقطع 

 ʏالۘܣ دفعتۚܣ لݏݵروج ومساعدة زوڊ ʏاݍݰاجة ۂ  

 :ترجمة المقطع 

  أخۘܣ اݍݰاجة تدفعك لتعلم أي حرفة المɺم ɸو اݍݰصول عڴʄ المال لأعيل ٭ڈا أسرȖي.
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(حيت اثبȘت الكث؈ف من الدراسات ان دوافع المرأة اݍݰقيقية اڲʄ العمل تكمن ࢭʏ اݍݰاجة 

المݏݰة الشديدة لكسب قوٮڈا بنفسɺا او ݍݰاجة اسرٮڈا الاقتصادية. والۘܣ قد تɢون اݍݰاجة 

 ʏسوي ࢭɴدراسة قام ٭ڈا فاروق بن عطية حول العمل ال ʏشْڈم. وࢭʋمع ʏا والاعتماد عليه ࢭɺلدخل

 ʄن عماد الاسرة  % 61.5اݍݨزائر توصل اڲɺعت؄فن دخلʉعملن لضرورة اقتصادية وʇ ساءɴمن ال

  1ࢭʏ الإنفاق).

  :رأس مال المشروع  .ت

تتطلب أي انطلاقة لتأسʋس أي مشروع مɺما ɠان ݯݨمه إڲʄ المال والذي ʇستطيع المرء من خلاله 

  تجسيد مشروعه عڴʄ أرض الواقع. 

  سنوات). 8سنة، متوسط، ارملة، خياطة تقليدية وعصرʈة، حضري ، 56: (عاǿشةفتصرح 

  

  

"  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
تماعية، ، قسم العلوم الاجاݍݰاصل ࡩʏ اݝݨتمع اݍݨزائري مɢانة المرأة اݍݨزائرʈة ࡩʏ ظل التغ؈ف الاجتماڤɸ ʏلال غنيمة،  1 

   .21جامعة ت؈قي وزو، ص 

اعɺُْمْ 
َ
تَبْ ت

ْ
مَك

ْ
ل

َ
وَجɺَْتْ ل

َ
ݳْ ɠِي ت َܶ وڲʏِ النَاسْ حَرَامْ بَ

ُ
ال

َ
سَاجْ ق

ْ
ɲو

ُ
ʄ ل

َ
فِيَة عَڴ

ْ
دِيرْ سَل

َ
ا ɠِي Ȋَغِيتْ ن

َ
ن

َ
أ

ܢ ɲِسْبَة وَسَقْسʋِْتَ  َۘ وڲʏِ حَ
ُ
ال

َ
  %1ق

ْ
ث

َ
لا

َ
ܣ وَاسْتَفَدِيتْ مَنْ الدَعْمْ ث عْتْ الدُوْ؟ِۜ

َ
مَا دَف

َ
عْنَاɸَا ت

َ
ل

َ
ق

رَاتْ 
ْ
ط

َ
 خ

 :ترجمة المقطع 

أخ؄فوɲي أناس أٰڈا حرام، لكن عند توجࢼܣ عندما اردت اݍݰصول عڴʄ القرض من وɠالة لوɲساج 

من الفائدة تم ܥݰّڈا. حئڈا قدمت ملفي    %1اڲʄ الوɠالة تم التوضيح ڲʏ أن حۘܢ ɲسبة 

  و୒ستفدت من الدعم ثلاث مرات.
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  سنوات).4سنة، بدون مستوي، ارملة، رʈفي، حلوʈات تقليدية ،49فح؈ن تصرح فاطمة: (

  

  

  

  

  

  

سنوات)،  08سنة، متوسط، م؅قوجة، حضر ي، خياطة تقليدية وعصرʈة ، 49أما نورة: (

  صرحت قائلة:

     

  

  

  

  

  

  

حسب تصرʈح اݍݰرفيات إن تجسيد فكرة مؤسساٮڈن ʇعود إڲʄ دعم أسرɸن ࢭʏ الدرجة 

عليه من طرف مختلف أشɢال الدعم الۘܣ وفرٮڈا الدولة للمرأة  االأوڲʄ و୒ڲʄ الدعم الذي تحصلو 

ʈعض العراقيل الإدارȊ ʄعض اݍݰرفيات إڲȊ الۘܣ ةعامة وللمرأة اݍݰرفية خاصة كما أشارت 

  واجɺْڈن أثناء تɢوʈن الملف.

  

  

  

  

 
ْ
ɺَادَة

َ
ة دَرْتْ ش

َ
رْف

ُ
غ

ْ
ل

َ
وتْ رُحْتْ ل

ُ
دِي حَان

َ
قْدَرْ ن

َ
ܣ بَڴʏِ ن ِۚ

ْ
؄َفَت

َ
ا ܵݰبۘܣ خ

َ
ن

َ
اوْ أ

َ
 عَط

َ
ݰَمْدُ וِ

ْ
ɸِيلْ وَاݍ

ْ
أ

َ
ɲِي ت

وتْ.
ُ
ݰَان

ْ
  اݍ

 :ترجمة المقطع 

انا اخ؄فتۚܣ صديقۘܣ بانه يمكنۚܣ اݍݰصول عڴʄ اݝݰل. توجɺت اڲʄ غرفة الصناعة التقليدية . 

  التأɸيل واݍݰمد ࣞ تحصلت عڴʄ اݝݰل.واݍݰرف تحصلت عڴʄ شɺادة 

ܣ. رَوَحْتْ ل  ِۚ
ْ
؄َفَت

َ
ڲʏِ خ

َ
ة ۂʏَِ أ

َ
ا وَحْدَة أدَاتْ الدَعْمْ مَنْ عَنْد الدَوْل

َ
ن

َ
ܣ cnacأ آِۜ

ْ
ل

ُ
ɠ ʏِوڲ

ُ
ڲʏِ سɺَْل

َ
.ɸُمَا أ

وتْ 
ُ
ܣ وَدِيتْ حَان عْتْ الدُو؟ِۜ

َ
 دَف

 :ترجمة المقطع 

 ʄت اڲɺعلمت من طرف مستفيدة من الدعم، توجla cnac  اتȋدون أي صعوȋقدمت ملفي و

  استفدت من اݝݰل.
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سنة، جامڥʏ، عزȋاء، شبه حضري، خياطة تقليدية 34: (حنانوࢭɸ ʏذا الصدد تصرح  

  سنوات). 4وعصرʈة ،

  

  

  

  

  

  

  

  سنوات). 8سنة، متوسط، ارملة، خياطة تقليدية وعصرʈة، حضري ، 56: (عاǿشةوتصرح 

  

  

  

  

  

  

  

ܥݨلنا مجموعة من الصعوȋات تمثلت ࢭʏ المشاɠل الإدارʈة كتفآۜܣ من خلال تصرʈح المبحوتات 

  الب؈فوقراطية والرشوة واݝݰسوȋية.

  

  

  

  

  

 
َ
 أ
َ
 وَ  ؈نْ نِ ع سَ Ȍْ ا رَ ن

َ
 أ
َ
 ة عَ ايَ جَ وَ  ةحَ ايَ ا رَ ن

َ
 ڴ

ُ
 ʄ ل

ْ
ɲܢ الوَ َۘ حَ  اجْ سَ و 

َ
  دْ ال

َ
 ت

َ
 لا

َ
 دَ و وَ بُ احَ صَ ʄ بَ ࢮ

َ
 ا دَ ان

َ
 خ
ْ
  دنْ ا عَ نَ ل

ُ
 يرْ دِ الم

 
َ
 .مْ عْ الدَ  يتْ دِ  ادْ عَ  شْ با

 :ترجمة المقطع 

يل صديق له قام بȘسɺأرȌع سنوات وانا اتردد عڴʄ وɠالة لوɲساج. حۘܢ تدخل والدي عن طرʈق 

  عملية مقبلتنا لمدير الوɠالة. لاتمكن من الاستفادة من الدعم.

 ʏِوࢭ
ُ

تْ رَئʋِسْ اݍݨُمɺُْورʈَِة. ش
ْ
ܢ رَاسَل َۘ تْ حَ

ْ
ا وَصَل

َ
ن

َ
Ȋْشْ عَلِيْكْ أ

َ
ذ

ْ
ܣ مَنَك ِۘ

ُ
ܢ  2000مَنْ خ َۘ بَاشْ  2018حَ

اوɲَِي القَرْضْ 
َ
 اسْتَفَدْتْ مَنْ الدَعْمْ وَعَط

 :ترجمة المقطع 

اڲʄ غاية  2000أصدقك القول لقد وصل Ȍي الأمر أن راسلت رئʋس اݍݨمɺورʈة. أنظري مند 

  تمكنت من الاستفادة من الدعم وتحصلت عڴʄ القرض  2018
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  :تحقيق الذات  .ث

ʇعت؄ف تحقيق الذات من العمليات الۘܣ ʇسڥʄ الفرد للوصول إلٕڈا، وȋما أٰڈا تɢون ܧݵصية 

  فإٰڈا تختلف من فرد لفرد.

 5، ثانوي، حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة ،سنة، عزȋاء 6(4: أيةفمن خلال تصرʈح المبحوثة 

  سنوات).

  

   

  

  

  

  سنوات) قائلة: 8سنة، ثانوي، م؅قوجة، رʈفي، حلاقة وتجميل ، 42: (مليكةوتضبف 

  

  

  

  

  

  

إڲʄ  ةإضافة إڲʄ العوامل الاجتماعية والاقتصادية ɸناك عوامل أخرى تدفع بالمرأة اݍݰرفي

الولوج إڲʄ العمل المؤسساȖي أɸم ɸذه العوامل الاستمتاع بالعمل مع الرغبة ࢭʏ تأكيد الذات 

ماعية، و୒ڲʄ جانب الاستمتاع بالعمل وما يحققه للذات وكذلك ما يحققه العمل من حياة اجت

  1من قيمة، ɸناك دافع الرغبة ࢭʏ ܵݰبة الآخرʈن و୒شباع اݍݰاجة الاجتماعية). 

                                                           
قاصدي مرȋاح، ɠلية العلوم الإɲسانية  المرآة العاملة والعلاقات الاسرʈة، جامعةمحامدية ايمان، بوطوطن سليمة،  1

  .3، ص 2013والاجتماعية، قسم العلوم الاجتماعية ،

 َȊ ڈَا ْٕ ȋَِܣ و ِۘ
َ
ڈَا حَرْف ْٕ بَغِ

َ
ا ن

َ
ن

َ
 أ

ْ
ونْ عَنْدِي قِيْمَة ࢭʏِ وَسْط

ُ
ɢʈََو ʏِرُوْڌ ʄ

َ
ة عَڴ

َ
ونْ حُرَة مَاڲʏِ ومَسْؤُول

ُ
ɢ

َ
غِيتْ ن

 النَاسْ.

 :ترجمة المقطع 

 ڲʏ قيمة ب؈ن الناسأنا أحب حرفۘܣ و٭ڈا أرʈد أن أɠون حرة ومسؤولة عن نفؠۜܣ وɢʈون 

بʋِبْ. 
َ
ط

َ
رُوحْ ل

َ
ܣ ن ِۚ عْطِي

َ
رِي، أ

ْ
ش

َ
ɲ ْرُوح

َ
ܣ ن ِۚ عْطِي

َ
مَة أ

ْ
ل

َ
ɠ ْلْ مَن

َ
دِي الاسْتِقْلا

َ
 Ȋْغِيتْ ن

َ
Ȗ مَة

ْ
ل

َ
ɢا ال

َ
عَقَدَتْ ɸَذ

ܣ. ِۘ دَمْ
َ

ة بَخ
َ
وَڲʏِ مَعْرُوف

َ
ܣ.وزʈِدْ ن ِۚ عْطِي

َ
ɺَا أ

ْ
قُول

ْ
ن

َ
مْ بَاشْ أ

َ
حْش

َ
 حَۘܢَ وَلِيتْ ن

ْ
ڈَا بَزَاف ْٔ  مَ

 :ترجمة المقطع 

أردت الاستقلال من ɠلمة أعطۚܣ لɢي أش؅في، أعطۚܣ لɢي أذɸب للطبʋب. ɸذه الɢلمة Ȗعقدت 



 

87 
 

...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  حرفية:نظرة الأسرة واݝݨتمع للمرأة صاحبة مؤسسة  :الراȊعاݝݰور 

ۘܣ تواجɺا النظرة الȖعاɲي المرأة العاملة عموما من إشɢالية معقدة الأوجه والمستوʈات تبدأ بتلك 

  من طرف الأسرة والزوج واݝݨتمع.

 النظرة الإيجابية:   .أ

  :الأسرةنظرة  -

  .المبحوثات عڴʄ مساندة الأسرة لɺم وȖܨݨيعɺم معنوʈا لتحقيق أɸدافɺم اتفقت 

  سنوات) قائلة: 5، ثانوي، حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة ،سنة، عزȋاء 46: ةآيتصرح  

  

  

"  

  

  

  

  

  واحدة). الصابون، سنة م؅قوجة، صناعة ،سنة، جامڥʏ 26سارة: (تصرح 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
َ
 أ
َ
  دُ مْ ا اݍݰَ ن

َّ
  مَ וِ

ْ
 ضَ ارَ عَ ܢ مُ َۘ حَ  يتْ قِ ا ل

َ
  نْ  مِ ة لا

َ
 وَ  بْ الأ

َ
  نْ  مِ لا

ُ
 العَ بِ  مْ الأ

ْ
  ڲʄَ إِ ا مَ ɸُ  سْ ك

َ
 رْ و سُ  يوɲِ عُ ݨَ ܧ

ُ
و ت

 
ُ
  مْ الأ

َ
 .ʏاڤِ ت

 :ترجمة المقطع 

 .مد ࣞ لم أجد أي معارضة من طرف والديا. اݍݰقيقة تلقيت الȘܨݨيع مٔڈم خاصة والدȖياݍݰ

 :ترجمة المقطع 

وأصبحت  ،ومعنوʈاماديا  وɸما يدعمانۚܣأنۚܣ أɸل لɺذه المسؤولية،  وأمي ʇعرفون اݍݰمد ࣞ أȌي 

  بالإضافة أنۚܣ أرʈد أن أɠون معروفة Ȋعمڴʏ.أستڍʏ من طلب المال، 

 

و ا
ُ
وف

ُ
دِيَا ʇَش

ْ
 وَال

َ
دَ ݍݰَمْدُ וِ

َ
سْؤُولِيَة وَدَعْمُوɲِي فِيَا ق

َ
ن مٔڈا وأصبحت أستڍʏ ممَادِيَا وَمَعْنَوʈًِا  الم

  أرʈد أن أɠون معروفة Ȋعمڴʏ.قولɺا ɸذا بالإضافة أنۚܣ 
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  سنوات)  4حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة ، عزȋاء، شبهسنة، جامڥʏ،  34: (حنانتصرح 

  

  

  

  

  

  

  

  

  :رة الزوجظن -

  المؤسساȖي:لم تجد ا الم؅قوجات الرفض من قبل أزواجɺن للولوج للعمل 

  قائلة: سنوات) 8وتجميل ، سنة، ثانوي، م؅قوجة، رʈفي، حلاقة 42: (ليكةمإذ تصرح  

  

   

  

  

سنوات)  08، تقليدية وعصرʈةحضر ي، خياطة  م؅قوجة،متوسط،  سنة، 49( نورة: تصرحإذ 

  :قائلة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ْ

وف
ُ

شْ ʇَش
َ
ɲا

َ
ɢَم ʏِاڤ

َ
دْ ت

َ
تْ ݍݰَقْ الوَال

ْ
ɴَرْكْ. فِيَا بȋَرَحْ  و

َ
اڤʏِ زَادْ ف

َ
رُوعْ ت

ْ
ش

َ
يَا ودَايْمَنْ بِ وَزʈِْدْ ɠِي دَرْتْ الم

ܣ ِۚ ݨَعْ
َ

 .ʇَܨ

 :ترجمة المقطع 

وɸو ي مشروڤʏ فرح Ȍ وعندما أسست فقط.ࢭʏ اݍݰقيقة والدي لم يكن ينظر إڲʄ عڴʄ أنۚܣ بɴت 

  دائما. ʇܨݨعۚܣ

 

اعْ 
َ
رَا ڦʏِ ت

َ
اڲʏِ الم

َ
ْ عُمْرَاهْ مَا ق َ

 اݍݰَمْدُ וِ
ْ

ف
َ
بَلْ وَمَنْ  الدَارْ وَق

َ
ڲʏٍمَعَايَا ق

َ
اڤȊَ ʏِعْدْ أ

َ
رُوعْ ت

ْ
ش

َ
 .دَرْتْ الم

 :ترجمة المقطع 

 ʏاٰڈا ࢭɢيوما أن المرأة م ʏقبل  الم؇قل،اݍݰمد ࣞ لم يقل ڲ ʏؠۜܣوقف مڥʋعد تأسȌلم و.ʏشروڤ 

سْ 
ْ

عَك
ْ
 بَال

َ
لا

َ
وتْ  أ

ُ
وɲِي اݍݰَان

ُ
ܣ بَاشْ ʇَعْط عْڴʏِ الدُوْ؟ِۜ

َ
ڲʏٍ دَف

َ
 .ɸُوَ أ

 :ترجمة المقطع 

 محل.بالعكس ɸو من قام بدفع الملف لɢي أستفيد من 
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  السلبية:النظرة   .ب

  

لا تزال Ȗعاɲي المرأة من النظرة السلبية الۘܣ طبعɺا ٭ڈا اݝݨتمع بصفة عامة والۘܣ تزداد حدٮڈا مع 

ـحلوʈات تقليدية  مستوي، ارملة، رʈفي سنة، بدون 49: فاطمة( إذ تصرحالمرأة العاملة 

  ).سنوات4،

  

  

  

  

   

  

من خلال ما جاء ࢭʏ تصرʈح المبحوثة فإن Ȋعض الأسر لا تزال تواجه عمل المرأة بالرفض، 

عʋشة راجل "تدل عڴʄ اعتبار أن ɠل «للعمل ʇغ؈ف من انتما٬ڈا البيولوڊʏ. فلفظة  وأن خروجɺا

  إمرأة تخرج للعمل توصف بالرجل.

رأة عڴʄ الم–ذɠور أو إناث –"عʋشة راجل "ۂʏ عبارة يطلقɺا Ȋعض أفراد اݝݨتمع اݍݨزائري 

م مɢاٰڈا ة ࢭʏ نظرɸالۘܣ تخرج عن إطار قيم وقواعد رܥݵْڈا ثقافة اݝݨتمع اݍݨزائري حيث أن المرأ

  –سب رأٱڈم ح-للعمل فلا Ȗعمل إلا ࢭʏ المɺن الۘܣ تليق ٭ڈا و୒ن خرجتالبʋت ووظيفْڈا المطبخ 

وʉعود أصل الȘسمية لعبارة "عʋشة راجل " إڲʄ لفظ أطلقه الفاطميون الشيعة الذين 

ǿقصدون ٭ڈا عاʈشة وǿالمرأة فيقولون رجل كعا ʏصفة قبيحة ࢭ ʄي عڴȌة شحكموا المغرب العر

  1.)خرجت ࢭʏ معركة اݍݨمل الأٰڈ“عٔڈا "رعۜܣ الله 

  

  

                                                           
 اݝݨلة اݍݨزائرʈة ࡩʏ الأن؆فوȋولوجيا والعلوم الاجتماعية، آسيا كسور،" المقاولة والنمط القيادي ࢭȖ ʏسي؈ف المؤسسة"، 1

  .48.41ص -ص 2021اݍݨزائر العاصمة،

 ʏِوَلِيْڴ
َ
ايَة ت

َ
اڲʏِ غ

َ
دَمْ بَرَا ق

ْ
خ

َ
رَجْ ن

ْ
خ

ُ
بَا ن

َ
تْ ل

ْ
ل

ُ
ة رَاجَلْ ɠِي ق

َ
 .عʋَْش

 :ترجمة المقطع 

 .بۚܣ بأنۚܣ أرʈد أن أȖشبه بالرجالطلبت من الأب أن أخرج للعمل فأجا
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

من خلال ما جاء ࢭʏ تصرʈحات المبحوثات نلاحظ أن أغلب المبحوثات أكدنا عڴʄ نضرة 

الإܿݨاب والتقدير من قبل أسرɸم وɸذا إن دل عڴʄ ءۜܣء فإنه يدل عڴʄ إدراك الأسرة للدور 

الذي أصبحت تقدمه المرأة. وࢭʏ المقابل ܥݨلنا حالة واحدة فقط الۘܣ Ȗعرضت إڲʄ الرفض 

رة ولكن ɸذا الرفض لم يكن ٰڈاǿي فقد استطاعت المبحوثة حسب والمعارضة من قبل الأس

عديد من إقناع أسرٮڈا بضرورة عملɺا وفق شروط مسبقة من طرف  وȌعد محاولاتتصرʈحɺا 

  أسرٮڈا.

  :اݝݨتمعنظرة  -

يرى اݝݨتمع أن عمل المرأة أساس البلاء، فɺو سȎب ࢭʏ زʈادة البطالة لأن المرأة تنافس 

المتوفرة. ولكن ɸذا اݍݰكم قي׿ܣ لأن الإحصائيات الرسمية للعمل ࢭʏ الرجل ࢭʏ فرص الشغل 

  اݍݨزائر تب؈ن ɲسبة الɴساء العاملات ɲسبة قليلة مقارنة Ȋعمل الرجال.

  : قائلة .)سنوات 8، وعصرʈة، حضري متوسط، ارملة، خياطة تقليدية  سنة، 56عاǿشة: ( تصرح

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ِɠ ْݰَال
ْ

ڈُمْ اݍ ّْ ܣ عَاجَ و فِيَا وَٱَڈَدْرُو مَاءِۜ
ُ
وف

ُ
فِ؈نْ وʉََش

َ
ɺُمْ وَاق

َ
وف

ُ
ش

َ
ɲ ْوت

ُ
ݰَان

ْ
حَلْ ݍ

َ
ڋʏِ ن

َ
ا وَلِيْتْ ɠِي ن

َ
ن

َ
 يأ

ݳْ حَلِيتْ  َܶ ɺُمْ. بَ
ْ
رَضْتْ  وَسَط

َ
انْ ف

َ
ɠو

ُ
وتْ  رُوْڌʏِ. ل

ُ
ݰَان

ْ
عْتْ ݍ

َ
انْ بَل

َ
ɠو

ُ
ڈُمْ ل ْٔ فْتْ مَ

ُ
 خ

 :ترجمة المقطع 

ٔڈم لكنۚܣ محڴʏ بي ʇ݀ݨّڈم لأنلا  وʈتɢلمون وɠأن الأمرعند فتح اݝݰل أجدɸم ينظرون إڲʏ  كنت
 .قمت بفرض نفؠۜܣ لأنۚܣ لو خفت مٔڈم لأغلقت اݝݰل



 

91 
 

...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  .سنوات) 08حضر ي، خياطة تقليدية وعصرʈة ، م؅قوجة،متوسط،  سنة، 49وتصرح نورة: (

  

  

  

  

  

   

بالرغم من ɠل ما تحققه المرأة ࢭʏ مجال عملɺا من إنجازات ومɢاسب عڴʄ صعيد سوق 

 ،كب؈فا ومساواٮڈا الɢاملة بالرجل تظل حلماالعمل فمازال عملɺا ࢭʏ نظر اݝݨتمع ʇعد إشɢالا 

) ʄا حكرا عڴɺجعلʈع المقاولاتية وʉالمشار ʄفثقافة اݝݨتمع لاتزال ترفض فكرة خروج المرأة اڲ

  1).الرجال فقط

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
   .13، ص مرجع سبق ذكرهبروȋة فتيحة،  1

الْ 
َ
ا ɠِي رَاجَڴʏِ مَا ق

َ
ن

َ
وْ أ

َ
و وَلا

ُ
نُوهْ  وَال

َ
ݰَابُو ʇَشِيْط هْ َܵ

َ
ول

ُ
يَا. يَقُول

َ
  عَل

َ
لْ ل

ُ
دْخ

َ
كْ ت

َ
ڴʏِ مَرْت

َ
خ

َ
لدَارْ كِيْفَاشْ ت

يْلْ 
َ
الل

َ
انْ ف

َ
ɠ َوɸُا  و

َ
ن

َ
قْعُدْ أ

َ
هْ ن

ْ
تَل

ْ
ل

ُ
 يَڋʏِ يَقَوڲʏِ ق

ْ
تَ صَرَف

ْ
ن
َ
 وأ

 :ترجمة المقطع 

عود كيف لك أن ت؅فك زوجتك Ȗفله  يحرضونه عڴʏّ أنا زوڊʏ لم يقل شʋئا لكن أصدقائه ɠانوا 

كنت أقول له أنا سوف أتوقف عن العمل و ف. يقولون من العمل ࢭʏ الليل، ɠان يصارحۚܣ بما 

  أنت تتكفل بالمصارʈف.
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

 مناقشة وتحليل الفرضية الثالثة  الثالث:الفصل 

ʇعود نجاح مشارʉع المرأة اݍݰرفية إڲʄ استفادٮڈا من أشɢال الدعم من قبل الدولة بمختلف 

  والقانونية.أشɢالɺا الادارʈة، المالية 

  وضع المرآة اݍݰرفية Ȋعد إɲشاء مؤسسْڈا اݍݰرفية   . اݍݵامس:اݝݰور 

  :الدخلزدياد إ  .أ

  .سنوات) 4حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة ، عزȋاء، شبهسنة، جامڥʏ،  34حنان: (تصرح  

  

  

  

  

  

  

  .سنوات)4سنة، بدون مستوي، ارملة، رʈفي ـ، حلوʈات تقليدية ،49( :فاطمة وتضيف

  

   

.  

  

  

  

  

 ʏِڲ
َ
فْ مَنَ أ

َ
؆

ْ
ك

َ
لْ أ

ُ
دْخ

َ
نْتْ، اݍݰَقْ رَاɲِي ن

َ
دْمَاتْ  2 وَزَدْتْ ك

َ
ة  مَعَايَا، وَوَلِيْتْ خ

َ
فْ،مَعْرُوف

َ
؆

ْ
ك

َ
يْتْ بَاجَة  أ

َ
وَحَل

اعْ 
َ
ݳْ ت َܶ ʋْسبُوك. بَ

َ
ݰَقْ  ف

ْ
فُو عَلِيْنَا ڦʏِ  اݍ

َ
؆

َ
ݳْ  les jaimesيَك َܶ شْ  les commandes بَ

ْ
ɲا

َ
ɢَم.  

 :ترجمة المقطع 

ۚܣ قمت أك؆ف كما أن وأصبحت معروفةعاملت؈ن مڥʏ  وقمت بتوظيفʏ اݍݰقيقة لقد زاد ارȋاڌʏ ࢭ

 لا وجودو بفتح صفحة عڴʄ الفاʇسبوك لكن لا فائدة مٔڈا بحيث أٰڈم يك؆فون فقط التعليقات 

  للطلبات.

 ْ
َ

بِ؈فْ اݍݰَمْدُ וِ
َ

رْقْ ك
َ
ܣ ف ِۘ

ُ
 َ◌اهْ خ

 :ترجمة المقطع 

  .ࣞ كب؈ف اݍݰمدɲعم أخۘܣ ɸناك فرق 
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  واحدة). الصابون، سنة سنة، جامڥʏ، م؅قوجة، حضري، صناعة 26( :سارةوتأكد 

  

  

  

  

ل كب؈فا Ȋشɢ مؤسساٮڈن اݍݰرفية Ȗغ؈فتصرح المبحوتات أن وضعɺن المادي Ȋعد تأسʋس 

خاصة داخل الأسرة وɸدا ما أكدته دراسة مناد لطيفة "حيت صرحت أغلب اݍݰرفيات بأن 

الأرȋاح قدرت ɲسبة إذ مشروعɺن حقق لɺن أرȋاحا مادية وɸذا ما يفسر مدي نجاح مشارعɺن 

  1) 9 .99%ب 

  القرار: تخاذإ  .ب

  .سنوات) 08، سنة، متوسط، م؅قوجة، حضر ي، خياطة تقليدية وعصرʈة 49: (تصرح نورة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .121،120 صمرجع سبق ذكره، ، المقاولة والمشاركة الاقتصادية ࡩʏ اݍݨزائرالمرأة مناد لطيفة،  1 

اڤʏِ وَدَرْتْ 
َ
ت

َ
رُوعْ أ

ْ
ش

َ
سَسْتْ الم

َ
ْ أ َ

اصَة بِيَا.اݍݰَمْدُ וِ
َ

اعْ الصَابُونْ خ
َ
ة ت

َ
 مَارْك

 :ترجمة المقطع 

 ʏاݍݰمد ࣞ أسست مشروڤʏي وأصبح ڲȌ ماركة صابون خاصة.  

 ʏِقُولْ ڦ
َ
نْتْ ن

ُ
ڲʏِ ك

َ
وْ Ȋَعْدَ أ

َ
اوَرُوɲٍيْ  وَاهْ. وَلا

َ
دُو رَاʉِيْ ʇش

َ
آِۜ ࢭʏِ  وʈَاخ

ْ
ل

ُ
ɠ.ܣ 

 :ترجمة المقطع 

 ʏشاورون مڥȘعم فقط أصبحوا يɲ عد أن كنت أقولȊأخذون رأيʈل  وɠ ʏءۜܣء.ࢭ  
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  ).سنوات4ـحلوʈات تقليدية ، مستوي، ارملة، رʈفي سنة، بدون 49( :فاطمة وتضيف

  

  

  

  

رٮڈا مكنْڈا اݍݰرفية داخل أس اكȘسبْڈامن خلال تصرʈح المبحوتات ɲستɴتج أن المɢانة الۘܣ 

 ʏالقرارات. اتخاذمن المشاركة ࢭ   

فالمرأة ɠانت لا تحتل الا مɢانة مɺمشة ولن تكن لتجاوزɸا الا بفضل العمل الدي يمتل لɺا (

الدي أدى اڲʄ إعادة النظر ࢭʏ مضمون  الاجتماعيةوكسّڈا القيمة  لارتقا٬ڈاالعامل الأسا؟ۜܣ 

 فيما يخص اݍݰقوق والواجبات الآۜܣء الدي، التفرقة وتبعيْڈا للرجل ليضمن لɺا المساواة معه

  1. )يجعلɺا تتمكن من أخذ القرارات والمشاركة ࢭʏ المسؤوليات الاسرʈة

  :إعالة الأسرة  .ت

  .سنوات) 4حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة ، عزȋاء، شبهسنة، جامڥʏ،  34حنان: (تصرح 

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

 122   

 .ةوالكب؈ف  ʇشاوروɲي فالصغ؈فةاݍݰمد ࣞ. Ȋعد ما ɠانو محاصرʈۚܣ وليت أنا مولات الراي 

 :ترجمة المقطع 

  .ݍݰمد ࣞ. Ȋعد ان كنت محاصرة. أصبحت أنا صاحبة الراي والمشورة ࢭɠ ʏل كب؈فة وصغ؈فةا

ا
َ
ʄ دَارْن

َ
 عَڴ

ْ
صْرَف

َ
ا ن

َ
ن

َ
اعْ وَوَلِيْتْ أ

َ
ڈَا ق َْ يُ؈فْ بَدِيْتُو مَنَ الدَارْ بَدَلْ

َ
 التَغ

 :ترجمة المقطع 

  التغي؈ف بدأته من الم؇قل غ؈فت فيه ɠل ءۜܣء وأصبحت أنا من أتكفل بمصارʈف البʋت
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

  .)سنوات4تقليدية ، مستوي، ارملة، رʈفي، حلوʈات بدون سنة، 49فاطمة: (تصرح 

  

  

  

  

  :تطلعات المرأة اݍݰرفية المستقبلية تجاه مؤسسْڈا: اݝݰور السادس

تطمح المرآة ࢭʏ اݝݨال الم۶ܣ إڲʄ تحقيق مجموعة من الأɸداف المسطرة مستقبلا Ȋغرض 

توسيع ɲشاطɺا وزʈادة مداخيلɺا إضافة إڲʄ تحقيق ذاٮڈا. وࢭʏ الغالب نجد أن المرآة اݍݰرفية 

  تȘشارك مع غ؈فɸا من اݍݰرفيات ࢭʏ تحقيق ɸذا الطموح. 

  .سنوات) 4حضري، خياطة تقليدية وعصرʈة ، عزȋاء، شبهسنة، جامڥʏ،  34حنان: (تصرح 

  

  

  

  

  واحدة). الصابون، سنة صناعةم؅قوجة،  ،سنة، جامڥʏ 26( سارة:تصرح 

  

  

  

  

ܣ آِۜ
ْ
ل

ُ
ɠ ʄ

َ
 عَڴ

ْ
صْرَف

َ
اعْ الدَارْ ن

َ
ا الرَاجَلْ ت

َ
ن

َ
ة رَاجَلْ وَلِيْتْ أ

َ
نْتْ عَاʇْش

ُ
ڲʏِ ك

َ
 .Ȋَعْدَ أ

 :ترجمة المقطع 

Ȋعدما كنت أوصف ب " عʋشة راجل " صرت أنا رجل البʋت بحيث أصبحت أتكفل بɢل 

دَامَة مَعَايَا ب
َ

لْ خ
َ

دَخ
ْ
ݰَلْ ون

ّ
وَسَعْ اݝ

َ
زʈِْدّ ن

َ
صَةبِيَا وَن

َ
ا

َ
 خ

ُ
ة

َ
دِيْر مَارْك

َ
 .ن

 :ترجمة المقطع 

  العاملة.لتوظيف اليد  ومحل أك؄فأطمح لأن يɢون لديا ماركة خاصة Ȍي، 

ارَجِ 
َ

ݏݵ
ّ
صَدَرْ ل

َ
ۚܣ ون

َ
وَط

ّ
فَابْ ال

ُ
؅
ّ
مِلْ ال

َ
 بَيِعَ ࢭɠ ʏٍا

ْ
ونْ عَنْدِي نِقَاط

ُ
ɢَِ׿ܣ ي

ْ
 حُل

 :ترجمة المقطع 

 .حل׿ܣ أن يɢون ڲʏ نقاط بيع ࢭʏ مختلف أرجاء الوطن والتصدير لݏݵارج
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

إڲʄ توسيع ɲشاطɺن والسڥʏ وراء فتح  أٰڈن يطمحنمن خلال تصرʈح اݍݰرفيات نلاحظ 

مشارʉع جديدة تɢون قادرة عڴʄ استقطاب اليد العاملة. ومن جɺة أخرى الرغبة ࢭʏ تحقيق مɢانة 

  الوطن.واسم داخل السوق اݍݨزائرʈة. ولما لا خارج 
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

ـــــج )4 ــ   : إستخلاص النتائـ

 مناقشةمن خلال س؈فورة عمل البحث الميداɲي والتحليل الكيفي للمقابلات، ومن خلال 

  الدراسة الثلاث توصلنا اڲʄ جملة من النتائج يمكن تݏݵيصɺا فيما يڴʏ:  فرضيات

  يȖن اللواɸ عوائل حرفية، بل ʄت׿ܣ اݍݰرفيات اڲɴسوآءااݍݰرفة  اخ؅فن لا ت Ȗ قʈا عن طرɺعلم

 .التɢوʈنطرʈق  أو عنعصاميا 

  ق الوحيدʈادي׿ܣ والم۶ܣ الطرɠن الأʈوɢسابلم يكن التȘا. لاكɺعلمȖاݍݰرفة و 

  دا الاجتماعية للمبحوثاتتنوعت اݍݰالةɸناك من المبحوتات من لدٱڈن أطفال، وɸ كم ان ،

ينفي ما جاءت به الدراسات السابقة ان المرأة العزȋاء ۂʏ الأك؆ف توجɺا اڲʄ العمل المؤسساȖي 

 .ɺا من المسؤوليات الأسرʈة (الزوج، الأطفال)بحكم تفرغ

  نɺا ݍݵروجʈان دافعا قوɠ والاقتصادي ʏن الاجتماڤɺشية لݏݰرفيات وضعفʋالضرورة المع

اڲʄ العمل ࢭʏ الإطار المؤسساȖي ودلك من اجل مواجɺة أمور اݍݰياة ومتطلباٮڈا المتنوعة 

 عالية.بصورة  الاسْڈلاكوالمتغ؈فة ومساعدة الاسرة الۘܣ تتجه نحو 

  م عصاميات إلاɺاݝݨال ف ʏن ࢭʈوɢن رغم عدم التɺحرف ʏࢭ ʏتتمتع اݍݰرفيات بحس ابداڤ

 مبحوثة واحدة ɠانت نموذجا للمرأة اݍݰرفية المؤɸلة أɠاديميا.

  ،سي؈ف مؤسسْڈاȘافية لɢاݍݵ؄فة ال ʄتوصلنا من خلال المقابلات أن المرأة اݍݰرفية لا تحتكم عڴ

 بفضل إرادٮڈا وܧݵصيْڈا (الɢارʈزما).لكٔڈا تمكنت من تحقيق دلك 

  تأكيد الذات والشعور ʄشاء مؤسسْڈا اڲɲالمرأة اݍݰرفية من خلال ا ʄسڥȖليةبالاستقلا 

والذي ʇستلزم بالضرورة الإستقلال المادي، وʉعت؄ف اɸم العوامل الۘܣ دفعت اݍݰرفيات لإɲشا 

 مؤسساٮڈن اݍݵاصة.

  اɺܨݨيعȖللدولة و ʏان  أةللمر الدعم المادي والماڲɠ شاء مؤسسْڈا اݍݵاصةɲاݍݰرفية من اجل ا

  اݍݰرفيات ࢭʏ مشارعɺن. لانطلاقمن ب؈ن العوامل القوʈة 

  ي جملة من المعوقاتȖا المؤسساɺدارة مشروع୒س وʋمجال التأس ʏعرف المرأة اݍݰرفية ࢭȖ

والثقافية والۘܣ Ȗساɸم ࢭʏ عرقلة ɲشاطɺن وɸدا راجع اڲʄ الثقافة الأسرʈة لبعض  الاجتماعية
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...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميداɲي    

اݍݰرفيات. بالإضافة اڲʄ صعوȋات إدارʈة تبدأ من بداية مرحلة تɢوʈن الملف اڲʄ غاية 

 اݍݰصول عڴʄ الدعم عن طرʈق اليات الدعم بمختلف أنواعɺا.

  حرفْڈن وفتح مؤسسات خارج ʏالتوسع ࢭ ʏن ࢭɺدافɸن وأɺتحقيق طموح ʏرغبة اݍݰرفيات ࢭ

 الولاية و୒صدار علامات تجارʈة خاصة ٭ڈن.

  سʋا الفرصة لممارسة ال؅قاماٮڈا وواجباٮڈا كفرد فعال تأسɺا اݍݵاص منحɺالمرأة لمشروع

 داخل الاسرة.

  شاء مؤسساتɲساءل عن اȘتتواجد المؤسسات اݍݰرفية بالوسط اݍݰضري ما جعلنا ن

 حرفية ࢭʏ الوسط الرʈفي ورȋما يɢون ɸدا بداية لدراسات مستقبلية حول ɸدا الموضوع.

 التواصل  اݍݰرفيات لشبكة ستخدامإʏرة  الاجتماڤɺساب شȘمن أجل عرض منتجاٮڈن واك

من جɺة وȖسوʈق منتجاٮڈن من جɺة أخري. غ؈ف اٰڈا تبقى غ؈ف ɠافية حسب تصرʈح اݍݰرفيات 

 فɺم ʇعتمدن ࢭȖ ʏسوʈق منتجاٮڈن عن طرʈق التعامل المباشر او عن طرʈق معارفɺن.

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

100 
 

 خاتمة............................................................................................... 

  خاتمة:

ـــــــعۗܣ يوجــد ࢭʏ تراثنــا حرف يــدوʈــة عــديــدة تنــاقلْڈــا الأجيــال أب ــً ا عن جــد، فࢼܣ بمتــابــه تراث شـــــ

 ʏــا دلالات رموز الأ  ورمز منومخزون تقــاࢭɺــده اݍݰرف لɺــــــارة. ف ــــ ــالــة ومظɺر من مظــاɸر اݍݰضــــ ـــــ ـــ صــــ

ـــناعات وقد تختلف Ȋعاد أعميقة و  ـــانية فࢼܣ أصـــــل ɠل الصــ جɺة اڲʄ أخرى ولا تتطلب لألات من إɲســ

ـــيل وغالبا ما  ـــتوردة ولكٔڈا تحتاج اڲʄ مɺارة يدوʈة ومɺارة ࢭʏ الذوق والإبداع الأصــ ومعدات ومواد مســ

 ʏاف. فاݍݰرف ۂʈان الأرɢالمنازل خاصــة ســ ʏســاء ࢭɴشــذالعمل التقوم ٭ڈا الɲ ســانمع الإ أيɲ  ولا زال

ــــــاح ــــميم اݍݰفاظ عڴʄ يصـــ ـــ ـــــــناعة التقليدية ɸو صــ ـــــــ׿ܢ بالصــ به. وʉعد اݍݰفاظ عڴʄ اݍݰرف أو ما ʇســ

 ʄل أمة ومجتمع مما جعل دول العالم توڲɢة لʈـــــــية المعنو ـــــــݵصـــــ تراث الأجداد كما ʇعد عنوانا للܨـــــ

الأɸميــة البــالغــة للعمــل اݍݰرࢭʏ وɸــذا مــا اتجɺــت إليــه اݍݨزائر من خلال تثم؈ن مــا تقــدمــه المرأة من 

  فية و୒براز دورɸا الإنتاڊʏ واݍݵدماȖي ࢭʏ اݝݨتمع. أɲشطة حر 

ــــياحة، حيث يلعب إرتباطا إفاݍݰرف والصـــــــناعات التقليدية ترتبط     ســـــــ؅فاتيجيا بقطاع الســـ

 ʏـــــــناعة التقليدية الذي له أك؄ف الأثر ࢭ ـــــــݰب قطاع اݍݰرف والصــــ ɸذا الأخ؈ف دور القاطرة ࢭʏ جر وܥــــ

  تحس؈ن المداخيل السياحية.

أتبȘت المرأة اݍݰرفية بدخولɺا العمل المؤســـســـاȖي وȋروزɸا فيه اڲʄ قدراٮڈا الɺائلة الۘܣ مكنْڈا 

ــــادي عن طرʈق تقديمɺا لمنتجات  ــــبحت مســــــاɸمة ࢭʏ تحقيق النمو الاقتصــ من ال؄فوز فيه، فقد أصــ

 ʏمـت ࢭɸـــــــا ــــ ـــــــواق اݝݰليـة ومن جɺـة أخرى ســ وخـدمـات ذات جودة ونوعيـة تمكٔڈـا من ال؄فوز ࢭʏ الأســـــ

مناصـــــــب عمل ࢭʏ حدود المؤســـــــســـــــات المصـــــــغرة الۘܣ تقوم بإɲشـــــــا٬ڈا ودلك من خلال Ȗܨـــــــݨيع  توف؈ف

  الدولة لɴشاط المرأة اݍݰرفية من خلال اليات الدعم اݝݵتلفة. 

ـــــــعوȋــات الۘܣ تواجــه    فࢼܣ بــذلــك تɢون قــد نݬݰــت ࢭʏ مواجɺــة العــديــد من التحــديــات والصـــــ

ن قتصــــادي، وȋالرغم مجتماڤʏ والإاݍݰرفيات المؤســــســــات لمشــــارعɺن المصــــغرة عڴʄ الصــــعيدين الإ 

تمكنــا من مقــاومْڈــا وحققنــا النجــاح وجود مختلف ɸــده العوائق إلا أننــا وجــدنــا من اݍݰرفيــات من 

ســـتطعن بدلك فرض وجودɸن ࢭʏ عالم المؤســـســـة الذي ظل لســـنوات طوʈلة ୒والنمو لمؤســـســـاٮڈن و 

حكرا عڴʄ الرجل فقط.
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  ملاحق:

  :01رقم  مݏݰق

ݳ01رقم ݨدول اݍ    1خصائص مفردات البحث : يوܷ

 الأسماء جميعها مستعارة للحفاظ على خصوصية المبحوثات .
 

 

                                                           
1 https://mobile.facebook.com/Ottelya/photos/a.120693656512773/120693816512757/?type=3&d=m&_rdc=1&_rdr   

عدد سنوات 

 ممارسة اݍݰرفة
 اݍݰرفة الممْڈنة

مɢان 

 الاقامة

اݍݰالة 

 الاجتماعية

المستوى 

 التعلي׿ܣ
 السن

الاسم* 

 المستعار
 الرقم

سنوات 04  أرملة رʈفي حلوʈات تقليدية 
بدون 

 مستوى 
سنة 49 مةيفاط   01 

سنوات 05  
خياطة تقليدية 

 وعصرʈة
سنة 46 ثانوي  عزȋاء حضري   02 آية 

سنوات 04  
خياطة تقليدية 

 وعصرʈة

شبه 

 حضري 
سنة 34 جامعية عزȋاء  03 حنان 

سنوات 10  
تقليدية خياطة 

 وعصرʈة

شبه 

 حضري 
 م؅قوجة

بدون 

 مستوى 
سنة 51  04 أمينة 

سنة 26 جامعية م؅قوجة حضري  صناعة الصابون  سنة واحدة  05 سارة 

سنوات 05 سنة 37 متوسط م؅قوجة حضري  حلاقة وتجميل   06 سɺام 

سنوات 08 سنة 42 ثانوي  م؅قوجة رʈفي حلاقة وتجميل   07 مليكة 

سنوات 07 سنة 32 متوسط م؅قوجة حضري  حلاقة وتجميل   08 فتحية 

سنوات 08  
خياطة تقليدية 

 وعصرʈة
سنة 49 متوسط م؅قوجة حضري   09 نورة 

سنوات 08  
خياطة تقليدية 

 وعصرʈة
سنة 56 ثانوي  أرملة حضري   10 عاǿشة 
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  :20مݏݰق رقم

  دليل المقابلة نصف الموجɺة:-

  جامعة عبد اݍݰميد بن بادʇس

  ɠلية العلوم الاجتماعية

  الاجتماعيةقسم العلوم 

  تخصص علم الاجتماع تنظيم وعمل

  السلام عليكم:

أنا الطالبة قراش زوليخة بصدد إعداد مذكرة تخرج لنيل شɺادة الماس؅ف ࢭʏ تخصص علم 

  الاجتماع تنظيم وعمل.

أشكركم عڴʄ تخصيص جزء من وقتكم ݝݰاورتكم ࢭʏ موضوع المرأة اݍݰرࢭʏ والعمل 

أعلمكم أن ɸذه المعلومات سرʈة وسɴستخدم ࢭʏ إطار عل׿ܣ فقط، المؤسساȖي ࢭʏ اݍݨزائر، و 

  وأسȘسمحكم ࢭʏ إستخدام مܦݨل صوȖي.

 

  أسئلة المقابلة

  البيانات الܨݵصية: 

 السن. -

 عزȋاء             م؅قوجة              مطلقة                أرملة     اݍݰالة الاجتماعية. -

 حضري             شبه حضري              رʈفي              مɢان الإقامة. -

  مستوى             ابتداǿي            متوسط            ثانوي           جامڥʏ التعلي׿ܣ: بدون المستوى  -

بدون مستوى             ابتداǿي            متوسط            ثانوي            للأب:المستوى التعلي׿ܣ  -

ʏجامڥ 

 بدون مستوى             ابتداǿي            متوسط            ثانوي           جامڥʏ المستوى التعلي׿ܣ للأم. -
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ط            ابتداǿي            متوس         بدون مستوى     المستوى التعلي׿ܣ للزوج ࢭʏ حالة زواج المبحوثة. -

ʏثانوي           جامڥ 

 لا ʇعمل.                ʇعمل               مɺنة الأب:  -

 لا Ȗعمل.            Ȗعمل            مɺنة الأم:  -

  لا ʇعمل.               ʇعمل     الزوج:  مɺنة  -

 Ȗعلمتٕڈا؟أحكيڴʏ عڴʄ اݍݰرفة، كفاش   )1

 حديȞيۚܣ عن اݍݰرفة، كيف Ȗعلمتٕڈا؟ -

 عند فالعائلة اڲʏ يمارس ɸاد اݍݰرفة؟ )2

  لديك ࡩʏ العائلة من يمارس ɸذه اݍݰرفة؟  -

 درȖي تɢوʈن علٕڈا؟ )3

  قمۘܣ بإجراء تكوʈن ࡩɸ ʏذه اݍݰرفة؟ -

  ɠي كنۘܣ فالدار كنۘܣ معروفة ٭ڈذي اݍݰرفة )4

 عندما كنت ࡩʏ البʋت -
ً
  ؟ɸل كنت معرفة ٭ڈذه اݍݰرفة خارجا

 ʏ ديري مشروعك برا؟رڊتاع تخ كيفاش جاتك الفكرة )5

  كيف تبادرت لك فكرة اݍݵروج وتأسʋس مشروعك خارجا؟ -

 تنفيذو؟ بديۘܣ ࢭʏوقتاش  )6

  مۘܢ بدأت ࡩʏ تنفيذ المشروع؟ -

 باه بديۘܣ المشروع تاعك وȋاش عاونك؟ ڲʏ عاونكشɢون  )7

  من الذي ساعدك ࡩʏ بداية مشروعك وȋماذا ساعدك؟ -

 الأسرة؟كيفاش ɠان رد فعل  )8

  كيف ɠان رد فعل الأسرة؟ -

 كيفاش ɠان رد فعل الزوج؟ )9

  كيف ɠان رد فعل الزوج؟ -

 كيفاش رد الفعل تاع أقارȋك؟  )10
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o -ك؟ȋان رد فعل أقارɠ كيف  

 واش ۂʏ الأسباب ڲʏ خلاتك تأ؟ۜܣ مشروعك وحدك؟  )11

o -.س مشروعك اݍݵاصʋالأسباب الۘܣ دفعتك لتأس ʏما ۂ  

 واجɺتك عراقيل  فالبدية تأسʋس المشروع تاعك، واش ۂʏ؟  )12

o -س مشروعك؟ʋتك خلال تأسɺاقيل الۘܣ واج   ماۂʏ العر

 ࢭʏ رأيك الدعم ڲʏ قدماتو  الدولة اڲʏ خلاك تأسʋس مشروعك؟ )13

o س مروعك؟ʋو الذي دفعك لتأسɸ ل الدعم الذي قدمته الدولةɸ ،رأيك ʏࡩ  

 قبل ما تبداي فالمشروع كيفاش كنۘܣ Ȗشوࢭʏ فيه؟  )14

o ان يبدو لك؟ɠ تنفيذ مشروعك، كيف ʏقبل البدء ࡩ  

 Ȋعدما  نفدȖي المشروع، واش ڲȖ ʏغ؈ف؟ )15

o عد تنفيذك للمشروع مالتغي؈ف الذي حققتيه؟Ȋ  

 كيفاش Ȗس؈في المؤسسة تاعك؟  )16

o س؈فين مؤسستك؟Ȗ كيف  

 كيفاش Ȗسوࢮʏ المنتوج تاعك؟ )17

o ق اʈسوȘلمنوج؟كيف تقوم؈ن ب  

 قدرȖي توفري مناصب شغل؟ )18

o تمكنۘܣ من توف؈ف مناصب شغل؟  

 Ȗشارɠي فالصالونات والمعارض اݍݰرفية؟ )19

o الصالونات والمعارض اݍݰرفية؟ ʏات ࡩɠل لديك مشارɸ  

 قدرȖي توفقي ب؈ن اݍݵدمة والدار؟ )20

 ɸل تمكنت من التوفيق ب؈ن العمل والبʋت؟ -

 Ȗعرضۘܣ للعراقيل Ȋعد إنȘشار المشروع؟ )21

 للعراقيل عند إنȘشار مشروعك؟ɸل Ȗعرضۘܣ  -

؟ )22
ً
 كيفاش راɠي Ȗشوࢭʏ ࢭʏ مشروعك مستقبلا

؟ -
ً
  كيف تنظرʈن إڲʄ مشروعك مستقبلا
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  *سارة (اسم مستعار) حرفة صناعة الصابون. :03مݏݰق رقم
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1  

https://mobile.facebook.com/Ottelya/photos/a.120693656512773/120693816512757/?type=3&d=m&_rd

c=1&_rdr 
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  :قائمة المصادر والمراجع

 :المصادر 

، دار صادر، ابن منظور، لسان العرب، مادة (حرف)أȌي الفضل جمال الدين بن محمد  .1

 .ب؈فوت

، المؤسسة العرȋية للدراسات إنɢل؈قي –القاموس الاقتصادي، عرȌيمحمد Ȋش؈ف علية،   .2

  ب؈فوت،، 1والɴشر، ط

 .0200، دار صادر لبنان ،عرȌي-المعتمد، قاموس عرȌي .3

  .1975: إعداد نخبة من الأساتذة، الɺيئة المصرʈة العامة للكتاب ،م݀ݨم العلوم الاجتماعية .4

  .1984مɴشورات دار المشرق، ب؈فوت، ،عرȌي–، عرȌيوالإعلامالمنجد ࡩʏ اللغة  .5

  :المراجع 

 .، دار المعرفة ب؈فوت4، فتح الباري ࡩʏ شرح ܵݰيح البخاري جأحمد بن عباس العسقلاɲي .1

ديوان المطبوعات  ،البحت العل׿ܣ ࡩʏ علوم الاعلام والاتصال احمد بن مرسڴʏ، مناݠݮ  .2

 .2003اݍݨامعية، اݍݨزائر ،

العرȋية المتحدة الرʈادة و୒دارة المشروعات الصغ؈فة، الشركة احمد مروة وȋرɸم ɲسيم،  .3

 القاɸرة.، للȘسوʈق والتورʈدات

4.  ،ʏاڊȋإسماعيل عر،(مية التنظيم ديناميكية التنظيمɸأ) ديوان  اقتصاد المؤسسة

 .1996المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر ،

الصياغ، مركز دراسات الوحدة العرȋية، ب؈فوت،  فايز ، ترجمة د:علم الاجتماع، غدنز نتوɲيأ .5

 .2005، 4 ط

 .2008، 1، دار الفكر، سورʈا، طالمرأة ࡩʏ السياسة واݝݨتمعشعبان،  بثʋنة .6

، الطبعة الأوڲʄ، دار وائل للɴشر إدارة الاعمال الصغ؈فة اȊعاد الرʈادةال؄فنوطي نائف سعاد،  .7

 .2005والتوزʉع، الأردن ،

السياڌʏ ࡩʏ البحر المتوسط  واݍݨذبالصناعات التقليدية Ȋش؈ف إبراɸيم الدعيȎس،  .8

  .2004، 1، طوالتوزʉع، البيطار للɴشر ࡩʏ الأن؆فوȋولوجيا الاقتصادية) وȋحوث(دراسات 



 

109 
 

.....................................................فɺرس اݝݰتوʈات...................................................................   

، ترجمة، سليم حداد، المؤسسة اݍݨامعية الم݀ݨم النقي لعلم الاجتماعبودونف بورɢʈو،  .9

 .1986، للدراسات والɴشر والتوزʉع، ب؈فوت

 .دستور اݍݨزائرجّڈة التحرʈر الوطۚܣ،  .10

، دار الوفاء للɴشر، 2، طدراسات ࡩʏ علم اجتماع المرآةحس؈ن عبد اݍݰميد احمد رشوان،  .11

 .2011الإسكندرʈة، 

، مشروع الأسرة المنتجة ودور اݍݨمعيات ࡩʏ ترفيه اݝݨتمع المدɲي، زɸرة ع؄فوس زقار .12

 .البحرʈن، 1، جالمعرض الدوڲʏ الأول للأسرة المنتجة

عة دار المصرʈة للطبا، إبداع وشɢاوى، الالمرأة واݝݨتمع المعاصرسامية حسن الساعاȖي.  .13

 .2006، القاɸرة، والتوزʉع والɴشر

 .، القاɸرةالإعلام الأسس والمبادئ ࡩʏ علم الكتاب سم؈ف محمد حس؈ن، بحوث .14

للكمبيوتر  المكتب العل׿ܣ ،1، جالعمل وقضايا الصناعة ࡩʏ الإسلام ،سيد حنفي عوض .15

 .1985، والɴشر

 ،والمصطݏݰات الأن؆فوȋولوجيا موسوعة علم الإɲسان المفاɸيمشارلوت سيمور، سميث،  .16

 .ترجمة أساتذة علم الاجتماع بإشراف محمد جوɸري، اݝݨلس الأعڴʄ للثقافة

مؤشرات حول المساɸمة الاقتصادية للمرأة العاملة ࡩʏ قطاع صاݍݳ بن حمد العساف،  .17

 .1986، مطبعة العمال المركزʈة، Ȋغداد ،ال؅فبية والتعليم

ضة العرȋية للطباعة والɴشر، الٔڈ النفس الاجتماڤʏ، دار عباس محمود عوض، علم .18

1980. 

  .1977، 3وɠالة المطبوعات، الɢوʈت، ط، مناݠݮ البحث العل׿ܣعبد الرحمان بدوي،  .19

20.  ،ʏشورات دار المرأة والشغلعبد النور أرزࢮɴرة، اݍݨزائر،  اس؈فم،، مʈ2014البو. 

 .2006شباب اݍݨامعة، الإسكندرʈة، مؤسسة، دور المرأة ࡩʏ تنمية اݝݨتمععصام نورʈة سرʈة:  .1

أساليب لمواجɺة البطالة لدعم السلام الاجتماڤʏ والقومي ࡩʏ علاء الدين عبد القادر،  .21

 .2003، مɴشاة المعارف، الإسكندرʈة، مصر، ظل العولمة وتحديات الإصلاح الاقتصادي
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 ، قسم البحوث الاجتماعية، معɺد البحوثالمرأة والتغي؈ف ࡩʏ الوطن العرȌيفوزʈة العطية،  .22

 .Ȋ1983غداد، والدراسات العرȋية، مؤسسة اݍݵليج للطباعة والɴشر الɢوʈت، 

 نة، ب؈فوت، لبنا، دار الٔڈضسيكولوجية المرأة العاملةɠاميليا إبراɸيم عبد الفتاح،   .23

،1984. 

، 1996يناير  10الموافق ل  1416شعبان 19، المؤرخ ࢭʏ 01-96من الأمر، رقم  10المادة  .24

 .يناير 14، الصادرة ࢭʏ 03اݝݰدد للقواعد الۘܣ تتحكم بالصناعة التقليدية، ج ر، العدد 

 .1977، دار الوفاق، مصر، والأسرةالزواج . سليماɲيمصطفى  .25

، دار الشروق للɴشر والتوزʉع، الأردن، الاجتماع المعاصر علمم݀ݨم معن خليل العمر،  .26

  .م2000، 1ط

رجمه ت منݤݨية البحت العل׿ܣ ࡩʏ العلوم الإɲسانية (تدرʈبات علمية)، مورʉس انجرس، .27

 .2004بوزʈد ܵݰراوي واخرون، دار القصبة للɴشر، اݍݨزائر، الطبعة الثانية ،

 .، دار الوفاء للɴشر، القاɸرة، بدون سنةسيكولوجية المرأة العاملةɲعامة سليم،  .28

اقع المقاولاتية ɲعي׿ܣ حكيمة، تواȖي خديجة،  .29 الɴسوʈة ࡩʏ مجال الصناعة التقليدية و

 .2017غل؈قان، ركز اݍݨامڥʏ احمد زȋانة ، المواݍݰرف باݍݨزائر

، الطبعة الأوڲʄ، مجموعة النيل العرȋية، مɺارات إدارة المشروعات الصغ؈فةɸيɢل محمد،  .30

 ،2003القاɸرة، 

  :يةȎالمراجع الأجن 

1. 5mars 2008, Alger, 2008, p1. 

2. Addila houari, les mutations de la société algérienne, Édition la découverte paris, 

1999, 

3. Daniel j, Crowley, craft in international encyclopedia of the social sciences, 

1968 

4. Ketude sur la production et l’emploi dans le secteur de l’artisanat et des métiers, 

ministère de la pmea, Alger, 2010, p39. 
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5. Labruf fealain, artisanat et développement des ressources humaibs ،6eme 
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