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ص الدراسة    م

رفية للتوجه  م الأسباب والعوامل ال دفعت المرأة ا دف الدراسة إ التعرف ع أ

ا، فاستخدمنا تقنية المقابلة  م التحديات والعراقيل ال واج ي وأ إ العمل المؤسسا

ة وال تدخل ضمن المن الكيفي مع عينة قصدية من  ن حرفيات  10النصف موج  اخ

قة قصدية اوتوصل بطر م   :نا إ مجموعة من النتائج ا

1.  
ً
ا  ل=قو

ً
ان دافعا ن الاجتما والإقتصادي  رفيات وووضع الضرورة المعاشية ل

ا  ياة ومتطلبا ة أمور ا ي لذلك من أجل مواج ن إ العمل  الإطار المؤسسا روج

لاك بصورة عالية. ة ومساعدة الأسرة ال تتجه نحو الإس   المتنوعة والمتغ

رفيات .2 ال تتمتع ا ن  ا و ن رغم عدم ت   .بحس إبدا  حرف

ستلزم بالضرورة  ستقلاليةبالإ تأكيد الذات والشعور  .3 والذي  ديقتصاالإ ستقلالالإ الذي 

م العوامل ال  شاء ذعت من أ رفيات لإ نفعت ا اصة مؤسسا   .ا

لمات المفتاحية ، المرأةال ر رفة، العمل ا رفيةا : ا   .رفية، المؤسسة ا

  

  

  

  

  

  



 

 

  

Summary: 

The study aims to identify the most important reasons and factors that prompted 

the craftswomen to go to institutional work and the most important challenges and 

obstacles they faced. We used the semi-directed interview technique, which is 

included in the qualitative approach with an intentional sample of 10 craftswomen 

who were chosen intentionally, and we reached a set of results, the most important 

of which are:  

1. Most of the female artisans have made sure that their going out to work in an 

institutional framework is due to a livelihood necessity or as a result of social or 

economic pressure, that is, in order to face life's various and changing 

requirements and help the family, which is heading towards high consumption. 

2. Most of the female craftswomen have a creative sense in their crafts, even 

though they are not trained in the field. 

3. Self-affirmation and a sense of independence that necessarily necessitates 

economic independence, which is one of the most important factors that 

prompted female craftswomen to establish their own institution. 

Keywords: craft, craft work, craft women, institution, craft  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عم علينا بنعمة العقل والدين.أ   شكر الله الع القدير الذي أ

يل  مٍ عَلِيمٌ" صدق الله العظيم"القائل  محكم الت
ْ
لِّ ذِي عِل

ُ
وْقَ 

َ
  .وَف

افئوه،":(رسول الله (ص الله عليه وسلم وقال  ف
ً
  من صنع إليكم معروفا

افأتموه). افئونه به فادعوا له ح تروا أنكم    فإن لم تجدوا ما ت

عونا  ...وأث ثناء حسنا ع الوالدين الذين علمونا و

ل الشكر لأولئك ميل نتقدم بجز  منّا با
ً
افا   وأيضا وفاء ً وتقديرا ً واع

،ا       مساعدتنا  مجال البحث العل
ً
دا ن الذين لم يألوا ج   لص

ةوأخص بالذكر الأستاذة الفاضلة:  ذه الدراسة وصاحبة مناد سم   ع 

ل خ ا الله  ي  تجميع المادة البحثية، فجزا  .الفضل  توجي ومساعد

ل شكرنا إ ، أتقدم بجز
ً
ا   ن ل من مدوا  يد العو  وأخ

ذه الدراسة ع أكمل وجه  .والمساعدة  إخراج 

قراش زوليخة                                                                     



 

 

  

   

  

  

ن ا نمد  رب العالم به أجمع   .والصلاة والسلام ع سيدنا محمد وع أله و

سان   ي وأعانت بالصلوات والدعوات، إ أغ إ ت وأنارت در ذا العمل إ من ر دي  أ

ا الله ون أمي رحم   ...ذا ال

م            ي الكر ي وعلم مع الكفاح وأوصل إ ما أنا عليه أ              إ من عمل بكد  س

  ...أدامه الله 

ب قل   ...إ زو وحب

م قر م و ي من لا تحلو الدنيا إلا بوجود ي وأخوا   ...إ إخو

ي ومشرفة بح أ.  ةإ أستاذ ي  تجميع  مناد سم وصاحبة الفضل  توجي ومساعد

  ...المادة البحثية

ف زلماطي، أ فة محمد و أ. بن إ أ. منصور عبد السلام، أ. محمد شر من  نقاز عمار. شر

ذا العمل غية إتمام    ...عملوا م بكد 

ي  يبةإ رفيقا اج بن عمار ،فاطمة بودا ،بلغول و ان حنان وزمي بن حمو ا رزاد، بوز  ش

م م الله ووفق ي مشواري، رعا   الذي قاسمو

م قل ل من أح ي، و  م أثر ع حيا ان ل ل من    ...إ 

ةاش زوليخقر 
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  مقدمة:

رف   تمع عــــد ا ــــــرات الــــدالــــة ع طبيعــــة ا ــــ ي عــــامــــة من المؤشــ ـــــــا ــــ ســــ تمع الإ ا

اته. و  ا ع الأزمنة المتعاقبة ف تجا شــــ ا ونمط مع بمثابة ذاكرة الشــــعوب وتجســــيدا لواقع

ات  ه من متغ ــــــف من ناحية أخرى جتماعية و إبما تحو ـــ ا تكشـــ ـــــــادية وثقافية. ا كما أ قتصـــــ

ــــ ــــيج العلاذع حــــال  ــــ ســــ تمع و ر بمجتمعــــه قــــات الإ ا ا ط ا نيــــة ال تر جتمــــاعيــــة والم

ـــ التطور  ــــ ـــــ نوع بقــدر مــا يت رف  مجتمع مــا وت خ. فبقــدر مــا تتعــدد ا ومتطلبــاتــه ع التــار

تمع.     والر الذي وصل إليه ا

ا  ــــرورة أفرز ــــ ــــان الأول كضـــ ــــ ســـ ا الإ ـــــــ ـــــــطة ال مارســــ شــــ م الأ عد من أ ر  فالعمل ا

تلفــة رف نوع من  احتيــاجــاتــه ا ـــــــوص، وتمثــل ا صـــــ ال تمس حيــاتــه اليوميــة ع وجــه ا

ــــاجــــات  ر للإنتــــاج الم تلبيــــة  و تطو ر  ــــا، فنظــــام الإنتــــاج ا الروابط ال لا يمكن فك

يطة به.  ئة ا ا الب ة فرض شكيلات متم ن  و سان الأول حيث إستطاع ت   الإ

ـــ ا ــــ ا  شـــــ ا وتطور تمعات بتقدم قية فا تماما ب ــــبحت أك ا ــــ ا حالات أصــــ رف

ـــــــ  ـــــ ـــــــف عن العودة للمــــا ــــة وواقع يكشـــــ ـــــــرورة م ر من ضـــــ ــــبح للعمــــل ا ــــ ــــا لمــــا أصــــ وحرف

رف  مختلف الدول لضـــــمان ترقية اجتماعية  ـــتقبل ا ر مســ اضـــــر لتطو ـــتفادة من ا والاســ

رفية اقتصادية تمسوتنمية    . مختلف الأصعدة والميادين ا

شرت وسائل ففي الع          ادة التطور التكنولو ان ديث ومع ز وعت مما وتن الاتصالصر ا

ولة التنقل بوجود وســــائل النقل ال تلعب دورا  غي فكر الأفراد بالإضــــافة إ ســــ ســــاعد ع 

 ، راك الاجتمــا م البعض فــأعطــت  والــذيــامــا  ا ـــــــ عضـــــ ـــــــال النــاس عن  ــــ عمــل ع انفصــ

شــك كب   للمرأة شــكلا من الاســتقلالية مت  لية المتطورة وال ســا ــ الآلات الم دون أن ن

ل. ا بالعمل خارج الم سمع ل لية ووفرت للمرأة وقتا أطول    تقليص وقت الأعمال الم



 

 ب
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يــة والعــالميــة فبــالرغم أن إقبــال  ــــــــت منعزلــة عن الأحــداث والتطورات العر ســـــ زائر ل وا

ة ع زائر ان مح المرأة ا ــــاط معينة إلا ســــــوق العمل  شــ كز  قطاعات  شــــــما  البداية و

ة مختلف الميادين.  ارتفاعا لتدخلانه عرف مع الوقت     السنوات الأخ

ما ا ـــــــا بالتطور الاجتما فقد  ن و ــــاســ ــادي يرتبط أســـــ ــــ ــــبحالتطور الاقتصـــ ت أصـــــ مام الا

ات الدولة وتجسد  س لإدماج ذعمل المرأة ضمن أولو  حسنألك  وضع برامج ومخططات 

ا للعمل من  أك و تمع خروج ـــــــرة وا ـــــــية لتقبل الاســ يئة الأرضــ ــــــغل .وكدا  للمرأة  عالم اشـــ

ــــــائـــل النقـــل  ــــ وســــ ـــا ان تر البلـــد وتطوره  ـــا ــــ ــــ خلال ادمـــاج مختلف التكنولوجيـــات ال من شـــ

ا الدولة  غي فوالموصلات ووسائل الاتصال ال تقوم من خلال ا  كر بحملات للتوعية من شا

ـــــــبح له قيمة  ر اين اصـــــ ــاد ا ـــــ ـــ زائر  الاقتصـــ ــــة مع دخول ا ــــ ـــ ــــــرة حول عمل المرأة خاصــ ــــ الاســ

ــــادية واجتماعية واك من العمل  القطاع العمومي حيت عرف  ــــ ــــاط اقبالا ذاقتصـــــ ــــ شـــــ ا ال

ا الا ــــــعي ــــ ن وضــ ـــــــ ـــــــته كخيار لتحســـــ ع المرأة لممارســـــ ـــــــ ـــــ ا من طرف الرجال كما  ــاديكب ـــــ ـــ ة قتصــ

ي غ محددة تحديدا دقيقا . ا  العمل المؤسسا سبة وجود   والاجتماعية وتبقى 

ـ يع الـدولـة حـاليـا ل ـــــــ ـــــ ر  اـلات ذكمـا يظ زة والو ــــاط من خلال الأج ــــ شـــــ ا النوع من ال

تلفة ال  م وفق أشــــــــأا ــــســــــــة خاصــــــــة  ــــاء مؤســــ شــــ ن  ا ــــي ســــ ق لكلا ا ا وال تمنح ا

ا  الشروط تحدد   ة.الو

الة الوطنية لدعم الشباب           شاء  امرأة1 %14فنجد مثلا ع مستوى الو ممولة لإ

ديد الذمؤسسة مصغرة و ر معالم التفيئة ذا تدعيما للنظام ا ناه الدولة فبذأت تظ ي تت

شيط الاسرة  ا النظام الرأسما والدي أدى ا ت الاجتماعية من خلال الطبقية ال يفرض

ات للصعود  ثمار الدولة. فبالتا السلم الاجتما بمساعدة تحف راس  دخلت فكرة اس

ال للمرأة  د وفتح ا زائري مما م يط ا ر دا الميدان  للدخول المال  ا   لتظ

                                                           
1 ansej.dz-www.  
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ـــا لـــدخول  م ـــة عز ـــامـــا  تقو ن والتعليم دورا  و ــــي والتنظيم وال يلعـــب الت ــــ ســــ ال

شاء مؤ ميدان المؤسسة  ي من  سساتو ز ال أصبحت المرأة ت الأعمالمصغرة  إطار قانو

ــذا  ــا و ء فــإنمــا يــدل ع  أنف ـــــــ ـــــ ـــــــلدل ع  ــــ ــاصــ ركـة  التغي ا زائري وا  مجتمعنــا ا

انت ــــتمرة للمجتمع. فبعدما  ســـــاء  البيوت  المسـ اصـــــة بال ــــادية ا ــــاطات الاقتصـ شـ مزاولة ال

ـــــــبحت  ـــــــمية موثقة عند  أعمال الآنأصــ نا رســ ـــــــ ــــليط ذالدولة ومن خلال دراســ ســـــ ـــــــنحاول  ه ســ

رفية نحو العمل  تمام  الضــــــــوء ع توجه المرأة ا ا كب من الا ي الذي اخذ ح ــــســــــــا المؤســــ

دا الموضــــــــوع وفق  ــــة  ذا ما دفع إ تناول دراســــ ة  ــــــول الآونة الأخ عة فصــ ــــمنت أر خطة تضــــ

ا  سية سنعرض محتوا يرئ   :آلا

داف الدراســــة،للدراســــة تم من خلاله طرح الإطار الم  الية، أ ر أســــباب اختيا الإشــــ

يم والدراســـــــات ــــة الاســـــــتطلاعية وتحديد المفا مية الموضـــــــوع بالإضـــــــافة إ الدراســـ  الموضـــــــوع أ

ة للموضوع.السابقة  ة النظر   والمقار

  للعمل.خروج المرأة راءة موجزة حول دوافع ق الأول:ل ـــــالفص

يالفصل  زائر :الثــــا سوي  ا ر ال    .العمل ا

رفي الثالث:الفصل  رفة ا المرأة ا ي.العمل ة من ا   المؤسسا

ــــة تم من خلاله تحديد من الدراســــــة والتقنية  ي للدراســ و الأخ تناولنا الإطار الميدا

انية  دود الزمانية والم ا، تحديد حدود الدراســــة، ا م شــــالمســــتخدم، ونوع العينة و ة وال ر

ا إ    محاور: 07كما تناولنا أيضا عرض تحليل المقابلات حيت تم تقسيم

ور الأول  ن.ا ر المم شاط ا  : اختيار ال

رفية. شاء المؤسسة ا ي: وضع المرأة قبل ا ور الثا   ا

ور الثالث تمع للمرأة صاحبة مؤسسة حرفية.ا   : نضرة الأسرة وا

ع ور الرا ا.: عوامل خا شاء مؤسسة خاصة    روج المرأة لإ



 

 د
 

 ....................................مقدمة........................................................................................................................ 

امس ور ا رفية. ع: وضا ا ا شاء مؤسس عد ا رفية    المرأة ا

ور السادس ا. ت: تطلعاا رفية المستقبلية تجاه مؤسس   المرأة ا

ع ور السا ن.ا صية للمبحوث   : البيانات ال

    .فالملاحق خاتمة الدراسة إلاص نتائج الدراسة العامة وصولا ستخإمنا بقو الأخ 



 

 

 الية   الإش

 الفرضيات 
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 الدراسة الاستطلاعية   

 يم الدراسة    تحديد مفا

 الدراسات السابقة   

 ة لموضوع الدراسة ة النظر   المقار

 

  

 



 

2 
 

.............للدراسة ..................................................................................................................... الإطار الم   

الية )1  :الإش

س   رفية عنصرا فعالا  التنمية  ر التم إعد المرأة ا ي القضاء ع جميع مظا

ساء   ا ال رف ال قامت  ة والاعتماد ع الذات. فا ا من تقو ا من خلال آليات تمك ضد

ا   خية. حيث برزت  وقتنا ا قبات التار انت متنوعة ومختلفة باختلاف ا زائر  ا

شاره جوان ات ...ا عزز ان لو لاقة، التجميل، الطرز، ا ياطة، ا ب حرفية متعددة من ا

ا  الات ما جعل المرأة تخرج من قوقع ذه ا عة وجود قنوات إعلامية متخصصة   بصورة سر

ا مشروع خاص  ا. وأسست لنفس الات ال تميل إل ا  ا ر قدرا وتتوجه نحو تنمية وتطو

م  الدخل ا حقق  سا اسب اقتصادية واجتماعية وأصبحت عنصرا فعالا ومنتجا  ا م ل

 الفردي والقومي.

ا  رفية جزء لا يتجزأ من القوى الاجتماعية فضلا عن أ ناك شك أن المرأة ا س  فل

عت وضع المرأة  ة، كما  دفة من قبل السياسات التنمو عنصرا أساسيا من عناصر القوى المس

رفية  ش فيه و تؤثر ا ع مقياسا حقيقيا للوضع الاقتصادي والاجتما للمجتمع الذي 

نما يندرج ضمن فئات تختلف  سة و حة أو فئة متجا ساء لسن شر عليه وتتأثر به، فال

ية من  ، وكذلك تبعا للظروف البي باختلاف الانتماء الطبقي والوضع الاقتصادي والاجتما

فية أ انت ر ا وما إذا  ا الفعال  وضع المرأة حول ة، كذلك الثقافات الموروثة دور و حضار

ة. ا من السياسات التنمو ا وموقع ا واحتياجا التا تختلف أدوار رفية و  ا

ناك العديد من  رفية، فإنه لايزال  عة ال تحققت للمرأة ا ة والرا ورغم الأشواط الكب

ات ال تحول دون تفعيل  زائر المعوقات والصعو رفيات  ا ساء ا مشاركة حقيقية لل

ي  ديث عن تفعيل مشاركة المرأة  التنمية الاجتماعية تقليدا للعالم الأورو بحيث لم يصبح ا

علام ومؤسسات  ومة و ا مختلف المؤسسات من ح ة يجب أن تتعامل مع نما  ضرورة م و

ي، فلا تزال مشاركة المرأة  عملية ا تمع المد س ببطء، وما زالا تمع  ت لتنمية داخل ا

ذه المشاركة   قيقية والفعلية  صنع القرار، و ة لتصل إ المشاركة ا ات كب ش صعو ع

ن. صول ع حقوق ساء الوطن ا  ال تتكفل لبا 
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زائر قد برزن كفئة  اب المؤسسات  ا ساء أ شابك إإن ال يجة  جتماعية جديدة ن

ات الديمغرافية والقانونية وكذا التكنولوجيا والمادية والثقافية مجموعة  من التأث

ايدة ال تدفع قتصادية إضافة إ الضغوط الإ والإ ساء إ التأجتماعية الم فك عدادا من ال

ت بإتاحة  ات جديدة تم و وليد توج رة أصبحت واقعا ملموسا و ده الظا وة. ف  خلق ال

س تج. قتصاد المنقتصاد وخصوصا رحلة البحث ع الإاء للدخول إ عالم الإفرص أك لل

اتيجية  ات الإس ن الأولو ا أصبحت اليوم من ب مي ة وأ سو رفية ال شطة ا ونظرا لتنوع الأ

ا الإ  شاطات ال لا بد ل ور.ستمرار والإ وأيضا من ال شار والظ  ن

زائر إقتصاد سعينات ودخول ا ان للمرأة الفرصة لدخول عالم  ففي مرحلة ال السوق 

عد الإ  ة  يع الدولة للشباب 1ستقلالالشغل و عملت  التعليم وال ق   ، وذلك عن طر

شغيل  الة الوطنية لدعم  يل المثال الو تلفة نذكر ع س الات ا زة والو من خلال الأج

ا الش م المؤسسات ال يتجه إل ن أ عد من ب من  ستفادةباب من أجل الإ الشباب وال 

س  ن  تأس ي يرغ ساء اللوا دف إ مساعدة ال شاء مؤسسة مصغرة وال  ل المادي لإ التمو

ا   شا شغيل الشباب ال تم إ الة الوطنية لدعم  م وحسب إحصائيات الو شاط وتوسيع 

تم  08 از  1997س ذا ا سبة المستفيدات من  شأة الو  11%أن  الة فيما بلغت مند 

سبة  ش أرقام  60%ال سي القروض المصغرة و الة الوطنية ل سبة للمستفيدات من الو بال

شاء المؤسسات المصغرة. ساء  إ سبة ال سبة الرجال تفوق  الة أن  فالمرأة تواجه  2الو

سق المتواجدة فيه العادات  ذا من خلال طبيعة ال ا عالم المؤسسة و مشكلات لدخول

 لأعراف والتقاليد المتواجدة  مجتمعنا. وا

ا وك شاء مؤسس رفية لإ ما  غرس روح المبادرة لدى المرأة ا ا حب ذفالأسرة تلعب دورا م

ون  ا أن ت اطرة مما يدفع ة إا تمع ومواج ا  ا ان ا وم براز دور ا و مرأة واثقة من نفس

                                                           
ة:  1 ة سر تمعدور المرأة  تنمية عصام نور ة،ا امعة، الإسكندر  .25ص ، 2006، مؤسسة شباب ا

2 https://www.ansej.dz    
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ات ا خاصة نظرة ا الصعو ق لفة بأمور العائلة فقط ال تقف  طر ا م ا ع أ تمع إل

ا داخل الأسرة.ذوك ان  ا م

رفية بصفة خاصة  مية عمل المرأة بصفة عامة وعمل المرأة ا سليإونظرا لأ ط رتأينا 

ا  س انت وراء تأس رفية وحاولنا التعمق أك لمعرفة العوامل ال  ذه المرأة ا الضوء ع 

اصة ومن أ ا ا :لمؤسس ساؤل الرئ التا  جل ذلك نطرح ال

ي؟ - رفية للتوجه إ العمل المؤسسا  ما العوامل الاجتماعية ال أدت بالمرأة ا

ا: م ساؤلات فرعية أخرى أ ساؤل  ذا ال تفرع عن   و

شاء مؤسسة؟ - ا إ إ رفية  توج ا المرأة ا ش ع ة ال  مت الظروف الأسر  كيف سا

ي؟ل رغبة المرأة  - ا إ التوجه إ العمل المؤسسا ا عامل أدى    الاستقلال بذا

ال  - عما  أش ة من قبل الدولة. الدعم للمشار سو  ال

  :الفرضيات )2

  شاء ا إ إ رفية حافزا إيجابيا  توج ا المرأة ا ش ع ة ال  عت الظروف الأسر

 .مؤسسة

  ا عامل أدى رغبة المرأة  الإ يستقلال بذا  .ا إ التوجه إ العمل المؤسسا

  ع المرأة رفية إعود نجاح مشار ال إ ا ا من أش لف قبل الدولة بمخت الدعم منستفاد

ا الإ  ال ة، المالية أش  والقانونية.دار

داف الدراسة )3  :أ

ن إ الإ  ▪ ن، مع ترشيد المعني رفيات وتقديم الدعم المادي والمعنوي ل ساء ا تمام بال

يلات الممكنة لممارسة  س مضمان ال ره من  عمل م أجلوتطو . تحف  ع العمل أك

وانب الإ  ▪ ر و جتماعية والإالوقوف ع ا ا ع تنمية قتصادية للعمل ا اسا ع

.  الولاية من جميع النوا
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مية ▪ سوي  التنمية الإ محاولة إبراز أ ر ال ما  يلعب دورا م والذيقتصادية العمل ا

 جتماعية.التنمية الإ 

ز  ذاإضافة دراسة علمية إ المكتبة ال تبقى بحاجة إ مثل  ▪ ئية النوع من الدراسات ا

 الميدانية. 

 :موضوع الدراسة اختيار أسباب  )4

ة تفرض  ذه الأخ تقوم معظم الدراسات العلمية ع أسباب ذاتية وأخرى موضوعية. 

ا أتمامه و إختيار موضوع لقي إع الباحث  ساؤلات يحاول الإجابة عل تار لديه مجموعة من ال

ان  ذا الأساس  ق البحث وع  عود للأسباب التالية:إعن طر  ختيارنا للموضوع 

ساء ▪ ؤلاء ال ش ل رف  معا غرفة الصناعة التقليدية وا ستغانم م لولايةبحكم تواجدي 

سوي من  يل ال تمك أجلوملاحظة مدى الإقبال ال ادة التأ صول ع ش شاء  من ما إ

سي   .ممؤسسو

ا.إ ▪ ا بمحيط رفية خاصة  علاق  تمام خاص بواقع المرأة ا

مية  ▪ ة.قلة الدراسات حول الموضوع بالرغم من الأ ا  السنوات الأخ س  ال أصبح يك

ي  ▪ شاط المؤسسا رفية لل يات ولوج المرأة ا  الرجال ان يقتصر ع والذيالتعرف ع حي

 فقط.

ة المرأة  الإ  ▪ اب أك من تجر شاء الاق ا  إ ثمار ومبادر اص امؤسسس ا  ظل ا ة 

ا من ظروف   قتصادية.جتماعية و إما يحيط 

مية الدراسة )5  :أ

مية الموضوع  ح مية الدراسة من أ بع أ ذاته وما يحتله قطاع الصناعة التقليدية  ذت

ة  الإ انة حيو رف من م ذهذقتصاد الوط عامة وا خاصة والوا عمل ع إدماج   ي 

ل حيوي  التنمية الإ ش رف  بع قتصادية و ا لية. كما ت ا الوطنية وا اسا مية أع

قائق التالية:  الدراسة من ا
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اديمية:  .أ مية الأ رفية التلميح إ ضرورة الإ  الأ عمل المرأة بصفة عامة والمرأة ا تمام 

س فقط  تخصص التنظيم والعمل.  بصفة خاصة  جميع التخصصات ول

مية العملية:  .ب  الأ

افة الأصعدة  - سوي ع  ر ال ا العمل ا س مية ال يك لة االأ  لتنمية.ودوره  دفع 

ر  - سوي أحدعت العمل ا ا ع الساحة  ال ة ال فرضت نفس ر و القضايا ا

عاد  عكسه من أ ة لما  ساط البحث  الآونة الأخ تمعية وع  تصادية قجتماعية و إا

ة.  وتنمو

رفية  - ا المرأة ا طات ال سارت ف س  اشروع أثناءالتعرف ع مختلف ا  تأس

ا.  مؤسس

رفية  - و الذي يحيط بالمرأة ا يط الأسري أ سواءالتعرف ع طبيعة ا و علق الأمر با

. تم  ا

 :الدراسة الاستطلاعية )6

امة من وسائل جمع البيانات عن الواقع الإ  راد جتما المعد الدراسة الميدانية وسيلة 

دراسته لكن للقيام بتصميم م دقيق والوصول إ الإجابة ع التصور النظري الذي 

يل عملية البحث، وقد إ س ية ل ا إتباع مراحل وخطوات من ان ضرور نطلقت منه الدراسة 

ي والدراسة الإ  يد للعمل الميدا المن ختيار إستطلاعية ال ت للباحث تمثل تحديدا  التم

ساعد ع إجراء التعديلات  السليم الذي بواسطته يحصل ع بيانات دقيقة كما أنه 

ة قبل إجراء الدراسة الميدانية لإ  االضرور بعاد العوامل والظروف الغ مرغوب ف كما  ،س

عض المؤشرات ال  عديل  م أيضا   ة والكشف عن إسا ا الدراسة النظر نطلقت م

ات ال   تخدم البحث.المتغ

رفيات بمدينة مستغانم للتعرف ع  و إطار بحثنا قمنا بالتواصل مع مجموعة من ا

نية، والإ  ذه الفئة الم ا  ات ال تتمتع  صائص والمم م ا سيأ  مطلاع ع كيفية 

م وال ل دليل مقابلة أو للكشف ذلمؤسسا ي ترتب عنه صياغة مجموعة من الأسئلة ع ش
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ي عم ا تتوجه إ العمل المؤسسا رفية من صفات وخصائص وال جعل ا تتمتع به المرأة ا

عد  ا قبل البدء  تنفيذ المشروع وأثناء تنفيذه و والكشف عن التحديات والعراقيل ال واج

اء من تنفيذه. الإ   ن

ا -  :مجالا

ي .1 ا ال الم ن ع مختلف  10: شملت الدراسة ا مناطق ولاية مستغانم حرفيات موزع

لديات).  (ضوا و

ي .2 ال الزما ي  مدة ا ا النظري والميدا شق ذه الدراسة  سم  07: تمت  ر من د أش

ل وماي 2022إ جوان  2021 ن أفر ر انت مدة ش  .2022، أما الدراسة الميدانية ف

يم الدراسة )7  :تحديد مفا

اصة وال  يمه ا ل موضوع مفا يم الدراسة  يحدد منل ا. وعليه تم تحديد مفا خلال

:  ع النحو التا

وم   .أ  :العملمف

ياة، بل ح   ل واسع و ش منا ا ش يم المتداولة  وم العمل من المفا عت مف

رتبط كذلك  سان، و ة  حياة الإ مية كب ذا ينطوي ع أ و  علاقاتنا وممارساتنا اليومية و

يم مث وم العمل يتداخل ببعض المفا نة، الوظيفة، الشغل الأمر الذي يجعل مف رفة، الم ل ا

م. الإ يم أخرى وقد يصعب التمي بي ن حاولوا ضبط أ مع مفا ناك العديد من الباحث ن 

: ا نورد ما ي وم العمل وم  مف

رفة  .ب ف ا  :عر

ا تحديدا يتصف  يم ال لا نجد ل رفة من المفا وم ا لف بالعمومية، ف تختعد مف

ا، وكذا الإ  رفة حسب التوجه الفكري لتناول ا ل ل دولة ونظر  ختلاف  الدلالة حسب 

ة  ▪ رفة  اللغة: ج ف ا لعر سان شغلما  الكسب،   .1الإ

                                                           
ي  1 ي-المعتمد، قاموس عر  .128، ص 2000، دار صادر لبنان ،عر



 

8 
 

.............للدراسة ..................................................................................................................... الإطار الم   

رفةف قاموس المنجد  اللغة  أما -  حِ  : جمع ا
ْ

قةسم الإ إمن  رف اف (الصناعة) طر  ح

 1 الكسب.

ِ وحسب  - ة للمصط ع غرار ما جاء  لسان العرب ا  رْ الدلالة اللغو
َ
 ف

ُ
"الصناعة  ة

له و  هُ تُ عَ نْ وحرفة الرجل: صَ  ف كسب وطلب واحتال و لأ ساب أيْا ح اف الاك قيل الاح

 2).ان

-  ِ عرف ا ارفة ع كما  اكمة من جيل  أ ات الم بأساليب  آخر إ(مجموعة من ا

ة). ارات يدو سيطة وم  3مبتكرة وأدوات 

ة (: صطلاحيةومن الناحية الإ  ▪ ا نفس الوج ف ل عض التعار رفة إنجد  عتبار ا

قة للكسب.  كطر

ا  حيث - ي ع  أحمدعرف ابن عباس العسقلا ل عمل  أ  إ(
ْ

 تَ ش
َ
سانبه  لغ ر به شو  الإ

لمة   فلان كذا و ترادف 
ُ
ة

َ
 4صَنعة وعَمل).فيقولون حِرف

رفة:  - عد قضاء  الذي العمل (ا سب  لات خاصة تك م لأدائه توفر مؤ ل يزاوله الفرد و

ة  تلقيعدة سنوات    5). اللازمةالتعليم وا

ِ 1986جتماعية (و الموسوعة الدولية للعلوم الإ  - شطة ال ) تضم ا ل أنواع الأ رف 

يئة  ر  ة  الإنتاج وتطو لستخدم الوسائل اليدو ال الماديات، و ماعية ال جتالإ  الأش

ري  الإطارتندرج ضمن  ذاالتصو وم.  ل  6المف

                                                           
يوالإعلامالمنجد  اللغة   1 ي–، عر وت،عر شورات دار المشرق، ب  .107، ص 1984، م
ي الفضل جمال الدين بن محمد   2 وت، ص ابن منظور، لسان العرب، مادة (حرف)أ  .371، دار صادر، ب

س،   3 يم الدعي ذبالصناعات التقليدية ش إبرا حوثالسيا  البحر المتوسط (دراسات  وا   و

ولوجيا الاقتصادية) و شر الأن ع، البيطار لل  29، ص 2004، 1، طوالتوز
ي  4 يح البخاري جأحمد بن عباس العسقلا وت، ص 4، فتح الباري  شرح   .853-793، دار المعرفة ب

ولوجياشارلوت سيمور، سميث،   5 و ات الأن يم والمصط سان المفا اع ، ترجمة أساتذة علم الاجتمموسوعة علم الإ

لس الأع للثقافة  ري، ا  .688، ص 1998بإشراف محمد جو

6  Daniel j, Crowley, craft in international encyclopedia of the social sciences, 1968, p 430-432. 
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ر الفردي  .ت  :ا

فه لأول مرة  المادة  عر ر  12-82من القانون رقم  3تم  المتضمن القانون الأسا ل

 1982.1أوت  28 المؤرخ 

ومه سنة ( عديل مف دد للقواعد ال تحكم  01-96بموجب الأمر رقم  1996ومن تم  ا

ا والمؤرخ   رف والنصوص التطبيقية ل عرف ع 1996جانفي  10الصناعة التقليدية وا ، و

ل الصناعة التقليدية  ل   ص طبي م ل  مارسأنه ( رف، و يديا، شاطا تقل وا

ه وتحمل مسؤوليته).و  سي شاطه و دارة  تو بنفسه مباشرة تنفيذ العمل و يلا و ت تأ  2 ث

ن واحد  شاطه بمساعدة عائلته (زوج، أصول، فروع) أو متم ر الفردي ممارسة  مكن ل و

عد  ذا  ن ا جانب  م به عقد تم ط ن ير اص الذينإ ثلاثة متمن ل يمارسون  الأ  الم

 3أيضا).حرفية حرفيون  شاطات

ع دو حرفة معينة يملك وسائله الإنتاجية  و الصا ر " ش عليه ا عرف محمد 

ر نفسه وافراده أو  ن ا ج العمل ب صيا الإنتاج التام الصنع، يم يع  سيطة يصنع و ال

عت ا نا   4).ر العامل ورب العمل  آن واحدعدد محدد من العمال و

رالعمل   .ث  :ا

ب أ أقدمنه أعرفه السيد حنفي عوض (ب ال الصناعة يحتاج إ تدر وش ابل ق خاص، و

ا عدد العمال عن عشرة عمال). ة، يمارس  ورش يقل ف ر والتكيف مع الظروف المتغ  5 للتطو

                                                           
ومة، القانون رقم   1 دة الرسمية، 28/08/1982المؤرخ   12-82الأمانة العامة ل ر زائر 35، العدد ا ، ا

 . 17، ص 31/08/1982،

ومة،  العامةالأمانة   2 دة الرسمية، 1996جانفي  10المؤرخ   96-01رقم  الأمرل ر زائر، الصادرة  3رقم ، ا ، ا

 .5، ص 14/01/1996
 . 6نفس المرجع السابق. ص  3
ش علية،   4 يمحمد  ي –القاموس الاقتصادي، عر ل شر، طإن ية للدراسات وال وت ،1، المؤسسة العر ، 1985، ب

 .25ص 

شرللكمبيوتر  المكتب العل ،1، جالعمل وقضايا الصناعة  الإسلام ،سيد حنفي عوض  5  .18، ص 1985، وال
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ر   .ج سوي العمل ا  :ال

ت أو خارجه حسب( ساطته تمارسه المرأة داخل الب شاط حر يتم ب عة طبي و 

شاط  ان ال ا سواء  اصة  رفية المتنوعة ا شاطات ا شاط المراد ممارسته ضمن قائمة ال ال

ل فردي أو جما  ش ب أو ضمن جمعيات حرفية  قة رسمية وغ رسمية بالتدر يمارس بطر

ان  1 . )يرتكز م

 :المرأة العاملة  .ح

ل وتحصل ع أجر مادي مقابل  عمل خارج الم ت وموظفة. ال  ة ب ا كر غ  2عمل

ا  رفية عمل ذا النمط فقد تزاول ا ا تختلف ع  رفية ال نحن بصدد دراس أن المرأة ا

ل   وخارجه،داخل الم

ا ذات محتوى  ون منتجا شطة ال ت رفية  ال تقوم بالأ  ، وتتطلبإبدافالمرأة ا

ارات  ون م ط وتقنيات، وت ع تقليدي و ا العمل اليدوي وتمارسه بصفة ذات طا ائمة، د عل

شمل لاقة، الرسمعدة مجالات مثل  و ياطة، ا ، حيث... ا شاط  ا ذا النوع من ال يصنف 

رف.   3إ قطاع الصناعة التقليدية وا

 

                                                           
زائر، دراسة ميدانية   1 ر  تحقيق الإستقلال الاجتما والمادي للمرأة با ش، دور العمل ا راء، الع بوكم ي ز رقا

ياطة ولاية أدرار،  سانيةللعاملات  حرفة ا لد 9، العدد والاجتماعية مجلة العلوم الإ  .71، ص 2018، 2، ا

يم عبد الفتاح،   2 وت، لبنان ،سيكولوجية المرأة العاملةاميليا إبرا ضة، ب  .110، ص 1984، دار ال

س ياسمينة، دياب منال،   3 زائرغر رفية  التنمية با ، جمعية الفردوس للثقافة والصناعة نموذجا، دور المرأة ا

لد   .4، العدد 10ا
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 :التقليديةالصناعة   .خ

ا  ورد :لغـــــــــــــــــــــــــــــة - ستعمل ا ع يده حيث  عتمد ف ع   لسان العرب إن الصَنْعَة  حِرفة الصا

ل أشياء أخرى. ائه  تحو عتمد ع ذ  1  صنع الأشياء كما 

ــا - شأ عادة عن مثال قديم، وقد  والفنون للصناعاتتلك الطرائق   :اصطلاحـــــــــــ تلفة ت ا

تمع من عاداته وتقاليده  حتنوعت أساليب الأداء ع العصور تبعا لما يطرأ ع ا تياجاته و

ة دون ، التغ والتحول  من م اليدو ارا ن  ذلك م ا الصناع مستخدم و الأعمال ال يزاول

 2 ).عتماد ع الآلاتالإ 

 المقاولاتية  .د

ا  شاف الأ إعرف ع أ ذاو عمال المتاحة و المنظمات فرص الأ أفراد ك ا، و  ستغلال

ة  ن الموارد المتاحة والموارد الضرور ا التوافق ب ف يؤكد ع المقاولاتية يجب أن يتوفر ف التعر

ئات  الفرص، حيثستغلال لإ  ا  مختلف الب ا عملية يمكن أن نجد عرف كذلك ع أ

ال م أش ات  النظام الإ ختلفةو غي وة الاقتصادية.تقوم بإدخال  ن ال و   3قتصادي وت

رفيةالمؤسسة   .ذ   :ا

شاطات الصناعة التقليدية عرّف المؤسسة ا  من 
ً
شاطا ل مؤسسة تمارس  ا  ّ رفية بأ

ة أو متوسطة. ل مؤسسة مصغرة أو صغ رف، وذلك إمّا فرضيا أو  ش  وا

                                                           
ة قرنيط وخديجة   1 ن من ، برشلونةحور زائر، خلال القرني ر  ا شاط ا مذكرة مكملة لنيل ، 19 إ 17ال

ديث  ي ا خ المغرب العر ادة الماس  تار يد  والمعاصرش سانية جامعة الش لية العلوم الاجتماعية والإ شورة)  (غ م

ضر، الوادي ،  .10، ص 2017/2018محمد 
ولوجياشارلوت سيمور سميث،   2 و ات الأن يم والمصط سان المفا  .688مرجع سبق ذكره، ص  موسوعة علم الإ

ا   3 ادي  المنظمة الصناعية وأثر ع الإبداع التق (دراسة حالة  الشركة العامة عمر ع إسماعيل، خصائص الر

 ،( ة والاقتصاديةلصناعة الأثاث الم  .71. ص2011، 01، العدد 13، مجلد مجلة القادسية للعلوم الادار
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 الدراسات السابقة )8

ر الأسا عد  اما  البحوث الاجتماعية ف بمثابة ا الدراسات السابقة منطلقا 

ت به. ا وأساس التحليل الذي ي ك فإن بناءا ع ذل و الذي ترتكز عليه أي دراسة  بداي

ز له خلفيات حول الموضوع وتجنبه العديد من الأخطاء  الدراسات السابقة ترشد الباحث وت

 السابقة.

 :الدراسة الأو  .أ

زائر - سوي با ر ال ة دراسة ميداني –عنوان الدراسة: الواقع السوسيو م للعمل ا

ياطة، ادرار.  للعاملات  حرفة ا

راء - ي الز  صاحبة الدراسة: رقا

ادة دكتوراه، علم اجتماع تخصص تنظيم وعمل  - طبيعة الدراسة: أطروحة مقدمة لنيل ش

،2019/2020.1 

ياطة بولاية  - سوي  مجال ا ر ال الية: ما الواقع السوسيو م للعمل ا ، درارأالإش

م  سا رفية استقلالية المرأةالعمل  تحقيق  ذاوكيف   .ا

ساؤلات:  ال

و الواقع الإ  - م  تحقيق ما  سا ياطة؟ وكيف  مستقإجتما للعاملات  حرفة ا  لالي

 الاجتماعية والمادية؟

ياطة؟ما  -   الواقع للعاملات  حرفة ا

 : المن الوصفيلمنا

ق ستمارة مقابلة، تحليل البيانات عن إ: أدوات جمع البيانات  SPSSطر

                                                           
راء،  1  ي الز ياطة رقا زائر، دراسة ميدانية للعاملات  حرفة ا سوي با ر ال اقع السوسيو م للعمل ا الو

سانية والاجتماعية والعلوم ولاية أدرار، – لية العلوم الإ ادة دكتوراه  علم اجتماع تنظيم وعمل،  مذكرة مكملة لنيل ش

   ،2020-2019ادرار –الإسلامية، جامعة احمد دراية 
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 :النتائج

رفية تواجه من الناحية الإ  جتماعية مجموعة من التحديات تقت التكيف المرأة ا

ا.  مع

ا وجود تباين  درجة الإ  رفية سواء من الناحية الإ ستقلالية ال تتمتع  جتماعية أو ا

ن، خصوصية الأن   سد والع ار السلبية ا المادية (تحديات العادات والتقاليد، الأف

رفية  ياطة، حركية ا ا ا و ما  وحر ج المنتج). و تإالتنقل  بيع وترو ه غالبية عت

قية والعلائقية خار  سو ا ال رفيات حاجز أمام حر  ج المنطقة.ا

ية من الناحية الإ إ س رفية تبقى  د وتنقص ستقلالية ا جتماعية والمادية بحيث تز

رفية لطرق بديلة للتكييف.  بكيفية خلق ا

 :الدراسة الثانية  .ب

زائر.  عنوان الدراسة: المرأة المقاولة  ا

دة.  صاحبة الدراسة: شلوف فر

ادة الماجست  شرطبيعة الدراسة: مذكرة لنيل ش ة  علم الاجتماع، تخصص تنمية الموارد ال

  2008.1جامعة منتوري، قسنطينة،

ساؤل رئ يتمحور حول إ صائص إنطلقت الباحتة من  زائر ل متلاك المرأة المقاولة  ا

ا؟ سي ا و شاء مؤسسة والنجاح  إدار ا من إ  ال تمك

 فرضيات الدراسة الثلاثة:

انة الاجتماعية أن المقاولة تفتح تح  قق للمرأة الم

ا الفردية. ال للمرأة ع إبراز قدرا  تفتح المقاولة ا

                                                           
د  1 زائر، ة شلوف، فر ادة ماجست  علم الاجتماع مذكرةالمرأة المقاولة  ا ص ، تخصتخرج مقدمة لنيل ش

ة، جامعة منتوري قسنطينة ، شر  .2008تنمية الموارد ال
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 تن المقاولة روح المبادرة عند المرأة.

ا ع من دراسة  : اعتمدت  دراس  حالة.المن

قة  607) مقالات مأخوذة من أصل 06عينة الدراسة: شملت ( امرأة مقاولة باستخدام طر

ب  ي.ال  العشوا

 .التقنية المستخدمة: المقابلة

 :النتائج

ب ا أن إ - عود الس ن و ن عن الثلاث د س ساء المقاولات يز اء مقاولة شإن عملية أغلب ال

ل. ست بالأمر الس ا ل دار ا و سي  و

ساء المقاولات تختلف ب - سبة لل الة المدنية بال  ختلاف أسباب عدة ولم يرتبط الأمرإا

ا.بالمقا  ولة  حد ذا

ادة  الأك  - ي.إ ا اتجاإالمستوى التعلي للمرأة المتعلمة وال تمتلك ش  ال المقاولا

ن الأسباب  - ذا الميدان  الأ  بالمرأة ال تدفعمن ب ة ومن جا الولوج ا  ة سرة من ج

ا لإ ي للأسرة دافعا قو عت المستوى المع المتد ة قتحام أخرى  زائر دا المرأة ا

 الميدان.
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 :الدراسة الثالثة  .ت

سق الاجتما " -  عنوان الدراسة: "المرأة المقاولة وتحديات ال

 رقية عدنانصاحبة الدراسة:  -

ادة الماجست  علم الاجتماع تخصص تنظيم وعمل،  مذكرةطبيعة الدراسة:  - لنيل ش

زائر   1. 2007/2008جامعة ا

سق الاجتما "وقد  -  الية:من الإش الباحثةنطلقت إتناولت الدراسة "المقاولة وتحديات ال

اتيجيات وسلوكيات المرأة المقاولة؟ وماإجتماعية والذاتية ال تحدد ما العوامل الإ  -  س

ذا التحول  عالم الشغل؟ ات المفسرة ل  المتغ

: التا ساؤلات الفرعية   وجاءت ال

ذا  - ا ل  الميدان؟ما الدوافع ال ساعدت المرأة المقاولة  دخول

نية للمرأة المقاولة؟ ما  - لفيات الاجتماعية والم صائص وا  ا

تمع. العمل( الأسرةكيف ستواجه تحديات العمل والتنظيم ومتطلبات  -  الأسرة. ا

ا من خلال حضور الصالونات (الصالون الدو للمرأة)  : تمالدراسةعينة  - صول عل ا

ا  ان عدد قة  امرأة مقتولة 120وال   قصدية.بطر

- : رة موض أجلمن  الباحثةتم الاعتماد ع المن الكيفي استعملته  المن م الظا وع ف

 الدراسة.

 ابلة والاستمارة. : تم الاعتماد ع الملاحظة، المقالأدوات والتقنيات المستعملة -

 :لنتائجا -

ا المرأة   الاستقلاليةإن  ن إال تبحث ع ة لمساعدة الآخر ة، موج ستقلالية معنو

تمع.  سواء العائلة وا

                                                           
ادة الماجست  علم الاجتماعرقية،  عدمان 1 ، مذكرة مقدمة لنيل ش سق الاجتما  ،المرأة المقاولة وتحديات ال

زائر تخصص    .2007/2008تنظيم وعمل، جامعة ا
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اء  انت عز ة (إن  يع الأسرة النوو مة، إلا أن  انت م ن  صية المرأة و إن 

وجة فالزوج) يلعب فالوالدين خاصة الأ  انت م ن وان  ا.بو شاء مؤسسا ما  إ  دورا م

اية الأمر عمل المرأة  ان تقليديا  كث من الأحيان إلا أنه يتقبل   ن  تمع و إن ا

عد  ذا العمل لا يقلل من أن لاحظ أالمقاولة  ا للأعراف والعادات والتقاليد والشرف.إن  ام  ح

ل  تخصص  اما، فإما تتأ يل يلعب دورا  تإإن التأ ا أو ت  ختارته بنفس

شاء مؤسسة فيه.  نية فتقوم بإ ة م ا كخ نة فتعلم ذه الم  لعائلة تمارس 

ية   .ث  :الدراسة الأجن

ر  الأعمالنقدي لتجارب صاحبات  عنوان: تحليلدراسة  - ة  أعمال تطو رف اليدو ا

ية الصغر المتعلقة بالسياحة  مجتمع إسلامي ة والمتنا  1 2013 ،الصغ

 خليفة حداد  الدراسة: رافدهصاحبة  -

 امرأة  264عينة الدراسة : -

ات وتحليل المعطي الاستمارة، المقابلةالأدوات والتقنيات المستعملة: تم الاعتماد ع  -

 .SPSSباستعمال   

  الدراسة:نتائج  -

الات  الأبوي تأث النظام  - سوة  مختلف ا ترك المعاي الاجتماعية  إ يؤديع عمل ال

ل تقف  تؤثروالعائلية ال  ذا الش ساء ف لا تدعم المرأة العاملة و سلبا ع تجارب ال

ا  أمام حاجزا  تقدم

ر  - ساء العاملات  الإنتاج ا ومة بال تمام ا نعدم ا سات المنتجات من المناف وتأم

نأالسل للفساد ع  مشروعة، والتأثالغ   .عمال

                                                           
1  Rafa Khalifah Hadada, Critical Analysis Of The Experiences Of Female Business Owners In The 

Development And Management Tourism, Related Micro And Small Handicraft Business, School Of 

Tourism, Bournemouth University, United Kingdom. 2013. 
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ب  - ل والتدر لة التمو قمش سو ممجال العمل واقتصار المعارض ع من  و وال  ل

  .)علاقات واسعة

 التعليق ع الدراسات السابقة:  .ج

ة من المصادر والمراجع المتعلقة بموضوع الدراسة  توفر الدراسات السابقة مجموعة كب

ار ال  نا ا مجموعة من الأف با يح. كما تلفت ان ل  ش ساعدنا ع إنجاز البحث  وال 

سبة  ة بال لة البحث وا اننا وتصبح مش ون غائبة عن أذ  لنا.قد ت

السابقة من حيث ما قامت به فيما يتعلق بموضوع ستفادة من الدراسات وقد تم الإ 

ا  داف ا.الدراسة وأ ساؤلا  و

م المراجع ال يمكن الإ  ا وكيفية بناء دفقد قدمت لنا الدراسات السابقة أ ليل ستعانة 

 المذكرة.المقابلة وكذا معرفة كيفية بناء خطوات 

ا  ئ ر كلا حسب ب نا مع د غرافية. تتقاسماتناولت الدراسات السابقة العمل ا راس

عيق عمل المرأة بصفة عامة  الدراسات منذه  صائص والقيود ال  حيث تطرقه لبعض ا

رفية بصفة  الية  خاصة. كماوالمرأة ا ة ا ع عن الف نا دراسة  ا تأن دراس  ختلفوأوضاع

ةعن أوضاع الدراسات السابقة ونظرا لتقارب  زائر ن الدراسات ا ا عتمدنا عإا فقد لدراس ل

ا ملائمة لفحوى  نا.لأ   دراس
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ة لموضوع  )9 ة النظر  الدراسةالمقار

ة النوع الاجتما  .أ  :نظر

ة ع إدماج النوع  الإ    ذه النظر ال تقوم  الات وخاصة  ا جتما  جميع ا

ع أن  ة نظر السوسيو اقتصادية  ن المرأة يجب أالاقتصادي ،لان النوع الاجتما من وج

ة حيث توزعت  ذه النظر ذا ما جاءت به  ا مثل الرجل ،و ق  العمل مثل ا ا ون ل ي

ن  اص  اتجا ات القطاع ا ة حول وضع المرأة  المؤسسات العامة وشر سو الدراسات ال

ا متطرف ، الإ ا معتدل والأخر رادي ما لي ن إحدا تجاه الأول  مجموعة من متمايز

انوث البح ث موس  ا روزاب ا الدراسة ال وضع تصدر عن وضع المرأة    kanterوث

ن  ساء عن مراكز التأث والقوة وتب ا ال ت ف ا السبل ال أقص ى ، وحللت ف ات الك الشر

ي من  تمع الأمر ساء  ا ا ال ذه الدراسة بصورة معمقة وموسعة ،الأساليب ال تحرم ف

ات ،ومن الدخول  شبكة العلاقات الإ لتقدم والإ فرص ا ذه الشر جتماعية رتقاء  

صية ال تلعب  العادة دورا مؤثرا  تحقيق التقدم الوظيفي .  وال

ا لم  kanterورغم الموقف النقدي الذي اتخذته  لل ا فإ ذه الدراسة اتجاه ا  

شائمة من  ا تكمن  القوة والسلطحتمالات المستقبل لأن اإتكن م ة  نظر ر و لة ا ة لمش

  العنوسة.لا  

ا  ا بل يرجع أساسا إ أ عود  أصوله ا الأنوثة بحد ذا فوضع المرأة المستضعف لا 

افية داخل  ناقص مع مرور الزمن لأن  المنظمات، وترى لم تحقق مواقع قوة  لال ي ذا ا أن 

ياة العامة  ساء  ا ة  تزايد عدد ال ياة التجار ، وعوا ومن  kanterذا الأساس فإن  كب

افؤ الفرص والإنصاف  سوي المعتدل الذي يركز ع قضية ت ا يمثلون التيار ال يحدون حدود

ديثة. أوضاع المرأة  المنظمات   ا

غسون دراسات  هأما الاتجاه الآخر والذي تمتل    ي ف و Ferguson ار يتخذ موقفا أك  ف

ة  ور يمنة الذ ا بالقيم وأنماط ال ر ة  جو ذا الرأي مشا ديثة وفق  تطرفا  المنظمات ا

ظة  ساء منذ  ، إمما أخضع ال ل التنظي ي ذه المؤسسات المرتبة متدنية  ال م ا  نضمام
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م  م ومنظما الة، إلا إقامة مؤسسا ذه ا ساء   اصة عولا خيار أمام ال م ا ا  وشر

ا الرجال. سيطر عل ا و  1أسس تختلف تماما عن تلك ال يقيم

ن مفسر  ة النوع الاجتما الكث من ا ب ية فقد أسالت نظر سبة للدول العر أما بال

وم النوع الاجتما  ع ورافض ... أما الفئة الثالثة فقد اقتنعت بمف دماجه إ وعملت عوم

ي  صلب عمل ن  إا ع غرار الكث من سيدات الأعمال اللوا زن جدار ستطعن أن ي

ية ظل دائما مشروطة  اصة، مع ذلك نلاحظ أن عمل المرأة  المنطقة المغار ياة العامة وا ا

ة ع وجه التحديد.بظروف المرأة الإ   جتماعية والأسر

ة الإ   .ب ة:النظر سو  جتماعية ال

ة الإ  ن المرأة والرجل، كما تم النظر اصة الملازمة للعلاقة ب ياة ا ة با سو جتماعية ال

ذه العلاقة خاصة مع  ات ال تصاحب  ياة العامة. كمإتم بالتغ ايد ل ساء الم ا قتحام ال

لما  ة للرجل  انت المرأة مساو لما  افؤ الفرص، قد ترى أنه  ا رقعة سإعتمد ع مبدأ ت عت ل

مة  التنمية. المشاركة   البناء والمسا

ة الاجتماعية البيولوجية ال ترى  تقسيم العمل  ة ع نقد النظر ذه النظر وتقوم 

ا  خية ال مرت  ن،  المراحل التار س ن ا ا عنصرا أساسيا  وجود تمي ب

ا وخصت المرأة  سانية خصت الرجل بالس لتلبية متطلبات أسرته وحماي تمعات الإ ا

ذا التقسيم وضع الرجل  مرتبة عليا بالإنجاب والرعاي دا ال والمرأة ة،  وضع مرتبة دنيا، 

ياة الاجتماعية والسياسية والاقتصادية. يمنته ع شؤون ا سط   مكن الرجل من 

ع  دا توز ب الذي أدى إ إوقد نتج عن  جتما غ عادل للأدوار والمسؤوليات، الس

سائية ا ات ال ر س با ور ما  ات ظ ة و حر ا فإجتماعية وسياسية إلتحرر ئة تخذ

تمع.إ  جتماعية تطالب بتغي عام وشامل لوضعية المرأة  ا

                                                           
ي 1   وت، ط فايز ، ترجمة د:علم الاجتماع، غدنز أنتو ية، ب  .422، ص 2005، 4 الصياغ، مركز دراسات الوحدة العر
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قوق القانونية  ن، التوسع  ا س ن ا ات، المطالبة بالمساواة ب ر ذه ا داف  ومن أ

ا  العمل و وا ذا للأسس اللسياسية للمرأة وحق رجع  تمع ب عل الوظائف والأجور و ا ا

لت ع قاعدة التقسيم ا و الإ  ش و معروف أن الرأسمالية  ي، فكما   جتماالغر

ين ع وضعية المرأة  ات تركز  العقدين الأخ ر ذه ا ء الذي جعل  للعمل، ال

سائية  نظام الإنتاج و تكثيف المشاركة ال دف  نية، وال  1. )الاقتصادية والعائلية والم

سانية  قوق الإ ر ا ا  تقر ديثة دورا كب ة  العصور ا ر وقد أدت الثورات التحر

ن المرأة والرجل  عدم المساواة ب انت تنادي  ات ال  الطبي  بحوأصوالقضاء ع الآراء والنظر

ا  الميادين السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية   2.)وتضطلع بمسؤوليا

اما  تحقيق  و عاملا  ة  ذه النظر اب  ن الرجل والمرأة  نظر أ افؤ الفرص ب و ت

سان و تحمل مع إتنمية  جتماعية عادلة و قضية من القضايا الأساسية  حقوق الإ

املة من جانب المرأة  ز المشاركة ال عز ن الرجل والمرأة وتقاسم المسؤولية و قيقية ب الشراكة ا

اصة  المساواة والرج ياة العامة وا ل مجالات ا ن ب س تمع من خلال مشاركة ا ل  ا

ذه  تمع أو الاقتصادي أو  عملية اتخاذ القرار لكن  م  تقاسم السلطة سواء  ا سا

ا كجزء  ف  ع ية ع السواء ولم  ية والعر تمعات الغر ة لم تلقى ترحيبا من قبل ا النظر

لمة لم الإ من ع ا ركزت ع المع ل الرجل  تصالإجتما وع كيفية تأث إجتماع، رغم أ

علماء الإ  ة  ذه النظر ، وقد دفعت  عديل إجتماع لإعادة والمرأة بالعالم اجتما ختبار و

ات الإ  عت أحد النظر ة عن الأدوار الاجتماعية حسب النوع. و جتماعية، ووضعت أسئلة جذر

ن جوانب الت و الفصل ب ة والصناعية  ضر ديثة ا ياة ا ر ا ل لبناء وتطو خ الطو ار

تمعات التقليدية، كما أن  ذا الفصل لم يكن حاصلا  ا اصة.  ياة ا ياة العامة وا ا

وم عليه بالنظام الأبوي  س ومح ان مقسما حسب ا ةالعمل  ور طور . ومع توالسيطرة الذ

                                                           
م العلوم الاجتماعية  1 ة العامة للكتاب ،م يئة المصر  .599، ص 1975: إعداد نخبة من الأساتذة، ال
بية والتعليممؤشرات حول صا بن حمد العساف،   2 مة الاقتصادية للمرأة العاملة  قطاع ال عة ، مطبالمسا

غداد ، ة،   .11، ص 1986العمال المركز
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ا توسع سيطرة الرجل ع الرأسمالية، المدن وا ياة العامة وتبع لصناعة تطورت أيضا ا

شطة.  الأ

ل محدود  ش ل والعائلة وشاركت  اصة  الم ياة ا ساء أك تقيد با نا أصبحت ال و

ياة الإ  السياسة،  الإ ل قتصاد و ا ش شاركن  ساء  انت ال نما  جتماعية العامة و

ياة العامة، يل المثال  متنام  ا ذه المشاركة ونذكر ع س ناك تزايد  حركة التقييد ل ان 

ع وأجور العائلة.  ن العمل  المصا  قوان
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يد  :تم

و يتعلق بجوانب         تمع ف سان وفعاليته  ا ة لوجود الإ عت عمل المرأة حاجة ضرور

ى تن  الفرد مختلفة من حياته الإ سانية ك صية ،لأنه قيمة إ قتصادية والاجتماعية وال

ة وعلاقاته الإ  دراكه وقدراته الفكر ته وحواسه و لعمل من اجتماعية  جميع قطاعات ص

وض بالتنمية الإ شاطات خلال ال ي ع  سا ضاري والإ ضفاء البعد ا قتصادية للبلاد و

ديث أصبح العمل لا يقتصر فقط ع الرجل إنما  تمع ا اصل  ا الأفراد، ومع التطور ا

ات السياسية والإأ ا العديد من التغ ت لقتصادية والثقافية ش عمل المرأة ضرورة أفرز

نما  ة للمرأة و سو لية فقط  الم ا فلم تبق الأعمال الم روج المرأة للعمل خارج بي دافعا 

ا  التنمية ع إ الات من خلال مشارك ار كذلك  جميع ا ا العمل ا سب ل ستطاعت ت

خية مختلفة  ا مراحل تار د امة ال ش ا ال اما ا من خإإس ل لاستطاعت المرأة أن تحقق

ن الدولية. ا مبدأ مشاركة الرجل  التنمية تحت حماية مختلف القوان ن  ت

شأة وتطور عمل المرأة )1 خية ل  :نظرة تار

 المرأة والعمل

ان  ل فرد، سواء  ة الأساسية ل و الرك ياة، ف م ميدان من ميادين ا عت العمل أ )

ون العم مكن أن ي لية، و لية او غ م ا أل زراعيا العمل حرفة م و صناعيا، فمن أو تجار

سي حياة الأفراد وتحديد جوانب  م، لقدخلاله  ركة  حيا ات نظر زعمات ا اختلفت وج

ثمار  ا  اس ة المرأة وحقوق ر ا قياس  ساء الاقتصادية ع أ شطة ال سائية إ أ ال

ن  س ن ا ق مبدأ المساواة ب ان  الزراعة او الصناعة والتجارة و رؤوس الأموال سواء 

قوق بنفس القدر الذي يتمت ات وا ر ذه ا  1 ع به الرجل).أن تتمتع المرأة 

                                                           
ميد احمد رشوان،   1 ن عبد ا ة، 2، طدراسات  علم اجتماع المرآةحس شر، الإسكندر ، ص 2011، دار الوفاء لل

77. 
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شطة ومراعاة مبدأ المساواة   ا  مختلف الأ ال أمام المرأة لإثبات دور يجب فتح ا

ن الرجل ب ا و ا واجبات إبي ا حقوق وعل ا ل  كما اختلف وضع المرأة من دولة إ أخرى (عتبار

ات الإ  ما  إحداث التغ  جتماعية الومن بلد ا آخر حيث لعبت الثورة الصناعية دورا م

ا  بروز المرأة   ور الرأسمالية دور كب الات، كما أن لظ وض المرأة  العديد من ا أدت ب

الات الإ انت مختلف ا عدما  ع  قتصادية، مما اضطرت المرأة للعمل  المناجم والمصا

لية).  1 مقيدة بالأعمال الم

ا من  سبة للمرأة أصبح ضروري ل ا، ونظرا فالعمل بال ا وحاجات أسر اجل اشباع حاجا

تمع  ا  ا ان ع ارتفعت م ا العالم والنجاح الذي حققته  المصا د للتطورات ال ش

و أساس  تمع (فالعمل  ا  ا ا ودور ان براز م عمل جنبا ا جنب مع الرجل و وأصبحت 

ا وكيا صي شعر  ن علاقات جديدة، فالمرأة لا  و  ا الا إذا اقامت علاقات جديدة فعنلت

ا إ اتخاذ  ة المشكلات مما يدفع  ار ومواج ا بالعالم ا ا واتصال قه تؤكد المرأة ذا طر

لول المتبعة  الأسرة التقليدية). ل  2حلول أك ملاءمة من ا عد المرأة تخضع  ذا لم  ل

ا خرجت للعم ضوع للرجل اقتصاديا واجتماعيا ولك شارك  مختلف مجالات ا ل وأصبحت 

ا. ا إ نفس غ نظر ا و تمع ل غ نظرة ا  التنمية الاقتصادية والاجتماعية و

ي )2  :تطور عمل المرأة  العالم و الوطن العر

ساء  العالم سواء   سبة ال ادة  ا العالم  ز د يجة للتطورات والتحولات ال ش ن

نية أو الإ  ياة الم ساء جتماعية ،الإا ن  حقل (الا ان اغلب ال ق ساء طر قتصادية ،شقت ال

ن الزواج  ا ع الإطلاق  الاختيار ب لة ال تواج م مش انت أ ن مشكلات و كن يواج

ساء ، والعمل اب العمل يرفضون ح التفك  استخدام ال ان الكث من أ حيث 

شؤون  تمون  ن  وجات نظرا لأ لة الم ذه المش ساء ع  غلبت ال ل ،ومع ذلك فقد  الم

وجات إوتزايد ب تمعات التقليدية أو النامية ،سواء م ان  ا سبة العاملات سواء  ستمرار 

                                                           
يم عبد الفتاح،   1 وت، صالعاملة سيكولوجية المرآةامليا اِبرا شر، ب ية للطباعة وال ضة العر  .50، دار ال
ة  2 ة سر تمععصام نور    23، ص مرجع سبق دكره، ، دور المرآة  تنمية ا
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ة ومتعددة كميدان  ا كث ناسب مع ا المرأة وت الات ال تحس ذا فإن ا وجات ومع  او غ م

شر ).التعليم الط والرعاية الاجتماع  1ية والكتابة وال

ا أوالملاحظ  ا المرأة إلا أ ل ال تصادف ات والمشا ا عستطاعت إن رغم الصعو م ز

س إ نموه  تمع و م  بناء ا سا ا  مختلف الميادين ف  ز ذا ا وت ا أن تواج راد و

 وتطوره

عمل ع مستوى العالم  ل  27(و ون  100امرأة من  ساء ثلث القوة العاملة امرأة و ال

ساء العاملات من بلد لأخر بحسب الأوضاع الاجتماعية   العالم، ولكن يختلف عدد ال

 والاقتصادية ومن دولة لأخرى.

ساوي الرجل والمرأة  جميع  ي القديم نص الدستور ع  ففي الاتحاد السوفيا

ن الطب  ل الإناث  م ش الات الاقتصادية، و ن بالطب ومن ا %8ا من  % 100لمشتغل

مت المرأة  قيادة الآلات وقيادة السفن. وقد  ، كما أس ن  التعليم  مراحله الأو المشتغل

الية  رب العالمية الأو ا اسراع دخول المرأة  مجال الصناعة لشغل الأماكن ا عملت ا

عد  رب  مختلف نوا الإنتاج و ب تجنيد الرجال  ا رب س عودة الرجال من ا

ة).  م الأولو  2 أعطيت ل

انت الإ  رب العالمية الأو  ا  دخول المرأة إ فا ا دورا كب ان ل نطلاقة الأو وال 

يجة للثورة مم ة وكذا ن ا  تلك الف ش ع انت  يجة للظروف ال  فتح  اعالم الشغل، وذلك ن

ال لل ا باب ا ال ت وز خاصة  ا رب. فالمرأة أثب ب تجنيد الرجال  ا س ل الصنا 

روب  حالة غياب الرجل. ا  مجال ا  دور

ا يصل عدد العاملات ع وجه العموم ا  من القوى  % 40(أما  دول شرق أورو

ساء) ن لنا مدى تطور عمل المرأة من بلد ا اخر ومن  3العاملة (رجال و ذه الإحصائيات تب ف

                                                           
ن احمد رشوان،   1  .101-100، مرجع سبق ذكره، صدراسات  علم اجتماع المرآةحس
ة، ص ، دار المعرفة المرآة  التنميةف سامية محمد،   2 امعية، الإسكندر  .39ا
ة،   3 تمععصام نور سر  .24-23، مرجع سبق ذكره، ص دور المرآة  تنمية ا
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ساء العاملات كما استطاعت المرأة أن مجتم د تطورا محسوسا  عدد ال ع ا اخر حيث ش

ر  مختلف القطاعات.  تظ

ا أدى الإ  داية القرن 18نقلاب الصنا  أواخر القرن الثامن عشر ((و إنجل ) و

صوص ،ا19التاسع عشر ( سبة إ عمل المرأة  ع وجه ا ة بال ر ات جو غ دي أ ذ) إ 

اع الأإ د إ دخول المرأة ميدان خ مية القوى البدنية ،الأمر الذي م لة ا التقليل من أ

ت حيث لاقت  ع خارج نطاق الب ائلة ،وأقيمت المصا ا تماما كبإالعمل الصنا بأعداد 

رات عام  قوق المدنية تلك ال  1928عد أن جندت وشاركت  المظا ت المرأة ا ح كس

ا الرجالإ ت أن دخلت ميدان الطب والميدان السيا ،كما حصلت ع  ستمتع  وما لب

لمان).  1 مقاعد  ال

اعوما يمكن قوله  ام والأسا  دخول المرأة ميدان  إن إخ ان له الدور ال الآلة 

ل وممارسة ش الأعمال، كما أستطاعت إا أالعمل، حيث   ستطاعتإن تخرج من نطاق الم

ا  ا.أن تحوز ع أفضل المناصب وقادرة ع إبراز نفوذ  وجدار

اما  البناء الإ ساء دورا  كية، تلعب ال وقد  قتصادي،(أما  الولايات المتحدة الأمر

ساء الأوائل  رات، فالعمل الذي قامت به ال لة عاملات غ ظا خية طو ة تار ساء ف ظلت ال

ة  ن المناطق الفق غ العمل اما لتوط ا  ساء الأوائل  أمر ا، ولم تكن ال  شمال أمر

رفية أو زراعية." شطة ا  حيث مارست مختلف الأ

وماته مما خلفه الإ  ي قد عانت دولة وح ي و ولا شك أن الوطن العر اف ستحتلال الأور

ل أوضاع المرأة ة ع مضمون وش لة، تركت آثارا وا ات طو اته لف ية ال ثرواته وخ عر

ي حفظ من القيم والعادات والتقاليد،  تمع العر ا، وأن الذي يحكم ا ا خصوصي ال ل

وم المواطنة. وم العلاقات العائلية والقبلية إ جانب مف  ومف

                                                           
ة،   1 تمععصام نور سر  .25، ص ، مرجع سبق ذكرهدور المرآة  تنمية ا
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ية السعودية  طرقت المرأة مجالات عديدة لا تتعارض مع العقيدة (ففي المملكة العر

دمة الاجتماعية، و المنتظر كذلك أن وذلك لأعمال الطب و البنوك و الت ض و الإعلام و ا مر

طوط السعودية و موظفات  ز  ا تدخل المرأة السعودية  مجالات أخرى ، كموظفات 

شاء أقسام نوادي خاصة بالسيدات ، كما لا  عد إ ات  الرئاسة العامة لرعاية الشباب  إدار

اص ، و يقتصر دور المرأة ع الوظيفة العامة   ومي أو التوظيف  القطاع ا القطاع ا

ساء صاحبات لكن عدد م ايد بصفة مستمرة و ذلك من ال ن و إن لم يكن كب و لكنه ي

اص  ن ا سا عملن  ع  ا إفالمرأة السعودية  1)% 1.5الأعمال و المشار ستطاعت إثبات دور

م خاصة  مجا ا دور م الات وأصبح ل ناك تزايد  عدد  مختلف ا رة و  ل الأعمال ا

ع . ساء صاحبات المشار  ال

نة أو عمل ما، ( ساء الموظفات أو المشتغلات بم و مصر لا تقتصر عمالة المرأة ع ال

ل، إلا أن مع ثورة  ة من أعمال داخل الم وخروج المرأة  1919ونظرا لما مرت به المرأة المصر

أة رتبطت بالتعليم، كما أقرت بخروج المر رت مسألة عمل المرأة و للعمل والمشاركة الوطنية تفج

ا).  2للعمل وطبقت ذلك ع نفس

ا   ا و تفرض وجود ت ذا ي تث لة  ة فقد  قطعت أشواطا طو زائر أما المرأة ا

افح حيث  عمل وت ا البلاد عملت ومازالت  ات ال مرت  ل الف انت   الات، ف مختلف ا

د من إ ة ، فبعد أز ان السياسية و الإدار دين كعاملة مسؤولة  ال ا لتحقت بصفوف ا

خ  مة ع جميع إخمسة عقود من تار انة مح ا تمكنت من تبوأ م زائر لسياد جاع ا س

قتصادية ، السياسية و الثقافية ، و لأن المرأة لعبت دورا بطوليا جنبا إ جنب مع الأصعدة الإ

ون  يد ، فقد استحقت أن ت ش ا من مرحلة البناء و ال ة و ما تلا ر الرجل إبان الثورة التحر

                                                           
ي.   1 تمع المعاصرسامية حسن الساعا ة للطباعة المرأة وا اوى، الدار المصر شر، إبداع وش ع وال رة، والتوز ، القا

 .46 – 45، ص 2006
ميد أحمد   2 ن عبد ا  .109، مرجع سبق ذكره، صدراسات  علم اجتماع المرآة، رشوانحس
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ات مجتمعية و  غ ا عدة  عدة مراحل انتقالية طبع لية لبلد مر  كة  التنمية ا شر

 1 ية و خارجية أثرت فيه سلبا و إيجابا).تحديات داخل

زائر  )3 سوي  ا  :مراحل تطور العمل ال

ة  .أ  :  عمل المرأة  المرحلة الاستعمار

ة الإ  زائري  الف تمع ا ا، ومارست المرأة  ان ا ة مجتمعا زراعيا رعو ستعمار

لية مختلفة وشاقة فعملت إ  ذا النمط الإنتا أعمالا م ا البي اليومظل  ي جانب عمل

ا  الر والزراعة.  ورعاية أطفال

لية  ا الم ا بأعمال تمام ساء الأرامل إومما ضاعف من أعمال المرأة وا رتفاع معدلات ال

ب الثورات الشعبية و  س تمع  ا مئات الآلاف  ا ي ة ال راح  ر رب التحر ندلاع ا

ا.من الرجال مما جعل المرأة  وض  ع أك مسؤولية لإعالة أسر

رف التقليدية والزراعية إأما عمل المرأة المأجور فقد  عض ا قتصر ع ممارسة 

، وقلة  ا التعلي ب ضعف مستوا س سيجية، وأعمال التنظيف  البيوت، وذلك  وال

ا. ارا ا وم انيا  إم

ة عادات وتقاليد جعل( انت أس ل إلا لضأما المرأة  المدينة فقد  غادر الم رورة ا لا 

سيج وغزل  ياكة وال انت ا ت إ ورشة عمل. ف ذا استطاعت أن تحول الب رفقة، ومع  و

ل  ر وصباغة الصوف وحرفة الطرز ع الصوف والقطن،  ر وتصفيف الصوف والقطن وا

ا  م  سا ت وتتقا عليه أجرة  ا المرأة داخل الب انت تقوم  ف  مصذه الأعمال  ار

ت.  الب

ذا الدور الإ تمع لم و رغم  ة إلا أن ا ذه الف انت تقوم المرأة   قتصادي الذي 

ا بذلك .لأنه جعل من الرجل الوحيد الذي يملك القدرة الإ ف ل ع قتصادية من إنتاج يكن 

ا  ان ل زائر  قة ما .لأن المرأة  ا ياة العملية لا تتوافق مع ذلك بطر وشراء رغم أن ا

                                                           
ي،   1 تمع المعاصرسامية حسن الساعا  .45، مرجع سبق ذكره، صالمرآة وا
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ا بتحقيق  ا التجاري الذي سمح ل انت  الغالب لا إشاط سيطة  ستقلالية مادية و لو 

ف ا  مصار م  سا ا  علم أ ا ضعيفة و لأنه  ا من طرف الرجل لأ ت و ا تحاسب عل لب

ذإالأبناء ف بذلك تؤدي دور  ل  ت ،  سي الب م أن المرأة  اقتصادي    يجعلنا نف

صائص المعروفة اليوم). انت مقاولة و لكن بخصائص غ ا زائري  تمع التقليدي ا   1 ا

 :المرأة العاملة  مرحلة الاستقلال  .ب

ات السلطة إعد  ان من أولو زائر  اكمة إعادة بناء مؤسسات الدولة ستقلال ا ا

ن من التعلم من  ن جميع المواطن ة للمؤسسات التعليمية من أجل تمك مية متم وأعطت أ

ور والإناث، ورغم ضعف التحاق الإناث بالمدارس  السنوات الأو  ن الذ دون تمي ب

ادة و الستقلال، بحكم العوامل الإ للإ  عليم المجتماعية والثقافية إلا أن ز مية  رأة رجال بأ

مت  تزايد تمدرس المرأة.جتماعية والإوتحسن الظروف الإ   قتصادية سا

سيا   انة إذا العامل لعب دورا رئ ا م علي منح ساب المرأة مستوى  اعية جتمإك

مة). ا تو مناصب عمل م مكن  2خول ساء إو ناك  ية لأن  س ذه الإحصائيات  عتبار 

ية دراسة ع حوا  عائلات ع مستوى القطاع غ الرس حيث أجرت منظمة العمل العر

ية،  13 سبة عمل المرأة  الإإمدينة عر ا أن  ي غ المنظم ت من خلال قتصاد العشوا

س،  % 36.1بلغت  عادل  % 56 تو زائر و % 25 المغرب وسط  م  % 43من ا  مصر وأ

الأخص  مجالات العمل  القطاع غ لوى والمناديل  المناطق العامة و  الرس  بيع ا

 وسائل المواصلات).

سوي حيث أوجدت  لة التغي  العمل ال علم المرأة  ال دفعت  ذا فإن فرص  و

م من سلطة الرجل والتقاليد). ا، ممّا أدى إ تحرر ا ودور ا ووضعي ا وعيا بذا  3 ل

                                                           
دة،  1  زائرشلوف فر   .43، مرجع سبق ذكره، ص المرأة المقاولة  ا

زائر 2 سوي  ا ة، واقع العمل ال ي فوز سانية والاجتماعيةمناد لطيفة، صغ جوان  29، العدد ، مجلة العلوم الإ

 .258، ص2017
يمصطفى   3  .129، ص 1977، دار الوفاق، مصر، والأسرةالزواج . سليما
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 :قانون عمل المرأة )4

ع المرأة ع  ناك عدة نصوص  زائر  تزايد مستمر حيث أنه  ساء  ا إن عدد ال

ن الوضعية القانونية للمرأة.  العمل وترمي إ تحس

ا  المادة  زائري لا توجد عراقيل قانونية أمام دخول المرأة وترقي تمع ا من  39ففي ا

زائري لسنة  ع من الدستور ا ساوون   1976الفصل الرا ن م ل المواطن تنص ع ما ي " 

س أو  ام مسبقة تتعلق با ل تمي قائم ع أح قوق والواجبات والقانون يل  ا

 1العرق).

امل المشاركة   81كما تنص المادة  شارك  : (ع المرأة أن  من نفس الدستور ما ي

ي والتنمية الوطنية). ا يد الإش ش  2 ال

ل وعندما أقر  ا  العمل الإنتا أصبح ل سانية حق المرأة ومشارك تمعات الإ ت ا

ة  ن حق حر ة المشاركة  مجالات العمل و إمن الزوج نة وحر تخاذ القرارات داخل ختيار الم

ادة  ا الإإالمؤسسة وأدى عمل المرأة إ ز انة ستقلال تصادية قإقتصادي وأصبحت تتمتع بم

ة للرجل، مما ي و مشاركة مساو قدر ما  س منافسة الرجل والمرأة و مكن القول بأن العمل ل

تمع). وض با ادة الدخل وال   3 من جانب المرأة للرجل لز

  

 

                                                           
ة،   1 ن المشاركة والقرار السياعبد الله خ ، جامعة المرأة والسلطة ب ، رسالة ماجست  علم الاجتماع السيا

ران، قسم علم الاجتماع،   .19 ، ص1997و

  2  ، ر الوط ة التحر زائرج  .81، 25، ص 1976، دستور ا
، خروج المرأة إ ميدان العمل وأثره  التماسك الأسري،  3 سانيةمصطفى عو  131، ص 203، العدد مجلة العلوم الإ

 .150ـ 
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  :افع خروج المرأة للعملو أسباب ود )5

انت الأسباب  روج إ العمل ،سواءا  تتعدد الأسباب والدوافع ال تدفع بالمرأة ل

اجة المادية  ال اجتماعية أو اقتصادية أو  ون ا نفسية ، و من ناحية أخرى يمكن أن ت

شطة الإ ل مجالات الأ روج للعمل .بالإضافة إ تفتح  س  قتصادية عتدفع بالمرأة ل ج

قيقية إليه (الإناث  انت الدوافع ا ت الكث من الدراسات أن خروج المرأة للعمل  فقد أثب

اجة الاقتصادية، و المقصود  اجة الإا ا با ة و الشديدة لكسب قو اجة الم قتصادية ا

ا و الإ  ا لدخل اجة أسر ا أو  ا بنفس ا ، وقد تحتاج المرأة لتعف نفس ش عتماد عليه  مع

تاره خاصة إذا غاب عن ساحة الواقع ، و قد  ف لا سيما  غياب و الأمر أو اس عمل شر

عمل المرأة من أجل عمل لتخفف عن ديْنٍ وقع ع ولِ ا، كما  ل ل م  بناء م سا ا أو 

ا  ض  ب أن ي ض أو لا ي ساء ال لا ي القيام بفرض الكفاية و ذلك فيما يتعلق  بأمور ال

اجة إ  ور وا ا ، كذلك إن حب الظ ض ن و تمر ن و تطبي س ساء كتعليم بنات ج سوى ال

روج للعمل).الانتماء إ تحقيق الذات  دوافع   1أخرى ل

ن  كية ع  1952ستفتاء عام   إحيث يب  3800الذي أجرى  الولايات المتحدة الأمر

عملن من أجل مساعدة الأسرة).% 75سيدة أن ( ذا العدد   2) من 

ت فردينا ند فيغ ( اح الضغط الإ  f.w zeitكما أث نفعا أن المرأة تخرج للعمل تحت إ

ا بالوحدة أك اجة الإ لشعور ا إ العمل تحت ضغط ا قتصادية. ضف إ ذلك من خروج

ن. وعليه تختلف دوافع  روج والشعور بالرضا عن العمل واتفاقه مع ميول الرغبة  ا

وأسباب خروج المرأة للعمل من حالة إ أخرى وذلك حسب الظروف الاقتصادية والاجتماعية 

ا الأول  دف ا المرأة إلا أن  و الوصول إ إشباع حاجياته وحاجيات أفراد  ال مرت  والأخ 

ا وكذا تحقيق الأمن والاستقرار الأسري. إضافة إ العامل النف أي الرغبة  تحقيق  أسر

نة معينة يمثل مصدر  عت من دوافع خروج المرأة للعمل فإن ممارسة م اجات النفسية  ا

                                                           
رة، بدون سنة، ص سيكولوجية المرأة العاملةعامة سليم،   1 شر، القا  46، دار الوفاء لل
 46المرجع نفسه، ص  2
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از و وسيلة لإثبات الذات  ا تمع، واعتبار فردا نافعا و عنصرا مؤثرا يجب أن فخر و اع

انب المادي  ا با تمام عد ا ا ولا شك أن المرأة  ام و التقدير الذي يليق  يحظى بالاح

ا تبحث  تحقيق حاجات أر و أس من تلك  اجات البيولوجية، فلا شك أ لتحقيق ا

ائن اجت سان  اجات البيولوجية باعتبار أن الإ ش منعزل ا ع ستطيع أن  ما بطبعه لا 

س إ تحقيق  نة  ا ع م ذا ما يجعل المرأة من خلال حصول تمع ، و  عن با أفراد ا

ية الاجتماعية بما  ذلك الرغبة  ات البي اجات النفسية المرتبطة أساسا بالمث العديد من ا

اجة إ تقدير الذات من خلال ن تمع الإيجابية للمرأة العاملة   تحقيق الذات وا ظرة ا

تمع). انة المرموقة  ا  1وتحقيق الدور والم

تمع له حقوق وواجبات   ا كفرد  ا مي صية المرأة وأ و وسيلة لتأكيد  فالعمل 

ا الاجتماعية  ا وما يمكن أن يحققه من إشباع حاجيا و الدور الذي يلعبه العمل  حيا

عددت الأ  روج إ العمل سواء ا الاقتصادية أو الاجتماعية و لذلك  سباب ال أدت بالمرأة ل

ما اختلفت العادات  شغيل المرأة فم ت النظرة السلبية للمجتمع نحو  غ ح النفسية ، كما 

شاء بناء  ل كب  إ ش م  سا ا وأصبحت عنصرا فعالا  ا فرضت نفس و التقاليد إلا أ

اره و  تمع وازد الات وأك من ذلك أصبحت ا المشاركة والس  الر به   ش ا

قية .   ن وال ستوجب التثم رة عمل المرأة طبيعيه    ظا

  

  

  

  

 

                                                           
1  ، شورات دار المرأة والشغلعبد النور أرز م،، م زائر،  اس رة، ا  .159ـ 158، ص 2014البو
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 :مشكلات ومعوقات عمل المرأة )6

ا عالم الشغل، ومن  ناك الكث من المشكلات والمعوقات ال تواجه المرأة العاملة باقتحام

ذه المعوقات نجد  ن  ت  ب ا خارج الب لية وعمل شعب الأعمال الم ا   المتاعب ال تواج

ن وخاصة  الوقت الذي لا تتوفر  ن الدور ة التوفيق ب ا صعو ل لد نفس الوقت، مما ش

ا. افية ل يلات ال س  ع ال

ة  .أ  1 :المشكلات الأسر

ا المرأة  ي م عا ل ال  ة من أخطر المشا ا العاملة، فعمعت المشكلات الأسر ل

ا: ا ونذكر من بي ة الملقاة ع عاتق ا الأسر لة يخل بواجبا  لساعات طو

نية - لية والم ذا، فالمرأة العاملة ملزمة بواجبات تناقض الواجبات الم ة  جعل ما ي أسر

ؤدى  ن و ا إ ذلكعارض الواجب ت  فقدا شت ن و انب ك ع ا مال ار يجة والن أف

عرض  ون  طر  أحدت ن ا ا اطرة  أوالواجب ا لمسؤولية ا انبإو أتحمل ن مال أحد ا

سدي والنف لك الإ ذ، ضف ا الآخرع  اق ا لر تج ذا و ساء تتخ عن رموز  ي لنا 

ية إ ة، الإنجاب وتر العادات والتقاليد، العلاقات القرابية والأسر .ا .. الالأطفجتماعية 

ون عرضة ا التفكك والتحلل وعدم الاستقرار.  فت

ية الأطفال: - عرض  تر لة  ا لساعات طو ا، فعمل مال لأطفال ي المرأة العاملة من الإ عا

ا شئة ...ا أطفال بية والت مال وسوء ال  للإ

ياة الزوجية: - ،  تأزم ا ك اق، وفقدان ال ية الأطفال، الإر تناقص الوجبات الزوجية وتر

ا أسباب تؤدي  والتعبالملل  املة  إل عدم قدرة المرأة العاملة ع تقديم العناية ال

ة للزوج والأطفال مما يؤدي  ياة الزوجية. إوالمطلو  تأزم ا

تمع الذكوري: - ر الم ا تمعات الطبقية يصعب تحر ب نظام الملكية و  ا س علاقات رأة 

تمع و مؤسساته ونظمه. والنظام السيطرة والإ  ساعد ع  والطبقي الأبوي ستغلال  ا

                                                           
سن،   1  84-79، مرجع سابق ذكره، ص علم اجتماع المرأةاحسان محمد ا
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سلط الرجل ع المرأة وأدى  ماعات الأفرادا توارت  ذلكسلط فئة ع أخرى، و  وا

ة). ضار م الطبقية وا م وانتماءا ا   1 و

o ) ّة تحد  إن ور ياةالثقافة الذ روج والإ للمرأةالاجتماعية  ا اك حت، وتمنع المرأة من ا

ا من  يع، تأخذ المرأة حظ ضة والتص بالرجل قديما، لكن اليوم ومع دخول عصر ال

ا). ياة  العمل الاقتصادي والإداري خاصة  المدينة رغم العراقيل ال تواج  2ا

o  يمنة ر الإنجاب أو الرجل ع (و سدية  تقر يمنة ا ر  عدة أنواع ال المرأة تظ

يمن يمنة  ةعدمه، وال اللباس ...وال يمنة الثقافية  ا ـ ال ا او ع أجر الاقتصادية  عمل

.( اتخاذ القرار...ا ل   3ع شؤون الم

o ا خا ل ل التطور الذي حصل فعلا  الموقف من عمل المرأة، فإنه لم يزل عمل  رج الم

ون العمل الم من  عت ين  ا، ذلك أن كث لا ا ومؤ انت طاق ما  الية م قضية إش

ا  صي ا  تحقيق  ن خاصة بالمرأة ع حساب حق ، م ب ...ا إنجاب، طبخ، ترت

قة أو  ا بطر ي ش ذه الطاقة و در  الاجتماعية، وأي خسارة للمجتمع والوطن إذا ما تم 

 4 بأخرى).

  

  

 

                                                           
ة العطية،   1 يفوز ية، المرأة والتغي  الوطن العر د البحوث والدراسات العر ، قسم البحوث الاجتماعية، مع

غداد ، ت،  و شر ال ليج للطباعة وال  68، ص 1983مؤسسة ا

2 Addila houari, les mutations de la société algérienne, Édition la découverte paris, 1999, p 27. 

م معن خليل العمر،  3   ع، الأردن، طالاجتماع المعاصر علمم شر والتوز  .332م، ص 2000، 1، دار الشروق لل
نة  4 تمعشعبان،  بث ا، طالمرأة  السياسة وا  .38-36، ص 2008، 1، دار الفكر، سور
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نية  .ب  1 :المشكلات الم

ي إنتاجية   .أ س للا  :المرأة العاملةتد ل دولة  سارع و  حاقإن العالم  تطور مستمر وم

ذا ما جعل الدول دائمة التجديد  وسائل   ، ضاري والتقدم التكنولو بالركب ا

اتيجيات العمل والإنتاج والإ إ ا يقع عائق أمام س ثمار، لكن المرأة وظروف وس ا المستمر ت

 ع التجديد.

يجة  المتقطع أوغياب المرأة عن العمل المستمر  إن ع العمل: المرأةمواظبة   .ب ان  أو أوضاع

ا و  ن ا يؤثر سلبا ع م ئ ا.ب  نتاج

ن المرأة العاملة والإدارة  العلاقة إن علاقة العاملة بالإدارة:  .ت ئة ب ن أوالس ال لا  المسؤول

ا للبقاء  العمل  ات جبارة عل ا وتحتم ممارسة ضغوط وعقو م ا ولا تح ترا ظروف

وافز  ومزاولة موعد افآتإعطاء ا ة والمادية  والم مالمعنو  .داعوالإبع العمل  لتحف

:   .ث ي المستوى التعلي االنقطة العقبة الأساسية لتقدم المرأة  ذه تمثلتد للعمل  وخروج

ا من القيود والمعوقات ال تؤدي وت ا. إحرر ا وتخلف   جمود

  :خلاصة الفصل

ياة الإ ا  ا ت وجود م ستطيع القول أنّ المرأة أتث ا الم قتصادية وأكدت ع دور

ساء و له إذا أردنا الوصول إ التنمية المستدامة.  فال ن إوالذي لا يمكن تجا لن عتبار ش

ذا ما  ، و
ً
ون بارزا ن أن ي تمع فلا بد لدور تجته الدراسات ال تحاول رصد إنصف ا ست

ا تأث المرأة ع التنمية الإ ع س مشار ا بتأس قتصادية المستدامة، خاصة من خلال قيام

اصة حيث  يا من خلال عدم إا س ا بتجسيدإستطاعت توف مناصب شغل دائمة   كتفا

و تحقيق ف ا  دف اح بل    ته.ستمرارستدامة المشروع و إكرة المشروع فقط وتحقيق الأر

 

 

                                                           
سن،  1   .90-85، مرجع سبق ذكره، علم اجتماع المرأةينظر: احسان محمد ا



 

 
 

 

 ر يم عامة حول العمل ا   .مفا

 زائر ة با سو رفية ال شاطات الصناعية التقليدية ا م ال   .أ

  ال ممارسة رفيةمجالات وأش شطة ا   .الأ

 ا المصغرة ا لمؤسسا س رفية  ظل تأس عيق المرأة ا   .التحديّات ال 

 ة ية المؤسسات المصغرة والصغ   .ما

 شاء مؤسسة   .دوافع ا

 زائرخص رفية  ا   .ائص المؤسسات ا

 ي ن العمل المؤسسا ساء يم   . الأسباب ال تجعل ال

 ساء للولوج إ العمل المؤسسات .الأسباب ال تدعو ال
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يد   :تم

تمع فـأبمـا  ـــــــف ا ـا الإ إن المرأة تمثـل نصـــــ ـــــــع ـا ووضـــــ ـان ـا ن م ـــــــر و أجتمـا داخـل أســـــ

ــــ  ا يك ــاطات حرفية تمكنت من أخارج شــ بح ن تصــــأمية بالغة. فمن خلال ما تمارســــه من 

ان به من  ـــــــ ســـــ ــــرا فعالا ومنتجا لا  ــــ ا أعنصــــ براز قدرا رف التقليدية و وض بقطاع ا جل ال

رفية وما تقدمه من و  ا ا انيا .أم ا الثقا افظة ع ترا   جل ا

ر )1 يم عامة حول العمل ا  :مفا

شري  د ال رف وال تقوم ع أساس ا ر (مجموعة من ا  تموال يعد العمل ا

ل او الورشة  ا  الم مكن القيام  تمع و امات ا سلع نافعة  ا ل ا ا تحو من خلال

ة). ة او نصف يدو   1باستخدام أدوات يدو

عرف بالصناعة التقل ر ضمن ما  زائر يدرج العمل ا قصد و ا رف و ا يدية وا

شاط ( ل أبداع نتاج و إل  ا العمل اليدوي، أو ترميم الصيانة أو التمو و تصليح يط عل

ل مستقل  ش مارس  شاط: صناعات تقليدية فنية، صناعات أو متنقل أو و معر  مجال 

عاونيات أو ضمن مقاولات حرفية).    2تقليدية لإنتاج المواد، صناعات تقليدية 

سوي   .أ ر ال ف العمل ا  :عر

سوي ع (  ر ال ساطته تمارسه المرأة داخل أعرف العمل ا شاط حر يتم ب نه 

رفية  شاطات ا شاط المراد ممارسته ضمن قائمة ال ت او حاجه، بحسب طبيعة ال الب

قة رسمية  شاط يمارس بطر ان ال ا، سواء  اصة  و أ بو غ رسمية بالتدرأالمتنوعة ا

ل فردي  ش ت وأضمن جمعيات حرفية  ل أسا ع الب ش ان العمل  و أ جما يرتكز م

                                                           
ة البطالة لدعم السلام الاجتما والقومي  ظل العولمة وتحديات علاء الدين عبد القادر،  1  أساليب لمواج

ة، مصر، الإصلاح الاقتصادي شاة المعارف، الإسكندر   .152، ص 2003، م

زائر،  2  سوي با ر ال رزاد، فعالية مواقع التواصل الاجتما  ترقية العمل ا حوث فاتر البمجلة دبو عدة ش

لد  العلمية،   .112، ص 2020 2، ال عدد8ا
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ن لو لأجر مادي أمحلات خاصة لقاء  ن ن المتم ج العمالة ب ح عن النفس فقط تم و

  1).الأقارب ...ا والعائلة أو

زائر )2 ة با سو رفية ال شاطات الصناعية التقليدية ا م ال   :أ

ل من صناعة الأ إشمل الصناعة التقليدية   ة  سو ي الطار المقاولاتية ال ية وا طي

سيج بمختلف  ة ،ال شمل الآتات الم أوالفخار ن: كما  ي والفسات نواعه كصناعة الزرا

ما يكا زخرفة الأ ذوزخرفته وك رات الفضية م و ي النحاسية وا سم فالفن التقليدي ي نوا

ما عه ا ة  حيث نجده  معظم القرى والأ بطا راو اف والقبائل ال اف كمنطقة الأر ر

ة المتخصصة ،كما  زائر عض المتاحف ا ن أ،كما نجده   اف مازالوا متمسك ان الأر ن س

ة والأ  ي الفخار الأوا م  ش ة لمع ي النحاسية وابإنتاج الكث من الأدوات الضرور لفضة وا

سة التقليدية و والأ ي).ل   2الزرا

يةالأ   .أ ة والطي ي الفخار   :وا

و وفرة  ب  خ والس ا ترجع ا عصر ما قبل التار رف التقليدية لأ و من أقدم ا

ن  مختلف الأماكن حيت ي ا من الأ  أالط اف ا جمع ان الأر ا الماء ودية تم يضيفون الس

ا  ا تم يصنعون م نو ي مختلفة الأ أتم  عد وا ي  ال. تأ ة لك مرحلة الزخرفة بواسطذش

مر  ا تحت ا عد أألوان طبعيه تم يدخلو ا  طلو ش لك بالورنذو داخل الفرن لتجف، و

زة للإ  حلتصب ون جا   ستعمال.لامعة وجميلة تم ت

راتا   .ب و   :وا

وراس وقسنطينة  بلاد نحاء الوطن،  الأ أنجد عدة ا  مختلف  مختلف 

قار، يصنع ا الأورا   متاز بدقة النقوش أالقبائل وال غلب الأحيان من الفضة و

                                                           
زائر: دراسة ميدانية  1  ر  تحقيق الاستقلال الاجتما والمادي للمرأة با ش، دور العمل ا راء، لع بكم ي الز رقا

ياطة،  وار الفكري للعاملات  حرفة ا لد مجلة ا   .15العدد  2018، 13، ا
2   http://chababsouft.talk4her.com/t1926-topic              
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اط، نلاحظ  ، والعقد، والق زام الف رات خالية من الألوان. أما أا و ن معظم عدة ا

تلفة حيت تضاف ا ال ا ا ة فضا المصنوعة  بلاد القبائل تتم بألوا ة قطع صغ

الأحمر والأ  ا رونقا وجمالا.صفر والأ من الزجاج الملون بالألوان الأساسية  د   زرق مما يز

ي  .ت   :صناعة الزرا

ة الزمنية ال  ي  أمن الصعب تحديد الف ا صناعة الزرا زائر، إلاشات ف ن أ ا

م و  ا  خيام ستخدمو ان الرحل  عيد حيث  عود ا زمن  ا  م، ومن أوجود  مأفرش

ضاب العليا و منطقة إالمناطق ال  ي ال ي "جبل عمور "تد زرا رت  صناعة الزرا ش

ون من  ا تت ي. وخاصي ستفيدون من صوف الموا  صناعة الزرا ا  ل ة، مما جعل أ رعو

ن بلون  ل مع اظر نالوحدات الزخرفية لا يخضع للت قاتم، وتكرارزرق أسود و أوحدات ع ش

ندسية ت بوحدات زخرفية    1).ولكنه جد محكم و

سة  .ث   :خياطة الأل

ا  ف ا  مجال الصناعة التقليدية الفنية حيت يح ده الصناعة رواجا كب عرف 

ساء ع حد سواء و صنعة تمارس عادة  بيوت العائلات و عبارة عن خياطة  الرجال وال

س   اء تقليدية تل سة ع أز   2). المناسبات ولباس العروسال

زائري   .ج   :الطبخ التقليدي ا

عدد مواد الصنع  زائري من اغ المطابخ  العالم لتنوعه و عت المطبخ ا

 ، ا متل الكسك ر اطباق والطبخ التقليدي يختلف من منطقة ا أخرى أش

ات ال لو . اما ا لو، المثوم، ا ن ا شوخة، البوراك، طاج ة تقليديالرشتة، 

                                                           
1  http://www.cam36.com/?=40  . 

ي خديجة،  2  ة  مجال عي حكيمة، توا سو اقع المقاولاتية ال زائرو رف با لمركز ، االصناعة التقليدية وا

ان ، انة غل ام احمد ز   .9، ص2017ا
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ة  البلاد  ا شعبية كب ف متنوعة كدلك تخصص ورشات او ح  البيوت ول

.( سس...ا شارك، الم ات، المقروض، المشوك،  ر   1متل الدز

رفية )3 شطة ا ال ممارسة الأ  :مجالات وأش

رفية بحسب رقم  شطة ا  1416المؤرخ  شعبان  01-96تحدد مجالات ممارسة الأ

شاطات  1996يناير 10الموافق ل  رف وتنظيم ممارسة ال ف بالصناعة التقليدية وا للتعر

م، والمقصود  ن وامتيازا رفي ا، وكذلك واجبات ا ا ومجالا رف وقواعد التقليدية وا

رف طبقا للمادة  ل أو ترميم أو صيانة  5بالصناعة التقليدية وا شاط إنتاج أو تحو ل  ) 

ال أو تصليح أو أداء خدم سية ودائمة  أش مارس بصفة رئ ا العمل اليدوي و غطي عل ة 

  2مختلفة).

شاط رف إالرئ المارس، تصنف الصناعة التقليدية  وحسب ال   : وا

ن  الصناعات التقليدية والصناعات الفنية: - ستع غلب عليه العمل اليدوي و ل وضع   

قة. ارات عر سمح بنقل م ا ف  ع ر أحيانا بآلات تصنع أشياء طا  فيه ا

رفية لإنتاج المواد: - لاك العادية لا تك الصناعات التقليدية ا ل صنع لمواد الاس   

عا فنيا خاصا توجه للصناعة والفلاحة.  طا

دمات:الصناعات التقليدية ا - ر  رفية ل ا ا شاطات ال يمارس تتمثل  مجمل ال

. ميم التق  وال تقدم خدمة خاصة بالصيانة أو التصليح وال

  

 

                                                           
  .10-9، صالمرجع نفسه 1 

ش،  2  وك لمشون دة، د. م رزاد بو مجلة: مخ وسائل الإعلام والاستخدامات والاتصالات، مجلة الباحث  ش

ق سانية والاجتماعية، الفاسبوك توجه معاصر ل زائرالعلوم الإ ة  ا سو رفية ال شطة ا راسة ، دية الأ

زائر، جزائر ة لولاية ا معية الأم النا ات  صفحة الفاسبوك، الرسمية    .168ص  2021ميدانية لعينة من المش



 

41 
 

زائر.................................................................................  سوي  ا ر ال ي: العمل ا ......الفصل الثا  

رفية )4 شطة ا ال ممارسة الأ   :أش

ال التالية:  رفية حسب الأش   تمارس الصناعة التقليدية ا

ن  .أ ن فردي رف والمؤرخ  المتضمن القانون  12-82بمقت القانون : حرفي  28الأسا ل

ص  1996لسنة  01-96المعدل والمتمم بموجب ال أمر 1982أوت  السابق الذكر، م

مارس  رف و ل الصناعة التقليدية وا ل   ص طبي م ل  و ( ر  ف ا عر

تو بنفسه مباشرة تنفيذ  يلا و ت تأ شاطات يث شاط تقليدي ضمن ما حدد  قائمة ال

ه وتحمل مسؤوليته).العم سي شاطه و دارة  ر بدوره: 1ل و ذا الصدد ا عرف    و

  ارات تقنية تمتع بم رف، و ل الصناعات التقليدية وا ل حر م  ر المعلم:  ا

نية يل عال  حرفته وثقافة م  خاصة وتأ

 .ت يل م مث ل عامل أج له تأ ع:   الصا

أ إ مساعد عائلته (زوج، أصل،  01-96الأمر من نفس  11وفقا للمادة  ر أن ي يمكن ل

ع المعمول به. شر ن وفقا لل م به عقد تم ط ن واحد إ ثلاثة ير   فروع) أو متم

رف  .ب ا رأس مال غ : عاونيات الصناعة التقليدية وا اص، ول ا أ و و شركة مدنية ي

ا الذين  ة انضمام أعضا يتمتعون جميعا بصفة مباشرة أو غ مباشرة  قار وتقوم ع حر

م المتعاونون بالمشاركة  ل شاطات، و ا و ممارسة ال شاطات التقليدية وترقية أعضا تنمية ال

ان  رف بموثق مع إرفاق م عاونية الصناعة التقليدية وا شاء  ت إ ث عاونية و شاطات   

ل الصناعة الت يل   سليم إقامة التعاونية وال يل  تب عن ال قليدية، حيث ي

عاونية الصناعة  شكيل  ضبط قواعد  رف و ل الصناعة التقليدية وا مستخرج من 

. رف بقانون أسا نموذ   2التقليدية وا

                                                           
دد للقواعد ال تتحكم 1996يناير  10الموافق ل  1416شعبان 19، المؤرخ  01-96من الأمر، رقم  10المادة  1  ، ا

  . 4، ص1996يناير  14، الصادرة  03بالصناعة التقليدية، ج ر، العدد 

رف، وزارة السياحة والصناعة التقليدية 2  عية والتنظيمية المتعلقة بالصناعة التقليدية وا شر ، مدونة النصوص ال

زائر   .1999ص ،ا
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زائر.................................................................................  سوي  ا ر ال ي: العمل ا ......الفصل الثا  

رف  .ت ن:: مقاولة الصناعة التقليدية وا ا إ قسم  1تنقسم بدور

   ا ال المنصوص عل ونة حسب أحد الأش ل مقاولة م مقاولة الصناعة التقليدية:  

صائص التالية:   القانون التجاري وتتوفر ع ا

ل، الصيانة، التصليح. - شاط الإنتاج أو التحو  ممارسة 

م عشرة ولا يحسب  - ن أو صناع لا يتجاوز عدد شغيل عدد من العمال الأجراء الدائم

ل م  س من  ضم م (الرئ ط ر م ثلاثة و نون لا يتعدى عدد زوج، أصول، فروع) متم

ن.  بالمقاولة عقد تم

 دمات رفية لإنتاج المواد وا ال المنصوص المقاولة ا شأ وفق أحد الأش ل مقاولة ت   :

صائص التالية: ا  القانون التجاري، وتتوفر ع ا  عل

ل،  - شاط الإنتاج أو التحو  الصيانة، التصليح.ممارسة 

م عشرة ولا يحسب  - ن أو صنّاع لا يتجاوز عدد شغيل عدد من العمال الأجراء الدائم

س (زوج،  م روابط عائلية مع الرئ اص الذين ل س المقاولة، الأ ل من: رئ م  ظ

ن. م بالمقاولة عقد تم ط ر م ثلاثة و نون لا يتعدى عدد  أصول، فروع) متم

م المشروعات الاجتماعية ذات المدخل : الأسرة المنتجة   .ث عت مشروع الأسرة المنتجة من أ

افة  ا باستغلال  مجة  إطار مساعدة الأسرة ع تنمية مصادر دخل الاقتصادي، والم

تمون إ عائلة واحدة أو  ا مجموعة من الأفراد ي الطاقات لدى أفراد الأسرة المنتجة بأ

ستطيعون إنتاج سلع بحكم س إ تدعيم علاقات  أك  م  حرفة معينة،  كفاءا

ابط الأسري وتنمية السلوك الإنتا كقيمة اجتماعية لدى الأسرة والفرد.    2ال

 

                                                           
رف،  1  زائر (الغرفة الوطنية لصناعة التقليدية وا رف  ا ، )2009-1962تطور قطاع الصناعة التقليدية وا

زائر، ص2009   .25، ا

وس زقار 2  رة ع ي، المعرض الدو الأول للأسرة ز تمع المد معيات  ترفيه ا ، مشروع الأسرة المنتجة ودور ا

  .15ن، ص، البحر 1، جالمنتجة
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زائر.................................................................................  سوي  ا ر ال ي: العمل ا ......الفصل الثا  

ا المصغرة )5 ا لمؤسسا س رفية  ظل تأس عيق المرأة ا  :التحديّات ال 

ة عوائق مختلف ال يتطلب اِدماج المرآة  عملية الإنتاج توف الظروف المناسبة ومعا

ي: ذه التحديات تأ ا  عملية التنمية الاجتماعية ومن   أمام تفعيل دور
ً
  1ال تقف حائلا

تمع:  .أ ع المقاولات،  ثقافة ا زائري يرفض فكرة خروج المرأة إ المشار تمع ا لا زال ا

ع لدى الكث من أن الأعمال الم  ع الرجال فقط خاصة وأنه شا
ً
ا حكرا جعل قاولات و

دود. م ا ساء حسب تفك  تخص البناء فقط، حيث لا يليق بال

س:  .ب ساء  قلة التوعية والتحس ع المقاولاتية من طرف ال داف المشار ب فشل وعدم اس س

م  خلق  سية ال تنظم منتوجات المقاولات والاستفادة من تجار و قلة الأيام التحس

عطاء  ن و ار ر وفتح ورشات لطرح اف ال ا ن  ا ة خاصة  مؤسسات صغ

ا ع أرض الواقع،   توضيحات لكيفية تجسيد

:العسر الم  .ت شاء المؤسسات  ا عرقل إ ن الأسباب ال  عت من ب حيث أنّ قلة الموارد المالية 

ي،  ل الذا ا ع التمو ب نقص قدر س وء إ القروض البنكية  ستوجب ال ة ممّا  الصغ

ا. ي من ثقل فوائد القروض المفروضة عل عا ا  عة للبنوك ممّا يجعل ا تا  ممّا يجعل

ل الإدار  .ث ة  ة:المشا ثمار وطول ف ة ملفات الراغبات  الاس سو ة وعرقلة  نظرا لصعو

جراءات معقدة  وقراطية و ة من ب زائر سم به الإدارة ا ب ما ت س ة ودراسة الملف  سو ال

دفه. ثمر غ راغب  مواصلة تحقيق  لة المدى تجعل المس  وطو

عا العنوسة:  .ج ل الاجتما الذي  ذا المش عت  ب تأخحيث  س  ي منه أغلب الفتيات 

ن من أجل ترقية  ذا  المشروع فمنزواج التجارب الواقعية ال صادفت البعض  

ن. ات لا يفكرن  موضوع المقاولت  الموضوع تجعل الأخر

 من  عرقلة الأسرة:  .ح
ً
ع خاصة خوفا ن للعمل  مشار ن  ترك بنا كث من الأبناء لا يرغ

ن، تمع ل اولات تبوء بالفشل. نظرة ا ن وغالب ا عد عناء كب م  
ّ

  إلا

                                                           
زائر،  1  ي  ا ة فتيحة، أسباب توجه المرأة للعمل المقاولا غانم ، جامعة مستمجلة إيل للبحوث والدراساتبرو

لد  زائر)، ا   .75)، ص2009(01/العدد: 04(ا
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زائر.................................................................................  سوي  ا ر ال ي: العمل ا ......الفصل الثا  

  خلاصة الفصل: 

زائر  رف، فا عرف بالصناعة التقليدية وا سوي ضمن ما  ر ال يندرج العمل ا

ر  شاط ا ا لتنظيم ال انيا ال عرفت قفزة نوعية ب جميع إم ذا ا من ض 

رفية  شاطات ا  ل
ً
تماما بالغا ة وقانونية لتنظيمه، والذي أعطى بدوره ا أطر إدار

افظ ا  ا اف بدور .والاع ا الثقا ة ع مورو



 

 
 

 

 

 .ة ية المؤسسات المصغرة والصغ  ما

 .ة  أصناف المؤسسات الصغ

 .شاء المؤسسة   دوافع إ

 ي ن العمل المؤسسا ساء يم   الأسباب ال تجعل ال

 .ي ساء للولوج إ العمل االمؤسسا  الأسباب ال تدعو ال
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

يد   :تم

انة زائري ، تحظى المرأة حاليا بم تمع ا رة أن ي لطالما سيطرت عليه فكذوال امة  ا

ا الاجتما فقط مت المرأة  العديد من الإصلاحات ال فقد  ،دور المرأة يكمن  دور أس

ا مختلف القطاعات  ا أخ ساح جميع الميادين ال ظلت إ وقت عرف بالبلاد ،وتمكنت من اك

ضور المكتف للمرأة  سوق العمل حيت  ة ا حكرا ع الرجل ،وقد عرفت السنوات الأخ

ا استطاعت اليوم الولوج إ عالم  لية ،لك ع م ا مشار ع اقل ما يقال ع شط  مشار انت ت

رفي شاء المؤسسة اِ الأعمال مثل الرجل فالمرأة ا ستطاعت أن تتحمل جميع ة ال قامت بإ

ا اليومي.                                                 س م   سا ة والاجتماعية كما  اطر والمسؤوليات المالية والإدار                                                          ا

ية المؤسسات المصغرة  )1 ةما  : والصغ

وم المؤسسة: ة يجب علينا تحديد مف ف المؤسسة المصغرة والصغ  لتعر

 :المؤسسة  .أ

لمة  :لغة - ل  Institution ترجمة ل يا ع قانون: بمع تلك ال سية. و  ية الفر بالإنجل

كة.   1والقواعد لإرضاء المصا المش

يئة ذات صفة عامة،  - ية ف جمعية او  او قانون، او عرف وتقليد استقر  أما بالإنجل

تمع).    2ا

ا توف اصطلاحا - دف ال المنظمات الاقتصادية المستقلة ماليا  : المؤسسة  جميع اش

ام والمسؤوليات، كما  ا الم زة بكيفية توزع ف ق، و منظمة ومج سو غرض ال الإنتاج 

ة و  شر ا الموارد ال ا وحدة اقتصادية تتجمع ف    3ادي).المادية الازمة للإنتاج الاقتصعرف با

 

                                                           
1   Petit la rousse, op.cit. , (Institution). 
2  Webster institution collegiate dectionnary, n/y,1954  

 3  ، ا مية التنظيم ديناميكية التنظيم)،إسماعيل عر زائر  اقتصاد المؤسسة (أ امعية، ا ديوان المطبوعات ا

   12، ص1996،
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

  :لمؤسسة من المنظور السوسيولو  .ب

م  م علماء الاجتماع حسب الم لمة مؤسسة مع محدد  إن أول من س إ إعطاء 

) RAYMONDE BOUDON ET FRANCOIS BOURRICAUDالنقدي لعلم الاجتماع (

ن بمنظور  ولوجي و ا من قبل الان ا يم، ومع العلم انه تم دراس ن لمدرسة ايميل دور ع التا

نما س اتباع  ن  DURKHEIMتار ومقارن ساذج حسبه ال جد ما، ب و ا وت ا حصر

موعة  ة  ا أساليب للعمل والاحساس والتفك ا حد ما تابته، ملزمة، ومم ا ع ا وم مف

  1تماعية معينة).اج

  : المؤسسة من المنظور الاقتصادي  .ت

ي  ل تنظيم اقتصادي مستقل ماليا،  إطار قانو حسب "بلقاسم سلاطنية" ( 

دمات مع أعوان  ل وتبادل السلع وا دفه دمج عوامل الإنتاج من اجل تحو ن،  واجتما مع

دا ضمن شروط  يجة ملائمة، و غرض تحقيق ن ن  اقتصادية تختلف اقتصادين اخر

ا). شاط م  ي الدي توجد فيه، وتبعا لنوع و ي والزما ا   2باختلاف ا الم

ل او تبادل سلع، كما يتوقف  دا من خلال تحو حية و دف بالدرجة الأو ا الر ف 

ح ممكن  م ر ل الدي يكسب المؤسسة أك  و الش ا  س قة معينة ل الاعتماد ع طر

توقف دلك  انت انتاجيو او خدماتية، وحسب و حسبه ع حسب طبيعة المؤسسة ان 

ون. م كب كما قد ت انت مؤسسة مصغرة او مؤسسة ذات  ا ان  م   طبيعة 

  

  

                                                           
و،  1  م النقي لعلم الاجتماعبودونف بور ع،  ،الم شر والتوز امعية للدراسات وال ترجمة، سليم حداد، المؤسسة ا

وت،   .1986،479ب

سانية  المؤسسة،  2  سانيةبلقاسم سلاطنية، العلاقات الإ ، جامعة محمد حيضر، 05، العدد مجلة العلوم الإ

  .45، ص2003سكرة، 
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ي  .ث ف الاجرا   :التعر

حية اقتصادية بالدرجة الأو تمارس  ل جمعية ر ل مؤسسة ع ش المؤسسة  

ي،  سيج الزرا ا مت  ا او بمختلف أنواع رفية بأحد اواع شاط الصناعة التقليدية ا

ا   ان مقر ا من أنواع الصناعة التقليدية سواء  لود وغ سة التقليدية، وصناعة ا الأل

ل او المصن ت او ا   ع. الب

ة والمصغرة   .ج ية المؤسسة الصغ   :ما

دمات  م  وحدة مستقلة للإنتاج أو تقديم ا ة ا (المؤسسة المصغرة والصغ

ا  ن، ولد ستخدم اك من مستوى محدد من الموظف تمتثل لعدد من المعاي والتداب ولا 

ده عوامل الاجماع  جميع انحاء العالم، الا  عض المعاي تتغ حد اع من الدوران،  ان 

   1من اقتصاد الا اخر).

ة ع تلات معاي و عاد العمال او  ف المؤسسات الصغ عر زائري   يركز المشرع ا

عرف القانون  ة، اذ  صيلة السنو  10المؤرخ   17-02م العمالة، رقم الاعمال، وا

ر المؤسسات  2017جانفي  دهالمتضمن القانون التوجي لتطو ة والمتوسطة، عل ان   الصغ

ا القانونية،  مؤسسات سلع يتجاوز مجموع  انت طبيع ما  ل عام م ش المؤسسات 

ة  ا السنو                                               2مليار دينار جزائري). 1حصيل

  

  

  

                                                           
زائر، مجلد مجلة الدراسات  الاقتصاد والتجارة المالية 1  ، 01ال عدد 10، مخ الصناعات التقليدية، جامعة ا

  .116، ص 2021

  .116المرجع نفسه، ص   2 
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ل ال ة وأصبح ع الش يف المؤسسات المصغرة والصغ غ تص   :تاوطبقا لذلك 

دول رقم  زائري -01ا ع ا شر ة  ال   1معاي المؤسسات المصغرة والصغ

ة  صيلة السنو   رقم الاعمال  ا

 (مليون دينار

  لمعاي ا                             عدد العمال 

  

 المؤسسة 

 مؤسسة مصغرة  9ا  1 40لا يتجاوز         20لا تتجاوز 

ة   40ا  10 400يتجاوز  لا        200لا تتجاوز   مؤسسة صغ

ر ا ة والمتوسطة المصدر: بالاعتماد ع القانون التوجي لتطو   17-02لمؤسسات الصغ

ة )2   :أصناف المؤسسات الصغ

ن حسب طبيعة المنتوج،  ن اساس ة والمصغرة وفق عامل ذه المؤسسات الصغ تصنف 

  2وحسب توجه المؤسسات: 

يف حسب طبيعة   .أ   المنتوج:تص

 لاكية ض: مؤسسات منتجة للسلع الاس لاك المباشر و ة للاس م تقوم بإنتاج السلع الموج

لد،  سيج وا لية، الفلاحة، ال دا النوع من المؤسسات الصناعة الغذائية، الصناعة التحو

ده الصناعة ع المواد الأولية متفرقة المصادر واستعمال عتمد   صناعة اورق وانواعه ...و

سيطة وكثيفة الاستخدام لليد العاملة. يات انتاج    تث

 ل المؤسسات المنتجة : مؤسسات منتجة لسلع وسيطة يف  دا التص يندرج تحت 

ده  ا، وتضم  ائية وغ ر ونات الك للمعدات الفلاحية، قطع غيار، أجزاء الآلات، الم

                                                           
ة والمتوسطة  1  ر المؤسسات الصغ   .17-02القانون التوجي لتطو

 2  ، زائريوسف قر ة والمتوسطة  ا ل المؤسسات الصغ لية العلوم سياسات تمو ، أطروحة دكتوراه، 

سي ة وعلوم ال زائر، الاقتصادية والعلوم التجار   .16-15، ص 2005، جامعة ا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ائية، الصناعة الكيمائي ر انيكية والك يكيةالمنتوجات الصناعة المي ، صناعة ة والبلاس

اجر، والمناجم.   مواد البناء، ا

 ل المؤسسات المنتجة : مؤسسات منتجة لسلع وسيطة يف  دا التص يندرج تحت 

ده  ا، وتضم  ائية وغ ر ونات الك للمعدات الفلاحية، قطع غيار، أجزاء الآلات، الم

ائية، الصناعة الكيم ر انيكية والك يكية،المنتوجات الصناعة المي صناعة  ائية والبلاس

اجر، والمناجم.   مواد البناء، ا

  : د عاملة مؤسسات منتجة لسلع التج يتطلب صناعة التج تكنولوجية مركبة، و

دا ما يجعل مجال تدخل المؤسسات  لة، راس مال أك مقارنة بالصناعات السابقة، و مؤ

سي عض الفروع ال شمل  ة ضيق بحيث  إنتاج وتركيب المصغرة والصغ عض طة فقط، 

ده  سيطة  البلدان الصناعية، اما  البلدان النامية فتتكفل  المعدات والأدوات ال

المؤسسات  تصليح وتركيب الآلات والمعدات خاصة وسائل النقل، ف تمارس عملية 

ا، تم  عض ي او انتاج  ا اد أجزاء للمنتوج ال لقيام اتركيب او تجميع انطلاقا من است

ي.  ا صول ع المنتوج ال   عملية التجميع ل

يف حسب توجه المؤسسة   .ب   1 :تص

 :ع للمؤسسة الأم ناتج عن تقسيم العمل حيت تقوم  مؤسسة فرعية عت كفرع تا

وجه  ى و ة او المصغرة بالوظيفة التكميلية للمنتوج المورد للمؤسسة الك المؤسسة الصغ

لك  ي.مباشرة ا المس ا   ال

 ال التعاون الصنا  محال مؤسسة ناشطة  مجال المقاولة م اش عت المقاولة من ا  :

ة ومؤسسة  ن مؤسسة كب لفي ب يك وا ل من الارتباط ال المؤسسات الصناعية وه ش

ة بتلبية متطلبات  ده الأخ ا الصغ او المتوسط حيت تقوم  م اخري مقاولة تتم ب

ة.وحاجيات الم عت مدخلات المؤسسة الكب ا  ة فمخرجا   ؤسسة الكب

                                                           
ة  1  ل المؤسسات الصغ ن أساليب تمو ل الدعم الما  تحس يا ر عامري، دور  بلقاسم بوفاتح، محمد الطا

، المركز مجلة اقتصاديات المال والاعمالوالمتوسطة،  سي ة وعلوم ال د العلوم الاقتصادية والعلوم التجار ، مع

لد  ام ميلة، ا   .88، ص 2018، 01، العدد 02ا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

 رفية والتقليدية مؤسسات تقليدية ن ا ة الممارسة للم :  المؤسسات المصغرة والصغ

لاكية  يع منتوجات تقليدية (منتوجات اس ياة اليومية، و ة لتغطية متطلبات ا وموج

ت الطبي إنتاج الز ة او خاصة تقليدية)  لدية، وغ ذلك ذات م ، الورق، المنتوجات ا

سيطة  ة  ا ع أدوات يدو ع التقليدي، وتتم كذلك باعتماد من المنتوجات ذات الطا

ا. ات قليلة  تنفيذ عمل   1وتج

شاء مؤسسة )3 افع ا   :دو

شاء مؤسسة، إما  ن من الدوافع ا ا ت وجود نوعي شاء مؤسسة  pulأدبيات الدراسة بي ا

اجة: pushبدافع استغلال الفرص او  شاء المؤسسة بدافع ا   او إ

ا  ختيار:إستغلال الفرص و إشاء مؤسسة بدافع إ  .أ قد نجد غالبة المؤسسات ال تدير

شات بدافع الرغبة  الاستقلال وتحقيق الذات، الرغبة  اصدار منتج جديد  ساء ا ال

ان سلعة او خدمة ره سواء  ، استغلالا لفرصة ما أو إعلان التحدي أو استجابة وتطو

تمع.   اجة ا

اجة   .ب شاء مؤسسة بدافع ا بما  ذلك الاختيار الإجباري، البطالة ودوافع عائلية مثل  :إ

ح العمال، المواصلة  المشروع  حالة وفاة الأب، أو الزوج.  2 الديون، الزوج، تصر

  

  

  

                                                           
ر عامري،  بلقاسم 1  ة بوفاتح، محمد الطا ل المؤسسات الصغ ن أساليب تمو ل الدعم الما  تحس يا دور 

  .105ص مرجع سبق ذكره، ، والمتوسطة
رش2 شة ب زائر،  ،عا ة وأسباب التوجه ا الاقتصاد الموازي  ا سو م، المقاولة ال  لية العلومنون مر

ة وعلوم  ، جامعة أبو بطر بلقايد، تلمسان، حولياتالاقتصادية، التجار سي شار  العلوم الاقتصادية، ال  جامعة 

  .68ص ،01العدد 
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

رفية   )4 زائرخصائص المؤسسات ا   :ا

عد إ رفية  ه، أن تحديد خصاص المؤسسة ا ه عن غ دا القطاع وتمي ا لتحديد  مر ضرور

ا  زائر تتم ببعض المزايا ال تمثل  نفس الوقت ايجابيا رفية  ا والمؤسسات ا

ا  ب تمثيل س ع تفس س ات ول ده المم ون ع تقديم  نا ي ا، غ ان ترك وسلبيا

عت من المؤسسات جوان رفية  ب قو وضعف  ان واحد، باعتبار ان المؤسسات ا

ة).    1الصغ

ا ضمن  يص صائص وال يمكن ت ة  مجموعة من ا ده الأخ ك مع  ش ا  فذلك يجعل

:   ما ي

شاء مشروع حر   .أ ساطة ا ولة و ة ال تحتاج ا راس مال : س خلاف للمشروعات الكب

ر  ا المادي والممول ذاتيا، حيث كشف تقر رفية بانخفاض رأسمال ع ا كثيف تتم المشار

شارة  رفية   % 88.8) ان (Géotechniquesمكتب الدراسة والاس من المشروعات ا

م بالاعتماد ع مو  ثمارا ل اس ا بتمو ا زائر قام أ اصة وفق احصائياا م ا ت ارد

ا سنة    2).11 2008تم اجراؤ

ا منخفضة مرتبطة عادة  لف سيطة ت ده المشروعات باستخدام أدوات انتاج  سم  كما ت

لفة مقارنة بالموارد    3بالعمل اليدوي). ا ع موارد وخامات محلية قليلة الت فضلا عن اعتماد

   4المستخدمة  صناعات اخري). 

  

                                                           
ل محمد،  1  ةي ارات إدارة المشروعات الصغ رة، م ية، القا ، مجموعة النيل العر   .   142، ص 2003، الطبعة الأو

2 Ecotechnics Ketude sur la production et l’emploi dans le secteur de l’artisanat et des métiers, ministère de la pmea, Alger, 

2010, p39. 

ق حنادية،  3  اصة  الدول الناميةإفو ر م ص وم ا زائر( شاء وتطو زائر،  ،)حالة ا ، جامعة ا مذكرة ماجست

  .16، ص 2001

نوطي نائف سعاد،  4  عاد ال ة ا ادةإدارة الاعمال الصغ ع، الأردن ،الر شر والتوز ، دار وائل لل ، 2005، الطبعة الأو

  .79ص
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

صية صاحب العملعمل   .ب ة  ة مرتبطة بصورة كب عت :فردي وقرارات مركز  و

عطى الانفراد  زائر، و رفية  ا ا مقاولو المؤسسات ا سية يتم  ة صفة رئ ده الم

سيط قراراته  ل تنظي  ي شاء من خلال  املة لإدارة مشروعه كما  ة ال ر ر ا للمقاول ا

سرعة). ة تتخذ  صية   1مركز رفية مرتبط ارتباطا وتيقا  قاء المؤسسة ا كما ان نجاح و

ون  نته، اذ عادة ما ي ل شؤون العمل ذات الصلة بم صيا ب تم  ا الدي  وخصائص مالك

ل الوظائف الأساسية). و نفسه المس والقائم ب ر    2المقاول ا

لفة الفرصة البديلة لليد العاملةإ   .ت ن راس المال والعمالة أي ان : نخفاض ت سبة ب ال

د من فرص العمل، مما  يا خلق المز س ثمارات  كذا يمكن بأقل قدر من الاس متدنية و

اتيجية مفتوحة لتوف مناصب  رفية محورا أساسيا لأي اس يجعل من قطاع المؤسسات ا

دا ما يتما مع ونه مكتفا للعمالة وغ كثيف راس المال و م معظ شغل انطلاقا من 

لة البطالة). ي من مش عا عتب قطاع  3الدول ال  يل المتال  زائر ع س ففي ا

أقل  م القطاعات الت تمنح مناصب الشغل لصا الشباب و رفية من ا المؤسسات ا

ن  لفة من ب دمات  11ت رة وا ن ا ل من البناء والم عد  قطاع اخر، اذ يتوقع القطاع 

  4والصيانة).

م   .ث ار ضالة  م به قياسا بالطلب الداخ وا رجع ذلك ا صغرالإنتاج المسا  : و

ون فردية ولا تتعدى افراد العائلة). م مشاركة  5الورشات الت غالبا ما ت و ما يجعل  و

  القطاع  الأسواق محدودة.

                                                           
سيم،  1  م  ر داتاحمد مروة و ق والتور سو ية المتحدة لل ة، الشركة العر دارة المشروعات الصغ ادة و  ،الر

رة ،   .98-97، ص 2007القا
2  Labruf fealain, artisanat et développement des ressources humaibs ،6eme rencontrent de l’artisanat، 5mars 2008, 

Alger, 2008, p1. 

زائر، وزارة المؤسسات بن بادة مصطفي،  3  رف با ي للصناعات التقليدية وا معية الأو للاتحاد العر اجتماع ا

زائر ص وم والصناعة التقليدية   .2007، ا

اتيجية،  4  رف، قطاع يبحن عن اس اج، الصناعة التقليدية وا رسالم عطية ا زائر، العدد مجلة ا ، ا

  .19، ص 02،2003

لية،  5  الية تصدير المنتوج التقليدي، نظرة  ربن زعرور شكري، اش زائر، العدد مجلة ا   .10، ص2004، 03، ا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ر   .ج ضاري الاجتما الأصيل للمنتج ا ده الصفة السم :البعد الثقا ا عد   ة الو

عكس الموروث الثقا التار  و ثقافة لأنه  ا المنتج التقليدي دون منافس، ف يحرز

ماعات سوآءا   1للبلد). ي للشعوب وا وحضاري لأنه يتضمن مختلف أنماط الابداع التلقا

). 2انت بدائية او متحضرة). ما زاق والاستقرار ا عد مصدر للاس    3واجتما لأنه 

دا القطاع بالمقارنة ببا القطاعاترتفاع صا إ  .ح واحدة  :الدخل من العملة الصعبة  

و ان العائد من العملة  رفية  مة وغ المنظورة لقطاع المؤسسات ا ن المزايا الم من ب

ون  ه من القطاعات الصناعية الأخرى، ففضلا عن  ققة من طرفه أك من غ الصعبة ا

عد القيمة المضافة لمنتجات الصناعة التقليدية منتجاته أحد الموارد الأساسي ة للسياحة، 

ون عملية صناعة المنتج  ذا راجع ل رف اع مقارنة بمنتجات صناعات اخرى، و وا

ا منخفضة جدا ا جانب عمالة  لف التقليدي تتطلب مواد أولية محلية ووسائل عمل ت

ات وسيطيه و  لا لفة اس   4منخفضة).منخفضة الأجر ما يؤدي ا ت

  

  

  

  

 

                                                           
قارا التقليدي بن عبد الله نور الدين،  1  ، جامعة ا بكر القايد، تلمسان،لتوارڤ ال ، ص 2001، مذكرة ماجست

26.  

ن الموروث الثقا والفاعلية الاقتصاديةسالم عطية حاج،  2    .12، صمرجع سبق ذكره، الصناعة التقليدية ب

زم بن زعرور شكري،  3  الية التضاد وا ن إش ة  قطاع الصناعة التقليدية ب قو مرجع سبق  ،المنتظرالوظيفة ال

  .24-23 صذكره، 

 4  ، االزاير بن حسن صا ية السعودية ودر السياحة  تنمي المشروعات  ، ندوةالصناعة التقليدية  المملكة العر

ة  المملكة ، سم  29و28الصغ اض، ص 2002د   .12. الر
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

يالأسباب ال تج )5 ن العمل المؤسسا ساء يم   :عل ال

ي ع الرغم من الظروف الصعبة ال  ساء ع العمل المؤسسا تزايد مؤخرا إقبال ال

اجس البطالة الذي  ا من  رو ي  ن  خلق مناصب الشغل المؤسسا ن، وذلك رغبة م تواج

س الرجال فمن  سلم منه ح ج :لم  ساء المؤسسة    العوامل ال تدفع ال

ات الدولة إعادة بناء مؤسسات الدولة التعليم   .أ ان من أولو عد الاستقلال  : حيث أنه و

ن، مما  س عليم الأطفال لكلا ا ة للمؤسسات التعليمية من أجل  مية كب حيث أعطت أ

ن، ومع تحسن الظروف السياسية  تزاد من و الأسر بتعليم بنا س المرأة  والاجتماعية اك

مة). ا من تو مناصب عمل م علي مك حيث أصبحت المرأة وخاصة مع تب  1مستوى 

زة ودعم للعمل قادرة ع بناء مؤسسة خاصة  ة اقتصاد السوق وفتح أج زائر الدولة ا

الات، وتمكنت من  ا كعضو فعال  الاقتصاد، بوجوده  جميع ا حيث فرضت نفس

  .قدر فرض

 : ل التا شاط الاقتصادي من خلال الش يان مشاركة المرأة والرجل  ال مكن ت   و

شاط الاقتصادي:  ور  ال مة الإناث والذ سبة مسا ل:    2الش

   

ل رقم  شاط الاقتصادي01الش ور  ال مة الإناث والذ سبة مسا  :  

                                                           
زائرمناد لطيفة،  1    .35، ص مرجع سبق ذكره، المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية  ا

ة فتيحة،  2  زائربرو ي  ا   .79ص مرجع سبق ذكره، ، أساب توجه المرأة للعمل المقاولا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

  شاط ل يت أن مشاركة الرجل  ال سبة من خلال الش انت ب  % 66.30الاقتصادي 

ا بلغت  م انت له حصة الأسد، وع الرغم من ذلك إلا أن المرأة مسا   ،% 16.33ف

 : دول الموا ا من خلال ا يا ادات مؤخرا يمكن ت املة للش ساء ا   وقد تضاعف عدد ال

دول رقم  ة 01ا ادات خلال الف    2015.1 – 2012: حاملو الش

ن  السنوات                2013 2014 2015  التعي

 وزارة التعليم العا والبحث العل 271430 311976 /

ن المتواصل 6057 7530 / و  جامعة الت

 خارج وزارة التعليم العا والبحث العل 598 7474 /

  

ار الآلات الصناعية ال حلت محل العامل،  :التكنولوجيا   .ب مع التطور التكنولو وابت

ا  ل ع المرأة العمل وح  الورشات الصناعية نظرا لمساعدة الآلة ل أصبح من الس

ا  عالم الشغل. ا، ما زاد من فرصة إدماج د ع   وتخيف ا

سية ال تجعل المر : البطالة   .ت عت من الأسباب الرئ رب إ العمل المؤسسحيث  ي أة  ا

ن، حيث يلاحظ إقبال كب ع تلك الفئة، خاصة  ي لم يكملن دراس ساء اللوا وخاصة ال

دمات. رة والصناعة وا ن ا سبة للم  بال

  

  

  

  

                                                           
زائرمناد لطيفة،  1    .80صمرجع سبق ذكره، ، المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية  ا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ن ع البطالة  ا من طرف صندوق التأم ل ع ال تم تمو حيث يمكن ملاحظة المشار

: ل الموا   من خلال الش

ل  ن ع البطالة :02الش ق صندوق التأم ة عن طر سو ع ال ع المشار   1توز

   

سر الما   .ث ا البداية : ال ستطيع أن تمول من خلال ان للمرأة أموالا  لما  من المعروف أنه 

ناك  ون  عض مؤسسات الدعم تفرض بأن ت شرع  ذلك، خاصة وأنه  الأو للمشروع 

صية من المقاول.  مة  ل المشروع كحصة أو كمسا  سبة من تمو

  

  

  

                                                           
ة فتيحة، 1  زائر برو ي  ا   .80صمرجع سبق ذكره، ، أساب توجه المرأة للعمل المقاولا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ا أولاد  عوامل اجتماعية (الطلاق):   .ج ان لد ا وخاصة إن  حيث أن طلاق المرأة من زوج

ا،  عت من الأسباب ال تجعل المرأة تخرج إ عالم الشغل من أجل العناية بأولاد معه، 

ي.    أ إ العمل المؤسسا ا الأمر  إيجاد عمل، ت   فإن تحسر عل

عض الدراسات ( : برامج التوعية   .ح امج Fayolle et Grailly) «2009»ش  ، إ أن ل

ناك برامج  انت  ساء لو  سبة لل ي حيث بال ام  تنمية العمل المؤسسا التوعية دور 

ن وكيفية  ا ار المتبادرة  أذ ن الأف ن حيث يتم شرح ل ام لتوعي يط ا خاصة  ا

امعة  ي من ا انت انطلاقة العمل المؤسسا ا ع أرض الواقع ل   تطبيق

صيةا   .خ ا تفكر فزات ال ا إ جانب روح المثابرة تجعل ا بنفس صية المرأة وثق : قوة 

ا الاجتماعية، من خلال الدخول إ عالم اقتصاد السوق وتكثيف المعارف  ن حيا  تحس

ة  ن علاقات تجار و ا  ت ارا سبة وم ا المك ستغل معرف ادة الاتصالات، بحيث  وز

ة.  1نا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
ة فتيحة،  1  زائربرو ي  ا   .81صمرجع سبق ذكره، ، أساب توجه المرأة للعمل المقاولا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

يالأسباب ال تدعو ال  )6   :ساء للولوج إ العمل المؤسسا

ة إ  زائر  السنوات الأخ ت ا ي اتج ود الرامية إ ترقية العمل المؤسسا  إطار ا

فاظ  ساعد ع ا ا ان  ال   الدعم والشروط ال من شا ك ع توف مختلف أش ال

ل  سيج الصنا القاعدي المش ، ع ال ر ع ا اساسا من المؤسسات المصغرة ذات الطا

ذا فقد تم العمل ع تحف لقطاع تحت  وض بالقطاع، ول ومن تم توف الظروف المواتية لل

امج  وصاية وزارة المؤسسات ص وم والصناعة التقليدية خصص له مجموعة من الاليات وال

ا المساعدة  تحقيق ذلك:   والتداب ال من شا

يئات الدعم الما والقرض:    .أ يئات العامة لتقديم  ـ شاء العديد من ال قامت الدولة بإ

ستفيد  ن، بحيث  رفي ن ا المشورة الاقتصادية والفنية والمساعدات المالية لصا المقاول

صوص  شاط حر والمستوفون الشروط المرتبطة ع ا ثمرون بأي  الممارسون أو المس

ارة و  زة الموضوعة، بالسن والم صية من إعادة العديد من الأج مة ال مستوى المسا

ع. ذا النوع من المشار ا ل ا وشرح كيفية دعم م عرض أ نا    1سنقوم 

يئات مسؤولة عن تقديم الدعم  ا  و ا ب ك الآليات ال نحن بصدد ذكر ش

ع  إطار إنجاز وتطبيق وكذا شارة، وترافق الشباب ذوي المشار ع والاس عة مشار م متا

شر  ع الاقتصادي والتق وال افة المعلومات ذات الطا م  ة، وتضع تحت تصرف ثمار الاس

ا تقوم  ي، أي أ صول ع القرض البن م  ا م ترافق شط والتنظي والمتعلقة بممارسة أ

ن البنوك ال تمنح القرض ع ا و ذا  أن يبدور الوساطة  إطار اتفاقية موقعة بي منح 

ن: ل ش   الأخ 

  سلفة دون فائدة سبة فائدة مخفضة تقع ع عاتق المستفيد مكمل  ي ب   ـ قرض بن

 .تصة يئة ا   ـ سلفة دون فائدة ممنوحة من طرف ال

                                                           
ة فتيحة،  1 زائر،بأسبرو ي  ا  .76صمرجع سبق ذكره،  اب توجه المرأة للعمل المقاولا
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

شاطات الصناعة التقليدية (    .ب قية  شاؤه بموجب : FNPAAT )الصندوق الوط ل تم إ

قة عمله وموارده  المرسوم 1992لسنة من قانون المالية  184المادة  ، وحددت طر

شطة 1993جانفي  2المؤرخ   93 ـ 06التنفيذي رقم  قوم الصندوق بمنح الدعم الما للأ ، و

شاطات الصناعة التقليدية والصناعة  قية  اصة ب شطة ا والعمليات المرتبطة بالأ

ل من ا ستفيد منه  ل حصري، و ش ن، التعاونيالتقليدية الفنية  ن الفردي ات رفي

ور. ع أن  ال المذ شطة  ا معيات ال رف وكذا ا ومقاولات الصناعة التقليدية وا

نة دراسة الملفات  شاط المصرح به وتقديرا من طرف  يتم تحديد مبلغ الدعم ع حسب ال

از.   1ذا ا

شغيل الشباب    .ت الة الوطنية لدعم  يئة ذ: ANSEJالو عمل تحت و   ع عمومي  ات طا

شغيل و الضمان الاجتما ت بموجب المرسوم الرئا  31وصاية وزارة العمل و ال ش أ

لية  2  234ـ  96رقم  ن تضمن المرسوم  1996جو شغيل الشباب  ح و المتعلق بدعم 

تم  8المؤرخ   296ـ  96التنفيذي رقم  ن ال تنظم إطار عم 1996س ل مختلف القوان

الة لات  32الو دف مرافقة الشباب البطال و ذوي المؤ الة خصيصا  ، و قد أسست الو

شاء و توسيع مؤسسات مصغرة ا لإ ف  ادات مع نية أو ش ق  33الم م عن طر ل ، و تمو

شغيل الشباب  شاط حر FNSEJالصندوق الوط لدعم  ثمر   لذا يمكن للشباب المس

شغيل الشباب الاستفادة من إعانات مالية و و المستفيد من إعانة الو  الة الوطنية لدعم 

ثماري أو توسيعه.  شاء مشروع اس   امتيازات جبائية لدعم إ

شغيل الشباب،  الة الوطنية لدعم  ثمار، الو ر الاس الة الوطنية لتطو زة الو ذه الأج م  أ

سي  الة الوطنية ل ن عن البطالة والو   2القرض المصغر.الصندوق الوط للتأم

  

                                                           
ة فتيحة،  1  زائربأسبرو ي  ا   .76صمرجع سبق ذكره، ، اب توجه المرأة للعمل المقاولا

  .77صالمرجع نفسه،  2 
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ن ع البطالة   .ث شر رقم  :cnacالصندوق الوط للتام شات بموجب المرسوم ال -94ا

د إدارة نظام المرسوم  30حيث تصت المادة  1994ماي  26المؤرخ   11 ع
ُ
منه ع ان 

م بصفة لا ارادية لأسباب  التنفيذي عن البطالة لفائدة الاجراء الدين يفقدون عمل

المؤرخ  188-94ا صندوق مستقل، وتم تنفيذه بموجب المرسوم التنفيذي رقم  اقتصادية

لية  06  شغيل  1994جو عة لوصاية وزارة العمل وال و عبارة مؤسسة عمومية تا و

ح  سر ا بتخفيف الأثار الاجتماعية المتعاقبة الناجمة عن  ليف والضمان الاجتما تم ت

ة العمال الاجراء  القطاع الاقت يك وكذا محار عد تطبيق مخطط التعديل ال صادي 

ن فيه ض عن البطالة لفائدة المنخرط عو دا الصندوق   1 .)البطالة من خلال متح  عرف 

ا التعديلات المنجزة سنة  م عديلات عديدة أ ات  2004مساره  ا ا وال عملت من خلال

از ذا ا   ،المعنية ع ترقية أفضل ل

عكف من   :و ا الصندوق ع   خلال

  ع والمؤسسات المدمجة  إجراءات ن دوي المشار يل البطال ن بإعادة تأ و سط برامج للت

  ترقية الشغل. 

  ن م ب اوح أعمار ع الدين ت ن دوي المشار شاط من طرف البطال از دعم احداق ال تنفيذ ج

 2. 40سنة  50و 30

سي القرض المصغر   .ج الة الوطنية ل  : ANGEMالو

ة للوضع الاجتما ع إضافة برامج  زائر  ظل الظروف الصعبة عملت الدولة ا

از  ة القرض المصغر، من خلال ج امج تجر ذه ال ن  ع، ومن ب شاء المشار شغيل ودعم إ

ة ال  ذه التجر عة  سمح بمتا سي القرض المصغر والذي  الة الوطنية ل جديد س بالو

اص م مدخول غ مستقر وغ منتظم،  18ذوي  شمل الأ سنة فما فوق، بدون دخل أو ل

ن لدى الشبكة الاجتماعية والشباب بدون  ن، المؤمن رفي ل، ا ساء  الم ذا يخص أيضا ال و

                                                           
ة فتيحة،  1  زائربأسبرو ي  ا   .78صمرجع سبق ذكره، ، اب توجه المرأة للعمل المقاولا

  .78صالمرجع انفسه،  2 
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

نامج   ذا ال انت انطلاقة  ن  خلق مناصب عمل ذاتية، 1999عمل و ل الراغب ، حيث أن 

شاط منت ر  عث وتطو صول ع سلفة أو  سمح  ج لسلع أو خدمات فإن القرض المصغر 

ن  اوح ب ة ت ا ع مدى  350000دج إ  50000بنكية صغ سديد  إ  12دج يتم 
ً
را  60ش

 من سنة إ 
ً
را شاط أو حرفة محدودة  5ش سنوات لاقتناء عتاد صغ أو مواد أولية لممارسة 

از إ تحقيق مجموعة من  ذا ا ات الثلاثة التالية:دف  داف ع المستو   الأ

  يع الساكنة فية وخاصة  و تحقيق الاستقرار  المقاطعات الر ع المستوى السيا 

ا. اجرت لدوا أمنية أو اقتصادية ع العودة إ أراض فية ال   ذات الأصول الر

 شاط شاطات ذات الدخل، وال ر ال و تطو رفية.ع المستوى الاقتصادي   ات ا

   مة رومة، والمسا سبة للفئات ا ياة ل ن شروط ا و تحس ع المستوى الاجتما 

و موجه لفئة  دمات، ف شطة منتجة للسلع وا شاء أ تقليص البطالة، من خلال إ

ت. ساء الماكثات بالب ن دون دخل أو ذوي دخل غ مستقر وغ منتظم إضافة إ ال  المواطن

ذا الإجراء: ومن شروط ا   لاستفادة من 

  فما فوق. 18بلوغ سن 

 ن لمشروع المراد إنجازه.إ يل المتعلق  متلاك الكفاءة والتأ

 . ان سك  التوفر ع م

 .ل صية كجزء من عملية التمو مة   دفع مسا

 .سديد مبلغ القرض والفوائد البنكية ام ب  الال
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

ع عدد المستفيدي جدول: س من  نتوز   31/12/20191غاية  إ ANGEMحسب ا

س سبة   العدد  ا  %ال

ساء    63.41 %  561522  ال

  36.59 %  324036  الرجال 

موع  % 100  885558  ا

  

ع عدد المستفيدي  ل: توز س من  نالش   31/12/2019إ غاية  ANGEMحسب ا

 

ة  .ح شر يل الموارد ال ن وتأ ارات  :تكو يل والتنمية الم ن والتأ و ات الت أصبحت مصط

مية  ر أ ة، وتظ شري باعتباره أساس أي عملية تنمو ثمار  راس المال ال مرادفا للاس

ده  ا ل با اصلة، وان شري عند محاولة الاستجابة للمستجدات ا مرافقة العنصر ال

ية و امج الت ب مجموعة من ال ة نحو  الأمور قامت الدولة ب س من ج يلية  والتأ

لاته.  ر مؤ ر وتطو ة أخرى نحو ترقية المقاول ا يل إطارات القطاع ومت ج   1التأ

  

  

                                                           
زائر،  1  ة  ا سو يدي، حسام غرداين، واقع وآفاق المقاولتية ال ش ز  ، عدد6لد ، امجلة التنمية الاقتصاديةال

، ص2 سم   .185، د

%60

%37

النساء
الرجال
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

س مؤسستك) لدعم روح المقاولاتية–Gree/Cremeبرنامج    .خ دا  :أ وحسن  عمل 

ة والمتوسطة  ر المؤسسات الصغ تمة بتطو يئات الم نامج ع البحت ع ال ال

س مؤسستك "كما  ية "حسن  ن ع من ن مدر ون م بم د رفية وتزو والمؤسسات ا

ي المؤسسات ع  ع او مس ون وحام المشار ل من الم ية ل و يوفر جملة من الدعائم الت

  تلاته مراحل:

 ن ع إ شاء المؤسسة خاصة لمقبل  .شاء المؤسساتإختيار الفكرة المناسبة لإ

 عشاء المؤسسة إ ام المشار  .وخاصة 

 .ع ي المشار سن للمؤسسة لمس سي ا   1ال

دف ا   .د ائزة الوطنية للصناعة التقليدية الفنية  تنظيم مسابقات واستحداث ا

ر ار لدى ا ائزة الوطنية للصناعة ، يع روح الإبداع والابت تم استحداث ا

رف بموجب المرسوم التنفيذي رقم  افأة  1997المؤرخ  سنة  273-97التقليدية وا لم

عاونيات او مقاولات حرفية  مجال الصناعة  ن او  أحسن الاعمال المنجزة من طرف حرفي

افأة مالية ي وائز  لوحات شرف وم ده ا ر المالتقليدية الفنية تتمثل  ا وز ؤسسات قدم

ل سنة لأحسن منتج حر تقليدي وف  ة والمتوسطة والصناعة التقليدية  الصغ

 2بالإضافة ا الميداليات. 

  

  

  

  

  

 

                                                           
ة والمالية 1  لد مجلة العلوم الإدار زائر، ا   .217، ص2018، جوان 01، العدد 02، جامعة الوادي، ا

  .217، صالمرجع نفسه 2 
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ي.................................................................  رفة إ العمل المؤسسا رفية من ا  الفصل الثالث: المرأة ا

   :خلاصة الفصل

تج ان سياسة الدعم ال ست ا الدولة  إطار  من خلال ما سبق ذكره  اعتمد

رت نتائج محفزة ع اتيجية تنمية القطاع، اظ ود  اس م ا عكس  المستوى ا 

ي و  وء ا العمل المؤسسا رفية ا ال ع المرأة ا ذا ما  وض بالقطاع. و لك ذالمبذولة لل

بائية تمثلت  أمن خلال الاستفادة من مختلف  ات ا ال الدعم المالية والمادية والتحف ش

ة والمتوسطة فقدم سيج انت المؤسسات الصغ ا الاقتصادي والارتقاء بحقوق فاعل  ال

ا. ا من الموارد والتحكم    وتمكي



 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 ية المتبعة لإنجاز الدراسة   .المن

 عرض وتحليل المقابلات.  

 إستخلاص النتائــــــــج.  
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

يد   :تم

ي كمحاولة لإسقاط الدراسة  ي الإطار الميدا عقب الإطار الم والإطار النظري، يأ

رفية ا  م العوامل والاسباب ال دفعت بالمرأة ا غية التعرف ع ا ة ع الميدان  النظر

ي. وعلي دا الفصل عرض وتحليل المقابلات  هالتوجه ا العمل المؤسسا سنحاول من خلال 

ة الفرضيات الم نجزة ومحاولة تحليل البيانات ع ضوء الأسئلة الفرعية والتأكد من 

 . روج بالنتائج العامة للدراسة  الأخ   وا

ية المتبعة لإنجاز الدراسة )1   المن

 :المن المتبع  .أ

بع المن ال ستطيع من خلاله الوقوف ذتتطلب أي دراسة علمية من الباحث أن يت ي 

دفه.ع خطواته  سمح له بالوصول إ    العلمية وال 

عت ع أنه ار العديدة ( فالمن  يح لسلسلة من الأف ما من أجل إفن التنظيم ال

ا  الكشف ون  ن ن ن ح ا للآخر نة عل ن أو من أجل ال ل ا جا ون  ن ن قيقة ح عن ا

ن   1).عارف

لة المطروحة نرى أن المن   لطبيعة المش
ً
سب الذيونظرا و المن البح الأ  الكيفي 

نا والدي سنو من خلاله خصائص الموضوع كيفيا.   سنعتمد عليه  دراس

 : التقنية المستعملة  .ب

نا  دراسة  ون دراس يجة ل ة ن ذه الدراسة تقنية المقابلة النصف موج استخدمنا  

ستخدمة وأيضا مع المن كيفية، حيت أن طبيعة الدراسة يجب أن تتلاءم مع التقنية الم

. ا تصف لنا الواقع الاجتما صول عل ا ال يتم ا ون بيانا   المستخدم، بالإضافة إ 

  

                                                           
ت، ط، منا البحث العلعبد الرحمان بدوي،  1 و الة المطبوعات، ال   . 4، ص1977، 3و
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

عتمد ع ضرورة اتصالية لفظية من أجل  ا (عملية تنقيب  ن كراو ع أ ا مادل عرف

دف محدد.).   1جمع المعلومات مع 

ي:   - يل الصو اتف والذي اعتمدنا من ال ي باستخدام ال ل الصو خلاله ع الم

ل ما جا تم توثيق  قة س ذه الطر ن أنه  عد موافقة المبحوثات والتوضيح ل مول وذلك   ءا

عد  . ليتم  ون لأغراض علمية لا غ ن سي ح به من قبل تم التصر ل ما س ذه المقابلة، وأن   

يلات كتابيا دو  غ ال عملية تفر يله.ذلك القيام  ف لما تم    ن إضافة أو تحر

 العينة:  .ت

، وذلك للوصول إ 
ّ
تمع الك عت العينة مجموعة جزئية تمثل ا

تاجات.                                                                                                                                                                       است

ه الباحث  اختيار و ت عليه استخدمنا العينة القصدية وال تمثل الميول المقصود الذي ي

  2ة).العين

ا طبقا للغرض الذي  ذا الاسم نظرا لأن الباحث يقوم باختيار ذه العينة  وسميت 

ا  ون  الصفات ال تتصف  دف تحقيقه من خلال البحت  مفردات العينة وت س

تمع محل البحث.   3مفردات ا

 م العينة:  

 نتائج دقيقة ومطابقة للواقع، قمنا باختيار العينة القصدية وال إجل الوصول أمن 

رفيات بمدينة مستغانم وشملت  ن:  10تضمنت مجموعة من ا ن خياطة  05حرفيات م يم

ة ، ن صناعة الصا 01تقليدية وعصر لاقة والتجميل و 03بون، تم ن ا ن  01يم صناعة تم

ات. لو   ا

 

                                                           
ن، بحوث 1 رة، ص الإعلام الأسس والمبادئ  علم الكتاب سم محمد حس     .125، القا
، منا 2 زائر ، ،البحت العل  علوم الاعلام والاتصال احمد بن مرس امعية، ا ، 2003ديوان المطبوعات ا

  . 28ص
س انجرس، 3 ية البحت العل  العلوم  مور سانيةمن بات علمية( الإ راوي واخرون، دار  ،)تدر د  ترجمه بوز

زائر، الطبعة الثانية ، شر، ا   .98، ص 2004القصبة لل
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

 :ظروف إجراء المقابلة  .ث

ل، ماي  ر أفر ر رمضان (ش ة من ش ) والذي 2022لقد قمنا بإجراء المقابلة  الأيام الأخ

رفيات. ما عدى المبحوثة رقم  ة العمل لدى جميع ا ال تقوم بصناعة  05تزامن مع ازدياد وت

ستطع التواصل  الصابون فلقد تمت المقابلة  ظروف عادية جدا. أما بقية المبحوثات فلم 

ل آخر مع عد عيد الفطر. لنصادف مش ا    ن لإجراء المقابلة. وعليه قررنا إجراء

ذا أثر ع س عملنا   ن و شاط عد العيد لممارسة  رفيات  و عدم فتح أغلب ا و

ي. انب الميدا   ا

ا  عد القيام بالاتصال  ات مختلفة وذلك حسب رغبة المبحوثة  انت المقابلة تتم  ف

ل.من أجل تحد ا با   يد الموعد مسبقا. ح نتفادى عدم تواجد

ناك أي تخوف أو  انت تتم  حدود الساعة والنصف ولم يكن  أما عن مدة المقابلة ف

ة السياحة والصناعة التقليدية قمت  ي أعمل بمدير و تردد  الإجابة من طرف المبحوثات و

رف ع شة  الصناعة التقليدية وا ة وال قامت بد بالاستعانة بمف ا مستوى المدير ور

ن. ا لإجراء المقابلة مع يد لمفردات العينة ال تم إختيار   بالإتصال والتم

:07تم تقسيم دليل المقابلة إ (   ) محاور قسمت ع النحو التا

ور الأول: ن. ا ر المم شاط ا   اختيار ال

ي ور الثا شاء ا ع: وضا رفية قبل إ رفية.المرأة ا   لمؤسسة ا

ور الثالث ا.ا شاء مؤسسة خاصة    : عوامل خروج المرأة لإ

ع ور الرا تمع للمرأة صاحبة مؤسسة حرفية.ا   : نضرة الأسرة وا

امس ور ا رفية. ع: وضا ا ا شاء مؤسس عد إ رفية    المرأة ا

ور السادس ا. ت: تطلعاا رفية المستقبلية تجاه مؤسس   المرأة ا

ق رقم  ن.   (انظر دليل المقابلة، الم صية للمبحوث   ). 02البيانات ال
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

 التحليل الكيفي للمقابلات:  

الأسماء المستعارة: اعتمدنا  التحليل ع مجموعة من الأسماء المستعارة وذلك لضمان  -

ة وخصوصية المبحوثات.  سر

ان  - نا الاسم المستعار، السن، م الة الاجتماعية موصفات المبحوتات: اخ الإقامة، ا

رفة. نة، عدد سنوات ممارسة ا رفة المم ، ا  المستوى الدرا

ا حسب محاور المقابلة. - ن تم إعادة ترتي  استخراج المقاطع بلغة المبحوث

 ترجمة المقطع: تم ترجمة المقطع الذي تم اعتماده  التحليل. -

ن التحليل الكيفي: - ق التقاطع ب المقاطع المستخرجة حيث ركزنا ع  والذي تم عن طر

و أساس التحليل الكيفي للمقابلات. شابه و س ع أساس ال   الاختلاف ول

 :مجالات الدراسة )2

ال الزم - سم  :ا ر من د ي  مدة سبعة أش ا النظري والميدا شق ذه الدراسة  تمت 

ري 2022إ جوان  2021 ل وماي ، أما الدراسة الميدانية فلقد تمت  ش   .2022أفر

شري  - ال ال ن ع ولاية مستغانم. 10: وشملت ا   حرفيات موزع

ي - ا ال الم ت الدراسة  مناطق مختلفة من ولاية مستغانم : ا لدي–أجر   .-ات ضوا و
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

  :عرض وتحليل المقابلات )3

1. :  الفصل الأول: مناقشة وتحليل الفرضية الأو

ة ال لعت ا - شاء مؤسسة.ظروف الأسر ا إ إ رفية حافزا إيجابيا  توج ا المرأة ا ش   ع

ور الأول:  نإا ر المم شاط ا  :ختيار ال

يد:  رف، وولاية تم تلف ا عد متحفا  ا  ا كما أ ا وتباي نوع ثقافا زائر ب عرف ا

رف  تلف ا عرف تنوعا  ذا الاختلافمستغانم واحدة من ولايات الوطن ال   التقليدية 

ن الاجتماعية  ن والذي يرجع إ خلفيا شاط ر من خلال توجه المبحوثات  اختيار  يظ

 والثقافية.

اءثانوي، سنة، (46: يةفمثلا تقول آ ة، عز   )سنوات 5، حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  ترجمة المقطع:        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
َ

ذ َ ا 
َ
ن

َ
قِيقَة أ َ  ا

ْ
 رْ ِ ا ا

َ
 ف

َ
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َ
َ دَ حْ وَ  دْ نْ عَ  نْ ا مَ َ َ مْ ل  ِ بَ ْ ة 

َ
 ، 

َ
  تْ ان

َ
ا ا و ايَ عَ ا مَ رَ قْ ت َ َ ا

َ
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َ
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ُ
ان

َ
 وا

اتْ، 
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َ
مْ خ

َ
تَعَل

َ
مْ وَلِيْتْ ن ُ ْ دْمَ

َ
ِ خ بَتْ َ َ مَا 

َ
لدَارْ، ت

َ
ا ل َ رُوحْ عَنْدَ

َ
حْنَاشْ البَاكْ، وَلِيْتْ ن ي مَارََ ِ

.
ْ

ِ بَزَاف بْ
َ ْ َ

تْ 
َ
ان

َ
ة 

َ
رْف َ ْ

ا ا
َ

ذ َ ومَا و ُ دَمْ كِمَا 
ْ

خ
َ
 ن

ْ
عْرَف

َ
تْ وَلِيْتْ 

ْ
ا ومَعَ الوَق َ   مَعَا

 

 :ترجمة المقطع 

ا شقيقات يمارسن  ان لد انت تدرس م و  ، رفة من صديقة  ذه ا قيقة  علمت  ا

ا   ار ب لز ت كنت أذ ا، ومكتنا بالب الور ادة الب ياطة. وعندما أخفقنا  نيل ش ا. ما ل

انت  رفة  ذه ا ن. علما أن  ياطة مثل ن إ أن أتقنت ا علم م ن وأصبحت أ ب عمل فأ

ا.  ب كث
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نما تصرح  ة ،نورةب وجة، حضر ي، خياطة تقليدية وعصر   سنوات) 08: (سنة، متوسط، م

  

  

  

  

  

  

تم رفيات لا ي ذه المقاطع أن ا ع ل نيتّ لنا من خلال  ذا  نا إ عائلات حرفية و

رفة،  ن ا ي ام رفيات اللوا عض ا رفة خارج ا الأسري والدليل ع ذلك  عن امتداد ا

رجع ذلك  ن إ أسر حرفية و تم ن لا ي ن و ن وح ن وشغف ن إ موا حا حسب تصر

رفة   لتعلم ا

وجة، صناعة الصابون، سنة واحدة) سنة، جام 26( :سارة غ أن المبحوثة ، م

ان حرفة صناعة الصابون فقد صرحت قائلة: ا إ ام   تختلف ظروف توج

   

  

  

  

      

  

  

 

 
َ
ي  ِ فَازْ 

ْ
ا مِنَ التِل َ َ مْ

َ
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َ
ة 

َ
يَاط ِ ة ا

َ
ا حِرْف

َ
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َ
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َ
رْف

َ
نْتْ ن

ُ
لْ يُومْ. وك

ُ
ا  َ بَعْ

َ َ
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ُ
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َ
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ْ
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َ
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َ
نْتْ ن

ُ
دْ ك  وَزِْ

ْ
ف

َ ْ
مْ بَ ُ ْ   عَلِ

 :ترجمة المقطع 

ا يوميا  ع ث فيه حصة صباحيات. كنت أتا انت ت ا من التلفاز عندما  علم ياطة  أنا حرفة ا

ياطة منذ صغري.وكنت  سرعة وأيضا كنت أحب ا علم    أ

اعْ الصَابُو 
َ
ِ الصَنْعَة  ت  ِ

ْ
ِ  زَادَتْ سَاعَدَت رَايَ

َ
بِيْعِيَة وَ ق

َ
لْ حَاجَة ط

ُ
حَبْ 

َ
نْتْ ن

ُ
ي ك ِ ا
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ِ حَدْ ذ ا 

َ
ن

َ
   نْ أ

الْ 
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ْ  décorationوَ ف َ
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ْ
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َ
ط
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خ
َ
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ْ
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َ
رَة عَ

ْ
ط

َ
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ُ
ِ ك

َ
ت

َ
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َ
قْ خ ْ سْوِ

َ
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وَ 
ْ
ن
َ
اعْ الأ

َ
 الصَابُونْ ق

ْ
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ْ َ
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 ق

َ
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ُ
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َ
عَائِل

ْ
ل

َ
عْ .وَ ال

ا 
َ
ن

َ
شْ عَلِيْكْ أ ْ َ

ذ
ْ

امِعَ مَنَك َ ْ
ا

َ
نْتْ ف

ُ
يْ ك ة ةِ

َ
فْشْ عَنْدْ الدَوْل

َ
تْوَظ

َ
رُوعْ وَ مَا ن

ْ
دِيرْ مَش

َ
ِ ن مْنِيْ

ُ
 أ
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ن (أية ونورة) فإن ظروف إختيار (سارة)  ح به من طرف المبحوثت ع خلاف ما تم التصر

با وراء  ان س ام  ا ا و ا التعلي المرتفع وت ن حيث أن مستوا رفة تختلف ع ل

ت إ ا توج ت إ أسرة حرفية لك رفة ف لا ت ا ل ر واعتمد اختيار ال ا ت  ذلك ا

ن  صناعة  و ضافة إ ذلك قامت بإجراء ت ا و ع الكم المعر الذي تمتلكه  مجال دراس

ا للعمل  القطاع  و رفض ح المبحوثة  نا  تصر با الصابون بمختلف أنواعه، وما لفت ان

  العمومي.

ذا النوع  ن ل ن، فح رفة بمفرد ن ا رفيات ام ذه المقاطع أن ا يت لنا من خلال 

رفة.  ذه ا ن ل و ح ن و ك بي علمه، بالإضافة إ وجود قاسم مش ن إ    من العمل دفع

ح المبحوثة (سارة) وال لم تتجاوز  و تصر ذه المقاطع  نا من خلال  با  26وما لفت ان

.سنة وال أ ا التعلي ر ع العمل الإداري رغم مستوا ا للعمل ا  كدت من خلاله تفضيل

ا الاجتماعية سواء  ا وحال رفية بمختلف أعمار ستخلص مما سبق ذكره أن المرأة ا

ا. وع ة بنفس  مما ت اعتبار انت أمية أو متعلمة ف مستعدة لرفع التحدي وخوض التجر

ؤولا  رفيات عصاميات.ذكره يمكن اعتبار    ا

  

  

  

 :ترجمة المقطع 

قة  و طبي ودراس ساعدت  صناعة الصابون و طر ل ما  ي أحب  أنا  حد ذا

ادة ماس  ور لأن متحصلة ع ش س فالمناجمانت  Biology البيولوجيا ( 2الدي سا ) ول

)Management ( ل مرة أصنع بمفردي ما احتاجه وما تحتاجه عائل ق كنت   سو وال

ن  كيفية صناعة الصابون بمختلف أنواعه.  و الإضافة إ دراس قمت بإجراء ت و

ي لأن لا شاء مشروع خاص  انت أمني إ امعة  ب أن أح وأصدقك القول أنا منذ دخو ا

ون موظفة عند الدولة  .أ
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

شاء المؤسسة: رفية قبل إ ي: وضعية المرأة ا ور الثا   ا

اصة لابد علينا أن نتطرق  ا ا ا لمؤسس شاء رفية قبل إ ديث عن وضعية المرأة ا ل

رفة  انت تمارس ا ا المع وكيف  ا الاجتماعية ومستوا وانب المتعلقة بحيا عض ا إ 

ا الأسر    ي.داخل محيط

الة الاجتماعي  .أ رفية: ةا رفيات فمن خلال  ل ت الوضعيات الاجتماعية ل تباي

ن نجد المبحوثة  حا ات تقليدية،  49: (فاطمةتصر في، حلو سنة، بدون مستوي، أرملة، ر

 سنوات) تصرح قائلة: 4
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ش
َ
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يْ الم ِ 

 :ترجمة المقطع 

مجر  روج للعمل. و سمحوا  با ي أنا لم ألتحق بالمدرسة ولم  ذا د طرح الفكرة يقول  أ

شية الصعبة. وعندما تزوجت بقيت مع زو مدة  الأمر غ ممكن  عائلتنا، رغم ظرو المع

ا تو زو وازدادت حال سوءا أك من ذي قبل خاصة أن المرأة إذا  5 عد ر فقط.  أش

ا. ت محسوب عل ا من الب ا يصبح خروج   تطلقت أو مات زوج
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ن تقول  ة،  34: (حنان ح ، شبه حضري، خياطة تقليدية وعصر اء، جام سنة، عز

  سنوات) صرحت قائلة:4

  

  

  

  

  

  

  

  

ا تأث  ن لنا أن الظروف الاجتماعية ل ب ن ي ح المبحوثت ب ع كمن خلال ما جاء  تصر

اء أو مطلقة أو أرملة. و تختلف من مبحوثة إ أخرى حسب  انت عز صية المرأة سوءا 

انب المادي منه. ا خاصة ا   ظروف عائل

شةأما المبحوثة  ة،  56: (عا   ات).سنو 8سنة، ثانوي، أرملة، حضري، خياطة تقليدية وعصر
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 :ترجمة المقطع 

. أتممت دراس وتوظفت  إطار عقود ما قب مد  شغيل لمدة  لا اية  8ال سنوات إ غاية 

ا  2018 ل من مستواي حي
ّ
ارس العام الذي قل ل مع ا ومع بداية عملية الإدماج وقع  مش
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"  

  

ن (فاطمة وحنان) نلاحظ أن الظروف  ل من المبحوثت ح    ع عكس ماجا  تصر

ح ا ءبتغ الظروف والدليل ع ذلك ما جا الإجتماعية الظروف  قد تتغ لمبحوثة  تصر

ا ( ت ظروف غ عد الزواج  ا لكن  ش حياة جيدة داخل أسر ع انت  شة) ال  ماعية الاجتعا

  .ءإ الأسو

ا المر ش ع المرآة العاكسة لوضعيته داخل الأسرة  ءعت الظروف الاجتماعية ال 

ست ثابتة فقد تتغ من الأحسن إ الأسوأ أو العكس. كم ذه الظروف ل ذه  اوالملاحظ أن  أن 

ورونا.   الظروف تفاقمت أك  حالة 

 :المستوى المع للمبحوثات  .أ

ت  م المع إذ تصرح مليكة: ( باي حات المبحوثات حول مستوا سنة، ثانوي،  42تصر

في، حلاقة وتجميل ، وجة، ر   سنوات). 8م

  

    

  

  

  

  

  

  

 :ترجمة المقطع 

اضيات  . لأن كنت أستاذة ر عد زوا ت  غ ي، لكن ظرو  ش  ظروف جيدة مع أسر أع

عدم القدرة ع البقاء دون عمل. وازدادت  ة أحسست  عد ف زو أوقف عن العمل، لكن 

با من المدرسة ال  ون قر حالتنا المادية سوءا عندما اضطررنا للبحت عن مسكن للكراء ي

ذا ما جعل الوضع ا أولادي و   يزداد تأزما  يدرس ف

 
َ
 ف

ْ
  جْ وْ الزَ  قْ َ ا

َ
ِ ت  ا

َ
  ْ َ ه، بَ يْ لِ عَ  ِ  رْ ايَ دَ  انْ  

َ
 ْ عِ الم

َ
 ش

َ
 ة غ
َ

 صَ نَ يْ لِ عَ  تْ لا
ْ

 اوَ ا. بَزَاف
َ

 عَ  مْ ُ ْ ا فِ نَ حْ مَ سَ  ْ 
َ

 

 .يْ ارِ رَ الدَ  الْ جَ 

 :ترجمة المقطع 

.تر قيقة زو لم يكن مقصرا م عض الأمور   ا شة حرمنا أنفسنا من  لكن مع غلاء المع
 الأولادتوف ما يحتاج إليه من أجل 
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

اءثانوي، سنة،  46وتضيف آية: ( ة، عز   قائلة: ) سنوات 5، حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

  

  

وجة شبه حضري، خياطة تقليدية،  51: (أمينةوتصرح  سنة، بدون مستوى، م

  سنوات) قائلة:10

    

  

  

  

  

  

ر   ذه المقاطع أن ا ن لنا من خلال  ب ن إ عائلات من الطبقة المتوسطة في تم يات ي

ؤلاء  ذا المستوى دفع  ات بطلات ف ن وأغلب الأم سيط. فأغلب الآباء عامل ذات الدخل ال

م م من رفع مستوا رفيات إ البحث عن السبل الكفيلة ال تمك . ا   المع

  

 

نَا
ْ

ش َ ا مَعَ ِ  ان أبَّ  يَجِيبْ 
َ

قْصُو. وَلا
َ
ْ ن َ

 صَوَا
ْ

قَاعُدْ بَزَاف
َ
رَجْ ت

َ
ي خ ِ  

ْ َ . بَ ْ َ
ِ مْدُ  َ ايَة وَا

َ
غ

.
ْ

ف صَارِ
َ
 الم

َ
ادَرْ عَ

َ
ِ ق  مَا

َ
اتْ. وَلا   الضَرُورَِ

 :ترجمة المقطع 

عد قادرا ع توف  ي للتقاعد لم  عد إحالة أ شية حسنة لكن  انت ظروفنا المع ل ما  لقد 

ة فقط.   نحتاجه بحيث أصبح يكتفي بتوف الأمور الضرور

رَابْ 
َ

ة وَالش
َ
ل

َ
ا
َ
 الم

َ
ِ عَ مُو 

َ
خ

َ
كْ، ن

َ
قُول

َ
ة ن

َ
ش ْ ِ  كِي SUR TOUSوَاشْ مَنْ عِ

ْ
ل

ُ
و دَرَارِي  ُ ْ َ

يَك

مْ. ُ َ
 جَال

َ
ْ مَنْ حَقَكْ عَ َ

 صَوَا
ْ

ِ بَزَاف  ِ سَمْ
َ
بَدَلْ. 

َ
 يَ

 :ترجمة المقطع 

ان لك  ل والشرب فقط خاصة عند إذا  عن أي مستوى مع أتحدث، أصبحنا نفكر  الأ

نازل عن الكث من حقوقك  م مستوى معأطفال فمسؤولية الأطفال تجعلك ت  لتضمن ل
 لائق.
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

رفة  .ب  :كيفية ممارسة ا

اء 46تصرح آية: ( ة، سنة، عز   سنوات). 5، ثانوي، حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

 

  

  

ح المبحوثة ( رفة قبل آيـــــةمن خلال ما جاء  تصر ا ل ا للمش) إن ممارس س روع تأس

ذا ع خلاف ما صرحت به  ا وراء الأجرة. و ان الغرض منه تمضية الوقت أك من سع

ام وفاطمة).   المبحوثتان (س

امإذ تصرح   وجة، حضري، حلاقة وتجميل ، 37: (س   قائلة:                 سنوات)  5سنة، متوسط، م

  

  

  

  

  

  

  

 َ
ِ ا و َ ْ

دَمَل
ْ

خ
َ
ِ ن بَ

ْ َ دْمَة مَنْ عَنْدْ 
َ

دِي ا
َ
نْتْ ن

ُ
لنَاسْ ك

َ
دَمْ ل

ْ
خ

َ
شْ ن

َ
نْ

ُ
الدَارْ مَك

َ
دَمْ ف

ْ
خ

َ
نِتْ ن

ُ
يْ ك ِ

نْتْ 
ُ

ِ ك صْ
َ
ل

َ
خ

َ
ِت

ْ
ا وَق َ ْ فَوَتْ بِ

َ
 ن

 :ترجمة المقطع 

انت تأتي به صديق و  ان مقتصرا ع العمل الذي  ت  ياطة  الب إن عم  مجال ا

. ا وفت فرا ي، حيث كنت أملأ  عطي أجر انت  ا    بدور

نْ.  وَارِ َ ي ا وِ
ُ
عَرْف َ وْ 

َ
ة وَلا وَِ

َ
ش ٍ دَارٍي وَ سَا 

َ
ل

َ
 ل

ْ
ط

َ
مْش

َ
نْتْ ن

ُ
قْ ك َ ا

َ
ا ف

َ
ن

َ
نْتْ  Sur toutأ

ُ
عْيَاد ْ ك

َ
الأ

َ
ف

دَ 
ْ

خ
َ
ي ن ِ نْتْ 

ُ
دْمَة ك

َ
ا خ َ شْ دَايْرَْ

َ
نْ

ُ
ْ مَك َ ة بَ

َ
َ وَلِيْتْ مَعْرُوف وَحْدَة حَ

َ
قُولْ ل

َ
 وَ وَحْدَة ت

ْ
مْ بَزَاف

م. و نخدمل
ُ
عَيْط َ

 

 :ترجمة المقطع 

ذا نا   ت، ومع الوقت أصبحت معروفة   لاقة  الب نة ا حقيقة الأمر كنت أمارس م

نة بل كنت أعمل فقط  ا كم ائن يأتون  الأعياد ومع ذلك لم أكن أمارس ال وأصبح  ز ا

.   لمن يأتون إ



 

79 
 

ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

وجة، شبه حضري، بدون مستوى، خياطة تقليدية  51: (أمينةأو تصرح  ة، سنة، م وعصر

  سنوات). 10

  

  

  

  

  

  

   

ا من  ا العادية فم انت تمر  ظروف رفة  ن ل ح المبحوثتان نلاحظ أن ممارس من خلال تصر

اصة. م ا غرض تلبية احتياجا انت  ا من  غرض تمضية الوقت وم   انت 

ي: مناقشة وتحليل الفرضية الثانية  .2  الفصل الثا

ي  رغبة المرأة  الإ      ا إ التوجه إ العمل المؤسسا ا عامل أدى    ستقلال بذا

ور الثالث   ا: :ا شاء مؤسسة خاصة  رفية لإ   عوامل خروج المرأة ا

ساؤل المطروح حول دوافع خروج المبحوثات إ العمل وذلك  عددت الإجابات ع ال اختلفت و

ن الاجتماعية والاقتصادية    1والثقافية.حسب اختلاف ظروف

  

  

  

                                                           
  .31نظر الفصل الأول ص أ 1

دَمَ 
ْ

خ
َ
ِ ن نْتْ 

ُ
. ك

ْ
تْ بَزَاف

ْ
لِيُون ِ شْ عَنْدِي لِ

ْ
ا

َ
ْ مَ َ الدَارْ بَ

َ
عَاوَنْ ف

َ
ِ دَارِي بَاشْ   

ْ
يَط

َ
خ

َ
نْتْ ن

ُ
ا ك

َ
ن

َ
مْ أ ُ ْ

ل

دْمَة سٍْ 
َ ْ

ة ا
َ
لِيْل

َ
بْقَى ق

َ
ْ ت َ دَمُ عَنْدِي بَ

ْ
نْ بَاشْ يَخ رِ

ْ
اسْ وَحْدَاخ

َ
ي ن مْ يَجُوِ ُ ْ َ بِ الدَرَا

َ
و ف

ُ
مْ ت ُ مْ نُصْ

دِي. رِْ
َ

ك
ْ
و بَال

ُ
 يَبْغ

 :ترجمة المقطع 

ائن ك فالذين كنت  ت لكن لم يكن  ز ي أساعد  مصروف الب أنا كنت أعمل  بي ل

انوا م  عامل مع ائن  أ  أن نصف الز
ً
ائن، لكن يبقى العمل ناقص  المال خاصة يأتون بز

  ط.يحبون الدفع بالتقسي
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

  الظروف الاجتماعية:  .أ

شةتصرح  ة، حضري،  56: (عا   سنوات). 8سنة، متوسط، أرملة، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

"  

  

  

  

  

  

شاء  ا لإ ان وراء خروج ب الرئ الذي  ن لنا أن الس ب من خلال ما جاء  المقطع ي

لة ولا ياة طو ا إن ا ح ا. فحسب تصر و وفاة زوج ا  ا   مؤسس عيل يمكن لأي أحد أن 

روج  ا فقررت ا عيل أطفال ي  قة ل ا البحث عن طر ان لزاما عل ر. ف ا مدى الظ وأولاد

ت. ا خارج الب   بحرف

  :قتصاديةالظروف الإ  .ب

رفة. ان المرأة ل رك الأسا لام   عت الوضعية الاقتصادية الصعبة للأسرة ا

ات تقليدية،  سنة، بدون مستوي،49تصرح فاطمة: ( في، حلو   سنوات).4أرملة، ر

  

  

  

  

  

  

ِ وَحْ  قِيْتْ رُوْ
َ
ة. ل رَِ ْ َ

 ش
َ

ا بَلا
َ
ن

َ
لا

َ
ِ خ ي مَاتْ رَاجَ ِ  

ْ َ امِي، بَ
َ
 ف

َ
ِ دَارِي لِيَا وَلا  

ْ
يَط

َ
خ

َ
نْتْ ن

ُ
ا ك

َ
ن

َ
دِي أ

 دَرَارِي  7مَعَ 
َ
ِ أ عَرْ

َ
ي  ِ  دْ مَ  يَ ٍ وَرَا

َ
  كْ ل

ْ
 دْ مَ يْ مَ  ومْ يُ ال

َ
 ل

ْ
دْوَا عَ  شْ ك

َ
 َ ْ لِ غ

َ
  اشْ بَ  تْ رْ رَ ا ق

َ
 وَ  لْ حَ  رْ يْ دِ ن

ُ
 ن

ْ
 جْ رَ خ

 بَ 
ْ
 ا

َ
 ة مَ دْ 

َ
ِ ت  ا

َ
 .اسْ لنَ  ل

 :ترجمة المقطع 

ا. وجدت نف  ر ك لنا دخلا ش عد وفاة زو لم ي ي. لكن  ل  ولأقار كنت أخيط  الم

عطيك  الغد. لدلك قررت أن  7لوحدي مع  عطيك اليوم لا  ن ان الدي  عرف أطفال. وانت 

  أجد حلا واخرج بحرف للناس.

ش بخدم عند  ا بَا مم
َ
بْ. أ بِ

َ
مْ الط َ َ دَرَا ة حَ َ ِ سَاوِ ا. وَلِيْتْ مَا

َ
دَارْن

َ
ِ وَلِيْتْ ل ي مَات رَاجَ ٍ

ون عندو الدولة   la retraiteباش ي
َ

خ
َ
ِ ن

َ
ت

َ
لا

َ
ٍ خ

َ
دِي أ َ مْ،  ُ ِ دَيَارَ نْ 

ْ يِ َ َ
ي لا ِ اوَ

َ
مَمْ بَاشْ . وَخ

. ٍ  رُو
َ
دَمْ عَ

ْ
خ

َ
رُجْ ن

ْ
خ

ُ
 ن
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

  

  

 "  

  

  

  

ة ، 34: (حنانت كما صرح اء، شبه حضري، خياطة تقليدية وعصر ، عز  4سنة، جام

  سنوات)

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 :ترجمة المقطع 

عمل لدى  ب، والدي لم يكن      ارة الطب نا. لم أجد ح المال لز . عدت ا بي عد وفاة زو

ذا ما دفع  م لديه عائلته.  ل واحد م ي ل ون لديه دخلا من التقاعد. ح اخو الدولة لي

روج  .أفكر  ا   للعمل لأعيل نف

 ِ
َ
وْ أ

َ
ي وَلا ِ ابَا

َ
ِ سْ  َ ْ

ل
َ
نْتْ ن

ُ
يِ ك ِ يِ.  ٍ

َ
وَتا

ْ َ
ِ وَ  ِ رُو

َ
 ل

ْ
يَط

َ
خ

َ
نْتَ ن

ُ
ا.ك َ ْ بْغِ

َ
نْتْ ن

ُ
ة ك

َ
يَاط

َ ْ
ا ا

َ
ن

َ
دْمُوُ أ

َ
 يَخ

يَا 
َ
مَا عَرْضُو عَل

َ
مْ ت ُ ْ

يَط
َ

خ
َ
ا ن

َ
ِ أن مْ بَا ٌ َ ْ َ َ

ي، خ سَقْسُوِ َ نْتْ مَعَايَا 
ُ

شْ عَلِيْكْ ك ْ َ
ذ

ْ
مْ .وَمَنَك ُ ْ

دَمَل
ْ

خ
َ
 ن

دْمَة دَايْمَة 
َ

شْ عَنْدُو خ
ْ
ا

َ
ي بَابَايَا مَ ِ و 

ُ
ت ْ ِ سِ ا

َ
ة ت

َ
سَاعَدْ العَايْل

َ
مْ وَ َ ونْ عَنْدِي دَرَا

ُ
بَاغِيَة  يَ

 مَعَاه .
ْ

انْ يَصْرَف
َ
 ِ

َ
شْ أ

ْ
ا

َ
اعْ الدَارْ  زَادْ وَمَ

َ
 ت

ْ
صْرُوف

َ
  وَالم

 

 :ترجمة المقطع 

ي من أين  سأل صديقا ي ت ابا لما إرتديت  ي، كنت  ياطة، أخيط  و شقيقا أحب ا

م. أصدقك القول كنت  ا عرضوا عليا أن أخيط ل م. حي م أن أنا من تخيط م. أخ ي إش

س لديه عمل دائم  اص أساعد به عائل خاصة أن والدي ل ون  ما ا أطمح أن ي

ف . ساعد  المصار ناك من  س  ت إزدادت ول ف الب   ومصار
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

اءثانوي، سنة،  46: (وتصرح آية ة، عز   ) سنوات5، حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

وجة، شبه حضري، خياطة تقليدية ،51وتضيف أمينة: ( سنوات)  10: سنة، بدون مستوى، م

  قائلة:

  

  

  

  

وجة، حلاقة وتجميل، حضري ، 32: فتحيةوتأكد      سنوات).7سنة، متوسط، م

  

  

  

اجة المادية تمثل الدافع الرئ لعمل المرأة. ف لا  ح المبحوثات إن ا حسب تصر

ا. ا وعائل عيل نفس شة أو  اليف وأعباء المع شارك  ت ا بل    تكتفي بما تقوم به داخل أسر

روج إ  اجة الاقتصادية  ال دفعت بالمرأة ل ت الكث من الدراسات أن ا (وقد أثب

ا دفع بالمرأة إ تقديم المساندة، وذلك العمل،  شة وحاجة الأسرة لدخل ايد أعباء المع ف

ا). ار وتلبية مختلف احتياجات أسر   1بمشاركة الرجل  العمل ا

  

  
                                                           

، دار عباس محمود عوض، علم 1 شر،  النفس الاجتما ية للطباعة وال ضة العر   .213، ص 1980ال

" ِ عْطِي َ َ وَاحَدْ  َ َ
قَارَعْ 

َ
. وَمَا ن ِ  مَا

ْ
ون حُرَة

ُ َ
غِيتْ ن َ  

 :ترجمة المقطع 

اص، ولا انتظر المال من أحد ون  دخ ا   أطمح لأن ي

َ َ َ
قَارَعْ 

َ
. وَمَا ن ِ  مَا

ْ
ون حُرَة

ُ َ
غِيتْ ن َ " ِ عْطِي َ   وَاحَدْ 

 :ترجمة المقطع 

روج ومساعدة زو  اجة  ال دفعت ل   ا

 :ترجمة المقطع 

ي. ا أسر صول ع المال لأعيل  و ا م  اجة تدفعك لتعلم أي حرفة الم   أخ ا
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

اجة  قيقية ا العمل تكمن  ا ت الكث من الدراسات ان دوافع المرأة ا (حيت اثب

اجة  ون ا ا الاقتصادية. وال قد ت اجة اسر ا او  ا بنفس ة الشديدة لكسب قو الم

سوي   ا فاروق بن عطية حول العمل ال م. و دراسة قام  ش ا والاعتماد عليه  مع لدخل

زائر توصل ا  ن عماد الاسرة  % 61.5ا ن دخل عت عملن لضرورة اقتصادية و ساء  من ال

  1 الإنفاق).

  :رأس مال المشروع  .ت

ستطيع المرء من خلاله  مه إ المال والذي  ان  ما  س أي مشروع م تتطلب أي انطلاقة لتأس

  تجسيد مشروعه ع أرض الواقع. 

شةفتصرح  ة، حضري ، 56: (عا   سنوات). 8سنة، متوسط، ارملة، خياطة تقليدية وعصر

  

  

"  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
ة  ظل التغ الاجتما لال غنيمة،  1  زائر انة المرأة ا زائري م تمع ا اصل  ا تماعية، ، قسم العلوم الاجا

ي وزو، ص     .21جامعة ت

مْ  ُ اعْ
َ
تَبْ ت

ْ
مَك

ْ
ل

َ
تْ ل ْ وَجَ

َ
ي ت ِ  

ْ َ وِ النَاسْ حَرَامْ بَ
ُ
ال

َ
سَاجْ ق

ْ
و

ُ
 ل

َ
فِيَة عَ

ْ
دِيرْ سَل

َ
غِيتْ ن َ ي  ِ ا 

َ
ن

َ
أ

تَ  ْ سْبَة وَسَقْسِ ِ  
َ وِ حَ

ُ
ال

َ
  %1ق

ْ
ث

َ
لا

َ
ِ وَاسْتَفَدِيتْ مَنْ الدَعْمْ ث عْتْ الدُوْ

َ
مَا دَف

َ
ا ت َ عْنَا

َ
ل

َ
ق

رَاتْ 
ْ
ط

َ
 خ

 :ترجمة المقطع 

ساج  الة لو صول ع القرض من و ا حرام، لكن عند توج عندما اردت ا ي أناس أ و أخ

سبة  الة تم التوضيح  أن ح  ا قدمت ملفي    %1ا الو ا. حي من الفائدة تم 

ستفدت من الدعم ثلاث مرات.   و
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

ن تصرح فاطمة: ( ات تقليدية ،49فح في، حلو   سنوات).4سنة، بدون مستوي، ارملة، ر

  

  

  

  

  

  

ة ، 49أما نورة: ( وجة، حضر ي، خياطة تقليدية وعصر سنوات)،  08سنة، متوسط، م

  صرحت قائلة:

     

  

  

  

  

  

  

ن  الدرجة  عود إ دعم أسر ن  رفيات إن تجسيد فكرة مؤسسا ح ا حسب تصر

ا الدولة للمرأة  االأو و الدعم الذي تحصلو  ال الدعم ال وفر عليه من طرف مختلف أش

عض العراقيل الإدار رفيات إ  عض ا رفية خاصة كما أشارت   ال ةعامة وللمرأة ا

ن الملف. و ن أثناء ت   واج

  

  

  

  

 
ْ
ادَة َ َ

ة دَرْتْ ش
َ
رْف

ُ
غ

ْ
ل

َ
وتْ رُحْتْ ل

ُ
دِي حَان

َ
قْدَرْ ن

َ
ِ ن ِ بَ

ْ
ت َ َ َ

ب خ ا 
َ
ن

َ
اوْ أ

َ
 عَط

َ
ِ مْدُ  َ ْ

يلْ وَا ِ
ْ
أ

َ
ي ت ِ

وتْ.
ُ
ان َ ْ

  ا

 :ترجمة المقطع 

ت ا غرفة الصناعة التقليدية .  ل. توج صول ع ا ت صديق بانه يمكن ا انا اخ

ادة  رف تحصلت ع ش ل.وا مد  تحصلت ع ا يل وا   التأ

. رَوَحْتْ ل  ِ
ْ
ت َ َ َ

ِ خ
َ
َ أ

ِ ة 
َ
ا وَحْدَة أدَاتْ الدَعْمْ مَنْ عَنْد الدَوْل

َ
ن

َ
ِ cnacأ

ْ
ل

ُ
وِ 

ُ
ل ْ ِ سَ

َ
مَا أ ُ .

وتْ 
ُ
ِ وَدِيتْ حَان عْتْ الدُو

َ
 دَف

 :ترجمة المقطع 

ت ا  ات  la cnacعلمت من طرف مستفيدة من الدعم، توج دون أي صعو قدمت ملفي و

ل.   استفدت من ا
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

ذا الصدد تصرح   اء، شبه حضري، خياطة تقليدية 34: (حنانو  ، عز سنة، جام

ة ،   سنوات). 4وعصر

  

  

  

  

  

  

  

شةوتصرح  ة، حضري ، 56: (عا   سنوات). 8سنة، متوسط، ارملة، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

  

  

  

ح المبحوتات  ة كتف من خلال تصر ل الإدار ات تمثلت  المشا لنا مجموعة من الصعو

ية. سو وقراطية والرشوة وا   الب

  

  

  

  

  

 
َ
 أ
َ
 وَ  نْ نِ ع سَ ْ ا رَ ن

َ
 أ
َ
 ة عَ ايَ جَ وَ  ةحَ ايَ ا رَ ن

َ
 
ُ
  ل

ْ
  الوَ َ حَ  اجْ سَ و

َ
  دْ ال

َ
 ت

َ
 لا

َ
 دَ و وَ بُ احَ صَ  بَ 

َ
 ا دَ ان

َ
 خ
ْ
  دنْ ا عَ نَ ل

ُ
 يرْ دِ الم

 
َ
 .مْ عْ الدَ  يتْ دِ  ادْ عَ  شْ با

 :ترجمة المقطع 

ق  ساج. ح تدخل والدي عن طر الة لو ع سنوات وانا اتردد ع و سأر يل صديق له قام ب

الة. لاتمكن من الاستفادة من الدعم.   عملية مقبلتنا لمدير الو

وِ 
ُ

ة. ش ورَِ ُ مْ ُ سْ ا تْ رَئِ
ْ
َ رَاسَل تْ حَ

ْ
ا وَصَل

َ
ن

َ
شْ عَلِيْكْ أ ْ َ

ذ
ْ

ِ مَنَك
ُ

َ  2000مَنْ خ بَاشْ  2018حَ

ي القَرْضْ  ِ اوَ
َ
 اسْتَفَدْتْ مَنْ الدَعْمْ وَعَط

 :ترجمة المقطع 

ة. أنظري مند  ور م س ا ي الأمر أن راسلت رئ ا غاية  2000أصدقك القول لقد وصل 

  تمكنت من الاستفادة من الدعم وتحصلت ع القرض  2018
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

  :تحقيق الذات  .ث

صية  ون  ا ت ما أ ا، و س الفرد للوصول إل عت تحقيق الذات من العمليات ال 

ا تختلف من فرد لفرد.   فإ

ح المبحوثة  اء 6(4: أيةفمن خلال تصر ة ،سنة، عز  5، ثانوي، حضري، خياطة تقليدية وعصر

  سنوات).

  

   

  

  

  

في، حلاقة وتجميل ، 42: (مليكةوتضبف  وجة، ر   سنوات) قائلة: 8سنة، ثانوي، م

  

  

  

  

  

  

رفي ناك عوامل أخرى تدفع بالمرأة ا إ  ةإضافة إ العوامل الاجتماعية والاقتصادية 

ذه العوامل الاستمتاع بالعمل مع الرغبة  تأكيد الذات  م  ي أ الولوج إ العمل المؤسسا

ماعية، و جانب الاستمتاع بالعمل وما يحققه للذات وكذلك ما يحققه العمل من حياة اجت

اجة الاجتماعية).  شباع ا ن و بة الآخر ناك دافع الرغبة     1من قيمة، 

                                                           
ة، جامعةمحامدية ايمان، بوطوطن سليمة،  1 سانية  المرآة العاملة والعلاقات الاسر لية العلوم الإ اح،  قاصدي مر

  .3، ص 2013والاجتماعية، قسم العلوم الاجتماعية ،

 َ ا  َ ْ
ِ ِ وَ

َ
ا حَرْف َ ْ بَغِ

َ
ا ن

َ
ن

َ
 أ

ْ
ِ وَسْط ونْ عَنْدِي قِيْمَة 

ُ َ ِ وَ  رُوْ
َ
ة عَ

َ
ِ ومَسْؤُول ونْ حُرَة مَا

ُ َ
غِيتْ ن

 النَاسْ.

 :ترجمة المقطع 

ون  ون حرة ومسؤولة عن نف و د أن أ ا أر ن الناسأنا أحب حرف و   قيمة ب

بْ.  بِ
َ
ط

َ
رُوحْ ل

َ
ِ ن عْطِي

َ
رِي، أ

ْ
ش

َ
رُوحْ 

َ
ِ ن عْطِي

َ
مَة أ

ْ
ل

َ
لْ مَنْ 

َ
دِي الاسْتِقْلا

َ
غِيتْ ن ْ 

َ
مَة 

ْ
ل

َ
ا ال

َ
ذ عَقَدَتْ َ

. ِ دَمْ
َ

ة بَخ
َ
وَِ مَعْرُوف

َ
دْ ن .وزِ ِ عْطِي

َ
ا أ َ ْ

قُول
ْ
ن

َ
مْ بَاشْ أ

َ
حْش

َ
َ وَلِيتْ ن  حَ

ْ
ا بَزَاف َ ْ  مَ

 :ترجمة المقطع 

عقدت  لمة  ذه ال ب.  ب للطب ي أذ ي، أعط ل ي أش لمة أعط ل أردت الاستقلال من 



 

87 
 

ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

ور  عا تمع للمرأة صاحبة مؤسسة  :الرا   حرفية:نظرة الأسرة وا

ات تبدأ بتلك  الية معقدة الأوجه والمستو ي المرأة العاملة عموما من إش ا النظرة العا  تواج

تمع.   من طرف الأسرة والزوج وا

 النظرة الإيجابية:   .أ

  :الأسرةنظرة  -

م اتفقت  داف ا لتحقيق أ م معنو يع م و   .المبحوثات ع مساندة الأسرة ل

اء 46: ةآيتصرح   ة ،سنة، عز   سنوات) قائلة: 5، ثانوي، حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

"  

  

  

  

  

وجة، صناعة ،سنة، جام 26سارة: (تصرح    واحدة). الصابون، سنة م

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
َ
 أ
َ
َ ن   دُ مْ ا ا

َّ
  مَ ِ

ْ
 ضَ ارَ عَ  مُ َ حَ  يتْ قِ ا ل

َ
  نْ  مِ ة لا

َ
 وَ  بْ الأ

َ
  نْ  مِ لا

ُ
 العَ بِ  مْ الأ

ْ
  َ إِ ا مَ ُ  سْ ك

َ
 رْ و سُ  يوِ عُ َ 

ُ
و ت

 
ُ
  مْ الأ

َ
ِ ت  .ا

 :ترجمة المقطع 

يا م خاصة والد يع م قيقة تلقيت ال  .مد  لم أجد أي معارضة من طرف والديا. ا

 :ترجمة المقطع 

ي  مد  أ عرفون ا ذه المسؤولية،  وأمي  ل ل ما يدعمانأن أ اماديا  و وأصبحت  ،ومعنو

.أست من طلب المال،  عم ون معروفة  د أن أ   بالإضافة أن أر

 

و ا
ُ
وف

ُ
ش َ دِيَا 

ْ
 وَال

َ
ِ مْدُ  دَ َ

َ
ي فِيَا ق سْؤُولِيَة وَدَعْمُوِ

َ
ا  الم ً ا وأصبحت أست ممَادِيَا وَمَعْنَوِ ن م

ذا بالإضافة أن  ا  .قول عم ون معروفة  د أن أ   أر
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

،  34: (حنانتصرح  اء، شبهسنة، جام ة ، عز   سنوات)  4حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

  

  

  

  

  :رة الزوجظن -

ن للولوج للعمل  وجات الرفض من قبل أزواج ي:لم تجد ا الم   المؤسسا

في، حلاقة 42: (ليكةمإذ تصرح   وجة، ر   قائلة: سنوات) 8وتجميل ، سنة، ثانوي، م

  

   

  

  

وجة،متوسط،  سنة، 49( نورة: تصرحإذ  ةحضر ي، خياطة  م سنوات)  08، تقليدية وعصر

  :قائلة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ْ

وف
ُ

ش َ شْ 
َ
ا

َ
ِ مَ ا

َ
دْ ت

َ
قْ الوَال تْ َ

ْ
رْكْ. فِيَا بَ رَحْ  وَ

َ
ِ زَادْ ف ا

َ
رُوعْ ت

ْ
ش

َ
ي دَرْتْ الم ِ دْ 

يَا ودَايْمَنْ بِ وَزِْ

ِ عْ
َ َ َ. 

 :ترجمة المقطع 

ت  قيقة والدي لم يكن ينظر إ ع أن ب و ي مشرو فرح  وعندما أسست فقط. ا و

  دائما. ع

 

اعْ 
َ
ِ ت رَا 

َ
ِ الم ا

َ
ْ عُمْرَاهْ مَا ق َ

ِ مْدُ  َ  ا
ْ

ف
َ
بَلْ وَمَنْ  الدَارْ وَق

َ
ٍمَعَايَا ق

َ
عْدْ أ َ ِ ا

َ
رُوعْ ت

ْ
ش

َ
 .دَرْتْ الم

 :ترجمة المقطع 

ا   ا مد  لم يقل  يوما أن المرأة م ل،ا عد تأسوقف م قبل  الم .لم و  شرو

سْ 
ْ

عَك
ْ
 بَال

َ
لا

َ
وتْ  أ

ُ
ان َ ي ا وِ

ُ
عْط َ ِ بَاشْ  ِ الدُوْ عْ

َ
ٍ دَف

َ
وَ أ ُ. 

 :ترجمة المقطع 

ي أستفيد من  و من قام بدفع الملف ل  محل.بالعكس 
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

  السلبية:النظرة   .ب

  

ا مع  تمع بصفة عامة وال تزداد حد ا ا ا  ي المرأة من النظرة السلبية ال طبع عا لا تزال 

في سنة، بدون 49: فاطمة( إذ تصرحالمرأة العاملة  ات تقليدية  مستوي، ارملة، ر ـحلو

  ).سنوات4،

  

  

  

  

   

  

عض الأسر لا تزال تواجه عمل المرأة بالرفض،  ح المبحوثة فإن  من خلال ما جاء  تصر

ا . فلفظة  وأن خروج ا البيولو غ من انتما ل «للعمل  شة راجل "تدل ع اعتبار أن  ع

  إمرأة تخرج للعمل توصف بالرجل.

زائري  تمع ا عض أفراد ا ا  شة راجل " عبارة يطلق ور أو إناث –"ع رأة ع الم–ذ

زائري حيث أن المرأ تمع ا ا ثقافة ا ا ة  نظرال تخرج عن إطار قيم وقواعد ر ا م م

ا المطبخ  ت ووظيف ن خرجتالب ا و ن ال تليق  عمل إلا  الم م ح-للعمل فلا    –سب رأ

شة راجل " إ لفظ أطلقه الفاطميون الشيعة الذين  سمية لعبارة "ع عود أصل ال و

ا عا قصدون  شة و ي ع صفة قبيحة  المرأة فيقولون رجل كعا ة شحكموا المغرب العر

ا "ر الله  مل الأ“ع   1.)خرجت  معركة ا

  

  

                                                           
سي المؤسسة"، 1 ولوجيا والعلوم الاجتماعية، آسيا كسور،" المقاولة والنمط القيادي   و ة  الأن زائر لة ا  ا

زائر العاصمة،   .48.41ص -ص 2021ا

 ِ وَلِيْ
َ
ايَة ت

َ
ِ غ ا

َ
دَمْ بَرَا ق

ْ
خ

َ
رَجْ ن

ْ
خ

ُ
بَا ن

َ
تْ ل

ْ
ل

ُ
ي ق ة رَاجَلْ ِ

َ
ش ْ  .عَ

 :ترجمة المقطع 

شبه بالرجالطلبت من الأب أن أخرج للعمل فأجا د أن أ  .ب بأن أر
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

حات المبحوثات نلاحظ أن أغلب المبحوثات أكدنا ع نضرة  من خلال ما جاء  تصر

ء فإنه يدل ع إدراك الأسرة للدور  ذا إن دل ع  م و اب والتقدير من قبل أسر الإ

عرضت إ الرفض  لنا حالة واحدة فقط ال  الذي أصبحت تقدمه المرأة. و المقابل 

ي فقد استطاعت المبحوثة حسب والمعارضة من قبل الأس ا ذا الرفض لم يكن  رة ولكن 

ا  ح عد محاولاتتصر ا وفق شروط مسبقة من طرف  و ا بضرورة عمل عديد من إقناع أسر

ا.   أسر

تمعنظرة  -   :ا

ادة البطالة لأن المرأة تنافس  ب  ز و س تمع أن عمل المرأة أساس البلاء، ف يرى ا

كم قي لأن الإحصائيات الرسمية للعمل  الرجل  فرص الشغل  ذا ا المتوفرة. ولكن 

عمل الرجال. سبة قليلة مقارنة  ساء العاملات  سبة ال ن  زائر تب   ا

شة: ( تصرح ة، حضري متوسط، ارملة، خياطة تقليدية  سنة، 56عا   : قائلة .)سنوات 8، وعصر

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ِ الْ  َ ْ
مْ ا ُ ْ ِ عَاجَ دْرُو مَا َ َ و فِيَا وَ

ُ
وف

ُ
ش َ نْ وَ فِ

َ
مْ وَاق ُ َ

وف
ُ

ش
َ
وتْ 

ُ
ان َ ْ

حَلْ 
َ
ِ ن

َ
ي ن ِ ا وَلِيْتْ 

َ
ن

َ
 يأ

ْ حَلِيتْ  َ مْ. بَ ُ ْ
رَضْتْ  وَسَط

َ
انْ ف

َ
و

ُ
. ل ِ وتْ  رُوْ

ُ
ان َ ْ

عْتْ 
َ
انْ بَل

َ
و

ُ
مْ ل ُ ْ فْتْ مَ

ُ
 خ

 :ترجمة المقطع 

م ينظرون إ  كنت ل أجد أن الأمرعند فتح ا لمون و ت م لكن مح بي م لأنلا  و
ل م لأغلقت ا  .قمت بفرض نف لأن لو خفت م
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

وجة،متوسط،  سنة، 49وتصرح نورة: ( ة ، م   .سنوات) 08حضر ي، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

  

   

اسب ع صعيد سوق  ا من إنجازات وم ل ما تحققه المرأة  مجال عمل بالرغم من 

الا  عد إش تمع  ا  نظر ا املة بالرجل تظل حلماالعمل فمازال عمل ا ال ا ومساوا  ،كب

ا حكرا ع ( جعل ع المقاولاتية و تمع لاتزال ترفض فكرة خروج المرأة ا المشار فثقافة ا

  1).الرجال فقط

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
ة فتيحة،  1    .13، ص مرجع سبق ذكرهبرو

الْ 
َ
ِ مَا ق ي رَاجَ ِ ا 

َ
ن

َ
وْ أ

َ
و وَلا

ُ
نُوهْ  وَال

َ
شِيْط َ ابُو  َ هْ َ

َ
ول

ُ
يَا. يَقُول

َ
  عَل

َ
لْ ل

ُ
دْخ

َ
كْ ت

َ
ِ مَرْت

َ
خ

َ
لدَارْ كِيْفَاشْ ت

يْلْ 
َ
الل

َ
انْ ف

َ
وَ  ُ ا  و

َ
ن

َ
قْعُدْ أ

َ
هْ ن

ْ
تَل

ْ
ل

ُ
ِ يَقَوِ ق  يَ

ْ
تَ صَرَف

ْ
ن
َ
 وأ

 :ترجمة المقطع 

انوا  ئا لكن أصدقائه  ّ أنا زو لم يقل ش ك زوجتك فله  يحرضونه ع عود كيف لك أن ت

ان يصارح بما  كنت أقول له أنا سوف أتوقف عن العمل و ف. يقولون من العمل  الليل، 

ف.   أنت تتكفل بالمصار
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

 مناقشة وتحليل الفرضية الثالثة  الثالث:الفصل 

ال الدعم من قبل الدولة بمختلف  ا من أش رفية إ استفاد ع المرأة ا عود نجاح مشار

ة، المالية  ا الادار ال   والقانونية.أش

ور  امس:ا رفية   . ا ا ا شاء مؤسس عد إ رفية    وضع المرآة ا

  :الدخلزدياد إ  .أ

،  34حنان: (تصرح   اء، شبهسنة، جام ة ، عز   .سنوات) 4حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

  

  

ات تقليدية ،49( :فاطمة وتضيف في ـ، حلو   .سنوات)4سنة، بدون مستوي، ارملة، ر

  

   

.  

  

  

  

  

 ِ
َ
ْ مَنَ أ َ ْ

ك
َ
لْ أ

ُ
دْخ

َ
ي ن ِ قْ رَا َ نْتْ، ا

َ
دْمَاتْ  2 وَزَدْتْ ك

َ
ة  مَعَايَا، وَوَلِيْتْ خ

َ
،مَعْرُوف ْ َ ْ

ك
َ
يْتْ بَاجَة  أ

َ
وَحَل

اعْ 
َ
ْ ت َ سبُوك. بَ ْ َ

قْ  ف َ ْ
ِ  ا و عَلِيْنَا  ُ َ َ

ْ  les jaimesيَك َ شْ  les commandes بَ
ْ
ا

َ
  .مَ

 :ترجمة المقطع 

ا  قيقة لقد زاد ار ن م  وقمت بتوظيف ا  قمت أك كما أن وأصبحت معروفةعاملت

ون فقط التعليقات  م يك ا بحيث أ سبوك لكن لا فائدة م  لا وجودو بفتح صفحة ع الفا

  للطلبات.

 ْ
َ
ِ مْدُ  َ ْ ا بِ

َ
رْقْ ك

َ
ِ ف

ُ
 َ◌اهْ خ

 :ترجمة المقطع 

ناك فرق  مدعم أخ    . كب ا
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

وجة، حضري، صناعة 26( :سارةوتأكد  ، م   واحدة). الصابون، سنة سنة، جام

  

  

  

  

س  عد تأس ن المادي  غتصرح المبحوتات أن وضع رفية  ن ا ا ش مؤسسا ل كب

رفيات بأن  دا ما أكدته دراسة مناد لطيفة "حيت صرحت أغلب ا خاصة داخل الأسرة و

ن  ذا ما يفسر مدي نجاح مشارع احا مادية و ن أر ن حقق ل سبة إذ مشروع اح قدرت  الأر

  1) 9 .99%ب 

  القرار: تخاذإ  .ب

ة 49: (تصرح نورة وجة، حضر ي، خياطة تقليدية وعصر   .سنوات) 08، سنة، متوسط، م

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
زائرالمرأة مناد لطيفة،  1    .121،120 صمرجع سبق ذكره، ، المقاولة والمشاركة الاقتصادية  ا

ِ وَدَرْتْ  ا
َ
ت

َ
رُوعْ أ

ْ
ش

َ
سَسْتْ الم

َ
ْ أ َ

ِ مْدُ  َ اصَة بِيَا.ا
َ

اعْ الصَابُونْ خ
َ
ة ت

َ
 مَارْك

 :ترجمة المقطع 

مد  أسست مشرو  ي وأصبح ا   .ماركة صابون خاصة 

 ِ قُولْ 
َ
نْتْ ن

ُ
ِ ك

َ
عْدَ أ وْ َ

َ
يْ  وَاهْ. وَلا اوَرُوٍ

َ
يْ ش ِ دُو رَا

َ
اخ ِ ِ  وَ

ْ
ل

ُ
. 

 :ترجمة المقطع 

شاورون م  عم فقط أصبحوا ي أخذون رأيعد أن كنت أقول  ل  و   ء. 
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

في سنة، بدون 49( :فاطمة وتضيف ات تقليدية ، مستوي، ارملة، ر   ).سنوات4ـحلو

  

  

  

  

انة ال  تج أن الم ست ح المبحوتات  امن خلال تصر سب رفية داخل أس اك ا ا ا مكن ر

   القرارات. اتخاذمن المشاركة  

ا ( ا الا بفضل العمل الدي يمتل ل مشة ولن تكن لتجاوز انة م انت لا تحتل الا م فالمرأة 

االعامل الأسا  ا القيمة  لارتقا الدي أدى ا إعادة النظر  مضمون  الاجتماعيةوكس

ا المساواة معه ا للرجل ليضمن ل ء الدي، التفرقة وتبعي قوق والواجبات ال  فيما يخص ا

ة ا تتمكن من أخذ القرارات والمشاركة  المسؤوليات الاسر   1. )يجعل

  :إعالة الأسرة  .ت

،  34حنان: (تصرح  اء، شبهسنة، جام ة ، عز   .سنوات) 4حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

 122   

انو محاصر وليت أنا مولات الراي  عد ما   . مد  ةا ي فالصغ  .ةوالكب  شاورو

 :ترجمة المقطع 

ةا ة وصغ ل كب عد ان كنت محاصرة. أصبحت أنا صاحبة الراي والمشورة    .   .مد 

ا
َ
 دَارْن

َ
 عَ

ْ
صْرَف

َ
ا ن

َ
ن

َ
اعْ وَوَلِيْتْ أ

َ
ا ق َ َ ْ بَدِيْتُو مَنَ الدَارْ بَدَلْ يُ

َ
 التَغ

 :ترجمة المقطع 

ت ف الب ء وأصبحت أنا من أتكفل بمصار ل  ت فيه  ل غ   التغي بدأته من الم
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

ات بدون سنة، 49فاطمة: (تصرح  في، حلو   .)سنوات4تقليدية ، مستوي، ارملة، ر

  

  

  

  

ور السادس ا: ا رفية المستقبلية تجاه مؤسس   :تطلعات المرأة ا

غرض  داف المسطرة مستقبلا  ال الم إ تحقيق مجموعة من الأ تطمح المرآة  ا

رفية  ا. و الغالب نجد أن المرآة ا ا إضافة إ تحقيق ذا ادة مداخيل ا وز شاط توسيع 

ذا الطموح.  رفيات  تحقيق  ا من ا شارك مع غ   ت

،  34حنان: (تصرح  اء، شبهسنة، جام ة ، عز   .سنوات) 4حضري، خياطة تقليدية وعصر

  

  

  

  

وجة،  ،سنة، جام 26( سارة:تصرح    واحدة). الصابون، سنة صناعةم

  

  

  

  

ِ
ْ
ل

ُ
 

َ
 عَ

ْ
صْرَف

َ
اعْ الدَارْ ن

َ
ا الرَاجَلْ ت

َ
ن

َ
ة رَاجَلْ وَلِيْتْ أ

َ
ش ْ نْتْ عَا

ُ
ِ ك

َ
عْدَ أ َ. 

 :ترجمة المقطع 

ل  ت بحيث أصبحت أتكفل ب شة راجل " صرت أنا رجل الب عدما كنت أوصف ب " ع

دَامَة مَعَايَا ب
َ

لْ خ
َ

دَخ
ْ
لْ ون َ ّ

وَسَعْ ا
َ
دّ ن زِْ

َ
صَةبِيَا وَن

َ
ا

َ
 خ

ُ
ة

َ
دِيْر مَارْك

َ
 .ن

 :ترجمة المقطع 

ي،  ون لديا ماركة خاصة    العاملة.لتوظيف اليد  ومحل أكأطمح لأن ي

ارَجِ 
َ ّ

صَدَرْ ل
َ
 ون

َ
وَط

ّ
ابْ ال َ ُ ّ

مِلْ ال
َ
ا  ٍ  بَيِعَ 

ْ
ونْ عَنْدِي نِقَاط

ُ
ِ يَ

ْ
 حُل

 :ترجمة المقطع 

ارج ون  نقاط بيع  مختلف أرجاء الوطن والتصدير ل  .حل أن ي
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

رفيات نلاحظ  ح ا ن يطمحنمن خلال تصر ن والس وراء فتح  أ شاط إ توسيع 

انة  ة أخرى الرغبة  تحقيق م ون قادرة ع استقطاب اليد العاملة. ومن ج ع جديدة ت مشار

ة. ولما لا خارج  زائر   الوطن.واسم داخل السوق ا
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

ـــــج )4 ــ   : إستخلاص النتائـ

ي والتحليل الكيفي للمقابلات، ومن خلال  ورة عمل البحث الميدا  مناقشةمن خلال س

:  فرضيات ا فيما ي يص   الدراسة الثلاث توصلنا ا جملة من النتائج يمكن ت

  ي ن اللوا رفيات ا عوائل حرفية، بل  ت ا ن لا ت رفة  اخ ق  سوآءاا ا عن طر علم

ق  أو عنعصاميا  نطر و  .الت

  ق الوحيد ادي والم الطر ن الأ و سابلم يكن الت ا. لاك علم رفة و  ا

  الة دا الاجتماعية للمبحوثاتتنوعت ا ن أطفال، و ناك من المبحوتات من لد ، كم ان 

ي  ا ا العمل المؤسسا اء  الأك توج ينفي ما جاءت به الدراسات السابقة ان المرأة العز

ة (الزوج، الأطفال)بحكم تفرغ  .ا من المسؤوليات الأسر

  ن روج ا  ان دافعا قو ن الاجتما والاقتصادي  رفيات وضعف شية ل الضرورة المع

ا المتنوعة  ياة ومتطلبا ة أمور ا ي ودلك من اجل مواج ا العمل  الإطار المؤسسا

ة ومساعدة الاسرة ال تتجه نحو  لاكوالمتغ  عالية.بصورة  الاس

  م عصاميات إلا ال ف ن  ا و ن رغم عدم الت رفيات بحس ابدا  حرف تتمتع ا

اديميا. لة أ رفية المؤ انت نموذجا للمرأة ا  مبحوثة واحدة 

  ،ا سي مؤسس افية ل ة ال رفية لا تحتكم ع ا توصلنا من خلال المقابلات أن المرأة ا

ا تمكنت من تحقيق دلك  زما).لك ار ا (ال صي ا و  بفضل إراد

  ا ا تأكيد الذات والشعور شاء مؤسس رفية من خلال ا  ليةبالاستقلاس المرأة ا

شا  رفيات لإ م العوامل ال دفعت ا عت ا ستلزم بالضرورة الإستقلال المادي، و والذي 

اصة. ن ا  مؤسسا

  ا يع ان  أةللمر الدعم المادي والما للدولة و اصة  ا ا شاء مؤسس رفية من اجل ا ا

ة  ن العوامل القو ن. لانطلاقمن ب رفيات  مشارع   ا

  ي جملة من المعوقات ا المؤسسا دارة مشروع س و رفية  مجال التأس عرف المرأة ا

ة لبعض  الاجتماعية دا راجع ا الثقافة الأسر ن و شاط م  عرقلة  سا والثقافية وال 
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ي   ...........للدراسة......................................................................................................................الإطار الميدا  

ن الملف ا غاية  و ة تبدأ من بداية مرحلة ت ات إدار رفيات. بالإضافة ا صعو ا

ا. ق اليات الدعم بمختلف أنواع صول ع الدعم عن طر  ا

  ن وفتح مؤسسات خارج ن  التوسع  حرف داف ن وأ رفيات  تحقيق طموح رغبة ا

ن. ة خاصة  صدار علامات تجار  الولاية و

  س ا كفرد فعال تأس ا وواجبا اما ا الفرصة لممارسة ال اص منح ا ا المرأة لمشروع

 داخل الاسرة.

  شاء مؤسسات ساءل عن ا ضري ما جعلنا ن رفية بالوسط ا تتواجد المؤسسات ا

دا الموضوع. دا بداية لدراسات مستقبلية حول  ون  ما ي في ور  حرفية  الوسط الر

 رفيات لشبكة ستخدامإ رة  الاجتماالتواصل  ا ساب ش ن واك من أجل عرض منتجا

رفيات  ح ا افية حسب تصر ا تبقى غ  ة أخري. غ ا ن من ج ق منتجا سو ة و من ج

ن. ق معارف ق التعامل المباشر او عن طر ن عن طر ق منتجا سو عتمدن   م   ف
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 خاتمة............................................................................................... 

  خاتمة:

ــا الأجيــال أب ــً ــة عــديــدة تنــاقل ـــــــع يوجــد  تراثنــا حرف يــدو ا عن جــد، ف بمتــابــه تراث شـــــ

ــا دلالات رموز الأ  ورمز منومخزون تقــا  رف ل ــده ا ــــــارة. ف ــــ ضــــ ر ا ر من مظــا ــالــة ومظ ـــــ ـــ صــــ

ـــناعات وقد تختلف عاد أعميقة و  ل الصــ ـــانية ف أصـــــل  ســ ة ا أخرى ولا تتطلب لألات من إ ج

ـــيل وغالبا ما  ارة  الذوق والإبداع الأصــ ة وم ارة يدو ا تحتاج ا م ـــتوردة ولك ومعدات ومواد مســ

رف   اف. فا ان الأر ســاء  المنازل خاصــة ســ ا ال شــذالعمل التقوم  ولا زال  ســانمع الإ أي 

ــــــاح فاظ ع يصـــ ــــميم ا ـــ و صــ ـــــــناعة التقليدية  ـــ بالصــ ــــ ســ رف أو ما  فاظ ع ا عد ا به. و

ل أمة ومجتمع مما جعل دول العالم تو  ة ل ـــــــية المعنو صـــــ ـــــــ ـــــ عد عنوانا لل تراث الأجداد كما 

ن مــا تقــدمــه المرأة من  زائر من خلال تثم ــت إليــه ا ــذا مــا اتج ر و ميــة البــالغــة للعمــل ا الأ

شطة حر  تمع. أ ي  ا دما ا الإنتا وا براز دور   فية و

رف والصـــــــناعات التقليدية ترتبط     ــــياحة، حيث يلعب إرتباطا إفا اتيجيا بقطاع الســـ ســـــــ

ـــــــناعة التقليدية الذي له أك الأثر   رف والصــــ ب قطاع ا ـــــــ ــــ ذا الأخ دور القاطرة  جر و

ن المداخيل السياحية.   تحس

ا  ائلة ال مكن ا ال ا فيه ا قدرا روز ي و ا العمل المؤســـســـا رفية بدخول ت المرأة ا أتب

ا لمنتجات  ق تقديم ــــادي عن طر مة  تحقيق النمو الاقتصــ ــــبحت مســــــا وز فيه، فقد أصــ من ال

مـت   ـــــــا ــــ ـة أخرى ســ ليـة ومن ج ـــــــواق ا وز  الأســـــ ـا من ال وخـدمـات ذات جودة ونوعيـة تمك

يع  توف ـــــــ ا ودلك من خلال  شـــــــا مناصـــــــب عمل  حدود المؤســـــــســـــــات المصـــــــغرة ال تقوم بإ

تلفة.  رفية من خلال اليات الدعم ا شاط المرأة ا   الدولة ل

ــات ال تواجــه    ـــــــعو ــة العــديــد من التحــديــات والصـــــ ــت  مواج ون قــد ن ف بــذلــك ت

ن المصــــغرة ع الصــــعيدين الإ  رفيات المؤســــســــات لمشــــارع الرغم مجتما والإا ن قتصــــادي، و

رفيــات من  ــده العوائق إلا أننــا وجــدنــا من ا ــا وحققنــا النجــاح وجود مختلف  تمكنــا من مقــاوم

ن و  لة والنمو لمؤســـســـا ن  عالم المؤســـســـة الذي ظل لســـنوات طو ســـتطعن بدلك فرض وجود

حكرا ع الرجل فقط.
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........................................................ملاحق.............................................................................ال 102  

  ملاحق:

ق   :01رقم  م

   1خصائص مفردات البحث : يو01رقم دول ا

 الأسماء جميعها مستعارة للحفاظ على خصوصية المبحوثات .
 

 

                                                           
1 https://mobile.facebook.com/Ottelya/photos/a.120693656512773/120693816512757/?type=3&d=m&_rdc=1&_rdr   
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..................................................................................ملاحق.............................................................................ال   

ق رقم   :20م

ة:-   دليل المقابلة نصف الموج

س ميد بن باد   جامعة عبد ا

  لية العلوم الاجتماعية

  الاجتماعيةقسم العلوم 

  تخصص علم الاجتماع تنظيم وعمل

  السلام عليكم:

ادة الماس  تخصص علم  أنا الطالبة قراش زوليخة بصدد إعداد مذكرة تخرج لنيل ش

  الاجتماع تنظيم وعمل.

ر والعمل  اورتكم  موضوع المرأة ا أشكركم ع تخصيص جزء من وقتكم 

زائر، و  ي  ا ستخدم  إطار عل فقط، المؤسسا ة وس ذه المعلومات سر أعلمكم أن 

ي. ل صو سمحكم  إستخدام م   وأس

 

  أسئلة المقابلة

  صية  :البيانات ال

 السن. -

الة الاجتماعية. - وجة              مطلقة                أرملة     ا اء             م  عز

ان الإقامة. - في              م  حضري             شبه حضري              ر

: بدون المستوى  - ي            متوسط            ثانوي           جام التعلي   مستوى             ابتدا

ي            متوسط            ثانوي            للأب:المستوى التعلي  - بدون مستوى             ابتدا

 جام

ي            متوسط            ثانوي           جام المستوى التعلي للأم. -  بدون مستوى             ابتدا
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ي            متوس         بدون مستوى     المستوى التعلي للزوج  حالة زواج المبحوثة. - ط            ابتدا

 ثانوي           جام

نة الأب:  - عمل.                عمل               م  لا 

نة الأم:  - عمل.            عمل            م  لا 

نة  - عمل.               عمل     الزوج:  م   لا 

رفة، كفاش   )1 ا؟أحكي ع ا  علمت

ا؟ - علمت رفة، كيف  ي عن ا  حدي

رفة؟ )2 اد ا  عند فالعائلة ا يمارس 

رفة؟  - ذه ا   لديك  العائلة من يمارس 

ا؟ )3 ن عل و ي ت  در

رفة؟ - ذه ا ن     قم بإجراء تكو

رفة )4 ذي ا   ي كن فالدار كن معروفة 

ت -  عندما كنت  الب
ً
رفة خارجا ذه ا   ؟ل كنت معرفة 

  ديري مشروعك برا؟رتاع تخ كيفاش جاتك الفكرة )5

س مشروعك خارجا؟ - روج وتأس   كيف تبادرت لك فكرة ا

 تنفيذو؟ بدي وقتاش  )6

  م بدأت  تنفيذ المشروع؟ -

ون  )7 اش عاونك؟  عاونكش  باه بدي المشروع تاعك و

ماذا ساعدك؟ -   من الذي ساعدك  بداية مشروعك و

ان رد فعل  )8  الأسرة؟كيفاش 

ان رد فعل الأسرة؟ -   كيف 

ان رد فعل الزوج؟ )9  كيفاش 

ان رد فعل الزوج؟ -   كيف 

ك؟  )10  كيفاش رد الفعل تاع أقار
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o -ك؟ ان رد فعل أقار   كيف 

 واش  الأسباب  خلاتك تأ مشروعك وحدك؟  )11

o -.اص س مشروعك ا   ما  الأسباب ال دفعتك لتأس

؟  )12 س المشروع تاعك، واش  تك عراقيل  فالبدية تأس  واج

o -س مشروعك؟ تك خلال تأس اقيل ال واج   ما العر

س مشروعك؟ )13   رأيك الدعم  قدماتو  الدولة ا خلاك تأس

o س مروعك؟ و الذي دفعك لتأس ل الدعم الذي قدمته الدولة     رأيك، 

شو فيه؟  )14  قبل ما تبداي فالمشروع كيفاش كن 

o ان يبدو لك؟   قبل البدء  تنفيذ مشروعك، كيف 

؟ )15 غ ي المشروع، واش    عدما  نفد

o عد تنفيذك للمشروع مالتغي الذي حققتيه؟  

ي المؤسسة تاعك؟  )16 س  كيفاش 

o ين مؤسستك؟ س   كيف 

سو المنتوج تاعك؟ )17  كيفاش 

o ق ا سو ن ب   لمنوج؟كيف تقوم

ي توفري مناصب شغل؟ )18  قدر

o تمكن من توف مناصب شغل؟  

رفية؟ )19 ي فالصالونات والمعارض ا  شار

o رفية؟ ات  الصالونات والمعارض ا   ل لديك مشار

دمة والدار؟ )20 ن ا ي توفقي ب  قدر

ت؟ - ن العمل والب  ل تمكنت من التوفيق ب

شار المشروع؟ )21 عد إن  عرض للعراقيل 

عرض  - شار مشروعك؟ل   للعراقيل عند إن

؟ )22
ً
شو  مشروعك مستقبلا ي   كيفاش را

؟ -
ً
ن إ مشروعك مستقبلا   كيف تنظر
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ق رقم   *سارة (اسم مستعار) حرفة صناعة الصابون. :03م

  

  

  

  

  

  

  

1  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

                                                           
1  

https://mobile.facebook.com/Ottelya/photos/a.120693656512773/120693816512757/?type=3&d=m&_rd

c=1&_rdr 
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  :قائمة المصادر والمراجع

 :المصادر 

ي الفضل جمال الدين بن محمد  .1 ، دار صادر، ابن منظور، لسان العرب، مادة (حرف)أ

وت  .ب

ش علية،   .2 يمحمد  ي –القاموس الاقتصادي، عر ل ية للدراسات إن ، المؤسسة العر

شر، ط وت،، 1وال   ب

ي .3 ي-المعتمد، قاموس عر  .0200، دار صادر لبنان ،عر

م العلوم الاجتماعية .4 ة العامة للكتاب ،م يئة المصر   .1975: إعداد نخبة من الأساتذة، ال

يوالإعلامالمنجد  اللغة  .5 ي–، عر وت، ،عر شورات دار المشرق، ب   .1984م

  :المراجع 

ي .1 يح البخاري جأحمد بن عباس العسقلا وت4، فتح الباري  شرح   .، دار المعرفة ب

، منا  .2 ديوان المطبوعات  ،البحت العل  علوم الاعلام والاتصال احمد بن مرس

زائر ، امعية، ا  .2003ا

سيم،  .3 م  ر ة، الشركة احمد مروة و دارة المشروعات الصغ ادة و ية المتحدة الر العر

دات ق والتور سو رة.، لل  القا

4.  ، ا مية التنظيم ديناميكية التنظيم)،إسماعيل عر ديوان  اقتصاد المؤسسة (أ

زائر ، امعية، ا  .1996المطبوعات ا

يأ .5 وت،  فايز ، ترجمة د:علم الاجتماع، غدنز نتو ية، ب الصياغ، مركز دراسات الوحدة العر

 .2005، 4 ط

نة .6 تمعشعبان،  بث ا، طالمرأة  السياسة وا  .2008، 1، دار الفكر، سور

نوطي نائف سعاد،  .7 ادةال عاد الر ة ا شر إدارة الاعمال الصغ ، دار وائل لل ، الطبعة الأو

ع، الأردن ،  .2005والتوز

س،  .8 يم الدعي ذبالصناعات التقليدية ش إبرا السيا  البحر المتوسط  وا

حوث(دراسات  ولوجيا الاقتصادية) و و شر  الأن ع، البيطار لل   .2004، 1، طوالتوز
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و،  .9 م النقي لعلم الاجتماعبودونف بور امعية الم ، ترجمة، سليم حداد، المؤسسة ا

وت ع، ب شر والتوز  .1986، للدراسات وال

10.  ، ر الوط ة التحر زائرج  .دستور ا

ميد احمد رشوان،  .11 ن عبد ا شر، 2، طدراسات  علم اجتماع المرآةحس ، دار الوفاء لل

ة،   .2011الإسكندر

وس زقار .12 رة ع ي، ز تمع المد معيات  ترفيه ا ، مشروع الأسرة المنتجة ودور ا

ن، 1، جالمعرض الدو الأول للأسرة المنتجة  .البحر

ي.  .13 تمع المعاصرسامية حسن الساعا اوى، الالمرأة وا ة للطبا، إبداع وش عة دار المصر

شر ع وال رة، والتوز  .2006، القا

ن، بحوث .14 رةالإعلام الأسس والمبادئ  علم الكتاب سم محمد حس  .، القا

للكمبيوتر  المكتب العل ،1، جالعمل وقضايا الصناعة  الإسلام ،سيد حنفي عوض .15

شر  .1985، وال

يمشارلوت سيمور، سميث،  .16 سان المفا ولوجيا موسوعة علم الإ و ات الأن  ،والمصط

لس الأع للثقافة ري، ا  .ترجمة أساتذة علم الاجتماع بإشراف محمد جو

مة الاقتصادية للمرأة العاملة  قطاع صا بن حمد العساف،  .17 مؤشرات حول المسا

بية والتعليم غداد ،ال ة،   .1986، مطبعة العمال المركز

، دار عباس محمود عوض، علم .18 شر، ال النفس الاجتما ية للطباعة وال ضة العر

1980. 

ت، ط، منا البحث العلعبد الرحمان بدوي،  .19 و الة المطبوعات، ال   .1977، 3و

20.  ، شورات دار المرأة والشغلعبد النور أرز م،، م زائر،  اس رة، ا  .2014البو

ة:  .1 ة سر تمععصام نور ة، مؤسسة، دور المرأة  تنمية ا امعة، الإسكندر  .2006شباب ا

ة البطالة لدعم السلام الاجتما والقومي  علاء الدين عبد القادر،  .21 أساليب لمواج

ة، مصر، ظل العولمة وتحديات الإصلاح الاقتصادي شاة المعارف، الإسكندر  .2003، م
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ة العطية،  .22 يفوز د البحوثالمرأة والتغي  الوطن العر  ، قسم البحوث الاجتماعية، مع

ت،  و شر ال ليج للطباعة وال ية، مؤسسة ا  .1983غداد، والدراسات العر

يم عبد الفتاح،   .23 ضسيكولوجية المرأة العاملةاميليا إبرا وت، لبنا، دار ال  نة، ب

،1984. 

، 1996يناير  10الموافق ل  1416شعبان 19، المؤرخ  01-96من الأمر، رقم  10المادة  .24

دد للقواعد ال تتحكم بالصناعة التقليدية، ج ر، العدد   .يناير 14، الصادرة  03ا

يمصطفى  .25  .1977، دار الوفاق، مصر، والأسرةالزواج . سليما

م معن خليل العمر،  .26 ع، الأردن، الاجتماع المعاصر علمم شر والتوز ، دار الشروق لل

  .م2000، 1ط

س انجرس، .27 بات علمية)، مور سانية (تدر ية البحت العل  العلوم الإ رجمه ت من

زائر، الطبعة الثانية ، شر، ا راوي واخرون، دار القصبة لل د   .2004بوز

رة، بدون سنةسيكولوجية المرأة العاملةعامة سليم،  .28 شر، القا  .، دار الوفاء لل

ي خديجة،  .29 اقع المقاولاتية عي حكيمة، توا ة  مجال الصناعة التقليدية و سو ال

زائر رف با انة ، الموا ام احمد ز ان، ركز ا  .2017غل

ل محمد،  .30 ةي ارات إدارة المشروعات الصغ ية، م ، مجموعة النيل العر ، الطبعة الأو

رة،   ،2003القا

  :ية  المراجع الأجن

1. 5mars 2008, Alger, 2008, p1. 

2. Addila houari, les mutations de la société algérienne, Édition la découverte paris, 

1999, 

3. Daniel j, Crowley, craft in international encyclopedia of the social sciences, 

1968 

4. Ketude sur la production et l’emploi dans le secteur de l’artisanat et des métiers, 

ministère de la pmea, Alger, 2010, p39. 
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5. Labruf fealain, artisanat et développement des ressources humaibs ،6eme 

rencontrent de l’artisanat. 

6. Petit la rousse, op.cit. , (Institution). 

7. Rafa Khalifah Hadada, Critical Analysis Of The Experiences Of Female Business 

Owners In The Development And Management Tourism, Related Micro And 

Small Handicraft Business, School Of Tourism, Bournemouth University, United 

Kingdom. 2013. 

8. Webster institution collegiate dectionnary, n/y,  1954  Ecotechnics 

 :المذكرات 

ة،   1 .1 ن المشاركة والقرار السياالمرأة عبد الله خ لم ، رسالة ماجست  عوالسلطة ب

ران، قسم علم الاجتماع،  ، جامعة و   .1997الاجتماع السيا

قاربن عبد الله نور الدين،   .2 ، جامعة ا بكر ا التقليدي لتوارڤ ال ، مذكرة ماجست

 القايد، تلمسان،

ة قرنيط وخديجة  .3 ن من ، برشلونةحور زائر، خلال القرني ر  ا شاط ا ، 19 إ 17ال

ديث  ي ا خ المغرب العر ادة الماس  تار ش والمعاصرمذكرة مكملة لنيل ش لية (غ م ورة) 

ضر، الوادي ، يد محمد  سانية جامعة الش  .2017/2018العلوم الاجتماعية والإ

راء،   .4 ي الز اقع السوسيو م للعمل رقا زائر، دراسة ميدانية الو سوي با ر ال ا

ياطة  ادة دكتوراه  علم اجتماع ولاية أدرار، –للعاملات  حرفة ا مذكرة مكملة لنيل ش

سانية والاجتماعية والعلوم الإسلامية، جامعة احمد دراية  لية العلوم الإ –تنظيم وعمل، 

  ،2020-2019ادرار 

ادة المرأة المقاولة رقية،  عدمان .5 ، مذكرة مقدمة لنيل ش سق الاجتما وتحديات ال

زائر الماجست  علم الاجتماع  .2007/2008، تخصص تنظيم وعمل، جامعة ا

دة شلوف،  .6 زائر، فر ادة ماجست  علم  مذكرةالمرأة المقاولة  ا تخرج مقدمة لنيل ش

ة، جامعة منتوري قسنطيالاجتماع شر  .2008نة ،، تخصص تنمية الموارد ال
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ق حنادية،   .7 زائر)فو اصة  الدول النامية (حالة ا ر م ص وم ا شاء وتطو ، مذكرة إ

زائر،  ، جامعة ا  .2001ماجست

8.  ، زائريوسف قر ة والمتوسطة  ا ل المؤسسات الصغ ة ، أطروحسياسات تمو

 ، سي ة وعلوم ال لية العلوم الاقتصادية والعلوم التجار زائر،دكتوراه،    جامعة ا

 :المقالات 

سي المؤسسة"،  .1 ة   آسيا كسور،المقاولة والنمط القيادي   زائر لة ا ا

ولوجيا والعلوم الاجتماعية،  و زائر العاصمة،الأن  .2021ا

ومة،  العامةالأمانة  .2 دة الرسمية، 1996جانفي  10المؤرخ   96-01رقم  الأمرل ر رقم ، ا

زائر، 3  .14/01/1996الصادرة  ، ا

ومة، القانون رقم  .3 دة الرسمية، 28/08/1982المؤرخ   12-82الأمانة العامة ل ر ، ا

زائر ،35العدد   ،31/08/1982، ا

زائر،  .4 ي  ا ة فتيحة، أسباب توجه المرأة للعمل المقاولا ، دراساتمجلة إيل للبحوث والبرو

لد  زائر)، ا   )،2009(01/العدد: 04جامعة مستغانم (ا

زائر،  .5 ة  ا سو يدي، حسام غرداين، واقع وآفاق المقاولتية ال ش ز ية مجلة التنمال

لد الاقتصادية سم، 2، عدد 6، ا  .د

س ياسمينة، دياب منال،  .6 زائرغر رفية  التنمية با  ، جمعية الفردوسدور المرأة ا

لد   .4العدد ، 10للثقافة والصناعة نموذجا، ا

سانية  المؤسسة،  .7 سانيةبلقاسم سلاطنية، العلاقات الإ ، 05، العدد مجلة العلوم الإ

سكرة،   جامعة محمد حيضر، 

زائر،   .8 سوي با ر ال رزاد، فعالية مواقع التواصل الاجتما  ترقية العمل ا بو عدة ش

لد  مجلة دفاتر البحوث العلمية،  .2020 2، ال عدد8ا

ر  تحقيق الاستقلال الاجتما والمادي للمرأة  .9 ش، دور العمل ا راء، لع بكم ي الز رقا

ياطة،  زائر: دراسة ميدانية للعاملات  حرفة ا وار الفكري با لد مجلة ا  2018، 13، ا

  .15العدد 



 

113 
 

ات...................................................................  تو رس ا .....................................................ف  

ر  تحقيق الإستقلال الاجتما .10 ش، دور العمل ا راء، الع بوكم ي ز المادي  و رقا

ياطة ولاية أدرار،  زائر، دراسة ميدانية للعاملات  حرفة ا مجلة العلوم للمرأة با

سانية والاجتماعية لد 9، العدد الإ  .2018، 2، ا

اتيجية،  .11 رف، قطاع يبحن عن اس اج، الصناعة التقليدية وا  مجلةسالم عطية ا

ر زائر، العدد ا  .02،2003، ا

ش،  .12 وك لمشون دة، د. م رزاد بو مجلة: مخ وسائل الإعلام والاستخدامات ش

سانية والاجتماعية، الفاسبوك توجه معاصر  والاتصالات، مجلة الباحث  العلوم الإ

زائر ة  ا سو رفية ال شطة ا قية الأ ات  صفل حة ، دراسة ميدانية لعينة من المش

معية  زائر، جزائرالفاسبوك، الرسمية  ة لولاية ا  .2021الأم النا

رش .13 شة ب ة وأسباب التوجه ا الاقتصاد الموازي   ،عا سو م، المقاولة ال نون مر

زائر،  ، جامعة أبو بطر بلقايد، تلمسان،  لية العلوم الاقتصادية، ا سي ة وعلوم ال التجار

شار  العلوم الاقتصادية، العدد    .68ص  ،01حوليات جامعة 

ا ع الإبداع التق  .14 ادي  المنظمة الصناعية وأثر عمر ع إسماعيل، خصائص الر

 ،( ة (دراسة حالة  الشركة العامة لصناعة الأثاث الم مجلة القادسية للعلوم الادار

 .2011، 01، العدد 13، مجلد والاقتصادية

ل الدعم .15 يا ر عامري، دور  ل  لقاسم بوفاتح، محمد الطا ن أساليب تمو الما  تحس

ة والمتوسطة،  د العلوم الاقتصاديمجلة اقتصاديات المال والاعمالالمؤسسات الصغ ة ، مع

لد  ام ميلة، ا ، المركز ا سي ة وعلوم ال  ،01، العدد 02والعلوم التجار

 جامعة، مخ الصناعات التقليدية، مجلة الدراسات  الاقتصاد والتجارة المالية .16

زائر، مجلد     ،01ال عدد 10ا

ة والمالية .17 لد مجلة العلوم الإدار زائر، ا ، جوان 01، العدد 02، جامعة الوادي، ا

2018. 

، خروج المرأة إ ميدان العمل وأثره  التماسك الأسري،  .18  مجلة العلوممصطفى عو

سانية  .150ـ  131، ص 203، العدد الإ
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ة، .19 ي فوز زائر مناد لطيفة، صغ سوي  ا سانية واقع العمل ال ، مجلة العلوم الإ

 .2017جوان  29، العدد والاجتماعية

لية،  .20 الية تصدير المنتوج التقليدي، نظرة  رن زعرور شكري، اش زائر، ، امجلة ا

  .2004، 03العدد 

 :المنتديات 

1.   ، ية الزاير بن حسن صا   السعودية ودر السياحةالصناعة التقليدية  المملكة العر

ا ة  المملكة ،تنمي سم  29و28، ندوة المشروعات الصغ اض2002د   .. الر

عية والتنظيمية المتعلقة وزارة السياحة والصناعة التقليدية .2 شر ، مدونة النصوص ال

زائربالصناعة ا رف، ا  .لتقليدية وا

 :اضرات  ا

معية الأو بن بادة مصطفي،  .1 رف اجتماع ا ي للصناعات التقليدية وا للاتحاد العر

زائر، وزارة المؤسسات ص وم والصناعة التقليدية زائر با   .2007، ا

رف،  .2 رف  الغرفة الوطنية لصناعة التقليدية وا تطور قطاع الصناعة التقليدية وا

زائر ( زائر، 2009، )2009-1962ا  .ا

ة، جامعةالمرآة محامدية ايمان، بوطوطن سليمة،  .3 اح،  العاملة والعلاقات الاسر قاصدي مر

سانية والاجتماعية، قسم العلوم الاجتماعية ،  .2013لية العلوم الإ

زائري لال غنيمة،  .4 تمع ا اصل  ا ة  ظل التغ الاجتما ا زائر انة المرأة ا  ،م

ي وزو  .قسم العلوم الاجتماعية، جامعة ت

  :ونية اقع الإلك  المو

1. http://chababsouft.talk4her.com/t1926-topic              

2.  http://www.cam36.com/?=40  . 

3. https://mobile.facebook.com/Ottelya/photos/a.120693656512773/120693816512757/?type=3&d=m&_rdc=1&_rdr 

4. https://www.ansej.dz   

 


