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 بعد الانتهاء من هذا البحث لا تسعني

 فرحة التخرج الا أ ن أ قدم اهدائي الى كل الذين      

 قدموا يد المساعدة والعون والتشجيع  

 ذكر  ـــــــــواخص بال ....

 عائلتي التي ساهمت  

 في تشجيعي ومساندتي في هذا الظرف 

 العلمي

 كما اتقاسم فرحتي مع زملائي في العمل  

 والدراسة 

 والى كل أ ساتذة قسم علم الاجتماع                                       

 مس تغانم- بجامعة عبد الحميد بن باديس                                    
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س بحانه وتعالى تم الانتهاء من هذا البحث، بفضل الله   

 نشكر في الوهلة ال ولى ال س تاذ المشرف 

 بن حليمة صحراوي عل مرافقته الدائمة لنا 

*** 

 الشكر موصول الى كل طاقم مصلحة التوليد بلالة خيرة  

البحث  لاإتمامعلى الجهود المبذولة  - مس تغانم-   

*** 

 نشكر كل من ساهم في اعداد هذه الدراسة من بعيد أ و من بعيد

 كما نشكر ال س تاذ بن عطية مولود

 على المساعدة والاضافات المقدمة
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 مقدمة عامة

، كما على مر التاريخ مهنة نســائية مع ف  ا كانت في ال صــل  القبالة  مما لا شــف فيه أ ن مهنة        

شــغلت حيث    قبل الميلاد،  1550- 1900التي تعود اإلى أ وراق البردي    تأ ســاســا على يتضــذ ذ  

ــاء ــعة من النسـ ــاء أ ثناء عملية التوليد دون   مهنة القبالة فئة واسـ ــور النسـ ــيه ال مر من حضـ لما يقتضـ

تقاليد شـعبية طبية    اسـ تمرت في ممارسـةالنسـاء الطاعنات في السـن اللواتي   وعلى الخصـو ،  الرجال

بوصـــفها تؤثث الى تاريخ موغل  في القدم اذا تعلق الامر  الاإمبراطورية الرومانية قرى العديد من في

ا ــارة أ ن     ،لةبمهنـة القبـ ــنالمـدربات اللواتي   القـابلاتكما تجـدر الاإشــــ        عن طريق  نمعـارفه  اكتســـ

ــادر، مجم ــاء الحاصـــلات على  فضـــلا عن وعة متنوعة من المصـ ــ توى عايالنسـ  من التدريب كن   مسـ

 يعتبرن طبابات.

نه           أ صـنافثلاثة    وجود يبدو  تأ سـاسـا على ما هو متاح من أ دبيات تاريخية في المقام ال ول، فاإ

ذا تعلق ال مرمن القابلات   ثم ،  فنيا  اتبارعفيه القابلات  ال ول كانت  ، الصــــن لعصــــور القديمةبا  اإ

التوليد    تتعلق بكيفياتالنصـــــو    مجموعة من  نقرأ   الصـــــن  الثاني الذي يتمثل في القابلات اللواتي 

ة  ب تعتبر طبا التكوين حيث  عاي من  مســ توىعلى   باللواتي كن وانتهاء  ،  على العموم  وأ مراض النســاء

 .القبالةالتوليد و متخصصة في 

ذاهذه ال خيرة يبدو أ ن فـي س ياق الحديث عن مـهنة القبالة،           فاإنها تعد شرقبال  تعلق الامر اإ

ا  ــالها والتي يقرأ هـاعم افي لنشر ــيمكن للمرأ ة المح مة من كسب رزقها والتقدير الك ، حيثمهنة مح مة

ير ـم القانونية الرومانية تشويستشهد  ا ال طباء من جنس الذكور، وفي الواقع، فاإن عددا من ال حكا

 بقوة اإلى أ ن القابلات يتمتعن بالمكانة والمكافأ ت التي يتمتع  ا ال طباء الذكور 

بدأ  رجال الطب    حيثبين الجراح والقابلة،   الوظيفي  ، ظهر التقس يمالثامن عشر القرن   خلال        

ــن  في التوليد  التأ كيد على أ ن العمليات العلمية الحديثة ــع من قابلات  لل مها  أ حســ ت وال طفال الرضــ

 عن طريقال طفال تمت ولادتهم    أ غلبفاإن    اإنجل ا في الثامن عشرـالطب الشـع،، ومع بداية القرن 

ولدوا في وجود ال صـل النبيل   يال طفال ذو  فاإن معظم، التاسـع عشرـبحلول القرن  و  غير أ نه  ،قابلة

 لمهنة القبالة. هذا التحول التاريخي تثبت وهناك عدد من الدراسات ولاس قابلة طب شع،، جراح

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7
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أ ن مهنة القبالة ترتبط بمتغيرين رئاس يين، يتمثل ال ول في الخبرة   الاإطارتجدر الاإشارة في هذا             

ــ   ــق الذي يسـ ــقيه، الشـ ــ بة اثناء العمل، وانيا التكوين يشـ بق مزاولة المهنة ثم التكوين اثناء المكتسـ

حيث حمل س نة،   2000بــــــــــــ    قبل الميلاد  فيماال صول ال ولى للتكوين المهني    وعليه تظهرالمهنة،  

شـارة اإلى نظام المصـانعة في التاريخ المصـري يقصـد  ا حضـارة الفراعنة وما بين ارنهريين   ، والتيالتاريخ اإ

ضافة الى  .الرومانيةحتى الحضارة والحضارة اليونانية و  لموغلة في القدمحضارة الصين الهندية ا اإ

العصــور  بقية الحديث يشــيخ يختل  عن يظهر التكوين المهني في العصرــفي الســ ياق ذاته،          

ــميـة في الوه ال خرى، القـديمة لى غاية الكيفيـات التي يطبق  ا، ولكون من حيـث التســـ لة الاولى واإ

نسـان لكون المهنة  التكوين المهني في مضـمونه تعليم لحرفة أ و مهنة خلافية فاإن وجوده ارتبط بوجود الاإ

ــلاميـة قـامـت هـذه لكن ،  ي التي تمنحـه القـدرة على تلبيـة حـاجـاتـهھأ و الحرفـة   بمجيئ الحضـــــارة الاإســـ

ــيخ عام والعمالالاخيرة بتمجيد العمل   ــب  العملشجعت المواطنين على    حيث،  يشــ والرزق  والكســ

 .الدين الاإسلامي على العمل بكيفية توضح أ هميتهنادى  لذ ، الحلال

ان مهنـة القبـالة في الدراســـــة الـحاليـة ترتبط ارتبـاطـا وثيقـا بنوع التكوين الذي تتلقـاه القـابلات          

لتفاعلات التي تحصــل من خلال تأ ثير الخبرة المكتســ بة أ ثناء ســواء قبل أ و أ ثناء المهنة، فضــلا عن ا

ــ توى التكوين  العمـل، تـحاول الدراســــــة الـحاليـة التطرق لثلاي عنـاصر محوريـة، يتعلق ال ول بمســـ

وعلاقتـه بعمـل القـابلة، وانيـا العلاقـة بين تجربـة عـمل القـابلة والتكوين من حيـث التوافق أ و التنـاقض،  

 ة بعمل القابلات وتأ ثيرها في ال داء الوظيفي.وانتهاء  بالظروف المحيط
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ي للدراسة هج 
لمن 
 الإطار    ا
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 تمهيد

نحن بصـدد الاطلاع على عدد من الدراسـات السـابقة التي من شـأ نها في المسـ توى ال ول تقد        

مكانها توجيه الطالبة في دراسـ تها للتطرق اإلى  ضـافات معرفية للدراسـة الحالية، وفي المسـ توى الثاني باإ اإ

ره ا دراسات أ خرى متغيرات بحثية مسـ تددة تجنبا لتكرار نفس المعرفة السـوسـ يولوجية التي توصـلت اإ

 اإلى التطرق للدراسات السابقة ومناقش تها في العناصر التالية: .... س نأ تي سابقة،  

 الدراسة ال ولى 

بعنوان "دور التكوين المتواصل في تنمية الموارد البشرية في المؤسسة الصحية بالجزائر"،           

مستشفى يشير بن ناصر يسكرة نموذجا، اعداد الطالبة "بدوح غنية" وهي مذكرة لنيل شهادة  

محمد   جامعة2002-2003الجامعية الماجس تير في علم الاجتماع، تخصص تنمية الموارد البشرية للس نة 

 خيذر يسكرة، حيث تضمنت الدراسة ال هداف التالية: 

هدف علمي، تمثل في جمع معلومات وافرة ومتنوعة والقيام بتشخيص   •

موضوعي دقيق المنهجية لمنظومة التكوين المتواصل على مس توى المؤسسة  

 .الراهنةالصحية واهدافها الجديدة بالنس بة للتحولات 

 المبحث ال ول: عرض الدراسات السابقة 
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الى مجموعة من التوصيات والمق حات بالوقوف على   عملي، الوصولهدف  •

الخاصة،  نها المؤسسة الصحية عامة والمستشفيات المشأكل التي تعاني م

 .المتواصلالتخفي  من هذه المشأكل من خلال عملية التكوين  ومحاولة

هل   :فيما تعق بالتساؤلات التي شملتها هذه الدراسة، أ ولا تساؤل رئاسي وفق الشيخ التاي         

 الصحية بالجزائر؟  يساهم التكوين المتواصل في تنمية الموارد البشرية في المؤسسة

 تفرعت عنه التساؤلات التالية: 

 ماهي اهمية التكوين المتواصل في س ياسة المؤسسة الصحية؟ •

 ما طبيعة ونوعية البرامج التكوينية المقدمة؟  •

 هل تواكب برامج المس تددات المعلوماتية الحديثة؟  •

 هل تحقق هذه البرامج الاهداف المرجوة من العملية التكوينية؟  •

ذاحيث عينة الدراســة التي تبنتها هذه الدراســة، فهقي مقصــودة تمثلت في العينة الطبقية،   من        اإ

ــية فان  ــل في التنمية البشرـ ــة "دور التكوين المتواصـ ــة، فاإن طبيعة الدراسـ تعلق ال مر بمنهج الدراسـ

داني  أ دوات البحـث الميـ ــفي الذي يل، اهـداف البحـث، مرورا بـ المنهج" تلذ على تبني المنهج الوصـــ

فضلا عن   حيث عك  الطالب على اس تخدام المقابلة الحرة غير المقننة، المس تخدمة في جمع البيانات

ــ يطة المبا.ة. ســعيا  ع أ كبر قدر ممكن من المعلومات حول موضــوع الدراســة تب   الملاحظة البس

 الطالب الاس تبيان، فضلا عن السدلات والوائق. 

يضاح واثراء منهجية البحث بالنس بة للدراسة الحالية، حيث         ساهمت هذه الدراسة السابقة في اإ

ة من حيث بعض المفاهيم والمتغيرات وخاصة متغير التكوين بصفته سلكت الطالبة منهجية مشا 

 متغيرا محوريا في دراسة الحال.

 الدراسة الثانية: 

 (Béatrice Jacques)لصاحبها       LA Sociologie de l'accouchementعنوان الدراسة 

عدلات  وهي صادرة على شيخ كتاب نشره في فرنسا نظرا لارتفاع م 2007بياتريس جاك، س نة  

الضغط الط، بالنس بة للمهنيين في مصالح التوليد على الخصو ، هدف   ارتفاع الولادة وتأ ثيرها على 
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هذه الدراسة تمثل في فهم تمثيل الولادة والحمل في نظر النساء، تظهر أ همية هذه الدراسة تظهر في  

بعد الدراسة التي قام   أ ن  النساء الحوامل كن يأ خذن معارفهم حول الحمل والولادة من الجدات، لكن

  ا بياتريس جاك فقد تجددت المعارف حول مسائل الحمل والولادة، حيث ظهرت عوامل أ خرى 

حول الولادة والحمل يشيخ عام، لذ  فقد طرح عينة من ال س ئلة محاولا معرفة التحول الحاصل في  

 مسائل الحمل والولادة، ومن تلك ال س ئلة نذكر: 

 تجربة الولادة؟ كي  تعاش المرأ ة  •

 ما هو دور المهنيين الطبيين في التدخل لبناء هذه التصورات؟  •

 كي  تنسجم مع الممارسات المؤثرة علها؟  •

تقدم هذه الدراسة تحليلا وافيا لتجربة الحمل الحديثة وكذ  الولادة في فرنسا يشيخ خا ،        

ال مومة،  ة الجديدة حول مسأ لة  وتفسير جديد حول الخبرات الطبي تقد  فهم وذ  ل نها حاولت 

 : ما يليفقد أ بانت النتائج المتحصل علها  وعليه

 التكنولوجيا المتاحة   اإلى وسائلأ ن النساء الحوامل يلدأ ن  •

 لاكتساب خبرات حول الولادة. 

أ ن تجربة المريضة ترتبط أ ساسا بعنصر محوري هو علاقة الثقة مع الطباب،    •

 ونموذج الثقة يشيخ المفتاح الرئاسي لفهم تجربة الحمل.  

فهم أ شكال التصور الاجتماعي للولادة وكذا اكتشاف مهنة القابلة وعلاقتها   •

ر  بالنساء الحوامل، حيث مرافقة وقرب القابلات لهن يؤدي اإلى اق اح أ فكا

 .جديدة تساعدهن لتخطي مرحلة الحمل بيخ يساطة

كما قام الباحث ضمن هذه الدراســة بدراســة تصــورات أ مهات المســ تقبل فضــلا عن علاقتهن          

مكانها أ ن تسـاعد على فهم تجربة الحمل  بأ خصـائي الصـحة، وقد توصـل الباحث اإلى أ هم المسـائل التي باإ

ضـافة الى ذ  فقد عرج ال  باحث في كتابه سـال  الذكر على اتتصـين بالرعاية الصـحية والولادة معا. اإ

في المؤسـسـات الصـحية كذا القابلات، وعليه فقد أ كد على التفاوت الحاصـل بين المنهج والتوليد من 

طرف القابلات، حيث يؤكد في بعض المرات على أ ن القابلات هن ال كثر تمكنا في مســــائل التوليد  

 يجب على المرأ ة الحامل اختيار طريقة الولادة التي تناس بها يشيخ منفرد. مقارنة بأ طباء التوليد، لذ 
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أ فادت هذه الدراســـة في تقد  .وحات وتفســـيرات حيال بعض المســـائل المرتبطة بالحمل          

 والولادة، فضلا عن المفاهيم المرتبطة كذ  بمهنة القبالة والقابلة يشيخ عام.

 

 الدراسة الثالثة 

 السوس يولوجية في مجال الصحة بعنوان الموسوعاتلنيل شهادة الماس  في تخصص مذكرة تخرج 

لل مهات حول الولادة الطبيعية والقيصرية دراسة سوس يولوجية بالمؤسسة   الاجتماعية"ارتمثلات 

مس تغانم"، اعداد الطالبة سي فضيل حنان، انطلقت  –بلالة خيرة  والطفولةلل مومة  الاستشفائية

 الدراسة من التساؤلات التاي:

 كي  تنظر المرأ ة اإلى صحتها بصفة عامة وصحتها الاإنجابية خاصة؟ •

 من أ ين اكتسبت المرأ ة الحامل أ فكارها ومعارفها حول الولادة؟  •

 ماذا تعرف المرأ ة عن الولادة الطبيعية؟  •

 أ ة عن الولادة القيصرية؟ ماذا تعرف المر  •

 كي  تؤثر التصورات الاجتماعية للمرأ ة الحامل على نوع الولادة؟  •

   ماذا أ صبحت الولادة القيصرية منتشرة بكثرة في الوقت الحاي؟  •

 تضمنت هذه الدراسة فيما يتعلق بالفصل ال ول مفهوم الصحة الاإنجابية لدى المرأ ة، ومختل  تصوراتها 

ية أ و القيصرية، وفيما يتعلق بالفصل الثاني فقد تضمن معرفة من أ ين تكتسب  للولادة سواء  الطبيع 

ضافة الى الفصل الثالث الذي تعلق بمعرفة   المرأ ة لتصوراتها حول الحمل والولادة يشيخ عام، اإ

 أ س باب ودوافع انتشار الولادات القيصرية. 

مفاهيم الدراسة، خاصة فيما تعلق بمفاهيم مثل الولادات   ءساهمت هذه الدراسة السابقة في اثرا 

 القيصرية، الحمل، القابلة، ...الخ. 
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 تحديد الاإشكالية  -أ ولا

تعد مهنة القِبالة من أ قدم المهن عبر التاريخ، حيث لا يمكن للاجتماع البشـري في شـقه المتعلق         

بالمرأ ة والانـجاب التخلي عنـها، فهقي روريـة ترافق المرأ ة عبر مســـــارهـا الانـجابي، حيـث تقوم المرأ ة  

شــارات والنصــاط انطلاقا  القابلة بتتبع حالة الحمل لدى النســاء الحوامل وذ  بتقد  جملة من الاســت 

من الملاحظات التي تســــدلها القابلة أ و التصرــــتات التي تدي  ا المرأ ة الحامل، كما أ ن عمل القابلة 

 يتعدى مرحلة الحمل ليصل اإلى ما بعد الولادة لعدد من ال سابيع.

دئ أ و قوانين مرت مهنة القِبالة بعدد من المراحل، ال مر الذي أ دى اإلى تنظيمها في شـــــيخ مبا        

تفضيــ اإلى ممارســ تها  هنة مســ تقلة بذاتها خاضــعة لنســق من الشرــوط الوظيفية التي من شــأ نها أ ن 

ــة، وعلى الرلك من ذ  فاإنها ولحد ال ن تتخللها العديد  ــن هذه المهنة من حيث العمل والممارسـ تحسـ

ــواء  ما يتعلق بالقابلة باعتبارها فردا من هذا المجتمع كتلك ــست سـ ــ ية من المشـ ــست النفسـ  المشـ

 الناتجة عن ضغوطات العمل، أ و ما يتعلق  ا  هنة أ و وظيفة تتطلب نسق تنظيمي هادف.

 المبحث الثاني: منهجية البحث 
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في ســ ياق الحديث عن القِبالة  هنة نســ تحيــ عملية التكوين التي تخضــع   المرأ ة القابلة قبل          

ــ تها لتلك المهنة أ و التكوين المكث  أ ثناء مزاولة المهنة، حيث ي  ــة ممارسـ ــمل التكوين كيفيات ممارسـ شـ

ة الولادة، ومن  ـة  ايـ ة المرأ ة الـحامـل اإلى غـ ا يتعلق بمرافقـ ات وكل مـ ات وطرق وكيفيـ الة من تقنيـ القِبـ

أ خرى نســ تحيــ مســأ لة تجربة العمل الذي تقوم به القابلة، حيث تقوم بتوظي  جملة المهارات التي 

طار ا مكانها أ ن تتصــادف في اإ لعمل بوضــعيات مســ تددة خارجة عن ســ ياق تلقتها في التكوين كما باإ

ن ما يثير العديد من التســاؤلات هو علاقة تكوين المرأ ة القابلة بما يصــادفها في تجربة عملها  التكوين. اإ

 من مهارات، وعليه يطرح التساؤل السوس يولوجي التاي الذي من شأ نـه كش  هذه العلاقة:

 وتجربة العمل لدى المرأ ة القابلة؟  كي  يمكن أ ن نتصور الفروق الوظيفية بين التكوين •

 صياغة الفرضيات   - انيا 

يشـيخ التكوين أ هم مرحلة في المسـار الوظيفي ل ي عامل أ و موظ ، حيث  الفرضـية ال ولى؛    - 2-1

اي نف ض أ ن التكوين  درة على التكي  مع نوع العمـل، وبالتـ ارات التي تمنحـه القـ يتلقى جملة من المهـ

 لة يتوافق مع تجربة العمل.الذي تتلقاه المرأ ة القاب

ــاف    الفرضــية الثانية؛   - 2-2 ن تجربة العمل التي يمر  ا أ ي عامل او موظ  تمنحه القدرة على اكتش اإ

الطبيعة الحقيقية للعمل بغض النظر عن المهارات التي اكتســـ بها من التكوين، وعليه نف ض أ ن تجربة 

 التكوين. العمل التي تمر  ا المرأ ة القابلة تتناقض مع مضمون

ــارهـا المهني تجربـة حـافلة  الفرضـــــيـة الثـالثـة؛    - 2-3 تعـد تجربـة العمـل التي تمر  ـا القـابلة على مـدار مســـ

بالمهارات والمعارف والخبرات التي تكتسـ بها القابلة فضـلا عن التكوين الذي تتلقاه، ونفس الوقت تعد 

ــلا ع ــة لتعظيم قدرات القابلة، فضـ ــة في التكوين قبل واثناء المهنة فرصـ ن تهيئة ظروف العمل خاصـ

جانب التنظيم والعلاقات الاجتماعية داخل المصـلحة مما يسـاهم في تحسـين ال داء الوظيفي للقابلات، 

لا تســمذ بتقد  أ داء   - لالة خيرة بمســ تغانم- وبالتاي نف ض أ ن ظروف العمل داخل مصــلحة التوليد  

 وظيفي جيد للقابلات.
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رها الدراسـة في المسـ توى ال ول محاولة انتاج معرفة من ال هأ هداف الدراسـة؛    - الثا  داف التي تسـعى اإ

ــورة  ــ توى الثاني نحاول تقريب الصـ ــ يولوجية تتعلق بالحقل الذي نبحث فيه حاليا، وفي المسـ ــوسـ سـ

 الحقيقية لعمل المرأ ة القابلة لدى تصورات الافراد العاديين.

دود الفاصــــلة بين التكوين الذي تتلقاه تظهر أ همية الدراســــة في كشــــ  الح  أ همية الدراســـة؛   - رابعا

 القابلات وتعاشه القابلات خلال تجربة العمل.

 أ س باب اختيار الموضوع  -خامسا

تعـد طبيعة التخصص ال كاديمي المتمثل في علـم الاجـتماع سببا ذاتيا وجها  ال ســبـــاب الــذاتــيـــة؛    - 1- 5

 موضوع يندرج ضمن الحقل العلمي الذي ينشط فيه الباحث.  اختياريدفع اإلى 

تشَيخل السبب الموضوعي انطلاقا من الملاحظة المبا.ة لميدان الدراسة،   ال س باب الموضوعية؛   - 2- 5

القابلات، ليظهر بعد ذ  نسق من التساؤلات التي ساهمت في    حيث تمت ملاحظة ممارسات فئة

بناء الموضوع عموما ومنها: ما هي الفروق الوظيفية بين التكوين الذي تتلقاه القابلات وتجربة العمل  

 الحالية. 

 عرض مفاهيم الدراسة -سادسا

 القابلة -6-1

ــفه ا           ــحة  لتعري  المعتمد لدىالقابلة من منظور الاتحاد الدوي للقابلات بوصـــ منظمة الصـــ

تعمل   ةومسؤوليمح فة ذات كفاءة  "امرأ ة  والاتحاد الدوي ل مراض النساء والتوليد فهقي على   العالمية

في تعاون مع النســـاء، تقدم الدل اللازم والرعاية والمشـــورة أ ثناء الحمل واتاض اإلى غاية ف ة ما بعد 

ــمل هذه الرعاية التدابير الوقائية،  ــة، حيث تشــ ــؤوليتها الخاصــ الولادة، وتجرى الولادات على مســ

ات في ال م والطفل، والحصـول على المسـاعدة الطبية  وتعزيز الولادة الطبيعية، والكشـ  عن المضـاعف

لقابلة مهمة هامة تتعلق بالمشـورة المناسـ بة فضـلا عن مسـاعدات أ خرى، وتنفيذ اإجراءات الطوارئ، ل

والتعليم في مجال الصــحة، لاس بســب للمرأ ة، لكن أ يضــا داخل ال تمة والمجتمع بصــفة عامة. وهذا 

لـــى صحة المرأ ة، العمل ينبغي أ ن يشمل في مرحلة ما قب ل الولادة التعليم والاإعداد لل بوة كما قد تمتد اإ

 1والصحة الجنس ية أ و الاإنجابية ورعاية الطفل.

 
 الاتحاد الدولي للقابلات.  - 1

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9
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 تجربة العمل -6-2

ا فهو كل  د          العمل في اللغة لفظ يعني مهنة وشــغل أ و وظيفة وا ع  أ عمال ، أ ما اصــطلاح 

  .2الربح وتحقيق الثروة والحصــول على المنافع جســدي مبذول في مجال النشــاط الاقتصــادي لكســب  

 وأ ما تجربة العمل فهقي ما يكتس به أ و تصله العامل من معرفة تتعلق بالمهنة أ و الوظيفة التي يمارسها. 

 التكوين -6-3

من حيث اللغة فهو مش تق من الفعل كون أ ي شيء بمع  أ خرجه من العدم اإلى الوجود وهو            

يأ تي بعدة معاني، والتكوين من حيث أ نه مصطلذ لغوي التشكيل فهو يشير اإلى احداي سلسلة من 

التغييرات وفق نسق معين من أ جل تغيير الحالة القائمة اإلى حالة متوقعة مس بقا. أ ما في الاصطلاح  

عطاء    formatمش تق من كلمة  فهو   ن يقابله في الفرنس ية    الشيء ومعناه اإ شس معينا، والفعل كول

former    وفي الاإنجليزيةtraininge كما تجدر الاإشارة في هذا الس ياق أ ن التشريع الجزائري المغاربي .

ائيا نقصد  واجر  3على العموم يس تعمل كلمة التكوين خلافا ركلمة التدريب التي تتداول في المشرق. 

الموظ  في   أ و  العامل  يتلقاها  التي  المعارف والمهارات  او    اإطاربالتكوين جملة  أ و مهنة  بعمل  قيامه 

ل خر.  حين  من  ويتواصل  المهنة  لمزاولة  الفعلية  البداية  التكوين  يس بق  حيث  معينة،   وظيفة 

 الفروق الوظيفية -6-4

ا اإلى الفرق بين           ة اجرائيـ ــير الفروق الوظيفيـ ابلة في مرحلة   تشـــ ا المرأ ة القـ ارات التي تلقتـه المهـ

 .التكوين والمهارات الاإضافية التي تعلمتها أ ثناء تجربة العمل

 

 

 

 
                                                                                                                                      التحميل:  رابط  - 2

: https://hyatok.com//universelle. 

 .183، ص 2003محمد سعيد أنور رمضان، إدارة الموارد البشرية، دار الجامعة الجديدة للنشر، الازاريطة: الإسكندرية،   - 3

https://hyatok.com/universelle.
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ضمن هذا المبحث يتم انتقاء ال دوات التي يتم تأ ساسا علها دخول ميدان الدراسة، حيث يتم  

طبيعة الظاهرة المدروسة، حيث تقتضي هذه ال خيرة من الدارس عبور ممرات معينة  ذ  بالنظر اإلى  

جابة عن التساؤلات المطروحة، ولذ  تم اختيار عينة ممثلة لمجتمع البحث مصحوبة بأ دوات   دون للاإ

 البحث الميداني اللازمة من ملاحظة ومقابلة.

 مجتمع البحث -أ ولا

ــ يـاء،        ــ تطيع تـحديـد مقيـاس يجمع بين ال فراد وال شـــ ننـا نســـ عنـدمـا نتحـدي عن مجتمع البحـث فـاإ

ويميزهم عن ال فراد أ و ال شـــ ياء ال خرين، من هذا المنطلق فاإن أ ي مجموعة بحث كانت فاإنها لا تعرف 

لا بمقياس يجعل بطريقة ما العناصر التي ســــ تمثلها ذات خاصــــية مشــــ كة أ و ذات طبيعة واح دة، اإ

نشـــــاء بـحث أ كثر تعقيـد اعتمادا على أ كثر من مقيـاس واحـد. ، يتمثـل أ ولا مجتمع البحـث  4حيـث يمكن اإ

 الذي تتم فيه الدراسة الحالية في مصلحة الولادة بمدينة مس تغانم المسماة "لالة خيرة".

 

ــمال        ــق اإلى الغرب انحدارا مفاجئا ناحية الشـ ــ تغانم فهقي تنحدر من الشرـ فيما يتعلق بمدينة مسـ

ــارية تطل على البحر المتوســــط، باي تنحدر تدريجيا نحو الجنوب، وتكاد هذه  يشــــيخ حافة انكســ

الغربية المدينة تنتصب بين وادين مشهورين وهما واد شل  .قا وواد المقطع غربا، تدها من الجهة  

مدينة وهران، و.قا مدينة شــل ، أ ما جنوبا معســكر وغليزان، ومن الجهة الشــمالية تدها البحر 

ــ تغـانم وفق المؤرخين هي مـدينـة تاريخيـة من أ قـدم الـمدن، يعود تاريخهـا اإلى ال طوار  ــط. اســـ المتوســـ

د مدينة قديمة الحجرية ال ولى التي تدل على وجود الاإنســان البدائي في نوام مســ تغانم، حيث توج

ــ تغانم على اثر الزلزال    5وجدت قبل الرومان كانت تســمى موريســطاقا. أ ما الرومان فقد عرفوا مس

 
ص ص  ،2004العلوم الانسانية، ترجمة: بوزيد صحراوي وآخرون، دار القصبة للنشر، الجزائر، موريس أنجرس، منهجية البحث في  - 4

298-299.   
 للمزيد من التوسع في تاريخ مدينة مس تغانم أ نظر المرجع التــاي:   - 5

Moulay Belhamissi, Histoire De Mostaganem, Centre National Des Etudes Historiques, Alger, 1676, Pp. 13-14. 

 المبحث الثالث: الاإجراءات المنهجية 
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فريقيا في عهد الاإمبراطورية  ، وقد اسـ تولت شـعوب كثيرة  على   GALLIAN الذي رب شـمال اإ

عقبة بن نافع سـ نة   مدينة مسـ تغانم، خلفت أ ارا متفاوتة، لكن الفتذ الاإسـلامي بالمغرب العربي بقيادة

ــ فتذ صفحة جديدة بالمغرب في تاريخ الجزائر. 42 شهدت هذه المدينة خضوعها للوجود العثماني   6هــ

ــ نة   ، 1550أ وت  23م، كما شـــهدت هذه المرحلة عدة معارك ومنها معركة مزغران في 1516منذ سـ

يماشـال حيث وجدها فرصـة النزاع بين الكراغلة والعرب اسـتندد العرب بالحا  الفرنسيـ د وباشـ تداد

        7م.1833لدخول تراب مس تغانم س نة 

 انتقــاء عينة الدراسة   - انيا 

تنهض الـدراسة على عينة غير احتمالية قصديه، بناء على أ ن كل عينة يتم انتقائها انطلاقا من           

نة دون سواها،  شـروط معينة فهقي قصدية، حيث "يتعمد فها الباحث اجراء دراس ته على فئة معي 

وذ  اما لمعطيات علمية كاعتقاده أ ن هذه الفئة هي التي تمثل المجتمع ال صلي تمثيلا جيد أ و لمعطيات  

ارها واس تجوا ا يسهولة." الوصول  الفئة التي يختارها يمكن  وعليه .وط عينة    8مادية ك ن تكون 

 الدراسة تتمثل فيما يلي:  

ات عمل، وذ  نظرا لما يمنحه .ط الخبرة المهنية من الخبرة المهنية، أ كثر من خمسة س نو  •

 فر  لمعرفة واكتشاف الطبيعة الحقيقية لعمل القابلة، تحيل في ال خير اإلى المساعدة في الاإجابة 

 عن الفرضيات المطروحة.  •

 

 

 

 

 

 
 . 20 - 19رش يد محمد الهادي بن تونس، نيل المغانم من تاريخ وتقاليد مس تغانم، المطبعة العلوية، الجزائر،      - 6
 . 84،   1994، ديوان المطبوعات الجزائرية، الجزائر، 4، ج7عبد الرحمان بن محمد الجيلاي، تاريخ الجزائر العام، ط    - 7

 8- أ حمد، عـياد. مدخـل ل ـمنهجية البحث الاإجتماعي. الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية، 2006،   119.
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

س نوات   10س نة اإلى    1من  30 85.7 85.7  

س نة   20س نة اإلى    10من  5 14.3 14.3  

 المجموع  35 100 100

 جدول يوضح خصائص العينة من حيث س نوات العمل 

 

  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 عيادة عامة   34 97.1 97.1

 عيادة خاصة   1 2.9 2.9

 المجموع  35 100 100

العمل جدول يوضح خصائص العينة من حيث مكان    

 

 منهج البحث -الثا

ترتبط الدراسة يشيخ مبا. بالمنهج المقارن، ذ  ل ننا نبحث في العلاقة اركائنة بين تكوين           

 المرأ ة القابلة وتجربة العمل التي تمر  ا القابلات.

يرتبط تحديد المنهج العلمي الذي يســ تخدمه الباحث لدراســة ظاهرة معينة بموضــوع ومحتوى         

 وأ سـاليب البحث العلمي تختل  باختلاف الظواهر والمشـست الظاهرة المدروسـة، بمع  أ ن مناج

المدروسـة، وما يصـلذ منها لدراسـة ظاهرة محددة قد لا يصـلذ لدراسـة ظاهرة أ خرى، نظرا لاختلاف  

مكانية دراسـة ظاهرة   الظواهر المدروسـة في خصـائصـها، ورلك ذ  فاإن هذا لا ينفي يشـيخ مطلق اإ

لا بمنهج   باســ تخدام أ كثر من منهج علمي واحد مع الاإشــارة اإلى أ ن بعض الظواهر لا يمكن دراســ تها اإ

 9علمي واحد.

ــ ، ذ         ــفي والمنهج المقارن، فال ول يل، غاية الوصـ ــة الحالية على المنهج الوصـ تنهض الدراسـ

لكون الدراســة تبحث في الوضــع الراهن الذي تعاشــه المرأ ة القابلة من خلال تجربة العمل، وبالتاي 

 
 . 53،   2010، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان: ال ردن، 4ربحي مصطفى غليان وعثمان محمد غنيم، أ ساليب البحث العلمي، ط  - 9
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مكانية تحويل الاجتماعي اإلى   الالتزام بالوصـــ  العلمي الموضـــوعي الذي يلبيه المنهج الوصـــفي وعليه اإ

سـوسـ يولوجي.  فالمنهج الوصـفي يسـ تخدم في دراسـة ال وضـاع الراهنة للظواهر من حيث خصـائصـها، 

وأ شـــكالها، وعلاقاتها والعوامل المؤثرة في ذ ، فهو يقوم على رصـــد ومتابعة دقيقة لظاهرة أ و حدي  

رف على الظـاهرة من حيـث  بطريقـة كيفيـة أ و  يـة في ف ة زمنيـة معينـة أ و ف ات متفرقـة من أ جـل التع 

   10المحتوى والوصول اإلى نتائج وتعميمات تساعد في فهم الواقع وتطويره.

ضمن هذا الصدد يمكن الاإشارة اإلى أ ن أ سلوب الدراسة المسحية يشيخ لب المنهج الوصفي،          

ــاط وانتهاء   ــلوب تحليل النشـ ــلوب التقليدي وأ سـ ــحية، وهي ال سـ ــمن ثلاثة طرق مسـ حيث يتضـ

تحليـل المحتوى، أ مـا الطريقـة التي نتبنـاهـا في هـذه الدراســـــة فهقي تحليـل المحتوى قصـــــدا منـا تحليـل ب 

نتـاج المكتوب أ و  زاء الاإ ــ تعمـل اإ مقـابلات القـابلات. لذ  فتحليـل المحتوى هو أ داة غير مبـا.ة تســـ

  11المنطوق.

قـامـة مقـارنـة بين تكوين ال         ــ تعما  لاإ قـابلات وتجربـة العمـل الـحاليـة،  أ مـا المنهج المقـارن فقـد تم اســـ

سـهاب في العمل الميداني والتطبيقي لهذه الدراسـة، فضـلا عن ذ   وهو الجانب الذي سـنتطرق   باإ

قامة تناظر متقابل أ و متخال  لاإبراز أ وجه الشـ به والاختلاف بين حالتين   ينهض المنهج المقارن عن اإ

ي حيـث يتم فيـه مقـارنـة الظـاهرة الاجتماعيـة في  أ و ظـاهرتين، ولهـذا المنهج أ وجـه متعـددة، منـها التـاريخ

ف ات زمنيــة خلافيــة، ثم الوجــه المكاني الذي تتم في مقــارنــة الظــاهرة الاجتماعيــة في مكان معين 

ة الظـاهرة الاجتماعيـة في مكان  ارنـ وتواجـدهـا في مكان أ خر، وانتـهاء  بالوجـه الزمكاني الذي تتم فيـه مقـ

 12وأ زمنة متفرقة."وزمان معين مع وجودها في أ مكنة 

 أ دوات جمع المعطيــات الميدانية -رابعا

تعد الملاحظة بالمشــاركة أ داة مناســ بة لمثل هذه الدراســات، حيث تمكن من معرفة الطبيعة            

ضافة اإلى الاس تمارة التي ستس تجوب فها عينة من القابلات حول  الحقيقية للمرأ ة القابلة أ ثناء عملها، اإ

 لذي تتلقاه المرأ ة القابلة والظروف المرتبطة بتجربة عملها.طبيعة التكوين ا

 
 . 66   . 2010، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان: ال ردن، 4العلمي، ط ربحي مصطفى غليان وعثمان محمد غنيم، أ ساليب البحث   - 10
 .  66موريس أ نجرس، مرجع س بق ذكره،    - 11
 . 145،   2006معن خليل العمر، معجم علم الاجتماع المعاصر، دار الشروق للنشر وللتوزيع، عمان: ال ردن،  - 12
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 مجالات الدراسة -خامسا

يشــمل القابلات العاملات بمصــلحة التوليد المســماة "لالة خيرة" اركائن مقرها   المجال البشرــي؛   - 5-1

 بولاية مس تغانم.

 مقرها بولاية مس تغانم. يتمثل في مصلحة التوليد المسماة "لالة خيرة" اركائنالمجال المكاني؛  -5-2

ــم وموافقة المجال الزمني؛    - 5-3 ــوع من طرف ادارة القســ ــة زمنيا من قبَول الموضــ تمتد هذه الدراســ

لى غاية ال ن.    ال س تاذ المشرف عليه واإ

 النظريات المفسرة للظاهرة المدروسة   - سادسا 

ائيـة الوظيفيـة وذ  ل نـها تبحـث بامتيـاز في العلاقـة بين البنـاء والوظيفـة ومـا يع ي ذ           البنـ

  من اختلالات.
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 مصر القديمةمهنة القبالة في  -أ ولا

بيرس التي            ــذ ذ  جليا في أ وراق البردي اإ ــائية مع ف  ا، كما يتضــ كانت القبالة مهنة نســ

التوليد وأ مراض  قبل الميلاد، "حيث تناقش خمســة أ عمدة من هذه ال وراق  1550- 1900تعود اإلى  

 وخاصــة المتعلقة بتسرــيع الولادة والتكهن بولادة المولود الجديد، حيث يشــمل ورق البردي  النســاء

Westcar papyrus  ســـ نة قبل الميلاد ويتضـــمن تعليمات لحســـاب التاريخ   1700الذي يعود اإلى

المتوقع للولادة، كما يصــ  اســاليب مختلفة من كراسي الولادة  وتشــهد نقو  باس في غرف الولادة 

 13الملكية في القصور ومعابد أ خرى على وجود مهنة القبالة بكثافة في هذه الثقافة."

 اليونانية والرومانية القديمةفي العصور -انيا

شــغلت مهنة القبالة فئة واســعة من النســاء، بمن فهن النســاء الطاعنات في الســن اللواتي            

المدربات اللواتي حصـلن على   والقابلات ،الاإمبراطورية الرومانية واصـلن تقاليد شـعبية طبية في قرى

صلات على درجة عالية من التدريب كن يعتبرن معارفهم من مجموعة متنوعة من المصادر، والنساء الحا

 .طبابات

 Soranus ومع ذ  هناك بعض الخصـائص المطلوبة في القابلة الجيدة، كما وصـفها الطباب         

ــس في القرن الثاني حيث يذكر في عمله من ــب    أ مراض النســــاء  مجتمع أ فسـ ــخص المناسـ أ ن "الشـ

حاسة  ل يلعمل، مح م ويعتبر يشيخ عام غير فاقد  س يكون متعلما وذكي، يمتلك ذاكرة جيدة، محب ل

من الحواس ذوي أ طراف سليمة وقوية، وفقا لبعض الناس، يجب ان يكونوا ذوي أ صابع نحيلة طويلة 

أ يضـا بأ ن تكون القابلة عطوفة  ولاسـت باليـورة ان تكون قد   يوصي Soranus وقصـيرة ال ظافر

  14لراحة ال م والطفل." حملت بطفلها الخا  ، وأ نها تبقي يدها ناعمة

 

 www.alukah.net، الدور الطبي والقضائي والاجتماعي :والأندلس نجلاء، سامي النبرواوي، القابلة في المغرب    -13
14  -https://hyatok.com//universelle. 

 القديمة  الشرقية حضاراتمهنة القبالة في الالمبحث الأول: 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://hyatok.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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ــكوك          ــلوك غير المشـــ         ومن منظور "بليني" وهو طباـب أ خر، قـدر قيـمة النبـل والهـدوء والســـ

ــيلة، والمهـارات، والتعليم            فيـه لدى القـابلات، والمرأ ة التي تمتلك هـذا المزن من الليـاقـة البـدنيـة والفضـــ

ــور القـديـمة "وبالتـاي يبـدو أ نـه كانـت توجـد   ــعـب العثور علهـا في العصـــ      درجـات من   ثلايمن الصـــ

ــور القديمة. ال ولى كانت بارعة من الناحية الفن  ــو  القابلات في العصـ       ية، والثانية قرأ ت بعض النصـ

في التوليد وأ مراض النسـاء، أ ما الثالثة فكانت على درجة عالية من التدريب وتعتبر طبية متخصـصـة 

  15في القبالة."

ضمن هذا السـ ياق، تجدر الاإشـارة أ ن القابلات عرفن بالكثير من ال لقاب اتتلفة في العصـور         

ويبــدو كما لو كانـت القــابلات      médicaو  ،obstetrix ،مــايا  ،Latrinē القــديمـة، بـدءا من

ــ .ق ــط تعـاملن بطريقـة مختلفـة في أ ققـــ بالمقـارنـة مع الغرب، ففي  حوض البحر ال بيض المتوســـ

ابلة ة القـ ــق تقـدمـت بعض النســــــاء وفقن في مهنـ ايا    الشرـــ د مـ ة توليـ ــبذ طبابـ  iatros) لتصـــ

gynaikeios) .والذي يلزمه التدريب الرسمي ، 

"توجد فضـلا عن ذ  بعض ال وراق المتداولة في ال وسـاط الطبية والمتعلقة فضـلا عن ذ          

كتبتها نســــاء تملن أ ســــماء يونانية، ومع ذ  فهؤلاء النســــاء محدودات العدد، حيث    الشرــــقفي 

ــق مهنـة مح مـة يمكن فهـا للمرأ ة المح مـة من  وانطلاقـا من هـذه المعطيـات، يبـدو أ ن القبـالة في الشرـــ

تقدير اركافي لنشرـ اعمالها والتي يقرأ ها ويسـتشـهد  ا ال طباء من جنس الذكور، وفي كسـب رزقها وال 

الواقع، فاإن عددا من ال حكام القانونية الرومانية تشــير بقوة اإلى أ ن القابلات يتمتعن بالمكانة والمكافأ ت  

كتبـت عن   ريمنوس، التي   Salpeو ثـال على قـابلة مثـل هـذه    16".التي يتمتع  ـا ال طبـاء الذكور

  .أ مراض النساء، وذكرت عدة مرات في أ عمال بليني

 في الغرب الروماني -الثا

ن           ــات يـأ تي انطلاقـا من المرثيـات الجنـائزيـة، ومن خلال النظر في اإ معرفتهم بالقـابلات الممارســـ

لم تكن مهنة المرأ ة الحرة من  القبالة عينة صــغيرة من هذه المرثيات تم اق اح فرضــيتين، ال ولى هي أ ن

 
15  -https://hyatok.com//universelle. 

 www.alukah.net، : الدور الطبي والقضائي والاجتماعينجلاء، سامي النبرواوي، القابلة في المغرب والأندلس - 16
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%88%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A9_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D8%B7%D9%89
https://hyatok.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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، ولذ  يبدو أ ن معظم القابلات هم من أ صــــل ذليل،  ال تم التي تتمتع بمكانة وحرية عبر عدة أ جيال

ررت، لذا يمكن اف اض  أ ما الفرضـية الثانية هي أ ن معظم هذه المرثيات الجنائزية تصـ  المرأ ة ك نها حر

أ ن القابلات حصــلن على التقدير اركافي وعلى ما يكفي من الدخل كذ ، لتتمكن من الحصــول على  

ابلات، حريتهن، ومن غير المعروف من هـذه   ب كقـ دريـ ار بعض الجواري للتـ ات كي  تم اختيـ المرثيـ

 حيث يتم تدريب الجواري أ و غالبا تقوم ال مهات بتعليم بناتهن.

 خلال العصر المس يحي ال وروبي -رابعا

أ صـبحت القابلات مهمات للكناسـة يسـبب دورهم في التعميد في حالات الطوارئ، ووجدن           

"وفي العصـور الوسـطى، اعتبرت الولادة حدي    اركاثوليكي الروماني،أ نفسـهن يتبعن القانون الكنسيـ

 17مميت لذ  أ خبرت الكناسة المس يحية الحوامل لاإعداد كفنهن والاع اف بذنو ن في حالة الوفاة."

أ كيـد على أ ن 18في القرن           دأ  رجـال الطـب التـ ا بـ دمـ ابلة، عنـ ــ يم بين الجراح والقـ ، ظهر التقســـ

ة الحديثة أ فضـــل لل مهات وال طفال الرضـــع من قابلات الطب الشـــع،، ومع بداية العمليات العلمي

د قـابلة، "ولكن بحلول القرن  معظم ا اإنجل ا في  18القرن   ، غـالبيـة  19ل طفـال تمـت ولادتهم على يـ

ــات الممتـازة الطويلة  ــل النبيـل ولدوا في وجود جراح. وهنـاك عـدد من الدراســـ ال طفـال ذوى ال صـــ

  18".كتبت عن هذا التحول التاريخي

 

 

 

 

 

 
17  - Béatrice jaques, sociologie de l’accouchement, presses universitaire de France, 
France, 2007, p. 30 
18 -https://hyatok.com//universelle. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7
https://hyatok.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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 القبالة في الولايات المتحدة الامريكيةنظرة عن مهنة 

هناك قســمين رئاســ يين مختلفين للقبالة الحديثة في الولايات المتحدة: القابلة الممرضــة والقابلة         

من قبل بريكنريدج ماري لاســ تخدامها في   1925المبا.ة، فالقابلة الممرضــة في الولايات المتحدة عام  

لمســـــ تخدمة في انكل ا اختارت بريكنريدج نموذج الممرضـــــة القابلة ا (FNS) خدمة ارتمريض الرائدة

واسكتلندا ل نها تتوقع هذه الممرضة القابلة على ظهور الخيل لخدمة احتياجات الرعاية الصحية لل تم  

 التي تعاش في الجبال النائية في .ق كنتاكي. وكان هذا ا ع بين الممرضة والقابلة ناجحا للغاية. 

لقد درســــت .كة م وبوليتان للتأ مين على الحياة أ ول ســــ بع ســــ نوات من الخدمة وقررت         

ذا كان هذا النوع  انخفاض معدل وفيات الرضـــــع وال مهات عن بقية البلاد، "وخلص التقرير اإلى أ نه اإ

الاف ال رواح،  نقاذ أ ــاء في الولايات المتحدة، يمكن بذ  اإ واق ح من الرعاية متاحا لغيرهن من النســ

أ ن تدريب القابلة الممرضــة يجب أ ن يكون متاحا في الولايات المتحدة. أ ســســت بريكنريدج المدرســة 

ام   الة وتمريض ال تمة في عـ دة للقبـ الة الممرضــــــة في الولايات 1939الرائـ ، وهو أ ول برنامج تعليم القبـ

 19المتحدة.

ــات، كما         ــة الرائدة تعلم القابلات الممرضــ ــافت التعلم عن بعد اإلى وما زالت المدرســ  أ نها أ ضــ

أ صــبذ البرنامج الخيار ال ول للممرضــات حتى تصــبذ ممرضــة قابلة دون   1989منهجيتها، "وفي عام  

ــ بكـة العنكبوتيـة مع الـمدرســـــة ويؤدون  ترك ديارهن. يقوم الطلاب القيـام بعملهم ال كاديمي عبر الشـــ

 درسة كعضو هيئة تدريس فــــي مجتمعهم. وهذا ممارساتهم السريرية مع قابلة مـمرضة معتمدة من قبل الم

 
19 -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 

 المجتمعات الغربيةمهنة القبالة في المبحث الثاني: 
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  20ممرضة قابلة." 1200ارنموذج المعتمد خرج أ كثر من 

ما كونها متقدمة          ممرضـــة  في الولايات المتحدة، تعطى الرخصـــة للممرضـــة القابلة وفقا للولاية اإ

أ و قابلة أ و ممرضـة قابلة، حيث يتم تعليم الممرضـات القابلات المعتمدات ارتمريض والقبالة وتوفير  ممارسـة

ضــــافة اإلى الرخصــــة، "فكثير من القابلات الرعاية ل مراض النســــاء و  توليد ال م الســــليمة نســــبيا اإ

،  أ و القبالة، وتعمل الممرضــة القابلة والصــحة العامة الممرضــات معهن درجة الماجســ تير في ارتمريض

، والعيادة الطبية والمكاتب الخاصـة وقد تولد ال طفال في المسـتشـفيات ومراكز الولادة المسـتشـفى في

  21ت على وص  ال دوية في جميع الولايات."وفي المنزل، وهن قادرا

وقد تعمل  انقطاع الطمث،   حتى سـن البلو   حيث تقدم الممرضـة القابلة الرعاية للنسـاء من         

الممرضـات القابلات يشـيخ وثيق مع أ طباء التوليد، الذين يقدمون المشـورة والمسـاعدة للمري الذين 

ــ ــ تفيد المرأ ة التي تعاني من ارتفاع مخاطريعانون من مض على   الحمل اعفات. في كثير من ال حيان، تس

 .فوائد رعاية القبالة من القابلة الممرضة بالتعاون مع الطباب

من القابلات الممرضــات من الرجال تعتمد   ٪ 2"يوجد حاليا    يمن الاإشــارة أ نه  الاإطارفي هذا          

ابلات برامج التعليم ، وتقوم nurse-midwifery/midwifery اركليـة ال مريكيـة للممرضــــــات القـ

عية الوطنية المهنية للقابلات الممرضـات والقابلات المعتمدات. بعد التخرج من هذه البرامج، بدور ا  

 22".يخضع الخريجين لامتحان الشهادة التي يديرها المجلس شهادة القبالة ال مريكية

ــار لا يتطلب التعليم ال وي        أ ما القابلات المبا.ات، فتدرســـــن علم القبالة في برنامج أ و مســـ

لممرضـة، وتتعلم القابلة المبا.ة القبالة من خلال الدراسـة الذاتية، والتلمذة، ومدرسـة القبالة الخاصـة، كا

ابلات المبـا.ات لتقـد  نموذج  أ و كليـة، أ و برنامج جـامعي يختل  عن علم ارتمريض "يتم تـدريـب القـ

 23ل خارج المستشفى."للمرأ ة الصحيحة وال طفال حديثي الولادة في جميع مراحل الحم رعاية القابلات

 
20  -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 
21  -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 
22 - https://hyatok.com//   sage- femme. Point de vue. 
23 -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 
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https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%85%D9%84
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هي   (CPMمعتـمدة  تـحت مظلة القـابلة المبـا.ة يوجـد عـدة أ نواع من القـابلات؛ قـابلة مح فـة          

ــجيل  ــ تقلال المهني والتي تتميز بالمعايير التي حددتها تســ ــة القبالة ذات المعرفة والمهارة والاســ ممارســ

على شـهادة ومؤهلة لتقد  نموذج رعاية القابلات،  للحصـول (NARM) القابلات في أ مريكا الشـمالية

يتطلــب معرفــة   CPM الويعتبر   وخبرة خــارج  هو الاعتماد الوحيــد في الولايات المتحــدة الذي 

ممارســات في الولايات المتحدة،   CPMs 900المســتشــفى. في الوقت الحار، هناك ما يقرب من 

ابلة المرخصــــــة، ابلات   القـ ا، تراخيص القـ اليـ ة. حـ ة معينـ ة في ولايـ ا بمزاولة المهنـ ابلة مرخص لهـ هي قـ

 24ولاية. 24المبا.ات متوفرة في 

ــطلذ          ــ تخدم مصـ ــع اسـ ــلة على    قد "Lay Midwife قابلات الوضـ لتعين القابلة غير الحاصـ

شـهادة أ و غير مرخصـة التي تلقت تعليمها من خلال طرق غير رسمية مثل الدراسـة الذاتية أ و التلمذة  

ولاس من خلال برنامج رسمي. ولا يعني هذا المصــطلذ باليــورة انخفاض مســ توى التعليم، ولكن 

ــهادة أ و   ــول على شـ ــهادة متاحة لنوع فقط أ ن القابلة اختارت عدم الحصـ ترخيص، أ و عدم وجود شـ

 CPM. ".25كما كان الحال قبل اعتماد )التعليم الذي حصلت عليه

فضـلا عن ذ  الاعتماد لبرامج   (ACNM)كما توفر اركلية ال مريكية للممرضـات القابلات             

ــة   ــة، وكذ  اركليات التي تخرج الممرضـــ قابلات   الاعتماد، يدعىالقابلة. هذا   - القابلة غير الممرضـــ

 .ورودايلاند قانونيات، ويعمل به حاليا في ثلاي ولايات فقط  نيويورك، نيو جيرسي،

نشـــاء  (NARM) الشـــماليةتســـجيل القابلات ل مريكا           هي وكالة شـــهادات تتمثل مهمتها في اإ

دارة شـهادات الاعتماد   يؤكد على   CPM عملية التصـديق على .(CPM) المعتمدة  المح فةقابلة  "للواإ

أ همية مسـ توى المعرفة والمهارات والخبرة للممارسـة المسـؤولة للقبالة. هذه عملية التصـديق يشـمل طرق 

تعليمية متعددة بما في ذ  التدريب المهني، والدراســة الذاتية، والمدارس الخاصــة للقبالة، كلية وبرامج 

اتحاد القابلات في ' من قبل  1987الجامعي، "وقبالة ارتمريض، أ نشــ ت في عام   القبالة على المســ توى

رسات التي تعكس تميز وتنوع مجتمع مماــمعايير والــبتحديد ال NARM ، التزمتأ مريكا الشمالية  مانا 

 القبالة

 
24  -https://hyatok.com//   sage- femme. Point de vue. 
25  -https://hyatok.com//   sage- femme. Point de vue. 
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 26المس تقل من أ جل وضع معايير للقبالة في أ مريكا الشمالية."

 نظرة عن مهنة القبالة في المملكة المتحدة

، يتحملن مســؤولية رعاية المرأ ة في مرحلة ما المملكة المتحدة القابلات ممارســات مســ تقلات في      

ا ائـه ل الولادة وأ ثنـ ة قبـ ايـ د الولادة و  ورعـ ا بعـ ةمـ ايـ لى غـ الة،    28  اإ ه الـح د الولادة، أ و كما تتطلبـ ا بعـ يومـ

المسـتشـفى، على  القابلات يقدمن الرعاية الصـحية المهنية وذ  بحضـور غالبية الولادات، معظمها في 

 الرلك من أ ن الولادة في البات هي خيار أ من تماما في العديد من الحالات. 

في المقـابـل هنـاك مجموعـة متنوعـة من طرق تـأ هيـل القـابلات، حيـث تتـأ هـل معظم القـابلات عبر         

  الدورات التكوينية المبا.ة وعادة ما تكون أ ربع أ و ثلاي ســـــ نوات في الجامعة حيث تحصـــــل على

درجة أ و دبلومة التعليم العاي في القبالة، حيث تق لهم التقدم بطلب للحصول على قبول التسجيل،  

تمام دورة بعد التسجيل والتي - وبعد الانتهاء من تدريب الممرضات يمكنها أ ن تصبذ قابلة مسدلة بعد اإ

 .شهرا 18تس تمر  

ن          ، والصـحة العقلية ع الكبار، وأ ي طفل،تعد الوحيدة المتاحة للممرضـات فر  السـابقة  الطريقةاإ

ــعوبات التعلم أ و فرع  ــ نوات كاملة،  صـــ كمال ثلاي ســـ  للتـأ هـل كقـابلة، "طـالبـات القبـالة لا فيجـب اإ

ــة أ ثناء ف ة التدريب.   ــول على الدل الماي لتكالي  المعاشـ ــ ية ومؤهلة للحصـ ــوما دراسـ يدفعون رسـ

ة.  ة أ و دبلومـ درجـ ذ بـ ت تتخـ ذا كانـ ا اإ دة، ومـ ة المتحـ ل المملكـ ة داخـ ل باختلاف المنطقـ ويختل  ارتمويـ

قد يتأ هل بعض الطلاب أ يضــــا  .(NHS) ةوتدفع رســــوم درجة القبالة للخدمات الصــــحية الوطني

  27للحصول على المنذ الدراس ية التابعة للقطاع الوطني للصحة."

ــدلات مع مجلس ارتمريض          ــات مســـ من  ـة أ خرى، يـجب أ ن تكون جميع القـابلات الممارســـ

والقبالة، وكذ  يجب أ ن تحصـــل على مشرـــف للقابلات من خلال ســـلطة الاإ.اف المحلية. تعمل 

، وتقدم كل من رعاية المسـتشـفى والرعاية المجتمعية، ولكن الخدمات الصـحية الوطنية م القابلاتمعظ

ن يعملن يشــيخ مســ تقل، ويوفرن الرعاية اركاملة لعملائهن في محيطهن، "ومع ذ ، نســ بة كبيرة منه

 
26  -https://hyatok.com//   sage- femme. Point de vue. 
27  -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%81%D8%A7%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%81%D8%A7%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%81%D8%A7%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%B9%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9_(%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9_(%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9_(%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9)
https://hyatok.com/
https://hyatok.com/%20histoire%20de%20sage
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مق حات الحكومة ال خيرة لطلب التأ مين على جميع العاملين في مجال الصــــحة ادد القبالة المســــ تقلة 

 28."اإنجل ا في

تحولها فضلا عن ذ  فاإن القابلة في جميع ال وقات مسؤولة عن امرأ ة بالرعاية، تعرف متى أ ن           

عند المضـاعفات اإلى طاقم ط،، ليكون بمثابة نصـير المرأ ة، وضـمان حق ال م في الاختيار والتح  في 

ضـفاء "الطابع الط،" على الولادة، وفضـلن كونه نهدا  تجربة الولادة. عارض العديد من القابلات اإلى اإ

 .عن كونه رعاية، وضمن النتيدة المرضية لل م والطفل

 القبالة في كندامهنة 

ة في         انونيـ ة قـ الة  هنـ د  القبـ ادة تقـ عـ ا تم اإ دا زمنيـ دة عقود من  1990في   كنـ د عـ ارســــــة  بعـ مـم

السـ ياسـ ية المكثفة من القابلات والمسـ تهلكين، "أ صـبحت القبالة اركاملة المتكاملة والمنظمة   الضـغوط

ــات ــاطــعـ مــقـ في  الصــــــحــي  ــام  الــنــظـ مــن  جــزءا  ــام  الــعـ ــاع  الــقــطـ مــن  ــا   والمــمــولة  كــولــومــبــيـ

ال قاليم الشــمالية   ، وفيونوفا ســكوتيا ،كيبيف ،وأ ونتاريو ،وماناتوبا وســاســكاتشــوان والبرتا البريطانية

ــيعـات القبـالة فيوقـد تم مؤخرا   ،ونونافوت الغربيـة حيـث الحكومـة  نيو برونزويـف الاإعلان عن تشرـــ

دوارد ال ن في خضم عملية دمج خدمات القبالة هناك. وفقط في ونيوفاوندلاند  ويوكون ،جزيرة ال مير اإ

 29ولابرادور لا يوجد تشريع لممارسة القبالة."

في الســـــ ياق ذاته، فاإن القابلات في كندا لدان خلفيات مختلفة بما في ذ  البدائية شـــــهادة         

ــع أ و ال  قبـالة التقليـديـة، ومع ذ  بعـد عمليـة التقييم التي تقوم  ـا الهيئـات  ارتمريض، والمبـا.ة والوضـــ

ــدلات  ــدلات- قـابلات  التنظيميـة المحليـة، تعرف كل المســـ أ و مـا يعـادلهـا في اللغـة  - القـابلات المســـ

 . sagefemme  - حكيمة- الفرنس ية 

ــلي للقبالة في           ــلوب البديل ال صــ  1970و 1960بغض النظر عن طريقة تدريبهن، ان أ ســ

"تقدم ممارســة القبالة في مجموعة متنوعة من الطرق داخل المحافظات تقدم القابلات اســ تمرارية الرعاية 

ــ ــغيرة، واختيار مكان الولادة، وال كيز على المرأ ة باعتبارها صــ ــات مجموعة صــ انع القرار ضمن ممارســ

 
28  -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 
29  -Béatrice jaques, sociologie de l’accouchement, presses universitaire de France, 
France, 2007, p. 30 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%BA%D8%B7_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%BA%D8%B7_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%BA%D8%B7_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%BA%D8%B7_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%88%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%B7%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%88%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A7_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%B7%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%83%D8%A7%D8%AA%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%AA%D9%88%D8%A8%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%8A%D8%A8%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D9%81%D8%A7_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%B4%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D9%81%D8%A7_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%B4%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D9%81%D8%A7_%D8%B3%D9%83%D9%88%D8%B4%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D9%86%D8%A7%D9%81%D9%88%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%8A%D9%88_%D8%A8%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%B2%D9%88%D9%8A%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%B2%D9%8A%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1_%D8%A5%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%8A%D9%88%D9%83%D9%88%D9%86_(%D8%A5%D9%82%D9%84%D9%8A%D9%85)
https://hyatok.com/%20histoire%20de%20sage
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الرئاسيــ في رعاية ال مومة، عندما تعاني المرأ ة أ و طفلها من مضــاعفات تعمل القابلات بالتشــاور مع 

  30خبير ملائم."

ــ بة مثل اختبارات الدم           ــخيص المناسـ جراءات التشـ ــدلات القيام باإ في يمكن للقابلات المسـ

ــ  عددا محدودا من ال   ــوتية، ويمكنهم وصـ ــمل مبادئ ارنموذج والموجات فوق الصـ دوية، حيث تشـ

الكَندي للقبالة الاختيار الواعي، واختيار مكان الولادة، واســـــ تمرار الرعاية من مجموعة صـــــغيرة من 

القـابلات واح ام المرأ ة كصـــــانع القرار ال ســـــاسي، وعـادة مـا تحصـــــل القـابلات على امتيـازات في 

ــ تلد ــفيات ودل حق المرأ ة في اختيار المكان الذي سـ ــتشـ ــحية المسـ  فيه طفلها، و قدمي الرعاية الصـ

 .المتكاملة على أ  ل وجه، ونتائج ولادات المنزل في كندا ممتازة

ــهادة       ــ نوات جامعية، في كولومبيا  البكالوريا هناك أ ربع محافظات تقدم شــ في القبالة بعد أ ربع ســ

  في أ ونتـاريو، يقـدم برنامج تعليم القبـالة  البريطـانيـة، يقـدم البرنامج في جـامعـة كولومبيـا البريطـانيـة

(MEP)  ــ  جمعية من ــون وجامعة لورنتين، في ماناتوبا يقدم   جامعة ماك ماســـ في جامعة رايرســـ

من الســـكان ال صـــليين، البرنامج كلية جامعة الشـــمال، والتي تقدم درجة البرنامج حصرـــا للطلاب  

 .والقبالة التقليدية حيث تجمع بين التعليم الغربي 

نه          à  Rivières "يقدم البرنامج في جامعة دو كيبيف في الســـ ياق ذاته، وفي دولة كيبف، فاإ

ــمالية ونونافوت  - تروا ــبحوا قابلات في مجتمعاتهن في كيبيف الشـ ــكيمو لو يصـ ــاء الاإسـ ، يتم تعليم نسـ

ة  اريو في جـامعـ ــلات على تعليم دوي في اونتـ ابلات الحـاصـــ ــير للقـ ة، ويوجـد برنامج التجســـ المحليـ

ــون، ويقدم ــات رايرسـ ــاصـ ــير القابلات متعدد الاختصـ الممولة اتحاديا في غرب كندا،  برنامج تجسـ

ذا  ــعة للواط تقبل القابلات الحاصــــلات على تعليم دوي لهي تها التنظيمية اإ المقاطعات وال قاليم الخاضــ

 31."اثبتن كفائتهن من خلال عملية التعلم والتجربة

ــحيـة بتمويـل عـالمي           ــ للرعـايـة الصـــ الاع اف القـانوني بالقبـالة جلـب القـابلات في التيـار الرئاسيـــ

للخدمات وامتيازات المسـتشـفى، والحق في وصـ  ال دوية اللازمة أ ثناء الحمل والولادة وبعد الولادة، 

 
30 -https://hyatok.com.dz.fr//   sage- femme travail et pratique. 

31 - Béatrice jaques, sociologie de l’accouchement, presses universitaire de France, 
France, 2007, p. 30 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%88%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9_%D9%85%D8%A7%D9%83%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1
http://www.midwiferybridging.ca/
https://hyatok.com.dz.fr/
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طباء. لحماية تعاليم القبالة  والحق في طلب تحليل الدم والموجات فوق الصـوتية لعملائهن واسـتشـارة ال  

ولتوفير الدل للقــابلات التي تركز على رعــايــة المرأ ة، فعلــت الهيئــات التنظيميــة وا عيــات المهنيــة  

التشرــــيعات والمعايير المعمول  ا لتوفير الحماية، ولا ســــ يما لاختيار مكان الولادة، والاختيار الواعي 

نيات لدان تأ مين سـوء الممارسـة. أ ي  ص غير قانوني يقدم  واسـ تمرارية الرعاية. جميع القابلات القانو 

الرعاية في المقاطعات أ و ال قاليم التي يوجد  ا تشرــيعات يعتبر ممارســا للقبالة دون ترخيص، ويخضــع 

 .للتحقيق والملاحقة القضائية

بالة،  وقبل التغييرات التشرــــيعية، مارســــت عدد قليل جدا من النســــاء الكنديات رعاية الق         

ويرجع ذ  جزئيا ل ن نظام الرعاية الصــحية لم يكن ممولا من قبل. جعلت القبالة المشرــوعة خدمات  

ــاء وفي الكثير من المجتمعات المحلية عدد القابلات  ــعة ومتنوعة من النسـ ــ بة واسـ القابلات متاحة لنسـ

لنســـــاء الاتي تعشـــــن في المتاحة لا يل، الطلب المتزايد على خدماتهن. وتمنذ خدمات القبالة مجانا ل 

 .المحافظات المع فة بالقبالة

 القبالة في نيوزيلندا

قانون الممرضـات   .1990في عام   نيوزيلندا اسـ تعاد القبالة وضـعها باعتبارها مهنة مسـ تقلة في        

ــلة  المعدل  ــ تعاد الفرق القانوني والمهني بين ارتمريض والقبالة واع ف بالقبالة وارتمريض  هن منفصـ اسـ

ابلات مبـا.ات لم يتلقين أ ى تـدريـب في ارتمريض.  ــدلات ال ن هن قـ ابلات المســـ ومتميزة. وكل القـ

ولكنه  يتطلب التسـجيل درجة البكالوريوس في القبالة. وهو حاليا برنامج لمدة ثلاي سـ نوات كاملة،

 .في طور المراجعة من جانب السلطة القبالة في نيوزيلندا

مـا القـابلة، أ و مـمارس عـام أ و طباـب التوليـد لتوفير الرعـايـة لهن. حواي            78وعلى المرأ ة اختيـار اإ

 في المئة غير معروف،  6وفي المئة طباب التوليد،   8وفي المئة ممارس عام،    8في المئة يخ ن القابلة  

أ ســـابيع بعد الولادة. ويغطي نطاق ممارســـة القبالة    6ر القابلات رعاية ال مومة من بداية الحمل اإلى توف

ف ة الحمل والولادة الطبيعية. وتطلب القابلة الاســتشــارة أ و تنقل الرعاية عندما يكون هناك خروجا 

ا في منزل المرأ ة. يم دهـ ل الولادة وبعـ ة قبـ ايـ ادة يتم توفير الرعـ اد. عـ ت،  عن المعتـ كن أ ن يكون في الباـ

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%8A%D9%88%D8%B2%D9%8A%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
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ووحدة التوليد الرئاسـ ية، أ و مسـتشـفى. وتمول الحكومة باركامل رعاية القبالة.  رعاية الممارس العام قد 

 .32تكون ممولة باركامل. وتطلب خدمات طباب التوليد أ جرا بالاإضافة اإلى ارتمويل الحكومي

 مهنة القبالة في هولندا

القابلات هن من الاختصــاصــيين المســ تقلين في الولادة الفســ يولوجية، حيث في هولندا لا           

ــية. في الف ة  ــائعة، على الرلك من معدلات تراجعها خلال العقود الماضـ تزال الولادة داخل البات شـ

  ٪ من ال طفال تم ولادتهم في المنزل ولاس في المستشفى، كما تعتبر القابلات  29،  2008- 2005من  

عادة من الممارســات الخاصــات، وبعضــهن يعملن في المســتشــفيات. الولادة في العيادات الخارجية في 

ــفيات، في هذه الحالة، تمارس المرأ ة القابلة مهمتها في غرفة  ــتشـ ــفيات متوفرة في معظم المسـ ــتشـ المسـ

ة ــــرعايحول القابلات الــي أ ي مكان تــف مستشفى، دون تدخل من طباب التوليد،ــالولادة داخل ال 

 .33لطباب التوليد في حالة الولادة المعقدة أ و الحاجة اإلى التدخل في حالات الطوارئ

ــ  ال ول          ــف النظر عن الولادة والرعاية المبا.ة بعد الولادة، توجد القابلات في الصـ وبصرـ

ــ تقبـل، من بين المعلومـات ارنم وذجيـة التي تعطى فيما يتعلق بالرعـايـة في ف ة الـحمل وتعليم أ مـهات المســـ

ــفر، والهوايات، والجنس ومـا اإلى ذ ، اة، والســـ ذاء ونمط الحيـ بعض  لل مهـات معلومـات عن الغـ

ضـافية في شـيخ رعاية ما قبل الحمل والمسـاعدة في مشـأكل الخصـوبة. كما  ممارسـات القبالة توفر عناية اإ

ــ بق كما هو مطلوب من ا لممرضـــــة، يمكن متـابعـة أ ن التعليم في القبـالة مبـا.، أ ي بـدون تعليم مســـ

 أ عوام في أ ربع كليات. 4برنامج تعليمي لمدة 

ــمـل           كل الرعـايـة القـابلات قـانونيـة ومـدفوعـة باركامـل من قبـل جميع .كات التـأ مين. وهـذا يشـــ

الرعاية قبل الولادة، والولادة  القابلات أ و أ طباء التوليد، في المنزل أ و في المسـتشـفى ، وكذ  بعد 

 .الولادة / رعاية ما بعد الولادة لل م والطفل في المنزل

 

 
32 - Béatrice jaques, sociologie de l’accouchement, presses universitaire de France, 
France, 2007, p. 30 
33 -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 

https://hyatok.com/%20histoire%20de%20sage
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 لمجتمع اليابانيمهنة القبالة في ا

الة في         ابان أ ول تنظيم للقبـ ام   اليـ ت عـ ان  1868،كانـ از امتحـ ابلات اجتيـ . اليوم، يـجب على القـ

جراءالشـهادة الوطنية. ويسـمذ فقط للنسـاء   وعندما انتهت الحرب ال هلية   .الامتحان لتصـبذ قابلة  باإ

ــحية في موزمبيق حيث أ ن1992عاما  في عام   16الطويلة   واحدة من بين   ، دمر نظام الرعاية الص

طباب توليد لســكانها الذين يبلع عددهم  18عشرــ نســاء كن يموتون في الولادة. لم يكن هناك ســوى 

، قدمت موزمبيق مبادرة جديدة للرعاية الصـحية لتدريب القابلات 2004مليون نسـمة. في عام   19

لطبية الجيدة أ ثناء الحمل في خدمات الرعاية التوليدية الطارئة في محاولة لضــمان الحصــول على الرعاية ا

 34والولادة.

وتجري هؤلاء القابلات ال ن العمليات الجراحية الرئاسـ ية، بما فها القيصـرية واسـتئصـال الر .         

ــحيذ   ــير ال رقـام ال ن، وموزامبيق هي واحـدة من عـدد قليـل من البلدان على الطريق الصـــ كما تشـــ

لفية لل مم ا من تخفيض معدل وفيات ال مهات بنســ بة  (MDG) لمتحدةلتحقيق ال هداف الاإنمائية لل 

  .2015في المئة بحلول عام  75

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
34 -https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D9%86
https://hyatok.com/%20histoire%20de%20sage
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 مهنة القبالة في المجتمع الجزائري 

ــأكل التي          أ كـدت ال مينـة العـامـة لفـدراليـة نقـابـة القـابلات أ ن ظروف عـمل القـابلات بيخ المشـــ

راديا لارتكاب أ خطـاء   ــات وعـائلاتهن يـدفع القـابلات لا اإ مـا مع الزملاء أ و مع المريضـــ توا هن يوميـا، اإ

دائما من سوء   مهنية تتسبب للكثيرات منهن في متابعات قضائية من طرف المريضات اللاتي تش تكين

أ ن يلاحظ   الجزائرية معاملة القابلات،  لا بد على الزائر ل قســام ال مومة والطفولة في المســتشــفيات

 .مدى التوتر والحساس ية التي تطبع علاقة القابلات بالنساء المقبلات على الولادة

ن          هذه العلاقة التي عادة ما تكون سائة كما يصفها بعض العاملين بالقطاع الصحي والمري   اإ

ــأكل اليومية التي تعاني كذ  ــفة على عملهن بالظروف المهنية والمشـ ، تبررها القابلات والنقابة المشرـ

 .منها القابلة في ظل غياب قانون واضح تمي حقوقها وتدد لها مسؤولياتها والمهام المكلفة  ا

في المجتمع   قابلات متابعات قضــائيا شــهريا ومن ضمن المشــأكل التي تؤرق القابلات 6اإحصــاء         

منهن  1/2الجزائري الدعاوى القضــائية المرفوعة ضــدهن، بســب ال مينة العامة لنقابة القابلات فاإن 

تسـ تدعى للمحةة بصـفتها متهمة، أ و للاإدلاء يشـهادتها حول اتهام اإحدى زميلاتها، حيث وصـل عدد  

ــائيا من  ــهريا من كل ولاية، وهذا   6اإلى   3القابلات المتابعات قضــ ما أ كدته لنا الناطقة  قابلات شــ

ــبب هذه الدعاوى في  الرسمية باسم الفدرالية النقابية للقابلات نادية كهلوز، مؤكدة في حديثها أ ن "سـ

المولود الجديد الذي لا يفوّته   اسمكثير من ال حيان لا يتعدى كونه هفوات يســـــ يطة كالخطأ  في كتابة 

 35الكثير من العائلات متهمين بذ  القابلة بالتقصير"

ومن  تها اعتبرت "عقيلة قرو " أ ن "الفرا  القانوني و ل القابلات بحقوقهن هو السبب           

 2006الرئاسيـ وراء تعرضـهن للمتابعات القضـائية خاصـة فيما تعلق بالقانون ال سـاسي الصـادر سـ نة 

ــؤوليات ومهام القابلات، وبالرلك من ذ   فاإن الذي تمل في طياته الكثير من الغموض حول مســـ
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ــالح القابلات، بل وفي كثير من ال حيان ت  بالبراءة للقابلة من  ــايا يكون فها الح  لصـ معظم القضـ

 36الجلسة ال ولى".

ضـــافة اإلى ما ســـ بق،          ان ضمن المشـــست التي تعاني منها القابلات هي حرمانها من المنذ   اإ

بر القابلة كســـفيرة ريخ تنمية صحية للشـــعوب، كما التحفيزية بالرلك من أ ن المنظمة العالمية للصـــحة تعَت

ــ يـاق  ــيـات للاعتنـاء بمهـام القـابلة وترقيتـها، ترى في هـذا الســـ تركز في كل اجتماعـاتـها العـامـة على توصـــ

ابلة في أ جور جـد   زائرالج "عقيلة قرو " أ ن "القـ ة وبـ انيـ ــ تغلة من الدرجـة الثـ املة مســـ ا هي اإلى عـ مـ

ــب قول  ــتندة في حديثها على واقع القابلات التي حســـ ها "لا تتمتع بأ ي تحفيز مادي أ و زهيدة"، مســـ

ــ تلنـائيـة قليلة جـدا، بالرلك من أ ن القـانون العـام ل ي  لا في حـالات اســـ ترقيـات مهما كانـت الظروف، اإ

 س نوات". 10مهنة أ خرى يرقي العاملين الذين تجاوزت خبرتهم 

شــــارة اإلى أ ن هذا القا         نون لم يكن ومن حيث الخدمات التي يمنحها القانون للقابلات، هناك اإ

في صـالح القابلات، في هذا السـ ياق تعتبر النقابة الوطنية للقابلات أ ن القانون ال سـاسي لمهنة القابلة 

بيخ ما تمله من فرا  وغموض غير منصـ  في حق هذه الشـرتة، حيث أ كدت ال مينة العامة لهذه  

وأ وقعتهن في الكثير من   الفدرالية أ ن نصــــو  وتعليمات هذا القانون وســــابقه ظلمت كثيرا القابلات

 .المشأكل والمغالطات

ــؤوليـة متـابعـة الـحمل           ل مســـ ــيخ تـحديـد من يتحمّـ وفي ذات الوقـت تقول ناديـة كهلوز "مشـــ

.  37والولادة الذي لم تدده القانون بصفة واضحة، هو ما ي تب عليه العديد من ال خطاء والتداوزات" 

الية أ ن "مســـؤوليات القابلة التي حدّدها القانون غير محدودة، ومن  تها، أ كدت ال مينة العامة للفدر 

كما أ عابت نفس المتحدثة على القانون انعدام مجلس تنظيمي،   38".تفوق بكثير الطاقة البشرــــية للقابلة

 ومجلس أ خلاقيات المهنة في السلك الط، أ و في ش به الط،.

ــارة في هذا الاطار،  أ ن        عبّرت عن في الجزائر قد  الفيدرالية العامة لنقابة القابلات  تجدر الاإشــ

والذي يصــنّ  القابلة ضمن الســلك شــ به الط،، ما  ،  اســتيائها من النظام التعويضيــ لمهنة القابلات
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ــ تفادة من المنذ بيخ أ شــكالها وفي نفس الوقت تصــن  على أ نها من   ،ترمها من الدل المادي والاس

ذا تعلق ال مر بالمســاءلات القانونية لتعاقب شــأ نها شــأ ن باقي العاملين في القطاع من  الســلك الط، اإ

أ طباء وممرضــــين، ال مر الذي أ ار اســــتياء النقابة ووصــــفته بالظلم القانوني، في الوقت الذي تقوم 

ــؤولياتها، كما تقوم كذ    القابلات بأ كبر المهمة وأ عقدها مع أ ن الحالات المعقّدة تخرج عن نطاق مســـ

ــاء،  بتـأ طير طلبـة الطـب في الـمجال التطبيقي باعتبـارهن أ كثر خبرة من أ ي عـامـل في مـجال توليـد النســـ

 وكل هذه المهام تقوم  ا دون تحفيز.

 نظرة حول واقع مهنة القابلة في المجتمع الجزائري  

حالة هذه  اإلى لمطو  ع عن القابلات في الجزائر، يشــيخ مطورالتي تدف  تقرير المنظمة  أ شــار        

ــحي  القطـاع   ممتهنيمن  الفئـة ــغوطـات مهنيـة  عـدة  تعـاني منهـذه الفئـة التي في الجزائر،    الصـــ ، في ضـــ

في ظـل  ، وذ   هـامالم   العـديـد من  ، حيـث تتولى القـابلةللقـابلات غيـاب التكوين المتواصـــــل  وا تـها

لاســــت من هام  بم   القيام القابلة  على  يفرض ال مر الذي  المســــدل في طب النســــاء،  الفادح  النقص

 تتعرض لهاأ ن جزءا من المشــأكل والضــغوطات التي    اإلى جانب ذ   يضــي  التقريرصــلاحيتها، كما  

 في حد ذاته. اإلى ضغط العملرجع القابلات ت

المعدل  في حين  ،أ ل  ولادة سـ نويا الجزائرية اإلىيصـل عدد الولادات التي تشـرف علها القابلة         

ــحة العالمية لا يزيد عن  ولادة في العام للقابلة الواحدة، ما أ دى   175الدوي الذي تحدده منظمة الصــ

ــد القابلات في المحا  الجزائرية،  ــائية المو ة ض كشــ    الاإطارفي هذا اإلى ازدياد عدد الدعاوى القض

ل خطـاء المهنيـة النـاتـجة عن نظرا لقضـــــائيـة  المتـابعـة  ل ض ل تتعر   قـابلتينالتقرير أ ن واحـدة من بين كل  

 .ضغوطات العمل

ن            ،أ سـوأ  مما وصـفته منظمة الصـحة العالمية وفق توصـيفات المتحدثة نادية قهلوز   واقع القطاع اإ

ــعة  7حيث لا يتداوز عدد القابلات حاليا عبر الوطن   ــ نويا تس الاف، فيما يتداوز عدد الولادات س أ

الاف ولادة ــفيمكن للقابلة الواحدة أ ن  حيث  ، أ ــ نةولادة   2000 ما يعادل  على تشرـ ، خلال كل سـ

عن المعايير   كل البعد  اهذا بعيدوعليه فقد يعد  الوطن،    أ خرى من  في مناطق  هذه النس بة وقد تفوق

ــ نـة الواحـدة والتي هيالعـالميـة التي تـحدد عـدد الولادات الممكنـة للقـابلة الواحـدة   في حـدود  خلال الســـ

الســـــ يدة قهلوز أ ن يصـــــل عدد    المتحدثة باسم القابلات  ولادة. وفي الجزائر يمكن، حســـــب  175

 ساعة. 24ولادة في  20اإلى  الواحدة الولادات التي تشرف علها القابلة
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ارتفاع عدد المتابعات القضـائية ضـد القابلات، ومن جملة الضـغوطات التي تتلقاها القابلات             

 القابلات  تصل ال حكام القضائية المسدلة ضده  كمامتابعات دوريا في كل ولاية،  3تصل اإلى   حيث  

اسـت هي أ ن القابلة ل  من رلكأ نه على الالمتحدثة   وتضـي ثلاي سـ نوات ننا،    اإلى غايةاإلى سـ نتين  

لا أ نها  ،التوليد  اتعن ال خطاء التي تقع في قاعفي الغالب  المســــؤولة   خطاء  ال  نتائج أ غلب   تتحمل   اإ

عزوف عن  نتج عنه ال مر الذي،  داخل مصـــلحة الولادة  زيادة على الضـــغط النان عن وتيرة العمل

 .النساء تتخوف من هذا الاختصا  أ صبحت، حيث لدى الكثيرين هذه المهنة

ــلا عن ذ  من واقع مهنـة القـابلة، أ ن القـابلات        ــ توى يعملن فوقنظي  فضـــ  ،طـاقتهن  مســـ

ــابـة بم  ــات للاإصـــ أ كـدت العـديـد من القـابلات أ ن المعـديـة، حيـث   ال مراضختل  وأ خريات معرضـــ

ــحـة العـالميـة حـددت عـدد الولادات التي تقوم  ـا القـابلة من حيـث يم عمليـات التوليـد   منظمـة الصـــ

لا يتوفر في نظام عمل القابلة التي تشرــف على   ال مر الذيولادة،  175 تتداوز لا على أ نالســ نوية 

الاف ولادة ســ نويا في 10 ارتهاون في أ داء حتى  لتعب و ل  القابلة  ما يعرض الجزائر، وبالتاي فاإن ذ   أ

ــافة اإلى ضـــ مكانية   مهامها، اإ ــاباإ صـــ مكانها  ببعض ال مراض التي تهااإ رها  باإ ، أ دائها لعملها  أ ثناءأ ن تنتقل اإ

من  عديدجعل ال ال مر الذيموق  العائلات من القابلة في حال أ صــيبت ال م أ و الجنين  اإلى  اضــافة

 في المحا .القابلات يتابعن 

طارفي            طيفةالحديث عن واقع مهنة القابلة في الجزائر، وعمل القابلات، تضــــي  المتحدثة "ل   اإ

ــ   لتكفل  ا  قابلتين في موا ةنه في الكثير من ال حيان نجد قابلة أ و ، أ  قابلة س" وهي  40اإلى  35بـــ

لتعوض عمل أ خصائية أ مراض   من القابلات  تقوم بعملها وعمل غيرها  في حالات أ خرىحامل، وامرأ ة  

الراتب    فاإن ومن  ة أ خرى  ،خلال عمليات التوليد  ل ن الوقت لا يكفي لاســ تدعائها وذ   النســاء،

 .ارتفاع ال سعار توافق مع حالةي لا 

أ نا  صـيا أ تفهم وضـعها ل نها "  موق  العائلات من القابلة نفس المتحدثة، بخصـو  وتضـي          

تخشى أ ن تدي لها أ ي مكروه، ولكن في بعض ال حيان تتداوز حدود المعقول، أ ين تصل اإلى سب 

ما يضـطر القابلة للتنازل والامتناع وشـ تم القابلة من طرف زوج المريضـة دون أ ن يتدخل أ ي أ حد، 

 ."عن عملية التوليد، ل ن الزوج هددها في حال حصل أ ي مكروه لزوجته أ و ما تحمله في بطنها

ــي             ــ يا. ج"  المتحدثةوتضـ ــها لواقع مهنة القابلة، أ ن هذه ال خيرة  أ سـ لها توجه " خلال عرضـ

ن كانـت خـارجـة عن    العمـل، حتىفي ميـدان    الاتـهامـات  أ غلـب ــي  قـائلة "،  اطـارهـاواإ كثير من تضـــ

ــعافعمل  الولادات قد تكون في ظروف   ســ ــ يارة اإ ــائة أ و حتى في ســ على    حتى لا تتوفر  مثلا ســ
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الظروف المسـاعدة، وهذا ما يجعل الحالة تصـل اإلى القابلة وهي في أ سـوئها، وقد يكون ذ  التأ خير  

 ."اتالقابلة المتابع  واجهالوفاة، لت من اس باب سبب
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 التكوين تعريفا -1

 التكوين في اللغة -1-1

شــارة اإلى اخراج           من العدم الى   الشيــءالتكوين مشــ تق لغة من الفعل كون أ ي شــيخ، في اإ

في اللغة  اما  formerالفرنسـ ية  الوجود، فهو يرطرح في طار معاني كثيرة، والفعل كون يقابله في اللغة  

تجدر الاشـارة الى أ ن  الاإطارفيما معناه بالعربية يشـير اإلى التدريب.  في هذا Training  الانجليزية 

ــطلذ التكوين خلافا ككلمة التدريب المتداولة في  ــيع الجزائري والمغاربي على العموم يتب  مصـ التشرـ

 .39المشرق العربي 

 التكوين في الاصطلاح -1-2

ــطلاح، يعرف على انـه  التكوين         هـادفـة الى تزويـد العـاملين بالمعلومـات التي الجهود ال   في الاصـــ

ــ به ــقولة، مهارات ومعارف وخبرات  ما هو متاح من تطوير كذا داء وتنمية و ل  مهارات   متكسـ غير مصـ

ــ توى    م،في اداء عمله  ممن كفـاءته  يثري  ال مر الذي ن    عـاياو اعمال ذات مســـ ــ تقبلا، اإ هـذا مســـ

شـارة التعري  الرئاسيـ الهدف  ، يتمثل  نشـاط فعال عبارة عن في ال صـل هو ن التكوينأ  الى   تمل اإ

  40.كفاءة العامل تحيل اإلى الزيادة فيالعمال يكتس بون مهارات جعل  فيمنه 

ــافـة اإلى ذ ، فـاإن         ضــــ ــطلاحيـة  التكوين يعرفاإ  كما،  تنميـة  محور كل  على أ نـه  من الاصـــ

نشرـ فها كل ت خرائط للتكوين   عووضـع سـ ياسـة متكاملة يتطلب وضـ ان اسـتيعاب الايدي العاملة،

 41.احتياجات الاقتصاد الوطني من مختل  المهارات

 
دارة الموارد البشرية، الدار الجامعة الجديدة للنشر، ال زريطية،  - 39  . 183،    2003، الاإسكندريةمحمد سعيد أ نور رمضان، اإ
دارة مؤسسات التدريب المهني والتقني، ط   - 40 عداد  1أ ياد محمود عبد الكر  وسعيد زياد المحياوي، اإ ، المركز العربي للتدريب المهني واإ

 . 157،   2001المدربين، 
 . 211،   2001علي غربي واحرون، تنمية الموارد البشرية، دار الطباعة للنشر والتوزيع، عين مليلة، الجزائر،   - 41

 المبحث الأول: التكوين؛ عرض مفاهيم 
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كما انه يوجد ،  ال سـاسـ ية في تحقيق التنمية  قاعدةالتكوين اليصـبذ   ،هذا التعري   تأ سـاسـا على        

مكانـهافي التكوين خرائط وترتابـات  ــتيعـاب الايـدي العـاملةال باإ من خلال تـدريبـها على    عمـل على اســـ

 .ال هداف المرجوةوبالتاي الوصول الى  ،با.ة التطوراتلم مختل  المهارات 

ف أ نه "أ ي نشــاط يســمذ باكتســاب تأ هيل           رِّ التكوين من منظور وزارة التكوين المهني، عر

ــان بالع  مهني أ و مجموعـة من المؤهلات أ و المهـارات المهنيـة المحـددة مهما كان نوعهـا وذ  ل ي   نســــ اإ

  42ومس تعد لنيل عمل بغض النظر عن مس توى ونوعية العمل الذي سانا ."

حداي تغييرات  «فضــلا عن ذ  يشــير التكوين المهني على أ نه            نشــاط مخطط ادف اإلى اإ

في الفرد وا اعة من ناحية المعلومات والخبرات والمهارات ومعدلات ال داء، وطرق العمل والســلوك 

  43اهات، بما يجعل هذا الفرد أ و ا اعة تتقن العمل بكفاءة وانتاجية عالية."والاتج

ضــافة الى ذ ، فقد لقي التكوين المهني اهتماما متزايدا من طرف منظمة العمل الدولية               اإ

يخص التلمذة    1939للعام    60 رقمالتي أ صدرت توصيات تخص كيفية تطويره واس تغلا  ومنها التوصية  

التوصـية رقم - العجزة،  يشـأ ن التكوين المهني للبالغين بما فهم  1950للعام   88التوصـية رقم - الصـناعية، 

بخصــو    1962لســ نة 117التوصــية رقم -بخصــو  التكوين المهني في الزراعة،   1956للعام    101

    .التكوين المهني

ــيـة حول التوجيـه    1975ن المؤرخـة في جوا  60كما أ صـــــدرت في الدورة رقم           اتفـاقيـة وتوصـــ

كما قامت منظمة العمل العربية بتخصـيص جانب هام من   44والتكوين المهني في تنمية الموارد البشـرية.

وشــهر مناقشــة التكوين المهني في دورته الخامســة المنعقدة بنواقشــوط بموريتانيا خلال شــهر مارس 

ذا الجانب نظرا لما يشـكله من أ همية متزايدة على  حيث أ وصـت على الاهتمام  1976العام  من   أ فريل

 .المس توى الاقتصادي والاجتماعي للبلدان العربية

 
دراسة ميدانية ببعض مراكز التكوين المهني لولاية   -واضح العمري، مدى تأ ثير التكوين المهني الاإقامي على التصورات الذهنية للم بصين - 42

،    2006 -2005ماجس تير غير منشورة، قسم علم النفس العمل والتنظيم، كلية العلوم الانسانية والاجتماعية، جامعة سطي ، -سطي 

67 . 
 594، ص 1976ليلى تكلا، أصول الادارة العامة، مطبعة الانجو المصرية، القاهرة، مصر،  ريم درويش،عبد الك - 43
 المرجع السابق نفسه.  واضح العمري، - 44
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هو "عملية نقل مجموعة  P.jardillier زيادة على ذ  فاإن التكوين في تصــورات غاردال              

في سـ ياق ذي   45ى."م ابطة من المعارف، تؤدي بالفرد اإلى تغيير عام، وتسـمذ   بالقيام بمهام أ خر 

ــير بيـار كاس   ــلة، يشـــ أ ن التكوين  هو "العمليـة التي تـهدف اإلى تنميـة قـدرات  Pierre casse صـــ

ومـهارات ال فراد المهنيـة والتقنيـة وذ  من أ جـل زيادة كفـاءتهم وفعـاليتهم المرتبطـة تنفيـذ المهـام وال دوار 

 46المتصلة بوظائفهم الحالية أ و المس تقبلية."

ــجيل للمعلومات أ ول تعليم          يظهر التكوين على أ نه فعل بيداغوجي يكتســب، ولاس فقط تس

ــلا عن  لعينـة من العـادات، فـالتكوين "يـجب أ ن اـدف اإلى البنـاء وتحليـل المواق  وال حـداي، فضـــ

ــلوك وفي تحليـل   ــتثمارهـا من جـديـد في التكوين وفي الســـ مكان اســـ امتلاك المهـارات والكفـاءات مع اإ

ــلوك  47اق  اتتل ".المو  رادي في ســـ حـداي تغيير اإ ــير الى اإ والى جـانـب ذ  فـاإن التكوين "يشـــ

 48الراشدين في أ عمال ذات طبيعة مهنية."

ــير اإلى كونـه "عمليـة تقوم               من  ـة أ خرى، فـاإن التكوين من منظور بعض البـاحثين يشـــ

 تؤدي بالفرد اإلى تغيير يسـمذ   بالقيام  بنقل مجموعة م ابطة ومتسـلسـلة من المعارف والمهارات، التي

يشـير اإلى " مجموعة النشـاطات التي تهدف اإلى  ذاته فاإن التكوين المهني  الاإطاروفي   49بمهام أ خرى."

ضمان الحصول على المعرفة والمهارات اليورية  دف أ داء وظيفة أ و مجموعة من الوظائ ، مع القدرة  

 50قتصادية."والفعالية في نوع ومجال النشاطات الا

 حول تاريخ التكوين -2

ــ تمر           ــاربة في التاريخ، فهو نتاج عمل مس ــ ياق الانطولوجي للتكوين الى عصــور ض يعود الس

لينا من معلومات حول الحضـارات القديمة،  خلال ال جيال، يشـهد على قدم هذه الظاهرة وما وصـل اإ

 .والحفريات التي كشفت عن حضارات قديمة وطرق معاش تها ومراكز التكوين المهني فها

 
 . 23،   1998، 01عبد الكر  قريشي، التكوين والتوظي  في الجزائر، مجلة العلوم الاجتماعية والاإنسانية، المركز الجامعي لورقلة، عدد  - 45

46 - Pierre Casse, La Formation Performante, Office De La Publication Universitaire, Université 

Pari,1994, P48-49 
47   -Morineau. M, La construction d’objectifs, innovation dans la formation des enseignants, LP paris 

,MEDRA_ Formation ,1985, P :66. 
48 -   -Demmont, M, Formation dans le vocabulaire de psychologie, Edition : paris P.U.F, 1979, P : 60. 
49 - Jardilier P. Développement humain dans l’ entreprise، paris، P. U. F,1986, p :44 

 03،   1992بوثلدة غياي، ال بية والتكوين بالجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،   - 50
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ن ال صول ال ولى للتكوين المهني تعود اإلى ما قبل الميلاد             حيث "حمل  س نة   2000 بــــــ    اإ

شـارة اإلى نظام المصـانعة في التاريخ المصـري." ويقصـد  ا  حضـارة الفراعنة وما بين ارنهريين   51التاريخ اإ

فضــلا عن حضــارة الصــين الهندية القديمة والحضــارة اليونانية والرومانية، أ ما البابليون فقد مارســوا 

نظام التلمذة الصـــــناعية، حيث يشـــــهد التاريخ أ ن ذكر التلمذة ل ول مرة في التاريخ كان في القانون 

حيث "ينص القانون على أ نه ،  قوانين حمو رابي الســائدة أ نذاك من   قبل الميلاد   2100البابلي ســ نة 

ذا لم يقم بتعليم الصبية." ذا أ خذ المعلم صبيا ليعلمه حرفة ما فلا يجوز رفع شكوى على المعلم اإ   52اإ

وحضــارات أ خرى أ صــبذ يركشــ  عنها خاصــة في أ ماكن الهنود الحمر في ال مريكيتين، تتميز          

ــ يطرة الفكر الميتـافيزيقي الغي،، حيـث كانـت المعـارف والمهـارات وكـذ   هـذه الحقـب التـاريخيـة يســـ

تمع في ال ســاليب بدائية نظرا اإلى أ ســاليب التفكير وســائل الاإنتاج البدائية، لذ  فقد تميزت نظرة المج 

  53الحضارات القديمة للعمل اليدوي بنظرة دونية، واتسم العمل الفكري بنظرة تقدير عالية.

ــ           ــور القديمة ومختل    يظهر التكوين المهني في العصرـــ ــيخ يختل  عن العصـــ الحديث يشـــ

لى غاية الكيفيات التي يطبق   ــمية في الوهلة الاولى واإ ــارات عبر التاريخ، من حيث التســ ا، لحضــ

ــان  ــمونه تعليم لحرفة أ و مهنة خلافية "فاإن وجوده ارتبط بوجود الاإنسـ ولكون التكوين المهني في مضـ

  54ي التي تمنحه القدرة على تلبية حاجاته."ھلكون المهنة أ و الحرفة 

ــلامية، قامت هذه الاخيرة بتمجيد العمل والعمال، كما شجعت المواطنين            ــارة الاإس بمجيئ الحض

ــغل والكســب، لقد حث الدين الاإســلامي الحني  على العمل بكيفية توضح أ هميته "فهناك   على الش

 55العديد من ال يات الكريمة وال حاديث النبوية الشريفة التي تحث على الشغل واتقانه."

دا لتكوين العـاملين، وذ   ـدف تنميـة قـدراتهم على العمـل                ا متزايـ ــلام اهتمامـ منذ الاإســـ

يقوم بتكوين من يســ تأ منهم على مصــالح   الموجه لهم، "فقد كان رســول الله  صــلى الله عليه وســلم 

 
 . 15،   2009مبادئها واس اتيجيات التدريس والتقو ، دار الوائل، عمان، ال ردن،   –المهنية  الس يد ال بيةمر    - 51
 10-09،     1962صلاح العرب عبد الجواد، اتجاهات جديدة في ال بية الصناعية، دار المعارف، مصر،   - 52
 دراسة حالة، ا هورية العربية السورية، مجلة  - شادي حل،، واقع التعليم المهني والتقني ومشسته في الوطن العربي   - 53

 406- 405،      2012جامعة القدس المفتوحة لل بحاي والدراسات، العدد الثامن والعشرون، تشرين ال ول، 
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وبخلاف ذ  ففي العصــور الوســطى ظهر عدد من   56المســلمين ويزودهم بالنصــاط والاإرشــادات."

  .الفلاسفة وأ عادوا ال عمال اليدوية بوضع مخطط وتأ ساس كلية خاصة بالزراعة في انجل ا

في ســـ ياق ذي صـــلة، وبعد المرحلة التي أ عقبت الثورة الصـــناعية، وما ترتب عنها من              

تطورات تتعلق بمنهجية التفكير، أ دى ذ  اإلى تغيرات في المحتوى والشــــيخ تعلقت بوســــائل عمل  

نتاج، ال مر الذي ترتب عنه الزامية حدوي تطورات على المســ توى التعليمي والتكويني، يقصــد والاإ 

بذ  تطوير المؤســـســـات التعليمية والتكوينية، ليتمكن الفرد من اكتســـاب والســـ يطرة على المعارف 

 والمهارات.

ــات التكوينية لتنم     ــس ــبذ من اليــوري أ ن ينخرط الفرد في هذه المؤس ية وتطوير وبالتاي فقد أ ص

المعارف والمهارات  دف التأ هيل، ليتكي  مع متطلبات العمل المســـ تحدثة. شـــهدت مرحلة ما بين 

ــنـاعيـة في اإنجل ا، نتج عنـها جيـل جـديـد من المكونين، بمفـاهيم   م1071م   و1011 عـام نهضـــــة صـــ

من دولة   واسـاليب وكيفيات جديدة وخلافية، لالال هذه المرحلة القصـيرة تحولت انجل ا يشـيخ كلي

ون كل العالم، حيث كانت أ ول دولة تنتقل بنداح من مجتمع ريفي تمزراعية ريفية اإلى ورشــة صــناعية  

 .زراعي اإلى مجتمع تجاري صناعي

باي مرحلة الحرب العالمية ال ولى والحرب العالمية الثانية فقد كان لها تأ ثير في تطوير وسـائل            

ناخ اللازم لزيادة الاإنتاج ودراسـة مشـست ال داء التي تؤثر في ظروف الانتاج والتكوين، وتوفير الم 

نتـاج، لالال  ــلا عن رفع معـدلات الاإ العمـل أ و الاإجراءات التي يجب أ ن تقلـل من  د العـاملين فضـــ

رج برامج تكوينية لتكوين الاإداريين الصغار  الحرب العالمية الثانية والمرحلة التي تلتها أ خذت المشاريع تخر

 يجي الجامعات،  دف ملء الوظائ  الشاغرة،وخر 

ــنـاعـة وكـذ  برنامج تكوين               ــهر برامج التكوين برنامج التكوين في مـجال الصـــ من أ شـــ

والاإداريين خلال مرحلة الحرب، ويشيخ عام فقد تطور التكوين في القطاع العام   والمعلمينالمهندسين  

  علم بالتكوين في القطاع العام.حيث كان الهنود على وفي أ غلب الدول كالهند

 
استراتيجية التكوين لتطوير الموارد البشرية في القطاع الحكومي قطاع الكهرباء في العراق  السامرائي أثرأحمد هشام    -56

، ص ص 2010، الأكاديمية العربية في الدنمارك، والاقتصادتموذجا، رسالة ماجستير غير منشورة، العلوم الإدارية، كلية الإدارة 

28 -31 . 
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والولايات   فتحت الهند معاهد خاصـة بالتكوين الاإداري، وال مر نفسـه بالنسـ بة لبريطانيا             

المتحدة وفرنسـا، حيث وفي العشرـ سـ نوات التي أ عقبت الحرب العالمية الثانية، قامت أ كثر من اثنتي 

لموظفها، وبذ  اكتســب التكوين الذي كان بصــورة غير عشرــة دولة في العالم بتوفير برامج تكوينية  

منتظمة صـفة الانتظام والاسـ تمرار في أ غلب دول العالم، "حيث لم يكن هذا التطور نتاج عمل دوي 

  57منفرد وانما نتيدة لل بحاي التي لعبت ال مم المتحدة دورا هاما."

 :عناصر العملية التكوينية -3

ن عملية التكوين         من العناصر المتشــابكة والمتســلســلة، تنتظم    ةهي مجموع في ال ســاس ال ول اإ

ــاب مهارات ومعارف  ــاعدة لل فراد  دف اكتســ ــق واحدة، حيث يتم اإخرا ا لتقد  المســ في نســ

 :58لتطوير أ دائهم لواجباتهم الوظيفية، فلنداح العملية التكوينية تحي عدة عناصر وهي

 المتكون: -3-1

يقصــد به الشــخص المؤهل عمليا لدرجة تمكنه ل داء مهام وظيفته، فهو يكتســب خبرة مع              

مرور الوقت تســـــاعده على التكي  مع مختل  المتغيرات، وتزوده بيخ ما هو مســـــ تحدي، وعدم  

ا ة يجـب اقنـ ة التكوينيـ ذ  لندـاح العمليـ ل العلمي، كـ ة الاعتماد على الخبرة أ و المؤهـ أ هميـ ع المتكون بـ

 التكوين ورورته.

 :المكون -3-2

أ داء  يمثله الشــخص الذي تتوفر فيه الشرــوط الملائمة التي تمكنه من القيام بمهامه، ويكفية             

ــ تددة، بمع  اختيار المكون الذي يجمع بين المؤهل   ــيخ الذي يتلاءم مع التغيرات المســ العمل بالشــ

ــاليب التكوين اتتلفة بما يتفق مع  ــائل وأ ســـ ــ تخدام وســـ العلمي والخبرة العلمية التي تمكنه من اســـ

شـد الموجه والناقد  المتكونين وكذا طبيعة التكوين وأ هدافه، نظرا ل ن المكون يقوم بدور المر مسـ توى  

عداد واختيار المادة العلمية المناس بة  .والملاحظ كما يقوم باإ

 العلمية:  المادة -3-3

 
 35أحمد هشام السامرائي، المرجع السابق، ص  - 57
 20، ص 1991يوسف محمد بن القبلان، أسس التدريب الإداري، دار عالم الكتب، الرياض، المملكة العربية السعودية،  - 58
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ــ تخـدامـها في قـاعـة التكوين،          ــم الـمادة العلميـة المتعلقـة بالتكوين تطبيقـات، حيـث يتم اســـ تضـــ

يشــيخ جماعي، ويقوم  وبعضــها ال خر يقوم به المتكون يشــيخ منفرد، وما تبقى منه يقوم به المتكون

ا يكون من  ذ البرنامج التكويني، كما أ ن تقييمهـ ة المكون الذي يتولى تنفيـ ادة العلميـ داد الـم عـ ذ  باإ كـ

 طرف مختصين في التكوين.

 التكوين: بائة -3-4

ة          ا المتكون عمليـ اعـات التي يزاول فهـ ه التكوين، والقـ ا المكان أ و الموقع الذي يتم فيـ يقصــــــد  ـ

ــاءة ووجود  التكوين، ــائل وظروف صحية للعمل كارتهوية والاإضــ ــلا على ما يتوفر فها من وســ فضــ

 .الصبورة والمقاعد المرتة واليذج التي تسهل عملية التكوين

 أ ساليب التكوين:  -4

ن ال ســــاليب تختل  عن الوســــائل، فهقي طرق وكيفيات تتلاءم مع طبيعة التكوين ونوعية          اإ

ــ توى المتكون ين لاس من النــاحيــة العلميــة فقط لكن من النــاحيــة العمليــة كــذ ، وكــذ  مســـ

"فال ساليب تشير الى كيفيات المكون في تنفيذ البرامج التكوينية، ومن الكيفيات التي يجتازها المكون 

 59والتي تحقق هدف وغاية التكوين المحارة والندوات أ و حلقات البحث وتمثيل ال دوار."
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 أ همية التكوين   - 1

بزيادة             أ هميتـــه  ازدادت  للعمـــل، لذ   المطلوبـــة  بحجم الاحتيـــاجـــات  التكوين  يرتبط 

ا من قطـاع ل خر، "ال مر الذي أ دى اإلى تنوع  دورهـ ــغـل، التي تختل  بـ ة للشـــ اجـات المهنيـ الاحتيـ

لذ  يعتبر التكوين المهني وســ يلة تنموية   60أ ســاليب التكوين المهني حســب ال هداف المرجوة منه."

ــن واثراء يم ونوعيـة العمـل المطروح، والتحفيز عن طريق  للمجتمع، نظرا لكونـه يســــــاهم في تحســـ

 اإمكانات واس تعدادات ال قية المعروضة.

ــد البطالة التي تنتج من خلال تطور الحرف والمهن، ومن               ــ يلة تأ مينا ضـ وتعد هذه الوسـ

اإن للتكوين المهني أ هميـة بالغـة، و  ذ  "نظرا لكونـه عـامـل أ ســــــاسي في تطوير وتنميـة زاويـة خلافيـة فـ

نما يدل على مدى أ همية التكوين في اسـتثمار  رأ س المال البشرـي،    61الموارد البشـرية وترقيتها." وهذا اإ

وهو العنصرـ  ال سـاسي للتسـ يير الناا والفعال للموارد،  حيث أ نه من اليـوري توفير تكوين جيد  

ا بغية رفع مســ توى كفاءتهم الاإنتاجية وأ دائهم في ظل تزايد الاتجاه للمهام والوظائ  التي ســاشــغلونه

 نحو اقتصاد مبني على المعرفة وتس يير  يعتمد على الكفاءات البشرية.

ــلا عن  ،                ــلة،   قـد تزداد أ هميـة التكوين المهني في ظـل المتغيرات الدوليـةفضـــ  الـحاصـــ

ــعوالتطورات التقنيـة والتكنولوجيـة التي يخ ومـا ينتج عنـها من تغيرات تميعـة في المهن   ،العـالم  لهـا  ضـــ

بوصـفه   لتطوير التكوين المهني  مناسـ بةيتطلب اتخاذ اإجراءات    عمل، "مماأ سـاليب الحتى  ووسـائل و 

ــ تددات والتطورات العلمية القادرة على   تكونةتوفير العمالة الم المطروحة، وذ  ل   منظومة وفقا للمســـ

التوازن بين مخرجـات التكوين المهني والاحتيـاجـات    اقـامـة لحفـا  علىع امالتعـامـل مع التكنولوجيـات،  

 
ســكيكدة رســالة    –الوطني المتخصــص في التكوين المهني    بالمعهدبوبكر ھشــام، اإســ اتيجية التكوين ومتطلبات الشــغل دراســة ميدانية   - 60

نسـانية والعلوم الاجتماعية، جا معة الاإخوة الماجسـ تير غير منشـورة، تخصـص تنمية الموارد البشـرية، قسـم علم الاجتماع والديمغرافيا، كلية العلوم الاإ

 .66-64،   2007-2006ري قس نطينة، منتو 
 نفس المرجع السابق.بوبكر ھشام،  - 61

 المبحث الثاني: اهمية واهداف التكوين. 

 



 

44 
 

لتكوين المهني من حيث أ نه يمثل أ حد القطاعات  اتضـــذ أ همية ت   عليهو   62ل."الفعلية لمتطلبات الشـــغ 

 يلي: يتضذ ذ التنمية، مراحل تل  مخ   لدى ال كثر أ ولوية

ــاعد التكوين المهني على التشـــخيص الجيد لاحتياجات الشـــغل وأ ن عملية   • يسـ

ــة  عداد البرامج التكوينية يكون وفقا لمتطلبات المؤســس ــاديةاإ لتوفير يد   الاقتص

 عاملة مؤهلة.

ا، لان التطور التكنولوجي   • ــاهم التكوين المهني على التح  في التكنولوجيـ يســــ

أ دى اإلى وضـع التكوين المهني في مكانة السـريع    والاقتصـاديوالتغير الاجتماعي 

 .مهمة تةن في تزويد باليد العاملة المؤهلة

ا   • اريمكننـ ا،   اعتبـ اح الحقيقي ريخ تنميـة مهما كان نوعهـ ه المفتـ التكوين المهني على أ نـ

ــة وأ نـه أ ثبـت فعـاليتـه في كثير من الـمجالات فقـد أ دى اإلى تخفيض تكالي    خـاصـــ

ء اإلى أ يدي عاملة أ جنبية، كذ  ســــاعد على  الاإنتاج وارتفاع معد  دون اللجو 

نجاز المشاريع  .تقليص مدة اإ

 أ هداف التكوين -2

عند نهاية العملية، وبعبارة اخرى ويقصــد بأ هداف التكوين المهني تلك النتائج المحددة اّلتي تســ تهدف 

رها، ويوظ  عمليات في سبيل تحقيقها  :ومن بين هذه ال هداف هي 63.التكوين المهني للوصول اإ

ــب من المنظومـة  • ــ بـاب المتسرـــ اهـداف اجتماعيـة والتي تتمثـل في التكفـل بالشـــ

 ال بوية

نتاج مهارات مهنية مؤهلةال  اما   •   .64هداف اقتصادية فتتمثل في اإ

 
ة اإلى  - 62 دمـ ة مقـ ــوق العمـل"، ورقـ اجـات ســـ ة لربط مخرجـات التكوين التقني والمهني واحتيـ امـ ــات عـ اســــ ــ يـ د علي، ســـ ــ يـ  علي أ حمـد ســـ

ــييق الفجوة القائمة بين مخرجات الت  ــوق العملالندوة القومية حول "دور منظمات أ صحاب ال عمال في تضـ تعقدها منظمة   " كوين واحتياجات سـ

 ..03،   2009نوابر/ تشرين الثاني، 2-55العمل العربية، القاهرة من 
63 - Pierre CASSE, Op Cit, P. 125-126 

 قراءة على مسعععععععععععععتو  ال شعععععععععععععريع   -كلثوم مسععععععععععععععودي، التكوين المأة لفعععارعععدة المرأة اللبارريعععة المعععا ثعععة في الب ععع   ،سعععععععععععععععععاد بن ققعععة  - 64

كوين المأة في ال-وتشععععععععععععع ي  للواقع كوين المأة   لبارر : إسعععععععععععععتراتيجيا   يوم دراسععععععععععععع ة لسعععععععععععععكرة ورقة عمي مقدمة ليوم دراسععععععععععععع ة الت             الت 

يا  واحتياجا  سععععععععععوق العمي، م ار المسعععععععععع لة ا ربوية في ظ  ل التحد 
 
مد خيضععععععععععر . لسععععععععععكرة،  الراهنة لت   ماي51اللبارر،  ،جامعة مح 

2014. 
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 .كالقيام بعمل دراسات وبحوي مهنية وتطبيقه لخدمه المجتمع •

ــ تهدفة؛ أ ي ومن بين أ ولويات أ هداف للتكوين المهني هي تخ • ــص الفئة المســ صــ

 طال، العمل والتي في الغالب تكون من الش باب.

ارتميز بين أ هداف   يتعلقأ ن هناك اختلاف بين الاقتصاديين   في هذا الاطار،تجدر الاإشارة           

ــة للفرد و  لا أ ن عـامـة أ خرىخـاصـــ ــل بين ال هـداف  وجودهـذا لا يعني  ، اإ م ابطـة وظيفيـا   فهقيفصـــ

 : تتحدد فيما يليهناك من يرى أ ن اهداف التكوين  يويا، فضلا عن ذ لة بن ومتدانسة ومتكام

ــتثمارات الجديدة  • ــ تطيعون حيث يجب  ،  الاس ــة توفير أ فراد يس ــس على المؤس

الات حديثه،عمال  متزايدا   اتمامھا  تمنذالكثير من المؤسـسـات  ذ  ل ن   ل على أ

ــي من ناحية   ــتثمار دون الاهتمام بالمورد البشرـــ للدانب التقني والماي للاســـ

التكوين، فســوء التصرــف كبد خســائر للمؤســســات وهذا ما تأ كد لهم مدى 

 أ همية التكوين المهني لليد العاملة.

ــات  م، اجتهدت والحرف   التنظيم وتطوير المهن  تحولات   • ــســ على  كثيرة  ؤســ

لغـاء طرق، بمع   تطوير وتنظيم المهن تبني في مقـابـل  العمـل القـديـمة    وكيفيـات  اإ

 .جديدة أ خرى
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 تمهيد

يعتبر تكوين القبالة من أ صـعب الدورات والمراحل وأ شـدها تنافسـ ية عن الموضـوعات الصـحية          

شــــهرا، أ و دورة  32لمدة   يب المهنيالتدر التكوين و  ال خرى، حيث تخضــــع أ غلب القابلات لبرنامج

ســ نوات من التدريب اركلي،  5، وبالتاي قد تخضــع القابلة لما يصــل اإلى تحويل الممرضــة الشــهر 18

ــ ية التي تقدمها جامعات مختارة   ــول الدراســ "تدريب وتكوين القبالة يتكون من تعليم يعتمد على الفصــ

 65بالتعاون مع المستشفى والمجتمع والتدريب، حيث قد تتدرب القابلات لو تصبحن زائرات الصحة.

دور القابلات في المجتمعات المحلية يشــمل    في حين تعمل الكثير من القابلات أ يضــا في المجتمع.         

دارة ، ورعاية ما بعد الولادة في المنزل، وحضـــــور العيادات المواعيد ال ولية مع النســـــاء الحوامل، واإ

 الولادة في البات.

 

 

 

 

 

 

 
65 - Béatrice jaques, sociologie de l’accouchement, presses universitaire de France, France, 2007, p. 32 

بالة القِ   علاقته بعمل التكوين و  مس توى :  ول المبحث ال    

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%85%D8%B1%D8%B6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9
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 66التكوين من منظور عام -1

ــي  المحورية الهادفةمن العمليات    باعتباره  التكوينيمكن النظر الى          ــفة   لتنمية المورد البشرــ بصــ

وعلى ،  ة كانت على اختلاف ما تقدمه من خدماتؤسـسـأ ي متنمية وتطوير عامة، وذ  لتحسـين و 

الرلك من اختلاف تعريفات التكوين ضمن الادبيات المطروحة الا أ نها تشـ ك في المحاور ال سـاسـ ية 

ــهده االتطوير الذي  و في التغيير    في حد ذاتها والتي تتمثل عموما لعملية التكوين  قيامه  اثناءكون  لمتيشـ

 وتميز. بالمهام المطلوبة منه بكفاءة

هود  الذي يرى ان التكوين هو يشــير الى "الج   "الهيتي" من التعريفات الشــائعة للتكوين تعري       

جراء تغيير والتي رتبطة بحالة الاسـ تمراريةالمتنظيمية  ال دارية و الاإ  مهاري معرفي وسـلوكي في  تسـ تهدف اإ

ــائص الفرد   يفـاء بمتطلبـات عمله أ وخصـــ ــ تقبليـة، ليتمكن من الاإ        أ ن يطور أ داءه العملي   الحاليـة والمســـ

 67."والسلوكي يشيخ أ فضل

 دور التكوين اثناء الخدمة بالنس بة للعامل -2

أ ثناء  يمكن النظر الى        أ نه  الخدمة  أ و خلال  التكوين    المسايرة أ شكال التكوين    شيخ من  على 

ورة  أ و العامل لدالموظ     خضاع اإ يشير العمل اثناء الخدمة الى كونه أ نه "  حيث   ،عمل معينلممارسة  

  تم ي  فهذا النوع من التكوين 68ة" الشخصي  تسمى دورة تكوينية  دف تحديث معلوماته وتنمية قدراته

نفسها  سواء   المؤسسة  العمل  داخل  رها  و   صاحبة  اإ ينتمي  المؤسسة  العامل،  التي  اطارأ و خارج   في 

الدولة تعك  على تكوين العمال والموظفين   اتفاقيات التكوين مع هيئات ومؤسسات داخل أ و خارج 

الشعب.  مختل    في 

اإن         ــير في الغـالـب الى  التكوين أ ثنـاء الـخدمـة  وعليـه فـ   التنميـة المنتظمـة من المعرفـة والمهـارة"  يشـــ

ــع لها العامل ليتمكن من القيام باوالاتجاهات  ــليمل ل داء االتي يخض كما تجدر   69للعمل الموجه اليه." س

أ ن ــاء الخــدمــة  الاإشـــــــارة الى  أ ثن التعلم    يعــد  التكوين   المعــارف والخبرات  كتســـــــابلانوعــا من 

 
 للمزيد من الاس توساع حول مفهوم التكوين أ نظر الفصل الثالث.  - 66
  علي يونس ميا وأ خرون، قياس أ ثر التدريب في أ داء العاملين  دراسة ميدانية على مديرية ال بية بمحافظة البريمي في سلطنة عمان ، مجلة- 67

 . 6،   2009، 01، عدد  31 جامعة تشرين للبحوي والدراسات العلمية، سوريا، المجلد
،    2000، بيروت، الدار الجامعية للنشر والتوزيع يفة العامة والاإصلاح الاإداري،العملية الاإدارية والوظ -الاإدارة العامة طارق المجذوب، - 68

335 . 
نتاجي محمد الس يد لطفي،  مجدي أ حمد بيومي، - 69  المعرفة الجامعية، دار   علم الاجتماع الصناعي، الىمدخل  - الكفاءة التنظيمية والسلوك الاإ

 . 277،   2009 مصر،
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ــةوالمعلومات المرتبطة بمهنة   ــ تهدف تعليم  متاز  التكوين الم فاإن   لذ ، خاصـ  داء العمل العامل ل  لا يسـ

ــليـمة،   مكانيـة أ ن يقوم العـامـل بالعمـل بكيفيـات ســـ  العـامـلالتي يقـدم  ـا   الكيفيـات  فقط، لكن يمنذ اإ

  النفس ية والجسمية  المحافظة على السلامةفي مقابل    أ قللكن بجهد  الخدمات   قدر من الاإنتاج أ و  أ على

    70."العامل

ن التكوين أ ثناء الخدمة  براهيم بلوط ســـــابقا، وفق  اإ تعليم ال فراد فن وعلم أ داء ب  كان يتعلقحســـــن اإ

لا أ ن هذا المفهوم قد  الوظائ   ومهارات تنمية أ داء وخبراتتحسـين و عملية    الى  يشـير  أ صـبذفتطور  ، اإ

ضــافة الى الناحية  ةمهني أ و  ةظيفيالو   من الناحية  المورد البشرــي  يصــبذ  ة، وبالتايداريالاإ و   ةهاراتيالم   اإ

   71يع  بما يلي:لتكوين أ ثناء الخدمة ا

 .تحديث المعلومات للموظفين وتنمية قدراتهم الشخصية •

 .التنمية المنتظمة من المعرفة والمهارة والاتجاهات للموظ  •

 .تعليم الموظ  كيفية أ داء مهامه بالطرق المثلى  •

 ال كيز على السلامة النفس ية والجسمية للموظ   •

 

 

 

 

 

 

 

 
 . 295،   2007العاسوي، الاإدارة في عصر العولمة، دار الفكر الجامعي، مصر، عبد الرحمان محمد   - 70
 . نفس المرجع - 71
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 العمل الميداني عرض فقرات من  

  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 ثلاي س نوات   13 37.1 37.1

 خمس س نوات  22 62.9 62.9

 المجموع  35 100 100

التكوين قبل ممارسة مهنة القابلة: يوضح مدة 03جدول رقم   

 03التعليق على الجدول رقم  

ــة زاولت تكوينا تصـــل 03يتضـــذ من خلال الجدول رقم            ، أ ن اغلب مفردات عينة الدراسـ

ــ نوات بقيـمة   مفردة كانـت مـدة تكوينـها   13مفردة من يم العينـة، في مقـابـل    22مـدتـه اإلى خمس ســـ

 ثلاي س نوات. 
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نظري علمي   21 60 60

 نظري تطبيقي  14 40 40

 المجموع  35 100 100

: يوضح طبيعة التكوين04جدول رقم   

 04التعليق على الجدول رقم  

ــا على الـجدول رقم          ــاســـ ــير أ ن التكوين الذي   14، فـاإن  04تـأ ســـ مفردة من يم العينـة تشـــ

مفردة، على   21اســـــ تفادت منه قبل مزاولة مهنة القبالة كان نظري علمي حيث أ شـــــارت الى ذ  

 .مفردة صرحت أ نها تلقت تكوين نظري تطبيقي 14عكس 
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لتكرار ا  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة    

 مقبول   14 40 40

 جيد  19 54 54

 ممتاز  02 5.7 5.7

 المجموع  35 100 100

: يوضح تقييم التكوين05جدول رقم   

 

 05التعليق على الجدول رقم 

ــذ بنـاء على الـجدول رقم           مفردة من يم العينـة   19الذي يتعلق بتقييم التكوين، أ ن    05يتضـــ

  اشــارتا 02مفردة صرحت أ ن التكوين مقبول، وانتهاء بمفردتين   14أ شــارت أ نه تكوين جيد، تلها 

 أ نه تكوين ممتاز.
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم   33 93.3 93.3

 لا  02 5.7 5.7

 المجموع  35 100 100

 يوضح وجود ف ات أ خرى للتكوين أ ثناء ممارسة المهنة :06رقم  جدول

 06التعليق على الجدول رقم 

، أ ن معظم مفردات العينة صرحت بوجود ف ات 06يظهر تأ ساسا على معطيات الجدول رقم          

  تشـــير الى عدم وجود 02مفردة، في مقابل مفردتان   33أ خرى للتكوين أ ثناء ممارســـة المهنة بقيمة  

ضافية للتكوين اثناء مزاولة المهنة بخلاف التكوين القاعدي ال ول  .ف ات اإ
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نقص ال طباء اتتصين ونـقص المعدات  27 77.1 77.1

 سوء معاملة الزوار  08 22.9 22.9

 المجموع  35 100 100

: يوضح المشست التي تصادف القابلة في العمل07جدول رقم   

 07التعليق على الجدول رقم  

، الذي يوضح المشـست التي تصـادف القابلة اثناء العمل، 07بناء على معطيات الجدول رقم         

مفردة من الحجم اركلي لعينة الدراســـة أ وضحت أ ن أ غلب المشـــست التي تعاني منها القابلة  27فاإن  

معاملة مفردات أ شـارت أ ن سـوء  08تنحصرـ في نقص ال طباء المتخصـصـين ونقي المعدات، في مقابل  

 الزوار للقابلات يعد من أ برز المشست التي تعاني منها مصلحة التوليد بلالة خيرة في مس تغانم.
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 الخبرة المكتس بة من التكوين   15 42.9 42.9

 الخبرة المكتس بة من تجربة العمل  20 57.1 57.1

 المجموع  35 100 100

 يوضح  08جدول رقم 

 حلول مشست العمل من خلال الخبرة المكتس بة من التكوين أ و الخبرة المكتس بة من تجربة العمل 

 08التعليق على الجدول رقم  

مفردة من عينة الدراسة أ كدت على أ ن الخبرة التي   20، أ ن  08يظهر من خلال الجدول رقم            

مفردة ترى عكس  15اكتســـــبتها حول مهنة القبالة هي خبرة مكتســـــ بة من تجربة العمل، في مقابل 

 مفردة أ نها اكتسبت خبرتها من التكوين.   15ذ ، حيث صرحت 
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لمئوية النس بة ا  النس بة المئوية الحقيقة    التكرار  

 نعم   20 57.1 57.1

 لا   15 42.9 42.9

 المجموع  35 100 100

 يوضح:  09جدول رقم 

 هل الخبرة المكتس بة في اطار التكوين كافية لممارسة مهنة القبالة 

 09التعليق على الجدول رقم  

مفردة من  20، المتعلق بالخبرة المكتســـ بة لدى القابلات، أ ن ما يعادل 09يوضح الجدول رقم         

مفردة بخلاف  15يم عينة الدراسة، أ وضحت أ ن خبرتها كافية لممارسة مهنة القبالة، في حين صرحت  

 ذ .
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم   21 57.14 57.14

 لا   14 42.86 42.86

 المجموع  35 100 100

 يوضح: 10جدول 

 هل أ نت راضية عن نوع التكوين الذي تلقيته قبل ممارسة المهنة 

 

 10التعليق على الجدول رقم  

، يتضــذ أ ن معظم مفردات عينة الدراســة أ وضحت أ نها راضــية  10تأ ســاســا على الجدول رقم          

ــة مهنة القبالة بقيمة  ــارت  14مفردة، في مقابل  21عن نوع التكوين الذي تتلقاه قبل ممارسـ مفردة اشـ

 أ نها غير راضية عن ذ  التكوين.
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يرتبط العمل بعدة مفاهيم مشا ة، تؤدي وظيفة اصطلاحية تق ب من الوظيفة التي يع   ا        

 .  ، منها مصطلحي الرزق والكسبالعمل  صطلذ

مفهوم الـــرزق والكـسب   - 1  

ن اس تعمال مفهوم الرزق عوضا عن مفاهيم مغايرة  فهوم الكسب ومفاهيم أ خرى،  مرده      اإ

لـى الفرق الحاصل على مس توى المع  الذي ينهض علها كل مفهوم، فـي هـذا الاإطار نشير اإلى أ هم  اإ

المس توى    ال عمال السوس يولوجية التي تهتم بالحدود الفاصلة بين مفهوم الرزق ومفاهيم أ خرى، ومنها في 

ال ول أ عمال ابن خلدون بوصفه  يتحدي عن الفرق بين الرزق والكسب، من و ة نظر ابن خلدون  

"الرزق هو الذي يكس به صاحبه بعرق جبينه وينتفع به فـي حياته وينفع  الناس به، أ ما الكسب فهو   

ال  بطرق  عليه  تصل  الذي  المال  ومنه  به  ينتفع  ولا  صاحبه  عليه  تصل  الذي  والربا  المال  غصب 

 72والحرام" 

وفق هذا المنظور فاإن مفهوم الرزق يشير على أ نه كل ما تصل عليه الفرد بكيفيات وطرق    

تخلو من أ ي تعس  أ و عن  لينتفع به وينفع غيره، في حين الكسب فهو فاشير الى كل تحصيل ينشئ  

 .عن طريق العن  والقسر وهو موجه للمنفعة الخاصة دون العامة

مـل بوصفه مـطـلـب اجــتــمــاعـــي الـعــ  - 2  

يظهر العلم أ ولا بوصفه رورة وحاجة اجتماعية، يل، العديد من الاغراض منها تلبية ال ش ياء 

لـى قيمة العمل في   اليورية من المعا ، أ و تجاوز ذ  نحو ال ف، كما يمكن في هذا الاطار النظر اإ

نسان، نظرا الى أ ن هذه ال خيــرة  تحويله لل ش ياء تأ ساسا على الانتفاع  ا انطلا قا مما توفره الطبيعة للاإ

نسان بوصفه س يد الكون برمته.  رة كلية للاإ  وما فهـــا مسخل

 
دريس، خضير. التفـكـير الاإج  -72  . 195  ، 2003والتوزيع،   تمـاعي الـخلـدوني وأ ثـره في عـلـم الاجـتماع الحـديـث. الجزائر: موفم للنشر  ـاإ

 ؛ حدود التناقض والتوافق والتكوين تجربة عمل القابلة  :  ني المبحث الثا 
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أ نــواع الــعمل   - 3  

الدينية   يتعلق بال عراف  العمل المشروع،  ال ول هو  نوعين رئاس يين،  العمل يصن  الى  ن  اإ

 والنوع الثاني هو العمل غير المشروع وهو نقيض ال ول.  والاجتماعية ويتعلق كذ  بالمبادئ الاإنسانية،  

    العمل المشروع   - 1- 3

 انوي.أ خر أ ساسي و  عمل  اإلىالعمل المشروع وفق ال بحاي المتوفرة يصن         

لا  البشر  أ ن    بحفهو أ ساسي  ف يرتبط بالطبيعة،  ، هو عمل  الــعمل ال سـاسي  •

"الفرع ال ول أ ساسي ل ن   وبالتاي فاإن  ،فهو اإذن روري  التخلي عنه   ميمكنه

واستثمار   كنوزها  لاس تخراج  الطبيعة  على  وينصب  عليه  تقوم  الناس  حياة 

خيراتها والانتفاع  ا ويتمثل فـي الفلاحة من صيد وتـربية المواشـي وزراعة 

نهم وصناعة وهذا عمل منتج ل نه هو الذي يوفر وسائل الحياة للناس... ولا يمك

   73الاس تغناء عنه." 

ن  العمل الثانوي • فهو    عنه   ا تجنا  وأ    للعمل ال ساسي  ا تابـــع يكون  كل عمل  ، اإ

ذن عمل يشدة، لذ  فان    بال ول يرتبط يشدة  هذا ال خيـر  وبالتاي ف انوي،    اإ

الثانوي   فــي العمل  ثــانـوي  ويتمثل   لل ول  مــا  قسمناه  بالنسبـة   ذا   "اإ

والوظــائ  علــى  مختل   أ شكـالـهـــا  ل ن  أ صحـــابـــهــا  يعاشون  التدارة   

ولكــن    عــالــة علـى الـمنتدين من الــفرع ال ول رلك أ نـــه هــام للحياة الاجتماعية

نـــتـــاج  وأ ن  أ هــلـه تتوق  حيـــاتـهـم علــى  العمل     غيـر  أ ساـي  بالنس بة  للاإ

التـــاجـر  غيـر    ودهـــم   بوسائـــل  الحـــيـــاة، مـثــلا أ نال ساسـي  الـــذي  يز 

ينتجـهــا الـــتي  البضــائـــع  نقل  بوظيفـة  يــقوم  نـمـا  واإ العمل     منتج   صاحب 

لـى أ خـر من أ جل ترويجها وبيعها للمس تهلك..."   74ال ساسي من مكان اإ

 

 

 

 
  73- اإدريس، خضير. المرجع السابق.   200.  

  74- اإدريس، خضير. المرجع السابق. 
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 العمل غير المشروع   - 2- 3

 ،مشرــوع عملا غير  تؤدي الى وجوده وميزات صــائصبخ غير المشرــوع   العمل  في حين يرتبط

ــم   في هذا الاطار تجدر الاإشارة أ ن هذا النوع من العمل ــه ــيه أ صحــابه على تحــقيق أ رزاق ــجــز ف ــع "ي

لـــى الحصول علها بطـــرق خساسة تتمثل فـــي عـــدة  وأ غـــراضهـــم بالـــطـــرق الـــمشروعـــة فيلجئون اإ

والاإعتداء  ش في البيع والشرــاء، والزيادة في ال ســعار يشــيخ صــارخ، والسرــقةأ ســاليب منها: الغ 

  75والشعوذة وما أ ش به ذ ."

 القابلة بين العمل والممارسة

نه من البداقي جدا         أ ن يكون للقابلات مكان للعمل وممارسـة مهنة القبالة كغيرهن من النسـاء    اإ

، لذ  "تعمـل القـابلات مع النســـــاء وأ تمهن في أ ي عـدد من خلافيـة العـاملات في وظـائ  أ خرى

ــفيـات، بعض القـابلات   ــتشـــ ــات يعملن في المســـ الاإعـدادات، في حين أ ن غـالبيـة القـابلات الممرضـــ

، كما على حد ســواء يعملن داخل المجتمع أ و المنزل لممرضــاتا   غير    الممرضــات والعديد من القابلات

ــس القابلات مركز توليد تعمل فيه مجموعة من القابلات معا كما   76".أ نه وفي كثير من الولايات تؤســ

ا ابلات عمومـ ــجع القـ ة  على  تـدل وتشـــ ا الطباـب الجراح  الولادة الطبيعيـ في جميع    التي لا يتـدخـل فهـ

تتنوع القوانين المتعلقة بالذين يمكنهم نشــير فضــلا عن ذ  ضمن هذا الســ ياق الى  ،ةالبائات الممارســ

 ممارسة القبالة والظروف التي تؤدى  ا هذه المهنة.

 التحول التاريخي لمهنة القبالة

و"ســتيغر"  أ نهم قدموا  ال لمان على شــأكلة "غونار" وخاصــة  علماء الاجتماع من اســهامات          

نظرية تشــير أ ن القبالة أ صــبحت هدفا للاضــطهاد والقمع من طرف الســلطات العامة، نظرا ل نها لا 

ــاعدة في الولادة، ولا تملك كذ   ــأ ن المسـ ــة والمهارات يشـ ــصـ تمتلك درجة عالية من المعرفة المتخصـ

نه قد "اضــطهدت الدولة و   Heinsohn ةوســائل منع الحمل والاإ اض، وبحســب نظري ســتيجر فاإ

سـكان القارة ال وروبية التي عانت من فقدان  الحديثة القابلات كما لو كن سـاحرات في محاولة لاإعادة اإ

 
  75- اإدريس، خضير. المرجع السابق.   202.   

76   --https://hyatok.com.dz.fr//    sage- femme travail et pratique. 
 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://hyatok.com.dz.fr/
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يجتاح القارة  الذي  الموت ال ســود العاملة نتيدة للطاعون الدبلي  المعروف أ يضــا باسمحاد في القوى 

 77".1348في موجات ابتداء من العام 

ــ         ــاحرات  هاجمة القبالة ومعارفيروبالتاي "فهقي تفسـ ــع    لمطاردة السـ ــل مع وضـ تحديد النسـ

ال ســـــاس الديمغرافي في الاعتبار، وفي الواقع بعد مطاردة الســـــاحرات، ارتفع عدد ال طفال ريخ أ م 

نفدار السكاني ال وروبي في العصر الحديث، "وقد نتج عن يشيخ حاد، مما أ دى اإلى ما يسمى بـــــالا

في   78ذ  زيادة أ عداد الشــ باب زيادة هائلة مكنت أ وروبا من اســ تعمار أ جزاء كبيرة من بقية العالم."

 في واصـــلوا ي كماحين انتقد المتخصـــصـــون في التاريخ مطاردات الســـاحرات لهذا ارنهج الاقتصـــاد

مؤرخ  وهو جون ريدلطرح  ، باي  المطروحة  تفضـيلهم للمسـ توى الجزئي للتفسـيرات وو ات النظر

 .أ ولئف المنظرين بارز في تاريخ تحديد النسل اتفاقه مع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
77 - https://hyatok.com// histoire de sage- femme au niveau du monde. 

78 - Béatrice jaques, sociologie de l’accouchement, presses universitaire de France, France, 2007, p. 30 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D9%88%D8%AF
https://hyatok.com/%20histoire%20de%20sage
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 عرض فقرات من العمل الميداني 

  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم   27 77.1 77.1

 لا   08 22.9 22.9

 المجموع  35 100 100

يوضح:  11جدل رقم   

 هل قدمت ِ  تجربة العمل اإضافات أ خرى على التكوين؟

 

 11التعليق على الجدول رقم  

مفردة من الحجم اركلي لعينة الدراسـة أ شـارت أ ن  27، فاإن ما قيمته  11من خلال الجدول رقم          

ضــافات أ خرى على التكوين، وبالعكس من ذ  فقد صرحت   مفردات  08تجربة العمل قدمت لها اإ

ضافات أ خرى.  أ ن تجربة العمل لم تقدم لها أ ية اإ
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المئوية النس بة   النس بة المئوية الحقيقة    التكرار  

 جيدة   27 77.1 77.1

 عادية  08 22.9 22.9

 المجموع  35 100 100

يوضح:  12جدول رقم   

 ما هو تقييمف لتجربة العمل الى غاية الان مقارنة بالتكوين؟ 

 

   12التعليق على الجدول رقم  

ة   27أ ن    12يوضح الـجدول رقم            ارنـ دة مقـ ة العمـل جيـ ة أ وضحـت أ ن تجربـ مفردة من يم العينـ

د   ة، وبالعكس من ذ  فقـ ــ بق مزاولة المهنـ اء التكوين الذي ســـ ابلات أ ثنـ ه القـ بالتكوين الذي تلقتـ

 قا.مفردات أ ن تجربة العمل تميزت بكونها عادية بالنظر الى التكوين الذي تلقته مس ب 08أ وضحت 
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم   31 88.6 88.6

 لا   04 11.4 11.4

 المجموع  35 100 100

يوضح:  13جدول رقم   

 في نظركِ هل الخبرة المكتس بة من تجربة العمل أ حسن من الخبرة المكتس بة من التكوين؟ 

 

 13التعليق على الجدول رقم  

ات الـجدول رقم           اء على معطيـ اإن  13بنـ ة الدراســــــة أ وضحـت أ ن الخبرة   31، فـ مفردة من عينـ

مفردات  04المكتســـــ بة من تجربة العمل أ حســـــن من الخبرة المكتســـــ بة من التكوين، في حين أ ن 

 أ شارت عكس ذ .
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم   33 94.3 94.3

 لا   02 5.7 5.7

 المجموع  35 100 100

يوضح:   14جدول رقم   

 العملرشادات من زميلات لاإ نصاط واال تلقي  

 

  14التعليق على الجدول رقم  

ــة وفق الجدول رقم  33توضح          ــادات من  14مفردة من عينة الدراسـ ــاط وارشـ أ نها تلقت نصـ

الة، في حين صرحـت مفردتان   ة القبـ دافي في مهنـ ــاط أ و 02زميلاتهـا القـ   أ نهـا ل م تتلقى أ ي نصــــ

 اإرشادات من زميلات العمل القدافي.
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم   20 57.1 57.1

 لا   15 42.9 42.9

 المجموع  35 100 100

يوضح:  15جدول رقم   

 هل يمكن القول ان الخبرة المكتس بة من التكوين تتوافق مع تجربة العمل؟

 15التعليق على الجدول رقم  

ــذ بناء على الجدول رقم          ــارت أ ن  20أ ن  15يتضـ ــة أ شـ مفردة من الحجم اركلي لعينة الدراسـ

ل   ة العمـل، في مقـابـ ــ بـة من التكوين تتوافق مع تجربـ مفردة أ وضحـت أ ن الخبرة   15الخبرة المكتســـ

 المكتس بة لا تتوافق مع تجربة العمل.
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم   35 100 100

 المجموع  35 100 100

يوضح:   16جدول رقم   

 هل تقدمين العون والمساعدة للقابلات الجدد لتحسين ال داء المهني؟

 

 16التعليق على الجدول رقم  

ــة بيخ مفرداتها  16من خلال الجدول رقم           ــل علها، فاإن عينة الدراســـ ، والمعطيات والمتحصـــ

 العون والمساعدة للقابلات الجدد لتحسين ال داء المهني.مفردة، أ شارت أ نها تقدم  35البالغة 
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 :التكوين في تحسين ال داء الوظيفي للعاملدور  -1

 في مفهوم ال داء وال داء الوظيفي -1-1

ــطلذ ال داء في             ــ تهل الحديث عن ال داء الوظيفي بطرح جملة من التعريفات المتعلقة بمص نس

حد ذاته، وبالتاي تجدر الاإشـارة الى أ ن ال داء بمفهومه العام من خلال بعض الباحثين يشـير على أ نه 

سـة عمل والمعبر عنها بو "النتيدة المتحصـل علها في أ ي ميدان عمل، كالنتائج التي تم تحقيقها لدى ممار 

حــدات قيــاس معينــة وأ نــه الانجــاز الذي يتحقق نتيدــة مــا يبــد  الفرد في عمله من مجهود بــدني 

 79وذهني."

تمام المهـام المكونة لوظيفـة الفرد، وهو في حين يعرف ال داء الوظيفي           على انه "درجة تحقيق واإ

ــ بع الفر  ا مـا تـدي لبس  يعكس الكيفيـة يتذ التي يتحقق  ـا أ و يشـــ د  ـا متطلبـات الوظيفـة، وغـالب ـ

ــاس النتائج   ــير اإلى الطاقة المبذولة، أ ما ال داء فيقاس على أ سـ وتداخل بين ال داء والجهد، فالجهد يشـ

  80التي حققها الفرد."

 

دراك             الدور كما يشـــير ال داء الوظيفي اإلى "ال ثر الصـــافي لجهود الفرد التي تبدأ  بالقدرات واإ

تمام المهام المكونة لوظيفة الفرد وفي تعري  أ خر لل داء   ."81أ و المهام، والذي يشير اإلى درجة تحقيق واإ

 ا المنظمة أ و الجهة التي ترتبط وظيفته.>الوظيفي بأ نه تنفيذ الموظ  ل عما  ومس ئولياته التي تكلفه 

داء الوظيفي عناصر: -1-2  82وتجدر الاإشارة الى أ ن لل 

تضم يم المعارف العامة، والمهارات الفنية، والمهنية والخلفية العامة عن المعرفة بمتطلبات الوظيفة، 

 الوظيفة.

يقصد  ا مدى ما يدركه الفرد عن عمله الذي يقوم به وما يمتلكه من رغبة ومهارات  نوعية العمل، 

 
دارة الموارد البشرية، دار غريب، مصرعلي   - 79  . 267،   1998، السلمي، اإ
دارة الموارد البشرية  - 80  233،   2001رؤية مس تقبلية، الدار الجامعية، مصر، -راوية حسين، اإ
دارة  ،  كامل برير  - 81  . 156،    1997،الموارد البشرية وكفاءة ال داء التنظيمي، المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر،  لبنان  اإ
 15-13،     2008أ سعد محمد عكاشة، أ ثر الثقافة التنظيمية على مس توى ال داء الوظيفي، رسالة ماجس تير، الجامعة الاإسلامية، فلسطين - 82

: ظروف العمل وال داء الوظيفي للقابلة ثالث المبحث ال   
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 .وبراعة وقدرة على التنظيم وتنفيذ العمل دون الوقوع في ال خطاء

يشير اإلى مقدار العمل الذي يس تطيع الموظ  اإنجازه في الظروف العادية ية العمل المنجز،   

 .للعمل، ومقدار تمعة هذا الاإنجاز 

يقصد  ا الجدية والتفاني في أ داء العمل مع قدرة الموظ  على تحمل مس ئولية  المثابرة والوثوق،  

نجاز ال عمال في ال وقات المحددة،  فضلا عن م دى حاجة الموظ  للاإرشاد والتوجيه الذي  العمل واإ

 .المشرفينيقدمه 

داء الوظيفي أ نماط: -1-3  83لل 

 :أ داء المهمة وال داء الس ياقي 1-3-1

ة،   • ــانمـاذج أ داء المهمـة    تبرتع أ داء المهمـ ــطـة   انعكاســــ اد التي تعبر عن ال نشـــ بعـ لل 

  تتصـلتيلموعة من المهام االعامل لمجاإلى مدى وفاء  فيما تشـير  والسـلوكيات التي تشـير 

ــموي ،مبا.ة بوظيفته هذا ارنموذج ال بعاد التقليدية للقدرة والمتمثلة في  ية ال داء  ضــ

 الوقت المحدد للاإنجاز.و الكفاءة  ثم الاإتقانو 

في تنبئها بأ داء الفرد في  متميزةاإلى أ ن ال بعاد الســـابقة ذات فعالية    الاشـــارةكما تمت  

  أ داء الفرد يشـــيخ كامل لذ تضـــمالمنظمات الخدمية لا   في حين ،القطاع الســـلعي

، فضـلا لتعرف على أ بعاد أ خرىل   العامل بمؤ.ات أ داء  تي تهتمالدراسـات ال  حاولت

ة  عن ديـ درة التقليـ اد القـ أ داء ال،  أ بعـ لتكون أ كثر تنبؤا بـ امـ ــاط  م في    عـ نظمات النشــــ

  يلي:فيما في المقام ال ول ه ال بعادذتتمثل أ هم هو  ،الخدمي

 .الوظيفة نواجي بأ غلب حاطةالاإ  ✓

 .الالتزام الوظيفي  ✓

 .الاإبداع والابتكار في أ داء الوظيفة  ✓

 .فةحسن اإصدار ال حكام والقرارات المرتبطة بالوظي  ✓

ــ ياقي،   • ــطلذيال داء السـ ــ ياقي بأ نماط ال داء   الباحثين على بعض صـ أ نماط ال داء السـ

تقاس جوانب ال داء التي  بلمبا. بال داء    يشـيخ  لعدم اتصـالها  نظرا  ،خارج الدور

يســهم فيه  ســ توى الذياإلى الم المطروحة   أ شــارت ال بحاي كما  ،لا ترتبط بمهام محددة

 لتنظيمية.العاملون في زيادة الفعالية ا

 
 .248 -240،     2006 الفضل وھاشم فوزي العبادي، ادارة الموارد البشرية، دار الوارق، ال ردن، وس  ييم الطائي، مؤيد عبد الحسيني - 83
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ــ ياق ذاته            ــ ياقي اإلى مجموعتينفي السـ ــات ال داء السـ  تصـــن  بعض الدراسـ

 منها:تضم عددا من ال بعاد ف  اثنتين، أ ما الاولى

 .تعزيز أ داء المهام المحددة ✓

 .العمل الشاق  ✓

 .التطوع  ✓

 .الانتماء للمنظمة ✓

 .تأ ييد ال هداف التنظيمية  ✓

 وتنظم   من ال بعاد التي تاسر  نسقاالثانية  المجموعةتضم  وعلى العكس من ذ                   

 .  مساعدة ال خرينو  التعاونمنها التفاعل بين ال فراد                      

 ال داء السل، وال داء المتكي  -1-3-2

التي ينتج عنها اختلال وظيفي في أ داء  تالســـلوكاجملة    يشـــير اإلى،  ال داء الســل، •

ــحـاب و ، لمهـامـه  العـامـل ــلوك الرغبـة في الانســـ أ كثر   من  العمـل  التخلي عنويعـد ســـ

  من هذا السـلوك فيابتداء     العاملحيث يبدأ    ،بال داء السـل،  تتنبئ ت التيالسـلوكا

هالتخلي   ليـ ة الموكلـة اإ ام الوظيفيـ ه،  عن المهـ اي    مع ترك وظيفتـ دأ   وبالتـ ايبـ لالعـ في   مـ

تقــان في أ دائــه مبررات عقلانيــة، الى جــانــب عــدم الاإ التغيــب عن العمــل بــدون  

 .الاإنتاجيةمعدل وانخفاض 

ــارة أ ن ،  ال داء المتكي  • ــبذ  ال داء المتكي تجدر الاإشـ اطار في  تواجداأ كثر   قد اصـ

الاندماج وعن الابتكار التكنولوجي    نتطلبات العمل النابم   يتعلقالتغير السرــيع فيما

عـادة الهيكلــةو  ــيع والتكي  مع   امكانيــة العــامـل  تطلــبالذي ي   ،اإ على التعلم السرـــ

 التي تم  لوظائ  والمهامبا  اذا تعلق ال مر  ليكون قادرا على المنافسـة  ةالجديد  ل وضـاع ا

 اس تحداثها.

 84أ همية ال داء الوظيفي:

ن            لكونه كانت، نظرا  منظمة ةأ يفي وســــط كانة خاصــــة بم  ل ي وظيفة ينفرد ال داء الوظيفياإ

ــطة  النان ارنهائي  ــ تقرارا وأ طول بقاء   بح  ،يع ال نشــ يكون أ داء   عندما أ ن المنظمة تكون أ كثر اســ

دارة المنظماتجدر الاإشـارة    وبالتاي،  ومنتدا  أ داء متميزاالعمال   ونوع  بمسـ توى  ت والمؤسـسـاتأ ن اهتمام اإ

 
-220 ، رسالة ماجس تير في العلوم الاإدارية، جامعة ناي  العربية للعلوم ال منية، السعودية،"ال نماط القيادية وعلاقتها بال داء الوظيفي"طلال عبد الملك الشري ، - 84
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باء  ال د الـ ذا تعلق الامرأ ن ال داء  الى    الاشــــــارة  يمكن  لذ  ،اهتمام الموظفين  يفوق في الغـ أ ي بـ  اإ

ــ توى تنظيمي داخل المنظما ــاتمســ انعكاس لقدرات ودوافع  يعدأ ي جزء منها   ضمنو   ت والمؤســــســ

 فضلا عن المرؤوسين.الرؤساء والقادة 

ارتباطه بدورة  تعود الى  مر بالمؤسـسـاتاذا تعلق الاأ همية ال داء الوظيفي  من الواضح جدا أ ن         

 ، تتمثل في:في مراحلها عمل كاملة

 .مرحلة الظهور •

 .مرحلة البقاء والاس تمرارية  •

 .مرحلة الاس تقرار  •

 .مرحلة السمعة والفخر  •

  .الريادةو  ارتميز مرحلة •
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 عرض فقرات من العمل الميداني 

المئوية النس بة   النس بة المئوية الحقيقة    التكرار  

 ضعي    05 14.3 14.3

 متوسط  13 37.1 37.1

 مقبول  07 20 20

 غير مقبول  09 25.7 25.7

 جيد  01 2.9 2.9

 المجموع  35 100 100

يوضح:   17جدول رقم   

 كي  تقيمين التنظيم داخل المصلحة؟

 17التعليق على الجدول رقم 

، 17فيما يتعلق بمؤ. تقييم التنظيم داخل المصـــلحة، وتأ ســـاســـا على معطيات الجدول رقم         

ــذ أ ن  ــارت  13يتضـ ــط، في حين أ شـ ــلحة التوليد متوسـ  09مفردة أ وضحت بأ ن التنظيم داخل مصـ

ــي   مفردات من يم العينة أ نه تكوين مقبول، ومن خلال  07مفردات أ نه تنظيم غير مقبول، وتضــ

مفردات صرحت أ ت التنظيم داخل مصــلحة التوليد ضــعي ،  05فســه يتضــذ كذ  ان الجدول ن 

   أ وضحت أ نه تنظيم جيد.01وانتهاء بمفردة واحدة  
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 متوترة  12 34.3 34.3

 عادي  11 31.4 31.4

 جيدة  10 28.8 28.8

 مزاجية  02 5.7 5.7

 المجموع  35 100 100

يوضح:   18جدول رقم   

 أ ين يمكن تصني  العلاقات بين القابلة والاإدارة؟ 

 

 18التعليق على الجدول رقم 

نه 18تأ سـاسـا على معطيات الجدول رقم           ، والمتعلق بتصـني  العلاقات بين القابلة والاإدارة، فاإ

ــذ أ ن  ــارت اإلى أ نها علاقات   متوترة، في حين صرحت   12يتضـ ــة أ شـ  11مفردة من عينة الدراسـ

ــ   ــ ــ ــ ــ ــ نتهاء مفردات أ وضحت أ نها علاقات جيدة، وا 10مفردة أ نها علاقات تتم يشيخ عادي، مرورا ب

     هي ترى أ نها علاقات مزاجية.02بمفردتين  
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 مقبولة  04 11.4 11.4

 عادي  15 42.9 42.9

 جيدة  18 45.7 45.7

 المجموع  35 100 100

يوضح:   19جدول رقم   

 كي  تبدو العلاقات بين القابلة والمريض؟

 19الجدول رقم التعليق على 

أ ن مـا   19حول متغير العلاقـات بين القـابلة والمريض، يظهر من خلال معطيـات الـجدول رقم           

مفردة من الحجم اركلي لعينة الدراســة ترى أ نها علاقات جيدة مما يســاهم في تحســين ال داء  18قيمته  

ــ مفردة أ نها علاقات عادية، وانته  15الوظيفي للقابلة، في حين صرحت   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ مفردات  04اء بـ

 أ وضحت أ نها علاقات مقبولة.
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 رديء  14 40 40

 متوسط   1 2.9 2.9

 مقبول  11 31.4 31.4

 جيد  9 25.7 25.7

 المجموع  35 100 100

يوضح:  20جدول رقم   

مع القابلات؟  -المرياهل - أ ين تصنفين كيفية تعامل الزوار   

 

 20التعليق على الجدول رقم 

ات الجـدول رقم           اء على معطيـ ابلات،   20يظهر بنـ امـل أ هـل المري مع القـ المتعلق بمتغير تعـ

مفردة  11مفردة من الحجم اركلي لعينة الدراســــة أ وضحت انه تعامل رديء، في مقابل   14يظهر أ ن 

يد  مفردات ترى أ نه تعامل ج   09أ شارت أ ن تعامل أ هل المري مع القابلات مقبول، مرورا بـــــــــــــــ  

   صرحت أ نه متوسط.01وانتهاء بمفردة واحدة  
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  التكرار  النس بة المئوية  النس بة المئوية الحقيقة 

 نعم    12 34.3 34.3

 لا   15 42.9 42.9

 أ حيانا  08 17.1 17.1

 ناذرا  02 5.7 5.7

 المجموع  35 100 100

يوضح:  21جدول رقم   

. التكوين قبل بداية العمل في كيفية التعامل الاجتماعي مع المري والزوارهل مهنة القبالة تحتاج الى مضاعفة   

 

 21التعليق على الجدول رقم  

 15، أ ن  21أ ظهرت نتـائج تفريع المعطيـات الميـدانيـة المتحصــــــل علهـا من خلال الـجدول رقم          

ل  مفردة ترى أ ن   امـ ة التعـ ة العمـل في كيفيـ دايـ ل بـ ة التكوين قبـ ــاعفـ اج الى مضــــ الة لا تحتـ ة القبـ مهنـ

البدء  مفردة أ وضحت أ نه يجب مضـاعفة التكوين قبل   12الاجتماعي مع المري والزوار، في حين أ ن  

مفردات صرحت أ نه في بعض ال حيان يجب   08في ممارســـــة مهنة القبالة يشـــــيخ رسمي، في مقابل  

ــاعفة التكوين قبل مزاولة المهنة، وانتهاء بمفردتين   ــاعفة 02مضــ ــارت اإلى أ نه ناذرا ما يتم مضــ   أ شــ

 التكوين قبل ممارسة مهنة القبالة.
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 خاتمة عامة ومناقشة النتائج 

على اختلافهم واختلاف   الموظفين  تنمية قدراتتحسين و اإلى  التكوين في الوهلة ال ولى   ادف        

ــعيـا د الفرد بالمعلومـات والمهـارات المطلوبـةيـزويتم تن خلا  ا،  أ نـماط العمـل  اهـداف ايـةلتحقيق   ســـ

 حاليا  ؤسـسـات  الم العديد من  التي تعاشـها  والتحولات  طبيعة التغيراتل   كانت، لذ  ونظرا  ؤسـسـةم

 الحاصلة.  التطوراتاغلب  مس تدداترورة توافق قدرات الموظفين مع  تطلبت 

يكفي أ ن تقوم   حيــث لا  ،تعيين العــامــلةلة ل منظر اإلى وظيفــة التكوين على أ نهــا  ويمكن ال         

وتنمية قدراتهم  ثم تحســين  هؤلاء ال فراد   تأ هيل  يجب، وبالتاي  المؤســســات باختيار الموظفين وتعيانهم

ــول على  و ةل عمال المبا  القيامعلى   ــاعدتهم في الحصـــ رهم ومســـ الجديدة، وعليه فللتكوين المعارف    اإ

ذاتأ ثيرات العديد من ال  للتكوين  ا: الموظفين ومنه تعلق الامر بعمل اإ

 .ه كما وكيفاوتحسان لدى العامل، مس توى ال داء من رفعال •

   داخل المؤسسة.الاإنسانية والروابط تقوية العلاقات المساهمة في  •

أ ن اغلب  ، فقد اتضذ 85تأ ساسا على النتائج المتحصل علها بعد تفريع المعطيات الميدانية       

التكوين الذي اس تفادت   ، وأ نمفردات عينة الدراسة زاولت تكوينا تصل مدته اإلى خمس س نوات

، فضلا عن ذ  فقد أ شارت عينة الدراسة أ ن علمي - منه قبل مزاولة مهنة القبالة كان نظري

التكوين الذي تلقته قبل مزاولة مهنة القبالة يعد تكوينا جيدا كما أ نها تتلقى عبر ف ات متفاوتة اثناء  

ضافيا.   الخدمة تكوينا اإ

في   أ غلب المشــست التي تعاني منها القابلة تنحصرــالمتحصــل  فضــلا عن ذ  تشــير النتائج          

ضــافة الى  المعدات في نقصنقص ال طباء المتخصــصــين و عينة الدراســة أ كدت على أ ن الخبرة التي ، اإ

ــ بة من تجربة العمل ــبتها حول مهنة القبالة هي خبرة مكتســ عينة   أ وضحتأ كثر من التكوين، و   اكتســ

راضـية عن نوع   وفي السـ ياق ذاته أ شـارت المبحوات أ نها  ة مهنة القبالةأ ن خبرتها كافية لممارسـ الدراسـة

 .التكوين الذي تتلقاه قبل ممارسة مهنة القبالة

يشــيخ التكوين أ هم مرحلة في المســار الوظيفي ل ي عامل أ و موظ ، حيث يتلقى جملة من         

ن التكويالمهارات التي تمنحه القدرة على التكي  مع نوع العمل ــعت   القابلات وفق ، اإ ن الذي خضـ

ــل علها جيد ــقل اإمكانات    ،النتائج المتحصــ ــاهمت هي ال خرى في صــ ــ بة ســ كما أ ن الخبرة المكتســ
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ــيـة القـائلة " "  أ ن التكوين الذي تتلقـاه المرأ ة القـابلة يتوافق مع تجربة العمل القـابلات، لذ  فاإن الفرضـــ

 محققة.

ت وتجربة العمل التي تســاهم في اثراء مهارات وخبرات فضــلا عن التكوين الذي تتلقاه القابلا        

نه من الطبيعي لقابلات مهنة القبالة كغيرهن من النسـاء العاملات في وظائ  ا  تمارسأ ن    القابلات، فاإ

، لذ  "تعمل القابلات مع النســـاء وأ تمهن في أ ي عدد من الاإعدادات، في حين أ ن خلافية أ خرى

الممرضـات يعملن في المسـتشـفيات، بعض القابلات الممرضـات والعديد من القابلات غالبية القابلات  

، كما أ نه وفي كثير من الولايات تؤســس على حد ســواء يعملن داخل المجتمع أ و المنزل لممرضــاتا  غير

 86".القابلات مركز توليد تعمل فيه مجموعة من القابلات معا

ــجع القـابلات عمومـاكما          التي لا يتـدخـل فهـا الجراحون من   الطبيعيـة اتالولاد  على تـدل وتشـــ

ــ ياق الى  تتنوع القوانين المتعلقة بالذين يمكنهم ممارســة ال طباء، نشــير فضــلا عن ذ  ضمن هذا الس

 نأ ن تجربة العمل قدمت لهالمبحوات  أ شـــارت   في حين، القبالة والظروف التي تؤدى  ا هذه المهنة

ــافـات أ خرى على التكوين أ و  ضـــ ضـحت أ ن تجربـة العمـل جيـدة مقـارنـة بالتكوين الذي تلقتـه القـابلات  اإ

أ وضحت أ ن الخبرة المكتســـ بة من تجربة العمل أ حســـن من ،  أ ثناء التكوين الذي ســـ بق مزاولة المهنة

 .أ نها تلقت نصاط وارشادات من زميلاتها القدافي في مهنة القبالة   .الخبرة المكتس بة من التكوين

الخبرة المكتس بة من التكوين تتوافق مع تجربة أ ن    فضلا عن ذ  أ وضحت مفردات الدراسة           

ن تجربة العمل  ، العون والمســاعدة للقابلات الجدد لتحســين ال داء المهنيأ شــارت أ نها تقدم   ،  العمل اإ

بغض النظر عن  التي يمر  ا أ ي عامل او موظ  تمنحه القدرة على اكتشـاف الطبيعة الحقيقية للعمل

، لذ  ان خلال النتائج المتحصـل علها بعد تفريع المعطيات تبين المهارات التي اكتسـ بها من التكوين

ــيخ ملفـت  اه، حيـث يظهر  يشـــ ابلة تتوافق مع التكوين الذي تتلقـ ا القـ ل التي تمر  ـ ة العمـ أ ن تجربـ

ــ ــل بين القابلات القدافي والجدد اثناء العمل مما يســ ، اهم في تبادل المعارف والخبراتالتعاون الحاصــ

ــمون التكوينلا وعليـه نف ض أ ن تجربـة العمـل التي تمر  ـا المرأ ة القـابلة   ، وبالتـاي لم تتنـاقض مع مضـــ

 تتحقق الفرضية الثانية التي اشارت ان تجربة عمل القابلة تتناقض مع تكوينها الذي تلقاه قبل المهنة.

 
86   --https://hyatok.com.dz.fr//    sage- femme travail et pratique. 
 

https://hyatok.com.dz.fr/


 

79 
 

ــ ياق في         ــل اسـ ــارة ان عمل القابلة يرتبط بظروف معينة عرض النتائج المتوصـ رها، تجدر الاإشـ

يجابية،   في هذا السـ ياق يجب توفرها لتتمكن القابلات من مزاولة المهنة يشـيخ يضـمن مردود ونتائج اإ

سـواء  تطوير  ، خاصـة من حيث87تحسـين ال داء الوظيفي للقابلة  تظهر أ همية التكوين أ ثناء الخدمة في

العلاقات الاإنســانية داخل المؤســســة،   المهارات أ و تحســين ظروف العمل خاصــة فيما يتعلق بجانب

نسـانية هي المحور الرئاسـي والمتغير ال ول الذي ينظم سـواء  العلاقة قابلة/مريض  ذ  ل ن العلاقات الاإ

دارة أ و العلاقـة مريض/قـابـة، وبالتـاي تـجدر الاإشــــــارة الى   اء أ و العلاقـة قـابلة/اإ ان أ هميـة التكوين اثنـ

 88الخدمة تظهر في النقاط التالية: 

  تطوير أ ساليب التفاعل الاجتماعي بين ال فراد •
مكانيات ال فراد لقبول التكي  مع المتغيرات الحاصلة  •   تطوير اإ
  توثيق العلاقة بين الاإدارة وال فراد العاملين  ا •
  لخدمة المؤسسةيساهم في تنمية وتطوير عملية التوجه الذاتي  •
 .المساهمة في تحسين علاقات الاتصال بين الموظفين فيما بانهم وبين الموظفين والرؤساء •

ــيـة الثـالثـة، أ ن         مؤ. تقييم التنظيم داخـل    أ فـادت النتـائج المتوصــــــل ارهـا فيما يتعلق بالفرضـــ

 أ شـــارت اإلى أ ن كما  أ ن التنظيم داخل مصـــلحة التوليد متوســـط،  المبحوات  أ وضحت  فقد المصـــلحة

ــلحة  علاقات متوترةال الحجم ان تغير العلاقات بين القابلة والمريض، يظهر  وفيما يتعلق بم   ،داخل المصــ

 .رى أ نها علاقات جيدة مما يساهم في تحسين ال داء الوظيفي للقابلةياركلي لعينة الدراسة 

اإن  متغير تعـامـل أ هـل المري مع القـابلات،حول           الحجم اركلي لعينـة الدراســــــة أ وضح انـه   فـ

ترى أ ن ان اغلب المفردات   أ ظهرت نتائج تفريع المعطيات الميدانية المتحصــــل علها كما،  تعامل رديء

مهنة القبالة لا تحتاج الى مضـــــاعفة التكوين قبل بداية العمل في كيفية التعامل الاجتماعي مع المري 

 .والزوار

ا القابلة على مدار مسارها المهني تجربة حافلة بالمهارات والمعارف والخبرات تعد تجربة العمل التي تمر  

ــ بها القابلة فضــــلا عن التكوين الذي تتلقاه، ونفس الوقت تعد التكوين قبل واثناء المهنة  التي تكتســ

داء فرصــــة لتعظيم قدرات القابلة، كما ترطرح ظروف العمل على أ نها متغير حاسم اذا تعلق الامر بال  

ــلحة  ــذ أ ن ظروف العمل داخل مصــ ــل ارها يتضــ الوظيفي للقابلة، لذ  ان خلال النتائج المتوصــ

 
 03م  ـــــــــأ نظر الفصل الرابع، المبحث رق - 87
دارة الموارد البشرية، دار وائل  - 88  .110،   207للنشر، عمان، ال ردن، سهيلة محمد عباس، علي حسين علي، اإ
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لا تشـجع على أ داء وظيفي جيد، خاصـة من حيث التنظيم    - لالة خيرة بمسـ تغانم- التوليد محل الدراسـة 

تي تشـير داخل المصـلحة والتعامل مع الزوار من عوائل المريضـات، وبالتاي تتحقق الفرضـية الثالثة ال

ــلحة التوليد   ــ تغانم- أ ن ظروف العمل داخل مصـ ــمذ بتقد  أ داء وظيفي جيد   - لالة خيرة بمسـ لا تسـ

 للقابلات.
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 ملاحق الدراسة 

 اس تمارة بحث  

 

 
 

 ...................................... المحور ال ول: بيانات  صية .......................................... 

 سنوا  العمي   -1

 مكان العمي: عيادة عامة                /   عيادة خاصة      -2

 .............................. مهنة القبالة. المحور الثاني: التكوين غير كافي لمزاولة  ............................... 

  م دام  مدة التكوين قبي ممارسة مهنة القابلة؟  -3

 هي طبيعة التكوين؟ ما -4

 ما هو تقييمك لهذا التكوين؟  -5

 هي هناك فترا  أخر  للتكوين أثناء ممارسة المهنة؟   -6

 ما نوع المشكلا  التة تصادفك في العمي؟ -7

              ال ارة المك سبة من التكوين :خلال  هي تجدين الحلول لمشكلا  العمي من  -8

 ال ارة المك سبة من تجربة العمي             ؟   /

 في نظرك هي ال ارة المك سبة في إطار التكوين كافية لممارسة مهنة القبالة؟   -9

 كافية                 /   غير كافية 

 راضية عن نوع التكوين الذي تلقيته قبي ممارسة المهنة؟ هي أن   -10

 لا                   نعم 

 ...................... المحور الثالث: ممارسة مهنة القبالة تتناقض نسبيا مع التكوين ......................... 

 / لا    هي قدم  لكِ تجربة العمي إضافا  أخر  على التكوين؟ نعم             -11

 ما هو تقييمك لتجربة العمي الى غاية الان مقارنة بالتكوين؟   -12

 مهنة القابلة بين التكوين وتجربة العمل 

    دراسة ميدانية بمصلحة التوليد "لالة خيرة" 
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في نظركِ هي ال ارة المك سبة من تجربة العمي أحسن من ال ارة المك سبة من   -13

 التكوين؟ 

 نعم                    /     لا    

 لا               هي تلقيِ  نصارح وارشادا  من زميلاتك القدامى في العمي؟ نعم   -14

 هي يمكن القول ان ال ارة المك سبة من التكوين تتوافق مع تجربة العمي؟   -15

 نعم                     لا  

هي تقدمين العون والمساعدة للقابلا  اللدد لتحسين الأداء المأة؟ نعم                  -16

 لا

 

   ............ المحور الرابع ........... 

 ظروف العمل تؤثر في أ داء عمل القابلة ولا تسمذ بتطبيق مضمون التكوين 

  يف تقيمين التنظيم داخي المصلحة؟   -17

 ضعيف            / متوسط             / مقبول           / غير مقبول            / جيد

 والإدارة؟ أين يمكن تصنيف العلاقا  بين القابلة  -18

 متوترة            /   عادية           /  جيدة              /   مباجية 

  يف تبدو العلاقا  بين القابلة والمريض؟  -19

 متوترة              /   عادية            /  جيدة               

 مع القابلا ؟  -اهي المرض ى-تصنفين  يفية تعامي البوار  أين  -20

 ضعيف            / متوسط             / مقبول           / غير مقبول            / جيد

هي مهنة القبالة تحتاج الى مضاعفة التكوين قبي بداية العمي في  يفية التعامي الاجتماعي   -21

 / لا               / أحيانا                 مع المرض ى والبوار؟  نعم 
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 باللغة العربية أولا الكتب

  -الكفاءة التنظيمية والسلوك الإنتاجي محمد،السيد لطفي  مجدي،أحمد بيومي  -1

 . 2009مدخي الى علم الاجتماع الصناعي، دار المعرفة اللامعية، مصر، 

منهلية البحث في العلوم الانسانية، ترجمة: بوزيد صحراوي  موريس،أنجرس  -2

 . 2004وآخرون، دار القصبة للنشر، اللبارر، 

إدارة الموارد البشرية، دار اللامعة اللديدة للنشر،   سعيد،أنور رمضان محمد  -3

 ،2003الازاريطة: الإسكندرية، 

العملية الإدارية والوظيفة العامة والإصلاح الإداري، -العامة طارق، الإدارةالملذوب  -4

 . 2000الدار اللامعية للنشر والتوزيع، بيرو ،  

ة الصناعية، دار المعارف، مصر، اتجاها  جديدة في التربي  صلاح،العرب عبد اللواد   -5

1962 . 

 . 1998إدارة الموارد البشرية، دار غريب، مصر،  علي،السلمة    -6

مبادئها واستراتيجيا  التدريس والتقويم، دار الواري،    –السيد مريم التربية المهنية    -7

 .2009عمان، الأردن، 

كامي،  -8 اللامعية    برير  المؤسسة  التنظيمة،  الأداء  و فاءة  البشرية  الموارد  إدارة 

 . 1997للدراسا  والنشر، لبنان،

تونس    -9 محمد  بن  المطبعة    الهادي،رشيد  مستغانم،  وتقاليد  تاريخ  من  المغانم  نيي 

 .العلوية، اللبارر

الليلالي    10- محمد  ط  بن  العام،  اللبارر  تاريخ   ، الرحمان  ج7عبد  ديوان ،  4، 

 .1994المطبوعا  اللباررية، اللبارر 

يوسف بن    -11 الرياض،    القبلان  الكتب،  عالم  دار  الإداري،  التدريب  أسس   ، محمد 

 . 1991المملكة العربية السعودية، 
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2001 . 



 

84 
 

ادارة   دیمؤ   نيعبد الحس   يوسف،الطائي    میحل  -13 العبادي،  الفضي وهاشم فوزي 
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، تنمية الموارد البشرية، دار الطباعة للنشر والتوزيع، عين مليلة،  وآخرون علي غربي    -18

   .2001اللبارر، 

الموارد البشرية، دار واري للنشر، عمان،   عباس إدارةعلي حسين علي، سهيلة محمد    -19

 .2007الأردن، 
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 .2007مصر، 
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87 
 

 

 الجرائد خامسا 

 . 2011 – 12 -  07 النشر:تاريخ  الفجر،يومية 

 مداخلات سابعا  -

ققة    -1   في    كلثوم،مسعودي    سعاد،بن  الما ثة  اللباررية  المرأة  لفاردة  المأة  التكوين 

ال شريع  -الب   مستو   على  للواقع  قراءة  عمي  -وتش ي   ورقة  لسكرة  دراس ة  يوم 

في   المأة  كوين  الت  دراس ة  ليوم  كوين  اللبارر:مقدمة  الت  المأة               إستراتيجيا  

 
 
الت المس لة  م ار  العمي،  سوق  ظ  ل  واحتياجا   في  يا   ربوية  جامعةالتحد   الراهنة، 

مد   –  .2014ماي 51لسكرة، اللبارر،  خيضر.مح 

سيد علي أحمد، سياسا  عامة لربط م رجا  التكوين التقنة والمأة واحتياجا    -2

سوق العمي"، ورقة مقدمة إلى الندوة القومية حول "دور منظما  أصحاب الأعمال في  

الفجوة   تعقدها تض يق   " العمي  سوق  واحتياجا   التكوين  م رجا   بين  القارمة 

 . 2009نوفمار/ تشرين الثاني، 2-55منظمة العمي العربية، القاهرة من 
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 بطاقة تعريفية بمصلحة التوليد "لالة خيرة" 
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