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 بسم الله الرحمن الرحيم 

ُ اله "  ذِينَ آمَنُوا مِنكُمْ واَلهذِينَ  ـــــــــــيَرْفعَِ اللَّه
ُ بمَِ  ا تَعْمَلُونَ  ــــــــــــأوُتُوا الْعِلْمَ دَرجََاتٍ  واَللَّه

 "ر  ــــــــــــــخبَيِ
 من سورة المجادلة41لآية  ا



  ~~~  داءـــــــــالإه~~~  
أهدي هذا العمل إلى والدي الذي شاب شعره و حمل مشقة الحياة 

 حتى أصبحت على ما أنا عليه الآن . 

إلى منبع الحب و الحنان و التضحية و العطاء أمي حبيبتي أطال الل  ه في 
 عمرهما .

إلى حبيبة قلبي جدتي الغالية رحمة الل  ه عليها . إلى جميع أفراد أسرتي و  
 أحبتي دون إستثناء . 

 إلى جميع من ساعدني و دعمني و آمن بقدراتي .

إلى من علمني الصبر و الشجاعة و كان سند لي صديقي و أخي  
  ".يصلف"

 أهدي عملي هذا المتواضع إليهم جميعا . 



 ~~~رــــكـــــة شـــــــــكلم~~~

بسم الل  ه والصلاة والسلام على رسول الل  ه سيدنا محمد و على آله و صحبه و 
من ولاه نشكر الل  ه و نحمده على كل النعم التي أنعم بها علينا من نجاح 

 . وقوة وشجاعة و صبر تحمل مشقة و أعباء هذه المذكرة المتواضعة

ما قدمه لي من  أتقدم بالشكر إلى الأستاذ المشرف حمو فرحات على كل
دعم و توجيه و عون و حتى انتقاد و على عدم بخله علي و على كل 
نصيحة قدمتها لي فلك مني كامل الشكر و الاحترام و التقدير أطال الل  ه 

 . في عمرك

و كما أتقدم بالشكر إلى أعضاء لجنة المناقشة لي الشرف العظيم بتفضيلـكم 
 . قبول مناقشة هذا العمل

كر إلى كل عمال مكتبة كلية الحقوق و العلوم السياسية كما أتوجه بالش
 .الخاصة بجامعتي

و إلى جميع أساتذة كلية الحقوق على كل حرف تعلمته من قبلهم على 
 . مدى خمس سنوات من العطاء دون ملل أو كلل

و كل من ساعدني في هذا الإنجاز من قريب أو بعيد أتقدم بأسمى 
 .عبارات الشكر و التقدير

 



 

 

 

 ـــــــــــــةـــــدمــــــــــــــــــــــــالمقـــــــ



 مقدمة
 

 
1 

  مقــــــــــــــــــدمـــة 
إن الحقيقة الراسخة التي طالما لازمت وجدان البشرية عمى مر العصور، و عمى أساسيا بنيت        

القضاء كان دائما الأمم وأقيمت الحضارات، و تغنى بيا المفكرون والفلاسفة والعمماء، ، ىي أن 
العدل الذي ىو أساس الممك،  الدول،  بفضمو يقامأسمى وأنبل الوظائف في المجتمع، وأحد أىم أركان 

 ويستقيم الحكم و يدوم، و بو يستتب الأمن والسكينة  ويسود النظام والاستقرار، ويعمَ الخير والازدىار.
من وظائف الدولة الرئيسية وأعظميا أىمية، وأخطرىا تأثيرا القضاء في المجتمعات المتحضرة ،  ويعد

في حياة الأشخاص، إذ من خلالو تحفظ الأنفس وتصان الأعراض، وتحمى الحقوق والحريات، وعن 
طريقو تتجسد مبادئ المواطنة، تتجمى مظاىر الثقة بين مكونات المجتمع، من مؤسسات و مواطنين، 

نتماءاتيم الإيديولوجية و السياسية، ومستوياتيم الفكرية وطبقاتيم عمى اختلاف معتقداتيم الدينية وا
 الاجتماعية.. 

وبالنظر إلى ىذا الدور الخطير الذي يضطمع بو القضاء، والأىداف السامية التي يرمي إلى 
بمبادئ دستورية محددة، و  تخصيصو تحقيقيا، تحرص مختمف الأنظمة القانونية المعاصرة عمى

مكانيات مادية ومالية معتبرة إحاطتو بضمانات  قانونية فعالة، وتزويده بكفاءات بشرية متخصصة وا 
 وملائمة لمقيام بالدور المنوط بو عمى أفضل وجو، وتحمل المسؤوليات العظام الممقاة عمى عاتقو بكل

تقان.   إخلاص وا 
أن أبرزىا في ىذا السياق ولئن تعددت المبادئ التي خص بيا المشرع قطاع القضاء، إلا و     

ىو مبدأ استقلالية القضاء  الذي يستمد أىميتو من أىمية وجود القضاء نفسو، كسمطة مستقمة بذاتيا 
عن كل من السمطتين التشريعية والتنفيذية، وبعيدة عن كل مصادر الضغط أو التأثير عمى أسموب 

 أداء وظيفتيا واتخاذ قراراتيا.
خيرة بتعزيز مبدأ استقلالية القضاء وضمان نزاىتو وحياده، وقد ازداد اىتمام الدول في العقود الأ    

بوضع المزيد من القواعد والآليات القانونية التي من شأنيا توفير المناخ المناسب لأداء ميامو بكل 
 شفافية، ورفع مردوديتو بكفاءة.   
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صدار  ،وتجسد ىذا التوجو لدى المشرع الجزائري، منذ مدة،  بإدخال تعديلات دستورية متلاحقة      وا 
، ) كقانون التنظيم القضائي، والقانون الأساسي لمقضاةوالعادية وتحيين العديد من القوانين العضوية 

ات المخصصة لمقضاة، (، من أجل دعم الضمانوقانون الإجراءات المدنية والإدارية والإجراءات الجزائية
سواء فيما تعمق بشروط التعيين والتثبيت في الوظيفة، وتوفير ما يجب ليم من ىيبة واحترام، واستقلال 

 مادي ومالي، أو فيما تعمق بتحسين ظروفيم المينية والاجتماعية، ،.. 
و ممارسة  ولكن في مقابل ىذه الضمانات التي خص بيا المشرع الجزائري القضاة، لتأدية مياميم  

سمطتيم وفق مبدأ استقلالية القضاء، فإن ىذه السمطة يجب أن تصاحبيا المسؤولية، ذلك أن الاستقلالية 
لا تعني عدم إمكانية المساءلة والمحاسبة في حال ارتكاب القاضي أي خطأ أو إىمال أو تقصير، 

ئية، وىذا المبدأ تكرسو معظم فالاستقلالية والمساءلة يمثلان طرفي المعادلة في نجاح المنظومة القضا
التشريعات، لأنو بقدر ما يتمتع بو القاضي من امتيازات ومكانة اجتماعية ومركز قانوني يصل بو إلى 
حد اعتباره بمثابة حصانة قضائية لو ، فيجب أن تكون مسؤوليتو عن الأخطاء التي يرتكبيا عمى نفس 

 القدر من الشدةَّ والصرامة. 
وىو من البشر، وأثناء مزاولتو لوظيفتو، قد يتعرض لارتكاب أخطاء مينية منافية وعميو فإن القاضي  

لمواجبات الوظيفية أو المبادئ الأخلاقية، واحتمالية ارتكابو لمخطأ تستوجب وضع ترتيبات قانونية في 
ديب   حقو حفاظا عمى مصداقية العدالة، وصونا لمينة القضاء، وليذا فإنو لا مناص من إحالتو عمى التأ

غير أن تأديب القاضي بما لو  من خصوصية  المركز القانوني الذي يشغمو، استوجبت عمى المشرع 
إتباع طريقة خاصة في متابعتو، تختمف بطبيعة الحال عن طريقة تأديب سائر موظفي الدولة، من 

ن عممية تأديب خلال تمييزه باتخاذ إجراءات دقيقة في مواجيتو، ومراعاة ضمانات خاصة لفائدتو، ذلك أ
القاضي عن أخطائو التأديبية ليس اليدف منيا الانتقام منو أو الاقتصاص منو بالحط من مكانتو أو 
بالمساس بشرفو وتشويو سمعتو، بل اليدف ىو إصلاحو متى أمكن ذلك، وتحذير وتنبيو لغيره من 

، وحفاظا عمى قدسية مرفق القضاة بضرورة الالتزام بالمبادئ السامية والقيم النبيمة لوظيفة القضاء
 القضاء و مصالح الناس وزيادة ثقتيم بو.
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وىذه الخصوصية التي يتميز بيا القاضي، ىي التي دفعت المشرع الدستوري في كثير من الدول    
حاطتيم بضمانات وامتيازات كثيرة، من قبيل عدم  لتضمين الدستور نصوصا خاصة، بتأديب القضاة وا 

أن تنظم شؤونيم ومساءلتيم تأديبيا، بقوانين خاصة.. تطبيقا لمبدأ استقلالية قابمية عزليم، وضرورة 
القضاء، وىو الأمر الذي كرسو المشرع الدستوري الجزائري في دساتيره المتعاقبة ) عمى سبيل الذكر 

 (..   1996من دستور  147و 138، والمادتان 1989من دستور  138و 129المادتان 
خص المشرع الجزائري القضاة، سواء فيما يتعمق بتنظيم شؤونيم أو فيما يتعمق وفي ىذا السياق ، فقد 

المتضمن القانون الأساسي لمقضاء،  والقانون   04/11بتأديبيم، بقوانين خاصة )القانون العضوي رقم 
 06المتعمق بتشكيل المجمس الأعمى لمقضاء وعممو وصلاحياتو، المؤرخين في  04/12العضوي رقم 

،(، تعتبر كفيمة  2004سبتمبر  08في  57، الصادرين في الجريدة الرسمية عدد  2004سبتمبر 
بتحقيق تكريس ىذا التوجو، والتي يظير من استقراء أحكاميا، مدى حرص المشرع الجزائري عمى 

قدسية مرفق القضاء و ىيبتو، ومدى سمو ونبل وظيفة القضاء، و عمى ضرورة احترام  وصون مكانة 
المتضمن القانون الأساسي لمقضاء، في مادتو   04/11يث تضمن القانون العضوي رقم القضاة. ، ح

، ومعنى ىذا فإن ” الخطأ التأديبي ىو كل تقصير يرتكبو القاضي بواجباتو المينية” عمى أن 60
القاضي رغم المعايير والضوابط التي يحتكم إلييا، والامتيازات التي يحظى بيا، إلا أنو قد يقع في 

طأ بمناسبة أداء وظيفتو، بانحرافو وخروجو عن واجباتو المينية، والإساءة لوظيفة القضاء والمساس الخ
بسمعتو وكرامتو، سواء ارتكب ذلك الخطأ داخل الوظيفة أو خارجيا، حينيا فلابد من مسألتو تأديبيا 

نذارا   وفق الأصول  الإجراءات التي رسميا القانون، و التأديب بيذه الطريقة والكيفية، يعد عقوبة وا 
صلاحو، وفي نفس الوقت تحذيرا وتنبييا لباقي القضاة، بضرورة  لمقاضي المخطئ بيدف تقويمو وا 
الابتعاد عن أي سموك قد يسيء إلى الوظيفة القضائية، ولكن ىذا لا يعني بأن القاضي يكون دائما 

مينة القضاء من جانبين، مخطئ أو محل شبية، لذلك و في دراستنا ىذه، حاولنا مناقشة موضوع  
الجانب الإيجابي المتعمق بالحقوق والضمانات والامتيازات التي يتمتع بيا القضاة، والجانب السمبي 



 مقدمة
 

 
4 

المتعمق بالجزاءات التي تترتب عمى الخروج عمى إطار الواجبات المينية، والوقوع في الأخطاء بمخالفة 
 القوانين وأخلاقيات المينة.

ب القضاة في القانون الجزائري تكتسي أىمية خاصة باعتبار أن القضاء ىو إن دراسة موضوع تأدي 
العمود الفقري لمدولة ، و أن الوظيفة الفضائية ليست مجرد وظيفة كباقي الوظائف  العامة بل ىي فوق 

 ذلك عنوان قيم المجتمع والرقيب عمى ضبط مكوناتو، ومعيار إقامة العدل و دولة القانون فيو.
ضوع الإجراءات المتبعة في تأديب القضاة من المواضيع الميمة، الأمر الذي دفع بالكثير و يعتبر مو 

من الباحثين والدارسين في الجزائر إلى الاىتمام بو وجعمو محورا أساسيا في أبحاثيم ودراساتيم المتعمقة 
جراءات بالسمطة القضائية بكل تفصيلاتيا، خاصة أن معظم النظم القانونية في العالم، قد أق رت قواعد وا 

خاصة لمساءلة القضاة وتأديبيم نتيجة الإخلال بواجباتيم أو إىماليم في أدائيا. ويكون ذلك عادة 
 بمتابعتيم  أمام ىيئة تأديبية مختصة بذلك..

وترتيبا عمى ما سبق، فإن الإشكالية التي سوف نحاول معالجتيا من خلال ىذه الدراسة، تكون حول 
وني لوظيفة القاضي و المبادئ التي تقوم عمييا، و ما حدود مسؤوليتو المينية عما ماىية الإطار القان

يرتكبو من أخطاء، و ما مدى فعالية الإجراءات التأديبية المتخذة في مواجيتو، وضمانات متابعتو 
 والجزاءات المترتبة عمى ذلك؟؟؟ 

ولمعالجة ىذه الإشكالية اتبعنا منيجا مركبا يجمع بين المنيج الوصفي والتحميمي والمقارن، فالوصفي 
لمتعاطي مع النصوص القانونية وترتيبيا عمى نحو ما وردت بو، والتحميمي بتحميل المفاىيم والقواعد 

والمقارن بالتطرق لأكثر التي تتعمق بالنظام القانوني لمقضاة وفق ما ىو مكرس في التشريع الجزائري، 
من قانون أجنبي وخاصة القانون الفرنسي ومقارنتو بالقانون الجزائري، ومحاولة بحث أوجو الاختلاف 

 والتشابو بينيما، و مدى القصور أو النقص في كمييما..  
 : وعمى ىذا الأساس اعتمدنا خطة ثنائية، ووزعنا دراسة الموضوع عمى فصمين
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تطرقنا في الفصل الأول للإطار الموضوعي لتأديب القضاة في القانون الجزائري، وتناولنا فيو       
بالبحث والتحميل لمقواعد القانونية الموضوعية المنظمة لوظيفة القاضي، وبعدىا لمقواعد الموضوعية 

 لممخالفة التأديبية والجزاءات الملازمة ليا..
ر الإجرائي لتأديب القضاة في القانون الجزائري، وخصصناه لتحديد وتطرقنا في الفصل الثاني  للإطا   

الجية القانونية المخولة بنظر الدعوى التأديبية، والقواعد الإجرائية لممتابعة التأديبية، وضمانات المتابعة 
 القانونية العادلة....
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 في القانون الجزائري ةديب القضاأالنظام القانوني لت

 :خطة البحث

 ة.ديب القضاأفي ت توالقواعذ الموضوعي ءالقضا تتولي وظيف :ولالفصل الأ 

 .القضاء تقواعذ تولي وظيف:ول المبحث الأ 

 .القضاء ًشرًط التعيين فييا تًظيف :ول المطلب الأ           

 .القاضي تًظيفتعريف  :ولالفرع الأ           

 شرًط تعيين القاضي :الفرع الثاني           

 .على تٌلي ًظيفو القضاء تالمرتبثار الآ: المطلب الثاني           

 .حقٌق القاضي :ولالفرع الأ           

 .التساماث القاضي :الثاني الفرع           

 ة.ديب القضاأفي ت تالقواعذ الموضوعي :المبحث الثاني 

 ت.ديبيأالت تالمخالف تماىي: ولالأ المطلب           

 ت.ديبيأالت تالمخالفتعريف  :ولالأ الفرع           

  ت.ديبيأالتنٌاع  المخالفاث أ :الثاني الفرع            

 ت.ديبيأالتالعقٌباث  تماىي :الثاني المطلب           

 ت.ديبيأالت تالعقٌبتعريف  :ولالأ الفرع           

 .تديبيأالتنٌاع العقٌباث أ :الثاني الفرع           

 ة.ديب القضاأفي ت تجرائيالقواعذ الإ:الفصل الثاني  

 ة.ديب القضاأفي ت تالمخول تالسلط :ولالمبحث الأ 

 .ًزير العذل  :ولالأ المطلب          

 ت.العام تالنياب تتبعي أًمبذرالٌزيعن  ةالقضااستقلاليو  أمبذ :ولالأ الفرع          

 .ديب أالتدًره في  :الثاني الفرع          

 .على للقضاءالأالمجلس  :الثاني المطلب          

 .على للقضاءالأالمجلس  تتشكيل :ولالأ الفرع          
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 .قضاةالديب أتعلى للقضاء في الأمجلس ال تصلاحي :الثاني الفرع         

 ت.ديبيأالتجراءاث وضماناث المتابعه إ :المبحث الثاني 

 ت.ديبيأالتجراءاث المتابعو :إ ولالأ المطلب           

 .                                                                            تديبيأالتالضماناث : الثاني المطلب           

 ت.الخاتم 

  



 

 ل الأول :ــــــــــالفص
ة ـــــــولي وظيفـــــــــــــت  
واعد  ــــــــــــــو الق   اءـــــــالقض

ب ــــــي تأديـــوعية فـــــــالموض
 اةــــــــالقض
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 تمهيد:
لا يصبح القاضي قاض ولا يمكنو ممارسة وظيفة القضاء إلاا بعد أف يكوف مؤىلا بشكلا     

كاملا عمى مجمل الأمور التي لابدا أف يتحماى بيا مف خبرة وميارات شخصية وشيادة عممية، 
وتوفار فيو شروط لازمة لمثبوت في منصبو القضائي ،ورغـ ذلؾ لا يمكننا إنكار أنو بشر يخطئ 

،يتعرض خلاؿ مسيرتو المينية إلى أخطاء مينييةتترجـ بمصطمح مخالفة التأديبة ويصيب 
ة.  تقتضي  عقاب تأديبي مف طرؼ الجية المختصا

ل عمى كل ذلؾ في مبحثيف:      وعميو سيأتي تفسير مفصا
 المبحث الأوؿ: قواعد تولاي وظيفة القضاء . 

 المبحث الثاني: القواعد الموضوعية في تأديب القضاة.
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 قواعد تولي وظيفة القضاء . ول :المبحث ال 

إف القاضي خلاؿ تأديتو لعممو الوظيفي لا بد أف يمارسو عمى أكمل وجو و يتجرد مف  -
النقائص و رذائل الأمور بغية نيل ثقة الناس بإعتباره الأماف و السكينة لجميع أفراد 

 المجتمع .
كما يعتبر القاضي ذلؾ الشخص المكمف بالفصل في النزاعات و تطبيق القانوف مما  -

بشروط تعيينو عف غيره مف رجاؿ الدولة و أؼ تقصير في عممو  رادنفالإ يكسبو ميزة 
 القضائي ينجـ عنو مسألة تأديبية .

 التالييف : مطمبيفالو ىذا ما سوؼ يتـ دراستو مف خلاؿ ىذا المبحث الذؼ يتكوف مف  -

 المطمب الأوؿ : وظيفة القضاء و شروط التعييف فييا .-       

  ى تولي وظيفة القضاء .المطمب الثاني : الآثار المترتبة عم-       
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 .القضاء وشروط التعيين فيها المطلب الول :وظيفة
 الحساسةوبحكـ طبيعتو  ،رضالأنبل الوظائف عمى وجو أتعتبر وظيفو القاضي مف      

الذيف يتمتعوف بصفات  القضاةحواليـ مما يتطمب اختيار وأالناس  حياةيؤثر ذلؾ عمى  والشاقة
 المينة.لمقياـ بيذه  والجدية والكفاءةمير ضا السموف بتا وي بارز
لتعيينو  الواجبةالقاضي والشروط  لوظيفةص ىذا المطمب تعريف صا سيسا عمى ذلؾ سيخوتأ    

 التالية:في الفروع 
 . القاضي وظيفةتعريف  :ولال الفرع  

والقضاء ،و معارضتو أىو تطبيق القانوف لا مخالفتو  الحديثةالقضاء في الدوؿ  وظيفة فا إ    
الـ مف الظا  المظموـتعطي لكل ذؼ حق حقو وتنصف فـ العدؿ بيف الناس تقيا  رسالة

ومف واجب القاضي نحو ، 1العدالةمف الجائز وتبذؿ كل جيد في سبيل تحقيق  والمستضعف
ويحفع القضاء ىبتو  والمساواةالحريات ويحقق العدؿ  ويصوف ف يحفع الحقوؽ أوالمجتمع  الدولة

 .ومكانتو 
وىي ليست  ،2يياالتي يؤدا  والوظيفةالجانب الوظيفي لمقاضي  القضائية بالوظيفةويقصد     

 القضاةماـ أ المعروضةحيث تتمثل في تطبيق القانوف عمى المنازعات  ،3عامةمجرد وظيفو 
 .و غير مباشرأو ضغط مباشر أقيود  أؼف يمارس ميامو دوف أوبحكـ طبيعتو يجب 

صوؿ فف وأخير بالقانوف الأىذا  معرفةالقاضي ىي  وظيفةف أكذلؾ  الإشارةويمكف      
حكاـ الأصدار وا  القضاء العممي بيف الناس وتطبيق نصوص القانوف بينيـ  وكيفيةالقضائي 
 .التي تعرض عميوالقضايا وقائع لطبقا  القضائية

وعمى إثر ما سبق فإفا مينة القضاء ىي مف أسمى مناصب الدولة بإعتبارىا المسؤولة عمى     
 تحقيق العدؿ والحرية واسترجاع الحق وتطبيق القانوف والمساواة بيف أفراد المجتمع.

                                                           
1

 ،كلٌة 3127 جانفً 23العدد والسٌاسٌة المانونٌة العلوم مجلة. الجزائري التشرٌع فً الماضً حموق غرٌسً، جمال الأستاذ -

 225ص بالوادي لخضر حمّة الشهٌد جامعة السٌاسٌة، والعلوم الحموق
 74ص  3127للمضاة ، أمواج الطباعة و النشر و التوزٌع ، عمان ، الأردن تأدٌبٌة  مساءلة ٌاسٌن شامً -2
 تأدٌبٌة مسألة شامً ٌسٌن انظر للمزٌد 3113طبع دون الماهره الجامعً الفكر دار المضاء وظٌفة نظرٌة حشٌش محمد احمد -3

 (.76 ص سمماء)
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 الفرع الثاني: شروط تعيين القاضي.
لعدؿ وبعد مداولة المجمس يعيف القضاة بموجب مرسوـ رئاسي بناءا عمى إقتراح مف وزير ا     
  المسألةوىي  القضائية السمطةفي  مباشرة بصفةيؤثر  القضاسموب اختيار ،وأ1عمى لمقضاء الأ

نيا تتصل بالنظاـ السياسي لأالمشرعيف والفقياء  باؿالتي تشغل  الدقيقةلا تزاؿ مف المسائل 
ىيمو وتأقاضي اللاختيار  ودقيقة صارمةوضع شروط  ضرورةلذا وجب ،جتماعي في كل بمد والإ

 . القضاةف تقع مف قبل أالتي يمكف  التأديبيةمخالفات الخطاء و الألتجنب  ممزمةكي تكوف 
تنظـ " ساسي لمقضاء الأمف القانوف العضوؼ المتضمف القانوف  36لممادة وطبقا  -1     

 . ..."القضاة الطمبةلتوظيف  وطنيةالعميا لمقضاء تحت مسؤوليتيا مسابقات  المدرسة
 القضاة الطمبةلتوظيف  وطنيةالعميا لمقضاء ىي التي تنظـ مسابقات  المدرسةف فإوبالتالي   

 ،شروط التي تحدد عف طريق التنظيـموذلؾ وفقا ل المكتسبة، و أ الأصمية بالجنسيةالمتمتعيف 

يتضمف تنظيـ  2 2005وت أ 20المؤرخ في  303 /05مرسوـ التنفيذؼ رقـ الوقد صدر     
 الطمبةحقوؽ و بيا  الدراسةلتحاؽ ونظاـ الإسيرىا وشروط  كيفياتالعميا لمقضاء وتحديد  المدرسة
 .وواجباتيـ القضاة

 14وزير العدؿ القرار المؤرخ في  اصدرعلاه أ وتطبيقا ليذا المرسوـ التنفيذؼ المذكور     
و والقبوؿ النيائي  ختيارالإ لجنة وتشكيمةختبارات وطبيعتيا الإالذؼ يحدد عدد  2006جانفي 

 القضاة. مشتملات ممف الترشح لممسابقة الوطنية لتوظيف الطمبة
 :ما سوؼ نوضحو كالتالي المسابقةفي ىذه  لممشاركةيشترط     
 .3قل الأسنوات عمى ( 10عشر) منذ والمكتسبة الأصمية الجزائرية بالجنسيةالتمتع   -*
 المسابقة.عند تاريخ ( 35)والثلاثيف  الخامسةعدـ تجاوز سف المرشح  -*
 الحصوؿ عمى شيادة في الحقوؽ والعموـ الإدارية مرفقة بكشف النقاط لمسنوات الأربعة. -*

                                                           
1
 .66 ص 3119الجزائر. والتوزٌع والنشر للطباعة هومة دار. الثانٌة الطبعة. الجزائري المضائً التنظٌم طاهري، حسٌن   - 

 الطلبة لتوظٌف وطنٌة مسابمة تفتح"  3116 أوت 31 فً المؤرخ 414/ 16 التنفٌذي المرسوم من 37 المادة تنص -  2

 ."الأختام حافظ العدل وزٌر من بمرار متوافره مناصب حدود فً المضاة
 فً المذكور المضاة الطلبة توظٌف فً ٌشترط" للمضاء الأساسً المانون ٌتضمن العضوي المانون من 48 المادة نص -  3

 ...."المكتسبة أو الأصلٌة الجزائرٌة بالجنسٌة التمتع أعلاه  47 الماده
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 الحصوؿ عمى شيادة النجاح في بكالوريا التعميـ الثانوؼ . -*
 إثبات الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية. -*
 الكفاءة البدنية والعقمية لممارسة الوظيفة.  -*
 ع بالحقوؽ السياسية والمدنية.التمت  -*
 السمعة الحسنة. -*
 ( بالمدرسة العميا لمقضاء. 03تجاوز فتره التكويف المحددة بثلاث  سنوات) -*
مف المرسوـ التنفيذؼ المتضمف تنظيـ المدرسة العميا  28وىذا ما تضمنو نص المادة    

 04/11في القانوف عمى أنو"  زيادة عمى الشرط المنصوص عميو  303/ 05لمقضاء رقـ 
،والمذكور أعلاه، تفتح المسابقة أماـ  2004سبتمبر  6الموافق لػ  1425رجب  21المؤرخ في 

 كل مترشح يستوفي الشروط التالية :
 (  عمى الأكثر عند تاريخ المسابقة.35بموغ سف خمسة و ثلاثيف )  -*
 بشيادةمف التعميـ العالي المتوج حيازة شيادة البكالوريا لمتعميـ الثانوؼ وثمانية سداسيات    -*

 .ليسانس في الحقوؽ عمى الأقل أو شياده تعادليا
 الوطنية. الخدمةاتجاه  الوضعيةثبات إ -*
 الوظيفة. لممارسة والعقمية البدنية الكفاءةاستفتاء شروط   -*
 .وحسف الخمق  والمدنية الوطنيةالتمتع بالحقوؽ   -*

 ".مشتملات ممف الترشح بقرارختاـ الأيحدد وزير العدؿ حافع 
تعيينو واختياره  فمسألةؼ شخص لذلؾ لأليس مباحا   القضاةف منصب أوعميو نستنتج    

ؼ شخص بل تحصل لأالقاضي غير مديف  فا أ فكرةيصاؿ إنيا تعتمد عمى ،لأمرا خاصا أتعتبر 
عواف أ باقي  حد فضل في ذلؾ وىذا ما يميزه عفلأف يكوف أىديتو دوف وأ عمى مكانتو بكفاءتو 

 الدولة.
 القضاةتتبع فيو اختيار  عامة  بصفة  المعاصرة القانونيةف النظـ فإوعمى غرار ذلؾ   -2
 الطريقتيف : حدػ بإ
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 :طريقه الانتخاب -(1
و غير المباشر أنتخاب العاـ المباشر بالإ القضاةف يتـ اختيار أومؤدؼ ىذا النظاـ السياسي  -
سـ بإتباشرىا المحاكـ  الثالثة الدولةمف سمطات  سمطة القضائية السمطة فا أعمى  اسيستأ

 السمطة بممارسةف يقوـ بنفسو أفينبغي ،الشعب ىو مصدر السمطات  فا أوحيث  ،الشعب
 . 1القضائية
 الشعببيف  الصمة تقويةلى إتيدؼ  الطريقةو ىذه أف ىذا النظاـ أوينبغي القوؿ        

لى إوىذا ما يدعو  الشعبية الإرادةيضا ييتـ بالقضاء وتحقيق أب الشعف أ فكرةوالمحاكـ وتعزيز 
لا يعتمد الطريقة وىذه  .جراءات حتى لا يصعب عمى القاضي المنتخب تطبيقياالإتسييل 

 .عمييا كثيرا في القانوف الجزائرؼ 
 :بالتعيين  القضاةاختيار  طريقة  -(2

 التنفيذية السمطةطريق التعييف مف قبل عف  القضاةاختيار  مسألةع الجزائرؼ المشر ى تبنا       
وىذا ما يتضح مف خلاؿ  القضاةختيار لإ الوحيدة الطريقة تعدا ذ ،إسابقا  ووىذا ما قمنا بتوضيح

المتضمف التعييف في الوظائف  1989ريل أف 10المؤرخ في  44/ 89مرسوـ الرئاسي رقـ ال
ساسي الأمف القانوف  03المادة كدت أحيث  القضاة،ومف بينيـ  لمدولة والعسكرية المدنية
عمى اقتراح مف وزير  اف التعييف يكوف بموجب مرسوـ رئاسي بناءأعمى  11/ 04 لمقضاء
 شيادةالحاصميف عمى  القضاةوىذا يخص 2عمى لمقضاء الأالمجمس  مداولةوبعد  ،العدؿ

ساسي الأمف القانوف  37/ 36العميا لمقضاء حسب ما تقرر في المادتيف  المدرسة
 .04/11قضاءلم

التي تبناىا التشريع الجزائرؼ  والطريقةنظاـ المتبع الو نا أويلاحع مف خلاؿ ىذا النظاـ      
 .ولىالأ الطريقةعمى غرار  التنفيذية السمطة بواسطة القضاةلتعييف واختيار 

                                                           
1
 للمزٌد 217 ص 3112 طبعة دون. الجزائر. رٌحانة دار. والمانون الشرٌعة بٌن المضائٌة السلطة. بوضٌاف عمار - 

 .98 ص سابك مرجع. للمضاة التأدٌبٌة المسألة. بٌسن انظرلشامً
 العدل، وزٌر من التراح على بناءا رئاسً مرسوم بموجب المضاة ٌعٌن" للمضاء الأساسً المانون من 14 المادة نص - 2

 ". للمضاء الأعلى المجلس مداولة وبعد
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 . القضاء وظيفةعلى تولي  المترتبةثار الآ :المطلب الثاني
بما في ذلؾ تمؾ  معينةالقضاء يخضع عممو لقواعد  وأىميةنظرا لارتفاع واجبات القاضي     

واختياره وبتحديد حقوقو والتزاماتو في نطاؽ عممو وذلؾ نظرا لسمو مكانتو  وبتعيين المتعمقة
 .ؿ العد إقامة متأرجحة في وميمتو 

ليو إما يتـ التعرض  ىولتزامات و والإلى ذكر الحقوؽ إوعميو سوؼ نتطرؽ في ىذا المطمب     
 :يما يميف
 .حقوق القاضي :ولال الفرع  

دائيـ أمف الحقوؽ التي تضمف استقلاليتيـ في  مجموعة لمقضاةلقد منح المشرع الجزائرؼ      
داء واجبو بكل لأو يفوتك العدالةلى قمب ميزاف إو تدخل يؤدؼ أثير تأؼ أالوظيفي وتبعدىـ عف 

و تدفعو  لو النزاىة و الحياة في وظيفيتو ، ضمفوتات الإغراءبعيدا عف جميع  ثقة و اطمئناف 
 .لمفصل في قضايا الناس  المناسبةتوفير الظروؼ ل

التي سوؼ ، الدستوريةوالحقوؽ  الماديةوالحقوؽ  المعنويةفي الحقوؽ  متمثمةوىذه الحقوؽ     
 :عرضيا بالتفصيل فيما يمين

I)-  للقاضي المعنويةالحقوق : 
ساسا مف أنشيد لو  فا بأف يتمتع بيا وذلؾ أوؿ أذا كاف القاضي يحفع الحقوؽ كاف إ

و أفع عف كل ضغط قد يتعرض لو ر ف نوأمعنويا  نؤمانوف بأطمئناف النفسي والوظيفي و الإ
 .1المعنوية وىذا ما يعرؼ بالحقوؽ  قد يمقاه خطر 

ستقرار والإالتي يتمتع بيا القاضي في توفير حق البقاء  المعنويةحيث تتمثل ىذه الحقوؽ       
ومف واجب  ،حفاظا عمى كرامتوو و بيديبتيقر  بضماف لاإو عزلف بعدـ امالأوغرس  الوظيفةفي 

 اعتداء قد يتعرض لو القاضي مف قبل  أوو تيديد أ إىانةؼ أمف  الحمايةكذلؾ توفير  الدولة

                                                           
1
 عنابة مختار باجً جامعه الحموق، معهد دكتوراه رسالة الجزائري التشرٌع فً للماضً المانونٌة الحماٌة بوضٌاف عمار 
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حكامو التي يصدرىا ومف بيف ىذه الحقوؽ أي تنفيذ و الوقوؼ فأخرػ الأو الجيات أفراد الأ
                                                                                              :ىي

 حق في الإستقرار :-1
و يبعث نا لأفي نفوس القائميف بالعدؿ  أىميةالقضاء  وظيفةستقرار في الإف الحق في إ -   
ثقا في اوىذا حتى يبقى القاضي و  فييا،ستمرار والإلمحفاظ عمى وظيفتيـ  الطمأنينةرتياح ويبث الإ

 .1واجبو  داءوأعمى رزقو  اعممو مطمئن
 لمقضاة  ساسيالأمف القانوف  01/ 26 المادةىذا الحق في كما أفا المشرع الجزائرؼ أقر  -   
ولا  فعمية خدمةسنوات  رس عشريمارار قاضي الحكـ الذؼ استقضمف  " بقولو 2004 سنة

 بالإدارةو أ الدولةو بسمؾ محافظي أ العامة بالنيابةو تعيينو في منصب جديد أيجوز نقمو 
العميا  لممحكمة الإداريةو المصالح أليا  التابعةالعدؿ ومؤسسات التكويف والبحث  لوزارة المركزية

 .2"عمى موافقتو لى بناءإعمى لمقضاء الأالمجمس  أمانةو أ أو مجمس الدولة
الحكـ  قضاة لفائدة رةمقرا  لمقضاةساسي الأقانوف المف  26 المادةفي  مذكورة الضمانةوىذه  -  

 .3خرػ الأفقط ولا تستفيد منيا الفئات 
فقط خمق نوع مف  معينة فئةلى إشار أع الجزائرؼ المشرا  فا فإ سبقعمى ما و توضيحا  -   

ـ مف رغعمى  تمتعيـ بحق الإستقرارفي وظيفتيـ بعدـ يتجمى  خرػ الأالتقصير في حق الفئات 
 .التي يتمتعوف بيا في ميداف القضاء والخبرةالمستوػ التعميمي لدييـ  وقدراتيـ 

دةستثناءات بالإ يكتفع  لـ المشر ف إ -  بالنسبةستقرار لا يدوـ الإذ جعل حق إ المذكورة المتعدا
حيث يمكف  لمقضاة، السنويةبيف الحركات  فاصمةال الفترةخلاؿ  سوػ المعنييف بو  لمقضاة

                                                           
 2:93 ط.د. دمشك. الفكر دار السعودٌة، العربٌة المملكة فً تطبٌمه و الإسلامً الفمه فً التنظٌم. الزحٌلً مصطفى محمد  -1

 .226 ص سابك ،مرجع غرٌسنً جمال استاذ انظر للمزٌد 76 ص
 . 3115 سنة 68 عدد الرسمٌة ،الجرٌدة 3115 سبتمبر 17 فً المؤرخ 22/ 5 العضوي المانون بموجب الصادر -  2
( الجزائر عكنون بن المركزٌه الساحه الجامعٌه المطبوعات دٌوان) الجزائري المضائً النظام. أممران محند بوشٌر - 3

 . 99 ص 3116. 5 طابعه. الجزائر
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و حسف سير أ المصمحة ضرورةالحكـ متى توافرت شروط  القضاةنقل  لمقضاءعمى الألممجمس 
 .1العدالة

المعدؿ بالمرسوـ  1989 سنةساسي لمقضاء الأقانوف المف  16 المادةف فإكثر أولتوضيح  - 
نصت ساسي لمقضاء الأالمتضمف القانوف  1992كتوبر أ 14المؤرخ في  5/ 92التشريعي رقـ 
قاضي لستقرار مضمونا الإ حق"ستقرار بقوليا الإلا وىو حق أيتمتع بو القاضي عمى أىـ حق 

و تعيينو في منصب جديد أولا يجوز نقمو  الفعمية الخدمةسنوات مف  عشر الحكـ الذؼ مارس
 .2"لا برضاه إو المصالح العميا أ المركزية الإدارةو أ بالنيابة

ف القاضي لا يخاؼ لألتدعيـ استقلاليتو وذلؾ  ىامة خطوةعد يستقرار القاضي إوعميو حق  -  
 . 3لممتقاضيف العدالةف يحقق العدؿ ولا أمف ضياع منصبو لا يمكف 

و نا وكأس الحقوؽ التي يتمتع بيا الخضار رأولى عمى الأ الدرجةع ىذا الحق في المشر  ورد -  
ستقرار ويرفع والإمف الأيدخل في نفوسيـ ل القضاةعمى  إدارية حصاف فاءضإراد بيذا الحق أ

              .4لا برضاىـإو النوعي أ ينقل المكانممحلا ل واولا يكون التنفيذية السمطةعنيـ يد 
ف يتمتع أىـ حق لابد عمى  القاضي أ ستقرار ىو الإف حق أسيسا عمى ما سبق يتضح لنا وتأ -

ف فإوعميو  و كادرع لحماية مكانتو الوظيفية،كرامتو ل ابعاده عف منصبو وحفظإبو لضماف عدـ 
ر في حق فئات عطى ىذا الحق أ نو أع الجزائرؼ فيما يخص المشر  في  خرػ عميوأ لفئة و قصا

وعمى سبيل المثاؿ  لمقضاءساسي الأمف القانوف   26/01إعادة النظر في مبادؼء المادة
 العامة. النيابة عضاءأ 

وعدـ  العامة النيابةعضاء أ الذكر باستبعاد  سالفة 16 المادةوىذا ما نفيمو مف خلاؿ  -  

                                                           
 . 3115 سنة للمضاء الأساسً المانون من 37/3 المادة - 1
 . :2:9 دٌسمبر 23 فً المؤرخ 32/ :9 رلم المانون بموجب الصادر - 2
 الإسلامً المجلس مجلة.الإسلامٌة والشرٌعه الجزائري و الممارن  المانون فً الماضً  حصانة. الدٌن نصر مرون-  3

 .342.341 ص 3111. 5 عدد – الجزائر – الأعلى
 .247. ص  3114.  2الرٌحانة . الجزائر . طبعة عمار بوضٌاف . النظام المضائً الجزائري. دار  - 4
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قاضي  فا أفي حد ذاتيا حيث نجد  العامة النيابةعمل  لطبيعةستقرار وذلؾ الإتمتعيـ بحق 
  1مزدوجة. النيابة ذو طبيعةعمل ،فوزير العدؿ  وسمطةو رؤسائ ومراقبة لإرادةيخضع  النيابة

 :عتداءاتوالإساءات الإن م الحمايةحق في  -2
 وصيانةوحفع كرامتيـ  القضاة لحماية مبدأالمشرع الجزائرؼ كغيره مف التشريعات وضع  فا إ - 

وجعل  الإىانةو أعتداء الإمتمثل في  القضاةذلؾ بوضع حد لكل فعل يمس ك ،وقاـحرمتيـ 
 .ثيرتأ أؼ ضغط أونصوص تحفع حياتيـ وتزيل عنيـ 

يعاقب بالحبس  :"مف قانوف العقوبات الجزائرؼ عمى ما يمي 144 المادةوىذا ما نصت عميو  -
قائدا و أو موظفا أىاف قاضيا أ كل مف  دج 5000لى إ 500مف  وبغرامةلى سنتيف إمف شيريف 

و أأؼ شيء إلييـ و تسميـ أرساؿ بإو أو التيديد أ الإشارةو أبالقوؿ  العمومية القوةحد رجاؿ أ أو
ديتيا وذلؾ بقصد المساس تأ بمناسبةو أوظائفيـ  تأديةثناء أف العمنيو بالرسـ غير أ بالكتابة

 ".حتراـ الواجب لسمطاتيـ الإو أعتبارىـ إ بشرفيـ او 
وذكر  الإىانةفعل  يلمرتكب العقوبةف المشرع الجزائرؼ وضع أومف خلاؿ ىذا النص نرػ -  

ف أباعتبار  القضائية، الجيةفي حق لشدة الجرـ  موظفيف وجمعيـ في نص واحد وذلؾ  عدة
قرار بإكثر مف غيرىـ لكف أ وا ىانةعتداء وا   للإساءة عرضةسـ المجتمع فيـ بإيتصرفوف  القضاة
 .ونشرىا بيف الناس دوف عوائق  والعدالةسيل عمييـ تطبيق القانوف  العقوبة

وكلاء عنو في اقتضاء حقو في العقاب  ـنيلأو لممجتمع كما  إىانة اةالقض إىانةتعتبر  -  
ئي ايزىـ عف غيرىـ في المجاؿ الجز تم الحمايةوتطبيق القانوف الذؼ ينبغي استكمالا لقواعد 

 2.رفا مشددا في العقابظالتي يحممونيا  الصفةباعتبار 
 في القاضي حق عمى مؤكدة لمقضاء الأساسية والقوانيف الدساتير نصوص جاءت ولقد -  

ت فقد الحماية،  أشكاؿ كل مف محمي القاضي:"  أف عمى 1996 دستور مف 166 المادة نصا
 ".  حكمو نزاىة تمس أو ميمتو بأداء تضر قد التي والمناورات والتدخلات الضغوط

                                                           
 :24-249الجزائري. المرجع السابك ص  المضائً النظام.  بوضٌاف عمار - 1
 .514.513 ص السابك المرجع. الجزائري التشرٌع فً للماضً المانونٌة الحماٌة. بوضٌاف عمار - 2
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      II)-  للقاضي الماديةالحقوق : 
 بتخصيصسرتو ولألو  المعيشية الكفايةوذلؾ بتوفير  الماديةتمتع القاضي بالحقوؽ  ضرورة  

لى غيره إو قوتوكذلؾ حتى لا يحتاج في  1مواؿ الناس ألى إمرتب كافي لو كي لا تمتد يده 
 وسمطتوالقضاء  ىيبةعظـ خطر عمى أ وىذا  ،و طمعاأ االعدؿ في الحكـ حياء فيترؾتسـ ليـ بفي

 .2 والرشوةلى اليدايا إوحتى لا يتطمع كذلؾ 
 :لمقاضي في ما يمي الماديةوتتمثل الحقوؽ  -   
 :حق في المرتب  -1  

صدره المؤتمر العالمي أستقلاؿ القضاء الذؼ لإعلاف العالمي الإمف  21 المادة نصت    
لى إ 6في مدينو مونترياؿ الكنديو خلاؿ الفتره مف  المتحدةمـ الأ لمنظمةالتابع  العدالةلاستقلاؿ 

 كافيةمعاشاتيـ  و القضاةف مرتبات ف تكو أيجب  "عمى ىذا الحق بقوليا 1982يونيو  10
رتفاع لإا بانتظاـ وفقا تعديميف يجرؼ وأمسؤوليات مناصبيـ  لكرامةوضاعيـ و لأ ومناسبة
 . 3"سعارالأمعدلات 

رواتب وتعويضات  القضاةف المشرع الجزائرؼ عالج ىذا الحق وحرص عمى منح أكما   -   
 .4منح مرتباتيـ وكيفيةمينتيـ ، خصص في مرسوـ تنفيذؼ يحدد كيفيات سير خرػ أوامتيازات 

ضافة        بقولو 2004 سنةساسي لمقضاء الأمف القانوف  27 المادة نصتلى ذلؾ إ وا 
 الأجرةىذه  نوعية  أجرة تتضمف المرتب و التعويضات ويجب أف تسمح  القضاةيتقاضى "
 ".مينتو  تتلائـ معوأف القاضي  استقلاليةضماف ب
 1990فبراير  27المؤرخ في  75/ 90مف المرسوـ التنفيذؼ رقـ  10 المادةكذلؾ و  -  

" يتقاضى القضاة عمى  قد نصتفمنح مرتباتيـ  وكيفية مينة القضاة  سيرالمحدد لكيفيات 

                                                           
1
 .364ص 4::2.  3 طبعة. م.ا.د. لتٌة ،دار الإسلام ،نظام الزحٌلً وهٌبة - 

 ص 2:95. 2 طبعة لبنان. بٌروت للملاٌٌن، العلم دار. والمضاء الفمه فً الراشدٌن الخلفاء تراث. محمصانً صبحً - 2

286 . 

  3  488 -487 ص487 2::2  ط.د.ن. د.د. الممارنة دراسة. المضاء استملال. عبٌد كمال محمد -
 1::2.  : العدد الرسمٌة الجرٌدة. 1::2 فبراٌر 38 فً المؤرخ 86/ 1: رلم التنفٌذي المرسوم -4
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 .1"مرتبا يتـ حسابو وفقا لمجدوؿ الممحق
كالتمخيص عمى ما تطرقت إليو فإفا لمقاضي حق في مرتب وظيفي يضمف لو العيش لأناو  -   

مطمب شرعي ومحور اىتماـ ورعاية لأف القاضي تختمف وظيفتو عف باقي موظفي الدولة لذلؾ 
عمييا أف تراعي منصبو الوظيفي وترفع مف راتبو وىذا كافيو لضماف استقلاليتو وملائمة مع 

 مجاؿ عممو.

الحق في الترقية: -2   

ت المادة      مف المؤتمر  13حرصت النظـ و التشريعات الحديثة عمى ىذا الحق حيث نصا
بقوليا  1985الأمـ المتحده السابع لمنع الجريمة ومعاممة المجرميف المتعقد في ميلانو سنة 
الموضوعية ولا "ينبغي أف يستند نظاـ الترقية القضاة حيثما وجد مثل ىذا النظاـ إلى العوامل 

 .سيما الكفاءة والنزاىة والخبرة"

 معنى ىذا، الترقيو تستند إلى عوامل موضوعية خاصة متمثمة في الخبرة والنازاىة والكفاءة.-

حرص المشرع كباقي التشريعات عمى منح حق الترقية لمقضاة في الوظيفة، وىذا بما يضفيو   -
في القضايا ويعطي لجياز العدالة المكانة  عمييـ مف روح التنافس والإجتياد ويحقق الدقة

  .2اللائقة لو، فوضع المشراع ضوابط تتـ عمى أساسيا الترقية كالأقدمية والخبرة والكفاءة

فقد حدد المعيار الذؼ تبناه المشرع  1989 سنةساسي لمقضاة الألى القانوف إوتشير كذلؾ -  
ا كم   مةبالمجيودات المقدا  مرىونة قضاةال ترقية" 25 المادةمف خلاؿ نص  القضاة الترقيةفي 
 " ...انضباطيـ درجةلى إ بالإضافةا وكيف  

 . القاضي لمكانةا لغاء ىذا الحق يعتبر مساس  إ فا أنستنج مما سبق  -

 
                                                           

 .1::2.  : عدد الرسمٌة الجرٌدة المضاة مرتبات بحساب الخاص الملحك الجدول-  1
 .234 ص سابك مرجع.  الجزائري التشرٌع فً الماضً حموق. غرٌسً جمال أستاذ - 2
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     III)- الحقوق الدستورية: 

 :لمقاضي تتمثل في الممنوحة الدستوريةسنتناوؿ بعض مف الحقوؽ 

 :حق في التجمع -(1
ا لمقضاة أوالأفراد، لأنو يعتبرعنصر ا أساسيا في     إفا الحق في التجمع مف الحقوؽ الميمة سواء 

 .1الحياة السياسية والإجتماعية لأية دولة
ت -   جتماع والإنشاء الجمعيات وا  التعبير  " حرية فا أعمى  1989مف دستور  39 المادة نصا

 ". 2لممواطنيف مضمونة
معنى ىذا أفا المشرع الجزائرؼ نصا عمى حرية الإجتماع و إنشاء الجمعيات و ىي حق  -  

 ممنوح لمقاضي و ذلؾ في جميع دساتير الصادرة عنو.
و تشير أفا حق التجمع أو إنشاء الجمعيات يحمل صيغة سياسية و ذلؾ  مف خلاؿ إدراج  -  

بمبدأ الفصل بيف السمطات والتعددية  وكاف ذلؾ بعد إقراره 1989المشرع أوؿ مرة في دستور 
منو عمى أف حق إنشاء الجمعيات ذات طابع سياسي معترؼ بو  40الحزبية ونصا في المادة 

بالإضافة أنو أشار كذلؾ عمى أناو لا يمكف التدراع بيذا الحق بضرب الحريات الأساسية والوحدة 
لامة الترابية واستقلاؿ البلاد وسيادة الشع  ب.الوطنية والسا

 :على للقضاءالمجلس اللى إجوء حق في الل   -(2   
طمع وفق ضعمى لمقضاء يالأمجمس  إقامةالقضاء يستوجب  وحياة استقلاليةف ضماف إ     

ونقميـ وسير سمعيـ الوظيفي والسير عمى احتراـ  القضاةنص الدستور باتخاذ قرارات تعييف ل
  . 3القضاةانضباط  رقابةعمى و ساسي لمقضاء الأحكاـ القانوف أ

ت المادة  -     2004 سنةساسي لمقضاء الأقانوف المف   33و بخصوص ىذا الحق نصا

                                                           
1
 . :25  ص 8::2. ط. د. عمان. الثمافة دار. الأساسٌة وحرٌاته الإنسان حموق فً الوجٌز. صبارٌنً حسن غازي - 
 . 2:87 دستور من 67و 66 ومادتٌن 2:74 دستور من :2 مادة -2
. الدوله مجلس عن تصدر البرلمانً الفكر مجلة. للمضاء الأعلى المجلس تشكٌل فً لانونٌة دراسة. صوٌلح بوجمعة  -3

 .233ص 3115. 8 العدد. الجزائر
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ىذا القانوف العضوؼ أف يخطر  مف حرمانو مف الحق يقراهتضرر منو أمقاضي الذؼ يعتقد لحق "ي
مباشرة بعريضة المجمس الأعمى لمقضاءو عمى المجمس الأعمى أف يفصل في العريضة في 

 دورة لو".أقرب 
مجمس اللى إ القضاة حق المجوءالمشرع الجزائرؼ قد منح  فا أيتضح لنا مف خلاؿ ما تبيف  -   
حيث ،و عند المساس بحقوقيـ أضرار بأصابتيـ وا  ضيـ لمخطر تعرا  حالةعمى لمقضاء في الأ
 .لحفع حقوؽ القاضي واستقلاؿ القضاء ضمانةىـ أ عمى لمقضاء الأل المجمس يمثا 
، وىذا 1الحقوؽ ىنالؾ حق القاضي  في العطل وفقا لمتشريع المعموؿ بو  لى ىذهإضافو إ-   

ت عميو المادة   2004سبتمبر سنو  6المؤرخ في  11/ 04مف القانوف العضوؼ  34ما نصا
 متضمف قانوف الأساسي لمقضاة.

عند التحدث عف الحقوؽ لا يمكننا تغافل عف الضمنات الممنوحة لمقاضي أثناء أداء  -  
ظيفتو باعتبارىا ترتبط ارتباطا منطقيا بالحقوؽ القضاه حيث أفا لكمييما غاية مشتركة ىي و 

 غرس روح الثاقة والإطمئناف في نفوسيـ أثناء الفصل في المنازعات .
 ومف ىذا السياؽ ىناؾ ضمانتيف يعتبراف الأىـ ألا وىما:   
 ضمانة الإستقلال الشخصي للقضاء: -1

ؿ الشخصي لمقضاء ىو أف يكونوا أحرار في البحث عف الحق والعدؿ المقصود بالإستقلا    
 .2دوف أف يكوف ىناؾ تأثير مف سمطة أوضغط مف حاكـ أو تدخل مف ذوؼ النفوذ 

بحيث يكوف في اختصاصات القاضي أؼ سمطة   و استقلاؿ القاضي يستوجب ألاا تتدخل -   
 .لاؿ الوظيفيلإستقباو تعديل وىذا ما يسمى أو دوف توجيو قضائا في حر  
 .3يكونوا آمنيف عمى أنفسيـ وعمى  مقومات حياتيـ فأ القضاةستقلاؿ بإوكذلؾ يقصد   -   
يعد استقلاؿ القضاة الوسيمة لتوفير الإستقلاؿ الذاتي لكل عضو في السمطة القضائية  -   

                                                           

 الجزائر. والتوزٌع والنشر للطباعة هومة دار الثانٌة، الطبعة المضاة، تحكم التً النصوص مجمع عمر، باشا حمٌدي  -1 

 . 29 و 28 ص. 3119

  .234  ص3117  طبعة دون الإسكندرٌه ، الجدٌدة الجامعة دار التمّاضً فً الحك استعمال إساءة. عباس لطب أحمد -2 
  طبعة دون.  اسكندرٌة الجدٌدة، جامعة دار  ممارنة دراسة. نزاهته وضمانات الماضً حماٌة. شرٌف أحمد جبر محمد عادل - 3
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التيديد  وىو اعتبار مثالي يضمف ليـ الحياة والإستقلاؿ في أدائيـ لوظائفيـ دوف خوؼ مف
 والتحرر منو.

ر خضوع القضاه  لقواعد  -    وعمى ىذا كاف مبدأ استقلاؿ القاضي أحد ضمانات التي تبرا
ة في تأديب.  خاصا

 ضمانة عدم قابلية القضاة :  -2
كثر أو أا ت نصوص دساتيرىا نص  فضما  الضمانةىذه  أىميةوؿ الدا  غريبيةدركت أقد و      

ىـ أ القانوف الجزائرؼ لا يتضمف  فا ألمعزؿ ومف ىذه الدوؿ الجزائر حيث  القضاة قابميةيفيد عدـ 
لمعزؿ والنقل لا في الدستور ولا في  القضاة قابميةلا وىي عدـ أ القضاةمف ضمانات  ضمانة
ؿ استقلاقل تتمثل في أ ضمانةخير الأوفضل المشرع تضميف القانوف  لمقضاةساسي الأالقانوف 
 . 1القضاة
شكاؿ جعل منصب الأؼ شكل مف بألا تعني  الضمانةىذه  فا ألى إ جدرالإشارةتولكف   -    

 لوظيفةوليس ،القضاء  لوظيفةفالقاضي معموؿ  "ا وغير قابل لمساس مطمقابدي  أالقاضي 
 ".2القاضي 

 المتعمقةت عمييا في دساتيرىا وقوانينيا وؿ نصا الدغمب أ  فا أنجد  الضمانةىذه  لأىمية ونظر ا-  
وكذلؾ في  64 عمى عدـ قابمية العزؿ في المادة و منيا الدستور الفرنسي قد نصا بالقضاة ، 

لا " ت حيث نصا  لمقضاةساسي الأوالمتضمف النظاـ  1958ديسمبر  22ادر بتاريخ مر الصا الأ
 ". 3مر بترقيتوالأف تعمق وا   بموافقتو حتى لاا إو تعيينو مف جديد أيمكف تحويل القاضي 

لا  المينيةمف الضمانات  والسمسمةمنح القاضي الحقوؽ  مف  و برغـنا أوعميو ينبغي القوؿ    
مسألة  حيث تبقى الوظيفةنتياؾ إلى إخطاء تؤدؼ أنو يمتمؾ وظيفتو ويبقى فييا ويرتكب أيعني 

 .ا بد  وأا دوم   محاسبتو و معاقبتو

                                                           
1
 .59 ص 3111. 2 ج ،الجزائر وزو تٌزي للنشر، الأمل دار. الجزائر فً المضائٌة السلطة اممران، بوشٌر محمد - 

 وللمزٌد 75ص 3113 الأول الجزء. الجزائر. والنشر للطباعة الأمل دار. المدنٌة الإجراءات لانون. اممران بشٌر محمد - 2

 .89 ص سابك مرجع للمضاة التأدٌبٌة مسألة ٌاسٌن شامً انظر
 ...".الممر لضاه عزل ٌمبل لا"... 2:69 سنه الفرنسً الدستور من 5/ 75 المادة نص - 3
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 :التزامات القاضي  :الفرع الثاني
و إجلاؿ التزامات عمى عاتق القضاة  قدسيةوماليا مف  القضائية الوظيفة طبيعة ضفر ت -  

ولابد عميو  العدالة. خدمةفي  لأعماليـ دائيـبغض النظر عف تصرافتيـ الخاصة أو بالنسبة لأ
 :العمل بيا حيث تتمثل في

 : ياةالح بمبدأالتحلي  -1
 انتياكيا وعدـ القاضي عمى المعروضة القضايا في بالفصل يتعمق عاـ قانوني مبدأ ىو الحياد

 حالة في جزائية مسؤولية وتكوف ، ومدنية بيةديتأ مسؤولية يرتب التزاـ وىو ىو بيا خلاؿالإ وأ
 .1الخصوـ حدلأ الجسيـ الضرر

 الجزائرؼ  القاضي مينة خلاقياتأ مدونة مف الثاني المبدأ مف الثانية الفقرة الثاني البند وينص -
 عمى ثيروتأ ،عاـ بشكل العدالة تحقيق في ثرأ مف لو لما بو لتزاـوالإ الحياد بمبدأ التحمي"...

 .2..."  خاص بشكل المتخاصميف مصالح
 :طرافال على ضغط يأ ممارسة عن متناعالإ -2
 ظغلاا  عمى اقاسي   والمحروميف بالضعفاء ارؤوف   يكوف  فأ الجمسة في القاضي عمى يجب    

 قيراو  ،المستضعفيف مع ارحيم   كف"  تقوؿ التي تينيةاللاا  لمحكمة اكيد  تأ ىذا كاف فوا   ،القموب
 . 3"المستكبريفمع 
 طراؼالأ عمى ىبةوالرا  الضغط مف نواعأ ويستعمل دمستب القاضي يكوف  فأ يعني لا وىذا -  

 .بتطبيقيا يمتزـ فوأ بيا سـيتا  فأ القاضي عمى لابدا  التي خلاقيوالأ لتزاماتالإ حدأ يعد ما وىذا
  عميو تنصا  ما وىذا طراؼالأ عمى غطالضا  مف نوع ؼأ يمارس لا فأ ا  قانون يجب القاضي - 

 .4القضاء مينة خلاقياتأ مدونة
 يجب لذلؾ عصابوأ  توتر قد يودالشا  وأ المتقاضيف مف التصرفات بعض القاضي يصادؼ قد -

                                                           
 229 ص. سابك مرجع. ٌاسٌن شامً -1

-"والتجرد الحٌاة بمبدأ التحلً...بـ الماضً ٌلتزم" أنه على تنص 2 ف. الثانً البند المضاء، مهنة أخلالٌات مدونه  2  
 .21 ص.نشر سنة دون. غرٌب مكتبة. المضائٌة السلطة وتمالٌد لٌم. خفاجً رفعت أحمد  3
 على ضغط أي ممارسة عدم...بـ الماضً ٌلتزم" أنه على تنص 21 الفمرة الثانً، البند المضاء، مهنة أخلالٌات مدونة 4

 .الأطراف
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           وغرائزه ميولو عمى السيطرة يستطيع كي النفس وضبط وصبر باليدوء يتصف فأ عميو
 بل بالسيئة السيئة يقابل لاا وأ الغضب في ساؿالإستر  عند نفسو في تحكـال منو كالشجاعو و

 فا إ "القاضي عف المتداولة الحكـ حدأ في قيل ذإ حكمة مف زهيميا  ما وذلؾ بالحسنة السيئة
 لو اتسعت بما توذما  وضاقت ،الناس صدور بو اقتا ضلم صدره سعاتا  مف ىو احق   القاضي

 ". اسالنا  ذمـ
 :القضائي العمل على ثيرأالت   نهاشأ من جهة يأ تدخل منع -3
 وتدخلات خارجية اتضغوط وأ مؤثرات ؼأ عف بعيدا يضل فأ يتقتض القاضي مينة فإ   

 بمصالح مدفوعة وأ قةمسبا  راءآ عميو تفرض فأ وأ التقاضي عممية عمى ثيرالتأ نياشأ مف التي
 . عميو مفروض واجب الحقيقة وتطبيق بالقانوف  لاا إ اغي  اوص ار  مؤثا  ويكوف  خرػ أ
 القضائي عممو في لالتدخا  مف كانت جية ؼلأ ماحالسا  بعدـ استقلالو عمى بالحفاظ يمتزـ -  

 . الظروؼ كل عف مستقلا   احكيم   يكوف  فأ فلابدا  الحياد بمبدأ ىيتحما  نوأ باعتباره
 كاف ولو ىحتا  جية ؼبأ رثا تأ  دوف  والعدؿ الحق لصالح يكوف  فأ يجب القاضي حكـ -  

 .1التنفيذية السمطة وخاصة الدولة رئيس
 : 2في تتمثل القاضي بيا يمتزـ خرػ أ لتزاماتإ ىناؾ لتزاماتالإ ىذه لىإ إضافة * 
 .ميامول  مباشرة قبل اليميف تأدية ثناءأ نفسو عمى قطعو الذؼ العقد عمى الحفاظ -
 ةداءوالر  التسرع اتقاء ؼأ المعقولة ؿاجالآ وفي تقافوا   نجاعة بكل القضائية واجباتو داءآ - 

 .وضياعيا الحقوؽ  ىضـ لىإ المؤدية
 .القانوف  ظل في العدؿ تحقيق -  
 .الميني السر عمى الحفاظ  - 
 . بنفسو بذلؾ يقوـ فوأ المعقولة الآجاؿ في حكاـالأ نسيب  - 

                                                           
 التأّثٌر شأنه من تدخّل أي كانت جهة أي من ٌمبل لا أن" ... نصّت والتً : ،فمرة الثانً البند. المضاء مهنة أخلالٌات مدونة  1

 ..."  المضائً عمله على
 م 3121. ه 2542 الطابعة الجزائر المدٌمة المبة والتوزٌع ،النشر خلدونٌة دار. الماضً مهنة ،أخلالٌات طاهري حسٌن  2

 ص م 3118 مارس 25/ م 2539 عام صفر 35/ 28 العدد الجزائرٌة للجمهورٌة الرّسمٌة الجرٌدة انظر وللمزٌد 55 ص

28. 
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تجنب أف يكوف غامضا أو  ا و قابلا لمتنفيذواضح الحكـ منطوؽ  يكوف  فأ عمى الحرص - 
ر تن ناقصا  ذه.فييعسا

و  طائل ودوف  المتكررة التغيبات يتجنب فوأ عممو في امتمكن   عمموأف يكوف منضبطا في  -  
 . الجمسات مواقيت يحترـ فأ
 .والميني يالعمم مستواه في فعالرا  -  
 الفصل بينيا والفصل السمطات تنظيـ الثالث الباب مف الجزائرؼ  ستورالدا  لىإ ايض  أ والإشارة   

 المعاىدات بتطبيق وظيفتو ممارسة في القاضي يمتزـ"  171 ةالمادا  تنص حيث القضاء الرابع
 ". الدستورية المحكمة القرارات وكذا الجميورية والقوانيف،  عمييا المصادؽ

 وعدـ عميو المفروضة لتزاماتالإ جميع لتطبيق اي  داع يسع فأ القاضي عمى القوؿ وكخلاصة   
 المينية. واجباتو عف وخروج القضاء مينة الشرؼ ميثاؽ لخيانة اتفادي   بيا خلاؿالإ

 القضاة ديبتأ في الموضوعية القواعد:  الثاني المبحث 
 وذلؾ المحكمة قاعة داخل ظاـالنا  عمى بالحفاظ يتحكـ مف ىو القاضي فا أ نكارإ يمكننا ولا    
 رفعبأ ارتباطو في دوره يكمف حيث المطموب النحو عمى القضايا ومعالجة القانوف  تطبيق بغية
 العدالة تحقيق رسالة وىي والقضاء والفقو شريعالتا  ليياإ يدعو يوالتا  مكانتو تبرز التي سائلالرا 

 عرضوي لخطأ ارتكابو عند لكف والحريات الحقوؽ  عمى المحافظة في تتمثل التي وتجسيدىا
 .الوظيفي عممو في تقصيره نتيجة عقوبة موتحما  تأديبية لولمسأ
 : التالييف بيفالمطم بدراسة المبحث ىذا خلاؿ مف ليوإ ؽ التطرا  سيتـ ما وىذا  -
 التأديبية. المخالفة ماىية :وؿالأ المطمب -
 ة .ديبيالتأ العقوبات : ماىية الثاني المطمب -
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 . التأديبية المخالفة ماهية :ولال  المطلب
 مف مجموعة ارتكاب لىإ الشخصية حياتيـ في وأ المينية تيـامسار  في القضاة يتعثر قد -  
 المرحمة في البدء ليوبالتا المينية المسؤولية ثباتلإ ساسكأ البشرية الطبيعة بفعل نتياكاتالإ

 .ومعاقبتيـ التأديبية
 فكرة ىمع وتقوـ ديببالتأ متعمقة دراسة كل حولو دورت الذؼ ساسالأ التأديبية المخالفة تعد -  

 مخالفة وأ جنائية جريمة لتشكا  كانت سواء فالموظا  لىإ المنسوبة الواقعة فا أ بمعنى الخطأ
 القويـ السموؾ عف اانحراف لتمثا  عماؿبأ القياـ عف امتنع وأ فعالا  أ تىأ نوأ عمى تبنى تأديبية
 . 1عبائيابأ يقوـ التي ةالعاما  الوظيفة وأ مجتمع وأ القانوف  بويتطما  الذؼ

 التالية: الفروع لىإ نتطرؽ  سوؼ كثرأ متفسيرول - 
 التأديبية: المخالفة تعريف: ولال  الفرع 
 في ديبيالتأ الخطأ بتعريف واكتفى التأديبية لممخالفة تعريف ؼأ الجزائرؼ  المشرع يعط لـ -

 خطأ يعتبر"  2004 لمقضاء ساسيالأ ؼ المتضمف القانوف العضو  قانوف ال مف 60 المادة
 المينية. بواجباتو إخلالا   القاضي يرتكبو تقصير كلا  ،العضوؼ  القانوف  ىذا مفيوـ في ايبي  تأد
 لاؿالإخ ة،ولالدا  افظيحم و ةالعاما  النيابة قضاة لىإ بالنسبة اديبي  تأ خطأ يضاأ ويعتبر  

 التدريجية". التبعية عف الناتجة بالواجبات
 بواجبات خلاؿإ كل "فا أ عمى بنانيالما  يالعدل القضاء قانوف  مف 83 المادة تنصا  كما -

 .2"يبياتأد عميو يعاقب خطأ فيؤلا  دبالأ وأ الكرامة وأ رؼالشا  يمسا  عمل وكل الوظيفة
 لمخطأ تعريف عطاءبإ اكتفى بل التأديبية لممخالفة اتعريف   يعط لـ الفرنسي القضاء يضاوأ -
 .1958/ 12 /22 في ادرصا لا 127 رقـ القضاء نظاـ قانوف  مف 43 مادة في ديبيالتأ
 خطأ لتشكا  كرامة وأ نزاىة وأ لشرؼ وأ مينتو لواجبات القاضي مف تقصير كل "نوأ عمى
 ...".ادبي  تأ

                                                           
1
  التالً الرابط على الأنترنٌت على منشور بحث. 2 صفحة. الجزائٌة بالدعوى التأدٌبٌة الدعوى عملة، فٌصل شنطاوي  
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مثمو مثل المشرع الجزائرؼ و الفرنسي لـ يضع تعريفا  اتعريف   يضع لـ المصرؼ  والمشرع  -
 القاضي مسؤولية عدـ نياأ عمى المصرية النقض التأديبية حيث عرفتيا محكمة لممخالفة محددا
 اذإ وتمسؤولي ىو ستثناء، والإ صلالأ وىو عممو تأدية ثناءأ فاتتصرا مف  ومن يصدر اعما 

 .1"استعمالو أساء وأ وظيفتو واجبات عف انحرؼ
 كاف ياغتووص ديبيالتأ الخطأ تعريف خلاؿ الجزائرؼ  والتشريع الفرنسي شريعالتا  فا أ وملاحع -

 فالمتضما  11/ 04 العضوؼ  القانوف  بموجب الصادرة 60 المادة المادتيف بيف تشابو ىناؾ
              في المؤرخ 127 رقـ القانوف  مف 43 والمادة الجزائرؼ  لمقضاء ساسيالأ القانوف 

 كل فا أ قرارالإ يمكننا وعميو ،الفرنسي مقضاءل ساسيالأ القانوف  المتضمف 22/12/1958
الفة الذكر المقارنة التشريعات  بالواجبات خلاؿالإ ىو ديبيالتأ الخطأ فا أ عمى اجتمعت السا

 . لمقاضي المينية
 القضائية بوظيفتو المتعمقة لواجباتو القاضي ىماؿإ  عمى تصرتق لا التأديبية المخالفة فا أ لىإ -

 حياة في حتى القضاء وظيفة وكرامة شرؼ انتياؾ لىإ يؤدؼ سموؾ كل تشمل نماواا  فحسب
 . 2الخاصة القاضي

 وظيفتو مقتضيات عف يخرج تصرؼ كل ىي التأديبية المخالفة فا أ عمى كذلؾ الإشارة ويمكف -
 عف اخروج   الفعلأو كاف  ذلؾ عف خارج وأ يابمناسبت وأ ليا ائوأد ثناءأ سواء توجبو وما

 . 3القضاء لمينة المؤطرة المحظورة عراؼوالأ والتقاليد والقيـ القوانيف
 داءأ عند القاضي يرتكبو تقصير ؼأ ونا أ قرأ الجزائرؼ  المشرع فأ نستنتج خيرالأ وفي -   

 العامة النيابة قضاة كذلؾ ويمسا  ديبيالتأ الخطأ عف صادر ؼتصرا  ىو المينية واجباتو
 قرارالإ وىذا. نضباطوالإ الطاعة بواجب خلاؿإ حوؿ يتدرج لخطأ ارتكابيـ عند الدولة ومحافظي

 . بذلؾ تقرا أ المقارنة التشريعات حتى بل فقط ليوإ ينصب لـ
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 التأديبية. المخالفات نواعأ :الثاني الفرع
 جراءالإ اتخاذ في واضحة ثارآ ليا فا أ حيث ميماة مسألة ديبيالتأ الخطأ نوع تحديد يعد   

 وقد بسيطة خطاءأ تكوف  فأ يمكف  المخطئ القاضي ضدا  المحتممة العقوبة عف الناتج ديبيالتأ
 .خطورتيا درجة لىإ راجع وىذا جسمية خطاءأ تكوف 
 لموظيفة ساسيالأ القانوف  لىإ استنادا التأديبية خطاءالأ فيصنا  لـ الجزائرؼ  المشرع فا إ -   

 ثلاث دوحدا  والرابعة، والثالثة لثانيةوا ولىالأ الدارجة مف خطاءالأ عمى ينصا  نجده الذؼ ةالعاما 
 التي المسؤولية نوع حسب عمى عرضياون نةمعيا  ةمادا ب اسمف   تحديدىا دوف  خطاءالأ مف نواعأ

 وأ الجزائية وأ المسؤولية المدنية كانت سواء التأديبية عوػ بالدا  المعني القاضي عمى بتترتا 
 :كالتالي وىي التأديبية

 المدنية : المسؤولية -1  
 بشر والقاضي ،بالتعويض فاعمو يمزـ ررالضا  لو بيسبا و  الغير حق في بيرتك خطأ كل    

 . يرالغ تعويض ذلؾ يستمزـ القضائية لوظيفتو وتديتأ ثناءأ خطاءأ يرتكب
 المدنية لمقاضي تشمل حالتيف ألا و ىما : المسؤولية مف نوعيف بيف وقالف مياز حيث -

  ا:عادي   اشخص   بصفتو القاضي خطاءأ عمى المسؤولية المدنية المترتبة الحالة الولى :
ا عادي ا كأف  وتبصف خصيةالش القاضي خطاءأ عف المسؤولية بتترتا  الحالة ىذه في    شخص 

 العاماة القاعدة عميو تنطبق فينا ارتويا بس مرور حادث بسبب لمغير مادية ضراريتسباب في أ
 .1 تعويض يمزـ المخطيء الشخص يرتكبو بفعل مغيرل ضرر في بتسبا  مف كل لتعويضات

 لمقضاء ساسيالأ القانوف  فالمتضما  11/ 04 العضوؼ  قانوف ال مف 31 المادة تنصا  قدو  -
 ئوخط مسؤولية القاضي يتحمل لا، الشخصي ئوخط عف لاا إ مسؤولا   القاضي يكوف  لا"  2004
 ". هضدا  الدولة تمارسيا يالتا  جوعالرا  دعوػ  طريق عف لاا إ بالمينة المرتبط يالشخص

 يرتكبيا التي الشخصية خطاءالأ مف القاضي حماية تمت ونا أ المادة ىذه خلاؿ مف ويظير -
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 ساسيالأ القانوف  في علاقة بعممو و بالمينة و عميو أضيفت مادة جديدةوالتي تكوف ليا 
 تحمل في ومحما  ولةالدا  تحلا  بينما خصيشا ال خطئو مسؤولية قاضيال لبتحما  تقتضي  لمقضاء
 . 1بمينتو المرتبط يالشخص ئوخط مسؤولية

 يعرؼ ما وأ ميامو تأدية ثناءأ القاضي خطاءأ عف المترتبة المدنية مسؤولية:  ةالثاني الحالة
 المخاصمة . بنظاـ
ر  بتعويض مطالبتو هقصدب القاضي مسألة المخاصمة نظاـ يعني      حكمو عف الناشئ رالضا

 .2 جسيـ ميني خطأ وأ تدليس وأ رغد وأ غش شابو قد كاف ذاإ بو قاـ الذؼ جراءالإ وأ
 المدنية جراءاتالإ قانوف  في القضاة مخاصمة دعوػ  عمى الجزائرؼ  المشرع نصا  حيث -  

 فقط ىـ الحكـ قضاة كاف و المذكور قانوف ال مف 219 ةالمادا  لىإ 214 المواد في وذلؾ القديـ
 المجمس قضاة دوف  المصرؼ  القانوف  عكس،  النيابة قضاة دوف  لممخاصمة يخضعوف  مف
  .3لمقضاة الجسمية المينية خطاءلأا مخاصمة حالات مف يستبعد كاف كما لمقضاء عمىالأ
 في الجزائرؼ  المشرع عمييا نصا  المخاصمة لطمب الماجوء متضررمل يمكف حالات وىناؾ - 

 : كالتالي وىي القديـ المدنية جراءاتالإ قانوف  مف 214 المادة
 عند وأ عوػ الدا  سير ثناءأ القضاة حدأ مف غدر وأ غش وأ تدليس حدىـأ مف وقع ذاإ -1

 . الحكـ صدور
 خالف ونا فإ وبيذا عميو المعروضة المنازعات فيإنكار العدالة أؼ رفض القاضي الفصل  -2

قامة قانوف ال تحقيق وىو اساسي  أ ا  واجب  العدالة. وا 
 .تشريعي نص في عمييا منصوص المخاصمة كانت ذاإ -3
 ىذه بالتعويضات عميو والحكـ القاضي بمسؤولية القانوف  اعميي يقضي التي الحالات في -4

 بمسؤولية قضي ة متىمخاصم لىإ جوءالما  حق المتنازعيف مف المصمحة صاحب تعطي الفقرة
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 .1التعويضات  وتحميمو،  القاضي
 يطمب فأ لممتقاضي يمكف التي الحالات ىي القاضي مخاصمة فا أ لنا ضحيتا  وبالتالي   

 .2لو حدثوأ الذؼ الضرر عف المسؤوؿ بالتعويض القاضي
 القاضي ارتكبو الخطأ نتيجة رالمتضرا  قبل مف المخاصمة  عوػ د ترفع نستنتج مماا ورد وعميو
 عمى بويترتا  قبمو مف صدر ؼتصرا  وأ حكـ نتيجة ضرر مف مالو عف بالتعويض فييا يطالبو
  .مينيال بواجبو خلالا  إ القاضي مف وقعا م ثبت ذاإ الحكـ بطلات ذلؾ

 الجزائية: المسؤولية -2
 عمى تكييف،و  ميامو تأدية ثناءأ خطاءالأ ارتكابو بسبب جزائية مسؤولية القاضي عمى بيترتا    
 ايب  تأد القاضي ؿيسأ فأ يكفي لا منصبو سمو مف  غـوبالرا  العاـ القانوف  جرائـ مف جريمة يانا أ

 الجزائية. محاكـال ماـو أ اجزائي   يتابع بل
ت  حيث  - ة القضاة قبل مف المرتكبة جرائـال عف العقوبات قانوف  موادنصا  مف 111 والمادا

 سالتمبا  حالات غير مف ةالحصان لمبدأ القضاة انتياؾ حالات عمى تنصا  التي القانوف  نفس
 عف النكوؿ جريمة و  123 و 121،122 المواد عمييا تنصا  يالتا  شوةوالرا  الغدر وجريمتي
ة عمييا تنصا  يالتا  العدالة مف قانوف العقوبات و كشف الأسرار المينية حسب   136 المادا

 .3القانوف  نفسمف  301نص المادة 
 وتنصب مينتيـ القضاة و تمس شرؼ طرؼ مف رتكبت التي الجرائـ لبعض نتعراض وعميو - 
 : كالتالي وىي الجزائية المسؤولية لىإ

  * الرشوة:
 عاـ موظف شخصيف وجود زـستمت وىي العامة الوظيفة عماؿبأ الإتجار في تختصا  جريمة  
 ؼأ وأ ىدية وأ ىبة ىتمقا ي وأ اعد  و  وأ عطية يقبل وأ يطمب مستخدـ وأ عامل وأ قاضي وأ
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 وأ امشروع   كاف سواء وظيفتو عماؿأ  مف عمل عف تناعام وأ بعمل قيامو مقابل خرػ أ منافع
 .1يةخصالشا  توااختصاصعف  خارجا كاف فوا   مشروع غير

 جريمة في فالعبرة ع آخر،نام ؼأ وأ اليدية وأ العطية القاضي قبل مف شوةرا ال تقوـ وعميو - 
ا  الرشوة بسموؾ القاضي إلى الطرؼ الآخر أؼ بقبوؿ القاضي ما عرض عميو قبولا  صحيحا  جادا

 .2 عرضو في ادج غير خرالآ الطرؼ كاف ولو وظيفتو عماؿبأ العبث اقاصد  
 :بينيا مف جريمة ؼأ مثل مثميا ركافأ عمى الرشوة تقوـ -
ؿ ابأداء عمل مف أعم نيابة ا ولايةذ وأ اي  عموم اف  موظا  وأ اقاضي   يكوف  فأ المرتشي صفة . 1

 الشخصية. اختصاصاتو عف وظيفتو أو الإمتناع عف آدائو عمدا  و إف كاف خارجا  
 .هضدا  وأ الخصوـ حدأ لصالح سواء قرار خاذباتا  اقاضي   بصفتو قيامو .2
 كفبالرا  يعرؼ ما وىو خرآ عمان ؼأ وأ ىدية وأ اعد  و  وأ عطية تمقي وأ القبوؿ وأ الطمب .3

 .ؼالمادا 
 والمساومة وظيفتو في الغيث وسائل مف وى اهتمقا  وأ قبمو وأ طمبو ما فإ القاضي عمـ ىو .4

 . المعنوؼ  بالركف يعرؼ ما وىو عمييا
 الوظيفة بمغادرة  الصفة ىذه عنو زادت ذافإ الجرـ ارتكاب ثناءأ القاضي صفة رتتوفا  فأ لابدا  -

  .3ؿالعز  وأ بالإستقالة
 لاا إ تقع ولا القضائية الوظيفة حق في قذرة جريمة تعدا  الرشوة فا فإ الشخصي ؼرأ حسب وعميو -
 عميو المعروض بالعمل قياـ مقابل المنافع مف بعض خذهبأ فعلا ذلؾ يريد القاضي كاف ذاإ

 كرامة ويمسا  بواجباتو يخلا  وبالتالي القضاء فيو منصبو  ومركزه وظيفتو مف بتسييل وذلؾ
 القضاة. وشرؼ

 :النفوذ استغلال *
 المشرع بيا رقا أ ركافأ مف وتتكوف  المنافع وجمب كفاءاتمال خذلأ منصبو القاضي يستغل قد   
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 : وىي لاأ دراستيا مف لابدا  الجزائرؼ 
 خذىاأ ذاإ العطية اعتبر المشرع،  اعد  و  وأ عطية يقبل وأ لغيره وأ لنفسو الفاعل يطمب -1

 خطورة. مف ىذا فعمو ينطوؼ  لماة يتاما  جريمة تعتبر طمبيا لو ىحتا  وأ عمييا قفاتا  وأ الجاني
 وـالمزع النفوذ كاف ذافإ القبوؿالأخذ أو  وأ طمبالب ركوتذ مقابل انفوذ   القاضي يستغل فأ -2

 مفترضا النفوذ كاف ذاإ اما أ وظيفتو  اهيا إ بوستك الذؼ ستعمالياإ أساء قد يكوف  يفالجان حقيقي
 الحكومية والمصالح الجيات في الواجبة بالثقة ضرارالإ بيف يجمع الجاني فينا حقيقي وغير
 . 1الغش بيف

 :والغدر ختلاس* الإ
 يانا أ وىي ىامة ميزة في عنيا تختمف انيأ إلاا  الأمانة الخيانة جريمة تشبو ختلاسالإ جريمة   

ا يختمس الذؼ عمومي ضابط أو العاـ الموظف أو القاضي عمى تقع  بأمواؿ ويسرؼ عمد 

 قانوف  مف 119 المادة عميو نصت ما وىذا بمقتضاىا أو بسبب إليو سممت خاصة أو عمومية
 أو يبدد أو يختمس الذؼ العمومي الضابط وأ العاـ الموظف أو القاضي ضيتعرا "  العقوبات
ا يحتجز  أو مقاميا تقوـ أشياء أو خاصة أو عمومية أموالا   يسرؽ  أو حق وجو وبدوف  عمد 
".  بسببيا أو وظيفتو بمقتضى سواء يده تحت وضعت منقولة أموالا   أو عقود أو وسنداتأ وثائق

 مستحقا ليس ما أخذ أو بطمب العاـ الموظف أو القاضي سموؾ تنع فيي الغدر جريمة أما -
 . رسوـ أو ضرائب أو أمواؿ مف جانبو مف

 :يمي ما تشمل ركافأ ختلاسالإ الجريمة-
 .عاـ موظف وأ قاضي يكوف  الجاني صفة -1
 مف العقود وأ سنداتال وأ الماؿ حيازة في القاضيبأف ينوؼ  وىذا التبديد وأ الإختلاس -2

 التامة حيازة لىإ المؤقتة الحيازة مف تنتقل فالحيازة الأمانة سبيل عمى تكوف  التي المؤقتة الحيازة

                                                           
 1::2. الثانٌة الطبعة. الجامعٌة المطبوعات دٌوان. خاص لسم/  الجزائري العموبات لانون شرح. نجم صبحً محمد الدكتور  1
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  .1القاضي لىإ المسمـ الشيء وأ الماؿ في ؼالتصرا  طريق عف
 والرسمية: العمومية المحررات في التزوير* 
 لىإ يؤدؼ اتغير  القانوف  بينيا بطريقة محرر في الغش بقصد الحقيقة تغير عف عبارة التزوير   

 :ركنيف مف وتتكوف  2لغيرالضرر با إلحاؽ
  الواردة الطرؽ  حدػبإ رسمي وأ العمومي محرر في الحقيقة تغيير في يتمثل المادؼ الركف -1

 .لمغير ضرر يسبب فأ نوشأ مف ا  ر تغي العقوبات قانوف  مف 114 بالمادة
 المحرر. ستعماؿوا   التغيير ذلؾ لىإ الجاني إرادة تجاهإ -
 .محميا حموؿ وأ الغير شخصية انتحاؿ وأ مزورة عاتيتوق بوضع اما إ التزوير ويتـ -
 وظيفتو تأدية ثناءأ بالتزوير الحقيقة يغير فأ الجاني عمـ لدػ يتوفر فأ ىو المعنوؼ  الركف  -2
 أو العامة بالمصمحة الضرر يمحق ويرالتز  ىذا فا وأ 214 المادة في المذكورة الصور حدػبإ

 .الأفراد الخاصة

 :المهني السر إفشاء * جريمة  
 وذلؾ القاضي عاتق عمى تقع التي التحفع واجبات أىـ مف العمل أسرار بكتماف الإلتزاـ يعد   
 عسكرية بأمور تتعمق التحقيقات تتضمنيا  وأسرار الأمور عمى  يطمع عممو طبيعة لأف

 الفصل بيدؼ القضاء لمرفق يمجؤوف  الذيف المتقاضيف أسرار ذكر بدوف  سياسية أو واقتصادية
 .3خصوماتيـ في

 ىو كاف إذا والتحقيقات بتصريحات البوح وعدـ السر وحفع الكتماف القاضي عمى لابد وعميو  
 أف أقساميا أحد في لمقضاء الأساسي قانوف  مف 4 المادة صرحت ،بحيث بالتحقيق المكمف
 . منصبو توليو قبل القاضي تعييف حاؿ وىذا المداولات سر يكتـ أف نفسو عمى قطع القاضي

                                                           
 . 214 - 213 ص. السابك مرجع. للمضاة التأدٌبٌة مسألة. ٌاسٌن شامً 1
 . 41 ص السّابك المرجع الخاص لسم الجزائري العموبات المانون شرح. نجم صبحً محمد الدكتور  2

 .6ص.3115 للمضاء الوطنً المعهد شهادة لنٌل تخرج مذكرة المهنً، بالسر المضاة التزام.ابتسام عامر 3
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 مينة شرؼ تمس التي القضاة قبل مف المرتكبو والجرائـ المخالفات ىذه لجميع كالخاتمة و  
 نصت العقوبات اف عمى نصت الجزائرؼ  العقوبات قانوف  مف 132 المادة إلى نشير القاضي

 ."ضده أو الأطراؼ لأحد يتحيز حيث القاضي  عمى تسمط العقوبة أف" عمى
 :التأديبية المسؤولية -3
 مسألتيـ في القضاة تمييز عف ناتج وىذا الدراسة ىذه في الزاوية ىرـ التأديبية المسؤولية تعد   

 بواجباتو إخلالو عف ناتج وىذا المجتمع، أفراد باقي وعف الدولة موظفي سائر عف التأديبية
رتكابو  قانوف  في عمييا منصوص عقوبات فتيمقى القضاء مينة بالشرؼ مخمة مينية لأخطاء وا 
 .2004 لمقضاء أساسي اؿ قانوف  المتضمف 04/11العضوؼ 

 التي السموكات سمفا يحدد قانوني نص بدوف  تأديبية دعوػ  قياـ نتصور أف يمكننا لا وبالتالي   
 حوليا تدور التي الإرتكاز نقطة أو الأساس تعد إذ  1مينية أخطاء تكوف  والتي القاضي يقترفيا

  .الدولة في موظف باعتباره 2التأديبية مسؤوليتو ثبوت بمجرد بالتأديب متعمقو دراسة كل

 جسميةو أو عادية فتكوف  القضاة يرتكبيا  مينية أخطاء ىناؾ أف نستنتج ىذا خلاؿ ومف  
 المخالفة التدريجية التبعية عف الناتجة بالواجبات إخلاليـ عند النيابة بأعضاء خاصة أخرػ 
 :كالتالي نعرضيا سوؼ والتي العامة لموظيفة الأساسي وقانوف  القضاة الأساسي لقانوف 

 المينية الأخطاء عمى 2004 لمقضاء الأساسي القانوف  نص :العادية المهنية الخطاء-أ
 يرتكبو تقصير كل العضوؼ  القانوف  ىذا مفيوـ في تأديبيا الخطأ يعتبر:" 60 مادة في العادية
 ." المينية بواجباتو إخلالا القاضي

 خطأ يعتبر التأديبية بالدعوػ  المعني القاضي قبل مف تقصير كل أف لنا يتضح وعميو    
 .الميني بواجبو إخلالو عف ناتج تأديبي

                                                           
 كلٌة الأكادٌمٌة لدراسات الباحث المضائٌة،مجلة السلطة إستملال تعزٌز فً للمضاء الأعلى المجلس دور مزوزي، ٌاسٌن  1

 .586ص 3128 ،جوان 22 العدد تبسة، جامعه السٌاسٌة، والعلوم الحموق
 .:6 ص 3116  الجزائر. عكنون بن جامعة. الحموق كلٌه.  دكتوراه رسالة. العام الموظف فصل. سهل علً لاسم ٌحٌى  2
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 القاضي يرتكبو الذؼ الخطأ أنو الجسيـ الميني الخطأ يعرؼ :الجسيمة المهنية الخطاء-ب
 قد وكذلؾ بعممو عاديا إىتماما ييتـ والذؼ فيو يقع أف يجب كاف ما فاضح خطأ في لوقوعو
 .1يغتفر لا الذؼ الجيل أو لمقانوف  العامة بالمبادغ فاضحا جيلا يكوف 

 لمقضاء الأساسي القانوف  المتضمف  04/11 العضوؼ  القانوف  في الجزائرؼ  المشرع أقر- 
 وصف  وأعطاىا سمفا المشرع حددىا التي الأخطاء مجموعة ىو الجسيـ الخطأ أف 2004
 :كالتالي وىي ألا 62 و 61 المادتيف في مذكورة وىي الجسيـ الميني الخطأ

 السير عرقمة أو القضاء بسمعة المساس شأنو مف القاضي عف صادر امتناع أو عمل كل  -
 .لمعدالة الحسف

 .الإعذار بعد بالممتمكات التصريح عدـ- 

 .بالممتمكات الكاذب التصريح -

 مع بينة بعلاقات بقيامو القضية،وذلؾ عميو المعروض القاضي طرؼ مف التحفع واجب خرؽ -
 .لإنحياز قوؼ  افتراض منيا يظير بكيفية أطرافيا أحد

 المنصوص الإدارؼ  الترخيص حالات خارج مربحة خاصة أو  العمومية الوظيفة ممارسة- 
 .قانونا عمييا

  .المصمحة سير عرقمة أو عميو التحريض أو الإضراب في المشاركة -

  . المداولات أسرار إفشاء-

  .العدالة إنكار-

 .قانونا عمييا المنصوص الحالات في التنحي عف العمدؼ الإمتناع -

                                                           
 .2:64أكتوبر 4 بتارٌخ الفرنسٌة النمض محكمة حكم 1
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 إجتنابا التنحي ورفض بعممو القاضي قاـ إذا إلا الجسيـ الميني الخطأ يقوـ لا أنو نستنتج -
 .القضائية بميامو بقيامو لواجبو وتطبيقا لضغوط

 التدريجية: التبعية عن الناتجة بالواجبات النيابة قضاة إخلال -ج
 التدريجية التبعية عف الناتجة بالواجبات العامة النيابة القضاة إخلاؿ الجزائرؼ  المشرع اعتبر-

 قضاة إلى بالنسبة تأديبيا خطأ أيضا يعتبر" ...  2/60 المادة عميو نصت ما وىذا تأديبيا خطأ
 ".التدريجية التبعية عف الناتجو بالواجبات الإخلاؿ الدولة ومحافظي العامة النيابة

 كل يعمل بحيث وحدتيا أؼ الوحدة، بخاصية الجزائرؼ  التشريع في العامة النيابة تتميز إذ- 
 .1الدولة أو المجتمع وىو واحدا شخصا تمثل لأنيا كاممة الييئة بإسـ فييا عضو

 سواء القاضي بو يقوـ القضاء وظيفة مقتضيات عف يخرج تصرؼ كل أف سبق مما نستنتج* 
 والأعراؼ والتقاليد والقيـ القانوف  عف خارج الفعل كاف أو ذلؾ عف خارج أو لعممو أداءه أثناء

 .تأديبية مسألة إلى يخولو ميني خطأ يعد القضاء لمينة المؤطرة المحظورة

  .التأديبية العقوبات ماهية: الثاني المطلب

 بشكل القضائية الوظيفة ومتطمبات لواجبات المخالفة ارتكب مف عمى التأديبية العقوبات تقع-
 التأديبية الأخطاء مرتكبي وتأىيل لردع التنفيذية السمطة وسيمة التأديبي العقاب يعد إذ عاـ،
  .فيو النظاـ عمى الحفاظ بيدؼ الوظيفي المجتمع داخل

نما فقط المخطئ القاضي  يلاـإ تستيدؼ لا التأديبية العقوبة فإف وبالتالي   المرفق لإصلاح وا 
 . وجو أكمل عمى رسالتو أداء في وتسييل العاـ
 إرتكاب نتيجة تقع التي التأديبية العقوبو معنى ما شرح خلاؿ مف بدراستو نقوـ سوؼ ما وىذا -

 :التالية الفروع تحت وذلؾ العقوبات تمؾ أنواع إلى والاشارة تأديبي لخطأ القاضي

                                                           
 .:22 ص السابك مرجع. الجزائري المضائً النظام. أممران محند بشٌر 1
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 :التأديبية العقوبة تعريف:الول الفرع 
 النظر وجيات فاختمفت لمفقو ذلؾ تاركا التأديبية لمعقوبة تعريف أؼ الجزائرؼ  المشرع يعط لـ

 لوقف التأديبية السمطة تتخذه الذؼ فردؼ إجراء أنيا عمى تعرفو رأؼ،حيث كل حسب عمى
 .العممية القاضي حياة عمى سمبي تأثير ليا ويكوف  الإنتياكات

 وسائل مف وسيمة وىي القاضي، عمى يقع الذؼ الجزاء  ىي عامة بصفة التأديبية فالعقوبة   
 1.العدالة وتحقيق المجتمع مصمحة أجل مف المختصة الجية بتطبيقيا وتقوـ والجزر، الرفع

 توقعيا التي الوظيفية العقوبات ىي" أنيا عمى التأديبية العقوبة الجزائرؼ  الإدارؼ  الفقو عرؼ -
 لمقواعد طبقا التأديبية المخالفات ارتكاب إليو المنسوب العامل عمى المختصة التأديبية السمطات
 .2" المقررة والإجراءات والتنظيمية القانونية والأحكاـ

 بالقاضي يمحق الذؼ خاصة نوعية ذو جزاء التأديبية العقوبة أف عمى التوضيح يمكننا كما-
 .القضائي الوظيفي النظاـ حماية بغية التأديبية الأخطاء عف مسؤوليتو إثبات حيث

 تثبت الذؼ الموظف يصيب وظيفي جزاء:"بأنيا المصرؼ  الفقو في التأديبية العقوبة تعرؼ- 
 المنتمي الوظيفية الطائفة مصمحو و باسـ توقع بحيث معيف، تأديبي خطأ ارتكاب عف مسؤوليتو

 .3 "سمفا المحددة لأىدافيا وتنفيذا إلييا

 تترتب القانوف  بنص محددة نتيجة" أنيا عمى تعريفيا إلى البعض فذىب الفرنسي الفقو أما -
 .4"الإىماؿ أو العمد طريق عف المرتكبة جرائـ عمى

                                                           
 لانون" الحموق فً الماستر شهادة لنٌل مذكرة.  الماضً استملالٌة على المضاة تأدٌب نظام أثر. كعوان ورٌم دهمش أمٌنة 1

 .77 ص 3129 ،3128-جٌجل -ٌحٌى بن الصدٌك محمد جامعة" داخلً عام
 فً ماجستٌر شهادة الجزائري، التشرٌع فً العامة للوظائف التأدٌبٌة المرارات لمواجهة المانونٌة الآلٌات. صباح حماٌتً  2

 .51 ص 3124/3125 الوادي السٌاسٌة،جامعة والعلوم الحموق كلٌة.  إداري تنظٌم
 بسكره.  خٌضر محمد جامعة ماستر، مذكرة. التأدٌبٌة الجزاءات فً التناسب مبدأ على المضائٌة الرلابة. صفاء فتٌتً 3

 .9ص  3124/3125
 .:ص. سابك مرجع. صفاء فتٌتً 4
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 إخلالو عند القاضي عمى مفروض تأديبي إجراء ىي التأدبية العقوبة فأ سبق مما ونستنتج   
 المتبعة الإجراءات وساطة خلاؿ مف التأدبية المحاكمة بعد وظيفتو عمى تؤثر المينية بواجباتو
 . لتأديبو

 : التأديبية العقوبات أنواع: الثاني الفرع

 ومحصورة محددة التأديبية العقوبات إف ،لمقضاء الأساسي القانوف  مف 68 المادة لنص طبقا-
 وتركيا حدود لو ووضع لو مخصصة عقوبة تأديبي خطأ لكل حدد الجزائرؼ  المشرع أف حيث

 أو جسيـ كاف سواء تأديبي لمخطأ الجزاء وتوقيع التأديبية تشكيمتو في لمقضاء الأعمى لممجمس
 .بسيط

 العقوبة وحصر التقديرية السمطة لمقضاء الأعمى المجمس المشرع يعط لـ الحالات بعض في-
 لسنة لمقضاء الأساسي القانوف  مف 63 الماده عميو نصت ما وىذا التأديبي لمخطأ المقابمة
 فإف جزائية عقوبة إلى تعرض أو جسيما مينيا خطأ إرتكب قاضي كل أف مفيوميا في 2004
 . عمدية جنحة أجل مف الحبس عقوبة أو العزؿ ىي عقوبتو

 لدرجات يخضع فإنو ،الوظيفي مساره في واجباتو أداء أثناء خطأ القاضي يرتكب عندما -
 التأديبية السمطة تتخذ حتى طرفو مف مرتكب لمخطأ وفقا التأديبية العقوبات مف متفاوتة

 68 المادة خلاؿ مف التأديبية العقوبات لنا يتضح عميو و الصدد ىذا في تأديبيا قرارا المختصة
 :في تتمثل 2004 لمقضاء الأساسي القانوف  مف

 :التمقائي والنقل التوبيخ عقوبتي في تتمثل:  الولى الدرجة من العقوبات -1

 مرتكبة مخالفة إرتكاب عند العقوبة ىذه تجسد ،الخطأ مرتكبي عمى الموـ إلقاء ىو :التوبيخ 
نذار تحذير إلى ييدؼ بسيط بخطأ  .1إليو العودة مف والتنبيو إرتكبو الذؼ بالخطأ القاضي وا 

                                                           
. الجزائر. الحموق كلٌة ومالٌة إدارة فرع. المانون فً ماجستٌر مذكرة. المضائٌة السلطة ،استملالٌة زٌلابدي حورٌة 1

 .236 ص3116.12
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 الواجبات في تقصير أو وظيفتو في خطأ إرتكب الذؼ لمقاضي يقرر التوبيخ ىذا معنى و -
 .عميو المفروضة المينية

 الخطأ ىذا جزاء وأف عممو في المقصر أو المخطئ بالقاضي تمحق عقوبة ىو:  التلقائي النقل
 الجية لىإ التي يمارس فييا وظيفتو المعتادة القضائيو الجية مف إبعاده ىو التقصير أو

 .1خرػ الأ القضائية
 مف 69 ومادة أصمية عقوبة ونا أ 2004 لمقضاء ساسيالأ قانوف ال مف  68و عرفتو المادة  -

 . تكميمية أو تبعية عقوبة أنو تشير القانوف  نفس

 و واحدة بدرجة التنزيل في الثانية الدرجة عقوبات تتمثل : الثانية الدرجةمن  العقوبات-2
 : كالتالي نعرضيا مجموعتيف أو بمجموعة القيقرة و الوظائف بعض سحب

 في درجتيف غاية إلى القاضي تنزيل إلى تؤدؼ عقوبو ىي: درجتين أو لدرجة التنزيل عقوبة- 
  العلاوات و الاختصاصات حيث مف لمقاضي الوظيفي الوضع عمى ينعكس مما  الإدارؼ  السمـ

 الوظيفية الدرجة تراعي أف يجب درجتيف أو بدرجة  التنزيل عقوبة تعتبر حيث الترقية وفرض
 يشغميا التي الوظيفية الدرجة مف أدنى درجة ىناؾ يكوف  بحيث المعاقب القاضي يحتميا التي

 . 2الجزاء توقيع وقت المخطئ المعاقب القاضي

 ثلاث إلى يصل الأقصى الحد أما واحدة درجة مف يكوف   لتنزيل الأدنى الحد أف ذلؾ معنى-
ف سبق التي الدرجات المعاقب القاضي فقداف وتبالي درجات  . منيا استفاد وا 

 داخل قضائية وظيفة مف أكثر يمارسوف  الذيف القضاة تمس : الوظائف بعض سحب عقوبة-
 الكفاءة بسبب معنية وظيفة لو أسندت الذؼ القاضي تخص العقوبة ىذه وعميو 3القضاء المرفق
 .الوظيفة ىذه عمى ولايتو فيفقد، فيو تتوافر التي وانضباط المسؤولية تحمل عمى والقدرة

                                                           
 .79 ص. السابك مرجع. المضاء إستملالٌه على المضاة تأدٌب نظام أثر. كعوان رٌم. دهمش امٌنة 1
 .289 ص 3114.النشر دار دون. الإداري المضاء. حبٌب السعود أبو محمود 2
 . 237ص  السابك المرجع.  زٌلابدي حورٌة   3
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 تنزيل عقوبة شبيية تكوف  بدرجة وليس بالمجموعات تكوف :  بمجموعتين أو بمجموعة القهقرة 
 .بدرجتيف أو بدرجة

 أحد مجموعة في الترقية مف القاضي باستفادة الثانية الدرجة مف العقوبة  ارتباط يترتب-

 يؤدؼ خطأ أؼ ارتكابو لعدـ والحذر الحيطة توخي  إلى بالقاضي تؤدؼ التي الردعية الوسائل
 .  1القيقرة طريق عف وذلؾ منيا استفاد التي الدرجة في منو الترقية انتزاع إلى

 المخطئ القاضي توقيف الثالثة الدرجة مف العقوبات تضمنت : الثالثة الدرجة من العقوبات 
 كل مف بحرماف التوقيف ىذا وربط شيرا 12 أقصاىا محددة لمدة وظيفتو عف القاضي إبعاد ىو

 حرماف العقوبة ىذه مف يتضح و عائمي، طابع  ذات التعويضات باستثناء منو جزء أو مرتب
 الوقف عقوبة المشرع جعل وقد القضائية، وظيفتو أداء مف ومنعو الوظيفي راتبو مف القاضي

 .2العائمي الطابع ذات التعويضات باستثناء المرتب مف حرمانو  مع أشير 6 تتجاوز لا لمدة

 : في تتمثل:  الرابعة الدرجة من العقوبات

 السف بموغو قبل القضاء بمرفق القاضي علاقة إنياء ىي  : التلقائي التقاعد إلى الإحالة - 
 عمى التقاعد مرتب لو يكوف   تأديبي لخطأ ارتكابو حالة في(  التقاعد إلى الإحالة) القانوني
 .العقوبة تحديد عند القائمة الأسس

 العضوؼ  القانوف  مف 68 المادة في الجزائرؼ  المشرع قررىا العقوبات  أقصى مف ىي :العزل -
 لعقوبة تعرض مف أو جسيمة الأخطاء المرتكب القاضي عمى تقع أنيا مضمونيا 04/11

 .عمدية جنحة أجل مف الحبس

 الذؼ القاضي يتعرض" 2004 لمقضاء الأساسي قانوف  مف الذكر سالفة المادة  نصت حيث  
 المينة وصوؿ ىي العزؿ عقوبة أف ىذا  ،معنى" العزؿ لعقوبة جسيما تأديبيا خطأ ارتكب

 .القضائية وظيفتو مف لمقاضي الدائـ  وحرماف المطاؼ نياية إلى القضائية
                                                           

 .276ص السابك المرجع.  ٌسٌن شامً.أ  1
 23 عشر اثنً  ألصاها لمدة  التولٌف: الثالثة الدرجة من العموبات" 3115 للمضاء الأساسً المانون من  4/79 المادة نص 2

 ".عائلً طابع  ذات التعوٌضات باستثناء منه جزء أو المرتب كل من حرمان مع شهرا
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 القانوف  مف 71 المادة   إلييا أشارت الإنذار عقوبة ىناؾ العقوبات ىذه إلى  إضافة و  -
 ىو  مضمونيا يتضح بحيث 2004 لمقضاء الأساسي قانوف  المتضمف 11/04  العضوؼ 
 الجيات رؤساء أو العدؿ وزير طرؼ مف التأديبية مسألة في وضعو دوف  لمقاضي إنذار توجيو

 التابعيف القضاة وتخص الإدارؼ  القضائي والنظاـ العادؼ  القضائي لنظاـ الخاضعة القضائية
 . اختصاصيـ  لدائرة

 نتيجة القاضي ضد الوزير يد في ضغط أوراؽ يحمل الإنذار إجراء أف  إقرار يمكننا وعميو 
 ىذه مثل لأف العدؿ لوزارة باخضاعيـ يوصي و القضاة قبل مف ترتكب التي الأخطاء تكييف
  . القضائية والسمطة القاضي واستقلالية القضاء نزاىة عمى تؤثر القرارات

 لا أنيا إلا تأديبية مخالفة القاضي ارتكاب حالة في العقوبات ىذه  تطبيق وجوب مف بالرغـ و-
 جواز عدـ مبدأ صراحة الجزائرؼ  المشرع تبنى حيث التأديبي، الخطأ نفس عمى تتكرر أف يمكف

 الأساسي القانوف  مف 69 المادة عميو نصت ما وىذا مرتيف الفعل عف المخطئ القاضي العقاب
 فعبارة". واحدة عقوبة إلا التأديبي الخطأ ارتكاب عمى يترتب"  أنو عمى 2004 لسنة لمقضاء
  المادة نفس مف الثانية الفقرة أف إلا عقوبة مف أكثر بيف الجمع جواز  عدـ تفيد واحدة عقوبة

 1.بالنقل مصحوبة تكوف   والتي والثالثة الثانية  الدرجتيف مف العقوبات استثنت قد

ضافة التأديبية، المخالفة مرتكب عمى مرتيف العقوبة تعدد عدـ ىذا معنى -  ذلؾ النقل عقوبة وا 
  .تعسف أو احتجاج  أو تأويل كل  لتفادؼ

  البديييات مف وىذه مرتيف، الواحد الذنب عف القاضي معاقبة يجوز لا أنو يتبيف ثـ ومف -
 كانت أيا و الجزائية، القوانيف في المسممة الأصوؿ ومف الطبيعية، العدالة تقتضييا التي

 طبقا بالفعل وقع داـ ما لو مخالف عقاب توقيع يجب فإنو  أولا وقع الذؼ التأديبي طبيعةالجزاء
  . 2الصحيحة القانونية للأوضاع
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 .القضاة تأديب في الإجرائية القواعد:  الثاني الفصل

 القوانين وموضعيا الميني الخطأ و الإىمال بسبب القضاة لتأديب التأديبية الدعوة تصميم تم-
 لمقضاء الأعمى والمجمس العدل وزير تمثل التي الجياز وتختص القاضي تأديب تحكم التي
 ضد تأديبية إجراءات الجزائرؼ  المشرع وضع حيث وجو أكمل عمى مباشرتيا بغرض ولاتيا بمدأ

 سيتم ذلك و كرامتيم أو استقلاليم لتيديد كوسيمة استخداميا تفاديا ضمانات عدة مع القضاة
 : التالية المباحث إطار وفي العناصر خلال من الموضوع ىذا معالجة

 . القضاة بتأديب المخولة السمطة:  الأول المبحث -
 المبحث الثاني : إجراءات و ضمانات التأديبية. -
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القضاة. بتأديب المخولة السمطة:  الأول المبحث  

 يراد1 قانونيا   المقررة لأوضاع وفقا التأديب وظيفة بممارسة المختصة الجية التأديب سمطة تعد-
 القضاة من يخرج من كل عقاب في قانونا   المختصة الييئة تممكيا التي العقاب سمطة أيضا   بيا
 التأديبية الضمانات و للإجراءات طبقا الحصر سبيل عمى محددة بعقوبات العمل خارج أو

 ما ضوء عمى الوظيفية الواجبات تمك وتتجدد لو المكممة والقوانين الدستور في عمييا المنصوص
 . 2القضائي لمسموك عمييا المتعارف والمعايير القانون  في عميو منصوص ىو

 تشرع لم ذنوب عمى تأديب الأخير ىذا يعتبر إذ التعزيز يقابل الإسلامي الفقو في التأديب إن   -
  3. فاعمو وحال حالو يختمف و الحدود فييا

 بميمة  لمقيام المشرع يعينيا أو يحددىا التي بالسمطة كذلك التأديبية السمطة تعرف و - 
.4 الموظفين التأديب  

 يتدخل وىنا القاضي مع بالتحقيق التأديبية المخالفة ارتكاب بعد لمقضاة التأديبية السمطة تبدأ -
:مطمبين في ذلك كل تفسير وسيأتي العدل ووزير لمقضاء الأعمى المجمس   

 . العدل وزير: الأول المطمب -     

 . لمقضاء الأعمى المجمس:  الثاني المطمب -     

 

                                                           
 فً ماجستٌر رسالة الأردنً و الكوٌتً المانونٌن(  ممارنة دراسة) العام للموظف التأدٌبٌة الضمانات. العجمً محمد مشعل 1

 .62 ص  3122 سنة الأوسط الشرق جامعة. الحموق كلٌة العام، المانون
 -مصر منشورة. دكتوراه أطروحة ،( ممارنة دراسة) العامة النٌابة وأعضاء للمضاة التأدٌبٌة المسؤولٌة الفتاح، عبد مراد 2

.  المٌسً علً محمد نذٌر إلى أنظر للمزٌد.  37 ص الالكترونً والنشر والكمبٌوتر للبرمجٌات البهاء شركة.  إسكندرٌة

 .34 ص تأدٌبٌة المسؤولٌة ضمانات
 نذٌر لتحمٌك 588 ص حدٌث دار الماهرة.  والطبعة النشر سنة بدون السلطانٌة الأحكام محمد بن علً الحسن أبو المرودي 3

 و للنشر الأٌام دار ممارنة دراسة المضاء استملال مبدأ على وأثرها للمضاة التأدٌبٌة المسؤولٌة ضمانات لٌسً محمد ثابت

 . 33 صفحة 3128 الأولى طبعة التوزٌع
 الماهرة فً منعمدة المدنٌة الخدمة تعزٌز و لدعم الإداري المضاء ندوة  إلى ممدمة عمل ورلة- التأدٌب سلطة -رمضان بطٌخ 4

التالً  الرابط على منظومة دار العربٌة المعلومات  لاعدة فً منشور 4 ص 3118 العربٌة مصر جمهورٌة
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 .العدل يـــــــرز و  :الأول المطمب

 الرئيس غياب حالة في لمقضاء الأعمى مجمس يرأس الحكومة عضو في العدل وزير يعتبر -
لى ورئيسيا المجمس إلى عممو نتائج يقدم التنفيذية السمطة وممثل  لمصيغ وفقا الوزراء مجمس وا 
 أخرػ  ىيئة  أية و مشتركة استشارية ىيئة  أؼ إنشاء يقترح أن ولو  النيائية المواعيد و المحددة

 القضائية الأجيزة سير حسن ضمان و بتعزيز يقوم و إليو، الموكمة بالميام الإطلاع أجل من
 المشرع جعمو الديوان، أعضاء عمى الميام توزيع  ميمة ولو القضاء استقلالية إحترام مع

 أمام مباشرتيا  و القاضي ضد التأديبية الدعوػ  بتحريك  المختصة التأديبية الجية الجزائرؼ 
  .1لمقضاء الأعمى المجمس

 لوزارة العام مفتش و التأديبية الدعوػ  محرك ىو العدل وزير أن اتضح عرضو سبق امم  و -
 النيابة قضاة وتبعية القاضي استقلال عمى تأثيره ما نبين يجعمنا ما وىذا ، فييا والمحقق العدل
 :التالية الفروع تحت وذلك لمقضاة التأديبية المسألة في دوره وتبيان

 .الوزير عن النيابة قضاة تبعية مبدأ القضاة استقلالية مبدأ:الأول الفرع

 التدخل حمق يممكان لا التنفيذية والسمطة التشريعية  السمطة أن يعني القضاء استقلال مبدأ إن  -
 رجال عكس العدل وزير عن باستقلاليم يتميزون  وأنيم لأحكامو تعرض ولا القضاء أعمال في

 الاجراءات إتخاذ حق ولو الإدارؼ  رئيس باعتباره الوزير لإشراف يخضعون  الذين العامة النيابة
 لسنة لمقضاء الأساسي القانون  من 61 المادة لنص طبقا وىذا النيابة قضاة ضد التأديبية
  أخرػ  مناصب في وتعيينيم نقميم حق لو العدل لوزير التدريجية تبعيتيم وبحكم ،2004
 معزولين و شخص كأؼ تام استقلال ليم الحكم قضاة بخطف العامة المصمحة تحقيق بغرض

  .حكومية سمطة أو ىيئة أؼ عن
 العامة النيابة قضاة بخلاف العدل وزير عن المستقمين الحكم قضاة أن نستنتج وعميو -

 عمى تعميماتو توجيو أجل من سياسية بدوافع الصلاحية يممك لأنو الوزير وأوامر لحكم خاضعين
                                                           

1
 .59 ص السابك مرجع الجزائري والتشرٌع الإسلامً الفمه فً المضائٌه الشرطه استملالٌة حدود  - الغٌثري العابدٌن زٌن  
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 الأعمى المجمس إلى احالتيم السمطة لو تكون  خطأ القضاة ارتكاب حال وفي النيابة، أعضاء
 .لمقضاء

 . التأديب في العدل وزير دور:   الثاني الفرع

 الخطأ عناصر تثبيت عند القاضي إلى  المنسوبة الواقعة تكييف في العدل وزير يختص-
 المسألة وقوع دون  إنذار توجيو لو يجوز و ، التأديبية الدعوػ  لمباشرة قانوني كأساس التأديبي
 لوزير يمكن"  لمقضاء الأساسي القانون  من 71 المادة عميو نصت ما وىذا.  ضده التأديبية
 ".ضده التأديبية الدعوػ  ممارسة دون  لمقاضي إنذار يوجو أن العدل

 لخطأ ارتكابو عند القاضي تأديب في العدل وزير دور نتناول سوف ذلك خلال من وعميو-
 : يمي فيما تأديبي

 : الإيقاف قرار إصدار:  أولا 

  العدل وزير عمم إلى بمغ إذا"  أنو عمى 2004 لمقضاء الأساسي القانون  من 65 المادة تنص  
 من جريمة ارتكب أو الميني بواجبو بالإخلال الأمر تعمق سواء جسيما خطأ ارتكب قاضيا أن

 عن بإيقافو قرارا   يصدر منصبو في ببقائو تسمح لا المينة بشرف مخمة العام القانون  جرائم
 . " المعني القاضي توضيحات يتضمن أولي تحقيق إجراء بعد فور ا العمل

 أو جسيما خطأ ارتكب قاضيا أن العدل وزير عمم إذا أنو  أعلاه  المادة  خلال من يتبين - 
 الوظيفي عممو عن فورا   بإيقافو الوزير دور يكمن  ىنا و العام القانون  جرائم من جريمة اقترف
 الجديد لمقانون   طبقا إضافتو تمت ما ىذا و لمقضاء الأعمى المجمس مكتب  إعلام  بعد
 بالقانون  المتمم و المعدل 1989/ 12/ 12 بتاريخ  الصادر السابق القانون  عكس 04/11
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 جية أؼ إحضار دون  فور ا القاضي يوقف"   أنو عمى منو 85 المادة نصت حيث 05/ 92
 . " 1كانت

 حيث العدل وزير يد في يكون  لأنو الأخطر التأديبية الدعوػ  متابعة في الإجراء ىذا يعتبر- 
 لنا توضح إذ رئاسي مرسوم بموجب يتولاىا  التي ميامو ممارسة عن القاضي إيقاف يقرر
 . رئاسية مراسم بموجب يعينون  القضاة أن لمقضاء الأساسي القانون  من 3 المادة

 القضاء وسمعة لشرف تمس لأنيا  ذاتو حد في  عقوبة يد عممو عن القاضي إيقاف إن  - 
 بسيط قبمو من المرتكب الخطأ يكون  فقد، والقمق الاضطراب من نوع القاضي  نفسو في فيخمق
  فورا   يكون  لا أن و العدل وزير قبل من إيقافو مسألة في التأني يجب لذلك فقط إنذار يستحق

 عميو القبض ويمقى لجريمة ارتكابو حالة في إلا   5/ 92 القانون  من 85 المادة عميو نصت كما
 . متمبسا

 . الإيقاف قرار حالات:  ثانيا  

  بو أقرت ما وىذا جسيم لخطأ القاضي ارتكاب عند واحدة حالة في إلا الإيقاف قرار يقع- 
 . 2004 لسنة لمقضاء الأساسي القانون  من 65 المادة

  المينية الواجبات إخلال عند:  وىما ألا الجزائرؼ  المشرع  ذكرىما الحالتين في الإيقاف ويكون -
 . العام القانون  جرائم من عند و

  : المهنية بالواجبات الإخلال بسبب الإيقاف -( أ

 الإخلال يسبب  لخطأ القاضي ارتكاب حالة في العدل وزير لمقضاء الأساسي القانون  كمف  
 . التحقيق عمى إحالتو و عممو عن بإيقافو المينية بالواجبات

                                                           
1
 . 3::2/ 22/ 35 فً المؤرخ  3/16: رلم التشرٌعً المرسوم من 96 المادة 
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 ىو وزيرالعدل  أن نستنتج 2004لمقضاء الأساسي القانون  من 65 لممادة  استقراء خلال من- 
 جسيما   الفعل يكون  أن يتطمب الذؼ التوقيف قرار لإصدار الموجب الفعل تكييف في المختص

 خاصة  لمقضاء الأساسي القانون  المواد عمى أيضا إطلاعنا خلال من و المينة بشرف مخلا   و
 الخطأ وىذا الجسيم الخطأ من العادؼ الخطأ معرفو عمينا يصعب  65-62-61-60 مواد

 أن العدل وزير عمم إلى بمغ إذا"  لمقضاء الأساسي القانون  من 65 المادة في ذكر الأخير
 ". ...جسيما   خطأ ارتكب قاضيا  

 جسيما خطأ يشكل الذؼ الميني بواجبو القاضي إخلال حالات بيان المشرع عمى بد لا وعميو -
 ىذه في المجمس فصل وقبل لمقضاء الأعمى لممجمس إحالتو قبل العمل عن إيقافو يستوجب

رورؼ أن يترك التقدير في  جسيما أو بسيطا كان إذا ما الخطأ تكييف الدعوػ ، كما أن و من الض 
 1.عدمو من الخطأ وجود في التحقيق يمكنو الذؼ لمقضاء الأعمى  المجمس إلى تأديبيا أو مينيا

  .الرأؼ أوافقو فأنا لي يتضح ما حسب وعمى - 

 :العام القانون  جرائم من لجريمة القاضي ارتكاب بسبب  الإيقاف -(ب

 المتابعة أمام يكون  سوف حتما فيو العام القانون  جرائم من جريمة القاضي ارتكب إذا -
  .كذلك التأديبية المتابعة إلى بو وتؤدؼ الجزائية

 2004 لسنة 65  مادتو في لمقضاء الأساسي القانون  في الجزائرؼ  المشرع أعطى وعميو -
 لدرجة القضاء مينة بشرف ماسة بأنيا الجريمة ىذه وضعت متى توقيفو صلاحية العدل لوزير
 .الإيقاف قرار إصدار يمكن وىنا منصبو في ببقائو لو تسمح لا أنيا

 الجنايات كل عمى تشتمل بل معين صنف في الجرائم ىذه يحصر لم الجزائرؼ  المشرع إن   -
 الماسة الجرائم إن العبارات ىذه اتساع مع و المينة، بشرف مست متى المخالفات دون  والجناح

                                                           
. بغدادي منشورات  والممارسات، الجزائري التشرٌع ضوء فً المانون وسٌادة المضاء استملالٌة.  الحفٌظ عبد عبٌدة بن 1

 .344 ص 3119 الجزائر
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 إلا العمدية الغير الجنح تشمل لا فإنيا العمدية والجنح الجنايات تشمل كانت إذا المينة بشرف
 .والفرار سكر حالة في السياقة حالة   ذلك ومثال تشديد ظرف صاحبيا إذا

 بموجب المتمم و المعدل الفرنسي الجزائرؼ  القضائي  البروتوكول من 9 المادة تقتضي حيث -
 يوليو 29 في المؤرخ 66/313 رقم والمرسوم 1965 يوليو 29 في المؤرخ 65/194 الأمر

 في يشرع  أن يمكن لا" أنو عمى 14/10/1966في لمؤرخا 66/313 رقم والمرسوم 1965
 المادة في عمييا المنصوص المجنة موافقة بعد إلا والجنائية الجنحية المسائل في القضاة ملاحقة

 ".66/313 المرسوم من 42

 المرسوم من 42 مادة في عمييا المنصوص المجنة قبل من الموافقة  تمت إذا بالتالي و
 أن إلى ميامو  ممارسة من الميني القاضي  يمنع أن الجزائرؼ  العدل لوزير فيمكن 66/313

 .القضائي الحكم يصدر

 وزير يمعبو الذؼ ميم دور عن تكشف القضائي النظام مقتضيات أن سبق مما نستنتج  -
 فيما لمقضاة المنسوبة الإجراءات وتعديل متابعة بسمطة يتمتع حيث القضاة، انضباط في العدل
خطار تأديبي بالموضوع يتعمق  .بذلك لمقضاء الأعمى المجمس وا 

 .لمقضاء الأعمى المجمس: الثاني المطمب 

 و السمطات بين الفصل مبدأ فييا يتجسد  دستورية مؤسسة لمقضاء الأعمى المجمس يعد  -
 دستور أن ذلك ، التنفيذية و التشريعية السمطتين عن القضائية السمطة استقلالية تعزيز

  لمقانون  إلا يخضع لا وأنو التدخلات و وضغوط أشكال كل من محميا القاضي اعتبر الجزائرؼ 
 وىو لمقانون  خاضعا جعمو بل رقيب ودون  يشاء ما حسب يتصرف القاضي يترك لم دستور لكن

 فيو سواء دون  وحده القضائية لميامو أداءه كيفية عن لمقضاء الأعمى المجمس أمام مسؤول
  1.ليم التأديبية المسألة ومنيا لمقضاة  الذىني المسار بمتابعو مخول

                                                           
 .43 ص 3119 طبعة دون الجزائر، لنشر المصبة دار.  التحدي لإنجاز الجزائر فً العدالة اصلاح  إصلاح ، بلعٌز الطٌب 1
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 من وأعضاء القضاة بعض من يتكون  لأنو مختمط تشكيل ذات لمقضاء الأعمى المجمس إن -
 ويقدم القضائي المركز  إدارة حول تتمحور مختمفة بميام ويقوم ،1القضائي الجياز خارج

  .بالعدالة المتعمقة الأمور في العدل ووزير الجميورية لرئيس استشارات
 الييئة يعتبر لمقضاء الأعمى المجمس"  أن عمى  1976 دستور من 181  المادة تتضمن
 ".المجمس نيابة العدل وزير يتولى و الجميورية رئيس يرأسو البلاد في القضائية

المؤرخ في  04/12تم إنشاء المجمس الأعمى لمقضاء في الجزائر بموجب قانون العضوؼ  - 
 تضمن تشكيل المجمس وعممو وصلاحيتو، 2004سبتمبر  6الموافق ل    1425رجب  21

يتجمى اختصاصو في دراسة الممفات المرشحين لمقضاء وتعينيم وينظر في طمبات النقل 
القضاة ويعد الجية التي تضمن الحماية لمقاضي وتصون حقوقو باعتبار أن جميع  انضباطو 

 القرارات و المبادغ التي يضعيا تكون متعمقة بشؤون القضاة .

وعميو إن المجمس الأعمى لمقضاء يعتبر أحد الأدوات المؤسسة الضامنة لحسن سير القضاء  -
الأحكام القوانين العضوية المتعمقة بالسمطة واستقلالية السمطة القضائية والسير عمى احترام 

 . 2القضائية

لممجمس الأعمى لمقضاء صفة الييئة التي تسير  55في مادتو  1996لقد أعطى الدستور  -
 .  3عمى متابعة المسار الميني لمقاضي من أجل ضمان استقلاليتو

من  3صت المادة يتألف المجمس الأعمى لمقضاء من تشكيميتين العادية والتأديبية حيث ن-
يتعمق بتشكيل المجمس الأعمى  2004سبتمبر  6المؤرخ في   04/12القانون العضوؼ رقم 

 لمقضاء عمى التشكيمة العادية لممجمس وىي : 
                                                           

 .453 صامل السابك المرجع. الجزائري المضائً النظام. اممران  بوشٌر محند 1
. الجزائر فً المضائٌة السلطة استملالٌة على أثره و للمضاء الأعلى المجلس مؤسسة فً العدل وزٌر تدخل. بوغمال فتٌحة 2

 . 232 ص :312. 13 العدد 6 مجلد الحرٌات و الحموق مجلة. الجزائر   2باتنة جامعة. دكتوراه طالبة
 تخصص الحموق فً ماستر شهادة لنٌل  تخرج مذكرة للمضاء الأعلى المجلس لهٌاكل المانونً الإطار سفٌان بختً بن 3

 . 69 ص  3128.3127   لسنة العامة الإدارة
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 يرأس المجمس الأعمى لمقضاء رئيس الجميورية . -

 وزير العدل نائبا  لمرئيس  .- 

 الرئيس الأول لممحكمة العميا .-

 دػ المحكمة العميا .النائب العام ل- 

قاضيين من المحكمة العميا من بينيما قاضي واحد لمحكم وقاضي واحد من النيابة العامة و -
 قاضيين من المجالس القضائية من بينيم قاضي الحكم و قاضي النيابة العامة .

قاضيين من المحاكم الخاضعة لمنظام القضائي العادؼ من بينيما قاضي الحكم و قاضي -
 النيابة .

قاضيين من الجيات القضائية الإدارية غير مجمس الدولة من بينيما قاضي واحد لمحكم و -
 محافع لدولة واحدة .

 ستة شخصيات يختارىم رئيس الجميورية بحكم كفاءتيم خارج سمك القضاء .-

 لا العام تكوينو في جاء أنو لمقضاء الأعمى لممجمس العادية التشكيمة خلال من لنا يتضح-
 أن حيث ، التنفيذية السمطة رؤساء مجمس خلال من وذلك لقضاة الحقيقي التمثيل يعكس
 توفرىا يجب التي وشروط لصفات تحديده بعدم نص أؼ في ذلك يوضح لم  الجزائرؼ  المشرع

 الجية معرفة أو دراية ليم ليس أشخاص ووجود ،التشكيمة ىذه أعضاء من عضو كل في
 . لمقضاء الأعمى المجمس مع علاقة أو القضائية

 باعتبارىا بيا  المنوطة لمميام بالنظر بالغة أىمية تكتسي لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة إن  -
 من ابتداء لمقاضي الميني المسار تسيير عمى تسير التي فيي القاضي لاستقلالية الضامنة
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 ،1أخطأ إن تأديبو حالة في ضامنة أنيا إلى بالإضافة الوظيفية علاقتو  انتياء غاية إلى تعيينو
 حيث تأديبية تشكيمة من بل  فقط عاديو تشكيمة من يتألف لا لمقضاء الأعمى فالمجمس وعميو
 صلاحيات عدة المجمس لعضوية سنوات سبع لمدة القضاء في لنشاط مارس قاضي كل يترشح
 خلال من دراستو يتم سوف ما ىذا و المخطئ القاضي ضد التأديبية الدعوػ  لمباشرة يمتمكيا

  عرض الفروع التالية :

 : لمقضاء الأعمى  المجمس تشكيمة:  الأول الفرع

 العادؼ الإنعقاد عن مختمفة تأديبية جنةكال لمقضاء الأعمى المجمس الجزائرؼ  المشرع شكل   
 المجنة رئيس منصب لمقضاء الأعمى المجمس أسند حيث لمقضاة عادلة محاكمة لضمان
 الذؼ العدل وزير نائبو و الجميورية رئيس ليس و العميا لممحكمة الأول الرئيس إلى التأديبية

 يكون  تأديبية لإجراءات الخاضعة القضائية السمطة ضد تنفيذؼ إجراء إتخاذ لتفادؼ مبررا وجد
 : التالي النحو عمى تأديبية كمجنة لمقضاء الأعمى المجمس تشكيل

 . العميا لممحكمة الأول الرئيس -

  .العدل لوزير القانوني الممثل -

 . العدل بوزارة القضاة سمك بتسيير المكمف المدير-

 .لمقضاء الأعمى بالمجمس الأعضاء القضاة-

 .لمقضاء الأعمى المجمس أمانة رئيس -

 القانون  عكس النيابة قضاة و الحكم قضاة بين المحكمة  يميزفي لم المشرع إن وعميو *
 الجميورية رئيس قبل من العميا لممحكمة الأول الرئيس ويعين  ،1989 سنة لمقضاء الأساسي
 .التنفيذية السمطة رئيس بصفتو

                                                           
1
 السٌاسة دفاتر عنابة جامعة الحموق كلٌة.  الجزائري للمضاء الأعلى المجلس تشكٌلة فً نمدٌة لانونٌة لراءة. عمٌروش حلٌم 
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 التأديبية الجية يعد التأديبية بتشكمتـو المنعقد لمقضاء الأعمى المجمس أن   سبق مم ا نستنتج-
 لمقضاء الأعمى المجمس أمام أفعالو عن مسؤولا   باعتباره القاضي بتأديب المكمفة قانون ا المخولة

 .تأديبي ميني لخطأ ارتكابو عند

 . التأديب في لمقضاء الأعمى المجمس صلاحية:  الثاني الفرع

 الأعمى المجمس تشكيمة المتضمن  04/12 العضوؼ  القانون  في الجزائرؼ  المشرع أقر -
 من وتكمن لمقضاء الأعمى المجمس إلى وتأديبيم القضاة  إنضباط رقابة ميمة 2004 لمقضاء
لاحيات كامل بإقرار وىذا الذكر سالفة  التأديبية التشكيمة خلال  التأديبية المسألة في لمفصل الص 

 من يصدر تعسف أؼ من المتقاضين حماية بغية ، الخطأ ارتكب الذؼ القاضي ضد المتخذة
 المادة نص حسب وىذا ،1العدالة وقداسة الكرامة من والنيل المينة بشرف المساس أو القاضي
 لمقضاء الأعمى المجمس أمام مسؤول القاضي" أن   عمى نصت التي 1996 دستور من 149
 ."القانون  في عمييا المنصوص الأشكال حسب بميمتو قيامو كيفية عن

 العقوبات الناطق بإعتباره العزل صلاحية القضاء الأعمى لمقضاء الأعمى المجمس يممك كما -
 العضوؼ  القانون  من 33 المادة ذلك ودليل تأديبي ا القاضي مساءلة من إنتياء عند التأديبية

 تشكيمتو في لمقضاء الأعمى المجمس ينطق"  لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة المتضمن 04/12
 ."لمقضاء الأساسي القانون  المتضمن العضوؼ  القانون  في عمييا المنصوص بالعقوبات الأاديبية

 جسيما أو بسيطا يكون  وقد ميني ا خطأ يعتبر القاضي واجبات عن الإنحراف و الإخلال إن  -
 2 الإجراءالمناسب يقرر و الخطأ يكي ف والذؼ لمقضاء الأعمى المجمس أمام القاضي عنو ويسأل

                                                           
 الإنترنت مولع على منشور 3127 نوفمبر 5. المانونٌة الشؤون تاٌمز ستار منتدٌات للمضاء، الأعلى المجلس ممال 1

 .www.startimes>F.aspx:التالً

عبد الحفٌظ بن عبٌدة. استملالٌة المضاء وسٌادة المانون فً ضوء التشرٌع الجزائري و الممارسات. المرجع السابك ص   2
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 وتعريفيا للأخطاء الاستباط في صلاحية لمقضاء الأعمى لممجمس أن   الإقرار يمكننا وعميو -
دانتو وتوبيخو ظروفو مراعاة مع المخطئ لمقاضي المناسبة العقوبة توقيع بغية بدقة  ليكون  وا 
 .القضائي النظام كرامة عمى حفاظا وذلك القضائية السمطة عن الآخرين عبرة

 .التأديبية المتابعة والضمانات الإجراءات: الثاني المبحث 

 حيث التأديبية المسألة أطراف لكافة بالنسبو  الإلزامية بالطبيعة الإجرائي النظام يتصف - 
 عنو يترتب ومخالفاتيا التأديبية المحاكمة في الأصمي الشكل تأديبي ا المتبعة الإجراءات تكتسي
 كفالة إلى تيدف غاية ليست و وسيمة تعتبر إذ عمييا وسير إحتراميا تحقيق يكفل جزاء

 .التأديبية لممسألة لمخاضع الضمانات

 المتبعة الإجراءات عن بالكشف المبحث ىذا دراسة خلال من أكثر الت وضيح سيتم وعميو-
 تحت كمو وذلك الدعوػ  بيذه المعني لمقاضي تمنح التي والضمانات التأديبية الدعوػ  رفع خلال

 : التاليين المطمبين

 .التأديبية المتابعة الإجراءات:  الأول المطمب -  

 .التأديبية الضمانات: الثاني المطمب -  

 . التأديبية المتابعة الإجراءات: الأول المطمب

 محاسبتو تحكم خاصة وقواعد جزاء عميو يترتب أنو إلا القاضي منصب  لخصوصية بالنظر   
 الجزائرؼ  المشرع عميو نص ما وىذا الدولة موظفي جميع إجراءات لنفس يخضع أنو إلا تأديبيا
 القانون  المتضمن 04/11 العضوؼ  القانون  في القضاة بتأديب خاصة الإجراءات تعتبر حيث

 04/12 العضوؼ  القانون  و  72  المادة إلى 60 المادة من 2004 لسنة  لمقضاء الأساسي
 كأؼ  القاضي أن من وبالرغم وصلاحياتو وعممو لمقضاء الأعمى المجمس تشكيل المتضمن

 و المتعمدة النية تصاحبيا أن يمكن الأخطاء ىذه مثل لكن أخطاء يرتكب قد يصيب قد إنسان
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 من المرتكب والتقصير الدرجة حسب لو ضده التأديبية الإجراءات تمك إتباع يتطمب لما  الخبيثة
 : التالي النحو عمى وىي طرفو

 2004 لقضاء الأساسي القانون  من  65 المادة من الأولى الفقرة في الجزائرؼ  المشرع نص- 
  الأولي التحقيق إجراء بعد إلا ميامو عن القاضي توقيف قرار العدل وزير يتخذ أن يمكن لا أنو
 أخذ وكذلك الميني الخطأ أو لجريمة المعنى القاضي ارتكاب إثبات و الأسباب توضيح بعد أؼ

 يمس أنو عمى وانتصابو الإجرامي الفعل تكييف العدل لوزير  يسمح ما ىذا و، منو توضيحات
 . التأديبية بالدعوػ  لمقضاء الأعمى المجمس إعلام مع  القضاة مينة شرف

 بإيقاف يقوم المجمس إلى  التأديبية الدعوػ  ممف  العدل وزير إحالة و الأولي التحقيق بعد -
 الأعمى المجمس عمى و موقوف يبقى ة لو المنسوبة التأديبية المسألة تحريك بضرورة القاضي
لا الإيقاف تاريخ من أشير 6 مدة دعوػ  في يبث أن لمقضاء  بقوة أعمالو ممارسة إلى يرجع  وا 
 القانون  المتضمن 04/12 رقم العضوؼ  القانون  الثانية الفقرة من 66 المادة لنص طبقا القانون 

 . 2004 لمقضاء الأساسي

 الأخير ىذا يقوم لمقضاء الأعمى لممجمس  التأديبية  الدعوػ  الممف العدل وزير إحالة بعد-
 لممجمس العميا لممحكمة الأول الرئيس رئاسة تحت  الدعوػ  لمتابعة تتولى تأديبية لجنة بتشكيل
 العضوؼ  القانون  من  21 المادة عميو نصت ما ىذا ة المعني القاضي ضد فييا لمفصل

 عندما  لمقضاء الأعمى المجمس العميا لممحكمة الأول الرئيس يرأس" 2004  سنة  04/12
 .." القضاة ضد المتخذة  التأديبية المتابعات في لمفصل التأديبية تشكيمتو في يجتمع

 جسيما سواء تأديبيا خطأ ارتكب القاضي أن عمم إذا  التأديبية الدعوػ  العدل وزير يباشر  - 
 وزير ارإخط يتم حيث 2004 لسنة لمقضاء الأساسي  القانون  جرائم من جريمة ارتكب أو

 القضائية المجالس رؤساء طريق عن الحكم القضاة طرف من المرتكبة أخطاء نع العدل
 . ليا التابعين
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 فقط المناقشات يشارك التأديبية المتابعة بإجراءات لمباشرة عنو ممثل بتعيين العدل وزير يقوم -
 المتضمن 04/12 العضوؼ  القانون  من 23 المادة في جاء ما ىذا و المداولات يحظر لا و

 بين من عنو ممثلا العدل وزير يعين"  صلاحيتو و عممو و لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة
  .التأديبية المتابعات لإجراء العدل لوزارة المركزية الإدارة أعضاء

 . " المداولات يحضر لا و المناقشات في العدل وزير يشارك-

 الأعمى المجمس الجمسات أعمال جدول إعداد ميمة لمقضاء الأعمى المجمس رئيس يتولى- 
 نص خلال من ذلك يتضح العدل وزير من  بالتماس او أو تمقائيا   التأديبية تشكيمتو في  لمقضاء
 الأول الرئيس يحدد"  لمقضاء الأعمى المجمس بتشكيل متعمق 04/12 القانون  من 24  المادة

 أو تمقائيا   التأديبية تشكيمتو في لمقضاء الأعمى المجمس جمسات أعمال جدول العميا لممحكمة
 بنسخة الأعضاء إلى الموجو لاستدعاء يرفق ، العدل وزير إلى يبمغو ة العدل وزير من بالتماس

 . " الأعمال جدول من

 جمسة كل عن محضرا   لمقضاء الأعمى المجمس بالأمانة المكمف الأمين القاضي يحرر -
 04/12 العضوؼ  القانون  من 25 المادة نص في النظر عند ذلك يتضح و الرئيس مع ويوقعو
 . وصلاحياتو وعممو لمقضاء الأعمى المجمس بتشكيل المتعمق

ذا التأديبي بالممف لمقاضي الشخصي الممف يرفق أن يجب -    قائمة التأديبية الدعوػ  كانت وا 
 26 بالمادة عمما وذلك التأديبي بالممف الأخرػ  ىي ترفق  الجزائية المتابعة موضوع وقائع عمى
 . لمقضاء الأعمى المجمس تشكيمة المتضمن 04/12 العضوؼ  القانون  من

 العميا المحكمة الأول الرئيس طرف من ذلك و المجمس أعضاء بين من مقرر تعيين يتم -  
 تحقيقو ويختم شاىد وكل المعني القاضي وسماع الاقتضاء عند بتحقيق وقيام تقرير لتقديم

 باجتياز الحق لو و المجمس أمام لممثول الأخير ىذا يستدعي كذلك ،و  الإجمالي بالتقرير
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 العضوؼ  القانون  من  29و 28 ، 27 المواد من كل عميو قضت ما وىذا بجانبو يقف محامي
 .  لمقضاء الأعمى المجمس تشكيل المتضمن 04/12

 وفي عنو مدافع قبل من تمثيمو المجمس من يطمب أن يمكنو لا مقبولا   عذرا   القاضي قدم إذا -  
 في 29 المادة من كل بو أقرت ما وىذا نيايتيا إلى التأديبية الدعوػ  في سير وجوب الحالة ىذه

 . 04/12 العضوؼ  القانون  من 30 والمادة الثانية فقرتيا

 تحت يضع أن يجب الذؼ التأديبي الممف  عمى الإطلاع حق عمى المدافع أو لمقاضي -  
 . الجمسة انعقاد يوم من أيام 5 قبل لمقضاء الأعمى  المجمس أمانة لدػ تصرفو

  القاضي  يقدم التأديبية الدعوػ  حول تقريره المقرر إعلان بعد و الجمسة افتتاح أثناء -  
 المجمس للأعضاء  يمكن و إليو المنسوبة الوقائع بخصوص دفاعو ووسائل  توضيحاتو المتابع
 يمكنو لا و استجوابو من الرئيس انتياء بعد أسئمة توجيو العدل وزير ممثل و لمقضاء الأعمى

 .القرار منطوق  لسماع يدعى لكن المداولات الحضور

 قرارات تكون  أن المشرع اشترط حيث ، التأديبية المحاكمة الجمسات سرية إلى بالإضافة  -  
 عمى ذلك 04/12 العضوؼ  القانون  من 32 المادة نص في جاء معممة لمقضاء الأعمى المجمس

 جمسة في عميو المحالة القضايا في التأديبية تشكيمتو في لمقضاء الأعمى المجمس يبث"  أنو
 . " معممة المجمس مقررات تكون  أن يجب ، السرية في أعمالو وتتم مغمقة

 المنصوص بالعقوبات التأديبية تشكيمتو في لمقضاء الأعمى المجمس ينطق الأخير في و -  
 33 لممادة وفقا وىذا ، لمقضاء الأساسي القانون  المتضمن 04/11  العضوؼ  القانون  في عمييا
 . أعلاه المذكور 04/12 العضوؼ  القانون  من

 و ، العام المرفق عمل لضمان كوسيمة وجدت التأديبية الإجراءات أن  سبق مما نستنتج عميو و
 . المستقبل في أخطاء و انتياكات القضاة يرتكب لا حتى ، ميمتو أداء من لتمكينو
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 . التأديبية الضمانات:  الثاني المطمب 

 لممسألة  خضوعيم حيث لمقضاة الأساسية الضمانات يوفر أن المشرع عمى وجوبا كان 
 القضاة رقاب عمى مسمطا   سيفا   تكون  أن من كانت ميما سمطة أؼ لمنع وذلك التأديبية
 .1 استقلالو وحماية القضاء ىيبة عمى الحفاظ عمى تأكيد ىو توفيرىا عمى والحرص

  : كالتالي ىي و التأديبية الدعوػ  سير أثناء لمقاضي الممنوحة الضمانات نعرض سوف وعميو  

 : الشهود سماع و الاستجواب صلاحية منحة و مقرر قاضي تعيين-1

  الأعمى المجمس أعضاء بين من مقرر قاضي تعيين يقتضي القاضي ممف تحضير إن 
 المجمس تشكيل المتضمن 12/ 4 العضوؼ  القانون  من 27 المادة قررتو ما وىذا لمقضاء
 ممف لكل  المجمس أعضاء بين من مقررا   العميا لممحكمة الأول الرئيس يعين"  لمقضاء الأعمى
 ضرورية يراىا التي بإجراءات قيام وظيفتو ".الاقتضاء عند بتحقيق القيام أو تقرير لتقديم تأديبي
 لإتخاذ صلاحية ولو لمقاضي المنسوبة الوقائع في والتحرؼ  والبحث القضية، في التحقيق أثناء
 شاىد كل و المعني القاضي سماع إمكانية و الحقيقة إلى الوصول سبيل في الإجراءات كافة

 بتشكيل المتعمق 12/04 العضوؼ  القانون  من 28 المادة لنص طبقا بالوقائع  علاقة ليا أوجية
 محضر يحرر أن عميو التحقيق عممية من الإنتياء بعد بأنو تقر لمقضاء الأعمى المجمس
 .إلييا المتوصل النتائج فيو ويبين التحقيق اجراءات فيو يمخص إجمالي

 :الدفاع حق كفالة -2 

خلال أخرػ   ضمانات عدة لتأديب عامة ضمانة يعتبر    الدعوػ   سير خلال الضمانة بيذه وا 
  :يمي ما ويشمل تبطل التأديبية

                                                           
1
 ممارنة دراسة"  المضاء استملال مبدأ على وأثرها للمضاة التأدٌبٌة المسؤولٌة ضمانات.   المبسً علً محمد ثابت نذٌر الدكتور 

 . 462 ص السابك المرجع" . 
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 : الإطلاع في حق-
 التأديبي الممف عمى عنو مدافع بواسطة أو الإطلاع في حق تأديبيا المتابع لمقاضي   

 لمقضاء الأعمى المجمس أمانة لدػ القرار الغرض ليذا تصرفو تحت يوضع والذؼ الشخصي
 من 30 المادة عميو نصت ما وىذا التأديبية الجمسة عقد يوم من الأقل عمى أيام خمسة قبل

 يجوز لا أن و الفقو ويرػ  لمقضاء الأعمى المجمس تشكيل المتضمن 04/102 العضوؼ  القانون 
 1.تأديبيا المتابع الشخص عمييا يطمع لم أدلة عمى تأديب قرار تبنى التأديبية لمسمطة

 :عنه لمدفاع بزميل  الإستعانة حق -

 عميو نص ما ىذا و عنو لمدفاع محامي أو بزميل الإستعانة تأديبيا متابع  القاضي حق من   
 المجمس تشكيل المتضمن 04/12 العضوؼ  القانون  من 29/1 المادة في الجزائرؼ  المشرع
 بالمثول ممزم وىو التأديبية تشكيمتو في المجمس أمام المعني القاضي يستدعي"  لمقضاء الأعمى
 ."...بمحامي أو زملائو بين من بمدافع يستعين أن لو ويحق أمامو شخصيا

 العدل وزير ممثل أو المتابع القاضي عمى أسئمة طرح نفسو القاضي أو المحامي حق ومن-
 التباس أؼ تجنب قصد الجمسة في الأطراف أحد أقوال وكذلك الممف في واردة نقاط بخصوص

 وبعد الجمسة افتتاح عند 04/12 العضوؼ  القانون  من 31 المادة بإقرار نقوم أكثر لمتوضيح و
 الوقائع بشأن دفاعو ووسائل توضيحاتو لتقديم المتابع القاضي يدعى تقريره  المقرر تلاوة

 مباشرة يواجيوا أن العدل وزير ممثل و لمقضاء الأعمى المجمس لأعضاء ويمكن إليو المنسوبة
 .استجوابو من رئيس انتياء بعد مفيدة يرونيا التي الأسئمة القاضي إلى

 : نفسه عن الدفاع حق -

 صالحو في يراىا التي الاسئمة بطرحو وذلك نفسو عن القاضي دفاع في الحق ىذا يمثل   
 .شفيية مرافقة أو خطية بيانات أو مذكرة بحوزتو وتكون  إليو الموجية الاسئمة عمى رد وكذلك

                                                           
1
 .264 ص 3115 الجزائر. هومة دار. الجزائري المانون فً العام  الموظف تأدٌب.رحماوي كمال 
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  :الشهود حضور طمب في الحق -

 عند لمقضاء الأعمى المجمس أمام بأقواليم للإملاء الشيود حضور طمب في الحق لو أيضا
 .1الإقتضاء

 وبوسعو صالحو في وتقف المتيم تخدم الضمانة ىي الدفاع حق كفالة أن سبق مما ونستنتج -
 ضمني اعتراف بمثابة يعد أن أو ، التأديبية ىيئة أمام دفاع أؼ إبداء وعدم بالصمت إلتزام

 سوػ  يفسر أن يمكن لا المتيم القاضي فصمت التأديبية المسألة محل الأخطاء بارتكاب
 . 2الحق ىذا إستعمال عن عزوفا باعتباره

 : المحاكمة سرية

 طمأنينة في بالأمر المعني يجعل ما وىذا الجمسات  علانية تكون   التأديبية محاكم إن عموما  
 السمطة إلى ينتمي القاضي أن   باعتبار القضاء كرامة عمى الحفاظ بيذف المحاكمة أثناء

 ، ومصداقيتو القضاء شرفب يمس أعضائيا أحد تأديب و الحق، نشر أساسيا التي القضائية
 ومشاعره كرامتو حفع عمى دليل بالقاضي الخاصة التأديبية المحاكمة جمسات سرية فإن لذلك
 أولا    القضاء ممارسة إلى يعود فقد ضده إليو المنسوبة  العقوبة تكون  كبير احتمال أن بحيث
 04/12  العضوؼ  القانون  من 32 المادة أكدت لقد و إليو الموجية العقوبة نوع إلى راجع ىذا

 المجمس يبث"  أنو عمى نصت حيث الحق ىذا عمى لمقضاء الأعمى المجمس تشكيل المتضمن
 أعمالو وتتم المغمقة الجمسات في إليو المحالة القضايا في التأديبية تشكيمتو في لمقضاء الأعمى

  . " سرية في
 العضوؼ  القانون  من 2/ 66  مادتو في الجزائرؼ  المشرع أقر فقد الحقوق  ىذه إلى  بالإضافة-

                                                           
1
 .553 ص السابك مرجع. الحفٌظ عبد عبٌده بن 

 ص 3119 الماهرة. الحدٌث الكتاب دار. العام الموظف تأدٌب فً المشروعٌة مبدأ. التأدٌبٌة الإجراءات. خلٌفة العزٌز عبد 2

 ۥ  .393
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 6ب يقدر والذؼ التأديبية الدعوػ  لمباشرة أجلا    لمقضاء الأساسي القانون  المتضمن 04/11
 .القانون  بقوة ميامو لممارسة الرجوع في الحق لو القاضي فإن بو الالتزام عدم حال وفي أشير،

 يعتبر حيث القرار في الطعن ضمانة وىي ىي و ألا ضمانة أىم عن التغافل يمكننا لا و-
 غاية في أمرا   التأديبي تشكيمو في لمقضاء الأعمى المجمس القرارات في الطعن إمكانية موضوع
 إمكانية عن الكشف في المشرع وفشل تشريعية نصوص وجود عدم ظل في سيما لا ، الأىمية
 الأساسي النظام ظل في حتى 2004 لسنة لمقضاء الأعمى القانون  في القرارات ىذه في الطعن
 عمى فوافق القضائي الاجتياد استمرار في دوره بمعب لمقضاء  سمح الذؼ السابق لمقضاء
 الأمة مجمس أمام لمقضاء الأعمى المجمس يصدرىا التي التأديبية القرارات في الطعن إمكانية
 . المركزية السمطة عن صادرة قرارات بمثابة تعد التي

 متابعة محل في القاضي حق في المتخذ القرار أن تعني والتعميل التسبيب ضمانة ىناك و-
 التي الأسباب معرفة من يتمكن لكي ، 1ثانيا   القانون  في و أولا   الوقائع في يبرزه سبب عمى
  . الطعن إمكانية لتسييل التأديبي المجمس إلى خولتو

 مساءلتو يمنع لم ذلك أن إلا القاضي يممكيا التي قضائية إلى  الحصانة من بالرغم وعميو-
 و لتوقيف منو محاولة في الضمانات من بمجموعة المشرع أحاطيا التي المسألة ىذه التأديبية
 .2 ومسؤوليتو القاضي استقلال بين الموازنة

  

                                                           
1
  7 مجلد ، بوالً أم جامعة ، الإنسانٌة العلوم مجلة ، الجزائري التشرٌع فً للمضاة التأدٌبً النظام ، حٌزوم مرغنً الدٌن بدر 

 . 2: ص :312 دٌسمبر 3 العدد
 بالجامعة علوم دكتوراه طالبة.  العضوي والمانون الإسلامً الفمه فً مسؤولٌته على الماضً حصانة أثر  ، كرٌمة سٌلٌنً 2

 . 99 ص 27 العدد.    الإسلامٌة الدراسات و العلمٌة البحوث مجلة.  الإسلامٌة المادر عبد الأمٌر
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 خاتمة :
عرضنا في ىذه الدراسة موضوع النظام القانوني لتأديب القضاة في القانون الجزائري  دراسة  -

تحميمية شممت نوعا ما  جميع ما يخص القاضي من خلال تحديد ما معنى ىذه الوظيفة وما 
الشروط الواجبة لتعيين القاضي  مع ذكر حقوقو و الالتزامات المفروضة عميو ، وتبيان جميع 

المرتكبة من قبل القضاة التي حددىا المشرع الجزائري خلال أدائو لعممو القضائي الأخطاء 
والعقوبات الناجمة عن كل خطأ سواء كان يتعمق بالخطأ الشخصي او التأديبي أو الجزائي 

 تقوده إلى مسألة تأديبية .
 كما عالج ىذا الموضوع جيات تأديب القاضي التي حصرىا المشرع الجزائري في وزير -

العدل الذي لو صلاحية توقيفو عن عممو عند ارتكابو لخطأ ميني ،  فحدد دوره في التأديب 
حيث يحول ممف الدعوى إلى المجمس الأعمى لمقضاء  و يباشر فييا عند ثبوت الخطأ عمى 

القاضي ، والمجمس الأعمى لمقضاء المنعقد بصفتو التأديبية لفصل في المتابعات التأديبية 
تشكيمة تختص في تأديب  00/12وضع المشرع الجزائري في القانون العضوي  لمقضاة ، حيث

القاضي المعني بالدعوى و لو صلاحية استجواب و إصدار العقوبات المصنفة قانوناً المحددة 
بأربع درجات تبعاً لممخالفة التأديبية  المرتكبة من قبل القضاة دون منح المجمس الأعمى 

 في التأديب .لمقضاء السمطة التقديرية 
كما أننا تطرقنا في ىذه الدراسة إلى إجراءات متبعة تحت إشراف المجمس الأعمى لمقضاء -

لمفصل في الدعوى التأديبية المقررة لمقاضي تضمن حمايتو من أي تعسف من قبل جيات 
إثبات التأديب ، ورد اعتباره بإزالة آثار بعض العقوبات التأديبية بعد زوال فترة زمنية معينة مع 

 الأخلاق الحميدة لمقاضي خلال تمك الفترة .
و عميو نستنج أن موضوع تأديب القاضي موضوع في غاية الأىمية باعتبار أن القضاة ركيزة -

الدولة و أساس إقامة العدل فالخطوة المباشرة من قبل المشرع الجزائري في تأديب القاضي 
خطأ منو قد يمس شرف مينتو و تسقط قيمتو  خطوة ثابتة باعتبار أنو عمى دراية كاممة بأن أي
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و ىيبتو و يزول الحق و يعم الفساد ، و عمى عمم بكل الظروف ىذا ما يترتب عميو قرارات 
  .النيابة العامة و قضاة الحكم تأديبية أكثر واقعية ، و تأديب يشمل كل من قضاة
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 رســـــــــــهــــــــــــــالف



 هرســــــالف                                           

 آيات قرآنية 
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 10......................................................................................مقدمة 
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 01..................................................الأول 9 قواعد تولي وظيفة القضاء .المبحث 
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 37...............................................الفرع الثاني 9 دور وزير العدل في التأديب .

 40...............................................المطلب الثاني 9 المجلس الأعلى للقضاء .

 43............................................الفرع الأول 9 تشكيلة المجلس الأعلى للقضاء 

 44.........................على للقضاء في تأديب القضاءالفرع الثاني 9 صلاحية المجلس الأ

 45...................................المبحث الثاني 9 إجراءات و ضمانات المتابعة التأديبية 
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 51.....................................................المطلب الثاني 9 الضمانات التأديبية

 خاتمة 

 قائمة المصادر و المراجع 

  الفهرس

 ملخص المذكرة 



 :مذكرة الماسترممخص 

تهدف دراستنا البحثية إلى موضوع النظام القانوني لتأديب القضاة في القانون الجزائري ، إن القاضي مثمو مثل 
سائر البشر يخطئ و يصيب عند مزاولتو لعممو الوظيفي قد يرتكب أخطاء تتنافى مع واجبات مهنتو القضائية ، 

جريمة من جرائم القانون العام ، مما يدفعو لإحالتو عمى التأديب أمام قد يكون الخطأ مهني جسيم أو ارتكب 
 المجنة و السمطة المكمفة بالتأديب تتمثل في المجمس الأعمى لمقضاء و وزير العدل .

ن المشرع الجزائري وضع عدة إجراءات خاصة لسير الدعوى التأديبية مع مراعاة ابالرغم من مكانتو إلى 
و كامل الضمانات و من ناحية أخرى يعتبر تأديب القاضي المخطئ درساً لغيره من القضاة استقلالية و توفير ل

و ردعاً لو من العودة إلى ارتكابها بهدف تمسك بالعدالة و المحافظة عميها و عدم زعزعتها و تحقيق كامل 
  .الحقوق و استقرار حريات الأفراد

 الكممات المفتاحية : 

       ء المهنية الأخطا /3                  القانون الجزائري /2                      القاضي /1
 التأديب . /7     الدعوى التأديبية /6           المجمس الأعمى لمقضاء  /5          الإجراءات التأديبية /4

Abstract of Master’s Thesis: 

   Our research study aims at the subject of the legal system for disciplining judges in 

Algerian law. The judge, like all other human beings, makes mistakes and is injured 

when performing his job. He may commit mistakes that are incompatible with the 

duties of his judicial profession. To refer him to discipline before the committee and 

the authority in charge of discipline is the Supreme Judicial Council and the Minister 

of Justice. 

     Despite his position, the Algerian legislator established several special procedures 

for the conduct of the disciplinary case, taking into account the independence and 

providing him with full guarantees. On the other hand, the discipline of the wrongful 

judge is a lesson to other judges and a deterrent to him from returning to committing 

it with the aim of upholding justice and preserving it and not destabilizing it And 

realization of the full rights and stability of individual freedoms. 
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