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 كلمة شكر
  كَرِ�مٌ  غَنِيٌّ  رَ�ِّي فَإِنَّ  كَفَرَ  وَمَنْ  لِنَفْسِهِ  َ�شْكُرُ  فَإِنَّمَا شَكَرَ  * وَمَنْ �قول تعالى: 

 ﴾40النمل.ص﴿*

لِكَ  َ�عْدِ  مِنْ  عَنْكُمْ  عَفَوْنَا * ثُمَّ و�قول عز وجل  :  ﴾ 52البقرة .ص ﴿* تَشْكُرُونَ  لَعَلَّكُمْ  ذَٰ

 رواه البخاري *  من لا �شكر الناس لا �شكر الله *صل الله علیه وسلم  وانطلاقا من قول النبي

م هذه الدراسة وأتوجه على أن وفقني إلى إتما حمد لله تعالى حمدا �ثیرالا        
على قبوله الإشراف على هذا  عطاء الله احمدإلى أستاذي الفاضل الد�تور  �شكري أولا

. وأتوجه حث وثانیا على مرافقته وتوجیهاته ونصائحه لي خلال رحلة الإشرافالب
التر�یة البدنیة الر�اضیة في ولا�ة ادرار على مشار�تهم �الشكر �ذلك إلى �ل أساتذة 

في الدراسة المیدانیة وتوز�ع الاستبیان وجمع بیانات الدراسة ، �ما اشكر أساتذة المعهد 
على ما قدموه لي خلال مساري التعلیمي واشكر �ذلك �ل أفراد دفعة الماستر مدرسي 

 ب أو �عید. والحمد لله أولا وأخرا.كل �اسم. �ما أتوجه �الشكر لكل من دعمني من قر�
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 الإهداء

 

اهدي هذا العمل المتواضع إلى الوالدین الكر�مین حفظهما الله وأطال في عمرهما و�ارك 

 فیهما.

 �ارك الله فیها.زوجتي الكر�مة �انت نعم الداعم والسند  منوالى 

 .أبنائيوالى �ل 

 الكبیرة دون استثناء .والى إخواني وأخواتي والى عائلتي 

 والى �ل الأصدقاء . 

 .في معهد التر�یة البدنیة والر�اضة �جامعة مستغانم والى �ل أساتذتي الكرام
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 ملخص الدراسة

التر�یة  أستاذالمشاكل البیداغوجیة التي تواجه  من خلال هذه الدراسة التي �انت �عنوان :    

عملنا على التعرف على المشاكل البیداغوجیة  .البدنیة والر�اضة في الجنوب ولا�ة ادرار نموذجا 

( أساتذة أستاذ وهم �ل 143التي تواجه أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضة ، تكون مجتمع الدراسة من 

 ) .ار التر�یة البدنیة والر�اضیة  في المستو�ین الثانوي والمتوسط بولا�ة ادر 

/  2021من مجتمع البحث من العام الدراسي  % 23أستاذ بنسبة  33وتكونت العینة من   

استبیان بنسبة 33استبانه تم استرداد  50، وقد اختیرت �الطر�قة العشوائیة حیث تم توز�ع  2022

الجانب  ، اعد استبیان لقیاس المشاكل التي تواجه أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضیة واستخدم % 66

 الوصفي للدراسة وعولجت البیانات إحصائیا ببرنامج النسب المئو�ة .

التر�یة البدنیة والر�اضیة  ةأستاذ�عاني منها مشاكل بیداغوجیة أن هناك  الدراسة إلى قد خلصتو    

 في الجنوب �أدرار.

وعلى ضوء الدراسة خرج الباحث �مجموعة من الاقتراحات منها ضرورة توفیر القاعات والملاعب 

المعشوشبة، ز�ادة الاهتمام �مادة التر�یة البدنیة والر�اضیة من قبل الوزارة الوصیة، وضع مناهج 

 تتماشى مع الواقع. 

ر�اضة ، أستاذ التر�یة البدنیة : (المشاكل البیداغوجیة ، التر�یة البدنیة وال الكلمات المفتاحیة

 .ة، البیداغوجیا)یالر�اضو 
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 مقدمة:

تعتبر ممارسة الر�اضة احد العناصر المهمة في بناء الجسم السلیم والحفاظ على القـوة البدنیـة       

�مارســـون الر�اضـــة �لمـــا قلـــت الأمـــراض ســـواء والعقلیـــة وتهـــذیب الســـلوك و�لمـــا �ـــان إفـــراد المجتمـــع 

النفسیة أو الجسدي أو الاجتماعیة  انطلاقا مـن الحكمـة العقـل السـلیم فـي الجسـم السـلیم أو مـن قـول 

) المؤمن القوي خیر وأحب إلى الله من المؤمن الضعیف وفي �ل خیـر( الرسول صل الله علیه وسلم

التعلـیم فإنـه �عتـر الر�یـزة  عمـوم المجتمـع أمـا �خصـوص وهذا فـي .)338(ابن تیمیة . ص هر�رةأبو رواه 

وهو �عمل إلى تقـل الخبـرات الأساسیة التي یبنى علیها المجتمع وتساهم في تطو�ره وتناسقه وتكامله 

والمعلومات �ما �ساهم في البحث العلمي والإنتاج المعرفي وتناقله من جیل إلـى جیـل . وهـو عملیـة 

والمهارات والمعـارف والمعلومـات مـن المعلـم إلـى ذهـن المتلقـي أو المـتعلم تفاعلیة تنقل فیها الخبرات 

مــادة التر�یــة البدنیــة الر�اضــة فهــي مــادة مكملــة  )2022. 07. 01(موقــع مقــال..الــذي یرغــب فــي التعلــیم

لبنـــاء شخصـــیة التلمیـــذ فـــي �ثیـــر مـــن جوانبـــه لیخـــرج لنـــا المـــواطن الصـــالح النـــافع المفیـــد لمجتمعـــه 

مظاهر التر�یـة، تعمـل علـى تحقیـق ھي مظھر من �ما �قول عبد الحمید شرف ،  تنمیتهالمساهم في 

أغراضها عن طر�ق النشاط الحر�ي المختار الذي �ستخدم بهدف خلق المواطن الصالح الذي یتمتع 

ـــه التكیـــف مـــع  ـــى �مكن ـــة حت ـــواحي البدنیـــة والنفســـیة والاجتماعی ـــة الن ـــزن مـــن �اف ـــالنمو الشـــامل المت �

وتعمـل التر�یـة البدنیـة  ) 2000 .عبد الحمید شرف(.ى حیاة سعیدة تحت إشراف قیادة واعیةمجتمعه لیحی

الر�اضــیة علــى تنمیــة التلمیــذ فــي الجوانــب البدنیــة والنفســیة والعقلیــة والمهار�ــة وحتــى الاجتماعیــة . 

طبعــا �ــل هــذا ینطلــق مــن واقــع أن التر�یــة البدنیــة والر�اضــیة تمــارس وفــق برنــامج ومنهــاج خــاص 

لتنفیــذها حتــى نحصــل علــى ووقــت محــدد وأســتاذ مــؤطر وداخــل مؤسســة تر�و�ــة فهــي مــؤطرة �قــوانین 

الغرض المرجو تحقیقه منها.وطبعـا الر�یـزة الأساسـیة فـي �ـل هـذه العملیـة هـي الأسـتاذ الـذي �شـرف 

ـــذ الحصـــة  ـــى تنفی ـــادر لوحـــدة العمـــل والنشـــاط فـــي جماعـــة عل ـــد فهـــو المـــنظم والمب ـــر القائ حیـــث �عتب

م فــي النــواحي المعرفیــة الفصــل.فهو �عمــل  لــیس فقــط لإكســاب التلامیــذ المعرفــة والمهــارات وتقــو�مه

. العمــل علــى تنمیتهــا تنمیــة اجتماعیــة أووالمهار�ــة فحــب ، بــل یتضــمن عملــه تنظــیم جماعــة الفصــل،

�ل عمل إلا وتعترضـه  فإن وفق ما تقدم. ) 2014أمیرة محمود طھ عبد الرحیم.ومجدي محمود فھیم محمد، (
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هــي نــوع مــن أنــواع الالتبــاس : �مــا �قــول عــلاء الخشــون المشــكلة وصــعو�ات وعوائــق وهــي مشــاكل 

و�مارسـه مـن اجـل  الإنسـان�ـه  �عتري سبیل الإنسان في أموره وقضا�اه والحل هـو نشـاط ذهنـي �قـوم

فمــن خــلال دراســتنا هــذه ســنتطرق إلــى  )2015(عــلاء الخشــون ..الالتبــاسمــا یز�ــل هــذا  إلــىالتوصــل 

ـــــة  ـــــة البدنی ـــــرض أســـــتاذ التر�ی ـــــي تعت ـــــي والر�اضـــــة مجمـــــل المشـــــاكل الت ـــــة ف إجـــــراء حصـــــته التعلیمی

وهي الوحدة الصغیرة في البرنامج الدراسي للتر�یة الر�اضـیة،فالخطة الشـاملة لبرنـامج التر�یـة ،التعلمیة

�مارســـها تلامیـــذ هـــذه  أنالبدنیـــة والر�اضـــیة �المدرســـة تشـــمل �ـــل أوجـــه النشـــاط التـــي یر�ـــد الأســـتاذ 

مــا �صــاحب ذلــك مــن  إلــى�الإضــافة  التــي تتضــمنها هــذه الأنشــطة، المهــارات �كتســب المدرســة وان

ــیم غیــر مباشــر ــیم مباشــر وتعل كمــا نتطــرق إلــى أهــم واجبــات  )1996(حســن شلتوت،ومحســن عــوض..تعل

المطلـوب  والعتـاد والهیاكـل التي �جب علیه تحضیرها و�ذا أهم الوسـائل البیداغوجیة الأستاذ والوثائق

الر�یزة المحور�ة التي تعمل على تنفیـذ  الأستاذ أن�اعتبار توفرها لكي �قوم �مهمته على أحسن وجه 

مطلـوب منـه تقـد�م درس التر�یـة البدنیـة والر�اضـة المنهاج الموضوع من طرف الوزارة الوصیة وهـو ال

 على أحسن وجه.

واهـم  موضـوع الدراسـة� يهمـا الجانـب النظـري التعر�فـ أو �ـابین وقد تناولت هذه الدراسة جـانبین     

واهـم مـا  وأنواعهـافصـول نـذ�رها الفصـل الأول وقـد شـمل البیـداغوجیا وماهیتهـا عناصره في مجموعة 

لتر�یــة البدنیــة والر�اضــة �خــص درس االــذي  الفصــل الثــانيو اجــه الأســتاذ مــن وثــائق فــي وظیفته،�حت

ـــا فیـــه ودو وتعر�فـــه  ـــذي تناولن التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــیة دوره وواجباتـــه  أســـتاذره ، والفصـــل الثالـــث ال

انـب الثـاني وهـو الجانـب التطبیقـي الج أماالتي تعینه في اداء وظیفته،  والمنشئات والهیاكل الر�اضیة

�خــص دراســة  ثــانيوفیــه عــرض نتــاج الدراســة ومناقشــتها والفصــل ال ولي فصــلین همــا الفصــل الأفــ

 والمقترحات المستخلصة.  والاستنتاجاتالنتائج وتحلیلها حسب الفرضیات 

من خلال هذه الدراسـة لمعاشـر الطـلاب والبـاحثین ولو القلیل  كون قد قدما إضافة ونتمنى أن ن     

     و�ذلك للمختصین من خلال دراسة المشاكل المعیقة للأستاذ في مهامه .

 ة الدراسة بالشكل التالي:مشكلوعلى ھذا الأساس یمكن صیاغة     
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 : ةمشكلأل - 1

 أستاذ التربیة البدنیة والریاضة عترضت التيالتي یمكن بیداغوجیة المشاكل ال ما ھي
 .منطقة ادراربفي اداء وظیفتھ التدریسیة 

 التالیة :الجزئیة  نطرح التساؤلات المشكلة وانطلاقا من 

 التساؤلات الجزئیة:  -2 -1

�منطقة  تعیقه في اداء وظیفته التدر�سیة الأستاذالمشاكل البیداغوجیة الخاصة هل  •

 ادرار؟

تعیق الأستاذ في اداء وظیفته التدر�سیة  البیداغوجیة الخاصة �التدر�سالمشاكل هل  •

 �منطقة ادرار ؟

تعیق الأستاذ في اداء وظیفته التدر�سیة  المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الإدارةهل  •

 �منطقة ادرار ؟

تعیق الأستاذ في اداء وظیفته التدر�سیة  بیداغوجیة في الر�اضة اللآصفیةالمشاكل هل ال •

 �منطقة ادرار ؟

تعیق الأستاذ في اداء وظیفته  بیداغوجیة �سبب الظروف الطبیعیةالمشاكل هل ال •

 التدر�سیة �منطقة ادرار؟

تعیق الأستاذ في اداء وظیفته التدر�سیة �منطقة  بیداغوجیة في العتادالمشاكل هل ال •

 ادرار ؟

 لمشاكل المذ�ورة؟لمناسبة الما هي الحلول التي  •

 فرضیات الدراسة: -2

من المشاكل  في المیدان تواجهه مجموعة والر�اضة البدنیة خلال واقع عمل الأستاذ التر�یة من

مؤقتة للبحث ، وهو عبارة  إجا�ةاحتمال  أوالتنبؤ  أووعلیه نفترض لها الفرضیات حیث هي التوقع 

 والتي یتناولها الباحث �الدراسة وهي التي تعطي لنا نظرة عن الإجا�ة المحتملة للمشكلة المطروحة

 (بوداود.العمل المیداني  إلى�مثا�ة نقطة مرور من العمل النظري  أنها أيحول العمل المیداني ، 

 .ومنه نفرض الفرضیات التالیة. )2009وعطاء الله احمد. عبد الیمین ،
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 الفرضیة العامة: -2-1

في اداء وظیفته التدر�سیة  تواجه أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضیةهناك عدة مشاكل بیداغوجیة 

 .�منطقة ادرار

 الفرضیات الجزئیة: -2 -2

معیق لاداء وظیفته التدر�سیة �منطقة  المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الأستاذتعتبر  .1

 .ادرار

معیق للأستاذ  وظیفته التدر�سیة �منطقة  المشاكل البیداغوجیة الخاصة �التدر�ستعتبر  .2

 .ادرار

 معیق اداء وظیفته التدر�سیة �منطقة ادرار. المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الإدارةتعتبر  .3

 الأستاذ في وظیفته. بیداغوجیة في الر�اضة اللآصفیةالمشاكل تعیق ال .4

ــر ال .5 ــةالمشــاكل تعتب ــة �ســبب الظــروف الطبیعی ــه الأســتاذ اداء  فــي معیــق بیداغوجی وظیفت

 التدر�سیة �منطقة ادرار.

وظیفته التدر�سیة �منطقة  الأستاذ معیق اداء بیداغوجیة في العتادالمشاكل تعتبر ال .6

 .ادرار

 أهداف الدراسة:  -3

 .في منطقة ادرار معرفة المشاكل البیداغوجیة التي تواجه أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضیة -1

في كل البیداغوجیة التي قد تواجههم البدنیة في التعامل مع المشامساعدة أساتذة التر�یة  -2

 اداء وظیفتهم التدر�سیة في منطقة ادرار.

 المكتبة العلمیة بدراسة جدیدة. إثراء -3

 اكتساب مهارات وخبرات جدیدة. -4

في المیدان تفید أساتذة التر�یة البدنیة والر�اضیة �مكن ان التوصیات التي الحلول و اقتراح  -5

 نتائج الدراسة. لمن خلا
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 تحدید المفاهیم ومصطلحات الدراسة: -4

عناصر أساسیة  تحمله أو یدور حولها وتدلل عیه  أومعنوي مرتكزات  أولكل �یان مادي          

،حیث �جب أن نعرف ینطبق على البحث  الشيءونفس ، وتعتبر المدخل لمعرفته و�دراكه 

�مصطلحات البحث ونقصد �مصطلحات البحث �ل ما وضعه الباحث في �حثه من �لمات 

أساسیة، �ما �جب أن نفرق بین نوعین من المصطلحات ، فهناك نوع أول هو مصطلح الترادفي أو 

القاموسي للكلمات الأساسیة والمصطلح الثاني هو المصطلح الإجرائي والمقصود �ه المیداني 

ومنه نستطیع ان نحدد (بوداود عبد الیمین،وعطاء الله احمد) لعملي القابل للملاحظة والقیاس . ا

 مصطلحات البحث في العناصر التالیة :

 أو المشاكل. المشكلة   •

 البیداغوجیا.  •

 أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضة.  •

 التر�یة البدنیة والر�اضة .  •

 درس أو حصة التر�یة البدنیة والر�اضة.  •

 تعر�ف المشكلة : - 4-1   

 اسم) :مُشكِلْ   ( :لغة

 شاكِلُ مَ  و لاتكِ شْ مُ  : الجمع

 لَ كَ أشْ  من اسم فاعل

 .علیه دلیل من غیره لَ دَ ما لا ُ�فهم حتى یُ ) : عند الأصُولیین( المُشْكِلُ 

 أَمْرٌ صَعْبٌ، مُلْتَبِسٌ، غَامِضٌ  : المُشْكِلُ 

 (معجم المعاني الجامع )  . قَضِیَّةٌ تَحْتَاجُ إِلَى حَلٍّ وَمُعَالَجَةٍ :  سِیَاسِیَّةٌ  مُشْكِلَةٌ 
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هي الصعو�ات التي تواجهنا عند الانتقال من مرحلة إلى أخرى؛ وهي إمّا تمنع   :اصطلاحا
 .الوصول أو تؤخره أو تؤثر في نوعیته

 :التعر�ف الإجرائي 

هي تلك النقائص والمعیقات وحتى الإكراهات التي تعترض الأستاذ في تنفیذ حصته من أي    
سواءً في نقص العتاد والوسائل والهیاكل أو انعدامها ،أو اكراهات من طرف الإدارة ،أو جانب �ان 

 من طرف الأولیاء وحتى من التلامیذ.

 تعر�ف البیداغوجیا: -2 -4    

  agogéو   وتعني الطفل، péda : بارة یونانیة الأصل ، تتكون من �لمتینالبیداغوجیا هي علغة: 

هو الشخص   le pèdagogèو�ناءا على هذا �ان البیداغوجي . وتعني القیادة والتوجیه والتأطیر

 وحكیمة سبیعة ،نور الدین احمد قاید( المكلف �مراقبة الأطفال ومرافقتهم في خروجهم للتكو�ن أو النزهة.

2010 .( 

البیــداغوجیا هــي �ــل فعــل أو نشــاط �قــوم �ــه المعلــم داخــل الفصــل للرفــع مــن المســتوى  :اصــطلاحا

 )البو�هي العز�ز عبد أ.رأفت(المعرفي للمتعلم. 

 أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضة: -3 - 4      

فــي انــه القائــد فهــو المــنظم والمبــادر لوحــدة العمــل والنشــاط  )poldyrew(�قــول بولــدرو  :اصــطلاحا

جماعــة الفصــل.فهو �عمـــل  لــیس فقــط لإكســـاب التلامیــذ المعرفــة والمهـــارات وتقــو�مهم فــي النـــواحي 

العمــل علــى تنمیتهــا تنمیــة  أوالمعرفیــة والمهار�ــة فحــب ، بــل یتضــمن عملــه تنظــیم جماعــة الفصــل،

 ).2014مجدي محمود فهیم محمد، أمیرة محمود طه عبد الرحیم(اجتماعیة. 

هو المكلف أو المعین من طرف الجهات الوصیة و�كون حاصل على مؤهل  : التعر�ف ألإجرائي

علمـــي خـــاص ومكـــون فـــي مجـــال اختصاصـــه مـــن اجـــل تســـییر مـــادة التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــة �كـــل 

 مجالاتها في المیدان. 
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 التر�یة البدنیة والر�اضة - 4 - 4   

 نعطي التعر�ف الكلي .سنعرف �ل مصطلح على حدا ثم  تعر�ف التر�یة البدنیة والر�اضیة:

 :التر�یة -

أي نمـى وزاد.�قـول تعـالى :(فـإذا أنزلنـا علیهـا المـاءَ اهْتَـزت ، یر�ي أي نمى الشيء ورعاه. ر�ا لغة :

) وفـي الصـحاح فـي اللغــة والعلـوم التر�یـة هـي تنمیــة 5(الحـج.  ...)ورََ�ـتْ وأنْبَتـتْ مِـنْ ُ�ـلِ زَوجٍ بَهــیجٍ 

الوظــائف الجســمیة والعقلیــة والخلقیــة �ــي تبلــغ �مالهــا عــن طر�ــق التثقیــف. و�هــذا یتضــمن المعنــى 

 .)17.ص1994. (محمد منیر مرسياللغوي للتر�یة عملیة النمو والز�ادة 

لـــى طبیعـــة الشـــيء الـــذي �خضـــع هـــي إ�صـــال الشـــيء لكمالـــه، والكمـــال هـــذا یتوقـــف ع اصـــطلاحا:

  .) 35.ص2000الخمیسي . (سلامةللتر�یة لحیز الفرد ولحیز الإنسانیة التي ینتمي إلیها.

 :البدنیة -

 من الجسد ما دون الرأس . ن ، بَدَنُ الإنسان أي جسده ، والبدندَ بَ  لغة:

 : أبدان. هُ معُ جَ 

 الر�اضة: -

ــة: وردت فــي لســان العــرب روض راضــى الدا�ــة �معنــى یروقهــا و�ــدللها و�علمهــا الســیر ، و�قــال  لغ

 أروضت الأرض وراضت أي ألبسها النبات. 

تعمل على تحقیق أغراضها عن  هي مظهر من مظاهر التر�یة،:  التر�یة البدنیة والر�اضة

الذي یتمتع �النمو  طر�ق النشاط الحر�ي المختار الذي �ستخدم بهدف خلق المواطن الصالح

الشامل المتزن من �افة النواحي البدنیة والنفسیة والاجتماعیة حتى �مكنه التكیف مع مجتمعه 

 .)2000. عبد الحمید شرفلیحیى حیاة سعیدة تحت إشراف قیادة واعیة.(
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 و�ثراء تحسین اداء الإنسان إلىالتي تهدف  العملیة التر�و�ة و�عرفها و�ستب وتشر هي تلك     

والوجدانیة للفرد �استخدام النشاط البدني �أداة لتحقیق  والاجتماعیةالعقلیة والبدنیة  الجوانب

 .)1989بوجمعة غیات..(أهدافها

لحیاته في المستقبل حیث أنها تُعِدُ الشخص إعدادا مناسبا  هي إعداد الشخص: التعر�ف الإجرائي

برات التي یتلقاها التمار�ن والمواقف والخمن اجل تحمل أعباء الحیاة ومواجهة الظروف من خلال 

 من طرف معلمیه، وهي جزء من التر�یة العامة التي یهدف إلیها المنهاج.

 التر�یة البدنیة والر�اضة درس أو حصة -4-5

الصغیرة في البرنامج الدراسي للتر�یة الر�اضیة ،فالخطة  ودرس التر�یة البدنیة والر�اضة هو الوحدة

لتر�یة البدنیة والر�اضة في المدرسة تشمل �ل أوجه النشاط التي یر�د الأستاذ ان الشاملة لمنهاج ا

�مارسها التلامیذ في هذه المدرسة ،وان �كتسبوا المهارات التي تتضمنها هذه الأنشطة ، �الإضافة 

 )102.(حسن شلتوت ،وحسن عوض .صإلى ما �صاحب ذلك من تعلیم مباشر
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 عرض الدراسات السا�قة : - 1

 مقدمة:   

فـي مختلـف  الباحـث فـي �حثـهالسا�قة �المنارة في البحـر للبحـارة حیـث ترشـد  تعتبر الدراسات       

حیــث یتبــین لــه الأهــداف مــن الدراســة و�ــذا أهمیتهــا وأ�ضــا المــنهج المتبــع جوانــب موضــوعه البحثــي 

والعینة وطر�قة اختیارها و�ستفید أ�ضا من أهم الاستنتاجات والمقترحات التي تعینه فـي �حثـه وتكـون 

ـــي تســـاعد الباحـــث . فالدراســـات والبحـــوث الســـا�قة تعتبـــر مـــن أهـــكـــالمرجع والموجـــه  م المصـــادر الت

الأدوات ...الــــخ.  أواختیــــار العینــــات  أووتوجهــــه ســــواء فــــي إجــــراءات البحــــث أو وضــــع الفــــروض 

فالدراسات المشابهة تعتبر �مثا�ة الموجه للباحث في �حثه ولهذا �جب على الباحث أن �عمل �ل مـا 

فـــي وســـعه مـــن أجـــل الحصـــول علـــى الدراســـات والبحـــوث الســـا�قة و�وظـــف �ـــل الوســـائل للحصـــول 

دراسـتین مشـابهتین ومنـه فقـد اقتصـرنا علـى   )152.ص2009(بوداود عبد الیمـین ،وعطـاء الله احمـد.علیها.

 لحداثتهما و�ذلك من اجل عدم التكرار، وحتى نتجنب النقل الفاضح .

 ).2012دراسة شبو�ي عبد العز�ز ( – 1 – 1

 ائق التي تواجه الأستاذ أثناء تفعیل حصة التر�یة البدنیة والر�اضة.و الع عنوان الدراسة:

وجـه أسـتاذ التر�یـة البدنیـة والر�اضـة التوصل إلـى العوائـق والعراقیـل التـي تقـف فـي هدف الدراسة: 

ن تحقیق أهدافه وتأد�ـة مهامـه ومحاولـة اقتـراح حلـول ملائمـة مـن اجـل النهـوض �مـادة و د لُ حُ والتي تَ 

 التر�یة البدنیة والر�اضیة والوصول إلى نتائج أفضل.

المــــنهج الوصــــفي الــــذي �صــــلح للتعامــــل مــــع المعطیــــات المشــــتقة مــــن حــــالات  المــــنهج المتبــــع:

مــن خــلال الاســتبیان أو الفنیــات  أو�انــت قــد تــم ملاحظتهــا فعلیــا وطبیعیــا  اءو حظــة البســیطة ســالملا

 الأخرى.

عین مـــن و لأســـاتذة وقـــد شـــملت نـــالموجهـــة لالخاصـــة الاســـتبیان اســـتخدم الاســـتمارة  أداة الدراســـة:

 سؤالا. 20الأسئلة �ان عددها 
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والر�اضـــة لمتوســـطات مدینـــة �ســـكرة، وقـــد عینـــة عشـــوائیة للأســـاتذة التر�یـــة البدنیـــة عینـــة الدراســـة:

 أستاذ. 20اشتملت على 

 .أداة الاستبیان لملآئمته حسب نظره للدراسةاستخدم الباحث  الأدوات الإحصائیة المستعملة: 

 النتائج المتوصل إلیها:

یواجـــه الأســـتاذ عوائـــق أثنـــاء تفعیـــل حصـــة التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــة مـــن ناحیـــة المرافـــق العتـــاد  -

 الر�اضي والمنشآت .

 لا یواجه الأستاذ عوائق أثناء تفعیل الحصة من ناحیة التلامیذ. -

 لا یواجه الأستاذ عوائق أثناء تفعیل الحصة من ناحیة الإدارة وأساتذة المواد الأخرى. -

 ق إحصائیة دالة تعزى لمتغیرات الجنس وخبرة المعلم.و لم تظهر فر  -

  2016/ 1015و�هلول محمد الأزهر.لول محمد العید جدراسة بن  -1-2

: المعیقـــات التـــي تواجـــه أســـتاذ التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــة وانعكاســـاتها علـــى الأداء  عنـــوان البحـــث

 المهاري لذي التلامیذ من وجهة نظره.

هل للمعیقات التي تواجه أسـتاذ التر�یـة البدنیـة والر�اضـة أثـر علـى الأداء المهـاري  مشكلة البحث:

 للتلامیذ.

  :البحثهدف  

علـى  لتـي تـنعكسجـه أسـتاذ التر�یـة البدنیـة والر�اضـة واالتـي تقـف فـي و  معرفة العوائق والعراقیـل -1

 .لتلامیذلالأداء المهاري 

مســـاعدة أســـتاذ التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــة الـــى �یفیـــة تجـــاوز المعیقـــات التـــي قـــد تـــواجههم أثنـــاء  -2

 التدر�س.
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تفید أساتذة التر�یة البدنیة والر�اضیة على ضوء ما تسفر عنه قد اقتراح �عض التوصیات التي  -3

 نتائج الدراسة مستقبلا.

 رض البحث:ف

: توجـد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین جملـة المعیقـات التـي تواجـه أسـتاذ التر�یـة رضیة العامةالف

 البدنیة والر�اضة والأداء المهاري للتلامیذ.

 الفرضیات الفرعیة :

ـــة  توجـــد علاقـــة ذات • ـــة البدنی ـــى أســـتاذ التر�ی ـــة إحصـــائیة بـــین تعامـــل إدارة المؤسســـة عل دلال

 والر�اضة مما یؤثر على الأداء المهاري للتلامیذ.

والأداء البیداغوجیــــة توجــــد علاقــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین نقــــص الوســــائل والإمكانیــــات  •

 المهاري للتلامیذ.

التر�یــة البدنیــة والر�اضــة لمنهــاج توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین عــدم تطبیــق أســتاذ  •

 المقار�ة �الكفاءات مما یؤثر على الأداء المهاري للتلامیذ.

توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین الظــروف الطبیعیــة التــي تعتــرض اداء أســتاذ التر�یــة  •

 البدنیة والر�اضة و�التالي تؤثر على الأداء المهاري للتلامیذ.

فـــي الأداء المهـــاري للتلامیـــذ �ـــاختلاف المؤهـــل العلمـــي  توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة  •

 للأستاذ.

توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة فــــي الأداء المهــــاري للتلامیــــذ �ــــاختلاف ســــنوات الخبــــرة  •

 للأستاذ.

 : اعتمد الباحثان المنهج الوصفي لأنه في نظرهما الأكثر ملائمة لدراستهما.منهج البحث

تعلیم ثانوي من مدینة تقـرت تر�یة بدنیة ور�اضة أستاذ  31من : تكونت عینة الدراسة عینة البحث

 من مجتمع البحث. %62بنسبة ولا�ة ورقلة 
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 استعمل الباحثان الاستبیان لجمع البیانات �أداة رئیسیة.  أداة البحث:

اســتبانه علــى عینــة الدراســة  38وقــد اختیــرت �الطر�قــة العشــوائیة حیــث تــم توز�ــع  عینــة البحــث :

 . %81.57استبانه بنسبة استرداد  31واسترجع 

 أهم نتائج البحث:

 توجد علاقة بین المعیقات التي تواجه أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضة والأداء المهاري للتلامیذ. -

 وجود معیقات تعترض أساتذة التر�یة البدنیة والر�اضة . -

القابلیـة علـى  ذلـك ثـروالر�اضـة ممـا أذ التر�یـة البدنیـة أسـتا مـع مـدارسال ون �عض إداراتتعا عدم -

 التدر�سیة.

 توصیات البحث: أهم

 ز�ادة الاهتمام من قبل وزارة التر�یة والتعلیم �مادة التر�یة البدنیة والر�اضیة. -

مشـــار�ة الخبـــراء وذوي الاختصـــاص فـــي وضـــع منهـــاج واضـــح ومحـــدد للتر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــة  -

 یراعي میول التلامیذ ورغباتهم. 

أساســیة(رفع المعامــل) خاصــة فــي المرحلــة الثانو�ــة مــن أجــل  التر�یــة البدنیــة والر�اضــة جعــل مــادة -

 إعطاءها التزاما واهتماما من التلامیذ والمجتمع.

 نقد تحلیل الدراسات السا�قة: – 2

المعیقــات والمشــاكل التــي تواجــه  اوالتــي تناولتــ تینالســا�ق ینتمــن خــلال الإطــلاع علــى الدراســ      

ســنحاول نقــدهما مــن خــلال هــا ل وصــلالتــي تــم الت نتــائجمن خــلال الســتاذ التر�یــة البدنیــة والر�اضــة،و أ

المـــنهج المتبـــع والعینـــة و�یفیـــة اختیارهـــا والأدوات المســـتخدمة واهـــم النتـــائج المستخلصـــة و�ـــذلك مـــا 

 الجدید الذي جاءت �ه هذه الدراستین.
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)، وذات تین( المشـابهتینالسـا�ق ینتتحقیقها من الدراسلأهداف المراد تنوعت ا :بــالنسبة للأهداف 

التـــي تواجـــه تحدیـــد الصـــعو�ات آو المعیقـــات آو المشـــاكل عـــل حیث توافقتـــا الصـــلة بدراســـتنا الحالیـــة،

ــاد الر�اضــیةالتر�یــة البدنیــة و  أســتاذ طبیعیــة والظــروف ال والوســائل فــي المیــدان مــن حــث الإدارة والعت

 في الدراسة الثانیة  انعكاس �ل ذلك على الأداء المهاري للتلامیذ . والبرامج المستعملة، مع ز�ادة

لكــون العینــة مــن المختصــین فــي مجــال  تینالســا�ق ینتالدراســ فــيتشــابهت العینــة  :بــــالنسبة للعینــة

فـــي الأولى،وأســـاتذة تعلـــیم ثـــانوي فـــي الثانیـــة مـــع  التر�یـــة البدنیـــة و الر�اضـــیة (أســـاتذة و معلمـــون)

  أستاذ . 31والثانیة  أستاذ 20في الأولى  اختلاف في المكان والزمان و�ان عدد العینة

ــام فــي أدوات الدراســة بــین  :�النســبة لأدوات الدراســة تین فقــد الســا�ق ،تین الدراســنجــد التوافــق الت

 انات و تحلیلها.ا الاستبیان �أداة لجمع البیمهتااستخدمت �ل

�ونـه الأنسـب  ة راسـاسـتخدم الجمیـع المـنهج الوصـفي للتعلیـق علـى الد �النسبة لمنهج الدراسـة:

 لأداة الدراسة التي تتخذ من الاستبانة أداة لجمع البیانات.

 �النسبة للنتائج المتوصل إلیها:

أســتاذ التر�یــة البدنیــة ا هنــاك صــعو�ات وعراقیــل �عــاني منهــ أنمــن خــلال الدراســتین الســا�قتین تبــین 
دراســتنا تمــت فــي منطقــة ادرار التــي تختلــف أن مــع ز�ــاد ، هــذه الدراســة تتشــا�ه معهمــا  وان الر�اضــة

الصعو�ة في ارتفاع درجة الحرارة في اغلب العـام حیث المناخ والظروف والعوامل الطبیعیة ذات  من
كــل وان دراســتنا تشــمل أســاتذة الدراســي.و�ذلك مــن حیــث وقــت إجــراء الدراســة ومــن حیــث وفــرة الهیا

 .الطور�ن المتوسط والثانوي، ونتشارك في المنهج المتبع وهو المنهج الوصفي لملاءمته للدراسة

اي علاقة مباشرة ببحثنا من حیـث تناولهـا للمعیقـات  ینتللدراس من خلال ما سبق یتضح لنا أن     
 أفادتنا في :التي تعتبر المتغیر المشترك، �ما أنها و (المشاكل) 

 إعداد الإطار النظري . -

 بناء و تصمیم أداة الدراسة. -

.ةتحدید محاور أداة الدراس -
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 :مقدمة
المواطن الصالح المفید لمجتمعه الفعال المساهم في  إخراجالهدف من العملیة التعلیمیة هو  إن     

تنمیته و�قع هذا العمل على عاتق الأستاذ الذي �ختار طر�قة التدر�س التي یوصل بها هاته 
أو علم أصول التدر�س أو  التلمیذ وهذا ما �طلق علیه البیداغوجیة  إلىالمعارف والبرامج والمبادئ 

علم التر�یة ذات �عد نظري ،وتهدف  أوالبیداغوجیة أن فیرى  foulquié�عتبر و علم أصول التعلیم 
والتقنیات والظواهر التر�و�ة،أما التر�یة تجمیع الحقائق حول المنهاج  أيتحقیق تراكم معرفي ، إلى 

�النشاط العلمي الذي یهدف إلى تنشئة مستوى التطبیقي لأنها تهتم قبل �ل شيء فتحدد على ال
 علیه �مكن تعر�فها.) .1990الأطفال وتكو�نهم (الدر�ج،

  :البیداغوجیا تعریف - 1
  وتعني الطفل، péda : كلمتینالبیداغوجیا هي عبارة یونانیة الأصل ، تتكون من : لغة     

 . والتوجیه والتأطیروتعني القیادة  agogéو
و�ان العبد أو الشخص في العهد الیوناني الذي یرافق الأطفال من المنزل الى المدرسة أو مكان 

 .، أي الراعي لتمدرس الأطفال والموجه لهم pédagogue بـتلقیه العلم 
للمتعلم أو للدلالة على التوجیه والتأطیر ” بیداغوجیا ” لذلك في مجال التعلیم الیوم اتخذ مصطلح 

 )احمد الفاسي . الدیتاكتیك مفاهیم ومقار�ات (. التمدرس

البیداغوجیا هي مجموع النظر�ات التي تهتم برسم طر�ق المعلم لتحقیق نجاعة  :صطلاحا ا
التواصل بینه و�ین المتعلم ، وتحقیق الغا�ة من التعلیم ألا وهي إ�صال المعرفة وتحقیق التعلیم 

 . الصحیح للمادة المدروسة
  بدون أسلوب التواصل الصحیح والممنهج بین المعلم والمتعلم لن یتحقق إ�صال المعرفة لأنه

 . المرجوة ، ولن یتحقق التمدرس الصحیح
یذ�ر د. أحمد الفاسي  ، أن فهم مصطلح البیداغوجیا یتطلب منّا التمیز بین البیداغوجیا على 

  .المستوى التطبیقي والنظري 
العلمیة والمنهجیة التي  والرؤى ( فالبیداغوجیا في �عدها النظري ، هي مجمل النظر�ات    

تهتم بدراسة الظواهر التر�و�ة ، وتعمل جاهدة على خلق مناهج وتقنیات تواصلیة جدیدة تتماشى مع 
اكتیك مفاهیم احمد الفاسي . الدیت .متطلبات الظواهر التر�و�ة ، بهدف الرقي والرفع الدائم لجودة التعلیم)

 ومقار�ات
أما البیداغوجیا في �عدها التطبیقي : هي تلك الحر�ة والنشاط التفاعلي الذي �كون 



 الفصل الأول: البیداغوجیا
 

 18 

داخل الفصل بین المعلم والمتعلم ، وهو أسلوب ملموس وعملي ، و�ختلف من معلم 
لأخر وذلك حسب قدرة المعلم على تحو�ل معرفته البیداغوجیا من موقع النظري إلى 

 .)احمد الفاسي . الدیتاكتیك مفاهیم ومقار�ات( . تطبیقالتفعیل وال

  :البیداغوجیا أنواع - 2
تختلف �اختلاف معظم الدارسین لمجال التر�یة والتعلیم أن للبیداغوجیا عدة أنواع و  اتفققد ل

 : من بین أنواع البیداغوجیا نذ�رو  النظر�ات الفلسفیة

 بیداغوجیا التعاقد -بیداغوجیا الخطأ -بیداغوجیا الكفا�ات -بیداغوجیا الأهداف  –

 .البیداغوجیا الفارقیة -بیداغوجیا اللعب -بیداغوجیا المشروع -بیداغوجیا حل المشكلات  –

تكمن أهمیتها في أنها عنصر أساسي في التواصل بین الأستاذ  أهمیة البیداغوجیا:

أكثر من المادة ومنه نقول أن على وتلمیذه وانه �لما �ان ألأستاذ متمكنا منها �لما استفاد التلمیذ 

 ألأستاذ أن �طور مهاراته البیداغوجیة و�كون نفسه جیدا حتى �ستطیع بلوغ الهدف �أقل جهد.

ولا تخرج البیداغوجیا عن المنهاج الموضوع من طرف الجهات الوصیة والذي على الأستاذ 

المطاف وعلیه  في نها�ة یذالتلام�ل  نموحدة بی أهدافیلتزم �ه ولا �خرج عنه �غیة تحقیق  أن

 من اجل التوضیح . البدنیة والر�اضة منهاج التر�یة إلىنتطرق 

 منهاج التر�یة الر�اضیة المدرسیة - 3

منكم شرعة ومنهاجا ولو لكلٍ جعلنا ى : (�قول تعال. أي سلك طر�قا :جاً هْ نَ   ،جُ نهُ یَ  ،جَ هَ نَ  لغة :  
  )48.المائدة(.شاء الله لجعلكم امة واحدة ....)

  programme    أي  curriculum وتقال �لمة المنهج في اللغة الإنجلیز�ة �لمة

 Scolaire-  -d’études   programme  لاتیني وهو  أصل إلىالتي تعود وcurrere  وتعني مضمار
  )2020(بن سي قدور،هي المسار الذي �سلكه الإنسان لتحقیق هدف ما  أيالسباق ، 

https://facail.yoo7.com/t176-topic#305
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ونكتفي �التعر�ف الحدیث التي ترى  نذ�رتعار�ف تقلید�ة وتعار�ف حدیثة للمنهج و اصطلاحا:
للتفكیر الإنساني ، وتعر�فه  أنماطالمنهج المدرسي على انه الخبرات التعلیمیة ، وتعر�فه على انه 

 .)2020(بن سي قدور،تحقیقها وتعر�فه على انه نظام إنتاج  إلىعلى انه الغا�ات النهائیة التي نسعى 

خطة لتوجیه الدرس أي خطة للعمل تؤدي إلى إتمام العملیات التعلیمیة  �أنه المنهج �عرفو         
   .) 94. ص  2004جودت احمد سعادة ، عبد المنعم إبراهیم. (والتعلمیة. 
 یتكون منها وهي: أساسیةعناصر وللمنهاج 

 :الأهداف -3-1
تعتبر الأهداف من عناصر المنهاج الأساسیة التي یبنى علیها إذ تعمل الأهداف �الموجه      

الوصول إلیه وتحقیقه في النها�ة من معارف وخبرات وسلو�یات  وهي �ل ما �سعى المنهاج إلى
 وتنمیة تر�یة لكل جوانب حیاة الفرد في العملیة التعلیمیة التر�و�ة.

 :المحتوى  -3-2
وهو مرتبط ارتباطا  التي یرتكز علیها المنهاج  وهو مجموعة الخبرات والمبادئ والبرامج والمعارف

 یراعي المحتوى الواقع �كل تفاصیله . أنطبعا �جب وثیقا �الأهداف 

 :الأنشطة -3-4
التي �قوم بها المعلم أو المتعلم  والمواقف هي �ل العملیات والمجهودات والتمار�ن      

 من اجل تحقیق الأهداف.
 التقو�م. -3-5
التقو�م في انه �مكننا من معرفة مدى تحقیق الأهداف و�ذا معرفة ا�جابیات  أهمیةتكمن      

�مكننا من یواكب عملیة التعلیم في �ل مراحلها من البدا�ة الى النها�ة و وسلبیات المنهاج و�ذلك 
 أوالعمال  أوالإدارة  أوالتلمیذ  أوالأستاذ  أوالبرنامج  أوفي المنهاج  سواء القیام �عملیة التقو�م 

، وهو �قدم الخارجیة ذات الصلة �المنظومة التر�و�ة الوسائل والعتاد والهیاكل وحتى للمؤسسات
 خدمة جلیلة للمجتمع �حیث �قوم الاعوجاج والنقائص .

�أنه "النتائج المستحصلة من �عض الفعالیات المصممة لتحقیق أهداف أو  1967و�عرفه سكمن 
 ) 2010. الجعفري ماهر إسماعیل  (. مرامي ذات قیمة

 :وظائف التقو�م - 1 – 3
 .�ساعد على معرفة الجوانب السلبیة والا�جابیة في مختلف نواحي المنهاج  -
 .معرفة مستوى اداء المتعلم  -



 الفصل الأول: البیداغوجیا
 

 20 

 .�ساعد على التفوق على مدى تحقیق الخبرات والبرامج التي �ضمها المنهاج  -

 :أسس التقو�م - 2 – 3
 .سهلة التطبیق وقابلة للتنفیذ أن تكون وسیلة التقو�م - -1
 .لا بد من أن تكون أدوات التقو�م متنوعة - -2
 .�سمح �إظهار الفروق الفرد�ة بین المتعلمین -  -3
 .أن تنسجم الإمكانات مع اختبار أدوات التقو�م -  -4
 .أن �ساهم المتعلم في عملیة التقو�م -  -5
 .�كون التقو�م شاملا لجمیع نواحي نمو المتعلم أن�جب  -  -6
 .یبنى التقو�م على أسس علمیة أن -  -7
 .یرتبط التقو�م �الأهداف الموضوعة للمنهاج أن -  -8

 :أسالیب التقو�م - 3 – 3
 .الملاحظة -  -1
 .التقار�ر والسجلات -  -2
 .المقابلات الشخصیة -  -3
 الاختبارات على اختلاف أنواعها (بدنیة، مهار�ة، وجدانیة، معرفیة). -  -4

 أنواع التقو�م: -3-4 
و�كون قبل انطلاق العملیة التعلیمیة من اجل معرفة المكتسبات السا�قة  التقو�م القبلي: .1

 و�ذلك لمعرفة مستو�ات التلامیذ .

المستمر أي في داخل العملیة : و�طلق علیه أ�ضا التقو�م  القو�م البنائي التكو�ني .2
 التعلیمیة التكو�نیة ومصاحب لها .

 : و�فیدنا في معرفة جوانب التحصیل وهو مرتبط �التقو�م البنائي . التقو�م التشخیصي .3

: من اجل معرفة مدى التحصیل للتلامیذ و�ذلك تقو�م المحصلة  التقو�م الختامي .4
 لیا. النهائیة للمتعلمین من اجل نقلهم إلى مستو�ات ع

 المهام البیداغوجیة للأستاذ: - 4

الر�اضـــة تحضـــیرها لأنهـــا تعتبـــر و التر�یـــة البدنیـــة  أســـتاذ لـــىجـــب عالوا قئالوثـــاإلـــى ســـنتطرف       
المؤسســة ومفــتش ونقصــد بهــا مــدیر  الوصــیة الجهــات مأمــا إظهارهــاوواجــب علــى الأســتاذ  ضــرور�ة
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ملـزم بتحضـیرها و�ـذلك نسـاهم فـي تنـو�ر الأسـاتذة و�التالي هو المادة ،ومفتش الإدارة،ومدیر التر�یة ،
 فیما �حتاجونه من وثائق بیداغوجیة خاصة منهم الجدد:

 الأستاذ الوثائق البیداغوجیة المطلو�ة من – 1

وهذا �تاب خاص �التشر�ع المدرسـي  وضـعته الـوزارة الوصـیة و�حتـوي  : درسيمالتشر�ع ال -1
القــوانین والــنظم و�ــل مــا �خــص العملیــة التر�و�ــة التعلیمیــة وأ�ضــا الحقــوق والواجبــات لكــل فــرد فــي 

�كـــون ملمـــا �ـــه �ـــل  أنلـــك نســـخة منـــه و�ـــذلك ت�م أنالمنظومـــة التر�و�ـــة لـــذلك واجـــب علـــى الأســـتاذ 
 .رف ما له وما علیهحتى �ع اًلإلمام والذرا�ة

 �التلامیـذو�مكن تسمیته دفتـر الأسـتاذ و�حتـوي علـى �ـل مـا لـه علاقـة  :الدفتر البیداغوجي  -2
 مع الأستاذ ونجملها في :

الصـــفحة شخصـــیة واجتماعیـــة وتكو�نیـــة ومهنیـــة  طبعـــا فـــي  :المعلومـــات الخاصـــة �الأســـتاذ -
 .الثانیة 

 . استعمال الزمن الخاص �الأستاذ -

 الملاعب.تخطیط  -

 قائمة جرد العتاد -

 .قائمة التلامیذ المعفیین -

 الأفواج.قوائم التلامیذ حسب الأقسام أو  -

 وتر�و�ا.لمراقبة غیاب وحضور التلامیذ وهو مهم جدا تنظیمیا وامنیا : سجل الغیا�ات -

أي تقســـیم القســـم إلـــى نـــوادي �ـــل نـــادي �ضـــم فـــوجین حتـــى �ســـهل عمـــل  :البلـــد�ات التر�و�ـــة -
 .مع تعیین المسئولین عن �ل فوج ومسئول العتاد ومسئول القسم و الكاتب والأستاذ التلامیذ

 . البدنیة للنشاطات الفرد�ة والجماعیة الاختبارات -
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ــع الســنوي للأنشــطة - حســب   �ضــم الأنشــطة المبرمجــة خــلال الســنة الدراســیة مرتبــة :التوز�
 . أو الفصول الحصص والفصل

 ( توز�ع السنوي).أو البیداغوجيمشروع المخطط  -

 (التوز�ع الدوري) الخاص بنشاط معین. أو مخطط مقطع التعلمي -

 أو (المذ�رات). الوحدات التعلیمیة -

 قییم لكل تلمیذ.تو�ضم قوائم المتا�عة والسلوك وال :التقو�م دفتر  -3

والحصـص التكو�نیـة مـن دوات التر�و�ـة رات التكو�نیـة والنـخـاص �الـدو  ن �كـو :  دفتر التكـو�ن -4

 اجل تسجیل المعلومات.

وهذا خاص بتسجیل  الملاحظات والتوجیهات خلال الز�ارات التـي �قـوم بهـا : دفتر التفتیش  -5

 .المفتش للأستاذ

  .التعلیمات المطلو�ة في العمل التر�وي والتي توضح الاداءات و  المرافقة للمنهاج: ةقیالوث  -6

دفتر النصوص و تسجیل �ل ما ینجز من وضعیات و  احترام ملء :دفتر النصوص -7
  .تعلیمات و واجبات و فروض واختبارات و مواعید تصحیحها

وثیقة رسمیة و مرجعیة للأستاذ �جب التقید �ه شكلا و مضـمونا مـن حیـث محتـواه  :المنهاج  -8

 .وضعیاته التعلمیة و ترتیب

 خاتمة: 

یهتم �الجانب البیداغوجي  أن�ما تبین من خلال ما تقدم في هذا الفصل �جب على الأستاذ    
الإدار�ة  أوجیدا لأنه هو القاعدة والمرجع والأساس الذي یرتكز علیه ، حتى في الز�ارات التفتیشیة ،

حتاجها في �ذلك �المدیر فالأستاذ مطالب �إظهار الوثائق التي تكلمنا علیها،  أومفتش الإدارة 
�كون في المستوى  أن و�ذلك الإحاطة �المنهاج والتقو�م وان �سهر على.مساره المهني �رصید

 أنو�ذلك  المعمول من طرف الوزارة الوصیة ومرافقته على طول العملیة التعلیمیة وان �ستعمل 
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ولا �قع في یهتم بتكو�ن نفسه في القوانین والتشر�ع المدرسي لیعرف ما له وما علیه لیلتزم �ه 
الهفوات والأخطاء القانونیة .
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 مقدمة:

 لد�ــهتشــكیل وتكــو�ن الخبــرات فــي  میــذ والإســهامإلــى التلاالمعلومــة والمهــارة  إ�صــالمــن اجــل       
نحتاج إلى الجو  المناسب والمكان المناسـب والوسـائل والأدوات اللازمـة و�صـفة أدق نحتـاج إلـى مـا 
�سمى �الدرس وهو یتكـون مـن �ـل ذلـك و�كـون فـي المـواد التعلیمیـة فـي القسـم أو الحجـرات الدراسـیة 

لحر�یـة و�ثیـر أما درس التر�یة البدنیة والر�اضة �كون في الهواء الطلق أي في الملعب وهو یتمیز �ا
الـــدرس هـــو الوحـــدة الصـــغیرة فـــي البرنـــامج الدراســـي للتر�یـــة الر�اضـــیة الـــذي �مثـــل ف مـــن لخصـــائص.

أصغر جزء من المادة و �حمـل �ـل خصائصـها، فالخطـة الشـاملة لمـنهج التر�یـة الر�اضـیة �المدرسـة 
فـي �ـل منـاهج تشمل �ل أوجه النشاط الذي یر�د المـدرس أن �مارسـها تلامیـذه. و هـو حجـز الزاو�ـة 

التر�یة الر�اضیة �المدرسة و هو وحـدة المـنهج التـي تحمـل جمیـع صـفاته و خصائصـه و هـو وسـیلة 

 ).150-2009،148(مجدي محمود:. توصیل الخبرات التر�و�ة للتلامیذ

قبـــل أن نتحـــدث عـــن درس التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــیة نتحـــدث علـــى التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــیة و     
 . ونبین مفهومها

 التر�یة البدنیة والر�اضیة: -   

 مفهوم التر�یة البدنیة والر�اضیة: -

تنمیــة البــدن والجســم والعقــل والــنفس فــي �ــل النــواحي إن التر�یــة البدنیــة والر�اضــیة     
إن التر�یــة  Virie فیــري و�قــول . والصــفات البدنیــة �حیــث یــتم تطو�رهــا وز�ادتهــا ونماؤهــا

افــع النشــاطات یتجــزأ مــن التر�یــة العامــة، وأنهــا تشــغل إذن دو البدینــة والر�اضــیة جــزء لا 
 إب�������راھیم(.للتنمیـــــــة مـــــــن الناحیـــــــة العضـــــــو�ة والانفعالیـــــــة صالموجـــــــودة فـــــــي �ـــــــل شــــــــخ

 فرعین هما:ى إلتنقسم .و  )38.ص1996مقني.

 التر�یة البدنیة  -     

 . التر�یة الر�اضیة -     

 التر�یة البدنیة: تعر�ف 
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التر�یــة البدنیــة هــي تلــك الأنشــطة البدنیــة المختــارة لتحقیــق  أنعرفهــا رو�ــرت بو�ــان     
حاجــات الفــرد مــن الجوانــب العقلیــة والبدنیــة الــنفس حر�یــة بهــدف تحقیــق النمــو الكامــل 

 35.ص 1998. 1العربي .القاھرة.ط  أمین أنور الخولي . أصول التربیة البدنیة والریاضة . دار الفكر.للفرد

وتعنـــي ر�اضـــة وتشـــمل جملـــة مـــن أنـــواع اللعـــب  SPORT�لمـــة  إن:عر�ـــف التر�یـــة الر�اضـــیةت 
د محم���ود ع���وض، د یاس���ین الش���اطئ. (. النشـــاط المـــنظم والغیـــر مـــنظم للصـــغر والكبـــار علـــى حـــد ســـواء

 )17.ص 1987

من خلال التعار�ف السا�قة یتضح لنا إن التر�یة البدنیة والر�اضیة هي إحـدى الوسـائل التعلیمیـة     
التر�و�ــة التــي تهــدف إلــى الرقــي �التلمیــذ بــدنیا وعقلیــا واجتماعیــا ونفســیا وســلو�یا مــن خــلال ممارســة 

 النشاط البدني المنظم

 درس التر�یة البدنیة والر�اضة: -

ة الر�اضـــــیة للتلامیـــــذ فـــــي المـــــدارس �مراحلهـــــا المختلفـــــة هـــــو عملیـــــة لهـــــا إن تـــــدر�س التر�یـــــ       
خصوصیاتها، إذ تساعد على تنمیة روح المنافسة وهي عبارة عن موقف یتم فیه التفاعل بین التلمیذ 
والمــدرس فــي جــو مــن المتعــة و الســرور، لــذا �جــب أن �كــون درس التر�یــة الر�اضــیة �خبــرة ممتعــة 

مارس الأنشطة البدنیة التر�و�ة في المدرسـة والمـدرس علـى حـد سـواء، وعـادة �شعر بها التلمیذ وهو �
ما �حب التلامیذ الجو الممتع حولهم و خاصة الأنشطة التي تتم في الهـواء الطلـق و البعـد عـن جـو 

عدة الالتــزام المفــروض علــیهم داخــل قاعــة الفصــل، �ــذلك اســتخدام �عــض الأجهــزة و الأدوات المســا
أثنــاء أداء الحر�ــات المطلو�ــة و تحقیــق الأهــداف  جــو مــن المتعــةالمنافســة و  روح �عمــل علــى خلــق

المیزة (روح المنافسة وجو من المتعة) هي مـا �جـب أن �ضـفیها  التر�و�ة لمادة التر�یة البدنیة. و هذه
 )الموقع .جامعة سطیف(المدرس على درس التر�یة البدنیة و الر�اضیة لمختلف المراحل التعلیمیة.

 مفهوم درس التر�یة البدنیة و الر�اضیة - 

 �اســـتخدامإذا �انـــت التر�یـــة البدنیـــة عُرفـــت �أنهـــا "عملیـــة توجیـــه للنمـــو البـــدني و القـــوام للإنســـان     
التمر�نــات البدنیــة و التــدابیر الصــحیة و �عــض الأســالیب الأخــرى التــي تشــترك مــع الوســائط التر�و�ــة 

درس التر�یــــة البدنیــــة و  الخلقیــــة."، فــــإن ذلــــك �عنــــي أن  بتنمیــــة النــــواحي النفســــیة و الاجتماعیــــة و
الر�اضیة �أحد أوجه الممارسات التر�و�ة، �حقق أ�ضـا هـذه الأهـداف و لكـن علـى مسـتوى المدرسـة، 
فهو �ضمن النمو الشامل و المتزن للتلامیذ و �حقق احتیاجاتهم البدنیة وفقا لمراحلهم السنیة و تدرج 
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فرصة للنا�غین منهم للاشـتراك فـي أوجـه النشـاط التنافسـي داخـل و خـارج قدراتهم الحر�یة و �عطي ال
المدرســة. و بهــذا الشــكل فــإن درس التر�یــة البدنیــة و الر�اضــیة لا �غطــي مســاحة زمنیــة فقــط و لكنــه 
�حقق الأغراض التر�و�ة التي رسمتها السیاسة التعلیمیـة فـي مجـال النمـو البـدني و الصـحي للتلامیـذ 

 )1986 .(�سیوني . اتعلى �ل المستو�

�مثل درس التر�یة البدنیة و الر�اضیة، �مادة دراسیة، الجزء الأهم من مجموعـة أجـزاء البرنـامج      
المدرســي للتر�یــة الر�اضــیة و مــن خــلال تقــد�م �افــة الخبــرات و المــواد التعلیمیــة التــي تحقــق أهــداف 

سـاعي أسـبوعي محـدد حسـب إمكانـات المنهج، و �فترض أن �ستفید منه �ـل تلامیـذ المدرسـة �حجـم 
ــــدرس ت.ب.ر، �ســــاعتین أســــبوعیا. ــــا �قــــدر الحجــــم الســــاعي ل ــــد ففــــي بلادن الدرس هــــو الشــــكل و البل

دقیقــة ، و �عتبـــر  60 الأساســي لبرنــامج التر�یـــة الر�اضــیة المدرســـي و الــدرس محــدد بـــزمن �قــدر بــــ
ل التر�یـــز علـــى �عـــض الـــدرس جـــزء مـــن وحـــدة دراســـیة، و �قـــوم �إتمـــام وظیفـــة هامـــة فیهـــا مـــن خـــلا

مكونات النشاط المنهجي و �شكل الـدرس وحـدة متكاملـة مـن خـلال تـرا�ط أجـزاءه لـه أهدافـه المحـددة 
و المرتبطــة �أهــداف الوحــدة التعلمیــة فلكــل درس وظیفــة محــددة بــداخل الوحــدة التعلیمیــة حیــث �قــوم 

كانـات المتاحـة �المدرسـة المدرس بتحضیر الدرس و تنفیـذه حسـب متطلبـات المرحلـة الدراسـیة و الإم
من أدوات و مرافق، حیث تشكل إمكانات الممارسة الر�اضیة عنصرا هاما عند التحضیر و الإعـداد 

 (الموقع .جامعة سطیف) و التنفیذ للدرس و صفته من حیث التشو�ق و الإثارة.

�مثــل أصــغر  و�عتبــر الــدرس هــو الوحــدة الصــغیرة فــي البرنــامج الدراســي للتر�یــة الر�اضــیة الــذي     
جـزء مـن المـادة و �حمـل �ـل خصائصـها، فالخطـة الشـاملة لمـنهج التر�یـة الر�اضـیة �المدرسـة تشــمل 
كل أوجه النشاط الذي یر�د المدرس أن �مارسها تلامیذه. و هـو حجـز الزاو�ـة فـي �ـل منـاهج التر�یـة 

سـیلة توصـیل الر�اضیة �المدرسة و هو وحدة المنهج التي تحمل جمیع صفاته و خصائصـه و هـو و 

 ).150-2009،148(مجدي محمود:. الخبرات التر�و�ة للتلامیذ

اللاحق حتى تكـون الـدروس وحـدة وى �ل درس �محتوى الدرس السابق و و یراعى أن یرتبط محت     
التــدرج فــي تعلــیم المهــارات و تطــو�ر عناصــر اللیاقــة اســتخدام ألــوان النشــاط المختلفــة و تعمــل علــى 

 )64ص،2007 .(أنور حسن .البدنیة

 أغراض درس التر�یة البدنیة و الر�اضیة -  
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ان أغــراض التر�یــة الر�اضــیة تتنــوع مــا بــین أغــراض بدنیــة و نفســیة و عقلیــة و اجتماعیــة، فــإن     

الدرس �جـب أن �ضـمن مـن خـلال أجزائـه تحقیـق تلـك الأغـراض. صـحیح أنـه ظاهر�ـا �كـون واضـح 

إلا ذلـك الغـرض البـدني أو الحر�ـي، لكـن المـدرس ینفـذ أغراضـا أخـرى   للتلمیذ أو لغیـر المتخصـص

لك. فقـد �كـون الظـاهر للعیـان أننـا نهـدف إلـى تعلـیم التصـو�ب أو تمر�ـر الكـرة، أمـا تعـاون تضاف لذ

الأفــراد و إیثــارهم و صــدقهم و تقــبلهم للهز�مــة أو تواضــعهم �عــد الفــوز أو معــرفتهم للقــانون أو لتــار�خ 

ي �ـل اللعبة أو أنواع مهارتها أو تعلم إسعاف أولي لمصاب هـي أغـراض قـد لا نسـتطیع أن نغفلهـا فـ

مــن  الأحــوال، و لكنهــا حقیقــة و واقــع و واجــب علــى المــدرس أن �عمــل علــى تحقیقــه، فقــد لا �كــون 

المناسب أن نعلن أن هذا الدرس لتعلم التعاون و لیس من المعقول أن نقول للتلمیـذ أنـه سـوف یـتعلم 

 )2009د.(مجدي محمو .الصدق من خلال هذا الدرس و إلا نكون قد أفرغنا هذه القیمة من محتواها

 فیمـاس التر�یة البدنیة لتحقیقها و �صورة واقعیة و میدانیة �مكن إجمال أهم الأغراض التي یهدف در 

 :یلي

 

 : أهداف درس التر�یة البدنیة و الر�اضیة -    

إن الهــــدف الأساســـــي للعمــــل التر�ـــــوي و التعلیمـــــي فــــي أي تخصـــــص هــــو تكـــــو�ن الشخصـــــیة      
المتكاملة وفق النموذج المستهدف للمجتمع و سیاسة البلد، فتعد التر�یة الشاملة للفرد مسـألة جوهر�ـة 
حیو�ــة یتأســس علیهــا ارتقــاء المجتمــع �كــل وعلیــه �جــب أن �كــون الهــدف الرئیســي لــدروس التر�یــة 
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ــاء و تنمیــة الشخصــیة المتكاملــة المتزنــةالر�اضــیة  للمــواطن الصــالح فــي  هــو الإســهام الفعــال فــي بن
مجتمعــه، لــذا ینبغــي تحدیــد أهــدافها وفقــا لمتطلبــات ذلــك المجتمــع و فــي ضــوء هــذه الأهــداف یتحــدد 

 �التالي محتوى و طرق التر�یة البدنیة.

 لنحو التالي :و �مكن تلخیص أهداف دروس التر�یة البدنیة و الر�اضیة على ا

 تنمیة الصفات البدنیة للتلامیذ -

 تنمیة المهارات الحر�یة الأساسیة -

إكساب التلامیذ المعارف و المعلومات الر�اضیة و الصحیة عن أسـس الحر�ـة البدنیـة و أصـولها  -
 البیولوجیة و النفسیة

 الأسالیب المناسبة للسلوكن الاتجاهات الوطنیة و القومیة و تكو� -

 السلوك اللائقات المعنو�ة والسمات الإراد�ة و و تعلیم الصف تدعیم -

 الممارسة المنظمة للأنشطة الر�اضیةهد البدني و التعود على الج -

(مج��دي:  المیــول نحــو ممارســة النشــاط الر�اضــي مــن خــلال الأنشــطة اللآصــفیةتنمیــة الاتجاهــات و  -
2009،162( . 

 مراحل درس التر�یة البدنیة والر�اضیة :

 المرحلة الختامیة –المرحلة الرئیسیة  -المرحلة التحضیر�ة -

وتعتبر مرحلة تحضیر بدني خاص . –عام بدني تحضیر  -قسمین:وفیها  : المرحلة التحضیر�ة
، د 10ومــدتها  لبــدل المجهــود البــدني وتحضــیر نفســي لجســم والأعضــاء الداخلیــة ل وتهیئــة �ةتحضــیر 

 �تم فیها ما یلي:و 

نصـف  أواتخاذ وضعیة ر�اضیة �شكل مستقیم أو مثلث ناقص ضلع أو مر�ع نـاقص ضـلع  •
 مسؤول القسم �إشراف الأستاذ. أودائرة للتلامیذ مقابل الأستاذ 

 اداء التحیة الر�اضیة جماعیا.�صوت واحد موحد ومرتفع. •
 مراقبة الحضور والغیاب والبذلة الر�اضیة والمرضى للتلامیذ. •
 شرح هدف الدرس. •
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 .بدونها أوالتسخین من خلال الجري الخفیف والمنظم �الأفواج.مع الحر�ات الر�اضیة  •
 بدني الخاص و�ستهدف العضو أو العضلة المعنیة �المرحلة الرئیسیة.الالتسخین  •

والجــزء الرئیســي فیــه لــذلك تتطلــب عنا�ــة : وتعتبــر لــب الــدرس أو تعلیمیــة المرحلــة الرئیســیة 
و�ســتهدف فیهـا الأســتاذ عنصــر�ن همــا العنصــر  مـن الأســتاذ لتلامیــذهوحـرص وتوجیــه ومتا�عــة جیــدة 

ـــي التعلیمـــي : مـــن اجـــل اداء الحر�ـــات والمهـــارات والـــتحكم فیهـــا وهـــذا یتطلـــب مـــن الإســـتاد  المعرف
 التحضیر الجید في التمار�ن والمواقف و�ذا الحرص والمتا�عة من اجل التعلیم الجید. 

س وخلق جو مـرح عملـي وتواصـلي وحر�یـة بـین التلامیـذ لتنمیـة : وتتمیز �التناف والعنصر التطبیقي 
 :حیث تحوي د 40هذه المرحلة وتستغرق  التحفیز والجاني الاجتماعي.

اتخــــاذ وضــــعیة ر�اضــــیة مناســــبة وشــــرح المواقــــف والتمــــار�ن المســــطرة فــــي الوحــــدة التعلمیــــة  •
 �ل التلامیذ.یلاحظه  تلمیذ. حتى أو نطرف الأستاذ مع المثال م (المذ�رة) شرح �سیط

 العمل �الوقت  •
 تشكیل الورشات والعمل �التتا�ع بین التلامیذ •
 بین التلامیذ خلق منافسة •
 العمل �التنبیهات والإشارات من طرف الأستاذ. •
 او جماعیة �عد توقیف العمل والعودة �سرعةالحین . والتدخلات في التغذ�ة الراجعة •
 العمل �الوقت . •
 المباشرة وغیر المباشرة. التنقل بین الورشات والتدخلات •
 التصفیق للتنبیه وتوقیه العمل من اجل التغییر . أوالصوت  وأ الصفارةاستعمل  •

د وتعتبر مرحلة العودة الى الوضع الطبیعـي لأعضـاء الجسـم �عـد بـدل 05المرحلة الختامیة :ومدتها 
 مجهود بدني �بیر في المرحلة الرئیسیة و�تم فیها:

 الأفواج (البلد�ات التر�و�ة).العمل �النوادي أو  •
 جري خفیف منظم . •
 .عمل حر�ات التمدید العضلي  •
 .الاسترخاء الجید •
  .مناقشة جماعیة حول الدرس •
 .توجیهات ونصائح •
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 ھذه في الأخیر ..التحیة الریاضیة والانصراف •

مراحــل ســیر الــدرس فــي التر�یــة البدنیــة والر�اضــة عمومــا ونرجــو ان نكــون قــد أهملنــا  هــي هــذه    
ـــدني وجمـــاعي أو  ـــة الر�اضـــیة �ضـــم مجـــالین ب ـــة البدنی ـــات الـــدرس ، ودرس التر�ی تفصـــیل فـــي مجر�

 نشاطین فردي ونشاط جماعي. وغالبا تكون بتسخین بدني عام واحد .

 لر�اضیةالأشكال التنظیمیة لدرس التر�یة البدنیة وا

إن تموضـــع الأســـتاذ مهـــم جـــدا �النســـبة للتلامیـــذ و�ـــذلك للأســـتاذ حیـــث �جـــب إن �كـــون فـــي الموقـــع 
إن  المناســب یــرى �ــل التلامیــذ و�ســمعونه و�رونــه أ�ضــا وهــو مهــم مــن الناحیــة التنظیمیــة والجمالیــة.

أخذ المكان المناسب للمدرس عند تقد�مه للدرس، �عد عاملا مهمـا فـي نجاحـه، و�عطیـه الحیو�ـة فـي 
تحقیـــق أهـــداف الوحـــدة التعلیمیـــة. و وجـــود المـــدرس فـــي مكانـــه المناســـب یـــؤدي إلـــى التـــزام التلامیـــذ 

التلامیـذ و الصادرة مـن  السلو�یات�النظام و الطاعة و مراقبة الأخطاء و تحدید أسبابها، و مختلف 
  )124.ص(�سیوني ما أكثرها. و مكان المدرس الصحیح �ضفي علیه الصفة القیاد�ة.

حیــث الأســتاذ  وفــي الرســم نوضــح مجموعــة الأشــكال التنظیمیــة لوقــوف التلامیــذ مقابــل الأســتاذ      
 .یرمز له �النقطة السوداء الكبیرة، والتلامیذ �مجموع النقاط والأشكال.

 

 

 :التر�یةفوائد حصة 
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عدیـــدة فـــي عدیـــد الجوانـــب والنـــواحي العقلیـــة والبدنیـــة  فوائـــدحصـــة التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــیة ل    
 :في النقاط التالیةنجملها ووجبات  والنفسیة والاجتماعیة

 .میذلایم لقوام التلحتفاظ �الصحة والبناء البدني السى الاللمساعدة عا .1
ا هضـع القواعـد الصـحیة لكیفیـة ممارسـتالحر�یـة وو ارات والخبـرات هى تكامل الملالمساعدة ع .2

 ).القفز،الرمي، الوثب (داخل وخارج المؤسسة مثل:
 )القوة، السرعة، المرونة....الخ (المساعدة عمى تطو�ر الصفات البدنیة مثل: .3
 التحكم في القوام في حالتي السكون والحر�ة .4
 .ئقلالوك الراد�ة والسلإتدعیم الصفات المعنو�ة والسمات ا .5
 .نشــطة الر�اضــیةل الأ�جابیــة نحــو ممارســة النشــاط الر�اضــي مــن خــلاات الاهــتنمیــة الاتجا .6

 )112، 111.ص1992.(محمد عوض البسیوني .وآخرون 
ـــة مـــن .7 ـــة الصـــفات الاجتماعی ـــدماج فـــي الفر�ـــق والعمـــل اخـــلال التواصـــل الر�اضـــي و  تنمی لان

 .الجماعي

 :خاتمة 

والمكملة له حیـث �جـب أن  المشكلة للمنهاج من الوحدات أساسیةالبدنیة وحدة  درس التر�یةإن      
و�ــذلك  میــة)یالأهمیــة التــي �ســتحقها مــن خــلال التحضــیر الجیــد للمــذ�رة أو (الوحــدة التعللــه  تعطــي

ووفــرت الوســائل �مــا یناســب �ــذا حالــة الملاعــب و  تحضــیر الوســائل والعتــاد فــي المیــدان مــع مراعــاة
لعامـــة للتر�یـــة الر�اضـــیة و تحقیـــق أهـــداف برنـــامج التر�یـــة و یتوقـــف نجـــاح الخطـــة ا خطـــیط الـــدرس.ت

الر�اضیة �المدرسة على مستوى تحضیر و إعداد و إخـراج و تنفیـذ الـدرس، ذلـك لأن الـدرس مـا هـو 
إلا وحــدة صــغیرة مــن البرنــامج (وحــدة تعلیمیــة) و العنا�ــة �ــه تعتبــر الخطــوة الأولــى و الأهــم لتحقیــق 

مـــع الالتـــزام �أهـــداف  .)148،150.ص2009.(مجـــدي محمـــوددراســـي. الأهـــداف العامـــة مـــن البرنـــامج ال
الــدرس ،وقــد حاولنــا فــي هــذا الفصــل أن نلــم �جوانــب درس التر�یــة البدنیــة الر�اضــیة مناجــل أن نفیــد 

 الطلبة المتر�صین و�ذلك الأساتذة العاملین في المیدان .
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 مقدمة :

ــیم إذ �قــع علیــه اختیــار         ــدور الرئیســي فــي عملیــة التعل إن لأســتاذ التر�یــة البدنیــة والر�اضــیة ال

النشـــاط المناســـب للتلامیـــذ فـــي حصـــة التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــیة الـــذي �ســـتطیع مـــن خلالـــه تحقیـــق 

�الطالب والثقافـة الأهداف التعلیمیة والتر�و�ة وتطبیقها على أرض الواقع،و�حقق أدوار مثالیة �علاقته 

والمجتمـع والمدرسـة و�توقـف ذلــك علـى خبرتـه وتكو�نــه الأكـاد�مي والمهنـي، �مــا أنـه �حقـق الأهــداف 

التــي المســطرة والمتماشــیة مــع الأهــداف العامــة للتر�یــة فــي المنظومــة التر�و�ــة، و�عملــه المباشــرة مــع 

 لمبادئ التي یتقمصها. الطالب في المدارس والمؤسسات التر�و�ة والتعلیمیة �عكس القیم وا

 تعر�فات أستاذ التر�یة البدنیة والر�اضة

الأســتاذ انــه حجــر الزاو�ــة الــذي لا غنــى عنــه فــي  )2003(و �عــرف محمــد فــایز ومــراد دنــدش      

انفجـــار العملیـــة التر�و�ـــة لصـــیاغتها الصـــیاغة المناســـبة للتلامیـــذ �حیـــث تتـــیح أفضـــل الســـبل وأقومهـــا 

 )2003.ومراد دندش ،محمد فایز (اطن العر�ي الكفء.لتثقیف القول وتشكیل المو 

أن الأســتاذ انــه القائــد وهــو المــنظم والمبــادر لوحــدة ) 1990(و�عرفــه محمــد حمــامي وأمــین الخــولي   

العمل والنشاط في جماعة الفصل ، فهو �عمل لإكساب التلامیذ المعلومـات والمعـارف وتقـو�مهم فـي 

 ) .24ص. 2022.�لقراوة مداني، و طاهر طاهر(اعیة. النواحي المعرفیة والمهار�ة والاجتم

ومما سبق �مكن استنتاج العلاقة التي تر�ط الأستاذ �التلامیذ والتي تلعب دورا في شخصته إذ       

�عتبــر التلمیــذ المــرآة التــي تعكــس الحالــة المزاجیــة واســتعداداته وانفعالاتــه مــن جهــة، ومــن جهــة أخــرى 

ملیــــة التر�و�ــــة اتفقنــــا علــــى أن الأســــتاذ النــــاجح والجیــــد ومهمــــا اختلفــــت الطــــرق التــــي �ســــتعملها فالع

والتعلیمیــة تكــون محققــة، علــى عكــس الأســتاذ الفاشــل والضــعیف الــذي مهمــا اســتخدم الطــرق الفعالــة 

والجیدة فانه �فشل في تحقیق مهمته، فالأستاذ من الناحیـة العقلیـة �جـب أن �كـون ذ�یـا وسـر�ع الفهـم 

ن هادئـا، طموحـا، صـبورا إضافة إلى تمكنه الكامل من مادته أمـا مـن الناحیـة النفسـیة فیجـب أن �كـو 

 �ستطیع التفاعل والتأثیر في تلامیذه. أنجادا، متفائلا، مرن ومتعاطفا من اجل 
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 :والر�اضیةمهام أستاذ التر�یة البدنیة 

 تقع على عاتق أستاذ التر�یة البدنیة الر�اضیة مجموعة من المهام نذ�رها:       

 المشار�ة في تنفیذ فعالیات برنامج الطابور الصباحي مع المعلمین تحت إشراف مدیر المدرسة -

 . دروس الوحدات التعلیمیة المخصصة للصفوف الدراسیة  �عطى -

 . في نشر الوعي �أهمیة ممارسة النشاط البدني للصحة البدنیة والنفسیة  �ساهم -

 .درسةعلى فعالیات النشاط الداخلي �الم  �شرف -

 .على الفرق الر�اضیة �المدرسة �شرف -

 .الترتیبات اللازمة لتنفیذ الأ�ام الر�اضیة  �عد -

 .�عد سجل الوحدات التعلیمیة  -

 المشار�ة في مجلس الآ�اء. - 

 .�شارك في الخدمة العمومیة حیث تو�ل له مهمة تعلیم القیم الثقافیة، الأخلاقیة والعلمیة  -

 �ساعد في تنمیة الفكر والاستقلالیة و�ناء المشار�ع الشخصیة للتلمیذ.  -

 �صهر على تلقین معنى وأ�عاد القیم المتعلقة �المواطنة والمشار�ة في البناء والتشیید.  -

 �ستقطب اهتمام التلامیذ �فضل عطائه النوعي وتوجیهه نحو سبل تخدم الصالح العام والوطن.  -

 �قبل الفرو قات ومختلف تطورات التلامیذ في میدان العمل.�عمل �الإنصاف و   -

 �عي �صعو�ة المواجهة وتحدي ظروف العمل مهما �انت صفتها.  -

یتكیف مع المتغیرات والمستجدات و�قبل النقد والملاحظة �ما �عمل �النصائح والإرشادات   -
 والتوجیهات.

ینسجم مع مقتضیات التشر�ع المدرسي وما تخول له من حقوق وواجبات في تأد�ة الواجب   - 
 على أحسن وجه.

  �ساهم في تحسین المشروع التر�وي وتجسیده في المیدان وحما�ة المنظومة التر�و�ة وتبجیلها.  -
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المهمة الأساسیة تبقى تعلیم التلامیذ الذین هم تحت مسؤولیة �أستاذ مر�ي حیث �ساهم في  -  
(منتدى ادا .وضمان تكو�نهم من أجل إدماجهم في الحیاة الاجتماعیة والمهنیة في المستقبل تر�یتهم
 )04/07/2022.لحسن

 التر�یة البدنیة والر�اضیة : أستاذواجبات 

 التدر�س •
 التقو�م •
 على النوادي الر�اضیة المدرسیة شرافالإ •
 النشاط الداخلي �المدرسة •
 ت المدرسیةلاالمساهمة في تنظیم الرح •
 نشر الوعي الر�اضي �الوسط المدرسي وخارجه •
 المساهمة في حفظ النظام �المدرسة •
 المدرسیة شراف على تأطیر الفرق الر�اضیةلإا •
 خدمة البیئة المحیطة �المدرسة •
 الر�اضيالوسائل والعتاد  اقتناء •
 )04/07/2022(بر�ارة عبد القادر. ولیاءلأفي مجلس ا الاشتراك •

 : المنشآت الر�اضیة

ــــة        ــــذي �حــــدد المنشــــآت الر�اضــــیة وشــــروطها و�یفی ــــذي ال ــــى المرســــوم التنفی �عــــود مفهومهــــا إل

اســـتغلالها �أنهـــا (المنشـــآت الر�اضـــیة هـــي �ـــل منشـــأة مفتوحـــة للجمهـــور معـــدة خصیصـــا للممارســـة 

البدنیــة والر�اضــیة والتــي تتــوفر فیهــا الشــرط التقنیــة والصــحیة والأمنیــة لاحتــواء النشــاطات الر�اضــیة 

 .54الجر�دة الرسمیة العدد91/416المرسوم التنفیذي .البدنیة)و 

تحـــل الوســـائل التعلیمیـــة محـــل الأســـتاذ بـــل هـــي وســـائل مســـاعدة لتســـهیل العملیـــة التعلیمیـــة  لا      

وتحفیـز المتعلمـین للـتعلم . فالوسـائل  إثـارةتعمل على  أنها�ما  ستاذ والتلمیذ معا،�النسبة لكل من الأ

 الموقـف التعلیمـي �خبـرات حسـیة،قائمة علـى لإثـراءیوظفـه الأسـتاذ أن التعلیمیة هـي �ـل مـا �سـتطیع 

الاتجاهـات ، وتنمیـة �عمـل علـى تفسـیر المجـردات وتكـو�ن  ومـؤثر،منهجي متنـوع ومشـوق ،  أسلوب



التربیة البدنیة و الریاضة أستاذ: لثالفصل الثا  
 

 37 

(إســـماعیل   تحقیـــق تعلیمـــا علـــى فاعلیـــة و�فـــاءةالمهـــارات المتعلقـــة �ـــالفرد ، و�مشـــار�ة المـــتعلم �غیـــة 

  )1995الفرا.

ونخلص مما سبق أن المنشآت الر�اضیة تضم �ـل المؤسسـات والهیاكـل الر�اضـیة المتمثلـة          

 في:

العــاب  –�ــرة القــدم  –�ــرة الســلة  –�ــرة الطــائرة  –�ــرة الیــد  -القاعــات الر�اضــیة الخاصــة ب:(   -

 الجمباز سباق الدراجات ) . –السباحة  –القاعة 

 الملاعب المفتوحة والملاعب المغلقة لمختلف الر�اضات . -

 المر�بات الر�اضیة . -

 الملاعب الجوار�ة 

 و�ل  الهیاكل الر�اضیة تدخل في هذا الإطار. 

 : الر�اضیةالوسائل مفهوم 

 لمـدر�ات واكتسـاب المعلومـاتا تكو�ن تلك الوسائل والأدوات التي تعمل على أنهاتعرف على       

(حلمـي في عملیة التعلم. المختلفة تشغیل حواس لتلمیذ .لأنها تعمل علىوأعمق أفضلوفهمها �طر�قة 

 )155صاحمد الو�یل ،�محمد أمین المفتي.

هي �ل الأدوات التي �ستعملها المعلم في درس التر�یة البدنیة والر�اضـیة مـن سـلالم خشـبیة ،       

حبـــال قصـــیرة ، شـــرائط ملونـــة �ـــرات �بیــــرة وصـــغیرة ، أكیـــاس رملیـــة ، صـــنادیق مقســـمة للوثــــب ، 

 .حلقات من اجل إ�صال المعلومة،  مضارب خشبیة

�عـین و�سـاعد الأسـتاذ فـي القیـام �مهامـه فـي شـرح  �ـل مـاومنه نستشف أن الوسائل الر�اضـیة       

 وتوضیح و�ذا تخطیط الدرس ، وتضم �ل العتاد الر�اضي المتمثل في :

 الكرات �مختلف أنواعها واختصاصاتها. -
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 الحواجز. -

 الحلقات . -

 الشواخص. -

 الصارفة والمیقاتي. -

 الحبل والسلم الر�اضي  -

 الوسائل السمعیة البصر�ة    

 في هذا الباب �ل الوسائل المعینة على اداء الدرس والعمل الر�اضي. و�دخل

 خاتمة:

�عتبر الأستاذ الر�یزة الأساسیة في العملیـة التعلیمیـة والتر�و�ـة حیـث یتـرجم المنهـاج إلـى واقـع        

 �مارسه مع التلامیذ و�سمو بهم إلـى تحقیـق وتنمیـة ذاتهـم عقلیـا وجسـد�ا واجتماعیـا ، ولهـذا �جـب أن

�حــرص علــى تطــو�ر ذاتــه فــي �ــل الجوانــب و�واكــب العلــم الحــدیث لكــي �ســتطیع العطــاء ، و�ــذلك 

�جــب أن تــوفر لــه �ــل الوســائل والإمكانیــات اللازمــة لتنفیــذ مخططاتــه التعلیمیــة و�ــل هــذا �صــب فــي 

 مصلحة التلمیذ .
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 منهج الدراسة : – 1

تم اعتماد المنهج الوصفي لأنه حسـب رأیـي الأكثـر موافقـة لهـذه الدراسـة فهـو �قـوم علـى وصـف     

المـنهج الـذي یهـتم بوصـف  وهوما هو �ائن وتحلیله ثم تفسـیره لمحاولـة اختیـار الفـروض المطروحـة.

بتحدیــد الظــروف والعلاقــات التــي توجــد بــین الوقــائع ،كمــا یهــتم أ�ضــا مــا هــو �ــائن وتفســیره ،و�هــتم 

ــــــراد  ــــــد الأف ــــــدات والإتجاهــــــات عن ــــــى المعتق ــــــد الممارســــــات الشــــــائعة أو الســــــائدة والتعــــــرف عل بتحدی

 )123.ص2009.عبد الیمین،وعطاء الله احمد بوداودوالجماعات.(

تر�یـة البدنیـة بولا�ـة ادرار مـن یتألف مجتمـع الدراسـة مـن �افـة أسـاتذة ال :مجتمع الدراسة  - 02
) أســــتاذ فــــي مــــدارس التعلــــیم الثــــانوي و 143البــــالغ عــــددهم (  2021/2022كــــلا الجنســــین لعــــام 

 المتوسط .

تكونـت عینـة الدراسـة مـن �عـض الأسـاتذة العـاملین فـي تـدر�س  :عینة الدراسة وتوز�عها - 03
) أسـتاذ مـن 33التر�یة البدنیة و الر�اضة في التعلیم الثاني و المتوسط بولا�ة ادرار و البالغ عددهم (

 مجتمع البحث.

) اســـتبانه علـــى عینـــة الدراســـة و تـــم 50و قـــد تـــم اختیـــارهم �الطر�قـــة العشـــوائیة، حیـــث تـــم توز�ـــع (
 .% 66) استبانه ، بنسبة استرداد 33لى  (الحصول ع

 یوضح أفراد العینة حسب المؤسسات 01الجدول رقم 

 عدد  الأساتذة اسم المؤسسة الرقم

 01 متوسطة معرفي مبارك �اعمر فنوغیل ادرار 01

 02 تمنطیطالبكري  متوسطة الشیخ سیدي 02

 02 متوسطة المنصور 03

 01 رقانمتوسطة محجوب محمد تیمادنین  04

 02 متوسطة عثمان بن عفان ادرار 05
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 01 السلام البر�ة دلدول متوسطة مهداوي عبد 06

 01 ثانو�ة قر�ن بلقاسم  07

 01 ثانو�ة بلكین الثاني ادرار 08

 02  متوسطة عثمان بن عفان ادرار 09

 01 متوسطة أبي ذر الغفاري رضي الله عنه 10

 01 متوسطة انزجمیر 11

 01 بن الشیخ محمد بوفادي متوسطة 12

 01  أولفمدیر�ة التر�یة لولا�ة ادرار  13

 01 متوسطة عمر بن عبد العز�ز ادرار 14

 01 متوسطة حكومي قدور بن علال أدار 15

 01 ثانو�ة الشهید عبدي محمد بزاو�ة �نته 16

 01 متوسطة العلامة مولاي علي الشر�ف �أدرار 17

 01 متوسطة ادغا 18

 01 الهاشمي معمر تیلیلان ادرار 19

 01 ثانو�ة بن خیرة فاتح 20

 01  متوسطة العلوشیة  فنوغیل 21

 01  متوسطة على ابن أبي طالب 22

 02 ثانو�ة غیتاوي مولاي التهامي ادرار 23

 01 بودهمتوسطة جعفري العر�ي  24



 الفصل الأول: طرق منھجیة الدراسة
 

 43 

 02  ثانو�ة العالم سیدي احمد دیدي تمنطیط 25

 01 الجدیدةمتوسطة تمنطیط  26

 01 ادرار بودهمتوسطة جعفري العر�ي  27

 33 27 المجموع

 

 حدود الدراسة: -04

 .الواقعة �كل دوائرها متوسطات ولا�ة ادرارأجر�ت الدراسة على ثانو�ات و  المجال المكاني:

) أسـتاذ مـن مدرسـي مـادة التر�یـة البدنیـة  33أجر�ـت الدراسـة علـى عینـة عـددهم.( المجال البشري:

 بولا�ة ادرار و الر�اضیة في الطور�ن المتوسط و الثانوي.

 /06 /10إلى غا�ـة  2022/ 02أنجزت هذه الدراسة في الفترة المتراوحة ما بین المجال ألزماني:

 على مرحلتین: 2022

ـــة إجـــراء الدراســـة ا - 1   الإطـــلاع علـــى لاســـتطلاعیة و الجانـــب النظـــري،  التـــي مـــن خلالهـــا مرحل

واســـتطعنا الوصـــول إلیهـــا مـــن �تـــب ومراجـــع ومـــذ�رات  جمیـــع المراجـــع التـــي لهـــا علاقـــة �موضـــوعنا

هذه المرحلة ما بین شـهر فیفـري إلـى غا�ـة.  قد امتدتو  و�حوث ومحاضرات وفي الانترنت  و�لوغها

 شهر ماي.

لتطبیقي و تمثلت في محـاور الاسـتبیان  أسـئلته و توز�عهـا ثـم اسـترجاعها  مرحلة إجراء الجانب ا -2

 /10/06:إلـــى غا�ـــة 05/2022تحلیـــل البیانـــات و تفســـیرها ، و تمـــت هـــذه المرحلـــة مـــا بـــین شـــهر 

2022. 

 . أدوات جمع الاستبیان:05

 و قد استخدمنا مصدر�ن أساسیین للمعلومات:
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  المعلومان من اجل معالجة الجانب النظري حیث اتجهنا إلى جمع : المصادر الثانو�ة

لمعالجة الجوانب التحلیلیة لموضوع البحـث لجأنـا إلـى جمـع البیانـات الأولیـة مـن :المصادر الأولیة

فــي البحــوث العلمیــة للحصــول علــى  تســتخدم أداة  والاســتبیان خــلال الاســتبانة �ــأداة رئیســیة للبحــث،

عبـد الیمین،وعطـاء  بـوداود.(عُ نوع الدراسـة التـي تتعلـق بتطبیقـهالبیانات المرتبطة �الموضوع، �ما انه یَتْبَ 

صــممت خصیصـا لهـذا الغــرض، و وزعـت علـى أســاتذة التر�یـة البدنیــة وقـد    )76.ص2009.الله احمـد

 العاملین بثانو�ات و متوسطات ولا�ة ادرار.

 مفهوم الاستبیان:

�عتر الاستبیان أداة تستخدم في البحوث العلمیة للحصول علـى البیانـات المرتبطـة �الموضـوع ،      
كمــا انــه یتبــع نــوع الدراســة التــي تتعلــق بتطبیقــه ، وهــو �ســتعمل للحصــول علــى البیانــات والمعلومــات 
ــا  عمــا هــو قــائم �الفعــل ، حیــث یــتمكن الباحــث مــن التحقــق مــن صــحة الفــروض المطروحــة ،وأحیان

لق علیه الاستفتاء أو الاستقصاء.و�ل هذه المعلومات تستخدم لجمع البیانات المتعلقـة �الموضـوع �ط
مجموعة من الأشخاص  إلىالمراد دراسته،والاستبیان �عتمد على مجموعة من الأسئلة المكتو�ة تقدم 

 ).2009.(بوداود عبد الله ،وعطا الله احمد�قومون �الإجا�ة علیها. 

 الدراسة (الاستبیان):وصف أداة   -07

 :تتكون استبانه الدراسة من قسمین رئیسیین هما

المؤهــــل -الســــن-و هــــو عبــــارة عــــن الســــمات الشخصــــیة عــــن المســــتجیب (الجــــنس القســــم الأول:

 . من اجل معرفة تفاصیل الأفراد العینة وفهم مرتكزاتهم الخاصة .الخبرة المهنیة) -العلمي

أو سؤال حاولنا  ) فقرة 50وهو عبارة عن مجالات الدراسة و تتكون الاستبانة من (القسم الثاني: 

فقرة أهم ما �مكن أن �مس دراستنا و�كون له دخل في المشاكل البیداغوجیة التي  50في هذه  مَ لِ نُ أن 

 ) مجالات رئیسیة هي:06(موزعة على ، التدر�سیةتؤثر على الأستاذ في اداء وظیفته 

 ) فقرات.07وتتكون من( المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الأستاذ: المجال الأول
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 .) فقرات10وتتكون من ( المشاكل البیداغوجیة الخاصة �التدر�سالمجال الثاني: 

 .) فقرات10وتتكون من ( المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الإدارةالمجال الثالث: 

 ) فقرات.09وتتكون من (فیة المشاكل البیداغوجیة في الر�اضة اللآصالمجال الرا�ع: 

 .) فقرات07وتتكون من ( المشاكل البیداغوجیة �سبب الظروف الطبیعیةالمجال الخامس: 

 ) فقرة.12وتتكون من (المشاكل البیداغوجیة الخاصة �العتاد المجال السادس: 

تـدرج �الإضافة إلى سؤال مفتوح �ان في آخر الاستبیان وجه للأستاذ للكشـف عـن مشـاكل أخـرى لـم 
 من وجهة نظره ، مع اقتراح الحلول المناسبة .

 الأسالیب الإحصائیة المستخدمة:

اســـتخدام الأداة الإحصـــائیة النســـبة المئو�ـــة لغـــرض  تحلیـــل الاســـتبانة مـــن خـــلالو  قمنـــا بتفر�ـــغ    
 معرفة ما �فید في وصف عینة الدراسة.

 )%المحصلة إلى نسب مئو�ة.(هي النسبة المئو�ة حیث یتم تحول النتائج : أداة الإحصاء

 على الشكل التالي : 

 100× النسبة المئو�ة = العدد الفعلي / العینة الكلیة                 
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 عرض وتحلیل نتائج  الخصائص الشخصیة لأفراد العینة : – 01

 توز�ع أفراد العینة حسب الجنس - 01- 01

 : یوضح توز�ع أفراد العینة حسب الجنس  )02الجدول رقم (

 النسبة المئو�ة العدد الجنس

 % 100 33 ذ�ر

 % 00 00 أنثى

 % 100 33 المجموع

ور�مـا یرجـع   % 100أن العینـة لهـا ذ�ـور أي بنسـبة  02حیـث یبـین لنـا الجـدول تحلیل النتائج :

 السبب الى عدم میل فئة الإناث إلى تعلیم هذه المادة في الغالب.

 توز�ع أفراد العینة حسب المؤهل العلمي -02 -01

 

 01الشكل 
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 % 69.7أن نســبة أفــراد المؤهــل العلمــي لیســانس  01نلاحــظ مــن خــلال الشــكل  :تحلیــل النتــائج

وهـذا دلالـة علـى نوعیـة التكـو�ن والتـأطیر الجیـدة ،  % 30.3اكبر مـن أفـراد المؤهـل العلمـي ماسـتر 

 وهو �ذلك من العامل التي تساعد الأستاذ في التحكم في مادته.

 

 توز�ع النتائج حسب الخبرة المهنیة: -03 -01

 

 03الشكل 

 تحلیل النتائج: 

من خلال الرسم الدائري للنسبة المئو�ة الخاص �الخبرة المهنیة  نلاحـظ أن ان فئـة الأسـاتذة مـن     

 24.2سـنوات خبـرة بنسـبة  10إلـى  05. الفئـة مـن   % 18.2سـنوات خبـرة  نسـبتهم  05إلـى  01

وهـي اكبـر نسـبة حیـث تفیـد  % 42.4سنة خبـرة مهنیـة  بنسـبة  15سنوات إلى  10، والفئة من  %

 6.1سـنة فلهـا نسـبة  20الـى 15في تأطیر التلامیذ �صفة جید نظرا للخبرة المعتبـرة ، أمـا الفئـة مـن 

سـنة  وهـم قلیلـون مـع العلـم أن عامـل الخبـرة لـه دور مهـم  30إلـى  20بنفس النسب مع فئة مـن  %

فمــا فــوق فهــم  30ضــیة. امــا الفئــة مــن جــدا فــي التعلــیم والتر�یــة خــاص فــي مــادة التر�یــة البدنیــة والر�ا

 . % 3.0بنسبة 
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 عرض نتائج المحور الأول : المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الأستاذ: -04 -01

 فقرة للمؤهل العلمي دور أساسي في تعلیم التلمیذ: -01- 04 - 01

 

 04الشكل رقم :

أجابـت بدرجـة �بیـرة جـدا  % 60.6نسـبة  نلاحـظ أن 04�ـالنظر إلـى الشـكل رقـم : تحلیل النتائج 

وهــذا �عطــي دلالــة ان للمؤهــل العلمــي در أساســي   %9.1بدرجــة �بیــرة ومتوســط  % 27.3وتلیهــا 

 مهم في عملیة التعلیم .

 .الفقرة تشارك في الندوات والدورات التكو�نیة -02 -04 -01
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  05الشكل رقم: 

 تحلیل النتائج:

نلاحـظ آن الغالبیـة تشـارك فـي التكـو�ن بنسـب متفاوتـة لمـا لـه مـن أهمیـة  05مـن خـلال الشـكل      

 .إ�جا�افي تطو�ر القدرات تجدید المعلومات وهو ینعكس على اداء التلامیذ 

 فقرة تساهم في تأطیر ندوات تكو�نیة -03 -04 -01

  06الشكل 

أجابـــت بـــدرج  % 39.4: مـــن خـــلال الرســـم الـــدائري نلاحـــظ أن نســـبة  تحلیـــل النتـــائج

بدرجــة متوســطة أمــا بدرجــة �بیــرة فكانــت  % 33.3ضــعیفة فــي تــأطیر النــدوات ونســبة 

 . % 6.1و�درجة �بیر جدا و�ذا بدرجة ضعیفة جدا بنفس النسبة  % 15.2بنسبة 

 فقرة عندك إلمام �التشر�ع المدرسي – 04 – 04 – 01
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 07رقم: الشكل 

 30و�درجة �بیـرة حـازت نسـبة  % 15.2نلاحظ ان بدرجة �بیرة جدا حازت نسبة : تحلیل النتائج

وهـــي اكبـــر نســـبة مـــن حیـــث الإلمـــام �التشـــر�ع  % 45.5وحـــازت بدرجـــة متوســـطة علـــى نســـبة  %

. نخلــص انــه هنــاك إلمــام �التشــر�ع وثقافــة التشــر�ع  % 9.1المدرســي درجــة ضــعیف حــازت نســبة 

 المدرسي من اجل ضبط الأطر والالتزام �القانون ومعرفة ما له ما علیة في وظیفته  .

 فقرة تمارس الحصة مع الالتزام �القوانین التشر�عیة. – 05 – 04 -01

 

 08الشكل 
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بدرجة �بیرة تلتـزم القـوانین  % 39.4من النتائج المبینة في الشكل نلمس ان نسبة  تحلیل النتائج:
ـــى ان لا تخـــرج علیهـــا ،وتلیهـــا نســـبة  ـــم بنســـبة  % 33.3وتحـــرص عل  % 18.2بدرجـــة متوســـطة ث

وهنـا نقــول إن التــزام القــوانین �جنــب الأســتاذ الكثیــر  % 9.1بدرجـة �بیــرة جــدا و�ــدرج ضــعیف بنســبة 
 من المشاكل .

 لقى المساندة من الإدارةتفقرة ت – 06 – 04 – 01

 

 09الشكل رقم:

مــن الأســاتذة أن الإدارة تســانده بدرجــة �بیــرة جــدا ، بینمــا  % 21.2یــرى مــا نســبته تحلیــل النتــائج:

یـرى أن الإدارة تسـانده بدرجـة متوسـطة  % 39.4أن الإدارة نسـانده بدرجـة �بیـرة ، و % 21.2یرى 

تاذ  �عطیـه دفـع معنـوي بدرجة ضعیفة.مع العلم أن مسـاند الإدارة ودعمهـا للأسـ % 18.2،إما نسبة 

 ومادي مهم في مهمته.

 فقرة تحرص على تحقیق الأهداف المسطرة. – 07 – 04 – 01

 

 

 10الشكل رقم:
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أجابــت بدرجــة �بیــر أي أن تحــرص  %50.0مــن خــلال الشــكل نلاحــظ أن نســبة : تحلیــل النتــائج

بدرجــة �بیــر جــدا ،  و�درجــة متوســطة  % 29.4علــى الســعي لتحقیــق الأهــداف المرجــوة ، و�نســبة 

ونفـــس النســـبة  بدرجـــة ضـــعیف أي أن الغالبیـــة تـــرى أن تحقیـــق الأهـــداف المســـطرة  % 8.8بنســـبة 

 ضروري .

 عرض نتائج المحور الثاني : المشاكل البیداغوجیة الخاصة �التدر�س -05 -01

 �أر�حیةفقرة الإمكانات المتوفرة �المؤسسة تسمح �أداء الحصة  – 01 – 05 -01

 

 11الشكل رقم:

تــرى ان الوســائل ضــرورة  % 40�النتــائج المتحصــل علیهــا النســبة الكبیــرة وهــي  :تحلیــل النتــائج

بدرجـــة ضـــیف اي نقـــص الوســـائل �شـــكل عـــائق ومشـــكل  % 22.9بدرجـــة متوســـطة وتلیهـــا نســـبة 

 % 2.9بدرجـــة ضـــعیف جـــدا ،ونســـبة  % 5.7بدرجـــة �بیـــرة �بیـــر جـــدا ، نســـبة % 14.3،ونســـبة 

 رجة ضعیف.ومنه وفرة السوائل �شكل مشكلة بیداغوجیة وتؤثر على الحصة.بد

 فقرة تمارس الحصة من خلال الوثائق البیداغوجیة. – 02 – 05 – 01
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 12الشكل رقم : 

أجابـت بدرجــة �بیــر أي أن تحضــیر  %39.4مــن خـلال الشــكل نلاحــظ أن نســبة : تحلیــل النتــائج

بدرجـة �بیـر  و�درجـة متوسـطة  % 33.3الوثائق البیداغوجیة مهم جدا لأداء حصـة جیـدة ، و�نسـبة 

بدرجـــة ضـــعیف أي أن الغالبیـــة تـــرى أن تحضـــیر الوثـــائق �شـــكل  % 3.0ونســـبة  % 24.2بنســـبة 

 مشكل إن لم یوجد لم �حضر.

 الحصة.فقرة تجد صعو�ة في تنفیذ  – 03 – 05 – 01

 

 13الشكل رقم:
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بدرجة ضعیف ترى أنها لا تجد صعو�ة فـي  % 38.2من خلال النتائج ما نسبته  تحلیل النتائج:

بدرجـــة متوســـطة وهـــذا راجـــع نـــق  % 35.3اداء الحصـــة وهـــذا راجـــع لعامـــل الخبـــرة والتكو�ن،ونســـبة 

 .بدرجة �بیر جدا % 5.9بدرجة �بیر ونسبة  % 8.8الخبرة .ونسبة 

 فقرة تجد صعو�ة في تطبیق المنهاج – 04 – 05 – 01

 

 14الشكل رقم : 

 35.3ونسبة   تجد صعو�ة بدرجة متوسـط  % 41.2نلمس من النتائج ان نسبة : تحلیل النتائج

 % 8.8بدرجـــة ضـــعیف لا تجـــد صـــعو�ة فـــي تطبیـــق المنهـــاج الخـــاص �التـــدر�س �الكفـــاءات ، و %

بدرجــة  % 5.9بدرجــة �بیــر و�بیــر جــدا وهنــا نــتكلم علــى عامــل التكــو�ن و�ــذا مراعــاة الواقــع . نســبة 

 ضعیفة جدا.

 فقرة تجد صعو�ة في التعامل مع مختلف مراحل الدرس – 05 – 05 – 01
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 15الشكل رقم: 

لفئــة بدرجــة ضــعیفة تعنــي   % 47.1ان نســبة  15مــن خــلال النتــائج فــي الشــكل : تحلیــل النتــائج

لـــیس هنـــاك مشـــكلة ا صـــعو�ة فـــي التعامـــل مـــع مراحـــل الـــدرس �عامـــل التحضـــیر الجیـــد و�ـــذا العتـــاد 

لفئتــي بدرجــة متوســطة و�درجــة ضــعیف جــدا انــه هنــاك صــعو�ة.  % 20.6والتكــو�ن الجیــد، بنســبة 

 بدرجة �بیرة. % 11.8و�نسبة 

 �استخدام خطط بدیلة فقرة تتعامل مع الظروف الطارئة – 06 – 05 – 01

 16الشكل رقم : 
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) نرى أن فئتین �بیرتین تدعمان وجود خطة طوارئ وهما فئـة 16من نتائج الشكل( تحلیل النتائج:

بدرجــة متوســطة  و�ــذلك فئــة % 32.4وفئــة بدرجــة �بیــرة جــدا بنســبة  % 38.2بدرجــة �بیــرة بنســبة 

آنــت معــرض لكــل الظــروف الجو�ــة تــدعم الخطــة ، وطبعــا أن تعمــل فــي الفضــاء ف % 17.6بنســبة 

فلابد من وجود احتیاط وحتى في الحالات العاد�ة �جب أن �كون خطة ثانیة لتـدارك النقـائص وعـدم 

بدرجـة ضـعیفة  % 2.9بدرجة ضـعیفة ونسـبة  % 8.8التجاوب وعدم التوافق مع التمار�ن أما نسبة 

 جدا.

 فقرة یوجد ملعب خاص �كل نشاط – 07 – 05 – 01 

 

 17رقم:الشكل  

اكبر ثلاث نسب تقول انه لا یوجـد ملعـب خـاص �كـل نشـاط آو ینعـدم  أننلاحظ : تحلیل النتائج 

بدرجـة  % 14.7بدرجـة ضـعیفة جـدا ،ونسـبة  % 20.6بدرجـة ضـعیفة ونسـبة  % 47.1وهم نسبة 

 . % 5.9ومعها بدرجة �بیرة جدا بنسبة  % 11.8كبیرة و�نسب اقل درجة متوسط بنسبة 

 فقرة هل الملعب مصمم لكل أللأنشطة المعنیة �البرنامج. – 08 – 05 – 01
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 18الشكل رقم :

إجا�ة بدرجة ضعیفة إي أن الملعب غیـر مصـمم لكـل  % 35.3نلاحظ أن نسبة : تحلیل النتائج 

لدرجـــة متوســـطة �عنـــي یوجـــد  % 23.5الأنشـــطة ممـــا �شـــكل مشـــكلا وعائقـــا أمـــام الأســـتاذ، ونســـبة 

بدرجـة  % 11.8فكانـت لدرجـة �بیـر و�درجـة ضـعیفة جـدا، ونسـبة  % 14.7�عضها فقط أما نسـبة 

 كبیرة جدا .

 فقرة تتوفر الملاعب على التجهیزات المناسبة – 09 – 05 – 01 

 

 19الشكل رقم: 
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 %41.2: نلاحــظ أن اكبــر نســبتین تقــول أن التجهیــزات غیــر موجــودة وهمــا نســبة تحلیــل النتــائج

لدرجــة متوســط ، أمــا بدرجــة  % 14.7بدرجــة ضــعیف جــدا، ونســبة  % 26.5بدرجــة ضــعیفة نســبة 

مع العلم أن نقص التجهیزات �شـكل مشـكل   % 5.9و�بیر جدا لها نسبة  % 11.8كبیر لها نسبة 

 للأستاذ.

 فقرة تحرص على مساعدة التلامیذ في الانخراط في الدرس – 10 – 05 – 01

 

 20الشكل رقم: 

علـى بدرجــة �بیــرة  % 50.0الإجا�ــات قــد تر�ـزت بنســبة  20نلاحـظ فــي الشـكل : تحلیــل النتــائج 

جدا ان الأستاذ �عمل جهده لیحفز التلامیذ على الانخراط في الدرس وهذا من صمیم واجبا الأسـتاذ، 

 5.9بدرجــة متوســط ، ودرجــة ضــعیف حــازت نســبة  % 20.6بدرجــة �بیــرة نســبة  % 23.5ونســبة 

 رص موجود من طرف الأستاذ للتلمیذ لینخرط في الدرس.إذا نقول أن التحفیز الح %

 المحور الثالث : المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الإدارة – 06 – 01

فقـــرة تعامـــل الإدارة أســـتاذ التر�یـــة البدنیـــة والر�اضـــیة �بـــاقي  – 01 – 06 – 01

 الأساتذة
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 21الشكل رقم: 

تـرى تعامـل الإدارة مـع أسـتاذ التر�یـة البدنیـة  % 44.1مـن النتـائج نـرى أن نسـبة : تحلیل البیانات

تــرى المعاملــة متســاو�ة  % 29.4الر�اضــة متوســط الحــال أي لــیس �أســاتذة المــواد الأخــرى ،ونســبة 

 %5.9تراهــا بدرجــة �بیــرة جــدا و�نســبة اقــل لكــل مــن درجــة ضــعیف  %17.6بدرجــة �بیــرة ،نســبة 

یــنعكس ا�جابیــا علــى اداء الأســتاذ ، نؤ�ــد أن إنصــاف فــي المعاملــة  %2.9ودرجــة ضــعیف جــدا ب

 والتلمید �صفة متعد�ة و�ذا انعدم فیشكل مشكل معیق للأستاذ.

 هناك عدالة في التوز�ع الأسبوعي �النسبة لباقي الأساتذة. – 02 – 06 – 01

 22الشكل رقم :
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ــائج ــل النت ــأتي اكبــر نســبة هــي متوســط : تحلی ــا  % 52.9ت ــة وهــذا شــائع تقر�ب اي �جــد شــبع عدال

�أسباب واهیة وأحیانا تعسف مـن الإدارة فـي حـق أسـتاذ التر�یـة البدنیـة والر�اضـة مـع العلـم ان المـواد 

 كلها سواسیة وفي خدمة التلمیذ .

فقرة �حرم أسـتاذ التر�یـة البدنیـة والر�اضـة مـن برمجـة السـاعات  -03 – 06 – 01

 وعي.الصباحیة في التوز�ع الأسب

 

 23الشكل رقم:

إي  % 41.2من الرسم الدائري للنسبة المئو�ة نلاحظ نسبة متوسط هي الأكبـر ب: تحلیل النتائج

ــة علــى عــدم العدالــة  % 32.4هنــاك برمجــة أحیانــا وأخــرى لا أو لیســت �افیــة ونســبة  ضــعیف دلال

 وتقصیر من الإدارة في حق استاد المادة .

 المخصصة للتر�یة البدنیة والر�اضة �افیة.فقرة المیزانیة  – 04 – 06 – 01
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 24الشكل رقم:

ونفسـها  % 26.5وضـعیف جـدا بنسـبة  % 35.3نلاحظ أن نسبة بدرجـة ضـعیفة : تحلیل النتائج

�متوسـط دلالــة علــى نقــص المیزانیــة المخصصــة أنهــا غیـر �افیــة لشــراء العتــاد الســائل علمــا �ضــرورة 

  العتاد والوسائل الر�اضیة وهذا �عتبر مشكلة عو�صة إذا لم یتدارك .  وأهمیة

فقــرة تــوفر الإدارة التســهیلات اللازمــة للأســتاذ التر�یــة البدنیــة  – 05 – 06 – 01

 الر�اضیة للإجراء الدرس

 

 25الشكل رقم: 

ـــائج: ـــل النت �معنـــى أن ألـــلإدارة تســـهل عمـــل  % 32.4بدرجـــة �بیـــرة ومتوســـطة لهمـــا نســـبة  تحلی

 الإستاد هذا أمر ا�جابي �حفز الأستاذ و�رفع معنو�اته و�جعله �قدم الأفضل في سبیل التلمیذ. 
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 یتم احترام أستاذ التر�یة البدنیة والراضیة فقرة – 06 – 06 – 01

 

 26الشكل رقم: 

ـــائج ـــل النت ـــرام رأي الأســـتاذ متوســـطة ب: تحلی ـــدیر  % 50نلاحـــظ أن نســـبة احت ـــى التق ـــة عل ودلال

وهذا أ�ضـا دافـع  % 23.5والإحرام والمكانة لكن اقل من أساتذة �عض المواد الأخرى و�درجة �بیرة 

 جید للأستاذ من اجل الأفضل.

 فقرة تخصص میزانیة خاصة �النشاطات اللآصفیة.  – 07 – 06 – 01

 

 27الشكل رقم: 
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 29.4و�درجـة متوسـطة ب  % 32.4نعم من الرسـم نسـبة ضـعیفة قلیلـة تقـدر ب  تحلیل النتائج:

نســتنتج أن المیزانیــة غیــر �افیــة لكــل اللــوازم والتكــر�م والتحفیــز والتشــجیع ممــا �ضــر الأســتاذ أن  %

 یدفع من ماله الخاص فقط حتى �شجع التلمیذ.

فــــي فقــــرة تحــــرص الإدارة علــــى تشــــجیع الأســــتاذ للمشــــار�ة  – 08 – 06 – 01

 التظاهرات الر�اضیة. 

 

 28الشكل رقم : 

وهـذا �كـون �المشـار�ة فـي تحمـل المسـؤولیة فـي   % 40.0نعم بدرجة �بیـرة بنسـبة تحلیل النتائج:

النشـــاطات والمتا�عـــة داخلیـــا وخارجیـــا حتـــى لا �كـــون الأســـتاذ وحـــده ممـــا �شـــكل ضـــغطا علیـــه لـــذلك 

 دلالة على ما سبق . % 33.3جاءت نسبة ضعیف ب

ــوفیر  – 09 – 06 - 01 ــذ بت ــة للتلامی ــى تشــجیع المشــار�ة الخارجی ــرة تعمــل عل فق

 سائل النقل ما یلزم للمشار�ة
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 29الشكل رقم:

مع ضعیف  % 23.5متوسط و�لیها بدرجة �بیرة ب % 38.2وهنا جاءت النسبة تحلیل النتائج: 

تاذ مـن یتحمـل �ـل جدا بنفس النسبة  أي أن التشجیع معنوي فقط ولیس مادي أو ملمس و�بقى الأس

 الأعباء وحده .

فقــرة تستشــیر الإدارة الأســتاذ فــي اقتنــاء الوســائل البیداغوجیــة  – 10 – 06 – 01

 الخاصة �ه.

 

 30الشكل رقم: 
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مـع �بیـر جـدا  % 26.6و�درجـة متوسـط بنسـبة  % 35.3نلاحـظ الإجا�ـة بنسـبة تحلیل النتـائج: 

بــنفس النســبة وهــذا أمــر ا�جــابي لمــا لــه مــن فائــدة فــي اختیــار النوعیــة الجیــدة والمناســبة فــي الوســائل 

 والعتاد الر�اضي �حكم التخصص والخبرة للأستاذ.

 المحور الرا�ع : مشاكل بیداغوجیة في الر�اضة اللآصفیة.  – 07 – 01

 یة.فقرة تشارك في النشاطات اللآصف – 01 – 07 – 01

 

 31الشكل رقم :

بدرجــة �بیــرة،  % 47.1نلاحــظ أن الغالبیــة تشــارك فــي النشــاط اللاصــفي بنســبة  تحلیــل النتــائج:

  بدرجة �بیرة جدا .هذا أمر ا�جابي . % 20.6و % 23.5بدرجة متوسطة بنسبة  و�عدها

 فقرة تساعد النشاطات اللآصفیة التلامیذ في إثبات قدراتهم. – 02 – 07 – 01
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 32الشكل رقم : 

 29.4بدرجـة �بیـرة  % 41.2تساعدهم في إثبـات قـدراتهم بدرجـة �بیـرة جـدا بنسـبة تحلیل النتائج:

 من خلال الاحتكاك �الآخر�ن واكتساب تجارب متعددة . %

 فقرة �قدم التحفیز الجید للتلامیذ الناجحین في هذه النشاطات – 03 – 07 – 01

 

 33الشكل رقم :
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لذلك أصبح التلمیذ ینفر من المشـار�ة  %29.4نلاحظ أن التحفیز ضعیف بنسبة تحلیل النتائج: 

بدرجـة �بیـرة ،  % 23.5في هذه النشـاطات . فننصـح أن �كـن التحفیـز �ـالجوائز المعتبـرة والقیمـة .و

 �بیرة جدا . % 20.6و

 فقرة �جد التلامیذ صعو�ة في الحصول على ترخیص أبوي  – 04 – 07 – 01

 

 34الشكل رقم: 

الغالبیـــة بدرجـــة متوســـطة أي أن الغالـــب �حصـــل علیـــه �ســـهولة وهـــذا دافـــع وداعـــم تحلیـــل النتـــائج:

ضــعیفة  وهــذا �جــب أن یــدعم لیتطــور طبعــا  % 23.5متوســط و % 47.1للنشــاط وللأستاذ.بنســبة 

 �التحفیز والتكر�م. .

فقرة �قوم الأسـاتذة بتعـو�ض الـدروس للتلامیـذ المشـار�ین فـي  – 05 – 07 -  01

 نشطة اللآصفیة الأ 
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 35الشكل رقم:  

بدرجــة متوســطة  % 29.4اقــل ب % 52.9الغالبیــة تقــول انــه لا یــتم التعــو�ض : تحلیــل النتــائج 

عمومــا لا یــتم التعــو�ض وهــذا خلــل عنــد الأســاتذة الآخــر�ن �جــب تصــحیحه لتفــادي عــزوف التلامیــذ 

ـــا  ـــین عـــل امتحانـــات البكالور� ـــذ الســـنوات النهائیـــة المقبل عـــن المشـــار�ة فـــي النشـــاطات خاصـــة تلامی

 وشهادة التعلیم المتوسط.

ــى  – 06 – 07 - 01 ــذ عل ــز المؤسســة التلامی ــرة تحف ــي النشــاطات فق المشــار�ة ف

 اللآصفیة
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 36الشكل رقم: 

نلاحظ أن الأستاذ �حفز تلامیذه على المشـار�ة فـي النشـاط اللاصـفي بنسـبة �بیـرة تحلیل النتائج: 

 بدرجة �بیرة وهذا عامل ا�جابي في الأستاذ . % 26.5و   % 35.3

 میذ.فقرة تساهم النشاطات اللآصفیة في تحسین سلوك التلا – 07 – 07 – 01

 

 37الشكل رقم: 

ـــائج:  ـــل النت ـــذ تحلی ـــائج نســـتنتج أن النشـــاطات اللآصـــفیة تحســـن ســـلوك التلامی مـــن النت

 . % 35.3�بیرة جدا ب  % 50.0المشار�ین فیها بنسبة �بیرة 

 فقرة تعمل المؤسسة على تشجیع التلامیذ المتفوقین ر�اضیا – 08 – 07 – 01
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 38الشكل رقم: 

 % 29.4وضـعیف فـي أخـرى  %32.4نقول أن التحفیز لهم متوسـط أحیانـا وهنا  تحلیل النتائج:

. 

فقــرة تقــیم المدرســة احتفــال علــى شــرف المتفــوقین وتشــجیعهم  – 09 – 07 – 01

 على الممارسة.

 

 39الشكل رقم:  
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نلاحظ لامبالاة من الإدارة �النشاط اللاصفي فلا تكرم الفائز�ن ولا تقیم حفلات لهم : تحلیل النتائج

 هذا �شكل عبئ على الأستاذ الذي �جتهد خلال العام الدراسي في النشاط اللاصفي هذا مشكل.

 المحور الخامس:مشاكل بیداغوجیة �سبب الظروف الطبیعیة  – 08 – 01

 فقرة تضا�قني الزوا�ع الرملیة في إجراء الحصة – 01 – 08 – 01

 

 40الشكل رقم: 

تضا�قهم الزوا�ـع الرملیـة هـي نسـبة �بیـرة ممـا  % 76.5من النتائج �ظهر أن نسبة تحلیل النتائج:

 �شكل مشكلة للأستاذ في إجراء الحصة أو حتى تعدیلها أو إلغائها .

 فقرة تؤثر الحرارة على الأداء الجید للدرس – 02 – 08 – 01
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 41الشكل رقم: 

 79.4ة الحرارة المرتفعـة فـي الجنـوب بنسـبة �ظهر جلیا أن الغالبیة تعاني من درج: تحلیل النتائج

حیـث تصـبح مشـكلة للأسـتاذ فیكـون هنـاك تماطـل هـروب ملـل و�جهـاد للتلمیـذ لعـدم تـوفر البـدائل  %

   كالقاعات الر�اضیة .

ــــردود �النســــبة للحصــــص المبرمجــــة صــــباحا  – 03 – 08 – 01 ــــس الم ــــرة نف فق

 والمبرمجة مساءا

 

 42الشكل رقم: 



 الفصل الثاني:عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الدراسة
 

 74 

ــائج: ــل النت وهــذا راجــع لعامــل الحــرارة المرتفعــة فــي الجنــوب ، �ــذا  ضــعیف % 26.5بنســبة تحلی

بدرجـة  % 23.5أشعة الشمس في المساء أكثر منها في الصباح نقص القاعـات ا انعـدامها و�نسـبة 

 ضعیفة  مع بدرجة �بیرة جدا.

 فقرة تعیق أشعة الشمس الوصول للنتائج المرجوة للحصة. – 04 – 08 – 01

 

 43الشكل رقم:

نلاحظ ا ناشعة الشمس تعیق بدرجة �بیرة جدا وهذا راجع للظروف الطبیعـة الحـارة  تحلیل النتائج:

 . % 73.5في الجنوب.وهذا �شكل عائق للأستاذ بنسبة 

 فقرة �عیق الغبار إجراء الحصة – 05 – 08 – 01
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 44الشكل رقم : 

بدرجة �بیرة تقول انه �عیق إجراء الحصة لما له مـن تـأثیر سـلبي صـحیا  % 60.0تحلیل النتائج:

 و�دنیا .

 فقرة �عیق غبار حبوب الطلع إجراء الحصة. – 06 – 08 – 01

 

 45الشكل رقم: 
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 % 40.0بدرجــة �بیــرة و  % 45.7النتــائج واضــحة �أنــه �عیــق إجــراء الحصــة ب: تحلیــل النتــائج

 بدرجة �بیرة لما له من تأثیر سلبي عل صحة الأستاذ والتلمیذ والبعض �مرض في فترته .

ـــاهرة  – 07 – 08 – 01 ـــى الظـــروف الق ـــب عل ـــان مناســـب للتغل ـــرة لا یوجـــد مك فق

 للممارسة الر�اضیة �القاعات

 

 46الشكل رقم: 

بدرجة �بیـرة حیـث فـي المتوسـطات لا توجـد  % 54.3هذه الإجا�ة واضحة بنسبة تحلیل النتائج: 

قاعــات ر�اضــیة مــا عــدى الثانو�ــات فهــي إمــا فیهــا أو ســیتم بنائهــا وهــذا مشــكل عــو�ص �عــاني منــه 

 الأستاذ.

 المحور السادس: مشاكل بیداغوجیة في العتاد. – 09 – 01

ـــي   - 01 – 09 – 01 ـــة للإجـــراء الأنشـــطة ف ـــوفر �كفا� ـــاد الر�اضـــي مت فقـــرة العت

 الحصة
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 47الشكل رقم :

 ولكنه غیر �افي . طبعا العتاد متفاوت الكمیة والنوعیةتحلیل النتائج:

فقــرة هنــاك تنــوع فــي العتــاد الر�اضــي لكــل المیــادین والنشــاطات  – 02 – 09 – 01

 فردي وجماعي

 

  48الشكل رقم :
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التنــوع فــي العتــاد متوســط ولا �غطــي �ــل المجــالات هــذا راجــع لضــعف تحلیــل النتــائج: 

 لمیزانیة المخصصة للمادة أو شبه انعدامها أحیانا.ا

 فقرة تتوفر المؤسسة على قاعة ر�اضیة – 03 – 09 – 01

 

 49الشكل رقم : 

 الغالبیة تقول لا توجد خاصة المؤسسات التعلیمیة في المتوسط.تحلیل النتائج: 

 فقرة تتوفر المؤسسة على مكتب طبي أو قاعة طبیة – 04 – 09 – 01
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 50رقم :الشكل 

في الغالب لا یوجد غلا ما اجتهد الأستاذ في تحضـیره مـن مـواد اسـتعجالات أولیـة : تحلیل النتائج

 خفیفة في الحقیبة الطبیة.

 فقرة عدد التلامیذ یتناسب والإمكانات المتوفرة. – 05 – 09 – 01

 

 51الشكل رقم: 

مثـال �ـرة الیـد موجـود والجلـة  بـدرجات متفاوتـة �كـون فـي مجـال ولا �كـون فـي أخـر: تحلیل النتائج

بدرجــة ضــعیفة  % 25.7بدرجــة متوســطة و  % 34.3حیــث نســبة  نــاقص أو شــبه منعــدم وهكــذا..

 جدا ودائما المشكلة في ضعف المیزانیة المخصصة للمادة.

 فقرة الظروف تساعد على الممارسة الصحیة – 06 – 09 – 01
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 52الشكل رقم: 

تــرى أن الظــروف تســاعد عــل الممارســة بدرجــة متوســطة ونســبة  % 37.1نســبة : تحلیــل النتــائج 

تـــرى أنهـــا ضـــعیفة �ســـبب الظـــروف الطبیعیـــة  % 14.3تـــرى أنهـــا ضـــعیفة جـــدا ونســـبة   % 31.4

 الصعبة أحیانا ونقص الوسائل وأرضیة الملعب الردیئة .

 فقرة الملاعب تتسع لعدد التلامیذ – 07 – 09 – 01

 

 53الشكل رقم: 
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إن الملاعب تتسـع بـدرجات متفاوتـة بـین المؤسسـات  الـبعض لـدیها سـعة والـبعض  تحلیل النتائج:

لیس لها �سبب تزامن الحصص بین قسـمین فـي الملعـب وأسـتاذین �ـذا عامـل الاكتظـاظ فـي الأقسـام 

 هذا �شكل عائق للأستاذ.كذا �سبب ضیق الملعب وعدم وجود مساحات جانبیة للملعب.

 عب ملائمةفقرة أرضیة المل – 08 – 09 – 01

 

 54الشكل رقم:

ترى أن أرضـیة الملعـب غیـر ملائمـة وأخـرى تـرى أنهـا ملائمـة  % 37.1إن نسبة تحلیل النتائج: 

تراها ضعیفة  �سبب عدم الصیانة و�سبب الأرضیة الصلبة  25.7و % 28.6�شكل متوسط بنسبة 

 والتي لا تصلح صحیا . ومنه نوجه الى وضع أرضیة ملاعب مناسبة .

 فقرة یتوفر الملعب على قاعة تبدیل الملا�س. – 09 – 09 – 01
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 55الشكل رقم :

ضــعیف جــدا وضــعیف تعطــي دلالــة علــى أن  % 28.6و  % 34.3أن نســبة  تحلیــل النتــائج:

مرفـــق قاعـــة تبـــدیل الملا�ـــس غیـــر موجـــود واو تكـــاد تنعـــدم خاصـــة فـــي المتوســـطات  لعـــدم الاهتمـــام 

 �مرافق الملعب ومادة التر�یة البدنیة والر�اضة وهي آخر اهتمام المسئولین.

 فقرة یتوفر الملعب على مظلیات شمسیة – 10 – 09 – 01

 

 56الشكل رقم:
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لا �جد مظلیات شمسیة لتقلیـل مـن أشـعة الشـمس  % 51.4من النتائج نلاحظ أن  ل النتائج:تحلی

 وهذا یدل على عدم الاهتمام �المادة مما �شكل عائق للأستاذ.  % 22.9وتلیها نسبة ضعیف ب 

 فقرة الملعب یتوفر على غطاء نباتي والتشجیر – 11 – 09 – 01

 

 57الشكل رقم: 

 28.6هـي الأكبـر وتلیهـا نسـبة  % 31.4نلاحـظ أن نسـبة ضـعیفة جـدا  الشكلمن :تحلیل النتائج

 ضعیف دلالة على انعدام التشجیر والغطاء النباتي لما له من أهمیة نفسیة وصحیة . %

 فقرة یوجد ملعب ر�اضي �المؤسسة – 12 – 09 – 01
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 58الشكل رقم:

الخـاص �السـؤال یوجـد ملعـب ر�اضـي ) 58مـن خـلال النتـائج المبینـة فـي الشـكل( تحلیل النتائج: 

ضـعیفة  % 22.9و�لیها نسبة  %34.3�المؤسسة نلاحظ أن نسبة الإجا�ة �متوسط هي الأعلى ب:

بدرجــة ضــعیفة  % 11.4بدرجــة �بیــرة ثــم  % 14.3بدرجــة �بیــرة جــدا ثــم  % 17.1جــدا ، و�لیهــا 

هذا في حـد ذاتـه مشـكل  موجود بنسب متفاوتة والموجود فیه نقائص أو تشوهات  نستنتج أن الملعب

 �عرقل عمل الأستاذ.

 مناقشة وتفسیر نتائج الدراسة حسب الفرضیات :  – 10 – 01

 �عد عرض النتائج وتحلیلها فرادى نأتي إلى تحلیل النتائج ومناقشتها حسب الفرضیات.     

عیق لأداء م المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الأستاذتعتبر  الفرضیة ألأولى : – 01 .1

 .وظیفته التدر�سیة �منطقة ادرار

قـول �مكننـا أن نفـي المحـور الأول من خلال إجا�ات الأساتذة على التساؤلات ونتائجها المبینة سا�قا 

الحصــة ونوعیتهــا مــن حیــث  وفــرص نجــاح انــه معیــق لأداء الأســتاذ وتعمــل علــى التقلیــل مــن نتــائج

 جاهز�ـةالتكـو�ن مهـم للرفـع مـن الأداء و  وأ�ضـابدرجـة �بیـرة  %60.6المؤهل العلمـي ضـروري بنسـبة

ومنـه  الأستاذ ، وفي سؤال التشر�ع المدرسـي متوسـط العـام مـن الأسـاتذة غیـر متعمقـین فـي التشـر�ع 

 نقول �صحة الفرضیة .

معیق للأستاذ   المشاكل البیداغوجیة الخاصة �التدر�ستعتبر  الفرضیة الثانیة: - 02 .1

 .وظیفته التدر�سیة �منطقة ادرار

إن نقص الملاعب آو عدم ملائمتها �عیق اداء الإستاد و�ذلك تحضیر الوثائق البیداغوجیة 

دراسة بن جلول محمد  السا�قةرض نتائج  مع الدراسة اعلى لأستاذ وهو ما یتعیؤثر سلبا 

في فرضیة توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة  1015/2016العید و�هلول محمد الأزهر.

وخلص إلى انه الفرضیة غیر غوجیة والأداء المهاري للتلامیذ بین نقص الوسائل البیدا 

  فرضیتنا صحیحة . أننحن فنقول  أماصحیحة ، 
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معیق للأستاذ  المشاكل البیداغوجیة الخاصة �الإدارةتعتبر  الفرضیة الثالثة: – 03 .7

 .في اداء وظیفته التدر�سیة �منطقة ادرار

 لأداءمعیـق  المشـاكل البیداغوجیـة الخاصـة �ـالإدارةنسـتنتج ان  ثالـثمن نتائج المحور ال      

دراسـة شـبو�ي  ، وهـذا یتوافـق مـع صـحة فرضـیة دراسـة الأستاذ مما یثبت صحة الفرضیة

وهــذا  1015/2016والدراســة الســا�قة الثانیــة ل العیــد و�هلــول محمــد الأزهــر. ).2012عبــد العز�ــز (

�ســــبب نقــــص المشــــاورة والتــــدخل فــــي راجــــع للصــــعو�ات التــــي یتلقاهــــا الأســــتاذ مــــن طــــرف الإدارة.

بدرجــة ضــعیفة جـدا والحرمــان مــن الفتــرة الصــباحیة بنســبة  %32ونقص المیزانیــة بنســبة.الاختصـاص

 �ل هذا یثبت صحة الفرضیة. %50 ،واحترام الإستاد متوسط 41%

الأستاذ  بیداغوجیة في الر�اضة اللآصفیةالمشاكل تعیق ال الفرضیة الرا�عة :-04

 في وظیفته.

الفرضیة  أنبناءا عن النتائج المحصلة في المحور الرا�ع من الاستبیان نستنتج     

من حیث لوظیفته التدر�سیة  الأستاذعلى اداء  اللآصفیةالنشاطات  تأثیرلصحیحة نظرا 

المشار�ة فیها والتحفیز وحتى النشاطات اللآصفیة �لها تقع على عاتق الأستاذ وأ�ضا 

بدرجة  %35بنسبة  تخلى الإدارة عن لعب دورها في المرافقة والمتا�عة والتشجیع والدعم

رجة بد %29بنسبة  الجوائز وعدم تكر�م الناجحین .المقدم وحتى نقصمتوسط لیس �بیر 

بدرجة ضعیفة �ل هذه  %29و�قامة احتفالیة بنسبة في هذه النشاطات اللآصفیة. ضعیفة 

  النسب تثبتت صحة الفرضیة.

 بیداغوجیة �سبب الظروف الطبیعیةالمشاكل تعتبر ال :الفرضیة الخامسة-05

 .وظیفته التدر�سیة �منطقة ادرارو معیق في اداء الأستاذ 

الفرضـیة صـحیحة و هـذا  أنبناءا على نتائج المحور الخـامس مـن الاسـتبیان نسـتنتج       

الزوا�ـــع الرملیـــة بدرجـــة �بیـــرة جـــدا، و  %79بنســـبة  درجـــة الحـــرارة المرتفعـــة تـــأثیر إلـــىراجـــع 

بدرجـة �بیـرة جـدا یـؤثر تـأثیرا سـلبیا �بیـرا  %60الغبـارتـؤثر سـلبا، و بدرجة �بیرة  %76بنسبة
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بدرجــة �بیــرة ،كــل هــذا  %54یوقفهــا، وعــدم وجــود قاعــات ر�اضــیة  و�عیــق الحصــة وأحیانــا

 و�عیقه. الأستاذسلبیا على اداء  تأثیرا �حدث

 لأداءمعیق  بیداغوجیة في العتادالمشاكل تعتبر ال   السادسة: الفرضیة-06

 الأستاذ وظیفته التدر�سیة �منطقة ادرار
الفرضیة صحیحة �سبب  أنمن خلال نتائج المحور السادس من الاستبیان نستخلص 

وتناسبها مع عدد التلامیذ  الوسائلبدرجة ضعیفة جدا ونقص  %51بنسبة نقص العتاد 

 %51، وعدم وجود قاعات بنسبة الأستاذسلبیا على  تأثیرا تأثیرهاو  بدرجة متوسطة 37%

متوسط ، وعدم وجود عیادة طبیة او قاعة علاج  %40واتساع الملعب ب بدرجة ضعیفة ،

بدرجة ضعیفة جدا . طبع  %34بدرجة ضعیفة جدا .و�ذلك قاعة ملا�س ب %51بنسبة 

 كل هذا �شكل عائقا أمام الأستاذ و�سبب له مشاكل.

 الاستنتاج العام :

 من خلال النتائج المتحصل علیها من الاستبیان توصلنا إلى النتائج التالیة :

 الظروف الطبیعیة الصعبة على اداء الأستاذ �السلب. تأثیر •
حــب واهتمــام أســتاذ التر�یــة البدنیــة والر�اضــة �مادتــه والســعي إلــى إعطــاء التلمیــذ �ــل العنا�ــة  •

 والتكو�ن مع الحرص.
 العتاد والسائل والهیاكل. صإبداع الأستاذ في إ�جاد حلول لتجاوز نق •
 الأساتذةعدم وجود إجماع على المشاكل التي تعترض  •
 المادة. ةذتامشاكل تعترض أس�الفعل  هناك •
 والهیاكل وحتى الملاعب نقص الإمكانات والوسائل •
 عدم توفر القاعات الر�اضیة خاصة في مؤسسات التعلیم المتوسط. •
 انعدام الجانب الطبي والعلاجي في المؤسسات التر�و�ة. •
 عدم تجاوب الإدارة مع الأستاذ ما یؤثر سلبا على عطاءه . •
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 الاقتراحات:

من خلال الدراسـة التـي أجر�ناهـا لمعرفـة المشـاكل البیداغوجیـة التـي تواجـه أسـتاذ التر�یـة البدنیـة     

 صلنا إلى الاقتراحات التالیة :و تفي الجنوب �منطقة ادرار  والر�اضیة

 ضرورة توفیر القاعات والملاعب المعشوشبة. •

 المتوسط .ر�اضیة في التعلیم (قاعات) إنشاء منشآت  •

 .یةالر�اضو إعطاء اهتمام �أستاذ التر�یة البدنیة  •

 .توفیر �ل ما �خص التر�یة البدنیة والر�اضیة �مادة و�نشاط من جمیع النواحي •

 .الزمان استعمالفي برمجة صباحا ال في مادة التر�یة البدنیة والر�اضةالأولو�ة ل •

 والوسائل والملاعب الر�اضیةالقاعات  ،اد الر�اضي في المؤسسة و�شكل �افتوفیر العت •

 ز�ادة الاهتمام �مادة التر�یة البدنیة والر�اضیة من قبل الوزارة الوصیة.وجوب  •

 إعادة تهیئة ملاعب الموئسات التر�و�ة �كامل اللوازم . •

 توقیف أجراء حصة الر�اضة أواخر شهر أبر�ل نظرا للحرارة الشدیدة. •
 الر�اضة .توفیر ملاعب ومساحات مناسبة لممارسة  •

 وضع مناهج تتماشى مع الواقع.  •

 إشراك الأستاذ في إعداد البرنامج.  •

 رفع معامل المادة. •

 العمل على وضع الخطة البدیلة لحالة الطوارئ. •

ز�ادة میزانیة مادة التر�یة البدنیة والر�اضة •
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 الخاتمة:

مــن خــلال تناولنــا لهــذه الدراســة التــي تمحــورت حــول المشــاكل التــي �عــاني منهــا       

أســـتاذ التر�ـــي البدنیـــة الر�اضـــة فـــي الجنـــوب ولا�ـــة ادرار نموذجـــا تعلمنـــا الكثیـــر اكتســـبنا 

الكثیر وزاد رصیدنا المعرفي واحتكاكنا �أساتذتنا الكرام واطلعنا علـى واقـع التر�یـة البدنیـة 

اضة في المیدان من خلال الز�ارات  الاستشـارات واجتهـدنا لكـي نلقـي الضـوء علـى والر�

المشـــاكل والمعانـــات التـــي �عـــاني منهـــا ألأســـتاذ فـــي وظیفتـــه النبیلـــة �مختلفـــة مجالاتهـــا 

ـــة وفـــي العتـــاد والوســـائل والهیاكـــل وفـــي المنهـــاج مـــن ناحیـــة الظـــروف الطبیعیـــة  الإدار�

لمشــاكل �حســن التــدبیر والإصــغاء والتحلیــل وز�ــادة الصــعبة أحیانــا وانــه �مكــن حــل هــذه ا

میزانیــــة القطــــاع �كــــل والتر�یــــة البدنیــــة والر�اضــــیة �الخصــــوص و�عطاءهــــا القیمــــة التــــي 

 تستحقها. �ل هذا �صب في مصلحة التلمیذ .

ووجـب التعر�ــف �المـادة وأهمیتهــا داخــل وخـارج المؤسســات التر�و�ـة والتنبیــه للــدور       

الفعـــال الـــذي تلعبـــه فـــي حیاتنـــا الیومیـــة نفســـیا وعقلیـــا وتر�و�ـــا وصـــحیا ، و�نهـــا مـــن بـــین 

العناصــر التــي تقضــي علــى الآفــات الاجتماعیــة والأمــراض والفــراغ الضــار �ــذا فوائــدها 

ذا �جــب تطـو�ر مناهجهــا ومرافقهــا ووفرتهــا داخلیــا خارجیــا. الاقتصـاد�ة، مــن اجــل �ــل هــ

مــا تجــدر الإشــارة إلیــه أننــا ر�زنــا فــي دراســتنا هــذه علــى الأســتاذ ومــا یواجهــه  لأنــه احــد 

ر�ائز العملیة التر�و�ة وأ�ضا لنبین �عـض المشـاكل التـي �عـاني منهـا فـي وظیفتـه وعلـى 

خبــراء لكــي �ســهموا فــي العــلاج الأقــل حتــى نطلــع علیهــا وتكــون واضــحة للمختصــین وال

 لهذه المشاكل �الله الموفق.
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 استمارة استبیان
ـــدني      ـــل شـــهادة ماســـتر فـــي تخصـــص النشـــاط الب فـــي إطـــار إعـــداد مـــذ�رة تخـــرج لنی

المشاكل البیداغوجیة التي �عاني منها أستاذ التر�یة الر�اضي المدرسي تحت عنوان : 
 .البدنیة والر�اضیة في الجنوب ولا�ة ادرار نموذجا

تقــف دون تحقیــق أهــداف التر�یــة البدنیــة وللوقــوف علــى أهــم المشــاكل البیداغوجیــة التــي 
والر�اضـــیة �ـــالطور المتوســـط والثـــانوي بولا�ـــات الجنـــوب ولا�ـــة أدرار نموذجـــا نضـــع بـــین 

 أید�كم هذا الاستبیان من أجل الإجا�ة علیه �كل موضوعیة وصدق.
 

 ملاحظة :
 أمام الخیار المناسب لوجهة نظرك.× ) ضع علامة ( 

 وشكرا على تعاونكم
 تعلیمیة: .........................المؤسسة ال

 معلومات أولیة:
 : ...........السن 

:                لجـــــــــــــــــــــــــــنسا ذ�ر:.

                         انثى:
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لیســــــــــــــــــــــانس                                          ماستر -.          المؤهــــــل العلمــــــي:

 
 ................. سنةالخبرة المهنیة: 

 
 
 

المشـــــــاكل البیداغوجیـــــــة الخاصـــــــة 

 �الأستاذ

 بدرجة

كبیـــــــرة 

 جدا 

ضــــــــعیفة  ضعیفة متوسط كبیرة

 جدا

للمؤهـــــــــــل العلمـــــــــــي التكـــــــــــو�ني  01

ــیم  للأســتاذ دور أساســي فــي تعل

 التلمیذ

     

تشـــــارك فـــــي النـــــدوات الـــــدورات  02

 التكو�نیة

     

تســـــــــاهم فـــــــــي تـــــــــأطیر نـــــــــدوات  03

 تكو�نیة

     

      المدرسي عندك إلمام �التشر�ع 04

تمــــــارس الحصــــــة مــــــع الالتــــــزام  05

 �القوانین التشر�عیة
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      تلقي المساندة من الإدارة  06

تحـــرص علـــى تحقیـــق الأهـــداف  07

 المسطرة 

     

 
 

المشـــــــاكل البیداغوجیـــــــة الخاصـــــــة 

 �التدر�س

 بدرجة

كبیــــــرة 

 جدا 

ضــــعیفة  ضعیفة متوسط كبیرة

 جدا

�المؤسســـة الإمكانـــات المتـــوفرة  01

تســــــــــــمح بتطبیــــــــــــق البرنــــــــــــامج 

 �أر�حیة

     

تمــــــارس الحصــــــة مــــــن خــــــلال  02

 الوثائق البیداغوجي

     

ــــــــــذ  03 تجــــــــــد صــــــــــعو�ة فــــــــــي تنفی

 الحصة.

     

ــــــــق  04 ــــــــي تطبی تجــــــــد صــــــــعو�ة ف

 المنهاج.

     

تجـــد صـــعو�ة فـــي التعامـــل مـــع  05

 مختلف مراحل الدرس
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تتعامـــل مـــع الظـــروف الطارئـــة  06

 بدیلة�استخدام خطط 

     

      یوجد ملعب خاص �كل نشاط 07

هــــــــل الملعــــــــب مصــــــــمم لكــــــــل  08

 أللأنشطة المعنیة �البرنامج.

     

تتـــــــــــــــوفر الملاعـــــــــــــــب علـــــــــــــــى  09

 التجهیزات المناسبة

     

تحرص علـى مسـاعدة التلامیـذ  10

 في الانخراط في الدرس

     

 
ـــــــة الخاصـــــــة  المشـــــــاكل البیداغوجی

 �الإدارة

 بدرجة

كبیـــرة 

 جدا 

ضــــــــــــعیفة  ضعیفة متوسط كبیرة

 جدا

تعامـــــــــل الإدارة إســـــــــتاد التر�یـــــــــة  01

ـــــــــــــاقي  ـــــــــــــة والر�اضـــــــــــــة �ب البدنی

 الأساتذة.

     

هنــــــــــاك عدالــــــــــة فــــــــــي التوز�ــــــــــع  02

ــــــــــــاقي  ألأســــــــــــبوعي �النســــــــــــبة لب
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 الأساتذة.

�حـــرم أســـتاذ التر�یـــة البدنیـــة مـــن  03

برمجــة الســاعات الصــباحیة فــي 

 التوز�ع الأسبوعي

     

المیزانیـــــــة المخصصـــــــة للتر�یـــــــة  04

 البدنیة والر�اضة �افیة

     

تــوفر ألإدارة التســهیلات اللازمــة  05

للأستاذ التر�یة البدنیـة والر�اضـة 

 للإجراء الدرس

     

یـــــتم احتـــــرام آراء أســـــتاذ التر�یـــــة  06

 البدنیة والر�اضة والأخذ بها

     

تخصــــــــــــص میزانیــــــــــــة خاصــــــــــــة  07

 �النشاطات اللآصفیة

     

تحـــــــرص الإدارة علـــــــى تشـــــــجیع  08

الأســـــــتاذ علـــــــى المشـــــــار�ة فـــــــي 

 التظاهرات الر�اضیة 

     

تعمـــــل علـــــى تشـــــجیع المشـــــار�ة  09

الخارجیة للتلامیذ بتوفیر وسـائل 

 النقل وما یلزم للمشار�ة
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ــــــــي  10 تستشــــــــیر الإدارة الأســــــــتاذ ف

اقتنـــــــــاء الوســـــــــائل البیداغوجیـــــــــة 

 الخاصة �ه

     

 
الر�اضــــة مشــــاكل بیداغوجیــــة فــــي 

 اللآصفیة

 بدرجة

كبیـــــــرة 

 جدا 

ضــــــــعیفة  ضعیفة متوسط كبیرة

 جدا

      تمارس النشاطات اللآصفیة 01

تســـــــاعد النشـــــــاطات اللآصـــــــفیة  02

 التلامیذ في إثبات قدراتهم.

     

�قـــــدم التحفیـــــز الجیـــــد للتلامیــــــذ  03

 الناجحین في هذه النشاطات

     

�جــــــــد التلامیــــــــذ صــــــــعو�ة فــــــــي  04

 ترخیص أبوي الحصول على 

     

�قوم الأساتذة بتعو�ض الدروس  05

ـــــــــــــي  ـــــــــــــذ المشـــــــــــــار�ین ف للتلامی

 الأنشطة اللآصفیة

     

تحفـــز المؤسســــة التلامیـــذ علــــى  06

المشــــــــــــار�ة فــــــــــــي النشــــــــــــاطات 
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 اللآصفیة

تساهم النشـاطات اللآصـفیة فـي  07

 تحسین سلوك التلامیذ

     

ــــى تشــــجیع  08 تعمــــل المؤسســــة عل

 المتفوقین ر�اضیاالتلامیذ 

     

تقـــــــیم المدرســـــــة احتفـــــــال علـــــــى  09

شرف المتفوقین وتشجعهم علـى 

 الممارسة

     

 
مشــاكل بیداغوجیــة �ســبب الظــروف 

 الطبیعیة

 

 بدرجة

كبیـــــــرة 

 جدا 

ضــــــــعیفة  ضعیفة متوسط كبیرة

 جدا

ــــي  01 ــــة ف ــــع الرملی تضــــا�قني الزوا�

 إجراء الحصة.

     

الجیــد تــؤثر الحــرارة علــى الأداء  02

 للدرس.

     

نفس المردود �النسبة للحصـص  03

المبرمجــــــة صــــــباحا والمبرمجــــــة 
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 مساءا

تعیــــق أشــــعة الشــــمس الوصــــول  04

 للنتائج المرجوة للحصة.

     

      �عیق الغبار إجراء الحصة  05

�عیـــــــق غبـــــــار وحبـــــــوب الطلـــــــع  06

 إجراء الحصة

     

لا یوجـــد مكـــان مناســـب للتغلـــب  07

على الظروف القاهرة للممارسـة 

 الر�اضیة �القاعات 

     

 
 
 

 بدرجة مشاكل بیداغوجیة في العتاد

كبیــــــرة 

 جدا 

ضــــعیفة  ضعیفة متوسط كبیرة

 جدا

العتــاد الر�اضــي متــوفر �كفا�ــة  01

 للإجراء الأنشطة في الحصة

     

هناك تنوع في العتاد الر�اضـي  02

ـــــــــادین والنشـــــــــاطات  لكـــــــــل المی
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 فردي وجماعي

ـــــى قاعـــــة  03 ـــــوفر المؤسســـــة عل تت

 ر�اضیة

     

تتــــوفر المؤسســــة علــــى مكتــــب  04

 طبي او عیادة طبیة.

     

عـــــــــــــــدد التلامیـــــــــــــــذ یناســـــــــــــــب  05

 الإمكانات المتوفرة

     

الظــــــــروف تســــــــاعد الممارســــــــة  06

 الصحیحة

     

      تتسع لعدد التلامیذالملاعب  07

      أرضیة الملعب ملائمة. 08

یتـــــــوفر الملعـــــــب علـــــــى قاعـــــــة  09

 تبدیل الملا�س.

     

یتـــوفر الملعـــب علـــى مظلیـــات  10

 شمسیة.

     

الملعــــــب یتــــــوفر علــــــى غطــــــاء  11

 نباتي والتشجیر

     

      یوجد ملعب ر�اضي �المؤسسة 12



 الملاحق
 

 102 

 
 الأستاذ في إخراج الدرس حسب رأ�كم و�الأولو�ة:حدد أهم المشاكل التي �عاني منها 

...................................................................................

...................................................................................
.............................................................. 

...................................................................................

...................................................................................
.............................................................. 

 لول التي ترونها مناسبة لهذه المشاكل المذ�ورة؟ما هي الح
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
.....
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