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إنّ النّظرية العامّة في الالتزامات ىي العمود الفقري لمقانون المدني الجزائري، فمن 
تمكّن منيا تمكّن من جميع أحكامو وقواعده، فيناك من الفقياء من يعتبر أن ىذا الأخير ىو 

 .المنطق في القانون
مصادر الالتزام، وأحكامو :  وتحتوي دراسة النّظرية العامّة في الالتزامات عمى قسمين

وىي خطة المشرّع الجزائري، ويقصدبمصدر الالتزام المنبع الّذي ينشأ منو، فقد نصّ المشرّع 
ج، والمتمثّمة .م. من ق350 إلى غاية المادة 53الجزائري عمى مصادر الالتزام بداية من المادة 

في القانون والعقد والتّصرف بالإرادة المنفردة، والفعل المستحق لمتعويض وشبو العقود عمى 
 إلى 124التّوالي، معتبرا أنّ المسؤولية التقصيرية مصدر من مصادر الالتزام بموجب المواد من 

 من نفس القانون، في حين أن المسؤولية العقدية ىي الأثر المترتّب عنيوفقا لممادة 1 مكرّر140
 1. وما بعدىا من ذات القانون176

مسؤولية تقصيرية وىي الأصل، ومسؤولية : وعميو، فإن المسؤولية المدنية نوعان
عقدية، في حين أنّ كلّّ منيما ينتج عن الإخلّل بالالتزام دون النّظر إلى المصدر إلّا إذا أريد 

التفّرقة بينيما، لأنّ لكلّ منيما أحكام خاصّة بو، فالمسؤولية التقصيرية ىي نتيجة الإخلّل بالتزام 
قانوني ورد سابقا في حين أنّ المسؤولية العقدية ىي نتيجة الإخلّل بالتزام عقدي سابق ورد في 

 .العقد
ويشترط في كلّ من المسؤولية العقدية والمسؤولية التقصيرية شروط تتمثّل في الخطأ 
ن كانت  والضّرر وتوّفر علّقة السّببية بينيما، إلّا أنّ الاختلّف يكمن في مصدر كلّ منيما، وا 

ج، فإنّيما .م.تجتمع في الأثر المترتّب عن ذلك ألا وىو التعويض كمبدأ عام وفقا لأحكام ق
 .تختمفان في الكثير من النقاط
ج بأنّ كلّ فعل أيّا كان يرتكبو الشخص بخطئو .م. من ق124ىذا وتنص المادة 

ويسبّب ضررا لمغير يمزم من كان سببا في حدوثو بالتعويض، وعميو، فإذا كان المرء لا يسأل إلّا 
عن فعمو الشخصي فإنّو أصبح بالإمكانمساءلتو عن أخطاء غيره، وعن فعل الأشياء، وىو ما 
اصطمح عميو بالمسؤولية عن فعل الغير كاستثناء عن المبدأ العام سواء كانت مسؤولية متولّي 
الرقابة أم مسؤولية المتبوع عن أخطاء تابعو، والمسؤولية عن فعل الأشياء باعتبارىا مسؤولية 

                                                           
-30، المؤرّخة في 78ع .ر.، المتعمّق بالقانون المدني، ج1975-09-26 المؤرّخ في 58-75 : رقمالأمر- 1

 .2007 المعدّل والمتمّم إلى غاية ،71-1.ص،09-1975
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احتيّاطيّة، والّتي تكمن في مسؤولية حارس الشّيء أو مسؤولية الحائز، إضافة إلى مسؤولية 
 2005المنتج، وىي مسؤولية مستحدثة، جاء بيا المشرّع الجزائري إثرتعديل القانون المدني لسنة 

 10.1-05:  مكرر بموجب القانون رقم140من خلّل المادة 
ن كانت  وقد وجدت المسؤولية المدنية منذ القدم إلى يومنا بداية المجتمعات البدائية، وا 
نما كانت  ليس بالثّوب الّذي ىي عميو الآن إذ أن المسؤولية لم تكن بيذا التقّسيم الّذي يعرف، وا 

واحدة غير مقسّمة، تجمع نفس الأحكام في المسؤولية المدنية والمسؤولية الجزائية، إلّا أنّ التّطوّر 
التاريخي الّذي مرّت بو، ىو الّذي جعميا تصل إلى ما ىي عميو الآن، ويعدّ الفقياء الفرنسيّون 
أوّل من فرّق بين المسؤولية المدنية والمسؤولية الجزائية عمى رأسيم الفقيو دوما، ثمّ بعد ذلك 

 .قسّموا المسؤولية المدنية إلى مسؤولية تقصيرية وأخرى عقدية
أمّا بالنّسبة لمصطمح صاحب العمل فإنّو يحتاج إلى البحث الجيّد والدّقّة فيو،فيو 

موجود في الكثير من القوانين، ويحمل أكثر من معنى، وأكثر من مرادف، ويتغيّر بتغيّرالموضع 
الّذي يكون فيو، فإذا تمّ الحديث عن صاحب العمل في عقد المقاولة فإنّو يقصد بو صاحب 

ج .م. من ق549المشروع الّذي يبرم عقد المقاولة بينو وبين المقاول لمقيّام بعمل ما طبقا لممادة 
وأطمق عميو المشرّع لفظ رب العمل، ولا تطبق عميو في ىذه الحالة إلّا الأحكام المنظّمة لعقد 

 .المقاولة فقط، فالخروج عن ذلك يؤدّي إلى التّغيير في المعنى
كما يجد مصطمح صاحب العمل أيضا مكانة ضمن أحكام الفضالة كمصدر من 
مصادر الالتزام المنصوص عمييا في نفس القانون، حيث أنّ رب العمل في الفضالة ىو 
الشّخص الّذي يتولّى عن قصد القيّام بشأن لحسابو، ولا يخضع رب العمل ىنا إلّا لأحكام 

كما نصّ المشرّع الجزائري كذلك عمى صاحب العمل وفقا .159-150الفضالة وفقا لممواد من 
 المتعمّق بشروط الإنتاج المعماري وممارسة مينة 07-94: لأحكام المرسوم التشريعي رقم

                                                           
، المؤرّخة 44ع .ر.، المعدّل والمتمم لمقانون المدني، ج2005-06-20 المؤرّخ في 10-05 :القانون رقم- 1

 .26-7.، ص2005-06-26في
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الميندس المعماري، حيث يقصد بصاحب العمل في اليندسة المعمارية كلّ ميندس معماري 
 1.يتولّى تصوّر إنجاز البناء ومتابعتو

وعميو، فإنّ كلّ ىذه المعاني والمرادفات من صاحب العمل أو رب العمل كما سمّاه 
المشرّع الجزائري، والّتي لن يتمّ تناوليا في ىذه الدّراسة، فصاحب العمل الذي ىو محل البحث 

ىنا ىو صاحب العمل المنصوص عميو في إطار علّقة العمل، وىو الّذي اخترت تناولو ضمن 
ىذه الدّراسة، لأنّ صاحب العمل من خلّل عنوان البحث يمكن أن يأخذ القارئ إلى أكثر من 
: معنى، لذا اخترت صاحب العمل الّذي يبرم عقد العمل بينو وبين العامل في إطار القانون رقم

، وبالتالي، تبقى المصطمحات الأخرى خارجة عن نطّاق ىذه 2 المتعمّق بعلّقات العمل90-11
 .الدّراسة  وىي محل مقارنة فقط، وذلك لمتّوضيح الجيّد والضّبط الدّقيق لكلّ مصطمح

ذا كان مصطمح صاحب العمل لو عدّة معان في عدّة قوانين، فإنّ لو عدّة مرادفات  وا 
في نفس القانون، إذ أطمق عميو المشرّع الجزائري في القانون الاجتماعي لفظ صاحب العمل 
وتارة الييئة المستخدمة، وتارة أخرى المستخدم، كما سماه برب العمل، وكمّيا تصب في نفس 

 .المعنى في القانون الاجتماعي
ومادام أنّو لكلّ مصطمح أحكام قانونية تنظّمو، فقد قمت بحصر المسؤولية المدنية 

لصاحب العمل في إطار علّقات العمل فقط، أيّ أنّ الدراسة تكون بين القانون المدني والقانون 
 .الاجتماعي، وكلّ القوانين المنظمة ليذا الموضوع في إطار علّقة العمل
ذا كان القانون المدني ىو الشّريعة العامّة، وباعتبار المادة  ج تطبّق .م. من ق124وا 

عمى كلّ شخص تسبّب في إلحاق ضرر بالغير، الأمر الّذي يؤدّي إلى تطبيقيا كذلك عمى 
 .أصحاب العمل معنى ذلك إمكانية تطبيق ىذه المادة في إطار علّقات العمل

                                                           
المتعمّق بشروط الإنتاج المعماري وممارسة ، 1994-05-18المؤرّخ في  07-94: المرسوم التشريعي رقم- 1

، المعدّل والمتمّم إلى غاية 12-4. ، ص1994-05-25، المؤرّخة في 32ع .ر.، جمينة الميندس المعماري
2004. 

، المؤرّخة في 17ع .ر.، المتعمّق بعلّقات العمل، ج1990-04-21 المؤرّخ في 11-90 :القانون رقم- 2
 .، المعدّل والمتمّم25-04-1990
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ذا كان مصطمح صاحب العمل يجد مجالو في إطار علّقات العمل، فإنّ الأمر  وا 
يتعدّى ذلك كون صاحب العمل لو مسؤولية واسعة لا تقتصر فقط في علّقة صاحب العمل مع 

نما يمكن أن تتعدى حتى إلى الغير  .عمالو، وا 
ج، لأنّ التّطوّر الّذي .م.وتجد المسؤولية المدنية لصاحب العمل أساسيا في أحكام ق

مرّت بو جعل الأحكام العامّة في المسؤولية المدنية تعجز في الكثير من الأحيان عن جبر 
الضّرر لمشّخص المضرور سواء كان عاملّ أو من الغير، حيث كان يصعب عمى العامل إثبات 

خطأ صاحب العمل كون ىذا الأخير غالبا ما يكون في المركز القويّ لأنّو صاحب القوّة 
الاقتصادية، وأخذ العامل المركز الضّعيف باعتباره لا يستطيع العيش إلّا بما يتقاضاه من 

 .صاحب العمل نتيجة الجيد المبذول من طرفو
وأمام التقّدّم والتّطوّر الّذي عرفتو المجتمعات في وسائل الإنتاج وظيور الآلات 
الضّخمة، ظير بما يعرف بالثّورة الصناعية، الأمر الّذي أدّى إلى سنّ العديد من القوانين 

الاجتماعية، لاسيّما القوانين الّتي تحمي العمّال من الأخطار المينيّة، وىناك من أطمق عمى ىذه 
 .المرحمة بمرحمة القوانين الاجتماعية

أما بالنّسبة لممشرّع الجزائري، وحماية منو ليذا الطّرف الضّعيف بسبب أخطاء صاحب 
 المتعمّق بعلّقات العمل، حيث أنّ أوّل نتيجة 11-90: العمل، فقد أصدر القانون رقم

مستخمصة من ىذا القانون كونو قانون حمائي لمطّرف الضّعيف، لأنّو يحتوي عمى قواعد قانونية 
آمرة، يمزم بيا أطراف علّقة العمل ولا يجب النزول عن الحدّ الأدنى في أيّ مسألة نظّميا 
المشرّع الجزائري أو الخروج عنيا، ىنا تظير حمايتو لمعمّال من خلّل إصداره المنظومة 

 .التّشريعية الاجتماعية
وتبرز أسباب اختيار الموضوع والمتعمّقة بالمسؤولية المدنية لصاحب العمل في 

يكمن أولا في ميولي الشّديد لمبحث : التّشريع الجزائري والقانون المقارن، في أوّل سبب شخصي
في مجال تخصّصي المتمثّل في القانون المدني فاخترت المسؤولية المدنية، إضافة إلى رغبتي 

في التمكّن والبحث في مجال القانون الاجتماعي، فصعب عميّ الأمر بين اختيار موضوع بحث 
في القانون المدني والبحث في القانون الاجتماعي، لذا ارتأيت أن أفضل بحث يكون بالمزج بين 

ج ومدى إمكانية تطبيقيا عمى .م.كلّّلتخصّصين، فحاولت دراسة المسؤولية المدنية في أحكام ق
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صاحب العمل المنصوص عميو في القانون الاجتماعي، الأمر الّذي أدى بي إلى اختيار 
 .موضوع المسؤولية المدنية لصاحب العمل

يتمثّل في كوني أردت أن تكون ىذه : أمّا بالنّسبة لمسبب الثاّني وىو سبب موضوعي
الدّراسة المتواضعة مرجعا قانونيّا أثري بو المكتبة الجامعية، كوني لم أجد مرجعا يتحدّث عمى 
المسؤولية المدنية لصاحب العمل لا بيذه الصياغة ولا بصياغة أخرى، ما وجدتو فقط بعض 
المراجع القانونية المقارنة والمقتضبة، الّتي تتحدث عن مسؤولية المتبوع عن أعمال تابعو، أو 
المرجع الجزائري الذي يتحدث عن المسؤولية في إطار علّقات العمل، ولكنو لا يتحدث عن 
نما فقط مسؤولية العامل فكنت أول باحث في المسؤولية المدنية  مسؤولية صاحب العمل، وا 

 .لصاحب العمل
أما بالنسبة لأىداف ىذه الدراسة توضيح مدى اعتبار القانون المدني ىو الشريعة 

العامّة في القوانين، وذلك من خلّل ىذه الدراسة خطوة بخطوة، فالباحث الّذي ليس لديو قاعدة 
في القانون المدني سوف يتمقى صعوبة في كلّ مجال بحث يختاره، كون القانون المدني ىو أبو 

القوانين كما أطمق عميو فقييا، فمن لا يفقو القانون المدني لا يستطيع أن يفمح في أي مجال 
فعمى الباحث التمكّن من القانون المدني، ثمّ البحث فيما يريد اختياره، لأنّو في حالة عدم وجود 
نص خاصّ يتعمّق بقاعدة قانونية معيّنة، يتمّ الرّجوع إلى القانون المدني، فالقانون الخاص يقيّد 

 .العام، وىو ما تمّ أخذه عن الأساتذة الأفاضل من خلّل المشوار الدّراسي الّذي مررت بو
أمّا بالنّسبة لأىميّة ىذه الدّراسة فيي تتمثّل في مدى إمكانية حماية الطّرف الضّعيف 

سواء كان عاملّ أو من الغير من سمطة ونفوذ صاحب العمل وتعسّفو اّلذي ىو في مركز 
اقتصادي يسمح لو ببسط سمطتو ونفوذه عمى العمّال أو الغير، وقد يرتكب أخطاء كثيرة يصعب 

إثباتيا، في حين أنّ العامل لا يستطيع المطالبة ربما حتى بأبسط حقوقو خوفا من أن يقوم 
 .صاحب العمل بطرده من منصب عممو، وذلك بطريقة تعسفيّة

وتبرز أىميّة ىذا الموضوع كذلك في البحث عن سبل حماية الطّرف الضّعيف في 
علّقة العمل، وتحقيق المسؤولية المدنية لصاحب العمل في القانون الجزائري أو التّشريع 

 .المقارن، إضافة إلى إبراز الخصوصية المترتبّة عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العمل
أمّا بالنّسبة لمصّعوبات الّتي واجيتني في إتمام ىذا العمل تمثّمت في صعوبة إيجاد 
مراجع متخصّصة، فعندما كنت أبحث في ىذا المجال فكثيرا ما أجد كتب تحت عنوان قانون 
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العمل، حيث أنّو يوجد مراجع جزائرية، ولكن قمّما تكون متخصّصة فاعتمدت عمى بعض 
الأبحاث القانونية المتمثّمة في أطروحات الدكتوراه ورسائل الماجستير، إضافة إلى بعض 

 .المقالات
وأصعب ما يتمقاه الباحث ىو بداية الانطلّق، فكون البحث العممي يحتاج إلى التّركيز 
والدّقّة وعدم الانقطاع عنو، فالباحث عميو مواصمة البحث والدّراسة دون انقطاع، لأنّ ىذا الأخير 
سوف يؤثّر سمبا عمى عمل الباحث، فيجد صعوبة في البحث من جديد، ففي كلّ مرّة ينقطع عن 
بحثو سوف يعود إلى نقطة البداية، الأمر الّذي يؤدّي إلى ضياع الوقت، وبالنّتيجة التأّخر في 

 .إنياء العمل
وباعتبار المسؤولية المدنية لصاحب العمل موضوع واسع، لا يتعمّق فقط بالأخطار 

 المتعمّق بحوادث العمل والأمراض 13-83: المينيّة حينما نظّم المشرع الجزائري القانون رقم
نّما مسؤوليتو المدنية تتعدى ذلك، وعميو، فإنّ ىذا القانون غير كاف في حماية 1المينيّة ، وا 

العامل من أخطاء صاحب العمل الّتي لا تعدّ ولا تحصى عند الرّجوع إلى أحكام القانون رقم 
 المتعمّق بعلّقات العمل، كذلك ىو الآخر لا يوجد فصل أو قسم أو غير ذلك تحت 90-11

ج .م.عنوان المسؤولية المدنية لصاحب العمل، فلّ يبقى سوى الرّجوع إلى الأحكام الواردة في ق
 .1 مكرّر 140 إلى 124المتمثّمة في المواد من 

ىذه المواد يمكنيا أن تجمع بين المسؤولية المدنية لصاحب العمل اتّجاه العامل 
ج كأصل عام .م. من ق124والمسؤولية المدنية لصاحب العمل اتّجاه الغير عمى أساس المادة 
مدى اعتبار الأحكام الواردة لكن الإشكال الرّئيسي والّذي تتمحور حولو ىذه الدّراسة، يكمن في 

في القانون الاجتماعي والقانون المقارن كفيمة بحماية العمّال والغير من الأخطاء الّتي يرتكبها 
 ؟صاحب العمل، أن أنه لا بد من الرجوع إلى أحكام القانون المدني

إنّ الإجابة عن ىذه الإشكالية الرّئيسية تتطمّب وتفرض خطة معيّنة لذلك، حيث تمّ 
تمّ التناول في الباب الأوّل أحكام المسؤولية : تقسيم موضوع الدّراسة ليذا البحث إلى بابين

                                                           
، 25ع .ر.، المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية، ج1983-07-02 المؤرخ في 13-83القانون رقم - 1

 المؤرخ في 19-96: ، المعدل والمتمم بموجب الأمر رقم1818-1809.، ص1983-07-05المؤرخة في 
 .18-16.، ص42ع .ر.، ج06-07-1996
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المدنية لصاحب العمل في التّشريع الجزائري والقانون المقارن، والباب الثاّني القواعد القانونية 
 .المترتبّة عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع الجزائري والقانون المقارن

وما دام عنوان البحث يتمثّل في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في القانون الجزائري 
والتّشريع المقارن، فإنّ الإجابة عن ىذه الإشكالية تكون وفق المنيج الّذي تفرضو طبيعة ىذه 

الدّراسة، حيث أنّو سوف يطغى عمييا المنيج المقارن باعتبار أنّ البحث ىو دراسة مقارنة، فيو 
سيتطمّب الاعتماد عمى المنيج المقارن بالدّرجة الأولى، ويتّضح ذلك عند مقارنة موقف القانون 

كما تتمّ مقارنة النّصوص القانونية أيضا مع .الجزائري مع القوانين المقارنة، ومدى مسايرتيا لو
التّطبيق العممي ليا، ويتجمى ذلك في مدى تطبيق القاضي ليذه النصوص، الأمر الّذي يظير 

 .في قرارات المحكمة العميا سواء كانت منشورة أو غير منشورة
إضافة إلى المنيج المقارن يعتمد كذلك عمى المنيج التحميمي، ويتجمى ذلك بالنّظر إلى 
يجاد سد ليذه الثغرات، ومدى مسايرة  النّصوص القانونية وتحميميا والبحث عن الثغرات القانونية وا 

المشرّع الجزائري لمواقع العممي، كما يتمّ استخدام أيضا المنيج الوصفي في ىذه الدّراسة عند 
 .الحاجة إليو
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يعد العامل في علاقة العمل الطرف الضعيف مقارنة مع صاحب العمل الذي يممك 
قوّة اقتصادية كمبدأ عام تجعمو يتعسّف في استعمال حقو، حفاظا عمى أموالو كون العامل 

شراف ىذا الأخير، فيدفو الأساسي ىو المحافظة عمى مشروعو الاقتصادي، إذ  يخضع لتبعية وا 
بإمكانو الإخلال بعدة التزامات سواء كانت في حق العامل أو في حق الغير، الأمر الذي يترتب 

 .عنو تحقق مسؤوليتو المدنية
ولمصطمح المسؤولية المدنية لصاحب العمل عدّة أحكام مختبئة خمف ىذه الكممات، 

ولا يمكن الحديث والتمكن منيا إلا بعد المرور بالأحكام العامة لممسؤولية المدنية لصاحب 
 .العمل، ليتم التمكن في الأخير ضبط المعنى الحقيقي للأحكام الخاصة بيا

لذا، ومن خلال ىذا الباب، سوف يتم التطرق إلى الأحكام العامة في المسؤولية المدنية 
، وذلك بدراسة تفصيمية حول المفاىيم الأولية لممسؤولية المدنية (الفصل الأول)لصاحب العمل 

بصفة عامة، ثم بعد ذلك البحث عن المعنى القانوني لصاحب العمل، فيما إذا كان يتمثل في 
الشخص الطبيعي أو المعنوي؟ أو كمييما معا؟ مع التطرق إلى الإشكاليات المتعمقة بتحديد 

 من ىو صاحب العمل الذي تقع عميو المسؤولية المدنية؟: صاحب العمل المسؤول؟ بمعنى آخر
وبعد الانتياء من الفصل الأول يتم الحديث عن الأحكام الخاصة بيا، إذ لا يمكن 

الحديث عن الخاص إلا بعد التمكن من استيعاب المبادئ العامة، وفي ىذا الفصل يتم توضيح 
نطاق المسؤولية المدنية لصاحب العمل، سواء كانت تقصيرية أم عقدية، وىي المسؤولية المدنية 
المنصوص عمييا في أحكام القانون المدني، والتي تم التطرق إلييا في المبحث الأول من الفصل 

 فيل ىي نفسيا التي تطبق عمى صاحب العمل؟ أم أن ىناك أحكام أخرى تختص بيا؟الأول، 
ىل يقصد بالمسؤولية المدنية لصاحب العمل تحققيا فقط في ويتم التساؤل أيضا، 

 إطار علاقة العمل؟ أم أن لو التزامات أخرى ترتب ىذه المسؤولية؟ ومتى يكون ذلك؟
وىل يكفي تحقق المسؤولية المدنية لصاحب العمل لكي تتوفر الحماية القانونية 

 لممضرور؟ أم أن المشرع الجزائري منحة آلية قانونية أخرى تكون لو أكثر حماية؟
فحصول المضرور عمى حكم ضد صاحب العمل يمنح لو القانون بموجب حق في 
التعويض غير كاف، لماذا؟ لأن صاحب العمل يمكن أن تكون ذمتو المالية غير كافية لدفع 

مبمغ التعويض، ما الحلّ؟ ىل يبقى ىذا الشخص بدون تعويض؟ كل ىذه الإشكاليات تتمّ الإجابة 
 .عن ىذا من خلال ىذا الباب
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 مفاىيم أولية حول المسؤولية المدنية:الأولالمبحث 
المطمب ) المسؤولية المدنية لا يكتمل إلّا بعد تعريفيا وبيان مراحل تطوّرىا،إنّمفيوم

التّمييز بينيما، ومدى جواز و، ثمّالمرور بأنواعيا من مسؤولية عقدية ومسؤولية تقصيرية، (الأول
 .(المطمب الثاني)الجمع أو الخيرة بينيما 
  ومراحل تطوّرىالمسؤولية المدنيةاتعريف : المطمب الأوّل

، (الفرع الأول)من خلال ىذا المطمب سوف يتمّ تعريف المسؤولية المدنية 
، وذلك بالتطرّق إلى المسؤولية المدنية في المجتمع البدائي (الفرع الثاني)والإلمامبمراحل تطوّرىا 

 .والقانون الروماني، ثمّفي القانون المدني الفرنسي، لاسيّما بعد ظيور الثورة الفرنسية
 تعريف المسؤولية المدنية: الفرع الأوّل

 بالمسؤولية محاسبة الشخص عن الفعل الّذي سبّب بو ضررا لمغير، ويفترض فيو يقصد
، كما يقصد بكممة المسؤولية المؤاخذة أو المحاسبة عمى فعل 1أنّو خالف قاعدة قانونية أو خمقية

أو سموك معيّن، والّتي تتمثمفي توقيع الجزاء عمى الشخص المخالف لأحد الواجبات المفروضة 
 2.عميو، وتختمف المسؤولية بحسب نوع وطبيعة الواجب المخالف

مجموعة القواعد الّتي تمزم من ألحق ضررا بالغير بجبر : "أمّا المسؤولية المدنية فيي
ىذا الأخير عن طريق تعويض يقدّمو لممضرور، ويكون ىذا التعويض الّذي يتحمّمو المسؤول 

، وبالتالي، فيي تنشأ عند امتناع المسؤول "ناتجا عن إخلالو بالتزام سابق رتبّو العقد أو القانون
 .من تنفيذ ما تعيّد بو من التزامات عقدية أو قانونية،مقتضاه ألّا يضرّ الإنسان غيره

ويكونالغرض من ىذا الالتزام تعويض الشخص المضرور عمّا أصابو بسبب امتناع 
 .3المسؤول أو تخمّفو عن تنفيذ التزامات سابقة بمحض إرادتو، أو بموجب القانون

                                                           
" الالتزامات"مصادر الحقوق الشخصية )عدنان إبراىيم السّرحان، نوري حمد خاطر، شرح القانون المدني، -  1

. 349.، ص2008، الطبعة الأولى، دار الثقافة لمنّشر والتّوزيع، عمّان، (دراسة مقارنة
، الإسكندرية ، دار الجامعة الجديدةط.، د(مصادرالالتزام)النظرية العامة للالتزام، ،محمد حسين منصور-2

 .479.، ص2006
 .18. ص2012، ، الطبعة الثالثة،موفم لمنّشر، الجزائر(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، -3
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التزام شخص بتعويض الضّرر الّذي سبّبو :"كماتعرّف المسؤولية المدنية أيضا بأنّيا
 وىي موجّية ،1"لشخص آخر،ىذه المسؤولية بدورىا تنقسم إلى مسؤولية عقديةوأخرى تقصيرية

، والمسؤولية التقصيرية ىي جزاء الإخلال بالواجب الذي 2أساسا نحو التعويض عن الضّرر
يفرض عمى كل شخص عدم الإضرار بالغير، أو ىي الإخلال بالتزام فرضو القانون، وىي تقابل 

 3.المسؤولية العقدية التي تنشأ عن الإخلال بالتزام عقدي
ذا كان المشرّع الجزائري قد نصّ عمى أحكام المسؤولية المدنية من خلال المواد  وا 

 1382، فإنّ المشرّع الفرنسي قد نصّ عمييافي الموادمن 4ج.م. منق1 مكرّر 140 إلى 124
، ويعتبر البحث في ىذا المفيوم أمر في غاية 18045فمسنة .م. بموجب أحكامق1386إلى 

الأىميّة، فالمسؤولية المدنية الّتي كانت تقوم عمى أساس الخطأ وحده بموجب ىذا القانون، والّتي 
 .6كانت متمسّكة بيذا الأساس

  مراحل تطوّر المسؤولية المدنية: الفرع الثاني
واجب الإثبات، والّذي الارتكزت المسؤولية المدنية في البداية عمى عنصر الخطأ 

 .7أصبح في مرحمة ما مفترضا، إذ تقوم المسؤولية المدنية عمى أساس الضّرر
 
 

                                                           
 الإثراء بلا ،الواقعة القانونية، الفعل غير المشروع)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني، - 1

 .09.، ص2007 الطبعة الرابعة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ،2 ج،(سبب والقانون
2
  -EVE Matringe, la réforme de la responsabilité civile en droit suisse: modèle pour le droit français ? 

thèse pour obtenir grade de docteur en droit ; discipline: droit privé, école doctoral de droit et de 

science politique, centre de droit privé fondamentale, université de Strasbourg , 2010, p.p 12 et 18.   

، الطبعة الأولى (مصادر الالتزام)إسماعيل عبد النبي شاىين، النظرية العامة للالتزامات، القسم الأول، - 3
. 413.، ص2013  الإسكندرية،مكتبة الوفاء القانونية،

 .السالف الذكر 58-75 : رقم من الأمر1 مكرّر 140 إلى 124المواد من - 4
5
 - Code Civil Français, Dalloz, 108 éme édition, 2009.   

6
- EVE Reza FDAIE CHOTBI, Comprendre la responsabilité civile, thèse de doctorat en droit 

privé, école doctoral de droit privé, université de Paris Panthéon Assas , 09 Mai 2016 , p11.   

 لبنان ،، منشورات حمبي الحقوقيةط.، د2ج، (دراسة مقارنة)موريس نخمة، الكامل في شرح القانون المدني، - 7
. 34.، صن.س.د
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 المرحمة الأولى: أولا
تشمل ىذه المرحمة الفترة الزمنية الّتي ظيرت فييا فكرة المسؤولية المدنية في أوّل 
 1.الكيانات البشرية، ومن أوّل صورة ليا إلى حين وجودىا كنظرية قانونية مستقمة قائمة بذاتيا

  المسؤولية المدنية في المجتمعات البدائية -1
تميّزت ىذه المرحمة بعدم استقلال المسؤولية المدنية بمفيوم واضح ومحدّد ليا، بل 

كانت ترتبط بالمسؤولية الجنائية، وكان جزاء الفعل الضّار متروكا لممضرور، الّذي يثأر بنفسو 
ولم تكن ىناك ضوابط لذلك، فكان المضرور يسرف في استعمال حقو، الأمر الّذي يؤدي إلى 

 2.النّزاع الدائم بين العشائر، وكان من العار قبول التعويض المالي عن الضّرر
 المسؤولية المدنية في القانون الروماني -2

لم تكن ىناك قاعدة عامة في القانون الروماني لممسؤولية التقصيرية عن الفعل غير 
المشروع، بل كانت ىناك أحكام خاصّة، تقرّر ىذه المسؤولية عن بعض الأفعال المحدّدة 

، وكان التعويض يتمثل في الدّية الإجبارية،حيث تمّ النصّ عمى ىذه الأحكام الخاصة 3بالذّات
في قانون الألواح الإثنى عشر، ثم قانون إكميميا الّذي جعل فييا لممضرور من جريمة 

ذا كانت  جنائية،الحق في رفع دعوى يطالب من خلاليا بالتعويض عمّا أصابو من ضرر، وا 
المسؤولية المدنية في القانون الروماني تنطوي عمى فكرة الخطأ، إلّا أنّو لم يصل أبدا إلى وضع 

 .4مبدأ عام يجعل كلّ فعل خطأ موجبا لتعويض ما ينشأ عنو من ضرر
 
 

                                                           
 .32.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 1
، الطبعة الثانية، مطبعة النّجاح الجديدة، الدار البيضاء 1جالفصايمي الطيّب، النظرية العامة للالتزام، - 2

. 218.ص، 1996
الإثراء بلا سبب ، العمل غير المشروع،  الإرادة المنفردة،العقد)، الالتزامسمير عبد السيد تناغو، مصادر - 3

 الإسكندرية ،، الطبعة الأولى، مكتبة الوفاء القانونية(القرار الإداري، الحكم" مصدران جديدان للالتزام"القانون
. 222.ص،2009

. 218.الفصايمي الطيّب، المرجع السابق، ص- 4
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  المسؤولية المدنية في القانون الفرنسي القديم -3
ف القديم بين المسؤولية المدنية والمسؤولية الجنائية، وتمييز .م.تمّ الفصل في ق

القاعدة العامة "DOMATدوما"المسؤولية التقصيرية عن المسؤولية العقدية، حيث وضع الفقيو 
في المسؤولية التقصيرية الّتي توجب التعويض عن كلّ خطأ أحدث ضررا بالغير، وبذلك أصبح 
الجزاء تعويضا مدنيا لا يختمط بفكرة العقوبة الجنائية، كما ظيرت فكرة الخطأ كأساس لممسؤولية 

التقصيرية، وتقّرر إلى جانب ىذه الفكرة قاعدة جواز مساءلة المرء عن فعل غيره في أحوال 
 1.معيّنة، ومساءلتو عن الأضرار الّتي تقع بفعل حيواناتو، أو سقوط عمارتو

وقد انتيى الأمر بالفقيو دوما إلى صياغة القاعدة العامة والصريحة لممسؤولية 
كلّ الخسائر والأضرار الّتي تقع بفعل شخص، سواء رجع ىذا الفعل إلى عدم : "التقصيرية التالية

التبصّر، أو الخفّة، أو الجيل بما ينبغي معرفتو، أو أيّ خطأ مماثل ميما كان ىذا الخطأ 
 2."بسيطا، يجب أن يقوم بالتعويض عنيا من كان عدم تبصّره أو خطؤه سببا في وقوعيا

 المرحمة الثانية: ثانيا
، والّتي أقامت المسؤولية المدنية عمى 1804ف لسنة .م.تتميز ىذه المرحمة بتقنين ق

أساس الخطأ واجب الإثبات، في حين ظيرت نظريات بعد ظيور الثورة الصناعية لوجود عدة 
 .إشكالات تتعمقبتطبيق المسؤولية المدنية عمى أساس الخطأ

 1804 المسؤولية المدنية في القانون المدني الفرنسي لسنة  -1
ف عمى أنّ كلّ عمل يوقع ضررا بالغير يمزم من وقع .م. من ق1382نصّت المادة 

، وعميو، ووفقا ليذه المادة يكون كلّ من ألحق بخطئو ضررا أيا كان 3بخطئو أن يقوم بالتعويض
نوعو ممزما بجبر ذلك الضّرر، وىذا بغضّ النّظر عن كلّ الاعتبارات الأخرى، ومن دون شرط 

                                                           
 الإثراء بلا ،الواقعة القانونية، الفعل غير المشروع)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني، - 1

. 44. السابق، صالمرجع، الطبعة الرابعة، 2ج، (سبب والقانون
، ديوان المطبوعات ط.دفاضمي إدريس،المسؤولية عن الأشياء غير الحيّة في القانون المدني الجزائري، - 2

. 23.، ص2006 الجزائر، ،الجامعية
3
-«Tout fait quelconque de l’homme, qui cause à autrui un dommage oblige celui par la faute duquel il 

est arrivé, à le réparer». Dalloz action Droit de la responsabilité et des contrats 2008/2009, N° 1302 s 

(préjudice) : n° 1701 s. (causalité) ; n° 2437 s. (réparation).  



الأحكام العامّة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع الجزائري والقانون المقارن: الفصل الأول  

 

 14    

 

 من نفس القانون إلى الأعمال غير العمدية من إىمال وعدم 1383أو قيد، كما أشارت المادة 
 1.تبصّر، والّتي تمزم صاحبيا بجبر الأضرار النّاتجة عنيا

 لا يسأل المرء عن 1804فمسنة .م. من ق1386، و1385 و1384وبموجب المواد 
خطئو فحسب، بل يسأل أيضا عن الأضرار الّتي يتسبّب فييا الأولاد، والتلاميذ والمتمرّنون كما 

يسأل المتبوع عن الأضرار الّتي يتسبّب فييا تابعو، ويسأل الحارس عن فعل الحيوان والمالك عن 
، ىذا قبل التعديل وبعد تعديل القانون المدني الفرنسي أصبحت تنص عمييا المواد 2فعل البناء
1240-1244. 

ومن ىنا ظيرت النظرية التقميدية الّتي تقيم المسؤولية المدنية عمى أساس الخطأ، والّتي 
تيتم أساسا بسموك الشخص المسؤول، حيث يتطمّبالأمر وجود الخطأ لقيام المسؤولية، وىي ترتبط 
بالمذىب الفردي، الّذي ينادي باستقلال الفرد في الجماعة، ولا يجوز لمشخص أن يسأل عمّا حلّ 

بو من ضرر، إلّا إذا استطاع إقامة الدّليل عمى خطأ صدر منو، كان سببا في حدوث ذلك 
الضّرر، باعتبار حريّة الفرد وعدم مسؤوليتو الأصل العام، والمسؤولية استثناء عميو، ومن تمّ 

 3.فيي لا تقوم إلّا بإثبات الخطأ
 كمبدأ عام بالمسؤولية الشخصية، والّتي تقوم 1804ف لسنة .م.وعميو، فقد أخذ ق

،فالاكتفاء 4عمى أساس الخطأ، وبالتاّلي، يكون الضّرر الواجب التعويض عنو ناتجا عن خطأ
بتطبيق القواعد العامة في المسؤولية التقصيرية عن الأضرار الّتي تتسبّب فييا الأشياء، فيما عدا 
البناء المتيدم، لم يكن من باب التقصير، أو الإىمال من طرف المشرّع الفرنسي، بل لأنّ البيئة 

 5.الاجتماعية لم تكن تتطمّب أكثر ممّا وضع من أحكام في ميدان المسؤولية بصفة عامة
 
 

                                                           

1
- Chacun est responsable du dommage qu’il a causé non seulement par son fait, mais encore par sa 

négligence ou par son imprudence. 
. 40.ص، المرجع السابق، (الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، -  2
. 514.لمرجع السابق، ص، ا(مصادر الالتزام)النظرية العامة للالتزام، محمد حسين منصور، - 3

4
 -EVE Matringe, Op Cit, p 23 et 24. 

 .28.فاضمي إدريس، المسؤولية عن الأشياء غير الحيّة في القانون المدني الجزائري، المرجع السابق، ص-5
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 المسؤولية المدنية بعد ظيور الثورة الصناعية -2
أدى انتشار الآلات إلى كثرة المخاطر، وتعذّر إثبات الخطأ في كثير من الأحيان نظرا 
لغموض أسباب الحوادث، حيث صعب تحديد ما إذا كان الضّرر قد نتج عن خطأ صانع الآلة 
أو مالكيا، أو ممّن يستخدميا، أو شخص آخر غيره، أو قوّة قاىرة، أو بتداخل ىذه الأسباب 

مجتمعة، وىنا، وفي ىذه المرحمة اتّجو الفقو القانوني إلى البحث عن أساس آخر لقيام المسؤولية 
 .1المدنية عوضا عن الخطأ لتعويض الشخص المضرور

 نظرية تحمّل التبعة- 2-1
يرى أصحاب نظرية تحمل التبعة أنّ الخطأ مجالو قانون العقوبات أو المسؤولية 

نّما بجبر الأضرار، وينتيي أنصار ىذه  الجنائية، أمّا القانون المدني فلا ييتمّ بسموك الفاعل، وا 
النظرية إلى أنّو كمّما تضرّر شخص من جرّاء نشاط شخص آخر يمزم ىذا الأخير بالتعويض 
لأنّ نشاطو استحدث مخاطر، وعميو أن يتحمّل نتائجيا فيكون الغنم بالغرم، أي جبر الضّرر 

 .2يكون مقابلا لممنفعة الّتي تحصّل عمييا
وتعدّ نظرية تحمّل التبعة ىي النظرية الموضوعية لممسؤولية المدنية الّتي غالى بعض 
أنصارىا، فأرادوا أن يجعموا من ىذا المبدأ الأساس الوحيد لممسؤولية في كلّ صوّرىا، واقتصر 

البعض الآخر وخاصّة في الفقو القانوني المعاصر، عمى الأخذ بمبدأ تحمّل التبعة أساسا 
لممسؤولية المدنية في بعض حالاتيا، لاسيّما في المسؤولية عن فعل الأشياء، بجانب التسميم 

 3.بمبدأ الخطأ كأساس عام لممسؤولية في غير ىذه الحالات الخاصة
وكان ظيور ىذه النظرية في البداية بمناسبة حوادث العمل، ذلك من أجل التسييل 

عمى العمّال الحصول عمى التعويض عن الحوادث الّتي تصيبيم أثناء العمل، والمطالبة بوضع 
قانون يمزم صاحب العمل بتعويض العمّال بغضّ النّظر عن وجود خطأ أم لا، فمادام المصنع 
يعود عمى صاحب العمل بالربح،والنّشاط الّذي يمارسو المصنع لابدّ أن ينتج عنو أخطار فيجب 
أن يتحمّل نتائج ىذه الإصابات،وذلك بتعويض العامل لمجرد إصابتو أثناء العمل، أو بسببو، 

                                                           
. 219.الفصايمي الطيّب، المرجع السابق، ص- 1
. 42.ص، المرجع السابق، (الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 2
. 219.الفصايمي الطيّب، المرجع السابق، ص- 3
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دون حاجة إلى إثبات وقوع خطأ من صاحب العمل،فلا يسمح لو بنفي الخطأ أو دفع المسؤولية 
 1.عن نفسو
 نظرية الضّمان -2-2

إلى إقامة " STARCKستارك"وقد ذىب البعض الآخر من الفقياء وعمى رأسيم العلامة 
المسؤولية المدنية بوجو عام عمى أساس الضّمان لا عمى أساس الخطأ، وترى ىذه النظرية أنّو 
متى ثبت أنّ المضرور قد أوذى في حق من حقوقو دون مسوغ من القانون، كان المتسبّب في 
ىذا الضّرر مسؤولا عنو بغضّ النّظر عن مسمكو، وبالتالي، فيو موجب لمضّمان بذاتو مادام 
القانون لم يمزم المضرور بتحمّل ىذا المساس بحقو، وقد ظيرت ىذه الفكرة في القوانين الّتي 

ارتكزت عمى الالتزام بالضّمان، كتمك الّتي نظّمت إصابات العمّال والأخطار المينيّة عمى أساس 
،وذلك باعتبار أنّ عقود العمل والنّقل تشتمل عمى شرط ضمني، بمقتضاه 2ضمان سلامة العامل

 .يتعيّد صاحب العمل، أو مسؤول النقل بتأمين سلامة العامل أو المسافر
 موقف المشرع الجزائري-2-3

نما  لم يأخذ القانون المدني الجزائري بفكرة النظرية الموضوعية لممسؤولية التقصيرية، وا 
أخذ بالنظرية الشخصية كقاعدة عامة، وىي المسؤولية التي تقوم عمى أساس فكرة الخطأ الواجب 
إثباتو في نطاق المسؤولية عن الأعمال الشخصية، أما في نطاق المسؤولية عن أعمال الغير 

والأشياء، فمقد أخذ بفكرة الخطأ المفروض الذي لا يحتاج إلى إثبات، وىو بيذا يقترب في 
 3.تنظيمو لأحكام المسؤولية التقصيرية من القانون المدني المصري والفرنسي

 

                                                           
المسؤولية المدنية )عبد العزيز المّصاصمة، نظرية الالتزامات في ضوء القانون المدني المقارن، - 1

، الطبعة الأولى، الدار العممية الدولية ودار الثقافة لمنّشر والتّوزيع، ( أساسيا وشروطيا"الفعل الضار"التقصيرية
. 32.، ص2002الأردن 

 الإثراء بلا ،الواقعة القانونية، الفعل غير المشروع)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني، - 2
. 51.، الطبعة الرابعة، المرجع السابق، ص2ج، (سبب والقانون

، ديوان 2، الطبعة (مصادر الالتزام)، 1أحمد حسن قدادة، الوجيز في شرح القانون المدني الجزائري، ج- 3
. 238، ص2005المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
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أنواع المسؤولية المدنية  : المطمب الثاّني
 عمى أساس مصدر الالتزام بالتعويض بين نوعين من فقياء القانونيميّز بعض 

العقدية والمسؤولية التقصيرية، فأمّا الأولى فيي تتعمّق بآثار  المسؤولية : وىما،المسؤولية المدنية
الالتزام، حيث تترتّب عن إخلال المتعاقد بالتزاماتو التعاقدية، في حين أنّ الثانية تتعمّق بمصادر 

، وىو الالتزام، وىي تعتبر مصدرا من مصادر الالتزام تنشأ بمجرد الإخلال بالتزام قانوني سابق
 تحت عنوان 1884 سنة ه في كتابCh. Sainetcletteالرأي الّذي دافع عنو الفقيو الفرنسي 

 العقد والقانون : وىما، حيث ينطمق المؤلف من ازدواجية مصادر الالتزام،"المسؤولية والضّمان"
المسؤولية التقصيرية بويراد،ويعتقد أنّو يترتّب حتما عمى ازدواجية المصدر تباين في الأحكام

احترام القوانين الّتي ىي من وضع الإدارة العمومية، بينما ييدف الضّمان إلى احترام العقود الّتي 
 1.ىي من صنع إرادات خاصة

 واحدة، حيث  المدنية إلى أنّ المسؤوليةرجال القانونيذىب فريق آخر من في حين 
ويكون الفرد بما التزم بو قبل الغير قانونا أو اتفّاقا، عند إخلال طبيعة واحدةتقوم  منتعتبر

، وأنّ المسؤوليتين لا تختمفان لا من حيث الإخلالتعويض الضّرر النّاشئ عن ىذا الجزاءب
ذا تترتبّانا واحدة، وىما م ولا من حيث الأحكام، فأركانو،الأساس  نتيجة الإخلال بالتزام سابق، وا 

 2.ا ثانوي وليس جوىريق فرو فو،بينيماق كان ىناك ثمّة فر
الالتزامات ب الباب المعنون  عمى المسؤولية التقصيرية في المشرّع الفرنسيوقد نصّ 

تقصيرية : أمّا المشرّع الجزائري فقد نص عمى ازدواجية المسؤولية،الّتي تنشأ من غير اتفّاق
 نتيجة فإنّالأولى ىيوأخرى عقدية، فإذا كانت كلّ منيما تترتّب نتيجة الإخلال بالتزام سابق، 

 . الإخلال بالتزام تعاقدي سابق،في حين أنّ الثاّنية تنتج عنالإخلال بالتزام قانوني سابق
الدكتور بمحاج العربي أنّ المسؤوليتين تتّحدان في المبدأ وتختمفان في ويرى

 أنّ كلّ خطأ سبب ضررا لمغير يمزم من ارتكبو بالتعويض، وأنّ الخطأ في الحالتين حيثالصياغة

                                                           
 .19.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض) الالتزامات، عمي فيلالي،- 1
الفعل غير المشروع ، الواقعة القانونية)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 2

. 15.، ص2008 ،، الطبعة الخامسة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر2ج، (الإثراء بلا سببوالقانون
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 تجد أساسا مباشرا أو غير مباشر في التّصرف عقدية أنّ المسؤولية الإذغير مشروع، فعلىو 
 1. في الواقعة القانونيةيكمن المسؤولية التقصيرية في حين أساسالقانوني

الواقع أنو في كمتا المسؤوليتين تتوافر نفس الأركان، ىي الخطأ والضرر وعلاقة 
ذا كان التزام المدين بتعويض الضرر الحادث عن فعمو الضار يقوم في المسؤولية  السببية، وا 
العقدية عمى أساس الإخلال بالتزام ناشئ عن العقد، فإنو يقوم في المسؤولية التقصيرية عمى 
أساس الإخلال بالواجب القانوني العام بالتزام الحيطة في السموك، بحيث لا تنشأ منو لمغير 
ضرر كان في الوسع تجنبو، فالمسؤولية العقدية تنشأ عن الإخلال بواجب خاص ىو الالتزام 

المترتب عمى العقد، والمسؤولية التقصيرية تنشأ من الإخلال بواجب عام ينشأ بحكم القانون، ىو 
 2.واجب الحيطة والحذر في السموك، وكلا الواجبين يقوم وفقا لمقانون

 La Responsabilité Contractuelleالمسؤولية العقدية: الفرع الأول
 تنفيذىافالقوة يو مضمونو التزامات يجب عمى كلا طرفالمحدّد العقد الصّحيح يتولّد عن

حسن النيّة،فإذا ، وفقا لمبدأ  التزاماتيو منالممزمة لمعقد تقتضي قيام كلّ طرف بتنفيذ ما يقع عل
وفي حالة  ممكنّا، ذلكره عمى التنفيذ متى كانا أمكن إجبتنفيذ التزامو اختيارا،لم يقم المدين ب
 الجزاء المترتّب ، وىيالمسؤولية العقديةقيام  أي مطالبة المدين بالتعويض، لمدائن الإخلال يمكن

 أو كان المطموب تنفيذ ، إذا كان ممكنا وطمبو الدائن، واجبالتنفيذ، فالتنفيذ العيني لوعدم عن 
 .3نقل حق عيني

يترتّب عمى العقد إنشاء التزامات تقع عمى : " ويقول الدكتور محمد صبري السعدي
ضي بأن يقوم كلّ طرف بتنفيذ التزامو التعاقديفإذا لم ت والقوّة الممزمة لمعقد تق، من طرفيوكلّ كاىل 

                                                           
الفعل غير المشروع ، الواقعة القانونية)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 1

. 15. ص المرجع السابق،، الطبعة الخامسة،2ج، (الإثراء بلا سببوالقانون
، الطبعة الأولى (دراسة مقارنة بالفقو الإسلامي)محمد شريف أحمد، مصادر الالتزام في القانون المدني، - 2

. 191.، ص1991مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الأردن، 
. 301.عدنان إبراىيم السرحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق، ص-3



الأحكام العامّة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع الجزائري والقانون المقارن: الفصل الأول  

 

 19    

 

، كما يقول الدكتور مصطفى 1"أجبر المدين عمى تنفيذهبذلك لبو الدائن ا، وطالتنفيذيقم المتعاقد ب
المسؤولية المدنية تكون عقدية فيما إذا نشأت عن إخلال أحد طرفيّ العقد بالتزامو :"العوجي أنّ 

، فالمسؤولية العقدية تقابل المسؤولية التقصيرية، فالأولى جزاء 2"أو عن امتناعو عن تنفيذىا
 3.الإخلال بالعقد، أما الثانية فيي جزاء العمل غير المشروع

 أحكام المسؤولية العقدية،فيكون عمى 176أمّا المشرّع الجزائري فقد نصّ في المادة 
ذا استحال عميو التنفيذ يجب عميو  مسؤولا عقديا في حالة عدم تنفيذه لكلّ أو جزء من الالتزام، وا 

 . 4أنّ عدم التنفيذ أو التأخير فيو كان لسبب أجنبيالإثباتب
 المسؤولية العقدية أركان: أوّلا

 في وجود ىا،والمتمثمة أركان جميعري توفاآثارهيشترطمتحقّق المسؤولية العقدية وترتيب 
 .وعلاقة السّببية الضّرر يعقد صحيح، وخطأ عقدي، إضافة إلى توفر ركن

 وجود عقد صحيح -1
حتى تقوم المسؤولية العقدية لممدين لابدّ من وجود عقد صحيح، وىذا الشّرط لم يرد 
نّما يستنتج من طبيعة المسؤولية العقدية القائمة عمى أساس عدم تنفيذ  بشأنو نصّ قانوني، وا 

، وحتى يكون العقد صحيحا، يجب أن يكون صادرا من ذي أىمية، وخال من كل عيب من 5العقد
إلا أنالإشكال الذي يثور حول طبيعة المسؤولية في المرحمة )عيوب الإرادة في مرحمة تنفيذ العقد،

                                                           
العقد " مصادر الالتزام"النظرية العامة للالتزامات )محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانون المدني، - 1

. 310.ص، 2012، طبعة جديدة، دار اليدى، الجزائر، ( دراسة مقارنة في القوانين العربية،والإرادة المنفردة
 لبنان ،، الطبعة الرابعة، منشورات حمبي2 ج،(المسؤولية المدنية)مصطفى العوجي، القانون المدني، - 2

. 10.ص،2009
. 422.إسماعيل عبد النبي شاىين، المرجع السّابق، ص- 3
إذا استحال عمى المدين أن ينفذ : " عمى ما يمي السّالف الذّكر58-75:  رقم من الأمر176 المادة تنص- 4

الالتزام عينا حكم عميو بتعويض الضرر الناجم عن عدم تنفيذ التزامو، ما لم يثبت أن استحالة التنفيذ نشأت عن 
 "سبب لا يد لو فيو، ويكون الحكم كذلك إذا تأخر في تنفيذ التزامو

. 29.مصطفى العوجي، المرجع السّابق، ص-5
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ىل ىي مسؤولية عقدية أم أنّيامسؤولية ،(السابقة، والمرحمة الّتي تأتي بعد انقضاء العقد
 تقصيرية؟

يجب أن يكون العقد الصحيح قد أنشأ التزاما بين المسؤول والمضرور، فمو أن شخصا 
أجنبيا حرض أحد طرفي العقد عمى الإخلال بالتزامو كصاحب مصنع يحرض أحد العمال الذي 
يعمل في مصنع آخر عمى ترك عممو قبل انتياء مدة العقد حتى يمتحق بالعمل لديو ىو، فإن 

، تكون مسؤولية (العامل وصاحب المصنع الذي يعمل العامل لديو)المسؤولية بين طرفي العقد 
 1.عقدية، أما مسؤولية الأجنبي المتمثل في صاحب المصنع الثاني فيي مسؤولية تقصيرية

 طبيعة المسؤولية في المرحمة السّابقة عمى التعاقد -1-1
 من 123 إلى غاية المادة 54نظّم المشرّع الجزائري نظرية العقد من خلال المواد 

، بالتّطرق إلى مراحل العقد من تكوينو وتنفيذه وانحلالو، في حين أنّو لم 2ج السّالف الذّكر.م.ق
يعالج المرحمة السّابقة عمى التعاقد الأمر الّذي أدّى بفقياء القانون إلى البحث في ىذا الموضوع 

 .باعتباره مرحمة ميمّة في حياة العقد، وكذا البحث في طبيعة المسؤولية المدنية القائمة
فيمكن أن تقوم مفاوضات بين شخصين لإبرام العقد، فإذا كان أحدىما قد وعد الآخر 
والتزم بإرادتو المنفردة بالبقاء عمى وعده لمدّة معيّنة، فطالما أنّ الطرف الآخر لم يعمن رغبتو في 
التعاقد النيائي، فإنّ الواعد يمتزم بالبقاء عمى وعده طوال المدّة المحدّدة، فإذا أخلّ بوعده كان 

لمموجّو إليو الوعد، إذا أصابو ضرر، أن يرجع عمى الواعد بالمسؤولية العقدية، لأنّ الوعد يعتبر 
عقدا تمييديا، وأمّا إذا لم يكن ىناك وعد، بل كانت  مفاوضات فقط بين الطرفين تمييدا 

لإتمامالعقد، ثمّ فشمت بسبب خطأ الطّرفين، ونتج عن ىذا الفشل ضرر لمطرف الآخر، ىنا 
 يتساءل الدكتور عمي عمي سميمان بأيّ مسؤولية يرجع المضرور عمى المخطئ؟

وضع إىرنج بيذا الصّدد نظرية الخطأ عند تكوين العقد مستمدّا أساسيا من القانون 
الروماني، الّذي لم يكن ليضع قاعدة عامة لممسؤولية التقصيرية، بل كان يشترط لقياميا أن يقع 

الفعل الخاطئ تحت طائمة نصّ قانوني، ويقول إىرنج إذا تقارب شخصان وقاما بمفاوضات 

                                                           
. 427 و426.ص.إسماعيل عبد النبي شاىين، المرجع السابق، ص- 1
.  ج السالف الذكر.م. من ق123 إلى 54المواد من - 2
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لإبرام العقد، فيقتضي ىذا قيام عقد ضمني يستمزم إبرام العقد النيائي، فإذا أخلّ أحد الطّرفين 
 .بيذا العقد الأوّلي قامت المسؤولية العقدية

وقد تمّ الاعتراض عمى ىذه النظرية كون القانون الروماني لجأ في ىذا الشّأن إلى 
المسؤولية العقدية، كون المسؤولية التقصيرية كانت استثنائية، بحيث لا تقوم إلّا بموجب نصعمى 
عكس القوانين الحديثة الّتي جعمت المسؤولية التقصيرية ىي الأصل العام، والمسؤولية العقدية 

ويقول الدكتور بمحاج العربي أنّو إذا كان الأصل العام ىو أنّ المسؤولية النّاشئة . 1ىي الاستثناء
في المرحمة السابقة عمى العقد ىي مسؤولية تقصيرية عن الفعل الضّار، إلّا أنّ الرأي السائد في 
فرنسا ومصر يرى بتطبيق أحكام المسؤولية العقدية في حالات استثنائية، قد تنجم عن الإخلال 
بالتزام عقدي وارد في الاتفّاقات المبدئية،أو في اتفّاق عمى التفّاوض، وىذا حتى قبل إبرام العقد 

النّيائي، بل حتى ولو لم تسفر المفاوضات عمى إبرام أيّ عقد، فإنّو عند وجود الاتفاقات 
المبدئية، ينقمب التفاوض من عمل مادي إلى تصرّف قانوني ممزم،وتنقمب المسؤولية بشأنو من 

 .2تقصيرية إلى عقدية
ىذا وتجدر الإشارة إلى أنّو، وباعتبار العقد شريعة المتعاقدين، ولا تقوم القوّة الممزمة 

لمعقد إلّا بوجود عقد صحيح، وبتجاوز مرحمة تكوين العقد، مرورابمرحمة التنفيذ، والإخلال بو ىو 
الّذي يؤدّي إلى قيّام المسؤولية العقدية، وعميو، فالمرحمة السابقة عمى التعاقد ىي عبارة عن 

مرحمة مفاوضات، لم يقم العقد فييا بعد، فكيف يمكن الحديث عن المسؤولية العقدية عند غياب 
 اتفّاق الإرادتين؟

 طبيعة المسؤولية بعد انحلال العقد -2-1
إنّ المرحمة الّتي تأتي بعد انحلال العقد يقومفييا كلّ طرف في العقد،بتنفيذ التزامو 
وينقضي العقد فلا يوجدالتزاماتعقدية قائمة بينيما، فإذا انتيى عقد العمل المبرم بين العامل 

وصاحب المصنع، ثمّ أبرم عقد عمل جديد مع صاحب مصنع آخر، وأطمعو عمى أسرار صنع 

                                                           
، الطبعة الثامنة (مصادر الالتزام في القانون المدني الجزائري)عمي عمي سميمان، النظرية العامة للالتزام، - 1

. 121.، ص2008ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 (دراسة مقارنة)بمحاج العربي، مشكلات المرحمة السابقة عمى التعاقد في ضوء القانون المدني الجزائري، - 2
. 179.، ص2011 ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط،.د
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السّمعة الّتي ينتجيا المصنع الأول، والّتي عمم بيا أثناء عممو في المصنع الأول، فاستطاع 
صاحب المصنع الثاّني إنتاج ىذه السّمعة بفضل الأسرار المتحصّل عمييا نتيجة إفشاء العامل 

أسرار صاحب المصنع الأوّل، وتمّت المنافسة، وسبّب ليذا الأخير أضرارا، ويطرح ىنا التساؤل 
 ىل يرجع صاحب المصنع الأوّل عمى العامل بالمسؤولية العقدية أم بالمسؤولية التقصيرية؟ 
اختمف الجواب بيذا الشأن بحسب ما إذا كان عقد العمل الأوّل تضمّن شرطا يمنع 

العامل من إفشاء أسرار العمل، فيكون العامل قد خالف شرطا عقديا، فتتحقّق المسؤولية العقدية 
 .وما إذا كان عقد العمل الأوّل لم يتضمّن ىذا الشرط، وىنا تنشأ المسؤولية التقصيرية

 طبيعة المسؤولية المدنية المترتبة في حالتي البطلان والإبطال-1-3
 ويشترط لقيام المسؤولية العقدية بقاء العقد قائما، ففي حالة ما إذا كان العقد باطلا 

بطلانا مطمقا، فيو يعتبر في حكم العدم من يوم نشأتو، والمسؤولية المدنية القائمة عنو تقصيرية 
ما دام العقد قد اعتبر وكأنو لم يكن، وتعد نظرية اىنرج المسؤولية عقدية لأنّ الطرفين حين قاما 
بمفاوضات لإبرام العقد كانت إرادتيما تتّجو إلى إبرام عقد صحيح، فإذا كان العقد الّذي أبرماه قد 

 .بطل، فإنّ مقتضى ذلك إخلال بالعقد السّابق يرتّب المسؤولية العقدية
ذا   أمّا بالّنسبة لمعقد القابل للإبطال فطالما أنّو لم يحكم بإبطالو فيو قائم وصحيح، وا 
أخلّ أحد المتعاقدين بتنفيذ التزامو، كان مسؤولا مسؤولية عقدية، ولكن متى قضي بإبطالو ينيار 

 1.بأثر رجعي، والمسؤولية المدنية النّاشئة تكون مسؤولية تقصيرية
 الخطأ العقدي -2

انحراف إيجابي أو سمبي في سموك : " بأنّو أنور سمطان الخطأ العقديالأستاذيعرّف
في حين ، 2"ك الشخص العاديل ومعيار ىذا الانحراف ىو مجافاة مسمك المدين لمس،المدين

                                                           
 ، المرجع السابق(مصادر الالتزام في القانون المدني الجزائري)، النظرية العامة للالتزام، عمي عمي سميمان- 1

. 122.ص
ط، دار الجامعة الجديدة لمنّشر .د (مصادر الالتزام)الموجز في النظرية العامة للالتزام، أنور سمطان، - 2

. 252.، ص2005والتّوزيع، الإسكندرية، 
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 النّاشئ عن العقد لالتزاموعدم تنفيذ المدين : " بأنّوحمد السنيوريأ الدكتور عبد الرزاق هيعرّف
 1."يجب عميو تنفيذ التزامو أيّا كان السبب في ذلكلذا فالمدين قد التزم بالعقد، 

انحراف "ه عدنان إبراىيم السّرحان و نوري حمد خاطر بأنّ الأستاذويعرّفو أيضا كلّ من 
في سموك المدين بيذا الالتزام لا يأتيو الرجل المعتاد إذا وجد في نفس ظروف المدين العادية، 

 الدكتور ،في حين عرّفو2"فالإنسان السويّ لا يمكن أن يخّل بالتزامو إلّا لأسباب خارجة عن إرادتو
 صوّر ةعدم تنفيذ المتعاقد لالتزامو النّاشئ عن العقد ، ويتمثل في عدّ :" بأنّومحمد حسين منصور

 ،أما3" التنفيذ المتأخر أوعدم التنفيذ الكميّ أو التنفيذ الجزئيّ أو النّاقص، أو التنفيذ المعيبك
عدم وفاء المدين بالتزامو بغضّ النّظر عن سبب عدم الوفاء :" بأنّو فقد عرفو السعودأبورمضان 

 4." سواء كان التزام بتحقيق نتيجة أو كان التزاما ببذل عناية، كان نوع الالتزاموأيّا
تحديد الخطأ العقدي  -1-2

 يكون مسؤولا عن  لكن يمكن أن الشخصي،ئو أن يكون المدين مسؤولا عن خطالأصل
.  حراستو، كما ىو معروف في المسؤولية التقصيرية ىي تحتخطأ الغير أو عن الأشياء الّتي

الخطأ العقدي الشخصي - 2-1-1
 عدم قيام المدين بالتزامو النّاشئ عن ،يتمثل فيإنّ الخطأ العقدي كما تمّ بيانو سابقا

 ،مثل بتحقيق نتيجة إلّا بتحقّق الغاية واليدف منو، ولا يكون الالتزام كان السّبب في ذلكأيّاالعقد 
 لا ، لذلكالتزام البائع بنقل الممكية، فاليدف الّذي يسعى المشتري إلى تحقيقييو نقل الممكية

 .يعتبر البائع قد نفّذ التزامو إلّا بتحقيق ذلك
لالتزام ببذل عناية، فإنّ المدين لا يقوم بتحقيق اليدف النّيائي الّذي يسعى  بالنّسبةلأمّا

مثل عقد العلاج إليو الدائن، بل يكون مضمون أدائو للالتزام وسيمة لموصول إلى اليدف النيائي، 
جيده في تحقيق بعلاج المريض لا يمتزم بشفاء المريض بل ببذل عند قيامو الطبيب ف:الطبيّ 

                                                           
نظرية الالتزام بوجو عام، مصادر ) السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد،  أحمدعبد الرزاق- 1

. 726.، ص2005، المجمد الثاني، الطبعة الثالثة الجديدة، منشورات حمبي الحقوقية، لبنان، (الالتزام
. 302.عدنان إبراىيم السّرحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق، ص- 2
 .393.، المرجع السابق، ص(مصادر الالتزام)محمد حسين منصور، النظرية العامة للالتزام، - 3
. 235.، ص2007، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، ط.رمضان أبو السعود، مصادر الالتزام، د- 4
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 ففي ىذا النوع من الالتزام يجب ، وىو الشفاء،، ويكون العلاج وسيمة لتحقيق ىدف المريضذلك
 .1عمى المدين أن يبذل مقدارا معيّنا من العناية

  والّتي نسبت،(Gradation des fautes)وفي ىذا الشأن، ظيرتنظرية تدرج الخطأ العقدي
نّما من وضعإلى القانون الروماني وىي ليست منو،   القانون الفرنسي القديم، وىي نظرية وا 
جسيم وىو الخطأ الّذي لا الخطأ ال إلى ثلاثة أقسام، يميجورة تقسم الخطأ العقدي غير العمد
يسير، وىو الّذي لا الخطأ ال ويمحق بو ، إلى العمدقريبيرتكبو حتى الشخص الميمل، وىو 

 .حريصالشخص ال الّذي لا يرتكبو وتافو وهالخطأ المعتاد، والشخص اليرتكبو 
حيث  ليست صحيحة،ىيانتقدت ىذه النظرية من ناحيتين، فمن ناحية العموم فوقد 

 المدين قد يمنعو من تنفيذ كونبعد من ذلك، أذىب الدكتور عبد الرزاق أحمد السنيوري إلى 
ن كانت رابطة خطؤهالتزامو سبب أجنبي، ومع ذلك يبقى   العقدي قائما لأنّو لم ينفذ التزامو، وا 

.  لانعدام الخطأوليسالسببية تنتفي بوجود السبب الأجنبي، فتنعدم المسؤولية لانعدام السببية 
 فالنظرية أيضا ليست صحيحة، فيقول الدكتور عبد الرزاق أحمد :أمّا من ناحية التدرج

فنحن حتى إذا قصرنا نظرية تدرج الخطأ عمى الالتزام بعناية لا تبيّن أنّ الخطأ يتدرّج :"السنيوري
 تبعا لما إذا كان العقد لمصمحة الدائن وحده أو ،من خطأ جسيم إلى خطأ يسير إلى خطأ تافو

وأيضا المشرّع ، 2،التقسيمات جممة واحدة" أو لمصمحة المدين وحده،لمصمحة المتعاقدين معا
 .ج السّالف الذّكر.م.ق متفرّقة في ونيةالجزائري في عدّة نصوص قان

عن فعل الغير العقدي الخطأ - 2-1-2
إنّ الغير الّذي يسأل المتعاقد عن فعمو ىو الشخص المكمّف بتنفيذ الالتزام العقدي 

 يحمون محلّ المتعاقد في تنفيذ الذينن، يوذلك بمقتضى اتفّاق أو قانون، ويشمل ذلك المساعد
، ولتحديد حالة مسؤولية المدين العقدية عن خطأ الغير يتعيّن 3من يمثل المتعاقد قانوناوالالتزام، 

                                                           
العقد " مصادر الالتزام"النظرية العامة للالتزامات )الواضح في شرح القانون المدني، محمد صبري السعدي، - 1

 .312.المرجع السابق، ص، (والإرادة المنفردة، دراسة مقارنة في القوانين العربية
مصادر ، نظرية الالتزام بوجو عام)السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، أحمد عبد الرزاق - 2

 .745 إلى 743من ، المجمد الثاني، المرجع السابق، ص (الالتزام
 .405 و404.ص.ص، المرجع السابق، (مصادر الالتزام)محمد حسين منصور،النظرية العامة للالتزام، - 3
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 بالالتزام، فإن حالة ما إذا كان المدين قد تعيّد بالقيّام شخصيّا : الحالات مثل بعضاستبعاد
 .لخطأ الغير بل لخطئو الشخصي لا مسؤوليتوقوم إلى الغير، تهخالف ىذا التعيّدوعيد

 وينفي وقد يتحقّق في ىذه الحالة ما إذا تدخّل الغير من تمقاء نفسو لمنع الوفاء بالالتزام
السبب الأجنبي عن المدين كلّ مسؤولية، لذلك يجب أن يكون حمول الغير محمّو حمولا صحيحا 

، أو المقاول من الباطن في  من الباطنمثل النائب أو العامل في عقد العمل،1في تنفيذ التزامو
 والمستأجر من الباطن في عقد الإيجار، فإذا أخلّ ىؤلاء بتنفيذ الالتزام انسحبت ،عقد المقاولة
 لممقاول أن يوكل تنفيذ العمل 1-798 في المادة أ.م.أجازقوقد ،  المدين الأصمينالمسؤولية ع

كمّو أو بعضو إلى مقاول آخر إذا لم يمنعو شرط في العقد أو لم تكن طبيعة العمل تقتضي أن 
، الأمر الذي أجازه 2يقوم بو بنفسو، وتبقى مسؤولية المقاول الأوّل قائمة قبل صاحب العمل

، وىو نص صريح في مسؤولية المقاول نحو رب 3م.م. من ق221المشرّع المصري في المادة 
. 4ل الغيرفع مسؤولية عقدية عن إذ تعدّ العمل عن عمل المقاول من الباطن، 
إذ 5جالسّالف الذّكر.م.ق من 564لمشرّع الجزائري في المادة وىو الأمر الذي أخذ بو ا

العمل  صراحة عمى مسؤولية المقاول اتّجاه ربعند نصو نصّ مشرّع المصري، تتضح مسايرتيمل
 فالمشرّع الجزائري لم ينص عمى ،مسؤولية عقدية عن خطأ الغيرىي عن خطأ المقاول الفرعي، و

نّما    نصوصىي موجودة فيأحكام المسؤولية العقدية عن خطأ الغير في الأحكام العامة، وا 
 .، حبذا لو أنّو أشار إلييا في الأحكام العامّةمتفرقةو خاصة قانونية
عن فعل الشّيء العقدي النّاتج الخطأ - 2-1-3

                                                           
. 256.أنور سمطان، المرجع السابق، ص- 1
. 311و 310.ص.صعدنان إبراىيم السّرحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق، - 2
كل تنفيذ العمل في جممتو أو في جزء منو إلى ويجوز لممقاول أن ي:"عمى أنّوم.م.من ق 221المادة تنص - 3

تو ءمقاول من الباطن إذا لم يمنعو من ذلك شرط في العقد، أو لم تكن طبيعة العمل تفترض الاعتماد عمى كفا
 ". العمل صاحبالشخصية، ولكنو يبقى في ىذه الحالة مسؤولا عن المقاول من الباطن قبل

مصادر ، نظرية الالتزام بوجو عام) السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد،  أحمدعبد الرزاق- 4
 .850.ص، المجمّد الثاّني، المرجع السابق، (الالتزام

.  السّالف الذّكر58-75رقم  من الأمر 564المادة - 5
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 كاستعمال ،يمكن أن يتدخّل في إحداث الضّرر شيء يستعممو المدين في تنفيذ التزامو
 عقد النّقل، ولذلك لم يقم الناقل بتنفيذ أساسيا، فمسؤولية النّاقل عقدية االنّاقل سيّارة أو قطار

نّتيجة الالتزامو بالنّقل نتيجة حادثة وقعت لمسيّارة مثلا أو لمقطار، وطالما كان الالتزام ىو تحقيق 
 إلّا إذا أثبت ، عدم التنفيذ راجع إلى فعل الشّيء أنّ من المسؤولية بإثباتالتممّص فلا يستطيع 

. 1 إلى سبب أجنبي لا دخل لو فيورجوعو
 تحكم المسؤولية عن الأشياء في نظرية العقد نصوص متفرّقة تستنتج منيا أ.م.ق ففي 

عمى أنّو يضمن المؤجر لممستأجر جميع ما أ.م.ق 1-686القواعد العامة، حيث تنصّ المادة 
 ولا يضمن ،يوجد في المأجور من عيوب تحول دون الانتفاع بو أو تنقص منو نقصا فاحشا

عمى أنّو إذا من نفس القانون 678العيوب الّتي جرى العرف عمى التسامح فييا، كما نصّت المادة 
 ص أو انتقا،ترتّب عمى العيب حرمان المستأجر من الانتفاع بالمأجور جاز لو أن يطمب الفسخ

 عمى أنّ المقاول يضمن ما تولّد عن 768وتؤكّد المادة ، الأجرة مع ضمان ما يمحقو من ضرر
 وينتفي الضّمان إذا نجم عن حادث لا ، أو تقصيريةعقديةخسارة سواء كانت ىمن فعمو وصنع

 .2يمكن التحرّز منو
 المسؤولية العقدية عن خطأ حكمأمّا بالنّسبة لممشرّع المصري فلا يوجد نص عام ي

ما يوجد في ل ضمان المؤجر لممستأجر لى والّتي نصّت عم،.م.ق من 576 المادة إلاّ الشيء
 كبيرا، وفقا إنقاصا دون الانتفاع بيا، أو تنقص من ىذا الانتفاع لالعين المؤجرة من عيوب تحو

،أمّا المشرّع 3 يسأل المؤجر عن الضّرر الّذي يمحق المستأجر من فعل العين المؤجرةلذلك
 .الجزائري فمم ينص عمى المسؤولية العقدية لفعل الشيء

 
 إثبات الخطأ العقدي  -1-3

 التخمّص منو إثباتالمدين عمى ، ومن يقع عميو عبء الإثبات الأصل أنّ الدائن ىو 
 عند مطالبةولكن مجال تطبيق ىذه القاعدة حسب الدكتور عبد الرزاق أحمد السنيوري يكون 

                                                           
. 239.رمضان أبو السعود، المرجع السابق، ص- 1
. 310.عدنان إبراىيم السّرحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق، ص- 2
. 258.أنور سمطان، المرجع السابق، ص- 3
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 التنفيذ،وجب  مصدر الالتزام، فإذا ادّعى المدينإثبات فعمى الدائن ،الدائن بتنفيذ التزامو عينا
لّا حكم عميو بالتنفيذ العيني، أمّا ، ذلكعميو إثبات  الخطأ العقدي فالأمر بالنّسبة لإثبات وا 

 1.تعويض لعدم تنفيذ الالتزامال فالدائن لا يطالب المدين بتنفيذ الالتزام عينا، بل يطالبو ب،مختمف
إنّ الخطأ العقدي ىو عدم تنفيذ الالتزام أو التأخّر فيو، وبالتاّلي يتحمّل الدائن الّذي 

 إثبات عدم التنفيذ، فإذا كان الالتزام بتحقيق نتيجة فعمى الدائن إثبات ءتعويض عباليطالب ب
بذل العناية عدم، أمّا إذا كان الالتزام ببذل عناية وجب عميو إثبات النّتيجة المستيدفةعدم تحقيق 

ثبات عدم التنفيذ في الحالة الأولى أيسر من الإثبات في الحالة يالّتي  بذليا الشخص العادي، وا 
 .3ج السّالف الذّكر.م.ق من 323 في المادة ، وفقا لما ورد2الثانية

 الضّرر -3
لا تقوم المسؤولية العقدية لمجرد توافر ركن الخطأ في جانب المدين، بل يجب أن 

يترتّب عن الخطأ إصابة الدائن بضرر بسبب عدم تنفيذ الالتزام أو التأخّر فيو، فإذا لم ينجم عن 
 .4ذلك أيّ ضرر لمدائن، لا تقوم المسؤولية العقدية ولا محلّ لمحكم بالتعويض

الأذى الّذي يصيب الإنسان في حق من حقوقو أو في مصمحة : "ويعرّف الضّرر بأنّو
لو معتبرة شرعا، سواء كان ىذا الحق أو المصمحة ذا قيمة مالية أو لم يكن، والدائن لا يستطيع 
أن يحرك مسؤولية المدين عن عدم التنفيذ إلّا إذا كان ذلك قد سبب لو ضررا أو خسارة فوتتعميو 

الأذى الّذي يصيب الشخص نتيجة المساس بمصمحة :"، وىو أيضا5"ربحا، أو فرصة لمربح

                                                           
 مصادر ،نظرية الالتزام بوجو عام) السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد،  أحمدعبد الرزاق- 1

 .740.، المجمد الثاني، المرجع السابق، ص(الالتزام
العقد " مصادر الالتزام"النظرية العامة في الالتزام )الواضح في شرح القانون المدني، محمد صبري السعدي، - 2

 .314.المرجع السابق، ص، (والإرادة المنفردة، دراسة مقارنة في القوانين العربية
3

يجب عمى الدائن إثبات الالتزام وعمى المدين إثبات التّخمص ": من ق م ج عمى ما يمي323تنص المادة _ 
 ".منو

 .398.، المرجع السابق، ص(مصادر الالتزام)محمد حسين منصور، النظرية العامة للالتزام، - 4
 .240.صرمضان أبو السعود، المرجع السابق، - 5
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ويعرّفو . 1"مشروعة لو، أو بحق من حقوقو، والمصمحة المشروعة إمّا أن تكون مادية أو أدبية
ما يصيب الدائن من أذى نتيجة إخلال المدين بالتزامو العقدي، وىو :"جانب آخر من الفقو بأنّو

،في حين عرّفو الدكتور بمحاج العربي 2"يشمل الضّرر المباشر المتوقّع الّذي يسبّبو المدين لمدائن
الأذى الّذي يصيب الشخص من جرّاء المساس بحق من حقوقو أو بمصمحة مشروعة :"بأنّو

 .3"وبمعنى آخر ىو الإخلال بمصمحة مشروعة سواء كانت مادية أو أدبية
 أنواع الضّرر- 3-1

فأمّا الضّرر المادي فيو ما يصيب : إنّ الضّرر إمّا أن يكون ضررا ماديا أو معنويا
، وىو ما يصيب الشخص في جسمو أو في مالو، حيث 4الدائن في مالو نتيجة خطأ المدين

يشمل الخسارة المالية الّتي تترتّب عمى المساس بحق أو بمصمحة سواء كان الحق ماليا أو غير 
مالي، وبالتالي، فإنّ المساس بالحق المالي يكون ضررا ماديا إذا نجم عن ىذا المساس انتقاص 

 5.لممزايا المالية المخولّة، أمّا إذا لم يترتّب ذلكيتحقّق فقط الضّرر المعنوي
، وىو ما 6أمّا الضّرر المعنوي فيو الأذى الّذي يصيب الإنسان في مصمحة غير مادية

نّما في مصمحة أدبية لو، فإذا أخلّ المدين بتنفيذ  ما يصيب الدائن لا في شيء ذي قيمة مالية، وا 

                                                           
العقد " مصادر الالتزام"النظرية العامة في الالتزام )الواضح في شرح القانون المدني، محمد صبري السعدي، - 1

 .314.المرجع السابق، ص، (والإرادة المنفردة، دراسة مقارنة في القوانين العربية
 .310.عدنان إبراىيم السرحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق، ص- 2
الواقعة القانونية،الفعل غير المشروع )بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 3

 .143.، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، ص2ج، (الإثراء بلا سببوالقانون
العقد " مصادر الالتزام"النظرية العامة في الالتزام )الواضح في شرح القانون المدني، محمد صبري السعدي، - 4

 .315.المرجع السابق، ص، (والإرادة المنفردة، دراسة مقارنة في القوانين العربية
الواقعة القانونية،الفعل غير المشروع )بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، -5

 .146و145.ص.ص، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، 2ج، (الإثراء بلا سببوالقانون
العقد " مصادر الالتزام"النظرية العامة في الالتزام )الواضح في شرح القانون المدني، محمد صبري السعدي،- 6

 .316. المرجع السابق، ص،(والإرادة المنفردة، دراسة مقارنة في القوانين العربية
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التزامو، وأصيب الدائن في مصمحتو الأدبية أو المعنوية، استحقّ تعويضا عنو، والأصل في 
 .1المسؤولية العقدية أنّ التعويض يشمل الضّرر المادي والضّرر المعنوي

 شروط الضّرر -2-3
إنّ الضّرر سواء كانماديّا أومعنويّا يجب أن يكون حالّا، أي أنّو وقع فعلا أو محقّق 
الوقوع في المستقبل، فالضّرر الاحتمالي لا يمزم المدين بالتعويض عنو إلّا إذا قام فعلا، فتأخّر 

مورد الحديد عن تجييز المصنع بالحديد يعتبر ضررا محقّقا في المستقبل، لا ضررا احتماليا رغم 
 .2أنّ مخزن الحديد لدى صاحب المصنع لم ينفذ بعد، ولكن من المؤكّد نفاذه في المستقبل

 أمّا إذا كان الضّرر محتمل الوقوع في المستقبل فلا محل لطمب التعويض عنو في 
الحال، بل يجب الانتظار حتى يتحقّق،ويتّصل بالضّرر المحتمل ما يسمّى بفوات الفرصة، مثل 

تقصير أحد المحامين في رفع استئناف حكم في الميعاد،فضاعت عمى موكّمو فرصة كسب 
القضية، وعميو، فإنّ الفرصة أمر احتمالي بالنّسبة إلى الدائن، إلّا أنّتفويت الفرصة نفسيا ضرر 
احتمالي، لذا يتعيّن التعويض عن فواتيا، يراعى في تقدير التعويض مدى احتمال نجاح الدائن 

 3.في الفرصة الّتي فاتتو
يعدّ كذلك في وكما يجب أن يكون الضّرر مباشرا ذو نتيجة طبيعية لمفعل الضّار، 

المسؤولية العقدية إذا كان نتيجة طبيعية لإخلال المدين بالتزامو العقدي، ويعتبر الضّرر نتيجة 
طبيعية إذا لم يكن باستطاعة الدائن أن يتجنّبو ببذل جيد معقول، ويقاس جيد الدائن بمعيار 

 .4الرجل المعتاد إذا وجد في نفس ظروف الدائن
ويقتصر التعويض في المسؤولية العقدية عمى الضّرر المتوقّع أيّ الّذي يدخل في توقّع 
الطّرفين عند إبرام العقد، فإذا أرسل شخص طردا عن طريق البريد، وفقد ىذا الطّرد، ثمّ تبيّن أنّو 
كان يحتوي عمى مجوىرات ثمينة، فلا تمتزم مصمحة البريد في ىذه الحالة إلّا بالقيمة المألوفة 
لمطّرد، فيذا ىو الضّرر المتوقّع، أمّا عن المجوىرات فلا يتوقّع وجودىا فيو عند التعاقد، طالما 

                                                           
. 242 و241.ص.صرمضان أبو السعود، المرجع السابق، - 1
 .313.عدنان إبراىيم السّرحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق، ص- 2
. 262.أنور سمطان، المرجع السابق، ص- 3
 .313.صعدنان إبراىيم السّرحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق، - 4
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لم يتمّ إخطار النّاقل بالمحتوى، وفي حالة ارتكابو غشّا أو خطأ جسيما، فإنّو يكون مسؤولا عن 
 1.كلّ ما أصاب الدائن من أضرار مباشرة، سواء كانت متوقّعة أو لا

 التعويض عن الضّرر- 3-3
قد يترتّب عن عدم تنفيذ المدين لالتزامو ضرر لمدائن يعقبو آخر يتوالى إلى سمسمة 

 فيل يسأل عن ىذه الأضرار جميعا أم يسأل عن بعضيا؟ وكيف يتحدّد ىذا البعض؟الأضرار، 
إنّ المدين لا يسأل إلّا عن الضّرر المباشر، أمّا عن الضّرر غير المباشر فلا يسأل 
عنو في نوعي المسؤولية المدنية، فإذا لم يكن التعويض مقدّرا في العقد أو بنصّ في القانونفإنّ 
القاضي ىو الّذي يقدّره ويشمل التعويض ما لحق الدائن من خسارة ومافاتو من كسب بشرط أن 
يكون نتيجة طبيعية لعدم الوفاء بالالتزام أو التأخّر في الوفاء بو، ويعتبر الضّرر نتيجة طبيعية 

 .إذا لم يكن في استطاعة الدائن أن يتوقّاه ببذل جيد معقول
ويبرّر عادة قصر التعويض عمى الضّرر المتوقّع، أنّ المتعاقدين لا يتعاقدا إلّا عمى ما 
يتوقعانو من الضّرر، فالضّرر غير المتوقّع لا يدخل في دائرة التعاقد، إذ لا تعويض عنو، أمّا 
إذا كان ىناك غشّ في جانب المدين، فمسؤولية المدين تنقمب إلى مسؤولية تقصيرية تشمل 

الضّرر غير المتوقّع، ويرى الدكتور عبد الرزاق أحمد السنيوري أنّ الأصل في المسؤولية عقدية 
كانت أم تقصيرية وجوب التعويض عن الضّرر المباشر بأكممو، حتى لو كان غير متوقّع، ذلك 

أنّ المدين مسؤول عن كلّ ىذا الضّرر، فيو الّذي أحدثو مباشرة بخطئو، إلّا أنّ المسؤولية 
 2.العقدية تتميّز بأنّيا تقوم عمى العقد، فإرادة المتعاقدين ىي الّتي تحدّد مداىا

شركة )إذا كانت المسؤولية المطعون عمييا : وقد قضت محكمة النقض المصرية بأنو
عن الضرر الذي لحق الطاعن بسبب تأخر وصولو عن الموعد المحدد لإبرام صفقة  (نقل جوي

عمى بمد أجنبي لا تقوم إلا إذا نشأ الضرر عن ىذا الخطأ، وكان قضاء الحكم في نفي ركن 
الضرر سميما بما لا حاجة معو إلى التحقيق من إتمام التعاقد بشأن ىذه الصفقة وقيام المسؤولية 
من جانب من كانت ستبرم الصفقة معو عن نكولو، فإن ما أورده الحكم في ىذا الخصوص يعد 

                                                           
 .402 و401.ص.صالمرجع السابق، ، (مصادر الالتزام)النظرية العامة للالتزام، محمد حسين منصور، - 1
 مصادر ،نظرية الالتزام بوجو عام)السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، أحمد عبد الرزاق - 2

. 771 و770.ص.ص، المجمّد الثاّني، المرجع السابق، (الالتزام
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استطرادا زائدا عن حاجة الدعوى لا تأثير الخطأ فيو عمى النتيجة التي انتيى إلييا، ويكون النعي 
 1".عمى ما أورده الحكم في ذلك غير منتج

 علاقة السببية-4
لا يكفي لقيام المسؤولية العقدية توافر الخطأ العقدي والضّرر، بل يجب أن يكون 

الخطأ ىو السبب في حدوث الضّرر، فقد يتحققان ولا تقوم المسؤولية، لأنّ خطأ المدين لم يكن 
ىو السبب في الضّرر الّذي أصاب الدائن، ويفترض أنّ علاقة السّببية بين الخطأ والضرر قائمة 
فلا يكمف الدائن بإثباتيا، فإذا ادعى المدعى عميو عدم وجود علاقة السببية، فعميو إثبات ذلك 
والمدين لا يستطيع نفي علاقة السببية إلا بإثبات السبب الأجنبي، بأن يثبت أنّ الضّرر يرجع 

 من 125 وىو ما جاء في المادة 2.إلى قوّة قاىرة، أو حادث فجائي،أو خطأ الدائن أو فعل الغير
 3.ج.م. من ق127م، والمادة .م.ق

 تعديل قواعد المسؤولية العقدية: ثانيا
إنّ العقدوليد إرادة المتعاقدين الّتي تحدّد نطاقو، ومضمونو وترتّب آثاره، ونظرا أن 

لممتعاقدين حرية تنظيم الالتزامات الّتي يرتبّيا العقد، فإنّو يجوز ليم تعديل القواعد المكمّمة الّتي 
تحدّد مضمون ىذه الالتزامات، فيجوز الاتفّاق عمى تشديد أو تخفيف مضمون الالتزام الّذي يقع 

عمى عاتق أحد المتعاقدين،إذ يمكن الاتفّاق عمى تحمّل المؤجر كلّ الترميمات الضّرورية 
والتأجيرية بالعين المؤجرة، ويجوز الاتفاق عمى آثار العقد، لذلك يجوز لممتعاقدين تنظيم أحكام 

 4.تمك المسؤولية أو تعديميا سواء بالتشديد، أو بالتخفيف أو حتى بالإعفاء عنيا
 الاتّفاق عمى تشديد المسؤولية العقدية -1

يجوز الاتفّاق عمى تشديد مسؤولية المدين في العقد، فيمكن الاتفّاق عمى جعل الالتزام 
بعناية التزاما بتحقيق نتيجة، يتمّ الإخلال بيبمجرد عدم تحقيق النّتيجة المرجوّة دون حاجة إلى 

                                                           
، أشار إليو إسماعيل عبد 1386 ق، ص34، لسنة 1967-06-27، مؤرخ في 29نقض مصري رقم - 1

. 430.، ص01النبي شاىين، في اليامش رقم 
 .431.، صالمرجع السابقإسماعيل عبد النبيّ شاىين، - 2
 .ج السالفان الذكر.م. من ق127م والمادة .م. من ق215المادتين - 3
. 408.، المرجع السابق، ص(مصادر الالتزام) النظرية العامة للالتزام، ،محمد حسين منصور-4
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إثبات تقصير المدين، ويجوز الاتفاق عمى اشتراط بذل المدين قدر من العناية يفوق تمك الّتي 
يطمبيا القانون، كما يجوز أيضا الاتفّاق مقدّما في العقد عمى تقدير التعويض الّذي يستحق عمى 

 .أحدىما نتيجة إخلالو بالتزامو العقدي
ليس بالضّرورة أن يحكم القاضي وفقا لمتعويض الاتفاقي، إذا تبيّن لو أنّ ىذا التعويض 
مبالغ فيو إلى درجة كبيرة بالنّسبة إلى الضّرر الواقع لمدائن، أو إذا تمّ تنفيذ الالتزام في جزء منو 

 .ىنا يجوز لمقاضي خفض التعويض ليجعمو متناسبا مع الضّرر النّاتج عن الإخلال بالالتزام
ويجوز أيضا الاتفّاق عمى أن يتحمّل المدين تبعة الحادث الفجائي والقوّة القاىرة بحيث 
يكون مسؤولا عن عدم التنفيذ لمعقد، حتى ولو كان مرجع ذلك ىو القوّة القاىرة،كما يجوز الاتفّاق 
عمى عدم إعفاء المدين من المسؤولية إلّا إذا كان عدم التنفيذ ناجما عن حوادث جبرية معيّنة 

 .يحدّدىا الطّرفان
 الاتّفاق عمى تخفيف المسؤولية العقدية أو الإعفاء منيا -2

يجوز الاتفّاق عمى تحويل الالتزام بتحقيق نتيجة إلى التزام ببذل عناية، بما يترتّب عمى 
ذلك من نقل عبء الإثبات عمى عاتق الدائن بدلا من المدين، فلا تثور المسؤولية إلّا إذا أثبت 

الدائن تقصيرا منو في بذل العناية المطموبة، وفي الالتزام ببذل عناية يجوز تخفيف العناية 
 .المطموبة، ويجوز إعفاء المدين من المسؤولية عن الخطأ التاّفو أو اليسير

 كما يجوز الاتفّاق عمى إنقاص التعويض المستحق عن القدر الّذي يعيّنو القانون، وقد 
يتمّ الاتفّاق عمى تحديد مقدار التعويض المستحق لمدائن بمبمغ معيّن لا يجوز لو المطالبة بأكثر 

، ويمكن أن يتفّق المتعاقدان عمى عدم مسؤولية 1من ذلك، ولو جاوزت قيمة الضّرر ىذا المبمغ
المدين أو تحديدىا عن إخلالو بالتزامو العقدي، إذا أىمل ذلك دون أن يتعمّد أو يرتكب خطأ 

جسيما، ويعني ىذا أن يقع عمى الدائن عبء إثبات غشّالمدين حتى يرفع عنو شرط الإعفاء وقد 
عارض القضاء الفرنسي في البداية شرط الإعفاء من المسؤولية العقدية خشية تقاعس المدين 

ىمالو في تنفيذ التزامو إلّا أنّو تراجع عن رأيو  2.وا 
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 المسؤولية التقصيرية: الفرع الثاّني
يطمق عمى المسؤولية التقصيرية الفعل المستحق لمتعويض، والّذي يقصد بو المسؤولية 
الّتي يتحمّميا الشخص بسبب إخلالو بالتزام قانوني نتيجة خطأ أو إىمال أو تقصير منو، غير 

أنّو في الوقت الحالي لم تبق ىذه المسؤولية مرتبطة بفكرة الخطأ أي سموك المسؤول، بل 
أصبحت تستند إلى فكرة تحمّل التبعة، فالعبرة بالضّرر الّذي أصاب الضّحية أكثر ممّا ىي 
بخطأ، أو تقصير المسؤول، إذ التّوجو الجديد لممسؤولية المدنية يرجح حماية المضرور عمى 

حماية المسؤول، وىذه الاعتبارات الجديدة ىي الّتي جعمت المشرّع الجزائري يستعمل عبارة الفعل 
 1.المستحق لمتعويض بدلا من المسؤولية التقصيرية أو العمل المستحق لمتعويض

وتنشأ المسؤولية التقصيرية الشخصية إذا ترتّب عمى شخص التزام بسبب فعمو 
الشخصي أقدم عميو محدثا ضررا لمغير، وقد يعبّر عن ىذا الخطأ بالجرم وشبو الجرم المدني 

وىي مسؤولية موضوعية عندما تنشأ عن ضرر يحدثو الشّيء محلّ حراسة أحد الأشخاص، أو 
يحدثو الحيوان الّذي يممكو ىذا الشخص، وىي أيضا مسؤولية عن فعل الغير عندما ينشأ الضّرر 

 .2عن فعل شخص حدّد القانون حصرا وضعو القانوني بالنّسبة لممسؤول عنو
 المسؤولية القائمة عن الفعل الشخصي: أوّلا

 المسؤولية الّتي تقوم عن القائمة عمى أساس الخطأ الشخصي ىي تمكإنّ المسؤولية 
فعل يصدر من المسؤول نفسو عمى أساس خطأ واجب الإثبات، بل يكمّف الدائن بإثباتو في 

 .3جانب المدين، وىذه ىي القاعدة العامة في المسؤولية التقصيرية
 الخطأ التقصيري -1

نّما تركا ذلك  لم يضع المشرّع الجزائري، والمشرّع الفرنسي تعريفا لمخطأ التقصيري، وا 
لفقياء القانون عملا بالسياسات التشريعية السميمة، الّتي تأبى عمى المشرّع أن يزجّ بنفسو في 

                                                           
 .6 و5.ص.ص، المرجع السابق، (الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 1
. 10.مصطفى العوجي، المرجع السابق، ص- 2
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تعريفات يختمف أمرىا باختلاف النّزاعات السياسية، والعوامل الاقتصادية والاجتماعية، وكمّيا 
 .،وقد اختمف الفقو حول تعريف الخطأ1نزاعات وعوامل متغيّرة متقمّبة

، في حين أنّ ىناك من عرّفو أنّو 2"إخلال بالثقّة المشروعة" حيث عرّفو البعض بأنّو
الاعتداء عمى حق يدرك :"، أو ىو"الإخلال بالتزام سابق:"، أو ىو"العمل الضّار غير المشروع"

، غير أنّالمستقر "الإخلال بالواجب مع تبيّن ىذا الإخلال:"، أو ىو"المعتدى فيو جانب الاعتداء
إخلال الشّخص بالتزام قانوني مع إدراكو ليذا :"عميو فقيا وقضاء في تعريف الخطأ ىو أنّو

الإخلال، وىذا الالتزام القانوني ىو دائما التزام ببذل عناية، بمعنى أنّو عمى الشخص أن يتوخّى 
في سموكو اليقظة، أو التبصّر حتى لا يضرّ بالغير، فإذا انحرف عن ىذا السموك، وكان قادرا 

 .3"عمى التمييز، كان ىذا الانحراف خطأ مستوجبا لمسؤوليتو التقصيرية
 عناصر الخطأ التقصيري -1-1

العنصر المادي أو ما يسمّونو : استقر الفقو والقضاء عمى أنّ لمخطأ عنصرين اثنين
، ويقصدبالتّعدي الانحراف عن السموك (الإدراك أو الإسناد)بالتّعدي، وثانييما العنصر المعنوي 

المعتاد الواجب، حيث يقاس سموك شخص عادي مثل وضعو في نفس الظّروف الخارجية الّتي 
أحاطت بيذا الشخص، ثمّ يتمّ التّساؤل عن الطريقة الّتي كان يسمكيا ىذا الرّجل العادي كنموذج 

 4.وعمى ضوء الإجابة عن ىذا التساؤل يتمّ التّصرف عمى وجود التّعدي أو عدم وجوده
أمّا بالنّسبة لمركن المعنوي، فيراد بو أن يكون الفاعل الّذي وقع الضّرر منو مدركا 

لعممو، وبعبارة أخرى أن يكون الفاعل مدركا لخطاب الشّارع بنييو عن الإضرار بالغير إضرارا 
                                                           

، الطبعة الأولى، دار وائل لمنّشر، الأردن (الخطأ)حسن عمي الذنون، المبسوط في شرح القانون المدني، - 1
 .63.، ص2006

شرعي وما ىو مشروع، ىو  ما  بينيجب التّمييز.148 و142. ، صنفس المرجععمي عمي سميمان، - 2
 كالجرائم ،فالشّرعي ىو ما يترتّب عميو حكم وأثر في نظر الشرع، فالوقائع حتى الطبيعية والأعمال الممنوعة منيا

 :01أشار إليو في اليامش رقم . أمّا المشروع فيو ما يسيغ الشّرع فعمو ويقرّه،تسمّى شرعية بيذا الاعتبار
إخراج جديد مع صياغة كاممة )مصطفى أحمد الزرقا، المدخل إلى نظرية الالتزام العامة في الفقو الإسلامي، 

. 103.ص، 1999، الطبعة الأولى، دار القمم، دمشق، (لنصوص تمك النظرية
. 331.رمضان أبو السعود، المرجع السابق، ص- 3
. 57.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 4
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غير مشروع، فكأنّ أحكام المسؤولية التقصيرية ىي أحكام تكميفية، وفي مثل ىذه الأحكام لا بدّ 
 1.أن يكون المخاطب من الّذين يستطيعون فيم خطاب الشّارع

ولا يكون مسؤولا بسبب التّعدي الّذي صدر منو، ولكن باعتبار أنّو قام بمثل ىذا الفعل 
بمحض إرادتو، فيسأل مدنيّا، لكونو يتمتّع بحريّة الاختيار ومفادىا أنّ لمفرد مقدرة عمى التّمييز 
بين الفعل الضّار والفعل النافع، وبين الفعل المباح والفعل المخالف لمقانون، وعندما يقدم عمى 
الإخلال بقاعدة قانونية، فيكون ذلك بإرادتو الحرّة، ومن ثمّ يتحمّل ما يترتّب عن ىذا الفعل من 

 2.جزاء، وفي حالة انتفاء حرية الاختيار لا يسأل
 حالات انتفاء الخطأ التقصيري -2-1

تتمثل حالات انتفاء الخطأ التقصيري في حالة الدّفاع الشّرعي، أو حالة تنفيذ أوامر 
 :الرئيس، أو حالة الضّرورة، وذلك عمى النحو الآتي

 حالة الدّفاع الشّرعي- 1-2-1
من أحدث ضررا وىو في حالة دفاع :"جالسّالف الذّكر عمى أنّو.م. من ق128 تنص المادة 

شرعي عن نفسو، أو عن مالو أو عن نفس الغير، أو عن مال الغير كان غير مسؤول، عمى ألّا 
،وىو ما أخذ بو 3"يجاوز في دفاعو القدر الضّروري وعند الاقتضاء يمزم بتعويض يحدّده القاضي

م، والّتي تشترط لتحقّق حالة الدّفاع الشّرعي .م. من ق166المشرّع المصري من خلال المادة 
وجود خطر ييدّد الشخص في نفسو، أو مالو، أو نفس أو مال الغير، وأن يكون الخطر الحال 

 .4المراد دفعو عملا غير مشروع، وأن يكون دفع الاعتداء بالقدر الضّروري
وبالنّتيجة، فإنّ حالة الدّفاع الشّرعي تنفي عن التّعدي وصف الانحراف في السموك 

وترفع عنيا صفة الخطأ، وىذا تطبيق سميم لمعيار الرّجل المعتاد، فيذا الأخيرسيقومبنفس الفعل 
لو تيدّده خطر جسيم عمى ألّا يجاوز في دفاعو القدر الضّروري لدفع الاعتداء، ولقيام حالة 

                                                           
. 128.حسن عمي الذنون، المرجع السابق، ص- 1
. 72.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي،الالتزامات، - 2
.  السّالف الّذكر58-75 : رقم من الأمر128المادة - 3
، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية ط.د،1ج، (مصادر الالتزام)نبيل إبراىيم سعد، النظرية العامة للالتزام، - 4

. 394.، ص2004
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الدّفاع الشّرعي يجب أن يكون الخطر حالّا، أو وشيك الحمول عمى نفس المعتدى عميو، أو عمى 
مالو، أو عمى نفس أو عمى مال الغير، ولا يشترط وقوع الاعتداء بالفعل، بل يكفي أن يكون 

 .وشيك الوقوع، وىذه المسألة تخضع لمسمطة التقديرية لمقاضي
كما يشترط أن يكون إيقاع ىذا الخطر عملا غير مشروع، ويجب ألّا يكون في 

استطاعة ىذا الشخص دفع الاعتداء عمى النفس، أو المال بأيّ وسيمة أخرى مشروعة، وأن 
يكون دفع الاعتداء بالقدر اللّازم والضّروري، دون مجاوزة أو إفراط، فإذا جاوز الشخص حدود 

 .الدفاع الشرعي كان متعديا، ويسأل مسؤولية مخففة
 تنفيذ أوامر الرئيس-  1-2-2

لا يكون الموظّفون، والعمّال : "جالسّالف الذّكرعمى أنّو.م. من ق129تنصّ المادة 
العموميون مسؤولين شخصيّا عن أفعاليم الّتي أضرّت بالغير إذا قاموا بيا تنفيذا لأوامر صدرت 

، وعميو، يتبيّن من ىذه المادة أنّ 1"إلييم من رئيس، متى كانت إطاعة ىذه الأوامر واجبة عمييم
الموظّف، والعامل العمومي لا يسألان شخصيّا عن الأضرار الّتي تمحق الغير جرّاء الأعمال 

 .الّتي يقومان بيا إذاكان ذلك تنفيذا لأوامر صدرت من رئيس، وكانت طاعتو واجبة
م، والتينصّت عمى .م.من ق167وىو الأمر الّذي أخذ بو المشرّع المصري في المادة 

أنّو إذا ترتّب عمى طاعة الموظّف لأمر الرّئيس أو أمر القانون ضررا لا تقوم مسؤولية الموظّف 
 2.إذا توافرت شروط معيّنة

 حالة الضّرورة-  1-2-3
نصّ المشرّع الجزائري عمى حالة الضّرورة باعتبارىا حالة من حالات انتفاء الخطأ 

من سبّب ضررا لمغير ليتفادى :"ج، حيث قضت بما يمي.م. من ق130وذلك بموجب المادة 
وبالتاّلي 3"ضررا أكبر محدقا بو، أو بغيرىلا يكون ممزما إلّا بالتعويض الّذي يراه القاضي مناسبا

                                                           

. لف الذّكراج السّ .م. من ق129المادة - 1
. 399 و398.ص.صنبيل إبراىيم سعد، المرجع السابق، - 2
.  السّالف الذّكرج.م. من ق130المادة - 3
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فإنّ الشخص يكون في حالة الضّرورة متى حممتو الظّروف المحيطة بو إلى الإضرار بالغير 
 .حتى يتجنّب ضررا أكبر محدقا بو أو بغيره

 ىذا وتجدر الإشارة، بأنّ حالة الضّرورة تتحقّق بوجود خطر محدق أجنبيي عن إرادة 
، وىو ما 1كلّ من المضرور والفاعل، وأن يكون أكثر جسامة من ذلك الّذي يسبّبو الفاعل لمغير

 .2م.م. من ق168أخذ بو المشرّع المصري في المادة 
لقد ساير إنّ المشرّع الجزائري جميع حالات انتفاء الخطأ الّتي أخذ بيا المشرّع 

 3.المصري، سواء كانذلك فيما يتعمق بالدفاع الشرعي، أو تنفيذ أوامر الرئيس، أو حالة الضّرورة
 درجات الخطأ -3-1

إنّ مجرد ارتكاب الخطأ، أيّا كان نوعو، يكفي لانعقاد المسؤولية التقصيرية إذا توافرت 
، فالخطأ العمدي ىو ذلك التّعدي الّذي يقوم بو المرء 4سائر أركانيا، وتوجد عدة تقسيمات لمخطأ

بقصد الإضرار بالغير، حيث يخلّ الشخص بالواجب القانوني، ليس بمحض إرادتو الحرّة فقطبل 
رغبة منو في إلحاق الضّرر بالغير، فيو يريد الآثار المترتبّة عن فعمو، ويتميّز الخطأ العمدي 

 .بنية الإضرار المصحوبةبالتّعدي، حيث تكون لدى المتعدي نية الغشّ والخداع
أمّا الخطأ بإىمال فيو ذلك التّعدي الّذي يرتكبو المرء دون قصد الإضرار بالغيرفيكون 

 .مدركا لما قام بو، غير أنّو لم ينوولم يقصد النّتيجة المترتبّة
وقد ألحق الغشّ والتدليس بالخطأ الجسيم، والّذي ىو درجة من درجات الخطأ بإىمال 
إلى جانب الخطأ اليسير والتاّفو، غير أنّ المشرّع الجزائري سوّى في بعض الأحيان بين الغشّ 

ج السّابق .م. من ق372 والمادة 85والتدليس والخطأ الجسيم، مثمما نصّت عميو المادة 
 .الذّكربحيث أصبح ىذا الأخير يشبو الخطأ العمدي

                                                           
. 92 و91.ص.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 1
من سبّب ضررا لمغير ليتفادى ضررا أكبر محدقا بو أو بغيره لا يكون : "عمى أنّوم.م. من ق168تنص المادة - 2

". ممزما إلّا بالتعويض الّذي يراه القاضي مناسبا
. 399.صنبيل إبراىيم سعد، المرجع السابق،- 3
 .543.، المرجع السابق، ص(مصادر الالتزام)محمد حسين منصور، النظرية العامة للالتزام، - 4
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 المتعمّق بمنازعات الضّمان 15-83 من القانون رقم 45ىذا وعرفت المادة 
 الخطأ غير المعذور، عمى أنّ الخطأ 081-08: الاجتماعي، والممغى بموجب القانون رقم

خطأ ذو خطورة استثنائية، أو خطأ : الصّادر عن صاحب العمل في توفر أحد الشّروط التالية
ينجم عن فعل أو عن تغاض متعمّد أو خطأ ينجم عن إدراك صاحب العمل بأيّ فعل مبرّر ويعدّ 
خطأ إراديا حيث أنّ الفعل المؤدّي إلى الضّرر كان محل إدراك وقبول من قبل مرتكبو، فيو خطأ 

 2.ما بين الخطأ الجسيم والغشّ 
 مسؤولية الشخص المعنوي -4-1

يعتبر الشخص المعنوي ذو وجود قانوني، متكوّن من اجتماع أشخاص طبيعيين، أو 
من قيّام مؤسّسة مالية لغاية مشروعة معيّنة، كما وقد عرف بأنّو شخص يتكوّن من عناصر 

أشخاص أو أموال، يقدّر لو التشريع كيانا قانونيا مستمدّا منيا، مستقلا عنيا قابلا للإلزام 
 .3والالتزام

كما يعرّف الشخص المعنوي أيضا بأنّو فكرة فقيية وصناعة تشريعية، أمّا وجوده 
الواقعي يكون مرىونا بالنصّ الّذي أوجده، والأىداف الّتي يتوخّاىا، ولذلك ليس لو من الحقوق إلّا 
ما يتناسب مع طبيعتو، وقد لقيت فكرة الشخص الاعتباري قبولا عند البعض ورفضا عند البعض 
الآخر، واتّسع مكانيا في القانون المدني، أمّا الفقو الإسلامي فلا تكاد تجد لو تعريفا، والشّك في 
أنّ الفقو الإسلامي، والّذين يقولون بثبوت الشخصية المعنوية في الفقو الإسلامي أدلّتيم فروع 
فقيية تثبت أحكاما لييئات وولايات، كصحة الوقف لممسجد،فالشخصية المعنوية حديثة النّشأة 

 .4وصياغتيا تكاد تكون ابتداع العصور الأخيرة، وليس ليا في الفقو الإسلامي من نظير

                                                           
، المتعمّق بالمنازعات في مجال الضّمان 1983-07-02 المؤرّخ في 15-83: ن رقمالقانو- 1

. 08-08 : الممغى بموجب القانون رقم،1983-07-05، المؤرخة في 28ع .ر.يجالاجتماع
 .86 و85.ص.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 2
إخراج جديد مع صياغة كاممة )المدخل إلى نظرية الالتزام العامة في الفقو الإسلامي، مصطفى أحمد الزرقا، - 3

. 284.، ص1999، الطبعة الأولى، دار القمم، دمشق،(لنصوص تمك النظرية
، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، ط.محمد كمال الدّين إمام، أصول الفقو الإسلامي، د- 4

. 106.ص2002
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إنّ المبدأ الّذي استقرّ عميو الفقو والقضاء في مصر ىو جواز مساءلة الشخص 
المعنوي عن الأخطاءالّتي يرتكبيا ممثموه عند القيام بإدارة شؤونو، حيث أنّو إذا كانت المسؤولية 
الجنائية لمشخص المعنوي يصعب التّسميم بيا، لصعوبة تصوّر عقوبة جنائية تنزل بالشخص 

ولمّا كان .المعنوي، إلّا فيما يتعمّق بالغرامة والمصادرة والحلّ، فإنّ المسؤولية المدنية سيمة التّسميم
الشخص المعنوي يختمف عن الشخص الطّبيعي في أنّو لا يمكن أن ينسب لو التمييز، فإنّ كثيرا 
من الأحكام تجعل مسؤولية الشخص المعنوي عن أعمال ممثميو ىي مسؤولية المتبوع عن أفعال 

 .1التابع، فتصل بذلك إلى تقرير المسؤولية بالتّضامن بين الشخص المعنوي وممثميو
 الضّرر -2

يعد الضّرر الركن الثاني في المسؤولية المدنية سواء كانت مسؤولية عقدية أو 
تقصيرية، كما سبق بيان ذلك، وسواء كانت مسؤولية عن الفعل الشخصي أو عن فعل الغير أو 

 .عن فعل الأشياء، وقد سبق التفصيل فيو عند التطرّق لممسؤولية العقدية
 علاقة السّببية -3

إنّ علاقة السّببية بين الخطأ والضّرر ىي ركن ضروري في المسؤولية مستقل عن 
ركني الخطأ والضّرر، فمن البدييي ألّا يسأل مرتكب الخطأ إلّا عن الأضرار الّتي تعتبر نتيجة 

لخطئو، وأىميّة ىذا الركن تظير فيما يتعمّق بعبء الإثبات، لأنّو إذا كان إثبات نفي علاقة 
السببية يقع عمى الشخص المضرور في حالة قيام المسؤولية عمى الخطأ واجب الإثبات 

والمضرور يمجأ عادة إلى إثبات خطأ يكون ىو السبّب في إحداث الضّرر، فإنّ إثبات نفي 
السبّبية عمى المسؤول في حالات قيّام المسؤولية عمى خطأ مفترض، فيكون عميو إثبات السّبب 

 .2الأجنبي
 نظريات علاقة السّببية -1-3

حاول الفقو تبنّي نظريات متعدّدة لتعريف علاقة السّببية في نطاق المسؤولية المدنية 
فترى نظرية تعادل الأسباب أنّ كلّ سبب لو دخل في وقوع الضّرر، بحيث لولاه لما وقع 

                                                           
 مصادر ،نظرية الالتزام بوجو عام)عبد الرزاق أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، - 1

. 914 و913.ص. المجمد الثاني، المرجع السابق، ص،(الالتزام
 .349.أنور سمطان، المرجع السابق، ص- 2
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الضّرروىذه النظرية تدعو إلى وجوب الاعتداد بجميع الأسباب أيّا كانت أىميتّيا وقربيا أو بعدىا 
 .عن الضّرر، لذلك يجب أن تعامل عمى قدم المساواة دون تمييز

 وبالتاّلي، فإنّ فاعل أيّ سبب من ىذه الأسباب يمكن إلزامو بالتعويض عن الضّرر 
مع إمكانية الحق في الرّجوع عمى فاعمي الأسباب الأخرى، أمّا بالنّسبةلنظرية السّبب الأقرب 

فيي لا تعتدّبالأسباب الّتي أدت إلى الضّرر، إلّا بالسّبب الأقرب زمنيا إلى ىذا الضّرر، وبعبارة 
 .أخرى لا تعتدّ إلّا بالسّبب الّذي يعتبر الضّرر النّتيجة الحالّة أو المباشرة لو

وتقوم نظرية السّبب المنتج أو الفعّال عمى عدم الاعتداد بجميع الأسباب، بل اختيار 
بعضيا دون البعض الآخر، ويقوم ىذا الاختيار عمى اعتماد السبب المنتج أو الفعّال كأساس 
لمضّرر دون الأسباب العارضة، ويعرف السبب المنتج بأنّو الواقعة الّتي تؤدي إلى الضّرر وفقا 
لممجرى العادي للأمور وتجارب الحياة، عمى أنّ المعياريقاس بموجبو كون السبب منتجا لمضّرر 

 1.ويقوم عمى أساس مدى التوقّع والاحتمالية، والموضوعية ليذا الضّرر
وتعد ىذه النظرية السائدة في الفقو الجزائري والفقو المصري والفرنسي، لأنيا ىي التي 

تتفق مع الواقع، ومن ثم فيي الأحرى بالإتباع، لأنيا صالحة بمنطقيا لتكون أساسا صالحا 
ن كانت نظرية تكافئ الأسباب أيسر وأبعد عن التحكم الذي  لتأصيل كثير من أحكام القضاء، وا 

 2.لا بد من مصادفتو عن استقصاء الأسباب التي أنتجت الضرر
أمّا بالنّسبة لممشرّع الجزائري فمم ينشغل بتعريف علاقة السّببية، حيث تولّى الفقو 

والقضاء القيّام بيذه الميمّة، فبالنّسبة لمفقياء الّذين تناولوا ىذه المسألة، فيناك إجماع عمى أنّ 
التّشريع الجزائري قد ساير التّشريعات العربية خاصة القانون المصري، والّذي أخذ بنظرية السّبب 

إذا لم يكن :"ج السّالف الذّكر، والّتي تقضي بأنّو.م. من ق182المنتج، وحجّتيم في ذلك المادة 
التعويض مقدرا في العقد، أو في القانون، فالقاضي ىو الّذي يقدّره، ويشمل التعويض ما لحق 

لعدم الوفاء بالالتزام أو نتيجة طبيعيةالدائن من خسارة وما فاتو من كسب، بشرط أن يكون ىذا 
إذا لم يكن في استطاعة الدائن أن يتوقّاه ببذل ويعتبر الضّرر نتيجة طبيعية التأخّر في الوفاء بو،

                                                           
. 427و 426.ص.  صعدنان إبراىيم السرّحان، نوري حمد خاطر، المرجع السابق،- 1
. 517.إسماعيل عبد النبي شاىين، المرجع السابق، ص- 2
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،  فالاعتداد بالضّرر الّذي يكون نتيجة طبيعية لعدم الوفاء بالالتزام يعني بالنّسبة "جيد معقول
 1.لمفقياء أنّ المشرّع أخذ حتما بنظرية السّبب المنتج

 انعدام علاقة السّببية لقيام السبب الأجنبي-3-2
تنتفي علاقة السّببية لقيام السبب الأجنبي، والّذي إمّا أن يكون قوّة قاىرة، أو حادثا 

 .فجائيا، كما يمكن أن يكون خطأ المضرور، أو خطأ الغير
 القوّة القاىرة أو الحادث الفجائي- 3-2-1

يرى بعض الفقياء أنّ كلا القوّة القاىرة والحادث الفجائي شيئان مختمفان، فمنيم من 
يقول إنّ القوّة القاىرة ىي الحادث الّذي يستحيل دفعو، أمّا الحادث الفجائي فيو الحادث الّذي لا 
يمكن توقّعو، وىما استحالة الدّفع وعدم إمكان التوقّع، ويكفي في نظر ىؤلاء أن يكون الحادث 
مستحيل الدّفع أو أن يكون غير ممكن التوقّع، ويرى الأستاذ عبد الرزاق أحمد السنيوري أنّو لا 

يجب الأخذ بيذا الرأي، لأنّ القوّة القاىرة يجب أن تكون حادثا لا مستحيل الدّفع فحسب، بل غير 
ممكن التوقّع، ولأنّ الحادث الفجائي يجب أن يكون حادثا لا غير ممكن التوقّع فحسب بل أيضا 

 .2مستحيل الدفع
وذىب فريق آخر إلى أنّ مرد القوّة القاىرة أمر خارجي غير متّصل بنشاط المدين 

 أمر داخمي متّصل بنشاط المدين، كانفجار آلة أو فجائيكزلزال، في حين أنّ مرّد الحادث ال
التياب مادة، أو تمف في الشيء الذي بو تحققت المسؤولية، وليس ليذا التمييز من أىميّة إلّا 

بالنّسبة لممسؤولية القائمة عمى تحمّل التبعة كحوادث العمل، حيث يكون الحادث راجعا إلى أمر 
داخل في الشّيء، فانفجار آلة لا يعفي صاحب العمل من المسؤولية، في حين أنّ الرأي الرّاجح 

 3.ىو عدم التّمييز بين القوّة القاىرة والحادث الفجائي
 
 

                                                           
. 318 و317.ص. ص، المرجع السابق، (الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 1
 مصادر ،نظرية الالتزام بوجو عام)عبد الرزاق أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، - 2

. 994.المجمد الثاني، المرجع السابق، ص،(الالتزام
. 356.أنور سمطان، المرجع السابق، ص- 3
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 خطأ المضرور- 3-2-2
يقصد بخطأ المضرورصدور انحراف من قبمو يؤدي إلى الضرر، حيث تنتفي علاقة 

السببية بين الخطأ الصّادر من شخص آخر وبين ىذا الضّرر، وىنا يجب عمى المدعى عميو في 
دعوى المسؤولية أن يثبت أنّ المصاب قد تسبّب بخطئو في حدوث الضّرر الّذي أصابو، أو في 

 .1استفحال الضّرر بإىمالو
 خطأ الغير- 3-2-3

لكي يعتدّ بفعل الغير في تحديد مسؤولية المدعى عميو، يتعيّن أن يكون ىذا الفعل 
خطأ ثابتا أو مفروضا، فإن لم يكن كذلك فلا أثر لو عمى مسؤولية المدعى عميو، والغير الّذي 
يعتدّ بخطئو يجب ألّا يكون من الأشخاص الّذين يسأل عنيم المدعى عميو، أو بعبارة أخرى 

يجب ألّا يكون المدعى عميو في مركز المتبوع، أو المكمّف بالرقابة بالنّسبة إلى الغير، لأنّو لو 
 .كان كذلك لامتنع عميو الاحتجاج بخطأ تابعو أو بخطأ من ىو في رقابتو

ويؤثر خطأ الغير في مسؤولية المدعى عميو فينفييا إذا كان مستغرقا لخطأ ىذا 
الأخير، كما لو صدم الغير بسيارتو عمدا سيارة المدعى عميو فانقمبت فأصاب المضرور، أو 

يخفّف منيا إذا كان مشتركا مع خطأ المدعى عميو في إحداث الضّرر دون أن يستغرقو، كما لو 
تصادمت سيارة المدعى عميو مع سيارة الغير فأصيب المضرور بجروح، أمّا إذا كان خطأ 

 2.المدعى عميو مستغرقا لخطأ الغير فلا يعتدّ بخطأ الأخير، وتقوم مسؤولية الأوّل كاممة
  إثبات علاقة السّببية -3-3

يقع عمى المدعي وفقا لمقواعد العامة عبء إثبات علاقة السّببية بين خطأ المدعى 
عميو والضّرر الّذي أصابو، فلا يكفي من المضرور أن يثبت خطأ المدعى عميو، بل يجب عميو 
قامة الدّليل عمى توافرىا ويتعيّن عمى  أيضا إثبات علاقة السّببية المباشرة بين الخطأ والضّرر، وا 

أمّا الإدانة أو نسبة . المحكمة عند قضائيا بالتعويض أن تبيّن في حكميا توافر ىذه الرابطة
ج السالف .م. من ق127الانحراف في السموك إلى المدين، فيي مفترضة بمقتضى المادة 

                                                           
الفعل غير المشروع ، الواقعة القانونية)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 1

. 206 و205.ص. ص، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، (الإثراء بلا سببوالقانون
. 363 و362.ص.أنور سمطان، المرجع السابق، ص- 2
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الذكر، إذ يتعيّن عمى المدعى عميو لمتممّص من المسؤولية إقامة الدّليل أنّ الضّرر قد ينشأ عن 
 2.،وفقا لمقاعدة الفقيية البينة عمى من ادّعى واليمين عمى من أنكر1سبب أجنبي لا يد لو فيو

 التّضامن في المسؤولية التقصيرية -5
الأصل أنّو إذا قام التّضامن بين المسؤولين المتعدّدين قسم التعويض بينيم بالتساوي 

ج المذكور سابقا يقضي باستثناء من ذلك، إلّا إذا عيّن .م. من ق126غير أنّ نصّ المادة 
القاضي نصيب كلّ منيم في الالتزام بالتعويض، والظّاىر أنّ ىذا الاستثناء يطبّق في حالة ما 

إذا كان خطأ أحد المتضامنين جسيما، فبما أنّ المسؤولية المدنية مازالت حتى الآن متأثرة 
بالمسؤولية الجنائية الّتي كانت مختمطة بيا، ثمّ انفصمت عنيا، فإنّ جسامة الخطأ مازالت تؤخذ 
في الاعتبار عند تقدير التعويض، مع أنّو كان ينبغي أن يقدّر التعويض حسب جسامة الضّرر 

 3.لا بحسب جسامة الخطأ
 المسؤولية الاستثنائية عن الفعل الشخصي: ثانيا

 .تتمثل المسؤولية الاستثنائية في المسؤولية عن فعل الغير،والمسؤولية عن فعل الأشياء
 المسؤولية عن فعل الغير -1

إنّ الأصل ىو عدم مساءلة الإنسان إلّا عن سموكو الشخصي، غير أنّو قد تتوافر 
علاقة ما بين صاحب السموك الخاطئ وبين إنسان آخر، تبرّر مساءلة الأخير عن سموك الأوّل 

فتقوم مسؤوليتو عن سموك غيره، والمسؤولية عن فعل الغير تختمف عن المسؤولية عن الفعل 
الشخصي في كونيا تقوم عمى الخطأ المفترض غير واجب الإثبات، وذلك تسييلا لممضرور في 
حصولو عمى التعويض، خلافا لمقاعدة العامة الّتي توجب إثبات الخطأ في جانب المسؤول،وقد 

 من 137 إلى 134نصّ المشرّع الجزائري عمى المسؤولية عن فعل الغير في المواد من 
 .ج، وفرّق بين حالتين يكون الشخص فييما مسؤولا عن فعل غيره.م.ق

 

                                                           
الفعل غير المشروع ، الواقعة القانونية)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 1

. 214.، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، ص(الإثراء بلا سببوالقانون
. 302. المرجع السابق، ص،مصطفى أحمد الزرقا- 2
. 201.عمي عمي سميمان، المرجع السابق، ص- 3
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 مسؤولية متولّي الرّقابة -1-1
يمكن أن يكون الشخص في حاجة إلى الرّقابة بسبب صغره، أو بسبب حالتو العقمية أو 
الجسمية،وفي ىذه الحالة يكمّف القانون شخصا آخر بالرّقابة عميو، كوليّو أو وصيّو، أو معمّمو أو 
ربّ حرفتو أثناء وجوده في المدرسة أو في مكان الحرفة، فالواجب الّذي يقع عمى متولي الرّقابة 
قانونا، يفرض عميو أن يبذل جيده ليحول دون وقوع الخطأ من الشخص الخاضع لمرّقابةفإذا ما 

قام الخاضع لمرقابة بسموك خطأ أضرّ بالغير، فإنّ القانون يجعل المكمّف برقابتو مسؤولا عن ىذا 
 2.ج السّالف الّذكر.م. من ق1-134، بموجب المادة 1السموك

 مسؤولية المتبوع عن أعمال تابعو -2-1
تفترض ىذه المسؤولية وجود علاقة تبعية بين شخصين، بمقتضاىا يكون لأحدىما 

، فإذا وقع من التاّبع أثناء تأديتو وظيفتو أو (التاّبع)سمطة تخولّو رقابة وتوجيو الآخر  (المتبوع)
بسببيا فعل غير مشروع أضرّ بالغير، كان المتبوع مسؤولا عن تعويض الضّرر الّذي أحدثو 

وتعتبر مسؤولية .4ج السّالف الذّكر.م. من ق136 وىو ما نصّت عميو المادة 3عمل التابع،
المتبوع عن أعمال تابعو بالغة الأىميّة في الحياة العممية، تبعا لزيادة الأضرار الّتي قد تقع من 
التاّبع، ذلك لأنّو كثيرا ما يستخدم الإنسان شخصا أو أشخاصا آخرين في القيّام بتصريف شؤونو 
شرافو، كصاحب المصنعالّذي يستخدم عمّالا لمعمل فيو، وفي ىذه الحالة  الخاصّة تحت إدارتو وا 

                                                           
الفعل غير المشروع ، الواقعة القانونية)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 1

. 284.، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، ص(الإثراء بلا سببوالقانون
كلّ من يجب عميو قانونا أو اتّفاقا : "  السّالف الذّكر عمى ما يمي58-75 : رقم من الأمر134تنص المادة - 2

رقابة شخص في حاجة إلى الرّقابة بسبب قصره أو بسبب حالتو العقمية أو الجسمية، يكون ممزما بتعويض 
 ".الضّرر الّذي يحدثو ذلك الشخص لمغير بفعمو الضّار

. 567.إسماعيل عبد النبي شاىين، المرجع السابق، ص- 3
. ج السّالف الذّكر.م. منق136 أنظر المادة 4
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يكون للإنسان سمطة في الرّقابة تشبو سمطة المكمّف بالرقابة،وتبرّر مساءلتو عن الفعل الضّار 
 1.الّذي يقوم بو تابعو خلال تأدية عممو

 المسؤولية عن فعل الأشياء -2
تقوم المسؤولية عن فعل الأشياء عمى أساس فكرة الخطأ في الحراسة، وىو أن يترك 

، وقد استحدثت ىذه المسؤولية حماية لمضّحايا، حيث كان 2الحارس زمام الشّيء يفمت من يده
من الصّعب إثبات خطأ المسؤول لكون الضّرر حصل بسبب تدخّل الشّيء، ومن ثمّيبقى الكثير 

حيث 4، وتنشأ مسؤولية صاحب العمل عن حوادث العمل عمى أساس تحمل التبعة3بدون تعويض
 .ج.م. مكرّر منق140 إلى 138تناول المشرعيذه المسؤولية من خلال المواد 

 مسؤولية الحارس عن فعل الشّيء أو الحيوان كمبدأ -1-2
جعمى أنّو كلّ من تولّى حراسة شيء وكانت لو قدرة .م. من ق138تنصّ المادة 

، ويعفى من ... الاستعمال والتّسيير والرّقابة، يعتبر مسؤولا عن الضّرر الّذي يحدثو ذلك الشّيء
المسؤولية الحارس لمشّيء إذا أثبت أنّ ذلك الضّرر حدث بسبب لم يكن يتوقّعو مثل عمل 

 من 139، في حين تنصّ المادة 5الضّحية، أو عمل الغير، أو الحالة الطّارئة أو القوّة القاىرة

                                                           
الفعل غير المشروع ، الواقعة القانونية)بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 1

. 309.، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، ص(الإثراء بلا سبب والقانون
 مصادر ،نظرية الالتزام بوجو عام)عبد الرزاق أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، - 2

. 1191. المجمد الثاني، المرجع السابق،ص،(الالتزام
. 178.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 3
العقد، الإرادة المنفردة، الفعل المستحق لمتعويضالإثراء )فاضمي إدريس، الوجيز في النظرية العامة للالتزام، - 4

. 205.، ص2009، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط.، د(بلا سبب، القانون
 السّالف الذّكر جاءت عامّة غير محدّدة 58-75: رقم من الأمر 138إنّ عبارة الشّيء الواردة في المادة - 5

فيي تنصرف إلى كلّ الأشياء، غير أنّ الأشياء المقصودة، في مجال المسؤولية ىي الّتي تكون تحت الحراسة 
 كمبدأ عام تخضع كلّ الأشياء التّي تحت الحراسة لأحكام المادة السّالفة الذّكر ،وقت حدوث الضّرردون غيرىا

دون تمييز بين الأشياء المنقولة والعقارية،وبين الأشياء المعيبة، وغير المعيبة، وبين ما ىو خطر وغير خطر 
 ادو إلّا ما استثني بنصوص خاصة مثل ما ورد في الم،فتعميم حكم المادة عمى كلّ الأشياء لا يحدّ منو
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نفس القانونعمى أنّ حارس الحيوان، ولو لم يكن مالكا لو مسؤول عمّا يحدثو من ضرر، ولو 
، 1ضلّ الحيوان أو تسرّب، ما لم يثبت الحارس أنّ وقوع الحادث كان بسبب لا ينسب إليو

 مسؤولية الحارس، لمجرد أن يترتّب عن فعل 138وعمييافترض المشرّع بمقتضى أحكام المادة 
الشّيء محلّ الحراسة ضرر لمغير، فالمضرور لا يمزم بإثبات خطأ الحارس، بل يكفي لتتحقّق 

 .المسؤولية إثبات أنّالشّيء محلّ الحراسة قد ألحق ضررا
 وىكذا، وعكس الشّريعة العامّة يفترض القانون مسؤولية الحارس لمجرد أن يسبّب 
الشّيء ضررا لمغير، بغضّ النّظر عن سموك الحارس، ولا يستطيع الإفلات من المسؤولية 

المفترضة عميو بإثبات أنّو لم يرتكب خطأ، بل الوسيمة الوحيدة الّتي تعفيو من ىذه المسؤولية ىي 
 2.إثبات السبب الأجنبي

 الحالات الاستثنائية لممسؤولية عن فعل الأشياء -2-2
 :لقد استثنى المشرّع الجزائري من المسؤولية عن فعل الشّيء ثلاث حالات

 المسؤولية النّاشئة عن الحريق-  2-2-1
جالمذكور سابقا عمى أنّو من كان حائزا بأيّ وجو كان .م. من ق1-140نصّت المادة 

لعقار أو جزء منو، أو منقولات، حدث فييا حريق لا يكون مسؤولا نحو الغير عن الأضرار الّتي 
 .سببّيا ىذا الغير، إلّا إذا أثبت أنّ الحريق ينسب إلى خطأ من ىو مسؤول عنيم

ج ىي مسؤولية .م.وعميو، يتضّح من ىذا النص بأنّ المسؤولية عن الحريق في ق
قواميا الخطأ الواجب الإثبات في جانب الحارس، أو الأشخاص الّذين يسأل عنيم، فإذا ثبت 

الخطأ قامت المسؤولية عن الحريق واستحق المضرور التعويض، تخضع المسؤولية عن الحريق 

                                                                                                                                                                      

 المسؤولية عن الأشياء غير الحيّة في القانون ،فاضمي إدريس: أنظر. ج.م. مكرّر من ق140 و140و==139
. 54.صالمرجع السابق، المدني الجزائري، 

.  السّالف الذّكر58-75 : رقم من الأمر139 و138أنظر المادتين - 1
. 230 و229.ص.ص، المرجع السابق، (الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 2
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ج، والّتي تقوم عمى الخطأ الواجب الإثبات من .م. من ق124لمقواعد العامة الواردة في المادة 
 1.جانب المضرور، الّذي يجب أن يسند إلى المسؤول شخصيّا، أو إلى من ىو مسؤول عنيم
لم يكن بالقانون المدني المصري القديم خلافا لمقانون المدني الفرنسي نص يقرر 

المسؤولية عن تيدم البناء، فكانت القواعد العامة لممسؤولية ىي التي تطبق، وكانت تقضي بأن 
يقيم المضرور الدليل عمى خطأ المسؤول، ومو ذلك فإن القضاء المصري قد استطاع أن يجعل 
الحكم في المسؤولية عن تيدم البناء قريبا جدا من حكميا في القانون الفرنسي الذي نصت المادة 

مالك البناء يكون مسؤولا عما يحدثو تيدمو من الضرر إذا كان ىذا : " منو عمى أن1386
، فالمسؤول في القانون الفرنسي وفقا ليذا "التيدم يرجع إلى نقص في الصيانة أو عيب في البناء

النص ىو المالك، وتتحقق مسؤوليتو متى أثبت المضرور أن الضرر يرجع إلى نقص في صيانة 
البناء أو إلى عيب فيو، وذلك دون حاجة إلى إقامة الدليل عمى خطأ في جانبو، فيو خطأ 

 .مفترض غير قابل لإثبات العكس
ف .م. من ق1386فالقانون المدني المصري القديم لم يتضمن ما يقابل نص المادة 

وترتب عمى ذلك أن حارس البناء ولا المالك المسؤول، وكانت مسؤولية مبنية عمى القواعد 
العامة، أي عمى خطأ ثابت لا خطأ مفترض، أي أن المضرور عميو أن يثبت أن الحارس قد 
أخطأ في الحراسة ولو بأضعف القرائن حتى تتحقق مسؤوليتو، وقضى في كثير من الحالات 
دون نص نص بمسؤولية حارس البناء أو نقصا في الصيانة، ألا أن المسؤول في القانون 

 2.م القديم تقع عمى الحارس.م.الفرنسي ىو المالك، بينما كانت المسؤولية في ق
 المسؤولية النّاشئة عن تيدم البناء- 2-2-2

جالسّابق الذّكر عمى أنّ مالك البناء مسؤول عمّا .م. من ق3 و2-140تنصّ المادة 
يحدثو انيدام البناء من ضرر، ولو كان انيداما جزئيّا، ما لم يثبت أنّ الحادث لا يرجع سببو إلى 
إىمال في الصّيانة، أو قدم في البناء، أو عيب فيو، ويجوز لمن كان ميدّدا بضرر يصيبو من 

                                                           
الواقعة القانونية،الفعل غير المشروع )بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 1

 .429.، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، ص2ج، (الإثراء بلا سبب والقانون
. 612.سماعيل عبد النبي شاىين، المرجع السابق، صإ- 2
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البناء أن يطالب المالك باتّخاذ ما يمزم من التّدابير الضّرورية لموقاية من الخطر، فإن لم يقم 
 .المالك بذلك، جاز الحصول عمى إذن من المحكمة في اتّخاذ ىذه التدابير عمى حسابو

ىذا وتجب الإشارة إلى أنّ المسؤول في المسؤولية النّاشئة عن سقوط المبانييو المالك 
وليس الحارس، ويجعل نفي الإىمال في الصّيانة أو القدم في البناء، أو العيب فيو عمى المالك 
بدلا من أن يكون إثبات ىذه الأمور عمى المضرور، كما أنّو يجوز لممضرور إذا كان ميدّدا 

 .بضرر أن يطالب باتّخاذ التّدابير الضّرورية، واللّازمة لموقاية من خطر تيدم البناء
 مسؤولية المنتج-2-2-3

 المعدّل والمتمّم لمقانون 10-05: استحدث المشرّع الجزائري بمقتضى القانون رقم
 مكرّر منو عمى 140، حالة جديدة لممسؤولية وىي مسؤولية المنتج، حيث تنصّ المادة 1المدني

أنّو يكون المنتج مسؤولا عن الضّرر النّاتج عن عيب في منتوجو، حتى ولو لم تربطو بالمضرور 
علاقة عقدية، ويعدّ إقرارابمسؤولية جديدة عمى عاتق المنتج، إلى جانب الحالات الّتي تتضمنّيا 

جيعني حتما أنّ المشرّع يسعى من خلال ذلك إلى توفير .م. من ق140 إلى 124المواد من 
 .حماية أكثر لمضحية

 ولعلّ أوّل تساؤل يثيره ىذا النّص ىو مكانة مسؤولية المنتج في نظام المسؤولية بوجو 
عام، طالما يستطيع المضرور من عيب في المنتوج أن يطالب المنتج بمسؤوليتو الشخصية 

ج، ولو أيضا أن يستند إلى مسؤولية .م. من ق124فيدفع بالفعل الشخصي لممنتج طبقا لممادة 
 . من نفس القانون138المنتج باعتباره حارسا لمشّيء طبقا لممادة 
 مكرّر المنتج ضمن القسم الثالث المعنون 140وقد أدرج المشرّع الجزائري المادة 

 1ج، الّتي تعالج في فقرتيا .م. من ق140بالمسؤولية النّاشئة عن الأشياء، وتمت مباشرة المادة 
 مسؤولية المالك عن انيدام البناء، وعمى 2مسؤولية الحائز النّاتجة عن الحريق، وفي فقرتيا 

 مكرّر في صمب النصّ يتّضح أنّ مسؤولية المنتج ىي مسؤولية مستثناة 140ضوء موقع المادة 
 2. المتضمّنة مسؤولية الحارس138من القاعدة العامة الواردة في المادة 

                                                           
 .المعدل والمتمم لمقانون المدني،السالف الذكر 10-05: القانون رقم- 1
 .260.، ص، المرجع السابق(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات،  - 2
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وتقوم مسؤولية المنتج عمى أساس الضمان وىي تشترط وجود علاقة تعاقدية وىو 
الأصل، الأمر الذي يصعب إثباتو وفقا لقانون حماية المستيمك، وبالنتيجة بقاء المضرور بدون 

 . مكرر140تعويض، الأمر الذي أدى بالمشرع الجزائري إلى استحداث المادة 
  والمسؤولية العقديةتقصيريةالتّمييز بين المسؤولية ال: الفرع الثالث

تتميّز المسؤولية العقدية عن المسؤولية التقصيرية من عدّة نواحي تمييزا كاملاسواء 
ذي دافع عنو أنصار لّ  وىو الأمر ا، الأحكام من حيث أو،كان ذلك من حيث الأساس

 .الازدواجية
 من حيث الأساس التّمييز: أوّلا

 بالتزام عقدي، أمّا المسؤولية الإخلالتعتبر المسؤولية العقدية أثرا للالتزامنتيجة 
 بالتزام قانوني فحواه عدم الإضرار بالغير الإخلال تترتّب عمى ىإذ أنّيا مصدرا لىيالتقصيرية ف

 ".كلّ إخلال بالتزام سابق"لأستاذ بلانيورب تعريفا حس،والخطأفالأساس واحد في المسؤوليتين
 ويستوي بعد ذلك أن يكون مصدر ىذا الالتزام ىو التّصرف القانوني أو الواقعة 

القانونية، فأركان المسؤولية المدنية واحدة، سواء كانت عقدية أم تقصيرية تقوم في الحالتين عمى 
في الحالتين تعويض الضّرر، كما أنّ إثبات الخطأ يخضع لقاعدة واحدة سواء نتج وي،الخطأ

ن كان صحيحا أنّ أغمب الالتزامات العقدية محمّيا نتيجة  كانت المسؤولية عقدية أم تقصيرية، وا 
ترتّب عمى الإخلال بو مسؤولية تقصيرية محمّو في يمحدّدة، في حين أنّ الواجب القانوني الّذي 

. غالب الأحوال بذل عناية معيّنة
إنّ المسؤولية العقدية ىي جزاء الإخلال بالمديونية العقدية، فيي لا تعدو أن تكون 

 وبالنّتيجة فيي تخضع للإرادة الّتي أنشأت العقد ذاتو، عمى عكس ،تعبيرا عن الالتزام العقدي
نّما ىو ،المسؤولية التقصيرية  فالإخلال ىنا ليس إخلالا بالتزام معيّن نظّمتو إرادة الطرفين، وا 

 يحدّد أحكام ىذه منإخلال بالتزام عام يفرضو القانون، ولذلك فإنّ القانون الّذي أنشأ الالتزام ىو 
 1.المسؤولية الّتي لا يجوز الاتفّاق عمى تعديميا لأنّيا من النّظام العام

 
                                                           

الواقعة القانونية، الفعل غير المشروع )بمحاج العربي،النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 1
. 18 و17.ص.ص، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، 2ج، (الإثراء بلا سببوالقانون
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التّمييز من حيث الأحكام : ثانيا
 :يظير تمييز المسؤولية العقدية عن المسؤولية التقصيرية من حيث الأحكام كالآتي

 من حيث درجة الخطأ -1
يرى أنصار الرّأي الأوّل أنّ الخطأ في المسؤولية العقدية يختمف باختلاف العقود 

يسير إلى الجسيم إلى ال بتدرّج الخطأ من ضيوبغضّ النّظر عن النظرية التقميدية الّتي كانت تق
ه الجسيم، حيث ئتافو، وتقول بأنّ العقود الّتي تكون مصمحة الدائن لا يسأل المدين إلّا عن خطال

أنّ الخطأ في المسؤولية العقدية لابدّ أن يتوافر فيو نوع من الخطورة، فسموك المدين يقارن بسموك 
 .الرّجل العادي

 ىذه التفّرقة بقوليم درجة الخطأ واحدة في المسؤوليتين ى علالثاني ويرد أنصار الرأي 
 فإنّ المدين ، أي التزام بعمل،ولكن بما أنّ الالتزام في المسؤولية العقدية كثيرا ما يكون إيجابيا

تزام سمبي، وبما أنّ الالتزام في ليكون مطالبا في تنفيذه بعناية أكثر ممّا يطمب منو في الا
 .المسؤولية التقصيرية دائما سمبي فيستوي والالتزام السمبي في المسؤولية العقدية

 من حيث الإعذار -2
 أنصار ازدواج المسؤولية أنّ الإعذار واجب في المسؤولية العقدية دون المسؤولية رىي

التقصيرية، وأنصار وحدة المسؤولية يردون عمى ذلك بقوليم الإعذار ليس مطموبا في المسؤولية 
العقدية إلّا إذا تأخّر المدين في تنفيذ التزامو، وليس مطموبا إذا لم ينف فعلا التزامو، إذ لا تكون 

نّما ىناك عدم تنفيذ دائما،للإعذار جدوى، أمّا في المسؤولية التقصيرية بلانيول وىو يضيف و، وا 
، بل قد ممن أنصار الوحدة بأنّو ليس صحيحا أنّ الإعذار لا يمزم إلّا عند التأخير في تنفيذ الالتزا

 من 207 والّتي تقابميا المادة ف،.م.ق من 1302 حيث نصّت المادة ،يمزم أيضا في عدم تنفيذه
 ،عين يجعل تبعة اليلاك عميوال بأنّ إعذار المدين بتسميم ،1ج.م.ق من 168 والمادة م،.م.ق

                                                           
إذا كان المدين ممزم بالقيّام بعمل : "عمى أنّوجالسّالف الذّكر .م.ق من 168نصّ المشرّع الجزائري في المادة - 1

 فإنّ الأخطار تكون عمى حسابو ولو كانت قبل الإعذار عمى ،يقتضي تسميم شيء ولم يسممو بعد الإعذار
حساب الدائن، غير أنّ ىذه الأخطار لا تتعدّى إلى المدين رغم الإعذار إلّا إذا أثبت المدين أنّ الشّيء قد يضيع 
عند الدائن لو سمّم لو، ما لم يكن المدين قد قبل أن يتحمّل تبعية الحوادث المفاجئة، عمى أنّ الشّيء المسروق 

. " فإنّ تبعية اليلاك تقع عمى السارق،إذا ىمك أو ضاع بأيّة صورة كانت
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 التعويض، فالإعذار ىنا لم يكن لمتأّخير في دئذولوكان بدون خطأ منو ويجب عميو عن
يرى أنصار الوحدة أنّ الإعذار واجب في المسؤولية العقدية إذا كان الالتزام فييا إيجابيا، ،والتنفيذ

 .1 وبما أنّ الالتزام تقصيري دائما سمبي فلا إعذار فيو،ولكن إذا كان سمبيا فلا ضرورة للإعذار
القاعدة ج، ف.م.من ق 181 و179يتّضح موقف المشرّع الجزائري من خلال المادتين 

 وىو ما جاء ،2العامة أنّ التعويض لا يستحقّ في المسؤولية العقدية إلا بعد إعذار الدائن لممدين
صراحة أن لا يستحق التعويض إلا بعد إعذار المدين ما لم يوجد ج.م.من ق 179المادةفي 

نصّ المادة ،وفقالنص مخالف لذلك، عمى عكس المسؤولية التقصيرية الّتي لا حاجة للإعذار فييا
والّتي نصت صراحة عمى أنّو لا ضرورة لإعذار المدين إذا كان محل ج، .م.من ق 181/2

 3.الالتزام تعويضا عن عمل ضار
 ن حيث التعويضم -3

، أمّا في المتوقّعلا يكون التعويض في المسؤولية العقدية إلّا عن الضّرر المباشر 
 4المسؤولية التقصيرية فيكون التعويض عن أيّ ضرر مباشر سواء كان متوقّعا أو غير متوقّع

لّا إ بأنّ المدين الّذي يرتكب غشّا أو خطأ جسيما لا يمزم 182/2وفي ىذا تقضي المادة 
 توقّعو عادة وقت التعاقد، أمّا في المسؤولية التقصيرية فيكون التعويض ممكنبتعويض الضّرر ال

 والقانون ىو الّذي يحدّد الضّرر الّذي يشممو ،عن الضّرر المباشر المتوقّع وغير المتوقّع
 5.م لاالتعويض، وىو قد جعل التعويض شاملا لمضّرر المباشر كمّو، سواء كان متوقّعا أ

 
 

                                                           
. 115 و114.ص.صعمي عمي سميمان، المرجع السابق، - 1
الواقعة القانونية،الفعل غير المشروع )بمحاج العربي،النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 2

 .29. الطبعة الخامسة، المرجع السابق، ص،2، ج(الإثراء بلا سببوالقانون
.  السّالف الذّكر58-75:  رقم من الأمر2-181 و179المادتين - 3
مصادر ، نظرية الالتزام بوجو عام)السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، أحمد عبد الرزاق - 4

. 849.، المجمد الثاني، المرجع السابق، ص(الالتزام
الواقعة القانونية،الفعل غير المشروع )بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، - 5

. 30.الطبعة الخامسة، المرجع السابق،ص،2ج، (الإثراء بلا سببوالقانون
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 من حيث الإثبات -4
 يقول الرأي الأوّل أنّ الإثبات في المسؤولية العقدية عمى عاتق المدين، وفي المسؤولية 

 ويرد أنصار الوحدة بأنّ الإثبات لا يختمف بحسب طبيعة ،التقصيرية يقع عمى عاتق الدائن
ذا كان ، فإنّ كان إيجابيا فعمى المدين إثبات أنّو قام بو،المسؤولية بل بحسب طبيعة الالتزام  وا 

 وبما أنّ الالتزام في المسؤولية التقصيرية دائما ،سمبيا كان عمى الدائن إثبات أنّ المدين أخلّ بو
 1. كما في الالتزام السمبي في المسؤولية العقدية، الإثبات يقع عمى الدائنءسمبي، فعب

  المدنيةالإعفاء من المسؤولية -5
يجوز كقاعدة عامة الاتفّاق عمى الإعفاء من المسؤولية العقدية، لأنّ مصدرىا العقد 

 إلّا ما نشأ عن الغشّ أو ، أو تعديل أحكاميا بمقتضى ىذا العقد ذاتو،ولذلك يجوز الإعفاء منيا
 في حين أنّو يقع في جميع ج،.م. من ق3 و2-178الخطأ الجسيم وفقا لما جاء في المادة 

 وىو ،الأحوال باطلا كلّ اتفّاق عمى الإعفاء من المسؤولية التقصيرية، فيي تنشأ عن القانون
 . لذلك لا يجوز الاتفّاق عمى تعديميا أو الإعفاء منيا،الّذي يحدّد أحكاميا

 التقادم من حيث  -6
  نفس القانون  من308 سنة وفقا لنصّ المادة 15بتتقادم دعوى المسؤولية العقدية 

طبقا الضّار ل فع سنة من يوم وقوع ال15أمّا دعوى المسؤولية التقصيرية فيي تسقط بانقضاء 
 وكانت ، أنّو إذا كانت دعوى التعويض ناشئة عن جريمةحيث، ج.م. من ق133لنصّ المادة 

، فإنّ ج.م. من ق308 و133الدعوى الجنائية لم تسقط بعد انقضاء المدّة المذكورة في المادتين 
 2.دعوى التعويض لا تسقط إلّا بسقوط الدعوى العمومية

 من حيث التّضامن -7
إذا تعدد المسؤولون في المسؤولية العقدية كانوا غير متضامنين، لأن التضامن لا 

م، التي تقضي بأن التضامن لا .م. من ق279يفترض بينيم، وليس ىذا إلا تطبيقا لممادة 

                                                           
. 116.عمي عمي سميمان، المرجع السابق، ص- 1
الواقعة القانونية، الفعل غير المشروع )بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، -  2

. 32 و31.ص.، الطبعة الخامسة، المرجع السابق، ص2ج، (الإثراء بلا سببوالقانون
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نما يكون بناء عمى اتفاق أو نص قانوني، أما في المسؤولية التقصيرية، فإن التضامن  يفترض، وا 
 1.ج.م. من ق169بين المسؤوليتين مقرر بنص القانون وفقا لممادة 

من حيث الأىمية  -8
خلال بالتزام عقدي تقتضي حتما توفر الأىمية الإإنّ المسؤولية العقدية الّتي تنشأ عن 

سنّ التّمييز في المسؤولية التقصيرية يكفي  وىي بموغ سنّ الرشد عند المسؤول، في حينية،التعاقد
 ويترتّب عمى ىذا الفرق أنّ الفرد المميّز يسأل تقصيريا ولا يسأل ج،.م.ق من 125طبقا لممادة 

عقديا ما لم يبمغ سنّ الرّشد، في حين ردّ أنصار وحدة المسؤولية بأنّ الأىمية ليست بشرط من 
 بل ىي واجبة لمباشرة عممية التعاقد، وعندما ينعقد العقد صحيحا يمزم ،شروط المسؤولية العقدية
 وذلك تحت طائمة قيّام مسؤوليتو المدنية، لا يشترط كذلك التّمييز في ،المتعاقد بتنفيذ ما تعيّد بو

 2. والخطأ ىو الّذي يقتضي حتما التمييز، بل يشترط إثبات خطأ المسؤول،المسؤولية التقصيرية
 جواز الجمع بين المسؤولية العقدية والمسؤولية التقصيرية مدى: الفرع الراّبع

يمكن أن يفيم الجمع بمعنى أنّ الدائن يطالب بتعويضين، تعويض عن المسؤولية 
 وآخر عن المسؤولية التقصيرية، وىذا غير مستساغ، لأنّ الضّرر الواحد لا يجوز ،العقدية

تعويضو مرتين، وقد يفيم الجمع بمعنى أنّ الدائن يطالب بتعويض واحد، ولكن يجمع في دعوى 
 امالتعويض بين ما يختاره من خصائص المسؤولية العقدية، كأن يطالب المدين بإثبات أنّو ق

 .لتزاماتوابتنفيذ 
 المدين بتعويض عن الضّرر غير مطالبةية التقصيرية ول ومن خصائص المسؤ

 أو يتمسّك ببطلان الإعفاء الاتفّاقي من المسؤولية، وىذا أيضا غير مستساغ، فإنّ كلّ ،المتوقّع
 والدائن لا يستطيع أن ص، ودعوى التعويض التقصيرية ليا خصائ،من دعوى التعويض العقدية

يرفع إلّا إحدى الدعويين، أمّا الدعوى الّتي يخمط فييا ما بين خصائص كمتا الدعويين فيي 
.  ولا بالدعوى التقصيرية، بل ىي دعوى ثالثة لا يعرفيا القانون،ليست بالدعوى العقدية

                                                           
. 436.إسماعيل عبد النبي شاىين، المرجع السابق، ص- 1
. 22 و21.ص.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 2
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يمكن أن يفيم أيضا الجمع بمعنى ثالث، ىو أنّ الدائن إذا رفع إحدى الدعويين 
فخسرىا يستطيع أن يرفع الدعوى الأخرى، ولكن الفقو بخلاف القضاء الفرنسي مجمع عمى أنّ 

. قوّة الشّيء المقضي فيو تحول دون ذلك فلا يسوغ الجمع حتى بيذا المعنى
 المسؤوليتينعدم جواز الخيرة بين : الفرع الخامس

؟ فيذا السؤال لا يحتمل مدى إمكانية الجمع بين المسؤوليتين حول يطرح الإشكال ىنا
الجواب عميو شكّا، إذ الجمع قطعا لا يجوز، ولكن الشّك يقوم إذا أبدل لفظ الجمع بمفظ الخيرة 

ىل يجوز لمدائن أن يختار الدعوى ؟ ويراد بيذا أن يقال ىل تجوز الخيرة بين المسؤوليتينفقيل 
 عمى أنّو إذا اختار أصمح الدعويين تقيد بيا، فلا يمجأ إلى الدعوى الأخرى ؟الّتي يراىا أصمح

 الفقياء عندما يقولون في ور وىذا ىو الّذي تقصّد إليو جمو،حتى لو خسر الدعوى الّتي اختارىا
؟ بمعنى ىل تجوز الخيرة بين المسؤوليتين فيختار ىل يجوز الجمع ما بين الدعويين،غير دقّة

 تمك التي تكون أكثر نفعا لو؟
 إلى  كلّ من الفقو والقضاءانقسمإنّ الإجابة عمى ىذا السؤال في وضعو الصّحيح 

فريقين متعارضين، فريق يقول إنّ لمدائن أن يختار بين الدعويين، وفريق آخر يذىب إلى أنّ 
 فلا يصحّ لمدائن أن يرفع غير ،جب دعوى المسؤولية التقصيريةودعوى المسؤولية العقدية ت

. دعوى المسؤولية العقدية، ويمنع عميو أن يرفع دعوى المسؤولية التقصيرية
كما أن شروط كل من الدعويين قد توافرت والمنطق القانوني يقضي بأن الدعوى متى 

 .توافرت شروطيا جاز رفعيا، فلا شيء يمنع الدائن من رفع أيّيما
 موقف المؤيّد لجواز الخيرة بين المسؤوليتين ال: أولا

 ومنطق ،إنّ الّذين يجعمون لمدائن الخيرة فيقولون إنّ شروط كلّ من الدعويين قد توافرت
القانون يقضي بأنّ الدعوى متى توافرت شروطيا جاز أن ترفع، وىنا توافرت شروط دعوى 
المسؤولية العقدية، فإذا اختارىا الدائن جاز لو رفعيا، وتوفرت كذلك شروط دعوى المسؤولية 

 1.التقصيرية فلا شيء يمنع الدائن من رفعيا إذا آثارىا عمى الدعوى الأولى
 
 

                                                           
. 442.إسماعيل عبد النبي شاىين، المرجع السابق، ص- 1
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 موقف الراّفض لجواز الخيرة بين المسؤوليتينال: ثانيا
 بينيما من طريق العقد، فكلّ علاقة تقوعيقول ىذا الرأي إنّ الدائن لا يعرف المدين إلاّ 

 وحده، فإذا أخلّ المدين بالتزامو العقدي لم يكن ىذا الأخيربسبب ىذا العقد وجب أن يحكميا 
 1.أمام الدائن إلّا دعوى المسؤولية العقدية، وليس لو الرّجوع بدعوى المسؤولية التقصيرية

 عمي فيلالي أنّ المسؤولية العقدية باعتبارىا جزاء الإخلال بالعلاقة العقدية الأستاذيرى 
 ممّا يحول دون لجوء المضرور إلى المسؤولية ،الّتي تربط الدائن بالمدين امتدادا لمعقد

التقصيرية، ويتّضح من جية أخرى أنّ العلاقة العقدية قد تمّ وضعيا وتحديد مضمونيا من قبل 
 ومقبولا وليا قوّة ،المتعاقدين في ضوء مصالحيما المتبادلة ممّا جعميا تكتسي توازنا عادلا

إلزامية،بحيث أصبح العقد بمقتضى القانون ىو شريعة المتعاقدين، ومن ثمّ فإنّ احترام القوّة 
الإلزامية لمعقد يقتضي منع الخيرة والالتزام بالمسؤولية العقدية، ويمجأ المضرور عادة إلى 

المسؤولية التقصيرية بدل المسؤولية العقدية لأنّيا أكثر حماية لمصالحو، كأن تجنّبو تطبيق البند 
 والمتضمّن تحديد المسؤولية أو الإعفاء منيا، ممّا يخلّ بالتّوازن الّذي اتفّق عميو ،الوارد في العقد

 2. لذا يجب عمى المضرور التقيّد بالمسؤولية العقدية،ناالطرف
 

                                                           
 مصادر ،نظرية الالتزام بوجو عام) السنيوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد،  أحمدعبد الرزاق- 1

 .857.ص، المجمد الثاني، المرجع السابق، (الالتزام
 .30.، المرجع السابق، ص(الفعل المستحق لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 2
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 مدنيّاإشكالية تحديد صاحب العملالمسؤول: المبحث الثاّني

يعدّ صاحب العمل الطّرف الثاّني في عقد العمل، ويعتبرىذا الأخيرمن العقود الواردة 
عمى عمل مقابل أجر، وقد تعدّدت التسمّيات ليذا الطرف، فمنيم من أطمق عميو لفظ صاحب 

أو الييئة المستخدمة، في حين أطمق عميو  (بكسر الدال)العمل، ومنيم من سمّاه بالمستخدم 
 .البعض الآخر مصطمح ربّ العمل، وىو الأمر الّذي سار عميو المشرّع الجزائري

ذا كان تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيا لا يطرح إشكالا عندما يكون شخصا  وا 
طبيعيّا، فإنّالأمريكون كذلك عندما يكون شخصا معنويّا، ولمعالجة ىذه الإشكالية سوف يتمّ 

، ثم بعد ذلك إلى الإشكالات (المطمب الأول)التّطرق إلى المعنى القانوني لصاحب العمل
 .(المطمب الثاني)المتعمّقة بتحديد صاحب العمل المسؤول مدنيا

 المعنى القانوني لصاحب العمل: المطمب الأوّل
يعتبر : " المتعمّق بعلاقات العمل عمى أنّو11-90: تنصّ المادة الثانية من القانون رقم

عمّالا أجراء، في مفيوم ىذا القانون، كلّ الأشخاص الّذين يؤدّون عملا يدويّا أو فكريّا مقابل 
ولحساب شخص آخر، طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص يدعى مرتّب، في إطار التنظيم، 

 وبناء عمى ذلك، يتبيّن أنّ تعريف المشرّع الجزائري لصاحب العمل أو المستخدم ،1"المستخدم"
كما ورد في النصّ القانوني بطريقة غير مباشرة، لذا سوف يتمّ تحديد المعنى القانوني بتعريف 

براز خصائصو  الفرع )، وأىميتو(الفرع الأول)صاحب العمل وتمييزه عن الأنظمة المشابية لو، وا 
 .(الثاني

 تعريف صاحب العمل وتمييزه عمّا يشابيو: الفرع الأوّل
، ثم تمييزه عمّا يشابيو من الأنظمة القانونية (أولا)يعرّف في ىذا الفرع صاحب العمل 

 .(ثانيا)المختمفة 
 تعريف صاحب العمل : أولا

 .يتمّ تعريف صاحب العمل في القانون المقارن قبل تعريفيفي القانون الجزائري
 تعريف صاحب العمل في القانون المقارن -1

 .يتم تعريف صاحب العمل في القانون الفرنسي والقوانين العربية

                                                           
.  السالف الذكر11-90:  من القانون رقم02المادة - 1
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 تعريف صاحب العمل في قانون العمل الفرنسي -1-1
ف كان أكثر دقّة .ع. من ق1-131 و1-120إنّ المشرّع الفرنسي ووفقا لممادتين 

ووضوحا، حين حصر المستخدم أو صاحب العمل أو الييئة المستخدمة في المؤسّسات 
الصّناعية والتّجارية والفلاحية، والمين الحرّة والدواوين العامة، والّتي تشغّل عمّالا في المنزل 

والّتي تشغّل المنظّفات وحرّاس العمارات، وأشخاص الشّركات المدنية، والنّقابات المينيّة، وىيئات 
الضّمان الاجتماعي الّتي ليس ليا طابع إداري، وكلّ ىيئات القانون الخاص ميما كان شكميا أو 

 .1موضوعيا
 تعريف صاحب العمل في القوانين العربية -2-1

 .يعرف صاحب العمل في كلّ من قانون المصري والقانون الأردني والقانون المّبناني
 تعريف صاحب العمل في قانون العمل المصري -1-2-1

يمكن أن يكون صاحب العمل شخصا طبيعيّا أو اعتباريّا، يستخدم عاملا أو أكثر لقاء 
، وىو ما 3، سواء كان ىذا الشخص يحترف نفس مينة العامل الّذي يستخدمو أو لا2أجر

 بتعريفيا لصاحب العمل 1981كانتتنصّ عميو المادة الأولى من قانون العمل المصري لسنة 
 4.بأنّو كلّ شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملا أو أكثر لقاء أجر

 2003 لسنة 12: من قانون العمل المصري الموحّد رقم (ب) فقرة 1وقد عرّفت المادة 
، ويتّضح "كلّ شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملا أو أكثر لقاء أجر: "صاحب العمل بأنّو

من المادة المذكورة أن صاحب العمل إمّا أن يكون شخصا طبيعيا أو أن يكون شخصا معنويّا 
مثل الشّركة أو الجمعية مادام يمارس نشاطا، ويستعين في سبيل تحقيق ذلك النّشاط بمجيود 

                                                           
، الكتاب (مدخل إلى قانون العمل الجزائري)بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، - 1

 .60.، ص2009الأول، الطبعة الأولى، دار الخمدونية لمنّشر والتّوزيع، الجزائر، 
 .2021، المعدّل والمتمّم إلى غاية 2003-04-07 المؤرّخ في 2003-12: م رقم.ع.المادة الأولى من ق- 2
، الطبعة الأولى، المكتبة (2003-12شرح قانون العمل الجديد رقم )أحمد السعيد الزقرد، قانون العمل، - 3

 .91.ن، ص.س.المصرية لمطبع والتّوزيع، جميورية مصر العربية، د
، الطبعة الأولى، منشورات حمبي (دراسة مقارنة)القاضي حسين عبد المّطيف حمدان، قانون العمل، - 4

 .343.، ص2009الحقوقية، لبنان، 
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شرافو مقابل أجر، وفي خصوص ىذا النّشاط الّذي  أشخاص طبيعيين يعممون تحت رقابتو وا 
 .1يمارس، يستوي أن يكون نشاطا إنتاجيا أو نشاطا خدميا

بينما استقرّ قضاء النقض المصري عمى أنّ المراد بصاحب العمل في قانون العمل 
ىو صاحب الأمر بحسب النّظام الموضوع في المنشأة، في الإشراف الإداري عمى شؤون العمّال 

المنوط بو الاختصاص بتنفيذ ما فرضو القانون، وفي حكم آخر يقصد بصاحب العمل كلّ 
شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملا أو عمّالا لقاء أجر ميما كان نوعو، الأمر الّذي 

يتّضح من خلالو أنّ المشرّع المصري حرص عمى عدم اشتراط أن يكون صاحب العمل متّخذا 
من العمل الّذي يزاولو حرفة أو مينة لو، ولذلك يستوي أن ييدف صاحب العمل إلى تحقيق 

 .الربح بو أو لا

وتنطبق أحكام عقد العمل عمى من تستخدميم الييئات الخيرية والثقافية والييئات 
الدولية والنوادي الخاصّة ومعاىد التّعميم الحرّ والنّقابات، والأشخاص الاعتبارية عمى نوعين 

 .2أشخاص اعتبارية خاصّة وأخرى عامّة
 تعريف صاحب العمل في قانون العملالأردني -2-2-1

كلّ شخص طبيعي أو : "أ الجديد صاحب العمل بأنّو.ع. من ق4-2تعرّف المادة 
 2، في حين كانت قد عرّفتو المادة"معنوي يستخدم بأيّ صفة كانت شخصا أو أكثر مقابل أجر

، ويشمل ىذا "كلّ شخص ذاتي أو معنوي يستخدم عمّالا: " مننفس القانون الممغى بأنّو11-
التعريف كلّ من يممك محلّا تجاريا أو صناعيا، أو كلّ مؤسّسة تجارية أو صناعية، أو كلّ 

صانع، أو صاحب مينة حرّة يستخدم عمّالا لقاء أجر ميما كان نوع الاستخدام سواء كان الأجر 
 .نقدا، أو أشياء عينية أو حصة في الأرباح

أ سواء كان ذلك في القانون الجديد أم في القانون القديم .ع.إنّ صاحب العمل في ق
ىو كلّ شخص طبيعي أو معنوي يستخدم عمّالا مقابل أجر، حيث أنّ كلّ من يتوفّر فيو ىذا 
الوصف، يعتبر صاحب عمل بالمعنى المقصود في قانون العمل، وبالتاّلي يخضع للالتزامات 
 .الواردة في ىذا القانون الخاصّة بصاحب العمل، كما يتمتّع بالحقوق الّتي يخوّليا لو ىذا القانون

                                                           
دراسة )محمود عمي رحمو، السّمطة التقديرية والشّروط التعسّفية لصاحب العمل في إنياء وتعديل عقد العمل  - 1

 .24.، ص2018، الطبعة الأولى، مركز الدّراسات العربية، جميورية مصر العربية، (مقارنة
 . 92 و91.ص.أحمد السعيد الزقرد، المرجع السابق، ص- 2
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وتعدّالشّركة صاحب عمل حتى ولو لم تقم بإجراءات التّسجيل والنّشر، لأنّو لا يوجد قيد 
بذلك وارد في قانون العمل، ولأنّ الشّركة الفعمية تمارس دور صاحب العمل عمى عمّاليا حتى 
ولو لم تكن مسجّمة في سجّل الشّركات، وتأسيسا لذلك فييتخضع لقانون العمل، ولكن في كلّ 
الأحوال يجب مراعاة أنّو يشترط لإخضاع صاحب العمل لقانون العمل، أن تكون علاقة العمل 

 1.الّتي تربطو مع عمّالو مستثناة من ىذا القانون بنص أو بتشريع خاص
 تعريف صاحب العمل في قانون العمل المّبناني -3-2-1

صاحب العمل قد يكون شخصا :"يقول الأستاذ القاضي حسين عبد المّطيف حمدان بأنّ 
، حيث نصّت المادة "طبيعيّا، كما يمكن أن يكون شخصا معنويا مثل شركة أو جمعية أو مؤسّسة

كلّ شخص طبيعي أو معنوي يستخدم بأيّ صفة كانت، :"ل بأنّ صاحب العمميو.ع. من ق1
 ...".أجيرا ما في مشروع صناعي أو تجاري أوزراعي مقابل أجر

ذا كانت المادة  ل تشير إلى أنّ صاحب العمل ىو من يقوم بمشروع .ع. من ق1 وا 
صناعي أو تجاري أو زراعي، فيذا لا يعني أنّ نشاط صاحب العمل يقتصر عمى ىذه الأنواع 
الثّلاثة من الأنشطة فقط، إذ أنّ ىناك نصّا آخر من نفس القانون ينفي ىذا المعنى الظّاىري 

 من قانون 08الّذي يمكن أن يكون قد أدّى إليو عدم الدّقة في صياغة النص، حيث أنّالمادة 
العمل الّتي تتصدّى لبيان مدى ولاية قانون العمل من حيث الأشخاص صريحة في ىذا الشأن  

إلّا من استثني منيم ... يخضع لأحكام ىذا القانون جميع أرباب العمل :"إذ نصّت عمى أنّو
، ثمّ تمضي في تقرير خضوع جميع أصحاب العمل لأحكام قانون العمل، فتنص "بنص خاص

وتخضع لو أيضا المؤسّسات بمختمف فروعيا الّتجارية والصّناعية وممحقاتيا وأنواعيا الوطنية ".. 
والأجنبية، سواء كانت عامّة أو خاصّة، عممانية أو دينية، بما فييا مؤسّسات التّعميم الوطنية 

والأجنبية، والمؤسّسات الخيرية، كما تخضع لو الشّركات الأجنبية الّتي ليا مركز تجاري أو فرع 
 2.، وىو الأمر الّذي جرى عميو الاجتياد القضائي في لبنان"أو وكالة في البلاد

 
 

                                                           
أحمد عبد الكريم أبو شنب، شرح قانون العمل الجديد، الطبعة الأولى، مكتبة الثقّافة لمنّشر والتّوزيع، الأردن -1

 .121 و120.ص.، ص1999
 .344 و343.ص.القاضي حسين عبد المّطيف حمدان، المرجع السابق، ص- 2
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 تعريف صاحب العمل في قانون العمل الجزائري -2

يعتبر عمّالا :"جعمى أنّو.ع.ع. المتعمّق بق11-90:  من القانون رقم02تقضي المادة 
أجراء في مفيوم ىذا القانون، كلّ الأشخاص الّذين يؤدون عملا يدويّا أو فكريا مقابل مرتب في 

 1".المستخدمولحساب شخص آخر، طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص، يدعى إطار التنظيم، 
كل شخص : " المتعمق بالتميين بأنو07-81:  من القانون رقم07وعرفتو المادة 

طبيعي أو اعتباري يمارس نشاطا حرفيا، كل وحدة أو مؤسسة للإنتاج أو الخدمات ميما كان 
 ".حجميا أو وضعيتيا القانونية، ما عدا الإدارة العمومية والمؤسسات ذات الطابع الإداري

 المحدد لمقواعد 10-18: في حين أن ىذا القانون ألغي، وحلّ محمّو القانون رقم
كل شخص طبيعي أو : " منو المستخدم بأنّو06المطبقة في مجال التميين، حيث عرّفت المادة 

معنوي يمارس نشاطا حرفيا، كل وحدة أو مؤسسة أو إنتاج أو تسويق أو تقديم خدمات وطنية أو 
أجنبية ميما كان حجميا وقانونيا الأساسي طبقا لمتّشريع والتنظيم المعمول بيما، الييئات 

 2".والإدارات العمومية
 السالف الذكر قد وسعت في تعريفيا 10-18 من القانون رقم 06يتضح أن المادة 

 . المتعمق بالتميين السالف الذكر07-81 من القانون رقم 07لممستخدم عمى عكس من المادة 
 الذي يحدد النظام الخاص 474-07:  من المرسوم التنفيذي رقم03كما عرفتو المادة 

يعتبر مستخدما في المنزل كل شخص : بعلاقات العمل التي تعني العمال في المنزل بما يمي
طبيعي أو معنوي عام أو خاص يمارس نشاطا صناعيا أو تجاريا، ويشغل عاملا أو أكثر في 

 3".المنزل

                                                           
.  السالف الذكر11-90:  من القانون رقم02المادة - 1
 يحدد القواعد المطبقة في مجال التميين 2018 يونو 10 المؤرخ في 10-18 من القانون رقم 5-6المادة - 2
-81 منو القانون رقم 76، والذي ألغى بموجب المادة 8-7.، ص2018 يونيو 13، المؤرخة في 35ع .ر.ج
-880.، ص1981-06-30، المؤرخة في 26ع .ر. المتعمق بالتّميين، ج1981-06-27 المؤرخ في 07

886. 
 المتعمق بتحديد النظام ،1997-12-08، المؤرخ في 474-97:  من المرسوم التنفيذي رقم03المادة - 3

-18.، ص1997-12-14، المؤرخة في 82ع .ر.، جالخاص بعلاقات العمل التي تعني العمال في المنزل
20. 
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ويرى بعض الفقو أنّ صاحب العمل ىو الشخص القانوني الّذي يرتبط بالعامل بعقد 
عمل، والّذي يكون العامل بموجبو تابعا لو، ويمتزم اتّجاه العامل بما يتولّد عن العقد، أو يرتبّو 

 .قانون العمل من التزامات عمى أن يضمن في ذمّتو المالية تنفيذ ىذه الالتزامات
كما أنّو لا يشترط في صاحب العمل أن يكون أداؤه لعممو بقصد الربح، إذ لا أىميّة 
نّما الميمّ ىو أن يكون مالكا لرأس المال أو صاحب سمطة عمى من  لمنّشاط الّذي يمارسو، وا 

يعممون تحت إدارتو، ومن ثمّ فإنّ العلاقة الّتي تربط الجمعيات الخيرية والثقّافية والدّينية بالأفراد 
الّذين تستخدميم لمساعدتيا في تحقيق أىدافيا، تعتبر علاقة عمل متى كان ىؤلاء الأفراد 

 .1خاضعين لإشراف وتوجيو الجمعية أو الييئة
استنادا إلى ما سبق، فإنّ صاحب العمل ىو كلّ شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم 
عاملا أو أكثر لقاء أجر، فيمكن أن يكون شخصا طبيعيّا من أفراد الناس، كما يمكن أن يكون 

معنويّا كشركة أو جمعية أو مؤسّسة مادام يمارس نشاطا، ويستعين في سبيل تحقيق ذلك النّشاط 
بجيود أشخاص طبيعيين يعممون تحت إشرافو لقاء أجر، ولا يشترط أيضا أن يكون صاحب 
العمل محترفا لممينة الّتي يعمل بيا العامل، حيث يقوم عقد العمل ولو كان صاحب العمل 

يحترف حرفة غير تمك الّتي يستخدم فييا العامل، ونتيجة لذلك تسري أحكام قانون العمل عمى 
جميع عقود العمل سواء كان أصحاب الأعمال يتّخذون ىذه الأعمال مينة ليم أم لا باعتبار أنّ 

 .2القانون لم يتطمّب أيّ شروط في صاحب العمل
تماشيا مع ما تمّ ذكره فإنّ صاحب العمل إما أن يكون شخصا طبيعيا أو معنويا عاما 
شرافو ورقابتو، مقابل أجر وىو التعريف الذي  أو خاصا، يعمل لحسابو أشخاص تحت إدارتو وا 

 .تصبّ فيو جلّ قوانين العمل
 تمييز صاحب العمل عمّا يشابيو: ثانيا

 .توجد بعض المفردات أو المصطمحات يقترب معناىا نوعا ما من صاحب العمل
  التّمييز بين صاحب العمل والمسيّر -1

                                                           
،المرجع (مدخل إلى قانون العمل الجزائري)بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، - 1

 .60.السابق، ص
 2011ط، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، .محمد حسين منصور، شرح قانون العمل العمّاني، د- 2

 .219 و218.ص.ص
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 المسير الأجير 290-90: يعتبر مسير المؤسسة من منظور المرسوم التنفيذي رقم
لأي شركة ذات رؤوس أموال  (أي مسير أجير رئيسي آخر/المدير العام والوكيل أو)الرئيسي 

 (أي جياز إداري آخر/ مجمس إدارة أو مجمس مراقبة أو)تربطيا علاقة عمل بجياز الإدارة 
لمشركة المذكورة، إضافة إلى إطارات المديرية الذين يساعدون المسير الأجير الرئيسي لمشركة 

 1.المذكورة
إنّ التسمّيات المتعدّدة التي تطمق عمى مسيّر المؤسّسة تبدو لأول وىمة أمرا عاديا 
منطقيا ومألوفا، لكن ىذا التنّوع جعل إعطاء تعريفا لو أمرا صعبا، فاكتفوا بتعريفو من خلال 

 .2التسمّية الّتي تطمق عميو، بمعنى أنّ المسيّر كلّ من يقوم بإدارة وتسيير المؤسّسة
إن الحكمة من تفويض المستخدم سمطاتو في الإدارة والتسيير لصالح المسير الرئيسي 

يكون لعدة اعتبارات، أىميا عدم خبرة المستخدم في مجال التسيير، أو لأسباب صحية تمنعو من 
ممارسة عممو، أو لكبر حجم المؤسسة التي قد تتفرع منيا عدة وحدات، أين يتعذر عميو التواجد 
بكل الفروع في آن واحد، وىكذا يكون المسير الرئيسي صاحب العمل المباشر الظاىر لمعمال 

في تمقي التوجييات والإشراف وحتى التأديب، في حين يتولى صاحب العمل الأصمي دفع 
 3.الأجور

فالمسير ىو ذلك الشّخص الّذي يستمدّ سمطاتو في إدارة الشّركة أو في جزء منيا من 
نصوص القانون، أو كلّ شخص لو سمطة التمثيل القانوني لمشّركة أمام الغير أو المشاركة في 

الإدارة، كما يختمف مفيوم المسيّر باختلاف صفتو وطريقة تعيينو، قد يكون المسيّر شريك أجنبي 
عن الشركة، وىو ما يطمق عميو تسمّية المسيّر الشّريك التأّسيسي،وىو الشّريك الّذي تمّ تعيينو 

 .كمسيّر في القانون الأساسي عند تأسيس الشّركة

                                                           
، المتعمق بالنظام الخاص بعلاقات 1990-09-29، المؤرخ في 290-90  التنفيذي من المرسوم02المادة - 1

 .1320-1318.، ص1990-10-03، المؤرخة في 42ع.ر.العمل بمسيري المؤسسات، ج
عبدي سميمة، المسؤولية الجنائية لمسيّر المؤسّسة الاقتصادية، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه، تخصّص قانون - 2

 .85.، ص2018-2017، 1جنائي، قسم الحقوق، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة 
 ،ىيئة المستخدمة، أطروحة دكتوراه في العمومللغالي كحمة، استمرارية علاقة العمل وتغيير الوضعية القانونية - 3

. 25. ص2017-2016، 02، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة وىران تخصص القانون الاجتماعي
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 أمّا المسيّر الشّريك غير التأّسيسي، فيو الشّريك الّذي يتمّ تعيينو كمسيّر لمشّركة أثناء 
، ويمكن أن يكون المسيّر ىو المعبّر عن إرادة المؤسّسة والمجسّد ليا،إذ تعدّ 1حياتيا بعقد لاحق

لدييا قائم مقاميا بالتّصرفات القانونية  (بفتح الدّال)المؤسّسة ذاتيا، كما قد يكون مستخدما 
 .2ويعتبر أجنبيا عنيا

ويخضع عقد عمل مسيّر المؤسّسة إلى شروط خاصة من حيث إبرامو ومحتواه 
فالأصل أن يبرم العقد بناء عمى تفاوض حرّ مع جياز إدارة شركة رؤوس الأموال، حيث يجب 

أن يحدّد في العقد عمى الخصوص الأجر الأساسي ومختمف التعويضات، المنافع العينية 
سمطات المسيّر الأجير الرئيسي في تشغيل إطارات المديرية، مدّة العقد الّتي يمكن أن تكون 

 .محدّدة أو غير محدّدة، الأمر الّذي يتعارض مع الوكالة الّتي تمنح من قبل مجمس الإدارة
ولم يخضع المشرّع الجزائري مسيّر المؤسّسة للأحكام الواردة في الاتفّاقية الجماعية 
لمعمل،ولا للأحكام الواردة في النّظام الدّاخمي، وىو ما كرّستو العديد من الاتفّاقيات الجماعية 

 .3والأنظمة الدّاخمية
لا تكون حقوق  "290-90: وىو ما نصت عميو المادة من المرسوم التنفيذي رقم

لا : " منو16، وكذا المادة "مسيري المؤسسات والتزاماتيم بما في ذلك مرتبا محل تفاوض جماعي
 ".يخضع مسيرو المؤسسات لمنظام الداخمي الخاص بشركة رؤوس الأموال

ويخضع المسيّر الأجير الرئيسي في المؤسّسة العمومية الاقتصادية إلى أحكام 
، ومن جية أخرى ىو عامل 4مزدوجة، فمن جية وكيل، وبالتالي، يخضع لأحكام القانون التجاري

                                                           
مشّرفي عبد القادر، سمطات المسيّر في الشركة ذات المسؤولية المحدودة والمؤسّسة ذات الشخص الواحد - 1

وذات المسؤولية المحدودة، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في قانون الأعمال المقارن، كميّة الحقوق، جامعة 
 .15.، ص2012-2011وىران، 

 .85.عبدي سميمة، المرجع السابق، ص- 2
، المرجع (مدخل إلى قانون العمل الجزائري)بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، - 3

 .74.السابق، ص
-12-19، المؤرّخة في 11ع .ر.ج،ج.ت.، المتضمن ق1975-09-26المؤرّخ في  59-75 : رقمالأمر- 4

، 2022 ماي 05 المؤرخ في 09-22: ، المعدل والمتمم إلى غاية القانون رقم1388-1306.، ص1975
 .2022-05-14، المؤرخة في 12ع .ر.ج
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 المتعمّق بالنظام الخاص بعلاقات 290-90: ، يخضع لأحكام المرسوم التنفيذي رقم1مسيّر
 2.العمل بمسيّري المؤسّسة

وقد أقرّ المشرّع الجزائري مبدأ مسؤولية الشّركة عن تصرفات المسيّر المخالفة 
لموضوعيا في ضمان حماية الغير المتعامل مع ىذا النّوع من الشّركات، وحماية المعاملات 

التّجارية، لأنّ الغير في شركات التّضامن محمي بالنّظر لطبيعة مسؤولية الشّركات، عمى خلاف 
ما ىو عميو الأمر بالنّسبة لمشّركات ذات المسؤولية المحدودة، إذ اعتبرىا من الشّركات المختمطة 
 .3أو الّتي تحتلّ مركز الوسط، وتحمّل خصائص شركات الأموال الّتي تقوم عمى الاعتبار المالي
ويؤدّي تجاىل المسيّر لمشّروط التأّسيسية المحدّدة لسمطاتو إلى قيّام مسؤوليتو المدنية 

ج، وتعتبر ىذه المسؤولية عقدية في مواجية الشّركة .م.اتّجاه الشّركة والغير طبقا لأحكام ق
وتقوم مسؤولية المسير عن الخطأ التعاقدي إذا خالف النظام الأساسي لمشركة، أوخالف القواعد 
التشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى شركات المساىمة، أو ارتكب خطأ في التسيير وفقا لنص 

ج، وذلك عمى أساس أن العلاقة التي تجمع المسير بالشركة .ت. من ق23 مكرر 715المادة 
 .4تعاقدية فيكون مسؤولا اتجاه الشركة عن الأخطاء التعاقدية

ج، وطبقا لممادة .م. منق124 أمّا بالنّسبة لمغير فيي تقصيرية تجد أساسيا في المادة 
، فإنّ ىذه المسؤولية لا تقام إلّا ضدّ المسيّر القانوني لمشّركة، 5ج السّالف الذّكر.ت. من ق578

                                                           
حركاتي جميمة، المسؤولية الجنائية لمسيّري المؤسّسة العمومية الاقتصادية، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في - 1

 .38.، ص2013-2012القانون العام، فرع التنظيم الاقتصادي، كميّة الحقوق، جامعة قسنطينة، 
 . السالف الذكر290-90: القانون رقم- 2
 .194.مشّرفي عبد القادر، المرجع السابق، ص- 3
آمال بممولود، المسؤولية المدنية لممسيرين في شركات المساىمة، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في قانون - 4

-2014 ،2الأعمال، قسم الحقوق، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد الأمين دباغين، سطيف 
. 17.، ص2015

يكون المديرون عمى مقتنى : " السالف الذكر عمى ما يمي59-75:  من الأمر رقم1-578تنص المادة - 5
قواعد القانون العام منفردين أو بالتّضامن حسب الأحوال اتّجاه الشّركة أو الغير سواء عن مخالفات أحكام ىذا 

 ...".القانون، أو عن مخالفة القانون الأساسي، أو الأخطاء الّتي يرتكبونيا في قيّاميم بأعمال إدارتيم 
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لأنّ مضمون ىذه المادة لا يطبق إلّا عمى الأخطاء الّتي يرتكبيا المسيّر القانوني أثناء أدائو 
 .1لميامو في التسيّير

وفي واقع الأمر يظير الاختلاف بين صاحب العمل والمسيّر، كون صاحب العمل ىو 
المسؤول عن فعل عمّالو،وفعل الأشياء، عمى عكس المسيّر الّذي يمكن أن يكون صاحب 
العمل، كما يمكن أن يكون عاملا، ففي الحالة الأخيرة تكون المؤسّسة ىي المسؤولة عن 

 .الأخطاء الّتي يرتكبيا
  التّمييز بين صاحب العمل وربّ العمل في عقد المقاولة -2

تعرّف المقاولة بأنّيا عقد يتعيّد بمقتضاه أحد المتعاقدين أن يصنع شيئا، أو أن يؤدّي 
، فكلّ من عقد العمل وعقد المقاولة يعتبر من بين 2عملا مقابل أجر يتعيّد بو المتعاقد الآخر

العقود الواردة عمى عمل، بمعنى أنّ محلالتزام كلّ من العقدين يتمثل في القيام بعمل مقابل أجر، 
فإذا كان عقد العمل يبرم بين صاحب العمل والعامل، فإن عقد المقاولة يبرم بين صاحب العمل 

ىل صاحب العمل في العقد الأوّل يخضع لنفس الأحكام القانونية الّتي يخضع والمقاول، لكن 
 ليا صاحب العمل في العقد الثاّني؟

إنّ ما يميّز عقد المقاولة عن عقد العمل ىو طبيعة الشخص الّذي يؤدّي العمل 
لمصمحتو، وىو صاحب العمل، حيث أنّ في عقد العمل يؤدّي العامل عممو لمصمحة شخص 
واحد ىو صاحب العمل، أمّا في عقد المقاولة فإنّ المقاول يؤدّي العمل بشكل عام لمزبائن أو 
العملاء، كما أنّ ما يميّز عقد المقاولة عن عقد العمل ىو كيفية أداء العمل،فإذا كان المقاول 

يستخدم عمّال لديو لتنفيذ العمل المتعاقد عميو، فإنّ العامل يمتزم بأداء العمل المتفّق عميو 
 3.بنفسو

ويضع العامل في عقد العمل كلّ قوّتو وجيده تحت تصرف صاحب العمل، كقيّادة 
العامل لسيّارة ممموكة لصاحب العمل يستخدميا في تنّقلاتو، أمّا عمل المقاول فلا يعتبر موضع 

                                                           
 .33 و32.ص.مشّرفي عبد القادر، المرجع السابق، ص- 1
 .ج السّالف الذّكر.م. منق549المادة - 2
جعفر محمود المغربي، شرح أحكام قانون العمل وفقا لآخر التّعديلات واجتيادات محكمة التّمييز، الطّبعة - 3

 .85.، ص2016الأولى، دار الثقّافة لمنّشر والتّوزيع، الأردن، 
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التزامو، بل أنّو يمتزم بتحقيق نتيجة معيّنة، كبناء منزل مثلا، وبمعنى آخر أنّ العامل يمتزم ببذل 
 .1عناية، في حين يمتزم المقاول بتحقيق نتيجة

دارة صاحب العمل ويكون تابعا لو، بحيث  وبينما يقوم العامل عممو تحت إشراف وا 
يكون من حق صاحب العمل توجيو الأوامر لمعامل، ومراقبتو أثناء تأدية العمل، وفرض الجزاء 

 .التأديبي، يؤدي المقاول عممو بشكل مستقل
أمّا بالنّسبة لمسؤولية صاحب العمل عن فعل الغير، إذا تمّ تكييف العقد عمى أنّو عقد 
عمل، وأثناء تأدية العامل لعممو، أو بسببو سبّب ضررا لمغير، فإنّو يمكن الرّجوع عمى صاحب 
العمل بالتعويض وفقا لأحكام مسؤولية المتبوع عن أعمال التاّبع، أمّا إذا تمّ تكييف العقد عمى 
أنّو عقد مقاولة فلا تقوم مسؤولية صاحب العمل عن الضّرر الّذي يسبّبو المقاول لمغير، كون 

نّما يكون المقاول مسؤولا مسؤولية شخصية عن أخطائو2المقاول ليس تابعا لصاحب العمل  .، وا 
وبطبيعة الحال،إذا كان صاحب العمل في عقد العمل تقع عميو مسؤولية مدنية سواء 
كانت عقدية، أو تقصيرية اتّجاه عمّالو،تجد أساسيافي عنصر التبعية والإشراف عمى العمّال 

الّذي يمتاز بو ىذا العقد، فإنّ ىذا الأخير غير موجود في عقد المقاولة، حيث أنّ صاحب العمل 
غير مسؤول عن الأخطاء الّتي يرتكبيا المقاول، فكلّ منيما مسؤول عن فعمو الشخصي، عمى 

 .عكس صاحب العمل في عقد العمل
 ويأخذ المقاول حكم صاحب العمل في علاقتو مع العمّال الّذين يستخدميم من أجل 
القيّام بالعمل المتفّق عميو مع صاحب العمل، أو صاحب المشروع، أو كما سمّاه المشرّع بربّ 
العمل، فالمقاول ىو الّذي يكون مسؤولااتّجاه العمّال المستخدمين، وليس صاحب العمل الّذي لا 

 .تربطو بيم أيّة علاقة

                                                           
 2015ط، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، .عصام أنور سميم، أصول قانون العمل الجديد، د- 1

 .465 و464.ص.ص
 .84 و83.ص.جعفر محمود المغربي، المرجع السابق، ص- 2
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وخلاصة القول، باعتبار أنّ العقد ىو عقد عمل، يعني أنّ صاحب العمل يكون مسؤولا 
عن أخطاء العامل مسؤولية المتبوع عن فعل التابع لأنّ العامل خاضع لإدارتو وتوجييو، أمّا في 

 .1عقد المقاولة فيكون المقاول مستقلا عن صاحب العمل، ولا يخضع لإدارتو وتوجييو
أما في حالة المقاولة من الباطن، فإن صاحب العمل ىو المقاول من الباطن الذي 

يستخدم العمال لإنجاز عممية المقاولة، بالرغم من أن العممية تنفذ في نفس مكان عمل المقاول 
الأصمي، لأن المقاول من الباطن ىو من يتولى عممية إبرام عقود العمل مع العمال الذين 

يختارىم بمحض إرادتو، ويدفع ليم أجورىم تحت سمطة إشرافو وتوجييو، ومع ذلك فإن المشرع 
المصري حماية لحقوق ىؤلاء العمال، قرر أحقيتيم في مطالبة كل من المقاول الأصمي والمقاول 
من الباطن مباشرة بحقوقيم بالقدر الذي يكونون مدينين بو اتجاه المقاول من الباطن، ويكون ىذا 

الأخير مسؤولا بالتضامن مع المقاول الأصمي عن الوفاء بالالتزامات التي يفرضيا قانون 
 2.العمل
 التّمييز بين صاحب العمل والمدير المسؤول في الشّركة -3

إنّصاحب العمل يمكن أن يكون شخصا طبيعيّا أو شخصا معنويّا، أمّا المدير المسؤول 
يجب أن يكون شخصا طبيعيّا، حيث يتولّى السمطة والإشراف عمى العاممين بالمشروع أو 

المنشأة، ويحدّد خطة العمل وكيفية تنفيذىا، ويحدث الخمط غالبا بين الصفتين في حالة المنشآت 
الفردية، حيث يكون صاحب المنشأة في الغالب ىو المدير المسؤول عنيا، أمّا في حالة 

الشخص المعنوي كالشّركات والجمعيات والييئات، فإنّ صاحب العمل أيّ الشخص المعنوي 
 .3يختمف عن الشخص الطّبيعي الّذي يتولّى ميمّة الإدارة

من المستقر عميو فقيا وقضاء أنّو يجوز مساءلة الشخص المعنوي عن الأخطاء الّتي 
يرتكبيا ممثموه القانونيين عند القيّام بإدارة شؤونو، باعتبار المسؤولية المدنية لا تستمزم سوى 

التعويض عن الضّرر الّذي أصاب العامل، ىذا التعويض الّذي ىو التزام مالي يمكن أن يتحمّمو 
الشخص المعنوي، كما يمكن أن يتحمّمو الشخص الطّبيعي مادام أنّ لكلّ منيما ذمّة مالية 

                                                           
البيع، الإيجار، المقاولة، دراسة في ضوء التّطور القانوني )جعفر محمد الفضمي، الوجيز في العقود المدنية،- 1

 .356.، ص2016، الطبعة الرّابعة، دار الثقّافة، الأردن، (معزّزة بالقرارات القضائية
. 23.غالي كحمة، المرجع السابق، ص- 2
 .220.محمد حسين منصور، شرح قانون العمل العمّاني، المرجع السابق، ص- 3
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مستقمة، فإذا سرّح مدير شركة عمى سبيل المثال عاملا، وكان التسريح تعسّفيا، فإنّ الشركة تكون 
مسؤولة مسؤولية شخصية عن ىذا التسريح، عمى أساس أنّ المدير ىو من يمثل إرادة الشخص 

 .1المعنوي
 التّمييز بين صاحب العمل والموكّل -4

ذىب بعض الفقو إلى أنّ الوكالة قد تكون بغير أجر، في حين أنّ العمل يجب أن 
يكون مقابل أجر، إلّا أنّ ىذا المعيار لا يمكن الاستناد إليو في جميع الأحوال لأنّ الغالب في 

العصر الحديث، وعمى خلاف ما كان عميو الحال في القانون الروماني، أن تكون الوكالة 
 .2بأجر

يمكن لمموكّل إنياء ميام الوكيل أو عزلو، أو أن يعدلّعن الوكالة، كما يمكنو التنازل 
عن الوكالة في أيّ وقت يشاء، أو أن يعزل نفسو مع اشتراط منح ميمة لمغير الأجنبي عن العقد 
تمكّنو من اتّخاذ الإجراءات اللّازمة لحماية مصالحو، حتى ولو نصّ العقد عمى خلاف ذلك، في 
حين يعتبر الفسخ الانفرادي لعقد العمل من قبل صاحب العمل أمر غير مشروع في عقود العمل 

 .محدّدة المدّة، ومشروع بمنح ميمة إخطار مسبق في العقود غير محدّدة المدّة
أمّا بالنّسبة للأجر في عقد العمل فيو من المسائل الجوىرية وىو من النّظام العام لا 
يجوز الاتفّاق عمى مخالفتو، أمّا في عقد الوكالة كمبدأ عام ىو تبرّعي ما لم يتفّق الطّرفان عمى 

 .3خلاف ذلك صراحة أو ضمنا
إنّ الموكّل قد يقيّد عمل الوكيل بشروط وتعميمات تشبو إلى حدّ كبير الأوامر 

والتعميمات الّتي يصدرىا صاحب العمل إلى العامل، ولمتّمييز بين عقد الوكالة وعقد العمل أىميّة 
قانونية، فبالإضافة لاختلاف النّظام القانوني الّذي يخضع لو كلّ عقد، فيناك أحكام خاصّة لكلّ 
منيا، مثل إنياء العقد، فالموكّل لو من حيث الأصل الحق في أن يعزل الوكيل في أيّ وقت، أمّا 

 .في عقد العمل فلا يجوز لصاحب العمل إنياء العقد بإجراءات محدّدة

                                                           
بن سطاعمي جميمة، المسؤولية القانونية لمييئة المستخدمة، مذكرة لنيل شيادة الماجستير، تخصّص قانون - 1

 .12.، ص2010-2009اجتماعي، كميّة الحقوق والعموم التجارية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، 
 .45.محمود عمي رحمو، المرجع السابق، ص- 2
 .34.حركاتي جميمة، المرجع السابق، ص- 3
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إنّ الاختصاص القضائي يختمف بشأن كلّ عقد، كذلك فإنّ الأجر يعدّ عنصرا أساسيا 
 .في عقد العمل عمى خلاف عقد الوكالة، ويجب ألّا يقل عن الحد الأدنى للأجور

إنّ عقد الوكالة يرد عمى التّصرفات القانونية بينما يرد عقد العمل عمى التّصرفات 
القانونية والأعمال المادية، ليذا فإنّ نطاق التّمييز بين العقديين ينحصر في مجال التّصرفات 
القانونية دون الأعمال المادية، لأنّ الأعمال المادية لا يمكن أن تكون محلّا لعقد الوكالة، فلا 

عبرة إذن بطبيعة العمل لمتّمييز فيما بين العقدين، لذا فإنّ المعيار الحاسم لمتّمييز بين عقد 
الوكالة وعقد العمل ىو معيار التبعية القانونية، بحيث إن وجدت تمك الرابطة كان العقد عقد 
ن كان محمّو القيّام بتصرّفات قانونية، أمّا إذا انتفت تمك الرّابطة بين صاحب  عمل، حتى وا 

دارة صاحب  العمل والقائم بالعمل، فإن كان ىذا الأخير مستقلّا في عممو غير خاضع لإشراف وا 
 .1العمل فينتفي عن العقد في ىذه الحالة وصف عقد العمل

 خصائصو صاحب العمل: ثالثا
 .يكون صاحب العمل شخصا طبيعيا أو شخصا معنويا

 
 
 
 

 صاحب العمل شخص طبيعي -1
ينصرف مصطمح الشخص الطّبيعي إلى كلّ إنسان، أيّ كلّ كائن بشري أياّ كان لونو 

 2.أو عرقو حيث منحتو مختمف القوانين الوضعية والشّرعية الشخصية القانونية
ن توفي بعد ذلك ولو  وتبدأ الشخصية القانونية للإنسان عند ولادتو حيا حتى وا 

تبدأ شخصية : " السالف الذكر عمى ما يمي58-75 من الأمر 25بمحظات، ىذا وتنص المادة 
الإنسان بتمام ولادتو حيا، وتنتيي بموتو، عمى أن الجنين يتمتع بالحقوق التي يحددىا القانون 

 3".بشرط أن يولد حيا
                                                           

 .88-86جعفر محمود المغربي، المرجع السابق، ص من - 1
 .69.صن.س.ن، د.ب.ط، برتي لمنشر، د.، د2ج، (نظرية الحق)عجة الجيلالي، مدخل لمعموم القانونية، - 2
.  السالف الذكر58-75 : رقم من الأمر25المادة - 3
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ويتجسد ميلاد الشخصية القانونية للإنسان فور خروج المولود من رحم أمو وانفصالو 
عنيا انفصالا تاما، فإذا عمق جزء منو داخل رحم الأم، فلا يعد ذلك ميلاد لمشخصية القانونية بل 

 1.يجب الخروج الكمي لممولود حتى تثبت ىذه الشخصية
 صاحب العمل شخص معنوي -2

يمكن إطلاق مصطمح ىيئة مستخدمة أو صاحب عمل عمى كلّ شخص معنوي يشغل 
أجراء لحسابو بغضّ النّظر عن طبيعتو العامّة، أو الخاصّة، وبغضّ النّظر عن شكمو القانوني 

سواء كان شركات أموال، أو شركات أشخاص، ولو اتّخذ شكل مقاولة سواء أصمية أو فرعية من 
الباطن، كما يستوي أن تيدف ىذه الييئة إلى تحقيق الربح أو لا تيدف، وبذلك يشمل مصطمح 

الييئة المستخدمة الييئات الخيرية، والثقّافية، والدّينية، والنّوادي الرياضية، وكذا الدواوين 
 .2والجمعيات الخيرية الّتي تشغّل لحسابيا عمّال أجراء

السّالف الذّكر المستخدم في المؤسّسات 11-90:  من القانون رقم75وقد ألزمت المادة 
 عاملا فأكثر بإعداد نظّام داخمي وأن تعرضو عمى أجيزة المشاركة أو ممثمي 20الّتي تشغل 

 من 02، وقد جاء في نصّالمادة 3العمّال في حالة وجود ىذه الأخيرة لإبداء الرّأي فيو قبل تطبيقو
نفس القانون أنّ صاحب العمل يمكن أن يكون شخصا طبيعيا، كما يمكن أن يكون شخصا 

 .معنويّا، حتى أنّ ىذا الأخير يكون شخصا معنويّا خاصا أو عاما
 الشخص المعنوي الخاص -1-2

يقصد بالأشخاص المعنوية الخاصّة تمك الأشخاص الّتي يمكن أن تيدف إلى تحقيق 
غرض خاص أو عام، وىي تتمثل في الشّركات التّجارية، والمدنية والجمعيات والمؤسّسات 

 .4والوقف، وكلّ مجموعة يمنحيا القانون شخصية قانونية
وتتّخذ الييئة المستخدمة في غالب الأحيان صورة شركة تجارية، فتمزم بالقيد في 

السّجل التّجاري،وتخضع لنفس الأحكام القانونية المتعمّقة بالشّركات التّجارية، من حيث قواعد 
نشأتيا وانتيائيا، ومن حيث علاقتيا بالشّركاء ومع الغير، أمّا في علاقاتيا مع العمّال الأجراء 

                                                           
. 70.ص المرجع السابق، ،(نظرية الحق)عجة الجيلالي، مدخل لمعموم القانونية، - 1
 .8.بن سطاعمي جميمة، المرجع السابق، ص- 2
 .السّالف الذّكر11-90:  من القانون رقم74المادة - 3
 .113.عبدي سميمة، المرجع السابق، ص- 4
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فتخضع إلى قواعد قانون العمل، من حيث الأجور ومن حيث مسك السّجلات ذات الطّابع 
 .1الاجتماعي، ومن حيث رقابة مفتشيّة العمل، ومن حيث الالتزام بأعباء الضّمان الاجتماعي

 الشخص المعنوي العام -2-2
اختمفت تسمّيات المؤسّسة الاقتصادية العمومية وفقا لما تعارف عميو الاقتصاديّون 
ورجال القانون، وتبعا للاصطلاحات القانونية المألوفة في كلّ بمد، وأىمّ ىذه التسمّيات ىي 

 . بالفرنسيةEntrepriseالمنشأة أو المشروع الاقتصادي وىي ترجمة لكممة 
أمّا المشرّع الجزائري، فقد أطمق عمييا تسمية شركة باعتبارىا عملا تجاريا بحسب 
الشكل، ويقصد بيا في المعنى العام المشروع الاقتصادي الّذي يقوم عمى استغلالو أكثر من 

، وحتى 2شخص، وىو بيذا المعنى يقابل المشروع الفردي الّذي ينفرد بإدارتو واستغلالو فرد واحد
تخضع المؤسّسة العمومية ليذا الشّكل، لابدّ من توافر مجموعة من الشّروط، وىي أن تمتمك 
الدولة مجموع رأس المال الاجتماعي، وأن يكون الإخضاع عن طريق لائحة يصدرىا مجمس 

، ولا تعتبر المؤسّسات 3مساىمات الدولة، وأخيرا أن تتّخذ الشّكل الخاص بأجيزة الإدارة والتّسيير
 .4العمومية ذات الطّابع الصّناعي والتّجاري مؤسّسة عمومية اقتصادية

وقد عمد المشرّع الجزائري في سبيل تحديد مفيوم المؤسّسة الاقتصادية إلى طريقتين 
 معتمدا 015-88أساسيتين، وذلك بموجب القانون التّوجييي لممؤسّسات العمومية الاقتصادية رقم 

عمى العناصر الذّاتية المكوّنة لتمك المؤسّسة، بالإضافة إلى معيار التّحكم ومراقبة رأس المال، 
وىو ما يمكن تسمّيتو بالتعريف الإيجابي، أمّا الطّريقة الثاّنية، فيي تعتمد أساسا عمى طريقة 

                                                           
دراسة مقارنة )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 1

 80-57، ص2016، جوان 2، عدد 1، مجمة قانون العمل والتشغيل، مجمد (في القانون الجزائري والمقارن
 .59 و58.ص.ص

 .87.عبدي سميمة، المرجع السابق، ص- 2
 .25.حركاتي جميمة، المرجع السابق، ص- 3
 .109.عبدي سميمة، المرجع السابق، ص- 4

، المتعمق بالقانون التّوجييي لممؤسّسات العمومية 1988-01-12 المؤرّخ في 01-88: القانون رقم- 5
 .39-30.، ص1988-01-13، المؤرخة في 02ع .ر.الاقتصادية، ج
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التّمييز بينيا وبين الييئات والمؤسّسات الأخرى، وىو ما يمكن تسمّيتو بالتّعريف السّمبي لأنّو 
 .1يخرجيا من دائرة غيرىا من المؤسّسات الّتي تخضع بدورىا لقانون خاص بيا

ويقوم الشّكل العام لإدارة المؤسّسة العمومية الاقتصادية عمى نمطين أحدىما تقميدي 
يعتمد عمى مجمس الإدارة، وذلك بالنّسبة لممؤسّسات العمومية الاقتصادية الّتي تختار الجمع بين 

ىيئتي الإدارة والمراقبة، أمّا المؤسّسات الّتي تختار التّمييز بين ىيئتي الإدارة والمراقبة فإنّيا 
تختار النّمط الحديث للإدارة، والّذي يكون تنظيمو من خلال مجمس المراقبة ومجمس المديرين 
وعمى المؤسّسة العمومية الاقتصادية أن تختار بين الصيغتين دون أن تجمع بينيما بشرط أن 

 .2تصرّح بذلك في قانونيا الأساسي
وأبرز مثال عن ذلك بريد الجزائر وىو مؤسّسة عمومية اقتصادية نظّميا المشرّع 

، حيث تحوّلت 434-02: ، والمرسوم التنفيذي رقم033-2000: الجزائري بموجب القانون رقم
نشاطات استغلال البريد والمواصلات إلى مؤسّسة عمومية ذات طابع صناعي وتجاري لمبريد 
ورخّص لمتعامل البريد بإنشاء خدمة التّوفير، وبتوسيع تشكيمة الأداءات المالية المقدّمة لزبائنو 
عمى أساس تجاري طبقا لأحكام القانون المتعمّق بالنّقد والقرض، وىو ما جاء في فحوى المادة 

 . السّالف الذّكر03-2000:  من القانون رقم12
، بحيث يخول لسمطة 2015وقد تمت مراجعة ىذا القانون بموجب قانون المالية لسنة 

البريد والمواصلات السمكية واللاسمكية تطبيق ترسانة من العقوبات المالية ضد متعاممي البريد 
 5.والمواصلات السمكية واللاسمكية الذين لا يحترمون التزاماتيم الأساسية

                                                           
 .88.عبدي سميمة، المرجع السابق، ص- 1
 .7.حركاتي جميمة، المرجع السابق، ص- 2
، المتعمق بتحديد القواعد العامّة المتعمقة بالبريد 2000-08-05، المؤرّخ في 03-2000: القانون رقم- 3

-18، الممغى بموجب القانون رقم 2000-08-06، المؤرّخة في 48ع .ر.وبالمواصلات السّمكية واللّاسمكية، ج
14. 

 04ع .ر.، المتعمق بإنشاء بريد الجزائر، ج2002-01-14 المؤرّخ في 43-02: المرسوم التنفيذي رقم-4
 .23-18.، ص2002-01-16المؤرّخة في 

 المؤرخة 78ع.ر.، ج2015يتضمن قانون المالية لسنة ، 2014-12-30 المؤرخ في 10-14 القانون رقم - 5
. 87-81، في المواد من 32-28.، ص2014-12-31في 
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 المذكور سابقا عمى 43-02:  من المرسوم التنفيذي رقم01في حين اعتبرت المادة 
أنّ بريد الجزائر مؤسّسة عمومية وطنية ذات طابع صناعي وتجاري، تتمتّع بالشخصية المعنوية 
والاستقلال المالي، وىي تخضع لمقوانين والتنظيمات المعمول بيا، كما أنّيا تخضع في علاقتيا 

 .مع الدولة لقواعد القانون العام، وتعدّ تاجرة في علاقاتيا مع الغير
وتتمتّع مؤسّسة بريد الجزائر بذمة مالية خاصة متكونة من الأملاك المخولة إلييا أو 

المخصصة ليا، والّتي تقتنييا أو تنجزىا من أمواليا الخاصة، وكذلك من المساىمات الّتي 
 1.تمنحيا إيّاىا الدولة، وتبيّن قيمة ىذه الأصول في حصيمتيا

وقد أبقى المشرعّ الجزائري عمى الطّابع الاقتصادي لممؤسّسة حتى بموجب القانون رقم 
 الّذي يحدّد القواعد العامّة المتعمّقة بالبريد والاتصالات الإلكترونية، وذلك من خلال 18-04

 والّتي جاء في فحواىا أنّ الدولة منحت لممؤسّسة العمومية ذات الطّابع الصّناعي 29نص المادة 
والتّجاري بريد الجزائر ميمّة تطوير، واستغلال، وتوفير خدمات البريد الّتي تدخل في نظام 

الترخيص، ويرخص لبريد الجزائر بإنشاء خدمة توفير وتوسيع تشكيمة الأداءات المالية المقدّمة 
، فمؤسّسة بريد الجزائر 2لزبائنو عمى أساس تجاري طبقا لأحكام القانون الخاص بالنّقد والقرض

ىي مؤسّسة اقتصادية عمومية ذات طابع صناعي وتجاري عبر كلّ القوانين الّتي عالجت ىذا 
 .3النّوع من المؤسّسات

 صاحب العمل لو سمطة الإشراف والإدارة -3
                                                           

 . السّالف الذّكر43-02:  من المرسوم التنفيذي رقم22المادة - 1
، الّذي يحدد القواعد العامّة المتعمقة 2018-05-10 المؤرّخ في 04-18:  من القانون رقم29تنص المادة - 2

تمنح الدولة لممؤسسة : " عمى ما يمي2018 ماي 13، المؤرّخة في 27ع .ر.بالبريد والاتّصالات الإلكترونية، ج
 =ميمة تطوير واستغلال وتوفير خدمات" بريد الجزائر"العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري 

البريد التي تدخل في نظام التخصيص، ينشأ بريد الجزائر طبقا لمتشريع والتنظيم المعمول بيما، ويكمف بتوفير 
 ... ".الخدمة الشاممة لمبريد 

 53، وكذا أحكام المادة 03-2000: تمغى كلّ الأحكام المخالفة ليذا القانون، لاسيّما منيا أحكام القانون رقم- 3
 إلى 03-2000: ، غير أنّو تبقى أحكام النّصوص التّطبيقية لمقانون رقم2010-08-29ع المؤرخة في .ر.ج

 04-18:  من القانون رقم189وتنص المادة . غاية صدور النّصوص التنظيمية المتّخذة لتطبيق ىذا القانون
 03-2000: تمغى كل الأحكام المخالفة ليذا القانون، لاسيما منيا أحكام القانون رقم: "المذكور سمفا عمى ما يمي

 ".2010 المتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 01-10:  من الأمر رقم53وكذا أحكام المادة ... 
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انطلاقا من ممكية صاحب العمل لوسائل المشروع وعلاقة التبّعية الّتي تربطو بعمّالو 
دارة المشروع خارجة عن تصرف صاحب العمل، بحيث لا  لا يمكن أن تكون سمطة تنظيم وا 
يقبل أن يتدخّل أحد في شؤون مشروعو، لأنّ ذلك من شأنو أن يوقد ما ىو أصمح لمؤسّسة 
العمل فمركزه الوظيفي يجعمو مؤىلا أكثر من أيّ شخص آخر بالحفاظ عمى مصمحة العمل 

 .1والدّفاع عن الأضرار الّتي قد تمحق بو
 أىمية صاحب العمل: الفرع الثاّني

مّا أن يكون شخصا معنويّا، ولا  إنّ صاحب العمل إمّا أن يكون شخصا طبيعيّا، وا 
نّما تسري عمييا أحكام القواعد  يوجد أحكام خاصة بأىمية صاحب العمل في إطار عقد العمل، وا 

، والأحكام المتعمقة بالقوانين التي تنظمو، وتقاس قدرة الفرد عمى القيّام بتصرفات قانونية 2العامّة
 من 78صحيحة بوعيو، أي بدرجة إدراكو وتمييزه بين الأمور المختمفة، وقد نصت المادة 

جالسّالف الذّكر عمى أن كلّ شخص أىل لمتعاقد ما لم يطرأ عمى أىميتو عارض يجعمو .م.ق
، ومادام صاحب العمل يمكن أن يكون شخصا طبيعيّا 3ناقص الأىمية أو فاقدىا بحكم القانون

 .كما يمكن أن يكون شخصا معنويّا، فإن أىمية صاحب العمل تختمف بحسب طبيعتو
 أىمية صاحب العمل الشخص الطبيعي: أوّلا

يمكن أن يكون صاحب العمل تاجر فيخضع لأحكام الأىمية في القانون التجاري، كما 
يمكن أن يكون غير تاجر يخضع لأحكام الأىمية في القانون المدني، أو في القانون الّذي ينظّم 

 .النّشاط الّذي يمارسو
 أىمية صاحب العمل غير التاجر -1

إنّ المشرّع الجزائري لم ينصّ عمى أحكام الأىمية المتعمّقة بصاحب العمل غير التاجر 
باعتبار أنّو يمكن أن تعطىيذه الصفة لأيّ شخص بإمكانو أن يكون صاحب عمل في حالة 
إبرامو عقد العمل وفقا لمشّروط القانونية المنوطة بذلك، وأمام غياب النصّ القانوني الخاص 

                                                           
ط، دار الأمل للنّشر والتّوزيع، تيزي .، د(دراسة مقارنة)مهدي بخدة، المسؤولية العقدية في علاقات العمل، - 1

 .54.، ص2013وزو، 
 .118.جعفر محمود المغربي، المرجع السابق، ص- 2
 99.ص.، ص2013، الطبعة الثالثة، موفم لمنّشر، الجزائر، (النظرية العامة لمعقد)عمي فيلالي، الالتزامات، - 3
 .100و
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 المتعمّق بعلاقات العمل السّالف الذّكر، فقد 11-90: بأىمية صاحب العمل في القانون رقم
كلّ شخص بمغ سنّ الرّشد متمتّعا بقواه : "جالسّالف الذّكر عمى ما يمي.م. من ق40نصّت المادة 

العقمية، ولم يحجر عميو، يكون كامل الأىمية لمباشرة حقوقو المدنية، وسنّ الرشد تسعة عشر 
 .1"سنة كاممة

 أمّا إذا كان يمارس نشاطا معيّنا كأن يكون صاحب العمل محاميا أو طبيبا أو ما 
شابو ذلك، فيجب أن تتوفّر فيو الشروط المقرّرة لممارسة ىذه المينة، إضافة إلى بعض 

 .142-83: الالتزامات المفروضة عميو بموجب القانون رقم
 

أمّا بالنّسبة لممشرّع الأردني فإنّالأصل أن يكون صاحب العمل كامل الأىمية، ويجوز 
لمصبيّ المميّز المأذون لو، والّذي بمغ سنّ الخامسة عشر من عمره أن يبرم عقد عمل في حدود 

 .3الإذن
 أىمية صاحب العمل التاجر -2

 السّالف 11-90: إنّ أىمية صاحب العمل التاجر أيضا لم ينصّ عمييا القانون رقم
الذّكر،والأصل أنّ القانون التجاري الجزائري أيضا لم ينصّ عمى أىمية التاجر، وبالتاّلي، يتمّ 

 منو الّتي نصّت 40ج السّالف الذّكر، وىي المادة .م.الرجوع إلى الأحكام العامة المتواجدة في ق
 من القانون التجاري لمقاصر 05عمى تسعة عشر سنة كاممة، إلّا أنّو يمكن وبموجب المادة 

 ممارسة التجارة، متى يكون ذلك؟
 أجابتيذه المادة بعدم جواز القاصر المرشّد ذكرا أم أنثى، البالغ من العمر ثمانية عشر 
سنة كاممة، والّذي يريد مزاولة التجارة أن يبدأ في العمميات التجارية، كما لا يمكن اعتباره راشدا 
بالنّسبة لمتعيّدات الّتي يبرميا عن أعمال تجارية إذا لم يكن قد حصل مسبقا عمى إذن والده أو 
أمّو، أو عمى قرار من مجمس العائمة مصادق عميو من المحكمة، فيما إذا كان والده متوفى أو 

                                                           
 . السّالف الذّكر58-75:  من الأمر رقم40المادة - 1

، المتعمق بالتزامات المكمّفين في مجال الضّمان 1983-07-02، المؤرّخ في 14-83: القانون رقم-2
، المعدّل والمتمّم بموجب القانون 1821-1818.، ص1983-07-03، المؤرّخة في 28ع .ر.الاجتماعي، ج

 .11-6.، ص2004-11-13، المؤرّخة في 72ع .ر.، ج2004-11-10 المؤرّخ في 17-04: رقم
 .118.جعفر محمود المغربي، المرجع السابق، ص- 3
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غائبا، أو سقطت عنو سمطتو الأبوية أو استحال عميو مباشرتيا، أو في حال انعدام الأب والأمّ، 
 .1ويجب أن يقدّم ىذا الإذن الكتابي دعما لطمب التّسجيل في السّجل التّجاري

والجدير بالذّكر، أنّ الأصل في الأىمية الّتي بموجبيا يمارس الشخص الطّبيعي تجارتو 
ج السّالف الذّكر، إلّا أنّو يمكن لمقاصر .م. من ق40 سنة كاممة وفقا لأحكام المادة 19ىي 

 سنة كاممة مزاولة التجارة، ولكن بشروط معيّنة، تتمثل في الحصول 18الّذي يبمغ من العمل 
عمى إذن مسبق من أحد والديو، أو قرار العائمة مصادق عميو من قبل المحكمة، مع تقديم ىذا 

 .الإذن لطمب التّسجيل في السّجل التجاري
أمّا بالنّسبة لممشرّع الأردني فمم ينصّ قانون التجارة الأردني عمى أىمية احتراف 

نّما أحال بشأنيا إلى أحكام القانون المدني بمقتضى المادة   منو الّتي 5الأعمال التجارية، وا 
 عمى أن 43أ، وبالرّجوع إليو، فقد نصّت المادة .م.أخضعت أحكام الأىمية التجارية لأحكام ق

كلّ شخص يبمغ سنّ الرّشد متمتّعا بقواه العقمية، ولم يحجر عميو يكون كامل الأىمية لمباشرة 
 .حقوقو المدنية، كما تنصّ عمى أن سنّ الرشد ىو ثماني عشرة سنة شمسية كاممة

 سنة من عمره أن يؤذن لو في التجارة تجربة 15كما يمكن لمصّغير المميّز إذا أكمل 
لو، إذا أجاز لو الوليّ ذلك بترخيص من المحكمة، وفي حالة امتناعو تجيز لو المحكمة الإذنففي 

حصول القاصر عمى الإذن بمزاولة التجارة وفق الشروط المحدّدة قانونا، واتخاذه من التّجارة 
 120حرفة لو، يكتسب صفة التاجر قانونا، ويخضع لالتزامات التجّار، وذلك استنادا إلى المادة 

 .2أ الّتي تعتبر الصغير المأذون في التّصرفات الدّاخمة في الإذن كالبالغ سنّ الرّشد.م.من ق
 أىمية الشخص المعنوي: ثانيا

تشمل أىمية الشخص المعنوي أىمية الشخص المعنوي غير التاجر، وأىمية الشخص 
 .المعنوي التاجر أيّ الشّركات التجارية

 أىمية الشخص المعنوي غير التاجر -1
يتمتّع الشخص : " السّالف الذّكرعمى ما يمي58-75:  من الأمر رقم50نصّت المادة 

الاعتباري بجميع الحقوق إلّا ما كان منيا ملازما لصفة الإنسان، وذلك في الحدود الّتي يقرّرىا 
                                                           

 . السّالف الذّكر59-75:  من الأمر رقم05المادة - 1
ط .، د(الأعمال التجارية والتجّار، الشّركات التجارية، الأوراق التجارية)عزيز العكيمي، القانون التّجاري، - 2

 .95.، ص1995مكتبة دار الثقّافة، عمّان، 
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، وعميو، فإنّ الشخص الاعتباري يباشر "نائبا يعبر عن إرادتو... يكون لو خصوصا : القانون
التّصرفات القانونية بواسطة نائبو، ويقوم ىذا الأخير مقام الشخص الاعتباري، فيبرم العقود باسم 
ولحساب الشخص الاعتباري، ويعيّن النّائب عمى العموم بموجب بند من بنود القانون الأساسي 

 .1الّذي ينشأ بموجبو الشخص الاعتباري
وتعتبر الشّركة بمجرد تكوينيا شخصا معنويّا، غير أنّ ىذه الشخصية لا تكون حجّة 

عمى الغير إلّا بعد استيفاء إجراءات الشّير الّتي ينصّ عمييا القانون، ومع ذلك إذا لم تقم الشّركة 
 .2بالإجراءات المنصوص عمييا في القانون، فإنّو يجوز لمغير بأن يتمسّك بتمك الشخصية

ىذا وتجب الإشارة، أنّ أىمية الشخص المعنوي غير التاجر تشمل أىمية الشخص 
 .ج الساّلف الذّكر.م. من ق40، وبالتالي الرّجوع إلى نص المادة (النّائب)الطّبيعي الممثل لو 

 أىمية الشخص المعنوي التاجر -2
 :إنّ لمشخص المعنوي التاجر أىمية وجوب وأىمية أداء

 أىمية الوجوب- 2-1
يتمتّع الشخص المعنوي بأىمية وجوب تسمح لو باكتساب الحقوق وتحمّل الالتزامات 
وبيذا الوصف فإنّ أىمية الوجوب تتصل بالشخصية القانونية لا بالإرادة، وىي تثبت لمشخص 

 من 549، وفي ىذا الصدّد، نصّت المادة 3المعنوي التاجر منذ تاريخ قيده بالسّجل التجاري
لا تتمتّع الشّركة بالشخصية المعنوية إلّا من تاريخ قيدىا في السّجل : "ج عمى أنّو.ت.ق

التّجاري، وقبل إتمام ىذا الإجراء يكون الأشخاص الّذين تعيّدوا باسم الشّركة ولحسابيا 
متضامنين من غير تحديد أمواليم إلّا إذا قبمت الشّركة، بعد تأسيسيا بصفة قانونية أن تأخذ عمى 

 .4"عاتقيا التعيّدات المتّخذة، فتعتبر التعيّدات بمثابة تعيّدات الشّركة منذ تأسيسيا
وبموجب المادة السّالفة الذّكر فإنّ الشّركة لا تكون ليا الشخصية المعنوية إلّا بعد 

قيدىا في السّجل التّجاري، ومن دون قيّاميا بيذا الالتزام لا تعتبر شخصا معنويّا، أمّا بالنّسبة 

                                                           
 .102.، المرجع السابق، ص(النظرية العامة لمعقد)عمي الفيلالي، الالتزامات، - 1
 . السّالف الذّكر58-75:  من الأمر رقم417المادة - 2

 .202.، المرجع السابق، ص(نظرية الحق)عجة الجيلالي، مدخل لمعموم القانونية، - 3
 . السّالف الذّكر59-75:  من الأمر رقم549المادة - 4
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للالتزامات السّابقة عمى ىذا الإجراء يكون الأشخاص المتعيّدين باسميا متضامنين نحوىا، أي 
 .أن المسؤولية المدنية تكون بالتضامن

إنّ الالتزام بالتّسجيل في السّجل التّجاري ىو التزام يقع عمى عاتق التاّجر سواء كان 
يمزم بالتّسجيل في : "ج السّالف الذّكر.ت. من ق19شخصا طبيعيا أم معنويا، وقد نصّت المادة 

كلّ شخص طبيعي لو صفة التاّجر في نظر القانون الجزائري ويمارس أعمال : السّجل التّجاري
تجارية داخل القطر الجزائري، كلّ شخص معنوي تاجر بالشّكل، أو يكون موضوعو تجاريا مقرّه 

 .1"في الجزائر، أو كان لو مكتب أو فرع أو أيّ مؤسّسة كانت
أما في القانون الأردني فتكتسب الشّركات التّجارية الشخصية المعنوية بمجرد تكوينيا 
غير أنّيا لا تعدّ مستوفية لشروط تكوينيا إلّا بعد استيفاء إجراءات القيد والنّشر المقرّرة بمقتضى 
القانون، وذلك عملا بنص المادة الرابعة من قانون الشّركات، الّتي تعتبر كلّ شركة بعد تأسيسيا 
وتسجيميا وفقا لأحكام القانون شخصا معنويّا أردني الجنسية، فبعد استيفاء ىذه الإجراءات يصدر 

 .2المراقب لمشّركة شيادة بتسجيميا تعدّ بيّنة قانونية في جميع الإجراءات القانونية
 أىمية الأداء- 2-2

يتمتّع الشخص المعنوي بأىمية أداء، والّتي تتيح لو صلاحية استعمال الحقوق الّتي 
يتمتع بيا، أو بعبارة أخرى الصلاحيةفي مباشرة التّصرفات القانونية، وتتحقّق ىذه الأىمية عبر 

 .3شخص طبيعي لو صفة الممثل القانوني لمشخص المعنوي
إنّممشّركة أىمية في حدودالغرض الّذي أنشئت من أجمو والمبيّن في عقدىا، فمن الوقت 

الّذي تصبح فيو شخصا معنويّا تكون أىلا لاكتساب الحقوق وتحمّل الالتزامات،مثميا مثل 
الشخص الطّبيعي إلّا ماكان ملازما لصفة الشخص الطّبيعي، باعتبار أىمية الشخص المعنوي 
فيما يثبت لو من حقوق، وما يتحمّل بو من التزامات تتحدّد بالغرض الّذي أنشئ الشخص من 
أجمو، كما تتحدّد بما يعيّنو ليا القانون من مجال عمل لا يجوز تجاوزه، فضلا عمّا يرسمو لو 

 .سند إنشائو أو النّظام الخاص بو من حدود

                                                           
 . السّالف الذّكر59-75:  من الأمر رقم9المادة - 1
 .188.عزيز العكيمي، المرجع السابق، ص- 2
 .205.، المرجع السابق، ص(نظرية الحق)عجة الجيلالي، مدخل لمعموم القانونية، - 3



  في التشريع الجزائري والقانون المقارنالأحكام العامّة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل: الفصل الأول

 

79 
 

كما أنّ لمشركة ممارسة كافة أنواع التّصرفات القانونية مادامت ىذه الأخيرة في حدود 
ذا كان لمشّركة القيّام بالأعمال والتّصرفات القانونية عمى  الغرض الّذي أنشأت من أجمو، وا 

اختلاف صوّرىا في حدودغرضيا، فإنّيا تكون مسؤولة عن ىذه الأعمال والتّصرفات متى تمّت 
باسميا ولحسابيا، كذلك تكون الشّركة مسؤولة عن الأضرار الّتي تصيب الغير، والنّاتجة عن 

 .1فعل قام بو مديرىا أو أحد عمّاليا، ومتى كان واقعا منو أثناء أداء وظيفتو، أو بسببيا
إذا كان الإشكال لا يثار بشأن صاحب العمل الشخص الطبيعي، فإنّ ذلك يمكن 

توقّعيبالنّسبة لمشخص المعنوي، حيث يمكن وجود تشابك بين مسؤولية صاحب العمل، وممثمو 
القانوني، كون صاحب العمل ىو المتعاقد مع العامل، وبالتالي، ىو من يتحمّل الالتزامات 

اتجاىو، أمّا الممثل القانوني فيو من يتولّى الإدارة والإشراف عمى العمّال دون أن يمتزم مدنيا 
بالالتزامات المقرّرة قانونا، فصاحب العمل ىو من يجمع بين يديو الوظائف المعتادة من النّاحية 

القانونية أو الاقتصادية، كالتّعاقد مع العمّال، وممارسة السّمطة عمييم، والالتزام بدفع الأجر 
 .2وباقي الالتزامات الأخرى المقرّرة قانونا واتفّاقا

 تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيا: المطمب الثاني
يسيل تحديد صاحب العمل المسؤولمدنيا إذا كان شخصا طبيعيا، في حين أنّ الأمر 

يصعب إذا كان صاحب العمل شخصا معنويّا لاسيّما بعد التطوّر الحديث المتعمّقبنظام 
الشّركات، إذ أنو يمكن أن تكون ىناك شركات أم تتولّى السّيطرة والرّقابة عمى شركات الفرع، كلّ 
منيما تتمتّع بشخصية معنوية مستقمة عن الأخرى من النّاحية القانونية، وتشكّل وحدة اقتصادية 

 .من مجموع الشّركات من النّاحية الاقتصادية والاجتماعية
فتقوم كلّ منيما بميم خاصة في ىذه المجموعة، حيث تتمثل ميام الأولى في 

، وىنا في ىذه الحالة إذا تمّ الإخلال بأحد 3التمويل،والأخرى بالإنتاج، والثالثة بالتسويق
الالتزامات المتعمّقة بعلاقة العمل سواء كان ذلكاتجاه العمّال أو اتجاه الغير من ىو المسؤول؟ أو 

 بعبارة أخرى من ىو الشخص الّذي يطمق عميو صاحب العمل المسؤول مدنيا في ىذه الحالة؟
                                                           

 .192.عزيز العكيمي، المرجع السابق، ص- 1
 .12.بن سطاعمي جميمة، المرجع السابق، ص- 2
، المرجع (مدخل إلى قانون العمل الجزائري)بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، - 3

 .63.السابق، ص
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أضف إلى ذلك يمكن أن تنتقل المؤسّسة الاقتصادية من شخص إلى آخر سواء كان 
ما : ذلك عن طريق الإرث أو غيره، أو أن تتغيّر من حالة إلى أخرى، ىنا يطرح الإشكال كذلك

مصير العقود المبرمة بين العمّال في ظلّ المؤسّسة الأولى أو السابقة؟ ليس ىذا فحسب، عند 
حل الشركة أو المؤسّسة، ما مصير الالتزامات الممقاةّ عمى عاتقيا؟ كعدم التصريح بالعامل 

 .خلال فترة حياة الشّركة،كلّ ىذه الإشكالات سوف يتمّ التطرق إلييا
وعميو، يصعب تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيّا في حالة تعدّد أماكن العمل، لذا 

، ثمّتحديد (الفرع الأوّل)سوف يتمّ تحديد صاحب العمل المسؤول في أماكن العمل المتمايزة 
،وتحديد (الفرع الثاّني)صاحب العمل المسؤول مدنيا في حالة تغيّر شخصية صاحب العمل

، وأخيراتحديد صاحب العمل المسؤول (الفرع الثاّلث)صاحب العمل عندغمق أو حلّ المؤسسة 
 .(الفرع الرّابع)مدنيا في عقد المقاولة من الباطن 

 
 تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيّا في أماكن العمل المتمايزة: الفرع الأوّل

يقصد بأماكن العمل المتمايزة المنشآت الفنيّة التاّبعة قانونا واقتصاديّا إلى تكتّل واحد 
متمتّع بشخصية قانونية مستقمة، بحيث يكون لكلّ منشأة مجاليا الإقميمي، والفنيّ المحدّد،تعمل 

، وفي ىذه الحالة تعد الشّركات مشروعا واحدا، ويحق لمعامل 1إلى تحقيق اليدف العام لممشروع
أن يرجع بحقوقو عمى أيّ شركة من شركات المجموعة، بمعنى أنّ صاحب العمل يتعدّد بالنّسبة 

 .2إليو
ذا كان المشروع وحدة اقتصادية وقانونية مستقمة، فإنّ المؤسّسة وحدة فنيّة تابعة  وا 

لممشروع، ليا مجالياالإقميمي أو الفنيّالمحدّد، وتقوم ىذه الوحدة بدورىا في إطار تحقيق اليدف 
العام لممشروع، إذ تتضّح أىميّة التّمييز بين المنشأة والمشروع في معرفة المخاطب بنصوص 
القانون والمسؤول، ىل ىو رئيس المشروع أم المنشأة؟ باعتبار ىذا الأخير يتولّى سمطة الإدارة 
والتّوجيو، وتكون لو الكممة الأولى في علاقات العمل، وىو إمّا أن يكون صاحب العمل أو من 

 .يفوضو، أو يمثمو، في حين أنّ رئيس المنشأة ليس إلّا عاملا لدى صاحب المشروع
                                                           

 .20.بن سطالي جميمة، المرجع السابق، ص- 1
، المرجع (مدخل إلى قانون العمل الجزائري)بن عزوزبن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، - 2

 .64.السابق، ص
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ويترتّب عن ذلك أنّ رئيس المشروع ىو الّذي يتحمّل في الأصل المسؤولية النّاشئة عن 
مخالفة قانون العمل، أمّا في حالة تفويض رئيس المنشأة في السّمطات، فإنّو يتحمّل المسؤولية 

، وقد اعتبر القضاء الفرنسي رئيس المؤسّسة مرتكبا لخطأ يحمّمو المسؤولية، مادام 1في المقابل
أنّو لم يقم بأيّ تفويض بالرغم من أنّ حجم المؤسّسة وتنظيميا يتطمّب ذلك ضمانا للأمن ومراقبة 

 .2التطبيق الفعمي لتشريع العمل
 تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيّا في إطار تجمّع الشركات: أوّلا

ترتبط الشركات الأعضاء في المجموعة بروابط مالية وتجارية تجعل إحداىا 
تتمتع بالقدرة عمى فرض القرار الاقتصادي عمى الشركات الأعضاء في المجموعة  (المسيطرة)

التي تكون في مركز الخاضع، ولتحقيق ذلك تمجأ الشركة الرئيسية إلى كسب السيطرة عن طريق 
جمع نسبة ىامة من الحصص أو الأسيم في رأسمال تحقق ليا أىدافيا المتمثمة في اكتساب 
القدرة عمى توجيو السياسة العامة لمشركات التابعة ونوع الشركة، ولتحقيق السيطرة الكاممة من 

 3.الأفضل السعي إلى الحصول عمى الأغمبية في الجمعيات العامة غير العادية
ويقصد بتجمّع الشّركات ذلك التّجمع الّذي لا يتمتّع بالشخصية المعنوية، ويضمن 
مجموعة من الشّركات، حيث تحتفظ كلّ منيا بشخصيتيا المعنوية المستقمة، إلّا أنّيا تخضع 

اقتصاديّا لواحدة منيا تسمّى بالشّركة الأمّ، وتصبح بذلك الشّركات الأخرى بمثابة شركات وليدة 
، وىنا في ىذه الحالة، فإنّ صاحب العمل يتمثّل في الشّركة الّتي تستفيد فعلا من عمل 4أو تابعة

 .العامل، بالرّغم من عدم تعاقدىا معو
 وفي حالة قيّام العامل بنشاط لحساب عدّة شركات، فإنّو يحق لو المطالبة بحقوقو في 

ن لم يتعاقد معيا، ولذلك لم يعدّ مجرد التّعاقد مع العامل أو الالتزام بأجر  مواجية إحداىا، وا 

                                                           
 .47.محمد حسين منصور، شرح قانون العمل العمّاني، المرجع السابق، ص- 1
 .17.بن سطاعمي جميمة، المرجع السابق، ص- 2
، رسالة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه (دراسة مقارنة)النظام القانوني لتجمع الشركات التجارية، زايدي آمال، -3

 .11.، ص2014، 1تخصص قانون الأعمال، كمية الحقوق، جامعة قسنطينة 
 .20.بن سطاعمي جميمة، نفس المرجع السابق، ص- 4
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نّما يكون المعيار في  العامل ىو المعيار الحاسم والكافي في تحديد صاحب العمل المسؤول، وا 
 .1تحديده ىو من يدين لو العامل بالتبّعية القانونية

فإذا تمّت تجزئة وظائف صاحب العمل كقيّام شخص باختيار العامل الذي يتعاقد معو، 
وتمتّع آخر بالسّمطة والتزم بدفع الأجر، وآخر ىو المستفيد المباشر واقعيا من عمل العامل، فإنّ 
صاحب العمل يكون الشّركة الّتي تممك سمطة إصدار الأوامر لمعامل، والّتي يمتزم اتّجاىيا بتقديم 

حساب عن عممو، ولو لم تكن ىي المستفيدة المباشرة من عمل العامل، أو لم تكن ىي الّتي 
 .2تعاقدت معو أو تدفع لو الأجر

 تحديد المسؤول مدنيّافي إطار تجمّع أصحاب العمل: ثانيا
الأصل أن كل شركة عضو تمتزم شخصيا بتبعات المسؤولية الناشئة عن العقود المبرمة 

من طرفيا، ولا يوجد سبب يمزم الشركة المسيطرة بأن تقوم بتغطية عدم تنفيذ عقد أبرمتو الشركة 
التابعة، إذ يتمتع الدائن بحق الرجوع عمى الشركة التي تعاقدت معو مباشرة فقط، كما لا يمكن 
لمشركة الأم أن تطالب بحق ناتج عن عقد أبرمتو شركتيا التابعة، فالشركات الأعضاء في ظل 

الوضعيات العامة أي خضوعيا لسيطرة شركة من الغير، تكون التزامات كل شركة عمى حدا، ما 
 .عدا الحالات الخاصة التي أقرىا القضاء فييا تمديد المسؤولية

ولا تتحمل الأم المسؤولية الناتجة عن فسخ عقد كان بربط الشركة التابعة بمتعامل معيا 
لسبب واحد وىو كون الإنياء كان بعد أخذ الرقابة بقميل، فالشركة المسيطرة لا تمتزم بالتعويض 
عن الأضرار التي يتعرض ليا الغير نتيجة لخطأ من الشركة التابعة، إلا إذا تم إثبات تدخميا 

 .المباشر في تسيير الشركة التابعة وارتكاب خطـأ
ففي قضية عرضت عمى محكمة استئناف باريس رفعيا دائن ساىم في تكوين المجموعة 
وكان مسير لبعض الشركات التابعة، أنشئت لضمان الانطلاق في تنفيذ برنامج عقاري عالمي 

 من % 100 ممسوكة بنسبة CLEYTON VILLEوالشركة المسيطرة ىي شركة قابضة اسميا 
 في شركة % 99  و E.M.M.A في رأسمال الشركة % 100طرف أمير سعودي، تحوز عمى 

ورفع دعوى لممطالبة بالتضامن من طرف كل PROCOMIAأخرى ىي 
                                                           

، المرجع (مدخل إلى قانون العمل الجزائري)بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، - 1
 .64.السابق، ص

 .221.محمد حسين منصور، شرح قانون العمل العمّاني، المرجع السابق، ص- 2
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أن تمزم بالتعويض عن والأمير السعودي، لكن الشركة الأم لا يمكنCLEYTONوE.M.M.Aمن
الأضرار التي يتعرض ليا الغير نتيجة لخطأ من الشركة الوليدة، إلا إذا تم إثبات تدخميا المباشر 

 .في تسييرىا أو ارتكابيا لخطأ فرض طمبو مرة أخرى
وقد أكدت المحكمة أن الشركات الثلاث تتمتع باستقلال قانوني، وتكون مجموعة ذات 

نشاط عامي مراقبة من طرف نفس الشخص، إذ تبقى كل شركة تمارس حقوقيا بصفة منفصمة 
وتتحمل التزاماتيا باستثناء حالة الدائن الذي وقع في غمط نتيجة لموضع الظاىر أو التداخل في 
الذمم أو تدخل الشركة المسيطرة في تسيير الشركة التابعة أو صورية الشركة التابعة، وىذا ماليا 

بتوفر في قضية الحال لكون المدعي ساىم في التأسيس والتسيير، وكان يعمم بأن الشركات 
 1.تشكل مجموعة وىي متنقمة من الناحية القانونية

 
تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيّا في حالة تغيير الوضعية القانونية : الفرع الثاني

 لصاحب العمل
يتمّ من خلال ىذا الفرع التّطرق إلى تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيّا في حالة 

 .(ثانيا)، ثمّ في القانون الجزائري (أولا)تغيير شخصيتو في القانون المقارن 
 تغيير الوضعية القانونية لصاحب العمل في القانون المقارن: أولا

يتمّ تحديد المسؤول في حالة تغيير شخصية صاحب العامل في القانون المصري 
 .والقانون الفرنسي

 في القانون المصري -1
يكون تغيير طبيعة صاحب العمل أو تغيير المالك أو صفة الممثل الرّسمي، كأن 

يكون التحوّل من شركة تضامن إلى شركة ذات مسؤولية محدودة، أو تتحوّل ممكية المؤسّسة من 
 .، كما يكون ذلك عن طريق الانقسام أو الاندماج2مالكيا الأصمي إلى ابنو بعد الوفاة

التحام شركتين أو أكثر التحاما يؤدّي إلى زواليما معا :" بأنّو وقد عرّف الاندماج
وانتقال جميع أمواليا إلى شركة جديدة، أو زوال أحدىا فقط وانتقال جميع أمواليا إلى الشّركة 

                                                           
. 172.زايدي آمال، المرجع السابق، ص- 1
دراسة في )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 2

 .69.، المرجع السابق، ص(القانون الجزائري والمقارن
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عقد بين شركتين أو أكثر بمقتضاه يتمّ توحيد ذمّتيما المالية بحيث :" بأنّو، وعرّف أيضا1"الدّامجة
يجتمع كافة الشّركاء في شركة واحدة عن طريق انقضاء كافة الشّركات المندمجة، وحمول شركة 

 .2"جديدة محلّ ىذه الشّركات، أو بأن تضمّ شركة بقية الشّركات
عقد تضمّ بمقتضاه شركة أو أكثر إلى شركة أخرى، فتزول : "كما عرّف أيضا بأنّو

الشخصية المعنوية لمشّركة المنظّمة، وتنتقل أصوليا وخصوميا إلى الشّركة الضّامة، أو تمتزج 
بمقتضاه شركتان أو أكثر فتزول الشخصية المعنوية لكلّ منيما، وتنتقل أصوليا وخصوميا إلى 

 .3شركة جديدة
إنّالاندماج ىو عمميو قيّام شركة أو عدّة شركات بنقل كافة موجوداتيا إلى شركة أخرى 
قائمة يزيد رأسماليا بمقدار ىذه الموجودات إلى الشّركة الجديدة، بحيث تتحمّل الشّركة الدّامجة 
أو الجديدة كافة خصوم الشّركة المندمجة، وتؤول الأسيم أو الحصّص الجديدة الّتي تمثل ىذه 

يجب لكي "، وىو ما ذىبت إليو محكمة النقض الفرنسية 4الموجودات إلى الشّركات المندمجة
 .5..."أن تنقضي شركة عمى الأقل من الشّركتين المندمجتين... يوجد اندماج 

إنّ انتقال المنشأة أو الشّركة من صاحبيا إلى شخص آخر بأيّ تصرف ميما كان 
نوعو لا يؤثر في عقد العمل القائم، حيث يظلّ قائما بقوّة القانون مرتبّا لآثاره بين العامل 

وصاحب العمل الجديد، وكأنّو أبرم معو منذ البداية، وينصرف إليو أثره، ويكون مسؤولا عن تنفيذ 
 .6جميع الالتزامات المترتبّة لمعمّال في ذمّة صاحب العمل السابق

                                                           
 2007ط، دار الكتب القانونية، مصر، .، د(دراسة مقارنة)حسنى المصري، اندماج الشّركات وانقساميا، - 1

 .33.ص
حسام الدّين عبد الغني الصغير، النّظام القانوني لاندماج الشّركات، الطبعة الثاّنية، دار الفكر الجامعي - 2

 .25.، ص2004الإسكندرية، 
 .35.حسنى المصري، المرجع السابق، ص- 3
 .25.حسام الدّين عبد الغني الصغير، المرجع السابق، ص- 4
 .36 و35.ص.حسنى المصري، المرجع السابق، ص- 5
، في ضوء (الخصائص، الآثار، الانقضاء)عبد العزيز عبد المنعم، الأحكام العامة لعقد العمل الفردي، - 6

 2004قانون العمل الموحّد وقضاء النّقض العمّالي، الطبعة الأولى، منشأة المعارف لمنّشر، الإسكندرية، 
 .191.ص
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لايمنع من الوفاء : " عمى ما يمي1981 لسنة 137:  من القانون رقم09نصّت المادة 
بجميع الالتزامات المنصوص عمييا في ىذا القانون حلّ المنشأة أو تصفيتيا أو إغلاقيا أو 

إدماجيا في غيرىا، أو انتقاليا بالإرث أو الوصيّة أو اليبة أو البيع، ولو كان بالمزاد العمني أو 
النّزول أو الإيجار أو غير ذلك من التّصرفات، وفيما عدا حالات التّصفية والإفلاس والإغلاق 
النّيائي المرخص فيو يظلّ عقد استخدام عمّال المنشأة قائما، ويكون الخمف مسؤولا بالتّضامن 

 . 1مع أصحاب الأعمال السّابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات المذكورة
، حيث 2003 لسنة 12: وفي نفس الصّدد، جاء قانون العمل المصري الموحّد رقم

لا يمنع من الوفاء بجميع الالتزامات النّاشئة طبقا لمقانون، عن : " منو عمى أنّو09نصّت المادة 
حلّ المنشأة أو تصفيّتيا أو إغلاقيا أو إفلاسيا، ولا يترتّب عمى إدماج المنشأة في غيرىا أو 

انتقاليا بالإرث أو الوصيّة أو اليبة أو البيع، ولو كان بالمزاد العمني، أو النّزول أو الإيجار أو 
غير ذلك من التّصرفات، إنياء عقود استخدام عمّال المنشأة، ويكون الخمف مسؤولا بالتّضامن 

 .2"مع أصحاب الأعمال السّابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات النّاشئة عن ىذه العقود
ووفقا ليذه المادة لا يؤثر الاندماج عمى عقود العمل الّتي أبرمتيا الشّركة المندمجة 

حيث أنّ انتقال ممكية المنشأة من صاحب العمل إلى غيره بأيّ تصرّف ميما كان نوعو، بما في 
ذلك إدماجيا في شركة أخرى لا يؤثر في عقد العمل، ويبقى العقد قائما بقوّة القانون بين العامل 

 .وصاحب العمل الجديد، وينصرف إليو أثره، ويكون مسؤولا عن تنفيذ كافة الالتزامات المترتبّة
ولا يعني ذلك قانونا وجوب تطبيق القواعد والأحكام الّتي تضمّنتيا العقود، والنّظم 
الخاصّة بالشّركة الدّامجة قبل الاندماج عمى عمّال الشّركة المندمجة لما لمشركة الدّامجة قبل 

 3.حصول الاندماج
بيع المنشأة أو إدماجيا في : "وقد قضت محكمة النّقض المصرية في ىذا الشأن بأنّ 

غيرىا أو انتقاليا أو الوصيّة أو اليبة أو النّزول عنيا أو غير ذلك من التّصرفات لا يؤثر وفقا 
                                                           

أشار إليو حسام الدّين .  المتعمّق بقانون العمل المصري الممغى1981 لسنة 137:  من القانون رقم09المادة - 1
 .589.عبد الغني الصغير، المرجع السابق، ص

 . السّالف الذّكر2003 لسنة 12:  من القانون رقم09المادة - 2
المشروع التّجاري الجماعي بين وحدة الإطار القانوني وتعدّد )محمد فريد العريني، الشّركات التّجارية، - 3

 .405.، ص2003ط، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، .، د(الأشكال
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 في بقاء عقود استخدام عمّال المنشأة قائمة 1959 لسنة 91:  من قانون العمل رقم85لممادة 
وجعل صاحب العمل الجديد مسؤولا بالتّضامن مع أصحاب العمل السّابقين عن تنفيذ الالتزامات 
المقرّرة قانونا الخاصّة بالمدّة السّابقة عمى تحويل عقود العمل، ومنيا الوفاء بالأجور، لأنّ صمة 
العمّال بالمنشأة أقوى من صمتيم بصاحب العمل المتعاقد معو، وىو ما يتأذّى منو أنّ الشّركة 
الطّاعنة تسأل عن التزامات الفترة السّابقة عمى تاريخ شرائيا الصّيدلية متى استوفت شرائط 

 .1"استحقاقو
ومن المقرّر أنّ بقاء عقود العمل رغم انتقال ممكية المنشأة ينصبّ عمى عقود العمل 
الفردية، ولا ينصبّ عمى عقود العمل الجماعية، وىذا ما يستفاد من فحوى المادة التاّسعة من 

 الّتي تقرّر بقاء عقد الاستخدام، إذ لا يصدق ىذا الوصف إلّا 1981 سنة 137: القانون رقم
 المتعمّق 2003 لسنة 12: عمى عقد العمل الفردي دون عقد العمل الجماعي، وكذا القانون رقم

 .بقانون العمل المصري الموحّد السّالف الذّكر
ومعنى ىذا أنّ عقد العمل الجماعي الّذي أبرمتو الشركة الدامجة يسري عمى عمّال 

الشركة المندمجة، بما يتضمّنو من نظام، بيد أنّ ىذا لا يمنع إذا كان لا يوجد عقد عمل جماعي 
أبرمتو الشركة الدامجة من استمرار عمال الشركة المندمجة في الانتفاع بالمميّزات الفردية الّتي 

، وىو ما أخذ بو تحكيم القاىرة في 2يقرّرىا عقد العمل الجماعي المبرم بمعرفة الشركة المندمجة
 .19703 يونيو 10 بجمسة 1969 لسنة 7: النزاع رقم

                                                           
  .200.محمود عمي رحمو، المرجع السابق، ص- 1
 .598.حسام الدّين عبد الغني الصغير، المرجع السابق، ص- 2
تدور وقائع الموضوع في أنّ شركة معاصر الزّيوت والصّابون اعتادت عمى تقديم وجبة إفطار لمعاممين بيا - 3

خلال شير رمضان، فضلا عن منح العمّال كميّة من المّحم بمناسبة عيد الأضحى المبارك كلّ عام، وبعد تأميم 
 تقرّر صرف مقابل مادي لمعاممين بدلا من ىذه الميّزة العينية، واستمّر الحال عمى ذلك إلى 1963الشّركة سنة 

أن اندمجت الشّركة في شركة مصر لمزّيوت والصّابون الّتي امتنعت عن صرف ىذا المقابل لعمّال الشّركة 
المندمجة، بحجّة أنّ عمّاليا لا يتمتّعون بيذه الميزة، ورغم تدخّل نقابة العمّال لعمّال الصّناعات الغذائية إلى 

 .جانب عمّال الشّركة المندمجة أصرّت الشّركة الدّامجة عمى موقفيا
وعندما أحيل النّزاع إلى التّحكيم تمسّكت الشّركة الدّامجة بيذا الموقف، بحجّة أنّ اندماج شركة 

معاصر الزّيوت والصّابون ترتّب عميو زوال شخصية الشّركة المندمجة الاعتبارية، وانتياء كافة الامتيازات الّتي 
كان يتمتّع بيا عمّاليا، غير أنّ ىيئة التّحكيم لم تسمّم بوجية نظر الشّركة الدّامجة وقرّرت أنّ الاندماج لا يجوز 
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استمرار عقد العمل والتزام الخمف بتشغيل : "وتقرّر أيضا في المحكمة العميا العمّانية
العاممين بعد انتقال ممكية المشروع استثناء من القواعد العامة، عمّة ذلك حماية العامل، وحفظ 

 .1"مورد رزقو، شرطو أن يكون عقد العمل قائما وقت انتقال ممكية المنشأة والييمنة العميا
وسبب عدم انتياء عقد العمل بانتقال ممكية المنشأة إلى مالك جديد، أنّ محل عقد 

العمل ىو العمل موضوع التّعاقد، ومن ثمّ فإنّ العقد يرتبط بيذا العمل وجودا وعدما بغضّ النّظر 
عن الشخص صاحب العمل إلّا إذا كانت شخصيتو محلّ اعتبار وقت إبرام العقد، ويكون 

صاحب العمل الجديد مسؤولا بالتّضامن مع صاحب العمل السّابق عن تنفيذ جميع التزاماتو قبل 
 .2العمل

إذا : " السّالف الذّكرعمى ما يمي2003 لسنة 12:  من القانون رقم08ونصّت المادة 
تعدّد أصحاب العمل كانوا مسؤولين بالتّضامن فيما بينيم عن الوفاء بجميع الالتزامات الّتي 

تفرضيا أحكام ىذا القانون، ويكون من تنازل لو صاحب العمل عن الأعمال المسندة إليو كمّيا 
 .3"أو بعضيا، متضامنا معو في الوفاء بجميع الالتزامات الّتي تفرضيا أحكام ىذا القانون

لا يجوز الاتفاق عمى مخالفة ىذا الالتزام نظرا لما يوفّره لمعامل من ضمان، ويقع 
باطلا كلّ اتفّاق عمى عدم استمرار عقد العمل في حالة تغيير صاحب العمل، سواء في 

التّصرف النّاقل لممكية المنشأة، أو في ذات عقد العمل، حيث لا يتوقّف عمى رضا صاحب 
العمل الجديد، ولا عمى رضا العامل بو، وبالتاّلي، فإنّكلاىما يكون ممزما بالاستمرار في تنفيذ 

                                                                                                                                                                      

أن يؤثر بحال عمى أجور العمّال أو ينقص من مميّزاتيم، ولا ينال من ذلك عمّال الشّركة الدّامجة لا الذين 
يتمتّعون بتمك المميّزات، وقرّرت ىيئة التّحكيم إلزام الشّركة الدّامجة بصرف كافة المميّزات المذكورة لعمّال الشّركة 

، مجموعة مبادئ ىيئات التّحكيم 1970 يونيو 10، تحكيم القاىرة، جمسة 1969 لسنة 7: نزاع رقم. المندمجة
أشار إليو حسام الدّين عبد الغني، المرجع . 9.، ص6، مبدأ 1975، أغسطس 138في منازعاتالعمل، العدد 

 .594.السابق ص
، أشار إليو محمد حسين منصور 2006-01-23، جمسة 2005-15: طعن المحكمة العميا العمّانية رقم- 1

 .37و. 36.ص.شرح قانون العمل العمّاني، المرجع السابق، ص
 .192.عبد العزيز عبد المنعم، المرجع السابق، ص- 2
 . السّالف الذّكر2003 لسنة 12:  من القانون رقم08المادة - 3
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العقد، والتقيّد بإنيائو وفقا لقواعد العمل بقوّة القانون، فاستمرار عقود العمل رغم تغيير صاحب 
 .1العمل متعمّق بالنّظام العام

وتعدّفكرة التّضامن بين أصحاب العمل مقرّرة في جلّ التشريعات العمّالية المقارنة حيث 
أنّ اكتساب ممكية المنشأة أو الييئة المستخدمة، أيّا كان التّصرف النّاقل لمممكية لا يؤثر عمى 

حقوق العمّال، وتبقى عقودىم نافذة وقائمة بقوّة القانون، وأجورىم تبقى مستحقّة عمى كمّحال،فلا 
ييمّ شكل الانتقال، بحيث تبقى عقود العمل كما لو أنّيا أبرمت مع المالك الجديدوينصرف إليو 

أثره، ويكون مسؤولا عن تنفيذ جميع الالتزامات المترتبّة عميو، ومن ثمّة تجتمع لمعامل كافة 
 .2الامتيازات المقرّرة لو قبل تغيير صاحب العمل

 في القانون الفرنسي -2
م بأنّو إذا طرأ تعديل عمى المركز القانوني لصاحب .ع. من ق8-23تنص المادة 

المشروع بسبب خلاف في ممكيتو، أو بيعو، أو اندماجو، أو تحويمو، استمرّت جميع عقود العمل 
السّارية حتى تاريخ ىذا التّعديل بين العاممين وصاحب العمل الجديد، وتطبيقا لذلك فممّا كان 

الاندماج يؤدّي إلى زوال الشخصية المعنوية لمشّركة المندمجة، ممّا يعني تعديل المركز القانوني 
لممشروع أثر الاندماج، فإنّ عقود العمل الّتي أبرمتيا الشّركة المندمجة، وظمّت سارية تنتقل بقوّة 

 .القانون إلى الشّركة الجديدة الّتي تصبح صاحب العمل الجديد
وييدف حكم المادة السابقة إلى ضمان حقوق العاممين في الشّركة المدمجة بعد 

اندماجيا في شركة أخرى أو مع شركة أخرى، ورعاية امتيازاتيم الّتي كانوا يتمتّعون بيا قبل 
ف مبدأ استمرار عقود العمل رغم انتقال ممكية المنشأة من صاحب .ع.، وقد تناول ق3الاندماج

 حيث أنّو إذا حدث تعديل في المركز القانوني لممشروع 8-23عمل إلى آخر بمقتضى المادة 
بسبب انتقال ممكيتو بالإرث، أو البيع، أو الاندماج، أو تغيير شكمو القانوني، فإنّ جميع عقود 

 .4العمل تظلّ سارية بين العمّال وصاحب العمل الجديد
                                                           

 .205 و204.ص.محمود عمي رحمو، المرجع السابق، ص- 1
دراسة مقارنة )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 2

 .76.، المرجع السابق، ص(في القانون الجزائري المقارن
 .311.حسنى المصري، المرجع السابق، ص- 3
 .588.حسام الدّين عبد الغني الصغير، المرجع السابق، ص- 4
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أمّا إذا اندمجت شركة في شركة أخرى، أو مع شركة أخرى، ثمّ تحوّلت الشّركةالجديدة 
إلى شكل قانوني آخر، كتحوّل الشّركة ذات المسؤولية المحدودة إلى شركة مساىمة، فإنّ 

 من 23استمرار عقود العمل الّتي كانت سارية عند التّحويل لا تحتاج إلى تطبيق حكم المادة 
ف المذكور سابقا، لأنّ التّحويل لا يؤدّي إلى أيّ تعديل في الشخصية المعنوية لمشّركة .ع.ق

الّتي جرى تحويميا، أو في ذمّتيا المالية، أو في المشروع الّذي تقوم عميو، ومن ثمّ فإنّ جميع 
، وىو ما طبقتو محكمة النّقض الفرنسيّة 1تعيّداتيا السّابقة بمقتضى العقود المذكورة تظلّ قائمة

 .2في عدّة قرارات
وقد أشار المشرّع الفرنسي لفكرة التّضامن القانوني بين أصحاب العمل في المادة 

ف، والأكثر من ذلك استقرّ القضاءعمى تقرير المسؤولية التّضامنية بين .ع. من ق122-2
صاحب العمل القديم وصاحب العمل الجديد في حالة ثبوت غشّ، أو تواطؤ بينيما بقصد 

 قررّ المشرّع الفرنسي 1983 جوان 28التيرّب من تطبيق أحكام ىذه المادة، وبصدور قانون 
مبدأ آخر يتمثل في حق العامل في الرّجوع عمى كلّ من صاحبي العمل القديم والجديد، أو 

                                                           
 .315.حسنى المصري، المرجع السابق، ص- 1
حيث أنّ شخصا : "ولقد طبّقت محكمة النّقض الفرنسيّة ىذه المبادئ في دعوى تتمّخص وقائعيا في ما يمي- 2

كان قد ارتبط بشركة ذات مسؤولية محدودة بعقد عمل، عيّن بمقتضاه مديرا إداريا وتجاريا ليا، ثمّ اندمجت 
الشّركة مع شركة أخرى بطريق المزج، وتمخّض عن ىذا الاندماج إنشاء شركة مساىمة جديدة، عيّن فييا المدير 
المذكور مديرا عاما مساعدا، إلّا أنّ الشّركة الجديدة قد أنيت خدماتو بعد فترة، فأقام المدير دعوى ضدىا يطالب 
باستمرار عقد العمل الّذي أبرمو منع الشّركة المندمجة، فضلا عن تعويض الأضرار الّتي لحقتو من جرّاء إنياء 
ىذا العقد، رفضت محكمة الاستئناف ىذه الدعوى بمقولة أنّ العقد المذكور لا يربط المدير إلّا بالشّركة القديمة 

باعتباره مديرا إداريا وتجاريّا ليا، وأنّ ىذا العقد لا يمكن استمراره مع شركة المساىمة، أو بعثو من جديد فييا إلّا 
بموافقة مجمس إدارتيا، وأنّو لمّا كان المجمس لم يوافق عمى ذلك، فإنّو يجوز لشركة المساىمة إنياء خدماتو 

 من قانون 29أنّو وفقا لحكم المادة : غير أنّ محكمة النقض قد شجبت ىذا الحكم وقالت.كمدير عام مساعدا ليا
العمل لا تحوّل التّعديلات الّتي تطرأ عمى الوضع القانوني لممشروع دون استمرار جميع عقود العمل الّتي كانت 
سارية عند التّعديل، وتكون أحكام ىذه المادة الّتي تضمن لمعاممين استقرارىم، واجبة التّطبيق في جميع الحالات 

أشار إليو حسنى المصري، المرجع . الّتي يستمر فييا نفس نشاط المشروع القديم عن طريق الإدارة الجديدة
 .315 و314.ص.السابق، ص
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أحقيتو في الرّجوع عمى الموّسر منيما، حسبما ما يراه مناسبا ومفيدا لو في الحصول عمى حقّو 
 .طالما كان ىناك تضامن في الوفاء بالتزاماتيما اتجاىو

وفي حالة وفاء صاحب العمل الجديد بالتزامات صاحب العمل القديم، يكون لو أحقيّة 
 1.الرّجوع عمى الأخير بما أوفى بو، إلّا إذا كان ىناك شرط بينيما يقضي بخلاف ذلك

 
 تغيير الوضعية القانونية لصاحب العمل في القانون الجزائري: ثانيا

إذا حدث تغيير : " الآنف الذّكر عمى ما يمي11-90:  من القانون رقم74تنص المادة 
في الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة، تبقى جميع علاقات العمل المعمول بيا يوم التّغيير 

قائمة بين المستخدم الجديد والعمّال، ولا يمكن أن يطرأ أيّ تعديل في علاقات العمل إلّا ضمن 
،ويكون 2"الأشكال وحسب الشّروط الّتي ينصّ عمييا القانون وعن طريق المفاوضات الجماعية

تغيير طبيعة الييئة المستخدمة، أو تغيير المالك، أو صفة الممثّل الرّسمي، كأن تتحوّل من 
شركة تضامن إلى شركة ذات المسؤولية المحدودة، أو تتحوّل ممكية المؤسّسة من مالكيا 

، أو أن يكون ذلك عن طريق الانقسام أو الاندماج كما سبق 3الأصمي إلى ابنو بعد الوفاة
 .التفصيل في ذلك

إنّ سريان علاقة العمل القديمة في مواجية صاحب العمل الجديد تظير في عدم 
إمكانيةإنياء عقود العمل بسبب تغيير طبيعة الييئة المستخدمة، كما لا يمكن تعديميا بشكل من 

شأنو الإضرار بمصمحة العامل، أو الإنقاص من مزاياه المكتسبة في ظلّ الوضعية السّابقة 
المكتسبة بموجب القانون أو التنظيم المعمول بو، أو بموجب عقد العمل الفردي، أو بمقتضى 
اتفّاقية جماعية لمعمل، أو اتفّاق جماعي لمعمل، غير أنّو يجوز تعديميا بما ىو أصمح لمعامل 

 .سواء بترقيتو، أو بزيادة أجره، أو بالإنقاص من الحجم الساعي لمعمل

                                                           
دراسة مقارنة )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 1

 .78 و77.ص.، المرجع السابق، ص(في القانون الجزائري المقارن
 . السّالف الذّكر11-90:  من القانون رقم74المادة - 2
دراسة مقارنة )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 3

 .69.، المرجع السابق، ص(في القانون الجزائري
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 ويبقى التزام صاحب العمل الجديد بعقود العمل الّتي كانت سارية من قبل لدى 
صاحب العمل القديم، حتى ولو توقف النّشاط لفترة مؤقتة، كما يجب عمى العمّال في المؤسّسة 

، لكن الإشكال الّذي يطرح ىنا 1المستخدمة وضع أنفسيم تحت تصرّف صاحب العمل الجديد
عمى أيّ أساس يمتزم صاحب العمل الجديد بعقود العمل المبرمة بين صاحب العمل القديم 

والعمّال؟ فعقد العمل أبرم بين صاحب العمل القديم والعامل، كيف لصاحب العمل الجديد أن 
 ينفذ ما التزم بو غيره؟

 217ج حيث قضّت المادة .م.إنّ الإجابة عن ىذا التساؤل تجد أساسيا في أحكام ق
نّما يكون بناء : "ج عمى ما يمي.م.من ق التّضامن بين الدائنين أو بين المدينين لا يفترض، وا 

إذا كان التّضامن بين : " من نفس القانون222، وأضافت المادة "عمى اتفّاق أو نصّ في القانون
 2".المدينين، فإنّ وفاء أحدىم لمدّين مبرئ لذمّة الباقين

تصبح الشّركة مدينة : "ج السّالف الذّكر عمى ما يمي.ت. من ق756وقد نصّت المادة 
لدائني الشّركة المدمجة في محلّ ومكان تمك الديون أن يترتّب عمى ىذا الحمول تجديد بالنّسبة 

تكون الشّركات المستفيدة من : "ج السّالف الذّكرعمى أن.ت. من ق760، وأضافت المادة .."ليم
الحصّص النّاتجة عن الانفصال مدينة بالتّضامن اتّجاه دائني الشّركة المنفصمة، في المحل 

ج السّالف .م. من ق434، والمادة "والمكان دون أن ينتج عن ىذا الحمول تجديد بالنّسبة ليم
إذا استغرقت الدّيون أموال الشّركة، كان الشّركاء مسؤولين عن ىذه الدّيون في أمواليم : "الذّكر

الخاصّة، كلّ منيم بنسبة نصيبو في خسائر الشّركة، ما لم يوجد اتفّاق يقضي بنسبة أخرى، ويقع 
باطلا كلّ اتفّاق يعفي الشّريك من المسؤولية عن ديّون الشّركة، وعمى كلّ حال يكون لدائني 

 .3الشّركة الحق في مطالبة الشّركاء كلّ بقدر الحصّة الّتي تخصّصت لو في أرباح الشّركة
 والّذي تتعمّق وقائع قضيتو بتغيير 196348: وقد جاء في قرار المحكمة العميا رقم
من الثابت قانونا أنّ جميع علاقات العمل المعمول : "الوضعية القانونية لممؤسّسة،وقضي بما يمي

بيا يوم التغيير في الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة تبقى قائمة بين المستخدم والعمّال، ولمّا 
قضى قضاة الموضوع بأنّ حقوق العامل تبقى ثابتة عند تغيير مسيّر المؤسّسة مادام أنّيا بقيت 

                                                           
 .70.محمد حسين منصور، شرح قانون العمل العمّاني، المرجع السابق، ص- 1
 . السّالف الذّكر58-75:  من الأمر رقم222 و217المادتين - 2
 . السّالف الذّكر58-75 من الأمر 434 السّالف الذّكر، والمادة 59-75:  من الأمر رقم760 و756المواد - 3
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محتفظة بطابعيا، واستمرّت في نشاطيا تضاف أقدمية العامل المكتسبة إلى تمك الّتي اكتسبيا 
 .1"عند المستخدم السّابق فإنّيم أحسنوا تطبيق القانون

من المقرّر قانونا أنّو إذا طرأ تغيير في الوضعية القانونية لمييئة : "وفي قرار آخر
المستخدمة تبقى كلّ علاقات العمل الموجودة والحقوق المكتسبة حتّى يوم التغيير سارية بين 

الييئة المستخدمة الجديدة والعمّال، ومن ثمّ فإنّ النّعي عمى القرار المطعون فيو بانعدام القاعدة 
 .القانونية غير مؤسّس

أنّ المطعون ضدّه كان يعمل كحارس في - في قضية الحال–ولما كان من الثابت
المستودع الّذي حوّل إلى الدّيوان المدعى في الطعن، وأنّ قضاة الموضوع بقضائيم إدماجو في 
عممو الأصمي، وتمكينو من أجرتو عمى أساس تغيير الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة لا 

 .2"يؤثرّ عمى حقوق العمّال المكتسبة أصابوا في تطبيق القانون
 من نفس 74حيث بالإضافة إلى ما سبق، أنّ المادة : "... وجاء في حيثيات قرار آخر

القانون واضحة فيما يخصّ تغيير الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة الّتي استند عمييا الحكم 
المطعون فيو، فيي تنص عمى أنّ جميع علاقات العمل المعمول بيا يوم التغيير تبقى قائمة بين 
المستخدم الجديد والعمّال، ولا يمكن أن يطرأ عمييا أيّ تعديل إلّا ضمن الأشكال وحسب الشّروط 

، وعن طريق المفاوضات الجماعية، وبالتاّلي أنّ تغيير طبيعة 62الّتي تنصّ عمييا المادة 
المؤسّسة المطعون ضدىا من إدارية إلى ذات طابع تجاري صناعي لا يمكن بأيّ حال من 

الأحوال أن يضرّ بحقوق الطّاعن الّذي كانت تربطو علاقة عمل دائمة بالمطعون ضدّىا، فكان 
عمى ىذه الأخيرة بعد تغيير وضعيتيا القانونية أن تبرم معو عقدا غير محدّد المدّة مع احتفاظو 
بكلّ الحقوق المكتسبة، ولمّا تطرقت خلافا لذلك، وميما كان رد فعل العامل، فإنّ ىذا التّصرف 
لا يمكن تكيّيفو إلّا تسريحا تعسفيّا، عمى القاضي أن يقضي وأن يقرّ لمعامل حقوقو، ولمّا حكم 

                                                           
، المجمة 2000-04-11 الصّادر عن الغرفة الاجتماعية، بتاريخ 196348: قرار المحكمة العميا رقم- 1

 .155.، ص2002، 02القضائية، عدد 
، المجمة 1990-12-24 الصّادر عن الغرفة الاجتماعية، بتاريخ 65773: قرار المحكمة العميا رقم- 2

 .113.، ص1992، 02القضائية، عدد 
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نّما أفقد قضاءه الأساس القانوني المطموب وعرّضو  بخلاف ذلك، فإنّو ليس فقط خالف القانون، وا 
 .1..."بذلك لمنّقض والإبطال 

إنّالتّضامن بين صاحب العمل القديم وصاحب العمل الجديد يكمنفي الوفاء بكامل 
حقوقو المكتسبة، حيث يكون ليذا الأخير الخيّار في رفع الدعوى عمى أحدىما، أو كميّيما 

، مع أنّ العلاقة بين 2لممطالبة بما لو من حقوق، فكلاىما مسؤول قبل العامل عن الدّين نفسو
صاحب العمل القديم وصاحب العمل الجديد قد تكون عمى خلاف ذلك، وأنّ المدين اتّجاه العامل 

 .قد يكون أحدىما فقط
إنّ تطبيق مبدأ الإبقاء عمى عقود العمل لا يعني بالضّرورة دوام استمرارية النّظام 

الجماعي النّاتج عن تطبيق الاتفاقية الجماعية لمعمل المرتبطة بالييئة المستخدمة السّابقة، حيث 
لا يجوز الإبقاء عمى ىذه الاتفّاقيات إلّا بصفة مؤقّتة، ويعتبر ىذا الحكم انعكاسا لممبدأ الّذي 

يمنع الجمع في عقد العمل بين الامتيازات النّاتجة عن الاتفّاقية الجماعية لمعمل، وعمى ذلك لا 
يتمّ الإبقاء عمى الاتفّاقيات والاتفّاقات الجماعية لمعمل الّتي لم تكن الييئة المستخدمة اللّاحقة 

 .3طرفا فييا، إلّا أنّ من أجل أن يتمّاستخلافيا خلال ميمة سنة
واستخلاصا لما سمف، يمكن القول بأنّ استمرار عقود العمل وانتقال آثارىا لم يعد 
نّما مجرد استمرارية مزاولة نشاط ىذه المؤسّسة  بانتقال الممكية إلى صاحب العمل الجديد، وا 

لنشاطيا كاف لبقاء عقود العمل وبقاء آثارىا، منيا الأجور، بغضّ النّظر عن وصف صاحب 
 .4العمل الجديد مالكا أو مستأجرا

 تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيّا في حالة غمق أو حلّالمؤسّسة: الفرع الثالث

                                                           
، المجمة 2010-05-06، الصّادر عن الغرفة الاجتماعية، بتاريخ 603823: قرار المحكمة العميا رقم- 1

 .356.، ص2010، 01القضائية، عدد 
دراسة في )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 2

 .72.، المرجع السابق، ص(القانون الجزائري والمقارن
 .43.بن سطاعمي جميمة، المرجع السابق، ص- 3
دراسة في )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 4

 .79.، المرجع السابق، ص(القانون الجزائري والمقارن
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، (أولا)لابدّ من الإشارة في ىذا الفرعإلى أثر انحلال وتصفية الشركة عمى عقود العمل 
، ليتم تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيّا في (ثانيا)أولوية الحقوق العمّالية عند تصفية الشركة 

 .ىذه الحالة
 أثر انحلال وتصفيّة الشّركة عمى عقود العمل: أوّلا

لا ينتيي عقد العمل بقوّة القانون بسبب إغلاق المؤسّسة، إلّا إذا كان ىذا الإغلاق 
راجعا إلى قوّة قاىرة أو بسبب أجنبي لا يد لصاحب العمل فيو، وكان من شأنو خمق استحالة 
نيائية في تنفيذ العقد من جانب صاحب العمل، ويتحقّق الانفساخ للإغلاق بيذا المعنى في 
صورة مختمفة، منيا تدمير المحلّ أو المؤسّسة بفعل زلزال أو نتيجة حريق لا يرجع إلى خطأ 

 . صاحب العمل، طالما لا يوجد تأمين مستحق يسمح بإعادة إقامة المؤسّسة
أمّا إذا كان الإغلاق بسبب صاحب العمل، فإنّ عقد العمل يظلّ قائما حتى ينتيي 

بسبب آخر كانتياء مدّتو إذا كان محدّد المدّة، أو بعد الإخطار إذا كان غير محدّد المدّة، وبشرط 
عدم التعسّف أيّ توافر السّبب المشروع، وعميو، فيما عدا حالات التّصفية والإفلاس والإغلاق 

النّيائي المرخص فيو يظلّ عقد العمل قائما، ويكون الخمف مسؤولا بالتّضامن مع أصحاب العمل 
 .1السّابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات النّاشئة عن العقد

وفي حالة انحلال وتصفية الشّركة يكون مصير عقود العمل ىو الانحلال أو الفسخ 
بقوّة القانون، وىو أثر من آثار الانحلال، ويستحيل قيّاميا من دون وجود صاحب العمل، ويمكن 

 .2اعتبارىا صورة من صور استحالة التنفيذ الّتي تنتييبالفسخ التّمقائي بقوّة القانون
 المذكور سابقا سببا جديدا لإنياء علاقة العمل، وىو 11-90: لقد أدخل القانون رقم

إنياء النّشاط القانوني لمييئة المستخدمة، ووضع نظاما لمتكفّل بالعمّال المعنيّين ىو نفسو 
الخاص بالعمّال المسرّحين لمتقميص من عدد العمّال لأسباب اقتصادية وبصفة غير إرادية 

                                                           
 .232.محمود عمي رحمو، المرجع السابق، ص- 1
دراسة في )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 2

 .64.، المرجع السابق، ص(القانون الجزائري والمقارن
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 من نفس 11-90:  من القانون رقم66وبالتاّلي يعدّ إنياء النّشاط القانوني الوارد في المادة 
 .1القانون سببا جديدا لإنياء علاقة العمل

ذا كان صحيحا أنّ علاقات العمل تنتيي بانتياء الشخصية القانونية لصاحب العمل  وا 
فيل بالضّرورة أن تزول معيا أجور وسائر المستحقّات المالية لمعمّال؟وفي ىذا الشأن قرّر 

المشرّع الجزائري في ىذه الاحتمالات سريان الآثار المالية لمشّركة التجارية حتى بعد انحلاليا أو 
زواليا، وىو حكم يمكن تطبيقو حتى عمى الشّركات المدنية أيضا، أيّا كان سبب انقضائيا، حيث 

تبقى الشّركة محمّمة بالدّيون اتّجاه العمّال الأجراء وغيرىم، ولا يمكن إعفاء الشّركة، أو أحد 
 .شركائيا من المسؤولية عن الدّيون

 وعميو، فإنّ كلّ بند في القانون الأساسي أو اتفّاق بين الشّركاء عمى إعفائيا من دفع 
ديونيا يعدّ باطلا وكأنّو لم يكن، ونفس الأمر بالنّسبة لمشّركات التّجارية الّتي لا تعفى من 

 . 2التزاماتيا المالية اتّجاه جماعة الدّائنين، ولاسيّما ميام العمّال
وقد اعتبر المشرّع الجزائري انتياء النّشاط القانوني لمييئة المستخدمة حالة من حالات 

تنتيي علاقة العمل في : "ج.ع.ع. من ق66الإنياء اللّاإرادية لعقد العمل،حيث قضت المادة 
 .3..."إنياء النّشاط القانوني لمييئة المستخدمة : ... الحالات التالية

 ففي ظلّ القانون القديم كان عمى صاحب العمل إثبات عدم تنفيذه لالتزامو يرجع 
لأسباب قوّة قاىرة طبقا لمقواعد العامة الّتي تحكم العقود المدنية، وكان يعفى من مسؤولية إنياء 
علاقة العمل كمّما أثبت وجود تمك الأسباب، ولو أنّ الاجتياد القضائي متشدّد في قبوليا، لكن 

الآن يكفي لصاحب العمل أن يثبت أنّو في حالة توقّف شرعي عن النّشاطملإعفاء من المسؤولية 
 .4بما أنّ القانون ذكر صراحة ىذه الحالة

 أولوية الحقوق المالية لمعمّال عند تصفية الشركة: ثانيا

                                                           
آمال بن رجال، حماية العامل عند انتياء علاقة العمل في القانون الجزائري، مذكرة ماجستير في الحقوق فرع - 1

 .78.، ص2008-2007عقود ومسؤولية، جامعة بن يوسف بن خدة، الجزائر، 
دراسة في )مقني بن عمار، آثار زوال صفة التاجر بالنّسبة لصاحب العمل عمى حقوق العامل الأجير، - 2

 .65.، المرجع السابق، ص(القانون الجزائري والمقارن
 . السّالف الذّكر11-90:  من القانون رقم66المادة - 3
 .79.آمال بن رجال، المرجع السابق، ص- 4
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يكون لمدّيون التاّلية امتياز عمى جميع : "ج عمى ما يمي.م. من ق993تنصّ المادة 
المبالغ المستحقّة لمخدّم، والكتبة، والعمّال وكلّ أجير آخر، من : أموال المدين من منقول وعقار

 .1"أجرىم، ورواتبيم من أيّ نوع كان عن الاثني عشر شيرا الأخيرة
إنّالدّائنين جميعيم يممكون حقّا عمى الشّركة باعتبارىم من خصوميا، غير أنّ مراتب 
ىؤلاء الدّائنين تختمف باختلاف مركزىم القانوني، استنادا إلى القواعد العامّة والخاصّة بأصحاب 
الحقوق العينية التبّعية، فالدّائنون المرتينون وأصحاب حقوق التّخصيص ليسوا كالدّائنين العاديين 

 .في المرتبة، لأنّ ديونيم مشمولة بتأمينات عينية وليا حق امتياز
ج السّالف .م. ق982لقد مدّ المشرّع الجزائري العمّالحماية صارمة، وفقا لنص المادة 

 من نفس القانون، حيث قرّرت امتيازا عاما لأجور 993الذّكر، وبمقتضى أحكام المادة 
العمّالوىو نصّ عام يطبق عمى جميع المدينين، ولو كانوا عبارة عن شركات تجارية، وقد قرّر 

المشرّع أسبقية العامل في استيفاء حقوقو المستحقة عمى ذمّة المدين، والمقيّدة في وعاء التفّميسة، 
أو في وعاء الإعسار بما تشتممو من أموال ومنقولات وعقارات، وكلّ ما من شأنو أن يضمن 

الوفاء بالدّيون، وبذلك يتقدّم العامل كدائن بالأجر عمى غيره من باقي الدّائنين، ولو كانت ديونيم 
مسجّمة قبمو، بل حتى الديّون الأخرى المقرّرة لصالح الدولة، وىذا ما يعبّر عنو بحق الامتياز 

 .العام لأجر العمّال
ويتأسّس نظام الامتياز ويقوم عمى فكرة منح العمّال الحق في اقتضاء أجورىم عند 
إفلاس صاحب العمل، أو إعساره، أو حمّو بالأولوية من أصول الذمّة المالية الموجودة، أو 

المتبقيّة لدى المؤسّسة المستخدمة، أو من الدّيون الّتي يحصميا القائم عمى أمور التفميسة، حيث 
نّما تبقى قائمة  أنّ الشخصية القانونية لمشّركة المفمسة، أو المنحمّة، أو المغمقة لا تزول نيائيّا، وا 
مؤقتا، حتى وىي في حالة تفميسة، ولذلك الحين الانتياء من عممية توزيع ديونيا عمى مستحقييا 
بعنوان شركة في حال تصفية، ويبقى ممثّميا القانوني في ىذه الحالة ىو المصفّي، أو الوكيل 

 . 2المتصرّف القضائي، وليس مديرىا أو مجمس إدارتيا الّذي يكون قد زال قانونا
تمنح : " السّالف الذّكر11-90:  من القانون رقم89 وفي ىذا الإطار،تنصّ المادة 

الأفضمية لدفع الأجور وتسبيقيا عمى جميع الدّيون الأخرى بما فييا ديون الخزينة والضّمان 
                                                           

 . السّالف الذّكر58-75:  من الأمر رقم993المادة - 1
 .67.66.ص.محمد حسين منصور، شرح قانون العمل العمّاني، المرجع السابق، ص- 2
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 من 159، كما تنص المادة "الاجتماعي، ميما كانت طبيعة علاقة العمل وصحّتيا وشكميا
يمارس امتياز الدائن المرتين طبقا ليذا القانون عمى : "ج السّالف الذّكر عمى ما يمي.ت.ق

الامتياز الممنوح : - ... الأموال المثقمة بالتفضيل عمى كلّ الامتيازات الأخرى باستثناء
 ".لأصحاب الأجور بموجب النصوص الجاري بيا العمل

 تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيا في عقد المقاولة من الباطن: الفرع الرابع
يجوز لممقاول أن يوكّل تنفيذ العمل في جممتو، أو في جزء منو إلى مقاول فرعي إذا لم 
يمنعو من ذلك شرط في العقد، أو لم تكن طبيعة العمل تفترض الاعتماد عمى كفاءتو الشخصية 

 .1ولكن يبقى في ىذه الحالة مسؤولا عن المقاول الفرعي اتّجاه ربّ العمل
ويستطيع المقاول من الباطن وعمّالو أن يطالبوا صاحب العمل بأجورىم وأجور أثمان 
المواد الأولية إذا كان المقاول من الباطن قد قدّم الأولوية، ويكون كلّ ذلك عن طريق الدعوى 
المباشرة، وحتى إن اشترط ربّ العمل عمى المقاول الأصمي عدم أحقيّة المقاول من الباطن 

 .2وعمّالو الرّجوع عميو بالدعوى غير المباشرة
جالسّالف الذّكر عمى أنّو يكون لممقاولين .م. من ق565وفي ىذا الشأن، نصّت المادة 

الفرعيّين والعمّال الّذين يشتغمون لحساب المقاول في تنفيذ العمل، حق مطالبة ربّ العمل مباشرة، 
بما يجاوز القدر الّذي يكون مدينا بو لممقاول الأصمي وقت رفع الدعوى، ويكون لعمّال المقاول 

 .3الفرعي مثل ىذا الحق اتّجاه كلّ من المقاول الأصمي ورب العمل
كما يعتبر المقاول من الباطن صاحب عمل بالنّسبة لمعمّال الّذين يستخدميم لإنجاز 
عممية المقاولة من الباطن، بالرّغم من أنّ العممية الّتي تتمّ داخل موقع عمل المقاول الأصمي 
ذلك أنّ المقاول من الباطن ىو الّذي يختار العمّال ويدفع أجورىم، ويتولّى الإشراف والإدارة 

عمييم، ومع ذلك فإنّ المشرّع ضمانا لحصول ىؤلاء العمّال عمى أجورىم قرّر أحقيّتيم في مطالبة 
كلّ من المقاول الأصمي، وصاحب العمل مباشرة بحقوقيم، بما لا يجاوز القدر الّذي يكون مدينا 

                                                           
 . السّالف الذّكر58-75:  من الأمر رقم564المادة - 1
 .417.جعفر محمد الفضمي، المرجع السابق، ص- 2
 . السّالف الذّكر58-75:  من الأمر رقم565المادة - 3
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بو أيّا منيم اتّجاه المقاول من الباطن، ويكون ىذا الأخير مسؤولا بالتّضامن مع صاحب العمل 
 .1عن الوفاء بالالتزامات الّتي يفرضيا قانون العمل

 

                                                           
 .222 و221.ص.محمد حسين منصور، شرح قانون العمل العمّاني، المرجع السابق، ص- 1
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ة في المسؤولية المدنية لصاحب الأحكام العامّ الفصل الأوّل المتعلّق ببعد الانتهاء من 
شريع الجزائري والقانون المقارن وذلك بضبط أحكامها العامة والخوض في الإشكالية العمل في التّ 

يتم التفصيل  ، سوفالخاصة بصاحب العمل المسؤول مدنيّا سواء كان شخصا طبيعيّ أو معنويا
كانت  نطاق تطبيق المسؤولية المدنية لصاحب عقديةها، وذلك البحث عن في الأحكام الخاصة ب

أم تقصيرية، فمتى تكون مسؤوليته المدنية عقدية؟ ومتى تكون تقصيرية؟ والبحث في الالتزامات 
صية أم أنها ؟ وهل مسؤوليته شخالملقاة على عاتق صاحب العمل، لاسيّما الالتزامات القانونية

كيفية حماية صاحب العمل والشخص البحث عن )المبحث الأول(، كما سيتمّ  ذات طابع آخر
؟ والواضح أنا صاحب العمل يقوم م من الغيرسواء كان عاملا أن هذه المسؤولية المضرور م

 الثاني(المبحث ) ؟ةبالتأمين اجتماعيا لكن هل يمكنه اكتتاب عقد تأمين خاص بمسؤوليته المدني
كما يتم توضيح مدى إمكانية تطبيق قواعد المسؤولية المدنية الواردة في أحكام القانون المدني على 

 .صاحب العمل في حالة عدم وجود نص خاص ينظم ذلك
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 المسؤولية المدنية لصاحب العمل تطبيق ل: نطاقالمبحث الأو  
تي البحث عن الالتزامات الّ في لصاحب العمل نطاق تطبيق المسؤولية المدنية  يتمثّل
ذي ، أو القانون الّ رفانقانون إرادة الطّ ة القانون، سواء كان المفروضة عليه بقوّ و  تقع على عاقته،

 ، أوفاق الجماعي للعملأو الاتّ  فاقية الجماعيةوالقوانين المكمّلة له، أو الاتّ  نظّم علاقة العملي
لتزام ه للاتنفيذ عدم صاحب العمل في حالةل تتحقّق المسؤولية المدنيةو  سة.اخلي للمؤسّ ظام الدّ النّ 

امات القانونية تز للال في حالة مخالفتهأما )المطلب الأوّل(،  مسؤولية عقدية وهي العقد الوارد في
 اني(.وليته التقصيرية )المطلب الثّ مسؤ تقوم 

 المسؤولية العقدية لصاحب العمل: لمطلب الأو  ال
لتزامات الواردة في الإخلال بالاالمترتبة عن لية المدنية لصاحب العمل المسؤو تعتبر  
بمعنى تحقق خطأ عقدي من جانب صاحب العمل يؤدي إلى تحقق  مسؤولية عقديةعقد العمل 

، دون أن ل()الفرع الأوّ  الأمر الذي يتطلب وجود عقد عمل صحيح، مسؤوليته )الفرع الثاني(
 شرح شرطي الضرر وعلاقة السببية لأنه تم التفصيل فيهما في الفصل الأول.

 وجود عقد عمل صحيحل: الأو  الفرع 
تكون له ب آثاره، و ليرتّ بين العامل وصاحب العمل  عقد العمل المبرميجب أن يكون 

 إرادة كلّ  إرادة العامل وصاحب العمل على المسائل الجوهرية، مع خلوّ بمجرد تطابق  ة ملزمةقوّ 
  هما من أيّ عارض من عوارض الأهلية.من

 تعريف عقد العمل أولا:
د بمقتضاه شخص فاق يتعهّ اتّ " :هالفرنسي عقد العمل بأنّ  فقهاء القانون بعض ف عرّ 

فقهاء بعض فه ، في حين عرّ "بوضع نشاطه في خدمة شخص آخر وتحت إشرافه مقابل أجر
)بفتح  ى حسب الأحوال مستخدمد بمقتضاه أحد طرفيه يسمّ فاق يتعهّ اتّ " :هالمصري بأنّ  القانون 
العمل أو صاحب العمل في  ربّ  وهوتحت إدارة العاقد الآخر  ،أو عامل بأداء عمل مادي الدّال(

فاق يلتزم بمقتضاه أحد طرفيه بأداء اتّ " :هبأنّ البعض الآخر  هفعرّ كما ، 1"مقابل أجر يحصل عليه
 ."عليه لعمل مادي تحت إدارة طرف آخر في مقابل يحص

                                                           
بة نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتّ في شرح قانون العمل الجزائري، ) الوجيزبن عزوز بن صابر،   - 1

 .38.، ص2010وزيع، الجزائر، شر والتّ اني، الطبعة الأولى، دار الخلدونية للنّ عنها(، الكتاب الثّ 
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بمقتضاه أحد الأطراف بإنجاز أعمال مادية د فاق يتعهّ اتّ وقد اعتبره البعض الآخر  
الدكتور رشيد  هفعرّ وي ،1"ذات طبيعة حرفية لصالح طرف آخر، وتحت إشرافه، مقابل عوض

دارته ه: "اتّ بأنّ واضح  فاق يلتزم بموجبه شخص بالعمل لحساب شخص آخر تحت إشرافه وا 
 .2د سلفادة مقابل أجر حدّ دة أو غير محدّ ة محدّ لمدّ  ،وتوجيهه

عندما ف، عة وضع التعاريف ليست من مهام المشرّ مهمّ  أنّ  ،فق عليهالواضح والمتّ  إنّ 
نظيمية والتّ  ،والمعطيات السياسية ،روفم فيه الظّ كثيرا ما تتحكّ موضوعا ما  هذا الأخيريعالج 

ر تي قد تتغيّ والمعطيات الّ  ،روفنة تستجيب لهذه الظّ تي تفرض عليه وضع قاعدة قانونية معيّ الّ 
 3لك.بعد ذ

ذي لم الّ و ، وضعت تعريفا لعقد العمل الّتيشريعات المقارنة بعض التّ  على عكس 
شأة حديث النّ  فهوى بعقد إجارة الخدمات، حيث كان يسمّ حديثا،  إلاّ ية تطلق عليه هذه التسمّ 

 تخاضعا من حيث تنظيمه وتحديد أحكامه إلى ق.م، فنصّ  يعود إلى بداية القرن السابق، وظلّ 
ذي يلتزم بمقتضاه أحد العقد الّ ذلك  عقد إيجار الخدمات هو من ق.م.ف على أنّ  1710المادة 

 .4دانه بينهمانا لشخص آخر لقاء ثمن أو سعر يحدّ يعمل شيئا معيّ  أن الأشخاص
 ح والمشروع أو الهيئة أو المنشأةفاق بين الكاداتّ "ه: بأنّ شريع السوفياتي التّ  فهعرّ  وقد

ن، والخضوع لتأهيل أو المنصب المعيّ اص أو يلتزم بموجبه الكادح بتنفيذ العمل في التخصّ 
ويلتزم المشروع أو الهيئة بأن تدفع للكادح الأجرة، وتوفير شروط العمل  ،اخلي للعملظام الدّ للنّ 

 ."فاق الطرفيندة في تشريع العمل والعقد الجماعي، واتّ المحدّ 
الخدمات، وهو بذلك لا  إجارةعقد العمل مرادف لعقد  فقد اعتبرع التونسي المشرّ  اأمّ  
فاقية يلتزم اتّ " :هبأنّ فه فعرّ  في فرنسا م19 قي كانت رائجة في تا بالفكرة القديمة الّ يزال متأثرّ 

                                                           
 د.ط، 2جلفردية(، شريع الجزائري، )علاقة العمل اأحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التّ  - 1

 .15.، ص2002، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية
 .55.ص، 2005، دار هومه، الجزائر، د.طالإصلاحات الاقتصادية،  رشيد واضح، علاقات العمل في ظلّ - 2
المرجع ، 2ج)علاقة العمل الفردية(، شريع الجزائري، أحمية سليمان، الوجيز في قانون علاقات العمل في التّ  - 3

 .64.ابق، صالسّ 
 .54و 53.ابق، ص.ص، المرجع السّ رشيد واضح - 4
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مّ دة أو غير محدّ ة محدّ دّ ا لمى عاملا، بتقديم خدماته إمّ رفين، ويسمّ بمقتضاها أحد الطّ  ا دة، وا 
 1."مقابل أجر ذلك تحت إدارة ورقابة هذا الأخيررا، و ى مؤجّ رف الآخر، ويسمّ للطّ  نجاز عمللإ

ه: "عقد بأنّ  1-624بناني من خلال المادة فه قانون الموجبات والعقود اللّ عرّ  في حين 
، وقد "عاقدين أن يجعل عمله رهينة خدمة للفريق الآخر وتحت إدارتهيلتزم بمقتضاه أحد المت

د بمقتضاه شخص )المستخدم( بتقديم عمل لآخر )صاحب يتعهّ  افاقاتّ ع المصري المشرّ  اعتبره
 .2مقابل أجر دةدة أو غير محدّ ة محدّ العمل( لمدّ 

نّ ف عرّ لم يفع الجزائري لمشرّ النّسبة لأمّا ب علاقات  لىع نصّ ما عقد العمل صراحة، وا 
"يحكم هذا القانون العلاقات  :كرالذّ  الفالسّ  11-90 رقم: من القانون  01المادة  بموجب، العمل

من  02ت المادة ال الأجراء والمستخدمين"، في حين نصّ الفردية والجماعية في العمل بين العمّ 
ذين الأشخاص الّ  الا أجراء، في مفهوم هذا القانون، كلّ نفس القانون على ما يلي: " يعتبر عمّ 

يم، ولحساب شخص آخر طبيعي أو ب، في إطار التنظا مقابل مرتّ ا أو فكريّ ون عملا يدويّ يؤدّ 
عقد العمل  يتمّ منه أيضا: " 09ت المادة معنوي عمومي أو خاص، يدعى المستخدم"، ونصّ 

 3فق عليها الأطراف المتعاقدة".تي يتّ حسب الأشكال الّ 
تعريف لعقد  ائري لم يعط أيّ ع الجز المشرّ  نّ أ القانونية يتّضح من خلال هذه النصوص

أوسع وأشمل، كونها أداة  كون تي تمجرد أداة شكلية لإبرام علاقة العمل، الّ  إذ اعتبرهالعمل، 
ام شخص بالعمل لصالح شخص آخر، وهي بذلك لا دها قيّ تي يولّ تنظيمية لكافة جوانب الآثار الّ 
نّ  ا ظم المعمول بها، وهو يكون قد اعتمد ضمنيّ ما لكافة القوانين والنّ تخضع لإرادة الأطراف فقط، وا 

 .5من ق.م.ج 54الجزائري في المادة  ، وهو ما أشار إليه المشرّع4لعقد بصفة عامةتعريف ا

                                                           
، المرجع 2جقة العمل الفردية(، شريع الجزائري، )علانظيم القانوني لعلاقات العمل في التّ أحمية سليمان، التّ  - 1

 .17و 16..صصابق، السّ 
 .54.ابق، صرشيد واضح، المرجع السّ  - 2
 السّالف الذّكر. 11-90القانون رقم:  - 3
 .58.ابق، صرشيد واضح، المرجع السّ  - 4
ة أشخاص نحو شخص فاق يلتزم بموجبه شخص أو عدّ : "العقد اتّ على ما يلي ج.م.من ق 54المادة  تنصّ  - 5

  .بمنح أو فعل أو عدم فعل شيء ما"ة أشخاص آخرين أو عدّ 
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نظيمي والموضوعي لعقد العمل بالجانب التّ  ع الجزائري اهتمّ المشرّ  ضح أيضا أنّ كما يتّ 
 كلي الّذي تنعقد بواسطته هذه العلاقة.دون الاهتمام بالجانب الشّ 

نشأ بموجبها علاقة تي تالوسيلة الّ  ، أنّ لعملللجماعية اعتبرت أغلبية الاتفاقيات اوقد 
د على أن تحدّ  رفان،ا الطّ عهر في نسختين يوقّ ذي يجب أن يحرّ لّ وا ،هي عقد العمل العمل الفردية

دة، تحديد تاريخ بداية العلاقة ة محدّ ة العلاقة إذا كان العقد لمدّ فيه طبيعة علاقة العمل، ومدّ 
والتعويضات المختلفة  ،تحديد الأجر الأساسيو لة للعامل، الموكّ  المهامو ، هاتنفيذ مكانو  ،ونهايتها

 بأنّ بن صابر بن عزوز  رجربة، ويقول البروفيسو فترة التّ  ةالمرتبطة بمنصب العمل، ومدّ 
 1نظيمية الملغاة.صوص القانونية والتّ قد نسخت هذه الأحكام من النّ  للعمل فاقيات الجماعيةالاتّ 

تي سبق تناولها، هي في قة بعقد العمل والّ عريفات المتعلّ التّ  هذا وتجب الإشارة أنّ 
ة ة، التبعية، ومدّ لة في طبيعة العمل، الأجر ر حول عناصر عقد العمل، والمتمثّ مجملها تتمحوّ 

 ة.دة المدّ سبة لعقود العمل محدّ بالنّ  إلاّ  ر ليس عنصرا أساسيا في عقد العمل، هذا الأخيتنفيذه
 ة عقد العملصح  ثانيا: 

مجموعة ة صحيحا توافر وعقد العمل بصفة خاصّ  ،ةالعقد بصفة عامّ  يستوجب انعقاد
 وأركانه.، عقد العمل يطرف أهلية :روطشّ من ال
 الأهلية في عقد العمل -1
 وأهلية العامل من جهة أخرى من جهة،  أهلية صاحب العمل تشمل الأهلية في عقد العمل      

قة بالعامل، لكون صاحب العمل قد يكون شخصا المتعلّ تختلف أهلية صاحب العمل عن تلك ف
نه من تمكّ تي الّ طبيعي تشترط فيه الأهلية الكاملة ا، فالشخص الّ ا أو خاصّ ا، عامّ ا أو معنويّ طبيعيّ 

 565المادة  إذ تنصق.ت.ج، و  ق.م.ج لأحكام اوفق جاريةوالتّ  والأملاك المدنية إدارة الأعمال
يتولى إبرام عقد تأسيس الشركة جميع الشركاء بأنفسهم أو يجب أن ه: "من ق.ت.ج على أنّ 

ل في ا الشخص المعنوي فأهليته تتمثّ لذلك"، أمّ  بواسطة وكلاء يثبتون تفويضهم الخاصّ 
د تي تحدّ تخدمة الّ سة المساخلية للمؤسّ والقوانين الدّ  ظموالنّ  ،الاختصاص حسب ما تحدده القوانين

، هذا وتنص المادة 2إبرام وتوقيع عقود العمل تي تخولهم، أو المصالح الّ أو الجهات ،الأشخاص
                                                           

بة )نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتّ  بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، - 1
 .39.ابق، ص، المرجع السّ عنها(

 .69.ابق، صرشيد واضح، المرجع السّ  - 2
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من ق.ت.ج على ما يلي: "لا يجوز للقاصر المرشّد، ذكرا أم أنثى، البالغ من العمر ثمانية  05
عشر سنة كاملة والذي يريد ممارسة التجارة أن يبدأ في العمليات التجارية، كما لا يمكن اعتباره 

مال تجارية: إذا لم يكن قد حصل مسبقا على إذن أعتي يبرمها عن راشدا بالنّسبة للتعهّدات الّ 
حكمة، فيما إذا كان والده والده أو أمّه أو على قرار من مجلس العائلة مصادق عليه من الم

أو في حالة انعدام الأب أو الأمّ، ويجب أن يقدّم هذا الإذن الكتابي دعما لطلب التّسجيل  متوفي
 1في السّجل التّجاري"

ن تضمّ حيث ري على القواعد العامة ع المصخرج المشرّ أما بالنّسبة لأهلية العامل فقد 
، فيستطيع مييزاه الاكتفاء بمجرد التّ د مؤدّ ا في هذا الصدّ قانون الولاية على المال حكما خاصّ 

ه دون حاجة إلى إذن وليّ  ،من عمره أن يبرم بنفسه عقد العمل بصفته عاملا 17القاصر البالغ 
قانون  غير أنّ أهلية كاملة لإبرام عقد العمل، تكون له ز المميّ  الصبيّ  د ذلك أنّ ه، مفاوصيّ أو 

سنة، مؤدى  12بية قبل بلوغهم تدريب الصّ اه حظر تشغيل أو ا مؤدّ ن حكما خاصّ العمل تضمّ 
حكم اليكون باطلا بطلانا مطلقا لمخالفته سنة  12لم يبلغ  ذيعقد عمل القاصر الّ  ذلك أنّ 

 لا يمكن أن يقلّ  ر، إذحظر تشغيل القصّ لجزائري ع امشرّ ، إلّا أنّ ال2ظام العامق بالنّ متعلّ ال
ع تي تدخل في إطار عقود التمهين، والمشرّ في الحالات الّ  سنة، إلاّ  16الأدنى للعمل عن السن ّ 

 ل في الحصول على رخصة منمثّ تت طو شر ل اده وفقبل حدّ  ،العمل فقط د سنّ دّ الجزائري لم يح
 .16ه، في حالة بلوغه سن وليّ 

لتشغيل  ،الشرعي   الوصي  رخصة من  الحصول على وقد اشترط المشرّع الجزائري 
الحديث عن  ه لا يمكنمصطلح غير صحيح، لأنّ هو و سنة من عمره  16ذي يبلغ القاصر الّ 
الأفضل  ، فكان منابه الأمّ ذي هو الأب وفي حالة غيّ ، والّ في حالة وجود الوليّ  الشرعيّ  الوصيّ 
ر ذلك، الحصول على رخصة من ذّ وفي حالة تع ،الشرعيّ  على شرط رخصة الوليّ  أن ينصّ 
 .الشرعيّ  الوصيّ 

 
 

                                                           
 من ق.ت.ج السّالف الذّكر. 05المادة  - 1
 .نسهضة العربية، الإسكندرية، د.النّ  ، دار.طون العمل في مصر ولبنان، دمحمد حسين منصور، قان - 2
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 أركان عقد العملة صح    -2
 وشكلية. يقوم أساسا على أركان موضوعيةفهو  باقي العقود، مثليعدّ عقد العمل 

 ة في عقد العمللموضوعية العام  لأركان اا  -2-1
على أركان أساسية بوجودها يكون العقد صحيحا، وفي حالة انعدامها  يقوم عقد العمل

 بب.والسّ الرضا والمحل  :ة فيلأركان الموضوعية العامّ ل ايكون العقد باطلا بطلانا مطلقا، وتتمثّ 
 لى إحداث الأثر المقصود من العقدع توافق إرادتين متطابقتين فيقصد به الرضافأمّا 

 رادة لا يصدر منه تصرف يعتدّ إرادة لدى المتعاقد، فعديم الإ وجود حيث يشترط لقيام هذا الأخير
 1إلى إحداث أثر قانوني. جه هذه الأخيرةأن تتّ  بقانون، ويجال به

، نظرا ق.م.ج مل عادة إلى قواعدعبير عن الإرادة في عقود العالرضا والتّ  ترجع أحكام
ا إمّ عبير عن الإرادة التّ  يتمّ و  هذاقوانين وتشريعات العمل،  في ذلكلعدم وجود أحكام خاصة ب

 منيعبير الضّ ، أو بالتّ المتداولة عرفا الإشارةب، أو لفظاأو  كتابة والّذي يكون ريح، عبير الصّ بالتّ 
ي إلى ر، أو ما يؤدّ د، أو تأخّ وع في العمل دون تردّ ، أو الشرّ ب الأشكال المتعارف عليهاحس

 رق المتعارف عليها.منية بمختلف الوسائل والطّ الموافقة الضّ استخلاص 
ذا كانت طرق وأساليب التّ  غموض إشكال أو  ريح عن الإرادة لا تطرح أيّ عبير الصّ وا 

ة يطرح عدّ  يالتعبير الضمن الرضا، فإنّ عيب من عيوب  ا من أيّ هلوّ وخ ،ة الإرادةحول صحّ 
 2، أو التدليس.الاستغلالالإكراه، أو الغلط، كالرضا ب المشوبةاحتمالات لوجود أحد العيوب 

سنة مع  16 يكفي أن تكون لصاحب العمل أو العامل الأهلية الكاملة، والسنّ  لاو 
منهما  تكون إرادة كلّ  أن يجببل  ،، لإبرام عقد العملالشرعيّ  الوليّ من الحصول على رخصة 

 من عيوب الإرادة. خالية
 ي: الغلط والتدليس والإكراهتكمن ف عيوب الإرادة نّ ولعلّ من المفيد التّأكيد أ 
عيب من هذه  ما إذا شابمن ق.م.ج، وفي حالة  89إلى  81الواردة في المواد من  والاستغلال

ا يجب فإن عقد العمل يكون قابلا للإبطال، كم ،هماأو كلي ،عقد العمل العيوب إرادة أحد طرفيّ 

                                                           
 .52.ص ،2014، الجزائر، د.د.نبعة الأولى، ، الطّ 1جتزامات، )نظرية العقد(، بن شنيتي، نظرية الال حميد- 1
  2ج قات العمل الفردية(،شريع الجزائري، )علاة سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التّ يأحم - 2

 .41و 40.ابق، ص.صالمرجع السّ 
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صرف من ق.م.ج، فيكون التّ  80أو صاحب العمل بين عاهتين وفقا للمادة أن لا يجمع العامل 
 .1للإبطالقابلا 

د بخطر محدق في حالة استعمال وسائل إكراه تهدّ العمل ي الإكراه إلى إبطال عقد يؤدّ و 
الحاجة للمال من قبيل الإكراه، إذ يستطيع العامل الامتناع عن  لا تعدّ فس، و وتحدث رهبة في النّ 

شروطه، ولو كانت ظروف العامل وحاجته لتأمين معاشه جعلته  قبللو ي العمل وقيع على عقدالتّ 
 .2يقبل شروطا مرهقة

استغلال صاحب العمل  :سبة لعنصر الاستغلال فأفضل مثال عن ذلك هوا بالنّ أمّ 
وذلك يما تشغيلهم ليلا، بصحتهم، لاسّ  تي تضرّ اقة والّ ساء في الأشغال الشّ والنّ  ،لقصرال اللعمّ 

عيفة من يل، ويكون الاستغلال كون هذه الفئة الضّ رة من اللّ قابة في أوقات متأخّ ع الرّ لعدم توقّ 
قبول العمل وفقا لما تحتويه من بنود، فالمهم  ة للعمل، فما عليها إلاّ ال تكون بحاجة ماسّ العمّ 
 ية.اليومّ  محاجاته من النقود لسدّ  امبلغ هسبة لهم هو الحصول على منصب عمل يأخذ بموجببالنّ 

 لهذي يشغّ فل الّ بها هذا الطّ  تي يمرّ ة الّ روف القاسيّ فصاحب العمل لا ينظر إلى الظّ 
نّ  هذا العامل، أو  سنّ  ظر إلىما هدفه الأساسي هو تسيير عمله على أكمل وجه دون النّ وا 

ذا كان عنصر الاستغلالبذلك أم لا، له تسمح   البدنية أو إذا كانت قدرتهجنسه،  في عقد  وا 
ة العمل دائمة شيّ اخلي، ومفتّ تي لها نظامها الدّ والّ  ،لصاحب العملسبة بالنّ  العمل لهذه الفئة قليلا

الممارسين لنشاطهم الاستغلال يجد بحرا واسعا لدى أصحاب العمل  قابة وقائمة بمهامها، فإنّ الرّ 
 عملال أصحاب أعمالهم، فهمخذونه لتسيير انون يتّ ، فلا رقابة عليهم، ولا قبصفة غير قانونية

ال من استغلال هذا الصنف من أصحاب فما مدى حماية العم  خفية،  رون أعمالهمذين يسيّ الّ 
 انشاطه يمارس ، لأنّ فقط يلل أثناء اللّ امّ الع وجود مصنع يشغلذلك  وأحسن مثال على العمل؟

يشتغلون لديه، فهو لا يظهر أمام الجميع  نذيال ال  ح بالعم  فكيف له أن يصر  ح به، غير مصرّ 
  ؟قائمة بذاتها سة اقتصاديةبمظهر صاحب العمل، أو كمؤس  
التزام العامل أو طبيعة أو نوع العمل  في لمثّ تي فهو العمل أمّا بالنّسبة لمحل عقد

هو  للعامل هذا الأخير مهذي يقدّ الأجر الّ و  سبب التزام صاحب العمل،هو ديمه، و الملتزم بتق

                                                           
 كر.الف الذّ السّ  58-75 من الأمر رقم: 89إلى  81المواد من  - 1
 .294و 293.ابق، ص.صمحمد حسين منصور، قانون العمل في مصر ولبنان، المرجع السّ  - 2
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أن يكون  فيجب ،من بين العقود الملزمة لجانبين يعدّ فعقد العمل  سبب إبرام العامل لعقد العمل،
، فإذا خالف وممكنا ،نا بذاتهة، وأن يكون معيّ نظام العام والآداب العامّ مشروعا وغير مخالف للّ 

ولا يكون  ،ق.م.جوص عليها في ة المنصوفقا للقواعد العامّ  اذلك كان العقد باطلا بطلانا مطلق
فق ن العمل المتّ بالنظر لخصوصيته، وذلك ما لم يك نسبيا البطلان في عقد العمل في الغالب إلاّ 

  .جارة الممنوعةفاق على ممارسة التّ ، كالاتّ ظام العام والآدابالفا للنّ على إنجازه مخ
ل في الأجر، إذ يجب ذي يتمثّ سبة لمحل صاحب العمل الّ رط بالنّ هذا ويطبق ذات الشّ 

 لعمل.ل فاقيات الجماعيةوالاتّ  ،صوص القانونيةفي النّ لواردة وفقا للمقاييس اونقدا دا كون محدّ أن ي
 وكلّ  والآداب ظام العاميشترط في عقد العمل أن يكون سببه مشروعا غير مخالف للنّ و 

ه فإنّ  ،ليل على خلاف ذلك، وعلى العمومالتزام يفترض أن يكون سببه مشروعا حتى يقوم الدّ 
أن ذلك لا  ة حدوث عيوب الرضا في عقد العمل، إلاّ نادرا ما يكون سبب العمل غير مشروع، لقلّ 

 1.المخالفةيمنع من حدوث مثل هذه الحالات من 
 في عقد العمل ةالأركان الموضوعية الخاص   -2-2

عقود العمل لا تقوم  لأنّ  ،ن عنصر العمل باطلا وعديم الأثريعتبر كل عقد لم يتضمّ 
ف الفقيه يعرّ كما يعتبر عقد العمل من العقود الواردة على عمل، و  ،2عناصره على وجود إلاّ 

تي يزاولها الإنسان على المادة بمعونة عقله ويديه مجموعة الأفعال الّ " :هبأنّ  فرايدمان العمل
 "رهوالآلات لأغراض عملية، أو أفعال تفعل بدورها فعلها المعاكس على الإنسان فتغيّ  ،والأدوات

نشاط ومجهود بدني أو فكري يلتزم العامل  كلّ " :هاحية القانونية فيجب أن يفهم العمل بأنّ ا النّ أمّ 
ى لهذا المجهود أن يكون ، كما يتسنّ "العمل مهما كانت طبيعة هذا الأخير بتحقيقه لصالح ربّ 

 .ة كبيرةشاط فيه أهميّ خدمة ليس للنّ ا كأن يوجد عمل أو ا أو سلبيّ إيجابيّ 
 02المادة  واكتفى من خلال ،للعمل دقيقامفهوما لم يعط  فإنه ع الجزائري لمشرّ ا اأمّ  

فهو بعقد العمل  خاصّ  عنصر هوالعمل عنصر دام أن  السابقة بوصفه باليدوي أو الفكري، وما
ى في يتجلّ  بينهاوالفرق وعقد المقاولة ام بعمل القيّ ب لتزامبالا ةخاصّ في كثير من العقود المتوفر 
د العمل في إطار عقد العمل من الأداء إذ يجب أن يستمّ  ،تي يستند إليها تنفيذ العملالّ  العناصر

                                                           
 .69و 68.، ص.ص2006يحانة للكتاب، الجزائر، الرّ  قانون العمل، د.ط، داربشير هدفي،  - 1
 .13.ابق، صالسّ مهدي بخذة، المسؤولية العقدية في علاقات العمل، )دراسة مقارنة(، المرجع  - 2
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رادة صاحب العمل بصفة جهت إفإذا اتّ  ،2وينطلق من العناية في الأداء ،1للعامل الشخصي
ذلك بمثابة  لعامل ووافق العامل على شرطه، فيعتبرصريحة أو ضمنية إلى الأخذ بشخصية ا

ذا كانت هذه  ،3ظام العامشرط تضمنه العقد، وأكثر من ذلك أن تكون شخصية العامل من النّ  وا 
عقد العمل يختلف عنه من  ام بعمل، فإنّ القيّ  فق في محل الالتزام أيالعقود الواردة على عمل تتّ 
 يث الإشراف والإدارة والرّقابة.ب العمل من ححيث تبعية العامل لصاح

آخر شخص ذي يقوم به شخص لحساب ابع الّ عمل التّ  العمل لا يحكم إلاّ  قانون  إنّ 
وقد  ،للا يخضع لقانون العم فإنه ذي يؤديه شخص لحسابه الخاصا العمل الّ وتحت رقابته، أمّ 

 ا لصاحب العملالعامل تابعا اقتصاديّ متى كان  قيتحقّ بعية عنصر التّ  أنّ  اعتبر بعض الفقهاء
 في اعتماد العامل في معيشته على أجره يتمثل العنصر الأول :ذلك بتوافر عنصرين كون وي
نشاطه  د العامليرصّ في أن  كمناني فهو يا الثّ يد لمعيشته، أمّ أو الوح ،ئيسيالمورد الرّ  ذي يعدّ والّ 
نّ  ي إليه كلّ ذي يؤدّ خدمة صاحب العمل الّ ل الأخذ  ما يحصل عليه من أجر عن عمله، وا 

هو توسيع نطاق قانون العمل، إذ يمتد إلى العقود التي يتوافر فيها  ،بعية الاقتصاديةبمعيار التّ 
تي لا تخضع في عملها لإشراف وتوجيه صاحب ، فيشمل بذلك الفئات الّ نالفاالسّ العنصران 

 العمل.
ن مإليها العديد  ته، حيث وجّ فقهاء القانون  ظر هذه لم يقبلها أغلبوجهة النّ  غير أنّ 

ي يؤدّ  بهذا المعيارالأخذ  د، وأنّ بعية الاقتصادية لمعيار محدّ ها عدم خضوع التّ قد، أهمّ أوجه النّ 
حالة العامل  فا على عنصر خارج عنالعمل متوقّ  الوارد علىإلى أن يكون تحديد طبيعة العقد 

                                                           
 عتبار الشخصي لهظر للاوذلك بالنّ  ،ايقصد بالأداء الشخصي للعمل بأن يقوم العامل بالعمل شخصيّ  - 1

ا في إبرام هما كانت عنصرا جوهريّ شخصية أو صفة من صفات أحد المتعاقدين أو كليّ  ويقصد بهذا الأخير أنّ 
 ذلك مهدي بخذة الإقدام على التعاقد. أشار إلى ما تمّ تي دفعت إلى حصول الرضا، ولولاها لالعقد، بحيث هي الّ 

 . 42و 41.ابق، ص.صالمسؤولية العقدية في علاقات العمل، )دراسة مقارنة(، المرجع السّ 
معة ، دار الجا.طجزائري، )دراسة مقارنة(، دشريع المهدي بخدة، التنظيم القانوني لأوقات العمل في التّ  - 2

 .17و 16.صص.، 2013الجديدة، الإسكندرية، 
 .18.ابق، صمهدي بخذة، المسؤولية العقدية في علاقات العمل، )دراسة مقارنة(، المرجع السّ  - 3



 الفصل الثاني: الأحكام الخاصة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع الجزائري والقانون المقارن 

 

109 
 

وبذلك يؤدي الأخذ بفكرة ، اشخاص يعتمدون على غيرهم اقتصاديّ معظم الأ أنّ  كماالاقتصادية، 
 1.لى توسيع كبير لنطاق قانون العملبعية الاقتصادية إالتّ 

بعض أوجه الحماية  نظر إلى ضرورة مدّ صور الاقتصادي فضل توجيه الّ كان للتّ ولقد 
القانون مثل ا في أداء عملهم إلى من يعتمدون على غيرهم اقتصاديّ  ،رة في قانون العملالمقرّ 

بعية ر على نظرية التّ طوّ التّ  االحالات فقد عف اب الغير، وفي كلّ المنازل لحس لعمل فيا ،الفرنسي
 ل عنصرا خارجا عن بناء عقد العمل، حيث أنّ تمثّ  ،خذة أساسا لتمييز عقد العملالاقتصادية المتّ 

 2.حالة العامل الاقتصادية ألا وهو ،ف على عنصر خارج عنهقها يتوقّ تحقّ 
شراف صاحب العملام العامل بالقيّ  بها يقصدأمّا التبعية القانونية ف  عمل تحت إدارة وا 

المطلوب العمل بحيث يكون من حق هذا الأخير إصدار أوامر وتوجيهات للعامل بشأن تحديد 
هذه الأوامر، وتظهر  خالف ع عليه الجزاء إذاوأن يوقّ ووقت ومكان أدائه،  ،ام بهمنه، وكيفية القيّ 

، كما تظهر في عملهورقابته أثناء  ،صاحب العمل في توجيه العامل بعية القانونية سلطة وحقالتّ 
 وفي واقع الأمر .المخالفةعلى العامل في حالة  إيقاعهيمكن لصاحب العمل  ذيالّ  لجزاءا

 ال الأجراءا من خلال تعريفه للعمّ بعية القانونية، وظهر ذلك جليّ بمعيار التّ  ع الجزائري يعتدّ المشرّ 
 لسالفة الذكر.ا 02 المادةفي 

العمل في استعمال  صاحبنية في درجاتها بتفاوت إمكانية بعية القانو وتتفاوت التّ  
أوقات  ة بموجبها يشرف صاحب العمل على العامل إشرافا كاملا، وفي كلّ فقد تكون فنيّ  ،سلطته

أو تنظيمية، بحيث يكتفي صاحب العمل بالإشراف على  ،بعية إداريةتكون التّ العمل، كما 
 3.للعمل روف الخارجيةالظّ 

بحيث  ،لأوامر صاحب العمل خاضعايجب أن يبقى العامل تابعا ومن هذا المنطلق، 
نما  د فيه العمل المطلوبذي لا يحدّ بتنفيذ ما يطلب منه، عكس عقد المقاولة الّ  إلاّ  تهلا تبرأ ذمّ  وا 

                                                           
  1987صافة، ، معهد الإدارة، الرّ .د.ن، د.طلسنة، د 71انون العمل رقم يوسف إلياس، الوجيز في شرح ق  - 1

 .27.ص
 الإسكندرية ، دار الجامعة الجديدة،.طمل، )عقد العمل الفردي(، دهران، قانون العهمام محمد محمود ز  - 2

 .30و 29.، ص.ص2003
بة بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتّ  - 3

 .53و 52.، ص.صابقعنها(، المرجع السّ 
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، وليس على العامل سوى دهاذي يحدّ عمل هو الّ مجموعة من الأعمال، وصاحب اليقوم بإنجاز 
 .1نفيذالتّ 

ذا كانو  الأجر هو  ، فإنّ وسبب التزام صاحب العمل العمل هو محل التزام العامل ا 
 صف به عقد العملذي يتّ طابع المعاوضة الّ ف، وسبب التزام العامل محل التزام صاحب العمل

 أحدهما دون الآخر.لا يمكن الحديث عن  حيثيجعل من العمل والأجر وجهين لعملة واحدة، 
ة أهميّ  هنا تظهره المقابل المالي للعمل، أو ثمن العمل، ومن يمكن تعريف الأجر بأنّ و 

وقد  ،2وليس فقط من طبيعته همقوما من مقوماتو هذا العنصر كركن جوهري في عقد العمل، 
حديد المركزي أحكام لتنظيمه وحمايته عن طريق مبدأ الدفع النقدي فقط، والتّ صت للأجر خصّ 
إلى جانب قواعد أخرى  يون،امتياز الأجور عن كافة الدّ و  ،الأدنى الوطني المضمون للأجور للحدّ 

  .3الأجر التزاما قانونيا يقع على عاتق صاحب العملتجعل من 
بما  وظيف بأجربشأن وكالات التّ  1949 لسنة 96 :فاقية الدولية رقمفت الاتّ وقد عرّ 

ر نقدا ظر عن طريقة احتسابها ما يقدّ فاقية بصرف النّ يلي: " يقصد بكلمة الأجور في هذه الاتّ 
 ويستحقّ  ،وائح القوميةأو اللّ  ،أو عن طريق القوانين ،راضيد قيمته بالتّ ب أو كسب وتحدّ من مرتّ 

والعامل نظير عمل  ،مكتوب أبرم بين صاحب العملفع بموجب عقد خدمة مكتوب أو غير الدّ 
فاقية فته الاتّ عرّ  في حين ،4أو يجري تقديمها" ،متأنجز أو يجري إنجازه أو نظير خدمات قدّ 

بما يلي: "هو  01من خلال المادة  قة بتحديد وحماية الأجورتعلّ الم 1983لسنة  15 :العربية رقم
المزايا وغير ذلك من والمكافآت والمنح و مل مقابل عمله بما فيه العلاوات ما يتقاضاه العا كلّ 
 .5"رمات الأجمتمّ 

                                                           
 .55.ابق، صالعقدية في علاقات العمل، )دراسة مقارنة(، المرجع السّ مهدي بخذة، المسؤولية  - 1
 .28.ابق، صعمل الفردية(، المرجع السّ أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل، )علاقة ال - 2
 .64.رشيد واضح، المرجع السابق، ص - 3
مة ، المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظّ وظيف بأجربشأن وكالات خدمات التّ  96فاقية الدولية رقم: الاتّ  - 4

 .1951-07-18تي بدأ نفاذها في والّ يونيو، بجنيف،  08في  32دورته  العمل الدولي، المنعقد في
في مدينة  11بشأن تحديد وحماية الأجور، مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  15فاقية العربية الاتّ  - 5

 .1983ان، مارس عمّ 
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كر الذّ الف السّ  11-90 رقم: من القانون  80المادة  في ع الجزائري فقد نصّ ا المشرّ أمّ 
با أو دخلا ى، ويتقاضى بموجبه مرتّ للعامل الحق في الأجر مقابل العمل المؤدّ ه: "أنّ  ىعل

ب حسب يفهم من عبارة مرتّ ه: "من نفس القانون أنّ  81ونتائج العمل"، وأضافت المادة يتناسب 
 في الهيئة المستخدمة صنيف المهنيّ اجم عن التّ هذا القانون ما يلي: الأجر الأساسي النّ 

اعات الإضافية بحكم ظروف عمل العامل أو مقابل السّ  أقدميةالتعويضات المدفوعة بحكم 
 يلي وعلاوة المنطقةوالإلزامي بما فيه العمل اللّ  ناوبي والعمل المضرّ العمل التّ ما لاسيّ  ،ةخاصّ 

، فإذا كان الأجر هو المقابل تأسيسا على ذلكو  ،1لمرتبطة بإنتاجية العمل ونتائجه"العلاوات ا
 نقدا. هذا المقابل لا يكون إلاّ  ، فإنّ ذي يبذلهاه العامل عن الجهد الفكري أو البدني الّ ذي يتلقّ الّ 
 كليةالأركان الش   -2-3

شرط الكتابة اختياري وفقا لأغلب  إذ أنّ  ،نةمعيّ  شكلية العمل دون أيّ  عقد انعقاديجوز 
ة ، خاصّ عقد العملشكلية الكتابة في إبرام  باعإتّ ه لا مانع من الية المقارنة، مع أنّ شريعات العمّ التّ 
أسلوب  باعإتّ ع الجزائري أجاز المشرّ  ن، وقدها تساعد على الإثبات في حالة وقوع نزاع معيّ وأنّ 

ل اعتماد ، وقد فضّ المذكور سلفا 11-90 رقم: القانون من  08 لمادةل، وفقا الكتابة من عدمها
وع من العقود عن العقود ة، انطلاقا من تمييز هذا النّ دة المدّ صيغة الكتابة في عقود العمل محدّ 

 2ل العامل من أجل إنجازه.شغّ ذي ة على أساس طبيعة العمل الّ دة المدّ غير محدّ 
 سؤولية المدنية لصاحب العمل بدايةشريعات المقارنة فيمكن انعقاد المسبة للتّ ا بالنّ أمّ 

ن كانت المادة اتقه بتحرير عقد العمل كتابة، فإذي يقع على عبمناسبة عدم مراعاته للالتزام الّ 
L121-1  شكل خاص  في عقد العمل أيّ  نتشترطالا  ق.م.فمن  677، والمادة ق.ع.فمن

رغبة  أنّ  غيرفهو عقد رضائي،  وائح الإدارية على خلاف ذلك، ومن ثمّ ما لم تنص القوانين واللّ 
ال في مصر بمقتضى العمّ  ال في فرنسا، ولكلّ مانات لبعض العمّ ة الضّ ع في تدعيم وتقويّ المشرّ 

 3صاحب العمل بتحرير عقود العمل. إلزامدت في عقد العمل الفردي، قد تجسّ 

                                                           
 ذكر.الف الّ السّ  11-90من القانون رقم:  81و 80المادتين  - 1
 .65و 64.، ص.صقانون العمل، المرجع السابقبشير هدفي،  - 2
)دراسة  ،جوع على صاحب العملكميلي لقواعد المسؤولية المدنية عند الرّ ور التّ ، الدّ أسامة أحمد بدران - 3

 .19.ص ،جديدة، جامعة طنطا، د.س.ن، دار الجامعة الد.طنونين الفرنسي والمصري(، تحليلية قضائية في القا
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على ما يلي: "يلتزم صاحب العمل بتحرير عقد العمل  ق.ع.ممن  32تنص المادة 
م نسخة للعامل، وتودع غة العربية من ثلاث نسخ، يحتفظ صاحب العمل بواحدة ويسلّ كتابة باللّ 

البيانات  ى الأخصّ ن العقد عل، ويجب أن يتضمّ أمينات الاجتماعية المختصّ مكتب التّ بالثة الثّ 
له أو حرفته ورقمه التأميني ومحل الآتية: اسم صاحب العمل وعنوان المحل، اسم العامل ومؤهّ 

فق عليه وطريقته طبيعة نوع العمل محل التعاقد، الأجر المتّ و إقامته، وما يلزم لإثبات شخصيته، 
ذا لم يوجد عقد مكتوب، فق عليهاوموعد أدائه وكذلك سائر المزايا النقدية والعينية المتّ  للعامل  وا 

 1ة طرق الإثبات".وحده إثبات حقوقه بكافّ 
من التشريع الفرنسي  ابة ليست شرطا للانعقاد في كلّ ح بأن الكتيتضّ  وبناء على ذلك،

نّ   32ما هي وسيلة للإثبات، وقد جاء في الشطر الأخير من نص المادة والتشريع المصري، وا 
 بكافة وسائل الإثبات، بمعنى أنّ  إثبات عقد العمله للعامل وحده كر بأنّ الف الذّ السّ  ق.ع.ممن 

  كتابة.ذي لا يثبت عقد العمل إلاّ الأمر محظور على صاحب العمل، والّ 
 الخطأ العقدي في المسؤولية العقدية لصاحب العملاني: الفرع الث  

 1-148المادة ، و من ق.م.ف 1134مادتين المقابلة للق.م.ج من  106ت المادة نصّ 
أو  رفينفاق الطّ باتّ  العقد شريعة المتعاقدين فلا يجوز نقضه ولا تعديله إلاّ على أنّ  2من ق.م.م
 بمن نفس القانون على وجو  02و 01-107مادة ، كما أضافت الرها القانون تي يقرّ للأسباب الّ 

ولا يقتصر العقد على التزام المتعاقد بما ورد فيه  ،تنفيذ العقد طبقا لما اشتمل عليه وبحسن نية
، والعدالة، بحسب طبيعة ما هو من مستلزماته وفقا للقانون والعرف فحسب، بل يتناول أيضا

 3.الالتزام
فلا  ،رادةفيذ العقد باعتباره قانون الإيجب على صاحب العمل أن يقوم بتن وعليه، 

يجوز لصاحب العمل الإخلال بالالتزامات الواردة في عقد العمل، وليست الالتزامات المنصوص 
نّ  ،فقط هيها فيعل   .من مستلزمات العقديعدّ  ما أيضا ماوا 

 
 

                                                           
 السّالف الذّكر. 2003لسنة  12رقم  .ع.ممن ق 32المادة  - 1
 .49.ابق، صمهدي بخذة، المسؤولية العقدية في علاقات العمل، )دراسة مقارنة(، المرجع السّ  - 2
 كر.الف الذّ السّ  58-75من الأمر رقم:  02و 01-107و 106المادة  - 3
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 الإخلال بمضمون عقد العمللا: أو  
 ابطة العقدية، بل يتناوللا يقتصر العقد باعتباره مصدرا للالتزامات على إنشاء الرّ 

من  تي تدير هذه العلاقة من حقوق وواجبات كلّ روط المختلفة الّ أيضا تنظيمها، فيضع الشّ 
 حب العمل، كما يقع على صا1بتنفيذ ما ورد في العقد الالتزاممع العامل وصاحب العمل، 

تمكين العامل من ك عقديةال تهمسؤولي يترتب عليها تحققمخالفته لها إخلالا بالعقد،  تعدّ  التزامات
ب ل إليه من خلال توفير وسائل وأدوات العمل، وتحسين ظروفه، كما يتوجّ تنفيذ العمل الموكّ 

رورة أو في حالة الضّ  في عقد العمل، إلاّ  فق عليهعدم تكليف العامل بتنفيذ عمل غير العمل المتّ 
 . 2ة القاهرةالقوّ 

 الالتزام بتقديم العمل للعامل -1
 تنفيذ التزامهه يتسنى ل حتى العمل للعامل،يم يجب على صاحب العمل الالتزام بتقد

روف الملائمة للعمل، وهو والظّ  ،لأدائهزمة والأدوات اللّا  ،المكان المناسب للعمل بتهيئةوذلك 
أيضا م له يقدّ وأن  ،3نظرا لطبيعة التزام العامل بتقديم الجهد البدني أو الفكري طبيعي التزام 

عدد من بحيث يشرف على  ،ااديقيّ  اكان يشغل منصب ين لتنفيذ العمل إنروريّ المساعدين الضّ 
 .ال يعملون تحت رئاستهالعمّ 

ل صاحب العمل من يتنصّ لا و  ،بتحقيق نتيجة لا ببذل عناية اهذا الالتزام التزام ويعدّ  
تنفيذ العمل  يقع على العامل التزام إذفعلا من العمل،  من لحظة تمكين العامل زامه إلاّ الت

 قّ استحذلك صاحب العمل بالعمل، وفي حالة إخلال  في عقدلما ورد  وفقاالمعروض عليه 
تي يلزمه لّ ة االفترة اليوميّ  ن، أيّ ا للعمل في الوقت المعيّ ومستعدّ  ،جر متى كان حاضراالأالعامل 

سبب يرجع  ولم يمنعه عن العمل إلاّ  ،لمزاولة عمله في هذه الفترة ه مستعدّ أنّ  بها عقد العمل، أو

                                                           
 .387.ص المرجع السّابق،علي فيلالي، الالتزامات، )النظرية العامة في العقد(،  - 1
بعة الأولى، دار ريحانة بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، )علاقات العمل الفردية والجماعية(، الطّ  - 2
 . 86و 85.، ص.ص2002وزيع، الجزائر، شر والتّ للنّ 
 .63.، صابقالمرجع السّ  رشيد واضح، - 3
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ذا كان السّ إلى صاحب العمل، كان له الحق في أجر ذلك اليوم،  صاحب  ةعن إرادبب خارج وا 
  1.نفيذ لسبب أجنبيل من الالتزام لاستحالة التّ يتحلّ  هذا الأخير فإنّ  ،العمل
 السلامة العم  الالتزام باحترام  -2

 ق.ع.ع.جمن  06بموجب المادة  الي على الالتزام بسلامة العمّ المشرع الجزائر  نصّ 
. 2"...والمعنوية وكرامتهم البدنيةالعامل سلامة احترام  ...العمل يحق للعامل في إطار علاقةإذ 

 صاحب العمل  لذا فهو واجب يقع على عاتق
 بدنيةلامة الالالتزام باحترام الس   -2-1

 ية، وقاية العامل من مخاطر العمللامة البدنيشمل التزام صاحب العمل باحترام السّ 
 والالتزام بالرعاية الطبية.

 وقاية من مخاطر العملال  -2-1-1
 والضّرورية زمةاطات اللاّ الاحتيّ  خاذاتّ توجب أغلبية القوانين على صاحب العمل 

 عليه تقعحيث  ،والآلات ،وأخطار العمل ،حيةال أثناء العمل من الأضرار الصّ لحماية العمّ 
من حوادث العمل والأمراض  ل هذه المخاطر في كلّ ، وتتمثّ 3هوض بهذا الالتزامفة المالية للنّ التكلّ 
 .4ةالمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنيّ  13-83 :مها القانون رقمتي نظّ ة، والّ المهنيّ 

بل ترك ذلك للفقه  ل تعريفا شاملا مانعاحادث العمف ع الجزائري لم يعرّ المشرّ  إنّ 
ويعتبر ، 5فجأة بفعل عنيف وسبب خارجي الإنسانهناك من اعتبره ما يصيب جسم فوالقضاء، 

 حادث ناتج عن سبب مفاجئ كلّ على أنّه  العمل يفا لحادثل من أعطى تعر أوّ  القضاء الفرنسي
ع الجزائري مبدئيا مستبعدا من اه المشرّ ، وهو ما تبنّ الإنسانبجسم  وعنيف، ينتج عنه ضرر يمسّ 

                                                           
 ة الحقوق رشيد بن عيسى، مدى تعاقدية شروط وظروف العمل، رسالة ماجستير في قانون الأعمال، كليّ  - 1

 .310.، ص2000-1999جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، 
 كر.الف الذّ السّ  11-90من القانون رقم:  60المادة  - 2
 .313.ابق، صرشيد بن عيسى، المرجع السّ  - 3
 السالف الذكر. 13-83القانون رقم:  - 4
ة والوقاية منها في القانون الجزائري، مذكرة شهادة فرشان فتيحة، نظام تأمين حوادث العمل والأمراض المهنيّ  - 5

 .50.، ص2013-2012جامعة الجزائر،  سات،ماجستير، فرع قانون مؤسّ 
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اتجة عن سبب مفاجئ غير البدنية النّ  الإصابةحادث العمل تلك  فاعتبر، 1ذلك شرط العنف
 2ع الحدوث وخارجي وطرأ في إطار علاقة العمل.متوقّ 

كونه  ،زهذي يميّ بها حوادث العمل، والإطار الّ تي تسبّ والبشرية الّ  ،ونظرا للأضرار المادية
نطاق ع فوسّ  ،ع الجزائري ضرورة الاهتمام بهذا الجانبصلة مباشرة مع العمل، رأى المشرّ  ذا

فاذ وضعها موضع النّ مان الاجتماعي، و ة في مجال الضّ ل بحوادث العمل والأمراض المهنيّ التكفّ 
 حادث يقع أثناء ممارسة العامل لنشاطه المهنيّ  حادث العمل هو كلّ  أنّ  على نصّ الجاد، حيث 

نّما اعتبره  بهذاالجسد، ولم يكتف  عنه إصابة تمسّ  ذي ينجرّ والّ  ،العادي حادث يقع خارج  كلّ وا 
ذي يقع بين مكان العمل ، وهو الحادث الّ أو المسافة ى بحادث المسارمكان العمل أو ما يسمّ 

ا اب إلى عمله أيّ أو الإيّ  ،هابتي يقطعها هذا الأخير عند الذّ ومكان الإقامة، أي أثناء المسافة الّ 
 .3كانت وسيلة النقل

 الإنقاذحوادث ك ي حوادث عملع الجزائر المشرّ  اعتبرهاكما توجد حوادث أخرى  
 مها الهيئة المستخدمةتي تنظّ ياضية الّ شاطات الرّ الحوادث الواقعة أثناء النّ و فع العام، وحوادث النّ 

  .أو بمناسبة ممارستها ،والحادث الحاصل أثناء ممارسة عهدة انتخابية
د عادة وتتولّ ، ببطءتظهر  ة فهي على نقيض حوادث العمللمهنيّ سبة للأمراض اا بالنّ أمّ 
 لهتي يلامسها أثناء تنفيذه لعمارة الّ أو المواد الضّ  ،عاملذي يعيش فيه الالّ  يئالسّ عن المحيط 

تأخذ هذا تي اكتفى ببيان الأمراض الّ بل  ،ةالمقصود بالأمراض المهنيّ ف ع الجزائري لم يعرّ والمشرّ 
أعراض  كلّ  وهي تشمل ،المذكور سابقا 13-83 رقم: من القانون  63المادة  من خلال الوصف
ه يجب أن تقوم أي أنّ  ،خاص لى مصدر أو سبب مهنيّ إتي تعزى ن والاعتلال الّ م والتعفّ التسمّ 

تي القرينة القانونية الّ  أنّ إلى علاقة السببية بين المرض وطبيعة العمل المؤدى مع الإشارة 

                                                           
وقواعد المسؤولية، مذكرة ماجستير، فرع  طحطاح علال، حوادث العمل بين نظرية الأخطار الاجتماعية - 1

 .9.، ص2006-2005القانون الخاص، جامعة بن عكنون، الجزائر، 
 .كرالف الذّ السّ  83-13القانون رقم:  من 06المادة  - 2
 2013دار الهدى، الجزائر،  د.ط، يع الجزائري،شر ة في التّ ب، حوادث العمل والأمراض المهنيّ سماتي الطيّ  - 3

 . 14.ص



 الفصل الثاني: الأحكام الخاصة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع الجزائري والقانون المقارن 

 

116 
 

نّ  ع بشأن الطابع المهنيّ وضعها المشرّ  دة ضمن قائمة تلك المحدّ ما لا تخص جميع الأمراض، وا 
 .1ب فيهاتسبّ تتي ة والأعمال الّ الأمراض المهنيّ 

 ةبي  عاية الط  الر  بتوفير تزام لالا  -2-1-2
تقديم وجوب  1977لعام  07 :فاقية العربية للعمل رقمالاتّ من  09المادة نصت 

ة سواء بيّ ارئة داخل المنشأة، كما يجب توفير الخدمات الطّ وعلاج الحالات الطّ  ةالأوليّ  الإسعافات
ة بيّ الطّ  للرّعايةة منشآت ، أو كخدمة مشتركة بين عدّ كقسم مستقلّ  خارجهاداخل المنشأة أو 

شريعات ع الجزائري وبعض التّ المشرّ  وهو الأمر الّذي سار عليه، 2ة العاملوالمحافظة على صحّ 
وسائل  توفير إلزاميةب قضتوالّتي ق.ع.أ من  78-أ-4ع الأردني في المادة المقارنة، مثل المشرّ 
د بقرار من وزير العمل بعد استطلاع تي تحدّ سة للمستويات الّ في المؤسّ  بيّ وأجهزة الإسعاف الطّ 

على تنفيذ أو توفير هذه  مترتّبةنفقات  مل أيّ ادون تحميل الع ،ةسمية المختصّ أراء الجهات الرّ 
 3سة.والوقاية في المؤسّ  ،لامةة بالسّ دابير الخاصّ والتّ  ،اطاتالاحتيّ 

ذي يهدف إلى ضمان الّ و الوطنية ة حيّ من المنظومة الصّ  اطب العمل جزء دّ ويع
ن على يتعيّ  ،، وعليه4البدنية والفكرية والعقلية تهة العامل حفاظا على قدر على صحّ  المحافظة

الأمر ، 5نظيمد عن طريق التّ صاحب العمل أن ينشئ مصلحة طب العمل وفقا لضوابط تحدّ 
 فاقيات الجماعيةالاتّ  طبقتهوما  ،يميةنظّ والتّ  ،شريعيةالجزائري في نصوصه التّ ع سه المشرّ كرّ  ذيالّ 

طب  وذلك باعتباراخلية، أنظمتها الدّ  فيسات الاقتصادية ، وما قامت به المؤسّ في فحواها للعمل
                                                           

مان الاجتماعي، مذكرة ماجستير المنازعات في مجال الضّ  باديس كشيدة، المخاطر المضمونة وآليات فضّ  - 1
 .36.، ص2009، ص قانون أعمال، باتنةانونية، تخصّ في العلوم الق

شأة بعة الأولى، منالية في قانون مصر والدول العربية، الطّ ة للحقوق العمّ ناهد العجوز، الحماية الجنائيّ  - 2
 .148.ص، 1977المعارف، الإسكندرية، 

 وزيع، الأردنشر والتّ قافة للنّ الثّ  ولى، دارالأبعة طّ ال)دراسة مقارنة(،  ال،العمّ غالب علي الداوي، شرح قانون  - 3
 .162.، ص2011

، المرجع 2جشريع الجزائري، )علاقة العمل الفردية(، أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التّ  - 4
 .151.السابق، ص

المعتمدة  ،ةة المهنيّ حّ لامة والصّ بشأن السّ  1977لسنة  07فاقية العربية رقم :من الاتّ  09و 08المادة  - 5
خ في المؤرّ  280-8ئاسي رقم: تي صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرّ ، والّ 1977بالإسكندرية في مارس 

14-08-2005. 
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اخلي نظيم الدّ وهو ما جاء في التّ  ،د حسب التنظيمسة حسب تخطيط يحدّ العمل داخل المؤسّ 
خضوع لل الهاألزمت شركة نوميديس عمّ  كما ،1صالات الجزائرالعمومية الاقتصادية لاتّ سة للمؤسّ 
 2اخلي.من نظامها الدّ  85ة قبل بداية العمل طبقا للمادة بيّ طّ المراقبة الفحوصات و الإلى 

حية والأمن الوقاية الصّ المتعلّق ب 07-88 رقم: قانون المن  1-17المادة  وقد أخضعت
وظيف يسمح من الفحص لطبيب تّ الة بة الخاصّ بيّ عامل ممتهن للفحوص الطّ  كلّ  3وطب العمل

من وجهة نظره  دا لشغل المنصب المقترح، وأن يحدّ طبيّ  العامل مستعدّ  د أنّ العمل من التأكّ 
تي لا يمكن لهذا العامل شغلها، كما يمكنه اقتراح تعديلات على المنصب ة المناصب الّ بيّ الطّ 

، وكذلك مةءملاآخر أكثر  عمل شغله أو تحويل هذا الأخير إلى منصبلتمكين العامل من 
 4ر.اء خطيد ه من أيّ ل خطرا على زملائه بخلوّ ه لا يشكّ د من أنّ التأكّ 
 الحفاظ على استقرار علاقات العمل واستمرارها في ظل جائحة كورونا-2-1-3

مجموعة من  اتّخاذبالدول إلى  19أدت الظروف التي فرضتها جائحة كورونا كوفيد 
 حيّ والحجر الصّ  ،متها العزل الشاملوفي مقدّ  ،الوباء ة لمنع تفشيّ حفظيّ التدابير الاحترازية والتّ 

الذي تسبب في شلل تام في مختلف القطاعات الاقتصادية، ووصل إلى حد الإخلال بالاتفاقيات 
لى صعوبة تنفيذ الالتزامات التعاقدية ،والعقود ذها، وفي مقدمتها عقود العمل، أو استحالة تنفي ،وا 

هل كييف القانوني لجائحة كورونا ق بالتّ ها ما تعلّ وأثارت هذه الجائحة الكثير من التساؤلات أهمّ 
 5ة قاهرة؟ظرف طارئ أم قوّ  هي

                                                           
 تصالات الجزائر، شركة ذات أسهملاسة العمومية الاقتصادية صالات الجزائر، المؤسّ اخلي، اتّ ظام الدّ النّ  - 1

 .30.، ص2004ال، حقوق وواجبات العمّ 
 .16و 15.، الجزائر، ص.صاخلي، شركة نوميديسظام الدّ من النّ  85المادة  - 2
 ج.ر.عالعمل،  ة والأمن وطبّ حيّ الوقاية الصّ ق بالمتعلّ  ،1988-01-26خ في ؤرّ الم 07-88القانون رقم:  - 3

 124-117، ص.1988-01-27خة في ، المؤرّ 04
منصب لالعامل أهل  د من أنّ جديد يهدف إلى التأكّ  تحويل في منصب العمل لفحص طبيّ  يخضع كلّ " - 4

ق المتعلّ ، 1993-05-15خ في المؤرّ  120-93من المرسوم التنفيذي رقم:  14المادة  ح لشغله"،العمل المرشّ 
 .15-9، ص.1993-05-19، المؤرّخة في 33بتنظيم طبّ العمل، ج.ر.ع 

بين التزامات  19بقة عبد الحفيظ، إشكالية الحفاظ على استقرار علاقات العمل في مواجهة جائحة كوفيد  - 5
-549، ص.2020، 03، عدد 34، المجلد 1صاحب العمل ومسؤولية الدولة، مجلة حوليات جامعة الجزائر 

 .551ص.، 570
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يمكن القول أن جائحة كورونا ينطبق عليها وصف الظروف الطارئة عندما لا يمكن 
القوة القاهرة هي القاعدة العامة أما  جميع الحالات، فتعتبري ليس في تنفيذ الالتزام مستحيلا، أ

صريح أو اجتهاد قضائي  1ه لا يوجد نص قانونيطالما أنّ  استثناء عن ذلكالظروف الطارئة 
تترك السلطة التقديرية للقاضي عند نشوب نزاع، على غرار التشريعات المقارنة  ،يقضي بذلك

ر تغيّ  قوة قاهرة، ثمّ  ي الفرنسي واعتبر فيروس كوروناضمثل القانون الفرنسي، حيث اجتهد القا
 06ته دائرة ذي أقرّ ة قاهرة حسب المبدأ الّ وأصبح عدم وجود لقاح له هو يمثل قوّ  راموقفه مؤخّ 

-03-12الصادر بتاريخ  20-01098بمحكمة الاستئناف بكالمار الفرنسية في القرار رقم: 
2020.2 

ون العمل بوضوح وجعلها سببا من أسباب فسخ عقود في قان ع الفرنسيّ المشرّ  فقد نصّ 
على عكس من المشرع الجزائري، وحتى أنه جعلها سببا من أسباب  (CDD)العمل المؤقتة 

 حتى دون إشعار مسبق أو دفع تعويضات بذلك. (CDI)إنهاء عقود العمل الغير محددة المدة 
من قانون العمل الفرنسي أنه في حالة العقود المحددة المدة  L1243.1ت المادة ونصّ 

وباستثناء اتفاق الأطراف، لا يمكن إنهاء علاقة العمل قبل نهاية المدة المحددة له، إلا في حالة 
 3الخطأ الجسيم أو العجز أو القوة القاهرة.

ليس لها  تيطة الّ غيرة والمتوسّ سات الصّ رت جائحة كورونا على نشاط المؤسّ وقد أثّ 
افتقاد هذه  القدرة على الصمود أمام هذه الجائحة، خاصة إذا استمرت لوقت طويل، وفي ظلّ 

بالإضافة إلى عجزها عن تسديد  ،المؤسسات للقدرات التمويلية على غرار مؤسسات الخدمات

                                                           
نّ لم يرد تعريف للقوّ  - 1 من  176-127ع بنص المادتين ما اكتفى المشرّ ة القاهرة في التشريع الجزائري، وا 

ق.م.ج، حيث تنتفي مسؤولية المدين إذا حدث ضرر أو لم ينفذ التزاماته وهو الأمر الذي ينطبق على علاقات 
وقعه أو منعه، ويجعل ذلك تنفيذ الالتزام مستحيلا. العمل، فهي كل فعل لا شأن لإرادة الأطراف فيه ولا يمكن ت

فيروس كورونا على تسريح العمال، المجلة نظرة على القانون  انعكاساتدهريب الهام، بن عائشة نبيلة، 
 .4، ص71-54، ص.2020، 10، عدد 10الاجتماعي، المجلد 

 .8دهريب الهام، بن عائشة نبيلة، المرجع السابق، ص. - 2
بوعيس يوسف، بن أحمد الحاج، جائحة كورونا وأثرها على عقود العمل، قوة قاهرة أم ظرف طارئ، )دراسة  - 3

 90-79ص، 2020مقارنة بين التشريع الجزائري والفرنسي(، مجلة قانون العمل والتشغيل، عدد خاص، 
 .83ص.
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حذر سة الصغيرة والكبيرة ة أزمة جائحة كورونا على نشاط المؤسّ خفيف من حدّ ال، وللتّ أجور العمّ 
رئيس الجمعية العامة للمقاولين الجزائريين من تأثيرات الوضعية الصعبة التي تواجهها مؤسسات 
الإنجاز في قطاع البناء، وكذا المؤسسات التي تنشط في صناعة مواد البناء، أمام اجتياح وباء 

ال، الأمر بالعمّ سريح ى بالتّ ا أدّ ق من معاناتها، ممّ د نشاطها وعمّ ذي جمّ " الّ 19فيروس "كوفيد 
وكذا التقليص في عدد المؤسسات الناشطة في مجال  ،ل البطالةالذي نجم عنه الزيادة في معدّ 

المؤسسات الصغيرة  جائحة كورونا، فإنّ  البناء، وفي ظل الأزمة الصحية بسبب تفشيّ 
جية، والمتوسطة ستنخفض قدراتها الذاتية على التوسع والإنتاج، نظرا لانخفاض طاقتها الإنتا

ر طوّ قدم والتّ وزيادة مسؤوليتها باستمرار ومطالبتها المالية والفنية وازدياد وتيرة وسرعة التّ 
 1ر.طوّ ع والتّ وسّ ل قدراتها على التّ ا يعطّ كنولوجي، ممّ التّ 

جائحة  وسعيا لصاحب العمل للحفاظ على علاقات العمل وعدم تسريح العمل في ظلّ 
خاذ ما يراه مناسبا من تدابير وقائية استثنائية له اتّ  وة قاهرة، فإنّ كورونا باعتبارها ظرفا طارئا أو ق

ف وتنظيم تواجدهم ال بشكل مكثّ ع العمّ لمنع ما يراه مناسبا من تدابير وقائية استثنائية لمنع تجمّ 
خاذ ما يراه من الوسائل لإعادة تنظيم مؤسسته لطة في اتّ ، ولصاحب العمل السّ العمل في أماكن

 ل عقود العمل لمواجهة هذا الوباءظروف العمل ما يدعو إلى ذلك، وله أن يعدّ متى رأى من 
ة إذا ثبتت استفادته من نظام المساعدات اله خاصّ وفي الوقت ذاته عليه أن يلتزم بعدم تسريح عمّ 

ال في عطلة مة من طرف الدولة بطريقة مباشرة أو غير مباشرة عن طريق وضع العمّ المقدّ 
 2الأجر.استثنائية مدفوعة 

تم تمديد العمل بالمرسوم التنفيذي 3 70-20المرسوم التنفيذي رقم: من  15وبموجب 
من مستخديمي  % 50د التدابير المنصوص عليها فيه المتعلقة بوضع ، والذي مدّ 69-20رقم: 

المؤسسات والإدارات العمومية في عطلة استثنائية مدفوعة الأجر إلى القطاع الاقتصادي 

                                                           
ات الصغيرة والمتوسطة في ( على نشاط المؤسس19بن عديدة نبيل، انعكاسات جائحة كورونا )كوفيد  - 1

 .160و 159، عدد خاص، ص.ص.162-153الجزائر، مجلة قانون العمل والتشغيل، ص.
 .556ص.المرجع السابق، بقة عبد الحفيظ،  - 2
، الذي يحدد تدابير تكميلية 2020-03-24المؤرخ في  70-20المرسوم التنفيذي رقم:  من 15المادة  - 3

 2020-03-24، المؤرخة في 16( ومكافحته، ج.ر.ع 19للوقاية من انتشار وباء فيروس كورونا )كوفيد 
 .12-9ص.
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منه إلى كيفية تعويض الأضرار المحتملة  16اص، في حين أشارت المادة العمومي والخ
 الناجمة عن التدابير الوقائية التي ستحدد بنص خاص.

المتعلق بالعطلة الاستثنائية  69-20من المرسوم التنفيذي  06وقد أثار نص المادة 
 1ول كيفية تطبيقهعمال والموظفين بسبب جائحة كورونا جدلا كبيرا حمدفوعة الأجر لفائدة ال

حيث لجأ بعض مدراء المؤسسات العمومية إلى إجبار العمال والموظفين على ضرورة استهلاك 
مؤخرات العطل، واستهلاك رصيد العطلة السنوية بدل الاستفادة من العطلة الاستثنائية، كما قام 

مسؤولو هذه ة المردودية، وبرّر بعض المدراء بخصم بعض المنح والعلاوات على غرار منح
لهذه الاجتهادات بغياب مراسلات تفصيلية من وزارة المالية تبين كيفية تطبيق  لجوئهممؤسسات ال

 2من المرسوم. 06نص المادة 
وبعد الاستفسارات التي وردت إلى وزارة العمل والضمان الاجتماعي حول كيفية تطبيق 

المستفيدين من قرار العطلة  أكدت الوزارة منع أي اقتطاع من أجور العمال 06نص المادة 
الاستثنائية الذي أقرته الدولة، ويأتي هذا القرار أياما بعد تأكيد وزارة المالية أيضا منعها في 
تعليمة لمصالحها عبر كل الولايات، بعدم الاقتطاع من أجور الموظفين المستفيدين من العطلة 

لإطار يكون مخالفا للقانون وخرقا الاستثنائية، وحذرت هي الأخرى من أن أي إجراء في هذا ا
ن قبل السلطات خطيرا للإجراءات التي كرسها القانون لصالح الحالات الخمس المحددة م

لزامية وأمرت وزارة العمل في تعليمات لمصالحها، بعدم الاقتطاع من مرتبات العمال و العمومية.  ا 
ها تي أقرّ ى العطلة الاستثنائية الّ تي أحيلوا فيها علة الّ صرفها كاملة غير منقوصة بعنوان المدّ 

ة وضعية اقتطاع بغرض تسويّ  كلّ  دت أنّ رئيس الجمهورية في إطار مكافحة جائحة كورونا، وأكّ 
 3ارية المفعول.مخالفة صارخة للقوانين السّ  سابقة يعدّ 

                                                           
انتشار وباء ، المتعلق بتدابير الوقاية من 2020-03-21المؤرخ في  69-20المرسوم التنفيذي رقم:  - 1

 .7و 6، ص.ص.2020-03-21، المؤرخة في 15( ومكافحته، ج.ر.ع 19فيروس كورونا )كوفيد 
السالف الذكر على ما يلي: "يوضع في عطلة استثنائية  69-20من المرسوم التنفيذي رقم:  06تنص المادة  - 2

من مستخديمي مؤسسة  ل،على الأق %50أعلاه  2مدفوعة الأجر، خلال المدة المنصوص عليها في المادة 
دارة عمومية".  وا 

عياش حمزة، الآثار القانونية المترتبة على العمال والموظفين خلال العطلة الاستثنائية في ظل جائحة  - 3
 167، ص.ص.172-163، ص.2020، مجلة قانون العمل والتشغيل، عدد خاص، أوت 19كورونا كوفيد 

 .168و
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وبما أن تطبيق العطلة الاستثنائية مدفوعة الأجر قد شملت القطاعين العام والخاص 
ات الاقتصادية قد عملت على تفعيل قواعد الحوكمة، بالاعتماد على أخلاقيات فإن المؤسس

التكافل الاجتماعي، وذلك من خلال التزام المؤسسة بهذا الأعمال التي تقتضي بروز مظاهر 
الي التدبير حفاظا على صحة العمال، لكن دون أن يكون لهذا التدبير سببا في إفلاسها، وبالتّ 

ي كانت وضعيتها المالية صعبة، احتساب هذه العطلة على أساس أنها المؤسسات الت ارتأت
عطلة سنوية، واستنفاد المستخدمين كمرحلة أولى حقوقهم من الرصيد المتبقي من العطل والعطلة 
السنوية بعنوان السنة الجارية قبل استفادتهم من العطلة الاستثنائية أو الاعتماد على عملية 

من أجر العمال للتخفيف من الخسائر، وذلك تفاديا لتطبيق نص تخفيض الأجور بدفع جزء 
، التي يمكن للهيئة المستخدمة بموجبها 1السالف الذكر 11-90من القانون رقم  69المادة 

اللجوء إلى إجراء التسريح الجماعي بغرض تقليص عدد المستخدمين للخروج من الأزمة 
 2الاقتصادية التي تمر بها المؤسسة.

ترليون دولار، أي  9صندوق النقد الدولي بخسارة اقتصادية مبدئية تجاوزت وقد تنبأ 
من المرجح اختفاء مؤسسات اقتصادية عن الوجود مستقبلا بسبب إفلاسها، يعني فقدان ملايين 

صفتها المعنية من مناصب العمل، وهنا ركزت الوضعية المالية المحتملة للمؤسسات الخاصة ب
فالاختلاف كان متوقعا في تاويل وتنفيذ القرار من قبل القطاع الخاص لذلك بدفع أجور العمال. 

 نظرا لاختلاف المؤسسات الخاصة بها )حجمها قوتها، عدم توقف نشاطها.
نشاطها التزمت حرفيا بالمرسوم دون المؤسسات الكبيرة عموما وأخرى لم يتوقف ف

م توقف نشاطها ودفعت أجور الدخول في تأويلاته المختلفة، بحكم قوتها المالية، وكذا عد
 عمالها، واعتبرت العطلة الاستثنائية منفصلة عن العطلة السنوية.

                                                           
السالف الذكر على ما يلي: "يجوز للمستخدم تقليص عدد  11-90 من القانون رقم: 69تنص المادة  - 1

ذا كان تقليص العدد ينبني على إجراء التسريح الجماعي، فإن  المستخدمين إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية. وا 
ترجمته تتم في شكل تسريحات فردية متزامنة، ويتخذ قراره بعد تفاوض جماعي. يمنع على أي مستخدم قام 

دد المستخدمين، اللجوء في أماكن العمل نفسها إلى توظيفات جديدة في الأصناف المهنية المعنية بتقليص ع
 بالتقليص".

الاستثنائية مدفوعة الأجر في ظل جائحة فيروس كورونا  صلاح بنشوري، خلود كلاش، تدبير العطلة - 2
 .16، ص.21-11، ص.2020والإشكالات المترتبة عليه، مجلة قانون العمل والتشغيل، عدد خاص، أوت 
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لها وضعية صعبة، انخفض حجم مبيعاتها بشكل ملحوظ، هذه أخرى مؤسسات و 
المؤسسات إما كيفت العطلة الاستثنائية ضمن العطلة السنوية لتخفيف الصدمة عليها، أو دفعت 

 )عملية تخفيض الأجور نسبيا(. الجزء من الأجر للعمّ 
هذا  ،ف نشاطها كليا في هذه الفترة لأسباب عديدةمؤسسات توقّ في حين أنّ هناك 

الصنف يجد صعوبة كبيرة في تنفيذ هذا المرسوم، فهي في مواجهة الإفلاس مباشرة، ناهيك عن 
 قدرتها على سداد أجور عمالها.

 إذا وهذه الحالة غير مقبولة إلاّ  الها عطلا غير مدفوعة،بعض المؤسسات منحت عمّ و 
 1كانت المؤسسة تواجه حالة الإفلاس.

من شأنها أن تمنع أصحاب  70-20من المرسوم التنفيذي  15كما أن نص المادة 
العمل في القطاع الاقتصادي سواء تعلق الأمر بالقطاع الخاص أو القطاع العمومي من تسريح 

أجورهم، وفي هذا الإطار وجه وزير الصناعة والمناجم العمال، مادامت الدولة قد تكلفت بدفع 
تعليمة للرؤساء المدراء العاميين للمجمعات الصناعية ومسؤولي  2019أفريل  19بتاريخ 

المؤسسات تحت الوصاية، بخصوص حالات تسريح العمال التي لا تحترم القواعد والإجراءات 
اللجوء إلى مثل هذه الإجراءات، وأن  المنصوص عليها في التنظيمات السارية، وأكد على عدم

أسباب التسريح يجب أن تنبني على أسباب حقيقية مستندة على وقائع موضوعية متعلقة بالخطأ 
 2أو نقص الكفاءة.

 لامة المعنويةالالتزام باحترام الس   -2-2
  الاقتصادية ةسامل داخل المؤسّ ة للعالعمل باحترام الحياة الخاصّ  صاحبيلتزم 

 تي يضعها فوق كلّ أن للعامل حق شخصي أساسي يسمح له بحماية خصوصياته الّ  باعتبار
، تضمن له مواجهة صاحب سات للعاملضمانات داخل هذه المؤسّ  ستوجبذي ياعتبار، الأمر الّ 

 أولاهابعد أن  وفقا لأنظمة المؤسسة الدّاخليةاته الشخصية، جل حماية خصوصيّ أالعمل من 
 .وقانونية دستوريةع الجزائري بحماية المشرّ 

  
                                                           

، على 2021-04-15زيارة الموقع: مقال منشور بالموقع الإلكتروني،  الحمزة العرابي، العطلة الاستثنائية، - 1
   alikhbari.dz/article/9QcJtM4sjKtduiJBD-https://alhirak 22:00الساعة 

 .561بقة عبد الحفيظ، المرجع السابق، ص. - 2

https://alhirak-alikhbari.dz/article/9QcJtM4sjKtduiJBD
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 م الشخصية للعالمعلومات ال باحترامتزام لالا   -2-2-1
احترام  يستوجب ماخصية، خصوصياته الشأحد ة للعامل ة الحياة الخاصّ يّ سر  عدّ ت
وعدم  ،المحافظة عليهاو  ب الاحترامتتطلّ  خصوصية ممنه ولكلّ  ،هالعمل لها، حيث أنّ  صاحب

من  لهذا الأخير أسرار لابدّ  أنّ للعامل إذ بالحقوق الشخصية  الجهر بها، باعتبارها تمسّ 
 .وعدم نشرها والمساس بها ،عليها المحافظة

صوص لنّ واساتير ة وفقا للدّ ة الحياة الخاصّ طاق الشخصي لحماية سريّ د النّ يتحدّ و  
الاعتداء  اخلية بما في ذلك عقود العمل، وذلك بعدموالأنظمة الدّ  ،م الاجتماعيةوالقيّ  ،القانونية

ه أو إجبار  ،ات العاملالعمل كشف خصوصيّ  صاحبيحظر على  إذ، ةعلى هذه الخصوصيّ 
أو  ،باسمه الخاصّةق ذلك بالمعلومات سواء تعلّ  ،الكشف عنهاعلى الإدلاء بأسرار لا يريد 

 ة.حيّ أو حالته الصّ  ،عنوانه الشخصي
 عن المعاملة الجائرة متناعالاة العامل و باحترام حري  تزام لالا  -2-2-2

ة من السريّ  كلا ى أنّ الفقه عل فقويتّ  ةة جوهر وأساس الحياة الخاصّ الحريّ تعتبر 
ة للعامل خصوصية ة الحياة الخاصّ يقصد بحريّ و ، ةزات الحق في الحياة الخاصّ من مميّ ة والحريّ 

ة ، كحريّ الحرّ ه ن هوية الشخص وتعرب عن نموّ تي تكوّ ات الّ حريّ الشخصيته وما يرتبط بها من 
ينية، وغيرها من ة الدّ ة الملبس والحريّ سة، وحريّ ة في المؤسّ نقل داخل الأماكن ذات الخصوصيّ التّ 

 تي تنتمي إلى الكيان المعنوي للعامل.العناصر الّ 
غير عادل صاحب العمل  يصدر عنف تصرّ  كلّ فهي معاملة الجائرة لل أمّا بالنّسبة

من  تعدّ  ف في استعمال الحق، أو أيّ لما يشوبه من تعسّ  نظرا، شروط عقد العملمخالفته بسبب 
أو  ،فظاللّ للعامل سواء كان ذلك ب يسيءف قبل صاحب العمل على كرامة العامل، أو أي تصرّ 

 1.ش الجنسيّ حرّ أو التّ  ،ربالاعتداء بالضّ  :مثل ،بالمعاملة
تي لحقت ا عن تعويض العامل عن الأضرار الّ وقضي بمسؤولية صاحب العمل مدنيّ 

تي تنطوي على رعونة وتحقير قبل هذا ائبة، والّ صّ الغير ات صاحب العمل فبه بسبب تصرّ 
ابقة فضلا السّ فات ذي دفع صاحب العمل إلى التصرّ ش الجنسي، الأمر الّ بالتحرّ  العامل المتّهم

                                                           
كليّة ة للعامل، أطروحة للحصول على شهادة دكتوراه في القانون الخاص، بنور سعاد، حماية الحياة الخاصّ  - 1

 .328و 321.، ص2017-2016جامعة وهران، الحقوق، 
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وقبل فحص أسباب  ،الإجراءات القانونية الواجبة باعإتّ  ه دون ن توقيع عقوبات تأديبية ضدّ ع
 1هاية إلى عدم إدانته فيما نسب إليه.حقيق مع هذا العامل في النّ هام، وقد أسفر التّ الاتّ 
 غذيةوالسكن والت   تنقلة بالالتزامات الخاص   -3

م صاحب العمل إليه د أن يقدّ ه بأداء العمل بمجرّ ن العامل من تنفيذ التزام يتمكّ قد لا
سكناه إلى مكان العمل  قل من مقرّ ض إلى مشكل التنّ يتعرّ  حيث ،نه منهبات العمل ويمكّ متطلّ 

ى صاحب العمل ضمان يتولّ التزامه  ية، وتيسيرا على العامل في تنفيذسبة للتغذبالنّ  يءونفس الشّ 
 .غذيةبالإضافة إلى التّ  ق مضمون العمل كح قدال، وقد يذكر في عسبة للعمّ بالنّ  قلالنّ 

تي قل الّ محل إقامته إلى مكان العمل بوسائل النّ  من ويقوم صاحب العمل بنقل العامل 
ذاعن طريق عاقد مع الغير أو عبر التّ  ،يملكها يستطيع أن  الأمر استعصي إبرام عقد النقل، وا 
ى هذا أن صاحب العمل قد يكون ملزما مؤدّ  ،النقل والتنقلفي شكل تعويض لنفقات ر ذلك يوفّ 

ها بسبب انتقاله تي يتحملّ فقات الّ أو بما جرى العمل به، أن يدفع إلى العامل النّ  ،فاقاأو اتّ  ،قانونا
عودته إلى محل إقامته، على  تستلزمتي فقات الّ ، والنّ عقد العملى مكان العمل عند بدء تنفيذ إل

أو  ،أن يكون خارج حدود المدينة أن يكون مكان العمل خارج منطقة سكناه المعتاد، فلا بدّ 
ة على صلات الخاصّ ار صاحب العمل وسائل المو تي يسكنها العامل، فإذا وفّ أو القرية الّ  ،يةاحالنّ 

كن كما يلتزم صاحب العمل بتوفير السّ  .ة نفقات عن ركوبهالون أيّ ال لا يتحمّ فالعمّ  ،حسابه
ر وجب أن يوفّ  ،ائية والمعزولةالنّ  الأماكنالعمل في  فإذا كان مقرّ  ،دةوالتغذية في حالات محدّ 

 2غذية.كن والتّ ة للسّ وصحيّ  ،لهم شروط ملائمة
 بعد انتهاء عقد العمل هاداتبتقديم الوثائق والش   الالتزام  -4

 كلّ للعامل  العمل بالردّ  ن على صاحب، يتعيّ ببالسّ  ا كانعقد العمل أيّ  مجرد انتهاءب
...  راسيالدّ ل شهادة الميلاد، المؤهّ  :مثل ،ومستندات ،وشهادات ،أودعه لديه من أوراقما 

لعامل ا أيضا منحعليه  توجّبد انتهاء علاقة العمل، كما ير لاحتفاظه بها بعه لا مبرّ باعتبار أنّ 
 ريخ بداية العمل، وتاريخ انتهاءهتي يجب أن تحتوي على تاشهادة العمل، والّ  على طلبه بناءو 

وطبيعتها على  ،ي قام بهاتوالأعمال الّ  ،ج العامل في الوظائفنا تدرّ مبيّ  ونوعية العمل الممارس
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ار هادة من قبيل إقرّ هذه الشّ  وقيمة الأجور والمزايا إن وجدت، وتعدّ  ،ة العملومدّ  ،وجه التحديد
 1صاحب العمل بما ورد فيها من بيانات.

الأمر  جوء إلى القضاء لاستفاء حقهيمكن للعامل اللّ ، ذلكا إذا رفض صاحب العمل أمّ 
نفيذ إذا لم يفد في لإجباره على التّ  ،هديدية على صاحب العملالغرامة التّ  توقيع ذي يعتمد علىالّ 

 .قابةل النّ بعد تدخّ  ،ش العملل مفتّ ذلك تدخّ 
 فقرتها الأولى أيضا هذا الالتــزام في  ق.ع.فمن  L122-16وقد فرضت المادة 

ظر عن النّ  ذي ينتهي عقد عمله بغضّ بحيث يجب عليه تسليم شهادة الخدمة إلى العامل الّ 
هادة على الأقل تاريخ ن هذه الشّ ع الفرنسي أن تتضمّ ة بالإنهاء، كما أوجب المشرّ روف الخاصّ الظّ 

تي كميلية الّ الفروض التّ  فضلا عن كلّ  ه، وطبيعة العمل المؤدىئ، وتاريخ انتهاالبدء في العمل
احب العمل العقدية صتنعقد مسؤولية و  رفين، هذاعلى إرادة الطّ  نها عقد العمل بناءكان يتضمّ 

 2را.متأخّ  نفيذفيذ هذا الالتزام، أو كان التّ ة إذا لم يقم بتنالعامّ  بمقتضى الأحكام
م لصاحب ة بالعامل، إذ يقدّ يثور من جهة أخرى مشكل استرداد المستندات الخاصّ  

ملزم ق هذا، فصاحب العمل لاته فإذا تحقّ ق بخبراته ومؤهّ ومستندات تتعلّ  ،العمل جملة وثائق
وا عادتها  ،والمستندات ،ا أودعه من هذه الوثائقبتسليم العامل حين مباشرته العمل، إيصالا عمّ 

ة، وقد جرى العمل أن ه في الحبس وفقا للقواعد العامّ إذا استخدم حقّ  انتهاء العمل إلاّ  عندإليه 
مح بالوقوف على إشكال مستقبلا نسخا مع الأصل قصد إجراء مقارنة تس م العامل تفاديا لأيّ يسلّ 
 3سخ لوحدها.النّ  صاحب العمللدى  تحفظ في ملفه الخاصّ و  ،تهاحّ وصّ  ،هايرسمت

رين من عدم تنفيذ صاحب العمل لهذه الالتزامات و ضرّ ال الموعليه، يمكن للعمّ 
ل في عدم المتمثّ  ،تي أصابتهم بسبب خطأ صاحب العملالمطالبة بالتعويض عن الأضرار الّ 

 4هذه الالتزامات. احترامه لتنفيذه
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 عقد العملمستلزمات ثانيا: 
ح على ة مضمونه ونطاقه، فيوضّ ة، وعقد العمل بصفة خاصّ د العقد بصفة عامّ يحدّ 

 فل المتعاقدان بعض التفاصيل سهوابها، ولكن إذا أغتي يرتّ وجه الخصوص حدود الالتزامات الّ 
   حسب المادةى القاضي إكماله فيتولّ اس، يكون العقد ناقصا، أو لكونها أمرا مألوفا بين النّ 

 وفي غياب نصّ ، 1في ضوء القانون والعرف والعدالة حسب طبيعة الالتزام ق.م.جمن  107-2
 ن العامل وصاحب العملم د حقوق وواجبات كلّ تي تحدّ مستلزمات عقد العمل الّ م ينظّ  خاصّ 

التزامات صاحب العمل العقدية ليست تلك الواردة  اعتبار يتمّ ، لكي إلى هذه المادة جوءاللّ  يتمّ ف
نّ  ،في عقد العمل فحسب   .همن مستلزمات وما أيضا ما هوا 

 ثالثا: تنفيذ عقد العمل بحسن نية
ذا تي تؤخذ بعين الاعتبار في ة الّ ية من المبادئ القانونية الهامّ كان مبدأ حسن النّ  وا 

القضاء الفرنسي الاجتماعي قد أعاد اكتشاف هذا المبدأ من جديد، منذ  أنّ  نفيذ العقدي، إلاّ التّ 
عام في موقف هذا القضاء، نحو الاعتداد الكامل ت القرن الماضي ليتوافق مع تغيير ثمانينا

عاون والالتزام بالحيطة ا أوجد الالتزام بالتّ ، ممّ ، رغبة في بسط رقابته على العقودبإرادة المتعاقدين
 2.الاستقامة، والالتزام بالأمانة بطريقة تبدو أحيانا غامضةوالالتزام ب

ة، حيث بالغ الأهميّ في عقد العمل أمر ية في نّ الحسن مبدأ إن تحلي صاحب العمل ب
هذا المبدأ مفترض في جميع العقود  عاقدية، والأصل أنّ ك في العلاقة التّ دور المحرّ الّ يعتبر 
عاون، حيث والالتزام بالتّ  زاهةلان في الالتزام بالنّ ان يتمثّ ية مظهر ما عقد العمل، ولحسن النّ لاسيّ 

 مستحيلةأو تدليس يجعل تنفيذ علاقة العمل  غشّ  تقتضي نزاهة صاحب العمل أن يمتنع عن كلّ 
العمل في أماكن العمل على أحسن  ة والأمن وطبّ حيّ بتوفير الوقاية الصّ  ه، كالتزامةأو عسير 

وجعلها  ،ية أو تدليسية، ذلك من أجل تحسين ظروف العملوجه، دون استعماله لطرق احتيال
مكانه التنفيذ عقد العمل من طرف الع ملائمة  بسهولة. العململ، وا 

ل ويتحمّ  عاون في الالتزام بالتّ  فيظهراني لمبدأ حسن النية في عقد العمل المظهر الثّ  أمّا
ام يقتضي هذا الالتزام الإيجابي القيّ زاهة، حيث إلى جانب الالتزام بالنّ  هذا الالتزامصاحب العمل 
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شعار  العامل علاطل في ايتمثّ  ،عملالب تنفيذ العقد، ولا يقتصر هذا  تي تهمّ الأحداث الّ  بكلّ  هوا 
فيلتزم صاحب العمل  ،1بل يشمل أيضا مرحلة تكوينه ،لى مرحلة العقد فقطإبالإفضاء  الالتزام

سة بأزمة مالية ولا يخفي شيئا، كمرور المؤسّ ، فق عليهق بالعقد المتّ ما يتعلّ  بإعلامه بكلّ 
بها  ة تمرّ أزمة اقتصاديّ  ال بسببمن العمّ  ص عدداقتصادية مثلا، وقرار صاحب العمل بتقلي

، ويكون ذلك ال العلم بهاما هو جديد من مصلحة العمّ  عن طريق وضع تعليمات بكلّ  سةالمؤسّ 
 يجتمعون فيها عادة.تي في الأماكن الّ 

في سائر ل أحد أسس العدالة ية يشكّ مبدأ حسن النّ  فقها وقانونا أنّ  ومن المستقرّ 
جل الأمين صاحب طرف في العقد مسلك الرّ  يجب أن يسلك كلّ  ،ونتيجة لذلك ،وابط القانونيةالرّ 
 .2عليه في عقد العمل رفان الاتّفاق، ولو أغفل الطّ مير دون الوقوف عند حرفية النصّ الضّ 

 : تعديل عقد العملرابعا
 رفين، فإنّ فاق الطّ باتّ  العقد شريعة المتعاقدين لا يمكن تعديله إلاّ  أنّ إذا كان المبدأ هو 

ا، ويكون ذلك إذا فرضت ا، أو كليّ رفين تعديل عقد العمل جزئيّ الواقع العملي قد يفرض على الطّ 
بار لإرادة عديل دون اعتهذا التّ  متحتّ  قية الجماعية للعملفاأو الاتّ  القانون  ، أو أنّ مصلحتهما

 . 3رفينالطّ 
صاحب على الإرادة المشتركة للعامل و  ديل شروط عقد العمل وطبيعته بناءتع يمكن

ل ، كأن يحصل العامل على مؤهّ 4المذكور سلفا 11-90 :من القانون رقم 73وفقا للمادة  العمل
 .بللانتدارقية أو له للتّ أو شهادة تؤهّ 

صاحب العمل بصفته صاحب المشروع يستأثر لوحده بسلطة تعديل طبيعة  أنّ  ولا شكّ 
شخص المنفرد ال هلطة من كونتلك السّ  ه يستمدّ ال، لأنّ العمّ  استشارةفق عليه دون العمل المتّ 

دارة مشروعه ذلك  ،ية في تنفيذ العقودمبدأ حسن النّ  من جهة، ومن جهة أخرى تخويل بتنظيم وا 
على هذا الأخير  ه يجبلأنّ  ،فاق عليهالاتّ  ا تمّ بعمل جديد يختلف عمّ ف العامل بمجرد أن يكلّ 

                                                           
 .393و 392.ابق، ص.صعلي فيلالي، الالتزامات، )نظرية العقد(، المرجع السّ  - 1
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مخالفا لمقتضيات  يعدّ  حب العمل صالحا للمشروع، وأيّ إخلال منهلما يراه صا الاستعداد دائما
 .1يةحسن النّ 

فبراير  28ادر في ة في حكمه الصّ الغرفة الاجتماعية بمحكمة النقض الفرنسيّ  وقضت
رف ق.م.ف لمصلحة العامل بحسبانه الطّ  1134المادة  في إعمالكانت عباراته واضحة  2001
ذي : "البند العقدي الّ ابطة القانونية بينه وبين صاحب العمل، فقضي بأنّ عيف في الرّ الضّ 

ل سواء صاحب العمل لنفسه الحق في تعديل بنود عقد العمل بينه وبين العام بقيبمقتضاه يست
انية من المادة ا يجعل هذا العقد باطلا لمخالفته لنصوص الفقرة الثّ ا أو جزئيّ كان تعديلا كليّ 

ها من تي يستمدّ من ق.م.ف، ولا يتوافق وصحيح القانون أن يتنازل العامل عن الحقوق الّ  1134
عقد العمل على  تعديل ، يشهد بأنّ 1987طبيقات القضائية الفرنسية منذ عام وواقع التّ  القانون".

وفي حالة بموافقة العامل،  إلاّ  من ق.م.ف لا يتمّ  1134الفقرة الثانية من المادة  سند من محتوى 
 عن تعديل العقد. احب العمل فصل العامل، أو العدوليكون من حق صعدم الموافقة 

الأطراف : "من أنّ  ق.ع.ففي فقرتها الثالثة من  L122-14-7المادة  وهذا ما أقرّته
 ."، ومن ثمّ ق بقواعد الفصل.ة لهم قانونا فيما يتعلّ ي عن الحقوق المخولّ تعاقدة لا يمكنها التخلّ الم
كر في رأي البعض آية على الف الذّ قضاء الغرفة الاجتماعية بمحكمة النقض الفرنسية السّ  فإنّ 

 2.لةن جاذبية مضلّ ق.م.ف ما لا تحتمله من سلطة غير عادية تتضمّ  1134تحميل نص المادة 
 التقصيرية لصاحب العملمسؤولية ال اني:المطلب الث  

ق ب عنه تحقّ إذا كان إخلال صاحب العمل بالالتزامات الواردة في عقد العمل يترتّ 
تي مسؤوليته التقصيرية، والّ  قيام عنه بالالتزامات القانونية ينجم الإخلال مسؤوليته العقدية، فإنّ 
 في ورد ما وهو ،ب ضررا للغيربّ بخطئه، ويسفعل يقوم به صاحب العمل  تقوم من خلال كلّ 
فاقات تللاا مخالفة صاحب العمل ل(، كما تعتبر أيضا فعلا تقصيريّ ق.م.ج )الفرع الأوّ 

اني(، وهي تعتبر أحكام سة )الفرع الثّ اخلي للمؤسّ ظام الدّ وكذا النّ  ،فاقيات الجماعية للعملالاتّ و 
 المدنية التقصيرية الواردة في ق.م.ج.ة للمسؤولية اصّ خ
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 العمللصاحب  لمسؤولية التقصيريةفي ا ةالأحكام العام  ل: رع الأو  فال
 قانونيةال هبالتزامات إخلال صاحب العمل للمسؤولية التقصيريةة الأحكام العامّ يقصد ب

أو بالغير الخارج بالعامل،  اإضرار ي تحكم علاقة العمل سواء كان ذلك تعدم مراعاته للقوانين الّ ك
لية أو المسؤو  ،عن فعله الشخصي )أولا(، أو عن فعل الغير سواء كان صادرا عن علاقة العمل،

تي تحكم علاقات اء )ثانيا(، أو مخالفته للالتزامات الواردة في القوانين الّ الأشيّ  فعل بة عنالمترتّ 
 العمل )ثالثا(.
 فعله الشخصيلا: المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل عن أو  

تي والّ  من ق.م.ج 124صاحب العامل المادة ة للمسؤولية المدنية لتحكم المبادئ العامّ 
يشمل الخطأ التقصيري لصاحب العمل عن فعله و  هذا، 1من ق.م.ف 1382تقابلها المادة 

 الشخصي عنصرين:
 يالتعد   -1

 بخطئها كان يرتكبه الشخص فعل أيّ  : "كلّ من ق.م.ج على أنّ  124المادة  تنصّ 
الخطأ  فإنّ  وتأسيسا على ذلك، 2زم من كان سببا في حدوثه بالتعويض"لللغير ي ار ب ضر ويسبّ 

نّ  د قانونا،التقصيري لصاحب العمل غير محدّ   فعل كل   على ع الجزائري نصّ ما المشرّ وا 
 أن يقوم صاحب العمل بفعل في هذه الحالة تقوم بمجردؤولية التقصيرية لصاحب العمل فالمس

الغير، وعلى اله، أو ر، سواء كان أحد عمّ و ضر بتعويض الشخص الم يلزمب ضررا للغير، سبّ و 
ما  عليه شيءسبيل المثال، يكون أحد الأشخاص مارا بجانب عمارة في طور الإنجاز فيسقط 

ر ر الضّ  مل )صاحب المشروع( يسأل مدنيا عنضرر، فإن صاحب الع من أعلى البناء فيصيبه
 أثناء تنفيذ العمل. هصاحب العمل لم يأخذ احتياطات باعتبار أنّ  ذي أصاب الشخصالّ 

المسؤولية عن فعله ل من صاحب العمل لا يمكنه التنصّ  هذا وتجب الإشارة إلى أنّ 
ة قوّ  عن اذي أصاب الشخص ناتجرر الّ بب الأجنبي، كأن يكون الضّ سّ لبإثباته ل إلاّ  الشخصي

ة من المارّ صاحب العمل لافتة تمنع  مثل وضع، المضرورقاهرة أو حادث فجائي أو فعل 
في هذه  بجانب العمارة طور البناء، يمرّ ف لا يكترث شخصا ما أنّ  ، إلاّ راب بمكان العملالاقت

                                                           
1 - L' article 1382 du code civil dispose que «tout fait quelconque de l'homme, qui cause à 

autrui un dommage, oblige celui par la faute duquel il est arrivé, à le réparer» 

 كر.الف الذّ السّ  58 -75من الأمر رقم:  124المادة  - 2
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ة بوجود أشغال صاحب العمل قد قام بالتزامه المتمثل في وضع لافتة تخبر المارّ الحالة يعتبر 
في  كوضع لا فتة تحمل عبارة "انتباه أشغال" ذلك،ب الغير لم يبال أنّ  خطرا في حينل تشكّ  ةعلويّ 

ا للمادة قصاحب العمل منها وف، ويعفى رر نتيجة خطأ الغير المضرورهذه الحالة يكون الضّ 
 من ق.م.ج. 127

 ف في استعمال الحقالتعس   -2
 ف في استعمال الحق واعتبرته خطأر من ق.م.ج على التعسّ مكرّ  124المادة  تنصّ 

من  02فقرة  4-73المادة  تنصّ و ، 1على السبيل المثالف التعسّ جاءت المادة بحالات  وقد
 73أنه: "إذا حدث تسريح العامل خرقا لأحكام المادة  ذي سبق ذكرهوالّ  11-90القانون رقم: 

 2من نفس القانون  73بموجب المادة حدّد ع الجزائري المشرّ فأعلاه، يعتبر تعسفيا"، وعليه، 
وفي حالة مخالفة  ،ب عنها التسريح التأديبيتي تعتبر خطأ جسيما يكون الجزاء المترتّ الحالات الّ 

المسؤولية التقصيرية لصاحب  تحقّققاعدة قانونية ل اخالفمه يعتبر فإنّ  ،صاحب العمل لهذا النصّ 
حق خطأ تقصيري من طرف صاحب ف في استعمال الالتعسّ  نّ هذا وتجدر الإشارة أ العمل،

 .ر من ق.م.جمكرّ  124المادة إلى في إضافة عسّ سريح التّ ما التّ العمل، لاسيّ 
على أساس الخطأ  ،لصاحب العمل عن فعله الشخصي التقصيريةالمسؤولية  تقوم

 المسؤولية الشخصية.ب لإثبات، وهي ما يطلق عليها فقهاواجب ا
 اءثانيا: المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل عن فعل الغير وعن فعل الأشي  

طرق إلى المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل عن فعل الغير التّ في هذا العنصر  يتمّ 
 .ها إلى المسؤولية عن فعل الأشياءبعدو 

 المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل عن فعل الغير -1
اله، فهذه المسؤولية تجد أساسها في القانون صاحب العمل مسؤول عن فعل عمّ  إنّ 
تي الّ  الهم في المناصببه عمّ ذي سبّ رر الّ لين عن الضّ مسؤو  العملأصحاب ذي يجعل المدني الّ 
تي تقوم لّ الة التبعية القانونية ابالعامل تعني ح تي تجمع صاحب العملالّ  فالعلاقة يشغلونها،

ل يتمثّ  شرطين: هذه المسؤولية يفترض توفّرتحقّق لو  عليها مسؤولية المتبوع عن أفعال تابعه،

                                                           
 كر.الف الذّ السّ  58 -75من الأمر رقم: ر مكرّ  124المادة  - 1
 كر.الف الذّ السّ  11-90من القانون رقم:  6-73إلى  73المواد من  - 2
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فعند  عمله أداءابع ف التّ وأن يتصرّ  ،ى المضرور إثباتهخطأ يتولّ  ارتكاب العاملل في رط الأوّ الشّ 
 ارتكابهبعدم ته براء ذمّ ى له إصاحب العمل من دون أن يتسنّ  ن تقوم مسؤوليةرطين الشّ ر هذيتوفّ 

صاحب العمل يبقى  رر بل أكثر من هذا، فإنّ أو لم يكن يقوى على تفادي وقوع الضّ  ،لأيّ خطأ
 مسؤولا .

العامل كتابع  ةومسؤولي ،بصفته متبوعا مسؤولية صاحب العمل إلى أنّ  الإشارةن يتعيّ 
أو العامل أو  لمضرور أن يرجع على صاحب العملمسؤوليتان مستقلتان، فل عله الخاصّ عن ف

المتبوع مباشرة، في حين  رفع دعوى ضدّ الحق في فالمضرور يمتلك  على الاثنين معا، ومن ثمّ 
ن وجود علاقة عيّ يتمسؤولية هذا الأخير ام ولقيّ  كضمان له. للمتبوع أن يستدعي العامل يسوغ لا

إذا كان  كذلك ويكون الأمر ،1هذا الأخير خاضعا لهالعامل، بحيث يكون  بينه وبينتبعية 
 2أديب.قابة والتّ وجيه والرّ نظيم والتّ والتّ  ة في الإدارةعلى تابعه سلطة فعليّ  للمتبوع

أن يكون بناء على أمر صاحب  عملهالعامل أثناء ذي يرتكبه الخطأ الّ  ولا يشترط في
ستقرار وبعد ا ،اقالعمل أو حتى علمه به، فالخطأ في هذه الحالة يمكن افتراضه، وفي هذا السيّ 

تراجع عن هذا  ،مسؤولية المتبوعفي ابع ركن الخطأ في جانب التّ  القضاء الفرنسي على اشتراط
تي قضت الّ و  ،منه 2-489ما المادة لاسيّ  ق.م.ف جاء به ذيعديل الّ المبدأ من خلال التّ 

ة قض الفرنسيّ مها، حيث صدر عن محكمة النّ عها القضاء وعمّ عقليا، وقد وسّ  بمسؤولية المختلّ 
وبهذا  ،ابع المجنون ارتكبه التّ  في غرفتها المدنية حكم قضى بمسؤولية المتبوع عن فعل ضارّ 

بالنّسبة ا ابع بل يكتفي بعبارة الفعل غير المشروع، أمّ التّ  يشترط خطأأصبح القضاء الفرنسي لا 
 ق.م.ج لم تذكرامن  136والمادة  ،من ق.م.م 174المادة  نّ ري والجزائري فإمصلا عمشرّ لل

  3ار.الضّ  الخطأ بل ذكرتا الفعل
مسؤولية المتبوع  ال، أيّ الخطأ في مسؤولية صاحب العمل عن فعل العمّ  وعليه، فإنّ 

ض أي بمجرد وقوع تقوم على أساس الخطأ المفتر تابعه هي مسؤولية مفترضة عن أعمال 
 الضّرر.

                                                           
 .320و 319.ابق، ص.صسى، المرجع السّ رشيد بن عي - 1

2   -Daniel BONETTI ; Pascal FAVRE, La responsabilité civile de l’employeur, (condition et 

interprétation  ( , L’expert, comptable suisse, 2008/8, p 590. 

 .79و 78.، ص.صابقالمرجع السّ بن سطاعلي جميلة،  - 3
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 المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل عن فعل الأشياء -2
ع الجزائري على أحكام المسؤولية المدنية عن فعل الأشياء بموجب المواد المشرّ  نصّ 

سبة للمسؤولية المدنية ا بالنّ ة في ذلك، أمّ الأحكام العامّ من ق.م.ج، وهي ر مكرّ  140إلى  138
ك شيء جامد أو متحرّ  موجودة بمصنعه، أوآلات سواء كانت اء الأشيّ لصاحب العمل عن فعل 

رر على أحد أو حتى الحيوان، كمن له حديقة حيوانات ويقوم أحد الحيوانات المفترسة بتوقيع الضّ 
 س مسؤولية الحيوان.احب العمل أو الحار ص ففي هذه الحالة يتحمّل ،احالسيّ 

تي تؤدي إلى حوادث لّ سة، اكة داخل المؤسّ سبة للأشياء الجامدة أو المتحرّ ا بالنّ أمّ  
ق المتعلّ  13-83القانون رقم: بموجب  ع الجزائري هذه المسؤوليةالمشرّ  نظّمفقد  ،مثلا عملال
المخاطر، وهناك من يطلق عليه تي تقوم على أساس والّ  ،ةحوادث العمل والأمراض المهنيّ ب

رر تقوم على أساس الضّ  خطار أو المسؤولية الموضوعية، إذاجتماعية الأخطار، أو نظرية الأ
 ظر إلى خطأ المسؤول، لأنّ تعويض دون النّ دام هناك ضرر هناك  ، ماذي يصيب العاملالّ 

مة لعلاقات لقوانين المنظّ باى واجبه بالتزامه صاحب العمل قد أدّ  الخطأ مفترض، فالأصل أنّ 
 ل التبعة.المسؤولية تقوم على أساس تحمّ فالعمل، 

 ة بالمسؤولية التقصيرية لصاحب العاملالأحكام الخاص   :انيالفرع الث  
ة بالمسؤولية التقصيرية لصاحب العمل، مخالفته لبند من بنود تشمل الأحكام الخاصّ 

 سة )ثانيا(.اخلي للمؤسّ ظام الدّ لا(، أو النّ فاقيات الجماعية للعمل )أوّ الاتّ  أوفاقات الاتّ 
 الجماعية للعمل  فاقياتفاقات والات  مخالفة الأحكام الواردة في الات  لا: أو  
ح يبعد ذلك توض فاقيات الجماعية للعمل، ثمّ فاقات والاتّ طرق إلى مفهوم الاتّ التّ  يتمّ 
رفين الالتزام بها، حيث يمكن للطّ العمل  على صاحب تي يجبالّ و  ،الواردة فيهما الالتزامات

 .1ةا خاصّ فاقية الجماعية للعمل أن يدرجا أحكامالمتعاقدين في الاتّ 
 فاقات الجماعية للعملفاقيات والات  مفهوم الات   -1

وهو ما ، فاقيات الجماعية للعملفاقات والاتّ فاقيات الدولية تعريف الاتّ نت الاتّ تضمّ 
ن شريعات المقارنة، تطرّقت إليه بعض التّ   وضع التعاريف.ع كان ليس من مهام المشرّ وا 

 

                                                           
 .147.ابق، ص، المرجع السّ رشيد واضح - 1
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 فاقيات الدولية والعربيةالات   في ظل   فاقات الجماعية للعملفاقيات والات  تعريف الات   -1-1
فاقيات فاوض الجماعي، باعتباره وسيلة لإبرام الاتّ مة العمل الدولية بالتّ ت منظّ اهتمّ 

ة قة بحريّ المتعلّ  87 :فاقيتين الدوليتين رقممن الاتّ  كلّ  الجماعية للعمل، وذلك من خلال إصدار
فاوض نظيم والتّ قة بالحق في التّ المتعلّ  98 :فاقية رقم، وكذا الاتّ 1قابيقابة وحماية الحق النّ النّ 

وصية التّ و  ،3فاوض الجماعيقة بالتّ المتعلّ  8191لسنة  154 :رقم الدولية فاقيةوالاتّ  ،2الجماعي
لسنة  163 :وصية الدولية رقم، إضافة إلى التّ 4الالعمّ  قة بممثليّ المتعلّ  1971لسنة  143 :رقم

 .5فاوض الجماعيقة بالتّ المتعلّ  1981
فاقية يشمل في مفهوم هذه الاتّ : "بما يليفاوض الجماعي فت هذه الأخيرة التّ وقد عرّ  
جموعة من صاحب العمل أو متي تجرى بين المفاوضة الجماعية' جميع المفاوضات الّ مصطلح '

ال أو مة عمّ مات أصحاب الأعمال من جهة، ومنظّ أو أكثر من منظّ  أصحاب الأعمال أو واحدة
شغيل، تنظيم العلاقات بين أصحاب أكثر من جهة أخرى من أجل: تحديد شروط العمل والتّ 

 ال".العمّ مات ماتهم أو منظّ ال، تنظيم العلاقات بين أصحاب العمل أو منظّ العمل والعمّ 
 91 :مة العمل الدولية رقمادرة عن منظّ وصية الدولية الصّ من التّ  02المادة  هافتوقد عرّ 

ق فاق كتابي يتعلّ فاقية الجماعية اتّ الاتّ " :بما يلي قيات الجماعيةفاقة بالاتّ المتعلّ  1951لسنة 
مة أو منظّ  بشروط العمل والاستخدام، يبرم بين صاحب العمل أو مجموعة من أصحاب العمل أو

ال أو بين ل العمّ مة واحدة أو أكثر تمثّ وبين منظّ  ،مات أصحاب العمل من ناحيةأكثر من منظّ 

                                                           
قابي المعتمدة من قبل المؤتمر العام قابية وحماية الحق النّ ة النّ الحريّ لقة بالمتعّ  87قية الدولية رقم: فاالاتّ - 1

 .1950-07-04، بدأ نفاذها في 31في دورته  1948-07-09الدولية في مة العمل لمنظّ 
مة العمل الدولية فاوض الجماعي، المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظّ التّ قة بالمتعلّ  98قية الدولية رقم: فاالاتّ  -2

 .1951-07-18، بدأ نفاذها في 32في دورته  1949 -07- 01في 
مة تشجيع المفاوضة الجماعية، المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظّ قة بالمتعلّ  154فاقية الدولية رقم: الاتّ  - 3

 .1981-06-19، بجنيف، بتاريخ 67العمل الدولية في دورته 
ال العمّ  سهيلات لممثليّ مة العمل الدولية بشأن توفير الحماية والتّ ، توصية منظّ 143وصية الدولية رقم: التّ  - 4

 .1971-06-02، بجنيف، 56المنعقد في دورته سات، في المؤسّ 
ة الجماعية، المنعقد في مة العمل الدولية بشأن تشجيع المفاوض، توصية منظّ 163وصية الدولية رقم: التّ  - 5

 .1981-06-03، بجنيف، 67دورته 
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يضهم وتفو  ،انتخابهم ذين يتمّ مات والّ مثل المنظّ  اهجودو نين في حالة عدم ال المعيّ العمّ  ممثليّ 
 1ناحية أخرى". نشريع الوطني موفق أحكام التّ 
ضح ذلك من العربية هي الأخرى بالمفاوضة الجماعية، ويتّ مة العمل ت منظّ اهتمّ كما 

إيمانا من : "فاقيةد في ديباجة هذه الاتّ ، حيث ور 19792لسنة  11 :فاقية رقمخلال إصدارها الاتّ 
 ظيم علاقات العمل، على أسس عادلةالة لتنالمفاوضة الجماعية هي الوسيلة الفعّ  المؤتمر، بأنّ 

حيث تلتقي إرادة  ،ةة خاصّ سي أهميّ تها تكالاقتصادي والاجتماعي، وأنّ ر طوّ بما يتماشى مع التّ 
ق ال بما يحقّ ر للعمّ تي تقرّ الّ  العمل لتنظيم شروط وظروف العمل، وتحديد الحقوق والمزايا، طرفيّ 
تي يطلق فاقية الّ ر الموافقة على هذه الاتّ المؤتمر يقرّ  م الاجتماعي والعدالة الاجتماعية، فإنّ لالسّ 

 .فاقية العربية بشأن المفاوضة الجماعية"عليها الاتّ 
ما ب المفاوضة الجماعية 1979لسنة  11 :فاقية العربية رقممن الاتّ  01فت المادة عرّ و 

ال وأصحاب مات العمّ منظّ  المفاوضة الجماعية بجميع أشكالها القانونية، حق لكلّ " :يلي
ل من ة دون تدخّ ة أو الخاصّ الاقتصادي العامّ شاط ماتهم في كافة قطاعات النّ الأعمال، أو منظّ 

المادة قد وقعت في خلط بين  هذه جهة كانت"، ويرى البروفيسور بن عزوز بن صابر أنّ  أيّ 
فاوض فاوض الجماعي وبين المفاوضة الجماعية، حيث أن المفاوضة الجماعية تختلف عن التّ التّ 

فاوض وط العمل وظروفه، بينما التّ المفاوضة الجماعية وسيلة لتنظيم شر  الجماعي، إذ أنّ 
 3علاقة العمل. س لطرفيّ الجماعي حق مكرّ 

 شريع الجزائري المقارنة والت   قوانينال فاقية الجماعية للعمل في ظل  الات   تعريف  -1-2
فاقيات ع الجزائري الاتّ المشرّ  فأطلق عليها فاقيات حول هذا الاتّ التسمّ  لقد اختلفت

ا غل، أمّ فاقية المشتركة للشّ ية الاتّ ع التونسي تسمّ عليها المشرّ ، في حين يطلق للعمل الجماعية
فق ع الكويتي والأردني قد اتّ المشرّ  أنّ  غل الجماعية، إلاّ فاقية الشّ اها باتّ ع المغربي فقد سمّ المشرّ 

                                                           
، المعتمدة في دورته فاقيات الجماعيةمة العمل الدولية بشأن الاتّ ادرة عن منظّ ، الصّ 91وصية الدولية رقم: التّ  - 1

 .1951-06-06، بجنيف، في 34
ابعة إقرارها في الدورة السّ  تي تمّ بشأن المفاوضة الجماعية، والّ  1979لسنة  11فاقية العربية رقم: الاتّ  - 2

 .1979مارس  ،المنعقد في الخرطوم ،لمؤتمر العمل العربي
بعة الأولى، دار الحامد شريع الجزائري والمقارن، الطّ فاقيات الجماعية للعمل في التّ بن عزوز بن صابر، الاتّ  - 3
 .49.، ص2011وزيع، الأردن، شر والتّ للنّ 
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سبة بالنّ  اأمّ ها بعقد العمل المشترك، ايبي سمّ ع اللّ يتها بعقد العمل الجماعي، والمشرّ على تسمّ 
 1فاقيات العمل الجماعية.ية اتّ ع الجزائري على تسمّ فق مع المشرّ ع الموريتاني فقد اتّ للمشرّ 

موضوع،  بتقديم تعريف لكلّ ع الوطني غير مطالب المشرّ هذا وتجدر الإشارة إلى أنّ 
ة تشريعات مقارنة في عدّ  للعمل فاقيات الجماعيةحديدات القانونية للاتّ جد العديد من التّ يو  هأنّ  إلاّ 

من L132-2 في المادة  ع الفرنسي نصّ المشرّ فياغة والمعنى، من حيث الصّ لا تختلف كثيرا 
مانات ق بشروط العمل وظروفه، وبالضّ يتعلّ  فاقاتّ هي  فاقية الجماعية للعملالاتّ " :ق.ع.ف

ال على تمثيلا للعمّ قابية الأكثر مات النّ الاجتماعية، مبرم بين: تنظيم نقابي أو أكثر من المنظّ 
قابية مات النّ من هذا القانون أو تلك المنظّ  L132-2، طبقا لأحكام المادة "المستوى الوطني

ا تمثيلها لأكبر فئة من تي أثبتت عمليّ مثيلية، أو تلك الّ قابية التّ مات النّ ة إلى هذه المنظّ المنضمّ 
 وتنظيم أو أكثر لأصحاب العمل أو أيّ فاقية الجماعية، من جهة، ذين تشملهم الاتّ ال الّ العمّ 
 2ع آخر لأصحاب العمل، أو صاحب عمل واحد أو أكثر بصفة منفردة من جهة أخرى.تجمّ 

ق بشروط العمل فاق متعلّ اتّ ها: "فاقية الجماعية بأنّ ف الاتّ ا المشرع التونسي فقد عرّ أمّ 
ة سة أو عدّ وبين مؤسّ ا من جهة، مين لكتلة أو القائمين شخصيّ رين المنظّ مبرم بين المؤجّ 

عقد جماعي ها: "ع المغربي بأنّ فها المشرّ في حين عرّ  ،"ال من جهة أخرى سات نقابية للعمّ مؤسّ 
مات ة منظّ مة نقابية للأجراء الأكثر تمثيلا، أو عدّ منظّ  غل، ويبرم بين ممثليّ م علاقات الشّ ينظّ 

 .3لين"ة مشغّ ل واحد أو عدّ حاداتها من جهة، وبين مشغّ نقابية للأجراء الأكثر تمثيلا أو اتّ 
الف السّ  ق.ع.ممن  152فاقية الجماعية في المادة ف الاتّ قد عرّ ف ع المصري المشرّ ا أمّ  

مة أو أكثر شغيل، ويبرم بين منظّ م شروط وظروف العمل، وأحكام التّ فاق ينظّ اتّ ، بأنها: "كرالذّ 

                                                           
، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه لم الاجتماعي في الجزائرفاوض الجماعي في دعم السّ بلعبدون عواد، دور التّ   - 1
 .81.، ص2014-2013 جامعة وهران، ة الحقوق،، كليّ ي القانون الاجتماعيف
بعة فاقي(، الطّ شريع الجزائري المقارن، )القانون الاتّ أحمية سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية في التّ  - 2
 .17.، ص2013انية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الثّ 
 .81.ابق، صبلعبدون عواد، المرجع السّ  - 3
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مجموعة من أصحاب الأعمال، أو عمل أو الوبين صاحب أالية، قابية العمّ مات النّ من المنظّ 
 .1ماتهم"مة أو أكثر من منظّ منظّ 

تي اعتبرت الية العربية المقارنة، الّ شريعات العمّ الجزائري مع التّ  عفق المشرّ اتّ هذا وقد 
ة كبيرة لتعريف أهميّ  الي لم يولّ فاقيات الجماعية للعمل، وبالتّ فاوض الجماعي وسيلة لإبرام الاتّ التّ 
ع تي أولاها المشرّ ة الّ رغم الأهميّ و فاقيات الجماعية"، "الاتّ  بثمرتها الجماعي مهتمّ فاوض التّ 

ن علاقات المتضمّ  11-90 :ادس من القانون رقمه عنون الباب السّ أنّ  ، إلاّ لهذه الأخيرةالجزائري 
ماعية فاقات الجفاقيات الجماعية والاتّ فاوض الجماعي، حيث كان عليه أن يعنونه بالاتّ العمل بالتّ 

 فاقات الجماعية للعملقيات والاتّ فاقت بالاتّ تي احتواها هذا الباب تعلّ الفصول الّ  للعمل، كون جلّ 
 فاقيات الجماعية للعملع الجزائري بين نوعين من الاتّ ز المشرّ فاوض الجماعي، وقد ميّ وليس بالتّ 

 .2تعلوها درجةتي فاقية الجماعية الّ تّ سة، والاة بالمؤسّ فاقية الجماعية الخاصّ الاتّ 
شغيل والعمل فيما ن مجموع شروط التّ فاق يتضمّ ها اتّ ع الجزائري بأنّ المشرّ  هافوقد عرّ 

نا أو ن يعالج عنصرا معيّ فاق مدوّ فاق الجماعي فهو اتّ ا الاتّ ة، أمّ ة فئات مهنيّ فئة أو عدّ  يخصّ 
فئات اجتماعية ة سبة لفئة أو عدّ شغيل والعمل بالنّ دة من مجموع شروط التّ ة عناصر محدّ عدّ 

 . 3فاقية الجماعيةل ملحقا للاتّ ة، ويمكن أن يشكّ ومهنيّ 
فاق بين طرفين ها: اتّ بأنّ  للعمل فاقية الجماعيةف الدكتور بشير هدفي الاتّ وقد عرّ 

فة قابية المكلّ يمات النّ نظّ قابي، أو التّ نظيم النّ ال عن طريق التّ ل العمّ متعاقدين، أحدهما يمثّ 
برام بالتّ   ة أصحاب العمللا من قبل صاحب العمل أو عدّ اني ممثّ رف الثّ العقد، والطّ فاوض وا 

فاق الجماعي ا الاتّ أمّ  ،4تحديدها بصورة جماعيةو  ،شغيل والعملوذلك للتفاوض حول شروط التّ 

                                                           
فاقي(، المرجع شريع الجزائري المقارن، )القانون الاتّ لتّ أحمية سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية في ا - 1

 .17.ابق، صالسّ 
ابق مقارن، المرجع السّ شريع الجزائري والفاقيات الجماعية للعمل في التّ بن عزوز بن صابر، الاتّ  - 2

 .60و 59.ص.ص
 . 80.ابق، صبلعبدون عواد، المرجع السّ  - 3
 .كرالف الذّ السّ  11–90من القانون رقم:  114المادة  أنظر. 195ابق، صبشير هدفي، المرجع السّ  - 4
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شغيل، ويمكن دة من مجموع شروط التّ ة عناصر محدّ نا أو عدّ ن يعالج عنصرا معيّ فاق مدوّ فهو اتّ 
 .1فاقية الجماعية للعملللاتّ ل ملحقا أن يشكّ 

 بيعة القانونية للاتفاقيات الجماعية للعملالط   -2
 عقدا ليستالاتفاقية الجماعية للعمل  نّ بأ القول إلىالقانون العام  فقهاءن م فريق ذهب

 في ةخاصّ  إرادات عن يصدر تنظيمي أو لائحي عمل يه بل ،.جق.م في معروف هو ما وفق
 ئتنش لا جاه،الاتّ  لهذا وفًقا الجماعية العمل فاقيةفاتّ ، للجماعة شريعيةالتّ  الإرادة عن لا ،المهنة
 يتمّ  دةمجرّ و  ةعامّ  قواعد تضع ولكنها، التزامات العقد هذا على بيترتّ  ولا ،فردية قانونية مراكز
 نمعيّ  اقتصادي لقطاع قانون  هانّ أك لها وينظر الفردية، العمل عقود مضمون  تنظيم خلالها من
 .2تنظيم باعتبارها القضاء طرف من تفسيرها يتمّ 

عقد يقوم على إلى القول بأنّها  ذهب فريق آخر من فقهاء القانون الخاصّ في حين 
د العق أحكام في العقود طابع لها، و 3رفين، فهو إذن عقد بمعنى الكلمةراضي بين الطّ التّ أساس 

 ةجه ال منالعمّ  نقابات نيب المساواة دمق على ي تجر  تيالّ  المفاوضات ثمرة وهي ومضمونه،
يف تي قيل بها لتكيّ ظريات الّ أولى النّ  لعقديةظرية اتعتبر النّ و  هذا ،4أخرى  جهة من العمل وأرباب
 .للعمل فاقية الجماعيةبيعة القانونية للاتّ الطّ 

فاقية الجماعية ظرية فقهاء القانون المدني في فرنسا وقت ظهور الاتّ وقد نادى بهذه النّ  
د يرى البعض وفي هذا الصدّ  :هواستخدامها كآلية تنظم شروط وعلاقات العمل، حيث أنّ للعمل، 

فاقية الجماعية للعمل كعقد يف الاتّ بيعي أن يعمد فقهاء القانون المدني إلى تكيّ ه كان من الطّ بأنّ 
ذي كان فيه المذهب الفردي في تي تخضع لها سائر العقود، في الوقت الّ يخضع لنفس القواعد الّ 

 جهة للعقد باعتباره أهمّ ة الفرد هي الأسمى، حيث كانت أنظار الفقه متّ مجده، وكانت حريّ  أوجّ 

                                                           
 .145.ابق، ص، المرجع السّ رشيد واضح - 1
شريع الجزائري، مجلة دفاتر السياسة فاقية العمل الجماعية في التّ نظيمي لاتّ كمال مخلوف، الإطار التّ  - 2

 .92.ص، 87-103، ص من 04، عدد 03، المجلد والقانون 
  .270.ص المرجع الساّبق،ب، أحمد عبد الكريم أبو شن -  3
المرجع  ،العمل الجزائري( قانون  إلى )مدخل الجزائري، العمل قانون  شرح في الوجيزبن عزوز بن صابر،  - 4

 .147و 146.صص. ،ابقالسّ 
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وكان ، 1ا لا يجوز المساس بهمقدسّ  أد شريعة المتعاقدين باعتباره مبدمصادر الالتزام، ولمبدأ العق
 2.ة الغيردون أن تتجاوز حماية حريّ  ق الحدود،ل الدولة لتنظيم الحياة القانونية في أضيّ تدخّ 

قيق يف الدّ كيّ ئحية للوصول إلى التّ ظرية اللاّ النّ و ظرية العقدية عدم كفاية النّ ى وقد أدّ  
بيعة المزدوجة جاه غالبية الفقه المصري والفرنسي إلى القول بالطّ إلى اتّ  فاقية الجماعية للعملللاتّ 
 أنّ  إلاّ  ،لها طبيعة مختلطة عقدية ولائحية في ذات الوقت بمعنى أنّ  للعمل، فاقية الجماعيةللاتّ 

أم  ؟فاقية وآثارهاق في إبرام الات  هل يتحق  فقوا على موضع الازدواج، ظرية لم يتّ أنصار هذه النّ 
 3نظيم؟كوين لائحية الت  فاقية عقدية الت  الات   في آثارها فقط؟ أم أن  

وجوب بيرى  ،ابقةلآراء السّ لهة الموجّ  ب الانتقاداتفي محاولة لتجنّ و أي هذا الرّ  إنّ  
من حيث إبرامها ومن حيث آثارها، فهي عقد كسائر العقود للعمل فاقية الجماعية مييز بين الاتّ التّ 
صف به من عمومية صفة قاعدية نظرا لما تتّ  اثارهلآ له طبيعة عقدية خالصة، في حين أنّ  أيّ 

دة ة ومجرّ قواعد عامّ  على فاقفي هذا العقد الاتّ  ضع نفسه قد فوّ المشرّ  باعتبار أنّ  وتجريد، وذلك
 .4وملزمة لتنظيم شروط العمل

فاقيات يف قانوني مقبول للاتّ جاهين السالفين عن إيجاد تكيّ لفشل الاتّ  لقد كانّ  
ار فقهي ، تيّ الآراء السّابقةار ثالث، حاول الاستفادة من مزايا ، فرصة لظهور تيّ للعمل الجماعية

 حي، ويعترف في نفس الوقت بطابعها اللائّ للعمل فاقية الجماعيةللاتّ  لعقديا ابعيعترف بالطّ 
للاتفاقية من  لعقديابع اهذا الأخير يعترف بالطّ  جاه بأنّ قيضين في هذا الاتّ ر الجمع بين النّ ويفسّ 

بيعة م بالطّ ، وفي نفس الوقت يسلّ فاوض الجماعيل في التّ امها المتمثّ حيث طريقة وأسلوب إبر 

                                                           
 .65.السابق، صشريع الجزائري والمقارن، المرجع بن عزوز بن صابر، الاتفاقية الجماعية للعمل في التّ  - 1
 كليّة الحقوق، جامعة شريع الجزائري، رسالة دكتوراه،فاقية العمل الجماعية في التّ ديق، اتّ ريكلي الصّ  - 2

 .33.، ص2014 -2013قسنطينة، 
مبادئ قانون التأمين الاجتماعي، الطبعة الأولى، منشورات حلبي الحقوقية مصطفى أحمد أبو عمرو،  - 3

 .201.، ص2010لبنان، 
 .272.ابق، صأحمد عبد الكريم أبو شنب، المرجع السّ - 4
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عام وملزم، أو كما  لة في وضع قانون أو نظام مهنيّ اللائحية من حيث مضمونها وآثارها المتمثّ 
 .1تي لها جسد العقد وروح القانون يطلق عليه البعض بالمخلوقات القانونية العجيبة الّ 

 فاقية الجماعية للعملإعداد الات  شروط  -3
فبالنّسبة شروط موضوعية وأخرى شكلية،  فاقية الجماعية للعمليشترط لإبرام الاتّ 

روط والأركان فاقية الجماعية للعمل نفس الشّ يشترط في إبرام الاتّ  فإنّه روط الموضوعيةللشّ 
ثلي ملمسبة بأهلية المتفاوضين بالنّ ة روط الخاصّ ع إضافة الشّ المطلوبة في العقود العادية، م

فاقية الجماعية للعمل مشروعا غير سبب الاتّ ة في العمل، كما يجب أن يكون العمل، والأقدميّ 
ال ومكتسباتهم، هدفها تحسين بحقوق العمّ  ارية، ولا يمسّ نظيمية السّ مخالف للأحكام القانونية والتّ 

 .2شروط العمل وتنظيمها
 فاوضمة للتّ ، والأطراف المنظّ ةصليّ فاوض الجماعي في الأطراف الأل أطراف التّ تتمثّ و 

قابيون، وفي لون النّ الممثّ و فاوض الجماعي ال خلال عملية التّ لون عن العمّ ممثّ الهم ون ليّ فالأص
ال أعضاء قابيين، فممثلو العمّ لين النّ ال وبين الممثّ العمّ  يز بين ممثليّ هذا الإطار يجب التميّ 

ال ا بواسطة مندوب العمّ مشاركتهم إمّ  ال قصد المشاركة في الهيئة المستخدمة، وتتمّ ينتخبهم العمّ 
أكثر من مندوب على  أو بواسطة لجنة مشاركة تضمّ  ،عاملا 20مكان عمل يحتوي  كلّ في 

فاوض لون لإجراء عملية التّ ال المؤهّ العمّ  سبة لممثليّ ا بالنّ ، أمّ الهيئة المستخدمة مستوى مقرّ 
 قابيون.لون النّ هم الممثّ ففاقية الجماعية، وقيع على الاتّ الجماعي، والتّ 

فاقية فاوض الجماعي، حيث تبرم الاتّ ا في التّ طرفا أصليّ ويعتبر صاحب العمل 
مال، كما تبرم بين مجموعة قابيين للعّ لين النّ ضمن نفس الهيئة المستخدمة والممثّ للعمل الجماعية 

مة وبين منظّ  ،مات نقابية تمثيلية للمستخدمين من جهةة منظّ مة أو عدّ من المستخدمين أو منظّ 
 3.ال من جهة أخرى تمثيلية للعمّ مات نقابية ة منظّ أو عدّ 

                                                           
فاقي(، المرجع شريع الجزائري المقارن، )القانون الاتّ أحمية سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية في التّ  - 1

 .93و 92.ابق، ص.صالسّ 
 ابقالسّ  بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، )علاقات العمل الفردية والجماعية(، المرجع - 2

 .182و 181.ص.ص
 92.ص.ص ابقشريع الجزائري المقارن، المرجع السّ فاقيات الجماعية للعمل في التّ بن عزوز بن صابر، الاتّ  - 3
 . 109و 103و
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فاقية الجماعية للعمل ع الجزائري كتابة الاتّ اشترط المشرّ  فقد كليةروط الشّ أمّا بالنّسبة للشّ 
كر، وذلك مراعاة لما الف الذّ السّ  ق.ع.ع.جمن  114المادة فاق الجماعي للعمل من خلال والاتّ 

ال وأرباب العمل، وكذا ما يسبقها العمّ ظر بين قد يسبقها من نزاعات واختلافات في وجهات النّ 
إليها،  الّتي تمّ التّوصلها تعبر عن الحلول من مفاوضات تكون طويلة في غالب الأحيان، كما أنّ 

 يرجع ذلكو  روري كتابتهاا جعل من الضّ ممّ فوي، وافق الشّ عب تركها للتّ ذلك يجعل من الصّ  فكلّ 
 .1ساع نطاقهالاتّ  أيضا

فاقية ب عن إغفالها بطلان الاتّ للإثبات، يترتّ  وليسللانعقاد  اركنوتعتبر الكتابة هنا 
فاقية الجماعية د لغة كتابة الاتّ ع الجزائري لم يحدّ المشرّ  ، كما أنّ 2امطلق االجماعية للعمل بطلان

كثيرا من الهيئات المستخدمة لجأت  للعمل، وهذا على غرار ما هو في الواقع الملموس، إذ أنّ 
ع الجزائري أن يشترط كان على المشرّ فلغة الفرنسية، فاقية الجماعية للعمل بالّ إلى كتابة الاتّ 

 غة العربية.ة إلى جانب اللّ غة الفرنسيّ غة العربية، أو باللّ باللّ كتابتها 
فاقية الجماعية كتابة الاتّ  ة في إحدى قراراتها أنّ قض الفرنسيّ محكمة النّ  توقد اعتبر هذا 

ع الجزائري عكس المشرّ  فة لكونها وسيلة إثبات، علىها، بالإضاللعمل إضفاء للمصداقية علي
 .3سيلة للإثباتع الفرنسي و في حين اعتبرها المشرّ  للانعقاد اذي اعتبر الكتابة ركنالّ 

صاحب العمل كر الف الذّ السّ  من القانون  119المادة  ألزمتإلى جانب شرط الكتابة، 
مع  ينال المعنيّ تكون طرفا فيها في أوساط جماعات العمّ تي الّ  للعمل فاقيات الجماعيةإشهار الاتّ 

لى جانب  ز في كلّ وفي موضع مميّ  ،الف العمّ وضع نسخة منها دوما تحت تصرّ  مكان عمل، وا 
ة الجماعية للعمل قصد تسجيلها فاقيل في ضرورة إيداع الاتّ شرط الإشهار هناك إجراء آخر يتمثّ 

سجيل يرجع إلى حرص التّ  واشتراطا، ة إقليميّ المختصّ  محكمةالضبط وكتابة  ،ة العملشيّ مفتّ  في
 .4ضمان عدم سريانها إذا كانت غير مطابقة لتشريع العملعلى ع المشرّ 

                                                           
راسات الاجتماعية الأكاديمية للدّ  شريع الجزائري، المجلةعاقدي في علاقات العمل في التّ رقية سكيل، البعد التّ  - 1

 .168.ص، 162- 174ص من ، 2019، 01، عدد 11المجلد ، والإنسانية
 كر.الف الذّ السّ  11– 90القانون رقم: من  114المادة  - 2
 .168.ابق، ص، المرجع السّ المرجع السّابقرقية سكيل،  - 3
 .127.ابق، ص، المرجع السّ كمال مخلوف - 4
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فاقية ق الأمر باتّ إذا تعلّ  الهيئة المستخدمة ا في مقرّ ة إقليميّ مختصّ التكون المحكمة 
 البلدية إذا كان مجال تطبيقها ينتهي عند حدود البلدية، وفي مقرّ  سة، وفي مقرّ جماعية للمؤسّ 

يكمن  ة بلديات من الولاية الواحدة، كمامجال تطبيقها إلى الولاية أو إلى عدّ  الولاية عندما يمتدّ 
فاقية الجماعية للعمل المشتركة بين الولايات أو فيما يخص الاتّ  الاختصاص في مدينة الجزائر

 عليها أو انضمّ   من وقّعلة كلّ فاقيات الجماعية المسجّ تلزم هذه الاتّ  طنية، ومن ثمّ بين الفروع الو 
 1إليها فور استكمال هذه الإجراءات.

سات أو سة أو المؤسّ ال والمؤسّ فاقية الجماعية للعمل العمّ تنفيذ أحكام الاتّ يخضع و 
ليهم أو لموقعيها عند إبرامها وممثّ هي ملزمة و ابعة لها، شاطات التّ فرع أو قطاعات النّ ال أوالمهنة 

ا العقود المبرمة قبل هذا نفيذ، أمّ ز التّ إلى أحكامها بمجرد دخولها حيّ  بالانضمامبعد انعقادها 
 عدا الأحكام المخالفة منها ثرها الكامل مالأ محدثةالمبرمة فيها علاقة العمل  تظلّ فاريخ، التّ 

فاقية الجماعية للعمل، كما يمكن أن يحصل حلول اتّ  فاقيةفيجب تعديلها بما يتلاءم ومضمون الاتّ 
ة القانون حينما تكون أوسع نطاقا من سة المستخدمة بقوّ فاقية المؤسّ جماعية أعلى درجة من اتّ 

ة العمل شيّ فاقية الجماعية للعمل لدى مفتّ فاق أو الاتّ ويعتبر تسجيل أو إيداع الاتّ  .2حيث تطبيقها
ف عليه دخولها إجراء إشهار ونشر لا يتوقّ  ا، ما هو إلاّ إقليميّ ة وكتابة ضبط المحكمة المختصّ 

سجيل تدبيرا يستهدف ر ولا يعرقل تطبيقها مادام التّ عدم تسجيلها لا يؤثّ  فإنّ  ،، وعليه3نفيذز التّ حيّ 
فاقية الجماعية في ، يلتزم صاحب العمل بأن يضع الاتّ القانون المصري وفي  ،4الإشهار فقط

عين عليها، وتاريخ إيداعها لدى الجهة ة نصوصا، والموقّ العمل متضمنّ  مكان ظاهر في محلّ 
ذي ة، ومخالفة صاحب العمل لهذا الالتزام يضعه تحت طائلة العقاب الجنائي الّ الإدارية المختصّ 

 تجاوز خمسمائة جنيه.تولا  ائتي جنيهعن م ل في غرامة لا تقلّ يتمثّ 

                                                           
 .168.ابق، ص، المرجع السّ المرجع السّابقرقية سكيل،  - 1
 .149.ابق، ص، المرجع السّ واضح رشيد - 2
المجلة  ،2003-07-16ادر عن الغرفة الاجتماعية، بتاريخ: ، الصّ 265975رقم: العليا  ةالمحكمقرار  - 3

 .158.، ص2003اني، القضائية، العدد الثّ 
مجلة  ،2007-11-07 بتاريخادر عن الغرفة الاجتماعية، الصّ  386846رقم: العليا  ةالمحكمقرار  - 4

 .291.، ص2007ل، المحكمة العليا، العدد الأوّ 
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عامل في  صاحب العمل بأن يعلم كلّ  ق.ع.فمن  R135-1كما ألزمت المادة 
 مع بيانلذلك،  به، وأن يضعها في مكان مخصّصة الخاصّ  فاقيةالاتّ سته بنموذج من مؤسّ 

في بنود هذه  وضيحتحتاج التّ ة معلومة من خلالها الاستفسار عن أيّ  تي يستطيع العاملالكيفية الّ 
موذج الواجب ، وما هو النّ شارة بشأنهاطلب الاستللعامل  ذي يمكنية، مع تحديد الوقت الّ فاقالاتّ 
 1ة استشارة بخصوصها.د على أيّ ده بالرّ مع تعهّ  أنفي هذا الشّ  باعهإتّ 

 فاقيات الجماعية للعملالواردة في الات   الالتزامات -2
تي تمثل عة، والّ يخضع صاحب العمل لمجموعة من الالتزامات المختلفة والمتنوّ 

حيث فاقية الجماعية للعمل، بموجب الاتّ  بةوالمترتع بها العامل، تي يتمتّ الحقوق الّ  بالأساس أهمّ 
 لا تعتبر خطأ تقصيريا.لكيعلى صاحب العمل عدم مخالفتها  يجب

 تنظيم الحقوق والواجبات الفردية والجماعية للعمل -2-1
فاقيات ال إلى الاتّ تتباين قوانين العمل المعاصرة في إحالة ضبط حقوق والتزامات العمّ 

ة للعامل، مقابل ل بضمان مجموعة الحقوق الأساسية والعامّ لعمل، فمنها من تكفّ الجماعية ل
ة المفروضة عليهم، تاركا استكمال قائمة الحقوق والواجبات مجموعة من الالتزامات العامّ 

ل تي تشكّ فاقيات الجماعية للعمل الّ سة إلى الاتّ مؤسّ  ة، وبكلّ الخاصة بكل قطاع وبكل فئة مهنيّ 
ل بوضع مجموعة سة، ومنها من تكفّ فاقي لهذا القطاع أو المهنة أو المؤسّ والاتّ  المهنيّ القانون 

له ما يقابلها من الحقوق، بينما أحالت بعض  ة على العامل دون أن يقرّ من الالتزامات العامّ 
 2فاقيات الجماعية للعمل.من الحقوق والواجبات إلى الاتّ  القوانين الأخرى كلا

جراءات التوظيفشرو تنظيم  -2-1-1  ط وا 
روط المعمول بها سات الكيفيات والشّ فاقيات الجماعية للعمل للمؤسّ ن أحكام الاتّ تتضمّ 
توظيف جديد  كلّ  وظيف، مثل ربطابقة على عملية التّ لسّ روط اوظيف، كوضع الشّ في مجال التّ 

شخص  توظيف لأيّ  ا يعني أيّ فتحه حديثا، ممّ  بوجود منصب عمل شاغر، أو منصب عمل تمّ 
 ن فيه، أو أن تربط كلّ ذي عيّ دون أن يكون هناك شغور فعلي أو إنشاء حقيقي لمنصب العمل الّ 

نوات مصادق عليه مسبقا من قبل د السّ عملية توظيف ضمن مخطط، أو برنامج سنوي أو متعدّ 
                                                           

 .44و 43.ابق، ص.صأسامة أحمد بدران، المرجع السّ  - 1
فاقي(، المرجع شريع الجزائري المقارن، )القانون الاتّ أحمية سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية في التّ  - 2

 .296و 295.ابق، ص.صالسّ 
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 ة أو اجتماعيةات لاعتبارات مهنيّ لة في هذا المجال، كما قد تضع بعض الأولويّ الهيئات المؤهّ 
ر فيهم ذين تتوفّ سة الّ ال المؤسّ وظيف في مناصب العمل الجديدة لعمّ ة في التّ كمنح الأولويّ 

وظيف اخلية، أو منح الأولوية في التّ رقية الدّ روط المطلوبة في هذه المناصب، في إطار التّ الشّ 
 1سبة للمتقاعدين.ما بالنّ ال لاسيّ في بعض الحالات لأبناء العمّ 

 رقيةوالت   جربةفترة الت   -2-1-2
 لها للعامل الجديد إظهار كفاءتهتي يسمح من خلامنية الّ ة الزّ جربة المدّ يقصد بفترة التّ 

رفين المتعاقدين، فمصلحة ق مصلحة الطّ ل إليه، وهي تحقّ ام بالعمل الموكّ واستعداداته للقيّ 
مسار ة، ومدى اندماجه مع لاته الفنيّ صاحب العمل تكمن في مراقبة قدرات العامل ومؤهّ 

 أما ة من وراء تشغيلهه في وسع العامل الإتيان بالفائدة المرجوّ د من أنّ التأكّ  سة، وبصفة أعمّ المؤسّ 
لاع على ظروف العمل، ومدى ملاءمتها فرصة للاطّ  تعدّ جربة التّ  تكمن في أنّ فالعامل مصلحة 

 .3الذّكرمن ق.ع.ع.ج السّالف  8-120المادة  ، وهو ما أشارت إليه2مع ما يطمح إليه
تها حسب درجة ومستوى جربة من منصب لآخر، وتتفاوت من حيث مدّ وتختلف فترة التّ 
م تصنيف مناصب العمل، وهو ما ج الهرمي لمناصب العمل ضمن سلّ منصب العمل ضمن التدرّ 

فاقيات الجماعية للعمل، حيث اعتمدت تها إلى الاتّ ع الجزائري إلى إحالة تحديد مدّ دفع بالمشرّ 
 أهيل.لعمل ومستويات التّ فاقيات الجماعية فترات مختلفة تتناسب وطبيعة امن الاتّ العديد 

ال سبة لعمّ أشهر بالنّ  03ة ما بين شهر واحد وبصفة عامّ  جربةة فترة التّ ح مدّ تتراو و  
شهرا  12أشهر و 06م، وما بين ال التحكّ سبة لعمّ أشهر بالنّ  06أشهر و 03نفيذ، وما بين التّ 
 4أهيل العالي والإطارات.ل ذوي التّ اسبة للعمّ بالنّ 

)ب.ع( ما ليا في قضية بين )م.و. للزجاج( والمحكمة الع اتوقد جاء في أحد قرار 
جربة للعامل الجديد في المناصب العليا إلى ة التّ يمكن أن ترفع مدّ  هر قانونا أنيلي: "من المقرّ 

                                                           
 ابقشريع الجزائري، )دراسة مقارنة(، المرجع السّ القانوني لأوقات العمل في التّ نظيم بخدة، التّ مهدي  - 1

 .298.ص
 .226.ص  ابقشريع الجزائري والمقارن، المرجع السّ فاقيات الجماعية للعمل في التّ بن عزوز بن صابر، الاتّ  - 2
 كر.الف الذّ السّ  11-90 من القانون رقم: 8-120المادة  - 3
 ابقشريع الجزائري، )دراسة مقارنة(، المرجع السّ التنظيم القانوني لأوقات العمل في التّ بخدة، مهدي  - 4

 .299.ص
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وقت علاقة العمل دون تعويض  رفين أن يفسخ في أيّ اثني عشر شهرا، كما لا يجوز لأحد الطّ 
ا ثبت أن قضاة الموضوع فرضوا على المستخدم إثبات فشل العامل ومن غير إشعار مسبق"، ولمّ 

 .1قضض قرارهم للنّ ا يعرّ قد تجاوزوا مسلكهم ممّ  فإنهم يكونون جريبية، أثناء الفترة التّ 
ثبيت العامل بعد كر إلى إجراءات تالف الذّ السّ  11-90ام القانون رقم: ض أحكلم تتعرّ 

 فاقيات الجماعية للعملفاوض الجماعي وللاتّ جريبية، تاركة ذلك لإرادة أطراف التّ ة التّ نجاح المدّ 
فاقيات الجماعية للعمل لمختلف الهيئات المستخدمة إلى إجراءات تثبيت ضت أغلبية الاتّ وقد تعرّ 

سة في نفس الإجراءات المكرّ ة تجربته بنتائج إيجابية، وتقريبا هي ذي انتهت مدّ العامل، الّ 
ن رتبة المنصب قرار مكتوب، يتضمّ نظيمية الملغاة، وذلك بتبليغه بشريعية والتّ صوص التّ النّ 

بالأمر قرار  تبليغ المعنيّ  على أن يتمّ  ،المشغول، وفئة تصنيفه وأجر المنصب، ومكان العمل
وأن  العامل مثبتا بصفة آلية يصبحل وبانقضاء هذا الأجل جربة،ة التّ ثبيت مباشرة بعد انتهاء مدّ التّ 

 .2ة العاملجربة في أقدميّ ة التّ تحسب مدّ 
 ادر عن المحكمة العليا ماالصّ  349784رقية فقد جاء في القرار رقم سبة للتّ ا بالنّ أمّ 

، وفي 3فاقيات الجماعية ولتقدير المستخدم"روط الواردة في الاتّ : "تخضع ترقية العامل للشّ يلي
قديرية لطة التّ فاق عليها في عقد العمل خاضعة للسّ رقية في غياب الاتّ "تبقى التّ قرار آخر: 

إهمال صاحب  في فرنسا بأنّ  وقد قضيّ . 4اخلي"ظام الدّ ر في النّ للمستخدم في نطاق ما هو مقرّ 
جربة ره بمبدأ فترة التّ فضلا عن عدم تبصّ قية الجماعية افالعمل في إعلام العامل بأحكام الاتّ 

                                                           
المجلة  1997-02-18 بتاريخ في ادر عن الغرفة الاجتماعية،الصّ  132163رقم:  قرار المحكمة العليا- 1

 .59.، ص1997ل، القضائية، العدد الأوّ 
 ابقشريع الجزائري والمقارن، المرجع السّ الجماعية للعمل في التّ فاقيات بن عزوز بن صابر، الاتّ  - 2

 .234و 233.ص.ص
مجلة ، 2006-12-06 بتاريخادر عن الغرفة الاجتماعية، الصّ  349784رقم:  قرار المحكمة العليا -3

 .287.، ص2006اني، المحكمة العليا، العدد الثّ 
مجلة ، 2011-07-07 بتاريخادر عن الغرفة الاجتماعية، الصّ  660020رقم:  قرار المحكمة العليا - 4

 .2016.، ص2012ل، المحكمة العليا، العدد الأوّ 
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ب انعقاد مسؤولية صاحب العمل بند يشير إلى ذلك يرتّ  ن عقد عمله أيّ الإجبارية، ولم يتضمّ 
 1تي لحقت بالعامل بسبب هذا الإهمال.المدنية عن الأضرار الّ 

 ينالتعي   -2-1-3
لاته العلمية والبدنية وفق مؤهّ ل مناسبتعيين العامل في منصب العمل ال يقصد بالتعيين

منصب  د فيه لكلّ ذي يحدّ الّ و سة المستخدمة، المعمول به في المؤسّ تصنيف المناصب لجدول 
يجب على العامل أن يقوم بها بانتظام، ويكون ذلك في إطار التي دة المحدّ  عمل مجموعة المهامّ 

 ومسؤوليات كلّ  تحديد مهامّ  سة، حيث يتمّ تنظيم تقسيم العمل المعمول به في الوحدة أو المؤسّ 
زه ويفصله عن بقية المناصب الأخرى حديد، بما يميّ قة والتّ منصب عمل بالقدر الكبير من الدّ 

 .م يبدأ العامل تسلقهمنصب في شكل سلّ  ، كما يوضع كلّ له القريبة منه أو المشابهة
 شروط وظروف العمل -2-2

 ل شروط وظروف العمل فيما يلي:تتمثّ 
 ة القانونية للعملتنظيم المد    -2-2-1

ة المدّ  ة القانونية للعمل بأنّ د المدّ ذي يحدّ الّ  03-97من الأمر رقم:  02المادة  تنصّ 
 05ساعة في ظروف العمل العادية، وهي موزّعة على  40القانونية الأسبوعية للعمل تحدد ب 

د تنظيم ساعات العمل ه يحدّ من نفس المرسوم بأنّ  03على الأقل، وأضافت المادة ام عمل أيّ 
القانون قد  الي فإنّ ، وبالتّ 2فاقات الجماعية للعملفاقيات أو الاتّ وتوزيعها عن طريق الاتّ الأسبوعية 

فاقات الجماعية فاقيات والاتّ ساعة تاركا تنظيمها للاتّ  40ة القانونية الأسبوعية ب د المدّ حدّ 
 للعمل.

 جوء إلىه: يجب أن يكون اللّ كر على أنّ الف الذّ السّ  ق.ع.ع.جن م 31تنص المادة  
جوء طابعا كتسي هذا اللّ رة مطلقة في الخدمة، كما يجب أن ياعات الإضافية استجابة لضرو السّ 

 ه وفي هذه الحالة يجوز للمستخدم أن يطلب من أيّ انية على أنّ ا، وتضيف الفقرة الثّ استثنائيّ 
من بالمائة  20ى ة القانونية للعمل، دون أن تتعدّ عامل أداء ساعات إضافية، زيادة على المدّ 

 أعلاه. 26مع مراعاة أحكام المادة ة القانونية المذكورة المدّ 
                                                           

 .48.ابق، ص، المرجع السّ انأسامة أحمد بدر  -1
 خة في، المؤرّ 3 ج.ر.عة القانونية للعمل، د المدّ ، يحدّ 1997-01-11خ في المؤرّ  03-97 :الأمر رقم - 2

 .8-7.، ص12-01-1997
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الثة فقد جاءت باستثناء على استثناء حيث أجازت مخالفة الحدود ا الفقرة الثّ أمّ  
انية من هذه المادة في الحالات المذكورة صراحة أدناه، وضمن المنصوص عليها في الفقرة الثّ 

الوقاية من الحوادث الوشيكة  فاقات الجماعية للعمل، وهيالاتّ فاقيات و دة في الاتّ روط المحدّ الشّ 
نهاء الأشغال الّ الوقوع، أو إصلاح الأضرار النّ  فها ب توقّ تي يمكن أن يتسبّ اجمة عن الحوادث، وا 

 ال، ويعلم إلزاما مفتشّ لو العمّ في أضرار، ويستشار وجوبا في هذه الحالات ممثّ  بحكم طبيعتها
 1ا.إقليميّ  العمل المختصّ 
ق جدا، لا يتجاوز فاقي في مجال الساعات الإضافية ضيّ ل القانون الاتّ مجال تدخّ  إنّ 

تي جوء إلى هذا الإجراء في الحالات، والحدود الّ تي تؤطر اللّ روط والإجراءات الّ حدود وضع الشّ 
شاط، أو المهنة، أو بات قطاع النّ ها القانون وفق ما تفرضه أو تطلبه خصوصية ومتطلّ أقرّ 

ة المعنية بهذا العمل، وكيفيات تعويض العمل سة المستخدمة، ومستويات الفئات المهنيّ المؤسّ 
جوء إلى كما يمكن لصاحب العمل اللّ ، 2از العمل الإضافي نهارا أو ليلاالإضافي، في حالة إنج

من  ناوبي، وفي هذه الحالة يمكن للمستخدم أن يطلب من العامل وفق ساعات أقلّ العمل التّ 
 4.من نفس القانون  03وهو ما أجازته المادة ، 3ة القانونية، وذلك بسبب حجم العملدّ الم

يلي من خلال وضع ا في تنظيم العمل اللّ فاقيات الجماعية للعمل دورا هامّ تلعب الاتّ 
ال، أو الفئات يلي، وكذا العمّ فيها العمل اللّ  تي يمكن أن يتمّ والمصالح، والمناصب الّ  قوائم المهامّ 

ام بهذه عى للقيّ ن أن تستدتي يمكالّ  م المهنيّ صاتها ومستوياتها في السلّ ة من حيث تخصّ المهنيّ 
 5.الأعمال
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 وقت الراحةتنظيم  -2-2-2
ة، أو لتنظيم رورة الاقتصاديّ اع للضّ تقضي نصوص تشريع العمل الحالي بالانصيّ 

 ، حيث يحقّ 1والعطل مدفوعة الأجراحة الأسبوعية والأعياد الإنتاج وتقديمها على قانونية الرّ 
ا في ، أمّ 2في ظروف العمل العادية يوم الجمعةالأسبوع، وتكون في  كاملا ااحة يومالرّ للعامل 

، قد أعطت له الحق براحة ابقالسّ من القانون  36المادة  حالة عمل العامل ليوم راحته فإنّ 
 إضافية.تفع بالحق في زيادة ساعات تعويضية مماثلة لها، وين

ع بها في يوم آخر إذا استدعت ذلك احة الأسبوعية، أو التمتّ كما يمكنه تأجيل الرّ  
سات الأخرى أن للهيئات والمؤسّ  ة أو ضرورات تنظيم الإنتاج، ويحقّ رورات الاقتصاديّ الضّ 

يوم العطلة الأسبوعية يتعارض مع طبيعة نشاط  ف عن العملتناوبية، إذا كان التوقّ  تجعلها
  3العموم. سة أو يضرّ أو المؤسّ  الهيئة

ظم، الحق في عطلة سنوية مدفوعة ابتة للعامل في مختلف النّ من بين الحقوق الثّ 
سه مختلف قوانين العمل ذي تكرّ ا، وهو الحق الّ ا أو جزئيّ نازل عنه كليّ الأجر، لا يجوز التّ 

ع الجزائري من المشرّ  دها كلّ ة هذه العطلة، ففي حين حدّ ظم حول مدّ وتختلف هذه النّ رنة، المقا
ى دون أن تتعدّ شهر عمل  يوما، على أساس يومين ونصف عن كلّ  30 الفرنسي ب عوالمشرّ 
ز بالعمل تي تتميّ ، مع إمكانية رفعها لبعض الفئات والمهن الّ 4يوما عن سنة العمل الواحدة 30

 . 5د أحكامها عن طريق الاتفاقيات الجماعية للعملالمرهق والشاق، وتحدّ 
صوص خارج ما تمنحه النّ  اباتال من الغيّ ع الجزائري استفادة العمّ أناط المشرّ  كما

خصة يمنحها له بر  ب إلاّ لا يمكن حصول العامل على تغيّ  شريعية لموافقة صاحب العمل، إذالتّ 
ا اخلي، ممّ ظام الدّ روط الموضوعية في النّ د بمنحها طبقا للشّ ، وهذا الأخير مقيّ صاحب العمل
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ع الجزائري تنظيم ال في منح تلك الغيابات، إضافة لذلك أجاز المشرّ المساواة بين العمّ يكفل 
 1.قابيأو النّ  دورات التكوين المهنيّ ماح للعامل بمتابعة أوقات العمل من خلال السّ 

 الللعم   تنظيم المسار المهني   -2-3
 الي:حو التّ فاقيات الجماعية على النّ ال في الاتّ للعمّ  يكون تنظيم المسار المهنيّ 

 ةتنظيم الحركة المهني   -2-3-1
 ائية بتثبيت العامل في منصب عملههف علاقة العمل منذ دخولها المرحلة النّ تعرّ 

ين إلى بعملية التعيّ  اة لعلاقة العمل، بدءتي تدخل ضمن الحركة المهنيّ مجموعة من العمليات الّ 
الجماعية للعمل الإطار القانوني فاقيات ل الاتّ الترقية إلى التكوين إلى التعديل، حيث تشكّ 

ة من الحقوق المهنيّ  ال بعضها جزءتي يشكّ ات، والّ ر مختلف هذه العمليّ ذي يؤطّ والتنظيمي الّ 
 سة المستخدمة.نظيمية للمؤسّ لاحيات التّ من الصّ  ال البعض الآخر جزءللعامل، بينما يشكّ 

 وضع نظام تصنيف المناصب -2-3-2
تصنيف مناصب العمل وسلّم الأجور، ومبدأ يحتوي نظام تصنيف المناصب آليات 

اختصاص الاتّفاقيات الجماعية للعمل في وضع نظام الأجور والحوافز، إضافة إلى نظام 
 العلاوات وتنظيم الوقاية الصّحيّة والأمن داخل أماكن العمل.

 م الأجورت تصنيف مناصب العمل وسل  آليا -2-3-2-1
ال على بين العمّ  ص وتوزيع المهامّ خصلقد فرض نظام تقسيم العمل واعتماد أسلوب التّ 

ة بتصنيف مختلف على وضع شبكات وجداول خاصّ  فيعمل صاحب العملهذا الأساس، 
وظيف في والخبرات المطلوبة للتّ  ،لاتمع بيان مختلف المؤهّ  ،ة المتواجدة بهاالمناصب المهنيّ 

 العامل.ل إلى تي توكوالأعمال الّ  ظر إلى طبيعة ونوعية المهامّ منصب، بالنّ  كلّ 
ذا تمّ  ن من مناصب ه يتكوّ سة الواحدة، فإنّ رتيب الهرمي على مستوى المؤسّ الأخذ بالتّ  وا 

، ومناصب أهيلتي تأخذ فيها عناصر التّ الّ  أطير والمسؤوليةل في مناصب التّ عليا، تتمثّ 
ة الحصّ  المسؤولية والجهد العقلي والبدنيأهيل وبعض تي تأخذ فيها عناصر التّ طة، الّ متوسّ 

                                                           
 .45.ابق، صالمرجع السّ  مهدي بخذة، - 1
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 تي تأخذ فيها عناصر الجهد البدني وظروف العمل، وبعضنفيذ الّ مناصب التّ ة، وأخيرا الهامّ 
 1 ة الأكبر.ة الحصّ غوط المهنيّ الضّ 

ه العامل يجب أن يتناسب مع العمل الحقيقي ذي يستحقّ الأجر الّ  في فرنسا بأنّ  وقضيّ 
صنيف عملا دون مستوى التّ  ذي يؤديالعامل الّ  ه رغم وجود ضرر مادي فإنّ ذه، وبأنّ ذي نفّ الّ 

ذي رر الأدبي الّ التعويض عن الضّ  مه، ويستحقّ لكفاءته وقدراته، فهو عمل لا يلائالحقيقي 
سة على خطئه الشخصي مسؤولية صاحب العمل المدنية المؤسّ  استنادا على ،أصابه بسبب ذلك

 2صنيف الملائم لهذا العامل.في عدم التّ 
 في وضع نظام الأجور والحوافز للعمل فاقيات الجماعية مبدأ اختصاص الات   -2-3-2-2

نات قة بمكوّ فاصيل المتعلّ فاقات الجماعية للعمل في بعض التّ فاقيات والاتّ تختلف الاتّ 
 ، فالأجر مثلاةالمعتمددة يات المتعدّ ره التسمّ ذي تبرّ رة، هذا الاختلاف الّ ابتة والمتغيّ الأجور الثّ 
 ذا كان دخلا منتظما أو غير منتظما إظر عمّ النّ  ما يتقاضاه العامل من دخل بغضّ  ويعني كلّ 

ذي قد يستعمل هو الآخر للتعبير عن المعنى السابق، والأجر القاعدي والأجر الإجمالي، والّ 
قم الاستدلالي( منصب العمل في القيمة ر )الرّ ذي ينتج في العادة من حاصل ضرب مؤشّ الّ 

 نظر إلى تسمياتها، وأسبابهاتي تختلف هي الأخرى بالّ وكذا التعويضات الّ  ر،المالية للمؤشّ 
قة ذي يجعل الإحاطة بها على سبيل الدّ سة إلى أخرى، الأمر الّ راتها، وشروطها من مؤسّ ومبرّ 
ز بين ما يمكن ل وفق منهجية تميّ لا، ومع ذلك يمكن تصنيف هذه المداخفصيل أمرا مستحيوالتّ 

أجرا منتظما أو ثابتا، وما يمكن اعتباره دخلا غير منتظم أو غير ثابت، أو ما اعتباره دخلا أو 
 * 3يعرف بنظام العلاوات والمكافآت.
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 .358و 357.ابق، ص.صالسّ 
 .67.ابق، صأسامة أحمد بدران، المرجع السّ  - 2
فاقي(، المرجع شريع الجزائري المقارن، )القانون الاتّ سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية في التّ  أحمية - 3

 .358و 357.ابق، ص.صالسّ 
سبة لبعض فاوض الفردي بالنّ د عن طريق التّ ذي يتحدّ ن من الأجر القاعدي الأدنى الّ : يتكوّ الأجر القاعدي* 

ن نظام أو فاق المتضمّ اقية أو الاتّ ذين تسري عليهم الاتفّ ال الّ لمجموع العمّ سبة الية أو الجماعي بالنّ الفئات العمّ 
 =ا بصفة جزافية في حالة غياب جدول تصنيفد إمّ ذي يتحدّ والّ  ،شبكة الأجور والأجر القاعدي للمنصب
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 نظام العلاوات والحوافز -2-3-3
شجيعية والمشاركة في فاقيات الجماعية إلى إقامة نظام الحوافز التّ صلاحيات الاتّ  تمتدّ 

تائج ال حق الاستفادة من النّ تمنح للعمّ حيث فاوض الجماعي، نظام التّ  الخاضعة إلىالإنتاج، 
 إذ الجهد المبذول في تحقيقهانتيجة  والحصول على هذا الحق يكون ، التي يحقّقها صاحب العمل

أو  ،ال من المساهمةتي تسمح للعمّ روط، والكيفيات الّ ة بتحديد الشّ فاقات خاصّ وضع اتّ  يتمّ 
ع على ة من الأرباح توزّ شكل نسبة أو حصّ سة، في المشاركة في الاستفادة من نتائج المؤسّ 

فق عليها للاستفادة روط المتّ قت الشّ مكتسبة متى تحقّ  اا يجعلها حقوقفي تحقيقها، ممّ  المساهمين
 1سنة.تقدر بنة ع في نهاية فترة زمنية معيّ توزّ  تي غالبا مامنها، والّ 

 ة والأمن داخل أمكان العملحي  تنظيم الوقاية الص   -2-4
مة لتدابير شريعات الاجتماعية المقارنة جملة من الأحكام المنظّ التّ نت مختلف تضمّ 
 ال بغضّ ق هذه الأحكام على جميع العمّ ة والأمن داخل أماكن العمل، حيث تطبّ حيّ الوقاية الصّ 

ذي ينتمون إليه، الأمر شاط الّ ظر عن قطاع النّ النّ  ة علاقة عملهم، وبغضّ ظر عن طبيعة ومدّ النّ 
دابير العمل إلى التّ  ة والأمن وطبّ حيّ ق بالوقاية الصّ المتعلّ  07-88القانون رقم: ذي ورد في الّ 

قة بنظافة أماكن باحترام القواعد المتعلّ هذا المجال، إذ يلزم صاحب العمل الواجب احترامها في 
جيج، وحماية والضّ  بالإضاءة ةحترام القواعد القانونية الخاصّ العمل وتطهيرها، إضافة إلى ا

فريغ والمرور والوقاية حن والتّ قة بالشّ القواعد المتعلّ  كما يحترمة، بات الأحوال الجويّ ال من تقلّ العمّ 
 2ة بالوقاية من أخطار الحريق.واحترام القواعد الخاصّ  ،قوط العلوي من السّ 

                                                                                                                                                                      

قابية نّ مات الفاوض الجماعي أو المنظّ د عن طريق التّ ذي يتحدّ م ترتيب المناصب، والّ سلّ  المناصب، ومن ثمّ =
دارة المؤسّ مثيلية في المؤسّ التّ  قطة ر أو ما يعرف بالنّ حسابه عن طريق المؤشّ  ذي يتمّ ة، والّ سة المعنيّ سة، وا 

ل الحاصل مبلغ قطة الاستدلالية ليشكّ ر أو النّ الاستدلالية القاعدية للمنصب، مضروبة في القيمة المالية للمؤشّ 
 مان الاجتماعي.ريبة على الأجر، واقتطاعات الضّ للضّ الخاضع  الأجر القاعدي الإجمالي أو الخامّ 

فاقي(، المرجع شريع الجزائري المقارن، )القانون الاتّ أحمية سليمان، قانون علاقات العمل الجماعية في التّ  - 1
 . 368.ابق، صالسّ 

بة المترتّ الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )نشأة علاقة العمل الفردية والآثار  بن عزوز بن صابر، - 2
 .223و 222.ابق، ص. صالمرجع السّ عنها(، 
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تقديم  وجوبعلى  09في مادتها  1977لعام  7 :فاقية العربية رقمت الاتّ نصّ وقد  
ة سواء بيّ ارئة داخل المنشأة، كما يجب توفير الخدمات الطّ ة وعلاج الحالات الطّ الإسعافات الأوليّ 

عاية ام بالرّ ة منشآت للقيّ ارجها كقسم مستقل، أو كخدمة مشتركة بين عدّ خداخل المنشأة أو 
شريعات بعض التّ ع الجزائري و المشرّ  ا سار عليه، وهو م1ة العاملة والمحافظة على صحّ بيّ الطّ 

وسائل وأجهزة  إلزامية توفيرعلى  ق.ع.أمن  4-أ-78ع الأردني في المادة مثل المشرّ المقارنة، 
راء آقرار من وزير العمل بعد استطلاع د بتي تحدّ سة للمستويات الّ في المؤسّ  بيّ الإسعاف الطّ 
ب على تنفيذ أو توفير هذه نفقات تترتّ  ال أيّ ة دون تحميل العمّ سمية المختصّ الجهات الرّ 

 2سة.لامة والوقاية في المؤسّ ة بالسّ دابير الخاصّ ات والتّ اطالاحتيّ 
 ة والأمن داخل أماكن العملحيّ مسؤولية صاحب العمل في مجال الوقاية الصّ وتقوم 

ة الأولى بمناسبة الحكم القضائي الشهير ا وللمرّ ذلك تاريخيّ  ، وقد تمّ على أساس الخطأ المفترض
يونيو  11قض الفرنسي في تاريخ نقضه من قبل النّ  ذي تمّ والّ  ،Le Remorqueurى المسمّ 
م المسؤولية عن حوادث العمل في فرنسا بواسطة قانون ل تشريع ينظّ ، وكأثر له صدر أوّ 1896

 1905مارس  31بمقتضى قانون ليات التأمين لآ اتنفيذ أحكامه وفق ذي تمّ ، والّ 1898أبريل  9
 3.لفرنسيالاجتماعي اها قانون التأمين محلّ  إلى أن حلّ 

 ياخلظام الد  لأحكام الواردة في الن  امخالفة ثانيا: 
 اخليظام الد  تعريف الن   -1

د فيها المستخدم لزوما ه وثيقة مكتوبة يحدّ اخلي بأنّ ظام الدّ ع الجزائري النّ ف المشرّ عرّ 
ظام د النّ يحدّ و والانضباط،  ،ة والأمنحيّ الوقاية الصّ قني للعمل، و نظيم التّ قة بالتّ القواعد المتعلّ 

جراءات التّ  ،المطابقة ة ودرجة العقوبةهنيّ أديبي طبيعة الأخطاء الماخلي في المجال التّ الدّ   نفيذوا 
د من خلالها المستخدم على سبيل الحصر ه وثيقة مكتوبة يحدّ ع الفرنسي بأنّ فه المشرّ كما عرّ 

ة خاصّ  ،سةالمؤسّ ظافة والأمن داخل نظيمية في مجال النّ صوص التّ طبيقية للنّ الإجراءات التّ 
 المجال للحفاظ على أمنه وسلامته على تكوينه في هذا عامل بناء هة إلى كلّ عليمات الموجّ التّ 

 ال.ه من العمّ وسلامة غير 
                                                           

 .148.ابق، صناهد العجوز، المرجع السّ  - 1
 .162.ابق، صغالب علي الداوي، المرجع السّ  - 2
 .83.أسامة أحمد بدر، المرجع السابق، ص - 3
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عليمات على الخصوص شروط استعمال وسائل الحماية الفردية المناسبة د هذه التّ تحدّ  
 صاحب العملال بناء على طلب العمّ تي من خلالها يمكن استدعاء روط الّ الشّ و عند الخطر، 
 .البحماية وأمن وسلامة العمّ  ةظروف العمل الخاصّ  إصلاحللمشاركة في 

ة طبيعة خاصّ  ،أديبيقة بالمجال التّ ة المتعلّ القواعد العامّ  ظام الدّاخلين النّ كما يتضمّ 
قة بحقوق العامل د أيضا الأحكام المتعلّ يحدّ و خذها المستخدم، تي يمكن أن يتّ ودرجة العقوبات الّ 

 1فاع.وحق الدّ  لاع على الأخطاء المنسوبة إليهطّ كحق الا
 فاقهماته من اتّ د قوّ يستمّ و اخلي ملزمة لأطراف علاقة العمل ظام الدّ وتكون أحكام النّ 
ويخضع  سةعملهم داخل المؤسّ  تخصّ  أهمّ الجوانب الّتيال لعمّ برز لت ،وهو وثيقة إعلام ضرورية

 .2رعيةعامل جديد فيها بمجرد تشغيله، فهي ميثاق إجباري يخضع لمبدأ الشّ  لها كلّ 
 ذاتضع قواعد وأحكام و  هدفهاذي يعتبر وثيقة متكاملة اخلي الّ ظام الدّ بالإضافة للنّ 

ة رورة عدّ يمكن لصاحب العمل أن يصدر عند الضّ  ،ةأبعاد زمنية وموضوعية دائمة ومستقرّ 
لتنظيم مواضيع  تي يصدرهاوجيهات الّ مجموعة الأوامر والتّ  تعليمات وتوجيهات داخلية، وهي

ض إليها عليمات لم يتعرّ اخلي، وهذه التّ ظام الدّ ض إليها ضمن محاور النّ التعرّ  مختلفة لم يتمّ 
ظام بالنّ  م ملحقةعليمات أحكاتي تجعل من التّ شريعات المقارنة الّ ع الجزائري على عكس التّ المشرّ 
صدارهااخلي، وتخضع لنفس الدّ   .3الإجراءات في إعدادها وا 

 اخليظام الد  بيعة القانونية للن  الط   -2
من  حيث أن هناكاخلي ظام الدّ بيعة القانونية للنّ حول الطّ  اختلف بعض فقهاء القانون 

 لائحة: اعتبرهه عقد، وبين من رأى بأنّ 
 اخليظام الد  للن   العقديةبيعة الط   -2-1

اقترحها صاحب العمل  د بنود عقديةهو مجرّ اخلي أنّ النّظام الدّ  اءيرى بعض الفقه
يستخلص ذلك من إبرامه لعقد العمل بعد علمه و عامل صراحة في بعض الأحيان ال وقبلها

                                                           
، المرجع عمل الجزائري(بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )مدخل إلى قانون البن عزوز  - 1

 .188و 187.ابق، ص. صالسّ 
 .151.ابق، ص، المرجع السّ رشيد واضح - 2
  اخليظام الدّ قابة على التزام المستخدم بتطبيق النّ دور تفتيش العمل في الرّ مقني بن عمار، عياد خيرة،  - 3

 .48.ص ،30-48ص من ، 2018، 02، عدد 01المجلد ة، البحوث القانونية والاقتصاديّ مجلة 
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العمل، أو  جدران أماكناخلي بتعليقه على ظام الدّ إعلام النّ  بأحكامه، ويرى الفقه الفرنسي أنّ 
اخلي شريعة المتعاقدين، على ظام الدّ النّ  يعدّ  ، وقبول أحكامه، ومن ثمّ أبوابه قرينة على العلمعلى 

  .يلتزم العامل به متى ثبت علمه بفحواه ومن ثمّ  أساس إدراج بنوده في عقد العمل،
ست على الفقه المدني تي تأسّ والّ  ،اخليظام الدّ بيعة العقدية للنّ أخذ على نظرية الطّ و 

وتناقضها مع  ،سم بها قانون العمل من جهةتي يتّ ة الاجتماعية الّ يّ فاقها مع الخاصالقديم عدم اتّ 
لتنظيم العمل في مشروعه  اخليظام الدّ فصاحب العمل ينفرد بوضع النّ  ،الواقع من جهة أخرى 

  ولا يستدعي ذلك قبول جماعة العمل.على نسق واحد، 
 اخليظام الد  ئحية للن  بيعة اللا  الط   -2-2

جماعة  لكلّ  تي تقوم على أنّ والّ  ،مةالمنظّ اخلي لنظرية ظام الدّ ئحية للنّ فكرة اللاّ الترجع 
 ة جماعة أن تعيش على نحو تحقيق غرضها إلاّ ن بحيث لا يمكن لأيّ لها نظام معيّ ا كان شكّ أيّ 

ما هو في  راعيجاري أو الزّ ناعي أو التّ نة يسير عليها أفرادها، والمشروع الصّ بوجود قواعد معيّ 
ل تشكّ  ،م سلوك أفراده داخلهق أغراضه من قواعد تنظّ له حتى يحقّ  ، لا بدّ مجتمع صغير الواقع إلاّ 

لائحة العمل جزء من  على هذا لا تعدّ  ة العمل أو النّظام الدّاخلي، بناءمجموعة هذه القواعد لائح
 فاقا ملحقا به.عقد العمل ولا اتّ 
ة نيعلاجراءات الإالإبف نفاذ وسريان بنود لائحة العمل على التزام صاحب العمل يتوقّ 

يستوي في  عاقد، ومن ثمّ علم العامل بها وقبوله لها وقت التّ تي فرضها القانون، لا على الّ 
 واحد منهم أن يحتجّ  ال ومن لم يعلم بها، ولا يستطيع أيّ الخضوع لها من علم بها من العمّ 

 .1إعلانهابعدم  ه يجوز للعامل التمّسكئحة مطابقة للقانون، غير أنّ بالجهل بها متى صدرت اللاّ 
سة القانون يلزم المؤسّ  وقد جاء في إحدى قرارات المحكمة العليا ما يلي: "إنّ 

ا، للمصادقة على مطابقته صة إقليميّ ة المختّ ة العامّ يّ شّ اخلي لدى المفتالمستخدمة إيداع نظامها الدّ 
ا. إقليميّ ة كتابة ضبط المحكمة المختصّ   على سريان مفعوله فور إيداعه لدىشريع، كما ينصّ للتّ 

ة جوع إلى القواعد العامّ ن الرّ ه يتعيّ ا فإنّ ة إقليميّ ومتى اقتصر القانون على ذكر المحكمة المختصّ 
ن دفع المؤسّ  الاجتماعي   اخلي بمحكمة المقرّ ظام الدّ عنة بإيداعها النّ سة الطاّ للاختصاص، وا 

                                                           
، المرجع ون العمل الجزائري(بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )مدخل إلى قان - 1

 .193و 192.ابق، ص.صالسّ 
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اخلي لعدم وضعه الدّ ظام القضاء باستبعاد تطبيق النّ  ه وعليه، فإنّ هو في غير محلّ  –سطيف 
فع المثار لعدم ا هو قضاء صائب ويرفض الدّ ة إقليميّ لدى محكمة تقرت باعتبارها الجهة المختصّ 

 1تأسيسه."
اخلي تأسيس قاضي الموضوع حكمه على القانون الدّ  "إنّ وجاء في قرار آخر: 

ة تطبيقه وفقا إيداعه بعد ارتكاب الأفعال هو قضاء غير صائب لغير قابلي ذي تمّ سة الّ للمؤسّ 
اخلي بصفة ق القانون الدّ الحكم يكون قد طبّ  فإنّ  ، ومن ثمّ 11-90من القانون  79المادة  لنصّ 

وفي قرار آخر في قضية بين مدير شركة تحويل  2ا يعرضه للنقض".رجعية خرقا للقانون ممّ 
من تاريخ إيداعه لدى كتابة  طبيق إلاّ ز التّ اخلي حيّ نظام الدّ البلاستيك ضد )ع.س(: "لا يدخل الّ 

 .3ا"ة إقليميّ ضبط المحكمة المختصّ 
 ظام الداخليمخالفة صاحب العمل لمضمون الن   -3

تشتمل مخالفة صاحب العمل لمضمون النّظام الدّاخلي القواعد المتعلّقة بالتّنظيم التّقني 
 ي.أو المتعلقة بالوقاية الصّحيّة والأمن داخل أماكن العمل، والمجال التّأديب

 قنينظيم الت  قة بالت  القواعد المتعل   -3-1
مل تاركا قني للعنظيم التّ قة بالتّ الجزائري إلى تحديد القواعد المتعلّ  ق المشرعّ لم يتطرّ 

يز بين اخلي، وفي هذا الإطار يجب التميّ ظام الدّ ، عند إعداده للنّ تنظيمها لإرادة صاحب العمل
تي تخضع فاقيات الجماعية للعمل، والّ الواردة في أحكام الاتّ قة بتنظيم العمل ة المتعلّ القواعد العامّ 
قني نظيم التّ قة بالتّ المتعلّ  من بين القواعدو ركاء الاجتماعيين، فاوض الجماعي بين الشّ لعملية التّ 
 ال ما يلي:العمّ  بوضعها دون موافقة ممثليّ  صاحب العمل تي يختصّ للعمل الّ 

 
 

                                                           
المجلة  ،1996-10-22 بتاريخية، الغرفة الاجتماعادر عن الصّ  135908رقم:  قرار المحكمة العليا - 1

 .95.، ص1996اني، القضائية، العدد الثّ 
المجلة ، 2000-04-11 بتاريخادر عن الغرفة الاجتماعية، الصّ  187795رقم:  قرار المحكمة العليا - 2

 .185.القضائية، ص
، المجلة 2003-02-10 ، بتاريخادر عن الغرفة الاجتماعيةالصّ  254071رقم:  قرار المحكمة العليا - 3

 .123.، ص2004ل، القضائية، العدد الأوّ 
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 خول أثناء العملقة بالخروج والد  القواعد المتعل   -3-1-1
الها بإثبات حضورهم بواسطة اخلية عمّ وفي هذا الإطار ألزمت بعض الأنظمة الدّ  

سمية العمل خارج الأوقات الرّ  يوم عمل، كما منعتهم من وقيع في بداية ونهاية كلّ سجيل أو التّ التّ 
ألزمتهم باستظهار و  خص لهم من قبل صاحب العمل،ال المرّ امية، والعمّ باستثناء الإطارات السّ 

ترخيص دون منعت العامل من الخروج أثناء أوقات العمل مهنية عند مركز الحراسة، و الاقة البط
م رخصة إلى مركز الحراسة ومصلحة من صاحب العمل أو ممثله القانوني على أن تقدّ 

 .ض صاحبه لعقوبات تأديبيةخروج غير مسموح به أثناء أوقات العمل يعرّ  وكلّ  ،المستخدمين
 قة بتوقيت العملالقواعد المتعل   -3-1-2

روف العادية ال بأوقات العمل في الظّ تقضي هذه القواعد بوجوب إعلام العمّ 
 صة لذلك.المخصّ  الأماكنوذلك بالإعلان عنها في  والاستثنائية كالعمل في شهر رمضان،

ر والغي اب القواعد المتعل    -3-1-3  قة بالتأخ 
عامل لم يثبت  را عن العمل كلّ اخلية يعتبر متأخّ حسب ما ورد في أغلبية الأنظمة الدّ 

سمي للعمل، كما يعتبر في دقيقة من بداية الوقت الرّ  15 سجيل بعد مروروقيع أو التّ وره بالتّ حض
اب تجاوز غيّ  ب عن منصب عمل بدون رخصة مسبقة، وكلّ عامل تغيّ  وضعية غير قانونية كلّ 

 أديبية.جنة التّ ضه للفصل بعد إحالته على اللّ تعرّ  هة إليهعذارات الموجّ ساعة، ولم يمتثل للإ 48
 سة قة باستعمال الوسائل ووثائق المؤس  القواعد المتعل    -3-1-4

لة والوثائق الموكّ  ،العامل مسؤولية الحفاظ على أدوات العمل اخليةالدّ  الأنظمةلت حمّ 
 .تأديبيةض صاحبه إلى عقوبة د يعرّ متعمّ  إتلاف ، وكلّ إليه في إطار نشاطه المهنيّ 

  ة والأمن داخل أماكن العملحي  قة بالوقاية الص  القواعد المتعل  -3-2
 ن العملكاظافة والأمن داخل أمعليمات المرتبطة بالنّ ق هذه القواعد أساسا بالتّ تتعلّ 

ة والأمن حّ قة بالصّ نظيمية المتعلّ شريعية والتّ صوص التّ د كيفية تطبيق الأحكام الواردة في النّ وتحدّ 
ن العمل في تي تمنع العامل من البقاء في أماكتتمثل هذه القواعد في الأحكام الو العمل،  وطبّ 

ل أكثر من تي تشغّ الّ  ةتي تلزم الهيئة المستخدموالأحكام الّ  ،المخدراتحالة سكر أو تحت تأثير 
ظافة تخصيص مكان ملائم لتناول وجبة الغذاء، وتفرض عليها وضع وسائل النّ   عاملا 25
ض مواطن تي تتعرّ ال الّ العمّ تي تلزمها أيضا بتزويد ال، والأحكام الّ ف العمّ ة تحت تصرّ الفردي

 ة.ا بتجهيزات خاصّ ا أو مرتفعة جدّ عملهم لدرجات حرارة منخفضة جدّ 
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تي تقع ة تلك الّ صة للعمل خاصّ ن المخصّ اكقة بتهوية الأمإضافة إلى الأحكام المتعلّ 
ضاءة مواقع العمل  فريغ وباقي المنشآت حن والتّ ومناطق المرور والشّ في باطن الأرض، وا 

نة م المبيّ وذلك وفقا للقيّ  ،ة إصابة للعيون ب في أيّ ولا تتسبّ  ،ن راحة البصرالأخرى إضاءة تتضمّ 
ذا تطلّ  ال أشياء ثقيلة من مكان إلى نقل العمّ الأمر ب بفي الجدول المنصوص عليها قانونا، وا 

في المسافات  كلغ 50عامل بالغ  تجاوز الحمولة لكلّ ت آخر دون جهاز ميكانيكي، يجب ألاّ 
ا إذا زاد وزن الحمولة كلغ، أمّ  25لا يجب أن تتجاوز الحمولة فر القصّ و ا العاملات أمّ  ،القصيرة

 فريغ.حن والتّ ة بالشّ ال بوسائل خاصّ د العمّ الأقصى المذكور يجب أن يزوّ  على الحدّ 
 يجب عزل أماكن العمل ومراكزها عن كلّ فق بالوقاية من أخطار الحريق ا فيما يتعلّ أمّ 

ذ أماكن العمل ع منافأسباب اندلاع الحريق خاصة المواد سريعة الالتهاب، كما يجب أن توزّ 
ص ريع في حالة نشوب الحريق، لذلك ينبغي أن يخصّ الإجلاء السّ حتى يمكن ا هتوزيع ومخارج

 80 عن عرض المنفذ عامل، كما لا يمكن أن يقلّ  100لى عمل يحتوي ع مكان منفذان لكلّ 
 ي إلى أقرب منفذ.ذي يؤدّ ريق الّ سم، وأن توضع علامات مرئية ليلا ونهارا تشير إلى الطّ 

 ة بالمجال التأديبيالمتعلق   القواعد-3-3
لصاحب العمل  ة ينفرد بها، تعطييّ أديبية لصاحب العمل خاصلطة التّ تعتبر السّ 

لطة العامل، وهي أصلا ممنوحة للسّ  قبل صلاحية توقيع الجزاء مقابل الخطأ المرتكب من
توقيع العقاب  ةقانون العمل قد استحوذ على خاصيّ  أنّ  تي لها حق توقيع العقاب، إلاّ القضائية الّ 
 .صاحب العملبعية القانونية الموجودة بين العامل و بسبب التّ 

ي إهمال يؤدّ  ه: "كلّ على أنّ  سة الخطأ المهنيّ الأنظمة الداخلية للمؤسّ فت بعض وقد عرّ 
ة وقواعد خلال بالواجبات المهنيّ إ ة كلّ ظافة والأمن، وبصفة عامّ قة بالنّ إلى مخالفة القواعد المتعلّ 

 فعل أو امتناع يرتكبه العامل ويجافي واجبات منصبه، ويعدّ  ه كلّ ف أيضا بأنّ وعرّ الانضباط، 
أو يخالف ته ابمصالح صاحب العمل، أو ممتلك اذي يأتيه العامل ليلحق أضرار ف الّ صرّ ذلك التّ 

 .1الة العمّ ة أو يلحق أضرارا وخسائر لبقيّ إحدى التزاماته المهنيّ 
أنواع، أخطاء من  ةة من حيث درجة خطورتها إلى ثلاثمت الأخطاء المهنيّ وقد قسّ 

ي إلى فصل العامل من منصب عمله، بل تؤدّ  انية وهي أخطاء بسيطة لارجة الأولى والثّ الدّ 

                                                           
 .44.ابق، صالمرجع السّ  مقني بن عمار، خيرة عياد، - 1
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 اموقيف عن العمل من يوم إلى ثلاثة أيّ وبيخ، والتّ والتّ  كالإنذارخطورة  ب عنها عقوبات أقلّ تترتّ 
  .خفيض درجةرقية، وتمن التّ والحرمان 

ديد عن سلوك تي تكون نتيجة انحراف العامل الشّ الثة الّ رجة الثّ ا الأخطاء من الدّ أمّ 
عقوبات صارمة  تترتب عنهاسة، ووسائلها بالمؤسّ  دا ملحقا أضرارا جسيمةالعادي متعمّ جل الرّ 

ع ل المشرّ تكفّ لهذا ، المترتّبةتصل إلى فصل العامل عن منصب عمله، نظرا للآثار الوخيمة 
ضت إليه أحكام ، ومنها ما تعرّ المذكور سابقا ق.ع.ع.جنه نفسه في تحديدها منها ما تضمّ ب

 ،ةت المهنيّ المحلّا  بإخلاء، ورفض العامل الامتثال لتنفيذ أمر قضائي 02-90 :القانون رقم
 1.ام بالقدر الأدنى من الخدمة المفروض عليهورفضه أيضا القيّ 

ذا كانت المادة  تي تعتبر أخطاء ت على الأخطاء الّ ، قد نصّ ق.ع.ع.جمن  73وا 
تعداد  ا، وعليه، فإنّ ذلك تعسفيّ  ولا يعدّ  ،اجسيمة في حالة ارتكابها يمكن للعامل تسريحه تأديبيّ 

 ما تدلّ  خصيص بكلّ ع الجزائري هي على سبيل التّ تي جاء بها المشرّ قائمة الأخطاء الجسيمة الّ 
 تي يمكن أن تحدث في كلّ الأخطاء الّ  تي تعني أنّ ص" الّ عليه كلمة "تعتبر على التخصّ 

ي إلى عدم استمرار تكبها، وغالبا ما تؤدّ نشاط ولا يمكن للعامل العادي أن ير  سة، وفي كلّ مؤسّ 
أديبية فقد ا العقوبة التّ أمّ .2الأخطاء العلاقة القائمة بين العامل وصاحب العمل وليست هي كلّ 

فوية، تبعا ما عدا الملاحظات الشّ  خذه صاحب العملإجراء يتّ  ها كلّ ع الفرنسي بأنّ فها المشرّ عرّ 
من قبله سواء كان من طبيعته أن يؤثر حينا أم لا، على  طأف يقوم به العامل معتبره خلتصرّ 

وقد جاء في إحدى قرارات  .3أو أجره سة، أو وظيفته أو مساره المهنيّ بقاء الأجير في المؤسّ 
تسريح  ركة الجزائرية للتأمين وحدة باتنة ضد )ف.ف( بأنّ المحكمة العليا في قضية بين الشّ 

 .4افيّ تسريحا تعسّ  اخلي يعدّ ظام الدّ أديب وفقا للنّ العامل قبل إحالته وجوبا على لجنة التّ 

                                                           
لجزائري(، المرجع بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )مدخل إلى قانون العمل ا- 1

 .201إلى  194من  صابق، السّ 
، العدد 01، المجلد الجسيم للعامل في القانون الجزائري، مجلة قانون العمل والتشغيلمهدي بخدة، الخطأ  - 2

 .101.ص، 81-104ص من ، 2016، 02
 .46.ابق، صالمرجع السّ  مقني بن عمار، خيرة عياد، - 3
المجلة  ،2003-02-10 بتاريخعن الغرفة الاجتماعية،  ادرالصّ  255623رقم:  قرار المحكمة العليا- 4

 .158.، ص2003اني، القضائية، العدد الثّ 
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 لالمسؤولية المدنية لصاحب العممن ين تأمالاني: المبحث الث  
 دفع التعويض منه ذي يستوجبالأمر ال  ق مسؤوليته المدنية لعمل تحق  يخشى صاحب ا

ما أن يكون من الغير ،الها أن يكون أحد عم  ، هذا الأخير إم  للمضرور ي به يمكن أن يؤد  و ، وا 
مسؤوليته  علىبالتأمين  صاحب العمل يقوملذا ته، س بذم  تم  مالية إلى خسائر هذا التعويض 

وعليه، يتم الت ساؤل عن ، عبء التعويض عوضه نيتحمل شخص آخر وهو المؤم  ف المدنية،
 ؟تأمينا خاصا المسؤولية المدنية لصاحب العملمن تأمين المدى إلزامية 
التأمين تقوم شركات ، فالمضرورساؤل تكون بحسب حالة الت   الإجابة عن هذا إن  

ظر إلى المستفيد من العقد، في حين بتأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل دون الن   ةالخاص  
 ق الخطرال في حالة تحق  لعم  قدية لات العينية أو الن  ل تقديم الأداءمن تتحم   هي 1ض.اهيئة  أن  

قوم بتعويض ي للمؤمن الذي لاسبة تلف الأمر بالن  في هذه الحالة يخو ، عليهن المؤم   المهني  
ن  را لهمب ضر تي ترت  احب العمل ال  ال عن جميع أخطاء صالعم    اعليه التي يقع تلكما فقط ، وا 

ة، وهو ما اصطلح عليه ث العمل والأمراض المهني  في حواد لةة، والمتمث  وصف الأخطار المهني  
 ة.أمينات الخاص  مان الاجتماعي، على عكس الت  ن الاجتماعي أو الض  بالتأمي

الأمن والأمان أمينات الاجتماعية والتأمينات الخاصة إلى تحقيق من الت   تهدف كل  و 
ة قد لا يقدر على مواجهتها يمن أخطار مستقبل دهجاه ما يهد  ت ، وذلكصاحب العمل ةي  في نفس
لة في متمث   ة شركات تجاريةأمينات الخاص  ة في الت  ام بهذه المهم  ى القي  ة، وتتول  الخاص   بوسائله
تي تلحق ئر والأضرار ال  د بتغطية الخساتتعه  ها إذ أن   بحتحقيق الر  أمين، تهدف إلى ت الت  شركا

إبرام  عند فاقيدفعها حسب الات   أقساطن منه، وذلك مقابل ق الخطر المؤم  إذا تحق   صاحب العمل
 .3التأميناتالمتعل ق ب 07-95به الأمر رقم:  ، وهو ما جاء2المسؤولية المدنيةمن تأمين العقد 

                                                           
 كر.الف الذ  الس   13-83القانون رقم:  - 1
أمينات الاجتماعية، )دراسة مقارنة بين القانون زرارة صالحي الواسعة، المخاطر المضمونة في قانون الت   - 2

ة الحقوق، جامعة دكتوراه الدولة في القانون الخاص، كلي  الجزائري والقانون المصري(، رسالة مقدمة لنيل شهادة 
 .46.، ص2007-2006منتوري، قسنطينة، 

-03-08في  خة، المؤر  13 ج.ر.عأمينات، الت  ق ب، المتعل  1995-01-25خ في المؤر   07-95الأمر رقم:  - 3
 15، ج.ر.ع 2006-02-20المؤر خ في  04-06المعد ل والمتم م بموجب القانون رقم:  ،36-3ص. ،1995

 .13-3، ص.2006-03-12المؤر خة في 



الجزائري والقانون المقارن الفصل الثاني: الأحكام الخاصة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع   
 

159 
 

ذا كانت ة، حيث يسعى حماية المصلحة الخاص   في تكمن ةالخاص   اتة التأمينأهمي   وا 
ل في تحقق المسؤولية ذي يتمث  ، وال  دهخطر مستقبلي يهد   تأمين نفسه أو ماله ضد   ن له إلىالمؤم  

جتماعي الا الأمنيهدف إلى تحقيق  عبارة عن مشروع عام  أمينات الاجتماعية الت   فإن  المدنية، 
، وغالبا ما تكون الدولة أحد أطراف علاقته ةال بصفة خاص  ة، والعم  بصفة عام   لأفراد المجتمع

من العامل  أمين من قبل كل  تدفع اشتراكات هذا الت  فع العام، إذ تسعى إلى تحقيق الن  تي ال  و 
 .1وصاحب العمل وكذا الدولة بنسب مختلفة

من تأمين إلزامية الل في المتمث   دراسة هذا العنصرل افعالد  وهو  المطروحشكال الإ أن   إلا  
ل من صاحب العم أمين ال ذي يقوم بهعقد الت   هل: هو المسؤولية المدنية لصاحب العمل

الإجابة  تتم  س وهو ما؟ رالمضرو  ؟ أم حماية للغيرله حماية شخصية قحق  مسؤوليته المدنية ي
مطلب مسؤولية المدنية لصاحب العمل )المن التأمين الاجتماعي من ال ق إلى كل  طر عنه بعد الت  

  اني(.)المطلب الث   من المسؤولية المدنية لصاحب العمل الخاص   الت أمين ىل(، إضافة إلالأو  
 مسؤولية المدنية لصاحب العملمن الأمين الاجتماعي ل: الت  مطلب الأو  ال

بقات، وثمرة المشاكل صراع الط  ل انتاج شأةحديث الن   مان الاجتماعيإذا كان الض  
سةر الاقتصادي بقصد تعويض عم  طو  والت   ،ناعيةورة الص  دة عن الث  ة المتول  الاقتصادي    ال المؤس 

ره خل يحر  أدنى من الد   اشئ عن العمل، حيث يضمن للفرد حد  في حالة حدوث مرض أو عجز ن
ظام حينما وضع اللورد "بيفودج" تقريرا عن الن   1942في بريطانيا سنة  ، مثلما حدثمن الحاجة

دت المواثيق الدولية حينما أعلن في أك   وقدإنجلترا، ذي ينبغي أن يكون موجودا في الاجتماعي ال  
حقوق ل الإعلان العالمي الجمعية العمومية للأمم المتحدة عن في مقر   10-12-1948

 مانحق في الض  شخص بصفته عضو في المجتمع  لكل   أن   22دة حيث جاء في الما ،2الإنسان
ومن حقه أن توفر له من خلال المجهود القومي والتعاون الدولي، وبما يتفق مع ، لاجتماعيا

                                                           
 .47.ابق، صزرارة صالحي الواسعة، المرجع الس   - 1
 ماعي في الفقه الإسلامي، د.ط، دار الجامعة الجديدة مان الاجتأحمد محمد اسماعيل برج، الض   - 2

 .18.، ص2013الإسكندرية، 
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هيكل كل دولة ومواردها، الحقوق الاقتصادية والاجتماعية، والثقافية التي لا غنى عنها لكرامته 
 .1ولتنامي شخصيته في حرية."

أو  ،ةي  ال المصابين بحوادث العمل والأمراض المهنأمين بتعويض العم  ويقوم هذا الت  
ة، وذلك بتقديم بسبب هذه الإصابات المهني   مواردهم القدرة الجسمية أو ن فقدواذوي حقوقهم مم  
شاط ولإعادتهم إلى مركزهم في مجال الن   ،المصابين لعلاجحية وازم الص  ة والل  بي  الخدمات الط  
د قدية عنوتقديم الإعانات الن   ،مع تعويضهم عن فقدان أجورهم بسبب الإصابة الاقتصادي،

 .2يةشريعات الوضعية المحل  ها الت  نة تقر  ومقادير معي   ولإعالة ذوي حقوقهم بنسب ،وفاتهم
 أمين الاجتماعي من المسؤولية المدنية لصاحب العملكيفية الت  ل: الفرع الأو  

ندوق الوطني المسؤولية المدنية لصاحب العمل على مستوى الص  يكون تأمين 
حيث تسير تبعات المخاطر الاجتماعية من طرف هيئات ض.ا. ، ةللتأمينات الاجتماعي

  من القانون رقم 78مادة وفقا لل موضوعة تحت وصاية الوزير المكلف بالشؤون الاجتماعية
ل تتكف  ف، مان الاجتماعيوزير العمل والض   والمتمثل في 3ق بالتأمينات الاجتماعيةالمتعل   83-11

 ماعية.أمينات الاجتاتجة عن الت  ة المخاطر الن  ة تغطي  ناديق بمهم  هذه الص  

                                                           
  3-ألف د 217المعتمد بموجب قرار الجمعية العامة نسان من الإعلان العالمي لحقوق الإ 22المادة  - 1

، بباريس. ويعد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وثيقة تاريخية هامة 1948/ ديسمبر  1كانون  10المؤرخ في: 
في تاريخ حقوق الإنسان صاغه ممثلون من مختلف الخلفيات القانونية والثقافية من جميع أنحاء العالم بوصفه 

المشترك الذي ينبغي أن تستهدفه كافة الشعوب والأمم، وهو يحدد للمرة الأولى حقوق الإنسان  أنه المعيار
 لغة من لغات العالم. 500الأساسية التي يتعين حمايتها عالميا، وترجمت تلك الحقوق إلى 

rights-human-declaration-.org/ar/universalhttps://www.un 2021-10-27 :، تاريخ زيارة الموقع 
 سا. 10:12على الساعة 

ة( شريعات الاجتماعية، )مناهج العمل الأخصائي الاجتماعي في ميادين الممارسة المهني  سماح سالم، الت   - 2
 .81.، ص2010وزيع، الأردن، شر والت  ، عالم الكتاب الحديث للن  د.ط

، المؤرخة 28، المتعل ق بالتأمينات الاجتماعية، ج.ر.ع 1983-07-02خ في المؤر   11-83القانون رقم:  - 3
-05، المؤرخ في 08-11، والمعدل والمتمم بموجب القانون رقم: 1803-1792، ص.1983-07-05في 
 .10-5، ص.2011-06-08، المؤرخة في 32ج.ر.ع ، 06-2011

https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/
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وتعد أجهزة الضمان الاجتماعي هيئات عمومية ذات تسيير خاص تحكمها القوانين 
 1طريق التنظيم.المطبقة في هذا المجال، ويحدد التنظيم الإداري لهذه الأجهزة عن 

من  81و 79و 78تتمثل هيئتا الضمان الاجتماعي المنصوص عليهما في المواد 
في الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية  13-83و 12-83و 11-83القوانين رقم: 

 ؤسستين عموميتين ذاتي طابع إداري وحوادث العمل والأمراض المهنية، وتعد هاتين الأخيرتين م
 ة المعنوية والاستقلال المالي.تتمتعان بالشخصي
ات طابع إداري ة ذهيئة عام  أمينات الاجتماعية الوطني للت  ندوق يعتبر الص  هذا و 
 د، وتتعد  2مان الاجتماعينظيم الإداري للض  ق بالت  المتعل   223-85 التنفيذي رقم: حسب المرسوم

أمينات الوطني للت   ندوق هذا التأمين على مستوى الص   ، ويتم  لهصلاحيته حسب مجالات تدخ  
 ال غير الأجراء.ي للتأمينات الاجتماعية للعم  ندوق الوطن  ال الأجراء والص  الاجتماعية للعم  
ة ال الأجراء شخصية معنوية، وذم  ات الاجتماعية للعم  ندوق الوطني للتأمينلص  ل إن  

مان الاجتماعية، مستقل  مالية  ئيسي بالجزائر الر  ها ، ويكون مقر  ويخضع لوصاية وزير العمل والض 
ة المالية ع بالشخصية الاعتبارية ولا بالذم  ة، لكن لا تتمت  ية أو جهوي  العاصمة، ولها وكالات محل  

 ض لهم المدير العام  يفو   ذين يمكن أنة، حيث يوضع تحت سلطان أعوان الإدارة ال  المستقل  
 .3تحت مسؤوليتهم ا من سلطاته وذلكات المالية جزءف بالعملي  ون المكل  ندوق والعللص  

ث العمل أمينات الاجتماعية، وحوادقدية للت  ة الن  تسيير الخدمات العيني   ىيتول  و 
تابعة المنازعات المرتبطة ة والخدمات العائلية، وعمليات تحصيل الاشتراكات ومالمهني   والأمراض
ويقوم  ة.المهني  عمل والأمراض في ترقية سياسة الوقاية من حوادث ال أيضاكما يساهم  بنشاطه،

-83 :من القانون رقم 74بتسيير صندوق الوقاية من حوادث العمل المنشأ بموجب المادة  كذلك
 على أن   ،من نفس القانون  90جدة بموجب المادة ، وصندوق المساعدات والن  المذكور آنفا 13

نسيق نظيم والت  صلة بالأجراء، مع الت  في تسيير الخدمات المت   تبقى دون شك   ة الأصلية لهالمهم  

                                                           
 السالف الذكر. 01-88القانون رقم: من  49المادة  - 1
، المتعل ق بالتنظيم الإداري 1985-08-20المؤر خ في  223-85تنفيذي: رقم المرسوم المن  2و 1المادتين  - 2

مان الاجتماعي، ج  .1254-1248، ص.1985-08-21، المؤر خة في 35.ر.ع للض 
 .144.ابق، صزرارة صالحي الواسعة، المرجع الس   - 3



الجزائري والقانون المقارن الفصل الثاني: الأحكام الخاصة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع   
 

162 
 

أو  حي  ابع الص  شاطات ذات الط  كما يقوم أيضا بإنجاز بعض الن   ،ةبي  قابة الط  وممارسة الر  
 .1الاجتماعي

ع  تي يحصرها فقط في الحوادث ال  غطية، ولم من نطاق الت  ع الجزائري المشر  وقد وس 
جهة أخرى يقترح تحصل بمناسبة الأداء المباشر للعمل داخل المصنع أو الورشة، ولكنه من 

ابق ذكره ل الوقاية حسب القانون من هذه الحوادث، وتتمث   اوقائي انظام في مجموعة  الس 
 تها.تخفيف من حد  الع حوادث العمل أو تي ترمي إلى تفادي وقو دابير والأعمال ال  الإجراءات، والت  

له ن صريح بحادث العمل من طرف صاحب العمل أو المؤم  ويجب أن يكون الت   
 لة مع الإشعار بالاستلام.العمل في أقرب وقت ممكن، أو بواسطة رسالة مسج   ش  ا أو مفت  ي  شخص

تحديد  شخصي من طرف المصاب وليس من طرف صاحب العمل، ويتم  الصريح كما يجب الت  
 .2وتشخيص المرض بي  أشهر على الأكثر من تاريخ الكشف الط   3يوما و 15صريح بين ة الت  مد  

الف ة الس  ق بحوادث العمل والأمراض المهني  المتعل   13-83 رقم: يظهر أن القانون 
على الصندوق الوطني للتأمينات  الأخطار المهني ةيلقي المسؤولية الكاملة لمعالجة كر، الذ  

 الأمر الذيصاحب العمل، ها في الأصل تقع على عاتق رغم أن   ال الأجراءللعم   الاجتماعية
 المناسب له. وخلق الجو   ن ظروف العمليبتحي يالأخير لا يباليجعل هذا 

بتقديم الخدمات  يهتم  فال غير الأجراء ا الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعم  أم  
القانون رقم  حيث أن  ، 3والفلاحين والمقاولين جارة والت  صاحب المهن الحر  و النقدية لأالعينية أ

الف الذ كر 83-14 صريح ت  البإيداع صاحب العمل  ذي يلزموال   ،ندوق م لهذا الص  هو المنظ   الس 
 .4ممارسته أيام من بدء 10ة أقصاها في مد   بنشاطه

 
 

                                                           
 السالف الذكر. 13-83رقم:  القانون  -1
 3المجلد مان الاجتماعي في الجزائر، مجلة الاقتصاد والتنمية، جامعة المدية، بن سعدة كريمة، واقع الض   - 2
 .12.ص، 29-05ص من ، 2015 ،2عدد ال
الاجتماعي في ة للقانون ظرية العام  الوجيز في قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، )الن   عجة الجيلالي، - 3

 .240و 134، ص.ص.2005وزيع، الجزائر، شر والت  ، دار الخلدونية للن  د.ط الجزائر(،
 .10.ابق، صبن سعدة كريمة، المرجع الس   - 4
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 شاطصريح بالن  ام صاحب العمل بالت  لا: قي  أو  
ة مان الاجتماعي المختص  شاط لدى هيئة الض  صريح بالن  الت  ب عملالصاحب يلتزم 

صريح لدى وكالة التأمينات أن يقوم بالت  الية للشروع فيه، حيث يجب أيام الت   10ا خلال إقليمي  
ذا كان الأجير يماتي توجد فيها مؤس  الاجتماعية في المقاطعة ال   رس نشاطا سته أو نشاطه، وا 

 صريح.فس إجراءات الت  عمل آخر، فهذا الأخير يخضع لن آخر يتقاضى عليه أجره من صاحب
واحد  لكل   ملف خاص   كوينأمينات الاجتماعية بتال لدى وكالة الت  تسجيل العم   ويتم   
الف الس   14- 83 رقم: من القانون  07لمادة وفقا لزمة لذلك، ثائق اللا  جميع الو  منهم يضم  

تضاف إليها نسبة  إلى هيئة ض.ا دج 5000 دفع ف بهض المكل  الإخلال به يعر  و ، 1كرالذ  
الصندوق جب على صاحب العمل عند التصريح بنشاطه لدى يو  .2يوم تأخير عن كل   20%

الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء وفق ملف متكون من الوثائق التالية: طلب استمارة 
ممضاة وموقعة من طرف صاحب العمل، نسخة من السجل  IM03)التصريح بالنشاط )

 طاقة التعريف الوطنية، شيك مشطوبالتجاري أو بطاقة حرفي أو قرار الاعتماد، نسخة من ب
، نسخة (NIF/ NIS)د لصاحب العمل شخص طبيعي، نسخة من البطاقة الجبائية شهادة ميلا

  من القانون الأساسي للشركة أو المؤسسة.
ومهما كانت  ا لحسابه الخاص في التراب الوطنيكما يلتزم كل شخص يمارس نشاط

أيام لدى الصندوق الوطني للعمال غير  10جنسيته بالتصريح بالنشاط من أول يوم وفي أجل 
 ارة انتساب ممضاة يقدمها الصندوق الأجراء المختص إقليميا مع تقديم ملف يتكون من: استم

نسخة من السجل التجاري أو الاعتماد أو بطاقة حرفي، نسخة من القانون الأساسي، شهادة 
يلاد، نسخة من بطاقة التعريف الوطنية، شيك مشطوب، نسخة من شهادة الوجود، وبعد تقديم م

 3رقم.  12الملف يتم إدراج المعلومات في قاعدة المعطيات، ويتم منحه رقم تسجيل متوكن من 

                                                           
 كر.الف الذ  الس   14-83القانون رقم:  - 1
القانون  مرخوص فاطمة، المسؤولية الجزائية في إطار علاقات العمل، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في - 2

 .212.، ص2017-2016ة الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أبي بكر بلقايد، تلمسان، الجنائي للأعمال، كلي  
 الاجتماعي، في التشريع الجزائري  صلاب نور، التزام أصحاب العمل بالتصريح لدى هيئة الضمان - 3

 78-68، ص من 2021، 02، العدد 06 )محفزات ومعوقات(، مجلة قانون العمل والتشغيل، المجلد
 .73و 72ص.ص.
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 صريح بالانتسابلت  ام صاحب العمل باقي  ثانيا: 
لفه قبول ما و ة إقليمي  تص  المخ ه لدى هيئة ض.اح صاحب العمل بنشاطبعدما يصر  

ال المراد تشغيلهم لدى صريح بالعم  يقع عليه وجوبا التزام بالت   ه، ومن ثم  نهائيا، يمنح له رقم لملف
 ة لهذا الغرضال ومن في حكمهم وفق نماذج معد  سته، فيقوم بتقديم طلب انتساب العم  مؤس  
 .1الأجراءال للعم   ض.اقصد ترقيمهم في هيئة  العمل مها صاحبيتسل  

 وجوبا كل   ال الأجراءأمينات الاجتماعية للعم  ندوق الوطني للت  سب إلى الص  ت، ينوعليه
و طبيعة شاط أر، ومهما كان قطاع الن  ذين يمارسون نشاطا مأجورا أو غير مأجو الأشخاص ال  
ذين للأشخاص ال  سبة شاط بالن  بالن   الب الانتساب اعتبره القانون تصريحط ته، كما أن  العقد أو مد  

ن لم يستخدموا عم   ،ا كان نوعهنشاطا أي   يمارسون لحسابهم الخاص    الا لممارسة نشاطهمحتى وا 
 همتي تلي توظيفأيام ال   10ا، خلال .هيئة ضل مل ملزمون بتوجيه طلب الانتسابفأصحاب الع

 1000بتحصيل غرامة قدرها  نفس القانون من  10كذلك طبقا للمادة  ل هذه الأخيرة أيضاوتتكف  
 .2شهر من التأخير بالمائة عن كل   10انتسابه مضافة إليها  يوم لم يتم   دج عن كل  

وم باستقبال صاحب العمل تي تقرقيم، وال  على مستوى مصلحة الت   ويكون الانتساب
 حتى يتم   ،به العمل خاص   في فتح ملف لصاحب صلحةمهذه اليكمن دور ، و الاعم لذي يشغ  ال  

 .عامل ينتمي إليه المعني فتح ملف آخر لكل  و ، عملال ة أصحابتمييزه عن بقي  
 د منها يتم  صاحب العمل، وبعد التأك   بطلب المعلومات منيم رقمصلحة الت  تقوم و 

على  كل   ،رقم تسجيل لصاحب العمل والعامل منح يتم   ثم   ،إدخالها ضمن جهاز الإعلام الآلي
تحرير تصريح  وأخيراال، صريح بالعم  ووثيقة الت   شاطصريح بالن  وثيقة الت   بعد ملء ، ثم  حدة

وم يمارس فيه عمله دون أن ل يض العامل لحادث عمل في أو  ه يمكن أن يتعر  أن   إلا  ، 3شرفي
اله الأجراء، ففي هذه الحالة يفقد العامل المصاب أو بنشاطه وبعم   حيكون صاحب العمل قد صر  

                                                           
، دار الهدى اعي وفق القانون الجديد، د.طمان الاجتمأمينات الاجتماعية في مجال الض  ب، الت  سماتي الطي   - 1

 .228.، ص2014وزيع، الجزائر، الت  شر و باعة والن  للط  
 .212.ابق، صمرخوص فاطمة، المرجع الس   - 2
 ، د.طجاه أصحاب العمل على ضوء القانون الجديدت  امان الاجتماعي منازعات هيئات الض  ب، سماتي الطي   - 3

 .21.، ص2011وزيع، الجزائر، نشر والت  باعة وال  دار الهدى للط  
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حماية هناك إذا كانت ، وعليه يطرح الإشكال فيما 1رة قانوناالمقر  ذوي حقوقه الحق في الحماية 
فهل يقوم العامل برفع دعوى قضائية ضد هيئة ض.ا للحصول على ، قانونية مقررة له

التعويض أمام القسم الاجتماعي، أم ضد صاحب العمل أمام قسم الجنح أو المخالفات على 
حب العمل بالتعويض أمام القسم المدني على أساس تحقق المسؤولية الجزائية؟ أم يطالب صا

فأما الاحتمال الأول يشمل في هذه الحالة يوجد احتمالين:   من ق.م.ج؟ 124أساس المادة 
وقوع الحادث قبل انقضاء المدة القانونية المقررة للتصريح بالعامل: ففي هذه الحالة يمكن 

بعد وقوع الحادث، وهنا يستطيع لصاحب أن يقوم بالتصريح بالعامل لدى هيئة ض.ا مباشرة 
 العامل الحصول على الحماية القانون المقررة للعامل المصرح به اجتماعية.

أيام(  10لكن إذا انقضت المدة القانونية المقررة بالتصريح بالعامل لدى هيئة ض.ا )
المادة  ساسولم يتم التصريح بالحادث في الحالة يكون العامل مسؤولا مدنيا اتجاه العامل على أ

من ق.م.ج على عكس الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية الذي لا يمكن إلزامه بأن  124
صرف للمؤمن تعويضات مدنية على أساس هذه المادة باعتباره مؤسسة عمومية ذات طابع 

 ماذا لو أدى الحادث إلى وفاة العامل غير المصرح به بعد انتهاء هذه المدة؟ :لكن .2خاص
في حالة إخلال صاحب العمل بالالتزام بتصريح العمال لدى هيئة ض.ا للعمال 

من القانون رقم  41الأجراء في الآجال المحددة قانونا عقوبة جزائية وأخرى مالية بمقتضى المادة 
حيث قضت هذه الأخيرة 3 1999من قانون المالية لسنة  69السالف الذكر، والمادة  83-14

لعامل يشكل جريمة يعاقب عليها القانون المتعلق بالتزامات المكلفين في بأن عدم التصريح با
: "يعاقب المستخدم الذي لم يقم  14-83من القانون رقم  41مجال ض.ا، وتنص المادة 

بانتساب العمال الذي يوظفهم في الضمان الاجتماعي في الآجال المحددة قانونا، بغرامة مالية 

                                                           
ة، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع قالية فيروز، الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهني   - 1

ة الحقوق، جامعة مولود ة، مدرسة الدكتوراه "القانون الأساسي والعلوم السياسية"، كلي  لية المهني  قانون المسؤو 
 .88.، ص2012معمري، تيزي وزو، 

، مجلة 2017-01-05، الصادر عن الغرفة الاجتماعية، بتاريخ 1064474قرار المحكمة العليا رقم:  - 2
 .280، ص.2017، 01المحكمة العليا، العدد 

  98، ج.ر.ع 1999نون المالية لسنة ، المتضمن قا1998-12-31المؤرخ في  12-98 :القانون رقم - 3
 .57-3، ص.1998-12المؤرخة في 
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دج عن كل عامل غير منتسب، وبعقوبة حبس من شهرين  20000دج و 10000تتراوح بين 
أشهر أو بإحدى هاتين العقوبتين". "على أن تضاعف العقوبة في حالة العود، يعاقب  06إلى 

 دج عن كل عامل غير منتسب 50000ى دج إل 20000المستخدم بغرامة مالية تتراوح بين 
 1شهرا". 24وبعقوبة الحبس من شهرين إلى 

ولا يعتبر تصريح صاحب العمل بالعامل لدى هيئة ض.ا دينا متأخرا أو مرتبا أو 
نما هو التزام من صاحب العمل نحو العامل، يسري عليه التقادم المقرر  سنة  15ب معاشا، وا 

المحكمة العليا ما يلي: "حيث يطالب المطعون  قراروقد جاء في من ق.م.ج،  308في المادة 
، وأن مطالبه تندرج ضمن 2004-07إلى  2001-09هيئة ض.ا من  ضده بالتصريح به لدى
 5والتي تنص على التقادم ب  ،من نفس القانون  309في المادة  الواردةإطار كلمة معاشات 

والديون المتأخرة والمرتبات  ولو أقر به المدين كأجرة المبانيسنوات لكل حق دوري متجدد 
سنوات على رفعه النزاع  10أكثر من  لمطالبهذه اوالأجور والمعاشات، وأنه مضت على 

الحالي أمام القضاء، مما يعني أن الحق في الدعوى قد سقط بالتقادم، وأن قاضي الدرجة الأولى 
من ق.م.ج باعتبار أن التصريح لدى  309ومن بعده قضاة الاستئناف استبعدوا تطبيق المادة 

مادة السالفة الذكر، وأن مطالب المطعون ض.ا هو التزام وليس دين وهو ما يتعارض كلية مع ال
 2ضده تندرج ضمن إطار كلمة المعاشات المنصوص عليها في هذه المادة، ... ".

 تحصيل الاشتراكاتصاحب العمل بام ثالثا: قي  
ة يقع على ذم   ض.ا تشتراكاادفع  أن  على ابق الس  من القانون  17المادة  تنص  

ن على صاحب العمل أن ه يتعي  نفس القانون على أن  من  18صاحب العمل، وأضافت المادة 
على العامل، ولا يجوز للعامل  ا كان شكله أو طبيعته القسط المستحق  أجر أي   يقتطع عند دفع كل  

في أداء يفرض القانون التزامات على صاحب العمل، تتمثل و  .3أن يعترض على هذا الاقتطاع
 .4ضاهالذي يتقاأساس الأجر  تقديرها علىويكون ه، ، وعن عم الالاشتراكات عن نفسه

                                                           
 السالف الذكر. 14-83 :من القانون رقم 41المادة  - 1
، مجلة 2017-01-05، الصادر عن الغرفة الاجتماعية بتاريخ 071425قرار المحكمة العليا رقم:  - 2

 .263، ص.2017، 01المحكمة العليا، العدد 
 كر.الف الذ  الس   14-83من القانون رقم:  18و 17المادتين  - 3
ابق، - 4  .88.ص قالية فيروز، المرجع الس 
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صاحب  يجب على كل  الآنف الذ كر  14-83 رقم: من القانون  14لنص المادة  ووفقا
مان ة بالض  تي تلي نهاية السنة المدنية إلى الهيئة المختص  ال   ايوم 30أن يرسل خلال  عمل

ما بين أول وآخر يوم  ،عليهل الأجر المحص   انللأجير والأجراء مبي   ااسمي اتصريحالاجتماعي 
دفعة واحدة من قبل صاحب  وتدفع اشتراكات ض.ا ، وكذلك مبلغ الاشتراكات.ثلاثي عن كل  

يوما الموالية  30في ظرف  ،اإقليمي   المختص   ةأمينات الاجتماعيندوق الوطني للت  الص  العمل إلى 
 30ال، وفي ظرف عم   10شهر مدنية إذا كان صاحب العمل يستخدم أقل من أ 03ل لمرور ك  
 1ال.عم   09شهر إذا كان صاحب العمل يستخدم أكثر من  الية لمرور كل  يوما الت  

حصيل، ويسمح الت   فيما يخص   ض.انشاط  الوثيقة الأساسية لكل  صريح ل هذا الت  يشك  
د المرسوم يحد  و ، ويكون كمرجع لمتابعة مهنة صاحب العمل ة،بتحديد مبالغ الاشتراك المستحق  

ح جر المنصب المصر  بالمائة تحسب من أ 34.5ب:  الاشتراكنسبة  339-06 :نفيذي رقمالت  
ة بع نسمنه: "توز   01ت المادة أمين الاجتماعي بوجه عام، وفي هذا الإطار نص  سبة للت  به بالن  

بالمائة  25مان الاجتماعي المنصوص عليها في المادة الأولى أعلاه كما يأتي:الاشتراك في الض  
بالمائة من أساس الاشتراك  9ل بها المستخدم. مان الاجتماعي يتكف  من أساس الاشتراك في الض  

ة صندوق بالمائة من أساس الاشتراك بعنوان حص   5 .ل بها العاملمان الاجتماعي يتكف  في الض  
من أجره  قتطاعالا د وفقا لأجر العامل الشهري، فإذ تم  الاشتراك يتحد   إن   .2الخدمات الاجتماعية"

ت حساب الاشتراك أتخفيضا له، إذ ي أو الخصم بسبب ساعات التأخير لا يعد   ،بسبب الغرامات
ذا تم   ا فا احتياطي  يوقتن العمل سواء كان ف العامل عيوقت على فرض عدم حدوث هذا الخصم، وا 

 خلالها ى الأجر المستحق  د بناء علة يحد  خلال هذه المد   الاشتراك المستحق   فإن   ،ة القانون و بقو  أ
ذا تم    .3ة عنهه يجب أداء الاشتراكات المستحق  من الأجر فإن   صرف الجزء المقتطع وا 

                                                           
 ابقمان الاجتماعي وفق القانون الجديد، المرجع الس  أمينات الاجتماعية في مجال الض  ب، الت  سماتي الطي   - 1

 .243.ص
، المؤرخة في 60، ج.ر.ع 2006-09-25المؤر خ في  339-06الأولى من المرسوم التنفيذي رقم: المادة  - 2

 1994-07-06المؤر خ في  187-94المتعل ق بتعديل المرسوم التنفيذي رقم:  ،18ص. ،27-09-2006
مان الاجتماعي،   1994-07-07، المؤرخة في 44ج.ر.ع المتعل ق بتحديد توزيع نسبة الاشتراك في الض 

 .5و 4ص.ص
ابقمصطفى أحمد أبو عمرو،  - 3  .176.، صالمرجع الس 
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غير ال أمينات الاجتماعية للعم  للت   ندوق الوطنية بالص  سبة للاشتراكات الخاص  ا بالن  أم  
يونيو من نفس  30سنة، ويدفع قبل حلول  ل يناير من كل  ا من أو  سنوي   فع يتم  الد   فإن   ،اءالأجر 
د، للت حصيلالأساسي  وتعتبر مصلحة الاشتراكات المصدر، 1السنة ة الاشتراكات الخاص   إذ تحد 
 تحصيلها بناء على تحديد فترة الاشتراكات صاحب عمل من طرف هذه المصلحة، ويتم   بكل  
 .2خيرصريح بالأجور من طرف هذا الأوالت  

يهدف إلى وضع تدابير استثنائية لفائدة والذي  12-21 :وقد صدر الأمر رقم
المستخدمين والأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون نشاطا لحسابهم الخاص، المدينين في 

 19كوفيد مجال اشتراكات ض.ا، في إطار جهود الدولة في التكفل بالآثار الاقتصادية لجائحة 
تصاد الوطني في مجال دفع الاشتراكات والإعفاء ومرافقة المتعاملين الاقتصاديين في بعث الاق

من الزيادات والغرامات على التأخير والحفاظ على الشغل، حيث يمكن لهم الاستفادة من جدول 
تسديد هذه الاشتراكات مع الإعفاء من زيادات وغرامات التأخير عند دفع قسط مستحق، وتتوقف 

دفع الاشتراكات السابقة حسب جدول التسديد هذه الاستفادة على دفع اشتراك ض.ا وتقديم طلب 
من قبل المدينين، مستخدما أو شخصا غير أجير يمارس نشاطا لحسابه الخاص لدى هيئة 

 .2022جانفي  31ض.ا قبل تاريخ 
ويترتب على عدم التسديد الكلي للديون المتعلقة بالاشتراكات الرئيسية، المعاين عند  

وهناك  ،3الزيادات والغرامات على التأخير في الإعفاء من تاريخ آخر قسط مستحق، فقدان الحق
 هيئة ض.ا:ن لتحصيل اشتراكات طريقتا

 
 

                                                           
 شريع الجزائري مان الاجتماعي في الت  حصيل الجبري لاشتراكات الض  بن سالم مليكة، الإجراءات الإدارية للت   - 1

 .335.ص، 352-327ص من ، 2018جوان  ،02، عدد 03مجلد مجلة قانون العمل والتشغيل، 
 اب العمل على ضوء القانون الجديدجاه أصحت  امان الاجتماعي منازعات هيئات الض  ب، سماتي الطي   - 2

 .27.ابق، صالمرجع الس  
، المتعلق بالتدابير الاستثنائية لفائدة المستخدمين 2021-08-25المؤرخ في  12-21رقم:  مرأ - 3

 كات الضمان الاجتماعيينين باشتراوالأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون نشاطا لحسابهم الخاص، المد
 .11و 10، ص.ص.2021-08-26، المؤرخة في 65ج.ر.ع 



الجزائري والقانون المقارن الفصل الثاني: الأحكام الخاصة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع   
 

169 
 

 للاشتراكات حصيل العاديالت   -1
 اليةالاشتراكات العم   فيما يخص   العمل هو المدين الوحيد لهيئة ض.اصاحب يعتبر 

قصير في عملية الانتماء في الأجل الت   ثلاثي، كما أن   كل   في المبالغ اشتراك العم   لذا يقوم بدفع
 .1دج 5000ر بمبلغ ي إلى عقوبة تقد  د تؤد  المحد  
 حصيل الجبري للاشتراكات لت  ا -2

 الي:حو الت  التحصيل الجبري على الن   يتم  
 ذكيرالإعلام والت   -2-1

شهرية ) من خلالها، دفع الاشتراكات تي يتم  في حالة تقديم صاحب العمل الوثائق ال  
ا بعد ر نظامي  صريح بالأجور لا يوجد بها شيء، يحر  وثيقة الت  أن  أي  فارغة  (صليةأو فكانت 

يرسلها إلى ذي ال   ض.احسابات بصندوق ذكير من طرف مركز الى بالت  فترة، وتسم   انتهاء كل  
 .ب العمل المعني  صاحعنوان إلى  ليتم  إرسالها ،مصلحة الاشتراكات لاستغلالها

ح بالأجور خلال تي لم تصر  ب العمل ال  مجموعة أصحا يخص  ير ذكالإعلام بالت   إن  
إلى صاحب العمل  سخة الأصلية تبعث من مصلحة الاشتراكاتلاثي، فالن  هر أو خلال الث  الش  

بة حسب ب العمل مرت  صل تبقى في المصلحة توضع في ملف صاحسخة طبق الأوالن   ،لإعلامه
ذكير لا الت  الإعلام ب سخة الأصلية، مع العلم أن  رسال الن  ومعها يثبت تاريخ إ ،سلسليقم الت  لر  ا

 صريح فيها بلا شيء.تي قام صاحب العمل بالت  بل بالفترات ال   ،أخيروزيادات الت   ق بعقوباتيتعل  
 عذارالإ -2-2

ر حر  يكات فلم يقم بتسديد الاشترا هلكن   ،صريح بالأجورصاحب العمل بالت   ا إذا قامأم  
فع ومجموع ة الد  ة المستحق  يون الأساسيذي به مجموع الد  وال   ،ذارأربع أشهر إع ا كل  نظامي  

ويرسل إلى  ،من طرف مصلحة الاشتراكات الإعذار ير، ويتم  إمضاءأخوغرامات الت   زياداتال
ائنة بمبالغ الد   لهيئة ض.ا الإعذار إجراء ملزما يعد  كما  صاحب العمل لتسوية وضعيته.

 30المدين إلى تسوية وضعيته في أجل  فن دعوة هيئة ض.إ المكل  ذي يتضم  الاشتراكات، وال  
ن  أخير في الت  ب عليه التعويضات والفوائد عن الت  الية لاستلامه، ولا يترت  يوما الت   ما الأمر نفيذ، وا 

                                                           
 .15.ابق، صبن سعدة كريمة، المرجع الس   - 1
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وليس  ،ب من تاريخ استحقاقهاأخير تترت  يادات وغرامات الت  الز   حيث أن   ايختلف في مجال ض.
 .1رمن تاريخ الإعذا

أو  ، سواء كان ذلك عن طريق شيك بنكياتويذكر في الإعذار طريقة تسديد المستحق  
امه ذي يثبت قي  ف المدين بتقديم الوصل ال  عن طريق مصالح البريد، شريطة أن يقوم المكل  

قة بمبلغ الاشتراكات أو ن في الإعذار إمكانيته بتقديم الاعتراضات سواء المتعل  سديد، كما يبي  بالت  
 عن المسبق، وذلك عندما يقل  ية للط  جنة المحل  يادات والغرامات على التأخير، وذلك أمام الل  بالز  

لة عندما يساوي أو يفوق مليون ة المؤه  جنة الوطني  مبلغها عن مليون دينار جزائري، أو أمام الل  
 .2يوما 15دينار جزائري وذلك في أجل 

ذار من وبعد رجوع وصل استلام الإع ،الإعذاريوما من تاريخ إرسال  15وبعد مرور 
ا إذا لم يقم إشكال، أم   طرف صاحب العمل، فإذا قام هذا الأخير بتسوية وضعيته فلا يوجد أي  

تحويل الملف الإداري مصلحة الاشتراكات تقوم على الفور ب فإن   ،ة المذكورةخلال المد   سويةالت  ب
تي تقوم إلى مصلحة منازعات أصحاب العمل ال  ظام كما ترسل عن طريق الن   لصاحب العمل،

وفق القانون رقم  ،3ةة لها قانونا لتحصيل المبالغ المستحق  وبمباشرة الإجراءات المخول   ،بمتابعته
 .4مان الاجتماعيق بالمنازعات في مجال الض  المتعل   08-08
 التحصيل عن طريق الجداول -2-3

بإعذار المدين لتسوية وضعيته  ض.اول أن تقوم هيئة يجب تحت طائلة بطلان الجد
يوما من استلام  30طريق من طرق تحصيل الاشتراكات، وذلك في أجل  كإجراء جوهري لأي  

يثبت من خلاله  ،ف المدينا إلى المكل  ا توجهه هيئة ض.أمرا إجباري   هذا الأخير الإعذار، ويعد  

                                                           
 شريع الجزائري مان الاجتماعي في الت  حصيل الجبري لاشتراكات الض  شريفة تكوك، دور الإعذار في الت   - 1

 .212.ص، 131-119ص من ، 2014الوادي،  ،01، عدد 05مجلد مجلة العلوم القانونية والسياسية، 
 .123.ابق، صالمرجع الس  نفس شريفة تكوك،  - 2
 اب العمل على ضوء القانون الجديدجاه أصحت  امان الاجتماعي ب، منازعات هيئات الض  سماتي الطي   - 3

 .28و 27.ابق، ص.صالمرجع الس  
 مان الاجتماعيالمنازعات في مجال الض  ، المتعل ق ب2008-02-23خ في المؤر   08-08القانون رقم:  - 4

 .15-7، ص.2008-03-02خة في ، المؤر  11 ج.ر.ع
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يق من طر  خاذ أي  الواجبة قبل ات   فتطالبه من خلال دفع الاشتراكات ،نفيذره في الت  ا تأخ  رسمي  
 .1اطرق تحصيل اشتراكات ض.

د رائب بمقتضى جدول محد  التحصيل عن طريق الجداول من خلال مصلحة الض   يتم  و 
 سندا ذي يصبحسة، وال  ة للمؤس  ال والمستخدمين المستحق  جدول اشتراكات العم  يعد ، و 2ينللد  

وقيع على بالت   يقوم مدير هيئة ض.ا ، وهنا3ريبةالض  ه نوع من يحصل وكأن  الوالي، فا بقرار تنفيذي  
ة ما جاء فيه من معلومات تحت مسؤوليته د صح  ذي يؤك  ، وال  مسبقا بنموذجد الجدول المحد  

م الجدول ، بعدها يقد  السالف الذكر 08-08من القانون رقم:  2-47لنص المادةالشخصية وفقا 
ا بموجب المادة و يصبح سندا تنفيذي   من تاريخ توقيعه،ام أي   08أشير عليه في أجل إلى الوالي للت  

رائب تي تحيله إلى مصلحة الض  ، ثم يعود الجدول لمصلحة المنازعات ال  من نفس القانون  47-3
حيث يكون الجدول معجل النفاذ بغض النظر ة، اص  يعتمد على إجراءات خ ع لملتنفيذه، فالمشر  

طعن أمام الجهات القضائية المختصة في أجل  عن كل طرق الطعن، كما يمكن أن يكون محل
 .4يوما ابتداء من تاريخ استلام التبليغ 30

 حصيل عن طريق الملاحقةالت -2-4
 الملاحقة آخر يتمثل في ا، طريقحصيل عن طريق الجدولالت   منح القانون إلى جانب

عليها رئيس ر ويؤش   ،اتالمستحق   ا تدرج فيها كل  ه مصالح ض.ي عبارة عن كشف تعد  وه
ة من طرف مصالح الملاحق ، وتتم  5فتي يقع بدائرة اختصاصها مكان إقامة المكل  المصلحة ال  

ة، وتحت مسؤوليته عة من طرف مدير الوكالة المعني  موذج، وموق  دة الن  وفق استمارة محد   ض.ا
ئرة في دا المدين تي يكون ر عليها رئيس المحكمة ال  الشخصية، ولتصبح نافذة يجب أن يؤش  

طعن من طرف صاحب العمل إذا كان  أيام، وتكون هذه الأخيرة محل   10اختصاصها في أجل 
، وتنفذ الملاحقة وفقا لأحكام ق.ا.م.ا في 6يوما من تاريخ استلام التبليغ 30معترضا خلال 

                                                           
 .334و 333.ابق، ص.صبن سالم مليكة، المرجع الس   - 1
 .91.ابق، صقالية فيروز، المرجع الس   - 2
ابق، ص.بن سعدة كريمة - 3  .16، المرجع الس 
 لف الذكر.السا 08-08من القانون رقم  50إلى  47المواد من  - 4
 .341.ابق، صبن سالم مليكة، المرجع الس   - 5
 .91.ابق، صقالية فيروز، المرجع الس   - 6
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مجال التنفيذ الجبري، كما يمكن أن تكون محل طعن أمام الجهات القضائية التي أشرت عليها 
 1يوما ابتداء من تاريخ استلام التبليغ. 30في أجل 

 رفع دعوى قضائية -2-5
على شكل أمينات الاجتماعية الوطني للت  ندوق الص  من طرف  القضائية رفع الدعوى يتم 

 تيح فيها أسباب هذه الدعوى ومختلف المخالفات ال  ون، توض  ي  جدول الد  ة بقعريضة افتتاحية مرف
ذارات المرسلة إليه عأمام المحكمة، مع مختلف الإسداد في ال قام بها صاحب العمل المتماطل

 ون.ي  قصد تسديد الد  
 أمر الأداء -2-6

رة ذارات المتكر  عأخير والإلة بما فيها زيادات الت  ات الكامبعد أن ترفق بجدول المستحق  
الوطني للتأمينات  الصندوق  ، وبعد إمضائه من طرفلة إلى المدين من أجل إخطاره بذلكالمرس

يعد هذا على الأمر بالأداء، حيث  أشيرالتيرسل إلى رئيس المحكمة من أجل  ،الاجتماعية
ف أشير عليه من طر بعد الت  م قد  ا، يتنفيذي  سندا ليصبح بعد ذلك  حصيل،للت   طريقة أخرى الأخير 

 .2المدينلها لأتعاب يتحم  كل او ل لأجل تنفيذها، رئيس المحكمة إلى المحضر الأو  
ون والحقوق بسرعة ي  د  الابير الاستعجالية لتحصيل من ضمن التد   يعتبر هذا الإجراء

ب وقتا كبيرا، وا عمالا تي تتطل  ال  و برفع دعوى قضائية للمدين  هيئة ض.اة دون الحاجة لمقاضا
هذا جوء إلى ائنة الل  الد   ، يجوز لهيئة ض.اكرالف الذ  الس   08-08من القانون رقم:  66مادة لل

 .3إ .م .إ .من ق 306الإجراء الاستعجالي طبقا للمادة 
ن نسب يتضم   ،ات.إ إعداد كشف بالمستحق  يقتضي من مصالح ض ذيالأمر ال  

ن جميع يجب تقديم ملف كامل يتضم   ة بشأنها، أي  والمبالغ المستحق   بهة الاشتراك والفترات المعني  
لدراسة  قاضي المختص  هة للمدين للموج   عذاراتا  و  ،أو سنوية ،من تصريحات شهرية الوثائق

                                                           
 السالف الذكر. 08-08من القانون رقم:  56و 55المادتين  - 1
 .16.ابق، صبن سعدة كريمة، المرجع الس   - 2
المؤر خ في  ،09-08من القانون رقم:  306المادة و  السالف الذكر، 08-08من القانون رقم:  66المادة  - 3

، 2008-04-23، المؤر خة في 21.ر.ع ، المتعلق بقانون الإجراءات المدنية والإدارية، ج25-02-2008
 .95-3ص.
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اضي على العريضة فيصبح سندا ر القق منها يؤش  حق  مدى توافر شروط الأمر بالأداء، وعند الت  
 عن فيه.بعد تبليغه واحترام إجراءات الط   اتنفيذي  

 ويتم   ،ة من أمر الأداءائن نسخة رسمي  بط إلى الد  رئيس أمناء الض   بعد ذلك مل  يس 
مع وجوب  ،يوما 15ن والمصاريف في أجل وتكليف المدين بالوفاء بأصل الدي   سمي  الر   بليغالت  

للمدين حق الاعتراض على أمر الأداء  كليف بالوفاء، تحت طائلة البطلان بأن  أن يشار في الت  
 .بليغ الرسمي  يوما تبدأ من تاريخ الت   15في أجل 

ذي يكون له أثر ذي أصدره، وال  ال   م الاعتراض على أمر الأداء بطريق الاستعجاليقد  
يء المقضي فيه، وفي الش   ةقو   ويحوز، دموقف لتنفيذه إذا لم يرفع الاعتراض في الأجل المحد  

نفيذية بعد تقديم شهادة عدم الاعتراض، مع يغة الت  بط بمنح الص  هذه الحالة يقوم رئيس أمناء الض  
ل سنة من تاريخ صدوره بالصيغة التنفيذية خلا يطالب بإمهارهأمر أداء إذا لم  كل   الملاحظة أن  
 .1أثر أي  ب ت  ر يسقط ولا ي

 ل والأجوريبالمداخ صريحبالت   صاحب العملرابعا: قيام 
بعد  ال غير الأجراء، ثم  ندوق الوطني للعم  صريح بالمداخيل على مستوى الص  الت   يتم  

 الأجراء. الندوق الوطني للعم  لك إلى الص  ذ
 ال غير الأجراءندوق الوطني للعم  ل على مستوى الص  يصريح بالمداخالت   -1

صريح غير الأجراء بالت  ال ندوق الوطني للعم  للص  ابعين ة الت  يلتزم أصحاب المهن الحر  
نوي هو الأساس الس   خلالد   أن   رائب، لكون ة من طرف مصالح الض  نوية المعد  بالمداخيل الس  

وفي حالة ممارسة أعمال غير مأجورة، لا يجوز ، كأصل عام في حساب نسبة الاشتراك المعتمد  
خل الخاضع تحديد الد   نذا لم يتسا   الأقصى، و ي للاشتراكات المدفوعة الحد  أن يفوق المبلغ الكل  

نوي للأجر تا بالمبلغ الس  د مؤق  أساس الاشتراكات يحد   ريبة ولا رقم الأعمال الجبائي، فإن  للض  
  الوطني الأدنى المضمون.

دها القانون لدفع الاشتراكات في تي يحد  ل في آجال الاستحقاق ال  يح بالمداخالتصري يتم  
خمس  تي تلي سنة الاستحقاق، وفي مرحلة انتقالية تستمر  أفريل من السنة ال   30ة أقصاها مد  

                                                           
 07المجلد مان الاجتماعي، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، عبد القادر دراجي، آليات فض منازعات الض   - 1

 .91.، ص113-104ص من  ،2015 ،18عدد 
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وهي وجوب دفع  ،لقاعدة الأصلالعودة بعده  ليتم   1997-01-01سنوات ابتداء من تاريخ 
 أفريل. 30 أقصاهالاشتراكات في أجل استحقاق 

 ال الأجراءندوق الوطني للعم  صريح بالأجور على مستوى الص  الت -2
حيث يخضع ال لديه، صريح بالأجور بحسب عدد العم  يلتزم صاحب العمل وجوبا بالت  

هري صريح الش  الت   ويتم  ، عمال 10أكثر من  لال، إذا كان يشغ  هري للعم  صريح الش  لوجوب الت  
 العم   10ل أقل من صريح الفصلي إذا كان يشغ  هر، أو يلتزم بالت  تي تلي الش  يوما ال   30خلال 

، كما يمكن ة للفصلالموالييوما  30صريح الفصلي خلال الت   ال، ويتم  عم   09 من عامل إلى أي  
ة نوي بالقائمة الاسمي  س  صريح الا، حيث يلتزم صاحب العمل قانونا بالت  صريح سنوي  أن يكون الت  

 .1ةالموالييوما  30سنة مدنية خلال  تي يتقاضونها عقب كل  ال والأجور ال  للعم  
سنة  تي هي انتهاء كل  يوما ال   30ه في ظرف ن على صاحب العمل أن يوج  يتعي  هذا و 
وآخر ل يوم والأجراء بين أو  المتقاضاة ا بالأجور ة تصريحا اسمي  المختص   ض.امدنية إلى هيئة 

يوما  30لهيئة ض.ا  كشف اسمييلزم القانون أصحاب العمل بتوجيه كما  .2أشهر ةيوم من ثلاث
 وآخر يوم عمل من كل  ل يوم ن أسماء الأجراء والأجور المتقاضاة في أو  يتضم  سنة،  الموالية لكل  

وتاريخ دخوله  ا عامل ورقمه في ض.العمل في هذه الوثيقة أيضا اسم كل   سنة، ويذكر صاحب
من القانون  16لت المادة قد خو  ومبلغ وعاء الاشتراك، و ام العمل روجه من العمل، وعدد أي  وخ

من مبلغ الاشتراكات عند  %15ا فرض غرامة قدرها لهيئة ض. كرالف الذ  الس   14-83رقم: 
 .3شهر تأخير عن كل   % 05يضاف إليها نسبة  ،صريح بالأجورة الت  الإخلال بإلزامي  

ابق الذ كر 14-83 رقم: من القانون  1-14المادة  د، نصتوفي هذا الصد   ن "يتعي   الس 
سنة مدنية إلى هيئة  نتهاء كل  اتي تلي ه في ظرف ثلاثين يوما ال  صاحب عمل أن يوج   على كل  

ل يوم وآخر يوم أو   بينوالأجراء  المتقاضاة ا بالأجورة تصريحا اسمي  مان الاجتماعي المختص  الض  
 .4ة"ثلاثة أشهر، وكذا مبلغ الاشتراكات المستحق  من 

                                                           
 ابقمان الاجتماعي وفق القانون الجديد، المرجع الس  أمينات الاجتماعية في مجال الض  ب، الت  سماتي الطي   - 1

 .250إلى  246ص من 
 .89.ابق، صز، المرجع الس  قالية فيرو  - 2
 .213و 212.ابق، ص.صمرخوص فاطمة، المرجع الس   - 3
 كر.الف الذ  الس   14-83 رقم:من القانون  1-14المادة  - 4
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لها صاحب العمل دون العامل، وترجع اشتراكات التأمين عن حوادث العمل يتحم   إن  
هذه المخاطر هي جزء  ة في قصر أداء الاشتراكات على صاحب العمل وحده إلى فكرة أن  العل  

في دفع اشتراكات  ل العامل نصيبضي بتحميفاق يقات   ، لذا يقع باطلا كل  الإنتاجمن تكاليف 
 .1تأمين إصابات العمل

مان ندوق الوطني للض  لص  اشتراكات اوعليه، فإذا كان صاحب العمل يقوم بدفع 
ق ه في حالة تحق  الف ذكرها، ذلك أن  ا، وذلك بعد مروره بالمراحل الأربعة الس  الاجتماعي إجباري  

الف الس   13-83 رقم:لقانون لوفقا  المهني  مسؤوليته المدنية عن وقوع حادث العمل أو المرض 
س ا وليفي المقابل ملزمة بتعويض الشخص المصاب مهني   هيئة ض.ا الحالة فإن  في هذه  كر،الذ  

  تحدث. قدتي ة ال  خطار المهني  كان يدفع اشتراكات عن الأهذا الأخير  صاحب العمل، لأن  
يجعله  ،أمينات الاجتماعيةالوطني للت   ندوق ص  الات عدم الانتظام في تسديد مستحق   إن  

ادة حوادث العمل والأمراض ارتفاع مصاريفه بسبب زي   ة في ظل  خاص   ،مويليعاني من مسائل الت  
 غم من كل  ال، بالر  حايا من العم  ة تحصد مئات الض  تزال الأخطار المهني   ة، حيث ماالمهني  

ي ل بذو ابين، وفي حالة وفاتهم يتكف  ال المصالعم   كل  ل بكف  ا يستلزم ضرورة الت  دابير الوقائية، مم  الت  
 .2محقوقه

 اجتماعيا المؤمن منه ق الخطرفي حالة تحق   بةاني: الآثار المترت  الفرع الث  
  :ام بهاالقي   الواجبن من الإجراءات ي هناك نوعاق الخطر المهنفي حالة تحق  

  أو حادث المسافة صريح بحادث العمل أو المرض المهني  لا: الت  أو  
على المصاب أو من ناب كر الف الذ  الس   13-83 :رقم من القانون  13أوجبت المادة 

في  إلا  ساعة من تاريخ وقوع الحادث،  24صريح بحادث العمل في ظرف عنه أن يقوم بالت  
 .3ض.اهيئة  لدىصريح الت   من أجل ام العطل  ة القاهرة، ولا تحسب أي  حالات القو  

ا ما يلي: "عن الوجه المثار تلقائي   171144 :قرار المحكمة العليا رقم وقد جاء في
صريح على ضرورة الت   1983-07-02خ في المؤر   13-83من مخالفة القانون  والمأخوذ

                                                           
مجلة مقني بن عمار، فكرة الجمع بين التعويضات في مجال المسؤولية المدنية عن إصابات العمل،  - 1

 .187.ص ،2016، 01، العدد 02الد راسات القانونية المقارنة، المجل د 
 .93.ابق، صقالية فيروز، المرجع الس   - 2
 كر.الف الذ  س  ال 13-83القانون رقم:  من 13المادة  - 3
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ومن طرف المستخدم  ،ن ساعةيوعشر  رف العامل أو ممثليه في ظرف أربعبحادث العمل من ط
، وحيث ش العمللمفت   ض.اوهيئة  ،وأربعين ساعة مان الاجتماعي في ظرف ثمانلهيئة الض  

صريح بالحادث أم الت   لم يراع هل تم   هالقرار المطعون فيه أن   اتيظهر من وثائق الدعوى وحيثي  
التصريح  ه تم  لا، ولم يشر أصلا في قراره المطعون فيه، ولا يظهر من القرار المطعون فيه، أن  

ض القرار المطعون فيه ما يعر   ،المثارة الوجه قد احترمت صوص القانونيةالن   وأن   ،بحادث العمل
 .1اني بالمصادقة على الخبرة"قض بدون إحالة مع تقديره إلى الحكمين بتعيين خبير، والث  للن  

كون عادة ما يذي وال   ،العمل صريح بالحادث من طرف المصاب لصاحبلت  ا يتم  هذا و 
ذا وقع الحفاهة، إذا وقع في مكان العمل، و ش صريح تكون عملية الت   ادث خارج مكان العمل فإن  ا 
 24ا في حالة عدم احترام العامل لمدة ، أم  2أو برسالة مضمونة الوصول كتابة ها بإخطار إم  

صريح من جزاء قانوني على ذلك، ويكون الت   ه لا يوجد أي  فإن   ،ساعة المنصوص عليها قانونا
ن لم ينجر   ت عليه المادة ، وهو ما نص  3عجز أي  عن حادث العمل  طرف صاحب العمل حتى وا 

ابق ذكره 13-83 رقم: من القانون  15 لماذا يجب على صاحب العمل هنا يطرح التساؤل: ، الس 
لأن صاحب العمل ليس من صلاحيته  التصريح بالحادث حتى ولو لم ينجر عنه أي عجز؟

، كما أن الأثر المترتب عن الإصابة قد يظهر خلال مدة معاينة الحادث والبحث في مدى مهني ته
صريح بحادث العمل في ففي حالة عدم قيام صاحب العمل بالت  زمنية قد تطول وقد تقصر، 

م ة العمل القياشي  قابية أو مفت  مة الن  أو المنظ   ، يمكن للمصاب أو ذوي حقوقهدةحد  الآجال الم
 4بارا من تاريخ وقوع الحادث.سنوات اعت 04صريح به، وذلك في أجل بالت  

                                                           
، غير 1999-02-29خ في المؤر   ،ادر عن الغرفة الاجتماعيةالص   171144 :رقم قرار المحكمة العليا - 1

 2003الجزائر،  شر،ة، دار القصبة للن  لات الاقتصادي  حو  عبد السلام ذيب، قانون العمل والت   :أشار إليه منشور.
 .308و 307ص.ص.

 .48.ابق، صشريع الجزائري، المرجع الس  ة في الت  والأمراض المهني  ب، حوادث العمل سماتي الطي   -2
 2004عي في الت شريع الجزائري، د.ط، دار هومه، الجزائر، مان الاجتمابن صاري ياسين، منازعات الض   - 3

 .50.ص
 كر.الف الذ  الس   13-83ن القانون رقم: م 15و 14 المادة - 4



الجزائري والقانون المقارن الفصل الثاني: الأحكام الخاصة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع   
 

177 
 

صريح بحادث العمل إذا الاختصاص بالت   الجزائري لهيئة ض.ا عكما منح المشر  
فقد تراوحت  ح بالمرض المهني  صريسبة للت  ا بالن  أم  ، 1هذا الواجبب العمل عن اعس صاحتق
بعين الاعتبار ولو صريح ة، ويؤخذ الت  بي  تي تلي المعاينة الط  ال   أشهر 03يوما و 15ته ما بين مد  

ن له هذه الآجال جعلت لإسقاط حقوق المؤم   كان من بين التأمينات الاجتماعية، ولا يعني أن  
 من إجراء مراقبتها. بل لتمكين هيئة ض.ا عند عدم احترامها،

 كل   ر قانونا أن  ما يلي: "من المقر   77347وقد جاء في قرار المحكمة العليا رقم:  
مان الاجتماعي ندوق الوطني للض  صريح به إلى الص  يستوجب التعويض يجب الت   مرض مهني  

القضاء بما يخالف هذا  فإن   ومن ثم   ،ف العملة لتوق  يوما الموالي   15من قبل المصاب خلال 
 خرقا للقانون. المبدأ يعد  

يقوم ة بدون أن م شهادات طبي  المدعى عليه قد   أن   –ية الحالفي قض –ا كان ثابتا ولم  
لا د أو  قضاة المجلس كان عليهم التأك   فإن   م مباشرة إلى العدالة، ومن ثم  بالإجراءات القانونية وتقد  

 .2قض"ضوا قرارهم للن  ا حكموا خلافا لذلك، فقد عر  ولم   ،ندوق صريح بالمرض للص  من الت  
 للحادث ابع المهني  في الط   ا: البث  ثاني  

يوما من تاريخ  20 للحادث خلال المهني   ابعفي الط   البث   يجب على هيئة ض.ا
كر، ويمكن لهيئة الف الذ  الس   13-83 رقم: من القانون  16، وفقا لنص المادة 3العلم بالحادث

، وذلك  لهابع المهني  ن رفض الط  عتراض من خلال إصدار قرار من طرفها يتضم  الا ض.ا
 .لهيئة ض.ا ةابعة الت  ي  مراض المهنتداوله من طرف لجنة حوادث العمل والأ بالاستناد إلى ما تم  

تقوم بإشعار العامل المصاب أو ذوي حقوقه بقرارها  في حالة اعتراض هذه الأخيرةو 
يوما، وذلك اعتبارا من تاريخ ورود نبأ الحادث إلى علمها، كما تقوم بتقديم الأداءات  20خلال 

                                                           
 كر.الف الذ  الس   13-83م: من القانون رق 13المادة  - 1
مجلة ، 1998-02-17خ في المؤر   ،ادر عن الغرفة الاجتماعيةالص   77347 قرار المحكمة العليا رقم: - 2
حمدي باشا عمر، القضاء  :أشار إليه .134.، ص1997، 2جغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا، عدد خاص، ال

 .168.ابق، صالمرجع الس  أمينات الاجتماعية(، الاجتماعي، )منازعات العمل والت  
ادر عن  62350رقم:  قرار المحكمة العليا - 3 مجلة ، 2010-09-02خ في المؤر   ،الغرفة الاجتماعيةالص 

حمدي باشا عمري، القضاء الاجتماعي، )منازعات  :أشار إليه .387.، ص2010، 02عدد ،المحكمة العليا
 .172.ابق، صأمينات الاجتماعية(، المرجع الس  العمل والت  
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للعامل في حالة عدم إشعارها  ءاتاللعامل المصاب على سبيل الاحتياط، بحيث تقوم بمنح الأد
 للمصاب أو ذوي حقوقه بقرارها بواسطة رسالة موصى عليها مع طلب الإشعار بالاستلام، وفي

للحادث  ابع المهني  يعتبر الط   الاعتراض المنصوص عليهض.ا حالة ما لم يصدر عن هيئة 
سة يق إداري داخل المؤس  أهلية إجراء تحق الجزائري لهيئة ض.ا عمنح المشر  وقد  ثابتا من جانبها.

 م كل  أثناء دراستها، ويجب على صاحب العمل أن يقد   تي وقع فيها الحادث أو المرض المهني  ال  
 .1حقيقهذا الت  فين بالمساعدة للأعوان المكل  

 ق الخطر المهني  رة في حالة تحق  داءات المقر  الث: الأالفرع الث  
 الحق في أداءات على مرض مهني  مل أو نتيجة حادث ع للعامل المصاب بعجز إن  

دفع لهم وفق ت ،وفاة العامل من منحة وفاة وريع الحقوق في حالة شكل ريع، كما يستفيد ذوو
 نوعين من الأداءات:  كرالف الذ  الس   13-83 رقم: قانونا، إذ يضمن القانون  ةدسب المحد  الن  

 ةالأداءات العيني  لا: أو  
ضه لحادث م للعامل المصاب أثناء تعر  تي تقد  الأداءات ال  يقصد بالأداءات العينية تلك 

إن ى سارية بعد تاريخ التئام الجروح العمل إلى غاية شفائه أو استقرار جروحه، كما يمكن أن تبق
ها العامل رات، كما يستحق  ة تعقيدات أو تطو  ة متابعة العلاج لتفادي أي  حي  بت حالته الص  ااستج

وكذا  ،ي  مصاريف العلاج الطب   ة كل  وتغطي الأداءات العيني   المصاب في حالة الانتكاس،
 .أهيل العضوي والمهني  تكاليف الت  

 قديةالأداءات الن  ا: ثاني  
تي هو ال   لها هيئة ض.اية تتحم  العامل المصاب إثر حادث عمل أداءات مال يستحق  

منها العامل المصاب  ة للعمل فيستفيدسجيل لديها أو مد  ة الت  مؤمن لديها، دون أن تشترط مد  
، وذلك خلال ف عن العمل إثر الحادث أو المرض المهني  وق  ذي يلي الت  ل ال  ابتداء من اليوم الأو  

أو جبر الجرح أو الوفاة، وأيضا في حالة  فاء التام  فترة العجز عن العمل إلى لحظة الش   كل  
وفي هذا  .2الوفاة وريع ةاليومي  نقدية في التعويضة ل  ل الأداءات افاقم، وتتمث  الانتكاس أو الت  

هيئة  ر قانونا أن  ما يلي: "من المقر   101866جاء في قرار المحكمة العليا رقم:  اق،السي  
                                                           

 كر.الف الذ  الس   13-83 رقم: من القانون  19إلى  16المواد من  - 1
شريع الجزائري، مذكر لنيل شهادة ماجستير، فرع ة في الت  يوسف فلوح أحمد، حوادث العمل والأمراض المهني   - 2

 .70، ص.2012، ة، تيزي وزوقانون المسؤولية المهني  
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ة طوال فترة ة أو كلي  ة للعامل بصفة جزئي  تي تدفع التعويضات اليومي  مان الاجتماعي هي ال  الض  
يكون من شأنه أن  له العامل ضمرض يتعر   بكل   جب أن تشعر هيئة ض.ايكما  تها.د مد  تحد  
ب عن عدم مراعاة هذا الإجراء سقوط الحق في التعويضات ل له الحق في التعويض، ويترت  يخو  

 صريح.إجراء المراقبة بسبب عدم الت  من  عت أثناءها هيئة ض.اتي منة ال  سبة للمد  ة بالن  اليومي  
رها ة للعامل وتطو  حي  هي صاحبة الحق في مراقبة الحالة الص   هيئة ض.ا يستنتج أن   

 مسؤول الجهة المستخدمة لا يدخل ضمن اختصاصه بإجراء خبرة إذا رأت ضرورة لذلك، وأن  
المنتقد  –ا يستوجب نقض القرار مم   –ه ة كما فعل المطعون ضد  ة المضاد  بي  إجراء الخبرة الط  

 .1ى هذا الأساس"ذي ألغى الحكمين الابتدائيين علال  
إلى  ض.اع الجزائري من خلال فرض مجموعة من الالتزامات في مجال يسعى المشر  

، حيث يجب على صاحب العمل أن يقوم )العامل(عيف في علاقة العمل رف الض  حماية الط  
ال غير الأجراء، ولا يقوم أمينات الاجتماعية للعم  ندوق الوطني للت  صريح بنشاطه لدى الص  بالت  
لدى  ام بهذا الالتزام يصبح له رقمجراء، فبمجرد القي  ام بهذا الإبعد القي ل إلا  اصريح بالعم  بالت  
 .الخاص   هرقم  عاملأمينات الاجتماعية، ولكل  ندوق الوطني للت  الص  

 10ذلك خلال فترة  ويتم   ،بعد القيام بهذه الإجراءات تأمين إلا  الب ولا تقوم هيئة ض.ا
سبة أيام منذ بداية العمل بالن   10، وسبة للتصريح بنشاطهنشاط صاحب العمل بالن  ام من بداية أي  

فلا يستطيع  ،حا به خلال هذه الفترةل ولم يكن مصر  اال، فإذا وقع حادث عمل لأحد العم  للعم  
على  ،ال الأجراءندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعم  الحصول على التعويض من الص  

 هذا العامل ليسا مؤمنا اجتماعيا، وهو ما أخذت به المحكمة العليا عمل لأن  ه حادث أساس أن  
 بالغرفة الاجتماعية في قراراتها.

 ليصريح بالأجور والمداخل في الت  تمث  ويقع على عاتق صاحب العمل التزام آخر ي 
 أساسي.ة، وهو التزام المختص   إلى مصلحة الاشتراكات بهيئة ض.اإضافة إلى دفع الاشتراكات 

 اق إليه سابقالتطر   عمل كما تم  هذه الالتزامات المفروضة على صاحب ال إن  فوعليه، 
هي المسؤولة الوحيدة عن  هيئة ض.ا عمل، إذ أن  جل حماية العامل وليس صاحب المن أ

                                                           
ادر عن الغرفة الاجتماعية، 101866رقم:  قرار المحكمة العليا - 1 المجلة ، 1993-10-26خ في المؤر   الص 

حمدي باشا عمر، القضاء الاجتماعي، )منازعات العمل  :أشار إليه .112.، ص1994، 02عدد  ،القضائية
 .166.ص ،2012د.ط، دار هومه، د.ب.ن، أمينات الاجتماعية(، والت  
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يكون صاحب العمل قد  ته، وألا  ثبوت مهني  بمجرد  مهني  الخطر الق ال في حالة تحق  تعويض العم  
 ه في هذه الحالة توجد إجراءات أخرى.في ذلك، لأن   اارتكب خطأ عمدي

 ة في المسؤولية المدنية لصاحب العملأمينات الخاص  اني: الت  المطلب الث  
اله عن إصابتهم بحوادث العمل والأمراض إذا كان صاحب العمل يقوم بتأمين عم  

 ال الأجراءللعم   أمينات الاجتماعيةللت   ندوق الوطنيالص   لة فيالمتمث   ض.اة لدى هيئة لمهني  ا
ة المسؤولية المدنية لصاحب العمل عن الأخطار المهني   فإن   صريح بهم،عن طريق الت   يكون و 

 دة يدفعها صاحب العمل.، مقابل اشتراكات محد  ض.ا ل بها هيئةوتتكف   ،تضمنها
 العمل تكون نتيجة خطر مهني  ق لصاحب مسؤولية مدنية تتحق   ه، ليست كل  أن   إلا  

شرافه، فيمكن أن ال ال  العم   تمس   قانوني  عقدي أو نتيجة إخلاله بالتزام تقومذين هم تحت إدارته وا 
، ويتمثل هذا تجاه الغير أيضاا يمكن أيضا أن تقع ال كما سبق بيان ذلك، كمتجاه العم  آخر 
حتى  ،تعاقد معهم، أو ربطته علاقة بهمذين لم يسبق لصاحب العمل أن الأشخاص ال   في الأخير

ذي رر ال  تعويضهم عن الض   فكيف يتم  ، ؤيتهم، فما العمل في هذه الحالةر أحيانا ه لم يسبق له أن  
 التعويض؟ نتيجة تقاعس صاحب العمل أو عدم قدرته على لحق بهم

 07-95ع الجزائري على تأمين المسؤولية المدنية من خلال الأمر رقم: المشر   لقد نص  
تأمين اني الفصل الث   فيتأمينات المسؤولية المدنية  المعنون ق بالتأمينات في القسم الخامس المتعل  

ن ه: "يضمن المؤم  على أن   56ت المادة ة، حيث نص  ت البري  أمينال الت  ، والباب الأو  الأضرار
 .حقة بالغير"اللا  ية بسبب الأضرار بة على مسؤولية المؤمن له المدنبعات المالية المترت  الت  

الي: "يجب على حو الت  على إلزامية هذا التأمين وذلك على الن   163ت المادة كما نص   
تجاه  أمين على مسؤوليتها المدنيةة المدنية، الت  ابعة للقطاعات الاقتصادي  سات الت  ركات والمؤس  الش  

 . 1نظيم"د شروط وكيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق الت  الغير، تحد  
ق بإلزامية تأمين المتعل   413-95 :وتطبيقا لهذه المادة جاء المرسوم التنفيذي رقم

ت المادة حيث نص   ،ة من مسؤوليتها المدنيةابعة للقطاعات الاقتصادي  سات الت  ركات والمؤس  الش  
سات ركات والمؤس  جميع الش   يةأمين من المسؤولية المدنه: "تخضع لإلزامية الت  منه على أن   02
 .مدنية مهما تكن صفتها القانونية"ة التي تنشط في القطاعات الاقتصادي  ال  

                                                           
 كر.الف الذ  الس   07-95الأمر رقم:  - 1
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من نفس المرسوم على ما يلي: "يجب أن يغطي التأمين الآثار  03وأضافت المادة  
اء ض لها من جر  تي يمكن أن تتعر  سة ال  ب على المسؤولية المدنية للمؤس  تي تترت  المالية ال  

تي تلحقها بالغير بسبب استغلال نشاطها طبقا للمواد من معنوية ال  الأضرار الجسمانية والمادية وال
 .1من القانون المدني" 138إلى  124

ض لها في تي يتعر  يهدف تأمين المسؤولية المدنية إلى حماية الغير من الأضرار ال  و 
أو  لية، أو إلى إعسارهه المائي إلى زيادة أعباتي قد تؤد  ، تلك الأضرار ال  شخصه أو ممتلكاته

 من رجوع إلى حماية صاحب المسؤولية أيضا  أيضا  ما يهدف تأمين المسؤولية المدنية، كإفلاسه
ومن خلال  ،ضائقة مالية لا يقوى على حملها ب لهذي قد يسب  ، الأمر ال  الغير عليه بالمسؤولية

لأفراد المجتمع ق تأمين المسؤولية المدنية الاستقرار المادي حماية الغير وحماية المؤمن له يحق  
 .2هم المجتمع ورقي  ذي يعمل على تقد  الأمر ال  

بموجب  ع الجزائري عن تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العملوأمام سكوت المشر  
 كر هو نص  الف الذ  الس  أمينات الت  ق بالمتعل   07-95 :من الأمر رقم 56المادة  ، فإن  خاص   نص  
المادة  أن   أمين على مسؤوليته المدنية، إلا  شخص الت   يطبق على الجميع، حيث يمكن لأي   عام  

 ة المدنية إلزاميةدي  ابعة للقطاعات الاقتصا  سات الت  ركات والمؤس  اعتبرت تأمينات الش   163
أمين على مسؤوليتها المدنية، وهو ما نف من الأشخاص المعنوية الت  الي يجب على هذا الص  وبالت  

  .ل صحيحاالعم صوص على صاحبيجعل تطبيق هذه الن  
 ل: كيفية تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العملالفرع الأو  

هذا أمين من المسؤولية المدنية لصاحب العمل وسيلة يلجأ من خلالها يعتبر عقد الت  
بقصد درء أخطار رجوع الغير المضرور عليه عند قيام مسؤوليته في  ،بمحض إرادتهالأخير 

يسعى للحصول على  )صاحب العمل(ن له ه، فالمؤم  متبادلة بين طرفي  ب التزامات ته يرت  همواج
)شركة ن ة التأمينية للأخطار المحتملة من قيام مسؤوليته المدنية تجاه الغير، والمؤم  غطي  الت  

 .أخذ على عاتقها ضمان هذه الأخطاروي م هذه التغطيةتي تقد  وال   الت أمين(
                                                           

سات ركات والمؤس  إلزامية تأمين الش  ، المتعل ق ب1995-12-09خ في المؤر   413-95م التنفيذي رقم: المرسو  -1
 .11، ص.1995-12-10خة في ، المؤر  76ج.ر.ع ة من مسؤوليتها المدنية، ابعة للقطاعات الاقتصادي  الت  

الأمان الاجتماعي، مذكرة لنيل أمين ضد أخطار المسؤولية المدنية في تحقيق محمد وسام المصري، دور الت   - 2
 .12.، ص2010-2009ة الاقتصاد، جامعة دمشق، ص إدارة الأعمال، كلي  شهادة ماجستير، تخص  
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ن طيلة ن له، يلتزم المؤم  المؤم   الملقاة على عاتقدة نونية المتعد  ولقاء الالتزامات القا 
ن له ق خطر رجوع الغير على المؤم  بتحق   ،أمين بضمان تبعة وقوع الكارثةة عقد الت  سريان مد  

ن كون إلى ما بعد وقوع الخطر المؤم  لتزام المؤمن في حالة الس  ه يبقى اأن   ، إلا  بدين التعويض
طالبا تعويض ما أصابه من  ن لهت بالغير ورجوعه على المؤم  تي أضر  ق الحادثة ال  منه، فبتحق  

 .1جبان في حالة حركة وواالتزام المؤم   يصبح ،ضرر
 ل في تنفيذ كل  ، والمتمث  أثره وحتى ينتج عقد تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل

ب أن أمين من جهة أخرى التزاماته، يجوشركة الت   ،العقد صاحب العمل من جهة من طرفي  
مشتملا على جميع  ،عليه القانون  نص  يما وفقا لما همدنية مبرما بينالمسؤولية اليكون عقد تأمين 
أمين تجاه الغير المستفيد، فعقد تأمين إبرامه بين صاحب العمل وشركة الت   عناصره، وأن يتم  
ن  لمسؤولاحماية لليس هدفه  ،للصاحب العم المسؤولية المدنية من  المضرورما لحماية ، وا 

 ته المالية.ه ضمان لذم  ، وكأن  منه نالمؤم   رخطال
إبرام عقد تأمين المسؤولية المدنية  توضيح كيفيةلال هذا الفرع سوف يتم ، ومن خلذا

 (.ثانياهذا العقد )في طرف  بة على كل  لى الالتزامات المترت  ، ثم بعد ذلك إلا()أو   لصاحب العمل
 إبرام عقد تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل كيفية لا:أو  
وشركة  دنية لصاحب العمل بين صاحب العملإبرام عقد تأمين المسؤولية الم يتم  

ن ق الخطر المؤم  عند تحق   المضروريض إلى بدفع مبلغ التعو  ةالأخير  هقوم هذت، على أن لتأمينا
 المستفيد. الغير وهو منه

 تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل عقد أشخاص -1
 )شركة التأمين( نالمؤم   -1-1

يكون ذي عادة ما ال  ، و من المسؤولية المدنية ل في عقد التأمينرف الأو  ن الط  المؤم   يعد  
ن له، سواء بطريق مباشرة أو عن طريق وسطاء ا وبين المؤم  التعاقد بينه يتم   شركات التأمين،

                                                           
 أمين من المسؤولية المدنيةن بالتعويض في الت  إبراهيم مضحي أبو هلالة، فيصل الشقيرات، التزام المؤم   - 1

 جلة جامعة الحسين بن طلال للبحوثني(، مقال منشور بم)دراسة تحليلية تأصيلية في القانون المدني الأرد
-15تاريخ زيارة الموقع:  http://journal.ahu.edu.jo/NextIssue.aspx .232.، ص2017، 2، العدد 3د المجل  
 .20:00، على الساعة 10-2018

http://journal.ahu.edu.jo/NextIssue.aspx
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 ن منه أي  ق الخطر المؤم  حق  في حالة ت عاتقه الالتزام بالتعويض وهو من يقع على ،1أمينالت  
ن شركة تأمين تجارية أو تعاونية تحقق المسؤولية المدنية لصاحب العمل، ويمكن أن يكون المؤم  

 2أو اجتماعية.
 طالب التأمين( صاحب العملن له )المؤم   -1-2

يطلب  المسؤولية المدنية، وهو منمن أمين ت  الاني في عقد رف الث  ن له الط  المؤم   يعتبر
ق قد يتحق   نتيجة خطر ،ويضه عن ضرر قد يلحق بهأمين من أجل تعإبرام العقد مع شركة الت  

ذي ن له هو الشخص ال  المؤم   ، بمعنى أن  3، وفي مقابل ذلك يقوم بدفع قسط التأمينوقد لا يتحقق
ى ذي يتقدم إلال   ،اأو معنوي اطبيعي ان سواء كان شخصتزام المؤم  ي الالتزامات المقابلة لاليؤد  

 .من المسؤولية المدنية لصاحب العمل ن بطلب إبرام عقد التأمينالمؤم  
صريح والت   ،أميندفع قسط الت  ب وذلك، بةتزامات القانونية المترت  ي الالد أن يؤد  يتعه  كما  

تي أمين منه، والالتزام بالواجبات ال  أمين والخطر المراد الت  الت   قة بمحل  ة المتعل  الحقائق الجوهري   بكل  
 .4أمين، وأن تكون له مصلحة مشروعة في ذلكعليها شروط وثيقة الت   تنص  
ذي يلتزم ن له هو الشخص ال  أمين، وقد يكون المؤم  فة المستأمن أو طالب الت  ى بهذه الص  ويسم  
فة ى بهذه الص  منه، ويسم   نق الخطر المؤم  مان له عند تحق  أمين بأداء الض  ن وفقا لعقد الت  المؤم  

 .5المستفيد
 
 

                                                           
 ص قانون الأعمالتخص   علوم المسؤولية المدنية، أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتوراهلكبير علي، تأمين   - 1

 .45.، ص2015-2014الحاج لخضر، باتنة،  ةة الحقوق والعلوم السياسية، جامعقسم الحقوق، كلي  
( CAATتحليل ملاءمة ومردودية شركات التأمين، )دراسة حالة الشركة الجزائرية للتأمينات هدى بن محمد، - 2

ة ة العلوم الاقتصادي  ص بنوك وتأمينات، كلي  مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في العلوم الاقتصادية، تخص  
 .10.ص، 2005-2004عة منتوري، قسنطينة، سيير، جاموعلوم الت  

 .46.ابق، صعلي لكبير، المرجع الس   - 3
 انوزيع، عم  شر والت  قافة للن  بعة الأولى، دار الث  لط  طبيق والقانون والقضاء، اأمين في الت  بهاء بهيج شكري، الت   - 4

 .31.، ص2007
راسات العربية بعة الأولى، مركز الد  أمين، )دراسة فقهية قانونية مقارنة(، الط  حسين جاسم الكويدالاوي، الت   - 5
 .218.، ص2015 ،وزيع، مصرشر والت  للن  
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 الغير )المستفيد( -1-3
 في حالةأمين ذي يستفيد من مبلغ الت  بيعي أو المعنوي ال  الشخص الط   المستفيد هو إن  

ا أن يكون شخصا معلوما أو ق الخطر، أو الحادث المنصوص عليه في العقد، والمستفيد إم  تحق  
ه ليس طرفا غم من أن  ر  عقد تأمين المسؤولية المدنية بال، ويستفيد من 1مجهولا وقت إبرام العقد

مؤمن بمبلغ يكون له الحق في مطالبة ال ن أي  حقا مباشرا من قبل المؤم   ه يكتسب، ولكن  فيه
ذي يكون له الحق في قبض مبلغ هو الشخص ال   الي، وبالت  2ن لهمؤم  ال إلىجوع أمين دون الر  الت  
 .3ق الخطرأمين عند تحق  الت  

 المسؤولية المدنية لصاحب العملمن أمين ت  العقد  محل   -2
عقد تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل هو عقد معاوضة وتبادلي، حيث يقوم  إن  

في  )صاحب العمل( ن لهذي يدفعه المؤم  أمين ال  ن له بالالتزام بالتعويض مقابل قسط الت  المؤم  
 ن منه.ق الخطر المؤم  حالة تحق  

 ن منهالمؤم  الخطر  -2-1
أمين، هذا الأخير يفترض الت   عقد هو المحور الأساسي في ن منهالمؤم   الخطر إن  

أمين إلى تحصين نفسه من آثاره المالية، وهو بذلك يعتبر اغب في الت  نا يسعى الر  دائما خطرا معي  
 .4على وجود الخطرفا أمين متوق  ام الت  التأمين، وهذا ما يجعل قي  عقد ذي يرد عليه ال   بمثابة المحل  

 ن منهتعريف الخطر المؤم   -2-1-1
ه: "عدم بأن   فه البعض، حيث عر  ن منهالمؤم   في تعريفهم للخطر فقهاء القانون اختلف 

خاذ نة"، وقد اعتمد هذا التعريف على الحالة المعنوية للفرد عند ات  د من وقوع خسارة معي  التأك  
 ي في كثير من الأحيانذي لا يخضع للقياس بشكل كم  ال  د أك  ه قام على عدم الت  قراراته، ذلك أن  

 ن.اشئة عن موقف معي  تائج الن  قدير الشخصي للن  ف على الت  بطريقة موضوعية بل يتوق  

                                                           
 .11.ابق، صهدى بن محمد، المرجع الس   - 1
 .47.ابق، صلكبير، المرجع الس   علي - 2
أمين الإجباري من المسؤولية أمين، الت  أمين، عقد الت  أمين، )مبادئ وأركان الت  محمد حسين منصور، أحكام الت   - 3

 .123.، ص1999شر، الإسكندرية، ، دار الجامعة الجديدة للن  عد، المباني، السي ارات(، د.طعن حوادث: المصا
مان، مال،مصطفى محمد الج - 4 ضوء  شريع والفقه والقضاء فيدراسة مقارنة للت   أصول الت أمين، )عقد الض 

 .39، ص.1999ت حلبي الحقوقية، لبنان، بعة الأولى، منشورا(، الط  الأسس الفني ة للت أمين
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هذا التعريف بشرط  وقد اهتم  ، : "احتمال وقوع خسارة"هفه البعض الآخر بأن  كما عر  
دا أو مستحيل الحدوث، كما قام هذا وليس مؤك   اتعريف الخطر، وهو أن يكون الحادث احتمالي
د، وبذلك تلافى هذا التعريف العيب الموجود في التعريف على الاحتمال وليس على عدم التأك  

التعريف الأخير عدم تحديده للمقصود بنوع الخسارة إن كانت خسارة  ويعاب علىل، التعريف الأو  
 1مادية أم معنوية.
ف وقوعه على محض لي محتمل الوقوع لا يتوق  ه: "حادث مستقببأن   فه آخرون وقد عر  

ذي يكاد يجمع عليه فقهاء هذا التعريف ال   إرادة أحد المتعاقدين وخصوصا المؤمن له"، ويبدو أن  
في تأمين  أيضا ف الخطرويعر   ،2د أن الخطر عنصر أساسي في عملية التأمينالقانون يؤك  

المدنية ي إلى المديونية بسبب قيام المسؤولية ه الخشية من واقعة تؤد  المسؤولية المدنية على أن  
ة المالية للمؤمن له من خلال الذم  بن بالتزامه بترميم ما لحق ام المؤم  فتوجب قي   ،الغير تجاه

 اختلال عناصرها.
يفيد تحديد الخطر المؤمن منه في التأمين من  نص   ع الجزائري لم يعط أي  المشر   إن  

ه يمكن أن فإن   ،الرغم من ذلك ىشريعات، وعلالمسؤولية المدنية، عكس ما فعلت بعض الت  
د موضوع تي تحد  ، وال  كرالف الذ  الس   07-95من الأمر رقم:  56المادة  من خلال يستشف  

ن ض لها المؤم  تي يتعر  للمسؤولية المدنية ال  بعات المالية ضمان الت  بالمدنية أمين من المسؤولية الت  
 .ذي لحق بهرر ال  مسؤوليته عن الض  بسبب  ،اء رجوع الغير عليهله من جر  
ن له بدفع الحكم على المؤم   ى فكرة المطالبة، لأن  ع الجزائري قد تبن  المشر   أن  يظهر  

ذي رر ال  الض   ن  أو خسارة، بقد أصيبت  ن لهة المالية للمؤم  الذم   التعويض لصالح الغير معناه أن  
 يمر  و  ي أصاب الغيررر الذ  ن منه، وليس الض  ته المالية هو الخطر المؤم  ن له في ذم  لحق المؤم  

ن له يتبعه خطأ المؤم   ل في، تتمث  بمراحل متتاليةالمسؤولية المدنية من أمين ت  الق الخطر في تحق  
ن له من مطالبة هذا الأخير للمؤم   حية، ثم  يلحق الض  ة طويلة أو قصيرة ضرر فورا أو خلال مد  

                                                           
 وزيعشر والت  بعة الأولى، دار حامد للن  أمين، الط  أسامة عزمي سلام، شقيري نوري موسى، إدارة الخطر والت  - 1

 .20.، ص2006الأردن، 
  2011 شر، الأردن،بعة الأولى، دار وائل للن  أمين، )دراسة مقارنة(، الط  غازي خالد أبو عرابي، أحكام الت   - 2
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ة ة خاص  أهمي   ين، وتكتسي هذه الأحداثأجل الحصول على التعويض، وأخيرا تنفيذ هذا الد  
  1ن.د به المؤم  ذي تعه  مان ال  للمطالبة بتنفيذ أثر هذا الض  

ل العمل يتمث  المسؤولية المدنية لصاحب من تأمين الالخطر المؤمن منه في  وعليه، فإن  
ق صاحب العمل نفسه من خطر تحق   لوقايةو  ته المالية،ذم   ذي يمس  ال   ونيةفي عنصر المدي  

 أمين.أمين عليها لدى شركات الت  المسؤولية المدنية يقوم بالت  
 ن منهشروط الخطر المؤم    -2-1-2

 دفة:ف وقوعه على الص  ا، وأن يتوق  احتمالي   ن منهالخطر المؤم   يجب أن يكون 
 ل الوقوعمحتم   االخطر حادث -2-1-2-1

من المتعاقدين تحديد ما يحصل  ذي لا يستطيع فيه كل  ال  العقد العقد الاحتمالي هو  إن  
هو و ألا  ،2قتبعا لوقوع أمر غير محق   ،فيما بعد د إلا  لا تحد   تيال  عاقد، و منفعة وقت الت  عليه من 

من المسؤولية  في عقد التأمينمنه ن الخطر المؤم   فإن  ، وعليه، المسؤولية المدنية لصاحب العمل
 عليه عنصر الاحتمال. ذي ينصب  هو ال   المدنية لصاحب العمل

يكون  أن ب على ذلكيترت  إذ ، انتفاء اليقين جوهر فكرة الخطرالاحتمال  كما يعد  
، والاحتمال مرتبة وسطى بين ه محتملأن   الوقوع في المستقبل أي   دؤك  ن منه غير مالحادث المؤم  

ةالت   ، فيجب أن يكون عنصر احتمال وقوع الحادث في ذاته غير معروف 3أكيد والاستحال
 .قهقه أو عدم تحق  حادث إمكانية تحق  ينشأ عن ال للأطراف عند إبرام العقد، ومن ثم  

ما مطلقاستحالة  ا مستحيلاذاته إم  أمين في وفي هذه الحالة الأخيرة يكون الت    ة وا 
إلى يخرج من منطقة الاحتمال  يجب ألا   منا منهخطرا مؤ  الحدثيعتبر  ، كياستحالة نسبية
دالت  الاستحالة أو  ق بوقوع الحادث بسبب ناتج عن ما تعل   ويقصد بالاستحالة المطلقة .4أكي

                                                           
أمين من المسؤولية المدنية، رسالة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه في القانون ظام القانوني للت  بلدي كريمة، الن   - 1

 .47.، ص2017-2016ة الحقوق، جامعة الإخوة منتوري، قسنطينة، أمينات، كلي  قانون الت   ص، تخص  الخاص  
اجمة عن استعمال أمين الإلزامي من المسؤولية الن  ظام القانوني لعقد الت  اف، الن  ر عبد القادر عس  سم - 2

 .37.، ص2008الأردن، وزيع، شر والت  اية للن  بعة الأولى، دار الر  المركبات، )دراسة مقارنة(، الط  
 .154.صابق، غازي خالد أبو عرابي، المرجع الس   - 3
 .42.ابق، صمصطفى محمد الجمال، المرجع الس   - 4
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 الخطر غير مستحيل ن للأطراف أن  سبية، فتكون عندما يتبي  سبة للاستحالة الن  ا بالن  بيعة، أم  الط  
ن    .تكون مستحيلة بسبب ظروف خارجيةقه تحق   ةما إمكانيوا 

 ق بالفعلا إذا تحق  ا، أم  ين منه أن يكون حادثا مستقبلفي الخطر المؤم  أيضا يشترط و 
 لعقد تأمين المسؤولية المدنية يجب أن ، فحتى يكون الخطر محلا  1ه يفقد وصف الاحتمالفإن  
قبل انعقاد عقد التأمين أو أثناء ا إذا وقع ارئ، وأن يقع في المستقبل، أم  خذ صفة الحادث الط  يت  

 .2المؤمن منه الخطر أثر قانوني نظرا لانتفاء ب عقد التأمين أي  فلا يرت   ،الانعقاد
هو وقت إبرام عقد تأمين  ،العبرة بوجود الخطر من عدمه ضح من ذلك أن  يت  و  

ابق ذكره 07-95من الأمر رقم:  43المادة في  جاءالمسؤولية المدنية، وهو ما  حيث ، الس 
ن عليه أو أصبح غير معرض للأخطار عند اكتتاب يء المؤم  ما يلي: "إذا تلف الش   نصت على
ية، وفي ن له حسن الن  هذا الاكتتاب عديم الأثر، ويجب إعادة الأقساط المدفوعة للمؤم   العقد، يعد  

 .3ية يحتفظ المؤمن بالأقساط المدفوعة"حالة سوء الن  
دة ق الوقوع، فإذا كانت الحادثة مؤك  المحتمل أي غير محق  أمين من الخطر يجوز الت  و 
ي ذلك إلى بطلان العقد، وقد يكون وقوع إذ يؤد   ،أمين للت  ها لا تصلح أن تكون محلا  الوقوع، فإن  
ق الوقوع ويكون الخطر غير محق   ويعد عنصر الاحتمال العنصر الجوهري فيه،، 4داالخطر مؤك  

 .5ه قد يقع وقد لا يقعن  لأ
 دفةف وقوعه على الص  يتوق   ادثاالخطر ح -2-1-2-2

رفين في د الوقوع ولا دخل لإرادة الط  ن منه غير مؤك  يجب أن يكون الخطر المؤم  
ق الخطر يجب أن يكون المحل موجودا أو لكي يتحق  ، و دا يكون الخطأ متعم  لا  قه، كما يجب أتحق  

ل أطراف العقد في تدخ  عدم  ذلك بيتطل  و التأمين يقوم على الاحتمال،  قابلا للوجود باعتبار أن  

                                                           
 .156.ابق، صغازي خالد أبو عرابي، المرجع الس   - 1
 .49.ع السابق، صجلكبير علي، المر  - 2
 كر.الف الذ  الس   07-95 :من الأمر رقم 43المادة  - 3
 .154.ابق، صخالد، المرجع الس  غازي  - 4
 هانعبد الرزاق أحمد السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، )عقود الغرر، عقود المقامرة والر   - 5

 منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان الثة الجديدة،بعة الث  اني، الط  د الث  أمين(، المجل  ب مدى الحياة وعقد الت  والمرت  
 .1218.، ص2000
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لا يجوز التعويض عن  ا، لذعنصر أجنبي  فعل بق الحادث لخطر، بل ينبغي أن يتحق  حدوث ا
 .1أو التدليس ن له بخطئه العمدي أو بطريق الغش  ب فيها المؤم  تي يتسب  الأخطار ال  
رفين أحد الط  قه على محض إرادة ف تحق  أمين على خطر يتوق  ، لا يجوز الت  تيجةوبالن   

ن أو فة الاحتمالية تنتفي عنه إذا كان وقوعه متروكا لإرادة المؤم  الص   المتعاقدين، حيث أن  
الي انعدام ركن من ي إلى انعدام وجود خطر حقيقي، وبالت  يؤد  ما ن له أو المستفيد، وهذا المؤم  

ه ن وحده، فإن  بمشيئة المؤم  ق الخطر رهينا يصبح تحق  و  أمين فيكون العقد باطلا.أركان عقد الت  
ق الخطر حق  إذا ت ،أمين، وعلى العكس من ذلكت  لا يدفع مبلغ ال حتىقه، يعمل على عدم تحق  
ه سوف يسعى إلى وقوعه ن له وهو الأكثر وقوعا في الحياة العملية، فإن  بمحض إرادة المؤم  

ففي  ال ويبطل العقدالفعل وصف الاحتم أمين، وفي الحالتين ينتفي عنللحصول على عوض الت  
 د الوقوعانية يكون الخطر مؤك  ق الخطر مستحيلا، بينما في الحالة الث  الحالة الأولى يصبح تحق  

 .2أمين أن يرتبط بحادث يقع صدفةه يشترط في الخطر القابل للت  في حين أن  
ي للحادث حالة تواطؤ المؤمن له مع الغير عند تحرير المحضر الود   :مثال عن ذلكو 

 رفين حول افتعال حادث مادي مافاق بين الط  أو الات   ،ن لهبتوجيه المسؤولية المدنية إلى المؤم  
 يجب ألا   ة الإدلاء بإقرارات كاذبة، إذن له والغير بجنحرفين المؤم  ي إلى متابعة الط  وهذا ما يؤد  

ن الاحتمال المكو  كي يتوافر لو ن له، ة المؤم  رفين وخاص  ف وقوع الخطر على إرادة أحد الط  يتوق  
 .3ن لهن والمؤم  ق الحادث على عامل آخر غير إرادة المؤم  ف إمكانية تحق  أن تتوق   يجب للخطر

على ما المذكور سلفا  07-95من الأمر رقم:  58اق، تنص المادة وفي هذا السي  
 يعد  ة مصالحة خارجة عنه، ولا اعتراف بالمسؤولية ولا بأي   ن بأي  على المؤم   "لا يحتج  يلي: 

اتجة عن ن بتعويض الخسائر والأضرار الن  زم المؤم  تيلو ، 4"بالمسؤولية ابحقيقة أمر إقرار الاعتراف 
بالخطأ  ع الجزائري يعتد  المشر  ف ،ن لهد من المؤم  طأ غير متعم  اتجة عن خارئة والن  الحالات الط  
ته ذي يمنع تغطي  الخطأ العمدي ال  فن له فقط، ات هو المؤم  شخص بالذ  الادر من العمدي الص  

                                                           
 ية، الجزائرالثة، ديوان المطبوعات الجامعبعة الث  أمين الجزائري، الط  معراج، مدخل لدراسة قانون الت   يجديد - 1

 .46.، ص2003
 .159.ابق، صغازي خالد أبو عرابي، المرجع الس   - 2
 .51.ابق، صلكبير علي، المرجع الس   - 3
 كر.الف الذ  الس   07-95من الأمر رقم:  58المادة  - 4
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دراك نتيجته أن يتعم  ، هذا الأخيرالفعل إرادة  نيتضم   أمين يشترط فيه أنبالت   بفعله الإرادي  دوا 
 .1ن لهللمؤم   هو ةكقاعدة عام   وات ر الخطأ العمدي من شخص بالذ  تحقيق الخطر، وأن يصد

لتغطية فعل عمدي المسؤولية المدنية من أمين ت  الأبرم عقد  ن لهالمؤم   ن أن  فإذا تبي  
صول على مبلغ ن بغية الحرر بالمؤم  بحيث كانت لديه نية إحداث الخطر بقصد إلحاق الض  

 ض من العقدأمين باطلا، لعدم مشروعية الغر ، ففي هذه الحالة يكون الت  أمين دون وجه حقالت  
الفعل قام  ن لهالمؤم   أن   أي  ، للحادث راديب الإبإثبات السب  لمؤمن، إثبات ذلك على ا ءعب ويقع  
 تيجة معا.والن  

ن  و   2شريعاتن له يسود جميع الت  أمين من الأفعال العمدية للمؤم  مبدأ عدم جواز الت   ا 
ظام العام صل في حقيقة الأمر باعتبارات من الن  ه يت  أمين لأن  وهو يسري على جميع أنواع الت  

أمين في هذه على إباحة الت   بفاق على ما يخالفه، حيث يترت  لا يجوز الات   والآداب، ومن ثم  
 والتدليس أمين بطريق الغش  شجيع على الحوادث العمدية بقصد الحصول على مبلغ الت  الحالة الت  

 .3عدي على بعضهم البعض دون خوف من نتائج المسؤوليةوعدم مبالاة الأفراد في الت  
رتب و دا متعم   اأو عقدي اسواء كان قانوني ،فلو قام صاحب العمل بالإخلال بالتزام سابق

 الحكم بالتعويض لهم، فإن   ال أو الغير، فقامت مسؤوليته المدنية، وتم  ضررا للعم  هذا الإخلال 
رر، ويمكن لها أن تقوم بفسخ عقد التأمين المبرم ال عن الض  شركة التأمين لا تقوم بتعويض العم  

 ة القانون.بينها وبين صاحب العمل بإرادتها المنفردة بقو  
 المسؤولية المدنية لصاحب العمل ن منه في عقد تأمينخطر المؤم  أنواع ال -2-1-3

 ن منه فيما يلي:تتمثل أنواع الخطر المؤم  
 د القيمةد والخطأ غير محد  الخطر المحد   -2-1-3-1

أمين من خطر الت  ، ف4دد وخطر غير محد  ه إلى خطر محد  م الخطر من حيث محل  ينقس
المحل  عندما يكون ؤولية المدنية، ويكون ذلك المس منأمين د القيمة الأصل في الت  محد   غير
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 ن منهق الخطر المؤم  د عند تحق  ه يتحد  د القيمة وقت إبرام العقد، ولكن  ذي يقع عليه غير محد  ال  
أي  رن منه غير مقد  يكون الخطر المؤم  عندما د محد  غير المدنية المسؤولية من أمين ت  الوعليه، ف

تي قد أو قابلة للتقدير عند إبرام العقد، فتكون نتيجة المسؤولية ال  رة هو تأمين خال من قيمة مقد  
تي قد يحدثها أو نوعها ما لعدم معرفة حجم الأضرار ال  تحديد مقد  لن له غير قابلة للها المؤم  يتحم  

ذي ن له(، وال  سؤول )المؤم  ذي سيلتزم به الملا يمكن تقدير مدى التعويض ال   بمعنىأو مقدارها، 
 .مضرورالغير ال هبسيطالب 

 ة من أجل تحديد ضوابط العقدي  احية الفنة تحديد سقف المسؤولية من الن  ونظرا لأهمي  
الأقصى  ل في الحد  قف الأو  ل الس  أمين من المسؤولية، يتمث  ن للت  يجرى العمل على تحديد سقف
ظر عن الن   غض  قف بالس  هذا واقعة ال يتجاوز التعويض عن فلا ،للتعويض عن الواقعة الواحدة

ظر أمين بصرف الن  الأقصى للمسؤولية من خلال فترة الت   الحد  اني قف الث  الس  يمثل و  .ررقيمة الض  
عن عدد الوقائع والحوادث خلال هذه الفترة، فإن لامس مجموع مبالغ التعويضات المدفوعة هذا 

ن لهم إبرام عقد انتهت، ويجوز للمؤم   هنفاذحتى ولو لم تكن فترة  ،أمينقف انقضى عقد الت  الس  
 ل.ن قبل نفاذ العقد الأو  تأمين تكميلي مع نفس المؤم  

محدد عدم وضع سقف الغير أمين من المسؤولية المدنية كما يمكن أيضا في الت  
حادث  اتجة عن أي  مسؤوليته الن  كاملا عن  ضان له تعوين بتعويض المؤم  زم المؤم  فيلت أمين،للت  
 ة، حيث أن  وع من الخطر في المسؤولية المدنية لصاحب العمل بصفة عام  ويكون هذا الن  ، 1يقع

ق ذي سيطلبه الغير في حالة تحق  صاحب العمل لا يمكن له أن يعرف مقدار التعويض ال  
  المسؤولية.

عاقد نا وقت الت  معي   أمينالت   ذي يقع عليهد القيمة إذا كان المحل ال  الخطر محد   أم ا
احتساب قسط التأمين على أساس هذا  الي يتم  أمين بالاعتماد عليه، وبالت  يمكن تقدير الت  بحيث 

ا يصيبه ا لتغطية مأمين أن يشترط تعويضا كافي  وع من الت  ن له في هذا الن  المبلغ، فيستطيع المؤم  
 دنيةالم أمين من المسؤوليةتي يكون فيها الت  الحالات ال   تعد  و  .ق الخطرمن ضرر نتيجة تحق  
تي عن الأضرار ال   ن له مسؤولاكأن يكون المؤم   ،قةد القيمة هي حالات ضي  تأمينا من خطر محد  
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، أو كأن يكون في العقد المبرم بين صاحب عاقدينتيجة إخلاله بالتزامه الت   غيرتلحق بهذا ال
 فق عليه في العقد.العمل والغير شرط جزائي ومقدار التعويض المت  

ين مقدار سهولة تعي   المدنية م الخطر في التأمين من المسؤوليةقي   ب على تحديدويترت  
ن تقدير ق الخطر، بحيث يستطيع المؤم  ذي يجب على المؤمن دفعه عند تحق  مبلغ التأمين ال  

 يءفي قيمة الش   لةالمتمث   ،العقديةله ن نتائج الكارثة بشكل مسبق من خلال تقدير مسؤولية المؤم  
 قديربشكل يطابق هذا الت   ديتحد   أمينمقدار مبلغ الت   وتجدر الإشارة إلى أن  هذا  .ذي بحوزتهال  

، وذلك 1مسؤولية هذا الأخير قياماجمة عن ن له عن الأضرار الن  ن بتعويض المؤم  فيلتزم المؤم  
ن والخطر غير المعين في تعيين ة التمييز بين الخطر المعي  تظهر أهمي  و بتنفيذ التزاماته العقدية، 

ن يسهل ق الخطر، ففي الخطر المعي  ن دفعه عند تحق  ذي يجب على المؤم  أمين ال  مقدار مبلغ الت  
ن فالأمر يختلف، إذ لا يوجد شيء يمكن ا في الخطر غير المعي  تعيين مقدار هذا المبلغ، أم  

 .2أمينالارتكاز عليه وقت التأمين لتعيين مقدار مبلغ الت  
 روالخطر المتغي  ابت أمين من الخطر الث  الت   -2-1-3-2

ة إلى أخرى من مدد ثابتة من مد   قه تظل  إذا كانت ظروف تحق   ايكون الخطر ثابت
رجة قه بالد  احتمال تحق   نة، بحيث يظل  ة الس  نة هي عادة مد  ر بوحدة زمنية معي  تي تقد  أمين، ال  الت  

كون درجة احتمال وقوع الخطر منتظمة انتظاما المتعاقبة، وليس معنى ذلك أن ت دنفسها في المد
 .ى حدةة علوحدة زمني   كاملا خلال كل  

قصان من فترة يادة والن  متى كانت فرص تحققه تختلف بالز   أم ا الخطر المتغي ر فيكون 
من، فيوصف الخطر الز   ما مر  ق الخطر كل  أمين، فقد تتزايد فرص تحق  إلى أخرى من فترات الت  

ز بين ميي  ة الت  وتظهر أهمي  ، 3ه متناقصقه بمرور الزمن بأن  وقد تتناقص فرص تحق  ه متزايد، بأن  
في ف ن لهذي يدفعه المؤم  نوي ال  في مقدار القسط الس   ر بوجه خاص  ابت والخطر المتغي  الخطر الث  
ر فكان الواجب ا في الخطر المتغي  ر من سنة لأخرى، أم  مقدار ثابت لا يتغي  يكون ابت الخطر الث  

                                                           
 مسؤولية المدنية، )دراسة مقارنة(أمين من البة على عقد الت  بهاء الدين مسعود سعيد خويرة، الآثار المترت   - 1
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ا أو را تصاعدي  أو ينقص في سنة عن أخرى بحسب ما يكون الخطر متغي   ،أن يزيد مقدار القسط
 .1ارا تنازلي  ي  متغ
 قسط التأمين -2-2

 .هعناصر  أمين ثم  تعريف قسط الت   من خلال هذا العنصر سوف يتم  
 أمينتعريف قسط الت   -2-2-1

ن مقابل التزام هذا للمؤم  ن له ه مبلغ من المال يدفعه المؤم  أمين بأن  ف قسط الت  يعر  
أمين وشرط من شروطه ن منه، فالقسط ركن من أركان عقد الت  ة الخطر المؤم  الأخير بتغطي  

 .2ن منهف أساسا على الخطر المؤم  أمين يتوق  قابل بين القسط والخطر في عقد الت  ة، والت  الفني  
نظرا  ،من المسؤولية المدنية لصاحب العمل أمينعقد الت   ركن في القسط أهم   ويعد  

ن ف على حجم الخطر المؤم  مقدار القسط يتوق   للارتباط الوثيق بين القسط والخطر، حيث أن  
 ة يعتبر القسط ثمن الأمان لهاحية الفني  قدي عن الخطر، ومن الن  عبير الن  ل الت  منه، لذلك يشك  
 .3له المؤمنذي يتحم  وثمن الخطر ال  

 أمينالت   عناصر قسط -2-2-2
ى بمقابل أو ما يسم   أمينقسط الت   أمين المتعامل بها في الجزائر أن  يفهم من وثائق الت  

ن من له بدفعه للمؤم  ذي يلزم المؤ  وهو ال   ،افيل في القسط الص  يشتمل على عناصر تتمث   أمينالت  
ن لها المؤم  تي يتحم  ة، إضافة إلى العلاوات الأخرى ال  سواء كان ذلك دفعة واحدة أو دفعات متتالي  

 وأتعاب الوسطاء ،كنفقات تحصيل الأقساط، ونفقات الدعاوى القضائية ،لتسيير عقود التأمين
رائب الض  أيضا أمين ويشمل قسط الت   افي.ن إلى القسط الص  تي يضيفها المؤم  وأيضا الأرباح ال  

ع إضافة نسبة المشر   وفي بعض الحالات يقر   ن لفائدة خزينة الدولةلها المؤم  تي يحص  سوم ال  والر  
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ن التزام المؤم   لا يقتصر، و 1ضة بالتعويناديق الخاص  نة في شكل مساهمة لبعض الص  ة معي  مئوي  
 .2جاري أو الفعليى بالقسط الت  افي فقط، بل يلتزم بدفع ما يسم  له على دفع القسط الص  

 أمينعوض الت   -2-3
ا أمين، أم  ن له يلتزم بدفع أقساط الت  لجانبين، فالمؤم  أمين من العقود الملزمة الت   يعد  

ق أو المستفيد عند تحق   ،ن لهد به إلى المؤم  ذي تعه  م الأداء ال  ن فيلتزم مقابل ذلك بأن يقد  المؤم  
 محل  الخطر وقوع  ي  ، أالمسؤولية المدنية لصاحب العمل قي امل في والمتمث   ،ن منهالخطر المؤم  

ن منه قق الخطر المؤم  ذي يلتزم به عند تح  حو هو العوض ال  ن على هذا الن  ؤم  أمين، وأداء المالت  
 3.فق عليهأو عند حلول الأجل المت  

 تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل عقد المصلحة في -2-4
 شروطها.تعريف المصلحة ومدى ضرورة توافرها و يتم  خلال هذا العنصر  من

 المسؤولية المدنيةتعريف المصلحة في عقد تأمين  -2-4-1
أن يكون حب العمل امن المسؤولية المدنية لص أمينفي عقد الت   يقصد بالمصلحة

أمين ن له بالت  ومن أجل ذلك يقوم المؤم   ،ن منهن له مصلحة في عدم وقوع الخطر المؤم  للمؤم  
من أمين ركنا في عقد الت   الكثير من فقهاء القانون من هذا الخطر، وتعتبر المصلحة في نظر 

من  29.ج والمادة ممن ق. 621ذلك من خلال المادتين  ع الجزائري د المشر  وقد أك   الأضرار،
 .ة ومشروعةاقتصادي   يجب أن تكون  تيوال  ، 4كرالف الذ  الأمر الس  
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 ضرورة توافر المصلحة في تأمين المسؤولية المدنية -2-4-2
يء إذا كان هذا الش  ن عليه يء المؤم  يكون للمؤمن له مصلحة في المحافظة على الش  

أمين، سواء ة أو مالية، ووجوب توافر المصلحة في كافة صور الت  سبة إليه قيمة اقتصادي  ل بالن  يمث  
 1ظام العام.أمر يقتضيه الن  وهو كان تأمين أضرار أو أشخاص، 

 هعلى أن   من ق.م.م. 749، والتي تقابلها المادة من ق.م.ج 621ت المادة وقد نص  
ة مشروعة تعود على الشخص دون وقوع خطر مصلحة اقتصادي   أمين كل  ت   لل"تكون محلا  

: "يمكن هكر على أن  الف الذ  الس   07-95من الأمر رقم:  29ت أيضا المادة كما نص  ، 2"نمعي  
أن  ،و في عدم وقوع خطرشخص له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في حفظ مال أ لكل  
 .3نه"يؤم  
 شروط المصلحة -2-4-3

 المصلحة اقتصادية من جهة، ومشروعة من جهة أخرى.يجب أن تكون 
 ة المصلحةاقتصادي    -2-4-3-1

 ق الخطرياع، في حالة تحق  ضة للض  أمين القيمة المالية المعر  المصلحة في الت  بيقصد 
في ل وتتمث   ،4ةأمين يجب أن تكون اقتصادي  ، ولهذا حتى تكون المصلحة قابلة للت  ن منهالمؤم  

ن ذي يلتزم به المؤم  المسؤولية المدنية في مبلغ التعويض ال  من أمين ت  السبة إلى القيمة المالية بالن  
يلحق ه الخطر المؤمن منه لأن   ن مصلحة في عدم وقوعتكون للمؤم  و قت مسؤوليته، إذا تحق  له 
أمين من الت  عقد ذي يدفعه إلى إبرام أمين، والأمر ال  الت   را أو خسارة بالقيمة المالية محل  ضر 

 .5المسؤولية المدنية لصاحب العمل
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 مشروعية المصلحة -2-4-3-2
عقد كان  فإذا ،1ظام العام والآدابغير مخالفة للن  و ينبغي أن تكون المصلحة مشروعة 

أمين، وهذا ما ن عقد الت  ب عليه بطلاويترت   ،افع في هذه الحالة غير مشروعفالد   ،أمين باطلاالت  
 فهي تعد  أمين، الت   عقد ينبغي توافر المصلحة وقت انعقاد إذ، 2من ق.م.ج 621المادة  قضت به

 .ذي يرد عليهال   بوصفها المحل   هأركانمن  اركن
ة طوال مد   ارهابل يلزم استمر  ،أمين فحسبالت  عقد ولا يكفي توافر المصلحة وقت إبرام 

عقد ب على زوال المصلحة بعد إبرام ق منه، ويترت  ق الخطر المحق  سريان العقد حتى وقت تحق  
ن له بدفع الأقساط في يسقط التزام المؤم   ،فها، وبناء عليهأمين إنهاء العقد من لحظة تخل  الت  

ة ة الخطر خلال مد  لتزامه بتغطي  لاها مقابلة لأن   ،ن بما تقاضاه من أقساطالمستقبل، ويحتفظ المؤم  
 .3ابقةسريان العقد الس  

 المسؤولية المدنية لصاحب العمل من أمينت  العقد آثار ا: ثاني  
تقع على عاتق صاحب العمل وشركة التأمين التزامات في عقد تأمين المسؤولية 

 المدنية لصاحب العمل وهي كالآتي:
 ن له )صاحب العمل(ت المؤم  التزاما -1

المواعيد فق عليها في أمين المت  أن يقوم بدفع أقساط الت   له التزامات المؤمن من أهم  
صاحب العمل  لقسط دفعة واحدة، وفي حالة إخلالفاق على تأدية ادة لذلك، ويجوز الات  المحد  

ويتبعه التزام  ،ة القانون ب عليه ما يشترطه المؤمن من إيقاف أثر العقد بقو  يترت   بدفع قسط التأمين
تي يدلي في البيانات ال  دق ن له بالص  ن أثناء فترة الإيقاف، كما يلتزم المؤم  مان على المؤم  الض  

وهذا عملا بمبدأ حسن  ،أميند الخطر موضوع الت  ن أن يحد  بها حتى يستطيع على أساسها المؤم  
 العقد. طرفي  ية بين الن  
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أمين الإجباري من المسؤولية الت   ،أمينعقد الت  ، أمينأمين، )مبادئ وأركان الت  الت  محمد حسين منصور، أحكام  - 3

 .93و 92.، ص.صابقالمرجع الس  ارات(، عن حوادث: المصاعد، المباني، السي  
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 ن له بدفع أقساط التأمينالتزام المؤم   -1-1
الالتزامات الملقاة  فق عليها من أهم  أمين أو المبالغ المت  يعتبر الالتزام بدفع أقساط الت  

وذلك  نن له إلى المؤم  بدفعه المؤم   مذي يقو قدي ال  ن له، ويمثل القسط المبلغ الن  على عاتق المؤم  
ن أمين والخطر المؤم  موضوع الت   مسؤوليته المدنيةة لأميني  ة الت  غطي  مقابل أن يقوم هذا الأخير بالت  

ت على حيث نص   الآنف ذكره 07-95من الأمر رقم:  02-15المادة  قضت به، وهو ما 1منه
 .2فق عليها...".. بدفع القسط أو الاشتراك في الفترات المت   ن له:م  أنه: "يلزم المؤ 

 قة بالخطرصريح أو الإدلاء بالبيانات المتعل  ن له بالت  التزام المؤم   -1-2
 قة بالخطرروف المتعل  الظ   ن وقت إبرام العقد بكل  ن له أن يعلم المؤم  على المؤم   جبي
 ا، وأصبح ذلك أمر تي سيأخذها على عاتقهللأخطار ال   حيحقدير الص  ن من الت  ن المؤم  حتى يتمك  

روف المحيطة اس دراية بالظ  ن له يكون أكثر الن  المؤم   أمين باعتبار أن  به في مجال الت   اممسل  
على ما يلي: يلزم  01-15المادة  قضتأن، وفي هذا الش   ،3أمين منهذي يريد الت  بالخطر ال  

لوفة لديه ضمن أالمروف لظ  صريح عند اكتتاب العقد بجميع البيانات وابالت   -1ن له: المؤم  
 .4، ..."بها لتي يتكف  ن بتقدير الأخطار ال  استمارة أسئلة تسمح للمؤم  

تي تعطي على المؤمن له عند إبرام عقد التأمين أن يذكر جميع البيانات ال  يجب  لذا،
ن معرفتها ليستطيع تقدير المخاطر المؤم   ن منه، ويهم  فكرة واضحة على الخطر المؤم  ن المؤم  

 تي يأخذها على عاتقه.ال  
حاطتهالمؤم   علاطبان له التزام المؤم   يعد  و  ة عاقد من الالتزامات الجوهري  بظروف الت   ن وا 

صورة دقيقة عن طبيعة ن ن لدى المؤم  عند إبرام العقد، وذلك حتى يتكو   هتي تقع على عاتقال  
أمين د قسط الت  م الموقف ويحد  وعلى أساسها يقي   ،مانته بالض  على تغطي   قدمذي هو مالخطر ال  

 .منتنفيذها فترة من الز   تي يمتد  ال  رة أمين من العقود المستم  عقد الت   باعتبارمتناسب مع الخطر، ال

                                                           
ابق، ص. - 1 اف، المرجع الس   .78سمر عبد القادر عس 
 كر.الف الذ  الس   07-59من الأمر رقم:  02-12المادة  - 2
 .69.ابق، صأمين الجزائري، المرجع الس  ، مدخل لدراسة قانون الت  معراج جديدي - 3
 كر.الف الذ  الس   07-95من الأمر رقم:  01-15المادة  - 4
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تي يكون من شأنها أن ال   روفأثناء سريانه بعض الظ   وأ هأن تطرأ بعد إبرام يمكنف 
ن له وجب أن يحيط المؤم   ن بضمانه، ومن ثم  ذي التزم المؤم  عديل في الخطر ال  ي إلى الت  تؤد  

 .1تهطي  ذي قبل تغعلى علم كامل بطبيعة الخطر ال   روف حتى يظل  بهذه الظ  
كر الف الذ  ق بالتأمينات الس  المتعل   07-95 :من الأمر رقم 15المادة  وعليه، وبموجب

جا عن إرادة ر الخطر أو تفاقمه إذا كان خار قيق بتغي  التصريح الد  ن له أيضا ن على المؤم  يتعي  
 .ة القاهرةارئة أو القو  لحالة الط  في ا لاعه عليه إلا  ام ابتداء من تاريخ اط  أي   07ن له، خلال المؤم  

تي وتلك ال   ،نالمؤم  فق عليها مع ت  اتي ن له أيضا باحترام الالتزامات ال  كما يلتزم المؤم  
تي حيحة ال  ده بجميع الإيضاحات الص  أن يزو   كما يجبشريع الجاري به العمل، يفرضها الت  

 .2نتي يطلبها المؤم  رورية ال  الوثائق الض   ده بكل  كما يزو   ،صل بهذا الحادث وبمداهتت  
 أمين()شركة الت  ن المؤم  التزامات  -2

 أن أومال أو إيرادات دورية الرأس  ل فييتمث   ذيال  أمين، و يلتزم المؤمن بأداء مبلغ الت  
أو  ،فق عليهاأمين أو التعويض في الآجال المت  ن له بدفع مبلغ الت  يلتزم المؤم   إذيكون تعويضا، 

 شريعات، ففي كل  دها الت  تي تحد  ة أو الآجال ال  روط العام  دة بمقتضى الش  ضمن الآجال المحد  
ن له سواء كان مصدرها الحالات حقة بالمؤم  والأضرار اللا   بالتعويض عن الخسائريقوم الحالات 

ص ب في وقوعها أشخايتسب  أن تي يمكن أو ال   ،مد منهاتجة عن خطأ غير متع  رئة أو الن  الطا  
كر، وكذلك الف الذ  من ق.م.ج الس   136و 134المادتين  اميقعون تحت مسؤوليته وفقا لأحك

ن له، وذلك حسب المواد من الواقعة تحت حراسة المؤم   يواناتشياء والحلأبها اتي تسب  الأضرار ال  
 احقوقهي و حية أو ذدفع التعويض إلى الض ويتم   .3كرالف الذ  من ق.م.ج الس   140إلى  138

ة وعقد تأمين ، وذلك في عقد تأمين المسؤولية المدنية بصفة عام  أمينشركة الت   مباشرة من طرف

                                                           
 .85.ابق، صاف، المرجع الس  سمر عبد القادر عس   - 1
 كر.الف الذ  الس   07-95مر رقم: من الأ 15المادة  - 2
... ر والأضرار ن: تعويض الخسائعلى ما يلي: "يلتزم المؤم   07-95من الأمر رقم:  01-12ت المادة نص   - 3
من القانون  140إلى  138ا عنها بموجب المواد ن له مسؤولا مدني  اء وحيوانات يكون المؤم  بها أشي  تي تسب  ال  

 المدني".
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 ن له عن كل  ن ضامن للمؤم  المؤم   دام أن   ة، مافة خاص  المسؤولية المدنية لصاحب العمل بص
 1بة على مسؤوليته المدنية تجاه الغير.بعات المالية المترت  الت  

ه: "يدفع على أن  نفس الأمر من  13المادة  فيئري ع الجزاالمشر   نص   ،وفي هذا شأن
أمين، يجب أن لعقد الت   ةروط العام  عليه الش   د في العقد في أجل تنص  التعويض أو المبلغ المحد  

ام ابتداء من يوم استلام ة في أجل أقصاه سبعة أي  ن بإجراء الخبرة عندما تكون ضروري  يأمر المؤم  
دة في ن أن يعمل على إيداع تقرير الخبرة في الآجال المحد  يجب على المؤم   صريح بالحادث،الت  

 2أمين".عقد الت  
 ن لهأمين للمؤم  قيمة الت   استحقاق -2-1

ض له من مطالبة الغير بالتعويض عن ضرر سببه له نتائج ما يتعر   نالمؤم   يضمن
 أو يكون حارسا له، ومن ثم   ،أو بفعل شيء يملكه ،أو بفعل من يسأل عنه ،ن له بفعلهالمؤم  

ن من وقوع أمرين معا على ن منه في تأمين المسؤولية المدنية تتكو  ق الخطر المؤم  فواقعة تحق  
ن له مسؤولا عنه، وثانيهما هو مطالبة المضرور ذي يكون المؤم  دث ال  الهما وقوع الحأو   والي:الت  

 .3ن له بالتعويضمن هذه الواقعة للمؤم  
م  ا مطالبة ودي  وتكون المطالبة إم    ن منها مطالبة قضائية، فهذا هو الخطر المؤم  ة، وا 

ؤولية سة المذلك مرحلة تسوي   يلي ن، ثم  ن له على المؤم  جع المؤم  قه حتى ير ذي لا بد من تحق  وال  
ة بقيت ة قضائية، فإن كانت تسوية ودي  و تسوي  ة أة ودي  ا أن تكون تسوي  ، وهي إم  ضرورمع الم
ن ا أن يبقى المؤم  ة أو قضائية، فإم  ا أن تكون ودي  ن، وهذه أيضا إم  مان مع المؤم  ة الض  تسوي  

م  له ودي  ن مان مع المؤم  ي مسألة الض  بعيدا عنها وبعدئذ يسو   ا أن يكون فيها ا أو قضائيا، وا 
م    .4ى بنفسه إدارة الدعوى ا أن يتول  خصما ثالثا، وا 

 
 

                                                           
 .77و 76.ابق، ص.صأمين الجزائري، المرجع الس  مدخل لدراسة قانون الت  جديدي معراج،  - 1
 كر.الف الذ  الس   07-95من الأمر رقم:  13المادة  - 2
 .474.ابق، صمصطفى محمد الجمال، المرجع الس   - 3
 هانالسنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، )عقود الغرر، عقود المقامرة والر   أحمد عبد الرزاق - 4

 .1648.ابق، صالمرجع الس   ،انيد الث  أمين(، المجل  وعقد الت   ،ب مدى الحياةوالمرت  
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 استحقاق قيمة التأمين للغير -2-2
إبرام عقد تأمين المسؤولية المدنية للغير، فيكون ذلك بمثابة اشتراط  يمكن أن يتم  

ا ا خاص  ن له حق  لمصلحة الغير، ويكون المسؤول مستفيدا من هذا الاشتراط، وقد يشترط المؤم  
في القانون، فيكون  ر هذا الحق للمضرور بنص  أو يتقر   ،ن عليهاللمضرور في المسؤولية المؤم  

ن، ويكون ن، وقد تكون المسؤولية منها مسؤولية من خطر معي  ة على المؤم  جوع مباشر له حق الر  
ة للمضرور أمين المستحق  ه إلى قيمة الت  ائنين، فينتقل حق  لأحد الد   بحق خاص   خطرهذا ال محل  

 .1نعلى المؤم  جوع المباشر ن إذا ما ثبت للمضرور حق في الر  قبل المؤم  
 المسؤولية المدنية لصاحب العملاني: نطاق تأمين الفرع الث  

إلى  ، ثم  (لاأو  )أمين هذا الفرع إلى المسؤولية المدنية القابلة للت   فيطرق الت   يتم  
 ا(.)ثاني   أمينالمسؤولية المدنية غير القابلة للت  

 المسؤولية المدنية لصاحب العمل القابلة للتأمينلا: أو  
شاط الن   ل  تي تتخل  العرضية ال   أمين من المسؤولية الشخصية للحوادثيجوز الت  

تي ينتج ات، وال  نه بالذ  معن صدور إهمال أو خطأ أو تقصير  تي تنشأالاعتيادي للشخص، وال  
لا  ن بمسؤولية جنائية عمدية، وأتقتر  لا  أو جسمانية تلحق بالغير، بشرط أمادية  عنها أضرار

 تكون ضمن المسؤوليات المستبعدة.
تنفيذ التزام اشئة عن الإخلال بالعقدية والن   المسؤولية المدنيةأمين من يجوز الت  كما 

الإخلال المنشئ  قترانعدم ابشرط  ،ببذل عناية ن التزام بتحقيق نتيجة أو التزام، سواء كاعقدي
 عارض مع أهم  بسوء نية الشخص، وهو ما يت يوحيانن يذأو الاحتيال الل   لهذه المسؤولية بالغش  

 .2يةحسن الن   ل فيالمتمث  أمين مبادئ الت  
على السالف الذكر  07-95من الأمر رقم:  1-12أن، قضت المادة وفي هذا الش  

ن له أو حيوانات يكون المؤم   ،بها أشياءتي تسب  ن بالتعويض عن الأضرار والخسائر ال  التزام المؤم  
كيفما كانت نوعية الخطأ  من القانون المدني 140إلى  138ا عنها بموجب المواد مسؤولا مدني  

ة ن يضمن التبعات المالية المترتب  على أن المؤم   56ت أيضا المادة ، كما نص  المرتكب وخطورته

                                                           
 .496.ابق، صمصطفى محمد الجمال، المرجع الس   - 1
 .79.ابق، صبلدي كريمة، المرجع الس   - 2
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حه هاتان المادتان هو ير، وما توض  حقة بالغن له المدنية بسبب الأضرار اللا  على مسؤولية المؤم  
 عقدية أو تقصيرية.دنية سواء كانت مسؤوليته الم إمكانية تأمين صاحب العمل من

 منأمين الت   صاحب العمل ةصراحة على إمكاني قد نص ع الجزائري المشر   يتضح أن 
  اء.أو فعل الأشي  عن فعله الشخصي، أو فعل الغير، سواء كانت والعقدية وليته التقصيرية مسؤ 

ذا كانت المادة   163المادة  ة، فإن  لم تجعل من تأمين المسؤولية المدنية إلزامي   56وا 
ة ابعة للقطاعات الاقتصادي  سات الت  ركات والمؤس  ة تأمين الش  على إلزامي   تمن الأمر نفسه نص  

  رقمالمرسوم التنفيذي  الأمر الذي أكدهأمين على مسؤوليتها المدنية تجاه الغير، المدنية، الت  
ة من للقطاعات الاقتصادي  ابعة سات الت  ركات والمؤس  إلزامية تأمين الش  ق بالمتعل   95-413

 .1ةعلى هذه الإلزامي   كرالف الذ  مسؤوليتها المدنية الس  
يجب  نيذال   ينأو المعنوي بيعيينأيضا على مجموعة من الأشخاص الط   كما نص  

ل في غرامة مالية يتراوح مبلغها تمث  الجزاء المتحت طائلة  ، وذلكمسؤوليتها المدنية أمين علىالت  
تدفع هذه الغرامة دون الإخلال باكتتاب  دج، حيث يجب أن 100.000و دج 5.000بين 
وتدفع لحساب  ،رائب المباشرةل الغرامة كما هو الحال في مجال الض  أمين المعني، وتحص  الت  

 2.ةالخزينة العام  
أمين من الت   ضح أن  كر يت  الفة الذ  صوص القانونية الس  من خلال الن  فإنه وعليه، 
ق بصنف من الأصناف المنصوص ا إذا تعل  ة هو اختياري، أم  بصفة عام  المسؤولية المدنية 

ة فهي إجبارية تحت أمينات الإلزامي  تحت عنوان الت  كر الف الذ  الس   07-95في الأمر رقم: عليها 
 صاحب العمل هو كل   ل في الغرامة المالية المنصوص عليها، وباعتبار أن  طائلة جزاء يتمث  

قانونا  كان يقع عليه الوصف المنصوص عليهإذا  العمل بالعم  طبيعي تربطه علاقة شخص 
هنا، في ، ا لاستقبال الجمهورص  أو مكانا مخص   أو قاعة محلا   كأن يكون صاحب العمل يستغل  

 ة يلتزم بتأمين مسؤوليته المدنية.هذه الحال
ركات عندما ألزم الش   ةواضح 163 فالمادة ينسبة للأشخاص المعنويا بالن  م  أ 

 كل   أن   جاه الغير، بمعنىت  اأمين على مسؤوليتها المدنية ة المدنية بالت  سات الاقتصادي  والمؤس  

                                                           
 كر.الف الذ  الس   413-95المرسوم رقم:  - 1
 كر.الف الذ  الس   07-95رقم: من الأمر  184و 163و 56و 12المواد  - 2
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ب ضررا للغير أم سواء سب  المدنية أمين على مسؤوليتها الا ملزمة بالت  ة تشغل عم  سة اقتصادي  مؤس  
 .1كرالف الذ  الس   11-90رقم:  ذين تربطهم به علاقة عمل في إطار القانون اله ال  لعم  

وذلك عن طريق تأمين مسؤولية  ،ال حماية قانونيةالمشرع الجزائري قد أولى العم   إن  
صوص هذا واضح من خلال الن   كضمان لهم،أمين، لدى شركات الت   المدنية صاحب العمل

لاسيما الأخطاء المرتكبة من طرف عماله وسبب ضررا للغير  طرق إليهاتي سبق الت  ال   القانونية
ذا كان الأصل العام هو الت   .فيكون صاحب العمل مسؤولا عن أخطاء تابعيه أمين عن كافة وا 

بعض الأخطاء المرتكبة يوجد ه استثناء فإن  قاعدة  لكل  ه أن   ها، إلا  يسؤولية المدنية بنوعالم
 عليها.أمين لا يمكن الت  لصاحب العمل 

 أمينقابلة للت  الغير المدنية لصاحب العمل ا: المسؤولية ثاني  
اتجة عن خطأ عمدي، أو أمين من المسؤولية المدنية لصاحب العمل الن  لا يمكن الت  

 حو التالي:توضيحه على الن   ، وهو ما سوف يتم  المقترنة بغش  
 اتجة عن خطأ عمديالمسؤولية المدنية الن   -1

 لهذه القاعدة استثناء. أن   أمين عليه، إلا  الخطأ العمدي لا يمكن الت   الأصل أن  
 أمين عن الأخطاء العمدية كمبدأعدم قابلية الت   -1-1

اتجة عن والن   ،ارئةاتجة عن الحالات الط  ن بتعويض الخسائر والأضرار الن  يلزم المؤم  
لا ع الجزائري المشر   يتضح أن  لن ص يه، بالمفهوم المخالف لن له، وعلد من المؤم  خطأ غير متعم  

 .ن له فقطات هو المؤم  من شخص بالذ  ادر بالخطأ العمدي الص   يعتد  
ن الفعل شرطان: أن يتضم   ذي يمنع تغطيته بالتأمين يشترط فيهالخطأ العمدي ال   إن   

دراك لنتيجته ن لهالمؤم   إرادة ن له لفعله الإرادي تحقيق الخطر، أن يصدر د المؤم  تعم   أي   ،وا 
 2.اتبالذ  الخطأ العمدي من شخص 

ن له ب فيها المؤم  تي يتسب  أمين من الحوادث ال  ه يجوز الت  أي على أن  الر   كما استقر  
وتنتفي معه صفة الاحتمال عن  تنعدم ،تصل إلى درجة العمد بإهماله أو رعونته شريطة ألا  

 ن نفسه من أي  وله أن يؤم   ،ن أخطاءه العمديةالشخص هو أن يؤم   فالمحظور فقط على الخطر،

                                                           
 كر.الف الذ  الس   11-90القانون رقم:  - 1
 .89.ابق، صبلدي كريمة، المرجع الس   - 2



الجزائري والقانون المقارن الفصل الثاني: الأحكام الخاصة في المسؤولية المدنية لصاحب العمل في التشريع   
 

202 
 

ه يقوم على أساس واحد وهو فإن   ،جسيما وخطأ آخر، والخطأ العمدي مهما كان وصفه يسيرا أ
 .رر بالغيرفي إحداث الض   رغبة المخطئ

 صاحب العملالأخطاء العمدية لتابعي جواز تأمين  -1-2
مثل هذا الخطأ هو  ذي يصدر عن الغير، إذ أن  أمين ضد الخطأ العمدي ال  يجوز الت  

ة القاهرة أو الحادث المفاجئ، وقد يكون الغير سبة إليه من قبيل القو  عنه، فهو بالن   خطأ أجنبي  
 ة رابطة.ن له ولا تربطه به أي  ا عن المؤم  ذي صدر منه الخطأ العمدي أجنبي  ال  

ن له مسؤولية قانونية عن ؤم  فقد يكون مصدر المسؤولية هو القانون نفسه فيسأل الم
ن من الأخطاء الغير، كمسؤولية المتبوع عن أعمال تابعه، إذ يجوز لصاحب العمل أن يؤم  

 اله أثناء القيام بعملهم فتلحق أضرارا بالغير.تي يرتكبها عم  العمدية ال  
ذا أبرم المؤم  و   لن موضوعه ضمان هذا الأخير مسؤولية الأو  ن له عقد تأمين مع المؤم  ا 

 فإن   ،دةابعين، ولو كانت أفعالهم متعم  تي تصدر من هؤلاء الت  ارة بالغير، وال  عن الأعمال الض  
القانون لا يحظر غير  ، لأن  ا لأركانها مستوفي  حو يعتبر عقدا قانوني  أمين على هذا الن  عقد الت  

تي تصدر من ال   ةن له ذاته، لا الأفعال العمدي  ادرة من نفس المؤم  تأمين الأفعال العمدية الص  
ن بتعويض الخسائر يلتزم المؤم  كر: "الف الذ  الس   07-95 رقم: من الأمر 2الغير، المادة 
 136إلى  134ا عنهم طبقا للمواد  مدني  لان مسؤو تي يحدثها أشخاص يكون المؤم  والأضرار ال  

 1من ق.م.ج كيفما كانت نوعية الخطأ المرتكب وخطورته.
 جارية، فإن  ناعية أو الت  سات الص  المدنية لأصحاب المؤس  في حالة تأمين المسؤولية 

ادرة عنهم، بل ارة الص  لا تقتصر على الأخطاء والأفعال الض   الأشخاصقيام مسؤولية هؤلاء 
ن عن من هذه الأفعال، وفي هذه الحالة تقوم مسؤولية المؤم   عم الهمينسحب إلى ما يصدر عن 

ذي صدر عنه هو ال   صاحب العملكما لو كان  لث،اذي لحق بالشخص الث  رر ال  تعويض الض  
ابق.من  12المادة من  ار، وهو ما يستشفالفعل الض    نفس الأمر الس 

في حالة  ابع إلا  جوع على الت  من ممارسة الر   على صاحب العاملوفي مقابل ذلك يمنع 
ابع الجزائري قد اعتبر الت   ر عالمش ن له، وعليه، فإن  ام بفعل قصد الإضرار بالمؤم  واحدة، وهي القي  

                                                           
 السالف الذكر. 07-95من الأمر رقم:  02المادة  - 1
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ما  أمين من المسؤولية المدنية للمتبوع إلا  ة أفعاله في عقد الت  ه بتغطي  ن له، فخص  بمثابة المؤم  
 ن له )المتبوع(.صدر منه قصد الإضرار، شأنه في ذلك شأن المؤم  

 الخطأ المقترن بغش   -3
 الإضرار بالغير. الية بقصداحتي   ان له طرقق هذا الخطأ إذا استعمل المؤم  يتحق  

 ة عمديةالمسؤولية المدنية العمدية والمرتبطة بمسؤولية جنائي   -4
  مين من المسؤولية عن خطئه العمديألا تنطوي المسؤولية المدنية ضمن نطاق الت  

ن مسؤوليته عن خطئه العمدي، أي من ر شخص يؤم  د، ولا يمكن تصو  أي عن فعل متعم  
ن التعويض عنه، فمن دا دفع المؤم  بهم متعم   بالآخرين، فإذا أضر  ده الإضرار مسؤوليته عن تعم  

، وهذا حتما نةؤم  دامت العقوبة م اس، ماار بالن  ن له على الإضر ع المؤم  أمين أن يشج  شأن هذا الت  
لا ظام العام، فتأمين المسؤولية ينحصر في نطاق المسؤولية غير العمدية بحيث للن   مخالف

  .اعمد بةيشمل تلك المسب  
عمدية الجنائية غير الانية أين تتداخل المسؤولية المدنية مع المسؤولية في الحالة الث   اأم  

 .1أمين الآثار المدنية للجريمة الجنائيةأمين من المسؤولية المدنية جائز، حيث يشمل الت  الت   فإن  
ق اني المتعل  الانتقال إلى الباب الث   ل سوف يتم  وبعد أن تم الانتهاء من دراسة الباب الأو  

 لصاحب العمل.ق المسؤولية المدنية تحق   بة عنبالقواعد القانونية المترت  
 
 

                                                           
 .111و 90و 74.ص.ص بلدي كريمة، المرجع السابق، - 1



بعد الانتهاء من دراسة الباب الأوّل المتعمق بأحكام المسؤولية المدنية لصاحب العامة 
في التّشريع الجزائري والقانون المقارن، وذلك بالتّطرق إلى كل من الأحكام العامة والخاصة بها 
سوف تتم في هذا الباب دراسة القواعد القانونية المترتبّة عن تحقق المسؤولية المدنية لصاحب 

، أو القواعد (الفصل الأول)العمل سواء كانت قواعد موضوعية والمتمثمة في التعويض والبطلان 
الإجرائية والمتمثمة في التسوية الودية في المنازعات الفردية لمعمل والتسوية القضائية في حالة 

 : ، وسوف يكون ذلك عمى النحو التاّلي(الفصل الثاني)عدم التمكّن من المصمحة 

  القواعد الموضوعية المترتبّة عن تحقق المسؤولية المدنية لصاحب العمل:الفصل الأول

  التعويض كأثر مترتب عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العمل:المبحث الأول

  مفهوم التعويض:المطلب الأول

  إشكالية الجمع بين التعويضين عند تحقق المسؤولية المدنية لصاحب العمل:المطلب الثاني

  البطلان أثر مترتّب عن تحقق المسؤولية المدنية لصاحب العمل:المبحث الثاني

  مفهوم البطلان:المطلب الأول

  الآثار المترتبة عمى بطلان عقد العمل:المطلب الثاني

 القواعد الإجرائية المترتبة عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العمل: الفصل الثاني

  التسوية الودية في الخلافات الفردية بين صاحب العمل والعام:المبحث الأول

  التسوية الودية داخل الهيئة المستخدمة:المطلب الأول

  التسوية الودية خارج المؤسسة:المطلب الثاني

  التسوية القضائية لمخلافات الفردية بين صاحب العمل والعامل:المبحث الثاني

 لجوء العامل إلى القضاء الاجتماعي لمفصل في دعوى المسؤولية المدنية :المطلب الأول
 لصاحب العمل

  القضاء الاجتماعي كجهاز مختص في دعوى المسؤولية المدنية لصاحب :المطلب الثاني
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يترتّب عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العمل في كل من التشريع الجزائري 
والقانون المقارن التعويض وذلك بمجرد توفر كل من الخطأ والضرر وعلاقة السببية سواء كانت 

 124مسؤولية عقدية أو مسؤولية تقصيرية والأصل العام والمتعارف عميو، بموجب المادة 
 وما يمييما من أحكام القانون المدني الجزائري، إلا أنو يمكن أن يترتب عن تحقق ىذه 176و

المسؤولية البطلان كاستثناء عن ىذه الأحكام والذي ينقسم إلى بطلان كمي وبطلان جزئي في 
 .أحكام العامل

فإذا كانت مخالفة نص قانوني سابق يرتب المسؤولية التقصيرية وبالنتيجة حصول 
 من القانون السالف الذكر، إلا 124الشخص المضرور عمى تعويض عمى أساس نص المادة 

 أوجبت البطلان في حالة مخالفة صاحب العمل 11-90:  من القانون رقم135أن المادة 
لأحكام القانون أو الاتفاقية الجماعية لمعمل أو الاتفاق الجماعي أو نظاميا الداخمي، كون قانون 

العمل ىو قانون حمائي يرجح كفة العامل، فإذا أبرم صاحب العمل عقد عمل مع عامل ومن 
 12 دج كأجرة شيرية مقابل العمل المؤدى لمدة 10.000بين البنود الواردة فيو الاتفاق عمى 

ساعة يوميا عمى مدار الأسبوع، فإنّ عقد العمل ىنا يعتبر باطل بطلانا كميّا لكون جميع بنوده 
 .11-90مخالفة لأحكام القانون رقم 

 6 دج مقابل عمل 40.000أمّا إذا كان العكس الاتفاق عمى أجرة عمل مقدرة ب 
 أيام في الأسبوع، فإن العقد ىنا صحيح عمى الرّغم من مخالفتو 5ساعات يومية عمى مدار 

أحكام قانون العمل، لأنّ القاعدة القانونية الواردة في قانون العمل تمثل الحد الأدنى يجوز 
 .الاتفاق عمى مخالفتيا إذا كانت تحتوي عمى مصمحة العامل ومنفعتو

وعميو، ومن خلال ىذا الفصل سوف يتمّ التّطرق إلى التعويض كأثر مترتب عن 
المبحث )، ثم بعد ذلك عمى البطلان (المبحث الأول)تحقق المسؤولية المدنية لصاحب العمل 

 .وذلك بالتفصيل فييما (الثاني
 

 

 



صلفيل اتشريعل اجز ئريللأ اقانلأنل امقارن اقلأ عدل املأضلأعيةل امترتلّبةلعنلتحقلّقل امسؤلأايةل امدنيةلافاحبل اعم:ل الفصل الأصلّل  
 

206 
 

ص ل اتعلأيضلكأثرلمترتلّبلعنلتحقلّقل امسؤلأايةل امدنيةلافاحبل اعمص:ل امبحثل الألّ
إفّ لمتأّميندور كبير في تطوّر نظاـ التعويض، حيث أصبحت كؿّ ضحية تستفيد منو 

ا أو شركة التأّميف .بسيولة وبسرعة، وبدوف تكاليؼ، وقد حؿّ المؤمف سواء كاف صندوؽ ض
محؿّ المديف بالتعويض تجاه الضّحية، وبمقتضى ىذه العلاقة الجديدة لـ تعد الضّحية بحاجةإلى 

إثبات مسؤولية المتسبّب في الضّرر، ولا علاقة السّببية، بؿ تستحؽّ التعويض بمجرد تحقّؽ 
 1.الخطر محؿّ التأّميف فقط بإتبّاع مجموعة الإجراءات القانونية

ص لمليلأمل اتعلأيض:ل امطلبل الألّ
يعرّؼ التعويض اصطلاحا بأنّو كؿّ ما يمزـ أداؤه مف قبؿ المسؤوؿ عف الضّرر 

ويعبر عف .2لممضرور بيدؼ إعادتو إلى الحالة التي كاف عمييا مسبقا كمّما كاف ذلؾ ممكنا
التعويض في الفقو الإسلامي باصطلاح ضماف العقد، الّذي يعني جزاء الإخلاؿ بتنفيذ الالتزاـ 
 3.النّاشئ عف العقد، والمسؤولية العقدية عف التعويض صورة مف المسؤولية المدنية أساسيا العقد

ص لشرلأطل احفلأصلعلىل اتعلأيض:ل الرعل الألّ
تتمثّؿ الشّروط الواجب توافرىا مف أجؿ حصوؿ المضرور عمى التعويضفي وقوع خطأ 
ّـ التفّصيؿ فيو سابقا، إلّا أنّو يبقى شرط آخر وىو إعذار المديف  سبّب ضررا، وىو الأمر الّذي ت

 .يستوجب التفصيؿ فيو
لضرلأرةلإعذ رل امدين:لألألّلا

لا يمكف الحصوؿ عمى التعويض إلاّ بعد إعذار المديف ما لـ يوجد نصّ يخالؼ ذلؾ 
ويكوف إعذار المديف بإنذاره أو بما يقوـ مقاـ الإنذار، وعف طريؽ البريد عمى الوجو المبيّف في 

 .القانوف المدني، ويكوف بمجرد حموؿ الأجؿّ دوف حاجة إلى أيّ إجراء آخر
إلّا أنّو لا ضرورة لإعذار المديف إذا تعذّر الالتزاـ أو أصبح غير مجد بفعؿ المديف أو 
إذا كاف محؿّ الالتزاـ تعويضا ترتّب عف عمؿ مضرّ، أو تّـ رد شيّء بعمـ المديف أنّو مسروقأيّ 

                                                           
 .351.، المرجع السّابؽ، ص(الفعؿ المستحؽ لمتعويض)عمي فيلالي، نظرية الالتزامات، - 1
الحاج أحمد بابا عمي، الجمع بيف تعويض المسؤولية المدنية وتعويض التّأميف، الطّبعة الأولى، منشورات - 2

 .99.، ص2014الحمبي الحقوقية، لبناف، 
دراسة مقارنة بيف الفقو )حسنى محمد جاد الرب، التعويض الاتّفاقي عف عدـ تنفيذ الالتزاـ أو التأخّر فيو، - 3

 .25.، ص2007، الطّبعة الأولى، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، (الإسلامي والقانوف الوضعي
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، وىو ما 1سمّمو دوف حؽ وىو عالـ بذلؾ، أو إذا صرّح المديف كتابة أنّو لا ينوي تنفيذ التزامو
 2.ـ.ـ. مف ؽ220-218ج، والمقابمة لممواد مف .ـ. مف ؽ181-179ورد في المواد مف 

وعميو، فقد تكتمؿ عناصر المسؤولية المدنية، ولكف يتوقّؼ الحؽ في التعويض عمى 
 3.إجراء يطمبو القانوف في المسؤولية العقدية وىو الإعذار

ووضع المديف قانونا في حالة التأخّر في تنفيذ التزامو يعد إعذارا، ذلؾ أف مجرد حموؿ 
أجؿ الالتزاـ لا يكفي في جعؿ المديف في ىذا الوضع القانوني، بؿ لابدّ مف إعذاره، فقد يحؿّ 
الأجؿ، ومع ذلؾ يسكت الدّائف عف حقو، فيحمؿ ذلؾ منو محؿّ التّسامح، وأنّو لـ يصبو ضرر 
مف تأخّر المديف في تنفيذ التزامو، وقد رضي ضمنيّا بمدّ الأجؿّ ماداـ يستطيع الانتظار دوف 

 .ضرر يصيبو مف ذلؾ
أمّا إذا كاف الدّائف يريد مف المديف أف ينفّذ التزامو الحاؿّ أجمو، فعميو أف يشعره بذلؾ 
عف طريؽ إعذاره بالطّرؽ المرسومة قانونا، عندئذ يصبح المديف ممزما بالتنّفيذ فورا، وكؿّ تأخّر 

ج فإفّ الإعذار يكوف عف .ـ. مف ؽ219 و180وطبقا لممادتيف 4.في التنّفيذ يستوجّب التعويض
طريؽ إنذار المديف، وذلؾ بواسطة ورقة رسميّة مف أوراؽ المحضريف القضائييف يطمب فييا 

الدّائف تنفيذ الالتزاـ، وتسمّـ لممديف عمى يد موظؼ المحكمة المختص، ويثبت ىذا التسميـ بتوقيع 
مف تسممّيا عمى الأصؿ، أو ذكر سبب امتناعو عف التوقيع، ليكوف دليلا عمى حصوؿ الإنذار 

ويقوـ مقاـ الإنذار صحيفة الدعوى، وكذلؾ محضر الحجز، وكذلؾ أيّ ورقة رسمية تعمف 
 5.لممديف، ويتّضح منيا جميّا أفّ الدائف يطمب التنفيذ

                                                           
. ج السّالؼ الذّكر.ـ. مف ؽ181 إلى 179المواد مف - 1
. ـ السّالؼ الذّكر.ـ. مف ؽ220 إلى 218المواد مف - 2
المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 3

. 202.صف، .س.د، الطّبعة الثاّنية، ديواف المطبوعات الجامعية،(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، الإثباتآثار )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 4

. 730.، ص2005، الطّبعة الثاّلثة الجديدة، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، (الالتزاـ
 دراسة ،النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 5

. 55 و54.ص.، ص2010، طبعة جديدة، دار اليدى، الجزائر، (مقارنة في القوانيف العربية
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ج تنص عمى أف يكوف إعذار المديف بإنذاره أو بما .ـ. مف ؽ180وما دامت المادة 
يقوـ مقامو، فإفّ مجرد رفع الدعوى لممطالبة بالتعويض يقوـ مقاـ الإعذار، ولا شؾّ في أفّ 

 1.إعلاف المديف برفع ىذه الدعوى يقوـ مقاـ الإعذار
وتعدّ القواعد القانونية المنظّمة لكيفية الإعذار غير متعمّقة بالنّظاـ العاـ، بؿ ىي قواعد 
ّـ يجوز الاتفّاؽ بيف الدّائف والمديف عمى شكؿ آخر  مكمّمة يجوز الاتفّاؽ عمى مخالفتيا، ومف ث
للإعذار، ولو بورقة غير رسميّة، أو حتى بالإخطار الشّفوي أو الخطاب العادي، كما لا يشترط 
فيو بيانات محدّدة أو معيّنة، بؿ يكفي تنبيو المديف مف خلالو إلى أنّو متأخّر في التنّفيذ، ولا يمزـ 

 2.أف يتضمّف الإعذار تمسّؾ الدّائف بحقو في التعويض
ؼ فقد تبنّى فكرة الطّابع الجزافي والمقطوع لمبند الجزافي، ولذا فإفّ القاعدة .ـ.أما ؽ

ؼ وما بعدىا تتمثّؿ في عدـ جواز تعديؿ التعويض .ـ. مف ؽ1226العامّة فيو، وفقا لممادة 
 يوليو 09 حتى قبؿ تعديميا بقانوف 1231المتفّؽ عميو، ولكنو استثناء مف ذلؾ أجاز في المادة 

ّـ تنفيذ الالتزاـ الأساسي تنفيذا جزئيّا1975  . لمقاضي تعديؿ الجزاء إذا ت
ؼ يتفّؽ مع إرادة المتعاقديف، وىو الأمر .ـ.وحسب رأي الفقو الفرنسيّ فإفّ مسمؾ ؽ

الّذي استجاب لو القضاء الفرنسيّ استجابة كاممة ونجح في إرساء مبادئو، فاستثناء مف قاعدة 
 3.عدـ جواز تعديؿ التعويض المتفّؽ عميو، يجوز لمقاضي تخفيض مقدار ذلؾ التعويض

ل احالاتل الّتيللالضرلأرةلفييالالإعذ ر:لثانيلّا
يمكف الاستغناء عف شرط الإعذار إذا أصبح تنفيذ الالتزاـ غير ممكف أو غير مجد 

بفعؿ المديف نفسو، وىو ما تقتضيو طبيعة الأشيّاء، لأفّ الإعذار ىو دعوة المديف لتنفيذ 

                                                           
المسؤولية عف فعؿ الغير ) في القانوف المدني الجزائري، ةعمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدني- 1

. 203.، المرجع السّابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
، الطّبعة (دراسة مقارنة)بمحاج العربي، أحكاـ الالتزاـ في ضوء قواعد الفقو الإسلامي والأنظّمة السّعودية، - 2

. 132.، ص2015الثاّنية، دار الثقّافة لمنّشر والتّوزيع، الأردف، 
، دار الجامعة الجديدة لمنّشر، ط.محمد شتا أبو سعد، التعويض القضائي والشّرط الجزائي والفوائد القانونية، د- 3

. 233 و232.ص.، ص2011الإسكندرية، 
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لّا أصبح مسؤولا عف تعويض الضّرر الّذي يترتّب عمى عدـ التنّفيذ أو التأخّر فيو ، 1التزاميوا 
ويعتبر مجرّد حموؿ الأجؿّ إشعارا كافيّا لممديف بوجوب تنفيذ الالتزاـ، وذلؾ كأف يكوف الطّرفاف قد 

اتفّقا مسبقا عمى أفّ المديف يكوف معذرا بمجرد حموؿ أجؿ الالتزاـ دوف حاجة إلى أيّ إجراء، 
ويكوف ىذا الاتفّاؽ ضمنيّا أو صريحا، مثؿ الاتفّاؽ الضّمني الّذي يوجبصاحب العمؿ عمى 

 2.المقاوؿ إتماـ البناء في تاريخ معيّف
وقد قضي في مصر بأف لا ضرورة للإعذار في الشّرط الجزائي المتعمّؽ بالالتزاـ 

بالامتناع عف عمؿ، كوف التعويض لا يستحؽّ إلّا إذا قاـ الدّائف بإعذار المديف في الأحواؿ الّتي 
يمزـ فييبالإعذار، فإذا لـ يقـ الدّائف بإعذار المديف في ىذه الأحواؿ لا يستحؽ التعويض، ولا 

ـ عمى حالات عدـ .ـ. مف ؽ220، كما نصّت المادة 3يكوف ثمّة محؿّ لإعماؿ الشّرط الجزائي
 4.لزوـ الإعذار

لآثارل لإعذ ر:لثااثا
يستطيع الدّائف إجبار مدينو عمى الوفاء ومطالبتو بالتعويض عف جميع الأضرار الّتي 
تمحقو جرّاء التأخّر في التنّفيذ، كما يترتّب عمى الإعذار أيضا مطالبة الدّائف بفسخ العقد التبادلي 

ج، وأفّ تبعة .ـ. مف ؽ1-119بسبب عدـ قيّاـ الطّرؼ الآخر بتنفيذ التزامو طبقا لنص المادة 
 5. مف نفس القانوف1-168اليلاؾ تنتقؿ مف الدّائف إلى المديف وفقا لممادة 

                                                           
 دراسة ،النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 1

. 54.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، الإثبات )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 2

. 834.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
. 203.محمد شتا أبو سعد، المرجع السّابؽ، ص- 3
إذا : لا ضرورة لإعذار المديف في الحالات التّالية: "ـ السّالؼ الذّكر عمى أنّو.ـ. مف ؽ220تنص المادة - 4

أصبح تنفيذ الالتزاـ غير ممكف أو غير مجد بفعؿ المديف، إذا كاف محؿّ الالتزاـ تعويضا ترتّب عمى عمؿ غير 
مشروع، إذا كاف محؿّ الالتزاـ ردّ شيّء يعمـ المديف أنّو مسروؽ أو شيّء تسمّمو دوف حؽ وىو عالـ بذلؾ، إذا 

. 431. محمد شتا أبو سعد، المرجع السّابؽ، ص:، أشار إلييا"صرّح المديف كتابة أنّو لا يريد القيّاـ بالتزاماتو
 دراسة ،النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 5

. 57.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
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ويعتبر الإعذار المبرّر لبدء المساءلة عف التعويض لتأخّره في تنفيذ التزامو، وتحميمو 
تبعات ذلؾ قانونا، فلا يستحؽّ التعويض إلّا بعد إعذار المديف، مالـ ينص القانوف أو العقد عمى 

ذا كانت محكمة النّقض الفرنسيّة قد أقرّت فكرة السّمطة التقّديرية لمقضاة في حالة 1خلاؼ ذلؾ ، وا 
التنّفيذ الجزئي لمعقد، وأجازت ليـ تخفيض التعويض المتفّؽ عميو، فإنّيا عممت بذلؾ فكرة العدالة 

 2.الّتي استوحاىا القانوف في الاستثناء
رل اتعلأيض:ل الرعل اثاني لفلألّ

تتولّى التأّمينات الاجتماعية تعويض الأضرار الّتي تمحؽ بالعمّاؿ الأجراء والعمّاؿ غير 
الأجراء، ومف في حكميـ بسبب المرض، والولادة، والعجز، والوفاة، وبموغ سفّ التقّاعد، وىي 

جميعيا أضرار جسمانية، فمثؿ ىذه المخاطر تمنع العامؿ مف القيّاـ بعممو فتفقده أجره، وتحمّمو 
 .نفقات إضافية لاستعادة صحّتو

ويشمؿ تعويض الأضرار الجسمانية مختمؼ النّفقات الّتي يتحمّميا المؤمّف لو مف 
مصاريؼ العلاج، والجراحة، والأدويّة، والإقامة بالمستشفيات والعيادات، والعلاج بالمياه 

عادة التدريب الوظيفي، ومصاريؼ النّقؿ مف  المعدنية، والأجيزة والأعضاء الاصطناعية، وا 
جية، والتعويضات عف ضياع الأجر مف جية، في شكؿ تعويضات يوميّة، أو معاش بسبب 

 3.العجز، أو منحة الوفاة، أو معاش منقوؿ مف جية أخرى
إفّ الأصؿ في التعويض أف يكوف تعويضا نقديّا، وبياف ذلؾ أفّ التعويض العيني أو 

التنّفيذ العيني ىو الوفاء بالالتزاـ عينا، ويقع كثيرا في الالتزامات العقدية، أمّا في المسؤولية 
التقصيرية فيمكف أف يجبر المديف عمى التنّفيذ العيني، ولمّا كاف الغالب أنّو يتعذّر التنّفيذ العيني 

في مجاؿ المسؤولية التقصيرية، فإنّو لا يكوف ثمّة مجاؿ لغير الحكـ بالتعويض، ولا يمزـ أف 
يكوف ىذا التعويض نقديّا، ولكف الغالب في دعاوى المسؤولية التقصيرية أف يكوف التعويض 

                                                           
، المرجع (دراسة مقارنة)بمحاج العربي، أحكاـ الالتزاـ في ضوء قواعد الفقو الإسلامي والأنظّمة السّعودية، - 1

. 135.السّابؽ، ص
. 233.محمد أبو شتا سعد، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 370 و369.ص.، المرجع السّابؽ، ص(الفعؿ المستحؽّ لمتعويض)عمي فيلالي، نظرية الالتزامات، - 3
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نقديّا،وىو الأصؿ، والّذي يجب أف يكوف مبمغا معيّنا يعطى دفعة واحدة، في حيف ثمّة ما يمنع 
 1.القاضي مف الحكـ تبعا لمظّروؼ بتعويض نقدي مقسط بإيراد مرتّب

ل اتعلأيضل اعيني:لألألّلا
يعتبر التعويض العيني أفضؿ طرؽ التعويض، إذ يؤدّي إلى إصلاح الضّرر إصلاحا 
تامّا، وذلؾ بإعادة الحالة إلى ما كانت عميو، ويقع ىذا كثيرا في الالتزامات العقدية، والقاضي 

وبما أفّ التنفيذ العيني ىو 2.ممزـ بالتعويض العيني إذا كاف ممكنا وطمبو الدّائف أو تقدّـ بو
الأصؿ، فمف المقرّر أنّو لا يجوز لمدّائف أف يطمب التنّفيذ بمقابؿ إذا كاف المديف مستعدّا لمتنّفيذ 
ذا طالب بالتنّفيذ بمقابؿ، ولـ يكف التنّفيذ العيني مرىقا لممديف، فممقاضي أف يقضي  العيني، وا 

بيذا الأخير، ولا يعتبر ذلؾ منو حكما بغير ما طمب الخصوـ أو بأكثر، ولذا فمف المقرّر أنّو إذا 
كاف الدّائف قد طمب أماـ محكمة الدّرجة الأولى بالتعويض العيني، فإفّ لو أف يطالب بالتعويض 

 3.بمقابؿ أماـ محكمة الدّرجة الثاّنية إذا رفض طالبو أماـ الدرجة الأولى والعكس صحيح
ّـ فلا يسار إلى  وباعتبار أنالتعويض العيني ىو الأصؿ عف الفعؿ الضّار، ومف ث

عوضو أيّ التعويض النّقدي، إلّا إذا استحاؿ التنّفيذ العيني، فإذا أقاـ المضرور دعواه مطالبا 
بالتعويض النّقدي، وعرض المدعى عميو التعويض عينا كردّ الشّيء المغتصب مثلا، فإنّو يتعيّف 

 .قبوؿ عرضو، ولو لـ يطمب المدعي ذلؾ، أو أصرّ عمى ما يطمبو مف تعويض نقدي
 إعادةلإدماجل اعامصلفيلمنفبلعملوللأمنحول لامتياز تل امكتسبة -1

كرّس المشرّع الجزائري حؽ العامؿ في إعادة الإدماج عند تعرضو لمتسريح التعسفي 
 المذكور آنفا، حيث تفصؿ المحكمة المختصّة ابتدائيّا 11-90 مف القانوف 4-73في المادة 

ونيائيا إمّا بإعادة إدماج العامؿ في المؤسّسة، مع الاحتفاظ بامتيازاتو المكتسبة أو في حالة 

                                                           
. 44.محمد شتا أبو سعد، المرجع السّابؽ، ص- 1
دراسة ، النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 2

. 60.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 3

. 205.، المرجع السّابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
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رفض أحد الطّرفيف يمنح العامؿ تعويضا ماليّا لا يقؿ عف الأجر الّذي يتقاضاه العامؿ عف مدّة 
 .1أشير مف العمؿ دوف الإخلاؿ بالتعويضات المحتممة (06)
 إعادةلإدماجل اعامصلفيلمنفبلعملو -1-1

يتمثّؿ التعويض العيني في حالة التّسريح المعتبر تعسّفيا في إعادة العامؿ إلى منصب 
عممو، وكأنّو لـ يتّـ فصمو عف العمؿ، ويعتبر الإرجاع الجزاء الأكثر تميّزا أو عدلا أو نفعا 
بالنّسبة لمعامؿ، عمى الرّغـ مف سمبياتو عمى اىتزاز العلاقة بيف كؿ مف العامؿ المفصوؿ 

وصاحب العمؿ، فلا يمكف تصوّر إجبار ىذا الأخير عمى إعادة إدراج العامؿ في منصب عممو 
وكذا إجبار العامؿ عمى الاستمرار في عممو بعد أف تّـ فصمو، لأفّ ذلؾ يعتبر مف الحريّات 
الشخصية، والّذي سيؤدّي إلى ضياع العلاقة التّعاقدية بيف أطرافيا مف جية، وكذا مصمحة 
 .العمؿ مف جية أخرى، لذلؾ فإفّ ىذه الإعادةجوازية وليست إجبارية بالنّسبة لأطراؼ العمؿ

ويمكف تعريؼ إعادة إدماج العامؿ بأنّو إرجاع العامؿ المسرّح تعسّفيا في منصب 
عممو، حيث يحتفظ العامؿ بحؽ الرّجوع إلى منصب عممو، أو منصب عمؿ مماثؿ في حالة 

 2.تعذّر ذلؾ بسبب عدـ شغور المنصب، أو حذفو مف جدوؿ مناصب العمؿ
ويرى الأستاذ عطاء الله بوحميدة أفّ إعادة إدماج العامؿ في منصب عممو إف كانت 
بسيطة وسيمة بالنّسبة لمقاضي، فإنّيا بالنّسبة للأطراؼ جدّ معقّدة، إذ يمكف لصاحب العمؿ أف 

                                                           
إذا وقع تسريح العامؿ مخالفة : " السّالؼ الذّكر عمى أنّو11-90 : مف القانوف رقـ4-73تنص المادة - 1

أو الاتّفاقية الممزمة، تمغي المحكمة المختصّة ابتدائيّا ونيائيّا قرار التّسريح بسبب عدـ /للإجراءات القانونية و
احتراـ الإجراءات، وتمزـ المستخدـ بالقياـ بالإجراء المعموؿ بو، وتمنح العامؿ تعويضا ماليا عمى نفقة المستخدـ، 

. يتقاضاه كما لو استمرّ في عمموكاف لا يقؿّ عف الأجر الّذي 
ذا حدث تسريح العامؿ خرقا لأحكاـ المادة  .  أعلاه، يعتبر تعسّفيّا73وا 

 إمّا بإعادة إدماج العامؿ في المؤسّسة مع الاحتفاظ بالامتيّازات المكتّسبة نيائياتفصؿ المحكمة المختصة ابتدائيّا 
أو في حالة رفض أحد الطّرفيف يمنح العامؿ تعويضا ماليا لا يقؿّ عف الأجر الّذي يتقاضاه العامؿ عف مدة ستّة 

. أشير مف العمؿ، دوف الإخلاؿ بالتعويضات المحتممة (06)
". يكوف الحكـ الصّادر في ىذا المجاؿ قابلا لمطّعف بالنّقض

، تعسّؼ المستخدـ في إطار ممارستو سمطاتو، أطروحة لنيؿ درجة الدكتوراه في القانوف ةسميماني حميد- 2
تخصّص القانوف الاجتماعي، قسـ الحقوؽ، كميّة الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مولود معمري، تزي وزو 

 .240 إلى 238 مف ، ص2016 الجزائر،



صلفيل اتشريعل اجز ئريللأ اقانلأنل امقارن اقلأ عدل املأضلأعيةل امترتلّبةلعنلتحقلّقل امسؤلأايةل امدنيةلافاحبل اعم:ل الفصل الأصلّل  
 

213 
 

،في حيفّ 1يرفض إعادة الإدماج، بؿ ىو ضدّ الإدماج ويفضّؿ التعويض عمى الاحتفاظ بالعمّاؿ
أفّ صاحب العمؿ مف النّاحية العممية لا يفضّؿ لا تعويض ولا إدماج حتى أثناء التنفيذ يتراخى 
صاحب العمؿ في التعويض وبالرغـ مف الغرامة التيديدية، يقوـ صاحب العمؿ بالتحايؿ وذلؾ 

 .بإفراغ حسابو المالي
 السّابؽ 11-90:  مف القانوف رقـ4-73وقد ثار جداؿ حوؿ مدى تطبيؽ المادة 

 عمى التّسريح التأديبي، حيث أفّ ىناؾ مف يرى أفّ مجاؿ تطبيؽ المادة يشمؿ التّسريح 2الذّكر
غير التأديبي، لأفّ المادة تفتح مجاؿ إلغاء التّسريح المعتبر تعسفيّا لخرقو القانوف دوف نصّ لذلؾ 
يستفيد العامؿ مف إعادة الإدماج، في حيف يرى البعض الآخر أفّ مجاؿ تطبيؽ المادة لا يشمؿ 

 3.التّسريح لمتقميص مف عدد العمّاؿ
وقد عرضت قضية في ىذا السيّاؽ عمى مجمس الدولة الفرنسيّ، والّتي تتعمّؽ بعاممة 

كانت تشتغؿ كممثمة لمعمّاؿ وممثمة نقابية، ثّـ سرّحت مف قبؿ صاحب العمؿ قبؿ أخذ رأيّ 
ىصل: مفتّش العمؿ، وأراد صاحب العمؿ أف يعيد إدراجيا بإرادة منفردة، طرح المشكؿ كالآتي

تتطللّبلإعادةل لإدماجلإر دةلفاحبل اعمصلفقطلأمليجبلتلأ فقلإر دتينلبأنلتبديل اعاملةلرغبتيال
لفيلتجديدلعقدىا؟

 إلى تأييّد المحكمة الإدارية 1991 جواف 14وقد توصّؿ مجمس الدولة الفرنسيّ في 
لمرسيميا الّتي قضت بأفّ عقد العمؿ قد أنيي قبؿ أوانو، أيّ قبؿ الرّخصة الإدارية، وأفّ تقديـ 
الرّخصة الإدارية بعد إنياء العقد يعتبر غير مشروع، وألغي قرار مفتّش العمؿ الّذي رخّص 

 4.بتسريح العاممة، حدث ىذا التّرخيص بعد إعماؿ التّسريح مف صاحب العمؿ

                                                           
، ديواف المطبوعات الجامعية، ط.د، ( وآثاره،مفيومو، إجراءاتو)عطاء الله بوحميدة، التّسريح لسبب اقتصادي، -1

. 230.، ص2009الجزائر، 
 السّالؼ الذّكر  11-90 : مف القانوف رقـ4-73المادة - 2
جعفور ليندة، ضمانات استقرار العامؿ في منصب عممو، أطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه في القانوف - 3

 2018، تخصّص القانوف الاجتماعي، كميّة الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مولود معمري، تزي وزو، الجزائر
. 181 و180.ص.ص

. 231 و230.ص.عطاء الله بوحميدة، المرجع السّابؽ، ص- 4
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 السّالؼ الذّكر قد نصّت عمى 11-90:  مف القانوف رقـ73والملاحظ أفّ المادة 
الحالات الّتي يكوف فييا التّسريح تأديبيّا، وذلؾ عند ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة، حيث عدّدتيا 

المادة، ويكوف التّسريح بدوف ميمة العطمة وبدوف علاوات، عمى العكس مف التّسريح غير 
التأّديبي الّذي يمكف أف يؤدّي إلى إعادة إدماج العامؿ مينيّا في منصب عممو، أو منحو 

تعويضات، فالحالة الأولى ىي جزاء عف أخطاء جسيمة ارتكبيا العامؿ، والحالة الثاّنية ىي جزاء 
 .صاحب العمؿ عف التّسريح غير التأّديبي لو

، 3 و2 و1-73وقد عدّد المشرّع الجزائري الحالات المعتبرة تسريحا تعسفيّا وفقا لممادة 
أمّا بالنّسبة لمتّسريح لسبب اقتصادي فقد فصمت المحكمة العميا في الأمر، حيث أكّدت في قرار 

 لا تميّز بيف التّسريح التأّديبي 11-90:  مف القانوف رقـ4 مكرّر 73 أفّ المادة 1998ليا سنة 
 2 و1-73حيث أفّ المادة : "والتّسريح لأسباب اقتصادية، وجاء في حيثيّات ىذا القرار ما يمي

 المطبّقة عمى دعوى الحاؿ لا تفرّؽ بيف أسباب التّسريح وتنصّ عمى أفّ كؿّ تسريح معتبر 3و
 1".تعسفيا يفتح المجاؿ العامؿ في المطالبة بإلغاء مقرّر التّسريح

  حتلاظل اعامصلباامز يال امكتلّسبةلعندلإعادةل لإدماج -2-1
تشمؿ المزايا المكتّسبة جميع الحقوؽ الّتي كاف العامؿ يستفيد منيا قبؿ تسريحو دوف 
استثناء، حيث أفّ ما يمنح لمعامؿ عند الحكـ بإعادة الإدماج بسبب الطّابع التّعسفي لمتّسريح 

نّما الأجور المتعمّقة بالفترة الّتي لـ يعمؿ خلاليا بسبب صاحب العمؿ، وكذلؾ  ليس تعويضا، وا 
ممحقات الأجر والامتيازات العينيّة الّتي يكوف قد استفاد منيا، ووفقا ليذا التعريؼ فإفّ الامتيّازات 

المكتسبة ىي مرادؼ لمحقوؽ المكتسبة القائمة، أي الّتي يستفيد منيا العامؿ فعلا طواؿ مدّة 
سرياف علاقة العمؿ، ويكوف مصدر ىذه الحقوؽ القانوف، والنّظاـ الدّاخمي، وعقد العمؿ والاتفّاقية 

 .الجماعية لمعمؿ، وقد استثنى ىذا التعريؼ الحقوؽ الاحتمالية مف الامتيّازات المكتّسبة
كما اعتبر ىذا قرار المحكمة العميا أفّ العامؿ يستفيد عند الحكـ بإعادة الإدماج بسبب 

التّسريح التّعسفي مف الأجور، ومف كؿّ ممحقاتيا عف الفترة الّتي لـ يعمؿ فييا العامؿ بسبب 

                                                           
، غير 1998-11-10 المؤرّخ في ،الغرفة الاجتماعية عف الصّادر175759:  رقـقرار المحكمة العميا- 1

. 181 و180.ص. جعفور ليندة، المرجع السّابؽ، ص:منشور، أشارت إليو
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تعرّضو لمتّسريح التّعسفي، وىي تعد أجورا لا تعويضا، كما يستفيد العامؿ مف الامتيّازات العينيّة 
 1.الّتي كاف يستفيد منيا قبؿ التّسريح

وقد ثار الجدؿ حوؿ تحديد وقت ثبوت الامتيازات ومتى تكوف مكتسبة، حيث يحتفظ 
العامؿ بجميع حقوقو الّتي كاف يستفيد منيا مف تاريخ تسريحو إلى غاية تاريخ النّطؽ بالحكـ 

باستثناء الأقدميّة الّتي تكوف جامدة مف يوـ التّسريح إلى غاية إعادة الإدماج، ما ينتج عنو عدـ 
دفع الأجر الّذي يكوف مقابؿ أداء عمؿ، ولا يمكف لمعامؿ الاستفادة مف التعويض، إذ أفّ المادة 

 جاءت صريحة بخصوص آثار التّسريح التّعسفي، ففي حالة الحكـ بإعادة الإدماج 4 مكرّر 73
يستفيد العامؿ مف جميع امتيازاتو المكتسبة دوف تعويض، وأفّ ىذا الأخير لا يمنح لمعامؿ إلّا إذا 

 2.أثبت رفض صاحب العمؿ إعادة إدماجو
 خدماتل ارعايةل اطلّبية-2

تعدّ الرّعاية الطّبيّة حقا لمعامؿ المصاب، وذلؾ مف خلاؿ مجموعة مف التعويضات 
العينية والنّقدية، فالإصابات ترتّب آثارا سمبية مادية عمى المصاب نفسو، لاسيّما الانعكاسات 
السمبية عمى الدّخؿ، الأمر الّذي جعؿ بعض الفقياء ينظر إلييا كخطر اجتماعي يستوجب 

 3.التعويض
  اخدماتل اطلّبيلّةللأ ادلأيلّةل اعلاجية -1-2

اعتبر المشرّع الجزائري الخدمات الطّبيّة الّتي تقدّـ لمعامؿ المصاب بحادث عمؿ أو 
مرض مينيّ الأداءات نفسيا الّتي يستفيد منيا المريض مف باب التأّمينات الاجتماعية وفقا لما 

، وتشمؿ تغطية الخدمات الطّبيّة 4 السّالؼ الذّكر13-83:  مف القانوف رقـ28تضمّنتو المادة 
والأدويّة العلاجية والمصاريؼ المتمثّمة في العلاج والجراحة والأدوية والإقامة 

                                                           
، المجمة 2000-01-18 المؤرّخ في ، الصّادر عف الغرفة الاجتماعية185239: رقـقرار المحكمة العميا - 1

 .187. جعفور ليندة، المرجع السّابؽ، ص:، أشارت إليو45.، ص2001، 02القضائية، عدد 
. 243.سميماني حميدة، المرجع السّابؽ، ص- 2
دراسة ) شاذاف، آليات التعويض عف الحوادث الّتي تقع أثناء ممارسة الأنشطة الرّياضية،  محسفعمي- 3

-272ص مف ، 2016، 20، العدد 11، مجمة معارؼ، قسـ العموـ القانونية، السّنة العاشرة، المجمّد (مقارنة
. 252.ص، 293

.  السّالؼ الذّكر13-83: القانوف رقـ مف 28المادة - 4
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بالمستشفىوالفحوصات البيولوجية والكيروديوغرافية والمجوفية والنظيرية، والنّقؿ بسيارة الإسعاؼ، 
 .وغيرىا مف وسائؿ النّقؿ عندما تستمزـ حالة المريض ذلؾ

كما تظير أىميّة التّشخيص والعلاج في الكشؼ الطّبيّ في مساعدة المصاب عمى 
الاستفادة مف الخدمات الطّبيّة حسب الإمكانيات المتاحة، وتحسيف الظّروؼ البيئية المحيطة بو 

مف أجؿ تحقيؽ الشّفاء مف قبؿ أطباء العموـ، والأخصائيّوف، والاستشاريوف في جيات 
ا أف تقدّـ الأداءات العينية إلّا إذا وصفت العلاجات مف .إلّا أنّو لا يمكف لييئة ض1العلاج

 2.طرؼ طبيب أو شخص مؤىّؿ قانونا ليذا الغرض
 تلأفيرل لآلاتللأ اعضاءل لافطناعية -2-2

ّـ القانوف الجزائري بتسييؿ الاستفادة مف خدمات الرّعاية الطّبيّة، لاسيّما الإمداد  اىت
ا بالتّكفّؿ بنفقات المصاريؼ .بالآلات والأعضاء الاصطناعية، حيث فرض التزاما عمى ىيئة ض

المتعمّقة بالأجيزة والأعضاء البديمة، وحدّد الإجراءات الواجب اتّخاذىا لغرض إصلاح وتجديد أو 
ّـ  تركيب الأجيزة التعويضية عند تعذّر أو انقضاء مدّة الاستخداـ العادي الافتراضي، وت

 3.تخصيص جياز واحد عف كؿّ إصابة تعيؽ أحد أعضائو الجسدية
ل اتعلأيضلبمقابص:لثانيا

إفّ التعويضبمقابؿ غالبا ما يكوف نقدا، ولكف يجوز أف يكوف غير نقدي، فيحكـ 
القاضي عمى سبيؿ التعويض بنشر الحكـ القاضي بإدانة المدعى عميو في الصحؼ، وىذا 

 4.النّشر يكوف تعويضا غير نقدي عف الضّرر المعنوي، والقاضي يقدره بمبمغ مف النقود

                                                           
، أطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه (دراسة مقارنة)عمي محسف شاذاف، أحكاـ التعويض عف إصابات العمؿ، - 1

، تخصص قانوف، كميّة الحقوؽ، جامعة الجزائر  . 178.، ص2016-2015، 1عموـ
 (نشأة علاقة العمؿ الفردية والآثار المترتّبة عنيا)بف عزوز بف صابر، الوجيز في شرح قانوف العمؿ، - 2

. 251.المرجع السّابؽ، ص
 255.ص. المرجع السّابؽ، ص،(دراسة مقارنة) أحكاـ التعويض عف إصابات العمؿ،  شاذاف، محسفعمي- 3
. 256و
 دراسة ،النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 4

. 60.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
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فإذا تعذّر التنّفيذ العيني في المسؤولية التقصيرية فلا يبقى أمامو إلّا الحكـ بالتعويض 
ف كاف ىو الغالب  1.وليس بالضّرورة أف يكوف التعويض مبمغا مف النّقود وا 

ج السّابؽ ذكره عمى أفّ القاضي يعيّف طرؽ .ـ. مف ؽ132وقد نصت المادة 
التعويض تبعا لمظّروؼ، الذي يكوف مقسّطا، أو مرتبّا، ويجوز في ىاتيف الحالتيف إلزاـ المديف 
بأف يقدّر تأمينا، ويقدر التعويض بالنّقد عمى أنّو يجوز لمقاضي تبعا لمظّروؼ وبناء عمى طمب 
المضرور أف يأمر بإعادة الحالة إلى ما كانت عميو، أو أف يحكـ بذلؾ عمى سبيؿ التعويض 

 2.بأداء بعض الإعانات تتّصؿ بالفعؿ غير المشروع
ذا حكـ بالتعويض في صورة أقساط، فإنّو لا سبيؿ لمدّائف إلى طمب إعادة النّظر  وا 

فيو، وقد استقرّ القضاء الفرنسيّ عمى رفض الطّمب بإعادة النّظر في مثؿ ىذه الحالة، نظرا إلى 
أفّ أسعار العملات تتقمّب باستمرار، وترتفع أسعار الحاجات باستمرار، ولو أجيز لممضروريف 

طمب إعادة النّظر بسبب تقمّب أسعار العممة، لترتّب عمى ذلؾ ألّا ينتيي القضاء مف النّظر في 
دعاواىـ، كما أنّو أجيز لممضرور طمب إعادة النّظر في التعويض ليذا السّبب لوجب أيضا أف 
يقبؿ مف المسؤوؿ طمب إعادة النّظر في مقدار التعويض إذا حدث عكس ما تقدّـ بأف ارتفعت 

أسعار العممة أو انخفض سعر حاجات معيشتو، أو إذا تحسّنت حالة المضرور بعد الحكـ 
بالتعويض، وظير أفّ مقدار التعويض كاف مبالغا فيو بالنّسبة إلى حالتو، وكؿّ ىذا يناؿ مف 

 3.حجيّة الشّيء المقضي فيو
  اتعلأيضل انلّقديلعنل اتلّسريحل اتلّعسلي -1

إنّالتعويض عف التّسريح التعسّفي ىو ذلؾ المبمغ النّقدي الّذي نصّ عميو المشرّع 
الجزائري، والّذي يستحقّو العامؿ المسرّح اقتصاديّا لجبر الضّرر الّذي لحقو جرّاء عقد عممو غير 
محدّد المدّة، ويطمؽ البعض عمى تعويض التّسريح التّعسفي مصطمح مكافأة نياية الخدمة، أو 

                                                           
ط، منشأة المعارؼ لمنشر .التعويض بيف الضرر المادي والأدبي والموروث، دمحمد أحمد عابديف، - 1

. 172.، ص2002الإسكندرية، 
 .سالؼ الذكرج اؿ.ـ. مف ؽ132المادة - 2
المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 3

. 211.، المرجع السّابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
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مكافأة مدّة الخدمة كاصطلاح قانوني يفرض عمى صاحب العمؿ الالتزاـ بأداء نقدي جزافي 
 1.حيث تشكّؿ مدّة الخدمة عنصرا أساسيّا لتقدير قيمة التعويض في حالة إنياء عقد العمؿ

ويكوف التعويض النّقدي في حالة رفض صاحب العمؿ إعادة إدماج العامؿ، وذلؾ 
 أشير الأخيرة 06بموجب حكـ ابتدائي ونيائي، حيث يمزـ بدفع تعويض نقدي لا يقؿّ عف أجر 

مف العمؿ، إذ أفّ القاضي الاجتماعي ممزـ بالفصؿ في الطّمب الاحتياطي الّذي مفاده رفض 
 137-21:  ىذا وقد حدد المرسوـ الرئاسي رقـ2.إعادة الإدماج فيو مقيّد بطمبات الخصوـ

 والذي ألغى 3.الأجر الوطني الأدنى المضموف بموجب المادة منو ب عشروف ألؼ دينار جزائري
 .407-11:  منو، لاسيّما المرسوـ الرئاسي رقـ02جميع الأحكاـ المخالفة بموجب المادة 

ؼ عمى أنّو إذا أنيى أحد الطّرفيف العقد دوف .ع. مف ؽ122في حيف نصّت المادة 
مبرّر مشروع وكاؼ، التزـ بأف يعوّض الطّرؼ الآخر عف الضّرر الّذي يصيبو مف جرّاء ىذا 
الإنياء، فإذا كاف الإنياء بدوف مبرّر صادرا مف جانب صاحب العمؿ، لمعامؿ أف يمجأ إلى 

 مف ىذا القانوف بطمب التعويض، ولا يجوز أف يقؿّ 71المحكمة المشار إلييا في المادة 
التعويض الّذي تقرّره المّجنة عف أجر شيريف مف الأجر الشامؿ عف كؿّ سنة مف سنوات 

 4.الخدمة، ولا يخؿّ ذلؾ بحؽ العامؿ في باقي مستحقّاتو المقرّرة قانونا
 أشير الأخيرة كمعيار عف التعويض 06وعميو، فإذا اعتبر المشرّع الجزائري الأجرة 

النّقدي، فإفّ المشرّع المصري قد خالفو، حيث اعتدّ بشيريف عف كؿّ سنة مف سنوات الخدمة، إذ 
 .أنّو كاف أكثر دقّة مف المشرّع الجزائري معتمدا عمى أقدميّة العامؿ

 

                                                           
. 231. صعطاء الله بو حميدة، المرجع السّابؽ،- 1
. 250.سميماني حميدة، المرجع السّابؽ، ص- 2
 المتعمّؽ بتحديد ،2021-04-07المؤرخ في  137-21: تنص المادة الأولى مف المرسوـ الرئاسي رقـ- 3

 01، الساري المفعوؿ ابتداء مف 2021-04-14 المؤرخة في 4ع .ر. جالأجر الوطني الأدنى المضموف،
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف الموافؽ لمدة عمؿ قانونية : " عمى ما يمي،04.، ص2020يونيو 

 20.000) ساعة في الشير بعشريف ألؼ دينار 173.33ساعة، وىو ما يعادؿ  (40)أسبوعية قدرىا أربعوف 
".  دينار لساعة العمؿ115.38في الشير أي ما يعادؿ  (دج

 .301.، صالمرجع السّابؽمحمود عمي رحمو، - 4
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  اتعلأيضل انقديلعنلإفاباتل اعمص -2
يشمؿ التعويض النقدي عف إصابات العمؿ التعويض عف العجز المؤقت، والتعويض 

 .عف العجز الدائـ وعف الوفاة
ل اتعلأيضلعنل اعجزل امؤقت-ل2-1

إفّ العامؿ المصاب الّذي مسّو عجز مؤقّت عف العمؿ، ىو الشخص الّذي لا يستطيع 
،ويأخذ ىذا المعيار التعويضات 1القيّاـ بعممو نتيجة الحادث الّذي وقع لو، وذلؾ لفترة محدّدة

اليومية عف العجز المؤقّت كأحد صوّر التعويضات النّقدية قصيرة الأجؿ، حيث يمكف الاستفادة 
 المذكور 13-83:  مف القانوف رقـ36، ولقد نصّت المادة 2منيا فور الإصابة قبؿ ثبوت العجز

ا ممزمة بدفع تعويضات يوميّة اعتبارا مف اليوـ الموالي لمتوقّؼ عف .، عمى أفّ ىيئة ض3سابقا
العمؿ نتيجة الحادث خلاؿ كؿّ فترة العجز عف العمؿ الّتي تسبؽ إمّا الشّفاء أو جبر الجرح أو 
ذا حدث التّوقّؼ عف العمؿ بعد تاريخ الحادث في حالتيّ الانتكاس المقصود بو، أو  الوفاة، وا 

 مف ىذا القانوف تدفع التعويضة اليوميّة مع 62 و28الاشتداد المنصوص عمييما في المادتيف 
ّـ التعويض عف العجز .مراعاة تبرير فقداف الأجر ابتداء مف اليوـ الأوّؿ لمتوقّؼ عف العمؿ ويت

 مف أجر المنصب أو الدّخؿ المينيّ لمعامؿ المضرور % 100المؤقّت عف العمؿ عمى أساس 
 4. مرات الأجر الوطني الأدنى المضموف08شريطة ألّا يتجاوز 

أمّا بالنّسبة لممشرّع اليمني فقد خالؼ مبدأ الأجر مقابؿ العمؿ، حيث لـ يعط مثؿ ىذه 
الحالات أيّ اىتماـ، ولـ يشرّ إلى موضوع إصابة المؤمّف لو بعجز مؤقت لا مف قريب ولا مف 

 .5 المتعمّؽ بالتأّمينات الاجتماعية1991 لسنة 25بعيد في القانوف رقـ 

                                                           
. 118.سماتي الطيب، حوادث العمؿ والأمراض المينيّة في التّشريع الجزائري، المرجع السّابؽ، ص- 1
دراسة )عمي محسف شاذاف، آليّات التعويض عف الحوادث الّتي تقع أثناء ممارسة الأنشطة الرّياضية، - 2

. 259.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة
.  السّالؼ الذّكر19-96:  مف الأمر رقـ04 المعدّلة بموجب المادة 13-83 : مف القانوف رقـ36المادة - 3
. 118.سماتي الطيّب، حوادث العمؿ والأمراض المينيّة في التّشريع الجزائري، المرجع السّابؽ، ص- 4
، المتعمؽ بالتأمينات والمعاشات اليمني،المنشور في 1991 لسنة 25: القرار الجميوري بالقانوف رقـ- 5
-https://yemen.2000 لسنة 01: ، المعدؿ بالقرار الجميوري بالقانوف رقـ1991 لسنة 1-7ع .ر..ج

nic.info/db/laws 17: 22 عمى الساعة 2021-04-18 :، تاريخ الزيارة. 

https://yemen-nic.info/db/laws
https://yemen-nic.info/db/laws
https://yemen-nic.info/db/laws
https://yemen-nic.info/db/laws
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 مف نفس القانوف عمى أف التعويضة اليوميّة تستحؽّ 37وفي ىذا الإطار أكّدت المادة 
 مف مبمغ الأجر الشّيري الّذي تقتطع 1/30عف كؿّ يوـ عمؿ أو غيره، ولا يمكف أف تقؿّ عف 

منو اشتراكات الضّماف الاجتماعي والضّريبة، ولا يمكف أف تكوف نسبة التعويضة اليوميّة أقؿ مف 
 مف المبمغ الشّيري للأجر الوطني الأدنى المضموف، وتدفع ىذه التعويضة حسب نفس 1/30

 1.الشّروط الّتي تدفع وفقيا التعويضة الممنوحة في حالة المرض
ل اتعلأيضلعنل اعجزل اد ئم-ل2-2

يقصد بالعجز الدائـ الكميّ أو الجزئيّ النّقص العضوي أو القصور الوظيفي والنّفسي 
ّـ تحديد ىذا العجز مف طرؼ طبيب مختصّ يعيّف  لمضّحية المصابة جراء تعرّضيا لحادث، ويت

، حيث تعدّ التعويضات النّقدية عف العجز الدّائـ 2العجز- 04-18لفحص الضّحية وتقدير نسبة
المستديـ إحدى مراحؿ التعويض النّقدي بعد مرحمة التعويضات اليوميّة عف حالة العجز 

المؤقّت، كوف الحؽ في تعويض العجز تقرّر لمواجية فقد القدرات الطّبيعية عمى القدرات المينيّة 
 3.كمصدر لمدخؿ

وقد نظـ المشرّع الجزائري أحكاـ الاستفادة مف التعويض النّقدي في حالة ما نتج عف 
 مف القانوف 38إصابة المؤمّف لو بحادث عمؿ أو مرض مينيّ العجز الدّائـ، حيث تنصّ المادة 

 السّالؼ الذّكر بأفّ لممصاب الّذي يعتريو عجز دائـ عف العمؿ الحؽ في ريع 13-83: رقـ
يحتسب وفقا لمشّروط الواردة في أحكاـ ىذا الفصؿ، ومف خلاؿ ىذه المادة يتّضح أفّ العامؿ 

المصاب ىو الّذي حصؿ لو عجز دائـ عف العمؿ، وحدّدت نسبة ذلؾ العجز مف طرؼ الطّبيب 
ا، وبالتاّلي يستفيد مف ريع، وليس مف تعويض عف إصابتو .أو المستشار التابع لييئة ض

 4.بالعجز الدّائـ عف العمؿ

                                                           
سماتي الطيّب، المنازعات العامّة في مجاؿ الضّماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، طبعة جديدة دار - 1

. 50.، ص2010اليدى، الجزائر، 
. 119.سماتي الطيّب حوادث العمؿ والأمراض المينيّة في التّشريع الجزائري، المرجع السّابؽ، ص- 2
دراسة )يّات التعويض عف الحوادث الّتي تقع أثناء ممارسة الأنشطة الرّياضية، آؿ شاذاف،  محسفعمي- 3

. 261.،المرجع السّابؽ، ص(مقارنة
. 218.، المرجع السّابؽ، ص(دراسة مقارنة)عمي محسف شاذاف، أحكاـ التعويض عف إصابات العمؿ، - 4
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ويحدد مبمغ الرّيع بأجر المنصب المتوسّط الّذي يتقاضاه المصاب لدى صاحب 
 1. شيرا السّابقة لمتوقّؼ عف العمؿ نتيجة الحادث12العمؿ، أو عدّة أصحاب عمؿ خلاؿ 

وقد ترؾ القانوف الجزائري لأىؿ الخبرة مف الأطباء سمطة تقدير وجود العجز وتحديد 
ا، وفقا لجدوؿ يحدد .، تحدّد نسبة العجز عف العمؿ عمى يد الطبيب المستشار لييئة ض2نسبتو

ّـ تحديد ىذا الجدوؿ عف طريؽ أخذ رأي لجنة يحدّد تشكيميا وسيرىا عف  عف طريؽ التنظيـ، ويت
 عمى أنّو يجب عمى الطّبيب 28-84: ، وىو ما نص عميو فعلا المرسوـ رقـ3طريؽ التنظيـ

المستشار والطّبيب الخبير أف يحدّد نسبة العجز الطّبية وفؽ النّسب الواردة في جدوؿ المقاييس 
 13.4-83 مف القانوف رقـ 42المنصوص عميو في المادة 

وتتحدّد نسبة العجز وفؽ القانوف الجزائري عمى أساس معايير طبيّة، وتقنية مف طرؼ 
ا، أمّا المعيار الاجتماعي الّذي يستفيد منو المصاب عند تحديد .الطّبيب المستشار لييئة ض

، ومف السيولة % 10 و1نسبة العجز فيتمثّؿ في درجة خطورة الإصابة، والّتي تتراوح ما بيف 
تحديد نسبة العجز في حالة وجود إصابة وحيدة عمى المصاب، غير أفّ العممية تكوف أكثر 
 5.تعقيدا عندما يسبّب الحادث العديد مف الإصابات، أو وجدت إصابة سابقة بإصابة جديدة

 أو يساوي مبمغ الرّيع 10في حيف أنّو لا يمنح أيّ ريع إذا كانت نسبة العجز أقؿّ مف 
 شيرا الّتي تسبؽ 12ا، الّذي يتقاضاه المضرور خلاؿ .الأجر المتوسّط الخاضع لاشتراكات ض

 % 40التّوقّؼ عف العمؿ نتيجة الحادث مضروبا في نسبة العجز، ويضاعؼ مبمغ الرّيع بنسبة 
إذا كاف العجز الدّائـ يضطر المصاب بالمّجوء إلى مساعدة الغير لقضاء شؤوف الحياة العادية 

 . دج12.000ولا يمكف أف تقؿّ ىذه الزّيادة عف 
                                                           

سماتي الطيّب، المنازعات العامّة في مجاؿ الضّماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، المرجع السّابؽ - 1
 .50.ص

دراسة )عمي محسف شاذاف، آليات التعويض عف الحوادث التي تقع أثناء ممارسة الأنشطة الرّياضية، - 2
. 263.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة

.  السّالؼ الذّكر13-83 : مف القانوف رقـ42المادة - 3
، المتعمّؽ بكيفيات تحديد تطبيؽ العناويف الثاّلث والرّابع 1984-02-11 المؤرّخ في 24-84 :المرسوـ رقـ- 4

. 1984-02-14، المؤرّخة في 7 ع.ر.ج، 13-83 : رقـوالثاّمف مف القانوف
دراسة ) شاذاف،آليات التعويض عف الحوادث التي تقع أثناء ممارسة الأنشطة الرّياضية،  محسفعمي- 5

. 263.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة
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ل اتعلأيضلعنل الأفاة-ل2-3
في حالة ما إذا كانت وفاة العامؿ ناتجة عف الحادث تدفع منحة الوفاة إلى ذوي 

 مرة مبمغ آخر أجر شيري في المنصب، ولا يجوز في أي حاؿ 12حّقوقو، وتقدر منحة الوفاة ب
 .1مف الأحواؿ أف يقؿّ ىذا المبمغ عف قيمة المبمغ الشّيري للأجر الوطني الأدنى المضموف

أمّا بالنّسبة لمتعويض عف مصاريؼ العلاجفيكوف عمى أساس القرار الوزاري المشترؾ 
المتضمّف تحديد القيمة النّقدية لمحروؼ الرّمزية المتعمّقة بالأعماؿ المينيّة الّتي يمارسيا الأطبّاء 

، والقرار الوزاري المشترؾ الّذي يحدّد جزافيا 2وجراحو الأسناف والصّيادلة والمساعدوف الطّبيّوف
سعر يوـ الاستشفاء وخدمات الفندقة والإطعاـ في العيّادات الخاصّة، وتعريفة ما يعوّضو 

ا أساسا لتسديد مصاريؼ .، والقرار الوزاري الّذي يحدّد التّسعيرة الّتي تتّخذىا صناديؽ ض3ا.ض
 4.النّقؿ بسيارة الإسعاؼ

 المذكور سابقا مقدار التعويضة اليوميّة في حالة 13-83: وتحدّد أحكاـ القانوف رقـ
 نسبة العجز وفقا لجدوؿ تنظيمي، وتحدّد 42، وبمقتضى المادة 36حادث العمؿ في المادة 

 مدّة التّكفّؿ بتعويض 94 –189: ، كما يحدّد المرسوـ التنفيذي رقـ5 مبمغ الرّيع45المادة 
 6.التأّميف عف البطالة وكيفيات حساب ذلؾ

 
 

                                                           
سماتي الطيّب، المنازعات العامّة في مجاؿ الّضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، المرجع السّابؽ - 1

. 51.ص
، المتضمّف تحديد القيمة النّقدية لمحروؼ الرّمزية 1987-07-04القرار الوزاري المشترؾ المؤرّخ في - 2

. المتعمّقة بالأعماؿ المينيّة الّتي يمارسيا الأطبّاء وجراحو الأسناف والصّيادلة والمساعدوف الطّبيّوف
، يحدّد جزافيا سعر يوـ الاستشفاء وخدمات الفندقة 1988-10-22القرار الوزاري المشترؾ المؤرّخ في - 3

. والإطعاـ في العيّادات الخاصّة، وتعريفة ما يعوّضو الضّماف الاجتماعي
، الّذي يحدّد التّسعيرة الّتي تتّخذىا صناديؽ الضّماف الاجتماعي 1997-02-11القرار الوزاري المؤرّخ في - 4

. أساسا لتسديد مصاريؼ النّقؿ بسيّارة الإسعاؼ
. 375 و374.ص.، المرجع السّابؽ، ص(الفعؿ المستحؽ لمتعويض)عمي فيلالي، نظرية الالتزامات، - 5
، المتعمّؽ بمدّة التّكفّؿ بتعويض التّأميف عف 1994-07-06 المؤرّخ في ،189-94: المرسوـ التنفيذي رقـ- 6

 .1994-07-07، المؤرخة في 44ع .ر.، جالبطالة وكيفيات حساب ذلؾ
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ل اتعلأيضلعنللأفاةل اعامصل اطلّبيعية-ل2-3-1
يقصد بالوفاة الطّبيعية لمعامؿ تمؾ الوفاة الّتي لا علاقة ليا بالعمؿ، وبمعنى آخر غير 
النّاتجة عنالإصابة المينية، فيذا النّوع مف الوفاة لا يترتّب عميو التزاـ في ذمّة صاحب العمؿ 

نّما فقط تمتّع ذوي الحقوؽ بمنحة الوفاة أو رأسماؿ الوفاة المقرّرة في قانوف ض  .ا.وا 
ل اتعلأيضلعنللأفاةل اعامصل انلّاتجةلعنلحادثلعمصلألألمرضلمينيلّل-ل2-3-2

إذا كانت وفاة العامؿ نتيجة حادث عمؿ أو مرض مينيّ، ففي ىذه الحالة يستفيد ذوو 
الحقوؽ مف منحة الوفاة أو رأسماؿ الوفاة، غير أنّو لا يمكف الجمع بيف ىذه المنحة وبيف منحة 

 .الوفاة الّتي تدفع في إطار التأّمينات الاجتماعية الّتي سبؽ التعرّض إلييا
زيادة عف منحة رأسماؿ الوفاة يستفيد ذوو حقوؽ المؤمّف لو اجتماعيّا المتوفى مف ريع 
ابتداء مف اليوـ الأوّؿ الّذي يمي تاريخ الوفاة، ويحسب الريع عمى أساس الأجر الشّيري الخاضع 

ّـ تقسيـ الرّيع بيف 12للاشتراؾ الّذي تسمّمو العامؿ المتوفى خلاؿ   شيرا الّتي سبقت الحادث، ويت
حيث أنّو إذا كاف الزوج بمفرده أيّ مع عدـ وجود الأولاد، فإفّ : ذوي الحقوؽ عمى النّحو التاّلي
 مف أجر المنصب الخاضع للاشتراؾ، أمّا إذا كاف مع % 75قسطو في الرّيع يساوي نسبة 

 وذوو الحقوؽ %50الزوج ذوو الحقوؽ كالابف أو أحد الأصوؿ يستفيد الزوج مف قسط يساوي 
 تقسـ بينيـ بالتّساوي، وفي حالة عدـ وجوده يتقاسـ ذوو الحقوؽ الآخروف معاشا % 40مف 

 مف المعاش إذا كاف ذوو % 45 مف مبمغ معاش اليالؾ، وىذا ضمف حد أقصى % 90يساوي 
ل1. إذا كاف ذوو الحقوؽ مف أصولو% 30الحقوؽ أبناؤه و 

لكيليةلتقديرل اتعلأيضلعنل امسؤلأايةل امدنيةلافاحبل اعمصل:ل الرعل اثلّااث
 .(ثالثا)، أو قضائية (ثانيا)، أو اتفاقية (أولا)يتـ تقدير التعويض إما بطريقة قانونية 

ل اتعلأيضل اقانلأني:لألألّلا
يكوف التعويض القانوني عندما يكوف محؿّ الالتزاـ مبمغا مف النّقود، وتأخّر المديف في 
الوفاء بو، ويحدّد القانوف في ىذه الحالة التعويض عف ىذا التأّخير في صورة فوائد تسمّى الفوائد 

                                                           
نشأة علاقة العمؿ الفردية والآثار المترتّبة )بف عزوز بف صابر، الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري، - 1

. 267 و265.ص.، المرجع السّابؽ، ص(عنيا
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فوائد قانونية ويحدّدىا القانوف كالتعويض عف التأّخير في الوفاء، وفوائد : التأّخيرية، وىي نوعاف
 1.اتفّاقية يتفّؽ عمييا الطّرفاف، ويجب ألّا يجاوز سعرىا الحدّ الأقصى لمفائدة

  اللأ ئدل اتلّأخيرية -1
يقصد بفوائد التأّخير بأنّيا التعويض القانوني المتمثّؿ في مبمغ نقدي يمزـ القانوف 

المديف بأدائو لمدّائف إذا تأخّر عف الوفاء لو بما في ذمّتو مف ديف نقدي، فالتعويض يكوف قانونيا 
في كؿّ التزاـ محمّو مبمغ مف النّقود، إذ يحدّد القانوف في ىذه الحالة التعويض عف التأّخير في 
صورة فوائد تسمّى الفوائد التأّخيرية، وىذه الفوائد في جوىر تكييفيا السائد مجرد تعويض عف 

 2.التأّخر في تنفيذ الالتزاـ الّذي محمّو نقود
ذا لـ يكف التعويض مقدّرا في القانوف كالتعويض عف حوادث العمؿ، أو العقد  وا 

كالتعويض الاتفّاقي، قدّره القاضي بمقدار الأضرار النّاتجة عف عدـ تنفيذ المديف للالتزاـ، أو 
التأّخر في التنّفيذ، ويتحدّد الضّرر بما لحؽ الدّائف مف خسارة حقيقية، وما فاتو مف كسب مؤكّد 
ذا كاف محؿّ الالتزاـ مبمغا مف النّقود، سواء كاف مصدر ىذا الالتزاـ تصرّفا قانونيّا أـ واقعة  وا 
قانونية، فإفّ الصّفة الجوىريّة للالتزاـ المالي بدفع مبمغ مف النّقود، ىو قابميتو دائما لمتنّفيذ 
ّـ، فإنّو لا محؿّ في شأنو لممطالبة بالتعويض عف عدـ التنّفيذ، ويطمؽ عمى  العيني، ومف ث

ج عمى الفوائد القانونية .ـ.، ولـ ينص ؽ3التعويض في ىذه الحالة اسـ الفوائد التأّخيرية القانونية
ففي حالة عدـ وجود اتفّاؽ عمى قيمة التعويض، يحكـ القاضي بتعويض عمى أساس ما لحؽ 

 4.الدّائف مف ضرر بسبب تأخّر المديف في الوفاء بديف نقدي، عيّف مقداره وقت رفع الدعوى
ـ عمى أنّو إذا كاف .ـ. مف ؽ226أمّا بالنّسبة لممشرّع المصري فقد نصّت المادة 

محؿّ الالتزاـ مبمغا مف النّقود، وكاف معموـ المقدار وقت الطّمب، وتأخّر المديف في الوفاء بيكاف 

                                                           
 دراسة ،النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 1

. 92.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
. 262.محمد شتا أبو سعد، المرجع السّابؽ، ص- 2
، المرجع (دراسة مقارنة)بمحاج العربي، أحكاـ الالتزاـ في ضوء قواعد الفقو الإسلامي والأنظّمة السّعودية، - 3

 .157.السّابؽ، ص
 دراسة ،حكاـ الالتزاـأالنّظرية العامّة للالتزامات، )محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 4

. 93.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
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 في المسائؿ المدنية، % 04ممزما بأف يدفع لمدّائف عمى سبيؿ التعويض عف التأّخير فوائد قدرىا 
 في المسائؿ التّجارية، وتسري ىذه الفوائد مف تاريخ المطالبة القضائية بيا إف لـ يحدّد % 05و

الاتفّاؽ، أو العرؼ التجاري تاريخا آخرا لسريانيا، وىذا كمّو ما لـ ينص القانوف عمى غير ذلؾ، 
ـ لممتعاقديف أف يتفّقا عمى سعر آخر لمفوائد، سواء كاف ذلؾ في .ـ. مف ؽ227وأجازت المادة 

 07مقابؿ تأخير الوفاء أو في أيّة حالة أخرى تشترط فييا الفوائد، عمى ألّا يزيد ىذا السّعر عمى 
 وتعيّف ردّ ما دفع زائدا % 07، فإذا اتفّقا عمى فوائد تزيد عف ىذا السّعر وجب تخفيضيا إلى %

ؼ ىذه الفوائد بالسّعر القانوني، ومف قبيؿ .ـ. مف ؽ1153كما حدّدت المادة 1.عمى ىذا القدر
التعويض القانوني ما حدّده المشرّع الفرنسيّ مف تعويض في مادة النّقؿ البرّي بالتّشريع الصّادر 

 مف تعويض في 1957-03-02، وما حدّدتو اتفّاقية وارسو المنعقد في 1993-12-23في 
 2.مادة النّقؿ الجوّي

، كما 3ج.ـ. مف ؽ454ج فقد حرّـ الرّبا بيف الأفراد بموجب المادة .ـ.أمّا بالنّسبة ؽ
 مف نفس القانوف عمى أنّو إذا كاف محؿّ الالتزاـ بيف أفراد مبمغا مف النّقود 186نصّت المادة 

عيّف مقداره وقت رفع الدعوى وتأخّر المديف في الوفاء بو، فيجب عميو أف يعوّض لمدّائف الضّرر 
 .اللّاحؽ مف ىذا التأّخير

  اللأ ئدل اتعلأيضية -2
أما الفوائد العوضية أو التفّضيمية أو فوائد الانتفاع برأسماؿ، وىي ما يطمؽ عمييا 
بعض الفقياء اصطلاح الفوائد التعويضية، ويطمؽ عمييا البعض الآخر اصطلاح الفوائد 
 .العوضية، فيي فوائد يمتزـ بيا المديف كمقابؿ لتركو ينتفع مف النّقود يكوف في ذمّتو لمدّائف

ذا كاف ىذا تعريؼ فوائد الانتفاع برأسالماؿ، فإفّ المفاضمة بيف اصطلاح الفوائد  وا 
التعويضية واصطلاح الفوائد العوضية يصبح أمرا ضروريّا وىذا الأخير ىو الاصطلاح الأدقّلأنّو 

                                                           
السنيوري، الوسيط في شرح أحمد  عبد الرزاؽ :ـ السّالؼ الذّكر، أشار إلييما.ـ. مف ؽ227 و226المادتيف - 1

. 883.، المرجع السّابؽ، ص( آثار الالتزاـ،نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، الإثبات)القانوف المدني الجديد، 
المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 2

. 215.، المرجع السّابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
جر ويقع باطلا كؿّ نص أالقرض بيف الأفراد يكوف دائما بدوف : "يؿج عمى ما ي.ـ. مف ؽ454تنص المادة - 3

". يخالؼ ذلؾ
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قد جرى عمى استخداـ لفظ التعويض في مجاؿ المسؤولية فقط، ولأفّ لفظ التعويض لفظ مبيـ، 
ويزيد مف إبيامو أفّ كثيرا مف أحكاـ القضاء في مصر تستخدـ اصطلاح الفوائد التعويضية 
لمدّلالة عمى الفوائد الّتي تؤدّييا الحكومة مقابؿ ريع الأعياف الّتي قامت بنزع ممكيتيا دوف أف 

 1.تتّبع الإجراءات القانونية المقرّرة في شأنيا
ل اتعلأيضل لاتلّلاقي:لثانيلّا

ؼ بأنّو .ـ. مف ؽ1226 أورد المشرّع الفرنسيّ تعريفيف لمتعويض الاتفّاقي في المادة 
ضماف تنفيذ التزاـ معيّف بإلزاـ المتعيّد بشيء ما يتعيّف عميو أداؤه في حالة عدـ التنّفيذ، وعرّفو 

 . بأنّو التعويض لمضّرر الّذي لحؽ الدّائف مف جرّاء عدـ تنفيذ الالتزاـ الأصمي1229في المادة 
فّ ىذيف التعريفيف لا يكشفاف إلّا القميؿ عف جوىر طبيعة التعويض الاتفّاقي، لذلؾ  وا 
حاوؿ بعض شرّاح القانوف المدني في مصر أف تعريؼ التعويض الاتفّاقي تعريفا يكشؼ عف 

ىو اتفّاؽ يتعيّد بو المديف بدفع مبمغ مف الماؿ معيّف في حالة : جوىره وطبيعتو، فقاؿ في تعريفو
عدـ قيامو بتنفيذ ما تعيّد بو، أو تأخّر في تنفيذه، ويكوف ىذا التّعييف تحديدا مقطوعا مسبقا 

 2.لمتعويض
ويقصد بالتعويض الاتفّاقي أيضا ذلؾ الاتفّاؽ بيف المتعاقديف عمى تقدير التعويض 
الّذي يستحقّو إذا لـ ينفّذ الآخر ما التزـ بو أو تأخّر في تنفيذه، وىو ما اصطمح عميو بالشّرط 

الجزائي، بمعنى أف يتفّؽ العامؿ وصاحب العمؿ منذ البداية عمى تحديد مقدار التعويض، ويكوف 
ذلؾ بالنّص عميو في العقد الأصمي المتمثّؿ في عقد العمؿ، أو في اتفّاؽ لاحؽ بشرط أف يكوف 

ذا كاف مصدر التعويض ىو الاتفّاؽ عميو مقدّما، فإفّ ىذا الأمر نادر 3قبؿ حدوث الضّرر ، وا 
في المسؤولية التقصيرية، إلّا أنّو معروؼ في المسؤولية العقدية الّتي يتفّؽ فييا المتعاقداف عمى 

 4.الشّرط الجزائي

                                                           
. 263.محمد شتا أبو سعد، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 25.حسنى محمد جاد الرب، المرجع السّابؽ، ص- 2
، المرجع (دراسة مقارنة)بمحاج العربي، أحكاـ الالتزاـ في ضوء قواعد الفقو الإسلامي والأنظّمة السّعودية، - 3

. 146.السّابؽ، ص
المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 4

. 215.، المرجع السّابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
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إفّ الشّرط الجزائي في جوىره مجرّد تقدير اتفّاقي لمتعويض الواجب أداؤه، فلا يعتبر 
بذاتو مصدرا لوجوب التعويض، بؿ الوجوب مصدر آخر يمكف أف يكوف العقد، كما يمكف أف 

يكوف الفعؿ غير المشروع، حيث يجب لاستحقاؽ الجزاء المشروط توافر الشّروط الواجب توافرىا 
لمحكـ بالتعويض والمتمثّمة في الخطأ والضّرر وعلاقة السّببية بينيما، إضافة إلى شرط 

 1.الإعذار
كما يتميّز الشرط الجزائي بأنّو تقدير جزافي، وىي أىّـ خاصّيّة يتميّز بيا، فيو ليس 

نّما  إلّا اتفّاؽ مسبؽ عمى التعويض، وبالتاّلي، ليس ىو السّبب في استحقاؽ التعويض ومصدره وا 
ّـ توضيح  التعويض ينشأ مف مصدر آخر ىو عدـ تنفيذ الالتزاـ أو التأخّر فيو، كما سبؽ وأف ت

 2.ذلؾ
ويتميّز الشّرط الجزائي أيضا بأنّو التزاـ تابع للالتزامالأصمي ما داـ قوامو تعويضا 
اتفّاقيا عف إخلاؿ بتنفيذ التزاـ، كاف ىو المقصد الأساسي لممتعاقديف، وىو بحكـ تبعيتو ليذا 

الالتزاـ الأصمي يزوؿ بزوالو، فإذا كاف الالتزاـ الأصمي باطلا أو حكـ ببطلانو، أو بفسخو، أو 
استحاؿ تنفيذه لسبب أجنبيّ سقط ىذا الالتزاـ ومعو الشّرط الجزائي، كما يتميّز كذلؾ بأنّو التزاـ 
احتياطي، فما داـ التنّفيذ العيني للالتزاـ الأصمي ممكنا، فإنّو لا يستطيع أي مف المتعاقديف أف 

يختار بدلا منو التنّفيذ بمقابؿ عف طريؽ دفع قيمة الشّرط الجزائي، كما أفّ المديف في نفس 
 3.الفرض لا يمكنو أف يستبدؿ بالتنّفيذ العيني دفع قيمة ىذا التعويض الاتفّاقي

ذا كاف الشّرط الجزائي غالبا ما يكوف في مجاؿ المسؤولية العقدية، إلّا أفّ ىذا لا  وا 
يمنع مف أف يوجد في نطاؽ المسؤولية التقصيرية لصاحب العمؿ، كأف يتفّؽ صاحب المؤسّسة 

الاقتصاديّة مع جيرانو عمى مقدار مف النّقود كالتعويض مقدمّا عف الضّرر الذّي يصيبيـ 

                                                           
، (التّطبيؽ العممي لممسؤولية المدنية في ضوء القضاء والفقو)شريؼ الطباخ،التعويض عف الإخلاؿ بالعقد، - 1

. 333.، ص2005الطّبعة الأولى، المركز القومي للإصدارات القانونية، القاىرة، 
 دراسة ،النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)ي السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، رمحمد صب- 2

. 84.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
، الطّبعة السّادسة عشر، دار الثقّافة لمنّشر والتّوزيع، الأردف (آثار الالتزاـ)عبد القادر الفار، أحكاـ الالتزاـ، - 3

. 86.، ص2015
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، كما يضع 1مستقبلا مف الدّخاف المتصاعد مف مداخف المصنع، أو أصوات آلاتو وضجّتيا
صاحب العمؿ لائحة تتضمّف شروطا جزائية تقضي بخصـ مبالغ معيّنة مف أجرة العامؿ جزاء 

 2.لو عمى الإخلاؿ بالتزاماتو المختمفة
وعميو، يعدّ الشرط الجزائي تقديرا اتفّاقيا لمتعويض، فيو بطبيعتو اتفّاؽ مف اتفّاقات 

 183ولقد أجازت المادة 3.المسؤولية المدنية، ولو مجاؿ أعماؿ في النّطاؽ العقدي والتقصيري
 أف يتفّؽ المتعاقداف عمى تحديد التعويض مقدّما، وذلؾ بالنصّ عميو 4ج السّالؼ الذّكر.ـ.مف ؽ

في العقد أو في اتفّاؽ لاحؽ، وماداـ القانوف المدني ىو الشّريعة العامّة، وأماـ عدـ وجود نصّ 
خاصّ في القانوف المتعمّؽ بعلاقات العمؿ ففي ىذه الحالة يمكف لصاحب العمؿ أف يتفّؽ مع 

 .العمّاؿ عمى مقدار التعويض في عقد العمؿ أو في عقد لاحؽ
ويتعيّف عمى قاضي الموضوع الحكـ بالتعويض المحدّد في العقد دوف زيادة أو نقصاف 
وفقا لنية المتعاقديف، غير أنّو يمكف لمقاضي التّدخؿ في تعديؿ مقدار التعويض الاتفّاقي، وذلؾ 
إذا تبيّف بعد الإخلاؿ بالتنّفيذ أفّ مقدار الضّرر الحقيقي الّذي أصاب الدّائف يساوي مبمغ الشّرط 
الجزائي حكـ بو القاضي دوف زيادة أو نقصاف، أمّا إذا تبيّف أنّالتعويض المتفّؽ عميو يزيد زيادة 
فاحشة، أو ىو مبالغ فيو إلى درجة كبيرة، فإنّو يجوز لمقاضي تخفيضو إلى الحدّ الّذي يتناسب 

ومنح المشرّع الجزائري القاضي السّمطة التقّديرية في .مع جسامة الضّرر الواقع في ىذه الحالة
تخفيض مقدار التعويض المتفّؽ عميو بقدر أىميّة الأداء الّذي نفّذه المديف، إذا أثبت المديف 

 5.قيامو بالتنّفيذ الجزائي لالتزامو، والتّخفيض ىنا جوازي لمقاضي

                                                           
 دراسة ،النّظرية العامّة للالتزامات، أحكاـ الالتزاـ)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 1

. 80.، المرجع السّابؽ، ص(مقارنة في القوانيف العربية
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، الإثبات آثار ) عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، 2

. 852.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
. 102.محمد شتا أبو سعد، المرجع السّابؽ، ص- 3
 قيمة التعويض بالنص عمييا في ايجوز لممتعاقديف أف يحدّد: "ج السّالؼ الذّكر.ـ. مف ؽ183تنص المادة - 4

 ".181 إلى 176العقد، أو اتّفاؽ لاحؽ، وتطبؽ في ىذه الحالة المواد مف 
، المرجع (دراسة مقارنة)بمحاج العربي، أحكاـ الالتزاـ في ضوء قواعد الفقو الإسلامي والأنظّمة السّعودية، - 5

. 152 و151.ص.السّابؽ، ص
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ولا يستحؽّ التعويض الاتفّاقي إذا لـ يوجد ضرر أصاب الدّائف، باعتبار الضّرر شرط 
ّـ توضيح ذلؾ  1.مف شروط استحقاؽ التعويض كما سبؽ وأف ت

ـ، فالقانوف الفرنسي، يقوـ أساسا في .ـ.ؼ عف ؽ.ـ.ويختمؼ الشّرط الجزائي في ؽ
 مف 1152تنظيمو لمشّرط الجزائي عمى الاحتراـ الكامؿ لإرادة الطّرفيف، حيث تقضي المادة 

ؼ بأنّو إذا اشترط في الاتفّاؽ أفّ الطّرؼ الّذي يخؿّ بالتزامو، يمتزـ بأف يدفع مبمغا معيّنا .ـ.ؽ
 .كالتعويض جبرا لمضّرر، فإنّو لا يسمح لمطّرؼ الآخر باقتضاء مبمغ أقؿّ أو أكثر

لذلؾ اعتبر الفقو والقضاء الفرنسيّيف الشّرط الجزائي في حقيقتو تعويضا جزافيا، ما 
عدا حالتيّ الغشّ والخطأ الجسيـ، وحالة التنّفيذ الجزئيّ، كما دعا الفقو الفرنسيّ إلى تسمّيتو 

 2.أحيانا بأنّو عقوبة
 عمى عدـ إمكانية استحقاؽ التعويض 224ـ فقد نصّ في المادة .ـ.أمّا بالنّسبة ؽ

الاتفّاقي إذا أثبت المديف أفّ الدّائف لـ يمحقو أيّ ضرر، بمعنى أنّو يشترط وقوع الضّرر 
، ويجوز أف يخفّض ىذا التعويض إذا أثبت أفّ التقّدير كاف مبالغا فيو 3لاستحقاؽ الشّرط الجزائي

إلى درجة كبيرة، أو أفّ الالتزاـ الأصمي قد نّفذ في جزء منو، ويقع باطلا كؿّ اتفّاؽ يخالؼ ذلؾ 
أمّا إذا جاوز الضّرر قيمة التعويض الاتفّاقي، فلا يجوز لمدّائف أف يطالب بأكثر مف ىذه القيمة 

 4.إلّا إذا أثبت ارتكاب غشّ أو خطأ جسيـ
ـ عمى أنّو يجوز لممتعاقديف أف يحدّدا مقدّما قيمة .ـ. مف ؽ223كما نصّت المادة 

التعويض بالنّص عمييا في العقد أو في اتفّاؽ لاحؽ، ويجب التمييز بيف الشرط الجزائي 
ّـ مقدّما، أيّ قبؿ وقوع الإخلاؿ الّذي يقدّر  والصمح، فالاتفّاؽ اللّاحؽ يكوف شرطا جزائيا إلّا إذا ت

التعويض عنو، أمّا إذا اتفّؽ الدائف والمديف بعد الإخلاؿ بالالتزاـ عمى مبمغ يدفعو المديف 

                                                           
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، الإثبات آثار )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 1

. 856.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
، مؤسّسة الثقّافة الجامعية لمطّبع والنّشر ط.محمد إبراىيـ دسوقي، تقدير التعويض بيف الخطأ والضّرر، د- 2

. 303. صف.س. دوالتّوزيع، الإسكندرية،
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، الإثبات آثار )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 3

. 857.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
. 305 و304.ص.محمد إبراىيـ دسوقي، تقدير التعويض بيف الخطأ والضّرر، المرجع السّابؽ، ص- 4
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تعويضا لمدائف والمديف حسما لما ثار بينيما مف نزاع بشأف تقدير التعويض، فلا يعتبر ىذا 
نّما ىو عقد صمح لا تطبّؽ عميو الأحكاـ الخاصة بالشرط الجزائي   الاتفّاؽ شرطا جزائيا، وا 

، بؿ تسري عميو القواعد الّتي 225 إلى 223والّتي نصّ عمييا القانوف المصري في المواد مف 
 1. في الفصؿ الخاص بعقد الصمح557 إلى 549تضمّنتيا المواد 

وعميو، يجوز لكؿّ مف صاحب العمؿ والعامؿ الاتفّاؽ مقدّما عمى التعويض الّذي 
لغائو قبؿ انتياء مدّتو، وتحقّؽ ىذا  يستحقو العامؿ إذا تقاعس صاحب العمؿ عف تنفيذ العقد وا 
الشّرط يجعؿ الضّرر واقعا في تقدير المتعاقديف، فلا يكمّؼ بإثباتو، ويتعيّف عمى صاحب العمؿ 
إذا ادّعى العامؿ بأنّو لـ يمحقو أيّ ضرر، أو أفّ التقّدير مبالغ فيو إلى درجة كبيرة يثبت ادّعاؤه 

 2.إعمالا لأحكاـ الشّرط الجزائي
ل اتعلأيضل اقضائي:لثااثا

 عمى أفّ القاضي يقدّر التعويض عف الضّرر الّذي 3ج.ـ. مف ؽ131نصّت المادة 
 مع مراعاة الظّروؼ الملابسة، في حيف قضت المادة 182لحؽ المصاب طبقا لأحكاـ المادة 

 مف نفس القانوف عمى أنّو إذا لـ يكف التعويض مقدّرا في العقد أو في القانوف فالقاضي ىو 182
 4.الّذي يقدّره

، بمعنى أفّ القاضي ىو 5ويعتبر التعويض القضائي ىو الأصؿ في المسؤولية المدنية
الّذي يحدّده في طبيعتو وفي مداه، وفقا لضوابط وأسس محدّدة، ويشترط لاستحقاؽّ التعويض 

القضائي توافر الشّروط الّتي سبؽ وأف تمّالتفصيؿ فييا، فإذا لـ يكف التعويض مقدّرا في العقد أو 
في القانوف، فإفّ القاضي ىو الّذي يقدّره، ويشمؿ التعويض ما لحؽ الدّائف مف خسارة وما فاتو 

                                                           
. 71 و70.ص.محمد شتا أبو سعد، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 319.محمد عمي رحمو، المرجع السّابؽ، ص- 2
 مكرّر مع 182 و182يقدّر القاضي مدى التعويض عف الضّرر الّذي لحؽ المصاب طبقا لأحكاـ المادتيف - "3

 لو وقت الحكـ أف يقدّر مدى التعويض بصفة نيائية، فمو أف يحتفظ يّسرمراعاة الظّروؼ الملابسة، فإف لـ يت
 ".بالحؽ في أف يطالب خلاؿ مدّة معيّنة مف جديد في التّقدير

المسؤولية عف فعؿ الغير المسؤولية ) الجزائري، عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية في القانوف المدني- 4
 .220.، المرجع السّابؽ، ص(عف فعؿ الأشيّاء، التعويض

. 84.عبد القادر الفار، المرجع السّابؽ، ص- 5
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مف كسب، بمعنى أفّ القاضي يقوـ بتقدير التعويض بما يساوي الضّرر الحاصؿ فعلا حيف 
وقوعو، لجبر الضّرر أو الخسارة الّتي لحقت بالدّائف، متى كاف ناتجا عف عدـ تنفيذ الالتزاـ أو 
التأخّر في الوفاء، وتقدير الظّروؼ الخاصّة بكؿّ حالة ىو أمر موكوؿ لقضاة الموضوع، بما في 

 1.ذلؾ تقدير التعويضات بكيفيات مختمفة حسب خطأ المديف أو غشّو أو تدليسو
ج إلىأفّ القاضي وىو بصدّد تقدير التعويض، ينبغي لو .ـ. مف ؽ131وتشير المادة 

مراعاة الظّروؼ الملابسة، والّتي يقصد بيا تمؾ الظّروؼ الشخصية لمعامؿ المضرور، مثؿ 
حالتو الجسمية، والصّحيّة، والعائمية، والمالية، ومراعاة ذلؾ متفّؽ عمييا فقيا وقضاء، حيث يجب 
ّـ النّظر إليو نظرة شخصية  عمى القضاة عند تقديرىـ لمتعويض مراعاة ىذه الظّروؼ، أيّ أف يت
لا نظرة مجرّدة، فيأخذوف في الاعتبار حالتو الصّحيّة، ويقدروف مدى تأثير الفعؿ الضّار عميو 

 2.ومدى ما سببو لو مف ضرر
ـ عمى أفّ القاضي يقدّر التعويض .ـ. مف ؽ170أمّا المشرّع المصري فتنصّ المادة 

 مراعيّا في ذلؾ الظّروؼ 222 و221عف الضّرر الّذي لحؽ المضرور طبقا لأحكاـ المادتيف 
الملابسة، فإف لـ يتيّسر وقت الحكـ أف يعيّنو تعيينا نيائيّا، فمو أف يحتفظ لممضرور بالحؽ في 

 .أف يطالب خلاؿ مدّة معيّنة بإعادة النّظر في التقّدير
 مف نفس القانوف عمى أنّو إذا لـ يكف التعويض مقدرّا في العقد 221كما نصّت المادة 

أو بنصّ القانوف، فالقاضي ىو الّذي يقدّره، ويشمؿ التعويض ما لحؽ الدّائف مف خسارة وما فاتو 
مف كسب، بشرط أف يكوف ىذا نتيجة طبيعيّة لعدـ الوفاء بالالتزاـ أو التأخّر في الوفاء بو 

ويعتبر الضّرر نتيجة طبيعيّة، إذا لـ يكف في استطاعة الدّائف أف يتوقّاه ببذؿ جيد معقوؿ، ومع 
ذلؾ إذا كاف الالتزاـ مصدره العقد، فلا يمتزـ المديف الّذي لـ يرتكب غشّا أو خطأ جسيما إلّا 

 .بتعويض الضّرر الّذي كاف يمكف توقّعو عادة وقت التّعاقد
 عمى أفّ التعويض يشمؿ الضّرر المعنوي أيضا، ولكف لا يجوز 222وتنص المادة 

في ىذه الحالة أف ينتقؿ إلى الغير إلّا إذا تحدّد بمقتضى اتفّاؽ، أو طالب الدّائف بو أمامالقضاء، 
                                                           

، المرجع (دراسة مقارنة)بمحاج العربي، أحكاـ الالتزاـ في ضوء قواعد الفقو الإسلامي والأنظّمة السّعودية، - 1
. 139.السّابؽ، ص

المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 2
. 221.، المرجع السّابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
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ومع ذلؾ لا يجوز الحكـ بالتعويض إلّا للأزواج والأقارب إلى الدّرجة الثاّنية عمّا يصيبيـ مف 
 1.ضرر مف جراء موت المصاب

وقد سار القضاء المصري عمى ىذا النّحو حيث قضت محكمة النّقض المصريّة عمى 
تقدير التعويض عف الضّرر ىو مف المسائؿ الواقعية الّتي يستقؿّ بيا قاضي الموضوع، أمّا : "أفّ 

تعيّيف العناصر المكوّنة لمضّرر، والّتي يجب أف تدخؿ في حساب التعويض مف المسائؿ 
القانونية الّتي تييّمف عمييا محكمة النقض، عمى أنّو ولئف كاف تقدير الضّرر وتحديد التعويض 
الجابر لو، ىو مف إطلاقات قاضي الموضوع، إلّا أنّو يشترط أف يكوف قد اعتمد في قضائو 

عمى أساس سميـ، وأف يمتزـ في قضائو بتعويض العناصر المطموبة، وأف يراعي ظروؼ الدعوى 
 .2وملابستيا بما في ذلؾ مدّة تعطّؿ العامؿ، واستظيار عناصر الضّرر نتيجة لمفصؿ التّعسّفي

لإشكاايةل اجمعلبينل اتعلأيضاتلفيل امسؤلأايةل امدنيةلافاحبل اعمص:ل امطلبل اثاني
أدّى نظاـ تأميف المسؤولية المدنية لصاحب العمؿ إلى كثرة دعاوى التعويض واستفادة 

المضرور بطريقة آليّة وسريعة منو، حيث يستطيع صاحب العمؿ التأّميف مف نتائج أخطائيـ 
ليوفّر لممضرور حقو العادؿ في التعويض دوف إرىاؽ المسؤوؿ، وما كاف لقوانيف التعويض عف 
الأخطاء المينيّة إلّا أف تصدر، ويتسّع نطاقيا تدريجيّا في سرعة ممحوظة لاستطاعة أصحاب 

 3.العمؿ التأّميف مف الأعباء المالية الّتي تمقى عمييـ
ووقوفا عند إشكالية الجمع بيف التعويضات، يرى البعض مف الفقياء بأنّو إذا كاف 

المسؤوؿ مؤمّنا عمى مسؤوليتو المدنية لدى شركة التأّميف، فإفّ لممضرور سواء كاف أحد العمّاؿ 
أـ الغير أف يرجع بحقو في التعويض عمى ىذه الشّركة بعد وقوع الضّرر، وقبؿ صدور الحكـ 
بالتعويض، في حيف يرى البعض الآخر بأنّو لا يحؽ لممضرور الرّجوع عمى شركة التأّميف قبؿ 
صدور ىذا الحكـ، وعمى ذلؾ يسقط حؽ المسؤوؿ في التأّميف لسبب مف أسباب السّقوط بعد 

                                                           
. 45. أبو سعد، المرجع السّابؽ، صا محمد شت:ـ، أشار إلييا.ـ. مف ؽ122 و121 و170المواد - 1
. 315.محمود عمي رحمو، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 30.الحاج أحمد بابا عمي، المرجع السّابؽ، ص- 3
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نشوء الضّرر وبعد مطالبة المضرور بحقو في التعويض، فلا يمكف لشركة التأّميف أف تحتجّ 
 1.عمى المضرور بيذا السبّب ما داـ لا حقا لنشوء الضّرر

إلى جانب الحقوؽ المالية المقرّرة بموجب قانوف التأّميف الاجتماعي، والّتي تمتزـ بيا 
ا بصفة عامّة، فإفّ ىناؾ حقوقا قد تنشأ لمعامؿ المصاب إعمالا لقواعد المسؤولية .ىيئة ض

المدنية، فحادث الطّريؽ مثلا قد ينتج عف خطأ سائؽ السيّارة الّتي يستخدميا العامؿ في الذّىاب 
إلى العمؿ أو الإيّاب منو، والّتي قد تكوف ممموكة لصاحب العمؿ أو الغير، كما أفّ حادث 

العمؿ الّذي قد يقع في مكاف العمؿ قد يكوف ناتجا عف خطأ صاحب العمؿ أو إىمالو، وفي ىذه 
، كما 2الحالات قد ينشأ لمعامؿ المصاب أو لممستحقّيف عنو حقوقا تجاه صاحب العمؿ أو الغير

 .يمكف الضرر أف يكوف بسبب عامؿ تابع لو
لأاكنلإذ لكانلىملّاامضرلأرلعاملالكانلأملمنل اغيرلىلألحفلأاولعلىل اتعلأيضلاجبرل

ررل الّذيلأفابو،لفإاىلأيلجيةليلجألالحفلأصلعلىل اتعلأيض؟للأىصليحقلاول اجمعلبينل  اضلّ
ل اتعلأيضين؟لبمعنىلىصلبإمكانولأنليحفصلعلىلأكثرلمنلتعلأيض؟

ص  مبدألعدملجلأ زل اجمعلبينل اتعلأيض:ل الرعل الألّ
 .يتـ التطرؽ إلى حالات عدـ الجمع بيف التعويض أولا، ثـ بعد إلى أساس ىذا المنع

لحالاتلعدمل اجمعلبينل اتعلأيضين:لألألا
إفّ قاعدةعدـ الجمع بيف التعويض لا تفرض فقط وجود أكثر مف مصدر أماـ 

المضرور لمحصوؿ عمى التعويض، بؿ يتعيّف أف يكوف لممبالغ التّي يحصؿ عمييا المضرور مف 
ىذه المصادر طابعا تعويضيّا، والقاعدة في ىذه المشكمة ىي أنّو يجب ألّا يترتّب عمى الحادثة 
تمقي المضرور أكثر مف التعويض الجابر لمضّرر، فإذا كاف مبدأ التعويض الكامؿ والجابر لو 
يقضي بمناسبة التعويض، وأفّ الغرض مف ذلؾ ىو إعادة التّوازف الّذي اختؿّ نتيجة الضّرر 
ويجب لكي يتحقّؽ إعادة المضرور إلى الوضع الّذي كاف عميو أو يكوف فيو لو لـ يقع الفعؿ 

 .3الضّار، وىذا يعني أنّو يجب ألّا يكوف في الحصوؿ عمى تعويض إثراء بدوف سبب
                                                           

المسؤولية عف فعؿ الغير المسؤولية )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف الجزائري، -1
. 200. المرجع السّابؽ، ص،(عف فعؿ الأشيّاء، التعويض

. 387.، صالمرجع السّابؽمصطفى أحمد أبو عمرو، - 2
. 221.الحاج أحمد بابا عمي، المرجع السّابؽ، ص- 3
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عدمل اجمعلبينل اتعلأيضلفيلحااةللأقلأعلحادثل اعمصل الأ قعلفيل اطريقلإاىل -1
 . اعمص

ا لمعمّاؿ الأجراء مصمحة مختصّة باسترجاع المبالغ .توجد عمى مستوى صندوؽ ض
ذا لـ يمتثؿ لطمب استرداد المبالغ  المدفوعة لمعامؿ المصاب إذا ما تحصّؿ عمى تعويضيف، وا 

ا أف يرفع دعوى قضائية لاسترجاع ىذه المبالغ، كما أف البعض .المدفوعة يمكف لصندوؽ ض
مف ىذه الصّناديؽ تقوـ بالامتناع عف دفع الأداءات المستحقّة لمعامؿ المصاب بحادث العمؿ إذا 
ّـ الاستفادة منو  سدّدت لو التعويضات في إطار حوادث المرور، وذلؾ حتى يقوـ باسترجاع ما ت

 .ا لمعمّاؿ الأجراء.صندوؽ ض
ىذا وتجدر الإشارةإلى أفّ بعض شركات التأّميف المحكوـ عمييا بدفع تعويضات 

لمعامؿ المصاب أو لذوي حقوقو عف الضّرر النّاتج عف حادث مرور، تطمب في المقابؿ تقديـ 
ا، كشرط أساسي لتنفيذ الحكـ .شيادة رفع اليد عف الأداءات الممكف دفعيا مف قبؿ ىيئة ض

الّذي قضي لصالح المؤمّف لو، وتعدّ الوسيمة الأمثؿ لتفادي الجمع بيف التعويضات لمعامؿ أو 
 1.لذوي حقوقو، وىو إجراء احتياطي وليس إجراء قانونيا

  اتعلأيضلعنل اتسريحل اتعسليلفيلعلاقةل اعمصللأ اتعلأيضلعنلميلةل لإخطار -2
ّـ  يستحقّالعامؿ تعويضا عف عدـ مراعاة ميمة الإخطار فقط، متى ثبت أفّ الإنياء ت
بمبرّر مشروع،وقد يجمع العامؿ بيف التعويض عف التعسّؼ في الإنياء والتعويض عف ميمة 
الإخطار، إذ لا مانع مف الجمع بيف التعويضات إذا توافر أساسمكؿ منيما، فميس لمتعويض 

نّما تعويض عف ضرر لحؽ بالعامؿ ، وىو ما أكّدتو محكمة 2طبيعة الأجر ولا مقابؿ عمؿ، وا 
 3.النّقض المصريّة في حكـ ليا

                                                           
 109.ص.سماتي الطيّب، حوادث العمؿ والأمراض المينيّة في التّشريع الجزائري، المرجع السابؽ، ص- 1
. 110و
. 303.محمود عمي رحمو، المرجع السّابؽ، ص- 2
إخلاؿ : لمّا كاف أساس التعويض عف ميمة الإنذار المقرّرة قانونا في حالة فسخ العقد غير محدّد المدّة ىو- "3

الطّرؼ المينيّ لمعقد بالتزامو باحتراـ ىذه الميمة، وعدـ إعلانو الطّرؼ الآخر في المواعيد المقرّرة بعزمو عمى 
إنياء العقد، وكاف أساس التعويض عف الفصؿ غير المبرّر ىو ما يشوب تصرؼ ربّ العمؿ مف تعسّؼ في 

 ،استعمالو حقو بفسخ العقد، ولمّا كاف إنياء العقد لا يفيد بذاتو أفّ ىذا الإنياء وقع تعسّفيّا، ولمّا كاف ذلؾ
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حيث أفّ التعويض الأوّؿ فرضو القانوف عمى كؿّ مف يفسخ العقد غير محدّد المدّة 
دوف مراعاة الميمة، والّتي يجب أف تمضي بيف الإخطار والفصؿ، سواء كاف الفسخ بمبرّر أو 
بغير مبرّر، وأمّا التعويض الثاّني فيو مقابؿ الضّرر الّذي يصيب العامؿ نتيجة الفصؿ غير 

، والمادة 1959 لسنة 91ـ رقـ .ع. مف ؽ74المبرّر، لذلؾ أجازه المشرّع المصري في المادة 
 1.ـ.ـ. مف ؽ695-2

  للأتعلأيضلفاحبل اعمص.عدمل اجمعلبينلتعلأيضلىيئةلض -3
تقضي قوانيف العمؿ بأف يمتزـ صاحب العمؿ بدفع تعويض جزافي تقدّره ىذه القوانيف 
لمعامؿ المصاب بضرر بسبب العمؿ، وقد استقرّ القضاء عمى أنّو لا يجوز لمعامؿ الّذي عوّض 

 .طبقا لقوانيف العمؿ أف يطالب صاحب العمؿ بتعويض آخر عمى أساس المسؤولية التقصيرية
 عدمل اجمعلبينل امعاشللأ اتعلأيض -4

وعمى العكس مّما قرّره القانوف الفرنسي مع عدـ الجمع بيف التعويض والمعاش، قرّرت 
، جواز الجمع بيف المعاش العادي 1944-02-03محكمة النّقض المصريّة في حكـ ليا بتاريخ 

الّذي يصرؼ لمموظّؼ بعد إحالتو عمى التقّاعد بسبب الحادث، وبيف التعويض الّذي يدفع عف 
 .الحادث لأفّ المعاش سببو ىو الاستقطاعات الدورية الّتي أخذت مف مرتّب الموظّؼ

ولكف إذا كاف المعاش الّذي تقرّر صرفو لمعامؿ المضرور بمناسبة الحادث معاشا 
استثنائيا، أو كاف مكافأة، فلا يجوز لممضرور الجمع بيف التعويضيف، إذ أفّ السّبب فييما واحد 

 2.وىو الإصابة، والغرض منيما واحد يتمثّؿ في جبر الضّرر
إفّ مشكمة الجمع بيف التعويضات لا تفترض فقط وجود أكثر مف مصدر لمتعويض بؿ 

يجب أف يكوف ليذه المبالغ الّتي يحصؿ عمييا المضرور مف ىذه المصادر المختمفة الطابع 

                                                                                                                                                                     

كؿّ مف الطالبيف قد اتّحدا في مدرىما وىو العقد، إلّا أفّ أساس كؿّ منيما يختمؼ عف أساس الآخر، ==وكاف
ومف ثّـ فلا تناقض في أساس الحكـ المطعوف فيو في قضائو لطمب مقابؿ ميمة الإنذار دوف طمب التعويض 

، 1. ـ، اليواري، ج1974-06-01 ؽ، جمسة 38، لسنة 73: نقض مصري رقـ". عف فصؿ الطّاعف تعسّفا
. 304 و303.ص. محمود عمي رحمو، المرجع السّابؽ، ص:ليوإ أشار 299.ص

. 304.محمود عمي رحمو، المرجع السابؽ، ص- 1
المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 2

. 259.، المرجع السابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشياء، التعويض
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التعويضي، إذ ليس صحيحا القوؿ بأنّو إذا تعدّدت مصادر التعويض، ولكف تتّحد جميعا في 
الغاية المتمثّمة في جبر الضّرر، ففي مثؿ ىذه الحالات يجب أف يعتدّ عف تقدير التعويض وفقا 
لأحكاـ المسؤولية المدنية بالمبالغ الّتي يكوف قد حصؿ عمييا المضرور مف مصادر أخرى وكاف 

 1.ليا الصفة التعويضية، إذ أفّ التعويض في كؿّ الأحواؿ جبر لمضّرر لا أكثر مف ذلؾ
  للأتعلأيضلشركةل اتأمين.عدمل اجمعلبينلتعلأيضلىيئةلض -5

إف : " المعدّؿ والمتمّـ عمى ما يمي15-74 مف الأمر رقـ 1-10تنص المادة 
التعويض المنصوص عميو في المواد السابقة لا يمكف أف يجمع مع التعويضات التي يمكف أف 

يستوي فييا نفس الضحايا بعنواف التشريع المتعمؽ بالتعويض عف حوادث العمؿ والأمراض 
، ووفقا ليذه المادة يمنع تماما الجمع بيف تعويضيف، كأف تكوف الضحية تتمتع بحؽ 2"المينية

، وعف حادث المرور في حالة ما إذا 13-83: التعويض عف حوادث العمؿ طبقا لمقانوف رقـ
 .3كاف الحادث يشكّؿ في نفس الوقت حادث مرور وحادث عمؿ

مف المستقرّ عميو قانونا : " بأنو76892: وقد جاء في قرار المحكمة العميا رقـ
وقضاء، أنو لا يجوز أف يجمع المضرور بيف التعويض المحدّد بمقتضى التّشريع المتعمّؽ بجبر 

ولمّا ثبت . حوادث العمؿ، والتعويض المنصوص عميو بموجب التّشريع الخاص بحوادث المرور
ا لممطعوف .أف الحادث المتضرر منو يكتسي طابع حادث عمؿ، وعمى أساسو سدّد صندوؽ ض

معاشا دوريّا، استرجعو الصندوؽ فيما بعد مف الشّركة المؤمّنة لممركبة المتسبّبة في الحادث طبقا 
لمحصوؿ عمى الفارؽ المالي المتبقي -  تنفيذ الحكـ الجزائي–لمقانوف بصرؼ المطعوف ضده 

رغـ استلامو عمى شكؿ معاش دوري مف الصندوؽ، فإفّ قضاة الموضوع بيذا - حسب دعواه
 4".الرأي قد أخطئوا ويتعيف إبطاؿ قرارىـ جزئيا وبدوف إحالتو، لأنّو لـ يبؽ أيّ شيء لمفصؿ فيو

                                                           
دراسة مقارنة في القوانيف المصري والفرنسي )فايز أحمد عبد الرحمف، أثر التّأميف عمى الالتزاـ بالتعويض، - 1

. 404 و403.ص.، ص2006، ديواف المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، ط.، د(والشّريعة الإسلامية
.  السالؼ الذكر15-74:  مف الأمر رقـ1-10المادة - 2
طارؽ زيتوني، سمير شرؼ، التعويض عف حوادث المرور، الطبعة الأولى، مركز الدراسات العربية لمنشر - 3

. 37.، ص2016والتوزيع، جميورية مصر العربية، 
المجمة القضائية، ،1992-05-11:  المدنية، بتاريخ، الصادر عف الغرفة76892: حكمة العميا رقــقرار اؿ- 4

. 1994، 1عدد 
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ا عف .في حيف أنّو يحؽّ لمضحية في حالة حصوليا عمى تعويض مف صندوؽ ض
حادث العمؿ، وعدـ حصوليا عمى تعويض عف حادث المرور، الاستفادة مف الفارؽ الموجود 

 تنص عمى أنّو لا 15-74:  مف الأمر رقـ10بيف التعويضيف فقط، حيث أنّو إذا كانت المادة 
يجوز أف يجمع المضرور بيف التعويض المحدّد بمقتضى التّشريع المتعمّؽ بجبر حوادث العمؿ 
والتعويض المنصوص عميو بموجب التّشريع الخاص بحوادث المرور، فإفّ قضاة المجمس قد 

ألفوا الحكـ المستأنؼ لدييـ الّذي قضى لمطاعيف بالتعويض عف الأضرار الّتي لحقتو مف جرّاء 
 ورفضوا دعوى ىذا الأخير، دوف أف 2011-09-16حادث المرور الّذي تعرّض لو بتاريخ 

يبرىنوا في قرارىـ المنتقد إف كاف الضحية الطّاعف قد استفاد فعلا مف تعويضات مف صندوؽ 
 .ا بعنواف حادث العمؿ.ض

ا  وأفّ ىذا الصّندوؽ . ولا يكفي القوؿ بأفّ الطّاعف مؤمّف اجتماعيا لدى صندوؽ ض
راسؿ شركة التأميف كونيا دفعت تعويضات لمضحية المذكور بسبب حادث المرور دوف أف يبيّنوا 
في قرارىـ نوعية ىذه التعويضات الّتي يمكف أخذىا بعيف الاعتبار عند التعويض بسبب حادث 
مرور، ىذا مف جية، ومف جية أخرى، فإفّ قضاة المجمس قد استندوا أيضا في قضائيـ إلى 

 وخالفوا المادة في التّطبيؽ، لكوف الطّاعف مف حقّو أف 08-08:  مف القانوف رقـ77المادة 
وعميو، فإفّ قضاة . يستفيد بالفارؽ بيف التعويضيف إف كاف قد استفاد بشيء مف ىذا القبيؿ

 1".المجمس بقضائيـ كما فعموا فقد عرّضوا قرارىـ لمنّقض
لأساسلمنعل اجمعلبينل اتعلأيضات:لثانيا

يتمثؿ أساس منع الجمع بيف التعويض في مبدأ الصفة التعويضية مف جية، وعلاقة 
 .منع الجمع بيف التعويض والحموؿ مف جية أخرى

 
 

                                                           
، مجمة المحكمة 2015-03-19 الصادر عف الغرفة المدنية، بتاريخ 0976863:  العميا رقـةقرار المحكـ- 1

 السالؼ الذكر عمى ما 08-08:  مف القانوف رقـ77 ىذا وتنص المادة .182.، ص2015، 1العميا، العدد 
تمزـ شركات التأميف بالاقتطاع مف مبمغ التعويض الذي تمنحو في إطار حوادث المرور طبقا لمتشريع : "يمي

المعموؿ بو، مبالغ الأداءات المستحقة لمضحية بصفتو مؤمف لو اجتماعيا أو ذوي حقوقيا مف طرفة ىيئة 
 ".ا.ض
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 مبدأل افلةل اتعلأيضية -1
ويقتضي مبدأ الصّفة التعويضية بأنّو لا يجوز لعقد التأّميف أف يكوف وسيمة لإثراء 

المؤمّف لو، بمعنى أنّو لا يجوز ليذا الأخير أف يكوف في وضع أفضؿ ممّا كاف عميو قبؿ حدوث 
الخطر المؤمّف منو، فعند تحقّؽ ىذا الأخير يجب عمى المؤمّف لو أف يحصؿ مف المؤمّف عمى 

 .تعويض يعادؿ قيمة الضّرر الّذي أصابو في حدود مبمغ التأّميف
وعميو، فإفّ مسألة الجمع ترتبط بمدى توافر الصّفة التعويضية، والّتي تجيز لممؤمّف لو 

 1.أف يجمع بيف مبمغي التأّميف والتعويض، لأفّ المضاربة والمقامرة ىنا مفترضاف وبابيا مفتوح
كما أنّو مف الغرابة أف يفمت صاحب العمؿ المسؤوؿ عف الضّرر مف مسؤوليتو 

المدنية، لا لشيّء إلّا لأفّ المضرور كاف حريصا عمى التأّميف لحماية نفسو وممتمكاتو، فيجب 
ألّا يتمكّف المسؤوؿ عف الضّرر مف التخمّص مف مسؤوليتو المدنية عف الضّرر الّذي أحدثو 

 2.لممؤمّف لو بحجّة أفّ ىناؾ تأمينا يكفؿ تعويضو
أمّا المشرّع الفرنسيّ فقد منع في كثير مف القوانيف الجمع بيف التعويض الاجتماعي 
والتعويض المستحؽّ لممضرور وفقا لقواعد المسؤولية المدنية، وفي أحواؿ أخرى قرّر المشرّع 
حؽ نظاـ التأّميف الاجتماعي في الرّجوع عمى المسؤوؿ لمطالبتو بردّ ما أدّاه لممضرور مف 
أداءات ذات طبيعة تعويضية، ويترتّب عمى ذلؾ عدـ جواز رجوع المضرور عمى المسؤوؿ 

بالتعويض عف جزء مف الضّرر الّذي سبؽ أف عوّضو نظاـ التأّميف الاجتماعي، بؿ أفّ المشرّع 
قد منع الجمع بيف التعويضات، حيف قرّر صراحة أفّ المضرور لا يجوز لو أف يرجع عمى 

 3.المسؤوؿ إلّا في حدود جزء مف الضّرر الّذي لـ يشممو التأّميف الاجتماعي
 علاقةلمنعل اجمعلبينل اتعلأيضللأ احللأص -2

 السّالؼ الذّكر بأفّ المؤمّف يحؿّ محؿّ المؤمّف 07-95:  مف الأمر رقـ38تنصّالمادة 
لو في الحقوؽ والدعاوى تجاه الغير المسؤوليف في حدود التعويض المدفوع لو، ويجب أنّيستفيد 

                                                           
 .214 و142.ص.صالحاج أحمد بابا عمي، المرجع السّابؽ، - 1
، الطّبعة الأولى (دعاوى الرّجوع، ماىيتو ونطاؽ تطبيقو)حازـ محمد راتب المدادحة، عقد التّأميف الإلزامي، - 2

. 162.، ص2018دار الثقّافة لمّنشر والتّوزيع، الأردف، 
. 312.فايز أحمد عبد الرحمف، المرجع السّابؽ، ص- 3
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أولويّا المؤمف لو مف أيّة دعوى رجوع حتى استيفائو التعويض الكمّي حسب المسؤوليات 
 1.المترتبّة

ويعدّ الحموؿ رخصة مف المشرّع منحيا لممؤمّف، فيي تعطيو الحؽ في تقدير مصمحتو 
مف الأخذ بمبدأ الحموؿ ليحؿّ محؿّ المؤمّف لو، والرّجوع عمى الغير المتسبّب بالضّرر، وكذلؾ لا 

يستفيد منو المضرور أيضا، والّذي يكوف فقد حقو في مطالبة المتسّبب بالضّرر بمقدار 
التعويض الّذي أدّاه المؤمّف، ويبقى لممضرور الحؽ بمطالبة المتسبّب بالضّرر بما جاوز مبمغ 

 2.التعويض
ل لعلىل امسؤلأص.رجلأعلىيئةلض-ل2-1

ا عمى صاحب العمؿ المسؤوؿ والغير .يتـ تناوؿ في ىذ العنصر رجوع ىيئة ض
 :المسؤوؿ كما يمي

مانل لاجتماعيلعلىلفاحبل اعمصل امسؤلأص-ل2-1-1 لرجلأعلىيئةل اضلّ
إذا كاف المسؤوؿ عف تعويض المضرور ىو صاحب العمؿ وفقا لقواعد المسؤولية 

المدنية، فإفّ لممضرور سواء كاف عاملا أو مف الغير الرّجوع عميو في حدود التعويض الّذي لـ 
يشممو التعويض الاجتماعي، حيث يمكنو الرّجوع عمى المسؤوؿ بالتعويض التّكميمي أيّا كانت 

 لأنلترجعلعلىلفاحبل.ىصليجلأزلاييئةلض: درجة ىذا الخطأ، ولكف السّؤاؿ الّذي يثور ىنا
ل اعمصل امسؤلأصلفيلحدلأدلمالأدلّتولمنلأد ء تلتعلأيضيةلالمضرلأر؟

ا عمى صاحب العمؿ إذا كاف .يرى البعض مف فقياء القانوف بجواز رجوع ىيئة ض
ا بتغطية .ىو المسؤوؿ عف الحادث تأسيسا عمى فكرة الإثراء بلا سبب،حيث تقوـ ىيئة ض

الخطر ودفع التعويض الجزافي المقرّر في القانوف لممؤمّف لو، والمقصود مف ذلؾ تسييؿ 
ا عند دفعيا .حصوؿ المضرور عمى حقّو قبؿ صاحب العمؿ عمى نحو يكوف معو لييئة ض

 .ىذه الحقوؽ أف ترجع عمى صاحب العمؿ
ا عمى صاحب العمؿ بما .في حيف ذىب رأي آخر إلى عدـ جواز الرّجوع لييئة ض

ا، إذ .أدّتو مف أداءات تعويضية لممضرور، لأفّ صاحب العمؿ لـ يثر عمى حساب ىيئة ض
أنّالمبالغ الّتي دفعتيا لممضرور يقابميا اشتراكات التأّميف المدفوعة مف قبمو، فالتزامو بسداد ىذه 

                                                           
.  السّالؼ الذّكر07-95:  مف الأمر رقـ38المادة - 1
. 165.حازـ محمد راتب المدادحة، المرجع السّابؽ، ص- 2



صلفيل اتشريعل اجز ئريللأ اقانلأنل امقارن اقلأ عدل املأضلأعيةل امترتلّبةلعنلتحقلّقل امسؤلأايةل امدنيةلافاحبل اعم:ل الفصل الأصلّل  
 

240 
 

الاشتراكات مقابؿ التزاميا بالإصابات الّتي تقع لمعامميف معو، وحتى لو كانت ىذه الإصابة قد 
 1.وقعت بخطأ منو، والقوؿ بغير ذلؾ يؤدّي إلى انييار نظاـ التأّميف الاجتماعي

ا الرّجوع عمى صاحب العمؿ بما أدّتو مف .وقد أجاز القانوف الفرنسيّمييئة ض
تعويضات إضافية نتيجة لخطئو الّذي لا يغتفر، كما لا يجوز ليا أيضا الرّجوع عميو بكؿّ ما 

 .أدّتو مف تعويض عف الإصابة نتيجة لخطئو العمدي
في حيف اقتصر القانوف المصري عمى التزاـ الييئة العامّة لمتأّمينات الاجتماعية 

التعويض الجزافي المستحؽّ عف إصابة العمؿ إذا كانت ناتجة عف خطأ عمدي أو خطأ جسيـ 
مف جانب صاحب العمؿ، وعميو، يجوز لمعامؿ المصاب الرّجوع عمى صاحب العمؿ لتكممة 

 2.التعويض الجزافي إلى تعويض كامؿ وفقا لقواعد المسؤولية المدنية
ل علىل اغيرل امسؤلأصل.رجلأعلىيئةلض-ل2-1-2

ا الرّجوع عمى الغير المسؤوؿ لعدـ .يرى بعض رجاؿ القانوف بأنّو لا يجوز لييئة ض
ا لـ تصب بضرر عند وفائيا .وجود نصّ قانوني في مصر يقرّر ىذا الحؽ، كما أفّ ىيئة ض

لممؤمّف عميو بالتعويض الاجتماعي، لأنّيا قد حصمت مف المؤمّف لو وصاحب العمؿ عمى 
، في حيف أفّ القانوف السّابؽ كاف ينص عمى غير ذلؾ، حيث ألغي حؽ 3اشتراكات التأّميف

 .19594 لسنة 92: الييئة في الرّجوع عمى ىذا الغير الّذي كاف مقرّرا في القانوف رقـ
ويرى البعض الآخر مف الفقياء بأفّ منع نظاـ التأّميف الاجتماعي مف الرّجوع عمى 

الغير المسؤوؿ في حدود ما أدّاه مف تعويض لممضرور، وفي نفس الوقت تقرير حؽ المضرور 
ا، وأخرى .في الرّجوع عمى المسؤوؿ لممطالبة بتعويض الضّرر الواحد مرّتيف، مرّة مف ىيئة ض

، عمى عكس القانوف 5مف المسؤوؿ عف التعويض، وىذا غير جائز لأفّ الضّرر لا يعوض مرّتيف
 .6ا عمى الغير المتسبّب في الإصابة.الفرنسيّ الّذي أجاز رجوع ىيئة ض

                                                           
 .317 إلى 315 مف فايز أحمد عبر الرحمف، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 502.محمد إبراىيـ دسوقي، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 319.فايز أحمد عبد الرحمف، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 502.محمد إبراىيـ دسوقي، المرجع السّابؽ، ص- 4
 .319.فايز أحمد عبد الرحمف، المرجع السّابؽ، ص- 5
. 502.محمد إبراىيـ دسوقي، المرجع السّابؽ، ص- 6
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 رجلأعل امتبلأعلعلىلتابعو-2-2
 :يتـ التطرؽ إلى رجوع المتبوع عمى تابعو في القانوف الجزائري، ثـ في القانوف المقارف

لرجلأعل امتبلأعلعلىلتابعولفيل اقانلأنل اجز ئري-ل2-2-1
ج تمكّنو مف .ـ. مف ؽ137إذا تحقّقت مسؤولية المتبوع ولـ يستطع دفعيا، فإفّ المادة 

، فالمتبوع لا يتحمّؿ تعويض الأضرار اللّاحقة 1الرّجوع عمى تابعو في حالة ارتكابو خطأ جسيما
بالغير إلّابانتفاء مسؤولية التاّبع، فلا يستطيع التمسّؾ بحقو في الرّجوع عمى التاّبع، في حيف 

يكوف ىو الّذي استحدث النّشاط المنطوي عمى الأخطار، وىو المتحكّـ فيو، مف خلاؿ سمطاتو 
المختمفة، وعميو، فإفّ تقرير حؽ الرّجوع لفائدة المتبوع يعني لا محالة أفّ التاّبع ىو مف يتحمّؿ 
أحيانا تعويض الضّحية، مع العمـ أنّو يعمؿ لحساب المتبوع مف جية، وأفّ مسؤولية المتبوع لا 

 2.تستند إلى الخطأ سواء كاف خطأ التاّبع أو المتبوع مف جية ثانيّة
لرجلأعل امتبلأعلعلىلتابعولفيل اقانلأنل امقارن-ل2-2-2

أ فلا حاجة لممتبوع في حالة رجوعو عمى التاّبع مف أجؿ استرداد مبمغ .ـ.أمّا في ؽ
أ ىي .ـ.التعويض المدفوع لممضرور إلى إثبات مسؤولية التاّبع، لأفّ مسؤولية المتبوع في ؽ

مسؤولية احتياطيّة تقوـ عمى أساس كفالة المتبوع لتابعو، ذلؾ أنّو يجب عمى المضرور أولا 
الرّجوع عمى التاّبع، والحصوؿ عمى حكـ بالتعويض ضدّه ثّـ عمى المضرور أنيقدّـ طمبا إلى 

 . المحكمة يطمب مف خلالو إلزاـ المتبوع بمبمغ التعويض المحكوـ بو عمى تابعو
في حيف أفّ قانوف الموجبات والعقود المّبناني لا يقرّر أيّ نصّ قانوني صريح لرجوع 
المتبوع عمى تابعو، غير أفّ الأمر لا يمنع مف رجوع المتبوع عمى تابعو عمى اعتبار أفّ الأخير 
ىو المسؤوؿ الأصمي عف الضّرر المتسبّب فيو، وىو الأمر الّذي يستدعي إصلاح ىذا الضّرر 

 .3طبقا لمقاعدة العامّة في المسؤولية التقصيرية عف الفعؿ الشخصي
ـ حيث تنص .ـ. مف ؽ185وقد أورد المشرّع المصري نصّا خاصّا لمرّجوع في المادة 

عمى أنّو لممسؤوؿ عف عمؿ الغير حؽ الرّجوع عميو في الحدود الّتي يكوف فييا ىذا الغير 
                                                           

". لممتبوع حؽ الرّجوع عمى تابعو في حالة ارتكابو خطأ جسيـ":ج عمى ما يمي.ـ. مف ؽ137تنص المادة - 1
 .168 و167.ص.، المرجع السّابؽ، ص(الفعؿ المستحؽ لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات، - 2
دراسة )مسؤولية المتبوع عف أعماؿ التابع في القانوف المدني المبناني والأردني، القاضي طلاؿ عجاج، - 3

. 125.، ص2003ط، المؤسّسة الحديثة لمكتاب، لبناف، .، د(مقارنة
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مسؤولا عف تعويض الضّرر، وعميو، فقد أجازت ىذه المادة لممتبوع الرّجوع عمى التاّبع مسؤولا 
 .1عف تعويض الضّرر

إذا أوفى المتبوع التعويض كاف : "وفي ىذا الصدّد قضت محكمة النّقض المصريّة بأنّو
لو أف يرجع بو كمّو عمى تابعو محدث الضّرر، كما يرجع لمكفيؿ المتضامف عمى المديف الّذي 

نّؽ". 2كفمو، لأنّو مسؤوؿ عنو، وليس مسؤولا معو ـ يجيزاف لممتبوع الرّجوع عمى .ـ.ؼ وؽ.ـ.وا 
تابعو، ولو كاف خطأ التاّبع يسيرا فيذا الرّجوع لا يتقيّد بجسامة الخطأ، وفي ىذا يبدو الاختلاؼ 

 .بيف مسؤولية الدولة ومسؤولية الشخص الاعتباري
وقد ظيرت نواة اتّجاه فقيي بعض الأحكاـ الاستثنائية عمى تابعو في القضاء الفرنسيّ 
الّتي تفيد بحؽ رجوع المتبوع عمى تابعو في حالة الغشّ أو الخطأ الجسيـ مف التاّبع، باعتبار أفّ 
المتبوع إذ يستفيد مف عمؿ التابع، وأفّ ىذا التاّبع لـ يرتكب الخطأ إلّا في خدمة المتبوع ولتحقيؽ 

منفعة لو، فوجب إذف أف يتحمّؿ المتبوع نتائج ىذا الخطأ حتى يتمكّف التاّبع مف أداء وظيفتو 
دوف خوؼ مف تبعات المسؤولية المدنية، وكثمف لما يجنيو مف عمؿ التاّبع، وذلؾ في حالة 

الخطأ اليسير، أمّا إذا كاف الخطأ جسيما أو متعمدا فإفّ حؽ الرّجوع يتقرّر لمشخص الاعتباري 
 3.الخاصّ عمى تابعو بما أدّاه مف تعويض ناتج عف الخطأ الموصوؼ مف جانب التاّبع

لمبدأل ختيارل امضرلأرل اجيةل الّتيلمنلخلااياليحفصلعلىل اتعلأيضل:ل الرعل اثلّاني
إذا اجتمع في آف واحد ضرر ناتج عف حادث عمؿ وحادث مرور في نفس الوقت ما 
يسمّى بحادث المسافة أو حادث الطّريؽ، فممعامؿ المصاب أف يختار الجيّة الّتي يحصؿ منيا 

ا لمعمّاؿ الأجراء أو شركة التأّميف، ولا يمكف .عمى التعويض، سواء بالمجوء إلى صّندوؽ ض
 4.لمعامؿ أف يجمع بيف التعويضيف ميما كاف الأمر

وقد بنى ىذا الرّأي وجية نظره عمى أساس اختلاؼ الدّور الّذي يقوـ نظاـ التأّميف 
ا .الاجتماعي في نطاؽ التعويض عف حوادث العمؿ غير المينيّة، فعندما تمتزـ صناديؽ ض

بالتعويض عف الحوادث غير المينيّة، فإنّيا تقوـ بيذا الدّور كمؤمف لممضرور، وتبعا لذلؾ فإنّيا 
                                                           

. 506.محمد إبراىيـ دسوقي، المرجع السّابؽ، ص- 1
 .126.القاضي طلاؿ عجاج، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 506.محمد إبراىيـ دسوقي، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 110.ب، حوادث العمؿ والأمراض المينيّة في التّشريع الجزائري، المرجع السّابؽ، صيّ سماتي الط- 4
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إذا أرادت أف ترجع عمى الغير المسؤوؿ، فإفّ دعواىا تكوف أساسا الحموؿ محؿّ المضرور، أمّا 
حينما تمتزـ بالتعويض عف الحوادث المينيّة، فإنّيا تقوـ بيذا الدّور كمؤمّف لصاحب العمؿ وليس 

كمؤمّف لممضرور، لذلؾ فإفّ دعوى نظاـ التأّميف الاجتماعي مف قبؿ الغير المسؤوؿ تؤسّس 
عمى حؽ شخصي لمنّظاـ مف قبؿ ىذا الغير المسؤوؿ، لأفّ ىذا الأخير سبّب بخطئو أضرارا 

 .1مادية وىي التزاـ الصّندوؽ بدفع التعويض لممضرور
لاجلأءل امضرلأرلإاىلشركاتل اتلّأمينلالحفلأصلعلىل اتعلأيض:لألألّلا

في حالة لجوء العامؿ المصاب أو ذوي حقوقو إلى شركات التأّميف لمحصوؿ عمى 
التعويض عف الضّرر النّاتج عف حادث، بصفتيا ضامنة عف المسؤوؿ المدني، فيذه الشّركة مف 

النّاحية العممية تطمب مف العامؿ المصاب أو ذوي حقوقو تقديـ شيادة رفع اليد عف الأداءات 
 .الممكف دفعيا، وذلؾ لتجنّب الحصوؿ عمى تعويضيف

ذا حصؿ المصاب أو ذوي حقوقو عمى تعويضيف مف شركة التأّميف، فلا يمكف لو  وا 
ا لمحصوؿ عمى التعويض مرّة ثانيّة ما عدا فيما يخصّ التعويض عف .المّجوء إلى صّندوؽ ض

منحة الوفاة، أما إذا رفضت شركة التأميف دفع أيّ تعويض بسبب عدـ وجود الضّماف أو سقوط 
ا، تحمّؿ مسؤولية التعويض لأنّو أصبح الخيار .الحؽ فيو، فإنّو يقع عمى عاتؽ صندوؽ ض

 .الوحيد لمعامؿ المصاب
ل لالحفلأصلعلىل اتعلأيض.اجلأءل امضرلأرلإاىلىيئةلض:لثانيلّا

ا لمحصوؿ عمى التعويض، فيذه .أمّا إذا اختار المضرور المّجوء إلى ىيئات ض
ا محؿّ العامؿ .الأخيرة تدفع لمعامؿ المصاب التعويضات المقرّرة قانونا، وىنا تحؿّ ىيئة ض

 2.المصاب أو ذوي حقوقو لاسترجاع المبالغ مف طرؼ شركة التأّميف
ولا يتأثّر حؽ العامؿ في التعويض الّذي كاف ضحية حادث عمؿ بالسبّب الأجنبي، إذ 

ا مف دفع التعويض مدعيّا خطأ الضّحية، أو خطأ الغير، أو .لا يمكف أف يمتنع صندوؽ ض
القوّة القاىرة، أو غيرىا، أو قد يكوف حادث العمؿ راجعا في نفس الوقت إلى حادث مرور، كأف 

                                                           
. 232.فايز أحمد عبد الرحمف، المرجع السّابؽ، ص- 1
 110.ص. العمؿ والأمراض المينيّة في التّشريع الجزائري، المرجع السّابؽ، صدثسماتي الطيّب، حوا- 2
. 111و
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يصاب العامؿ بسبب تدخؿ سيّارة وقت ذىابو إلى عممو أو عند الإيّاب منو، غير أفّ مثؿ ىذا 
 .الوضع لا يعفي المؤمّف مف دفع التعويضات المستحقّة لمعامؿ

إلّا أنّو يستطيع الرّجوع في مرحمة ثانيّة عمى المسؤوؿ عف الحادث لاسترداد ما دفع 
 1.مف تعويضات لممؤمف لو، وىذا ما يؤكّد أف لممسؤوؿ حؽ التعويض غير المقيّد

ىذا ولا يمكف إلزاـ الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية بأف يصرؼ لممؤمف 
ج باعتباره مؤسّسة عمومية ذات طابع خاص وىو ما .ـ. مف ؽ124تعويضات طبقا لممادة 

حيث يتبيف مف القرار المطعوف فيو أنّو بتأييد الحكـ : "كرّسو العديد مف قرارات المحكمة العميا
المستأنؼ في جميع ترتيباتو، ولـ يعد قضاة المجمس مناقشة التعويض المحكوـ بو مف قبؿ 

 ألؼ دينار جزائري دوف النّظر في مراكز الأطراؼ 200قاض الدرجة الأولى الذي قدره بمبمغ 
وبما أفّ الطاعف ىو صندوؽ التأمينات الاجتماعية، وىو مؤسّسة عمومية ذات طابع خاص لا 

ج .ـ. مف ؽ124يمكنو أف يصرؼ أداءات غير قانونية، وكذلؾ تعويضات مدنية عملا بالمادة 
وبالتالي كاف عمى قضاة المجمس مراقبة أساسا التعويض المحكوـ بو لصالح المؤمنة وتحديد 

 2.موقفيـ ولما لـ يفعموا، فإفّ قضاءىـ معرّض لمنّقض في ىذه الجزئية
لاجلأءل اعامصلإاىلفاحبل اعمصلالحفلأصلعلىل اتعلأيض:لثااثا

إفّ رجوع العامؿ عمى صاحب العمؿ بالمطالبة بالتعويض يجب أف يكوف بسبب خطأ 
جسيـ، وثابت في جانبو، لأفّ الضّرر الّذي يمحؽ العامؿ نتيجة إصابة عمؿ قد يكوف نتيجة 

فيصليمكنل ارلّجلأعلفيلىذهل احااةلعلىلفاحبل اعمصل: خطأ عامؿ آخر تابع لصاحب العمؿ
لباعتبارهلمتبلأعا؟

 مف قانوف التأّميف الاجتماعي المصري 2-68يتمسّؾ بعض الفقياء بحرفية المادة 
ويرى أنّو لا يجوز لمعامؿ الرّجوع عمى صاحب العمؿ في ىذه الحالة بناء عمى مسؤولية المتبوع 

عف أعماؿ تابعو، لأفّ المشرّع لـ يجز الرّجوع عمى صاحب العمؿ إلّا وفقا لقانوف التأّميف 
 .الاجتماعي، أو وفقا لمقانوف المدني بسبب خطئو الشخصي الّذي نجح المضرور في إثباتو
في حيف أفّ محكمة النّقض المصريّة قد نحت منحى آخر يحقّؽ مصمحة العامؿ 

المصاب، حيث أجازت الرّجوع عمى صاحب العمؿ باعتباره متبوعا، ويؤسّس ذلؾ عمى ما يوجد 
                                                           

. 366 و365.ص.، المرجع السّابؽ، ص(الفعؿ المستحؽ لمتعويض)عمي فيلالي، نظرية الالتزامات، - 1
. 280.، صالسّابؽ الذكر،1064474: قرار المحكمة العميا رقـ- 2
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مف تضامف وكفالة بيف المتبوع والتاّبع، ويجد ىذا التضّامف مصدره في نصوص القانوف مباشرة 
وفي ىذه الحالة يستطيع العامؿ أف يجمع بيف ما يحصؿ عميو مف الييئة القومية لمتأّمينات 

 .الاجتماعية، وما يحصؿ عميو مف صاحب العمؿ كمتبوع وفقا لقواعد المسؤولية المدنية
ويبرّر ىذا في الجمع باختلاؼ سبب ومصدر الحقّيف، فمصدر الحقوؽ الّتي تؤدّييا 
الييئة ىو قانوف التأّميف الاجتماعي، أمّا سببو فيتمثّؿ في الاشتراكات الّتي سبؽ سدادىا ليذه 
الييئة، أمّا التعويض الّذي يحصؿ عميو العامؿ مف صاحب العمؿ كمتبوع يجد مصدره في 

 1.قواعد القانوف المدني، أمّا سببو فيو خطأ التاّبع لصاحب العمؿ
لجلأ زل اجمعلبينل اتعلأيضات:ل الرعل اثلّااث

يرى بعض الفقياء أفّ رجوع المؤمّف لو عمى المتسبّب في الضّرر لا يتعارض مع مبدأ 
التعويض، فمو الحؽ في التعويضيف معا، فكؿّ مف مبمغ التأّميف والتعويض لو مصدر مستقؿّ 

، معنى 2تماما عف الآخر، فالأوّؿ مصدره عقد التأّميف والآخر مصدره أحكاـ المسؤولية المدنية
ف لـ يدفعيا فمف  ذلؾ أفّ سبب دفع مبمغ التأّميف ىو الأقساط الّتي يقوـ المؤمّف لو بدفعيا، وا 
يحصؿ عمى مبمغ التأّميف ومصدر دفعيا ىو عقد التأّميف، بينما سبب التعويض ىو الفعؿ 

 3.الضّار الّذي ارتكبو المسؤوؿ، ومصدره القانوف الموجب لمتعويض
كما أفّ نطاؽ تطبيؽ الصّفة التعويضية يقتصر عمى العلاقة فيما بيف المؤمّف والمؤمّف 

 4.لو فقط، ولا يسري بالّنسبة لعلاقة المضرور قبؿ المسؤوؿ عف الضّرر
وقد جاء في حكـ لمحكمة النّقض المصريّة منع شركة التأّميف مف الرّجوع عمى 

المسؤوؿ عف الفعؿ الضّار لا عمى أساس المسؤولية التقصيرية ولا عمى أساس دعوى الحموؿ 
وبناء عمى ما تقدّـ يكوف الحكـ الّذي انتيى إلى حؽ شركة التأّميف في الرّجوع عمى المسؤوؿ "...

عف الضّرر بما دفعو لممؤمّف لو عمى أساس المسؤولية التقصيرية، يكوف الحكـ قد خالؼ 

                                                           
. 183.مصطفى أحمد أبو عمرو، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 183. المرجع السّابؽ، ص،الحاج أحمد بابا عمي-2
المسؤولية عف فعؿ الغير )عمي عمي سميماف، دراسات في المسؤولية المدنية في القانوف المدني الجزائري، - 3

. 257.، المرجع السّابؽ، ص(المسؤولية عف فعؿ الأشيّاء، التعويض
. 164.حازـ محمد راتب المدادحة، المرجع السّابؽ، ص- 4
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، ولا مجاؿ لمتأّسيس عمى الحموؿ لأفّ شركة التاّميف أوفت بدينيا ىي، ولا بديف مترتّب "القانوف
 .1.."في ذمّة المديف، وبالتالي يمتنع عمييا الرّجوع 

كما أفّ مبمغ التعويض كثيرا ما يكوف غير مساو لمقدار الضّرر، وذلؾ لأفّ عقد 
التأّميف يحدّد مبمغا معيّنا يدفع عند حدوث الضّرر المؤمّف منو، بغضّ النّظر عمّا إذا كاف 

الضّرر الّذي يحدث جسيما أو تافيا، بينما التعويض الّذي يجب عمى المسؤوؿ أف يدفعو ينبغي 
 2.أف يكوف مساويا لمقدار الضّرر

إفّ مسألة جواز جمع المؤمّف لو بيف التعويضات، ترتبط وجودا وعدما بمسألة رجوع 
، حيثما يجوز الجمع يمتنع الحموؿ، لأنّو لو أجيز الجمع (الحموؿ)المؤمّف عمى الغير المسؤوؿ 

مرة لشركة التأميف الّتي : وفرض الحموؿ، فإفّ الغير المتسبّب في الضّرر سيدفع التعويض مرتيف
 3.مارست الحموؿ، ومرة لممؤمف لو المصاب الّذي استعمؿ دعوى المسؤولية التقصيرية

إذا كاف المسؤوؿ عف تعويض المضرور وفقا لقواعد المسؤولية المدنية ىو صاحب 
العمؿ، فإفّ لممضرور وفقا لقانوف التأّميف الاجتماعي الرّجوع عميو بالتعويض التّكميمي، وىو 
 4.القدر مف الضّرر الّذي لـ يشممو التعويض الاجتماعي، أيّا كانت درجة خطأ صاحب العمؿ
فيجوز لممؤمّف لو الجمع بيف تعويضيف لانعداـ الصّفة التعويضية، فالمؤمّف لو لـ 

يحصؿ عمى تعويض الضّرر، ولا يمكف اعتبار ىذا مف قبيؿ التقّاضي ما يزيد عمى ما لحؽ بو 
مف ضرر، كما لا تعتبر إثراء غير مشروع، والسبّب في ذلؾ أفّ المؤمّف لو لـ يمحؽ بو مجرد 

ضرر واحد بؿ ضرراف أصابا ذمّتو المالية فأنقصا منيا، وىما الأقساط الّتي تكبّد عناء تسديدىا 
 5.والضّرر الّذي أحدثو الغير المسؤوؿ

ويرى حازـ محمد راتب المدادحة أنّو يجوز الجمع بيف التعويضات القائمة عمى فكرة 
المنفعة، إذ أفّ قيمة حياة الإنساف لا تقدّر بقيمة مالية، ومف ػنفسو مف المرض أو الموت لا 
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يقصد أف يناؿ تعويضا عف الضّرر الذي يمحقو في حالة المرض، أو الإصابة معا لا لمضّرر 
 1.الّذي لحؽ بو، بؿ اتّجيت نيتو لمحصوؿ عمى مبمغ التأّميف في حالة الإصابة أو المرض

رر:لألألّلا لرجلأعل اعامصلبااتعلأيضلعلىل اغيرل امتسبلّبلفيل اضلّ
إذا كانت إصابة العامؿ التي لحقت بالعامؿ تجد سببيا في خطأ الغير، فإنّو يجوز 
لمعامؿ المصاب الرّجوع عمى ىذا المخطئ بالتعويض وفقا لقواعد المسؤولية المدنية سواء كاف 
ىذا الخطأ واجب الإثبات أو مفترضا، ولا يحوؿ ذلؾ دوف حصوؿ العامؿ عمى كافة حقوقو 

 .المالية الّتي تمتزـ بيا الييئة التأّمينية بسبب إصابة العمؿ
ويحؽ لمعامؿ في ىذه الحالة الجمع بيف ما يحصؿ عميو مف تعويض بموجب قانوف 
التأّمينات الاجتماعية، وما يحصؿ عميو بناء عمى أحكاـ القانوف المدني الخاصة بالمسؤولية 
المدنية، ويرجع ذلؾ إلى اختلاؼ مصدر كؿّ حؽ منيما وسببو، فحقوؽ العامؿ تجاه الييئة 
القومية لمتأمينات الاجتماعية تجد مصدرىا في قانوف التأميف الاجتماعي، وتجد سببيا في 

 .الاشتراكات التي حصمتيا الييئة
أمّا حؽ العامؿ في التعويض اتجاه الغير، فإنّو يجد مصدره في قواعد القانوف المدني 
ويجد سببو في خطأ الغير الممتزـ بالتعويض، ويضاؼ لما سبؽ أفّ حقوؽ المصاب اتجاه الييئة 
تقدّر بصورة جزافية لا علاقة ليا بالضّرر الّذي لحؽ العامؿ، وذلؾ بعكس التعويض الّذي يمتزـ 

 2.بو الغير وفقا لقواعد المسؤولية المدنية، والّذي يجب أف يكوف معادلا لمضّرر
ل اجمعلبينل اتعلأيضللأ امكافأةللأ امعاش:لثانيلّا

الأصؿ أفّ ىذا الجمع جائز إلّا بالنّسبة إلى المعاش الاستثنائي، أو المكافأة 
الاستثنائية الّتي تتقرّر بمناسبة الضّرر موضوع التعويض، ففي ىذه الحالة يجب أف تراعي 

المحكمة في تقدير التعويض قيمة المعاش الاستثنائي أو المكافأة الاستثنائية، وفي ىذا قضيّ 
خوتو ومع ذلؾ قضت لو : "بأنّو إذا كانت المحكمة قد أثبتت أف الاعتداء بدأ مف المجني عميو وا 

بكؿّ التعويض الّذي طمبو عمى أساس ما رأتو مف تناسبو مع الضّرر الّذي لحؽ المضرور في 
الظروؼ الّتي وقع فييا فيذا لا يقدح في قضائيا، إذ يجوز أف يكوف المجني عميو إذا لـ يغاؿ 

في مقدار التعويض الّذي طمبو وقدره بالقدر الّذي رأى أفّ المحكمة ستحكـ لو بو مراعية 
                                                           

. 165.حازـ محمد راتب المدادحة، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 390 و389.ص.مصطفى أحمد أبو عمرو، المرجع السابؽ، ص- 2
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كلّالظّروؼ، وليست المحكمة بحاجة إلى التّحدث في الحكـ عف المقاصة أو الخطأ الّذي وقع 
 ".مف المجني عميو أو فريقو ما داـ أفّ أحدا لـ يطمب منيا ذلؾ

وبأف تقرير الوزارة الطّاعنة مكافأة أو معاشا استثنائيا لممطعوف ضدىا لفقدىا زوجيا 
إثر حادث وىو يؤدي واجبو لا يمنعيا مف مطالبة الوزارة قضائيا بالتعويض المناسب باعتبارىا 
مسؤولة طبقا لقواعد القانوف المدني عمّا لحقيا مف أضرار متى كانت المكافأة والمعاش المّذاف 
قرّرتيما لا يكيفاف لجبر جميع ىذه الأضرار، وعمى أف يراعي القاضي عند تقديره التعويض 

خصـ ما تقرّر صرفو مف مكافأة أو معاش مف جممة التعويض المستحؽ عف جميع الأضرار إذ 
 1.أفّ الغاية مف التزاـ الوزارة ىو جبر الضّرر جبرا متكافئا معو غير زائد عميو

                                                           
 .168 و167.ص.محمد أحمد عابديف،المرجع السابؽ، ص- 1



  في التشريع الجزائري والقانون المقارنالقواعد الموضوعية المترتّبة عن تحقق المسؤولية المدني لصاحب العمل: الفصل الأوّل
 

249 
 

 البطلان أثر مترتّب عن المسؤولية المدنية لصاحب العمل: المبحث الثاّني
إذا كاف الأثر المترتّب عف تحقّؽ المسؤولية المدنية بصفة عامّة يتمثّؿ في إلزاـ 

الشخص الّذي تسبّب في إضرار الغير نتيجة خطأ ناتج عنو بالتعويض، وىو الأمر الّذي يطبؽ 
جالسّالؼ الذّكر، .ـ.عمى المسؤولية المدنية لصاحب العمؿ، بموجب الأحكاـ العامّة الواردة في ؽ

-90: إضافة إلى بعض الاستثناءات الخاصّة بيذه المسؤوليةالمنصوص عمييا في القانوف رقـ
 1. السّالؼ الذّكر11

إلّا أفّ الأثر المترتّب عف تحقّؽ المسؤولية المدنية لصاحب العمؿ لـ يتوقّؼ عند ىذا 
نّما يمتد إلى أبعد مف ذلؾ، حيث يمكف أف ينتج عنيا بطلبف عقد العمؿ إلى  الشأف فقط، وا 

 .جانب التعويض، أو الشرط الوارد فيو
جمثميا مثؿ باقي التّشريعات المقارنة .ـ.وتجد النّظرية العامّة لمبطلبف أساسيا في ؽ

جعمى علاقات العمل .م.ىل تطبق أحكام البطلانالواردة في نصوص ق: وىنا يطرح الإشكاؿ
لاسيّما في حالة إخلال صاحب العمل بالنّصوص القانونية والتّنظيمية؟ أم أن ىناك أحكام 

 خاصّة تحكم ىذه العلاقة تختص بيا؟
المطمب )وعميو، إجابة عف ىذا التّساؤؿ سيوضّح المقصود ببطلبف عقد العمؿ 

، وذلؾ بالتّطرؽ إلى تعريؼ بطلبف عقد العمؿ وتمييزه عف الأنظمة القانونية المشابية (الأوّؿ
ليوطبيعتو القانونية، وحالات البطلبف الّتي تمسّ عقد العمؿ، إلى جانب ذلؾ توضيح الآثار 

 .(المطمب الثاني)المترتبّة عنو 
 مفيوم البطلان في عقد العمل: المطمب الأوّل

لا يكتمؿ مفيوـ البطلبنمعقد العمؿ إلّا بعد تعريفو وبياف طبيعتو القانونية إف كاف 
ّـ فييا (الفرع الأوّؿ)باطلب بطلبنا مطمقا أـ أنّو باطؿ بطلبنا نسبيّ  ، ثـ توضيح الحالات الّتي يت

 .(الفرع الثاّني)بطلبف عقد العمؿ نتيجة إخلبؿ صاحب العمؿ بالتزاماتو 
 تعريف بطلان عقد العمل وطبيعتو القانونية: الفرع الأوّل

ّـ تميّيزه عف الأنظمة القانونية المشابية لو  ّـ (أولا)يعرّؼ في ىذا الفرع البطلبف ويت ، ث
 .(ثانيا)بعد ذلؾ توضيح طبيعتو القانونية 

 
                                                           

.  السالؼ الذكر11-90 :القانوف رقـ- 1
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 تعريف البطلان وتمييزه عن الأنظمة القانونية المشابية لو: أوّلا
ّـ تمييزه عف الأنظمة القانونية المشابية لو كما يمي ّـ تعريؼ البطلبف، ث  :يت

 تعريف البطلان -1
 :يعرّؼ البطلبف فقييّا ثـ قانونيّا

 التعريف الفقيي لمبطلان -1-1
 :يشمؿ التعريؼ الفقيي لمبطلبف الفقو الإسلبمي والفقو القانوني

 تعريف الفقو الإسلامي لمبطلان -1-1-1
غالبا ما يعرّؼ البطلبف في الفقو الإسلبمي بأنو ضد الصّحّة، ومقابؿ نقيض ليا 

إف العقد الباطؿ ىو العقد الّذي لا يترتّب عميو أيّ أثر مف الآثار نتيجة لخمؿ في ركف : "وقيؿ
، بمعنى أفّ الباطؿ ىو التّصرؼ غير المقبوؿ، ليس "مف أركانو، أو مخالفتو لما قصد الشارع فيو

فقط في مجاؿ التعامؿ بيف الناس كأمر دنيوي، بؿ ولا يقبمو الله تعالى كعمؿ أخري، إذ أفّ 
الباطؿ ىو الّذي لا يقبؿ فيو القضاء، وجعموا البطلبف في العبادات والمعاملبت عمى حدّالسّواء 

 .فيو الفعؿ الّذي فقد أحد أركانو أو شروطو الأساسية
، "نقيض الصّحّة بكؿ اعتبار مف الاعتبارات: " وقد عرّؼ الآمدي البطلبف بأنّو

فبطلبف التّصرؼ يترتّب عميو عدـ صلبحيتو لثبوت آثاره وىذا لا يعرؼ إلّا مف قبؿ الشارع، 
، ويكوف إطلبؽ البطلبف عمى التّصرؼ نتيجة لعدـ إقرار الشارع "إنّو وصؼ شرعي:"وليذا يقاؿ

 1.لو، وىو لا يثبت إلّا التّصرفات الشرعية دوف الأفعاؿ الحسّيّة
ولما بدأت تتكوّف لغة الفقو الإسلبمي واصطلبحاتو أخذ البطلبف في لساف الفقياء 

معنى عمميّا تشريعيّا جديدا، فاستعمموه بمعنى عدـ صحّة العمؿ ذي الأثر الشّرعي، عندما يكوف 
ذلؾ العمؿ غير معتبر في نظر الشّارع، بحيث يعدّ وجوده كعدمو لمخالفة ناحية بموجب الشّارع 

مراعاتو فيو، فلب يترتّب عميو أثره الشّرعي الخاصّ، مف نشوء حؽ أو سقوط تكميؼ، أي أفّ 
البطلبف ىو عدـ حصوؿ آثار التّصرّؼ المقرّر شرعا بيف النّاس، مف امتلبؾ وانتفاع 

                                                           
دي، مقاؿ ومحمد إبراىيـ القاسـ، بطلبف العقد في الفقو الإسلبمي والقانوف السع-1

-04-15: تاريخ الزيارة، https://jfslt.journals.ekb.eg/article_105702،2111و 2110.ص.منشورص
.  15:00 عمى الساعة 2021

https://jfslt.journals.ekb.eg/article_105702
https://jfslt.journals.ekb.eg/article_105702
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ّـ يعرّؼ العقد الباطؿ في اصطلبح الفقو الإسلبمي بأنّو ما لا يكوف مشروعا لا : "وغيرىماومف ث
 1".بأصمو ولا بوصفو

  تعريف الفقو القانوني لمبطلان -2-1-1
يعد البطلبف جزاء الإخلبؿ الذي يعيب العقد وقت انعقاده فقط، فيو جزاء عدـ 

الرضا، المحؿ والسبب، أو لعدـ مشروعية ىذيف الأخيريف، أو : استجماع العقد لأركانو الثلبثة
 2.لمخالفة قاعدة قانونية آمرة، إذ لا يكوف لمعقد الباطؿ أثر بيف طرفيو ولا بينيـ وبيف الغير

وصؼ يمحؽ العقد ذاتو فيفضي إلى عدـ وجوده وعدـ : "كما عرّؼ البطلبف بأنّو
الجزاء الذي يفرض عمى تخمّؼ ركف مف اركاف انعقاد العقد أو : "، وعرّؼ أيضا بأنّو"ترتيبو

 3".تخمّؼ شرط مف شروط صحّتو بحيث تمنع ترتيب العقد لأيّ أثر مف آثاره
التعريؼ الرّاجح لمبطلبف في الفقو " رو"و" أوبري"ويعد تعريؼ الفقيييف الكبيريف 
عدـ الصّحّة أو عدـ النّفاذ الّذي يمحؽ تصرّفا لمخالفتو : "القانوني الفرنسيّ، فالبطلبف عندىما ىو

 ".لأمر أو نييّ مف القانوف
 التعريف القانوني لمبطلان -2-1

ما ليس مشروعا : "أ بأنّو.ـ. مف ؽ168عرّؼ المشرع الأردني البطلبف في المادة 
بأصمو ووصفو بأف اختؿّ ركنو أو محمّو أو الغرض منو، أو الشّكؿ الّذي فرضو القانوف لانعقاده 

 4".ولا يرتّب عميو أيّ أثر ولا ترد عميو الإجازة
نّما فقط اكتفى بتنظيمو مف   أمّا بالنّسبة لممشرّع الجزائري فمـ يقـ بتعريؼ البطلبف، وا 

 5. السّالؼ الذكر58-75:  مف الأمر رقـ105-99خلبؿ المواد مف 

                                                           
نظرات في صحّة العقد وبطلبنو في القانوف المدني والفقو الإسلبمي، الطبعة الثالثة دار محمد سعيد جعفور، - 1

. 62.، ص2009ىومو، الجزائر، 
. 96. المرجع السّابؽ، ص،(مصادر الالتزاـ) محمد حسيف منصور، الوجيز في شرح القانوف المدني،- 2
بياء الديف محمد أحمد طلبفحة، بطلبف عقد العمؿ الفردي وأثره عمى حقوؽ العامؿ في ظؿ القانوف الأردني، - 3

رسالة مقدمة إلى عمادة الدراسات العميا استكمالا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير، قسـ القانوف 
. 03.، ص2010 جامعة مؤتة، الأردف، ،الخاص

. أ السّالؼ الذكر.ـ. مف ؽ168المادة - 4
.  السّالؼ الذكر58-75 : رقـ مف الأمر105 إلى 99المواد مف - 5
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 تمييز البطلان عن الأنظمة القانونية المشابية لو -2
تمييز البطلبف عف الأنظمة القانونية المشابية لو يكوف مف خلبؿ المقارنة بيف 

 .البطلبف وعدـ النّفاذ، البطلبف والفسخ، البطلبف ووقؼ عقد العمؿ
 البطلان وعدم النّفاذ- 2-1

لا يسري العقد الباطؿ مثمو مثؿ العقد غير النّافذ في حؽ الغيرفلب يمكف الاحتجاج بو 
عمى الغير، وليؤلاء أف يتجاىموه، والسّبب في عدـ نفاذ العقد ىو الإخلبؿ، ويساوي العقد الباطؿ 

 .بالنّسبة لمغير العقد غير النّافذ وىو موجود قانونا بالنّسبة ليـ
ويتميّز البطلبف عف عدـ النّفاذ لكوف العقد الباطؿ منعدـ الوجود قانونا بالنّسبة 
لممتعاقديف نفسييما، وبالنّسبة لمغير كذلؾ، أمّا في حالة عدـ نفاذ العقد، فيو موجود قانونا 

 1.وصحيح بيف المتعاقديف، ومنعدـ بالنّسبة لمغير
فإذا كاف ىذا التعريؼ يسوّي بيف معنى الكممتيف، فإنّيما مع ذلؾ تختمفاف، فإذا كاف 

عدـ الصّحّة ينصبّ عمى التّصرّؼ ذاتو، فإفّ عدـ النّفاذ معناه عدـ إمكاف تحقّؽ أثر ىذا 
التّصرّؼ، وذلؾ بدوف أف يكشؼ أفّ السّبب في ذلؾ ىو ذات التّصرّؼ، أيّ أفّ عدـ النّفاذ معناه 

 2".أفّ أثر التّصرّؼ لا يتحقّؽ"فقط كما قاؿ الأستاذ جابو 
 البطلان والفسخ- 2-2

يعرّؼ الفسخ بأنّو انحلبؿ لمرّابطة العقدية لعدـ قيّاـ أحد المتعاقديف بتنفيذ التزامو وليذا 
 :يتفّقاف في كونيما يؤدياف إلى ىذا الانحلبؿ، غير أنّيما يختمفاف في عدّة أوجو

 التّمييز بين البطلان والفسخ من حيث السّبب- 2-2-1
الفسخ ىو الجزاء الّذي يرّتبو القانوف عمى عدـ تنفيذ أحد المتعاقديف للبلتزاـ، فالعقد 

بعدما ينشأ صحيحا مستوفيّا لكؿّ أركانو وشروطو ينحؿّ لعدـ قيّاـ أحد المتعاقديف بتنفيذ التزاماتو 
 .عمى خلبؼ البطلبف الّذي يكوف لعمّة صاحبت إبراـ العقد

 التّمييز بين البطلان والفسخ من حيث النّطاق- 2-2-2
الفسخ لا يرد إلّا عمى العقود الممزمة لمجانبيف، في حيف أفّ البطلبف أوسع نطاقا فيو 

 .يرد عمى العقود الممزمة لجانبيف والممزمة لجانب واحد
                                                           

. 331 و330.ص.، المرجع السّابؽ، ص(النّظرية العامّة لمعقد)الالتزامات، عمي فيلبلي، - 1
 38 و37.ص.، صالمرجع السّابؽمحمد سعيد جعفور، - 2
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 التّمييز بين البطلان والفسخ من حيث السّمطة التقديرية لمقاضي- 2-2-3
لطالبو، فمو السّمطة التقديرية  (الفسخ الاتفاقي)إفّ القاضي ليس مجبرا بالحكـ بالفسخ 

 1.في رفضو أو قبولو، عمى خلبفا لمبطلبف الّذي يكوف فيو القاضي ممزما بالحكـ بو
 البطلان ووقف عقد العمل- 2-3

يقصد بوقؼ عقد العمؿ أف يطرأ عمى العقد سبب يمنع مف تنفيذه بشكؿ مؤقّت، فيو 
مرحمة وسطى بيف تنفيذ العقد وانتيائو، ففي مرحمة الوقؼ يختفي تنفيذ العقد دوف أف ينتيي، فيو 
عبارة عف عدـ تنفيذ مؤقّت للبلتزامات، وىذا ما يميّزه عف بطلبف عقد العمؿ، فالاختلبؼ ما بيف 

 :النّظاميف واضح وصريح، ويمكف إجمالو فيما يمي
إفّ الوقؼ يتعمّؽ بعقد صحيح مستجمع لأركانو، ومستوؼ لشروط صحّتو لكنّو طرأ 
عميو سبب منع مف تنفيذه مؤقتا، في حيف أفّ العقد الباطؿ يعني عدـ قيّاـ العقد أصلب لتخمّؼ 

 .ركف مف أركانو
إفّ الوقؼ عبارة عف عدـ تنفيذ مؤقت للبلتزامات نتيجة لوجود سبب طارئ عمى العقد 
بحيث يمكف استئناؼ تنفيذ العقد بعد زواؿ سبب الوقؼ، في حيف أنّو لا يكوف لمعقد الباطؿ أثرا 

 .أصلب، سواء بيف طرفيو، أو بينيـ وبيف الغير
إفّ الوقؼ لا يؤدّي إلى إنياء العقد، فالعقد يبقى موجودا طيمة فترة الوقؼ، فيو وسيمة 
لتفادي إنياء العقد، في حيف أفّ البطلبف يؤدّي إلى إعادة المتعاقديف إلى الحالة الّتي كانا عمييا 

 2.قبؿ التعاقد
وعميو، فإفّ وقؼ عقد العمؿ ىو نظاـ قانوني يعطي الحؽ لأيّ طرؼ مف أطراؼ عقد 
العمؿ بأف يوقؼ تنفيذ التزاماتو العقدية المترتبّة عميو كمّيا أو بعضيا دوف أف يؤدّي إلى تحميمو 
أيّ مسؤولية عقدية جزاء ذلؾ، ودوف أف يكوف ىناؾ حؽ لمطّرؼ الآخر بأف يطالب بفسخ العقد 

أو أف يطالب بالتنّفيذ العيني لو، ومف جية أخرى يكوف لمطّرؼ المقابؿ التّحرر مف تنفيذ 

                                                           
ىجيرة تومي، سامية بويزي، نظرية البطلبف في القانوف المدني الجزائري، المجمة الأكاديمية لمبحوث القانونية -1

. 247.، ص258-245  مف، ص2021، 01، العدد 05والسياسية، المجمد 
. 16.صالمرجع السّابؽ، بياء الديف محمد أحمد طلبفحة، -2
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التزاماتيا كمّيا أو بعضيا طيمة مدّة الوقؼ، بمعنى ىو انقضاء مؤقّت لمرّابطة العقدية، قد يكوف 
 1.سببو حادثا مفاجئا، أو بسبب قد يرجع إلى العامؿ أو إلى صاحب العمؿ

 الطّبيعة القانونية لبطلان عقد العمل: ثانيّا
تتّضح الطّبيعة القانونية لمبطلبف في عقد العمؿ مف خلبؿ التّطرؽ إلى أنواع البطلبف 

ّـ بعد ذلؾ البحث في .ـ.وفقا ؿ ؽ مدى نوعيّة ج، وذلؾ بالتّعريج عمى بعض النّظريات الفقييّة، ث
البطلان النّاتج عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العملإن كان بطلانا مطمقا؟ أم أنّو 

 بطلان نسبي؟ بمعنى ىل ىو بطلان كمّي أم أنّو بطلان جزئيّ؟
 الطّبيعة القانونية لمبطلان فقييا -1

ّـ النظرية الحديثة لمبطلبف ّـ التّطرؽ إلى النظرية التقميدية ث  :يت
 النّظرية التّقميدية -1-1

الانعداـ والبطلبف المطمؽ والبطلبف : تقسّـ ىذه النّظرية البطلبف إلى ثلبثة مراتب
النّسبيّ، وأساس ىذا التقّسيـ ىو وجود أركاف لمعقد لابدّ مف قيّاميا، وليذه الأركاف شروط لابدّ مف 

توافرىا حتى لا تختؿّ، فبالنّسبةلركف الرّضا، يجب أف يصدر مف ذي أىمية كاممة وألّا يكوف 
مشوبا بعيب مف عيوب الرّضا حتى يكوف صحيحا، وكذلؾ الشّكؿ في العقود الشّكمية، فإذا انعدـ 

 .ركف في العقد، كاف العقد منعدما
ويشترط في المحؿ أف يكوف ممكنّا مشروعا، وشرط السّبب ىو أف يكوف مشروعا، فإذا 
ذا صدر الرّضا مف ناقص الأىمية  اختؿّ شرط مف ىذه الشّروط كاف العقد باطلب بطلبنا مطمقا، وا 

 .أو شابو عيب كالغمط أو التدليس أو الإكراه، كاف العقد باطلب بطلبنا نسبيّا
وقد يكوف البطلبف مطمقا إذا لـ يتوافر فيو ركف مف أركاف العقد، أو تخمّؼ شرط مف 
الشّروط القانونية في المحؿّ أو السّبب، كما قد يكوف نسبيّا، إذا لـ تتوافر شروط الصّحّة، أو إذا 
كاف طرفا العقد ناقصي الأىمية، وىذا ىو المعيار الّذي سار عميو الفقو التقّميدي في التفّرقة بيف 

 .نوعيّ البطلبف
 

                                                           
عماد توفيؽ، نظاـ وقؼ عقد العمؿ في القانوف الأردني، رسالة مقدّمة إلى عمادة الدّراسات العميا استكمالا - 1

 قسـ القانوف الخاص، جامعة الشرؽ الأوسط لمدّراسات ،لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في الحقوؽ
. 10.، ص2009العميا، الأردف، 
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 النّظرية الحديثة -2-1
ىناؾ مف فقياء القانوف مف يذىب إلى عدـ الاقتصار عمى مراتب البطلبف الثّلبث 

الّتي جاءت بيا النّظرية التقّميدية، فإفّ ىذا التقّسيـ الثّلبثي في نظرىـ تقسيـ ضيّؽ جامد لا يتّسع 
لمختمؼ الحاجات، وأصحاب ىذا الرّأي يقولوف بإفّ القانوف عيّف شروطا لمعقد حتى ينتج آثارا 
معيّنة، وكؿّ شرط مف ىذه الشّروط يتطمّبو القانوف لموفاء بغرض معيّف، فإذا اختؿّ شرط كاف 

العقد باطلب مف النّاحية الّتي تتلبءـ مع ىذه الشّروط، فتتعدّد وجوه البطلبف، وتتنوّع مراتبو تبعا 
 1.للؤغراض الّتي توخّاىا القانوف

في حيف أفّ ىناؾ مف يرى بأنّو لا توجد ىناؾ ثلبث حالات لمعقد مستقمّة بعضيا عف 
الصّحّة والبطلبف النّسبيّ، والبطلبف المطمؽ، بؿ توجد إلّا حالتاف الصّحّة : البعض الآخر

والبطلبف المطمؽ، والعقد الباطؿ بطلبنا نسبيّا ىو عقد يمرّ عمى ىاتيف الحالتيف واحدة بعد 
الأخرى، فيو متميّز عف العقد الصّحيح الّذي لا يمرّ إلّا عمى حالة الصّحّة، ومتميّز عف العقد 
الباطؿ بطلبنا مطمقا الّذي لا يمرّ عمى حالة البطلبف، ولكف إذا كاف العقد الباطؿ بطلبنا نسبيّا 

متميّزا عمى ىذا النّحو، فالبطلبف نسبيّ نفسو ليس حالة قائمة بذاتيا بيف الصّحّة والبطلبف 
 2.المطمؽ

 موقف المشرّع الجزائري من الطّبيعة القانونية لمبطلان -2
أمّا بالنّسبة لممشرّع الجزائري فقد تبنّى التقّسيـ الثنّائي لمبطلبف، وقد تناوؿ أحكامو في 

ج تحت عنواف شروط العقد، بحيث .ـ.القسـ الثاّني مف الباب الأوّؿ مف الكتاب الثاّني مف ؽ
، كما أنو لـ يضع قائمة 3البطلبف المطمؽ والبطلبف النسبيّ : جعؿ البطلبف عمى درجتيف ىما

                                                           
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، مصادر )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 1

 .536 و535.ص.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
، المرجع (النّظرية العامّة لمعقد)عمي فيلبلي، الالتزامات، : وىو رأيّ عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، أشار إليو- 2

 .337 و336.ص.السّابؽ، ص
 دراسات وأبحاث، المجمة العربية في مجمةسوالـ سفياف، نظرية تحوّؿ العقد في القانوف المدني الجزائري، - 3

. 288. ص،301-281 ص مف ،2018، 31العدد ، 09المجمّد ،  والاجتماعيةالعموـ الإنسانية
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نما يمكف استنتاج حالات بطلبف  محددة يبيف فييا متى يكوف العقد باطلب أو قابلب للئبطاؿ، وا 
 1.العقد وحالات قابميتو للئبطاؿ مف خلبؿ الرجوع إلى أركاف العقد وشروط صحتو

وقد أخذّ القانوف الجزائري بيذا المعيار كأساس لمتفرقة بيف نوعيّ البطلبف، عمى أفّ 
ىناؾ جانبا مف الفقو الحديث يقيـ عمى أساس المصمحة الّتي يريد المشرّع حمايتيا مف وراء 

تقرير البطلبف، فإذا كانت المصمحة المراد حمايتيا عامّة، كاف الجزاء ىو البطلبف المطمؽ، أمّا 
 2.إذا كاف يريد المشرّع حماية المصمحة الخاصّة فيكوف الجزاء ىو البطلبف النّسبيّ 

 البطلان المطمق-2-1
يقصد بالبطلبفّ المطمؽ الجزاء القانوني المترتب عمى عدـ استجماع العقد لأركانو 
كاممة مستوفيّة لشروطيا، وىو انعداـ أثر العقد بالنّسبة إلى المتعاقديف، وبالنّسبة إلى الغير 

، حيث يتحقّؽ البطلبف المطمؽ في حالة ما إذا انعدـ ركف مف أركاف العقد، أو فقد شرطا 3تبعا
 4.مف شروط ىذه الأركاف غير شروط صحّة التّراضي

كما يعتبر العقد الباطؿ عدما، والعدـ لا ينتج إلّا العدـ، وعمى ذلؾ فالعقد الباطؿ لا 
يرتّب أيّ أثر بيف المتعاقديف، باستثناء ما دفع بغير حؽ تنفيذا لو، وبعض الآثار العرضية 

 5.والأصمية الّتي تممييا الظّروؼ العممية
 البطلان النّسبيّ  -2-2

إف العقد الباطؿ بطلبنا نسبيّا ىو عقد قائـ يتوفّر عمى جميع أركانو، وينتج كافة الآثار 
الّتي ينتجيا العقد الصّحيح، كؿّ ما في الأمر أنّو ينطوي عمى جرثومة فساد، وىي عيب أو خمؿ 

                                                           
. 250ىجيرة تومي، سامية بويزري، المرجع السّابؽ، ص- 1
 العقد ، مصادر الالتزاـ،النّظرية العامّة للبلتزامات)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 2

. 242 و241.ص.، المرجع السّابؽ، ص(والإرادة المنفردة، دراسة مقارنة
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، مصادر )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 3

. 533 و532.ص.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
. 288.سوالـ سفياف، المرجع السّابؽ، ص- 4
أحمد شكري السباعي، نظرية بطلبف العقود في القانوف المدني المغربي والفقو الإسلبمي والقانوف المقارف - 5

. 317.، ص1987، ف.ب.دالطّبعة الثاّنية، منشورات عكاؼ، 
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غالبا ما يصيب الرّضا، قد يتخمّص منيا بالإجازة أو الإقرار أو التقّادـ، فيصبح عقدا صحيحا 
 1.وصحيح الآثار في الماضي والمستقبؿ، وقد تنيي ىذه الجرثومة حياتو إذا تسبّبت في إبطالو

وعميو، فإفّ العقد الباطؿ نسبيّا ىو ذلؾ العقد الّذي اختؿّ فيو شرط مف شروط صحّة 
التّراضي، وينشأ منتجا لآثاره مثمو مثؿ العقد الصّحيح تماما إلى أف يطمب مف تقرّر الإبطاؿ 
 2.لمصمحتو إبطالو، فإذا تقرّر البطلبف زاؿ العقد بأثر رجعي، ويصبح كالبطلبف المطمؽ تماما

 حالات بطلان عقد العمل: الفرع الثاّني
إفّ البطلبف المترتّب عف تحقّؽ المسؤولية المدنية لصاحب العمؿ إمّا يكوف بطلبنا 

مّا أف يكوف بطلبنا جزئيّا (أولا)كميّا   .(ثانيا)، وا 
 البطلان الكميّ : أوّلا

إفّ البطلبف الكمّي لعقد العمؿ ىو البطلبف الّذي ينشأ بسبب اختلبؿ أحد أركاف عقد 
العمؿ فيؤدّي إلى بطلبف العقد بشكؿ نيائي، وذلؾ نتيجة افتقاد العقد لركف مف أركانو، المتمثّمة 
في الرضا والمحؿ والسّبب، فالتّصرؼ يضحى منعدما مف النّاحية القانونية إذ لا وجود لو، حتى 
ولو توافر لو مظير الوجود المادي الخارجي، ومعنى ذلؾ أفّ العقد الّذي يفتقد أحد أركانو يصبح 
باطلب بطلبنا كميّا أيّ أفّ العقد لا ينعقد والإرادة لا يعتدّ بوجودىا، ولا ترتّب آثار قانونية، لا وقت 

 .صدورىا ولا بعده، فيي والعدـ سواء
وترجع العمّة مف ذلؾ في تقرير المشرّع لمبطلبف الكميّ لمعقد إلى عدـ ترؾ التّصرفات 
القانونية الّتي تخالؼ أوامر المشرّع ونواىيو بدوف جزاء، فالمصمحة الّتي تممييا قواعد النّظاـ 

العاـ والآداب العامّة استوجبت فرض ىذا الجزاء أوامر ونواىي المشرّع المتعمقة بالصالح العاـ 
مف خلبؿ عدـ ترتيب الآثار القانونية لمتّصرؼ التي يبتغييا أطرافو مف وراء ىذا التّصرؼ 

 3.المخالؼ ليذه الأوامر والنواىي
تعدّ : " السّالؼ الذّكر عمى ما يمي11-90:  منالقانوف رقـ135ىذا وتنص المادة 

غير أنّو لا يمكف . باطمة وعديمة الأثر كؿّ علبقة عمؿ غير مطابقة لأحكاـ التّشريع المعموؿ بو

                                                           
. 349.، صنفس المرجعأحمد شكري السباعي، - 1
. 289.سوالـ سفياف، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 19 و18.ص.بياء الديف محمد أحمد طلبفحة، المرجع السّابؽ، ص- 3
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ّـ أداؤه ، وعميو، يرجع 1"أف يؤدي بطلبف عقد العمؿ إلى ضياع الأجر المستحؽ عف عمؿ ت
 .البطلبف الكميّ لأسباب داخمية وأخرى خارجية

 بطلان عقد العمل لأسباب داخمية -1
تتمثؿ الأسباب الداخمية لبطلبف عقد العمؿ بطلبنا كميّا في تخمّؼ ركف الرضا والمحؿ 

ّـ التّطرّؽ إليو عمى النّحو الآتي  :والسّبب، وىو ما سوؼ يت
 بطلان عقد العمل لتخمّف ركن الرضا -1-1

يقتضي ىذا الركف توافر الأىمية اللّبزمة لإبراـ عقد العمؿ، ولا بدّ مف وجود التراضي 
ّـ التّسميـ بأفّ انعداـ الأىمية بالنّسبة لأصحاب العمؿ لا يوجد  فبالنّسبة لانعداـ الأىمية ابتداء يت

نّما تسري عمييا أحكاـ القواعد العامّة سواء كاف  بشأنيا أيّة أحكاـ خاصّة كما سبؽ شرح ذلؾ، وا 
 19ج ب .ـ.شخصا طبيعيّا أو معنويّا، فلب بدّ إذف مف أف تتوفّر فيو أىمية الأداء المحدّدة في ؽ

سنة كاممة، وبشرط التمتّع بقواه العقمية وعدـ الحجر عميو، وأمّا بالنّسبة لمشخص المعنوي فإفّ 
أىميتو في إبراـ العقود والتّصرفات القانونية يحدّدىا سند إنشائو، أو بحسب ما يقرّره القانوف في 

 .ج.ـ. مف ؽ50ىذا الشّأف وفقا لنص المادة 
ىذا ومتى انعدمت ىذه الأىمية عند إبراـ عقد العمؿ كاف العقد باطلب بطلبنا مطمقا أمّا 
بالنّسبة لأىمية العامؿ، فالأصؿ أف يكوف كامؿ الأىمية، إلّا أفّ المشرّع الجزائري سمح في قانوف 

 السّالؼ الذّكر، لمقاصر الّذي أكمؿ 11-90:  مف القانوف رقـ15العمؿ، وبالتّحديد في المادة 
 سنة مف عمره أف يبرـ عقد عمؿ ضمف شروط معيّنة، ومتى انعدمت ىذه الأىمية 16سف 

 2.اللّبزمة لإبراـ عقد العمؿ بطؿ العقد
 بطلان عقد العمل لتخمّف ركن المحل -2-1

يتمثّؿ المحؿ بالنّسبة لمعامؿ في طبيعة العمؿ ونوعو وحجـ العمؿ بتقديمو لصاحب 
العمؿ، فالعمؿ ىو العنصر الجوىري في عقد العمؿ، بؿ مف أجمو نشأت علبقة العمؿ بيف 
العامؿ وصاحب العمؿ، ويقصد بالعمؿ الطاقة الفكرية والبدنية الّتي يتعيّد ببذليا في نطاؽ 

، بقصد إنتاج مختمؼ السّمع أو تقديـ الخدمات، كما أفّ ىذا العمؿ يجب (مكاف العمؿ)المؤسّسة 
                                                           

.  السّالؼ الذّكر11-90: القانوف رقـ مف135المادة - 1
 المجمة النّقدية لمقانوف والعموـ السياسية ،خصوصية بطلبف عقد العمؿ في القانوف الجزائريفتحي وردية، - 2

. 186 و185.ص. ص،207-182، ص مف 2013، 1، عدد 8مجمّد 
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أف يكوف خاصّا ومأجورا ومتميّزا بالتبّعية لصاحب العمؿ، أمّا محؿ العقد بالنّسبة ليذا الأخير 
 .فيتمثّؿ في الأجر الّذي يمزـ بتقديمو لمعامؿ، إذ لا يتكوّف العقد إذا كاف العمؿ تبرعيّ 

كما يشترط في محؿ عقد العمؿ أف يكوف ممكنا غير مستحيؿ في ذاتو، وغير مخالؼ 
لّا كاف العقد باطلب بطلبنا مطمقا وفقا لما أكّدتو المادة   مف الأمر 93لمنّظاـ والآداب العامّة، وا 

 1. السّالؼ الذّكر58-75: رقـ
 بطلان عقد العمل لتخمّف ركن السّبب -3-1

لـ ينص المشرع الجزائري عمى ركف السّبب كركف مف أركاف عقد العمؿ، إلّا أنّو 
عمالا لما جاء في المادة  إذا : "ج.ـ. مف ؽ97بالرّجوع إلى القواعد العامّة في القانوف المدني، وا 

التزـ المتعاقداف لسبب غير مشروع أو لسبب مخالؼ لمنّظاـ العاـ أو للآداب العامّة كاف العقد 
، فإفّ سبب عقد العمؿ ىو الآخر يجب أف يكوف مشروعا وغير مخالؼ لمنّظاـ العاـ 2"باطلب

لّا إذا كاف العقد باطلب بطلبنا مطمقا  .والآداب العامة، وا 
وعموما، فإفّ السّبب ىو الغرض الّذي يسعى المتعاقداف لتحقيقو مف وراء تعاقدىما 

فيمكف أف يكوف سبب التزاـ العامؿ ىو الحصوؿ عمى أجر، أمّا سبب التزاـ صاحب العمؿ ىو 
الاستفادة مف ميارات وخدمات العامؿ، وىذا يجب أف يوجد سبب التزاـ المتعاقداف، فكؿ التزاـ لا 

ّـ يكوف باطلب بطلبنا مطمقا كميّا  3.يكوف لو سبب ىو التزاـ غير قائـ، ومف ث
 بطلان عقد العمل لأسباب خارجية -2

ّـ التّطرؽ إلى  إفّ الأسباب الخارجية لبطلبف عقد العمؿ كثيرة وعديدة، لذا سوؼ يت
كعدـ كتابة عقد العمؿ، ومخالفة النّظاـ العاـ الاجتماعي وحسف الآداب، بطلبف : البعض منيا

الصّمح والإبراء مف حقوؽ العمّاؿ، بطلبف قرار فصؿ العامؿ بسبب نشاطو النّقابي، وعدـ 
 :حصوؿ العامؿ الأجنبي عمى التّصريح بالعمؿ، وذلؾ عمى النّحو الآتي

 
 

                                                           
، مجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ، المجمّد 11-90: بطلبف عقد العمؿ في ظؿ القانوف رقـبف بعلبش خاليدة، - 1

 .262.، ص، ص277-257، ص مف 2020، 02، العدد 04
.  السّالؼ الذكر58-75 : رقـ مف الأمر97المادة - 2
 .267.بف بعلبش خاليدة، المرجع السّابؽ، ص- 3
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 عدم كتابة عقد العمل-2-1
يشترط المشرّع الجزائري الكتابة في تصرّؼ معيّف، حيث ييدؼ ىذا الشّرط إمّا الانعقاد 
ّـ فإفّ عقد العمؿ عقد شكمي لا ينعقد إلّا بالكتابة، فإفّ تخمّؼ الشّكؿ الّذي فرضو القانوف  ومف ث

مّا الإثبات، ومتى كانت الكتابة شرطا للئثبات، فإفّ تخمّؼ ىذا  لانعقاده كاف العقد باطلب، وا 
 .الشّرط لا يمنع انعقاد العقد، بؿ يبقى رضائيّا وينعقد صحيحا رغـ تخمّؼ الكتابة

 أفّ الكتابة ليست شرطا 11-90:  مف القانوف رقـ11ويستخمص بالرّجوع إلى المادة 
نّما شرط لانعقاد العقد المحدّد المدّة، فالكتابة مف ىنا  لإبراـ عقد العمؿ غير المحدّد المدّة، وا 
ليست شرطا للبنعقاد وتخمّفيا لا يؤدّي إلى بطلبف عقد العمؿ، كذلؾ لا تعدّ الكتابة شرطا 

للئثبات، إذ يمكف إثبات عقد العمؿ بكافة طرؽ الإثبات كالبيّنة واليميف وشيادة الشيود وغيرىا 
مف الوسائؿ الّتي جرى العرؼ المينيّ عمى اعتبارىا كوسائؿ إثبات، ويعدّ عمى ىذا الأساس 

 1.وكأصؿ عاـ عقد العمؿ عقد رضائي لا يؤدّي تخمّؼ شرط الكتابة إلى بطلبنو
نّما الجزاء المترتب عف تحقؽ الكتابة في عقود العمؿ محددة المدة ىو تحوؿ عقد  وا 

العمؿ مف عقد عمؿ محدد المدة إلى عقد عمؿ غير محدد المدة، ولكؿ مف ىذيف العقديف أحكاـ 
 2.خاصة بو تنظمو

 مخالفة النّظام العام الاجتماعي وحسن الآداب -2-2
يحمؿ اصطلبح النّظاـ العاـ معنييف، يتمثّؿ المعنى الأوّؿ في أفّ النّظاـ العاـ المتعمّؽ 
بالمصمحة العامّة، ولا شؾّ في أفّ فكرة النّظاـ العاـ بيذا المعنى ىي فكرة مرنة يختمؼ مضمونيا 

ف كانت الفكرة تستعصى عمى  مف حيث المكاف والزّماف وفقا للؤفكار السّائدة في المجتمع، وا 
التّحديد الدّقيؽ، إلّا أفّ ذلؾ لا يمنع مف وضع معيار للبىتداء بو في الكشؼ عف مضموف 
الفكرة، وىي أفّ النّظاـ العاـ ىو النّظاـ الّذي يتكوّف مف مجموع المصالح الأساسية لمجماعة 

 .سواء كانت ىذه المصالح سياسية، أو اقتصادية، أو اجتماعية، أو أدبية
أمّا المعنى الآخر فيقصد بو النّظاـ العاـ الحمائي، والّذي يتكوّف مف مجموع القواعد 

 135، ىذا وتنص المادة 3الأساسية لقانوف العمؿ،تيدؼ إلى حماية حقوؽ العامؿ أثناء العمؿ
                                                           

. 189 و188.ص.فتحي وردية، المرجع السّابؽ، ص-  1
.  السالؼ الذكر11-90:  مف القانوف رقـ13-11المواد مف - 2
. 119.، صالمرجع السّابؽمحمود عمي رحمو، - 3
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تعدّ باطمة وعديمة الأثر، علبقة عمؿ غير مطابقة لأحكاـ التّشريع  "11-90: مف القانوف رقـ
 1...".المعموؿ بو 

ذا كانت قواعد النّظاـ العاـ الحمائي قد وضعت لحماية العامؿ، فإنّيا تعتبر الحدّ  وا 
الأدنى لما يجب أف يتمتّع بو، ولذلؾ فلب يجوز الاتفّاؽ مع العامؿ عمى مخالفة ىذه القواعد بما 
ينقص مف حقوقو، أمّا إذا كاف الاتفّاؽ المخالؼ يعطي حقوقا أكثر لمعامؿ، فإنّو يعدّ صحيحا 

 .وممزما لصاحب العمؿ
ويمتزـ صاحب العمؿ بقواعد النّظاـ العاـ الحمائي عند إبراـ العقد، إذ يجب عميو أف 
يراعي القواعد القانونية الّتي نصّ عمييا قانوف العمؿ مثؿ القواعد الخاصّة بالحدّ الأدنى للؤجور 

أو الحدّ الأقصى لساعات العمؿ الفعمية، أو القواعد الخاصّة بالإجازات أو تشغيؿ النّساء 
 2.والأحداث

وعميو، يمتدّ نطاؽ بطلبف الشّرط المخالؼ إلى كؿّ شرط مخالؼ لأحكاـ قانوف العمؿ 
برمّتو، فلب يقتصر عمى مخالفة الأحكاـ المتعمّقة بعقد العمؿ الفردي، بؿ يمتدّ إلى كؿّ مخالفة 

سواء وردت في عقد الاتفّاؽ اللّبحؽ لعقد العمؿ الأصمي، أو في اتفّاقيات واتفّاقات العمؿ 
الجماعية، أو في النّظاـ الدّاخمي الّذي تضعو الييئة المستخدمة، ويرتضى العامؿ الاستمرار في 
العمؿ عمى أساسو، إذ يعتبر مكمّلب لعقد العمؿ المبرـ بيف العامؿ وصاحب العمؿ، وقد يكوف 
الشّرط المخالؼ متمثّلب في العادة في الاتفّاقية الجماعية لمعمؿ الّتي جرى العمؿ عمييا داخؿ 

المؤسّسة، لكف لا يبطؿ الاتفّاؽ الّذي يتعمّؽ بحقوؽ مقرّرة في عقد العمؿ زائدة عمّا قرّره القانوف 
 .3لأفّ مناط الاتفّاؽ ىنا ىو المساس بحقوؽ تقرّرىا قوانيف العمؿ

، وكذلؾ 4ج.ع.ع. المتعمّؽ بؽ11-90:  مف القانوف رقـ118ووفقا لنص المادة 
بالنّظر لاعتبار كؿّ مف شروط عقد العمؿ الاتفّاقية وقواعد القانوف تكوف في نفس الدّرجة وفؽ 

                                                           
.  السّالؼ الذّكر11-90 : مف القانوف رقـ135 ةالماد- 1
. 125.محمود عمي رحمو، المرجع السّابؽ، ص- 2
 .113.صبف سطاعمي جميمة، المرجع السّابؽ، - 3
تفرض عمى المؤسّسة المستخدمة : " السّالؼ الذّكر عمى ما يمي11-90:  مف القانوف رقـ118تنص المادة - 4

الأكثر نفعا الواردة في مختمؼ الاتفاقيات الجماعية الّتي اكتتبت بيا ىذه الييئة، أو انضمّت إلييا وتطبّؽ عمى 
". عمّاليا، إلّا إذا كانت ىناؾ أحكاـ أنفع مضمنة في عقود العمؿ المبرمة مع المستخدـ
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، ممّا يستبعد معو إمكانية القوؿ بتطبيؽ فكرة البطلبف الجزئيّ 1 مف نفس القانوف153نص المادة 
نظرا لوجود عممية استبداؿ لمعنصر المعيب وتطبيؽ قواعد القانوف، كما أنّو لا يمكف القوؿ 

بالتّصحيح في الحالة الّتي تكوف فييا شروط الاتفّاقية توفّر أكثر حماية وامتيّازات لمعامؿ مف 
النّصوص القانونية لعدـ إمكانية تطبيؽ فكرة الاستبداؿ، فتطبؽ قواعد القانوف، لأنّيذا الأخير ىو 

 2.مف رخّص بيذا الاستبداؿ كمّما اقتضت مصمحة العامؿ ذلؾ
فالقواعد والأحكاـ الخاصّة بحماية العامؿ كمّيا قواعد آمرة لا يجوز لصاحب العمؿ 
مخالفتيا، حتى ولو وافؽ عمييا العامؿ، وتقرير البطلبف ليذه التّعديلبت المخالفة لقانوف العمؿ 
يتفّؽ مع القواعد العامّة الّتي لا تجيز الاتفّاؽ عمى مخالفة النّصوص الآمرة، وأفّ الاتفّاؽ عمى 

 3.مخالفتيا يعدّ باطلب
مف المستقرّ عميو في قوانيف العمؿ العربية أفّ قواعد قانوف العمؿ تتّسـ بالصّفة الآمرة 
لأنّيا تيدؼ إلى حماية الطّرؼ الضّعيؼ في العلبقات العمّالية وىو العامؿ، ولذلؾ فإنّو لا يجوز 

مخالفة قواعد قانوف العمؿ إلّا إذا كانت ىذه المخالفة تحقّؽ فائدة أكبر ممّا قرّره قانوف العمؿ 
، وفي ىذا السيّاؽ نصّت المادة الثاّمنة مف نظاـ العمؿ والعمّاؿ السعودي عمى ما يمي 4لمعامؿ

يبطؿ كؿ شرط يخالؼ أحكاـ ىذا القانوف، ويبطؿ كؿ إبراء، أو مصالحة عف الحقوؽ النّاشئة "
 .5"لمعامؿ بموجب ىذا النظاـ، أثناء سرياف عقد العمؿ، ما لـ يكف أكثر فائدة لمعامؿ

لا يجوز المساس بأحكاـ ىذا : " مف نفس النّظاـ عمى أنّو01كما نصّت أيضا المادة 
النّظاـ، ولا بما اكتسبو العامؿ مف حقوؽ بمقتضى أيّ نظاـ آخر أو اتفّاقيات الامتيّاز أو أيّ عقد 

                                                           
تعتبر كؿّ مخالفة لما نصّت عميو : " السّالؼ الذّكر عمى ما يمي11-90:  مف القانوف رقـ153تنص المادة - 1

". الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية مف مخالفة تشريع العمؿ، ويعاقب عمييا طبقا لأحكاـ ىذا القانوف
أحكاـ تصحيح العقد في القانوف المدني، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في القانوف الخاص فرع صالح بوىمة، - 2

. 72.، ص2014-2013، 1عقود ومسؤولية، كميّة الحقوؽ، سعيد حمديف، جامعة الجزائر 
. 131.، صالمرجع السّابؽمحمود عمي رحمو، - 3
 17خالد أحمد عثماف، أحكاـ البطلبف في نظاـ العمؿ، مقاؿ منشور بالمجمة الاقتصاديّة الدولية، السبت - 4

 الإلكتروني،تاريخ زيارة الموقع https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html. 2010أفريؿ 
 .19:20لى الساعة ع 2019 جواف 22الثلبثاء 

 المتعمّؽ بقانوف العمؿ والعمّاؿ 1426-08-23 بتاريخ 51/ـ: المادة الثاّمنة مف المرسوـ الممكي رقـ- 5
 .2021السعودي، المعدّؿ والمتمّـ إلى غاية 

https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html
https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html
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مف عقود العمؿ، أو أيّ اتفّاقية أخرى، أو قرارات التّحكيـ، أو الأوامر الممكية، أو ما جرى بو 
العرؼ، أو اعتاد صاحب العمؿ عمى منحو لمعمّاؿ في منطقة معيّنة، ويقع باطلب كؿّ شرط يرد 
في عقد أو اتفّاؽ يتنازؿ العامؿ بموجبو عف أيّ حؽ مقرّر لو بموجب أحكاـ ىذا النّظاـ، ولو 

 1".كاف سابقا عمى العمؿ بو
ووفقا ليذا النص فإفّ أيّ شرط يرد في عقد العمؿ مخالفا لأحكاـ نظاـ العمؿ يعدّ 
باطلب بطلبنا مطمقا، ولا أثر لو لأفّ أحكاـ نظاـ العمؿ تعدّ مف أحكاـ النّظاـ العاـ لا يجوز 

 .2مخالفتيا
ذا خالؼ صاحب العمؿ القواعد الخاصّة بالنّظاـ العاـ المتعمّقة بالمصمحة العامّة  وا 

والخاصّة بالحفاظ عمى أمف المجتمع، وقيّمو الأساسية سواء عند إبراـ عقد العمؿ أو أثناء تنفيذه 
فإفّ ىذا الاتفّاؽ أو التّعديؿ يصبح باطلب حتى ولو كاف ذلؾ سيعود عميو بالنّفع عند قيّامو بيذا 
العمؿ، ولكف إذا خالؼ صاحب العمؿ القواعد الخاصّة بالنّظاـ العاـ الحمائي سواء عند إبراـ 
العقد أو أثناء سريانو، فإفّ الحكـ عمى ىذه المخالفة يتوقّؼ عمى ما إذا كانت ىذه المخالفة لا 
تحقّؽ مصمحة أو ميزة لمعامؿ، أو تحقّؽ لو ذلؾ، مّما يؤدّي إلى إنقاص حقوؽ العامؿ عف تمؾ 

 3.الّتي نصّ عمييا قانوف العمؿ، أو حرمانو منيا، فإفّ ىذا يعدّ باطلب بطلبنا مطمقا
إفّ الحكمة مف تقرير الأثر المباشر والتّمقائي للؤحكاـ والقواعد الاتفّاقية، ىي أفّ 

الإبقاء عمى عقد العمؿ الفردي ىو حماية العامؿ، فمعظـ التّشريعات المعاصرة تتفادى النّص 
عمى بطلبف شروط العمؿ الفردية المخالفة لمقواعد الاتفّاقية، إلّا إذا كانت ىذه الشّروط المخالفة 
أقؿّ فائدة لمعامؿ بالمقارنة مع ما تتضمّنو القواعد الاتفّاقية، حيث لا يكوف ىناؾ مخالفة بالمعنى 
الحقيقي، إذا تضمّنت الشّروط المخالفة بامتيّازات أفضؿ لمعامؿ بالنّظر لمفيوـ النّظاـ الأصمح أو 

 4.ما يعرؼ بالنّظاـ العاـ الاجتماعي
 في قضية بيف الدويف الجيوي لمحوـ 386846: وقد جاء في قرار المحكمة العميا رقـ

يمكف أف تتضمف الاتفاقية الجماعية المبرمة مع ممثمي : "ما يمي (أ.ع)لمنطقة الوسط ضد 
                                                           

.  المتعمّؽ بقانوف العمؿ والعمّاؿ السعودي السّالؼ الذّكر21 :المادة الأولى مف المرسوـ الممكي رقـ- 1
 .https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html، خالد أحمد عثماف، المرجع السّابؽ -2
. 131.محمود عمي رحمو، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 71.صالح بوىمة، المرجع السّابؽ، ص- 4

https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html
https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html
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العماؿ، مالا يوجد في القانوف أو أكثر مما يسمح بو، إعمالا لقاعدة العقد شريعة المتعاقديف 
 1.(شريطة أف تكوف الاتفاقية في صالح العامؿ

ذا كانت القاعدة القانونية تتضمّف أمرا أو نييا قرّره المشرّع لحماية المصمحة  وا 
الجماعية، أو لإقرار النّظاـ العاـ، فإفّ مجرد خرقيا حينئذ، ولو لـ يمحؽ بأحد المتعاقديف أو 
كمييما ضرر معيّف، يجعؿ العقد باطلب، لأفّ المصمحة العميا لمجماعة تأبى أف ينتج مثؿ ىذا 

 2.التّصرؼ أّي أثر، وحينئذ يكوف البطلبف مطمقا
ولا بدّ مف الإشارة إلى الوضع المعقد الّذي يترتّب عمى مخالفتو أحكاـ النّظاـ العاـ 

 (حماية مصمحة خاصّة لكنّيا تيّـ العامّة)الاجتماعي، الّتي ترمي إلى حماية المتعاقد الضعيؼ 
 .ومع ذلؾ لا يمكنو التنّازؿ عف ىذه الحماية، إلّا بعد اكتساب الحؽ

كما أفّ بطلبف العقد في ىذه الحالة لا يخدـ مصمحة المحمي، ولذا استبعده المشرّع 
مف ىذه النّاحية، ومف ناحية أخرى، وما داـ الأمر يتعمّؽ بالنّظاـ العاـ يجوز لكؿّ ذي مصمحة 

 3.أف يتمسّؾ بالبطلبف
 .بطلان الصمح أو الإبراء من حقوق العمّال -3-2

إفّ المشرّع الجّزائري لـ يورد أيّ قيد بيذا الشّأف ممّا يجيز التنّازؿ عف الحقوؽ النّاشئة 
عف عقد العمؿ أو الإبراء منيا إذا كاف ذلؾ بعد انتياء العقد، أيّ بعد انتياء الرّابطة العقدية بيف 
الطّرفيف في عقد العمؿ، كما ىو الحاؿ بالنّسبة لمحقوؽ المتولّدة عف غيره مف العقود، كمّما كاف 
التّصالح أو الإبراء قائما عمى أساس إرادة حرّة وواعية مف جانب العامؿ، وىذا بناء عمى القواعد 
العامّة، طالما أفّ القانوف أعطى لديوف العامؿ النّاشئة عف أجوره وسائر تعويضاتو عف العمؿ 

 4.امتيازا في اقتضائيا، وقدّميا حتى عمى اقتضاء ديوف الخزينة العامّة

                                                           
.  255. صالسّالؼ الذكر،386846: قرار المحكمة العميا رقـ- 1
. 62.محمد سعيد جعفور، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 335.، المرجع السّابؽ، ص(النظرية العامة في العقد)عمي فيلبلي، الالتزامات، - 3
 58-75:  مف الأمر رقـ1-993 وقد نصت المادة .115.بف سطاعمي جميمة، المرجع السّابؽ، ص- 4

 =يكوف لمدّيػػػػػػػػػوف التّاليػػػػػػػػػػػػة امتيػػػػػػػػػػاز عمى جميػػػػػػػػع أمواؿ المديف مف منقػػػػػػػػػػػػػػوؿ وعقار: "السّالؼ الذكر عمى ما يمي
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ومف ناحية أخرى، فإفّ لحماية العامؿ مف جور وتعسّؼ صاحب العمؿ، فإفّ المادة 
نّما قرّرت  الثاّمنة مف قانوف العمؿ السعودي لـ تكتؼ بإبطاؿ كؿّ شرط يخالؼ أحكاـ النّظاـ، وا 
إبطاؿ كؿّ إبراـ أو مصالحة عف الحقوؽ النّاشئة لمعامؿ بموجب ىذا النّظاـ أثناء سرياف عقد 

العمؿ ما لـ يكف أكثر فائدة لمعامؿ، وعميو، يقع باطلب بطلبنا مطمقا تنازؿ العامؿ عف أيّ حؽ 
ّـ ىذا التنّازؿ بلب مقابؿ وىو الإبراء والصّمح ما لـ  مف الحقوؽ الّتي كفميا نظاـ العمؿ،حتى ولو ت

 .يكف ىذا التنّازؿ قد حقّؽ فائدة أفضؿ لمعامؿ ممّا قرّرتو أحكاـ نظاـ العمؿ
كما أفّ المادة المذكورة سمفا اشترطت لبطلبف التنّازؿ في حالتيّ الإبراء والصّمح أف 
ّـ تنازؿ العامؿ عف حقوقو بعد انتياء  ّـ أثناء سرياف عقد العمؿ، وىذا يعني أنّو لو ت يكوف قد ت

 1.عقد العمؿ، فإفّ ىذا التنّازؿ يعدّ صحيحا وممزما وغير قابؿ للئبطاؿ
أمّا المشرّع المصري فقد نصّ صراحة عمى ذلؾ في قانوف العمؿ القديـ، وذلؾ بالقوؿ 
ببطلبف كؿّ مصالحة أو إبراء لمحقوؽ النّاشئة عف عقد العمؿ، خلبؿ سريانو أو خلبؿ شير مف 
تاريخ انتيائو، إذا كانت تتعارض مع أحكاـ القانوف، وذلؾ خلبفا لأحكاـ القانوف المدني الّتي 

تسمح بالتّصالح أو الإبراء إذا ما انصبّ عمى حقوؽ مالية ترتبّت بالفعؿ لمعامؿ، وخروج المشرّع 
عمى حكـ القواعد العامّة، سببو إمكانية حصوؿ التّصالح أو الإبراء خلبؿ سرياف عقد العمؿ، بما 

 .يجعمو مشوبا بشائبو إمكانية استغلبؿ صاحب العمؿ لضعؼ العامؿ وحاجتو إلى الأجر
إلّا أفّ المشرّع المصري ومف خلبؿ قانوف العمؿ الجديد والمعموؿ بو حاليّا تدارؾ 

الأمر وبيف اتّجاىو، حيث نصّ عمى بطلبف كؿّ مصالحة تتضمّف انتقاصا أو إبراء مف حقوؽ 
لمعمّاؿ النّاشئة عف عقد العمؿ خلبؿ مدّة سريانو أو خلبؿ ثلبثة أشير مف تاريخ انتيائو متى 

 2.كانت تخالؼ أحكاـ القانوف

                                                                                                                                                                      

المبالغ المستحقّة لمخدـ، والكتبة، والعمّاؿ، وكؿّ أجير آخر، مف أجرىـ ورواتبيـ مف أيّ نوع كاف عف الاثني =
 ...".عشر شيرا الأخيرة 

 .https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html، خالد أحمد عثماف، المرجع السّابؽ- 1
 .112.111.ص.،صبف سطاعمي جميمة، المرجع السّابؽ- 2

https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html
https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html
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ىذاوتقع باطمة كؿّ مصالحة تتضمّف انتقاصا أو إبراء مف حقوؽ العامؿ النّاشئة عف 
عقد العمؿ خلبؿ مدّة سريانو، أو خلبؿ ثلبثة أشير مف تاريخ انتيائو متى كانت تخالؼ أحكاـ 

 1.ىذا القانوف
 بطلان قرار فصل العامل بسبب نشاطو النّقابي -4-2

يتبيّف مف مراجعة القرار المنتقد أنّو : "وقد جاء في أحد قرار المحكمة العميا ما يمي
 مستوفاة لمجرد إحالة الممؼ عمى لجنة 14-90 مف القانوف رقـ 54 و53اعتبر تطبيؽ المواد 

التأّديب، في حيف أفّ تمؾ المادتيف لا تنصّاف عمى ذلؾ الإجراء، بؿ تفرضاف الإخطار المسبؽ 
، وأنّو لا يجوز تسميط أيّة عقوبة عمى العامؿ النّقابي، ولا 54لمتنّظيـ النّقابي بمقتضى المادة 

، وحيث أفّ القرار عندما اعتبر 55، كما تنصّ عمى ذلؾ المادة 54لأسباب مينيّة خرقا لممادة 
، يكوف قد أغفؿ أىّـ ما 55 و54الإحالة عمى لجنة التأّديب كافيا لاستيفاء إجراءات المواد 

 ".نصّت عميو المادتاف المذكورتاف، ممّا يجعؿ النّعي عميو مف ىذا القبيؿ غير مؤسّس
 695 و694الأصؿ طبقا لأحكاـ المواد : "وقد جاء في قرار محكمة النّقض المصريّة

 الّذي يحكـ واقعة 1959 لسنة 91:  مف قانوف العمؿ رقـ73 و72مف القانوف المدني، والمواد 
الدعوى أفّ لصاحب العمؿ إنياء غير محدّد المدّة بإرادتو المنفردة، وأفّ ىذا الإنياء تنقضي بو 
الرّابطة التّعاقدية ولو اتّسـ بالتّعسّؼ، غاية الأمر أنّو يترتّب لمعامؿ الّذي أصابو ضرر في ىذه 

 .الحالة الحؽ في التعويض
وكاف المشرّع استثناء مف ىذا الأصؿ، أجاز إعادة العامؿ إلى عممو، رغـ إنياء 

 مف قانوف العمؿ المشار إليو 75صاحب العمؿ لمعقد، وذلؾ في حالة واحدة وردت في المادة 
 321وىي إذا كاف الفصؿ بسبب النّشاط النّقابي المكوّف لمجريمة المنصوص عمييا في المادة 

 .مف ىذا القانوف
وكاف الثاّبت بالأوراؽ أفّ قرار الطّاعنة بإحالة المطعوف عميو إلى التقّاعد لبموغو سفّ 

السّتيف، اقتصر عمى إنياء العلبقة بينيما الّتي يحكميا عقد العمؿ، ولـ يتعرّض لعضوية 
المطعوف عميو لمجمس إدارة المؤسّسة الطّاعنة، بموجب القرار الصّادر مف رئيس الاتّحاد 

نياء خدمة المطعوف عميو بمقتضى قرار المؤسّسة الطّاعنة، لا  الاشتراكي في ىذا الخصوص، وا 

                                                           
 .https://www.aleqt.com/2010/04/17/article_380202.html، خالد أحمد عثماف، المرجع السّابؽ- 1
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يدخؿ في نطاؽ الاستثناء المشار إليو آنفا، فإفّ الحكـ المطعوف فيو إذا اقتضى بإلغاء ىذا القرار 
 1."يكوف قد خالؼ القانوف بما يستوجب نقضو ليذا السّبب

 عدم حصول العامل الأجنبي عمى تصريح بالعمل -5-2
مف المبادئ المقرّرة دستوريّا أفّ الدولة تكفؿ حؽ العمؿ لجميع مواطنييا، وىو ما أكّدتو 

، فالأصؿ ىو أفّ الدولة 3 مف الدستور الجزائري66 والمادة 2 مف الدستور الأردني1-23المادة 
تمتزـ بتييئة فرص العمؿ لكافة مواطنييا، ولا تسمح للؤيدي الأجنبية بمنافسة العمّالة الوطنيّة، إلّا 
في حالات معيّنة، تحكميا جممة مف الاعتبارات وضمف شروط معيّنة، وىذا ما وضّحتو المادة 

أ، حيث أشارت إلى الإجراءات والشّروط الواجب توافرىا لغاية استخداـ اليد العاممة .ع. مف ؽ12
 4.غير الأردنية

أمّا بالنّسبة لمقانوف الجزائري فيجب عمى كؿّ أجنبي مقبؿ عمى ممارسة نشاط مدفوع 
الأجر بالجزائر أف يكوف حائزا جواز أو رخصة لمعمؿ المؤقّت تسمّميا المصالح المختصّة التاّبعة 

لمسّمطة المكمّفة بالعمؿ، كما يمنع عمى كؿّ ىيئة صاحبة عمؿ منعا باتاّ أف تشغّؿ ولو بصفة 
مؤقّتة عمّالا أجانب لا يتمتّعوف بمستوى تأىيؿ يساوي عمى الأقؿّ مستوى تقني، ما عدا حالة 

                                                           
 بف :، أشارت إليو1982-03-01قرار صادر عف محكمة النّقض المصريّة، الغرفة المدنية، المؤرّخ في - 1

 .116.سطاعمي جميمة، المرجع السّابؽ، ص
 المعدّؿ والمتمّـ إلى 1956-01-08، بتاريخ 1.93: رقـ. ر. مف الدستور الأردني، ج1-23تنص المادة - 2

العمؿ حؽ لجميع المواطنيف وعمى الدولة أف توفّره للؤردنييف بتوجيو الاقتصاد : " عمى ما يمي2016غاية 
". ىوض بوفالوطني واؿ

، المتعمّؽ بإصدار 2020-12-30، المؤرخ في 442-20:  مف المرسوـ الرئاسي رقـ66تنص المادة - 3
 2020-12-30، المؤرّخة في 82ع .ر.، ج2020-11-01التّعديؿ الدستوري، المصادؽ عميو في استفتاء 

 .العمؿ حؽ وواجب: "عمى ما يمي
 .كؿّ عمؿ يقابمو أجر

 .يضمف القانوف أثناء العمؿ الحؽ في الحماية والأمف، والنّظافة
 .الحؽ في الرّاحة مضموف ويحدّد القانوف شروط ممارستو

..." يضمف القانوف حؽ العامؿ في الضّماف الاجتماعي 
. 37.بياء الديف محمد أحمد طلبحفة، المرجع السابؽ، ص- 4
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رعايا دولة أبرمت معيا الجزائر معاىدة أو اتفاقية، وكذا الأشخاص الّذيف يتمتّعوف بصفة 
 .اللّبجئيف السياسييف

ويمكف أف يمنح استثناءات خاصّة عند الضّرورة القصوى الوزير المكمّؼ بالعمؿ بناء 
 .عمى تقرير معمّؿ مف الييئة صاحبة العمؿ

ويتعيّف أيضا عمى الييئة صاحب العمؿ أف تصرّح لدى مصالح العمؿ المختصّة 
إقميميّا بكؿّ أجنبي يمارس نشاطا مدفوع الأجر بالجزائر، ويكوف غير ممزـ بجواز العمؿ بمقتضى 

 1. مف ىذا القانوف02الأحكاـ المنصوص عمييا في المادة 
ّـ تحديد كيفيات منح جواز أو رخصة العمؿ المؤقّت لمعماؿ الأجانب وفقا لأحكاـ  ويت

 510.2-82: المرسوـ رقـ
 البطلان الجزئي: ثانيا

نظرا لخصوصية التّشريع الاجتماعي فقد وضع لو العديد مف المشرّعيف منيـ المشرّع 
الجزائري والفرنسيّ، قواعد قانونية خاصّة تتّسـ بالصّفة الآمرة النّسبية كوّنت ما يسمّى بالنّظاـ 

العاـ الحمائي المختمؼ عف النّظاـ العاـ التّوجييي، بحيث يمكف في الأصؿ خرؽ قواعد دوف أف 
يترتّب عمى ذلؾ بطلبف العقد، ويرجع ذلؾ إلى اختلبؼ النّظاميف، فإذا كانت قواعد النّظاـ العاـ 
التّوجييي قد وضعت لحماية القواعد والأسس الّتي يقوـ عمييا المجتمع في الدولة بمختمؼ جوانبو 
القانونية والسياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، كونيا المعبرة عف ىوية المجتمع الّتي 

تحرص الدولة عمى المحافظة عمييا وتمنع أيّ انتياؾ ليا أو تعديؿ فييا سواء أكاف سمبا أو 
إيجابا، فإفّ الغاية مف قواعد النّظاـ العاـ الحمائي ىو حماية الطّرؼ الأولى بالحماية في العلبقة 
التّعاقدية في قانوف العمؿ، ىذه الغائية جعمت لمنّظاـ العاـ الحمائي خصوصيّة الحدّ الأدنى مف 

الحماية المقرّرة لمعامؿ، والّتي لا يجوز الانتقاص منيا بأيّ حاؿ مف الأحواؿ تحت طائمة 

                                                           
، المتعمّؽ بشروط تشغيؿ العمّاؿ 1981-07-11 المؤرّخ في ،10-81:  مف القانوف رقـ3 و2المواد - 1

 المؤرّخ 01-15: ، المعدّؿ بالأمر رقـ950-946.، ص1981-07-14، مؤرخة في 28ع .ر.الأجانب، ج
-07-23، المؤرّخة في 40ع .ر.، ج2015، المتضمّف قانوف المالية التّكميمي لسنة 2015-07-23في 

 .28-6.، ص2015
، المتعمّؽ بتحديد كيفيات منح جواز أو رخصة العمؿ 1982-12-25، المؤرّخ في 510-82: المرسوـ رقـ- 2

 .3614-3610.، ص1982-12-25، المؤرّخة في 56ع .ر.المؤقت لمعمّاؿ الأجانب، ج
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البطلبف، عمى أنّو وفي الوقت ذاتو، يمكف مخالفة ىذه القواعد بالرّغـ مف صفتيا الآمرة، إذا 
 1.انطوت مخالفتيا عمى رفع مستوى الحدّ الأدنى مف الحماية المقرّرة في ىذه القواعد

يستخمص أفّ المشرّع الجزائري كرّس نوع خاص مف البطلبف وىو البطلبف الّذي 
يتضمّف أحكاما خاصّة تخرج عف القواعد العامّة لمبطلبف، كذلؾ تكشؼ أفّ المشرّع ورغبة منو 

في الحفاظ عمى عقد العمؿ، وحماية العامؿ أبقى عمى العقد صحيحا، عمى الرّغـ مف أنّو احتوى 
عمى شرط باطؿ، وقصر البطلبف فقط عمى الشّرط المخالؼ وحده، أكثر مف ذلؾ أكّدت ىذه 
النّصوص عمى حرص المشرّع الجزائري عمى ضماف حدّ أدنى مف الحماية لمعامؿ بتكريس 

وتجسيد فكرة النّظاـ العاـ الحمائي، وعمى ذلؾ فالشّرط المخالؼ لمقانوف لا يؤدّي إلى بطلبف عقد 
نّما يكوف الجزاء إبطاؿ الشّرط المخالؼ والإبقاء عمى العقد صحيحا، وىذا في  العمؿ بأكممو، وا 
الحقيقة خروج عف القواعد العامّة الّتي تقضي ببطلبف العقد في جممتو إذا ما تبيّف أفّ العقد ما 

ّـ بغير الشؽّ الّذي وقع باطلب أو قابلب للئبطاؿ  2.كاف ليت
يكوف : " السّالؼ الذّكر عمى ما يمي11-90:  مف القانوف رقـ136ىذا ونصّت المادة 

باطلب وعديـ الأثر كؿّ بند في عقد العمؿ مخالؼ للؤحكاـ التّشريعية والتنّظيمية المعموؿ بيما 
يكوف باطلب وعديـ الأثر : " بأنّو137، ونصّت المادة "وتحؿّ محمّو أحكاـ ىذا القانوف بقوّة القانوف

كؿّ بند في عقد العمؿ يخالؼ باستنقاصو حقوقا منحت لمعمّاؿ بموجب التّشريع والاتفاقيات أو 
 3.الاتفاقات الجماعية

 عمى بطلبف كؿّ شرط يخالؼ 2003 لسنة 12: ـ رقـ.ع. مف ؽ05وتنص المادة 
، وبالتاّلي فمف باب أولى أفّ التّعديلبت الّتي ينفرد بيا صاحب العمؿ بما 4أحكاـ ىذا القانوف

                                                           
. 192.، صالمرجع السّابؽفتحي وردية، - 1
. 195 و194.ص.فتحي وردية، نفس المرجع، ص- 2
.  السّالؼ الذّكر11-90:  مف القانوف رقـ137 و136المادتيف - 3
يقع باطلب كؿّ : "عمى ما يميمالسّالؼ الذّكر .ع.مف ؽ 2003 لسنة 12 : مف القانوف رقـ05تنص المادة - 4

شرط أو اتّفاؽ يخالؼ أحكاـ ىذا القانوف ولو كاف سابقا عمى العمؿ بو، إذا كاف يتضمّف انتقاصا مف حقوؽ 
. العامؿ المقرّر بو

ويستمرّ العمؿ بأيّة مزايا أو شروط أفضؿ تكوف مقرّرة أو تقرّر في عقود العمؿ الفردية أو الجماعية أو الأنظمة 
مف ==السيّاسية، أو غيرىا مف لوائح المنشأة أو بمقتضى العرؼ، وتقع باطمة كؿّ مصالحة تتضمّف انتقاصا
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يشكّؿ مخالفة لنصوص قانوف العمؿ، تعدّ باطمة أيضا ويحؽ لمعامؿ الامتناع عف تنفيذىا 
 .ويتحمّؿ المسؤولية عف الآثار الّتي تترتّب عمى ىذا الامتناع إذا أصرّ عمى قيّاـ العامؿ بتنفيذىا

حيث يترتّب عمى الطّبيعة الآمرة لأحكاـ الاتفّاقية في حالة مخالفة عقود العمؿ الفردية 
ليا، استبداؿ الشّروط المخالفة لأحكاـ الاتفّاقية بصفة تمقائية، وحيث لا يبطؿ العقد، بؿ يظؿّ 

صحيحا، مع تطبيؽ القواعد الاتفّاقية بدلا مف الشّروط المخالفة، إلّا إذا كانت ىذه الشّروط أكثر 
نفعا لمعامؿ، لكوف الاتفّاقية الجماعية لمعمؿ توّلد قواعد قانونية اتفّاقية آمرة لا يجوز الاتفّاؽ عمى 

 1.مخالفتيا، إلّا إذا كانت ىذه المخالفة لمصّالح العاـ
فقد فرضت ظاىرة انعداـ التعادؿ بيف أطراؼ علبقة العمؿ ضرورة تدخؿ المشرع في 
حرية المتعاقديف صاحب والعامؿ، لحماية الطرؼ الضعيؼ في التعاقد، لا سيما، إذا كاف ضمف 
شروط التعاقد أو الاتفاؽ غبف عمى العامؿ الذي ىدؼ المشرع إلى حمايتو، ولـ يكف مف وسيمة 
لجعؿ ىذا التدخؿ فعالا، وىذه الحماية مثمرة إلا بجعؿ قواعد آمرة متصمة بالنّظاـ العاـ لا يجوز 
الاتفاؽ عمى خلبفيا، سواء في ذلؾ القواعد التي تحكـ نشأتو أو تحكـ آثاره، لأنو بغيره يستطيع 
رب العمؿ التخمص مف أحكاـ القانوف باتفاقو مع العامؿ عمى ما يشاء مف شروط انتقاصا لما 

 2.يقرره القانوف مف ضمانات
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                      

حقوؽ العامؿ النّاشئة عف عقد العمؿ خلبؿ مدّة سريانو أو خلبؿ ثلبثة أشير مف تاريخ انتيائو متى كانت 
". تخالؼ أحكاـ ىذا القانوف

. 70.، صالمرجع السّابؽصالح بوىمة، - 1
عقد اليبة، عقد الشركة، عقد )محمود عزمي البكري، موسوعة الفقو والقضاء في القانوف المدني الجديد، - 2

ف .س.ط، دار محمود لمنّشر والتّوزيع، القاىرة، د.، المجمّد السادس، د(القرض، عقد الدخؿ الدائـ، عقد الصمح
. 523.ص
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 الآثار المترتّبة عن بطلان عقد العمل: المطمب الثاّني
تتمثّؿ الآثار النّاجمة عف بطلبف عقد العمؿ في الآثار المترتبّة في المرحمة السّابقة 

الفرع )، والآثار المترتبّة في المرحمة اللّبحقة لإعلبف البطلبف (الفرع الأوّؿ)لإعلبف البطلبف 
 .(الثاّني

 ترتيب العقد لآثاره في المرحمة السّابقة لإعلان بطلانو: الفرع الأوّل
 (أولا)يرتّب العقد لآثاره في المرحمة السّابقة لإعلبف بطلبنو لأطراؼ العلبقة التعاقدية 

 .(ثانيا)والغير 
 الآثار المترتّبة عن البطلان بالنّسبة لأطراف العلاقة التعاقدية: أوّلا

يرتّب العقد آثار في المرحمة السّابقة لإعلبف بطلبنو آثار بالنّسبة لأطراؼ العلبقة 
مّا أف تكوف آثار عرضية  .التعاقدية، والّتي إمّا أف تكوف آثار أصمية وا 

  الآثار الأصمية لبطلان عقد العمل -1
قد يرتّب القانوف في بعض الحالات عمى العقد الباطؿ آثار أصمية، لا باعتباره واقعة 
مادية كما ىو الأمر في الآثار العرضية، بؿ باعتباره عقدا، فيكوف العقد الصّحيح بمنزلة سواء 
وفي ىذا خروج صحيح عمى القواعد العامّة، يبرّره أفّ ىذه الحالات ترجع بوجو عاـ إلى فكرة 
 1.حماية القانوف الظّاىر، لاسيّما إذا اصطحب حسف النّية، وىذه رعاية واجبة لاستقرار التّعامؿ

إزالة كؿّ الآثار القانونية الّتي رتبّيا التّصرّؼ : "يعرّؼ الأثر الرّجعي لمبطلبف بأنّو
القانوني في الفترة ما بيف إبرامو وتقرير إبطالو بموجب حكـ قضائي نيائي، وسواء كانت تمؾ 

 2".الآثار كميّة أو جزئيّة
ويرى جانب مف الفقياء، أنّو يستحيؿ عمميّا إعماؿ الأثر الرّجعي في العقود الزّمنية 

عادة المتعاقديف إلى الحالة الّتي كانا عمييا قبؿ التّعاقد  لأفّ طبيعة ىذه العقود تحوؿ دوف ذلؾ، وا 
 .لأفّ المعقود عميو في ىذه العقود ىو الزّمف، والزّمف إذا مرّ لا يعود

                                                           
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، مصادر )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 1

. 562.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
أثر البطلبف عمى المراكز القانونية في التشريع واجتياد المحكمة العميا، أطروحة لنيؿ شيادة ، عيسىزرقاط - 2

. 13.، ص2015-2014، 1الدكتوراه في القانوف الخاص، فرع عقود ومسؤولية، كميّة الحقوؽ، جامعة الجزائر 
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ومف النّاحية النّظرية وعمى فرض أفّ بطلبف العقود المستمرّة ليس لو أثر رجعي، كما 
يقوؿ بعض الفقياء، فإفّ أساس البطلبف ىو عيب في التّصرّؼ القانوني ذاتو، وبالتاّلي، فإفّ 

التّصرّؼ الباطؿ يكوف منعدما مف النّاحية القانونية، ولا يمكف أف يرتّب أيّ أثر قانوني، فالعدـ لا 
يولّد إلّا العدـ، ولذلؾ فإفّ طبيعة البطلبف تحتّـ أف يكوف لو أثر رجعي، وبالتاّلي، فإفّ القوؿ بأفّ 
التّصرّؼ الباطؿ يظؿّ محتفظا بآثاره الّتي أنتجيا قبؿ تقرير بطلبنو إذا كاف مف العقود المستمرّة 

 1.يعدّ قولا مصطنعا لا يتفّؽ وطبيعة البطلبف، وبالتاّلي فإنّو يكوف في حاجة إلى التبّرير
 الاسترداد في بطلان العقد بصفة عامّة -1-1

 2إفّ الاسترداد ىو الأثر الأساسي الوحيد الّذي يترتّب عف العقد الباطؿ بقوّة القانوف
ويرد عمى قاعدة إعادة المتعاقديف إلى حالتيما قبؿ التّعاقد قيد في قاعدة رومانية قديمة تقضي 
بأنّو إذا كاف البطلبف آتيّا مف عدـ المشروعية، فلب يجوز لمشخص الّذي كاف عدـ المشروعية 

 3.آتيّا مف ناحيتو أف يستردّ ما أدّاه
إفّ القاعدة الرومانية الّتي كانت أساسا ليذه الحركة الفقيية والقضائية والتّشريعية، ىي 
قاعدة معيبة مف الجيتيف، فمف المنطؽ أفّ البطلبف يقضي بأف يكوف الاسترداد جائزا في كؿّ 

ذا كاف الروماف يأبوف الاسترداد عمى مف كاف  الأحواؿ، حتى لا يترتّب أثر عمى العقد الباطؿ، وا 
مموثاّ مف الطّرفيف، فذلؾ يرجع إلى خاصيّة في القانوف الروماني قد زالت، وذلؾ أفّ العقد في 
ىذا القانوف كاف يستمدّ قوّتو الممزمة مف شكميّاتو، فإذا أعطى المتعاقد الّذي سمّـ الشّيء حثّ 

، بؿ كاف عف طريؽ إعطاء المتعاقد دعوى  استرداده، فمـ يكف ذلؾ لأفّ العقد الشّكمي غير ممزـ
 .خاصّة، مف العدؿ أف ننكر مف كاف مموّثا مف الطّرفيف إذ لا يصبح جديرا بيا

                                                           
الدكتوراه فرع مميكة مراد، إلغاء التّصرّؼ القانوني، مذكرة لنيؿ درجة الماجستير في الحقوؽ، في إطار مدرسة - 1

. 31 و30.ص.، ص2010العقود والمسؤولية، كميّة الحقوؽ، جامعة امحمد بوقرة، بومرداس، 
. 322.أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص- 2
 العقد ،مصادر الالتزاـ، النّظرية العامّة للبلتزامات)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 3

. 260.، المرجع السّابؽ، ص(دراسة مقارنة، والإرادة المنفردة
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أمّا الآف فالوضع القانوني لممسألة قد تغيّر، وأصبح العقد غير المشروع ليست لو قوّة 
ممزمة حتى بالنّسبة إلى الطّرؼ المموّث، ولـ يعدّ ىناؾ محؿّ لمنّظر في إعطائو دعوى الاسترداد 

 1.أو إنكارىا عميو ماداـ العقد غير ممزـ لو
زالة كؿّ الأثر  فالأصؿ أفّ العقد الباطؿ عديـ الأثر، فالبطلبف يؤدّي إلى إعداـ العقد وا 
الأمر الّذي يقتضي إعادة المتعاقديف إلى الحالة الّتي كانا عمييا قبؿ إبراـ العقد، وىذا ما يعبّر 

 2.عنو بالأثر الرّجعي لمبطلبف
ىذا يقصد بعدـ المشروعية اصطلبحا حرماف المموّث مف الاسترداد، وىي قاعدة 

تتعمّؽ أو تخصّ الحالة الّتي يتقرّر فييا البطلبف نتيجة عدـ مشروعية الالتزامات النّاشئة عف 
ّـ إبطاؿ تصرّؼ قانوني  التّصرفات القانونية أو عدـ مشروعية السّبب، ومفاد ىذه الحالة أنّو إذا ت

فيجب امتناع الاسترداد بالنّسبة لمطّرؼ الّذي جاءت عدـ المشروعية مف جيتو، أمّأ الطرؼ 
الثاّني فإنّو يتمتّع بكافة الآثار المترتبّة عمى البطلبف أو الإبطاؿ، بشرط ألا يكوف متسبّبا في عدـ 

 3.المشروعية
ذا كانت القاعدة العامّة ىي أفّ الحكـ بالإبطاؿ، كالبطلبف يؤدّي إلى إعداـ العقد  وا 

ّـ تنفيذه وجب إعادة الطّرفيف إلى الحالة الّتي  وشؿّ كافة آثاره إذا لـ يبدأ بعد في تنفيذه، وأنّو إذا ت
كانا عمييا قبؿ إبرامو، وذلؾ بأف يردّ كؿّ منيما ما دفعو للآخر بغير حؽ تنفيذا لو، فإفّ ىذه 

القاعدة يرد عمييا استثناء ىاّـ خاص بناقص الأىمية، والقاصر، وذلؾ أفّ ىذا الأخير لا يمتزـ إلّا 
 4.في حدود ما عاد عميو مف منفعة بسبب تنفيذ العقد

                                                           
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، مصادر )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 1

. 592.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
، العدد 12سعد حسف عبد ممحـ، أثر العقد الباطؿ بالنّسبة لمغير، المجمة الأكاديمية لمبحث القانوني المجمّد - 2

. 69.ص، 97-65ص مف ، 2015، 02
. 74.زرقاط عيسى، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 350.أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص- 4
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إلّا أنّو في العقود الزّمنية لا يمكف إعماؿ الأثر الرّجعي لمبطلبف، إذ يستحيؿ عمى أحد 
 1.العاقديف ردّ ما تسمّمو، أو ما أفاد منو بمقتضى العقد

ّـ تنفيذ التّصرؼ القانوني كميّا أو جزئيّا، فإفّ إرجاع طرفيّ التّصرؼ القانوني  ذا ت وا 
وحتى الغير إلى الحالة الّتي كانوا عمييا قبؿ إبراـ التّصرّؼ القانوني تطبيقا للؤثر المطمؽ لمبدأ 
الأثر الرّجعي لمبطلبف وفؽ تعبير محكمة النّقض الفرنسيّة، يكوف بالغ الصّعوبة، وليس بالأمر 
الييّف واليسير، فقد يمقى الكثير مف الصّعوبات والمشاكؿ العمميّة، نظرا لتنفيذ كؿّ طرؼ التزامو 

أو جزء منو عمى الأقؿّ، ممّا يؤدّي إلى نشوء مراكز قانونية، فيصبح العامؿ صاحب أجر ويتمتّع 
 2.بامتيازات العمؿ، كالتقّاعد والتأّميف مف حوادث العمؿ

فّ القوؿ بأنّو لا يوجد أيّ أثر رجعي بالنّسبة لمعقود ذات المنفعة لاسيّما عقد العمؿ  وا 
لا يمكف إرجاع المتعاقديف إلى الحالة الّتي كانا عمييا وقت إبراـ التّصرّؼ القانوني، قوؿ تعوزه 

الدقّة، لأنّو في حالة استرجاع المتعاقديف إلى تمؾ الحالة، فإفّ القاضي يقدّر جيد العامؿ ويقومو 
ّـ يمزـ صاحب العمؿ بدفعيا لمعامؿ، لأنّو في ىذه الحالة يأخذ بالمفيوـ الواسع لفكرة إرجاع  ث

المتعاقديف إلى الحالة الّتي كانا عمييا قبؿ إبراـ التّصرّؼ، فإذا استحاؿ التنّفيذ العيني للبسترداد 
يأخذ بفكرة مشابية وقريبة منيا، وىي تقويـ المنفعة، أيّ الاسترداد عف طريؽ القيمة، وكؿّ ذلؾ 

 3.لا يؤثّر عمى فكرة الأثر الرّجعي لمبطلبف
ىذاّ ويستحيؿ إعادة الطّرفيف إلى الحالة الّتي كانا عمييا قبؿ إنشاء العقد، فصاحب 

العمؿ انتفع فعلب مف خدمات العامؿ، والانتفاع يستحيؿ استرداده، وكؿّ ذلؾ لا يكوف أماـ 
المحكمة إلّا الحكـ بتعويض يقدّر عمى أساس الأتعاب والخدمات الّتي أدّاىا العامؿ، أو وفؽ 

 .العرؼ الجاري بو العمؿ،ووفؽ الأسعار المحدّدة إف وجدت

                                                           
 العقد ،مصادر الالتزاـ، النّظرية العامّة للبلتزامات)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 1

. 260.، المرجع السّابؽ، ص(دراسة مقارنة، والإرادة المنفردة
. 4. صالمرجع السّابؽ،زرقاط عيسى، - 2
. 16.، صنفس المرجعزرقاط عيسى، - 3
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إذا لـ : " مف القانوف المدني المغربي عمى أنّو733وفي ىذا السيّاؽ نصّت المادة 
ذا وجدت تعريفو أو  يحدّد الاتفّاؽ أجر الخدمات أو الصفقة تولّت المحكمة تحديده وفؽ العرؼ، وا 

 .1"أسعار محدّدة، افترض في المتعاقديف أنّيما ارتضياه
لأفّ التّحديد الاتفّاقي باطؿ، والعقد الباطؿ عدـ لا أثر لو أيّ أفّ العقد الباطؿ لا ينتج 
أيّ أثر، وأنّو إذا كانت طبيعة الالتزاـ تجعؿ مف المستحيؿ أف يرجع كؿّ مف الطّرفيف للآخر ما 

أخذه عف طريؽ العقد الباطؿ، وجب الاعتماد عمى قيمة الأداء، الّذي قاـ بو أحد الأطراؼ 
 2.والمنفعة الّتي عادت عمى الطرؼ الآخر

 الاسترداد في بطلان عقد العمل  -2-1
ّـ أبطؿ ىذا  إذا كاف عقد العمؿ باطلب، وبدأ العامؿ يشتغؿ لمدّة قد تطوؿ وقد تقصر، ث

 فكيف يتمّ تقويم المنفعة؟ وىل لحسن النّية أثر في تقويميا؟: العقد لأيّ سبب
إفّ إطلبؽ قاعدة الأثر الرّجعي لمبطلبف يؤدّي إلى عدـ استقرار المعاملبت، والإضرار 

بالثقّة والائتماف، خاصّة إذا كاف الخمؼ الخاص حسف النّية، أيّ لا يعمـ أفّ عقد المتصرّؼ 
ميدّدا بالإبطاؿ، أو باطؿ، وواضح أيضا أفّ العدالة تقتضي حماية الغير حسف النّية مف نتائج 

بطلبف العقود، حتى يتمكّف مف تجنّب الأضرار الجسيمة الّتي تمحقيـ، بؿ إفّ الصّالح العاـ 
 .3نفسو، يقتضي تمؾ الحماية، رعاية للبئتماف والاعتداد بالثقّة المشروعة الّتي يعتمد عمييا النّاس

لذلؾ يرى جانب مف الفقياءأنّو إذا تقرّر بطلبف عقد العمؿ، حيث يبقى التزاـ صاحب 
ّـ أداؤه، كما أفّ ما قبضو العامؿ، لا يمتزـ بردّه  العمؿ بدفع الأجر المتفّؽ عميو لقاء العمؿ الّذي ت

 4.مقابؿ ما قدّمو مف عمؿ
وفي حالة استحالة ردّ المنفعة الّتي حصؿ عمييا أحد المتعاقديف يحكـ القاضي 

بتعويض معادؿ، وقد نص المشرّع صراحة عمى أف يكوف إعماؿ الأثر الرّجعي في مثؿ ىذه 

                                                           
. 318. أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص: المغربي، أشار إلييا المدني مف القانوف733المادة - 1
. 318أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص- 2
مصادر الالتزامالعقد ، النّظرية العامّة للبلتزامات)محمد صبري السعدي، الواضح في شرح القانوف المدني، - 3

. 273.، المرجع السّابؽ، ص(دراسة مقارنة، والإرادة المنفردة
. 30.مميكة مراد، المرجع السّابؽ، ص- 4
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الحالات عف طريؽ التعويض، وىو قيمة العمؿ أو ىذه المنفعة دوف التقّيد بالأجر المتفّؽ عميو 
 1.لقاء العمؿ أو الأجرة المتفّؽ عمييا مقابؿ المنفعة

 العامل حسن النّية -1-2-1
إف قاعدة رجعية أثر البطلبف إلى الماضي ليست مطمقة، بؿ ترد عمييا استثناءات 
تتعمّؽ بالغير حسف النّية، وىذا ما يفيد بطبيعة الحاؿ نظرية البطلبف، إذا يخمصيا مف الجمود 

الّذي حاوؿ الفقو الكلبسيكي أف يضعيا فيو، وىو جمود ليست لو مف فائدة سوى المسّ باستقرار 
 2.وثبات المعاملبت

فإذا كاف العامؿ حسف النّية، أيّ أنّو لا يعمـ بالعيوب الّتي تشوب عقد عممو، فإفّ 
ف كاف يتقاضاىا في شكؿ قيمة مالية تعوض الأجرة، لأفّ  المشرّع ضمف لو حقّو في الأجرة، وا 

ف كاف المشرّع ذكر صراحة أنّو  ّـ إبطالو، وا  عقد العمؿ الّذي حدّدت الأجرة عمى أساسو ت
 3.يتقاضى أجره

فّ ما يحافظ بو العامؿ مف أجر قبؿ النّطؽ بالبطلبف، فإنّو يحتفظ بو بوصفو  وا 
 4.تعويضا وليس أجرا، وبالتالي يكوف مشمولا بضمانات الأجر

حيث أفّ المشرّع وعند بطلبف عقد العمؿ يمنح العامؿ أجر المثؿ أي أجرتو، كأفّ عقد 
العمؿ لـ يبطؿ، ويترتّب عف ذلؾ أفّ العامؿ يستفيد مف جميع الامتيّازات المرتبطة بالأجر، حيث 
يثور يطرح الإشكاؿ في حالةتبيّف أفّ عقد العمؿ المؤمّف عميو صار باطلب، فيؿ تحسب المدّة 

السّابقة عمى البطلبف ضمف مدّة التقاعد، وىؿ تكيّؼ الإصابة الواقعة خلبؿ تمؾ الفترة عمى أنّيا 
 حادث عمؿ؟

ا توفّر لمعامؿ تأمينا اجتماعيا مقابؿ الاشتراكات المدفوعة لو، الأمر .إف ىيئة ض
الّذي يبيّف أفّ المدّة السّابقة عمى إعلبف بطلبف عقد العمؿ، والّتي تّـ مف خلبليا تسديد 

الاشتراكات تحسب ضمف المدّة الفعمية لمعمؿ عند حساب مدّة التقاعد، فضلب عف حوادث العمؿ 

                                                           
. 32.، صنفس المرجعمميكة مراد، - 1
. 330.أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص- 2
 .66.زرقاط عيسى، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 32.مميكة مراد، المرجع السّابؽ، ص- 4
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والأمراض المينيّة الواقعة في تمؾ الفترة، فالبطلبف لا يحرـ العامؿ مف الامتيازات المقرّرة بأحكاـ 
 1.ا المتعمّقة بالتأمينات الاجتماعية وحوادث العمؿ والأمراض المينيّة.قوانيف ض

ويشار إلى أفّ لمعامؿ الحؽ بالإضافة إلى ذلؾ المطالبة بالتعويض إذا أثبت سوء نية 
صاحب العمؿ، كأف يثبت أنّصاحب العمؿ كاف يعمـ بسبب الإبطاؿ أو البطلبف، ومع ذلؾ قاـ 

بتشغيمو، كتوظيفو دوف السّف القانونية أو دوف الحصوؿ عمى الرّخص القانونية إذا كاف أجنبيّا أو 
أفّ توظيفو فوّت عميو العديد مف فرص العمؿ الأخرى، والّتي تمنحو مزايا أكثر مف العمؿ الّذي 

 2.كاف يشتغؿ فيو
وقد يجد القاضي أفّ خير تعويض لمعامؿ عمّا بذلو مف جيد ىو الأجر المتفّؽ عميو 

 3.في العقد الباطؿ، فإذا كاف العامؿ قد قبضو فإنّو يحتفظ بو ولا يمزـ بردّه
وقد قضت محكمة النقض المصرية بشأف إضفاء الحماية عمى الغير حسف النّية الّذي 

مف : "تعاقد مع صاحب الوضع الظّاىر، ونفاذ التّصرؼ في مواجية المالؾ الحقيقي، بما يأتي
المقرّر في قضاء ىذه المحكمة أفّ التّصرؼ المبرـ بعوض بيف صاحب الوضع الظّاىر والغير 
حسف النّية، يعدّ نافذا في مواجية صاحب الحؽ، متى كاف الأخير قد أسيـ بخطئو، سمبا أو 

إيجابا، في ظيور المتصرّؼ عمى الحؽ بمظير صاحبو، ممّا يدفع الغير حسف النّية عمى التعاقد 
معو لمشواىد المحيطة بيذا المركز، والّتي مف شأنيا أف تولّد الاعتقاد الشّائع لدى الكافّة بمطابقة 

ىذا المظير لمحقيقة، دوف أف يرتكب ىذا الغير أو تقصير في استطلبع الحقيقة، ولقاضي 
الموضوع بما لو مف سمطة تقدير الأدلة وفيـ الواقع في الدعوى استخلبص تمؾ الشواىد ومدى 

إسياـ صاحب الحؽ في قيّاميا، والجيد الّذي بذلو المتعاقد مع صاحب المركز الظّاىر في 
استطلبع حقيقة ىذا المظير، عمى أف يقيـ قضاءه عمى أسباب سائغة ليا أصميا الثابت 

 4".بالأوراؽ
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 العامل سيّء النّية -2-2-1
غير أفّ الاستثناء الوارد لا يكوف مقبولا في الحالة الّتي يكوف فييا أحد طرفيّ العقد 

فقط سيّء النّية، الأمر أكثر خطورة في الحالة الّتي يكوف فييا أحد أطراؼ العقد متسبّبا في عدـ 
مشروعيتو، وفي نفس الوقت يكوف المتعاقد الآخر عالما بأفّ ىذا العقد غير مشروع، وبالنّتيجة 
حرماف طرفيّ العقد مف الاسترداد، يعني حماية العقد غير المشروع بأف يبقى منفّذا، وىذا قد 

 1.يتنافى مع قصد المشرّع مف إقرار الحرماف مف الاسترداد وتكريس الأثر الرّجعي لمبطلبف
ذا كاف العامؿ سيّء النية، أي يعمـ بسبب البطلبف أو مف المفروض عميو أف  وا 

يعممو، كأف يقدـ شيادات أو سيرة ذاتية أو شيادة ميلبد أو رخصا مزوّرة، فينا إذا أبطؿ عقد 
العمؿ، فيجوز لصاحب العمؿ مطالبتو بردّ الأجرة كاممة، دوف أف يستفيد مف أيّ شيّء، أي عدـ 

 .استفادتو مف مزايا الضّماف الاجتماعي، رغـ أنّو أدّى العمؿ فعلب
أمّا إذا كاف صاحب العمؿ سيّء النّية، فيجب عميو دفع أجرة العامؿ في شكؿ مقابؿ 
قيمي دوف نشوء الحؽ لكلبىما لممطالبة بأي تعويض، وىنا يستفيد العامؿ مف مزايا عقد العمؿ 

 2.رغـ تقرير بطلبنو
ّـ يقضي بأنّو لا يسوغ الاسترداد  ذا كاف يرد عمى قاعدة الاسترداد استثناء أو قيد ىا وا 

في حالة البطلبف بقوّة القانوف النّاجـ عف عدـ مشروعية المحؿّ أو السّبب، وىذا القيد أو 
الاستثناء ما ىو إلّا صدى لمقاعدة الرومانية القديمة الّتي كانت تقضي بأنّو لا يسوغ للآثـ أف 

 3.يستفيد مف إثمو، أو يؤسّس دعواه عمى غشّو أو تدليسو
 الآثار العرضية لبطلان عقد العمل -2

إفّ العقد الباطؿ ليس عملب قانونيّا، إذ ىو كعقد لا وجود لو، ولكنّو عمؿ مادي أو 
واقعة قانونية، وىو بيذه المثابة قد ينتج آثارا قانونية، ليس ىو الأثر الأصمي الّذي يترتّب عمى 

العمؿ القانوني باعتباره عقدا، بؿ ىو أثر عرضي يترتّب عمى العمؿ المادي باعتباره واقعة 

                                                           
. 61 و60.ص.صالح بوىمة، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 67.زرقاط عيسى، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 319.أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص- 3
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قانونية، عمى أفّ العقد الباطؿ قد ينتج في حالات استثنائية أثره الأصمي باعتباره عقدا، وىذا 
 1.شذوذ تقتضيو تارة ضرورة استقرار التّعامؿ، وطورا وجوب حماية حسف النّية

  إنقاص العقد -1-2
ج، والّتي .ـ. مف  ؽ104نصّ المشرّع الجزائري عمى نظرية إنقاص العقد في المادة 

مفادىا أنّو إذا كاف العقد صحيحا في جزء منو وباطؿ في جزء آخر، وكاف ىذا العقد قابلب 
للئنقساـ، فإنّو يستبعد الجزء الباطؿ ويستبقى الجزء الصّحيح ويظؿّ بذلؾ عقدا صحيحا، لكف 

بشرط أف لا تتعارض مع إرادة المتعاقديف مع ىذا الانقساـ، لأنّو لا بدّ مف تغميب إرادتيما وبذلؾ 
فقط اشترط القانوف مجموعة مف الشّروط لأجؿ إعماؿ قاعدة انقاص العقد، حيث يجب أف يكوف 
العقد باطلب أو قابلب للئبطاؿ، وأف يكوف البطلبف أو القابمية للئبطاؿ في شؽّ مف العقد، أي أفّ 

البطلبف لا يمسّ العقد ككؿّ بؿ جزء منو فقط، كما يجب أف يكوف مجمؿ العقد قابلب للبنقساـ أي 
ج .ـ. مف  ؽ236يمكف تجزئة العقد، فيكوف العقد غير قابؿ للبنقساـ حسب ما ورد في المادة 

إذا كاف محمّو غير قابؿ للبنقساـ أو تبيّف أفّ الالتزاـ لا يقبؿ الانقساـ أو إرادة الأطراؼ انصرفت 
 2.إلى ذلؾ، فضلب عف ىذا يجب ألّا يكوف الجزء القابؿ للئبطاؿ ىو الدّافع لمتعاقد

إفّ التّشريع المغربي مثمو مثؿ التّشريع الألماني والسويسري والعراقي، ميّز في ىذا 
المضمار بيف البطلبف والإبطاؿ، فأخذ بنظرية انتقاص العقد في مواد البطلبف دوف الإبطاؿ وىذا 

 مف القانوف 144التّمييز في حدّ ذاتو لا يستند إلى أيّ أساس مف المنطؽ، وىو ما قرّرتو المادة 
ـ، والّتي نصّت .ـ. مف ؽ143 مف القانوف المدني المّيبي، والمادة 143المدني السوري، والمادة 

إذا كاف العقد في شؽّ منو باطلب أو قابلب للئبطاؿ، فيذا الشّؽّ وحده الّذي يبطؿ، إلّا : "عمى أنّو
ّـ بغير ىذا الشّؽّ الّذي وقع باطلب أو قابلب للئبطاؿ فيبطؿ العقد  إذا تبيّف أفّ العقد ما كاف ليت

، فعندما يكوف العقد باطلب في جزء منو وصحيح في الجزء الآخر، ويكوف ىذا العقد قابلب 3"كمّو

                                                           
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، مصادر )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 1

. 543.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
. 255.ىجيرة تومي، سامية بويزري، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 374.أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص- 3
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للبنقساـ فإنّو ينتقص، ومعنى ذلؾ استبعاد الجزء الباطؿ، والإبقاء عمى الجزء الآخر مف العقد 
 1.الّذي يظؿّ صحيحا باعتباره عقدا مستقلّب، ويسمّى الإنقاص كذلؾ بالبطلبف الجزئيّ 

ىذا وتجدر الإشارة إلى وجود اختلبفات ما بيف انتقاص العقد والبطلبف الجزئي لعقد 
 مف الأمر رقـ 104العمؿ، وذلؾ مف حيث النتائج، وكذا الأحكاـ المترتبّة عف تطبيؽ المادة 

، تنظّـ أحكاـ بطلبف الشّروط 11-90:  مف القانوف رقـ136 السّالؼ الذّكر، والمادة 75-58
فقط، وذلؾ عندما يقترف بالعقد شرط يخالؼ أحكاـ القواعد الآمرة في قانوف العمؿ، والّتي تمثّؿ 
الحدّ الأدنى مف الحقوؽ الممنوحة لمعامؿ، في أفّ نظرية انتقاص العقد تنظّـ أحكاـ بطلبف شؽّ 
مف العقد، أي أفّ سبب البطلبف يكمف في ذاتية العقد، بحيث ييدؼ الإنقاص إلى تقييد بطلبف 
 .العقد المعيب، وقصره عمى شقّو الباطؿ بدلا مف مد نطاقو ليشمؿ كؿّ العقد طالما أمكف ذلؾ

ويشترط لتطبيؽ نظرية الإنقاص قابمية العقد للبنقساـ أو التّجزئة، فإذا كاف العقد قابلب 
للبنقساـ وكاف الشؽ المتبقي منو صحيحا قابلب لموجود الذّاتي انتقص مف العقد الشؽ الباطؿ في 

 مف السّالفة الذّكر تضفي عمى اقتصار البطلبف عمى الشّرط 136حيف أف تطبيؽ المادة 
المخالؼ دوف بقية الشّروط الأخرى، مع ملبحظة أنّو لا يجوز تجزئة الشّرط ذاتو، فالشّرط إمّا أف 

 .يكوف صحيحا إذا كاف يحقّؽ ميزة أفضؿ لمعامؿ، أو باطلب إذا كاف ينقص مف حقوقو
ويقتصر حكـ انتقاص العقد عمى استبعاد الشّؽ الباطؿ والوقوؼ عند ىذا الحدّ دوف 

 تستوجب إبطاؿ الشرط المخالؼ والإبقاء عمى العقد وحموؿ 136أيّ تعديؿ، في حيف أف المادة 
القاعدة القانونية محؿّ الشرّط الباطؿ، بمعنى استحداث التزامات جديدة مصدرىا القانوف تحؿّ 

محؿّ الالتزامات القديمة الّتي كانت بموجب شرط مخالؼ لأحكاـ النّصوص التّشريعية أو 
 2.التنّظيمية، والحقيقة أفّ ىذا ىو الاختلبؼ الجوىري بينيما

 تضييق مجال الحكم ببطلان الشّرط -1-1-2
يبدو أفّ المشرّع عندما أقرّ إعماؿ نظرية البطلبف الجزئيّ لمعقد قد طغت عميو فكرة 

التقّسيـ الثنّائي الكلبسيكي لمبطلبف، وكأفّ الأصؿ في نظاـ بطلبف العقد إمّا البطلبف المطمؽ أو 
البطلبف النّسبي، أمّا عف الإبقاء عمى العقد، فيي لـ تمؽ اىتماما واسعا، وىذا واضح مف خلبؿ 

                                                           
. 285.صالح بوىمة، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 198 و197.ص.فتحي وردية، المرجع السّابؽ، ص- 2
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شروط تطبيؽ ىذه النّظرية، الّتي تضيؼ كثيرا مف حالات المّجوء إلى إعماؿ البطلبف الجزئي 
 .لمعقد، كما أفّ ىذه الشّروط تعود مجمميا إلى إرادة المتعاقديف أنفسيـ

ويكوف العقد قابلب للبنقسامذلؾ إذا كاف العقد يقبؿ الانقساـ والتّجزئة مف النّاحية 
المادية، وذلؾ بالرّجوع إلى طبيعة محؿ العقد، حوؿ ما إذا كاف يقبؿ التّجزئة أو الانقساـ، فإذا 

 .كاف غير ذلؾ فلب مجاؿ لمبطلبف الجزئي لمعقد
وعدـ تأثير الجزء الباطؿ منالشرّوط القابمة لإعماؿ نظرية البطلبف الجزئيّ، إنّما ىي 
شروط ثانوية في الأصؿ، كما لا يوجد مانع مف تطبيؽ ذلؾ عمى الشّروط الجوىريّة في العقد 
فالشّروط الثاّنوية الّتي ىي محؿّ التّطبيؽ، ىي الشّروط الزّائدة عمى أصؿ التّصرّؼ، أو ىي 

 1.الشّروط المقترنة بالعقد
 المّجوء إلى أسموب المنع دون الحصر لمجال بطلان الشرط -2-1-2

قد يمجأ المشرّع إلى الحكـ ببطلبف شرط مف شروط العقد، دوف العقد كاملب، وفي ىذا 
يحدّد مجاؿ بطلبف تمؾ الشّروط، لكف لا يحصر ويحدّد الشّروط الباطمة بعينيا، وىذا ما ينطبؽ 

يكوف : " السّالؼ الذّكر11-90:  مف القانوف رقـ136عمى عقد العمؿ، كما جاء في المادة 
باطلب وعديـ الأثر كؿّ بند في عقد العمؿ مخالؼ للؤحكاـ التّشريعية والتنّظيمية المعموؿ بيا 

يكوف : " مف نفس القانوف137، كما أضافت المادة "وتحؿّ محمّو أحكاـ ىذا القانوف بقوّة القانوف
باطلب وعديـ الأثر كؿّ بند في عقد العمؿ يخالؼ باستنقاصو حقوقا منحت لمعمّاؿ بموجب 

 ".التّشريع والاتفّاقيات أو الاتفّاقات الجماعية
ويظير مف خلبؿ تمؾ النّصوص أفّ المشرّع حدّد فييا مجاؿ بطلبف الشّروط في عقد 

العمؿ، والّتي تمسّ أساسا بحقوؽ العمّاؿ، لكف لـ يحدّد شروطا معيّنة بذاتيا لبطلبنيا، وىذا 
عكس الشّروط السّابؽ معالجتيا، لذلؾ فإفّ ىذه الحماية المقرّرة في عقد العمؿ، تعدّ حماية 

 .نوعية، وتشكّؿ فعّالية أكثر لبطلبف الشّروط دوف العقد
ومف جية أخرى يلبحظ عمى جممة النّصوص السّابقة أنّيا ذات صبغة آمرة الّتي لا 
مكاف لإرادة المتعاقديف لاستبعادىا، وىذا ىو البعد الموضوعي لبطلبف الشّرط في العقد، الأكثر 

نفعا لممتعاقد الضّعيؼ، كما أفّ الشّروط الوارد ذكرىا سابقا يحدّدىا المشرّع ويحكـ عمييا 
                                                           

-191ص مف ، 03 العدد ،11 المجمّدبعجي أحمد، تطوّر فعّالية بطلبف الشّرط في العقد، مجمة بحوث، - 1
 .196و195.ص.ص، 2017، 217
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بالبطلبف، دوف ترؾ الأمر لمقاضي أو الرّجوع إلى إرادة المتعاقديف، لذلؾ فيو أسموب حصري 
 .لممشرّع فقط، لذلؾ فالدّور الوقائي لبطلبف الشّرط يؤوؿ لممشرّع فقط

لقد كاف لبروز النّظاـ العاـ الحمائي، المجسّد بالتّشريعات الخاصّة أثره الكبير في 
حماية المتعاقد الضّعيؼ، وبالأخصّ في تطوّر بطلبف العقد، لأفّ ىذا الأخير أصبح لا يلبئـ 

مصالح ىذا المتعاقد، مف أجؿ ذلؾ سارعت التّشريعات الحمائية إلى تقرير جزاء يناسب 
مصالحو، مف ذلؾ الحكـ ببطلبنو الشّرط في العقد، عوض الحكـ ببطلبف العقد ككؿّ، فالمتعاقد 
الضّعيؼ تخدمو فكرة تقرير إبطاؿ الشّرط التّعسّفي مع الإبقاء عمى العقد، فيذا إجراء مف نوع 
خاص، مرتبط أساسا بأحكاـ النّظاـ العاـ، ولا يجوز الاتفّاؽ عمى مخالفتو، لذلؾ فتقرير الجزاء 
المناسب ىو تجسيد لغرض المشرّع مف ىذه التّشريعات الحمائية، وما تقرير بطلبف الشّرط مع 
الإبقاء عمى العقد إلّا تجسيد لذلؾ، وىذا مف أجؿ مسايرة اليدؼ مف العقد، وىو محاولة إبقائو 

نقاصو مف الزّواؿ أو البطلبف الكميّ   1.وا 
وفي ىذا السيّاؽ يمكف القوؿ بأفّ تصحيح عقد العمؿ يتحقّؽ فقط في الحالة الّتي 

تكوف فييا الشّروط المتفّؽ عمييا بيف العامؿ وصاحبّ العمؿ توفر أقؿّ امتيازات لمعامؿ بالمقارنة 
مع قواعد قانوف علبقات العمؿ، حتى يمكف القوؿ بّبطلبف ىذه الشّروط الاتفاقية وحدىا دوف عقد 

 2.العمؿ ككؿّ، وتحؿّ محمّيا قواعد القانوف لأنّيا الأفضؿ لمعامؿ
مف المقرّر قانونا أفّ : " ما يمي141632: حيث جاء في قرار المحكمة العميا رقـ

الشّروط الواردة في النّظاـ الدّاخمي الّتي قد تمغي حقوؽ العمّاؿ أو تحدّ منيا، كما تنص عمييا 
القوانيف والاتفّاقيات الجماعية لمعمؿ المعموؿ بيا لاغيّة وعديمة الأثر، ولما كاف مف الثاّبت في 

أفّ قضاة الموضوع بتطبيقيـ مقتضيات النّظاـ الدّاخمي الأرحـ والأفيّد لمعامؿ في - قضية الحاؿ
 3".المجاؿ التأّديبي عمى ما جاء بو القانوف في نفس المجاؿ، يكونوف قد طبقّوا صحيح القانوف

 

                                                           
. 208 و205 و204.، صنفس المرجعبعجي أحمد، - 1
. 72.صالح بوىمة، المرجع السّابؽ، ص- 2
، المجمة القضائية1997-01-07 ،بتاريخ الصّادر عف الغرفة الاجتماعية141632:  رقـقرار المحكمة العميا-3

 ،الصّادر عف المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية57821: أنظر أيضا القرار رقـ. 63.ص، 1997، 01عدد 
. 149.ص، 1995، 01 العدد ،، المجمة القضائية1990-05-28المؤرّخ في 
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 تصحيح بنود عقد العمل المخالفة للأحكام القانونية -3-1-2
ويقصد بو استبداؿ الشرّوط المخالفة للؤحكاـ الاتفّاقية بصورة تمقائية في حالة مخالفة 

عقود العمؿ الفردية ليذه الأحكاـ، بحيث لا يبطؿ العقد بؿ يظؿّ صحيحا مع تطبيؽ القواعد 
الاتفّاقية بدلا مف الشّروط المخالفة، إلّا إذا كانت ىذه الأخيرة أكثر نفعا لمعامؿ، وذلؾ لكوف 

الاتفّاقية الجماعية تولّد قواعد قانونية اتفّاقية آمرة لا يجوز الاتفّاؽ عمى مخالفتيا، إلّا إذا كانت 
 .ىذه المخالفة تحقّؽ أكثر فائدة لمعامؿ

والحكمة مف الأثر المباشر والتّمقائي للؤحكاـ الاتفّاقية تتمثّؿ في أفّ إبطاؿ عقد العمؿ 
الفردي يؤدّي حتما إلى الإضرار بالعامؿ، وىو ما يتنافى والأىداؼ والمبادئ الّتي جاء بيا قانوف 

العمؿ، والّذي يعدّ مف أىّـ مبادئو بمختمؼ مكوناتو القانونية والاتفّاقية ىو حماية المصمحة 
 1.العامّة

 تحويل العقد -2-2
يقصد بتحوّؿ العقد الباطؿ أو القابؿ للئبطاؿ بتسميّتو الرّاىنة إلى عقد صحيح، لكف 
بتسميّة أخرى يتولّاىا القاضي النّاظر في النّزاع، وىو استبداؿ العقد الباطؿ بعقد آخر صحيح 

 تقوـ ىذه النّظرية أساسا 3ج.ـ. مف  ؽ105، ووفقا لنص المادة 2تأخذ عناصره مف العقد الباطؿ
عمى فكرة أفّ العقد الباطؿ قد يتضمّف في بعض الحالات عناصر عقد آخر صحيح، فيتحوّؿ 

بذلؾ ىذا العقد الباطؿ إلى عقد آخر جديد وصحيح، وذلؾ إذا ما تبيّف أفّ نيّة المتعاقديف 
انصرفت إلى إبراـ ىذا العقد الصحيح، وبالتاّلي يعتبر العقد الباطؿ كأنّو لـ يكف ، في حيف يرتّب 

 4.العقد الصّحيح كؿّ آثاره

                                                           
، تخصّص، قانوف كميّة عيساني محمد، - 1 أنظمة منازعات العمؿ الفردية، رسالة لنيؿ شيادة الدكتوراه في العموـ

. 34، ص2016الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مولود معمري، تزي وزو، 
. 285.صالح بوىمة، المرجع السّابؽ، ص- 2
إذا كاف العقد باطلب أو قابلب للئبطاؿ وتوفّرت فيو أركاف عقد : "ج عمى ما يمي.ـ. مف ؽ105تنص المادة - 3

آخر، فإفّ العقد يكوف صحيحا باعتبار العقد الّذي توفّرت أركانو إذا تبيّف أفّ نيّة المتعاقديف كانت تنصرؼ إلى 
". براـ ىذا العقدإ
. 255.صىجيرة تومي، سامية بويزري، المرجع السّابؽ، - 4
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بمعنى أفّ العقد قد يتضمّف رغـ بطلبنو عناصر عقد آخر، فيتحوّؿ التّصرّؼ الّذي 
قصد إليو المتعاقداف وىو التّصرّؼ الباطؿ، إلى التّصرّؼ الّذي توافرت عناصره وىو التّصرّؼ 

 1.الصّحيح، وبذلؾ يكوف التّصرّؼ قد أنتج أثرا قانونيا عرضيّا لا أصميّا
ويقصد بنظرية تحوّؿ العقد أيضا، أنّو إذا تبيّف أفّ العقد الباطؿ أو القابؿ للئبطاؿ 
يتضمّف عناصر صالحة وكافية لقيّاـ عقد جديد، أو يستجيب لميدؼ الاقتصادي الّذي تسعى 
الأطراؼ إلى تحقيقو، تعيّف الأخذ بيذا العقد الجديد، أي أفّ العقد الباطؿ أو القابؿ للئبطاؿ 

 2.يتحوّؿ إلى عقد آخر صحيح
وبخصوص علبقة العمؿ فإنّو يمكف تطبيؽ ىذه النّظرية في عقد العمؿ المحدّد المدّة 

إذا ما خالؼ المتعاقديف شرط مف شروطو كانعداـ الكتابة مثلب أو إبراـ العقد خارج الحالات 
 السّالؼ الذّكر بتحوّؿ العقد مف عقد 11-90:  مف القانوف رقـ12المنصوص عمييا في المادة 

 مف نفس القانوف، ويتقرّر 14محدد المدة إلى عقد غير محدد المدة، أو مف خلبؿ تطبيؽ المادة 
نفس الجزاء إذا ما اشتمؿ عقد العمؿ محدّد المدّة عمى بنود تشكّؿ في الأساس عقد غير محدّد 
المدّة كالبند الّذي يسمح بفسخ عقد العمؿ لمدّة محدّدة بصفة انفرادية مف قبؿ الأطراؼ عمى 
توجيو انذار قبؿ الفسخ، حينئذ يعاد تكييؼ العقد مف محدّد المدّة إلى عقد عمؿ غير محدّد 

 3.المدة
ىذا ويعتبر عقد العمؿ في الجزائر عقدا رضائيا، لا تشترط فيو الكتابة أو صياغة 

ّـ المشرّع الجزائري بالجانب التنّظيمي والموضوعي دوف الجانب الشّكمي، ولكف  معيّنة، حيث اىت
مف أجؿ حماية العامؿ المتعاقد في ىذا النّوع مف العقود الزّمنية اشترط الكتابة في عقد العمؿ 

 .محدّد المدّة

                                                           
نظرية الالتزاـ بوجو عاـ، مصادر )عبد الرزاؽ أحمد السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، - 1

. 547 و546.ص.، المرجع السّابؽ، ص(الالتزاـ
. 380.أحمد شكري السباعي، المرجع السّابؽ، ص- 2
 .273.، ص277-257.ص.صالمرجع السابؽ،  بعلبش خاليدة، بف- 3
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 السّالؼ الذّكر، أف 11-90:  مف القانوف رقـ11حيث افترض وفقا لنص المادة 
تكوف علبقة العمؿ قائمة لمدّة غير محدّدة، وفي حالة عدـ توافر شرط الكتابة فيو، فإف العقد لا 

نّما يتحوّؿ مف عقد عمؿ محدّد المدّة إلى عقد عمؿ غير محدّد المدّة  .1يبطؿ، وا 
ىذا وتجدر الإشارة إلى أفّ المشرّع الجزائري أكّد طبيعة القرينة القانونية المطبّقة إذ 

" يعتبر" مف نفس القانوف أنيّا قاطعة حيف غيّاب الكتابة، باستعمالو مصطمح 14قرّر في المادة 
وذلؾ يعدّ دليلب عمى تطبيؽ البطلبف حيف غيّاب شرط مف الشّروط القانونية المطموبة لتحديد مدّة 

 . السّالفة الذّكر11عقد العمؿ، والكتابة ىي أحد ىذه الشّروط وفقا لممادة 
ىذا وتقتضي الحاجة إلى استقرار الأوضاع القانونية وجوب المطالبة بأيّ حؽ خلبؿ 
لا تحوّؿ التزاـ طبيعي يفقد أيّ عنصر الالتزاـ، فالمشرّع الجزائري لـ يحدّد في  وقت معيّف، وا 

نصوص قانوف العمؿ أيّ أجؿ خاص لممطالبة بتغيير طبيعة عقد العمؿ مف محدّد المدّة، غير 
أفّ الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا تدخّمت لتفرض وقتا لممطالبة بيذا التّغيير، حيث اشترطت 
أف يكوف خلبؿ سرياف أو تنفيذ العقد، وقد قضت الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا في العديد 
مف القرارات بأفّ المطالبة بإعادة تكييؼ عقد العمؿ مف محدّد المدّة إلى غير محدّد المدّة، يجب 
أف تتّـ خلبؿ فترة تنفيذ أو سرياف عقد العمؿ محدّد المدّة، أمّا بعد انقضاء مدّة العقد، فلب يحؽّ 
لمعامؿ المطالبة بإعادة تكيّيؼ العقد بأنّو أبرـ لمدّة غير محدودة إف رأى أفّ تحديد مدّتو كاف 

 2.مخالفة لمشّروط المحدّدة قانونا
 آثار بطلان العقد بالنّسبة لمغير: ثانيا

تقتضي العدالة حماية الغير حسف النّية مف نتائج بطلبف عقود سمفيـ الّذيف تعاقدوا 
معيـ، إذ مف العدالة السّماح ليـ بالتّعويؿ عمى ىذه العقود الّتي اعتقدوا واطمئنوا إلى صحّتيا بؿ 

أفّ المصمحة العامّة تقتضي منحيـ ىذه الحماية لما فييا مف رعاية للبئتماف العاـ، والاعتداد 

                                                           
سلبمي آماؿ، عقد العمؿ المحدّد المدّة في ظؿّ الإصلبحات الاقتصاديّة في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيؿ - 1

 2013-2012شيادة الماجستير في القانوف العاـ، فرع التّنظيـ الاقتصادي، كميّة الحقوؽ، جامعة قسنطينة، 
. 32.ص

مف محدّد المدّة إلى غير محدّد المدّة عمى ضوء لعقد العمؿ بممييوب عبد الناصر، تغيير الطّبيعة القانونية -  2
 184.ص. ص196-179 ص مف ،2017الأحكاـ القضائية، المجمة الأكاديمية لمبحث القانوني، عدد خاص، 

. 189و
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بالثقّة المشروعة الّتي يعتمد عمييا النّاس، ولأجؿ ذلؾ يعمد المشرّع في دوؿ كثيرة إلى توفير تمؾ 
 .الحماية بدرجات متفاوتة وفي نواحي مختمفة

وتستند حماية الغير إلى أفّ بطلبف العقد لا يمنع مف وجوده وجودا واقعيا ماديا، وقد 
يوىـ ىذا الوجود الواقعي قانونا، إذ نشأ العقد رغـ بطلبنو وضعا ظاىرا، وقد يتعامؿ النّاس عمى 
أساس ىذا الوضع متوىّميف بحسف نيّة كونو عقد صحيح قانونا، فرغـ أفّ ىذا المظير كاذب 
وخدّاع حقيقة إلّا أفّ النّاس يعذروف إف اعتقدوا صحّتو طالما لـ ينسب إلييـ أيّ خطأ، وليذا 

يجب ترتيب الآثار القانونية بالنّسبة إلييـ كما لو كاف العقد الباطؿ الّذي توىّموا صحّتو صحيحا 
 1.في الحقيقة تشجيعا للبئتماف العاـ، واحتراما لمثقّة المشروعة

 ترتيب العقد لآثاره في المرحمة اللاحقة لإعلان البطلان: الفرع الثاني
ينجـ عف بطلبف عقد العمؿ الفردي زواؿ علبقة العمؿ، إذا ينقضي العقد فور إعلبف 
بطلبنو ولا يرتّب أيّة آثار قانونية، إلّا أفّ ما يثير التّساؤؿ في ىذا الصّدد مدى أحقية العامؿ في 

الحصوؿ عمى الحقوؽ المتّرتبة لو، وعمى الالتزامات المفروضة عميو نتيجة إنياء عقد العمؿ 
علبف بطلبنو  2.وا 
 حق العامل في الحصول عمى شيادة العمل: أوّلا

يمتزـ صاحب العمؿ إعطاء العامؿ شيادة العمؿ، وتقييد جممة مف البيانات المحددة 
تتمثؿ في اسـ العامؿ، ونوع العمؿ الذي كاف يؤديو، وتاريخ بداية العمؿ ونيايتو، كما أنو ممزـ 
بتنفيذ بيانات أخرى إذا طمب العامؿ ذلؾ، كيفية الأجر أو مقدار آخر، أجر تقاضاه أو نوع 

ومقدار الامتيازات التي كاف يتمتع بيا، أو أي بياف آخر يفيده في الحصوؿ عمى فرصة عمؿ 
ف  كسبب إنياء علبقة العمؿ، والإشادة بسموكو أو كفاءتو وخبراتو، إذا كاف فعلب يستحؽ ذلؾ، وا 
إخلبؿ صاحب العمؿ بيذا الالتزاـ يقضي إمكانية مطالبتو بالتعويض عف الأضرار التي أصابت 
العامؿ مف جراء عدـ منحو شيادة العمؿ عند إثبات العامؿ لمدة طويمة راجع إلى عدـ وجود تمؾ 
الشيادة، كما أف الإخلبؿ بيذا الالتزاـ يعني إيقاع العقوبة الجنائية عمى صاحب العمؿ المخالؼ 

وعميو فلب يشترط لمحصوؿ عمى ىذه الشيادة أف يكوف عقد العمؿ صحيحا، إذ يكفي دخوؿ 
 .العامؿ إلى العمؿ واستلبمو لو ثـ تركو والخروج منو

                                                           
. 70.، صالمرجع السّابؽسعد حسيف عبد ممحـ، - 1
. 202.فتحي وردية، المرجع السّابؽ، ص- 2
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وبطلبف العقد لا ينبغي لأف العامؿ قد قاـ بالعمؿ فعلب، وأنو في أداء العمؿ كاف 
 1.خاضعا لعلبقة التبعية يؤدي عممو تحت إشراؼ ورقابة صاحب العمؿ

 حق العامل في التعويض عن الضرر النّاجم عن فقد عممو بسبب البطلان: ثانيا
يترتب حؽ العامؿ في التعويض عف الأضرار عمى أساس مسؤولية صاحب العمؿ 
عف العيب الشكمي الذي تسبب في إبطاؿ العقد، وأفّ العقد قبؿ بطلبنو جرى تنفيذه وأنتج آثاره 
والملبحظ أف التعويض في حالة بطلبف العقد إنّما يكوف عف خطأ ارتكبو صاحب العمؿ سابقا 

عمى لحظة إبراـ التعاقد، وليذا فالتعويض يتأسس عمى المسؤولية التقصيرية وليس العقدية، ويعد 
استخلبص الخطأ في جانب صاحب العمؿ مسألة مف مسائؿ الواقع تختمؼ باختلبؼ ظروؼ كؿّ 
ذا كاف العامؿ عمى عمـ بعدـ مشروعية عقد العمؿ عند التعاقد فلب يمكنو إدانة صاحب  حالة، وا 
العمؿ ومطالبتو بتعويض عف الضرر، كما لا يعد انقضاء العقد في تمؾ الأحواؿ إنياء تعسفيا 

 2.مف جانب صاحب العمؿ
 التزام العامل بعدم المنافسة : ثالثا

لا بد مف الإشارة إلى أفّ البحث عف حقوؽ العامؿ المتأثرة بالبطلبف المطمؽ لعقد 
 11-90:  مف القانوف رقـ135العمؿ، يثير إشكالية أفّ المشرّع الجزائري لـ يعالج ضمف المادة 

السالؼ الذكر مسألة التزاـ العاـ بعدـ إفشاء أسرار العمؿ التي اطمع عمييا في المرحمة السابقة 
ر  لإعلبف بطلبف عقد العمؿ، وكذا التزامو بعدـ المنافسة، الذي ورد في عقد العمؿ الذي تقرٍّ

بطلبنو، فالعامؿ بحكـ عممو قد وقؼ عمى أسرار صاحب العمؿ الأمر الذي يجعمو يستغؿّ ىذه 
الأسرار لصالح صاحب العمؿ الذي التحؽ بخدمتو، وىو أمر غير مشروع لما قد يمحؽ مف 

أضرار جسيمة بالمصمحة الاقتصادية لصاحب العمؿ، وتظير خطورة ىذه المنافسة إذا استطاع 
العامؿ الاطلبع عمى اسرار الصناعة والاتصاؿ بالزبائف، وتقنيات التمويؿ والتسويؽ بحكـ 

 3.منصبو كمسير أو ممثؿ تجاري
 

                                                           
 171. المرجع السّابؽ ص،2 التنظيـ القانوني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائري، الجزءأحمية سميماف،- 1
، الطبعة الأولى، دار (دراسة مقارنة بالقانوف المدني)ىيثـ حامد المصاورة، المنتقى في شرح قانوف العمؿ، - 2

. 156.، ص2008ف، .ب.الحامد لمنشر والتوزيع، كمية الحقوؽ، جامعة العموـ التطبيقية، د
. 268.بف بعلبش خاليدة، المرجع السابؽ، ص- 3
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 بيا، لاسيّما تختصإفّ المسؤكلية المدنية لصاحب العمؿ ليا خصكصيات كمميّزات 
ّـ بياف ذلؾ في الفصؿ الأكّؿ  فيما يتعمّؽ بالآثار المترتبّة في حالة تحقّؽ قيّاميا، كما سبؽ كأف ت

المعنكف بالقكاعد المكضكعية المترتبّة عف تحقّؽ المسؤكلية المدنية لصاحب العمؿ مف خلاؿ ىذا 
ر كالباب، فإذا كاف الأصؿ أفّ التعكيض ىك الأثر المترتّب الّذم يمكف لمشخص المضر

 المسؤكلية المدنية لصاحب العمؿ الأمر مختمؼ، حيث أنّو ففيالحصكؿ عميو نتيجة أمّ ضرر، 
ّـ تكضيح ذلؾ سابقا،فضلا عف التعكيض يكجد أثر مكضكعي آخر .  كالمتمثّؿ في البطلاف كما ت

لشخص الّذم تسبّب ؿ مكرّساف فكيعتبر كؿّ مف التعكيض كالبطلاف حقّاف مكضكعيّا
 فلا ،ر مف الغيركصاحب العمؿ في إيذائو، كؿّ منيما في مجالو، فإذا كاف الشخص المضر

 فالقضاء ،إشكاؿ عف ذلؾ، لأنّو ىنا في ىذه الحالة لا مجاؿ لتطبيؽ أحكاـ القضاء الاجتماعي
، كليس ىناؾ ضركرة لشرح ذلؾ، حيث يتـ المدني ىك المختصّ في الحصكؿ عمى التعكيض

 .المّجكء إلى الأحكاـ العامة في إجراءات التقاضي لاستيفاء الحؽ
، في ىذه الحالة  نتيجة علاقة العمؿ التعاقديةر عاملاكأمّا إذا كاف الشخص المضر

 المتعمؽ 04-90 :تطبّؽ بشأف النزاع الحاصؿ بيف صاحب العمؿ كالعامؿ أحكاـ القانكف رقـ
، بمعنى أفّ ىناؾ خصكصيّة أخرل في المسؤكلية المدنية 1بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ

لصاحب العمؿ، لكف ىذه المرّة تتعمّؽ بتسكية الخلافات أك النّزاعات الفردية القائمة بيف ىذا 
 .، أم خصكصية في إجراءات التقاضيالأخير كالعامؿ

 المذككر سابقا، يتضّح بأف تسكية الخلافات 04-90: كباستقراء مكاد القانكف رقـ
الفردية بيف ىذيف الأخيريف قائمة عمى مرحمتيف تتمثّؿ المرحمة الأكّلى في التّسكية الكدّية، في 

 : عمى التكاليحيف تتمثّؿ المرحمة الثاّنية في التّسكيّة القضائية
ّـ التّطرؽ إلى تسكية ىذا النّكع مف الخلافات  كعميو، كمف خلاؿ ىذا الفصؿ سكؼ يت

متعمّقة بالتّشريعات اؿعبر التّطكّر التّشريعي المعالج ليا، إضافة إلى بعض الدّراسة 

                                                           
ع .ر.ج، المتعمّؽ بتسكية النّزاعات الفردية في العمؿ، 1990-02-06 المؤرّخ في 04-90: القانكف رقـ- 1

-21 المؤرّخ في 28-91: ، المعدّؿ كالمتمّـ بالقانكف رقـ244-240.، ص1990-02-07لمؤرّخة في ، ا06
 .2654.، ص1991-12-25، المؤرّخة في 68 ع.ر.ج12-1991
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المقارنةمركراببعض قرارات المحكمة العميا، لإعطاء نظرة عمّا ىك مكرّس قانكنا، كما ىك مطبؽ 
. مف النّاحية العممية
ّـ معالجة الإشكاليات التاّلية مف خلاؿ ىذا الفصؿكعميو، :  سكؼ تت
ىل وفّق المشرّع الجزائري في حلّ الخلافات أو المنازعات الفردية القائمة بين كلّ  -

من صاحب العمل والعامل من خلال قوانين القضاء الاجتماعي والتعديلات 
 المدرجة بيا؟

 ما مدى مسايرة ذلك بين ما ىو مكرّس قانونا والواقع العممي؟ -
ىل حذا المشرّع الجزائري حذو التّشريعات المقارنة؟ أم أنّو مستقل في ىذا  -

 الشّأن؟
ىل تعتبر الطّرق الودّية لتسوية منازعات العمل الفردية كفيمة لاتّفاق الطّرفين  -

 المّجوء إلى الجيات القضائية؟عدم عن 
:  عمى النحك التالي تككفإفّ الإجابة عف ىذه الإشكالية

 
.  التّسكية الكدّية في الخلافات الفردية بيف صاحب العمؿ كالعامؿ:المبحث الأول
 التّسكية القضائية لمخلافات الفردية بيف صاحب العمؿ كالعامؿ :المبحث الثاني
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التّسوية الودّية في الخلافات الفردية بين صاحب العمل والعامل : المبحث الأوّل
يترتّب عف تحقّؽ المسؤكلية المدنية لصاحب العمؿ مجمكعة مف القكاعد الإجرائية 

حؿّ القضائي، كمعنى ذلؾ بأنّو قبلالبحث عف اؿالكدّية، أك ما يطمؽ عميو بالتّسكية الكدّية، كذلؾ 
إمّا داخميا عمى مستكل يككف  النّزاع القائـ بيف العامؿ كصاحب العمؿ كديّا، كذلؾ  الفصؿيت ّـ

مّا  .  عمى مستكل مفتّشيّة العمؿخارجياالييئة المستخدمة، كا 
ذا كاف القانكف ينصّ عمى التّسكية الكدّية الدّاخمية لصاحب العمؿ، كذلؾ بإيداع تظمّـ  كا 

لزاميا قبل المّجوء إلى : فيل، عمى مستكل الييئة المستخدمة ىذه يعتبر ىذا الإجراء جوىريا وا 
 المتمثّمة في التّسوية الودّية عمى مستوى مفتّشيّة العمل؟ وىل يمكن لمفتّشيّة العمل الأخيرة

 رفض شكوى العامل إذا لم يقم بالتّظمّم أمام الييئة المستخدمة؟
أمّا بالنّسبة لمتّسكية الكدّية عمى مستكل مفتّشيّة العمؿ فقد مرّت بمرحمتيف، حيث كاف 
إجراء المصالحة في مرحمة سابقة يتّـ عمى مستكل مفتّشيّة العمؿ، كمفتّشّ العمؿ ىك الّذم يقكـ 

بيذا الإجراء، إلّا أنّو كبعد التّعديلات الّتي طرأت عمى القكانيف الاجتماعية أصبح إجراء 
نّما يككف أماـ مكاتب ،المصالحة يتّـ عمى مستكل مفتّشيّة العمؿ  كلكف ليس أماـ مفتّشّ العمؿ، كا 
ىل أحسن المشرّع الجزائري عملا لمّا انتزع من : المصالحة، لكف الإشكاؿ الّذم يثكر ىنا

مفتّشّ العمل صلاحيتو في إجراء المصالحة بين العامل وصاحب العمل؟ وىل تمكّنت ىذه 
المكاتب من القضاء عمى النّزاعات الفردية القائمة بينيما؟ أم أنّو كان من الأفضل الإبقاء عمى 

مفتّشّ العمل كطرف ثالث في القيّام بالمصالحة؟ 
 إلى التّسكية الكدّية داخؿ الييئة تفرض المّجكءإفّ الإجابة عف ىذه الإشكاليات 

 التّسكية الكدّية عمى مستكل مفتّشيّة العمؿ  إلى، ثـ(المطمب الأكؿ)المستخدمة كمرحمة أكلى 
. (المطمب الثاني)كمرحمة ثانية 
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التّسوية الودّية داخل الييئة المستخدمة : المطمب الأوّل
يقصد بالتّسكية الدّاخمية لمنّزاع الفردم في العمؿ تكصّؿ كؿّ مف العامؿ كصاحب 

إلى تسكية كديّة أك إدارية داخمية لمنّزاع القائـ بينيما، دكف تدخّؿ  (طرفيّ النّزاع)العمؿ أك ممثّمو 
مف أيّة جية خارجية عف المؤسّسة، كذلؾ إمّا بسحب صاحب العمؿ كتراجعو عف التّصرّؼ 

 إمّا في يككف الأمرالصّادر عنو، أك القرار سبب النّزاع، أك تعديمو استجابة لطمب العامؿ، ك
إطار الإجراءات كالأنظّمة المحدّدة في الاتفّاقية الجماعية لمعمؿ المعمكؿ بيا في المؤسّسة، أك 
في إطار الأحكاـ القانكنية المنظّمة لمتّسكية الدّاخمية لمنّزاع في حالة غياب الإجراءات الاتفّاقية 

، حيث أفّ أكّؿ مرحمة مخكّلة لمعامؿ ىي إمكانية الطّعف الداخمي أك التّظمّـ مف القرار 1الأكلى
 2.المتّخذ ضدّه، كىكذا كمحاكلة لتسكية الخلاؼ تسكية كديّة بيف طرفيّ العلاقة

 إجراءات التّسكية الكدّيةداخؿ الييئة يتّـ شرحكعميو، كمف خلاؿ ىذا المطمب سكؼ 
 .(الفرع الثاّني) كالأىميّة القانكنية لممصالحة داخؿ المؤسسة، (الفرع الأكّؿ)المستخدمة 

إجراءات التّسوية الودّية داخل الييئة المستخدمة : الفرع الأوّل
 المذككر سابقا، عمى منح الاتفّاقية 04-90:  مف القانكف رقـ03تنص المادة 

داخؿ )الجماعية لمعمؿ إمكانية تحديد الإجراءات الدّاخمية لمعالجة النّزاعات الفردية داخميّا، 
 كىك الأمر المنصكص عميو قانكنا، أمّا الحالة الثاّنية فقد حدّدتيا المادة ،(المؤسّسة الاقتصادية

 المنصكص عمييا في المادة الثاّلثة مف ىذا اتفي حالة غياب الإجراء،ك مف نفس القانكف04
القانكف، يقدّـ العامؿ أمره إلى رئيسو المباشر الّذم يتعيّف عميو تقديـ جكاب خلاؿ ثمانية أيّاـ مف 
تاريخ الإخطار، كفي حالة عدـ الرّد أك عدـ رضا العامؿ بمضمكف الرّد، يرفع الأمر إلى الييئة 

 3.المكمّفة بتسيير المستخدميف أك المستخدـ حسب الحالة
 المذككر سابقا، ألغى المشرع 04-90: حيث أفّ المشرّع الجزائرم كبمكجب القانكف رقـ

 المتعمّؽ بالعدالة في العمؿ، كأسند ميمّة 32-75 : رقـجميع الأحكاـ الكاردة في الأمر

                                                           
، الطّبعة 2ج، (علاقة العمؿ الفردية)ت العمؿ في التّشريع الجزائرم، اأحمية سميماف، التّنظيـ القانكني لعلاؽ- 1

. 299.، ص2012السّادسة، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 
. 108.، ص2016، الدار العثمانية، الجزائر، ط.عبد الرحمف خمفي، القضاء الاجتماعي في الجزائر، د- 2
، الطّبعة 2ج، (علاقة العمؿ الفردية)أحمية سميماف، التّنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائرم، - 3

. 299.السّادسة، المرجع السّابؽ، ص
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المصالحة في تسكية النّزاعات الفردية إلى مكتب المصالحة المكجكدة عمى مستكل مقرّ كؿّ 
مفتّشيّة عمؿ، إذ انتزعت ميمّة المصالحة مف مفتّشيّة العمؿ، كأصبح مفتّشّ العمؿ بمكجب 

ة يض كمكتب المصالحة في حالة إيداع عر،القانكف الجديد لا يقكـ إلّا بدكر الكسيط بيف العامؿ
 1.النّزاع الفردم لديو

نظام المصالحة في القانون الفرنسي : أوّلا
يتـ التطرؽ في ىذا العنصر إلى نظاـ المصالحة في القانكف الفرنسي، ثـ تشكيمة مكتب 

 .المصالحة في ىذا القانكف
إجراءات القيّام بالمصالحة في القانون الفرنسي  -1

 الدعكل القضائية بمجرّد إخطار مكتب إجراء القيّاـ بالمصالحة القانكف الفرنسي اعتبر
 إمّا بتكجيو رسالة مضمكنة مع إشعار بالكصكؿ ،المصالحة، حيث يعدّ بمثابة إخطار لممحكمة

مّا بالحضكر الشخصي الإرادم أماـ ىذه المكاتب، إذ يقكـ المدعي  إلى كتابة ضبط المحكمة، كا 
.  استمارات معيّنة سمفا ليذا الغرض، كبحسب عدد المكضكعات الأساسية لمطمببمؿء

، كتخبره شفكيا (العامؿ)كتقكـ كتابة الضّبط بتسميـ كصؿ الإخطار فكرا إلى المدعي 
 تاريخ كمكاف جمسة ةبتاريخ جمسة الصّمح، أك تقكـ بإرسالو لو بكاسطة رسالة عادية متضمّف

ّـ استدعاؤه بكاسطة رسالة مضمكنة (صاحب العمؿ)المصالحة، أمّا بالنّسبة لممدعى عميو  ، فيت
مع إشعار بالكصكؿ، كما ترسؿ إليو في نفس اليكـ نسخة مف الاستدعاء عف طريؽ رسالة عادية 

، ككذا يكـ كمكاف (العامؿ)معفاة مف الرّسكـ البريدية عمى أف يتضمّف الاستدعاء صفة المدعي 
كساعة جمسة المصالحة، بالإضافة إلى دعكتو ليقدّـ كؿّ الكثائؽ كالمستندات الّتي ليا علاقة 

 تفيد إمكانية اتّخاذ مكتب المصالحة لقرارات تنفيذية إدارةكما يتضمّف أيضا .بمكضكع النّزاع
 2.مؤقّتة ضدّه حتى في حالة غيّابو اعتمادا عمى العناصر الكحيدة المقدّمة مف طرؼ خصمو

                                                           
عباسة جماؿ، النّظاـ القانكني لممصالحة أماـ مفتّشيّة العمؿ كمدل فعّاليتيا في تسكية النّزاعات الفردية - 1

، 2 العدد 1، المجمّد مجمة القانكف، (دراسة مقارنة بيف الاقتصاد المكجّو كمرحمة اقتصاد السكؽ)لمعمؿ، 
. 148 ك147.ص.ص، 152 -145ص مف 2010

يحياكم نادية، الصّمح كسيمة لتسكية نزاعات العمؿ كفقا لمتّشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في - 2
القانكف، فرع قانكف المسؤكلية المينيّة، مدرسة الدكتكراه لمقانكف الأساسي كالعمكـ السياسية، كميّة الحقكؽ كالعمكـ 

. 129.، ص02 :، اليامش رقـ2014 مكلكد معمرم، تزم كزك، ةالسياسية، جامع
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تشكيمة مكتب المصالحة في القانون الفرنسي  -2
إفّ نظاـ المصالحة بكاسطة مكتب المصالحة أخذ جزئيا مف التّشريع الفرنسي الّذم 

 ؼ.ع.ؽ مف 1-515أنشأ في كؿّ مجمس عمّالي مكتبا لممصالحة، كىذا ما أشارت إليو المادة 
كالّتي نصّت عمى أفّ المجمس العمّالي، كعندما يقسّـ إلى غرؼ، فإفّ كؿّ غرفة تحتكم عمى 

. مكتب المصالحة كمكتب الأحكاـ: الأقؿّ مف مكتبيف
كما خصّ التّشريع الفرنسي أعضاء مكتب المصالحة بحماية خاصّة، حيث يتمتّعكف 

 سنكات 05بقانكف أساسي خاصّ، منحيـ صفة قضاة مستشاركف، يمارسكف عيدتيـ لمدّة 
ل عاتؽ ميزانية الدكلة الفرنسية تخصيص  اعتماد ؿيسعكف خلاليا إلى تحقيؽ العدالة، كألقى ع

تمكيؿ تجييز مكتب المصالحة كتسييره، كما طكّر مف آليات الحماية المينيّة لأعضاء مكتب 
المصالحة مف الضّغكطات أيّا كاف نكعيا أك مصدرىا، كاستفادتيـ مف برامج تككيف خاصّة بيـ 

عمى نفقة ميزانية الدكلة، ممّا جعميـ يعتبركف مف فئة العمّاؿ الأجراء المحميّيف كمندكبي 
 1.المستخدميف كالمندكبيف النّقابييف

كىنا، كطبقا لمتّشريع الفرنسي فإفّ كؿّ نزاعات العمؿ الفردية تعرض عمى المجمس 
العمّالي بدء بمكتب المصالحة، كفي حالة عدـ المصالحة يعرض النّزاع عمى مكتب الأحكاـ، إلّا 

أفّ الخلاؼ بيف التّشريع الجزائرم كالتّشريع الفرنسي في مجاؿ المصالحة ىك أفّ التّشريع 
الجزائرم أنشأ مكاتب المصالحة عمى مستكل مفتّشيّة العمؿ، كفي حالة عدـ الكصكؿ إلى 

 عميو الحاؿ  ىكالمصالحة ترفع الدعكل أماـ المحكمة الفاصمة في المكاد الاجتماعية، بخلاؼ ما
 2.في التّشريع الفرنسي

كقد رأت محكمة النّقض الفرنسية أفّ دكر مكتب المصالحة يقتضي أف تككف المصالحة 
 يستكجب مشاركة فعمية مف مكتب المصالحة ،الإجبارية السّابقة لمرحمة التقّاضي عملا قضائيا

في البحث عف اتفّاؽ بيف الطّرفيف، كاستنتجت المحكمة أفّ ىذا الصّمح لا يككف صحيحا إلّا إذا 
راقب مكتب المصالحة إعلاـ الطّرفيف بحقكقيما، كأف تكفّر شركط صحّة محضر المصالحة فإنّو 

                                                           
بف سالـ كماؿ، نحك تفعيؿ المصالحة كآلية مينيّة لتسكية النّزاع الفردم العمؿ، مجمة قانكف العمؿ كالتشغيؿ - 1

. 68.ص، 70-56ص ، 2018، 01، العدد 03المجمّد
. 151 ك150.ص.عباسة جماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 2
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يمكف القيّاـ لدل قاضي العرؼ بإعادة طرح النّزاع أمامو رغـ كجكد الصّمح الّذم يفترض أف 
 1.ينيي النّزاع بصفة باتّة

نظام المصالحة في القانون المغربي : ثانيا
أمّا بالنّسبة لممشرّع المغربي، فقد أجاز لمعامؿ المسرّح تأديبيا المّجكء إلى ما يسمّى 

في ، كبمسطرة الصّمح التّمييدم مف أجؿ الرّجكع إلى منصب عممو أك الحصكؿ عمى التعكيض
ّـ حالة اتفّاؽ الطّرفيف،  ، كيصادؽ عمى صحّة إمضاءىا مف طرؼ طرفيماالتّكقيع عميو مف يت

الجية المختصّة، كيكقّعو العكف المكمّؼ بتفتيش العمؿ، كيصبح الاتفّاؽ نيائيّا، كغير قابؿ لمطّعف 
أمّا في حالة تعذّر الاتفّاؽ بكاسطة الصّمح التمييدم، جاز لمعامؿ الأجير ،فيو أماـ المحكمة

 2.المعني رفع دعكل أماـ المحكمة المختصّة
كعمى الرّغـ مف أفّ المشرّع المغربي لـ يتطرؽ بتاتا إلى تنظيـ ىذا الإجراء، إلا افّ 

تفعيؿ مسطرة الصمح التمييدم عمكما، تقتضي تقديـ طمب مف قبؿ الأجير إلى العكف المكمّؼ 
بتفتيش الشغؿ، حتى يتمكّف ىذا الأخير مف التدخؿ، كقد جرت العادة في حالة كقكع التصالح 
ّـ كتابة أك شفييّا، كقد جرت العادة في  حالة النزاع عمى العكف المكمؼ بتفتيش الشغؿ قد يت كا 
حالة كقكع نزاع بيف طرفي علاقة الشغمية، أف يبادر إلى الأجير بالمّجكء إلى مفتشية الشغؿ، 
كبعد استقبالو مف طرؼ أحد الأعكاف كالاستماع إلى شكاية كمطالبة، يقكـ العكف بكتابة اسـ 

الأجير المشتكي كالمؤسسة الّتي ينتمي إلييا في سجؿ مخصّص لذلؾ ككذا تحديد نكعية 
 .المطالبة، قبؿ أف يبادر إلى استدعاء المشغؿ لإجراء محاكلة الصمح

غير أفّ المشرع المغربي لـ يعمؿ عمى تحديد أجؿ معيف لتقديـ الطمب إلى العكف 
بالرّغـ ممّا يشكّمو ذلؾ مف أىميّة قد تنعكس إيجابا عمى نتائج التسكية الكدية لمنزاع، كعمى 

                                                           
. 172.عيساني محمد، المرجع السّابؽ، ص- 1
ظيير شريؼ :  مف مدكنة الشّغؿ المغربية65-99: القانكف رقـ. 68.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 2

، كالذم تـ تغييره بالظيير 65-99: ، بتنفيذ القانكف رقـ2003 سبتمبر 11المؤرخ في 01.03.194: رقـ
 2021-02-09، المؤرخة في 6959ع .ر.، ج2021-02-05 المؤرخ في 01-21-01: الشريؼ رقـ

 2021-06-05: ، تاريخ زيارة المكقعhttps://www.elkanounia.com/2020/02/Loi-65.99.html.1139ص
 .  سا00:21عمى الساعة 

https://www.elkanounia.com/2020/02/Loi-65.99.html
https://www.elkanounia.com/2020/02/Loi-65.99.html
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العكميتعيّف عمى الأجير تقديـ الطمب خلاؿ آجاؿ معقكلة، ككمّما قدّـ الطمب مع البكادر الأكلى 
 1.لظيكر النّزاع كانت نتائج محاكلة التصالح إيجابية في صالح الأجير

 نظام المصالحة في القانون الجزائري: ثالثا
 كفي حالة ،تفّاقيالاككف التّسكيّة الكدّية داخؿ الييئة المستخدمة عف طريؽ التنّظيـ ت

ّـ المّجكء إلى القانكف . عدـ كجكد تنظيـ ينصّ عمى ذلؾ يت
 حالة وجود تنظيم اتّفاقي لممؤسّسة الاقتصادية -1

الأصؿ العاـ ىك أفّ الاتفّاقيات الجماعية لمعمؿ كالأنظمة الدّاخمية ىي الّتي تحدّد 
الإجراءات الكاجبة الإتبّاع عند كجكد الخلافات الفردية إعمالا لمتفّاكض الجماعي، كمرتكز مف 

 .2 1990مرتكزات تشريع العمؿ بعد سنة 
 إجراءات التّسوية الدّاخمية المنصوص عمييا في الأنظمة الدّاخمية لممؤسّسة -1-1

إذا كاف قانكف تسكية النّزاعات الفردية في العمؿ، قد ألزـ صاحب العمؿ بالرّد كتابيا 
 يكما عمى الأكثر مف تاريخ 15عف أسباب رفض كؿّ جزء مف المكضكع محؿّ النّزاع خلاؿ 

 أيّاـ مف 08الإخطار، غير أنّو لـ يمزـ المسؤكؿ المباشر بالرّد كتابة عف طعف العامؿ خلاؿ 
تاريخ الإخطار، بؿ افترض سككت المسؤكؿ المباشر عف الرّد خلاؿ الأجؿ المحدّد لو، بأنّو 

. رفض ضمني
كرغـ الطّبيعة القانكنية لإجراءات التّسكيّة الدّاخمية لمنّزاع لـ تؤثّر في النّاحية العممية 

 بعض الأنظمة الدّاخمية لممؤسّسات المستخدمة إلى تكريس تمؾ الحماية التأديبية تحيث ذىب
ر، متبنيّة إجراءات المصالحة الدّاخمية كآلية لتسكية النّزاع كلمصمحة العامؿ المعني المضر

 3.الفردم في العمؿ محدّدة آلياتيا كدرجاتيا كمكاعيدىا
يمكف أف يتضمّف النّظاـ الدّاخمي لممؤسّسة إجراءات التّسكية الكدّية لحؿّ النّزاع، ؼ

ّـ المصادقة عميو مف طرؼ ممثّمي العمّاؿ، كىك ما جاء في النّظاـ  خاصّة أفّ النّظاـ الدّاخمي يت

                                                           
دراسة في )،نضاؿ مصطفى محمد غيث، التسكية الكدية لنزاعات الشغؿ الفردية عف طريؽ الصمح التمييدم- 1

. 2020، 18 عدد، المجمة الأكاديمية للأبحاث كالنّشر العممي، (ضكء التشريع الاجتماعي المغربي
خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، طبعة منقحة كمزيدة، دار العمكـ لمنّشر - 2

. 43.، ص2008كالتّكزيع، عنابة، 
. 58.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 3
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لكؿّ عامؿ اتّخذ ضدّه : " حيث نصّت عمى أنّو67الدّاخمي لممبنة ذراع بف خدة مف خلاؿ المادة 
، كىك ما تضمّنو "إجراء عقابي الحؽ بطمب منو أف يستقبؿ كيسمع مف طرؼ رئيسو الإدارم
في :" عمى أنّو91أيضا النّظاـ الدّاخمي لممؤسّسة الكطنية لمصّناعات الإلكتركتقنية في المادة 

 ليعرض ،حالة نزاع عمؿ فردم يرفع العامؿ أمره أماـ السّمطة السّممية، كذلؾ قصد حؿّ الخلاؼ
 1."النّزاع أماـ مفتّشيّة العمؿ المختصّة إقميميا

 إجراءات التّسويّة الودّية المنصوص عمييا في الاتّفاقية الجماعية لمعمل -2-1
إفّ الطّابع الإجرائي لممصالحة كإجراء أكّليّ مسبؽ قد تنص عميو الاتفّاقية الجماعية 
لمعمؿ، مف أجؿ تكقّي الخلافات، كشرط أساسي كجكىرم قبؿ مباشرة الدعكل القضائية، إلّا في 

 المذككر آنفا 04-90 : رقـ مف القانكف19الحالات الّتي نصّ عمييا القانكف، حيث تنص المادة 
يعتبر إجراء المصالحة المنصكص عميو في الفقرة السّابقة اختياريا عندما يقيـ المدعى : "عمى أنّو

 2."عميو خارج التّراب الكطني أك في حالة الإفلاس كالتّسكيّة القضائية مف قبؿ صاحب العمؿ
كمفاد ذلؾ ىك إمكانية الخركج عف الأصؿ الّذم يقضي بإلزامية إجراء المصالحة 

 3.بحيث يصبح اختياريا عمى أطراؼ النّزاع في حالات محدّدة عمى سبيؿ الحصر
 ERCE/GICكقد نصّت الاتفّاقية الجماعية لمعمؿ لمؤسّسة الإسمنت كمشتقّاتو لمشرؽ 

عمى إجراءات الرّد عمى رسالة العامؿ، كيككف ذلؾ كتابة، بعد ثمانية أيّاـ مف إشعاره بالنّزاع، 
يتعيّف عمى الرّئيس المباشر : " مف نفس الاتفّاقية الجماعية لمعمؿ256كىك ما نصّت عميو المادة 

". تقديـ جكاب خطّي خلاؿ ثمانية أيّاـ مفتكحة مف تاريخ الإشعار
أمّا في حالة عدـ الرّد مف قبؿ الرّئيس المباشر ػكعدـ رضا العامؿ بالجكاب المقدّـ مف 
طرفو، يرفع أمره مرّة ثانية إلى المستخدـ أك ممثّمو القانكني كدرجة ثانية لحؿّ النّزاع القائـ، أيف 

 مف الاتفّاقية 257 يكما مف تاريخ الإشعار، كىك ما تضمّنتو المادة 15يمتزـ بالرّد في أجؿ 
في حالة عدـ الرّد أك رضا العامؿ بمضمكف الرّد يرفع الأمر إلى المستخدـ أك : "الجماعية لمعمؿ

                                                           
. 139 ك138.ص.، صالمرجع السابؽجعفكر ليندة، - 1
.  السّالؼ الذّكر04-90:  مف القانكف رقـ19المادة - 2
. 112يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 3
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 يكما عمى 15ممثّمو القانكني، بعد رأم معمّؿ لمييئة المسيّرة، تمزـ الييئة المسيّرة بالرّد في أجؿ 
 1".الأقؿّ مف تاريخ الإشعار
 يكما عمى 15بالرّد كتابيا عف أسباب الرّفض خلاؿ  (صاحب العمؿ)تمزـ المؤسّسة 

 فالصّلاحية مخكّلة لممؤسّسة في الرّد مف عدمو عمى التّظمّـ ،الأكثر مف تاريخ الإخطار، كبالتاّلي
 المنازعات دكف تسكية  مفلأنّو ليس بإمكاف العامؿ إلزاـ المؤسّسة بذلؾ، كىك ما يجعؿ العديد

 كليس ،داخميا، لأفّ الأمر ىنا لا يتعدل حدكد المؤسّسة المستخدمة بإتبّاع اليرـ التنّظيمي ليا
 2.لمجية المشرفة عمييا

 حالة عدم وجود تنظيم اتّفاقي لمتّسويّة الودّية  -2
 مف القانكف المتعمّؽ بتسكية النّزاعات الفردية في العمؿ عمى أنّو 04كفقا لنص المادة 

 يقدّـ العامؿ أمره ،في حالة غيّاب الإجراءات المنصكص عمييا في المادة الثاّلثة مف ىذا القانكف"
إلى رئيسو المباشر الّذم يتعيّف عميو تقديـ جكاب خلاؿ ثمانية أيّاـ مف تاريخ الإخطار، كفي 

حالة عدـ الرّد أك عدـ رضا العامؿ بمضمكف الرّد، يرفع الأمر إلى الييئة المكمّفة بتسيير 
المستخدميف أك المستخدـ حسب الحالة، يمزـ الييئة المسيّرة أك المستخدمة بالرّد كتابيا عف 

ّـ التّظمّـ أما، 3" يكما مف تاريخ الإخطار15أسباب رفض كؿّ أك جزء مف المكضكع خلاؿ   ـلذا يت
ّـ تمييا مرحمة التّظمّـ أماـ الييئة المسيّرة أك المستخدمة  .الرّئيس المباشر كمرحمة أكّليّة، ث

 تظمّم العامل أمام الرّئيس المباشر -1-2
يتـّ ىذا التّظمّـ حسب الإجراءات المحدّدة في إطار المعاىدات أك الاتفّاقيات الجماعية 

نّما استعمؿ صياغة  لمعمؿ، إلّا أفّ المشرّع الجزائرم لـ يستعمؿ كممة تظمّـ في ىذا الشّأف، كا 
عادة إتسكيّة كدّية، كمف النّاحية العممية يعدّ ىذا الإجراء تظمّما كالتماس العامؿ متّخذ القرار 

النّظر فيو، لذا لا يرقى ىذا الإجراء إلى التّظمّـ المعمكؿ بو في المنازعات الإدارية المنصكص 
 4.ج.ا.ـ.ا.ؽ في اعميو

                                                           
. 141 ك140.ص.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 109 ك108.ص.عبد الرحمف خمفي، القضاء الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 2
.  السّالؼ الذّكر04-90 : مف القانكف رقـ04المادة - 3
  النّقدية لمقانكف كالعمكـ السياسية، المجمّدالمجمةمعاشك نبالي فضة، إلزامية المصالحة في النّزاعات الفردية، - 4

. 22 ك21.ص.ص، 34-19 ص مف ،2016، 01، العدد 11
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كيرفع العامؿ تظمّمو إلى رئيسو المباشر كدرجة أكلى، كذلؾ بتقديـ طمب مكجّو إلى ىذا 
الأخير، مف أجؿ سحب أك تعديؿ القرار الصّادر منو كالمسبّب في النّزاع، إذ يجب عمى الرّئيس 

 أيّاـ مف تاريخ الإخطار، فإذا تّـ رد الرّئيس المباشر في 08المباشر بالإيجاب تقديـ جكابو خلاؿ 
كفي حالة عدـ الرّد يرفع ، 1ىذه الحالة يفضّ النّزاع كيعاد الأطراؼ إلى الحالة الّتي كانكا عمييا

، حيث أنّو لا يبقى أماـ العامؿ إلّا التّظمّـ عمى مستكل أعمى 2التّظمّـ إلى الييئة المكمّفة بالتّسيير
 3.كفؽ السّمطة السّممية

 تظمّم العامل أمام الييئة المكمّفة بتسيير المستخدمين -2-2
يعدّ ىذا الإجراء بمثابة طعف أك محاكلة ثانية لإقناع صاحب العمؿ بالتّراجع عف قراره 

إذ يجكز لمعامؿ أف يطعف بمكجب ىذا الإجراء أماـ الييئة المكمّفة بتسيير المستخدميف أك 
 السّالؼ الذّكر تتمثّؿ 04-90 : رقـ مف القانكف2-4المستخدـ، كذلؾ في حالتيف حدّدتيما المادة 

أيّاـ، أمّا الحالة الثاّنية  (08)الحالة الأكلى في عدـ رد رئيسو المباشر عف التّظمّـ خلاؿ ثمانية 
 4.تتمثّؿ في عدـ رضا العامؿ بمضمكف الرّد

كعميو، يتعيّف عمى العامؿ في حالة رد الرّئيس المباشر بالسّمب أك عدـ الرّد المّجكء إلى 
الييئة المكمّفة بتسيير المستخدميف أك المستخدـ مباشرة، كالّذم يككف ممزما بالرّد كتابيا عف 

 يكما مف تاريخ إخطاره مف 15أسباب الرّفض الكمّي أك الجزئي لطمب العامؿ، كذلؾ خلاؿ 
 5.طرؼ العامؿ

كحسب رأم الدكتكر رشيد كاضح يمنح صاحب العمؿ سمطات كاسعة كتقديرية لمرّد أك 
عدـ الرّد عمى طمب العامؿ، ككذا تسبيب رفضو أك امتناعو عف ذلؾ، أك ما يدؿّ عمى احتفاظ 

 تكقيؼ إلى كالعامؿ بكؿّ حقكقو كامتيازاتو المتعمّقة بالمنصب إذا تعرّض لعقكبة، أك تسريح أ
غاية الرّد أك الفصؿ النّيائي في طمب العامؿ، لأنّو لا يكجد في قانكف تسكية منازعات العمؿ 
الفردية ما يجبر القائـ بتسيير المستخدميف أك حتى صاحب العمؿ نفسو عمى الرّد كتابيا، أك 

                                                           
. 143.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 43.خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 88.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 22.معاشك نبالي فضة، المرجع السابؽ، ص- 4
. 143.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 5
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عمى تسبيب رده خاصّة إذا تقاعس كتأخّر عف ذلؾ لأسباب غير مجبر عمى الإدلاء بيا، كأنّو 
لا تكجد إجراءات رادعة، كلا عقكبات تجبر صاحب القرار في المؤسّسة عمى الالتزاـ بالآجاؿ 

المحدّدة قانكنا، كالّتي غالبا ما تسمح لذكم الشّأف بإيجاد حؿّ كتسكية لمخلاؼ القائـ بيف كؿّ مف 
 1.العامؿ كصاحب العمؿ بطريقة كدّية

التّوفيق الإداري  -3-2
كيقصد بيذا التّظمّـ الّذم تتبّعو الأجيزة الإدارية المشرفة عمى قطاع العمؿ، كمديريات 
كمكاتب العمؿ الإقميمية، أك الجيكيّة، أك الكزارات المكمّفة بالعمؿ كالشّؤكف الاجتماعية، بغرض 

خلاؼ كالكصكؿ إلى التّسكيّة الكدّية ليذا التّكفيؽ الإدارم، دكف أف يككف ىذا الإجراء لؿإيجاد حؿّ 
ر في ىذه الحالة تقديـ طمبو إلى الجية الإدارية كإجباريا مثؿ سابقو، كعمى العامؿ المضر

ّـ استدعاء الطّرفيف المختمفيف إلى مفاكضات ،المختصّة  مرفقا بكؿّ الكثائؽ كالمستندات، فيت
ّـ التّكصّؿ إلى التّكفيؽ بينيما فيتّـ محضر التّكفيؽ، أمّا في  لتسكية الخلاؼ بطريقة كدّية إذا ت
حالة ما إذا لـ يتـ التكصّؿ إلى ذلؾ، فيرسؿ تقرير إلى مدير مكتب العمؿ ليتمكّف بو الطّرؼ 

 2.ر أك المستعجؿ أف يمجأ إلى المحكمة المختصّة بذلؾكالمضر
إفّ التّظمّـ الّذم يقكـ بو العامؿ لا يخرج عف نطاؽ المؤسّسة الّتي يعمؿ بيا، كىذا 

 أك ة أكسع، لكجكد سمطة ىرمية أم رئاسياخلافا لمتّظمّـ الإدارم الّذم يمكف أف يجد قطاع
 3.كصاية عمى الإدارة

 (صاحب العمل)الأىمّيّة القانونية لممصالحة داخل المؤسّسة : الفرع الثاّني
نّما ىك مخيّر  إمّا بإتبّاعيا ،لا يكجد نص قانكني يمزـ العامؿ بإتبّاع ىذه الإجراءات، كا 
مّا الإغفاؿ عنيا كالمّجكء مباشرة إلى مفتّشّ العمؿ، كما أفّ الدعكل الاجتماعية  ستنفاد العامؿ لاكا 

نّما تشترط كجكد محضر عدـ المصالحة فقطإ  4.جراءات التّسكيّة الدّاخمية، كا 

                                                           
، دار ىكمو ط.د، (مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيتّيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ الفردية كالجماعية، - 1

. 25.، ص2003الجزائر، 
. 93.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 2
سالمي نظاؿ، دراسة مقارنة بيف الصّمح المدني كالمصالحة في منازعات العمؿ كالضّماف الاجتماعي، مجمة - 3

. 101.ص، 112-92ص مف ، 2013، 03، العدد 01نظرة عمى القانكف الاجتماعي، المجمّد 
 .89.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 4
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كمف خلاؿ ىذه الكسيمة يسعى الأطراؼ لفضّ النّزاع داخؿ الييئة المستخدمة، حيث 
يتفاكض الطّرفاف عمى كيفية التّسكية دكف الاستعانة بأمّ شخص أك جياز خارج المؤسّسة، بؿ 

. يكتفياف بتطبيؽ الإجراءات المدرجة ضمف الاتفّاقية الجماعية لمعمؿ
إفّ ىذه الإجراءات تعتبر شرطا جكىريا في حؿّ المنازعات الفردية في العمؿ، تعمؿ 
عمى تسييؿ حمّيا كالمحافظة عمى العلاقة الكدّية بيف العمّاؿ كأصحاب العمؿ، كىك ما تعمؿ 

 1.عمى تكريسو القكانيف كتنظيمات العمؿ الصّادرة في إطار الإصلاحات الاقتصادية
كلا يمزـ العامؿ بالقيّاـ بيذه الإجراءات، فمو عرض الخلاؼ مباشرة عمى ىيئة محايدة 

مؿ لا علمكصكؿ إلى حؿّ النّزاع، إذ أفّ الإجراءات المنصكص عمييا في الاتفّاقية الجماعية لؿ
 2.تمنع العامؿ مف رفع أمره إلى الجيات القضائية المختصّة

الّتي تحمؿ معنى الجكازية، أم أنّو يمكن عبارة 04كقد كرد في محتكل نص المادة 
 إخطار مفتّشّ العمؿ، كىذا 04 المادة ىايجكز لمعامؿ بعد استنفاد الإجراءات المحدّدة بمكجب

، كما أنّو لـ يرتّب عف عدـ لجكء العامؿ إلى ىذه 3لعرض النّزاع عمى مكتب المصالحة
الإجراءات القانكنية أمّ أثر قانكني محتمؿ، كىك ما ذىبت إليو المحكمة العميا معتبرة أفّ 

ة لمنّزاع الفردم في العمؿ لا تمزـ إلّا مفتّشّ العمؿ، الّذم ينبغي عميو أف مإجراءات التّسكية الدّاخؿ
يكجّو العامؿ إلى الاستفادة منيا قبؿ إجراء الصّمح، كما أنّيا لا تمزـ قضاة المكضكع، متى تبيّف 

 4.ليـ أف العامؿ المعني لجأ مباشرة إلى إجراء الصّمح كحرّر محضرا ليذا الغرض
لكف لمّا نصّ القانكف رقـ : " ما يمي37058: كقد جاء في قرار المحكمة العميا رقـ

 تخصّ إجراء معالجات النّزاعات الفردية في العمؿ داخؿ الييئة 5 ك4 ك3 في المكاد 90-04
المستخدمة، كىي إجراءات كدّية كلـ تعتبر ىذه الإجراءات إجبارية مف الكاجب احتراميا قبؿ 

 كالّتي تستكجب عمى المحكمة التأكّد مف سلامتيا كاحتراميا إلّا في حالة ما ،المّجكء إلى العدالة
فّ الإجراءات الأكلية التي يقصد بيا القانكف ،أمر بيا مفتّشّ العمؿ  5".11-90 كا 

                                                           
. 444.خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 145.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 90.يحياكم ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 57.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 4
.  351. عبد السلاـ ذيب، قانكف العمؿ كالتّحكلات الاقتصادية، المرجع السّابؽ، ص:أشار إليو- 5
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 كأفّ الإجراء الكاجب ،لقد استقرّ القضاء عمى أفّ ىذه الإجراءات ليست إجراءات إلزامية
القيّاـ بو، ىك عرض النّزاع عمى مفتّشّ العمؿ، كليذا الأخير كحده حريّة التقّدير، إذا يمكنو 

لة الصّمح، أك إحالة العامؿ عمى القيّاـ بأمّ إجراء يراه ضركريا كالمحضر اكمباشرة إجراء مح
الّذم يحرّره مفتّشّ العمؿ في حالة عدـ التّكصّؿ إلى الصّمح بيف الطّرفيف، ىك الّذم يعرضو 

 1.العامؿ عمى الجية القضائية المختصّة
إذا كاف المشرّع الجزائرم لـ يمزـ العامؿ بالمركر بيذه الإجراءات مف أجؿ التّسكيّة 

ىل يحق لصاحب العمل إلزامو بذلك باعتبار أنّ ىذه الإجراءات تسبق مرحمة فالكدّية الدّاخمية، 
 المصالحة؟

لقد اعتبرت المحكمة العميا التّظمّـ الدّاخمي أماـ المستخدـ ليس شرطا لقبكؿ الدعكل 
المؤسّسة )المعركضة عمى المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية، حيث جاء في القضية بيف 

مف حيث أفّ المدعى عميو في الطّعف لـ يقـ بالتّظمّـ (."د.ف.ـ)ضدّ  (الكطنية لممنظّفات كالصّيانة
الدّاخمي لحؿّ النّزاع مع المستخدـ قبؿ المّجكء إلى القضاء، ممّا يعرّض الحكـ المطعكف فيو الّذم 

. لـ يعايف ذلؾ لمنّقض في نظر الطّاعف
حيث أنّو بمراجعة كثائؽ الدعكل كحيثيات الحكـ المطعكف فيو أفّ التّظمّـ الدّاخمي لحؿّ 

النّزاع مع المستخدـ ليس شرطا لقبكؿ الدعكل العمّالية، كىذا ما استقرّ عميو اجتياد المحكمة 
 2".العميا، كعميو، فالنّعي بخرؽ الأشكاؿ الجكىريّة في غير محمّو ممّا يجعؿ الكجو غير مؤسّس

كما اعتبرت المحكمة العميا عدـ صحّة الإجراءات الّتي لا تمسّ بالنّظاـ العاـ ليست 
 ئ لا يمكف لمقاضي إثارتيا مف تمقاء نفسو، مستظيرة بأحد المباد،مف النّظاـ العاـ، كبالتالي

القانكنية الإجرائية، كىي أفّ القاضي لا يمكنو أف يثير مف تمقاء نفسو إلّا أكجو البطلاف، أك عدـ 

                                                           
. 92.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 1
،المجمة 2003-05-12 الصّادر عف الغرفة الاجتماعية المؤرّخ في ،257733:  رقـقرار المحكمة العميا- 2

. 57. ص04:  بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، اليامش رقـ:ليوإأشار . 127.، ص2004، 01القضائية، عدد 
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ّـ فإفّ القضاء بما يخالؼ ىذا المبدأ يعدّ خرقا  صحّة الإجراءات المخالفة لمنّظاـ العاـ، كمف ث
 1.لمقانكف

كمف المقرّر أيضا قانكنا أنّو لا يقبؿ طمب رفع النّزاع إلى المحكمة المختصّة في 
ثبت عرضو لممصالحة لدل مفتّشّ العمؿ المختصّ إقميميا، كيمكف أالمسائؿ الاجتماعية، إلّا إذا 

. أف تحدّد الإجراءات الدّاخمية لمييئة المستخدمة طريقة معالجة النّزاعات الفردية
 أفّ التّدابير المشار إلييا أعلاه، ككذا المنصكص  كذلؾكمف المستقرّ عميو قضاء"

 لا تمزـ مفتّشّ العمؿ الّذم ينبغي عميو أف يكجّو 04-90:  مف القانكف رقـ04عمييا بالمادة 
العامؿ إلى الاستفادة بطرؽ الطّعف الكدّية قبؿ إجراء الصّمح، كفي حالة ما إذا ثبت لقضاة 

ّـ، فإنّيـ ممزمكف بالأخذ بيا، ماداـ قد تبيّف ليـ أفّ العامؿ قد لجأ  المكضكع أفّ ىذه التّدابير لـ تت
إلى مفتّشّ العمؿ لإجراء المصالحة بكاسطتو كحرّر محضرا ليذا الغرض، كعميو، فإفّ الشّرط 

كأفّ قضاة الاستئناؼ أخطئكا في تقديراتيـ - ؿافي قضية الح– قبؿ الطّاعف ف كاف مستكفيا ـ
بطاؿ قرارىـ  2."ممّا يتعيّف نقض كا 

 قد تفشؿ التّسكيّة الدّاخمية لممؤسّسة الأمر الّذم يتطمّب  لآخرإلّا أنّو لسبب أك
 3.تدخلأجيزة خارجية قبؿ عرض المنازعة عمى القضاء العمّالي

 
 

                                                           
،المجمة 1990-03-19 المؤرّخ في ،،الصّادر عف الغرفة الاجتماعية56963:  رقـقرار المحكمة العميا- 1

، كقد جاء في 58. بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص:ليوإ، أشار 107.، ص1993، 03القضائية، عدد 
: ما يمي (ع.ع)ك (ص.ك)القضية بيف 

مف المبادئ المقرّرة قانكنا أفّ القاضي لا يمكف أف يثير تمقائيا إلّا أكجو البطلاف أك عدـ صحّة الإجراءات "
. المخالفة لمنّظاـ العاـ، كمف ثّـ فإفّ القضاء بما يخالؼ ىذا المبدأ يعدّ خرقا لمقانكف

أفّ قضاة المجمس باعتمادىـ لرفض الاستئناؼ شكلا عمى كجو بطلاف - في قضية الحاؿ–كلمّا كاف مف الثاّبت 
. كعدـ صحّة إجراءات في مجمميا ليست مف النّظاـ العاـ لـ يعطكا لقرارىـ الأساس القانكني

." كمتى كاف ذلؾ استكجب نقض القرار
، المجمة 1994-03-30 المؤرّخ في ،،الصّادر عف الغرفة الاجتماعية107398:  رقـقرار المحكمة العميا- 2

. 121.، ص1994، 01القضائية، عدد 
. 44.خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 3
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 1(نظام المصالحة)التّسويّة الودّية خارج المؤسّسة : المطمب الثاّني
كيقصد بالمصالحة ذلؾ الإجراء الّذم يقكـ بو طرؼ ثالث بيدؼ التقّريب أك التّكفيؽ 

 الطّرفيف، كبالتاّلي، اختصار حؿّ يرضيبيف كجيات نظر أطراؼ النّزاع قصد الكصكؿ إلى 
 2.الطّريؽ ككسب الكقت، كالمحافظة عمى العلاقة الكدّية بيف العمّاؿ كأصحاب العمؿ

لـ يأت المشرّع الجزائرم بتعريؼ صريح لنظاـ المصالحة في مضمكف نصكصو 
نّما يفيـ مف خلاؿ المفيكـ الضّمني الّذم جاءت  ق المكاد الخاصّة بيا بالقانكنية كالتنّظيمية، كا 

 المذككر سابقا، كالّذم يمكف الاستخلاص منو بأفّ نظاـ المصالحة ىك 04-90 : رقـفي القانكف
عبارة عف إجراء يقكـ بو طرؼ ثالث، يتمثّؿ في مفتّشيّة العمؿ محاكلة منيا تقريب كجية النّظر 

 النّزاع، كمحاكلة تسكية النّزاع القائـ بينيما، كفي الأخير بحؿّ يرضييما قبؿ المّجكء مّ بيف طرؼ
 3. شكلاإلى الجيات القضائية

كتعتبر المصالحة مف أىّـ الأعماؿ المنكطة لمفتّشّ العمؿ كما كاف معمكلا بو قبؿ سنة 
منازعات الفردية اؿ، أك مكتب المصالحة المستحدث بعد صدكر القانكف المتعمّؽ بتسكية 1990

، حيث أفّ مساعي التّسكيّة الكدّية عف طريؽ المصالحة تيدؼ أساسا إلى إيجاد حؿّ 4في العمؿ
 كآخر إجراء يمجأ إليو لالتماس حؿّ لمخلاؼ القائـ ،سمميّ كدّم يرضي الطّرفيف المتنازعيف

 5. كىك آخر فرصة يمكف استغلاليا،بينيما

                                                           
 Transactionالصّمح كالمصالحة يختمفاف في المعنى كالمضمكف، لأفّ الصّمح يطمؽ عميو بالمغة الفرنسية - 1

، فالأكّؿ ىك اتّفاؽ ثنائي يبرمعقد نيائي ينيي النّزاع، أك CONCILIATIONأمّا المصالحة فيطمؽ عمييا 
، أمّا المصالحة تتّـ بكاسطة شخص ثالث يقرّب كجيات نظر ادعاءاتويتنازؿ كؿّ طرؼ عمى جزء مف حقكقو أك 

معاشك نبالي فضة، المرجع السّابؽ، اليامش .  أك القرار المتّخذ ضدّ العامؿالادعاءاتالطّرفيف، لمتّنازؿ عمى 
. 27.، ص01 :رقـ

، الطّبعة 2ج، (علاقة العمؿ الفردية)أحمية سميماف، التّنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التّشريع الجزائرم، - 2
. 301.السّادسة، المرجع السّابؽ، ص

، مجمة العمكـ 04-90عبد الكريـ بكحميدة، الطّرؽ الكدّية لتسكية نزاعات العمؿ الفردية في ظؿّ القانكف - 3
. 176.ص، 184-172ص مف ، 2017، 04، العدد 02القانكنية كالاجتماعية، المجمدّ 

. 44.خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 4
. 111.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 5
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كما تعدّمحاكلة الصّمح أماـ لجنة المصالحة إجراء كجكبي، يؤدّم عدـ القيّاـ بو إلى 
، كتعدّ مساعي التّسكية الكدّية عف طريؽ المصالحة المنكطة بمكاتب 1رفض الدعكل القضائية

المصالحة تيدؼ أساسا إلى إيجاد حؿّ سمميّ كدّم يرضي الطّرفيف المتنازعيف كآخر إجراء 
يمجآف لالتماس حؿ لمخلاؼ القائـ بينيما، كىك آخر فرصة يمكف استغلاليا، إلى جانب دكر 

المّجاف المتساكيّة الأعضاء الّتي تشكّؿ ىذه المكاتب، لأفّ إخفاؽ مكاتب المصالحة في التّكصّؿ 
 2.سيؤدّم حتما إلى إحالتو عمى قضاء العمؿ لمبثّ فيوا إلى تسكية لمخلاؼ المعركض أمامو

 إلى القضاء مف أجؿ الفصؿ في المنازعات، زيادة إلى الإجراءات في لمجكءتفاديا 
، حيث نصّت المادة الخامسة مف نفس القانكف عمى 3 التسكية القضائيةقبؿمجاؿ التّسكيّة الكدّية 

بعد استنفاد إجراءات المعالجة الدّاخمية لنزاعات العمؿ الفردية داخؿ الييئة المستخدمة يمكف :"أنّو
 4."القانكفىذا جراءات الّتي يحدّدىا لإعامؿ إخطار مفتّشّ العمؿ كفقا ؿلؿ

كبعد أف كانت تسكية نزاعات العمؿ كالضّماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم مسندة 
 المتعمّؽ 33-75 : رقـ مف الأمر4-3 طبقا لنص المادة ةإلى مفتّشيّة العمؿ كالشّؤكف الاجتماعي

تكمّؼ مفتّشيّة : ،كالّتي نصّت عمى ما يمي5 مفتّشيّة العمؿ كالشّؤكف الاجتماعيةتباختصاصا
القيّاـ بالمصالحة المسبقة في المنازعات :  في إطار ميمّتيا بما يميةالعمؿ كالشّؤكف الاجتماعي

 مف 01 مف المادة 2الفردية الخاصّة بالعمؿ ضمف الشّركط المنصكص عمييا بمكجب المقطع 
 6". المتعمّؽ بالعدالة32-75 : رقـالأمر

لا يقبؿ طمب رفع القضية : "كينص المقطع المشار إليو في المادة السّابقة إلى ما يمي
إلّا إذا ثبت أفّ النّزاع قد عرض لممصالحة لدل مفتّشيّة العمؿ كالشّؤكف الاجتماعية المختصّة 

                                                           
. 151.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 31.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 2
. 127.، ص2003ف .ب.ط، دار ىكمو، د.النّظاـ القانكني لعقد العمؿ محدّد المدّة، دطربيت سعيد، - 3
.  السّالؼ الذّكر04-90 : مف القانكف رقـ05المادة - 4

، المتعمّؽ باختصاصات مفتّشيّة العمؿ كالشّؤكف 1975-04-29 المؤرّخ في 33-75 : رقـالأمر- 5
 .570-568.، ص1975-05-16، المؤرّخة في 39 ع.ر.جالاجتماعية، 

، المؤرّخة في 39ع .ر.، المتعمّؽ بالعدالة في العمؿ، ج1975-05-16 المؤرّخ في 32-75 : رقـالأمر- 6
 . السّالؼ الذكر04-90: الممغى بمكجب القانكف رقـ. 567-566.، ص16-05-1975
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أمّا في ظؿّ القانكف الحالي، فإفّ ، 1"إقميميّا، كلـ يتكصّؿ ىذا الأخير إلى التّكفيؽ بيف الخصكـ
ىذه الميمّة قد انتزعت مف مفتّشيّة العمؿ بمقتضى القانكف المتعمّؽ بتسكية المنازعات الفردية في 

 الّذم أنشأ ىيئة مصالحة متساكية الأعضاء نصفيا مف العمّاؿ، كالنّصؼ ،العمؿ المذككر سابقا
. الآخر مف أصحاب العمؿ

كأصبح دكر مفتّشّ العمؿ في ىذا القانكف مجرّد كسيمة اتّصاؿ بيف العمّاؿ كىذه المّجنة 
كبالتاّلي انتزع منو اختصاص معترؼ لو بو في مختمؼ تشريعات العمؿ المقارنة، إذ كاف الأجدر 

بالمشرّع الجزائرم أف يدعّـ ميمّة مفتّشّ العمؿ الصّلاحية بيذه الييئة الجديدة، كيجعؿ عممية 
ذا فشؿ يتّـ عمى مستكل  المصالحة تتّـ عمى درجتيف أك مرحمتيف عمى مستكل مفتّشّ العمؿ، كا 

 2.ىمّيّة معتبرة ليذه الكسيمة في حؿّ المنازعةأ ممّا يعطي ،مكاتب المصالحة
إفّ المصالحة بكجو عاـ، سكاء عندما كانت تقكـ بيا مفتّشيّة العمؿ قبؿ التّسعينات أك ك

مكتب المصالحة بعد ىذه الفترة، كانت تيدؼ إلى حؿّ كؿّ الخلافات كالمنازعات الفردية القائمة 
. 3بيف صاحب العمؿ كبيف العمّاؿ الأجراء فيما يخصّ الشّركط العامّة لمعمؿ

كعمى نفس المنكاؿ سار كؿّ مف المشرّع التكنسي كالمغربي المّذيف يجعلاف مف 
المصالحة إجراء أكليّا يمتزـ القاضي الفاصؿ في منازعات العمؿ، القيّاـ بو قبؿ الانتقاؿ إلى 

 4.مرحمة الحكـ، كأفّ إغفالو يؤدّم إلى بطلاف الدعكل
إجراءات المصالحة : الفرع الأوّل

بعد استنفاد الإجراءات الدّاخمية لحؿّ النّزاع عمى مستكل المؤسّسة المستخدمة، يتكجّو 
العامؿ المعني إلى مفتّشّ العمؿ لرفع الدعكل الإدارية، كالّذم بدكره يقكـ بإشعاؿ مكتب 

 كالّذم يعتبر ىيئة منتخبة يمثّميا العمّاؿ أصحاب ،المصالحة المكجكد في دائرة اختصاصو
 5.العمؿ

                                                           
 .97 ك96.ص.سالمي نظاؿ، المرجع السّابؽ، ص- 1
 .107.ص.صيحياكم نادية، المرجع السّابؽ، - 2
. 148.عباسة جماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 136.عيساني محمد، المرجع السّابؽ، ص- 4
. 133.طربيت سعيد، المرجع السّابؽ، ص- 5
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 القكانيف المقارنة في تنظيـ إجراءات المصالحة كالييئات الّتي تقكـ بيا، ففي لؼكتخت
 1975ة العمؿ، مثمما كاف معمكؿ بو في ظؿّ القانكف مّ حيف تككّميا بعض القكانيف إلى مفتّش

يككّميا المشرّع الفرنسي إلى محكمة العمؿ مشكّمة في ىيئة لجنة مصالحة، حيث تتشكّؿ مف 
عضكيف مف العمّاؿ كعضكيف مف أصحاب العمؿ، عمى أف يككف أحد منيما رئيس لمجنة بينما 
يككف عضك آخر مف المجمكعة الأخرل نائب لمرّئيس، كيككف ذلؾ بالتداكؿ الدّكرم لممناصب 

 1.تارة يككف الرّئيس مف العمّاؿ، كنائب الرّئيس مف أصحاب العمؿ كتارة أخرل العكس
يقكـ العامؿ بإخطار مفتّشّ العمؿ المختصّ إقميميّا كفقا للإجراءات القانكنية المحدّدة 

، يقكـ عمى إثرىا مفتّشّ العمؿ (العامؿ)كذلؾ بكاسطة عريضة مكتكبة بحضكر المدعي شخصيّا 
أيّاـ مف  (03) محضر تصريحات المدعي، إذا يقكـ بتقديـ ىذا الإخطار خلاؿ ثلاثة ربتحرم

ّـ استدعاء الأطراؼ لممصالحة، حسب برنامج عمؿ، كتاريخ  تبميغو إيّاه إلى مكتب المصالحة، ث
أيّاـ عمى الأقؿّ قبؿ  (08)معدّيف مسبقا لذلؾ عمى أف يككف ىذا الاستدعاء محدّدا بثمانية 

حضكر أطراؼ النّزاع، أملا في التكصّؿ مف خلاؿ حضكر الطّرفيف المعنييف إلى الإجماع أك 
الاتفّاؽ حكؿ تسكية نقاط الخلاؼ بينيما، إمّا شخصيّا أك بكاسطة ممثّمييـ المؤىّميف قانكنا، سكاء 
كاف الممثّؿ القانكني محاميا، أك ممثّلا نقابيا بدكف تحديد دقيؽ ككاضح ليـ، ممّا يترؾ المجاؿ 

كاسعا لتقدير ذلؾ، إذ يمكف لأمّ شخص أف يمثّؿ أحد طرفيّ النّزاع، كلك كاف ذلؾ بكاسطة ككالة 
 2.خاصّة

كبالرّجكع إلى النّاحية العممية، عادة ما يتّخذ العامؿ صفة المدعي في الطّعف في أغمب 
 3.النّزاعات المطركحة أماـ مكتب المصالحة، باعتباره الطّرؼ الضّعيؼ في علاقة العمؿ

يقكـ مفتّشّ العمؿ المشرؼ عمى أمانة مكتب المصالحة بعرض تصريحات المدعي ك
المقدّمة في الشككل، يسمح بعدىا لطرفيّ الخلاؼ بعرض كتقديـ كجيات نظرىا، ليتمكّف أعضاء 
ىيئة المصالحة مف النّظر في المكضكع كالإلماـ بجميع جكانب القضية، كتقديـ اقتراحاتيـ حكؿ 

                                                           
، الطّبعة 2ج، (علاقة العمؿ الفردية)أحمية سميماف، التّنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التّشريع الجزائرم، - 1

. 301.السّادسة، المرجع السّابؽ، ص
. 40.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 2
. 64.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 3
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الخلاؼ المعركض عمى ضكء المعطيات، كتقريب كجيات النّظر حكؿ نقاط الخلاؼ، ليقبميا 
 1.المتنازعاف أك يرفضيا

 كانت تعيد ميمّة 33-75 : رقـ كفي ظؿّ القانكف،كيرل الأستاذ عباسة جماؿ بأنّو
إجراء المصالحة بيف صاحب العمؿ كالأجير إلى مفتّشّ العمؿ المختصّ إقميميّا، ككاف يلاحظ 
في تمؾ الفترة أف مفتّشّ العمؿ كىك يقكـ بعممية المصالحة بيف الطّرفيف يتكصّؿ كفي أغمب 

الأحياف إلى تحرير محاضر الصّمح أكثر مف محاضر عدـ الصّمح، كيرجع السّبب في ذلؾ إلى 
معرفة مفتّشّ العمؿ بالأحكاـ التّشريعية كالتنّظيمية المتعمّقة بالعمؿ، إضافة إلى تقديمو الحمكؿ 
القانكنية لمنّزاع القائـ بيف الطّرفيف، كقدرة الإقناع الّتي يتمتّع بيا استنادا إلى القانكف، كىيبة 

 قق عمى صاحب العمؿ، إضافة إلى اعتباربكسمعة كسمطة مفتّشّ العمؿ، كما مدل تأثير منص
 2.مكظّؼ عاـ يمثّؿ السّمطة الإدارية المتمثّمة في مفتّشيّة العمؿ

 الإجراءات المتّخذة في حالة غيّاب أو حضور طرفيّ النّزاع:الفرع الثاّني
 مف القانكف المتعمّؽ بتسكية المنازعات الفردية في العمؿ يعدّ 27كفقا لنص المادة 

 دكف مبرّر شرعي يؤدّم إلى شطب القضية ق، كالتّخمّؼ عفاالحضكر في ىذه الاجتماعات إلزامي
ذا كاف ىناؾ مبرّر يمكف   مف جديد، كفي حالة الغياب مرّة ثانية يقكـ المكتب استدعاءىـكا 

 4.، كيسمّـ نسخة لمعامؿ مف أجؿ مباشرة الدعكل القضائية3بتحرير محضر عدـ المصالحة
غيّاب أطراف النّزاع : أوّلا

مّا مف طرؼ صاحب العمؿ  .الغيّب يككف إمّا مف طارؼ العامؿ، كا 
 حالة غيّاب العامل -1

 فإفّ مكتب المصالحة يقرّر شطب القضية ما ،إذا لـ يحضر العامؿ أك مف يمثّمو قانكنا
لـ تكجد مكانع جديّة كشرعيّة تبرّر غيابو، كيبمّغ قرار الشّطب إلى الممثّؿ القانكني لممؤسّسة 

.  القراراتّخاذ أيّاـ، تبدأ مف تاريخ 08المستخدمة في ميمة 
 

                                                           
. 42.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 1
. 149.عباسة جماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 27.معاشك نبالي فضة، المرجع السّابؽ، ص-3
 .18.سالمي نظاؿ، المرجع السّابؽ، ص- 4
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  صاحب العملغيّابحالة  -2
ّـ استدعاؤه  في حالة غياب الممثّؿ القانكني لممؤسّسة في التاريخ المحدّد للاستدعاء، يت

 أيّاـ مف تاريخ الاستدعاء، كفي حالة عدـ حضكره في 08مف جديد للاجتماع في أجؿ أقصاه 
اجتماعيف متتالييف، يقكـ مكتب المصالحة بتحرير محضر عدـ الصّمح، كيقدّـ نسخة منو إلى 

 .1 مف نفس القانكف30 كفقا لنص المادة العامؿ، أك مف يمثّمو قانكنا كذلؾ أثناء الاجتماع
حضور أطراف النّزاع مكتب المصالحة : ثانيا

إذا حضر الطّرفاف لجمسة المصالحة، يقكـ مفتّشّ العمؿ الّذم يتكلّى الإشراؼ عمى 
مكتب المصالحة بعرض محتكل الشّككل الّتي قدّميا المدعي، بعدىا يسمح لطرفيّ النّزاع بتقديـ 

 ليتسنّى لأعضاء ىيئة المصالحة الإلماـ ،كجيات نظرييما فيما يخصّ القضية مكضكع النّزاع
 تمكينيـ مف كضع تصكّر شامؿ لكيفية تسكية النزّاع عف طريؽ ،بكافة جكانبيا، كبالتاّلي

، كيشترط ألّا يتضمّف محضر 2اقتراحات تقدّميا للأطراؼ، كيككف ليا الحؽ في قبكليا أك رفضيا
 3.المصالحة شركطا تتنافى مع النّصكص القانكنية المعمكؿ بيا

كفي ىذه الحالة إذا حصؿ الاتفّاؽ عمى كؿّ أك جزء مف الخلاؼ يدكّف مكتب 
 كفي حالة عدـ الاتفّاؽ يدكّف مكتب المصالحة محضرا بعدـ ،المصالحة محضر الصّمح

 4.المصالحة
ذا كانت بعض التّشريعات قد أناطت بميمّة المصالحة لمفتّشّ العمؿ، كما كاف  كا 
معمكلا بو في القانكف الجزائرم القديـ، فإفّ البعض الآخر يجعؿ ىذه الميمّة مف اختصاص 

 كما ىك عميو الشّأف في القانكف الفرنسي الّذم يعتبر ميمّة القيّاـ بإجراء المصالحة ،محاكـ العمؿ
مف المياـ كالاختصاصات الأكّليّة كالأساسية لمحاكـ العمؿ، كأفّ فشؿ ىذه الأخيرة في ميمّتيا 

ىك الّذم يؤدّم بيا إلى ممارسة اختصاصاتيا، كمياميا القضائية المتمثّمة في تسكية المنازعات 
 5.كالفصؿ فييا بأحكاـ قضائية

                                                           
.  السّالؼ الذّكر04-90: مف القانكف رقـ30المادة - 1
. 131.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 2
 .180.عبد الكريـ بك حميدة، المرجع السّابؽ، ص- 3
 . السّالؼ الذكر04-90:  مف القانكف رقـ31 المادة .65.صبف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، -4
. 112.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 5
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أمّأ بالنّسبة لممشرّع المغربي، كعمى غرار الصمح في نزاعات الشغؿ الجماعية، فمـ 
تتضمف مدكنة الشغؿ أم مقتضى يتعمؽ بإجراءات استدعاء الأطراؼ في نزاعات الشغؿ الفردية 

كحضكرىـ، إلا انّو مف النّاحية العممية يقكـ العكف المكمؼ بتفتيش الشغؿ باستدعاء المشغؿ 
لإجراء محاكلة التصالح، كيتخذ ىذا الاستدعاء غالبا شكؿ مراسمة يطالب فييا المشغؿ الحضكر 

شخصيا، أك بكاسطة ممثمو القانكني لممشاركة في إجراء محاكلة الصمح، كيعتبر ىذا الأخير 
كالامتثاؿ لأكامر العكف لممشاركة في اجتماع التصالح في اليكـ كالساعة المحدديف في الاستدعاء 

 1.أمرا اختياريا كالتزاما أدبيا لعدـ كجكد نص يمزمو بذلؾ
الأحكام القانونية المتعمّقة بأعضاء مكتب المصالحة : الثالفرع الثّ 

الّتي تعتبر إجراء المصالحة جزء مف الدعكل المقارنة عمى خلاؼ بعض التّشريعات 
القضائية يدخؿ ضمف اختصاص المحاكـ المختصّة بمنازعات العمؿ، يستكجب فييا القيّاـ بحؿّ 

كدّم لمخلاؼ القائـ بيف الطّرفيف قبؿ دخكليما حيّز التقّاضي، فإفّ التّشريع الجزائرم يعتبرىا 
 2.إجراء شكميّا جكىريّا قبؿ دخكؿ المنازعة كعرضيا أماـ قضاء العمؿ

 كذلؾ عمى مستكل كؿّ كلاية 04-90 : رقـكقد أنشئ ىذا الجياز بمكجب القانكف
كيتحدّد الاختصاص الإقميمي عف طريؽ التنّظيـ، كيختمؼ تشكيؿ مكاتب المصالحة حسب 

اعتبار ىذا الإجراء اختلاؼ نظرة التّشريعات المختمفة إلى عممية إجراء المصالحة ذاتيا، بيف 
ّـ يدخؿ ضمف مياـ اختصاص المحاكـ الفاصمة في نزاعات جزء مف  الدعكل القضائية، كمف ث

العمؿ كبيف تمؾ الّتي تعتبره إجراء ضركريّا كشكميّا، تقكـ ىيئات خارجة مستقمة قبؿ عرض النّزاع 
 لو دراية ،أماـ القضاء المختصّ، كتعتبر مكاتب المصالحة طرفا ثالثا يعرض عميو النّزاع

بالقكانيف العمّالية، كيقكـ بالتقريب بيف الطّرفيف كالتّكفيؽ بيف كجيات النّظر المختمفة لطرفيّ 
، دكف الخكض في النّزاعات 3النّزاع قصد الكصكؿ إلى تسكية كدّية ترضي جميع الأطراؼ

 .القضائية
كيقكـ مفتّشّ العمؿ بدكر المصالحة بخصكص منازعات العمؿ الفردية عف طريؽ 
ؿ امكتب المصالحة المكجكد في مصمحة مفتّشيّة العمؿ، كىذا المكتب يضّـ ممثّميف عف الع ّـ

                                                           
. 272.نضاؿ مصطفى محمد غيث، المرجع السّابؽ، ص- 1
 .33.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 2
. 114.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 3
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 كيرأسو دكريّا كلا الطّرفيف بالتّداكؿ فترة ستّة أشير عضك مف صاحب العمؿ،كممثّميف عف 
 1.العمّاؿ ثّـ عضك مف المستخدميف

طريقة إنشاء مكاتب المصالحة : أوّلا
، مشكّمة مف ممثّميف اثنيف عف العمّاؿ 2تعدّ مكاتب المصالحة لجّاف متساكيّة الأعضاء

 مف 14 إلى 10كممثّميف اثنيف لأصحاب العمؿ، ينتخبكف حسب الشّركط الكاردة في المكاد مف 
، كالمرسكـ 3 271-91 : رقـ السّالؼ الذّكر، ككذا المرسكميف التنفيذييف04-90 : رقـالقانكف

 المتعمّقيف عمى التّكالي بتحديد الاختصاص الإقميمي لمكتب المصالحة ككيفية 2734-91: رقـ
 5.انتخاب المساعديف كأعضاء مكتب المصالحة

كقد حاكؿ المشرّع الجزائرم خمؽ نكعا مف التّكازف، لتفادم التّعسّؼ مف خلاؿ تشكيؿ 
مكاتب المصالحة مف أعضاء مف أصحاب العمؿ كأعضاء مف العمّاؿ بنسب متساكية، لذا 

 04-90 : رقـ مف القانكف16، كفقا لما جاءت بو المادة 6لّجاف متساكية الأعضاءاؿاعتبر 
، كيككف 8، كتتككّف مف عضكيف ممثّميف لمعمّاؿ، كعضكيف ممثّميف لممستخدميف7السّالؼ الذّكر

                                                           
. 127.طربيت سعيد، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 115.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 2
، المتعمّؽ بتحديد الاختصاص الإقميمي 1991-08-10 المؤرّخ في 272-91: رقـالمرسكـ التنفيذم - 3

، الممغى بمكجب المرسكـ التنفيذم 1991-08-14المؤرّخة في ، 1484. ص، 38 ع.ر.جلمكاتب المصالحة، 
 4ع .ر.، جالمتعمّؽ بتحديد الاختصاص المحمّي لمكاتب المصالحة، 2005-01-06المؤرخ في 07-05رقـ 

 .17.، ص2005-01-09المؤرخة في 
، المتعمّؽ بتحديد كيفيات انتخاب المساعديف 1991-08-10 المؤرّخ في 273-91 :المرسكـ التنفيذم رقـ- 4

المعدّؿ كالمتمّـ ، 1486-1485.ص، 1991-08-14، المؤرّخة في 38 ع.ر.جكأعضاء مكاتب المصالحة، 
 1992-07-19، المؤرّخة في 55 ع.ر.ج، 1992-07-06 المؤرّخ في 288-92بالمرسكـ التنفيذم رقـ 

 .1507 ك1506.ص.ص
. 46 ك45.ص.خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 5
. 151.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 6
يتككّف مكتب المصالحة مف : " السّالؼ الذّكر عمى ما يمي04-90 : مف القانكف رقـ16تنص المادة - 7

 أشير عضك مف 06عضكيف ممثّميف لمعمّاؿ، كعضكيف ممثّميف لممستخدميف، كيرأس المكتب بالتداكؿ كلفترة 
".  ثّـ عضك مف المستخدميف،العمّاؿ

 .33.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 8
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 أشير بيف العمّاؿ كالمستخدميف، ففي حالة غيّاب أحد ىؤلاء 06رئاستو بصفة تداكلية لمدّة 
ّـ تعكيضو مف طرؼ  حد المساعديف، كفي حالة غيّاب المساعد يتكلّى ميمّتو عضك أالأعضاء يت

احتيّاطي ينتخبكف لمدّة ثلاثة سنكات مف قبؿ ممثّميف عف عمّاؿ الشّركات، كالمؤسّسات الّتي تقع 
ف أكيشترط فييـ تكفّر الجنسية الجزائرية، ك،في دائرة الاختصاص المحمّي لمجية القضائية المعنيّة

 سنة عمى الأقؿّ يكـ الانتخاب، كما يجب أف يككف ممارسا لممينة بصفتو عامؿ، 25يككنكا ذك 
، 1 سنكات عمى الأقؿّ مع ضركرة التمتّع بكامؿ الحقكؽ المدنية كالسياسية05أك مستخدـ لمدّة 
 . عف المستخدميففكمف قبؿ ممثمي

 لذا اعتمد المشرّع الجزائرم أسمكب التّمثيؿ المينيّ المزدكج المتساكم الأعضاء عمى 
مستكل مكاتب المصالحة، كالّذم يشبو كثيرا أسمكب إنشاء المّجاف المتساكية الأعضاء عمى 

 يجب أف يككف ، ليذا السبب2مستكل الإدارات كالمصالح كالجماعات المحمّية كالييئات العامّة
لكؿّ فئة منيما ممثّمكف احتياطييف بضعؼ عدد الممثّميف الأصمييف بيدؼ استخلافيـ في حالة 
ّـ اختيارىـ عف طريؽ الاقتراع السرّم المباشر لمدّة ثلاثة  غيّابيـ، أك كقكع مانع لحضكرىـ، يت

سنكات، مف قبؿ عمّاؿ ممثّميف عف المؤسّسات كالشّركات الكاقعة في دائرة الاختصاص المحمّي 
. أك الإقميمي لمجية القضائية المختصّة

ّـ تعييف الأعضاء المنتخبيف في مكتب المصالحة بأمر بصفة رسميّة مف قبؿ كما  يت
رئيس المجمس القضائي المختصّ إقميميّا، بناء عمى نتائج الانتخابات كفقا لمتّرتيب التنازلي لعدد 

ّـ 4 سنكات03 لكؿّ عضك مف الأعضاء كذلؾ لمدّة 3الأصكات المحصّؿ عمييا ، كما سبؽ كأف ت
 .شرح ذلؾ

شروط التّرشّح لميمّة عضو في مكتب المصالحة : ثانيا
 المتعمّؽ بكيفيات تنظيـ انتخاب 273-91 : مف القانكف رقـ10تنص المادة 

لا يقبؿ أمّ ترشّح  إلّا إذا : "المساعديف كأعضاء مكاتب المصالحة السّالؼ الذّكر، عمى ما يمي
كاف مصحكبا بتصريح شرفي، يشيد باستيفاء المعني كؿّ الشّركط القانكنية لممارسة مياـ مستعد 

                                                           
. 177.عبد الكريـ بكحميدة، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 152.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 2
 .34 ك33.ص.ص، المرجع السّابؽ، (مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 3
. 115.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 4
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أك عضك مكتب المصالحة، كيصحب ىذا التّصريح فيما يخصّ المترشحيف مف العمّاؿ، بشيادة 
سنكات عمى  (05)عمؿ أك كثيقة أخرل تثبت العمؿ أك ممارسة نشاط مينيّ منذ أكثر مف خمسة 

الأقؿّ، كيقدّـ المترشحكف مف أصحاب العمؿ كثيقة تبرّر الشّركط المطمكبة لعضكية الييئة 
 أعلاه، كعندما يعمف عف انتخاب المترشّح بعد الاقتراع 05الانتخابية، كما ىك محدّد في المادة 
نسخة مف عقد الميلاد كشيادة الجنسية إضافة إلى نسخة : يستكمؿ ممؼ التّرشيح بالكثائؽ التالية
. 1 03مف سجلات السّكابؽ القضائية رقـ 

فيما يتعمّؽ بشركط التّرشّح لميمّة عضك في مكتب المصالحة، فقد حدّدىا القانكف 
 سنة عمى الأقؿّ يكـ الانتخاب 25التّمتّع بالجنسية الجزائرية، كبمكغ : بأربعة شركط تتمثّؿ في

كممارسة بصفة عامؿ أجير أك صاحب عمؿ منذ خمسة سنكات عمى الأقؿّ، كالتّمتّع بالحقكؽ 
المدنية كالسياسية، كىي الشّركط التي تتطمّبيا أم ميمّة نيابية، كما يمنع عمى الأشخاص 

المحككـ عمييـ لارتكاب جناية أك جنحة، أك الّذيف لـ يرد ليـ اعتباراتيـ، كالمفمسكف الّذيف لـ يرد 
ليـ اعتبارىـ، كالمحككـ عمييـ لتكرار ارتكاب مخالفات تشريعات العمؿ، كالعامؿ، المحككـ عمييـ 

 بتيمة عرقمة حريّة العمؿ، كقدماء المساعديف الّذم سقطت عنيـ صفة فمتمنذأقؿّ مف سف
 2.العضكية

 كأخرل سمبية ، السّابؽ الذّكر شركطا إيجابية04-90 :ب القانكف رقـكجكقد است
 مع ملاحظة الشّركط نفسيا الّتي تنطبؽ عمى مساعدم ،لمتّرشّح لعضكية مكتب المصالحة

 عمى الأقؿّ سنة25المحاكـ الاجتماعية، كتتمثّؿ الشّركط الإيجابية في الجنسية الجزائرية، كبمكغ 
 سنكات 05بتاريخ الانتخاب، إضافة إلى ممارسة مينة بصفة عمّاؿ أجراء أك مستخدميف منذ 

. عمى الأقؿّ، كما يشترط أيضا التّمتّع بالحقكؽ المدنية كالسياسية
أمّا بالنّسبة لمشّركط السّمبية، فقد استثنى القانكف الأشخاص المحككـ عمييـ بسبب 

 كالّذيف لـ يرد اعتبارىـ، كأيضا المفمسكف الّذيف لـ يرد اعتبارىـ، كما ،ارتكاب جناية أك جنحة
استثنى المشرّع الجزائرم المستخدمكف المحككـ عمييـ بسبب العكد في مخالفات تشريع 

                                                           
 . السّالؼ الذّكر273-91 : مف القانكف رقـ10المادة - 1
، الطّبعة 2ج، (علاقة العمؿ الفردية)أحمية سميماف، التّنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التّشريع الجزائرم، - 2

. 304.السّادسة، المرجع السّابؽ، ص
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العممكالعمّاؿ المحككـ عمييـ منذ فترة تقؿّ عف سنتيف بسبب عرقمة حريّة العمؿ، إضافة إلى 
 1.استثناء قدماء المساعديف أك الأعضاء الّذيف أسقطت عضكيّتيـ

أمّا عف أسباب سقكط العضكية، فقد تشدّد القانكف في تحديد أسباب سقكط العضكية 
عندما يفقد المعني لأحد شركط التّرشحّ، أك عندما يصبح إحدل الحالات الّتي تمنعو مف التّرشّح 

 جمسات أك اجتماعات 03إلى جانب التغيّب عف الاجتماعات كالجمسات دكف مبرّر مقبكؿ خلاؿ 
 2.متتالية، ككذا التّخمّي عف كاجباتو النّيابية

كلما قرّر المشرّع الجزائرم تداكؿ رئاسة المكتب بيف المّجنتيف المتساكييف يعيّف 
 بأنّو مف المستحيؿ لك أضاؼ المشرّع يلاحظأعضائيا رئيس المجمس القضائي المختصّ إقميميّا، 

تحت إشراؼ المجمس القضائي " السّالؼ الذّكر عبارة 04-90 : رقـ مف القانكف06إلى المادة 
، لأنّو نادرا ما يبمّغ ىذا الأخير حالات إسقاط العضكية المتضمّنة في المادتيف "المختصّ إقميميّا

 كىذا أمر طبيعي، لأفّ التّداكؿ لرئاسة مكتب المصالحة يمنح عرضو بثّ السّمطة 18 ك17
. كالنّفكذ أماـ كؿّ جية أك عضك

كما أفّ حالات الغياب دكف عذر مقبكؿ في جمسات ثلاث متتالية، فيذا أمر مبالغ فيو 
ّـ الّتي أنشأت مف أجميا مكاتب المصالحة، كما تتطمّبو طبيعة  لأنّو يتناقض مع طبيعة الميا
النّزاعات الفردية في العمؿ مف سرعة، كربح لمكقت بتعجيؿ إيجاد حؿّ تكفيقي كمصالحة بيف 

فإذا أتيحت فرصة التغيّب ىذه أماـ كؿّ عضك، كلك كاف ذلؾ بتقديـ مبرّرات ، الأطراؼ المتنازعة
مقبكلة، يكفي القيّاـ بعممية ضرب الغيّابات المبرّرة المسمكح بيا في عدد أعضاء مكتب 

 دكف حساب ما قد يتقدّـ بو الممثّمكف الاحتيّاطيكف ، مرّة12المصالحة لتؤجّؿ جمسات المصالحة 
أنشأت ما ، فيك إذف يتناقض مع نفس القانكف مف 18فإذا كاف مسمكحا بو حسب مفيكـ المادة 

. مف أجمو ىذه المّجاف كىذه المكاتب
فمف المستحسف أف يضاؼ إلى ىذه المادة ما يمزـ تحديد تأجيؿ الجمسات بمرّة كاحدة 

عضائيا بمبرّر مقبكؿ، كأف تعقد ىذه الجمسة كجكبا كلك أفي حالة تسجيؿ غيّاب عضك مف 
 3.بغيّاب عضك كاحد فقط

                                                           
. 47.خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 1
 .116.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 184 ك183.ص.عبد الكريـ بك حميدة، المرجع السّابؽ، ص- 3
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 إفّ المشرّع الجزائرم لـ يشترط في كمتا فئتي الأعضاء، سكاء بالنّسبة لمعمّاؿ الأجراء
 تأىيلا أك مستكل معيّنا أك مناصب معيّنة، إذ مف غير المنطقي أف أك بالنّسبةلممستخدميف

يتساكل عمّاؿ بسطاء دكف أمّ تأىيؿ كلا أمّ مستكل عممي أك ثقافي مع ممثّميف عف الييئة 
المستخدمة ذكم تجربة كخبرة كتأىيؿ مينيّ عاؿ، قد يستغمّكف ىذا الامتيّاز لفرض كجيات نظر 
أك ممارسة ضغط عمى العمّاؿ، كلك كاف ذلؾ بطريقة غير مباشرة، كالكعكد أك حتى التّيديدات 

 1. لأنّيـ أصحاب السّمطة كالقرار في المؤسّسة،في بعض الأحياف
إجراءات الانتخاب : ثالثا

يحدّد تاريخ انتخاب أعضاء مكتب المصالحة بمكجب أمر صادر عف رئيس محكمة 
 يكما عمى الأقؿّ مف تاريخ إجراء الانتخابات، عمى أف 60مقرّ مكتب مفتّشيّة العمؿ قبؿ ستيف 

كيتّـ دعكة ،ينشر ىذا الأمر عف طريؽ التّعميؽ في مقرّ المحكمة كمكتب مفتّشيّة العمؿ المعنيّة
الييئة الانتخابية الخاصّة بانتخاب أعضاء مكاتب المصالحة، المشكّمة مف ىيئتيف انتخابيتيف 

متميّزتيف مف العمّاؿ كأصحاب العمؿ، عمى أف يمارس الأعضاء المندكبكف لمعمّاؿ أك لأصحاب 
العمؿ لكؿّ ىيئة انتخابية أنشطتيـ المينية الرّئيسية في دائرة الاختصاص الإقميمي لمكتب 

 2.المصالحة
 المنظّـ لكيفيات تنظيـ 273-91 : مف المرسكـ التنفيذم رقـ02كقد نصت المادة 

انتخاب مساعدم المحاكـ الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية، ككذا أعضاء مكاتب المصالحة عمى 
ينتخب ىؤلاء مف ىيئتيف انتخابيتيف متميّزتيف مف العمّاؿ كأصحاب العمؿ، كنصّت المادة : "أنّو
 مف نفس المرسكـ عمى أنّو تشكّؿ الييئة الانتخابية لمعمّاؿ مف أعضاء تنتدبيـ أكثر اليياكؿ 04

:  النّقابية تمثيلا عمى مستكل أماكف العمؿ الكاقعة في الدائرة الإقميمية المعنيّة عمى التكالي
 . عامؿ500 إلى 20مندكب كاحد في أماكف العمؿ مف  -
 . عامؿ1000 إلى 501مندكباف في أماكف العمؿ مف  -
 . عامؿ2000 إلى 1001 مندكبيف لأماكف العمؿ مف 3 -

 عامؿ فيما يخصّ الأماكف الّتي يفكؽ 1000كيعيّف مندكب إضافي لكؿّ مجمكعة مف 
 عاملا، أمّا الييئة الانتخابية الثاّنية لأصحاب العمؿ، فإنّيا طبقا لنص المادة 2000عدد عمّاليا 

                                                           
. 35.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 1
. 59.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 2
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 عضكا يمثّمكف أكثر المؤسّسات أىمّيّة مف حيث عدد عمّاليا في 50 مف ذات المرسكـ تشكّؿ 05
.  لكؿّ مؤسّسة1دائرة الاختصاص الإقميمي بكاقع ممثؿ 

 عمى أنّو يسمّـ الييكؿ النّقابي قائمة 8 ك7 ىذه المرحمة نصّت المادتيف مركربعد 
 30بأسماء ممثمييـ مصحكبة بكؿّ العناصر المبرّرة لمفتّشيّة العمؿ المختصّة إقميميا، كذلؾ قبؿ 

 أدناه، الّتي تبمّغو بدكرىا إلى 16يكما عمى الأكثر مف تاريخ الانتخابات المذككرة في المادة 
ّـ تكدع ىذه 15رئيس المحكمة المعنيّة بعد مراقبتيا في أجؿ   يكما قبؿ تاريخ الانتخابات، ث

 يكما قبؿ 20التّرشيحات لدل كتابة ضبط المحكمة، أك مكتب مفتّشيّة العمؿ في أجؿ أقصاه 
 1.تاريخ الانتخابات

 اختصاص مكتب المصالحة: رابعالفرع ال
عمى خلاؼ بعض التّشريعات الّتي تعتبر إجراء المصالحة جزء مف الدعكل القضائية 
يدخؿ ضمف اختصاص المحاكـ بمنازعات العمؿ، يستكجب فييا كجكد مكتب مصالحة في كؿّ 
قسـ مف أقساـ محاكـ العمؿ، يتكلّى القيّاـ بحؿّ كدّم لمخلاؼ القائـ بيف الطّرفيف قبؿ دخكليما 
حيّز التقاضي، فإفّ القانكف الجزائرم يعتبر إجراء المصالحة إجراء جكىرم قبؿ دخكؿ المنازعة 

 04-90 : رقـ مف القانكف19حيث جاء في مضمكف المادة ، 2كعرضيا أماـ الجيات القضائية
إجبارية المركر عبر مكتب المصالحة في كؿّ خلافات العمؿ الفردية، كىذا قبؿ مباشرة أم دعكل 

 3.قضائية إلّا في حالات استثنائية
 كما لو اختصاص إقميمي، كىك ما سكؼ ،كعميو، لمكتب المصالحة اختصاص نكعي

:  عمى النّحك التاّليعرضويتـ ّ 
الاختصاص النّوعي لمكتب المصالحة : أوّلا

يشمؿ الاختصاص النّكعي لمكتب المصالحة كافة النّزاعات الفردية في العمؿ، كفؽ ما 
ّـ تحديده في القانكف السّالؼ الذّكر، بمعنى آخر كؿّ المنازعات النّاتجة عف علاقة العمؿ الّتي  ت

 المتعمّؽ بعلاقات العمؿ، كالقكانيف التنّظيمية الممحقة بو، كيستثنى 11-90 :يحكميا القانكف رقـ

                                                           
. 98 ك97.ص.سالمي نظاؿ، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 178.عبد الكريـ بك حميدة، المرجع السّابؽ، ص- 2
.  السّالؼ الذّكر04-90 : رقـ مف القانكف19المادة - 3
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مف اختصاص ىذه المكاتب المنازعات الفردية الّتي تقكـ بمناسبة علاقات العمؿ الخارجة عف 
 1.مجاؿ تطبيؽ ىذا القانكف

حيث استثني مف نظاـ المصالحة جميع النّزاعات الّتي تحدث عمى مستكل الييئات 
الخاضعة لمقانكف الأساسي لمكظيفة العامّة، لاعتبارات تتعمؽ بخصكصيّة ىذا القطاع باعتبار أفّ 

تمكّف مف حؿّ النّزاع داخؿ الييئة اؿ، كيككف ذلؾ في حالة عدـ 2نزاعاتو تخضع لمقضاء الإدارم
كمف المقرّر قانكنا أنّو : " ما يمي116805: كقد جاء في قرار المحكمة العميا رقـ، 3المستخدمة

الخلافات الفردية لمعمؿ الّتي يككف طرفا فييا : يستثنى مف اختصاص مكاتب المصالحة
. المكظّفكف كالأعكاف الخاضعيف لمقانكف الأساسي كالإدارات العمكمية

كلمّا ثبت في قضية الحاؿ، أفّ النّزاع الحالي قائـ بيف إدارة عمكمية كعكف متقاعد 
لدييا، فإفّ مصادقة المجمس عمى حكـ المحكمة الاجتماعية كاعتبار أنفسيـ مختصّيف نكعيّا 

 مف 7لمنّظر في مكضكع الدعكل، فإنّيـ يككنكا قد خالفكا النّص المذككر بالمرجع كالمادتيف 
، كلأفّ الاختصاص النّكعي مف النّظاـ العاـ، فيتعيّف 04-90 : مف القانكف رقـ03ج، ك.ـ.ا.ؽ

 .4"بدكف إحالة– المنتقد –نقض القرار 
ّـ  كمف بيف التّشريعات الّتي تعتبر إجراء المصالحة جزء مف الدعكل القضائية، كمف ث

التزاـ القاضي الفاصؿ في منازعات العمؿ بالقيّاـ بيذا الإجراء الأساسي كالأكّليّ قبؿ الانتقاؿ إلى 
في مجاؿ انعقاد الاختصاص النّكعي لمكتب ، كذلؾ 5 التّشريع الفرنسييكجدمرحمة الحكـ 

المصالحة فكاف أكثر دقّة، حيث اعتمد في ذلؾ عمى عقد العمؿ كمعيار بنصّو عمى أف يختصّ 
المجمس العمّالي بالنّظر بداية بالمصالحة في كؿّ الخلافات الّتي يمكف أف تنشأ بمناسبة كجكد 

                                                           
، الطّبعة 2ج، (علاقة العمؿ الفردية)أحمية سميماف، التّنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التّشريع الجزائرم، - 1

. 303.السّادسة، المرجع السّابؽ، ص
. 185.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 37.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طريؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 3
، غير 1994-12-20 المؤرّخ في ،،الصّادر عف الغرفة الاجتماعية116805:  رقـقرار المحكمة العميا- 4

. 63 ك62.ص.، ص28 : بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، اليامش رقـ:منشكر، أشار إليو
. 135.عيساني محمد، المرجع السّابؽ، ص- 5
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عقد عمؿ ما بيف المستخدـ أك ممثّمو، كالأجراء الّذيف يستخدميـ، كما يقكـ بالفصؿ في النزّاع في 
 1.حالة عدـ تحقّؽ المصالحة

يستثنى مف مجاؿ اختصاص مكتب المصالحة تسكية النّزاعات الجماعية في العمؿ، ك
القائمة بيف ممثّمي العمّاؿ كالمستخدـ، كالّتي لـ تجد تسكية ليا بيف العامؿ كالمستخدـ، كما 

يستثنى مف مجاؿ اختصاص مكتب المصالحة الخلافات الفردية في العمؿ الّتي يككف طرفا فييا 
المستخدمكف المدنيّكف كالعسكريّكف التاّبعكف لمدّفاع الكطني، كالقضاة كالمكظّفكف كالأعكاف 

المتعاقدكف في الييئات كالإدارات العمكمية في الدكلة، كالكلايات، كالبمديات كمستخدمك 
 2.المؤسّسات العمكمية ذات الطابع الإدارم، كىك ما ذىبت إليو المحكمة العميا

 الطّابع الاختياري لممصالحة -1
 أك بالأحرل إجراء لابدّ مف المركر بو ا،الأصؿ أف يعتبر إجراء المصالحة إجبارم

لضماف الانتقاؿ إلى مرحمة القضاء لاحقا في حالة فشمو، خاصّة أماـ اعتبار ىذا الإجراء 
 02لممصالحة شرط جكىرم لقبكؿ الدعكل شكلا، إلّا أنّو كنظرا لاعتبارات خاصّة استثنت الفقرة 

 3:الحالة الّتي لا يجمع فييا طرفيّ النّزاع في مكاف كاحد
 يتراب الوطنالحالة إقامة المدعى عميو خارج  -1-1

في حالة إقامة المدعى عميو خارج الكطف، إفّ العامؿ الّذم تربطو علاقة عمؿ مع 
 مقرّىا الرّئيسي بالخارج ،(صاحب العمؿ)المدعى عميو الّذم يككف في غالب الأحياف المؤسّسة 

.  ففي حالة نزاع يككف إجراء المصالحة اختياريا،كأحد فركعيا بداخؿ الكطف
 حالة الإفلاس أو التّسويّة القضائية -2-1

يتّضح الشّيء نفسو بالنّسبة للإفلاس أك التّسكية القضائية لممؤسّسة، ففي ىذه الحالة 
فيقكـ  فمو حريّة الاختيار بالقيّاـ بيا أك الامتناع عنيا، ، بإجراء المصالحةافّ العامؿ ليس مجبرأ

 4.مباشرة الدعكل القضائية دكف تحرير محضر عدـ المصالحة

                                                           
 قانكف العمؿ كالتشغيؿ المجمّد مجمةبمعبدكف عكاد، اختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمؿ الجزائرم، - 1

. 221. ص،241-216 ص مف ،2016، 01، العدد 01
. 62.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 226. المرجع السّابؽ، صاختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمؿ الجزائرمبمعبدكف العكاد، - 3
. 160.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 4
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كيعفى مف إجراء المصالحة في القانكف الفرنسي رغـ خاصية الإجبارية في بعض 
الدعاكل حيث أنّو لا جدل مف إجرائيا، كذلؾ في حالة غيّاب المدعى عميو دكف تقديـ سبب 

ّـ  شرعي رغـ استدعائو بصكرة قانكنية، إضافة إلى حالة إعادة إجراء المصالحة إذا سبؽ كأف ت
القياـ بيا في حالة إحالة القضية إلى جية قضية أخرل، فضلا عف ذلؾ عندما يككف أحد 

أطراؼ النزاع عضكا في مكاتب المصالحة، يمكف لممدعي اختيار جية قضائية أخرل، حيث تتـ 
ّـ القيّاـ بيا فلا  مكاصمة القضية في المرحمة التي تكقؼ عندىا، كفي حالة ما إذا سبؽ كأف ت

كالطمبات الجديدة التي سبؽ كأف تضمّنيا مكضكع المصالحة كالتي تطرح . مجاؿ لإعادة إجرائيا
بعد انتياء كؿ إجراءات المصالحة، كفي حالة عرض القضية أماـ القسـ الاستعجالي فيك ليس 

مجبر لمقياـ بالمصالحة إلا استثناء، كىذا في حالة ما إذا كاف سبب النزاع تسريح لسبب 
ّـ إحالة القضية فيما بعد أماـ مجمس العمّاؿ فلابدّ مف القيّاـ بالمصالحة  1.اقتصادم، أمّا إذا ت

 الفئات الخاضعة لأحكام قانونية خاصّة -2
تشمؿ الفئات الخاضعة لأحكاـ قانكنية خاصّة المكظفّكف كالأعكاف الخاضعكف لمقانكف 

 .الأساسي كالإدارات العمكمية، كالمستخدمكف الخاضعكف لتنظيـ الخاص
الموظّفون والأعوان الخاضعون لمقانون الأساسي لممؤسّسات والإدارات العمومية  -1-2

 المتعمّقة بالتّسكيّة 04-90 : مف القانكف رقـ03-19استثنت ىذه الفئة مف المادة 
  رقـ     مف الأمر01يضا طبقا لممادة أالكدّية في النّزاعات الفردية في العمؿ، كالّتي تشمؿ 

 المتضمّف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العامّة كؿّ مف يكظّؼ في المؤسّسات 06-03
العمكمية، الإدارات المركزية في الدكلة كالمصالح غير الممركزة التاّبعة ليا كالجماعات الإقميمية 

المؤسّسات العمكمية ذات الطّابع الإدارم، المؤسّسات العمكمية ذات الطّابع العممي كالثقّافي 
. المينيّ كالمؤسّسات العمكمية ذات الطّابع العممي كالتكنكلكجي

إفّ استثناء ىذه الفئات مف اختصاص مكاتب المصالحة لا يعني بالضّركرة عدـ 
 2.لجكئيـ ىـ أيضا لمصّمح كمرحمة أكّليّة فيما يتعمّؽ بتسكيّة نزاعاتيـ

                                                           
، المجمة الجزائرية (دراسة مقارنة)بمعبدكف عكاد، الطبيعة القانكنية لممصالحة العمّالية في التشريع الجزائرم، - 1

. 490، ص510-490ص مف ، 2021، 1، العدد 58لمعمكـ القانكنية كالسياسية، المجمّد 
، المتعمّؽ القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة 2006-07-15 المؤرخ في 03-06:  مف الأمر رقـ01المادة - 2

 .20-3.، ص2006-07-16، المؤرخة في 46ع .ر.العامة، ج
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المستخدمون الخاضعون لتنظيم خاصّ  -2-2
 المستخدمكف 11-90 : رقـ مف القانكف04 ك03تشمؿ ىذه الفئة طبقا لممادتيف 

المدنيّكف كالعسكريّكف التاّبعكف لمدّفاع الكطني، القضاة، الأعكاف المتعاقدكف في الييئات كالإدارات 
العمكمية في الدكلة كالكلايات كالبمديات، مستخدمك المؤسّسات العمكمية ذات الطّابع الإدارم 

مسيّرك المؤسّسات الاقتصادية، مستخدمك الملاحة الجكيّة كالبحرية كمستخدمك السفف التّجارية 
 كرياضيزؿ، الصحفيّكف كالفنّانكف كالمسرحيّكف، الممثّمكف التجاريّكف اكالصيد البحرم، عمّاؿ المف
 1.النّخبة كمستخدمك البيكت

الاختصاص الإقميمي لمكتب المصالحة : ثانيا
ّـ التّطرؽ في ىذا العنصر إلى مدل ارتباط الاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة  يت

بالاختصاص الإقميمي لمفتشية العمؿ، ثـ معايير انعقاد الاختصاص الإقميمي لمكاتب 
 .المصالحة، كأخيرا البحث في طبيعة ىذا الاختصاص

  الإقميمي لمفتّشيّة العملبالاختصاصارتباط الاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة  -1
 المتعمؽ بتسكية النّزاعات 04-90 : مف القانكف رقـ02-06تطبيقا لنص المادة 

 صدر المرسكـ التنفيذم المتضمّف تحديد الاختصاص الإقميمي لمكاتب ،الفردية في العمؿ
 لأحكاـ ىذا الأخير يؤسّس مكتب كاحد لممصالحة لكؿّ دائرة اختصاص إقميمي كفقاالمصالحة، 

 2.لمكتب مفتّشيّة العمؿ، مف أجؿ تسكيّة النّزاعات الفردية في العمؿ
يتمثّؿ الاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة في نفس الاختصاص الّذم تتمتّع بو 

 المحدّد 273-91:  مف المرسكـ التنفيذم رقـ02 المادة يو، كىك ما نصّت عؿ3مفتّشيّة العمؿ
لكيفيات انتخاب المساعديف كأعضاء مكاتب المصالحة، كالّذم يؤكّد عمى ارتباط الاختصاص 

 .4 الإقميمي لمفتّشيّة العمؿبالاختصاصالإقميمي لمكاتب المصالحة 

                                                           
. 229. المرجع السّابؽ، صاختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمؿ الجزائرم،بمعبدكف عكاد، - 1
. 63.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 159.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 3
يمكف إنشاء مكاتب تكميمية : " الذّكر عمى ما يميالسّالؼ 273-91:  مف المرسكـ التنفيذم رقـ02المادة - 4

لممصالحة في نفس دائرة الاختصاص الإقميمي لمكتب مفتّشيّة العمؿ بقرار مشترؾ بيف كزير العمؿ كالشّؤكف 
". الاجتماعية ككزير العدؿ، ككزير الاقتصاد
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ّـ مبدئيّا تأسيس مكتب كاحد لممصالحة عمى مستكل  ىذهكعميو، يفيـ مف  المادة أنّو يت
كمّما دعت  استثناء مف ذلؾ يمكف تكسيع عدد ىذه المكاتبكمفتّشيّة العمؿ المختصّة إقميميّا، 

الضّركرة إلى ذلؾ، كاتّساع المنطقة، ككثرة النّشاط المينيّ كتعدّد القطاعات، كما يترتّب عف ذلؾ 
 1.ىاـمف كثافة المنازعات، الأمر الّذم يترتّب عنو عجز مكاتب المصالحة عف القيّاـ بميا

 معايير انعقاد الاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة -2
 2المتعمّؽ بالاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة07-05:حدّد المرسكـ التنفيذم رقـ

 المتعمّؽ بتسكيّة النّزاعات الفرديةفي 04-90 : مف القانكف رقـ06طبقا لما جاء في المادة 
 المادة يؤسّس لكؿّ دائرة اختصاص محمّي لمفتّشيّة العمؿ لمكلاية أك مكتب  ىذه، كحسبالعمؿ

مفتّشيّة العمؿ مكتب لممصالحة مف أجؿ الكقاية مف النّزاعات الفردية كتسكيّتيا، كما يمكف حسب 
 3. إنشاء مكاتب إضافية في نفس دائرة الاختصاص المحمّي لمفتّشيّة العمؿ03المادة 

في : "..  عمى أنّوج.ا.ـ.ا.ؽ مف 501 كالمادة 08-40في حيف نصت المادة 
المنازعات الّتي تقكـ بيف صاحب العمؿ كالأجير، يؤكؿ الاختصاص الإقميمي لممحكمة الّتي يقع 

 4...".في دائرة اختصاصيا إبراـ عقد العمؿ أك تنفيذه أك الّتي يكجد بيا مكطف المدعي 
 09-08:  مف القانكف رقـ08-40كعميو، فإفّ المعايير المعتمدة في نص المادة 

 خاصّة في ظؿّ الإصلاحات الجديدة، كدخكؿ الجزائر اقتصاد ،تتماشى ككاقع علاقات العمؿ
السّكؽ، حيث لا يفرض فقط ىذا الإشكاؿ البسيط في إمكانية كجكد مركز المؤسّسة، كمكاف إبراـ 

 الحرّ كما يقكـ عميو مف الاقتصادعقد العمؿ في مكانيف مختمفيف، فقد ينتج عف تبنّي الجزائر 
آليات في حريّة حركة العمّاؿ، كرأس ماؿ أشكاؿ جديدة لمعمؿ، كما ىك الكضع بالنّسبة لتجمّع 

                                                           
. 231.المرجع السّابؽ، صاختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمؿ الجزائرم، بمعبدكف عكاد، - 1
، الّذم يحدّد الاختصاص الإقميمي لمكاتب 2005-01-08 المؤرّخ في 07-05: المرسكـ التنفيذم رقـ- 2

 : كالّذم ألغى أحكاـ المرسكـ التنفيذم رقـ.17. ص،2005-01-09، المؤرّخة في 4 عددع.ر.جالمصالحة، 
 .السّالؼ الذكر 91-72

يؤسّس لكؿّ دائرة اختصاص : " منو عمى ما يمي02كتنص المادة . 118.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 3
: ، مف المرسكـ التنفيذم رقـ"الفردية كتسكيّتيا... إقميمي لمكتب مفتّشيّة العمؿ، مكتب كاحد لممصالحة مف أجؿ 

 . السّالؼ الذّكر05-07
.  السّالؼ الذّكر09-08 :القانكف رقـ- 4
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الشّركات، كما يترتّب عنيا مف إمكانية ندب الأجير مف طرؼ مستخدمو لخدمة شركة أخرل، في 
إطار حركة العمّاؿ داخؿ مجمكعة الشّركات إلى جانب إمكانية تغيّر الكضع القانكني 

 1.لممستخدـ
إلّا أفّ التنّظيـ المبدئي الّذم أتى بو المشرّع لا يستطيع القيّاـ بميامو عمى أحسف كجو 

يمكف أف يككف ذلؾ بسبب الكثافة السّكانية، أك بسبب شساعة المنطقة الجغرافية، كأفّ مكتب 
المصالحة الكحيد في المنطقة، لا يستكعب كثرة النّزاعات الفردية المرفكعة لديو، الأمر الّذم 

 أدّل بو المشرّع الجزائرم إلى تكسيع  ماتسبّب في شؿّ كضعؼ إيجاد حؿّ ليذه النّزاعات، كىك
 2.مف مجاؿ اختصاص مكاتب المصالحة
 بأنّو يمكف إنشاء مكاتب تكميمية لممصالحة في نفس 02كفي ىذا الشّأف تضيؼ المادة 

دائرة الاختصاص الإقميمي لمفتّشيّة العمؿ بقرار مشترؾ بيف كزير العمؿ كالشّؤكف الاجتماعية 
لأفّ كجكد مكتب كاحد لممصالحة في دائرة كاحدة يمكف اعتباره ، 3ككزير العدؿ ككزير الاقتصاد

تنظيـ إدارم لا يراعي الظّركؼ كالخصائص الّتي تتميّز بيا كؿّ دائرة مف ناحية الكثافة السّكانية 
كتنكّع كتعدّد قطاعات الشّغؿ، الشّيء الّذم ينتج عنو بدكف شّؾ كثرة الخلافات العمّالية الّتي تثقؿ 

 4.كاىؿ كجكد مكتب كاحد لممصالحة في النّظر كالفصؿ فييا
كفي حالة تعدّد ىذه الأماكف كتجنّبا لتداخؿ كتضارب الاختصاصات فيما بينيا في 

نفس دائرة مفتّشيّة العمؿ، يحدّد مجاؿ اختصاصيا الإقميمية، كمقرّ كؿّ كاحدة منيا بمكجب قرار 
 5.مشترؾ بيف كزير العمؿ كالشّؤكف الاجتماعية ككزير العدؿ

ىذا بالإضافة إلى أنّو يتبيّف مف : "... حد قرارات المحكمة العميا ما يميأكقد جاء في 
الحكـ المطعكف فيو عدـ تناقض أسبابو، كاعتمد في بناء قضائو، برفض طمب الطّاعف عمى 

تلاؼ  أسباب قاىرة دفعت بالمؤسّسة المدعى عمييا إلى كقؼ علاقة العمؿ بعد تعرّضيا لمحريؽ كا 

                                                           
. 235. المرجع السّابؽ، صاختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمؿ الجزائرم، عكادبمعبدكف- 1
. 159.جعفكر ليندة، المرجع السّابؽ، ص- 2
، الطّبعة 2ج، (علاقة العمؿ الفردية)أحمية سميماف، التّنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التّشريع الجزائرم، - 3

. 306.السّادسة، المرجع السّابؽ، ص
. 118.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 4
. 38.، المرجع السّابؽ، ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات العمؿ، - 5
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آلات الإنتاج، كىذا لا يعدّ تناقضا في الأسباب، كىك ما يجعؿ الكجو المثار مؤسّس، كلكف يثبت 
-73 أفّ مكضكع النّزاع لا يتعمّؽ بالتّسريح المنصكص عميو في المادة ،مف الحكـ المطعكف فيو

، كأفّ الطّاعف لـ ينسب لو خطأ يستكجب التّسريح السّالؼ الذّكر 11-90 : مف القانكف رقـ4
 مف القانكف المشار إليو اعلاه، بؿ أفّ المؤسّسة المدعى عمييا في الطّعف 73كفؽ أحكاـ المادة 

فإفّ أحكاـ المادتيف لا ينطبقاف عمى مكضكع ، اتّخذت قرار بتكقّفالنّشاط بعدتعرّضيا، كعميو
. النّزاع

ىذا فضلا عمى أفّ الاجتياد القضائي يعتبر أفّ صيغة الحكـ الّتي يصدرىا بما يحدّدىا 
 . حتى كلك صدرت خطأ بغير الصيغة المحدّدة قانكنا،القانكف

مف الثاّبت : "1994-12-20كىك ما أكّدتو المحكمة العميا في القرار الصّادر بتاريخ 
قانكنا أفّ كؿّ خلاؼ فردم خاص بالعمؿ يجب أف يككف مكضكع محاكلة الصّمح أماـ مكتب 

 كما 04-90 : مف القانكف رقـ19 كقبؿ مباشرة أم دعكل قضائية كفؽ أحكاـ المادة ،المصالحة
كلا يتطمّب الرّد عمى ىذه الأقكاؿ يككف ، يتضمّنو المحضر مف أقكاؿ لا يعني قضاة المكضكع

. الأثر القانكني الكحيد ىك السماح لمعامؿ بإقامة دعكل قضائية
طبيعة الاختصاص الإقميمي  -3

كيتمثّؿ في النّزاعات الفردية الّتي تككف طرفا فييا الييئات الدبمكماسية كالجمعيات 
 الجزائر، تنفيذا للاتفّاقيات الّتي تربطيا بيا بغضّ فيكالمؤسّسات العمكمية التاّبعة ليا بنشاطات 

النّظر عف طبيعة العلاقة الّتي تربط أطراؼ النّزاع، كذلؾ بحجّة أفّ ىذه الييئات تتمتّع بالحصانة 
 يعتبر الاختصاص النّكعي لمكاتب المصالحة مف ،الدبمكماسية أماـ القضاء الجزائر، كبالتاّلي

. النّظاـ العاـ كلا يجكز مخالفتو
كمف بيف الإشكالات الّتي يمكف أف تطرح في مجاؿ الاختصاص الإقميمي ىي الحالة 
الّتي يككف فييا صاحب العمؿ أك العامؿ مف جية طرفا في النّزاع، كمف جية أخرل عضكا في 
مكتب المصالحة، ما داـ أفّ تشكيمة مكاتب المصالحة تعتمد عمى أسمكب التّمثيؿ المزدكج لكؿّ 

. مف العمّاؿ كالمستخدميف
أمّا المشرّع الفرنسي فقد كاف أكثر دقّة فيما يخصّ الاختصاص الإقميمي لمكاتب 
قسـ  فيالمصالح المتكاجدة عمى مستكل كؿّ قسـ مف الأقساـ الخمسة لممجمس العمّالي، كالمتمثّمة

التأّطير، القسـ الصّناعي، كالخدمات التّجارية، الفلاحة كقسـ النّشاطات المتنكّعة، حيث يتككّف 
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كؿّ فرع مف ممثّمي القطاع أك النّشاط الّذم يختصّ بو، ككؿّ قسـ مف ىذه الأقساـ يتككّف مف 
 بحيث يتشكّؿ كؿّ مكتب مف ممثّميف عف أصحاب ،أحدىما لممصالحة كآخر لمحكـ: مكتبيف

، كقد تتضاعؼ في حالة ؼ.ع.ؽ مف 2-512العمؿ، كممثّميف عف العامؿ طبقا لأحكاـ المادة 
ما إذا ضّـ القسـ الكاحد مف ىذه الأقساـ عدّة غرؼ، حيث يمكف أف تكجد عمى مستكل كؿّ غرفة 
مكتب لممصالحة، كآخر لمحكـ إلى جانب قسـ استعجالي مشترؾ بيف ىذه الأقساـ الخمسة لمنّظر 

 1.في منازعات التّسريح لسبب اقتصادم
كقد تنبّو المشرّع الفرنسي إلى ىذه الحالة، حيث أكرد استثناء عمى انعقاد الاختصاص 

ث أجاز لممدعي المّجكء إلى ىيئة قضائية أخرل إلى مجاؿ اختصاص مالإقميمي لممجمس، ح
 2.إقميمي آخر

فعّالية المصالحة  : الفرع الراّبع
مف النّاحية العممية، إفّ مكتب المصالحة الّذم أنشأ بغرض تسكيّة النّزاعات الفردية في 

 نظرا لأفّ مكتب المصالحة ،العمؿ بيف صاحب العمؿ كالعامؿ، لـ ترؽ إلى المستكل المطمكب
أصبح لا يحرّر إلّا محاضر عدـ الصّمح، كأفّ المستخدـ أك الييئة المستخدمة كفي غالب 

الأحياف لا يحضر إلى جمسات الصّمح، ممّا يستدعي بيذا المكتب إلى تحرير محضر عدـ 
. الصّمح، كتسميمو لمعامؿ لكي يتجّو إلى الجية القضائية الاجتماعية المختصّة

كترجع عدـ فعّالية مكتب المصالحة إلى عدـ دراية أعضاء مكتب المصالحة أمّ 
 بالأحكاـ التّشريعية كالتنّظيمية المتعمّقة بالعمؿ، إضافة إلى أصحاب العمؿممثّميّ العمّاؿ كممثّميّ 

انعداـ المستكل الثقّافي لأعضاء مكاتب المصالحة، كخاصّة في جانب ممثّميّ العمّاؿ، ذلؾ أفّ 
 3.القانكف لـ يشترط أمّ مستكل معيّف لمتّرشّح مف أجؿ انتخاب عضك مكتب المصالحة

 
 

تنفيذ اتّفاقات الصمح : الفرع الخامس
                                                           

 02 : رقـ المرجع السّابؽ، اليامشاختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمؿ الجزائرم،بمعبدكف عكاد، - 1
. 233 ك232.ص.ص

. 238.، صنفس المرجعبمعبدكف عكاد،- 2
. 151.عباسة جماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 3
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ّـ التّصالح بشأنيا بصفة نيائية، فلا كالادعاءاتمف نتائج الصّمح أفّ الحقكؽ  الّتي ت
مجاؿ بعدئذ لإثارتيا مف جديد، ذلؾ أفّ عقد الصّمح لا يقتصر أثره عمى حسـ النّزاع بيف 

الأطراؼ المتصالحة، بؿ يتعدّل ذلؾ ليفرض عمى عاتقيـ التزامات بعدـ تجديد المنازعة قبؿ 
ّـ التّصالح بشأنو  1.بعضيـ البعض فيما ت

حيث يصبح اتفّاؽ الصّمح بمجرد الحصكؿ عميو قابلا لمتنّفيذ حسب البنكد المتفّؽ عمييا 
 يكما ابتداء مف تاريخ التّكقيع عميو 30ماداـ الأمر يتعمّؽ باتفّاؽ، كينفّذ الاتفّاؽ في أجؿ أقصاه 

 2.كفي حالة عدـ التنّفيذ يمكف لمعامؿ المطالبة بتنفيذه بكاسطة الغرامة التيديدية
إفّ اتفّاؽ الصّمح الّذم يتكصّؿ إليو الطّرفاف المتنازعاف عف طريؽ مكتب المصالحة لا ك

نّما ىك مجرّد اتفّاؽ عمى كضع حدّ لمنّزاع القائـ بينيما، ليبقى تنفيذ  يعتبر أمرا كلا حكما، كا 
محتكاه بما اتفّؽ عميو راجعا إلى إرادة كرغبة كؿّ طرؼ للالتزاـ أك عدـ الالتزاـ بو، لأنّو لا يكجد 

 3.ما يجبر الطّرفيف كما يفرض عمييما الامتثاؿ لمضمكف اتفّاؽ الصّمح
القوّة الثبّوتية والتّنفيذية لمحضر المصالحة : أوّلا

ّـ التّطرؽ إلى تحرير محضر المصالحة، ثـ بعد ذلؾ  مف خلاؿ ىذا العنصر سكؼ يت
 .إلى الغرامة التيديدية كقكّة لتنفيذ محضر المصالحة

 تحرير محضر المصالحة -1
 السّالؼ الذّكر، يستنتج كجكب تحرير 04-90 : مف القانكف رقـ31مف خلاؿ المادة 

 ينتيي النّزاع كتعكد علاقة العمؿ إلى مجرياتيا ،مفتّشّ العمؿ محضر بالمصالحة الكميّة، كبالتاّلي
العادية، خاصّة إذا تراجع صاحب العمؿ عف قراره كقاـ بإلغائو، بينما لـ تتعرّض ىذه المادة إلى 

ىل المصالحة الجزئية، كبقاء بعض النّقاط محؿّ خلاؼ لـ تفسّر كيفية تحرير المحضر، 
؟ أمّ محؿّ عدـ المصالحة الّتي يتمّتحرير محضر يدوّن فيو نقاط الاتّفاق ونقاط الخلاف العالقة

 4.يجكز لممحكمة الاجتماعية النّظر فييا لتسكيتيا

                                                           
. 108.سالمي نظاؿ، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 47. خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص-2
. 43.، المرجع السّابؽ ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات الضماف الاجتماعي، - 3
. 28.معاشك نبالي فضة، المرجع السّابؽ، ص- 4



  في التشريع الجزائري والقانون المقارنالقواعد الإجرائية المترتّبة عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العمل: الفصل الثاّني
 

325 
 

يعتبر محضر المصالحة حجّة إثبات ما لـ يطعف فيو بالتّزكير، بمعنى أنّو دليؿ إثبات 
صحيح إلى أف يطعف فيو بالتّزكير أماـ المحكمة الجزائية المختصّة إقميميا، كحيث أنّو قيّاسا 

ف لـ  عمى قكّة الحجيّة لتشمؿ أيضا محضر عدـ المصالحة الصّادر عف نفس المكتب، حتى كا 
، فكجية النّظر عمى قيّاس ما ذىبت إليو المحكمة العميا نفس القانكف مف 32تصرّح بذلؾ المادة 

. حكؿ حجيّة محاضر مفتّشّ العمؿ
 مف 14متى كانت أحكاـ المادة : "62132: كقد جاء في قرار المحكمة العميا رقـ

متّع محاضر مفتّشّ العمؿ بقكّة الحجيّة ما لـ يطعف ت الّتي تنص عمى أنّو ت03-90: القانكف رقـ
فييا بالتّزكير، فإنّو كبالقياس القانكني يمتدّ العمؿ بيذه المادة إلى جميع المحاضر المحرّرة في 
ّـ فإفّ النّعي عمى القرار  إطار الصّلاحيات المخكّلة لمفتّشّ العمؿ في نطاؽ ىذا القانكف، كمف ث
المطعكف فيو، بخرؽ القانكف غير مؤسّس، كلمّا كاف مف الثاّبت في قضية الحاؿ، أفّ الطّاعف 

ضر مفتّشيّة العمؿ بتصريحو أف ا لمحثبكتية ككنو زاد في القكّة اؿ،ينعي عمى القرار المطعكف فيو
ىذا المحضر صحيحا حتى يطعف فيو بالتّزكير، كأفّ قضاة الاستئناؼ بقضائيـ كذلؾ اعتمدكا 

 1.عمى القانكف كطبقكا صحيح القانكف
كينفّذ الأطراؼ اتفاؽ المصالحة كفؽ الشّركط كالآجاؿ الّتي يحدّدكنيا، فإف لـ تكجد ففي 

، حيث يعتبر محضر المصالحة حجة إثبات ما لـ 2 يكما مف تاريخ الاتفّاؽ30أجؿ لا يتجاكز 
تنافى مع النّصكص تيطعف فيو بالتّزكير، كما لا يجكز أف يتضمّف محضر المصالحة شركطا 

 3.السّارية المفعكؿ
ّـ  فإذا عمد أحد المتصالحيف إلى تجديد النّزاع الّذم أنياه الصّمح عمى النّحك الّذم ت

 بالصّمح، كعمى المحكمة بعد ةبيانو، كاف لخصمو أف يبدم قطعيا بسبؽ انقضاء ىذه الخصكـ
إبداء ىذا الدّفع أف تمتنع عف الفصؿ في الدعكل، لا يجكز ليا أف تبحث في شكميا أك شركطيا 

 4.أك في مكضكعيا

                                                           
، المجمة 1990-10-08 ،بتاريخ، الصّادر عف الغرفة الاجتماعية62132: قرار المحكمة العميا رقـ- 1

. 65. بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص:، أشار إليو112.، ص1992، 01 عدد ،القضائية
.  السّالؼ الذّكر04-90:  مف القانكف رقـ33المادة - 2
. 48.خمفي عبد الرحمف، الكجيز في منازعات الضّماف الاجتماعي، المرجع السّابؽ، ص- 3
. 109.سالمي نظاؿ، المرجع السّابؽ، ص- 4
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كلمّا كاف مف الثاّبت في قضية : "611710: كقد جاء في قرار المحكمة العميا رقـ
الحاؿ أفّ أطراؼ النّزاع أبرمكا كثيقة صمح بينيـ تضمّنت مكافقة الطّاعف عمى إخلاء المحؿّ 

ّـ فإفّ قضاة المكضكع لمّا قضكا بطر  الطّاعف دالتجارم دكف إبداء أمّ تحفّظ بشأف صفتو، كمف ث
مف المحؿ التجارم اعتمادا عمى كثيقة الصّمح كانكا مطبقيف القانكف التطبيؽ الصّحيح، كمتى 

 1."كاف كذلؾ استكجب رفض الطّعف
كمف ثمّة فإفّ الدّفع بانقضاء النّزاع بالصّمح ىك حؽ مقرّر لمصمحة كؿّ مف الطّرفيف 

، أك الحؽ الادّعاءيخكّلو القانكف حؽ التمسّؾ بو، كذلؾ متى جدّد الطّرؼ الآخر المنازعة في 
 2.المتصالح فيو، عمى أفّ ىذا الدّفع يقضي كحده الخصكـ المحؿّ كالسّبب في النّزاع الجديد

 حدا لعمر ىذا النزّاع الفردم في يتّـ كضعكفي حالة التنفيذ الطّكعي لاتفّاؽ المصالحة 
العمؿ، بينما في حالة عدـ تنفيذ اتفّاؽ المصالحة مف قبؿ أحد الطّرفيف كفقا لمشّركط كالآجاؿ 

 مف قانكف تسكيّة منازعات العمؿ الفردية في العمؿ، سيمجأ الطّرؼ 33المحدّدة في المادة 
، كالّذم ىك غالبا العامؿ إلى رئيس المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية بمكجب المضركر

عريضة مسبّبة، ممتمسا فييا استصدار أمر بالتنفيذ المعجّؿ لمحضر المصالحة في أكّؿ جمسة 
 مف % 25بعد استدعاء المدعى عميو بصفة قانكنية، مع تحديد غرامة تيديدية لا تقؿّ عف 

الأجر الكطني الأدنى المضمكف، كتتضاعؼ الغرامة التيديدية بقدر العمّاؿ المعنيّيف، إذا كاف 
اتفّاؽ المصالحة يتعمّؽ بكؿّ أك بجزء مف الاتفّاؽ الجماعي لمعمؿ، يككف ممثّمك العمّاؿ كممثّمك 

 3. عامؿ100المستخدميف طرفا فييا، عمى أف لا تتجاكز الغرامة التيديدية في مجمميا حدكد 
 
 

الغرامة التيديدية كضمانة لتنفيذ محضر الصّمح : ثانيا

                                                           
، المجمة 1990-07-15المؤرّخ في الصادر عف الغرفة الاجتماعية،  61710:  رقـقرار المحكمة العميا- 1

 .1992 ،03عدد ،القضائية
. 108.سالمي نظاؿ، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 67.سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، صف ب- 3
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يقصد بالغرامة التيديدية عمى أنّيا مبمغ مف النّقكد يحكـ بو القاضي عمى المديف عف 
ّـ فييا تنفيذ المديف لالتزامو عينا  حيث يككف التنفيذ العيني يقتضي ،كؿّ فترة زمنيّة معيّنة لا يت

. تدخّلا شخصيا مف جانبو
أفّ القضاء يمزـ المديف بتنفيذ التزامو عينا : كما اعتبرىا الدكتكر عبد الرزاؽ السنيكرم

مف خلاؿ مدّة معيّنة، فإذا تأخّر في التنفيذ كاف ممزما بدفع غرامة تيديدية عف ىذا التأّخير مبمغا 
 1.معيّنا عف كؿّ يكـ أك كؿّ أسبكع أك كؿّ شير أك أيّة كحدة أخرل مف الزّمف

في حالة عدـ تنفيذ اتفّاؽ : " عمى ما يمي04-90 : رقـ مف القانكف34تنص المادة 
 مف ىذا القانكف 33المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ كفقا لمشّركط كالآجاؿ المحددّة في المادة 

يأمر رئيس المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية، كالممتمس بعريضة مف أجؿ التنفيذ في 
أكّؿ جمسة مع استدعاء المدعى عميو نظاميا، التنفيذ المعجّؿ لمحضر المصالحة مع تحديد 

 كما يحدّده ، مف الرّاتب الشيرم الأدنى المضمكف% 25غرامة تيديدية يكمية لا تقؿّ عف 
غير أفّ ىذه الغرامة لا تنفّذ إلّا عندما تنقضي ميمة الكفاء ،المشرّع الجزائرم كالتنظيـ المعمكؿ بو

 2". يكما15الّتي لا تتجاكز 
 تنفيذ اتّفاق المصالحة تحت غرامة تيديدية -1

تقكـ فكرة التنفيذ العيني للالتزاـ في مجاؿ تطبيؽ الغرامة التيديدية عمى أف الفرض 
المقصكد مف الحكـ بيا ىك إجبار المديف عمى تنفيذ التزامو عينا، سكاء كاف ىذا الالتزاملا زاؿ 
أمره معركضا عمى المحكمة في خصكمة قائمة أك صدر بو حكـ يتضمّف إلزاـ المديف بتنفيذ 
عيف ما التزـ بو، كأفّ ذلؾ يفترض ابتداء كجكد التزاـ عمى عاتؽ المديف، كأف يككف تنفيذ ىذا 

الالتزاـ لا زاؿ ممكنا، لأفّ الفرض أفّ المديف سيمتنع عف تنفيذ ىذا الالتزاـ عينا أك تنفيذ مقتضى 
 فّ عمى أ،3الحكـ الصّادر بو، فيأتي التّيديد المالي ليككف كسيمة غير مباشرة للإجبار عمى التنفيذ

 مف نفس القانكف بعدىا مف إصباغ الحكـ القضائي عمى ىذه الاتفّاقات 03ما أكردتو المادة 

                                                           
 المتضمّف قانكف 2008 فيفرم 25 المؤرّخ في 09-08حمدم باشا عمر، طرؽ التنفيذ كفقا لمقانكف رقـ - 1

. 26.، ص2013، دار ىكمو، الجزائر، ط.دالإجراءات المدنية كالإدارية، 
.  السّالؼ الذّكر04-90:  مف القانكف رقـ33المادة - 2
الجكانب المكضكعية كالإجرائية، دراسة )بخيت محمد بخيت عمي، الغرامة التيديدية أماـ القضاء المدني، - 3

. 95 ك94.ص. ص،2008، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، ط.د، (تحميمية مقارنة في فكرة الحكـ التيديدم
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بإحاطتيا بضمانات تنفيذية بفرض غرامات تيديدية، تضفي عمييا صبغة الحكـ القضائي كتعجّؿ 
 1.بتنفيذىا

إفّ الغرامة التيديدية الّتي يحدّد القاضي مبمغيا مف حيث بداية السّرياف كنيايتو ذات 
طابع مؤقّت، كلا يمكف استمرارىا لمدّة طكيمة، كالغرض مف تحديد أجؿ لنياية الغرامة التيديدية 
صراره عمى رفض التنفيذ، كىك الأمر الّذم جعؿ المشرّع  ىك التأّكّد مف تعنّت المدعى عميو، كا 

ج كذلؾ .ـ. مف ؽ175يعطي الحؽ لمدائف في الرّجكع عمى المديف بالتعكيض عملا بنص المادة 
بعد إثبات الامتناع بمكجب  محضر رسميّ محرّر مف طرؼ محضر  قضائي، كيككف طمب 

لييا مؤسّسا، كيقدّر القاضي مبمغ التعكيض المستحؽّ أثناء إالتعكيض المستكفي لمشّركط المشار 
راعى في ذلؾ الضّرر اللّاحؽ بالدّائف كالتعنّت متصفية الغرامة التيديدية المحككـ بيا، عمى أف 

 2.الصّادر مف المديف
-ب)ك (ص-ـ) في القضية بيف 2001-03-21في القرار الصّادر بتاريخ قد جاء ك

المبدأ أفّ امتناع أحد الأطراؼ عف تنفيذ الأحكاـ النّيائية في المسائؿ الاجتماعية كفقا  (ب
 كأفّ قاضي المكضكع في المادة الاجتماعية في ،04-90 مف القانكف 36 إلى 34لأحكاـ المكاد 

 مف 35 ك34حالة قبكلو ينحصر اختصاصو في تحديد الغرامة التيديدية كفقا لشركط المادتيف 
نفس القانكف، حيث أفّ الحكـ القاضي بالغرامة التيديدية صار نيائيا بعد تأييده بالقرار المؤرّخ 

، يبدأ سرياف ميعاد تنفيذه مف تاريخ انقضاء ميمة التنفيذ الإجبارم المحدّد 1997-04-02في 
 34.3قانكنا في المادة 

غير أنّو مف الملاحظ أفّ الغرامة التيديدية المقرّرة لا تنفّذ إلّا بعد انقضاء ميمة الكفاء 
 يكما مف تاريخ تبميغ الأمر المشمكؿ بالنّفاذ المعجّؿ رغـ ممارسة أم 15الّتي لا تتجاكز خمسة 

. طريؽ مف طرؽ تسكيّة الطّعف
ثبت ألا يمكف المّجكء إلى القسـ الاجتماعي لممطالبة بتكقيع الغرامة التيديدية إلّا إذا أذا 

العامؿ امتناع صاحب العمؿ عف تنفيذ ما كرد في المحضر، عمما أفّ امتناع تنفيذ ما كرد في 
المحضر يككف بمكجب محضر محرّر مف قبؿ المحضر القضائي بعد انقضاء ميمة الكفاء 

                                                           
. 43.، المرجع السّابؽ ص(مضمكنيا، أنكاعيا، طرؽ تسكيّتيا)رشيد كاضح، منازعات الضّماف الاجتماعي، - 1
 .137.يحياكم نادية، المرجع السّابؽ، ص- 2
. 2004، قرارات قضائية، المحكمة العميا، قسـ الكثائؽ، 02المجمة القضائية، عدد - 3
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 يكما، كما أنّو لا يمكف لممحضر القضائي مباشرة إجراءات التنفيذ إلّا إذا كاف 15دة ب دّ المح
المحضر مميكرا بالصيغة التنفيذية، فكثيرا ما يتكجّو طالب التنفيذ إلى كتابة ضبط المحكمة مف 

أجؿ التماس مير المحضر بالصيغة التنفيذية، غير أفّ كاتب الضبط يرفض ذلؾ لككف ىذا 
. المحضر لا يمير بالصيغة التنفيذية

 في العمؿ أفّ المشرّع الجزائرم السّالؼ الذكر 04-90:  مف القانكف رقـ34إفّ المادة 
قد خرج عف المجاؿ المرسكـ لمغرامة التيديدية كفقا لمقكاعد العامّة، إذ قضي فييا بإمكانية الحكـ 
بيا لضماف تنفيذ اتفّاؽ المصالحة في جميع الحالات كدكف تمييز بأنكاع الأحكاـ الصّادرة في 

ىذا الجانب، مّما يجعؿ الغرامة التيديدية في ىذا المكضع تميؿ إلى أف تكتسي طابعا يشبو نظاـ 
الشّرط الجزائي، كلكف مصدره القانكف كليس إرادة الأطراؼ، كالّذم ييدؼ لمحصكؿ عمى تعكيض 
عف التأّخير في التنفيذ أكثر مف اعتبارىا غير مباشرة لمتنفيذ العيني للالتزامات الّتي تقضي بيا 

أحكاـ الإلزاـ، غير أفّ ىذه الحالة تمثّؿ استثناء بنص خاص كلا يمكف القياس عمييا، كتبقى 
أحكاـ الإلزاـ المجاؿ الحقيقي كالكحيد الّذم يمكف التنفيذ فيو بكاسطة الغرامة التيديدية ما لـ يرد 

 1.نص خاص يقضي بخلاؼ ذلؾ
الا يجكز التنفيذ الجبرم إلا بسند .ـ.ا.قانكف مف 8-600إلا أنو بالرجكع إلى المادة 

 2.تنفيذم ىي محاضر الصمح أك الاتفاؽ المؤشر عميو مف قبؿ القضاة كالمكدعة بأمانة الضبط
حسنا ما فعؿ المشرع الجزائرم لما أناط الأمر بالتنفيذ اتفاؽ المصالحة بقاضي الأمكر 

المستعجمة، كما شمؿ الأمر بالنّفاذ المعجّؿ بقكّة القانكف بغضّ النّظر عف طرؽ الطّعف، مع 
 3.يمة ضغط عمى المدعى عميو لتنفيذ اتفاؽ المصالحةستحديد غرامة تيديدية يكمية، كك

 
 تصفية الغرامة التيديدية -2

إفّ تصفية الغرامة التيديدية ىي المرحمة الثاّنية لنظاـ الغرامة التيديدية، كالّتي يظير 
خلاليا الأثر القانكني لمحكـ بالغرامة التيديدية، كذلؾ عندما ينكشؼ المكقؼ النّيائي لممديف، بأف 

                                                           
. 38 ك37.ص.حمدم باشا عمر، المرجع السّابؽ، ص- 1
 قانكف العمؿ مجمةبف عزكز بف صابر، الغرامة التيديدية بيف أحكاـ قانكف العمؿ كقرارات المحكمة العميا، - 2

. 08.، ص2018، 01، العدد 03كالتشغيؿ، المجمد 
. 67.بف سالـ كماؿ، المرجع السّابؽ، ص- 3
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 مكقفو ل أك أف يصرّ عؿ، كيعمد إلى تنفيذ التزامو،يحدث التيديد المالي آثاره فيقمع عف عناده
 فإنّو لـ تعد ىناؾ جدكل مف استبقاء ،كيصمّـ عمى أف يقكـ بتنفيذ الالتزاـ، كفي كمتا الحالتيف

 1.الغرامة التيديدية ممّا يفرض تصفيتيا مف قبؿ القاضي مراعيا في ذلؾ مكقؼ المديف
بعد صدكر الحكـ بالغرامة التيديدية، كقيّاـ المحضر بتبميغ الحكـ لممدعى عميو، إف لـ 

يتكؿّ ىذا الأخير تنفيذ المصالحة، يقكـ المحضر مرّة ثانية بإعذاره بالتنفيذ، ففي حالة القبكؿ 
يتكقّؼ كيسقط ذلؾ الحكـ كلا تطبّؽ الغرامة التيديدية، أمّا في حالة الرّفض يحرّر محضر عدـ 

رفع دعكل تصفية الغرامة التيديدية، أماـ نفس بعد كيسمّـ نسخة لممدعي الّذم يقكـ فييا ،التنفيذ
المحكمة الاجتماعية الّتي فصمت في الدعكل، فيقكـ القاضي بإعادة النّظر في مقدار التعكيض 

 2.أم الغرامة عمى أساس ما لحؽ المدعي مف ضرر كما فاتو مف كسب
مف المقرّر قانكنا أف ينفّذ الأطراؼ اتفّاؽ المصالحة كفقا لمشّركط كالآجاؿ الّتي "

.  يكما مف تاريخ الاتفّاؽ30يحدّدكنيا، فإف لـ تكجد ففي أجؿ لا يتجاكز 
حد الأطراؼ ككفقا أر أيضا في حالة عدـ تنفيذ اتفّاؽ المصالحة مف قبؿ رّ كمف المؽ

لمشّركط كالآجاؿ المحدّدة في ىذا القانكف، يأمر رئيس المحكمة الفاصؿ في المسائؿ الاجتماعية 
كالممتمس بعريضة مف أجؿ التنفيذ في أكّؿ جمسة بالتنفيذ لمحضر المصالحة مع تحديد غرامة 

 مف الأجر الكطني الأدنى المضمكف، غير أفّ ىذه الغرامة التيديدية % 25تيديدية لا تقؿّ عف 
 يكما، كلمّا ثبت في قضية الحاؿ، أفّ 15لا تنفّذ إلّا عندما تنقضي ميمة الكفاء الّتي لا تتجاكز 

حيث أفّ الحكـ القاضي بالتنفيذ عف 3.ف فيو لـ يحترـ تمؾ الإجراءات، استمزـ نقضوكالحكـ المطع
 4.طريؽ الغرامة التيديدية يعتبر مف الأحكاـ الكقتية ينتيي إمّا إلى تصفية الغرامة التيديدية

                                                           
. 61.حمدم باشا عمر، المرجع السّابؽ، ص- 1
. 33.معاشك نبالي فضة، المرجع السّابؽ، ص- 2
،المجمة 1997-11-11 المؤرخ في ،،الصّادر عف الغرفة الاجتماعية154706:  رقـقرار المحكمة العميا- 3

. 107.، ص1999، 02القضائية عدد 
. 36.حمدم باشا عمر، المرجع السّابؽ، ص- 4
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  والعاملالتّسويّة القضائية لمخلافات الفردية بين صاحب العمل: المبحث الثاّني
ىناك من فقياء القانون يرى بأن حق التقاضي ىو حق جميع البشر في الترافع إلى 
القضاء لعرض مظاليميم والحصول عمى حقوقيم كاممة غير منقوصة طبقا لمقانون، كما عبّر 

البعض الآخر عنو بأنّو ذلك الحق الذي يمكن لكل فرد وقع اعتداء عمى حق من حقوقو أن يمجأ 
 .إلى القضاء لرد ذلك الاعتداء والانتصاف لنفسو ممن ظممو وسيمة حقو

ويتضح من خلبل التعريفين السالفين أن حق التقاضي يعني ذلك الحق الذي يخول 
لكل إنسان عمى قدم المساواة مع الآخرين إمكانية ولوج سبل القضاء العام في الدولة المكفولة 
 1.أمامو جميع ضمانات التقاضي بكافة أنواعو، ودرجاتو للبنتصاف لنفسو أو لحقوقو المشروعة

لمحصول منازعات الفردية في العمل الوسيمة الأخيرةالتعدّ التّسويّة القضااية في فضّ 
 والّتي سبق ، بعد فشل طرق التّسويّة الودّية في مختمف مراحميا السّابقةعمى الحق، وذلك

 المبحث الأوّل ليذا الفصل، بحيث لم يبق أمام أطراف النّزاع إلّا المّجوء إلى فيالتعرّض ليا 
 والّذي بدوره يقوم بإصدار حكم قضااي يضع ،القضاء المختصّ لمنّظر والبثّ في موضوع النّزاع

. حدّا لو
 القضاء الاجتماعي اختصاصا مانعا، وذلك بالنّظر إلى خصوصيّة المنازعة تبرويع

، إضافة إلى 2 كنص عام09-08: العمّالية، والّتي ميزّىا المشرّع الجزااري بموجب القانون رقم
، وتختمف الأنظمة المقارنة في تنظيم وىيكمة الجيات السّالفان الذّكر 04-90: القانون رقم

 3.القضااية المختصّة بتسوية المنازعات العمّالية الفردية من دولة إلى أخرى
كما تظير خصوصيّتو كذلك بالنّظر إلى طبيعة الأحكام القضااية الصّادرة عن ىذا 

 التّشريعات المقارنة معالجتو مقارنتو مع بعضالجياز القضااي والطّعن، الأمر الّذيّ سوف تتم 
 كيفية لجوء العامل إلى القضاء الاجتماعي لمفصل تدرسوعميو، ومن خلبل ىذا المبحث سوف 

                                                           
حداد عبد المجيد، مدى إخلبل آلية المصالحة الإجبارية في منازعات العمل الفردية بحق التقاضي، مجمة - 1

. 69.ص.، ص85-66، ص من 2020، 02 عدد ،07الباحث لمدراسات الأكاديمية، مجمّد 
غير أنّو في المحاكم الّتي لم تنشأ فييا الأقسام، يبقى القسم : "... ا عمى ما يمي.م.ا. من ق32تنص المادة - 2

". ىو الّذي ينظر في جميع النزاعات باستثناء القضايا الاجتماعية
عشاش عبد الله، نزاعات العمل الفردية في القانون الجزااري، بحث لنيل شيادة الماجستير، فرع العقود - 3

 .59.، ص2010والمسؤولية، كميّة الحقوق، جامعة بن يوسف بن خذة، الجزاار، 
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، ثمّ القضاء الاجتماعي كجياز (المطمب الأوّل)في دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل 
 (.المطمب الثاني)قضااي مختصّ في دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل 

 المدنيةلجوء العامل إلى القضاء الاجتماعي في دعوى المسؤولية : المطمب الأوّل
ر في المسؤولية المدنية لصاحب العمل إلى قضاء العمل لمفصل ويمجأ العامل المضر

 القسم الاجتماعي المختصّ بعد قيّامو بكافة الإجراءات الأوليّة السّابقة، إضافة إلى اىأمامفي دعو
 .إلزاّمية توفّر الشّروط الموضوعية والشكمية في دعواه

الحديث عن إجراءات التقّاضي في نزاعات العمل الفردية أمام المحاكم المختصّة و
 كأصل عام، مثميا ج.ا.م.ا.قبالمساال الاجتماعية، يخضعيا إلى تطبيق الأحكام الواردة في 

 . السّالف الذّكر04-90القانون مثل أيّ قضية مدنية، بالإضافة إلى ما 
الإجراءات الأوّليّة الخاصة بدعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل : الفرع الأوّل

من الشّروط المستوجبة لقابمية الدعوى الاجتماعية تجدر الملبحظة أنّو إضافة إلى 
 في نا، فإنّ خاصيّة الدعوى الاجتماعية تتطمّب شرطين يتمثلب.م.ا.قالشّروط الّتي أوردىا 

 مع صاحب العمل، توأحادية الدعوى، كون المنازعة الفردية تخصّ عامل بعينو في منازع
 وفقا لممادتين ييعدّ وجوبفيو الصّمح، ات وذلك باستنفاذ إجراء،إضافة إلى محضر عدم الصمح

 1. السّالف الذّكر04-90 من القانون 37 و19
 السّالف الذّكر شرط المصالحة قبل عرض القضية 04-90 :وقد أوجب القانون رقم

 من نفس القانون، حيث يجب أن يكون كلّ خلبف فردي 19أمام القضاء، وذلك بموجب المادة 
فيو خاص بالعمل موضوع محاولة لمصّمح أمام مكتب المصالحة قبل مباشرة أيّة دعوى قضااية، 

 تقريب وجيات النّظر بين الطّرفين المتنازعين، وتوصّميما بذلك إلى ييدف إلى جوىري شرط
تسويّة النّزاع بطريقة ودّية، إلّا إذا لم تتمكّن مكاتب المصالحة من تحقيق ذلك بسبب مانع من 

الموانع، الأمر الّذي يؤدّي إلى بقاء الخلبف قااما ومطروحا، فيعدّ مكتب المصالحة محضرا بعدم 
المصالحة، وفي ىذه الحالة يمكن لمطّرف الّذي لو مصمحة أن يرفع دعوى أمام المحكمة 

                                                           
. 51.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 1
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 المذكور 04-90 : من القانون رقم31، وفقا لممادة 1المختصّة بالفصل في ىذا النّوع من النّزاع
 2.سابقا

وبمفيوم المخالفة النّزاعات العمالية الّتي لا تمرّ عبر مكاتب المصالحة من أجل إجراء 
المصالحة بين العامل واليياة المستخدمة لا تخوّل لصاحب المصمحة أن يباشر الإجراءات 

القضااية أمام القسم الاجتماعي ما لم يثبت عرض نزاعو عمى مكاتب المصالحة بغض النّظر 
 3.عن نتيجة المصالحة سواء توّجت بمحضر المصالحة أو عدم المصالحة

شروط رفع دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل : الفرع الثاني
 (أولا)تتمثل شروط رفع الدعوى أمام القسم الاجتماعي في الشروط الموضوعية 

 :(ثانيا)والشروط الشكمية 
الشّروط الموضوعية : أوّلا

 :تتمثل الشروط الموضوعية في رفع الدعوى في الصفة والمصمحة والأىمية
 الصّفة  -1

طبقا لممبدأ العام الّذي يقضي بعدم جواز اقتضاء الشخص حقّو بنفسو، أصبح القانون 
يكفل لصاحب الحق أو المركز القانوني المعتدى عميو الحق في الحماية القضااية، ويجب أن 
يتمسّك صاحب الحق أو المركز القانوني المعتدى عميو بيذه الحماية بنفسو، أو بواسطة من 

 4.ينوب عنو قانونا سواء كانت ىذه النّيابة اتفّاقية أو قانونية
، بحيث تكون لممدعى ىاوتعتبر الصّفة من الشّروط الأساسية لمدعوى، وتتعمّق بأشخاص

 إليو، فتصبح بذلك الصّفة العلبقة الّتي تربط أطراف الدعوى الادعاءعميو صفة في توجيو 

                                                           
. 63.، المرجع السّابق، ص(مضمونيا، أنواعيا، طرق تسويّتيا)رشيد واضح منازعات العمل، - 1
في حالة اتّفاق الأطراف عمى كلّ أو جزء من : " عمى ما يمي04-90:  من القانون رقم31تنص المادة - 2

 .الخلبف يعدّ المكتب محضرا بالمصالحة عمى ذلك
". وفي حالة عدم الاتّفاق يعدّ المكتب محضرا بعدم المصالحة

، المجمة الجزاارية (دراسة مقارنة)بمعبدون عواد، الطبيعة القانونية لممصالحة العمّالية في التّشريع الجزااري، - 3
. 503، ص510-490، ص من 2021 ،01عدد ال، 58مجمّد اللمعموم القانونية والسياسية، 

ن .س.ن، د.د.ط، د.عمر زودة، الإجراءات المدنية والإدارية في ضوء أراء الفقياء وأحكام القضاء، د- 4
. 68.ص
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الّتي بموضوعيا، وتتحدّد بذلك مع المصمحة الشخصية المباشرة، والصّفة تتحقّق في الدعوى 
لم يكن مباشر الدعوى ىو الشخص بنفسو بل بواسطة لو تحقّق المصمحة الشخصية المباشرة، و

 1.ناابو القانوني
وعميو، وفي دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل تكمن الصّفة في الشخص الّذي 

 بسبب الخطأ المادي الّذي ارتكبو صاحب العمل ضرورلو الحق في رفع ىذه الدعوى، وىو الم
والّذي إمّا أن يكون العامل أو من ينوب عنو، وىذا في إطار علبقة العمل، كما يمكن أن يكون 

. رومن الغير المضر
 المصمحة -2

إنّ ممارسة الدعوى تقتضي في المدعي والمدعى عميو والمتدخّل في الخصام توافر 
، فالمصمحة لا تقتضي بالضّرورة "لا دعوى بدون مصمحة"المصمحة، كما تفرضو المقولة الشييرة 

خرق حق بمعنى القانون الحق الشخصي بمعنى القانون الحق الشخصي أو الذّاتي الّذي يمثّل 
مجموع الصّلبحيات الممنوحة لمفرد بموجب القانون الموضوعي، وفي بعض الحالات تكون 

 2.المصمحة قاامة حتى في غيّاب المساس بحق موضوعي
 الأىمية -3

من بين الاستثناءات الّتي تتميّز بيا القوانين الاجتماعية خروجا عن القواعد العامّة 
للئجراءات المألوفة، حيث توجب ىذه القوانين الإجرااية رفع الدعوى بصفة شخصيّة أو عن 

طريق محام معتمد، وأن تتوفر في المدعي والمدعى عميو شرط الصّفة والمصمحة، ويتمثّل ىذا 
العامل )الخروج في الاعتراف لمنّقابة بأىمية التقّاضي نيابة عن أحد الأطراف الّذي تمثّمو النّقابة 

، ودون حاجة إلى وكالة من الطّرف الّذي تمثّمو، كما يمكن التأّسيس في أيّة (وصاحب العمل
 3.قضية تمسّ مصالح العامل المادية والمعنوية

                                                           
. 248.، صالمرجع السّابقخمفي عبد الرحمن، القضاء الاجتماعي في الجزاار، - 1
، الطّبعة الثاّلثة منقحة (ترجمة لمحاكمة عادلة)عبد السلبم ذيب، قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد، - 2

. 66.، ص2012موفم لمنّشر، الجزاار، 
درقاوي جمال الدين، قضاء العمل، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون الخاص، تخصّص قانون - 3

. 42.، ص2013-2012اجتماعي، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة وىران، الجزاار، 
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حيث تكتسب المنظّمة النّقابية الشخصية المعنوية والأىمية المدنية، والّتي تمكّنيا من 
التقّاضي وممارسة الحقوق المخصصّة لمطّرف المدني لدى الجيات القضااية المختصّة عقب 

 المادية أو ، وألحقت أضرارا بمصالح أعضاايا الفردية أو الجماعية،وقااع ليا علبقة بيدفيا
 صلبحية التقّاضي نيابة عن العامل 14-90 : من القانون رقم3وقد أعطت المادة ، المعنوية

يحق لمعمّال الأجراء من جية، والمستخدمين من جية : "، والّتي نصت عمى أنّو1ضرورالم
راديا في منظمات " منظمات نقابية: أخرى، ان يكونوا ليذا الغرض أو ينخرطوا انخراطا حرا وا 

المنظمات "نقابية موجودة شريطة أن يمتثموا لمتشريع المعمول بو والقوانين الأساسية ليذه 
 ". النقابية

الشّروط الشّكمية في رفع دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل : ثانيا
إذ كانت دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل تتطمّب شروطا موضوعية لرفعيا 
مثميا مثل ساار الدعاوى، والمتمثّمة في الصّفة والمصمحة والأىمية، فإنّ المشرّع الجزااري قد 

اشترط شروطا أخرى شكمية منيا ما ىي شروط تجتمع في جميع الدعاوى مثل تكميف المدعى 
الحضور أمام القضاء، وذلك عن طريق المحضر القضااي، وشروطا ب (صاحب العمل)عميو

شكمية خاصة فقط بيذه الدعوى، والّتي تتمثّل في وجوب إرفاق العريضة بمحضر عدم المصالحة 
 .وفقا للآجال القانونية المقرّرة قانونا

 وجوب إرفاق العريضة بمحضر عدم الصمح -1
زيادة عمى الشّروط الشّكمية الواجب توافرىا عند رفع أيّة دعوى قضااية، والمتمثّمة في 

الصّفة والمصمحة والأىمية، يجب عمى العامل أن يرفق العريضة الافتتاحية بمحضر عدم الصمح 
لّا رفضت الدعوى شكلب  2.وا 

                                                           
 المتعمّق بكيفيات ممارسة الحق 1990-06-02 المؤرّخ في 14-90 : من القانون رقم39المادة - 1

-96 : رقمالمعدّل والمتمّم إلى غاية الأمر.770-764.، ص1990-06-06، المؤرّخة في 23ع .ر.جالنّقابي
المعدل والمتمّم بموجب القانون . 1996-06-12، المؤرّخة في 36ع .ر.، ج1996-06-06، المؤرّخ في 12
 .18-15.، ص2022-04-27، المؤرّخة في 30ع .ر.، ج2022-04-25 المؤرخ في 22-06

 في ظلّ قانون الإجراءات المدنية والإدارية بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتّبعة أمام القسم الاجتماعي- 2
 .74.، ص80-69، ص من 2010، 07، العدد 03مجمة دراسات قانونية، المجمّد ، الجديد
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 04-90:  من القانون رقم1-19ويعتبر إجراء المصالحة المنصوص عميو في المادة 
السّالف الذّكر اختياريا عندما يكون المدعى عميو مقيما خارج الخطر الجزااري، أو عندما يكون 

قضااية، في ىذه الحالات فقط يمكن لمعامل التّسوية الصاحب العمل في حالة الإفلبس أو 
عرض النّزاع مباشرة عمى القضاء دون المرور بمكتب المصالحة لمتّسّوية الودّية، باعتبارىا 

 الّذي يعدّ في ،حالات غير ممكنة، الأمر الّذي أدّى بالمشرّع الجزااري إلى تقنين ىذا الإجراء
حقيقة الأمر ضمان وحماية لحقوق العامل بالدرجة الأولى، كما يمكن إدراج حالة التّسريح 

التّعسّفي الّتي تعتبر حالة خاصّة من النّظام العام، ما عدا ىذا، فالمشرّع الجزااري يقضي بعدم 
. ، وذلك برفض الدعوى شكلب1إمكانية مباشرة الدعوى القضااية

وباعتبار رفع وتعديل المواعيد الإجرااية عمى اختلبف أنواعيا من اختصاص المشرّع 
وفق معطيات يقدرّىا، لا يمكن أن يترك تحديدىا للبتفاق أو لإرادة الأطراف المتعاقدة، كما تظير 
طبيعتو ىذه بالنّظر إلى الجزاء القانوني الصّريح الّذي رتبّو المشرّع في حالة رفع الدعوى خارج 

 2.الأجل والمتمثّل في سقوط الحق في رفع الدعوى
إن كان يمكن رفع دعوى قضائية أمام القسم الاجتماعي بموجب لكن يثور التساؤل 

؟ عريضة افتتاحية مرفقو محضر صمح عندما يتراجع أحد الطرفين عن الصمح المتفق عميو
من المقرّر قانونا في القضايا : "... أجابت المحكمة العميا عن ذلك في أحد قراراتيا بما يمي

الاجتماعية أنّ محضر عدم المصالحة يعتبر إجراء جوىريا وضروريا لرفع الدعوى أمام القضاء 
والمحكمة بقبول الدعوى ومنح المطعون ضده مستحقات رغم تحرير محضر المصالحة ولا يوجد 

 المتعمّق بكيفية تسوية 04-90:  من القانون رقم37 و36خلبف بين الطرفين يعدّ خرقا لممادتين 
المنازعات الفردية لمعمل ومحضر مصالحة يعني صاحب الدعوى قد سوى وضعيتو تجاه 

 3."الطاعنة، ويكون العكس عند وجود صمح، فالدعوى بدون أساس

                                                           
. 88.عشاش عبد الله، المرجع السّابق، ص- 1
 من قانون الإجراءات 504قراءة في نص المادة )بوسعيدة دليمة، ميعاد التقاضي أمام القسم الاجتماعي، - 2

 127-110، ص من 2020، 04عدد ال، 05، مجمة قانون العمل والتشغيل، المجمّد (المدنية الإدارية
. 119.ص

مجمة ، 2005-06-08 بتاريخ، الصادر عن الغرفة الاجتماعية، 305198: قرار المحكمة العميا رقم- 3
. 245.، ص2005، 02عدد الالمحكمة العميا، 
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 أنّ الحكم النّيااي القاضي 305198: وقد جاء في قرار المحكمة العميا في القرار رقم
بإعادة إدماج العامل في منصب عممو الّذي أسّسو القاضي الاجتماعي عمى رفض اليياة 

المستخدمة تنفيذ محضر المصالحة، الّذي تمّ الاتفّاق عميو بين الطّرفين عمى إعادة الإدماج 
فكان عمى المدعي المّجوء إلى القسم الاجتماعي بغية التماس التنّفيذ المعجّل لما ورد في محضر  

 من الأجر الوطني الأدنى المضمون، بعد % 25الصّمح مع غرامة تيديدية يوميّة لا تقلّ عن 
 وليس عمى ، يوما من تاريخ استصدار الأمر عمى عريضة25 بانقضاء ميمة الوفاء المحدّد 

. أساس دعوى الموضوع، ومن ثمّ كان عمى القاضي رفض الدعوى شكلب
 وجوب احترام آجال رفع الدعوى -2

، ولا 09-08: لم يتطرّق قانون الإجراءات المدنية القديم والممغى بموجب القانون رقم
 الذّكر إلى الآجال الواجب احتراميا لرفع الدعوى القضااية ان السّالف04-90: القانون رقم

الاجتماعية أمام القسم الاجتماعي، ليذا السّبب كانت تطبق الآجال المنصوص عمييا في القانون 
المدني المتعمّق بالتقّادم، يتقادم بمرور خمس سنوات كلّ حق دوري متجدّد ولو أقرّ بو المدين، 

ومن بين ىذه الحقوق مرتبّات الموظفين وأجور العمّال والمعاشات، وبسنة واحدة المبالغ 
 1.المستحقّة لمعمّال والأجراء مقابل عمميم متى كانت ىذه الحقوق غير دورية

 لم ينظّم هوقد سار المشرّع المصري عمى نفس سيّاق المشرّع الجزااري، حيث أنّ 
نما ترك المسألة لمقانون المدني، وقد نصت المادة  موضوع التقادم في قانون العمل المصري، وا 

، كما جاء ..."تسقط بالتقّادم الدعاوى النّاشاة عن عقد العمل بانقضاء سنة : "م.م. من ق698
م تقادم آخر يتعمّق بحقوق العمّال والخدم والأجراء، من أجور .م.من ق- ب –287في المادة 

يوميّة أخرى وغير يوميّة، ومن ثمّة ما قاموا بو من توريدات، ويجب عمى من يتمّسك بيذا التقادم 
. أن يحمف اليمين عمى أنّو أدى الدّين فعلب، وىذا اليمين القاضي من تمقاء نفسو

كما يوجّو إلى ورثة المدين أو أوصيّاايم، إذا كانوا قصّرا لا يعممون بوجود الدين أو 
يعممون بحصول الوفاء، وىذا التقّادم حولي، إلّا أنّو يقوم عمى أساس قرينة الوفاء، وىذه المادة 

. ج.م. من ق312شبيية بالمادة 

                                                           
 العدد 09إجراءات التقاضي أمام القسم الاجتماعي، مجمة معارف، قسم العموم القانونية، المجمّد دايخ سامية، - 1

 .40.ص، 50-17، ص من 2014، 16
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م عمى أنّو يتعمق بكلّ حق دوري متجدّد ولو أقرّ بو .م. من ق375كما تنص المادة 
 1.ج.م. من ق309المدين مثل الأجور والمعاشات وىي مقابمة لممادة 

ولوضع حدّ لمتّعسف الملبحظ في مثل ىذه الدعوى، والمتمثّل في تماطل العمّال في 
المطالبة بحقوقيم، بحيث ترفع الدعوى بعد سنوات من واقعة إنياء علبقة العمل قصد تضخيم 

مبالغ التعويضات، حدّد المشرّع الجزااري أجلب لرفع الدعوى الاجتماعية، وىو أجل لمسّقوط 
. انطلبقا من صعوبة أسباب التّسريح والضّرر والتعويضات

أشير من تاريخ تسميم  (06)أنّ الدعوى تسقط بمضي ستة بم ا .ا.وعميو، فقد جاء ق
محضر عدم المصالحة،ويبدأ ىذا الأجل من تاريخ التسريح لما لوحظ من صعوبات في تسمّم 
 2.محاضر عدم الصّمح قد يضطر في بعض الأحيان المّجوء إلى القاضي لممطالبة بيذه الوثيقة

ج الّتي تنص عمى أنّو يجب .ا.م. من ق ا504 في المادة ةومع احترام الآجال المحدّد
أشير من تاريخ تسميم محضر  (06)دعوى أمام القسم الاجتماعي في أجل لا يتجاوز ستة الرفع 

عدم الصّمح، وذلك تحت طاامة سقوط الحق في رفع الدعوى، فيو حق مقيّد بمدّة زمنية معيّنة 
 صاحب الحق أن يستعممو ثلمممارسة، تحت طاامة سقوط الحق بذلك، باعتباره قاعدة أصمية تح

لّا سقط، ومن ثمّ يكون الميعاد المسقط عنصرا من عناصر الحق يدخل في  في وقت معيّن وا 
تكوينو، ومن المفترض أنّ ىذا الشّرط يكون معموما لدى العامل قبل رفع الدعوى، وتفريطو في 

العمم بو لا يدخل في ضمانات الحق في رفع الدعوى، مع العمم أنّ مصالح مفتشّيّة العمل باشرت 
حملبت إعلبمية عبر ممصّقات في قاعات الانتظار لمكتب المصالحة، وكذا بوضع تنبيو في 

أشير من تاريخ  (06)ذيل محضر عدم المصالحة يشير إلى وجوب رفع الدعوى خلبل ستة 
 3.تسميم المحضر

وقد تعمّد المشرع الجزااري جعل سريان ميعاد التقاضي أمام القسم الاجتماعي يبدأ من 
تاريخ تسميم محضر الصمح، وليس من تاريخ التسريح لما لوحظ من صعوبات في تسمّم محاضر 

                                                           
 درقاوي جمال :لييمإأشار . ج.م. من ق309 و312م، والمواد .م.ب من ق–  ب 287 و698أنظر المواد - 1

. 52.الدين، المرجع السّابق، ص
د  العد11مومن أمين، النّظام الإجرااي لمفصل في المنازعات أمام القضاء الاجتماعي، مجمة المفكر، المجمّد - 2
 .622.ص، 630 – 609، ص من 2016، 1
. 84.عشاش عبد الله، المرجع السّابق، ص- 3
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عدم الصمح، قد يضطر العمّال في بعض الأحيان إلى المّجوء إلى القضاء لممطالبة بيذه الوثيقة 
خاصة وأنّو من شروط قبول ىذه الدعوى إرفاق العريضة الافتتاحية بنسخة من محضر عدم 

، وذلك حتى يكون دليلب قاطعا 04-90:  من القانون رقم37الصمح استنادا إلى نص المادة 
 1.عمى وجود الخلبف وقيّام المصالحة في الدعوى

ويعدّ ىذا القيد مجحفا في حق العامل ويؤدّي إلى انقضاء دعواه، وكان يعطي لمحضر 
، لذا، ومن 2الصّمح بعد انقضاء ىذا الميعاد حجيّة عمى التّياون وعدم السّماح باسترجاعو حقوقو

 ضيّقة بالنّظر لظروف كلّ اخلبل ما سبق التعرّض لو فيما يتعمّق بيذه الآجال المحدّدة يبدو أنّو
.  والحصول عمى حقو الضّااع منو،ر، كما أنّو تضيّع لو فرصة التقّاضيومضر
التّكميف بالحضور  -3

إذا كان المطموب تبميغو ليس لديو أيّ موطن معروف في الجزاار، فينبغي توجيو 
ذا لم يكن لو محلّ معروف فيعمّق عمى لوحة  التّكميف بالحضور إلى محلّ إقامتو المعتاد، وا 

إعلبنات المحكمة المرفوع أماميا الطّمب، وتسمّم نسخة من ىذا التّكميف بالحضور إلى النّيابة 
كما يمكن تبميغ التكميف بالحضور إمّا إلى الشخص ، الّتي تؤشّر عمى الأصل بالاستلبم

مّا إلى أحد أقربااو أو تابعيو، أو البوابين، أو أيّ شخص آخر يقيم معو . المطموب تبميغو، وا 
 يوما الّتي تمي تاريخ توجيو العريضة الافتتاحية 15ويحدّد قانون العمل مدّة أقصاىا 

إلّا أنّو وما يلبحظ عمى النّصوص السّابقة أنّيا لا تتضمّن أيّ أحكام استثنااية خاصّة ، 3لمدعوى
بالمدّة القصوى لمنّظر في الدعوى غير تمك المتعمّقة بتحديد أوّل جمسة، وبالتاّلي أصبحت تسري 

ج، سواء المتعمّقة في نظرىا أو إجراءات الطّعن في .ا.ا م.عمى تمك الدعوى القواعد العامّة في ق
الحكم الصّادر فييا، وعمى ىذا النّحو لم يبق ليذه الميزة الخاصّة بنظر الدعوى عمى وجو 

 سوى حثّ المحكمة عمى الفصل في الدعوى العمّالية دون إبطاء، وبذلك ،السّرعة أيّ أىميّة
جراءات الطّعن في الأحكام الصّادرة فييا خاضعا لمقواعد  أصبح النّظر في ىذه الدعاوى وا 

 .4العامّة
                                                           

. 120.صالمرجع السّابق، بوسعيدة دليمة، - 1
. 35.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 2
. 46.، صنفس المرجعدرقاوي جمال الدين، - 3
. 96.بن سطاعمي جميمة، المرجع السّابق، ص- 4
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مختص في دعوى المسؤولية المدنية  كجيازالقضاء الاجتماعي: المطمب الثاني
إنّ اختلبف أنظمة قضاء العمل، جعمت الفقو القانوني لا ييتمّ كثيرا بمسألة تعريفو ذلك 
أنّ بعض البمدان تعتمد القضاء العمّالي المستقلّ، في حين تعتمد دولأخرى عمى القضاء الموحّد، 

خذ بو أحيث تعتبر قضاء العمل جزء من المنظومة القضااية الموحّدة في الدولة، وىو ما 
القضاء الجزااري، في حين تعتمد دولا أخرى نمط استقلبلية نسبية لمحاكم العمل كفرنسا، مما 

. يجعميا تتميّز عن غيرىا من اليياات القضااية الأخرى
 من تشريع 511.1L وقد حاول المشرّع الفرنسي تعريف قضاء العمل بنصو في المادة

محاكم العمل ىي ىياات قضااية منتخبة ومتساوية الأعضاء ميمّتيا : " بأنّ 1979العمل لسنة 
تسوية النّزاعات الّتي تنشأ بمناسبة تنفيذ مختمف عقود العمل الخاضعة لتشريع العمل، عن طريق 

 وتحكم في القضايا الّتي لا تتمّ ،ن أصحاب العمل أو ممثمييم الّذين يشتغمون لدييميالمصالحة ب
 1.تسويّتيا عن طريق المصالحة

 المتعمّق بالعدالة في العمل 32-75: أمّا بالنّسبة لممشرّع الجزااري فبموجب الأمر رقم
أضاف المشرّع الجزااري إجراءات خاصّة لعرض النّزاع عمى محكمة المساال الاجتماعية 

والمتمثّمة في إجراء الصّمح أمام مفتشّيّة العمل، وكيفية استدعاء الخصوم وسير الدعوى والتنّفيذ 
 2.المعجّل للؤحكام وحالتيا

تشكيمة المحكمة الاجتماعية : الفرع الأوّل
 (أولا)يتمّ في ىذا الفرع التّطرق إلى تشكيمة المحكمة الاجتماعية في القانون الجزااري 

 .(ثانيا)ثمّ بعد ذلك في القانون الفرنسي 
  في القانون الجزائريتشكيمة المحكمة الاجتماعية: أوّلا

 الّذي 32-75 : رقم المذكور آنفا ألغيت أحكام الأمر04-90 :بصدور القانون رقم
أصبحت فسبق وأن تمّ التطرّق إليو، حيث تغيّرت تشكيمة القسم الاجتماعي عمّا كانت عميو سابقا

 ومساعدين من أصحاب العمل ،تنعقد الجمسات برااسة قاض يعاونو مساعدين من العمّال
كقاعدة عامّة، واستثناء عن ذلك يجوز عقد الجمسة بحضور مساعد من العمّال، ومساعد من 

أصحاب العمل عمى الأقلّ، وفي حالة غيّاب المساعدين من العمّال أو المساعدين من أصحاب 
                                                           

. 69.عشاش عبد الله، المرجع السّابق، ص- 1
.  السّالف الذّكر32-75 : رقمالأمر- 2
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ذا تعذّر ذلك يتمّ تعويضيم  العمل أو كافة المساعدين، يتمّ تعويضيم بالمساعدين الاحتيّاطيين، وا 
 يعيّنيما رايس المحكمة، ولممساعدين من العمّال وأصحاب ،حسب الحالة بقاض أو بقاضيين

 1.العمل صوت تداولي، وفي حالة تساوي الأصوات يرجّح صوت الرّايس
قد كان في السّابق تمثيل العمّال وأصحاب العمل ذو طابع استشاري عمى عكس ما لو

 والّذي أصبح ذو طابع تداولي، كما أنّ المساعدين في القسم الاجتماعي ىم ،ىو معمول بو حاليّا
قضاة غير محترفين ينتخبون لمدّة معيّنة من طرف العمّال وليم صوت تداولي، ويجمسون مع 

 2.رايس الجمسة بصفتو كقاض محترف، وىو الرّايس وىم المستشارون
 الرّئيس -1

تتمّ رااسة المحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية، أو محكمة العمل حسب 
 قاضي أو قاضيين يساعدانو في ، يساعدهالاختلبف في التسمّية من طرف قاضي يترأس جمستيا

إصدار أحكامو، وذلك في حالة تغيّب المساعدين الأصميّين، وتعذّر حضور المساعدين 
الاحتيّاطيين، يقوم رايس المحكمة في ىذه الحالة بتعيين قاضي أو قاضيين يخمفان المساعدين 

 تنعقد جمسات المحكمة لمنّظر 04-90 : من القانون رقم1-8حيث تنص المادة ، 3القضاايين
... في المساال الاجتماعية برااسة قاض يعاونو مساعدان من العمّال ومساعدان من المستخدمين

."4 
عمى غرار المساعدين القضاايين الّذين غالبا ما يكون محلّ انتقاد بالنّسبة لتكوينيم 

ليم لبعض أحكام قانون ه التكوين، وىذا نظرا لجىمفيجدر الأمر أنّ القضاة في حدّ ذاتيم ينقص
، وكذلك الطّعون فالقضاة طعنالعمل، ممّا ينتج عنو إصدار أحكام وقرارات غالبا ما تكون محلّ 

 .، وىو الأمر الذي يطمع إليو مستقبلب5ليس ليم تكوين متخصّص

                                                           
. 70.بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتّبعة أمام القسم الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 1
 .42.، صدايخ سامية، المرجع السّابق- 2
. 24.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 3
.  السّالف الذّكر04-90 : من القانون رقم01-8المادة - 4
. 17.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 5
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المدرسة العميا لمقضاء لا يتخرّج منيا قضاة متخصّصون في أنّ ، ىذا وتجدر الإشارة
نّما ىم قضاة ليم صلبحية العمل في   بغضّ النّظر عن مجال القضاءمجال معيّن، وا 

. التخصّص
أمّا بالنّسبة لممشرّع المبناني فقد أولى رااسة محكمة العمم إلى قاض فاختار ىكذا 

الاستفادة من الخبرة القضااية، ولأنّ محكمة العمل ىي محكمة استثنااية عميا وأحكاميا غير قابمة 
 أن تعيد رااستيا إلى قاض الدرجة الحادية 1980، ارتأى المشرّع المبناني سنة للبعتراضإلاّ 

في حين ، ولاية القاضي ىي ثلبث سنوات قابمة لمتجديد،  يتمتّع بياعشر، نظرا لمخبرة الّتي
 1. ضرورة رفع ىذه الولاية إلى الخمس سنوات القانونفقياءمن بعض يرىال

 المساعدين القضائيين -2
 .لابدّ من معرفة كيفية تعيين المساعدين القضاايين قبل البحث في دورىم

كيفية تعيين المساعدين القضائيين - 2-1
ن من العمّال بصفتيم احتيّاطيين كمّيم يتتشكّل المحكمة الاجتماعية من مساعد

ن من المستخدمين بصفتيم احتيّاطيين منتخبين، ويعتبر منح الطّابع التّداولي يمنتخبين، ومساعد
وىو  1972 إلى سنة 1962لصوت المساعدين رجوعا إلى النّظام الّذي كان ساريا من سنة 

ساليب مشاركة الشّعب في أتاريخ استبدال الصوت التّداولي، ويمكن اعتبار ىذا الأسموب من 
 2.القضاء

 كيفية انتخاب المساعدين المتعمّق بتنظيم 273-91 : رقموقد جاء في المرسوم التنفيذي
، مع العمم أنّو لا يوجد اختلبف كبير بين كيفية انتخاب المساعدين القضاايين 3القضاايين

 4.ينظّميما مرسوم واحدإذ وأعضاء مكتب المصالحة، ويعود ذلك إلى كيفية انتخابيم 

                                                           
. 121 و120.ص.، ص2015، منشورات الحمبي الحقوقية، لبنان، 1.طجورج سعد، قانون العمل، - 1
. 21.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 2
، المتعمّق بكيفيات تنظيم انتخاب المساعدين وأعضاء 1991-08-10 المؤرّخ في 273-91: المرسوم رقم- 3

، المعدّل والمتمّم بموجب 1486-1485.، ص1991-08-14، المؤرّخة في 38ع .ر.مكاتب المصالحة، ج
 1992-07-19، المؤرّخة في 55ع .ر.، ج1992-07-06 المؤرّخ في 288-92المرسوم التنفيذي رقم 

 .08-15-1506.ص
. 24.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 4
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ويرأس المحكمة قاضي يصدر أحكامو بأغمبية الأصوات، وفي حالة التّساوي يرجح 
صوت الرّايس، وفي حالة الغيّاب الكمّي أو الجزاي لممساعدين الأصميين أو الاحتيّاطيين 

يعوّضون بقضاة يعيّنيم رايس المحكمة، كما تكون صحيحة جمسات المحكمة المنعقدة بعضوية 
 1. ومساعد واحد يمثل أصحاب العمل،مساعد واحد يمثّل العمّال

 من قانون العمل المبناني عمى تعيين ممثّل 77أمّا المشرّع المبناني فقد نصّت المادة 
عضوين في محكمة العمل، يعيّنان بمرسوم بناء عمى وعن أصحاب العمل وممثّل عن الأجراء، 

اقتراح وزير العمل، في مشروع تحديث قانون العمل المبناني الّذي قدّمو الاتّحاد العمّالي العام 
أضيف شرط لتعيين ىذين العضوين، وىو الموافقة الخطّية من الاتّحاد العمّالي العام وىياة 

. أصحاب العمل
 من قانون العمل المبناني في ممثّمي أرباب العمل والأجراء 78وقد اشترطت المادة 

الأصميّين والملبزمين أن يكونوا لبنانيين، أتمّوا الواحدة والعشرين من العمر، غير محكوم عمييم 
 2.بجناية أو جريمة شاناة،كما يجب أن يكونوا قد مارسوا مينتيم مدّة خمس سنوات عمى الأقلّ 

ممثّمو أصحاب العمل - 2-1-1
إنّ تمثيل أصحاب العمل في المحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية عكس ما كان 
معمول بو في السّابق، طبقا لقانون العدالة في العمل الّذي كان يقتصر عمى تمثيل العمّال في 

 3.المحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية دون أصحاب العمل
ومثميم مثل أعضاء مكاتب المصالحة يعيّن مساعدو المحاكم حسب الطرف 

 4.، وحسب نفس شروط القابمية وعدم القابمية(ثلبثة سنوات)والمدّة ، (الانتخاب)
ل اممثّمو العمّ - 2-1-2

نصّ المشرّع الجزااري عمى أن يتمّ تمثيل العمّال في المحكمة الفاصمة في المساال 
 وأربعة ،الاجتماعية بواسطة مساعدين من العمّال منتخبين ليذا الغرض كأعضاء أصميّون

                                                           
. 49 و48.ص.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 1
. 120.جورج سعد، المرجع السّابق، ص- 2
. 23.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 3
. 49.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 4
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مساعدين كأعضاء احتيّاطيين، إلّا أنّو يجوز لممحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية أن تنعقد 
. قانونيا بحضور مساعد واحد من العمّال ومساعد واحد من أصحاب العمل

ذا  وفي حالة غيّاب المساعدين من العمّال يمكن تعويضيم بالمساعدين الاحتيّاطيين، وا 
 1.تعذّر ذلك يمكن تعويضيم بقاض أو قاضيين يعيّنيما رايس المحكمة

 دور المساعدين القضائيين -2-2
 يجوز الاستغناء عنيا لامن النّظام العام لممحكمة الاجتماعية إنّ التّشكيمة القانونية 

إشارة الحكم لمطّرف الّذي يمثّمو المساعدون يؤدّي إلى عدم تحت طاامة بطلبن الحكم، كما أنّ 
 2.بطلبنو، ناىيك عن الحالات الّتي يذكر فييا ممثّل طرف دون ممثّل آخر

كما ينبغي ذكر أسماء ىياة الحكم الّتي يمثّميا المساعدين القضاايين، حيث أنّ ذكر 
. يؤدّي إلى نقض الحكم (أرباب العمل– عمّال )أسماء المساعدين دون ذكر اليياة الّتي يمثّمونيا 

من المقرّر قانونا أنّو تنعقد جمسات المحكمة : "157097: وقد جاء في القرار رقم
 ومساعدان من ،لمنّظر في المساال الاجتماعية برااسة قاض يعاونو مساعدان من العمّال

. المستخدمين
ولمّا ثبت في قضية الحال أنّ قضاة الموضوع لمّا أشاروا إلى أسماء فقط دون اليياة 

 المحكمة يكونوا قد عرّضوا ةالّتي يمثّمونيا، أي ىياة العمّال، أو ىياة أرباب العمل في تشكيل
 3."حكميم لمنّقض
تشدّد المشرّع الجزااري في ضمان فاعمية المساعدين القضاايين، حيث اشترط فييم وقد 

توفّر بعض الشّروط الّتي تعتبر ضرورية في كلّ من يترشّح ليذه الميمّة النّبيمة، كما أنّو حدّد 
 عمى ىياة المحكمة بدلا من مساعد يساعد ءعبالبعض الموانع الّتي توفّرت فيو سوف يكون 

 4.القاضي عمى فيم التزامات عمّالية المعروضة عميو، بصفتو يعيش في الميدان العممي
 

                                                           
. 22.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 1
. 49.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 2
 درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق :، أشار إليو1998-03-10 المؤرّخ في 157097: القرار رقم- 3

.  61 و60.ص.ص
. 23.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 4
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 كاتب الضّبط -3
قد لا تظير أىمّية كاتب الضّبط في التّشريع الجزااري، نظرا لأنّ المشرّع يعتبر القضاء 

العمّالي جزء من المنظومة القضااية العامّة، وبالتالي، يكتفي بتخصيص قسم في المحكمة 
 الّتي تتشكّل منيا المحكمة ،الابتدااية يسمّى القسم الاجتماعي إلى جانب الأقسام الأخرى

 1.الابتدااية
 الاجتماعية في القانون الفرنسي تشكيمة المحكمة: ثانيا

إنّ محاكم العمل الّتي يطمق عمييا تسمّية مجالس الأعراف الّتي تتواجد في كلّ دواار 
 أقسام مستقمّة، بحيث يختصّ كلّ قسم بالمنازعات 5اختصاص المحاكم الاستانافية، وتتكوّن من 

. المتعمّقة بالأجراء الّذين ينتمون إلى نفس قطاع النّشاط
 منيم يمثّمون أصحاب العمل 04يشملّ كلّ قسم عمى ثمانية مستشارين عمى الأقلّ، 

 آخرون يمثّمون العمّال، يتمّ اختيارىم جميعا عن طريق الانتخاب من طرف زملبايم بالنّسبة 04و
 عضوا 40 سنوات قابمة لمتّجديد، وىذا يعني أنّ محكمة العمل تشمل عمى 05لكلّ فاة لمدّة 
.  أقسام مستقمّة05مقسّمة إلى 

ويمكن أن تنشأ عدّة غرف داخل كلّ قسم من الأقسام السّالفة، وذلك بموجب قرار من 
 2.الرّايس الأوّل لمحكمة الاستاناف بالمقاطعة، وذلك باقتراح من الجمعية العامّة لمحكمة العمل

اختصاص المحكمة الاجتماعية : الفرع الثاّني
والاختصاص  (أولا)يشمل اختصاص المحكمة الاجتماعية الاختصاص النوعي 

 .(ثانيا)الإقميمي 
الاختصاص النّوعي : أوّلا

يقصد بالاختصاص النّوعي تكميف ميمّة محكمة معيّنة، أو درجة من الدرجات 
القضااية بميمّة النّظر والحكم في نوع أو صنف من الدعاوى، والقضايا دون غيرىا من المحاكم 

. أو الدرجات القضااية الأخرى

                                                           
. 21.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 1
 من قانون العمل الفرنسي المعدّل رقم R-1423.1، المادة 170.عيساني محمد، المرجع السّابق، ص- 2

. 2008 جانفي 21، المؤرّخ في 2008-67
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ذا كانت أغمب الأنظّمة الإجرااية المقارنة تعتمد نظام المحاكم ذات الولاية القضااية  وا 
الكاممة، كما ىو الحال في القانون الجزااري، فإنّ ىذا لم يمنع من اعتماد بعض التّخصّصات 
الجزاية، حيث عادة ما تقسّم ىذه المحاكم إلى أقسام أو أقطاب تختصّ كلّ واحدة منيا بنوع 

 1.معيّن من الدعاوى والقضايا دون غيرىا من القضايا الأخرى
شكّل من أقسام من بينيا ت وت،وتعتبر المحكمة الجية القضااية ذات الاختصاص العام

القسم الاجتماعي، غير أنّو في المحاكم الّتي لم تنشأ فييا الأقسام يبقى القسم المدني ىو الّذي 
ينظر في جميع النّزاعات باستثناء المنازعات العمّالية، وذلك بالنّظر لخصوصية ىذه المنازعة 
وتشكيمتيا الجماعية، وعميو، ففي حالة جدولة قضية أمام قسم غير القسم المعني بالنّظر فييا 
يحال الممف إلى القسم المعني عن طريق أمانة الضّبط بعد إخبار رايس المحكمة مسبقا، إلّا 

 2.فيما يتعمّق بالقضايا الاجتماعية
وعميو، فإنّ القسم الاجتماعي ىو المختصّ بالفصل في الدعاوى العمّالية دون سواه 
وىو ذو اختصاص مانع، بحيث أنّو إذا تمّ تسجيل قضية عمّالية أمام قسم آخر، فإنّو في ىذه 

نّما يكون ىناك حكم يقضي بعدم  الحالة لا يتمّ إحالة القضية أمام القسم الاجتماعي، وا 
. الاختصاص النّوعي

 عمى الاختصاص النّوعي لمقسم 09-08: من القانون رقم 500كما نصت المادة 
، وذلك بالنّظر والفصل في المواد المحدّدة وفقا ليذه المادة، حيث تنظر المحكمة في 3الاجتماعي

                                                           
. 612.، صالمرجع السّابقمومن أمين، - 1
.  السّالف الذّكر09-08: القانون رقم من 32المادة - 2
يختصّ القسم الاجتماعي اختصاصا مانعا في المواد الآتية : "ا عمى ما يمي.م.ا. من ق500تنص المادة - 3

إثبات عقود العمل والتّكوين والتّميين - 
نياء عقود العمل والتّكوين والتّميين -  تنفيذ وتعميق وا 
منازعات انتخاب مندوبي العمال - 
 المنازعة المتعمّقة بممارسة الحق النقابي- 
 المنازعة المتعمّقة بممارسة حق الإضراب- 
 منازعات الضّمان الاجتماعي والتقاعد- 
". المنازعة المتعمّقة بالاتّفاقات والاتّفاقيات الجماعية لمعمل- 
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جميع الدعاوى النّاشاة عن علبقات العمل الفردية بسبب التنّفيذ، التّوقيف أو القطع، وفي المساال 
 1.المتّصمة بالتّكوين، وبصفة عامّة في أيّ مسألة خوّليا القانون صراحة

وقد عمل المشرّع الجزااري بما صدر من اجتياد لمغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا 
 وانفراده باختصاص مانع ،متبنيّا ما انتيت إليو من تحديد اختصاصات القاضي الاجتماعي

اعتمادا عمى طبيعة المنازعات المعروضة عميو، وانطلبقا من التّشكيمة المتميّزة لممحكمة، والرّأي 
 2.التّداولي لممساعدين

 السّالف الذّكر صريحة في مجال 04-90 : من القانون رقم20وقد جاءت المادة 
الاختصاص النّوعي لممحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية بالنّسبة لمخلبفات المتمثّمة في 
النزاعات الفردية والنّاجمة عن تنفيذ أو توقيف أو قطع علبقة العمل أو عند تكوين أو تميين 

. إضافة إلى كافة القضايا الأخرى الّتي يخوّليا القانون صراحة
 من قانون الإجراءات 7مع مراعاة أحكام المادة : "حيث نصت ىذه المادة عمى ما يمي

الخلبفات الفردية لمعامل : - المدنية تنظر المحاكم الفاصمة في المساال الاجتماعية فيما يمي
كافة القضايا – . والنّاجمة عن تنفيذ أو توقيف، أو قطع علبقة العمل، أو عقد تكوين أو تميين

 3."الأخرى الّتي يخوّليا ليا القانون صراحة
والمقصود بكافة القضايا الأخرى المساال الّتي منح الاختصاص فييا صراحة بموجب 
القانون ليذه المحاكم، وعميو، فقد أسندت النّزاعات الخاصّة بالضّمان الاجتماعي إلى المحاكم 

الفاصمة في المواد الاجتماعية، كما تختصّ المحاكم الاجتماعية بالبثّ في منازعات لجان 
المشاركة ومشروعية الإضراب وحوادث العمل والتأمين عمى البطالة والتقّاعد وغيرىا، كتفسير 

 4.وتطبيق وتنفيذ اتفّاقات أو قرارات الصّمح وقرارات التّحكيم
 السّالف الذّكر يحتاج إلى 04-90 : من القانون رقم20الملبحظ أنّ نص المادة 

م القديم والممغى بموجب القانون .ا.من ق (07)راجعة وتعديل، حيث أنّ المادة السّابقة م

                                                           
. 612.مومن أمين، المرجع السّابق، ص- 1
، المرجع السّابق (ترجمة محاكمة عادلة)عبد السلبم ذيب، قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد، - 2

. 352.ص
.  السّالف الذّكر04-90:  من القانون رقم20المادة - 3
. 50.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 4
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ج لم تعد سارية المفعول، لا ىي ولا القانون الّذي يحتوييا، .ا.م.ا. المتعمق ب ق09-08رقم
نّما المادة  ىي الّتي أصبحت تنص عمى الاختصاص النّوعي لمقسم الاجتماعي، لذا منو500 وا 

المادة " إلى "م.ا. من ق7المادة " حبذا لو أنّ المشرّع الجزااري يعدّل ىذه المادة، وذلك بتغيير
 04-90: لكي يكون ىناك تناسق بين القانونيين ويكون القانون رقم، "ج.ا.م.ا. من ق500

 .مسايرا للؤحكام العامّة
إنّ المحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية مختصّة في النّظر والبثّ في المنازعات 

النّاشاة عن كلّ الفروع الّتي تشكّل القانون الاجتماعي في الجزاار، وعلبوة عمى ذلك فإنّ 
اختصاصيا لا يمتدّ إلى جميع المنازعات الخاضعة في تسويّتيا إلى تطبيق قانون العمل 

 فإنّ وجود علبقة ،ىي مختصّة في الفصل في المنازعات الفردية، وبالتاّليوفاختصاصيا ضيّق 
 فإنّ القانون يحدّد اختصاص ،يار الأساسي لاختصاصيا، وبالتاّليعأو عقد عمل فردي ىو الم

 1.ىذا الجياز القضااي بالمنازعات المرتبطة والمتعمّقة بتنفيذ عقد العمل
وتنشأ علبقة العمل بعقد كتابي أو غير كتابي، وتقوم ىذه العلبقة بمجرد قيّام العمل 

شرافو مقابل أجر حول طبيعة العمل والأجرة ،بأداء عمل لمصمحة صاحب العمل وتحت إدارتو  وا 
وكذا المدّة، ويعتبر عقد العمل من العقود الرّضااية فبمجرد تبادل الإيجاب والقبول ومباشرة العمل 

. فعلب لمصمحة صاحب العمل يقوم عقد العمل
ويفيم من ذلك أنّو لا يشترط في عقد العمل شرط الكتابة، إلّا أنّو قد تمجأ المؤسّسات 
ذا لم يوجد  إلى إعداد عقود العمل مكتوبة، وذلك تسييلب لعممية الإثبات عند وقوع أيّ نزاع، وا 

 2.عقد مكتوب كان عمى العامل وحده إثبات حقوقو بكافة طرق الإثبات المقرّرة قانونا
إنّ إثبات عقود العمل والتّكوين والتّميين تمّ النّص عمييا صراحة عمى أنّيا من 

ثبات العلبقة ىو  المنازعات العمّالية الّتي يؤول الاختصاص فييا نوعيّا لمقسم الاجتماعي، وا 
ثبات العلبقة ىو إثبات للآثار المترتبّة عمييا إ فييا نوعيا لمقسم الاجتماعي، وللبختصاصإثبات 

وبالتالي، فإثبات قيّام العلبقة لا فاادة منو إن لم يكن مرتبطا ومترابطا مع ما تخمّفو العلبقة من 
 3.آثار سواء تعمق الأمر بعقود العمل أو عقود التّميين

                                                           
. 13.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 1
. 29.السّابق، صدايخ سامية، المرجع - 2
. 333.عبد الرحمن خمفي، القضاء الاجتماعي في الجزاار، المرجع السّابق، ص- 3
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إلّا أنّ علبقة العمل تثير العديد من الإشكالات أثناء سريانيا وتنفيذىا، تؤدّي إلى توتّر 
العلبقة بين كلّ من العامل وصاحب العمل، بغضّ النّظر عن طبيعة ومدّة وشكل الأداة القانونية 
أو التّعاقدية الّتي تقوم عمييا علبقة العمل، وذلك لعدّة أسباب مختمفة ومتنوّعة، الأمر الّذي أدّى 

بتشريعات العمل الحديثة إلى الاىتمام بيذا النوع من الإشكالات والمنازعات وتنظيم عمميات 
قامة أجيزة وقااية وقضااية مختصّة في  حمّيا وتسويّتيا عن طريق وضع إجراءات محدّدة، وا 

معالجتيا، والبثّ فييا وفق قواعد وأحكام قانونية خاصّة، بعضيا متعمّق بعلبقات العمل، والبعض 
الآخر خاصّ بالقواعد  العامّة للبلتزامات المدنية، إلى جانب اعتماد بعض قواعد الإجراءات 

المدنية في معالجة ىذه القضايا والمنازعات، وذلك حماية لمصالح الأطراف المتعاقدة من جية 
قامة نوع من الاستمرار في الحقوق والالتزامات المترتبّة عمى علبقات العمل من جية أخرى  1.وا 
أمّا بالنّسبة لممشرّع الفرنسي فقد تناول نفس الأحكام الّتي سار بيا المشرّع الجزااري 

حيث نصّ صراحة عمى الاختصاص النّوعي لمحاكم العمل، بأنّيا الوحيدة المختصّة بالنّظر في 
وما بعدىا، والّتي تخصّ جميع الحالات . 1.2.3فقرة  (L.511)النّزاعات الواردة في المادة 

 2.النّاتجة عن تطبيق أحكام تقنين العمل، وأنّ كلّ اتفّاق عمى خلبف ذلك ىو اتفّاق باطل
حيث أنّ المدعية ىي وكالة أسفار مختصّة في : "... وقد جاء في قرار المحكمة العميا

الأسفار نحو البقاع المقدّسة، طمبت من الصّندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمّال تسميميا 
ا، وأنّ ىذه الوثيقة . عمّال عمى الأقلّ مصرّح بيا لدى مصالح ض05وثيقة تثبت أنّيا تشغل 

 لتمكينيا من التكفّل بالأسفار لمحج ،كانت ضرورية لمحصول عمى اعتماد الديوان الوطني لمحج
، وأنّ الصّندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمّال رفض تسميميا ىذه الوثيقة 2011لسنة 

متمسّكا بأنّ سمطتو السّممية منعتو من ذلك، وأنّ المدعية عاينت بعد ذلك أنّ وكالات سفر 
منافسة أخرى تحصّمت عمى الوثيقة الّتي اشترطيا ديوان الحج، في حين أنّو تمّ رفض تسميميا 

 ثمّ الجية القضااية الإدارية لطمب التعويض عن ،وأنّ المدعية لجأت إلى الجية القضااية المدنية
. الضّرر الّذي لحق بيا

. وأنّ الجيات القضااية التاّبعة لمنّظامين القضاايين صرّحت بعدم اختصاصيا نوعيا

                                                           
. 613.مومن أمين، المرجع السّابق، ص- 1
 Code De Travail Français, Article  L 511.1.80.عشاش عبد الله، المرجع السّابق، ص- 2
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حيث أنّ الصّندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمّال مؤسّسة ذات تسيير خاص 
 القضاايةالمنازعات القاامة بينيما وبين أشخاص من القانون الخاص من اختصاص الجيات ب

 المتعمق بالمنازعات في مجال 08-08 : من القانون رقم2 و1العادية لمقتضيات المادتين 
. ا.ض

وأنّ النّزاع القاام بين المدعية الّتي ىي شركة من القانون الخاص والصّندوق الوطني 
 1.لمتأمينات الاجتماعية لمعمّال من اختصاص الجيات القضااية التاّبعة لمنّظام القضااي العادي
كما يختصّ القسم الاجتماعي نوعيّا بتعويض العامل الّذي تضرّر ماديا أو معنويا 

وذلك كأن يطمب التعويض عن الضّرر الّذي لحق بو جراء الفسخ التّعسّفي لعقد العمل من طرف 
 والعبرة في نزاعات العمل الفردية ىي أنّ النّزاع يخصّ عامل واحد أو عدّة عمّال ،صاحب العمل

حول نزاع واحد محدّد، بحيث لا يشكّل نزاع جماعي، إلّا أنّو قد يخصّ عدد كبير فيظير كأنّو 
نزاع جماعي، ولكنّو في حقيقة الأمر ىو عبارة عن مجموعة من النّزاعات الفردية المتعدّدة 

الأطراف والأسباب، قد تكون مشابية أو موحّدة كحالات التّسريح الجماعي أو العقوبة التأّديبية 
الّتي تشمل عدد من العمّال، أو حالات التّسريح الفردي المتكرّرة، أو الجمع بين عدّة طمبات 

عمّال ضدّ صاحب العمل واحد لإعطاء النّزاع طابعا جماعيا، حيث يظير النّزاع عمى أنّو نزاع 
جماعي، وليس من اختصاص المحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية ولكنّو في حقيقة الأمر 

  2.ىو نزاع فردي
كما يختصّ القسم الاجتماعي في كلّ نزاع يتعمّق بالاتفّاقية الجماعية لمعمل والاتفّاق 

 السّالف 11-90:  من القانون رقم134 و114الجماعي لمعمل، حيث أشارت المادتين 
عمى أنّو في حالة ما إذا قام مفتّشّ العمل بملبحظة مخالفة الاتفّاق أو الاتفّاقية الجماعية 3الذّكر

لمعمل لمتّشريع والتنّظيم المعمول بيما، كالنّص عمى عدم السّماح بممارسة الحق النّقابي، أو عدم 

                                                           
، 2014  01المجمة القضااية، عدد ، 2013-05-13 ،الصادر بتاريخ000147: رقممحكمة التنازع قرار - 1

وشركااو ضد الصّندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمّال،  ("ع.ك"، "س.ج")في قضية شركة التّضامن 
. 488.، ص2014، 01 القضااية، العدد المجمة

. 33.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 2
.  السّالف الذّكر11-90 من القانون رقم 135 و114المادتين - 3
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 ىذه الاتفّاقية وعرض ىذا الاتفّاق الجماعي أياحترام الأجور الأساسية الدنيا المطابقة،فإنّو 
.  والمتمثمّة في القسم الاجتماعي، أمام الجية القضااية المختصّةتمقااياالجماعية 

وتجدر الإشارة في ىذا الشّأن إلى أن تصنيف المنازعات من منازعات فردية وجماعية 
ليست قطعية، فقد يكون من بين منازعات العمل الجماعية ما يعتبر أيضا في نفس الوقت من 

 والّذي ، كنشوء منازعة حول تفسير شرط من شروط الاتفّاقية الجماعية لمعمل،المنازعات الفردية
 1. العمّالأحديمسّ 

إنّ الاختصاص النّوعي من النّظام العام يجوز لممحكمة إثارتو من تمقاء نفسيا دون أن 
 2. ليختص بو كلّ قسم عمى مستواه أو كلّ حسب اختصاصو،يثير الخصوم ذلك

ولأنّ محاكم العمل ىي محاكم استثنااية، فإنّ اختصاصيا ينحصر فيما نصّ عميو 
القانون بصورة صريحة، لذا يقال أنّ اختصاص محكمة العمل ىو اختصاص نوعي، لأنّ حلّ 

الخلبفات يحتاج لمعرفة واسعة لإشكالية علبقة العمل، وىذا الاختصاص النّوعي يفرض الالتزام 
بقواعد معيّنة، يشكّل أيّ اختراق ليا اختراقا لمنّظام العام، لا يممك أصحاب العلبقة مثلب سمطة 

 بقضيّتيم، كما ىو باطل أيّ اتفّاق بين أصحاب العلبقة ثّ إيلبء محكمة أخرى صلبحية الب
 3.عمى توسيع أو تضييق مدى اختصاص محكمة العمل (العامل وصاحب العمل)

الاختصاص الإقميمي : ثانيا
تكاد تجمع التّشريعات المقارنة عمى انعقاد الاختصاص الإقميمي لمحكمة موطن 

المدعى عميو كقاعدة عامّة، ويرجع ذلك إلى الأصل في براءة الذّمّة، ومن ثمّة عمى من يطالب 
خصمو بشيء أن يسعى إليو، كما أنّ المدعي ىو من أخذ زمام المبادرة برفع الدعوى واختيار 

الوقت المناسب الّذي يناسبو، فيجب من باب التّوازن ألّا يختار أيضا المحكمة المختصّة 
 4.إقميميا

 
 

                                                           
 .35.دايخ سامية، المرجع السّابق، ص- 1
. 50.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 2
. 122.جورج سعد، المرجع السّابق، ص- 3
. 611.مومن أمين، المرجع السّابق، ص- 4
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 المعايير المعتمدة في تحديد الاختصاص الإقميمي -1
 04-90 : من القانون رقم24عملب بتقريب العدالة من المواطن فقد أوردت المادة 

 معيارا آخرا لتحديد الاختصاص الإقميمي لممحاكم الفاصمة في المواد الاجتماعية السّالف الذّكر
إذ ترفع الدعوى القضااية المتعمّقة بنزاعات العمل الفردية بعد نفاذ إجراءات التّسويّة الودّية، أمام 
المحكمة الواقعة في مكان تنفيذ علبقة العمل أو في محلّ إقامة المدعى عميو، كما يمكن رفعيا 
أمام المحكمة التّي تقع في محلّ إقامة المدعي عندما ينجم تعميق أو انقطاع علبقة العمل عن 

حادث العمل أو المرض المينيّ، وذلك يكون غالبا لأسباب اقتصادية بحثة وصحيّة، توفّر سعي 
ويعدّ باطلب كلّ اتفّاق عمى مخالفتيا وىو ما يفيم من مضمون ، 1المدعي إلى المدعى عميو

. 042-90 من القانون رقم 41المادة 
ويكمن السّبب في السّماح لأيّ عامل برفع دعواه المتعمّقة بتعميق أو قطع علبقة العمل 
لأيّ سبب كان أمام محكمة إقامتو، لأنّو كثيرا ما تكون إقامة العامل الأصمية بعيدة عن مكان 

نو بدون شكّ إعممو، وفي حالة تعميق أو قطع علبقة العمل الّتي تربطو بمحلّ إقامتو الجديد، ف
سوف يعود إلى موطنو الأصمي، وعميو، فإنّو من باب المشقّة عمى العامل أن تربطو بمحكمة 

مكان عممو، وما يميّز القضاء العمّالي ىو أنّو جاء لمراعاة الظّروف الاجتماعية والمادية 
 3. وخاصّة الطّرف الضّعيف في ىذه العلبقة،لأطراف العلبقة

ا عند تحديده .م.ا.ويتمثّل المعيار الأساسي الّذي اعتمد عميو المشرّع الجزااري في ق
للبختصاص الإقميمي لمقسم الاجتماعي في مكان إبرام عقد العمل أو تنفيذه، بغضّ النّظر عن 

 نفس القانون من 501موطن المدعى عميو الّذي يبقى معيارا تقميديا، ذلك من خلبل المادة 
وأنيى العمل بالمعيار المتعمّق بالمؤسّسة الثاّبتة أو المتنقّمة الّذي من شأنو  خمق صعوبات عند 

التطبيق، واليدف من وراء ذلك ىو تسييل الإجراءات القانونية عمى المدعي الّذي غالبا ما يكون 

                                                           
مضمونيا )، (رشيد واضح، منازعات العمل الفردية والجماعية في ظلّ الإصلبحات الاقتصادية في الجزاار- 1

. 60.، المرجع السّابق، ص(أنواعيا، طرق تسويّتيا
. 50.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 2
. 37.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 3
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العامل لاسيّما في ىذه الدعوى، والّذي قد لا تتوافر لديو القدرة عمى تحمّل أعباء التنّقل إلى مكان 
 1.إقامة المدعى عميو

ما ىو السّبب الّذي أدّى بالمشرّع الجزائري أن يربط رفع العامل دعواه أمام لكن 
المحكمة الّتي يقيم في دائرتيا في حالة تعميق أو قطع علاقة العمل بسبب حادث عمل أو 

مرض مينيّ؟ 
الإجابة عن ذلك تتمثّل في أنّو كان من الأحسن وفي إطار تسييل إجراءات التقّاضي 
عمى العامل ألّا يربط انقطاع علبقة العمل بحادث عمل أو مرض مينيّ، إذ يجب السّماح لأيّ 

عامل لرفع دعواه المتعمّقة بتعميق علبقة العمل أو قطعيا لأيّ سبب كان أمام محكمة إقامتو لأنّو 
كثيرا ما تكون إقامة العامل الأصمية بعيدة عن مكان عممو، وفي حالة تعميق أو قطع علبقة 

العمل الّتي تربطو بمحلّ إقامتو الجديد، فإنّو بدون شكّ سوف يعود إلى موطنو الأصمي، وعميو 
 2.فإنّو من باب المشقّة عمى العامل أن تربطو بمحكمة مكان عممو

ويبدو أنّو نفس الاتّجاه أخذ بو وسار عميو المشرّع الفرنسي مع فارق بسيط، حيث نصّ 
ف عمى أنّو إذا كان العمل حاصلب في مؤسّسة ثابتة يؤول .ع. من قR .517-1في المادة 

الاختصاص إلى محكمة المكان الواقعة في داارة اختصاصيا تمك المؤسّسة، أمّا إذا كان العمل 
غير حاصل في مؤسّسة ثابتة، فيعود الاختصاص لمحكمة محلّ إقامة العامل، ويمكن لمعامل 
دااما أن يرفع دعواه أمام محكمة المكان الّذي أبرم فيو عقد العمل، أو أمام المحكمة الواقع في 

 3.داارتيا محلّ إقامة صاحب العمل
ينعقد اختصاص الفصل في النّزاع المتعمّق بنزاع : "ولقد قضت المحكمة العميا أيضا

فردي بين مساىم في شركات أسيم يتقاضى أجره مقابل العمل المؤدّى وبين ىذه الشّركة، النّاتج 
". عن التّسريح التّعسّفي لممحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية

                                                           
 .38.ص، دايخ سامية، المرجع السّابق- 1
. 37.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 2
. 82.عشاش عبد الله، المرجع السّابق، ص- 3
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متى كان المقرّر قانونا أنّ الاختصاص الإقميمي لممحكمة يتحدّد في : "كما قضت
المنازعات الّتي تنشأ أيضا بين المستخدم والأجير، إذا كان حاصلب في مؤسّسة ثابتة، فيعود 

 1.الاختصاص لمحكمة المكان الّذي أبرم فيو عقد العمل
 79 فإنّ مجمس العمل التّحكيمي المبناني طبقا لنص المادة ،أمّا بالنّسبة لمقانون المبناني

من قانون العمل ىو المختصّ بالنّظر في الخلبفات النّاشاة عن تحديد الحدّ الأدنى للؤجور فيي 
الخلبفات النّاشاة عن طوارئ العمل في الخلبفات النّاشاة عن الصرف من الخدمة وترك العمل 

وبصورة عامّة في جميع الخلبفات النّاشاة بين أرباب العمل والأجراء المتعمّقة بتطبيق قانون ... 
 2.العمل

 الطّبيعة القانونية للاختصاص الإقميمي -2
 ولا ،اعتبر المشرّع الجزااري الاختصاص الإقميمي بأنّو لا يندرج ضمن النّظام العام

يحصر إمكانية الاتفّاق عمى مخالفتو، ولكن يحضر إدراج شرط الاختصاص القضااي في 
 3.العلبقات والعقود النّاشاة بين الأطراف ميما كان مضمونيا

 لم يعتبر الاختصاص الإقميمي من النّظام  السّالف الذّكر09-08قانون ال ف
 منو 40ه إلّافي الحالات المستثناة بموجب المادة تفالخمالعام، وبالتالي، يجوز الاتفّاق عمى 

 4.بخلبف الاختصاص النّوعي الّذي تقضي بو المحكمة تمقاايا ولو لم يثره أحد الخصوم
وىو ما سار عميو المشرّع المبناني حيث اعتبر الاختصاص الإقميمي يخضع لقواعد 

النّظام العام الّتي يمكن مخالفتيا، معنى ذلك أنّ كلّ من صاحب العمل والعامل يمكنيما الاتفّاق 
 5.عمى اختيار محكمة أخرى غير المحكمة المختصّة إقميميا قانونا

أمّا المشرّع الفرنسي فقد سار عكس المشرّع الجزااري، حيث جعل من الاختصاص 
 كلّ منيما من النّظام العام لا يجوز الاتفّاق عمى ،الإقميمي مثمو مثل الاختصاص النّوعي

                                                           
. 612 و611.ص.مومن أمين، المرجع السّابق، ص- 1
أشار المعدّل والمتمّم، ، 1980-10-21 في 3572 من قانون العمل المبناني الصّادر بمرسوم 79المادة - 2

. 123 جورج سعد المرجع السّابق، ص:إليو
. 38.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 3
. 368.خمفي عبد الرحمن، القضاء الاجتماعي في الجزاار، المرجع السّابق، ص- 4
. 124.جورج سعد، المرجع السّابق، ص- 5
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مخالفتو، وكلّ شرط في اتفّاق أو عقد عمل يخرج عمى ىذا التّوجو يعتبر باطلب وعديم الأثروذلك 
ف، لكن باتفّاق الطّرفين عمى اختيار التّحكيم ولو خارج .ع. من ق121-3وفقا لنص المادة 

 فلب يمكن ،الاختصاص الإقميمي، أو عرض النّزاع عمى مجمس الصّمح غير مختصّ إقميميا
لممجمس إعلبن عدم اختصاصو إعمالا لمبدأ سيادة الإرادة وسمطانيا، الأمر الّذي يجعل 

 1.الاختصاص الإقميمي من النّظام العام، وىذا المسمك مكرّس تشريعيّا وفقييّا في فرنسا
 عن القضاء الاجتماعي الأحكام الصادرة خصوصية: الفرع الثاّلث

 (أولا)تبرز خصوصية الأحكام الصادرة عن القضاء الاجتماعي بحصر أنواعيا 
 .(ثانيا)إضافة إلى مدى إمكانية الطعن فييا 

 عن القضاء الاجتماعيأنواع الأحكام الصّادرة : أوّلا
تتمثل أنواع الأحكام الصادرة عن القضاء الاجتماعي في الأحكام الابتدااية والأحكام 

 .الابتدااية النيااية إضافة إلى الأحكام المشمولة بالنّفاذ المعجل
 الأحكام الابتدائية العادية -1

تتمثّل الأحكام الابتدااية في دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل في مجموعة 
 والّتي تكون في غالبيتيا عادية، وقابمة لممراجعة، والّتي ،الأحكام القضااية الصّادرة في أوّل درجة

لا يمكن تنفيذىا إلّا بعد استنفاذ طرق الطّعن، وكذا كافة إجراءات التقاضي، وجميع الضّمانات 
القضااية المقرّرة لأطراف المنازعة العمّالية بقوّة القانون، فيي لا تحوز حجيّة الأمر المقضي فيو 

 2.إلّا بعد استكمال جميع الإجراءات، وفي غالب الأحيان ما تكون الأحكام تمييدية أو تحضيرية
ونظرا لاعتماد المشرعّ الجزااري عند تحديده للؤحكام الابتدااية والنّيااية عمى طبيعة 

 ابتدااية ونيااية تكون االدعوى، فكلّ الدعاوى الّتي لم ينصّ المشرّع أن يصدر بشأنيا أحكام
أحكاما ابتدااية عادية، بغضّ النّظر عن شموليتيا بالنّفاذ المعجّل بحكم القانون أو أمر من 

. القاضي
وعميو، فإنّ الأحكام الّتي تصدر عن المحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية تكون 
ابتدااية عادية، ما عدا الأحكام الّتي نصّ المشرّع عمى أن تصدر أحكاما ابتدااية ونيااية، نظرا 

                                                           
. 370.خمفي عبد الرحمن، القضاء الاجتماعي في الجزاار، المرجع السّابق، ص- 1
. 66.جعفور ليندة، المرجع السّابق، ص- 2
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 ومشمول بحماية ،لجسامة الأضرار الّتي قد تمحقيا بالعمّال، وكونيا تتعمّق بحقوق مكرّسة قانونا
 1.قانونية واضحة

وتمنح كافّة القوانين الإجرااية فيما يخصّ قضايا العمل، كما ىو الحال في غيرىا من 
 سواء بالنّسبة للؤحكام الحضورية أو ،القضايا الأخرى ميمة لممراجعة والاستاناف لكافّة الأطراف

الغيابية، ذلك أنّ الأصل في الأحكام ىو قابميتيا لممراجعة والطّعن، والاستثناء ىو التنّفيذ المعجّل 
 2.في بعض الحالات الّتي يحدّدىا القانون أو يقرّرىا القاضي

عمى أنّو يجب عمى السّالف الذّكر  04-90:  من القانون رقم2-38وقد نصت المادة 
 باستثناء حالات إصدار أحكام ابتدااية أو ،المحكمة أن تصدر حكميا في أقرب الآجال

 3.تحضيرية
 الأحكام الابتدائية النّيائية -2

إنّ الأحكام الابتدااية النّيااية ىي تمك الأحكام غير القابمة لمطّعن فييا بالاستاناف 
بحكم القانون، حيث تنفّذ بمجرّد تبميغيا إلى المعنيين، والحكمة من ذلك أنّ مثل ىذه القضايا لا 
تحتمل التأّخير لجسامة وأىمّية الأضرار الّتي تمحق بالعمّال من جرّاايا، ولكونيا تتعمّق بحقوق 
مكرّسة قانونا ومشمولة بحماية قانونية واضحة، الأمر الّذي لا يترك أيّ مجال لمشّكّ في ىذه 
الأحكام،وبالتالي، الطّعن فييا بالاستاناف لكونيا ليست سوى استرجاع لحقوق يحمييا القانون 

 4.وليست تطبيق لنصوص غامضة قابمة لمتأويل
وقد نصّ المشرّع الجزااري عمى الحالات الّتي يصدر فييا القسم الاجتماعي حكما 

نّما الطّعن بالنّقض أمام المحكمة العميا، ويكون ذلك في  ابتداايا نياايا غير قابل للبستاناف، وا 
حالة صدور عقوبة تأديبية دون احترام الإجراءات التأّديبية، إضافة إلى حالة عدم تسميم شيادات 

                                                           
. 66.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 1
، الطّبعة 2ج، (علبقة العمل الفردية)أحمية سميمان، التّنظيم القانوني لعلبقات العمل في التّشريع الجزااري، - 2

. 327.السّادسة، المرجع السّابق، ص
.  السّالف الذكر04-90:  من القانون رقم2-38المادة - 3
، الطّبعة 2ج، (علبقة العمل الفردية)أحمية سميمان، التّنظيم القانوني لعلبقات العمل في التّشريع الجزااري، - 4

. 326.السّادسة، المرجع السّابق، ص



 القواعد الإجرائية المترتبّة عه تحققّ المسؤولية المدوية لصاحب العمل في التشريع الجزائري والقاوون المقارن: الفصل الثاّوي

 

357 
 

العمل وكشوف الرّواتب أو الوثااق الأخرى، كما تصدر أحكام ابتدااية نيااية في حالة التّسريح 
: التّعسّفي وىو الأمر الّذي يتمّ التّطرق إليو، والتفصيل في ذلك يكون عمى النحو التالي

حالة صدور عقوبة تأديبية دون احترام الإجراءات التأديبية - 2-1
باستثناء : " السّابق الذّكر عمى ما يمي04-90 : من القانون رقم21تنص المادة 

الاختصاص الأصمي تبثّ المحاكم عند النّظر في المساال الاجتماعية ابتداايا ونياايا عندما 
بإلغاء العقوبة التأّديبية الّتي قرّرىا المستخدم دون تطبيق الإجراءات : تتعمّق الدعوى أساسا

 1."التأّديبية والاتفّاقية الإجبارية
ولا يكفي لكي يصدر القسم الاجتماعي حكما ابتداايا ونياايا أن يتعمّق الموضوع بخرق 

نّما لابدّ أن تنحصر الدعوى المقدّمة من العامل في طمبيا  المستخدم الإجراءات التأّديبية، وا 
الأصمي عمى إلغاء العقوبة التأّديبية المقرّرة دون احترام الإجراءات التأديبية، أمّا إذا كان ىذا 

 فإنّ المحكمة في ىذه الحالة ستصدر حكما ابتداايا قابلب للبستاناف أمام ،الطمب غير أصمي
، وذلك عمى مستوى الغرفة الاجتماعية لممجمس القضااي باعتبارىا ثاني درجة 2المجمس القضااي

وىو ما ذىبت إليو الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا في أحد قراراتيا ، من درجات التقاضي
عندما نقضت القرار الصّادر عن مجمس قضاء سعيدة، الّذي قبل الاستاناف في الحكم النّيااي 
الصّادر عن محكمة سعيدة القاضي بإعادة إدماج العامل إلى منصب عممو الأصمي بعدما تمّ 

 3.تنزيمو من رتبة نااب مدير إلى حارس دون أن يقوم المطعون ضدّىا بالإجراءات القانونية
 حالة عدم تسميم شيادات العمل وكشوف الرّواتب أو الوثائق الأخرى -2-2

 أو الوثااق الأخرى من بين ،تعتبر حالة عدم تسميم شيادات العمل وكشوف الرّواتب
الحالات الّتي يصدر فييا القسم الاجتماعي حكما ابتداايا ونياايا، حيث يكون حكم القاضي 
ابتدااي نيااي عند رفع العامل دعوى أمام القضاء الاجتماعي بسبب عدم تسميمو شيادات 

                                                           
.  السّابق الذّكر04-90:  من القانون رقم21المادة - 1
بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتّبعة أمام القسم الاجتماعي في ظلّ قانون الإجراءات المدنية والإدارية - 2

. 76.الجديدة، المرجع السّابق، ص
أشار 1999-02-29 المؤرّخ في ،، الصّادر عن المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية168821: القرار رقم- 3
 بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتّبعة أمام القسم الاجتماعي في ظلّ قانون الإجراءات المدنية والإدارية :ليوإ

. 76. السابق، صالجديد، المرجع
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و كشوف الرّواتب وكلّ الوثااق الخاصّة بالعامل والمتّصمة باليياة المستخدمة، فتكون ،العمل، أ
 1.ىذه الأحكام قابمة لمتنّفيذ مباشرة وبمجرّد حصوليا عمى النّسخة التنّفيذية

إلى جانب حق العامل في الحصول عمى كشوف الأجر يحق لمعامل أيضا الحصول 
عمى شيادة عمل تتضمّن كافة البيانات والمعمومات الخاصّة، لاسيّما منيا تاريخ التّوظيف 

وتاريخ إنياء علبقة العمل، وكذا المناصب الّتي شغميا العامل والفترات المناسبة ليا، وفي حالة 
رفض صاحب العمل تسميم شيادة العمل، عمى العامل التّوجو إلى القسم الاجتماعي المختصّ 
إقميميا، مصحوبا بمحضر عدم المصالحة الصّادر عن مكتب المصالحة، وتفصل المحكمة 

 2. وكشوف الرواتب،الاجتماعية ابتداايا ونياايا بتسميم شيادة عمل
حالة التّسريح التّعسّفي - 2-3

تضفي الأحكام النّيااية الصّادرة عن المحاكم الفاصمة في المساال الاجتماعية، نوعا 
من الحماية لمطّرف الضّعيف في علبقة العمل، بتمكينو من استرجاع حقوقو في أقرب الآجال 
ذا  وذلك لعدم الطّعن فييا بطرق الطّعن العادية وغير العادية، الّتي تستدعي وقتا لمقيّام بيا، وا 

تأخّر العامل في الحصول عمى حقو، وعادة ما يكون ىذا الحق إعادة إدماجو في منصب عممو 
 لممال نظرا لتكمفة الدعاوى القضااية، خاصّة أمام الدرجات الأعمى من اكما يعتبر ضياع

 3. والمحكمة العميا الّتي تثقل كاىل العامل،المحكمة الابتدااية في كلّ من المجمس القضااي
نّيااية محدّدة عمى سبيل البتدااية والاإنّ طبيعة القضايا الّتي تصدر بشأنيا الأحكام 

الحصر، وفقا لممعيار الموضوعي المرتبط بموضوع الدعوى، ومن ثمّ فإنّ الأحكام الصّادرة في 
 4.ىذه القضايا غير قابمة لمطّعن فييا بالاستاناف فيما عدا طرق المراجعة غير العادية

وتيدف ىذه الأحكام إلى التقّميل من المّجوء إلى محاكم الدرجة العميا في ىذه القضايا 
الواضحة، وما ينتج عن ذلك من ضياع لموقت والمال وىدر الحقوق، مادام حسميا بكلّ عدالة 
عمى مستوى المحاكم الابتدااية، ولا يمكن اعتبار ىذا المنع من المّجوء إلى المراجعة عمى أنّو 

                                                           
. 190.جعفور ليندة، المرجع السّابق، ص- 1
بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتّبعة أمام القسم الاجتماعي في ظلّ قانون الإجراءات المدنية والإدارية - 2

. 79.الجديد، المرجع السّابق، ص
. 191.جعفور ليندة، المرجع السابق، ص- 3
. 52.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 4
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إنكار لمبدأ العدالة، ذلك أنّو رغم ىذا التقّييد لحق المراجعة، فإنّ المشرّع الجزااري قد أبقى عمى 
 1.بعض طرق الطّعن غير العادية

يجوز استاناف أيّحكم طالما أنّ المشرّع لم يمنع الطّعن فيو بيذا الطريق صراحة إذا لا 
ينبغي التنّويو أنّ المقصود بالحكم الابتدااي ليس من ناحية ما فصل فيو من ، وتحريم بغير نص

المنازعة بل من ناحية جواز الطّعن فيو أم لا، لأنّو لا يجب الخمط بين الحكم النّيااي والحكم 
 لأنّو حاز ، الّذي يمكن مراجعتو بطريق من طرق الطّعن والحكم غير القابل لممراجعة،الابتدااي

قوّة الشّيء المقضي فيو، فالحكم الفاصل في الموضوع يحوز قوّة الشّيء المقضي فيو، ويجعل 
 أو يطمب تفسيره ،القاضي يتخمّى عن النّزاع ما لم يطعن فيو بالمعارضة أو التماس إعادة النّظر

أو تصحيحو، وليس اعتبارا أنّ المشرّع الجزااري خصّ المادة العمّالية بثلبثة أنواع من الأحكام 
بحسب المساال المطروحة أمام القضاء، والّتي تتطمّب كمّمرة نوع محدّد من الأحكام تماشيا مع 

. 2متطمّبات عالم الشغل
الأحكام المشمولة بالنّفاذ المعجّل  -3

مّا قضاء، حيث لا ،إنّ الأحكام المشمولة بالنّفاذ المعجّل إمّا أن يتمّ تقريرىا قانونا  وا 
 بالرّغم ،يمنع استاناف ىذه الأحكام، فقد نصّ القانون صراحة عمى إمكانية التنّفيذ المعجّل لمحكم

الأحكام القابمة لممراجعة تنفّذ بصفة استعجالية بحكم ىذه ، وعميو، فإنّ 3من قابميتو للبستاناف
 4.القانون أو بأمر من القاضي

 يالنّفاذ المعجّل القانون-3-1
 السّالف الذّكر عمى أنّ الأحكام القضااية 04-90 : من القانون رقم22تنص المادة 

ىذه الحالات في تطبيق أو وتتمثّل المتعمّقة بالمساال التاّلية تكون محلّ تنفيذ مؤقّت بقوّة القانون، 
تفسير اتفّاقية أو اتفّاق جماعي، تطبيق أو تفسير كلّ اتفّاق مبرم في إطار الإجراءات الخاصّة 
بالمصالحة أمام مكتب المصالحة، دفع الرّواتبوالتعويضات الأشير السّتة الأخيرة، كما يمكن 

                                                           
. 626.مومن أمين، المرجع السّابق، ص- 1
. 396.خمفي عبد الرحمن، القضاء الاجتماعي في الجزاار، المرجع السّابق، ص- 2
، الطّبعة 2ج، (علبقة العمل الفردية)أحمية سميمان، التّنظيم القانوني لعلبقات العمل في التّشريع الجزااري، - 3

. 327.السّادسة، المرجع السّابق، ص
. 53.خمفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات الضّمان الاجتماعي، المرجع السّابق، ص- 4
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تنفيذ المؤقّت دون كفالة فييا بعد ستة اللممحكمة عند النّظر في المساال الاجتماعية أن تطبّق ب
ي قد يتواجد فييا العامل بفعل تصرّف من قبل صاحب توذلك نظرا للؤوضاع الصّعبة الّ ، 1أشير

العمل، يمسّ بيذه الحقوق المكرّسة قانونا لمعامل، والّتي لا يمكن المساس بيا، إلّا في إطار 
إجراءات قانونية محدّدة، وبالتالي، فإنّ خرق ىذه الإجراءات القانونية المحدّدة يقابمو إمكانية 

التنّفيذ المعجّل للؤحكام الصّادرة بشأنيا، إلّا أنّ التنّفيذ المعجّل لمحكم بالرّغم من قابميتو 
 2.للبستاناف
 النّفاذ المعجّل القضائي-3-2

مّا اختياريويك  :ن النّفاذ المعجّل القضااي إمّا وجوبي، وا 
النّفاذ المعجّل القضائي الوجوبي - 3-2-1

إنّ النّفاذ المعجّل القضااي الوجوبي في القضايا المتعمّقة بتطبيق أو تفسير اتفّاقية 
جماعية لمعمل، أو القضايا المتعمّقة بتطبيق أو تفسير محضر المصالحة في إطار المنازعات 

. الفردية
القضايا المتعمّقة بتطبيق أو تفسير اتّفاقية جماعية لمعمل - 3-2-1-1

يحق لمعمال المرتبطون بالاتفّاقية الجماعية لمعمل رفع دعاوى قضااية تتعمّق بتنفيذ 
 في حالة خرق صاحب العمل للبلتزامات ،وتطبيق الأحكام الواردة في الاتفّاقيات الجماعية لمعمل

 ومن ثمّ فإنّ طرفيّ الدعوى ىما العامل الأجير باعتباره مدعيا، وصاحب العمل ،الواردة فييا
كما يحق لممنظّمة النّقابية ، باعتباره مدعى عميو، في دعوى المسؤولية المدنية لصاحب العمل

المرتبطة باتفّاقية جماعية لمعمل أن تقيم دعوى باسميا ضدّ صاحب العمل الّذي أخلّ بتنفيذ 
. الأحكام الواردة في الاتفّاقية الجماعية لمعمل أو الاتفّاق الجماعي لمعمل

القضايا المتعمّقة بتطبيق أو تفسير محضر المصالحة في إطار - 3-2-1-2
المنازعات الفردية 

يعتبر محضر المصالحة المحرّر من قبل مكتب المصالحة محضرا تنفيذيا، كما سبق 
عامل الوأن تمّ توضيح ذلك من قبل، ومتى رفض صاحب العمل تنفيذ الاتفّاق الوارد فيو، أمكن 

المّجوء إلى قاضي القسم الاجتماعي بغية التماس التنّفيذ المعجّل مع تحديد غرامة تيديدية يوميّة 
                                                           

.  السّالف الذّكر04-90:  من القانون رقم22المادة - 1
. 267 و262.ص.مومن أمين، المرجع السّابق، ص- 2
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 ة من الأجر الوطني الأدنى المضمون، وذلك بعد انقطاع ميمة الوفاء المحدّد% 25لا تقلّ عن 
 يوما من تاريخ استصدار الأمر، ويكون ليذا الأمر صفة التنفيذ المعجّل رغم المعارضة 15ب 

 1.والاستاناف
 ومن المقرّر قانونا أن تنفيذ اتفّاق المصالحة يتمّ وفقا لمشّروط والآجال الّتي يحدّدىا 
الطّرفين، فإن لم يتمّ الطّرفين عمى ىذين العنصرين فيتمّ تنفيذه في الآجال القانونية الّتي حدّدىا 

 2. يوما كحدّ أقصى30القانون ب 
وتجدر الإشارة في ىذا السيّاق إلى أنّ حصر ىذه الحالات لا يعني منع القاضي من 
الحكم بالنّفاذ المؤقّت لما يقع خارجيا، بل يقصد بذلك أن في ىذه الحالات تكون سمطة القاضي 

مقيّدة بالحكم بالنّفاذ المؤقّت، وفيما عدا ذلك تكون سمطتو تقديرية بالحكم أو عدم الحكم بو 
 3".بقوّة القانون"والدليل عمى ذلك ىو استعمال المشرّع مصطمح 

النّفاذ المعجّل القضائي الاختياري - 3-2-2
الذي يحكم بو القاضي وفقا لسمطتو التقّديرية وبطمب منو مثل ما نصت عميو ىو و

، حيث أعطت لممحكمة السّمطة التقّديرية في الحكم بالنّفاذ 04-90 : من القانون رقم22المادة 
المعجّل، وىو ما يؤدّي إلى تقميص الحماية المقرّرة لمعامل في مواجية صاحب العمل، خاصّة 

وأنّ موضوع النّزاع حساس لا يقبل التأخّر في تنفيذ الحكم القضااي الصّادر بشأنو، والمتمثّل في 
 4.أجر العامل الّذي يمثّل مصدر عيشو

أمّا المشرّع المصري فقد أخذ بدوره بيذا الاستثناء، وذلك بشأن الأحكام الصّادرة في 
الدعاوى العمّالية الفاصمة في المنازعات المتعمّقة بتطبيق أحكام قانون العمل، حيث أجاز 

لممحكمة بالنّفاذ المؤقّت وبلب كفالة، إلا أنّو خالف المشرّع الجزااري في اعتبار ىذا الحكم أمرا 

                                                           
بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتّبعة أمام القسم الاجتماعي في ظلّ قانون الإجراءات المدنية والإدارية - 1

. 80 و79.ص.الجديدة، المرجع السّابق، ص
 8المجمة نظرة عمى القانون الاجتماعي، المجمّد بمبشير إكرام، القضاء الاستعجالي في المواد الاجتماعية، - 2

 .274.، ص279-271، ص من 2018، 1عدد 
. 98.بن سطاعمي جميمة، المرجع السّابق، ص- 3
. 193.جعفور ليندة، المرجع السّابق، ص- 4
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 فميا أن تمتنع عنو إذا كان يخشى من تنفيذ الحكم وقوع ضرر جسيم يتعذّر ،جوازيا لممحكمة
. 1تداركو وىذا في جميع الأحوال

  القضاء الاجتماعيالطّعن في الأحكام الصّادرة عن: ثانيا
تتمثّل طرق الطّعن العادية للؤحكام الصّادرة عن دعوى المسؤولية المدنية لصاحب 

. العمل في الاستاناف كدرجة ثانية من درجات التقاضي إضافة إلى المعارضة
 ةطرق الطّعن العادي -1

 :تتمثل طرق الطعن العادية في المعارضة والاستاناف
 الاستئناف -1-1

يعتبر الطّعن بالاستاناف من أىمّ الطّرق المراجعة العادية، الّتي يمجأ إلييا العامل 
ر من الحكم الابتدااي حتى يقدّم طمب ليذا الغرض إلى الغرفة الاجتماعية أمام المجمس والمضر

ر من الحكم و، من أجل طمب إلغاء الحكم أو تعديمو، بمعنى أن المضراالقضااي المختصّ إقميمي
 2. بالحكم الصّادر ضده، وىذا الطّعن حق لكلّ من المدعي والمدعى عميواقتناعويعمن عن 

وحتى يستفيد العامل من الاستاناف أن يرفع الطّعن في أجل شير واحد من تاريخ 
التبّميغ الرّسمي لمحكم المطعون فيو إذا كان التبّميغ شخصي، أمّا إذا كان التبّميغ في موطنو 

الحقيقي أو المختار، فإنّ أجل الاستاناف في ىذه الحالة محدّد بشيرين، كما أنّو لا يسري أجل 
الطّعن بالاستاناف في الأحكام الغيابية إلّا بعد انقضاء الآجال القانونية المقرّرة لممعارضة، وذلك 

 في ىذه الحالة مختمف، فيصبح الأجل إمّا الاستاناف أجل المعارضة، لذا يصبح أجل بانقضاء
 3.شيرين إذا كان التبميغ شخصي وثلبثة أشير إذا كان التبّميغ في موطنو الحقيقي أو المختار

 المعارضة -2-1
 خاص بالأحكام الابتدااية الحضورية، فإنّ الطّعن بالاستانافإذا كان الطّعن 

في حالة صدور الحكم الابتدااي عند غياب أحد الطّرفين ، 4بالمعارضة خاص بالأحكام الغيابية
ىو المحكوم لو دااما، يمكنو طمب المعارضة لمراجعة  (العامل أو صاحب العمل)المتخاصمين 

                                                           
 .99.صبن سطاعمي جميمة، المرجع السّابق، - 1
. 70.درقاوي جمال الدين، المرجع السّابق، ص- 2
. 196.جعفور ليندة، المرجع السّابق، ص- 3
. 75.درقاوي جمال الدين، المرجع السابق، ص- 4
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 وقرارات الغرفة الاجتماعية بالمجمس القضااي المختصّ إقميميا لإعادة ،أحكام القسم الاجتماعي
 1.النّظر في النّزاع من جديد أمام نفس الجية الّتي أصدرتو

يعدّ الطّعن بالمعارضة أحد الطّرق القانونية الّتي منحيا المشرّع لمخصم المتغيّب 
لمراجعة الحكم أو القرار الغيابي الصّادر ضدّه، وتخوّلو إعادة النّظر في النّزاع سواء أمام 

المحكمة الفاصمة في المساال الاجتماعية الصّادرة لمحكم أو أمام المجمس القضااي باستثناء 
. قرارات المحكمة العميا الّتي لا تقبل المعارضة فييا

حيث أنّو عمى العامل المعارض أن يقدّم معارضتو خلبل شير تسري من تاريخ تبميغ 
الحكم المعارض فيو، إذ يمثّل ذلك ضمانا لممحافظة عمى حقوقو، وذلك بإعطااو الفرصة في 

إثارة دفوعو الموضوعية، وكذا الشّكمية الّتي سبق لو وأن أثارىا من قبل، ويكون الحكم الصّادر 
في المعارضة حكم حضوري في مواجية الخصوم سواء حضروا أو تغيّبوا، ففي الحالة الأخيرة لا 

. تقبل المعارضة من جديد
كما أنّ تنفيذ المعارضة يوقف تنفيذ الحكم المعارض سواء من قبل العامل أو صاحب 
العمل، إلّا إذا نصّ الحكم نفسو بالنّفاذ المعجّل، أو كان الحكم نيااي لا يقبل أيّ طعن فيو، إلّا 
أنّ ىذا الطريق يخدم المستخدم أكثر من العامل، لأنّو ىو الّذي يتلبعب ويتغيّب عن حضور 

 2.الجمسة قصد التّماطل في التنفيذ
إنّ التّمييز الوحيد بين الاستاناف والمعارضة ىو أنّ الأوّل يقدّم أمام المحكمة الأعمى 
من الّتي أصدرت الحكم المطعون بو، في حين أنّ المعارضة تكون أمام المحكمة ذاتيا لتنتيي 

مّا بإبطال الحكم الغيابي أو تعديمو . إمّا بتأييد الحكم الغيابي، وا 
طرق الطّعن غير العادية - 2

النّقض أمام المحكمة العميا، إضافة إلى بتكمن طرق الطّعن غير العادية في الطّعن 
.  واعتراض الغير الخارج عن الخصومة،الالتماس بإعادة النّظر
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 الطّعن بالنّقض -1-2
ييدف الطّعن بالنّقض أمام المحكمة العميا إلى إلغاء الحكم الصّادر عن الجية 

القضااية المختصّة، بناء عمى سبب من الأسباب الّتي يحدّدىا القانون لأنّ المحكمة العميا في 
ىذه الحالة محكمة نقض وليست محكمة استاناف، كما أنّو ليس اليدف من ىذا الطّعن إعادة 
نّما اليدف من ىذا الطّعن ىو  النّظر في القضية بكامميا، كما يحدث لدى محكمة استاناف، وا 

تّطبيق السّميم لمقانون التوفير نوع من الرّقابة عمى صحّة وسلبمة الأحكام في حدّ ذاتيا، ومدى 
 1.عمى الوقااع المعروضة عمى المحكمة، وكذا عمى السّند القانوني لمحكم القضااي محلّ الطّعن

ويمكن أن يمجأ العامل إلى استعمال حقو في الطّعن بالنّقض في الأحكام النّيااية، أو 
الّتي استنفذت طرق الطّعن العادية، قصد تأكّده من التّطبيق السّميم لمقانون في القرار الصّادر 
بشأن قضيتو، فيي من الوساال القانونية الّتي تسير عمى مدى تطبيق القواعد القانونية في 

 والصّادرة عن الغرفة الاجتماعية ،الأحكام الصّادرة عن المحاكم الفاصمة في المساال الاجتماعية
 2.لممجمس القضااي

ذا صدر قرار برفض الطّعن بالنّقض يصبح الحكم أو القرار المطعون فيو نياايا، ولا  وا 
رجعة فيو، وكلّ طعن بالنّقض فيو غير مقبول شأنو شأن القرار الّذي يفصل بعدم قبول الطّعن 

 أو بعدم قبول الطّعن بالنّقض أو بعدم قبولو شكلب، ويمكن القضاء عمى من يستعمل ،بالنّقض
 3.رغم ذلك الطّعن بالنّقض بغرامة مدنية، إضافة إلى تعويض المطعون ضدّه عن الطّرد التّعسّفي

الالتماس بإعادة النّظر - 2-2
يعتبر التماس إعادة النّظر الطريق الثاّني لممراجعة غير العادية، ويتمّ فيو طمب 

المراجعة، حيث يتمثّل في قيّام أحد الخصوم بطمب التماس إعادة النّظر أو المحاكمة في القضية 
 4.الّتي سبق أن تمّ الحكم فييا بصفة نيااية، وذلك من قبل نفس المحكمة الّتي أصدرت الحكم
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عمى أنّو إذا بنيّ الحكم أو القرار أو الأمر عمى ا .م.ا. من ق392وقد نصت المادة 
شيادة أو عمى وثااق اعترف بتزويرىا، أو ثبت قضاايا تزويرىا بعد صدور ذلك الحكم أو القرار 
وحيازتو لقوّة الشّيء المقضي فيو، إضافة إلى حالة اكتشاف بعد صدور الحكم أو القرار أو الأمر 

الحااز لقوّة الشّيء المقضي فيو أوراق حاسمة في الدعوى كانت محتجزة عمدا لدى أحد 
 1.الخصوم

 آجال رفع التماس إعادة النّظر وتاريخ سريانو، والّتي تتمّ من 393كما حدّدت المادة 
تاريخ الثبّوت النّيااي لمسّبب المؤسّس للبلتماس، وليس من تاريخ حصولو، ويرفع التماس إعادة 
النّظر في أجل شيرين، يبدأ سريانو من تاريخ ثبوت تزوير شيادة الشّاىد أو ثبوت التّزوير، أو 
تاريخ اكتشاف الوثيقة المحتجزة، ويقع عمى عاتق الممتمس إثبات تاريخ الثبّوت النّيااي لسبب 

. الالتماس، وذلك تحت الرّقابة المطمقة لقاضي الموضوع
ولا تمسّ المراجعة في التماس إعادة النّظر إلّا نقاط الحكم الّتي رفع بشأنيا الالتماس 

ولا تمتدّ إلى باقي نقاط الحكم إلّا إذا وجدت مقتضيات أخرى مرتبطة بيذه النّقاط محلّ 
 2.المراجعة

يكون لمعامل حق المّجوء إلى الجية القضااية الصّادر عنيا الحكم أو القرار، سواء كان 
أمام القسم الاجتماعي أو الغرفة الاجتماعية، بغية إلغاء القرار أو تعديمو أو النّظر فيو من جديد 

من حيث الوقااع والقانون، ومنح الاختصاص لمنّظر في الطّعن بالالتماس لنفس الجية 
نّما لإعادة النّظر لأجل تقدير جديد في  القضااية، وىو لا ييدف إلى إصلبح تقدير الخطأ، وا 

ضوء ظروف جديدة بالتماس إعادة النّظر في القضية، باعتبار أنّ الحكم الصّادر في الخصومة 
 3.لا يخدم العامل، فمو المطالبة بإلغااو أو تعديمو

ت استوجب ثلبثة شروط .م.م. من ق156في حين أنّ المشرّع التونسي وبموجب المادة
 من الخصم الّتي كان ليا تأثيرا عمى الحكموالثاّني الخديعةلقبول الالتماس، إذ يتمثّل الأوّل في 
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إذا ثبت زور الرّسوم والبيانات الّتي بنيّ عمييا الحكم، أمّا الثاّلث فيتمثّل في ظفر الطّاعن بعد 
 1.صدور الحكم بورقة قاطعة في الدعوى كانت محتجزة لدى الخصم

اعتراض الغير الخارج عن الخصومة  -3-2
يتمثّل اعتراض الغير الخارج عن الخصومة في مراجعة أو إلغاء الحكم أو القرار الّذي 
فصل في أصل النّزاع، ويتفّق ىذا الطّريق مع الاستاناف والمعارضة من حيث الفصل من جديد 

في القضية من حيث الوقااع والقانون، لكن يتميّز عنيما أنّ ىذا الطّريق لا يعتمده أطراف 
 بو الحكم أو القرار أو الأمر ىالخصومة، بل يقوم بو طرف خارج عنو لمصمحة فيما قض

المطعون فيو، ولم يكن طرفا في الدعوى بصفتو مدعيا أو مدعى عميو أو متدخّلب، وألّا يكون 
ممثّلب في الحكم أو القرار، أو الأمر المطعون فيو باستثناء دااني أحد الخصوم أو خمفيم الّذين 

مسّت حقوقيم بسبب الغشّ، يمكن لمعامل أن يطالب بحقو باستعمال حقو في الّتدخّل في 
 2.الخصومة كمّما رأى أنّ الحكم أو القرار الصّادر عنيا لو مصمحة فيو

 عمى أنّ الأحكام القابمة فييا باعتراض الغير ج.ا.م.ا.ق من 380وقد نصت المادة 
 (القسم الاجتماعي)الخارج عن الخصومة تتمثّل في الأحكام الصّادرة عن المحاكم الابتدااية 

والأوامر الاستعجالية الصّادرة عن القسم الاجتماعي، إضافة إلى القرارات الصّادرة عن المجالس 
 3.(الغرف الاجتماعية)القضااية 

وييدف الاعتراض الغير الخارج عن الخصومة إلى جعل القاضي يعيد النّظر في 
الحكم فيما يتعمّق ببعض النّقاط المفصول فييا، والّتي تمسّ بحقوق المعترض بتعديميا أو إلغاايا، 

إلّا أنّو، وتطبيقا لمبدأ الأثر النّسبيّ لمطّعن فإنّ ىذا التّعديل أو الإلغاء لا يسري في مواجية 
 باعتباره حاازا لحجيّة الشّيء بالاعتراضالخصوم الأصميّين، إذ يحتفظ الحكم المطعون فيو 

المقضي فيو بكافة آثاره، مع ذلك فإنّ فصل ىذا الحكم في موضوع غير قابل لمتّجزاة فإنّ الحكم 
الفاصل في الاعتراض يسري في مواجيتيم، وذلك تفاديا لصدور أحكام قد تكون متناقضة 

. يستحيل تنفيذىا
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ولمّا كان اعتراض الغير الخارج عن الخصومة طريقا غير عاديا من طرق الطّعن فلب 
. يكون لو كقاعدة عامّة أثر موقف عمى تنفيذ الحكم المعترض عميو

وليس للبعتراض في فرنسا أثر موقف ويباشر حسب الإجراءات والأشكال المستوجبة 
ذا قرّر الحكم حقوقا لمغير فالحكم المعترض عميو لا يصبح لو أثر عمى  لمطّمبات العارضة، وا 

الغير المعترض، وتبقى آثاره منحصرة في الخصوم الأصميّين، ما عدا حالة عدم التّجزاة، بشرط 
 1.إعلبم كلّ الأطراف أو الخصوم بمجربات المنازعة
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إنّ موضوع المسؤولية المدنية لصاحب العمل يظير ولأول وىمة، ومن خلال قراءة 
عنوانو بأنو موضوع سيل وبسيط، إلّّ أنّ وبعد الخوض والغوص فيو يلاحظ أنّو يحتاج إلى 

دراسة أكثر من ىذه الدّراسة البسيطة، حيث أنّ المسؤولية المدنية ىي موضوع نصّ عميو المشرّع 
الجزائري من خلال أحكام القانون المدني وىو الشريعة العامة، في حين أنّو عند ربط المسؤولية 
المدنية بصاحب العمل بمعنى دراسة المسؤولية المدنية في إطار علاقات العمل، وليس علاقات 
نما بصاحب العمل فقط بمعنى المجال الّذي تقوم  فيو مسؤوليتو المدنية، وما تمّت  العمل ككل وا 

 .دراستو والتطرق إليو من خلال ىذه الدّراسة
الأمر الّذي أدى إلى ربط أحكام القانون المدني بأحكام القانون الّجتماعي، والبحث 
-90عن حالة تطبيق القانون المدني عمى علاقة العمل، ومتى تطبّق قوانينيبما فييا القانون رقم 

 المتعمّق بحوادث العمل والأمراض المينيّة، 13-83:  المتعمّق بعلاقة العمل والقانون رقم11
 المتعمّق بالتّسوية في منازعات العمل الفردية إلى غيرىا من 04-90: إضافة إلى القانون رقم

 .القوانين
جابة عن الإشكالية الرّئيسية الّتي تمّ طرحيا في مقدمة البحث، إضافة إلى  وا 

الإشكاليات الّتي تمّ إثارتيا ضمنو كذلك، تمّ التّوصل إلى جممة من النّتائج ومجموعة من 
 :التّوصيات، وىي ما سوف يتمّ عرضو عمى النّحو التالي

 النّتائج: أوّلا
نّما اعتبره أداة شكمية لإبرام  -1 إنّ المشرّع الجزائري لم يأت بأيّ تعريف لعقد العمل، وا 

علاقة العمل، والّتي تعتبر أوسع وأشمل باعتبارىا أداة تنظيمية لكافة جوانب الآثار 
الّتي يولّدىا قيّام شخص بالعمل لصالح شخص آخر، وىي بذلك لّ تخضع لإرادة 

نّما لكافة القوانين والنّظم المعمول بيا، وذلك حماية لمطّرف  الأطراف فقط، وا 
 .الضّعيف ألّ وىو العامل

تتمحور مجمل التّعريفات الفقيية حول عناصر العمل المتمثّمة في العمل والأجرة  -2
ن كان ىذا الأخير ليس عنصرا  والتبّعية إضافة إلى مدّة تنفيذ عقد العمل، وا 

نّما ىناك عقود عمل  أساسيا، باعتبار أنّ ليست كلّ عقود العمل محدّدة المدّة، وا 
 .غير محدّدة المدّة
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إنّ انعقاد عقد العمل يتطمّب وجود أركان موضوعية وأخرى شكميّة، حيث تنقسم  -3
أركان عقود العمل الموضوعية إلى أركان موضوعية عامّة، والّتي يجب توافرىا في 

الرضا والمحل والسبب، إضافة إلى الأركان الموضوعية : سائر العقود، وىي
الخاصّة تتمثّل في العمل والأجرة والتبّعية في عقود العمل محدّدة المدّة، أمّا 

بالنّسبة للأركان الشّكمية فالحديث يكون عن الكتابة، والّتي ىي شرط للإثبات في 
عقود العمل غير محدّدة المدّة، في حين تكون شرط للانعقاد في عقود العمل 

محدّدة المدّة، وتخمّفيا في الحالة الأخيرة يؤدّي إلى تغيير طبيعة عقد العمل من 
 .محدّد المدّة إلى غير محدّد المدّة

إنّ العقد ىو شريعة المتعاقدين، فلا يجوز نقضو ولّ تعديمو إلّّ باتفاق الطّرفين  -4
وعميو، يجب عمى صاحب العمل الّلتزام بما ورد في عقد العمل، ولّ يقتصر ىذا 

نّما أيضا ما ىو من مستمزماتو  .الأخير بما ورد فيو فحسب، وا 
تتمثّل الّلتزامات العقدية لصاحب العمل في تمكين العامل من تنفيذ العمل الموكّل  -5

إليو من خلال توفير وسائل وأدوات العمل وتحسين ظروفو، كما يتوجّب عدم 
تكميف العامل بتنفيذ عمل غير المتفّق عميو، إلّّ في حالة الضّرورة أو القوّة 

 .القاىرة
تقوم المسؤولية العقدية لصاحب العمل في حالة إخلالو لأحد الّلتزامات الواردة في  -6

 .عقد العمل أو الّتي ىي من مستمزماتو
تقوم المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل في حالة إخلالو للالتزام قانوني سابق  -7

سواء بمخالفتو لمنّصوص القانونية الّتي تحكم علاقات العمل، أو مخالفتو 
 .للاتفاقيات والّتفاقات الجماعية لمعمل أو الأنظمة الدّاخمية

إنّ الأصل في علاقات العمل، وفي حالة مخالفة صاحب العمل للاتفاقيات  -8
الجماعية لمعمل، والأنظمة الداخمية قيام المسؤولية التقصيرية أساسيا النص 

القانوني المخالف، أمّا في حالة إلحاق صاحب العمل بضرر لمغير، فإنّو في ىذه 
 . من ق م ج124الحالة تقوم مسؤوليتو التقصيرية عمى أساس المادة 

يعتبر التّعسف في استعمال الحق خطأ يرتّب المسؤولية التقصيرية طبقا لممادة  -9
 مكرّر، كما نصّ المشرّع الجزائري عمى عدّة حالّت تدلّ عمى تعسّف 124
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حقّو في التّسريح التأّديبي لمعمّال  : صاحب العمل في استعمالو حقّو، مثل
 المتعمّق بعلاقات العمل 11-90:  من القانون رقم73فمخالفتو لأحكام المادة 

 .السّالف الذّكر يعتبر تعسّفا
إنّ المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل عن فعمو الشخصي ىي مسؤولية  -10

 .شخصية تقوم عمى أساس الخطأ واجب الإثبات
إن الخطأ في مسؤولية صاحب العمل عن فعل عمالو ىو خطأ مفترض يعطي  -11

الحق لمشخص المضرور في رفع دعوى مباشرة ضد صاحب العمل أو العامل أو 
 .عمى الّثنين معا

يتمّ تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل إمّا وفقا لما جاءت بو قوانين  -12
مّا بما نصّت عميو مواد الأمر رقم  المتعمّق 07-95: الضّمان الّجتماعي، وا 

 .بالتأّمينات
حتى يتمّ تأمين المسؤولية المدنية لصاحب العمل يجب عميو أن يقوم بمجموعة  -13

من الّلتزامات بداية من التّصريح بالنّشاط لدى الصّندوق الوطني لمتأمينات 
 أيّام من تاريخ بداية النّشاط، ثمّ بعد 10الّجتماعية، والّذي يجب أن يكون خلال 

ذلك يقوم بالتّصريح بالعمّال لدى الصّندوق الوطني لمتأّمينات الّجتماعية لمعمّال 
 أيّام من بداية العمل، وبعد ذلك يستطيع 10الأجراء لدى مصمحة الّنتساب خلال 

كلّ منيما الحصول عمى وثيقة الّنتساب لدى ىيئة الضمان الّجتماعي ويصبح 
 .مؤمّنا لو

يمتزم صاحب العمل بدفع الّشتراكات والمداخل لدى مصمحة الّشتراكات وىو  -14
التزام جوىري يقع عمى عاتقو، كما يجب عميو أيضا أن يقوم بالتصريح بالمداخيل 

 .والأجور
إنّ الصّندوق الوطني لمتأّمينات الّجتماعية لمعمّال الأجراء، لّ يقوم بتعويض  -15

نّما فقط الأخطاء  العمّال عن كافة الأخطاء المرتكبة من طرف صاحب العمل، وا 
غير العمدية الّتي تنتج عنيا أخطار مينيّة، والمتمثّمة في حوادث العمل والأمراض 

 .المينيّة



 خاتمة                                                                                              
 

371 
 

إنّ المشرّع الجزائري لم يحدّد مصير العامل غير المصرّح بو لدى الصندوق  -16
 أيّام 10الوطني لمتأّمينات الّجتماعية، والّذي وقع لو حادث عمل بعد انتياء مدة 

الممنوحة لصاحب العمل ليصرّح بالعامل خلاليا، وبالتاّلي لم يبيّن الحماية 
 .القانونية المقرّرة لمعمّال في ىذه الحالة

إنّ التأّمينات الّجتماعية الّتي يقوم بيا صاحب العمل، ىي لحماية العمّال  -17
اجتماعيا، تمنحيم الحق في التّعويض في حالة تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب 

العمل عن حادث عمل أو مرض مينيّ، وبالتاّلي لّ يبقى العامل دون تعويض في 
 .حالة عدم تمكّن صاحب العمل من تعويضو

إنّ لممسؤولية المدنية لصاحب العمل آثار تتمثّل في مجموعة من القواعد  -18
القانونية، سواء كانت قواعد موضوعية أو قواعد إجرائية، حيث تكمن القواعد 

الموضوعية في التعويض وىو ما نصّ عميو المشرّع الجزائري في الأحكام العامّة 
لممسؤولية المدنية أيّ القانون المدني الجزائري،  إضافة إلى بعض القوانين 

 المتعمّق بحوادث والأمراض المينيّة، إلّّ أنّ 13-83: الخاصّة لّسيّما القانون رقم
الّستثناء الوارد حول المسؤولية المدنية لصاحب العمل يتمثّل في البطلان، وذلك 

بموجب نص خاص، حيث أنّ مخالفة صاحب العمل لمنّصوص القانونية 
والتنّظيمية يترتب عنو كذلك بطلان علاقة العمل، والّذي إمّا أن يكون بطلانا كميّا 

مّا أن يكون بطلانا جزئيّا  .وا 
كما يترتّب عن تحقّق المسؤولية المدنية لصاحب العمل مجموعة من القواعد  -19

القانونية الإجرائية، بداية من التّسويّة الوديّة لممنازعات الفردية في علاقة العمل 
سواء كانت تسوية داخمية أو تسوية خارجية، وصولّ إلى التّسوية القضائية في 

 .حالة عدم التّمكن من المصالحة
في علاقات العمل يصعب القول بأنّ ىذا التزام عقدي، وىذا التزام تقصيري ذلك  -20

 لأنّ المشرّع الجزائري لم لماذا؟لأنّ ما ىو التزام عقدي يمكنأن يكون تقصيري، 
يعطّ أطراف علاقة التّعاقد الحرية في تحديد الّلتزامات المترتبّة عن عقد العمل 

نّما دائما يجب الرّجوع إلى الأحكام القانونية المنظّمة ليذا العقد، حيث أنّ  وا 
المشرّع في كلّ مرحمة يتدخّل ويفرض حدّ أدنى مثل الحدّ الأدنى في الأجرة أو 
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المدة القانونية المحدّدة في العمل، فعدم مراعاة ىذه الأنظمة يؤدّي بالتأّكيد إلى 
بطلان العلاقة أو البند المخالف لذلك الوارد في العقد، إذ يبطل الشرط ويبقى 

 .العقد
 الاقتراحات: ثانيا
يقترح عمى المشرّع الجزائري أن ينص عمى أحكام المسؤولية المدنية لصاحب  -1

 والتفصيل فييا، وذلك بالنّظر إلى قمّة 11-90: العمل ضمن القانون رقم
 من 124النّصوص القانونية الخاصّة المنظّمة ليا، فدائما يتمّ الرّجوع إلى المادة 

 .القانون المدني الجزائري
تحديد صاحب العمل المسؤول مدنيا سواء كان ذلك في إطار المسؤولية العقدية أو  -2

ذا كان لّ يوجد إشكال بالنّسبة لمشّخص الطّبيعي  المسؤولية التقصيرية، وا 
 .المسؤول، فإنّ الإشكال يكون أكبر عندما يكون صاحب العمل شخصا معنويّا

يقترح إدراج فصل خاص بالمسؤولية المدنية لصاحب العمل ضمن أحكام القانون  -3
 المتعمق بعلاقات العمل وذلك بجمع النصوص القانون المتفرقة 11-90: رقم

 .المنظمة ليا، حيث أنّ الإشكالّت حول ىذا الموضوع لّ تعدّ ولّ تحصى
ن كان في غاية الأىميّة، ويوفّر حماية  -4 إنّ تأمين المسؤولية المدنية تأمينا خاصّا وا 

كبيرة لمشخص المضرور من خطأ الشخص المسؤول مدنيّا، فإنّ ىذا الموضوع 
بعيدا نوعا ما عن ثقافة المجتمع، لذا يرجى إدراج ىذا التأّمين كذلك ضمن 

علاقات العمل، حيث أنّو ومن خلال زيارة الميدانية التي تم القيام بيا، عند السؤال 
عن مدى تأمين المسؤولية لصاحب العمل الكثير من كان يجيب فقط عن 

المسؤولية المدنية عن حوادث المرور، ليس ليم ثقافة حول تأمين المسؤولية 
المدنية لصاحب العمل، فكان من الصعب العثور عمى عقود من ىذا النوع، عمى 

 ينص عمى ذلك ضمن تأمين المسؤولية المدنية 07-95: الرّغم من أنّ الأمر رقم
نّما في مدى ثقافة المجتمع حول تأمين  فالإشكال لّ يكمن في النص القانوني، وا 

 .المسؤولية المدنية لصاحب العمل
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يقترح أن يقوم المشرّع الجزائري بفصل مشكل الجمع بين التعويض بصفة صريحة  -5
حيث أن الآراء الفقيية وجعل مجال الّجتياد القضائي مفتوحا أمام غيّاب النص 

 .القانوني يؤدّي إلى التّضارب والّختلاف في الأحكام
التفّصيل في موضوع البطلان كأثر مترتّب عن تحقق المسؤولية المدنية لصاحب  -6

العمل، حيث أنّو دائما يتمّ الرّجوع إلى أحكام القانون المدني الجزائري،لّسيّما مع 
 .وجود التّضارب وصعوبة التّطبيق عمى الأحكام الخاصّة

فرض شروط قانونية صارمة لّنتقاء أعضاء مكتب المصالحة أو الأعضاء  -7
المساعدين عند تشكيمة القسم الّجتماعي، لّسيّما شرط المستوى، حيث أنّ غيّاب 

 .المستوى بالتأّكيد سوف يؤدّي إلى عدم التّطبيق السّميم لأحكام القانون
تكوين قضاة متخصصين فّي إطار علاقات العمل، وذلك بتمديد فترة تكوين  -8

القضاة في المدرسة العميا لمقضاة بسنة أو سنتين من أجل التخصّص في مجال 
قانوني معيّن، حيث أن الواقع العمل يثبت أنّ القضاة غير المختصين في ىذا 

المجال، إضافة إلى أنّ المدرسة العميا لمقضاة لّ يتخرّج منيا قضاة ذوو 
اختصاص معيّن معتمدة عمى النّظام العام، فالقانون الّجتماعي أو التجاري أو 
البحري كلّ يحتاج إلى تخصص، فمن المستحيل أن يكون القاضي ممما بجميع 

القوانين حتى يفصل في جميع الأقسام أو الغرف، وغير متمكّن منيا جميعا وعمى 
غير دراية بو، لذا حبذا لو أنّ المشرّع الجزائري أن يتوجّو نحو اعتماد التّخصّص 

 .في التكوين حتى يؤدّي إلى التمكّن من المادة
 المتعمّق بالتّسوية في المنازعات 04-90:  من القانون رقم20الملاحظ أنّ المادة  -9

الفردية في العمل يحتاج إلى مراجعة وتعديل، حيث أنّ المادة السابعة منو في 
 المتعمّق 09-08: قانون الإجراءات المدنية القديم والممغى بموجب القانون رقم

بقانون الإجراءات المدنية والإدارية لم تعد سارية المفعول لّىي ولّ القانون الّذي 
نّما المادة   من نفس القانون ىي الّتي أصبحت تنص عمى 500يحتوييا، وا 

فلماذا لا زال المشرّع الجزائري يحتفظ الّختصاص النّوعي لمقسم الّجتماعي، 
، لذا حبذا لو أنّ 04-90:  من القانون رقم20بالصياغة القانونية للمادة 

 من قانون الإجراءات 7المادة "المشرّع الجزائري يعدّل ىذه المادة، وذلك بتغيير 
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 من قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد، لكي 500، إلى المادة "المدنية
 مسايرا لمتّعديلات 04-90: يصبح ىناك تناسق بين القوانين، ويكون القانون رقم

 .القانونية لّسيّما الأحكام الواردة في قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد
 المتعمّق بعلاقات العمل والقانون رقم 11-90: إدراج تعديلات عمى القانون رقم -10

 المتعمّق بالتّسويّة في النّزاعات الفردية في العمل والنّصوص القانونية 90-04
 المتعمّق بحوادث العمل والأمراض 13-83: المنظّمة ليما، إضافة إلى القانون رقم

المينيّة، باعتبار أنّ ىذه القوانين بحاجة ماسة إلى التّعديلات،وذلك بإلغاء ما يجب 
إلغاءه، والإتيان بالجديد المساير لموضع الحالي، لّسيّما سدّ الثّغرات القانونية الّتي 
ىي في خدمة الطّرف القويّفي إطار علاقة العمل المتمثّل في صاحب العمل، ولّ 
نّما ىو مصطمح يؤدّي إلى  يتمّ النّظر إلى صاحب العمل، كمصطمح بسيط فقط، وا 

 .أبعد من ذلك
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 النصوص القانونية: أولا

 الدساتير - أ
-08، 76ع .ر.، ج1996-12-01، الصادر بتاريخ 1996الدستور الجزائري لسنة  .1

 .2020، المعدل والمتمم إلى غاية 12-1996
، المعدّل والمتمّم إلى غاية 1956-01-08، بتاريخ 1.93رقم . ر.الدستور الأردني، ج .2

2016. 
 النصوص القانونية الدولية - ب
 الاتفاقيات الدولية 
 المتعمّقة بالحريّة النّقابية وحماية الحق النّقابي المعتمدة من قبل 87: الاتفاقية الدولية رقم .1

، بدأ نفاذىا 31 في دورتو 1948 جويمية 09المؤتمر العام لمنظّمة العمل الدولية في 
 .1950 جويمية 04في 

 المتعمّقةبوكالات خدمات التوظيف بأجر، المعتمدة من قبل 96: الاتفاقية الدولية رقم .2
 يونيو، بجنيف والتي 08 في 32المؤتمر العام لمنظّمة العمل الدولي، المنعقد في دورتو 

 .1951 يوليو 18بدأ نفاذىا في 
 المتعمّقة بالتفّاوض الجماعي، المعتمدة من قبل المؤتمر العام 98: الاتفاقية الدولية رقم .3

 جويمية 18، بدأ نفاذىا في 32 في دورتو 1949 جويمية 01لمنظّمة العمل الدولية في 
1951. 

 المتعمقة بتشجيع المفاوضة الجماعية، المعتمدة من قبل 154: الاتفاقية الدولية رقم .4
 .1981 يونيو 19، بجنيف، بتاريخ 67المؤتمر العام لمنظّمة العمل الدولية في دورتو 

 الاتفاقيات العربية 
 المتعمّقة بالسّلامة والصّحّة المينيّة المعتمدة بالإسكندرية في 07: الاتفاقية العربية رقم .1

 280-8: ، والّتي صادقت عمييا الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم1977مارس 
 .2005 أوت 14المؤرخ في 

 المتعمّقة بالمفاوضة الجماعية، والّتي تمّ إقرارىا في الدورة 11: الاتفاقية العربية رقم .2
 .1979السابعة لمؤتمر العمل العربي، المنعقد في الخرطوم، في مارس 
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 المتعمقة بتحديد وحماية الأجور، مؤتمر العمل العربي المنعقد 15: الاتفاقية العربية رقم .3
 .1983 في مدينة عمان، مارس 11في دورتو 

 التوصيات الدولية والعربية 
 توصية منظّمة العمل الدولية بشأن تشجيع المفاوضة 163: التوصية الدولية رقم .1

 .1918 يونيو 03، بجنيف 67الجماعية، المنعقد في دورتو 
، توصية منظّمة العمل الدولية بشأن الاتفاقيات الجماعية 91: التوصية الدولية رقم .2

 .1951 يونيو 06، بجنيف في 34المعتمدة في دورتو 
، توصية منظّمة العمل الدولية بشأن توفير الحماية 143: التوصية الدولية رقم .3

 يونيو 02، بجنيف 56والتّسييلات لممثميّ العمّال في المؤسّسات، المنعقد في دورتو 
1971. 

 توصية منظّمة العمل الدولية بشأن تشجيع المفاوضة 163: التوصية الدولية رقم .4
 .1918 يونيو 03، بجنيف 67الجماعية، المنعقد في دورتو 

 النصوص القانونية الداخمية - ج
 القوانين 
 26ع .ر. المتعمّق بالتّميين، ج1981-06-27 المؤرّخ في 07-81: القانون رقم .1

 . المعدّل والمتمّم1981-06-30المؤرّخة في 
، المتعمّق بشروط تشغيل العمّال 1981-07-11 المؤرّخ في 10-81: القانون رقم .2

 01-15: ، المعدّل بالأمر رقم1981-07-14، مؤرّخة في 28ع .ر.الأجانب، ج
ع .ر.، ج2015، المتضمّن قانون المالية التّكميمي لسنة 2015-07-23المؤرّخ في 

 .2015-07-23، المؤرّخة في 40
، المتعمق بالتأّمينات الاجتماعية 1983-07-02 المؤرّخ في 11-83: القانون رقم .3

-08: ، المعدّل والمتمّم بموجب القانون رقم1983-07-05، المؤرّخة في 28.ع.ر.ج
، المعدّل 2008-01-27، المؤرّخة في 04ع .ر.، ج2008-01-27 المؤرّخ في 01

، المؤرّخة 32ع .ر.، ج2011-06-05، المؤرّخ في 08-11والمتمّم بموجب القانون 
 .2011-06-08في 
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، المتعمّق بحوادث العمل والأمراض 1983-07-02 المؤرّخ في 13-83: القانون رقم .4
، المعدل والمتمم بموجب الأمر 1983-07-05، المؤرّخة في 25ع .ر.المينيّة، ج

 .42ع .ر.، ج1996-07-06 المؤرخ في 96-19
، المتعمّق بالتزامات المكمّفين في 1983-07-02 المؤرّخ في 14-83: القانون رقم .5

، المعدّل والمتمّم 1983-07-03، المؤرّخة في 28ع .ر.مجال الضّمان الاجتماعي ج
، المؤرّخة في 72ع .ر.، ج2004-11-10 المؤرّخ في 17-04: بموجب القانون رقم

13-11-2004. 
، المتعمّق بمنازعات الضّمان 1983-07-02 المؤرّخ في 15-83: القانون رقم .6

، الممغى بموجب القانون رقم 1983-07-05، المؤرّخة في 28ع .ر.الاجتماعي، ج
08-08. 

، المتعمّق بالقانون التّوجييي 1988-01-12 المؤرّخ في 01-88: القانون رقم .7
 .1988-01-13، المؤرّخة في 02ع .ر.لممؤسّسات العمومية الاقتصادية، ج

 المتعمّق بالوقاية الصّحيّة والأمن 1988-01-06 المؤرخ في 07-88: القانون رقم .8
 .1988-01-27، 04ع .ر.وطب العمل، ج

، المتعمّق بتسوية النّزاعات الفردية 1990-02-06 المؤرّخ في 04-90: القانون رقم .9
، المعدّل والمتمّم بموجب القانون 1990-02-07، المؤرّخة في 06ع .ر.في العمل، ج

-12-25، المؤرّخة في 68ع .ر.، ج1991-12-21 المؤرّخ في 28-91: رقم
1991. 

ع .ر. المتعمّق بعلاقات العمل، ج1990-04-21 المؤرّخ في 11-90: القانون رقم .10
 .، المعدّل والمتمّم1990-04-25، المؤرّخة في 17

، المتعمّق بكيفيات ممارسة الحق 1990-06-02 المؤرّخ في 14-90: القانون رقم .11
، المعدّل والمتمّم إلى غاية الأمر 1990-06-06، المؤرّخة في 23ع .ر.النّقابي، ج

-06-12، المؤرّخة في 36ع .ر.، ج1996-06-06، المؤرّخ في 12-96: رقم
، 22-04-25، المؤرخ في 06-22: ، المعدل والمتمم بموجب القانون رقم1996

 .2022-04-27، المؤرخة في 30ع .ر.ج
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، المتعمّق بالنّظام الخاص 1990-09-29 المؤرّخ في 290-90: القانون رقم .12
-10-02، المؤرّخة في 42ع .ر.بعلاقات العمل الخاصّة بمسيّري المؤسّسات، ج

1990. 
، المتضمّن قانون المالية لسنة 1998-12-31 المؤرّخ في 12-98: القانون رقم .13

 .98ع .ر.، ج1999
، المتعمّق بتحديد القواعد 2000-08-05 المؤرّخ في 03-2000: القانون رقم .14

، المؤرّخة في 48ع .ر.العامّة المتعمّقة بالبريد وبالمواصلات السّمكية واللّاسمكية، ج
 .14-18: ، الممغى بموجب القانون رقم06-08-2000

، المعدّل والمتمّم لمقانون 2005-06-20 المؤرّخ في 10-05: القانون رقم .15
 .2005-06-26، المؤرّخة في 44ع .ر.المدنيج

، المتعمّق بالمنازعات في مجال 2008-02-23 المؤرّخ في 08-08: القانون رقم .16
 .2008-03 -02، المؤرّخة في 11ع .ر.الضّمان الاجتماعي ج

، المتعمّق بقانون الإجراءات المدنية 2008-02-25 المؤرّخ في 09-08: القانون رقم .17
 .2008-04-23، المؤرّخة في 21ع .ر.والإدارية، ج

، 2015 يتضمن قانون المالية لسنة 2014-12-30 المؤرخ في 10-14: القانون رقم .18
 .2014-12-13، المؤرخة في 78ع .ر.ج

، الذي يحدّد القواعد العامّة 2018-05-10 المؤرّخ في 04-18: القانون رقم .19
 .2018-05-13، المؤرّخة في 27ع .ر.المتعمّقة بالبريد والاتّصالات الإلكترونية، ج

، يحدد القواعد المطبقة في مجال 2018 يونوي 10 المؤرخ في 10-18: القانون رقم .20
 .2018 يونيو 13، المؤرخة في 35ع .ر.التميين، ج

 الأوامر 
ع .ر.، المتعمّق بالعدالة في العمل، ج1975-04-29 المؤرّخ في 32-75: الأمر رقم .1

 المتعمّق 04-90: ، الممغى بموجب القانون رقم1975-05-16، المؤرّخة في 39
 .بتسويّة المنازعات الفردية في العمل

، المتعمّق باختصاصات مفتّشيّة العمل 1975-04-29 المؤرّخ في 33-75: الأمر رقم .2
 .1975-05-26، المؤرّخة في 39ع .ر.والشّؤون الاجتماعية، ج
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-09-26 المتعمّق بالقانون المدني الجزائري، المؤرّخ في 58-75: الأمر رقم .3
 .2007، المعدّل والمتمّم إلى غاية 1975-09-30، المؤرّخة في 78ع .ر.ج1975

 11ع .ر.ج، ج.ت.، المتضمّن ق1975-09-26 المؤرّخ في 59-75: الأمر رقم .4
، المؤرخ 09-22:، المعدّل والمتمّم إلى غاية القانون رقم1975-12-19المؤرخة في 

 .2022-05-14، المؤرخة في 12ع .ر.، ج2022-05-05في 
 13ع .ر.، المتعمّق بالتأمينات، ج1995-01-25 المؤرّخ في 07-95: الأمر رقم .5

 المؤرّخ في 04-06: ، المعدّل والمتمّم بموجب القانون رقم1995-03-08المؤرّخة في 
 .2006-03-12، المؤرّخة في 15ع .ر.، ج20-02-2006

ع .ر.، يحدّد المدّة القانونية لمعمل، ج1997-01-11 المؤرّخ في 03-97: الأمر رقم .6
 .1997-01-12، المؤرّخة في 03

، المتعمّق بالقانون الأساسي العام 2006-07-15 المؤرّخ في 03-06: الأمر رقم .7
 .2006-07-16، المؤرّخة في 46ع .ر.لموظيفة العامّة، ج

، المتضمّن قانون المالية التّكميمي 2020-08-26 المؤرّخ في 01-10: الأمر رقم .8
 .2010-08-29، المؤرّخة في 49ع .ر.، ج2010لسنة 

، المتعمّق بالتّدابير الاستثنائية لفائدة 2021-08-25 المؤرّخ في 12-21: أمر رقم .9
المستخدمين والأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون نشاطا لحسابيم الخاص، المدينين 

 .2021-08-26، المؤرّخة في 65ع .ر.باشتراكات الضّمان الاجتماعي، ج
 المراسيم 
، المتعمّق بتحديد كيفيات منح 1982-12-25 المؤرّخ في 510-82: المرسوم رقم .1

-12-25، المؤرّخة في 56ع .ر.جواز أو رخصة العمل المؤقت لمعمّال الأجانب، ج
1982. 

، المتعمّق بكيفيات تحديد تطبيق 1984-02-11 المؤرّخ في 24-84: المرسوم رقم .2
، المؤرّخة في 07ع .ر.، ج13-83: العناوين الثاّلث والرّابع والثاّمن من القانون رقم

14-02-1984. 
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، المتعمّق بكيفيات تحديد تطبيق 1984-02-11 المؤرّخ في 28-84: المرسوم رقم .3
 14، المؤرّخة في 7ع .ر.، ج13-83: العناوين الثاّلث والرّابع والثاّمن من القانون رقم

-02-1984. 
، المتعمّق بالتنّظيم 1985-08-20 المؤرّخ في 223-85: المرسوم التنفيذي رقم .4

 .1985-08-21، المؤرّخة في 35ع .ر.الإداري لمضّمان الاجتماعي، ج
، المتعمّق بالنّظام 1990-09-29، المؤرّخ في 290-90: المرسوم التنفيذي رقم .5

-10-03، المؤرّخة في 42ع .ر.الخاص بعلاقات العمل بمسيّري المؤسّسات، ج
1990. 

، المتعمّق بتحديد 1991-08-10 المؤرّخ في 272-91: المرسوم التنفيذي رقم .6
-08-14، المؤرّخة في 38ع .ر.الاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة، ج

 المتعمّق بتحديد الاختصاص 07-05: الممغى بموجب المرسوم التنفيذي رقم1991
 .2005-01-09، المؤرّخة في 4ع .ر.المحمّي لمكاتب المصالحة، ج

، المتعمّق بتحديد بكيفيات 1991-08-10 المؤرّخ في 273-91: المرسوم التنفيذي رقم .7
-08-14، المؤرّخة في 38ع .ر.انتخاب المساعدين وأعضاء مكاتب المصالحة، ج

-06 المؤرخ في 288-92: ، المعدّل والمتمّم بموجب المرسوم التنفيذي رقم1991
 .1992-07-19، المؤرّخة في 55ع .ر.، ج07-1992

، المتعمّق بتنظيم طب 1993-05-15 المؤرّخ في 120-93: المرسوم التنفيذي رقم .8
 .1993-05-19، المؤرّخة في 33ع .ر.العمل، ج

، المتعمق بشروط الإنتاج 1994-05-18 المؤرخ في 07-94المرسوم التشريعي  .9
-05-25، المؤرخة في 32ع .ر.المعماري وممارسة مينة الميندس المعماري، ج

 .2004، المعدل والمتمم إلى غاية 12-4.، ص1994
، المتعمّق بتحديد توزيع 1994-05-06 المؤرخ في178-94: المرسوم التنفيذي رقم .10

 .2006-09-27، المؤرّخة في 60ع .ر.نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعي، ج
 المتعمّق بمدة التّكفّل 1994-07-06 المؤرّخ في 189-94: المرسوم التنفيذي رقم .11

-07، المؤرّخة في 44ع .ر.بتعويض التأّمين عن البطالة وكيفيات حساب ذلك، ج
07-1994. 
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، المتعمّق بإلزامية 1995-12-09 المؤرّخ في 413-95: المرسوم التنفيذي رقم .12
ع .ر.تأمين الشّركات والمؤسّسات التاّبعة لمقطاعات الاقتصادية من مسؤوليتيا المدنية ج

 .1995-12-10، المؤرّخة في 76
، المتعمّق بتحديد 1997-12-08 المؤرّخ في 474-97: المرسوم التنفيذي رقم .13

، المؤرّخة في 82ع .ر.النّظام الخاص بعلاقات العمل الّتي تعني العمّال في المنزل، ج
14-12-1997. 

، المتعمّق بإنشاء بريد 2002-01-14 المؤرّخ في 43-02: المرسوم التنفيذي رقم .14
 .2002-01-16، المؤرّخة في 04ع .ر.الجزائر، ج

، الّذي يحدّد 2005-01-06 المؤرّخ في 07-05: المرسوم التنفيذي رقم .15
 2005-01-09، المؤرّخة في 04ع .ر.الاختصاص الإقميمي لمكاتب المصالحة، ج

 المتعمّق بتحديد الاختصاص 272-91: والّذي ألغى أحكام المرسوم التنفيذي رقم
 .الإقميمي لمكاتب المصالحة

 المؤرّخة 60ع .ر.، ج2006-09-25، المؤرّخ في 339-06: المرسوم التنفيذي رقم .16
 المؤرّخ في 178-94: ، المتعمّق بتعديل المرسوم التنفيذي رقم2006-09-27في 
، 60ع .ر.، المتعمّق بتوزيع نسبة الاشتراك في الضّمان الاجتماعي، ج06-07-1994

 .2006-09-27المؤرّخة في 
، المتعمق بتدابير الوقاية 2020-03-21 المؤرخ في 69-20: المرسوم التنفيذي رقم .17

-21، المؤرخة في 15ع .ر.ومكافحتو، ج (19كوفيد )من انتشار وباء فيروس كورونا 
03-2020. 

 الذي يحدد تدابير 2020-03-24 المؤرخ في 70-20: المرسوم التنفيذي رقم .18
، 16ع .ر.ومكافحتو، ج (19كوفيد )تكميمية لموقاية من انتشار وباء فيروس كورونا 

 .2020-03-24المؤرخة في 
، المتعمّق بإصدار 2020-12-30، المؤرّخ في 442-20: المرسوم الرئاسي رقم .19

، المؤرّخة 82ع .ر.، ج2020-11-01التّعديل الدستوري، المصادق عميو في استفتاء 
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، المتعمّق بتحديد الأجر 2021-04-07، المؤرّخ في 137-21المرسوم الرئاسي رقم  .20
 .2021-04-14، المؤرّخة في 04ع .ر.الوطني الأدنى المضمون، ج

 القرارات الوزارية 
، المتضمّن تحديد القيمة النّقدية 1987-07-04القرار الوزاري المشترك المؤرّخ في  .1

لمحروف الرّمزية المتعمّقة بالأعمال المينيّة الّتي يمارسيا الأطباء وجرّاحو الأسنان 
 .والصيادلة والمساعدون الطبيّون

 يحدّد جزافيا سعر يوم الاستشفاء 1988-10-22القرار الوزاري المشترك المؤرّخ في  .2
وخدمات الفندقة والإطعام في العيّادات الخاصّة، وتعريفة ما يعوّضو الضّمان 

 .الاجتماعي
 يحدّد التّسعيرة الّتي تتّخذىا صناديق الضّمان 1997-02-11القرار الوزاري المؤرخ في  .3

 .الاجتماعي أساسا لتسديد مصاريف النقل بسيّارة الإسعاف

 القوانين المقارنة- ج

 .1980-10-21 المؤرخ في 3572: قانون العمل المبناني الصادر بالمرسوم رقم .1
 المتعمق بقانون العمل والعمّال 1426-08-23 بتاريخ 51/م: المرسوم الممكي رقم .2

 .السعودي
 . المتعمق بقانون العمل المصري الممغى1981 لسنة 137: القانون رقم .3
 14-03-01: ظيير شريف رقم:  من مدونة الشغل المغربية65-99: القانون رقم .4

 65-99: ، بتنفيذ القانون رقم(2003 سبتمبر 11)، 1424 رجب 14الصادر في 
 .المتعمق بمدونة الشغل

 -07 المتعمق بقانون العمل المصري الموحد، المؤرخ في 2003 لسنة 12: القانون رقم .5
 .2021، المعدّل والمتمّم إلى غاية 04-2003

 الكتب: ثانيا

 كتب الفقو الإسلامي - أ
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ط، دار المطبوعات الجامعية .محمد كمال الدّين إمام، أصول الفقو الإسلامي، د .1
 .2002الإسكندرية، 

 الكتب القانونية - ب
 الكتب القانونية العامة 
، الطبعة (2003-12شرح قانون العمل الجديد رقم )أحمد السعيد الزقرد، قانون العمل،  .1

 .ن.س.الأولى، المكتبة المصرية لمطّبع والتّوزيع، جميورية مصر العربية، د
 (مصادر الالتزام)، 1أحمد حسن قدادة، الوجيز في شرح القانون المدني الجزائري، ج .2

 .2005الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
أحمد شكري السباعي، نظرية بطلان العقود في القانون المدني المغربي والفقو الإسلامي  .3

 .1987ن، .ب.والقانون المقارن، الطّبعة الثاّنية، منشورات عكاف، د
أحمد عبد الكريم أبو شنب، شرح قانون العمل الجديد، الطبعة الأولى، مكتبة الثقّافة  .4

 .1999لمنّشر والتّوزيع، الأردن، 
ط، دار الجامعة .أحمد محمد إسماعيل برج، الضّمان الاجتماعي في الفقو الإسلامي، د .5

 . 2013الجديدة، الإسكندرية، 
علاقة العمل )أحمية سميمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التّشريع الجزائري،  .6

 .2012، الطبعة السّادسة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2، ج(الفردية
علاقة العمل )أحمية سميمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري،  .7

 .2002ط، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، .، د2، ج(الفردية
 (القانون الاتفاقي)أحمية سميمان، قانون علاقات العمل في التّشريع الجزائري والمقارن،  .8

 .2013الطّبعة الثاّنية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
أسامة عزمي سلام، شقيري نوري موسى، إدارة الخطر والتأّمين، الطّبعة الأولى، دار  .9

 .2006حامد لمنّشر والتّوزيع، الأردن، 
مصادر )اسماعيل عبد النبي شاىين، النظرية العامة للالتزامات، القسم الأول،  .10

 .2013الطبعة الأولى، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية،  (الالتزام
ط، دار .، د(مصادر الالتزام)أنور سمطان، الموجز في النظرية العامة للالتزام،  .11

 .2005الجامعة الجديدة لمنّشر والتّوزيع، الإسكندرية، 
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الجوانب )بخيت محمد بخيت عمي، الغرامة التيديدية أمام القضاء المدني،  .12
ط، دار .، د(الموضوعية والإجرائية، دراسة تحميمية مقارنة في فكرة الحكم التيديدي

 .2008الجامعة الجديدة الإسكندرية، 
 (علاقات العمل الفردية والجماعية)بشير ىدفي، الوجيز في شرح قانون العمل،  .13

 .2002الطبعة الأولى، دار ريحانة لمنّشر والتّوزيع، الجزائر، 
 .2006ط، دار ريحانة لمكتاب، الجزائر، .بشير ىدفي، قانون العمل، د .14
دراسة )بمحاج العربي، أحكام الالتزام في ضوء الفقو الإسلامي والأنظمة السّعودية،  .15

 .2015، الطّبعة الثانية، دار الثقّافة لمنّشر والتوّزيع، الأردن، (مقارنة
الواقعة القانونية )بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري،  .16

، الطبعة الرابعة، ديوان المطبوعات 2، ج(الفعل غير المشروع، الإثراء بلا سبب والقانون
 .2007الجامعية، الجزائر، 

الواقعة القانونية )بمحاج العربي، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري،  .17
، الطبعة الخامسة، ديوان 2، ج(الفعل غير المشروع، الإثراء بلا سبب والقانون

 .2008المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
بمحاج العربي، مشكلات المرحمة السابقة عمى التعاقد في ضوء القانون المدني  .18

 .2011ط، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، .، د(دراسة مقارنة)الجزائري، 
ط، دار .بن صاري ياسين، منازعات الضّمان الاجتماعي في التّشريع الجزائري، د .19

 .2004ىومو، الجزائر، 
مدخل إلى قانون )بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري،  .20

، الكتاب الأول، الطبعة الأولى، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر (العمل الجزائري
2009. 
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القاضي طلال عجاج، مسؤولية المتبوع عن أعمال التابع في القانون المدني المبناني  .15
 .2003ط، المؤسسة الحديثة لمكتاب، لبنان، .، د(دراسة مقارنة)والأردني، 

ط، مؤسّسة الثقّافة .محمد إبراىيم دسوقي، تقدير التعويض بين الخطأ والضرر، د .16
 .ن.س.الجامعية لمطّبع والنّشر والتّوزيع، الإسكندرية، د

محمود عمي رحمو، السّمطة التقديرية والشّروط التّعسفية لصاحب العمل في إنياء  .17
، الطّبعة الأولى، مركز الدّراسات العربية، جميورية (دراسة مقارنة)وتعديل عقد العمل، 

 .2018مصر العربية، 
مصطفى أحمد أبو عمرو، مبادئ قانون التأّمين الاجتماعي، الطّبعة الأولى، منشورات  .18

 .2010حمبي الحقوقية، لبنان، 
 (دراسة مقارنة)ميدي بخدة، التنظيم القانوني لأوقات العمل في التشريع الجزائري،  .19

 .2013ط، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، .د
ط، دار الأمل .، د(دراسة مقارنة)ميدي بخدة، المسؤولية العقدية في علاقات العمل،  .20

 .2013لمطّباعة والنّشر والتّوزيع، تزي وزو، 
ناىد العجوز، الحماية الجنائية لمحقوق العمّالية في قانون مصر والدول العربية   .21

 .1977الطّبعة الأولى، منشورات المعارف، الإسكندرية، 
ط، دار الجامعة .، د(عقد العمل الفردي)ىمام محمد محمود زىران، قانون العمل،  .22

 .2003الجديدة، الإسكندرية، 

 الأبحاث القانونية: ثالثا

 أطروحات الدكتوراه - أ
بمدي كريمة، النّظام القانوني لمتأّمين من المسؤولية المدنية، رسالة مقدمة لنيل درجة  .1

الدكتوراه في القانون الخاص، تخصّص قانون التأّمينات، كميّة الحقوق، جامعة الإخوة 
 .2017-2016منتوري، قسنطينة، 

بمعبدون عواد، دور التفّاوض الجماعي في دعم السّمم الاجتماعي في القانون الجزائري  .2
رسالة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون الاجتماعي، جامعة وىران، كميّة الحقوق  

2013-2014. 
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بنور سعاد، حماية الحياة الخاصّة لمعامل، أطروحة لمحصول عمى شيادة دكتوراه في  .3
 .2017-2016القانون الخاص، كميّة الحقوق، جامعة وىران، 

جعفور ليندة، ضمانات استقرار العامل في منصب عممو، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه  .4
في القانون، تخصّص القانون الاجتماعي، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود 

 .2018معمري، تزي وزو، 
ريكمي الصديق، اتفاقية العمل الجماعية في التّشريع الجزائري، رسالة دكتوراه، كميّة  .5

 .2014-2013الحقوق، جامعة قسنطينة، 
، رسالة مقدمة (دراسة مقارنة)زايدي آمال، النظام القانوني لتجمع الشركات التجارية،  .6

 1لنيل درجة الدكتوراه، تخصّص قانون الأعمال، كميّة الحقوق، جامعة قسنطينة 
2014. 

دراسة )زرارة صالحي الواسعة، المخاطر المضمونة في قانون التأّمينات الاجتماعية،  .7
، رسالة مقدمة لنيل شيادة دكتوراه الدولة (مقارنة بين القانون الجزائري والقانون المصري

 .2007-2006في القانون الخاص، كميّة الحقوق، جامعة منتوري، قسنطينة، 
زرقاط عيسى، أثر البطلان عمى المراكز القانونية في التّشريع واجتياد المحكمة العميا  .8

أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون الخاص، فرع عقود ومسؤولية، كميّة الحقوق 
 .2015-2014، 1جامعة الجزائر

سميماني حميدة، تعسّف المستخدم في إطار ممارستو سمطاتو، أطروحة لنيل درجة  .9
الدكتوراه في القانون، تخصّص القانون الاجتماعي، قسم الحقوق، كميّة الحقوق والعموم 

 .2016السياسية، جامعة مولود معمري، تزي وزو، 
عبدي سميمة، المسؤولية الجنائية لمسيّر المؤسّسة الاقتصادية، أطروحة لنيل شيادة  .10

دكتوراه، تخصص قانون جنائي، قسم الحقوق، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة 
 .2018-2017، 1الحاج لخضر، باتنة 

، أطروحة (دراسة مقارنة)عمي محسن شاذان، أحكام التعويض عن إصابات العمل،  .11
-2015، 1لنيل شيادة دكتوراه عموم، تخصّص قانون، كميّة الحقوق، جامعة الجزائر 

2016. 
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عيساني محمد، أنظمة منازعات العمل الفردية، رسالة لنيل شيادة الدكتوراه في العموم  .12
تخصّص قانون، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، تزي وزو 

2016. 
غالي كحمة، استمرارية علاقة العمل وتغيير الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة  .13

 .2017-2016أطروحة دكتوراه في العموم، تخصص القانون الاجتماعي، 
لكبير عمي، تأمين المسؤولية المدنية، أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتوراه عموم  .14

تخصّص قانون أعمال، قسم الحقوق، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة الحاج 
 .2015-2014لخضر، باتنة، 

مرخوص فاطمة، المسؤولية الجزائية في إطار علاقات العمل، رسالة لنيل شيادة  .15
الدكتوراه في القانون الجنائي للأعمال، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة أبي بكر 

 .2017-2016بمقايد، تممسان، 
 مذكرات الماجستير - ب
آمال بممولود، المسؤولية المدنية لممسيّرين في شركات المساىمة، مذكرة لنيل شيادة  .1

الماجستير في قانون الأعمال، قسم الحقوق، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة 
 .2015-2014، 2محمد الأمين دباغين، سطيف 

آمال بن رجال، حماية العامل عند انتياء علاقة العمل في القانون الجزائري، مذكرة  .2
ماجستير في الحقوق، فرع عقود ومسؤولية، جامعة بن يوسف بن خدة، الجزائر 

2007-2008. 
باديس كشيدة، المخاطر المضمونة وآليات فضّ المنازعات في مجال الضّمان  .3

 .2009الاجتماعي، مذكرة ماجستير في العموم القانونية، تخصّص قانون أعمال، باتنة، 
بن سطاعمي جميمة، المسؤولية القانونية لمييئة المستخدمة، مذكرة لنيل شيادة الماجستير  .4

تخصّص قانون اجتماعي، كميّة الحقوق والعموم التجارية، جامعة عبد الحميد بن باديس 
 .2010-2009مستغانم، 

بياء الدين محمد أحمد طلاحفة، بطلان عقد العمل الفردي وأثره عمى حقوق العامل في  .5
ظل القانون الأردني، رسالة مقدمّة إلى عمادة الدّراسات العميا استكمالا لمتطمّبات 

 .2010الحصول عمى درجة الماجستير، قسم القانون الخاص، جامعة مؤتة، الأردن، 
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بياء الدين مسعود سعيد خويرة، الآثار المترتبّة عمى عقد التأّمين من المسؤولية المدنية  .6
، مذكرة ماجستير، كميّة الدّراسات العميا، جامعة النجاح الوطنية، نابمس (دراسة مقارنة)

 .2008فمسطين، 
حركاتي جميمة، المسؤولية الجنائية لمسيّري المؤسّسة العمومية الاقتصادية، مذكرة لنيل  .7

شيادة الماجستير في القانون العام، فرع التنظيم الاقتصادي، كميّة الحقوق، جامعة 
 .2013-2012قسنطينة، 

درقاوي جمال الدين، قضاء العمل، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون الخاص  .8
تخصّص قانون اجتماعي، كميّة الحقوق والعموم السياسية، جامعة وىران، الجزائر 

2012-2013. 
رشيد بن عيسى، مدى تعاقدية شروط وظروف العمل، رسالة ماجستير في قانون  .9

 .2000-1999الأعمال، كميّة الحقوق، جامعة أبو بكر بمقايد، تممسان، 
سلامي آمال، عقد العمل محدّد المدّة في ظلّ الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر  .10

مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في القانون العام، فرع التنّظيم الاقتصادي، كميّة 
 .2013-2012الحقوق، جامعة قسنطينة، الجزائر، 

صالح بوىمة، أحكام تصحيح العقد في القانون المدني، مذكرة لنيل شيادة الماجستير  .11
في القانون الخاص، فرع عقود ومسؤولية، كميّة الحقوق، سعيد حمدين، جامعة 

 .2014-2013، 1الجزائر
، بحث مقدم لنيل (دراسة مقارنة)صديق عوض الله محمد حامد، التزامات عقد العمل،  .12

 .2016درجة الماجستير في القانون الخاص، كمية الدراسات العميا، جامعة شندى، 
طحطاح علال، حوادث العمل بين نظرية الأخطار الاجتماعية وقواعد المسؤولية   .13

 .2006-2005مذكرة ماجستير، فرع القانون الخاص، جامعة بن عكنون، الجزائر، 
عشاش عبد الله، تسوية نزاعات العمل الفردية في القانون الجزائري، بحث لنيل شيادة  .14

الماجستير، فرع العقود والمسؤولية، كميّة الحقوق، جامعة بن يوسف بن خدة، الجزائر 
2010. 
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عماد توفيق، نظام وقف عقد العمل في القانون الأردني، رسالة مقدمة إلى عمادة  .15
الدّراسات العميا استكمالا لمتطمّبات الحصول عمى درجة الماجستير في الحقوق، قسم 

 .2009القانون الخاص، جامعة الشرق الأوسط لمدّراسات العميا، عمّان، الأردن، 
فرشان فتيحة، نظام تأمين حوادث العمل والأمراض المينيّة والوقاية منيا في القانون  .16

الجزائري، مذكرة شيادة ماجستير، فرع قانون مؤسّسات، جامعة الجزائر          
2012-2013. 

قالية فيروز، الحماية القانونية لمعامل من الأخطار المينيّة، مذكر لنيل شيادة  .17
القانون الأساسي "الماجستير في القانون، فرع قانون المسؤولية المينيّة، مدرسة الدكتوراه 

 .2012، كميّة الحقوق، جامعة مولود معمري، تزي وزو، "والعموم السياسية
محمد وسام المصري، دور التأّمين ضد أخطار المسؤولية المدنية في تحقيق الأمان  .18

الاجتماعي، مذكرة لنيل شيادة ماجستير، تخصّص إدارة الأعمال، كميّة الاقتصاد  
 .2010-2009جامعة دمشق، 

مشرفي عبد القادر، سمطات المسيّر في الشركة ذات المسؤولية المحدودة والمؤسّسة  .19
ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في قانون 

 .2012-2011الأعمال المقارن، كميّة الحقوق، جامعة وىران، 
مميكة مراد، إلغاء التّصرف القانوني، مذكرة لنيل درجة الماجستير في الحقوق، في  .20

إطار مدرسة الدكتوراه، فرع العقود والمسؤولية، كميّة الحقوق جامعة امحمد بوقرة 
 .2010بومرداس، 

دراسة حالة الشركة )ىدى بن محمد، تحميل ملاءمة ومردودية شركات التأمين،  .21
، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في العموم الاقتصادية وعموم "CAAT"الجزائرية لمتأمينات 

التّسيير، تخصّص بنوك وتأمينات، كميّة العموم الاقتصادية وعموم التّسيير، جامعة 
 .2005-2004منتوري قسنطينة، 

يحياوي نادية، الصّمح وسيمة لتسوية نزاعات العمل وفقا لمتّشريع الجزائري، مذكرة لنيل  .22
شيادة الماجستير في القانون، فرع قانون المسؤولية المينيّة، مدرسة الدكتوراه لمقانون 

 .2014الأساسي والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، تزي وزو، 
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يوسف فموح أحمد، حوادث العمل والأمراض المينيّة في التّشريع الجزائري، مذكرة لنيل  .23
 .2012شيادة ماجستير، فرع قانون المسؤولية المينيّة، تزي وزو، 

 المقالات- ج

 11بعجي أحمد، نظرية تطوّر فعّالية بطلان الشّرط في العقد، مجمة بحوث، المجمّد  .1
 .2017، 03العدد 

بقة عبد الحفيظ، إشكالية الحفاظ عمى استقرار علاقات العمل في مواجية جائحة كوفيد  .2
 1 بين التزامات صاحب العمل ومسؤولية الدولة، مجمة حوليات جامعة الجزائر19

 .2020، 03، عدد34المجمد 
بمبشير إكرام، القضاء الاستعجالي في المواد الاجتماعي، المجمة نظرة عمى القانون  .3

 .2018، 01، العدد 08الاجتماعي، المجمّد 
بمعبدون عواد، اختصاص مكاتب المصالحة في تشريع العمل الجزائري، مجمة قانون  .4

 .2016، 01، العدد 01العمل والتشغيل، المجمّد 
المجمة  (دراسة مقارنة)بمعبدون عواد، الطّبيعة القانونية لممصالحة في التّشريع الجزائري،  .5

 .2021، 01، العدد 58الجزائرية لمعموم القانونية والسياسية، المجمّد 
بممييوب عبد الناصر، تغيير الطّبيعة القانونية لعقد العمل من محدّد المدّة إلى غير  .6

محدّد المدّة عمى ضوء الأحكام القضائية، المجمة الأكاديمية لمبحث القانوني، المجمّد 
 .2017عدد خاص، 

، مجمة قانون العمل 11-90: بن بعلاش خاليدة، بطلان عقد العمل في ظلّ القانون رقم .7
 .2020، 02، العدد 04والتشغيل، المجمّد 

بن سالم كمال، نحو تفعيل المصالحة كآلية مينيّة لتسوية النّزاع الفردي في العمل، مجمة  .8
 .2018، 01، العدد 03قانون العمل والتشغيل، المجمّد 

بن سالم مميكة، الإجراءات الإدارية لمتّحصيل الجبري لاشتراكات الضّمان الاجتماعي في  .9
 .2018، 02، العدد 03التّشريع الجزائري، مجمة قانون العمل والتشغيل، المجمّد 

بن سعدة كريمة، واقع الضّمان الاجتماعي في الجزائر، مجمة الاقتصاد والتنمية، المدية  .10
 .2015، 02، العدد 03المجمّد 
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عمى نشاط المؤسسات الصغيرة  (19كوفيد )بن عديدة نبيل، انعكاسات جائحة كورونا  .11
 .2020والمتوسطة في الجزائر، مجمة قانون العمل والتشغيل، عدد خاص، 

بن عزوز بن صابر، الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي في ظلّ قانون  .12
 03، العدد 07الإجراءات المدنية والإدارية الجديد، مجمة دراسات قانونية، المجمّد 

2010. 
بن عزوز بن صابر، الغرامة التيديدية بين أحكام قانون العمل وقرارات المحكمة العميا  .13

 .2018، 01، العدد 03مجمة قانون العمل والتشغيل، المجمّد 
 504قراءة في نص المادة )بوسعدية دليمة، ميعاد التقاضي أمام القسم الاجتماعي،  .14

، العدد 05، مجمة قانون العمل والتشغيل، المجمّد (من قانون الإجراءات المدنية والإدارية
04 ،2020. 

بوعيس يوسف، بن أحمد الحاج، جائحة كورونا وأثرىا عمى عقود العمل، قوة قاىرة أم  .15
، مجمة قانون العمل (دراسة مقارنة بين التشريع الجزائري والفرنسي)ظرف طارئ، 

 .2020والتشغيل، عدد خاص، 
حداد عبد المجيد، مدى إخلال آلية المصالحة الإجبارية في منازعات العمل الفردية  .16

 .2020، 02، العدد 07بحق التقاضي، مجمة الباحث لمدّراسات الأكاديمية، المجمّد 
دايخ سامية، إجراءات التقاضي أمام القسم الاجتماعي، مجمة معارف، قسم العموم  .17

 .2014، 16، العدد 09القانونية، المجمّد 
دىريب اليام، بن عائشة نبيمة، انعكاسات فيروس كورونا عمى تسريح العمال، المجمة  .18

 .2020، 10، عدد10نظرة عمى القانون الاجتماعي، المجمد 
رقية سكيل، البعد التّعاقدي في علاقات العمل في التّشريع الجزائري، المجمة الأكاديمية  .19

 .2019، 01، العدد 11لمدّراسات الاجتماعية والإنسانية، المجمّد 
سالمي نظال، دراسة مقارنة بين الصّمح المدني والمصالحة في منازعات العمل  .20

 01، العدد 03والضّمان الاجتماعي، المجمة نظرة عمى القانون الاجتماعي، المجمّد 
2013. 

سعد حسين عبد ممحم، أثر العقد الباطل بالنّسبة لمغير، المجمة الأكاديمية لمبحث  .21
 .2015، 02، العدد 12القانوني، المجمّد 
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سوالم سفيان، نظرية تحوّل العقد في القانون المدني الجزائري، مجمة دراسات وأبحاث  .22
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 ملخص
المسؤولية المدنية لصاحب العمل تقوم بمجرد مخالفتو للالتزام قانوني أو اتفاقي، سواء كان ذلك اتجاه العامل أو 

اتجاه الغير، وىي القواعد الواردة في القانون المدني الجزائري، كما تقوم أيضا مسؤوليتو عند مخالفتو للأحكام الواردة في 
 .الاتفاقية الجماعية لمعمل والنظام الداخمي لممؤسسة

وأساس المسؤولية التقصيرية لصاحب العمل ىو الخطأ واجب الإثبات في حالات معينة، والخطأ المفترض في 
 13-83حالات أخرى مثل مسؤولية المتبوع عن أعمال تابعو، والمسؤولية المترتبة عن الأخطار المينية وفقا لمقانون رقم 

 .المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية المعدل والمتمم
وقد أولى المشرع الجزائري حماية خاصة في علاقة العمل، وذلك بتأمين المسؤولية لصاحب العمل سواء كان 
ذلك تأمينا اجتماعيا أو تأمينا خاصا، بيدف حصول المضرور عن تعويض لجبر الضرر، كما يترتب بطلان عقد العمل 
في بعض الحالات، وكل من التعويض والبطلان لا يمكن ترتيبيما إلا بعد المرور بإجراءات قانونية داخمية أو خارجية، 

 .ودية أو قضائية، يقوم بيا الشخص المضرور لاستيفاء حقو
Résumé : 

La responsabilité civile de l’employeur se situe lorsqu’il enfreint un engagement 

juridique or conventionnel, soit vis-à-vis de l’employé or d’un tiers. Des règles générales 

stipulées par le code civile algérien aussi, sa responsabilité est considérée lorsqu’il enfreint les 

dispositions de la convention collective du travail et le règlement intérieur de l’entreprise. 

La basse de la responsabilité de l’employeur est la faute qui nécessite la justification 

dans certains cas, et la faute éventuelle dans d’autre cas, et la responsabilité résultant des 

risques professionnels stipulés par la, loi N °83-13 relative aux accidents de travail et les 

maladies professionnelles, modifiée et complétée. 

Le législateur Algériens a amis une protection spécifique dans la relation du travail, 

en assurant la responsabilité de l’employeur, soit une assurance sociale ou spécifique, dans le 

but d’octroyer le dédommagement à la personne concerné. Le contrat de travail est annulé 

dans certains cas. Le dédommagement  et l’annulation passent par des procédures juridiques 

internes ou externes ou devant la justice, introduits par la personne la diligent.  

  

Abstract  

The civil responsibility of the employer occurs once he contravenes judicial or 

conventional commitment, either towards the employee or third person. General rules stated 

by the Algerian Civil Law. His responsibility is considered when he contravenes disposals of 

work coleective convention and internal rules of the enterprise.the basis of employer’s 

responsability is the fault that needs justification is certain cases, and possible fault in other 

cases, and responsibility which includes professionnal risks edited at law No 83-13 relative to 

work accident and professional illnesses, modified and completed. 

The Algerian legislator made a specofoc whith work relationship, ensuring the 

emploer’s responsibility, The work contract is cancelled in certain cases. The compensation 

and cancellation deal whith legal procedures, internal or external, amicably or before judicial 

authorities, none by the concerned person. 
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