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ل قبل و عاأولا لقولھ امتثالا العمل ذا لإتمام وفق الذي الله أشكر رب: " ء

ع عمت أ ال عمتك أشكر أن النمل19ية" أوزع سورة من

علينا فضلا لولا إليھ لنصل نكن ولم ذا ل وفقنا الذي مد ا

المشرف ستاذ أشكر البدايات أجالطيبمعارفيةأو من د اج ذهالذي تأخذ أن ل

ي اما اح و ي شكرا ب أتقدم كما عظيما، سندا ان وكم عليھ، الذي ل الش المذكرة

سي ال وعلوم ة التجار وعلوم قتصادية العلوم أساتذة ل .ل

صا من يجعلھ أن منھ ن راج عملا الله ع ي نز ولا العمل ذا سب نح خ و

بھ ينفع وأن بھعمال العلم ق طر يلتمس من .ل

والمنة مد ا و
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داء

أمي إ قي طر نورت ال شمع إ نون ا الصدر ذات إ المتواضع دي ج ثمرة دي أ

ا عمر الله أطالا الغالية

ب ب ا والدي إ ياة ا وسندي القلب طيب إ عي وقرت عمري إ نون ا ي أ إ

ي وأخوا ي أخو إ

العمل ذا دي أ قل وتذكره قلم سيھ من ل إ
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شمع إ خو أيام ا إل ت أو ال نون ا الصدر ذات إ المتواضع دي ج ثمرة دي أ

ا عمر الله أطالا الغالية أمي قي طر نورت . ال

ي سعاد مصدر إ عي وقرت عمري إ نون ا ي أ إ

أكنھ ما وصف عن اللسان ز من إ ت الب وسقف زن وا الفرحة ي قاسمو من إ

ي وأخوا ي أخو وحنان حب من م ل

قل ع ز عز ل إ .و
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مقدمة

الوحيدة ا باعتبار المختلفة قتصادية عمال ممارسة بازدياد ا عليم و المحاسبة نة بم تمام ازداد

مما م أعمال سي القرار متخذ عليھ عتمد الذي ساس ية المحاس فالمخرجات عمال، نتائج لقياس

ع م حرص اللازمةزادا المعلومات توف ذلضرورة موثوقيةو معلومات وصول لضمان وك يحة و

فرض إ أدى ما ذا و للمؤسسة، قيقية ا الوضعية عن لتع المناسب الوقت و الملائم ل بالش دقيقة

ر تقار إعداد قصد ذلك و ية المحاس المعاي تطبيق و التدقيق نة م تفعيل خلال من المعلومات تلك ع رقابة

فع و رشيدةاسليمة القرارات اتخاذ اجل من .لة

أعمال توفره ما ذا و رقابية أدوات فرض يتطلب المصداقية و ة ال بخاصية ية المحاس المعلومات تمتع إن

نة م عرفت حيث ديثة، ا المؤسسات الداخلية الرقابية دوات م أ من عت و ، الداخ التدقيق

نظ ايدا م تماما ا الداخ االتدقيق صاح ما و العالم ا د ش ال الصناعية ضة ال ا م أسباب لعدة را

حيث دارة، عن الملكية فصل سيات ا متعددة ات شر ور ظ و ا فروع توسع و المؤسسات م ك من

دف الذي ديث ا وم المف إ الغش و التلاعبات و خطاء شاف اك إ دف الذي التقليدي وم المف تحول

الداخليةلت الرقابة فاعلية ن تحس و تقييم إ بالإضافة خطاء .يح

المدقق عمل يتمثل و داء، و السمات معاي المتمثلة بالمعاي ام ال مدى الداخ المدقق كفاءة تمكن و

م سا حيث المؤسسات ية المحاس المعلومات ملائمة و موثوقية حول التأكد والداخ الثغرات بع ت

و السياسات توفر من التحقق و المؤسسة، تواجھ ال المخاطرة م تخفيض و الكفاءة عدم حالات

المؤسسة طرف من ا ام ل مدى و .جراءات

الية : ش

التا الرئ السؤال البحث الية إش ص ن تقدم ما ضوء :و

الداخ التدقيق مة مسا مدى ية؟ما المحاس المعلومات جودة ن تحس

التالية الفرعية سئلة صياغة تم الية ش ذه ة معا و الموضوع بجوانب حاطة غرض :و

الداخلية؟ الرقابة نظام تقييم دور الداخ التدقيق ل

الداخ التدقيق ول فصاح مبدأ تحقيق م ية؟سا المحاس للمعلومات الشفافية
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ية؟ل المحاس المعلومات شرعية و صدق م سا الداخ التدقيق

:الفرضيات

التالية الفرضيات ع عتماد تم المطروحة سئلة ع للإجابة :و

سية الرئ :الفرضية

ية؟ المحاس المعلومات جودة ن تحس الداخ التدقيق لدور مية أ توجد

ة الثانو :الفرضيات

الداخ الداخليةالتدقيق الرقابة نظام تقييم دور .لھ

ية؟ المحاس للمعلومات الشفافية و فصاح مبدأ تحقيق م سا الداخ التدقيق

ية؟ المحاس المعلومات شرعية و صدق م سا الداخ التدقيق

الموضوع اختيار :أسباب

أ ا أبرز من الموضوع اختيار إ بنا دفعت سباب من جملة موضوعيةنالك و ذاتية .سباب

ذاتية :أسباب

التخصص مع ناسب ي ادي أ بحث تقدم .محاولة

النظري انب ا التوسع أيضا و الموضوع ذا ع أك طلاع صية ال والرغبة

المعلومات تحديث و .التطبيقي

التدقيق حول خصوصا امة بمواضيع المكتبة إثراء ام المعلوماتس جودة و الداخ

ية .المحاس

موضوعية :أسباب

بالمعلومات المرتبطة يم المفا م أ كذا و ، الداخ بالتدقيق المرتبطة يم المفا م أ ع التعرف

ديثة ا قتصادية ئة الب ظل ا جود خصائص و ية .المحاس

أجل من الداخ التدقيق لعبھ الذي الدور ع التعرف جودةمحاولة من الرفع و ن التحس

ية المحاس .المعلومات

الدراسة داف :أ



المقدمة

3

ا م أ داف من مجموعة إ الوصول الدراسات :تحاول

لمام يةبالإطار محاولة المحاس المعلومات جودة و الداخ للتدقيق .النظري

المؤسسة الداخ التدقيق مية أ ع .التعرف

التدقيق ان إذا ما يةمعرفة المحاس المعلومات جودة ن تحس فعال ل ش م سا .الداخ

الداخلية الرقابة نظام تقييم الداخ التدقيق م سا كيف .إيضاح

الدراسة مية :أ

البحث مية أ جودةتكمن ن تحس الداخ التدقيق مة مسا مدى و و ألا م م موضوع ع تركز ا و

حي ية، المحاس يةالمعلومات المحاس المعلومات الثقة و الدقة بضمان ية المحاس المعلومات نظام قيام أن ث

و البيانات لتدفقات الرئ المصدر باعتباره المؤسسة الوظيفية نظمة لمختلف مراقبة من عنھ ينجز وما

ب ذا و الدراسة التعمق ستلزم ية، المحاس المعلومات لنظام مدخلات عت التدقيقال ع الاعتماد

.الداخ

الدراسة المتبع :المن

مع الموضوع، سياق مع يتوافق ونھ التحلي الوصفي المن اعتماد تم للموضوع يد ا التحليل لغرض

من مباشر ل ش ن المستجو ع ا ع توز تم المعلومات مع كأداة يان ست ع عتماد تم أنھ العلم

ضمان للبياناتأجل أك مصداقية و .جودة

السابقة :الدراسات

ة) 1 ك مية ال: بر حوكمة تفعيل الداخ التدقيق ات(اتشر دور المحر مؤسسة حالة EMOدراسة

قسنطينة ولاية روب ،)ا سي ال علوم قسم ، سي ال علوم و ة التجار و قتصادية العلوم لية ،

جامعة مالية، إدارة سية2،2013/2014قسنطينةتخصص الرئ الية ش تمثلت يمكن" ، كيف

ات الشر حوكمة تفعيل مة المسا الداخ التطبيقي؟للتدقيق ا مسار نجاح ضمان ذه" و دفت

أدوار مختلف ع التعرف إ دفت و ات الشر حوكمة تفعيل الداخ التدقيق دور ن تب ال الدراسة

الد االتدقيق الرقابة نظام فاعلية و كفاءة بتحديد سمح ال ديثة ا اتھ توج و دورهاخ و لداخلية

المخاطر ذهإدارة خلصت خ و ات، الشر حوكمة إطار مية ذات طراف مع التعاونية علاقتھ و
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التالية النتائج إ ع: الدراسة الشركة ساعد الداخ التدقيق أن إيجادع خلال من ا، داف أ تحقيق

قدرة إ د يز ما ذا و المخاطر، إدارة و الداخلية الرقابة نظام فعالية ن تحس و لتقييم دقيق و منظم من

ضمان خلال من ات، الشر وكمة السليم التطبيق ع ساعد ة محور كآلية العمل ع الوظيفة ذه

ي المحاس و المالية البيانات ة و .ةدقة

ون ) 2 المد يم إبرا اح ر يم العامة: إبرا ف المصار المخاطر إدارة تفعيل الداخ المدقق دور

غزة ميدانية(قطاع سلامية،)دراسة امعة ا ل، التمو و المحاسبة قسم التجارة، لية ، ماجست مذكرة ،

التا2011غزة، سية الرئ البحث الية إش تدور مدى: ، إدارةما تفعيل بدوره الداخ المدقق قيام

ا م نذر نتائج لعدة الدراسة ذه توصلت خ و غزة، قطاع ة التجار ف المصار ناك: المخاطر أن

م عمل يركزون الداخليون المدققون أن و المصرف المخاطر إدارة مية بأ الداخ التدقيق إدارة لدى و

الم إدارة توفشأن المعلوماتخاطر ملائمة و موثوقية حول بصفةتأكيد المنظمات الداخلية الرقابة و

.عامة

رات) 3 طو المالية: رابح القوائم فصاح بمستوى ية المحاس المعلومات من(علاقة عينة دراسة

سابات ا محافظي و اء العلوم)ا لية المسيلة، جامعة دكتوراه، ،أطروحة سي ال علوم و قتصادية

زائر، ا ة، التجار العلوم صائص2014-2013قسم ا من ل تؤديھ الذي الدور إبراز إ الدراسة دف ،

المعلومات م و طبيعة حيث من المعلومات ذه ل ية س ال مية و ية المحاس للمعلومات النوعية

المالية، القوائم فصاح واجبة ية خصائصالمحاس ن ب ط تر ال العلاقة تحديد خلال من ذلك و

من ابتداء فصاح الماScfمستوى المحاس النظام ا اFRS, IASبتطبيق ن ت عد زائر ا ا عل المصادق

مناسب محاس إفصاح مستوى يوجد أنھ الباحث إ توصل ال النتائج من و الدولية، ية المحاس المعاي

ستخدمالق ال طراف شمل ال سية الرئ عناصر مع بالمرونة يتم زائر ا ا عل المصادق المالية وائم

ا ع فصاح توقيت و المعلومات .ذه

المج) 4 ع محمد القرارات: ناصر اتخاذ ا أثر و ية المحاس المعلومات حالة(خصائص دراسة

اقتصادية ماجست)مؤسسة مذكرة باتنة،، ضر اج ا جامعة خصائص2009، علاقة الدراسة تناولت ،

جودة ن ب القرارات متخذ ع التأث المالية ر التقار فعالية و كفاءة و ية المحاس للمعلومات النوعية
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االم كفاء ن ب و ية المحاس ملا علومات يةئو المحاس المعلومات نظم أن و القرارات، اتخاذ ا رم التقار

ا مستخدم لاحتياجات الملبية ية المحاس للمعلومات النوعية صائص ا من مجموعة ا ف تتوفر ال المالية

القرارات .اتخاذ

الدراسة :تقسيمات

أجل ةمن لإثبات و الفرعية سئلة ع و المطروحة سية الرئ الية ش ع للإجابة أفضل قة طر

تقسيم تم اختيارالفرضيات أسباب الدراسة، الية إش بتوضيح تم مقدمة، ما سبق ن فصل إ الدراسة

ات ا ا وتل السابقة، الدراسات المتبع، المن ا، داف أ ا، مي أ التوصياتالموضوع، الدراسة، نتائج تحوي .مة

ذهو  قسم للتدقيإالدراسةقد ي المفا طار عنوان تحت ول الفصل ن عفصل حتوي و الداخ ق

ن ولمبحث المبحث تطرقنا حيث سية ارئ ف الداخعر بالتدقيقوأنواعھلتدقيق ف التعر شمل و

شمل ي الثا المطلب و ول، المطلب عنوانخصائصالداخ تحت الثالث المطلب أما ، الداخ التدقيق

داف الداخأ التدقيق

يت ي الثا المبحث التدقيق:ضمنأما وأساليب أنواع ول المطلب شمل و الداخ التدقيق ومعاي أنواع

التدقيق لتنظيم خصص الثالث المطلب أما ، الداخ التدقيق معاي شمل ي الثا المطلب و ، الداخ

عملھ وآلية الداخ

عنوان تحت ي الثا الفصل يخص ية"فيما المحاس المعلومات كذلك" جودة و فشمل ن مطالب،مبحث ثلاث

ية،المبحث المحاس المعلومات خصائص و يم مفا المعلوماتول وم مف إ نتطرق ول المطلب

ية جودةالمحاس ع المؤثرة العوامل الثالث المطلب أما ية، المحاس المعلومات جودة قياس ي الثا المطلب و

يةالم المحاس .علومات

المبحث يأما حولالثا ان الداخ" ف بالتدقيق ا علاق و ية المحاس المعلومات مطالب،"جودة ثلاث شمل و

و المحاس فصاح ي الثا المطلب و الداخلية، الرقابة نظام تقيم الداخ التدقيق دور ول المطلب

المح المعلومات جودة تحقيق الداخنجاعتھ التدقيق مية أ فيھ تناولنا الثالث المطلب أما ية، اس

ية المحاس المعلومات شرعية و صدق .تحقيق



أ

ول  :الفصل

الداخ للتدقيق النظري طار



الفصل الأول الإطار المفاھیمي للتدقیق الداخلي 

7

يد :تم

ال الطرق و الوسائل م أ من كذلك و و المؤسسة ا ا وقتنا مة م جد وظيفة التدقيق وظيفة عت

يمكن لا ضرورة أصبح الداخ فالتدقيق الداخلية، الرقابة فعالية من التحقق لغرض دارة ا ستخدم

ا ع ضمانستغناء أجل من المؤسسة دارة عملية القيام ا عل عتماد يتم ة إدار أداة باعتباره

ية المحاس المعلومات سلامة من التأكد و المتاحة الموارد ع المحافظة و سن ا .الس

م ل ش ا مستخدم افة إ ا وصول لضمان و المعلومات من ائل ال الكم ع السيطرة أجل من وو وثوق

ية، المحاس للمعلومات منتج المعلومات نظام تصميم إ المؤسسات توصلت المناسب، الوقت و عالية بدقة

ا مركز و ا أدا و المؤسسة نتائج عكس مالية ر تقار و كشوف ل ش ة خ ذه تقدم حيث

العوا من بالعديد ية المحاس معلومة جودة تتأثر و ، العواملالما تلك م أ أحد الداخ التدقيق عد و مل

المؤسسة ا تقوم ال شغيلية ال و المالية العمليات مختلف ع الرقابة بھ تقوم الذي الدور خلال .من

يتضمن حيث مباحث، ثلاث إ الفصل ذا تقسيم تم ول حيث الداخالمبحث للتدقيق النظري طار

مطالب ثلاث إ أمامقسم ي، الثا إالمبحث مقسم كذلك ية المحاس المعلومات جودة إ التطرق تم فس

خصص ن ح مطالب، الثالثثلاث بالتدقيقالمبحث ا علاق و ية المحاس المعلومات جودة عن ديث ل

أيضا مطالب ثلاثة إ تقسيمھ تم و ، . الداخ
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ول  ا: المبحث ف الداخعر :لتدقيق

بأن التحقق من المدقق لتمكن ندات، المس و لات ال و للدفاتر فحص أنھ ع عرف الداخ التدقيق

للمؤسسة الما المركز يحة و عادلة بصورة تمثل العمومية انية .1الم

ف عر ع بدوره يحتوي الذي و تفصيلا، ا أك الداخ التدقيق عرض نقوم سوف المبحث ذا خلال من و

تناولناالت و ، الداخ التدقيق معاي و بأنواع المعنون ي الثا المطلب أما ول، المطلب الداخ دقيق

عملھ آلية و الداخ التدقيق موقع الثالث .المطلب

ول  الداخ: المطلب بالتدقيق ف التعر

الداخ: أولا التدقيق عن خية تار :لمحة

ب من الداخ التدقيق ر القرنظ قبول2داية لقت لقد و ، ار ا بالتدقيق مقارنة حديثة وظيفة ف ،

العمليات يل ة من للتأكد ية، المحاس المراجعة ع مر بادئ اقتصر و المتقدمة، الدول من كث

التد ر تطو الضروري من أصبح المشروعات تطور مع لكن و وجدت، إن خطاء شاف اك و قيقالمالية

دارة مد و الرقابية ساليب فعالية مدى م تقو و فحص كأداة ستخدم بحيث نطاقھ توسيع و ، الداخ

ة دار ات المستو ن ب اتصال و معلومات تبادل أداة الداخ التدقيق يصبح ذا و بالمعلومات، العليا

.2المختلفة

المراحل، من بكث مرت الداخ التدقيق نة م أن إكما اجة ا ور ظ العوامل من الكث مت سا حيث

ادي أ و ما و م و ما العوامل ذه من و المشروعات، داخل الداخ التدقيق قسم .وجود

ي كما الداخ التدقيق وم مف تطور مراحل ناول ن سوف ذلك ع :3و

و قبل: المرحلة أن: 1947ما الداخ بالتدقيق يقصد المؤسسان موظفي من مجموعة بھ يقوم تدقيق ھ

بناءا دفا يكن لم و ي وقا دف و و خطاء تقييد و نا المدقق دف و خطاء، لتعقب ذلك .و

المطارنة،1 فلاح المعاصرةغسان حسابات صتدقيق عمان، ع، التوز و شر لل ة المس دار ، و طبعة ،13-14 .
ھ،2 ر عبد محمد الداخليةرائد ع،المراجعة التوز و شر لل ة نادر ا ص2010، ،9.
السواح،3 يم إبرا شعبان ينادر و لك شغيل ال ظل الداخلية امعية،،المراجعة ا شر ال دار رة، ص2006القا ،24 -26.
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الثانية ن: المرحلة عام: 1957- 1947ماب ن الداخل ن المراجع د مع شأ التدقيق1941أ عرف نا و ،

أنھ ع يتم"الداخ محايد وشاط المالية، كذلك و ية المحاس العمليات تدقيق دف المؤسسة داخل

للإدارة وقائية خدمات لتقديم ".كأساس

الثالثة ن: المرحلة شاط: 1971-1957ماب أنھ ع التدقيق، ن الداخل ن المراجع د مع عرف ة الف ذه

الم و ية المحاس العمليات لتدقيق المؤسسات، داخل محايد تقديمتقيي و المؤسسة دمة وذلك الية

فعالية تقييم و قياس ق طر عن عمل و ف ة دار الرقابة نظام من جزء ذلك و الرقابية، دمات ا

خرى  الرقابة .نظم

عة الرا ن: المرحلة داخل: 1981- 1971ماب محايد تقيي شاط أنھ ع الداخ التدقيق ف عر نا تم

لتدقي دارةالمؤسسة خدمة دف ذلك و العمليات .ق

امسة ا ن: المرحلة التدقيق: 1999-1981ماب أن فيھ جاء الداخ للتدقيق جديد ف عر إصدار تم

كفاءة و فعالية تقييم و فحص ق طر عن عمل رقابة ف المؤسسة، داخل محايد تقيي شاط و الداخ

خرى  الرقابة .نظم

و السادسة ةالمرحلة ف1999يونيو26: 1999خ عر أحدث ن الداخل ن المراجع د مع أصدر

المؤسسة عمليات ن تحس و عائد ادة ز غرض ، موضو تأكيد و مستقل شاري اس شاط أنھ ع للتدقيق،

إدارة عمليات فعالية ن تحس و لتقييم منظمة، ية من قة طر خلال من ا داف أ تحقيق ساعد ف

السيطرةالمخ و الرقابة و .اطرة

الداخ: ثانيا التدقيق وم وظيفة: مف ون ل ذلك عود و ، الداخ التدقيق تناولت ال ف التعار عددت

ي ما ا م ستعرض ا داف أ و ا طبيع التطورات من العديد دت ش قد الداخ :التدقيق

ع ن الداخل ن المدقق د لمع عة التا العمل نة أنھوضعت إ فيھ أشارت الداخ للتدقيق فا :1ر

و1 طبعة ع، التوز و شر لل صفاء دار ومي، ا الداخ التدقيق جمعة، حل ص2011أحمد عمان، ،46.
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ا" مساعد و ا عمليا ن تحس و المنظمة قيمة ادة لز مصمم شاري، اس و موضو تأكيدي مستقل شاط

و الرقابة و المخاطر إدارة فعالية ن تحس و لتقييم منضبط و منظم مدخل ن و ت بواسطة ا داف أ إنجاز ع

التحكم ".عمليات

كذلك عرف للعمليات"و الدوري لتقييم مستقلة وظيفة و المؤسسة داخل ون ي أنھ ع الداخ التدقيق

العامة ة المدير .1"لصا

التالية العناصر ع الوقوف و رشاد و للن دف تقييم شاط الداخ 2: التدقيق

الداخلية الرقابة أنظمة .دقة

الفع التقيد ا يتم ال المشروعالكفاءة أقسام من قسم ل داخل ام .للم

الما المركز و العمليات نتائج دف عكس كمؤشر ذلك و ، المحاس .نظام

المؤسسة أصول .حماية

الممكنة نات التحس حول حات مق .إعطاء

ي ما استخلاص يمكن الداخ للتدقيق السابقة ف التعار من :و

المؤسسة مستقل داخ .شاط

المؤسسةعت الداخلية الرقابة عناصر م أ .من

للإدارة عة تا ا لأ مطلقة ست ل و ية س ستقلالية ذه أن غ المؤسسة داخل مستقلة وظيفة

.العليا

المؤسسة طرف من المسيطرة السياسات تطبيق من التحقق منھ .الغرض

مسعود،1 صديقي امي، ال محمد ري التطبيقيةطوا الممارسة و النظري طار سابات ا تدقيق و االمراجعة المطبوعات ديوان امعية،،
زائر،3طبعة ا ص2006، ،33.

المطارنة،2 فلاح ذكرهغسان سابق صمرجع ،25 .
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ي الثا الداخ: المطلب التدقيق خصائص

التا و صائص ا من بالعديد الداخ التدقيق 1: يتم

شاملة وظيفة الداخ ماية: التدقيق الوظائف جميع تمس و الداخ المستوى ع تطبق

داء ن تحس .و

دوري الداخ بصفة: التدقيق التدقيق لعليات المؤسسة المصا و الوحدات مختلف تخضع

التقييمد أجل من ة .ور

مستقلة وظيفة الداخ عن: التدقيق مستقلة ا أ إلا المؤسسة وظيفة الداخ التدقيق أن رغم

الموضوعية و بالاستقلالية الداخ المدقق سم في خرى الوظائف .با

ي فيما المتمثلة و مزايا عدة الداخ 2: للتدقيق

ع المستمر الداخ العملياتالتدقيق افة ل شامل بتدقيق يقوم لأنھ العام .مدار

الداخلية المراقبة فاعلية قياس ع .عمل

شاطاتھ نوا ل ع التعرف ستطيع ثم ومن المؤسسة دائما متواجد الداخ التدقيق

إجراءاتھ .و

الداخ التدقيق مية :أ

أداة ونھ الداخ التدقيق مية أ المالية،تكمن القوائم ستخدم ال ات ا مساعدة ع عمل رقابية،

الداخ التدقيق مية أ ذكر ي ما و السياسات، و طط ا ووضع المالية القرارات اتخاذ ا 3:لمساعد

للمؤسسة الما داء تقييم و عمال جودة رفع ع ا ملاك و المؤسسة إدارة ساعد فعالة .رقابة

بالمؤسسةالم اصة ا صول و ات ممتل ع .حافظة

الداخ المدقق ر التقار ببعض ن ستع قد الذي ، ار ا المدقق عملية يل .س

آخرون،1 و محمود، حامد المراجعةمنصور صأساسيات مصر، المفتوح، التعليم جامعة ،97.
2، خلا للمؤسسةرضا الداخلية المراجعة زائر،مرام ا ومة، دار ص2013، ،96.
و 3 ر ا محمود التطبيقع،يوسف و ة النظر ن ب سابات ا ردن،مراجعة الوراق، مؤسسة ص2004، ،128.
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داء ن تحس و المؤسسة عمل س التحكم .ساعد

الثالث الداخ: المطلب التدقيق داف أ

أغراض تحقيق دارة خدمة إ و بالدرجة جميعدف تدقيق يتم الداخ التدقيق ق طر فعن ا،

ممكنة، إنتاجية كفاية أق إ التوصل العليا دارة مساعدة غرض ذلك و ة، دار و المالية العمليات

التالية داف تحقيق إ أساسية بصفة سعون الداخليون 1: فالمدققون

الرقابة نظام و المحاس بالنظام النظر .الداخليةإعادة

شغيلية ال المعلومات .اختبار

المؤسسة أصول .حماية

ا فعالي و ا كفاء و للعمليات قتصادية دوى ا .فحص

وجدت ما إذا ا شاف اك و خطاء و الغش .منع

دارة قبل من الموضوعية والسياسات التعليمات و نظمة و ي القانو ام ل .فحص

التدقيق داف أ أن نظامأي دف و و ة، دار الرقابة و ية المحاس الرقابة تحقيق نجوى تتجھ الداخ

الداخلية .الرقابة

م،1 مر عمار الدين، نور قتصاديةحامد المؤسسة يتات للتث الداخ طالتدقيق ع، التوز و شر لل ران ز دار عمان،1، ،2016،21.
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التا ل الش مو و كما ن أساس ن دف إ الداخ التدقيق داف أ تقسيم يمكن نا من 1: و

رقم ل التدقيق) 1: (الش داف الداخأ

ي،: المصدر السواف رز الداخليةفت المراجعة و صالرقابة امعية، ا دار ،209.

يالمبحث الداخ: الثا التدقيق معاي و :أنواع

ول  الداخ: المطلب التدقيق أساليب و :أنواع

الداخ) 1 التدقيق و: أنواع سيط ت أجل من ، الداخ التدقيق تقسيم ع ن الداخل ن المدقق د مع قام

ي فيما نواع تتمثل و التدقيق داف أ تحقيق أجل من معھ التعامل يل س و نوع ل م 2: ف

ام ل ا: تدقيق المعمول ن القوان و بالأنظمة ام ل مدى من للتحقق مندف الموضوعة جراءات و

م إدارا الداخ النظام بتطبيق المختلفة دارات ام ال مدى رقابة و .المؤسسة

شغي ال إعلام: التدقيق لغرض ذلك و المشروع، لعمليات الشامل التقييم و الفحص أنھ ع عرف

الم للسياسات طبقا نفذت قد المختلفة العمليات انت إذا عما شملدارة التدقيق أن كما وضوعة،

الكفاءة ادة ز و ل المشا ة لمعا التوصيات أيضا التدقيق يتضمن أن يجب و للعمليات، مختلفة إجراءات

حية الر .و

ي،1 السواف رز فت ن، ال محمد الفاتح اعبد الداخليةالرقابة ة،لمراجعة سكندر شر، لل الثقافة دار ص2004، ،209.
الوردات،2 الله عبد التطبيقخلف و ة النظر ن ب الداخ ردن،تدقيق عمان ع، التوز و شر لل الوراق مؤسسة ص2006، ،55-60.

ھدف البناءھدف الحمایة

حیث یتم القیام بأعمال الفحص و الرقابة 
بین الأداء الفعلي و المعاییر الموضعیة 

لكل من سیاسات المؤسسةمسبقا
الإجراءات المحاسبیة.

نظم الضبط الداخلي.

سجلات المؤسسة.

قیم المؤسسة.

أنشطة التشغیل.

بمعنى اقتراح الخطوات اللازمة لتصبح 
نتائج الفحص و المطابقة و تقدیم النصح 

و على ذلك یعمل المدقق الداخلي . للإدارة
بالإضافة إلى تدقیق العملیات المحاسبیة 

: و المالیة على
التحقق من الالتزام بالسیاسات

و الإجراءات و الخطط الموضوعیة 
ق من مدى سلامة إجراءات التحق

.حمایة الأصول
الاقتراح بتطویر و تحسین الأداء.
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الما الما: التدقيق التدقيق و المالية المعلومات ع عتماد مدى و البيانات دقة من التحقق إ دف

ع يقوم ند :المس

االت المعمول الصادرة التعليمات و والقواعد اللوائح بھ سمح ما مع يتم الصرف أن من .أكد

ا ل المخول السلطة اعتماد من يتات وتث الصرف إجراءات و سلامة من .التأكد

الصرف لعملية ندة المس .المراجعة

ص ند بالمس الصرف خلال من الصرف تكرار احتمال عدم أن من .التأكد

المعلوماتت نظم شغيلية: دقيق وال المالية ر التقار لإعطاء المعلومات سلامة و أمن من التحقق و دف ال

ومقيدة املة و يحة ا أ و المناسب .الوقت

داء ن: تدقيق الموظف لأداء قتصادية، و الكفاءة و الفعالية من التأكد و داء التدقيق من دف ال

يقوم ونھ ل داري بالتدقيق التدقيق من النوع ذا ع يطلق ن، القوان و بالأنظمة ام ل مدى و

ي يتم و ة دار ساليب و للإجراءات شامل :بفحص

داء المراقبة: تقييم وسائل جميع مراجعة و المتبعة جراءات و طط ا و السياسات توافق حيث من

مدى من العلاجيةللتحقق التوصيات إبراز مع نحراف كشف و مثل .استخدام

نفاق ترشيد و الكفاية من كم من: ا نتاجية الكفاية رفع و المؤسسة موارد استخدام ضياع أي

و بكفاءة استخدام عدم و الموارد استخدام إسراف أي و الضروري غ المكرر ود المج بع ت خلال

.فعالية

البي مختلف: التدقيق من ا حماي و التلوث و ئة بالب اصة ا بالأنظمة ام ل مدى قياس دفھ

نقراض أو سراف من ئة الب حماية و ا موارد و ية البي نظمة ور تد إ تؤدي ال .المصادر

الداخ) 2 التدقيق :أساليب

ي بما القيام المدقق ع ن يتع دافھ أ التدقيق يحقق ي 1: ل

ون،1 المد يم إبرا ح ر يم اإبرا المخاطر إدارة تفعيل الداخ المدقق غزةدور قطاع العاملة قسملمصارف لية غزة، سلامية جامعة ،
ل، التمو و ص2011المحاسبة ،17.
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الدفاتر ا قيد ة و المؤسسة أصول وجود من .التحقق

مستقبلا ا حدو تكرار منع و شاف لاك ذلك و لات ال و الدفاتر التدقيق و ندات المس .فحص

المال القوائم رة الظا المعلومات و رقام ة من المختلفةالتحقق دارة ا أعد ال .ية

داء نوعية كذلك .تقييم

ا ام ل و المرسومة طط ل الموضوعية السياسات مراعاة مدى من .التحقق

ي الثا الداخ: المطلب التدقيق :معاي

عام ا أمر الداخ التدقيق معاي ن الداخل ن المدقق د مع ا1978أصدر يل تم وقد1993و

ثلاث المعاي تلك ب تبو تم حيث الداخ للتدقيق نية الم بالممارسة اصة ا المعاي المجمع أصدر

ي فيما المتمثلة و سية رئ 1: مجموعات

الصفات .معاي

داء .معاي

التطبيق التنفيذ .معاي

المعاي من الغرض 2: يتمثل

بالعناصر ام ل الداختوجيھ التدقيق لممارسة الدو الم طار من .لزامية

مضافة قيمة ذات الداخ التدقيق خدمات من واسع مجال ز عز و لأداء مرج إطار .توف

الداخ التدقيق أداء لتقييم سس .إرسال

المؤسسة أعمال و عمليات ن تحس ز .عز

فيم المتمثلة التدقيق معاي نذكر منھ يو 3: ا

لطفي،1 أحمد السيد ن داءأم تقييم و ة دار صالمراجعة ة، سكندر امعية، ا الدار ،95.
الداخ2 للتدقيق نية الم للممارسة الدولية المعايالمعاي ذه جمة ب نقام داخلي ن المدقق جمعية ام ح مجلس من عل ق فر ية العر اللغة إ

ص ، قا نا ستاذ بإشراف .1لبنان
ص3 نفسھ، مرجع لطفي، أحمد السيد ن .98أم
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الصفة) 1 ستقلال:معاي المثال يل س ع ن، الداخلي ن المدقق بخصائص المعاي ذه تم

ي ما تضم و ن الداخلي ن المدقق شطة أ بأداء تقوم ال المنظمات و الموضوعية :أو

المسؤولية1000- و السلطة و الس: الغرض و الغرض تحديد نيتم الداخلي ن المدقق شاط ب المسؤولية و لطة

دارة مجلس عليھ يوافق و المعاي مع سق ي قانون رس ل .ش

الموضوعية1100- و ن: ستقلال المدقق ون ي أن يجب كما مستقلا الداخ التدقيق شاط ون ي أن يجب

م ام م أداء عند ن موضوعي ن .الداخلي

الفنية1200- نيةالكفاية الم العناية واجبة: و نية م عناية و الفنية بكفاية رتباط أداء يتم أن .يجب

ن1300- التحس و ودة ا ضمان و: برنامج ر تطو ع عمل أن ن للمدقق التنفيذي س الرئ ع

الداخ التدقيق شطة أ افة يق بما ن، التحس برامج و ودة ا تأكيد ع ستمرارالمحافظة مراقبة و

.الفعال

داء) 2 ا:معاي خلال من يتم ال المعاي تضع كما الداخ التدقيق شطة أ طبيعة داء معاي تتصف

ي ما ناول ن شطة تلك أداء :قياس

الداخ2000- التدقيق شاط الداخ: إدارة التدقيق شطة أ يدير أن ن للمدقق التنفيذي س رئ عع

للمنظمة عالية قيمة يحقق بما فعال .نحو

العمل2100- نظم: طبيعة و المخاطر إدارة ن تحس ام س و تقييم الداخ التدقيق شاط شمل أن

ومة ا و .الرقابة

رتباط2200- نطاق: تخطيط شمل و ارتباط ل خطة يل و ر بتطو ن الداخل ن المدقق يقوم أن يجب

ومية ا و الرقابة، الوقت، .داف،

رتباط2300- لتحقيق: أداء افية معلومات يل و تحليل و بتحديد ن الداخل ن المدقق يقوم أن يجب

رتباط داف .أ
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النتائج2400- ال: توصيل ا و الفور ع رتباط نتائج يبلغ أن الداخ المدقق ع .يجب

التقدم2500- ا:مراقبة توصيل يتم ال النتائج س و المراقبة نظام ع يحافظ و يضع أن المدقق ع

.للإدارة

للمخاطر2600- دارة قبول للمؤسسة: قرارات قبولا عد لا للمخاطر دارة قبول أن المدقق عتقد عندما

ي أن ب ي فإنھ ل ا يتم لم فإذا دارة مع ذلك مناقشتھ عليھ ب ي العليافإنھ دارة و المدقق من ل رفع

اع ال فض ليتو دارة مجلس إ بذلك را .تقر

التنفيذ) 3 معاي:معاي من متعددة فئات ناك ون ي قد و داء، معاي و الصفات معاي تطبيق تتو

من المعاي ذه وجدت لقد و ، الداخ التدقيق شطة أ من شاط ل ل مجموعة شطةالتنفيذ أ أجل

شارة س و .التأكيد

الثالث عملھ: المطلب وآلية الداخ التدقيق تنظيم

وظيفة أن حيث ا، لد الرقابة نظن ز عز الداخ التدقيق وظيفة ع عتمد الية ا دارات معظم

العمليات مختلف تراجع كذلك و ناء، است دون شطة مختلف تمارس الداخ والتدقيق المالية و ة دار

من بمجموعة يحظى أن يجب ة كب بفعالية و سليمة بصورة دوره الداخ التدقيق يؤدي ي ل و شغيلية، ال

بحيث المؤسسة، تنظيم الداخ التدقيق قسم ا يتموضع ال الكيفية صائص ا ذه وتمس صائص، ا

ام م لأداء الداخ التدقيق قسم ل يؤ بما يتصف أن وجديةيجب موضوعية و ة نزا ل ب .ھ

الداخ: أولا التدقيق :تنظيم

و خرى سقام معظم مع مقارنة ن الداخل ن المدقق من قليل عدد من عادة ون يت الداخ التدقيق قسم

الداخ التدقيق قسم سع ي قد أنھ كما واحد، داخ مدقق وجود ع التنظيمات عض مر يقتصر قد
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بخلافتنظيم محكم كب تنظيم تحت م وحد عملون ن المدقق من كب عدد ليتضمن ذلك و أخرى ات

خرى  .1المصا

ما ن أساسي ن معيار ع المؤسسة الداخ التدقيق م و ل ش يتحدد ساس ذا ع 2: و

المؤسسة) 1 المؤسس:م المعتمد الداخ التدقيق لطبيعة أسا محدد المجالو ذا يمكن فلا ة

التنظي ل ي ال ينطوي و الدولية، أو الوطنية المحلية، المؤسسة ن ب موحدا الداخ للتدقيق ل ي تصميم

ل الش ن مب و كما ذلك و نة الم ممار ن المدقق من ات مستو ثلاث ع عادة الداخ التدقيق لقسم

:التا

رقم ل ات): 02(الش الداخالمستو التدقيق لدائرة :التنظيمية

Source benoitpige, op_cit p 72

للقسم، العام ات التوج بإعطاء يقوم و و للقسم، العام ات المستو ل التدقيق قسم ع المشرف يتحمل

مع سيق الت و بالقسم معھ ن العامل وإدارة التدقيق، إجراءات و سياسات وضع و بالتخطيط يقوم كما

التدقيق جودة من للتحقق المختلفة النماذج و برنامج وضع و ن ارجي ا ن .المدقق

1، خلا ذكرهرضا سابق صمرجع ،118-119.
نقار،2 أحمد مسعود، الداخليةصديقي طالمراجعة مزورا، مطبعة ص1،2010، ،86 -87.

المشرف

المصادقة على الحسابات 

وجھات ، تنسیق، برنامج

تسییر مھام التدقیق، برمجة الزیارات :المدیرون

تحقیق رقابة التدقیق، مباشرة عملیة التدقیق:المدققون في الصف الأول

)على مستوى القاعدة(الرقابة القاعدیة تحقیق :المبتدئونالمدققون 



الفصل الأول الإطار المفاھیمي للتدقیق الداخلي 

19

التدقيق) 2 ة مركز لا و ة يا:مركز س قارة ل يا وجود يحتم جغرافيا ا ساع ا و المؤسسات م و ك إن

الداخ التدقيق من ن نوع يوجد ومنھ ل، يا ال ذه ع الرقابة ممارسة غية ا مناطق شطة سي ل

ما الوضع ذا ل 1: وفقا

ة)1- 2 المركز الداخ ال: التدقيق للمؤسسة واحدة ة مدير باعتماد ون اراتي الز مجة ب لتقوم ة كب

التا ل الش ر يظ كما المؤسسة ذه لفروع الميدانية :المختلفة

رقم ل ة): 03(الش المركز الداخ التدقيق

ص:المصدر ذكره، سابق مرجع صديقي، مسعود أطروحة من انطلاقا الباحث تصور .54من

ص1 ذكره، سابق مرجع للمؤسسة، الداخلية المراجعة .119مرام

المدیریة العامة

مدیریة المدققین

مدیریات الوظائف الأخرى

جالمنطقة  بالمنطقة  المنطقة أ
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ة)2- 2 المركز لا الداخ أي: التدقيق شاط منطقة ل مستوى ع داخ تدقيق ل يا النوع ذا ظل

ل الش ذا ر يظ و التدقيق، قسم للمؤسسة ن مع جغرا تكتل أو فرع ل مستوى ع ون :التاي

رقم ل ة) 04(الش المركز لا الداخ :التدقيق

ص:المصدر ذكره، سابق مرجع صديقي، مسعود أطروحة من انطلاقا الباحث تصور .55من

المختلطة)3- 2 الداخ الداخ: التدقيق التدقيق ة مدير إرساء يتم بحيث ن ول ن النوع ن ب المزج يتم نا

ل للش وفقا ذا و شاط منطقة ل مستوى ع ا ل فروع جعل و للمؤسسة، العامة ة المدير مستوى ع

رقم:التا ل المختلطة) : 05(الش الداخ :التدقيق

ص:المصدر ذكره، سابق مرجع نقار، أحمد صديقي، .56مسعود

المدیریة العامة

جالمنطقة  بالمنطقة  المنطقة أ

التدقیق 
الداخلي

باقي 
الوظائف 

التدقیق 
الداخلي

باقي 
الوظائف 

التدقیق 
الداخلي

باقي 
الوظائف 

مدیریة التدقیق الداخلي

فرع التدقیق الداخلي 

المنطقة أ

فرع التدقیق الداخلي 

المنطقة ب

فرع التدقیق الداخلي 

المنطقة ج

فرع التدقیق الداخلي 

فرع المدیریة العامة

بالمنطقة 
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لأصول ي الوقا كذلك و المؤسسة، التقيي المجال ناول ت المؤسسة الداخ التدقيق وظيفة أن كما

ا يجعل و سع ي ا مجال فإن المؤسسة، لأنظمة ية التحسي احات ق بتقديم شائية النوا ثم المؤسسة،

مستقل الداخ فالمدقق للمؤسسة، العليا ات للمستو رقابية السلطةأدارة يملك لا و وظيفتھ ام م تنفيذ

جراءات و السياسات مع التما من يتأكد و ف ن، للموظف مباشرة بصفة وامر إعطاء ع

فراد عن المسؤولية يبعد لا فحص من بھ يقوم ما أن حيث المخطئ، مسؤولية غرض وفحصھ لات ال و

بالعمل قاموا 1. الذين

نو  ناحيت من عملھ مستقل الداخ المدقق أن القول يمكن ذا خلال 2: من

ستقلال)1 يحقق لھ دارة عضيد أن حيث العليا، ات بالمستو عملھ ارتباط و الوظيفي، التنظيم انة م

نظرا للإدارة، العليا ات المستو أما المسؤول التدقيق إدارة س فرئ عمل، من إليھ ل يو ما تحقيق و عملھ

دار  مجلس تمامات ا و لھ تأديتھ أثناء عملھ سيكشفھ ما .ةلأن

المؤسسة،)2 شطة أ ميع التنفيذ مراقبة و التقييم و الفحص حيث من بوظيفتھ يقوم الداخ المدقق إن

تنفيذية أو يلية ام م بأي إليھ د ع أن يجب لا ذا ل .و

التا ل الش خلال من الداخ التدقيق دائرة أو قسم موقع لنا ر يظ أن يمكن :و

رقم ل التنظيمي): 06(الش ل ي ال داخل الداخ التدقيق :تموضع

ص:المصدر ذكره، سابق مرجع صديقي، .93مسعود

ص1 ذكره، سابق مرجع ، خلا .120رضا
ص2 ذكره، سابق مرجع نقار، أحمد مسعود، .92صديقي

مجلس الإدارة

الإدارة العلیا خليالتدقیق الدا

الإدارة الوسطى

الإدارة التنفیذیة
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الداخ: ثانيا التدقيق عمل :آلية

الداخ المدقق أداء قة طر عتختلف تؤثر ال المشكلات نوعية و المؤسسة شاط طبيعة لاختلاف تبعا

ا إدار عليھ س الذي داري النظام و ا عمليا 1.أداء

ال لفة الت مقابل منفعة أفضل يحقق الذي الرقابة نظام من زء ا ذلك تدقيق المدقق ع يجب بداية

التد ق فر وقت لفة الت تلك تتضمن و ا تحمل مايتم من المنفعة تتحقق كما لفة، ت من بھ يتعلق ما و قيق

عمليات سية الرئ وانب ا ع الرقابة ن تحس من يمكن بما التدقيق عملية من إليھ التوصل يتم

عملية القيام لفة ت أن من الرغم ع و خسائر من يقع أن يمكن ان ما تجنب جانب إ ذلك و التنظيم،

ا من عت المواردالتدقيق ع توز يحكم الذي سا العامل أن إلا عتبار، المدقق ا يأخذ ال لعوامل

يمكن و الداخلية، الرقابة داف أ من أك أو واحد تحقيق الفشل مخاطر و الداخ بالتدقيق تتعلق ال

التا النحو ع ة دار للرقابة مسة ا داف للأ تبعا المخاطر تلك يف 2:تص

شغيلية ال و المالية المعلومة دقة .عدم

ن القوان و جراءات، و طط، ا و السياسات، إتباع .الفشل

 صول .ضياع

للموارد الكفء غ و قتصادي غ .ستخدام

الموضوعية داف تحقيق .الفشل

يأخذ ملائمة ون ت خطة و التدقيق اتيجية إس بوضع المدقق يقوم منھ او وضع عند عتبار ن :ع

المؤسسة ل ي .دراسة

المؤسسة المالية و ة دار نظمة .دراسة

طة ا لتنفذ اللازم .الوقت

ة،1 سكندر امعة دارا الداخلية، المراجعة و الرقابة آخرون، و ي السواف رزقت ص2002فت ،65.
2، خلا ذكرهمرجعرصا صسابق ،121.
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كما ص تت ال و التدقيق عملية مباشرة ع يقبل التدقيق عملية لإتمام ا يراه ال نامج ال وضع عد و

1:ي

:الفحص- 1

الداخ التدقيق شاط وإن صول مراقبة و ية المحاس لات ال شمل فإنھ بالفحص يختص فيما

ارة بز الداخ المدقق يقوم حيث المؤسسة الداخ التدقيق فاعلية ر تظ و المالية، ر التقار من التحقق

رقا و ا لا فص يقت مما للمؤسسة، ة المركز دارة و الرئ المركز عن ا لبعد نظرا بةالفروع

ا .أصول

ع فإن ذا ع اقتصاديا، جدواه عدم و ا لصغر نظرا بالفروع داخلية رقابة تطبيق من يتمكن لا قد و

و صول ع فاظ ا يخص فيما الفروع مديري ع الملقاة المسؤوليات أن من تتأكد أن ة المركز دارة

سليمة بصورة نفذت قد ي الدف يل .ال

الفحص من دف ال دلةإن جمع و ية المحاس العمليات ة مدى من التأكد يتمثل التحقيق و

انية إم و ية المحاس البيانات أمانة من عليھ تب ي ما و لات، ال تتضمنھ ما صدق ت تث ال ن القوان و

المختلفة القرارات اتخاذ ا عل .عتماد

:التحليل- 2

الفح بالتحليل جراءاتيقصد سابات ا و الداخلية الرقابة إجراءات و ة دار للسياسات نتقادي ص

المقارنة إجراء يتطلب و الفحص، نطاق داخل تقع ال ر التقار و لات ال و ندات المس و ية المحاس

ال مور شاف اك بقصد التمعن كذلك و المؤشرات، عض أي العلاقات ن ب ط الر طبيعيةو .غ

ن،1 ال الفتاح عبد سرايا، السيد الداخليةمحمد المراجعة و ة،الرقابة سكندر امعية، ا الدار ص1998، ،188.
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ام- 3 : ل

ح ة دار القرارات و النظم و للطرق وفقا العمليات بأداء المرسومة ة دار بالسياسات ام بالال يقصد

انت إذا ما معرفة دارة بالتنظيم نضباط يتحقق ح ة دار القرارات و بالتنظيم، نضباط يتحقق

خلال من تحققت قد النتائج اذه المصرح .الممارسة

:التقييم- 4

و الموضوع النظام قوة مدى ع كم ا مقدرة الداخ المدقق ا خلال من تج ي التحليل و الفحص عملية إن

المعلومات و البيانات تجميع تقيم يقت إذ ال ر التقر ع ينعكس مما فيھ، الضعف نقاط

بالاستعان و قائق ا تق احاتو ق و راء ذه تقييم مع م احا اق و ن المسؤول بآراء .ة

ر- 5 :التقر

ا إل توصل وما ا معا قة طر و ا مي أ و لة المش حول فنية آراء الداخ المدقق يقدمھ الذي ر التقر ز ي

توصيات و نتائج .من

لتج الفحص محل شاط ال ع المسؤول ع ر التقر عرض يفضل عنكما تقدير سوء أو قائق ا ھ شو نب

فحص من بھ قام لما الوا و الوا العرض ع الداخ المدقق قدرة بلور ت و مور، تقعض .و

ي ما التدقيق عملية تقت أن يجب العموم ع فإنھ سبق ما ل خلال 1:من

الور و ي الميدا .التخطيط

تم ال المعلومات تقييم و افحص إل .التوصل

دارة مجلس إ النتائج .توصيل

التوصيات و النتائج لتنفيذ عة .المتا

ص1 ذكره، سابق مرجع نقار، أحمد مسعود، .104صديقي
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التا ل الش من الداخ التدقيق ام م أداء عند ا القيام يتم ال طوات ا ار إظ يمكن : و

رقم ل الداخ) : 07(الش التدقيق عملية :خطوات

ص:المصدر ذكره، سابق مرجع آخرون، و ي السواف فت

التحضیر لمھنة التدقیق

تقدیر مخاطر التدقیق و التقدیر 
الأولي لوسائل الخطر 

وضع إستراتیجیة و خطة 
للتدقیق و كیفیتھا 

فحص مدى التطابق إمكانیة 

الاعتماد على الرقابة الداخلیة

تقیم الرقابة الداخلي
تخفیض من الفحص 

و التقییم 

تحقیق الفحص و التقییم بصفة دقیقة 

إنھاء عملیة التدقیق 
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الفصل خلاصة

أنھ الفصل خلال من تاج است رتيمكننا اجةظ شافدفمعروفوكماالداخالتدقيقلوظيفةا اك

ومواقتصر،والتلاعبوالغشخطاء لالتدقيقشأنشأنھالبدايةالداخالتدقيقمف ععامش

يةالماليةالتدقيق ادفةوالمحاس اجةازدادتوقدخطاءتصيدإال اا اوزادتوتطورتإل عدفعالي

رب الثانيةالعالميةا

لعمالمجالحدثتالللتطوراتنظراو  لوالتدقيقالمحاسبةومجالاتعامش تطور خاصش

الماليةالشركةعملمجالاتجميعشملأصبحإذشمولاوأكنطاقاأوسعليصبحالداخالتدقيق

شغيلية بوذلكوال امكس اتأ االشر غراوتوسع ادةا ةالعملياتالتعقيدوز دارةولامركز

ات سارعةالتكنولوجيةوالتغ الم

اجةوازدادت اا بإل ارالمدققاعتمادس رةعكبتركوحدوثحصائيةالعيناتعا ظا

موكذلك. والتلاعبوالغشالماالتحايل منعددازتالالماليةالفضائحالداخالتدقيقتطور سا

يات اتك كيةالمتحدةالولاياتانرونمثلالغربالشر ايطاليةبارمالاتوشركةمر منوغ

ات الشر



يالفصل : الثا

ية المحاس المعلومات جودة
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يد تم

ا ف تتوفر أن يجب جدة ية المحاس المعلومات ون ت ذاتح معلومات ون ت ح ذلك و معينة خصائص

المعلومات جودة قياس فان منھ و القرارات، اتخاذ م ساعد ل عامة بصفة ا لمستخدم سبة بال دلالة

من بجزء ا إل التطرق تم س ال و ية المحاس للمعلومات النوعية صائص ا توفر بمدى ون ي ية المحاس

تم قد و البحث، ذا مطالبالتفصيل ثلاث إ المبحث ذا :تقسيم

فخصص ي الثا المطلب أما ية، المحاس المعلومات خصائص و يم مفا عن للتحدث ول المطلب خصص

جودة ع المؤثرة العوامل عن فيھ تحدثنا الثالث المطلب و ية، المحاس المعلومات جودة قياس عن للتحدث

ية المحاس .المعلومات
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ية: ول المبحث المحاس المعلومات خصائص و يم مفا

المعلومات إ اجة ا ازدادت قتصادية المؤسسات قتصادي ع الطا ذات القرارات مية أ تزايد مع

فعالة قرارات صنع ستخدم ال ية المحاس المعلومات ا بي من .مفيدة

ول  ية: المطلب المحاس المعلومات وم مف

رعرف التقر و ا معا تتم ال و قتصادية حداث تخص ال الكمية وغ الكمية المعلومات ل ا بأ

و شغيل ال خطط و ارجية ا ات ل المقدمة المالية، القوائم ية المحاس المعلومات نظم بواسطة ا ع

داخليا المستخدمة ر 1.التقار

ذا ية المحاس المعلومات ون ت ي تتصفل أن يجب القرارات، ترشيد المعلومات تلك لمستخدمي فائدة ت

تلك عتمد و ا، لمستخدم مفيدة ية المحاس المعلومات تجعل معاي س مقاي بوجود ذلك و معينة بخصائص

ية المحاس المعلومات جودة ع .القرارات

ية المحاس المعلومات جودة وم :مف

المقدار ا بأ ا ف عر نيمكن للمستخدم منفعة من تحققھ ما و مصداقية من المعلومات ذه بھ تتمتع الذي

الرقابية و القانونية المعاي من مجموعة ضوء عد أن و التضليل، و ف التحر من تخلو أن نيةو الم و

او  مستخدم من دف ال تحقيق ساعد بما .2الفنية،

ية المحاس المعلومات جودة :خصائص

ت ست صائصو ا من ن نوع يوجد حيث ا ل النوعية صائص ا تتمثل ية المحاس المعلومات جودة أن ج

ا ل التطرق الضروري من إنھ و ة، ثانو خصائص و سية .رئ

حسن،1 مأمون دي ةم دار و ية المحاس المعلومات شرنظم لل ي العر المجتمع مكتبة ط، ردن، عمان ع، التوز ص1،2013و ،117.
خليل،2 يم إبرا أحمد يةمحمد المحاس المعلومات جودة تحقيق ات الشر حوكمة التجارة،دور لية ة، التجار البحوث و الدراسات مجلة ،

مصر، ول، ص2005العدد ،26.
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سية)1 الرئ صائص ذه: ا فقدت إلا و شورة الم ية المحاس المعلومات ا توفر يجب ال صائص ا

أصبح و ا مي أ تتمثلالمعلومات و ن للمستخدم مفيدة غ 1:ت

م: الملائمة)1- 1 ملائمة غ ون ت و المستخدم، قرار ع ا تأث بمدى ملائمة ية المحاس المعلومات ون ت

صائص ا ا ف تتوفر أن يجب ملائمة المعلومات ذه ون ت ح و القرار، ذلك ع التأث ذلك ضعف

التالية :الفرعية

:التوقيتالملائمة) أ

تفقد نما ب المناسب، القرار اتخاذ ساعده مناسب، بتوقيت ن للمستخدم ية المحاس المعلومات توفر إن

ملائم غ توقيت و افأ غ بزمن للمستخدم ا توفر عند القرارات ع التأث ا قو المعلومات .ذه

المستقبل) ب بؤ الت ع ذه: القدرة ساعد أن بؤيجب الت ع ا قدر من تحسن و للمستخدم المعلومات

فصاح خلال من الدور ذا تقوم أن المالية ر التقار و للمعلومات يمكن و المستقبل، المتوقعة بالنتائج

المالية القوائم تصدر ن ح الماضية حداث نتائج .عن

السابقة) ج بؤات للت رتدادي التقييم ع عرف: القدرة قدرةو ا يقصد و العكسية، بالتغذية أيضا

نتائج تقييم بالتا و السابقة، ا توقعا ة تقييم المستخدم و القرار متخذ مساعدة ع المعلومات

التوقعات ذه ع بناء ا اتخذ أن و سبق ال .القرارات

و: الموثوقية)2- 1 الملائمة خاصية عد الثانية ساسية اصية انتا إذا موثوقية ذات المعلومات عت

إ تتفرع و ا عل عتماد انية بإم و المعلومات بأمانة تتفرع الموثوقية حيث المادية، خطاء من 2: خالية

للتحقق) أ من: القابلية للتحقق قابلة المعلومة ون ت أن و ، العل القياس الموضوعية شرط توفر ع و

ا ة .ج

يم،1 إبرا لا مصطفى، اب أثرهبور و المحاس المعلومات الماليةنظام القوائم جودة قتصاديةع العلوم لية ، ماست مذكرة ،
رة، البو المحاسبة، و المالية علوم قسم ، سي ال علوم و ة التجار ص2014/2015و ،10-11

2، ع قطيب المعلو بن جودة ن تحس للبيانات ونية لك ة المعا ظل المحاس التدقيق يةدور المحاس قتصاديةمات العلوم لية ،
المسيلة، جامعة ، سي ال علوم و ة التجار العلوم ص2016/2017و ،91.



جودة المعلومات المحاسبیة : الفصل الثاني

31

ي) ب ن،: اديةا مع قرار أو فئة ة لمص للمعلومات انتقاء أو حذف دون صادقة حقائق تقديم ع

المعلومات عرض بإعداد القائم يمارسھ الذي التح من المقصود النوع تجنب ا يقصد المعلومة حيادية و

مستخدم سلوك ع التأث أو مسبقة نتائج إ التوصل دف ية، نالمحاس مع اتجاه المعلومات .ذه

التعب(الوفاء) ج الصدق من): خاصية قدر أك توفر فيجب ا م ودة ا ية المحاس المعلومات تحقق ي ل

نفسھ الوقت الموثوقية و .الملائمة

ة)2 الثانو صائص أجل: ا من معا يتفاعلا حيث ساسية، صائص ا مكملة عت ة الثانو صائص ا

يإن فيما صائص ا ذه تتمثل و رشيدة قرارات اتخاذ م سا مفيدة معلومات 1:تاج

للمقارنة)1- 2 ا: قابلية عل المتعارف ية المحاس للمبادئ وفقا ا إعداد يتم ال المعلومات تلك ا يقصد

عتو  ال المؤشرات م أ من للمقارنة قابلية خاصية عد حيث عاما، قبولا علمقبولة التحليلمد وا

من أك أو ن لمؤسست معينة زمنية ة ف نتائج بمقارنة ذلك و قتصادية، الوحدات أداء تقييم دف الرقابة

زمنية ات ف لعدة الشركة نفس بيانات بمقارنة أو ون الس حالة بالمقارنة يد ما ذا و البعض، م عض

ركة ا حالة بالمقارنة يد ما و .و

داخل: الثبات)2- 2 أخرى إ ة ف من ية المحاس القواعد و ساليب تطبيق ستمرار و نتظام و

الثبات عت و الزمن، مر ع الوحدة نتائج ن ب المقارنة انية إم يحقق بدوره ذا و قتصادية، المؤسسات

مفيدة المعلومات تقديم و المقارنة انية إم لتحقيق امة .خاصية

ي الثا ية: المطلب المحاس المعلومات جودة قياس

التا نحو ع عامة بصفة ا تحديد يمكن ية، المحاس المعلومات جودة لقياس معاي عدة 2:توجد

ية) 1 المحاس المعلومات ودة كمقياس :الدقة

رات،1 طو الماليةرابح القوائم فصاح بمستوى ية المحاس المعلومات المسيلة،علاقة جامعة ة، التجار العلوم قسم ، ماجست رسالة ،
زائر، ص2013/2014ا ،75-78.

نور،2 الناصر عبد الفضل د ةمؤ دار ردن،المحاسبة عمان، ع، التوز و شر لل ة المس دار ، و الطبعة ص2002، ،305-306.
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المعلومات، ا تتصف ال الدقة بدرجة ية المحاس المعلومات جودة عن التعب تمثيليمكن بدرجة أي

ا قيم زادت و ا جود زادت المعلومات دقة زادت لما أنھ لاشك و اضر، ا و الما من ل ل المعلومات

جودة عن التعب المقياس مية أ من بالرغم و المستقبلية التوقعات عن أو خية التار قائق ا عن التعب

المعلوم ون ل تحقيقھ، يمكن لا فإنھ فالمعلومات بالتا و المستقبل، ع تنطوي القرار ا عل يب ال ات

القرارات لاتخاذ ملائمة معلومات توف أجل من بالدقة ية الت يتم ما غالبا لذا التأكد عدم من درجة .ع

ية) 2 المحاس المعلومات ودة كمقياس المعلومة: المنفعة ة ما ن عنصر المنفعة تتمثل

تية الصور أحد المنفعة تتخذ أن سمكن و ا استخدام ولة س :و

لية)1- 2 الش قيمة: المنفعة انت لما القرارات متخذ متطلبات مع المعلومات محتوى و ل ش لما ع و

عالية المعلومة .ذه

الزمنية)2- 2 س: المنفعة ا عل صول ا أمكن لما المعلومات قيمة ارتفاع تصالع فإن ثم من و ولة

للمعلومات انية الم و الزمنية المنفعة من كلا عظم اسب با .المباشر

يحية)3- 2 الت و التقييمية كذا: المنفعة و القرارات تنفيذ نتائج تقييم ع المعلومات قيمة ارتفاع ع و

النتائج ذه انحرافات يح ت ع ا .قدر

كمقياس) 3 يةالفاعلية المحاس المعلومات من: ودة ا داف لأ ات الشر تحقيق مدى عن الفاعلية عت

المعلومات تحقق مدى ا بأ الفاعلية ة زاو من المعلومات جودة ف عر يمكن ذلك ع و محددة، موارد خلال

المعلومات فاعلية ثم ومن محدودة موارد استخدام خلال من القرار متخذ أو المؤسسة داف مقياسلأ

المعلومات .ودة

ية) 4 المحاس المعلومات ودة كمقياس بؤ معلومات: الت استعمال من تمكن ال الوسيلة بھ يقصد بؤ الت

اتخاذ و التخطيط ستخدم المعلومات ذه أن و المستقبل، نتائج و أحداث توقع اضر ا و الما

.القرارات
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المعلومات) 5 ودة كمقياس يةالكفاءة استخدام: المحاس بأقل المؤسسة داف أ تحقيق بالكفاءة يقصد

عظيم دف س الذي و المعلومات نظم ع قتصادية المبادئ تطبيق ضرورة البعض رى و للموارد، ممكن

المعلومة قيمة من د تز أن يجب ال الممكنة اليف الت بأقل المعلومات .جودة

الثالث المؤثرة: المطلب يةالعوامل المحاس المعلومات جودة :ع

ي كما ية المحاس المعلومات جودة المؤثرة العوامل توضيح 1:يمكن

ية) 1 البي ع:العوامل تأث ا ل المؤسسة ا ف ش ع ال السياسية و جتماعية و قتصادية الظروف إن

ية البي الظروف ختلاف و التنوع و المالية ر التقار محتوى التباين أن و ية، المحاس المعلومات جودة

لأخر بلد .من

قتصادية) 2 المرتبطة:العوامل القرارات ل ل ون ي أن اقتصادية،يجب نتائج ية المحاس بالسياسات

ة المرغو النتائج ت ت و القرارات، ذه من لأي ب س ناك ون ي فلن النتائج تلك مثل ع تب ي لم إذا و

قرارات اتخاذ يجة الن ون ت و للمعلومات، ن خر ن المستخدم و ن ثمر للمس المتاحة المعلومات ن تحس

المعلوماتاقتصادية بجمع المعلومات مستخدمو ا يتحمل ال اليف الت تخفيض و .يحة

جتماعية) 3 حيث:العوامل ية، المحاس التطبيقات ع صدى ا ل اضر ا الوقت جتماعية العوامل

بإح تقر ال المعلومات عن الشامل فصاح المحاسبة ع يجب أنھ للمحاسبة جتما البعد ياجاتعد

المحاس فصاح ع يؤثر لأنھ التح عدم و المجتمع الفئات .افة

السياسية) 4 ع:العوامل تصوره يمكن خر و حقيقي ا عض اجتماعية و اقتصادية أثار لھ سياسة اختيار

عتقد كما أفضل وضع يصبحون سوف م أ فراد عض عتقد ن الت ا لتا و كذلك، مأنھ غ

السياسة عن يبحثون م عض كذلك و المعنية، ية المحاس للسياسات يجة ن أسوأ وضع ونون ي سوف م أ

ا عل المحافظة أو .الملائمة

الباسط،1 عبد اتمداح الشر حوكمة تب ظل الما الفساد عن الكشف ية المحاس المعلومات جودة ليةأثر دكتورة، أطروحة العلوم،
المسيلة، جامعة ة، التجار العلوم قسم ، سي ال علوم و ة التجار العلوم و ص2017/2018قتصادية ،96-97 .
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القانونية) 5 بالمنظمات:العوامل شدة ية المحاس ا تطبيقا أو ا ي من سواء ية المحاس الممارسة تتأثر

و  المؤسسات ن بقوان القولالمرتبطة يمكن و خرى، التنظيمية س المقاي و ية الضر و القانونية عات شر ال

النوعية صائص ا ا تتأثر ال القانونية العوامل أحد المالية المعلومات بتوف الملزمة القواعد أن

.للمعلومات

الثقافية) 6 تؤثر :العوامل ال ية البي العوامل أحد التعلي المستوى وعد ية المحاس الممارسات

فالمستوى خاص، ل ش المالية ر التقار ية المحاس للمعلومات النوعية صائص ا و عام ل ش التدقيق

المختلفة القرارات اتخاذ ا استخدام و المالية ر التقار محتوى م لف ضروري .التعلي

بالمعلومات) 7 المتعلقة ب:العوامل المتعلقة العوامل استخداممن اضر ا الوقت ية المحاس المعلومة

ثر لھ ان لھ ع السر و الواسع شار ن و المعلومات، عرض ة معا و تحليل و إدخال اسوب :ا

المعلومات ع صول ا و نتاج لفة المستمر و الكب .نخفاض

و المؤسسة لاحتياجات المالية المعلومات كمية ادة نز .المستخدم

الوقت ا ل ن المستخدم من كب لعدد المعلومات تلك .إتاحة

السنوات من لعدد و ن للمستخدم أعمق بيانات .إعداد

يالمبحث الداخ: الثا بالتدقيق ا علاق و ية المحاس المعلومات جودة

م أ أحد الداخ التدقيق عد و عوامل عدة ية المحاس المعلومات جودة الدورتتأثر خلال من العوامل تلك

المؤسسة ا تقوم ال شغيلية ال و المالية العمليات مختلف ع الرقابة بھ يقوم .الذي

إ التطرق خلال من ية المحاس المعلومات بجودة الداخ التدقيق علاقة لدراسة الثالث المبحث فخصص

و ول، المطلب الداخلية الرقابة نظام المعلوماتتقييم جودة تحقيق نجاعتھ و المحاس فصاح

ية المحاس المعلومات شرعية و صدق تحقيق الداخ التدقيق مية أ كذلك و ي، الثا المطلب ية المحاس

الثالث .المطلب
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ول  الداخلية: المطلب الرقابة نظام تقييم الداخ التدقيق :دور

ا ع الداخ التدقيق اعمل معا ع العمل أجل من الداخلية الرقابة نظام القصور مواطن شاف ك

ا ستخدم ال الوسائل م أ من الداخ التدقيق عت كما الداخلية، الرقابة ن تحس و ر تطو بالتا و

الداخلية الرقابة نظام فعالية من التحقق غرض .دارة

الداخلية: أولا الرقابة ف يناك: عر ما ا بي من الداخلية للرقابة ة كث ف :عار

التدقيق طرائق نة ف س":CPAعر المقاي و سيق الت ووسائل التنظيمية طة ا شمل الداخلية الرقابة

ا دق من التأكد و ية، المحاس البيانات مراجعة و ضبط و أصولھ، حماية دف المشروع المتبعة

بالسياسا التمسك ع ن العامل يع و نتاجية، الكفاية ادة ز و ا، عل عتماد مدى ةو دار ت

1".الموضوعة

الراعية المنظمات نة ف تتم":COSOعر العمليات، و جراءات من سلسلة الداخلية الرقابة

بتحقيق يتعلق فيما معقولا تأكيدا لتوفر تصمم و ن خر ا موظف و المؤسسة، إدارة مجلس بواسطة

التالية المجموعة ا شمل ال 2:داف

فاعلي و العملياتكفاءة .ة

المالية ر التقار .مصداقية

العلاقة ذات التعليمات و ن بالقوان ام .ل

ام ل مدى حصر ن الداخلي المدقق دور و الداخلية، الرقابة عناصر م أ من عت الداخ التدقيق

نظام مقومات توفر مدى مراقبة و جراءات ذه تقييم كذا و الرقابية، إضافةبالإجراءات الداخلية، الرقابة

ع دارة يمنة يمنع فعال داخ تدقيق قسم وجود و دارة مجلس من الفعالة المشاركة إن ذلك إ

دارة ا تقوم ال الغش عمليات أما عائقا ل ش كما الداخلية، الرقابة ل .ي

عمان،1 ع، التوز و شر لل وائل دار عة، الرا الطبعة سابات، ا التدقيق علم الله، عبد ن أم ص2007خالد ،167.
الداخلية2 الرقابة الراعية، المنظمات امل–نة مت السعودية،-إطار اض، الر ن، القانوني ن للمحاسب السعودية يئة ال ترجمة ص2010، ،17.
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من للتحقق ستخدم ال دوات ن ب من الداخ التدقيق العملعت و الداخلية الرقابة بإجراءات ام ل

الداخلية الرقابة من الداخ التدقيق موقع يو الموا ل الش و الشركة، ا تحسي 1:ع

رقم ل الداخلية) 08: (الش الرقابة من الداخ التدقيق موقع

ية محاس داخلية ةرقابة إدار داخلية رقابة

الداخ الضبط

الداخ التدقيق

أداء عة متا عتمد دارة و نفسھ، التنظيم إدارة ع الداخلية الرقابة نظام ضع و مسؤولية تقع حيث

ن الداخلي ن المدقق ع النظام رقمذا المعيار ش حيث التدقيق2021، شاط ساعد أن ب ي أنھ إ

عن كذلك و ليات، تلك كفاية و فعالية تقييم ق طر عن للرقابة فعالة آليات وضع المؤسسة الداخ

ع يرتكز الداخلية الرقابة نظام ر تطو أن عتبار أخذنا إذ و للمؤسسة، المستمر ن التحس ز عز ق طر

ا أخ و ا ام ل مدى اختار الرقابية، جراءات تطبيق الرقابية، جراءات وضع مسؤوليات ع أر

ا .تقييم

حيث ا تقيم و الرقابية جراءات ام ال مدى اختبار ع فقط تقتصر الداخ المدقق مسؤولية إن حيث

عاتق ع تقع ا تطبيق و جراءات وضع مسؤولية يقومأن و التنفيذية، دارة و التكتيكية دارة من ل

الدا الرقابة نظام فعالية و كفاية مدى بتقييم الداخ التدقيق قسم تنظيماأيضا أك قة بطر لكن و خلية

المدققو  اعتماد من د يز ن الداخلي للتدقيق سليم نظام وجود أن كما ا، ذا دارة بھ تقوم مما شمولية

ابري،1 ا محمد ع يةمحمد المحاس المعلومات لنظم الداخلية الرقابة نظام ن تحس الداخ التدقيق جامعةدور رسالة ، ماجست رسالة ،
اليمن، ص2014صنعاء، ،34.

الرقابة الداخلیة

تدقیق داخلي إداريتدقیق داخلي محاسبي
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ع ار القوائما و الكشوفات عض ع عتماد ا ل يمكن كما الداخلية، الرقابة أنظمة متانة درجة

الداخ المدقق ا أعد .1ال

ي الثا ية: المطلب المحاس المعلومات جودة تحقيق نجاعتھ و المحاس :فصاح

ال مة الم ية المحاس المبادئ و يم المفا من المحاس فصاح قيمةعد إثراء اما دورا منفعةو تلعب

ا م عدة لأغراض ستخدم ال و المالية، القوائم ر تظ ال ية المحاس المعلومات و :البيانات

الموارد استغلال وكفاءة فاعلية تحقيق م سا كذلك المؤسسات ئتمان و ثمار س قرارات اتخاذ

الم مستوى ع المتاحة القوميقتصادية قتصاد المستوى ع و .ؤسسة

المحاس: أولا فصاح وم :مف

بأنھ العا عبد طارق المتبعة: " عرف بالسياسة المتصلة القرارات جعل و المعلومات، توف ية من و عملية

نفتاح و شر ال خلال من المعلومة و المعروفة المؤسسة جانب .2"من

طيب ا خالد ا: "عرفھ عنبأ ارجية ا طراف م ال ساسية المعلومات ميع المالية القوائم ار إظ

رشيدة القرارات اتخاذ ع ا عي بحيث .3"المؤسسة

ثمرون، المس مون، المسا تفيد معلومات توف يتمثل فصاح من دف ال أن ف التعر ذا من يت

قرا اتخاذ م غ و الموردون، ذهالمقرضون، عرض يتم بحيث فقط ثمرون المس س ل و رشيدة رات

المالية القوائم .المعلومات

ك1 مة قسنطينةبار جامعة، مالية، إدارة تخصص ، سي ال علوم قسم ، ماجست مذكرة ات، الشر وكمة ا تفعيل الداخ التدقيق دور 2ة،
ص2014/2013، ،84.
حماد2 العال عبد ات: طارق الشر المصارف(حوكمة وكمة ا تطبيقات التجارب، المبادئ، يم، سكندر )المفا امعية، ا الدار ص2005ة،، ،

731.
مجلة3 واحد، رقم الدو المحاسبة معيار ظل ردنية العامة مة المسا ات للشر المالية ر التقار المحاس فصاح طيب، ا جامعةخالد ،

العدد ردن،2دمشق، التطبيقية، العلوم جامعة و دمشق جامعة ص2002، ،153.
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المحاس: ثانيا فصاح ي: أنواع ما تتمثل للإفصاح أنواع عدة 1: ناك

ا)1 ال قبل: فصاح من ة المطلو ية المحاس المعلومات من ى د د ا عن فصاح النوع ذا يتضمن و

ية المحاس القوائم .مستخدمي

امل)2 ال معلومات: فصاح ار إظ معھ ع مما المتوفرة ية المحاس المعلومات افة عن فصاح شمل و

مست إغراق إ يؤدي مما ة كب ابكميات إل بحاجة ونوا ي لا قد بمعلومات ية المحاس القوائم .خدمي

العادل)3 افة: فصاح إ ا م القدر نفس وصول تتضمن قة بطر المعلومات عن فصاح شمل

قبل من م الف لة س ات مصط أو أسلوب استخدام خلال من معينة، ة ج إ تح وجود دون المستفيدين

المستفيدة ات .ا

لزامي)4 ع: فصاح ون ي قد ذلك و المختصة ن القوان عليھ نصت لما وفقا نا فصاح يتضمن و

ا ار لإظ ا ال تمام ا تول لم المختصة ن القوان أن إلا مة م ون ت ما ر أخرى معلومات .حساب

علامي)5 م: فصاح معرفة توسيع أجل من إضافية معلومات عن فصاح القوائمنا ستخدمي

مة الم ية المحاس المعلومات جانب إ ر يظ و ف ية .المحاس

ية: ثالثا المحاس المعلومات عن للإفصاح ساسية :المقومات

التالية سية الرئ المقومات ع شورة الم المالية القوائم ية المحاس المعلومات عن فصاح 2:يرتكز

دف) 1 المس المستخدم يةتحديد المحاس .للمعلومات

ية) 2 المحاس المعلومات ا ف ستخدم س ال غراض .تحديد

ا) 3 ع فصاح يجب ال ية المحاس المعلومات نوع و طبيعة .تحديد

ية) 4 المحاس المعلومات عن فصاح طرق و أساليب .تحديد

ية) 5 المحاس المعلومات عن فصاح .توقيت

حسن،1 الله عبد نإيناس ب مجلسالفجوة عن الصادرة التدقيق أدلة و ية المحاس القواعد ظل التدقيق فصاح و المحاسبة فصاح
العرا الرقابية و ية المحاس العددالمعاي ن، القانوني ن ي للمحاس ي العر المجمع شرة .5،ص07،2002،

2، ي بن فصانا ن تحس ية المحاس المعلومات جودة المحاسدور خيضرح محمد جامعة ، سي ال علوم قسم ، ماجست مذكرة ،
ص2012/2013سكرة، ،88 -95.
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ية) 1 المحاس للمعلومات دف المس المستخدم كما: تحديد ية المحاس للمعلومة المستخدمة الفئات عددت

بصورة ا ستخدم من ا م و مباشرة بصورة ا ستخدم من ا فم المعلومات، ذه ل ا استخدام طرق تختلف

المحللون الدائنون، المحتملون، و اليون ا الملاك ذلك ومثال مباشرة، اتغ ا الموظفون، الماليون،

ومية .ا...ا

ية) 2 المحاس المعلومات ا ف ستخدم س ال غراض وثيقة: تحديد صلة وجود تتطلب الملائمة خاصية

بمع أخرى، ة ج من ا استخدام من الرئ الغرض و ة ج من ا ع فصاح و المعلومات إعداد طرق ن ب

لمستخد المعلومات ملائمة مستخدمأن أو بديل لغرض ملائمة بالضرورة ون ت لا قد ن مع غرض ن مع م

المعيار عد ال و ا ملائم بخاصية ية المحاس المعلومات فيھ ستخدم الذي الغرض ط ر ب ي عليھ و بديل،

ا ع فصاح الواجب المعلومات طبيعة يحدد الذي .النو

المح) 3 المعلومات نوع و طبيعة التحديد ع فصاح يجب ال ية مااس ن نوع :ناك

الكمية المالية): المالية(المعلومات بالقوائم الدولية ية المحاس المعاي نة عن الصادر الفكري طار تم

العمومية، انية الم و أساسية مجالات خمسة المعلومات ذه وتتمثل اص، ا أو العام الغرض ذات

الدخل، المحتجزةقائمة اح ر قائمة و النقدية، التدفقات وقائمة الملكية، قوق ا التغ .قائمة

الكمية غ مالية(المعلومات المالية): غ القوائم خلال من الكمية غ المعلومات عن فصاح يتم

ند يقول و دارة، ر تقر إ بالإضافة امة، ال الملاحظات أو قة الم و سية غ: ركسون الرئ المعلومات عت

القرارات اتخاذ عملية مفيدة انت إذا مستمر ا ع فصاح و ملائمة .الكمية

ية) 4 المحاس المعلومات عن فصاح طرق و أساليب عرض: تحديد يتم أن المناسب فصاح يتطلب

المعلو  تنظيم و ب ترت و ا م ف ل س بطرق المالية القوائم مورالمعلومات ع تركز منطقية بصورة مات

ولة س و سر ب ا قراء دف المس للمستخدم يمكن ية س ال مية لمبدأ وفقا ة ر و .ا

ية) 5 المحاس المعلومات عن فصاح مور: توقيت من المناسب الوقت ية المحاس المعلومات شر

ملائمة أك ا تجعل و ا قيم من د تز ال امة الصائبةال القرارات .اتخاذ
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كية مر المحاسبة جمعية أن عناصر1(AAA)حيث من حيوي عنصر و ر التقار توقيت أن أعلنت

المحاس .فصاح

الثالث ية: المطلب المحاس المعلومات شرعية و مصداقية تحقيق الداخ التدقيق مية أ

الرئ دف ال المعلومات مصداقية مسألة التدقيقعت ن ب العلاقة أن كما التدقيق، أجلھ من شأ ي الذي

تقليل ا فعالي خلال من ة كب مة مسا الداخ للتدقيق أن ن تب ية المحاس المعلومات نظم و الداخ

ئة الب ذه ل السليم الرقابة نظام خلال من ذا و ا م د ا انية إم و .خطاء

ي: أولا المحاس المعلومات مية القراراتأ اتخاذ ا دور و الصادقة :ة

اختيار ان المعلومات تلك زادت لما ف يتخذه الذي القرار ع كب تأث القرارات لمتخذ المتاحة المعلومات إن

د تز ا باعتبار المعلومات، أفضل عن تبحث دارة يجعل الطي مر يح العكس و أفضل القرارات متخذ

لمتخذ المعرفة المخاطرةرصيد جوانب من تقلل و .القرارات

أن حيث خر، دون ما لأحد التعرض يمكن مرتبطان موضوعان المعلومات و القرارات اتخاذ إن عليھ و

القرار متخذ بحوزة ال المعلومات ع ا مراحل ل ترتكز القرارات اتخاذ 2.عملية

ية: ثانيا المحاس المعلومات مصداقية عدم :مخاطر

ع ما أ من المؤسسة ا عل عتاد ال يحة ال المعلومات كذا و المناسبة و افية ال المعلومات توفر دم

سلامة ع ك بالدرجة يتوقف القرار فعالية و سلامة أن حيث القرارات، من الكث فشل أسباب

الم إ دارة تحتاج و القرار، ا يل ال المعلومات كفاية حيثو ا، مجالا ل و ا شاط أوجھ ل علومات

اتخاذ م ساعد وحديثة يحة معلومات التنظيمية م ا مستو اختلاف ع القرار صناع يطلب

الوقت، النوعية، حيث من القرار لطبيعة ملائمة معلومات ع عتمد يد ا القرار صنع أن كما القرارات،

المعلو  ون ل إضافة لفة، أنالت يجب المتوفرة المعلومات فإن عليھ ناء و جيد قرار صنع ساعد املة ال مات

لفة الت و الوقت، الكفاية، الشمول، الدقة، النوعية، حيث من ملائمة ون 3.ي

القيومي،1 محمد الصبان، محمد ، مر ال المحاسعبد تصال و القياس ية،أصول العر ضة ال دار ص1988، ،159.
مة،2 الدلا تكنولوجمصطفى و ية المحاس المعلومات تنظم المعلوماتأساسيات ردن،يا ع، التوز و شر لل الوراق مؤسسة ، و الطبعة ،

ص2008 ،52.
ادي،3 ال يبد أحمد ةشب دار القرارات اتخاذ ية المحاس المعلومات غزة،دور سلامية، امعة ا ل، التمو و المحاسبة ماجست مذكرة ،

ن، ص2006فلسط ،35  .
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الفصل :خلاصة

لقياس مستقل ي رقا شاط ب تقوم للمؤسسة عة تا ة ضرور داخلية شاملة وظيفة التدقيق وظيفة إن

انتقاديفعالية بفحص القيام تكمن الداخ للتدقيق ساسية الوظيفة و المطبقة، الرقابية الوسائل

ذا ل البناء، أو ماية با تتعلق داف من مجموعة لتحقيق س ف الداخلية الرقابة لنظام تقي

ا يح ت ع العمل و الموجود التلاعب و خطاء و العيوب شاف لاك أكدف لتجنب المناسب الوقت

لما أساسا ا م ون يت وال للقرار الموجھ و المقوم ية المحاس المعلومات عت كما سارة، ا من ممكن قدر

و عمال، عالم ة ضرور و أساسية كمتطلبات ضمان و أمن من ية المحاس المعلومات ذه توفره

المعلومات ذه ون ت أن وجب اصيةعليھ ا ذه المعلومات ذه سب تك لا و عالية، جودة ذات ية المحاس

ن الداخلي ن المدقق قبل من ا تدقيق تم إذا .إلا

من ذلك و ية المحاس المعلومات جودة ن تحس م سا الداخ التدقيق أن تج ست سبق ما خلال من و

:خلال

محاس معلومات ع صول ا بالتا و البيانات القرارتدقيق اتخاذ ا عل عتماد يمكن .ية

المؤسسة صية ال البيانات و المعلومات ة من التحقق ع .عمل

و ا، داف أ تحقق مدى و المؤسسة، الداخلية الرقابة نظام سلامة مدى تقييم و فحص ع عمل

المحاس النظام ا تج ي ال ية المحاس المعلومات دقة ا بي من .المؤسسةال
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ن تحس الداخ التدقيق دور لموضوع نا دراس خلال دافمن لأ تحقيقا و ية المحاس المعلومات جودة

التدقيق أن وجدنا حيث بالموضوع، علاقة ا ل ال وانب ا لمختلف التطرق حاولنا لقد البحث دراسة

عامة بصفة ترمز ال و المؤسسة، وظائف مجالات جميع موضوعية ل ب تمارس مستقلة وظيفة الداخ

المحاس المعلومات ة مدى فحص وإ نطلاق نقطة تمثل ف أسا و كب دور تلعب ال و ية،

ون ت قد ا عواق ال ديدات ال يتضمن الفرص يتضمن كما قرار ل لأن اتخاذه تم س قرار لأي از رت

صائص با تتصف طار ذا ا عل ند س الذي ية المحاس المعلومات ون ت أن فلابد لفة، م و وخيمة

ة المتخذالضرور القرار طبيعة و لنوع .المناسبة

المتمثلة و الية ش ع جابة حاولنا ن الفصل الموضوع جواب لمختلف تحليلنا و تنا معا فبعد

؟ ية المحاس المعلومات جودة ن تحس الداخ التدقيق م سا كيف

أن إ توصلنا للفرضيات اختبارنا عند :و

ول يحة: الفرضية فرضية الداخلية، الرقابة نظام تقيم الداخ التدقيق دور

المستمر ن التحس ع عمل رقابية أداة الداخ التدقيق ون ع أكدت ال اء ا حات تصر ع اعتمادا

تقي و دراستھ عمليات القيام خلال من الداخلية، الرقابة فيھلنظام القصور أوجھ شاف لاك بالتيمھ او

الرقابة نظام ز عز الداخ التدقيق مة مسا كيفية عوامل عدة ساعد كما الملائمة، لول ا اح اق

الدولية نية الم الممارسة معاي و ام بالم الداخ المدقق ام ال ا أبرز .الداخلية

الثانية الشفافية: الفرضية و فصاح مبدأ تحقيق م سا الداخ التدقيق

دون للمؤسسة قيقي ا الما المركز عكس ل ش ية المحاس المعلومات ار إظ إ المحاس فصاح دف

ت ولة س ره تقار إعداد الداخ المدقق ساعد ما ذا و بالمصداقيةتضليل تتم ا يجعل مما امة

المؤسسةو  لصا رشيدة قرارات اتخاذ و .الموثوقية
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الثالثة يحةالت: الفرضية ع ية، المحاس المعلومات شرعية و صدق م سا الداخ دقيق

ة، النظر الدراسة بھ جاء ما مع بالتدقيق صلة م ل الذين و ن الداخل ن المدقق حات تصر لتوف نظرا

و آداب أو علمية، و عملية لات مؤ انت سواء الداخ المدقق ا توفر يجب معينة شروط توجد حيث

ية المحاس المعلومات مصداقية حول المحايد، الف رأيھ يتضمن ر تقار بإعداد ليقوم ذلك و نة الم .سلوك

التالية المتواضعة النتائج إ توصلنا بحثنا موضوع إليھ التطرق تم ما و درسنا ما خلال :من

المؤسسة فروع الداخ بالتدقيق خاص قسم أو إدارة وجود .قتصاديةعدم

المصا با عن الداخ التدقيق ة مص .استقلالية

الداخلية الرقابة نظام كفاءة و الداخ التدقيق ن ب وطيدة علاقة .ناك

ره تقر يبديھ الذي الرأي الثقة من عزز الداخ المدقق لدى يادية ا و ستقلالية توفر إن

ية المحاس المعلومات .عن

 مجمو مستخدميناك حاجات يل ح الداخ المدقق ر تقر ا توفر الواجب المعاي من عة

.المعلومات

أو المعلومة صدقيھ ناحية حيث من سواء ية المحاس المعلومات موثوقية و ادة ز التدقيق م سا

ا حيادي أو للقياس ا .قابلي

المح المعلومات الشفافية و المحاس فصاح مية ونأ سي المالية القوائم ا عرض ال ية اس

ي إيجا أثر .لھ

م سا مما ية المحاس للمعلومات نوعية خصائص توفرت لما ية المحاس المعلومات جودة تزداد

القرارات اتخاذ .عملية
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:التوصيات

ال عض يوجد أنھ إلا ية المحاس المعلومات جودة ن تحس الداخ التدقيق دور بنارغم أدت ال و نقائص

التالية التوصيات عض اح اق :إ

الوظيفة ذه تفعيل أجل من بالمؤسسات الداخ للتدقيق نة شاء إ .ضرورة

مجال علمية، لات مؤ م ف يتوفر داخ مدقق من أك ن عي الكب م ا ذات المؤسسات ع

مقبولة نية م ة خ م ولد التدقيق و .المحاسبة

بتوصياتھ العمل و الداخ المدقق مع ن الموظف عاون .ضرورة

الداخ المدقق نة لم قانونية قاعدة .وضع

الدولية معاي تب أو ة زائر ا ئة الب مع لتلاءم زائر ا داخلية تدقيق معاي إصدار ع .العمل

بالتدقيق خاصة ان لوضع المؤسسات تلزم عات شر و ن قوان .الداخإصدار

ذلك تقرر ن قوان إصدار خلال من الداخ المدقق استقلالية تدعيم ع .العمل

الدراسة :أفاق

الدراسات عض إضافة يمكن انھ إلا الموضوع ذا جوانب ل ب لمام محاولتنا رغم و ذا بحثنا خلال من

العمل ذا تكمل أن يمكن :ال

جودة ن تحس ار ا التدقيق يةدور المحاس .المعلومات

 داري داء ن تحس الداخ التدقيق .دور

المعلومات تكنولوجيا استعمال ظل الداخ .التدقيق
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ص م

وجود عت حيث ية المحاس المعلومات جودة ن تحس الداخ التدقيق توضيح إ الدراسة ذه دف

المعلومات مستوى ع ودة ا تحقيق من عزز أن شأنھ من بالمؤسسة الفعال ، الداخ التدقيق

والمحاس ية المحاس المعلومات وجودة الداخ التدقيق من ل ل النظري طار عرض خلال من ذلك و ية

ما بي العلاقة .إبراز

إجابات و أراء بتحليل القيام و المؤسسة من لعينة وجع يان است تصميم تم الدراسة داف أ لتحقيق و

مناسبة إحصائية ات معا و اختبارات باستخدام ن موضوعالمستجو تدعم نتائج إ الوصول دف

إضفاء ام دور لھ الداخ التدقيق ا م أ النتائج من مجموعة إ نا دراس توصلنا و البحث،

م سا و ف فبالتا ا مستخدم افة مع ناسب لت ية المحاس المعلومات ع النوعية صائص ا

ا مصداقي ضمان و ا جود ن .تحس

المفتاح لمات ية: يةال المحاس المعلومات جودة ية، المحاس المعلومات ، الداخ .التدقيق

Résumé :

L’objectif de cette étude est de clarifier l'audit interne en améliorant la qualité de

l'information comptable car la présence d'un audit interne, efficace au sein de l’institution,

améliorera la qualité de l'information comptable en présentant le cadre théorique de l’audit

interne et la qualité des information comptables.

Pour atteindre les objectifs de l'étude, un questionnaire a été conçu pour un échantillon de

l'institution et pour analyser les opinions et les réponses des répondants, en utilisant des tests

et des traitements statistiques appropriés, afin d'obtenir des résultats qui pertinents sur le sujet

de l’étude. Tous ses utilisateurs contribuent ainsi à améliorer sa qualité et à assurer sa

crédibilité


