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 المقدمة



ل محت لتي كانایثة دلحاضیع والمن امدودة لمحالیة ؤولمسد و ذات احیولص الشخذات اسسة ؤلمر اتعتب 
د لها فقن یدیؤلمن  واضیرلمعان ابیف خلال محت تأسیسها كانكرة ففن، نییولقانن الباحثیا نمد یدلعم اهتماا
ة سیلة منشأد ولعقر أن اباعتبار كثن أو أشخصین بید عقب جوسسة تنشأ بمؤلمأن اعلى ت یعارلتشرت استقا

لیة ؤومسلد و ذات احیولص الشخذات اسسة ؤلمس افي تأسیت تمثلدة یدجرة فكرت هظها دبعوكة   رللش
أو بیعیا ن طكا (1)،ساسي  ن أكد ریعذي لء اكارلشدد ابتعزم یلواء دون أن سص للشخت لتي سمحدودة  المحا

على تخلفها ب ترلتي یتص اشخاأكة رشوال أو مأكة رشواء س ، كةرشم أي ه لقیاردتأسیسها بمفن یا مومعن
نما ، ٕوا یةولمعنالشخصیة امنحها و كة رلشاس لتأسیدة حیولداة الأت الیسد لعقرة افكت فأصبح،  كةرلشل انحلاا
 .یةرستثماایع رمشاء یة لإنشاوكة شخصیة معنري للشطیعردة أن لمنفاته ل إرادخلان مرد صبح للفأ

، هردها بمفریة یسیردكة فرشء نشاإصناعي في أو في رحري أو تجاروع مشب صاحب غرین لأحیان امر كثی
ه ذلهص یخصث حید حاكه ار ش، دون إسة لمهامهرممان ي تنتج ملتت افارلتصاجمیع ن لا عؤومسون یكو
لتي تخصه الخاصة اله وامأبقیة ل یفصث حی،  ستغلالهاواها رلتسیی  مةزللاوال الأمن اعة موسسة مجمؤلما
رض تعإذا خاصة في حالة ما ، سسةؤلتي خصصها للموال الأمامع ط تختلدون أن عائلته ارد فوأشخصیا و ه

ضع ولر انما یقتصوالمالیة ٕامته ذعلى ر ثؤضع لا یولذا اهن فا، فلاسهأو إرة لى خساروع إلمشذا اهب صاح
 .2سسة ؤبالمف ار لاعتم اتد یة فقردلفاسسة ؤلماستقلالیة د اكؤما یذا هوسسة ؤلمخصصة للمالمالیة امة ذلاعلى 

م ماأ لنه یفتح  مجاوبها لكل لتعامر انتشاانتیجة ك لذ 1891 لألماني سنةون القانافي د حیولص الشخذات ا
یة ولمعنوایة دلماات ، ادر لقا لستغلاق این طرعري لتجاط النشااسة رة بمماطسولمترة والصغیت اعارولمشا

یة ردلفاسسة ؤلماعلیها تسمیة حيث أطلق 1891سسة سنة ؤلماه ذنسي هرلفرع المشاتبنى م ثرادي، نفل ابشك
 . یكیةرلأموایة بورولأت ایعارلتشظم الى معت إنتقلاها دبعدودة ولمحالیة ؤولمسذات ا

                                                             

. 
رة كذم، (رنة سة مقا دودة ، دارلمحالیة ؤولمسد و ذات احیولص الشخذات اسسة ؤلما)سامیة سال ك(1)

، الجزائر . ري معمود لوجامعة م، لسیاسیة وم العلوق و الحقاكلیة ل ، لأعماون اقانص تخصر،  ستیلماجا
 .111ص , 2112

    . 121ص,المرجع نفسه (2)

 



 

 1889سنة در لصاا  89/22رلأمب اجوبمت كارلشن اموع لنذا اهدث ستحد افقري ئزالجرع اما بالنسبة للمشأ
ن جها ضمث أدرحی، "دودةلمحالیة ؤولمسد وذات  احیولص الشخذات اسسة ؤلما"علیها تسمیة ق لث أطحی (1)
 .تكاربالشص لخام القسا

كما ،  تعازاندر مصون نوما یكدة عان یذللء اكارلشامع ل لتعامب انیجد حیولص الشخذات اسسة ؤلمء انشاإ
ت لإفلا، وا سسةؤلمالیة للمامة ذلس واسؤلشخصیة للمالمالیة امة ذلن ابیل بالفصت كارلشن اموع لنذا ایسمح ه

كة رلخاصة بالشت امازانها لا تخضع بالالتأكما ،  لخاصةوال ابالأمء كارلشون ایدجهة وابمزام لالتن امك لذب
كة كما رمشتون لتي تكت اارار لقذ اتخاأو الحسابیة دات المستنامثلا تبلیغ ص فیما یخدودة لمحالیة ؤولمسذات ا

ر كثن أمون لتي تتكدودة المحالیة ؤولمسذات اكة ربالشق یتعلر لأمن اكاو كما لر لسید اعوانها لا تخضع لقأ
ون لقاناه دحدل ویعد أن حیولص الشخذات اسسة ؤلمافي د حیولك ایرلشوز یجث حی،  دحك وایرشن م
في (2) ةلمسالاه ذهول تنشأ حد لتي قت اعااز لنك الذمتجنبا في ن یرلمسیر أو المسیزل افي عق لحاله ولأساسي ا

لمالیة امة ذلك أن الذثة ورنقلها للص ولحصاحالة د إحیولص الشخذات اسسة ؤلمل اكما تسهرى خت أكارش
ق ما یتعلداته عنطسلض یوتفد حیولك ایرللشوز كما لا یج،  رثو لشخصیة للموال الأمن اسسة منفصلة عؤللم
 ..  ري لتجاون القاناعلیها في وص لمنصاعیة وضولموالشكلیة د اعوابالقر لأما

  

 

 

 

 

                                                             
. 
سبتمبر  29المؤرخ في  18-21بعدل ويتمم امر رقم , 1889ديسمبر  18المؤرخ  22-89امر رقم (1) .

 .22ري، ج رالعددلتجاون القانن امتضم  1821
 221-222ص 2119ر،ئزالجر، اتي نشربیت، كارلشون اقان، لهوبلب یطلا(2) 

 



 

لا في وع إضولمذا اهون یكن أن لا یمكن لك، وسسة ؤلموع اضوه مدحرر ویقد أن حیولك ایرللشوز كما یج
لى ود إیعوع ضولمذا استنا لهدارف.  دودةلیة محؤومسذات كة رش له كدتعتمن أن یمكذي لوع اضولمق ااطن
 : همهاألیه طرق إلتالى إفعتنا دلتي ب اسبادة أع

   .دي لاقتصااقع والافي ت سساؤلمن اموع لنذا اهر نتشاا -

لأقصى أو انى دلأد الحد ایدتحدون لخاصة م الهوامر أستثمال اخلان یع مرمشاء لإنشاب للشبارص منح ف -
  .لرأسمال

 .ري ئزالجایع رلتشافي دودة لمحالیة ؤولمسد و ذات احیولص الشخذات اسسة ؤلموم اثة مفهداح -

 .                                                 رى خأجهة ن أي كته مرمشادون ه ردبمفرارات لقذ اباتخاد حیولك ایرلشراد انفا -

   :لتالیة الإشكالیة طرح اهنا نن مو  

 ري؟ ئزالجايع رلتشافي دودة لمحالية ؤولمسد و ذات احيولص الشخذات اسسة ؤني للمولقانم ااظلنو اما ه 

ص لشخذات اسسة ؤلمفاهیمي للمر ااطلإاسة دارلى إتأینا ارتنا ركذحة في مطرولمالإشكالیة اللإجابة على و
ن مس تأسیات راءجالمؤسسة ٕوابیعة ص وطخصائ، همیةوم ، أمفهن مدودة لمحالیة ؤولمسد  وذات احیولا

ن مد حیولص الشخذات اسسة ؤلمر اسة سیداركما قمنا ب، (وللال الفصا)رمباشر غیس تأسیر ومباشس تأسی
قابة رلد، واحیولك ایرلشر اغیر خر أیدلى مإها دسناأو إه ردبمفد حیولك ایرلشالاها ویتد لتي قدارة الإث احی

،  تلحساباظ امحافن طرف ستها مرمماأو ون لقانالها له ولتي خد احیولك ایرلشل اقبن سسة مؤلماعلى 
لخاصة كما أو العامة ب الأسباد احود اجوتنقضي لد أو حیولص الشخذات اسسة ؤلمل ایوتحم یتن أن كمایمك

               .                              (لثاني ل الفصا)لتصفیة اعملیة ء نتهاد ایة بعولمعناشخصیتها دم تع
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ماهية الشركة :  الفصل الأول 

ذات المسؤولية المحدودة و 
 الشخص الواحد
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قرن التاسع الر   خر أوانتشوایكیة رلأموابیة ورولأت ایعارلتشافي رت هد ظحیولص الشخذات اسسة ؤلمرة افك
لتي ایا ازمت و از متیان امدة لاستفات اسساؤلمن اموع لنذا اهرد لفت التي منحا خصوصا في ألمانيا رعش

على ء لقضادف اسع بهق وااطفي نم اتهطسة نشارممان من یرلمستثما مكنت و سسة ؤلماه ذهن یجنیها م
ن بیذب بذمتت سساؤلمن اموع لنذا اهء نشاإیها في أن  ر بیة كارلعدول ابالنسبة للو  ، همیةولت اكارلشا
 (.1)ابهذ لأخدم اعأو بها ذ بالأخع فادلانا

ت اعاطلقف افي مختلت ار طو لتاكبة والمت سساؤلمن اموع لناذا بهذت خألتي دول الن ابین مر ئجزالد اتع
رع لمشك اسلث حین فییرلحن والصناعییرة والتجام اعودة طسولمترة والصغیت الصناعاایة لتشجیع دلاقتصاا
دودة لمحالیة ؤولمسد  وذات احیولص الشخذات  اسسة ؤلمرة انسي فتبنى فكرلفرع المشك امسلس نفري ئزالجا

منه المعدلة  12 في نص المادة  1889ورستدور دصد بع  1889 لسنةري لتجاون القانل ایدتعب جوبم
رس تماوبها رف معتة ر لتجار والاستثماایة رح"انه على ص لتي تنا(2) 2119من الدستور  31بموجب المادة 

 .. "ون لقانر ااإطفي 

سع ل والصناعة لفتح مجارة والتجاایة رحدأ مبري ئزالجرع المشرس اعلاه كورة أكذلمدة الماص انل خلان م
،  بهاول لمعمت ایماظلتنا ن ونیوالقرام احترورة ابضد هذه الاخيرة قیر  یة غیربحر للاستثماواص لخم اماأ

وم سة مفهد دارعنك لر ذهظید وحص  والشخدي ال إر تنشأ بعمد حیولص الشخذات اسسة ؤلمة ار ففك
ث لمبحا) رمباشر غیر أو مباشس تأسین كاواء سسة سؤلما( وللأث المبحا)د حوالص الشخذات اسسة ؤلما
 . (لثانيا

  

                                                             
،دیوان المطبوعات الجامعية الجزائر 10ري ، ط ئازلجون القانافي وال لأمت اكارشل، یة فضیدنا  -  1 .

 .111، ص  2111،
 13 .ع.ر.یتضمن تعدیل إصدار دستور الجزائري ،ج 2119مارس  19مؤرخ في  11-19دستور رقم  -  2

 .2119مارس  12الصادر في 



 المؤسسة ذات المسؤولية محدودة  و الشخص الواحد
 

تعريف المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة  : المبحث الاول
 و خصائصها

 89/22الجزائري بمؤسسة الشخص الواحد و ذات المسؤولية المحدودة كان بموجب الآمر إن اعتراف المشرع 
من القانون التجاري الذي اكتفى فيها  بالإشارة الى إمكانية   193بموجب  المادة  1889ديسمبر  18المؤرخ 

ذات  تأسيس شركة ذات المسؤولية المحدودة مكونة من شخص واحد تسمى بمؤسسة ذات الشخص الواحد و
و لهذا سنتطرق في هذا المبحث إلى  المسؤولية المحدودة  وذلك بصفة  قانونية  دون  أن تتعرض للبطلان  ،

 ..1مفهوم مؤسسة الشخص الواحد مع تبيان  أهميتها و مختلف  خصائصها على النحو التالي 

حدودلشخص الواحد  و مسؤولية  المتعريف المؤسسة  ذات ا: المطلب الأول              

 إن المشرع  الجزائري  لم  يعرف و لم يحدد طبيعة  هذا  النوع من الشركات  بل  ذكر فقط  العناصر
الشركة ذات  ٍ:) من القانون  التجاري  الجزائري على أن  193  الأساسية  المكونة  لها  فقد نصت  المادة 

ملون  الخسائر  إلا  في حدود المسؤولية  المحدودة تؤسس من طرف شخص  واحد أو عدة أشخاص لا یتح
ما قدموا من حصص ، و إذا كانت  هذه  الأخيرة  لا تضم إلا شخصا واحدا  كشريك  وحيد تسمى المؤسسة 

( ذات الشخص الوحيد و ذات  المسؤولية المحدودة  
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سبتمبر   66المؤرخ  في  54/45من القانون التجاري  الجزائري  الصادر بالأمر   465عدلت المادة   - 1

 .5556جويلية   95المؤرخ  في  65 -56من الأمر  51بموجب المادة   5554
 
 



 المؤسسة ذات المسؤولية محدودة  و الشخص الواحد
 

اري ، و یتعين  و يمارس الشريك  الوحيد السلطات  المخولة لجمعية  الشركاء بمقتضى أحكام  القانون التج  
بعنوان  الشركة أن يشمل على اسم واحد من الشركاء أو أكثر على  أن تكون هذه التسمية مسبوقة  أو متبوعة 

 .1( و بيان رأسمالها " ش م م  " بكلمات شركة  ذات مسؤولية محدودة  أو بالأحرف الأولى منها  أي 

للمؤسسة ذات الشخص الوحيد ، و في هذا الإطار    لذلك سنحاول الإستعانة  بالفقه المقارن لإيجاد  تعريف
إلى  أن المؤسسة  ذات  الشخص الوحيد  هي شكل خاص من الشركات   ( vidal )" فييدال " ذهب  الأستاذ 

ذات  الشخص الوحيد  هي شكل  خاص من الشركات ذات المسؤولية المحدودة  ، و بذلك  فإنه  في  حالة  
 .. 2ام  العامة المتعلقة  بهذه  الأخيرة  هي التي  تطبق  غياب نصوص خاصة  فإن الأحك

فقد عرفوا      ( cozian -  Viandier – Deboissy )" كوزيان و قيوندیيي و دوبواسي  " أما الأساتذة  
من شخص وحيد .شركة  ذات مسؤولية  محدودة  تتكون   "المؤسسة  ذات الشخص  الوحيد  على  أنها

ع إليه  إنشاؤها  ، و بناءا على  ذلك  فالأحكام  الأساسية  المطبقة  على  هذه  طبيعي أو معنوي  یرج
 الشركة  ذات  المسؤولية  المحدودة  مع بعض الإختلافات  التي تتعلق  أساسا بوجود شريك وحيد في

 . الشركة 
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 تو فكرة النظام القانوني للشركا المؤسسة ذات الشخص الوحيد:  المطلب الثاني 

لقد كانت  النظرية التقليدية  للشركة الموروثة عن الرومان تقوم على مبدأ التعاقد الذي يقتضي  تكوينها  بين 
شريكين  على الأقل عن طريق  التعاقد  ، مع ما یترب  عن ذلك من تطبيق  للنظام التعاقدي  على إنشاء  

انتقلت  إلى القوانين العربية ، و منها القانون الشركة  وقد كرست هذه الفكرة  في  القانون  الفرنسي  ، ثم 
عقد  بمقتضاه یلتزم  : " من القانون المدني الجزائري  على أن الشركة   319الجزائري ، حيث نصت المادة 

شخصان طبيعيان أو إعتباريان أو أكثر على المساهمة  في نشاط مشترك  ن بتقديم  حصة من عمل أو مال 
الربح  الذي  قد ینتج أو تحقيق إقتصاد أو بلوغ هدف إقتصادي  ذي منفعة  مشتركة   أو نقد  بهدف  إقتسام 

 "كما یتحملون  الخسائر التي قد تنجز عن ذلك 

أن عقد الشركة  يختلف عن بقية العقود  ، نظرا لنشوء شخص قانوني  جدید  منفصل عن شخصية بعد 
 .1.يان مستقل عن شخصية الشركاءاكتساب للشخصية  المعنوية  و دخولها في التعامل  كك

و بالتالي ظهرت فكرة جدیدة استمدها الفقه من نظريات القانون العام ، و هي فكرة النظام القانوني  للشركات  
التي تذهب إلى  أن  الشكل  القانوني  الخاص بالشركة  التي  تذهب  إلى  أن  الشكل  القانوني  الخاص  

ارة  المشرع  و ليس  بفعل إدارة  المشرع  و ليس  بفعل  إدارة  الشركاء ،لذلك  بالشركة  ینشأ  بناءا على  إد
تعارضت هذه  النظرية مع  فكرة  التعاقد لارتكازها بصفة  أساسية  على  عنصر استمرار الشخصية  المعنوية  

 .2بصرف النظر  عن عنصر  تعدد  الشركاء
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بجوار  27/89ات ، و منها  التشريع  الجزائري بعد  صدور الأمرعدة تشريع  هاو بناءا على هذه الفكرة  أقرت
استمرار  الشركة ذات  المسؤولية  المحدودة رغم اجتماع كل الحصص في ید شريك وحيد  ، على اعتبار  أنه  
بتسجيل  الشركة و اكتسابها  الشخصية  المعنوية و انفصال كيانها  عن مؤسسيها يمكن بقاء شريك واحد  أو 

فيها  ،  مادام  أن  الأهمية  فيها  تعود  لشخصيتها  المعنوية  و ليست  مجرد عقود تنظم  العلاقة    أكثر
   .بين الشركاء

و هي تتطلب  الاستمرارية  حتى  تتمكن من تغطية التكاليف و تحقيق  الأرباح  ،  وهذا الاستقرار  يكون  
بالتالي  فإن الشخصية المعنوية المستقلة  للشركة هي مهددا  إذا ارتبط  مصير الأفراد المؤسسين لها ، و 

سبيل كفالة  هذا الاستمرار  و الاستقرار بصرف النظر عن عدد الشركاء  و بها یرتبط نجاحها  و حماية 
الأموال المخصصة  لنشاطها  ن بحيث تنتهي  سلطة  المؤسس  على ما قدمه من أموال في المؤسسة  لتكون  

لية  مستقلة  عن الشريك الشخصية ، لا تمتد إليها  ید الدائنين  في حالة ترتب  دیون على هذه الاخيرة ذمة ما
 . 1الشركة
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تأسيس  المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات    :المبحث الثاني  
 المسؤولية المحدودة

عد العامة لقد  اعتمد  المشرع  الجزائري في تأسيس  المؤسسات  ذات الشخص الوحيد   القوا     
التي اعتمدها لتأسيس  الشركات ذات المسؤولية  المحدودة  سواء  من  حيث الموضوع  أو الشكل 

 .انوني قأو إجراءات الشهر ، مع  مراعاة  بعض  الاختلافات  الناشئة  عن طبيعة  نظامها  ال

الشركات أنها   فالمؤسسة ذات الشخص  الوحيد  و ذات  المسؤولية  المحدودة  تتميز عن غيرها  من
تنشأ بالإدارة  المنفردة للشريك الوحيد أي بتصرف إداري من شخص واحد من أجل ممارسة  نشاط  
معين ، كما يمكن أن تنشأ نتيجة  اجتماع  كل حصص الشركاء ، بالتالي  فإن  هذه المؤسسة  تنشأ  

 :بطريقتين  

يد و ذات المسؤولية  التأسيس المباشر للمؤسسة ذات الشخص الوح: المطلب الأول  
 دةالمحدو 

، سواء  لقد أجاز المشرع للشخص الوحيد بإنشاء شركة بإرادته  المنفردة 22/89 بصدور الأمر رقم
، وذلك عن طريق تخصيص مبلغ أو قيمة مالية معينة من ذمته  كان شخصا طبيعيا أو معنويا

ى شكل شركة والتي سماها بالمؤسسة ، وهذا يكون عل ، من أجل الاستثمار فيه المالية للقيام بمشروع
، حيث تكون مسؤولية الشريك الوحيد فيها محدودة بقدر المبلغ الذي دفعه أو  وتكون بطريقة قانونية

بالمؤسسة ذات "فنجد أن المشرع الجزائري لقد سماها .  الذي خصصه من اجل تأسيس مشروعه
 "Entrepriseالتسمية الفرنسية أي حيث اقتبسها من "الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة 

Unipersonnelle à Responsabilité Limitée "  الاولىحيث كان یرمز لها بالأحرف "
EURL". 
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لواحد من اتؤسس الشركة ذات الشخص " : حيث تنص على ما یلي 193/1 ولهذا فإنه طبقا للمادة
، إذا كانت  دموه من حصصشخص واحد أو عدة أشخاص لا یتحملون الخسائر إلا في حدود ما ق

كشريك  "، المؤسسة طبقا للفقرة السابقة لا تضم إلا شخصا واحدا  الشركة ذات المسؤولية المحدودة
 ." مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة"تسمى هذه الشركة  "وحيد 

ويعين  ،  ليمارس الشريك الوحيد السلطات المخولة للجمعية الشركاء بمقتضى أحكام هذا الفص
بعنوان للشركة يمكن أن يشتمل على اسم واحد من الشركاء أو أكثر على أن تكون هذه التسمية 

  1.وبيان أرسمال الشركة "م .م .ش "المحدودة أو الأحرف الأولى منها أي 

ومن خلال المادة یتضح لنا أن الشركة ذات المسؤولية المحدودة لا تختلف عن غيرها من الشركات 
، وأن يخلق كيان اعتباري  دته المنفردةا، فقد أجاز المشرع للشخص الوحيد أن ینشأ شركة بإر  الأخرى 

، مع  ، حيث يمكن له من ممارسة نشاط تجاري  جدید دون أن يكون ذلك الكيان موجود من قبل
، عن   أموال الشركة التي تعتبر كضمان  ، مع الفصل في ذمته المالية الشخصية تحدید مسؤوليته

 .. 2دائنين الشركة لل

،  لم يقم بتعدیل أي نص من نصوصه المتناقضة  22-89 ولكن ما نجده أن المشرع في الأمر رقم
، وجعل إنشاء شركة الشخص  ، بل ألقي على المفهوم التعاقدي للشركة مع المفاهيم الحدیثة للشركة

رج ضمن الإصلاحات الاقتصادية ، فلهذا فإن هذا التعدیل یند الوحيد استثناء على مبدأ تعدد الشركاء
الذي جاء به  ريس مبدأ حرية  الصناعة والتجارةئر خاصة عند تكاالعميقة التي قامت بها الجز 

، وهذا  للخواص للممارسة أي نشاط تجاري أو صناعي منه 12و هذا في المادة  1889 الدستور
رنسي أین كانت تعريف الشركة من القانون المدني الف 1912عكس القانون الفرنسي أین قام بتعدیل 

، بحيث تسمح بإنشاء شركة من طرف شخص  ، حيث  أصبحت تكريس المفهوم اللائحي للشركة على أنها عقد
   1.وحيد 
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تأسيس  الغير المباشر للمؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات  :المطلب الثاني 
  المسؤولية المحدودة

، وهذا في  سؤولية المحدودة بالطريقة غير المباشرةيمكن أن تنشأ مؤسسة الشخص الوحيد وذات الم
،  حالة اجتماع الحصص في ید شخص واحد في الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاء

، بل  ، فالشركة تبقى قائمة أي أنها لا تنقضي بسبب فقدانها للتعدد الشركاء فلهذا فإن في هذه الحالة
 ..تستمر بشريك وحيد 

لتعدیل ، ولكن قبل ا ر شخصيتها المعنويةا، مع استمر  ف لها القانون بصحتها وشرعيتهاحيث يعتر 
، ففي هذه  فكان یرى أنه في حالة اجتماع الحصص في ید شريك وحيد المشرع لم يكن يعترف بذلك

 ، فهي إذن   ، ولا تكون لها شخصية معنوية معترف بها قانونا الحالة فإن الشركة تزول بقوة القانون 
يجوز أن " : ئري على أنهامن التقنين المدني الجز  331، وهذا ما قضته المادة تنحل بالحل القضائي

، ويقدر القاضي خطورة السبب المبرر لحل  تنحل الشركة بحكم قضائي بناء على طلب أحد الشركاء
 ."الشركة، ويكون باطلا كل اتفاق يقضي بخلاف ذلك

، فأصبح لا  ئري لقد ابتعد عن هذه الفكرةاالمشرع الجز فإن  22/  89رقم ن بصدور الأمر ولك
  181/1للمادة  ، وهذا طبقا يطبقها على المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

من القانون المدني  331لا تطبق أحكام في المادة  " : قنين التجاري حيث تضمنت ما یليمن الت
جتماع كل حصص شركة ذات المسؤولية المحدودة في ید والمتعلقة بالحل القضائي في حالة ا

 .." 1واحدة
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الحل الشركة و إنما  ومن خلال هذه المادة يفهم أنه في حالة تجمع الحصص في ید شريك واحد لا یؤدي إلى
 .المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة  تتحول إلى 

بأحكام الفقرة في حال إخلال " : لتقنين التجاري على أنه من ا 2/  2رمكر  181 كما تضيف المادة
 السابقة فلكل من يعنيه الأمر أن يطلب حل الشركات المؤسسة بطريقة غير شرعية طلب حل الشركة

ذا كان ذلك ناتجا عن اجتماع كل حصص الشركة في ید واحدة قبل سنة مع جمع الحصص إ و،
، وفي جميع الحالات يمكن  فيها أكثر من شريكعندما يجمع شريك واحد كل الحصص في شركة 

، في حين لا يمكن الحكم بالحل إذا تمت  للمحكمة منح أجل أقصاه ستة أشهر لتسوية الوضعية
 ..1الموضوع التسوية یوم النظر في

، وهذا في  ، وذلك عن طريق اللجوء إلى القضاء ويفهم من هذه المادة أن المشرع منح حل الشركة
، فلهذا فلا يجب طلب الإبطال إلا بعد مرور سنة  ص الشركة في ید الشريك الوحيدحالة تجمع حص

، فلهذه الأخيرة حق منح أجل  ، وفي حالة بلوغ الأمر للمحكمة على الأقل من اجتماع تلك الحصص
، وهذا  ، حيث يمكن شركة أن تحتفظ بشخصيتها المعنوية ستة أشهر قصد تصحيح هذه الوضعية

  .ركاء جدد أو مع شريك وحيدش من خلال دخول
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،  فلهذا فإن الشركة تستمر، كما يمكن لها الإعلان عن رغبتها في تحويل الشركة إلى شركة الشخص الوحيد
، لكن هناك استثناء أي يجب عليها الإعلان بل  ءات شكلية أخرى اففي هذه الحالة فإن الشركة لا تتخذ أي إجر 

، وكما يمكن للشركة والشريك الوحيد الاحتجاج به  حتى يعلم به الغيرنشره و إیداعه و التنازل عن الحصص 
القانوني الذي تقوم  ، دون المساس وبالنظام إلى الغير فإذن التغير الذي حدث لقد كان فقط على تعدد الشركاء

 .عليه الشركة

حيد مراجعته من أجل الموافقة ، ولكن يمكن للشريك الو  أي أن النظام الداخلي للشركة لا یتغير بل یبقى نفسه 
                                                                                                    1.عليه ، أي أن التحويل لا یتعلق بالنظام القانوني للشركة ، و إنما بشكلها الجماعي فقط 

ص صراحة على الشركة ذات المسؤولية نجد أن المشرع ن 22-89وبالرجوع إلى الأمر رقم 
حويلها إلى الشركة ، فلقد أجاز صحتها عن طريق ت المحدودة التي يمكن لها التعامل مع شريك واحد

إلا أنه التزم الصمت فيما إذا تحولت شركة الشخص الوحيد إلى شركة ذات الشخص الواحد 
الشخص الواحد في الشركة ذات ، مع أنه لا يمكن التعامل بنظام شركة  المسؤولية المحدودة

 .2المسؤولية المحدودة ، فلهذا فيجب تغيره حسب الوضع الجدید 

، إلى  فلهذا فهناك من یرى أنه في حالة الانتقال من المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة
وهذا طبقا للوضع الجدید ،  ف يجب تعدیل القانون الأساسياشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الأطر 

،  ، إذا ما كان نظام الشركة مخصصا من أجل إصلاح الوضعين معا ، لكن هذا غير مشترط المنشأ للشركة
  .يسهل الانتقال من شكل إلى آخر فلهذا فإن هذا النظام المزدوج
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تأسيس وهما ال ئري اكتفى بالنص على طريقتين للتأسيس مؤسسة الشخص الوحيداإن المشرع الجز 
ن كان هذا الأخير يعد تأسيس إ والمباشر والتأسيس غير المباشر ، وذات المسؤولية المحدودة 

ركة إلى أحكام الشركة ذات المسؤولية المحدودة وبالتالي في حالة شمع إخضاع هذه ال استثنائي
بقا للمادة اجتماع الحصص أو الأسهم في ید شريك واحد، فإن هذه الشركة تنحل بقوة القانون وهذا ط

وذات المسؤولية المحدودة في حالة اجتماع  ذات الشخص الوحيد من ق م ج ولكن الشركة 331
الحصص في ید شريك واحد فإن الشركة لا تنحل ولا تنقضي بل تبقى قائمة ويكون لها اثر رجعي 

التجاري  ون من القان 1مكرر  181القانون و هذا طبقا للمادة ، أي تكون ثابتة بقوة . على الشركة
من القانون المدني والمتعلقة بالحل القضائي  331تطبق أحكام المادة لا  ":  التي تنص على ما یلي
تطبق أحكام المادة حصص الشركة ذات المسؤولية المحدودة في ید  333 في حالة اجتماع كل

 ." واحدة

، ة ة  بمفهوم المخالفأي أن هذا الحكم يطبق فقط في حالة اجتماع الحصص ذات المسؤولية المحدود
الشركات مثل شركة من  تبقى سارية إذا كانت الشركة تأخذ نوع آخر 331فإن أحكام المادة 

 . الخ...المساهمة 

فعليه فإن اجتماع كل الحصص في ید شريك وحيد يحول الشركة ذات المسؤولية المحدودة تلقائيا إلى مؤسسة ذات 
، ولا يسوغ طلب إبطالها إلا بعد مرور سنة على الأقل من تاريخ  دیدالشخص الوحيد فتستمر الشركة بشكلها الج

یداع إ و ي، ويجب إثبات انتقال الحصص بعقد رسمي مع الإشارة إلى ذلك في العقد التأسيس اجتماع الحصص
مع العقدي للشركة الجدید لدى المركز الوطني للسجل التجاري للإشهار القانوني مع إعلام الغير بتحويل الشركة 

وعنوانها ومقرها الرئيسي  بيان رأسمالها  ، مع قها وسنداتهاا، مع الإشارة إلى ذلك في جميع أور  بقاءها مستمرة
 1. القانون التجاري  2/2مكرر  181 ، وهذا طبقا للمادة وتسميتها
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أتى باستثناء أین لم يسمح للشخص الطبيعي أن یوزع  22 - 89وما نجده أيضا أن الأمر رقم 
شركات ذات  ، منع عليه أن يكون شريكا وحيدا في عدة لال نشاطه وتقسيم ذمته الماليةاستغ

لا يجوز " :یلي ما .من القانون التجاري التي تقضي   181/1 مسؤولية محدودة وهذا طبقا للمادة
، ولا يجوز  للشخص الطبيعي أن يكون شريكا وحيدا إلا في شركة واحدة ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة  ت المسؤولية المحدودة أن يكون لها كشريك وحيد لشركة أخرى للشركة ذا
  1. " مكونة من شخص واحد

ئري سمح للشخص الطبيعي أن ینشأ أو یؤسس شركة من اويفهم من هذه المادة أن المشرع الجز  
يمكن أجل إنشاء مشروعها مع تخصيص لها مبلغ مالي ويكون بقدر الحصة المقدمة فقط أي لا 

، لكن لم يسمح له أن ینشئ عدة شركات من النوع  للدائنين الشركة الرجوع إلى أمواله الخاصة
، غير أنه لا يمنع الشخص الطبيعي أن یلجأ  ، بل أجاز له أن ینشئ شركة واحدة الشخص الوحيد

 2. إلى استغلال أي نشاط تجاري آخر بمفرده أو كشريك في شركات أخرى 

المعنوي فأجاز له القانون من تأسيس عدة شركات ذات الشخص الوحيد أما بالنسبة للشخص 
، فشركة المساهمة لا يمكنها إنشاء المؤسسات  باستثناء مؤسسة الشخص الوحيد التي لا يمكنها ذلك

 . ذات الشخص وحيد وذات مسؤولية محدودة
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وكذا  الإعتبارات العملية و  ركة  ،بالتالي فقد أدى التطور الذي طرأ على مفهوم الشخصية المعنوية  للش
بحيث سمحت  عدة تشريعات  و منها  القانون  الواقعة إلى إحداث انقلاب على نظرية وحدة  الذمة  المالية  ،

الجزائري  بتكوين  شركات  ذات مسؤولية محدودة تتكون  من شخص وحيد ، ومن نتائج ذلك  تطور مفهوم  
لتي تقوم على ركن تعدد الشركاء إلى مفهوم  يقضي  بتمتع  الشركة  المكونة  المعنوية  التقليدية  ا .الشخصية

 .من شخص وحيد بالشخصية المعنوية  أو یرفضها  و هو الذي يحدد شروطها 

تجدر الإشارة  إلى أن إختيار المشرع الجزائري  تنظيم مشروع الشخص  الوحيد تحت  شكل  شركة  ذات 
ى  اعتبارات  عملية  فهذه  الأخيرة تتلائم  مع أعراض  و أهداف صغار   مسؤولية محدودة  جاء بناءا عل

المستثمرين دون  أن تفقد  مرونتها  النسبية  ، كما أن الإختيار  یواكب الواقع  لأن المقصود هو خلق بناء 
كات قانوني  مناسب لاحتواء  المشروع الفردي  و الحد  من الشركات الوهمية التي انتشرت تحت غطاء شر 

شكلية هي في الواقع شركات تضم شريكا وحيدا يستأثر بكل القرارات  المتعلقة  بالشركة ويحوز كل  رأسمالها 
ومن خلال ما تقدم  یتضح أن مفهوم النظام القانوني أصبح أكثر وضوحا من ذي قبل بعد التخلي عن فكرة 

 . 1  .العقد كأساس وحيد لإنشاء الشركات
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ادارة   :الفصل الثاني  
المؤسسة ذات الشخص 

الوحيد و ذات 
 المسؤولية المحدودة

 وانقضائها



 المؤسسة ذات المسؤولية محدودة  و الشخص الواحد
 

 

ا الشخصية هءات تأسيس المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة واكتسابااء إجر هعند انت
 لها لتحقيق الغرض الذي أنشئت من اجهذه المؤسسة بممارسة نشاطه، تبدأ  ة عن الشريكلالمعنوية المستق

ذه المؤسسة بهیر المؤسسة وبما ان ا والمتمثل في مدهداري منظم يقوم بتسيير شؤونإاز هوذلك من خلال ج
ى لى شريك وحيد فمن المنطقي تغير الشكل الكلاسيكي لعمل الشركة ذات المسؤولية المحدودة علتحتوي ع

 .ذه المؤسسة به

قة بتسيير الشركة ذات المسؤولية المحدودة تسري لن القواعد العامة المتعأى لكما تتفق غالبية التشريعات ع
ا بوجود شريك وحيد وبالتالي هات الشخص الوحيد مع وجود بعض الاستثناءات يقتضيى المؤسسة ذلكذلك ع

ا القانوني وكذا لها من تغيير في شكهقة بللقواعد المتع اامة نظر همؤسسة تأخذ مكانة  لذه اهنجد ان إدارة 
 .ا هانقضائ

لأول لدارسة إدارة حكام بالتفصيل مخصصين المبحث اذه الأهلى كل إذا الفصل هسوف نتطرق في  هيلوع 
نتقال إقة بتحويل و لحكام المتعالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة وفي المبحث الثاني الأ

 .وانقضاء وتصفية المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة 
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إدارة المؤسسة ذات الشخص  الوحيد و ذات المسؤولية  : المبحث الأول 
 ودة المحد

يختلف نظام المؤسسة ذات الشخص الوحيد في نظام إدارتها  عن باقي  الشركات نظرا لأن الشريك 
الوحيد يحل محل الجمعية في الشركة  ذات المسؤولية المحدودة  وهو یتخذ كل القرارات المتعلقة  

و حساب   بالمؤسسة من وضع تقرير عن أعمال المؤسسة و القيام بالجرد ووضع حسابات الاستثمار
 .الأرباح و الخسائر 

و المشرع الجزائري نص في المواد الخاصة بالشركة ذات المسؤولية المحدودة لا تطبق على 
-082-082المؤسسة ،ذلك أن جميع السلطات تجتمع السلطات في ید الشريك الوحيد المواد 

 .من القانون التجاري  الجزائري  080-080-085

من القانون  085تتلائم مع هذا الوضع بنصه في الفقرة الرابعة من  و كذلك  وضع المشرع أحكاما
 .من هذه المادة   1-2-1التجاري على أن الفقرات  

    تعيين المدير و إنهاء مهامه : المطلب الأول

 تعيين المدیر-1

یتعين المدیر  في القانون الأساسي للشركة أو بعقد لاحق و يجوز أن يعين أكثر من مدیر  و  
مدیر قد يكون شريكا من بين الشركاء ، إن كان الشريك شخصا معنويا فيجب أن يعهد  مهمة ال

الإدارة إلى شخص طبيعي ،و يستحسن تعيين  المدیر بعقد لاحق اجتنابا لتعدیل القانوني الأساسي 
ري من القانوني التجاري الجزائري  التي نظم فيها المشرع الجزائ 129و قد جاء هذا في نص المادة 

مسالة الإدارة  و التسيير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة و مفادها أن إدارة  الشركة تكون 
 على عاتق عدة عاتق عدة أشخاص طبيعيين و يجوز اختيار هؤلاء  الأشخاص   من غير الشركاء

 . 1و يقع تعيينهم  من قبل الشركاء في القانون الأساسي أو بعقد لاحق 

                                                             
 1- 91نادية فضيل ، شركات  الأموال في الجزائر ، المرجع السابق ، ص 



 المؤسسة ذات المسؤولية محدودة  و الشخص الواحد
 

 

لتعيين بأغلبية الذین يمثلون أكثر من نصف رأس مال الشركة وإذا لم تحصل الأغلبية و یتخذ قرار ا
في المداولة الأولى وجب دعوة الشركاء أو استشارتهم مرة ثانية حسب الأحوال و تأخذ الأغلبية بعدد 

 لم ینص القانون  الأساسي على  خلاف ذلك  الأصوات مهما  كان مقدار جزءا رأس المال الممثل ما
 .1من القانون التجاري الجزائري  192 هذا ما نصت عليه المادة 

 و يجب أن تتوفر في المدیر الشروط القانونية اللازمة لإدارة الشركة كأن يكون المدیر شخصا طبيعيا
، لاسيما الأهلية اللازمة لمزاولة التجارة و عدم الحكم عليه في عقوبات جنحة أن يكون موضع حجز 

، ليس لمدیر الشركة ذات المسؤولية المحدودة صفة التاجر بل يعد أجيرا ما عدا   خإل.....أو حرمان
إذا كان شريكا و هناك بعض المهن المنظمة التي لا تسمح لأصحابها بأن  هناك تعارض مطلق 

بين ممارستهم لمهنهم و ممارسة بعض الوظائف الأخرى و يمكن أن تتطلب طبيعة غرض الشركة 
 .. 2حدودة أن يكون المدیر حاملا لشهادة  معينةذات المسؤولية الم

أما الشروط الشكلية فيعين المدیر في العقد التأسيسي للشركة أو في عقد لاحق ، كما يجوز أن تكون 
 1.مدة  عمله  محددة  و یتم  نشر  تعيينه  وفق  الإجراءات  القانونية 

التي تنال  عناية  الشركاء  لأن  هذا  و اختيار المدیر أو هيئة المدیرين من الأمور  الجوهرية 
الاختيار  یتوقف عليه مستقبل الشركة ومدى نجاحها  و لهذا  لابد أن يكون أو يكونوا  محل  ثقة  

الشركاء في عقد أو نظام  الشركة   جميع  الشركاء ، و لذا  فإن تعيينه أو تعيينهم  یتم غالبا من قبل
 .لب  موافقة  جميع الشركاء عند التأسيس  لأن  هذا التعيين  یتط

 بالتاليو ، ریدلما رةجأ دیدتح على حةار ص ري ئاز لجا یعرلتشا صین ملأما فيما يخص أجرة المدیر 
أو  سسةؤللم لأساسيا ون لقانا في لعمله ئهأدا نع ریدلما رجأ ددیح ذيلا وه دحیولا كیرلشا نفإّ

 . قلاح دعق في

 
                                                             

 من القانون التجاري  الجزائري  192و   129المواد  – 1
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 دعق في ردی ملوان  ٕحتى مجاني سلی ریدلما لعمأّن  لىإ ءلقضاوا لفقها في جحار لا يأر لا بهذی 
إذا  ماأ ،یة رلتجاا للأعماا في مجانیة لا دةبالقاع عمالاإ كلوذ سلتأسیا دعق فيأو  ریدلما نتعیی
 صیخصأن  نم یمنعه ءشي فلا دحیولا كیرلشا وه دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما في ریدلما نكا

 .1. بیعةوط للعما محج مع متناسبا رلأجا ن و یكأن  على ر،یدكم عمله ءلقا رةجأ لنفسه

 : إنهاء مهام المدير -0

 لأهلیةا نهدافقأو  هزعجأو  ریدلما ةفاو  

 كلوذ عمالهأ سةرمما نع  هزعج دعن ریدلما لعم دحیولا كیرلشا ینهي كما ر،یدلما لعم ینتهي  
أو  لأهلیةا هدقبف عمله ینتهي كما ،بمهامه ملقیاا مكانیةإ دمع لىإ ؤديی دثلحا ضهرتع ببسب

 كیرلشا نكاإذا  هةاز لنوا رفبالش ماسة بةوعقأو  جنائیة بةوبعق علیه محك یمةرج ببسبأو  فلاسهإ
 ثتهور دلأح نفیمك محله لیح نم لتأسیسيا دلعقا في ددیح ملو فيوتو ار یدم نفسه نعی دق دحیولا

 وءللجا مله نیمكف ثةورلا نبی فخلا دثحاذا  و ٕ، سسةؤلما رار ستما رضبغ قتاؤم محله لیحأن 
 2. تقؤم ار یدم نلتعیی لمحكمةا لىإ

 لاستقالةا 

 على مبنیة ون تكأن  ةطیرش لاستقالةا قیطر نع مهامه ءنهاإ كیرلشا رغی ریدلما یعطیست  
ظروف  عيار یوأن  ،لیهاإ فعتهد لتيا بلأسباا ستقالتها نتتضمأن  بیجو ،قیةطمن بسباأ
 میدبتق ریدلما زمیلت مث نمو ،حقه لستعماا في سفامتع رعتبأ لّاا و ٕ له حتیاجهاا دىمو سسةؤلما

 قالةإ دحیولا كیرللش قیح كما ر،یدلما نیة نع لاستقالةا ون تكو سسةؤللم بمناس ضیوتع
 نتبیواذا  ٕر،یدللم رةلأجا فعد نع دحیولا كیرلشا زكعج خاصة بلأسبا دارةلإا نم ریدلما

 هذه في دةئاز  ون تك لتيا تللنفقا رفیوتو ركبأ بحر قتحق دارةلإا بنفسه لیهوتأّن  دحیولا كیرللش
 . 1. ریدلما ضیوبتع دحیولا كیرلشا زمیلت لحالةا
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 العزل  : 
 .دحیولا كیرلشا لقب نم ریدلما زلع -أ 

 نتیجة رتسیی في أطخ ریدلما بتكاركا بسب ودجو حالة في ریدلما زلیعأن  دحیولا كیرللش وزیج 
 لهاوامأ لستعماأو ا سسةؤلما تجاه عةرومش ریغ بمنافسة ریدم مقیاأو  ، ةلامبالاأو  لهماإ

 .  بةولطلما ءةبالكفا تمتعه دملعأو  ، لشخصیةا لمصلحته

 كیرلشا غبةر حالة في كلوذ ، أطخ بتكری مل ول حتى ریدلما زلع دحیولا كیرلشا یعطیست كما
 ، تهرجأ فعد في هزعجأو  ، سسةؤلمإدارة ا ضعو نلتحسی عالیة ءةكفاذا  ریدبم یضهوبتع دحیولا

 ارار ق ذیتخ فّإنه رر،مب رغیأو  ررمب ریدلما زلع نكا واءفس ، تلنفقا رفیوت ریدلما وه یصبحأو 
 1. سسةؤلما دةلفائ محله لیح دیدج ریدبم یضهوتعو ریدلما زلبع یاردف

 . لمحكمةا لقب نم ریدلما زلع -ب

 مكقیا روعمش ببس ودجو حالة في ریدلما زلع لمحكمةا نم بلطیأن  دحیولا كیرللش وزیج 
 لتيا هنیةذلوا نیةدلبا باللیاقة ریدلما تمتع دمعأو  ،له لةولمخا تاطلسلا وزتجاأو  دارةلإا في ءاطبأخ

 دةلماا علیه تنص ما كلوذ ریدلما زلع لمحكمةا نم بلط نیمك علیهو مهامه زنجاإ نع تعیقه
 بلسب ملمحاكطرف ا نم ریدلما زلع یضاأ وزیج" : نهأ ّ على صتن لتيا .ج . ت.من ق 2/128
 دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما على كلذك قبطت دةلماا هذه، و" كیرش لك بلط على ءابنا نيوقان
 .2.ریدلما زلع بلط دحیولا كیرللش نیمكأي  ،

 نكاإذا  ، زللعا ءار ج نم صابتهأ لتيا رار لأضا نع ضیوبالتع بالطیأن  زوللمعا ریدللم وزیج  
 .   ررمب رغی زللعا
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 للعما دةم ءنتهاا. 

 دعنو ، قلاح دعق فيأو  لتأسیسيا دلعقا في ریدلما لعم دةمّ دیدبتح دحیولا كیرلشا مقیا دعن  
 .  ددلمحا للأجا ولحل دعن ینتهي عمله نفإّ سسةؤلمإدارة ا في دةلما هذله ریدلما لستكماا

 لعم فقوب رار ق دریصأن  دحیولا كیرلشا على بجویت للأجا ولحل دعن لفقها نم بجان رى ی كما 
إستمرار المدیر  ولقب دیع دحیولا كیرلشا وتسك نلّأ بعمله رار لاستما یعطیست فّإنه لّاوا ٕ، ریدلما

 1.لعمله 

 .سلطات المدير - 0 

من القانون  122عادة ما تحدد سلطات المدیر في العقد التأسيسي  للشركة  وقد نصت المادة  
سلطات المدیرين في العلاقة  بين الشركاء و عند يحدد القانون الأساسي :" التجاري الجزائري على 

من نفس القانون في العلاقات مع الغير ، للمدیر  113سكوت القانون الأساسي تحددها المادة  
أوسع السلطات للتصرف في جميع الظروف  بإسم الشركة من دون إخلاء بالسلطات  التي يمنحها 

ات المدیر التي لم تدخل نطاق موضوع الشركة  ما القانون صراحة للشركاء فإن نفسها ملزمة بتصرف
لم تثبت أن الغير كان عالما أن التصرفات تتجاوز ذلك  الموضوع أو أنه لم يخفى عليه ذلك نظرا 

 ..للظروف و ذلك بقطع النظر على نشر القانون الأساسي كاف وحده لتكون ذلك الإثبات 

للشركة فإن هذا الأخير يقوم بكافة أعمال الإدارة  و إذا لم تحدد سلطات المدیر في القانون الأساسي
لصالح الشركة  ، وفي حالة تعدد المدريين فإنه یتمتع كل واحد بسلطاته المخولة لو في القانون 

 .الأساسي للشركة و حسب منصبه المهام الموكلة إليه 
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باقي الشركاء أو ینظمون فلا يجوز أن ینفرد أحد الشركاء بعمل من أعمال الإدارة ، إلا إذا أجازه 
 .ذلك في اتفاق لاحق 

وتحدید سلطات المدیر أو هيئة المدیرين في إدارة الشركة من الأمور الهامة التي تنال عناية الشركاء 
عند وضع النظام ولا یهمل النص عليها ، وعلى الرغم من أهمية البيانات المتعلقة ذات المسؤولية 

و التي أوجب المشرع أن يشمل عليها في نظام الشركة لا يجعله المحدودة وسلطات المدیرين فيها 
 .باطلا  مادام هناك نص قانوني ینظم هذه الشركة 

وإذا كان المدیر هو الشريك الوحيد في المؤسسة فإنه تجتمع في یده كل الصلاحيات المقررة للجمعية 
ل الشركة أو تعدیل نظامها أو العامة في الشركة ذات المسؤولية المحدودة وهو يستطيع زيادة رأسما

حلها  ، وقراراته في هذا الشأن تحفظ في سجل خاص يحفظ  في مركز الشركة و إلا كانت قراراته 
    ..  1عرضة للإلغاء لعدم وجود قرينة 

یتمتع المدیر بسلطات واسعة  في تسيير الشركة ، فله أن   : سلطات المدير اتجاه الغير
القانون للشركات لأن الشركة ملزمة  ن أن يخل بالسلطات  التي منحها یتصرف باسمها ولحسابها دو 

بتصرفات المدیر حتى التي تخرج عن موضوع الشركة فجميع تصرفاته نافذة في حق الشركة و لو 
 .خرجت عن اختصاصه ، إلا إذا ثبت أن الغير كان عالما أن التصرف يخرج عن موضوع الشركة 

ة و اليقظة التي یتخذها المدیر مباشرة  و تسيير أعمال الشركة  ، فنجاح الشركة یتوقف عن الحيط
 . لذا فهو یلتزم بواجبات تمليها عليه ضرورة التسيير
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 واجبات المدير: رابعا 

 :على عاتق مدیر الشركة ذات المسؤولية المحدودة واجبات منها 

 ية لتكوين مال احتياطي على المدیرين أن يقتطعوا كل سنة عشرة بالمئة من الأرباح الصاف
 .يعادل خمسين بالمائة من رأس المال 

  على المدیر أن ینضم في نهاية كل سنة تقريرا عن أعمال الشركة في تلك السنة و جرد
حسابا للاستثمار العام وحسابا للأرباح و الخسائر ، و ميزانية  یبلغها للشركاء و یدعوهم 

لى الجمعية العامة یتم من خلالها التصدیق خلال ستة أشهر من اقفال حسابات  السنة إ
على أعمال المدیرين  و قبل عشرين یوما على الأقل من الوقت المعين لإنعقاد الجمعية 
العامة و یودع أصل كامل الوثائق المذكورة في مركز الشركة مع تقرير مفوض المراقبة 

 .عند وجوده 
 لدعوة إلى الشركاء لحضور على المدیر أو أي من المدیرين عند تعددهم توجيه ا

الجمعيات بإعلان ینشر في صحيفتين محليتين أو برسائل مضمونة توجه إلى الشركاء 
قبل شهر من الموعد المحدد للإجتماع ، وعند عدم توجيه الدعوة المذكورة من جانب 

 .المدیر أو جانب المدیرين ینتقل
مال هذه الأخيرة توجيه أي الواجب على عاتق  مفوض المراقبة عند وجوده و في حال إه

دعوة  يعود الحق لكل شريك أو فريق شركاء  يمثل ربع رأس المال عل الأقل عند تخلف 
جميع هؤلاء يحق لكل شريك أن يطلب  إلى القضاء تعيين  شخص یتولى  دعوة الجمعية 

 .ووضع جدول أعمالها 
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 ا من الشركة لبطلان  أن يحصلو يمنع على المدیرين و على الشركاء تحت طائلة ا
أو فروعهم   قروض أو كفالات  أو تكلفات لأنفسهم أو لأزواجهم  أو أصولهم   على

 1.و لو بأسماء مستعارة

    

  مسؤولية المدير - 0 

بالمسایرة مع الحقوق و السلطات الممنوحة للمدیر أو المدیرين في الشركة فإن    المدیر يسأل من   
عن تعويض الأضرار التي تنجم عن الأخطاء أو الإهمال أو قبل الشركة أو الشركاء أو الغير 

الإساءة في استعمال  السلطة أو الغش أو مخالفة  القانون  وإذا تعدد المدیرين فلا تضامن بينهم إلا 
إذا صدر الفعل أو التصرف  بموافقتهم الإجتماعية ، أو نص القانون الأساسي على هذا التضامن و 

 .هذا المجال إما مدنية أو جزائية  تكون مسؤولية المدیر في

 :المسؤولية المدنية للمدير  -1

كل عمل أيا كان یرتكبه المرء ويسبب  : "من التقنين المدني  123 حيث نص عليها المادة
، ويفهم منها في حالة ما إذا ارتكب "ضرار للغير، یلزم من كان سببا في حدوثه بالتعويض

ض عن ذلك الضرر مهما كانت جسامته، وخطورة ذلك المدیر ضرار للغير يجب عليه بالتعوي
 .  الضرر

ء الشركا ئري أین ألزم المشرع الشريك أوامن التقنين التجاري الجز   138وبالرجوع أحكام المادة
لم  و إذا في حالة لا لا تتمتع بالشخصية المعنوية  ،إو ،  السجل التجاري  في بقيد الشركة 

و التزامات تكون مسؤولية شخصية وغير محدودة عن كل دیون   يقدما فإن مسؤولية الشريك فيها
مسؤولية المدیر أو المدیرين  من التقنين التجاري تعتبر 129المترتبة عن الشركة و طبقا للمادة 

، فيجب على من  الغير ، تجاه الشركة و مسؤولية شخصية أو تضامنية حسب الحالة تتعددواإن 
 . بات وجود علاقة سببية بين الخطأ والضرروقع عليه الضرر أن یثبته مع إث
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  :ئيةاالمسؤولية الجز  -2

الجبائية  وفقا للأحكام الجزائية المطبقة    ويتعرض مدیر المؤسسة ذات الشخص الوحيد للمسؤولية
من القانون التجاري  822على الشركة ذات المسؤولية المحددة وفي هذا الإطار نستنتج من المادة 

 0220222إلى دج  020222قب بالسجن لمدة سنة إلى خمس سنوات و بغرامة من على أنه يعا
 :أو  بإحدى هاتين العقوبتين دج 

  كل من أضاف لحصص عينية قيمة تزيد عن قيمتها الحقيقية  عن طريق الغش 
  تعمد منح أرباح صورية بدون جرد أو بواسطة جرد المغشوش. 
 لحقيقي للشركة عن الشريك الوحيد تقديم ميزانية غير صحيحة لإخفاء الوضع ا. 
  استعمال أموال أو قروض الشركة عن سوء نية  ، استعمالا مخالف لمصلحة الشركة و ذلك

لتلبية للأغراض الشخصية  أو تفصيل  شركة  أو مؤسسة  أخرى  تكون فيها مصالح 
   .1.مباشرة 

  دج 020222بغرامة  من  أنه يعاقب : " من القانون التجاري  911كما نستكشف  من المادة  
 دج 0220222إلى 

 في كل سنة مالية   الجرد  و حساب  الاستغلال  العام  و   المسيرون الذین لم يضعوا
 .حساب الخسائر و الأرباح و الميزانية و تقرير  عن عمليات السنة المالية 

 سائر و المسيرون  الذین  لو یوجهوا إلى المؤسسة حساب الاستغلال العام و حساب الخ
الأرباح  و الميزانية و تقريرا عن السنة المالية و نص القرارات  المفتوحة و عند الإقتضاء 

تقرير مندوبي  الحسابات أو إذا لم يضع الجرد تحت تصرف الشريك الوحيد بالمركز 
 .الرئيسي  للمؤسسة 
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 ستندات المسيرون الذین لم يضعوا في أي وقت من السنة تحت تصرف الشريك الوحيد  الم
حسابات الخسائر  الإستغلال العام و : الخاصة بالسنوات  المالية  الثلاث الأخيرة وهي 

، الميزانيات و تقارير المسيرين   الجرد ،حسابات الخسائر و الأرباح  ، الميزانيات و الأرباح
 .و عند الاقتضاء تقارير مندوبي الحسابات و محاضر الجمعيات 

دج  020222أشهر و بغرامة مالية من  1بالحبس من شهر إلى بالإضافة إلى ذلك يعاقب 
أو بإحدى العقوبتين المسيرون الذین یتخلفون مع التعمد إذا قل مال دج  2220222إلى 

المؤسسة الصافي عن ربع رأسمال المؤسسة من جراء الخسائر الثابتة في المستندات 
 : الحسابية 

 وجب انحلال المؤسسة إذا كان لذلك عن إستشارة الشريك الوحيد لاتخاذ قرار بم
محل في ظرف أربعة أشهر التالية للموافقة على الحسابات التي أظهرت تلك 

 1.الخسائر
  إیداع القرارات المتخذة بكتابة المحكمة و نشرها في جريدة معتمدة لتلقي الإعلانات

 .القانونية 

تأشير على جميع العقود أو كما يعاقب مدیر المؤسسة ذات الشخص الوحيد عن إغفال ال      
المستندات الصادرة من المؤسسة و المعدة للغير و بيان تسميتها المسبوق أو المتبوع مباشرة بلقب 

مع ذكر ( م .م.و.ش.م) المؤسسة ذات الشخص الوحيد و المسؤولية المحدودة أو باسمها المختصر
 02دج 020222إلى دج  020222مقرها  الرئيسي بغرامة من  رأسمالها و عنوان 

و یبدو أن المشرع الجزائري وضع عقوبات  صارمة على المخالفات المرتكبة  من طرف المدیرين    
 .و المسيرين نظرا لخطورتها على مصلحة  المؤسسة و على مصلحة الغير 

و الأحكام سابقة الذكر تطبق كذلك على كل شخص يقوم مباشرة أو بواسطة شخص آخر بتسيير 
 .لشخص الوحيد تحت ظل أو بدلا عن مسيرها القانوني المؤسسة ذات ا
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و بالإضافة إلى مسؤولية المدیر المدنية و الجزائية تمكنه من السؤال شخصيا عن الدیون المؤسسة و 
يشهر الإفلاس بالتقصير أو التدليس ، كما يمكنه أن یتعرض إلى عقوبات جبائية في حالة استعماله 

 ..يبة لطرق احتيالية للتملص من الضر 

 

الرقابة في المؤسسة ذات الشخص الوحيد و المسؤولية : المطلب الثاني 
 المحدودة 

، منح المدیر  الحق في  يقصد بالرقابة في المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة
  1.ف على إدارة الشركة مع ضمان حسن سير أعمالها ونشاطهااالإشر 

، فيكون  اخلية يمارسها الشريك الوحيد الذي يعتبر بمثابة الجمعية العامةأن تكون رقابة د فلهذا يمكن
 .، وقد تكون الرقابة خارجية تمارس من قبل محافظ الحسابات مسؤولا بالرقابة داخل المؤسسة

 :الرقابة من طرف الشريك الوحيد 

 إلتزامات الشريك الوحيد -2
حكام القانونية الأ هتقتضي تزم الشريك الوحيد بالمحافظة عمى المؤسسة وفق مالی 

ذه هز اي بإبر لمؤسسة وسنقوم فيما یللوالنصوص التنظيمية والقانون الأساسي 
 : ماتاالالتز 

يفرض هذا الإلتزام عند تأسيس : سسة ؤلما لسماأر ميدبتق دحيولا كيرلشا زاملتا -
 2111ج وفقا للتعدیل التجاري للقانون سنة .ت. من ق  199المؤسسة برجوع إلى النص 

 قبطتو دودةلمحا لیةؤولمسذات ا كةرلشا لسماأر ل لأقصىا دلحا لاو نىدلأا دلحا نیبی مل
 بإمكانه دحیولا كیرلشا نفإ علیهو د،حیولا صلشخذات ا سسةؤلما على ملأحكاا سنف
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 في لسماأر  دون یأن  علیه بیجو ددة،مح مالیة بقیمة دتقیدون أن  هردبمف سسةؤم ستأسی
   ..لها لأساسيا ون لقانا
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لا يجوز للشريك الوحيد التفويض في :عدم جواز الشريك الوحيد تفويض في سلطاته   -
سلطاته وأن تدون قراراته في سجل خاص وإلا كانت قابلة للإلغاء من طرف یهمه الأمر و 

 . ج.ت.ق 319/1ذلك وفقا للمادة 
 زمیلت : دحيولا كيرللش لماليةا مةذلو ا سسةؤللم لماليةا مةذلا نبي طلخلا دمبع الالتزام -

 ضمانا رتعتب لتيا سسةؤللم لمالیةا مةذلوا لشخصیةا متهذ نبی طلخلا دمبع دحیولا كیرلشا
 صلمخصا زءبالج دحیولا كیرلشا لیةؤومس دیدتح دأمب نع ناتج ماز لالتا ذاهو ،ئنیها دال

 في حتى سسةؤلما ون ید نع لیسأ ماز لالتا ذاله مهار حتا دمع حالة فيو روعلمشا لیولتم
 .ج .ت.ق 129 دةللما بقاط لشخصیةا متهذ

 حقوق الشريك الوحيد -2

مجموعة من الحقوق حتى  ه، فقد اقر ل ى عاتق الشريك الوحيدلمات التي تقع عاالى جانب الالتز    
 :ي هيضطلع بالسير الحسن لمؤسسة و 

ت اكل القرار  اتخاذ  هيمكن هفإن طات جمعية الشركاءلبما ان الشريك الوحيد تجمع في یده كل س -
  قة بالمؤسسةلالعادية والغير عادية المتع

ذه هغيره لتولي  اان يعين مدیر  هكما يحق ل هيحق لشريك الوحيد ان یتولى إدارة المؤسسة بنفس -
 .  مةهالم

 ، فيما اذا حققت  المؤسسة أرباحا صافية ى الأرباحلع هو حصولهم حقوق الشريك الوحيد هومن ا  -
النظامي في حال وجوده كما ي اقتطاع الاحتياطي القانوني والاحتياطنية صحيحة ويعد ا، نتيجة ميز 

   ..1لالمكونة لرأسما من حصص هعند انقضاء المؤسسة استرداد ما قدم هيحق ل

الوثائق  وعلى المؤسسةى مقر لع هوذلك بأن يطمع بنفس الإدارةعمال أ قبة اكما يحق لشريك مر  -

 د نية والجراتائج والميز الخاصة بحساب الاستغلال العام وحساب الن
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ب حسب لى نسخة من القانون الأساسي الساري المفعول یوم الطلالحصول ع هوكما يحق  ل -
 . 1ج .ت.ق 191المادة 

،  ذه  الزيادةهويتحمل وحده  هر مناكما يحق لشريك الوحيد ان یزيد في أرسمال الشركة بقر  -
الإسمية ما بزيادة القيمة  إیدة و و نقدية جدأما بتقديم حصص عينية إذه الزيادة هوتكون 

 .ج . ت.من ق 199و  192حسب نص المواد 
نصت عليه  ذا ماهلى تخفيض قيمة أرسمال المؤسسة و إجئ لن یأكما يحق لشريك الوحيد  -

  . 2ج .ت.ق 121المادة  

 الرقابة من محافظ الحسابات  -     

      نم تلحساباا طضب لىإ جیحتا نهأ لاإ عمالهاأ میظتنو سستهؤم دارةبإ دحیولا كیرلشا ومیق      
 وق لحقوا لیةؤومس دیدتحو اتهطسل نبیا، و رورةلضا دعن مهامه ءنهاوا ٕتلحساباا ظمحاف نتعیی لخلا

 .   له تمنح لتيا

 .  لهزعو تلحساباا ظمحاف نتعيي: لاأو      

نص صراحة  1المتضمن قانون المالية التكميلي 2111یوليو  21المؤرخ في  11-11بصدور الأمر 
 ( .2)و عزله  ( 1)على كيفية تعيين الحسابات 

 في ت،لحساباا ظمحاف نتعیی على ري ئاز لجا رعلمشا زملأ دلق : تعيين محافظ الحسابات -1
 كلذك ،علاهأ وركذلما  11-11 رلأما بجوبم كلذ دودةلمحالیة ؤولمسذات ا كةرلشا
 12 دةلماا صن بحس ذاهو دحیولا صشخذات  سسةؤلماعلى  .ملأحكاا سنف قبطت
ذات  تكارللش لعامةا تلجمعیاا على نیتعی" :نهأ على صتن لتيا ركذلا فلسالا رلأما نم
سنوات محافظ الحسابات أو اكثر یتم  11و لمدة  2119المالية لسنة ا نم داءبتا نتعیأن  لیةؤولمسا

 ."تلحساباا يظلمحاف نیةوطلا مةظلمنا دولج في نلمسجلیا نلمهنییا تعيينهم من
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وذات  دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما في دحیولا كیرلشأن ا وللقا نیمك دةلماا هذه لخلا نمو 
 ظمحاف نبتعیی ومیق نم وفه ءكارلشا لجمعیة لةولمخا تاطلسلا جمیع رسیما دودةلمحا لیةؤولمسا
  2119أكتوبر  18الصادر في  113/19لذلك صدر المرسوم التنفيدي  تطبيقا  1 تلحساباا

كان اختياريا و ليس  2111لسنة  لتكمیليا لمالیةا ون لقانا لقب تلحساباا ظمحاف نتعیی نفإ علیهو
 . أصبح إجباريا تعيين محافظ الحسابات  2111إجباريا و بعد 

المؤرخ في    11-11من قانون رقم  22 دةلماا تهاددح دفق تلحساباا ظمحاف نتعیی دةلم بالنسبة ماأ
 متتالتيين  نتیدعه دبع تلحساباا ظمحاف دةعه ددتح"  :نه أ على صتن لتيا ، 2 2111جوان  28

  .".سنوات 11 ثثلا في ما دبع لاإ

  عزل المحافظ حسابات -  2

 ظمحاف زلع قح لها لتيا لجهةا على ركذلا فلسالا  11-11من الأمر رقم  12لم تتطرق المادة 
 .دحیولا كیرلشا لقب نمأي  ، عینته لتيا للجهة زللعا مهمة دتفأسن علیهو تلحساباا

 ءبانتها ماإ ممهمته تنتهيو دةحوا رةم دیدللتج قابلة سنوات 11يكون تعيين محافظ الحسابات لمدة 
 للأعماا ربسی میساه تلحساباا ظمحاف نتعیی نلأ ، لبالعم ملقیاا نع زلعجأو ا ةفاولأو ا دةلما
 والموأ سسةؤلما والمأ نبی طلخلوا ءاطلأخا في وعقولا نم دحیولا كیرلشا بیجنو امهاظنتوا
 1الحسابات  ظمحاف زلع یمكنه بنفسه سسةؤلما ریدی ذيلا وه نكاإذا  به لخاصةا
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      سلطات محافظ الحسابات – 1  

 لخلا نم ئمةدالا قبةار لما في دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما في تلحساباا ظمحافدور  نیكم
 دىم ولح تلحساباا نع ریرتق میدتقو ، بها لقةلمتعا لمالیةا وارق لأوا رفاتدلا في قتحقیو صلفحا

 یكتشفها  لتيا ءاطخأو أ مخالفة لك ولح دحیولا كیرلشا غبلاوا ٕتلحساباا ماظنتوا صحة

 .. 1الحسابات

 نیمك لاو ،سسة ؤلمتعلقة بالما تلحساباا قبةار م على رتقتص تلحساباا ظلمحافا ممها نفإ علیهو  
 تتح ضعو دحیولا كیرلشا على نیتعی كما ، سسهاؤم تصلاحیا نم لأنها دارةلإا في لخدلتا له

 .بمهامه مللقیا یةرورلضا قثائولا لك تلحساباا ظمحاف رفتص

 . تلحساباا ظمحاف ليةؤومس 3

( 1)نیة دم لیةؤومس دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما في تلحساباا ظمحاف على بتریت  كما 
 ( .2)كما يسأل جنائيا 

 : مسؤولية مدنية - 2

 نع نیةدم لیةؤومس لاؤومس دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما في تلحساباا ظمحاف دیع 
 ررلضا نع ضیوتع في سسةؤلما جهةوام في یفتهوظل ستهرمما ءثناأ تكبهاری لتيا ءاطلأخا
أو  قةدلمصاأو ا قابةرلا في لمهامه ئهأدا دعن منه تقع لتيا ءاطلأخا ببسب یلحقها ذيلا
 وصلنصا مار حتا دمع سساأ على نیةدم لیةؤومس ومتق كما ، تلمخالفاا نع فلكشا
 . هتهاز ن وه دحیا و ستقلالیةا على ظلحفاا على زتجی لتيا نیةولقانا

 : ئيةزاج ليةؤومس -2
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 مئار لجا بتكاار في كتهرمشاأو  تكابهار حالة في ئیااز ج تلحساباا ظلمحافا لیسأ 
 ریزولتوا بلنصوا لأمانةا خیانة یمةركج تباولعقا ون قان في علیها وصلمنصاو 

 : تلحساباا ظمحاف وق حق -0    

من   33 ،31، 32،  31،  19 ،  12،  11 فقد تم ذكر حقوق محافظ الحسابات في المواد
  : في  اهالمتعمق بمينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات فيمكن إجمال 81/19القانون 

وثائق سلات والمحاضر وبصفة عامة كل  الاى السجلات والموازنات والمر لالاطلاع ع -
 . ا لازمةهشركة وأن يقوموا بكل التفتيشات التي یرونلوالكتابات التابعة ل

من قبل    محاسبة معد حسب مخطط الموازنة والوثائق المحاسبيةلى جدول للالحصول ع -
 . 1 ى الأقللالقائمين بالإدارة في كل سداسي ع

القانون  طبيق أحكامم لتهاتهمة في ممارسة ملزة الإدارية عن كل عرقهإعلام كتابة الأج -
 .التجاري 

  .م هامهني أثناء ممارسة مهالاستعانة بكل خبير م -
الواجبات  م بمقایيس التفتيش  وامة الرقابة بكل حرية مع الالتز هتحدید كيفيات وحدود م -

 .نيةهالم
طات العمومية المختصة بمساعدة المنظمة الوطنية وذلك لقي الأجر المحدد من طرف السلت -

 ..الشريك الوحيدللاتفاق مع 
 . قبةاس الإدارة أو المر لحضور إجتماعات مج -

ى تعيين محافظ الحسابات في المؤسسات ذات الشخص مع له الأحكام عهذوتسري كل 
  . 2 اهعاة طبيعة نظاما مر 
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إلى أن تعيين محافظ الحسابات في المؤسسة ذات الشخص الوحيد  اوتجدر الإشارة أخير 
م في تسيير هيسا هشريك ذلك أنلا أو بالنسبة لهمؤسسة نفسللضروري وفعال سواء بالنسبة 

ر هيحمي الشريك الوحيد من مظا نها بالإضافة إلى أهالحسن لأعمال المؤسسة و انتظام
مؤسسة خاصة إذا لشخص والذمة المالية للط بين الذمة المالية للت الخاصة أو الخاالقرار 

الشريك الوحيد  هلة يقوم محافظ الحسابات بتنبيذه الحاهكان يقوم بنفس الأعمال الإدارة، ففي 
ح ضرورة اى بعض الشر أا لذلك ر ها الشركة وكيفية الخروج منههإلى الصعوبات التي تواج

ا هموظفي ا وعددهحسابات أيا كان رقم أعماللم مؤسسة الشخص الوحيد بتعيين محافظ لاالتز 
ل المؤسسة يمكن أن يغري أعمالى ا فعدم وجود رقابة محاسبية عهضاوذلك تحقيقا لإغر 

  . 1. الشخصية هحتلالشريك الوحيد بالتحایل أو إخفاء جزء من أموال المؤسسة لمص
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الأحكام المتعلقة بالتحول و الانتقال و انقضاء المؤسسة ذات : المبحث الثاني 
 الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة و تصفيتها

 تاطلسلا بجمیع لتمتعه كلذ تهدار بإ دحیولا كیرلشطرف ا نم دحیولا صخلشذات ا سسةؤلما ءنشاإ میت
 تهرمباش دبعو ،سسة ؤلما هذه ستأسی خلاله نم سعي ذيلا دفلها قتحقی رضبغ تهاداربإ مللقیا له لةولمخا

 لخلا نم هاریطوتو مضاعفة حباأر على ولللحص هطنشا سیعوت  رورةض له رهظتوأن  دثیح دق هارلتسیی
 .  رةلفتا كتل في ديلاقتصاا ضعولا مع بللتناس رخآ لشك ىلإ یلهاوتح

 لىإ فیلجأ هطنشا مقیا في هرار لاستم حلها نع زیعج لمشاك في نفسه دحیولا كیرلشا دیجأن  دثیح دق نلك 
أو  ءللانقضا خاصة بسباأ  ودجوب ماإ فتنقضي تهداإر  نع جةرخا بسباأ تقع دقو تصفیتهاو سستهؤم لح

 صلشخذات ا سسةؤلما و انتقال  لیوتح ولنتناأن  بیج علیهو لها یةولمعنا صیةلشخا زولت كلذبو عامة
 بلطلما) وتصفيتها  دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما ءنقضاوا  (وللأا بلطلما)و المسؤولية المحدودة  دحیولا
 .  (لثانيا
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 .محدودةالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية ال لوانتقا لتحوي : لب الأولالمط

  تحويل المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة : الفرع الأول 

لاختيار شكل آخر جدید من أشكال الشركات  ها القديم الذي تتواجد فيلهيقصد بالتحويل ترك المؤسسة لشك 
ات المسؤولية فان انتقال الشركة ذ ليهزم ترك شكل المؤسسة القائمة عل، وبما أن التحويل يست التجارية

سنتطرق بالتفضيل حول تحويل وانتقال  ليهوع تحويلا  المحدودة من وحدة الشريك إلى تعدد الشركاء لا يعتبر
 :یلي المؤسسة ذات الشخص الوحيد وفقا لما

 تحويل المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة:  أولا 

يل المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة و تغيير شكل القانوني لذا یرتبط تحو هالتحويل 
 :يلي كما یهو  هتحويل أحكام عامة منظمة للدية وأخرى قانونية فابأسباب إر 

 والمسؤولية المحدودة   المؤسسة ذات الشخص الوحيد لأسباب تحوي -2

 : أسباب إدارية  –أ         

                                                                    ن یتخذ شكل آخر من الشركات شريك أليحق ل هتحويل أنلدية لافمن الأسباب الار 
م ینص المشرع لف الشركاء ذه الحالة یتم إحالة جزء من الحصص إلى الغير بغرض استكمال ركن تعددهوفي 
الشروط الموضوعية كالحد  ما، لذا يجب احتر  الواحد ى نوع واحد من الشركة ذات الشخصلئري سوى عاالجز 

كما ،  1 الحسابات في بعض الأشكال الأخرى  ري لمندوبياالاجبتعيين الأدنى لعدد الشركاء وأرس مال وال
خص العقد لدى المركز لذا التحويل في قالب رسمي و إیداع مهغ ا من إفر  ية لعاة الشروط الشكا يجب مر 

قانوني والنشر في الجريدة المخصصة للإعلانات القانونية ر الهءات الشاوالقيام بإجر   الوطني لمسجل التجاري 
 .2.  حةلمص لها ممثل الشركة أو أي شخص هيقوم ب ياتلذه الشكه
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            المعنوية  اهى حقوق دائني المؤسسة فتحتفظ المؤسسة بشخصيتلالتحويل لا يحدث أثر ع      
 1.ه نظام الشكل الجدید الذي اتخذتلوتصبح خاضعة ل

 :   الأسباب القانونية -ب         

ا التحويل المؤسسة هتحويل نجد أن المشرع أورد بعض الاسباب التي يجب فيلمن الأسباب القانونية ل       
و الامر في حالة ما إذا قل أرسمال هذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة إلى نوع آخر، كما 

الوضعية خلال سنة إعادة رفع أرسمال إلى الحد  الوحيد تسويةى الشريك لدج فع  111.111المؤسسة عن 
عاة ا ذا التحويل بمر هس المال ويتم أب حد أدنى لر لالأدنى القانوني أو تحويل المؤسسة إلى شكل آخر لا یتط

 2ية الخاصة بشكل الجدید  لجميع الشروط الموضوعية والشك

س مال الشركة ذات المسؤولية المحدودة أن يكون ر لا يجوز أ" : ق ت ج   199 المادة  هيلذا ما نصت عهو 
دج على  1.111 اهغلس مال إلى حصص ذات قيمة إسمية مساوية مبأر دج و يقسم  111.111 أقل من
 .الأقل 

في  ليهغ المنصوص عبلإلى الم هغ أقل متبوع بزيادة في أجل سنة بقصد إعادتلإلى مب لهويجب أن يكون تحوي
 .حول الشركة في نفس الأجل إلى شركة ذات شكل آخر، ما لم ي الفقرة المقدمة

ا بتسوية هيلب من القضاء فسخ الشركة بعد إنذار ممثلالأمر أن يط همهوعند عدم القيام بذلك يجوز لكل من ی 
المحكمة النظر في أصل  هالذي تتولى فيم ، وتنقضي الدعوى إذا كان سبب البطلان منعدما في اليو  الحالة

 ..1 الدعوى ابتدائيا
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 :   الشركة به الشكل القانوني الذي يجوز التحويل-ب

 دقو تكارلشأو ا تسساؤلما نم رخآ لشك لىإ تهذتخا ذيلا سسةؤلما لشك ركت بجویست لیولتحإن ا   
 ظتحتف كلذب من ق ت ج    181 دةللما بقاط نلتضاما كةرش على وعلنا ذاه ري ئاز لجا رعلمشا رقتصا

 ددةلمتعا بیعةطلا لىإ یةردلفا سسةؤلما لیوتح نع تنشأو ، دیدلجا شكلها مع رستمت لتيا یةولمعنا بشخصیتها
 . ءكارلشا

 0 دحيولا صلشخذات ا سسةؤلما ليوتح روطش -ج

 من الشروط عة ومجم رفوتتأن  بفیج رخآ لشك لىإ دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما لیوتح حالة في 

 :التالية 

 :  صدور قرار فردي بتحويل المؤسسة –أ 

 له یسمحأن  دون ب ءكارلشا جمعیة تاطسل جمیع لهوخ ون لقانا نلأ دحیولا كیرش دبی لیوتح رار ق ون یك
أو  تعیینه ةطسل نلأ  مهادع نم كیرلشا رلغیا ریدلما فقةوام رلاعتباا نبعی ذخؤی لاو ، اتهطسل ضیوبتف
 . 1دحیولا كیرلشا دبی ون تك لهزع

  دحيولا صلشخذات ا سةسؤلما طلنشاا ليهاإ وللمحا كةرلشا سةرمما -ب 

 للشكظل ا في یضاأ رسیماأن  نیمك دحیولا صلشخا  ذات سسةؤلما سهرتما ذيلا طلنشاا ون یكأن  رطیشت
 ..لیهاإ ولتتح لتيا كةرللش دیدلجا
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 :  القانون الأساسي للمؤسسة – 0

 تهدار بإ ضعهوب مقا لها ظملمنا لأساسيا ون لقانا نفإ سستهؤم سبتأسی قیامه دعن دحیولا كیرلشا        
 تلوتح لتيا دیدلجا ضعولا مع بیتناس حتى لها لأساسيون القانا لیدتع بیج لیولتحا دبع نلكو ، ردةلمنفا
 .  دةیدلجا كةرلشا في نیرخآ ءكارش مع ركیشا صبحأ دحیولا كیرلشأن ا كلذ سسةؤلما لیهاإ

 :سسة ؤلما ليوتح لعملية نيةولقانا راءاتلإجا - 0

 .ناوقان علیه وصلمنصا رلإشهاا روطلش لیولتحا رار ق عخضاإ ري ئاز لجا رعلمشا رطیشت

 0والمسؤولية المحدودة   دحيولا صلشخذات ا سسةؤلما ليوتح رثاآ - 5  

 استمرارية الشخصية المعنوية للشركة  -أ   

ا ه، اذ تبقى تحتفظ ب ا المعنويةهو عدم انقضاء شخصيته،  ية تحول الشركةلى عملثر یترتب عأم أهن أ
، انما تستمر الشركة  ن التحول لا یؤدي نشوء شخص معنوي جدیدلأالجدید وذلك  لهاتستمر مع شكو 

فناء  هيلى خلاف الاندماج الذي یترتب عل، وذلك ع اها منذ تأسيسهبالشخصية المعنوية القائمة التي تكتسب
 . 1 الشركة المندمجة هشخصيت

القانونية  أهليتهاة عن خصم الشركاء و لا المالية مستقهة ذمتريارية الشخصية المعنوية استمر اى استمر لويترتب ع
ا ها في الصفحة المخصصة للها السابق في السجل التجاري و يجب تسجيل تحويها بقيدها واحتفاظهوجنسيت

 ..2ذا السجلهفي 
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  : رية  االحالة الفردية الى حالة تعدد في الشركاء إضافة الى استمر  نالشركة متحويل  -ثانيا 

ا من الحالة الفردية الى حالة رهالشخصية المعنوية فإن تحويل المؤسسة تؤدي الى تغيير في طريقة تسي   
،  دودةحا المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المهميزة التي تمتاز بلل اذا نظر ه ، تعدد الشركاء

. 1 لفردي الى التسيير التعدديا من التسيير اهو انتقالها لها في حالة تحويهيلما یترتب ع هم فأ  

 : ندائنيلبالنسبة ل لاثار التحوي -2

ا هر التي يقتضيهءات الشاعاة إجر ا ره بمر هوش لهلا بعد تسجيإیتيح التحويل اثره بالنسبة لدائني الشركة لا    
ان تم ا مسؤولة عن كافة دیون شركة الشخص الواحد بعد هالي لهاالقانون لذا تعتبر الشركة التي تم تحوي

ذه هشركة المتحولة فيحتفظ الدائنون بللمعنوية لاثر منطقيا بعدم انقضاء الشخصية أذا هءات التحويل ويعد اإجر 
 .2الشركة 

 نمديريلبالنسبة ل لاثار التحوي - 0  

مدیر او مدیرين شركة الشخص الواحد وذات لثر التحويل اتجاه المدیرين كقاعدة عامة بالنسبة لأیتيح    
ى حقوق لن كان التحول لا یؤثر عإالفردي بالتحول ف الوحيدر الشريك اية المحدودة منذ تاريخ صدور قر المسؤول

مات دائني الشركة اى حقوق والتز لفإن كان التحول لا یؤثر ع  ، مات دائني الشركة الفردية بالدخولاوالتز 
 .. اهة الشركة المتحول اليها تستمر في مواجلهالفردية يجع

الشركة فلا يمكن  م الإدارية فيهطاتلمن س هم ويجرد هي تعينيهى مدیري الشركة فينتلیؤثر عالتحويل لا 
م كان بغير   مبرر شرعي والمطالبة هى ان عزلللمدیري الشركة الذین يكونون من الغير الاحتجاج ع

  1. بالتعويض عن ذلك
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 المحدودة  إنتقال المؤسسة ذات الشخص الوحيد و المسؤولية:  الفرع الثاني 

المسؤولية المحدودة و لا يعتبر   إن مرونة النظام القانوني للمؤسسة ذات الشخص الوحيد يسمح بانتقالها إلى
هذا تحولا للمؤسسة بالمعنى القانوني لأن التغيير يكون فقط في تعدد الشركاء دون النظام القانوني لذلك لا 

جذرية ، فإذا ازدهر نشاطها و رأى الشريك الوحيد  أنه یتطلب هذا الأمر تغيير أنظمتها  الداخلية بصفة 
بحاجة  إلى رأسمال إضافي  و إلى شركاء  آخرين يمكنه أن يقرر انتقال المؤسسة إلى شركة ذات المسؤولية 
المحدودة  بحيث  يظل محتفظا  بامتياز تحدید المسؤولية  ، و يكون هذا انتقال بدون اجراءات معقدة ما عدا 

  1نشر التنازل عن الحصص لإعلام الغير بالوضع الجدید للمؤسسة ما یتعلق ب

 :و تتمثل أسباب انتقال  فيمایلي 

  قرار الشريك الوحيد بإحالة الحصص  أو تنازل عنها –أ 

 لىإ نتقالهاا رریقوأن   هدی في تاطلسلا جمیع تجتمعأن  سسةؤلما بصاح هرباعتبا دحیولا كیرللش نیمك
 . ن،یرخآ ءكارش لىإ صلحصا حالةأو إ زللتناا لخلا نم ودةدمح لیةؤومسذات  كةرش

 فلا بنفسه سسةؤلما دارةبإ مقاإذا  دحیولا كیرلشا نلّأ ،بالإحالة   لتبلیغا ءاتار جإ ذتخادون ا لإحالةا متتو
 نم نماإو  ّٕ دحیولا كیرلشا رغی سسةؤلما ریدی ذيلا صلشخا نكاإذا  ماأ ،لنفسه  لإحالةا روعمش تبلیغ نیمك

 2. دةیدلجا تار لتغیا نه بشأذتخا ذيلا رار بالق هارمسی غبلاإ سسةؤلما كمال على بیجف رلغیا

 لخد ذيلا لسماأر ب سسةؤلما رار ته باستمدرقدم ع ببسبون یك زللتناأو ا لإحالةا ررق دحیولا كیرلشا ذتخاا
 ءكارش لخاإد لخلا نم سمالهاأر  دةیاز رورةض لىإ فعتهد لتيا لحالیةا عضاولأا كبةوامو طورت ببسب به
 ءار جإ رطتشت لا فّإنها،  1من ق ت ج  121 دةللما وعجربو ، للماأرس ا نم معینة بنسبة ون یساهم نیرخآ
 نیمك لاو سمير دعق بجوبم صلحصا لنتقاا تثباإ بیج كما ، كیرش نم ركثأ ودجو حالة في لّاإ لتبلیغا
 .ج .ت.ق 122 ةدللما بیقاطت للآجاا هذه ولقب  دبع لّاإ رلغیأو ا سسةؤلما على جلاحتجاا
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 : اندماج المؤسسة ذات الشخص الوحيد  –ب 

 ( :2)، أو مزج  المؤسسة  ( 1)يكون هذا الاندماج في صورتين إما بضم المؤسسة 

 .ملضا يقةطرب سسةؤلما جمادنا -2 

 رى لأخا لىإ ملانضماا على هماداحإ تفقإذا وا ، نقائمتی نسستیؤم نبی ملضا یقةطرب جمادلانا قیتحق 
  .یةولمعنا شخصیتها رتستمو رى لأخا سسةؤلما لماأرس  دةیاوز مجةدلمنا سسةؤلما ءنقضاا لیهع بتریتو

 : اندماج المؤسسة عن طريق المزج  -0

 وعمجم نم سمالهاأر فیتأل دةیدج سسةؤمأو  كةرش لتنشأ تكارش دةعأو  نسستیؤلما زجبم جمادلانا میت
 نم سسةؤمأو  كةرش لك شخصیة نع لمستقلةا یةولمعنا شخصیتها تنشأو مجةدلمنا تكارلشا والمرؤوس أ

 تمااز لتوا ون ید نع لةؤومس   دةیدلجا یةولمعنا لشخصیةا تصبح كما ،ماجها دنا لقب مجةدلمنا تسساؤلما
 . 1  مجةدلمنا تسساؤلما

  :وفاة الشريك الوحيد  –0 

ساسي للمؤسسة  على الأصل ان وفاة الشريك الوحيد لا یؤدي إلى حل المؤسسة  ، فقد ینص القانون الأ
و یرجع ذلك أن  1استمرارها في حالة وفاته بين الورثة أو ذوي الحقوق ، أو الزوج  الباقي  على قيد الحياة 

مسؤولية الشريك الوحيد تكون محدودة  بقدر حصته في المؤسسة ، و لا يستطيع الدائنون التنفيذ  على أمواله 
تنتقل المؤسسة إلى الورثة و یرجع  إليهم تحدید مصيرها فبدلا من  الخاصة إلا في حالات معينة  ، و بالتالي

انقضاء نشاطها تنتقل المؤسسة إلى شركة ذات المسؤولية المحدودة  بين الورثة أو ذوي الحقوق  بنسبة  حصة 
 . 2كل واحد منهم في المؤسسة 

ة ذات مسؤولية محدودة لا و تجدر الإشارة  إلى أن عملية انتقال المؤسسة ذات الشخص الوحيد إلى شرك
بل يكفي القيام بإجراءات الكتابة الرسمية ، و الشهر و ذلك بخلاف التحويل الذي   تستلزم  إجراءات معقدة  ،

 . یتطلب بالإضافة إلى ما سبق التقيد بالشروط الخاصة بشكل الشركة الجدید 
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ء المؤسسة ذات الأحكام المتعلقة بالتحول و الانتقال و انقضا:  المبحث الثاني
 الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة و تصفيتها 

 انقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد و المسؤولية المحدودة : المطلب الثاني 

 .و تصفيتها  

حيث من ،  ئري المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودةالقد أخضع المشرع الجز       
تنقضي وفقا للأسباب  ، كم موماالعامة التي تؤدي إلى انقضاء الشركات التجارية عالانقضاء إلى الأسباب 

، من هنا  (الفرع الأول)الأخرى الشركات  عنتتميز بخصوصية هامة تنفرد بها  الخاصة بالمؤسسة كونها
الفرع ) أي زوال الشركة حيث لا يكون لها وجود قانوني یترتب عليها آثار قانونية تنجم عنها تصفيتها وحل

 .(الثاني

 أسباب انقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية           :الفرع الأول    

 المحدودة  

ربطة القانونية بذلك ترتيب اثار فتنقضي المؤسسة بنفس الأسباب العامة و انحلال الأهيقصد بالانقضاء 
نقضاء الشركات ذات المسؤولية المحدودة مع ك الأسباب الخاصة باللانقضاء الشركات كما تنقضي أيضا بت

ا ها وحدها تنقضي أيضا للأسباب تخصهى شريك وحيد بالإضافة الى ذلك فإنللا عإا لا تحتوي هعاة كونا مر 
لذلك سوف ندرس أسباب الانقضاء المؤسسة ذات  خصوصا ما یتعلق بتصفيتهاا من الشركات هفقط دون غير 

 .دودة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المح

  



 المؤسسة ذات المسؤولية محدودة  و الشخص الواحد
 

 الأسباب العامة لإنقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد و المسؤولية المحدودة : أولا       

ا او ها جميع الشركات أيا كان نوعهي بهي الأسباب التي تنتهيقصد بالأسباب العامة لانقضاء الشركة 
 : ي  لكما ی و هيا لهشك

 أسباب قانونية  -أ 

ول ل، فان ح اها اجلا لانقضائهاذا حددت المؤسسة في عقد:  د المؤسسةانقضاء الميعاد المحدد في عق -2
ى الا لمن القانون التجاري ع  139ليه انحلال المؤسسة بقوة القانون ، و قد نصت المادة ذا الاجل یترتب عه

 ذه المدة واستمر الشركاء في عمل من الاعمال التي تكونت منهتجاوزت  فإذاسنة  88مدة الشركة یتجاوز 
يعتبر بمثابة تعدیل العقد  هذا التمدید وان كان يستند الى القانون فانه، و  اها امتد العقد سنة بالشروط ذاتلهاج

اذا استمر نشاط  هذا التعدیل غير انهر هية اللازمة لشلءات الشكااتخاذ الإجر  ه، الامر الذي یتعين مع الشركة
، حتى  ر الشركةاى استمر لض عاالشريك حقا في الاعتر ا فإن القانون اعطى لدائن لهالشركة بعد انقضاء اج

لى المؤسسة ع تطبق ذه الاحكامهمن القانون المدني و  (1)ى حصة الشريك المدین لا والتنفيذ عهيمكن تصفيت
ذات الشخص الوحيد على أن یؤخد بعين الاعتبار وجود شريك وحيد  فيها مما يجعل قرار تمدید نشاط 

 .المؤسسة بيده لوحده 

إذا تحققت الغاية التي أنشئت من أجلها المؤسسة فإنها : تحقيق الغاية التي أنشئت من أجلها المؤسسة -0
استمر الشريك الوحيد في النشاط رغم تحقق .تنقضي سواء كان ذلك  قبل انتهاء أجلها  أو بعده ، و لكن إذا 

مرت المؤسسة سنة بنفس الشروط مع هذه الغاية بممارسة أعمال من نفس الأعمال التي قامت من أجلها ، است
 .الدائن الشريك الوحيد في الاعتراض على هذا الاستمرار و یترتب عن ذلك وقف أثره في الحال
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 :  هلاك جميع أموال المؤسسة أو جزء كبير منه3-

فعلى ،  الوحيد وذات المسؤولية بخسارة ثلاثة أرباع من أرسمالها الشخص  في حالة إصابة المؤسسة ذات 
، فلهذا  ر يقضي بحلهااعليه إصدار قر يجب ذا لم يستطيع زيادته إ  من رأس مالها زيادة  الشريك الوحيد من

 في  يجب على الشريك الوحيد أن يشهر في صحيفة معتمدة لتلقي الإعلانات القانونيةن الحالتي كلتا في 
تابعا  المركز ا ذالتي يكون ه المحكمة بة ضبط یداعه بكتاإ  لها التي يكون فيها مركز الشركة تابعا ، الولاية

 ئري وفي حالة عدم زيادة أرسمالهااالتجاري الجز  التقنين من  198وهذا طبقا للمادة ، مع قيدها في السجل  لها
                                                               1. حل المؤسسة ، أو عدم شهر يجوز لمن یهمه الأمر طلب

   المسؤولية المحدودةافلاس المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات -5

ا عن الدفع الى ها اذ یؤدي توقفهن افلاس المؤسسة ذات الشخص الوحيد يعد سبب من أسباب لانقضائإ
ا قضائيا فالإفلاس هو تسوية وضعأا ه، فيحكم بإفلاس ة الحياة التجاريةلى مواصلا شخص غير قادر عهاعتبار 
ى المؤسسة لذا ما ینطبق عهأصول الشركة  التصفية و إنهاءالى   هءاتاسبب للانقضاء اذا أدت اجر و هيكون 

 ،  الافلاس يشمل جميع الشركات التجاريةو المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد وذات 

 . 2. ا لا تتمتع بالشخصية المعنويةها لأنهر افلاسهماعدا الشركة المحاطة فلا يش
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  : المؤسسةتأميم  -0

، غير أن الآثار التي  ئري على التأميم، ولم يعتبره سببا من الاسباب الانقضاء المؤسسةالم ینص المشرع الجز 
 دة، مع إنشاء شخصية معنوية جدی المعنوية للشركة المؤممة وتصفية ذمتها ةتترتب عليها انقضاء شخصي

د أو الشركات الخاصة إلى الدولة لتصبح ملكية االأفر فلهذا فيقصد بالتأميم، نقل ملكية المؤسسة التي يملكها 
عامة، حيث یتم تعويض أصحابها، حيث تنقضي الشخصية المعنوية لها، وتكتسب شخصية معنوية جدیدة، 

، حيث یترتب عليها    د أو الشريك الوحيد لتصبح هي الملاءة لتلك المؤسسةاأین تأخذ الدولة مكانة الأفر 
 . 1 ال شخصيتها القانونية لتكتسب شخصية قانونية جدیدةانقضاء تلك المؤسسة وزو 

  : اندماج المؤسسة في شركة أو مؤسسة أخرى   -5

أن للشركة  ولو في حالة تصفيتها  أن تندمج في شركة  " من القانون التجاري على   233نصت المادة  
تنقضي و تزول  شخصيتها  أخرى أو أن تساهم في تأسيس شركة جدیدة بطريق  الدمج ، و في هذه الحالة

المعنوية لتظهر شركة جدیدة أخرى ، و يجب أن يشار إلى هذا الدمج في السجل التجاري للمؤسسة  و أن 
 " يكون محل نشر في إحدى المعتمدة لتلقي الإعلانات القانونية  

 : وفاة الشريك الوحيد   -7 

المسؤولية المحدودة  لا تنحل نتيجة الحظر من القانون التجاري على أن الشركة ذات  198/1نصت المادة 
على أحد الشركاء أو تفليسه أو وفاته إلا إذا تضمن القانون الأساسي شرطا مخالفا  في هذه الحالة  الأخيرة و 
هذا الحكم ینطبق كذلك على المؤسسة ذات الشخص الوحيد  بحيث أنها يمكن أن تنقضي إذا نص القانون 

 ..حالة وفاة الشريك الأساسي على انقضائها في 

وفي الحالة المعاكسة تستمر المؤسسة بقوة القانون  مع الورثة الشريك الوحيد  و تنتقل إلى شركة ذات  
 .  المسؤولية المحدودة 
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 :قرار الشريك الوحيد حل المؤسسة  -8 

الحصص لشركة يشترط في هذا  الوضع تسوية الدیون قبل قبل نشر قرار الحل  أما بالنسبة لاجتماع كل  
حل الشركة بناءا على ذلك  2مكرر   092ذات المسؤولية المحدودة في ید شريك وحيد فقد استبعدت  المادة 

من القانون المدني  و المتعلقة  بالحل القضائي لا تطبق في حالة   552أحكام  المادة " بنصها على أن  
 . اجتماع كل الحصص  شركة ذات مسؤولية محدودة في ید واحدة 

و لا تنحل المؤسسة ذات الشخص الوحيد أيضا بالحظر على الشريك الوحيد  أو الحكم بافلاسه  ، إلا أن ذلك 
له أثره على إدارة المؤسسة ، فإذا كان الشريك الوحيد هو المدیر  توجب عليه  تعيين  شخص آخر للإشراف  

  .  على إدارة  المؤسسة

      مؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودةالأسباب الخاصة لانقضاء ال:ثانيا     

، نجد هناك  بالإضافة للأسباب العامة للانقضاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة
بالأسباب  أيضا أسباب خاصة بها حيث تنقضي المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

 :  التالية

  :سمال المؤسسة أالقواعد المتعلقة بر مخالفة    -2

، ولا الحد  الأدنى نجد انه لم يحدد لنا الحد  21-11 ئري ومن خلال الأمر رقمابالرجوع إلى المشرع الجز 
الاقصى للشركة ذات المسؤولية المحدودة بما أن أحكام هذه الشركة تطبق أيضا على المؤسسة ذات الشخص 

يرة تعتبر صورة من صور الشركة ذات المسؤولية المحدودة فلهذا فإن الحد ، وبالتالي نجد هذه الأخ الوحيد
، بشرط أن ینص عليه في العقد  الأقصى لم يحدد بل ترك الحرية للشريك الوحيد بتحدید دالأدنى والح

وة لمؤسسة منحلة بقا ، فلا تعتبر ، كما يجب عليه التعامل بذلك المقدار طيلة حياة الشركة التأسيسي للمؤسسة
من الشركات ، وفي حالة ما إذا انخفض عن الحد الأقصى فيجب تحويل تلك المؤسسة إلى نوع آخر  القانون 

 قضائيا  تنقضي و إلا سوف 
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م یرفعه الشريك الوحيد ل، في حالة  في حالة تدني رأسمالها عن الحد  الأدنى المقرر لها قانوناكما تنقضي  
لكل من له مصلحة  ساسي ، و إذا لم يصحح ذلك الوضع ، يصحالقانون الأ حتى يصل الحد المقرر في 

 . بطلب انقضاء المؤسسة قضائيا

 :  مخالفة القواعد المتعلقة بشركات الشخص الوحيد الواجب تملكها -2

الطبيعي أن يكون  لا يجوز للشخص " أن ئري نص علىامن التقنين التجاري الجز  0مكرر  092طبقا للمادة 
في شركة واحدة ذات مسؤولية محدودة  ولا يجوز لشركة ذات مسؤولية محدودة أن يكون لها شريكا وحيدا إلا 

 ." ؤولية محدودة مكونة من شخص واحد كشريك وحيد شركة أخرى ذات مس

ئري منع كل شخص طبيعي كان أو معنوي من إنشاء أكثر من شركة اويفهم من هذا النص أن المشرع الجز 
، وفي  مكن للشريك الوحيد أن يكون شريكا إلا في شركة واحدة ذات مسؤولية محدودة، فلهذا فلا ي فردية واحدة

الأمر من رفع دعوى بحل تلك الشركة قضائيا وهذا طبقا   ، يحق لمن یهمه حالة إنشاء أكثر من شركة واحدة
اء شركات ، وهدف هذا المنع هو منع الأشخاص من إنش ئري االتجاري الجز   من التقيين 0 مكرر 09  للمادة

 .1. ف المشرع بالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودةاوهمية وذلك من  خلال اعتر 
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  تصفية المؤسسة ذات الشخص الوحيد و المسؤوليىة المحدودة  : الفرع الثاني 

 لهاوخود عمالهاأ سةرمما نع قفهاوت دحیولا صلشخذات ا سسةؤلما ءنقضاا على بتریت
 ما دادسو وق لحقا ستیفائهاا لخلا نم یةرلتجاا تلعملیاا ءنهاإ لىإ دفته لتيا لتصفیةا حلةرم

 كلذ ،لتصفیة ا ءنتهاا نحی لىإ یةولمعنا بالشخصیة سسةؤلما ظتحتف ثبحی ون ید نم علیها
 ون لقانا تضمنها لتيا ملأحكاا لىإ رةلأخیا هذه تصفیة تخضع ثحی ،معها  نللمتعاملی حمایة

 ، دحیولا كیرلشا نم بلطب لمحكمةا سئیر نم ربأمأو  دحیولا كیرلشا ضعهو ذيلا لأساسيا
السلطات (  ثالثا)  تعيين المصفي و عزله  ،( ثانيا)،   تعريف التصفية( أولا) سنتناول علیه و

 . انتهاء أعمال التصفية  ( رابعا)المخولة للمصفي و مسؤوليته  ، 

 : تعريف التصفية  : أولا  

، وسداد  ، وتسوية حقوقها ودیونها وعة الأعمال التي تهدف على إنهاء الآثار التجارية للشركةويقصد بها مجم
، والتصفية نوعان  ، وقسمتها بين الشركاء ما عليها من دیون من موجوداتها وتحدید صافي أموالها بعد ذلك

 . رضائية وقضائية

خلال فترة التصفية،  لها قائمة أي لا تزول فلهذا فإن المؤسسة في حالة التصفية تظل الشخصية المعنوية 
الشخصية المعنوية للشركة قائمة  وتبقى"  ئري امن التقنين التجاري الجز   299/2 حيث نصت عليها المادة

تنتهي مهام " من التقنين المدني على 555  المادة ، وكما تضيف " لاحتياجات التصفية إلى أن یتم إقفالها
 .. 1 شخصية الشركة فتبقى مستمرة إلى أن تنتهي التصفية ركة أماالمتصرفين عند انحلال الش

ولكي تتم علمية التصفية استوجب المشرع على الشركاء أو الشريك الوحيد على تعيين أو اختيار مصفي لتلك  
، ثم  ، مسؤوليته ، سلطاته ، ومن هنا سوف نتطرق على كيفية تعيينه المؤسسة من أجل إتمام عملية التصفية

 .ية التصفية انتهاء عمل ىى كيفية عزل الإل
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 : ثانيا  تعيين المصفي  و عزله

ذكرنا مسبقا أن تعيين المصفي يكون من طرف الشريك الوحيد إذا حصل انحلال و إن لو یتمكن الشريك  
 .الوحيد من تعيينه ،  فيقع التعيين بأمر من رئيس المحكمة 

في هذه الحالة ار  يعين  مصفيا  واحد أو أكثر  و ئي  فإن القر و إذا وقع انحلال المؤسسة  بأمر  قضا   
يجوز للمصفيين ممارسة مهماتهم على انفراد  ، إلا أنه یتعين عليهم أن  يضعوا و يقدموا  تقريرا مشتركا و 

مهما كان شكل تعيين المصفي فإنه ینشر في أجل  شهر في  النشرة الرسمية  للإعلانات  القانونية  للولاية  
 . التي یوجد بها مقر المؤسسة 

كما يجوز تعيين المكان الذي توجه إليه  المراسلات  و المكان الخاص بالعقود  و الوثائق المتعلقة  بالتصفية  
 .  1، المحكمة  التي تم في كتابتها  إیداع العقود  و الأوراق  المتعلقة  بالتصفية  بملحق  السجل التجاري 

طرف الشريك  ثلاث سنوات  على الأكثر  ، غير أنه تجدید  هذه الوكالة  منو مدة وكالة المصفي     
بطلب  تجدید وكالته  في .المصفي   الوحيد  أو من طرف المحكمة  تبعا لطريقة  التعيين  و يمكن أن يقوم 

ا و التصفية و التدابير  التي  ینوي  أن یتخذه القضاء  على  أن یتبين الأسباب  التي حالت دون إقفال
 .  ج . ت. من ق  1/ 785 الآجال  التي يقتضيها  إتمام  التصفية 

  

                                                             
 . 312سعيد یوسف  بستاني  ، علي شعلان  عواضة  ، المرجع  السابق  ، ص   - 1 .



 المؤسسة ذات المسؤولية محدودة  و الشخص الواحد
 

  : سلطات المصفي و مسؤوليته –ثالثا      

إذا  لّاإ ،یة ولمعنا بشخصیتها  ظتحتف تلاز ما هارباعتبا تاطلسلا كافة له تمنحو سسةؤلما لمصفيا لیمث 
 ومیقأن  له قفیح ددةمح تاطسل سةربمما     دیقی ملإذا  ما حالة في، و لأساسيا ون لقانا في اتهطسل ددتح

 .له لكو ذيلا رضلغا قلتحقی بجمیعها

جدیدة لصالح  ي بدعاو  حيث يمكن للمصفي أخذ إذن من الشريك الوحيد من أجل متابعة الدعاوى أو القيام
 نصت على  ئري حيثامن التقنين التجاري الجز   299/2 الشركة وهذا طبقا للمادة

ز له متابعة الدعاوى الجارية أو القيام بدعاوى جدیدة لصالح التصفية ما لم یؤذن له بذلك من لا يجو  " : مایلي
 1 " . ر قضائي إذا تم تعيينه بنفس الطريقةاالشركاء أو بقر 

كما يخول له القانون تمثيل المؤسسة و تكون له السلطات الواسعة  لبيع  الأصول و لو                            
من التقنين   281ي ، كما تكون له أهلية  تسدید الدیون  و توزيع  الرصيد الباقي وهذا طبقا للمادة بالتراض

للتوزيع بين الشركاء والدائنين في أجل خمسة عشر  تودع المبالغ المخصصة" :ئري تنص علىاالتجاري الجز 
، ويجوز سحب المبالغ بمجرد  ، في بنك باسم الشركة الموضوعة تحت التصفية ر التوزيعایوما ابتداء من قر 

 1" و تحت مسؤوليته   توقيع مصف واحد

، لقواعد المسؤولية  يكون مسؤولية المصفي في المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودةكما 
، فبالرغم من أنه یتصرف  ، حيث يحل محله في تمثيل المؤسسة التي تحكم أعمال المدیر في تلك المؤسسة

 .. لشركة وليس باسمه الشخصيباسم ا
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، عن كل  الشركة   ، والغير أي دائني ، تجاه الشركة أو الشريك الوحيد مسؤولا مسؤولية شخصيةكما يعتبر  
، كما يكون  مسؤولا عن جميع أمواله  ر التي تنجم عن تصرفاته التي يقوم بها أثناء ممارسته لعمليةاالأضر 

، فالمشرع لم ینص فقط على المسؤولية الشخصية  التي لا تقتضيها التصفيةعن كافة الأعمال التي يقوم بها و 
من القانون  التجاري    931 إلى 919وفقا للمواد من  ئية وهذاا، بل هو مسؤول مسؤولية جز  فقط للمصفي

  1.الجزائري 

  :انتهاء التصفية    –رابعا      

، وتنتهي  دیون الشركة قبل الغير، تنتهي فترة التصفية ، وذلك من خلال تسوية عند انتهاء عملية التصفية    
ئري للشريك الوحيد من أن ا، فلهذا فأجاز المشرع الجز  بانتهائها الشخصية القانونية للمؤسسة الشخص الوحيد

، وتختلط  ، حيث تدخل في ذمته المالية التصفية يستولي على كل موجودات الشركة التي قد بقيت من عملية
يقرر المصفي إذا كان ینبغي توزيع " :حيث نصت على ما یلي 283/1 ، وهذا طبقا للمادة  خاصةبأمواله ال

 2"   للتصرف فيها أثناء التصفية وذلك دون الإخلال بحقوق الدائنين  الأموال التي أصبحت قابلة

ء غير المدفوع أما في حالة لم يكن المبلغ المتبقى غير كاف لدفع حصص الشريك الوحيد كاملة، فيعتبر الجز 
،  الشريك الوحيد مقدار حصته في الشركة ، لا تتعدى مسؤولية من قبيل الخسائر، ولكن في معظم التشريعات

، وبالتالي فهو لا یتعرض للإفلاس بسبب عجز الشركة عن دفع الدیون المترتبة  دت قيمة الخسائرامهما ز 
 . 1. عليها
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لمصفي باستدعاء الشريك الوحيد للنظر في  عفائه من الوكالة والتحقق ففي حالة انتهاء عملية التصفية يقوم ا
من اختتام التصفية  مع إبرام إدارة المصفي و ، الحسابات الختامية فإذا لم يقم بذلك جاز للشريك الوحيد أن 

 من 221 الدعوى بموجب أمر مستعجل وهذا طبقا للمادة ءاتايطلب قضائيا تعين وكيل يكلف بالقيام بإجر 
 .التقنين التجاري  الجزائري 

ر افيحكم بقر   ، أو رفض التصدیق على حسابات المصفي وفي حالة إذا لم يقوم الشريك الوحيد بإقفال التصفية
قضائي بطلب من المصفي أو من یهمه الأمر، حيث تضع هذه الحسابات في ضبط المحكمة ليتعرف إليها 

حيث تحل محل جمعية المشتركين أو المساهمين وهذا وفقا  الغير، كما يمكن للمحكمة من إقفال التصفية
 . من التقنين التجاري  223 للمادة

التقنين التجاري  من 221  كما يجب على المصفي أن ینشر ويعلن عن إقفال التصفية وهذا طبقا للمادة
 1.قفل التصفية  ، حيث یتضمن هذا الإعلان بعض البيانات الواجب توفرها في حالة ئري االجز 

وتحتفظ بدفاترها  بحيث يقوم المصفي بعد الانتهاء من التصفية بشطب قيد المؤسسة من السجل التجاري،
الرئيسي للمؤسسة، وبهذا وبإقفال  سنوات في مكتب السجل الذي يقع في دائرته المركز 11 ووثائقها لمدة

و  وسداد الدیون للشريك الوحيدالأموال بعد التصفية  التصفية تزول الشخصية المعنوية للمؤسسة ويعد فائض
، يجب عليه إیداعها لدى مصلحة الأمانات و الودائع في أجل  ذا لم يستطع المصفي تسليم تلك  الأموال إ

ءات والتصفية قد وقعت االمصفي بكل و هذه الإجر .ذا لم يقوم إاختتام عملية التصفية  سنة واحدة ، ابتداء من 
ئري حيث االجز من اتقنين التجاري  918 المنصوص عليها في المادة أن یتصرف إلى إحدى العقوبات يمكن

ت تصفية شركة أر حالة ما إذا ط تطبق العقوبات المنصوص عليها في المادة السابقة في" : نصت على ما یلي
 : على المصفي الذي   283إلى  229 طبقا للأحكام المواد
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عن وضعية الأصول والخصوم وعن  متابعة  يراالستة أشهر التي تلي تعيينه تقر لم يقدم عمدا في  -1
 . عمليات التصفية دون أن يطلب الرخص اللازمة لإنهاء تلك العمليات

لم يضع عمدا في الثلاثة أشهر التي تلي اختتام السنة المالية الجرد وحساب الاستغلال العام   -2
 .ية المنصرمةمكتوبا یتضمن بيان عمليات التصفية للسنة المال اوحساب النتائج وتقرير 

لم يمكن الشركاء من القيام خلال مدة التصفية من ممارسة حقهم في الاطلاع على مستندات  الشركة  -1
 .حسب نفس الشروط المنوه عنها سابقا

حالة   لم يستدعي على الأقل مرة واحدة في السنة الشركاء ليطلعهم على الحسابات السنوية في  -3
 . ر الاستغلالااستمر 

 .سة وظائفه بعد انتهاء التوكيل دون طلب التجدید استمر في ممار   -1
من  الم یودع في حسابها لدى بنك باسم الشركة التي تجري تصفيتها في أجل خمسة عشر یوما ابتداء -9

 .ر توزيع الأموال المخصصة لتوزيعها بين الشركاء والدائنين ایوم قر 

من الشريك الوحيد غير  دم الدعاوى المرفوعةتقا "ئري على امن التقنين التجاري الجز   222كما نصت المادة 
المصفي أو وريثهم إو ذوي حقوقهم بمرور خمس سنوات اعتبارا من تاريخ نشر انحلال الشركة بالسجل 

ووضع حد لإمكانية  بعد انقضاء الشركة  ر المعاملاتاوهذا یتم من أجل حسن ضمان استقر ،   1التجاري 
.   2. مطالبة الدائنين لحقوقهم مدة طويلة      
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ادي من شخص واحد فهي ميزة المسؤولية المحدودة تنشأ بعمل إر ن المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات إ
محل وسبب والإدارة المنفردة ركان الموضوعية العامة من لأأنواع الشركات ، وتتأسس بتوفر ا تنفرد بها عن بقية

ركان لأ، وتوفر ا دمة سواء كانت عينية أو نقدية وعنوان المؤسسةهلية بالإضافة إلى الحصص المقلأو ا
امية ويتم إشهاره في السجل یتضمن البيانات الإلز ل تحرير العقد في قالب شكلي و أن لاالشكلية ذلك من خ

 . التجاري 

ن الشريك الوحيد يمارس جميع السلطات المخولة ضل المشروعات لأحيث تقوم هذه المؤسسة بإدارة أف  
تبطة بدعوة الجمعية لجمعية الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة بصفة مستقلة دون الحاجة المر 

 العكس ار المشروع وسهولة الانتقال من الشكل الفردي إلى الشكل الجماعي ومكانية استمر إ العامة وقراراتهإ و
ا شركاء احمه فيهلا یز  لهذه الحصة و هو المالكأسمال الشركة فيكون ما يعتبر الشريك الوحيد صاحب ر ، ك

ات ولا ینتظر المصادقة عليها من أي طرف آخر فيكون هو القرار حيات إصدار لاآخرون فتكون له كامل الص
  .الممثل للجمعية العامة في الشركة وكل السلطات واختصاصات هذه المؤسسة تكون في یده لوحده

ما یتعلق  ها وحده ويمكن أن يعين غيره لتسيرها كذلكر سيا هي من نوع خاص حيث يمكن أن يكما أن إدارته
 .اقبا وقد يعين مندوب للحسابات و هذا كله موجود في العقد التأسيسي أو في عقد لاحقبالرقابة فقد يكون مر 

ي حدود ما قدموا من شخاص لا یتحملون الخسائر إلا فأو عدة بالإضافة أنه تؤسس الشركة من شخص واحد ا
ن تأسس المؤسسة ذات الشخص الواحد من شخص واحد تطلق عليها تسمية المؤسسة أحصص اي يمكن 

 ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة ، أو من شخص أو أكثر تسمى بالشركة ذات المسؤولية
 11حيث اشترط ألا یتجاوز  81-11مر رقم لأقصى للشركة وذلك في الأالمحدودة حيث حدد المشرع الحد ا

المؤسسة ، حيث ترك الحرية  أسمال الشركة أوقصى لر لأدنى والأكما ألغى التعدیل الجدید الحد ا شريكا ،
ینص عليه العقد التأسيسي للشركة طيلة حياة الشركة ولها عدة  ادتهم المنفردة ويجب أنللأطراف باختيار بإر 

لا یتحملون الخسائر إلا  ل مسؤولية الشركاء المحدودة حيثلاالشركات من خخصائص تميزها عن غيرها من 
  .  في حدود ما قدموه من حصص في ر أسمالها
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من حيث وضع الحماية خاصة بالشركاء أین يمكن لهم باسترجاع اموالهم في حالة عدم تأسيس تلك الشركة 
 أشهر من تاريخ ایداع أموالهم كما يمكنهم اللجوء الى القضاء لاسترجاعها اذا تعذر استرجاعها 8بعد مرور 

  .بالطرق العادية

القانوني وذلك دون  لمحدودة تتميز بسيولة تغيير شكلكما أن المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية ا
يمكن أن یتغير الشريك فتتم الإحالة  خر دون أية صعوبة ومن شكل آ اءات شكلية معقدة ، فتتحولر اتباع إج

سباب الانقضاء العامة التي تنقضي بها الشركات باستثناء لأو يمكن أن تنقضي المؤسسة بجميع ا أو الانتقال
ساسي وانتهاء لألول اجل المحدد لها في القانون االمواد التي لها عالقة بتعدد الشركاء وبالتالي تنقضي بح

سباب الخاصة بالانقضاء الشركة ذات المسؤولية لأكما تنقضي بجميع ا الغرض الذي أنشات من اجله ،
وسداد دیونها مهما كان سبب  هي نشاط هذه المؤسسة باستيفاء حقوقها وحصر موجوداتهاالمحدودة ، وينت

  .الانقضاء لتصفية المؤسسة

 ةمن هنا استخلصنا النتائج التالي و

موال التي تقوم على لأالاشخاص وامثل لشركات ة المحدودة هي بمثابة النموذج الأالشركة ذات المسؤولي -
 .الاعتبار الشخصي والمالي

ائري لم يضع للمؤسسة الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة احكام خاصة بها إنما ان المشرع الجز  -
 . طبق عليها نفس الاحكام المتعلقة بشركة ذات مسؤولية المحدودة

مهما ان الشركة ذات المسؤولية المحدودة لا تتصف بالائتمان و الثقة ألا ان المشرع وضع حماية للغير 
الشريك الواحد  وأيمكن مسائلة الشركاء حيث , سمالها ضعيف أر خاصة الدائنين مهما ان , معها  لالمتعام

  . ائيةز مسائلة مدنية و ج
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ل الفصل التام بين الشخص صاحب أي تكون الذمة المالية للمؤسسة كما تظهر فائدة المؤسسة الفردية من خلا
ولا عن دیون المؤسسة ؤ ؤسسة يكون الشريك الوحيد غير مسم، و بذلك ال مستقلة عن الذمة المالية لصاحبها

  .إلا في حدود ما قدمه من حصص التي یتكون منها ر أسمال المؤسسة

يمنح للورثة إمكانية توزيع حصص المؤسسة بينهم في حالة وفاة الشريك الوحيد و هذا يجنبهم بيعها و  -
  .استفاء حقوقهم

الاستغناء لمحدودة من الشركات التي لا يمكن لصغار التجار على هذا فان الشركة ذات المسؤولية ا -
 هميتها البالغة في العصر الحدیث و لدورها المتميز في عملية النهوضلأعنها في الوقت الحالي نظرا 

الاقتصادي حيث تمكنت من ايجاد حلول لمشكلة التشغيل في توفر اكبر مناصب الشغل و دعم و تطوير 
 الانتاج الوطني

داة القانونية توصف بأنها الأهمية عظمى حيث أ سة ذات المسؤولية المحدودة لهما ركة والمؤسالش - 
ل تحدید المسؤولية لالتجارية من خنشطتهم اأوالمتوسطة لمزاولة صحاب المشروعات الصغيرة أمام أالمثلى 

كات يمكن أن أسمال الواجب تأسيسها مع سهولة انتقالها و تحويلها الى نوع اخر من الشر ر وانخفاض 
   :نتوصل إلى التوصيات التالية

ائري يضع تنظيم خاص بالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية كان على المشرع أن الجز  -
شخاص مع لأالمتعددة ا، بل اكتفى بتنظيمها تحت غطاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة  المحدودة

 . غامضةعاة بعض الخصوصيات مما يجعل بعض أحكامها مرا 

ئري بتخصيص أحكاما خاصة ولد فراغا تشريعيا لا يمكن في جميع لا يمكن از إن عدم قيام المشرع الج -
 . في جميع الحالات الرجوع إلى أحكام الشركة ذات المسؤولية المحدودة ، فعليه أن یتمم هذا الفرا غ
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المحدودة بصفة عامة  المشرع لم يحدث أي تغيير في نصوص متعلقة بالشركة ذات المسؤولية -
بالإحاطة بكامل هذا والمؤسسة ذات الشخص الوحيد والمسؤولية المحدودة بصفة خاصة ولم يقوم 

ائري أن يعدل القانون التجاري بوضع به من خصوصيات فعلى المشرع الجز  ا لما تمتازالموضوع نظر 
  .الكيان القانوني مواد متعلقة بالمؤسسة ذات الشخص الوحيد من أجل إضفاء الوضوح على هذا

ع التام واتخاذ لاطون إلى تكوين مثل هذه المؤسسة الإيجب على التجار الصغار الذین یلجئ -
  .اعاتهاي يجب مر الاحتياطات الت

   موال من ذمة المؤسسة إلى ذمته الخاصةلأتجنب تحويل ا -
ة للمؤسسة كشخص ن يحترم الفصل التام بين الذمة الماليأعلى الشريك الوحيد أن يكون يقض و يجب  -

لا تعرض إلى فقدانه لميزة المسؤولية المحدودة فيسأل مسؤولية شخصية إ معنوي و ذمته الخاصةٕ و
 اء قضائي في مواجهة المؤسسة كشخصعض دیون المؤسسة في حالة فتح إجر عن كل أو ب

ابه ، كما يمكن أن يكون شخصيا محال لمتابعة قضائية إذا تصرف في أموال المؤسسة لحس معنوي 
 . الخاص
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 قائمة المراجع و المصادر

 المراجع باللغة العربية 

 النصوص التشريعية :  لاأو  

يعدل و یتم أمر  2111فبرایر  19الموافق ل  1321ذي الحجة  22مؤرخ في  12-11قانون رقم  -1
الصادر في  11 ر العدد. ، یتضمن القانون التجاري ج  1821سبتمبر  29مؤرخ في  18-21رقم 

 . 2111 فيفري  8
الصادر في  23ر العدد . سرة ج لأایتضمن قانون  1893  جويلية  مؤرخ في 11-93قانون رقم   -2

 . 2111فبرایر  12مؤرخ في  12-11معدل و متمم بموجب أمر رقم  1893  جويلية 12
متمم معدل و  1889ديسمبر  2مؤرخ في  319-89الصادر بموجب رئاسي رقم  1889دستور   -1

 91ر العدد . ج  یتضمن تعدیل الدستور 2119نوفمبر  11مؤرخ في  19-18بموجب قانون رقم 
 2119مارس  19مؤرخ  11-19معدل و متمم بموجب قانون رقم  2119نوفمبر  19الصادر في 

 . 2119مارس  2الصادر في  13ر العدد . یتضمن تعدیل دستور ج 
 12ر العدد . ، یتضمن قانون المالية التكميلي ج  2111جويلية  21مؤرخ في  11-11أمر رقم   -3

 . 2112ماي  11الصادر في  11ج ر العدد  21 05جويلية  29الصادر في 
یتعلق بالمهن الخبير الحاسب و محافظ الحسابات و  2011جوان  29مؤرخ في  11-11قانون رقم  -1

  2011جويلية  11الصادر بتاريخ  42ر العدد  . المحاسب المعتمد ج
يعدل و  2111ديسمبر سنة  11الموافق ل  1312ول عام لأربيع ا 19مؤرخ في  20-15نون رقم قا -9

و  1821سبتمبر سنة  29الموافق  1181رمضان عام  21المؤرخ في   12-81مر رقم لأیتمم ا
 2112الصادر في  21ر العدد . المتضمن القانون التجاري ج 
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  النصوص التنظيمية -ثانيا 

یتعلق بكيفية القيد و التعدیل و الشطب في  2111مایو  1مؤرخ في  11-11رقم  مرسوم تنفيدي -2
  2111ماي  2الصادر بتاريخ  23ر العدد . السجل التجاري ، ج 

  الكتب

  : الكتب العامة
أحمد محرز ، الوسيط في الشركات التجارية ، منشأة المعارف الإسكندرية ، مصر الطبعة الثانية لسنة  -1

2113 
، دار الثقافة للنشر  ولىلأ، طبعة ا سلاوجيز في الشركات التجارية و الإفة نائل المحسين ، الاسام  -2

 2119سنة ردن لأ، ا والتوزيع ، عمان
 . ALGER EDITION BERTI  2119 بن بوزة الطيب بلولة ، قانون الشركات ، ترجمة ، محمد -1

 -1 1889، شركة الشخص الواحد ، طبعة إلياس ناصيف ، موسوعة الشركات التجارية ، الجزء الخامس -3
بوحفص ، جالب نعناعة ، الإيطار التشريعي المنظم لمهنة و مسؤولية محافظ الحسابات في الشركة -1

، كلية الحقوق ، جامعة مولود معمري ، تيزي وزو ،  2التجارية ، المجلة النقدية و العلوم السياسية العدد 
2119 . 

شعالن عواضة ، الوافي في أساسيات قانون التجارة و التجار الشركات سعيد یوسف بستاني ، بعلي -9
   2111، مصر  1التجارية المؤسسة التجارية ، ط

عزيز العكيلي، الوسيط في الشركات التجارية ، دارسة فقهية قضائية مقارنة ، دار الثقافة للنشر -2
  2111، ردنلأ، ا والتوزيع

   2111ائر، نون التجاري الجزائري ، دار المعرفة ، الجز ي شرح القاعمار عمورة ، الوجيز ف-9

مية ، منشورات الحلبي الحقوقية لاسالقوانين الوضعية و الشريعة الإ فوزي عطوي ، الشركات التجارية في- 8 
 2111، لبنان  1، ط 

، سنة  1لبنان ، ط، الشركات التجارية ، منشورات الحلبي الحقوقية  سيد الفقي  محمدفريد العريني ، محمد -11 
2111 
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كات الاموال ، دار شر   حكام العامة ، شركات الاشخاصمصطفى كمال طه ، الشركات التجارية الا -11
 1288الجامعة الجدیدة ، الاسكندرية ، مصر 

  2111دار بالقيس ، الجزائر أ كتوبر  1نسرين شريفي ، الشركات التجارية ، ط -12 

لمطبوعات الجامعية  8موال في القانون التجاري ، الطبعة العاشرة ، دیوان نادية فو ضيل ، شركات الا - 11
 . 2111ائر ، الجز 

 المقالات 

ائرية للعلوم القانونية ز فتيحة یوسف الشركة ذات المسؤولية المحدودة وذات الشخص الوحيد المجلة الج -1
   89-28 ص 1888الجامعة الجزائر  1 والاقتصادية والسياسية ، العدد

بلحاسل منزلة مر اقبة المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة من قبل محافظ  ليلى -2
، كلية الحقوق ، جامعة بن  3الحساباتى ، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والاقتصادية ، العدد 

  221 -211ئر والسياسية ، ص ایوسف بن خدة ، الجز 
،  شركة ذات المسؤولية المحدودة في التشريع الجزائري لالقانوني للبنى بوايمية، سمية ريحان، النظام  -0

 جامعة الجزائر 1831ماي  مذكرة ماستر ، تخصص قانون خاص ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، 

  الرسائل و المذكرات

سامية كسال ، المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة ، رسالة دكتواره في القانون  -1
. ، تخصص في قانون الاعمال ،كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة مولد معمري ، تيزي وزو 

2111  
دارسة مقارنة ، رسالة   )المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة(سامية كسال  -2

 ماجستير في القانون ، تخصص في قانون الاعمال ، كلية الحقوق ، جامعة مولد معمري ، 
  2001 زي وزوتي

سهام بن لرفع ، المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة ، مذكرة التخرج لنيل  -3
  2007-2010إجازة المدرسة العليا للقضاء ، الدفعة الثامنة عشر ، الجزائر



 المؤسسة ذات المسؤولية محدودة  و الشخص الواحد
 

مذكرة شمام أميرة ، النظام القانوني للمؤسسة ذات الشخص الواحد و ذات المسؤولية المحدودة ،  -4
  2013-2012ارسة لنيل شهادة ماستر في الحقوق ، تخصص قانون دولي اقتصادي سنة اية الدنه

علي شريط ، المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة ، دراسة نظرية و علمية  -5
وفقا للأحكام القانون التجاري ، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون األعمال ، كلية الحقوق 

 معة الج ازئر ،جا
، مذكرة  لنيل شهادة )المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة (فيصل معمري  -6

ماستر اكاديمي ، تخصص قانون الاعمال ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة قاصدي مرباح 
  .2113، ورقلة 

، مذكرة لنيل  EURLحدودة فازو بلقاسم ، المؤسسة ذات الشخص الوحيد و ذات المسؤولية الم -7
-2013شهادة الماستر في الحقوق ، العلوم السياسية ، جامعة عبد الرحمان ميرة ، الجزائر ، 

2014  
في ظل التشريع كسيبي فريدة ، النظام القانوني لمؤسسة الشخص الوحيد و ذات المسؤولية المحدودة  -8

 2112خيضر ، بسكرة سنة  محمدجامعة  2118 – 2119ئري از الج
مقراني لخضر ، النظام القانوني للشركة ذات المسؤولية المحدودة ، مذكرة لنيل شهادة المدرسة العليا  -9

 2119، سنة  19للقضاء ، الدفعة 
 لبنى بوايمية، سمية ريحان، النظام القانوني لمشركة ذات المسؤولية المحدودة في التشريع  -11

 1831ماي  19لحقوق والعلوم السياسية ، ائري، مذكرة ماستر ، تخصص قانون خاص ، كلية االجز 
 جامعة الجزائر

، رسالة لنيل شهادة )ئري از للمقاولة الخاصة في القانون الجبح صافيةالمركز القانوني ار  -11
 2119-2112الدكتورة في القانون ، جامعة مولود معمري ـ تيزي وزو في 
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