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 إهداء
جدم ك جدتي الذيف منحكني القكة , أىدم ثمرة جيدم ىذا إلى أعز ك أغمى ناس في حياتي

 ,لمكاصمة الدرب ك كانكا سبابا في مكاصمة دراستي, ك العزيمة

 ,إلى الكالديف الذيف أناركا دربي بنصائحيـ ك عممكني الصبر ك الاجتياد

 ,ك إلى إخكاني ك أخكاتي

 .ك إلى صديقاتي العزيزتيف أمينة ك سيية

 



 

شكر و تقدير 
الحمد لله الذم ساعدني عمى انجاز ىذه المذكرة ك أنار لي دربي ككفقني في مسيرتي 

 الدراسية

أتقدـ بخالص الشكر ك التقدير ك الاحتراـ إلى الأستاذة حميدة نادية عمى كؿ ما قدمتو لي 
 .مف تكجييات ك نصائح طيمة انجاز ىذه المذكرة

 .إلى كؿ الأستاذة, كما أتقدـ بالشكر لمجنة المناقشة

 . لا أنسى أيضا أف أكجو شكرم إلى عماؿ مكتبة



 

 

 

 

 

 



 مقدمة

 

 المقدمة

ظيرت الجريمة مع كجكد الإنساف عمى ظير الأرض ك ىي ظاىرة اجتماعية ك إنسانية 
, خطيرة ناتجة عف التفاعلات ك العلاقات المترابطة بيف الأفراد ك المصالح المتعارضة بينيـ
, فأصبح المجتمع حائرا في الظاىرة الإجرامية ك ما نتج عنيا مف اللاأمف ك اليمع ك الخكؼ

فقد صكر الله تعالى قتؿ قابيؿ لأخيو ىابيؿ في قكلو , فجاءت العقكبة كرد فعمي لمجريمة
 , مف سكرة المائدة30الآية " فطكعت لو نفسو قتؿ أخيو فقتمو فأصبح مف الخاسريف:" تعالى

 .فمنذ ذلؾ الزمف ك الجريمة في تطكر مستمر

الذم لـ يتردد في , تتفؽ الآراء عمى أف ظاىرة الجريمة قديمة قدـ المجتمع البشرم نفسو
أك الحد منيا عمى الأقؿ ك احتار الإنساف في , تقرير أشد الجزاءات مف أجؿ القضاء عمييا

كما يحفظ التاريخ بيف صفحاتو سجلات كثيرة لمجريمة كصكلا , تبرير ك تفسير أسبابيا
 .لمعصر الحديث

ك قد تطكرت , تعتبر مشكمة الإجراـ ك طريقة مكافحتيا الشغؿ الشاغؿ لمسمطات العامة
كسائؿ مكافحة الإجراـ مما أدل إلى تنكع العقكبات ك كذا أساليب تنفيذىا ك ىذا التنكع الذم 

لعب الدكر الميـ ك الرئيسي في تجسيد سياسة إعادة التأىيؿ ك الإدماج الاجتماعي في 
ك التي أصبحت المحكر الأساسي لممعاملات العقابية ك الغرض الجكىرم لمعقكبة , المجتمع

فبعد أف كانت العقكبة قائمة عمى فكرة الانتقاـ الانفرادم ثـ , تطبيقا لمسياسة العقابية الحديثة
ك نتيجة لتطكر الفمسفة الإنسانية ك , الجماعي ك الإيلاـ الجسدم بأبشع صكره ك أشكالو

انعكاساتيا الإيجابية عمى أىدافيا جعمتيا تتخمى إلى حد بعيد عف مظاىر القسكة ك الانتقاـ 
 . ك عدـ المساكاة إلى تكفير عف الجريمة
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قد عرفت السياسة العقابية في الجزائر تحكلا ممحكظا مف حيث نمط اليدؼ العقابي ،بحيث  ؼ
أدل الكضع المتغير لدكؿ العالـ بالدكلة الجزائرية إلى رسـ سياسة عقابية جديدة حديثة 

كاضحة المعالـ ، معتمدة في ذلؾ مبدأ الإصلاح ك الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف عمى 
أسس عممية حديثة ، كفؽ ما تصبك أف ترتقي إليو البشرية ، كما تنادم بو حركة الدفاع 
عادة الإدماج  الاجتماعي ، كلذلؾ فإف الأحكاـ الجديدة الكاردة في قانكف تنظيـ السجكف كا 

 ىي تجسيدا السياسة الإصلاح 2005 فيفرم 06 المؤرخ في 04/05الاجتماعي لممحبكسيف 
خضاع  ، كمحاكلة إلغاء فكرة الجزاء العقابي ك استبداليا بالاتجاه نحك النظرة الإصلاحية، كا 
المحككـ عميو لعلاج عقابي مما يسيـ بشكؿ فعاؿ في القضاء عمى أسباب إجرامو ك تلاشي 

 .خطكرتو الإجرامية

ك نظرا لأىمية المكضكع لاسيما في إطار التكجيات الجديدة لممشرع في تحقيؽ إعادة 
الإدماج الاجتماعي كيدؼ إصلاحي لممحبكس الذم عرؼ اىتماـ كاسعا بداية بتدعيـ حقكقو 
داخؿ المؤسسة العقابية ، كتحسيف ظركؼ احتباسو ك تطكير أنظمة الاحتباس ، ك أماـ ىذا 
التحكؿ ، ظير مفيكـ مبدأ تكييؼ العقكبة ك إمكانية تعديميا خلاؿ مرحمة التنفيذ العقابي ، 
بما يتماشى كدرجة التحسف التي كصؿ إلييا المحككـ عميو كمدل تجاكبو مع طرؽ العلاج 

عادة  العقابي المطبقة عميو ، لتحقؽ العقكبة فعاليتيا في التقميؿ مف الظاىرة الإجرامية كا 
إكسابو اليكية الاجتماعية ،كذلؾ بضمانة إشراؼ الجيات القضائية ك مساىمة آليات الإدارة 

العقابية ، كنظاـ تطبيؽ العقكبات ك لجاف أنظمة تكييؼ العقكبة ، كىك المكضكع الذم 
استحداثو المشرع الجزائرم في نظامو العقابي قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج 

في الباب السادس منو , 2005 فيفرم 06 المؤرخ في 04/05الاجتماعي لممحبكسيف رقـ 
. تحت عنكاف تكييؼ العقكبة

 



 مقدمة

 

 

 أهمية الموضوع

إف أىمية المكضكع الذم نعالجو ، كىك أنظمة تكييؼ العقكبة كآليات تجسيدىا في التشريع 
الجزائرم ، الذم يعد مف المكاضيع التي لـ تجد صدل كاؼ مف الباحثيف تبعا لحداثة مبدأ 
تكييؼ العقكبة ، كحداثة قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف رقـ 

كما تبرز أىمية الدراسة مف خلاؿ التساؤلات ك . 2005 فيفرم 06 المؤرخ في 04/05
 كمف خلاؿ أىميتيا التي نستعرضيا عنيا،المناقشات الفقيية ك القانكنية التي نثيرىا ك نجيب 

 :كالآتي

يمكف الاستفادة مف ىذه الدراسة مف خلاؿ ما ستكفره مف معمكمات عف مبدأ  -
تكييؼ العقكبة مف حيث أسس ك المبادئ التي كاف ليا التأثير في ظيكره، كمدل 
نجاعتو في تحقيؽ أىداؼ السياسة العقابية الحديثة التي تنادم بيا حركة الدفاع 

.  الاجتماعي
يمكف الاستفادة مف ىذه الدراسة لتطكير المعايير التي يجب تبنييا مف اجؿ إنجاح  -

أنظمة تكييؼ العقكبة عمى المحككـ عميو، قصد تحقيؽ أفضؿ لسياسة التأىيؿ 
 .الاجتماعي

 :أسباب اختيار الموضوع

ما دفعنا إلى اختيار ىذا المكضكع ىك كجكد فكرة المكازنة ك التكفيؽ بيف العدؿ ك 
ك التشريع , ىذه الفكرة التي بنيت عمييا معظـ التشريعات الحديثة, مصمحة المجتمع

الجزائرم كاحدا مف ىذه التشريعات حيث نجد أنو لا تتـ عممية تكيؼ العقكبة إلا بكجكد 
ك الإفراج , التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة, الأنظمة علاجية ليا كنظاـ إجازة الخركج
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تحت إشراؼ ىيئات قضائية مختصة ك آليات الإدارة العقابية كقاضي تطبيؽ . المشركط
 .ك لجاف تطبيؽ أنظمة تكييؼ العقكبة, العقكبات

 :إف البحث في ىذا المكضكع ييدؼ إلى مايمي,  ك بعد صعكبات: أهداف الدراسة

ك مدل فعالية الأنظمة , تكضيح اليدؼ مف تكييؼ العقكبة عمى المحككـ عميو -
ك تعزيز سياسة إعادة الإدماج , الإصلاحية في مكافحة ظاىرة الجريمة

 .الاجتماعي
إعادة صياغة معايير أنظمة تكييؼ العقكبة حتى تتناسب مع ما ىك معمكؿ بو  -

 .لكف بمراعاة خصكصيات المجتمع الجزائرم, دكليا
 .معرفة أىـ الجيات المشرفة ك المساىمة في عممية تكييؼ العقكبة -

 :إشكالية البحث

بتطكر الغرض مف العقكبة ك أىداؼ السجف ك الاىتماـ بشخصية المحبكس بدؿ سمككو 
دفع الفقو ك التشريعات , ك بتزايد حماية الحقكؽ الفردية ك الجماعية الأساسية, الإجرامي

ك تحديث ما أسماه , الدكلية منيا ك الكطنية إلى ضركرة كضع أساليب عقابية حديثة
ك في خضـ ىذه التطكرات يمكننا أف نطرح الإشكالية , المشرع الجزائرم بتكييؼ العقكبة

 :التي يعالجيا البحث

 :صعوبات الدراسة

إف أىـ الصعكبات التي كاجيتنا في مشكار بحثنا ىي قمة المراجع الخاصة في الفصؿ 
لذا حاكلنا أف نتفادل , الثاني مف المذكرة ك المتعمؽ باليات تجسيد أنظمة تكييؼ العقكبة

ىذا النقص بالرجكع إلى المصدر الرئيسي أكلا ك ىك قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة 
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فكؿ , الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف بالإضافة إلى المراسيـ التنفيذية التي اندرجت تحتو 
 .مرسكـ أتي خاص بالجنة مف المجاف المتعمقة بتكييؼ العقكبة

ىؿ أنظمة تكييؼ العقكبة المستحدثة في ظؿ قانكف تنظيـ السجكف الجديد تحقؽ فعالية 
 ك إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحككـ عميو؟, في مكافحة الظاىرة الإجرامية

 :خطة الدراسة

مف خلاؿ عرض مختمؼ , ك لإجابة عمى ىذه الإشكالية فقد اتبعنا المنيج التحميمي الكصفي
المفاىيـ ك تحميؿ مختمؼ النصكص القانكنية الكاردة في قانكف تنظيـ السجكف ك نصكصو 

. التطبيقية

حيث , في ضكء التحديد السابؽ لنطاؽ البحث ك إشكاليتو تـ تقسيـ المكضكع إلى فصميف
ك قد تـ تقسيمو إلى مبحثيف حيث تضمف , خصص الفصؿ الأكؿ ماىية مبدأ تكييؼ العقكبة

المبحث الأكؿ مفيكـ مبدأ تكييؼ العقكبة أما المبحث الثاني فقد تضمف الإطار المفاىيمي 
 .لأنظمة تكييف العقوبة

أما الفصؿ الثاني فخصص آليات تجسيد أنظمة تكييؼ العقكبة في التشريع الجزائرم حيث 
أما المبحث الثاني فقد تضمف لجاف , تضمف المبحث الأكؿ نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات

 . تطبيؽ أنظمة تكييؼ العقكبة
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: ماهية مبدأ تكييف العقوبة
لقد عني اىتماـ الدراسات الحديثة المنبثقة مف عمـ العقاب بمفيكـ العقكبة كجزاء جنائي تبنى 
عمى أساسيا كؿ سياسة عقابية تيدؼ الى محاربة الظاىرة الإجرامية كحماية اكبر قدر ممكف 
مف المصالح الفردية ك الجماعية الجيكرية ك كرد فعؿ اجتماعي أساسو سمكؾ المجرـ المجرد 

. عف شخص مرتكبو ك المنبكذ مف الفرد ك المجتمع

ك مف ىنا فاف مفيكـ العقكبة تأثرا بتطكر البشرية، ك باستمرار السمكؾ الإجرامي مف عصر 
الانتقاـ الفردم ك الردع ك التكفير الى عصر الرحمة ك الإنسانية ك الاتجاه نحك النظرة 
الإصلاحية ك الاىتماـ بشخصيتو الإجرامية، مما كجو الأنظار الى إعادة صياغة شاممة 

 أما الشخص المجرـ الذم دفعتو ظركؼ .لمعقكبة حتى تحقؽ أىدافيا في محاربة الجريمة
لارتكاب الجريمة فقد غيرت السياسة العقابية الحديثة نظرتيا نحكه مف مذنب يستحؽ اكبر 

. قدر مف الإيلاـ الى مريض يتطمب العلاج

ك لما كاف أسمكب علاج المجرـ ىك العقكبة كاف مف الضركرم أف تتماشى مع كضع 
المريض في كؿ مرحمة فقد تتغير طرؽ العلاج ك قد تتلاءـ ليعرؼ المريض طريقة نحك 

التجاكب بتقبمو لمعلاج ك تحسف حالو ك ىذا ما يعرؼ بمبدأ تكييؼ العقكبة الذم يتأثر إلا 
 بما يتماشى ك التطكر الايجابي الذم عرفتو حالة المحككـ عميو ,بإخضاع العقكبة لمتعديؿ

بعد إخضاعو لعلاج عقابي مما يساىـ بشكؿ فعاؿ في القضاء عمى أسباب إجرامو ك تلاشي 
 1. ك قد تتطكر درجة إصلاحو ليككف أكثر استعدادا لاندماج في المجتمع,خطكرتو الإجرامية

 ك ,ستناكؿ في ىذا الفصؿ مبحثيف نتطرؽ في المبحث الأكؿ الى مفيكـ مبدأ تكييؼ العقكبة
. في المبحث الثاني الإطار ألمفاىيمي لأنظمة تكييؼ العقكبة في التشريع الجزائرم

                                                           
النشر مكتبة ,أنظمة تكييؼ العقكبة ك آليات تجسيدىا في التشريع الجزائرم,باحثة في عمـ الإجراـ ك العقاب ,أماؿ أناؿ -  1

 19صفحة , 2016الطبعة الأكلى  ,الكفاء القانكنية
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 مفهوم مبدأ تكييف العقوبة: المبحث الأول
إف مبدأ تكييؼ العقكبة لـ يمؽ اىتماـ كاؼ مف عمماء عمـ العقاب لأنيا فكرة حديثة 

 فبتحكؿ العقكبة ك تطكر مفيكميا ك أىدافيا ك أساليب تنفيذىا تأثر المفاىيـ ,نسبيا
العقابية الأخرل ك ظيرت فكرة تكييؼ العقكبة لتعصؼ بالجمكد الذم سيطر عمى بعض 

 كمبدأ استمرارية التنفيذ العقابي ك مبدأ حجية الشيء المقضي فيو حيث ةالمبادئ التقميدم
أصبح تعديؿ محتكل الحكـ الجزائي في مرحمة التنفيذ مسالة ضركرية لمركنة ك نجاعة 

العقكبة ك نظرا لمتعديلات التي تطرأ عمى العقكبة المحككـ بيا أثناء مرحمة التنفيذ الجزائي 
 مف خلاؿ تطبيؽ برامج ,بما يتماشى ك درجة التحسف التي كصؿ إلييا المحككـ عميو

إعادة التأىيؿ الاجتماعي ك مدل تجاكب ىذا الأخير مع برنامج الإصلاح بالشكؿ الذم 
 .يعطي لمعقكبة فعالية أكثر في القضاء عمى الجريمة

حيث أف تعديؿ العقكبة أك تكييفيا قد يمس طبيعة العقكبة في حد دائما فتحكؿ مف سمب 
مطمؽ الى عقكبات سالبة لنصؼ الحرية كما قد يمس التعديؿ نكع المؤسسة مف نظاـ 

 حيث يختمؼ نظاـ تعديؿ العقكبة عف التغيرات التي تحدث عمى ,مغمؽ الى نظاـ مفتكح
العقكبة أثناء تنفيذىا ك التي لا ترتبط بدرجة إصلاح المحككـ عميو كنظاـ كقؼ التنفيذ ك 

 كما أف تكييؼ العقكبة في مرحمة تفردييا التنفيذم قد يؤدم الى تكقيفيا مؤقتا .نظاـ العفك
 أك تعديميا جزئيا كنظاـ إجازة الخركج ك نظاـ ,كنظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة

 بغرض تكييفيا مع حالة المحككـ عميو ك تطكر إصلاحو ك استعداده ,الإفراج المشركط
لاندماج الاجتماعي في ظؿ احترامو لمقانكف ك عميو فاف البحث في مفيكـ مبدأ تكييؼ 

العقكبة يتطمب التطرؽ الى فكرتيف تنطمؽ الفكرة الأكلى الى محاكلة الإلماـ بأىـ الأسس 
 ك قد أجممنا ىذه الأسس أك القكاعد في جممة ,التي أثرت في ظيكر فكرة تعديؿ العقكبة

المفاىيـ العقابية الأكثر تأثيرا كتطكر مفيكـ العقكبة ك تغير النظرة لممجرـ إضافة الى 
 أما الفكرة الثانية فتتمحكر في أىـ المبادئ العقابية التي .تطكر حقكقو في السجكف
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ساندت مبدأ تكييؼ العقكبة كمبدأ التفريد العقابي ك مبدأ التدخؿ القضائي ك مبدأ العلاج 
 الأكؿ سيتضمف , ك عمى ىذا الأساس قمنا بتقسيـ المبحث الى ثلاثة مطالب,العقابي

 أما الثاني فسنحاكؿ مف خلالو التطرؽ الى المبادئ المرتبطة ,أساس مبدأ تكييؼ العقكبة
. بتكييؼ العقكبة ثـ التعرؼ عمى أىدافو في ظؿ سياسة عقابية حديثة في المطمب الثالث

  أساس مبدأ تكييف العقوبة:المطمب الأول
لطمما أدركت المجتمعات أنيا ترغب بالعقاب لمحصكؿ عمى منفعة مكجكدة في المستقبؿ 

 ك أيقنت انو مف مستمزمات ىذه الغاية علاج المجرـ ك ,ك ىي كقاية المجتمع مف الإجراـ
إعادة تحقيؽ تكازنو الاجتماعي ك أماـ تحكؿ فكرة العقاب اقترنت العقكبة بما تمخضت 

ك لا نتصكر خركجيا عف غرض تأىيؿ المجرـ ك ,عنو حضارة البشر فكريا ك اجتماعيا
إصلاحو بؿ قد ساندت العقكبة نفسيا الجاني لتضمف عدـ التحكـ في استمرارية تنفيذىا ك 

 حالتو ك تطكر علاجو ك الخركج مف إطار الجمكد الذم كانت   تعديميا بما يناسب
تسيطر عميو الأفكار التقميدية أيف كاف ينظر الى المجرـ عمى انو شخص أثـ لا بد مف 
الانتقاـ منو ك إيداعو السجف ك حرمانو مف محيطو العائمي ك الاجتماعي حتى يرتدع ك 

 ك انطلاقا مف تطكر المفاىيـ العقابية تـ .يصبح عبرة لمف تلاه بارتكاب سمكؾ إجرامي
 ,دراسة الاعتبارات الفردية ك الاجتماعية ك مصمحة المجتمع في خطر المجرـ ك أضراره
كاف لزاما اتخاذ المكقؼ الجديد نحك مفيكـ العقكبة ك تطكرىا ك جعميا أداة لمعلاج ك 

الإصلاح ليككف المجرـ في كنؼ التعاضد الإنساني الذم يرتب عمى كؿ فرد المساىمة 
 ك ,في مؤازرتو قصد استعادت مكانتو بيف أقرانو ك العكدة الى مستكل المكاطف الصالح

 تعيف المشاركة في معالجتو ك تقكيـ اعكجاجو ,رؤيتو بعيف المنحرؼ عف طريؽ القكيـ 
بعيدا عف مياكم الجريمة لتحكؿ السجف بذلؾ مف مكاف لاحتجاز الحرية ك القير ك 
المعاممة القاسية ك غير الإنسانية الى مؤسسة إصلاحية تحترـ حقكقو الأساسية مع 

  .إحاطة بكؿ أنكاع الرعاية ك العلاج تحقيقا لفكرة إعادة الإدماج
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  تطور مفهوم العقوبة و أغراضها:الفرع الأول
ارتبط تطكر فكرة العقكبة بالتطكر الذم طرا عمى المجتمعات الإنسانية ك انتقاليا مف 

 كمف الأسرة الى العشيرة ثـ القبيمة ثـ بعد ذلؾ ,مرحمة البداكة الى مرحمة النظـ القانكنية
 1.المدينة ك أخيرا الدكلة ككياف سياسي معاصر

كرغـ تطكر مفيكـ الجزاء الجنائي إلا أف العقكبة ظمت لمدة طكيمة مف التاريخ السبيؿ 
 ليتطكر مفيكميا تبعا لتطكر المجتمعات ك ,الكحيد لمدفاع عف المجتمع ضد الجريمة

 مف المفيكـ الردعي الى الإصلاحي بناء عمى تغير النظرة ,إرىاصات فمسفتيا العقابية
لمجريمة ك المجرـ الذم انتقؿ مف عدك لممجتمع تكقع عميو اقسي العقكبات الى شخص 

 2. فانحرؼ عف جادة الصكاب,تأثر ببعض العكامؿ المفسدة

ك بانتياج السياسة العقابية الحديثة أصبح مف الضركرم عند تكقيع العقكبة تكجيييا نحك 
تحقيؽ غرض أكثر جدكل مف المكـ ك التنكيؿ ك ىك إصلاح الجاني ك إعادة تأىيمو 

 ك في سياؽ تطكر مفيكـ .الاجتماعي بعيدا عف ضرر الجريمة كمشقة مكافحتيا مستقبلا
. العقكبة الذم لا يأتي إلا بتبياف تعريفيا أكلا ك إظيار أغراضيا الحديثة كمرحمة ثانية

  مفهوم العقوبة:أولا

 بؿ أصبحت كسيمة ,في ظؿ السياسة العقابية الحديثة لـ تبؽ العقكبة ىدفا في ذاتيا
لإصلاح المجرـ الذم قد يثبت بعد خضكعو لمعلاج تطكر درجة إصلاحو ك تلاشي 

 مما يقتضي تعديميا ,خطكرتو الإجرامية لتصبح العقكبة لا تتماشي مع كضعو الجديد
 حتى تحقؽ أىدافيا الحديثة

 

                                                           
مكتبة الكفاء , الطبعة الأكلى, تعدد أنماط العقكبة ك أثره في تحقيؽ الردع الخاص لممحككـ عمييـ, زىرة غضباف- 1- 1

 33صفحة  ,2016,القانكنية
 26صفحة , مرجع السابؽ, أماؿ أناؿ – 2
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 :تعريف العقوبة .1

 لا يتسع المجاؿ لتفصيميا بؿ ,ىناؾ تعريفات عديدة يسكقيا فقياء القانكف الجنائي لمعقكبة
حددت العقكبة بالمفيكـ التقميدم بأنيا إجراء يستيدؼ إنزاؿ الأـ , ننتقي منيا ما نراه ميما

 أك ىي ردة فعؿ اجتماعية عمى عمؿ .بالفرد مف قبؿ السمطة بمناسبة ارتكابو جريمة
1.مخالؼ لمقانكف

1 

ك تمثؿ العقكبة باعتبارىا صكرة عف غضب الجماعة ك استنكارىا نكعا مف الشر ك 
 ك عميو يمكف .الإيلاـ الذم ينزؿ بالجاني ك ينفذ قيرا بمكجب إجراءات محددة بالقانكف

 2.تعريؼ العقكبة عمى أنيا جزاء جنائي يقرره القانكف ك يكقعو القضاء عمى المجرـ

ك ذىب رأم آخر الى القكؿ باف العقكبة ىي جزاء يقرره المشرع ك يكقعو القاضي الى 
كعميو فاف  3.المتيـ ك يتناسب مع جسامة الجريمة إذا ثبتت إدانتو ك مسؤكليتو الجنائية

. مضمكف العقكبة يقكـ عمى ثلاثة عناصر

 :         عناصر العقوبة

 تنطكم عمى نصر الإيلاـ ك ليس المقصكد بو الاىانة ك :العقوبة كإيلام مقصود -
 ك إنما يقصد بالإيلاـ .المساس بكرامة ك إنسانية المحبكس بيدؼ إذلالو كتحقيره

معاتبة المحبكس كما اقترفو مف سمكؾ إجرامي مف خلاؿ المساس بأحد حقكقو 
 فقد يتمثؿ الإيلاـ . بفرض قيكد عمى استعماؿ ىذه الحقكؽ,المصيقة بالشخصية

في سمب الحؽ في الحياة باعتباره أىـ الحقكؽ المصيقة بالشخصية ك نعني بو 

                                                           
1
 12ص ,2008الطبعة الثانية ,الجزائر,دار ىكمة لمنشر ك التكزيع,العقكبة مكقكفة التنفيذ,مقدـ مبركؾ –1- 

الطبعة , الجزائر, ديكاف المطبكعات الجامعية, شرح قانكف العقكبات الجزائرم القسـ العاـ الجزء الثاني, عبد الله سميماف-2
 417ص, 2005الرابعة 

 128صفحة , 2010طبعة , دار الكتاب الحديث, دراسة مقارنة, السياسة العقابية في القانكف الجزائرم, عمر خكرم.د- 3
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 ك ذلؾ بتطبيؽ عقكبات سالبة أك ,كما قد يمس الإيلاـ بالحؽ في الحرية .الإعداـ
 .مقيدة لمحرية

إف العقكبة ما ىي إلا اثر مرتبط بالجريمة مباشرة  :العقوبة كأثر حتمي لمجريمة -
تطبؽ عمى مف خالؼ قاعدة تجريمية ما يميز العقكبة عف غيرىا مف الجزاءات التي 

 فالأثر الحتمي لمعقكبة ليس مقصكد منو ارتباطيا .قد تتخذ قبؿ كقكع الجريمة
 ك لكف ىذا الأثر الحتمي لا يتحقؽ إلا بعد إعماؿ قكاعد ,بالجريمة ككاقعة مادية

تقكيمية ليذا السمكؾ ك ثبكت تكافر رابطة نفسية بيف السمكؾ الإجرامي ك النتيجة 
 . سكاء في صكرة قصد أك خطا غير عمدم أم ضركرة تكافر عنصر الإثـ,الضارة

 :تناسب العقوبة مع الجريمة -

 ك تحقيؽ ,معنى تناسب العقكبة مع الجريمة أف تككف العقكبة عادلة ك محققة لأغراضيا
ىذا التناسب يقع عمى عاتؽ المشرع الذم عميو عند كضع العقكبة أف يراعي مدل تكافقيا 

 ك بدكنيا يستحيؿ ضماف التطبيؽ العادؿ ,مع جسامة الجريمة مف حيث النكع ك المقدار
.  ك ىذا ىك جكىر التفريد التشريعي.لمعقكبة

ك عميو لا يجكز معاممة كؿ المتيميف بكصفيـ نمطا كاحدا ك بالتالي تطبيؽ عقكبة كاحدة 
 ك القكؿ باف الجناة جميعيـ تتكافؽ . ك إنما يجب تفريد العقكبة لا تعميميا,عمييـ جميعا

ظركفيـ ك أف عقكبتيـ يجب أف تككف كاحدة مف شانو أف يفقد العقكبة تناسبيا مع 
 فعادة ما يضع المشرع .جسامة الجريمة ك ملابستيا ك الظركؼ الشخصية لمرتكبييا

عقكبة يدكر مقدارىا بيف حد أقصى ك حد أدنى تاركا لقاضي الحكـ الخبرة بحسب 
جسامة ك درجة الجريمة أك الحكـ بعقكبة مع كقؼ التنفيذ إذا تكافرت ظركؼ يحددىا 

 11. كىذا ىك جكىر التفريد القضائي,المشرع مسبقا

 
                                                           

 130صفحة , المرجع السابؽ, عمر خكرم.د- 1  1
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 :خصائص العقوبة .2

 فإذا كانت الجريمة ظاىرة ,إف العقكبة ك ضركرة تطبيقيا أمر أساسي لمكافحة الجريمة
 فالعقكبة أيضا تمثؿ ظاىرة اجتماعية تكمف أىميتيا في مدل نجاعتيا في ,اجتماعية

 الردع العاـ ك الردع . ك مدل تأثيرىا عمى سمكؾ الجاني أك المجتمع,مكافحة الجريمة
 ك العقكبة باعتبارىا ضركرة اجتماعية لا يجكز أف تفرض إلا نتيجة لارتكاب ,الخاص

 ك بذلؾ ينبغي أف يككف ,الجريمة ك ىي عبارة عف جزاء شخصي يفرض عمى الجاني
ىناؾ تكازف بيف العقكبة ك جسامة الفعؿ المرتكب ك تطبيؽ عمى كؿ مف أقدـ عمى 

 1.ارتكاب الفعؿ المجرـ لتحقيؽ العدالة

 :شرعية العقوبة (1
 تطبيقيا ك نكعيا ةكفقا ليذا المبدأ فاف العقكبة تككف منظمة كفقا لقانكف يبيف كيفي

ك مقدارىا ك بذلؾ يترؾ لمقاضي حرية التقدير ك النطؽ بالعقكبة فيما بيف حديف 
. حد أدنى ك حد أقصى

ك قد أشار المشرع الجزائرم الى ىذا المبدأ في المادة الأكلى مف قانكف العقكبات 
 ".لا جريمة ك لا عقكبة أك تدابير امف بغير قانكف "1966لسنة 

 :شخصية العقوبة (2

 فيي جزاء يمحؽ ,لا تكقع العقكبة إلا عمى مف تثبت مسؤكليتو عمى ارتكاب الجريمة
. الجاني جراء الجرـ الذم ارتكبو

 دكف أصكلو أك , فإنيا لا تنفذ إلا في أمكاؿ المحككـ عميو كحده,ك إذا كانت العقكبة مالية
. فركعو ك لا تنفذ في ماؿ الزكج الأخر

                                                           
1
, النشر مكتبة الكفاء القانكنية, القيمة العقابية لمعقكبة السالبة لمحرية دراسة في التشريع الجزائرم, ياسيف بكىنتالة احمد-  

 14صفحة , 2015الطبعة الأكلى 
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ك قد سبقت الشريعة الإسلامية القكانيف الكضعية في التأكيد عمى مبدأ شخصية العقكبة 
  18 سكرة فاطر «ولا تزر وازرة وزر أخرى :»في القراف الكريـ لقكلو تعالى

 :قضائية العقوبة (3

مف المبادئ الأساسية لمعدالة الجنائية عدـ جكاز صدكر حكـ بالعقكبة عمى مرتكب 
 ك مدل اتساع االجريمة مف قبؿ جية غير مختصة في الدكلة ميما كانت صلاحيتو

. نفكذىا

لذلؾ يعمد النطؽ بالعقكبة الى ىيئة يكثؽ في نزاىتيما ك استقلاليتيا ك ليذا أصبحت 
 السمطة القضائية

 بما يكفؿ لممتيـ كافة الضمانات التي ,في العصر الحديث صاحبة الاختصاص بتكقيعيا
. يخكليا لو القانكف ك ذلؾ لدرء أم احتماؿ لمتعسؼ ك المحاباة

 :عدالة العقوبة (4

إف مف حسف السياسة الجنائية أف تناسب العقكبة مع جسامة الجريمة لتحقيؽ العدالة ك 
. إشاعة الأمف ك الاستقرار في المجتمع ك إرضاء شعكر الناس ك نشر الطمأنينة بينيـ

ك بعبارة أخرل فاف العقكبة يجب أف تككف متناسبة مع الجريمة حتى ترضى الشعكر 
 ك تحديد مدل التناسب بيف العقكبة ك الجريمة قد يتعمؽ بمدل جسامة ,العاـ بالعدالة

 ك قد يتعمؽ بمدل الخطأ الذم ينسب الى إدارة الجاني ك قد يتعمؽ ,الفعؿ مكضكعيا
. الأمريف معا
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 :المساواة في الخضوع لمعقوبة (5

 ك ,يقصد بيذا المبدأ تساكم جميع الناس أماـ القانكف دكف الاعتداد بمركزىـ الاجتماعي
قد ترؾ المشرع أمر تحديد العقكبة لتقدير القاضي ضمف الحدكد المعينة في القانكف 

.  دكف أف يخضع تقديره لأم رقابة,بحيث يمكنو تحديد العقكبة التي يراىا ملائمة

 :تفريد العقوبة (6

 ك ىك يعتبر خطكة ,يعد تفريد العقكبة مبدأ حديثا لـ يكف معمكلا بو في الأزمنة السابقة
. ايجابية في العصر الحديث نحك النظرة الإصلاحية الحديثة في الميداف الجنائي

ك يقصد بتفريد العقكبة اختلاؼ العقكبة باختلاؼ ظركؼ الجاني ك أحكالو ك طبيعة 
 ك قد اعتمد المشرع الجزائرم مبدأ التفرد ,شخصيتو ك ذلؾ بغية إصلاحو ك إعادة تأىيمو

في تطبيؽ العقكبات حيث تنص المادة الثالثة مف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج 
 يرتكز تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية عمى " عمى انو 04_05الاجتماعي لممحبكسيف رقـ 

مبدأ تفريد العقكبة الذم يتمثؿ في معاممة المحبكس كفقا لمكضعية الجزائية ك حالتو 
." البدنية ك العقمية

  أغراض العقوبة:ثانيا

تعاقبت جيكد الفكر العقابي نحك تحديد السبؿ الكفيمة لمقضاء عمى الجريمة ك بظيكر 
 أنجو التركيز نحك ,العقكبة كرد فعؿ اجتماعي تحقيقا لمعدالة ك الردع العاـ ك الخاص

 .الإصلاح ك إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحككـ عميو
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 تحقيق العدالة .1

 ,تبرز أىمية العقكبة ك دكرىا في تحقيؽ العدالة كقيمة اجتماعية ك كغرض أخلاقي
فالجريمة ىي عدكاف عمى العدالة كقيمة اجتماعية عميا يجب أف تسكد داخؿ المجتمع لما 

 ك مف تعدم عمى الشعكر العاـ ,تمثمو مف ظمـ ك اعتداء عمى حقكؽ المجني عميو
. بالعدالة المستقر في ضمير الأفراد

ك عميو فاف العقكبة ىي الكسيمة التي يمجا إلييا المجتمع لتحقيؽ العدالة ك إعادة التكازف 
بيف المراكز القانكنية التي أخمت بيا الجريمة مما يرضي شعكر المجني عميو ك ييدئ 

 فيحقؽ بالتالي السلاـ الاجتماعي الذم ,مف مشاعر العامة لاحقة عمى ارتكاب الجريمة
ينقص مف معدلات الجريمة في المجتمع كما ينمي ركح الندـ ك الشعكر بالمسؤكلية لدل 

الجاني مما يدفعو الى تيذيب سمككو كي يعكد مف جديد عضك منتجا ك مندمجا في 
 11.مجتمعو

إف تحقيؽ الغرض الأخلاقي لمعقكبة أم العدالة ىك الميمة الأساسية لمقضاء الجنائي الى 
 كما يسعى القاضي عند اختياره لمقدار .جانب تحقيؽ الردع بنكعيو العاـ ك الخاص

 .العقكبة أف تككف متناسبة مع جسامة الجريمة

 

 

 

 

 

                                                           
 132 -131 صفحة , المرجع السابؽ, عمر خكرم.د - 1  1
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 :تحقيق الردع .2

الردع بنكعيو العاـ ك الخاص يمثؿ الغرض النفعي لمعقكبة ك ذلؾ لككنو يعمؿ عمى المنع 
. ك الكقاية مف ارتكاب جرائـ في المستقبؿ

 :الردع العام ( أ

يقصد بالردع العاـ أك التخكيؼ الجماعي الدكر الذم تقكـ بو العقكبة بما تتضمنو مف 
إيلاـ يتكعد بو المشرع لمرتكب الجريمة ك الكافة بالمصير الذم ينتظر إذا ما ارتكب 

 فلا ترتبط أثار العقكبة بذاتيا ك , ك بذلؾ يحكؿ دكف ارتكاب جرائـ مستقبلا,احدىـ جريمة
إنما تمتد لتصكر الجميكر لإيلاميا ك مدل استيجانو الاجتماعي لمجريمة المرتكبة ك 

. طبيعة النظاـ القانكني ك تأثيره المعنكم في أفراد مجتمعو

إف تحقيؽ الردع يقع عمى عاتؽ المشرع مف خلاؿ كضع القكاعد لتجريمو ك تقرير 
 فيك بذلؾ يكجو التحذير ك الإنذار لكافة الأفراد بتكقيع ,العقكبات المناسبة لكؿ جريمة

  1 1.العقاب في حالة انتياؾ القاعدة التجريمية

 :الردع الخاص ( ب

يعرؼ الردع الخاص بأنو تقكيـ المجرـ بعلاج الخطكرة الإجرامية الكامنة في شخصو ك 
استئصاليا بالكسائؿ ك الأساليب المناسبة خلاؿ مدة تأىيمو لمنعو مف العكدة الى الإجراـ 

 الردع الخاص مف أىـ ك ابرز .مرة أخرل ك إدماجو ليصبح عضكا صالحا في المجتمع
أغراض العقكبة بما يتضمنو أساليب متنكعة ىدفيا الأساسي ىك محاربة الخطكرة 

 2.الإجرامية لمشخص المنحرؼ سكاء كاف ذلؾ بالتخكيؼ أك الإصلاح

                                                           
 31صفحة , المرجع السابؽ, زىرة غضباف- 1   1
 نفس المرجع السابؽ – 2
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  تغير النظرة الى المجرم:الفرع الثاني  
 فاف النظرية العامة لمفاعؿ لـ يكف ,إذا كانت النظرية العامة لمفعؿ الإجرامي قمت بحثا

 لأنيا عمدت عمى تغيير الأسس التقميدية نحك الاىتماـ ,لما في البحث نفس الحظ
. بالشخصية المجرـ ك ىذا ما سنكضحو أكلا

 بعيدا ,لتتغير بذلؾ نظرة المجتمع الى المجرـ مف العدائية الى نظرة علاجية إصلاحية
عف تأثيراتيا الجانبية ك تحقيؽ لشخصية سكية مف الناحية النفسية ك الاجتماعية ك ىذا 

. ما سنتطرؽ إليو ثانيا

  الاهتمام بشخص المجرم:أولا

إف المفيكـ الكاقعي لسياسة العقابية صار يستيدؼ أساسا حماية المجتمع مف الاتجاىات 
 ليصبح التفكير في ,الخطرة لممجرـ الذم بدا الاىتماـ بو عند ظيكر المدرسة الكضعية

. شخص المجرـ محكر الدراسات الجنائية

 التي أدت الى سمكؾ سبيؿ الجريمة ك محاكلة ةك قصد الكشؼ عف العكامؿ الحقيقي
 لظركؼ معينة دفعتو عف السمكؾ القكيـ   لاف الجاني أصبح ضحية,تذليميا ك الحد منيا

 بؿ أضحى مريضا بحاجة , فمـ يعد شر تعيف التخمص منو,ك أدمجتو في غكائؿ الجريمة
الى علاج لأنو لا يستساغ عقاب إنساف يتنفس مف فيمو بسبب عجزه عف التنفس مف 

.  فمحاكلة علاج الفرد ك إصلاحو بدؿ عقابو,انفو

حيث لا يتأثر ذلؾ إلا بكضع علاج يتناسب مع شخصيتو ك درجة خطكرتو الإجرامية بؿ 
ك ظركفو الشخصية ك العائمية ك تنفيذىا عمى الكجو المطمكب بمعية أخصائييف في 

الطب النفسي ك العقمي مختصيف في عمـ النفس ك عمـ الاجتماع حتى يتـ علاج الجرح 
بفعالية بعيدا عف أثار سمب الحرية ك بمجرد علاجو ك استقامة حالو ك زكاؿ خطكرتو 



 الفصل الأول             ماهية مبدأ تكييف العقوبة

13 
 

الإجرامية جاز إعادة النظر في العقكبة لأنو لا فائدة ترجى منيا إذا اثبت المجرـ تحسف 
. حالتو ك استقامة سمككو

  تغير نظرة المجتمع الى المجرم:ثانيا

لقد تغيرت نظرة المجتمع الى المجرـ مف عيف القسكة ك الانتقاـ ك الاستيجاف بحيث 
يستحؽ الاستبعاد ك الاستئصاؿ نتيجة أفعالو الضارة بنظاـ المجتمع ك كيانو ك تعديو 

عمى قيمة الى عيف الشفقة ك الرعاية بكؿ إمكانيات الدكلة ك المجتمع المادية ك المعنكية 
ك قصد النيكض بشخص صالح ك شريؼ لا يتجرا عف المجتمع المككف منو ك لاف 
سمكؾ البشرم قابؿ لمتقكيـ ك الإصلاح تعيف الأخذ بيده لمتغمب عمى نسياف ماضيو 

 ك مساعدتو لتسييؿ عممية علاجو ك إعادة ,الإجرامي بعيدا عف كصمو الاجتماعي
 1.تأىيمو

  تطور حقوق الإنسان في السجون:الفرع الثالث    
استقر عمـ العقاب الحديث عمى المفيكـ الإصلاحي لمسجكف مف مكاف حراسة ك سمب 

 الى ميمة أساسية تعني بإعادة ,لمحرية قصد تكقيع الإيلاـ عمى ما اقترفكه الجناة مف آثاـ
تأىيؿ نزلاء لمتكيؼ الأمثؿ مع الحياة الاجتماعية ك بعيدا عف السمككات الإجرامية داخؿ 

 ك عميو سنحاكؿ تكضيح الكظيفة الحديثة لمسجف ,ك خارج تمؾ المؤسسات الإصلاحية
 .في السجكف أكلا ثـ نستعرض تطكر حقكقو

 

 

 

 
                                                           

1
 38ص , مرجع السابق, أمال أنال-  



 الفصل الأول             ماهية مبدأ تكييف العقوبة

14 
 

  الوظيفة الحديثة لمسجن:أولا

ارتبط كجكد السجف كعقكبة بتطكر المفاىيـ الاجتماعية ك الإنسانية فظيكره لازـ كجكد 
الحضارات الإنسانية الأكلى التي ميزت السجف بمظاىر القسكة ك التعسؼ ك الاستبداد ك 

جميع ضركب البؤس التي كانت بعيدا عف مستكل البشر سكاء في عمرانو ك أسمكب 
 1.بنائو ككسائؿ العقاب ك الآلات البشرية التي كانت لا تبتعد عف الرىبة ك الكحشية

ك بتطكر حقكؽ الإنساف تغيرت النظرة لمسجكف عمى أنيا مؤسسات إصلاحية تساعد   
عمى تقكيـ سمكؾ المجرـ ك علاج خطكرتو الإجرامية ك إعادة إصلاحية ك تأىيمو في 
المجتمع مف خلاؿ إتباع أساليب ك برامج عقابية كفؽ أسس عممية ك عممية تستيدؼ 

 ليتـ تعديؿ ,تفريد المعاممة العقابية بكضع علاج ك برنامج خاص متكامؿ مع الشخصية
العقكبة تبعا لمدل تطكر حالتو ك تجاكبو مع الأساليب العلاجية قصد خركجو مف حالة 

 2.السمب الى فضاء الحرية

  تطور حقوق المسجون:ثانيا

 ك ليس الانتقاـ منو ,إف عقكبة السجف يجب أف تبقى في إطار إصلاح السجيف ك تأىيمو
ك تعزيز ذلؾ بتكفير جميع حقكقو القانكنية التي تضمف لو صيانة كرامتو الإنسانية 

 فلا يجكز لاح داف ,المتأصمة فيو بحكـ طبيعتو البشرية ك إف كاف في حالة سمب الحرية
يمس كرامتو ك ييدر حقكقو الممنكحة لو بمكجب الشريعة الإسلامية ك بعدىا بعض 

 ك ,التشريعات الكضعية الكطنية منيا ك الدكلية كالمكاثيؽ الدكلية لحقكؽ الإنساف
الاتفاقيات الدكلية المناىضة لمتعذيب ك القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة السجيف التي 

                                                           
1
 5Oصفحة  , 1973الطبعة الثانية , القاىرة, دار النيضة العربية, عمـ العقاب, محمكد نجيب حسني- 
 

 77صفحة  , 2009طبعة , دار الجامعة الجديدة لمنشر, خصخصة السجكف, محمد السباعي- 1
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اعتمدتيا الأمـ المتحدة ك التي تيدؼ أساسا الى تحديد المبادئ ك القكاعد العممية في 
. معاممتو

ك يقتضي أمر العناية بالمحبكس الاىتماـ بشخصو كمكاف نكمو ك إقامتو ك حتى مظيره 
ك قد تمتد لأسرتو فتراجع العقكبة لأسباب إنسانية كالكفاة أك المرض كنظاـ التكقيؼ 

. المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك الإفراج المشركط الأسباب صحية

كما عني اىتماـ القكاعد النمكذجية بإدارة السجكف عمى خضر العقكبات القاسية ك لا 
 ك بإقرار الدكلة المساكاة , ك ىذا ما شجع تبنيو مف الدساتير ك القكانيف الكطنية,إنسانية

بيف المكاطنيف جميعا ك بنشكء فكرة حقكؽ الإنساف في مرحمة التنفيذ العقابي لـ يعد 
 تنكب عف , ك إنما أصبح ينظر إليو عمى انو مكاطف,المحككـ عميو طبقة دكف سكاىـ

 كعمى الدكلة كاجب ,الطريؽ السمـ إلا انو يتمتع بكرامة المكاطف ك حقكقو الأساسية
 1.مساعدتو عمى استرداد مكانتو في المجتمع

  المبادئ المرتبطة بمبدأ تكييف العقوبة:المطمب الثاني
في ظؿ المفيكـ الجديد لمعقكبة الذم يعتني بفكرة تطكر شخصية الجاني ك درجة 

 كاف لزاما تحقيؽ نتائج عممية التفريد العقابي بنجاح ,إصلاحو خلاؿ مرحمة تنفيذه لمعقكبة
 فقد تثمر مرحمة تنفيذ ,ك ذلؾ بضماف سمطة قضائية تتدخؿ لعدـ تعسؼ الإدارة العقابية

العقكبة لتستمر العممية العلاجية لممجرـ كفؽ علاج عقابي مسطر الأىداؼ متكامؿ ك 
مكجو حسب طبيعة الحالة يساىـ فيو المحككـ عميو بإدارة حقيقية  ككاعية لتسييؿ 

. اندماجو في كسطو الاجتماعي بؿ قد يتأىؿ لمكضع في نظاـ تكييؼ العقكبة

ك لتحقيؽ ىذا المبتغى لا بد مف إظيار تأثير المبادئ الثلاث في عممية مراجعة العقكبة 
.  مبدأ العلاج العقابي,م مبدأ التدخؿ القضائ, مبدأ التفريد العقابي:كفؽ فركع ثلاث كىي

                                                           
1
-124صفحة  , 2010الطبعة الأكلى , بيركت, منشكرات الحمبي الحقكقية, حقكؽ السجناء,  محمد الخطيب سعدم- 

123 
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  مبدأ التفريد العقابي:الفرع الأول  
 فمـ يعد ,يعتبر مبدأ تفريد العقكبة مف أىـ المبادئ ك أحدثيا ظيكرا في ميداف العقاب

 ذلؾ أف العقكبة ك إف كانت ,يعرؼ الفقو الجنائي الحديث العقكبة المحددة تحديدا جامدا
معرفة مقدما إلا أنيا أصبحت متدرجة مف حيث النكع ك المقدار حتى تتلاءـ مع جسامة 
الجريمة ك شخصية الجاني كمدل خطكرتو الإجرامية ك ىذا ما يعرؼ بتفريد العقكبة الذم 

لـ يظير بيذه الصكرة إلا بعد تطكر الدراسات العقابية فبدا في شكؿ تفريد مجرد يمثؿ 
التناسب بيف الفعؿ ك الجزاء ليتطكر التناسب بيف الخطكرة الإجرامية ك الجزاء الى أف 
كصؿ الى تفريد ىادؼ نحك التناسب بيف الشخصية الإجرامية في جميع دلالاتيا ك 
الجزاء الجنائي قصد علاج ك تأىيؿ الجاني ك تحقيؽ فعاليتيا في اجتثاث جذكر 

. الجريمة

ك بظيكر مبادئ تفريد العقكبة بدا الاىتماـ بتفريد المعاممة العقابية ك العلاج العقابي 
كصكلا الى تكييؼ العقكبة عمى المحككـ عميو كفقا لنتائج التفريد التنفيذم ك الذم عدمف 

 ك عميو سنحاكؿ تقسيمو الى ,أىـ صكر التفريد العقابي في التشريعات العقابية المعاصرة
 ثانيا التفريد القضائي ك اخيرا التفريد ,ثلاثة نقاط تبعا لمراحمو الثلاث أكلا التفريد التشريعي

 1.التنفيذم لمعقكبة
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  التفريد التشريعي أو القانوني لمعقوبة:أولا

 محاكلا ,التفريد التشريعي ىك الذم يتكلاه المشرع ذاتو أثناء كضعو نص التجريـ ك العقاب
 فيتكقع ك يتنبأ بنكع العقاب ك مقداره ك ,جعؿ العقكبة تتدرج بحسب ظركؼ كؿ مجرـ

 ك ما يعاب عمى ىذا النكع مف التفريد انو مف ,أسباب تخفيفو كتشديده ك الإعفاء منو
الناحية الكاقعية يصعب إحاطة المشرع بظركؼ الجاني الشخصية ما عدا بعض الظركؼ 

 1.العامة المعنية ك بعض الجناة المحدديف

  التفريد القضائي لمعقوبة: ثانيا

استكمالا لمسعى التفريد ك بعد أف كضع المشرع العقكبة بيف حد أدنى ك أقصى يترؾ 
لمقاضي السمطة التقديرية في المكازنة بيف ماديات الجريمة ك خطكرة المجرـ ك ظركفو 

الشخصية ليتـ اختيار نكع الإيلاـ ك مقداره ك طريقة تنفيذه حتى يحقؽ أىدافو في مكاجية 
تمؾ الخطكرة ك محاكلة القضاء عمى البكاعث الإجرامية مما يتطمب فحصو ك إعداد ممؼ 

. متكامؿ يشمؿ ظركؼ الجريمة ك شخصية المجرـ

ك عميو فاف المشرع بعد أف يضع القكاعد العامة لمتجريـ ك العقاب يعمد الى القضاء 
بميمة تقدير حالة المجرـ ككضعو الاجتماعي ك النفسي ك حالتو كقت ارتكاب الجريمة 
مف اجؿ الإحاطة بكافة الظركؼ كالمؤثرات التي لعبت دكرا في دفعو الى الإجراـ تمييدا 

لاختيار الجزاء الذم يلاءـ ىذا المجرـ ك يككف سبب في إصلاحو لاف القاضي عند 
اختياره لمجزاء الجنائي لـ يعد ينظر فقط الى نكع ك جسامة الجريمة المرتكبة ك إنما اخذ 

 2.في اعتباره شخصية الجاني نزكلا عمى مبدأ تفريد العقاب
 

                                                           
1
 44صفحة , المرجع السابؽ,  زىرة غضباف- 

 46المرجع السابؽ صفحة , زىرة غضباف-  2
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  التفريد التنفيذي كأساس لتكييف العقوبة:ثالثا

يككف التفريد تنفيذيا حيف يتاح لنظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات أك الإدارة العقابية حسب 
 أف تعدؿ مف ,الجية القائمة عمى التنفيذ العقابي حاؿ تنفيذيا لمحكـ الصادر بالعقكبة

طبيعتيا أك مف مدتيا أك مف طريقة تنفيذىا حسب ما يطرأ عمى شخصية المجرـ ك مدل 
 بؿ قد تراجع العقكبة ك تعدؿ بما يلاءـ التطكر المطرد ,استجابتو لمتأىيؿ ك الإصلاح 

في شخصية المحككـ عميو ك درجة علاجو كتطكر إصلاحو ك استعداده لاندماج في ظؿ 
إذ لا يتـ تحقيؽ فعالية تكييؼ العقكبة دكف عممية المراقبة ك التكجيو ك  .احتراـ القانكف

التصنيؼ التي تحقؽ تشخيص دقيؽ لحالة الشخص المنحرؼ تحديدا يحصر أسباب 
إجرامو ك درجة خطكرتو ك نكع المؤسسة العقابية التي تمكنو مف التأىيؿ كفقا لإمكاناتيا 
ك كسائميا المادية ك البشرية لمكصكؿ الى برنامج علاج عقابي مسطر بطريقة عممية ك 

 1.عممية يكفؿ تحقيؽ أىداؼ التفرد التنفيذم المرجكة مف إصلاح ك تيذيب

 مبدأ التدخل القضائي:    الفرع الثاني
العقكبة جزاء جنائي لا يجكزاف تكقع إلا بعد تدخؿ قضائي يككف بكاسطة القضاء الجنائي 

 حماية لمحريات الفردية ك صكنا لثقة الناس بالقضاء بكصفو يتمتع بكؿ شركط ,المختص
" : 137 ك قد نص الدستكر عمى ىذه الضمانة في المادة .النزاىة ك الكفاءة ك العمـ

 " :كما جاء في المادة الأكلى لقانكف الإجراءات الجزائية" يختص القضاة بإصدار الأحكاـ
الدعكل العمكمية لتطبيؽ العقكبات يحركيا ك يباشرىا رجاؿ القضاء أك المكظفكف 

  2"المعمكد إلييـ بيا بمقتضى القانكف

 , أكلا مبررات الأخذ بالمبدأ:ك عميو سنستعرض مبدأ التدخؿ القضائي عمى النحك الآتي
 . ثالثا ضركرة تدخؿ القضاء لتحقيؽ أىداؼ التكييؼ,ثانيا الاعتراضات عمى المبدأ

                                                           
1
 49المرجع السابؽ صفحة ,  زىرة غضباف -  
 

2
 421المرجع السابؽ ,  عبد الله سميماف- 
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  مبررات التدخل القضائي:    أولا

لقد أكد أنصار الاتجاه القائؿ بضركرة التدخؿ القضائي انو مف دكاعي تخكيؿ القضاء 
الإشراؼ عمى التنفيذ حماية حقكؽ المحككـ عميو ك صيانتيا مف أم انتماء أك عدكاف إذا 

أثبتت التجربة أف الإدارة العقابية ك ما تمارسو مف تعسؼ ضد مقتضيات المحبكس ك 
. عدـ احتراـ حقكقو الأساسية

ك لككف تدخؿ القضاء أصبح ضمانة ك ضركرة حتمية لتحقيؽ أىداؼ السياسة العقابية 
 لتمتد ,الحديثة نحك إعادة بناء المحككـ عميو اجتماعيا داخؿ ك خارج المؤسسة العقابية

 بحسب متطمبات ,مرحمة التنفيذ كضمانة أكثر ك بدائؿ حبس قد تككف أنجع مف العقكبة
التفريد التنفيذم التي تفرض المعاممة الملائمة لظركفو ك قادرة عمى أف تعالج أسباب 

 1.إجرامو ك تؤدم طريقيا الى تأىيميا

كما يتجو ىذا الرأم ك تبعا لمطبيعة الخاصة لمتفريد التنفيذم أف الإدارة العقابية ليس ليا 
 عف أمر امتثاليـ لتعميمات السمطة التنفيذية ك ,التككيف الكاؼ لإدارة المعنكية لمجزاء

شتاف بيف قاضي مؤىؿ بجميع امكانتو العممية ك العممية لمسير بنجاح نحك العممية 
الإصلاحية ك تحقيؽ التنفيذ المعنكم لمجزاء إذ لديو كؿ معطيات القضية التي تمكنو مف 

 .فيـ الأطر ك تسطير الأىداؼ لتحقيؽ إعادة التأىيؿ الاجتماعي لمجاني

 

 

 

                                                           
1
, دراسة مقارنة بيف التشريعيف الجزائرم ك الفرنسي, مبدأ التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاء الجنائي, بالغيث سمية-  

أـ البكاقي , المركز الجامعي العربي بف مييدم, مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير تخصص قانكف العقكبات ك العمكـ الجنائية
 22-24 صفحة 2008
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  الاعتراضات عمى مبدأ التدخل القضائي:ثانيا

عمى مدل ما تقدـ ذىب المعارضكف ليذا الاتجاه الى تفنيد الحجج ك يساندكف في 
: تكضيح كجية نظرىـ عمى عدة أسس

 المختمفة الدنيا ك الكسطى ك العميا ىي الأكفاء ك اإف الإدارة العقابية بمستكياتو -
الأقدر مف القضاء عمى النيكض بيذا الدكر نتيجة احتكاكيا الدائـ بالمحبكس ك 

 في حيف لا يمكف لجية القضاء ,بعممية التنفيذ ك جميع مجرياتيا ك متطمباتيا
 .بحكـ ثقافتيـ القانكنية المحضة تفيـ مضمكنيا ك إدراؾ أبعادىا

 مما يستتبع ,إف أعماؿ التنفيذ ذات طبيعة إدارية ك ليست إدارية ك ليست قضائية -
 ك أعمالا لمبدأ ,إدارتيا مف جيازىا أم الإدارة العقابية منفردة عف السمطة التنفيذية

الفصؿ بيف السمطات يجب أف نقؼ عند الحدكد التي رسميا الدستكر ك قد يؤدم 
 .تدخميا الى التعدم عمى السمطات ك تنازع الاختصاصات

 فيصبح التدخؿ , مما يقمؿ مف فعالية التنفيذ,إف كامؿ القضاء مثقؿ الأعباء -
 .كإجراء شكمي عمى حساب تأىيؿ المجرـ ك تحقيؽ كاجباتو الأساسية

  ضرورة تدخل القضاء لتحقيق أهداف تكييف العقوبة:ثالثا    

فضلا عما تقدـ نجد أف الاتجاه المعزز لمبدأ التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ يفرض 
 فمف الناحية الكاقعية تـ تبنيو عمى الصعيد التشريعي حيث اتجيت إليو كثير ,نفسو بقكة

 لما لو مف نقمة نكعية عمى شخصية السجيف ك تحقيؽ فعالية ,مف التشريعات الحديثة
. العقكبة

 كاف لزاما ,ك قصد تسييؿ إدماج المحككـ عميو في المجتمع ك ضركرتو عضكا فعالا
مساعدة جية قضائية ك تكفير ضمانتيا بتدخميا ك إشرافيا ك رقابتيا ليس فقط بإخضاع 

 بؿ ك مراجعتيا بتحديد نكع العلاج العقابي المتناسب ,المحككـ عميو لمعقكبة قصد تنفيذىا
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لإصلاحو ك إعادة تأىيمو ك تحقيؽ أىداؼ تكييؼ في ظؿ قاضي متخصص يعالج 
.  ك يعتني بتكفير ضمانات حقكقو الأساسية,المجرـ ك خطكرتو الإجرامية

 المتابعة ك الرقابة يمكف تحقيؽ أفضؿ , الإشراؼ, التكجيو ,فمف خلاؿ عممية التشخيص
 ك لك اقتضى الأمر تكقيفيا مؤقتا أك إمداد المحككـ عميو ,السبؿ لتنفيذ ك تكييؼ العقكبة

 كما قد يقتضي الأمر ,بفترة مف الحرية تمكنو مف استرجاع ك تعزيز علاقتو الاجتماعية 
استكماؿ حياتو خارج المؤسسة العقابية مع فرض بعض الشركط كمنحو مثلا إفراجا 

 1.مشركط

  مبدأ العلاج العقابي:الفرع الثالث
ارتبط مبدأ العلاج العقابي بأىداؼ العقكبة الحديثة في إعادة البناء الاجتماعي لممحككـ 

 ليصبح حؽ مف حقكقو تناكلتو المؤلفات الفقيية ك القانكنية لمكشؼ عف دكره في ,عميو
 كاف لزاما ,إبراز الصفة الإصلاحية لمعقكبة ك تغيير سمكؾ الجاني ك تطكر إصلاحو

 لاف كجكد نظاـ لتكييؼ ,تكافؽ مراجعة العقكبة مع الأىداؼ المرجكة لتعزيز التعاكف
 ,العقكبة لا يتأثر إلا بكضع علاج عقابي يطبؽ عمى الشخص المحبكس ك يتكافؽ معو

. فالعلاج العقابي أصبح كسيمة لتكييؼ العقكبة

ك نحاكؿ مف خلاؿ ىذا الفرع تعريؼ مبدأ العلاج العقابي كمرحمة أكلى ثـ نستعرض فكرة 
 .أف العلاج العقابي كسيمة لتكييؼ العقكبة

 

 

 

 
                                                           

 53 ص المرجع السابؽ,  أماؿ أناؿ  1
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  تعريف العلاج العقابي:أولا

كردت عدة تصكرات لمعلاج العقابي مف الميتميف بعممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي مف 
: فقياء ك مشرعيف

العلاج العقابي في ككنو العمؿ عمى إعادة الجاني الى حظيرة " :صامكيؿ سيرج -
 يككف أكثر ,المجتمع في صكرة إنساف كامؿ القدرات كمكاطف بأتـ معنى الكممة

إحساسا بالمسؤكلية ك الحرية مف المرحمة التي ارتكب فييا الفعؿ الجرمي شريطة 
 ".أف لا يحكؿ ىذا العلاج المحككـ عميو الى إنساف عديـ الإحساس

ككنو محاكلة تيدؼ الى كشؼ أسباب عدـ التكيؼ الاجتماعي كغرس " :كمير -
 ك تأكيده كتعزيزه لدل ,مبادئ السمكؾ الاجتماعي الصحيح لمذيف يفتقدكف إليو

 ".الذيف لـ يفقدكنو نيائيا
إف العلاج العقابي ىك ما ينجز مف اجؿ تكييؼ الجاني ك النظاـ " :ليكنيؿ فككس -

 ". بطريقة تجعمو يستفيد الى أقصى حد مف ىذا النظاـ,العقابي العاـ
ىك طريقة استشفائية ىدفيا إعادة بناء نظاـ القيـ الجناة في ظؿ طرؽ " :بيناتيؿ -

أمنية تممييا درجة خطكرتيـ الفردية مع محاكلة تحسيف إمكانية تربيتيـ ك إعادة 
إدماجيـ الاجتماعي عف طريؽ العمؿ التربكم داخؿ المؤسسات العقابية ك 

 ."خارجيا
اف العلاج العقابي ييدؼ  " ( قانكف تنفيذ العقكبات37المادة )" :المشرع البكلكني -

الى تككيف شخصية المحككـ عميو بطريقة تسمح لو بانتياج السمكؾ الاجتماعي 
الضركرم ك باف يعمؿ ك يمتزـ لأمر القانكف ككقايتو مف السقكط مرة ثانية في 

 ".عالـ الجريمة
ىك مجمكعة التدابير الاجتماعية ك الجزائية ك " :الأستاذ طاشكر عبد الحفيظ -

التربكية ك الطبية ك النفسية المكجية نحك الجاني لتسييؿ إعادة تأىيمو  ك كقايتو 
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 ك ذلؾ بمساىمة مف السمطة القضائية ك ىي بصفة عامة مجمكعة ,مف العكد 
محددة مف الطرؽ ك المناىج ك يطمؽ عمييا مصطمح طرؽ العلاج العقابي ك ىي 

 1".تنطكم عمى أىداؼ

 لكف يمكف اعتبار , إف ىذه التصكرات لـ تحدد تعريفا شامؿ مانع يشمؿ جميع الجكانب
العلاج العقابي مجمكعة مف المناىج ك التدابير ك البرامج الاجتماعية ك النفسية ك الطبية 

 ك بتعزيز مف ,الكفيمة بتحقيؽ إصلاح ك تأىيؿ المحبكس اجتماعيا بطرؽ عممية كعممية
. الجيكد الحككمية كالأىمية نحك مكافحة الظاىرة الإجرامية ك حالات العكد

  العلاج العقابي وسيمة لتكييف العقوبة:ثانيا

لما كانت مراجعة العقكبة عممية تيدؼ الى تطكير درجة إصلاح المحككـ عميو بعد 
خضكعو لعلاج عقابي متميز ك متناسب مع شخصيتو قصد علاج خطكرتو الإجرامية ك 

 كاف لزاما عمى الجاني مساىمتو الكاعية برغبة ك إرادة حقيقية في ,استمرارية إصلاحو
إصلاح حالو دكف أف يفرض عميو نكع مف العلاج الذم قد لا يتلاءـ مع الشخصية 

 ك تبعا لمرأم القائؿ بقابمية السمكؾ البشرم عامة ك المجرـ ,فينعكس الأمر بصكرة سمبية
 كاف عمى الجيات المنفذة لمعممية العلاجية كضع طرؽ ,2خاصة لمتقكيـ ك الإصلاح

علاج عقابي داخؿ المؤسسة العقابية ك خارجيا لتمتد بعد مرحمة تنفيذ العقكبة ك مف 
أمثمة طرؽ العلاج العقابي التي يمكف إدراجيا في إطارىا المناسب مع شخصية المحككـ 

 نظاـ البيئة , الرعاية الصحية ك الاجتماعية, التيذيب, التعميـ, العمؿ العقابي:عميو
 نظاـ , نظاـ تكييؼ العقكبة, نظاـ الكضع تحت المراقبة, الاختبار القضائي,المفتكحة

. الخ.....الرعاية اللاحقة

                                                           
دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية في سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي في التشريع , طاشكر عبد الحفيظ-  1

 . 74صفحة  , 2001طبعة , الجزائر, ديكاف المطبكعات الجامعية بف عكنكف, الجزائرم
 

2
 75نفس المرجع صفحة , طاشكر عبد الحفيظ-  
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  أهداف مبدأ تكييف العقوبة:المطمب الثالث 
إف عممية تكييؼ العقكبة تتـ في مرحمة تنفيذ العقكبة عمى المحككـ عميو كتختص 

بشخصو محاكلة حصر عكامؿ إجرامو لمحد منيا قد الإمكاف ك نزع كؿ خطكرة إجرامية 
لذلؾ كاف لزاما كضع علاج يتناسب مع الشخصية يستيدؼ , قد تستيكم  حالتو النفسية

بؿ , تطكر درجة إصلاحو ك تسييؿ تأىيمو لمرحمة المستقبؿ القريب في حضف المجتمع
فإذا ما استفاد المحككـ عميو مف , قد تمتد مرحمة التكييؼ لتشمؿ مرحمة ما بعد الإفراج

تراجع حسب استمرارية , أحد أنظمة تكييؼ العقكبة كنظاـ لإفراج المشركط فإف العقكبة
فقد يرجع إلى المؤسسة العقابية لاستكماؿ تنفيذ العقكبة , الإصلاح ك التكافؽ مع المجتمع

لذلؾ . إذا لـ تتحقؽ تمؾ الأىداؼ المرجكة مف مراجعة العقكبة عمى المحككـ عميو
ثـ , سنحاكؿ الحديث عف ىدؼ علاج البكاعث ك الخطكرة الإجرامية في الفرع الأكؿ

 .تطكر درجة الإصلاح المحككـ عميو ك استعداده لمتأىيؿ الاجتماعي في الفرع الثاني

 علاج البواعث و الخطورة الإجرامية: الفرع الأول   
كاف يكقع ,  المحبكس المؤسسة العقابية كمكضكعوعلما كاف السمكؾ الإجرامي محؿ إيدا

ك بتلاشي ىذه الأفكار التقميدية أصبح مف , عميو أشد العقكبات القاسية ك غير الإنسانية
مستكجبات الاحتباس معالجة الجاني ك تجديد أممو في تطكر حالتو النفسية ك الجسدية ك 
التكافؽ الاجتماعي كفقا لمعايير يرضاىا المجتمع ك يحبذىا بدلا مف رفضيا ك استيجانيا 

ك ىذا ما , ك لف يأتي ذلؾ إلا بكضع علاج لمقضاء عمى سمكؾ المجرـ ك محاكلة تقكيـ
سنبينو في مرحمة الأكلى كخطكرة الإجرامية قد تكشؼ عف ارتكابو جريمة مستقبلا كما 

 .سيأتي تفصيمو في مرحمة الثانية

 

 

 



 الفصل الأول             ماهية مبدأ تكييف العقوبة

25 
 

 علاج البواعث الإجرامية: أولا

إف أىداؼ تكييؼ العقكبة لا تخرج عف متطمبات السياسة العقابية الحديثة في محاربة 
ك حتى , الإجراـ بتقصي أسبابو ك محاكلة استئصاليا مف جذكرىا تفاديا لمظاىرة العكد

لابد مف دراسة البكاعث , يتسنى لنا تحديد الأسباب الحقيقية التي دفعتو ارتكاب الجريمة
الفعمية ك المحددة ك حالة المجرـ النفسية ك البيكلكجية كظركفو الشخصية ك جكانب 

كصكلا الى خصائص الشخصية التي تميزه عف غيره مف , حياتو الاجتماعية ك العائمية
المساجيف ك تفرض برنامج علاج عقابي يتناسب مع حالتو سكاء مف ناحية المؤسسة 

التي يتعيف إدماجو فييا أك مف ناحية النشاط الذم يكجو إليو تعميمي اك ميني أك 
  .إلخ.....رياضي

كاف مف المفترض مراقبة سمكؾ , ك لما كانت فعالية البرامج تظير في شكؿ السمكؾ
لأف سمككو في بعض الحالات يدؿ عمى أنو , المحككـ عميو مراقبة مستمرة ك دقيقة

كادعائو أماـ الضابط بحسف سمككو , يخادع الإدارة بتمثيمية أتقنيا طيمة فترة سمب الحرية
ك لأف السمكؾ الإنساني عامة , ك إف ثبت العكس فيذا دليؿ عف بقاء خطكرتو الإجرامية

كجب تعزيز ما , ك السمكؾ الإجرامي خاصة لا يمكف تفسيره بإرجاعو الى سبب محدد
  1.يسمى بالمقاكمة التي تكاجو السمكؾ الإجرامي نفسو

حيث يرتبط الأمر بحسف ثقتو في نفسو كالرغبة في الاندماج الكاعي في برامج العلاج 
العقابي ك إعادة صقؿ الشخصية بكؿ إمكانيات المحككـ عميو ك النفسية ك قدراتو 

ك إعادة الاعتبار الذاتي بمعية كؿ الطاقات المتكاجدة بالمؤسسة الإصلاحية , الإبداعية
ابتداء مف المدراء إلى الأطباء إلى الأخصائييف النفسانييف ك المساعدات الاجتماعيات ك 

فكؿ ىؤلاء يساىمكف كؿ حسب , الأساتذة ك المربيف الى رؤساء الأجنحة ك الأعكاف

                                                           
1
, 2004, الطبعة الأكلى, مكتبة دار الثقافة لمنشر ك التكزيع, دراسات في فقو القانكف الجنائي, محمد سعيد نمكر- 1- 

 25صفحة 
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كتعزيز , اختصاصو في مساعدتو لاسترجاع تمؾ الثقة التي حتما قد افتقدىا في نفسو
الدكافع الحقيقية لمسمكؾ القكيـ في ظؿ احتراـ القيـ ك المعايير الاجتماعية تسييلا لمعممية 

1.التي تجعؿ منو فردا يساىـ في بناء المجتمع بدلا مف تحطيمو, الإدماجية
 

لا يجب الكقكؼ عمى أسباب الجريمة فقط بؿ , في إطار النظرة الإصلاحية لمعقكبة ك
فقط تساىـ البرامج المطبقة , يستدعي الأمر ضبطيا كمحاكلة إزالتيا عف حياة المحبكس

عمى نجاح العلاج مما يستمزـ إدخاؿ تعديلات ضركرية عمى العقكبة تتطمبيا حالتو 
كمنحة إجازة خارج المؤسسة العقابية ك قد يبدم أكثر قابمية ليدرج في أحد الأنظمة 

. العلاجية

أقر المشرع ضركرة تكفير الأساليب الكقائية لفائدة المساجيف , كتكريس الأساليب العلاجية
ك التي نصت عمى أف يستفيد المحبكس مف , 04/05 مف القانكف 57في المادة 

الخدمات الطبية في مصحة المؤسسة العقابية ك عند الضركرة في أم مؤسسة استشفائية 
أكجب المشرع إخضاع المحبكس , ك إيمانا منو بأىمية الرعاية الصحية لممحبكس, أخرل

الرافض لمعلاجات الضركرية لممراقبة الطبية المستمرة إذا أصبحت حياتو معرضة 
التي أفضت إلى , لأف رفض العلاج سببو المباشر الاضطرابات النفسية لممحبكس,لمخطر

 .  تفكيره في إضرار نفسو

ما يمكف ملاحظتو مف خلاؿ الإجراءات ك التدابير التي أقرىا المشرع أنيا كفيمة بتكفير 
 .الرعاية الصحية لممحبكسيف

 

 

                                                           

, 2005مارس , العدد الأكؿ, دار اليدل الجزائر, المديرية العامة لإدارة السجكف ك إعادة الإدماج,  مجمة رسالة الإدماج -2
 31   صفحة
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 علاج الخطورة الإجرامية: ثانيا

فإف الخطكرة الإجرامية , إذا كانت فكرة مراجعة العقكبة تنطمؽ نحك علاج البكاعث الإجرامية
لمجاني قد تفسد كؿ الجيكد المبذكلة مف قبؿ مؤسسة التنفيذ العقابي لذا كاف لزاما مكاجية 

خطكرة الجاني ك إف كاف الارتباط كثيقا بيف البكاعث ك الخطكرة لأف ارتكاب الجاني لمجريمة 
قد يعزك لظركؼ اجتماعية ك مؤثرات خارجية أك ظركؼ نفسية ك بيكلكجية تعبر في مجمميا 

 .عف فكرة الخطكرة الإجرامية

ك يمكف تعريؼ الخطكرة الإجرامية ما ىي إلا حالة نفسية أك صفة تتعمؽ بالفرد الذم 
ك ىي تنشأ نتيجة تفاعؿ مجمكعة مف العكامؿ الشخصية مع عكامؿ , تتكافر لديو جكانبيا

أخرل مكضكعية تساىـ معا في خمؽ ىذه الحالة أك الصفة الشخصية التي تسمى 
 1.بالخطكرة الإجرامية

ك ىذا " احتماؿ ارتكاب المجرـ جريمة تالية"ك كذلؾ يعرؼ الفقو الخطكرة الإجرامية بأنيا 
التعريؼ كما ىك كاضح يحدد الخطكرة الإجرامية بالنسبة لشخص سبؽ لو ارتكاب 

 2.جريمة

ك عميو فالقكؿ بعلاج الخطكرة الإجرامية لا يقؿ أىمية إذ تعبر عف الحالة النفسية التي 
لأف ارتكاب الجريمة , ليس مف اليسير اكتشافيا في مرحمة ىامة كمرحمة تنفيذ العقكبة

ككاقعة أك كفعؿ إرادم يدخؿ طائمة التجريـ يعد إشارة عمى كجكد استعداد إجرامي ك لكف 
لأنو ينبغي التأكيد عمى أف , مثؿ ىذا الرابط بيف الخطكرة الإجرامية ك الجريمة ليس حتميا

تكافر الخطكرة الإجرامية يرتبط باحتماؿ ارتكاب الشخص لجريمة مستقبلا ك ىذا مكضكع 
 . الاحتماؿ الذم تعيف تأكيده

                                                           
 17المرجع السابؽ صفحة , محمد سعيد نمكر-  1
2
 480صفحة  , 2009الطبعة , منشكرات الحمبي الحقكقية, أساسيات عمـ الإجراـ ك العقاب, دكتكر عبد الله الشاذلي-  
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ك ليس مجرد كاقعة , حيث لف يأتي إلا بدارسة مكطف الخطكرة ك ىك شخص المجرـ
ك ذلؾ بإتباع أسمكب عممي لا مجرد الافتراض ك التخميف يأخذ بعيف , مادية مرتكبة

الاعتبار دراسة شخصية الجاني ك سمككو اتجاه نفسو كمع غيره مف المسجكنيف أك ىيئة 
بؿ كضع علاج , التنفيذ العقابي ك فرض معاممة عقابية تتكازف مع خطكرتو الإجرامية

يتماشى ك قدراتيـ البدنية ك الفكرية ك الصحية ك الإبتكارية لمخركج مف الحالة النفسية ك 
عدـ تككينو فكرة عدائية أك مشاعر سمبية أك أم مؤثرات نفسية ك محاكلة غرس القيـ 

ك كسب خبرات جماعية تنمي نضج الشخصية ك تضيؼ مزيدا مف الكعي , الاجتماعية
1.الاجتماعي ليتحكؿ مف شخصية إجرامية إلى شخصية مستقرة نفسيا ك اجتماعيا

 

ك لأف سياسة إعادة تكييؼ العقكبة مردىا أساسا الشخص المنحرؼ الذم ينطكم عمى 
تعيف القضاء عمييا خلاؿ مرحمة سمبو لمحرية ك مراجعة العقكبة عمى , خطكرة إجرامية

أساس زكاليا أك تلاشييا حتى يمكننا القكؿ بأنو لـ يعد يشكؿ أم خطر عمى المصالح 
كاف لزاما كضعو في عدة أنظمة قد تتطمب نكعا مف الثقة لتكشؼ , الفردية أك الاجتماعية

عف استقامتو ك احترامو لقكاعد النظاـ بمحض إرادة كاممة قد تكافؽ أىداؼ تكييؼ 
 . العقكبة كتحقؽ كسبا لممجتمع بزيادة فرد صالح في كنفو

 

 

 

 

                                                           
1
الطبعة , دار المعرفة الجامعية, إسيامات الخدمة الاجتماعية في ميداف السجكف ك أجيزة الرعاية اللاحقة, السيد رمضاف-  

  210صفحة  , 1995
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 تطور درجة الإصلاح و إعادة التأهيل الاجتماعي:    الفرع الثاني
يظؿ الجاني ميما كاف جريمتو ذلؾ الشخص الذم لـ يكف إنسانا عاديا في لحظات 

بات لزاما تعميمو ك إقناعو عمى انتياج سمكؾ الرجؿ , معينة ك قصد إرجاعو إلى المجتمع
العادم ك الذم لف يتحقؽ إلا بإخضاعو إلى أنظمة علاجية متنكعة ك تدريجية تتناسب 
مع درجة تلاشي خطكرتو الإجرامية ك تطكر درجة إصلاحو ك مدل استعداده للاندماج 

ك ىذا قصد تحضيره لمستقبؿ أفضؿ لممحككـ عميو بكضع , في الحياة الاجتماعية العادية
  1.الأسس الصحيحة لعممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي

ك بتماـ عممية تصنيفو ك تكزيعو عمى المؤسسات العقابية الضركرية لكضعو في إحدل 
ك تأىمو , أساليب المعاممة العقابية التي قد تبدم فعالية لإصلاح الجاني ك تحسيف سمككو

لمفكز بنظاـ إعادة تكييؼ العقكبة الذم لف يستفيد بمزاياه إلا إذا طكر درجة إصلاحو ك 
 .ىذا ما سنفصمو أكلا ثـ مرحمة ثانيا استعداده لمتأىيؿ الاجتماعي

 تطور درجة الإصلاح  : أولا

صلاح كاف مف الضركرم أف تيتـ  إف تحديد فكرة العقكبة أصبحت كسيمة علاج كا 
بشخص السجيف لتطكير درجة إصلاحو ابتداء مف مرحمة تحديد القاضي الجنائي بكاعثو 

الذم لف يأتي إلا بعممية فحصو السابؽ عف , الإجرامية ك تحضيره ممؼ الشخصية
إيداعو المؤسسة العقابية ك تحديد نكع التدبير الملائـ لمجاني ك الضركرم لمرحمة الفحص 

 الذم يميد السبيؿ إلى تصنيفو مف أجؿ تقرير المعاممة أك الفحص العقابي  ؽاللاح
العقابية ك تفريد العلاج العقابي الملائـ لكؿ حالة عمى حدة إذ تعد ىذه الخطكات 

 .الأساسية ك القاعدة لتحقيؽ أغراض تكييؼ العقكبة

                                                           
1
 72صفحة , المرجع السابؽ, طاشكر عبد الحفيظ-  
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فإجراء الفحص يعني دراسة شخصية المحككـ عميو في جكانبيا الإجرامية المختمفة 
 1.لمحصكؿ عمى جممة المعمكمات التي تتيح تنفيذ العقكبة عمى نحك سميـ

حيث لا يأتي ذلؾ إلا بإتباع مجمكعة مف الإجراءات النفسية ك الإدارية التي يتكلاه جممة 
تنصب عمى شخصيتو مف جميع جكانبيا البيكلكجية , مف الأخصائييف في مجلات مختمفة

ك العقمية ك النفسية ك الاجتماعية بغرض معرفة مدل خطكرتو الإجرامية كقابميتو 
للإصلاح ليستيدؼ ىذا النكع مف الفحص أسمكب تنفيذ العقكبة ك فاعميتيا في تحقيؽ 

 :لذلؾ يتجو الفحص العقابي إلى الكشؼ عف, أىدافيا

نكع ك درجة خطكرة المحككـ عميو عمى المجتمع ك محاكلة إزالتيا مف خلاؿ  -
 .تأىيمو ك إصلاحو أثناء فترة عقكبتو

تحديد إمكانيات التأىيؿ المتكفر لديو بيدؼ إخضاعو لعلاج عقابي ملائـ  -
 2.لشخصيتو

قابمية نتائج الفحص لممراجعة حتى تتلاءـ ك التطكر الطارئ عمى شخصية  -
فقد تتجو نتائج فحصو إلى تحديد مؤسسة يتجو إلييا ثـ يتبيف عدـ , المحككـ عميو

ك قد يتحدد برنامج معاممة يخضع ليا المحككـ عميو ليتضح بعد فترة , ملائمتيا
 .الحاجة الى تعديميا حتى تتماشى مع ما حققتو العقكبة مف تأثير عمى شخصيتو

ك مما لا شؾ فيو أف ىذه المراجعة تميد لنجاح عممية تكييؼ العقكبة التي  -
تستدعي علاكة عمى ذلؾ إجراء التصنيؼ الذم يعد الكسيمة الأساسية لتكزيع 
المحككـ عميو عمى المؤسسات المتخصصة ك المناسبة التي يعني بيا النظاـ 

 .العقابي

                                                           
1
, 2004الأردف الطبعة الأكلى , مكتبة دار الثقافة لمنشر ك التكزيع, دراسات في فقو القانكف الجنائي,  محمد سعيد نمكر- 

 527صفحة 

 87صفحة , المرجع السابؽ, محمد السباعي-  2
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ك بتماـ عممية الفحص ك التصنيؼ تمييدا لنجاح البرامج الإصلاحية التي تطبؽ 
ك , عمى المحككـ عميو لتغيير طباعو ك تحكيمو مف شخص مجرـ الى شخص صالح
ذلؾ بغرس القيـ ك المبادئ الجيدة في نفسو بما يكفؿ إعادة تألفو ك تكافقو مع 

ك محاكلة إيجاد نمط مف السمكؾ الجديد الذم يتعارض بشكؿ فعاؿ مع , المجتمع
شخصيتو الإجرامية السابقة ك تحكلو إلى سكم قكم الإيماف بنفسو ك بأسرتو ك 

ك تنمية الكازع الأخلاقي لديو ك تغيير سمككو مف سمكؾ مضاد لممجتمع إلى , بمكطنو
سمكؾ آخر ينسجـ مع متطمبات ك قكاعد الآداب ك السمكؾ الاجتماعي تمييدا لحسف 

  .         اندماجو مع المجتمع

 إعادة لمتأهيل الاجتماعي: ثانيا

يرمي التأىيؿ الاجتماعي المعتد مف قبؿ غالبية الأنظمة العقابية المعاصرة إلى تنمية 
ك تعزيز ثقتو بنفسو ك الانفتاح عمى , شخصية المحبكس بدعـ قدراتو الفردية الإدراكية

كما ييدؼ إلى , الغير مع غرس القيـ الأخلاقية الاجتماعية في شخصية المحبكس
مساعدة المحككـ عميو عمى نبذ بعض المفاىيـ السمبية ك تبني أفكار أخرل ايجابية 

 .متطابقة مع القيـ الاجتماعية السائدة تمييدا لإعادة اندماجو في المجتمع

ك التأىيؿ الميني ك , ك يشمؿ التأىيؿ الجانب الاجتماعي ك النفسي ك الصحي
 التي يككف تكفيرىا ةك التيذيب الديني ك الأخلاقي ك حتى الخدمات الترفييي, التعميمي

ك , أمرا ضركريا ك يقصد بالتأىيؿ مجمؿ الأساليب المتبعة في المؤسسات العقابية
المتمثمة في الإجراءات التي تقكـ عمى أسس الخدمة الاجتماعية التي يقصد مف 

 .كرائيا إصلاح المحككـ عميو ك إعادة إدماجو في المجتمع كفرد سكم

ك تعتبر عممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحبكسيف مف أىـ المراحؿ في السياسة 
ك تأتي مباشرة بعد تصنيؼ المحككـ عمييـ ك تكجيييـ لممؤسسات العقابية , العقابية

ك تشمؿ عممية إعادة , المناسبة لحالتيـ ك التي تستجيب إمكانياتيا لبرامج المقررة ليـ
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ك ىي أساليب , التأىيؿ الاجتماعي لممحبكسيف التعميـ ك التككيف بالإضافة إلى العمؿ
يمكف أف تساىـ بصفة فعالة ىي تييئة المحبكس ك تحضيره لإعادة إدماجو اجتماعيا 

  1.مف جية ك مف جية ثانية القضاء عمى بعض عكامؿ الانحراؼ لديو

 الإطار المفاهيمي لأنظمة تكييف العقوبة :       المبحث الثاني
لتجسيد مسعى السياسة العقابية الحديثة استحث المشرع الجزائرم أنظمة علاجية في 

 المتخذة لتطبيقو في بابو السادس ةقانكف تنظيـ السجكف الجديد ك النصكص التنظيمي
 (.150 إلى المادة 129المادة  ) مادة مقتضبة 21تضمنتو " تكييؼ العقكبة" بعنكاف 

مف الأىمية المكضكع أنظمة تكييؼ العقكبة مف حيث ككنيا تتـ بإدماج المحككـ 
التكقيؼ لتطبيؽ العقكبة الإفراج , عميو ضمف أحد أنظمة علاجية كنظاـ إجازة الخركج

, ك ذلؾ أنيا تستيدؼ مستقبؿ الجاني لأجؿ إصلاحو ك تكييفو الاجتماعي, المشركط
ك التخمص مف فكرة ك منطؽ العقاب مف أجؿ العقاب ك كذا القضاء عمى أسباب 

 .إجرامو

لتحققيا استكجب عمينا , ك نظرا أف عممية التأىيؿ ك الإصلاح تستدعي ظركؼ معينة
 .دراسة ىذه الأنظمة عمى الشكؿ التالي

مركرا بالنظاـ التكقيؼ , بداية مف التطرؽ إلى نظاـ إجازة لمخركج في المطمب الأكؿ
ثـ كصكلا إلى الإفراج المشركط في , المؤقت مف تطبيؽ العقكبة في المطمب الثاني

 .المطمب الثالث

 

                                                           
 87صفحة , المرجع السابؽ, فيصؿ بكخالفة-  1
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 نظام إجازة الخروج:       المطمب الأول
تماشيا مع مجمؿ الإصلاحات المنتيجة في التشريع العقابي الجزائرم تـ استحداث 
ىذا النظاـ الذم ييدؼ إلى جعؿ عممية إعادة إدماج المحبكس ذات طبيعة حركية 

لذا كاف لابد مف تعريؼ ىذا , بحسب حالة كؿ محبكس ك سمككو ك كضعيتو الجزائية
ك كيفية ضكابطو , لنبرز طبيعتو القانكنية في الفرع الثاني, النظاـ في الفرع الأكؿ

ك دكره في إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحككـ عميو ك ىك , القانكنية في الفرع الثالث
 .ما نعرضو في الفرع الرابع

 تعريف إجازة الخروج:         الفرع الأول

يقصد بيذا التدبير مكافأة المحبكس حسف السيرة ك السمكؾ المحككـ عميو بعقكبة 
سالبة لمحرية كذلؾ بالسماح لو بترؾ السجف لمدة أقصاىا عشرة أياـ يقضييا خارج 

ك ىذا لملاقاة أسرتو ك الاجتماع بيا ك الاتصاؿ , المِؤسسة العقابية دكف حراسة
 118ك تقابؿ ىذه المادة  , 04/05 مف القانكف 129بالعالـ الخارجي ككؿ المادة 

  .02/72مف الأمر 

أثناء فصؿ الصيؼ لمحدث المحبكس  (30)ك في حيف تمنح إجازة لمدة ثلاثكف يكما 
كما , مف طرؼ مدير مركز إعادة التربية ك إدماج الأحداث أك مدير المؤسسة العقابية

يستفيد مف عطؿ استثنائية بمناسبة الأعياد الكطنية ك الدينية مع عائمتو في حدكد 
 1.أياـ في كؿ ثلاثة أشير مكافأة لحسف سير سمككو (10)عشرة 

 

                                                           
كمية الحقكؽ , مذكرة ماستر جامعة محمد بكضياؼ المسيمة,  تكييؼ العقكبة في التشريع الجزائرمآليات, حناف خمدكف-  1

 7صفحة , 2017سنة , ك العمكـ السياسية
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 الطبيعة القانونية لنظام إجازة الخروج:          الفرع الثاني
باعتبار المحككـ عميو أحد أفراد ىذا المجتمع كجب تمكينو مف الاتصاؿ بو عف 

طريؽ منحو إجازة خركج مف المؤسسة العقابية تكثيقا لركابط الصمة ك استمرارا لشعكره 
فلا يمكف أف ييدر ىذا الحؽ لأف في حرمانو معاتبة لممجتمع , بالانتياء الاجتماعي

مف دكف ذنب ك في نفس الكقت يعد عنصرا ىاما مف عناصر المعاممة العقابية 
 1.اللازمة لمتأىيؿ

لذلؾ شرعت النظـ العقابية في تبني ىذا النظاـ تبعا لمتكصيات الدكلية كتكصيات 
المؤتمر الثاني لأمـ المتحدة لمكافحة الجريمة كمعاممة الجناة الذم انعقد في لندف في 

 415ك ذلؾ تنفيذا لقرار الجمعية العامة رقـ  , 1960 أغسطس سنة 19الفترة مف 
الدكرة الخامسة الذم أكصى بضركرة منح السجيف إجازات خركج لأغراض معقكلة ك 

  2.لمدة مختمفة

ك حرصا مف المشرع الجزائرم عمى مكاكبة التطكرات الدكلية في مجاؿ السياسة 
 (.س.ت. ؽ129المادة  )العقابية الحديثة شرع نظاـ إجازة الخركج مف خلاؿ نص 

عمى أنيا ليست بحؽ مكتسب بؿ مكنة جكازيو بيد قاضي , لتتضح طبيعتو القانكنية
تطبيؽ العقكبات تمنح مكافأة في حد ذاتيا نظاما تيذيبيا تسعى لممحافظة عمى النظاـ 

  3.في المؤسسة العقابية ك كسيمة لتشجيع السمكؾ القكيـ

ك كذا , حيث يقع عمى القاضي تطبيؽ العقكبات سمطة تقديرية في منح ىذه الإجازة
أياـ ك لأف السمكؾ الحسف لممحبكس أثناء تنفيذ  (10)تقدير مدتيا عمى أف لا تتجاكز 

                                                           
1

, 2007طبعة , الإسكندرية, دار الفكر الجامعي, فردية العقكبة ك أثرىا في الفقو الإسلامي, إبراىيـ رمضاف عطايا- - 
 345صفحة 

, عماف الأردف, دار الثقافة, أصكؿ عمـ الإجراـ ك العقاب في الفقييف الكضعي ك الإسلامي,  محمد أحمد المشيداني-  2
 222صفحة , 2008طبعة 

 
3
 345صفحة , الإسكندرية, منشأة المعارؼ, النظرية العامة لممجرـ ك الجزاء, رمسيس بيناـ-  
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كأمارة تكشؼ عف , العقكبة المحككـ بيا شرطا ضركريا لاستفادة مف إجازة الخركج
مما , استجابتو لأساليب المعاممة العقابية ك تفاعمو مع البرامج التأىيمية بصكرة ايجابية

ك لما لو مف أىمية في تكضيح , يسيؿ عممية إصلاحو ك إدماجو بعد الإفراج عنو
 .كاف لزاما الكقكؼ عند ىذا الشرط, الطبيعة القانكنية لإجازة الخركج

 :أساس اشتراط فكرة السموك الحسن .1

ييدؼ عمـ العقاب الحديث إلى تكجيو أساليب المعاممة العقابية إلى تأىيؿ المحككـ 
قصد إعداده لمكاجية الحياة في , عميو ك تيذيبو ك إصلاحو بدؿ فكرة تعذيبو ك إيلامو

1المجتمع بعد انتياء مدة الجزاء
 الذم يكقع نتيجة سمككو غير المشركع مخالفة ,

 .لمقكانيف الكضعية

حيث كاف لزاما الاىتماـ بتطكر سمكؾ المحبكس أثناء مرحمة تنفيذ العقكبة ك التأثير 
ك ىذا , 2في نفسو ك عقمو كي تستقيـ شخصيتو ك يرقى إلى مستكل المكاطف الصالح

3.ما أكصت بو قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف
 

ك في إطار التكجييات الجديدة لممشرع الجزائرم نحك سياسة عقابية كاضحة المعالـ 
لمتكفؿ الأمثؿ بالمحبكس عف طريؽ إعادة تربيتو ك إدماجو الاجتماعي ك معاممتو 
بكيفية تصكف كرامتو الإنسانية ك تعمؿ عمى الرفع مف مستكاه الفكرم ك المعنكم ك 

تعزيز ذلؾ بترقية آليات إعادة التربية التي تيدؼ إلى تنمية قدراتو ك مؤىلاتو 
  4.الشخصية ك إحساسو بالمسؤكلية ك بعث الرغبة فيو لمعيش في ظؿ احترامو لمقانكف

 
                                                           

1
الطبعة الخامسة , بيركت, دار النيضة العربية لمطباعة ك النشر, مبادئ عمـ الإجراـ ك عمـ العقاب, فكزية عبد الستار-   

 349صفحة , 1985
2
 142صفحة , دكف دار النشر ك دكف سنة الطبع, -دراسة في عمـ العقاب- الظاىرة الإجرامية, جلاؿ ثركت-  

3
  مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف96 ,66 ,65انظر القاعدة رقـ -  

4
 (ج.س.ت.ؽ) 88, 1,2أنظر المكاد -  
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 :معيار تقدير السيرة و سموك .2

, ترتيبو ك تكزيعو, بمجرد دخكؿ المحككـ عميو المؤسسة العقابية تتـ عممية فحصو
إعلامو بنظـ المعاممة العقابية المطبقة عمى فئتو ك القكاعد التأديبية ك جميع حقكقو ك 
كاجباتو ك تكييؼ سمككو كفقا لمقتضيات الحياة في المؤسسة العقابية ك الكشؼ عف 

ك متابعة التغيرات التي تطرأ عميو , سمككو بملاحظة جدية إقدامو عمى البرامج التأىمية
لإحياء , ك يسير مكظفكف يعممكف تحت إشراؼ المدير عمى متابعة تطكر سمككو

 1.شعكره بالمسؤكلية ك الكاجب اتجاه المجتمع

ك قد اشترط المشرع الجزائرم عمى المكظفيف التحمي بالصفات المينية الحسنة قصد 
ك عد ىذا , التأثير عمى المساجيف بانتياج السمكؾ الحميد تماشيا مع أخلاقيات المينة

الشرط مف أىـ شركط تعيف رئيس الاحتباس الذم يسير عمى مسؾ بطاقة السمكؾ 
كما يعيد إليو متابعة ك مراقبة سمكؾ المساجيف مف خلاؿ , المخصصة لكؿ محبكس 

 ك السمبية في بطاقة السمكؾ التي تسجؿ فييا كؿ ةتقييد كؿ الملاحظات الإيجابي
ككؿ , الأخطاء ك المخالفات المرتكبة مف طرؼ المسجكف ك العقكبات المتخذة ضده

فمثلا يمكف لرئيس , الجزاءات ك المكافآت التي يتمقاىا عف حسف السمكؾ ك الانضباط
الاحتباس اقتراح منح الإجازات لممساجيف الذيف يتمتعكف بحسف السمكؾ ك يقدمكف 

 2.منفعة لممؤسسة

كما يتـ تقدير حسف السيرة ك السمكؾ مف خلاؿ ملاحظة تصرفات المحبكس ك 
علاقتو بغيره مف المساجيف مف جية ك المشرفيف عمى إرادة المؤسسة العقابية مف 

ك لا يتـ ذلؾ إلا بمساعدة مصمحة مختصة يشرؼ عمييا مدير المؤسسة , جية أخرل

                                                           
 (ج.س.ت.ؽ) 58,116,123, 24أنظر المكاد -   1
2
 الاحتباس تتضمف دليؿ رئيس 2004/38 تحت رقـ 2004 جكيمية 19كزارية مؤرخة في منشكر -   
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العقابية تضـ مستخدميف مختصيف في الطب العاـ ك الطب العقمي ك عمـ النفس ك 
 .المساعدة الاجتماعية ك أمف المؤسسات

ك سبيؿ أداء مياميا يمكنيا أف تستشير أم شخص مؤىؿ في مجالات تدخميا ك 
تزكدىا بمجمكعة مف التجييزات الخاصة بالدراسات ك الأبحاث البيكلكجية ك النفسية 
ك الاجتماعية يعيد ليا دراسة شخصية المحككـ عميو ك تقييـ الخطر الذم يشكمو 
عمى نفسو ك عمى غيره مف المحبكسيف ك المكظفيف ك عمى المجتمع ك تعد برامج 
إصلاح خاصة تتضمف عدة مياديف ك حصصا تحسيسية ك تكعكية قصد إعادة 

حيث يمسؾ لكؿ محككـ عميو ممؼ يحتكم عمى نسختو مف , إدماجو ك تحسيف سمككو
ك يستفيد مف عممية التقييـ ك التكجيو كؿ , بطاقة السمكؾ المدرجة بالممؼ العقابي

محبكس محككـ عميو نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة سنتيف فأكثر بناء عمى اقتراح 
يكما  ( 60)مف مدير المؤسسة أك الأخصائي النفساني أك الطبيب مف أجؿ ستيف 

تصدر المصمحة عند تماـ العممية , يكما عمى الأكثر ( 90)عمى الأقؿ أك تسعيف 
تقريرا مفصلا يتضمف أساسا درجة خطكرتو ك برنامج إصلاحو ليتـ تبميغ ىذه 

, التكصيات لكؿ مف مدير المؤسسة ك قاضي تطبيؽ العقكبات قصد متابعة تطبيقيا
 1.مما يضمف تغيير سمكؾ المحبكس

ك قصد تحقيؽ ىذه الغاية قاـ المشرع العقابي بتدعيـ الزيارات عف طريؽ تكسيع قائمة 
الأشخاص المستفيديف مف الترخيص إلى غاية الدرجة الرابعة الأصكؿ ك الفركع ك 

ك الجمعيات ك رجاؿ الديف ك كؿ مف تبيف أف في زيارتو , الدرجة الثالثة للأصيار
فائدة لإعادة إدماجو فضلا عف ذلؾ إمكانية إجراءه لمحدثات بيف زائريو دكف فاصؿ 

ك تشجيع المراسلات ك استعماؿ , مف أجؿ تكطيد أكامر العلاقات الأسرية لممحبكس
ك منح الحدث , كسائؿ الاتصاؿ عف بعد بمناسبة التحكيؿ أك البعد أك المرض

                                                           
1
 (ج.س,ت.ؽ) 125,119,86,73,72,69,67,66,50أنظر المكاد -    
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المحبكس إجازات ك عطؿ استثنائية ك كقؼ التدبير التأديبي أك رفعو أك تأجيمو إذا 
  1.ثبت حسف سمككو

ك لما كاف غرض المعاممة العقابية تأىيمي كاف لزاما ضماف عدـ تعسؼ الإدارة 
العقابية في تقدير حسف سمكؾ المحبكس ك إلا اعتبرت مشكبة يعيب الانحراؼ في 
استعماؿ السمطة مما يتعيف أف يحاط تقديرىا بقيكد أكثر كضكح تكفؿ عدـ إساءة 

  2.استعماليا ك لرقابة ىيئة محؿ ثقة ألا ك ىك قاضي تطبيؽ العقكبات

حيث بإمكانو كسمطة رقابة إما بصفة فردية أك كرئيس لمجنة تطبيؽ العقكبات 
ك لكف ىذا الأمر لا ينفي الكاقع العممي , الإطلاع عمى الممؼ الشخصي لكؿ محبكس

تفكؽ خبرة , الذم أكد أف مدير المؤسسة غالبا ما يتمتع بخبرة في المسائؿ العقابية
قاضي تطبيؽ العقكبات لذلؾ كجب التعاكف ك التشاكر بيف الطرفيف ك باقي المشرفيف 
عمى العممية العلاجية لأف عممية تأىيؿ المحككـ عميو اجتماعيا يحتاج لمساىمة عدة 

جيات تضمف تغيير صفو المجرـ إلى مكاطف صالح ك بالتالي التقميؿ مف ظاىرة 
 3.العكد إلى الإجراـ

 

 

 

                                                           
1
 471المرجع السابؽ صفحة , عمـ العقاب, محمكد نجيب حسني-  

2
 المتعمؽ بكتابات الضبط القضائية لمؤسسات السجكف الجريدة 1972 فبراير 23 مف القرار المؤرخ في 13أنظر المادة -  

  1972 لسنة 18الرسمية رقـ 

3
 المتعمؽ بتنظيـ ك تسيير المصمحة المتخصصة بالمؤسسة العقابية , 2005 مايك 21 أنظر القرار المؤرخ في - 
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 الضوابط القانونية لنظام إجازة الخروج:        الفرع الثالث
 السالفة الذكر ك التي نصت عمى 04/05 مف القانكف 129مف خلاؿ نص المادة 

مكافأة , يجكز لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات:" مايمي
المحبكس حسف السيرة ك السمكؾ المحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية تساكم ثلاث 

 ( 10)سنكات أك تقؿ عنيا بمنحو إجازة خركج مف دكف حراسة لمدة أقصاىا عشرة 
يمكف أف يتضمف مقرر منح إجازة الخركج شركطا خاصة تحدد بمكجب قرار . أياـ

 .مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ

ك منو يستكشؼ مف نص المادة أنو حتى يستفيد مف ىذا النظاـ لابد أف تتكافر شركط 
معينة ك ىك مضمكف الأكؿ ك تحديد كيفية الاستفادة منو في إجراءات شكمية ك ىك 

 .ما سنأتي عمى ذكره ثانيا

 شروط الاستفادة من نظام إجازة الخروج : أولا

يمكف لنا أف نحصر الشركط التي يستكجب , مف خلاؿ استقراء نص المادة أعلاه
عمى المحبكس أف تتكافر فيو حتى يستفيد مف ىذا النظاـ ك ذلؾ عمى النحك الأتي 

 :بيانو

أم صدر في حقو حكـ أك قرار أصبح , أف يككف المحبكس محككـ عميو نيائيا .1
فالقاعدة القانكنية مفادىا أف ما تـ الفصؿ فيو نيائيا لا يعاد . حكـ نيائي بات

ك ذلؾ حتى يتحقؽ للأحكاـ الجنائية ىيبتيا باعتبارىا , التراجع فيو مرة ثانية
ك ضماف الحرية الفردية ك تحقيؽ الأمف ك , عنكانا لمحقيقة ىذا مف جية

 .الاستقرار داخؿ المجتمع مف جية أخرل
إذ يعتبر ىذا الشرط العمكد , أف يككف المحبكس حسف السيرة ك السمكؾ .2

ك يعد بمثابة مكافأة تشجيعية , الأساسي لمنح إجازة الخركج لممحككـ عميو
 .بإطلاؽ سراحو في المدة المحددة قانكنا
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, أف يككف المحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية تساكم ثلاثة سنكات أك تقؿ عنيا .3
ك المشرع لـ يحدد طبيعة الجريمة المحككـ بيا الميـ أف تككف تساكم ثلاث 

 . سنكات أك تقؿ عنيا

أما , إمكانية تضميف مقرر منح الإجازة شركطا خاصة يحددىا كزير العدؿ حافظ الأختاـ
 .بالنسبة لأحداث فإف استفادتيـ مف ىذا النظاـ غير مقترف بالشركط المذككرة

 إجراءات الاستفادة من نظام إجازة الخروج : ثانيا

بعد ,  عمى أنو يختص بمنح إجازة الخركج قاضي تطبيؽ العقكبات04/05 جاء في القانكف
أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات أك مف كزير العدؿ إذا كصؿ إلى عممو أف مقرر قاضي 

 مف ىذا القانكف يؤثر سمبا عمى أمف أك النظاـ 129تطبيؽ العقكبات المتخذة طبقا لممادة 
ك في . فمو أف يعرض الأمر عمى لجنة تكييؼ العقكبة في أجؿ أقصاه ثلاثكف يكما, العاـ

 1.حالة إلغاء المقرر يعاد المحككـ عميو المستفيد إلى نفس المؤسسة العقابية

 الاجتماعي التأهيلدور نظام إجازة الخروج في إعادة : الفرع الرابع
ك ذلؾ , لقد تبنى المشرع الجزائرم ىذا النظاـ عمى غرار بقية التشريعات ك الأنظمة المقارنة

ك ىذا مف خلاؿ المحافظة عمى , لما يحققو مف فكائد في إعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا
ك مف جانب أخر تدعيـ الثقة بيف , صمة المحككـ عميو بالمحيط الخارجي ك يككف ىذا أكلا

 .المحككـ عميو ك ىيئة التنفيذ العقابي ك ىك ثانيا

 

 المحافظة عمى صمة المحكوم عميه بالمحيط الخارجي: أولا

                                                           

 8ص , مرجع السابؽ, حناف خمدكف -1
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إذ يطمئف عمى أحكاليـ ك , إف خركج المحبكس ك اجتماعو بأسرتو يحقؽ فكائد جد عظيمة
فتيدأ بذلؾ نفسو كتثمر بذلؾ معو المعاممة العقابية مما , عمى أحكاؿ المجتمع بصفة عامة
 1.يساعد عمى تأىيمو ك إصلاحو

إف إجازة الخركج تعد عطمة يكافأ مف خلاؿ المحبكس ك التي يستغميا في التقميؿ مف حدكث 
كما تعد إجازة الخركج في ظؿ السياسة العقابية الحالية , المشاكؿ العائمية  جزاء اعتقالو

ذلؾ أف الحرماف الطكيؿ مف , المطبقة في النظاـ الجزائرم أنجع علاج لممشكمة الجنسية
إشباع الرغبة كثيرا ما تنشأ عنو اضطرابات نفسية ك عصبية مما يقضي ذلؾ إلى ظكاىر 

 .لاسيما ك أف المشرع لـ يسمح بإتاحة المحبكس زيارات زكجية, شاذة

إذ أف اتصاؿ المحبكس بمجتمعو مف حيف إلى أخر يقضي عمى غريزة التعكد عمى العزلة 
كيقكم بناءه الاجتماعي ليجدد أممو في إنياء فترة حبسو بسرعة تقبمو لبرامج إعادة التأىيؿ ك 

ك في ىذا الصدد حرصت مجمكعة القكاعد النمكذجية الدنيا لمعاممة , الإدماج الاجتماعي
  منيا عمى أف تبذؿ عناية خاصة لصيانة ك تحسيف علاقات 79السجناء في القاعدة 

بقدر ما يككف ذلؾ في صالح كلا الطرفيف ك عمى ضركرة تكطيد علاقة , السجيف بأسرتو
 .المحبكس بأسرتو ك المجتمع ككؿ ك دمجو كفرد صالح مستقبلا

 

 

 

 

 تدعيم الثقة بين المحكوم عميه و هيئة التنفيذ العقابي: ثانيا

                                                           
1
 142, 2002الطبعة الأكلى , دار الثقافة لمنشر ك التكزيع,  ك العقابالإجراـأصكؿ عمـ , محمد صبحي نجـ-  
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إف خركج السجيف دكف حراسة أثناء الاستفادة مف مدة إجازة الخركج لدلالة عمى ثقة ىيئة 
فبعد تطكر دكر الإدارة العقابية في النظـ العقابية الحديثة لـ , التنفيذ العقابي بشخص السجيف

ك إنما أصبح استغلاؿ سمب حرية المحككـ عميو قصد , تع كظيفتيا مقتصرة عمى الحراسة
 1.تأىيمو ك إعادة إدماجو بكؿ أساليب المعاممة العقابية الحديثة ك لك بمنحو فترة مف الحرية

ينبغي أف لا يفكتنا أف أنظمة :" ك في ىذا الصدد يقكؿ الدكتكر عصاـ عفيفي عبد البصير
لذلؾ يجب مراجعة , السجكف قد تعمب دكرا كبيرا في إفساد السجيف بدلا مف تقكيـ أخلاقو

الأنظمة العقابية كالمؤسسات العقابية مراجعة شاممة تقكـ عمى أسس عممية مدركسة كي 
ىي عدـ الإصرار عمى بقائو بيف جدراف , تتلاءـ مع الاتجاىات الحديثة في علاج المجرـ

السجف ك السعي إلى المكاءمة بينو ك بيف الحياة الاجتماعية ك لك اقتضى منحو قسطا مف 
   2.الحياة في كسط حر

 نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة : المطمب الثاني
بمجرد دخكؿ المحبكس المؤسسة العقابية يفقد حقو في الحرية بشكؿ مؤقت ك بذلؾ يضع 

كحرية التنقؿ ك الانتخاب إلا أنو ك بالرغـ مف تقييده , لبعض الحقكؽ المعترؼ بيا لو كإنساف
ك ىذا ما يفسر استحداث المشرع العقابي الجزائرم لأنظمة تكييؼ , لا يفقد كرامتو الإنسانية

كجعمنا , العقكبة ك التي سنتطرؽ إلى ثانييا المتمثؿ في نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة
ك الفرع , ك تكضيح طبيعتو القانكنية, -الفرع الأكؿ–دراستو في مرحمة أكلى تعريؼ النظاـ 

ثـ نحاكؿ الكقكؼ عمى أىـ الآثار ,  في الفرع الثالثةالثاني ك شركط ك إجراءات تطبيقي
 .القانكنية التي يخمفيا النظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة في الفرع الرابع

                                                           
, محمكد شريؼ بسيكني ك عبد العظيـ كزير الإجراءات الجنائية في النظـ القانكنية العربية ك حماية حقكؽ الإنساف-   1

 678ص  , 1991الطبعة الأكلى , بيركت, دار العمـ
دار أبك المجد , تجزئة العقكبة نحك سياسة جنائية جديدة دراسة تحميمية تأصمية مقارنة , عصاـ عفيفي عبد البصير-  2

 25ص  , 2004طبعة , مصر, لمطباعة
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 تعريف نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: الفرع الأول

أدرج نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة حتى يسمح بتكاجد المحبكس شخصيا خارج 
المؤسسة العقابية ك في بادئ الأمر يتبيف أف الاستفادة المحككـ عميو مراعاة لاعتبارات 

لكف أصبح يكظؼ لتحقيؽ تأىيمو , إنسانية ك ظركؼ عائمية تستدعي تكاجده بيف أسرتو
 فما مضمكف ىذا النظاـ؟, الاجتماعي

يقصد بالتكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة الإفراج المؤقت عف المحككـ عميو بعقكبة سالبة 
ليستكمؿ ما بقي لو مف العقكبة داخؿ , لمحرية لفترة محددة قبؿ إنياء مدة العقكبة المحككـ بيا

 1.الكسط المغمؽ

يسمح بتأجيؿ تطبيؽ العقكبة المقيدة , أنو إجراء قضائي:" ك قد عرفو الدكتكر محمكد لنكار
لمحرية لمدة لا تتجاكز ثلاثة أشير دكف أف تحسب ىذه الفترة ضمف مدة الحبس التي قضاىا 

 2.المحبكس فعلا

ك قد استحدث المشرع الجزائرم لنظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة في القانكف تنظيـ 
السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف عمى غرار قانكف إصلاح السجكف في 

حتى يستكمؿ منيجو المعاصر نحك سياسة " تكييؼ العقكبة" فصمو الثاني تحت عنكاف 
عقابية فعالة تراعي مصمحة الفرد ك الجماعة ك تكازف بيف حقكؽ المحككـ عميو ك حقكؽ 

ك لك أثر ذلؾ في تغيير الأسس التقميدية لمعقكبة ك محاكلة مراجعتيا ك تكيفييا كفقا , المجتمع
إذ أنو عند تنفيذ ىذه العقكبة قد تطرأ عمى المحككـ عميو , لحالة المحبكس ك ظركفو العائمية

ظركؼ تقتضي تكاجده في حالة حرية مما يستكجب رفع قيد سمب الحرية خلاؿ فترة العقكبة 
 .ك يككف التكقيؼ لأسباب إنسانية بالدرجة الأكلى ك أخرل إدماجية

 
                                                           

ك قد أدرجو المشرع , يعرؼ نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة في التشريعات العقابية بنظاـ تجزئة تنفيذ العقكبة-  1
أنظر في ىذا الشأف  (ؼ.ج.إ. ؽ720)الفرنسي في نص المادة 

Code de procédure pénale français ,44 edition,Paris,20032 
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 :130إذ نص المشرع العقابي عمى ىذه الصياغة في المادة 

إصدار مقرر مسبب , بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات, يجكز لمقاضي تطبيؽ العقكبات
بتكقيؼ تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاكز ثلاثة أشير إذا كاف باقي العقكبة 

 :ك تكفر أحد الأسباب الآتية, المحككـ بيا عمى المحبكس يقؿ عف سنة كاحدة أك يساكييا

  إذا تكفي أحد أفراد عائمة المحبكس -1
ك أثبت المحبكس بأنو المتكفؿ ,  إذا أصيب أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير -2

 الكحيد بالعائمة
  التحضير لممشاركة في امتحاف -3
ك كاف مف شأف بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر بالأكلاد ,  إذا كاف زكجو محبكسا أيضا -4

 أك بأفراد العائمة الآخريف المرضى متيـ أك العجزة, القصر
  إذا كاف المحبكس خاضعا لعلاج طبي خاص -5

 الطبيعة القانونية نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة:     الفرع الثاني

لا ريب أف نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة مف أىـ التدابير المستحدثة التي جسدت 
مف خلاؿ إتاحة الفرصة لكؿ محككـ عميو تكافرت , فعلا أنسنة النظاـ العقابي في الجزائر

ج مما .س.ت. ؽ130في نص المادة " يجكز"ك لقد استعمؿ لفظ , فيو شركطو ك أسبابو
يدؿ صراحة أف الاستفادة مف نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ليس حؽ مكتسب 

بؿ ىك مف باب المقررات التي يتخذىا قاضي تطبيؽ العقكبات بعد استشارة , لممحبكس
ك أضاؼ المشرع ضمانة ىامة مف ضمانات حماية حقكؽ , لجنة تطبيؽ العقكبات

ك ىك تسبيب قاضي تطبيؽ العقكبات لطمب التكقيؼ سكاء بالرفض أك , المحككـ عميو
بالقبكؿ ك لما كاف منح مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة سمطة تقديرية ترتكز أساسا 
عمى جممة الأسباب التي عددىا المشرع الجزائرم ك حصرىا لأىميتيا ك خطكرتيا عمى 

كاف لزاما الحرص عمى تكافر جدية ىذه الأسباب التي , مستقبؿ المحبكس ك أفراد أسرتو
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تعد باب الحالات الطارئة قد تصادؼ حدكثيا مع كجكد المحبكس داخؿ المؤسسة 
كىنا نرل الطبعة الإنسانية التي أضافيا , مما يستكجب خركجو لمكاجيتيا, العقابية

إذ أف إصدار مثؿ , المشرع عمى قانكف تنظيـ السجكف الجديد بمنحو فرصة لتدارؾ أمكره
ىذا القانكف  يتيح التعاطي فرديا مع الحالات ك تكييؼ العقكبات لأسباب استثنائية ك 

استمزميا التطابؽ مع أحكاـ الدستكر ك , تربكية ك صحية لعصارة مف نصكص مستحدثة
القيـ الإنسانية المشتركة ك مبادئ حقكؽ الإنساف ك المكاثيؽ ك العيكد الدكلية التي 

  1.صادقت عمييا الجزائر

ك لما كاف تكقيؼ تطبيؽ العقكبة بدافع إعطاء فرصة لممحككـ عميو لمقياـ ببعض 
الكاجبات العائمية ك الاجتماعية ربطا لأكاصر العلاقات الأسرية كاف مف ضركرم عمى 

 :المشرع المفاصمة بيف أمريف

الأكؿ بقاءه بيف جدراف المؤسسة العقابية كتنفيذ عقكبتو ك ما ينجر عف عزلو مف عكاقب 
ك بيف خركجو مف بيف السجف ك الاندماج مجددا مع , في جميع النكاحي خاصة النفسية

ك الكقكؼ إلى جانبيا في كقت ىي في أمس الحاجة إليو فقد , الظركؼ العائمية الطارئة
تتدارؾ أمكر لا يحمد عقباىا إذا لـ يستفيد السجيف بمثؿ ىذا الإجراء الذم يعبر صراحة 

رغـ أف مصالح مشتركة , عف نية ترجيح كفة مصمحة المحبكس أكلا ثـ مصمحة المجتمع
باعتبار ذلؾ سبيلا مؤكدا إلى , إذ لممجتمع مصمحة في تأىيؿ المنحرفيف مف أبنائو

  2.محاربة الإجراـ ك لأف آماؿ الأمة في أبنائيا الصالحيف

تبناه , ك بالتالي إف نظاـ التكقيؼ ىك أحد صكر تكييؼ العقكبة ك أسمكب ذك طبيعة خاصة
فيك , المشرع الجزائرم لدكاعي إنسانية ممحة قد تعترض حياة المحبكس أثناء تنفيذ عقكبتو

كمنو يعتبر ذا طابع إنساني أكثر منو , يراعي مف خلاؿ ظركفو الاجتماعية ك العائمية
                                                           

 5ص , المرجع السابؽ, 2006جكيمية , العدد الثالث, مجمة الإدماج-  1
, محمكد شريؼ بسيكني ك عبد العظيـ كزير الإجراءات الجنائية في النظـ القانكنية العربية ك حماية حقكؽ الإنساف-   2

 685ص , 1991الطبعة الأكلى , لبناف, بيركت, دار العمـ لمملايف
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ك ىك بذلؾ مف بيف أىـ الأنظمة التي جسدت حقا ك فعميا سياسة إعادة الإدماج , إدماجو
 .الاجتماعي لممحبكسيف ك تطبيقا فعميا لقكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف

 شروط و إجراءات الاستفادة من نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة  : الفرع الثالث

 شروط الاستفادة من نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: أولا

 :لاستفادة مف نظاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة اشترط المشرع جممة مف الشركط

أم صدر في حقو عقكبة سالبة لمحرية استنفذت :  أف يككف المحبكس عميو نيائيا -1
جميع طرؽ الطعف فأصبح الحكـ بات ليتعيف عمى المحككـ عميو الالتزاـ بارتداء 

 .المباس العقابي دكف غيره مف المحبكسيف
أم أف يككف المحككـ عميو :  أف يقضي المحبكس في المؤسسة عقكبة سالبة لمحرية -2

ضمف فترة التنفيذ العقابي متكاجد بالمؤسسة العقابية نتيجة صدكر حكـ نيائي بعقكبة 
 .سالبة لمحرية

ك ىنا المشرع ,  أف يككف باقي العقكبة المحككـ بيا يقؿ عف سنة كاحدة أك يساكييا -3
مما يعني أف , اشترط معيار باقي العقكبة ك لـ يشترط طبيعة الجريمة المعاقب عمييا
مبتدأ الإجراـ , الاستفادة مف ىذا النظاـ يمس كؿ محككـ عميو سكاء بجناية أك جنحة

 .ك لكف يستثني المحبكس الذم خضع لنظاـ الفترة الأمنية, أك معتاد
إذ أف ىذه الفترة قد لا :  أف يككف تكقيؼ العقكبة مؤقتا لمدة لا تتجاكز ثلاثة أشير -4

تككف كافية لتحقيؽ الغرض مف كراء تعميؽ العقكبة خاصة في حالة خضكع المحبكس 
 .لعلاج طبي خاص أك في حالة ككف زكجو محبكس ك بقاء أطفالو القصر دكف عائؿ
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 استثناءا يمكف مف خلالو إعفاء المحبكس مف بعض أك كؿ 159ك قد أكردت المادة 
 قانكف 135ككذا حسب ما حددتو المادة , الشركط الكاجب تكفرىا لاستفادة مف ىذا النظاـ

 1.تنظيـ السجكف الجديد

 إجراءات الاستفادة من نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: ثانيا

 : ك ىي04/05 مف القانكف 132ليذا النظاـ إجراءات يجب إتباعيا حسب المادة 

  أف يقدـ المحبكس أك ممثمو القانكني أك أحد أفراد عائمتو طمب التكقيؼ المؤقت
 .لتطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية

 أف يقدـ الطمب لقاضي تطبيؽ العقكبات 
  أياـ مف تاريخ إخطاره 10عمى قاضي تطبيؽ العقكبات أف يبت في الطمب خلاؿ 

لكف , ك ىذا بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات ك إصدار مقرر بيذا الشأف, بو
نلاحظ ىنا أف المشرع لـ يكضح الأثر المترتب في حالة انقضاء أجؿ عشرة أياـ 

 .ك لـ يفصؿ القاضي في الطمب
  أف يخطر قاضي تطبيؽ العقكبات بمقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك

خلاؿ أجؿ ثلاث أياـ مف تاريخ البت في , رفضو إلى النائب العاـ ك المحبكس
ك ىنا كذلؾ لـ يبيف المشرع الثر المترتب بعد انقضاء ىذه المدة ك لـ يقـ . الطمب

 (.133المادة )قاضي تطبيؽ العقكبات بالتبميغ
  لا يجكز لممحبكس تقديـ طمب جديد إلا بعد مضي ثلاث أشير ابتداء مف تاريخ

 2.رفض الطمب الأكؿ

                                                           
مذكرة لنيؿ شيادة ماستر تخصص عمـ ,  تجسيدىا في التشريع الجزائرمآلياتأنظمة تكييؼ العقكبة ك , كردة أحمد-  1

 28صفحة , 2016, كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية, جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ,  ك العمكـ الجنائيةالإجراـ
 16صفحة , المرجع السابؽ, حناف خمدكف-  2
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أك مقرر الرفض حسب الحالة أماـ , يمكف لممحبكس ك النائب العاـ الطعف في مقرر التكقيؼ
كىذا مف خلاؿ ثمانية أياـ مف تاريخ تبميغ المقرر ك الطعف في مقرر , لجنة تكييؼ العقكبات

 .04/05 مف القانكف 133الاستفادة مف ىذا النظاـ أثر مكقؼ ك ىذا حسب المادة 

 الآثار نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: الفرع الرابع

 الآثار القانونية لمتوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: أولا

إف استفادة المحككـ عميو مف تدبير التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة لو دكر فعاؿ في إعادة 
 :ك لا يككف ذلؾ إلا بتنفيذ أثاره القانكنية التي تسمح ب, بناءه الاجتماعي بيف ذكيو

 :رفع القيد (1

أم أف يخمي , يرفع القيد عمى المحبكس خلاؿ فترة التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة
 .سبيمو ك يرفع الحضر عمى حريتو ك لا يككف مراقبا ك لا محركما خلاؿ ىذه المدة

 :تعويض مدة التوقيف (2

إذ أف , لا تحسب فترة التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ضمف مدة العقكبة المحككـ بيا
المحبكس عند عكدتو لممؤسسة العقابية فإنو يقضي تمؾ المدة التي استفاد منيا مف 
تكقيؼ تطبيؽ العقكبة ك لا يعتبر كأنو أمضاىا عكس ما ىك عميو الحاؿ في إجازة 

ك كذا الحاؿ , الخركج التي تحسب كأنو قضاىا داخؿ المؤسسة العقابية ك لا يعكضيا
في الإفراج المشركط الذم يستفيد مف خلالو المحبكس بأف يقضي باقي العقكبة خارج 

 .أسكار السجف دكف أف يعكد إليو ك لا يعكض تمؾ المدة التي استفاد منيا
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 أثر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة في إعادة التأهيل الاجتماعي: ثانيا

إف أىمية نظاـ كقؼ تنفيذ العقكبة في إصلاح الجاني ك تأىيمو يجنبو دخكؿ السجف 
إذ يجعمو عمى يقيف مف تنفيذ العقكبة إف , ك التأثر بسمبياتو فيك كسيمة لتقكيـ سمككو

أخؿ بالالتزامات المفركضة عميو ك الآثار الجنائية المترتبة عمى الحكـ التي كاف قد 
ك لا يمزـ القاضي بتسبيب ىذا الإلغاء لأف كقؼ تنفيذ العقكبة خركج , أكقؼ تنفيذىا

    1.استثنائي عمى الأصؿ في العقكبة ك ىك تنفيذىا

كما يجب أف , حيث يجب أف تكجو عناية إلى حاضر المحبكس ك مستقبمو عقب الإفراج عنو
تشجع عمى المحافظة عمى صمتو بالأشخاص المقربيف إليو ك التي تربطيـ بو ركابط معنكية 
, كأفراد أسرتو بؿ ك المشاركة في حياتيـ الاجتماعية في مناسبات عدة كحالة الفرح أك القرح

لنحدد بذلؾ معيار الفاعمية في إصلاحو عف طريؽ تقصي سرعة اندماجو في , أك الحاجة
   2.المجتمع

 

 

 

 

 

 

                                                           
 9ص . 1994طبعة , حقكؽ الإنساف في السجكف, غناـ محمد غناـ-  1
ص , 2010الطبعة الأكلى , دار مقارنة دار كائؿ لمنشر,  ك التأىيؿالإصلاحكظيفة العقكبة في , فيد يكسؼ الكساسبة-  2

212 
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 نظام الإفراج المشروط: المطمب الثالث
يعتبر نظاـ الإفراج المشركط مف الأنظمة العقابية الحديثة التي تنسجـ مع ما طرأ عمى 

كيعطييا المركنة الكافية , مفيكـ العقكبة مف تحكؿ باتجاه جانبيا الإصلاحي ك التأىيمي
لتحقيؽ أىدافيا الإصلاحية التي تستكجب ألا تطكؿ مدتيا ك اختصارىا عف طريؽ الإفراج 

 .المشركط

 ك 1885ك قد تبنتو الجزائر لأكؿ مرة في قانكف إصلاح السجكف كقانكف تنظيـ السجكف 
 .إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

حيث اعتبر مف أخطر أنظمة تكييؼ العقكبة السالبة لمحرية ككف المحبكس يغادر المؤسسة 
ك لمعرفة ىذا النظاـ ,  العقابية بصكرة كمية ليلا ك نيارا ك لا تربطو بيا سكل بعض الشركط

ثـ تحديد طبيعتو القانكنية في , أكثر سنقكـ بتعريفو أكلا ك خصائصو ثانيا ضمف الفرع الأكؿ
 .ك في الأخير سنتطرؽ إلى أثار التي ترتب عميو في الفرع الرابع, الفرع الثالث

 تعريف نظام الإفراج المشروط : الفرع الأول

 04/05أخذ المشرع الجزائرم بنظاـ الإفراج المشركط بتنظيـ أحكامو مف خلاؿ القانكف رقـ 
المتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ك بناء عميو سكؼ 

 .نتطرؽ مف خلاؿ ىذا الفرع إلى تحديد تعريؼ نظاـ الإفراج المشركط ك نبيف خصائصو

 تعريف الإفراج المشروط: أولا

لـ يعطي المشرع الجزائرم تعريفا لنظاـ الإفراج المشركط رغـ تعدد كجيات النظر حكلو ك 
 ." ك سنحاكؿ إدراج بعض التعاريؼ, اختلاؼ آراء الفقياء في تحديد مفيكمو
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ىك تعميؽ تنفيذ الجزاء الجنائي قبؿ انقضاء كؿ مدتو المحككـ بيا متى تحققت بعض 
الشركط ك التزـ المحككـ عميو باحتراـ ما يفرض عميو مف إجراءات خلاؿ المدة المتبقية مف 

 1."ذلؾ الجزاء

نظاـ يسمح بإخلاء سبيؿ المحككـ عميو قبؿ انقضاء العقكبة المحككـ عميو ك ذلؾ تحت "
شركط ك أف الإفراج المشركط ليس حؽ مكتسب ك إنما منحة أجازىا المشرع ك جعميا مكافأة 

 2."تأديبية يجازم بيا السجيف الذم تتكافر بو شركط معينة

إطلاؽ سراح المحبكس قبؿ انقضاء المدة المحككـ بيا عميو مدة بالنسبة لمعقكبة المؤقتة ىي "
المدة المتبقية المحككـ بيا عميو أما بالنسبة لممحبكس المحككـ بيا عميو بالسجف المؤبد محدد 

 3." مف قانكف السجكف146طبقا لممادة ,  سنكات5ب 

إخلاء سبيؿ المحككـ عميو الذم قضى فترة معينة مف العقكبة قبؿ انقضاء مدة العقكبة كاممة 
 4."تحت شركط إف سمؾ سمككا حسنا أم كضعو تحت المراقبة ك الاختبار

فميما اختمفت التعريفات إلا أف الإفراج المشركط يحقؽ جممة أىداؼ تساعد عمى عممية 
التأىيؿ ك تشجيع عمى حسف السمكؾ ك الانضباط لأنو طريؽ نحك الإفراج النيائي ك ككنو 

 .مرحمة مف المراحؿ التدريجية في تنفيذ العقكبة ك لك اختمفت طريقة تنفيذ في كسط حر

لذلؾ اعتبر نظاـ الإفراج المشركط أسمكب مف أساليب المعاممة العقابية ك طريقة لمعلاج 
العقابي تستيدؼ إعادة التأىيؿ الاجتماعي لمجاني لينتقؿ مف نظاـ عقكبة إلى نظاـ تكييؼ 

 .عقكبة
                                                           

, دار المطبكعات الجامعية الإسكندرية, عمـ الإجراـ ك عمـ العقاب, الشاذليعمي عبد القادر القيكجي كفتكح عبد الله -   1
 173ص , 1999طبعة 

 281صفحة  , 2003دار مكمة الطبعة , الكجيز في القانكف الجزائي العاـ, الدكتكر أحسف بكسقيعة-  2
ص , 2010الطبعة الثانية , ديكاف المطبكعات الجامعية, المكجز في عمـ الإجراـ ك العقاب, الدكتكر دردكس مكي-  3

182 
 215ص , أصكؿ عممي الإجراـ ك العقاب,  عبد الكريـ محمكد ك عمي عبد القادر القيكجيسامي-  4
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 خصائص الإفراج المشروط: ثانيا

يعتبر الإفراج المشركط أكثر الأنظمة اقترابا مف مصطمح البيئة المفتكحة ك ييدؼ إلى تقكيـ 
سمكؾ المحبكس ك كغيره مف الأنظمة يمتاز بمجمكعة مف الخصائص خصكصا بعد 

 : ك تتمثؿ في04-05التعديلات التي استحدثيا بمكجب قانكف 

فيك ليس سبب لانقضاء العقكبة بؿ مجرد قرار : الإفراج المشركط لا ينيي العقكبة .1
لممحككـ عميو المحبكس بقضاء ما تبقى مف العقكبة السالبة لمحرية خارج المؤسسة 

العقابية إلى غالية قضائو كاممة ك يترتب عمى ذلؾ أنو يبقى محركما مف باقي 
الحقكؽ كما لك كاف داخؿ المؤسسة العقابية ك مثاؿ ذلؾ لا يتقمد الكظائؼ العميا في 

 .الدكلة ك أف انتياء المدة المقررة لإفراج المشركط يعتبر ذلؾ تاريخ الإفراج
ك إنما مؤقت يمكف الرجكع فيو ك ذلؾ بإلغاء : الإفراج المشركط ليس إفراج نيائي .2

الإفراج المشركط في حالة الإخلاؿ بالتزامات المفركضة عميو كارتكاب المفرج عنو 
 1.جريمة جديدة

لممحككـ عميو : الإفراج المشركط لا يعتبر حؽ لممحككـ عميو فيك منحة أك امتياز .3
خكلو القانكف لجية معينة ليا السمطة التقديرية في منحو متى رأت أف المحبكس قد 

 .  استقاـ ك أعمف رغبتو في الاندماج في المجتمع بالإضافة إلى تكفر شركط معينة
فيك يساىـ في تخفيؼ مف نفقات : الإفراج المشركط كسيمة لتخفيؼ اكتظاظ السجكف .4

السجكف ذلؾ أف السجف مكمؼ ماليا ك كذلؾ نفقات إعادة تأىيؿ المحبكس اجتماعيا 
فالعقكبات السالبة لمحرية عامؿ مف العكامؿ التي تؤدم إلى فشؿ السجف في أداء 

 .كظيفتو الإصلاحية
بعد أف كاف الإفراج المشركط سابقا : الإفراج المشركط كسيمة لمتأىيؿ ك إعادة الإدماج .5

 .تيذيب ك تأىيؿ المحبكس أصبح يصطمح بدكر ميـ في إعادة الإدماج الاجتماعي
                                                           

, الإنسافمذكرة ماستر تخصص قانكف دكلي لحقكؽ , نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم, كيكار جيلالي بشير-  1
 14-13صفحة , 2017كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية , جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ
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رغـ أف المحككـ عميو يفرج عنو إلا أنو يبقى دائما : الإفراج المشركط كسيمة عقابية .6
 1.مقيد بالتزامات لا يجكز الإخلاؿ بيا ك إلا أعيد إلى المؤسسة العقابية

 الطبيعة القانونية للإفراج المشروط:         الفرع الثاني

لقد ػأثار التكييؼ القانكني للإفراج المشركط الكثير مف النقاش في الأكساط الفقيية 
لذلؾ اختمفت التشريعات العقابية بدكرىا في تكييؼ ىذا النظاـ بحسب السمطة التي 
أما , ليا صلاحية تقديره فإذا كانت سمطة إدارية كاف الإفراج المشركط عمؿ إداريا أكلا

 .إذا كاف مف اختصاص سمطة قضائية كاف الإفراج المشركط عملا قضائيا

 الإفراج المشروط عمل إداري: أولا

عمى أساس أف القاضي , يعتبر أنصار ىذا الاتجاه أف الإفراج المشركط عمؿ إدارم
ينتيي دكره عند النطؽ بحكـ الإدانة المتضمف العقكبة السالبة لمحرية ك بعدىا تبدأ 
مرحمة تنفيذ العقكبة التي تشرؼ عمييا سمطة إدارية ليا صلاحيات كاممة في تقدير 

استنادا إلى أف الإفراج المشركط ما ىك , مدل استحقاؽ المحبكس للإفراج المشركط
إلا مرحمة مف مراحؿ المعاممة العقابية ك الإدارة ىي صاحبة الاختصاص الأمثؿ في 

 .ىذه المرحمة

 :ك يستند أنصار تكييؼ الإفراج المشركط عمى أنو عمؿ إدارم عمى الحجج التالية

 أف الإدارة بحكـ قربيا مف المحبكس ك اتصاليا المستمر بو يسمح ليا بتقدير  -1
إضافة إلى ما , مدل استعداده للاستفادة مف برامج الإفراج المشركط مف عدمو

تتكافر عميو الإدارة العقابية مف مكظفيف أكفاء يككنكف عمى دراية كافية بالمسائؿ 
 .الفنية في معاممة المحبكسيف

                                                           
ص  , 2010الطبعة , مفيكـ الإفراج المشركط في القانكف دار اليدل لمطباعة ك النشر, الدكتكر عبد الرزاؽ بكضياؼ-  1
9 
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 إف اليدؼ مف الإفراج المشركط ىك تحفيز المحبكسيف ك حثيـ عمى الإصلاح ك  -2
الأمر الذم لا يتحقؽ إلا إذا تكافرت لدييـ الإرادة الجدية التي لا , السمكؾ الحسف

 .تتحقؽ إلا في إطار الحياة اليكمية داخؿ المؤسسة العقابية

 الإفراج المشروط عمل قضائي  : ثانيا

 لحكـ الإدانة ك ةإف القكؿ أف الإفراج المشركط عمؿ إدارم معناه انتياؾ القكة التنفيذم
عميو فلا بد مف احتراـ ىذه القكة ك ذلؾ بالنقؿ الكامؿ لمحكـ ك أف الإفراج عف 

المحبكس قبؿ نياية مدة العقكبة السالبة الحرية المحككـ بيا عميو الأخرل أف يككف 
مف قبؿ السمطة القضائية التي صدر عنيا حكـ الإدانة فيي صاحبة الاختصاص 
بالنظر لمبدأ الفصؿ بيف السمطات ك أف اتخاذه مف طرؼ سمطة أخرل يعد تجاكزا 
لصلاحيتيا كتعديا عمى السمطة القضائية التي ليا حؽ تقرير العقكبة ك يستند ىذا 

إف اعتبار الإفراج عمؿ قضائي يعد أكبر ضماف لحماية -  :الاتجاه عمى الحجج
 .حقكؽ المحبكسيف نظرا لما تتمتع بع السمطة القضائية مف حياد

إف تقدير الإفراج المشركط لا يتـ إلا بعد دراسة تطكر شخصية المحبكس ك  -
  1.درجة خطكرتيا عف طريؽ الاستعانة بالخبراء

 

 

 

 

 
                                                           

 المشركط في التشريع الجزائرم مذكرة شيادة ماستر تخصص عمـ الإجراـ ك العمكـ الإفراجنظاـ , نكرية بمعربي-  1
 20صفحة , 2017سنة , كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية, مستغانـ, جامعة عبد الحميد ابف باديس, الجنائية
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 موقف المشرع الجزائري: ثالثا

 في التكييؼ نتطرؽ إلى التكييؼ الذم أخذ بو المشرع فكبعد تقديـ كؿ مف الرأيي
 أف الإفراج المشركط عمؿ إدارم تختص 72_02الجزائرم حيث نص بمكجب الأمر 

 05-04بتقريره السمطة الإدارية ممثمة في كزير العدؿ إلا أنو بصدكر القانكف رقـ 
أصبح لقاضي تطبيؽ العقكبات سمطة تقرير الإفراج المشركط مع تكسيع صلاحياتو 

 1.إلى جانب كزير العدؿ كؿ في حدكد اختصاصو

 شروط و إجراءات نظام الإفراج المشروط:         الفرع الثالث

 شروط الإفراج المشروط: أولا

مف خلاؿ استقرائنا لنصكص قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي 
يمكننا أف نستخمص شركط الإفراج ,  ك ما يمييا134لممحبكسيف لاسيما المادة 

 :المشركط المكضكعية ك القانكنية

 :ك ىي شركط متصمة بصفة المستفيد نكردىا فيما يمي: الشروط الموضوعية ( أ
أف يككف لممحبكسيف سيرة حسنة داخؿ المؤسسة العقابية في الفترة التي  -

 .أمضاىا في الحبس
مف خلاؿ كجكد دلائؿ , أف يقدـ المحبكس ضمانات إصلاح حقيقية لاستقامتو -

 .لا تدع مجالا لمشؾ عمى سيكلة اندماجو في المجتمع
أما , يعتبر معيار حسف السمكؾ ك السيرة معيارا ذاتيا يمكف أف يساء استعمالو -

ك , معيار إظيار ضمانات جدية الاستقامة فيك فضفاض يصعب التأكد منو
الأخذ بالمعايير السالؼ ذكرىا مف شأنو تقييد مجاؿ تطبيؽ حالات الإفراج 

لأجؿ ىذا كاف لزاما عمى المشرع أف يضيؽ السمطة التقديرية , المشركط

                                                           
مذكرة شيادة ماستر تخصص قانكف , أنظمة تكييؼ العقكبة في التشريع الجزائي, بف محمد أحلاـ- بسعدم صبرينة-  1

 13ص , 2020كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية , جامعة أمحمد بكقرة بكمرداس, الأعماؿ
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مف خلاؿ إلزاميـ بضركرة إشراؾ كافة , لممشرفيف عمى منح الإفراج المشركط
 .الإطارات المشرفة عمى تطبيؽ أساليب المعاممة العقابية ك بصفة جدية

 : تتمثؿ الشركط القانكنية في الأتي: الشروط القانونية ( ب
 أف يككف المحبس محككما عميو نيائيا -
ك ثمثييا إذا كاف معتاد , أف يقضي المحبكس نصؼ العقكبة إذا كاف مبتدئ -

في حيف المحبكس , الإجراـ ك في ىذه الحالة يجب أف لا تقؿ العقكبة عف سنة
المحككـ عميو بعقكبة المؤبد لا يمكنو الاستفادة مف ىذا النظاـ إلا بعد قضائو 

 . سنة سجنا15فعميا 
تسديد المصاريؼ القضائية ك الغرامات ك التعكيضات المدنية المحككـ عميو  -

 .أك ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني عنيا, بيا

 المتعمؽ بكيفية 01/05إضافة إلى شركط شكمية تضمنيا بالتفصيؿ المنشكر رقـ 
 :البت في ممفات الإفراج المشركط أىميا

 الطمب أك الاقتراح -
 الكضعية الجزائية -
 02صحيفة السكابؽ القضائية رقـ  -
 نسخة مف الحكـ أك القرار -
تقرير مدير المؤسسة العقابية عف كضعية المحبكس ك سيرتو ك سمككو خلاؿ  -

 1.مدة حبسو

 

 

                                                           
 124-125صفحة , مرجع السابؽ, فيصؿ بكخالفة-  1
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 إجراءات الاستفادة من نظام الإفراج المشروط: ثانيا

جاءت ىذه الإجراءات كنتيجة لإلغاء الأمر المتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة 
 بحيث مست الجانب 1972 فيفرم 10 المؤرخ في 02/72تربية المساجيف رقـ 

 .الإجرائي منو في قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

 : السمطة المختصة بمنح نظاـ الإفراج المشركط -1

يمنح نظاـ الإفراج المشركط بمكجب مقرر مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات أك 
كزير العدؿ حسب مدة العقكبة ك ظركؼ المحككـ عميو إما بطمب المحبكس مباشرة 

كما يصدر كزير , أك باقتراح مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك مدير المؤسسة العقابية
 .العدؿ الإفراج المشركط لأسباب صحية تبعا لظركؼ المحككـ عميو الصحية

 : مقرر الإفراج المشروط-2
. بمجرد صدكر مقرر الاستفادة مف الإفراج المشركط مف قاضي تطبيؽ العقكبات

مرفقا بنسخة مف , يبمغ إلى النائب العاـ عف طريؽ كتابة ضبط المؤسسة العقابية
ممؼ الإفراج المشركط ك يؤثر عمى استلامو في سجؿ التبميغات الخاص 
 .بالمحبكسيف ك في حالة رفض التكقيع يؤشر الأميف بعبارة رفض التكقيع

 :الطعن في مقرر الإفراج المشروط -3

إف مسألة الطعف في مقرر الإفراج المشركط التي يصدرىا قاضي تطبيؽ العقكبات 
 أياـ مف تاريخ 8ج خلاؿ ثمانية .ت س. ؽ141إلى النائب العاـ طبقا لنص المادة 

تبميغو أماـ لجنة تكييؼ العقكبات ك ىذا بتقرير مسبب مرفؽ بشيادة طعف التي تقيد 
يكـ مف تاريخ تسجيؿ الطعف  (15)في سجؿ خاص ثـ ترسؿ في أجؿ خمسة عشرة 

, يكـ ابتداء مف تاريخ تسجيؿ الطعف (45)لتفصؿ فيو المجنة خلاؿ خمسة ك أربعيف
ك في حالة رفضا لمطعف طبقا , ج.س.ت.ك يعد عدـ البت خلاؿ ىذه المدة مف ؽ
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 رفض لجنة تكييؼ العقكبات الطعف يبمغ 05/141لنص الفقرة الخامسة مف المادة 
بكاسطة النيابة العامة لقاضي تطبيؽ العقكبات أما إذا تـ قبكؿ الطعف ك بعد تبميغ 

قاضي تطبيؽ العقكبات بمقرر قبكؿ الطعف يقكـ بإلغاء مقرر الإفراج المشركط الذم 
ك لا يجكز , أصدره ك يقكـ أميف المجنة بتسجيؿ المقرر في السجؿ المعد لذلؾ

لممحبكس تقديـ طمب إفراج مشركط جديد قبؿ مضي ثلاثة أشير ابتداء مف تاريخ 
 1.تبميغ مقرر رفض الطعف

 أثار المترتبة عمى الإفراج المشروط:         الفرع الرابع

إذا تكافرت شركط الإفراج الشرطي ك منح المحككـ عميو ىذا الإفراج فإنو يرتب عميو 
أثار لذا حاكلنا في ىذا الفرع أف نقكـ بمعرفة ىذه الآثار بحيث نعرؼ مف يقكـ 

ك بعد عممية الإفراج كاف لابد , بالإشراؼ عمى المفرج عنيـ ك ىك ما سنعرضو أكلا
 .مف أف تككف ىناؾ رعاية لاحقة ليؤلاء المفرج عنيـ شرطيا ك ىك عنكاف ثاني

 الإشراف عمى المفرج عنه شرطيا   : أولا

إذا خالؼ المفرج عنو الشركط التي كضعت للإفراج عنو أك لـ يقـ بالكاجبات 
المفركضة عميو فيمغى الإفراج عنو ك يعاد إلى المؤسسة العقابية ليستكفي المدة 

ك يككف إلغاءه في ىذه الحالة مف قاضي , الباقية مف العقكبة المحككـ بيا عميو
تطبيؽ العقكبات أك كزير العدؿ التي يضمف فييا مقرر الإفراج التزامات العامة أك 
الخاصة أك أحد التدابير المراقبة أك المساعدة أك ارتكب جريمة جديدة خلاؿ ىذه 

ك ىك ما يسمى بإلغاء مقرر , س.ت. ؽ145ك ىذا بمكجب نص المادة , الفترة
 2.الإفراج

                                                           
 180/05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 15أنظر المادة -  1
عماف طبعة , دار الثقافة, أصكؿ عمـ الإجراـ ك العقاب في الفقييف الكضعي ك الإسلامي, محمد أحمد المشيداني-  2

2008  ,207 
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 الرعاية اللاحقة لممفرج عنه شرطيا: ثانيا

خلاؿ , يجب أف يدعـ كؿ مجيكد يبذؿ مف أجؿ تحقيؽ إعادة تأىيؿ الجاني اجتماعيا
ك عند الإفراج يككف , مرحمة الاعتقاؿ بمساعدة مادية أك معنكية بعد إطلاؽ سراحو

ك لكنو بالرغـ مف ذلؾ فيك , المحككـ عميو قد دفع ما ىك مستحؽ عميو لممجتمع
بحاجة إلى ىذه المساعدة ميما كاف شكميا ك مصدرىا تعتبر تكممة لتطبيؽ طرؽ 

ك انعداميا يحد مف مفعكؿ العممية العلاجية ك المساعدة اللاحقة , العلاج العقابي
للإفراج تقكـ عمى قدرة العطاء الفردية ك الجماعية التي تيدؼ إلى العكدة بمف كقع 
في الخطيئة إلى حظيرة المجتمع ك عميو تبدك عممية المساعدة أك الرعاية اللاحقة 

  1.للإفراج عممية ضركرية مكممة لباقي طرؽ العلاج العقابي

ك , ك تختمؼ صكر ك مظاىر الرعاية اللاحقة لممفرج عنيـ باختلاؼ الأنظمة العقابية
ك لأف ىذه , لكف تتفؽ في عدـ ترؾ السجيف بعد الإفراج عنو بدكف تكجيو ك إرشاد
ك إزالة , العممية تيدؼ إلى إمداد المفرج عنو بعناصر بناء مركزه الاجتماعي

  2.الصعكبات ك العقبات التي تعترض جيكده في التأىيؿ

 

 

 

 

 

                                                           
 199.198ص , المرجع السابؽ, عبد الحفيظ طاشكر-  1
, 1985الطبعة الخامسة , ك النشر, دار النيضة العربية لمطباعة, مبادئ عمـ الإجراـ ك عمـ العقاب, فكزية عبد الستار-  2

 440ص 
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 خلاصة الفصل الأول    
تبنى المشرع الجزائرم أنظمة تكييؼ العقكبة في قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج 

, الاجتماعي لممحبكسيف تحت عنكاف إجازة الخركج التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة
ك ىذه الأنظمة ىدفيا الأساسي ك الكحيد إصلاح المحككـ عميو ك , الإفراج المشركط

ك ذلؾ عف طريؽ إخضاعو لمختمؼ عمميات العلاج العقابي , إعادة إدماجو اجتماعيا
التي تتناسب مع درجة خطكرتو ك شخصيتو ك مدل استعداده ك تقبمو للإصلاح ك 

رجكعو إلى حظيرة المجتمع ك التكيؼ معو ك ىذه الأنظمة ليست حقا مكتسبا لممحبكس 
ك إنيا ىي منحة ك مكافأة عمى حسف سيرتو ك سمككو ك انضباطو داخؿ , كما عرفنا

ك يككف باقتراح مف الييئة المشرفة عمى , المؤسسة العقابية مخكؿ إلى سمطة قضائية
ك ىذا مف خلاؿ ما نص عميو المشرع في الأحكاـ المشتركة مف ىذا , حالة المحككـ عميو

القانكف مما يعني نجاح تأىيمو ك تسييؿ عممية تطبيؽ العلاج العقابي لتحقؽ العقكبة 
 .أىدافيا المرجكة

ك في , ك قدر عرفنا أيضا أف لكؿ نظاـ شركطا خاصة بو حتى يستفيد المحككـ عميو منو
ختاـ ىذا الفصؿ نككف قد درسنا أنظمة تكييؼ العقكبة بالتحميؿ المكضكعي الذم يتيح لنا 

البحث عف الآليات التي رصدىا المشرع الجزائرم قصد تجسيد أنظمتيا ك ىك عنكاف 
الفصؿ الثاني الذم سنحاكؿ التطرؽ مف خلالو إلى نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات ك لجاف 

 .تطبيؽ أنظمة تكييؼ العقكبة
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 :آليات تجسيد أنظمة تكييف العقوبة في التشريع الجزائري
إف المبدأ الأساسي التي تجمع عميو التشريعات الحديثة أف التنفيذ العقابي يجب أف يستند إلى 

ك يعتبر ىذا المبدأ أكبر " لا عقكبة بغير حكـ قضائي" حكـ قضائي تطبيقا لمبدأ الشرعية 
فالقضاء مكضع ثقة إذ لا ينطؽ بعقكبة إلا كفقا لمقانكف , ضمانة لمحريات ك الحقكؽ الفردية

 .ك في الحدكد التي يقررىا

ك لأف العقكبة , سنحاكؿ في ىذا الفصؿ التطرؽ إلى آليات تجسيد أنظمة تكييؼ العقكبة
كاف مف الضركرم تعديميا كمراجعتيا حتى تحقؽ أىدافيا , أصبحت كسيمة علاج ك إصلاح

 .عمى المحككـ عميو بعيدا عف أسمكب الارتجاؿ الضار ك الافتراضات الخاطئة

بحيث تبنى المشرع عممية التكييؼ عمى أسس عممية ك عممية ك بمعية جيات مشرفة ك 
مساىمة في تكييؼ العقكبة كتدخؿ نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات ك لجاف تطبيؽ أنظمة 
تكييؼ العقكبة في مجاؿ إشراؾ قاضي تطبيؽ العقكبات ك مساندتو في تحقيؽ أىداؼ 

عف طريؽ العمؿ الجماعي ك الاستشارم الذم قد يحقؽ نتيجة أفضؿ في سياسة , المراجعة
 .إعادة الإدماج الاجتماعي

 نظام قاضي تطبيق العقوبات: المبحث الأول
لقد اختمفت الأساليب التي أخذت بيا التشريعات العقابية المختمفة لتحقيؽ الإشراؼ القضائي 

فمف الدكؿ مف أخذت بأسمكب القاضي المختص الذم , عمى تنفيذ العقكبة إلى ثلاث أساليب
لكف ما يعيب الأسمكب عدـ قدرة القاضي عمى دراسة , يعمد إليو الإشراؼ عمى تنفيذ العقكبة

مما يصعب اختيار أفضؿ أساليب المعاممة العقابية الملائمة لظركؼ , ظركؼ الجريمة
ك لتفادم ىذا النقد أقر البعض أسمكب قاضي الحكـ كالمشرع , المحككـ عميو

التشيككسمكفاكي إذ منح قاضي الحكـ حؽ تغيير النظاـ الذم يخضع لو المحككـ عميو كفؽ 
ك يعني ىذا الأسمكب أف يستكمؿ , حالتو ك ىذا ما اتجو إليو المشرع المصرم لفئة الأحداث
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القاضي الذم أصدر حكمو ميمة الإشراؼ عمى تنفيذ الحكـ ك ما ميز ىذه المرحمة ىك قدرة 
القاضي عمى دراسة ظركؼ الجريمة مف دراستو لمقضية فيسيؿ عميو تحديد أفضؿ أساليب 

ك رغـ ليذا الأسمكب مف مزايا إلا أنو لا ضماف , التنفيذ التي تحقؽ تأىيؿ المحككـ عميو
كما أخذت بعض التشريعات بأسمكب المحكمة , لتأدية ميامو لضيؽ الكقت ك تكدس القضايا

القضائية المختمطة المشكمة مف أحد القضاة ك بعض الفنييف بالرقابة القضائية عمى تنفيذ 
 .1964العقكبة كالقانكف البمجيكي الصادر سنة 

ك رغـ ىذه الاختلافات إلا أف قاضي تطبيؽ العقكبات أصبح مف أفضؿ الأساليب التي 
ك ىذا ما اتجيت إليو , يتكسؿ بيا عمـ العقاب لتحقيؽ أغراض العقكبة عمى أحسف نحك

 .أغمب التشريعات كالتشريع الفرنسي

ك قد تبناه المشرع الجزائرم بمكجب قانكف إصلاح السجكف ك بإلغائو أعيد صياغة النظاـ 
بقانكف تنظيـ السجكف الجديد بشكؿ يكسع صلاحيات قاضي تطبيؽ العقكبات مف أجؿ 

كنعرض فيما يمي تطكر قاضي  تطبيؽ العقكبات الجزائرم في المطمب , تكيييؼ العقكبة 
الأكؿ ثـ التعريؼ بو في المطمب الثاني ك أخيرا سمطاتو في ظؿ قانكف تنظيـ السجكف 

 .الجديد المطمب الثالث

 تطور نظام قاضي تطبيق العقوبات   : المطمب الأول
 المؤرخ في 02/72تبنى المشرع الجزائرم نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات بمكجب الأمر رقـ 

فرغـ أف إنشاء ,  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة تربية المساجيف1972 فيفرم 10
 إلا أف المستعمر لـ يدرج ىذا النظاـ في 1958قاضي التنفيذ الفرنسي يرجع إلى سنة 

 .الجزائر لمنطؽ السياسة الاستعمارية آنذاؾ

 ديسمبر 31 ك لأف الجزائر بعد الاستقلاؿ استكممت سرياف مفعكؿ التشريع السابؽ بتاريخ 
 ما عدا النصكص التي تمس بالسيادة الكطنية ك بإلغاء نصكص تمس بالسيادة 1962
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الداخمية ك الخارجية لمبلاد ك ممارسة الحريات الديمقراطية ك النصكص ذات الطابع التمييزم 
ك بعد فترة مف الاستقرار تكالت التشريعات ليظير نظاـ عقابي جزائرم مستقؿ , الاستعمارم

متمسؾ بمبادئ السياسة الجنائية ك العقابية الحديثة ك ما نصت عميو سياسة الدفاع 
بتطكر , - الفرع الأكؿ- الاجتماعي ضمف قانكف إصلاح السجكف ك إعادة تربية المساجيف

المجتمع الجزائرم بعد ثلاث ك ثلاثيف سنة مع ىذا التطكر ك تماشيا مع المنظكمة التشريعية 
ك سياستيا الجنائية ك العقابية تـ إلغاء قانكف إصلاح السجكف ك استحداث قانكف تنظيـ 

قصد استكماؿ , 2005 فيفرم 6السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف المؤرخ في 
المنيج المعاصر نحك سياسة عقابية فعالة تكاكب التطكرات الفقيية في عمـ العقاب ك عمـ 
الإجراـ ك التطكرات التشريعية في مجاؿ معاممة المساجيف ك تحقيؽ أمثؿ لسياسة إعادة 

التأىيؿ ك سرعة الإدماج الاجتماعي لممحككـ عمييـ ك إحداث صلاحيات تمس نظاـ قاضي 
 .تطبيؽ العقكبات

حيث أف الإصلاحات التي شمميا نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات عززىا قانكف تنظيـ السجكف 
 . الفرع الثاني–( 04/05)الجديد

    02/72نظام قاضي تطبيق العقوبات في ظل الأمر : الفرع الأول

اعتمد النظاـ الجزائرم مبدأ التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاءات الجنائية فاستحدث 
منصب قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية حيث جاء في ديباجة قانكف إصلاح السجكف عمى 

الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية أعمنت تمسكيا بالحريات الفردية ك مبدأ : " اف
المساكاة في العقكبات التي تحافظ السمطة القضائية عمييا ك تقكـ بتطبيقيا كترل بأف العقكبة 

المانعة لمحرية تستيدؼ أساسا إصلاح المحككـ عمييـ ك إعادة تربيتيـ ك تكييفيـ 
 ."الاجتماعي

ك قد استكحت الجزائر تكصيات منظمة الأمـ المتحدة لتحديد القكاعد التي تنكم تطبيقيا في 
كما تجعؿ , معاممة المسجكنيف ك ترل بأف تنفيذ الأحكاـ الجزائية كسيمة لمدفاع الاجتماعي
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ك ما تحتكيو مف برامج تقصد تربية ك تككيف ك تيذيب خاصيات , مف العلاج العقابي
المسجكنيف الفكرية ك الأخلاقية بصفة دائمة مستيدفة حماية المجتمع مف خطر الجريمة ك 

تشخيص المعاممة العقابية تحقيقا لعممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحككـ عمييـ مع احتراـ 
 .الشخصية ك الكرامة الإنسانية

ك القكؿ بإحداث قانكف لتنظيـ السجكف ك إعادة تربية المساجيف أتبعو صدكر نصكص 
تنظيمية تضمف العناية الكافية لمعاممة السجناء ك رفع مستكاىـ الثقافي ك المعنكم ك 

الأخلاقي ك مشاركتيـ في عدة أنظمة إصلاحية تعكد بالمنفعة عمى الجميع ك تخدـ الصالح 
 .العاـ

قصد تعزيز التدابير التربكية ك العلاجية تحقيقا لعممية التكاصؿ بيف المساجيف ك الحياة 
تـ إعداد برامج لعلاج , الاجتماعية ك الحفاظ عمى التكازف النفسي ك العقمي ك الجسمي

عقابي يتكافؽ مع الشخصية كيضـ عدد مف الأخصائييف في الطب ك عمـ النفس ك المربييف 
 .ك المساعدات الاجتماعيات

أدرج , إضافة إلى تطبيؽ مبادئ الشرعية ك الشخصية ك الفردية عمى العقكبة السالبة لمحرية
النظاـ العقابي الجزائرم في ظؿ ىذا القانكف ثلاثة أسس لتحديد نكع المؤسسة العقابية ك 

 :طريقة العلاج المناسبيف لشخصية المحككـ عميو ك درجة خطكرتو الإجرامية

إنشاء مركز كطني ك مركزيف جيكييف لفحص ك )الفحص أك المراقبة ك التكجيو -
 .(تكجيو المحككـ عمييـ قصد تشخيص العقكبات

, مؤسسات البيئة المغمقة)تكزيع المحككـ عمييـ عمى مختمؼ المؤسسات العقابية -
 .(الكرشات الخارجية, مؤسسات البيئة المفتكحة
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حيث يتـ تصنيؼ ك تكزيع المحبكسيف , إنشاء لجاف تتكفؿ بالتصنيؼ )التصنيؼ -
مع اعتبار , حسب السف ك الشخصية ك مقاييس الكضعية الجزائية ك خطكرة الجريمة

 .(إمكانية تحسف حاليـ ك تطكر درجة إصلاحيـ

 :كما حدد المشرع الجزائرم حقيقة التنفيذ ك أدراجيا إلى سمطتيف

 كفي , مف جية النيابة العامة ىي التي تختص دكف سكاىا بتنفيذ الأحكاـ الجزائية
ىذا الصدد أجاز لمنائب العاـ ك ككيؿ الجميكرية أف يمتمسا مباشرة القكة العمكمية 

 .مف أجؿ تنفيذ الأحكاـ الجزائية
  ك مف جية أخرل أحدث منصب قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية الذم يعيف في

دائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي قاضي كاحد فأكثر لمدة ثلاث سنكات قابمة 
حافظ -لمتجديد ك ينحصر دكره في متابعة تنفيذ الأحكاـ الجزائية بمعية كزير العدؿ

إضافة إلى عدد مف المجاف كمجنة الترتيب ك التأديب ك لجنة التنسيؽ ك - الأختاـ
 .المركز الكطني لمفحص ك التكجيو

 :كمف اختصاصات قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية

 .تشخيص العقكبات ك أنكاع العلاج ك مراقبة كيفية تطبيقيا -
ترأس لجنة الترتيب ك التأديب التي تقكـ بتكزيع المحككـ عمييـ عبر مختمؼ  -

 .الأجنحة
 .تمقي شكاكم المسجكنيف إف لـ يمؽ صدل مف مدير المؤسسة العقابية -
دراسة ممفات التقريب العائمي ك الإفراج المشركط ك نظاـ الحرية النصفية ك البيئة  -

 .المفتكحة ك اقتراح الكضع في العمؿ العقابي ك الكرشات الخارجية
 1.منح عطؿ المكافأة إذا أثبتكا استقامتيـ كحسف سمككيـ -

                                                           
 223-221صفحة , مرجع السابؽ, أماؿ إناؿ-  1
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ك مف خلاؿ الاختصاصات الممنكحة لقاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية لا نجد ليذا 
ك رئاسة الاجتماعات ك ما إلى ذلؾ , ك حقو في التقارير, القاضي سكل سمطة الاقتراح

ك بالتالي فيي اختصاصات جكفاء , مف الاختصاصات التي تشعره بعممو القضائي
ك أنو حتى يتـ إصلاح المسجكف لا بد مف الرجكع إلى حالتو , فارغة المعنى خاصة

الأكلى ك دراستو مف شتى الجكانب قبؿ ارتكاب الجريمة ك عمى ضكئيا يتـ الحكـ كفؽ 
مبدأ تقرير العقكبة ك ىذه مف مياـ قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية إضافة إلى ككف رأم 

ك نكعية الجرـ ك نتيجتو , لجنة التدريب ك التأديب التي تكجو السجيف حسب نكعية الحكـ
ك خطكرة الفاعؿ ك مستكاه الثقافي ك الفكرم ك كؿ ىذه النتائج السالفة الذكر لا يمكف 

 .لقاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية الكصكؿ إلييا إلا إذا كانت لو سمطة اتخاذ القرار

 لا نجد ما يتخذه قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية مف قرارات 02/72لكف في الأمر 
إذ يمكف تسميتو بالمستشار نسبة إلى أرائو , يمكف مف خلاليا أف نسميو قاضي

الاستشارية مثؿ الاقتراح لكزير العدؿ في برنامج التعميـ ك التككيف ك غيرىا مف 
ك لقد أشار تقرير المجنة الكطنية للإصلاح العدالة المنصبة مف طرؼ رئيس , الاقتراحات

 إلى قمة الإمكانيات المكضكعة تحت تصرؼ قضاة 1999 أكتكبر 19الجميكرية بتاريخ 
تطبيؽ الأحكاـ الجزائية حيث جاء في تكصيتيا عمى كجكب العمؿ عمى تكفير الظركؼ 
المناسبة ك الكسائؿ اللازمة لقاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية لكي يمارس دكره ك ميامو 

  1.ممارسة فعمية

 

 

 
                                                           

جامعة عبد , تخصص قانكف الخاص, مذكرة لنيؿ شيادة الماستر, تطكر السياسة العقابية في الجزائر, منشرم راضية- 1
 46صفحة - 2019الحميد ابف باديس مستغانـ كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسة 
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 04/05نظام قاضي تطبيق العقوبات في ظل القانون :      الفرع الثاني
تماشيا ك تطكر السياسة العقابية في الجزائر لجأ المشرع الجزائرم إلى إلغاء الأمر 

 لتنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي 04/05 ك إصدار قانكف جديد رقـ 02/72
 نص فيو عمى تكريس مبادئ ك قكاعد سياسة 2005 فيفرم 6لممحبكسيف المؤرخ في 

عقابية قائمة عمى فكرة الدفاع الاجتماعي تجعؿ مف تطبيؽ العقكبة كسيمة لحماية 
 .المجتمع بكاسطة إعادة تربية ك إدماج المحبكسيف

ك قد عرؼ , لتصبح الغاية الأشمؿ تأىيؿ المحككـ عمييـ ك إعادة إدماجيـ الاجتماعي
مراعاة أكثر لمبادئ حقكؽ الإنساف في السجكف كما استحدث عدة أجيزة بغرض تدعيـ 

سياسة إعادة الإدماج ك تفعيؿ نشاطيا كمجنة تطبيؽ العقكبات التي ساندت قاضي 
ك مف ىنا يمكف , تطبيؽ العقكبات في القرارات المتخذة بعد استشارىا ك ترأس لجنتيا

الحكـ عمى نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات في ىذه المرحمة بالشكمية ك السطحية التي لا 
تختمؼ كثيرا عما أدرجو المشرع في الأمر الممغى رغـ تكسيع بعض صلاحيات قاضي 

 .تطبيؽ العقكبات بتخكيمو سمطة اتخاذ قرار تفريد ك تكييؼ العقكبة

ك الحرص  عمى تككينو القاعدم كفؽ برامج حديثة تأىميـ لإعداد قاضي كفاء ك تكفير 
تككيف نكعي كمتخصص ك تنظيـ دكرات تككينية ك تدريبية ك الاحتكاؾ بالخبرات 

 .الأجنبية

ك تعزيز مختمؼ اليياكؿ المادية ك الطاقات البشرية لخدمة المحبكس ك إعادتو فردا 
كؿ ىذه الإصلاحات جاءت تنفيذا لبرامج الحككمة مف , صالحا ك سكم مع المجتمع

تكصيات ك مقترحات المجنة الكطنية لإصلاح العدالة لمنيكض بالسياسة العقابية في 
 1.الجزائر إلى مطمب الدكؿ المتقدمة كفقا لممعايير الدكلية في مجاؿ المعاممة العقابية

                                                           
 226ص , مرجع السابؽ, أماؿ انار-  1
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اف نجاح السياسة العقابية عمى اختلاؼ أنكاعيا مرىكف بالمكانة المخكلة قانكنا لقاضي 
فيك , تطبيؽ العقكبات ك دكره البارز في تحقيؽ الأمف ك الاستقرار الاجتماعييف المرجكيف

يعتبر حجر الأساس ك الشرياف الذم تنفس بو سياسة إعادة التربية ك التأىيؿ الاجتماعييف 
ك مف أجؿ تجسيد الأىداؼ السياسية العقابية نجد أف المؤسسات العقابية اتجيت . لممساجيف

إلى الاىتماـ بطرؽ ك أساليب المعاممة الفعالة داخؿ ك خارج المؤسسات ك بذلؾ يصبح 
 1. مدرسة تأىيؿ ك إصلاح اجتماعي بدلا مف مؤسسة لإنزاؿ العقاب دكف جدكل

 التعريف بقاضي تطبيق العقوبات: المطمب الثاني
ىك قاضي مختص ينتمي إلى , يكجد عدة تعريفات فقيية لقاضي تطبيؽ العقكبات نذكر منيا
كما يسمح بتقميص العقكبة , محكمة الدرجة الثانية يسير عمى تنفيذ العقكبة المقضي بيا

ك ذلؾ عف طريؽ استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات , لممحبكسيف الذيف يمتازكف بالسمكؾ الحسف
 2.مف أجؿ الكصكؿ إلى تربية ك تأىيؿ لمحبكسيف اجتماعيا

عرفو الأستاذ سائح شنقكقة بأنو ذلؾ القاضي المكمؼ خصيصا مف طرؼ الجية الكصية 
ك المتعمقة , بتطبيؽ العقكبات الصادرة مف مختمؼ الجيات القضائية ذات الطابع الجزائي

  3.(عقكبة الحبس النافذ)أساسا بالعقكبة السالبة لمحرية أم 

إلا أننا نجد أف المشرع الجزائرم لـ يعطي تعريفا لقاضي تطبيؽ العقكبات لا في الأمر 
ك حسنا , أنو ذكر في القانكنيف طريقة تعيينو ك اختصاصاتو, الممغى ك لا في القانكف الجديد

فعؿ المشرع حينما لـ يعرؼ قاضي تطبيؽ العقكبات ك ىذا راجع إلى الصلاحيات المتعددة 
                                                           

مذكرة لنيؿ شيادة , أنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف داخؿ مؤسسة العقابية بالجزائر, مفلاح محمد كسيـ-  1
كمية الحقكؽ ك العمكـ , جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ, تخصص القكانيف الإجرائية ك التنظيـ القضائي, الماستر

 51ص , 2017السياسية 
تخصص , مذكرة لنيؿ شيادة ماستر, الإطار القانكني لممؤسسات العقابية في التشريع الجزائرم, بف جميجؿ عبد القادر-  2

 19ص , 2018, جامعة عبد الحميد ابف باديس مستغانـ, القانكف الجنائي كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسة
قاضي العقكبات أك المؤسسات الاجتماعية لإعادة إدماج المحبكسيف الكاقع ك القانكف في ظؿ التشريع , سائح سنقكقة-  3

 11ص ,  2013الطبعة , الجزائر, دار اليدل لمطباعة ك النشر ك التكزيع, الجزائرم
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ك لأف المشرع في ىذا الشأف يقكـ بسف القكانيف ك ليس , ك الممنكحة لو بمكجب القانكف
بإعطاء تعاريؼ كمف ىنا أتيحت لنا الفرصة لكي نتعرؼ عمى كيفية تعييف قاضي تطبيؽ 

 ك قلنتقؿ فيما بعد إلى معرفة أيف تكمف اختصاصات, العقكبات ك ىك مكضكع الفرع الأكؿ
 .ىذا ما سنعرضو في الفرع الثاني

 تعيين قاضي تطبيق العقوبات: الفرع الأول

إف المشرع قد اعترؼ بنظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات في كلا القانكنيف كما سبؽ ك أف أشرنا 
 خصيا في 05/04ك في القانكف , منو 07 ك لاسيما في المادة02/72ففي الأمر الممغى 

 . منو22المادة 

قاضي تطبيؽ العقكبات يعيف بمكجب قرار عف كزير العدؿ حافظ الأختاـ مف بيف القضاة 
المصنفيف في رتب المجمس القضائي ك ممف ليـ خبرة ك دراية ك يكلكف عناية خاصة بمجاؿ 

كقد يعيف قاض أك أكثر في دائرة كؿ مجمس قضائي تسند لو مياـ قاضي تطبيؽ , السجكف
حيث يتحدد دكره بمراقبة مدل مشركعية تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك , العقكبات

كما أنو ينظر في , العقكبات البديمة عند الاقتضاء ك ضماف لتطبيؽ السميـ لمتفريد العقابي
إضافة إلى الاختصاصات الأخرل كفؽ , النزاعات  العارضة الخاصة بتنفيذ الأحكاـ الجزائية
  1.ما ىك منصكص عميو في قانكف التنظيـ السجكف

ك بطريقة تعييف قاضي تطبيؽ العقكبات تجعمو يخضع لكزير العدؿ خضكعا رئاسيا ك تحرمو 
فيككف بذلؾ في مركزه , في الكقت نفسو الاستقلالية التي يتمتع بيا أعضاء الجياز القضائي

القانكني أقرب إلى أعضاء النيابة العامة منو إلى أعضاء القضاء الجالس ك تدخؿ كزير 

                                                           
, دار كائؿ لمنشر ك التكزيع, دكر النظـ العقابية الحديثة في الإصلاح ك التأىيؿ دراسة مقارنة, فيد يكسؼ الكساسبة-  1

 15ص , 2013الطبعة 
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تتمثؿ في اختياره لمقاضي الذم يكمؼ بميمة , العدؿ في عممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي
  1.تطبيؽ الأحكاـ الجزائية بمكجب قرار يتخذه عمى مستكاه

ك التي نصت عمى , 05/180 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 04ك في ىذا السياؽ نجد المادة 
أنو في حالة شغكر منصب قاضي تطبيؽ العقكبات الذم يعتبر رئيسا لمجنة تطبيؽ العقكبات 
أك حصكؿ لو مانع في ىذه الحالة يقكـ رئيس المجمس القضائي بناءا عمى طمب مف النائب 

ك ىذا , العاـ بانتداب قاض مف بيف القضاة الذيف تتكفر فييـ الشركط المكضكعية المطمكبة
في مدة لا تتجاكز ثلاثة أشير لممارسة مياـ قاضي تطبيؽ العقكبات مع شرط إخطار 

  2.مصالح الإدارة المركزية المختصة بكزارة العدؿ بذلؾ

 مف القانكف 22 ك المادة 02/72 مف الأمر 07مف خلاؿ النصيف : مدة التعين: أولا
نجد أف المشرع في ظؿ قانكف تنظيـ السجكف القديـ حددىا بثلاث سنكات ك قابمة  , 04/05

ك ىنا نجد أف , لمتجديد في حيف لـ يتـ تحديدىا في القانكف الجديد ك أبقى المجاؿ مفتكحا
المشرع قد أصاب في عدـ تقييده لمدة التعيف الذم مف شأنو إرىاؽ الجية المصدرة لمقررات 
التعييف ذلؾ أف إصدارىا بصفة دكرية لمقررات جديدة تقتضي إتباع طرؽ ك إجراءات إدارية 

 3.طرؽ ك إجراءات إدارية معقدة مف شأنيا إعاقة مياـ قاضي تطبيؽ العقكبات

 

 

 

 
                                                           

 152ص , المرجع السابؽ, عبد الحفيظ طاشكر-  1
 35العدد , الجريدة الرسمية, يات سيرىاؼ المتعمؽ بتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ك كي180/05المرسكـ التنفيذم رقـ -   2
كمية , مذكرة لنيؿ شيادة الماستر, قاضي التطبيؽ ك سمطتو في تكييؼ نظاـ العقكبة في التشريع الجزائرم, أماؿ كرفاؿ-  3

 36ص , 2015جامعة المسيمة , الحقكؽ
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 :لاختيار قاضي تطبيؽ العقكبات لا بد مف تكافر شركط معينة: شروط التعيين: ثانيا

 أف يككف مف أحسف القضاة ك أكثرىـ تجربة ك كفاءة  .1
 أف يككف مف بيف الذيف ييتمكف بشؤكف السجكف .2
إرفاؽ اقتراح التعييف بتقرير مفصؿ يبرز عمى الخصكص المعايير التي تبرره ك  .3

 .تسببو
ك أف لا تسند لو كظائؼ أخرل إلا عند الضركرة , أف يتفرغ لمقياـ بكظائفو فقط .4

 .القصكل
كتمكيف القاضي المشرؼ عمى ىذه , ىيكمة كتنظيـ مصمحة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية .5

المصمحة مف الكسائؿ المادية ك البشرية الضركرية لممارسة صلاحياتو ك بدكف 
 .عراقيؿ

كجكب إحداث مصمحة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية عمى مستكل كؿ المؤسسات العقابية  .6
 1.المتكاجدة في مقر المجمس

 اختصاص قاضي تطبيق العقوبات:     الفرع الثاني
يقكـ قاضي تطبيؽ العقكبات كؿ ما يراه مناسبا ك ضركريا حتى يككف تنفيذ العقكبات 
داخؿ المؤسسات العقابية ك خارجيا التي تسير كفقا لما جاء في القانكف ك بما يحقؽ 
أغراضيا ك ىذا عمى نحك فعاؿ ك مؤثر بكصفو مكضع ثقة مف المشرع الذم يرل في 

كمنو تنقسـ اختصاصاتو مف , حكمتو ك نزاىتو ك خبرتو ما يكفؿ التطبيؽ الحسف لمقانكف
حيث طبيعتيا إلى ثلاثة فئات فالأكلى تشمؿ القياـ بزيارات لممؤسسات العقابية الداخمة 

ك تككف بصفة دكرية لمتأكد مف القياـ بقكاعد قانكنية أما الثانية فتتمثؿ , في اختصاصو
في إبداء رأيو فيككف بشأف مدل صلاحية المحككـ عمييـ لمخضكع لبعض التدابير 

                                                           
مذكرة تخرج لنيؿ إجازة المدرسة , دكر قاضي تطبيؽ العقكبات في إعادة إدماج المحككـ عمييـ, إلياس عبد اللاكم-  1

 19ص , 2007ك الجزائر 17الدفعة , المدرسة العميا لمقضاء, العميا
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ك أخيرا إصدار قرارات ك ىذا يككف بنقؿ المحككـ عمييـ مف مؤسسة عقابية إلى , العقابية
 1.أخرل أك مف فئة إلى أخرل ك ىذا داخؿ المؤسسة نفسيا

كما نجد أيضا أف لقاضي تطبيؽ العقكبات دكر في مجاؿ الجزاءات الإدارية بحيث لو أف 
يبت في كؿ ما يتعمؽ بمكافآت أك الجزاءات التأديبية منيا حسف السيرة ك السمكؾ ك ىذا 

ك نجد أيضا لو اختصاصات , أثناء الفترة التي يخضع ليا المحككـ عميو مف تنفيذ العقكبة
أخرل ك ىي تتعمؽ بمجاؿ التدابير الجنائية ك التي يمكف أف تخضع لتعديلات مختمفة ك 

كيككف ىذا التعديؿ , ىذا حتى تظؿ ملائمة لظركؼ المحككـ عميو تحقيقا لإصلاحو
ك , متكقفا عمى نكع تدبير ك مدتو مف جية ك عمى خطكرة المحككـ عميو مف جية أخرل

مف ىنا يكمف دكر قاضي تطبيؽ العقكبات عمى تنفيذ في ىذا الصدد يعد ضمانة ىامة 
  2.لحماية الحريات الفردية

 سمطات قاضي تطبيق العقوبات: المطمب الثالث
بعدما أف تطرقنا في المطمب الثاني إلى تعريؼ قاضي تطبيؽ العقكبات ك خمصنا إلى نتيجة 

ك ىذا راجع إلى الصلاحيات ك , مفادىا أف ىذا القاضي ىك مؤسسة مستقمة قائمة بذاتيا
السمطات التي منحيا لو القانكف ك أف ىذه الصلاحيات تظؿ مجرد أحرؼ ميتة لا يضمف لما 

ك ىك الأمر الذم يفرض عمينا أف نقؼ عند ىذه السمطات , تطبيؽ إذا لـ تجسد عمميا
ك مف بيف ىذه السمطات التي منحت لو نجد ما يتعمؽ , 04/05الممنكحة لو في ظؿ القانكف 

ك ىناؾ سمطات تتعمؽ , بالتكجيو ك الترتيب ك التأديب ك ىك ما نعرضو في الفرع الأكؿ
 .بتكييؼ العقكبة كىك ما سنتطرؽ في مكضكع الفرع الثاني

                                                           
 493ص , نفس المرجع السابؽ, عبد الله سميماف-  1
 191ص , 2008الطبعة الأولى , دار الثقافة للنشر و التوزيع, أصول علم الإجرام وعلم العقاب, محمد صبحي نجم-  2
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 سمطات قاضي تطبيق العقوبات فيما يتعمق بالتوجيه و الترتيب و التأديب: الفرع الأول
إف نجاح سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي المرسكمة في قانكف إصلاح السجكف ك إعادة 

تيـ قاضي تطبيؽ العقكبات باعتباره مسؤكلا مباشرا عف التدابير المتخذة , تربية المحبكسيف
ك باعتباره مكضكع ىذه السياسة يمكف أف تقكؿ عنو أصميا في العممية , إزاء المحككـ عميو

ك تيـ كذلؾ عدة أطراؼ أخرل في تيـ مدير , العلاجية بحيث ينتظر مف ك رائيا الكثير
المؤسسة العقابية ك عماليا التربية بيا باعتبارىـ أطرافا في عممية العلاج العقابي بأف تككف 

 1.النتيجة تعكس مدل نجاعة عمميـ

 فيما يتعمق بتوجيه المحبوسين: أولا

حيث , تقسيـ المحبكسيف إلى فئات متقاربة عمى مختمؼ الفحكص التي يمكف أف تجرم عمييـ
يتـ تكجيو كؿ فئة نحك المؤسسة العقابية الملائمة حسب السف ك الجنس ك الظركؼ ك درجة 

الخطكرة التي تؤدم إلى التأثير السيئ لبعضيـ عمى بعض ليتـ تكزيعيـ إلى مجمكعات 
 2.مختمفة تبعا لمدة العقكبة ك خطكرة الجريمة المرتكبة ك السكابؽ العدلية

ك بعيدا عف سياسة التكجيو البدائي ك التقسيـ الركتيني أم الفصؿ عمى أساس الجنس ك 
السف ك مدة العقكبة ك خطكرة الجريمة ك قد أتى المشرع ك كرس بطريقة صريحة يبنى 

 04/05 ك كرسيا القانكف 22 في المادة 02/72سياسة تكجيو قانكنية ك التي تبناىا الأمر 
 : ك التي حددت مؤسسات البيئة المغمقة ك التي تقسـ إلى28في المادة 

ك المؤسسة التي نجدىا بدائرة اختصاص كؿ محكمة ك تخصص : مؤسسات الوقاية .1
لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا ك المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم 

أك تقؿ عف سنتيف كما تخصص لاستقباؿ المحبكسيف الذيف بقى لانقضاء مدة 
ك ما يمكف ملاحظتو ىنا أف , عقكبتيـ سنتاف أك أقؿ ك المحبكسيف لإكراه بدني

                                                           
 89ص , المرجع السابؽ, عبد الحفيظ طاشكر- 1

 355ص , المرجع السابؽ, فكزية عبد الستار-  2
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 قد رفع مدة العقكبة في مؤسسات الكقاية إلى سنتيف بعد 04/05المشرع في القانكف 
 1. لا تتجاكز ثلاثة أشير02/72أف كانت في الأمر 

ك ىي التي نجدىا بدائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي ك : مؤسسات إعادة التربية .2
تختص لاستقباؿ المحبكسيف مؤقتا ك المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية 

ك مف بقي منيـ لانقضاء عقكبتو خمس سنكات أك , تساكم أك تقؿ عف خمس سنكات
ك ىنا أيضا المشرع , 2تقؿ ك كذلؾ المحبكسيف لإكراه بدني ميما كانت مدة حبسيـ

 الممغى ك رنجده قد رفع مدة العقكبة لممحبكسيف الذيف يمكف استقباليـ بالمقارنة بالأـ
 .التي لـ تكف تتجاكز السنة

ك عددىا أربعة عمى مستك الكطف ك تخصص لاستقباؿ : مؤسسات إعادة التأهيل .3
المحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة الحبس لمدة تفكؽ خمس سنكات ك بعقكبة السجف ميما 

ك المحككـ عمييـ المعتاديف أم يككنكا في حالة عكد , كانت مدة العقكبة المحككـ بيا
قانكني ك الخطريف ميما كانت مدة العقكبة المحككـ بيا عمييـ ك المحككـ عمييـ 

ك المشرع الجزائرم أدمج المحككـ عمييـ الخطريف ضمف الفئة التي تكجو , بالإعداـ
إلى مؤسسات إعادة التأىيؿ بعد أف كانت في الأمر الممغى تخصص ليـ مؤسسة 

أما بالنسبة للأشخاص المحككـ عمييـ بالإعداـ فيتـ ,  منو27خاصة طبقا لممادة 
 .02/72تكجييو إلى مؤسسة إعادة التأىيؿ ك ىذا ما أغفمو في الأمر 

 

 

 

 
                                                           

 04/05القانكف -  1
 02/72الأمر -  2
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 فيما يتعمق بالترتيب و توزيع المحبوسين: ثانيا     

عمى أنو تنشأ لجنة , 1972 فيفرم 23لقد جاء في نص المادة الأكلى مف القرار المؤرخ في 
لمترتيب ك التأديب لدل مؤسسات إعادة التربية بالحراش ك عنابة ك باتنة ك بشار ك مستغانـ 

ك قسنطينة ك كىراف ك معسكر ك سطيؼ ك تيارت ك تممساف ك مؤسسات إعادة التأىيؿ 
 1.ك باتنة ك تيزم كزك, بالشمؼ ك البركاقية

  ك صدكر القرار السالؼ 02/72ك بخصكص لجاف الترتيب المنصكص عمييا في الأمر 
حيث تتشكؿ مف , ذكر ك الذم حدد في مادتو الثانية تشكيؿ ك اختصاصات ىذه الأخيرة 

ك أطباء المؤسسة ك كرؤساء , قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية رئيسا ك مدير المؤسسة
ك عند الاقتضاء أخصائيكف في عمـ , ك مربي أك مساعدة اجتماعية,  الحراس المساعديف

ممثؿ عف مفتش الشغؿ ك ممثؿ عف , ك ممثؿ عف مديرية التربية, النفس يعينيـ رئيس المجنة
مفتش الشؤكف الدينية كما يجكز لمجنة أف تستعيف بأم شخص مختص لإعطاء الآراء 

 2.الضركرية

ك تعمؿ لجاف الترتيب عمى مستكل المؤسسات عمى تطبيؽ تعميمات مراكز المراقبة ك 
ك تقكـ بترتيب المساجيف عند كصكليـ لممؤسسة ك يمكف بيا أف تعدؿ في النظاـ , التكجيو

كمف ىنا يمكف القكؿ بأف عمؿ لجاف الترتيب عمى مستكل المؤسسات , المطبؽ عمييـ
  3.العقابية ىك تكممة لعمؿ مراكز المراقبة ك التكجيو

ك اتجاه المشرع ليذا النكع مف الإجراء ىك محاكلة لتكسيع مف السمطات قاضي تطبيؽ 
العقكبات لكف ىذا لا يعنى أنيا مطمقة لأنو لا يتخذىا منفردا ك تككف في إطار العضكية مع 

                                                           
العدد , الجريدة الرسمية,  فيفرم المتضمف قائمة مؤسسات السجكف التي تنشأ لدييا لجنة الترتيب23القرار المؤرخ في -   1

18 
 143ص , المرجع السابؽ, عبد الحفيظ طاشكر-   2
دار اليكمة لمطباعة ك , السياسة العقابية في الجزائر عمى ضكء المكاثيؽ الدكلية  لحقكؽ الإنساف, لخميسي عثمانية-  3

 248ص , 2012, الجزائر, النشر ك التكزيع
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 ك ذلؾ بإنشاء ىذه 04/05ك ىذا ما تداركو المشرع بإصداره لمقانكف  , لجنة تطبيؽ العقكبة
 الذم جاء محددا لتشكيمتيا ك كيفيات سيرىا في 180/05إلا أف المرسكـ التنفيذم , الأخيرة
 منو التي جاءت بأف قرارات المجنة تككف بصكرة تداكلية ك بأغمبية الأصكات ك أف 07المادة 

صكت الرئيس يككف مرجحا فيك المسؤكؿ عمى نجاح العلاج العقابي الذم يأتي إلا بنجاح 
ك لأف قاضي تطبيؽ العقكبات مصمحتو كمساعدتو عمى تخطي , عممية الترتيب ك التكزيع

عتبة المؤسسة العقابية التكافؽ مع القيـ الاجتماعية ك السمككات الحضارية فيك يمارس 
ك بالتالي تككف جد محدكدة في , سمطاتو مف خلاؿ لجنة تطبيؽ العقكبة باعتباره رئيسا ليا

 1.ىذه المرحمة

 فيما يتعمق بتأديب المحبوسين: ثالثا

يقصد بتأديب المحبكسيف إزالة القيـ الاجتماعية الفاسدة التي لا تبالي بالقانكف ك إحلاؿ 
ك الذم ييدؼ إلى تعكيد المحككـ عمييـ عؿ سمكؾ اجتماعي , أخرل محميا تحرص عميو

كما تخمؽ لدييـ القدرة , مستقيـ ينطمؽ مف ترسيخ قناعات في نفكسيـ تحثيـ عمى إتباعو
  2.عمى مكاجية الصعكبات التي يمكف أف تعترضيـ

ك ىذا لمحفاظ , فالحياة داخؿ المؤسسة العقابية تقكـ عمى أساس احتراـ النظاـ الداخمي ليا
ك عدـ احتراـ المحككـ عميو , عمى أمف المؤسسة مف جية ك أمف المساجيف مف جية أخرل

ليذا النظاـ يعرضو لتكقيع الجزاءات التأديبية التي أسند المشرع سمطة تكقيعيا إلى مدير 
عدا عقكبة الكضع في العزلة التي يرجع تكقيعيا إلى قاضي تطبيؽ , المؤسسة العقابية
 .الأحكاـ الجزائية

, 04/05 مف القانكف 83ك نجد أف المشرع الجزائرم قد تبنى النظاـ التأديبي ضمف المادة 
حيث جاء فييا بأف كؿ محبكس خالؼ القكاعد المتعمقة بسير المؤسسة العقابية كنظاميا 

                                                           
 243ص , مرجع السابؽ, أماؿ أناؿ-  1
 207ص , مرجع السابؽ, محمد صبحي نجـ-  2
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فيتعرض بيذا , أك أخؿ بقكاعد النظافة ك الإنظباط داخميا, ك أمنيا ك سلامتيا, الداخمي
ك التي حددتيا المادة السالفة الذكر بثلاث أنكاع أك درجات فالتدابير مف , التدابير التأديبية

أما بالنسبة لمتدابير مف الدرجة الثانية , الدرجة الأكلى تمثمت في الإنذار الكتابي ك التكبيخ
الحرماف مف المحادثة , فحددىا في الحد مف حؽ المراسمة العائمية لمدة لا تتجاكز شيريف

ك أخيرا المنع مف استعمؿ الحصة , دكف فاصؿ ك مف الاتصاؿ عف بعد لمدة لا تتجاكز شير
ك بخصكص الدرجة الثالثة , القابمة لمتصرؼ مف مكسبو المالي ك ىذا لمدة لا تتجاكز شيريف

إلا أنو استثنى مف ذلؾ , فحددت تدابيرىا في المنع مف الزيارة ك تككف لمدة لا تتجاكز شير
  1.ك إما الكضع في العزلة لثلاثيف يكما, زيارة المحامي

ك يعكد الاختصاص في تطبيؽ ىذه التدابير عمى المحبكسيف الذيف لـ يحترمكا النظاـ 
الداخمي إلى إدارة المؤسسة العقابية ك التي يككف إصدارىا في شكؿ قرارات مسببة تبمغ فكرا 

بحيث تككف نيائية ك لا تقبؿ أم نكع مف الطعكف , إلى المحبكس عف طريؽ كتابة الضبط
ىذا في حالة إذا كانت صادرة بالتدابير في الدرجتيف الأكؿ ك الثانية أما بخصكص , فييا

 ساعة مف تاريخ تبميغيا أماـ قاضي تطبيؽ 48الدرجة الثالثة فتككف قابمة لمتظمـ خلاؿ 
  أياـ المكالية مف إخطاره كبالنسبة لمتظمـ ليس لو أم أثر 5العقكبات ك الذم فيو خلاؿ 

  2.مكقؼ للإجراء التأديبي

ك ما يلاحظ عمى مكقؼ المشرع مف الإجراءات التأديبية أنو لـ يمنح قاضي تطبيؽ العقكبات 
أم سمطة تقديرية ما عدا النظر في التظمـ الذم اختصره في الدرجة الثالثة ك إدراج ىذا 

المكقؼ يتناقض ك حقكؽ المحبكس ك فيو مدعاة لمتعسؼ كانتقاص مف الضمانات الضركرية 
ك لأنيا مسألة جكىرية لمحفاظ عمى الحقكؽ , التي تقتضييا الحماية القضائية مف أم تعسؼ

ك الحريات في ظؿ عدـ تحديد الصكر أك السمككات التي تعتبر مف قبيؿ الإخلاؿ بنظاـ 

                                                           
 165ص , المرجع السابؽ, عبد الحفيظ طاشكر-  1
 04/05القانكف -  2



 آليات تجسيد أنظمة تكييف العقوبة في التشريع الجزائري  الفصل الثاني

78 
 

ك لأف ىذا الأمر غاية في الخطكرة يمكننا أف نقترح عمى المشرع تكسيع , المؤسسة العقابية
سمطات قاضي تطبيؽ العقكبات في ما يتعمؽ بالفصؿ في التدابير التأديبية ككنيا مف 

المسائؿ التي قد تدعك لمتعسؼ ك تطمؽ العناف لممساس بحقكقو كإنساف ك لحساسيتيا في 
ك لأف تأثير المباشر عمى تقبؿ عمميات , حياة المحبكس داخؿ المؤسسة العقابية ك خارجيا

العلاج العقابي ك تطكر درجة الإصلاح كاف الأجدر أف تككف تحت سمطة ك رقابة قاضي 
 .تطبيؽ العقكبات

 سمطات قاضي تطبيق العقوبات فيما يتعمق بتكييف العقوبة: الفرع الثاني
مما سبؽ رأينا أف المطالبة بضركرة الإشراؼ القضائي عمى تنفيذ العقكبات الجزائية جاء مف 

ك ىذا ما أدل إلى تغير مفيكـ العقكبة كمية , التطكر الذم كصؿ إليو الفكر الجنائي الحديث
فبعد أف يقاس نجاح ىذه الأخيرة ك فعاليتيا بمدل الإيلاـ ك الأذل الذم تمحقو بالشخص 

فأصبحت تقاس مف خلاؿ مدل نجاحيا في امتصاص النزعة الإجرامية منو ك , المنحرؼ
ك التي , إصلاحو ك إعادة إدماجو مف جديد في الحظيرة الاجتماعية كشخص إيجابي ك منتج

تعتبر مف أىـ أىداؼ السياسة العقابية الحديثة التي تبناىا المشرع الجزائرم في قانكف 
 .السجكف الجديد

حيث منح مف خلالو لقاضي تطبيؽ العقكبات سمطة تكييؼ العقكبة إلى الأنظمة الضركرية 
التي تسمح بإصلاح المحككـ عمييـ في كسط عائمتو ك مجتمعو ك إذا دعت الضركرة إلى 

تكاجده خارج المؤسسة ليككف بجانبيـ ك ىذا في جك مف الحرية ك ىذا كمنحة إجازة الخركج 
أك مف خلاؿ كضعو , ك سنتطرؽ لو أكلا أما ثانيا نمر إلى التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة

ك ىذا , في الإفراج المشركط ك الذم يمكف أف يتحكؿ إلى إفراج نيائي كما سبؽ ك أف رأينا
 .تكممة لمرحمة إدماجو ثالثا

 



 آليات تجسيد أنظمة تكييف العقوبة في التشريع الجزائري  الفصل الثاني

79 
 

 سمطته في تكييف العقوبة إلى نظام إجازة الخروج: أولا

لقد تبنى المشرع الجزائرم ىذا النظاـ في قانكف تنظيـ السجكف حيث أعطى صلاحيات منح 
مقرر الإجازة إلى قاضي تطبيؽ العقكبات بعد أف كاف مف صلاحيات كزير العدؿ في ظؿ 

ك رغـ ما يبدك مف تكسيع لصلاحيات قاضي تطبيؽ العقكبات في , القانكف القديـ الممغى
قانكف تنظيـ السجكف إلا أنو لا يمكنو منح إجازة الخركج إلا بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ 

 1.العقكبات التي يرأسيا

ك يعتبر قرار إجازة الخركج سمطة تقديرية لقاضي تطبيؽ العقكبات يمنحيا كمكافئة لممحبكس 
فيذا القرار لا يتضمف أم شرط إلا استثناءا يمكف تضمينو شركطا , حسف السيرة ك السمكؾ

ك ىي مثؿ ىذه الحالة نلاحظ أف المشرع قد اعتمد نظاـ , خاصة يحددىا كزير العدؿ
فمف جية يتكلى قاضي تطبيؽ العقكبات إصداره ك مف , الازدكاجية في إصداره ليذا القرار

جية أخرل يصدر مف كزير العدؿ قرارا بالشركط الخاصة المرافقة لتطبيؽ القرار الأكؿ ك في 
   2.ىذا تعقيدا للإجراءات ك إطالتيا

 سمطته في تكييف العقوبة إلى نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة: ثانيا

لقاضي تطبيؽ العقكبات إصدار مقررا مسببا بشأف تكقيؼ العقكبة ك ىذا لمدة لا تتجاكز 
إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا تقؿ عف سنة أك تساكييا ك يككف ذلؾ بعد , ثلاثة أشير

ك تعد ىذه المجنة , أخذه لرأم لجنة تطبيؽ العقكبات في أجؿ عشرة أياـ مف تاريخ إخطاره
 بحيث يتمثؿ دكرىا 04/05 مف القانكف رقـ 24إحدل الآليات المستحدثة بمكجب المادة 

                                                           
 255ص , المرجع السابؽ, لخميسي عثمانية-  1
 174ص , المرجع السابؽ, فيصؿ بكخالفة-  2
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العممي في السير عمى تطبيؽ برامج إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحككـ عمييـ ك مف بيف 
 1.مياميا التي منحت ليا ىي دراسة طمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة

ك بعدما يقكـ قاضي تطبيؽ العقكبات بإصدار المقرر المطابؽ لرأم المجنة في خلاؿ المدة 
باعتبار , فإذا ما تجاكزت ىذه المدة مف دكف رد يعتبر ىذا السككت رفضا ضمنيا, المحددة

أف الحالات التي يمكف إصدار مقرر التكقيؼ محددة عمى سبيؿ الحصر ك مف ثـ فإف 
 2.المشرع أكجب تسبيب ىذا المقرر تحت طائمة البطلاف

 سمطته في تكييف العقوبة إلى نظام الإفراج المشروط: ثالثا

, مف أىـ المشاكؿ القانكنية التي يثيرىا ىذا النظاـ ىك تحديد السمطة المختصة بإصدار القرار
 الممغى ك نتيجة 02/72فقد كاف يسند الاختصاص إلى كزير العدؿ في ظؿ الأمر 

 الذم حاكؿ فيو المشرع ك اتجو إلى تدعيـ 04/05للإعاقات التي كاجيتو فصدر القانكف 
صلاحيات قاضي تطبيؽ العقكبات بتخكيمو ىذه السمطة مع الإبقاء عمى صلاحيات كزير 

ككما منحو أيضا سمطة الإشراؼ عمى المعاممة التيذيبية , العدؿ لكف في مجاؿ اختصاصو
  3.ك ذلؾ بمساعدة المصالح الخارجية لإدارة السجكف, كما رأينا

ك في الحالة التي يعكد فييا الاختصاص لقاضي تطبيؽ العقكبات فإف القرار يبمغ إلى النائب 
ك الذم يمكف الطعف فيو خلاؿ ثمانية أياـ أماـ تكييؼ , العاـ المختص إقميميا فكر صدكره

 يكـ مف 45ك تفصؿ فيو لجنة تطبيؽ العقكبة خلاؿ , العقكبة بحيث يككف لمطعف أثر مكقؼ
أم المكافقة عمى قرار , تاريخ الطعف ك عدـ البت فيو في ىذه الفترة يعتبر رفضا لمطعف

 4.قاضي تطبيؽ العقكبات بالكضع في نظاـ للإفراج المشركط

                                                           
 04/05 مف القانكف 130-131-132المكاد -  1
 176ص , المرجع السابؽ, فيصؿ بكخالفة-  2
 103ص , المرجع السابؽ, أماؿ كرفاؿ-  3
 269, المرجع السابؽ, لخميسي عثمانية-  4
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ك بالرجكع إلى النصكص الخاصة بعمؿ لجنة تطبيؽ العقكبات ك التي تبت بأغمبية 
ك بالنظر إلى تشكيميا نجد أف الممارسة ليذه السمطة ىك لجنة تطبيؽ العقكبات ك , الأصكات

ليس قاضي تطبيؽ العقكبات ك بالتالي يمكف أف نمخص إلى أف قاضي تطبيؽ العقكبات في 
مجاؿ الكضع في نظاـ الإفراج المشركط يتمتع بسمطة الاقتراح ك إصدار القرار متى كافقت 

 .لجنة تطبيؽ العقكبات حتى ك لك كاف رأييا مخالفا

 لجان تطبيق أنظمة تكييف العقوبة : المبحث الثاني
انطلاقا مف أف نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات كآلية قضائية تعمؿ عمى تجسيد فكرة تكييؼ 

ك كفقا لمصلاحيات التي يكمفيا لممحككـ عميو نحك إعادة , العقكبة عمى أساس الضمانات
ليككف جدير بالكضع , بناءه الاجتماعي ك تطكر إصلاحو ك علاجو مف خطكرتو الإجرامية

في أنظمة تكييؼ العقكبة الحصرية مع مف أبدل القابمية للاندماج في الحياة الاجتماعية مع 
 .فائدة التدابير الإصلاحية في القضاء عمى الظاىرة الإجرامية ك مكافحتيا

ككآلية تعمؿ لتحقيؽ أىداؼ مراجعة العقكبة ك أغراض السياسة العقابية الحديثة التي تبناه 
أدرج المشرع جيات تعمؿ , المشرع العقابي الجزائرم في قانكف تنظيـ السجكف الجديد

بالمشاركة مع السمطة القضائية تحقيقا لسياسة العقابية ىادفة إلى تقكيـ المجرـ ك الحد مف 
ظاىرة العكد إلى الجريمة ك ذلؾ بإنشائو لعدة لجاف ك ىي لجنة تطبيؽ العقكبات ك التي 

ك لجنة تكييؼ العقكبة ك ىك ما سنتطرؽ لو في المطمب , سنتناكليا في المطمب الأكؿ
ك نأتي في المطمب الثالث لمحديث عف المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات , الثاني

إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ الاجتماعي ك ىي تعمؿ عمى مشاركة السمطة 
 .القضائية لقاضي تطبيؽ العقكبات
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 لجنة تطبيق العقوبات    : المطمب الأول
 ك نظرا 04/05تعد لجنة تطبيؽ العقكبات إحدل الآليات الفعالة المحدثة بمكجب القانكف 

فمقد نصت عمييا المادة , لمدكر الفعاؿ الذم تمعبو في تطبيؽ السياسة الجديدة لإعادة الإدماج
ك إلى إجراءات , ك نظرا ليذه الأىمية سكؼ نتطرؽ إلى تعريفيا في الفرع الأكؿ,  منو24

 .ك صلاحيتيا في الفرع الثالث, تشكيميا في الفرع الثاني

 تعريف لجنة تطبيق العقوبات : الفرع الأول

 نجد أف المشرع قد أكرد ىذه المجنة في الفصؿ 04/05 مف القانكف 24بالرجكع إلى المادة 
ك التي تسعى لتحقيؽ " مؤسسات الدفاع الاجتماعي"الثالث في الباب الثاني تحت عنكاف 

السياسة المسطرة ك المتمثمة في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ك لقد جاءت بدلا مف 
 .02/72لجنة الترتيب ك التأديب التي نصت عمييا المادة أيضا مف الأمر الممغى 

 ك الذم جاء محددا لتشكيؿ ىذه المجنة ك كيفيات 180/05ك لقد جاء المرسكـ التنفيذم رقـ 
 1. مادة مجسدا ليا عمى أرض الكاقع14سيرىا ك الذم تضمف 

ك في , تنشأ لدل كؿ مؤسسة كقاية ك كؿ مؤسسة إعادة تربية ك كؿ مؤسسة إعادة تأىيؿ
 .المراكز المخصصة لمنساء
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 إجراءات تشكيل لجنة تطبيق العقوبات: الفرع الثاني
 المتضمف تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات نص في 180/05بصدكر المرسكـ التنفيذم رقـ 

 :مادتو الثانية عمى تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبة كالآتي

 قاضي تطبيؽ العقكبات رئيسا -
 .عضكا, حسب الحالة, أك المركز المتخصص لمنساء, مدير المؤسسة العقابية -
 .المسؤكؿ كتابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية عضكا -
 طبيب المؤسسة العقابية عضكا -
 الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية عضكا -
 مرب مف المؤسسة العقابية عضكا -
 مساعدة اجتماعية مف المؤسسة العقابية عضكا -

فقد تتكسع المجنة إلى عضكية قاضي الأحداث عندما يتعمؽ الأمر بالبت في طمبات الإفراج 
ك كذا مدير مركز إعادة , المشركط لممحبكس الحدث بصفتو رئيس لجنة إعادة تربية الأحداث

ك يمكف إضافة عضك مف المصالح الخارجية لإدارة السجكف عندما , تربية إدماج الأحداث
يتعمؽ الأمر بتقييـ تطبيؽ مختمؼ الأنظمة الخارجية لممساىمة بشكؿ فعاؿ في العممية 

 3الإدماجية إذ يتـ تعييف ىذا العضك بمكجب مقرر مف المدير العاـ لإدارة السجكف ك لمدة 
 1.سنكات قابمة لمتجديد

كما يمكف ملاحظتو في ىذا الصدد أف معظـ أعضاء لجنة تطبيؽ العقكبات ىـ إدارييف 
يخضعكف لتعييف كزير العدؿ لكنيـ مجمكعة مف الأخصائييف الاجتماعييف ك المختصيف في 

 .عمـ النفس ك الطب ك المربييف

                                                           
  المتعمؽ بتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفيات سيرىا180/05 مف المرسكـ التنفيذم 3انظر المادة -  1
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ك قصد التسيير الجيد ليذه المجنة تـ تزكيدىا بأمانة يشرؼ عمييا أميف ضبط يعينو النائب 
 1.العاـ ك يسير عمى تسييرىا تحت سمطة قاضي تطبيؽ العقكبات

كمف أىـ ميامو أنو يتحقؽ , حيث يقكـ أميف المجنة بدكر المقرر ك ليس لو صكت تداكلي
مف إرفاؽ طمب ك اقتراح استفادة مف الإفراج المشركط قبؿ تسجيمو بما يثبت دفع المصاريؼ 

ك يقكـ , القضائية ك الغرامات ك التعكيضات المدنية أك ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني عنيا
 2.بتسجيؿ الممفات ك ترتيبيا حسب تاريخ كركدىا

 : مياـ أميف المجنة180/05 مف المرسكـ التنفيذم 5ك قد حددت المادة 

 حضكر اجتماعات المجنة ك تحرير محاضرىا -
 تسجيؿ مقررات المجنة كتبميغيا -
 تسجيؿ البريد ك الممفات -
تمقي الطعكف ك طمبات المحبكسيف التي تدخؿ ضمف اختصاص المجنة ك لككف  -

قاضي تطبيؽ العقكبات ىك مف يرأس المجنة فقد عني المرسكـ بكضع بديؿ لقاضي 
ليقكـ رئيس المجمس , تطبيؽ العقكبات في حالة شعكر منصبو أك حصكؿ مانع لو

القضائي بناءا عمى طمب مف النائب العاـ بانتداب قاض مف بيف القضاة الذم تتكفر 
مع إخطار مصالح الإدارة , فيو الشركط المطمكبة لمدة لا تتجاكز ثلاث أشير

 3.المركزية المختصة بكزارة العدؿ

ك يمكف أف تجتمع في أم , ك قصد ممارسة المجنة لمياميا فإنو تجتمع مرة كاحدة كؿ شير
ك ىذا بناءا عمى استدعاء مف قاضي تطبيؽ العقكبات , كقت إذا دعت الضركرة إلى ذلؾ

ك قبؿ إجراء اجتماع يحدد الرئيس , باعتباره رئيسا ليا أك بطمب مف مدير المؤسسة العقابية
                                                           

  المتعمؽ بتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ك كيفيات سيرىا180/05 مف مرسكـ التنفيذم 5انظر المادة  -   1

  المتعمؽ بكيفية البت في ممفات الإفراج المشركط2005/01انظر المنشكر الكزارم رقـ-   2
 المتعمؽ بتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفيات سيرىا 180/05 مف المرسكـ التنفيذم 4انظر المادة -  3
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جدكؿ أعماؿ اجتماعاتيا ك يحدد تاريخ انعقادىا ك يستدعي أعضائيا ك يككف تداكليا بشكؿ 
إذ تتخذ مقرراتيا بأغمبية الأصكات ك في حالة , صحيح بحضكر ثمثي أعضائيا عمى الأقؿ

   1.تعادؿ الأصكات يرجح صكت الرئيس

 صلاحيات لجنة تطبيق العقوبات: الفرع الثالث
 الاختصاصات المككمة لمجنة تطبيؽ العقكبات ك 04/05 مف القانكف 24لقد كردت المادة 

 :المتمثمة في

 ترتيب ك تكزيع المحبكسيف أك ما يصطمح عمي بالتصنيؼ ك ىذا يككف حسب  -1
كضعيتيـ الجزائية ك خطكرتيـ الإجرامية ك حسب أيضا سنيـ ك جنسيـ ك 

ك يسيؿ ىذا التصنيؼ عمى , ك ما مدل درجة استعدادىـ للإصلاح, شخصيتيـ
المؤسسة العقابية تحقيؽ الأىداؼ المسطرة إلزامية لإعادة الإدماج لممحبكسيف ك 

 .إصلاحيـ ك بالتالي تحضيرىـ إلى ما بعد الإفراج
ك ىذا مف أجؿ ,  متابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية ك البديمة عند الاقتضاء -2

 .إصلاح المحبكس ك تأىيمو اجتماعيا
 دراسة طمبات إجازات الخركج ك طمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة ك طمبات  -3

 .الإفراج المشركط أك الأسباب الصحية

 150 إلى  مف 129ك ىذه الطمبات متعمقة بتكييؼ العقكبة المنصكص عمييا في المكاد 
 .مف قانكف تنظيـ السجكف

لقد ,  دراسة طمبات الكضع في الكسط المفتكح ك الحرية النصفية ك الكرشات الخارجية -4
خكؿ المشرع ليذه المجنة دراسة الطمبات المتعمقة بالكضع في الأنظمة العقابية 

                                                           
  المتعمؽ بتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ك كيفيات سيرىا180/05 مف المرسكـ التنفيذم 7انظر المادة -  1
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المختمفة ك الخاصة بإعادة التربية ك إعادة الإدماج الاجتماعي المذككر في الباب 
 .04/05الرابع مف القانكف 

ك المتمثمة أساسا في التعميـ ك ,  متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية ك تفعيؿ آلياتيا -5
ك ذلؾ بغية الكصكؿ إلى إصلاح المحبكس إعادة إدماجو , التككيف الميني

  1.اجتماعيا

 لجنة تكييف العقوبات:   المطمب الثاني
ىذه المجنة تعتبر مف الآليات المساعدة لقاضي تطبيؽ العقكبات ك لمعرفة الدكر الفعاؿ 

الذم تمعبو في ىذه السياسة الحديثة التي جاء بيا ىذا القانكف كاف لا بد مف التطرؽ إلى 
التعرؼ عمى ىذه المجنة في الفرع الأكؿ لنستعرض فيما بعد إلى تشكيمتيا ك ىذا مكضكع 

 .الفرع الثاني ليأتي الحديث عف أىـ مياميا في الفرع الثالث

 تعريف لجنة تكييف العقوبات :     الفرع الأول
تحدث لدل كزير العدؿ حافظ الأختاـ :"  بقكليا143ىي آلية جديدة نصت عمييا المادة 

مف , 133,141,161لجنة تكييؼ العقكبات تتكلى البت في الطعكف المذككرة في المكاد 
ىذا القانكف ك دراسة طمبات الإفراج المشركط التي يعكد اختصاص البت فييا لكزير 

ك قد صدر المرسكـ , ك إبداء رأييا قبؿ إصداره مقررات بشأنيا, العدؿ حافظ الأختاـ
 الذم حدد تشكيمتيا ك تنظيميا ك 2005/05/17 المؤرخ في 180/05التنفيذم رقـ 

 2. مادة18سيرىا ك الذم تضمف  

                                                           
 194ص , المرجع السابؽ, فيصؿ بكخالفة-  1
 35العدد , الجريدة الرسمية,  المحدد لتشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات ك تنظيميا ك سيرىا181/05المرسكـ التنفيذم رقـ -  2
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 منو مقر ىذه المجنة بالمديرية العامة لإدارة السجكف ك إعادة 02ك قد حددت المادة 
الإدماج ك تعتبر ىذه المجنة كييئة طعف في مقررات قاضي تطبيؽ العقكبات ك كييئة 

 .ك كييئة فاصمة في الإخطارات المعركضة عمييا, استشارية لكزير العدؿ

 :تشكيمة لجنة تكييف العقوبات:    الفرع الثاني

 : تتشكؿ لجنة تكييؼ العقكبات كالأتي

 رئيسا, قاضي مف قضاة المحكمة العميا -
 عضكا, برتبة نائب مدير عمى الأقؿ, ممثؿ عف المديرية المكمفة بإدارة السجكف -
 ممثؿ عف المديرية المكمفة بالشؤكف الجزائية -
 عضكا, طبيب يمارس بإحدل المؤسسات العقابية -
عضكيف يختارىما كزير العدؿ حافظ الأختاـ مف بيف الكفاءات ك الشخصيات  -

 .التي ليا معرفة بالمياـ المسندة إلى المجنة

يعيف أعضائيا . يمكف ليذه المجنة أف تستعيف بأم شخص لمساعدتيا في أداء مياميا
ك تجتمع , بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة ثلاث سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة

لجنة تكييؼ العقكبات مرة كؿ شير أك بناء عمى استدعاء مف رئيسيا كمما دعت 
ك ليا أمانة يكمؼ بيا مكظؼ يعينو المدير العاـ لإدارة السجكف ك , الضركرة إلى ذلؾ

 :إعادة الإدماج تتكفؿ بالمياـ التالية

 تحضير اجتماعات المجنة ك استدعاء أعضائيا -
 تحرير محاضر اجتماعات المجنة -
 تسجيؿ مقررات المجنة ك تبميغيا -
 تمقي البريد ك ممفات الطعكف المرفكعة ضد مقررات لجنة تطبيؽ العقكبات -
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  1.تمقي طمبات الإفراج المشركط التي يرجع الاختصاص فييا لكزير العدؿ -

 مهام لجنة تكييف العقوبات:     الفرع الثالث
 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 11 ,10 ك المادة 04/05 مف القانكف 143نصت المادة 

 : عمى مياـ المجنة ك التي تتمثؿ فيما يمي181/05

 شيرا 24دراسة طمبات الإفراج المشركط لممحبكسيف الذيف تفكؽ مدة باقي عقكبتيـ : أولا
ك التي يؤكؿ الاختصاص فييا لكزير العدؿ ك التي خكليا لو المشرع بمكجب المادة   

ك عرض كزير العدؿ ليذه الطمبات كجكبي عمى لجنة تكييؼ 04/05  مف القانكف142
العقكبات قبؿ إصداره مقرر الإفراج المشركط لدراسة الممفات ك إبداء رأييا فييا ك ىذا 

 مف المرسكـ التنفيذم 10ك في ىذا الصدد نصت المادة , 143حسب نص المادة 
 أف تبدم المجنة رأييا في طمبات الإفراج المشركط التي يؤكؿ الاختصاص فييا 181/05

 .إلى كزير العدؿ في أجؿ ثلاثكف يكما ابتداء مف تاريخ استلاميا

ك في الحالات الخاصة التي يختص بيا كزير العدؿ كحده بمنح الإفراج المشركط ك ىي 
ك ىذا دكف مراعاة فترة الاختبار , 2 148 ك 135الحالات المنصكص عمييا في المادة 

 .134المنصكص عمييا في المادة 

 159إبداء رأييا في الممفات التي يمكف أف يعرضيا عمييا كزير العدؿ طبقا لممادة : ثانيا
مف قانكف تنظيـ السجكف ك ىي الحالة المتعمقة بإعفاء المحبكس مف بعض أكؿ مف كؿ 

الشركط الكاجب تكافرىا للاستفادة مف أحد أنظمة إعادة التربية ك الإدماج الاجتماعي 
 .المنصكص عمييا في القانكف

                                                           
السداسي الثاني , تخصص قانكف قضائي, قانكف تنظيـ المؤسسة العقابية السنة الأكلى ماستر, محاضرات علاؽ نكاؿ-  1

 01ص , 2022/2021
 04 مف القانكف 148 ك 135المادة -  2
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فيما يتعمؽ بمقرر التكقيؼ , تتكلى لجنة تكييؼ العقكبات البت العاـ أك المحبكس: ثالثا
 مف القانكف 133المؤقت لتطبيؽ العقكبة ك كذلؾ الطعف في رفضو طبقا لنص المادة 

كما تتكلى أيضا , ك يككف ىذا الطعف خلاؿ ثمانية أياـ مف تاريخ تبميغ المقرر, 04/05
 1.البت في الطعكف المتعمقة بمقررات الإفراج المشركط

تفصؿ المجنة في الطعكف المعركضة عمييا في أجؿ خمسة ك أربعكف يكما ابتدءا مف 
 ك المادة 181/05 مف المرسكـ 11تاريخ الطعف ك ىذا طبقا لممادة ك ىذا طبقا لممادة 

 ك يعد عدـ البت في الطعف خلاؿ ىذا الأجؿ 04/05 الفقرة الأخيرة مف القانكف 141
 .رفضا لو

 مف القانكف 161تفصؿ المجنة في الإخطارات المعركضة عمييا طبقا لممادة : رابعا
إذا كصؿ إلى عمـ كزير العدؿ حافظ الأختاـ أف مقرر "  ك التي تنص عمى04/05

 مف نفس القانكف يؤثر سمبا 141,130,129قاضي تطبيؽ العقكبات المتخذة طبقا لممكاد 
عمى الأمف أك النظاـ العاـ فمو أف يعرض الأمر عمى لجنة تكييؼ العقكبات في أجؿ 

 .أقصاه ثلاثكف يكما

ك في حالة إلغاء المقرر يعاد المحككـ عميو المستفيد إلى المؤسسة العقابية لقضاء باقي 
 ."عقكبتو

 

 

 

                                                           
 04/05 مف القانكف  141انظر إلى المادة -  1
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المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين و : المطمب الثالث
 إعادة إدماجهم الاجتماعي

استحدث قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف المجنة الكزارية 
المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ الاجتماعي قصد 

ك قد نص عمييا بمكجب المادة , تعزيز التعاكف الفعاؿ بيف القطاعات الكزارية المختمفة
إذا أف إنشاء مثؿ ىذه المجنة التي تيدؼ أساسا ,  مف قانكف تنظيـ السجكف الجديد21

إلى إشراؾ كؿ قطاعات الدكلة مف أجؿ تفعيؿ عممية إعادة إدماج المحككـ عميو في 
 .بدؿ رفضو ك استيجانو ك نعتو بالمجرـ, حظيرة مجتمع يتقبمو كيعتني بو

, ك نظرا لأىمية ىذه المجنة سكؼ نتطرؽ إلى التعريؼ بيا ك ىذا مكضكع الفرع الأكؿ
ثـ تبياف أىـ , لنتعرؼ عمى كيفية تشكيميا كىك ما سنقكـ باستعراضو في الفرع الثاني

 .الصلاحيات المنكط بيا كىك ما سنأتي في الحديث عنو في الفرع الثالث

 تعريف المجنة الوزارية المشتركة:    الفرع الأول
تعد المجنة الكزارية المشتركة الييئة العميا التي تسير عمى حسف تطبيؽ ك فعالية السياسة 
العقابية الكطنية مف خلاؿ تركيبتيا التي تشمؿ كافة القطاعات ك كؿ الفاعميف في مجاؿ 

ك قد استحدثيا المشرع كبديؿ عف لجنة التنسيؽ التي تـ إنشائيا بمكجب , مكافحة الجريمة
 قصد تجسيد مبدأ التعاكف في 1972 فيفرم 10 الصادر بتاريخ 72-35المرسكـ رقـ 

 1.عممية إعادة التأىيؿ الاجتماعي

 مف قانكف تنظيـ السجكف 21ك قد نص عمى ىذه المجنة المشرع الجزائرم بمكجب المادة 
 . ك أشار إلى أف ىدفيا ىك مكافحة الجنكح ك تنظيـ الدفاع الاجتماعي05-04رقـ 

                                                           
 172ص , المرجع السابؽ, طاشكر عبد الحفيظ-  1
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 تشكيمة المجنة الوزارية المشتركة:    الفرع الثاني
مياميا ,  المجنة مف حيث تنظيميا429/05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 02نصت المادة 

ك يرأسيا كزير العدؿ حافظ الأختاـ , حيث يحدد مقر المجنة بالجزائر العاصمة, ك سيرىا
 :أك ممثمة كتتشكؿ مف ممثمي القطاعات الكزارم التالية

 كزارة الدفاع الكطني  -
 كزارة الداخمية ك الجماعات المحمية -
 كزارة المالية -
 كزارة المساىمات ك ترقية الاستثمارات -
 كزارة الشؤكف الدينية ك الأكقاؼ -
 كزارة التييئة العمرانية ك البيئة -
 كزارة التربية الكطنية -
 كزارة الفلاحة ك التنمية الريفية  -
 كزارة الأشغاؿ العمكمية -
 كزارة الصحة كالسكاف ك إصلاح المستشفيات -
 كزارة الاتصاؿ -
 كزارة الثقافة -
 ةكزارة المؤسسات الصغيرة ك المتكسطة ك الصناعة التقميدم -
 كزارة التعميـ العالي ك البحث العممي -
 كزارة التككيف ك التعميـ المينييف  -
 كزارة السكف ك العمراف -
 كزارة العمؿ ك الضماف الاجتماعي -
 كزارة التشغيؿ ك التضامف الكطني -
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 كزارة الشباب ك الرياضة -
 كزارة السياحة -
 الكزارة المنتدبة لدل رئيس الحككمة المكمفة بالأسرة ك قضايا المرأة -

 :يمكف لمجنة ػأف تستعيف في أعماليا بممثمي الجمعيات ك الييئات الآتية

 المجنة الكطنية الاستشارية لترقية حقكؽ الإنساف ك حمايتيا -
 اليلاؿ الأحمر الجزائرم -
الجمعيات الكطنية الفاعمة في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لمجناحيف ك يمكنيا أف  -

تستعيف أيضا بخبراء أك مستشاريف لتكضيح المكاضيع التي تدخؿ في إطار 
 .ميمتيا

يعيف أعضاء المجنة بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة أربعة سنكات بناء عمى 
اقتراح مف السمطات التي ينتمكف إلييا ك يجب أف يمارسكا عؿ الأقؿ كظيفة نائب مدير 

في الإدارة المركزية ك في حالة انقطاع عضكية أحد أعضاء المجنة قبؿ نياية عيدتو يتـ 
 .استخلافو لممدة المتبقية حسب الأشكاؿ نفسيا

تكمؼ ىذه , لمجنة أيضا أمانة يترأسيا أميف معيف بمكجب مرسكـ حسب نفس الأشكاؿ
الأمانة عمى الخصكص بتحضير اجتماعات المجنة دراسة الممفات المقترحة عمى المجنة 

كيحضر أميف , ك متابعة تنفيذ قرارات المجنة بالتنسيؽ مع مختمؼ القطاعات المعينة
 1.المجنة اجتماعاتيا بصفة مقر دكف أف يككف لو صكت تداكلي

 

                                                           
 03ص ,مرجع السابؽ, علاؽ نكاؿ-  1



 آليات تجسيد أنظمة تكييف العقوبة في التشريع الجزائري  الفصل الثاني

93 
 

 صلاحيات المجنة الوزارية المشتركة:   الفرع الثالث
في إطار الكقاية مف الجنكح ك مكافحتو تكمؼ المجنة بالتنسيؽ برنامج إعادة التربية ك 

 .إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ك تنشيطيا ك متابعتيا

 الصلاحيات ك المياـ المنكطة 429/05 مف المرسكـ التنفيذم 04حيث نصت المادة 
 :بيذه المجنة التي تتمثؿ في

تقكـ بتنسيؽ نشاط القطاعات الكزارية ك الييئات الأخرل التي تساىـ في إعادة  -
 .الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف

 .اقتراح أم تدبير مف شأنو الرعاية اللاحقة لممحبكسيف بعد الإفراج عنيـ -
التقييـ الدكرم لأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الكرشات الخارجية ك الحرية  -

 .النصفية
تقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة ك نظاـ الإفراج المشركط تقدـ كؿ اقتراح  -

 .في ىذا المجاؿ
 .اقتراح كؿ عمؿ ك التشجيع عميو في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة -
اقتراح كؿ النشاطات الثقافية ك الأعماؿ الإعلامية إلزامية إلى الكقاية مف الجنكح  -

 .ك مكافحتو
اتخاذ كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظركؼ الحبس في المؤسسات  -

  1.العقابية
كما يمكنيا أف تجتمع في دكرة , تجتمع المجنة في دكرة عادية مرة كؿ ستة أشير -

يحدد الرئيس تاريخ , غير عادية بمبادرة مف رئيسيا أك بطمب مف ثمثي أعضائيا

                                                           
مذكرة لنيؿ , معاممة المحبكسيف البالغيف داخؿ المؤسسة العقابية في التشريع الجزائرم, عامر مصطفى نكر اليدل-  1

-2020كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية , جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ, شيادة الماستر تخصص قانكف جنائي
 72ص , 2021
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كما يمكف لمجنة , انعقاد اجتماعات المجنة ك جدكؿ أعماليا ك يستدعي أعضائيا
أف تعقد حسب جدكؿ الأعماؿ اجتماعات مصغرة تعني ممثمي القطاعات الكزارية 

 .المعنية
تضع الدكلة تحت تصرؼ المجنة الكسائؿ المادية ك المالية الضركرية لأداء  -

 .بحيث تقيد الاعتمادات اللازمة لسيرىا في ميزانية كزارة العدؿ, مياميا
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 :خلاصة الفصل الثاني
مف خلاؿ ما تقدـ نجد أف المشرع الجزائرم قد جاء في قانكف تنظيـ السجكف الجديد 

ىذه الأخيرة التي جاءت مسخرة ك مكمفة بتنفيذ ىذه الأنظمة ك تجسيدىا ,  بآليات04/05
ك مف بيف ىذه الآليات نجد قاضي تطبيؽ العقكبات الذم يعتبر رئيسا , عمى أرض الكاقع

لمجنة تطبيؽ العقكبات ك التي بدكرىا تقكـ بمساعدتو في اتخاذ القرارات المناسبة مف أجؿ 
 .الاستفادة مف مختمؼ الأنظمة الملائمة لممحبكس ك بحسب ظركفو

كما أف لمقاضي الخاص بتطبيؽ العقكبة سمطات مختمفة ك التي منحيا إياه ىذا القانكف 
لأنو بصدكر ىذا القانكف أصبحت ىناؾ حركة إيجابية  يقكـ بيا ك مف بيف ىذه 
الصلاحيات كجدنا تكجييو ك ترتيبو ك تأديبو لممحبكسيف المتكاجديف في المؤسسة 

كما منحو أيضا سمطة في تكييفو لمعقكبة كما رأينا في الفصؿ الأكؿ مف خلاؿ , العقابية
نظاـ التطبيؽ المؤقت لتنفيذ , نظاـ إجازة الخركج: الأنظمة التي تطرقنا ليا ألا ك ىي

 .ك نظاـ الإفراج المشركط, العقكبة

ك ىذا النظاـ الجديد ألا ك ىك نظاـ قاضي تطبيؽ العقكبات ك الذم لـ يكف مكجكدا في 
الأمر الممغى ك التي كانت ىذه الميمة مخكلة لكزير العدؿ إلا أنو ك بصدكر قانكف 
تنظيـ السجكف جعمو رئيسا لمجنة تكييؼ العقكبات ك ىي تعتبر أيضا مف الآليات 

المساعدة لقاضي تطبيؽ العقكبات ك ىذا مف خلاؿ المياـ المخكلة ليا ك تمعب دكرا جد 
فعاؿ في إبداء رأييا في الممفات التي يعرضيا عمييا كزير العدؿ حافظ  الأختاـ ىذا مف 

 .ك مف الجية الأخرل تعتبر جية الطعف في مقررات قاضي تطبيؽ العقكبات, جية

بالإضافة إلى المجنتيف السابؽ ذكرىما أضاؼ القانكف لجنة أخرل في بابو الثاني بعنكاف 
ألا ك , 429/05مؤسسات الدفاع الاجتماعي ك خصص ليا مرسكما تنفيذيا تحت رقـ 

ىي المجنة الكزارية المشتركة ك التي خكؿ ميمة تنسيؽ مختمؼ القطاعات ك ىذا مف 
 .أجؿ تحقيؽ ىدؼ سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي ك مكافحة الجنكح ك تنظيمو
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كبتطرقنا إلى آليات تجسيد أنظمة تكييؼ العقكبة نككف قد أنيينا الفصؿ الثاني مف 
 .الدراسة مكجييف جيكدنا إلى محاكلة صياغة بعض النتائج ك المقترحات
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 الخاتمة
مف خلاؿ دراسة مكضكع أنظمة تكييؼ العقكبة ك آليات تجسيدىا في التشريع الجزائرم 
بالدراسة ك التحميؿ يكشؼ عف التطكر الإيجابي لمسياسة العقابية في الجزائر نحك تبني 
أحدث ما كصؿ إليو الفكر العقابي ك بصدكر قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج 
الاجتماعي لممحبكسيف ظير أنظمة تكييؼ العقكبة قصد تعزيز سياسة إعادة التأىيؿ 

الاجتماعي لممحككـ عميو بشكؿ يكافؽ المجتمع بعيدا عف تيديده ك يبعده عف مثالب السجف 
 . كسط الحرية

 بأنظمة علاجية 04/05ك لقد جسد المشرع الجزائرم ىذه السياسة في قانكف تنظيـ السجكف 
غيرت النظرة إلى المحبكس عمى أنو شخص مجرـ يستحؽ الجزاء المنزؿ عميو إلى شخص 

ك يجب العمؿ عمى إعادة تأىيمو ك تسييؿ عممية إدماجو في المجتمع ك ىذا , أخطأ يكما ما
ك ىي الكقاية ك العلاج ك , تحقيقا لأبعاد الثلاثة التي ترمي إلييا المعاممة العقابية الحديثة

ك ىذا بإضفاء الطابع الإنساني عمى ىذا القانكف ك ىذا ما ىك كاضح مف , الرعاية اللاحقة
ك المحادثات ك , خلاؿ تنظيمو لمجمكعة مف الحقكؽ كالحؽ في الرعاية الصحية ك الزيارات

ك في مقابؿ ىذا تقع عميو , ك حقو في تقديـ شككل أك تظمـ, ك حفظ أمكالو, المراسلات
 .كاجبات يجب عميو احتراميا

ك مف أىـ التدابير التي أثر بيا ىذا القانكف ك التي تسيح التعاطي فرديا مع حالة كؿ 
ك السمككية داخؿ , ك التربكية ك التعميمية ك الصحية, محبكس ك مراعاة ظركفو الاستثنائية

ك التكقيؼ , المؤسسة العقابية مف الاستفادة بأنظمة تكييؼ العقكبة ك ىي نظاـ إجازة الخركج
ك الإفراج المشركط ىذه الأنظمة التي تعد طرؽ علاجية ك أساليب لإعادة , لتطبيؽ العقكبة

إدماج المحبكسيف اجتماعيا ك التي أسندت ميمة دراسة الطمبات الخاصة بيا إلى قاضي 
ك إلى كزير العدؿ حافظ الأختاـ في , تطبيؽ العقكبات في إطار نشاط لجنة تطبيؽ العقكبات



 الخاتمة

 
 

ك مف خلاؿ ما تقدـ ك في ظؿ مكضكعنا تكصمنا إلى , إطار نشاط لجنة تكييؼ العقكبات
 :  ك حاكلنا صياغة بعض الاقتراحات ك التي نكردىا في الآتي, جممة مف النتائج

 :النتائج

إف المشرع الجزائرم أخذ عمى عاتقو ضركرة فرض العقكبة كرد فعؿ اجتماعي عمى  -
 .حيث تبنى مبادئ الدفاع الاجتماعي ضد الجريمة, الجريمة

إف عممية تكييؼ العقكبة لف تحقؽ فعالية إلا بإتباع المؤسسة  الإصلاحية لعدد مف  -
 :ك تنفيذ جممة مف المتطمبات, الإجراءات

 .ك يشمؿ درجة خطكرتو الإجرامية, إجراء فحص دقيؽ يميز شخصية المحككـ عميو -
 فحص لأسباب إجرامو مف خلاؿ التعرؼ عمى جميع جكانب حياتو -
 تكجييو عمى أساس دراسة الشخصية -
تصنيفو في المؤسسة العقابية المؤىمة لإصلاحو بجميع الإمكانيات ك الكفاءات  -

 .البشرية ك الكسائؿ المادية
 .إخضاعو لبرنامج علاج عقابي مسطر الأىداؼ ك مكجو حسب طبيعة الحالة -
ك نسب , تقييـ مدل استجابتو لمبرامج الإصلاحية ك استعداده لمتأىيؿ الاجتماعي  -

 .تلاشي خطكرتو الإجرامية
  إف أنظمة تكييؼ العقكبة تتبنى أساسا عمى معيار باقي العقكبة المحككـ بيا أك

ك لـ يأخذ بالمعايير الإصلاحية كثلاثي الخطكرة الإجرامية , ك معيار الاعتياد, مدتيا
 .ك تطكر درجة الإصلاح ك إعادة التأىيؿ الاجتماعي

  إف المشرع كضع آليات جديدة لتطبيؽ مراجعة العقكبة بالتخمي عف مبدأ المركزية
لتتسع سمطات قاضي تطبيؽ العقكبات سكاء في مجاؿ إصداره لأكامر أك المقررات 

لكف طريقة تعيينو تخضعو مجددا , كييئة مستقمة أك في إطار لجنة تطبيؽ العقكبات
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لكزير العدؿ خضكعا رئاسيا يحرمو مف استقلاليتو كعضك في الجياز القضائي ك ىذا 
 .يتنافى مع مبدأ التدخؿ القضائي في تنفيذ ك تكييؼ العقكبة

  إف لجاف تطبيؽ أنظمة تكييؼ العقكبة تساعد قاضي تطبيؽ العقكبات في تحقيؽ
أىداؼ المراجعة عف طريؽ العمؿ الجماعي ك الاستشارم الذم قد يحقؽ نتيجة 

, أفضؿ في سياسة إعادة الإدماج نظرا لتركيبيا التي تضـ مختمؼ القطاعات الكزارية
 .أخصائييف ك فاعميف في مجاؿ مكافحة الجريمة

 :  الاقتراحات

  تكسيع دائرة المحبكسيف المستفيديف مف أنظمة تكييؼ العقكبة ك ذلؾ بإعادة النظر في
, الشركط خاصة المتعمقة منيا بمعيار باقي العقكبة أك مدتيا ك معيار المبدأ ك المعتاد

رغـ أنيا معايير مكضكعية سيمة , لأنيا لا تتماشى حقيقة مع أىداؼ المراجعة
ك بإقرار الأنظمة كحؽ مف حقكؽ المحككـ عميو لأنو مطمب ضركرم , التطبيؽ
 .لمجميع

  استحداث آليات تعمؿ عمى المراقبة ك التكجيو في ظؿ تبني الخطكة الإجرامية لممجرـ
ك برعاية مف مختصيف في عمـ الإجراـ ك عمـ النفس , بدؿ خطكرة السمكؾ الإجرامي

ك أطباء أخصائييف لفحص كؿ حالة عمى حدا ك تكجيييـ لممؤسسة , ك عمـ الاجتماع
 .الملائمة

 ك تكسيع سمطتو في مجاؿ تكييؼ , التجسيد الحقيقي لمركز قاضي تطبيؽ العقكبات
 .العقكبة

  تبني الإصلاحات مف أجؿ تحقيؽ كامؿ أىداؼ عممية الإدماج الاجتماعي إلزامية
إلى مكاكبة التشريعات الحديثة في إيجاد كسائؿ علاجية   جديدة تعمؿ عمى التقميؿ 

 .مف ظاىرة الإجراـ ك لما لا القضاء عمييا



 الخاتمة

 
 

ك في الأخير تجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائرم كضع لمحة عامة عف مبدأ تكييؼ 
العقكبة ك أنظمتيا ك آلياتيا في التشريع الجزائرم الذم نأمؿ أف نككف قد شاركنا بالقدر 
, اليسير في كضع بعض النقاط الخمؿ ك النقاص التي اعترت قانكف تنظيـ السجكف الجديد

ليقع عمى المشرع ضركرة التدخؿ لمعالجتيا في ظؿ تفعيؿ دكر كؿ فرد في المجتمع 
 .الجزائرم نحك مكافحة الجريمة
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 ممخص مذكرة الماستر

 أنظمة تكييف العقوبة وآليات تجسيدها في التشريع الجزائري

إف اليدؼ مف السياسة العقابية مكاجية الظكاىر الإجرامية ك ذلؾ عف طريؽ تغيير طرؽ 
بأنيا تمتاز بالقسكة ك الكحشية لتصبح كقاية ك إصلاح , العقكبة التي كاف متعارؼ عمييا

ك بتطكر الذم شيدتو ىذه السياسة في التشريع الجزائرم ك ىذا ما تبناه , ك إعادة تأىيؿ
ك أخذ بو المشرع مف خلاؿ فكرة أنظمة تكييؼ العقكبة في قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة 

نظاـ التكقيؼ المؤقت , الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف تحت عنكاف نظاـ إجازة الخركج
ك إف اقتناع المشرع بيذه الأنظمة ىك مجرد , ك نظاـ الإفراج المشركط, لتطبيؽ العقكبة

منحة ك مكافأة عمى حسف سيرة ك سمكؾ المحككـ عميو ك ليست حؽ يجكز المطالبة بو 
أك الطعف فيو إذا كاف جدير الاستفادة منو ك قصد الكصكؿ إلى مدل فعالية ىذه 

كما تبنى , الأنظمة في مكافحة الظاىرة الإجرامية ك إعادة تأىيؿ المحككـ عميو اجتماعيا
المشرع أيضا مف خلاؿ القانكف لجاف تطبيؽ أنظمة تكييؼ العقكبة ك ىذا في مجاؿ 

إشراؾ قاضي تطبيؽ العقكبات ك مساعدتو في تحقيؽ أىداؼ المراجعة عف طريؽ العمؿ 
الجماعي ك الاستشارم الذم قد يحقؽ نتيجة أفضؿ في سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي 

.    لممحبكسيف

 : الكممات المفتاحية
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Abstract of Master’s Thesis 

The system of adaptation of the penalty and Mechanisms of its 

embodiment in Algerian legislation 

The aim of the sentence policy is to confront criminal phenomena by changing 

the methods of sentences that were known to be characterized by cruelty and 

brutality to become prevention, reform and rehabilitation, and the development 

that this policy witnessed in the Algerian legislation and this is what the 

legislator adopted and took Through the idea of sentencing adaptation systems 

in the Law on Prison Organization and Social Reintegration for Prisoners under 

the title of Leave System, Temporary Detention System for Punishment, and 

Parole System, and the legislator’s conviction of these systems is just a grant 

and reward for the good conduct and behavior of the convict. It is not a right that 

may be claimed or challenged if it is worth taking advantage of and with the 

intention of reaching the extent of the effectiveness of these systems in 

combating the criminal phenomenon and socially rehabilitating the convict. The 

legislator also adopted, through the law, committees for the application of 

punishment adaptation systems, in the field of involving the sentencing judge 

and helping him achieve the objectives of the review through collective and 

consultative work, which may achieve a better result in the social reintegration 

policy of prisoners. 

Key words: 
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4/ the system of adaptation of the penalty    5/Algerian legislation     6/social 

reintegration policy of prisoners. 

 

 


