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م لرحيس، لرحمان بسم ﵀مم  
 

م لللَّ هُم للَّ عِ ييَم آيَ هُ  مآعِ رْ هُسرْم يَ للَّ عِ ييَم هُ وهُ  م لرْ عِلرْسيَممم﴿        يَررْ يَ عِ
م يَ لللَّ هُم عِميَامويَ رْميَلهُ نيَم يَ عِيررٌم م﴾م يَ يَ يَااتٍ  

.مممممصدقم ﵀م ل ظيس    
(11 لمما للمم)  ممم 

 



 

  الإهداء

 
 أهدي عملي المتواضع هذا إلى، 

 

 روح جدي و جدتي رحمهم الله..

..إلى من وضعت الجنة تحت أقدامها، أمي الغالية  

.أطال الله في عمره و حفظه.سندي إلى أبي   

.بصحة و العافية. جدي و جدتي شفاهم الله و أمدهمإلى   

.رعاهم الله و حفظهم. مرها،، الذين قاسموني حلوة الحياتي و ي و أخوتيأخ إلى  

  ..إلى جميع عائلتي كبيرها و صغيرها

 و إلى جميع أصدقاء و أحباب.

 

 

 

 

 

.عمر                                                                     

         

 



    شكر و تقدير

 

 

 

الحمد لله، أحمده سبحانه حمدا يليق بجلال و عظيم سلطانه، على أنه وفقني و قدرني في إتمام    

  هذا العمل و هو أحق بالشكر و الثناء.

، الذي شرفني بتأطيره محمد حسايندكتور بكل عبارات الشكر و التقدير لأستاذ الفاضل  أتقدم   

نصائح و توجيهات ، فجزاه الله خيرا، و أدام الله له الصحة و العافية لي، و على ما قدمه لي من 

 و التوفيق لخدمة العلم و أهل العلم.

كما أتوجه بالشكر الجزيل لأساتذتي الكرام أعضاء لجنة المناقشة، لتحميلهم عناء قراءة هذه    

و التقدير.المذكرة، و على ما سيبدونه من ملاحظات تنير دربي فلهم مني خالص الشكر   

جميع ، إلى الذين مهدوا لنا طريق العلم والمعرفة كما لا يفوتني التقدم بالشكر الجزيل إلى كل   

من ساعدني و قدم لي يد العون في انجاز هذا العمل و لو بابتسامة مشرقة و ، وأساتذتنا الأفاضل

 كلمة طيبة. 

   



 قائمة المختصرات
 

 قائمة المختصرات:

 باللغة العربية:
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 تعددددددث اددددددن ال  اعثددددددت ددددددد   ااددددددن ال  اادددددد  ت ددددددثا  دددددد د   اع دددددددت    دددددد    اث دددددد      

 اادددددد  لاعدددددد ت ا دددددد   قددددددد ه ت الدددددد   ثلدددددد     ددددددث ت ددددددن    دددددد    اث دددددد    ددددددد   اا ددددددن  

ددددددد   ظ دددددن   اعثلددددددث إادددددد  ااكدنادددددنو  الن دددددد ةت  اث ددددداعثل  ىدددددد   اعثدددددت  دثدددددد   ا   اددددد  

  اث دي .   لأخ  ه

 ددددد  اي  دىقدددددث تدددددف  ب ددددداد ا ىددددد   ث لددددد   لأدددددد   لددددد   ا  ددددد   ان وددددد    ق ددددد   ااق لددددد     

  لددددددددد   ددددددددد   ب لثكددددددددد  الع ددددددددددت  اث ددددددددد ب        اقن ددددددددد  إاددددددددد     ب    ب  اعثددددددددت

ت  اعثدددددددت  ددددددد ااعنلا إب إ    ق ادددددددن  خ ددددددد   ددددددد    لأخيددددددد    ددددددد    لأدددددددد   ددددددد    دددددددع    ددددددد

 اادددددد ب   خ  دددددد  ددددددد   اا ددددددن   ا ددددددد     اا  ددددددت  ادددددد    ا   د ددددددااي  ىدددددد   عددددددا

 ,إا  تثخت  لآب  ى  إاث ل  اض  

  دددددن   ددددد    لأ ددددد ا ىددددد  دن و ددددد   لددددد    ادددددن ال  اعثدددددت  وعدددددت  وددددد    اقددددد  ن ىق    

ل اثدددددن   ددددد    ددددد ا  دددددثلت  ت  دددددث ىددددد  دا  اددددد   اان ددددد  ىددددد  ت  دددددي    دددددن   اقددددد  ن  

ث ا دددددددد  الاعددددددددنلا  دددددددد   لدددددددد     اثددددددددث    اثاعلقدددددددد    اث دددددددد  اي   اعقثلدددددددد     ددددددددث   ا

ىددددد   اددددن ال  اعثددددت  ى  ددددادث و  دددد  دددددد   ا قدددد   لدددد   ادددد   ددددد اقن      قددددث  اعثددددت لد دددد 

 ددددددد   دددددد ا   اعثددددددت إادددددد  و  دددددد   باادددددد     ددددددثى   لأودددددد    اا  ددددددد    ضددددددث    دددددد د  

 . اع دت د  ان ال  اعثت

ثددددد    لعدددددث  ب  اعثدددددت د ددددد    ددددد    بااددددد    ىددددد  ا اددددد  إ ددددد     اع ددددددت  ددددد   لددددد       

 ب لادددددددد ت   ىقدددددددد  ا دددددددد    بت دددددددد   ا دددددددد ا   اعثددددددددت   ددددددددا ع ا   ل ددددددددانو   ااعددددددددنلا

     د   ايا  إب إ    ق ت    ا ن   اا ال           ود   ب لث ا  ىي .

 يدددددد  غ يدددددد   بواث  اك يدددددد    اادددددد  تلاددددددا   اع دددددددت   لدددددد      اا الألدددددد      ظدددددد      

لدددددددث    اث ددددددد       ددددددد    رلددددددد   اا ددددددد لع    لددددددد  رددددددد     اا ددددددد ل     ددددددد ا لددددددد  

 ت لأدددددد   ااث لددددد  دددددد  ادددددن ال  اعثدددددت    إاددددد    ن يددددد  ت دددددث   آايددددد   ا   ةددددد    لددددد  

  اثعث     اثاثف. 02/07/1983 ا  ا  ى  83/13 اث دي  ب يث   اق  ن  

  ا  دددددند     ىددددد   دددددي    ق دددد    ددددد ه  لددددد   دددددن  اا  ددددي   ددددد   دددددد   ا دددددث    لعددددنا   

  دددددل     لددددداد   ثددددد   ااق دددددي ل   اث ددددد  اي  ظدددددت ىددددد   ا  ددددد  إق ددددد    ددددد ه  ددددد   ىددددد   

  ن  ددددددث ت  يددددددا ظددددددت ىدددددد   ا  دددددد  ىدددددد   اقن دددددد           اضدددددداي   اع دددددددت  دددددد تا  لدددددد 

 .د ا ت  اعقثل   اث   اي 

    دددددث اددددد     ا قددددد  ىددددد  د الدددددأ  اا ددددد لع    اا  يدددددأ دددددد    ددددد   ادددددن ال  اعثدددددت دددددد   

    ددددددد   دددددددد   ددددددد    اكثيددددددد  دددددددد  إاددددددد     ب  اعثدددددددت  ااددددددد دي   لددددددد  د ددددددد  ايا خددددددد   

 اضدددددددا ل    اث  ا ددددددد   اقدددددددن  ف دددددددد  تعدددددددنلا  لألددددددد     ااددددددد    ددددددد  ا ف  ادددددددن    دددددددت 

ايدددددح   ددددد ق  اقضددددد   لقدددددث     ااعدددددنلا  لددددد  لدددددنه  اضددددد    ااقيقددددد   اددددد      دددددي  

 .ااا   اضاي 

 يئدددددد   ىيكددددددن  تعددددددنلا لدددددداي  ادددددد ال  اعثددددددت ددددددد   دددددد    اث اثدددددد  د  ددددددث  ىدددددد     

 . اضث    بواث     غا  ادظ   ل   ونا د         اا ال    ب لنوث
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 عدددددددث تعدددددددنلا   بواثددددددد   اددددددد     يئددددددد   اضدددددددث    الثددددددد د  إب     اث ددددددد      ددددددد    

 ااددددددا ىدددددد   ا وددددددن   لدددددد   اثا دددددد   ىدددددد   اضدددددد      اثدددددد د  ادددددد   دددددد  ادددددد ال  اعثددددددت 

 ددددد    لددددددا   08/08دددددد   اقددددد  ن   03  اددددد  دددددد    دددددت  ليددددد   اثددددد ا    لأ اددددد   ىقددددد   

       ا  ب  ا     د       اق  ن .  ا ون      اغي    اث ا ثدي  

 أهداف موضوع البحث:

 ز  اث   ددددد  إاددددد  تنلددددديق  دددددت دددددد   دددددن دددددد ت    ث  دددددن  ادددددن ال  اعثدددددت    إ ددددد  ت دددددث    

 ن  ددددددث  اث دددددد  اي   اثا ت دددددد  ىدددددد  اددددددا ددددددد  ت دددددد   ىدددددد   دددددد    ااددددددن ال   ددددددن ه  ب 

ف  اعثددددددت    دددددد      اغيدددددد      دددددد ا  دا  ادددددد  إل دددددد ا الددددددن  اكثدددددد   اددددددن ال  اعثددددددت  ردددددد

  اا       اا  لعي   اا  تض    د      د   اعث  .

 بحث:أهمية موضوع ال

اعثدددددت  تكثددددد    ثيددددد   ددددد    اث   ددددد  ىددددد   يددددد    اكددددد    ن  دددددث  اث ددددد  اي   ددددد  ادددددن ال     

ا   ددددد      اعقن ددددد   اثقددددد    ا ددددد    ثددددد  تكثددددد    ثياددددد  ىددددد   لددددد   اث   ددددد    ااددددد  تدددددد    

 ادظددددد   دددددد   ددددد    اثنلدددددن  ىددددد   ددددد  ن   اعثدددددت   ددددد     دددددد    ادددددن ال  اعثدددددت   ددددد   

 خ   .

 دددددن   ز  لأخ ددددد    اث ديددددد    دددددث    ددددد    اا  ت دددددث     ثيددددد   اثنلدددددن  ىددددد  ددددددث   ددددد    

ث   دددددد   ااثيددددد  لا لددددد   ظددددد    ددددد  ن   ل ددددد  اعلثددددد   دثددددد  وعدددددت د ددددد ا  اث لددددد   اع ددددددت

لددددد  تدددددنىي  اث لددددد  ىع اددددد  الع ددددددت   ا دددددا  اقياددددد  ىددددد   اا دددددن   لددددد   ا ه   تعن إاددددد 

 ددددددن      لدددددد  ودددددد  ه تن  دددددد   دددددد   اعثددددددت   دددددد   ادددددد ال  اعثددددددت   لدددددد    ا دددددد     دددددد  

 . اعد    لأ      ا          ااعنلا

 إشكالية البحث:

الاددددددن ال  اادددددد  لاعدددددد ت ا دددددد   اع دددددددت ىدددددد  داددددددي   ثلدددددد     ددددددث  اث دددددد    إا   دددددد     

 ددددد  ا  لددددد     تدددددنى   ن  دددددث  ا دددددا     ا ددددد د  ىددددد   يئددددد   اع ددددددت  اثددددد   ا   ةددددد    لددددد

  لدددددد     لدددددد   ادددددد   ددددددد اح ددددددد     دددددد    يددددددث    دددددد د   اعثدددددد      ددددددنتي      ادددددد  

دددددددددث    ددددددددااق          دددددددد    ىددددددددا  دضددددددددثن  ادددددددد ال  اعثددددددددت  اثنودددددددد  الاعددددددددنلا  

  اا اي :     ك اي 

 اع ددددددت  ل دددددانو   ااعدددددنلا     دددددت ا  ددددد    لثكددددد  ااددددد ال  اعثدددددت     ددددددث  إاددددد    

 ا   ى  دث    ااق ق  ااعنلا د   ثد ؟ 

 : اا اي   اا  ؤب     ك اي          لا   

 ؟  اعثت  ان ال  اثق نا د  .   

   د  دضثن   ن  ث  اث   اي   د  ا     ى       ادظ   ؟ .   

  اضددددددددث    يئددددددد    ادددددددد   اثددددددد د   ودددددددن   ليدددددددد  لقدددددددن   اددددددد    لأ دددددددد ا  دددددددن دددددددد  .   

 ؟  اعثت ان ال     اد تج  اض   ااعنلا  بواث   

 المنهج المتبع في دراسة الموضوع:
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 اثددددددد ج  ان دددددد         ددددددد   وددددددت ا   دددددد   ددددددايا  الثنلددددددن  تددددددف  ب اثدددددد ا  لدددددد    

إ ددددددد  ز د الدددددددأ  اث ددددددد  يف  اث ت  ددددددد    ددددددد   تاليلددددددد  دددددددد  ادددددددي  لأخددددددد     دددددددد  خددددددد   

  دددددأ   ا   ةددددد   دددددد  ادددددن ال  اعثدددددت   ددددد ا  تنلددددديق دن دددددأ  اث ددددد    اثنلدددددن  

ثدددددد    تاليددددددت  دددددد    اقن  ددددددث  ل  ن  ددددددث  اث دددددد  اي  عددددددا  ا دددددد ق  اق  ن يدددددد        دددددد  

   لدددددد ى  إادددددد  تاليددددددت  دد   دددددد  ددددددد  ودددددد ه ىدددددد   اا دددددد لع    ددددددثات  ا   دددددد   دددددد ا   

 . اثاعلق        اثنلن 

 خطة دراسة الموضوع:

ىددددد  ل ظددددداد  دددددواد  ال مدددددقواعدددددد المةددددد  لية فدددددي  اقدددددث وددددد ه تد  ادددددد  اثنلدددددن   اثدددددد     

 ى لي :

تاثلددددددث   تكييددددددأ  ن  ددددددث  اث ددددد  اي  ىدددددد   ظدددددد   اددددددن ال  ليددددد   ددددددن   ا دددددد ق إاددددد     

تاثلددددددث اددددددن ال  اعثددددددت  إادددددد   لأ  ايددددددح خدددددد   اث اددددددح   ىدددددد   ا  ددددددت  لأ    اعثددددددت

ىددددددد   ظددددددد    اقددددددد  ن    ا   ةددددددد     خ ددددددد   اث ادددددددح  اثددددددد     لددددددد  تكييدددددددأ  ن  دددددددث 

    ددددددددد ا  ن  دددددددددث    اقددددددددد  ن       ددددددددد   اث ددددددددد  اي  ىددددددددد   ظددددددددد   ادددددددددن ال  اعثدددددددددت   

ايددددددح تاددددددثل  دددددد    دددددد ا ىدددددد   ا  ددددددت  اثدددددد     إق  ت دددددد  اث دددددد  اي     دددددد ةت   ي دددددد    

 . ت دد   ى  د اح د   اي   اغي     اد   اي   ب  اعثت   
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 .تحديد و تكييف قواعد المسؤولية في نظام حوادث العمل: الفصل الأول
   لقد اىتمت أغمب التشريعات في سف القوانيف تيدؼ إلى حماية العامؿ مف المخاطر التي 

 .يتعرض ليا أثناء تأدية عممو و التي تيدد جسمو
    وبالتالي تؤدي إلى توقفو عف العمؿ، مما يترتب عمى ذلؾ توقؼ الأجر الذي يتقاضاه العامؿ 

   . لأجؿ معيشتو، ضؼ إلى الرعاية الطبية التي يحتاجيا لجبر الضرر الذي أصابو
   و عميو تعددت حوادث التي تصيب العامؿ، منيا مف يخرج عف نطاؽ العامؿ و منيا مف يخرج 

عف نطاؽ العامؿ و منيا ما ىو بخطئو، و بالتالي فاف الحوادث تظؿ متعددة بالرغـ مف أف 
 .التسمية واحدة و ىي الضرر الذي يصيب العامؿ

يعتبر كحادث عمؿ كؿ حادث أنجزت : "     و عميو عرؼ المشرع الجزائري حادث العمؿ بأنو
 .1"عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ وخارجي و طرأ في إطار علاقة العمؿ

 مف القانوف المتعمؽ بالضماف الاجتماعي 514   كما عرفو التشريع الفرنسي في نص المادة  
تعتبر : "  عمى انو1958 المعدؿ بالمرسوـ الصادر سنة 1956 سبتمبر 10الصادر بتاريخ 

كإصابة عمؿ أيا كاف سبب حدوثيا، الإصابة التي تحدث بفعؿ أو بمناسبة العمؿ لكؿ أجير وكؿ 
  2".مف يعمؿ بأي صفة أو أي مكاف فيو، لدى واحد أو أكثر مف أصحاب الأعماؿ أو المشروعات
     ووفقا لما سبؽ، يتضح مف التعريفيف أف كلا المشرعيف سواء الجزائري او الفرنسي اكتفوا 

بوضع معايير عامة في تعريؼ حادث العمؿ، مما يترتب عنو صعوبات جمة في أعطاء التكييؼ 
 . القانوني لإصابة العمؿ الواجب إثباتيا و التعويض عنيا

                                                             
، 28، المتعمؽ بحوادث العمؿ و الأمراض المينية، ج ر رقـ 02/07/1983 المؤرخ في 83/13، مف القانوف رقـ 06 المادة  1

 .06/07/1996، المؤرخ في 96/19، المعدؿ و المتمـ بالأمر رقـ 05/07/1983المؤرخة 
، 1967، مصر، 1 محمد لبيب شنب، الاتجاىات الحديثة المتفرقة بيف حوادث العمؿ و الامرض المينية، دار الفكر العربي، ط 2

 .12ص 
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   و عميو نتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى تسميط الضوء عمى الأحكاـ العامة لحوادث العمؿ مف خلاؿ 
التطرؽ في المبحث الأوؿ في تحديد حوادث العمؿ في نظاـ القانوني الجزائري، أما المبحث الثاني 

. القانوني وأساسيا العمؿ حوادث نظاـ في المسؤولية قواعد تكييؼ
 

. تحديد حوادث العمل في نظام القانوني الجزائري: المبحث الأول
    يكتسي تحديد حوادث العمؿ في النظاـ القانوني الجزائري أىمية بالغة ذلؾ أنو يعتبر الضابط 

الذي مف خلالو يمكف معرفة نظاـ التعويض الواجب التطبيؽ في ظؿ وجود أنظمة تعويض خاصة 
. إلى جانب نظاـ التعويض التقميدي المتمثؿ في قواعد المسؤولية

 المتعمؽ بحوادث العمؿ و الأمراض 83/13   وبتمحيص النصوص القانونية لاسيما القانوف 
المينية نلاحظ أنو حدد شروطا عامة يمكف مف خلاليا تحديد حادث العمؿ، ثـ حدد حادث العمؿ 
في إطاره الضيؽ و بعدىا حدد حادث العمؿ في إطاره الواسع موافقا بذلؾ بعض الأنظمة القانونية 

 . 1المقارنة
 إلى مفيوـ تقميدي مف 2   و يعمد الفقو إلى تقسيـ حوادث العمؿ إلى مفيوميف فيقسميا جانب منو

جية و حوادث الطريؽ مف جية أخرى في حيف يقسميا جانب آخر إلى مفيوـ واسع و مفيوـ 
. ضيؽ

مد إلى التقسيـ الأخير مبدئيا مع ضرورة فصؿ الشروط العامة لحادث العمؿ في مبحث ت   و سنع
. منفصؿ باعتبار أف حوادث العمؿ بمفيوميا الضيؽ و الواسع يخضعاف ليا

  
 

                                                             
، يتعمؽ بحوادث العمؿ و الأمراض 1983 يوليو سنة 2، الموافؽ لػػ 103 رمضاف عاـ 21 المؤرخ في 13 / 83 ػالقانوف رقـ  1

 .1983 لسنة 28 رقـ ر جالمينية المعدؿ و المتمـ 
 دار ،1982 ػ أحمد محرز، فكرة الخطأ الميني في القانوف الجزائري، مجمة العموـ القانونية السنة الأولى ، العدد الأوؿ جويمية  2

 .64 ص ،البحث لمطباعة و النشر



 .الأول                                           تحديد و تكييف قواعد المسؤومية في نظام حوادث امعملامفصل 

 

11 

 

.  الشروط العامة لحوادث العمل: المطمب الأول
      لا يمكف اعتبار الحادث حادث عمؿ سواء بمفيومو الضيؽ أو الواسع، ما لـ تتوفر مجموعة 

. مف الشروط فيو، و يتـ تحديد ىذه الشروط مف خلاؿ التعرض لتعريؼ حادث العمؿ

      و يمكف القوؿ في ىذا الإطار أف القضاء الفرنسي يعتبر تاريخيا ىو أوؿ مف أعطى تعريفا 
لحادث العمؿ بتعريفو لحادث العمؿ بأنو كؿ حادث ناتج عف سبب مفاجئ و عنيؼ و خارجي 

. ينتج عنو ضرر يمس بجسـ الإنساف

      و لقد تبنى القانوف الجزائري مبدئيا ىذا التعريؼ لكنو استبعد شرط العنؼ ، حيث جاء في 
يعتبر كحادث عمؿ كؿ حادث انجرت عنو إصابة بدنية  ":131/ 83المادة السادسة مف القانوف 

و مف خلاؿ ىذه المادة نستنتج الشروط العامة لحوادث ..." ناتجة عف سبب مفاجئ و خارجي
:  العمؿ كما يمي

. شرط فجائية الحادث-  1

. شرط خارجية الحادث-2

. شرط جسمانية اللاحؽ بالضحية-3

 .شرط فجائية الحادث: الفرع الأول

 أف يكوف الفعؿ المنتج لمضرر مفاجئا أو مباغتا 13/ 83  التشريع في القانوف    يشترط القانوف
و مفاد ىذا الشرط أف تكوف بداية أو نياية ذلؾ الفعؿ في فترة وجيزة  لاعتبار الحادث حادث عمؿ،

أي أنو لا تستغرؽ في وقوعو سوى فترة زمنية قصيرة ، و متى استغرؽ الفعؿ مدة زمنية معينة أي 
 .أنو تـ بصفة تدريجية انتفى وصؼ حادث العمؿ عمى الحادث الذي يمحؽ الضحية

                                                             
 .السابؽ الذكر, 13 / 83ػالقانوف رقـ  1
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،  فينصرؼ شرط 1 كما ينتفي ىذا الوصؼ حالة عدـ إمكانية تحديد وقت بداية و نياية الفعؿ   
الفجائية إلى الفعؿ لا الضرر الناشئ عنو و عمى ذلؾ تعتبر الإصابة حادث عمؿ متى اتصؼ 

. الفعؿ أو السبب بالمفاجأة و لو تراخى الضرر مدة معينة

      و يرجع البعض أىمية توفر ىذا الشرط في الفعؿ و الضرر معا إلى نشوء قرينة اعتبار 
الحادث منشئ الضرر، في حيف إذا تراخى الضرر يجب عمى المصاب إثبات علاقة السببية بيف 

 .الفعؿ و الضرر مف جية و فجائية الفعؿ مف جية أخرى

ىذا و يجب توفر الفجائية سواء كاف الفعؿ إيجابيا أو سمبيا كالامتناع عف القياـ بالالتزاـ    
 . 2ىذا ويأخذ بمعيار الفجائية لمتفرقة بيف حادث العمؿ و المرض الميني.معيف

و مف تطبيقات القضاء الفرنسي ليذا الشرط إصابة عامؿ بالتيفوس نتيجة لدغة حشرة حادث عمؿ 
كما اعتبر النوبة القمبية التي أصابت حكـ كرة الماء بسبب الروح العدائية . لتوفر شرط الفجائية
. للاعبيف حادث عمؿ

      و نتيجة صعوبة إثبات ىذا الشرط عمى الضحية انتقده بعض الشراح مستنديف إلى كونو 
يثقؿ كاىؿ المضرور بعبء إثباتو مف جية و إثبات علاقة السببية بينو و بيف الضرر مف جية 

،لكف و أماـ اشتراط القانوف الجزائري الفجائية، لا تعتبر الإصابة حادث عمؿ ما لـ يتصؼ الفعؿ 
. المنتج لمضرر بذلؾ

 .شرط خارجية الحادث: الفرع الثاني

 في مادتو السادسة أف يكوف الفعؿ المنتج لمضرر خارجيا وشرط 133/ 83       يشترط القانوف 
. سـ العامؿجىو أف يكوف سبب الحادث أجنبيا عف التكويف العضوي لممصاب أي معزولا عف 

                                                             
 .50، ص2010 رامي نيد صلاح، إصابات العمؿ و التعويض عنيا، دار الثقافة لمنشر و التوزيع، الأردف،  1
 . ػحيث يتميز المرض الميني عف الحادث بالتدرج والبطء وليس بالمفاجئة2
. السابؽ الذكر, 13/ 83القانوف   3
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        و عميو إذا كاف الحادث ناشئا عف خمؿ في عضو مف أعضاء الإنساف فلا يعتبر الحادث 
حادث عمؿ، فلا يشترط أف يكوف السبب ماديا بؿ يمكف أف يكوف معنويا كحصوؿ الضرر نتيجة 

. خوؼ أو فزع مف شيء ما

، أف يكوف نتيجة سبب أجنبي في حيف 1كما لا يقصد بخارجية الحادث حسب بعض الشراح   
. أف مفاد ىذا الشرط ىو رجوع الحادث لسبب أجنبي ،2يرى البعض الآخر

و نلاحظ أف الحادث سواء كاف ناتجا عف سبب أجنبي أو غيره يعتبر حادث عمؿ متى توافرت    
. شروطو

      و قد انتقد ىذا الشرط لعدة اعتبارات أىميا تداخؿ عدة أسباب لإحداث الضرر منيا ما ىو 
خارجي عف جسـ العامؿ و منيا ما ىو مرتبط بالتكويف العضوي لجسمو مما يجعؿ الأمر صعبا 
في تحديد صفة الحادث كذلؾ ىذا الشرط قد يؤدي إلى بقاء العامؿ دوف تعويض لاسيما و أف 

الأمراض المينية محددة عمى سبيؿ الحصر فقد لا يتوفر في الحادث شرط الخارجية كما لا يندرج 
. ضمف الأمراض المينية 

و أماـ سمبية ىذا الشرط، يؤكد الفقو في فرنسا عمى اختفائو، مستندا في ذلؾ إلى أحكاـ القضاء، 
حيث اعتبر ىذا الأخير حادث عمؿ، الحادث الذي نتج عف فعؿ بسيط أو حركة خاطئة قاـ بػيا 

العامؿ أثناء العمؿ و يرى ىذا الاتجاه الفقيي أف اشتراط الصفة المينية يجعؿ شرط خارجية 
. السبب المنشئ لمحادث أمرا سطحيا

       و قد اعتبرت محكمة النقد الفرنسية الأزمة القمبية التي أصابت قائد طائرة بسبب جموسو 
. بصفة دائمة أثناء الطيراف في وضع واحد حادث عمؿ متجاوزة بذلؾ التشدد في الأخذ بيذا الشرط

                                                             
مصطفى صخري، أحكاـ حوادث العمؿ و الأمراض المينية في القطاعيف العاـ و الخاص، مكتبة دار الثقافة لمنشر و التوزيع،  ػ1

  .13 ص 1988عماف الأردف 
 .69 ػأحمد محرز مرجع سابؽ ص  2
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      و حقيقة يعتبر ىذا الشرط في غير صالح المضرور، كونو يستبعد في حالات عدة إمكانية 
التعويض، لكف عمى القضاء إعطاء تفسير يتماشى مع ىدؼ استحداث نظاـ خاص لمتعويض عف 

حوادث العمؿ، لأف الواقع يثبت أف الحادث و لو كاف السبب المباشر لو ىو التكويف العضوي 
  لممصاب فإف ىناؾ سبب غير مباشر لو يمكف اعتماده لإعطاء الإصابة وصؼ حادث العمؿ،
لاسيما إذا لـ يكف الحادث المعني يندرج ضمف الأمراض المينية، ىذا الاتجاه مف شأنو تحقيؽ 

. البعد الاجتماعي لنظاـ حوادث العمؿ

 .شرط جسمانية الضرر اللاحق بالضحية: الفرع الثالث

و يقصد بذلؾ أف يؤدي الحادث إلى المساس بجسـ العامؿ المؤمف عميو أو حياتو، ومف ثـ فاف    
الفعؿ الذي يمس فقط بأمواؿ العامؿ و الأشياء الممموكة لو، مثؿ سيارتو الشخصية أو ملابسو أو 

 1. نظارتو لا يعد حادثا

 جسمانية الضرر بالضحية صراحة، لكف ىذا 213/ 83   لـ تربط المادة السادسة مف القانوف 
الربط منطقي و حتمي إذ لا يمكف البتة اعتبار ضرر ذوي الحقوؽ جسمانيا، ىػػؤلاء يثبت الطػابع 

. (الوفاة  )الميني لمحادث فػي حقيـ متى أصيب الضحية بػضرر جػػسماني 

    و مفاد ىذا الشرط ىو ضرورة إلحاؽ الحادث بالضحية ضررا جسمانيا لاعتباره حادث عمؿ، 
و الضرر الجسماني في القواعد  أما إذا كاف الضرر ماليا أو معنويا انتفى الطابع الميني لمحادث،

العامة ىو كؿ ضرر يصيب التكويف الداخمي أو العضوي للإنساف، أي كؿ ما يمس الضحية في 
 .جسده

                                                             
، جامعة الممؾ سعود، (الوسيط في شرح نظامي العمؿ و التأمينات الاجتماعية في المممكة العربية السعودية )  السيد عيد نايؿ، 1

  .412، ص1993المممكة العربية السعودية، 
. السابؽ الذكر, 13/ 83 القانوف 2
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 و يؤخذ الضرر الجسماني بمعناه الواسع ليشمؿ كؿ مساس بجسـ الإنساف خارجيا كاف أو    
داخميا، عميقا أو سطحيا، نفسيا أو عضويا كالروح و الاضطرابات النفسية و العصبية، أما 

الضرر اللاحؽ بالضحية في مالو، كالملابس و السيارة و الأجيزة مثلا، أو الضرر المعنوي فلا، 
يعطي الصفة المينية لمحادث،  و إف كاف بالإمكاف التعويض عف ىذه الأضرار، لكف وفقا لمقواعد 

. العامة في المسؤولية المدنية

      ولا يشترط لاعتبار الضرر جسماني أف يتـ احتكاؾ مادي بجسـ الضحية، فإذا حدث انفجار 
و يرجع البعض الحكمة مف  اشتراط الضرر  أدى إلى صمـ الضحية اعتبر الحادث حادث عمؿ،

. الجسماني في كوف ىذا الضرر يغطي معظـ إصابات العمؿ مف الناحية الواقعية

     ويبدو أف الحكمة مف اقتصار التعويض وفقا لنظاـ حادث العمؿ عمى الضرر الجسماني 
اللاحؽ بالضحية، أو الضرر الناتج عنو لذوي الحقوؽ مستمدة مف خصوصية ىذا النظاـ الذي 
يتجاوز فكرة الخطأ كأساس لمتعويض، لكوف أف الارتباط الميني بالعمؿ يكوف بالنسبة لمضرر 
الجسماني، طالما أف العامؿ يستعمؿ جسده في أدائو لمعمؿ و ليس مالو أو شرفو، فالصبغة 

المينية لنظاـ حوادث العمؿ تقتضي إدراج ىذا الشرط لا سيما و أف النظاـ ييدؼ أساسا لإعادة 
. تأىيؿ العامؿ المصاب مينيا

    و الحاصؿ مف ىذا المبحث ىو أنو لا يندرج ضمف حوادث العمؿ سواء بمفيوميا الضيؽ أو 
الواسع الحادث الذي لا يتوفر فيو شرط مف ىذه الشروط، فيذه الشروط متلازمة يؤدي انتفاء 

أحدىا إلى انتفاء الطابع الميني لمحادث، كما يجب التأكيد ىنا عمى البعد الاجتماعي ليذا النظاـ، 
مما يقتضي عمى القضاء عدـ التشدد في الأخذ بيذه الشروط، إفراغا لحرفية النص، بؿ يجب 
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البحث عف فحوى ينسجـ و يتلاءـ مع البعد الاجتماعي ليذا النظاـ، ذلؾ أف القانوف يطبؽ في 
. 1لفظو و فحواه

  .الشروط الخاصة لحوادث العمل: المطمب الثاني

     إلى جانب الشروط العامة المبينة سمفا، يشترط القانوف الجزائي مجموعة مف الشروط الخاصة 
لاعتبار الحادث حادث عمؿ، ىذه الشروط تختمؼ بحسب نوع الحادث الذي قد يكوف حادث عمؿ 
بمفيومو الضيؽ و قد يكوف حادث عمؿ بمفيومو الواسع، و عمى ىذا سنتعرض ليذه الشروط مف 
خلاؿ التعرض لحادث العمؿ بمفيومو الضيؽ مف جية و لحادث العمؿ بمفيومو الواسع مف جية 

. أخرى

 .حادث العمل بمفهومه الضيق: الأولالفرع 

يرتبط حادث العمؿ بمفيومو الضيؽ بالطابع الميني للإصابة، فالحادث يكوف مرتبطا مف    قد 
جوانب عدة بالعمؿ، و قد أخذ القانوف الجزائري بيذا المفيوـ مف خلاؿ نص المادة السادسة مف 

 التي جاء فييا يعتبر كحادث عمؿ كؿ حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة 213/ 83القانوف 
. عف سبب مفاجئ و خارجي و طرأ في إطار علاقة العمؿ

و الأحسف لو تـ " و طرأ في إطار علاقة العمؿ  ":    و يظير ىذا المفيوـ مف خلاؿ العبارة
. الفصؿ بيف الشروط العامة و حادث العمؿ بمفيومو الضيؽ في مادتيف منفصمتيف

                                                             
ػوقد تضمنت ىذه المبدأ المادة الأولى مف القانوف المدني،ومف أىـ المبادئ التي يقوـ عمييا القانوف الخاص إذ يجب عدـ التمسؾ  1

بحرفية النص إذا لـ يكف يحقؽ اليدؼ مف القاعدة القانونية ،بؿ عمى القاضي البحث عف فحوى يحقؽ عدـ تشويو أو مسخ أو 
 .تحريؼ النص القانوني احتراما  لمبدأ لا  إجتياد مع وجود نص

.، السابؽ الذكر83/13 قانوف  2  
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      وعبارة علاقة العمؿ عبارة واسعة، تحمؿ في معناىا و مضمونيا مجموعة مف الشروط 
لاعتبار الحادث حادث عمؿ، تتمثؿ ىذه الشروط في الارتباط العضوي بالعمؿ، و كذا أف يحصؿ 

. ، أو أف يقع بمناسبة العمؿ أو سببو(أي في زماف و مكاف العمؿ  )الحادث أثناء العمؿ 

: و سنتعرض بالتفصيؿ ليذيف الشرطيف وفؽ الفروع الآتي

  :الارتباط العضوي بالعمل:     أولا

 و تظير 1 مفاد ىذا الشرط ىو وجود علاقة عمؿ تربط بيف الضحية و رب العمؿ كأصؿ،    
ىذه العلاقة مف الناحية القانونية في عقد العمؿ، الذي يمتزـ بمقتضاه شخص بأداء عمؿ ما 

 2 .لشخص آخر تحت سمطة و إشراؼ ىذا الأخير مقابؿ أجر منو

     و لا يشترط القانوف لانعقاده أي شكمية، فيو مف العقود الرضائية، فلا يشترط أف يكوف 
، كما يثبت ىذا العقد بكافة وسائؿ الإثبات، و يكوف عقد العمؿ محدد أو غير محدد المدة، 3مكتوبا

. كما قد تكوف مدتو طويمة أو قصيرة

      و يخضع لنظاـ حوادث العمؿ كؿ عمؿ سواء كاف دائما أو مؤقتا أو عرضيا أو موسميا ، 
فالعمؿ الدائـ ىو الذي يقوـ بو العامؿ بصفة مستديمة دوف الارتباط بظرؼ أو زمف معيف ، في 
حيف أف العمؿ العرضي ىو ذلؾ الذي لا يدخؿ بطبيعتو فيما يزاولو صاحب العمؿ أصلا، مثؿ 
تكميؼ عامؿ بإقامة حائط في أحد المصانع، أما العمؿ المؤقت فيو العمؿ الذي ينصب عمى 

عمؿ بذاتو، و ينتيي بانتيائو في شحف و تفريغ السفف، و العبرة في تكميؼ العمؿ كدائـ أـ مؤقت 
.  ىو بطبيعة العمؿ غير محدد المدة

                                                             
  . ػمكف ىناؾ بعض الضحايا لا يشترط فييـ مثؿ ىذا الشرط مثؿ الطمبة والمساجيف وغيرىـ 1
 أحمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقة العمؿ في التشريع الجزائري، الجزء الثاني الديواف الوطني لممطبوعات الجامعية الجزائر  2

 .15 ص 2002
 المتعمؽ بعلاقة العمؿ المعدؿ و 1990 أفريؿ 12 الموافؽ لػػ 1410 رمضاف 26 المؤرخ في 11/ 90 مف القانوف 8/2 ػ المادة  3

 .1990 لسنة 17المتمـ لمجريدة الرسمية رقـ 
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       أما العمؿ الموسمي فيو العمؿ الذي ينفذ في مواسـ دورية و منتظمة، و يعتبر كذلؾ حتى 
و لو كاف يدخؿ في النشاط المعتاد لصاحب العمؿ، كقياـ شركة السكر باستخداـ عماؿ لنقؿ 

. القصب في مواسمو، فلا يعتبر ىذا العمؿ عرضيا، و لا تيـ مدة العمؿ طالما كاف دوري منتظـ

 كما 13/ 83 مف القانوف 6 و 3 و 2      كؿ ىذه الأنواع تدخؿ في عموـ نصوص المواد 
، ولا 1يخضع لنظاـ حوادث العمؿ جميع العقود سواء كانت تخضع لقانوف العمؿ أو قانوف آخر

فمو قاـ العامؿ بالعمؿ لمحظات، فإنو يخضع لنظاـ حوادث العمؿ  فيرى  ييـ مدة العمؿ الفعمية،
 .بعض الشراح

 أنو لا يشترط لخضوع الضحية لنظاـ حوادث العمؿ أف تكوف العلاقة التي تربطو بصاحب    
العمؿ مستمدة مف عقد عمؿ صحيح، بؿ يكفي أف يكوف ىناؾ شخص يعمؿ لقاء أجر تحت 

. إشراؼ و سمطة رب العمؿ، أو بغير أجر في حالة التمريف

     و يبدو أف ىذا الرأي يستقيـ مع البعد الاجتماعي لنظاـ حوادث العمؿ ىذا الأخير يبحث فقط 
عف وجود علاقة عمؿ ظاىرة دوف البحث عػف صحتيا مف عدميا، فتثػػػار و نحف بصدد الحديث 

 مف قانوف 64عف عقد العمؿ، مسألة حالات تعميؽ علاقة العمؿ ىذه الحالات المحددة في المادة 
 ىي اتفاؽ الطرفيف عطمة مرضية أو ما يماثميا أداء التزامات الخدمة 211/ 90العمؿ رقـ 

. الوطنية، ممارسة ميمة انتخابية عمومية ،حرماف العامؿ مف الحرية، الإضراب، عطمة بدوف أجر

 فيؿ يعتبر الحادث الواقع أثناء فترة تعميؽ علاقة العمؿ حادث عمؿ طالما وقع في زماف و    
مكاف العمؿ؟ 

                                                             
ف كاف النقاش حوؿ إعتبار العلاقة القائمة بيف الموظؼ والإدارة عقد أو نظاـ قانوني ، لكف في  1  ػ مثؿ قانوف الوظيفة العامة ، وا 

 .كؿ الحالات  فإف العلاقة تخضع لنضاـ حوادث العمؿ
. 1990 افريؿ 25 صادر في 17ج ر ج ج ج عدد , المتعمؽ بعلاقات العمؿ , 1990/افريؿ/21مؤرخ في  ,90/11قانوف   2
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يتجو الفقو إلى نفي الصبغة المينية لمحادث طالما وقع في وقت تعميؽ علاقة العمؿ، ففي حالة    
الإضراب مثلا لا يعتبر الحادث حادث عمؿ و لو وقع في مكاف ووقت العمؿ، عمى أساس أنو 
وقع أثناء خروجو عف إشراؼ و رقابة صاحب العمؿ، و عمى سبيؿ العكس يعتبر حادث عمؿ 

. 1الحادث الحاصؿ لعامؿ غير مضرب بسبب عامؿ مضرب متى توفرت شروطو

 أنيا أخذت ضمنيا بيذا 18/12/1998     و يستفاد ضمنيا مف خلاؿ قرار لممحكمة العميا في 
و لكف حيث أف الترخيص بالخروج مف  "... 2الاتجاه، حيث جاء في إحدى حيثيات ىذا القرار 

مكاف العمؿ لا يوقؼ علاقة العمؿ كما يتزعمو الطاعف، و ذلؾ أف حالات توقيؼ علاقة العمؿ 
، و لا توجد الحالة المذكورة ضمنيا و أف في فترة 90/311 مف القانوف 64تنص عمييا المادة 

الترخيص يبقى العامؿ تحت الإدارة القانونية لصاحب العمؿ، ويتقاضى أجرا مقابمو، و عميو فإف 
...". ما يثيره الطاعف غير مؤسس

      كما تثار مشكمة وقوع الحادث أثناء ندب العامؿ أو إعارتو فيرى البعض أنو في حالة الندب 
و الإعارة خارج مكاف العمؿ يعتبر العمؿ المعار لو أو المنتدب إليو امتدادا لعممو الأصمي إذ لا 

تنتيي العلاقة التعاقدية بالندب أو الإعارة، و عميو يخضع العامؿ في ىاتيف الحالتيف لنظاـ حوادث 
، وينصب ىذا الإثبات عمى وجود 4العمؿ، و كما أشرنا يثبت عقد العمؿ بكافة وسائؿ الإثبات

علاقة تبعية بيف رب العمؿ و العامؿ فالعبرة في تحديد علاقة العمؿ ىي بتبعية العامؿ لرب 
. العمؿ

وتجدر الإشارة إلى أف عقد العمؿ وحده الخاضع لنظاـ حوادث العمؿ و عميو يخرج مف ذلؾ عقد 
 .المقاوؿ و غيره مف العقود

                                                             
  .90 ػ  ص 1971، ػ دار وسة لمنشرالأوؿصبحي محمد  المتبولي ، قانوف التأمينات الاجتماعية ،الجزء 1

الديواف 2000،المجمة القضائية العدد الأوؿ سنة 167320 ممؼ رقـ 98/121998 ػ قرار المحكمة العميا ، الغرفة الاجتماعية ، 2
 .103 صفحة 2000الوطني للاشغاؿ التربوية 

. السابؽ الذكر, 11 /90 قانوف  3
 .السابؽ الذكر, 90/10 مف القانوف 10 ػ المادة 4



 .الأول                                           تحديد و تكييف قواعد المسؤومية في نظام حوادث امعملامفصل 

 

20 

 

لا يكفي وجود ارتباط عضوي بالعمؿ  : وقوع الحادث أثناء العمل أو بمناسبته:      ثانيا
لإصباغ الطابع الميني لمحادث ، بؿ لا بد أف يقع الحادث أثناء العمؿ أو بمناسبتو، و ىذا 

يقتضي منا التعرض لممقصود بأثناء العمؿ، و كذا بمناسبة العمؿ ذلؾ أنو يكفي تحقؽ أحدىما 
. لاعتبار الحادث حادث عمؿ

  :ـ وقوع الحادث أثناء العمل 1

لا تعد إصابة عمؿ، الإصابة التي تحدث لمعامؿ أثناء العمؿ فقط، بؿ تعد أيضا إصابة عمؿ    
الإصابة التي تقع لمعامؿ خارج مكاف العمؿ وزمانو، متى توافرت علاقة السببية بيف الحادث و 

   1.العمؿ سواء مباشرة أو غير مباشرة

   يقتضي توافر ىذا الوضع وجود ترابط زماني و مكاني بالعمؿ أي أف يقع الحادث في مكاف و 
 2.و قد أخذ بيذا القضاء الفرنسي في كثير مف أحكامو زماف العمؿ،

     ولا بد ىنا مف توضيح المقصود بالارتباط الزماني بالعمؿ مف جية، و الارتباط المكاني مف 
. جية ثانية

 قضية صندوؽ الوطني 14/07/1998و قضت المحكمة العميا في قرارىا الصادر بتاريخ    
الذي قدـ طعف يعيب فيو عمى القرار المطعوف فيو، بأف الحادث  (ـ.أ)لمتأمينات الاجتماعية ضد 

وقع خارج مقر العمؿ و في المكاف لا علاقة لو مع عممو المؤمف اجتماعيا مف أجمو، بالرغـ مف 
حصوؿ المطعوف ضده عمى رخصة خروج، في حيف أف رخصة الخروج كانت لسبب شخصي ، و 
بالتالي ثبت في قضية الحاؿ أف قضاة الموضوع لما اعتبروا الحادث ىو حادث عمؿ لأنو وقع في 
فترة الترخيص بالخروج مف مكاف العمؿ، عمى أساس أف الترخيص بالخروج مف مكاف العمؿ، عمى 
أساس أف الترخيص بالخروج مف العمؿ لا يدخؿ ضمف حالات تعميؽ العمؿ المنصوص عمييا في 

                                                             

.417 السيد عيد نايؿ، المرجع السابؽ، ص 1  
 .25، ص 2013 سماتي طيب، حوادث العمؿ و الإمراض المينية، دار مميمة، الجزائر  2
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، لأف العامؿ يبقى تحت الادارة 21/04/19901 المؤرخ في 90/11 مف القانوف رقـ 64المادة 
القانونية لصاحب العمؿ و يتقاضى أجره مقابميا، و متى كاف ذلؾ فاف القرار أصاب فيما قضى و 

 .2عميو فاف ما يثيره الطاعف غير مؤسس

و تأسيسا عمى ذلؾ فاف حصوؿ العامؿ عمى التعويض يظؿ قائما حتى اذا وقع الحادث خارج 
مكاف العمؿ، طالما علاقة العمؿ قائمة بيف العامؿ و رب العامؿ و العامؿ تحت سمطة رب العمؿ 

 .  و اشرافو

 .الارتباط الزماني بالعمل .أ

     أي أف يقع الحادث في زماف و وقت العمؿ، أي وجود ترابط زماني بيف العمؿ و الحادث و 
يقصد بزماف العمؿ الوقت الذي يقوـ فيو العامؿ بأداء العمؿ المنوط بو، و الذي يكوف فيو تحت 

سمطة و إشراؼ رب العمؿ، فطالما توفر الارتباط بيف الحادث و وقت العمؿ اعتبر الحادث حادث 
عمؿ، و المقصود كما أسمفنا الذكر بالارتباط الزمني و ليس الارتباط  السبػبي بيف الحادث و 

 .القياـ بالعمؿ كما لو اعتدى عامؿ عمى زميمو بالضرب بسبب خلاؼ عائمي أو مالي

و لكف ىؿ يعتد بزمف العمؿ القانوني أي المحدد في عقد العمؿ أو   فالحادث يعتبر حادث عمؿ،
  بزمف العمؿ الفعمي، أي زمف قياـ العامؿ بالعمؿ مف الناحية الفعمية؟

، أف وقت تنفيذ عقد العمؿ أوسع و أكثر حماية لممؤمف عميو مف وقت تنفيذ 3   يرى بعض الشراح
العمؿ الفعمي، ذلؾ أف المقصود بزمف تنفيذ عقد العمؿ حسب ىذا الرأي ىو كؿ المحظات التي 

يكوف فييا العامؿ موجودا رىف تنفيذ العقد و تحت سمطة و إشراؼ ورقابة و توجيو صاحب العمؿ 
بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ،حقيقة أو حكما،أما وقت تنفيذ العمؿ الفعمي فيقتصر عمى ذلؾ 

                                                             

. 25/04/1990 المؤرخ في 17، المتعمؽ بعلاقات العمؿ، ج ر رقـ 22/04/1990، المؤرخ في 90/11 قانوف رقـ  1  
.101، ص 2000 المجمة القضائية، العدد الأوؿ، لسنة  2  

 .89 ػ أحمد محرز ،مرجع سابؽ ، صفحة  3
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الوقت الذي يقوـ فيو العامؿ بأداء العمؿ المكمؼ بو بطريقة مباشرة دوف سواه، في حيف يرى 
. البعض، أف المعتبر قانونا ىو ساعات العمؿ الفعمية

       و نعتقد أف حماية المضروريف مف حوادث العمؿ ،تقتضي الاستناد الى وجود علاقة تبعية 
حقيقية أو حكما ،سواء كاف وقت حدوث الحادث،  يوافؽ الوقت القانوني لمعمؿ ولو كاف العامؿ لا 

يقوـ بالعمؿ متى كاف في مكاف العمؿ، أـ كاف وقت حصوؿ الحادث يوافؽ الوقت الفعمي لمقياـ 
بالعمؿ أي أف العامؿ كاف قائما بعممو و لو كاف ذلؾ خارج أوقات العمؿ القانونية إذ يجب مراعاة 

 .مصمحة المضرور في جميع الفروض تحقيقا لمبعد الاجتماعي لنظاـ حوادث العمؿ

و قد اعتمد القضاء الفرنسي وجود سمطة الإشراؼ و الرقابة معيارا لاعتبار الإصابة حادث    
عمؿ بغض النظر عما إذا كاف وقت العمؿ قانونيا أو فعميا فاعتبر القضاء  بناء عمى ىذا المعيار 

الحادث الواقع لوسيط تجاري متنقؿ في الفندؽ أثناء نومو حادث عمؿ طالما كاف أثناء أدائو 
. لمينتو

 .الارتباط المكاني بالعمل. ب

     أي ضرورة وقوع الحادث في مكاف العمؿ و مكاف العمؿ ىو المكاف الذي يمارس في رب 
العمؿ سمطتو في التسيير فيو المكاف الذي يتواجد فيو العامؿ لأداء و تنفيذ العمؿ الموكوؿ بو، و 
يكوف خاضعا فيو لسمطة و إشراؼ رب العمؿ حقيقة أو حكما، و يجب أخذ مكاف العمؿ بمفيوـ 
واسع ليشمؿ مكاف العمؿ الرئيسي و ممحقاتو و سواء كاف مكاف العمؿ العمؿ دائما أو مؤقتا أو 

. عرضيا أو موسميا

    و قد وسع القضاء مف مفيوـ مكاف العمؿ ليشمؿ حجرات تبديؿ الملابس و دورات المياه و 
، و نشير إلى أف الترابط الزماني و الترابط المكني لمعمؿ شرطاف 1مكاف لاستراحة و مطعـ المنشأة

                                                             
 .18،جازيت دي بالي ،عف أحمد محرز ،مرجع سابؽ ،صفحة 1923ػأفريؿ 18 ػ نقض مدني فرنسي في  1
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 في مادتو التاسعة جعؿ توافر أحدىما 131/ 83متلازماف أي يجب توفرىما معا، غير أف القانوف 
. قرينة عمى توفر الآخر، لكف القرينة بسيطة يمكف دحضيا

 : وقوع الحادث بمناسبة العمل.2

      لا ينتفي الطابع الميني لمحادث إذا لـ يحدث أثناء العمؿ كما تـ إيضاحو سابقا، بؿ يكفي 
لثبوت الطابع أف يقع الحادث بمناسبة العمؿ، فيكفي وجود رابطة السببية بيف العمؿ و الحادث و 

ىذا الطرح يوافؽ اليدؼ المتوخى مف نظاـ حوادث العمؿ، و قد استقر القضاء الفرنسي عمى 
اعتبار الحادث حاصلا بمناسبة العمؿ إذا كاف قد حصؿ لمعامؿ و العامؿ تحت سيطرة و إشراؼ 

. رب العمؿ و لو يكف قائما بأداء أي عمؿ أو إذا كاف العمؿ ىو الذي ىيأ الظروؼ لصولو

    و تطبيقا للأخذ بالطابع الميني لمحادث الذي حصؿ بمناسبة العمؿ، تعتبر بعض الحوادث 
التي تقع خلاؿ فترات و ظروؼ يكوف فييا العمـ منعدما مف الناحية الفعمية و القانونية، مثؿ 

الفترات السابقة و اللاحقة لتسميـ العمؿ و كذلؾ فترة مغادرة مكاف العمؿ و كذلؾ أوقات الراحة و 
. غيرىا حوادث العمؿ

 :إثبات حادث العمل.      ثالثا

     يتـ إثبات حادث العمؿ عمى القواعد العامة في الإثبات، و يتـ إثبات حادث العمؿ باعتباره 
، و ينصب ىذا الإثبات خصوصا عمى شروط حادث 2مف الوقائع المادية بكؿ وسائؿ الإثبات

العمؿ العامة أو الخاصة بحادث العمؿ بمفيومو الضيؽ، و تجدر الإشارة إلى أف محكمة النقض 
الفرنسية رفضت إثبات الحادث بمجرد تصريحات الضحية، كما قضت بعدـ كفاية الشيادة الطبية، 
و ألزمت القضاة بالأخذ بشيادة الشيود و كذا الأخذ بالقرائف متى كانت عمى قدر مف القوة ، و قد 

 مجموعة مف القرائف يستدؿ مف خلاليا عمى الطابع 13/ 83تضمنت المادة التاسعة مف القانوف 
                                                             

 .السابؽ الذكر, 13 /83 قانوف  1 
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الميني لمحادث ، حيث تفترض ىذه الصفة المينية بمجرد توافر إحدى تمؾ القرائف ناقمة بذلؾ 
. 1عبء إثبات انتفاء الصفة المينية لمحادث إلى المدعى عميو

: و ىذه القرائف ىي

 وقوع الإصابة أو الوفاة في مكاف العمؿ .
 وقوع الإصابة أو الوفاة في زمف العمؿ .
  وقوع الإصابة أو الوفاة في وقت بعيد عف ظروؼ وقوع الحادث لكف ينبغي عدـ

. لإسراؼ في استعماؿ ىذه القرينة، بؿ يجب الاعتداد بمدة زمنية معقولة
 وقوع الإصابة أو الوفاة أثناء العلاج أي عقب الحادث .

 11       لكف ىذه المادة تجعؿ ىذه القرائف بسيطة يجوز إثبات عكسيا، و قد تضمنت المادة 
 إمكانية دحض ىذه القرينة قانونا إذا رفض ذوي حقوؽ المصاب إجراء 213/ 83مف القانوف 

تشريح الجثة مف قبؿ ىيئة الضماف الاجتماعي ما لـ يبادر بإثبات علاقة السببية بيف الحادث و 
. الوفاة

    و قد اعترؼ الفقو لمقاضي بسمطة الاستناد إلى مختمؼ القرائف لإثبات حادث العمؿ، إذ يكوف 
لو كامؿ السمطة في تقدير ما تحممو الوقائع مف دلالات ، و عميو يكوف لمقاضي استخلاص قرائف 
مف الوقائع بالإضافة إلى اعتماد القرائف القانوني الواردة في المادة التاسعة السابقة الذكر،كما يجب 
التأكيد عمى أنو لا يمكف نفي الصفة المينية لمحادث و لو كاف ىذا الحادث راجعا إلى قوة قاىرة و 
لو لـ يتسبب العمؿ في حدوثيا إذ لا داعي لمبحث عف علاقة السببية بيف الإصابة و العمؿ إذا 

وقع الحادث أثناء العمؿ ، أما إذا تعمؽ الأمر بحادث وقع بمناسبة العمؿ فلا بد مف إثبات علاقة 
. السببية بيف الحادث و العمؿ، و عبء الإثبات يقع عمى العامؿ

                                                             
 الديواف للأشغاؿ التربوية، 1992 الثالث لسنة ع، المجمة القضائية 25/06/1990 ػ قرار المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية في  1

 .121ص 
 .السابؽ الذكر, 83ُ/13 قانوف  2
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. حادث العمل بمفهومه الواسع: الفرع الثاني 

     لـ يقتصر النظاـ القانوني الجزائري عمى تغطية حوادث العمؿ بمفيوميا الضيؽ المبيف سمفا، 
بؿ تعداه إلى مجموعة مف الحوادث تجاوز في ظروفيا و شروطيا ذلؾ المفيوـ و ىذا تماشيا مع 
أىداؼ التعويض الجزافي الذي ييدؼ إلى حماية أكبر عدد مف الأشخاص و تغطية أوسع مجاؿ 

. مف الحوادث

و لقد اصطمح عمى تمؾ الحوادث بحوادث العمؿ بمفيوميا الواسع، و إذا كانت ىذه الحوادث 
تقتضي توفر الشروط العامة بمفيومو الضيؽ، و قد يوجد ارتباط بيف بعض ىذه الحوادث و العمؿ 

. مف بعض الجوانب، و قد ينتفي أي ارتباط بو في بعضيا الآخر

:  حالات خاصة بيذا المفيوـ وىي83/113فقد حدد القانوف    

 حوادث الطريؽ .
 حوادث الإنقاذ و حوادث النفع العاـ .
 حالات أخرى .

. و فيما يمي تفصيؿ ىذه الحالات

. حوادث طريق العمل: أولا

         عمى غرار مختمؼ الأنظمة القانونية الأخرى، نظـ القانوف الجزائري حوادث طريؽ العمؿ 
يكوف في حكـ حادث العمؿ، الحادث " التي جاء فييا  13/ 83 مف القانوف 12في نص المادة 

الذي يطرأ أثناء المسافة التي يقطعيا المؤمف لمذىاب إلى عممو و الإياب منو و ذلؾ أيا كانت 
وسيمة النقؿ المستعممة، شريطة أف لا يكوف المسار قد انقطع أو انحرؼ إلا إذا كاف ذلؾ بحكـ 

                                                             
 .السابؽ الذكر, 83ُ/13قانوف   1
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، فمف خلاؿ ىذا النص نستنتج الشروط "الاستعجاؿ أو الضرورة أ ظرؼ عارض أو لأسباب قاىرة 
: الواجب توافرىا لاعتبار الحادث حادث طريؽ و بالتالي استحقاقو التغطية كحادث عمؿ و ىي

 أف يقع الحادث أثناء المسافة التي يقطعيا المؤمف لمذىاب إلى عممو و الإياب منو .
 أف يكوف الطريؽ الذي يسمكو العامؿ طبيعيا. 
 عدـ الانقطاع أو الانحراؼ في المسار دوف سبب مشروع. 

  :وقوع الحادث أثناء المسافة التي يقطعها المؤمن لمذهاب إلى عممه و الإياب منه. 1

فالطريؽ الخاضع لمحماية ىو الطريؽ الرابط بيف مكاف العمؿ مف جية و مكاف الإقامة مف    
جية أخرى، سواء كاف رئيسيا أو ثانويا و سواء كاف فعميا أو قانونيا، كما قد يكوف الطريؽ 

الخاضع لمحماية يربط بيف مكاف العمؿ و الأماكف المشابية لمكاف الإقامة التي يدخؿ ضمنيا 
حسب الاجتياد الفرنسي، المكاف الذي يرتاده العامؿ لقضاء حاجيات عائمية، أو المكاف الاعتيادي 

 .لتناوؿ الطعاـ

: أن يكون الطريق الذي يسمكه العامل طبيعيا . 2

 .و الطريؽ الطبيعي ىو أقرب الطريؽ أكثرىا سرعة و سيولة   

: عدم الانقطاع أو الانحراف في المسار دون سبب مشروع. 3

   فكؿ انقطاع أو انحراؼ عف الطريؽ الطبيعي يؤدي إلى فقداف الحماية إلا إذا كاف بسبب حالة 
. الاستعجاؿ أو حاؿ الضرورة أو بسبب وجود ظرؼ عارض أو أسباب قاىرة

. حوادث إنقاذ و حوادث النفع العام: ثانيا

    يظير توسيع مفيوـ حوادث العمؿ جميا في ىذا النوع مف الحوادث كونيا تتجاوز كؿ ارتباط 
. عضوي أو مكاني أو زماني أو حتى سببي بالعمؿ
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يعتبر أيضا كحادث عمؿ حتى و  " :1 المعدؿ13/ 83حيث جاء في المادة الثامنة مف القانوف    
لو لـ يكف المعي بالأمر مؤمنا لو اجتماعيا الحادث الواقع أثناء، القياـ بعمؿ متفاف لمصالح العاـ 

 ."أو إنقاذ شخص معرض لميلاؾ 

   و عمى ىذا يعتبر كحادث عمؿ، الحادث الذي يقع لأي شخص و لو لـ يكف خاضعا لنظاـ 
أو  )التأمينات الاجتماعية كما سيأتي بيانو لاحقا، أي حتى مع عدـ وجود صؼ العامؿ بالضحية 

، و في غياب أي ارتباط بالعمؿ فالضابط الوحيد في ذلؾ ىو قياـ الشخص بعمؿ (ما يشابيو
لمصالح العاـ، ميما كاف نوعو أو القياـ بعمؿ قصد إنقاذ شخص في حالة خطر، و تجد حوادث 
الإنقاذ و حوادث النفع العاـ تبريرىا في نظرية المساعد التطوعي للإدارة، المعروفة في القانوف 

الإداري، و التي مفادىا أف الدولة المسؤولة أصلا عف سلاـ الأشخاص و الممتمكات، و إذا تدخؿ 
، و بيذا (الدولة  )شخص في عمؿ ىو أصلا مف واجب الدولة يكوف قد تدخؿ و ساعد الإدارة 

و عمى  ،2يكوف مف واجب ىذه الأخيرة تعويضو عف الأضرار التي تمحؽ بو مف جراء ىذا العمؿ
سبيؿ المقارنة، فإف القانوف المبناني ربط حوادث الإنقاذ بضرورة وقوعيا أثناء أو بمناسبة إنقاذ 
جارية في المؤسسة التي يمارس فييا العامؿ الضحية عممو في حيف لـ تتضمنيا قوانيف أخرى 

. كالقانوف المصري، لكف القانوف الجزائري لـ يربطيا بمكاف معيف

. حالات أخرى لحادث العمل بمفهومه الواسع: ثالثا

 حيث جاء في المادة السابعة 13/ 83 مف القانوف 8/1 و 7ىذه الحالات حددتيا المادتيف    
: يعتبر كحادث عمؿ الحادث الواقع أثناء المعدلة

 القياـ خارج المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أو دائـ طبقا لتعميمات المستخدـ           . 
                                                             

 يوليو 6 الموافؽ لػػ 1417 صفر عاـ 20 المؤرخ في 19/ 96 بالمادة الثالثة مف الأمر 83/13عدلت المادة الثامنة مف القانوف  1
 ،1996 سنة 42، الجريدة الرسمية رقـ 1996

 و طمبة السنة الأولى بالمدرسة 2003-2002 ػ د لحمو غنيمة محاضرات في نظـ التعويض، ألقيت عمى طمبة الماجستير ،  2
 .2006/2007العميا لمقضاء لسنة 
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 ممارسة عيدة انتخابية أو بمناسبة ممارسة . 
 مزاولة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات العمؿ .

يعتبر أيضا كحادث عمؿ حتى و لو يكف المعني بالأمر مؤمنا لو  " :1 الثامنةةو جاء في الماد
 ...."اجتماعيا الحادث الواقع أثناء، النشاطات الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمة

. و نستعرض ىذه الحالة الأخيرة أولا ثـ نتعرض لمحالات المذكورة سابقا كؿ واحدة عمى حدة

 

 .الحوادث الواقعة أثناء النشاطات الرياضية التي تنظمها الهيئة المستخدمة. 1

    ىذه الحالة تظير جميا توسيع مفيوـ حادث العمؿ، مف خلاؿ عدـ اشتراطيا أف يكوف الضحية 
: خاضعا لنظاـ التأمينات الاجتماعية، و الحماية المقررة ليذه الحالة تقتضي توافر شرطيف

أف تنظـ التظاىرة الرياضية مف قبؿ الييئة المستخدمة، و عميو يخرج عف إطار الحماية التظاىرات 
. المنظمة مف أشخاص عادييف و لو كانوا أرباب عمؿ طالما لـ ينظموا التظاىرة بصفتيـ تمؾ

أف يحصؿ الحادث لمضحية أثناء تنظيـ تمؾ التظاىرة أي في مكاف و زماف التظاىرة، و يستفيد 
 .مف ىذه الحالة كؿ شخص و لو لـ يكف خاضعا لنظاـ التأمينات الاجتماعية

الحادث الناتج عن القيام خارج المؤسسة بمهمة ذات طابع استثنائي أو دائم طبقا لتعميمات . 2
. المستخدم

     يبدو واضحا أف ىذه الحالة تدخؿ في نطاؽ مفيوـ حادث العمؿ بمفيومو الضيؽ، و لكف 
  تماشيا  مع تصنيؼ القانوف ليا، ذلؾ أف ىذه الحالة تقتضي أف يكوف الضحية عاملا و أدرجنيا

ىذا مفاده الارتباط العضوي بالعمؿ ، كذلؾ أف يكوف العامؿ تحت سمطة و إشراؼ رب العمؿ 
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الذي يحدد طبيعة العمؿ و مكانو و زمانو فالحادث واقع إذف في زماف و مكاف العمؿ ، و لا بأس 
بتشخيص ىذه الحالة بمادة قانونية تفاديا لكؿ لبس بشأنيا، لكف مف الأسمـ قانونا إدراجيا ضمف 

. حادث العمؿ بمفيومو الضيؽ

    و ىذه الحالة تقتضي إذف أف يقع الحادث لمعامؿ خارج مكاف العمؿ الرئيسي المعتاد، عمى 
. إثر قيامو بعمؿ دائـ أو عرضي وفقا لتعميمات صاحب العمؿ

 .الحادث الحاصل أثناء ممارسة عهدة انتخابية أو بمناسب ممارستها. 3

 ميما كاف مستوى 1     و قد يعد وفقا ليذه الحالة في حكـ حادث العمؿ كؿ حادث يقع لممنتخبيف
أو نوع انتخابيـ أثناء ممارسة مياميـ الانتخابية أي زماف و مكاف ممارسة مياميـ أو بمناسبة 

ممارسة تمؾ المياـ، أي خلاؿ وقت انتقالو لتأدية المياـ مثلا، أو كاف الحادث حاصؿ لو نتيجة  
. منعكسات ميامو

 . بانتظام خار ساعات العملمزاولة الدراسةالحوادث الحاصمة أثناء  . 4

ىذه الحالة و إف كانت تقتضي أف يكوف الضحية عاملا فإنيا تجاوزت شرط الارتباط بالعمؿ    
سواء كاف زمنيا أو ومكانيا أو حتى سببيا و ىي بذلؾ تندرج بحؽ ضمف حوادث العمؿ بمفيوميا 

: الواسع، و ىذه الحالة تقتضي الوقؼ عند عبارتيف

 مزاولة الدراسة .
 الانتظاـ. 

: مزاولة الدراسة.أ

ىذه الحالة تقتضي حصوليا أثناء ممارسة الدراسة خارج أوقات العمؿ، إذ يجب وقوعيا في    
. زماف و مكاف الدراسة

                                                             
 .والولاية ػكنواب المجالس الشعبية البمدية ،  1
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: أن تتم الدراسة بانتظام. ب

 و الاستمرارية في الدراسة، فيخرج عف مجاليا الدراسة العرضية الاضطرارو ىذا الشرط يعتبر 
التي تتـ دوف انتظاـ و بطريقة عشوائية، و ىذا لا يعني عدـ اشتراط فاصؿ زمني بيف درس و 

. و لا تفيد عبارة بانتظاـ أف تتـ الدراسة أماـ ىيئة عمومية آخر،

:     إثبات حادث العمل بمفهومه الواسع    

 ما قيؿ في حادث العمؿ بمفيومو الضيؽ فيما يخص الإثبات ينطبؽ عمى حادث العمؿ    
: بمفيومو الواسع، مع مراعاة شروط ىذه الأخيرة و في نياية ىذا الفصؿ نبدي الملاحظات التالية

أف الشروط العامة بمفيوميا الضيؽ ترتبط بالطابع الميني لمحادث في حيف يغمب عمى حادث    
. العمؿ بمفيومو الواسع طابعو الاجتماعي

استعماؿ عبارة المؤمف لا تقتضي دفع رب العمؿ الاشتراكات عمى الضحية، لثبوت وصؼ حادث 
العمؿ بشأنو ، و إنما يقصد بو أف يكوف خاضعا لنظاـ التأمينات الاجتماعية، كما حددتيا القوانيف 
و الأنظمة أف القانوف الجزائري حاؿ تغطية أكبر عدد ممكف مف الحوادث و حماية أكبر عدد مف 

. الأشخاص
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. تكييف قواعد المسؤولية في نظام حوادث العمل وأساسها القانوني: المبحث الثاني
    نعني بتكييؼ قواعد المسؤولية تصنيفيا ضمف نوع مف أنواع المسؤولية المعروفة في القواعد 

 مف أحكاـ خاصة بيذا الشأف 081/ 08العامة، و تظير أىمية ذلؾ بسبب ما تضمنو القانوف 
. تتجاوز ما ىو معروؼ في القواعد العامة

، في 2يقتضي منا التعرض و لو بإيجاز لأنواع المسؤولية التقصيرية (التكييؼ  )    وىذه العممية 
. القواعد العامة تييئ لمقارئ لفيـ التكييؼ بشكؿ مبسط

مسؤولية ذاتية و :    و يمكف القوؿ في ىذا الإطار أف المسؤولية التقصيرية تقسـ إلى قسميف
. مسؤولية موضوعية

ىي تمؾ المسؤولية القائمة عمى أساس الخطأ سواء كاف مفترض أو  المسؤولية الذاتية   و تعد 
: واجب الإثبات، و يندرج تحت ىذا العنواف وفقا لمقانوف المدني الجزائري

 المسؤولية عف الفعؿ الشخصي .
  مسؤولية متولي الرقابة .
 مسؤولية الحائز عف الحريؽ .
 مسؤولية المالؾ عف تيدـ البناء .

. 3و يشترط كؿ نوع مف ىذه الأنواع شروطا لقيامو

                                                             
, المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي, 2008 فبراير 23الموافؽ , 1429صفر 16مؤرخ في , 08/08 قانوف رقـ  1

 . 11ج ر ج العدد 
القوؿ بالمسؤولية التقصيرية ىو بداية ففي التكييؼ، ذلؾ أف المسؤولية المدنية إما أف تكوف مسؤولية عقدية أو تقصيرية و   ػ 2

 لمغير  الذي لا يربطو بالنسبةتكييؼ تمؾ المسؤولية ضمف المسؤولية التقصيرية لا يثير إشكالا لوضوح النصوص في ذلؾ لاسيما  
 أي عقد بالضحية

  مف القانوف المدني،140 و 134 و 124المواد    3
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  ىي المسؤولية التي لا تقيـ الخطأ أي دور في التعويض، وىي تقوـ عمى : المسؤولية الموضوعية
: فكرة تحمؿ التعبئة و يندرج تحتيا

 مسؤولية حارس الشيء أو الحيواف .
  مسؤولية المتبوع عف أخطاء تابعيو .

 1 .و قد حدد ليا القانوف مجموعة مف الشروط أيضا

ىذا ىو التقسيـ العاـ لممسؤولية التقصيرية باختصار شديد، ففي أي نوع مف النوعيف تندرج    
المسؤولية كنظاـ تكميمي في حوادث العمؿ؟ 

تبدو الإجابة لموىمة الأولى بسيطة، خاصة أماـ اشتراط القانوف الجزائري الخطأ لقياـ ىذه    
المسؤولية مما يؤدي إلى القوؿ أف ىذه المسؤولية مبدئيا مسؤولية ذاتية سواء تعمؽ الأمر برب 

. 2العمؿ أو بالغير

: لكف مع أكثر دقة و تفصيؿ يمكف ملاحظة ما يمي

. مسؤولية صاحب العمل: المطمب الأول

 و إلى قواعد القانوف المدني باعتبار أنيا القواعد الواجبة التطبيؽ 08/ 08   بالرجوع إلى القانوف 
:  يجب التفرقة بيف الحالتيف08/ 08في غياب نص خاص بالقانوف 

  حالة مسؤولية رب العمؿ عف فعمو الشخصي .
 حالة مسؤولية رب العمؿ عف أفعاؿ تابعيو. 

 

                                                             
  مف القانوف المدني،139 و 138 و 137 و 136المواد    1
 .الدكتور محمد إبراىيـ  دسوقي مرجع سابؽ   2
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 .حالة مسؤولية رب العمل عن فعمه الشخصي:  الفرع الأول

    تعتبر مسؤولية رب العمؿ عف فعمو الشخصي مسؤولية ذاتية شخصي كما بينو نص المادة 
كؿ عمؿ أيا كاف يرتكبو المرء ويسبب ضررا لغير يمزـ " مف القانوف المدني التي جاء فييا 124

      غير أف الطابع الخاص ليذه المسؤولية يظير مف خلاؿ إشتراط " مف كاف سببا فيو بالتعويض 
 مف القانوف المدني 124 سمفا عمى خلاؼ الماد أوضحنادرجة معينة في الخطأ رب العمؿ كما 
 .التي لا تشترط درجة معينة في الخطأ

، و 1   و نؤكد في ىذا الإطار أف مسؤولية رب العمؿ ىذا ىي مسؤولية عف الخطأ الشخصي
ليس مسؤولية حارس الشيء، حتى و لو تدخمت الآلة في إحداث الضرر و إف كاف بعض الشراح 

يروف أف استبعاد الحارس ىو تضييؽ لنطاؽ الحؽ في المطالبة بالتعويض 

 .مسؤولية رب العمل عن أفعال تابعيه: فرع ثاني

   يتضمف نظاـ حوادث العمؿ صراحة  تحميؿ رب العمؿ التعويض عف الأضرار التي يمحقيا 
تابعيو بالضحايا أو ذوي حقوقيـ وذلؾ بالرجوع إلى القواعد العامة و التي تتضمف مسؤولية المتبوع 

. عف أعماؿ تابعيو

    فقد أجاز الفقو و القضاء المقارف ىذا الاتجاه، حيث اقر بعض الشراح إمكانية رجوع 
عمى رب العمؿ وفقا لمقواعد العامة في مسؤولية المتبوع  (الاجتماعيأو ىيئة الضماف  )المضرور

. 2 08/08 مف قانوف 71عف أعماؿ تابعيو، و ىو ما جاء في المادة 

     و قد سمح القضاء الفرنسي بذلؾ في كثير مف أحكامو ، و يشترط لانعقاد المسؤولية المدنية 
لرب العمؿ أف يكوف ذلؾ الخطأ مرتكبا في نطاؽ مباشرة أعماؿ وظيفتو، و يشترط إذف توفر 

لشروط وجود صمة بيف الخطأ و الوظيفة، فلا يمكف مطالبة رب العمؿ بالتعويض متى لـ يكف 
                                                             

 .313 ص , مرجع سابؽ,سمير الأودف   1
  .السابؽ الذكر, 08/08 قانوف   2
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لمخطأ صمة بالعمؿ كقياـ مشاجرة بسبب مسائؿ رياضية أو نقابية أو سياسية، و يعتبر وقوع الخطأ 
أثناء العمؿ قرينة عمى توافر الصمة بيف الخطأ و العمؿ، لكف ىذه القرينة بسيطة يمكف إثبات 

. عكسيا

   و إلى جانب ىذا الشرط الذي يثبت الطابع الخاص لمسؤولية المتبوع عف أخطاء تابعيو في 
نظاـ حوادث العمؿ، يجب توفر الشروط المقررة في القواعد العامة في مسؤولية المتبوع عف أعماؿ 

: تابعيو و ىي

. وجود علاقة تبعية .1
  1 .صدور عمؿ غير مشروع .2
 2 .صدور العمؿ غير المشروع أثناء تأدية الوظيفة أو بمناسبتيا .3

 أف ىذا 08/ 08    كما يظير مف خلاؿ القانوف الخاص بمنازعات الضماف الاجتماعي رقـ 
الأخير يشترط لقياـ مسؤولية رب العمؿ عف أفعاؿ تابعيو ضرورة إثبات خطأ التابع، و ذلؾ حسبما 

. تقضي بو القواعد العامة في ىذا الشأف

   و خلاصة القوؿ أف قياـ مسؤولية رب العمؿ عف أفعاؿ تابعيو تقتضي شروط وارد في القواعد 
العامة و شروط خاصة واردة في نظاـ حوادث العمؿ كما أوضحنا سابقا، و إذا كانت القواعد 

العامة تعطي الحؽ لممتبوع في الرجوع عمى تابعيو إذا ارتكب خطأ شخصي يعرضو لممسؤولية، 
فإنو مف الأكثر ملائمة مع نظاـ حوادث العمؿ اقتصار الرجوع عمى التابع في إطار حوادث العمؿ 
عمى حالة ارتكاب خطأ عمدي أو غير معذور مراعاة لحالتو الاجتماعية وتوخيا لمبعد الاجتماعي 

. ليذا النظاـ
                                                             

  ػ أثار ىذا المصطمح خلافا بيف الفقياء بشأف المقصود بو فمنيـ مف يشترط خطا مف جانب التابع حتى تقوـ مسؤولية المتبوع ،  1
 الأخير أرجح مف سابؽ ،أنظر لتفصيؿ أكثر ، عمي فيلالي ، مرجع الاتجاه إفومنيـ مف يكتفي بالفعؿ الضار لمتابع ،ويبدو 

 .138سابؽ، ص 
 .2007 /2006  ػمحاضرات الأستاذة لحمو غنيمة  ، ألقيت عمى طمبة السنة الأولى قضاء بالمدرسة العميا لمقضاء سنة  2
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  .مسؤولية الغير: المطمب الثاني

   لا تثير مسألة تكييؼ مسؤولية الغير أي إشكاؿ لوضوح ما ورد مف أحكاـ فييا مما يجعؿ ىذه 
المسؤولية مسؤولية ذاتية، و تكوف عف الفعؿ الشخصي لمغير ميما كانت صفة ىذا الأخير أو 

 مف القانوف المدني بأف كؿ فعؿ يرتكبو 124وذلؾ حسب ما تنص عميو المادة  وضعو القانوني،
الشخص بخطئو، ويسبب ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في حدوثو بالتعويض، وقد ذىب المشرع 

باعتبار أف المسؤولية الشخصية " الشخص"استعمؿ عبارة " المرء" أبعد مف ذلؾ، فبدؿ لفظ إلى
 الغير سواء كاف شخص طبيعي أو إلى المتسبب في الضرر، بؿ تتعداه الإنسافليست قارة عمى 

  .1معنوي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

 52، ص 2007 الدكتور عمى فيلالي الالتزامات الفعؿ المستحؽ لمتعويض ، المؤسسة الوطنية لمفنوف المطبعية  ،طبعة  1 



 
 
 

 الفصل الثاني
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ثباتها: لفصل الثانيا . أساس قواعد المسؤولية ووسائل نفيها وا 
    ىناك عدة وسائل لإثبات أساس المسؤولية المدنية عن إصابات حوادث العمل، و لا يمكن 
اعتماد المسؤولية أساسا لمتعويض إلا بإثبات أركانيا، و لممسؤولية المدنية ثلاثة أركان و ىي 

الخطأ و الضرر و علاقة السببية بينيما،  و بالمقابل يمكن نفي ىذه المسؤولية بوسائل أخرى متى 
 : تم إثباتيا، وىذا ما سنتناولو في المبحثين التاليين

 
. أساس المسؤولية في نظام حوادث العمل: المبحث الأول

.   من المؤكد قانونا، فقيا و قضاء أن المسؤولية تستمد إلى أساس معين يبرر أحكاميا   

و قد بحث الفقو مسألة أساس المسؤولية قديما و حديثا ، و تم الاتفاق مبدئيا عمى أن المسؤولية    
. الذاتية تقوم عمى فكرة الخطأ في حين تقوم المسؤولية الموضوعية عمى فكرة تحمل التعبئة

   و سنحاول من خلال القواعد العامة البحث عن أساس المسؤولية الواردة في نظام حوادث العمل 
. وفق التفرقة بين حوادث رب العمل و مسؤولية الغير

 
. أساس مسؤولية رب العمل: المطمب الأول

العمال و  )   و نفرق في ىذا بين مسؤوليتو عن فعمو الشخصي و مسؤوليتو عن فعل تابعيو 
.  (ممثميو 
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أساس مسؤولية رب العمل عن فعمه الشخصي :  الفرع الأول
     كنا قد أكدنا بصدد الكلام عن تكييف المسؤولية أن مسؤولية رب العمل عن فعمو الشخصي 

. ىي مسؤولية ذاتية قائمة عمى أساس الخطأ
؟ 1لكن ىل ىذا الخطأ مفترض أم واجب الإثبات

   يرى كثير من الشراح أن مسؤولية رب العمل في ىذه الحالة قائمة عمى أساس الخطأ الواجب 
 تضييق نطاق الحق في المطالبة إلىو يرى البعض أن إعطاء ىذا المفيوم يؤدي  الإثبات،

. بالتعويض التكميمي 

    إذ أن إلقاء العبء عمى عاتق العامل يعرضو لأخطار الإثبات و المتمثمة في العجز عن 
إثبات خطأ رب العمل، و يؤيد البعض اشتراط إثبات الخطأ الذي يستيدف وضع حدود معقولة 

 ،لمرجوع عمى رب العمل، لكن إذا كان ىذا ىو الأصل في القانون الجزائري

 أي اشتراط إثبات المضرور لمخطأ العمدي أو غير المعذور لرب العمل لاستحقاق التعويض   
فإننا نشير إلى إمكانية افتراض الخطأ في جانب رب العمل استثناءا، إذ يمكن لمقضاء ، التكميمي

استخلاص قرينة عمى خطأ رب العمل في حالة ما إذا تعمق الأمر بإخلالو بالتزام تفرضو عميو 
، و 2قوانين الوقاية و الأمن في مجال العمل ذلك أن بعض تمك الالتزامات قد تكون بتحقيق نتيجة

. عدم تحققيا قرينة عمى خطأ رب العمل

 

                                                             
 ـ ذلك أن المسؤولية قد تقوم عمى الخطأ الواجب الإثبات ،يقع عبء الإثبات عمي المدعي أي المضرور ،في حين إذا كانت  1

 في جانبو ،إذ الخطأ انعدام المدعى عميو الذي يمتزم بإثبات إلى ينتقل الإثباتالمسؤولية  قائمة عمى الخطأ المفترض فإن عبء 
القرائن ) قانوني أو قضائي الافتراضبمجرد وجود مجموعة من القرائن في يفترض الخطأ في جانب المدعي عميو ،سواء كان 

 .(القضائية
يكون دائما التزام ببذل    ـرغم أن بعض الشراح يرون أن الالتزام القانوني الذي يعد الإخلال بو خطأ في المسؤولية التقصيرية، 2

عكس الإلتزام العقدي الذي قد يكون التزام ببذل عناية أو التزام بتحقيق نتيجة ،أنظر أحمد عبدا لرزاق السنيوري ، الوسيط  عناية،
 .779دار إحياء التراث العربي ببيروت لبنان  ص  (مصادر الإلتزام)رية الالتزام بوجو عام ظن في شرح القانون المدني،
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 .أساس مسؤولية رب العمل عن فعل تابعيه:  الفرع الثاني 

    كما أكدنا في مناسبة سابقة، تقوم مسؤولية رب العمل عمى أعمال تابعيو متى توفرت 
و إذا كان الخلاف قائما بشأن أساس ىذه المسؤولية بين الشراح، إذ يؤسسيا كل جانب  شروطيا،

، فإن المسؤولية لا تقيم أي وزن لخطأ المتبوع و لا ينفي ىذا 1منيم عمى أساس مخالف للآخر
الأساس اشتراط نظام حوادث العمل إثبات خطأ التابع باعتباره تابع ، لكن دون اشتراط خطأ رب 

.  العمل

   

 .أساس مسؤولية الغير:  المطمب الثاني

   باعتبار أن مسؤولية الغير في ظل نظام حوادث العمل ىي مسؤولية عن الفعل الشخصي، 
فإنيا تقوم عمى أساس الخطأ الواجب الإثبات، فيقع عبء إثبات خطأ الغير عمى المضرور في 

حوادث العمل ، وذلك بإثبات المضرور انحراف الفرد عن سموك المألوف ،بمعنى الإخلال بواجب 
تفرضو القواعد القانونية يكون كافيا لوجود الخطأ المدني من دون التساؤل عن الحالة النفسية 

. لمفاعل

 

 

 

 

                                                             
أنظر لتفصيل   حيث أن من الفقو من يقيم ىذه المسؤولية عمى أساس تحمل التبعة ومنيم من يقينيا عمى أساس فكرة الضمان، 1

المسؤولية عن فعل الغير، المسؤولية عن )دراسات في المسؤولية المدنية في القانون المدني الجزائري  عمي سميمان، عمى أكثر،
  .67 ص،1984 ،ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر ،(فعل الغير، التعويض
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.   تطبيق قواعد المسؤولية و نفيها: المبحث الثاني

 صور وحالات  تطبيق قواعد المسؤولية، وحصرىا في خطـأ رب العمل، 08/108   حدد القانون 
لأحكام (قواعد المسؤولية )كـما أخضع وسـائل نفيـيا و إثبـاـتيا  وخطـأ الغـير والخطأ المـشترك،

. القانون المدني 

. تطبيق قواعد المسؤولية في حوادث العمل: المطمب الأول

 صور و مظاىر تطبيق قواعد 74 و 71 و 70 من خلال المواد 08/ 08حدد القانون    
. المسؤولية، و حصرتيا في خطأ رب العمل، و خطأ الغير و الخطأ المشترك

:  و سنتعرض بنوع من التفصيل إلى الصور الثلاثة وفقا الآتي

 .(صاحب العمل  )خطأ المستخدم :  الفرع الأول

    يرى بعض الشراح، أن من أىم المبادئ التي يقوم عمييا نظام حوادث العمل ىو مبدأ حصانة 
رب العمل،  و مضمون ىذا المبدأ ىو الاستبعاد المبدئي لكل مطالبة بالتعويض اتجاه أعضاء 

 .المؤسسة، أي صاحب العمل أو المندوبين عنو

 وبالتالي لا يمكن لمضحية مطالبة رب العمل بالتعويض، بل عميو المجوء إلى الييئات التي    
حددىا القانون ليذا الغرض، ويعد باطلا كل اتفاق يقيم المسؤولية عمى عاتق رب العمل ذلك أن 

قوانين التأمينات الاجتماعية و حوادث العمل تعد من النظام العام الشيء الذي يتعذر معو استبعاد 
عملا بقاعدة أن الخاص يقيد العام ،غير أن  (القواعد العامة )تطبيقيا و المجوء إلى قانون آخر 

 .ىذه الحصانة المبدئية تختفي في بعض الحالات، و وفقا لبعض الشروط

                                                             
. ، السابق الذكر08/08 قانون  1
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 تمك الحالات و تمك الشروط، و وفقا لما جاء في نص 08/ 08   فقد قد حدد القانون القواعد 
يمكن لييئة الضمان الاجتماعي، طبقا لمقواعد  "  : منو التي تضمنت النص الآتي71المادة 

العامة الرجوع عمى المستخدم الذي تسبب بخطئو غير المعذور أو العمدي أو خطأ تابعيو في 
الضرر الذي لحق بـالمؤمن اجتماعيا لتعويض المبالغ التي دفعتيا أو التي عمييا أن تدفعيا ليذا 

 كما يحق لممصاب أو 13/ 83  و يدخل ىنا التعويضات التي دفعيا في إطار قانون ،"...الأخير
عن الأضرار الناجمة عن الحادث وفقا لقواعد  ،1ذوي حقوقو المطالبة بالتعويضات الإضافية

 من نفس القانون و بيذا تكون ىذه المواد قد 73 و المادة 72لمقانون حسب ما جاء في المادة 
. ألعمديحددت حالات قيام مسؤولية رب العمل في تكميل التعويض بصورة خطئو 

.     و قبل التعرض إلى الصورتين لمخطأ لا بد من تحديد المقصود برب العمل

 المتعمق بالتزامات المكمفين في 83/14 جاء في نص المادة الثالثة من القانون :مفهوم رب العمل
 أو المعنويين نالطبيعيييعتبر كأصحاب عمل مكمفين الأشخاص  ":مجال الضمان الاجتماعي

الذين يستخدمون عاملا واحدا أو أكثر أي كانت الطبيعة القانونية لعلاقة العمل و مدتيا و شكميا 
". كما ىي محددة في التشريع و التنظيم المتعمق بعلاقات العمل

يعتبر كذلك أصحاب عمل، الخواص الذين : "    و جاء في المادة الرابعة من نفس القانون
. يستخدمون لحسابيم الخاص عملا ميما كانت صفتيم مقابل أجر

. 2تحدد عند الاقتضاء كيفيات تطبيق ىذه المادة عن طريق التنظيم

    إذن ينصرف مفيوم رب العمل إلى كل شخص طبيعي أو معنوي يمتزم بناء عمى عقد العمل 
بتمكين العامل من تنفيذ العمل و بأن يدفع لو أجرا في مقابل التزامو بأداء العمل تحت رقابتو و 

                                                             
ىذا المصطمح غير سميم و لا يستقيم مع المعنى المراد منو، و المصطمح الأسمم ىو التعويض التكميمي، و قد استعممت النسخة   1

 الفرنسية ىذا المصطمح الأخير
، جريدة رسمية رقم 14/ 83 المعدل و المتمم لمقانون 17/ 04 من القانون 3 و 2 عدلتا عمى التوالي بالمادتين 4 و 3 المادتين  2

 .2004 لسنة 72
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و إذا كان الشخص الطبيعي لا يثير مشاكل بشأن إسناد الخطأ إليو فأن الشخص المعنوي      إشرافو،
 .يثير مشاكل في ىذا الشأن

 الشخص المعنوي يكون مسؤولا باعتباره متبوعا بالنسبة للؤضرار التي   إلا أن البعض يرى  بأن  
يتسبب فييا تابعوه، في حين يكون مسؤولا شخصيا  عن الأخطاء التي يرتكبيا العضو القائم 

. 1بالإدارة

    و عمى ىذا الاعتبار الشخص المعنوي ممزما بتعويض تكميمي بناء عمى مسؤوليتو الشخصية 
. يجب إثبات ارتكاب القائم بإدارتو خطأ عمدي أم غير معذور

    و تثار مشكمة تحديد رب العمل لما نكون بصدد انتقال سمطة رب العمل عمى العامل إلى 
عمل آخر، كما في إعارة العمال أو العمل المشترك أو المؤقت، أو في حالة تـأجير آلات لرب 
عمل آخر مع من يعمل عميو من عمال، فيذا من يعتبر رب العمل المخاطب بأحكام حوادث 

العمل؟  

    استقر القضاء عمى اعتبار المستفيد أو الشخص الذي يؤدي العمل لحسابو مجرد تابع العمل 
الأصمي الذي يظل مخاطبا بأحكام حوادث العمل و عمى ىذا يكون المستفيد في حكم رفقاء العمل 

بالنسبة لمعامل، و إذا كان العامل يخضع لسمطة المستفيد، فأساس مباشرة تمك السمطة ىو 
. التفويض الصادر إليو من رب العمل

الخطأ ألعمدي :  أولا

.  كيفية تحديد الخطأ العمدي لمقواعد العامة08/ 08 من القانون 71   أحالت المادة 

   و بالرجوع إلى القواعد العامة لا نجد ليذا الخطأ تعريفا قانونيا، لذلك وجب البحث عن 
و بالرجوع إلى الفقو نلاحظ أنو لم يستقر عمى تعريفا قانونيا موحد، لذلك وجب  التعريفات الفقيية،

                                                             
 ،71 ص ، الجزائر، 2002 و التوزيع، طبعة  العمل المستحق لمتعويض ، موفم لمنشر،عمي فيلالي  1
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، بل انقسم في ذلك ألعمديالبحث عن التعريفات الفقيية، التي لم تستقر عمى تعريفا واحدا لمخطأ 
: إلى نظريتين

 

  نظرية العمم 
  نظرية الإرادة

     فيرى أصحاب نظرية العمم، أنو يكفي لقيام العمد أن تتوفر لدى الفاعل إرادة الفعل فقط، و 
العمم بالنتيجة التي تترتب عميو دون إرادة ىذه النتيجة لأن النتيجة بحسب ىؤلاء أمر غير متصور 
منطقيا و غير صحيحا من الناحية القانونية، فالإرادة حسبيم لا سيطرة ليا عمى إحداث النتيجة، و 

 .إنما تقتصر سيطرتيا عمى الفعل

 كما أن العمد ىو إرادة مخالفة القانون و ىذه الإرادة تقتصر سيطرتيا عمى الفعل، كما أن    
العمد ىو إرادة مخالفة القانون و ىذه الإرادة تتوافر إذا أراد الفاعل ارتكاب فعمو و ىو يعمم 
إرادة  )بالنتيجة، فالعمم ىو الذي يعطي إرادة الفعل صفتيا غير المشروعة، بحيث تكون مجموعا 

الخطأ العمدي، أما إرادة النتيجة فيي لن تضيف جديدا إلى فكرة الخطأ  (الفعل و العمم بالنتيجة 
. العمدي

    أما نظرية الإرادة، فيرى أنصارىا أن العمد ىو إرادة الفعل المكون لمجريمة و إرادة النتيجة معا، 
فانصراف الإرادة إلى السموك بغرض إحداث النتيجة ىو جوىر العمد لا يتوافر إلا بو ، و حجتيم 

. في ذلك أن العمم حالة نفسية لا تكشف عن الغاية لدى الإنسان

   و الملاحظة أن نظرية الإرادة ىي المطبقة فقيا و قضاءا في مجال حوادث العمل و المسؤولية 
المدنية، لذلك فالخطأ العمدي في ىذا المجال ىو التعدي الذي يوم بو المرء بقصد لإضرار بالغير 
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 يشترط لدى الفاعل توافر نية أو قصد الإضرار من جية، و نية إتيان الفعل الذي سبب (1)فيو
. الضرر من جية أخرى

: فالخطأ العمد يتكون من عنصرين

    فعل عمدي، أي العمل يتعمد ارتكاب الفعل، أي اتجاه نيتو لذلك، و بذلك نخرج عن الخطأ 
. العمدي الأفعال غير العمدية، كالجرح نتيجة الإىمال

    نية الإضرار، فالاعتبار الخطأ عمدي يجب أن تتجو نية رب العمل إلى إحداث الضرر 
. (2)بالضحية

    فإذا توفر ىذان العنصران اعتبر رب العمل مرتكبا لخطأ عمدي يقيم مسؤوليتو  في تعويض 
تكميمي، و تعتبر نية الإضرار ىي مناط التفرقة ما بين الخطأ العمدي و الخطأ غير المعذور كما 

. سوف نرى

    و يلاحظ أن القضاء الفرنسي وسع في مجال الخطأ العمدي حيث اعتبر أن الخطأ يكون 
عمديا متى اتجيت نية رب العمل إلى إلحاق الضرر و إن أصاب عاملا آخر،و اكتفى ىذا 

القضاء بالقصد العام لتوفر عنصر العمد فاعتبر الخطأ عمديا واقعة رب أفضت إلى الوفاة حتى و 
 .لو كان الفاعل لم يقصد بضرباتو إحداث الوفاة

و يتم تقدير إدراك الفاعل أو تحقيق النتيجة   فاكتفى أن يكون الضرب في حد ذاتو عمديا،   
بطريقة واقعية تضع في الاعتبار الظروف الشخصية لرب العمل، بحيث يكون إدراك الخطر ىو 

، و التقدير يكون موضوعي مجرد في (أي رب العمل )ذلك الإدراك القائم في دىن مرتكب الخطأ 
. الخطأ غير المعذور

                                                             
 .71ص ، مرجع السابق، عمي فيلالي    ـ 1
 .68 ص ،2000دار الجامعة بيروت  (الفعل الضار، الفعل النافع و القانون  ) مصادر الالتزام ،محمد حسين منصور   ـ 2
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الخطأ غير المعذور :  ثانيا

 من القانون 45 الخطأ غير المعذور غير أن المشرع عرفو في المادة 08/ 08لم يعرف قانون 
.  فقولو يكون الخطأ غير المعذور في ىذه الحالات ذو خطورة إستثنائية15/ 83

 خطأ ينجم عن فعل أو خطأ متعمد .
  خطأ ينجم عن إدراك صاحب العمل بالخطر الذي يسببو .
 عدم استدلال صاحب العمل بأي فعل مبرر .

و يعود أصل تحديد الخطأ غير المعذور لمحكمة النقض الفرنسية بموجب قرار ليا صادر 
، و قبل ىذا التحديد من طرف محكمة النقض كان 1941 جويمية 15عن الدوائر المجتمعة في 

 22الأمر في تحديد الخطأ غير المعذور متروك لمسمطة المطمقة لقاضي الموضوع، و لكن في 
 تراجعت محكمة النقض و نسبت لنفسيا أمر الرقابة عمى ما إذا كانت الوقائع تشكل 1932فبراير 

. (1)خطأ غير معذور أم لا

 المذكور آنفا ىو الذي حدد بدقة شروط الخطأ غير المعذور و التي تبنتيا 1941و قرار 
، لكن الفرق ىو أن محكمة النقض الفرنسية اشترطت تلازم ىذه 83/15 من القانون 45المادة 
 45، أي ضرورة توافرىا جميعا لاعتبار الخطأ غير معذور في حين اكتفت المادة (2)الشروط

 .المذكورة بتوفر حالة واحدة لاعتبار الخطأ غير معذور

 المتعمق بتعويض حوادث العمل و الأمراض المينية 183/ 66 و الملاحظ أن الأمر 
 قد نيج نفس محكمة النقض الفرنسية باشتراط 13/ 83 من لقانون 83الممغى بموجب المادة 

                                                             
 .365 ص ،1972، توزيع دار الفكر الغربي، تقدير التعويض بين الخطأ و الضرر،  دسوقيإبراىيممحمد   ـ 1
أن الخطأ غير المحذور ىو الخطأ الجسيم بصورة اعتيادية الناتج عن عمل أو إىمال إرادي و  " :حيث جاء في قرارىا سابقا   ـ 2

و الملاحظ أن ىذا الخطأ ظير لأول مرة في إطار القانون الفرنسي  ،""عن وعي و الذي ينتج مبرر و دون وجود عنصر القصد
 .365 دسوقي ص إبراىيم الخاص إصابات العمل، محمد 1989 أفريل 19بقانون 
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 الذي لم يتطرف لعناصر الخطأ 08/ 08، وىو ما أخذ بو قانون (1)وجوب التلازم بين الشروط
. الغير المعذور

    و الملاحظ أن القانون المصري حدد الخطأ غير المغتفر لكنو ربطو بالضحية، حيث جاء في 
يعفى رب العمل من الضمان إذا  " :1985 لسنة 79 من قانون التأمين الاجتماعي رقم 57المادة 

حدثت الإصابة سوء سموك فاحش و مقصود من قبل العامل و معتبر في حكم ذلك ، كل فعل 
يحدثو العامل تحت تأثير الخمر أو المخدرات، مخالفة التعميمات العامة التي يضعيا المحل، أو 

مخالفة الأوامر الصريحة التي يصدرىا رئيس العمل عمى تنفيذىا في حدود سمطتو أو عدم 
". استعمال العامل الوقاية  

    لكن المشرع الجزائري قصر اعتماد ىذا الخطأ عمى رب العمل لثبوت تعويض تكميمي لمعامل 
 في 08/08إذن يثبت الخطأ الغير المعذور وفقا لمقانون . أو رجوع ىيئة الضمان الاجتماعي عميو

  :حق صاحب العمل بتوفر الحالات و ىي

  الخطورة الاستثنائية لمخطأ و المقصود بذلك أن يكون خطأ رب العمل من الجسامة و
تقدير استثنائية جسامة الخطأ يكون وفقا لمفعل الإيجابي أو السمبي المكون لركن الخطأ و 

. ليس لما يرتبو من نتائج، ذلك أن جسامة النتائج تتعمق بركن الضرر لا بركن الخطأ
  الصفة الإرادية لمفعل أو الامتناع، أي اتجاه نية صاحب العمل إلى إتيان الفعل أو الامتناع

. عنو
  إدراك صاحب العمل بالخطر الذي بشبيو، لا تعني ىذه الحالة انصراف إرادة صاحب

العمل لإحداث الضرر و إلا كنا بصدد خطأ عمدي، و لكن المراد ىنا ىو إدراك النتيجة 
لكن يجب أن لا يكون . التي يمكن أن تحدث عن الفعل دون انصراف الإرادة لإحداثيا

                                                             
 من قبل رب العمل أو عذريجب أن يفيم الخطأ المرتكب بدون  " 183/ 66 من الأمر 119  ـ حيث جاء في نص المادة  1

أولئك الذين كمفيم بالنيابة عنو في المديرية الخطأ الذي يكتسي خطورة استثنائية بسبب عمل أو نسيان متعمد و الشعور بالخطر 
 .مرجع سابق   دسوقيإبراىيممحمد " + من قبل صاحبو و عدم وجود سبب مبرر 
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صاحب العمل متأكدا من تحقق النتيجة و إلا كنا بصدد خطأ عمدي، و عمى القاضي 
. تقدير الحالة في ظل المعيار الموضوعي لا الشخصي

  عدم استدلال صاحب العمل بأي فعل مبرر، أي عدم وجود أي سبب معقول يبرر سموك
. صاحب العمل

    و عمى ىذا يكون رب العمل مسؤولا عن خطئو غير المعذور متى توفرت في حقو ىذه 
الحالات المذكورة وفي تقديرىم لمخطأ غير المعذور يرى بعض الشراح، أن ىذا الخطأ يقع بين 

. 1الخطأ الجسيم و الخطأ المقصود أو العمدي

.  2 في حين يعتبره البعض الآخر، خطأ إرادي يقع بين الخطأ الجسيم و الغش   

و يربط بعض الشراح ىذا الخطأ بالإخلال بالتزامات  الأمن و الحماية و الوقاية الصحية في    
 .3العمل التي تجعميا القوانين و الأنظمة عمى عاتق رب العمل

 فيذا الاتجاه يحقق مجموعة من الأىداف منيا سيولة إثبات خطأ رب العمل لكن يجب توسيع    
مجال الخطأ غير المعذور ليشمل كل خطأ تتوفر فيو إحدى الشروط السابقة و لو لم تتضمن 

. الالتزام المخل بو القوانين و الأنظمة

و مناط التفرقة بين الخطأ غير المعذور و الخطأ العمدي كما أشرنا ىو نية الأضرار بالعامل التي 
تنتفي في الأول و تتحقق في الثاني، و لاعتبار الخطأ غير معذور يجب اعتبار الفعل الصادر 

. من رب العمل عمديا

                                                             
 .367 و الدكتور محمد ابراىيم دسوقي مرجع سابق ص 77أحمية سميمان عبد المالك مرجع سابق ص    ـ 1
 ،77عمي فيلالي مرجع سابق ص    ـ 2

 1996 و ديب عبد السلام المنازعات في الضمان الاجتماعي ، المجمة القضائية لسنة 73أحمية سميمان مرجع سابق ص    ـ 3
 .27 ص 1998العدد الثاني الديوان الوطني للؤشغال التربوية 
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و إذا لم يمكن تحديد مصدر الحادث لا يمكن الاحتجاج بالخطأ غير المعذور ضد رب العمل    
. 1حسب الاجتياد القضائي الفرنسي

و نرى أنو من الأفيد و الأكثر تماشيا مع أىداف نظام حوادث العمل ىو عدم اشتراط درجة    
معينة في خطأ رب العمل لثبوت التعويض التكميمي لممضرورين كما ىو الشأن في القواعد العامة 

. التي تجعل التعويض مناطو الضرر و ليس الخطأ

   أما اشتراط ارتكاب صاحب العمل خطأ غير معذور أو خطأ عمدي فنرى أن يعتد بو في إطار 
العلاقة بين رب العمل و ىيئات الضمان الاجتماعي، إذ يقرر رجوع ىذه الأخيرة عمى رب العمل 

. بالتعويضات التي دفعتيا لمضحية في حالة ارتكابو خطأ عمدي أو خطأ غير معذور

 و في ىذا حمل رب العمل عمى احترام 72، 71 في المواد 08/08 و ىو ما أخذ بو قانون    
القوانين و الأنظمة و الالتزام بدرة أكـبر مــن الحيطة و الحذر و كبحا لعدم مبالاتو و رعــونتو، ذلك 

أن حماية العامل مـــن حوادث العمل يعد أسـمى و أولى من تعويضو بعد حصول الحادث عملا 
. 2بالمبدأ القائل الوقاية خير من العلاج

و في نياية ىذا الفرع يمكن القول أن الطابع الخاص لقواعد المسؤولية في نظام حوادث العمل 
يظير من خلال ما عرضناه في القواعد العامة ، و يرجع ذلك لمطابع التكميمي لتمك القواعد في 

.  3نظام حوادث العمل عكس القواعد العامة التي تجعل منيا نظام رئيسي ووحيد لمتعويض

 
                                                             

 العدد الثاني الديوان الوطني للؤشغال 1996ديب عبد السلام المنازعات في الضمان الاجتماعي ، المجمة القضائية لسنة   ـ 1
 .27 ص 1998التربوية 

و ىذا ما حاول القانون الجزائري تحقيقو من خلال اصدار مجموعة من القوانين و الأنظمة وذلك بالضغط  عمى رب العمل    ـ 2
لحممو عمى أكثر حيطة بتقرير الرجوع عميو من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي في حالة خطئو العمدي أو غير المعذور بما 

 .يجعمو يتحمل التعويض كاملا بشكل يؤدي إلى إعطاء الوقاية أىمية أكبر
 حيث يتم التعويض المضرور بغض النظر عن درجة الخطأ سواء كان اجابيا أو سمبيا، و سواء كان عمديا أو غير عمدي، و  3
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خطأ الغير :  الفرع الثاني

 عميو الاجتماعيأو رجوع ىيئة الضمان       لا يقتصر حصول العامل عمى تعويض تكميمي،
 .بالتعويض طبقا لمقواعد المسؤولية عمى خطأ رب العمل بل يشمل أيضا خطأ الغير

و يكتسي تحديد المقصود بالغير في ىذا الإطار أىمية بالغة لمعرفة القواعد المطبقة عمييا     
كما لم يستقر الفقو عمى مفيوم موحد لمغير إذ يعتبر الغير  خلاف رب العمل أو تابعيو أو ىو كل 

. 1شخص أجنبي عن جية العمل متى شارك جزئيا أو كميا بخطئو في تحقق الخطر

قانون  ) من 404/1    و أن كان ىذا التعريف يستقيم مع القانون الفرنسي الذي جاء في المادة 
، متى قام الدليل عمى نسبة الإصابة إلى شخص آخر خلاف صاحب العمل (الضمان الاجتماعي 

و تابعيو، كان لممضرور أو خمفو العام الحق في أن يطالب الفاعل بالتعويض عن الضرر وفقا 
. 2لمقانون العام في حدود عناصر الضرر التي لم يتم التعويض عنيا اجتماعيا

 حيث جاء في 13/ 83 الذي تم إلغاؤه بموجب القانون 136- 66و يستقيم أيضا مع الأمر    
    منو إذا تسبب شخص في الحادثة من غير رب العمل أو أعوانو يحتفظ المصاب 124المادة 

 و عمى ىذا نرى أن 08/08و ىو ما أخذ بو المشرع الجزائري   في قانون  بحق طمب التعويض،
القانون الجزائري يتماشى و يتوافق مع الرأي الذي يعرف الغير أنو كل شخص خلاف صاحب 

العمل،  فيشمل الأجنبي عن العمل وىو كل شخص أجنبي عن العلاقة القانونية التي تربط بين 
 .3رب العمل و الضحية
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و لقد أوضحنا بصدد تحديد رب العمل أن صاحب العمل الذي يعار لو العامل يعد تابعا لرب    
 1 .العمل الأصمي فيو إذن ليس من الغير

     و يمكن القول و نحن بصدد التعرض لخطأ الغير أن القانون الجزائري لم يشترط درجة معينة 
من الخطأ، إذن يتحمل الغير التعويض التكميمي متى ارتكب خطأ كان ىو السبب في الضرر، و 

و يقصد بخطأ الغير تمك التصرفات و الأفعال غير المسؤولة .ميما كانت درجتو أو صورتو
الناتجة عن إىمال أو طيش أو سوء تقدير التي يقوم بيا أشخاص غير صاحب العمل، و تابعيو، 

التي من شأنيا أن تمحق ضرر بأحد أو جماعة من العمال، سواء كانوا داخل أماكن العمل أو 
أثناء أو بمناسبة العمل، و حتى في تمك الظروف متى اعتبر القانون الحادث حادث عمل كحادث 

. الطريق

 

الخطأ المشترك :  الفرع الثالث

      قد يكون الضرر الذي لحق بالضحية ناتج عن تلازم مجموعة من الأخطاء و اجتماعيا، و 
عمى ىذا تكون المسؤولية مشتركة بين مرتكبي تمك الأخطاء، كل حسب نسبة خطئو في إحداث 

في :  "  منو التي جاء فييا74 ىذا الطرح في نص المادة 08/08الضرر، و قد تبنى القانون 
حالة ما إذا كانت فييا مسؤولية الأضرار التي لحقت بالمؤمن لو اجتماعيا مشتركة بين الغير و 

". المستخدم يمكن نسبة الضمان الاجتماعي أن ترجع عمى أحدىما أو كلاميا متضامنين 

     فإذا اشترك الغير و صاحب العمل في المسؤولية يجوز لييئة الضمان الاجتماعي أن تطمب 
التسديد من أحدىما أو ترجع عمى كلا الطرفين بالتضامن وفق القانون المتعمق بحوادث العمل و 
الأمراض المينية إذا كانت التعويضات التي من المفروض أن تمقى عميو تفوق  ما ىو وارد في 
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ىذا القانون بين الغير و صاحب العمل و ىنا كذلك يتحمل الغير تعويض حسب مساىمة خطئو 
 .في إحداث الضرر

 و لا يجوز في ىذه الحالة لييئة الضمان الاجتماعي المطالبة بتسديد قيمة الأداءات التي    
تحممتيا إلا في حالة ما إذا تجاوزت التعويضات المترتبة عمييا بمقتضى القانون المتعمق بحوادث 
العمل و الأمراض المينية التعويضات التي كان من المفروض أن تمقى عمى ذمة صاحب العمل 

. 1(قواعد المسؤولية  )بمقتضى القانون العام 

     و نرى أن الخطأ المعتبر في ىذه الحالة بالنسبة لصاحب العمل ىو كل خطأ ميما كانت 
درجتو فلا يشترط لاشتراكو مع الغير أن يكون الخطأ عمديا أو غير معذور، مع التأكيد عمى عدم 

عمدي و غير  )إمكانية الرجوع عميو بتعويض تكميمي إلا في حالة توفر وصفي الخطأ المذكورين 
. (عمدي 

و الحاصل من ىذا المطمب أن نظام حوادث العمل ربط التعويض التكميمي بخطأ رب العمل    
. أو غير المعذور، أو بخطأ الغير ميما كانت درجتو

 

. إثبات و نفي المسؤولية: المطمب الثاني

في مطمب أول  ثم نتعرض الواقعة في نظام حوادث العمل     سنتعرض أولا إلى إثبات المسؤولية 
 .لوسائل نفييا في مطمب ثاني

 .  إثبات المسؤولية:الفرع الأول

 :سنتعرض فيو لوسائل إثبات المسؤولية و لرقابة المحكمة العميا عمى ذلك   
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 .  وسائل إثبات المسؤولية:أولا

لا يمكن اعتماد المسؤولية أساسا لمتعويض إلا بإثبات أركانيا، و المعموم قانونا أن لممسؤولية    
الذاتية ثلاثة أركان ىي الخطأ و الضرر و علاقة السببية لذلك سنتعرض لإثبات كل ركن عمى 

: حدى

: إثبات الخطأ .1

 يقع عبء إثبات الخطأ في حالة المسؤولية عن الفعل الشخصي عمى عاتق المدعي الذي    
، بكافة وسائل 1يتمثل في المضرور من حادث عمل، و يتم إثبات الخطأ باعتباره واقعة مادية

 .الإثبات

 و يثبت الخطأ في غالب الأحيان بشيادة الشيود و بالتحقيق و بالانتقال إلى محل الواقعة    
لإجراء المعاينة، كما يمكن إثبات الخطأ بالقرائن و الإقرار و الاستجواب و كذاب اليمين الحاسمة 

.  وبحجية  الحكم الجنائي أمام المحاكم المدنية

و لما كنا بصدد حوادث العمل ، فيمكن إثبات الخطأ بمحاضر الجيات الإدارية لاسيما حوادث 
. الطريق، و كذا بمحاضر التحقيق الذي تقوم بو ىيئات الضمان الاجتماعي

:  إثبات الضرر.2

.  الضرر يتمثل في الخسارة المادية أو المعنوية التي تمحق الحية نتيجة تعدي وقع عميو   

، و تمعب 2     و الضرر واقعة مادية كذلك، يمكن إثباتيا بكل وسائل الإثبات مثل البينة و القرائن
الشيادة الطبية التابعة لييئات الضمان الاجتماعي دورا ميما في إثبات الضرر، و يجب إثبات 
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، و نؤكد عمى نتائج الخبرة الطبية في الإثبات، حيث  1الشروط التي يشترطيا القانون في الضرر
يقدر الطبيب المختص ما شيادة من أضرار عمى جسد الضحية مع ذكر سببيا و المدة اللازمة 

طبيب ىيئة الضمان  )لعلاجيا، و قد تكون ىذه الشيادة رسمية أي صادرة من طبيب محدد قانونا 
. ، و قد تكون عرفية صادرة عن أحد الأطباء الأخصائيين(الاجتماعي 

 تعتبر علاقة السببية من بين الوقائع التي يمكن إثباتيا بكافة وسائل :إثبات علاقة السببية
. الإثبات

 .  رقابة المحكمة العميا عمى إثبات المسؤولية:ثانيا

     بالنسبة لمخطأ تعتبر الوقائع المشكمة لمخطأ مسألة موضوع غير خاضعة لرقابة المحكمة 
العميا، في حين تعتبر شروطو لاسيما بالنسبة لمخطأ العمدي وغير المعذور لرب العمل مسألة 

. قانون خاضعة لرقابة المحكمة العميا 

    أما فيما يتعمق بالضرر تعتبر مسألة وقوع الضرر مسألة واقع، أي مسألة موضوعية لا رقابة 
فييا لممحكمة العميا، لكن الشروط الواجب توافرىا في الضرر، و جواز التعويض عتو تدخل ضمن 

. مسائل القانون التي تخضع لرقابة المحكمة العميا

لاسيما و أن التعويض التكميمي يرتبط بالضرر الجسماني فقط إذا تعمق الأمر بالضحية و    
. بالضرر الناتج عن الوفاة إذا تعمق الأمر بدوي الحقوق كما سنرى لا حقا

:     و فيما يتعمق بالعلاقة السببية

 لا تخضع الوقائع التي يستفاد منيا قيام علاقة السببية لرقابة المحكمة العميا، أما تكييف    
. الوقائع من الناحية القانونية و ىل ىي كافية تعتبر مسائل قانونية خاضعة لرقابة المحكمة العميا
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  .  وسائل نفي المسؤولية:الفرع الثاني

لم يتضمن نظام حوادث العمل النص صراحة عمى وسائل نفي المسؤولية، أي وسائل استبعاد 
. التعويض التكميمي، لكن القواعد العامة الواجبة التطبيق في ىذه الحالة تضمنت ذلك

:  و بالرجوع إلى ىذه القواعد نسجل وسائل نفي المسؤولية فيما يمي

 .القوة القاهرة أو الحادث المفاجئ: أولا

يجعل منيما بعض الشراح مترادفين لمعنى واحد، و معناه حادث غير متوقع لا يد لمشخص    
فيو، ولا يمكن دفعو، و يترتب عميو أن يصبح تنفيذ الالتزام مستحيلا و بالتالي فشروط قيام ىذه 

: الحالة ىي

 يجب أن يكون الحادث غي ممكن التوقع و لا الدفع .
 يجب أن لا يكون لمشخص يد فيو .
 أن يجعل تنفيذ الالتزام مستحيلا بالنسبة لجميع الأشخاص لا مجرد مرىق أو صعب .

خطأ الضحية : ثانيا 

إذا كان خطأ الضحية غير معتبر في استبعاد التعويض الرئيسي لما يحممو ىذا التعويض من بعد 
اجتماعي فإنو معتبر في استبعاد التعويض التكميمي لقيامو عمى أساس المسؤولية التقصيرية، و 

 ىذا الأخير لا تربطو أي علاقة 1لأن ىذا التعويض يقوم عمى الذمة الفردية لرب العمل أو الغير،
عمل أو غيرىا بالضحية بشكل يجعل تطبيق القواعد العامة في استبعاد المسؤولية أمرا حتميا 

. مراعاة لمصمحتو

و عمى ىذا يمكن نفي مسؤولية رب العمل أو الغير ليا أو جزئيا إذا تدخل خطأ الحية في إحداث 
 .الضرر
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خطأ الغير : ثالثا

رب  )أو المدعى عميو  (المضرور  )يعتبر من الغير في ىذا الإطار كل شخص غير المدعي    
، فيعتبر رب العمل بالنسبة لمغير المسؤول من الغير، كما يعتبر الغير المسؤول (العمل أو الغير 

. بالنسبة لرب العمل من الغير

  عالجت حالة اشتراك صاحب العمل مع الغير 08/108 من القانون 74 يلاحظ أن المادة    
في إحداث الضرر بخطئيما مما يعني أنيا اعتبرت خطأ الغير سببا لنفي المسؤولية  (المسؤول )

. كميا أو جزئيا عن المستخدم

. و نشير أخيرا أن وسائل نفي المسؤولية يطمق عمييا الفقو السبب الأجنبي

و يترتب عمى السبب الأجنبي إعفاء المدعي عميو من كل مسؤولية متى كان ىو السبب الوحيد    
 .في إحداث الضرر

مع القوة القاىرة فتقسم المسؤولية بقدر  (رب العمل  ) و أما إذا اشترك فعل المدعي عميو    
مساىمة كل منيما، و في حالة تزاحم فعل المدعى عميو مع فعل المضرور و فعل المضرور و 

. فعل الغير يؤخذ في الحسبان جسامة كل منيما

    ومن خلال ىذا المبحث يظير الطابع الخاص لقواعد المسؤولية في نظام حوادث العمل لا 
سيما من خلال اشتراط درجة معينة في خطأ رب العمل لقيام مسؤوليتو في التعويض التكميمي 
خلافا لمقواعد العامة التي لا تشترط ذلك كذلك بالنسبة لتكييف المسؤولية لاسيما فيما يخص 

مسؤولية رب العمل عن أخطاء تابعيو التي يشترط لقيامو عمى خلاف القواعد العامة وجود ارتباط 
 .سببي لمخطأ مع العمل
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 أي يكون الخطأ لسبب يتعمق بالعمل، و كذا شرط ضرورة ارتكاب التابع باعتباره من الغير وفقا 
لنظام حوادث العمل خطأ، 

إذن قواعد المسؤولية في نظام حوادث العمل إلى جانب طابعيا التكميمي لنظرية الأخطار    
.  الاجتماعية تتميز بأحكام خاصة تتجاوز ما ىو معروف في القواعد العامة

تم تقرير الرجوع إلى القواعد العامة في المسؤولية في ظل نظام حوادث العمل بمقتضى المادة    
 . المتعمق في المنازعات في الضمان الاجتماعي08/ 08 من القانون 69

 عمى أنو تييئة الضمان الاجتماعي طبقا لأحكام القانون 71، 70 كما جاء في نص المواد    
العام الرجوع عمى الغير أو المستخدم، بتعويض عن الضرر التي تسبب فيو خطئيما، أو بالخطأ 

. الغير أو بالخطأ غير المعذور و العمدي لممستخدم 

 ، يرون أن قواعد القانون العام المشار إلييا في ىذا المجال سواء 1و إذا كان بعض الشراح   
 ىي تمك المتعمقة بقواعد 2تعمق الأمر بخطأ صاحب العمل أو بخطأ الغير أو بالخطأ المشترك

الاختصاص النوعي و المحمي بالنسبة لممحاكم المدنية، و كذا القواعد المتعمقة بإجراءات التقاضي 
. و رفع الدعاوى و متابعتيا

فإنو يبدو واضحا أن المراد بقواعد القانون العام عمى الخصوص قواعد المسؤولية التقصيرية    
الواردة في القانون المدني مع ما يستبعدىا من قواعد الاختصاص و الإجراءات و غيرىا، و يظير 

الطابع الخاص لقواعد المسؤولية في ىذا النظام مقارنة مع القواعد العامة من خلال ما ورد في 
 . من أحكام خاصة بشأنيا308/ 08القانون 

                                                             
 .76أحمية سميمان مرجع سابق ص   ـ 1
 .2008 فيفري 23 المؤرخ في 08/08 من قانون 74المادة - ـ  2

 .، السابق الذكر08/08 قانون  3
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 ىذا الطابع الخاص يمكن الإحاطة بو من خلال التعرض أساس المسؤولية في نظام حوادث 
العمل و تكييف ىذه القواعد و كذا تطبيقيا في نظام قواعد العمل و أخيرا التعرض إلى أحكام نفي 

 .  ىذه المسؤولية
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ذه حظ أن هتعد ظاهرة حوادث العمل الأكثر شيوعا و انتشار في المؤسسات الصناعية، و يلا     

د يل و الحلتقلالظاهرة في حالة تزايد مستمر رغم كل الدراسات و الإجراءات و التدابير المتخذة ل

 من وقوعها.

 مستطاع فيالتوسيع قدر البعد هذا العرض لنظام حوادث العمل يمكن القول أن المشرع حاول     

 مايةمجال حوادث العمل، إذ كان يهدف إلى تغطية أكبر مجال ممكن من الحوادث وإصباغ الح

 على أكبر عدد ممكن من الأشخاص، قصد تحقيق هذا الهدف استند نظام حوادث العمل إلى

ون القان حددو التعويض الجزافي  الذي ، نظرية المسؤولية التقصيرية نظريتين متكاملتين هما،

 أسس تقديره مستبعدا أي سلطة تقديرية للقاضي في ذلك.

ا ت لهذكما جعله على الذمة الجماعية ممثلة في هيئات الضمان الاجتماعي التي أنشئ 

عويض الت الغرض، متفاديا بذلك عجز الذمة الفردية عن استيعاب مثل ذلك التعويض، مكملا بذلك

 بالمضرور إلى الحصول على تعويض كامل. الرئيسي بتعويض تكميلي قصد الوصول

من  كثير لكن قواعد المسؤولية المعنية وإن وافقت ما هو معروف في القواعد العامة في

عمل الجوانب، فقد امتازت بطابع خاص لاسيما فيما يخص اشتراط درجة معينة في خطأ رب ال

 لقيام مسؤوليته.

ان الضم قع على المسؤول لا على هيئةواعتماد هذه المسؤولية جعل التعويض التكميلي ي

لوقائي اتجاه وهذا من شأنه المحافظة على حد معين من الا الاجتماعي، التي تستطيع الرجوع عليه،

 ظريةنالتي تسعى إلى تجسيده الأنظمة المختلفة، والحاصل أن نظام حوادث العمل مزيج بين 

م أنيط الأهور كل منهما، فالدور المهم الأخطار الاجتماعية وقواعد المسؤولية، مع تفاوت في دو

ة ؤوليبالتعويض الرئيسي الذي  تكاملت معالمه ونضجت مبادئه بشكل جعله يزاحم قواعد المس

ن ويحاصرها في مجالات ضيقة، على عكس هذه النظرية التي أصبحت أساسا لمجموعة هامة م

 النصوص القانونية الخاصة.

نظمة القانونية عدم الهجران الكلي لقواعد المسؤولية ولأن الدافع الأخلاقي يوجب على الأ  

ضرورة أخلاقية، قصد جعل الأشخاص  على انه باعتبار الاعتداد بالخطأ كما يعبر البعض
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يتمتعون بأكثر حيطة وحذر وحرص على تنفيذ التزاماتهم، هذا الوضع جعل الأنظمة القانونية 

فهو دور هام كونه يؤسس لنظام تكميلي لنظام المختلفة تحتفظ للخطأ بدور وإن لم يكن رئيسيا 

 الأخطار الاجتماعية، هذان النظامان يشكلان نظام وحيد وموحد هو نظام حوادث العمل.

ونؤكد على أن أنظمة التعويض قد باتت متنوعة ومتعددة بعد أن كانت تقتصر على نظام    

 ات واقعابلذي لى غير هذا النظام االمسؤولية، وكان رجال القانون يكادون لا يتصورون الاستناد إ

نظام بديل لل نظامقانونيا لأن الاستناد إلى غيره لاسيما الاستناد إلى نظرية الأخطار الاجتماعية ك

 ها.ضرارالتقليدي في التعويض في مجالات عدة عجز النظام التقليدي في التعويض عن معالجة أ

خطار وحرصا من المشرع الجزائري على توخي أكثر حماية ونجاعة قانونية تبنى نظرية الأ   

ية، الاجتماعية في كثير من المجالات، وأصدر نصوصا خاصة كتجسيد عملي لتبني تلك النظر

عمل ولعل أهم هذه النصوص وأوضحها من حيث الاستناد إلى هذه النظرية هو نظام حوادث ال

 ه المذكرة.  الذي كان موضوع هذ

 لامةسو من خلال هذه الدراسة تم التوصل الى ان المشرع الجزائري حريص جدا في مسألة    

لك ل، كذمن خلال الشروط التي حددها من أجل ضمان بيئة عمل صحية وآمنة للعماالعامل و ذلك 

 يتضح من خلال قواعد المقررة لكل من يساهم أو يتسبب في وقوع حادث العمل.

 التقليل من وقوع حوادث العمل ارتأينا اقترح مايلي: و من أجل

 تشديد العقوبات الجزائية المقررة في قوانين العمل. .

 البرامج الإرشادية و التوعية و أرساها في ذهنية العامل. تفعيل .

 . الاهتمام بالتوعية الوقائية داخل المؤسسة.

 و إجراءات السلامة المهنية داخل المؤسسة. ة. احترام الإجراءات التنظيمي
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 الماستر  مــلخص مذكرة

 

   تودف هذه الدراسٌ إلٍ تحديد مفووم حوادث العمل و توضيح أحكام المسؤوليٌ المترتبٌ عن هذه 

الحوادثَ و ذلك بتوضيح المقصود بحادث العمل و المسؤوليٌ المترتبٌ عنى و التصريح بى من جوٌ 

. المختصٌَ و تحديد مسؤوليٌ المتسببين فً وقوع حوادث العمل من جوٌ أخرى

   توصلت الدراسٌ فً الأخير أن المشرع أولٍ بعنايٌ خاصٌ بحوادث العملَ و هذا بارتباطوا الوثيق 

و المباشر بصحٌ العاملَ حيث وفر لى مجموعٌ خاصٌ من الشروط يجب توفرها فً مكان و اقليم 

. العمل

.    و رتبٌ علٍ مخالفٌ هذه الشروط مسؤوليٌ تمس كل من كان طرف فً الحادث

   كما يجب بالضرورة تأمين بيٌُ خاصٌ للعامل و العملَ وذلك بتفعيل التشريعات الخاصٌ بواَ 

.     بالإضافٌ إلٍ اعتماد توعيٌ العمال و ضرورة احترام قواعد الأمن و السلامٌ فً البيٌُ خاصٌ بالعمل

: الكلمات المفتاحية

 .توعيٌ العمال/6. بيٌُ العمل/ 5.  رب العمل/4. العامل/3. نظام المسؤوليٌ/2. حادث العمل/1

 

     

   Abstract of Master’s Thesis              

  This study aims to define the concept of work accidents and clarify the 

provisions of liability resulting from these accidents, by clarifying the 

meaning of the work accident and the responsibility resulting from it and 

declaring it from the competent authority, and determining the 

responsibility of those responsible for the occurrence of work accidents 

on the other hand. 

   The study concluded in the end that the legislator paid special 

attention to work accidents, and this is closely and directly related to the 

health of the worker, as it provided him with a special set of conditions 

that must be met in the place and region of work. 

   Violation of these conditions is a liability that affects everyone who was 

a party to the accident. 

   It is also necessary to secure a special environment for the worker and 

work, by activating the relevant legislation, in addition to adopting the 

awareness of workers and the need to respect the rules of security and 

safety in the environment related to work. 
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