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 "من لا يشكر الناس اللهََّ يشَكر لا "مصداقاً لقوله صلى الله عليه و سلم : 

 الواحد الذي لم يلدو لم يولد و لم يكن له كفؤا أ حد الله رلشكا و الله دلحما

المشرفة الوافي الحاجة التي  الدكتورة أ تقدم بالشكر الخالص لل س تاذة

نجاز هذا البحث ف جزاها الله عني كل خير و أ تمنى لها التوفيق ـرافقتني في ا 

 و السداد .

 .أ شكر جميع أ ساتذة قسم الحقوق و الطاقم الا داري بجامعة مس تغانم  كما

نجاز هذا البحث لى كل من ساعدني في ا   كما أ تقدم بالشكر ا 

 المتواضع من قريب و من بعيد 

 



هداء  الإ 
سلطانك عظيم وو جهك  بجلاله يليق حمدا نحمدك الله دلحما

  ذيلا الصديق دقلصاا فيها من قال كل لىا   العمل ذاه ديهأ  

 "ال مهات دامقأ   تحت لجنةا"ىو لها عن ينطق لا

 سامحتني  وباركتني بدعائها  لتيا لىا   ل جلي رتسهو ببطنها حملتني لتيا لىا  

 .أ مي قلبي على زةيزلعا و  لغاليةا ٬و حنانها بحبها

لى سبب وجودي في الحياة والدي رحمه الله  وجعل مثواه الجنة ا 

لى كل أ فراد عائلتي .  ا 

 ال ساتذة بجامعة مس تغانم كافةو بتوجيهاتها رافقتني التي ةرفلمشا ال س تاذة لىا  

لى كل   . و رفقاء الدراسة ال صدقاءا 

 



 المقدمة

 ما خلال نم كلذ مظهرا تيعارلتشا نم هركغي ميةولعما يفةوظلا وعضوبمالجزائري  يعرلتشا مهتا دلق      
 نيةولقانا تلاختصاصاا نم عةومجم نهاأ على ميةولعما يفةوظلا رفتعو ،  مهاظتن وصنصن م هدرصأ
  قتحقي فادمسته ئمةدا يقةطرب معينة روطش فيه رفوتت ددمحو صمخت صشخ سهاريما أن بيج لتيا
  م.لعاا لصالحا

 عىدي صشخ وه لعامةا يفةوظلل نيةولقانا تلاختصاصاا رسيما نم نهأ نيتبي فيرلتعا ذاه خلال نم   
  داري.لإا ملسلا في تبةر في مسور ئمةدا يفةوظ في نعي وظفم كل بأنه رفيع ذيلوا ملعاا وظفلما

 سياستها لةدولا ذتنفو لعامةا رافقلما رتسيي تهطسوافب لعامةا يفةوظلا في ملمها رلعنصا ملعاا وظفلما ريعتب
  ليها.إ لوصولل دةجاه تسعى لتيا غايتهاو

 و وصلنصا نم بجملةالجزائري   رعلمشا خصه ذال لعامةا يفةوظلا نم يتجزأ لا زءج ملعاا وظففالم     
 نم عةولمجم وظفلما رضيتع دق لمهنيا هوارمش خلالو  نهأ لاإ لمهنيا هرمسا متحك لتيا ننيوالقا
  .الإنتداب حالة منها ددةمح دةلم تعينه نمكاو لأصليةا يفتهوظ نع هدتبع دق لتيا تضعياولا
 ناديساع ما لعمالا و نفيوظلما نم يحةرش سيم نهوك شخصية بلأسبا وعضولما ذاه معالجة رختياا مت ذال

 ذاكو طوارتت نم يحمله ما وعضولما هميةأ في تتمثل عيةوضوم بلأسباو لمهنيا نارمسا في
  وع.ضولما ذاله نقيطرلمتا قلةو لعلميةا قيمته
 عليهذي لا ملعاا وظفلما وهو لاأ لةدولل لأساسيةا واة لنا سيم نهوك بالغة هميةأ وعضولما ذاله أن كما
 لعامةا يفةوظلا مجال في هميةأ نم له كما  م.لعاا قفرلما رسي نحس مراعاة مع الإنتداب في حقه سةرمما
 نم مهاظين ما كلو الإنتداب ضعيةو فةرمع نم نيتمك حتى ملعاا وظفللم لمهنيا ربالمسا هطتبارلا
  ن.نيواق

 لىإ الجزائر ستقلالا ذمن الإنتداب ضعيةو نهادشه لتيا طوارتلتا فةرمع الدراسة هذه نم دففاله
ر كثأ مفه لنا يتسنى حتى وعضولما ذاله قةطرلمتا تماولمعلا نم درق ركبا جمع لىإ ضافةإ،ذاه مناوي
  .الإنتداب ضعيةول

 ضعيةوب فيرللتع رن لمقاا لمنهجا و لتحليليا صفيولا لمنهجا على الدراسة هذه في دلاعتماا مت دلق    
  ضعيةو لوح فيةوا رةفك ذخأ نم رئ لقاا و دارسلا نيتمك حتى و فيها سعولتا و ركثأ تحليلها و الإنتداب
 في سعةولمتا جعار لموا درلمصاا شح و قلة في لمتمثلةا تباولصعا ضبع نم مغرلا على الإنتداب

  لآتية:ا لإشكاليةا طرحب وعضولما ذاه معالجة مستت نهإ لاإ تقولا قضي لىإ ضافةإ الإنتداب وعضوم
  ؟ لها لمكملةا ننيوالقا و لعامةا يفةوظلا ون قان في نيةولقانا الصيغة تتمثل فيما و داببالانت المقصود ما 



 المقدمة
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 ؟هروطش ماو ؟ مهومفه ما ؟لعامةا يفةوظلا ون قان في داببالانت ديقص ذاما لتالية:ا تلاؤلتساا عنها رعتتف
  ؟عنه تبةرلمتا نيةولقانا رلآثاا هي ماو

  ن:فصلي لىإ ثلبحا متقسي مت وعضولما ذاه سةدار و لإشكاليةا هذه على للإجابة
  وممفه منه لولأا ثلمبحا نتضم ،  نيةولقانا هروطش و الإنتداب وممفه راطلإا لولأا لفصلا يشمل

  باقي نع هزيمي ما و ،  الإنتداب ضعيةول نيةولقانا روطلشا نتضم لثانيا ثلمبحا ماأ هميتهأ و الإنتداب
 ماأ الإنتداب شكالأ لولأا ثلمبحا نتضم ،  دابلانت نيةولقانا لصيغا يشمل لثانيا لفصلا ماأ تضعياولا
  .الإنتداب رثاآ لمعالجة صفخص لثانيا ثلمبحا
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  . يةنونالقا وطهشر و ابدتنالا موفهم : لولأا لفصلا

  د:تمهي

 الأراء فمختل لىإ ضافةإ الإنتداب وممفه لىإ طرق لتا مسيت نيأ الإنتداب وملمفه لفصلا ذاه صتخصي مت
 روطلشا لىطرق إلتا مسيت كما الإنتداب فيرتع وصبخص واردةلا نيةولقانا وصلنصا ذاك ، ولفقهية ا
 دارةبالإ صخاو ه ما منها ، و  دبلمنتا وظفبالم صخا وه ما منها لتيا و الإنتداب ضعيةول نيةولقانا
  بة.دلمنتا

  هميتهوأ الإنتداب وممفه ل:ولأا ثلمبحا 

 خلال نم أو نيةولقانا وصلنصا وى مست على الإنتداب ضعيةول لمختلفةا فيرلتعاا الإنتداب يشمل        
 ،  ضعيةولا هذله نيةولقانا بيعةطلا ديدتح كلذكو ،فيرلتعاا هذه نم كةرلمشتا طلنقاا ، و إبراز لفقهيةا الأراء

  ثانية. جهةن م ميولعما قفرلموا جهة نم ميولعما وظفللم بالنسبة الإنتداب هميةأ ديدتح لىإ لاوصو
 :الإنتداب وممفه ل:ولأا بلطلما 

 نيةولقانا بيعةطلل لثانيوا الإنتداب  فيرلتع لولأا صتخصي ميت نعيرف لىإ بلطلما ذاه متقسي مسيت 
  داب.للانت
  الإنتداب فيرتع ل:ولأا رعلفا

  لاوصو لمتعاقبةا صهونص فبمختل ميةولعما يفةوظلا ون قان في الإنتداب رعلفا ذاه في لوتنا مسيت
  ميدتق خلال نم له لفقهيا فيرلتعا كلذكو بيانه سيأتي ذيلا 06_03 1 مقر رلأما وهو ون قان رخأ لىإ

 ذةلأساتوا ءلفقهاا ضبع مها.دق لتيا تيفارلتعا ضبع

  لاحي:طلاصا و ويللغا فيرلتعالا:أو

  دب.منت لولمفعا و ، دبمنت وفه ، بادانتا دبينت ، دبنتا لفعلا نم : لغة -1
  2 " بالمهمة. مللقيا بهدنتا " ياهإ كلفه أو ، ليهإ عاهد تعنى بهدن ر:للأم صلشخا دبنتا

  و لمانياأ نم تعزنتا لتيا ملأقاليا على بقهطلت ملأما عصبة قامتهأ ماظن وه الإنتداب : لاحاطصا -2
  ملأقاليا هذه دةمساع وه الإنتداب نم رضلغا أن على ماظلنا صينو ، لىولأا لعالميةا ربلحا دبع كيارت
  لىولأا ، تفئا ثثلا لىإ تبادالانتا تقسمو ، بنفسها لاستقلالا نم تمكنها لتيا جةدرلا دبع تبلغ مل لتيا

  بقهطلت ملأما عصبة قامتهأ ماظن وه الإنتداب : لاحاطصا دملتقا نم جةدر لىإ تصلو لتيا لدولا متض
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  49 رقم .ر. ج ميةوالعم ظيفةولل العام الأساسي نوالقان نالمتضم 15 _07_2006 في رخؤالم 06_03 رقم  رالأم 1 .

  2006. لسنة
  17:00. الساعة على 23_05_2021 موي .almaany.com // http وني:رالإلكت قعوالم 2 .
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 رضلغا أن على ماظلنا صينو ،  لىولأا لعالميةا ربلحا دبع كيارت و لمانياأ نم تعزنتا لتيا ملأقاليا على
  أن على مستقلة لدوك هاودجوب قتاؤم ارف بالاعت تسمح ملأقاليا هذه دةمساع وه الإنتداب نم
 لةدولا رختياا في ، داببالانت لولمشما دلبلا غبةر ةعارام  رطبش ، يةدارلإا نةولمعا لدولا دىحإ ليهاإ دمتق
  الإنتداب أن على ون خؤرلما رى يو ، ملأما عصبة ننيواق في وردت لتيا ودلبنا قبطت مل نلك . بةدلمنتا
  فيو ، لعثمانيةا طرةلسيا في قعةوا تكان لتيا دانلبلا على طرةلسيا في ءلحلفاا لدو غبةرل را ستا ذتخا

  تفرعتا نبعامي هادبع و ، عمليا الإنتداب عليها تضرف و وةبالق ياورس نسارف تحتلا 07_ 1920
  لاإ وري لسا بالاستقلال نسارف رفتعت ملو ، نلبنا و ياورس على نسيرلفا داببالانت سميار ملأما عصبة

  1946. 1 غاية لىإ تهاواق تجلي مل و 1943 في
  ميةولعما يفةوظلا ونقان في الإنتداب فيرتع ثانيا:

 ذمن ميةولعما يفةوظلا متحك لتيا نيةولقانا وصلنصا في واردةلا فيرلتعاا فمختل لىإ رضلتعا مسيت 
 لأساسيا ون لقانا نلمتضما 15 _07_2006 في ؤرخلما 06_03 رلأما وهو ون قان رخأ لىإ الإستقلال

  ن.نيواق نم هدبع ءجا ماو 2 ميةولعما يفةوظلل ملعاا
  يفةوظلا عاطق ظمين ون قان لأو صلنا ذاه ريعتب 02_06_1966: ؤرخلما 66_ 133 رلأما -1

 ون يك لتيا ضعيةولا :" بأنه ون لقانا ذاه نم 41 دةلماا فتهرع ثحي ، لمستقلةازائر لجا يخرتا في ميةولعما
 قيةربالت لمتعلقةا قهوبحق كلسلا ذاه في ديستفي لظيو لأصليا سلكه رجخا عاوضوم ملعاا وظفلما فيها
  ". 3 دلتقاعوا

  نم ميةولعما يفةوظلا ون لقانا ذاه ظمن ثحي 05 _08_1978 4 ، في ؤرخلما 78_ 12 ون لقانا -2
  على لاقاإط صين مل بل الإنتداب فيرتع على صين مل ثانية جهة نم لعملا تعلاقا ذاكو جهة

  .الإنتداب ضعيةو
 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .قالساب جعروني.المرالالكت قعوالم -1
لسنة 49 رقم  رسمية ةديرج ميةوالعم ظيفةولل العام الأساسي نوالقان نالمتضم 15 _07_2006 في رخؤالم 06_03 رالأم -2

2002  
  1966سنة 46 رقم  ر ج ميةوالعم ظيفةولل العام الأساسي نوالقان نالمتضم 02 _06_1966 في الصادر 66_133 رالأم -3
  1978 سنة 32 رقم ج.ر. للعامل العام الأساسي نوالقان نالمتضم 05 _08_ 1978 في رخؤالم 78_12 رقم  نوقان -4
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 تسساؤلما لعمال جيوذلنما ون لقانا نلمتضما 23_ 03_1985 في ؤرخلما 85_ 59 ومسرلما في يفهرتع  -3
 ثحي 97 و 96 نتيدلماا في عنه دثتح نلك الإنتداب ومسرلما ذاه رفيع مل . 1 ميةولعماالإدارات  و  
 ، قيةرلتا نم دةلاستفاا مع لأصليةا تهدارلإ خاضعا لظي دبلمنتا ملعاا وظفلما أن خلالهما نم نبي
 ذاله ررةلمقوات العلاا لىإ بالإضافة لمستقبلةا دارةلإا نم سةرلمماا يفةوظلل بلمناسا بترلما يتقاضىو
  ب.لمنصا
 يفةوظلل ملعاا لأساسيا ون لقانا نلمتضما 15_07_2006  في ؤرخلما 06_03  رلأما في رعلمشا فهرع
 أو لأصليا سلكه رجخا ضعوي ذيلا وظفلما حالة بأنه:" منه 135 دةلماا في رعلمشا فهرفع ، ميةولعما

 فيو تجادرلا في قيةرلتا فيو ميةدلأقا في قهوحق نم كلسلا ذاه في تهدستفاا صلةوام مع لأصليةا تهإدار
  عليه. اللاحقة وصلنصافي  رتغي أي عليه طرأي ملو ". 2 ليهاإ ينتمي لتيا دارةلإا أو سسةؤلما في دلتقاعا

  دابللانت لفقهيا فيرلتعا ثالثا:

  ء.لفقهاا ضبع مهادق لتيا الإنتداب فيرتعا ضبع لىإ رةلفقا هذه في رضلتعا مسيت
  أو  ازرة و في قتةؤم لمهمة ون فيك ملعاا وظفللم تقؤم ضعو بأنه بهاولا تفعر دمحم وركتدلا فهرع

  هادبع وديع ،  تيادلبلا دىحإ أو عامة سسةؤم لىإ وزارة نم ون تك دقو ،  الوزارات  سنف في رى خأ إدارة
  . 3 بهدانتا ءنتهاا دبع لأصليةا يفتهوظ لىإ وظفلما

 ،قتةؤم بصفة رى خأ يفيةوظ ءعباأ رةبمباش وظفللم فتكلي بأنه زي لعنا وافن دسع وركتدلا فهرع كما
 روطش رتفوات ولو حتى ليهاإ قيةرلتا أو يفةوظلا كتل في ءلبقاا في حقا وظفلما بيكس لا فإنه مث نمو

  لةدولل داري لإا زبالجها فائوظلا لشغل تقؤم قيطر وه دابفالانت ، شغلها
 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ، ميةوالإدارات العم و سساتؤالم لعمال ذجيوالنم نوالقان نالمتضم 23_03_1985 في رخؤالم 85_59 رقم  المرسوم  -1
   1985. سنة 13، رقم  ر ج

  06_03. رقم  رالأم نم 135 مادةال -2
 2005 وتربي الأولى بعةطال ، قيةوالحق الحلبي راتومنش ، الإداري نوالقان وأحكام مبادئ ، هابوال دعب ترفع دمحم -3

 33ص 
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 ةطلسلا نم رارلق ذاتنفيو قتةؤم بصفة وظفلما مقيا الإنتداب يعني يلي:" كما نكعنا وافن وركتدلا فهرع
 في كلذ نكاواء س ، رةمباش هاوتعل يفةوظ أو يفتهوظ جةدر سنف نمرى خأ يفةوظ عمالأ رةبمباش لمختصةا

 ". 1 نفسها تهرئدا رغي رى خأ رةئدا
 لكنهو،  لأصليا هراإط رجخا وظفلما فيها ون يك لتيا لحالةا بأنه م:"قاس سنأ دمحم ذلأستاا فهرع كما

  2 . د"لتقاعوا قيةرلتا في قهوحق نم راطلإا ذاه فيدة لاستفاا صلواي

 مهمة و إسنادلأصلية ا يفتهوظ سةرمما نم قتةؤم دةلم وظفلما ءعفاإ بأنه جال:"د صالح ذلأستاا فهرع

 يخضعولأصلية ا تهإدار في دلتقاعوا قيةرلتوا درجلتا في بحقهو تبهرا تقاضي قبح هظحتفاا مع ليهإ رى خأ

  ". 3 ليهاإ دبنتا لتيا دارةلإا لىإ لمسلكيةا لجهةا نم دبلمنتا وظفلما
 جةدر سنف نم رى خأ يفةوظ بعمل قتاؤم مللقيا لعاملا دبن بأنه وي:"ماطلا نسليما دمحم وركتدلا فهرع

 يفةوظلا في للعمل حاجة تكان إذا رى خأ دةحو في أو بها يعمل لتيا دةحولا سنف في رةمباش هاوتعل يفتهوظ

  4 . ك"لذب تسمح لأصليةا

 خلال نم أو نيةولقانا وصلنصا خلال نم واءس ليهاإ طرق لتا مت لتيا لمختلفةا فيرلتعاا هذه خلال نفم

  لتالية:ا صبالخصائ زيتمي الإنتداب نبا جليا لنا يتضح لفقهيةا راءلآا

 نكا واءس يفتهوظفيها  رسيما لتيا لأصليةا هيئته رغي هيئة أو كسل في وظفلما ضعو نيتضم الإنتداب أن -1
 لأصليا سلكه أو يفتهوظ نم جةدر علىأ أو لأصليةا يفةوظلا مع جةدرلا سنف في يفةوظ لىإ الإنتداب ذاه

 في يفةوظ لىإ الإنتداب ذاه نكا واءس يفتهوظ عاطلقا سنف نم سسةؤم لىإ الإنتداب ون يك أن نيمك كما

 الإنتداب ون يك أن نيمك كما لأصليا سلكه أو يفتهوظ نم جةدر علىأ أو لأصليةا يفةوظلا مع جةدرلا سنف

 عيةونو كلسلا سنف نم تليس إدارة أو سسةؤم لىإ أو يفةوظلاعية ون أو عاطلقا سنف نم سسةؤم لىإ

 يفةوظلا

   ميةدلأقافي  قهوحق نم لأصليةا يفتهوظ أو سلكه في تهدستفاا صلواي دبلمنتا وظفلما يجعل الإنتداب أن -2

  د.لتقاعا فيو تجادرلا في قيةرلتا و  

  وظف.لما نم بلطب أو ون لقانا وةبق نكا واءس دودةمح دةلم ون يك الإنتداب أن -3

ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ  ــ

 الأولى بعةطال ، زيعووالت رللنش الثقافة وليةوداردال العلمية اردال  الثاني الكتاب ،الإداري نوالقان ، كنعان افون -1
  6. ص - 2004،عمان،

  16. ص 1980، رائزالج الثانية بعةطال ،الجامعية عاتوبطالم انودي ، العامة ظيفةوال في اتركذم ، مقاس سأن دمحم -2
  34. ص ، 2005 ، رائزالج ،سليسان ابعةرال السنة طلبة اترمحاض ، ميةوالعم ظيفةوال في زجيوال ، دجال صالح  -3
  21. ص ، 1973 رمص ،بيرالع رالفك دار،الإداري نوالقان أحكام و مبادئ ،ماويطال سليمان دمحم -4
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 نع زائدا نكا ولو حتى ون لقانا وةبق الإنتداب دةم ءنتهاا دبع لأصليا منصبه لىإ وديع دبلمنتا وظفلما أن -5
  دب.لمنتا وظفلما بمنص على ظللحفا نيوقان نكضما ريعتب ذاهو وبلطلما ددلعا

 ر.لأما قتضىا إذا رى خأ رةم الإنتداب دةم ديدتج نيمك -6
  لانتخابية.ا دةكالعه صلاأ يفةوظبال قتتعل لا ممها سةرمما جلأ نم ون يك دق الإنتداب ن -7

 ميولعما وظفلما بها ريم دق لتيا قتةؤلما نيةولقانا تضعياولا نم ضعيةو وه الإنتداب نفا ماوعم
 بسلكها لأصلي اطتبرم بقائه مع لأصليةا تهإدار أو سلكه رغي في وظفلما ضعو نتتضم لمهنيا هرفيمسا

 لعامةا مةدلخت الباطمت مع تماشيا ضعيةولا هذه ررتتقو ، دلتقاعوا قيةرلتوا ميةدلأقا في قهوحق ثحي نم
  م.لعاا لصالحا مةدبخ مللقيا نفيوظم دابنتا لىإ بحاجة حياناأ ون تك دق لتيا

  داب:للانت نيةولقانا بيعةطلا لثاني:ا رعلفا

 علاقتهء بقاو ، قتةؤم بصفة لأصليةا تهإدار أو لأصليا سلكه رجخا وظفلما ضعو الإنتداب نكا إذا     
 أن لأصلا لأنه ،  زممي ابعط لها ضعيةولا هذه نفإ ،  دتقاعو قيةرتو ميةدقأ نم ،  لأصليةا يفتهوظب قائمة
 ما وهو تبةرلافي  قيةرت نم ديستف مل ما فيها نعي لتيا تبتهر فيو لأصليةا يفتهوظ يشغل وظفلما يبقى

   في: لمتمثلةوا الإنتداب ضعيةول نيةولقانا بيعةطلا لوح لءنتسا يجعلنا
 تقؤمراء جإ وه نماإ ، فيها تعيينا ريعتب لا ليهاإ دبلمنتا لجهةا تحاجيا تلبية لىإ الإنتداب دفيه لا:أو 
 دبلمنتا لجهةف اائوظ كسل لىإ دبلمنتا وظفلما ظمين أن عليه بتريت لاو لعملا ظروف ضهرتف بيعتهطب
 لجهةا نع مستقلة تمدا ما لجهةا كلتل لمخصصةا تجادرلا أو بترلا دىحإ على قح يكسبه لاو ، ليهاإ
 يفتهوظب علاقته تبقى بل ، صلاأ الإنتداب ردلمج بها علاقته تنفصل مل لتيوا ، لأصليةا يفتهوظ تتبعها لتيا

 1. قائمة
 2 ، رادطبإضو  ماظبانت لعامةا قفرالما رةسي نحس على ةظلمحافا تقتضيها ستثنائيةا ضعيةو دابفالانت ثانيا:

 واة لمساا سساأعلى  وميق ذيلا فائوظلا ليوت في دارةلجا دأمب قيطر نع شغلها ميت فائوظلا أن لأصلا و
   . 3 قيةرلتوا تلامتحاناوا تلمسابقاا قيطر نع فائوظبال قللالتحا

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

  78. ص ، قالساب جعرالم ،الإداري نوالقان ، كنعان افون 1 .

  375. ص ، 2002، مةوه دار ، يرائزالج نوالقان في العام ظفوالم بتأدي ، رحماوي كمال 2 .

  ةديدالج ،الجامعة دار ، مقارنة دراسة ، العامة ظائفوال ليةوت في ارةدالج امظن ، العال دعب دأحم حلبي يرصب 3 .
  87. ص ، الأردن
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 اظمحافو ،  لأصليةا يفةوظلل شاغلا لظفي ، ليهاإ دبلمنتا يفةوظلا في قلحا وظفللم يطيع لا دابفالانت
 وظفلما تبة،وأن ر لمصلحةا رورةلض كلذ أن رغي تبتهر نم علىأ بمنص في نكا ولو بلمنصا كلذ على

   يفة.وظلواتبة رلا نبي قةرلتفا بيج سلأساا ذاه علىو لأصليا عمله ببمنص ةطتبرم تبقى دبلمنتا

 فائوظلدى احإ دتقل لىإ صاحبها هلؤي ذيلا دلسنا بمثابة تبةرلا رتعتب :يفةوظلوا تبةرلا نبي لعلاقةا ــ أ
 عنها. درلا ينحو ما يفةوظ سةرمما نع ينتج تبةر على لولحصا نفإ كلذ علىو 1 ،  تبةرلا كابقة لتلطلما

 ةطلسلا زمتلت، و تبةرلا كلتل ابقةطلما فائوظلا وايشغل أن بيج معا دأكمب معينة تبةر على نيزفالحائ
   دأ.لمبا ذاه حترامبا فائوظلا في متعيينه دعن يةدارلإا

 ، ملعاا قفرلمامصلحة  لبهطتت بما دألمبا ذاه قبيطت ةعارام بيج ميةولعما يفةوظلا ون قان دئمبا كباقي نلك
 معينة تبةر في وظفلما نتعي دعن هارازب إ نيمك قفرلما فمصلحة ، لمصلحةا رورةبض عنها ضلبعا ريعبو
 تبته.ر نم علىأ تبةر ذوي  نم نفيوظلم دتعا مخصصة تكان ان و
  رفتص تتح تقع يفةوظلا بينما وظفللم كمل تبةرلا أن هدمفا يفة:وظلوا تبةرلا نبي زلتمييا  -ب 
 1875،  19 _02 نسيرلفا لةدولا سمجلقرار  ) تبةرلا بصاح وظفلما أن أي لمختصةا يةدارلإا ةطلسلا

 رةبعبا عنها ريعب رصاو لملكيةا رةعبا نع نسيرلفا لةدولا سمجل تخلى دلق،و رت(نابوب فيوزج قضية
 نيمك لا يفةوظلء الغاإ وأن تبةرلا ةطسواب يفةوظلا في مجدي ثحي ميولعما وظفلما ليهاإ ينتمي لتيا تبةرلا

  يحه.رتس ررتب أو عنها يسمح أن
 نتعيي دانمي في سعةوا يةرح لها أن كلذ فمعنى يةدارلإا ةطلسلا رفتص تتح يفةوظلا دأمب نع ماأ
 هلاتهؤم لىإ ظربالن وظفللم لمناسبةا يفةوظلا هي ما درتق فهي، متبتهرل ابقةطلما فائوظلا في نفيوظلما
 لمصلحةا ون مديخ لتيا فائوظلا في نفيوظلما نتعييو ، ملعاا قفرلما تحتياجاا لىإ ظربالن ذاكو تهدراقو
 له رثأ لا فائوظلا في رلتغييوا ، نفسها ءتلقا نم ائفهوظ رتغي أن تقو كل في لهاو ، مةدخ نحسأ لعامةا

 بالتاليو ، فيها نعي لتيا يفةوظلا تكان مهما لأصليةا تبتهرب ظيحتف وفه ، وظفللم اميةظلنا ضعيةولا على
 ما على ببسب وظفلما رضعتو الو حتى تقو أي في الإنتداب رارق  تلغي أن يةدارلإا للجهة وزيج

  بيعته.طب تقؤم الإنتداب رارق نلا ، رارقلا نم يصيبه
 أي دبلمنتا وظفلما بيكس لا نهأ كما ، لأصليةا جهتهو وظفلما نبي يفيةوظلارابطة لا يلزي لا دابفالانت 
 دبلمنتا نبيو يفةوظلا شاغل وممفه نبي قةرتف فثمة 2 ئمةدا بصفة بها مللقيا دبلمنتا يفةوظلا شغل في قح

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــ

  375. ص ،2005، رائزالج ، مةوه دار، 2ءزالج ، ولةدال سمجل ءقضا في المنتقى ، ياومل تأب الشيخ نب ن­لحس 1
  173. ص ، ةرالقاه ، الكتاب معال ، العام اعطبالق نالعاملي امظن حرش في طسيوال ، ماصيدال دالسي دمحم 2 .
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 دبلمنتا ماأ ، لنقلا أو ةقيرلتا أو نلتعييا قيطر نع ون يك ذاه في بهوسلأ يفةوظلا فشاغل ، بعملها مللقيا
 ، وظفلما دابلانت يةريدلتقا ةطلسلا دارةلإا ون لقانا منح حالة في قبطين ذاه كل وم.لمفها ذاه نع رجفيخ
 في يةريدلتقا ةطلسلا لها لتيوا 1 دارةلإا نم وظفلما لبهاطي لتيا الإنتداب تحالا على قبطين كلذكو
 نم صارح ذاه كلو ليهاإ دبلمنتا فائوظلا لأهمية ظران الإنتداب ضعيةو لوقب على رةمجب دارةفالإ،كلذ
 تمثيلو ،  لعلياا فائوظكال ،  لةدولا في زةمتمي فائوظ ضهارتف دق لتيوا لعامةا لمصلحةا على رعلمشا
 ،الإنتداب في دارةلإا ةطسل ثحي نم ذاه 2 نقابية أو نتخابيةا دةلعه أو ليةدو تهيئا أو تسساؤم في لةدولا
 ورة.كذلما دعوالقا سنف قبطفتن لأصليةا يفتهوظب دبلمنتا وظفلما طتباار ثحي نما مأ

 تقؤم راء جإ هرباعتبا خاصة نيةوقان بيعةط ذات الإنتداب ضعيةو تجعل صلخصائا هذه فكل     
 حالة في ئمادا دبلمنتا فيبقى ،وظفلما تحاجا راتلما ضبع فيو ملعاا قفرلما تحاجا ضهرتف بيعتهطب
 نم دةلاستفاايمكنه  لا كما نهائية بصفة تعيينه نيمك لا ثحي ،  ليهإ دبلمنتا كلسلا في تمثب رغي وظفم
ليه.إ دبلمنتا كلسلا في قيةرلتا
 2011-02-11:   في ؤرخلما رئزالجا في لةدولا سمجل قرار  دنج لحالةا هذه لمثل بيقيةطلتا لأمثلةا نم

عي دلما نتعي مت نهأ في قائعهو صتتخل ذيلوا 3 ،  ياضةرلوا بلشباا ريوز دض خ( د)كلسيا قضية في
 أي ، فلشلا لايةو بلشبا طلتنشيوا ملإعلاا زكرلم ريدكم 1963 ذمن للوزارة يةزكرلما دارةبالإ وظفلما
 رارلقا درص 1331-12-13يخربتا نهوأ 22_09_1997، في ؤرخم وازري  قرارب ملمهاا لىإ بهدانتا
 دمبع هرارق سلمجلا فأصدر ، سساؤم نيك مل أن القرار سساأ على لةدولا سمجل مماأ وركذلما وازري لا

 في ءلبقاا شحرللم نيمك لا نهوا ، لأصليا بمنصبه ةطتبرم وظفلما تبةر أن سساأعلى  نعطلا ستأسي
 لةولمخا ةطلسلا نم درةبمبا واءس يأتي عليا يفةرس وظيما وظفم يفةوظ فقيوت أن رباعتبا ، بلمنصا ذاه

  ر.بالأم لمعنيا نم بلطب أو ، نلتعييا ةطبسل

  : الإنتداب ضعيةو هميةأ : لثانياالمطلب 
 ضعيةولا هذه على دلاعتماا نم لبهطيت ماو ميولعما قفرللم بالنسبة رةكبي هميةأ الإنتداب ضعيةول إن  
 نبأ دنج كما ، يةرارلاستما و فلتكيا أو رةلمسايا قتحقي نم لعامةا قفرا لما متحك لتيا دئلمباا يسهرلتك

 لبهطت حسبما ضعيةولا هذه لىإ بحاجة نفسه ديج دق ذيلا ميولعما وظفللم بالنسبة رةكبي هميةأ دابللانت
 سيرتك كلها هيو نقابية أو نتخابيةا دةلعه رغلتفا أو نيولتكا أو سةدرالا جلأ نم تكان واءس حاجاته

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ
  06_03 رقم  رالأم نم 134 المادة 1 .

  06_03 . رقم  رالأم نم 135 المادة 2 .

  430. رقم  سرفه 11_06_2001 في الثانية فةرالغ ،ولةدال سمجل اررق 3 .
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 بها يتمتع أن جلأ نم عاتهارام بيج لتيا ننيوالقوا ورستدلا في عليها وصلمنصا وق لحقا نم عةولمجم
  واطن.كم وظفلما

  :  ملعاا قفرلما تحاجياو الإنتداب : لولأا رعلفا

 ون تك ذابهو ، ملعاا وظفللم نيولقانا ماظلنا ردةمجو عامة دعوابق مسبقا تيماظلتنوا تيعارلتشا ددتح
 ، تجباوالوا وق لحقوا روطلشا يةومتسا كلسلا سنف لىإ ون ينتم نيذلا نفيوظلما لكافة نيةولقانا زكرالما

 ضعيةولا هذه نتبة عرلمتا رلآثاا نم دفيستفي يميةظتن ساسيةأ نيةوقان ضعيةو في ون يك ميولعما وظففالم
يلي: كما صفهاو نيمك لتيوا

 رسيكو ئمةدا بصفة دارةلإا خلدا رمستق بعمل وظفلما وميق أن يعني ما وهو يفتهوظ في وظفلما قرارستا  -1
 رلمساا ذاه زيتمي ثحي ون لقانا هرريق لما فقاو اوطمضب ون يك يفيوظلا هرفمسا ، لةدولا مةدخ في حياته كل
  ون.لقانا في ددةلمحا طرق لد واعوالقا قفو ذاهو درجبت ضعهو نيحس وظفلما تجعل ئمةدا كيةربح لمهنيا

 نلشأا ذاه فيو ،معا وظفلموا دارةللإ ملائمة ردةمجو عامة دعوابق مسبقا ددةمح ون تك وظفلما ضعيةو -2
 1 نيةوقان قيمةة يأ له سلي ون لقانا راإط رجخا ون لعوا دارةلإا نبي قتفاا أي أن نسيرلفا لةدولا سمجل رعتبا

 معا نفع قتحقي دفيسته طنشا كل وه ملعاا قفرلما نكا إذا ثبحي : ميولعما قفرلما تحاجيا نم الإنتداب -3
 2معاني بعةأر له ملعاا قفرلموا لفعالية.ا دعوالق فقاو رمسيو صخا ماظلن خاضعو معا صشخ قابةر تتح
 سسأ دديح سياسي معنىو ، ملعاا ون لقانا قبيطلت نيوقان معنىو ، دارةلإا عمل وهو سساتيؤم معنى  
 سسةؤبالم ملعاا قفرلما يشابه دق وهو ديقتصاا معنى ذاكو ، لةدولا خلدت مجالو يةدارلإا يفةوظلا دودحو
  ية.دلاقتصاا

 سائلو قيطر نع نيتحققا نتيرلأخيا نهاتيو يةردودلمو ا لفعاليةا هما نتيدقاع على مبني ملعاا قفرلما  -4
 دور ري لبشا رللعنص صبحأ دقو ، نمييولعما نفيوظلما على دتعتم لتيا يةرلبشوا يةدلماا ملعاا قفرلما
 تهرا دق فعور تفعيل في مها دور يةرلبشا واردللم صبحأ دفق عليهو ، دمتق لكل روري ض رمأ وهو صلاحيإ

 في هميةأ رلأكثا رلعنصا ديع ذيلا ري لبشا رلعنصا على دتعتم تتيجياراستا على دبالاعتما ، داءلأا في
 نم صبحأ ذيلا وهو علمي وبسلأ على 06_03 مقر رلأما دعتما دفق ذالهو ، لعامةا قفرا لما طنشا

 دارة لإا ديدتج سبيل في عنها ءلاستغناا نيمك لا لتيا لعلميةا بلأساليا
ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

  نب قوالحق كلية ، سليسان ابعةرال السنة لبةطل ميةوالعم ظيفةوال نوقان في اترمحاض صملخ ، شفنين الصالح دمحم 1 .
  23. ص ، رائزالج ، 2008_2009 ، نوعكن

  ، ميةوالعم سساتؤوالم ولةدال عرف رالماجستي طلبة على تألقي ميوالعم قفرالم في اترمحاض ، دمحم سماحةوب 2 .
  ، 2007_2008. رائزالج جامعة
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  1 . ملعالا في لحاصلةا راتللتغي دارةلإا كبةوام بغية ذاهو  ، فيها ري لبشا رلعنصا أداء تفعيل خلال نم
 كلذ فيظر للن منه سلخاما لفصلا صخصو نيولتكا وبسلأ على زكر دق 06_ 03 مقر رلأما أن كما
 تأهيلهو ، لمهنيةاقيته رتو وظفلما تأهيل نتحسي جلأ نم رات دو ميظتن دارةلإا على نيتعي نهأ على داكؤم

ئمةدا بصفة ينيةولتكا دوراتلا ون تك أن على منه 105 و 104 نتيدلماا خلال نم صن كما ، دةيدج ملمها
 زكرالما ون تكذا بهو ، ردةمجو عامة دعوابق ملعاا وظفللم نيولقانا ماظلنا مسبقا ددانيح ميظلتنوا يعرفالتش

 وظففالم تجباولوق والحقوا روطلشا في يةومتسا كلسلا سنف لىإ ون ينتم نيذلا نفيوظلما لكافة نيةولقانا
   دأ:لمبا ذاه قبيطتن ع تبةرلمتا لنتائجا نبي نمو يميةظتنو ساسيةأ نيةوقان ضعيةو في ون يك ميولعما

ني ولقانا زكرلموح اضوبدد يحون لقانوظف إن الما مصلحة على لعامةا لمصلحةا أو لعملا مصلحة بتغلي
 لطلعا في قكالح لخاصةامصلحته  لحماية كافية وق حق له نيضم أن شأنه نم بما ميولعما وظفللم
 قتحقي دقص مةزلاا رارات و إجراءاتق ذتخاا نم دارةلإا يمنع لا كلذ أن لاإ ، رى لأخا وق لحقوا رلأجوا

المرافق  رسي نلحس ضمانا نفيوظلمانقل  في مثلا بحقها لعامةا لمصلحةا قلتحقي ميةولعما قفرا لما مصلحة
 على لةدولا رصتح يمهاظتنو لعامةق افرا لما ثيدتح راإط فيو نها كما ، مبهدانتا في حقها ذاكو لعامةا 

 ملعاا قفرلما رةمساي وبجوو ، يةرارلاستما دأمب هيو ،رافق لما هذه عليها ومتق لتيا دئلمباا سيرتك نضما
 لعامةا لمصلحةا قتحقي وهو دحوا دفه قتحقيد قص كلوذ دلحياوا ، واة لمساا دأمبو ثةدلمستحا تللحاجيا

 ملعاا قفرلما عليها وميق لتيا دئلمباا سنف على هادورمية بولعما يفةوظلا ومتق أن بجويست كلذل كنتيجةو
  هي:و  ،  ساساأ

  مية:ولعما يفةوظلا مماأ واةلمساا دأمب 1- 
 ،  بةولطلما نيةولقانوا عيةوضولما روطلشا مفيه رفوتت نيذلا راد لأفا لجميع حةومفت يفةوظلا هذه ون تك أن بمعنى

 لعامةا يفةوظلا حصلا نلأ ،  دارةلجا دأمب على نهومضم في وي يحت وفه لقا.طم سلي واة لمساا دأمب أن رغي

 يكفل ماظن ضعو نم دلاب نكا كلذل ،  لياتهاؤومس تحمل على درةلقاا رلعناصا فضلأ رختياا يقتضي بها ءتقارلاوا
 وظفلما رلاختيا سساأ ءةلكفاوا لصلاحيةا نم يجعل ذيلدأ المبا كلذ وه دارةلجا دأمبو عمهديو رلاختياا ذاه 

 2 . ةلمحاباا سساأ على سليو ملعاا

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

 رائزالج جامعة ، قوالحق في رماجستي ةركذم 06_03، رالأم ظل في ميةوالعم ظيفةولل نيوالقان امظالن ،رضا يدمه 1 .
  155. ص 2008_2009، قوالحق كلية
  25. ص قساب جعرم ، شفني الصالح دمحم 2 .
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 في نفيوظلما دابلانت دارةلإا وءلج أن رغي ،  فائوظلا دلتقل لمهنيةا تلامتحاناوا تلمسابقاا على دلاعتماا بمعنى

 على وميق لا وفه ،  ليهإ دبلمنتا بلمنصا لشغل ستثنائيا قيطر وه لأصليةا متبهر نم علىأ بتور رى خأ كسلاأ

 شغل لىإ ميولعما قفرلما تحاجا هاررتب سسأ على وميق نلكو ،قيةرلتا دئمبا أو لمهنيةا راتختبالإا سساأ

وان بها درلأجوا لأصلحا منهأ دارةلإا مفيه رى ت نفيوظم طرف نم بلمناصا  ضبع دابفانت ،  قتاؤم كلذ نكا ٕ 
 نفيوظلما نبي لعلاقةا أن دامماو ،  سياسية راتعتباا تلحالاا ضبع في يضاأ هررتب دق عليا فائوظ لىإ نفيوظلما
 يفةوظلا ون قان راإط نع روجلخا دون  يةريدلتقا ةطلسلا لها دارةلإا نفإ يميةظتن نيةوقان هي دارةلإوا نمييولعما

  م.لعاا قفرلما تحاجياو تلباطمت بحسن فيوظم داببانت مللقيا ميةولعما

  : يةرارلاستما دأمب 2-

 دأمبو لعامةا قفرالما رسي يلطتع ديتفا على ون يعملو عاطنقا دون ب مائفهوظب لةدولا وانعأ وميق أن بجويست      

 ون يك لا حتى شاغل دون ب لتيا بلمناصا لشغل نفيوظلما دابنتا لىإ دارةلإا وءلج ريرتب شأنه نم يةرارلاستما

 نفيوظم داببانت دارةلإا ومفتق ،  ميولعما قفرلما طرف نم ؤداة لما مةدللخ ديلعاا رللسي قلةرع أو فقوت كهنا
 لمختصةا تللجها نيك ملو دةيدج فائوظ أو بمناص فتح مت ما إذا خاصة ،  بلمناصا كتل لشغل دارةلجا مفيه رى ت

  دة.يدلجا فائوظلا صيةولخصظرا ن نفيوظبالم صخا نيوتكو  رختياا راءاتبإج مللقيا كافيا قتاو فيوظبالت

  : ف(لتكي)ا رةلمسايا دأمب 3-

 لا راطلإا ذاه ففي ئهاأدا نحس نتضم أن شأنها نم لتيا راتلتغيوا طوراتلتا كل رتساي لعامةا قفرالما أن روفلمعا
 راتلتغيياخال إد يمكنها لةدولأن ا كلذ حاله على مضعهو ءبقا في بمكتس قبح ميةولعما يفةوظلا وانعأ يستمتع

فيها. دةيدج فائوظ خالإد أو هاطنشا رتغيي أو قفرا لما كل مثل ميةولعما قفرا لما على لصحيحةا يةرهولجا
 ثةدلمستحا لعلياا فائوظكال دةيدلجا تللمتكيفا رةمساي نفيوظم دابلانت دارةلإا وءلج حياناأ بجويست ما

 رةمساي على رةمجب نفسها لعامةا قفرا لما ضبع دتج دق كلذك ،  ميةولعما تسساؤلما ضلبع ديلقياا وى لمستاعلى
 نيوفالتك داب.نتا حالة يقتضي ما وهو نفيوظللم ينيةوتك رات بفت ومتق تجعلها دةيدج تلاوتح أو راتتغي أي

 لىإ دفيهو سسةؤلما خلدا دةيدج جياولوتكن خالدبإ لممكنةاورات طلتا ريساي وظفلما جعل في ساساأ رينحص

 مجال في لحاصلةا رات طولتا كبةوالم ماتهومعل نتحسي لى دود وامح هوامست ون لك ظران وظفلما وى مست فعر

 عمله.
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  : وظفلما وقحق و الإنتداب : لثانيا رعلفا

 وق لحقا ضبع ون لقانا وةبق أو وظفلما نم بلطب نكا واءس الإنتداب تحالا رقا مادعن رعلمشا عىرا
 دةعه أو نيةوطلا أو لمحليةا سللمجال شحرلتا قكح لأساسيةا وق لحقا مثل واطنكم ساساأ وظفللم لةولمكفا

 وظفم لكل ممكنا يبقىذي لا ملحكا ؤون ش رتسيي في كةرلمشاا جلأ نم مةولحكا في وعض يفةوظ أو نقابية
 بة.ولطلما روطلشا فيه رفوتت

  : لسياسيةا وقلحقا سةرمما جلأ نم الإنتداب لا:أو 

 يةـلأساســـوق الحقا نمـــلمتضا 2020 رمبـــيسد 30 يـــف دراـــلصا 2020 ورتـــسد ـــنم 35 دةاـــلما ـــتنص
 ـوق لحقاي ـف تاـنواطلموا ننيـواطلما لـك واة اـمس نماـض ةـيورلجمها تاـسسؤم دفتهـ«تس ت:اـيرلحوا
 في ة للجميعـلفعليا كةراـلمشا دون  لـوتحو ناـلإنسا يةـشخص تحـتف ـوق تع يـلتا تاـلعقبا ةـلزابإ تاـجبوالوا
 ىــة علـيرئزالجا راتيـسدلا فمختل تنص كما "، 1 لثقافيةوا لاجتماعيةو ا يةدلاقتصاو ا لسياسيةا ةلحياا

 يـلسياساه ــحق ةــسرمما ةــنيولقانا ــروطلشا هــفي رفــوتت وظــفم لــلك اليــبالتو ،  ــقلحا ــذاه ةــسرمما نماــض
 كةراـبالمشأو  نيـوطلا عبيـلشا ـسلمجلا كلـذك ةـلائيولا أو ةـيدلبلا عبيةـلشا سالـلمجا يـف حـشربالت ـواءس

 يـف ةـلدولال ـتمثي كلـذكو يـلسياسا ابعطـلا ذات اـلعليا ـبلمناصا يـف نالتعييـب أو ةـمولحكا يـف ـوكعض
 ذيلا ،  ميولعما وظـفللم يةـلسياسا ـوق لحقا نمـض خلـدت فائوظـلا هـذه لـفك ،  ةـليدو تاـهيئ أو تاـسسؤم
 ـروطلشا هـفي رتفـوت ما إذا لسياسيا حقه سةرمما جلأ نم الإنتداب ضعيةو في لوخدبال را طمض نفسه ديج
 ركيت ما راكثي ذيلامي ـولعما وظـفللم بةـبالنس ـرةكبي ةـهميأ ـدابللانت نأـب حـيتض اـهن ـنمو ،  ةـنيولقانا
       لسياسة.ا مجال في خلديو يةدارلإا ضعيتهو

 قلحاصبحأ ثحي ،  فهاداهوأ عهاوانأ فبمختل تلنقاباا لىإ ملانضماا قح له ،  وظفلما نبأ دنج كما
 لكل أن:"على  20_442 مقر ئاسيرلا ومسرلما نم 56 دةلماا تنص ،  ون مضم وري ستد قح لنقابيا
 ومسرلما نم دةلماا تنص كما 2 ،  " بينتخ وأن بينتخ أن في قلحا نيةولقانا روطلشا فيه رفواتت واطنم

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

 82 ددع ر ج ياترالح و يةالاساس قوللحق نالمتضم 30_12_2020 في الصادر 2020 رودست نم 35 المادة -1
  2020لسنة

  82 ددع ج.ر ياترالح و قوالحق نالمتضم 30_12_20 في الصادر 20_442 رقم  ئاسيرال المرسوم  نم 56 لمادة ا  -2
  2020. لسنة
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 نيمك 1 ،  ون"لقانر ااإط فيو يةرح بكل رسيماو ون مضم لنقابيا قلحا أن:" على 20_442 ئاسيرلا
 دكأ دلقو ،  ون لقانر إحترام ااإط في لعملا بباأر تماظمن نضم وامظين أن ديلاقتصاا عاطلقا لمعاملي

 قلحا سةرمما المتعلق بكيفيات 02 _06_ 1990 في ؤرخلما 90_ 14 ون لقانا في قلحا ذاه على رعلمشا
 دنج ثبحي ،  لعامةا يفيةوظلاك لأسلاا فمختل وى مست على رسيما لنقابيا ميظلتنا أن دنج كما ،  لنقابيا

روط لشا قفو ئمةدا نقابية دةعه رسصبح يماأ ذيلا وظفلما أن زمستلا ما ذافإ محلي رخوأ نيوط ميظتن لها
 له حلسماا جلأ نم الإنتداب ضعيةو لىوء إللج  طرامض نفسه ديج فإنه به لولمعما يعرلتشاها دديح لتيا

  تبانشغالا بالتكفل جهو نحسأ على لنقابيا هطنشا سةربمما
  2 . ليهإ ينتمي ذيلا عاطلقا ببحس نفيوظللم كةرلمشتا لمصالحا على عفادلوا لنقابيا طلنشاا

  وظفللم ئيدالأوا لعلميا وىلمستا نتحسي جلأ نم الإنتداب ثانيا:
 وى مست نتحسي جلأ نم كلذ و ،  لمعنيةا تلجهاا دىل نيولتكا عملية لخاصةا لأساسيةا ننيوالقا تتضمن دلق

 تقتضي دةيدج عمل وطرق  دةيدج زةبأجه نةرلعصا راإط في ميةولعما قفرالما تأتي ما را كثيو ،  وظفللم لتأهيلا

 جعل ما وهو ،  لمختلفةا جياولولتكنا ستعمالوا ري لحضاا بكرلا رةمساي رضبغ دابنتا حالة في فيهاوظم ضعو

 ما وهو جهو نحسأ على بها فلمكلا مةدلخا داءلأ لعلميا هوامست به نيحس نيوتك نم ديستفي ميولعما وظفلما

 لعامةا قفرالما أن لىإ بالإضافة ،  يةدتقلي وطرق  سائلوب عنه تنتج لتيا بلمتاعا صينقو هطنشا أداء عليه سهل

 يلطولوا رلقصيا نيولتكا كلذكو ،  رلمستما نيوللتك دورات ميظبتن نيولتكا إستمرارية على دتعتم تصبحأ ومليا

 منصبه لىإ ودةلعوا ’كلذب له تسمح لتيا الإنتداب ضعيةو قاطن في خلدي ميولعما وظفلما يجعل ذيلا دىلما

  مهنية. ءةكفا لىإ جيحتا بلمنصا ذاه نكا ما إذا جلهأ نم نيولتكا متذي لا بلمنصا أو لأصليا

 الإنتداب ضعيةرار وقإ وان ميولعما وظفللم بالنسبة رةكبي هميةأ دابللانت أن جليا يتضح هركذ مت ما خلال نفم

  يفته.وظب لمتعلقةا وظفلما تلحاجيا ةعارام هي

 

 

 

 

 

ـــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ

  20_442 . رقم  ئاسيرال المرسوم  نم 69 المادة.1
  1990. لسنة 23 ددع ،  ج.ر ،  النقابي قالح ممارسة بكيفيات قالمتعل 02_06_1990 في رخؤالم 90_14 نوالقان.2
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  تضعياولا باقي نع هزيمي ماو الإنتداب ضعيةو روطش لثاني:ا ثلمبحا

 ما منها لتيوا الإنتداب ضعيةو لبهاطتت لتيا لمختلفةا نيةولقانا روطلشا لىإ طرق لتا ثلمبحا ذاه خلال نم مسيت   

 نع زتتمي ضعيةولا هذهأن  كما ،  لعمليةا تبيقاطلتا خلال نم صيستخل ما منهاو ،نياوقان عليها وصمنص وه
 وميق ثلباحا يجعل ذيلا رلأما روطلشض ابع في معها خلداتت دق لتيا وظفللم رى لأخا لأساسيةا تضعياولا باقي

   ها عنها.زلتميي رى لأخا تضعياولا باقي نبيو بينها نةرمقا راء بإج

  الإنتداب ضعيةول نيةولقانا روطلشا : لولأا بلطلما

 روطلشرك اتو الإنتداب تلحالا كةرلمشتوا لعامةا نيةولقانا روطلشا نم جملة بلطلما ذاه في لوتنا مسيت   
 الإنتدابن فإ سلأساا ذاه علىو ؟ لمختلفةا الإنتداب شكالأ سةدرا دعن معالجتهاو حالة. بكل لخاصةا
 ميةولعما يفةوظبال قلمتعلا ملعاا لأساسيا ون لقانا في عليه وصمنص وه ما منها نيةوقان اروطش بلطيت
 بجوالا روطلشا مهأ نمولعلمية ا تبيقاطلتا نم صيستخل ما منهاو ميظلتنا في عليه وصمنص وه ما منهاو
   يلي: ما هارفوات

  دب:لمنتا وظفبالم قتتعل روطش : لولأا رعلفا
  لتالية:ا روطلشا بهدانتا راد ي ذيلا وظفلما في رطيشت

  مي:ولعما وظفلما صفة يحمل دبلمنتا صلشخا ون يك أن -لاأو

  مي:ولعما وظفللم نيولقانا فيرلتعا -أ
 دفق ميةولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا ون لقانا نلمتضما 15 _07_2006 في ؤرخلما 06_03 رلأما بحس
 تبةر في مسورئمة دا ميةوعم يفةوظ في نعي ون ع كل فاوظم ر"يعتب نه:أ على منه بعةرا لا دةلماا تنص
   1 . داري"لإا ملسلا في
 رغي ،  ميولعما وظفللم شاملو زجوم فيرتع على دعتما دق رعلمشا نبأ يتضح فيرلتعا ذاه خلال نفم
 ننيوابق يمهظتن يقتضي ذيلا معمله بيعةطل را ظن كلأسلاا ضبع ون لقانا ذاه محكاأ قبيطت نم ستثنىا نهأ

 لمهنيا رلمساا متحك لتيا دعوالقوا سلأسوا جهة نم يفةوظلا صخصائ راعاةلم منها كسل بكل خاصة
 ذاه ملأحكا يخضع لا فإنه هركذ قلسابا 06_ 03 رلأما نم لثانيةا دةللما بيقاطفت ،  نفيوظلما ءلاؤله

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــ

  06_03. رقم  رالأم نم 01 المادة -1
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 يفةوظلا ون لقان ون يخضع لا نيذلا ون فوظلما ءلاؤه دابفانت 1 ،  ون يرلعسكا ون مدلمستخوا ةلقضاا ون لقانا 
 نيولقانا هاراإط ددتحو ضعيةولاه ذه ظمتن لتيا مبه لخاصةا ننيوالقا محكاأ سساأ على ون يك ميةولعما
  بيقها.طت تكيفياو 
 رطلشا بالإضافة مسيرلتا و ئمةدا يفةوظ في نلتعييا هماو نساسييأ نيرطش ري ئزالجا رعلمشا رطشتا دلق
 حتى ميوعم ابعط ذات ون لعا يشغلها لتيا يفةوظلا ون تك أن وهو يعرلتشا ذاه نم صيستخل ذيلا ثلثالا

  ص.لخاا عاطلقا في لعاملا نع وظفلما زنمي

  مي:ولعما وظفللم لفقهيا فيرلتعا ب:
 في هيو مياوعم فاوظم صلشخا رلاعتبا نيةولقانا روطلشا نم عةومجم ديدتح على داري لإا لفقها رستقا دلق

 ماظلنا نع ناتجة رثاأ نم يقتضيه ماو ميةولعما يفةوظلا ماظن خلال نم ةطمستنب روطش ثلاثة مجملها
 2 عاما فاوظم رعتبا نمعي صشخ في روطلشا هذه رتفوات إذا ثبحي ،  ميةولعما يفةوظلل قلمغلا نيولقانا
  لتالية:ا روطلشا هيو
  لمختصة.ا لعامةا ةطلسلا نم نلتعيياأ_

  ئمة.دا يفةوظ شغل ب_

  رة.مباش يةإدار ةطسل أو لةدولا هريدت معا قفرم في مةدلخا -ج

  عةرومش يقةطرب لمختصةا ةطلسلا نم تعينه ميت ان بمعنى لمختصة:ا لعامةا ةطلسلا نم نلتعييا -أ
 وبسلن أكا ياوأ ،  نبالتعيي لمختصةا ةطلسلا تكان ياأ كلوذ معينة روطش رفوات دبع ناوقان نبالتعيي قراربو
مهنية(. تمتحاناا قية_رلتا ر_ح رختيا_ا ت)مسابقا يفةوظبال قلالتحاا

 ديقصو ،  لعامةا فائوظلا نم ئمةدا يفةوظ في وظفلما نتعيي رطلشا ذاه يعني ئمة:دا يفةوظ شغل -ب
 عمل ون يكأن  بلطتت لعملا مةويمدف ،  نمعي نمزب ددمح رغي بعمل ملقياا تقتضي لتيا ئمةدالا يفةوظبال
 بأعمال ملقياا سليو عاطنقا دون  ئمادا غارتف يفيوظلا للعمل رغيتف ثبحي رةمستمو ئمةدا بصفة صلشخا

 نم مضعيتهو ربتقت دق وانلأعا نم تلفئاا ضبع دجوت ثحي سمية.وم عمالأ أو قتةؤم عمالأ أو ضةرعا
  3 . مبينه زنمي دنكا لا حتى تلحالاا ضبع في طتختلو نلعاميا نفيوظلما ضعيةو
 بصفة ميةولعما يفةوظلل تبةر في يفهوظت مت شحرم كل ن"يعي بأنه: ميةولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا

  لأساسيةا ننيوالقا صتن أن نممك نها رغي 1 ،  ص"برمت
ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

  06_03. رقم  رالأم نم 02 المادة -1
  58. ص ،  قساب جعرم ،كنعان افون -2
  2008-2009،  رائزالج جامعة ،  سليسان ابعةرال السنة لبةطل العامة ظيفةوال نوقان في اترمحاض ،  فاطمة سيوسن نب  -3
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 دةلماا به ءتجا ذيلا بالمعنى نفيوظلما صفة مله ون تك لاو نسميرلما رغي مهو ون:بصرلمتا نفيوظلما
 صبرلمتا نقل نيمك لا نهأ كما ،  ميةولعما يفةوظلل لأساسيا ون لقانا نلمتضما 06_03 مقر رلأما نم 04

 وظفلما تتثبي  خلاله نم ميت ذيلا راء لإجا وه مسيرفالت 1 ،  داعلاستيا أو الإنتداب حالتي نم ديستفي لاو
 ون لقانا نلمتضما 06_03    رلأما نم 83 دةلماا تنص ثحي ،  صبرلتوا رن لتما رةفت يلي وهو تبتهر في

 

  تبة.رلا في رلمباشا مسيرلتا على بترلا ضببع قللالتحا بةولطلمالعالية ا تهلاؤللم ظرانو لخاصةا
،  تبتهرب ةوطلمنا ملمهاا بيعةط بحس صبرلمتا على ب"يج نه:أ على رلأما سنف نم 84 دةلماا تنص كما

  ". 2 يفتهوظلشغل  يارتحضي يناوتك نتضم أن كلأسلاا ضلبع نيمكو ،  سنة تهادم صبرت رةفت ءقضا 
 نه:أ على ركذلا فلسالا رلأما نم 86 دةلماا تنص دفق وظفلما مسيرت صلاحية لها لتيا لجهةا نع ماأ

 تأهيل في قائمة لتسجيلا على كلذ فقويتو ،  هلةؤلما لسلميةا ةطلسلا قبل نم صبرلمتا مسيرت راحقتا م"يت
  ". 3 لمختصةا ءلأعضاا يةولمتساا يةدارلإا للجنة دمتق

    مئدالوظف اكالم يميةظتن نيةوقان علاقة دارةبالإ مهطبرت لا نيذلا ون مدلمستخا مهو :دونلمتعاقا وانلأعا -1
 في لغائهأو إ مهدعق ديدتج دمع نيمك بل ون سمري لاو ئمةدا بصفة يفةوظلا ون يشغل فلا ،  يةدتعاق بعلاقة 

 ستثنائيةا بصفةوء للجا نيمك ثحي ءكاستثنا ماظلنا ذابه رعلمشا ذخأ دقو ،  دلعقا روطش رام حتا مع تقو أي
 بلمنص تقؤلما ورلشغض ايولتع نفيوظللم ديدج كسل ءنشاإ أو بمناص في نيدمتعاق وانعأ فيوظت لىإ

 شغل.

 دارةلإا زمتل يةدتعاق  علاقة لاو يفةوظلا مله نتضم نيةوقان علاقة دارةبالإ مهطبرت لا نيذلا مهو ن:قتيؤلما وانلأعا -2

  ءلاؤهو ، 4 نيوقان دقي رغي نم متشغيله في يةريدلتقا ةطلسلا دارةللإ نلكو ،معينة دةم

 نم مهرغيراءولسفوا ةلاوكال يةذلتنفيا ةطلسلا نم نلتعييا قيطر نع واءس : ليةؤومس فائوظل نلشغاليا -أ م:ه
  دي.لبلا لشعبيا سلمجلا سئيرك بلانتخاا قيطر نع أو نلساميا نفيوظلما

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

 

06 _03. رقم  الأمر من 04 المادة -1

  06 _03. رقم  الأمر من 83 المادة -2

  06_03. رقم  الامر من 84 المادة -3

  06_03. رقم  الامر من 86 المادة -4
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  أو وعلأسبا نم مياأ أو ومي كل ممهداستخا نيمك نيذلوا ومبالي رون جؤي نيذلا مه : نميوليا لعمالا -ب
  لسنة.ا أو رلشها
 ملعاق افرلما ون فيك معينة تبمناسبا لسنةا نم معينة رةلفت ون مديستخ نيذلا مه : نسمييولما عماللا -ج

 ف .ياطلاصا مسوكم وانعأ لىإ بحاجة
 تقؤم نمعي فني بعمل مليهإ ديعه نيذلا راء كالأج ت:قولا نم دةحو سساأ على أو بالساعة نلعامليا -د

  1 . لعملا ءنتهاا دبع قفربالم مصلته تنتهي
 دارةلإن ابيو مبينه نلكو ،  لةدولا لصالح دةعا ون يعمل لا نيذلا لعمالا مه م:لعاا قفرللم وننولمعاا -ه

  مثلا. وارثلكا تحالا في نعيطوكالمت مختلفة يقةطرب عمل أو مةدخ علاقة
 ئمةدا بصفة يفةوظلل شاغلا ون يك أن ون لعا على وظفلما صفة ءضفاإ روطش نفم تبيانه قسب ما خلال نم

 صفه.و قسب ذيلا ولنحا على
 ظمن دقو ،  ضعيةو نم تهدستفاا نيمك لا مةدخ ءنهاإ حالة في ون يك ذيلا وظفلما أن ضافةإ نيمك كما

 تحالا سبعة على منه دةلماا في 06_03 رلأما نفتضم مةدلخا بها تنتهي لتيا تلحالاا ري ئزالجا رعلمشا
  .وظفلما صفة يفةوظلا شاغل ديفقو مةدلخا ءنهاإ عنها ينتج

 أن فا عاماوظم صلشخا رلاعتبا رطيشت : رةمباش يةإدار ةطسل أو لةدولا هريدت معا قفرم في مةدلخا -ج
 ةطسل تكان واءعامة س يةإدار ةطسل دارةلإ لخاضعةا قفرا لما نم ئمةدا بصفة فيه يعمل ذيلا قفرلما ون يك
 ذاه قبطي نه"أ على: 06_ 03 رلأما نم 02 دةلماا فيجزائري لا رعلمشا صن دق  ية.زكرم لاأو يةزكرم
 ديقصو 2 . مية"ولعمادارات لإا و تسساؤلما في مهطنشا ون سريما نيذلا نفيوظلما على الأساسي ون لقانا

 رغي لمصالحوا لةدولا في يةزكرلمادارات لإا و ميةولعما تسساؤلما ميةولعمادارات لإا و تسساؤبالم
 ميةولعما تسساؤلموا داري لإا ابعطلا ذات ميةولعما تسساؤلموا لإقليميةا تلجماعاوا لها لتابعةا زةكرلمما

 سسةؤم كلو جيولولتكنوا لعلميا ابعطلا ذات ميةولعما تسساؤلموا لمهنيوا لثقافيوا لعلميا ابعطلا ذات
 وهو لثانيا رطلشا نع ماأ مية.ولعما يفةوظلل لأساسيا ون لقانا ملأحكا هاومدمستخ يخضع أن نيمك ميةوعم
 دحأ أو لةدولا ةطسواب ملعاا قفرلما داري أن بمعنى ،  رةمباش يةإدار يقةطرب قفرلما لةدولا ريدت أن
 لتيا قفرا)كالم رةلمباشا دارةلإا وببأسل داري لا ملعاا قفرلما نكا إذا ماأ ،  رى لأخا ملعاا ون لقانا صشخاأ
 لاحيطلاصابالمعنى نمييوعم نفيوظم رون يعتب لا فيها نلعامليا نفإ ،  لعامة(ا قفرالما زمتياا وببأسل دارت

  رضلعا نم يتضح خاصة. بصفة ميولعما فيوظلا ون قانو عامة بصفة داري لإا ون لقانا في ملعاا وظفللم
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 لةدولا هريدت معا قفرم مةدخ في مئدا بعمل وميق ذيلا وه رلأخيا ذاه أن ،  ملعاا وظفلما روطلش قلسابا
 ،  دارةلإا مع يميةظتن نيةوقان علاقة فيو سمارم ون يك وأن رى لأخا ملعاا ون لقانا نم صلأشخاا دحأ أو
 وظفلما بصفة يتمتع بهدانتا راد لمون العا أو صلشخا ون يك أن الإنتداب روطش نم نفإ سلأساا ذاه علىو

 صفه.و قسب ذيلا بالمعنى

 

ميدتق ثانيا: بلطلا  لىإ  ية:دارلإا جهة    
 لمختصةا يةدارلإا لجهةا لىإ لباط دميق أن الإنتداب ضعيةو نم دةلاستفاا في راغب لا وظفلما على بيج
 ون لقانا بها سمح لتيا دودلحا في وظفلما نم بلطب الإنتداب تحالا في كلذ ون يكو ،  لبهط في ظرلتن
 لتمكينه منه بلطب وظفلما دابنتا نيمك بأنه:" 06_03 مقر رلأما نم 135 دةلماا في عليه صن ما وهو
 لأصلية.اتبته ر رغي تبةر في أو رى خأ ميةوعم إدارة أو سسةؤم دىل تاطنشا سةرمما نم

  منه. زءج أو سمالهاأر كل لةدولا كتمل لتيا تلهيئاوا تسساؤلما دىل ريطتأ فائوظ
  1 لية."دو تهيئا أو تسساؤم دىل أو ون لتعاا راإط في مهمة
 سئيرلا لىإ ذاكو ليهاإ الإنتداب ديري لتيا لمختصةا يةدارلإا لجهةا لىإ بلطلا دميق أن بيج إذن   
 علىو ،  رى خأ جهة لىإ بهدانتا لولقب لأصليا سلكه في يفيوظلا لتسلسلا نضم صلمختا داري لإا
 لخاصة بالجهةا تماولمعلا أو به لخاصةا تماولمعلا واءس بلطلا ذاه في تماولمعلا كل ديدتح وظفلما
.الإنتداب بلطي جعلته لتيا بلأسباوا عيدوالا ذاكو ،  لها الإنتدابديري لتيا 

 

روطش ثالثا: لتأهيل:ا    

  مبهدابانت ميةولعما تلهيئاوا تسساؤلموا يةدارلإا تلجهاا ومتق نيذلا نفيوظلما صيخ رطلشا ذاه   
 قيح "لا بأنه: منه 100 دةلماا في ركذلا قلسابا 85_59 ومسرلما في دنج ثحي ميولعما قفرلما لمصلحة

 وايلتحق أن مله تسمح لتيا تهلاؤلما أو لعلميةا داتلشهاا روطش مفيه رفوتت نيذلا لعمالا لاإ دبين أن
 دابنتا لىإ وءللجا مةدلخا رورةض تقتضا إن نيمك نهأ رغيو 13 ،  فلصنا في لأقلا على واتبري كبالسل
 قائمةرار بق ميةولعمايفة وظبال لمكلفةا ةطلسلا ددتحو ،  صخا تأهيل مله نلك نىأد وى مست في بترب عمال

  ". 2 ورون كذلما لعمالا يشغلها أن نيمك لتيا فائوظلا
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 تبةور كسل في لاإ الإنتداب ميت أن نيمك لا نه"أ على وركذلما ومسرلما سنف نم 105 دةلماا تنص كما
 كسل على قبطلما لأساسيا ون لقانا هددح ذيلا وه لتأهيلا وى مستو 1 ،  دب"لمنتا ون لعا تأهيل نياوتسا

 نم وظفلما نم بلطب ميت ذيلا ذاكو لتلقائيا أو ون لقانا وةبق ميت ذيلا الإنتداب نبأ دنج نحي في لاستقبالا
 رطش ون لقانرط ايشت لا فهنا ،  ميةوعم رى خأ عمل تاعاطق لىإ لمعينةا ميةولعما دارةلإا أو سسةؤلما
  . 2 ركذلا فلسالا ون لقانا نم 99 دةلماا ملأحكا بقاط ذاهو لتأهيلا

 لمتعلقةم الأحكاا نفإ مية.ولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا ون لقانا نلمتضما 06_03 مقر رللأم بالنسبة ماأ   
  ك.لأسلاف ابمختل لخاصةا لأساسيةا ننيوالقا في حتى لاو ،  لتأهيلا رطلش طرق تت ملو رطتش لا داببالانت

 نم لها بما دارةلإا جهة فيه ضفرت جهارخا أو دةحولا خلدا رى خأ يفةوظ بعمل دبلنا أن لأصلا نكا نفإ 
 دعن دارةلإا جهة على نيتعي نهأ لاإ ،بيعتهطب تقؤم الإنتداب وأن يفةوظلا في لعملا حاجة ةعارابم ةطسل
 دودلحا في لها ستهارمما متت وأن ،ةطلسلا هذه ستعمالا ءتسي لاأ نلشأا ذاه في يةريدلتقا تهاطسل ستعمالا
 دىم تراعي أن رةمباش يفتهوظ وتعل يفةوظ لىإ وظفلما تبدن إذا ثبحي ،ون لقانا سمهار لتيا عضاولأا و
 الإنتداب أن ةعارابم جةدر علىأ مه نمم نهرا  قأ على له لأفضليةا جهو دبلمنتا وظفلما ذاه في رفوات

 نم شغلها روطش فيه رتفوات دق تمداما دمقأ وه نلم لاإ يفةوظلا شغل وزيج لاو ،  يفةوظلل فعليا شغلا
 سساأ على وميق ذيلا يفيوظلا ميظللتن اردهإ على طوي ين كلذ ربغي لولقوا ،رى خأ ناحية نم ءةلكفاوا ناحية

 لا إذ ،ميةدلأقا جةدر في نهدو ممنه دملأقا أو جةدر لأعلىا راسي ثبحي ئاسيرلا ميرلها درجلتا دأمب
 دبلنا رات راق نم هذتتخ فيما يةدارلإا لجهةا تتجاهل أن درايلإا ماظلنا تمقتضيا مع قيتف لاو بحال ميستقي

 على سلأساا ذاه علىو ،  جةدر هويعل نلم ئيسار نىدلأا يجعل بما نفيوظللم ئاسيرلا ميرلها بتيرلتا
  ون.للقان مخالفا هارارق ون يك لا حتى مبهدبن ومتق نلم ءةكفا أو فضليةأ جهو نع تفصح أن دارةلإا

  لانتخابية:ا فائوظلا نبي لجمعا تمنع نيةوقان دعواق دجوت لا أن بعا:را

 نيمك لا بأنه دنج تلحالاا ضبع ففي ،عامة يفةوظ سةرمما أو نتخابيةا دةعه دبقص الإنتداب نكا إذا
 حيانا معأ رضتتعا دق لتيوا لعامةا يفةوظلا لحساسة ظران ،  عامة يفةووظ نتخابيةا يفةوظ نبي لجمعا

  سياسية. نتخابيةا ممها سةرمما
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  داببالانت لمعنيةا يةدارلإا لجهةا صتخ روطش لثاني:ا رعلفا

دبينت لتيا يةدارلإا لجهةا ذاكو ،  الإنتدابرار ق درتص لتيا يةدارلإا لجهةا صتخ روطش كهنا
  وظف.لما ليهاإ

  لمختصة:ا يةدارلإا لجهةا نم الإنتداب ضعيةو رارقإ لا_أو

 رسيك أن على:" لعامةا يفةوظلل لأساسيا ون لقانا نلمتضما 06_03 رلأما نم 139 دةلماا تنص دلق
 تلجهاا هي نم لىإ دةلماا هذه رتشي أن دون  هلةؤلما تاطلسلا أو ةطلسلا نم رديف إداري  راربق الإنتداب

 رديف راربق الإنتداب رسيك دةلماا هذه في أن كما طفق "، 1 هلةؤلما تاطلسلا أو ةطبالسل صفهاوو لمعنيةا
  لسابقة.ا ننيوالقا في رلأما وه كما ركمشت سليو

 لىإ ودةلعا نلك ميظلتنا لىإ الإنتداب ضعيةوب صلخاا لفصلا قبيطت تكيفيا 06_03 رلأما حالأ دلق
 راربق لمعنيةا يةدارلإا تلجهاا لىإ ريشي ما فيها دنج لا كةرلمشتا كبالأسلا لخاصةا مسيرالما فمختل

 على نيتعي فيها ءجا لتيوا 2 ،  لعامةا يفةوظلل ملعاا ريدلما نع درةصا تعليمية خلال نم نلك الإنتداب
 رارقلا ذاه دادعإ حال في ميةولعما يفةوظلل يةزكرلما لمصالحا لىإ الإنتداب راراتق  تبليغ يةزكرلما دارةلإا

 ةطلسلا طرف نم رارلقا ذات دادعإ مت إذا ميةولعما يفةوظلل لمحليةا لمصالحا و إلى زي كرلما وى لمستا على
  ن.لتعييا صلاحية لها لتيا لمحليةا

  ء:لأعضاا يةولمتساا للجنةا رةستشاا ثانيا:

 نفإ ،  نفيوظللم لمهنيةا ةلحياا صتخ لتيا يةردلفا لمسائلا نضم خلدت الإنتداب ضعيةو أن رباعتبا
 لتيا الإنتداب تحالا في سيما لا يةرجباإ ون تك الإنتداب ضعيةو نبشأ ءلأعضاا يةولمتساا نللجاا رةستشاا

 ءباستثنا ،  داببالانت لمعنيةا يةدارلإا للجهة فيها يةريدلتقا ةطلسلا ودتع نيأ وظفلما نم بلطب ون تك
 روطلشا رفوت ردبمج تلقائية بصفة وظفلما منه ديستفي ذيلوا ،  ون لقانا وةبق ون تك لتيا الإنتداب ضعيةو
 وظفلما منح مناقشة في يةدارلإا ةطللسل ودجو لا ثبحي ،  ون لقانا وةبق الإنتداب لها رريق لتيا تلحالاوا
  ري.يدتق سليو دمقي صختصاا ذات هنا دارةلإا فتصبح ،  مهادع نم ضعيةولا كتل نم دةلاستفاا
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 يةولمتساا يةدارلإا نللجاا رتستشا أن على ركذلا فلسالا 03_ 06 رلأما نم 64 دةلماا تنص دلق
 رةستشاف ايستش دةلماا هذه خلال نفم ،  نفيوظللم لمهنيةا ةلحياا صتخ لتيا يةردلفا لمسائلا في ءلأعضاا
 ضعيةو رتعتب لتيا لمهنيا ربالمسا لخاصةا يةردلفا لمسائلا دىبإح رلأما قيتعل مادعن بيوجو نللجاا هذه

 قيةرلتوا ،  ري لإجباا لنقلا أو لتلقائيا الإنتداب ،  ضعيةولا هذه ديدتم لىإ بالإضافة ،  بينها نم الإنتداب

 بعةرالوا لثالثةا تجادرلا نم تباولعقوا ،  شخصية بلأسبا داعلاستيا عل لإحالةوا ،  تبةرلا أو تجادرلا في
  يبي.دتأس كمجلو مسيرت كلجنة تجتمع مادعن دارةللإ مازمل نللجاا هذه أري  ون يكو
 يةولمتساا نللجاا تشكيلةو ءنشاإ على صتن هادنج 06_03 رلأما نم 63 دةلماا صن لىإ وعجربال
 ءلأعضااية ومتسا يةإدار لجنة تنشأ ثحي ،  لحالةا بحس ميةولعمادارات لإاو  تسساؤلما دىل ءلأعضاا

  م.تأهيله تياومست وي تسا كسلاأ عةومجم أو ،  كسل أو بتر عةومجم أو تبةر لكل
 سبصفتها مجل يبيةدتأ تبصلاحياو نفيوظللم مسيرلتا بصلاحية ءلأعضاا يةولمتساا نللجاا تتمتع كما
 لمسائلن اضم خلدت هارباعتبا الإنتداب ضعيةورار قإ في دور للجنةا هذله نبأ حيوي ما وهو ،  يبيدتأ
 نع نمنتخبين ممثليو دارةلإا نع نممثلي نم نللجاا تشكلو ،  وظفللم لمهنيةا ةلحياا صتخ لتيا يةردلفا
   . 1 هاوامست على عةوضولما ةطلسلا ممثل سهارا يتو وي بالتسا نفيوظلما

  : عامة محكاأ ث:لثالا رعلفا

  منها.و الإنتدابوص بخص ستخلاصهاا مت لتيا لعامةا ملأحكاا نم عةومجم لىإ رعلفا ذاه في طرق لتا مسيت

  : نياوقان ددةلمحا دةلما وزتجا دمع لا:أو

 على:" تمية نصولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا ون لقانا نلمتضما 06_03 رلأما نم 163 دةلماا تنص دلق
 الإنتداب رةفتأن  رغي واتسن سخم هادرق وى قص دىمو رشهأ ستة هادرق نياد دةلم الإنتداب رسيك أن
 جماعة أو نيةوط سسةؤفي م ئمةدا نتخابيةا دةعه أو مةولحكا في وعض يفةوظ في ون لقانا وةبق ون يك ذيلا
 بمنص أو لةدولل عليا نيةوطسسة ؤم في ئمةدا نتخابيةا دةعه أو مةولحكا في وعض أو يفةوظ أو قليميةإ

 نيوتك مسابقة أو ئمةدا نقابية دةفي عه ذاكو ليها.إ ينتمي لتيا كتل رغي ميةوعم إدارة أو سسةؤم في عالي
 دارةلإا أو سسةؤلما نم نتعي تسارا أو د نيوتك متابعة أو ليةدو تهيئا أو تسساؤم في لةدولا تمثيل أو
 أو نيولتكا أو دةلعها أو يفةوظلا شغل دةموي تسا الإنتداب دةم تلحالاا هذه في ون تك ،  ليهاإ ينتمي لتيا
   ". 2 واتسن سخم نم ركثأ ون تك ن أنيمك نهإ يعني ما وهو لأجلها الإنتداب مت لتيا تسارا دلا

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

  06_03. مرق رالأم نم  63 المادة .1
  .رالأم سنف نم 163 المادة .2
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ماأ قيتعل فيما  ديدبتج  مفل الإنتداب  صين  ذاه عليه  رلأما  رنشي ،   لىإ هنا  ون لقانا أن  نسيرلفا  دجوي   الإنتداب 
رلقصيا دةلم  رشهأ ستة  فيو  هذه  لحالةا  نيمك لا  هديدتج  دجويو ،   دابنتا  يلطو  دىلما  دةلم  سخم  واتسن   

وهو ديدلتجا يقبل  دةعا  علىو 1 ،   ذاه  سلأساا  نم فإنه  روطش  دةلموز ايتجا لا أن الإنتداب  ددةلمحا  نا.وقان    

  : قلأ يفةوظ لىإ وظفلما دابنتا وازج دمع ثانيا:

 لا حتى عليا بمناص أو فائوظل أو رةمباش هاوتعل يفةوظل أو جةدرلا سنف نم يفةوظل لاإ الإنتداب ون يك لا
رار ق درص ذافإ يفيوظلا درجلتا ثحي نم ،  وى مست قلأ يفةوظ بشغله الإنتدابرار ق نم وظفلما ريضا
 ذاه يصحح لاو لاطبا ون يك رارقلا نفإ ،  لأصليةا يفتهوظ نم جةدر قلأ يفةوظ لىإ وظفلما داببانت

 ميةولعما يفةوظبال قيتعل فيما ون لقانا هارريق لتيا دعوالقا نلأ الإنتدابرار ق على وظفلما فقةوام نلاطلبا

  . 2 يخالفها ما على قلاتفاا وزيج لا نيةوقان مراكز  ظمتن

  نا:وقان ددةلمحا بلنسا وزتجا دمع ثالثا:

 بيج لتيب النسا ددتح نيةولقانا وصلنصا دنج لعامةا قفرا لما رسي قرارستوا رورةصي على ظللحفاو ثحي
  ها.وزتجا دمعو عاتهارام

 صلخاا لفصلا في بلنسا هذه ميةولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا نيولقانا نلمتضما 06_03 رلأما دديح مل
 مسيرالموا ننيوالقا فمختل لىإ وعجربالو ،  ميظلتنا لىإ لفصلا ذاه قبيطت تكيفيا حالأ لكنه داببالانت

 مضعهو يتحمل أو يخضع أن نيمك لتيا لنسبةا ديدتح لىإ رتشي هادنج كةرلمشتا كلأسلاا فبمختل لخاصةا
 يعني ما وهو ،  الإنتداب ضعيةو منهاو وظفللم لأساسيةا نيةولقانا تضعياولا دىحإ في ملبهط على ءبنا
 تحالا سليو وظفلما نم بلطب الإنتداب تحالا صتخ لأساسيةا ننيوالقا هذه في ددةلمحا بلنسا أن

  ون.لقانا وةبق الإنتداب

 
ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

en vingt principe2 Eme Edition frison noche . 1 ، La fonction publique ، Eliane ayoub 1-   
  91. ص ،  ةرالقاه ،  بيةرالع النهضة دار ،  مقارنة دراسة العامة ظيفةوال ،  رخاط حلمي سفوي يفرش-2
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 وى لقصا بلنسدد اتح ثحي 3% ماإ مجملها في هيو ،  رلأخ كسل نم ففتختل بلنسا هذه دودح نع ماأ
  داب:للانت نيةولقانا ضعيةولا في ملبهط على ءبنا واضعوي أن مشأنه نم نيذلا نفيوظلما نع

 نلمنتميا نفيوظلما ذاكو 1 ،  نيةوطلا بيةربالت لخاصةا كللأسلا نلمنتميا نفيوظللم بالنسبة 3% بنسبة
 بالثقافة. لخاصةا كللأسلا نفيوظللم بالنسبة 5%: أو 2 ،  لمهنيا ملتعليوا نيوبالتك لخاصةا كللأسلا

 

  رىلأخا نيةولقانا تضعياولا نع الإنتداب زتميي لثاني:ا بلطلما

 ملعاا قفرللم بالنسبة هميةأ لها كما ،  نيةولقانا بيعتهاوط هاروطش لها زةمتمي ضعيةو الإنتداب ضعيةو دتع
 نهأ كما ،  رى لأخا وظفلما تضعياو باقي نع هازيمي ما وهو ،  رى خأ جهة نم وظفلما و جهة نم
 راء جإ مسيت كلذل ،  نيةولقانا تضعياولا ضبعو سةدرالا محل الإنتداب ضعيةو نبي تشابه كهنا رهظي

 كل صخصائ رهظت حتى رى لأخا تضعياولوا الإنتداب ضعيةو نبي رق لفا رهاظلإ بينهما زةجيو ولو نةرمقا
 هرمسا ءثناأ وظفلما فيها ون يكد ق لتيا نيةولقانا تضعياولا فمختل تضعياولا هذبه ودلمقصوا ضعية.و
  لمهني.ا

 لإحالة علىا مث راطلإا رجخا ضعيةولوا ،  مةدبالخ ملقياا ضعيةو نم كلو الإنتداب نبي نةرلمقاا تتم ذاله
  لنقل.ا نع هزتميي مث نيةوطلا مةدلخوا ،  داعلاستيا 

  ر.اطلاا رجخا و مةدبالخ ملقياا ضعيةو نع الإنتداب زتميي : لولأا رعلفا

  مة:دبالخ ملقياا ضعيةو فيرتع لا:أو

 ينتمي لتيامية ولعما دارةلإا أو سسةؤلما في فعليا رسيما ذيلا وظفلما ضعيةو هي مةدبالخ ملقياا ضعيةو
  . لعلياا بلمناصا نم شغل بمنص ممها أو تيبهرلت ابقةطلما ملمهاا ليهاإ

  ت:لحالاا هذه دىحإ في ون يك ذيلا وظفلما مةدلخا ضعيةو في يضاأ ديع كما
 لةطع في ودةجولما فةوظلما أو ،  مهني دثحا أو ضيةرم لةطع في أو ،  يةوسن لةطع في ودجولما
 رةفت لمتابعة مهؤعادستا مت نيذلا و ،  ون لقانا في ددةمح هي كما بغيا خصةر نم دلمستفيا أو ،  مةومأ

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

  نوالقان نوالمتضم 2008 ربوأكت 11 بتاريخ الصادر 08_315 مرق يذالتنفي المرسوم  نم 26 المادة -1
  2008 . لسنة 59 ددع طنية.ج.روال بيةربالت الخاصة للأسلاك نالمنتمي نظفيوبالم الخاص الأساسي

  الأساسي نوالقان نوالمتضم 2009،  يرفيف 22 بتاريخ الصادر 09_93 مرق يذالتنفي المرسوم  نم 16 المادة -2
  2009. لسنة 13 ددع .ج.ر الخاصة الأسلاك ظفيوبم الخاص
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 أن رطبش ملعاا لصالحا ذات نيةوط تجمعيا رفتص تتح وظفلما ضعوي أن نيمك كما ،  وى لمستا نتحسي
 رسيماو ،لمعنيةا لجمعيةا وعضوبم علاقة ذات هلاتهؤبم رفلتصا تتح ون ضعوي نيذلا ون فوظلما يتمتع

 طرف نم متبهرا فعد ريستمو ،  فهارتص تتح واضعو لتيا لجهةا ةطسل تتح ممهامه ون فوظلما ءلاؤه
 مةدبالخ ملقياا حالة في بترلا ضلبع نلتابعيا نفيوظلما ضعو نيمك كما ،  لأصليةا متهإدار أو مسستهؤم
 . 1ليهاإ ون ينتم لتيا رغي رى خأ ميةوعم إدارة أو سسةؤم دىل

 نهأ هي الإنتداب نبيو بينهما فلاختلاا واطنم مهأ نفإ مةدبالخ ملقياا ضعيةول وملمفها ذاه خلال نفم    
وان حتىو هطنشا رسيما وظفلما يبقي الإنتداب في  رغي كسل في أو 2 ،  لأصليةا رغي سسةؤم في نكا ٕ 

  فعلية. بصفة عمله رسيما فكلاهما بينهما لتشابها ماأ ،ليهإ ينتمي ذيلا ميولعما سلكه

  ر:اطلإا رجخا ضعيةو نع الإنتداب زتميي ثانيا:

في  قهوحق دستنفاا دبع منه بلطب وظفلما فيها ضعوي أن نيمك لتيا لحالةا هي راطلإا رجخا ضعيةو
يتضح فيرلتعا ذاه خلال نفم 3 ، ميةولعما يفةوظلل لأساسيا ون لقانا يحكمها لا يفةوظ في الإنتداب

ومسرلما نتضم دلق و ، الإنتداب قح ذستنفاا دبع لاإ ليهاإ وءللجا نيمك لا راطلإا رجخا ضعيةو نبأ
  حالة في نهأ إذ ،طفق ةلاولل هادعتماا مت ثحي ضعيةولا هذه منه 17 دةلماا في 90_230 مقر ذيلتنفيا
 ميةوعم هيئة أو يةزكرم إدارة ممها جبهاوبم يتابع و راطلإا رجخا ضعوي أن نيمك فإنه مهامه ءنهاإ
 راس على ليوالا نيعي أن نيمكو ثةدلمستحا لهيئةا أو دارةلإا دنل نم بيحتس رلأجا نفإ لحالةا هذه فيو
  رى.خأ لايةو
 رجضعية خاو لىإ وءللجا ميت لا نهأ هي راطلإا رجخا ضعيةوو الإنتداب نبي فلاختلاا واطنم مهأ إن
  وظف.لما نم بلطب أو ون لقانا وةبق ون يك ذيلا الإنتداب سعك وظفلما نم بلطب لاإ راطلإا

 أن نفي حي الإنتداب في وظفلما وق حق ذستنفاا مت إذا لاإ ليهاإ وءللجا ميت لا راطلإا رجخا ضعيةو أن كما
  رى.خأ ضعيةوب طتبرم رغيو روطمش رغي الإنتداب ضعيةو نم دةلاستفاا

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ

  06_ 03. مرق رالأم نم 131 المادة -1
  06_ 03. مرق رالأم نم 30 المادة -2
  06_03. مرق رالأم نم 140 المادة -3
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 بلطلما في سلفا ورةكذلما نيةولقانا هاروطش رفوبت وظفم كل منها ديستفي أن نيمك الإنتداب ضعيةو إن
 ، أ وجلفا لىون إلمنتما ون فوظلما لاإ فيها ضعوي أن نيمك لا راطلإا رجخا ضعيةو أن نحي في ، لولأا

 ، ب ، أ واع:نأ بعةأر لىإ وبلطلما لتأهيلا وى مست بحس نفيوظلما كسلاأ فتصن ثحي
  .  د ، ج
 ثلبحوا ملتصميا تاطنشا سةرلمما وبلطلما لتأهيلا وى مست نيزلحائا نفيوظلما وعمجم 1 أ وجلفا ميض ثحي
 نلمنتميا نفيوظللم نيمك فلا د ،  ج ،  ب تعاولمجما باقي ماأ ،  مماثل تأهيل وى مست كل أو تسارا دلوا
  ر.اطلإا رجخا واضعوي أن لها

 لتيا الإنتدابضعية و فخلا على ،  تجادرلا في قيةرلتا نم وظفلما ديستفي لا راطلإا رجخا ضعيةو في

  ت.جادرلا في قيةرلتا في حقه نم ديستفي دبلمنتا وظفلما يبقى

  مة:دلخوا داعلاستيا نع لإحالةا ضعيةو نع الإنتداب زتميي لثاني:ا رعلفا

  داع:لاستيا نع لإحالةا لا:أو

 فيها ديفقذي لوا سستهؤم أو لأصليا سلكه رجخا ضعوي ذيلا وظفلما ضعيةو هي داعلاستيا على لإحالةا

 نع فلكاعنها  بتريت و 2 ،  لعملا لعلاقة تقؤلما فلإيقاا هي أو ،  به ةطتبرلما يازالموا تبهربم لتمتعا
 وةبق داعلاستياعلى  لإحالةا ون تكد.ولتقاعا و قيةرلتوا ميةدبالأق لمتعلقةا وق لحقا نم دةلاستفاا فقوتو هرجأ

  3 : لتاليةا تلحالاا في ون لقانا

  ر.يطخرض م أو لإعاقة أو دثلحا مبه لمتكفلا ءلأبناا دحأ أو جهزو أو وظفلما لوصأ دحأ رضتع في أ_

  وات.سن 5 نع هرعم يقل فلط بيةربت فةوظلما جةزولل حللسما ب_

  مهنته. مبحك قامتهإ رتغيي لىإ طرضا إذا جهزوب قبالالتحا وظفللم حللسما ج_

  سياسي. زبلح رمسي وعض ممها سةرمما نم وظفلما نتمكيد_

 ،  ون تعا بمهمة فيكل أو ليةدو هيئة أو سسةؤم أو رجلخاا في يةرئزاج تمثيلية في وظفلما زوج نعي _إذا ـه

  داع.لاستيا على حالةإ ضعيةو في الإنتداب نم دةلاستفاا يمكنه لا ذيلا وظفلما ضعوي

 دةلما هذه بتحس لاوقيته.رتو يمتهدقأ بحس فيها فقويتو تبهرم وظفلما فيها ديفق داعلاستيا على لإحالةا أن

   د.لتقاعا دةم نم

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــ

  06_03. مرق رالأم نم 141 المادة -1
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 ثبح عمالأو أ تسادراب مللقيا ون تكو شخصية راضلأغ ون فتك وظفلما نم بلطب داعلاستيا تحالا نع ماأ
  1 . لفعليةا مةدلخا نم نسنتي دبع منه بلطب

 ون في ك الإنتداب ضعيةو نع فتختل بأنها يتضح حالاتهاو داعلاستيا ضعيةوب فيرلتعا ذاه خلال نفم

 كما ط،حالة نشا في وظفلم يبقى الإنتداب أن نحي في ،  يفةوظلا للعلاقة عطق هي داعلاستيا على لإحالةا

 أو عايةر لىإ تهرسأ راد فأ دحأ لحاجة وظفلما ظروف ةعارالم دةعا ون تك داعلاستيا على لإحالةا أن كما
 نحي في ث.بح عمالأ أو تسارا د لىإ وظفلما حاجة أو مهنته أو قامتهإ رغي إذا زوجبال قلالتحاا أو بيةرت

 ببمناص رلأما قتعلإذا  ون لقانا وةبق ون يك دقو ،  وظفلما مصلحةو ظروف ةعارالم ون يك دق الإنتداب أن
   م.لعاا للصالح يةرورض 

  نية:وطلا مةدلخا ضعيةوثانيا:

 فيها ظيحتف و نيةوطلا مةدلخا تسمى ضعيةو في نيةوطلا مةدلخا داءلأ عىديست ذيلا وظفلما ضعوي
 في ماجهإد ديعاو بترا أي نم دةلاستفاا بلط يمكنه لاو 2 ،  دلتقاعوا تجادرلا في قيةرلتا في قهوبحق
 في يةولولأا لهو ددلعا نع دائزا نكا ولو ون لقانا وةبق نيةوطلا مةدلخا رةفت ءنقضاا دعن لأصليةا تبتهر
  .3 ل لهدمعا بمنص في أو راشاغ بلمنصا نكا إذا هدتجني قبل يشغله نكا ذيلا بلمنصا في نلتعييا

 ءقضا لىإ ون عدلما ون فوظلما ضعوي أن "على منه: 116 دةلماا تنص 85_59 ومسرلما نبأ ظنلاح
 نم مستقلة ضعيةو هارعتبا 06_03 رلأما أن نحي في "، الإنتداب حالة في نيةوطلا مةدلخا في متهرفت
 ضعو"ي نه:أ على منه 154 دةلماا تنصو بها خاصا فصلا لها صخصو وظفللم نيةولقانا تضعياولا
 رتعتب لا نهاأ ما يعني وهو "، نيةوطلا مةدلخا تسمى ضعيةو في نيةوطلا مةدلخا داءلأ عيدلمستا وظفلما
  وظف.لما تضعياو نع مستقلة ضعيةو هي إنما و بادانتا

  هي: نيةوطلا مةدلخا ضعيةوو الإنتداب ضعيةو نبي ودةجولما روق لفا نفإ سلأساا ذاه على
 نحي في دلتجنيا بمكات نم وظفلما ءعادستا دبع ون لقانا وةبق ئمادا ون تك نيةوطلا مةدبالخ ملقياا ضعيةو أن
 وظفلمأن ا كما ، ون لقانا وةبق ون يك دقو ، ددةمح تحالا في وظفلما نم بلطب ون يك دق الإنتداب أن
 لمنحا ةعارامع م لأصليةا تهإدرا نم بترا أي نم ديستفي لا نيةوطلا مةدبالخ ملقياا ضعيةو في ودجولما
   نية.وطلا مةدلخا في مةدلمقا
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 لتشابههما يلولتحأو ا لنقلوا الإنتداب ضعيةو نبي نةرمقا دبعق ومنق أن مازال نكا نهأ لاإ  ةلسابقا بعةرلأا
 ر.لآثاوا سلأسا ثحي نم بينهما لتشابهوا فلاختلاا طنقا ضيحوت جلأ نم كلذ و ط.لنقاا ضبع في

 وظفمي لأ لمهنيا رلمساا في خلدت دق لتيا تضعياولا نم كةربالح عليه لحطيص ما أو لنقلا ريعتب
 سبنفر خأ نمكا لىإ لأصليا يفهوظت نمكا نم وظفم يلوتح أو نقل أن نم مغربالو ، ميوعم
 نضم الإنتداب ضعيةو نع هازتميي قسب لتيا تضعياوكال نيةولقانا ضعيةوبال سلي جةدرلوا يفةوظلا
  روعلفا

  : كةرلحا أو لنقلا وممفه

 فيه نعي ذيلا يفتهوظ نمكا رغي رخأ نمكا لىإ لويح أو ينتقل وظفلما نم تجعل ظروف أطر ت دق
 وظفلما سةرفمما ، لعامةا قفرا لما رسي مصلحة على ءابنا أو لبهط على ءابنا ماإ كلوذ رةم لولأ
 نقله ميت أن نلممكا نم نهأ إذ ، يفيةوظلا حياته يلةط فيها هرارستقا يعني لا ما إدارة في لمهامه ميولعما
 يتجلى رى.خأ إدارة في أو ، يفتهوظ فيها رسيما لتيا دارةلإا سنف في واءس رى خأ لىإ يفةوظ نم
 دبلمنتا وظفلما ركت على ءبنا ميةولعما يفةوظلا لشغل تقؤم وبسلأ الإنتداب أن في بينهما فلاختلاا
 بهدانتا رةفت ءنتهاا ردبمج يفتهوظ لىإ وظفلما ودليع ، قتةؤم ورةبص رى خأ يفةوظ ليشغل لأصليةا يفتهوظل
 مئدا وبسلأ وفه ، كلسلا سنف في أم رخأ كسل في واءس رى خأ يفةوظل يفةوظ نم وظفلما نقل بينما ،

 وبسلأ وه ذيلا الإنتداب مع رق لفا رهوج وه ذاهو ، وظفلما ليهاإ لولمنقا ميةولعما يفةوظلا لشغل
 يفتهوظ لىإ بهدانتا ءنتهاا دبع وديع دبلمنتا وظفلما أن ري هولجا رق لفا ذاه على بتريتو ، تقؤم
 فيختل ذيلا رلأما ، يفتهوظ فيها رسيما لتيا دارةلإا في راشاغ يبقى منصبه أن يعني ما وهو لأصليةا

 قيطرب رخأ وظفم يشغلها دق لتيا لأصليةا يفتهوظ لىإ وظفللم ودةع فلا نهائيا ريعتب ذيلا لنقلا في
  . 1 دايدج وظفلم نبالتعيي أو قيةرلتا
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  هرثاوآ دابللانت نيةولقانا لصيغا لثاني:ا لفصلا

  د:تمهي

 وةبق ماإ ميولعما وظفلما دابنتا في تتمثل و الإنتداب شكالأ لعامةا يفيةوظلل لأساسيا ون لقانا ظمن      
 لىإ ضافةإ تجباوالوا وق لحقا في تتمثل نيةوقان رثاآ نلحالتيا نهاتي نع بتريتو ، منه بلطب أو ، ون لقانا
 في وظفلما جماأو إد ون لقانا وةبق لأصليةا يفةوظلا في جمادلإا دةعاوا ديدلتجوا الإنتداب نم ءلانتهاا رثاآ
 ليها.إ دبلمنتا يفةوظلا

 سسةؤلمن ام أو ليهاإ دبنتا لتيا سسةؤلما نم ري لشها بترلما على لولحصا قح في تتمثل وق فالحق      
 جمادلإا د ولتقاعوا تجادرلا في قيةرلتا في حقهو ، ارت دو أو نيوبتك قيامه رثإ ليهاإ ينتمي لتيا لأصليةا

 و الإستقرار و ابر لإضا و لنقابيا طلنشاا سةرمما في حقهو ،ليهاإ دبنتا لتيا أو لأصليةا سسةؤلما في
   لصحة.وا جتماعيةالإ لحمايةوا نلأما
 بجوا منهاو ليهإ دبنتا ذيلا بلمنصا متحك لتيا دعواللق وظفلما وعخض في تتمثل تجباوالا ماأ      
 داري لإا سئيرلا رموالأ اعةطلا بجوا يليهو الإنتداب رارق دورص دبع ليهاإ دبنتا لتيا يفةوظبال قلالتحاا
  مهامه. أداء في هةزابالن مزا لالتوا لةدولل ءلاولا ذاكو يفةوظلا ارر سأ على ةظلمحافا ذاكو
    ذاهو .الإنتدابضعية و ديدتج مكانيةإ أو ءلإنهاا هي الإنتداب ضعيةو نع تبةرلمتا رلآثاا مهأ نم كلذك
 الإنتداب صيغ لولأا ثلمبحا في لوتنا ميت نمبحثي لىإ لثانيا لفصلا متقسي خلال نم ليهإ طرق لتا مسيت ما
 نــــنيوالقوا لعامةا يفةوظلا ون قان في الإنتداب نع بةــترلمتا ةـــنيولقانا راــــللآث صيخص لثانيا ثلمبحا و
 له. لمكملةا
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 :الإنتداب شكالأ ل:ولأا ثلمبحا

 هما نحالتي على لعامةا يفةوظلل لأساسيا ون لقانا نلمتضما 06_03 رلأما نم 134_135 نتيدلماا تنص
  .لولأا ثلمبحا خلال نم هديدتح مسيت ما ذاهو وظفلما نم بلطب الإنتداب و ون لقانا وةبق الإنتداب

 ون:لقانا وةبق وظفلما دابنتا ل:ولأا بلطلما

 كةرلمشاا في وظفلما قح ةعارابم قتتعل مجملها في ون لقانا وةبق عليها وصلمنصا تلحالاا رتعتب 
 فعرب ملعاا قفرلموا وظفلما على دةبالفائ وديع ذيلا نيولتكا متابعة في قلحا ذاكو ، تمثيلية أو لسياسيةا

 نتضم لتيا يةرلبشا واردلما لىإ ميولعما قفرلما حاجة لىإ الإنتداب دفيه مادعن خاصة داءلأا وى مست
 أورد كلذلو ، مةدلخا نلضما لعامةا لمصلحةا حاجة لىوا دراطباض و ماظبانت ملعاا قفرلما رراستما بتكاتفها

 مسين ذيلوا ون لقانا وةبق ميت ذيلا الإنتداب شكالأ نم لشكلا ذاه ميةولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا ون لقانا
 لتالي:ا ولنحا على فيه لتفصيلا

  عليا يفةوظ أو بلمنص أو تمثيلية أو نتخابيةا دةعه جلأ نم ونلقانا وةبق الإنتداب ل:ولأا رعلفا 

  لتالية:ا بللأسبا ون تك ون لقانا وةبق الإنتداب تحالا نبأ دنج 06_03 رلأما نم 134 دةلماا لىإ داستناا

 وعض أو ريوزك تعيينه ميت نكأ كلوذ : مةولحكا في واعض بصفته ممها سةرلمما وظفلما دابنتا 1_
 دةيدلجا تماولحكا تشكيل ءثناأ ون يك ما دةعا إذ ، 1 بمهمة فمكل أو لةدو بكات أو بادمنت رايوز أو رةزاو بال
 نم ءلأعضاا نتعيي ميت دفق ، فيها ددج ءعضاأ نتعيي أو ءعادستا ،ميوحك يلدتع دبع أو بنتخاا دةعاإ دبع
 على ءبنا رلاختياا ون يكو ،تاعاطلقا فمختل في عليا بمناص ون يشغل ون نويك نيذلا نفيوظلما نبي
 سساأ على أو ، نبهواج جميع نم شغله ذيلا بلمنصا في هزتمي تيثب ذيلا وظفللم لتأهيليا وى لمستا

  ون.لقانا وةبق دابنتا ضعيةو في ميولحكا ماقطلا نضم نلمعيا وظفلما ءنتماا مفيت سياسي رمعيا
 نع لناتجا لسياسيا طلنشاا في ميولعما وظفلما كةرمشا قح دألمب بيقاطت ون لقانا وةبق كلذ جراإد ريعتب
 ابعاط تكتسي لتيا فائوظلوا بلمناصا في نلتعييوا بلانتخاا و شحرلتا قح له تمنح لتيا لسياسيةا قهوحق

  سياسيا
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  قليمية:إ جماعة أو نيةوط سسةؤم في ئمةدا نتخابيةا دةعه جلأ نم الإنتداب  -2

 ،لمحليةا تلجماعاا أو نيةوطلا تسساؤلما في بمنتخ بصفته ممها سةرمما نم وظفلما نتمكي جلأ نفم
  لائي.ولا أو ديلبلا لشعبيا سللمجل سئيرك نتخابها ميت نكأ
 الإنتداب ضعيةو نم هنا وظفلما ديستفي فتيهربغ نلمارلبا وى مست على أو تلاياولا أو تيادلبلا دىحإ في
 أن في قلحا واطنلكل م نه:"أ على 2020 ورستد نم 56 دةلماا عليه تنص لما يسارتك كلوذ ،ون لقانا وةبق

 واءس لسياسيا سة حقهرمما نيةولقانا روطلشا فيه رفوتت وظفم لكل بالتاليو 1 ، ب"ينتخ أو بينتخ
 خلدت فائوظلا هذه ني فكلوطلا لشعبيا سلمجلا كلذك و لائيةولا أو يةدلبلا لشعبيةا سلمجالا في شحربالت
 جلأ نم الإنتداب ضعيةو ل فيوخدبال طرامض نفسه ديج ذيلا ميولعما وظفللم لسياسيةا وق لحقا نضم
 رةكبي هميةأ دابللانت نبأ يتضحذا ه كل نمو ، نيةولقانا روطلشا فيه رتفوت ما إذا لسياسيا حقه سةرمما

 في هوزف بعق نتخابيةا دةعه رسيماوية دارلإا ضعيتهو ركيت ما راكثي ذيلا ميولعما وظفللم بالنسبة
  .يعيةرلتشا أو لمحليةا تلانتخاباا

  رى:خأ ميةوعم إدارة أو سسةؤم في عال بمنص أو عليا يفةوظ سةرلمما الإنتداب 3_

-00-22في ؤرخلما 90_ 227 مقر ذيلتنفيا ومسرلما هاأورد لتيا لةدولل لعلياا فائوظلا لقائمة بقاط كلذ
 وصبخصو 2  ميةولعما تلهيئاوا تسساؤلموا دارةلإا وانبعن لةدولا في لعلياا فائوظلا دديح ذيلا 1330

 وعلنا ذاه ميةولعما يفةوظبال لمتعلقةوا لمتعاقبةا نيةولقانا وصلنصا تتضمن دفق لعلياا بلمناصوا فائوظلا
  لعليا:ا بلمناصا نم

 بسباأ نبيا في ورد دفق لملغىا ميةولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا ون لقانا نلمتضما 66_133 رللأم بالنسبة
 ماو ، ون لقانا ذافي ه لعامةا يفةوظبال قلالتحاا في واة لمساا دأمب على ررةلمقا ءاتلاستثناا أن ون لقانا ذاه

 ماإ مهرتختا نشحيرفيها م نفتعي ، يةريدتق ةطسل بشأنها لسياسيةا ةطلسلا كتمل لتيا لعلياا فائوظبال قيتعل
 ورة.لثا بمصالح مهورلشعو لأخلاقيةا مقيمه ليإ جعةرا راتعتبالإ إما و ملتقنيته
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    82 ددع ج.ر الأساسية قوللحق نالمتضم 30_12_2020 في رخؤالم 20_442 مرق ئاسيرال المرسوم  نم 56 المادة .1
 2020لسنة 

  90 . سنة 31 ددج.ر.ع العليا ظائفوال لقائمة ددالمح 28_07_1990 في رخؤالم 90_227 مرق يذالتنفي المرسوم  .2
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 ررالق فيها نلتعييا ركت لتيا لعلياا فائوظلا ومسربم ددتح أن على ون لقانا ذاه نم لتاسعةا دةلماا تنص
 قلحا لاو وظفلما صفة ميهطيع لا فائوظلا هذله نفيوظلما رغي شغلو ، لزللع قابلو لسياسيةا ةطلسلا
  عليا. يفةوظ في نلمعينيا نفيوظلما على بقةطلما دعوالقا ومسربم ددتحو ،لصفةا هذبه وايعين نبأ
 لعلياا فائوظلا منه لىولأا دةلماا في ددحو 1966_06_02 يخربتا 66_140 مقر ومسرلما درص دق
 لماليةوا جيةرلخاا ؤون لشا وازرة و يةزكرلما ترادالإوا يةورلجمها ئاسةر على وزعتت رعش سبعة هاددعو
  1 . لعلميا ثلبحوا لعاليا ملتعليوا بيةرلتوا طيطلتخوا
 لجهةا ديدتحو تفصيل نيوركذلما نلنصيا نيتضم ملو ، ومسربم ون فيك فائوظلا هذه في نلتعييا يقةطر ماأ
 لسياسيةا ةطلسلا مصالح ستعمالا لىإ 1966 ون قان نم 09 دةلماا في ءجا ما لاإ نلتعييا صلاحية لها لتيا
 لسياسيا ماظلنا يمثل نكا نهولك دحوالا زبلحا سعوالا بمعناهاو مةولحكا قلضيا معناها في دتفي لتيا
  2 . تاطلسلا نبي لفصلا بغياو
 ون لقانا نم 01 دةلماا في عليها وصلمنصا ميةولعما تلهيئاوا تسساؤلما في لعلياا فائوظلا وصبخص ماأ

 فيها. نلتعييا روطش ددتح لتيا هي تلهيئاوا تسساؤلما هذبه لخاصةا ننيوافالق  66_133
 ذاه نتضم دفق له بيقيةطلتا مسيرالموا للعامل ملعاا لأساسيا ون لقانا نلمتضما 78_12 ون للقان بالنسبة

 لعلياا فائوظلل قائمة دتع أن على تنص ثحي منه 125 و 124 نتيدلماا في فائوظلا لىإ رةلإشاا ون لقانا
 نيتضم ذيلا نيوطلا ملسلا رجخا كلوذ ،نيوطلا دلصعيا على وى مست فعأر في تبةرم لةدولوا زبلحا في

 يلهادتع ميتو ، ومسرم بجوبم هاديدتح مفيت فائوظلا هذه قائمة نع ماأ ، جيةوذلنما بلمناصا فتصني
  لانتخابية.ا لعلياا فائوظلا داع ما راءلإجا سبنف

 وق لحقا كتل متضمنا 20_ 08_ 1985 في ؤرخلما 85_214 مقر ومسرلما درص دفق ملمهاا وصبخص
 عليا تياومست على قابةرلا أو قلتنسيا و دارةلإا فائوظ ون سريما منهأ منه 02 دةلماا في نبيو تجباوالوا
  يةولحيا راراتلقا ورتص في لعلياا ةطلسلا دةمساع لوح دوري مجملها مبمها ون لعطيضو ،لةدولوا زبلحا في

  3 . بيقهاطتو هارتحضيو و إعدادها 
 

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــ

  1966   لسنة 46 ددج.ر.ع العليا ببالمناص قالمتعل 02_06_1966 في رخؤالم 66_140 مرق يذالتنفي المرسوم  -1
  66_133. مرق رالأم نم 09 المادة ظنلاح  -2
  ظائفولل نالممارسي العمال قولحق ددالمح 20_08_1985، في رخؤالم 85_214 مرق ئاسيرال المرسوم   -3

  . ملغى 1985، لسنة 35 ددع ، ج.ر ، العليا
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 نلمتضما قلسابا مقر ومسرلما ملغيا 20_ 08_1985 في ؤرخلما 85_215 مقر ومسرلما ددح دق      
 ملتعليا، لماليةا، لدلعا ، جيةرلخا)ا الوزارات في فائوظلا هذه ضبع ديدج نم ددحو لعلياا فائوظلا قائمة

 هاددعو ني(وطلا قلاستحقاا سمجل، لأعلىا سلمجلا، لمحاسبة)ا سلمجالا ضبعو 66_140  لعالي(ا
 لمتعلقةا لاسيما رى خأ مسيرابم عليا فائوظ لإضافة وحمفت لمجالا ومسرلما ذاه ركت دقو 44 لإجماليا

 رلأما بيةزلحا يةددلتعا رسك ذيلا 1989 ورستد درص حلةرلما هذه دبعو مية.ولعما تلهيئات واسساؤبالم
 نم ورستدلا هارقأ لتيا دةيدلجا سلأسوا يتماشى بما ، ئمهاواقو لعلياا فائوظلا محكاأ في راتغيي جعل ذيلا

 ؤرخلما 90_226 مقر ومسرلما درص دفق وصلخصا ذابهو، هارغيو يةددلتعوا دارةلإا دحياون ولقانا لةدو
-214، قلسابا ومسرلما لغىوأ مجباتهووا عليا فائوظ ون سريما نيذلا وق حق ددامح 25_07_ 1990 في

 عليا يفةوظ يشغل ذيلا لعاملا أن على تنص لتيا منه 2 دةلماا في ءجا ما ديدج نم تضمنه ما مهوا 85
 و  لتمثيلا أو طيطلتخا أو طلتنشيا أو قابةرلا ق أولتنسيا أو دارةلإا فائوظ نم يفةوظ رسيما لةدولا في
   لة.دولا في عالية تياومست على تسادرالا

 بالأشكال لةدولل لعلياا فائوظلا في لزلعوا نلتعييا ميت أن على وركذلما ومسرلما نم 22 دةلماا ددتح     
 وصلنصوا 1989 ورستد لىإ وعجربالو ،لعملا بهما ري لجاا ميظلتنوا يعرلتشا في ددةلمحا تلكيفياا و    

 في نلتعييا صلاحية مةولحكا سئيرل صبحأ بأنه دنج فائوظلا في نبالتعيي لمتعلقةوا لهظ في درتص لتيا
 ضيحوت جلأ نمو ، يةورلجمها سئيرل ورستدلا منحها لتيا نلتعييا بصلاحية سلمساا دون  لةدولا فائوظ

 10_04_1989 في درلصاا 89_44 مقر ئاسيرلا ومسرلما درص مةولحكا سئيرل قةدب نلتعييا مجال
 رى.خأ جهة أي دون  يةورلجمهس ائيرل نلتعييا ةطسل فيها ودتع لتيا فائوظلا في نبالتعيي قلمتعلا

 لمناسبةا فائوظلا كتل على دةياز نهأ على منه 10 دةلماا تنص دفق 06_03 رلأما لحاليا ون للقان بالنسبة 
 أو هيكلي ابعط ذات ريطللتأ عيةون بمناص هي لعلياا بلمناصا وأن ، عليا بمناص تنشأ نفيوظلما بترل

  1 . ميةولعما اتر دالإوا تسساؤلما في لتقنيةوا يةدارلإا تاطلنشاا ريطبتأ لتكفلا نبضما تسمحو ، يفيوظ
  ق:يطر نع ورةكذلما لعلياا بلمناصا تنشأ نهأ على رلأما سنف نم 11 دةلماا تنص كما
 ابعطلا ذات لعلياا ببالمناص قيتعل فيما نفيوظلما كسلاأ ضبع متحك لتيا لخاصةا لأساسيةا ننيوالقا أ_
  يفي.وظلا

 لعلياا ببالمناص قيتعل فيما ميةولعما اتر دالإوا تسساؤلما ميظتنو ءبإنشا لمتعلقةا يميةظلتنا وصلنصا ب_
  1 . لهيكليا ابعطلا ذات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 03 -06 رقم الأمر من 10 المادة 1 .
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 سنف نم 14 دةلماا تنص كما م.يظلتنا لىإ 06_ 03 رلأما فأحالها لعلياا بلمناصا في نلتعييا روطش ماأ
 ضافيةإ لاليةدستا طنقا نم متبهرب ةطتبرلما بترلا لىإ ضافةإ لعلياا بلمناصا شغال ديستفي أن على رلأما
  1 . ميظلتنا قيطر نع ددتح تكيفيا قفو
 راإط في لةدولل عليا فائوظ تنشأ أن 06_ 03 رلأما نم 15 دةلماا تنص دفق لعلياا فائوظلل بالنسبة ماأ
 دقص لةدولا مباس ليةؤومس سةرمما في لعلياا يفةوظلا تتمثلو ، ميةولعما ترادالإا و تسساؤلما ميظتن
 لةدولل لعلياا فائوظلا في نلتعييا وديعو ،ميةولعما تلسياساا ذتنفيو وإعداد ورتص في رةمباش لمساهمةا
 قيطر نع صحابهاأ على قبطلما بتروالا ماظن ذاكو بها ةطتبرلما تجباوالوا وق لحقوا فيها نلتعييا روطشو
 أو لةدولل عليا يفةوظ في وظفلما رغي نتعيي لويخ لا نهأ على يضاأ منه 18 دةلماا تنص كما 2 ، ميظلتنا

 3 . لصفةا هذبه نلتعييا في قلحا أو وظفلما صفة عال بمنص في
 فصلا أو بابا صتخص ئمادا بأنها دنج كةرلمشتا كلأسلاا فبمختل لخاصةا لأساسيةا ننيوالقا لىإ وعجربال
 لهيكليا ابعطلا ذات لعلياا بلمناصا ماأ ، بها قلالتحاا تكيفياو هاروطش ددتحو لعلياا بلمناصا وانبعن
  مية.ولعما داراتلإا و تسساؤلما ظمتنو تنشأ لتيا لأساسيةا ننيوالقا هاددفتح

 رفويت نفيوظم رلاختيا فعالة سيلةو ون يك الإنتداب نفإ لةدولل لعلياا فائوظلوا بلمناصا صيةولخص راظن
 فائوظلوا بلمناصا كتل في نلتعييا صلاحية لها لتيا ةطلسلا ءاطعإ جلأ نمو ، ليتهاولت دارةلجا رطش مفيه
 ضعيةو في وظفلما فيصبح ، عةومتن رمعايي على تبنى لتيا يةريدلتقا تهاطلسل بيقهاطت نةرولما نم وعن
  لتيا كتل رغي ميةوعم إدارة أو سسةؤم في عال بمنص أو عليا يفةوظ في تعيينه ردبمج ون لقانا وةبق دابنتا

 وإعدادور تص في لمساهمةا دقص لةدولا مباس ليةؤومس سةرمما في لعلياا فائوظلا تتمثل ثبحي ليها.إ ينتمي
  لة.دولا تسياسا ذتنفيو

ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــ

  06_ 03. مرق رالأم نم 14 المادة -1
  06 _03. مرق رالأم نم 15 المادة -2
  06 _03. مرق رالأم نم 18 المادة -3
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 :    ئمةدا نقابية دةعه جلأ نم الإنتداب

 ذيلا لنقابيا قلحا سةرمما حالة في ون لقانا وةبق الإنتداب على 06_03 رلأما نم 134 دةلماا تنص    
 لنقابيا قلحا فيها:" ءجا لتيوا 2020 ، ورستد نم 69 دةلماا بجوبم ياورستد سةرلمكا وق لحقا نم ديع

 يةدلماا لمصالحن اع عفادلا لىإ تلنقاباا دفتهو 1 . ون"لقانا راإط فيو يةرح بكل رسيماو ون مضم
 نع ضيولتعا قالبة بحطلما جلأ نم لةدالعا دىل وضلتفاا قح رستما كما ، نفيوظلموا للعمال يةولمعنوا
 كما ، جماعية أو يةردفرار لأضا هذه تكان واءس نميدلمستخا بتصي لتيا يةولمعنا أو يةدلماا رارلأضا
 نيوطلا دلصعيا على تمثيلار لأكثا نميدلمستخوا لعمالا داتتحاا رتستشي لةدولا أن في لنقابةا هميةأ رزتب
 أو يةدلاقتصاا للتنمية نيةوطلت ااططلمخا دادعإ ، بينها نم لمسائلا نم ديدبالع رلأما قيتعل مادعن
 في داتلاتحاا هذه ركتشاو ، لعملم ايظتنو يعرتش ميوتق مجال في داتلاتحاا هذه مساهمةو ، لاجتماعيةا
 بينهما نم لنقابيا قلحا ذاه على يفةوظبال لخاصةا يةرئزاجلا تيعارلتشا كل رتشاأ دقو،  تضاولمفاا
 روطلشا نضم لنقابيا قلحا ون فوظلمارس يما نه:"أ على 21 تهدما في صن ذيلا 66_ 133 رلأما
 ذاه على 85_59 مقر يعيرلتشا ومسرلما صن كما 2 . ل"ولمفعا يةرلساا وصلنصوا عليها وصلمنصا
 يعرلتشا في ررةلمقا روطلشا بحس لنقابيق الحا لعمالا رسيما فيها:" ءجا لتيا 18 دةلماا في قلحا
 لجميع لنقابيا قبالح رفيعت نه"ا على: 22تهدما في صفن 78_12 مقر ون لقانا ماأ 3 . به" لولمعما
  4 . لعمال"ا
 05 دةلمات اقطرت إذ قلحا ذاه سةرمما كيفية بالتفصيل ملمتموا لدلمعا 90_ 14 مقر ون لقانا ددح كما   

 ابعط ذات جمعيةأي نع تسميتهاو فهاده في زتتمايو هارتسيي في مستقلة لنقابيةا تيماظلتنا أن لىإ منه
 سياسي ابعط ذات بأية جمعية ياوعض أو هيكليا طتبارلاا يمكنها لاو ، تلنقاباا ستقلاليةا دامجس ، سياسي

 في كةرلمشاا لاو تلجمعيااه ذه نم عهاون نكا كيفما صاياو أو تهبا أو تعاناإ على لولحصا لاو
  5 .يلهاوتم

 ذيلا وظفلماضع و 06_03 رلأما ررق دفق مئدا بشكل ون يك ذيلا وظفللم لنقابيا قلحا سةرمما رباعتبا
 جعله لىإ كلذ نم وةجرلما دافلأها تتجلىو ، ون لقانا وةبق دابنتا ضعيةو في ئمةدا نقابية دةلعه بنتخا

  يةولمعنوا يةدلماا لمصالحا نع عفادلا نيضم بشكل لنقابيا حقه سةرلمما غارمتف
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  2020. لسنة 82ددج.ر.ع ، ياتروالح قوبالحق قالمتعل 30 _03 _2020 في رخؤالم 20 _442 ئاسيرال موسرالم نم 69 مادةال  -1
  1966. سنة 42ددر.ع ج ، ميةوالعم ظيفةولل العام الأساسي نوالقان نالمتضم 1966 _ 06 _ 02 في رخؤالم 66 _133 مرق رالأم -2
  . سساتؤالم لعمال ذجيوالنم الأساسي نوالقان نالمتضم 03_ 1985 _ 23 في رخؤالم 85_59 مرق المرسوم  -3
    1301لسنة  32ددع ، للعامل العام الأساسي نوالقان نالمتضم 05_ 08_1978، في رخؤالم 78 _12 مرق نوالقان نم 22 المادة -4
  . موالمتم لدالمع 90 _14 نوالقان -5
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 نم ربالكثي ملقياا تقتضي لتيا يفةوظلا أداء نبي قفيولتا بةولصعا نم نهأ إذ ، نمييولعما نفيوظللم
  . ددةمتع تمازالتا رى لأخا هي وظفلما على رضتف لتيا ئمةدا نقابية دةعه سةرمماو الإلتزامات

 ئمة.دا نقابية دةلعه ستهربمما رلأما قيتعل مادعن ون لقانا وةبق دابنتا حالة في وظفلما ضعو مازال نفكا
 معا نميأ أو ، نقابةس ئير واءس ، ئمةدا نقابية دةعه سةرمما أو نقابي بصفتهو مهامه سةرمما نم لتمكينه

 يعرلتشا هادديح لتيا روطلشق افو بهدانتا رورةلضا نم تجعل يفةوظ أي أو ، بالنقابة مصلحة سئير أو لها
 يسمح لا مادعن نقابي يفةوظلشغل  ناوقان بهدانتا أي ، وظفلما وق حق تضمانا ةعاار م مع به لولمعما
   يفة.وظلا ممها سةربمما بلمنصا

 قلحاصبح أ ثحي ، فهاداهوأ عهاوانأ فبمختل تلنقاباا لىإ ملانضماا قح له وظفلما نبأ دنج كما    
 في مجال 90_ 14 مقر ون لقانا في قلحا ذاه على رعلمشا دكأ دلقو ، ون مضم وري ستد قح لنقابيا

 لها دنجث بحي ، لعامةا يفيةوظلا كسلاأ فمختل وى مست على رسيما ميظلتنا أن دنج كما ، لعملا تعلاقا
 روطلشا قفو ئمةدا نقابية دةعه رسيما صبحأ ذيلا وظفلما أن زمستلا ما ذافإ  محلي. رخوأ نيوط ميظتن
 حلسماا جلأ نم الإنتداب ضعيةو لىإ ئهولج لىإ ار طمض نفسه ديج فإنه به لولمعما يعرلتشا هادديح لتيا

لمصالح ا على عفادلوا لنقابيا طلنشاا تبانشغالا بالتكفل جهو نحسأ على لنقابيا هطنشا سةرله بمما
  ليه.إ ينتمي ذيلا عاطلقا ببحس نفيوظللم كةرلمشتا

  ليةدولا تلهيئاا و تسساؤلما في لةدولا لتمثيل الإنتداب 5_ 
 و تسساؤخلال م نم ليةدولا تلاتفاقياا و داتلمعاها راإط في يمهاظتن مت كةرمشت ملواعو مصالح لدولل

 مساعي قلأجل تحقيو ليدولا لمجتمعا مةدخ شانه نم ما كل رلتسيي لدولا نم دداع متض ، ليةدو تهيئا
 نم دةلاستفاوظف اللم نيمك ددلصا ذاه في و ، عنها نكممثلي فيهاوظم لدولا دبتنت تسساؤلما هذه

   لية.دو تهيئا أو تسساؤم في لةدولا لتمثيل ون لقانا وةبق الإنتداب
  سةدرالا أو نيوكلتا جلأ نم ونلقانا وةبق الإنتداب لثاني:ا رعلفا

 جلأ نم كلذ 06_ 03 رلأما نم 134 دةلماا عليها تنص لتيا الحالات نضم لحالةا هذه رتعتب ثحي
 أو نيوتك متابعة أو ، لخاصةا الأساسية ننيوالقا في عليه وصمنص نيوتك متابعة نم وظفلما نتمكي

 ديدتج راإط في ليهاإ ينتمي لتيا ميةولعما دارةلإا أو سسةؤلما نم كلذل وظفلما نتعيي مت إذا تساراد
  1 . ترالخبوا رفلمعاا
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  منه 104 دةلماا تنص دفق نيولتكا وانبعن 06_03 رلأما نم سلخاما لفصلا في ءجا دق
  نتحسي نضما دقص ئمةدا بصفة وى لمستا نتحسيو نيولتكا دورات ميظتن دارةلإا على نيتعي نهأ على:"
  1 . دة"يدج ملمها تأهيلهو لمهنيةا قيتهرتو وظفلما تأهيل

 يمهظتن تكيفياو وى لمستا نتحسيو نيوبالتك قلالتحاا روطش ددتح نه:"أ على يضاأ منه 105 دةلماا تنصو
  2 . م"يظلتنا قيطر نع كلذ على تبةرلمتا قهوحقو وظفلما تجباووا تهدمو
 نيوتك رورةض على تنص وادم على كلها تتضمن دفق 06_03 رللأم لسابقةا ننيواللق بالنسبة ماأ   
 لمحليةا تلجماعاوالة دولا أن دنج لملغىا 66_ 133 مقر رلأما ففي ، مفهرمعا نتحسي رورةضو نفيوظلما
 نتحسيو ميةولعما يفةوظللن شحيرلما رادلأفا نيوتك نلضما يةرورلضا ربيدالتا ذباتخا مةزمل لعامةا قفرالموا

   ور.كذلما رلأما نم 33 و 22 نتيدلماا عليه تنص ما وهو ،مفهرمعا
 عليه تما نص وهو نيولتكا في لعمالوا نفيوظلما قح لىإ رشاأ دفق 85_59 مقر ومسرلما وصبخص ماأ
  وم.سرلما ذاه نم 16 تهارفق في 16 دةلماا

 03 دةلماا في ءجا ذيلا ،نيوبالتك قلمتعلا 03 _03 1996 ؤرخلما 96_ 92 مقر ومسرلما درص كما  
 نتحسيو نفيوظلمن ايولتك واتلسنا ددةلمتعا أو يةولسنا اعيةطلقا تاططلمخا سيرتك درجين نه:"أ على منه
 متينة علاقة قامةإ دفه نضم ، ميةولعمادارات لإا و تسساؤلما وى مست على مماتهومعل ديدتجو مهوامست
  3 . وع"لنوا ملكا ثحين م مبالمها لأمثلا للتكفل يةرورلضا يةرلبشا سائلولوا لها لةولمخا ملمهاا نبي
 نيولتكا تاططمخ درجتن أن بيج فانه:" ومسرلما سنف نم 04 دةلماا ملأحكا بقاوط كلذ قتحقي جلأ نم 
 تحتياجاا جمةرمنه تو يةرلبشا ورادللم قعيوت رتسيي راإط في تماولمعلا ديدتجو وى لمستا نتحسيو
  4 . مية"ولعمادارات لإا و تسساؤلما
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  .رالأم سنف نم 104 المادة-1
  .رالأم سنف نم 104 المادة -2
و تجديد  المتعلق بتكوين الموظفين و تحسين مستواهم 03_03_1996 في رخؤالم 96_92، مرق يذالتنفي موسرالم -3

  1996. سنة 16 مرق ج.ر ،معلوماتهم 
  . المرسوم  سنف نم 04 المادة -4
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  أو يةولسنا اعيةطلقا تاططلمخا على قةدلمصاا متت فانه:" ومسرلما سنف نم 05 دةللما بقاوط
  بصلاحية لةولمخا لهيئةا طرف نم تماولمعلا ديدتجو ، وى لمستا نتحسيو نيوللتك واتلسنا ددةلمتعا
  طلنقاا نيولتكا تاططمخ نتتضمو ، ميةولعما يفةوظبال لمكلفةا ةطلسلوا لمعنيا عاطلقا وانبعن نلتعييا
  لتالية:ا
  ت(.ماولمعلا ديدتج ، وى لمستا نتحسي ، نيو)تك مجةرلمبا تلعملياا بيعةط  -

  لمعنية.ا لتأهيلا بمناص  -

  ررة.لمقا نيولتكا تبعمليا ستتكفل لتيا تسساؤلما -

  نفيوظللم خليدالا ءتقاربالا لمتعلقةا أو جيرلخاا فيوظبالت لخاصةا واءس نيولتكا ترا دو ميظتن -

  1 . ت"ماولمعلا ديدتج عمليةو وى لمستا نتحسي تعمليا -

 تعمليا درجتن أن بيج ، به لمعنيةا دارةلإا رسيو لمهنيا رلمساا على نيولتكا مجراب رثاأ قبةرام دقص
 نتحسيو نيوللتك اعيطلقا ططلمخا ون يكو ،يةرلبشا واردللم قعيولتا رلتسييا راإط في مجةرلمبا نيولتكا
 وى لمستا نتحسيو نيولتكا تلعمليا قابطم ددةلمحا لماليةا لسنةا وانبعن ، تماولمعلا ديدتجو وى لمستا
  مية.ولعما ترادالإوا تسساؤللم يةرلبشا واردلما رتسيي تاططمخ فمختل في جةدرلما تماولمعلا ديدتجو
 لمخصصةا داتلاعتماا دودح في مماتهومعل ديدتجو مهوامست نتحسيو نفيوظلما نيوتك تعمليا ددتح كما 

 سنة قفوات دق لتيوا نيولتكا ترا دو فلمختل دةلما كامل نيولتكا تاططمخ يطتغ نبأ لماليةا لسنةا وانبعن
  96_92 2 . ومسرلما نم 14 دةللما بقاط مالية واتسن دةع أو مالية

 ةطسواب ون يك ميةولعما فائوظبال قللالتحا تماولمعلا ديدتجو وى لمستا نتحسيو نيولتكا ترادو  مجراب ميظتن
 صيخ فيما ميةولعما يفةوظبال لمكلفةا ةطلسلا نمرار ق ةطسواب ون فيك ، لمختصةا تلجهاا نم تراراق
 نبي ركمشت زاري  و رارقب ون يكو ، ميةولعما ترادالإا و تسساؤلما في كةرلمشتا كللأسلا لتابعةا فائوظلا
 لخاصةا عيةولنا كلتابعة للأسلاا فائوظبال قيتعل فيما ميةولعما يفةوظبال لمكلفةا ةطلسلوا لمعنيا ريوزلا

  مية.ولعما يةدارلإا تسساؤلما فلمختل
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 على نتتضم أن بيج تماولمعلا ديدتجو وى لمستا نتحسيو نيولتكا تراو د ميظبتن لمتعلقةا ترارالقا ماأ    

  لتالية:ا بنوالجا وصلخصا

  ن.يولتكا ترا دوب لمعنيةا بترلوا كلأسلاا  -

  رة.فولمتا يةوبرلتا نلأماكا ددع  -

  ن.يوبالتك قلالتحاا روطش  -

  ختتامها.وا تلتسجيلاا فتح يخرتا ذاكو ، تهدمو نيولتكا ميظتن شكالأ -

  نم 134 دةلماا تهارحص لتيا تلحالاا مهأ هذه نبأ لولقا نيمك بلطلما ذاه في ءجا لما خلاصة
 يةرح بكل مهامه سةرمما نم لتمكينه تلقائية بصفة وظفلما دابنتا فيها نيتعي لتيا 06_03 رلأما
  1 . قهوحق نم دةلاستفاا نم وظفلما نتمكيو ، ملعاا قفرلما رسيو لعامةا للمصلحة ضمانا لها رغلتفوا

  وظفلما بلط على ءابنا الإنتداب لثاني:ا بلطلما

  دفيه ثبحي ،شخصيا وظفلما بلط على ءابنا الإنتداب دجوي ون لقانا وةبق الإنتداب بجان لىإ      
  يلي: فيما هاركذن ملمهاا ضبع نم تمكينه لىإ لبهط على ءابنا وظفلما دابنتا

  رى خأ ميةوعم تسساؤم دىل تاطنشا سةرمما أو متابعة رضبغ الإنتداب ل:ولأا رعلفا

 سةرمما نم لتمكينه منه بلطب وظفلما دبينت أن على:" 06_03 رلأما نم 135 دةلماا تنص دفق    
 لحالةا هذفي ه وظفلما ومفيق 2 ، لأصلية"ا تبتهر رغي تبةر في و رى خأ ميةوعم تسساؤم دىل تاطنشا
 يفتهوظ يشغل فيها لتيا بالجهةو به لخاصةا تماولمعلا جميع نيتضم ررةلمقا لأشكالا قفو بلط ميدبتق
 يةدارلإا لجهةأو ا وظفبالم لخاصةا واءس نيةولقانا روطلشا رفوبتو ، ليهاإ الإنتداب رادلما لجهةا ذاكو
 ثلمبحا نضم لولأالفصل ا في حهارشو تباينها قسب لتيوا رى لأخا لعامةا روطلشا أو داببالانت لمعنيةا
 رى.خأ إدارة أو ميةوعم سسةؤم دىل تاطبنشا ملقياا جلأ نم الإنتداب ضعيةو نم وظفلما ديستفي ، لثانيا
 
 إدارة أو سسةؤم في ضعوي هنا وظفلما أن وركذلما 06_03 رلأما نم 135 دةلماا خلال نم صيستخل ما
 نم رسلمماا طللنشا لمخصصةا تبةرلا أن يعني مما ، لأصليةا تبتهر ربغي أو تبةرلا سبنف بقي واءس رى خأ

 علىأ ون تك أو تبةرلا سبنفدب ينت أي لأصليةا تبتهرل يةومسا ون تك لحالةا هذه في دبلمنتا وظفلما طرف
  م.عا رطكش لأصليةا تبتهر نم قلأ تبةر لىإ بهدانتا نيمك لا ثبحي ، منها
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 لأصليا منصبه فيها يشغل لتيا سسةؤلما أو دارةلإا سنف في بقي ولو حتى وظفلما دبينت أن نيمك كما  
 بلطلا دميق مادفعن ، الإنتداب ررابق لمعنيةا يةدارلإا للجهة يةريدلتقا ةطلسلا هنا ريثاو ، لأصليةا تبتهر لىإ
 أو لوبالقب ماإ بلطلا علىرد تو سبابهوأ لبهط درست بهدانتا بلط لوقب جلأ نم دارةللإ وظفلما طرف نم
 سسةؤلما لمصلحة ذاكو ميولعمق افرللم مةدخ دميقو يةدج بسباأ نيتضم بلطلا نكا ذافإ ، ضفرلا
  1 . ميةولعما

 ءلبقا راظن ليهاإ الإنتداب بلطي ذيلا وظفلما تبةر رغي تبةرب وظفم يشغلها يفةوظ لىإ الإنتداب ميت كما  
 نفإ بلطلا ضفر مت إذا حالة فيو ، الإنتداب بلطل لاستجابةا مفيت ، بلأسباا نم ببسب رشاغ بلمنصا
 وق حق نم بمكتس قح سلي الإنتداب نلأ ، داري لإا ءلقضاا مماأ فيه نعطلا في قلحا له سلي وظفلما
 رى خأ عمل تاعاطق لىإ لمعنيةا ميةولعمادارات لإاو  سسةؤلما أو دارةللإ يةريدتق ةطسل وه بل وظفلما

  2 . كللسل لحقيقيا ددلعا نم 5% ون تك نسبته نفإ ميةوعم

  لعامةا تلهيئاا أو تسساؤلما دىل ريطتأ يفةوظ نم وظفلما تمكين رضبغ الإنتداب لثاني:ا رعلفا

 كل لةدولا كتمتل لتيا تلهيئاوا تسساؤلما دىل ريطتأ مبمها ملقياا جلأ نم وظفلما نم بلطب الإنتداب ميت
 حتى أو يعرلمشاا نيوتكو ريطلتأا طنشا سةرمما لىإ لبهط على ءابنا دبلمنتا وظفلما زمفيلت ،رأسمالها

 زءج أو رأسمالها كل لةدولا كتمتل ليهاإ دبلمنتا دةيدلجا ميةولعما لهيئةا ون تك أن رطيشتو ،ترااطلإوا لعمالا
 كلذ أن رباعتبا ، نفيوظللم رفلمعاا نتحسيو نيولتكا تاططمخ قبيطلت تسهيلا كلوذ لأقل.ا على منه

 أو ، لخاصةا لأساسيةا ننيوالقا في عليه وصمنص نيوتك متابعة نم وظفلما نتمكي ميةزالإ مع يتماشى
 ليهاإ ينتمي لتيا ميةولعما دارةلإا أو سسةؤلما نم كلذل وظفلما نتعيي مت ما إذا تساراد أو نيوتك متابعة

  رات.لخبوا رفلمعاا ديدتج راإط في

 نيتعي نه:"أ على منه 104 دةلماا تنص دفق نيولتكا وانبعن 06_03 رلأما نم سلخاما لفصلا ءجا دق
 وظفلما تأهيل نتحسي نضما دقص ئمةدا بصفة وى لمستا نتحسيو نيولتكا ترادو  ميظتن دارةلإا على

  3 . دة"يدج ملمها تأهيلهو لمهنيةا قيتهرتو
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  06_03. رالأم نم 104 المادة-1
  06_03. رالأم نم 135 المادة-2
  85/ 59. المرسوم  نم 94 المادة-3
 



 هرثاوآ دابللانت نيةولقانا لصيغا لثاني:ا لفصلا

 

46 

  لتابعةا فائوظبال قيتعل فيما ميةولعما يفةوظبال لمكلفةا ةطلسلوا لمعنيا ريوزلا نبي ركمشت ري زا و ررابق
  مية.ولعما يةدارلإا تسساؤلما فلمختل لخاصةا عيةولنا كللأسلا

 على نتتضم أن بيج تماولمعلا ديدتجو وى لمستا نتحسيو نيولتكا ترادو  ميظبتن لمتعلقةا ترارالقا ماأ
  لتالية:ا بنوالجا وصلخصا

  ن.يولتكا ترادو ب لمعنيةا بترلوا كلأسلاا -

  رة.فولمتا يةوبرلتا نلأماكا ددع -

  ن.يوبالتك قلالتحاا روطش  -

  ختتامها.وا تلتسجيلاا فتح يخرتا ذاكو ، تهدمو نيولتكا ميظتن شكالأ -

 رلأما نم 134 دةلماا تهارحص لتيا تلحالاا مهأ هذه نبأ لولقا نيمك بلطلما ذاه في ءجا لما خلاصة
 يةرح بكل مهامه سةرمما نم لتمكينه تلقائية بصفة وظفلما دابنتا فيها نيتعي لتيا 06_03

  1 . قهوحق نم دةلاستفاا نم وظفلما نتمكيو ، ملعاا قفرلما رسيو لعامةا للمصلحة ضمانا لها رغلتفوا

  وظفلما بلط على ءابنا الإنتداب لثاني:ا بلطلما

 دابنتا دفيه ثبحي ،شخصيا وظفلما بلط على ءابنا الإنتداب دجوي ون لقانا وةبق الإنتداب بجان لىإ

  يلي: فيما هاركذن ملمهاا ضبع نم تمكينه لىإ لبهط على ءابنا وظفلما

  رى خأ ميةوعم تسساؤم دىل تاطنشا سةرمما أو متابعة رضبغ الإنتداب ل:ولأا رعلفا

 سةرمما نم لتمكينه منه بلطب وظفلما دبينت أن على:" 06_03 رلأما نم 135 دةلماا تنص دفق
 لحالةا هذه في وظفلما ومفيق 2 ، لأصلية"ا تبتهر رغي تبةر في و رى خأ ميةوعم تسساؤم دىل تاطنشا
 يفتهوظ فيها يشغل لتيا بالجهةو به لخاصةا تماولمعلا جميع نيتضم ررةلمقا لأشكالا قفو بلط ميدبتق
 يةدارلإا لجهةا أو وظفبالم لخاصةا واءس نيةولقانا روطلشا رفوبتو ، ليهاإ الإنتداب درا لما لجهةا ذاكو
 ثلمبحا نضم لولأا لفصلا في حهارشو تباينها قسب لتيوا رى لأخا لعامةا روطلشا أو داببالانت لمعنيةا
  رى.خأ إدارة أو ميةوعم سسةؤم دىل تاطبنشا ملقياا جلأ نم الإنتداب ضعيةو نم وظفلما ديستفي ، لثانيا

 إدارة أو سسةؤم في ضعوي هنا وظفلما أن وركذلما 06_03 رلأما نم 135 دةلماا خلال نم صيستخل ما
 رسلمماا طللنشا صةــــــلمخصا تبةرلا أن يعني مما ، لأصليةا تبتهر ربغي أو تبةرلا سبنف بقي واءس رى خأ
 ســــــبنفدب تــــــين أي ةــــــلأصليا هــــــتبترل ةــــــيومسا ون ــــــتك ةــــــالــــــلحا هذه في دبــــــلمنتا فــــــوظلما رفــــــط نم
  منصبه فيها يشغل لتيا سسةؤلما أو دارةلإا سنف في بقي ولو حتى وظفلما دبينت أن نيمك كما تبةرـــــلا

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  06_03. مرق رالأم نم 134 المادة-1
  06_03. مرق رالأم نم 135 المادة-2
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 م.عا رطكش لأصليةا تبتهر نم قلأ تبةر لىإ بهدانتا نيمك لا ثبحي، منها علىأ ون تك أو لأصليا
 بلطلا دميق مادفعن ، الإنتداب رارقب لمعنيةا يةدارلإا للجهة يةريدلتقا ةطلسلا هنا ريثاو ، لأصليةا تبتهر لىإ
 أو لوبالقب ماإ بلطلا على ردتو سبابهوأ لبهط درست بهدانتا بلط لوقب جلأ نم دارةللإ وظفلما طرف نم
 سسةؤلما لمصلحة ذاكو ميولعما قفرللم مةدخ دميقو يةدج بسباأ نيتضم بلطلا نكا ذافإ ، ضفرلا
  1 . ميةولعما

 را ظن ليهاإ الإنتداب بلطي ذيلا وظفلما تبةر رغي تبةرب وظفم يشغلها يفةوظ لىإ الإنتداب ميت كما    
 بلطلا ضفر مت اذا حالة فيو ، الإنتداب بلطل لاستجابةا مفيت ، بلأسباا نم ببسب رشاغ بلمنصا ءلبقا
 وق حق نم بمكتس قح سلي الإنتداب نلأ ، داري لإا ءلقضاا مماأ فيه نعطلا في قلحا له سلي وظفلما نفإ
 رى خأ عمل تاعاطق لىإ لمعنيةا ميةولعمادارات لإاو  سسةؤلما أو دارةللإ يةريدتق ةطسل وه بل وظفلما

  2 . كللسل لحقيقيا ددلعا نم 5% ون تك نسبته نفإ ميةوعم
  لعامةا تلهيئاا أو تسساؤلما دىل ريطتأ يفةوظ نم وظفلما نتمكي رضبغ الإنتداب لثاني:ا رعلفا 

 كل لةدولا كتمتل لتيا تلهيئاوا تسساؤلما دىل ريطتأ مبمها ملقياا جلأ نم وظفلما نم بلطب الإنتداب ميت
 حتى أو يعرلمشاا نيوتكو ريطلتأا طنشا سةرمما لىإ لبهط على ءابنا دبلمنتا وظفلما زمفيلت ،رأسمالها

 أو رأسمالها كل لةدولا كتمتل ليهاإ دبلمنتا دةيدلجا ميةولعما لهيئةا ون تك أن رطيشتو ،ترا اطلإوا لعمالا
 كلذ أن رباعتبا ، نفيوظللم رفلمعاا نتحسيو نيولتكا تاططمخ قبيطلت تسهيلا كلوذ لأقل.ا على منه زءج

 أو ، لخاصةا لأساسيةا ننيوالقا في عليه وصمنص نيوتك متابعة نم وظفلما نتمكي ميةزالإ مع يتماشى
 ليهاإ ينتمي لتيا ميةولعما دارةلإا أو سسةؤلما نم كلذل وظفلما نتعيي مت ما إذا تساراد أو نيوتك متابعة

  رات.لخبوا رفلمعاا ديدتج راإط في

 نيتعي نه:"أ على منه 104 دةلماا تنص دفق نيولتكا وانبعن 06_03 رلأما نم سلخاما لفصلا ءجا دق
 وظفلما تأهيل نتحسي نضما دقص ئمةدا بصفة وى لمستا نتحسيو نيولتكا ترادو  ميظتن دارةلإا على

  3 . دة"يدج ملمها تأهيلهو لمهنيةا قيتهرتو
  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  06_03. رالأم نم 135 المادة -1
  85/ 59. المرسوم  نم 94 المادة -2
  06_03. رالأم نم 104 المادة -3
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 رلقصيا نيوبالتك منها لمتعلقةا لاسيما رفلمعاا نتحسيو نيولتكا مجراب نضم خلدت ريطلتأا فائوظ أن بما
 فائوظ على فرالإشا و بالمساهمة ون مويق نيؤطرم دلإيجا تسهيلاو ، تهرادو  فبمختل دىلما طسولمتوا
 وى مست على أو ضيعهوامو نيولتكا مجراب ميدتق وى مست على تكان واءس ياتهاومست فبمختل ريطلتأا
  ر.يطلتأا و نيولتكا دورات متقيي على رافلإشا

 وى مست ذاكو يشغلها لتيا يفةوظلا وعن في تهءكفاو تهربخب لمتعلقةا روطلشا فيه رفوتت ذيلا وظفلما دمفيق
 أو ميةوعم يةإدار سسةؤم تكان واءس لمعينةا يةدارلإا لجهةا لىإ بلط دميق نبأ ، تخصصهو لعاليا تأهيله

 في يةريدلتقا ةطلسلا ئمادا هنا دارةللإو ، منه زءج أو رأسمالها كل لةدولا كتمتل لتيا ميةولعما تلهيئاا لىإ
 لمعنيةا دارةللإ يةريدلتقا ةطلسلا نضم خلدي كلذ أن رباعتبا فضهر نم لمعنيا وظفلما بلط لوقب

 ببحس سنة كل ضعوت لتيا ، نيولتكا تاططلمخ رلاعتباا نبعي ذيأخ بلطلا لوقب أن كما ، داببالانت
  ذيلتنفيا ومسرلما نم05دةلماا عليه تنص مثلما فيهاوظمو ميةولعما ترادالإوا تسساؤلما تحتياجاا

  1 . نيوبالتك قلمتعلا 96_92
 مبهرتجا مبحك ممناصبه في عاليا زاتميي واثبتا نيذلا مملائهز نبي نم دةعا ون يك نفيوظلما ءلاؤه ريطتأ   
 على رفويت بأنه نفسه في رى ي ذيلا وظفلما نم يجعل ، صلمتخصا نيولتكا ترا لاعتبا أو يلةطولا
 ، ريطلتأا يفةوظ سةرمما جلأ نم عامة تهيئا أو تسساؤم لىإ بهدانتا جلأ نم ريطبالتأ لخاصةا روطلشا

 ملأحكاا لىإ هنا الإنتداب دةم تخضعو ،لبهط على فقةوالما جلأ نم بهدابانت لمعنيةا لجهةا لىإ بلطب دميتق
  2 . قصىأ دكح واتسن 05 لىإ نىأد دكح رشهأ 06 نم لعامةا
  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  96_92. رقم المرسوم نم 05 المادة-1
  06_03. رقم الأمر نم 136 المادة-2
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 ليةدو تهيئا أو تسساؤم دىل أو ونلتعاا راإط في مهمة سةرمما رضبغ الإنتداب : ثلثالا رعلفا

  رىخأ

  06_03 رلاما نم 135 دةلماا نم 3 رةلفقا عليه تنص ما وهو وظفلما نم بلطب كلذ ون يك    
 تسساؤلما غبةر على ءابنا ون يك ما دةعا ذيلا ون لتعاا راإط في نها على بنصها غامضة ءتجا نهاأ رغي
 ون لتعاا رضبغ دابنتا ضعيةو في لها نلتابعيا نفيوظلما ضبع ضعو جلا نم بينها فيما يةدارلإا تلهيئاوا
  ل.دلتباا و  
 نم نبشا ظرللن لدولا نم عةومجم هاؤتنش لتيا تسساؤلما بها:" ديقص ليةدولا تلهيئاوا تسساؤلما ماأ   
    لها تابعة روعف أو زةجهأ خلال نم سهارتما تيةذا دةرابإ تتمتع هيو 1 ، كةرلمشتا لعامةا ليةدولا ؤون لشا
  لي".دولا دلصعيا على معينة دافهأ قتحقي أو كةرلمشتا لمصالحا ضبع عايةر لىإ دفته و 

زودةمو عضائهاأ نبي قتفاا ةطسواب تنشأ أو لدولا نم عةومجم ميض تجمع نها:"أ كلذك تفرع كما   
  2 . م"بينه كةرلمشتا لمصالحا ذات دافهأ قبتحقي مكلفة و روعلفا ضبع نم ون يتك مئدا زبجها
 مةظلمنا طنشا ربمعيا ناذخأ ذافإ دلمعتما رللمعيا تبعا فصناأ دةع لىإ ليةدولا تلهيئاا و تسساؤلما فتختل

 إذا ماأ فنية بيعةط ذات تماظمنو سياسية بيعةط ذات تماظمن لىإ ليةدولا تماظلمنا مقس ليدولا فالفقه
 على دعتما ثثال قيرف كهناو ،قليميةإ رى خوأ عالمية تماظمن لىإ قسمها فيرالجغا رلمعياا على نادعتما

 ذات تماظمنو يعيةرتش تماظمنو يةإدار رى خوأ قضائية تماظمن لىإ قسمها و صلاختصاا رمعيا
 ببحس نيةوط تراإدا أو تسساؤم مع ليةدولا تلهيئاوا تسساؤلما ون تتعا ما راكثيو ،شامل صختصاا

 أن رغي ،لدلتباا و ون لتعاا ذاه على رون يسه نفيوظم دابنتا نم يجعل ذيلا رلأما فهادهو تخصصها
 لوقب يليهو ،ليةدولا لهيئةا نم لاأو لوقب محل ون يك ان بيج هنا ميولعما وظفلما نم دملمقا بلطلا
 تماظلمنوا لةدولا أن رباعتبا فيها. منصبه وظفلما يشغل لتيا لأصليةا سسةؤلما أو دارةلإا نم بلطلا
 نع بينها فيما لتعاملا ون يكو ،بينها فيما كةرمشت مصالح لها نفا ملعاا ليدولا ون لقانا صشخاأ نم ليةدولا

 ترالخبوا تماولمعلا لدتبا و كةرلمشتا دافلأها قتحقي جلأ نمو بينها مةرلمبا ليةدولا داتلمعاها قيطر
  لية.دولا تسساؤلما و تلهيئاا في لتمثيلها مهرتختا نيذلا فيهاوظم داببانت لدولا ومتق

 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  157. ص 1993، سنة رائزالج ، الجامعية عاتوبطالم انودي ، رالمعاص وليدال المجتمع نوقان نسيوت رعام نب-1
  157. ص ، نفسه جعرالم ، نسيوت رعام نب-2
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  الإنتداب ضعيةو نع تبةرلمتا نيةولقانا رلآثاا لثاني:ا ثلمبحا

 بلط على ءابنا ماوا ون لقانا وةبق ماإ نحالتي على ون تكو وظفلما عليها يحال نيةوقان ضعيةو الإنتداب ديع
  مية.ولعما يفةوظلل ملعاا لأساسيا ون لقانا مهاظن دقو ،وظفلما
 وق لحقا في ساساأ تتمثل نيةوقان رثاأ رى خأ يفةوظ لىإ وظفلما دابنتا حالة أي لحالةا هذه نع بترتت
 في جمادلإا دةعاإ أو الإنتداب ضعيةول ديدلتجا أي الإنتداب نم ءلانتهاا رثاأ في كلذك تتمثلو ، تجباوالوا
 ليها.إ دبلمنتا يفةوظلا في ماجهإد أو ون لقانا وةبق لأصليةا يفةوظلا

  دبلمنتا وظفلما تجباووا وقحق ل:ولأا بلطلما

 في حقه أو ليهاإ دبنتا لتيا لهيئةا أو سسةؤلما نم ري لشها بترلما على لولحصا قح في وق لحقا تتمثل

 في حقهو ، تساراد أو نيوبتك قيامه رثا ليهاإ ينتمي لتيا ميةولعما دارةلإا أو لأصليةا سسةؤلما نم بترالا

 لتيا سسةؤلما أو لأصليةا سسةؤلما في جمادلإا في حقه ذاكو ،دلتقاعا في حقهو تجادرلا في حقهو قيةرلتا

 في حقهو نلأموا رارقلاستا في حقهو برا لإضا قحو لنقابيا طلنشاا سةرمما في حقه ذاكو ، ليهاإ دبنتا

 لصحة.ا في قلحا ذاكو لاجتماعيةا لحمايةا

 تجباوالا هذهو ليهإ دبنتا ذيلا بلمنصا متحك لتيا دعواللق دبلمنتا وظفلما وعخض في تتمثل تجباوالا ماأ
 ،الإنتدابرار ق دورص رثا ليهاإ دبنتا لتيا يفةوظبال قلالتحاا بجوا في تتمثلو ملعاا وظفلما تجباوا هي
 بجوا ذاكو ،ليهاإ دبلمنا يفةوظلا على ةظلمحافا بجوا ذاكو ،داري لإا سئيرلا رموالأ اعةطلا بجوا يليهو
  مهامه. أداء في زام لالتوا ءلاولا

  دبلمنتا وظفلما وقحق ل:ولأا رعلفا

 ، تجباوالا ضببع ملقياا عليه بالمقابلو ،وق لحقا ضبع على رلأخيا ذاه يتحصل وظفلما دابلانت نتيجة   
 في قلحوا ، بترا لا في قلحا في تتمثلو ، لاجتماعيا كيانه وظفلما ذاتل ظتحف ناوقان سةرمك وق لحقا ماأ
  ج.مادلإا في قلحوا دلتقاعا في قلحوا ، تجادرلوا قيةرلتا في قلحوا ميةدلأقا
 في تتمثلو ليهإ دبنتا ذيلا بلمنصا متحك لتيا تجباوالا لىإ وظفلما يخضع وق لحقا هذه بجان لىإ
 ليهاإ دبلمنتا يفةوظلا رراسأ على ظلحفاوا ، داري لإا سئيرلا رمأوا اعةط بجووا ، يفةوظبال قلالتحاا بجوا
  1 . يةدلجوا مةرابالص مزالالتا و لةدولل ءلاولا بجووا ، ليهاإ دبلمنتا يفةوظلا مةراك على ظلحفاا بجووا 
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  مية.والعم ظيفةولل العام الأساسي نوالقان ، ميوالعم ظفوالم ووجبات قوبحق قالمتعل 06_03 مرق رالأم -1
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 لتيا ننيوالقا جميع عليها صتنو ،رساتيدلا فمختل عليها تنص نيةوقان وق حق عامة بصفة وق لحقا إن    
 لتيا لعامةا وق لحقا نم ديستفي يبقى نفيوظلما نم هركغي دبلمنتا وظفلما وأن ، ميةولعما يفةوظلا متحك
 دةلماا أن وه تهظملاح نيمك ماو ، لفعليةا مةدبالخ ملقياا ضعيةو في هرباعتبا يفةوظلل شغله نع بترتت

 سلكه رجخا ضعوي ذيلا وظفلما حالة وه الإنتداب ن:"بأ تنص هركذ قلسابا 06_ 03 رلأما نم 133
 في أو قيةرلتا فيو ميةدلأقا في قهوحق نم كلسلا ذاه نم تهدستفاا صلةوام مع لأصليةا تهإدار أو لأصليا
  1 ، ليها"إ ينتمي لتيا ميةولعما دارةلإا نم دلتقاعا في أو تجادرلا

 ، دلتقاعوا ، قيةرلتوا ، ميةدبالأق قيتعلو دبلمنتا وظفللم وق حق ثلاثة على ساساأ زكر رعلمشا أن أي  
 منها ديستفي نفيوظلما لكافة لةولمكفوا ناوقان عليها وصلمنصا رى لأخا وق لحقا باقي أن يعني ما وهو
 وظفللم لأساسيةا وق لحقا نم جملة لىإ طرق لتا مسيت سلأساا ذاه علىو ، ليةآ بصفة دبلمنتا وظفلما
  دب.لمنتا

  بترالا في دبلمنتا قح لا:أو

 ن:م ون يتكو يفتهوظ ءبأعبا ملقياا نتيجة وظفلما يتلقاه ذيلا دي"لنقا " لماليا لمقابلا وه بترلما     
  .الإنتداب ءثناأ وظفلما بترلم بالنسبة تزالتحفيا و واتلعلاا و لأساسيا رلأجا

 مع ديدلجا عمله بلمنص صلمخصا لاليدلاستا مقرلا سساأ على تبهرا دبلمنتا وظفلما يتقاضى ثحي
 ةطتبرلما بترالا رعناص ذاكو ،لأصليا منصبه في ميةدلأقا تكافئ لتيا لاليةدلاستا دةيازلا ضافةإ

  2 . ديدلجا ببالمنص
ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ  ـــ

  06_03 . مرق رالأم نم 133 المادة -1
  06_03 . مرق رالأم نم 1 ف 137/ والمادة 85 _59 مرق المرسوم  نم 97 المادة -2
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 دارةلإا أو سسةؤلما نم تبهرا يتقاضى أن تسارا د أو نيوبتك مللقيا دبنتا ذيلا وظفللم نيمك نهأ رغي
  1 . ليهإ ينتمي لتيا ميةولعما
 لتأهيلا ببحس نفيوظلما كسلاأ فتصني سساأ على ددتح تتبارلما نفإ 06_03 رلأما في ءجا لما فقاو
 وبلطلما لتأهيلا وى مست ثحي نم نفيوظلما كسلاأ فتصني بأنه:" 08 دةلماا عليه صتن كما ، وبلطلما

لآتية:ا بعةرلأا تعاولمجما في
 ملتصميا تاطنشا سةرلمما وبلطلما لتأهيلا وى مست على نيزلحائا نفيوظلما وعمجم متضو -أ عةولمجما
  مماثل. تأهيل وى مست كل أو ثلبحوا
 تاطنشا سةرلمما وبلطلما لتأهيلا وى مست على نيزلحائا نفيوظلما عةومجم متضو -ب عةولمجما
  مماثل. تأهيل وى مست كل أو قبيطلتا
 ملتحكا تاطنشا سةرلمما وبلطلما لتأهيلا وى مست على نيزلحائا نفيوظلما عةومجم متضو -ج عةولمجما

  مماثل. تأهيل وى مست كل أو
 ذلتنفيا تاطنشا سةرلمما وبلطلما لتأهيلا وى مست على نيزلحائا نفيوظلما عةومجم متضو -د عةولمجما

   مماثل". تأهيل وى مست كل أو
 ميض ثبحي نفيوظلما تأهيل تياومست فمختل مع تتماشى فصناأ لىإ متنقس بعةرلأا تعاولمجما هذه كل
 لمهنيةا رةلخبق افواي لاليدستا مقر جةدر لكل صيخصو تبةر في وظفلما دمتق قفوات تجادر فصن كل
 سنة" 15 رة"له خب ذيكال سلي وات"سن 3 رة"خب له ذيلا وظففالم ،وظفلما قبل نم عليها لمتحصلا
 بحس أو ليهإ دةلمستنم المهاا ضبع صيةولخص را ظن 10 مسل في ذيكال سلي 17 سلمه ذيلا وظفلموا

  2 . بلمنصا صيةوخص

  ليها.إ دبنتا لتيا لهيئةا أو ميةولعما دارةلإا قبل نم بترالا في وظفلما قح _ أ

 و ، ليهاإ دبنتا لتيا لهيئةا أو سسةؤلما أو ميةولعما دارةلإا قبل نم بترا لا في قح له دبلمنتا وظفلما إن
 دارةلإا قبل نم تبهرا يتقاضىو دبلمنتا وظفلما متقيي ميت نه:"أ على 06_03 رلأما نم 137 دةلماا صتن
  ليها".إ دبنتا لتيا لهيئةا أو سسةؤلما أو

ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ

  06_03. مرق رالأم نم /2 ، ف 137، المادة- - 1
  86، 87. ص قساب جعرم ، شفني الصالحمحمد  -2
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 لهيئةا أو سسةؤلما أو ميةولعما دارةلإا قبل نم تبهرا يتقاضى أن بإمكانه نهأ على يحرص صلنا ذاهو    
 ملمهاا بتناسو صةومنق رغي ركذلا لسالفةا لأساسيةا ناتهومك كل بترا لا ذاه يشملو ،ليهاإ دبنتا لتيا
  ليه.إ دةلمستنا

  لأصلية.ا ميةولعما دارةلإا أو سسةؤلما نم بترالا يتقاضى أن -ب

 نم تبهرا يتقاضى أن تساراد أو نيوبتك مللقيا دبنتا ذيلا وظفللم نهأ رغي .. 137:" دةلماا صتن
  1 . ليها"إ ينتمي لتيا ميةولعما دارةلإا أو سسةؤلما
 تاعاطق كلذ مثال ،لصالحها تساراد أو نيوبتك مللقيا نهاواعأ ضبع دبتنت ترادالإا ضبع كهنا أن كلذ
 دةلم يةإدار راراتبق كلوذ ، لصالحها تساراد أو نيوبتك مللقيا فيهاوظم ضبع دبتنت لصحةا أو ملتعليا

   منصبه. لىإ وظفلما ذاه وديع مث ، لولمفعا ري سا بترالا ءبقا مع معينة

  ليها.إ ينتمي لتيا دارةلإا أو سسةؤلما في قيةرلتا و ميةدلأقا في دبلمنتا قح -ثانيا

 عليه تنص ما وهو ، خاصة بصفة دبلمنتا وظفلموا عامة بصفة وظفلما وق حق نم قيةرلتا رتعتب      
 في حقه نم لأصليا سلكه في ديستفي يبقى دبلمنتا وظفلما أن على 06_03 رلأما نم 133 دةلماا
  لح.طلمصا ذابه لخاصةا ملمفاهيا ضبع ديدتح دعن وفقولا مسيت قيةرلتا تفاصيل في لوخدلا قبلو ،قيةرلتا

 2 ، قيةرلتا قبل يشغلها نكا لتيا يفةوظلا جةدر نم علىأ جتهادر يفةوظ وظفلما يشتغل أن قيةربالت ديقص
  3 . يفتهوى وظمست نم علىأ وى مست ذات رى خأ لىإ يفةوظ نم وظفم نقل بأنها يفهارتع مت كما
 مل ولو حتى داري لإا ملسلا في علىأ جةدر وظفلما دتقلي " بأنها: فهارع دفق ري لمصا داري لإا ءلقضاا ماأ   
  4 . ب"ترلما في دةياز كلذ على بتريت
 فيها:" ءجا لتيوا منه 54 دةلماا في 85_59 مقر ومسرلما في قيةرلتا رفع دفق ري ئزالجا رعلمشا ماأ  

 تهذا كلسلا في تبةرلا ربتغي ماإ مجرتتو لسلميا لتسلسلا في علىأ عمل ببمنص قلالتحاا في قيةرلتا تتمثل
   ك".لسلا ربتغيي أو
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  06_03. مرق رالأم نم 137، المادة  - 1
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 متقيي لىإ لمهنيا هرمسا ءثناأ ميولعما وظفلما يخضع 06_03 مقر رلأما نم 97 دةلماا صلن فقاو
 بصفة دفته ملائمة مناهج سساأ على لمهنيةا وظفلما تهلاؤم ريدتق وه منه دفلها ، ودوري  رمستم

لى:إ خاصة
  جة.درلا في قيةرلتا -أ

  تبة.رلا في قيةرلتا -ب
  لىإ 106 وادلما ماأ ، تلمكافآوا فيةرلشا سمةولأا منحو داءلأا نتحسيو يةردودبالم ةطتبرم تزامتياا منح

 لتيا تلكيفياا بحس وظفللم تبةرلوا جةدرلا في قيةرلتا كيفية تبين دفق 06_03 مقر رلأما نم 110
  29_09_2007في ؤرخلما 07_304 مقر ئاسيرلا ومسرلما بجوبم درص ذيلوا ، ميظلتنا هادديح
 لىإ ون ينتم نيذلا نفيوظلما على بقةطلما جةدرلا في قيةرلتا كيفية على 11 تهدما في صن ذيلوا  
  1 . كة"رلمشتا كلأسلاا
 تبةر لىإ تبةر نم بالانتقال كلوذ لمهنيا هرمسا في وظفلما نتقالا أي تبةرلا في تبين دفق 107 دةلماا ماأ
  لآتية:ا تلكيفياا بحس رةمباش لأعلىا كلسلا في أو كلسلا سنف في رةمباش علىأ
 تهلاؤلما و داتلشهاا على لمهنيا مهرمسا خلال واتحصل نيذلا نفيوظلما نبي نم دةلشهاا سساأ على -أ
  بة.ولطلما
  ص.متخص نيوتك دبع -ب 
  مهني. صفح أو مهني نمتحاا قيطر نع -ج
 يةولمتساا يةدارلإا للجنةا يرا ذخأ دبع ، لتأهيلا قائمة في لتسجيلا قيطر نع رلاختياا سبيل على -د
  بة.ولطلما ميةدلأقا ون يثبت نيذلا نفيوظلما نبي نم ، ءلأعضاا

 لولحصا أو لخاصةا لأساسيةا ننيوالقا في عليها وصلمنصا لمسابقةا رطش على صتن 109 دةلماا أن رغي
 في عليه وصمنص وه كما رةمباش علىأ رخأ وجف لىإ وجف نم قيةرلتا حالة في بةولطلما داتلشهاا على

 ، وجف لكل وبلطلما لتأهيلا وى مست بحس نفيوظلما كسلاأ فتصن لتيوا 06_03 رلأما نم 08 دةلماا
 لكل بةولطلما دةلشهاا أو وى لمستا على لولحصا رطش على قفةومت رخآ وجف لىإ وجف نم قيةرفالت عليهو
  لخاصة.ا ننيوالقا عليه صتن نيوتك راإط في أ وجف
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 إذا ، رلاختياا قيطر نع قيةرلتوا ميةدبالأق قيةرلتا نبي ما طبر قيةرلتا مجال في ري ئزالجا رعفالمش عليه
 قمةرلما طلنقوا ميةدبالأق دحوا آن في ةطتبرم هيو ، بترلما في دةيازلا مع رةمستم بصفة قيةرلتا متت
  م.لعاا ريدلتقوا
 ذابجتا جلأ نم بلأساليا نجعأ نم رتعتب فهي ،تلغاياوا دافلأها نم ديدلعا قتحقي لىإ قيةرلتا دفته
 ماظلنوا اعةطلروح ا دةسيا على فعال بشكل دتساع نهاأ كما ، ميةولحكا بلمناصا لشغل رلعناصا فضلأ
   ب.غيرلتا في ءسارؤلل سيلةو هي اعةطلا نلأ

 فيها رميح لتيا تلحالاا و ، قيةرلتا روطلش ري ئزالجا رعلمشا طرق يت مل ري لمصا رعلمشا فخلا على
  . 1 بيدلتأا سمجل على يحال ذيلا وظفلما كحالة قيةرلتا نم وظفلما
 على صين 06_03 رلأما دفنج تمكافآو فيةرش سمةأو منح لىإ ئهرا و نم دفيه ذيلا مللتقيي بالنسبة ماأ
 كاملا فصلا صخص ثبحي قبل نم عليها صاومنص نيك مل لتيا تلمكافآا ضبعو زاتلتحفيا نم ديدج وعن

 لها.
 رجخا ضعوي ذيلا وظفلما حالة وه الإنتداب نه:"أ على 06_03 مقر رلأما نم 133 دةلماا صتن أ_

 في قيةرلتا و ميةدلأقا في قهوحق نم كلسلا ذاه نم تهدستفاا صلةوام مع لأصليةا تهإدار أو لأصليا سلكه
  2 . ت"جادرلا

 في قيةرلتا ون تك دقو ،رةلخبا ضيوبتع رةلأخيا هذه نع ريعبو جةدرلا في ون تك دق وظفلما قيةرت ب_
  . لعامةا يفةوظلا ون قان صين كما تبةرلا
  لىإ جةدر نم لانتقالا في:" تجادرلا في قيةرلتا تتمثل 06_03 مقر رلأما نم 106 دةلماا صتن -ج
  م".يظلتنا قيطر نع ددتح لتيا تلكيفياوا سائلولا بحس رةمستم بصفة متتو رةمباش علىأ جةدر
 بحس يةدارلإا ةطلنقا يمنحه ذيلا لسلميا سئيرلا وه ذيلا رلمباشا لؤولمسا قيطر نع ملتقييا بحس -د
  ه.ريدتق
 سساأ على - سالفا ركذ كما 06_03 مقر رلأما نم 107 دةلماا عليها تفتنص تبةرلا في قيةرلتا ماأ -ه
   بة.ولطلمت اهلاؤلموا داتلشهاا على لمهنيا مهرمسا خلال واتحصل نيذلا نفيوظلما نبي نم دةلشهاا
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 نم 08 دةلماا في صن ثحي صبرلتا نم لسابقةا تبالكيفيا تبةرلا في قىرت ذيلا وظفلما رعلمشا عفىأ دق
 ماأ 1 . ص"برلتا نم علاهأ 107 دةلماا محكاأ راإط في قيتهرت تتم ذيلا وظفلما يعفى ر:"لأما سنف
 دةلشهاا على وظفلما لوحص رطيشت رعلمشا نفإ ، رةمباش منها علىأ عةومجم لىإ عةومجم نم قيةرلتا
  لأساسية.ا ننيوالقا في عليه وصمنص قمسب صمتخص نيوتك متابعة أو ، بةولطلما

 رتتغي مل ذيلا وظفللم رةلخبا ضيوتع تعنيو رة":لخبا ضيوتع " رفيع ما أو تجادرلا في قيةرللت بالنسبة
 يفه.وظت يخرلتا لتاليةا واتلسنا لطوا تبهر
 قيطر نع لأعلىا كبالسل قبالإلتحا لخاصةوا لأساسيةا ننيوالقا في عليها وصلمنصا ميةدللأق بالنسبة ماأ
 نيوتك سنة كل ننسبته.ع ضتخف فإنها ’لتأهيلا قائمة في لتسجيلا دبع خليةدالا قيةرلتا أو لمهنيا نلامتحاا

 دبع تأتي لتيا لجامعيةا تسادارلا في سيداس كل نعولمهني.ا رعبالف علاقة له صمتخص أو معا
  يا.ورلبكالا
 صلخاا لأساسيا ون لقانا هرطيشت دق ذيلا نيولتكا وى مست نم لاقاطنا ميةدلأقا في ضلتخفيا ذاه دريق
  لأصلي.ا كلسلا على قبطلما

  د:لتقاعا على لإحالةا في دبلمنتا قح ثالثا: 

 لظي رى خأ إدارة في يفةوظب مللقيا دبينت ذيلا وظفلما أن على 06_03 رلأما نم 133 دةلماا صتن   
 هناوليها.إ ينتمي لتيا ميةولعما دارةلإا نم تجادرلا في قيةرلتوا ميةدلأقا قح نم ديدلجا كلسلا في ديستفي
  2 . وظفللم ناوقان لومخو ون مضم قح وه دلتقاعا في قلحا نم دةلاستفاا دبلمنتا وظفللم قيح
 رلعما نم بلغو ،سنة 32 مةدلخا في مضىأ متى دلتقاعا على لإحالةا بلط في قلحا له دبلمنتا وظفلما 

 لخاضعا ري لشها تبهرم نم 80% ب دريق ذيلوا رلمباشا وري لفا شلمعاا قيستح لأنه كلذ ،سنة 60
 دةمو سنة 55 لىإ نلسا ضفتخف ستثنائيةا وداتمجه زمتستل لتيا فائوظلا حالة فيو ،دلتقاعا نسبة عاطلإق
  سنة.  25 مةدلخا
 مت إذا أو يفةوظلل ررةلمقا نلسا وزتجا إذا لتلقائيا دلتقاعا على وظفلما تحيل أن دارةلإ قيح قسب لما راظنو
 لا بصفة شغله بمنص  وظفلما دفق وإذا مثلا. ضيةرم بلأسبا تهءكفا دفق وظفلما وأن يفةوظلا ءلغاإ

 بصفة دلتقاعا على لإحالةا ون تك كلذل تبعا مةولحكا هاررتق لتيا لشغلا تياومست طضب دةعاإ ببسب إرادية

 ق.لمسبا دلتقاعا ءلغاإ لىإ رةلإشاا درهنا تج ، نيةولقانا نلسا قبل واتسن 10 لىإ تصل دق رةفت خلال مسبقة
. ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

  03­06. مرق رالأم نم 08 المادة 1 .

  03­06. مرق رالأم نم 133 المادة 2 .
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 يةدعا ضعيةو في ذاه نكا واءس وظفللم ناوقان لاومكف دلتقاعا قح نبأ يتضح هركذ مت ما خلال نفم   
 الإنتداب رةفت وأن دلتقاعا في بحقه اظمحتف يبقى دبلمنتا وظفلما أن سساأ على دابنتا ضعيةو في أو

 وظفلما ظحتفاا وأن ، دلتقاعا قح لهوتخ لتيا مةدلخا دةلم لكاملةا دةلما في بتحتس فعلية مةدخ رتعتب
 نيةولقانا لعلاقةا ءبقاو لأصليا بمنصبه طتبرم لزا ما نهأ دامما بيعةط كنتيجة يبقى قلحا ذابه دبلمنتا
 تهدستفاوا دلتقاعا نس لىإ لهوصو غاية لىإ سيمهرتو تنصيبه ذمن رةمستم دارةلإا مع هطبرت لتيا يميةظلتنوا
 ق.لحا ذاه نع لناتجةا رلآثاا نم

  دبلمنتا وظفلما تجباوا لثاني:ا رعلفا

 قعات على لملقىا نيولقانا مزا لالتا وه بجوالوا ، دبلمنتا وظفلما بها وميق تجباوا وق لحقا هذه تقابل
 لتيا يفةوظلوا دبلمنتا وظفلما نبي يميةظلتنا لعلاقةا أي لتبعيةا علاقة نع ينتج لأنه دبلمنتا وظفلما

 ذابهو ، ليهإ دبنتا ذيلا بلمنصا متحك لتيا دعواللق وظفلما وعخض هي عامة بصفة تجباوالوا ،هارسيباش
 نع عبالامتنا مهزالتا نع فضلا يجابياا بها ملقياا عليه نيتعي تمازالالتا نم عةوبمجم ملعاا وظفلما زميلت
 كالآتي: تجباوالا هاته زجون وفس كلذل ، عليه ظورةلمحا لأعمالا

  الإنتداب رراق دورص دبع يفةوظبال قلالتحاا بجوا لا:أو

 على تقع لتيا تجباوالا لأو وه ، ليهإ كلةولما ملمهاا ذتنفيو وظفللم لمخصصةا يفةوظبال قلالتحاا بجوا
 نع لولقبا ذاه مجريت لياوآ بيعياط رى خأ يفةوظب دابللانت وظفلما بلط لوقب ميت مادعن دب.لمنتا وظفلما

 لمعنيا وظفلما على بجويت بةدلمنتا يفةوظبال ديدلجا نلتعييا رارق وهو ،الإنتداب رراق دورص قيطر
 صلمخصا بلمنصا فيو بةدلمنتا دارةللإ فيها نلمعيا يفةوظبال قلالتحاا و له يةورلفا لاستجابةا داببالانت

 ، وظفلما على تقع لتيا تجباوالا لأو نم .0:" شفنين صالح دمحم ذلأستاا لويق ددلصا ذاه فيو ،له
 يفةوظبال قلالتحاا وظفلما على بجويت نهأ نلتعييا رراق في ةظملاح درجت ما دةعاو ، قلالتحاا بجوا

 دبلمنتا وظفلما به وميق بجوا لأو وه يفةوظبال قفالالتحا 1 ، ن"لتعييا رراق لغىأ لاا و ساعة 48 خلال
  1 . ختصاصهن ام تليس ممها نم عليه ظريح ما ءباستثنا مهامه رليباش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  87. ص ، قساب جعرم ، شفني صالح 1 .
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  داري:لإا سئيرلا رمأوا اعةط بجوا ثانيا:

 و فائوظلا درجتو ،إداري  مسلو يميظتن رمه شكل في ميةولعما ترادالإا و تسساؤلما ظمتن      
 ذينف أن وه بجوالا ذاه مقتضىو ،تلتعليماا ذلتنفي له يخضع رؤوسمو سئير ودجو جمةربت بلمناصا
 كل يتحملو ، بها لولمعما مةظلأنوا ننيوالقا دودح في كلوذ مانةوأ قةدب رمأوا نم ليهإ درمايص وظفلما
ختصاصها دودح في لعملا رسي نحس نع لاوؤ مس ون يك كماو منه درتص لتيا رموالأا ليةؤومس سئير
 سةرمما في يخضع وظفلما ان ثحي داري لإا ماظلنا بيعةط ضهارتف ةطسل ئاسيةرلا ةطلسلا أن وملمعلا نم
 فضلا ، لشخصيةا مفاتهرتص نع ءسارؤلل ررةلمقا ةطلسلا تقابلها جةدر هويعل رخأ وظفلم يفيةوظ عمالأ
  م.تهطلسل نلخاضعيا نفيوظلما تفارتص نع مليتهؤومس نع

  ليها:إ دبلمنتا يفةوظلا مةارك على ةظلمحافا في دبلمنتا بجوا ثالثا:

 ليهإ دبلمنتا ديدلجا بلمنصا دودح خلدا فاتهرتص في كيسل أن وهو معا مزا لتا دبلمنتا وظفلما على يقع
 وظفلما على رجح لا فإنه كلذ معو ، يفةوظلا مةار ك على ةظلمحافوا بجوالا مار لاحتوا قيتف مسلكا جهرخاو
 ربغي أو ريوبالتص أو لكتابةأو ا لوبالق واءس هواطرخو حاسيسهوأ هورشع نع ريعب أن في نفسه لىإ خلا إذا
 كهوسل أو يهار ب وظفلما رجاه إذاما أ ، ون لقانا عليه بيعاق ما جيةرلخاا راهظلما نم ذيتخ مل دام ما كلذ
     ليته.ؤومس تتح ون يك كلذ نفإ يفةوظلا مةار ك امر لاحت لمنافيا
 بيعةط مع يتنافى فعل كل بتجن وظفلما على بيج بأنه:" 06_03 مقر رلأما نم 42 دةلماا في ءجا دق

  2 . رم"محتو قلائ وكبسل لوالأحا كل في ميتس أن عليه بيج كما، مةدلخا رجخا كلذ نكا ولو مهامه
  

  يةدلجوا مةاربالص و الإلتزام لةدوللبالولاء  دبلمنتا بجوا بعا:را

  لــــــــــــلعما رفيوبت لةدولا إلتــــــــــــــزام نم رةمباش درينح بالولاء  مزالتا ديدج بمنص لىإ دبلمنتا على يقع
 يكتسي لةدولل بالولاء دبلمنتا وظفلما مزالتوا ،لعامةا فائوظلا في بلأجانا على متفضيلهو نيهاواطلم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
  06_03. مرق رالأم نم 54 إلى  40 نم المواد  -1
  06_03. مرق رالأم نم   42 المادة -2

 
 
 
 
 



 هرثاوآ دابللانت نيةولقانا لصيغا لثاني:ا لفصلا

 

59 

  وظفللم بالنسبة أو ها...رار ستقوا منهاوأ هارار سأ على اظحفا كلوذ ،لةدولل بالنسبة واءس رةكبي هميةأ
 له تلوس وان ،عاطو ءلاولا لها نيك نهأ فيه رضيفت ذيلوا ليهاإ ينتمي لتيا لةدولا عايار نم دحوا ديع ذيلا

  ت.باولعقا لأقصى رضيتع فإنه كلذ رغي نفسه
 ، مهاظن فختلاا على لدولا ننيواقو رساتيد جميع في رةكبي بعناية ىظيح مزا لالتا ذاه أن دنج كلذل
 لعامةا يفةوظلا ميظبتن لمتعلقةا نينهاواقو هارساتيد جميع في زام لالتا ذاه على تنص لدولا كبقية رئزاجلوا

  وص.لخصا جهو على
 سةرمما ءثناأ وظفلما مزا لتا مهاار حتا رضفو تهاطسل مار حتوا لةدولل ءلاوبال مزالالتا مجال في خلدي مما

 تممتلكا ة علىظلمحافوا منهاأ علىو يةدارلإا قثائولا حماية على ربالسهو زلتحيا دمعو بالأمانة مهامه
  دارة.لإا مصلحة نع جةرخا اضر لأغ أو لشخصيةا ضهار لأغ ستعمالهاا دمعو دارةلإا
 امر حتا ، مهامه يةدتأ راإط في وظفلما على بيج نه:"أ على 06_03 رلأما نم 40 دةلماا تنص دلق
  1 . بها لولمعما تيماظلتنوا ننيواللق فقاو مهاار حتا رضفو لةدولا ةطسل

  هديدتج وإمكانية الإنتداب ضعيةو ءنتهاا لثاني:ا بلطلما

 رثا الإنتداب ينتهي ذابهو ،ديدج نم دديج أو الإنتداب ينتهي كلذل نتيجةو ،دودةمح دةلم وظفلما دبينت
 لهيئةا فقةوامو دبلمنتا وظفلما بلط على ءابنا تهاذا دةلما خلال أو الإنتداب هارقا لتيا دةلما ءنتهاا
 وهو 2 ، ء"للإلغا قابل الإنتداب أن:" على 06_03 رلأما نم 133 دةلماا صتنو لمستقبلةا لهيئةوا لأصليةا

  ضيحه.وت مسيت مثلما ءللإلغا قابل إداري  ارر بق دريص الإنتداب أن يعني ما

 الإنتداب ضعيةو ءنتهاا ل:ولأا رعلفا

 فقةوامو دبلمنتا وظفلما بلط على ءابنا تهاذا دةلما خلال أو هاررق لتيا دةلما ءنتهاا رثإ الإنتداب ينتهي
 إن مماثل بمنص أو لأصليا منصبه في نيعيو سلكه في جهار إد ديعاو ، لمستقبلةا لهيئةوا لأصليةا لهيئةا
  وب.لطلما ددلعا نع دئزا نكا ولو رلأما قتضىا

 دأيب دابفالانت 3 ء"لإلغاا قابل الإنتداب 06_03" مقر رلأما نم 137 دةلماا عليه صتن كما الإنتداب ينتهي
 يةدارلإا ارت رالقا لزوت ثحي ،نيولقانا هرثأ ءنقضاوا لزواب لزوي إداري  رارق يكأ ءللإلغا قابل إداري  رار بق

 لقضائيا ءلإلغاا ببسب كلذكو ، داري لإا رار لقا ءلغاإ ببسبو يانهارلس ررلمقا لأجلا ببسب عامة دةكقاع
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  06_03. مرق رالأم نم 40 المادة -1
  06_03. مرق رالأم نم 133 المادة -2
  06_03. مرق رالأم نم 137 المادة -3
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   لي:والتاعلى  مهو ، كلذ في مصلحة له نم قعات على ون يك داري لإا رارلقا ءفإلغا
  لمستقبلة.ا سسةؤلما كلذكو ، وظفلما ليهاإ ينتمي لتيا لأصليةا سسةؤلما ،ميولعما وظفلما

 الإنتداب رةفت لىإ كلذكو ،وى قص أو نياد دةم لىإ الإنتداب دةم بحس الإنتداب ضعيةو نهاية تخضع
  مية.ولعما يفةوظلا ون بقان قلمتعلا 06_03 مقررلأما نم 34 دةلماا في عليها وصلمنصا

  ءللإلغا قابل رديف رارق الإنتداب رارق 1-

  رسيك نه:"أ على 06_03 مقر رلأما نم 136 دةلماا صتن ثحي إداري  رارق الإنتداب رارق ديع
  ". 1 هلةؤلما تاطلسلا أو ةطلسلا نم رديف إداري  رار بق الإنتداب

 ، داري لإا رارقلل ينيةولتكا روطلشا لكل يخضع إداري  رارق وه الإنتداب رارق أن على يحارص نصا ذاه ديع
  نهايتها. لىإ يانهارس نم داءبتا يةدارلإا ارت رالقا هذه ميحك ما كلو
  رديف إداري رارق الإنتداب -أ

  ردي".ف إداري  رارقب الإنتداب رسيك أن:" على 06_03 مقر رلأما نم 136 دةلماا صتن
 ماإ ون فتك ، ضلبعا بعضها نع زتتمي حتى تلشكلياا ضبع لىإ تخضع عهاوابأن يةدارلإا تار ار فالق إذن
 ثحي نم بها لخاصةا ملأحكاا عليها قبطت كلذ دبع مث ،هاديدتح ميت حتى يميةظتن يةإدار أو يةردف يةإدار

  ء.لإلغاا مثل نتهائهاا أو ذلتنفيا
 متنقس كلذلو تهاذواب بيعيةط شخاصاأ أو شخصا صتخ تراار ق هي 136 دةلماا صن بحس الإنتداب تراار فق
  يمية.ظتن تراراقو يةردف راراتق لىإ بها نبيطلمخاا ثحي نم يةدارلإا راراتلقا

 ذتستنفو 2 ، متهذواب نمعيني دار فأ أو تهذاب معينا شخصا صتخ لتيا تار ار لقا هيو يةردلفا تار ار فالق
  أو نتعيي رارق دارصإ ميت نكأ ، كلذ على مثال رزبوا ،لمعينةا لحالةا على بيقهاطت ردبمج عهاوضوم
  رفيع ددةمح نيةوقان زكرام صتخ لأنها يةردف راراتلقا هذفه ، بيدتأ أو يلوتح أو دابنتا أو قيةرت

 نيولقانز اكرلما في لاإ رثؤي لا رديلفا رارلقوا ، هاوامحت أو نهاومضم خلال نم بها لمعنيا أو صاحبها
  ر.لغيا لىإ هدادمتا وريتص لاو به طبلمخاا صللشخ

 مت الماط جماعة ولو رديلفا ابعطبال فيتصو ميتس نهأ لاإ جماعة صيخ نهأ مغر ياردف رار لقا ون يك دق
 رارلقا رعتبا فيها سلب لا ددةمح ورةبص راربالق نبيطلمخاا على رفلتعا مت ذافإ ، رارلقا طوق بمن مهديدتح

 نلإعلاا نيتضم ئاسيار ماوسرم نيتضم رارق دريص أن كلذ مثال، و رادلأفا نم عةوبمجم قتعل ولو ياردف
 ، يةرئزالج ا لجنسيةا صلأشخاا نم عةومجم منح نع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  06_03. مرق رالأم نم 136 لمادةا -1
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 ميظتن في ون لقانا كتمالوا دةمسان في يةوقو يةوحي هميةأ له داري لإا رار لقا زتمييو فيرتع أن ركذبال ريدلجا
 ،ون لقانا قبيطتو رتفسيو فلتكيي مةزللاا ملوالعوا ظروفلوا روطلشا ديجاا و رفيوت فيو لعامةا ةلحياا
 ةطسل طبس خلال نم كلذكو ءلإلغاا أو ذلتنفيا ثحي نم ، ناوقان حمتا وه بما ملقياا دارةللإ يتسنى حتىو
   فيها. ظرلنا ثحي نم راراتلقا هذه مثل على ءلقضاا
 وعجربالو 06_03 مقر رلأما نم 136 دةلماا عليها تنص كما يةردف يةإدار تار ار ق هي الإنتداب تار ار قو
  ن:جهيو كلذ نيتضمو ء"للإلغا قابل الإنتداب " أن على صتن هادنج رلأما سنف نم 133 دةلماا لىإ
 نلم ءلقضاا قيطر نع ءلإلغاا لثانيا جهولوا دارةلإا قيطر نع داري لإا رار لق ءلغاإ في يتمثل لولأا جهولا
  ك.لذ في مصلحة له
  داريلإا الإنتداب رارق ءلغاإ -ب

 نفا ءلإلغاا رهوج هي يةإدار بلأسبا دارةلإا قيطر نع داري لإا رار لقا ءلغاإ ميت سابقا ناركذ مثلما        
 تار ار للق نيولقانا رلأثا وإعدام ءنهاإ وهو 1 ، وري ف ربأث يةدارلإا تار ار لقا رثاآ على يقضي داري لإا ءلإلغاا
 بالنسبة قائمة لسابقةا هارثاآ ءبقاوا ركت مع ءلإلغاا يخرتا نم ار عتباا طفق للمستقبل بالنسبة يةدارلإا

 دةبالم دةمقي دارةلإوا ،عةرولمشا رغي يةدارلإا تار ار لقا على بتنص داري لإا ءلإلغاا ةطسلو ،للماضي
 يةدارلإا راراتلقا ءلغاإ لمسألة بالنسبة ءلإلغاا وى عد فعر بأجل ةطتبرم لأنها رشهأ بعةربأ ددةلمحا نيةولقانا
  يا.إدار لغائهاإ دىمو عةرولمشا
 يةردلفا يةدارلإافالقرارات  ،يميةظلتنا يةدارلإا تقرارالوا يةردلفا يةدارلإا تقرارالا نبي زلتمييا بيج فإنه كلذل
 نيةوقان مراكز تنشأوأ تخلق نهاأ سساأ على يلادتع أو ءالغاإ بها ستم أن لعامةا دارةللإ وزيج لا عةرولمشا
 أن يعني ما وهو 2 ، بها سلمساا وزيج لا مكتسبة تيةذا قاوحق دتلو لتيا أي الإنتداب كحالة يةردفو تيةذا
 وق للحق غتصاباا يشكل يةدارلإا القرارات نم وعلنا ذاه جهةوام في ءلإلغاا ةطلسل لعامةا دارةلإا ستعمالا
  لمكتسبة.ا
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 قيطر نع ركذ دفق دارةلإا بعمل ماأ دارةلإا عمل ربغي أو دارةلإا بعمل ون تك دق داري لإاالقرار   نهاية إن
  عنا.وضوم سلي ذاهو داري لإا بلسحا أو داري لإا ءلإلغاا

 عمل ربغي داري لإا القرار نهايةو ءلإلغاا صيخ فيما 06_ 03 مقر رلأما نم 133 نيةولقانا دةبالما تمسكا
 دةلما ءبانتها ينتهي كما ، له ددلمحا رضلغا ءنتهاا هيو خلهادت دون  بيعيةط بسباأ لىإ وديع دارةلإا
  كما ب"لسبا لزوا " نيةولقانا أو قعيةوالا لحالةا لزواب يضاأ القرار ينتهيو يانهرلس ددةلمحا
  1 . قلطلما ذلتنفيا لاستحالة داري لإا رارقلا ذتنفي ذريتع نهأ

  منه رضلغا ءبانتها الإنتداب قــرار ءنتهاا -2

  سابقا سلفناأ كما دابللانت ددةلمحا دةلما ءنتهاا دعن ب منه رضلغا ءبانتها الإنتداب قــرار ينتهي
  ق.لسابا قــرارلا دورص ورف لمختصةا ةطلسلا نم رارق دورص ميت نكأ
 إذا فهنا ،فةرومعو معينة يةإدار تقــرار  لنهاية ددةمح منيةز دةم سلفا ون لقانا ددح إذا لحالةا هذه مماأ ون نك

 الإنتداب نم رضلغا بالتالي ينتهيو منياز صالحا فيها رراقلا ون يك لتيا دةلما تنتها نمزلا رعنص قتحق
  إداري. راربق نشأأ ذيلا

  ضعيةولا أو لحالةا لزواب رراقلا ءنتهاا 3-
  لاو ارغ ف نم ركتتح لا دارةلإا نلأ إداري  قرار دورلص نكرك زميستل ذيلا وه بلسبا رعنص
  تهاارد إ نع لتفصح دارةلإا ركتح نم هي بفالأسبا كلذل 2 ، مةظمنت ورةبصو عينا تهاراراق درتص
  داري لإا رراقلا ينتهي بالتاليو ، فىوفيت شخصا دبتنت نكأ ضعيةولا الحالات في بلأسباا هذه تتمثلو
  فاته.وب

  نيةولقانا لحالةا ءبانتها داريلإا رراقلا ءنتهاا 4-
  مثلا جنبيأ صلشخ صخيركالت داري لإا رراقلا ينتهي نيولقانا بلسبا أو نيةولقانا لحالةا ءبانتها

  لعملا علاقة تنتهي متى داري لإا رراقلا صفين ،معينة جهة نبيو بينه عمل علاقة على ءابنا بالإقامة
  داري:لإا رراقلا ينتهي رى.وخأ جهة نم دارةلإا نبيو جهة نم لعاملا نبي

  ذ:لتنفيا لإستحالة داريلإا رراقلا ءنتهاا 5 -
  دفلها قتحق أن بإمكانها سلي القرارات ضبع أن ثبحي ، هذتنفي لإستحالة داري لإا رراقلا ينتهي

  ر.راقلا ذاتل ذلتنفيا ستحالةا تقع فهنا ، فىويت مث ما صشخ دابنتا ميت نكا ، جلها نم درتصأ ذيلا
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  لفاسخ:ا لأجلا قبتحقي رراقلا ءنتهاا 6-
 داري.لإا رراقلا نتهىا لفاسخا لأجلا قتحق ذافإ فاسخ جلأ على إداري  قرار نيارس دارةلإا قتعل دق

  قضائي: قرار أو مبحك داريلإا رراقلا ءنتهاا 7 -
 لقضائيةا لجهةا مماأ ءلإلغاا وى عد فعر قيطر نع كلوذ قضائي قرار أو مبحك داري لإا رراقلا ينتهي

 رى خوأ شكلية روطش لقضائيةا وى عدلا فعرل رطيشت إذ رراقلا ذاتل ءلإلغاا ةطسل للقاضيو لمختصةا
  ون.لقانا لةدو راهظم نم رهظم ذاهو ، بها خاصةإجراءات  و ضعيةوم
 وى عدلا هي ءلإلغاا وى عد رتعتب كلذبو ، منه ررتض إداري  رراقل ءلغاإ وى عد فعري أن قلحا صشخ لكل إذ
 تجها مماأ لمصلحةوا نيةولقانا لصفةا بصحاأ فعهاريو كهاريح لتيا عيةوضولما أو لعينيةا لقضائيةا
  1 . روعمش رغي نهائي إداري  قرار ءبإلغا ملحكا فيها نالبيط لمختصةا داري لإا ءلقضاا

 عيةرش دمع أو عيةرش دىم ريدلتق تخضع لتيا وى عادلا هذه مثل في لقاضيا صختصاوا يفةوظ رتنحص
.وى عدلا محل داري لإا رراقلا ءبإلغا ملحكا جلأ نم عيةرلشا دمبع فيه ون عطلما داري لإا رراقلا

 هاررق لتيا نيةولقانا سيلةولا هي روعلمشا رغي داري لإا رراقلل ءلإلغاا وى عد في لمتمثلةا يةدارلإا وى عدلا إن
 بلوط عةرومش رلغيا ارت راقلا دض لمختصةا لقضائيةا تلجهاا مماأ نعطلل لمصلحةا ذوي  ارد للأف رعلمشا
 لغائها.إ

  الإنتداب ضعيةو ديدتج لثاني:ا رعلفا

  نياد دةكم رشهأ 6 نم له ددةلمحا دةلما بنهاية الإنتداب رارق لزوا دبع سابقا ليهإ قناطرت كما
  مت لتيا تساار دلا أو نيولتكا أو دةلعها أو يفيةوظلا شغل دةم وي تسا دةلمو وى قص دةكم واتسن 5 لىإ

  نيةوطلا سلمجالا فلمختل تلانتخاباا محكاوأ ننيواق فمختل لىإ وعجربالو ،جلهاأ نم الإنتداب
  دةم نفإ لمحليوا زي كرلما وى لمستا على لنقابيةا تيماظلتنا قبمختل لخاصةا ننيوالقا ذاكو ، لمحليةوا
  وكعض نيعي ذيلا وظفللم بالنسبة كلذكو ، واتلسنا 5 نع ديزت لا ون تك ما دةعا لانتخابيةا دةلعها

  ما دةعا مةولحكا تشكيل وأن ،واتسن 05 نلمارلبا في لانتخابيةا دةلعها دةم أن رباعتبا مةولحكا في
  لبهط على ءابنا رى خأ رةم الإنتداب ضعيةو ديدتج بلط وظفللم نيمك يعيةرلتشا تلانتخاباا دبع يأتي
  لمستقبلة".ا سسةؤلما أو لأصليةا سسةؤلما " نلمهنيتيا نتيدارلإا دىحإ نم درةبمبا أو
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  دبلمنتا وظفلما نم بلطب ديدلتجا لا:أو

  ذابه دملتقا لملحةا رورةلضا دعنو الإنتداب دةم ديدتج بلطب ملقياا مكانيةإ دبلمنتا وظفللم
  في لنهائيا ماجهإد بلط بإمكانه كمارى.لأخا سسةؤلما فقةوام بجويتو نسستيؤلما دىحإ لىإ بلطلا
  لأصليةا نلهيئتيا فقةوام أو .الإنتداب نم لأقلا على 02 نسنتي دةم ءنقضاا دبع ليهإ دبلمنتا كلسلا
  فقا.وام يارستشاا ياأر ائهاطبإع ءلأعضاا يةولمتساا للجنةا فقةوام أو لمستقبلة.وا
  نهائية ورةبص ماجهدنا لوقب ميت حتى دبلمنتا وظفلما في هارفوات بجوالا روطلشا مهأ هي هذه

  ليها.إ دبنتا لتيا يفةوظلا أو دةيدلجا لهيئةا في

  دارةلإا نم درةبمبا ديدلتجا ثانيا:
  نتيطلسلا فقةوام ميت أن داج بيعيطف نجهتي نبي ركمشت رديف إداري  رارق وه الإنتداب أن بما
  لملحةا رورةلضا دعن الإنتداب دةم ديدتج نيمك ذالهو ،لمستقبلةا سسةؤلموا لأصليةا سسةؤلما أي
  دارةلإا " نلمعنيتيا نيتيدارلإا نلجهتيا فقةوام على لحالةا هذه في لولحصا ةطيرش دارةلإا نم درةبمبا

  ء.لأعضاا يةولمتساا للجنةا رةستشاا دبع لمستقبلة"ا دارةلاا و لأصليةا
  ببا نم وه رى خأ إدارة دىل عمل لىإ وظفم دابنتا نفإ ،لملحةا رورةلضا تفتضيه ما كلذ
  دمع نلضما هلؤلما ري لبشا رلعنصا على ةظلمحافا نضماو ميولعما قفرلما رورةلصي لملحةا لحاجةا

  ق.فرلما رسي نحسو لعامةا لمصالحا يلطتع
  ون لقانا وةبق الإنتداب ضعيةو نبي رق نف 06_03 1 رلأما نم 133_134 نتيدلماا لىإ وعجربال
  في وعض يفةوظب لمتعلقةا منها لاسيما ون لقانا وةبق الإنتداب تحالا ون لك وظفلما نم بلطبو
  وظفلما نم بلط ميدتق لىإ جيحتا لاو ، تلقائي بشكل ون يك فيها ديدفالتج نتخابيةا دةعه أو مةولحكا
  في قلحا لها سلي نلأ ، صلاأ مناقشته أو فضهر في قلحا لها سلي دارةلإا أن كما ، بهدانتا جلأ نم
  ديدلتجا أن إذ وظفلما نم بلطب الإنتداب في رلأما فيختل بينما ، ون لقانا صبن ررمق هرباعتبا ستهار د
  ةطلسلا دارةللإ أن كما ، الإنتداب رارق درتصأ لتيا يةدارلإا لهيئةا مماأ بلطلل وظفلما ميدبتق ميت
  فضه.ر أو لهوقب في يةريدلتقا

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 06_03. رقم الأمر من 134 و 133 لمادتينا 1 .



 خاتمة
 

 

65 

 : لخاتمةا

 فمختل متهاظن ملعاا وظفللم ساسيةأ نيةوقان ضعيةو وه الإنتداب نبا يتضح ضهرع مت ما خلال نم   
 ءلاستغناا نيمك لا زةمتمي نيةوقان ضعيةو هارباعتبا ذاه مناوي لىإ لاستقلالا ذمن لعامةا يفةوظلا ننيواق

 بقائه مع سلكهرغي كسل في أو لأصليا منصبه رغي ببمنص قيلتح وظفلما تجعل ضعيةو هيو ٬ عنها
  وق.لحقا ثحي نم لأصليا بمنصبه اطتبرم
 تلهيئاا دىل لتمثيلا لمهمة أو مةولحكا في وعض يفةوظ أو نقابية أو نتخابيةا دةلعه بأعمال قيلتح نكأ   
 بل رخأ كسل أو بلمنص الإنتداب ريعتب لا هناو سةار دلا أو نيولتكا رضبغ الإنتداب ون يك دق أو ليةدولا

 الإنتداب نم وعلنا ذاه أن رغي سةار دلا أو نيولتكا ءنتهاا ردبمج له وديع ذيلا لأصليا لمنصبه تابعا يبقى
 كما د.يدللتج قابلة واتسن سخم دةلم ون تك دق لتيا دابللانت رى لأخا ببالأسبا نةرمقا دىلما رقصي ون يك
 لةولمكفوا عليها وصلمنصا قهوحق سةرلمما ملعاا وظفلما تحاجيا نم بجان تقتضي الإنتداب ضعيةو أن
 بهدالانت وظفلما أداء نتحسي وه و رخأ بجان لىإ ضافةإ نتخابيةا دةلعه شحربالت له تسمح كالتي ياورستد
 هيو لعامةا قفراللم صلوالمتا و نلحسا رلسيا قلتحقي ببالمنص لمتعلقةا سةار دلا أو نيولتكا جلا نم

  رة.مستم و ئمةدا بصفة ليهاإ تسعى لتيا لةدولا غاية
 رعلمشا هددح ما ذاهو ملعاا وظفلما نم بلطب لثانيا و ون لقانا وةبق لولأا نعيون الإنتداب أن كما       
 وةبق الإنتداب نكا واءس ليهاإ تعد لتيا بلأسباا تقتضيها قتةؤم ضعيةو هيو حالاته. رحص و الجزائري 

 وديع وفه وظفلما نم بلطب نكا أو ملعاا وظفلما ليهاإ دبلمنتا يفةوظلا ءنتهاا ردبمج ينتهي ذيلا ون لقانا
  ن.يولتكا و سةار دلا ءبانتها لأصليةا يفتهوظل
 قمتعل وه ما منهاو بتار كال ديلماا ببالجان قمتعل وه ما منها مختلفة نيةوقان رثأا الإنتداب على بتريت

  مة.دلخا نتحسي لىإ فعهدي ما رى خأ لىإ أدارة نم واءلأجا رتغييو داءلأا نلتحسي وي لمعنا ببالجان
  وظفلما قبل نم فضهر نيمك لا لمختصةا ةطلسلا نم درصا إداري  قرارب ون يك الإنتداب إن
  ية.دارلإا لمحكمةا مماأ ءلإلغاا وى عدل محلا ون فيك داري لإا قرارلا وبعي نم بعي شابه إذا
  نيةولقانا وصلنصا وى مست على داتلانتقاا نم عةومجم ودجو ظنلاح ثلبحا ذاه خلال نم نها رغي

 الإنتداب ضيح مل يلي: فيما هازيجاإ نيمك الإنتداب ضعيةول لعمليا قبيطلتا و الإجراءات وى مست على
 داج عامة بصفة ءتجاو طفق وادم 06 لىإ رقتصا إذا لعامةا يفةوظلل لأساسيا ون لقانا محكاأ في تفصيلا

 يفةوظبال لمتعلقةاالدراسات  أن كما يةدلماا رلآثاا و نيةولقانا بالإجراءات قتعل ما خاصة ضحةوا رغيو
 ضعيةوب لخاصةا وادلما في ورد بما ركيذلتا دتفي كلها تكان بل ببإسها الإنتداب لىإ طرق تت نل ميةولعما



 خاتمة
 

 

66 

 جمع في عليها دلاعتماا بجان لىإ درلمصاا رحشو صنق عنه زنجأ ما ضيحوت أو رحش دون  الإنتداب
  .الإنتداب وعضوبم لخاصةا تماولمعلا تحليلو

 ديدتج دون  06 _03 لعامةا يفةوظلا ون قان ءجا لما ررةمك ءتجا داببالانت لخاصةا ملأحكاا أن كما

  .الإنتداب حالة ظمتن لتيا وصلنصا
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  المختصرات : قائمة
 

  رةلفقا  ءلفاا

  سميةرلا دةيرلجا  ج.ر
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  : المراجع  و المصادر مةئقا
  : النصــــــوص القانونية 

  2020. لسنة 82 ددع سميةرال ةديرالج 2020 رديسمب 30 بتاريخ رخؤالم 2020 مرق رودست -1
  1996. لسنة 09 ددع سميةرال ةديرالج 1996،  رفمبون 28 بتاريخ رخؤالم 1996 مرق رودست -2
  ري.وستدال يلدبالتع قالمتعل 2020،  رديسمب في رخؤالم 20_442 مرق المرسوم  -3
 الأسلاكظفيوبم الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2009 يرفيف 22 في رخؤالم 09_93 مرق المرسوم  -4

  . الخاصة
 ظفيوبم الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 ربوأكت 11 بتاريخ رخؤالم 08_315 مرق المرسوم  -2

  . طنيةوال بيةرالت
  .باترللم لاليةدالاست الشبكة نالمتضم 2007،  رسبتمب 29 في رخؤالم 07_304 مرق المرسوم ­ -2
  .نظفيوالم نيوبتك قالمتعل 1996،  مارس 06 في رخؤالم 96_92 مرق المرسوم­ -0
  . العليا ظائفوال لقائمة ددالمح 1990 ليةيوج 28 في رخؤالم 90_227 رقم  المرسوم ­ -1
  العليا. ظائفولل نالممارسي قوبحق قالمتعل 1985،  أوت 20 في رخؤالم 85_214 رقم  المرسوم ­ -3

 لعمال ذجيوالنم الأساسي نوالقان نالمتضم 1985 مارس 23 في رخؤالم 85_59 رقم  المرسوم  -10
  مية.والعم سساتؤوالم الإدارات

 الخاص الأساسي نوالقان نيتضم 2008 جانفي 19 في رخؤالم 08_04 رقم  يذالتنفي المرسوم  -11
  مية.والعم والإدارات سساتؤالم في كةرالمشت للأسلاك نالمنتمي نظفيوبالم

 الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 رفمبون 26 في رخؤالم 08_183 رقم  المرسوم  -12
  بالثقافة. الخاصة للأسلاك نالمنتمي نظفيوبالم

 الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 رفمبون 08 في رخؤالم 08_361 المرسوم  -13
  المائية. اردوبالم المكلفة الخاصة للأسلاك نالمنتمينظفيوبالم

 نظفيوبالم الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 رسبتمب 24 في رخؤالم 08_302 المرسوم  -14
  بالأسلاك. الخاصة للأسلاك نالمنتمي

 الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 رسبتمب 17 في رخؤالم 286 _ 08 المرسوم  -12
   بالفلاحة. المكلفة اردبال الخاصة للأسلاك نالمنتمي نظفيوبالم

  نظفيوبالم الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 يليةوج 22 في رخؤالم 08_232 المرسوم  -12
  .مالإقلي وتهيئة بالبيئة المكلفة بالإدارة الخاصة المكلفة بالإدارة الخاصة للأسلاك
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  نظفيوبالم الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 يليةوج 06 في رخؤالم 08_199 المرسوم  -10
  ية.دالتقلي بالصناعة المكلفة بالإدارة الخاصة للأسلاك نالمنتمي

 نظفيوبالم الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 رديسمب 24 في رخؤالم 08_411 المرسوم  -11
  والأوقاف. ينيةدال ونؤبالش المكلفة بالإدارة الخاصة للأسلاك نالمنتمي

 الخاص الأساسي نوالقان نالمتضم 2008 رديسمب 24 في رخؤالم 08_411 المرسوم  ­19 -13
  نظفيوبالم

 في رخؤالم 78_12 رقم  نوالقان نية.والقان بالقياسات المكلفة بالإدارة الخاصة للأسلاك نالمنتمي -20
  1978. لسنة 32 ددع ر ج، للعامل العام الأساسي نوالقان نيتضم 1978 أوت 05

 ج.ر ،النقابي قالح ممارسة بكيفيات قالمتعل 1990 انوج 02 في رخؤالم 90_14 رقم  نوالقان -21
  1990. سنة 23ددع
 ظيفةولل العام الأساسي نوالقان نالمتضم 1966 انوج 02 في رخؤالم 66_133 رقم  رالأم -22

  1966. سنة 42،  ددع ج.ر، ميةوالعم
 ،ميةوالعم ظيفةولل العام نوالقان نالمتضم 2006 يليةوج 15 في رخؤالم 06_03 رقم  رالأم -23

  ج.ر
 مةدبالخ قالمتعل 1974 رفمبون 15 في رخؤالم 74_103 رقم  رالأم 2006. سنة 46. عدد -24

  1304لسنة 1252 عدد  ج.ر ،طنيةوال
  : المتخصصة و العامة الكتب

  2005 . رائزالج، الثاني ءزالج، ولةدال سبمجل نالعاملي امظن حرش في طسيوال ،صيمادال دالسي دمحم -1
  1973 . رمص ،رالفك دار، الإداري نوالقان أحكام و مبادئ، ماويطال سليمان -2
  بعةطال، ريةدالإسكن الجامعية عاتوبطلم دارا، العام ظفوللم نيوالقان ماظالن، يزالعن افون دسع -3
 ، 2007. الأولى -4
  .2005 . رائزالج، مةوه دار، الثاني ءزالج، ولةدال سمجل ءقضا في الملتقى، ياومل أيت الشيخ نب نلحس -2
 سنة زيعووالت رللنش روجس، الادارية قائعوال و نيةوالقان صوالنص ريرتح في جعرالم، ضيافوب عمار -2

.2009  
 1993 . رائزالج الجامعية عاتوبطالم انودي، رالمعاص وليدال المجتمع نوقان، نسيوت رعام نب -0
  دار ، مقارنة دراسة، العامة ظائفوال ليةوت في ارةدالج امظن، العال دعب دأحم حلبي يرصب -1

  2002. الأردن، ةديدالج الجامعة
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  دار، الإسلامية يعةرالش و ضعيةوال نانيوالق في العامة ظائفوال ليةوت في المساواة، حمبلي دوحم -3
  2000. الامل

  ةرالقاه بيةرالع النهضة دار، مقارنة دراسة العامة ظيفةوال، رخاط حلمي سفوي يفرش -10
 ، 2003/2002. قوالحق كلية

 ، الجامعية عاتوبطللم طنيوال انويدال، الثاني ءزالج، الإدارية المنازعات نوقان، فيوخل درشي -11
 ، 2011. رائزالج

  . 2003. رائزالج، مةره دار، يرائزالج نوالقان في العام ظفوالم بتأدي، رحماوي كمال -12
  بعةطال، قيةوالحق الحلبي راتومنش الإداري نوالقان أحكام و مبادئ، هابوال دعب ترفع دمحم  -13

  2005. وتربي، الأولى
  عاتوبطللم طنيوال انويدال، الأول ءزالج، الإدارية للمنازعات العامة المبادئ، بوشيه دومسع، -14

  2009. رائزالج، الجامعية
 . مةره دار، الإداري نوالقان و الإدارة معل نبي الإدارية اراترالق يةظرن، يدابوع عمار ­14 -12

2005، 
 ، الثانية بعةطال، الجامعية عاتوبطالم انودي، العامة ظيفةوال في اتركذم، مقاس سان دمحم ­15 -12

  1980. رائزالج
 و رللنش الثقافة ودار وليةدال العلمية اردال، الثاني الكتاب، الإداري نوالقان، كعنان افون ­16 -10

  2004. عمان زيعوالت
  المعارف منشاة، رمص، ريةدالإسكن، يثةدالح الاتجاهات ظل في الإداري نوالقان أحكام، مهنا ادؤف -11

 الرسائل و المذكرات :­2
 ، نوعكن نب قوالحق كلية، رائزالج جامعة، رماجستي ةركذم، ميوالعم ظفوالم متقيي، عادل ذبيح  -1

 2002 قوالحق كلية، رائزالج جامعة، رماجستي ةركذم، ميةوالعم ظيفةوال منازعات، بزين انيدسعي -2
2003      

  كلية، رائزالج جامعة، رماجستي، يرائزالج يعرالتش في ميوالعم ظفوالم قوحق، داحم سنة -3
  2005. قوالحق

  رائزالج جامعة، رماجستي رسالة، ميةوالعم ظيفةوال في قيةرالت امظن، خليفة ميرالك دعب تعصم -4
 ، 1989. قوالحق كلية

  جامعة، رماجستي ةركذم 03­06،  رالأم ظل في ميةوالعم ظيفةولل نيوالقان امظالن، رضا يدمه -2
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  .رائزالج
  جامعة، راهودكت رسالة، لمةوالع ظل في رائزالج في وآفاقها ميةوالعم ظيفةوال مةظأن، مدمق دسعي -2

  2004_2005. نوعكن نب قوالحق كلية، رائزالج
  1998. سنة، يةدالم جامعة، رماجستي رسالة، ظفوللم المهنية الحياة رتسيي، دوحي دةوحم -0

  اترالمحاض
  قوحق ابعةرال السنة طلبة على تألقي ميةوالعم ظيفةوال نوقان في اترمحاض، فاطمة سيوسن نب -1

 ،2007_2008. رائزالج جامعة،
  و ولةدال عرف رالماجستي طلبة على تألقي ميوالعم قفرالم في اترمحاض، دمحم سماحةوب -2

  ،2007_2008. رائزالج جامعة، ميةوالعم سساتؤالم
  طبعة ،سليسان ابعةرال طلبة على تألقي اترمحاض، ميةوالعم ظيفةوال في زجيوال ،دجال صالح -3

  جامعة، قوحق الثالثة السنة لبةطل اترمحاض، الإدارية المنازعات في زجيوال، سلامي روعم2005
.2010_2009 ، 

  بعةطال، قوحق ابعةرال للسنة ميةوالعم ظيفةوال نوقان في اترمحاض صملخ، شفنين الصالح دمحم -4
 ، 2009_ 2010. رائزالج جامعة، الثالثة -2

  : الأجنبية باللغة اجعرالم
paris ،1956 ، 1-Alaine plantey ،traitepratique de la fonctionpublique  

la fonctionpublique en vingtprincipes 2 ،em Edition ، 2- Flaineayoub  

paris ، Editionfrisonroche  
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 الفهــــــرس :
 

 لصفحةا المحتوى
  اءدهإ
  نفارعو ركش
 11 ةمدقم

 05 القانونية هوطشرالإنتداب و مفهوم ول:لأا للفصا

 06 هميتهالإنتداب وأ مفهوم : المبحث الثاني

 06 الإنتداب مفهوم ول:لأاالمطلب 

 06 الإنتداب تعريف ول:لأا عرلفا

 09 الطبيعة القانونية للإنتداب : الثاني  عرلفا

 12 الإنتداب هميةأ : المطلب الثاني

 12 ملعاا المرفق و حاجياتالإنتداب  ول:لأا عرلفا

 15 مراعاة حقوق الموظفالإنتداب  : الثاني  عرلفا

 17 عن الوضعيات الأخرىما يميزه و الإنتداب وطشر : الثاني المبحث

 17 للإنتداب القانونية وطرلشا ول:لأ المطلب

 17 بالموظف الخاصة  وطرلشا ول:لأا عرلفا
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 22 عامة أحكام :الثالث عرلفا

 26 الأخرى الوضعيات نعالإنتداب  تميز :لثانيا المطلب

 26 الإطار و خارج بالخدمة ملقياا وضعية  نعالإنتداب  تميز ول:لأا عرلفا

 28 الخدمةالإستبدال و  على الإحالة وضعية عنالإنتداب  تميز : الثاني  عرلفا

 32 أثارها و للإنتداب القانونية  لصيغا : الثاني  للفصا

 33 الصيغ القانونية للإنتداب ول:لأا  المبحث

 33 بقوة القانون الموظف إنتداب ول:لأا  المطلب

 33 عليا وظيفة آو منصب آو تمليثة آو إنتخابية لعهدةالإنتداب  ول:لأا عرلفا

 40 الدراسة آو التكوين جلا منالإنتداب  : الثاني  عرلفا

 42 الموظف من بطلبالإنتداب  : الثاني  المطلب
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 42 ىخرأ عمومية مؤسسات لدى نشاطات لممارسة الإنتداب ول:لأا عرلفا

 43 العامة تلهيئاا أو المؤسسات لدى التأطير جللأالإنتداب  : الثاني  عرلفا

 45 الدولية تلهيئاا أو المؤسسات لدى ونلتعاا إطار في مهام لممارسة الإنتداب  :الثالث عرلفا

 46 دابللإنت القانونية الآثـــار : الثاني  المبحث

 46 المنتدب وظفلما واجبات و حقوق  ول:لأا  المطلب

 46 المنتدب  وظفلما حقوق   ول:لأا عرلفا
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 ترــــملخص مذكرة الماس

 صـــــــــــــــــــــــــــــــــــالموظف خلال مساره الوظيفي بالوضعيات القانونية من بينها الانتداب المعالج بنيعترض         
يقصــد بــه وضــع مخقـت للموظــف الـذي يوضــع خـارج ســلكه  ،12/00/2002و المــخرخ فـي :  03.02القـانون 

و قـد يكـون قصـير المـدى أو طـويلا و  لـه وضـعيات ماتلفـة  الدراسـة  ،الأصلي أو إدارته الأصلية لأمـر آخـر
 ،و قـد يكــون بقـوة القــانون أو بنـاء علـى طلســه و يكتسـب الموظــف المنتـدب حقوقــا ،و التكـوين أو منصـب عــالي

كمـــا يتحمـــل واجســـات مقابـــل ذلـــب  حقـــه فـــي الراتـــب و الأقدميـــة و التر يـــة و التقاعـــد مقابـــل التزامـــه بالالتحـــاق 
يفة بمجرد صدور قرار الانتداب ، ينتهي الانتداب بانتهاء مدة أو الغرض الـذي انتـدب مـن اجلـه أو إلغـاء بالوظ

قرار الانتداب  ما يمكن التجديد هذه الوضعية وفقا لما  رسه القـانون الوظيفـة العموميـة و مـا تهـمنته ماتلـف 
 القوانين المكملة له .
 الكلمات المفتاحية : 

 . ن الانتداب، الموظف، القانو الوظيفة العامة، 

Master's Note Summary   :  

During his career, the functionary is opposed to legal situations, in particular 

Detachment dealt with by the text of the law 03.06 of: 15/07/2006. is a temporary 

situation for the employee who is placed outside his body and/or his administration 

of origin , and it can be short-term or long-term and have different functions. It can 

be by force of law or at their request, and The official placed in the position of 

Detachment acquires rights, as well as duties in return, such as his right to salary, 

seniority, promotion and retirement in return for his commitment to join the 

position as soon as the Detachment decision is made The Detachment ends with 

the expiry of the term or purpose for which he was delegated, or the Detachment 

decision is cancelled, or overrules the Detachment decision. The position can also 

be renewed in accordance with what the law devotes to the public service and what 

is provided for in the various complementary laws. 

key words  :  

 public office  . Detachment . functionary . law 
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