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 :جيد ثمرة  أىدي

 إما وبالوالدين إحسانا إياه إلا تعبدوا ألا ربك وقضى" :فييا تعالى الله ق ال اللذين إلى      
 كريما قولا ليما تنيرىما وق ل ولا أف ليما تق ل ف لا كلاىما أو أحدىما الكبر عندك يبلغن
.                            غيرا   كما ربياني ارحميما ربي وق ل الرحمة من الذل جناح ليما واخفض

 " الإسراء "

 طاعتو من طاعتيما وجعل أطيعيما أن ربي أمرني من إلى

 لعا ي ييدى لا ونورىا نور الحياة بأن علمتني التي إلى

 أمي الغالية إلى

 تربيتي أبي وأحسن دربي لي وأنار يعلم ما خير علمني الذي                  إلى

 الإق امة في أ دق ائي جميع الله إلى شاء إن الجنة في وإياىم جميعا وأخواتي إخوتي جميع إلى
 بمستغانم الجامعية

  *يحياوي*لقب   من يحمل كل وإلى

 .ق لمي يذكره ولم ذاكرتي حملتو من كل إلى

 *ىبة طيب* و إلى كل من ساعدني أحب  ديق

  

 "يحياوي ابراىيم "

 
 
 
 
 



 

 
 بعد تعالي بقولو عملاً 

 الرحيم الرحمن الله بسم

 "إحسانا وبالوالدين إياه إلا تعبدوا ألا ربك وقضى"

 *الإسراء* 23 الآية

 عمرىما، في الله أطال العزيزين الوالدين إلى ىذا عملي ثمرة أىدي

 الدنيا ىذه في مخلوقين أقرب إلى

 تربيتي وأحسنت دربي أنارت اللتان الشعلتين ىاتين إلى

 الحنان ينبوع إلى والحنان العطف كل لي ووفرا أجلي من سيرا اللذين إلى

 أمي أمي

 الحياة معنى علمني الذي أبي الرجولة بسمة إلى

 والضراء السراء في معي وقف من إلى الحياة في وشريكي و ديقي أخي إلى

 أخي جمال

 منصور و نبيل:وأخواتي إخوتي كل إلى

 .الصغار الكتاكيت وإلى

 "يحياوي" لقب يحمل من كل إلى

 وأخخ   وزملائي أ دق ائي كل إلى

 "يحیاوي".    الق لم يذكره ولم الذاكرة حملتو من كل              إلى

 
 
 
 



 

 
إنجاز   في دربنا ووفقنا لنا أنار الذي وجل عز الله نشكر

وسلم   عليو الله  لى الرسول بقول العمل وعملا ىذا                               

 "الله يشكر الناس لم يشكر لم  من"                                

وسلم   عليو الله  لى نبينا بسنة وعملا الحديث ىذا ضوء على          

 المشرف الأستاذ شيء إلى وقبل كل أولا الشكر بجزيل نتقدم                    

* ع.معافي/أ*                                                             

 .و إلى كل أساتذة معيد التربية البدنية و الرياضية بمستغانم

 .القيمة ونصائحو وإرشاداتو بمعلوماتو علينا يبخل لم الذي                     

قدموه   ما كل وعلى علينا، يبخلوا لم نشكر الذين أن بودنا كما               

البحث   ىذا إنجاز في ساعدنا من ونصائح وكل من مساعدات لنا            

. بعيد من أو قريب من                                                
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 التعريف بالبحث



 : مقدمة

 الریاضي المجال في الباحثتُ وفكر اىتمام على استحوذت التي الاجتماعیة النفسیة الظواىر أىم من

 خلال الریاضي السلوك لطبیعة حقیقیا انعكاسا الظاىرة ىذه تعتبر حیث الریاضي الفریق بساسك ظاىرة

 .الریاضیة والدنافسة التدریب مواقف

 انتظام في یظهر كما ، لو والولاء للفریق وانتمائهم اللاعبتُ شعور من شدتو وتتضح الفریق بساسك ویظهر

 .التدریب في واندماجهم الفریق أعضاء

 أي للفریق الفنیة القیادة في یتمثل بساسكو وبناء الریاضي الفریق تكوین على تأثتَا العوامل أىم ومن

 النفسي التفاعل عملیة في المحوري العنصر الجماعیة الریاضات في یعتبر الذي الریاضي الددرب شخصیة

 الددربتُ معظم أن إلذ الدراسات  تشتَ حیث للفریق قیادتو عملیة في الددرب شخصیة وتؤثر البیداغوجي

 والثبات الذات وتقدیر بالنفس كالثقة العلمیة الكفاءة إلذ إضافة قویة شخصیة بسمات یتمتعون الناجحتُ

 الحسنة والقدوة العلیا الدثل تقدیم خلال من القیادة سمة إلذ بالإضافة اللاعبتُ مع الوجداني والتناغم الانفعالر

 (1998الدكتور أبو النبیل لزمد السید، ) والعمل الفكر بتُ التطابق إلذ یؤدي لشا القیادة سلوك في

 على الضوء وتسلیط الفریق بساسك على الددرب شخصیة ألعیة مدى على الدراسة  ىذه بإلصاز قمنا ولذذا

 ألعیة موضوع بحنا في تناولنا وقد علیو یرف الذي الفریق لاعبي وبساسك الریاضي للمدرب الدمیزة الصفات

الدكتور ) الفرق الجزائریة العاصمة لبعض میدانیة دراسة  ) الید كرة لاعبي عند الفریق بساسك في الددرب شخصیة

 (1993-1992باسم فاضل عباس، 

 في تناولنا حیث ، تطبیقي وجانب )للبحث النظریة الخلفیة (نظري جانب :جانبتُ إلذ بحثنا قسمنا ولقد

 من البحث إشكالیة الأختَ ىذا یتضمن حیث التمهیدي الفصل إلذ إضافة رئیسیة فصول الأول ثلاثة الجانب

 خلال من مؤقتا علیها الإجابة تم والتي الفریق بساسك في الددرب شخصیة ألعیة حول تساؤل طرح خلال

 .البحث فرضیات بردید



 : ىي فصول ثلاثة فیو تناولنا الذي النظري الجانب عرض إلذ انتقلنا حیث

 . الید كرة : الأول الفصل -

 .الفریق بساسك :الثاني الفصل -

 . الریاضي الددرب شخصیة :الثالث الفصل -

 : یتمثل التطبیقي الجانب أما

 .البحث منهجیة ضم :الرابع الفصل -

 (مباشرة مقابلة ، استبیان ) النتائج وبرلیل بعرض قمنا :الخامس الفصل -

 ببعض بحثنا وحتمنا ( والعامة الجزئیة ) الفرضیات في البحث نتائج مناقشة :السادس الفصل -

 . والتوصیات الاقتًاحات

: مشكلة البحث 1-

 فإنو ، الجماعة برضاء یتعلق فیما ىامة نتائج لذما ، الأخرى العوامل من كغتَىا الجماعة وقیادة بناء ن إ

 الذدف برقیق أجل من بالعمل للقیام قابلیة أقل سیكونون الجماعة أفراد فإن ، الرضى الطفاض حالة في

 (1993لزمد رمضان القذافي ، ) )بالجماعة الخاص) 

 یقوم الذي الدور یطابق ما وىذا الجماعة داخل للقائد الوقت نفس في والصعب الدهم الدور یبتُ ما ىذا

 الفریق في مباشرة بصفة یؤثر فهو وبالتالر فیو العلیا السلطة یشكل إذ ، الفریق داخل الددرب بو

 التسیتَ في سلیمة لدنهجیة بتطبیقو لاعبیو كل إرضاء على یعمل بأن الحال بطبیعة مرغم فهو وعلیو

 ىذه ، الشخصیة بقوة یتمیز أن علیو یشتًط إذ الوقت نفس في وقوي متماسك فریق وتشكیل بتوحید والزامو

 في التحكم ، أشكالذا بجمیع الشجاعة ، مثل لزددة نفسیة وخصائص مكونات على أساسا ترتكز الأختَة

 فإن وبالتالر الدناسب القرار وابزاذ الدثابرة ، الفریق یواجهها التي للمشاكل حلول لإلغاد الدبادرة ن الفریق

 أما ، النجاح طریق على بالفریق الستَ لو تسمح والتي للمدرب القویة الشخصیة بسثل الخصائص ىذه كل

من  وینقص شخصیتو من لػط فهذا ، منها البعض أو الأساسیة الخصائص ىذه لدثل افتقار حالة في



 نستطیع سابقا ذكرناه ما ضوء وعلى (منجد اللغة العربیة) الفریق بساسك على بالسلب یؤثر الذي الشيء ، قوتها

 : التالر الرئیسي التساؤل طرح

 الفریق؟ بساسك في ألعیة الددرب لشخصیة ىل - 

 : الجزئیة التساؤلات من بصلة طرح لؽكن التساؤل ىذا خلال ومن

 الفریق؟ بساسك في دور للاعب ىل - 

 الفریق؟ بساسك في سلبي أو إلغابي تأثتَ الددرب لشخصیة ىل - 

 : الفرضيات 2-

 :الرئيسية الفرضية -أ

 . الفریق بساسك في ألعیة الددرب لشخصیة -

 :الجزئية الفرضيات - ب

 .الفریق بساسك رفي دو للاعب 1-

 الفریق بساسك في سلبي أو إلغابي تأثتَ الددرب لشخصیة 2-

 :البحث أىداف 3-

 :الآتیة النقاط في البحث أىداف تتحدد

 .الریاضي التدریب لرال في الددرب شخصیة موضوع على الضوء إلقاء 

 .الفریق بساسك زیادة أجل من التدریبیة الحصص في وناجح أصلح ىو ما إلذ الوصول 

 في بالسلب تؤثر التي الشخصیة ضعف في یتمثل والذي الددربتُ عند الدوجود والنقص الضعف بردید 

 .الفریق بساسك

 . عامة بصفة إرادتو من وتنقص ، الددرب شخصیة في تؤثر التي اقیلروالع الأسباب بعض معرفة 

 : الدراسة أىمية 4-

 ألعیتها شخصیة، برملو الذي الدعتٌ و العنوان مفردات قراءة خلال من الدراسة ألعیة استنتاج لؽكن



 :ألعو ومن الفریق بساسك وفي

 .الفریق بساسك في الددرب شخصیة تأثتَ إبراز مدى- 

 انطلاقا الریاضیة، للمنافسات لشارستهم خلال من الفریق بساسك لدافعیة قبلیة تطورات إعطاء لزاولة- 

  .الددرب شخصیة من

 :البحث أىداف

 :الآتیة النقاط في البحث أىداف تتحدد

 .الریاضي التدریب لرال في الددرب شخصیة موضوع على الضوء إلقاء 

 .الفریق بساسك زیادة أجل من التدریبیة الحصص في وناجح أصلح ىو ما إلذ الوصول 

 في بالسلب تؤثر التي الشخصیة ضعف في یتمثل والذي الددربتُ عند الدوجود والنقص الضعف بردید 

 .الفریق بساسك

 . عامة بصفة ارادتو من وتنقص ، الددرب شخصیة في تؤثر التي والعراقیل الأسباب بعض معرفة 

 : الدراسة أىمية 4-

 ألعیتها شخصیة، برملو الذي الدعتٌ و العنوان مفردات قراءة خلال من راسة الد ألعیة استنتاج لؽكن

 .الفریق بساسك في الددرب شخصیة تأثتَ ألعو إبراز مدى ومن الفریق بساسك وفي

 انطلاقا الریاضیة، للمنافسات لشارستهم خلال من الفریق بساسك لدافعیة قبلیة تطورات إعطاء لزاولة 

 .الددرب شخصیة من

 :مصطلحات البحث 5-

 لػدد الذي العقلي وتكوینو ومزاجو الفرد، لطباع ما حد إلذ الدائم التنظیم ذلك ىو :الشخصية ( أ

 (1977زكي لزمد حسن، ) .لشیز بشكل بیئتو في توافقو أسالیب

 



 : المدرب ( ب

 : تعلیمیة بسارین بواسطة عمل لشارسة بصاعة أو شخصا یعد ما كل ىو

 (ه1421أبضد فورین طارق ،أبضد بدر الدین، ) ." البدنیة التًبیة في مدرب ، ریاضي فریق مدرب "

 :اصطلاحا أما

 في لزرك إلا ماىو ، متخصصتُ نظر جهة من ىو التدریب،و عملیة في ىام و أساسي عامل الددرب

 الددرب أن إلذ الآخرون یشتَون كما ، الدعلم بدثابة الددرب یصبح الصعب، الأداء مواقف بعض

 و ،نفسیا بدنیا إعدادىم و اللاعبتُ بناء الأساسیة مهنتو و التدریب، لذذا متفرغ قائد كأي یعتبر الریاضي

 العبئ عاتقو على یقع اختَا و أولا ىو و البطولة، مستویات أعلى إلذ بهم للوصول فنیا كذا و مهاریا،

 . التدریبي النشاط و الدنهج من الأكبر

 :الدراسات المشابهة

. 2012دراسة بودار احمد ،لعطب علي، -1

. دور الددرب الریاضي في بناء بساسك الفریق الریاضي في كرة القدم :موضوعها 

خلق جو من العلاقات الجیدة بتُ افراد الفریق الریاضي الواحد من خلال برامج تدریبیة :ىدف البحث 

 .ىادفة و منظمة 

:  فرضيات البحث

. للمدرب الریاضي العیة و فعالیة في بناء بساسك الفریق الریاضي في كرة القدم :الفرضیة العامة 

: الفرضيات الجزئية 

 .للمدرب الریاضي دور في توضیح دور كل لاعب داخل الفریق الریاضي  -1



 .الددرب الریاضي یساىم في قبول كل لاعب لدوره داخل الفریق  -2

  الدور الددرك لكل لاعب داخل الفریق الریاضي أداءالددرب الریاضي یساعد في  -3

:  التوصياتأىم

 الفریق بان لو دور ىام بالنسبة للفریق مع قیام الددرب أفراد یشعر الددرب الریاضي بكل فرد من أنلغب 

.  في تفاعلو و بساسكو أو الفریق إنتاجیة في إسهاموبشرح مدى قیمة ىذا الدور و مدى 

: المراجع 

 الفتٍ الإشعاع عبده ،الابذاىات الحدیثة في التخطیط و تدریب كرة القدم ،مكتبة و مطبعة أبوحسن السید 

. 2001 ،مصر ،الإسكندریة،

 دراسة بلقاسم سفيان ،عمارة جميلة ،دربال محمد  -2

 .دور الددرب في التقلیل من اثر الظغوطات النفسیة لدى لاعبي كرة القدم :موضوعها 

 النتائج الدتًتبة على عدم برقیق الدطالب الدوضوعة على عاتقو بألعیة اللاعبكلما زاد شعور :مشكلة البحث 

كلما زاد الضغط النفسي الذي یشعر بو لذا فالددرب مطالب بان یتعرف على شدة ىذا الضغط النفسي عند 

 ومصادره لیستَ ىذه الدظاىر في ابذاه أسبابولاعبیو و یلاحظ و یسجل ملاحظاتو لدظاىر الضغط النفسي و 

.  الالغابي التأثتَ

ما مدى قدرة الددرب على التقلیل من اثر بعض الضغوطات النفسیة لدى لاعبي كرة القدم ؟  * 

: الفرضية العامة 

. للمدرب دور في التقلیل من اثر بعض الضغوطات النفسیة لدى لاعبي كرة القدم

 



: الفرضيات الجزئية 

 .للمدرب معرفة كافیة بحقیقة بعض الضغوطات النفسیة و كیفیة التعامل معها  -1

 . بددربو في حل الدشاكل النفسیة اللاعبیستعتُ  -2

:  البحثأىداف

.  حقیقة التحضتَ النفسي إلذالوصول - 

. معرفة مكانة الضغوطات النفسیة في لرالات التدریب في كرة القدم الجزائریة - 

. الوقوف على حقیقة دور الددرب في التقلیل من اثر بعض الضغوطات النفسیة - 

: التوصيات 

.   تدعیم الرصید الدعرفي للمدربتُ من ناحیة علم النفس بإجراء التًبصات و الدلتقیات - 

. على الددرب أن یقتًب أكثر من اللاعبتُ و لزاولة كسب ثقتهم بتشخیص حالاتهم النفسیة- 

 .2004 ،القاىرة 2أسامة كامل راتب،تدریب الدهارات النفسیة ،دار الفكر العربي ،ط:المراجع 
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كرة القدم وأىميتها 
 بين كل الرياضات

 

 

 

 

 

 

ا ولالفص    

 



 :يدهتم

 نظرا وذلك العال، دول في ىامة مكانة وبرتل الأخرى الریاضات بتُ اىتماما الریاضات أكثر القدم كرة تعتبر

 ،)وإصلاحا لغویا(اللعبة تعریف ذلك، في مبرزین الریاضة لذذه كاملا فصلا خصصنا لذا وحاضرىا، اللعبة لتاریخ

 وذلك وىامة أساسیة تعتبر التي القدم كرة قوانتُ إلذ إضافة الجزائر، في وكذا العالد في تارلؼها عن تارلؼیة ولمحة

 التي العالدیة الریاضیة والدساحات العالد لذا لؼضع التي والحتمیات للظروف بزضع التي القوانتُ ىذه لدینامیكیة

 الدتمثلة القدم لكرة الدبادئ الأساسیة إلذ الفصل ىذا في نتعرض كذلك والریاضي، والفكري الحضاري بالرقي تتسم

 .والسلبیة والسلامة الدساواة في

 في وفعال ىام دور لو عالدیة، ریاضیة مرجعیة باعتباره القدم لكرة الدولر القانون لشرح كبتَا اىتماما أولینا كما

 بناء ولستارة دولیا ومعتمدة لزددة مقاییس وفق نشاطها ولؽنهج عملها ویؤطر القدم لكرة الدولیة الابرادیات ضبط

 .النشاط في وخبراء دولیتُ الدیدان في اختصاصیتُ أفكار على

 الدستوى على سواء الریاضة ىذه تلعبو الذي الدور إلذ التطرق كباحثتُ علینا یفرض العالد في القدم كرة تاریخ إن

 وتربیة ریاضة عن عبارة لغعلها ردعیة، قوانتُ وفق وضبطها اللعبة، ىذه تسیتَ فحسن العالدي، أو الدولر أو المحلي

 في عالدیا والدصنفة الوحیدة الریاضة وىي بصاعیة، ریاضة أنها ىي الریاضة ىذه نفسو،فجوىرىا الوقت في وترقیة

اللعبة  بصاعیة

 فریقا یشكلوا أن قبل ریاضیا لرتمعا یشكلون لغعلهم اللاعبتُ من الدعتبر الكم ىذا وبالتالر (لاعب 11  )

 العلاقات تلك وألعیة الفریق، في والفنیتُ والدستَین اللاعبتُ تنشأ التي والعلاقات الروابط تلك ننس ولا ریاضیا،

 )الریاضي المجتمع عن الدخیلة الآفات لزاربة في التوعیة ىذه ودور اجتماعیة وتوعیة أخرى روابط في تبرره وما

 .(العدوانیة العنف،

 

 

 



 :القدم كرة عن تاريخية نظرة -4-1

 أعلى إلذ اللعبة ىذه تصل حتى الجماعي اللعب روح وتنمیة توعیة إلذ برتاج القدم كرة لعبة أن الدسلك من

 .عالیة أفراده كانت مهما النجاح إحراز فریق أي على یصعب الروح، ىذه بانعدام لأنو الدراتب،

 وصلت حتى عدیدة بدراحل مرت حیث الألعاب، أقدم من القدم كرة لعبة تعتبر -

 أحد رلؽي، السید یقول كما .م.ق سنة 5000 حوالر منذ البدائي بشكلها ظهرت وقد الآن، علیو ىي ما إلذ

 .(1984حسن عبد الجواد ، ) للفیفا السابقتُ الرؤساء

 والدراسة، الفن من أسس على تقوم ولا بالاربذال تتسم كانت بدایتها أن لصد القدم، كرة تاریخ إلذ رجعنا إذا أما

 إلذ تشبو لعبة بسارس كانت الصینیة الجیوش أن على والریاضیة، البدنیة التًبیة خبراء بصیع باتفاق التاریخ ولػدثنا

 لتدریباتهم مكملا جزاءا تدریباتها یعتبرون وكانوا م.ق سنة 3400 منذ الحالیة،وىذا القدم كرة لعبة كبتَ حد

 الجیوش أن كما لزشوة الجلد من مصنوعة بكرة یلعبون كانوا أنهم ویذكر والدفاع، الذجوم حیث العسكریة،من

فیصل رشید عیاش الدلیمي ،أبضد عبد )  بالكران crin،  حیث الدتعددة، لدزایا اللعبة ىذه بسارس كانت الرومانیة

 .(1994الحق، 

 ،)والتطویر بالصلح تعاىدوىا الذین الالصلیز، إلذ (الفراعنة) الدصریتُ قدماء من نقلوىا

 قد لوحدناىا الأخرى الألعاب إلذ نظرنا لو أننا إلا الحالر، بشكل القدم كرة لعبة لؽارسوا لد القدماء أن صحیح و

 بدائي بشكل ظهرت الألعاب ىذه شأن شأنها القدم وكرة"الآن  علیو ىي ما إلذ وصلت حتى كثتَة بأطوار مرت

. (1999روحي بصیل، ) "لقواعدىا بردید دولظا

 وبردید واللباس، للكرة خاصة مواصفات ولا فریق، لكل معتُ عدد ولا للمباراة، لزدد وقت ىناك یكن فلم

 إلذ بالكرة یصل أن منها كل ولػاول متقاربتتُ، مدینتتُ أو بلدیتتُ بتُ الدباراة تقام ما فكثتَا الأىداف، أو الدلعب

 أحد یصل حتى شهورا، وربدا وأسابیعا أیاما تستمر الدباراة وكانت منتصرا، غازیا لیدخلها الأخرى، البلدة قلب

 بضل لشا الناس، من ومعتبر كبتَ عدد ضحیتها یذىب التي الحادث من الكثتَ تقع وكانت ىدفو، إلذ الطرفتُ

 تلعب فأصبحت قواعدىا، في تطور أحدث أن إلذ القدم كرة لعبة بتحریم القرارات إصدار إلذ الحكومات بعض



 الدباراة من الذدف وكان متقابلتُ، خطان حدیها على رسم میل، طولذا ساحة في القریة نفس من فریقتُ بتُ

حسن ) بها والجري بضلها أو الأرض، على دحرجة الجسم، الأطراف كل الدقابل باستعمال الخط إلذ الكرة إیصال

 .(1984عبد الجواد ، 

 بلغت حتى مشجعوىا، وتزاید استمر قد انتشارىا أن إلا السلطات، من اللعبة ىذه بها قوبلت التي المحاربة ورغم

 أن غتَ القدلؽة، العصور إلذ اللعبة تاریخ إرجاع فكرة في الدؤرخون اختلفت وقد الآن، علیو ىي ما إلذ بها الحال

 ترجع اللعبة ىل :یطرح الذي والسؤال وتطویرىا، اكتشافها في الفضل أصحاب ىم الالصلیز أن على یصر أغلبهم

 حول تدور البحوث بدأت فقد" ذلك؟ سبیل في الجهد من بذل مهما بدایتها بردید لؽكن لا أم معتُ؟ عصر إلذ

 الدیلاد قبل والرابع الثالث القرنتُ في وجدت أن اللعبة یقول من فمنهم الباحثون، بها تقدم التي التارلؼیة الآراء

 في ورد كما م 25 و م.ق 2006 بتُ ما الفتًة في التحدید وجو وعلى الصتُ، في عسكري تدریب كأسلوب

 تعتٍ والثانیة الركل تعتٍ الأولذ فالكلمة "تشو-تسو" صیتٍ باسم تسم اللعبة وكانت الصتُ، التاریخ مصادر أحد

 .(1994فیصل رشید عیاش الدلیمي ،أبضد عبد الحق، ) ."الكرة

 قدما، 30 عن یزید ارتفاعهما عمودین قائمتُ من تتألف كانت أنها تفاصیل من القدم كرة عن یعرف ما وكل

 وكان واحد، قدم قطره مقدار مستدیر ثقب یتوسطها الحریریة الخیوط من شبكة وبینهما مزركشة، بجزائر مكسوة

 .العلامة الحفلات الإمبراطور في أما یوضع الذدف ىذا

 الكرة وكانت الثقب، / وكان تقریبا، حجمها من10ىذا من بسر لكي الكرة، ضرب في بدهاراتهم الجنود ویبارى

 وقد لو، والقبعات والزىور والنبیذ الفواكو من كمیة صرف منهم الفائز جزاء9 یعادل بهواء رخاوة في منفوخة

(. 3).الفروسیة من نوع بأنها الجسم أعضاء بتُ وبرریكها الكرة كحمل الحركات بعض في الجنود حنكة وصفت

 في مرتتُ فلورانیا في وكانت تلعب ، 1915  سنةcalcioكالیشو  باسم قدلؽا القدم كرة لعبة عرفت ایطالیا وفي

 تقام حیث العید، بدثابة الأیام ىذه وكانتjanzohn"جانزوىن " بدناسبة وذلك جویلیة 24 من الأولذ السنة

 لاعبا، 21 فریق كل ویضمRossiأبضر،  والثانيbiamkiبیامكي  أبض باسم الأول الفریقتُ، بتُ اللعبة



 بالرمال، میدان مغطى في خشنا كان حیث كلو، الدلعب عرض عن عبارة الدرمى وكانpitzzaفي بیتزا، یلعبون

. (1990بیتًوموغان، ) الدوعد نفس في تقام الدبارتان ىاتان لازالت الیوم والذ

 لعبة الرومان لدى  وكانتEpiskyrosأبسكتَوس تسمى كرة یلعبون كانوا الیونان لرتمع أن یقول من وىناك

 ذكر وقد لذا، احتلالذم حتُ البریطانیة الجزر إلذ جاؤوا بها الذین وىمharpastomىارباستوم، تسم للكرة أخرى

 الدؤرخون لكن 2 والجزائر مصر بینها ومن احتلوه، بلد كل في اللعبة ىذه كانوایلعبون الرومان أن الدؤرخون

 أحد، فیها یشاركهم ولد أفكارىم من القدم كرة لعبة أن وادعوا التارلؼیة، الآراء لذذه بشدة تصدوا البریطانیة

 من أنهي والذي م، 1042 و م 1016 بتُ ما للالصلیز الدالظركي الاحتلال في تارلؼیة بواقعة ذلك على واستدلوا

 یتقاذفونو، وأحذو وداسوه، الدالظركي القائد رأس قطعوا الدالظركیتُ، على الالصلیز فیها تغلب فاصلة معركة خلال

 رأس من بدلا كرة استخدموا للذكرى وإحیاء الأیام وبدرور والانتقام الثأر على وعلامة قدلؽا، تقلیدا صار حتى

 في وانتشرت أكبر، بدرجة اللعبة ىذه شعبیة زادت أن إلذ القدم كرة بلعبة یستمتع الشباب أخذ وبالتدرج إنسان،

 ینطلقون وكانوا الصلتًا، في م 1175 عام في الددارس طلاب" :أن فیتزاستتُ الدؤرخون یقول أوسع، بصورة الصلتًا

 تاریخ واعتبروا القدم كرة ریاضة إلذ الزمن بدر برولت ثم ."القدم كرة بلعبة یستمتعون الددینة خارج الحقول إلذ

 الدالظركي، footballلذذه، بزصص ولد رأس ركل یسمونها وكانوا م، 1075 إلذ 1050 ىو واكتشافها ظهورىا

 .عام وقائي وقانون خاصة میادین یكتبونها اللعبة وكانوا القدم، كرة ذلك بعد سمیت ثم

 كانت 1189  فيتوفي وعندما م، 1189 إلذ 1154 سنة القدم كرة لعب "الثاني ىنري" الدلك حرم لقد- 

 كرة لعب فشجع "الأول جیمس" الدلك عهد وجاء سنة، 400 حتى نافذا ظل بررلؽها لأن ذكرى لررد القدم لعبة

 لضو اللعبة وبذلك قرون 04 طیلة متخفیة ظلت التي اللعبة ىذه على الظهور شمس فأشرقت علیها، وأشرف القدم

 لرردة فكرة تسلموىا أىلو لأن بلده، إلذ بلده إلذ القدم كرة نسب الالصلیزي الدؤرخ إن" والتخطیط والتشریع التقدم

 في ذكرت تضحیات سبیل في وبرملوا والتقنتُ، والتهریب والتخطیط بالتشریع وتولوىا حیویة، كل من

(. 1)مراجعهم



 الذي "الثاني ادوارد" وأولذم القدم كرة لعبة وأوقفوا ذلك بعد جاؤوا قد الصلتًا ملوك بعض أن كذلك التاریخ ویذكر

 لؼالف من لكل عقوبة وحددت م، 1313 عام ذلك وكان الضوضاء، وتسبب الأمن، تعكر بوصفها اللعبة منع

 ىي م 1389 سنة "الثاني ریتشارد" الدلك كذلك ثم لعبها، الثالث ادوارد أوقف م، 1349 عام وفي الأمر،

 .(1984حسن عبد الجواد ، ) كالتنس الألعاب وبعض

 على الدلوك اعتمد 1491 عام وفي م 1454 عام وحرموىا اسكتلندا، "الرابع ىنري" تصدى السنة نفس وفي

 كما التدریب، تعطل أن شأنها ومن العسكري للتدریب تصلح لا ناعمة لعبة أنها" وىي العسكریة الدادة نص

 .(10ص- 1984الجواد، ) الضحایا لكثرة سبب أنها وىي مدنیة أخرى مادة نص على اعتمدوا

 'ستتَبنج" قصر في بهما لیلعب كرتتُ اشتًى حیث القدم، كرة بلعب "الرابع جیمس" الدلك سمح 1497 عام في

حنفي لزمود ) للقصر الرسمیة السجلات في ذلك وأثبت للكرتتُ بشنا "شلنتُ" القصر میزانیة عن الدسؤول ودفع

 .(1980لستار، 

 كل رغم أنو ذكر الدؤرخون فقد آخر، ملك عهد في وتباح ملك عهد في بررم القدم كرة لعبة كانت لقد

 "الیزابیت" الدلكة أصدرت حتى الدناسبات، كل في بسارس بقیت أنها إلا القدم، كرة لتحریم صدرت التي التشریعات

 لا تطرقهم في لكونها والوسائل الطرق بدختلف حاربوىا النبلاء من الدتزمتتُ أن كما لندن في لعبها بتحریم مرسوما

 كرة لعب من منو برذرىم لشارسیها إلذ إنذارا 1658 سنة "مانشتَ" لزكمة أصدرت كما الكریم، بالرجل تلیق

 أن بعد لعبها أباح الذي "الثاني شارل" جاء أن إلذ لزاربتها واستمرت بالقاطنتُ، الضرر وإلحاق بالشوارع القدم

 أول یعتبر أن لؽكن ما رعایة برت أقیمت وقد واسعا، انتشارا بذلك فانتشرت قواعدىا ونظمت قوانینها، ىذبت

 الفصل لو كان الذي "بومال" الكونت لؽثل الآخر الدلك لؽثل أحدلعا فریقتُ بتُ الحدیثة القدم كرة في مباراة

 م 120 ىي أبعادىا ذكر ساحة في الدباراة ىذه أقیمت وقد لعبها بألعیة الدلك إقناع في

. (1980حنفي لزمود لستار، ) م 1681 سنة ذلك وكان عرضا، م 80 و طولا

 تظهر والنبلاء الدثقفة العناصر الناس،وبدأت بتُ الأضرار وتتحاشى تتطور القدم كرة لعبة بدأت 1711 عام وفي

 تنظمها قواعد بلا كانت أن بعد اللعبة، ىذه لػكم قانون عن یبحثون اللعبة قادة وبدأ تدرلغیا، الدلاعب في



 50 من أكثر الدلعب وفي بالید، وبسسك بالقدم تركل الوقت ذلك في الكرة كانت حیث وتضبطها، وتنظمها

 وثلاث قدمتُ بتُ الدرمى وحدد الفریقتُ، لاعبي عدد مساواة تقرر م 1800 سنة وفي بو، مسموح والعنف لاعبا

. أقدام

 لػسب حتى الخط ىذاة الكر تعبر أن ولغب یاردة، 100 إلذ 80 من طولو خط عن عبارة الدرمى كان وأحیانا

 15 وحضرىا السابع ادوارد الدلك بتتویج الاحتفال برنامج ضمن أقیمت القدم، كرة في مباراة أن وذكر ىدفا،

 ىذه وملخص الذكر، السالفة والنظم القواعد طریقة وعلى م 1815 سنة تطورىا في اللعبة واستمرت متفرج، ألف

 قتال، ساحة إلذ یستَون كأنهم یستَون حولذا والناس للموسیقى فرق بصحة الدلعب إلذ ذىبا فریقتُ أن الدباراة

 لػمل وىو جواده ظهر على اللعب میدان إلذ ذىب عمره، من عشر الثالثة في كان "ولتً سكوت" أن ویذكر

 من الكرة ىذه بإلقاء الانطلاقة ضربة أدى الذي "بوكلوس أوف الدوك" الدلك حضر حتى تبدأ ولد كرة، فیها سلة

 عندما ، 18 القرن أواخر في الحدیث بشكلها ظهرت أن إلذ والتطور بالتقدم القدم كرة واستمرت السلة،

 لأن نظرا مدرة كل فرق بتُ داخلیة كانت الدباریات لكن أو بلندن الكبرى بالددارس القدم الكرة فرق تشكلت

 ووضع اللعب، قواعد توحید إلذ الدعوى أثره القواعد لاختلاف وكان بها، خاصة قواعد تضع كانت منها كلا

 بسارسها كانت التي القدم كرة بسارسها كانت التي القدم كرة بتُ التباین ظهور إلذ أدت التي لذا، الصحیحة الرأس

 الدعروفة القدم كرة بتُ تغیتَ أول أن الدؤرخون ویذكر 1 ایتون جامعة بسارسها كانت التي القدم وكرة الریقبي جامعة

 "ایلیس ولیام" الطالب بفضل م1823عان  اكتشافها كان الریقبي أو الأمریكیة القدم وكرة "السوكر" تسمى والتي

 فقط الأرجل باستعمال الإذن أعطى حتُ في مبالاة، أي دون وضربها زملاءه أما بیدیو عمدا الكرة أمسك الذي

 (روحي بصیل ) الكرة لركل

: العالم في القدم كرة تاريخ عن كرونولوجيا-1-1-1

 فیها تستعمل الإقلیمیة الألعاب بعض وایرلندا استًالیا كندا، الأمریكیة، الدتحدة الولایات في قدلؽا كانت لقد

 :ىي الألعاب وىذه القدم كرة اسم وبرمل الكرة



 .1884 عام بقانونیتها اعتبرت :الاستًالیة القدم كرة -

 .الأمریكیة القدم كر عام بشكل تشبو :الكندیة القدم كرة -

 :التاریخ الدعاصر في ةمهم نراىا التي التواريخ بعض على تقتصر القدم كرة وثراء ولشساعة

 .القدم كرة للعبة 13 ال القواعد كامبردج جامعة   وضعت1845

 .(شیفلید نادي) ببریطانیا القدم لكرة نادي أول أسس  1855

 .(العالد في ابراد أول )القدم لكرة البریطاني الابراد أسس  1863

 دولیة ىیئة إنشاء فیو وتقر ویلز، ایرلندا، اسكتلندا، بریطانیا، الابرادات لدندوبي دولر مؤبسر بلندن عقد  1882

. الذیئة بهذه الدولر الابراد اعتًف وقد وتعدیلو، القانون تنفیذ على الإشراف مهمتها

 .القدم لكرة الدولر الابراد  تأسیس1904- 

. التسلل حالات حددت القانون في جدیدة مادة وضعت : 1925

 (.2-4) الأرجنتتُ منتخب أمام العالد بكأس الأورغواي فازت1930

 .للمباراة حكمتُ تعیتُ لزاولة جرت : 1935

 .القدم كرة قانون تبویب عدل:  1938

 الثانیة، العالدیة الحرب بسبب الرسمیة الدولیة الدباراة وتوقفت اللاعبتُ، ظهور على أرقام وضع تقرر: 1939

 .نهایتها بعد لتستأنف

 .الدتوسط الأبیض البحر دول بتُ قدم كرة دورة أول أقیمت :  1949

 الابراد نظمها العرب كأس باسم دورة أول : 1963 .القدم لكرة دولیة عسكریة دورات أنشاء تقرر :  1950

 .القدم لكرة اللبناني

. الكویت بها وفازت آسیا، كأس دورة :  1980

 

 



: الجزائر في القدم كرة عن تاريخية نبذة- 1-1-2

 الشیخ بفضل وىذا لذا، نظتَ لا شعبیة اكتسبت والتي الجزائر، في ظهرت التي الریاضات أول من القدم كرة تعتبر

 وقد "الكبتَ الذواء في الحیاة طلیقة وسماه م 1895 عام ریاضي فرق أول أسس الذي "رایس على لزمود بن عمر"

 القدم لكرة رسمي فریق أول أسس 1921 سنة وفي 1917 وعام السابق للفریق الریاضیة للجمعیة فرع أول أسس

 CSCالقسنطیتٍ  النادي الریاضي أن یقول من ىناك أنو غتَ الجزائریة الأندیة عمید الجزائر مولو دیة وىو

. 1921سنة قبل أسس قد

 صد على الوسائل كإحدى القدم كرة على الوطنیة والحركات الجمعیات ركزت الاستعمار فتًة تأسي كان لقد

 والتظاىر التجمهر و للمجتمع الجزائري الشعب فرصة لأبناء تعطي بذرى التي الدقابلات كانت حیث الاستعمار،

 بصعت التي الدباراة نهایة وىذا والدناصرین الفرنسیتُ الجنود بتُ اشتباكات1956سنة  وقعت حیث لقاء كل بعد

 الاستقلال بعد ما إلذ اللعبة بصدت ىذا وبعد حالیا، بولوغتُ "أوجان سانت" من أورلر وفریق الجزائر مولودیة

 31 بتاریخ كرویة دورة أول تنظیم م وكان1962سبتمبر 18 في القدم لكرة الجزائریة الفیدرالیة تأسست حیث

 جهویة بطولة أول نظمت كما معوش لزمد الدكتور أشراف برت لرلس الریاضة تأسیس بدناسبة 1962 أكتوبر

 أول نظمت 1963 سنة في"الجزائر الإسلامي الریاضي الابراد" فریق بها فاز أینم 1963-62 موسم خلال

 م 1975 الوطنیة للبطولة انطلاقة أول  كانت1964سبتمبر في "سطیف وفاق" بها فاز أین بصهوریة، كأس

 الدنتخب على فوزىا اثر بالجزائر نظمت التي البحر ألعاب إطار في ذىبیة میدالیة أول على الوطتٍ الدنتخب برصل

(. 2-3) بنتیجة الفرنسي

 تطور تاریخ في نوعیة قفزة شهدت والتي 1985 إلذ 76 من الریاضي الإصلاح فتًة جاءت الستینات فتًة وبعد

 ،(مثلا جویلیة 5 ملعب)الوطن ولایات لستلف في مادیة،الدلاعب إمكانیات من لذا توفر ما بفضل الجزائریة القدم

 التي البحر الدتوسط ألعاب أطار في البرونزیة الدیدالیة على الوطتٍ الدنتخب برصل الإصلاح ىذا نتائج من كان وقد

 .یوغسلافیا في أقیمت



 عبر خانقة، أزمة في الجزائریة الكرة دخلت للأمم إفریقیا بكأس الوطتٍ الفریق تتویج وعقب التسعینات نهایة ومنذ

 العام الاستقرار عدم عن نابصة الأزمة ىذه كانت وقد والعالدیة، الجهویة الأصعدة على المحققة النتائج ىزالة عنها

 سیاسة وغابت التسیتَ، في الاربذالیة سادت حیث الخصوص على الریاضي ككل،والقطاع البلاد مس الذي

 .القطاع لذذا الذیئات استقرار عدم عن فضلا الریاضیتُ وتأطتَ تكون في واضحة

 مستوى من للرفع لزاولة لشتاز قسم مؤخرا استحدثت الدستوى في تردي من الجزائریة القدم كرة إلیو آلت لدا ونظرا

 والتكتیكیة الفنیة الناحیة من بالجدید جاء رابح سعدان الددربتُ عمید استقدام أ، غتَ بلادنا، في الكرویة الدمارسة

 الثمانینات، في علیو كانت ما إلذ للعودة الجزائریة بالكرة النهوض في ولزاولة السكة، إلذ القاطرة إرجاع منو لزاولة

 .حیویتها واستًجاع الكرة انتعاش بدایة على یدل لشا فریق 17 ب الأول القسم بطولة أصبحت كما

 (.1)القدم كرة قوانين- 1-2

 بتُ ما الأحیاء، بتُ ما غتَالرسمیة، الدباریات) الحر الإطار في خاصة القدم، كرة لعبة بها تتمتع التي الجاذبیة إن

 ىذه لستَ قاعدة 17 فهناك ذلك ومع اللعبة ىذه في تعقیدات بشة فلیس الفائقة سهولتها إلذ مردىا (...القرى،

 .العالد ألضاء كافة في وفقها بسارس القدم كرة أصبحت القواعد وىذه اللعبة

 قبل من جاءت التي الدبادئ نفس فلازالت القواعد، ىذه على طرأت والدد اشر التي التعدیلات كثر من وبالرغم

 واسعا لرالا جعلت رئیسیة مبادئ 03 على استندوا القدم كرة لقوانتُ الأولذ البنات وضعوا فالذین الآن حتى

 .استثناء بدون الجمیع قبل من للممارسة

: القدم كرة لقانون الأساسية المبادئ-1-2-1

 :المساواة /1

 للضرب یتعرض أن دون الفردیة مهاراتو بعرض یقوم لكي متساویة فرصة القدم كرة لدمارس لؽنح اللعبة قانون إن

 .القانون علیها یعاقب والتي الدسك، أو الدفع أو

 في اللعبة علیها كانت التي الخطورة بخلاف للعبة، روحا تعتبر السلامة :السلامة/2



 ساحة بردید :مثل اللعب أثناء اللاعب وسلامة صحة على للحفاظ حدود القانون وضع فقد الغابرة العهود

 لإظهار للاعبتُ المجال وترك الإصابات من للتقلیل وأحذیة ملابس من اللاعبتُ بذهیزات وأرضیتها، الدلعب

 .عالیة بكفاءة مهاراتهم

 منع نقد للعبة لشارستو من اللاعب یشهدىا التي والدتعة التسلیة من الأقصى للحد المجال لسح وىي :التسلية /3

 خاصة ضوابط وضعوا فقد ولذذا اللاعب، متعة على تؤثر التي الخطرة الحالات بعض القدم كرة لقانون الدشروع

 .البعض بعضهم بذاه اللاعبتُ من تصدر التي الریاضیة غتَ للتصرفات

القدم  كرة قوانين أقسام-1-2-2

 :كالآتي تأتي لرموعات أربع على القانون تقسیم لؽكن

 :أساسية عناصر/1

 كل في منافسة لأي تنظیمو قبل تتوفر أن لغب التي الأساسیة اللعبة عناصر لػدد المجموعة ىذه في القانون إن

 :وتشمل القدم

 .اللعب میدان  : 1الدادة 

 .الكرة:   2 الدادة

 اللاعبتُ عدد:   3الدادة 

 .اللاعبتُ بذهیزات:   4 الدادة

 .عملیة غتَ الباقیة عشر الثلاث الدواد تصبح الدواد، ىذه تلاحظ لد فإذا

: السلطة /2

 :وىي الدباراة في السلطة تعتٍ القانون موارد من آخر قسم ىناك

 .الحكام: 5الدادة 



الدساعدون  الحكام :6 الدادة

: قوانين اللعبة /3

 ىذا مواد ففي أخرى، ألعاب في متبع ىو كما اللعب، بطریقة تتعلق وىي اللعب، تستَ التي القوانتُ بعض ىناك

 من وغتَىا خاسرا أو فائزا الفریق یكون متى الإصابة، تسجل متى تبدأ، كیف اللعبة، میكانیكیة تشرح القانون

 :ىي المجموعة بهذه الدتعلقة اللعب وقوانتُ باللعب الدتعلقة الأمور

 .الدباراة مدة: 7 المادة

 .اللعب وخارج داخل  الكرة:8المادة 

 .اللعب وخارج اللعب حالة في الكرة : 9المادة

 .الإصابة تسجیل طریقة: 10 المادة

 :الفنية المواد/4

 اللعب في الكرة تكون عندما تقع التي بالأحداث تتعلقان القانون من مادتان تبقى

 :ولعا فنیتتُ مادتتُ اعتبارىا ولؽكن

 .التسلل: 11 المادة

 .السلوك وسوء  الأخطاء:12 المادة

 .الحرة  الضربة:13 المادة

 .الجزاء  ضربة:14 المادة

 )التماس(الجانبیة الرمیة: 15 المادة

 .الدرمى ضربة: 16 المادة

 .(ةيالركن( الزاویة  ضربة:17 المادة



  .القدم لكرة الدولي القانون شرح- 1-2-3

الملعب  :1 المادة

 ولا (م 90 ) یاردة 100 و(م 120 ) یاردة 130 بتُ طولو یتًاوح ومسطح، مستطیل الدلعب شكل :الأبعاد

 یاردة 120 )عن  الطول یزید لا الدولیة الدباریات في ( م45یاردة  50 عن یقل ولا یاردة، 100 عن عرضو یزید

 .م 64 ) یاردة 70 و (م 75 ) یاردة 80 والعرض م (100 یاردة 110( عن یقل ولا (م 110 

 لا أن على سم 12 عن عرضها یزید لا بحیث بالكلس مرسومة واضحة، بخطوط الدلعب لػدد :التخطيط -

 الدرمى، بخط موازي بخط نهایتها وتوصل م 5.50 مسافة الدلعب داخل الخطان ویسمى بارزة، أو لزفورة تكون

 .الدرمى بدنطقة الدرمى وخط الخطوط تلك بتُ المحصورة الدسافة وتسمى

 من قائم كل من م 5.50 بعد على الدرمى خط على عمودیان خطان یرسم الدلعب نهایتي عند :الجزاء منطقة -

 وتسمى الدرمى، بخط موازي بخط نهایتها وتوصل م5.50. مسافة الدلعب داخل الخطان ولؽتد الدرمي، قائمي

 .الدرمى بدنطقة الدرمى وخط الخطوط تلك بتُ المحصورة الدسافة

 كل یبعد التماس، لخطي موازیان الدرمى خط على عمودیان خطان الدلعب نهایتي من كل عند :الجزاء منطقة -

 ىذه بتُ المحصورة الدساحة ىذه وتسمى الدرمى لخط موازي خط بینهما یصل م 16.5 مسافة القائم عن منهما

 على الدرمى خط منتصف على عمودیا یرسم ولعي، الجزاء منطقة داخل واضحة علامة توضع الجزاء بدنطقة لخطوط

 .الجزاء ضربة بعلامة تسمى م 11 عد

 .القائم ىذا مركزىا دائرة ربع ركنیة رایة قائم كل عند یرسم :الركنية منطقة

 یزید لا أن م،ولغب 2.44 ارتفاعو م، 7.32 طولو الدرمى، خطي من كل وسط في الدرمى یوضع :المرمى -

. مرمى كل في شبكة وضع مع سم، 12 عن الأفقیة العارضة أو القائمتُ من كل سمك أو عرض

 لزیطها العالدي الأمن لرلس من مقبولة أخرى، مادة أي من أو الجلد من مصنوعة الشكل كرویة:الكرة :2 المادة

 بالذواء، جیدا بسلأ أن لغب لا أنو م كما450و غ 410 بتُ وزنها سم، 68 یقلعن ولا سم، 70 عن یزید لا



 الأبیض لونها على یغلب احتیاطیة، الأخرى و الدلعب داخل واحدة الدقابلة، إجراء وقت كرتتُ إحضار ویشتًط

 الأبضر من آخر بلون كرات استعمال إلذ فیضطر الجویة كالظروف نادرة حالات في إلا والأسود

water لا الوزن أن یعتٍ وىذا للما صامد السطح ذات كرات على الحصول الیوم ولؽكننا الثلج، سقوط عند 

 بدوافقة إلا اللعب خلال الكرة تغیتَ یتم ولا الدوحلة،broofed أو الأرض فوق حتى تقریبا اللعب أثناء یتغتَ

 1 .الحكم

 اللاعبين عدد :3 المادة

 عدد كان إذا الدباراة لغري لا الدرمى حارس فیهم بدا لاعبا، 11 من منهما كل یتكون الفریقتُ بتُ الدقابلة بذرى

 لا الاحتیاطیتُ اللاعبتُ عدد لاعبتُ، ثلاث تغیتَ في الحق لو فریق كل لاعبتُ،7 من أقل الفریقتُ لأحد اللاعبتُ

 .لاعبتُ 7 یتعدى

(. 1) اللاعبين تجهيزات :4 المادة

 ما ارتداء لاعب لأي لغوز ولا وحذاء وجوارب وتبان قمیص من للاعب العادیة التجهیزات تتألف :الریاضي الزي

 الحكم وبتُ وبینهما الدتباریتُ الفریقتُ بتُ لؽیز الآخرین، للساق وواقي Protège، اللاعبتُ على خطورة فیو

 وضع وكذا لسالفة، زي ألوان بارتداء عنهم یتمیز أن لغب الدرمى حارس أن حتُ في یرتدونو، الذي الزي بألوان

 صلبة تكون الفعل عن ترتفع التي الدسامتَ :التالیة الشروط اللعب أحذیة في تتوفر أن ولغب الیدین على قفازات

 اللاعب یعاقب القانون لذذا لسالفة كل ذلك، سابو أوما الألدنیوم أو البلاستیك أو الدطاط أو لجلد من مصنوعة

. الحكم استشارة بعد إلا الرجوع لو لػق ولا الدخالفة، لإزالة الدلعب من بالخروج

: الحكام :5 المادة

 ولؽكنو الاستثنائیة، في الحالات القرارات وأخذ اللعب، قوانتُ كل یطبق أ، علیو لإدارتها، حكم یعتُ مقابلة كل

 الدخول شخص لأي یسمح لا والحكم (..الشغب السیئة،حدوث الأحوال)الضروریة الحالات في الدباراة توقیف

 الوقت لػدد إذ للمباراة، الدؤقت مهمة یشغل فالحكم موافقتو، دون أو اللعب، توقیف دون الدیدان أرضیة إلذ



 وصفراء، بضراء بطاقات میقاتي، بصفارة، الحكم لغهز أن ولغب الضائع الوقت إضافة لؽكنو كم للمباراة الرسمي

 أصبح ذلك بعد ثم أسود لونو كان فقد اللون، في الآخرین اللاعبتُ عن لؼتلف الحكم لباس أن كما وقلم كراسة

. (...رمادي أصفر، أبضر،( عدة ألوان لو

 .(الحكم مساعدي) الخطوط مراقبوا :6 المادة

 ضربة التماس، رمیة الركنیة، ضربة) الدلعب من الكرة خرج تعیتُ واجبهما الدباراة، في للخطوط مراقبان یعتُ

 لقانون طبقا اللعب لدراقبة الحكم مساعدة لؽكنهما كما الحكم الرئیسي، لدوافقة خاضعان ذلك في ولعا ،(...الدرمى

 .(1980حنفي لزمود لستار، ) الرئیسي الحكم میقاتي مع التوقیت بنفس وكذلك برایتتُ الدراقبان یزود لغب

 الدیدان أرضیة خارج رابع حكم مؤخرا واستحداث الدساعدان، الحكام اسم علیهما یطلق أصبح الدراقبان ىذان

 الرسمیتُ اللاعبتُ بتسجیل كذلك ویقوم الضائع، الوقت وبردید اللاعبتُ، تدیل ضبط في الرئیسي الحكم یساعد

 .معتمدة وثائق في والاحتیاطیتُ

 .اللعب مدة :7 المادة

 دقیقة، 15 ب تقدر راحة فتًة تفصلهما دقیقة، 45 منهما واحد كل وقت شوطتُ، من القدم كرة مباراة تتكون

 :الحكم من یلي ما مراعاة ولغب

 .ذلك یقدر الذي ىو والحكم شوط أو مرحلة كل نهایة في الضائع الوقت إضافة -

 .جزاء ضربة على الفریقتُ أحد برصل إذا تزداد أن لؽكن الشوط مدة -

 15 منهما كل مدة إضافیان شوطان یضاف بالتعادل، الدقابلة انتهاء حالة في -

 .(2)دقائق5مدتو  دقیقة 90 الرسمي الوقت انتهاء بعد الراحة ماعدا بینیة، راحة فتًة دون دقیقة،

 والفریق نقود، بقطعة بالقرعة البدایة وركلة اللعب ناحیة اختیار الحكم یقرر:(المباراة)اللعب ابتداء :8 المادة

 إعطاء وعند الدیدان، وسط في الكرة توضع البدایة، ضربة أو الناحیتتُ إحدى في الخیار لو القرعة في یربح الذي

 في لاعب كل یبقى البدایة ضربة عند الدباراة، تبدأ الإشارة الحكم



 اللعبة تعتبر ولا البدایة، ركلة تلعب حتى م 9.15 مسافة على یقفون الدضاد الفریق ولاعبي لفریقو، الخاص القسم

 .سم 71 إلذ 68 مسافة الكرة تقطع حتى صحیحة

 .اللعب وخارج اللعب حالة في الكرة :9 المادة

 .الحكم یوقفها عندما وكذلك التماس، خط أو الدرمى خط بأكملها تعدت إذا اللعب خارج الكرة تعتبر

. الهدف تسجيل :10 المادة

 أكبر لػرز الذي والفریق للمرمى، المحدد الإطار داخل الدرمى، خط بأكملها الكرة تتعدى عندما ىدف لػتسب

 .فائزا یعتبر الأىداف من عدد

. التسلل : 11 المادة

 في الخصم، الفریق من مدافعتُ وجود دون الكرة من خصمو مرمى من أقرب كان إذا متسللا اللاعب یعتبر

 وصلتو أو بفریقو الخاص الدلعب نصف في كان إذا :منها الحالات بعض باستثناء الكرة فیها تلعب التي اللحظة

 .الدفاع خط نفس على الدهاجم كان إذا وكذلك بساس، رمیة أو ضربةركنیة من مباشرة الكرة

. السلوك وسوء الأخطاء : 12 المادة

 في وكذلك مسكو، أو دفعو أ علیو الوثب أو الخصم، لاعبي أحد عرقلة بخشونة، التدخل الدرتكبة الأخطاء بتُ من

 جزاء منطقة في اخطأ وقوع حالة في أما مباشرة، حرة بركلة مرتكبیها یعاقب الأخطاء ىذه بالید، الكرة لدس حالة

 الخفیف الدفع :منها مباشرة غتَ حرة مرتكبیها یعاقب أخرى وىناك الخطأ، مرتكب ضد جزاء ضربة تنفذ الخصم،

 منطقة خارج للكرة الحارس مسك كذلك بها لشسك وىو الحارس من الكرة نزع ولزاولة والاعتًاض الدؤذي غتَ

 .الدرمى

 .الحرة الضربة : 13 المادة

 اللاعبون بكون بحیث تنفذ الجزاء منطقة داخل الحرة الركلة مباشرة، وغتَ مباشرة الركلات، من نوعان ىناك

 .الكرة من م 9.15 بعد على الآخرون



 الكرة بضرب الدخالفة لدنفذ یسمح لا حیث الدخالفة، ارتكاب مكان في بذرى :الجزاء منطقة خارج الحرة الركلة

 .آخرا لاعبا تلمس حتى متتالیتتُ مرتتُ

 .الجزاء ضربة : 14 المادة

 الآخرون واللاعبون الدنطقة، داخل البقاء في الحق لو وحده للضربة والدنفذ الدرمى، خط من م 11 بعد على بذرى

. الكرة من م 9.15 بعد على الدنطقة خارج

 .التماس رمية : 15 المادة

 الكرة مسك من الحارس بسنع الأختَة التعدیلات إلذ ىنا ونشتَ الدلعب، طول على الكرة خروج منطقة من بذرى

 .التماس تنفیذ بعد مباشرة بیده

 .(شيوعا أمتار6 ) المرمى ضربة : 16 المادة

 ونذكر مباشرة، للمرمى المحاذي الخط طول على الكرة بإخراج الخصم الفریق من الدهاجم اللاعب یقوم عندما تنفذ

 .یاردات 6 یعادل ما وىو م 5.50 ىو الكرة موضع لبعد الحقیقي القیاس أن ىنا

 .(الزاوية ضربة)الركنية ركلة : 17 المادة

 الفریق، ىذا لدرمى المحاذي الخط طول على الفریق نفس من لاعب طرف من الكرة خروج عن الضربة ىذه بذرى

 .متً 9.15 مسافة من أقل الضربة منفذ من الاقتًاب الخصم الفریق للاعب لػق لا أنو ىنا ونشتَ

 :ملاحظة

 لؽكن لا أنو كما خر، لاعبا تلمس أن قبل متتالیتتُ مرتتُ الكرة ضربة والركنیة التماس رمیة منفذ لكل لػق لا

 .الدخالفتتُ ىاتتُ في التسلل لغب ولا مباشرة، التماس من ىدف تسجیل

. المجتمع في القدم كرة أىمية-1-3

 أفراده، بتُ الاجتماعي التفاعل لحدوث جیدا وسطا تعتبر اذ المجتمع، داخل كبتَ دور والریاضیة البدنیة للتًبیة إن

 .عدیدة أدوارا بدورىا تؤدي بصاىتَیة ریاضة باعتبارىا القدم وكرة



 الذیئات لستلف فأصبحت السیاسي بالجانب علاقة لذا القدم فكرة فقط، واللهو التًفیو على تقتصر لد فالریاضة

 دورا تلعب كما السیاسیة، أىدافها لصالح الریاضیة الجمعیات من عدد أكبر كسب براول العالد في السیاسیة

 في وإیران أمریكا بتُ جرى مثلما النزاعات، حدة من والتخفیف النظر، وجهات لستلف بتُ التقارب في ىاما

 .(فرنسا موندیال)1998 موندیال

 

 :خلاصة

 في الریاضات ىذه أبرز القدم كرة ریاضة وتعتبر لرتمعنا، في جدا ىامة مكانة والریاضیة البدنیة التًبیة تكتسي

 بعضها إلذ المجاورة الدول تعرفت لدا الریاضة فلولا والأمم، والدول الشعوب بتُ والاحتًام الصداقة روابط إضفاء

 .(...ثقافیة اقتصادیة، سیاسیة،) والأمم الدول تربط أخرى روابط ىناك أنو صحیح البعض،

 .العلاقات والروابط ىذه توطید في -أساسا القدم كرة- والفتٍ الریاضي الدور إلعال لؽكن لا لكن

 في الأفراد بتُ الاجتماعیة العلاقات وبرستُ الاجتماعي، التفاعل إحداث في بالغة ألعیة لذا القدم كرة فكرة

 واقع أسقطنا ما إذا التًبوي النفسي الدور في لدسناه ما وىذا الأخرى والمجتمعات المجتمع وبتُ الواحد، المجتمع

 وترقیة القاتل الفراغ شد من الریاضة تلعبو وما شخصیة كصورة اللاعب نفسیة على القدم كرة لعبة وجوىر

 كرة لریاضة الاجتماعي الدور ننس ولا المجتمع على بالختَ تعود التي الصالحة والدواطنة الأخلاقي، اللاعب مستوى

 .بإسهاب العنصر ىذا عن وبردثنا رأینا كما القدم

 .مردودیتها وفعالیتها لألعیتها نظرا اللعبة بهذه البالغ الاىتمام لغب أنو نرى لذا

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 تماسك الفريق
 

 

 الفص  ال ا ي

 



 
 :تمهید

 ،الأفراد أو الأشخاص من لرموعة إلذ یشتَ الفریق أن على الاجتماعي النفس علماء معظم یتفق

 لزددة علاقات بینهم توجد كما القیم، و الدعتقدات و الدعایتَ من شائعة لرموعة في رك ا بالاشت یتمیزون

 ىذه و الآخرین على نتائجو لو فرد كل سلوك أن ، ذلك على الدثال البعض،و لبعضهم بالنسبة معروفة و

 لتحقیق یتحركون بالتالر ىم والذین رادالأف تفاعلات في تؤثر و تظهر بدورىا (الدعایتَ و القیم ) الخصائص

 من كثتَ على الفریق بدفهوم الدتعلقة زت ا الدمی و الخصائص ىذه تنطبق و أىدافهم،

 .الفرق

 

 

 

 

 

 

 



 : الفريق مفهوم(1

 تفاعلا البعض بعضهم مع یتفاعلون الأفراد من لرموعة أنو على الریاضي الفریق تعریف لؽكن

 صفة إلذ التعریف ىذا یشتَ مشتًك،و ریاضي ىدف برقیق أجل من لزددة معایتَ إطار في حركیا

 و ووظیفتو، التفاعل ىذا نوعیة و بینهم التفاعل صفة إلذ أیضا یشتَ كما  ،الأفراد من عدد بتُ الجمع

 الدافع أخرى وبطریقة الأفراد من الجمع ىذا ىدف إلذ یشتَ یراأخ التفاعلو ىذا بركم معایتَ وجود إلذ

 یتمیز بصاعة ىو و ، الریاضي للفریق السیكولوجي الدفهوم مناقشة إلذ یقودنا التصنیف ىذا و رءه، ا و من

 1 . الصغتَة للجماعات البیانیة الخواص بجمیع

 : الفريق بناء (2

 ما نشاط في ریاضي مدرب یلاحظ قد الدثال سبیل فعلى ، الفریق بناء في مهما ر ا دو یلعب الریاضي الددرب إن

 توجد لا كذلك و الفریق، في زملائهم على بعد یتعرفوا لد الجدد الأعضاء و منسجمتُ غتَ فریقو أعضاء

 بوضع یقوم حیث ، الفریق مفهوم تطویر الددرب یستطیع الحالة ىذه في الأعضاء، بتُ بضیمیة و قویة صداقات

 و الاجتماعیة الدسابقات تنظیم و الرحلات ببعض القیام مثل الأعضاء، بتُ الاجتماعیة العلاقات لتنمیة خطة

 رء ا إج على الفریق أعضاء تشجیع القدم،كذلك كرة و السلة كرة و الید، كرة في ریاضیة مباریات لإقامة

 لباقي یظهروا أن على تشجیعهم أیضا و الدعرفة، تبادل و التعاون ،و البعض بعضهم مع شخصیة مقابلات

 و الاتصالات و الجماعي الوعي لظو في الدسالعة الددرب یستطیع الطریقة بهذه و تعلموه، ما الفریق أعضاء

 أثناء في یواجهونها التي الضغوط مواجهة على مساعدتهم في یساىم لشا الفریق أعضاء بتُ الدتبادل الاىتمام

 استجابات یتفهمون الفریق أعضاء أن الدعرفة طریق عن النفسي الأمن على لػصل أن لؽكن فللاعب الدنافسة،

 2 .للمواقف

 : الفريق تكوين و بناءمراحل (3

 .المبتدئين تعليم:الأولى المرحلة 1 -

 بتُ العلاقة تكوین من تبدأ اللعبة، و الدبتدئتُ بتُ العلاقة بتوطید الدرحلة ىذه في یهتم و



 التفاعل أسس خلق لزاولة مع برسینها على العمل و البدنیة اللیاقة مستوى على والتعرف ، الكرة و الدبتدئ

 .الجماعي الحركي العمل

 .الناشئين تعليم :الثانية المرحلة 2-

 النواحي تعلیم یتم كما ، الحركیة الدهارات  من بعض تعلیم و الأولیة الدهاریة النواحي بتعلیم یبدأ الدرحلة ىذه في و

 .البسیطة الخططیة

 .التدريب عملية :الثالثة المرحلة 3-

 التفاعل تنمیة الدهاري الأعداد التدریب، وع ن التدریب، ىذا أداء كیفیة و التدریب، حجم على تشمل و

 .الحركي الجماعي

 . البدني الإعداد : الرابعة المرحلة 4-

 .الخ... أدائو طریقة و أشكال و البدني للإعداد التخطیط على الدرحلة ىذه تشتمل و

 . الرياضية الفورمة : الخامسة المرحلة 5-

 منحنیات على التعرف وكذلك تسجیلها و الفورمة لذذه الأولذ الدظاىر على التعرف الددرب لػاول الدرحلة ىذه في

 .فتًة كل في الفورمة ىذه تأرجح دراسة  و الفورمة، ىذه لظو

 .التدريب ترافت :السادسة المرحلة 6-

 خطة أو الددى، طویل كان سواء الریاضیتُ للموسم العامة التدریبیة الخطط بدراسة الددرب یقوم الدرحلة ىذه في

فتًة  التجریبیة، الفتًة التدریبیة، الفتًة الانتقالیة، الفتًة :ىي الفتًات ىذه و فتًة، لكل تصور وضع و سنویة نصف

 .الدباریات

 .للناشئ مقترح برنامج :السابعة المرحلة 7-

 .الدثال سبیل على الید كرة لناشئ مقتًح لظوذج على الضوء إلقاء

 .مثلا اليد كرة في للمتقدمين مقترح برنامج بناء الثامنة، المرحلة 8-

 .الدثال سبیل على الید كرة في الدتقدم اللاعب لبرنامج مقتًح لظوذج على الضوء إلقاء



 .الدنافسة أثناء الفریق إدارة و مراقبة :التاسعة الدرحلة

 .المنافسة أثناء الفريق إدارة و مراقبة :التاسعة المرحلة 9-

 الحاسم الشوط قبل لراحةا الشوطتُ، بتُ الراحة اتفتً ، الدباریات قبل تشمل الدرحلة ىذه ففي

 .للمباراة

 .الاستطلاع :العاشرة المرحلة 10 -

 .الخصم فریق كذا و الددرب فریق على الاكتشاف فیها یتم الدرحلة ىذه و الاستكشاف أو الاستطلاع

 .التحويل و التبديل :عشر الحادي المرحلة 11-

 .الذجومي الدوقف إلذ الدفاعي الدوقف برویل كیفیة كذا و البدلاء اللاعبتُ موقف دراسة یتم الدرحلة ىذه في

 .اللاعب اختيار مرحلة :عشر الثانية المرحلة 12-

 ىذه تنقسم بحیث الحركي السلوك في تغیتَ لزاولة عن عبارة إلا الجماعیة،ماىي الألعاب في التعلیم عملیة إن

 : إلذ الدرحلة

 .الناشئ تعلیم مرحلة 1-

 .الدتقدمتُ اللاعبتُ تعلیم مرحلة 2-

 .التدریب عملیة مرحلة 3-

 .البدني الإعداد مرحلة 4-

 .الریاضیة الفورمة مرحلة 5-

  .التدریبي الدوسم فتًات 6-

 : الفريق تماسك(4

 فشل أو لصاح والددربون اللاعبون یعزوا ما غالبا و الفریق، لصاح عوامل أىم من یعتبر الریاضي الفریق بساسك إن

 و التفوق من عالیة درجة على فریق یهزم فحتُ متماسكة، وحدة باعتباره معا، الفریق عمل مدى إلذ الفریق

 اىتمام و متماسك، كفریق جیدة بطریقة اللعب عدم إلذ ذلك الددرب یعزوا فقد موىبة، أقل فریق من الامتیاز



 بتُ الجماعة بساسك یتضح .الفریق من كعضو المحددة، بواجباتو القیام من بدلا الفردیة، مهارتو بإظهار لاعب كل

 حینما ،البرامج ابذاه الإلتزامات من كبتَة درجة ىناك أن نلاحظ، حیث التدریبیة، البرامج في الدشتًكتُ الأفراد 

  .فیها الدشتًكتُ الآخرین الأعضاء مع صداقات بتكوین دالأفرا یقوم

 إلذ النجاح نعزو أن الأحوال بصیع في لؽكننا لا انو إلا الفریق، لصاح في الجماعة بساسك ألعیة من الرغم على و

 الواضح النقص من الرغم على تفوز الفرق بعض أن نلاحظ حیث الفریق، بساسك

 . الفریق أعضاء بتُ التماسك في

 القدم لكرة فریق یفوز فقد ، نشاىدىا التي الواضحة الأمثلة من العدید الریاضي المجال في و

 بتُ الانسجام و التعاون إلذ الفریق افتقار من الرغم على الكأس أو الدور ببطولة معتُ بنادي

 أننا لصد لذلك و الددرب، بتُ و بینهم بردث التي أو بینهم بردث التي الدشاحنات بسبب اللاعبتُ

 إلذ تفتقر التي الفرق من لصاحا أكثر ردىا ا أف بتُ بالتماسك تتمیز التي الفرق ىل : رئیسي سؤال أمام

 .؟ لا أم ؟ التماسك

 كیفیة و فیها، الدؤثرة العوامل على التعرف و الذام، الدفهوم ىذا على الضوء إلقاء بد لا السؤال على للإجابة و

 .الفریق بساسك بناء

 : الفريق تماسك ماىية(  4- 1

 .لذا والولاء الجماعة إلذ بانتمائهم الافراد شعور یتضمن الدفهوم ىذا أن فنجد الفریق، بساسك معاني تتعدد

 . أعضائها إلذ الجماعة جاذبیة إلذ یشتَ مفهوم انو إلذ التماسك بتعریف "زندر ا و كارترین " قام قد و

 تعمل التي للقوى الكامل المجال "أنو على التماسك بتعریف ( 1950 ) " ون آخر و فستنجر " قام كما

 : الأعضاء على تؤثر ىامتان قوتان ىناك أن أوضحا قد و الجماعة في یضلوا لكي الأفراد على

 .الدهمة بساسك 1-

 1 .الجماعي التماسك 2-

 



 : الفريق تماسك في المؤثرة العوامل(  4- 2

 :البيئية العوامل 1-

 الدكافأة و الإدارة مع عقودا یوقعون الذین اللاعبون مثل معا، ما بصاعة بذمع التي الدعیاریة القوى إلذ تشتَ ىي و

 و الجماعة، بذمع أن لؽكن الجغرافیة النواحي العمر، مثل أخرى عوامل ىناك أن إلذ بالإضافة علیها، لػصل التي

 .الفریق بساسك في ىاما ر ا دو تلعب

 : الشخصية العوامل 2-

 افتًض قد و التماسك مقدار على تؤثر أن لؽكن الفریق لأعضاء الشخصیة السیمات إن

 .متماثلة اجتماعیة بیئات من الأفراد یكون حتُ بساسكا أكثر یصبح الفریق أن "ایتزن"

 : الجماعية العوامل 3-

 ویؤكد الفریق استمرار و الجماعي، النجاح في الرغبة و الجماعیة الإنتاجیة معایتَ إلذ تشتَ ىي

 مستویات تظهر الجماعي للنجاح في قویة رغبة ولدیها طویلة، لفتًة معا تستمر التي الفرق أن "كارون"

 .الجماعي التماسك من مرتفعة

  :القيادة عوامل 4-

 القوى تفاعل یؤثر قد و ، بصاعتهم مع علاقاتهم و القادة سلوكیات و أسلوب على تشمل ىي و

 زیادة إلذ تؤدي القرار ابزاذ في اللاعبتُ لشارسة كذلك التماسك، ظهور على اللاعبتُ و الددرب بتُ

  .الفریق ) الجماعة بساسك

 : الفريق تفاعل(5

 فیما أعضاءه یتفاعل بصاعة باعتباره مثلا السلة كرة ففریق التجمع، عن بسیزىا التي التفاعل بخاصیة الجماعة تنفرد

 الذین الدشاىدین بصهور بخلاف ذلك و الدرجوة، النتائج برقیق أجل من الدباریات، و التدریب خلال بینهم

 ساتراالد استعانت لقد و انتهائها، فور سبیلو حال إلذ منهم كل ینصرف و الدباراة لدشاىدة یتجمعون

 و الجماعة، مفهوم عن التعریفات من لرموعة علیو تأسس أنو لدرجة التفاعل، بدصطلح للجماعات السیكولوجیة



 لرموعة التفاعل مفهوم من ظهر فقد الجماعة، أعضاء بتُ الدباشر الاتصال طریق عن إلا یتم لا التفاعل لأن رانظ

 منهم كل یتصل رد ا الأف من عدد أنها " الجماعة، عن ورد حیث الاتصال، تضمنت التي التعریفات من

 في منهم واحد كل رادالأف من لرموعة الجماعة أن أیضا ورد كما الدواجهة، طریق عن  مباشرا اتصالا بالآخرین

 من مفتوح نسق أنها الجماعة عن أیضا ورد كما .لوجو وجها الاتصال خلال من الآخرین مع مستمر تفاعل

 التفاعل الفكري، التفاعل الحركي، التفاعل یأخذ و ، لذا الاجتماعي النسق بناء الاتصال فیو لػدد التفاعل

 2 .الوجداني

 :الفريق تماسك في اللاعب دور (6

 و الفریق وحدة برقیق في الددرب مع اللاعب یشتًك لكن و حده، و الددرب مسؤولیة لیست الفریق بساسك إن

 بینهم و جهة، من الفریق أعضاء بتُ الاتصالات برستُ خلالذا من لؽكن التي الطرق من العدید ىناك و بساسكو،

 : الطرق تلك و متماسكة قویة حدة و بناء كذلك و أخرى، جهة من الددرب بتُ و

 :الفريق زملاء على التعرف(  6- 1

 بشكل البعض بعضهم على الفریق أعضاء یتعرف أن لغب البعض بعضهم على الفریق أعضاء یتعرف أن لغب

 الوقت یأخذوا أن اللاعبتُ على لغب و بینهم، الفردیة الفروق قبول علیهمل السو من لغعل ذلك لأن أفضل

 . للفریق الجدد الأعضاء على التعرف أجل من الكافي

 :الفريق زملاء مساعدة( 6- 2

 على معتمدین اللاعبتُ أن تعتٍ فریق فكلمة ، ذلك أمكن كلما البعض بعضهم بدساعدة اللاعبتُ یهتم أن لغب

 .مشتًكة بطریقة البعض بعضهم

 : المسؤولية تحمل 6- 3

 و الغابیة تغیتَات إحداث على بالعمل الاىتمام علیهم، كذلك الدسؤولیة، برمل على اللاعبتُ یتعود أن لغب

 .الفریق أعضاء بتُ الدسؤولیة برمل و الجماعة روح بث الددرب على لغب و بناءة،



 :بالمدرب الاتصال( 6- 4

 بشكل الآخر فهم فرد كل استطاع فكلما واضحة، و صرلػة بطریقة بالددرب الفریق أعضاء یتصل أن لغب

 .أفضل الفریق انسجام و لصاح فرص كانت كلما أفضل،

 :الصراعات حل( 6- 5

 یأخذ أن فیجب الزملاء أحد مع أو الددرب، مع عصرا أو شكوى الفریق أعضاء من عضو أي لدى كان إذا

 1 .الخلافات جو تنقیة و الدوقف حل في الدباراة

 :الفريق داخل الخلافات(-  7

 فتًة خلال الددرب لذا یتعرض أن لؽكن التي الدشاكل أصعب و أعقد من الفریق داخل الخلافات مشكلة تعد

 .التالیة الأشكال تأخذ الدوافع تكون التي الفرق في خاصة و متنوعة و كثتَة الصدد ىذا في النماذج و الإعداد

 .الفریق أعضاء و الددرب بتُ الخلافات -

 .الفریق أعضاء و لاعب بتُ الخلافات -

 .ولرموعة الفریق أعضاء بتُ الخلافات -

 : التالیة الأسباب من تنشأ عادة فهي اللاعبتُ و الددرب بتُ تظهر التي الخلافات لؼص فیما

 .اللاعبتُ بتُ العاطفي و الفكري الانسجام عدم -

 .الددرب بكفاءة اللاعبتُ قناعة عدم -

 یتساءل قد ربدا و لدستواىم، الكافیة درایتهم لعدم اللاعبتُ، رت ا قد من أكبر الددرب یطلبها التي الدتطلبات -

 قدرات من أكثر متطلبات الددرب یعطي أن لؽكن كیف البعض

 .الفشل حالة في اللاعبتُ على اللوم إلقاء و الغابیة نتائج على الحصول في الددرب شروع -

 .بها اللاعبتُ اقتناع عدم و معینة فكرة حول الددرب ري أ توصیل -

 .الأحداث و الدواقف لدختلف الحسم على الددرب قدرة عدم -

 .كقدوة تصرفاتو و سلوكو في الددرب تصرف عدم -



 .الفریق لإدارة مطلق بشكل الددرب خضوع -

 و الدشاكل ىذه لطبیعة مدركا و ملما الددرب یكون أن لغب اللاعبتُ و الددرب بتُ الخلافات من للتخلص و

  .اللاعبتُ .النفسیة الناحیة من خاصة

 

 :خلاصة

 وكیفیة الفریق مفهوم البدایة في ذكرنا الفریق، بساسك رسة ا بد فیو قمنا الذي السابق العرض خلال من

 مدى و فیو الدؤثرة العوامل و الفریق بساسك مفهوم إلذ تطرقنا ثم تكوینو، و بناءه رحل ا م كذلك و بناءه

 .الفریق تفاعل

 الفریق في زملائو على التعرف حیث من الفریق، بساسك في اللاعب دور إلذ تطرقنا ذلك بعد و

 الأختَ في و ، رعات ا الص حل و بالددرب، الاتصال كیفیة و ؤولیة، الدس برمل كذا و ، ومساعدتهم

 .الفریق داخل الخلافات عرضنا
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 شخصية المدرب
 

 

 الفص  ال ال 

 



 
 : تمهيد

 ( الدعاىد تكوین ) جید تكوین و عالیة كفاءة ذو ریاضي مدرب اجتمع إذا مؤكد شبو یصبح النجاح إن

 الددرب من فلكل عملو، في الددرب مساعدة في الذام دورىا تتفهم جیدة إدارة مع متمیزین بلاعبتُ

 أیضا ولؽثل التدریب عملیة في ىام و أساسي عامل الددرب فیعتبر جید، فریق تكوین في دوره واللاعبتُ

 بشكل لوظیفتو تأدیتو و الرزینة الددرب شخصیة بفضل و والدسئولتُ، الریاضة تقابل التي الدشاكل أحد

 بحیث یكفي لا ولكن والدتوقع، الدرجوا الذدف إلذ الوصول لؽكن السلیمة القیادة أسس بفضل و جید

 الشعور و الدیل أن ،كما"(الفریق ) الریاضیة الجماعة أو الریاضي الوسط "مثل أخرى عوامل عدة تتدخل

 أن لغب حیث ، التًبوي عملو في الغابي تأثتَ لو الفریق أعضاء بصیع ابذاه الریاضي للمدرب الصادق

 بساسك إلذ للوصول ذلك و الدتبادلة الثقة و الحب و رم ا الاحت على الفریق بأعضاء الددرب علاقة تتأسس

 .للفریق جید

 

 

 

 

 

 

 

 



 :الشخصية-1

  : الشخصية تعريف 1

 رء ا آ باختلاف بزتلف تعاریف عدة لوجود ذلك ،و السهل بالأمر لیس ثابتا تعریفا الشخصیة إعطاء

 الباحثات و الباحثتُ ، " EYSENCK" لطباع ما حد إلذ الدائم و الثابت التنظیم ذلك "أنها على یعرفها

رمضان ) ."الدمیز بالشكل بیئة مع توافقو أسالیب لػدد الذي الجسمي،و و العقلي تكوینو و زجو ا م و الفرد

 (1993لزمد القذافي، 

 یعرفها و "WASTON" " فتًة عبر الفرد سلوك من علیها التعرف لؽكن التي النشاط أنواع لرموع ىي

 لدینا، الدنظمة للعادات النهائي النتاج سوى لیست فالشخصیة آخر بدعتٌ ،و.....الزمن من كافیة

 تلك كانت سواء غتَه عن الشخص بها لؽتاز التي الذاتیة زبا ا الد و الصفات لرموع ىي الشخصیة

 الإنسان بها تصف التي العقلیة و الخلقیة و الجسمیة الصفات لرموع ىي أو قبیحة، أو حسنة الصفات

 (لزمد عطیة الأبرشي) غتَه عن الشخص بسیز التي الفروق لرموعة أنها كما .

  . الشخصية في المؤثرة العوامل -2

 : البيئية الخبرة ( أ

 شخصیتو لظو خصائص على الرئیسة آثارىا بو المحیطة البیئة نطاق داخل الشخص لخبرات یكون قد

 .الأشخاص من العدید بتُ مشتًكة تكون قد أو فقط، واحد بشخص تتصل ، فریدة تكون الخبرات ىذه ،و

 (1994اوتیغ، )

 الدنطقة، خصائص و تقالید و بعادات تتأثر و بها، ینموا التي الدنطقة باختلاف بزتلف الفرد شخصیة فتكوین

  العصرنة على متفتح لرتمع في ترعرع الذي الشخص عن لؼتلف لزافظ لرتمع في ترعرع الذي الشخص أن فنجد

 :الوراثة تأثير (- ب

 سوف التي الفرد شخصیة في یؤثر الإخصاب، فیها یتم التي اللحظة من یتكون الذي الخاص الوراثي النمط إن

 الجلي تأثتَىا لذا یكون قد الولادیة التشوىات أو الدوروث مخ تلف أن لصد الدتطرقة، الحالات في و بعد فیما تنموا



 ما الحس،و قضاء فعالیة و الجلد ، الوزن الطول،: مثل أخرى عوامل بشت ذلك على فضلا و الفرد، سلوك على

 (1968لزمد الیعقوبي، ) ).الشخصیة لظو في یؤثر قد ذلك شابو

 : والبيئة ثةراالو بين التفاعل  -(ج

 یعملان معا الاثنتُ نرى أن یسهل لكن البیئیة، و لتأثتَات الوراثیةا من مزج عن الشخصیة صفات من الكثتَ ینتج

 .تفاعل في

 إلذ أقرب شخصیتهما خصائص كانت كلما الناس من الفردین بتُ أوثق العلاقة كانت كلما عامة بصفة

 معا ینشآن اللذان الدتماثلتُ التوأمتُ فان ذلك على و البیئیة، بالظروف یتأثر الدیل ىذا فان ذلك مع و التماثل،

 كذلك الآخر، عن منهما كل منفصلتُ ینشآن اللذین التوأمتُ من متشابهة صفات إظهار إلذ أمیل یكونان

 (لزمد عطیة الأبرشي) . التوائم غتَ الإخوة من التشابو إلذ أمیل یكونان متباعدین یربیان اللذان التوأمان

 : الشخصية أنواع -3

 بتُ فالتفریق العملیة، أم النظریة الأمور أفضل أیهما الإنسان یسأل ما ر ا فكثی عملیة، و فكریة نوعان الشخصیة

 أمهات فالأفكار الآخر، على متوقف منهما كل و متكاملان، لأنهما السهل، بالأمر لیس العملیات و النظریات

 .الأعمال

 : العملية الشخصية (- أ

 أرض على الناس بو یقوم ما ذلك مثل التنفیذ، و العمل في تظهر العملیة الشخصیة في شك لا

 الذین عملهم في آثارىم ترى الذین الدربتُ، و القادة و الدصلحتُ في العملیة الشخصیة فتتمثل ، الواقع

 نتأثر فنحن الفكر، رجال من تأثتَ أكثر العملیة فالشخصیة إنسانیة، خدمة برقق التي ىي و بو، اقامو

 (1993رمضان لزمد القذافي، ) . بالأفكار نتأثر ما أكثر النبیلة بالأعمال

 النجاح في الرغبة و بو، القیام رد ا ی الذي بالشيء العلم العملیة، للشخصیة الأساسیة الضروریات من و

 .مادیة أم كانت معنویة التنفیذ، بقوة تصحبها لد إذا العمل في فائدة لا ،و فیو

 أن لؽكن لا الإنسان، ىو كذلك ، للستَ معدة كانت إذا إلا الستَ تستطیع لا التي السیارة أن كما و



 .قویة إرادة و رغبة بداخلو كانت إذا إلا عظیم بعمل یقوم

 فلم ، والتنفیذ العزلؽة قوة ىي و الضروریة الوسائل كل فیهم تتوفر و لدیهم أشخاص صادفنا طالدا و

 التي الفرص ویضیعون التحلیل و النقد كثتَوا و أنفسهم في الشك إلذ لؽیلون لأنهم أعمالذم في ینجحوا

 : یلي ما نذكر العملیة الشخصیة تقویة وسائل أىم من و تعود، لا قد

 .العمل في الرغبة -

 .الدوصل الطریق و الفرص بردید -

 (2001رافت السید عبد الفتاح، ) . بالواجب الشعور -

 : الفكرية الشخصية (ب

 فیو بدا الیوم ره ا ن الذي العالد أن و خلقو، في عظیم بروحو، قوي الإنسان أن في تصرف التي ىي و

 .وتصورت بزیلت و فكرت التي القویة الشخصیة تلك أذىان عصارة إلا ىو ما حضارة و تقدم من

 الحیاة في الذامة الأعمال في ،و الجمیلة الفنون و والفلسفة الشعور في تظهر الفكریة الشخصیة و

 الذدف إلذ الوصول و الدهمة ىذه لتنفیذ الضروري النشاط و قوة، تزیده و العلیا الدثل الإنسان في تبث

 : الشخصیة لذذه الدمیزة الصفات من و

 .التهذیب و بالتًبیة یكتسب الذي القلق و النفسي، الإضطراب عدم العقلي، الذدوء -

 الاحتجاج لغب ما على لػتج و بو، الرضا لغب بدا یرضى أن معتٌ و الفكر، و بالحیاة الرضا -

 (1968لزمد الیعقوبي، ) .علیو

 : المدرب تعريف-2

زكي لزمد ) ."ریاضي فریق مدرب " تعلیمیة بسارین بواسطة عمل لدمارسة بصاعة أو شخصا یعد ما كل ىو

 (1997حسن، 

 ماىو متخصصتُ، نظر جهة من وىو التدریب، عملیة في ىام و أساسي عامل الددرب : اصطلاحا أما

 إلذ الآخرون یشتَون كما الدعلم، بدثابة الددرب یصبح الصعب الأداء مواقف بعض في و لزرك، إلا



 بدنیا ، اعدادىم ووٕ  اللاعبتُ بناء الأساسیة مهنتو و التدریب لذذا متفرغ قائد كأي یعتبر الریاضي الددرب أن

 عاتقو على یقع ر ا أخی و أولا ىو ،و البطولة مستویات أعلى إلذ بهم للوصول فنیا كذا و ومهاریا، نفسیا و

 (1997زكي لزمد حسن، ) . التدریبي النشاط و التدریبي الدنهج من الأكبر العبئ

 :خصائصو و المدرب شخصية -3

 في یعمل أن یرید من لكل بد لا و التدریب، عملیة لصاح في ىاما ر ا دو الجید الددرب شخصیة تلعب

 :یلي ما تتضمن لشیزات و بخصائص یتصف أن وظیفة أو كمهنة التدریب لرال

 : الرياضي للمدرب الشخصية الصفات- 3 -1

 .المجتمع في الریاضة دور یعلم لوطنو، لسلص وطتٍ التفكتَ، متطورة ریاضیة شخصیة یكون أن -

 .الجمیع إحتًام لیحوز تصرفاتو، في متعقلا الدتزنة، بالشخصیة یتسم أن -

 بصدر الدناقشة یتقبل لاعبیو، أمام النفس ضبط على ر ا قاد الانفعالر، الاتزانو بالضبط یتمیز أن -

 .التعصب و الانفعال عن بعید رحب

 .الإجتماعي وىذا یعتٍ قدرتو على التعامل مع الغتَ بالذكاء  یتمتع أن -

 .العمال خلال تقابلو التي الدشاكل حل في بالذكاء یتمتع -

 .الطمع دون الطموح و بالنفس الثقة و الانفعالر النضج -

 .الغتَ على الالغابي التأثتَ قوة و الثقة و بالاحتًام یوحي العام مظهره یكون أو -

 .الدتمیزة النفسیة و والصحیة البدنیة باللیاقة متمتعا یكون أن -

 .لاعبیو لدى الدافعیة خلق و الحماس بث على القدرة لدیو -

 (1994اوتیغ، ) . الدسؤولیة برمل على القدرة لدیو شجاعا -

 : الرياضي للمدرب المهنية الصفات-  3 -2

 .سنوات لعدة اللعبة مارس قد یكون أن بدعتٌ كلاعب السابقة الخبرة -

 التدریبیة الدراسات تتبع لؽكن حتى ، الأقل على متوسطة تعلیمیة شهادة على حاصلا یكون أن -



 . لعبتو لرال في الدتخصصة

 .التدریب بعملیة تتعلق التي للعلوم الجیدة الدعرفة و كعلم الدمارس النشاط بنوع الجیدة الدعرفة -

 (منجد اللغة العربیة) .بزصصو بدجال مرتبطة دولیة أو لزلیة ، تدریبیة الاشتًاك في دورات تدریسیة و على یداوم -

  : الرياضي للمدرب الصحية الصفات -3

 .النشاط على مظهره یدل و الجسمیة بالصحة متمتعا یكون أن -

 .الدوسم بدایة في منتظمة بصفة الدوریة و الطبیة الفحوص بعمل یقوم أن -

 . البدنیة اللیاقة مستوى من عال بقدر یتمتع أن -

 بصیع بو یقتدي عملو،و بدهام القیام یستطیع كي الصحیة و الغذائیة البرامج إتباع في لظوذجا یكون أن -

 .اللاعبتُ

رافت السید عبد الفتاح، ) .بتدریبها یقوم التي الریاضة لنوع لسالف ریاضي نشاط لأي لشارسا یكون أن -

2001) 

  : الرياضي للمدرب الفنية الصفات -4

 تدریبال في سواء الدعقدة و الصعبة الظروف مواجهة في للاعب النفسي الدعم تقدیم على القدرة لدیو -

 .الدنافسات أو

 توراقد و أدائو من للاستفادة موضوعیة و منطقیة بصورة للاعب الأخطاء برلیل على القدرة لدیو -

 .الكامنة

 .ناجح موقف إلذ الفشل برویل على القدرة -

 .الخ..راتمعسك و أجهزة و أدوات من التدریب خطة متطلبات بردید -

 .الأىداف لتحقیق الطرق أنسب اختیار على القدرة لدیو یكون أن -

 .التدریبیة وحداتو إخراج في الإبداع على القدرة لدیو شخصا یكون أن -

 .الجید اللعب و التدریب خطط وضع في الذكاء -



 الأداء یصلح لا الفریق و لاعب، أي في الخطأ مواطن یكشف أن یستطیع بحیث الخبرة لدیو یكون أن -

 (1968لزمد الیعقوبي، ) .الدباراة متطلبات لستَ وفقا

 : المدرب بها يمتاز أن يجب التي الأساسية المتطلبات -4

 اختصاصو في معرفتو اتساع ،و صدقو و شخصیتو قوة على یعتمد عملو في الددرب لصاح أساس

 لغب متقدم مستوى إلذ بلاعبیو یصل أن یرید الذي الددرب ،و اللاعبتُ أمام ذلك تربصة على قدرتو و

 .الحدیث التكتیك و التدریب طرق في الجدیدة الأشیاء واسع،و بشكل ریاضتو یعرف أن

 تتوفر لد إذا و ، معهم العمل خلال شدیدا انتباىا یعتَ أن الددرب على الدبتدئتُ مع العمل حیث و

 لكن و ، معرفتهم عدم و صغرىم بسبب انتباىا الدبتدئتُ ىؤلاء یعتَ لا سوف جیدة خبرة و معرفة للمدرب

 یبدؤون ریاضتهم، من جیدة معرفة على یصبح و الریاضیة، حیاتهم من جدیدة مرحلة إلذ ینتقلون عندما

 یفقد بدأ أنو یعتٍ الأسئلة تلك على الإجابة من الددرب یتمكن لد إذا الدعقدة، و الكثتَة الأسئلة توجیو في

 ىو یسعى أن لاعبیو مستوى وتطویر تنمیة خلال الددرب على الأمر ىذا لتجاوز و لاعبیو أمام شخصیتو

(Ferkeak مثل الذولندیتُ الددربتُ بعض یقول معرفتو، اتساع من یزید و نفسو، لتطویر الآخر 

 : (Reac, " متمكنة و قویة رب الدد شخصیة تكون عندما التدریب خلال جدا مهمة الددرب شخصیة أن

 قال إذا انو حد إلذ معلوماتو، و بأقوالو یؤمنون لأنهم لو، لاعبیو سماع إلذ ىذا یؤدي اختصاصو من

 و ، مدربا یكون أن قبل لاعبا الددرب كان إذا و ،"بأقوالو و بو آمنوا ضروري غتَ أو صحیح غتَ شیئا

 أن شرطا لیس لكن و معلوماتو، و شخصیتو تقویة في لو مساعدا ىذا یكون فسوف الدرحلة، بهذه مر

 لیس الوقت بنفس بعید، حد إلذ عملو في ىذا یساعده سوف كذلك كان إذا انو رغم ، لاعبا الددرب یكون

 أن علیو، لصاحو الددرب لیفرض لكن و موفقا، و جیدا مدربا یكون أن لؽكن جیدا متسابقا كان من كل

علي فهمي البیك ،عمار ) . الدستقبل إلذ دائما ینظر و نتائجو برلیل على ویعمل قراءتو من یزید و معارفو یزید

 (الدین ابو زید

: المدرب الناجح (5



 الریاضي الددرب خصائص بعض ىنا نشتَ أن علینا ،وجب الددرب لدوضوع دراستنا خلال من

 :التالر النحو على تكون أن الدمكن من التي و الناجح،

 .الدنافسة أثناء الصحیحة لقراراتا ابزاذ و العمل على ر ا قاد یكون أن -

 .نفسو في واثقا و ىادئ أنو الإعلامیتُ أو الدعلقتُ أحد مع ره ا أج الذي بیانو أو مظهره یظهر أن -

 بطریقة تعطى ، الشوطتُ بتُ الوقت خلال و الدباراة قبل التعلیمات بصیع أن من واثقا یكون أن -

 . بضاسیة و الغابیة

 .مصداقیتها لذا أخرى مرة كلماتو بزرج حتى  إتزانوو تفكتَه ترتیب لػاول أن -

 لعبة متابعتو أثناء جداولو، في یستعملها التي الدؤویة النسب ىذه بتُ لؼلط أو لؽزح یكون أن -

 .الدباراة لحظات ) اللحظات بتلك الخاصة السیكولوجیة الخصائص وبتُ

 .لغریو الذي التبدیل من متأكدا یكون أن -

 .آثاره من كلها.الدباراة وة حلا فریقو رد ا أف یعایش الدعاشرة، سهل یكون أن -

 ضرورة یدرك و ن حدودىا على یتعرف و باللاعبتُ الخاصة رات بالقد معرفة على یكون أن -

 .التشجیع لػتاجون اللاعبتُ أن ىي و ىامو،

 آدائهم یبدأ سوف اللاعبتُ بعض یعرف أن : فمثلا عبیو، لاقراءة  من استطاعة على یكون أن -

 .قصتَة لحظة بعد التحسن في

كمال ) .مباریاتهم في الفوز على یساعدىم و اللاعبتُ لدى حدودىا و الغریزیة، ترا دبالق علیما یكون أن -

 (بصال الریضي

 :الاتصال عملية إنجاح في المدرب شخصية أىمية -6

 استقبال جهاز سلامة و الدرسل الجهاز سلامة على یتوقف الدزدوج الاتصال عملیة لصاح إن

 لدى الاستقبال عملیة ضطرابا في أساسیا عاملا لؽثل الخاطئ الرسالة لزتوى یكون حیث الدستقبل

 الذي الأمر الاتصال، قنوات داخل السائد العنصر ىو الانتباه و الاكتًاث عدم فیكون الرسالة، مستقبل



 .(الددرب ) الدرسل من الرسالة فهم و تربصة في یؤثر

 الدستقبل) الدتدرب و ، ( الدرسل ) الددرب من كل على الدزدوج الاتصال إلصاح مسؤولیة یقع بدایة

 ، (الدرسل) للمدرب بالنسبة الأمر كذا و الاتصال، فقدان و ضیاع إلذ الدستقبل انتباه عدم ویؤدي (

 مراعات رب الدد على لذلك و الاتصال، بإفشال جدیر ىذا فان رسائلو في لؼطئ لا بأنو یعتبر الذي

 الاتصال، جدوى و شكل على یؤثر ىذا لأن خارجها، أو التدریب حلقة داخل وحركاتو أقوالو و إشارتو

 و الدستقبل، ابذاه سلبیة أو الغابیة انطباعات كلها بسثل الآخرین من الاقتًاب وكیفیة الكلام فأسلوب

 و تدعیمات صنع من یتمكن حتى بو، الخاصة الاتصال مهارة تنمیة وقت كل في الددرب على لذلك

 أن لغب ىكذا و التدریبي، البرنامج علیها ىدف التي و الدطلوبة، السلوكیة الأفعال لتقویة قویة تعزیزات

 داخل خلق و تهیئة إلذ یؤدي لشا بحساب، العقاب و النقد یكون مثلما بحساب، التحفیز و التشجیع یكون

 النهوض في أثر أكبر لو ولیكون والتطور النمو إلذ التدریبیة بالعملیة یدفع التدریب، حلقة خارج و

 ( الغابي اتصال ) بالنفس الثقة و الذات وتأكید برقیق عملیات لدیهم ینمي لشا أنفسهم بتُ القدر بدستوى

 (كمال بصال الریضي) . صحیح العكس و

 : للاعب الثقة بناء في المدرب شخصية أىمية -7

 من الالغابیة التوقعات أن دراساتال نتائج أثبتت حیث ، اللاعبتُ لضو العالیة الالغابیة التوقعات

 الطفاض اللاعبون یدرك عندما الدقابل في و اللاعبتُ، أداء من دوما برسن اللاعبتُ لضو الددربتُ

 سلبا یؤثر و النفس في الثقة من ینقص ذلك فان لضوىم، للمدرب السلبیة والتوقعات الالغابیة التوقعات

 .أدائهم مستوى على

  الصازات من یتشكل النفس في للثقة الأول فالدصدر ، ریاضي لكل الدبكر النجاح خبرات توفتَ

 الأداء في النجاح برقیق یسمح بدا الدنافسة بیئة تشكیل الألعیة من لذلك الدبكرة، للممارستُ

 .راتالقد و الدستویات اختلاف عن النظر بصرف

  الدعلومات لذم الددرب یقدم عندما الثقة من بالدزید یشعرون ون فاللاعب الرجعیة، التغذیة استخدام



 . الجید الأداء تنفیذ على یساعد التعزیز من الأسلوب ىذا و ،...أدائهم نوعیة حول اللفظیة

 أن اللاعب  ویستطیع النفس، في للثقة ىام مكون الانفعالیة فالاستثارة الدنافسة، قبل الجیدة بالبیئة الاحتفاظ

 ) مثل العالیة بالاستثارة لػتفظ اللاعب أن من التأكد لغب لذلك الوقت نفس في السعادة، عدم و بحماس یتمیز

 .( التوتر و القلق، الخوف، ) مثل السلبیة العالیة الاستثارة بذنب ،(الاستمتاع ....التفوق التحدي،

مهارات  تعلم في اللاعب یستمر عندما منهما كل یتحسن الأداء و النفس في فالثقة ،...الثقة مهارات تدریب

 اكتساب في یستمرون اللاعبون أن التأكد لغب...ناجح معلم ىو الناجح الددرب ،...علیها التدریب و جدیدة

 .الصعوبات على التغلب و الدهارات

 لغب التي ألعیة الأكثرالإستًاتیجیة  ربدا ضعیف، أو جید.....الأداء نتائج لأسباب صحیحة تفستَات تقدیم

 ربدا و الثقة نقص إلذ یقود ذلك ،حیث الدقدرة لضعف نظرا الفشل، إدراك أو الفشل تفستَ ىو بذنبها

 مهمة صعوبة أو المجهود نقص ضوء في الفشل إدراك و الفشل تفستَ الأفضل لكن و الدشاركة، من الانسحاب

 (2001رافت السید عبد الفتاح، ) . الأداء

 :المطروحة المشكلات دراسة و حل في المدرب شخصية أىمية -8

 ، للمواقف معالجتهم أثناء للمتدربتُ لزدودة غتَ إفادة یفید علمیا إعدادا الدعد و الدتخصص الددرب مهارات إن

 یطلبوا أن إلذ الأكفاء الددریتُ من العدید یلجأ الدشكلة حل من أكثر قتًابللا و ، التدریب أثناء تواجههم التي

 ذلك و الدشكلة، معالجة فتًة تفكتَىم عن وىؤلاء ونالددرب یسأل أحیانا و مسموع بصوت یفكروا أن الدتدربتُ من

 الدهتمتُ من غتَىم و النفس علماء أن التجریبیة الدراسات وتفیدنا ىذا الدشكلة، لحل عرض جلسة انتهاء عقب

 البرلرة في براءالخ وضعها التي و الآلر، الحاسب برامج برلیل خلال من الدشكلات حلول میكانزمات و بعملیات

 الدصممة العملیات من سلسلة وضع من بسثلو بدا الشطرنج العاب في الفوز ستًاتیجیةبإ تتعلق التي بتلك خاصة و

 ضوئها في و البرلرة طریق عن الدشكلة حل أسلوب عن واضحة صورة البرنامج یعطي بحیث معینة، نتیجة لتحقیق

 للمدرب لؽكن ثم من و إنسانیا، الدشكلة حل بناء إعادة في الأمر ىذا بدحاكاة النفس علماء یقوم یقوم ىنا



 یلي فیما و الحل في التفكتَ خطوات تتبع على تدریبهم و الدعقدة الدواقف على التدریب حلقة في الأفراد تدریب

 : الخطوات لتلك سرد

 .الدشكل الدوقف قراءة و بفهم ذلك و الدشكلة، تقع أین بردید -

 .( الدعاونة ) الدتاحة الإمكانیات و الدعطیات بردید -

 .مناسبة حلول استنتاج -

 (.الأمر تطلب إذا( المجردة الرموز استخدام -

 .منطقیا الأفكار بتًكیب الاىتمام -

 من الكثتَ لتداخلنظرا  الدشكل الدوقف بردید في صعوبة لصد الأحیان، من الكثتَ في انو الخبرة أفادتنا قد و ىذا

 من یتطلب الذي الدشكلة،الأمر حل في 2 مؤثرة، طبیعة ذات لكن و الدطروح، بالشكل مرتبطة الغتَ العوامل

 من الأولیة، معطیاتها بردید و عناصرىا إلذ وبرلیلها علیها ،للوقوفمرات عدة الدشكلة قراءة و الجهد بذل الأفراد

 اختیار في الدنخفض الأداء ذوي الأفراد أن السیكولوجیون لاحظ قد و الدنطقي، الحل إلذ الوصول لؽكن ثم

 .التعلیمات فهم لعملیة یتسرعون الأحیاء من الكثتَ في العقلیة القدرات لقیاس الدصممة الاستعداد

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :خلاصة

 الشخصیة مفهوم البدایة في ذكرنا الددرب لشخصیة دراسةب فیو قمنا الذي السابق العرض خلال من

الصفات  حیث من خصائصها و الددرب شخصیةدراسة  إلذ تطرقنا ثم أنواعها، و فیها الدؤثرة العوامل و

 الددرب، بها لؽتاز التي الأساسیة الدتطلبات ببیان قمنا بعدىا و الدهنیة، و الشخصیة و الصحیة و الفنیة .

 في و للاعب، الثقة وبناء الاتصال، عملیة إلصاح في شخصیتو ألعیة مدى و الناجح الددرب أیضا رنا ذك كما

 .الدطروحة الدشكلات حل و دراسة في الددرب شخصیة ألعیة مدى بیان إلذ انتهینا الأختَ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجا ة التطبیقي

 

 الباب ال ا ي

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منهجية البحث

 

 ا ولالفص  
 



 :تمهيد

 إلذ قسمناه الذي التطبیقي الجانب من إحاطتو إلذ الآن نأتي النظري، الجانب من ستناراد بدوضوع أحطنا أن بعد

 الدراسة أىداف تضمنت التي البحث منهجیة بتقدیم خلالو من قمنا منهجي بفصل استهلناه الأول فصلتُ

 والذي الثاني الفصل أما لو الإحصائي والمجال العینة وتعریف وأدواتو، الدتبع والدنهج ولرالاتو وصعوباتو الدیدانیة

 توزیع إلذ ارتأینا الذدف ىذا برقیق قصد سابقا، وضعناىا التي الفرضیات إثبات عدم أو إثبات في أكثر یساعدنا

 .نتائجها وبرلیل بعرض قمنا ثم اللاعبتُ، على استمارة

 .الدعنیة الجهات لكل اقتًاحات موجهة إعطاء ومع البحث خلاصة الدراسة ىذه في تناولناو أختَا -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II-1-1- الاستطلاعية الدراسة: 

 البحث في مهمةو أساسیة خطوة كلو فهي البحث لبناء الجوىري الأساس بدثابة الدراسة الاستطلاعیة تعتبر

مصطفى حسن ) حهاوضو وتها دق و تهاسلام من للتأكد بحثو وسائل بذربة للباحث لؽكن خلالذا من إذ العلمي،

 قهاصد وتها صلاحی لدعرفةبحثو  وسائل بذربة قصد الباحثبها  یقوم عملیةفهي . (83، صفحة 2000باىي، 

 الدباشرة فقبل ىذا على وبناءا الدیداني العمل الدراسة ىذه تسبق والنهایة  في علیها الدتحصل النتائج دقة لضمان

 و خصائصو و الإحصائي المجتمع بردید و معرفة الذدف منها استطلاعیة كان بدراسة قمنا الدیدانیة  الدراسة في

  .لشیزاتو

  .البحث عينة اختيار-

 .بالبحث الخاصة الأداة صدق و ثبات من التأكد -

. الأساسي الدیداني البحث إجراء لظروف مسبقة معرفة -

II-1-2 -(القیاس أسلوب اختلف مهما )البحث في الدستخدم القیاس الاستبیان صدق إن :الاستبيان صدق 

 بل (87، صفحة 1990قیس ناجي،بسطوسي ابضد، ) یاسهاق الدراد أو أجل من وضع ما قیاس قدرتو على یعتٍ

 ذلك و ( الریاضیة و البدنیة التًبیة  أساتذة05)المحكمتُ  من لرموعة على بعرضو قمنا الاستبیان بتوزیع الشروع

 دلرو و بتعدیلو قمنا ملاحظات من ورد ما بناءا على أجلو، من وضع الذي الغرض برقیق في صدقو مدى لتقدیر

 .سؤال29 لیصبح النهائيشكلو  في خرج أن حتى

 قمنا أسبوعتُ ،وبعدأكابر صنف القدم لكرة مستغالز ولایة أندیة أربعة نوادي من على الاستبیان بتوزیع قمنا

 یبتُ " بتَسون" معامل باستخدام الارتباط معامل بحساب وقمنا ، العینة نفس على الاستبیان نفس توزیع بإعادة

 یتمیز الاستبیان أن على یدل ما ىذا  و0.90=ر أن على فتحصلنا الثاني نتائج التوزیع و الأول التوزیع نتائج

 .جدا كبتَ بدعامل ثبات

 . يبين صدق الإستبيان الأول المستعمل(01)جدول - 



 القيمة الجدولية لإرتباط بيرسون معامل ثبات الاختبار مستوى الدلالة درجة الحرية حجم العينة

     60     59     0.05   0.09    0.73 

II-1-2-1 -مقدم عبد الحفیظ، ) ظاىرة معینة في مناسبات لستلفة إستمرارىو مدى : ثبات الإستبيان

و قمنا . یعطي نفس النتائج إذا أعید عل نفس الأفراد وفي نفس الظروفإختیارأي  (155، صفحة 1993

 ثم أعید توزیعها بعد مضي أسبوع وبرت نفس الظروف -4-اربعة وكان عددىم الددربتُ بتوزیع الإستمارات على 

على العینة وبعد قیامنا بالدراسة حیث إستخدمنا معامل الإرتباط بتَسون البسیط وبعد إلغاد القیمة الجدولیة عند 

 إستخلصنا النتائج الدوضحة في الجدول بحیث یتضح لنا من خلالو أن 59  ودرجة الحریة 0.05مستوى الدلالة

 02)جدول  - :قیمة المحسوبة أكبر من ت الجدولیة وىذا ما یؤكد أن الإختبار الدذكور یتمیز بدرجة ثبات عالیة

                    . ثبات الإستبيان الأول المستعمل(

 القيمة الجدولية لإرتباط بيرسونمعامل ثبات الإختبار مستوى الدلالة درجة الحرية  حجم العينة

     60     59     0.05   0.09    0.73 

ىذا الإختبار تم تصحیح إعادة تعدیل بعض الكلمات الغامضة وىذا بعد عرضها على  في:موضوعية الإستبيان

. الأستاذ الدشرف وبقیة الأساتذة الدختصتُ وبعد مناقشتها تم وضعها في حیز التطبیق الدیداني

II-1-3 - الإختبار موضوعية :
 لقد قمنا بعرض أداة البحث في صورتو الأولیة على عدد من المحكمتُ الدتخصصتُ في لرال موضوع الدراسة، و 

 شاملة برمل موضوع البحث و الإشكالیة الدراد حلها، و الفرضیة العامة الدوضوعة باستمارةقد تم إرفاق الدقیاس 
كمشروع للبحث، و الفرضیات الجزئیة كحلول مؤقتة، مع شرح الدفاىیم الإجرائیة لدتغتَاتها  

 أراء المحكمتُ حول مدى وضوح صیاغة كل فقرة من فقرات استطلاعو تهدف كل الخطوات السابقة لإبراز و 
درجة ملائمة فقرات أبعاد الدقیاس  )الدقیاس، و مدى ألعیة كل فقرة و مناسبتها للمحور الذي تنتمي إلیو 

، وبالتالر إثبات أن  الدقیاس (للفرضیات الجزئیة الدوضوعة، و مدى ملائمة الفرضیات الدصاغة للموضوع الددروس 
في ضوء التوجیهات التي أبداىا المحكمون فقد تم تصحیح ما ینبغي و.الدطبق صالح لدراسة موضوع البحث 

 .تصحیحو حتى تزداد الفقرات وضوحا و ملائمة لقیاس ما وضعت من أجلو
 



II-1-4- المتبع ىجنالم: 

 .علمي بشكلتفستَا   وإعطاءىاالظاىرة لدراسة الدلائم الدنهج لأنو الوصفي الدنهج بحثنا في ختًناإ

II-1-4-1- الوصفيالمنهج  تعريف: 

 بتُ قة العلا بردد التي النفسیة أو التًبویة أو التعلیمیةالظواىر  من ظاىرة على ینصب استقصاء عن عبارة ىو

 عن كمیًا برویرىاو الظواىر الددروسة بحیث یصف بها، الدرتبطة الأخرى الظاىرة بتُ بینو و قة العلا و العناصر،

طلعت لعام )العلمیة الدقیقة  للدراسة عها وإخضالذابرلی وتصنیفها  و الدشكلة من الدستحلة الدعلومات بصع طریق

 (1 صفحة ،1984، 

II-1-5-  عينة البحث

: لقد قمنا باختیار عینة البحث بطریقة عشوائیة بسیطة و ذلك لعدة أسباب 

 .بسط طرق اختیار العینة في البحثأتعتبر الطریقة العشوائیة من  - أ

 بسییز مع ملاحظة أننا وزعنا الاستبیان الأصلي، دونتعطي فرصة متكافئة لدعظم فرق و لاعبي المجتمع  - ب

 (29، صفحة 1991كوال خیش، )على اللاعبتُ 

 :التالر جاء توزیع العینة على الشكل اللاعبو بحكم الدراسة فقد اقتصرت على مسالعة الوسط الریاضي ابذاه 

II-1-5-1-  كيفية اختيار العينة

 :التالیة اعتمدنا على الكیفیة ، فإننابدا أننا قد اعتمدنا على الطریقة العشوائیة البسیطة

. " شباب بوقتَات، ابراد مستغالز ،غالیة عتُ تادلس،نادي ستَات: أربع فرققمنا باختیار "بالنسبة للفريق

II-1-6 -  مجالات البحث

II-1-6-1 -المجال المكاني :

لقد ارتأینا في بحثنا ىذا إلذ بصع الدعلومات الخاصة بالدراسة النظریة و لقد اعتمدنا على لستلف الدكتبات للحصول 

على الدراجع سواء كتب أو مذكرات بزرج بالإضافة إلذ الانتًنت أما فیما لؼص الدراسة الدیدانیة فكان اعتمادنا 



 و تم توزیع استمارات الاستبیان علیهم على مستوى الدلاعب التي أربع فرق من القسم الجهوي الأول والثانيعلى 

. یتدربون فیها

II-1-6-2 -فبما لؼص البحث في الجانب  2013كانت بدایة بحثنا منذ أوائل شهر أكتوبر :نياالمجال الزم

النظري ،أما الجانب التطبیقي فقد تم توزیع استمارات الاستبیان على اللاعبتُ خلال الفتًة الدمتدة بتُ 

.  و تم بصع الاستمارات وبعدىا التفریغ لحساب الإحصاء15/04/2013 غایة إلذ 21/02/2014

II-1-7- كالتالر بحثنا أدوات كانت:البحث أدوات: 

II-1-7-1- الاستبيان : 

 الطریقة وىذه ، لجمع الدعلومات وسیلة كذلك ىو و نهجیةم بطریقة الدرتبة الأسئلة من لرموعة عن عبارة ىو

 إلذ تعطى استمارة في عهاوض یتم الأسئلة من بصلة عن عبارة وىي ، الأصلي الدصدر من الدعلومات بصع تستلزم

 الأسئلة طریقة على الاستبیان ىذا في ونعتمدفیها  الواردة للأسئلة الأجوبة على للحصول وىذا معینتُ أشخاص

 .الدغلقة

II-1-7-2- الباحث أفكار على یعتمد ىذا و إجابتو مسبقا الباحث فیها لػدد التي ىي و:المغلقة الأسئلة 

. لا-نعم : لزددة الأحیان معظم في الإجابة تكون ،و البحث من الدتوقعة والنتائج البحث أغراض

II-1-8- الإحصائية المعالجة: 

 الكلي للموضوع المجموع على التعرف لؽكن وعلیو العینات من عینة دراسة في الإحصائیة الطریقة تستعمل

استعملنا  وقد إلذ أرقام النتائج ىذه وتربصت ، الدیدانیة النتائج من دقة أكثر تعطینا الإحصائیة الدراسة،ف

  

 :التالية الإحصائية الطريقة

 

 

 

 100× عدد التكرارات 

=النسبة المئوية   

       عدد العينة

 



II-1-9-البحث  صعوبات: 

 : إلذ نقسمها أن نستطیع الصعوبات بعض واجهتنا البحث لذذا دراستنا خلال

 .بحثنا موضوع تناولت الدراسات و الدراجع التي قلة -

 .الدعهد مكتبة في للكتب الكبتَ النقص- 

 كرة أكابر لفئة التدریبات توقیت ىو ، كلو البحث في وكذا التطبیقي الجانب في واجهتنا صعوبة وأكبر أول -

 .الریاضیة الأندیة على الاستبیان وكذا الددربتُ مع الدباشرة الدقابلة لإجراء التنقل لنا صعب لشا ، القدم

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 عرض و تحليل النتائج

 

 الفص  ال ا ي

 



 :اللاعبين استبيان نتائج وتحليل عرض- 
 :الأول السؤال -
 الآخر؟ بالبعض بعضهم فریقك أفراد معظم بتُ العلاقة رجة د ىي ما
 : السؤال من الغرض -

 . الفریق أفراد معظم بتُ العلاقة درجة معرفة
 .الفریق أفراد معظم بتُ العلاقة مدى حول للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (1 ) رقم الجدول -

               الترتيب 
المؤشرات  

الاختبار الثاني  الاختبار الأول  
% النسب التكرارات % النسب التكرارات  

 71,42 20 64,28 18علاقة قوية جدا  

 17,85 05 21,42 06علاقة ضعيفة  

 10,71 03 14,28 04عدم وجود علاقة  

 100 28 100 28المجموع  

 
.  تربیعي كاف حساب لؽثل :1-1 :رقم الجدول

 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  2 0.05 1.76 5.99

  :الجدولين نتائج تحليل 
 بتُ قویة علاقة ىناك أن  علىأجابوا العینة أفراد من % 64.28 نسبة أن لنا یتضح (1 )رقم الجدول خلال من

 وجود لا أن اعتبر من وىناك ، ضعیفة علاقة ىناك أن على % 21.42 أجاب بینما ، الفریق أفراد معظم
 على برصلنا ثانیة مرة الاختبار كررنا وعندما ، % 14.28 ب نسبتهم تقدر والتي الفریق أفراد بتُ للعلاقة
 :التالیة النتائج



  10.71 ة ضعیفة علاقة17.42 %و ، جدا قویة علاقة ىناك أن على أجابوا الأولذ الدرتبة  في %71.42 
 .علاقة توجد  لا%

: التالیة النتائج على وبرصلنا 2 ك بحساب الإجابة مؤشرات بتُ فروق ىناك ىل نرى ولكي
 و درجة 0,05في مستوى الدلالة  (5,99)الجدولیة 2 ، ك (0,33) المحسوبة  2 ك (1-1)في الجدول رقم 

 .(حصائیة إلیس لو دلالة )فلذا لیس ىناك فرق فهو غتَ دال -2-الحریة 
 :الثاني السؤال 

 الفریق؟ في عضویتك لقیمة تقییمك ىو ما
 : السؤال من الغرض -

 . الفریق في اللاعب عضویة قیمة معرفة
 .الفریق في اللاعب عضویة قیمة مدى حول للمؤشرات مئویة ونسب تكرارات لؽثل : (2 ) رقم الجدول -
 

               الترتيب 
المؤشرات  

الاختبار الثاني  الاختبار الأول  
% النسب التكرارات % النسب التكرارات  

 28,58 08 32,14 09علاقة قوية جدا  

 50 14 39,28 11علاقة ضعيفة  

 21,42 06 28,58 08عدم وجود علاقة  

 100 28 100 28المجموع  

 

تربیعي  كاف حساب لؽثل: 1-2 رقم الجدول

الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية  2كالإختبار 
 2ك

 
غتَ دال  2 0.05 0,702 5.99

 :الجدولين نتائج تحليل 



 عضویة لدیهم أن  علىأجابوا العینة  أفرادمن  ( %39,28)نسبة  أن لنا یتضح (2)رقم الجدول خلال من
جدا  كبتَة عضویة اعتبر من فهناك الأخرى لؼص النسب وفیما ، الأولذ الدرتبة في وجاء الفریق في متوسطة

%( . 28,58)،و ضعیفة جدا  (32,14%)
 ولكي متوسطة، في الفریق عضویتهم أن یرون اللاعبتُ من كبتَ عدد أن نستنتج والأرقام الدعطیات خلال ومن
( 1-2)رقم  الجدول في التالیة النتائج على  فتحصلنا2ك بحساب قمنا الإجابة مؤشرات بتُ فرق ىناك ىل نرى

- و درجة الحریة 0,05الدلالة  مستوى في (5,99) الجد ولیة 2ك  > 0,702المحسوبة  2 وجدنا ك حیث
 . (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا- 2

 :الثالث السؤال 
 ؟ الفریق لعضویة بالانتماء إحساسك مدى ما
 : السؤال من الغرض -

 . الفریق لعضویة اللاعب انتماء نوع معرفة
 . الفریق إلذ بالانتماء اللاعب إحساس مدى حول للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (3 ) رقم الجدول -
 

               الترتيب 
المؤشرات  

الاختبار الثاني  الاختبار الأول  
% النسب التكرارات % النسب التكرارات  

 64,28 18 71,43 20انتماءات قوية جدا  

 35,72 10 28,57 08 انتماءات ضعيفة جدا 

 100 28 100 28المجموع  

.  لؽثل حساب كاف تربیعي 1-3الجدول رقم 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  1 0.05 0,326 3,84

 :الجدولين نتائج تحليل 
 الفریق لعضویة صنفوا الانتماء العینة افراد من %  71,43نسبة  أن لنا یتضح (3)رقم  الجدول خلال من
 یدل لشا الثانیة، الدرتبة في وضعوه % 28,57وىي  قلیلة نسبة وىناك ، جدا قوي أنو وقالوا الأولذ الدرتبة في



 بتُ فرق ىناك ىل نرى ولكي ، جدا قوي انتماء ذو تكون عضویة الفریق انتماء أن یرون اللاعبتُ أن
 2ك وجدنا حیث (1-3)رقم  الجدول في التالیة النتائج على فتحصلنا 2 ك قمنا بحساب الإجابة مؤشرات

 لیس فلذا-. 1- و درجة الحریة 0,05في مستوى الدلالة  (3,84) الجدولیة  2ك  > 0.326المحسوبة  
. (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك
 :الرابع السؤال 

 الفریق؟ داخل والانسجام التقارب لددى تقییمك ىو ما
 : السؤال من الغرض -

 . الفریق داخل والانسجام تقارب مدى بیان
 .الفریق داخل والانسجام تقارب مدى بیان حول للمؤشرات مئویة ونسب كرارت لؽثل : (4 ) رقم الجدول -
 

               الترتيب 
المؤشرات  

الاختبار الثاني  الاختبار الأول  
% النسب التكرارات % النسب التكرارات  

 57,14 16 57,14 16علاقة قوية جدا  

 28,58 08 25 07علاقة ضعيفة  

 14,28 04 17,86 05عدم وجود علاقة  

 100 28 100 28المجموع  

. لؽثل حساب كاف التًبیعي:1-4الجدول رقم 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  2 0.05 0,176 5,99

 :الجدولين نتائج تحليل 
صنفوا في الدرتبة الأولذ وقالوا أن درجة  العینة أفراد من % 57,14نسبة  أن لنا یتضح (4 )رقم الجدول خلال من

 منخفض والانسجام التقارب مدى اعتبر من فهناك التقارب والانسجام مرتفعة جدا وفیها لؼص النسب الأخرى
%. 25، و منخفض ( %17,86)جدا 



 ولكي ، جدا مرتفع التقارب والانسجام أن یرون اللاعبتُ من كبتَ عدد أن نستنتج والأرقام الدعطیات خلال ومن
( 1-4)رقم  الجدول في التالیة النتائج على فتحصلنا2 ك بحساب قمنا الإجابة مؤشرات  بتُ فرق ىناك ىل نرى

- ودرجة الحریة 0.05الدلالة  مستوى في ( 5,99) الجدولیة 2من ك>  (0,176) المحسوبة 2حیث وجدنا ك
. (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا- 2

 :السؤال الخامس 
 الفریق ؟ أفرادما مدى إشباع الحاجات الفردیة لدعظم 

 
 :الغرض من السؤال - 

 . الفریق أفرادمعرفة مع إذا كان ىناك إشباع للحاجات الفردیة لدعظم 
 لؽثل تكرار ونسب مئویة للمؤشرات حول مدى إشباع للحاجات : (5 )الجدول رقم - 

.  الفریق أفرادالفردیة لدعظم 
               الترتيب 

المؤشرات  
الاختبار الثاني  الاختبار الأول  

% النسب التكرارات % النسب التكرارات  
 46.43 13 50 14قوية جدا  

 53.57 15 50 14 ضعيفة جدا 

 100 28 100 28المجموع  

 لؽثل حساب كاف التًبیعي :1-5الجدول رقم  
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  1 0.05 0.07 3.84

 :الجدولين نتائج تحليل
 % 50 وكذا جدا إجابتهم قویة كانت اللاعبتُ من% 50نسبة  أن لنا یتضح (5 )رقم الجدول خلال من

 الثاني الاختبار بعد أما ، الأول الاختبار وىذا في متساویة الفردیة الحاجات إشباع مدى أي جدا ضعیفة إجابتهم
 46.43و  الأولذ الدرتبة في وىو جدا ضعیفة الفردیة الحاجات أجابوا على أن إشباع % 53.57نسبة  أن اتضح



 بتُ فرق ىل ىناك نرى ولكي ، جدا ضعیفة الفردیة الحاجات إشباع أن على یدل لشا الثانیة في الدرتبة صنفوه% 
(. 1-5)رقم  في الجدول التالیة النتائج على فتحصلنا 2 ك بحساب قمنا الإجابة مؤشرات
- 1- و درجة الحریة 0.05في مستوى الدلالة  (3.84) الجدولیة 2ك>  (0.07)المحسوبة 2 ك وجدنا  حیث

 . (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا
 

 :السادس السؤال 
 ؟ بنجاحهم فریقك أفراد بتُ الشعور مدى ما
 : السؤال من الغرض -

 . لصاحهم أثناء الفریق أفراد بتُ الشعور نوع معرفة
 . النجاح أثناء الفریق أفراد بتُ الشعور نوع حول للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (6 ) رقم الجدول -

               الترتيب 
المؤشرات  

الاختبار الثاني  الاختبار الأول  
% النسب التكرارات % النسب التكرارات  

 92.86 26 96.43 27شعور قوي جدا  

 7.94 02 03.57 01 شعور ضعيف جدا 

 100 28 100 28المجموع  

يمثل حساب كاف التربيعي :1-6الجدول رقم 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  1 0.05 0.035 3.84

 :الجدولين نتائج تحليل 
 أثناء الفریق أفراد بتُ الشعور العینة صنفوا أفراد من% 96.43نسبة  أن لنا یتضح (6 )رقم الجدول خلال من

 وكانت الثانیة الدرتبة في وضعوه % 3.57قلیلة  نسبة جدا وىناك قوي شعور أنو وقالوا الأولذ الدرتبة في لصاحهم
 الإجابة مؤشرات بتُ فرق ىناك ىل نرى ولكي ، الثاني الاختبار نفس جدا بالتقریب ضعیف بشعور إجابتهم

(. 1-6)رقم  الجدول في التالیة النتائج على فتحصلنا 2 ك قمنا بحساب



- 1- و درجة الحریة 0.05في مستوى الدلالة   (3.84) الجدولیة 2ك > 0.35المحسوبة   2 ك وجدنا حیث
  . (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا

 :السابع السؤال 
 ؟ لفریقك بالنسبة الفاعلة (الددرب)الفنیة القیادة توافر مدى ما
 : السؤال من الغرض -

 . الفریق في الفاعلة الفنیة القیادة توافر مدى معرفة
 الفنیة القیادة توافر مدى حول للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (7 ) رقم الجدول -

 . الفریق في الفاعلة
               الترتيب 

المؤشرات  
الاختبار الثاني  الاختبار الأول  

% النسب التكرارات % النسب التكرارات  
 71.43 20 85.72 24متوفرة تماما   

 28.57 08 14.28 04 غير متوفرة تماما 

 100 28 100 28المجموع  

 يمثل حساب كاف التربيعي:1-7الجدول رقم  
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  1 0.05 1.694 3.84

 :تحليل نتائج الجدولين 
 أن أي بساما متوفرة كانت إجابتهم اللاعبتُ من % 85.72نسبة  أن لنا یتضح (7 )رقم الجدول خلال من

 كانت % 14.28ونسبة  الأولذ الدرتبة في بساما وصنفوه متوفرة الفریق في الفاعلة الفنیة القیادة توافر مدى
 مؤشرات بتُ فرق ىناك ىل نرى ولكي ، الثاني الاختبار في النسب وبالتقریب نفس بساما متوفرة غتَ إجابتهم
(. 1-7)رقم  الجدول في التالیة النتائج على فتحصلنا 2 ك قمنا بحساب الإجابة
- و درجة الحریة 0.05الدلالة  مستوى في (3.84)الجدولیة  2 ك>  ( 1.694)المحسوبة  2 ك وجدنا حیث

. (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا- 1
 :الثامن السؤال 



 ؟ للفریق الدنافسة للقوى الفریق أعضاء معظم مقاومة مدى ما
 : السؤال من الغرض -

 . الدنافسة للقوى الفریق أعضاء معظم مقاومة مدى معرفة
 معظم مقاومة مدى حول للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (8 ) رقم الجدول -

 .الدنافسة للقوى الفریق أعضاء
 

               الترتيب 
المؤشرات  

الاختبار الثاني  الاختبار الأول  
% النسب التكرارات % النسب التكرارات  

 67.86 19 60.72 14مقاومة قوية جدا    

 32.14 09  39.28  11 مقاومة ضعيفة جدا  

 100 28 100 28المجموع  

  يمثل حساب كاف التربيعي:1-7الجدول رقم. 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  1 0.05 0.31 3.84

 الجدولين نتائج تحليل: 
 قویة مقاومة ىناك أن أجابوا  على العینة افراد من % 60.72نسبة  أن لنا یتضح (8 )رقم الجدول خلال من

 نفس ، جدا ضعیفة مقاومة ىناك أن على % 39.28نسبة  على أجاب بینما الفریق أعضاء معظم بتُ جدا
  % 67.86كبتَة  بنسبة أجابوا العینة افراد من كبتَة نسبة أي أن الثاني للاختبار بالنسبة التحلیل

مؤشرات  بتُ فرق ىناك ىل نرى ولكي % 32.14بنسبة  جدا ضعیفة مقاومة ثم تتبعو جدا قویة مقاومة على
( . 1-8)رقم  الجدول في التالیة النتائج على فتحصلنا 2 ك بحساب قمنا الإجابة
-  1- و درجة الحریة 0.05في مستوى الدلالة  (3.84) الجدولیة 2ك>  (0.31)المحسوبة  2 ك وجدنا حیث
. (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا

. السؤال التاسع  
 ؟ (كالذزائم مثلا)ما مدى بساسك الفریق خلال الأزمات 



 :الغرض من السؤال - 
 .معرفة مدى بساسك الفریق خلال الأزمات التي تواجهها 

 ت حول مدى بساسك الفریق خلالللمؤشرالؽثل تكرار ونسب مئویة  : (9 )الجدول رقم - 
. الأزمات التي تواجهها 
               الترتيب 

المؤشرات  
الاختبار الثاني  الاختبار الأول  

% النسب التكرارات % النسب التكرارات  
 46.43 13 42.86 12تماسك قوي جدا  

 53.57 15 57.14  16 تماسك ضعيف جدا   

 100 28 100 28المجموع  

  يمثل حساب كاف التربيعي:1-9الجدول رقم. 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  1 0.05 0.072 3.84

 الجدولين نتائج تحليل: 
 الأزمات خلال الفریق بساسك العینة  صنفوا افراد من % 57.14نسبة  أن لنا یتضح (9 )رقم الجدول خلال من
وضعوه في الدرتبة الثانیة وقالوا أنو بساسك  % 42.86نسبة  جدا وىناك ضعیفة بساسك أنو وقالوا الأولذ الدرتبة في

 التالیة في النتائج على فتحصلنا 2 ك بحساب قمنا الإجابة مؤشرات بتُ فرق ىناك ىل قوي جدا، ولكي نرى
(. 1-9)رقم  الجدول
- و درجة الحریة 0.05الدلالة  مستوى في ( %3.84) الجدولیة 2ك > 0.072المحسوبة  2 ك وجدنا حیث

. (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا- 1
 :السؤال العاشر 

 الفریق؟ مغادرة في رغبة الفریق أعضاء بعض لدى ىل
 : السؤال من الغرض -

 . الدغادرة في الفریق أعضاء لبعض رغبة ىناك ىل معرفة
. الدغادرة في الفریق أعضاء بعض رغبة حول تشراللمؤ مئویة ونسب تكرار لؽثل : ( 10 ) رقم الجدول -



  
               الترتيب 

المؤشرات  
الاختبار الثاني  الاختبار الأول  

% النسب التكرارات % النسب التكرارات  
 10.71 03 17.85 07توجد لدى عدد كبير من الاعبين   

 32.14 09 28.57 08توجد لدى بعض الاعبين   

 57.14 16 53.57 15لا توجد ىذه الرغبة   

 100 28 100 28المجموع  

  يمثل حساب كاف التربيعي:1-10الجدول رقم. 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  2 0.05 0.59 5.99

 
: الجدولين نتائج تحليل

 مغادرة في الرغبة على عدم أجابوا العینة افراد من % 53.57نسبة  أن لنا یتضح ( 10 )رقم الجدول خلال من
 ، اللاعبتُ بعض لدى الدغادرة على رغبة أن ىناك على % 28.57أجاب  بینما ، الأولذ الدرتبة في وجاء الفریق
بعض اللاعبتُ في مغادرة الفریق تكون كبتَة بتُ افراد الفریق والتي تقدر نسبتهم ب  رغبة أن اعتبر من وىناك

 أجابوالا الدرتبة الأولذ في % 57.14 :التالیة النتائج على برصلنا ثانیة مرة الاختبار كررنا وعندما ، % 17.85
 من كبتَ عدد لدى توجد % 10.71و  اللاعبتُ بعض لدي توجد % 32.14و  ، الدغادرة في رغبة توجد

 في التالیة النتائج على فتحصلنا 2 ك بحساب قمنا ت الإجابةشرامؤ بتُ فرق ىناك ىل نرى ولكي ، اللاعبتُ
  0.05الدلالة  مستوى في (5.99) الجدولیة 2ك > 0.59المحسوبة  2 ك حیث وجدنا (1-10)رقم  الجدول

 (إحصائیة دلالة لو لیس )دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا- 2-و درجة الحریة 
 
 
 
 



 : المباشرة المقابلة - 2
 .بالمدربين الخاصة المباشرة المقابلة أجوبة وتحليل عرض - 1

 1 :العمل حب اختبار : الأول السؤال . -1
 في التخصص من بدلا الدهام من كبتَ بعدد القیام تفضل ىل ، (التدریب) العمل أثناء
 واحد؟ لرال
 01 السؤال من الغرض - :
 . واحد بزصص في الاقتصار أو الدهام متعدد للعمل الددرب حب مدى معرفة

 .للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (1 ) رقم الجدول -
               الترتيب 

المؤشرات  
الاختبار الثاني  الاختبار الأول  

% النسب التكرارات % النسب التكرارات  
 71,42 20 64,28 18علاقة قوية جدا  

 17,85 05 21,42 06علاقة ضعيفة  

 10,71 03 14,28 04عدم وجود علاقة  

 100 28 100 28المجموع  

 
.  تربیعي كاف حساب لؽثل :1-1 :رقم الجدول

 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  2 0.05 1.76 5.99

 
 :الجدولين نتائج تحليل

 یفضلون بأنهم نعم أجابوا% 75نسبة   بسثل كانت الددربتُ أجوبة أن لنا یتضح (1 )رقم الجدول خلال من
 قدرتهم لعدم وىذا بلا أجابوا % 25 نسبة واحد ،أما لرال في التخصص من بدلا الدهام من كبتَ بعدد القیام



 النسب أن تبتُ ثانیة مرة الاختبار كررنا عندما أما ، واحد لرال في غتَ التخصص من أخرى بدهام القیام على
 .الدؤشرات من واحد لكل% 50بسثل 
رقم  الجدول في النتائج التالیة على فتحصلنا 2 ك بحساب قمنا الإجابة مؤشرات بتُ فرق ىناك ىل نرى ولكي

 و درجة 0.05الدلالة  مستوى في (3.84)ولیة  الجد 2 ك>  (0.53)المحسوبة  2 ك وجدنا حیث. (1-1)
. (إحصائیة دلالة لو لیس ) غتَ دال فهو فرق ىناك لیس فلذا- 1-الحریة 

 :البساطة اختبار : الثاني السؤال -
اللاعبتُ؟  مع تتكلم عندما بیدك بحركات تقوم ىل
 02 السؤال من الغرض -

 .اللاعبتُ لساطبة في بسیط الددرب كان إذا ما معرفة
 .للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (2 ) رقم الجدول -

               الترتيب 
المؤشرات  

الاختبار الثاني  الاختبار الأول  
% النسب التكرارات % النسب التكرارات  

 28,58 08 32,14 09علاقة قوية جدا  

 50 14 39,28 11علاقة ضعيفة  

 21,42 06 28,58 08عدم وجود علاقة  

 100 28 100 28المجموع  

تربیعي  كاف حساب لؽثل: 1-4 رقم الجدول

الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية 2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  2 0.05 0,702 5.99

 الجدولين نتائج تحليل: 
 لساطبة أثناء بأنهم نعم أجابوا %  50نسبة  بسثل كانت الددربتُ أجوبة أن لنا یتضح (2 )رقم الجدول خلال من

ب أحیانا ، أما بعد تكرار الاختبار % 25و  أجابوا بلا % 25نسبة  أما ، بأیدیهم بحركات یقومون اللاعبتُ
  . نسبة بدون لا والدؤشر بأحیانا% 50بنعم، و % 50مرة ثانیة أجاب 



 الجدول في النتائج التالیة على فتحصلنا 2 ك بحساب قمنا الإجابة مؤشرات بتُ فرق ىناك ىل نرى ولكي
(. 1-2)رقم

- و درجة الحریة 0.05الدلالة  مستوى في (5.99)ولیة  الجد 2 ك> (0.832)المحسوبة  2 ك وجدنا حیث
. (إحصائیة دلالة لو لیس ) دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا- 2

 :النفس على السیطرة اختبار :الثالث السؤال
كبتَة؟  مرارة دون أحیانا الذزلؽة قبول تعلمت ىل
 : السؤال من الغرض -

 .الذزلؽة أثناء نفسو على الددرب سیطرة مدى معرفة
 .للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (3 ) رقم الجدول -

% النسب التكرارات    الأجوبة
 75 03نعم  

 25 01لا  

  100 04المجموع  

 
 03:الجدول رقم نتائج تحليل. 

 كبتَة مرارة ا دون الذزلؽة أحیانا قبول صنفوا % 75 العینة دفراأ من نسبة أن لنا یتبتُ (3 )رقم الجدول خلال من
  .الذزلؽة یتقبلوا لا أنهم على أجابوا % 25 بینما الأولذ الرتبة في

  .كبتَة مرارة دون یتقبلون الذزلؽة أنهم یرون الددربتُ من كبتَ عدد أن نستنتج والبیانات الدعطیات خلال ومن
 :الأعصاب على السيطرة اختبار : بعلراا السؤال

والانفعال؟  الغضب عند نفسك على السیطرة تستطیع ىل
 :الغرض من السؤال - 

. معرفة مدى قدرة المدرب السيطرة على أعصابو
 
 
 

 



. يمثل تكرار ونسب مئوية للمؤشرات : (4 )الجدول رقم - 
% النسب التكرارات    الأجوبة

 100 04نعم  

 00 00لا  

  100 04المجموع  

 العدوانية اختبار :الخامس السؤال: 
 معو؟ بزتلف عندما اللاعب وجو في تصرخ ىل
 : السؤال من الغرض -

 .اللاعبتُ مع التعامل في الددرب عدوانیة مدى معرفة
 
 .للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (5 ) رقم الجدول -

%  النسب التكرارات   الأجوبة

 50 02نعم 

 25 01  أحيانا

 25 01لا  

 100  04المجموع  

 05و 04رقم  الجدولين نتائج تحليل:  
 على على السیطرة قدرتهم صنفوا العینة افراد من % 100 نسبة أن لنا یتبتُ (4 ) رقم الجدول خلال من

%. 00بنسبة  ومثلت الأعصاب في قدرة السیطرة عدم على أحد لغیب لد بینما الأولذ الدرتبة في بنعم أعصابهم
.  أنفسهم أثناء الغضب والانفعال على التغلب في قادرین الددربتُ كل أن نستنتج والبیانات الدعطیات خلال ومن
 مع التعامل في صنفو ا عدوانهم العینة رد ا أف من % 50 نسبة أن أیضا لنا یتبتُ (5 ) رقم الجدول خلال من

 .بأحیانا% 25نسبة  وأیضا بلا% 25بینما  الأولذ الدرتبة في بنعم اللاعبتُ
 لذا اللاعبتُ مع العدوانیة استخدام أن یرون الددربتُ من كبتَ عدد أن نستنتج والبیانات الدعطیات خلال ومن
 .معهم التعامل في ألعیة

 



 : الشجاعة اختبار :السادس السؤال
 النقد؟ أو للهجوم تعرضهم حالة في اللاعبتُ تساعد ىل
 : السؤال من الغرض -

 . للنقد تعرضهم حال في اللاعبتُ مساعدة في الددرب شجاعة مدى معرفة
 .للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (6 ) رقم الجدول-

% النسب التكرارات    الأجوبة
 100 04نعم  

 00 00لا  

  100 04المجموع  

 06الجدول  نتائج تحليل: 
 حالة في للاعبتُ صنفوا مساعدتهم% 100بنسبة  أجابوا الددربتُ كل أن لنا یتبتُ (6 )رقم الجدول خلال من

معدومة  بنسبة ومثلت الدساعدة عدم على أحد لد لغیب بینما الأولذ الدرتبة في بنعم النقد أو للهجوم تعرضهم
0 .%

 لأي تعرضهم حال في اللاعبتُ مساعدة في الشجاعة لدیهم الددربتُ أن نستنتج والبیانات الدعطیات خلال ومن
. (النقد ، الذجوم )شيء

  :رقراال اتخاذ على القدرة اختبار : السابع السؤال
 ؟ تقدمها ىل نصیحة الفریق أعضاء أحد منك طلب

 : السؤال من الغرض -
 .القرار ابزاذ في الددرب قدرة معرفة

 .للمؤشرات مئویة ونسب لؽثل تكرار : (7 ) رقم الجدول -
               الترتيب 

المؤشرات  
الاختبار الثاني  الاختبار الأول  

% النسب التكرارات % النسب التكرارات  
 50 02 50 02نعم  

 25 01 50 02احيانا  



 25 01 00 00لا  

 100 04 100 04المجموع  

  يمثل حساب كاف التربيعي:1-7الجدول رقم. 
الدلالة الإحصائية درجة الحرية مستوى الدلالة  المحسوبة 2ك الجدولية2كالإختبار 

 2ك

 
غتَ دال  1 0.05 1.694 3.84

 الجدولين نتائج تحليل: 
 أیضا % 50 ونسبة أجابوا بنعم % 50 نسبة بسثل كانت الددربتُ أجوبة أن لنا تبتُ (7 )رقم الجدول خلال من

 أي فیها یقدم لد معدومة ونسبة الفریق أحد أعضاء طرف من الدقدمة النصائح یقبلون بأنهم ، بأحیانا أجابوا
 .الرفض مدرب

رقم  الجدول في  فتحصلنا على النتائج التالیة2ولكي نرى ىل ىناك فرق بتُ مؤشرات الإجابة قمنا بحساب ك 
(7-1 .)

- 2- و درجة الحریة  0.05الدلالة  مستوى في (5.99) الجدولیة 2ك > 0.832المحسوبة  2 ك وجدنا حیث
. (إحصائیة دلالة لو لیس )دال غتَ فهو فرق ىناك لیس فلذا

 : القلق اختبار :الثامن السؤال
متفائل؟  كونك من أكثر متشائم أنت ىل
 : السؤال من الغرض -

 . والتفاعل التشاؤم من انطلاقا الددرب قلق مدى معرفة
 .للمؤشرات مئویة ونسب تكرار لؽثل : (8 ) رقم الجدول 

% النسب التكرارات  الاجوبة  
 25 01نعم  

 75 03لا  

  100 04المجموع  

 
 



 08الجدول  نتائج تحليل: 
 كونهم من أكثر كونهم متشائمتُ صنفوا العینة فرادأ من % 75 نسبة أن لنا یتبتُ (8 )رقم الجدول خلال من

 .بنعم % 25 أجاب بینما الأولذ الدرتبة في بلا متفائلتُ
 .القلق أثناء التشاؤم من أىم التفاؤل أن یرون الددربتُ من كبتَ عدد أن نستنتج والبیانات الدعطیات خلال ومن

 : النفس حب اختبار : التاسع السؤال
 الخارجي؟ بدظهرك تهتم ىل
 : السؤال من الغرض -

 . بدظهره الاىتمام خلال من لنفسو الددرب حب مدى معرفة
للمؤشرات  مئویة ونسب لؽثل تكرار : (9 ) رقم الجدول -

% النسب التكرارات  الأجوبة
 50 02نعم  

 50 02لا  

  100 04المجموع  

  09تحليل نتائج الجدول: 
 بدظهرىم أنهم یهتمون وىذا بنعم أجابوا العینة افراد من % 50 نسبة أن لنا یتبتُ (9 )رقم الجدول خلال من

 كل راي في تساوي ىناك أي ، لذم بالدظهر الخارجي الاىتمام بعدم الددربتُ فیها أجاب% 50النسبة   ونفس
 .مدرب

 .العكس یساوي الخارجي بالدظهر بالاىتمام أجابوا الذین الددربتُ عدد أن نستنتج والبیانات الدعطیات خلال ومن
 :المباشرة المقابلة خلاصة

 العوامل لدعرفة الید كرة في الددربتُ مع الدباشرة بالدقابلة الدتعلقة النتائج وبرلیل غرض وبعد ىذه دراستنا خلال من
 التي الإلغابیة العوامل بتُ ومن ، الفریق بساسك على سلبا أو إلغابا تؤثر والتي ، الددرب لشخصیة والسلبیة الإلغابیة
 : مثل ذكرناىا
  . الخ...القرار ابزاذ في القدرة ، والأعصاب النفس على السیطرة

 .الخ...التشاؤم ، القلق ، النرفزة : منها نذكر السلبیة العوامل ومن
 بساسك على إلغابا تؤثر والتي السلبیة من أكثر الإلغابیة بالعوامل یهتمون الددربتُ أن نلاحظ الدقابلة خلال ومن

 .الفریق



 و الوسیلة ىذه فیها تستَ التي الخطوات رعینا ا ولقد زیا ا م من بو تتمیز لدا ( الدقابلة ) الطریقة ىذه استعملنا ولقد
 في كثتَا منها واستفدنا معلومات على برصلنا وكذا ، بتدرج الأسئلة وتوجیو الدبحوث بتهیئة للمقابلة إعدادنا
 .عملنا

 :الإستبيان نتائج مناقشة و تحليل
 فإننا توصلنا ، اللاعبتُ بتُ القائمة بطةلرا با: الأولى الجزئية الفرضية ضوء في البحث نتائج مناقشة -1

( 10-1)الأجوبة  من علیها الدتحصل النتائج خلال أن من مفادىا والتي الأولذ الفرضیة إثبات إلذ
 الحفیظ عبد لزمد إخلاص أكده ما وىذا الفریق بساسك في ألعیة الخاصة للاعب العشرة بالأسئلة الدتعلقة

 ذلك ، أمكن كلما البعض بعضهم بدساعدة اللاعبتُ یهتم أن لغب " : بقولذما باىي ومصطفى حستُ
. البعض بعضهم على یعتمدون اللاعبتُ أن تعتٍ فریق فكلمة

 الجید التماسك برقیق وبالتالر الفریق لرهودات وتنسیق توحید على تعمل ، التفاىم ، التعاون : مثل فالعلاقات
 .للفریق

 :الثانية الجزئية الفرضية ضوء في البحث نتائج مناقشة -2
مفادىا أن لشخصیة الددرب  بعد فرز وبرلیل النتائج المحصل علیها من أجوبة الأسئلة والخاصة بشخصیتو والتي

على بساسكو كمساعدة الفریق خلال الأزمات ، وتقدیم   أو سلبي في بساسك الفریق ، فهي تأثر إلغاباا إلغابيتأثتَا
. بالثقة في النفس النصائح والتي تشعر اللاعبتُ

  وشجار صراعات حالة في فمثلا الفریق بساسك في سلبیا تؤثر وكما الفریق داخل والانسجام التعاون من وتزید
 . وبساسكو وحدتو واستئصال كیانو ىدم في یتسبب لشا الددربتُ مع (تفاىم عدم)
 یؤدي كلو ىذا لأن ، علیهم الضغوطات لشارسة وعدم مستواىم تدني إلذ یؤدي اللاعبتُ على الددرب ضغط أنووٕ 

 .الفریق بساسك على تؤثر سلبیة نتائج إلذ
  :العامة الفرضية ضوء في البحث نتائج مناقشة -3

 أن : مفادىا والتي فرضیتنا صحة إثبات تم خلالذا ومن الجزئیتتُ الفرضیتتُ إثبات وبعد ، الأجوبة برلیل بعد
 التماسك كان كلما إلغابیا الددرب تأثتَ شخصیة كان كلما أي الفریق بساسك في ألعیة الددرب لشخصیة

 من لنا تبتُ كما ، الفریق داخل وتشتتات نزاعات عنو التماسك وتتولد قل یاسلب التأثتَ كان وكلما ، اكبتَ
في  والدشاركة التشاور لرال یفتح وتفالعهم اللاعبتُ بتُ العلاقات بناء في كبتَة للمدرب ألعیة أن بحثنا خلال

 الفعال والوحدة والتحدي التعاون من جو یتوفر حتى الفریق داخل والأدوار الدهام بردید مع أىداف بناء
 القول لؽكن ىذا كل ومن ، قوي بساسك برقیق وبالتالر الددرب أىداف مع اللاعب طموحات تتوافق بحیث

 . ومؤكدة لزققة العامة الفرضیة أن من



 :وتوصيات اقتراحات
 لؽكن ما واستخلصنا "الفریق بساسك في الددرب شخصیة ألعیة" بحثنا موضوع لدراسة تناولنا بعد

 بدجموعة بحثنا موضوع اثراء علینا وجب الدوضوع ىذا حول الدطروحة الأسئلة خلال من استخلاصو
 . والریاضیة البدنیة للتًبیة قویة دفعة إعطاء في تساىم أن نأمل التي والتوصیات الاقتًاحات من
 .فریق عضو لكل والأدوار والدهام الأىداف یوضح أن الددرب على لغب- 
 ."نفسي ، فكري ، بدني " ثلاثیة شخصیة ذو اللاعب اعتبار لغب -
 . الاختصاص لرال في جدید ىو ما على الدستمر الإطلاع -
 .الفریق بساسك برقق فیو التدریبیة العملیة جوىر یكون أن لغب للفریق الدكون البشري العنصر -
 .الإنساني السلوك بدبادئ ملما یكون أن والتكتیكیة الفنیة خبرتو على زیادة الددرب على لغب - 

 :الخاتمة
 الذي التطبیقي الجانب في نتائج من علو حصلنا وما النظري الجانب في إلیو تطرقنا ما خلال من

 : أن إلذ توصلنا خلالذا ومن الدباشرة والدقابلة الاستبیان فیو استعملنا
 بساسك من الرفع وبالتالر ، بالرضى شعورىم یضمن كي اللاعبتُ شخصیة مراعاة الددرب على لغب

 بها القیام لغب وتنظیمیة تدریبیة جوانب على مقتصرة وظیفیة نظرة لدهامو الددرب نظرة تكون فلا الفریق
 لصاعتو بردد التي الدواقف خصوصیات عيیرا أن لغب بل ، الفریق افراد على الواجبات توزیع خلال من
 خلال من ، اللاعب رغبات مع یتوافق قیادي أسلوب الددرب انتهاج من یتولد الجید فالتماسك ، عملو في

ابداء اقتًاحات  أن رب الدد فعلى لذا ، وتضامنهم تعاونهم درجة من یرفع والذي التدریب خلال الرأي ووٕ
 علیو كما والاجتماعیة والبدنیة الذىنیة الریاضي حاجیات مع تتماشى بیداغوجي قیادي أسلوب ینتهج
 تضمن التي ىي المجموعة تلك فإن ذلك من بسكن إذا لأن الریاضي الفریق قبل المجموعة تكوین لزاولة

 . جید بساسك
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 قائمة الملاحق

 
 
 



 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

جامعة عبد الحميد ابن باديس 

 معهد التربية البدنية و الرياضية

  .لنا عظیم الشرف أن نتقدم إلذ سیادتكم المحتًمة بطلبنا ىذا و الدتمثل في بركیم الاستمارة  

: و لضیطكم علما أننا مقبلتُ على الصاز مذكرة التخرج لنیل شهادة اللیسانس برت عنوان

              

 

 

 

. الثاني  الأول ودي مستغانم للقسم الجهوي ابحث و صفي أجري على فرق من نو

  

.                     و في الأختَ تقبلوا منا فائق التقدیر و الإحتًام

 

: تحت إشراف الأستاذ: طالبمن إعداد ال

.  عبد القادرمعافي/الأستاذ .                                               يحياوي ابراىيم - 

 .2013/2014:السنة الجامعية

 

  تماسك في المدرب شخصیت أھمیت
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 باللاعبين خاص استمارة التخرج لنيل شهادة الليسانس                                استبيان -1

د فریقك بعضهم بالبعض الآخر؟افراما ىي درجة العلاقة بتُ معظم - 1  

 جدا          قویة علاقة- 

ضعیفة             علاقة- 

   علاقة        وجود عدم- 

؟  الفریق في عضویتك لقیمة تقییمك مدى ما- 2

جدا   كبتَة- 

متوسطة  - 

جدا   ضعیفة- 

؟  الفریق لعضویة بالانتماء إحساسك مدى ما- 3

جدا   قوي انتماء- 

انتماء ضعیف جدا  - 

؟  الفریق داخل والانسجام التقارب لددى تقییمك ىو ما- 4

جدا   مرتفع- 

منخفض  - 

جدا   منخفض- 

؟  الفریق دراأف لدعظم الفردیة الحاجات إشباع مدى ما-  5

جدا   قویة- 

جدا   ضعیفة- 

؟  بنجاحهم فریقك أفراد بتُ الشعور مدى ما- 6



جدا   قوي شعور- 

جدا   ضعیف شعور- 

؟  فریقك في (الددرب)الفنیة القیادة توافر مدى ما- 7

بساما   متوفرة- 

غتَ متوفرة بساما  - 

؟  للفریق الدنافسة للقوى الفریق أعضاء مقاومة مدى ما- 8

جدا    قویة مقاومة- 

مقاومة ضعیفة جدا  - 

؟  ( مثلاكالذزائم)ما مدى بساسك الفریق خلال الأزمات - 9

جدا   قوي بساسك- 

جدا    ضعیف بساسك- 

ىل لدى بعض أعضاء الفریق رغبة في مغادرة الفریق ؟ - 10

اللاعبتُ   من كبتَ عدد لدى توجد- 

اللاعبتُ    بعض لدى توجد- 

الرغبة   ىذه توجد لا- 

 

 

 

 

 



. المدربين مع : المباشرة المقابلة- 2استمارة التخرج لنيل شهادة الليسانس                    

. الددرب- 

 .الفریق اسم- 

؟  لرال واحد في التخصص من بدلا الدهام من كبتَ بعدد القیام تفضل ىل ، ( التدریب ) العمل أثناء- 1

.  نعم- 

.  لا- 

؟  اللاعبتُ مع تتكلم عندما بیدك بحركات تقوم ىل- 2

.  نعم- 

.  أحیانا- 

.  لا- 

كبتَة  مرارة دون أحیانا الذزلؽة قبول تعلمت ىل- 3

.  نعم- 

.  لا- 

؟  والانفعال الغضب عند نفسك على السیطرة تستطیع ىل- 4

.  نعم- 

.  لا- 

؟  معو بزتلف عندما اللاعب وجو في تصرخ ىل- 5

.  نعم- 

.   أحیانا- 

.  لا- 



؟  النقد أو للهجوم تعرضهم حالة في اللاعبتُ تساعد ىل- 6

.  نعم- 

.  لا- 

؟  تقدمها ىل ، نصیحة الفریق أعضاء أحد منك طلب- 7

.    نعم- 

.    أحیانا- 

.    لا-

؟  متفائل كونك من أكثر متشائم أنت ىل- 8

.  نعم- 

.   لا- 

؟  الخارجي بدظهرك تهتم ىل- 9

.  نعم- 

.  لا-  

 
  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المصادر
  و المراجع

 
 
 



 :المصادر والمراجع باللغة العربية
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 :ملخص الدراسة

 *أىمية شخصية المدرب في تماسك لاعبي فريق كرة القدم*   من خلال بحثنا الذي قمنا بو برت عنوان 

 . و معرفة مدى بساسك الفریق.على مستوى الأداء عند اللاعبتُ ألعیة شخصیة الددربمدى إذ تناولنا في دراستنا 

علما أن  الكبتَ على أداء اللاعب أثناء القیام بالدنافسة الریاضیة،أما الغرض من الدراسة ىو ذلك التغیتَ الجذري

اختیار ىذه الأختَة كانت عشوائیة و ذلك لسبب  ، و بالنسبة إلذ 04المحتوى كان مع الددربتُ و كان عددىم 

 بسییز مع ملاحظة أننا وزعنا الاستبیان الأصلي، دونمتكافئة لدعظم فرق و لاعبي المجتمع   فرصإعطاءمهم یتمثل 

 .دربتُعلى الد

و فیما لؼص الأداة الدستخدمة فقد اعتمدنا على استمارة إستبیانیة،التي ساعدت في إعطاء بیانات استدلالیة جد 
 .   على الفرق الریاضیة لكرة القدمشخصية المدرب إستنتاج كان یتمثل في تأثتَ مهمة و من بینها 

وبسثلت في   و في الأختَ أخذنا بعتُ الإعتبار بعض الإقتًاحات و التوصیات بسحورت على شكل فرضیة مستقبلیة

 متناول في النفسانیتُ المحضرین من طاقم وضعمع . وتطویرىااللاعبالددرب و تأثتَىا على  شخصیةتكوین 

 . *مراحل التدریب أثناء خاصة * لدساعدتو اللاعبتُ

 

 

 

 

 

 

 

 



Résumé de l'étude: Grâce à nos recherches, nous avons fait sous le titre 

* L'importance d'un entraîneur personnel à la cohésion des joueurs , 

l'équipe de football * 

Dans notre étude, nous avons examiné l'importance d'un entraîneur 

personnel au niveau de la performance lorsque les joueurs . Et de voir 

comment la cohésion de l'équipe .Le but de l'étude est que le grand 

changement radical sur la performance du joueur tout en faisant des 

compétitions sportives ,Notez que le contenu était avec les entraîneurs 

et leur nombre était 04 , et pour le choix de ce dernier était aléatoire et 

que pour une raison importante est de donner des chances égales à la 

plupart des équipes et des joueurs de la société d'origine , sans 

discrimination et dans une note que nous avons distribué le 

questionnaire aux entraîneurs . , qui a contribué à donner une très 

importante donnée de preuve et dont la conclusion a été d'effectuer un 

entraîneur personnel sur les équipes sportives de football. En fin de 

compte, nous prenons en compte certaines des suggestions et des 

recommandations axées sur l'avenir et la forme de l'hypothèse était la 

formation d'un entraîneur personnel et leur impact sur le joueur et 

développé. Mettez avec un équipage de huissiers psychiatres à la 

disposition des joueurs pour l'aider * en particulier lors des phases de 

formation * 


