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 الإهداء
 

الجهد والعمل المتواضع إلى جدي وجدتي حفظهما الله و  اهدي ثمرة هذا

اطال في عمرهما، الى اللذين اوصى الله بهما خيرا في تنزيله الحكيم 

فكانا سر وجودي، الى اللتي كرمها الله وجعل الجنة تحت قدميها فكانت 

امي اطال الله في -اغلى شيئ في الكون و مصباحا ينير درب حياتي

 .خوتي وأخواتي وإلى جميع أفراد العائلة والأقاربعمرها، إلى جميع إ

إلى جميع الأصدقاء والصديقات وإلى جميع المعلمين والأساتذة من 

 .الإبتدائي إلى الجامعة

 .إلى كل من علمني حرفا من نعومة أظافري إلى يومي هذا

 وإلى كل طلبة معهد التربية البدنية والرياضية، وخاصة

 .4102جي دفعة يخر

 .يعرفني من بعيد أو قريب وكل من 
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 الشكر و التقدير
 ها أنا ذا بالشكــــــــــــر أتكـلـــم يارب شكــــــــرك واجب محتــــــم            

 يرضيك أني بعد شكـــــرك مسلم    عد الحصا بعرض السماء مقدارها          

 ب ثم لا أتكـلـــــــــــم  من كل جـن       ـــــه تحيطنـــي       مالي أرى نعم الإلـ

 دعني أحــدث بالنعيـــم فإنـــــــــني            ممن يقـر ولست ممن يتكلـــــم

 . العمل هذا إتمام في لي توفيقه علي الجزيل الشكر نشكره و الله نحمد

البحث الاستاذ  هذا انجاز في بعيد أو قريب من ساعدني من كل إلي الجزيل بالشكر نتقدم كما

 . القدير قزقوز محمد و اصدقائي عصام و عبد الهادي

 " ادريس مولاي مقدس: "كما نخص بالذكر الأستاذ المشرف 

 .يالذي  لم يبخل علي بنصائحه و إرشاداته القيمة و توجيهاته ل 

كن لهم فائق التقدير و انا ا، عبد الحميد ابن باديسالكرام بجامعة  ينسى أساتذتاولا 

 .طوال فترة الدراسة  يم جزيل الشكر على ما قدموه لشكرهاوالاحترام و

 .والله في عون العبد ما دام العبد في عون اخيه

 .هذا العمل ويجعله خالصا لوجهه الكريم يفالشكر لهم جميعا وعسى الله أن يتقبل من
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 :المقدمة

تعتبربرك كبربررة القبربردم مبربرن أكثبربرر الألعبربراب الرياضبربرية انتابربرارا و بربرعبية في العبربراو مبربرن سيبربر  عبربردد اللاعببربرين والمابربراهدين 
فقبرل مبرا نجبرد بلبردا في العبربراو لا يعبرره أبدبراله كبررة القبربردم أو علبرى الأقبرل و يسبرمعوا بهبربرا فهبري لعببرة تتميبرز بسبربرهولة 

 . ا أثداء المدافسة المهارات الدظرية وصعوبة تدفيذه
إن "   قبرال ماحسبرا ( FIFA) الرئيس السبرابق للاتحبراد البردوك لكبررة القبردم  " جول ريمي"وقد ذكر أن السيد 

دلالبرة علبرى أن رياضبرة كبررة القبردم بلغبرل مبرن الابرهرة سبردا و تبلغبر  " الامس لا تغرب مطلقبرا عبرن إمكاطبروريتي 
يرة ظهرت في  بردة الإقببرال علبرى ممارسبرتها والتسبرابق الألعاب  أو الرياضات الأخرى  كما اكتسبل  عبية كب

علبربربرى المابربربراركة في مدافسبربربرا ا ببربربرالرغم مبربربرن أنبربربر  في السبربربردوات الأخبربربريرة  ظهبربربررت عبربربردة ألعبربربراب  نالبربربرل الكثبربربرير مبربربرن 
الإعجبربربراب والتابربربرجيع فقبربربرد بقيبربربرل  لعببربربرل كبربربررة القبربربردم أكثبربربرر الألعبربربراب  بربربرعبية وانتابربربرارا وو يتبربربرأثر مركزهبربربرا  ببربربرل 

 .  عبية وانتاارابالعكس فإندا نجد أنها تزداد 
 في  ثلاث فصول لإلى بابين الأول خاص بالجانب الدظري وتداول يبتقسيم بحث لوعلى هذا الأسا  قم

 :هي و
  المدرب و التدريب الرياضي :الفصل الأول

 بالاخصيةخاص  وهو:لفصل الثانيا
 :زئينوهو مقسم إلى ج.سدة(07-00) والمرسلة العمريةكرة القدمتداولل في   :لفصل الثالثا

 ....خاص بكرة القدم تداولدا في  مفهومها تاريخها مدارسها مبادئها قوانيدها:الأول
 سدة تداولدا فيها مفهومها خصائصها  استياجا ا (07-00)خاص بالفترة العمرية: الثاني

 :فهو خاص بالجانب التطبيقي مقسم إلى فصلين: الباب الثاني

الدراسة الاستطلاعية مجالات البح  ضبط متغيرات )للبح  وفيهاتداولل في  الطرق المدهجية :الأول     
 ...الدراسة عيدة البح  وكيفية اختيارها المدهج المستخدم

ثم .سي  كل محور ل  استدتاج  على ثلاثة محاور قدمل في  عرض وتحليل نتائج الاستبيان:الثاني   
 .الاستدتاج العام

 .اسةوفي الأخير قمل بعرض الخاتمة العامة للدر 
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 :الإشكالية -0
تعتبربربربرك رياضبربربربرة كبربربربررة القبربربربردم معابربربربروقة الجمبربربربراهير في ميبربربربرع أمبربربربراء العبربربربراو وتتطبربربربرور يومبربربربرا بعبربربربرد يبربربربروم ولعبربربربرل                       

أهبربربرم الأسبربربرباب البربربرتي أدت إلى ذلبربربرل اتخبربربراذ العبربربراملين في سقلهبربربرا الأسبربربرلوب العلمبربربري سبربربرواء كبربربران ذلبربربرل في مجبربربرال 
علبربرى الدهبربروض بمسبربرتوى اللاعببربرين والفريبربرق ولعبربرل أوضبربرح  أو الإدارة أو أي مجبربرال رخبربرر يتصبربرل بالعمبربرل التبربردريب

المهاريبرة والخططيبرة والدفسبرية  دليل على ذلل تلل الدراسات المقارنة للإسصائيات المتعلقة بالجوانب البدنية و
لبطبربربربرولات كبربربربرأ  العبربربربراو والبربربربردورات الأولمبيبربربربرة وغيرهبربربربرا مبربربربرن البطبربربربرولات  سيبربربربر  يمكددبربربربرا القبربربربرول مبربربربرن خبربربربرلال هبربربربرذه 

 .لتقدم بمستوى الفريق أو اللاعبين دون إتباع أساليب علمية الدراسات أن  لا مجال ل
سي  أن  المدرب من الاخصيات التي تملل فلسفة خاصة   تملبري عليبر  بعبرل الواجببرات و الصبرفات و     

الخصائص المعيدة التي يدبغي على هبرذا الأخبرير أن يتحلبرى بهبرا و يزاوابرا فالمبردرب اليبروم يمكبرن أن يوصبرف  علبرى 
 (95  صفحة 0998حكي محمد سسن  )."امي للاعبين كما هو أيضا المدرب الرابح الأب الح" أن  
هبربربرم أ بربربرخاص مسبربربريطرون و :" في ملبربربرة المبربربردربين قبربربرائلا svoboda  "0970" وكمبربربرا صبربربروره سبربربرفوبودا     

  و (Crevoisier J, 1985, p. 203)"عبراحمون   أسيبراء الضبرمير  و  برعوريا ثبرابتون  و ناضبرجون 
للاعببربربرين يابربربركلون وسبربربردة متكاملبربربرة تدببربربرع أو تتفبربربررع مدهبربربرا فبربربرروع و مميبربربرزات تخبربربرص أفبربربرراد المبربربردرب في علاقتبربربر  مبربربرع ا

الفريبربربرق الرياضبربربري في مابربربروارها التدافسبربربري وذلبربربرل لتحقيبربربرق الأهبربربرداه المسبربربرطرة   ويوصبربربرف المبربربردربون في كثبربربرير مبربربرن 
ياضبربري الأسيبربران ببربرالحزم و العدبربراد و الصبربررامة  وغالببربرا  مبربرا يحتبربرل المبربردرب مكانبربرة عاليبربرة في نفبربرو  أفبربرراد الفريبربرق الر 

 .قيق الفوح و الانتصار مع الفريقالذي يدرب    وتظهر أهمية الدور الذي يلعب  المدرب في مدى تح
انطلاقا من كل ماسبق ذكره من جهة وكذلل مانسمع  ومن خلال تصفحدا لبربعل الكتبرب والأ بررطة      

قريبربرب باعتبارنبربرا أسبربراتذة الوثائقيبرة مبربرن جهبربرة أخبررى واعتببربرارا أيضبربرا للبربردور البرذي مبربرن بصبربردد مواجهتبربر  في الغبرد ال
ومدربين ناره على تلاميذ ورياضيين يجب الحرص كل الحرص على سبرلامة تكويدهبرا مبرن كبرل الجوانبرب مبرن 

 : خلال ما يدص  عليدا واجبدا المهني  فقد جاء تساللدا وإ كالية بحثدا هذا كالتاك
 هل  خصية المدرب تؤثر على مردود الفريق أثداء المباراة في كرة القدم؟

 :أهداف البحث -2
 .دراسة و تحليل  خصية المدرب الرياضي و خصائص  -    
 .دراسة و تحليل نوعية العلاقة بين المدرب و اللاعب -
 .محاولة تحليل عام لمختلف الجوانب المتحكمة في بداء العلاقات داخل الفريق الرياضي -
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 .ةلدتائج الإيجابيمعرفة تأثير العلاقات الدفسية الاجتماعية في تحسين تحقيق ا -

 :الفرضيات -3
سبرابقة البرذكر قمبرل بوضبرع الفرضبرية العامبرة التاليبرة و البرتي  مبرن خبرلال التسبرالل البرذي أوردتبر  في إ بركاليتي     

 :اودها كحل أوك لمعالجة بحثي هذا 

 :الفرضية العامة  0 –3
 .أثداء المباراة في كرة القدمتؤثر  خصية المدرب الرياضي على مردود الفريق 

 :الفرضيات الجزئية4 –3
 .القائمة بين المدرب و اللاعبين الفريق يتأثر وفقا للعلاقة -1
 .تؤثر تأثيرا إيجابيا في تحقيق الدتائج للفريق صرامة المدرب الرياضي -4
 .على اعضاء الفريق تدعكس ايجابيا الحالة الدفسية الجيدة للمدرب -3

 :أسباب اختيار الموضوع -2
 :باب اختياري اذا البح  فيما يليأس سدداستطيع أن ا

 .ل أن هداك فرق تضم ملة من اللاعبين المتميزين لكن رغم ذلل كانل نتائجهم متدنيةلاسظ -
 .تدني المستوى المهاري و الخططي للكرة القدم في بلادنا مقارنة بالدول الأوربية -

 :أهمية البحث -5
تحليليبرة لاخصبرية المبردرب و أثرهبرا علبرى اللاعببرين و العلاقبرة  البح  في أن  عبارة عن دراسبرة تكمن أهمية       

إلى إيضبربراو و بيبربران أهميبربرة تبربرأثير  أسبربرعىالقائمبربرة ببربرين المبربردربين الرياضبربريين في الفريبربرق   و بالاعتمبربراد علبربرى الاسبربرتبيان 
 . خصية المدرب على اللاعبين و ما تحقق  من فوائد و نتائج إيجابية للفريق

 :لحاتتحديد المفاهيم و شرح المصط -6
و  برخص الابربريء يعبربرني أنبربر  ظهبربرر بعبربرد أن كبربران "  بربرخص" خصبربرية مابربرتقة مبربرن الفعبربرل  كلمبرة : الشخصــية    

 غائبا 
و علبربربرى هبربربرذا الأسبربربرا  فبربربرإن المقصبربربرود بالاخصبربربرية لغويبربربرا هبربربرو كبربربرل الصبربربرفات الظبربربراهرة الخاصبربربرة ببربربرالفرد و البربربرتي كبربربران 

 .بعضها خافيا أو داخليا ثم ظهر و كانل بمجموعها تميزه عن غيره من الدا 
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 :المدرب
هذببربر  و علمبربر  السبربرير في : عبربروده و مرنبربر   و يقبربرال درب البعيبربرد: يقبربرال درب فلانبربرا بالابربريء و عليبربر  و فيبربر  :لغــة

 .الدروب
هبربربرو مبربربرن يقبربربروم بالتحضبربربرير المدهجبربربري للخيبربربرول أو الأ بربربرخاص لمدافسبربربرة مبربربرا   البربربرذي يمبربربرد  فاالمبربربردرب :اصـــطلاحا

درب يقصبربرد ببربر  ذلبربرل القائبربرد القبربربروي الرياضبربريين بالدصبربرائح  البربرذي يملبربرل القبربردرة علبربرى اتخبربربراذ القبربررار   فالمبربر
قاسبربربرم سسبربربرن ).ت متزنبربربرة بيدبربربر  وببربربرين أفبربربرراد فريقبربربر الاخصبربربرية الكبربربرفء في عملبربربر  القبربربرادر علبربربرى رببربربرط علاقبربربرا

 (79  صفحة 0998سسين  
هي لعبة ماعية تتم بين فريقين  يتألف كل فريق من أسد عار لاعبا  يستعملون كرة مدفوخة :كرة القدم

في ملعب مستطيل ذو أبعاد مجددة في نهاية كل طره من طرفي  مرمى , مستديرة ذات مقيا  عالمي محدد
مأمور بن سسن ).عك سار  المرمى للحصول على هده ويحاول كل فريق إدخال الكرة في , ااده

 (9  صفحة 0998السلمان  
 كما تلعبرب ببرين فبرريقين اعيبرة تمبرار  مبرن طبرره ميبرع الأصبرداهكبررة القبردم هبري رياضبرة م:كرة القدم إجرائيـا

 وفي نهايبربرة كبربرل طبربرره مبربرن طة كبربررة مدفوخبربرة فبربروق أرضبربرية مسبربرتطيلةلاعبا تلعبربرب بواسبربر 00يتبربرألف كبربرل مدهمبربرا مبربرن 
يابرره علبرى طرفيها مرمى ويتم تحريل الكرة بواسطة الأقبردام ولا يسبرمح إلا لحبرار  المرمبرى بلمسبرها باليبردين و 

 01لمببربربربراراة هبربربربروببربربربرة الوقبربربربرل بحيبربربربر  توقيبربربربرل ا وسكمان للتمبربربربرا  وسكبربربربرم راببربربربرع لمراقتحكبربربربريم المببربربربراراة سكبربربربرم وسبربربربرط
ين فيكبربرون هدبربراك  بربروط"في سالبربرة مقبربرابلات الكبربرأ " دقيقبربرة  وإذا انتهبربرل بالتعبربرادل05سبربرة مبربرد ا  وفترة رادقيقبربرة

 وفي سالبربربرة التعبربربرادل في الابربربروطين الإضبربربرافيين يضبربربرطر الحكبربربرم إلى إجبربربرراء دقيقبربربرة05إضبربربرافيين وقبربربرل كبربربرل مدهمبربربرا 
 .ضربات الجزاء لفصل بيل الفريقين

 : المشابهةالدراسات  - 7
 :  الدراسة الأولى  -0 – 7

نبيبربرل : مبربرن إعبربرداد " خصبرية مبربردرب كبربررة القبربردم و أثرهبربرا في تماسبرل الفريبربرق" هبري دراسبربرة تحبربرل عدبربروان  -       
ماحري و أوبرقوق كريم عبد الرحاق  ضمن متطلبات نيل  هادة الليسانس في التربية البدنية و الرياضبرية ببرداك 

 .0990سدة  -جامعة الجزائر –إبراهيم 
 :باسثان إلى الدتائج التاليةتوصل ال    
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 .وجود نوع من الضعف في  خصية البعل من المدربين و هو إثبات للفرضية الأولى لدراستهما -
أما الفرضية الثانية فقد تم نفيها والبرتي كانبرل تبردص علبرى أن الضبرعف في  خصبرية بعبرل المبردربين راجبرع  -

 .اخصية المدرب الداجحإلى عدم اكتساب معاره بسيكولوجية دقيقة كالمكونات الأساسية ل

اعتمبربرد الباسثبربران علبربرى المبربردهج الوصبربرفي  واسبربرتعملا نبربروعين مبربرن الاسبربرتبيان   الأول وجبربر  للمبربردربين و الثبربراني  
 .للاعبين بصفتهم أقرب الدا  للمدرب

 :الدراسة الثانية - 4 – 7
مبرن إعبرداد " ائج العلاقة بين مدرب كبررة القبردم و اللاعببرين و تأثيرهبرا علبرى الدتبر" هي دراسة تحل عدوان       

التربيبربربرة البدنيبربربرة و  عمبربربرر سبربربرعيدي و السبربرعيد بوكابربربراوي  ضبربربرمن متطلببربرات نيبربربرل  بربربرهادة الليسبربرانس في: الطبربرالبين
‌.0110سدة -جامعة الجزائر –الرياضية بداك إبراهيم 

 :توصل الباسثان إلى الدتائج التالية
اي،  كمبربربربرا أن انتهبربربربراج المبربربربردرب وجبربربربرود علاقبربربربرة ببربربربرين المبربربربردرب و اللاعببربربربرين و أثرهبربربربرا علبربربربرى الدتبربربربرائج الرياضبربربربرية إيجبربربربر  -

 .للأسلوب القيادي يؤثر إيجابيا على مردود الفريق الرياضي
. ينو اعتمدت هذه الدراسة على المدهج الوصفي  مستعملين فيهبرا اسبرتمارة الاسبرتبيان البرتي وجهبرل للاعببر   
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 :تمهـــيد
فهي مهدة تعتمد  تدريب كتدظيم وإدارة للخكة التعليمية الرياضية لتصبح خكة تطبيقية للمدربتعتك مهدة ال

هذه المهدة  سي  علي  أن يكون  أولا وأخيرا على الكفاءة الفردية التي يجب أن تتوفر فيمن يقبل العمل في
ءات الفدية المتصلة بتدظيم على مقدرة عالية لفهم التدريب وكذا كيفية استخدام الطرق والأساليب والإجرا

الرياضي تعتمد في الأسا  على مبادئ علمية استمدت من  وتوجي  خكات اللاعبين فعمليات التدريب
 علم التاريح ووظائف

الأعضاء والبيولوجية وعلم الحركة وعلم الدفس وعلم الاجتماع الرياضي إلى غيرها من العلوم التي تساعد في  
 .بدوره يساهم في تطوير كرة القدم  إعداد المدرب الكفء الذي
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 المدرب  0-1
 :تعريف المدرب0-0-1

المدرب هو الاخصية التربوية الذي يتولى عملية تربية وتدريب اللاعبين وتؤثر في مستواهم الرياضي 
ل وجب أن يكون تأثيرا مبا را  ول  دور فعال في تطوير  خصية اللاعب تطويرا  املا متزنا لذل

المدرب مثلا أعلى يحتذي ب  في ميع تصرفات  ومعلومات  ويمثل المدرب العامل الأساسي وااام في عملية 
التدريب  فتزويد الفرق الرياضية بالمدرب المداسب يمثل اسد المااكل الرئيسية التي تقابل اللاعبين و 

 .هذه الماكلة..ولكن من يصلحالمسؤولين و مديري الأندية المختلفة   فالمدربين كثر 
وياير حكي محمد سسن إلى أن ارتباط اللاعب بمدرب  وإلمام  بعادت  الفكرية أمر لا يقدره إلا من 

خاض هذا الميدان اذا محاولة اللاعب تقليد مدرب  في بعل الدواسي الاخصية مثل طريقة الكلام 
ها فقد يكون اثر  خصية المدرب ذا فاعلية والمظهر وطريقة الأداء ليس من الأمور التي يمكن ملاسظت

في مستوى أداء اللاعب واستجابة اللاعب الاخصية  مو المدرب قد يكون اا اثر عظيم في خلق 
 (09وجدي مصطفى  مرجع سابق  صفحة ). اتجاهات ايجابية مو مدرب

 هو الاخص الذي يدرب الحياد فالمدرب هو من يقوم بالتحضير la rousseرو وسسب لا
المدهجي للخيول أو الأ خاص لمدافسة ما والذي يمد الرياضيين بالدصائح كما يملل القدرة على فرض 
سلطت  على الفريق فالمدرب يقصد ب  ذلل القائد القوي الاخصية الكفء في عمل  القادر على ربط 

ل القادر على التأقلم مع علاقات متزنة بيد  وبين أفراد فريق   الحاحم في قرارات  والمتزن انفعاليا  المسؤو 
 (01  صفحة 0110علي فهمي البيل  ).المواقف التي تصادف 

 :شخصية المدرب وتأثيرها على الفريق 14--0
قليلة مقارنة بما أنجز من دراسات سول الرياضي   بمن الملاسظ أن الدراسات المدجزة سول  خصية المدر 

اضي بأن ميدان الاخصية لدى المدرب ما حال خصبا لكددا نجد في الدوريات المختصة في علم الدفس الري
وو يستوفي سق  من الدراسة فغالبا ما تكون صورة المدرب مقترنة بالاخصية الاستبدادية متميزة بالصرامة  

 .العدف وسب الانتصار بأي ثمن
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ة يمتلل وياير معظم خكاء التدريب الرياضي إلى أن المدرب الرياضي هو  خصية موهوبة ذات أبعاد مميز 
إمكانات خاصة تفرق  عن  أقران  من عامة البار وأن هداك فروق واضحة بين مجموعة المدربين والممارسين 

 :والتي تميز المدربين بالاتي
 لديهم الرغبة لكي يكونوا على القمة -
 مدظمون يخططون لكل  يء  -

 يتمتعون بالاختلاط بالدا   -
 يتحكمون في عواطفهم تحل ضغط  ديد  -

  يميلون لحب السيادة وتحمل المسؤولية -    
 يميلون للثقة بالدفس -    
 لديهم صفات قيادية عالية  -    
 يلومون أنفسهم ويقبلون التأنيب إذا ارتكبوا خطأ معين  -    
 ناجحون عاطفيا -   
 .غير المدربين إصرارهم في التعبير عن الميل العدواني لديهم بطبيعة مماثلة لتلل التي يتمتع بها -   

غير مهتمين بمااكل أعضاء  اوعلى الجانب السلبي أظهر المدربون عدم الميل للاعتماد على الآخرين وكانو 
كأي   فيميلون إلى اسد نفسيا عدد التعرض لطارئ نفسي لذلل قد يتعاملون مع بعل المواق فرقهم  و لا

 . أ خاص رخرين
ب مع اللاعبين توسي بالتأثير المحتمل على تدمية اللاعبين  و كما أن  الساعات العديدة التي يقضيها المدر 

تدمية اللاعبين تتأثر تأثيرا كبيرا باعورهم تجاه مدربهم مثل الولاء و الإعجاب فاللاعب يتأثر بمدارك  الحسية 
ب وهي في الدااط الممار  و تختلف الأناطة الرياضية باختلاه متطلبا ا في التدري )ايجابية  –سلبية  (

مما يؤدي إلى تكيف  تبما يتلاءم وتلل المتطلبا ةوالمدافسة ولذلل يجب التوجي  لتطوير سالة الفرد التدريبي
وجدي ).الرياضي بدنيا و نفسيا مع أنواع الدااط الرياضي وهذا هو ما يطلق علي  خصوصية التدريب 

 (07و 00مصطفى  مرجع سابق  صفحة 
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 :مميزات مدرب كرة القدم 3--01
 ال البدني المج -0
 المجال المعرفي  -0

 المجال الانفعاك -0
 

‌

‌

‌

‌

 

ضبط‌النفس‌و‌.معرفة‌القواعد‌و‌القوانين‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الصحة‌الجيدة.

‌الثبات‌

‌معرفة‌آداب‌اللعبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الانفعالي.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌حسن‌المظهر‌.

‌القدرة‌على‌توجيه‌.‌معرفة‌إستراتيجية‌اللعبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌القدرة‌على‌إعطاء‌النموذج.

‌معرفة‌الأساليب‌الحديثة‌للتدريب‌‌‌‌و‌إرشاد‌الفريق.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌القدرة‌على‌القيادة.

المشاركة‌.‌القدرة‌على‌التخطيط‌للتدريب‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الايجابية

‌القدرة‌على‌توظيف‌النظريات‌‌‌‌‌‌‌‌للاعبين.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

القدرة‌على‌اتخاذ‌.العلمية‌في‌المجالات‌التطبيقية‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌القرار

‌له‌سمات‌شخصية.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌مرغوبة‌اجتماعيا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

 مخطط‌يمثل‌مميزات‌مدرب‌كرة‌القدم(:‌‌0)‌الشكل

 :المدرب كمربي ناجع 12--0

يمكن  نجاعة و فعالية المدرب تمر ستما عك تطابق أهداه و مدهجية الوصول إليها إجرائيا   فالدجاعة
 .اعتبارها القدرة على تحقيق المهمة   بلوغ الأهداه المحددة سابقا 

 المجال‌الانفعالي المجال‌المعرفي المجال‌البدني
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  الذي يدجح في  ةإذن المدرب الداجع هو الذي يستطيع أن يصل إلى الأغراض و الأهداه المسطر 
المهدية فالمدرب الداجع هو الذي يستطيع أن يصل بأفراد فريق  إلى مستوى من الدمو في اكتساب   مااريع
 . ات الحركيةالمهار 

و في تعلم تقديات الاختصاص  فالدجاعة مرتبطة بتحقيق الدتائج لا المداهج المتبعة فهدا الدتيجة في الارط 
الأساسي فلو فرضدا فريقان سققا نفس الدتائج نعتك المدربان في نفس الخانة من الدجاعة ستى و لو كان 

 (98مرجع سابق  صفحة علي فهمي البيل  ).اسدهما سيء العلاقة بأفراد فريق 
 :دور المدرب 0-1-5

تتضمن جل الفرق على  خص يلعب دور متميز  ":دور المدرب بالاكل التاك "ريمون توما   "يعره
و تلقي المهارات الحركية   تسيير و توحيع التدريب بطريقة علمية من سي  الكيف و العمل    لبإيصا

الدزاعات و الحد من الصراعات و الوقاية من كل ما  بع  جو اجتماعي يسهل من العمل   كما علي  فل
 (05علي فهمي البيل  مرجع سابق  صفحة )".قد يعيق السير الحسن للفريق 

 

 :فالمدرب ذو  خصية متعددة الأوج  تسمح ل  بأداء ادوار عديدة و متدوعة نذكر مدها 
 يجب أن يقوم بدور القائد   مؤمن بما يقوم ب   -
 علم الملم بمعرفة واسعة و دقيقة تسمح ل  بفرض طريقة عمل  يجب أن يقوم بدور الم -

 يجب أن يكون الأخصائي الدفسي للاعبين القادر على معرفة و فهم أفراد الفريق  -

 يجب أن يكون المثل و الدموذج الذي يقتدي ب   -

 أن يكون من مهام  اتخاذ القرارات ااامة  -

 بدسج  بكة من العلاقات مع أفراد الفريق  يجب أن يتحلى بقدرة فائقة في الاتصال تسمح ل  -

 يجب أن يكون المدسق في عملية التفاعلات داخل الجماعة  -

 .اللوجيستيكييجب أن يكون الرئيس و المدير فيما يتعلق بما يحتاج  الفريق في الجانب  -

 :وظائف المدرب 16--0
عن طريق تربية إيديولوجية دقيقة  إن مهمة المدرب تتمثل في الارتقاء بالمستوى الحركي والدفسي للفريق 

 .كتقوية الفريق بتقديات جيدة  إظهار وتوثيق الروو الجماعية للفريق الوصول إلى تحقيق نتائج جيدة
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 :فوظائف المدرب متعددة نلخصها فيما يلي
 :وظيفة التنظيم16-0--0

 :تتطلب الاستكاك المبا ر سي  أن المدرب يقوم بعملية 
 .التقويم  -
 .خطيطالتوجي  والت -

 . مما يحمل  مسؤولية مبا رة و املة
 :وظيفة التلقين6-4--01

 . والمتمثلة بتوصيل المعاره والاتصال  تعلم الجوانب التقدية والتكتيكية
 :وظيفة الاتصال 16-3--0

 . تتمثل في نسج روابط علاقاتية بين المدرب والمتدرب
 :وظيفة نفسية16-2--0

والمدافسة  ةب على نااط وسلوك الرياضي في المواقف التدريبيوهي التأثير الممار  من طره المدر 
 .بهده ضبط الحالات الدفسية والتوترات 

 :وظيفة المراقبة6-5--01
 .وتتمثل في إبراح والثداء على كل الأفعال التي تؤثر ايجابيا في الرياضي

 
 :المدرب كقائد  10-7-

ومن بين أهم , تويات الرياضية لعدة عوامليعتمد وصول اللاعب أو الفريق الرياضي إلى أعلى المس
هذه العوامل المدرب  إذ يرتبط الوصول إلى المستويات الرياضية العالية ارتباطا وثيقا بمدى قدرات 

المدرب على إدارة عملية التدريب   من تخطيط وتدظيم وتدفيذ وتقويم  وعلى قدرات  في إعداد اللاعب 
عبين قبل ه المدافسات وكذلل قدرت  على رعاية وتوجي  وإر اد اللافي المدافسات الرياضية وإدارت  اذ

 (01علي فهمي البيل  مرجع سابق  صفحة ).وأثداء وبعد المدافسات
وفي ضوء ذلل يمكن الدظر المدرب الرياضي من سي  ان  قائد يقوم بعملية الإدارة الفدية للاعبين أو 

ارة عملية التوجي  والإر اد والرعاية للاعبين والفريق  الفريق ككل في الرياضة التخصصية  كما يقوم بإد
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ومجموعة من الأفراد ويقوم فيها بالتوجي  والتأثير  )القائد (فالقيادة عبارة عن علاقة متبادلة بين فرد 
على سلوك هذه المجموعة من الأفراد بمختلف الطرق والوسائل بغية تحقيق هده أو أهداه محددة أو 

من التأثير والتفاعل   ويقود مو انجاح ااده   ويدتج عن التغيير البدائي خلال هي الدور الذي يتض
 المجموعات 

فالقيادة ببساطة تعني كيفية التخطيط للهده  وذلل لإعطاء الآخرين الاتجاه من خلال معرفتهم من 
مداخ  مطلوب عمل  كذلل يعني القيادة بتطوير كل من البيئة الاجتماعية والدفسية  أي ما يسمى

 الفريق 

 :التدريب الرياضي 2-1

 :مفهوم التدريب الرياضي -01-2
يعتك التدريب الرياضي عملية تربوية تخضع لقوانين ومبادئ مختلف العلوم كعلم التاريح  والميكانيل 
الحيوية  وعلم الدفس  والفيزيولوجيا وعلم التربية يهده إلى الوصول بالفرد إلى المستوى العاك واعدده 

 (01  صفحة 0990بهاء الدين سلامة  ).دادا كاملا في اختصاص  الذي يمارس إع

 :مميزات التدريب الرياضي وخصائصه 1-2-2
إن للتدريب الرياضي الأثر المبا ر في تحسين أسلوب سياة الرياضي كطرق التغذية ونظام الدراسة         

 .رياضيالحياة العملية  كما ل  الفضل الكبير في تطوير مستواه ال
طوال ا هر السدة  سي  لا يجب ترك التدريب عدد انتهاء بطولة أو  ةيعتك التدريب الرياضي عملية مستمر 

مدافسة لأن في ذلل تأثير سلبي على إمكانيات الرياضي ويستلزم الاستمرار في التدريب لأجلب تدمية 
 .وتطوير المستوى البدني والوظيفي

دية إذ أن الفروق الفردية يجب أن تراعى في عملية التدريب من سي  يتميز التدريب بميزة الفر        
المستوى والجدس والعمر الخاص بالرياضي  كما أن التدريب يختلف من رياضي إلى أخر لأسباب نفسية 

 .بيولوجية  فتدريب المبتدئين يختلف عن تدريب الكبار   كذلل يختلف تدريب الذكور عن تدريب الإناث
ب الرياضي وسيلة أساسية للوصل بالرياضي إلى مستوى عال في نوع معين من الأنواع التدري       

الرياضية  كما أن  يتميز بميزة خاصة الترويح عن الدفس  وملأ وقل الفراغ وبالتاك فإن التدريب الرياضي ل  
 .الكبير في رفع الكفاءة البدنية والوظيفية للرياضي الفضل
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اضي على أسس علمية ومعاره قانونية فهو يستمد مادت  من مختلف العلوم التي يرتكز التدريب الري       
ترتبط بالمجال الرياضي كعلم الطب وااددسة وكذا العلوم الإنسانية ويمكددا القول إن الوصول إلى 

 .الإمكانيات العالية والتكديل الأمثل يستلزم تدخل التدريب العلمي الحدي 
دور الأساسي في التكوين فالمدرب الكفؤ لدي  العديد من المسؤوليات والمهام للتدريب الرياضي ال       

بهاء الدين سلامة  ).التعليمية والتربوية والتي تساهم في إعداد الرياضي بدنيا ونفسيا ومهاريا وخططيا
 (00  صفحة 0990

 :أهداف التدريب الرياضي 2-1-3
ب الرياضي يعمل على تطوير الصفات والقدرات البدنية  إن التدري: تدمية عداصر اللياقة البدنية       

 .كالتحمل والسرعة والر اقة إلى غير ذلل
 : تطوير القدرات العقلية والمعرفية1-3-2-1 

القوانين الأساسية والمعاره العلمية لمختلف دريب الرياضي إلى إكساب الرياضي يهده الت       
سي  التاريخ  الداأة  التطور  كما يؤدي إلى معرفة مختلف الرياضات  كذلل المعلومات الخاصة بها من 

 .العوامل التي تؤثر في مستوى الرياضي
 : تطوير القدرات النفسية والإرادية 2-3-2-1

إن التدريب الرياضي يهده إلى إعداد الرياضي نفسيا وتربويا وإراديا والتي تعمل على استمرار قدرات         
 .التحلي بالأخلاق الرياضية وروو المدافسةعلى الدااط  ضبط الدفس  

 : المهارية تنمية القدرات الخططية و3-3-2-1 
  (دفاعية  هجومية)يساهم التدريب الرياضي في تعلم المهارات الحركية وتطوير القدرات الخططية        

 .لأن تدمية الجانب المهاري والخططي يعتك وسدة كاملة في وسدة التدريب
 :يب الرياضي والحالة التدريبيةالتدر  2-1-2

تعتك الحالة التدريبية مستوى الكفاءة الخاصة للرياضة والتي قد تكون على درجة عالية أو متدنية        
على سسب التدريب إذ ترتفع مع التدريب المدتظم وتدخفل في سالة الانقطاع  كما أن مستوى الكفاءة 

ستى تصل إلى أقصاه  ةهي ترتفع تدريجيا بدءا من المرسلة التمهيديفي تغير مستمر أثداء المستوى التدريبي ف
أثداء فترة المدافسة التراجع بعد ذلل خلال المرسلة الانتقالية  تختلف المدة التي يمكن للرياضي أن يحتفظ 
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 الفروقات الفردية بين الرياضيين  إن خلااا على مستواه سسب نوع الرياضة التي مارسها ونوع التدريب و
تكرار التدريب يرفع من الحالة التدريبية سي  أن  تحدث من خلال  عملية اادم والبداء وفي نهايت  يسترجع 
الجسم ما فقده من الطاقة وهذا ما يزيد من مستواه اكك مما كان علي  قبل التدريب  إذ يلعب الجهاح 

 .اارمونات دورا فعال في عملية التكيف مع مجهود الرياضي العصبي و
 :خصائص الحالة التدريبية 2-1-5

ويقصد بها التغيرات التركيبية والوظيفية لمختلف أجهزة الجسم والتي تحدث نتيجة التدريب الرياضي        
وهي تختلف بين الراسة وأثداء الحمل البدني  تبلغ هذه الخصائص الفيزيولوجية مستوى معين خلال مراسل 

ي تغيير عدد تغيير  دة الحمل وسجم  كما هو الحال عدد الرياضيين التدريب الرياضي الأولى  ولا يطرأ أ
تزداد مع حيادة  ةذوي المستوى العاك بالإضافة إلى معدل نبضات القلب  وتوجد خصائص أخرى متغير 

كل هذه الخصائص   ةالانقباضيالحالة التدريبية وتدخفل أثداء المرسلة الانتقالية كحجم القلب  وحمن فترة 
 (Monod. H Flandrois. R, 1996, p. 35).وع الدااط الرياضيمرتبطة بد

التي تعتك الخطوة الأولى ( قواعد كمبودج)م  فأخرجوا القانون المعروه 0808يمثلون المدار  العامة في عام 
 (Platonov. V. N, 1984, p. 44).لوضع قانون كرة القدم

ظيم العالمي لكرة القدم  سي  اقتربل كل من فرنسا في المرسلة الأولى للقرن العارين ابتدأ التد        
ولقد  FIFAلتاكيل الإتحاد الدوك لكرة القدم  0910وهولددا  بلجيكا  سويسرا  الدانمارك  في عام 

وبستة فرق فقط فاحت بها انجلترا على سساب الدانمارك  وكانل كأ   0918نظمل أول بطولة اولمبية في 
 .  وساحت عليها الدولة المدظمة0901عالمية أقيمل بالكاغواي 
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 :خلاصة
إن الاهتمام بالعلوم المرتبطة بعلم التدريب الرياضي من العوامل الأساسية في إنجاو المدرب الرياضي الذي 

يحسن التعامل معها خلال خكت  في مجال التدريب وذلل باستعمال طرق علمية تساعده على تحقيق 
  الجيدة باللاعبين التي تمكد  من أداء مهام  في ظروه ملائمة و بداء فريق قوي أهداف  بالإضافة إلى علاقت

 . 
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 : تمهيد

إن  خصبربربرية المبربربردرب و ثقافتبربربر  و خكتبربربر  و سسبربربرن تعاملبربربر  كبربربرل هبربربرذا يلعبربربرب دورا هامبربربرا في نجاسبربربر  في   

جباتبربر   ممبربربرا يجعبربربرل العمبربربرل في مهمتبربر  كمبربربردرب  و في اسبربربرترام ميبربرع مبربربرن يعملبربربرون معبربربر  لآرائبربر  و فكبربربرره و تدفيبربربرذ وا

تدفيبربرذ خطبربرة التبربردريب العامبربرة تسبربرير بسبربرلام في الاتجبربراه المرسبربروم ابربرا و المبربرؤدي لدجاسهبربرا  و لاخصبربرية المبربردرب و 

سبربربربرلوك  أكبربربربرك الأثبربربربرر في تكبربربربروين اللاعبربربربرب و الفريبربربربرق و الوصبربربربرول بهبربربربرم للمسبربربربرتويات الرياضبربربربرية العاليبربربربرة   فالمبربربربردرب 

الرغببرة للعمبرل كمبردرب  يفهبرم واجباتبر   ملبرم بأفضبرل و  الرياضي لا يصدع بالصبردفة  ببرل يجبرب أن تكبرون لديبر 

أسبردث طبررق التبربردريب و أسبراليب   و ساجبرات لاعبيبربر   متبصبررا بكيفيبرة الاسبربرتخدام الجيبرد لمعلوماتبر  الاخصبربرية 

 .و خكات  في مجال لعبت 
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 .الشخصية -4
 :تعريف الشخصية 4-0
ا العلمبربربراء بعبربربرد  فقبربربرد وضبربربرعل عبربربردة تعبربربراريف تعتبربربرك الاخصبربربرية مبربربرن أكثبربربرر المفبربربراهيم البربربرتي و يتفبربربرق عليهبربربر 

" مختلفبربرة فيمبربرا بيدهبربرا تبعبربرا لاخبربرتلاه و جهبربرات الدظبربرر البربرتي يبربرؤمن بهبربرا البربرذين وضبربرعوا هاتبربر  الدظريبربرات  إن كلمبربرة 
و  بربرخص الابربريء يعبربرني أنبربر  ظهبربرر بعبربرد أن كبربران غائببربرا  و علبربرى هبربرذا "  بربرخص" مابربرتقة مبربرن الفعبربرل"  خصبربرية

ت الظاهرة الخاصة ببرالفرد و البرتي كبران بعضبرها خافيبرا أو الأسا  فإن المقصود بالاخصية لغويا هو كل الصفا
كامبربربربرل طبربربربر  لبربربربرويس    -نبربربربرزار مجيبربربربرد الطالبربربربرب).داخليبربربربرا ثم ظهبربربربرر و كانبربربربرل بمجموعهبربربربرا تميبربربربرزه عبربربربرن غبربربربريره مبربربربرن الدبربربربرا 

 (98  صفحة 0988
ديبربربرة مبربربرن الإدراك و التفكبربربرير و بعبربربرادة مبربربرا يقصبربربرد علمبربربراء البربربردفس بالاخصبربربرية تلبربربرل الأنمبربربراط المسبربربرتمرة الم 

 (009  صفحة 0990سامية سسن السعاتي  ).لتي تبدوا لتعطي ذاتيتهم المميزةالإسسا  و السلوك ا
 :تعريف علماء الاجتماع للشخصية 4-0-0
أن لكل  خص كما للآخرين و يعرفهبرا بأنهبرا تقبروم علبرى أسبرا  عبرادات " biesans"يرى بيسانز  

لثقافيبربربربرة أمبربربربرا قبربربربررين  بربربربرخص و ،اتبربربربر   و تدبثبربربربرق الاخصبربربربرية مبربربربرن خبربربربرلال العوامبربربربرل البيولوجيبربربربرة و الاجتماعيبربربربرة و ا
"agreen " فالاخصبربربربرية عدبربربربرده ليسبربربربرل مجبربربربررد القبربربربريم و السبربربربرمات ببربربربرل يضبربربربريف صبربربربرفة مهمبربربربرة و هبربربربري التدظبربربربريم

 .الديداميكي و الذي ل  دور في الدمو و الانتماء إلى جهات متعددة في المجتمع
 :تعريف علماء النفس للشخصية -4-0-4
بحبربربربرثهم في مجمبربربربرل مبربربرا تطرقبربربربروا إليبربربربر   تتعبربربردد تعريفبربربربرا م للاخصبربربربرية و صبربربرفا م و ذلبربربربرل لكونهبربربربرا ميبربربرادين  

فالمدرسبربرة السبربرلوكية تبربررى أن الاخصبربرية هبربري مجمبربروع العبربرادات السبربرلوكية للفبربررد و هبربري مجمبربروع أوجبربر  الدابربراط البربرتي 
يمكبربرن الكابربرف عدهبربرا بالملاسظبربرة الفعليبربرة  أمبربرا مدرسبربرة التحليبربرل الدفسبربري تبربررى ببربرأن الاخصبربرية هبربري قبربروة مركزيبربرة 

 .داخلية توج  الفرد في سركات  و سكدات 
أن الاخصبربرية هبربري ساصبربرل الاسبربرتعدادات و الميبربرول و " morten prins" ى مبربرورتن ببربررنس و يبربرر  

الغرائز والدوافع و القوى البيولوجية و الفطريبرة الموروثبرة و كبرذلل الصبرفات و الاسبرتعدادات و الميبرول المكتسبربة 
 .على أنها مثير" ليدل"و " ماي فلمج" من الخكة  كما عرفها 
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على أنها اسبرتجابات الفبررد للمثبريرات المختلفبرة و هبرو مبرا ذهبرب إليبر  وود  و هداك من اتج  إلى تعريفها 
 ".marquis"و مركيس " wod worth" وورث 

يفهم على أن الاخصبرية عببرارة عبرن متغبرير يتوسبرط المثبريرات و الاسبرتجابات و مدهم من ذهب في تعر  
 (017  صفحة 0998لاندل وفيدره  ).و هو أكثر التعريفات التي وضعل للاخصية

ن ممبربربرا سبربربربق كدظبربربررة للاخصبربربرية يظهبربربرر أنهبربربرا مثبربربرير و اسبربربرتجابة في نفبربربرس الوقبربربرل لأن الفبربربررد يحبربربردث تبربربرأثير في لكبربربر
الآخرين و في المحيط أو بالمقابل يستجيب لمؤثرات هذا المحيط  مهما يكن الأمر فإن  رغم الاختلاه مبرا ببرين 

 :ليةمختلف التعريفات في تحديد معنى واضح للاخصية إلا أنها تتفق في الدقاط التا
 أن الاخصية مجموعة من الصفات و الخصائص  -
 هي جهاح مسيطر على السمات يعمل كمدظم اا  -

 يساعد هذا التدظيم الكلي في التمييز بين الأفراد -

 :العوامل العامة المؤثرة في الشخصية 4-4
: ا همبربراتابربرير نظريبربرات الاخصبربرية دون اسبربرتثداء إلى وجبربرود عبربراملين هبربرامين يبربرؤثران في بدبربراء الاخصبربرية و تطورهبربر 

 .عامل داخلي تكويني و عامل خارجي بيئي
 :المؤثرات الوراثية 4-4-0

إن البربربردمط البربربروراثي الخبربربراص البربربرذي يتكبربربرون مبربربرن اللحظبربربرة البربربرتي يبربربرتم فيهبربربرا الإخصبربربراب يبربربرؤثر في تكبربربروين  
ة أو التاوهات التكويديبرة أو السبرمات ذات ثي خصية الفرد و على استمال إصابة الفرد بأسد الأمراض الورا

يز مثل نزيف الدم الوراثي و الاضطرابات و مرض السكري مع اختلاه متوسط الدرجبرة و هدبراك الطابع المم
 .،ات أخرى مميزة للاخصية و اا علاقة بالعوامل الوراثية و تامل لون البارة و القصر و لون العيون

 : المؤثرات البيولوجية 4-4-4
مليبرات التكيبرف و يببردو ذلبرل واضبرحا في تؤثر هرمونبرات الغبردد الصبرماء بوجبر  خبراص علبرى السبرلوك و علبرى ع

 :سالة نقص إفراح اارمونات من الغدد أو توقفها عن العمل مثل
 تؤدي كثرة إفبرراح هرمبرون تلبرل الغبردة إلى كثبررة الحركبرة و الابرعور ببرالتهيج و الأرق  : الغدة الدرقية

 الدوم أما في سالة نقص اارمونات تؤدي إلى سهولة الاعور بالتعب و الإرهاق و إلى كثرة 
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  يقومبربرل ببرإفراح الأنسبربرولين لتدظبربريم مقبردار السبربركر في البربردم وتحويلبر  إلى الكببربرد لتجزئتبربر  : البدكريبرا
 .و في سالة حيادة نسبة السكر في الدم فإن ذلل يظهر على  كل الإصابة بمرض السكري 

 :العوامل البيئية المؤثرة على الشخصية 4-3
طبربربربرة ببربربربر  رثارهبربربربرا الرئيسبربربربرية علبربربربرى نمبربربربرو خصبربربربرائص قبربربربرد يكبربربربرون لخبربربربركة الابربربربرخص داخبربربربرل نطبربربربراق البيئبربربربرة المحي 

الاخصية  وهذه الخكات قد تكون فريدة تتصل باخص واسبرد فقبرط  أو قبرد تكبرون مابرتركة ببرين عديبرد مبرن 
الأ بربربربرخاص فتكبربربربروين  خصبربربربرية الفبربربربررد تختلبربربربرف ببربربربراختلاه المدطقبربربربرة البربربربرتي نمبربربربرا بهبربربربرا و تتبربربربرأثر بعبربربربرادات و تقاليبربربربرد و 

تمبربربرع يختلبربربرف عبربربرن الابربربرخص البربربرذي ترعبربربررع في خصبربربرائص كبربربرل مدطقبربربرة  فدجبربربرد أن الابربربرخص البربربرذي ترعبربربررع في مج
 (050  صفحة 0990أرنون وتيج  ).مجتمع متفتح على العصرنة

 

 : التفاعل بين الوراثة و البيئة 4-2
تدتج الكثير من الصفات عن المزج بين التأثيرات الوراثيبرة و البيئيبرة  و في أغلبرب الأسيبران يصبرعب أن  

لوراثيبرة و البيئيبرة و لكبرن يسبرهل أن نبررى الاثدبرين يعمبرلان معبرا في مبردد الدسبرب المئويبرة لأهميبرة كبرل مبرن المبرؤثرات ا
 .تفاعل

بصبربربرفة عامبربربرة كلمبربربرا كانبربربرل العلاقبربربرة أوثبربربرق ببربربرين الدبربربرا  ببربربرين فبربربرردين مبربربرن الدبربربرا  كلمبربربرا كانبربربرل خصبربربرائص  
البيئيبربرة و علبربرى ذلبربرل فبربرإن التبربروأمين  ه خصبربريتها أقبربررب إلى التماثبربرل و مبربرع ذلبربرل فبربرإن هبربرذا الميبربرل يتبربرأثر ببربرالظرو 

ابربر ن معبربرا أميبربرل إلى إظهبربرار صبربرفات متابربرابهة مبربرن التبربروأمين اللبربرذان يدابربر ن مدفصبربرلين  كبربرذلل المتمبربراثلين البربرذين يد
  0990أرنبربرون وتبربريج  ).التبربروأمين اللبربرذين يربيبربران متباعبربردين يكونبربران أميبربرل إلى التابربراب  مبربرن الإخبربروة غبربرير التبربروائم

 (057صفحة 
 :دور المدرب في بناء تماسك الفريق5–4
 :المدرب و الشد العاطفي 4-5-0
ا العامل أسبرد العوامبرل البرتي ربمبرا تجبررد و تعبرري أغلبرب المبردربين عبرن أي  بريء رخبرر  فببسبراطة يعتك هذ 

إذا كان أسد المدربين يعطي اهتماما كبيرا لفريقبر  أكثبرر مبرن البرلاحم أو بصبرورة مببرالغ فيهبرا  نجبرد أن هبرذا المبردرب 
و ابربرذا فإنبربر  في أغلبربرب اتسبربرم بالانفعاليبربرة و يصبربربح أكثبربرر انغماسبربرا و يعطبربري الكثبربرير مبربرن نفسبربر  وقتبربر  إلى الفريبربرق 

الحالات لا يمكن اذا المدرب أن يجلس أو يقف على الخط الجانبي بدون أن يكبرون مدغمسبرا كليبرا و المقصبرود 
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هدبربرا بالانغمبربرا  هبربرو الانفعبربرال العبربراطفي التبربرام البربرذي قبربرد لا يابربرعر ببربر  و لكبربرن  يحسبربر  الآخبربررون و مبربرن العوامبربرل 
و الابربربرد العبربربراطفي هبربربرو البربربرذي يتعلبربربرق بطريقبربربرة أداء الأخبربربررى البربربرتي تسبربربربب الابربربرعور الخبربربراص بالانفعبربربرال العبربربراطفي أ

الفريبربرق سبربرواء أثدبربراء التبربردريب أو المدافسبربرة  فالمبربردرب لا يهمبربر  في بعبربرل الأسيبربران الدتيجبربرة بقبربردر مبربرا يهمبربر  طريقبربرة 
 .الأداء

في كثبربرير مبربرن الأسيبربران قبربرد يببربردو لدبربرا الفريبربرق جبربراهزا مهاريبربرا و خططيبربرا و نفسبربريا تمامبربرا  و لكبربرن في أسبربرد  
 .عل الانهيار يلعبون و كأنهم و يتعلموا  يئا على الإطلاقأوقات اللعب يحدث ام ب

و في أسيبربربران أخبربربررى يكبربربرون المبربربردرب قلقبربربرا جبربربردا لأنهبربربرم في نظبربربرره يببربربردون غبربربرير جبربربراهزين  و عدبربربردما تببربربردأ  
المببربربراراة يدطلقبربربرون كالدبربربرار و يلعببربربرون مببربربراراة عظيمبربربرة  و السبربربربب في هبربربرذا بسبربربريط و بدرجبربربرة كافيبربربرة  فالطريقبربربرة البربربرتي 

مبا بربرر تظهبربرر علبربرى المبربردربين  فبربرإذا ظهبربرر الفريبربرق سبربريئا عبربردة مبربررات متتاليبربرة فبربرإن وظيفبربرة يلعبربرب بهبربرا الفريبربرق بابربركل 
 .هذا المدرب تكون في مهب الريح

و فيمبربرا يخبربرتص بالمكسبربرب أو الخسبربرارة فللاجتهبربراد العبربراطفي دخبربرل كببربرير عدبربرد المبربردرب  و هبربرذا غالببربرا مبربرا  
و كبرذلل اهتمامبرات المجتمبرع يحدث تداسب طردي مع طمبروو المبردرب و  برعبية الرياضبرة البرتي يمارسبرها المبردرب 

مبربرو هبربرذه الرياضبربرة  بمعبربرنى أن إذا حادت  بربرعبية الجمهبربرور و الرياضبربرة البربرتي يقبربروم بتبربردريبها المبربردرب تزيبربرد لديبربر  هبربرذه 
 (75  صفحة 0998محمد سسن علاوي  ).الانفعالات و الاد العاطفي

 :الاعتراف بالجهد الفردي 4–4-5
 في إطبربرار العمبربرل الجمبربراعي مبربرن العوامبربرل البربرتي تقبربروي ثقبربرة إن اعبربرتراه المبربردرب الرياضبربري بالجهبربرد الفبربرردي للاعببربرين

اللاعبربربرب في نفسبربربر  و تسبربربراعد علبربربرى تقويبربربرة الصبربربرلات الاخصبربربرية ببربربرين اللاعببربربرين و تعمبربربرل علبربربرى ترقيبربربرة مسبربربرؤولية 
اللاعبرب اتجبراه الفريبربرق و كلمبرا كبربران اللاعبرب الرياضبربري مطمئدبرا و  بربراعرا بالأمبران و الرضبربرا كلمبرا كبربران أكثبرر مبربريلا 

 .لفريقلمساعدة بقية الزملاء في ا
 : توجيهات لتنمية تماسك الفريق الرياضي  3 - 5 - 4

 : يمكن تقديم بعل التوجيهات لمحاولة تدمية تماسل الفريق الرياضي على الدحو التاك 
ضبررورة الاسبربرتخدام المداسبرب لعوامبربرل المبربررو والسبررور أثدبربراء عمليبرة التبربردريب الرياضبربري وهبرذا الأمبربرر البربرذي  -

لزيبربرادة ببربرذل الجهبربرد بالإضبربرافة إلى أهميبربرة في تحقيبربرق قسبربروة التبربردريب يمكبربرن أن يعكبربرس لبربردى الأفبربرراد الميبربرل 
 . عن كاهل الفريق الرياضي 
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و غبرير لفظيبرة سبرواء للتابرجيع الجمبراعي أالاستخدام المداسب لتاجيع الفريبرق الرياضبري بصبرورة لفظيبرة  -
 . للفريق أو تاجيع بعل أفراد الفريق عدد وضوو بذام أقصى جهد لصالح الفريق الرياضي ككل 

 سبربربرالات خبربربركات الفابربربرل أو اازيمبربربرة ببربربرالرغم مبربربرن ببربربرذل أفبربربرراد الفريبربربرق للجهبربربرد الملحبربربرو  فيدبغبربربري علبربربرى في -
المدرب الرياضي أن يتجدب الاستجابات السلبية تجاه الفريق أو بعل أفراده بل يدبغبري عليبر  التركيبرز 

 على الدرو  المستفادة من هذه الخكات وتاجيع الأداء الجيد 

تدميبربرة الدافعيبربرة والبربرولاء للفريبربرق الرياضبربري فإنبربر  مبربرن المداسبربرب قيبربرام  لكبربري يسبربرتطيع المبربردرب الرياضبربري -
 . المدرب لاعب بما يمكد  القيام ب  ستى يستطيع الاستمرار في مواقع  او الارتقاء لموقع أفضل 

ومن أمثلة ذلل تعريف المدرب الرياضي للاعب بأن موقع  في الفريق ساليبرا هبرو لاعبرب استيبراطي ويمكبرن 
سالة إتقان  لبعل المهارات المعدية أو في سالة اكتساب  للمزيد من الصبرفات البدنيبرة أن يكون أساسيا في 

 .المعدية التي يحددها المدرب 
يجبربرب أن يابربرعر المبربردرب الرياضبربري كبربرل فبربررد مبربرن أفبربرراد الفريبربرق ببربران لبربر  دور هبربرام بالدسبربربة للفريبربرق مبربرع قيبربرام  -

 .أو في تفاعل  وتماسك المدرب بارو مدى قيمة هذا الدور ومدى إسهام  في إنتاجية الفريق 

يدبغبربري علبربرى المبربردرب الرياضبربري عبربردم السبربرماو لأي لاعبربرب مبربرن أعضبربراء الفريبربرق الرياضبربري بمحاولبربرة جبربررو  -
 عور حميل رخر في الفريق   إذ أن  مبرن الواجببرات الملقبراة علبرى عبراتق المبردرب الرياضبري وايبرة سقبروق  

اللاعببرين البرذين قبرد  كل لاعب في الفريبرق   ولبرذا يدبغبري علبرى المبردرب الرياضبري سبررعة مواجهبرة بعبرل
 يقومبربرون كبربرل لا عبربرب في الفريبربرق   ولبربرذا يدبغبربري علبربرى المبربردرب الرياضبربري سبربررعة مواجهبربرة بعبربرل اللاعببربرين

 . الذين قد يقومون ببعل الأدوار

عصبربة " يدبغي على المدرب الرياضي الحذر من قيام بعبرل المجموعبرات القليلبرة مبرن اللاعببرين بتكبروين  -
بعبربربربربربربرل اللاعببربربربربربربرين الآخبربربربربربربررين في عل الممارسبربربربربربربرات تجبربربربربربربراه لمحاولبربربربربربربرة القيبربربربربربربرام ببربربربربربربرب"  cliqurs"أو حمبربربربربربربررة 

 (81  صفحة 0998محمد سسن علاوي  ).الفريق

أو محاولة الفوح المزايا على سساب الآخبررين وأن يببرذل قصبرارى جهبرده لمحاولبرة صبرهر هبرذه المجموعبرات الصبرغيرة 
 . في بوتقة الفريق الرياضي 

ع اللاعببرين سبرواء أكبرانوا أساسبريين أو يدبغي علبرى المبردرب الرياضبري التعامبرل بصبرورة إنسبرانية مبرع ميبر -
 . استياطيين وأن يسلل اتجاههم ميعا بصورة متكافئة وعادلة 
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   إن تماسبربرل الفريبربرق الرياضبربري يعبربرني في جبربرزء مدبربر  الاتصبربرال المفتبربروو الواضبربرح ببربرين المبربردرب واللاعببربرين -
 . وعلى ذلل يدبغي على المدرب الرياضي اكتساب طرق الاتصال الفاعل مع اللاعبين 

الدظر عن الحلقبرات الإبداعيبرة الأخبررى البرتي يجلبهبرا المبردرب لمهدتبر  وببردون أي سبرؤال فبرإن العلاقبرة  وبغل
بين الرياضيين وبعضهم هي العلاقة الأكثر أهمية والتي يجب على المدرب أن يبيدها ويقويهبرا   والمبردرب  

يا يجبربرب وضبربرع استمبربرال فابربرل  قبربرائم إذا و تكبربرن لبربر  علاقبربرة وطيبربردة وأصبربرلية مبربرع الرياضبربريين   ولكبربرن أساسبربر
التوفيق بيدبر  وببرين الرياضبريين   قببرل أي  برخص رخبرر مبرا في ذلبرل الأهبرداه الاخصبرية للمبردرب فعلبرى 
المبربردرب ان يعلبربرم ويبربردرب اللاعببربرين لا أن يسبربرتخدمهم فقبربرط   وعليبربر  أن يعبربرره أهبربرم  بربريء بالدسبربربة ابربرم 

 .  وما يحدث ام واصل سقل الرياضي وخارج  ولأن هذا سوه يدعكس على أدائهم تحل قيادت 
 : شخصية المدرب الرياضي وتأثيرها على اللاعبين   6 - 4
يقصد بها ميع السلوك والاستاارات الانفعالية التي تصدر من المدرب مو اللاعبرب او الفريبرق لرفبرع " 

 . معدويات اللاعبين وتحسين الأداء والمردود العام للفريق
نفعاليبربرة للاعبربرب بطريقبربرة  امبربرل مبربرن الداسيبربرة الادبربرا نلاسبربرظ أسيانبربرا كثبربرير أن المبربردرب يتعأنوممبربرا يلفبربرل الدظبربرر 

فجبربربرة   غبربربرير سافيبربربرة وكمبربربرا أن أسبربربرلوب التحفيبربربرز والتابربربرجيع مبربربرن أهبربربرم وسبربربرائل الاستابربربرارة الانفعاليبربربرة البربربرتي 
يسبرتعملها المبردرب لرفبربرع معدويبرات اللاعببربرين وكبرذا الفريبرق وذلبربرل لتحسبرين الأداء الفبربرردي وبالتبراك المبربرردود 

ثير علبربرى انفعبربرالات اللاعببربرين وهبربرذا التبربرأثير لبربر  علاقبربرة ببربرالأداء إن للمبربردرب الرياضبربري تبربرأ" الجمبربراعي للفريبربرق 
الرياضبربربري ويمكبربربربرن هبربربرذا الأخبربربربرير أن يسبربربراعد علبربربربرى تحسبربربرين الأداء ويمكبربربربرن أن يبربربردعكس سبربربربرلبا علبربربرى مبربربربرردود 
اللاعببربرين ويتحبربرول هبربربرذا المثبربرير إلى نبربروع مبربربرن القلبربرق والخبربربروه والعبربردوان او الغضبربرب فمبربربرن المحتمبربرل أن يقبربربرع 

 . دتيجة هو التأثير السلبي على أداء اللاعبين اللاعب أو الفريق في الأخطاء وال
لذا يجب أن يكبرون المبردرب ملمبرا بأسبراليب البرتحكم في القلبرق ونظبررا لان ظبرروه الأداء الرياضبري تتميبرز 
خاصة في المداقاة بمواقف ضبراغطة   البرتي تبرؤثر علبرى حيبرادة القلبرق أو الخبروه لبردى اللاعبرب   ومبرن هدبرا 

أن يكبربربربرون سساسبربربربرا لمظبربربربراهر القلبربربربرق ببربربربرين اللاعببربربربرين وأعضبربربربراء  يمكبربربربرن معرفبربربربرة أو اسبربربربرتدتاج أن علبربربربرى المبربربربردرب
 (001  صفحة 0991أسامة كامل راتب  ).الفريق
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 : العلاقة بين المدرب واللاعب   7 – 4
إن . هداك قليبرل مبرن الدبرا  في كبرل المجتمعبرات ممبرن هبرم  أكثبرر تماسبرا  بالابرباب مبرن المبردرب الرياضبري 

مبرن الداسيبرة الرياضبرية فهبرو يتعامبرل مبرع أنبرا  كثبريرين في مجبرال  المدرب في الحقيقة معلبرم للموهبروبين مبرن الابرباب
عملبربر  وإذا أراد أن يهيبربرس نفسبربر  إلى مهدبربرة التبربردريب يجبربرب أن يحمبربرل معبربر  قسبربرطا وافيبربرا مبربرن الخبربركات والمعلومبربرات 
التكتيكية والفدية المتعلقة باللعبة بالإضبرافة إلى القابليبرة علبرى العمبرل مبرع أنبرا  علبرى اخبرتلاه أجداسبرهم كبرإفراد 

   بعل المااكل في سيات  العملية عات  فادا افتقد المدرب أيا من هاتين الصفتين يمكن أن تتوقع لوكمجمو 
فالمبردرب سبروه لا يحصبرل علبرى اسبرترام اللاعببرين إذ  لا يكبرن قبرادرا علبرى إجاببرة معظبرم الأسبرئلة التكتيكيبرة البربرتي 

لدفسبربرية سبربروه يسبربراعد علبربرى يسبربرأاا اللاعبربرب وأن تفهبربرم اللاعبربرب لبربربعل المببربرادئ الفسبربريولوجية والميكانيكيبربرة وا
الارتقبربراء في الفعاليبربرة البربرتي يمارسبربرها   ولكدبربرة علبربرى المبربردرب أن يفهبربرم أن اللاعبربرب في كثبربرير مبربرن الأسيبربران لا يرغبربرب 

والفلسبربرجية والأسبربرس العلميبربرة للحركبربرة خاصبربرة إذا و  اأن يقضبربري وقبربرل التبربردريب في درو  طويلبربرة في الميكانيكبربر
 .ارسها يكن اذه العلوم علاقة مبا رة بالفعالية التي يم

أن المبربردرب الرياضبربري يتعامبربرل مبربرع كثبربرير مبربرن الدبربرا  مبربرن المبربردربين والصبربرحفيين ولاعببربرين ومتفبربررجين فالعلاقبربرة البيديبربرة 
التي يجب أنبرة تكبرون ببرين اللاعبرب والمبردرب والبرتي تعتمبرد علبرى قابليبرة البرتفهم والمعاملبرة البرتي تكتسبرب عبرن طريبرق 

 .الاسترام 
أنبربرة تكسبربرب مبربرن خبربرلال المعاملبربرة الصبربرادقة معهبربرم   فالصبربرداقة  فالصبربرداقة والعلاقبربرات الحسبربردة مبربرع اللاعببربرين يمكبربرن

تبربرأتي اختيارنبربرا ولبربريمكن أن يجبربرك عليهبربرا الفبربررد فالمبربردرب سيحصبربرل علبربرى صبربرداقة اللاعبربرب إذا اسبربرتمع إلى مابربراكل 
 .ذلل اللاعب بإذن صياغة وبدون أن يهز أمد  ستى لو كانل مااكل  خفيفة ولا تستحق الاهتمام 

كل العلاقبربرة ببربرين المبربردرب ولاعبيبربر  تبربرؤثر علبربرى عمليبربرة التبربردريب وكبربرذا مسبربرتوى كمبربرا أ بربرار عبربرلاوي فيكتببربر  ببربرأن  بربر
اللاعبين أثداء المدافسات فإن كانبرل هبرذه العلاقبرة طيببرة ومفيبردة أتبرل بفائبرد ا علبرى روو الفريبرق وسبراهم ذلبرل 

ب على حيادة أواصر المحبة والتعاون بيدهما وخفل مثبرير امبرن سبردة الخلافبرات والتبروتر البرتي قبرد تحبردث ببرين المبردر 
 (009و 007  صفحة 0970نزار الطالب   ) .ةولاعبي    وبالتاك تكون نتائج  إيجابي

أمبرا إذا كانبربرل العلاقبربرة سبرلبية تسبربرير في اتجبربراه عكسبري فبربرإن هبربرذا يبرؤثر علبربرى نتبربرائج الفريبرق وكبربرذا مسبربرتوى 
لبية في أداء اللاعببربرين وفي أسيبربران كثبربريرة تدتهبربري هبربرذه العلاقبربرة باسبربرتبعاد اللاعبربرب مبربرن الفريبربرق وتبربرؤدي إلى نتبربرائج سبربر

 .مصلحة الفريق 
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 : والعوامل التي تؤثر على هذه العلاقة تتعدد فيها الدقاط التالية 
 .  نوعية أفراد الفريق ومستوى أدائهم -

 (.هدعددأفرا)سجم الفريق -
 .طبيعة اللعبة الممارسة و نوعية المهارات الخاصة بها -

 .الضغوط الدفسية على الفريق -

 .رفية و الفديةمستوى تأهيل المدرب و قدرات  المع -

 .المستوى الثقافي للاعبين و مدى فهمهم لما يعطى ام -

 :دور المدرب الرياضي في تشكيل و تنظيم الفريق 8 – 4
إن الغبربربررض الأساسبربربري مبربربرن التابربربركيل البربربرداخلي للفريبربربرق هبربربرو في المقبربربرام الأول غبربربررض تدظيمبربربري بحبربربرل  و  

بهم التلقبربرائي و سسبربرب أمبربراكدهم في عليبربر  يجبربرب علبربرى اللاعببربرين أن يتفهمبربروا هبربرذا الغبربررض بابربركل ببربرديهي و تبربررتي
الفريبربرق سيبربر  لا ضبربرمان هدبربراك ببقبربراء أسبربردهم في أي مركبربرز مبربرن المراكبربرز  طالمبربرا هبربرذا مبربررتبط بالجهبربرد المببربرذول في 

 .الملعب
 :المدرب في مساعدة و تهيئة اللاعبين و تحديد القائمة 0 – 8 – 4
هبربرذه التهيئبربرة مبربرن خبربرلال  لكبربرل مبربردرب لبربر  في مسبربراعدة و  يئبربرة اللاعببربرين طريقبربرة معيدبربرة  ويجبربرب أن تبربرتم 

الاجتماعبربربرات التمهيديبربربرة و الدهائيبربربرة  في سبربربرين المسبربربراعدة يجبربربرب أن تبربربرتم ببربربرين المبربربردرب و اللاعببربربرين مدفبربربرردة  أي 
يحبربراول المبربردرب أن يقاببربرل كبربرل لاعبربرب علبربرى سبربردة لبربرتفهم مابربراكل  سبربرواء العائليبربرة أو البربرتي تتعلبربرق بوضبربرع  داخبربرل 

 .جب أن يتبعها ليتأكد من سلهاالفريق  و محاولة سلها و إذا كانل خارج صفوه الفريق في
كمبربربرا لا ندسبربربرى أن القائمبربربرة الخاصبربربرة ببربربراللاعبين الأساسبربربريين هبربربري إسبربربردى المابربربراكل الرئيسبربربرية البربربرتي تواجبربربر  بعبربربرل 
المدربين  خاصة إذا كان مستوى الأداء الفني متقارب بين اللاعبين بعضهم البربعل و عدبرد اختيبرار اللاعببرين  

 :يق و هي كالتاكفإن هداك أسسا معيدة لا بد أن يفهمها الفر 
هبرو أنبر  لا يجبربرب علبرى المبردرب أن يبرترك اللاعببربرين يلعببرون وسبردهم دون توجيبر   كمبربرا  :الأسـاس الأول -

أن التعليقات المخزنة يطلقها بعل المدربون  لا  ل أن ابرا تبرأثيرا سبرلبيا علبرى اللاعببرين كمبرا أن الابريء اابرام 
ن اللاعبرب أن يبرؤدي وظيفبرة معيدبرة  فبرإذا  الذي يجب توضبريح  هبرو أنبر  في مرسلبرة معيدبرة مبرن الموسبرم مطلبروب مبر

 .كان لا يؤديها كما يجب  فإن هذا اللاعب يجب إسلال من هو أكفأ مد  مكان 
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إن الفبربربروح في المببربربراراة يكبربربرون دائمبربربرا بسبربربربب اللاعببربربرين البربربرذين يبربربرؤدون مبربربرا هبربربرو متوقبربربرع مبربربردهم   و لبربربريس مبربربرن طريبربربرق 
لا يقبرع الفريبرق في فبرخ الاعتقبراد ببرأن المببراراة اللاعبين الذين يؤدون الأداء في أقل مستوى كما أن  من الحكمبرة أ

 .القائمة ستتيح الفرص فيها للذي و يوفق في المباراة الأولى
للاعببربرين هبربرو خضبربروع اختيبربرار اللاعبربرب لقاعبربردة مبربرا يسبربرمى بالرغببربرة و ( اختيبربرار)في توجيبربر  : الأســاس الثــاني -

ببرة  لبريس بالضبررورة أن يكبرون المقدرة  فلاعبو الفرق ذات المسبرتوى العبراك البرذين ابرم معبردل عبراك مبرن الرغ
معبربردل مقبربردر م عاليبربرة  و مبربرن جهبربرة أخبربررى فبربرإن الفبربررق البربرتي ابربرا معبربردل عبربراك مبربرن المقبربردرة  مبربرن الطبيعبربري أن 
يكبربرون معبربردل رغببربرتهم عاليبربرا و علبربرى هبربرذا فلاببربرد مبربرن اختيبربرار اللاعببربرين البربرذين يجيبربردون اللعبربرب و مبربرن ذوي 

لابرأن  و هبرو أن اللاعببرين الدا برئين و المتقبردمين الرغبة و المقدرة العالية في الفريق  وهدبرا سبرر يتعلبرق بهبرذا ا
عادة ما تكون ام رغبة جامحة في لعب المببراراة  و مبرن ثم فمبرن واجبرب المبردربين وضبرع اللاعببرين أصبرحاب 
الرغببربربرة العاليبربربرة سبربربرتى لبربربرو و تكبربربرن قبربربردرا م كببربربريرة في صبربربرفوه الاستيبربربراط  وذلبربربرل لأن البربربرروو العاليبربربرة تعبربربروض 

 .أسيانا فارق القدرة و المهارة

 : المدرب الرياضي وقيادة الفريق   0 – 4
تكاثفل الجهود الفدية والإدارية التي قد بذلل لإعداد فريق مبرا   هبرذا بالإضبرافة إلى جهبرود اللاعببرين 
والمدربين على مدار الموسم الرياضي وما بذلوه من جهد وعرق   يتبروج في الدهايبرة لخدمبرة المدافسبرة وهبري الفبرترة 

وكيفيبربرة قيبربرادة الفريبربرق أثدبربراء المببربراراة يجبربرب أن يسبربربقها التخطبربريط المداسبربرب  البربرتي ابربرا  بربركل عمبربرل خبربراص بالمبربردرب
 : واذا فقد قسمل فترة المدافسة إلى ثلاث مراسل 

 :  قبل المباراة 0 –0–4
يبدأ  الإعداد اا خلال أسبوعا تقريبا مبرن قببرل المببراراة   ويهبرتم فيهبرا المبردرب ببربعل الاعتببرارات البرتي 

  :يجب أن توضح للاعبين مدها 
 . ان  قد تم التعره على الفريق المدافس من سي  نتائج  ومركزه في الدوري  -
الإطلاع على سجل السدة الماضية الذي قد كتب بواسبرطة كبرل مبردرب عبرن المدافسبرين ليسبرتفيد ببر  في  -

 . السدة التالية 

  0998حكبربري محمبربرد سسبربرن  ).س في أقبربررب مببربراراة سساسبربرة أقيمبربرل لبربر العمبربرل علبربرى استكابربراه المدبربراف -
 (000صفحة 
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 العمل على استكااه المدافس من خلال ورق التسجيل عدد تحكيم مباريات  مع فرق أخرى  -

 .التركيز على المهامين للفريق المدافس و طريقة ضربهم و أفضل أماكن ااجوم التي يفضلونها -
 .التعره على أفضل لاعب ضد لديهم و أفضل أماكن ااجوم أو الدفاع و أنواع  -

 .اجومية و الدفاعية مع الخروج بدتيجة عن نقاط القوة و الضعفالتعره على خططهم ا -

 .التعره على طبيعة الملعب و مهور الماجعين -

 .الاتفاق مع اللاعبين على خطة الدفاع و ااجوم في الحالات العادية و كذا الحالات المفاجئة -

 .في رخر تدريب قبل المدافسة يتم التأكيد على العمل الخططي عمليا و نظريا -

يهتم بمراعاة الإعداد الدفسي بالرغم من وجود الفروق الفردية بيدهم و ذلل من سي  مراكزهم  -
الاجتماعية و ميوام  و التعره على مااكلهم و محاولة سلها للوصول  بهم بعيدا عن المااكل 

 .مع تصميم كل مدهم على الدجاو و الفوح

علي  أن يتسم كل مدهم باادوء وخاصة مع يجب التفهم لموقف و طبيعة سكام المباراة لذا يجب  -
 . الحكام عدد مداقاتهم خاصة إذا كانل المباراة على ملعب المدافس 

 :أثناء المباراة  4 – 0 – 0

بمجرد وصول الحكام على المدرب أن يقوم بتحية هؤلاء الحكام بطريقة طيبة وسسدة تدل على 
البدلاء في المكان المخصص وذلل لملاسظة سسن الخلق الرياضي ثم يتوج  ليجلس بجوار اللاعبين 

 سير المباراة  
وأثداء المباراة على المدرج   بمجموعة من الاعتبارات التالية مما يضمن ل  سسن سير المباراة ومن هذه 

 : الاعتبارات الآتية
 . فق يلاسظ المدرب سير المباراة من خلال الاوط الأول مع تتبع اللاعبين الموافق مدهم والغير المو  -
 . لا يتم التعجل بالتبديل لأي لاعب وستى نعطي اذا اللاعب الفرص كاملة لإيضاو سالت    -

في المباريات الفرق ذات المستوى العاك يمكن لرئيس الفارق أن يقوم بتوجي  الفريق خاصة في سالة   -
 . ااجوم بدل من المدرب 

و المتفق عليها عمليا و نظريا سواء  في لا بد أن يكون لكل فريق إ ارت  أو علامت  الخاصة ب  أ -
 (000  صفحة 0998حكي محمد سسن  ).سالات الإعداد مثلا أو ااجوم أو الدفاع 
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أثداء المباراة على المدرب أن يحدد أفضل اللاعبين لاستمرارهم في المباراة والاستفادة بهم أطول فترة  -
 . ممكدة 

 . تم تحقيق  وما و يتم تحقيق   الاستعانة الملاسظات أساسية للاكتااه سول ما -
 : بعد المباراة   3 – 0 – 4

انتهل المباراة بأسداثها المفرسة أو المؤسفة   فهداك المكسب بفرست  واازيمة بمرار ا   عموما مثل  -
هذا الأسداث لا يجب على المدرب أن يقف أمامها مكتوه الأيدي   لذلل سوه نسرق بعل 

 : اعيها المدرب بعد المباراة ومدها الاعتبارات التي يجب أن ير 
 . أن يكون المدرب قريبا من فريق  خاصة في سالات الخسارة قبل المكسب   -
يوصى اللاعب إلى كيفية معالجة بعل الإصابات الخفيفة فور سدوثها أما الإصابات الأخرى   -

 . فتتحول إلى الطبيب المعالج  
 على الأقل من يوم إقامة المباراة  ما تم في المباراة يترك دون مداقاة لمدة يوم -
على المدرب أن يقوم بدقد ذا ا   وذلل بالدسبة لقيادة المباراة من سي  ما تم بدجاو وما و يوفق  -

 . في  
حكي ).وتوجيههم لأخطاء التي وقعوا فيهايتم تحليل المباراة عدد أول وسدة تدريبية مقبلة للفريق  -

 (005  صفحة 0998محمد سسن  
نة بسجل لاستكااه سي  ان  من الطرق الموضوعات لتحليل المباراة وذلل لاستمال أن الاستعا -

 .يكون نقدا لدفس   خصا 
 : دور المدرب في التشجيع وزيادة الحماس الجماعي للفريق  01 – 4

قد يتبادر إلى الذهن من الوهلة الاولى عدد تطرقدا اذا الموضوع هو تاجيع اللاعبين وحيادة  -
ل اللعب أو في مباريات  كرة القدم من قبل الجمهور الماجعين ولكن هذا يختلق عن واسهم خلا

 . مفهوم التاجيع والحما  الجماعي للفريق   الذي سوه تتداول  هدا 
فالمقصود بذلل تلل الامور التي تتعلق بزيادة الاحن  الدفسي والحما  المعدوي للاعبي كرة القدم  -

 . ء من التفصيل   وهذا ما سوه نتطرق إلي  باي
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إن الدواسي ااامة التي يجب أن يتم تحديدها والاهتمام بها تلل المرتبطة بالتاجيع والحما   -
 . الجماعي للفريق   والدور الذين يلعب  المدربون المتخصصون فيما يسمى بالتوجي  المعدوي اللاعبين 

ن  رفع الحالة الدفسية اللاعبين إن خلق الموافق المختلقة خلال التدريب للكرة القدم والتي من  أ -
وخاصة مثل المباريات ااامة   هو من الأمور ااامة في تاجيع وحيادة الحما  الجماعي للفريق   

لذا يجب على المدريبن العمل باستمرار على خلق هذه الموااقف وبصورة مستمرة ستى نضمن ارتقاء 
 على أدائهم في الملعب معدويات اللاعبين وحيادة واسهم الجماعي معا يدعكس 

إن الاهتمام بزيادة الحما  ورفع الروو المعدوية والتاجيع للفريق كان دائما محل جدال لأن هداك  -
عادة بضعة ساعات قبل بداية المباراة   وأي تأثير عاطفي إيجاي، يؤثر على الفريق الذي يددمج في 

 . الملعب   قبل بداية وقل المباراة 
بعل المدربين لا يفضل القيام بتاجيع وحيادة وا  اللعبين على الإطلاق   ومن ناسية أخرى فإن  -

لأن التأثير العاطفي قد يكون عاك جدا مما يسبب إسباط اللاعبين بعد نهاية وقل المباراة   وهذا 
ما يتم الاعور ب  بوج  عام   إن و يكن الفريق قد تم إعداده إعدادا كافيا من الداسية الذهدية 

لأسبوع والإهتمام بزيادة وا  وتاجيع اللاعبين في رخر خطة ووقل قصير لا فائدة مد  طوال ا
 .بالمرة 

وعلى هيئة التدريب أن يقرروا  إذا ما كانوا سوه يهتمون بمثل هذه الداسية الذهدية طوال  -
الأسبوع  و الاهتمام بزيادة وا  و تاجيع اللاعبين في رخر لحظة و وقل قصير لا فائدة مد  

 بالمرة 
و على هيئة التدريب أن يقروا  إذا ما كانوا سوه يهتمون بمثل هذه الداسية بحمبرا  اللاعببرين أم لا 

 و إن كان كذلل فإن هذه المعلومات الخاصة بالتاجيع و الحما  هامة بالدسبة لترتيب مبادئ التدريب
جبربرب علبربرى المبربردرب فبربرورا في التخطبربريط و إذا مبربرا تم تحديبربرد مواعيبربرد ببربردء المباريبربرات و الإعبربرلان عدهبربرا  فبربرإن مبربرن الوا

 لدفس  
و بابربربربربركل تتبربربربربرابعي في عمبربربربربرل البربربربربركامج البربربربربرتي تحقبربربربربرق رفبربربربربرع البربربربربرروو المعدويبربربربربرة للفريبربربربربرق و كبربربربربرذا حيبربربربربرادة وبربربربربرا  

 00و 000  صفحة 0998حكي محمد سسن  ).اللاعبين
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 : الخلاصة

ة تعددت التعاريف والدراسات سول الاخصية مما يدل على اتساع مواضيع دراستها وبالتاك صعوب

الاستقرار عدد تعريف واسد للاخصية  وبخاصة في الموقف الرياضي  مثل  خصية المدرب الرياضي 

يتعدل  فالاخصية من كل مدظار أو حاوية مثل ما جاء في بعل التعاريف  فالاخصية كما تدمو وتتعلم و

راعها مع ذا ا سلوكها يدرسها علم الدفس التربوي  وكما تعمل وتدتج يدرسها علم الدفس الصداعي  وبص

أما عن  خصية .ومع الآخرين يتداواا علم الدفس التاخيصي وغيرها من رلى ومفاهيم ونظريات تفسرها 

المدرب الرياضي أثداء التدريب وعلاقتها باللاعب فهي ذات بعد وأثر نظرا لخصوصية الموقف وأهميت   وهي 

يمها  ومن ثم التوضيح أو التدليل بوجود أيضا سضل بجانب بالغ الأهمية لدراست  وتحديد أطرها ومفاه

. التعاريف علاقة بين الاخصية وممارسة الرياضة سسب ما جاء في بعل الدراسات و
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 :تمهــــيد 

تعتبربربرك كبربربررة القبربربردم مبربربرن أكثبربربرر الألعبربربراب الرياضبربربرية انتابربربرارا و  بربربرعبية في العبربربراو مبربربرن سيبربربر  عبربربردد اللاعببربربرين و 
 .و هي لعبة تتميز بسهولة المهارات الدظرية و صعوبة تدفيذها أثداء المدافسة  الماهدين

و هي من الألعاب القديمة و تاريخ  طويبرل سافظبرة فيبر  علبرى سيويتهبرا و قبردر ا علبرى اسبرتقطاب الجمبراهير 
باهتمبربرامهم و مارسبربرت  الابربرعوب بابربرغف كببربرير و أعطوهبربرا أهميبربرة خاصبربرة فجعلوهبربرا جبربرزء مبربرن مدهبربراج لتبربردريب 

 .لما تتميز ب  من روو المدافسة و الدضال العسكري 
و قد تطرقدا في هذا الفصل إلى التعريف بهذه اللعبة و ذكر نبذة تاريخية عن تطور كبررة القبردم في العبراو و 
الجزائر   كما ذكرنا بعل المبردار  العريقبرة ابرذه اللعببرة و المببرادئ الأساسبرية و القبروانين البردظم لبر    و كبرذا 

 . ا لاعب كرة القدم الصفات التي يتميز به
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 كرة القدم   3-0

 تعريف كرة القدم 3-0-0
هي كلمة لاتيدية و تعني ركل الكبررة بالقبردم   فبرالأمريكيون         "  football" كرة القدم   :التعريف اللغوي  -

وفبربربربرة و البربربربرتي أو كبربربربررة القبربربربردم الأمريكيبربربربرة أمبربربربرا كبربربربررة القبربربربردم المعر "  regby" يعتكونهبربربربرا بمبربربربرا يسبربربربرمى عدبربربربردهم ببربربربراك 
 "  soccer" سدتحدث  عدها تسمى 

هبربري رياضبربرة ماعيبربرة تمبربربرار  مبربرن طبربرره ميبربرع الدبربرا  كمبربرا أ بربرار إليهبربربرا  مكبربررة القبربرد   :التعريــف الاصــطلاحي -
رومبربري ميبربرل   )" .يتكيبربرف معهبرا كبربرل أفبربرراد المجتمبرع كبررة القبربردم قببربرل كبرل  بربريء رياضبربرة ماعيبرة "  :رومبري ميبربرل 

 (51مرجع سابق  صفحة 
 : القدم كرة   ختاري 3-0-4
لقبربرد اختلفبربرل الآراء و كثبربررت الأقاويبربرل سبربرول تحديبربرد البدايبربرة الحقيقيبربرة لكبربررة القبربردم :فــي العــالم 3-0-4-0

سبرواك سسبرة رلاه سبردة في الصبرين لتبردريب الجيبروين و تحسبرين ليبراقتهم < فهي لعبة قديمة التاريخ ظهرت من
ء المصبرريون مارسبروا هبرذه اللعببرة و سبردة قببرل المبريلاد القبردما 0511البدنية   كما يرى البعل الآخر أن سواك 

 . يذكرون أن قدماء اليونان نقلو هذه اللعبة عن المصريين وهم بدورهم نقلوها إلى الانجليز 
سسبربربربربربربربربربرب المبربربربربربربربربربرؤرخين تعبربربربربربربربربربرددت الأ،بربربربربربربربربربراء الخاصبربربربربربربربربربرية لكبربربربربربربربربربررة القبربربربربربربربربربردم ففبربربربربربربربربربري الياببربربربربربربربربربران كانبربربربربربربربربربرل تبربربربربربربربربربردعى                                     

 (08  صفحة 0988مختار ساو  )".  kemariكيماري" 
كانبربربرل تلعبربربرب في فلورنسبربربرا مبربربررتين في "  calicioالكاليابربربرو " و هدبربربراك في ايطاليبربربرا لعببربربرة كبربربررة قديمبربربرة تسبربربرمى   

 (05  صفحة 0980سسن عبد الجواد   )". sanjonسان جون " السدة   بمداسبة عيد 
ركبربرل  أي بمعبربرنى"  tsu –shu بربروي  –تسبرو " كمبرا ورد في اسبربرد مصبرادر التبربراريخ الصبريني أنهبربرا تبرذكر باسبربرم 

قبربربردم  01الكبربربررة و كبربربرل مبربربرا عبربربرره مبربربرن تفاصبربربريل أنهبربربرا كانبربربرل تتبربربرألف مبربربرن قبربربرائمين كببربربريرين يزيبربربرد ارتفاعهمبربربرا عبربربرن 
مكسبربروة ببربرالحرائر المزركابربرة و بيدهمبربرا  بربربكة مبربرن الخطبربروط الحريريبربرة يتوسبربرطها ثقبربرب مسبربرتدير مقبربرداره قطبربرره قبربردم 

علبربرى أن  0801و بعبربرد كبربرل هبربرذه الخلافبربرات تم الاتفبربراق سبربردة   (00  صبربرفحة 0988مختبربرار سبربراو  ).واسبربرد
تم وضبربرع  0805  و بعبربردها في عبربرام ( rugby)  و الثانيبربرة )(soccerتكبربرون هبربرذه اللعببربرة لعبتبربرين الأولى 

أنابربرئل عابربرر قواعبربرد جديبربردة تحبربرل  0800  و في عبربرام  جالقواعبربرد الثلاثبربرة عابربرر لكبربررة القبربردم بجامعبربرة كبربرامكد 
أسبربرس  0800كتبربروبر أ 00و جبربراء فيهبربرا مدبربرع ضبربررب الكبربررة بكعبربرب القبربردم   و في " اللعببربرة السبربرهلة " عدبربروان 
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أول اتحاد انجليزي على أسا  القواعد و القوانين الجديدة لكرة القدم و بمبررور كبرل هبرذه السبردوات أدى ذلبرل 
اثدبربربرا عابربربرر فريقبربربرا و سبربربردة البربربردوري بو يميبربربرل باتحبربربراد الكبربربررة   و ببربربردا  0888إلى ظهبربربرور أول بطولبربربرة ر،يبربربرة عبربربرام 

 .س على بطولتها سسة عار فريقادافبعدها أسسل في الدنمرك اتحادية وطدية لكرة القدم و يت
 

 :في الجزائر -3-0-4-4
طويبربرل هبربرو تبربراريخ كبربررة القبربردم في الجزائبربرر   فقببربرل انبربردلاع الكفبربراو المسبربرلح كانبربرل هدبربراك فبربررق لكبربررة القبربردم ذات 

 بربرهدت الجزائبربرر مبربريلاد أول فريبربرق هبربرو نبربرادي مولديبربر  الجبربرزار    0900الأ،بربراء البربرتي ترمبربرز لعروبتهبربرا   ففبربري سبربردة 
طيدة   ثم الاتحبربربربربراد الرياضبربربربربري الإسبربربربربرلامي لبربربربربروهران و انضبربربربربرمام فبربربربربررق عديبربربربربردة أخبربربربربررى جبربربربربراء بعبربربربربردها  بربربربربرباب قسبربربربربرد

للمجموعبربربرة   تكونبربربرل معيبربربرات رياضبربربرية وطديبربربرة في لعببربربرة كبربربررة القبربربردم متخبربربرذة أبعبربربراد سياسبربربرية و ترضبربربري  قبربربروات 
سيبر  ولبرد  0958افريبرل  00الاستعمار   جاء بعد هذه الأندية فريق جبهة التحرير البروطني البرذي كبرون في 

 .رة المسلحة لإ،اع صوت الجزائر المكافحة عك العاو من خلال كرة القدم في خضم الثو 
في ظبربرره أرببربرع سبربردوات تحبربرول الفريبربرق إلى مجموعبربرة ثوريبربرة مسبربرتعدة للتضبربرحيات و إ،بربراع صبربروت الجزائبربرر في ابعبربرد 

 .نقطة من العاو   و بدأت مسيرة جبهة التحرير الوطدية من تونس عك العاو في تحفيظ الدايد الوطني 
بعبربرد الاسبربربرتقلال جبربربراءت فبربربرترة السبربربرتيدات و السبربربربعيدات البربرتي تغلبربربرب عليهبربربرا الجانبربربرب الترويحبربربري و الاستعراضبربربري   

 0985 – 0978سيبر  أن المسبربرتوى الفبرني للمقبربرابلات كبران عاليبربرا تلتهبرا مرسلبربرة الإصبرلاسات الرياضبربرية مبربرن 
  الايء البرذي ،برح  التي  هدت قفزة نوعية في مجال تطور كرة القدم بفضل ما وفر اا من إمكانيات مادية

للفريق الوطني نيل الميدالية الذهبية في الألعاب الإفريقية الثالثة ببرالجزائر ثم المرتببرة الثانيبرة في كبرا  إفريقيبرا للأمبرم 
  و في المدافسبربربرات الاولمبيبربربرة تأهبربربربرل الفريبربربرق البربربروطني إلى البربربردور الثبربربربراني مبربربرن العبربربراب موسبربربركو سبربربربردة  0981سبربربردة 

0981 . 
في العبربراب البحبربرر الأببربريل المتوسبربرط ووصبربرلل إلى قمتهبربرا في مونبربرديال  0979سبربردة  و كبربرذلل الميداليبربرة الكونزيبربرة

أين فاح الفريق الوطني علبرى اسبرد عمالقبرة كبررة القبردم في العبراو إلا وهبرو الفريبرق الألمبراني الغبرري، و  0980ألمانيا 
م سبردة إفريقيبرا للأمبرفي مونديال المكسيل أمام الكاحيل   و تحصلل علبرى كبرا   0980انهزمل بصعوبة سدة 

 .بالجزائر 0991
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 :مدارس كرة القدم -3-0-3
كبربربرل مدرسبربربرة تتميبربربرز عبربربرن الأخبربربررى بأنهبربربرا تتبربربرأثر تبربربرأثيرا مبا بربربررا مبربربرن اللاعببربربرين البربربرذين يمارسبربربرونها و كبربربرذلل الابربربرروط 

 .الاجتماعية و الاقتصادية و الجغرافية التي تداأ فيها
 :في كرة القدم نميز المدار  التالية  

 .)  المجر   التايل  الدمسا  (مدرسة أوربا الوسطى  .0

 المدرسة اللاتيدية  .0

 (70  صفحة 0981عبد الروان عيساوي   ).مدرسة أمريكا الجدوبية .0

 

 :المبادئ الأساسية لكرة القدم  3-0-2
كرة القدم كأي لعبة من الألعاب اا مبادئها الأساسية المتعددة  والتي تعتمبرد في إتقانهبرا علبرى إتببراع الأسبرلوب 

 .ريب السليم في طرق التد
أن .و يتوقبربرف نجبربراو أي فريبربرق و تقدمبربر  إلى سبربرد كببربرير علبربرى مبربردى كببربرير إتقبربران أفبربرراده للمببربرادئ الأساسبربرية للعببربرة 

فريق كرة القدم الداجح هو الذي يستطيع كل فرد من أفراده  أن يؤدي ضربات الكبررة علبرى اخبرتلاه أنواعهبرا 
رق   و يحسبرن ضبررب الكبررة ببرالرأ  في بخفة و ر اقة   و يقوم بالتمرير بدقة و بتوقيف سبرليم و بمختلبرف الطبر

 .المكان و الظره المداسبين   كما يتعاون تعاونا تاما مع بقية أعضاء الفريق في عمل ماعي مدسق 
و صبربرحيح أن لاعبربرب كبربررة القبربردم يختلبربرف عبربرن لاعبربرب كبربررة السبربرلة و الطبربرائرة مبربرن سيبربر  تخصصبربر  في القيبربرام ببربردور 

أن هبربرذا لا يمدبربرع مطلقبربرا أن يكبربرون لاعبربرب كبربررة القبربردم متقدبربرا معبربرين في الملعبربرب سبربرواء في البربردفاع أو ااجبربروم   إلا 
 . لجميع المبادئ الأساسية اتقانا تاما 

وهذه المبادئ الأساسية لكرة القدم متعددة و متدوعة   لبرذلل يجبرب عبردم محاولبرة تعليمهبرا في مبردة قصبريرة كمبرا 
 تمرين و قبل البدء باللعب يجب الاهتمام بها دائما عن طريق تدريب اللاعبين على ناسيتين أو أكثر في كل 

 :و تقسم المبادئ الأساسية لكرة القدم إلى ما يلي 
 استقبال الكرة - 
 المحاورة بالكرة  -
 المهامة  - 
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 رمية التما   - 
 ضرب الكرة  -   
 لعب الكرة بالرأ   -   
 (00  صفحة 0997بلقاسم كلي ورخرون   )سراسة المرمى  -    
 :دم صفات لاعب كرة الق 3-0-5

يحتاج لاعب كرة القدم إلى صفات خاصة تلاءم هذه اللعبة و تساعد علبرى الأداء الحركبري الجيبرد في الميبردان   
و مبربربرن هبربربرذه الخصبربربرائص أو المتطلببربربرات هدبربربراك أربعبربربرة متطلببربربرات للاعبربربرب كبربربررة القبربربردم و هبربربري الفديبربربرة   الخططيبربربرة   

و مهاريبربرا عاليبربرا و التعبربربردادات  الدفسبربرية   و البدنيبربرة و اللاعبربرب الجيبربرد هبربرو البربرذي يمتلبربرل تكامبربرل خططيبربرا جيبربردا
ببرات يمكبرن أن تعبروض في الدفسية ايجابية مبدية على قابلية بدنية ممتاحة و نقص الحاصبرل في إسبردى تلبرل المتطل

 .متطلب رخر 
يمكن تقويم المتطلبات البدنية لكرة القدم من خلال دراسبرة الصبرفات الحركيبرة للاعببرين و تحليلهبرا خبرلال المببراراة 

تلفة و طبررق لعبرب اللاعبرب للمباريبرات   فبران التحليبرل كبران معتمبردا علبرى رصبرد مباريبرات  طبقا للدااطات المخ
 (07و 05  صفحة 0980سسن عبد الجواد   ).لل الخصائص و الإسصائيات المهمةكثيرة للوصول لت

 
 :الصفات البدنية  3-0-5-0

و لئن اعتقدنا ببرأن رياضبريا  من مميزات كرة القدم أن ممارستها في متداول الجميع مها كان تكويدهم الجسماني 
مكتمبربرل التكبربروين الجسبربرماني قبربروي البديبربرة   جيبربرد التقديبربرة   ذكبربري   لا تدقصبربر  المعدويبربرات هبربرو اللاعبربرب المثبربراك فبربرلا 
تددهش إذا  اهدنا مباراة ضمل وجها لوج  لاعبين يختلفون من سي  الابركل و الأسبرلوب   لدتحقبرق مبرن 

لبدنيبربرة   فقبربرد يتفبربروق لاعبربرب صبربرغير الحجبربرم نابربريط مبربراكر أن معبربرايير الاختيبربرار لا ترتكبربرز دومبربرا علبربرى الصبربرفات ا
 بيجيد المراوغة على خصبرم  القبروي و ذلبرل مبرا يضبريف صبرفة العالميبرة لكبررة القبردم و يتطلبرب السبريطرة في المعلبر

علبربرى الارتكبربراحات الأرضبربرية   و معرفبربرة تمريبربرر  سبربراق عدبربرد التبربرواحن علبربرى سبربراق أخبربررى مبربرن اجبربرل التقبربراط الكبربررة  و 
 (01و 9موفق مجيد المولى   مرجع سابق  صفحة ).جيهها يتداسق بتداسق عام و تام المحافظة عليها و تو 
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 :الصفات الفيزيولوجية 3-0-5-4
تتحبربربربردد الانجبربربربراحات لكبربربربررة القبربربربردم الحديثبربربربرة بالصبربربربرفات الفديبربربربرة و الخططيبربربربرة و الفيزيولوجيبربربربرة و كبربربربرذلل الدفسبربربربرية و 

ا  <ائدة من الكفبراءات الفديبرة للاعبرب االاجتماعية و ترتبط هذه الحقائق مع بعضها و عن قرب  ديد فلا ف
مجموعبرة مبرن الحركبرات المصبردفة مبرابين  بكانل المعرفة الخططية ل  قليلة   و خلال لعبة كبررة القبردم يدفبرذ اللاعبر

الوقبربروه الكامبربرل إلى البربرركل بالجهبربرد الأقصبربرى   وهبربرذا مبربرا يجعبربرل تغبربرير الابربردة واردة مبربرن وقبربرل إلى أخبربرر   وهبربرذا 
القبردم عبرن الألعبراب الأخبررى   فمتطلببرات اللعببرة الأكثبرر تعقيبردا مبرن أي السلوك هو الذي يفصل بل يميز كرة 

لعبة فرديبرة أخبررى   و تحقيبرق الظبرروه المثاليبرة فبران هبرذه المتطلببرات تكبرون قريببرة لقابليبرة اللاعبرب البدنيبرة و البرتي 
 :يمكن أن تقسم إلى ما يلي 

 .القابلية على الأداء بادة عالية  -
 القابلية على أداء الركل السريع  -

 .خلال وضعية معيدة  )القدرة العالية  (قابلية على إنتاج قوة ال -

أن الأسبربربرا  في انجبربربراح كبربربررة القبربربردم داخبربربرل محتبربربروى تلبربربرل المفبربربرردات   يتبربربردرج ضبربربرمن مواصبربربرفات الجهبربربراح البربربردموي 
 (00موفق مجيد المولى   مرجع سابق  صفحة ).التدفسي و كذلل العضلات المتداخلة من الجهاح العصبي

 :ية الصفات النفس 3-0-5-3
تعتبربرك الصبربرفات الدفسبربرية اسبربرد الجوانبربرب ااامبربرة لتحديبربرد خصبربرائص لاعبربرب كبربررة القبربردم و مبربرا يمتلكبربر  مبربرن السبربرمات 

 :الاخصية   و من بين الصفات الدفسية نذكر ما يلي 
 :التركيز -

   و"تضييق الانتباه   و تثبيت  على مثير معين أو الاستفا  بالانتباه على مثبرير محبردد" يعره التركيز على ان  
المقبردرة علبربرى الاستفبرا  بالانتببراه علبربرى  (:يبررى البربعل أن مصبرطلح التركيبربرز يجبرب أن يقتصبرر علبرى المعبربرنى التبراك
يحبربربربري كبربربربراظم الدقيبربربربرب   ).)مبربربربردى الانتببربربربراه  :مثبربربربرير محبربربربردد لفبربربربرترة مبربربربرن البربربربرزمن و غالببربربربرا مبربربربرا تسبربربربرمى هبربربربرذه الفبربربربرترة ب

 (080  صفحة 0991
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 :لانتباها -
من الموضوعات الممكدة   أو تركيبرز العقبرل علبرى فكبررة معيدبرة مبرن  يعني تركيز العقل على واسدة من بين العديد

ببربربرين العديبربربرد مبربربرن الأفكبربربرار   ويتضبربربرمن الانتببربربراه  الانسبربربرجام و الابتعبربربراد عبربربرن بعبربربرل الأ بربربرياء سبربربرتى يبربربرتمكن مبربربرن 
التعامبربرل بكفبربراءة مبربرع بعبربرل الموضبربروعات الأخبربررى البربرتي يركبربرز عليهبربرا الفبربررد انتباهبربر    و عكبربرس الانتببربراه هبربرو سالبربرة 

 . يش و التاتل الذهني الاضطراب و التاو 
 :التصور العقلي -

وسبربريلة عقليبربرة يمكبربربرن مبربرن خلاابربربرا تكبربروين تصبربربرورات الخبربركات السبربرابقة أو تصبربربرورات جديبربردة و تحبربربردث مبربرن قببربربرل 
لغرض الأعداد للأداء   و يطلق على هبرذا الدبروع مبرن التصبرورات العقليبرة الخريطبرة العقليبرة   بحيبر  كلمبرا كانبرل 

 .كن إرسال إ ارات واضحة للجسم لتحديد ما هو المطلوب أم به الخريطة واضحة في عقل اللاع<ه
 :الثقة بالنفس -

هبربري توقبربرع الدجبربراو   و الأكثبربرر أهميبربرة الاعتقبربراد في إمكانيبربرة التحسبربرن و لا تتطلبربرب بالضبربررورة تحقيبربرق المكسبربرب   
أسبربربرامة  ).فببربرالرغم مبربربرن عبربردم تحقيبربربرق المكسبربربرب أو الفبربروح يمكبربربرن الاستفبربرا  بالثقبربربرة ببربربرالدفس و توقبربرع تحسبربربرن الأداء 

 (007  صفحة 0991ل راتب  كام
 :الاسترخاء  -

هبربرو فرصبربرة المتاسبربرة للاعبربرب لإعبربرداد تعبئبربرة طاقتبربر  البدنيبربرة و العقليبربرة و الانفعاليبربرة بعبربرد القيبربرام بدابربراط   و تظهبربرر 
مهبربربرارات اللاعبربربرب للاسبربربرترخاء بقدرتبربربر  علبربربرى البربربرتحكم و سبربربريطرت  علبربربرى أعضبربربراء جسبربربرم  المختلفبربربرة لمدبربربرع سبربربردوث 

 . التوتر 
 :قوانين كرة القدم 3-0-6
 :قانون يسير اللعبة وهي كالتاك  07الإضافة إلى هذه المبادئ الأساسية هداك ب

 :ميدان اللعب-
م و 011م   و لا يزيبربرد عرضبربر  عبربرن 011م و لا يقبربرل عبربرن  001يكبربرون مسبربرتطيل الابربركل لا يتعبربردى طولبربر  

 . م 01لا يقل عن 
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 :الكرة -
سبربربرم  أمبربربرا وحنهبربربرا لا 08يقبربربرل عبربربرن  سبربربرم   و لا70كرويبربربرة الابربربركل   غطالهبربربرا مبربربرن الجلبربربرد لا يزيبربربرد محيطهبربربرا عبربربرن 

 . غ 059غ و لا يقل عن  050يتعدى 
 :مهمات اللاعبين -

 . لا يسمح لأي لاعب أن أي  يء يكون في  خطورة على لاعب رخر
 :عدد اللاعبين-

 .لاعبا داخل الميدان   و سبعة لاعبين استياطيين  00تلعب بين فريقين   يتكون كل مدهما 
 :الحكام   -

 .لسلطة المزاولة لقوانين اللعبة لتدظيم القانون و تطبيق يعتك صاسب ا
 :مراقبو الخطوط  -

يعبربرين للمببربراراة مراقببربران للخطبربروط وواجبهمبربرا إن يبيدبربرا خبربرروج الكبربررة مبربرن الملعبربرب  و يجهبربرزان برايبربرات مبربرن المؤسسبربرة 
 .التي تلعب على أرضها المباراة 

 :مدة اللعب   -
 وط وقل ضبرائع و لا تزيبرد فبرترة الراسبرة ببرين الابروطين  د   يضاه إلى كل05 وطان متساويان كل مدهما 

 .د 05عن 
 :بداية اللعب  -

يتحبربربردد اختيبربربرار نصبربربرفي الملعبربربرب   و ركلبربربرة البدايبربربرة علبربربرى القرعبربربرة بقطعبربربرة نقديبربربرة و للفريبربربرق الفبربربرائز بالقرعبربربرة اختيبربربرار 
 . إسدى ناسيتي الملعب أو ركلة البداية

 :الكرة في الملعب أو خارج الملعب   -
ج الملعبرب عدبربردما تعبربرك كلهبربرا خبرط المرمبربرى أو التمبربرا    عدبربردها يوقبرف الحكبربرم اللعبربرب و تكبربرون تكبرون الكبربررة خبربرار 

 .من بداية المباراة إلى نهايتها  ىالكرة في الملعب في ميع الأسوال الأخر 
 :طريقة تسجيل الهدف  -

 .يحتسب ااده كلما اجتاحت الكرة خط المرمى بين القائمين و تحل العارضة 
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 :التسلل   -
 . اللاعب متسللا إذا كان اقرب من خط مرمى خصم  من الكرة في اللحظة التي تلعب فيها الكرة يعتك

 :الأخطاء و سوء السلوك  -
 :مخطئا إذا تعمد ارتكاب مخالفة من المخالفات التالية  بيعتك اللاع

 .ركل أو محاولة ركل الخصم -
 داء أمام  أو خلف  عرقلة الخصم مثل محاولة إيقاع  باستعمال الساقين أو الام -

 .دفع الخصم بعدف -

 .الوثب على الخصم -

 .ضرب أو محاولة ضرب الخصم باليد -

 .مسل الخصم باليد بأي جزء من الذراع -

 .لعب الكرة باليد إلا سار  المرمىيمدع  -

   0987علبربربري خليفبربربرة العدابربربرري ورخبربربررون  ).تف مبربربرن الخلبربربرف إلا إذا اعبربربرترض طريقبربربر دفبربربرع الخصبربربرم ببربربرالك -
 (055و 00صفحة 

 :سي  تدقسم إلى قسمين :ربة الحرة الض -
 .وهي التي يجوح فيها إصابة مرمى الفريق المخطس مبا رة :مباشرة -
 و هي التي لا يمكن إسراح هده بواسطتها إلا إذا لعب الكرة أو لمسها لاعب أخر :غير مباشرة -
لاعببرين خبرارج مدطقبرة تضرب الكرة من علامة الجزاء و عدد ضربها يجب أن يكبرون ميبرع ال:ضربة الجزاء   -

 . الجزاء
 . عددما تخرج الكرة بكاملها من خط التما :رمية التماس  -
عدبربردما تجتبربراح الكبربررة بكاملهبربرا خبربرط المرمبربرى فيمبربرا عبربردى الجبربرزء الواقبربرع ببربرين القبربرائمين و يكبربرون :ضــربة المرمــى  -

 . رخر من لعبها من الفريق الخصم 
 .رمى فيما عدا الجزء الواقع بين القائمينعددما يخرج الخصم الكرة من خط الم:الضربة الركنية -
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 . سنة( 07-02)المرحلة العمرية 3-4
المراهقبربرة مرسلبربرة انتقاليبربرة مبربرن الطفولبربرة إلى الابربرباب   وهبربري فبربرترة معقبربردة وسساسبربرة تحبربردث فيهبربرا تغبربريرات عضبربروية 

 . لر د ونفسية وذهدية واضحة   فيقع الفرد في مجال القوى المؤثرة المتداخلة مابين مرسلتي الطفولة وا
 سنة   ) 07-02 (تعريف المرحلة العمرية   0-0-0

 .المراهقة مصطلح وصفي للفترة من العمر التي يكون ألف فيها غير ناضج انفعاليا و بدنيا و ذهديا 
و  Adolesceleو كلمبربرة المراهقبربرة تعبربرني الاقبربرتراب أو البربردنو مبربرن الحلبربرم   و هبربري مابربرتقة مبربرن الفعبربرل اللاتيبربرني 

 (05  صفحة 0981سعدية محمد علي بهاور   ).ضجتعني الاقتراب من الد

و المراهقة بمعداها العبرام هبري المرسلبرة البرتي تببردأ ببرالبلوغ و تدتهبري بالر برد   فهبري عمليبرة بيولوجيبرة سيويبرة عضبروية 
 (057فؤاد البهي السيد  مرجع سابق  صفحة ).في بدايتها   و ظاهرة اجتماعية في نهايتها 

فهبري فبرترة نمبرو جسبردي و " متعبرددة    فأن للمراهقبرة تعبرار يبر  Darati Rogersو يبررى دوروتي روجبررح 
  0999ميخائيبرل إببرراهيم أسبرعد  )".أنها فبرترة تحبرولات نفسبرية عميقبرة ظاهرة اجتماعية و مرسلة حمدية   كما 

 (90صفحة 
 المراهقة هي مرسلة يااهد فيها الاقاء نتيجة لعوامل كثيرة مدها المثاليبرة  ( 0970وسسب اليزابيل هيرلوك 

سامبربربرد عببربربرد ). )ومابربربراعر نقبربربرص الكفبربربراءة و نقبربربرص إ بربربرباع الحاجبربربرات و فابربربرل العلاقبربربرات مبربربرع الجبربربردس الأخبربربرر 
 (01  صفحة 0995السلام حهران  

 سنة   )07-02 (خصائص المرحلة العمرية  3-4-4
 :الخصائص المعرفية  3-4-4-0
لا أن بعل لمراقبين أن المقصود باستعمال كلمة معرفة أو معره يهم ضمديا إ( 0988)يوضح بيراوليرون  
(1987Hayes ) قد فرق بين أن يكون ااده التعليمي سلوكيا و أن يكون معرفيا باعتبار أن التعبير

يامل على الاعتبارات الخاصة بيميكانيزمات العملية التابعة للسلوك   وهداك قدر من الاختلاه في 
للمعنى فبعل المؤلفين يفسرون    وجهات لدظر سول المعنى الحقيقي للمصطلح فقد طرسل عدة تفسيرات

كاعتبارات خاصة بتكوين المعلومات بيدما يرى الآخرون ان  المقصود بوصف تتابع العمليات التي يمكن 
 التعبير عدها بدتائج أو مخططات 
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المعرفة تسهل الوعي بالمعلومات أو اكتاافها مبا رة أو إعادة :"في المجال الرياضي   Guilfordو يقترس  
 ".ها أو إعادة التعره عليها اكتااف

ففي هذه المرسلة يحكم نااط الطفل الدااط العقلي و هو مبدأ هام و يعقد تقدم الطفل في العمل و يتأثر 
 (70  صفحة 0980فرج سسين بيومي  ).من سي  المستوى بظروه المواقف التي يتعرض اا

دأ بالإدراك الحسي و العمليات الحركية فالذكاء الذي يعتك كحالة التواحن تستهدفها تراكيب أخرى تب 
 .الأولية و بذلل فهو مصطلح نوعي ياير إلى الصور العليا من التدظيم أو التواحن للتراكيب المعرفية للطفل

 :الخصائص النفسية  3-4-4-4
لى الأطفال في هذه المرسلة العمرية يميلون إلى أفكار و انجاحات الآخرين في المهارات الحركية   وكذا إ

عليهم في تحمل  دالمخاطرة في أناطتهم و إلى إظهار الرغبة في المزيد من الاستقلالية   و يزيد الاعتما
الفرق خاصة التي تتطلب أناطة عديفة و يتأثر الطفل على  ألعاب ة  هداك رغبة  ديد للممارس ةالمسؤولي

دفع  إلى تقدم أسرت  عامة و الال ما يطلب  من الكبار   إذ ياعر بأن  موضع إ فاق الآخرين   هذا ما ي
ويميل إلى التعامل مع الآخرين عمليا ستى يتسنى ل  معرفة  يء من قدرات  و بما .         في قدر أب  و أم 

 ان  يسعى للحصول على مكانة ل  و يصبح بحاجة إلى أن يفهم أعضاء هذه الجماعة فيساعده على ممارسة
ذا يؤدي حيادة الثقة بالدفس   و تزداد الرغبة في هذه المرسلة إلى اللعب   هقدرات  و مهارات  و التعره علي 

الجماعي و الاستجابة الجيدة للألعاب الجيدة   و يكون لدى الأطفال من كلا الجدسين العزيمة و الإرادة 
  صفحة 0980ودي عبد المدعم   ).لحركية   بغرض تحسين قدرا م في اللعب تللتمرن على المهارا

01) 
 خيال الطفل يصبح قويا جدا و قد توق قوت  الواقع نفس  و تمتزج عدده الحقيقة" في مرسلة الطفولة هذه

 بالخيال و يتسم بالقوة و الجدوو
 :الخصائص الحركية و الجسميّة   3-4-4-3
تظهر على المراهق تغيرات عضوية فيزيولوجية و جسمية دليلا على نضج الجسم الذي يعتك خطوة مو  

مال  خصيت    و يظهر تأثير الداسية الفيزيولوجية في  كل واضح فيزداد الدمو لحجم القلب   كما اكت
يسرع الدمو الجسمي عدد الإناث مد  عدد الذكور بفارق عامين تقريبا في الوقل الذي تصلن الإناث 

و الخفة   و  لأقصى طوان و من هذا الدمو الغير مدظم يضطرب التوافق العصبي العضلي فتقل الر اقة
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يختل الرجل عن المرأة من الداسية التاريحية   سي  تكون عظام الرجال من الإ كال الدوبية و سجمها 
 .أكثر   و كمية الدسيج العضلي عدده أكثر من كمية الدهن   أما المرأة فسعتها الحيوية تكون اقل

 : الخصائص الاجتماعية 3-4-4-2
ي  المرهق يرغم  على قوانين و تقاليد علي  استرامها سي  ان  لا يريدها  أن المجال الاجتماعي الذي يعيش ف 

كونها تحد من سريت    و هكذا يحاول أن يتمرد عليها إن استطاع و يداأ صراع بيد  و بين مجتمع    
  0970مصطفى فهمي   ).فالمراهق إن و نوجه  التوجي  السليم هلل نفس  و اثر على المجتمع الكائن ب 

 (000و 000 صفحة
 :الخصائص الانفعاليّة  3-4-4-5

المراهق تختلف في نواسي كثيرات عن انفعالات الطفل و تامل هذه ما  تيرى علماء الدفس إن انفعالا
 :يلي 

 .نلاسظ ن المراهق في هذه السدوات يثور لأتف  الأسباب  -

ل إلى رخر في أقصى تظهر على المراهق انفعالات متقلبة   و عدم الثبات   إذ يدتقل من انفعا -
 :مدى لا يستطيع المراهق التحكم في المظاهر الخارجية لحالت  الانفعالية إذا غضب مثلا 

 .الصراخ ويرمي الأ ياء   وإذا فرو نجده يقوم بحركات بهلوانية  -

يتعرض المراهق في بعل الظروه لحالات من اليأ    ويداا هذا الإسباط في تحقيق أماني  عواطف جامعة 
 .  إلى التفكير في الانتحار في بعل الأسيان تدفع

تكون للمراهق بعل العواطف الاخصية   كالاعتزاح بالدفس   والعداية بالدفس   وطريقة الجلو     
  صفحة 0970مصطفى فهمي   ).والاعور بحق  في إبداء أرائ    ويكون عاطفي مو الأ ياء الجميلة

091) 
 : سنة(07-02)احتياجات الطفل خلال مرحلة 0-4-3
 :الاحتياجات المعرفية 3-4-3-0

يحتاج الطفل في هذه المرسلة أولا إلى المعرفة العلمية وهي المعرفة التي يتحصل عليها عن طريق الحوا  أو لا 
 .ثم التحليل العقلي المجرد   وهي خاضعة للاختبارات الحسية العقلية 
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  تتألف معرفة سسية تتأثر بها الحوا  مبا رة فترد ويحتاج إلى المعرفة الرياضية وذلل باكتسابها   بحي
المؤ رات الحسية إلى العقل ليتولى تدظيمها والربط بين الحركات الرياضية في ما بيدها   ليصوغ مدها المعرفة 

العلمية   أما الأجهزة الحديثة التي تستخدم في التدريب الرياضي فقد وفرت للعقل الرياضي كثيرا من الجهد 
  ويؤلف الرياضي جوهرين أواما سسي والثاني مجرد فالمعرفة التي يتوصل إليها في هذه المرسلة والوقل 

سسب سسّين هما الدوع الذي يمكن الجزم مع  بما يحدث مع  بعد فترة قصيرة أو طويلة من التعلم 
تقدية الموهوب والتدريب امتداده من الماضي البعيد هو خارج من الدطاق التجريبي ولا يمكن إعادت  مثل 

الرياضي الصغير    ويتم بداء هذه الدظرية على الأدلة التي تجمعل من الدراسات المختلفة كعلم التاريح   
 (09  صفحة 0998قاسم سسن سسين   ).الوراثة   القياسات البدنية

وفر لدي  ويرى البعل أن تكوّن القدرات العقلية    وتاكيل والوظائف المعرفية لدى الطل يتطلب ان يت 
 .العمليات العقلية الملائمة   فان ذلل يتحقق بان تبنى لدي  هذه العمليات العقلية بطريقة فعّالة

 :الاحتياجات البدنية  -0-0-0-0
تتميز هذه المرسلة بالمراهقة الوسطى سي  تحصل فيها تغيرات على الأجهزة العضوية الداخلية   وتدعكس  

مختلفة سول تثير مرسلة المراهقة على التطور الحركي   سي  تاير لمصادر  على القوة الحركية   فهداك أراء
( 07-00)العلمية بعدم التأثير على التطور الحركي   بيدما يرى الآخرون انسجام سركات المراهق في عمره 

 (8عدد   0989طلعل مدصور   ).سدة وتأثيرها على تطور الحركة
فضل لتعلم الأداء الحركي وتطور القوى البدنية والبدية الجسمانية   سي  إذا يعد عمر المراهق الزمن الأ        

إن هذه المرسلة تزداد فيها ( WEINE CH-0981)يظهر تحسن القوى البدنية ومحيط التوجي  ويؤكد
إن حيادة نمو قابلية مستوى القوة لعضلية  HARRE-0979السرعة والمرونة  أكثر   بيدما يرى 

ترة   واستياجات الطفل البدنية في هذه المرسلة كلاعب تعتك القاعدة الصلبة القوية والبدنية ي هذه الف
التي ترتكز عليها صحة الأداء الفني للاعب   فالمهارة تؤدي بطريقة سليمة يجب أن هداك سريان إنساني 

 ذلل و إن في مسار القوة التي تؤدى بها الحركة   و لا يأتي هذا إلا إذا ساعدت العضلات المقابلة في
تدربل هذه العضلات يحقق هذا العمل المساعد   و لذا يحتاج إلى القوة العامة و السرعة و التحمل العام 

اللاعب درجة عالية من التوافق بحي  تصل ب  إلى تحقيق  و المرونة لجميع مفاصل الجسم ثم اكتساب



00 

 

سدفي ).لأثر في أداء المهاراتجسم رياضي متداسق خاك من العيوب الجسمانية مما يكون ل  أسسن ا
 (98محمود مختار   مرجع سابق  صفحة 

 : الاحتياجات النفسية الحركية 3-4-3-3  
إن علم الدفس الدمو على سبيل المثال يهتم بالعلاقة بين المظاهر البيولوجية و الدفسية لدمو الفرد في هذه  

فالتربية البدنية تكسب  قيمة بارحة في الدمو الحيوي  المرسلة يحتاج إلى وسائل التدخل المداسبة للتقويم و اذا
الدفسي   و لدمو المتداسق بين نفسية و سركية الطفل و تساعد على سرعة التكوين الذهني و الاجتماعي 

 .و الخلقي و مدح  الثقة بالدفس 
لى مواصلة وكما يحتاج إلى استغلال ذاتي نفسي بدني لكي يكون الطفل قادر على الإسسا  بحريت  و ع 

 (00  صفحة 0990ترمة عبد الفتاو سسين    –تاليف جوليا بانتوني ).أهداف  و تطورها
لجعل  إذا الرياضة هي تربية للبدن التي يجتاسها الطفل لإحالة أسباب الأمراض الطارئة   و أنها كل ما يلزم 

 .نمو الفرد سركيا و هرمونيا
لى الاستياجات الأخرى للطفل   كاللعب و المرو و فتطبيقها باكل صحيح و سهل يؤثر ايجابيا ع 

الخ   و يستطيع خلال الحركة أن يلتزم و أن ياعر بدفس  بدنيا نفسيا و روسيا كما يحتاج أيضا ...التفكير 
إلى الأهمية التربوية للمجال الدفسي الحركي من الدظر إلى التربية كعملية  املة تستهده الدمو المتكامل 

جوانبها و الحركية و المعرفية و الانفعالية و الاجتماعية   و يحتل الجانب الحركي و البدني للاخصية بكافة 
مكانة هامة و أساسية في إطار مفهوم التربية الااملة   سي  أن هذه التربية الااملة تؤكد على وسدة 

 .الفرد الكاملة و تظهر إلى السلوك بمختلف مظاهره و الجوانب الحركية و المعرفية 
كما تبين أيضا أهمية الدااط الحركي و المهارات الدفسية الحركية في مجلات متدوعة من التعليم   لذا يحتاج   

أود سليمان ).ات نفسية سركية مثل التعلم الفنيالطفل لعملية التعليم   و التعلم فيها على إتقان مهار 
 (50  صفحة  0990روي،   

 :الاحتياجات الاجتماعية  3-4-3-2
 "استمرارية ("Frobel)بحي  تضم " التكوين الاجتماعي"الطفل إلى ما هو المعنى الذي يتضمد   أن 
الدمو الاجتماعي و التكوين   و بالتاك أهمية و خصوصية كل لحظة من اللحظات الدمو التي تتطلب  

و كما أن " طفلالطمأنيدة و الفرو و الابتسامة تظهر ما بداخل ال"اهتمام تربويا باكل إنسانية الطفل 
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البح  الانتربولوجي يصف استياج الطفل للتكيف الثقافي بالتدفق المحترم للقوى الاجتماعية على 
المؤسسات التربوية التي تدظم سلوك الطفل فعن طريقة طريق واسطة الكبار يدخل الاأن بهذا الاكل في 

الحياة  يمتها لكي تواصل مسير ا فيللمجموعة الاجتماعية التي تحتاج إلى فهم ق" خطوط القوة"علاقة مع 
و هدا نوضح أن هذه الوساطة من جانب   (9  صفحة 0990ليمريلا كيران  ). و الرياضة و التقدم عامة

الكبار بالإضافة إلى الإبعاد الدقيقة للتكيف الثقافي في المجتمع و فيما يحتاج إلى الإسسا  و التصره من 
 .خلال الخكات الاجتماعية 

ن عملية التربية عدصر هام و أساسي في سياة الطل بحي   ده إلى تاكيل  خصية الفرد و إ      
اكتساب الصفة الاجتماعية و الدفسية عن طريق التعلم  فمن  هذه المرسلة الحساسة يبدأ تعلم 

اب الاستجابات الصحيحة لمطالب المجتمع و توقعات الآخرين في المواقف المختلفة   كما يحتاج إلى اكتس
على أهمية اللعب في Mead Georgeالتوقعات السلوكية المرتبطة بالدور الاجتماعي   و يؤكد 

 .اكتساب الدور و المهارات المرتبطة بالرياضة مما يساعد على عملية الداأة الاجتماعية 

 : أهمية الرياضة بالنسبة للمراهقين  3-4-2
الجدسين   سي  تحضير المراهق فكري و بدنيا كما  إن الرياضة عملية التسلسلية و الترويح لكلا      

تزوده من المهارات و الخكات الحركية من اجل التعبير عن الإسسا  و المااعر الدفسية المكتظة التي تؤدي 
الاضطرابات نفسية و عصبيّة عدد انفجاره فيتحصل المراهق من خلااا على ملة من القيم المفيدة التي لا 

في الحياة الأسرية   كما تعمل الحصص التدريبية على صقل المواهب الرياضيّة من اجل يستطيع تحصيلها 
تاغيل وقل الفراغ الذي يحس في  الرياضي بالقلق و الملل و بعد لرياضة يتعب المراهق عضليا و فكريا 

رضي الله فيستسلم ستما للراسة و الدمو بدلا من أن يستسلم إلى الكسل و الخمول و يضع وقت  فيما لا ي
و لا الدفس و المجتمع   و عدد مااركة المراهق في التجمعات الرياضية و الدوادي الثقافية من اجل ممارسة 

مختلف أنواع الدااطات الرياضيّة   فان هذا يتوقف على ما تحس ب  عن طريق التغيرات الجسمية و 
 .الدفسية و العقلية التي يمر بها 

 و تحميل  بعل المسؤوليات التي تتداسب مع قدرات  و استعدادات    إعطاء المراهق نوعا من الحرية
 .كحرية اختيار أماكن اللعب مثلا

  التقليل من الأوامر و الدواهي. 
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  مساعدة المراهق على اكتساب المهارات و الخكات المختلفة في الميادين الثقافية و الرياضة لتوفر
المراهق فهو دائما في ساجة ماسة إلى الدصح و  الوسائل و الإمكانيات و الجو الذي يلاءم ميول

الإر اد و الثقة و التاجيع   فعلى المدرب أداء دوره في إر اده و توجيه  و ب  الثقة في سياة 
 (05  صفحة 0990معروه حيات   ).المراقين طوال ماوارهم الرياضي
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 :خلاصــــة 
أكثبربربرر انتابربربرارا في العبربربراو   و لبربربريس هدبربربراك مبربربرا يسبربربرتدعي الحبربربردي  عدهبربربرا   تعتبربربرك رياضبربربرة كبربربررة القبربربردم اللعببربربرة      

فصبربربحل الرياضبربرة البربرتي تفبربررض نفسبربرها علبربرى كافبربرة الأصبربرعدة بفبربرل مبربرا خصبربرص ابربرا مبربرن إمكانيبربرات كببربريرة مبربرن 
 .التي تطويرها و الدهوض بها للوصول إلى المستوى العالمي  تطره الدول التي جعلتها في مقدمة الرياضيا

لا إذا عرفدبربربربرا متطلببربربربرات هبربربربرذه الرياضبربربربرة  و الأكيبربربربرد أن أهبربربربرم عدصبربربربرر في هبربربربرذه الرياضبربربربرة هبربربربرو و هبربربربرذا لا يتسبربربربرنى  إ
اللاعبرب   و ابرذا يجبرب الاهتمبرام ببر  و معرفبرة الصبرفات و الخصبرائص البرتي يجبرب أن تتبروفر فيبر  كبري يكبربرون دوره 

 .ايجابيا في هذه المعادلة   و إعطاء الدتائج المرجوة مد 
ظبربرروه هبربرو التبربردريب المبربردظم و المبربردرو    وابربرذا وضبربرعل مبربردار  و لعبربرلا مبربرا يجعبربرل هبربرذا اللاعبربرب في أسسبربرن ال

لتعلبربريم كبربررة لقبربردم و تكبربروين اللاعببربرين و المبربردربين    و تعلبربريم طبربررق لعبهبربرا و تطبربروير هبربرذه الطبربررق لرفبربرع مسبربرتوى 
 . لأداء لدى اللاعبين 
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 :تمهيد
من خلال   أساولالذي  تطرقي إلى الجانب الدظري في بحثي لابد من التطرق إلى الجانب التطبيقي و بعد

إيجاد سل للإ كالية المطروسة مسبقا و ذلل لإثبات صحة فرضيات الدراسة أو نفيها وهذا من خلال 

وتحليلها  اتيبها وتصديفهمع المعلومات والعمل على تر  بيدم القيام بتوحيع الاستبيان على اللاعبين و المدرب

من اجل استخلاص الدتائج والوقوه على ثوابل الموضوع المدرو  و في طيات الفصل الميداني سوه 

إلى تحديد مجالات الدراسة و المتمثلة في المجال و المكان و الزمان و كذا المدهج المستخدم مع تحديد  أتعرض

إليها  أتطرقيدانية التي  م موضوع البح  والتي سوه الأدوات المداسبة لجمع البيانات والمعلومات الم

 .بالتفصيل
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 :الدراسة الاستطلاعية  1-0
على الدراسات الماابهة و بعل الكتب المتخصصة في الميدان استخلصل ملامح  الإطلاعبعد 

و الإساطة بمختلف  للأسئلة التي تخدم بحثي و  ده الدراسة الاستطلاعية التي قمل بها إلى الإلمام
جوانب الماكلة المعالجة في بحثي هذا قمل بزيارة الفريقين و تحاورت مع المدربين و اللاعبين لأخذ فكرة 
مجملة سول الموضوع و أهميت   و لمسل وجود بعل المااكل في مردود الفريقين بالرغم من وجود أرصدة 

 .هامة من اللاعبين المتميزين وكذا المدربين
 :ت البحثمجالا 1-4
 :المجال المكاني 1-4-0

نادي غالية عين تادلس الذي يداط في :أجريل هذه الدراسة على ناديين لولاية مستغانم و هما  
 الاول  ألولائيو نادي اتحاد بلحضري الذي يداط في القسم الارفي  الأولالجهوي 

 :المجال الزماني1-4-4
قة على الموضوع و قد دامل دراسة  الجانب الدظري من  رعل في البح  مبا رة و ذلل بعد المواف      

افريل إلى غاية  08فيما يخص الجانب التطبيقي فقد كانل من  أما   ابريل هر جانفي ستى بداية  هر 
 0100ماي / 10/11/12ماي وقمل بفرح الدتائج وتحليلها أيام  09
 :ضبط متغيرات البحث 1-3

 .أسدهما مستقل و الآخر تابع من خلال بحثي هذا هداك متغيرين اثدين
 :المتغير المستقل 1-3-0

 . خصية المدرب إن المتغير المستقل هو عبارة عن السبب في الدراسة وفي دراستي المتغير المستقل هو
 :المتغير التابع. 1-3-4
 .هو نتيجة التغير المستقل وفي هذه الدراسة المتغير التابع هو مردود الفريق    
 :وكيفية اختيارها عينة البحث 1-2

يدظر إلى العيدة على أنها جزء من كل أو بعل من ميع وتتلخص فكرة دراسة العيدات في محاولة 
الوصول إلى تعميمات لظاهرة معيدة أي دراسة بعل سالات لا تقتصر على سالة واسدة وبما إن دراستي 
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هذا البح  تكونل عيدة البح  من  خاصة بأندية ولاية مستغانم لكرة القدم تم اختيار فئة الأوساط وفي
 .لاعبا  00

 لاعب من فريق نادي غالية عين تادلس( 08)  -               
 لاعب من فريق الاتحاد الرياضي لبلحضري ( 00)  -               

 .الفريقين كلتيمدربين من   01و 
 :المنهج المستخدم  1-5
 :تعريف المنهج الوصفي 1-5-0

  العلمي يعني مجموعة من القواعد التي يتم السير عليها واسترام خطوا ا من اجل إن المدهج في البح
 الوصول في الأخير إلى الحقيقة وقد استخدمل في بحثي هذا المدهج الوصفي 

المدهج الوصفي هو طريقة من طرق التحليل "يعره عمار بوسوين ومحمد دنيبات المدهج الوصفي كما يلي 
م من اجل الوصول إلى أغراض محددة لوضعية أو ماكلة اجتماعية والتفسير باكل علمي مدظ

 (000  صفحة 0995عمار بوسوين دنيبات محمد  )".معيدة
هو وسيلة للحصول على إجابات عن عدد من الأسئلة المكتوبة في نموذج يعد اذا الغرض ويقوم علي  "أو

 (0  صفحة 0990كروين ياسين  )".بدفس 
 :أدوات الدراسة 1-5-4

تم اختيار الاستبيان كأداة اذه الدراسة لأن  كثير الاستعمال في البحوث الوضعية والتحليلية الذي لقد 
 .يسهم الفهم الأعمق والأوضح للجوانب العلمية والعداصر الأساسية المكونة لموضوع دراستي

 :الاستبيان 
نات عن طريق الاستبيان من والمعلومات في مع البيا تأداة من أدوات الحصول على الحقائق والبيانا  

خلال وضع استمارة أسئلة ومن بين مزايا هذه الطريقة أنها اقتصاد في الجهد والوقل  كما أنها تسهم في 
الحصول على بيانات من العيدة في اقل وقل بتوفير  روط التقدين من الصدق و الثبات 

 (010ة   صفح0995سسن أود الاافعي سوحان أود علي مرسي  ).والموضوعية
 :سي  قمل باستعمال ثلاث أنواع من الأسئلة في الاستبيان هذا وهي
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 :ةالأسئلة المفتوح
 .كل الحرية للمستجوب للإجابة على الأسئلة كما يااء  أعطي

 :الأسئلة المغلقة
 .هي الأسئلة يحدد فيها الباس  إجابات  مسبقا و غالبا ما تكون ببر نعم و لا

 :مفتوحة فالأسئلة نص
 :إلى نصفينوتدقسم 

 .مغلق الإجابة نالدصف الأول يكو -0
 .الدصف الثاني نعطي الحرية في  للمستجوب-0
مدربين  01لاعب و 00بعد توحيع بيانات الدتائج والتي عددها :  أداة الإحصاء المستعملة 1-5-3

 :وضعل الدسبة المئوية في تحليل الدتائج المحصل عليها ومعدلتها كالتاك 
 عدد أفراد العيدة\(011×عدد الإجابات = ) الدسبة المئوية 

 :إجراءات التطبيق الميداني 1-6
بعد الصياغة الدهائية لاستمارة الاستبيان بدأت في توحيع الاستمارات على لاعبين نادي غالية عين تادلس 

و وحعل عليهم  إلى فريق نادي اتحاد بلحضري 0100ماي  18ثم توجهل يوم 0100ماي  17بتاريخ
ستمارات سي  تمل العملية في ظره يومين وكان استرجاع الاستمارات في نفس اليوم وبدأت ايظا الا

 .عملية التفريغ وتوحيع البيانات وتحليلها
 :صعوبات البحث 1-7

 :من الطبيعي أن تعترض طريق الباس  المبتدئ العديد من الصعوبات نورد أهمها في الدقاط التالية
 .ذلل بحجج غير مقدعة صعوبة الاتصال ببعل الفرق و  -

 .تحفظ بعل المدربين على الإجابة عن الأسئلة الموجهة إليهم  -
محدودية المستوى التعليمي لبعل المدربين ورلساء الفرق مما أدى إلى صعوبة فهمهم للإ كال  -

 .المطروو
استدا بالإضافة لضيق الوقل الذي ساولدا المواحنة في كتابة المذكرة والبح  عن مراجعها ودر  -

 .  اليومية في المعهد والتدريبات الرياضية 
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 تحليل و مناقشة النتائج 4-1
 :عرض و مناقشة النتائج الخاصة باللاعبين 2-0-1

 .علاقة المدرب باللاعبين: الأولالمحور 
 كيف ترى علاقتل مع المدرب؟:  0السؤال  رقم

 .قة التي  تربط المدرب باللاعبتوضيح نوع العلا: الغرض من السؤال

 .يمثل نوع العلاقة الموجودة بين المدرب و اللاعب:  0الجدول رقم 
 
 

 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من اللاعبين ركزوا إجابا م على أن علاقتهم  % 62.65ول يتضح لدا أن نسبة من خلال الجد        

 طمتوسأجابوا ببر %5.00كانل إجابا م ببر ممتاحة   و نسبة  %00.87مع المدرب جيدة   أما نسبة 
 
 
 
 
 
 

 .يوضح نوع العلاقة الموجودة بين المدرب و اللاعب:2الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 21.87 07 ممتاحة

 65.62 21 جيدة

 12.5 00 متوسطة

 00 00 سيئة

 100 32 المجموع

 سيئة متوسطة جيدة ممتازة



58 

 

ين يقرون بأن علاقتهم مع المدرب جيدة إذا فالعلاقة الجيدة التي تربطهم نجد أن أغلبية اللاعب: الاستنتاج
 .  بمدربهم راجع إلى طريقة المدرب في المعاملة الحسدة مع لاعبي 

 كيف تدظر لعلاقة اللاعبين مع المدرب؟:  4السؤال 
 .لمعرفة نظرة اللاعب إلى العلاقة القائمة بين المدرب و اللاعبين كك: الغرض من السؤال

 .يمثل نظرة اللاعب إلى علاقة المدرب باللاعبين ككل:  4الجدول رقم 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
زوا إجابا م على العلاقة من اللاعبين رك %08.75من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة           

. من اللاعبين يدظرون إلى أن علاقة اللاعبين مع المدرب متوسطة  %00.05الإيجابية  في سين نسبة 
نجد أن الأغلبيةللاعبين يرون أن علاقة اللاعبين بالمدرب إيجابية يرجع هذا إلى تماسل الفريق الرياضي و 

 ربانسجام  و الروو العالية التي يتمتع بها المد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .     يوضح نظرة اللاعب إلى علاقة المدرب باللاعبين ككل:3الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارت الاختيارات
 57.76 22 إيجابية

 00 00 سلبية

 31.26 10 متوسطة

 100 32 المجموع

 التكرارت

 إيجابية

 سلبية

 متوسطة



59 

 

 :الاستنتاج
للاعبين يرون أن علاقة اللاعبين بالمدرب إيجابية يرجع هذا إلى تماسل الفريق الرياضي و  نجد أن الأغلبية

 انسجام  و الروو العالية التي يتمتع بها المدرب
 تقبل قرارات المدرب عدد المدافسات؟هل ت : 3السؤال 

 .معرفة موقف اللاعب من القرارات التي تصدر من المدرب أثداء المدافسة :الغرض من السؤال
 .يمثل موقف اللاعب من قرارات المدرب: 3الجدول رقم 

 
 
 
 
 

 :ومناقشة النتائج تحليل
أجابوا بدعم مما يدل على أن اللاعب يوافق  %80.07يتضح لدا من خلال الجدول أن نسبة        

 . من اللاعبين كانل إجابا م لا %05.00المدرب في كل قرارات  ويتقبلها بكل روو رياضية   أما نسبة 
 

 
 .يوضح موقف اللاعب من قرارات المدرب:4الشكل البياني

 التكرارات

 نعم

 لا

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 70.37 27 نعم

 16.52 06 لا

 100 32 المجموع



01 

 

نستدتدج أن اللاعبين يثقون بمدربهم و يسلمون بأن  صاسب القرار الأول والأخير لأن  يعمل  :نتاجالاست
 .من أجل مصلحة الفريق

 هل تاعر بالراسة لوجود المدرب إلى جانبل أثداء المباراة؟: 2السؤال رقم 
 .معرفة إسسا  اللاعب بوجود المدرب إلى جانب  أثداء المباراة :الغرض من السؤال

 .يمثل إسسا  اللاعب عدد لعب  لمباراة ما والمدرب إلى جدب :  2لجدول رقم ا
 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
أجابوا بدعم   مما يبين لدا ان  %011من خلال الجدول يتضح لدا أن كل اللاعبين  أي نسبة 

 اللاعب دوما في ساجة ماسة للمدرب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .يوضح إسسا  اللاعب عدد لعب  لمباراة ما والمدرب إلى جدب : 5الشكل البياني
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 100 32 نعم

 00 00 لا

 100 32 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا



00 

 

 :الاستنتاج
أن اللاعب دوما في ساجة لأن يكون المدرب إلى جانب    نستدتج من المعطيات والدتائج السابقة           

 .ن خلال إر ادات  وتوجيهات  و نصائح  للاعبينويمثل المدرب دعما معدويا للاعب م
 كيف تعتكون دور المدرب في الفريق؟:5السؤال رقم 

 .معرفة دور المدرب في الفريق: الغرض من السؤال
 .معرفة دور المدرب في الفريق يمثل : 5الجدول رقم

 
 
 
 
 
 

 : تحليل ومناقشة النتائج
يعتكون أن المدرب يلعب دور مسؤول ومري، في رن % 75يتضح لدا من خلال الجدول أن نسبت  

من اللاعبين يعتكون أن المدرب يلعب دور مري،  في سين أكد ما نسبت  % 08.75واسد  بيدما نسبت  
 .درب يلعب دور مسؤول في الفريقمن اللاعبين أن الم% 0.05

 
 
 
 
 
 

 .دور المدرب في الفريق معرفة يوضح:6الشكل البياني
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 17.76 05 مري،

 5.26 02 مسؤول 

 76 20 ين معاالاثد

 100 32 المجموع

 التكرارات

 مربي

 مسؤول 

 الاثنين معا



00 

 

 :الاستنتاج
من خلال تحليل ومداقاة نتائج هذا الجدول نستدتج أن اللاعبين واعيين بالدور المدوط للمدرب 

 . وهذا ما يؤكد أن اللاعبين نظر م في المستوى المقبول
  هل ترى أن تأكيد المدرب على ما يجب القيام ب  في التدريب هو؟ سسب رأيل:6السؤال رقم

 .اكتااه مدى استرام اللاعب لمدرب :الغرض من السؤال
 .معرفة مدى استرام اللاعبين لمدربهميمثل :6الجدول رقم

 
 
 
 
 
 

 :تحليل النتائج
من اللاعبين يرون أن تأكيد المدرب على ما يجب % 90.75من خلال نتائج الجدول نسبت  

من اللاعبين يروا أن تأكيد المدرب % 0.05القيام ب  أثداء التدريب يساعد على تحسين الأداء أما نسبت  
  .لتدريب هو فرض لرأي على ما يجب القيام ب  أثداء ا

 
 
 
 
 
 
 

 .معرفة مدى استرام اللاعبين لمدربهميوضح:7الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 5.26 02 قرار راي 

 00 00 تحد من الحرية 

 53.76 30 الاداءتساعد على تحسين 

 100 32 المجموع

 التكرارات

 قرار رايه

 تحد من الحرية 

 تساعد على تحسين الاداء



00 

 

 :الاستنتاج 
نستدتج مما سبق أن تأكيد المدرب على ما يجب القيام ب  في التدريب واسترام اللاعب للمدرب يساعد 

 .على تحسين الأداء
 صرامة المدرب الرياضي   :المحور الثاني 

 كيف ترون تأثير المدرب داخل الفريق؟: 7السؤال رقم 
 .معرفة المدرب وكيفية تأثيره:الغرض من السؤال

 .  معرفة المدرب وكيفية تأثيرهيمثل: 7الجدول رقم 
 
 

 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من اللاعبين يرون أن تأثير المدرب داخل الفريق %00.5يتضح لدا أن نسبة  من خلال الجدول

 . أكدوا أن المدرب يؤثر داخل الفريق بأسلوب % 07.5يكون باخصيت  وليس بأسلوب   بيدما نسبة 
 

 
 
 
  
 
 
 

 .معرفة المدرب وكيفية تأثيره يوضح:8الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 52.6 20  خصيت 

 37.6 12 اسلوب 

 100 32 المجموع

 التكرارات

 شخصيته

 اسلوبه



00 

 

 :الاستنتاج
ا دور كبير وهام في التأثير على أفراد الفريق لأن المدرب نستدتج مما سبق أن  خصية المدرب ا

 .الذي يتميز باخصية قوية  يساهم في تحقيق الاستقرار وتحسين الأداء

 هل يتصف مدربكم بصفة الاجاعة و الصرامة عدد المواقف الصعبة التي يواجهها الفريق؟: 8السؤال رقم 
 .معرفة صفات المدرب ومميزات :الغرض من السؤال

 .معرفة صفات المدرب ومميزات يمثل : 8الجدول رقم 
 
 
 
 
 

 تحليل ومناقشة النتائج
أن أجابوا بدعم   مما يبين  لدا أن  %011من خلال الجدول يتضح لدا أن كل اللاعبين  أي نسبة       

 فة الاجاعة عدد المواقف الصعبة التي يواجهها الفريقالمدرب يتصف بص
 

 
 
 
 
 
 

 
 .معرفة صفات المدرب ومميزات  يوضح: 9الشكل البياني

 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 100 32 نعم

 00 00 لا

 100 32 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا



05 

 

 :الاستنتاج
نستدتج أن من أهم مفاتيح نجاو عمل المدرب هو التحلي بصفة الاجاعةو الصرامة لأنها تساهم           

وتلعب الاجاعة دورا مهما , يهم للصعاب التي تعرقل مسارهمفي حيادة عزم المدربين على أداء واجبهم وتحد
 .وتظهر جليا في المواقف الصعبة و المتعلقة بمستقبل الفريق واللاعبين, في اتخاذ القرارات المصيرية 

 ؟اثاء المباراة نفس فرض في  ل  الاسقية من : 0السؤال رقم 
 .المباراة نفس  اثاء معرفة رأي اللاعب من يحق ل  فرض :الغرض منه

 نفس  اثاء المباراةيمثل رأي اللاعب في من يفرض : 0الجدول رقم 

 
 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج

من  ين ركزوا إجابا م على أن المدرب هومن اللاعب %75من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 
نفسهم اثاء أجابوا بأن المسؤول و المدرب معا أهل لفرض  %08.75  أما نسبة  نفس  اثاء المباراة يفرض
 .فقط أجابوا ببر المسؤول %0.05في نسبة  المباراة

 
 
 
 
 
 
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 76 20 المدرب

 5.26 02 مسؤول الفريق

 17.76 05 الاثدين معا

 100 32 المجموع



00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 نفس  اثاء المباراة يفرض رأي اللاعب في منيوضح :10الشكل البياني 
 :الاستنتاج
أن المدرب هو الأجدر بتسيير و فرض الانضباط داخل نستدتج من المعطيات والدتائج السابقة          

 .الفريق وهذا راجع إلى المكانة التي يحتلها في نفو  أفراد الفريق و الصرامة و الجد الذي يتحلى ب  المدرب
 الأوامر ماذا تعتكون ؟ عددما يجك المدرب اللاعبين على تدفيذ :01السؤال رقم 

 .معرفة نظرة اللاعب إلى المدرب الذي يجك اللاعبين على تدفيذ أوامره: الغرض من السؤال
 .يمثل رأي اللاعب في المدرب الذي يفرض أوامره: 01الجدول رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 12.6 0 تقييد اللاعب

 5.26 2 قتل روو المبادرة

اللاعب في تحقيق مساعدة 
 الدتائج الإيجابية

25 71.26 

 100 32 المجموع

 التكرارات

 المدرب

 مسؤول الفريق

 الاثنين معا



07 

 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من اللاعبين ركزوا إجابا م على أن إجبار  %80.05من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة         

  في سين أن نسبة المدرب للاعبي  على تدفيذ أوامره هو من أجل مساعد م في تحقيق الدتائج الإيجابية
 .المتبقية أجابل ببر قتل روو المبادرة %0.05كانل إجابا م ببر تقييد اللاعب  أما نسبة   00.5%

 
 
 
 
 
 
 

 رأي اللاعب في المدرب الذي يفرض أوامريوضح : 01الشكل البياني 
 :الاستنتاج

 الصارم هذا طبعا في صالح المدرب الذي يجك لاعبي  على تدفيذ الأوامر يوصف بالمدرب نستدتج ان        
 .  الفريق و بغية تحقيق نتائج أفضل و الارتقاء بمردود الفريق مو الأسسن

 إلى ماذا ترجعون المردود الجيد أثداء المباراة؟: 00السؤال رقم 
 .تحديد سبب تقديم اللاعبين لمردود جيد أثداء المباراة :الغرض منه

 .د لدى اللاعبين أثداء المباراةيمثل أسباب تحسن المردو : 00الجدول رقم 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 17.76 5 ثقة المدرب باللاعبين

الصرامة المفروضة من طره 
 المدرب

25 71.26 

 100 32 المجموع

 التكرارات

 تقييد اللاعب

 قتل روح المبادرة

مساعدة اللاعب في تحقيق 
 النتائج الإيجابية



08 

 

 :تحليل ومناقشة النتائج
مة المفروضة من اللاعبين ركزوا إجابا م على أن الصرا %80.05من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 

من اللاعبين أجابوا  %08.75من طره المدرب هي التي ارتقل بمردود اللاعبين مو الأفضل   أما نسبة 
 .لأن المدرب الصارم لا يترك المجال  . ببر ثقة المدرب باللاعبين 

 
 
 
 
 
 
 
 

 أسباب تحسن المردود لدى اللاعبين أثداء المباراةيوضح : 12الشكل البياني
 :الاستنتاج

المدرب الرياضي يتعامل بصرامة مع اللاعبين و ذلل من أجل الارتقاء بمستوى اللاعبين نستدتج ان         
 .مو الأفضل و تحسين مردود الفريق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التكرارات

 ثقة المدرب باللاعبين

الصرامة المفروضة من طرف 
 المدرب



09 

 

 من ترون  أهلا لفرض الانضباط داخل الفريق؟: 04السؤال رقم 
 .قمعرفة رأي اللاعب من يحق ل  فرض الانضباط داخل الفري :الغرض منه

 يمثل رأي اللاعب في من يفرض الانضباط داخل الفريق: 04الجدول رقم
 
 

 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج

وا إجابا م على أن المدرب هو من اللاعبين ركز  %75من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 
أجابوا بأن المسؤول و المدرب معا أهل لفرض الانضباط  %08.75الأهل لفرض الانضباط   أما نسبة 

 .فقط أجابوا ببر المسؤول %0.05في نسبة 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رأي اللاعب في من يفرض الانضباط داخل الفرييوضح :13الشكل البياني
 
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 76 20 المدرب

 5.26 02 مسؤول الفريق

 17.76 05 الاثدين معا

 100 32 المجموع

 التكرارات

 المدرب

 مسؤول الفريق

 الاثنين معا



71 

 

 :الاستنتاج
المدرب هو الأجدر بتسيير و فرض الانضباط داخل الفريق وهذا راجع إلى المكانة التي  أن نستدتج مما سبق

 يحتلها في نفو  أفراد الفريق و الصرامة و الجد الذي يتحلى ب  المدرب

 الحالة النفسية الجيدة للمدرب:المحور الثالث 
 بماذا تاعر عدد وصول الحصة التدريبية؟: 03السؤال رقم 

 .معرفة  عور اللاعب تجاه الحصة التدريبية :الغرض من السؤال
 .يمثل إسسا  اللاعب تجاه الحصة التدريبية: 03لجدول رقم 

 
 
 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
 %07.5كانل إجابا م بالراسة  أما نسبة   %00.5لدا أن نسبة من خلال الجدول يتضح 

 . أجابوا بالفرو   مما يدل على أن أغلبية اللاعبين ياعرون بالراسة والانبساط لوصول الحصة التدريبية
 
 
 
 
 
 

 يوضح إسسا  اللاعب تجاه الحصة التدريبية:14الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 37.6 12 الفرو

 00 00 الملل

 00 00 القلق

 52.6 20 الراسة

 100 32 المجموع

 التكرارات

 الفرح

 الملل

 القلق

 الراحة



70 

 

 :الاستنتاج
لتي تجعل اللاعب يداوم على التدريب الجو الذي يخلق  المدرب أثداء نستدتج مما سبق ان أهم الأسباب ا

 .التدريب والمعاملة التي يخص بها لاعبي 
 هل يظهر المدرب نايطا أثداء الحصة التدريبية؟: 02السؤال رقم 

 .معرفة رأي اللاعب في الحالة البدنية و الدفسية للمدرب خلال الحصة التدريبية: الغرض منه
 .يمثل نظرة اللاعب إلى مدرب  عن الحالة التي يكون عليها خلال الحصة التدريبية: 02 الجدول رقم

 
 
 
 
 
 

 

 :تحليل ومناقشة النتائج
اللاعبين كانل إجابا م بأن المدرب يكون دائما  من %08.75من خلال الجدول نجد أن نسبة 

أجابوا  %0.05من اللاعبين أجابوا بأن  يكون نايطا أسيانا   في سين نسبة  %05نايطا   أما نسبة 
 .بأن  نادرا ما يظهر المدرب نايطا 

 
 

 

 

 

 

 

 

 .صة التدريبيةيوضح نظرة اللاعب إلى مدرب  عن الحالة التي يكون عليها خلال الح: 05الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 57.76 22 دائما

 26 07 أسيانا

 5.26 02 نادرا

 00 00 أبدا

 100 32 المجموع

 التكرارات

 دائما

 أحيانا

 نادرا

 أبدا



70 

 

 :الاستنتاج
نستدتج ان دوام نااط المدرب في الحصص التدريبية عامل مهم و مساعد للاعبين ستى تكون 
لديهم رغبة في لعب الحصة التدريبية والمداومة عليها   فحالة المدرب الدفسية و البدنية اا تأثير مبا ر على 

 .اللاعبين
 دة للمدرب تلعب دورا في تحقيق الدتائج الإيجابية؟هل الحالة الدفسية الجي :05السؤال رقم 

 .معرفة دور و أهمية سالة المدرب الدفسية الجيدة في تحقيق الدتائج و الانتصارات :الغرض من السؤال
 .يمثل الدور الذي تلعب  الحالة الدفسية الجيدة للمدرب في تحقيق الدتائج الإيجابية: 05الجدول رقم 

. 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من اللاعبين كانل إجابا م بأن الحالة الدفسية  %011من خلال الجدول يتبين لدا أن نسبة              

ات أن اللاعبين يتأثرون الجيدة للمدرب تلعب دورا في تحقيق الدتائج الإيجابية   لأندا نلاسظ خلال المباري
 . بالمدرب 

 
 
 
 
 
 
 

 .يوضح الدور الذي تلعب  الحالة الدفسية الجيدة للمدرب في تحقيق الدتائج الإيجابية: 16الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 100 32 نعم

 00 00 لا

 100 32 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :الاستنتاج
يفكر بعقلانية و يصدر قرارات  بكل ثقة واتزان ما يساعد ان الحالة الدفسية الجيدة للمدرب تجعل  نستدتج 
 .كثيرا على لعب مباراة في المستوى لأن المدرب بمثابة الدافع و الحافز المعدوي الأول للاعبيناللاعبين  

 هل ياعر المدرب بالانزعاج نتيجة عدم استرام اللاعبين ل ؟: 06السؤال رقم 
 .معرفة تأثير عدم استرام اللاعبين على المدرب و رد فعل : الغرض منه

 .في سالة عدم استرام اللاعبين ل يمثل سالة المدرب : 06الجدول رقم 
 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات

 27.12 05 نعم

 71.77 23 لا

 100 32 المجموع

  
 :تحليل ومناقشة النتائج

من اللاعبين ركزوا على أن المدرب لا يدزعج من  %70.87من خلال الجدول نجد أن نسبة 
ابوا بدعم  لأن المدرب في هذه الحالة يجب أن يتحلى من اللاعبين أج %08.00اللاعبين   أما نسبة 

 . بالصك و اادوء 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .يوضح سالة المدرب في سالة عدم استرام اللاعبين ل : 17الشكل البياني

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :الاستنتاج
نستدتج من المعطيات نرفزة و توتر المدرب يؤثر سلبا على سالة الفريق فيجب على المدرب التحكم  

 .جل الحفا  على تماسل أفراد الفريق فيما بيدهم   كون المدرب هو المثل الأعلى للاعبينبالأعصاب من أ
 هل التحضير الدفسي الذي يقومب  المدرب ل  أثر في تدمية قدرات اللاعبين؟:07السؤال 

 .معرفة ما إذا كان للتحضير الدفسي تأثير على أداء اللاعبين:الغرض من السؤال
 .ئج لمعرفة أهمية التحضير الدفسيتاتبيان الد:07الجدول رقم

 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من اللاعبين يرون أن التحضير الدفسي الذي يقوم % 87.5 من خلال نتائج الجدول نجد نسبت

 .عبينب  المدرب ل  اثر في تدمية قدرات اللا
يرون أن التحضير الدفسي الذي يقوم ب  المدرب ليس ل  اثر في تدمية قدرات % 04.5نسبت   بيدما

 .اللاعبين
 

 
 
 
 
 
 

 .ئج لمعرفة أهمية التحضير الدفسيالدتايمثل : 18الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 77.6 27 نعم

 12.6 00 لا

 100 32 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :الاستنتاج
ء المدافسة وذلل نستدتج مما سبق أن للتحضير الدفسي تأثير على أداء لاعبي كرة القدم خاصة أثدا 

 .لان الجانب الدفسي مهم جدا في حيادة ثقة اللاعبين في قدرا م
 :عرض و مناقشة النتائج الخاصة بالمدربين 4-1-2

 .باللاعبينعلاقة المدرب: الأولالمحور 
 هل تستمع جيدا للاعبين وتتفهم اناغالا م؟ :0السؤال رقم
 .لاعبي  معرفة مدى اهتمام المدرب باناغالات :الغرض منه

 يمثل اهتمام المدرب بلاعبي : 18الجدول رقم

 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
  وأكدوا على أن المدرب  %011من خلال الجدول نجد أن كل المدربين أجابوا بدعم أي نسبة 

للمدرب الرياضي ضمن  9/9عبين و تفهم اناغالا م وهو من خصائص السلوك يجب علي  الاستماع للا
الابكة الإدارية الذي يميز المدرب الرياضي و الذي يهتم بدرجة كبيرة بتحفيز اللاعبين و التعامل معهم 

 (90  صفحة 0110محمد سسن علاوي   ).بصورة إيجابية و الاستماع لاناغالا م

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 100 10 نعم

 00 00 لا

 100 10 المجموع
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 اهتمام المدرب بلاعبي يوضح : 19الشكل البياني 
 . و التقرب اليهم اكثرواجب علي  اهتمام المدرب بلاعبي نستدتج مما سبق أن : الاستنتاج

 هل تتبادل الآراء مع اللاعبين؟ :4السؤال رقم 
 .معرفة ما إذا كان المدرب يتحاور مع اللاعبين و يتبادل معهم الآراء: الغرض منه

 .التي يتعامل بها المدرب مع لاعبي  يمثل العلاقة: 19الجدول رقم 
 
 
 

 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين أجابوا على أنهم يتبادلون الآراء مع  %81من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 

 . من المدربين كانل إجابا م بأسيانا  % 01اللاعبين دائما  أما نسبة 

jhhhhjjjjjj 

 نعم

 لا

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 70 07 دائما

 20 02 أسيانا

   00 00 نادرا

 00 00 مطلقا

 100 10 المجموع
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 .العلاقة التي يتعامل بها المدرب مع لاعبي يوضح  : 20الشكل البياني  
المدرب يدتهج أسلوب الحوار مع اللاعبين ويترك المجال للاعب ستى يعك عن رأي  نستدتج ان :الاستنتاج

 .دمة الفريق فيما يساعد على الارتقاء بمستوى اللاعبين وتحقيق الدتائجلكن في سدود وذلل لخ
 هل هداك صراعات تحدث بيدل وبين اللاعبين؟ :3السؤال رقم 

 .معرفة ما إذا كانل هداك نزاعات قائمة بين المدرب و اللاعبين: الغرض منه

 .يمثل وجود الصراعات بين المدرب و اللاعبين من عدمها: 20الجدول رقم
 
 
 

 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين ركزوا إجابا م على أن  لا وجود  %71من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 

 . وا ببر نعممن المدربين أجاب %01لصراعات و نزاعات بين المدرب و لاعبي    في سين أن نسبة 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 30 03 نعم

 70 07 لا

 100 10 المجموع

 التكرارات

 دائما

 أحيانا

 نادرا

 مطلقا
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 .وجود الصراعات بين المدرب و اللاعبين من عدمهايوضح  : 21الشكل البياني
 :الاستنتاج

نستدتج ان العلاقة بين المدرب و اللاعبين مستقرة هو عدم وجود هذه الصراعات وسسن المعاملة 
 .قيق الدتائجبين المدرب و اللاعبين مما يساعد على السير الحسن للفريق الرياضي و تح

 كيف تقيم علاقتل مع اللاعبين؟  :2السؤال رقم 
 .معرفة نوعية العلاقة القائمة بين المدرب و اللاعبين :الغرض منه 

 .يمثل نوع العلاقة التي تربط المدرب باللاعبين: 21الجدول رقم 
 

 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 00 00 ممتاحة

 100 10 جيدة

 00 00 متوسطة

 00 00 سيئة

 100 10 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :تحليل ومناقشة النتائج
من خلال الجدول نجد أن كل المدربين أجابوا بأن العلاقة التي تربط بين المدرب و اللاعبين جيدة 

 .  %011أي نسبة 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 .نوع العلاقة التي تربط المدرب باللاعبينيوضح  : 22الشكل البياني  
 :الاستنتاج

المدرب الذي يؤكد بأن علاقت  مع اللاعبين جيدة نجده يتعامل باكل  دتائج نرى انمن خلال ال
لائق معهم بدون أن تكون هداك مااكل أو صراعات ونجده كذلل يتفهم لاعبي  و يتحاور معهم و 

 .يستمع إليهم
 
 
 
 
 
 
 

 التكرارات

 ممتازة

 جيدة

 متوسطة

 سيئة
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 هل ترجعون المردود الجيد للاعبين أثداء المباراة إلى؟ :5السؤال رقم 
 . تحديد أسباب تقديم اللاعبين لمردود جيد أثداء المباراة: الغرض منه

 .يمثل العوامل التي تؤدي إلى لعب مباراة بمردود جيد: 22الجدول رقم 
 
 
 
 
 
 

 :قشة النتائجتحليل ومنا
من المدربين ركزوا إجابا م على أن العلاقة الجيدة بين  %01من خلال الجدول نجد أن نسبة         

يرون أن التحفيز المعدوي  %01المدرب و اللاعبين  هي التي أدت إلى تقديم المردود الجيد   في سين نسبة 
 . هو الذي يساعد على تقديم المردود الجيد

 
 
 
 
  
 
 
 

 .العوامل التي تؤدي إلى لعب مباراة بمردود جيديوضح : 23ل البيانيالشك
 
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 50 05 العلاقة الجيدة

 00 00 التحفيز المعدوي

 00 00 التحفيز المادي

 100 10 المجموع

 التكرارات

 العلاقة الجيدة

 التحفيز المعنوي

 التحفيز المادي
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 :الاستنتاج
ان العلاقة الجيدة التي تربط بين المدرب و اللاعبين هي العامل الرئيسي الذي نستدتج من المعطيات    

دما يساعد اللاعبين في إعطاء مردود جيد لأن المدرب يكسب اللاعب و يترك  يقدم أسسن ما عدده عد
 .يعامل  بما يرضي 

 هل تعتكون أسلوب إسداث الفروق بين اللاعبين؟: 6السؤال رقم 
 .من طره المدرب معرفة الدتائج التي تترتب عن مبدأ إسداث الفروق بين اللاعبين:الغرض من السؤال

 .يمتل معرفة الدتائج التي تترتب عن إسداث الفروق بين اللاعبين :23الجدول رقم
 
 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من أفراد العيدة يعتكون أن أسلوب إسداث %100من خلال نتائج الجدول نجد أن ما نسبد  

يدمي ويطور في قدرات اللاعبين  بيدما لا يدخل هذا في الخطة التي يدتهجها المدرب  ينالفروق بين اللاعب
 .أو في غر  الثقة بالدفس 

 
 
 
 
 
 

 .معرفة الدتائج التي تترتب عن إسداث الفروق بين اللاعبين  يوضح: 24الشكل البياني

 الدسبة المئوية لتكراراتا الاختيارات
 00 00 خدمة للخطة التي تدتهجونها

 100 10 تدمية لقدرات اللاعبين

 00 00 غر  الثقة في الدفس

 100 10 المجموع

 التكرارات

 خدمة للخطة التي تنتهجونها

 تنمية لقدرات اللاعبين

 غرس الثقة في النفس
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 :الاستنتاج
داث الفروق بين اللاعبين من طره من خلال تحليل ومداقاة نتائج الجدول المترتبة عن مبدأ إس 

المدرب هو أسلوب يستعمل  المدرب لتدمية قدرات اللاعبين  فتحقيق الحد الأقصى للدتائج الرياضية يلزم 
المدرب الوصول بالفرد إلى أعلى المستويات طبقا لاستعدادات هذا الأخير والإمكانيات التي تختلف من 

 . خص لآخر 

 رب الرياضي صرامة المد :المحور الثاني 
 سسب رأيل ما هو أسلوب المعاملة الأمثل الذي يدبغي أن يدتهج  المدرب مع اللاعبين؟ :7السؤال رقم 

 .تحديد الأسلوب الذي يتبع  المدرب مع اللاعبين :الغرض منه
 .يمثل أسلوب المعاملة الأمثل الذي يدتهج  المدرب :24الجدول رقم 

 ةالدسبة المئوي التكرارات الاختيارات
 100 10 الصرامة

 00 00 المرونة

 00 00 التساهل

 100 10 المجموع

 :تحليل ومناقشة النتائج
من خلال الجدول يتضح لدا أن كل المدربين أجابوا بالصرامة على أن  الأسلوب الأمثل الذي يدبغي       

 . على المدرب أن يدتهج  مع اللاعبين
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 .عاملة الأمثل الذي يدتهج  المدربأسلوب الميوضح : 25الشكل البياني 
صرامة المدرب في عمل  التدريبي و تعامل  مع اللاعبين تجعل الفريق متماسل و  أننستدتج :الاستنتاج

يطمح أفراده إلى تحقيق الأهداه المسطرة من طره المدرب  إذا فالصرامة كأسلوب للمعاملة أمر ستمي 
 .لتحقيق الدتائج الإيجابية

هل قدرة المدرب على فرض الانضباط داخل الفريق ل  أثر في تحقيق الدتائج؟ :8السؤال رقم   
.معرفة أثر قدرة المدرب على فرض الانضباط داخل الفريق في تحقيق الدتائج :الغرض منه  

.يمثل أثر قدرة المدرب على فرض الانضباط داخل الفريق في تحقيق الدتائج: 45الجدول رقم  
 

  . 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين أكدوا إجابا م بأن قدرة المدرب على ℅011من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 

 . فرض الانضباط داخل الفريق تؤثر فعليا في تحقيق الدتائج 
 

 

 

 

 

دسبة المئويةال التكرارات الاختيارات   
 100 10 نعم

 00 00 لا

 100 10 المجموع

 التكرارات

 الصرامة

 المرونة

 التساهل
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.اط داخل الفريق في تحقيق الدتائج أثر قدرة المدرب على فرض الانضبح يوض: 46الشكل البياني  
 :الاستنتاج

نستدتج ان المدرب الذي يتحكم في اللاعبين و يفرض أسلوب  في العمل يجعل اللاعبين يقدمون 
 .المردود المطلوب و هذا ما يحقق الدتائج الإيجابية للفريق

صص التدريبية ما هي الطريقة التي ترونها مثالية للتعامل مع في سالة غياب اللاعب عن الح :0السؤال رقم 
 هذه السلوكات؟

 .معرفة الطريقة التي يعامل بها المدرب اللاعب الذي يغيب عن التدريب :الغرض منه
 .يمثل الطريقة التي يراها المدرب ناجعة للتعامل مع غياب اللاعبين عن التدريب: 46الجدول رقم 

 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين يؤكدون أن الطريقة الأمثل للتعامل  %011من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة          

 . ةمع غياب اللاعبين عن الحصص التدريبية هي فرض عقوبات تدريبي

 الدسبة المئوية تالتكرارا الاختيارات
 00 00 عدم الاهتمام

 100 10 فرض عقوبات تأديبية

 100 10 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا
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 الطريقة التي يراها المدرب ناجعة للتعامل مع غياب اللاعبين عن التدريب يوضح : 47بيانيال شكلال  

 :الاستنتاج
نستدتج ان الصرامة التي يفرضها المدرب على اللاعبين تساعد دوما على الحفا  على اللياقة البدنية   

 .من الصفة البدنية و المهارية خاصة وأن فئة الأواسط يستطيع المدرب فيها تطوير العديد
 هل غيابل عن الحصص التدريبية ل  أثر في مردود الفريق؟ :01السؤال رقم 

 .معرفة تأثير غياب المدرب عن التدريب في مردود الفريق :الغرض منه
 .يمثل أثر تخلف المدرب عن الحصص التدريبية في مردود الفريق: 47الجدول رقم

 
 
 
 
 

 
 

 بة المئويةالدس التكرارات الاختيارات
 100 10 نعم

 00 00 لا

 100 10 المجموع

 التكرارات

 عدم الاهتمام

 فرض عقوبات تأديبية
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 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين يؤكدون أن عامل غيابهم عن  %011من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 

 . الحصص التدريبية يؤثر سلبا على مردود الفريق لأن الحصة التدريبية ذات أهمية بالغة في تحقيق الدتائج 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 .أثر تخلف المدرب عن الحصص التدريبية في مردود الفريقيوضح : 48الشكل البياني
 :الاستنتاج  

من خلال الدتائج نستدتج غياب المدرب عن الحصص التدريبية ل  تاثير سلبيٍو يجب على      
 .دربالمدرب أن يواظب على التدريب لأن  بمثابة القائد و انضباط اللاعبين من انضباط الم

 
 
 
 
 
 
 

 التكرارات

 نعم

 لا
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 التكرارات

 محترمة

 غير محترمة

 كيف ترون قراراتكم المتخذة داخل الفريق؟:00السؤال 
 .معرفة مدى استرام قرارات المدرب داخل الفريق :الغرض من السؤال

 .ام قرارات المدرب داخل الفريقاستر  يمثل الدتائج لمعرفة مدى:48الجدول رقم
 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
يرون بأن قرارا م المتخذة داخل الفريق محترمة % 100 من خلال نتائج يتضح لدا أن ما نسبت

 .وتطبق  وهذا ما يؤكد لدا استرام اللاعبين لقرارات مدربيهم والسيطرة عليهم
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ام قرارات المدرب داخل الفريقاستر  مدى الدتائج لمعرفة يوضح: 40الشكل البياني
 
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 100 10 محترمة

 00 00 غير محترمة

  100  10 المجموع
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 :الاستنتاج
من خلال تحليل ومداقاة الجدول نستدتج أن قرارات المتخذة من طره المدربين تحترم وتطبق 
داخل الفريق  أي أن هداك سيطرة وتحكم وصرامة من طره المدرب على اللاعبين فدجاو عملية التدريب 

 .نضباط وتفرض على اللاعبين التقبل والانصياع إلى الأوامر تفرض على المدرب فرض الا اونجا عته
 هل ترجعون أداء لاعبيكم الجيد فوق الميدان إلى؟:04السؤال رقم 

 . معرفة العوامل التي تؤدي إلى الأداء الجيد:الغرض من السؤال
 .الجيد  المردودالدسب لمعرفة عوامل  يمثل:40الجــدول رقم

 :تحليل ومناقشة النتائج
يرجعون المردود الجيد للاعبيهم فوق الميدان % 01من خلال نتائج الجدول نجد أن ما نسبت 

المتبقية يرجعون ذلل % 01ضير الجيد ومن أفراد العيدة يرجعون ذلل إلى التح%01للصرامة المفروضة و
 .للتحفيز المادي

 
 
 
 

 
 

 .الجيد المردود الدسب لمعرفة عوامل  يوضح: 31الشكل البياني      

 ة المئويةالدسب التكرارات الاختيارات
 50 05 للصرامة المفروضة

 20 02 للتحضير الجيد

 20 02 للتحفيز المادي

 100 10 المجموع

 التكرارات

 للصرامة المفروضة

 للتحضير الجيد

 للتحفيز المادي
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 :الاستنتاج
من خلال تحليل ومداقاة الجدول نستدتج أن من العوامل المؤدية إلى الأداء الجيد فوق الميدان  

 .لجيد والتحفيز الماديالصرامة التكتيكية للمدرب مع التحضير ا

 الحالة النفسية الجيدة للمدرب :المحور الثالث 
 بماذا تتميز طريقة عمل المدرب؟ :03السؤال رقم 

 .معرفة الطريقة التي يدتهجها المدرب في عمل  التدريبي :الغرض منه
 .يمثل ميزة الطريقة التي يراها المدرب أنجح: 31الجدول رقم 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين أجابوا بأن طريقة عملهم تتميز بالتحضير  %01من خلال الجدول نلاسظ أن نسبة 

 . المتبقية فيرون أن طريقة العمل تتميز بالانضباط التام %01سي الجيد   أما نسبة البدني و الدف

 
 .ميزة الطريقة التي يراها المدرب أنجحيوضح : 30الشكل البياني

 التكرارات

 التحضير البدني و النفسي الجيد

 الغياب في بعض الأحيان

 اللامبالاة

 الانضباط التام

 سبة المئويةالد التكرارات الاختيارات
 50 05 التحضير البدني و الدفسي الجيد

 00 00 الغياب في بعل الأسيان

  00  00 اللامبالاة

 00 00 الانضباط التام

 100 10 المجموع
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 :الاستنتاج 
نستدتج من خلال المعطبات أن التحضير البدني و الدفسي الجيد و الانضباط التام يلزمان معا من 

 .الإيجابية و الارتقاء بمردود اللاعبين أجل تحقيق الدتائج
 هل ترى أن أسلوب التاجيع و التحفيز المعدوي ل  تأثير على مردود الفريق؟ :02السؤال رقم 

 .معرفة تأثير أسلوب المدرب في التاجيع والتحفيز المعدوي على مردود الفريق :الغرض منه
 .لفريقيمثل أثر التحفيز المعدوي على مردود ا: 30الجدول رقم 

 
 

 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين يؤكدون بأن أسلوب التحفيز و التاجيع  %011من خلال الجدول نرى أن نسبة 

 . المعدوي ل  أثر على مردود اللاعبين أثداء المباراة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .أثر التحفيز المعدوي على مردود الفريقيوضح : 34البيانيالشكل 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 100 10 نعم

 00 00 لا

 100 10 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :الاستنتاج 
نستدتج ان  على المدرب أن ياحن اللاعبين بالروو المعدوية و يؤكد على ضرورة لعب مباراة جيدة 

 .وتحقيق الفوح و الانتصار و علي  أن يزيد من ثقة اللاعب في نفس  و إمكانات 
 للاعب الذي و يلتزم بالتعليمات أثداء المباراة؟هل يؤثر عليل ا :05السؤال رقم 

 .معرفة موقف المدرب من اللاعب الذي لا يحترم تعليمات  خلال المقابلة :الغرض منه
 .يمثل موقف المدرب من اللاعب الذي لا يحترم تعليمات  خلال المقابلة: 34الجدول رقم 

 
  
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين يقرون أن اللاعب الذي لا يلتزم  %011من خلال الجدول نجد أن نسبة 

 .بالتعليمات لا يؤثر عليهم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .موقف المدرب من اللاعب الذي لا يحترم تعليمات  خلال المقابلةيوضح : 33الشكل البياني

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 00 00 نعم

 100 10 لا

 100 10 المجموع

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :الاستنتاج
نستدتج مما سبق أن سالة نفسية مستقرة للمدرب تساعده على أداء مهام  على أكمل وج  ولا        

ندسى الأخذ بعين الاعتبار أن اللاعبين من فئة الأواسط فلا يجب على المدرب أن يتأثر بسلوكا م و أن 
 .يعره كيف يتعامل معها

 ة؟كيف تكون سالتل الدفسية قبل كل مبارا: 06السؤال رقم 
 .معرفة الحالة الدفسية التي يكون عليها المدرب قبل كل مباراة :الغرض منه

 .يمثل الحالة الدفسية للمدرب قبل المباراة: 33الجدول رقم 
 
 
 
 
 
 

 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين يؤكدون على سالة اادوء التام قبل كل  %011الجدول نجد أن نسبة من خلال 

مباراة  مما يدل على أن المباريات لا تؤثر على الحالة الدفسية للمدربين وهذا ما يمكدهم من اكتساب الثقة 
الذي يجعل و التركيز اللاحمين لتقويم أدائهم باكل جيد   وكذلل مباريات فئة الأواسط ليسل من الوحن 

 .المدرب متخوه أو قلق 
 
 
 
 
 
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 00 00 قلق

 00 00 متخوه

 100 10 هادئ

 100 10 المجموع
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 .الحالة الدفسية للمدرب قبل المباراةيوضح : 32الشكل البياني 
 :الاستنتاج

نستدتج مما سبق ان الحالة الدفسية للمدرب قبل المباراة تكون هادئة مما يساعد على التركيز اكثر        
 .وعدم التاثير على الفريق

 كيف تتعاملون مع الدتائج السلبية للفريق بعد كل مباراة؟   :07السؤال رقم 
 .معرفة طريقة المدرب في التعامل مع الدتائج السلبية: الغرض منه

 .يمثل طريقة المدرب في التعامل مع الدتائج السلبية: 32الجدول رقم 
 
 

 
 
 

 
 

 الدسبة المئوية التكرارات الاختيارات
 00 00 الانسحاب

 00 00 مةالتحضير للمباراة القاد

 50 05 الاجتماع مع اللاعبين

 100 10 المجموع

 التكرارات

 قلق

 متخوف

 هادئ
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 :تحليل ومناقشة النتائج
من المدربين كانل إجابتهم بأن الطريقة الأنجح  % 01من خلال الجدول يتضح لدا أن نسبة 

 من المدربين %01التي يجب على المدرب أن يتعامل مع اللاعبين هي الاجتماع مع اللاعبين  أما نسبة 
 .   أجابوا بالتحضير للمباراة القادمة  والمدرب الذي يركز على الاجتماع مع اللاعبين بعد الخسارة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .طريقة المدرب في التعامل مع الدتائج السلبية يوضح: 35الشكل البياني
 :الاستنتاج

عبين في سالة الدتائج من خلال المعطيات نستدتج ان اغلبية المدربين يتطرقون الى الاجتماع مع اللا   
 .السلبية و هذا لمراجعة الاخطاء و التفادي مدها في المباريات القادمة

 
 
 
 
 
 

 التكرارات

 الانسحاب

 التحضير للمباراة القادمة

 الاجتماع مع اللاعبين
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 :  الاستنتاجات 2-2 
مبربرن خبربرلال ملاسظبربرة وتحليبربرل الدتبربرائج للاسبربرتبيانات وانطلاقبربرا مبربرن اسبربرتدتاجات المحبربراور البربرثلاث  بالدسبربربة 

لبرى مبرردود اللاعببرين في كبررة القبردم لبردى اللاعببرين للاعبين والمبردربين  يتببرين لدبرا بوضبروو أثبرر  خصبرية المبردرب ع
 :المراهقين سي 

العلاقبربرة الحسبربردة القائمبربرة ببربرين المبربردرب و اللاعبربرب ابربرا اثبربرر ايجبربراي، في تحسبربرين مبربرردود الفريبربرق و تماسبربرك  لأن أن  -
 .المدرب في تعامل  مع اللاعبين ياكلون وسدة متكاملة و يحققون نتائج مرضية

ثر في تحقيق الدتائج الجيدة و من بين السمات البرتي يدبغبري أن تكبرون أن لصرامة المدرب الرياضي ا -
ساضبررة عدبرد أي مبربردرب ومتصبرلة أساسبرا ببربر  هبري قبروة الاخصبربرية ذلبرل أن التبردريب الحبربردي  يعتمبرد علبرى هبربرذه 
الدقطة الفعالبرة  البرتي تعتمبرد ببردورها علبرى الصبررامة و امتلاكبر  السبرلطة   وإببرداء رأي في العقوببرة أو الجبرزاء  كمبرا 

ل  أن يخطس في اتخاذ القبررارات المتعلقبرة بابرؤون التبردريب الرياضبري أو المدافسبرة  فبرإذا سبردث وأن جهبرل لايمكن 
 .أو عقل عن  يء يمكن ل  اللجوء إلى خكت  السابقة  أو العمل كأن  لايدرك  يء

صبربرة الحالبرة الدفسبربرية الجيبربردة للمبربردرب الرياضبري ايضبربرا تلعبربرب دورا اساسبربريا في تحسبرين مبربرردود الفريبربرق و خاأن  -  
اثدبربراء المببربراراة فكلمبربرا كانبربرل سالتبربر  جيبربردة فانهبربرا تبربرؤثر ايجابيبربرا علبربرى الفريبربرق و يدبربرتج عبربرن هبربرذا مبربرردود يجبربراي،  امبربرا اذا  

 كانل سالت  سيئة فانها تؤثر سلبيا على الفريق و يدتج عن هذا مردود سلبي
والبرتي ابرا أخيرا استدتج الأثر الكبير الذي تلعب   خصية المبردرب علبرى مبرردود اللاعببرين في كبررة القبردم 

الأثر والدور البالغ الأهميبرة لبردى فئبرة المبرراهقين  خصوصبرا مبردهم الرياضبريين سيبر  ركبرزت علبرى صبردف الأواسبرط  
 .كون هذه الفئة هي الفئة الوسطية أي تعد مرسلة الإعداد لتكوين الاخصية 

ببرل ولما كانل كرة القدم لعبة محبوبة لدى الجميبرع فبرإن مبردربها دائمبرا يكبرون ذو  خصبرية جذاببرة مبرن ق
 .اللاعبين 

فهو مثل أعلى لكثبرير مبرن اللاعببرين  كمبرا يتسبرم بالاخصبرية المتزنبرة والجذاببرة وأن يكبرون ذو اضبرطلاع 
 .بالعلوم التي تتصل بلعبة كرة القدم 

ة مبربرن  مبربرن جهبربرة أخبربررى اتمبربرنى أن يبربرتم أخبربرذ هبربرذه الدراسبربرة والدراسبربرات السبربرابقة بعبربرين الاعتببربرار للاسبربرتفاد
 .كاف الايجابيات والسلبيات 
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 :   اقشة الفرضياتمن3-2 

 :بالنسبة للاعبين

 :المحور الأول 
مردود الفريق  من خلال عرض نتائج المحور الأول والذي يخدم لدا الفرضية الأولى والتي صيغل بأن     

وكانل الأسئلة قد جاءت من العام إلى الخاص  .يتأثر وفقا للعلاقة الحسدة القائمة بين المدرب و اللاعبين 
 .ور الأول علاقة المدرب باللاعبينوكان عدوان المح

أن مردود الفريق الرياضي يتأثر وفقا للعلاقة الحسدة ومن خلال الدتائج المحصل عليها من الجداول نرى  
القائمة بين المدرب و اللاعب بل إن هذه العلاقة سبب مبا ر في تماسل الفريق و مد  تحقيق نتائج 

عبين ياكلون وسدة متكاملة إذن الدتائج التي توصلدا إليها تحقق لدا مرضية  لأن المدرب في تعامل  مع اللا
 .الفرضية الجزئية الأولى بأن العلاقة الحسدة التي تربط المدرب باللاعبين تؤثر في مردود الفريق

 :المحور الثاني 
لمدرب صرامة امن خلال عرض نتائج المحور الثاني والذي يخدم لدا الفرضية الثاني والتي صيغل بأن  

وكانل الأسئلة قد جاءت من العام إلى الخاص أي ان . الرياضي تؤثر تأثيرا إيجابيا في تحقيق الدتائج للفريق
المدرب تكمن في تحكم  في لاعبي  و فرض الانضباط خدمة للفريق الرياضي و بغية تحقيق الدتائج صرامة 
 .الإيجابية

 وكان عدوان المحور الثاني صرامة المدرب الرياضي
أن صرامة المدرب الرياضي تؤثر في تحقيق الدتائج  ومن خلال الدتائج المحصل عليها من الجداول نلاسظ

الإيجابية  سي  أن اللاعبين يدظرون إلى المدرب بأن  المسئول الأول عن فرض الانضباط داخل الفريق 
رب في تسيير المقابلة و اتخاذ خاصة صدف الأواسط  فالمردود الجيد للفريق في المباراة يرجع إلى طريقة المد

 .القرارات المداسبة في الوقل المداسب باكل جدي و صارم 
صرامة المدرب الرياضي تؤثر تأثيرا إيجابيا في تحقيق الدتائج " ومد  نستدتج صحة الفرضية الثانية التي تقول 

 ". للفريق
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 : المحور الثالث
الحالة الدفسية الجيدة للمدرب اا لفرضية الثالثة من خلال نتائج المحور الثال  والذي يخدم لدا ا

 .الحالة الدفسية الجيدة للمدرب  وكان عدوان المحور  تأثير على تحقيق الدتائج الإيجابية في المباريات
أن الحالة الدفسية الجيدة للمدرب الرياضي تؤثر كذلل في تحقيق  ومن خلال الدتائج المحصل عليها نستدتج

لأن المدرب خلال المقابلة يجب أن يتحلى بالصك و اادوء   والتحكم بالأعصاب من  الدتائج للفريق  
أجل الحفا  على تماسل أفراد الفريق وستى يقدم اللاعبون المردود المطلوب   و الحالة الدفسية الجيدة 

لعب مباراة في  للمدرب تجعل  يفكر بعقلانية و يصدر قرارات  بكل ثقة واتزان ما يساعد اللاعبين كثيرا على
المستوى لأن المدرب بمثابة الدافع و الحافز المعدوي الأول للاعبين  ما يؤكد صحة الفرضية الجزئية الثالثة بأن 

 .سالة المدرب الدفسية الجيدة تؤثر في تحقيق الدتائج الإيجابية

 :بالنسبة للمدربين
 :المحور الأول 

مردود الفريق يتأثر  دا الفرضية الأولى والتي صيغل بأنمن خلال عرض نتائج المحور الأول والذي يخدم ل
أن مردود الفريق الرياضي يتأثر وفقا للعلاقة الحسدة  نرىوفقا للعلاقة الحسدة القائمة بين المدرب و اللاعبين 

سي  أن المدرب يعمل جاهدا من أجل توطيد العلاقة بيد  و بين اللاعب ،‌‌القائمة بين المدرب و اللاعب
ل الاستماع للاعب و تفهم اناغالات   وتقبل رراء اللاعب و تدخلات  و اقتراسات   وذلل من من خلا

أجل التقرب من اللاعب  و تجاوح كل العوائق التي قد تؤثر سلبا على علاقة المدرب باللاعب من أجل 
" التي تقول  وعلي  نستدتج مدى صحة الفرضية الأولىالإسهام في الارتقاء  بمردود الفريق مو الأفضل 

 " .  مردود الفريق يتأثر وفقا للعلاقة الحسدة القائمة بين المدرب و اللاعبين
 :المحور الثاني 

صرامة المدرب الرياضي من خلال عرض نتائج المحور الثاني والذي يخدم لدا الفرضية الثاني والتي صيغل بأن 
رامة المدرب الرياضي تؤثر في تحقيق الدتائج الإيجابية أن ص نستدتجتؤثر تأثيرا إيجابيا في تحقيق الدتائج للفريق 

سي  أن المدرب يرى بأن الأسلوب الأمثل في معاملة اللاعب هو الصرامة  ويجب علي  أن يمتلل فلسفة 
خاصة في القيام بعمل  التدريبي مو المداومة و المواظبة في التدريبات ستى يكون المدرب قدوة للاعب في كل 
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اصة أن  يتعامل مع فئة الأواسط  هذا ما يثبل صحة الفرضية الجزئية الثانية بأن صرامة ما يقوم ب  وخ
 .المدرب اا أثر في تحقيق الدتائج الإيجابية للفريق

 : المحور الثالث
الحالة الدفسية الجيدة للمدرب اا من خلال نتائج المحور الثال  والذي يخدم لدا الفرضية الثالثة 

أن الحالة الدفسية الجيدة للمدرب الرياضي تؤثر  نستدتج  لدتائج الإيجابية في المبارياتتأثير على تحقيق ا
كذلل في تحقيق الدتائج للفريق   فالمدرب يرى نفس  عامل إيجاي، يدعم الفريق عددما يكون في سالة 

ر بالسلوكات نفسية جيدة لأن  في هذه الحالة ياجع و يحفز لاعبي   ويفكر باكل عقلاني متزن   ولا يتأث
وهذا ما يدعم و يحقق " فئة الأواسط " الطائاة التي قد تصدر من اللاعبين بحكم السن الذي يتعامل مع  

 .الفرضية الجزئية الثالثة
  من خلال الدتائج التي توصلل إليها في الاستبيانات الخاصة باللاعبين و المدربين والتي

 أثبتل صحة 
القول بأن  خصية المدرب الرياضي تؤثر في مردود الفريق أثداء المباراة في   الفرضيات الجزئية الثلاثة يمكدني

 . كرة القدم و مد  تحقق الفرضية العامة لدراستي

 :اقتراحات وتوصيات 4-2 
إن هبربرذه الدراسبربرة مبربرا هبربري إلا محاولبربرة بسبربريطة ومحصبربرورة في إمكانياتدبربرا المتبربروفرة   ورغبربرم ذلبربرل أردنبربرا أن نعطبربري      

 .أخرى في هذا المجال بتوسع وتعمق أكثرنقطة بداية لبحوث 
مبردربين أو مسبرئولين   والبرتي  اوعلى الدتائج نتقدم ببعل الاقتراسات إلى كل من يهم  الأمر   سواء كبرانو     

 .نأمل أن تكون بداءا مما تسهل عليهم تجدب العديد من المااكل التي يجدونها خلال عملهم 
 :ةونستطيع أن نتقدم بالاقتراسات التالي  

ضبربربررورة إتببربربربراع أسبربربربرلوب قيبربربربرادي محبربربربردد تقبربربربروم عليبربربر  قيبربربربرادة كبربربربرل فريبربربربرق رياضبربربربري وبالتحديبربربربرد الأسبربربربرلوب  -
 .القيادي الديمقراطي  باعتباره أقرب الأساليب إلى تحقيق الأهداه المطلوبة 

ضبربربررورة إلمبربربرام المبربربردرب بطريقبربربرة التعامبربربرل و التواصبربربرل مبربربرع اللاعببربربرين سيبربربر  أن لكبربربرل لاعبربربرب  خصبربربرية  -
 ينوثقافة تمييزه عن الآخر 
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ضرورة تكوين المدربين وفق مداهج عصرية للتحضيرات البديدة والدفسية والاجتماعيبرة وذلبرل بغيبرة  -
 .تحسين التواصل في ميع المستويات بين المدرب واللاعب 

 .ضرورة أن يكون المدرب الرياضي إستراتيجيا يمتلل رلية واضحة عن المستقبل  -
معرفبرة بكيفيبرة إدارة الأ بركال المختلفبرة في سبرلوكيات من الضروري ان يكون المبردرب علبرى إدراك و  -

 .الأفراد
خاصبربربربربرة باعتبارهبربربربرا المرسلبربربربربرة الأساسبربربربرية لترسبربربربربريخ المكتسبربربربربربات ,لمراهقبربربربرة اإعطبربربربراء أهميبربربربربرة بالغبربربربرة لمرسلبربربربربرة  -
 .والخكات 

 .على المدرب أن يبادر لإيجاد الحلول للمااكل التي تواج  لاعبي  اجتماعية كانل أو نفسية  -
 لأساليب القيادية المداسبة للسمات الاخصية لأعضاء الدادي ضرورة انتهاج ا -
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 : الخلاصة
وصلل والحمبرد لله إلى نهايبرة بحثبري هبرذا بعبرد ببرذل مجهبرود في العمبرل والبحبر  والتحليبرل وتوصبرلل مبرن 

دود خلال ذلل إلى إثبات ميع الفرضيات المقترسة والتي تمثل محتواه سبرول  خصبرية المبردرب و اثرهبرا علبرى مبرر 
 .لاعبي كرة القدم لصدف أواسط  سي  اتضح ك ذلل في الجانبين الدظري والتطبيقي 

كلمبرا كانبرل  خصبرية المبردرب قويبربرة نبررى أداءا قويبرا  فبراسترام العلاقبرات داخبربرل الفريبرق ابرا دور مهبرم في تحسبربرين 
 .مردود ونتائج الفريق 

ت اسبربرترام متببربرادل في قاعبربردة أمبربرر ومبربرأمور اللاعببربرين والمبربردربين يجبربرب أن تبربرربطهم علاقبربرة خاصبربرة ومميبربرزة ذا نوبمبربرا أ
مبربربرن جهبربربرة ومبربربرن جهبربربرة أخبربربررى بالتابربربراور والاقبربربرتراو والتببربربرادل لأن نجبربربراو هبربربرذه الدقبربربراط هبربربرو نجبربربراو للعلاقبربربرة ونجبربربراو 

 .للمدرب واللاعب على سد سواء وبالتاك نجاو الفريق 
د عليهبربرا في وعليبربر  نقبربرترو مسبربرتقبلا أن تكبربرون دراسبربرات وبحبربروث تابربرمل هبربرذه الدراسبربرة والدراسبربرات السبربرابقة وتزيبربر

التطبربررق إلى كبربرل الجوانبربرب الخفيبربرة وغبربرير مدروسبربرة سبربرابقا لتكبربرون دراسبربرة نموذجيبربرا سبربرول هبربرذا الموضبربروع  وهبربرذا مبربرن 
 .  أجل العمل على رفع مستوى الرياضة في بلدنا بصفة عامة  وكرة القدم بصفة خاصة 
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 :للاعبينالاسئلة الخصة با
    علاقة المدرب باللاعبين: المحور الاول 

 كيف ترى علاقتل مع المدرب ؟  -0
 توسطة                 سيئة    ممتاحة                    جيدة                    م  
 كيف تدظر لعلاقة مع اللاعبين مع المدرب؟  -0
 ايجابية     نعم        متوسطة                   سلبية    
 هل تتقبل قررات المدرب عدد المداقاات؟ -0

 نعم                          لا                         
 د مدرب الى جانبل اثداء المباراة؟هل تاعر بالراسة لوجو  -0

 نعم                          لا     
 كيف تعتكون دور المدرب في الفريق؟  -5
 مري،                   مسؤول                الاثدين معبرا   
 سسب رئيل هل ترى تاكيد المدرب داخل الفريق على ما يجب القيام ب  هو ؟ -0

 اي                 تحد من الحرية          تساعد على تحسين الاداءقرار ر      
 صرامة المدرب الرياضي: المحور الثاني 

 كيف ترون تاثير المدرب داخل الفريق ؟  -7
  خصيت                 اسلوب      
 هل يتصف مدربكم بصفة الاجاعةوالصرامة عدد المواقف الصعبة التي يواجهها الفريق ؟ -8

 نعم                         لا      
 من ل  الاسقية في فرض نفس  اثداء المباراة ؟ -9
 المدرب             مسؤول الفريق              الاثدين معبرا   
 عددما يجك المدرب اللاعبين على تدفيذ الاوامر ماذا تعتكون  ؟ -01

 ة          مساعدة اللاعبفي تحقيق الدتائج الايجابيةتفييد اللاعب          قتل روو المبادر  
 



 ز‌

 

 الى ماذا ترجعون المردود الجيد اثداء المباراة  ؟ -00
 ثقة المدرب باللاعبين               الصرامة المفرضة من طره المدرب

 من ترون  اهلا لفرض الانظباط داخل الفريق ؟ -00
 الاثدين معبرا                                            المدرب             مسؤول الفريق     

 الحالة النفسية الجيدة للمدرب: المحور الثالث 
 بماذا تاعر عدد وصول لحصة التدربية ؟ -00
 الراسة               الفرو               القلق               الملل            
 لحصة التدريبية ؟هل يضهر المدرب نايطا اثداء ا-00
 أسيانا                   دائما                إطلاقا                                        
 هل الحالة الدفسية الجيدة للمدرب تلعب دورا في تحقيق الدتائج الايجابية ؟ -05
 نعم                     لا             
 اج نتيجة عدم استرام اللاعبين ل  ؟ هل ياعر المدرب بالانزع -00
 نعم                     لا   
 هل التحضير الدفسي الذي يقوم ب  المدرب ل  اثر في تدمية قدرات اللاعبين ؟ -07
 لا نعم   
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 :مدربينلالاسئلة الخصة با
    علاقة المدرب باللاعبين: المحور الاول 

 ين و تفهم اناغالا م ؟هل تستمع جيدا للاعب -0
 نعم                          لا                    
 هل تتبادل الاراء مع اللاعبين؟ -0
 أسيانا                      دائما                إطلاقا  
 هل هداك صراعات تحدث بيدل و بين اللاعبين؟ -0

                  نعم                          لا        
 كيف تقيم علاقتل مع اللاعب؟  -0

 ممتاحة               جيدة               متوسطة                سيئة    
 هل ترجعون المردود الجيد للاعبين اثداء المبارات الى ؟ -5
 العلقة الجيدة             التحفيز المعدوي             التحفيز المادي   
 هل تعتكون أسلوب إسداث الفروق بين اللاعبين؟ -0
 غر  الثقة في الدفس             تدمية لقدرات اللاعبين           خدمة للخطة التي تدتهجونها 

 صرامة المدرب الرياضي: المحور الثاني 
 سسب رايل ماهو اسلوب المعاملة الامثل الذي يدبغي ان يدتهج  المدرب مع اللاعبين؟ -7

 الصرامة                المرونة                 التساهل     
 هل قدرة المدرب على فرض الانظباط داخل الفريق ل  اثر في تحقيق الدتائج ؟ -8

 نعم                         لا      
ع في سالة غياب اللاعب عن الحصص التدربية ماهي الطريقة التي ترونها مثالية للتعامل م -9

 هذه السلوكات؟
 عدم الاهتمام             فرض عقوبات تاديبية   
 هل غيابل عن الحصص التدريبية ل  اثر في مردود الفريق ؟ -01

 نعم                                لا 
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 كيف ترون قراراتكم المتخذة داخل الفريق  ؟  -00
 محترمة                     غير محترمة  

  هل ترجعون أداء لاعبيكم الجيد فوق الميدان إلى؟ -00
 للتحفيز المادي                 للتحضير الجيد                     للصرامة المفروضة

 الحالة النفسية الجيدة للمدرب: المحور الثالث 
 بماذا تتميز طريقة عمل المدرب  ؟ -00
 الغياب في بعل الاسيان        التحضير البدني و الدفسي الجيد             
 اللامبلاة                                        الانضباط التام         
 هل ترون ان اسلوب التاجيع و التحفيز ل  تاثير على مردود الفريق ؟-00

 نعم                       لا                                             
 ثر عليل اللاعب الذي و يلتزم بالتعليمات اثداء المباراة ؟هل يؤ  -05
 نعم                     لا             
 كيف تكون سالتل الدفسية قبل كل مباراة ؟   -00
 قلق                     متخوه             هادئ   
 كيف تتعاملون مع الدتائج السلبية للفريق بعد كل مباراة ؟  -07
 التحضير للمباراة القادمة              الاجتماع مع اللاعبين الانسحاب   
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 :ملخــــــص 
  : عنـوان الدراســة

دراسة ميدانية ) شخصية المدرب الرياضي و أثرها على مردود الفريق أثناء المباراةكرة القدم        
 . ("صنف أواسط"م لاندية ولاية مستغان

و قد  على مردود الفريق أثداء المباراة راا اثالمدرب   خصيةإثبات أن  ده هذه الدراسة الى         
   على مردود الفريق أثداء المباراة في كرة القدم المدرب تاثيرااخصية افترضل ان يكون ل

ى نبربراديين لولايبربرة مسبربرتغانم و همبربرا أجريبربرل هبربرذه الدراسبربرة علبربرسيبربر   ,مبربردربين 01لاعببربرا و  00كانبربرل العيدبربرة   
نبربرادي غاليبربرة عبربرين تبربرادلس البربرذي يدابربرط في الجهبربروي الاول و نبربرادي اتحبربراد بلحضبربرري البربرذي يدابربرط في القسبربرم :

اسبربرتدتجل أن لاخصبربرية المبربردرب و  و قبربرد قمبربرل باسبربرتخدام الاسبربرتبيان كبربرأداة لبحثبربري   الابربررفي البربرولائي الاول
ميبربربرع الفرضبربربريات بالدسبربربربة للمبربربردربين و قبربربردتحققل  دور كببربربرير في التبربربرأثير علبربربرى مبربربرردود اللاعبربربرب و الفريبربربرق ككبربربرل

 .واللاعبين
 :انالاستنتاجات من اهم 

 العلاقة الحسدة بين المدرب و لاعبي  تلعب دورا هاما في تحسين مردود الفريق  -
 .أثرا إيجاي، على مردود الفريقالمدرب هو المسؤول الوسيد في الفريق يجب إسترام  لان صرامت  اا  -
 دفسية الجيدة للمدرب تجعل  يفكر بعقلانية و يصدر قرارات  بكل ثقة واتزانالحالة ال -

 :انالاقتراحات من اهم 
ضرورة تكوين المدربين وفق مداهج عصرية للتحضيرات البدنيبرة والدفسبرية والاجتماعيبرة وذلبرل بغيبرة تحسبرين  - 

 التواصل في ميع المستويات بين المدرب واللاعب  
 . الدادي اليب القيادية المداسبة للسمات لأعضاءالأس ضرورة انتهاج  -  
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Le résumé  

Titre de l’étude : 
Personnalité de l’entraineur sportif et son impact sur le rendement de 

l’équipe durant un match de football (étude sur le terrain avce les U17 

des clubs de la wilaya de Mostaganem).  

       Cette étude a comme objectif de démontrer que la 

personnalité de l’entraineur (coach) a une énorme influence sur le 

rendement des joueurs durant les 90 minutes.  

        L’étude comprenait un échantillant de 32 joueurs et 10 

entraineurs appartenant à deux  clubs de la wilaya de 

Mostaganem : 

Le Gallia Club d’Ain-Tedeles ( GCAT) qui évolue en régional 

une ouest et l’Union sportive de Belhadri ( USB) qui évolue dans 

la division d’honneur de la wilaya et j’ai utilisé un quéstionnaire 

comme outils de recherche, et j’en ai conclu que la personnalité 

de l’entraineur joue un grand role dans l’évolution du groupe en 

général et du joueur en particulier. 

Conclusions importantes : 

        - une bonne relation entre le coach et ses joueurs est 

primordiale pour l’amélioration du rendement de l’équipe. 

        - l’entraineur est le premier responsable dans l’équipe, il doit 

etre réspecter, sa sévérité a un impact positif sur le groupe. 

        - le bon état psycologique de l’entraineur lui permet de 

reflichir avec sérénité et de prendre ses décisions en étant 

confiant. 

Propositions importantes : 

- La nécessité de la formation chez les entraineurs suivant 

les nouveaux manuels de préparation phisique, mentale et 

sociale et cela dans le but d’améliorer le contact entre 

entraineur et joueurs à tout les niveaux. 
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