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يٍ نى ٌشكش انُاط نى ٌشكش عهٍه وسهى " الله عًلا بمىل انشسىل صهى 

 " الله
 َشكش الله حعانى عهى حىفٍمه نُا لإَجاص هزا انبذث.

ٌسعُا وٌششفُا أٌ َخمذو بجضٌم انشكش إنى كم يٍ ساهى يعُا فً إَجاص 

 هزا انعًم، سىاء يٍ لشٌب أو يٍ بعٍذ.
   .، انًششف عهى بذثُا، ً َىس انذٌٍعخىحوَخص بانزكش الأسخار انمذٌش:  
خىاَى فً حمذٌى أسائه انصائبت ٌعهٍُا، ونى  بخم بخىجٍهاحه وَصائذهٌفهى  

  نُا، دخى حى إَجاص هزا انعًم.
 انزي ساعذَا كثٍشا فً بذثُا دجاسوكزا الأسخار 

 انخشبٍت انبذٍَت وانشٌاضٍت لسىوحذٍاحُا إنى كم أساحزة وطهبت وعًال 
 .بًسخغاَى

 الله فً عىٌ انعبذ يا داو انعبذ فً عىٌ أخٍه""و
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                  انشدًٍ انشدٍى ى الله بس                
 .يٍ لال فٍها انصادق انصذٌك انزي لا ٌُطك عهى انهىاء إنى                  

 لأجهًانخً دًهخًُ فً بطُها و سهشث  إنىاو الأيهاث""انجُت حذج ألذ          

 ، 
   انخً باسكخًُ بذعائها و سايذخًُ بذبها و دُاَها انغانً إنى             

     ...أيً.دعًٍُ اَذًُ إيايك و البم جبٍُك و انعضٌضة عهى لهبً           

   صادب انمهب الأبٍض   إنى انزي حعب لاسحاح و كافخ لأَال إنى     
 .وانذي... عبذ انمادس

 "عبهت و سبٍعت أغهى كُض وهبه الله نً أخىاحً " إنى
 .سدًهى اللهسً بهماسى و سً أدًذ إنى سوح أجذادي 

 "كًالو خاصت انًشدىو" باسًهكم  ، خانخً أخىانً ، عًاحً ، أعًايً إنى        
 ُت.ٌشدًه و ٌسكُه انج أٌانزي اسأل الله        

 -شكشا جضٌلا-بذثً هزا فً ساعذًَ كثٍشا انهزاٌ، انًذخشيٍٍ ةحزاسالأكم  إنى          
 جًٍع سفماء انجايعت" إنىو يذًذ -يشاد-و أدبابً اسًاعٍم انى سفماء دسبً و طفىنخً    

 كم سفماء انجايعت.  إنى... سبماق-لادة-غىثً-هشاو-بشاهٍى-داج -سٍذ أدًذ -إسًاعٍم
 ًسخغاَىب احزة و طهبت و عًال لسى انخشبٍت انبذٍَت و انشٌاضٍتأس إنى       

       يٍ جًعخًُ بهى نذظت صذق ... و فشلخًُ بهى نذطت صذق إنى          
 .أهذي ثًشة جهذي و حعبً                                
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 :مقدمة

 الاجتماعية و البشرية التنمية لتحقيق الفعالة الأداة كونها جماعية و فردية ضرورة الحديث بمفهومها التًبية

 مواردىا في استثمارىا من تدكنت مبكرا الحقيقة ىذه أدركت التي الشعوب أن نلاحظ لذلك الاقتصادية،

 التخلف تعاني الحقيقة ىذه تدرك لد التي الشعوب بقيت حين في الإنتاجية، مؤسساتها تنشيط و البشرية،

 المجتمع يتناول تربوي وعي أساس على تركزت إذا إلا قائمة لذا تقوم لن نهضة أي لأن مظاىره، جميع في

 التًبوية، ةالعملي في الرئيسي العنصر لأنو الأستاذ ىو بو الاىتمام يجب ما أول و فئاتو، و صفوفو عجمي في

 مكانة أرفع في الدهم العنصر اىذ الحكومية السياسات تضع أن يجب لذا فشلها، أو لصاحها يتوقف وعليو

 نفسية ظروف لو تهيأت إذا إلا الأمر ىذا يتحقق ولن ذاتو يثبت بذلك و النشء تربية في يساىم حتى

 . اقتصادية و واجتماعية

 الاقتصادية الدختلفةالحياة  لرالات كل في التطور و التقدم في ىائلة ثروة إلذ الأيام ىذه في العالد ويحتاج

 بركب للحاق المجتمعات بين الدنافسة و الصراع يحدث ىنا ومن وغيرىا، الرياضية و والاجتماعية الثقافية و

 العلمية الثروة ىذه استخدام أحسن فإذا ، العالد لدو  بين اللائق الدكان واحتلال والدعرفة، التقدم

 فسوف استخدامها يحسن لد إذا و البشرية، صالح في ىذا فسيكون والتقدم التطور لرالات في الدتلاحقة

 لرالات في التهدية و التوتر من كثير حدوث إلذ تؤدي التي والأحداث الدشكلات من الكثير إلذ تؤدي

  الحياة

 الضار تأثيرىا فإن الدتنوعة الدؤثرات ىذه تسببها التي الدشكلات لذذه حلولا ىناك تكن لد وإذا كلها،

 ىذه تؤثر قد و. وغيرىا الدهنية و والعقلية والبدنية النفسية الجوانب لستلف من الفرد على ينعكس سوف
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 " عليو يطلق ما وىذا الدهنية، و الشخصية أعمالذم و اليومية حياتهم في الأفراد على التوترات و الضغوط

 .النفس علم في "الدهنية الضغوط

 أو العقلي الجهد من حالة عن تعبير ىي العمل ضغوط أن ( 1991 ) "جبريل فاروق" يشير و

 أو الرضا عدم لعوامل نتيجة تحدث أو إزعاجا أو قلقا تسبب التي للحوادث نتيحو تحدث و الجسمي

 .جميعا الدسببات ىذه بين للتفاعل نتيجة تحدث أنها أو العمل بيئة تسود التي العامة للصفات نتيجة

 العمل و اجتماعيا، قبولا يلقى الذي البشري النشاط أشكال من ىاما شكلا العمل ويشكل

 بها وثيقا، ارتباطا يؤديو الذي العمل عن بالرضا الفرد إحساس يرتبط و البشرية للطاقة أساسي لرال

 .النفسية و الاجتماعية و الاقتصادية النواحي لستلف في لو العمل يحققو

على دافعية الالصاز  التأثيرالتًبية البدنية والرياضية  أستاذحيث من شان ىذه الضغوط الدنصبة على كاىل 

 لدمارسة ومزولة النشاط الرياضي الددرسي .لدى التلاميذ 

 

التلميذ دوافع واتجاىات  تناولت ىاباعتبار  يجب التًكيز عليها التي الدواضيع أىم مندافعية الالصاز  عدت و

ىناك عوامل  أن إلا ونتائج ايجابية إلذلشارسة النشاط البدني ورغبتو في التألق وتحقيق أىدافو والوصول على 

  والتي تنعكس سلبا عليو . الأستاذالعمل لدى  مؤثرات إزاءمبتغاه  إلذتؤول دون وصول التلميذ 

 وبحجم إلصاحها، و التًبوية الخطط تنفيذ أجل من بلادنا في الددرس بو يقوم الذي الدور بأهمية امن وإيدانا

 منها تعلق سواء لستلفة مستويات و بدرجات وباستمرار يوميا يواجهها التي الضغوط مصادر وخطورة

 وتأثيره التلاميذ مع العلاقة كسوء ألعلائقي بالجانب أو مريحة والغير السيئة العمل كظروف الدهني بالجانب

 كضعف الدادي بالجانب أو تغييرىا، وسرعة البرامج ككثافة البيداغوجي الجانب أو ،على كبح دوافعو

 ،الخ....الشهري الأجر
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 مهنة لضو اتجاىو و الجسمية صحتو وعلى القلق، منها خاصة النفسية صحتو على أثارىا تنعكس والتي 

 الرياضية و البدنية التًبية أساتذة لدى الدهنية الضغوط"  موضوعين الباحث اختار مستقبلها، و التعليم

 تخدم بنتائج وايخرج أن آملا الدراسة و للبحث  "وعلاقتها بدافعية لضو الرياضة الددرسية بالدرحلة الثانوية

 .بلادنا في والتعليم التًبية على القائمين

 

 :الإشكالية-1

 

 الدختلفة الحياة لرالات كل في التطور و التقدم من ىائلة ثروة الأيام ىذه في العالد يحتاج

 البشر بين والدنافسة الصراع يحدث ىنا ومن غيرىا، و الرياضية و والاجتماعية الثقافية و الاقتصادية

 الثروة ىذه استخدام أحسن فإذا ، العالد دول بين اللائق الدكان واحتلال ، الدعرفة و التقدم بركب للحاق

 استخدامها يحسن لد وإذا البشرية، صالح في ىذا فسيكون التقدم و التطور لرالات في الدتلاحقة العلمية

 في التهديد و التوتر من كثير حدوث إلذ تؤدي والأحداث التي الدشكلات من الكثير تؤدي فسوف

 فإن الدتنوعة الدؤثرات ىذه تسببها التي الدشكلات لذذه حلولا ىناك تكن لد وإذا كلها، الحياة لرالات

  وغيرىا والدهنية والعقلية البدنية و النفسية الجوانب لستلف من الفرد على ينعكس  سوف الضار تأثيرىا

  النتائج و الدسؤوليات، و الأداء، طريقة حيث من طبيعتها في الدهن تتفاوت وبذلك

 الضغوط من لستلفة درجات إيجاد إلذ يؤدي التباين وىذا العلمي، السلوك على الدتًتبة
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 التأمين و والتمريض كالتعليم اجتماعية خدمات شكل في أصحابها يقدمها التي فالأعمال

 تبين فقد غيرىا، من أكثر والقلق النفسية الضغوط من مرتفعة لدرجات أصحابها يتعرض

 أجابوا الدعلمين من % 79 إلذ الدهرة نصف بالعاملين الدعلمين مقارنة عند ( 1978 ) كوكس دراسة

 الوابلي سليمان وذكر ،... للضغط الرئيسي الدصدر ىو عملهم بأن

 الضغط درجة من بكثير أعلى الدعلمين لدى النفسي الضغط درجة مستوى أن  (1993)

 الاجتماعي القطاع في يعملون أن إلذ ( 1994 ) الطريري الرحمن عبد لخص كما الأخرى الدهن في

 .للضغط عرضة الأكثر ىم ))كالددرسين

 و )التلاميذ الآخرين ة مساعد عنوانها نبيلة برسالة للقيام الرغبة لديهم و التعليم مهنة يختارون فالددرسون

 التي الدساعدة يدركون و تنتظرىم، التي  الدسؤولية حجم يدركون ما سرعان لكنهم و ،)والمجتمع أوليائهم،

 العمل من الرغم وعلى أنفسهم يجدون ولكنهم لدساعدتهم، جهدىم بأقصى فيعملون ، الآخرون يطلبها

 القدرة لديهم ليس كما تحملها، على بالتالر يقدرون لا و استمرار، في الدطالب ومعها الدشاكل أن الجاد

 على التعليم إلذ ينظر أصبح وعليو .الرضا بعدم و بالقلق و بالإحباط يشعرون عندىا أكثرىا، حل على

 بشكل و والدسؤوليات الدطالب و الأعباء من بالعديد تزخر لأنها بالضغط، أثقالا الأكثر الدهن من أنها

 نقص و الاجتماعية، الدكانة نقص حيث من الدهني لوضعهم الددرسين إدراك إلذ بالإضافة مستمر،

  .الاجتماعية والعزلة والدعنوي،  الدادي التقدير

بدافعية الالصاز لدى  العمل ضغوط مصادر علاقة إشكالية أمام نفسو الباحث وجد الدنطلق، ىذا ومن

 الأمور أحددافعية الالصاز لدى التلاميذ  عتبرت لذلك و ، بالدرحلة الثانوية التلاميذ لضو الرياضة الددرسية

 ا به يقصد و الدهني للتوافق الرئيسية
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تعد دافعية الالصاز لدى  كما ، مبتغياه لتحقيق الفرد بها يقوم التي الدستمرة الديناميكية العملية تلك

 أساسياتمن  أساسادافعية التلميذ لضو التفوق والنجاح تعتبر ف المجتمعات، و للأفراد مهمة مسألةالتلاميذ 

 تقييمو أساس على يقوم الذي الدوضوعي الدعيار وىو العمل في بالنجاح رتبطالدافعية ت أن وذلك ، الحياة

 . الأخرى حياتو جوانب جميع في الفرد لنجاح مؤثرا يكون أن يدكن أنو كما للأفراد، المجتمع

 النفسية الدراسات في الدهنية الضغوط ظاىرة بو تحظى التي الكبيرة الأهمية من بالرغم

 البحوث قلة والرياضية البدنية التًبية معاىد مكتبات لدعظم زياراتو خلال من لاحظ قد ينالباحث أن إلا

 . المجال ىذا غمارخوض  إلذ مبه دفع الذي الأمر بالبحث الدوضوع ىذا تناولت التي والدراسات

 

دافعية لضو و  والرياضية البدنية التًبية أساتذة لدى الدهنية الضغوط بين العلاقة نوع ما : العام التساؤل

 ؟ الرياضة الددرسية بالدرحلة الثانوية

 

 : الفرعية التساؤلات

 الرياضية و البدنية لتًبيةا لاختياره تدريس  الأستاذ ىي التي دفعت  يةالدهن افع و و الد الضغوط ىل  1 

 ؟ كمهنة 

  تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة ؟ لاختيار  أستاذة الدوافع الدهنية ىي التي دفعت ىل  2

 ختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة ؟افع الإجتماعية ىي التي دفعت الأستاذ  لاالدو   وىل  3
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 : الأهداف 2-

 : العام الهدف

 البدنية التًبية لاختيارىم تدريس أساتذة لدى و الدوافع الشخصية  الدهنية الضغوط بين العلاقة نوع تحديد

 كمهنة .   والرياضية

 :الفرعية الأهداف

 التًبيةتدريس  اختيارىمفي  لأساتذة الدوافع الشخصية  أثرو على  الدهنية الضغوط على التعرف  1

 . كمهنة   الرياضية و البدنية

 . هنةتدريس التًبية البدنية و الرياضية كم اختيارهفي  الأستاذالاجتماعية على دافعية  معرفة  2

 كمهنة . والرياضية البدنية التًبيةتدريس   اختيارهفي  لأستاذالدوافع على ا الأثر نوع تحديد  3

 : الفرضيات 3-

 : العامة الفرضية-ا(

  الرياضية و البدنية التًبيةتدريس  ذتالأسا لاختيارو دوافع شخصية لذا أثر إيجابي  مهنية ضغوط  ىناك

  كمهنة .

 : الفرعية الفرضيات-ب(

 .كمهنة  والرياضية البدنية التًبيةتدريس  لاختيار  أساتذة لدى الدهنيةو الدافع  الضغوط معرفة أثر   1-ب
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  تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة . اختيارهفي  الإستادجتماعية على الا افعو دمعرفة ال  2-ب

ختيار تدريس  لا  أساتذة لدى الدوافع و  الدهنية الضغوط بين إحصائيا دالة ارتباطيو علاقة توجد  3-ب

 .كمهنة   والرياضية البدنية التًبية

 

 : لمصطلحاتتعريف ا-4

 بصفة استعملت ، وربط وشد، ضم، وتعني stinger وىي لاتيني أصلها كلمة :الضغوط

 ، والحزن الشدة، و الصعوبات، و الألد ،يرادف بما عشر السابع القرن في متداولة

 أواخر وفي. صعبة حياة نتاج على يعتبر ما كل أي النكبات، و الدصائب أو والخسارة،

  الدكثف الجهد التوتر،أو و القوة، لدعاني مرادفا يستعمل الضغط كان عشر الثامن القرن

 ة لرموع قوة أو دافعة قوة يعني أصبح إذ العشرين، القرن بداية في الضغط مفهوم تغير و

 . للسلوك المحركة الدوافع

 :افع و دال

لدى الرياضة  والرياضية البدنيةة التًبي أساتذة لدىو دوافع   الدهنية الضغوط " موضوع ينثالباح تناول

 الدراسة الدتغيرات بين العلاقة وشدة نوع معرفة ذلك وراء من الذدف كان والددرسية بالدرحلة الثانوية. 

 التًبية مدرس مهمة تعرقل التي العوامل إلذ بالتحديد و الدهنية الضغوطات أىم معرفة إلذ تتمثل والتي

 الدهنية الضغوط مقياس طريق عن و للبحث دراستنا خلال من و الثانوي التعلم في والرياضية البدنية

 في و للمدرس الدهنية الحياة في فعالة و كبيرة أهمية الإنسانية للعلاقات ن أ لنا اتضح افعو دالمقياس و 

 السامية أىدافو تحقيق و الدرموق الدستوى إلذ بو الوصول الدهني،و مردوده على سلبا تنعكس اختلال حالة
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والاىتمام بدافعيتهم لضو الدشاركة في  الاجتماعية – العقلية – البدنية  النواحي و الجوانب كل من

 و العراقيل أىم معرفة ورائها من ىدفها التي و دراستنا جاءت لذذا والنافسات الرياضية الددرسية .

 التي الدشكلة تساؤلات ضوء على و ، وجو أحسن على لدهامو الددرس تأدية دون تحول التي الصعوبات

 عدة بذلك معتمدين نظرية دراسة بإجراء ينالباحث قام ، البحث فرضيات و أىداف من ينالباحث طرحها

 ماستخد كما مشابهة بحوث و الأجنبية و العربية باللغة علمية مراجع

 الذي و الدسحي الدنهج استخدم كذلك و  "علاوي حسن لزمد " للدكتور مقاييس مقننة  ينالباحث

  والرياضية البدنية التًبية مدرسي على توزيعها تم و الدعلومات لجمع الوسائل إحدى بريعت

 أن استنتجنا النتائج ىذه تحليل و الإحصائية الدعالجة بعد و النتائج جمع تم الدقياسين توزيع أثر على و

 و تشجعو أنها بحيث الأخرى الدواد وبمدرس بالتلاميذ تربطو حسنة علاقتو الرياضية و البدنية التًبية مدرس

 . العمل على تحفزه

 تؤثر عوامل ماكليه الشهري الراتب ، الدادية الإمكانيات الدفتش، و الإدارة مع علاقتو يخص فيما أما

 .دافعية الالصاز لدى التلاميذ على سلبا تنعكس و عليو

 :قال الذي الشاعر رحم

 يكرما لد هما إذ ينصحان لا * كليهما والطبيب الدعلم إن

 معلما جوفت إن لجهلك اصبر و * طبيبو أىنت إن لدائك فاصبر

 والرياضية البدنية التًبية أستاذ يبذلو الذي المجهود على الدسئولين اعتًاف فعدم الأجر، عامل إلذ بالإضافة

 ،الضغط الدؤثرة على دافعية التلميذ  عوامل من قويا عاملا الآخر ىو لدورىم المجتمع تقدير عدم و

 يصيب ما بكل مباشرة بصورة شخصيتو تتأثر و النفسية، حاجاتو إشباع إلذ يحتاج نموه في فالددرس
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 إلذ الحاجة و الذات، تحقيق إلذ الحاجة الحاجات، ىذه أبرز لعل و حرمان، أو إهمال من حاجاتو

 . الإحباط عن الناجم النفسي الضغط من علامات ظهور يفسر ما ىذا و التقدير، و الاحتًام

 تفاعل صيغة منظومة خلال من الأستاذ عند النفسي الضغط يحدث الديدانية، الدراسة نتائج على بناء و

 . الفردية الذاتية الدتغيرات مع الددرسية البيئية الدتغيرات

 

 نقد الدراسة :

 او لحقنغوط ضلدسات الدافعية و ال مدراسته خلال من ينالباحث جمعها التي البيانات على اعتماد

و علاقة بالالصاز الرقمي و الجهد البدني ,أما الجديد في دراستنا يتعلق بالدافعية  الدستخلصة لاستنتاجاتل

  مهنة  تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة. لاختيارهالدتعلقة بالأستاذ 
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 :تمهيد

 

تعد ظاىرة الضغوط النفسية وضغوط العمل من أكثر الظواىر الإنسانية تعقيدا، وصعوبة على الرغم من  

 يومنا ىذا.إلى  6391كل الجهود الدبذولة لتفستَىا منذ سنة 

وترجع ىذه الصعوبة في كوف الضغط تكوين فرضي وليس شيئا ملموسا واضح الدعالم من السهل 

قياسو، حيث يستدؿ على وجوده من خلاؿ نتائجو وآثاره النفسية والسلوكية والجسمية التي تنعكس على 

وضغوط العمل الفرد لشا جعل من الصعب الحصوؿ على صورة شاملة وواضحة للضغوط بصفة عامة، 

 بصفة خاصة.

ولذذا أردنا في أوؿ فصل أف نلقي الضوء على ماىية الضغوط من حيث تطورىا تارلؼيا، وطبيعتها 

 وأىم النظريات الدفسرة لذا وكيفية حدوثها، وأختَا النماذج الدختلفة لذا.

 

  



 الفصل الأول                                                                ماهية الضغط المهني 

 

11 
 

 لمحة تاريخية: -1

. ويسمى الضغط بمرض 6396ألف دراسة قبل  621( بدراسات عديدة إلى Stressلقد حظي الضغط )

الحضارات الحديثة، وىو ليس بداء جديد بل كاف معروفا لدى أسلافنا غتَ أف ميكانيزـ ىذا الأختَ لم يكن واضحا حتُ 

 ذلك.

الدفهوـ وتوسعت الدراسات حوؿ الضغط وفي لستلف التخصصات العلمية والاجتماعية الأمر الذي جعل ىذا 

( أوؿ Hans Selyeشائع الاستعماؿ حتى عند عامة الناس، ويعتبر الطبيب الكندي عالم الغدد الصماء )ىانس سيلي 

حيث كاف لو شأف عظيم في اكتشاؼ مصطلح الضغط وىذا بفضل دراساتو  6391من استخدـ ىذا الدفهوـ سنة 

تعرضو للآثار الخارجية، والتي توصل من خلالذا إلى أف ىناؾ العديدة التي قاـ بها حوؿ استجابات الجسم غتَ المحددة عند 

أسباب غامضة من شأنها أف تحدث توترات لدى الشخص عندما يفشل في التكيف معها، مثل حالة الحزف أو الفرح أو 

 الغضب ..الخ.

ز إلى التميي 6391ليطلق بعد ذلك على لرمل ىذه الاستجابات مصطلح الضغط، كما توصل أيضا في عاـ 

 بتُ نوعتُ من الضغط لعا: ضغط عابر، وضغط ذو طبيعة معقدة.

بعد ىذا الاكتشاؼ أخذ ىذا الدصطلح في التبلور أكثر من بداية الستينات حيث توسعت لرالات تطبيقو أكثر 

فستَه وفقا فأكثر من البيولوجيا إلى الفيزيولوجيا وأختَا إلى العلوـ النفسية والاجتماعية التي تشتَ إلى كل مالا لؽكن ت

 للعوامل الوراثية أو البيولوجية أو الفيزيولوجية.

وقد بتُ أصحاب ىذا التطور أف العوامل الاجتماعية تعمل من خلاؿ وظيفتتُ لعا أف ىذه العوامل تعمل على 

 نشر الدرض باعتبار المجتمع منبع الأحداث والاحباطات والتغتَات.

لشد الأخلاقي أو تمع إلى الشفاء أو التخفيف من الدرض بفضل اإنها تعمل على التخفيف منو حيث يقود المج 

 (363، صفحة Griffiths ،1981)ة الفوائد الجانبي

الاجتماعي يهتم بالضغط ولكنو يركز أساسا حوؿ التعامل الفعاؿ معو، وىو يبحث في العوامل  فالدنظور

 الاجتماعية التي تعمل على الحد منو وفي العوامل التي تزيد من آثاره. 

 لعا: 6391وقد تدعمت ألعية العوامل الاجتماعية بافتًاضتُ ىامتُ سنة 
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امل عديدة وغتَ لزددة من الصعب التوصل إليها، لذلك لغب القياـ بالبحث أولا: الأوؿ مفاده أف الدرض قد تكوف لو عو 

 انطلاقا من العوامل النفسية والاجتماعية ذات الخطورة الدلحوظة على الصحة.

ثانيا: أما الافتًاض الثاني فمفاده أف الدرض لا يتحدد بالعوامل النفسية والاجتماعية التي يتعرض لذا الفرد فقط بل يتحدد 

 ى مقاومة الفرد لذذه العوامل.بمد

ما يتضح من خلاؿ ىذين الافتًاضتُ أنو من الضروري البحث عن العوامل والضوضاء والفشل الدراسي كلها ضغوط  

نفسية، فالوقائع الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والدهنية وغتَىا تكتسب معناىا لشن يدركها وىي وقائع يقع تحت 

ضاغطة في حد ذاتها، وإلظا تكتسب ىذه الصفة عندما يدركها الفرد على أنها كذلك ولذا نتائج طائلتها فرد ما وليست 

معرفية، عقلية، نفسية، وتستقر الضغوط بصفة عامة في وعي الناس بدرجات -تحدث على الدستوى ذات الفرد جسمية

دثوف عن أشياء يعرفونها ويستطيعوف متفاوتة فكثتَا ما يتحدث الأفراد عن أنهم واقعوف تحت طائلة ضغط ما، وىم يتح

تشخيصها بدقة لأنها كامنة في الوسط الذي يعيشوف فيو في البيئة الطبيعية للتفهم ضغوط الغلاؼ الجوي، ودرجة الحرارة، 

البرودة، طبيعة التضاريس، شح الدوارد الطبيعية وأيضا الضغط السكتٍ وازدحاـ السكاف وقلة الخدمات، وضغوط ضيق 

 عدد الحجرات في الدنزؿ، ضعف الإضاءة....الخ. السكن وقلة

الأسرية، التفاوت  قاتفوفي البيئة الاجتماعية توجد ضغوط التشكيلات والوضعيات والنماذج الاجتماعية، والش 

الحضاري، كثرة الأبناء، الجتَاف، اختلاؼ الديوؿ والاتجاىات، صراع القيم، قلة نصيب الفرد من الرفاىية الاجتماعية 

والوسائط التكنولوجية وضغوط الأحداث الشائعة في الحياة ففقداف أو موت عزيز كما أف الحوادث السيارة لؽكن أف تكوف 

لى تغيتَ في الحياة وتتطلب إعادة التوافق، وأف التغتَات الحادة تجعل التوافق صعبا ينتج عنو مصدر للضغوط حيث تؤدي إ

 (337، صفحة Griffiths)الضغط

وفي الوضع الاقتصادي توجد ضغوط الفقر، البطالة، الطفاض الإنتاج، عدـ عدالة توزيع الناتج القومي، التفاوت  

ويكوف معتٌ الضغط ىنا التباين بتُ الدتطلبات التي ينبغي أف يؤديها الفرد وقدرتو على الاستجابة لذا، كما أف  الطبقي،

الشعور بالوطأة والعبء وعدـ الرضا الناتج من عدـ التوافق مع الأوضاع الاقتصادية، وعلى الدستوى السياسي نشأة 

صراعات السياسية، الصراعات النقابية وألعية بعض القوى، الضغوط من عدـ الرضا عن نظاـ الحكم، ضغط الحكم، ال

ضغط الحكم بالنسبة للحاكم ويكوف معتٌ الضغط ىنا أنو عدـ الرضا والشعور بالوطأة الناتج عن عدـ التكيف مع 

 الأوضاع السياسية القائمة.
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بالبحث في ىذا الدوضوع  أما فيما لؼص تطور مفهوـ الضغط لدى العاملتُ بالدهن الإنسانية لوحظ اىتماـ كبتَ 

" أف ما لغعل الضغط أكثر حدة في الدهن الأساسية ىو Perkily -1977وتطورت نتائجو حيث يؤكد باركلي "

الدتطلبات التي تفرضها ىذه الدهن والتي تختلف عن متطلبات الدهن الإنسانية يستعملوف أنفسهم كوسائل لتحقيق حاجات 

 الآخرين.

خلاؿ الدؤتدر العالدي للصحة الدهنية الذي أقيم بفرنسا بتُ الباحثتُ الأسباب الدوحدة الأساسية  6339وفي سنة  

للضغط الدهتٍ منها العامل الأكثر ألعية ىو مشكل التنظيم في الحياة الدهنية ومن عوامل الخطر ذكروا: الدرتب، غياب 

والزملاء،  الدسئولتُالعامل لعملو بنفسو، غياب التشجيع من طرؼ  الاستقلالية، العبء الثقيل في العمل، عدـ توجيو

، Griffiths)عدـ إتاحة الفرصة للعامل لاستعماؿ معرفتو الخاصة ومؤىلاتو وذكائو في تطوير العمل وخلق الجديد
 (337صفحة 

 طبيعة الضغوط: -2

الأشياء والظواىر بطبيعتها وتظهر ىذه الطبيعة من الوصف التحليلي للظاىرة والخصائص الداخلية الباطنية  تعرؼ 

وإذا كانت الصفات الظاىرة تدرؾ في عملية الدعرفة الحسية، من خلاؿ الحواس فإنو يستدؿ على الصفات الداخلية من 

 آثارىا.

في مضامتُ بيولوجية ونفسية واجتماعية ولأف كل الدضامتُ لذا  والأمر نفسو بالنسبة لظاىرة الضغوط والتي تتجلى 

انعكاساتها النفسية وبسبب أف نتائج الضغوط تظهر في لسرجات فيزيولوجية ونفسية فيعتبر الباحثوف أف كل الضغوط 

 نفسية، فالتفكيك الأسري وترؾ العمل وفقداف عزيز والدشاحنات اليومية.

هنية يكوف منشؤىا مهنة الفرد، وما يقوـ بو من عمل مثل الشقاؽ مع الزملاء كما لؽكن أف يكوف ىناؾ ضغوط م 

ضغوط قواعد العمل، عدـ الرضا عن الدركز الوظيفي، الدرتب، التًقية، التميز غتَ الدبرر، الرؤساء، الجمهور، ويكوف معتٌ 

ات الدباشرة وغتَ الدباشرة التي يواجهها الضغط ىنا الشعور بالوطأة والعبء والثقل الناشئ من مهنة الفرد ولرموعة الصعوب

 الفرد في مهنتو وعملو.

وىناؾ ضغوط منشؤىا جوانب معرفية عقلية فتتكوف من التشوه الإدراكي، والاختلالات الوظيفية العقلية مثل:  

اؾ اختلالات القصور في التفكتَ والاستنتاج والاستدلاؿ والتذكر، وتنشأ الضغوط من الدتغتَات النفسية عندما يكوف ىن
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في الديكانيزمات الدفاعية، قصور في إشباع الحاجات، وعندما تكوف منظمات علم النفس في حالة صراع أو قلق أو شعور 

بالإحباط وعدـ التوافق والتكيف النفسي وىكذا لصد أف الضغط ذو طبيعة معقدة، يعبر عن ظواىر وقائع متعددة ذات 

اجتماعية وىو إما حاد أو مزمن ولؽكن أف تحدد بعض الصفات الفيزيقية أو مضامتُ بيولوجية، ونفسية واقتصادية و 

الداخلية والتي تعطي ظاىرة الضغوط وحدتها وتداسكها وتديزىا عن غتَىا من الظواىر وقد تم استنباطها من الدبادئ 

 يلي:والقواعد والنظريات التي اىتمت بدراسة ىذه الظاىرة وىي كما نص عليها كثتَوف تتمثل فيما 

  (Griffiths)المادية والشيئية: -2-1

حيث تأتي الضغوط النفسية من تفاعلات عناصر حياتية ووجودية كثتَة، فمنشأىا يكوف من مثتَات تكمن في طبيعة  

بهذه الصراعات التي تكوف مكونات ىذه  بنية النظاـ الاجتماعي والسياسي والاقتصادي وكذلك من الوظيفة الدنوطة

كما تنشأ الضغوط من مثتَات حيوية، بيولوجية، كيميائية )جراثيم، (11، صفحة 1999)توفيق، الأبنية وقصور وظيفتها

، مطالب تفوؽ أو تتجاوز تغتَات ىرمونية، تهديدات جسمية خطتَة(. ومن الدثتَات النفسية مثل: صراعات، احباطات

قدرة الشخص على تحملها أو مواجهتها، اختلالات أو عدـ توازف الآليات الدفاعية الذامة لدى الشخص وعدـ التحكم 

 فيها.

وىذه الوقائع لؽكن إدراكها ماديا وتحديدىا من خلاؿ الدعرفة الحسية واستنباطها من خلاؿ الدعرفة والشعور بوطأتها،  

 اقع بصورة عيانية.وتجسيدىا في الو 

 عامة ومنتشرة: -2-2

بالرغم من وجود فروؽ فردية بتُ الأفراد في كونهم يقعوف تحت طائلة الضغوط النفسية وأف ىناؾ أفراد مؤىلتُ دوف  

 غتَىم لدعاناتها، وىذا التأىيل في طبيعة تكوينهم واستعداداتهم النفسية والعقلية والدعرفية، وكذلك لؽكن في طبيعة المجاؿ

الذي يعيشوف فيو، إلا أف ىناؾ شروط عندما تتوافر لا بد أف يعاني الفرد من ضغوط نفسية، وىنا لا فرؽ بتُ فرد وآخر 

 ومنو تتحقق صفة العمومية للضغوط.

كما أف للضغط تأثتَات لستلفة على النواحي العصبية والفيزيولوجية تكاد تكوف عامة لدى أفراد البشر كالقلق مثلا  

إلى زيادة حالة النشاط الكهربائي للجلد وىذه الاستجابة تكوف عامة لدى كل الأفراد الذين يعانوف من  الذي يؤدي

 الضغط.
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 (11، صفحة 1999)توفيق، تنشأ من مثيرات سارة مثلما تنشأ من مثيرات مؤلمة: -2-3

إلى تغتَ الحياة، وتتطلب إعادة التوافق الثابت، وأف الخبرات  السارة ثبت أف الحوادث الدرغوبة وغتَ الدرغوبة تؤدي  

أيضا تسبب ضغطا لكنو قليل القدر، إذا ما قورف بالضغط الناتج عن الخبرات غتَ السارة، ومن أمثلة الضغوط الناشئة عن 

 افظة عليو.خبرات سارة لصد: التفوؽ والنجاح الذي يلقي على صاحبو مسؤولية العمل الشاؽ من أجل المح

وىناؾ أيضا الضغط الناتج عن توقعات الآباء لطموح أبنائهم ورغباتهم وضرورة تطابقها مع ىذه التوقعات ومواقف  
الفرح والسرور الزائد، وذلك باعتبار أف الضغط ىو استجابة غتَ نوعية للجسم، وأنو حالة فيزيولوجية ناتجة عن تغتَات في 

 العقلية والعاطفية إلا مرشد للاستجابةالأنشطة الأصلية، وما الحالات 

الفيزيولوجية ولكنها ليست في حد ذاتها الضغط، السرور والألم يثتَاف ىذه الاستجابة، فكلالعا تغتَ في الحالات التي 

 يعمل الجسم في ظلها.

 :علاقة الضغوط بنواتجها ديالتيكية -2-4

ينتج عن الضغوط كثتَ من النواتج مثل: القلق، والصراع والإحباط وىذه بدورىا لذا تأثتَات فيزيولوجية ونفسية 

 واجتماعية.

فقد كشفت الدراسات على أف من أىم نتائج الضغط ىو تغتَ الدزاج والأمراض الجسمية والعقلية والتأثتَ السلبي على  

 أداء الفرد بصفة عامة.

ثلا كإحدى نتائج الضغط لذا تأثتَ ضار على سعة الذاكرة، والانتفاع بها تحت تأثتَ الضغط يضعف فحالات القلق م 

الأداء الحسي الحركي كما تتأثر الجوانب الدعرفية في الشخصية، القلق يؤدي إلى إضعاؼ إدراؾ التًابط بتُ الكلمات 

ا ديالتيكية فقد ظهرت استجابة القلق والصراع أف العلاقة بتُ الضغوط ونواتجه 16الدتًابطة، ونوضح في الشكل رقم 

والإحباط للضغوط الخارجية الدوجودة في البيئة التي يعيش فيها الفرد ونتجت عن ىذه الاستجابة آثار غتَت في الاتزاف 

وجودة في العاـ الفيزيولوجي والنفسي والاجتماعي لدى الفرد، ثم أف ىذه الأختَة أدت بدورىا إلى تشويو إدراؾ الوقائع الد

 البيئة واعتبارىا مهددة وضاغطة.
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 (12، صفحة 1999)توفيق، )الدائرية( بتُ الضغوط ونواتجها. : يوضح العلاقة الديالتيكية16شكل رقم 

 الضغوط ومؤشر ضروري للتكيف: -2-5

يعتبر الضغط حالة من حالات الفرد التي تشكل أسػاس التفػاعلات الػتي يظهػر فيهػا تكيػف أو سػوء تكيػف فػإذا تضػمنت 

الفرد واستطاع تحقيقها لػدث التكيف والتوافق، وأما إذا تضمنت ىذه الضػغوط الدواقف الضاغطة مطالب في حدود قدرة 

 مطالب فوؽ الطاقة والاحتماؿ فإف ذلك يؤدي إلى سوء التكيف والاضطراب.

فكلمػا زادت قػػوة الضػغط زاد احتمػػاؿ خػروج الفػػرد علػى اتجػػاه الاحتمػاؿ والػػتي تسػاعد قػػدرات الفػرد وإمكانيتػػو علػػى  

 التكيف معها.

 لأختَ ما لؽكن قولو ىو أف التكيف ما ىو إلا وسيلة للتخلص من الضغوط التي يقع تحت طائلتها الفرد. وفي ا 

 الضغوط ذات طبيعة وظيفية: -2-6

تعتبر الضغوط من جانب وظيفي لدػا يكػوف عليػو البنػاء الاجتمػاعي مػن تكامػل أو تفكػك فتحػدث الضػغوط بفشػل  

ىذا البناء الاجتماعي في القياـ بوظائفو كما ينتج الإحساس بالضغوط كجانب وظيفي لعدـ تكامل الشخصية واختلاؼ 

ليػػة القػػدرات والاسػػتعدادات لديػػو لتحمػػل الضػػغوط، أو آليػػات الػػدفاع النفسػػية والفيزيولوجيػػة لػػدى الفػػرد، وعػػدـ كفايػػة وأى

 لتعرضو لكثتَ من الضغوط في فتًات زمنية متقاربة.

ضواغط في البيئة 
الاجتماعية والاقتصادية 

 والدهنية .......

صػػػراع وقلػػق وإحباط 
 وانفعاؿ

اختلاؼ في التوازف الفيزيولوجي 
 والنفسي والاجتماعي
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 الضغوط ذات طبيعة ديناميكية: -2-7

من الصفات التي تتصػف بهػا الضػغوط أنهػا ليسػت اسػتقرارية حيػث أنهػا تتضػمن لرموعػة مػن التغػتَات الدتًابطػة فهػي  

ودرجػػة الػػوعي الػػذاتي للؤفػػراد، ومسػػتواىم الاقتصػػادي والطبقػػة الػػتي ينتمػػوف إليهػػا وتتػػأثر  ظػػاىرة تتػػأثر بعوامػػل مثػػل: الجػػنس

بالثقافة الدنشئة لو فقد ثبت أف الأسرة تدثل ضغطا بالنسبة للفرد الدصري أكثر من الأمريكي كما تحقق أيضا أف ىناؾ فروقا 

لػوعي الػػذاتي يسػتطيعوف التقليػػل مػن التػػأثتَات الضػػاغطة بػتُ الجنسػػتُ عػدا الأداء في مواقػػف الانفعػاؿ وأف الأفػػراد مرتفعػػي ا

 (1981, p. 41 ,(T.M))الناشئة عن ضغوط الحياة الدختلفة

 الضغوط قوة دافعة: -2-8

تعتػػبر الضػػغوط عنػػد حػػد معػػتُ قػػوة دافعػػة لضػػو غايػػة وىػػدؼ معػػتُ فهػػي منظومػػة متًابطػػة تسػػاىم في تشػػكيل جوانػػب   

كثتَة في شخصية الفرد، وتشكل مهاراتو وخبراتو الاجتماعية وتصقل قدراتو واستعداداتو العقليػة والدعرفيػة وتجعػل منػو كائنػا 

اجتماعيػػا قػػادرا علػػى التكيػػف والتوافػػق النفسػػي والاجتمػػاعي، وعنػػد ىػػذا الحػػد يكػػوف لذػػا غايػػة أمػػا إذا تجػػاوزت ذلػػك فإنهػػا 

 تصبح خطرة ومهددة بالنسبة للفرد.

 للضغوط: النظريات المفسرة -3

تنشأ تعدد النظريات العلمية في لراؿ دراسة وتفستَ الظاىرة الإنسانية من تعقيدىا وصعوبة تفسػتَىا وتعػد الضػغوط  

من الظواىر الدعقدة التي حاوؿ الكثتَ من النتائج التي ساعدت على فهم الضغوط، وسنقسم النظريات إلى قسمتُ، الأوؿ 

 ية والثاني خاص بالضغط الدهتٍ.يتناوؿ الضغوط النفس

 النظريات المفسرة للضغوط النفسية: -3-1

سوؼ نتناوؿ فيها ثلاث وجهات نظر والتي تدثل ثلاث أنساؽ فكرية والتي بدورىا اىتمت بتفستَ الضغوط النفسية  

ث فهػو نفسػي اجتمػاعي وىي النسق الأوؿ فيزيولوجي عصبي لذانز سلبي، أمػا الثػاني فهػو نفسػي قدمػو سػبيلبرحر، أمػا الثالػ

 وقدمو ىنري مواري.
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 (:Hans Selye) نظرية هانز سيلي -3-1-1

كػػػاف لطبيعػػػة تخصصػػػو الدراسػػػي تػػػأثتَ كبػػػتَ في صػػػياغة نظريتػػػو في الضػػػغوط، حيػػػث تخصػػػص في دراسػػػة الفيزيولوجيػػػا  

( كمػا أنػو Stressالناتجة عن الضػاغط ) والأعصاب وظهر ىذا التأثتَ من خلاؿ اىتمامو باستجابات الجسم الفيزيولوجية

 استخدـ السم والصدمات الكهربائية على الحيوانات كضواغط.

ويرى ىانز سيلي من خلاؿ نظريتو أف الضغط متغتَ غتَ مستقل وىو استجابة لعامل ضاغط لؽيز الشخص ويصفو  

الاستجابات لؽكن الاستدلاؿ منها على أف على أساس الاستجابة للبيئة الضاغطة، وأف ىناؾ استجابة، وألظاط معينة من 

الشػػخص يقػػع تحػػت تػػأثتَ موقػػف ضػػاغط، وتعتػػبر ىػػذه الاسػػتجابة دلػػيلا علػػى وجػػود ضػػغط، كمػػا يعتػػبر حػػدوثها مصػػحوبا 

 (42، صفحة 1981(، T.M))بأعراض تدثل بالفعل حدوث ضغط

 الفيزيولوجية للضاغط عالدية وىدفها ىو المحافظة على الكياف والحياة.ويعتبر سيلي أف أعراض الاستجابة  

كمػػا يػػربط بػػتُ تقػػدـ الفعػػل أو الػػدفاع ضػػد الضػػغط وبػػتُ التعػػرض الدسػػتمر الدتكػػرر الضػػاغط وفي ىػػذا الصػػدد لػػػدد ثػػلاث 

الفػػزع، الدقاومػػة، مراحػػل للػػدفاع ضػػد الضػػغط وىػػذه الدراحػػل نفسػػها تدثػػل أيضػػا مراحػػل التكيػػف العػػاـ، وىػػذه الدراحػػل ىػػي: 

الإجهاد، ولؼتم سػيلي نظريتػو بتعريػف الضػغط علػى أنػو: "حالػة مػن حػالات الكػائن الحػي الػتي تشػكل أساسػا للتفػاعلات 

 التي يبدي فيها تكيفا أو التي يبدي فيها سوء تكيف".
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 .12وقد أوضح هاتز سيلي مفهومه برسم توضيحي كما هو مبين في الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 (52، صفحة 1999)توفيق، : يوضح حدوث الضغط طبقا لنظرية ىاتز سيلي12شكل رقم 

في إطار ىذا الرسم التوضيحي لظيز الضاغط وىو متغتَ مستقل ينتج منو ضغوط، العوامل الوسيطية وىي الػتي لذػا  

دور ىػػاـ في زيػػادة أو تقليػػل تػػأثتَ الضػػاغط، مثػػل: الدنػػاخ، والطعػػاـ، وأعػػراض التكيػػف الدتػػزامن الػػتي تظهػػر في وقػػت واحػػد 

مثػػل: التغػػتَات الكيميائيػػة، وأخػػتَا اسػػتجابات التكيػػف أو سػػوء  ويقصػػد بهػػا الضػػغوط الطارئػػة الػػتي تظهػػر في الكػػائن الحػػي

 التكيف مثل: ضغط الدـ أو أمراض القلب.

ويذكر سيلي أنو تتحدد شدة الاستجابة للضغط عن طريق العوامل الوسيطة كما تعتمد نوعية الاستجابة على نوع عمليػة 

 التكيف.

 

 

 

 ضاغػػػط بسيطة عوامل

 تكيػػف

أعراض التكيف 
 الدتزامن

 عدـ تكيػػف

 استجابات تكيػػف استجابات سوء تكيػػف
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 (:Spielberger) نظرية سبيلبرجر -3-1-2

سبيلبرجر من القلق وحدتو التعبتَية لتفستَ الضغوط النفسية ولذذا فإف فهم نظريتو في القلق مقدمة ضرورية يتخذ  

 لفهم نظريتو في الضغوط، فلقد أقاـ نظريتو في القلق على أساس التميز بتُ نوعتُ 

 (.Anxiety trait( وقلق السمة )Anxiety stateمن القلق لعا: قلق الحالة )

وفي ىػػذا الإطػػار يشػػتَ سػػبيلبرجر علػػى أف القلػػق شػػقتُ يشػػملاف قلػػق السػػمة أو القلػػق العصػػا  أو القلػػق الدػػزمن،  

 وكذلك قلق الحالة أو القلق الدوضعي أو قلق الدوقف.

وقلق السمة استعداد طبيعي أو اتجاه سلوكي لغعل الفرد قلقا، يعتمد بصورة أساسػية علػى الخػبرات الداضػية، بينمػا  

 لحالة ىو حالة موقفية تعتمد بصورة أساسية ومباشرة على الظروؼ الضاغطة.قلق ا

سبيلبرجر في نظريتو يربط بتُ قلق الحالة والضغط حيػث يعتػبر أف: الضػغط النػاتج عػن ضػاغط معػتُ مسػببا لحالػة  

عػػن الخػػبرات السػػابقة  القلػػق، ومػػا يثبتػػو في علاقػػة قلػػق الحالػػة بالضػػبط يسػػتعيده علػػى قلػػق السػػمة أو القلػػق العصػػا  النػػاتج

 بالضغط حيث أف الفرد يكوف من سمات شخصيتو القلق أصلا.

ويهػػتم في ىػػذا الإطػػار الدرجعػػي لنظريتػػو بتحديػػد  طبيعػػة الظػػروؼ البيئيػػة المحيطػػة والػػتي تكػػوف ضػػاغطة، ولؽيػػز بػػتُ  

تجنػب تلػك النػواحي الضػاغطة  حالات القلق الناتجة عنها ولػدد العلاقة بينهما وبػتُ ميكانزمػات الػدفاع الػتي تسػاعد علػى

فػػالفرد في ىػػذا الصػػدد يقػػدر الظػػروؼ الضػػاغطة الػػتي أثػػارت حالػػة القلػػق لديػػو ثم تسػػتخدـ الديكانزمػػات الدفاعيػػة الدناسػػبة 

لتخفيػػػػػف الضػػػػػغط )كبػػػػػت، إنكػػػػػار، إسػػػػػقاط ...( أو يسػػػػػتدعي سػػػػػلوؾ التجنػػػػػب الػػػػػذي يسػػػػػمح بػػػػػالذروب مػػػػػن الدوقػػػػػف 

 (55، صفحة 1999وفيق، )تالضاغط

وقد اىتم سبيلبرجر بتحديد خصائص وطبيعة الدواقف الضاغطة التي تؤدي إلى مستويات لستلفػة لحالػة القلػق، إلا  

 أنو لا يساوي بتُ مفهوـ الضغط ومفهوـ القلق وذلك لأف الضغط النفسي وقلق 

 خصائص القلق كرد فعل انفعالي والدثتَات التي تستدعي ىذه الضغوط. الحالة يوضحاف الفروؽ بتُ

فالقلق كما يرى سبيلبرجر ىو عملية انفعالية تشتَ إلى تتابع الاستجابات الدعرفية السػلوكية  الػتي تحػدث كػرد فعػل  

 لشكل ما من الضغط، وتبدأ ىذه العملية بواسطة مثتَ خارجي ضاغط.
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( فكلالعػا مفهػػومتُ لستلفػػتُ فكلمػة ضػػغط تشػػتَ علػػى Theatومفهػػوـ التهديػػد )ولؽػز أيضػػا بػػتُ مفهػوـ الضػػغط  

( أمػػا  Objective dangerالاختلافػػات في الظػػروؼ والأحػػواؿ البينيػػة الػػتي تتسػػم بدرجػػة مػػا مػػن الخطػػر الدوضػػوعي )

طػر أو إدراؾ ذاتي كلمة تهديد فتشتَ إلى التقدير والتفستَ الذاتي لدوقف خاص على أنو خطتَ أو لسيف أي بمعتٌ توقع الخ

 (.Syubjectiveapprossal dangerللخطر )

 (:Henry Murray): نظرية هنري موراي 3-1-3

ينفرد موراي بتُ منظري الشخصية بعمق الفهم للديناميت التي تحدث في داخل الكائن البشري مػن أجػل انبثػاؽ  

 النفسية. لحظة التكيف وإحداث التوازف النفسي، وسيتم منهجو بالديناميات

( ومفهػوـ الضػغط Neodوتوصل موراي إلى مستوى عاؿ من الدينامية النفسػية عنػدما يتعػرض لدفهػوـ الحاجػة ) 

(Stress ويعتبرىػػا مفهومػػاف مركزيػػاف ومتكافئػػاف في تفسػػتَ السػػلوؾ الإنسػػاني، ويعػػد الفصػػل بينهمػػا تحريفػػا خطػػتَا، كمػػا )

( والذي يعتٍ بو موراي "وحدة سلوكية Themaفي مفهوـ الثيما )يلتقي كل من الضغط والحاجة في حوار دينامي يظهر 

 كلية تفاعلية تتضمن الدوقف الحافز )الضغط( والحاجة.

وىكذا فإنو طبقا لوجهة نظره فإنو يصعب دراسة الضغوط منفصلة عن الحاجات، حيث يعرؼ الضغط علػى أنػو  

إلى ىػدؼ معػتُ، وتػرتبط الضػغوط بالأشػخاص أو  خاصية لدوضوع بيئي أو شخصي تستَ أو تعػوؽ جهػود الفػرد للوصػوؿ

 57 55، صقفحة 1999)توفيقق، الدوضوعات التي لذا دلالات مباشرة تتعلق بمحاولات الفػرد لإشػباع متطلبػات حاجتػو
64 65) 

تكػوف الحاجػػات النفسػية قػػوى دافعيػة لكنهػا لا تعمػػل بمفردىػا وإلظػا تتظػػافر مػع القػػوى  وىكػذا طبقػا لنظريػػة مػوراي 

البيئية في ديناميػة مػن أجػل انبثػاؽ السػلوؾ الإنسػاني، وإذا كانػت ىػذه القػوى مسػتَة وقػادرة علػى الإشػباع اسػتعاد الإنسػاف 

 توازنو وانتظامو.

 وط وىنا نكوف إزاء حالتتُ من الضغوط:أما في حالة أف تعوؽ إشباع الحاجات الدثارة تكوف الضغ 

أولا: حالة وجود ذاتي للؤشخاص والقػوى والنمػاذج، والألظػاط والقوالػب والوضػعيات الاجتماعيػة في المحػيط الفيزيقػي الػذي 

يعيش فيو الإنساف، وىذا الوجود مادي بصرؼ النظر عن دلالة ىذه الأشياء، ولؽكن أف نكشف عنو بالبحث الدوضوعي، 

 (ALPHAالة سماىا موراي ضغط ألفا )وىذه الح
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ثانيا: حالة دلالة الأشياء والدوضػوعات وتنشػأ عنػدما يكػوف لػدى الفػرد حاجػة مثػارة وتػرتبط ىػذه الحالػة مػن أجػل الإشػباع 

بػػبعض الأشػػػخاص والوضػػػعيات الاجتماعيػػػة، والقػػػوى، وفسػػػر الفػػػرد ىػػؤلاء الأشػػػخاص والقػػػوى أنهػػػا ضػػػاغطة في اتجػػػاه لضػػػو 

( فالاعتبػػػار ىنػػا يكػػػوف للتفسػػتَ والتأويػػػل الػػذي يلجػػػأ إليػػو الفػػػرد BETAلتػػوتر، فإنػػػو ينشػػأ ضػػػغط بيتػػا )الإشػػباع وإزالػػػة ا

 فليست الدوضوعات والأشياء ىي ضواغط في حد ذاتها وإلظا تكوف ضاغطة عندما يدركها ويفسرىا الفرد على أنها كذلك.

ن من الدهم بالرغم من ذلك اكتشاؼ الدواطن ويوضح موراي أف سلوؾ الفرد يرتبط ارتباطا وثيقا بضغوط بيتا ولك 

 التي يستجيب لذا الفرد وبتُ ضغوط ألفا الدوجودة بالفعل.

 ولشا سبق لصد أف موراي ميز بتُ لظطتُ من الضغوط لعا:  

 ضغط بيتا: وىي دلالات الدوضوعات البيئية كما يدركها الفرد. -

  الواقع أو كما يظهر البحث الدوضوعي.ضغط ألفا: وىي خصائص الدوضوعات البيئية كما توجد في -

 (45، صفحة 1981(، T.M))النظريات المفسرة للضغط المهني -3-2

 ونتناوؿ فيها نظريتتُ الأولى لداؾ لتُ والثانية لتوركوت على النحو التالي: 

 (:MC. LEAN)نظرية ماك لين  -3-2-1

بتناوؿ ثلاثي الأقساـ لؽثل الدؤثرات، القابلية للالصراح والمحيط وبعد كل  6391في نظريتو ىذه سنة  ولقد قدـ ماؾ 

 قسم من ىذا التناوؿ مبنيا على علاقة التفاعل والتداخل فيما بينها.

 (:Le Contexte) المحيط -أ

ثرات ىػذا المحػيط في مسػتويات تشبع المحيط لكل الديادين، الاجتماعي، الدادي، الاقتصادي، السياسي وتدخل مػؤ  

لستلفػػة لحيػػاة الفػػرد )ماديػػة، مهنيػػة، عمليػػة( وتلػػزـ بعػػض المحيطػػات الدهنيػػة قػػدرات كبػػتَة للتكيػػف معهػػا وفقػػا لطبيعػػة العمػػل 

 وخصائصو وتنشأ ظروؼ العمل غتَ الدلائمة لقدرات وطاقات العمل ضغطا لدى أغلبيتهم.
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 (:Vulnérabilité)قابلية الإنجراح  -ب

تختلف القابلية من فرد لآخر، حيث يلاحظ في ظروؼ مشابهة ومؤثرات متماثلة تختلف طريقة وطبيعة الاستجابة  

 للؤفراد، ويتعلق ىذا المجاؿ بالقابلية الفردية للعمل، استعداد لدواجهة الصعوبات والدؤثرات الداخلية والخارجية.

 (:Agents du Stress) المؤثرات -ج

ة بغػػض النظػػر عػػن طبيعتهػػا )علائقيػػة، نفسػػية، لزيطيػػة، فيزيولوجيػػة، مهنيػػة( المحػػرؾ الدػػؤثر في تكػػوف العوامػػل الخاصػػ 

 العوامل سالفة الذكر: 19توجيو وتوليد سياؽ الضغط ويوضح النموذج الدتمثل في الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 لتُ للضغط الدهتٍ "تفاعل العوامل" : لظوذج ماؾ19شكل رقم 

يتضح من ىذه النظرية حسب ماؾ لتُ أنو عندما تتقاطع مكومات الضغط الدذكورة سالفا، والدتمثلة في الدػؤثرات  

 أو عوامل الضغط القابلة للالصراح، المحيط، فإف ذلك يؤدي بالضرورة إلى ظهور أغراض الضغط.

 (:.P.R. Turcotte) نظرية تور كوت -3-2-2

يدرس توركوت في نظريتو التفاعل الدوجود بػتُ مػؤثرات الضػغط والاسػتجابة، تػأثتَ الدتغػتَات الدعدلػة عليهػا، حيػث  

العمػػل التنظيمػػي كمػػا ىػػو  6392لػػػاوؿ توضػػيح العلاقػػة الدوجػػودة بػػتُ الدػػؤثرات واسػػتجابة الفػػرد مػػن خػػلاؿ لظوذجػػو سػػنة 

 .11موضح في الشكل رقم 

 

 

 طػػلزي

 

 قػػػػابلية  

 

 راضػػأغ

 راتػػػمؤث
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 (111، صفحة 1997)عيطور، : لظوذج توركوت للعمل التنظيمي1شكل رقم 

يذىب ىذا النموذج إلى إبراز التفاعل الدوجود بتُ عوامل الضغط والاستجابة لذا، وتوضيح دور الدتغتَات الدعدلة 

للضغط، وعليػو يركػز الباحػث علػى طبيعػة العمػل، إطػاره الحقيقػي، نػوع العلاقػات الإنسػانية داخػل الدؤسسػة، بالإضػافة إلى 

تخدمة والجو العاـ لمحيط العمل، وتعد كل ىذه العوامل مصادر للضغط الدهتٍ ولطلص التقدـ التكنولوجي والتكنولوجيا الدس

في الأختَ أف ظاىرة الضغوط اىتمت بدراستها تخصصات متعددة باعتبارىا ظاىرة إنسػانية، بيولوجيػة، اجتماعيػة، مهنيػة، 

 وقد انتهت كل دراسة إلى نتائج ساعدت في فهم ىذه الظاىرة والكشف عن أبعادىا.

 كيفية حدوث الضغط:  -4

إف لزاولة تكيف الجسم مع الدوقف الذي يوجد فيو تتًجم عن طريق استجابات عصبية ىرمونية، وحسب ىانز سيلي  

 ىي: 19لػدث الضغط بعد أف لؽر الجسم بثلاث مراحل يوضحها الشكل رقم 

 مرحلة الإنذار: -4-1

الذػػدـ والبنػػػاء في حالػػة يقظػػة، تتػػػدخل أثنػػاء ىػػذه الدرحلػػػة  تكػػوف ىػػذه الدرحلػػة تحػػػت رقابػػة الجهػػاز الػػػدوراني وتفػػاعلات 

الديكانزمػػات الدفاعيػػة للفػػرد، فيعبػػئ الجسػػم الطاقػػة المحصػػل عليهػػا مػػن اسػػتجابة الإنػػذار حسػػب تغػػتَات قلبيػػة عرقيػػة نتيجػػة 

ـ في العضػػلات لتفريػػا الأدرينػػالتُ الػػذي تفػػرزه الغػػدة الكظريػػة بصػػفة مفاجئػػة وعنيفػػة ويرتفػػع ضػػغط الػػدـ ويػػزداد دوراف الػػد

والدماغ، وتزداد الإيقاعات القلبيػة والتنفسػية لشػا لغعػل اسػتجابة الفػرد السػلوكية في ىػذه الحالػة تتميػز بالدواجهػة أو الذػروب، 

 وإذا استمر تعرض الفرد للضغط فإنو يعيش الدرحلة الثانية من الضغط.

 
 لػػػػالعم

 مادي طػػلزي

 علاقات إنسانية

 ولوجياػػتكن

عواقب على 
 الفرد

 العوامل الفردية

 الانفعػػػاؿ

العوامل 
الاجتماعية 
 والثقػػػػافية

 الضغػػػػط

عواقب على 
 الدنظمة
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 مرحلة المقاومة: -4-2

التوازف وتحدث ىػذه الدرحلػة عنػدما يكػوف التعػرض للضػغط متلازمػا مػع ويطلق عليها أيضا مرحلة التكيف الكامل أو  

التكيػػف وىنػػا تختفػػي التغػػتَات الػػتي ظهػػرت علػػى الجسػػم في الدرحلػػة الأولى، وتظهػػر تغػػتَات واسػػتجابات أخػػرى تػػدؿ علػػى 

 التكيف، فهذه الدرحلة أساسية لديكانيزـ الضغط تستَ بواسطة الجهاز الودي.

يزداد في ىذه الدرحلة النشاط الفيزيولوجي تزايدا سريعا لغعل الفرد يعيش ضغطا يوميا وتوترا داخليا إلا أف ىذا الأختَ  

يتلاءـ مع الدرحلة بعكس ما لػدث في مرحلة الإنذار التي تأتي فجأة وعلى شكل صدمة وزيادة عنيفة لدا لغري داخل الفرد 

سػػتمر عامػػل الضػػغط أو أف ميكػػانيزـ الػػدفاع لم يقػػم بػػدوره فإنػػو يصػػل إلى مرحلػػة مػػن أفكػػار وأحاسػػيس، بيػػد أنػػو إذا مػػا ا

 الإنهاؾ والإرىاؽ.

 

 

 

 : يوضح أزمنة )مراحل( الثلاث للضغط19شكل رقم 

 مرحلة الإرهاق: -4-3

وىي مرحلة تعقب الدرحلة الثانية ويكوف الجسم فيها قػد تكيػف، غػتَ أف الطاقػة الصػاروخية تكػوف قػد اسػتمدت وأنػو  

إذا كانت الاستجابة الدفاعية شديدة، ومستمرة لفتًة طويلة فإنو قد ينتج عنها أمراض التكيف الػتي تحػدث عنػدما يتعػدى 

رحلػة تػأتي بعػد تلاشػي ميكانيزمػات التكيػف وتحػت فعػل الجهػاز نظػتَ مصادر الجهػاز الفيزيولػوجي وبمعػتٌ آخػر فػإف ىػذه الد

ودي، وبحركات الذىاب والإياب تعود إلى مستواىا شيئا فشيئا، إذ أف ىذه الدرحلة قابلة للانعكػاس، فبعػد فػتًة جيػدة مػن 

 الراحة يعود الجسم إلى حالتو الطبيعية.

راحل لػقق ىدفا ىاما يتمثل في تسػيتَ طاقػة الجسػم بطريقػة يبدو جليا لشا سبق أف تقسيم آليات الضغط إلى ثلاث م 

فعالة، وجعلها تحت التصرؼ عند الحاجة وتجديدىا مباشرة بعد الاستعماؿ بهذا يعتػبر الضػغط مبػدأ بيولػوجي ضػروري، إذ 

 ينظم دفاع الجسم ضد كل الاعتداءات الخارجية سواء باتخاذ سلوؾ ىرو  أو ىجومي.

مر 
ح
لة 
الا
نها
 ؾ

عندما تتعزز وتتًاكم عوامل الضغط 
 فإف مرحلة الاستًجاع

مر 
ح
لة 
الدق
اوم
 ة

مر 
ح
الة
لإن
 ذار

 الدستوى العصبي النيا ،الدنطقة
الدستَة بواسطة الجهاز نظتَ 

 ودي

الدنطقة الدستَة بواسطة 
 الجهاز قرب ودي
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وث الضػػػغط وذلػػػك حسػػػب تقسػػػيم ىػػػانز سػػػيلي، لكػػػن ىنػػػاؾ مػػػن أعطػػػى رأيػػػا آخػػػر حػػػوؿ لقػػػد رأينػػػا في مراحػػػل حػػػد 

( والػػذي يوضػػح لنػػا وجهػػة نظػػره مػػن خػػلاؿ لظوذجػػو Cooperديناميكيػػة حػػدوث الضػػغط وىػػذا مػػا قػػاـ بػػو العػػالم كػػوبر )

 .11الذي يبتُ فيو ديناميكية حدوث الضغط النفسي، والذي نعبر عنو من خلاؿ الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (22، صفحة 1997)عيطور، : يوضح ديناميكية حدوث الضغط النفسي11شكل رقم 

وسػػيكولوجية ناتجػػة عػػن إدراؾ حػػوادث خطػػتَة ومهػػددة  تحػػدث حالػػة الضػػغط مػػن خػػلاؿ ديناميكيػػة فيزيولوجيػػة

ومعيقػػػة لإشػػػباع الحاجػػػات، وتحقيػػػق الأىػػػداؼ ووجػػػود أعبػػػاء ينئيهػػػا العمػػػل، ومتطلبػػػات تفػػػوؽ قػػػدرة الفػػػرد ويبػػػذؿ الجهػػػاز 

 الفيزيولوجي والجهاز التنفسي جهودا تكيفية لتفادي ىذه الضغوط والتغلب عليها.

وبمعتٌ آخر يكػوف الفػرد تحػت ظػروؼ الدشػقة والانضػغاط لستلفػا مػن الناحيػة الفيزيولوجيػة والنفسػية عنػو في حالػة 

عادية فيشعر الفرد بحالة عامة من عدـ الارتياح والعبء الذي يقع على كاىل ومضموف ىذه الحالة والضغط النفسي فمن 

ومػػػن الناحيػػػة النفسػػػية تظهػػػر  يالغػػػدسػػػم، واضػػػطراب في الجهػػػاز الناحيػػػة البدنيػػػة تحػػػدث اخػػػتلالات في الاتػػػزاف العػػػاـ للج

تياجػػػػػػػػػػػػػػػػات الفػػػػػػػػػػػػػػػػرد: الاح
والسػػػػمات، الدػػػػزاج، الخػػػػبرة 

 السابقة، الحاجات.

البيئػػػػػػػة: حػػػػػػػوادث الحيػػػػػػػاة، 
البيئػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة، بيئػػػػػػة 

 العمل، البيئة الطبيعية

 ادراؾ التمهػػيد

 حالة الضغػػط الإجهػػػاد

التكيف، التغلب 
 على الدشكلات

عدـ التكيف، عدـ 
النجاح في التغلب على  

 الدشكلات

تأثتَات سلبية 
 طويلة الأمد
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اختلالات في دفاعات النفس وانهيارىا وتشوىات في الإدراؾ وتغتَات في الدزاج يعبر عن ىذه الحالة في صفات تظهر على 

 أنو واقع تحت تأثتَ الضغط.

 ديناميكية الاستجابة للضغوط: -5

ينتج عن حدوث الضغط لدى الفرد حالة من عدـ الاتزاف الفيزيولوجية والنفسػية والسػلوكية، وىػو مػا يعػبر عػن وجػود  

بدنيػػة وأبعػاد أخػػرى نفسػية وسػػلوكية ومػن ىنػػا ميػز البػػاحثوف في ىػذا المجػػاؿ بػتُ عػػدة  فيزيولوجيػةاسػتجابة مػػا تتضػمن أبعػػاد 

 استجابات ىي:

 الاستجابة الفيزيولوجية: -5-1

تمػػػد ىػػػذه الاسػػػتجابة علػػػى رد فعػػػل الذجػػػوـ أو الذػػػروب وتكػػػوف عصػػػبية كيميائيػػػة حيػػػث يسػػػتجيب الجسػػػم للضػػػغط تع 

بواسػػطة جهػػازين للػػػدفاع لعػػا الجهػػػاز العصػػبي والجهػػػاز الأصػػم )الغػػدي( اللػػػذاف يلعبػػاف دورا ىامػػػا في التكيػػف الاعتػػػداءات 

لبيولوجي والاستقرار الفيزيولػوجي، وبمػا أنػو ىنػاؾ علاقػة ومقاومتها ويساعداف في الحفاظ على استقرار الجسم، أي التوازف ا

مباشػػرة بػػتُ الجهػػاز العصػػبي والغػػدد الصػػماء فػػإف حػػدوث الضػػغط يػػؤدي إلى تنبيػػو الجهػػاز العصػػبي الػػذي يعمػػل علػػى تحفيػػز 

نظرا لحالة الغدد لتفرز عدة ىرمونات تؤثر مباشرة على حالة الجسم وإلظا لؽكن بقاء ىذه الذرمونات الطبيعية بشكل مفرط 

الضػػػغط الػػػتي يعػػػاني منهػػػا الفػػػرد، والػػػتي تسػػػبب في الإرىػػػاؽ وظػػػائف الأعضػػػاء الفعالػػػة في الجسػػػم، ولؽكػػػن تدييػػػز نػػػوعتُ مػػػن 

 الاستجابة على مستوى الجسم.

 استجابة أدرينالية: -5-1-1

وي الػذي يػؤدي إلى اسػتجابة الناتجة عن زيادة إفراز ىرموف الأدرينالتُ  من الغدة الكظرية، وتفعيل الجهاز العصبي السػمبتا

الجسم بزيادة سرعة ضربات القلب، ارتفاع ضغط الدـ، زيادة جرياف الدـ بما لػملو من أكسجتُ وجلوكػوز إلى العضػلات 

 (18)ياحي، بدون تاريخ، صفحة والدماغ لشا يساىم في تنبيهها
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 :استجابة كورتيزولية -5-1-2

تأتي متأخرة وبطيئة يتم خلالذا إفراز ىرموف الكورتيزوؿ من الغدة الكظرية الذي يساعد على تنظيم الوظائف الجسمية  

تحت الضغط ويهيأ الجسػم لدرحلػة الانفػراج، إلا أف زيػادة نسػبتو في الػدـ تسػبب الضػغط وتػؤدي إلى إمسػاؾ الدػاء والدلػح في 

عظاـ وإدرار البوتاسػيوـ في البػوؿ، وارتفػاع الحموضػة في الدعػدة لشػا يػؤدي إلى الجسم وارتفاع ضغط الدـ، ولنقص كالسيوـ ال

 (6ظهور قرحة الدعدة والإثتٍ عشر .)

  الاستجابة النفسية السلوكية : -5-2

تتضػػػمن اسػػػتجابات سػػػلوكية، انفعاليػػػة، اجتماعيػػػة، وىػػػي تتجلػػػى بوضػػػوح في تصػػػرفات الفػػػرد الػػػذي يعػػػاني مػػػن 

 يعانيو وتؤثر في حالتو الدزاجية والانفعالية ومن بينها . الضغط، كردة فعل طبيعية عما

 . القلق، والعصبية، وسرعة الغضب 

 .الحزف، البكاء، الإحساس بالعجز 

 .سرعة تقلب الدزاج 

 .ضعف التًكيز والانتباه 

 . َشرود الذىن باستمرار وكثرة التفكت 

أمػػا الاسػػتجابات الاجتماعيػػات فتكػػوف إمػػا بميػػل الفػػرد إلى الانعػػزاؿ أو العصػػبية الزائػػدة بحيػػث يكػػوف مػػن السػػهل 

عليو الوقوع في الدشاجرات مػع الآخػرين لشػا سػبق يتضػح لنػا أف  الاسػتجابة للضػغوط سػواء كانػت فيزيولوجيػة أو نفسػية أو 

طيع اعتبارىا استجابة واحدة تتأتى من خلاؿ بنية تفاعلية درين أمنية سلوكية فإنها متًابطة ومتداخلة فيما بينها، بحيث نست

 .19يوضحها الشكل رقم 
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 (39، صفحة 1999)توفيق، : يوضح بناء الاستجابة للضغوط النفسية19شكل رقم 

كما ىو موضح فإف الاستجابة للضغوط تبدو في ديناميكية تبدأ من مصادر الضغط التي قد تكوف إما خارجية أو  

داخلية مع أف ىذه الدصادر ليست ىي الضاغطة في حد ذاتها، وإلظا تكوف كذلك )أي ضاغطة( عندما يراىا الإنساف  

عقلية معرفية،  إدراكيةية، فيزيولوجية وعمليات كذلك، فتنشأ عمليات تفاعل حالة الضغط وىي عمليات جسمية، بدن

وأخرى مزاجية انفعالية لشا يؤدي إلى حالة من حشد الطاقات والاستعداد والإمكانات، فينشأ نظاـ الدراقبة لكي لا يقرر 

نها تبدو متى تحدث الدفاعات ويشعر الفرد بهذه الوثبات الدفاعية وتنشط مراحلو، وحالة التهيؤ التي يكوف عليها، حتى أ

القرار لإعطاء تعليمات لدصادر تحرؾ الدفاع لدواجهة  إستًاتيجيةفي تقرير ذاتي وأثناء ذلك تهب حالة من التقييم لتحديد 

 أو مقاومة حالة الضغط.

 النماذج المختلفة للضغط: -6

 ىناؾ ثلاث لظاذج لستلفة للضغط ىي: 

 (:A) النموذج الأول -6-1

خاص الأشخاص الذين يظهروف استجابتهم بعنف فهم بمثابة براكتُ نشطة، بحيث كل ىو النموذج الدنبسط بمعتٌ  

 نفخة انفعالية تثتَ انفجار.

 

عمليات 
تفاعل حالة 
 الضغط

مصادر 
 تحرؾ الدفاع

التقييم 
 والاستًتيجية

 نظاـ الدراقبة

 مصادر الدفاع
تعليمات 
 التحرؾ

 تقليل النشاط

تقدير ذاتي 
حالة عن 

الحشد 
 والواقعية

حالة الحشد 
 والواقعية

حالة الحشد 
 الدرغوبة
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 (:B) النموذج الثاني -6-2

ىو النموذج النظري الخاص بالأشخاص الذين يكتموف ردود فعلهم للضغط فهم ىادئتُ غتَ حقيقيتُ يتأملوف في  

 صمت.

 (:C)النموذج الثالث  -6-3

ىو النموذج الوسيط يقع بتُ النموذجتُ السابقتُ ويطابق النموذج الدثالي للسلوكات فالأشخاص الذين ينتموف إلى  

بينما يستجيب الأشخاص في النموذج الثاني  Catecholaminiqueالنموذج الأوؿ يستجيبوف عن طريق ميكانيزـ

لى ضعف الدفاعات الدناعية وبمعتٌ آخر فإف ، فهؤلاء الأشخاص لؽيلوف أكثر إCorlicosaurrenalienبميكانيزـ

لديها ميكانيزـ الضغط الداخلي الذي لغعلها أكثر مقاومة للضغط من الشخصية ذات النمط  Aالشخصية ذات النمط 

B .التي لديها ميكانيزـ الضغط الخارجي 

من النمط الثاني فالشخصية ذات النمط الأوؿ تعرب أسباب ما لػدث لذا إلى أسباب داخلية بينما الشخصية 

 فتعرب أسباب ما لػدث لذا إلى أسباب خارجية لشا لغعلها أكثر عرضة للضغط.
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 : خلاصة

من معالجتنا لداىية الضغوط في ىذا الفصل لصد أنو قد تم دراستها والبحث فيها من جوانب وزوايا  

تخصصات متعددة كعلم النفس عديدة وفق طرؽ لستلفة ومناىج متباينة، حيث اىتمت بدراسة الضغوط 

وعلم الاجتماع وعلم الإدارة والطب باعتبارىا ظاىرة إنسانية وبيولوجية واجتماعية ومهنية لتنتهي في الأختَ 

 رغم اختلافها إلى نتائج تتكامل فيما بينها لتزيل اللبس الذي أحاط بالظاىرة  وتكشف عن أبعادىا.
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 توهٍذ:

يعد موضوع الدافعية من أىم موضوعات علم النفس نظرا لتواجده في قلب العديد من الدشكلات الرياضية العامة 
التنافس الرياضي ، و سلوكيات  , مهام الاستاذو ذلك بسبب كل من حصيلة نمو البيئات الاجتماعية مثل :

 الددربتُ ، أيضا زيادة تأثتَىا على متغتَات السلوك مثل :الإصرار ، التعلم و الأداء .
 . ؟وفي ضوء أهمية ىذه النتائج للرياضيتُ , يدكن للفرد أن يفهم بسهولة لداذا يهتم الباحثتُ بالدافعية

 .وراء كل سلوك دافع ,أي قوة دافعة و الإجابة ىي ملائمتها للمجال الرياضي , و لأنو 
لأنو ’ انك تستطيع إن تقود الحصان إلى النهر و لكنك لا تستطيع ان بذبره أن يشرب الداء ’ إن القول الدأثور 

يشرب من تلقاء نفسو عندما يكون لديو الدافعية للشرب  و ىذا يعبر بوضوح عن دور الدافعية في ميدان التعلم و 
 ىذا ما سنتناولو بالتدقيق في ىذا الفصل .التدريب الرياضي و 
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                : هفهىم الذافؼٍت -1

لقد حظي موضوع الدافعية باىتمام عدد كبتَ من علماء النفس , و بالتالي تعددت لزاولات تعريفها و من ىذه 
 التعاريف نذكر:

ف وراء سلوك الفرد و الحيوان على حد سواء فهناك سبب التعريف الذي يرى أن الدافعية ىي :ً المحركات التي تق
الداخلية عند حدوث السلوك من أو عدة أسباب وراء كل سلوك , و ىذه الأسباب ترتبط بحالة الكائن الحي 

  و بدثتَات البيئة الخارجية من جهة  جهة،
د يكون شعوري أو لا شعوري انو :ً  حالة من التوتر النفسي و الفزيولوجي ق مصطفى عشويو لصد الدافع عند 

لإشباع حاجات معينة للتخفيف من التوتر و إعادة التوازن  يدفع الفرد إلى القيام بأعمال و نشاطات و سلوكات
 ( 746ص  4003)عشوي،  للسلوك و النفس عامة 

ص  4003)الدين،  :ً  استعداد الفرد لبذل جهد من اجل برقيق ىدف معتُصدقي نور الدين محمدو يرى 
746.) 

  اهاا عبارة عن كلمة عامة بزت  بتنظيم السلوك لاشباع الحاجات و البث  عن لأىداف  ً THOMAS.Rو يعرفها 
(p32 R، 7887) 

:ً  اهاا مصطلح عام يشتَ الى العلاقة الدينامية بتُ الفرد و بيئتو و تشمل العوامل و  محمد حسن علاويتعريف 
الداخلية و الخارجية , الدتعلمة و الغتَ متعلمة ,الشعورية و اللاشعورية و ’ الحالات الدختلفة ) الفطرية , الدكتسبة 

 4003   )علاوي،  غتَىا(. و التي تعمل على بدء و توجيو و استمرار السلوك و بصفة خاصة حتى يتثقق ىدف ما 

 ( 474ص 
وكا معينا في العالم :ً ىي طاقة كامنة في الكائن الحي تعمل على استشارتهليسلك سل تعريف سيد خير الله

ووضع ىذه  ،و يتم عن طريق اختيار الاستجابة الدفيدة وظيفيا لو في عملية تكييفية مع بيئتو الخارجية  ، الخارجي
الحصول على  أو،حاجة معينة إشباعلدا ينتج لى غتَىا من الاستجابات المحتملة،الاستجابة في مكان الاسبقية ع

 ىدف معتُ
 ( :1التعاريف بذدر بنا الاشارة الى العناصر الدتمثلة في الشكل ) وحتى يتستٌ لنا فهم ىذه
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حالة داخلية 

مصحوبة 

بالتوتر تثير 

السلوك في 

 ظروف معينة 

يرتبط بقوة دافعـــــــــة 

للعمل بمثابة المنشط للسلوك 

الحافز لمثير معين ) مثير 

الحافز ( قد تكون مثيرات 

 اولية او ثانوية 

 تفسير للنشاط 

ه اللعب الموج

لإشباع الدافع قد 

يكون مادي او 

 معنوي 

الأهداف الوقعية 

المباشرة و 

البعيدة طويلة 

 المدى 

 توقع مقدار النجاح

يحدد مقدار الدافع في 

الأداء نحو انجاز 

 الاهداف

 
 عقالتو        الأىداف         الباع                    الدافع             الحافز              

Motive        drive             incentive       gools    expectation 
 

  

                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                     

 
 

                  
 

 motivationالدافعية       
 
 

)سيكولوجية الدنافسات الرياضية (  للمجلس الاعلى  1994عناصر تشكل الدافعية الرياضية عن لزمود عنان 
 للشباب و الرياضة قطاع اعداد القادة .

 
 من خصائ  الدافعية ما يلي : .خصائص الذافؼٍت :2
 :Purpocive) ): رضٍتغ.ال2.1

 و السلوك لضو غرض معتُ , ينهي حالة التوتر الناشئة من عدم اشباعو .إن الدافع في أساسو يوج
 : (action) .الٌشاط :2.2

 اذ يبذل الانسان نشاطا ذاتيا تلقائيا لاشباع الدافع و يزداد ىذا النشاط كلما زادت قوة الدافع . 
 :(Continaity) :الاضتورار 3.2.

 لتوتر التي اوجدىا الدافع ,ويعود الى حالة الاتزان .بوجو عام ,حتى ينهي حالة ا الإنسانيستمر نشاط 
          : ((variation :التٌىع  4.2.

 ياخذ الانسان فيتنويع سلوكو و تغيتَ اساليب نشاطو عندما لا يستطيع اشباع الدافع بطريق مباشر .
 : improvement)):.التحطي 2.5

ا ينتج عنو سهولة في برقيق اغراضو عند تكرار المحاولات يتثسن سلوك الانسان اثناءالمحاولات لاشباع الدافع لش
 التالية .
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 :whole adgustment))التكٍف الكلً: 6.2.

يتطلب إشباع الدافع من الانسان تكيفا كليا عاما ,و ليس في صورة برريك جزء صغتَ من جسم , و يختلف 
قوة الدافع ,كلما زادت الحاجة للتكيف  مقدار التكيف الكلي باختلاف اهمية الدافع و حيويتو فكلما زادت

 . الكلي
 :(purpo verfication) الغرض:.تحقٍق 7.2

و يتم ذلك عندما يتوقف السلوك و عندما يتم تقيق الغرض اي الذدف الذي كان الانسان يرمي الى برقيقو , و 
 .(746ص  4007)آخرون   حي  يتم اشباع الدافع و عندئذ يتوقف السلوك

 
و اذا واجو  ،الخصائ  يفهم بان الانسان يزداد نشاطو كلما كانت قوة الدافع لديو كبتَة  من خلال ىذه

صعوبات في اشباع الدافع لديو ,فانو يكيف نفسو وفقا لتلك الدعوقات التي برل دون اشباع دوافعو كما اوضح 
 ماسلو ان الانسان يولد بخمسة انظمة مرتبة بشكل ىرمي كالتالي :

 
 ذات ـ الصازات برقيق الذات و برقيق الفرد لإمكاناتوحاجات برقيق ال

 
 التقدير ،الاستثسان ،الكفاءة ،حاجات الاحتًام ـ الالصاز 

 
 الانتماء ،التقبل ،الانتسابحاجات الحب ـ 

 
 حاجات الأمن ـ الطمأنينة و الأمان ـ غياب الأخطار

 
 الذواء .......الخ،حاجات فسيولوجية ـ الجوع و العطش 

 
 ( 70ص  4000)ليندادا فيدوف ، : يوضح التنظيم الذرمي للثاجات التي وضعها ماسلو (2ل )شك
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 .وظائف الذوافغ :3

 

ان اي رد فعل عن اي سلوك لا يدكن ان يحدث تلقائيا و انما يحدث كنتيجة لدا يدور في نفسية الفرد و منو 
و منو نستخل  ان للدوافع  ،حاجياتو وم غرائزه فالسلوك لو اغراص تتجو لضو برقيق نقاط معينة يلبي بها الفرد

 عدة وظائف تقوم بها لتنشيط السلوك و ىي ثلاثة :
 .الطلىك بالطاقت : 3.1

و معتٌ ذلك ان الدوافع تستثتَ النشاط الذي يقوم بو الفرد و يؤدي التوتر الذي يصثب احباط الدافع لدى 
ة توازنو و تدل الدلاحظة على ان الانسان و الحيوان من الكائن الحي الى قيامو بالنشاط لتثقيق ىدفو و اعاد

خلال بذارب في الحياة اليومية كلاهما خاملا طالدا حاجاتو مشبعة اما اذا تعرض للثرمان فانو ينشط من اجل 
اشباع ىذه الحاجات و الرغبات و الدافع يدد السلوك بالطاقة فمثلا يدنح للاعب جائزة مكافاة لو على برستُ 

لكن سرعان ما تفتقد ىاتو الدكافاة جاذبيتها اذا ادرك الدراىق ان الرياضة اخلاق قبل ان ،و تكليلها بالنجاح قدراتو
 تكون من اجل الدكافاة ففي ىذه النقطة تصبح الدكافاة غتَ ضرورية .

 داء وظٍفت الاختٍار :                                                              أ.3.2

يتجلى ذلك في ان الدوافع بزتار نوع النشاط او الرياضة التي يستجيب و يتفاعل معها الدراىق و يهمل و  
بردد الحد الكبتَ للطريقة التي  أهااكما   ،الانشطة الاخرى كالذي يهوى كرة القدم لصده يكره كرة السلة مثلا 

تكون ابذاه عام للمواقف و الديول فانو لا ًً انو عندما  ً جوردن البورتفقد اقرً   ، أخرىيستجيب بها لدواقف 
يخلق فقط حالة التوتر التي يسهل استثارتها و تؤدي الى نشاط ظاىر يشبع الدوقف او الديل بل يعمل كوسيلة خفية 

 لانتشار و اختيار كل سلوك متصل بو و توجيهو . 
 .تىجٍه الطلىك ًحى الهذف :3.3

دي و لا يكفي لاحداث و نمو عنده بل يجب توجيو طاقاتو لضو اىداف إن لررد عدم الرضا في حالة الدراىق لا يؤ 
 ( 84 83ص  7873)الدليجي،  معينة يدكن الوصول إليها و برقيقها 

  الذوافغ:. تصٌٍف 4

يصب اقامة تصنيف واحد للدوافع و ذلك لتعقيدىا و تعيقد صلتها بالسلوك الواحد و يدكن ارجاع ذلك الى اهاا 
لاشخاص كما ان الدافع الواحد يدكن ان يؤدي الى الوان لستلفة من السلوك بالاضافة الى اننا بزتلف باختلافات ا

 قد لصد ان للسلوك الواحد لرموعة من الدوافع الدختلفة و فيما يلي سوف نقدم التصنيف التالي :
 .لاشعوري ،شعوري  أساسـ تصنيف على 

 على أساس فطري و مكتسب. ـ تصنيف
 داخلي و خارجي.ـ تصنيف على أساس 



 الفصل الثاني                                                                                      الدافعية        

 

38 

 

 
 تصٌٍف ػلى أضاش شؼىري لاشؼىري : – 4-1

 

 الشؼىرٌت:ـ الذوافغ 

 

وىي تلك الدوافع الدرتبطة بالادراك و الفطنة اذ ان الانسان يستطيع برديدىا و يتفطن لوجودىا فهي كل الاعمال 
 . (704بدون سنة ص  ر)منصو  التي نقوم بها عمدا و بدثظ ارادتنا كالذىاب الى الدلعب للتدريب أو الدشاىدة

و ىي ناتج نشاط عقلي لان الفرد يقوم باختيار الدافع الذي  ،كما ان الفرد يشعر بها و يكرن على وعي بها 
 (p25   TOURNIER, GET , PONCHON  ،,7884)  يسعى لتثقيقو و الدعروف ان الدوافع الاولية ىي التي تشبع أولا

 ـ الذوافغ اللاشؼىرٌت :

 

عورية لا يشعر بها الفرد اثناء قيامو بالسلوك ايا كان السبب و قسم مدرسة التثليل النفسي ىذه الدوافع اللاش
الدوافع الى مؤقتة يدكن ان يدركها الفرد لتمثي  او مراقبة سلوكو و اخرى دائمة يصعب على الفرد معرفتها الا 

 ( 707ص 7875)توفيق،  فسيبطرق علاجية خاصة نادت بها نظريات علم النفس خاصة مدرسة التثليل الن
 

 تأثتَو للدوافع اللاشعورية  ،كما ان الدوافع اللاشعورية لا يستطيع الانسان ادراك حدودىا و طبيعتها ووجودىا 
قد تنشا عن ذكريات مكبوتة في اللاشعور من خبرات قديدة حدثت في  الأمراضبعض  أنفنجد  ،في السلوك 

 مرحلة الطفولة .
ية يبدا تكوهاا لدى الانسان من الطفولة الى غاية الرشد و ىذا يعتٍ انو عند حدوث ضغط ان الدوافع اللاشعور 

على الفرد سواء كان من طرف والديو و ىو صغتَ او المجتمع و ىو كبتَ و حال ذلك دون تلبية حاجات ىذا 
خر قد تتعرض وكلما حدث ذلك الصراع يؤدي الى الكبت اي ان الرغبات التي لا برقق لسبب او لا ،الفرد 

 .( 703ص  منصور) للكبت و ىو ما يجعلها ترتسم في اللاشعور لزاولة في كل حتُ البروز في اللاشعور 
 

 ـ الذوافغ الفطرٌت :

 

يطلق عليها  اسم الدوافع العضوية او الفسيولوجية او الاولية و يقصد بها ما يولد الانسان مزودا بو ولا يحتاج الى 
كما يعرف عند العلماءانو كل دافع يدفع الفرد الى التماس اىداف طبيعية   ،يق الوراثة تعلمو لانو ينتقل عن طر 

 موروثة بالرغم من تغيتَ السلوك ومن علامات الدافع الفطري ما يلي :
 ـ اشتًاك النوع كلو مهما اختلفت الظروف و الدواقف و المحيط الاجتماعي 
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 ـ اشتًاك الانسان مع الحيوان في بعض الدوافع كثتَما يتخذ دليل على فطريتو .
 ـ ظهور الدوافع عند الديلاد و في سن مبكرة اي قبل ان يستفيد الكائن من الخبرة و التعلم.

 
 
 

 ـ الذوافغ الوكتطبت :)منصور(

 

على استمرار العلاقات الانسانية و  تساعدهىي دوافع ثانوية يكتسبها الفرد خلال عملية التطبع الاجتماعي و 
    و  ،الاجتماعية و تنظم سلوكو و علاقاتو و عدم اشباعها يؤدي الى الشعور بالقلق و الاغتًاب و التعاسة 

الفطرية و تتثبت في ثناياىا برت  الاستعداداتولا تنشا الدوافع الدكتسبة بل يستند اساسها على  ،تكار الذات 
 (andretthil) ة و الاجتماعيةالعوامل البيئي تأثتَ

 
 وخارجٍت:تصٌٍف ػلى أضاش دوافغ داخلٍت  -4-2

 

 الذاخلٍت:ـ الذوافغ 

 

تشتَ الدافعية الداخلية الى الاندماج في النشاط الرياضي لذاتو من اجل الستمتاع و الرصا الدشتقان من اداء 
لنثو الارادي بالرغم من عدم وجود حوافز النشاط ذاتو .فعندما يكون الفرد مدفوعا داخليا سيؤدي سلوكو على ا

فالرياضي الذي يذىب للتدريب لانو يجده لشتعا و مرضيا ،خارجي على الدمارسة الرياضية  إجبار أو ،خارجية 
الرياضي الذي يتدرب بصورة منتظمو في  أيضاو ،الدعارف الخاصة برياضتو أولتعلم الدزيد من الدهارات او الخطط 

الدختلفة سوف يكون مدركا  الدهارات إتقانو  ، نفسوالمحاولة الجادة لتثقيق التفوق على رياضتو للاستمتاع ب
و تقريره لسلوكو  ،التي تسمح للفرد بخبرة مشاعر الكفاية فالأنشطةو ىكذا  ،لدوافعو الداخلية لضو رياضتو الخاصة 

 سوف تسمح لو بفرصة الاشتًاك فيها بسبب الدافعية الداخلية .
 

 الخارجٍت :ـ الذوافغ 

 

و ذلك السلوك يستثار  ،سلوك عدم تقرير الفرد لدصتَه  إلىالدافعية الخارجية ىي عكس الداخلية حي  تشتَ 
عن طريق افراد  يأتيو لكنو  ،فقط عن طريق مثتَات خارجية مثل) الدكافآت(اي انو سلوكلا ياتي من داخل الفرد 
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او السلبي . و قد يكون ماديا مثل الدكافآت الدادية و الجوائز آخرين و يتم ذلك عن طريق التدعيم سواء الايجابي 
 ( 708 -707ص )لزمد  و قد يكون معنويا مثل التشجيع و الدرح ،العينية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هباشرة:. تصٌٍف ػلى أضاش دوافغ هباشرة و غٍر  4-3

      :الوباشرةـ الذوافغ   

 ومن اهمها : 
 للنشاط الرياضي .ـ الاحساس بالرضا و الاشباع كنتيجة 

التزحلق ،و نذكر على سبيل الدثال الجمباز  ،ـ الدتعة الجمالية بسبب رشاقة ة بصال و مهارة الحركات الذاتية للفرد
 و غتَىا من الرياضات التي تتميز برشاقة الاداء و الحركات . ،على الثلج

ز بصعوبتها الو التي تتطلب الدزيد من الشجاعة ـ الشعور بالارتياح كنتيجة للتغلب على التدريبات البدنية التي تتمي
 و الجراة و قوة الادارة .

ـ الاشتًاك في الدنافسات ) الدباريات( الرياضية التي تعتبر ركنا ىاما من اركان النشاط الرياضي و ما يرتبط بها من 
 خبرات انفعالية متعددة .

 
 

 :  أهمهاومن  ـ الذوافغ الغٍر هباشرة :
فاذا سالت الفرد عن اسباب لشارسة  ،ب الصثة و اللياقة البدنية عن طريق لشارسة النشاط الرياضي ـ لزاولة اكتسا

 النشاط الرياضي فانو قد يجيب امارس الرياضة لاهاا تكيبتٍ الصثة و بذعلتٍ قويا .
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د يدارس الفرد ـ لشارسة النشاط البدني الرياضي لاسهامو في رفع مستوى الفرد من قدرات على العمل و الانتاج فق
ـ           النتشاط الرياضي لانو يساىم في زيادة قدرتو على اداء عملو و رفع مستوى انتاجو في العمل .

         .(407ص 7876 )آخرون، الاحساس بضرورة لشارسة النشاط الرياضي في حالة السمنة حتى يخفف من وزنو 
                                  

 تقىم ػلٍها الذوافغ: الأضص التً -5

 

 هبذأ الطاقت والٌشاط: 5-1

تؤدي الدافعية إلى القيام بحركات جسمانية وحركات مهارية و ذلك بتمديد عضلات الجسم بالطاقة و تفريغ شثنة 
 ىذا النشاط بالاستثارة الجسمانية من البيئة الخارجية أو من داخل الكائن الحي.

 رضٍت:غهبذأ ال 5-2

معينـة فالكـائن الحـي يسـعى دائمـا للثصـول علـى الطعـام الدـاء  فتوجيو السلوك لضو أغراض وأىدا تؤدي الدوافع إلى
 و الشريك الجنسي و الدال و الدركز و البيت.

 
 هبذأ التىازى: 5-3

ويقصد بو أن الكائن الحي لديو الاستعداد أن يحتفظ بحالة عضوية ثابتـة متوازنـة فـ ذا تغـتَ ىـذا الاتـزان حـاول الجسـم 
مئويــة يحــتفظ بهــا الجســم مهمــا تغــتَت حــرارة أو بــرودة الجــو و عمليــة حفــظ ° 46عادتو،فثرارة الجســم الســليم اســت

 التوازن الفزيولوجي ىذه تتم آليا وينظمها جسم الإنسان.
 
 هبذأ الحتوٍت الذٌٌاهٍكٍت: 5-4

مـا ىـو فزيولـوجي و منهـا  معتٌ ىذا أن كل السلوك لو أسباب و ىذه الأسباب توجد في الـدوافع و مـن ىـذه الـدوافع
ما ىو مكتسب متعلم ، والدوافع الدكتسبة و إن كانت أصـلا تقـوم علـى دوافـع فزيولوجيـة إلا أهاـا مسـتقلة عنهـا ولذـا 

 (443-446ص 7854)جلال،  قوتها الدافعة الخاصة بها

 

 ًظرٌاث الذوافـــغ : -6

ـــاك عـــدة نظريـــات تطرقـــت في برليلاتهـــا و تفســـتَاتها إلى الدفـــاى  ـــة للـــدوافع حيـــ  حاولـــت في ىن يم النفســـية و الاجتماعي
لرملها إعطاء صورة كاملة عن مفهوم الدافع لزاولـة منهـا في مسـاعدتنا علـى فهـم أعمـق لذـذا السـلوك الإنسـاني و تكـوين 

 تصور واضح عنو و من أىم النظريات لصد
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 ًظرٌت التحلٍل الٌفطً: 6-1
 

وند فرويـد( حيــ  تــرى ىـذه النظريــة أن أي نشــاط ل نسـان يكــون مــدفوعا تنسـب ىــذه النظريــة إلى العـالم الشــهتَ )ســيغم
بــدافعتُ همــا الجــنس و العــدوان ، كمــا تفســر مفهــوم الدافعيــة بأنــو يعــود أساســا للاشــعور فيمــا يقــوم بــو الفــرد مــن أفعــال و 

كــان ذلــك الفعــل و   ســلوكات كمــا أن للكبــت دور في قــدرتنا علــى برديــد أو معرفــة الــدوافع الكامنــة وراء أي ســلوك ســواء
 ( 40ص7875)عثمان،  السلوك سوي أو غتَ سوي.

 ًظرٌت هفاهٍن الحاجت: 6-2

  و حسـب ىـذه النظريـة فــ ن القـوة الدافعـة للفـرد تنطلــق أصـلا لشـا لديـو مــن 8391مووراي سوو ةترجـع أصـولذا إلى العـالم  
 ,DOUGALL) قق لو إشباع ىـذه الحاجـات.حاجات،والحاجة ىي التي بذعل الفرد ينتقل من الدواقف الدشبعة إلى مواقف بر

1923 P16) 
ـــة الحيويـــة الدثلـــى اللازمـــة لحفـــظ أو بقـــاء  (8391)زكوووي صووو ل  كمـــا يعـــرف الحاجـــة بأهاـــا تنشـــأ عـــن الشـــروط البيولوجي
 الإنسان.

 
 
 

 
 الٌظرٌت الفٍسٌائٍت:  6-3

 ي على الجانب الوجداني. ،وفيها يبرز أهمية الجانب الحرك8391"لورتزتعود أصول ىذه النظرية إلى العالم
حي  يبررىا بالقوة الدافعة الذاتية إضافة إلى القوة الدافعة الخارجية، إذ أن ىناك قوى خارجية بسثل الدثتَ البيئـي حيـ  إذا 

 )الدلا، بدون سنة(  ازدادت ىذه القوة الدافعة الذاتية أصدر الفرد أفعالا ما ، و أصبح دور القوى الخارجية ثانوي
 ٌت الوؼرفٍت:الٌظر4 -6

  و تفسر ىذه النظرية الـدافع علـى أن الإنسـان 8391س ة  ATKINSONأتكي سون يرجع أصل ىذه النظرية إلى العالم 
 ليس لربرا على تصرفاتو بل لستَ.

فالنشاط الفرد الفعلي يزوده بدافعية ذاتيـة متأصـلة فيـو مؤديـة بـذلك إلى النشـاط الـذي ىـو غايـة و لـيس وسـيلة للنجـاح ، 
كــون نتــاج ذلــك لرموعــة مــن العمليــات معالجــة للمعلومـــات و الدــدركات الحســية الدتــوفرة لــدى الفــرد في الوضــع الدثـــتَ و ي

 (DOUGALL P16 ،7844 )  الدوجود فيو و بذلك يتمتع بدرجة عالية من الضبط الذاتي.
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 ًظرٌت التؼلن الاجتواػً: 6-5

مصـادر الدافعيـة فالنجـاح أو الإخفـاق لاسـتجابة معينـة يـؤدي إلى   إلى أن التعلم السابق يعتـبر أىـم8313فيدي يشتَ  
أو سـلبية ، و مـن بشـة الرغبـة في تكـرار السـلوك النـاجح كمـا أن أصـثاب ىـذه  ةتفهم الأشـياء الـتي تـؤدي إلى نتـائج إيجابيـ

 النظرية يرجعون أصول الدافعية إلى العمليات الاجتماعية وحدىا .
 نشــأ الاجتمــاعي للدافعيــة المحــددات الثقافيــة الحضــارية لتشــكيل الســلوك الــدافعي ل نســانوتركــز النظريــات الــتي تقــول بالد

 ( 707ص 4004 -4003)لزمد، 

وانطلاقا من أن الحاجة ىي مفهوم افتًاضـي يختلـف مـن فـرد وخـر و لا يدكـن قياسـو ، فقـد حـدد  مـوراي   سـة معـايتَ 
 الفرد ىي: يدكن على أساسها تقييم فعالية ىذه الحاجات وسلوك 

 .تراجع السلوك و نتيجتو 

 .نمط السلوك الدتبع للوصل إلى تلك النتيجة 

 .الإدراك الانتقالي لمجموعة من الدوضوعات و الاستجابة لدؤثرات لزددة 

 .التعبتَ بصراحة عن الانفعالات و الدشاعر التي تتصل بتلك الحاجة 

 الوصول إلى النتائج الدرجوة .إبداء الرضا عن برقيق الحاجة و عدم الرضا عند الإخفاق في  

 
 
 
 
 الٌظرٌت الىظٍفٍت: 6-6

و يقــوم أساســها علــى أن لــدوافع الإنســان وظيفــة اســتقلالية  "ALLPORT  8391 ألبووورتتنســب ىــذه النظريــة إلى العــالم 
تفاعـل الفـرد في  مرحلية تتغتَ وتنمو مع الفرد حي  يتم عن طريق التعـديل في الديـول الفرديـة و قيمهـا و ابذاىاتهـا و أنمـاط

 لستلف عناصر البيئة الدادية و الدعنوية ،و لذذه النظرية لرموعة من الدبادئ أهمها:
  الدرحلة الوظيفية :حسب ىذه النظرية تعتٍ طاقـة الـدافع عنـد الفـرد و ىـي مشـتقة مـن طاقـة اللاشـعور خاصـة أن عمليـة

 التعلم عند الفرد تتجدد دوما.

 الفرد و تطوره حسب ىذه النظرية نعتٍ رفض الدثتَ الشرطي أو الإلزامي. مادام الدافع مرتبط بدرحلة نمو 

 . التكامل و النمو و التدريب و النضج عوامل ضرورية لتكوين الدافعية لدى الفرد 

  النظريـة الوظيفيــة مـن خلالذــا يدكـن تفســتَ الأحـداث الدفاجئــة لحيـاة الفــرد كالصـدمات العصــبية النابذـة مــن التخــيلات و
 .( 78ص ) علم النفس في حياتنا و الدخاوف الدرضيةالأوىام 
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 خلاصت :

من خلال ما قد منا ه نستطيع القول أن الدافعية موضوع عميق وواسع ولا نستطيع حصره في عرض بسيط 
لكننا حاولنا عرض ما أمكن عرضو لنثاول أن نقرب أو نعطي ولو فكرة بسيطة عن الدوافع والدافعية حتى 

 كرة البسيطة في فهم أعمق وأدق لدوضوع دراستنا و بحثنا ىذا.تساىم ىذه الف

 

 
 
 



الثاني الباب   

 

 الجانب التطبيقي
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 تمهيد:

لدوضوعالفصل أن نحيط بابعد تغطية الجوانب النظرية للبحت سنحاول في ىدا   

أساسا حول  تدحور الذيفي التعليم الثانوي, و  الأساتذةسة ميدانية ,عن طريق توزيع الإستبيان على بدرا
 حيثفي الإستبيان  , تم تقديم مناقشة و تحليل النتائج للأسئلة التي طرحنهاالفرضيات التي قمنا بوضعها
في الإستبيان  بحيث نقوم بوضع جداول لذده الأسئلة تتضمن  طرحنهاالتي  الأسئلةنقوم بوضع جداول لذده 

ستنتاج لتوضي  فيو مد  دد  ت و النسبة الدئوية الدوافقة لذا,و في الأخير نقوم بعرض الإعدد الإجابا
ضيات التي يتضمنها البحث.الفر   

: منهج البحث -1  

على الدنهج  الودفي لإجراء بحثنا الديداني . اعتمدنالطبيعة البحث أو الدوضوع فإننا  نضرا  

أو  ينصب عن ظاىره من الظواىر التعلمية إقصاء "في لرال التًبية البدنية و الرياضية بأنو كل الذيو 
النفسية كما ىي القائمة في الحاضر  بقصد تشخيصها و كشف جوانبها, و تحديد العلاقات بين عنادرىا 

)عمار بوحوش و لزمد لزمود النبيان ،  , أو بينهما و بين ظواىر تعليمية أو نسبة أو إجتماعية أخر "
.(233، دفحة 1002  

عن  الدقننةوسة و تحويرىا كميا عن طريق جمع الدعلومات دف الظاىرة الدد ر الأخارون يعد طريقة لو ما ير  
.الدشكلة و تصنيفيها و إخضاعها للدراسة العلمية  

و يعد الدنهج الودفي من أحسن طر  البحث العلمي التي تتسم بالدوضوعية ,و دالك أن الدستجوبين 
دعنا  الذيئهم و زيادتو إلى ىدا طبيعة بحثنا تتطلب ىدا الدنهج ,الأمر يجدون كامل الحرية في التطر  لأرا

الأولى إلى طر  العلم .إلى إختياره ,فعملية الودف ىي الخطوات   
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أدوات جمع البيانات : -2  

4 ىو وسيلة جمع البيانات يستعمل كثيرا في البحوث العلمية و من خلالو يتم طرح الإ سستبيان -1-2
,و قد قمنا بإختيار لرموعة من الأسئلة التي تهدف إلى جمع الدعلومات و تحليلها التي ترتبط بالذدف 

و يسم  بجمع الدعلومات و تحليلها بسهولة .الإستبيان كون  

 

ال موجو لأساتدة التًبية البدنية و الرياضية في التعليم الثانوي في "سؤ 21و تحتوي الإستمارة البحث على "
بعض ولايات غليزان حيت قمنا بتقسيم الأسئلة إلى ثلاثة لزاور ,كما أن المحور متعلق بفرضية كما ىو 

 موض  على الشكل التالي4

 

"تلعب الدافعية الشخصية دور هام في يتعلق بالفرضية الولى و التي على النحو التالي 4المحور الأول -
 إختيار الأستاد لتدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة "

."20,20,20,01,03,01,02و الأسئلة الخادة بهدا المحور ىي كالتالي4"   

 

إن للإنجاز و الدوافع الإجتماعية أثر إيجابي لإختيار الأستاد 4 يتعلق بالفرضية الثانية "المحور الثاني-
 تدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة".

".23,22,00,00,00و الأسئلة الخادة بهدا المحور ىي 4"  

 

إن للضغوط و الدوافع المهنية أثر إيجابي على الأستاد في يتعلق بالفرضية الثالثة " المحور الثالث:-
".إختيار تدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة  

".21,20,21,03,02المحور ىي 4" و الأسئلة الخادة بهدا  
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طريقة الإحصائية:ال-3  

من أجل تحليل و مناقشة النتائج الدتحصل عليها بعد الإجابة على الأسئلة من طرف أفراد العينة و فرزىا 
 إعتمدنا على ما يلي4

النسبة الدئوية4والتي يتم حسابها بالطريقة التالية3-2-4  

%200  عدد العينة                        

 عدد التكرارات                    س%

200×عدد التكرار   

 بحيث4س=

 عدد العينة

و الذي يعتبر من أىم الدقاييس الإحصائية و الذي يسم  لنا بمعرفة : ²إختيار كاف تربيع ) كا(-3-2
لية4على الأسئلة بحيث يتم حسابو بالطريقة التاالأساتذة  إجاباتمد  وجود الفرو  الدعنوية في   

²ث ن( –)ت م   

=²كا  

 ت ن

 بحيث4

 مج4ىو المجموع.

 ت م 4 ىو التكرارات الدشاىدة.

 ت ن 4 ىو التكرارات النظرية.
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مجتمع البحث:-4  

يمكن لرتمع بحثنا في لرموع من الأساتذة التًبية البدنية و الرياضية في التعليم الثانوي بثانويات ولاية غليزان 
يكون ىذا الإطار لرتمعا   وقدللباحث في إختيار عينة البحث,حيث يعتبر البحث إطارا مرجعيا  دائرة زمورة

الأفراد أو مدارس أو جامعات أو أندية رياضية. يكون إطار قدكبيرا أو دغيرا و   

عينة البحث:-0  

كل أفراد العينة و   ىي عينة أو العينة ىي جزء من لرتمع البحث التي تسم  بإنجاز بحث لصعوبة إستجواب
و مطابقة للواقع,قمنا بإختيار عينة بطريقة عشوائية من  ةموضوعيحردا منا للودول إلى نتائج أكثر دقة و 

الدتحصل عليها أو  الشهادةعدة ثانويات و لم تخص العينة بأي خصائص أو مميزات كالسن  أو  الجنس أو 
ثانوية 20( موزعين على 00ذا )السن الخبرة ,و تحتوي ىذه العينة على أربعين أستا  

 

01الجدول رقم   

 

 
 النسبة المئوية

 
 العينة

 
 العدد الإجمالي

 
 الثانويات
 الأساتذة

33%  الثانويات 30 20 

32%  الأساتذة 200 00 
 

 

يوض  النسبة الدئوية للعينتين الدأخوذتين من العدد الإجمالي الخاص بالثانويات و الأساتذة. 01الجدول -  
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المجالات-6  

عدة ثانويات بولاية غليزان اختًنا المجال المكاني:-6-1  

المجال الزمني:-6-2  

1020فيو من شهر جانفي إلى غاية شهر ماي   انطلقنا 4الجانب النظري-  

41020إمتد من شهر ماي حتى شهر جانفي الجانب التطبيقي-  

صعوبات البحث:-7  

خلال بحثنا ىذه ندكر منها4من بين الصعوبات التي واجهتها   

وقت المحدد.في ال الاستماراتإستًجاع كل -  

الإتصال لدديرية التًبية لولاية مستغالً.-  
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 خلاصة:

 يهدفلدنهجية البحث و الإجراءات الديدانية أهمية كبر  لنجاح أي بحث علمي يتميز بتميز الدقيق و 
للودول إلى الدعلومات الجيدة و الجديدة ,و إن إختيار منهج بحث ملائم و طريقة إحصائية دحيحة أو 

عينة مقصودة بالإضافة الى تعميم لرالات البحث ,كلها تأذي إلى تحقيق الذدف الدرجو.سليمة و   
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 تمهيد

جانب نظري و جانب تطبيقي ,ومن خلال ىذا الفصل سنقوم بتحليل و مناقشة نتائج  لكل  بحث
الدقدمة لذم ,و ذالك للتأكد من دحة الفرضيات من عددىا,و الخروج  الاستمارةإجابات الأساتذة و على 

.باستنتاج,تم نختم فصلنا ىذا باستنتاجات  
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مقابلتها بفرضية المحور الأول:عرض و تحليل و مناقشة النتائج و -1  

الشخصية دور هام في إختيار الأساتذة  الدافعيةتلعب "و الدتعلق بالفرضية الجزئية الأولى التي تنص على 
 لتدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة".

مناقشة الفرضية الأولى:-1.1  

لتدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة؟ ىل ممارستك للرياضة يعتبر دافع لإختيارك  :11السؤال رقم   

ختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة.ممارسة الرياضة لإ تأثيرالغرض من السؤال4معرفة مد    

 

 
 الدلالة

 
²كا  

ةوليالجد  

 
²كا  

 المحسوبة

 
مستوى 
 الدلالة

 
درجة 
 الحرية

 
عدد 
أفراد 
 العينة

 
النسبة 
 المئوية

 
 التكرار

 
 الإجابات

 
 
 

 
 
 

 دال

 
 
 

3.20 

 
 
 

20.0 

 
 
 

0.00 

 
 
 

02 

 
 
 

00 

20%  نعم 31 
 

10%  لا 02 
 

200%  المجموع 00 
 

 

التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة بأن ممارسة للرياضة يعتبر دافع لإختيار  :13الجدول رقم
.لتًبية البدنية و الرياضية كمهنةتدريس ا  

 ذات( يتض  لنا بأنو توجد فرو  معنوية أو 3حسب نتائج تحليل الإحصائي كما ىو موضوع في الجدول )
, بحيث نجد 2و درجة الحرية د=0.00ىذا عند مستو  الدلالة دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة ,و 

(.3.20الجدولية ) ²( أكبر من قيمة كا20.0المحسوبة )  ²أن كا  
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الدين يوافقون على أن ممارسة الرياضة يعتبر دافع  ساتذةالأد ىذا التحليل يظهر لنا أن بعمناقشة النتائج:
%(.10%(أما الذين وافقوا فقدرت بنسبة )20حيث قدرة النسبة ب )  

تدريس التًبية  نستنتج أن أغلب الأساتذة يوافقون على أن ممارسة الرياضة يعتبر دافع لإختيارالإستنتاج: 
 البدنية و الرياضية .

التًبية البدنية و الرياضية كمهنة راجع إلى4 تدريس  اختياريإن  : 12السؤال رقم   

مهنة تدريس التًبية البدنية و الرياضية معرفة سبب إختيار الغرض من السؤال:  

 
 الدلالة

 
²كا  
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بان ممارسة الرياضة يعتبر دافع لاختيار  الأساتذة أجوبةالتحليل الإحصائي لنتائج  :14الجدول رقم 
 تدريس التًبية البدنية و الرياضة كمهنة.

بين  إحصائيةانو توجد فرو  معنوية او ذات دلالة  ( نلاحظ0من خلال النتائج الدوضحة في الجدول رقم )
 ²كا  أن، و بحيث نجد 1و درجة الحرية د= 0.00و ىذا عند مستو  الدلالة  الأساتذة إجابات
(.0.33) الجدولية ²( اكبر من قيمة كا12.10المحسوبة)  
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4 بعد التحليل يظهر أن الأساتذة الذين اجابوا بحب التلاميذ للحصة كان ذلك مناقشة النتائج
%( أما الذين أجابوا بحبهما 11.0%(،أما الذين أجابوا بحب أستاذ الدادة فقدرت نسبتهم ب)1.0بنسبة)

(.%00معا فقدرت نسبتهم ب)  

 الاستنتاج:

معظمهم  أنأن الأساتذة يختلفون في أسباب اختيارىم لدهنة تدريس التًبية البدنية والرياضية،و  نستنتج
بمثابة دافع لاختيارىا. الأساتذةحب التلاميذ للحصة و  أنيقرون على   

4 ما ىي جملة الدزايا التي جعلتك تختار تدريس التًبية البدنية و الرياضية؟(3السؤال)  

لاختيارىا   بالأستاذ أدتكانت مزايا حصة التًبية البدنية والرياضية ىي التي   إذاالغرض من السؤال4 معرفة 
 كمهنة.
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 التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة بان مزايا حصة التًبية البدنية و الرياضة:  15الجدول رقم 
 يعتبر دافع لاختيار تدريسها كمهنة.

( يتض  لنا بأنو توجد فرو  معنوية أو ذات 0حسب النتائج المحصل عليها كما ىو موض  في الجدول )
, بحيث نجد 1و درجة الحرية د=0.00دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة ,و ىذا عند مستو  الدلالة 

(.0.33الجدولية ) ²( أكبر من قيمة كا20.10المحسوبة )  ²أن كا  
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%(،أما 01.0)ت  نسبتهم   كانتًبوية  ب أجابواعد التحليل يظهر لنا أن الأساتذة الذين بمناقشة النتائج: 
فقدرت نسبتهم  تًفيهية%( أما الذين أجابوا ب10نسبتهم ب)فكانت  بتنافسيةالذين أجابوا 

%(.21.0ب)  

 الاستنتاج:

 معظمهمنستنتج أن الأساتذة يختلفون في أن الدزايا الصحية لحصة التًبية البدنية و الرياضية تعتبر دافع،حيث 
في انها تربوية. الأمثلو  الأوليعتبرون الاقتًاح   

التًبية البدنية و الرياضية راجع الى4 ريستد 4 ىل اختيارك لدهنة17لسؤال رقم ا  

التًبية البدنية و الرياضية في تدريسها كمهنة. أستاذمعرفة تأثير الغرض من السؤال:  
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التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة بان الاقتًاحات الدوضحة في السؤال تعتبر ( : 16الجدول رقم) 
 دافع لاختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضة كمهنة.

( يتض  أنو توجد فرو  معنوية أو ذات 0كما ىو موض  في الجدول )  الإحصائيحسب نتائج التحليل 
, بحيث نجد 1و درجة الحرية د=0.00دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة ,و ىذا عند مستو  الدلالة 

(.0.33الجدولية ) ²( أكبر من قيمة كا0.33المحسوبة )  ²أن كا  
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 الأستاذنظرتك الى لباس ب أجابواأن الأساتذة الذين ب تض ي الإحصائيمن خلال التحليل مناقشة النتائج: 
%( أما الذين 31.0ب) تهمنسب كانت بمرفولوجية الاستاذ %(،أما الذين أجابوا21.0نسبتهم  ) قدرت
%(.00فقدرت نسبتهم ب) بمعاملتو للتلاميذ أجابوا  

 الاستنتاج:

التًبية البدنية و تدريس  مهنةكانت بنسب متفاوتة،على ان اختياره   الأساتذة إجاباتنستنتج بان 
.الأستاذالرياضية،حيث أن معظمهم يوافقون على أن اختيارىا راجع الى معاملة   

ىل الدزايا الصحية و البدنية للتًبية البدنية والرياضة يعتبر دافع لاختيارك لتدريس التًبية  :11السؤال رقم 
 البدنية والرياضة كمهنة؟

الدزايا الصحية و البدنية في اختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة.4معرفة تأثير الغرض من السؤال  
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التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة بان الدزايا الصحية لحصة التًبية البدنية و  (:17الجدول رقم )
 الرياضة يعتبر دافع لاختيار تدريسها كمهنة.
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ذات دلالة إحصائية بين  ي( نلاحظ بأنو توجد فرو  معنوية أ1من خلال النتائج الدوضحة في الجدول )
المحسوبة   ², بحيث نجد أن كا2و درجة الحرية د=0.00إجابات الأساتذة ,و ىذا عند مستو  الدلالة 

(.3.20الجدولية ) ²( أكبر من قيمة كا10.0)  

يوافقون على ان الدزايا الصحية و أن الأساتذة الذين بيظهر  الإحصائي التحليل من خلالمناقشة النتائج: 
لم %(،أما الذين 30كانت  نسبتهم   )  ية تعتبر دافع لاختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضة كمهنةالبدن

.%(20فكانت نسبتهم ب)يوافقوا   

 الاستنتاج:

نستنتج بأن الأساتذة أغلبهم يوافقون على أن الدزايا الصحية و البدنية للتًبية البدنية و الرياضة يعتبر الدافع 
كمهنة.لاختيار تدريسها    

ىل كونك دائما على دلة بجديد الرياضة يعتبر دافع لاختيارك تدريس التًبية البدنية و  :14السؤال رقم 
 الرياضة؟

معرفة إن كان البحث عن جديد الرياضة يعتبر دافع لاختيار تدريس التًبية البدنية و الغرض من السؤال: 
كمهنة.الرياضة    
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بان البحث عن جديد  الرياضة يعتبر دافع التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة  (:18الجدول رقم )
 لاختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضة كمهنة.
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( نلاحظ بأنو توجد فرو  معنوية أي ذات دلالة إحصائية بين 2من خلال النتائج الدوضحة في الجدول )
المحسوبة   ², بحيث نجد أن كا2و درجة الحرية د=0.00إجابات الأساتذة ,و ىذا عند مستو  الدلالة 

(.2.02الجدولية ) ²( أكبر من قيمة كا3.20)  

البحث  الجديد يظهر بأن الأساتذة الذين يوافقون على ان  الإحصائيالتحليل بعد ىذا مناقشة النتائج: 
%(،أما الذين 11.0نسبتهم ) قدرتتعتبر دافع لاختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضة كمهنة في الرياضة 
%(.11.0انت نسبتهم ب)لم يوافقوا فك  

 الاستنتاج:

 يعتبر الدافع لاختيار تدريس البحث عن جديد الرياضةنستنتج بأن الأساتذة أغلبهم يوافقون على أن 
كمهنة.حصة التًبية البدنية و الرياضة    

؟اختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضة كمهنة إلىالدين دفعوا بك  الأشخاصمن ىم :  15السؤال رقم   

معرفة الأشخاص الذين كان لذم دور في اختيارك تدريس التًبية البدنية و الرياضة  الغرض من السؤال : 
 كمهنة.
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 حول الأشخاص الذين دفعوا بالأستاذالتحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة  (:19الجدول رقم)
 لاختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضة كمهنة.

أنو توجد فرو  معنوية أو ذات  نلاحظ( 3كما ىو موض  في الجدول )  الإحصائيحسب نتائج التحليل 
, بحيث نجد 1و درجة الحرية د=0.00دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة ,و ىذا عند مستو  الدلالة 

(.0.33الجدولية ) ²( أكبر من قيمة كا20.30المحسوبة )  ²أن كا  

قدرت نسبتهم   بالأسرة أجابوايتض  بأن الأساتذة الذين  الإحصائيالتحليل بعد ىذا مناقشة النتائج: 
نسبتهم لم يوافقوا كانت %( أما الذين 10كانت نسبتهم ب) بالأددقاء%(،أما الذين أجابوا 21.0)
(01.0.)%  

 الاستنتاج:

بدنية و الرياضة دافع لاختيار الأددقاء،أساتذة التًبية ال،يختلفون في أن الأسرة الأساتذة أغلبنستنتج بان 
أساتذة التًبية البدنية و الرياضة على أن  يقرون،حيث أن معظمهم كمهنة  تدريس التًبية البدنية و الرياضية

ختيارىا.بمثابة دافع لا  

:الأولىالاستنتاج الخاص بالفرضية  1-2  

تلعب الدوافع الشخصية دور و التي كانت  تدور حول " الأولىلنتائج الفرضية  الإحصائيبعد التحليل 
الاستنتاج التالي4 إلى" تودلنا لتدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة الأستاذهام في اختيار   

في اختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضية   الأستاذعلى  تؤثرالدوافع الشخصية  أن الأساتذةيعتبر اغلب 
 كمهنة بنسبة كبيرة.

مناقشة النتائج و مقابلتها بفرضية المحور الثاني:عرض و تحليل و  -2  

إن للدوافع الاجتماعية أثر ايجابي لاختيار الأستاذ و ىو يتعلق بالفرضية الجزئية الثانية التي تنص على4"
".تدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة  

مناقشة الفرضية الثانية: 2-1  
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تدريس التًبية في رأيك ىل يمكن اعتبار الحصول على مهنة إضافة يعتبر دافع لاختيارك (:4السؤال رقم )
.ة و الرياضيةالبدني  

معرفة إن كان إمكانية الحصول على مهنة إضافية يعتبر دافع لاختيار تدريس التًبية الهدف من السؤال: 
 البدنية و الرياضية.
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مهنة إضافية يعتبر دافع التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة بان الحصول على  (:11الجدول رقم )
 لاختيار مهنة تدريس التًبية البدنية و الرياضة.

( نلاحظ بأنو لا توجد فرو  معنوية أي ذات دلالة إحصائية 20من خلال النتائج الدوضحة في الجدول )
  ², بحيث نجد أن كا2،و درجة الحرية د= 0.00بين إجابات الأساتذة ,و ىذا عند مستو  الدلالة 

(.3.20الجدولية ) ²( أدغر من قيمة كا0.3)المحسوبة   

صول التحليل الإحصائي يظهر بأن الأساتذة الذين يوافقون على ان الحىذا  من خلال مناقشة النتائج: 
%(،أما الذين لم يوافقوا فكانت نسبتهم 01.0عتبر دافع قدرت نسبتهم )ي إضافيةعلى مهنة 

%(.01.0ب)  

 الاستنتاج:

تدريس  مهنة يعتبر دافع لاختيار لى مهنة إضافية لا ع صولون على أن الحر الأساتذة يق معظم نستنتج بأن
 التًبية البدنية و الرياضة.
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و  الأستاذالعلاقة الطيبة بين  إلىىل اختيارك لدهنة تدريس التًبية البدنية والرياضية راجع  :15السؤال رقم 
 التلميذ؟

و التلميذ إن كان لذا دور في اختيار تدريس التًبية  الأستاذالعلاقة الطيبة بين توضي   الغرض من السؤال:
 البدنية و الرياضية.

 
 الدلالة

 
²كا  

 الجدولية

 
²كا  

 المحسوبة

 
مستوى 
 الدلالة

 
درجة 
 الحرية

 
عدد 
أفراد 
 العينة

 
النسبة 
 المئوية

 
 التكرار

 
 الإجابات

 
 

 
 
 

 دال

 
 
 

3.20 

 
 
 

20.0 

 
 
 

0.00 

 
 
 

02 

 
 
 

00 

20%  نعم 31 
10%  لا 02 
200%  المجموع 00 

و التلميذ  يعتبر  الأساتذةالتحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة بان العلاقة بين  (:11الجدول رقم )
 دافع لاختيار مهنة تدريس التًبية البدنية و الرياضة.

( يتض  بأنو توجد فرو  معنوية أي ذات دلالة إحصائية بين 22من خلال نتائج التحليل في الجدول )
المحسوبة   ², بحيث نجد أن كا2،و درجة الحرية د= 0.00إجابات الأساتذة ,و ىذا عند مستو  الدلالة 

(.3.20الجدولية ) ²( أكبر من قيمة كا20.0)  

اختيار  أنيل الإحصائي يظهر بأن الأساتذة الذين يوافقون على من خلال  ىذا التحلمناقشة النتائج: 
قدرت نسبتهم و التلميذ  الأستاذلاقة الطيبة بين عال إلىمهنة تدريس التًبية البدنية و الرياضة راجع 

%(.10%(،أما الذين لم يوافقوا فكانت نسبتهم ب)20)  

يوفقون على أن اختيار مهنة تدريس التًبية البدنية و الرياضية راجع  الأساتذةأغلب  أننستنتج الاستنتاج: 
و التلميذ. الأستاذإلى العلاقة الطيبة بين   
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ىل الدمارسة الفعالة للتلاميذ في حصة التًبية البدنية و الرياضية دفعتك لاختيار  (:6السؤال رقم )
 تدريسها كمهنة؟

 

 

إن كان يعتبر دافع 4توضي  دور الدمارسة الفعالة في حصة التًبية البدنية و الرياضية الغرض من السؤال
 لاختيارىا للتدريس كمهنة.
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الحصة   أثناءالتحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة بان الدمارسة الفعالة للتلاميذ  (:12الجدول رقم )

 يعتبر دافع لاختيار مهنة تدريس التًبية البدنية و الرياضة.

( يتبين لنا  بأنو لا  توجد فرو  معنوية أي ذات دلالة إحصائية بين 21حسب نتائج التحليل في الجدول )
( 1.0المحسوبة )  ², بحيث نجد أن كا2،و درجة الحرية د= 0.00إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة 

(.3.20) الجدولية ²من قيمة كا دغرأ  
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ىل ظروف إنجاز حصة التًبية البدنية و الرياضية مقارنة مع باقي الدواد دفعتك لإختيار  ˸11السؤال رقم 
 تدريسها كمهنة .

توضي  ظروف إنجاز حصة التًبية البدنية و الرياضية مقارنة مع باقي الدواد إن كان  ˸الغرض من السؤال
تدريسها كمهنة. الاختياريعتبر دافع   
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 لاختيارالدوضحة في السؤال تعتبر دافع  الاقتًاحاتالتحليل الإحصائي لأجوبة حول  ˸13الجدول رقم 
 تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة.

يتض  لنا بأنو توجد فرو  معنوية أو ₍23₎حسب تحليل النتائج الإحصاء كما ىو موض  في الجدول رقم
ن  نجد أ بحيث 2و درجة الحرية = 0.00دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة = ذات
₍3.20₎الجدولية  ²أكبر من قيمة كا₍2.2₎المحسوبة  ²كا  
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يتض  لنا من خلال التحليل الإحصائي بأن الأساتذة الدين يوافقون على أن ظروف إنجاز مناقشة النتائج:
تدريسها كمهنة,حيت قدرت بنسبة  اختيارحصة التًبية البدنية و الرياضية  مقارنة مع باقي الدواد دفعت إلى 

. ₍11.0₎فقدرت النسبة ب ايوافقو ا الدين لم ,أم℅₍11.0₎  

ساتذة يوافقون على ظروف إنجاز حصة التًبية البدنية و الرياضية مقارنة نستنتج أن معظم الأالإستنتاج : 
تدريسها كمهنة . اختيارمع باقي الدواد دفع إلى   

 

ما ىي الأمور التي جعلتك تختار تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة؟ :13السؤال رقم   

توضي  الأسباب التي جعلت الأستاذ يختار تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة .الغرض من السؤال:   

 
 الدلالة

 
²كا  

 الجدولية

 
²كا  

 المحسوبة

 
مستوى 
 الدلالة

 
درجة 
 الحرية

 
عدد 
أفراد 
 العينة

 
النسبة 
 المئوية

 
 التكرار

 
 الإجابات

 
 

 
 
 

 دال

 
 
 

0.33 

 
 
 

23.0 

 
 
 

0.00 

 
 
 

01 

 
 
 

00 

10% إحتًام التلاميذ  10 
 للأستاذ

20% نظرة المجتمع  00 
 للأستاذ

00℅ الأهمية الكبيرة  10 
 للمادة

200℅  المجموع 00 
 

الدوضحة في السؤال تعتبر  الاقتًاحاتالتحليل الإحصائي لنتائج  أجوبة  الأساتذة حول  : 14الجدول رقم
تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة. لاختياردافع   



 الفصل الثالث:                       عرض وتحليل و مناقشة النتائج ومقابلتها بالفرضيات
 

76 
 

يتض  لنا بأنو توجد فرو  معنوية أو ₍20₎حسب تحليل النتائج الإحصاء كما ىو موض  في الجدول رقم
نجد أن   بحيث 1و درجة الحرية = 0.00دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة = ذات
₍0.33₎الجدولية  ²أكبر من قيمة كا₍23.0₎المحسوبة  ²كا  

 الاقتًاحاتيتبين  لنا من خلال التحليل الإحصائي بأن الأساتذة الدين يوافقون على أن  مناقشة النتائج:
الثاني   الاقتًاح,أما ℅₍10₎الأول بنسبة  الاقتًاححيت كانت الإجابة على ₍20₎قم  الدوضحة في الجدول ر 

. ℅₍00₎بنسبة   

 

 

جعلت الأستاذ يختار تدريس مهنة التًبية البدنية و  التينستنتج أن الأساتذة يختلفون في الأمور الإستنتاج: 
. لاختيارىاالرياضة , حيث أن معظم يقر أن الأهمية الكبيرة للمادة بمثابة دافع   

 الإستنتاج الخاص بالفرضية الثانية:

لى أثر إيجابي ع الاجتماعيةبعد التحليل الإحصائي لنتائج الفرضية الثانية و التي كانت تدور حول4"للدوافع 
تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة". اختيارالأستاذ في   

لتدريس  اختيارهعلى الأستاذ في  الاجتماعيةالدوافع  تأثيررأينا أن حل أراء الأساتذة كانت تدور حول 
 التًبية البدنية و الرياضية كمهنة.

عرض و تحليل و مناقشة النتائج و مقابلتها بفرضية المحور الثالث:-3  

والدوافع المهنية أثر إيجابي على الأستاذ في  للضغوط"إن لدتعلقة بالفرضية الثالثة التي تنص على ا
تدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة". اختيار  
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مناقشة الفرضية الثالثة : -3-1  

ضية كمهنةبالرياضة دفع بكم لاختيار تدريس التًبية البدنية و الريا اىتمامكمىل  : 18لسؤال رقم  
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الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة حول الضغط و الدافع الأساسي  لاختيار التحليل :  15الجدول رقم 
 تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة .

يتض  لنا بأنو توجد فرو  معنوية أو ₍02₎من خلال نتائج تحليل الإحصائي  كما ىو موض  في الجدول رقم
نجد أن   بحيث 1و درجة الحرية = 0.00دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة = ذات
₍3.20₎الجدولية  ²أكبر من قيمة كا₍0.0₎المحسوبة  ²كا  

 الاىتمام4يتبين  لنا من خلال التحليل الإحصائي بأن الأساتذة الدين يوافقون على أن مناقشة النتائج
,أما ℅₍10₎تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة حيث قدرة  بنسبة  لاختياربالرياضة يعتبر كا دافع 

℅₍30₎فقون فقدرة بنسبة الدين يوا  

إدن نستنتج أن أغلبية الأساتذة يوافقون على أن تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة راجع إلى :جاستنتا 
بالرياضة حيث كان ىذا الأخير بمثابة دافع. الاىتمام  
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تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة؟ لاختيارىل الحصول على وظيفة يعتبر دافع :19السؤال رقم  

تدريس التًبية  البدنية و  لاختيارتبين إن كان الحصول على وظيفة يعتبر دافع الغرض من السؤال: 
 الرياضية كمهنة.
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على مهنة  يعتبر دافع  لو الحصتائج أجوبة الأساتذة الحصول التحليل الإحصائي لن :16الجدول رقم
تدريس التًبية البدنية والرياضية كمهنة . لاختيار  

يتض  لنا بأنو توجد فرو  ₍20₎يتض  من خلال نتائج تحليل الإحصائي  كما ىو موض  في الجدول رقم
 2و درجة الحرية = 0.00دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة = ذاتمعنوية أو 

₍3.20₎الجدولية  ²أدغر من قيمة كا₍0.2₎المحسوبة  ²أن كانجد  بحيث  

من خلال ىذا  التحليل الإحصائي يتبين لنا بأن الأساتذة الدين يوافقون على أن الحصول  مناقشة النتائج:
,أما ℅₍01.0₎على وضيفة دفع لإختيار  تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة حيث قدرة  بنسبة 

℅₍01.0₎ون فقدرة نسبتهم فقالدين لم  يوا  

الحصول على وظيفة يعتبر دافع لتدريس التًبية  اعتبارو بالتالي نستنتج أن الأساتذة يختلفون في  ستنتاج:ا
 البدنية و الرياضية كمهنة,إذا جاءت إجاباتهم بنسب متقاربة.
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أن التًبية البدنية و الرياضية تعمل على تحسين سلوك الدراىق ,فهل ىذا يعتبر  باعتبار: 12السؤال رقم
 دافع لتدريسها كمهنة ؟

التًبية البدنية و الرياضية في تحسين سلوك الدراىق وراء اختيار  تأثير4 تبين مد  الغرض من السؤال 
 تدريسها كمهنة.
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على  4التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة حول أن التًبية البدنية و رياضية تعمل17الجدول رقم
 تحسين سلوك الدراىق ,فهل ىذا يعتبر دافع لتدريسها كمهنة .

يتض  لنا بأنو توجد دلالة إحصائية ₍21₎من خلال نتائج تحليل الإحصائي  كما ىو موض  في الجدول رقم
المحسوبة  ²نجد أن كا بحيث 2و درجة الحرية = 0.00بين إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة =

₍3.20₎الجدولية  ²ة كاأكبر من قيم₍20.0₎  

من خلال ىذا  التحليل الإحصائي يتبين لنا بأن الأساتذة الدين يوافقون على التًبية مناقشة النتائج: 
البدنية و الرياضية و ما تعملو علة تحسين السلوك الدراىق بمثابة دافع لاختيار تدريسها  كمهنة حيث قدرة  

.℅₍10₎ب لا فقدرة نسبتهم  ا,أما الدين  أجابو ℅₍20₎بنسبة   

ستنتاج:ا  

أن التًبية البدنية و الرياضية تعمل على تحسين سلوك  اعتبارعلى  الإجابةنستنتج أن الاساتدة يختلفون في 
يوافقون على أنو دافع. معظمهمالدراىق ,فهل ىذا يعتبر دافع لتدريسها كمهنة ,و أن   
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ىذه الدهنة ؟ تًمتمخ4ىل لنا أن نعرف لداذا إ16السؤال رقم   

كرىا .  أوالتًبية البدنية و الرياضية طوعا  التدريسالأستاذ لدهنة  اختيار4 إن كان الغرض من السؤال   
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التًبية  التدريسالأستاذ  لدهنة  اختيارلنتائج أجوبة الاساتدة حول  حصائيالإالتحليل  :18الجدول رقم
 البدنية و الرياضية كمهنة.

يتض  لنا بأنو توجد فرو  ₍22₎يتض  من خلال نتائج تحليل الإحصائي  كما ىو موض  في الجدول رقم
 2و درجة الحرية = 0.00معنوية أي ذات دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة =

₍3.20₎الجدولية  ²أكبر من قيمة كا₍20₎المحسوبة  ²نجد أن كا بحيث  

ال    بنعم على السؤ  اأجابو بعد تحليل الإحصائي يظهر بأن أغلب الأساتذة مناقشة النتائج:   
. ℅₍10₎,أما الذين أجابوا بلا فقدرت نسبتهم ب ℅₍10₎بنسبة ₍20₎رقم  

 استنتاج:

التًبية البدنية و الرياضية كمهنة إن كانت  طوعا او كرىا  لتدريس اختيارىمنستنتج أن الاساتدة يختلفون في 
طوعا أي بمحض إرادتهم. اختيارىامعظمهم يقرون على   
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تدريس التًبية البدنية و الرياضية راجع إلى4 امتهانكىل : 17السؤال رقم   

مهنة تدريس التًبية البدنية و الرياضية. اختيارمعرفة الدافع الأساسي الذي أذ  إلى الغرض من السؤال :  
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مهنة تدريس التًبية  لاختيار4التحليل الإحصائي لنتائج أجوبة الأساتذة حول أىم دافع 19الجدول رقم 
 البدنية و الرياضية.

يتض  لنا بأنو توجد فرو  معنوية أي ₍23₎حسب نتائج تحليل الإحصائي  كما ىو موض  في الجدول رقم
نجد أن   بحيث 3و درجة الحرية = 0.00ذات دلالة إحصائية بين إجابات الأساتذة عند مستو  الدلالة =

.₍3.20₎الجدولية  ²مة كاأكبر من قي₍00.0₎المحسوبة  ²كا  

 

بالدافع الشخصي وذالك بنسبة  اأجابو بعد تحليل الإحصائي يظهر بأن أغلب الأساتذة    مناقشة النتائج:
فقدرت   الاجتماعية,أما الذين أجابوا بدوافع ℅₍10₎بالدافع الدهني بنسبة  اأجابو أما الذين ℅₍10₎رقم

.₍1.0₎بالنسبة لتوجيو الوزارة   الشيءو نفسي ℅₍1.0₎نسبتهم ب   

 استنتاج:

التًبية البدنية و الرياضية كمهنة و إن  التدريسلدهنة  اختيارىمنستنتج أن الاساتدة يختلفون في دوافع  
.كمهنة   اختيارىامعظمهم يقرون الدافع الشخصي ىو الأساس في   
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بالفرضية الثالثة: الخاص الاستنتاج  

"إن للدوافع المهنية أثر إيجابي كانت تدور حول   والتيبعد التحليل الإحصائي لنتائج الفرضية الثالثة 
.على الأستاذ في اختيار تدريس التربية البدنية و الرياضة كمهنة"  

 و منو تودلنا إلى الاستنتاج التالي 4

التًبية البدنية و الرياضية    تدريس ختيارافي  الأستاذعلى  تأثيرأن الدوافع الدهنية لذا  ساتذةالأير  أغلب 
 كمهنة.

العام:  لاستنتاجا  

التًبية البدنية و الرياضية ,الدراىقة و  أستاذمن خلال دراستنا النظرية الدافعية , التًبية البدنية و الرياضية ,
 جاتالاستنتادلنا إليو تبين لنا أنا على ما تو  اعتماداو ₍الاستبيانتحليل و مناقشة نتائج ₎الدراسة التطبيقية 

 أثبتت.

الأساتذة  اختيار"تلعب الدوافع الشخصية دور هام في  تنص على التيدحة الفرضية الأولى و -
.لتدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة"  

في  الأستاذأثر و ضغوط إيجابية على  الاجتماعيةافع و "إن للد مفادىا التيدحة الفرضية الثانية و -
.تدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة" اختيار  

تدريس  اختيارفي  الأستاذ" إن للدوافع المهنية أثر إيجابي على تقول  التيدحة الفرضية الثالثة و -
.التربية البدنية و الرياضية كمهنة"  

ير في إقبال خصية ، اجتماعية ، مهنية ( لذا تأثشبعض الدوافع ) أن الأخيرو من ىذا نستخلص في 
على اختيار تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة. الأساتذة  
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لخاتمة:ا  

إن التًبية البدنية و الرياضية في الواقع عبارة عن لرموعة من الأىداف يسعى الددرسون أو الأساتذة إلى 
تحقيقها و إنجازىا بكيفية منظمة و لزددة، حيث تتًجم كلها في شكل قيم و خبرات و كفاءات يخرج بها 

ة بالتعلق أكثر و أكثر بهذه الدهنة الشريفة الدتعلم في نهاية فتًة التعلم، تسم  لأستاذ التًبية البدنية و الرياضي
 حيث يكون نافعا لنفسو و لرتمعو.

ىذه الدهنة  لاختيارو من خلال ىذا البحث الذي قمنا بو أردنا إبراز أىم الدوافع التي تدفع بالأستاذ 
و  عيةالاجتماالشريفة ) تدريس التًبية البدنية و الرياضية ( ،حيث تدثلت ىذه في الدوافع الشخصية و 

 الدهنية.

تدريس التًبية البدنية  اختيارو إن إتحاد ىذه الدوافع فيما بينها تعمل إيجابيا و حتما ستؤدي بهذا الفرد إلى 
 و الرياضية كمهنة.

و في الأخير يمكننا القول أن ىذا الدوضوع بقدر ما كان شيقا كان واسعا و كلما بدلنا جهدا كانت تعتبر 
نا و إخلادنا، حيث كانت غايتنا إبراز بعض الدوافع التي أدت بالأستاذ إلى مساهمة ضئيلة، رغم تفاني

تدريس التًبية البدنية و الرياضية كمهنة و نسأل الله عز و جل أن نكون قد وفقنا و لو بقليل و الله  اختيار
 ولي التوفيق.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

 جامعة عبد الحميد بن  باديس مستغانم

 معهد التربية البدنية و الرياضية

 

 

 في اطار انجاز مذكرة لنيل شهادة الليسانس في التربية البدنية و الرياضية تحت عنوان:                  

و علاقتها بدوافع اختيارهم مهنة تدريس  التربية البدنية والرياضية"الضغوط المهنية لدى اساتذة 
 "التربية البدنية و الرياضية

 

  أساتذتنا الأعزة الإجابة على مجموعة الاسئلة الدوجودة في ىذه الاستمارة،مع نطلب من
العلم ان إجابتكم ستستعمل لغرض البحث العلمي فقط،و ستكونون بإجابتكم على ىذه 

 ساهمتم في إنجاز ىذا البحث. الأسئلة قد
                                                                                                      

 
 
 : ملاحـــــــــــــــــــــظة-
 

  ( في الخانة الدناسبة.×إقرأ الأسئلة بتمعن و ضع علامة )                    



 

 للرياضة يعتبر دافع لتدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة؟ىل ممارستك :1س

  لا   نعم    

 إن اختياري لدهنة تدريس التربية البدنية و الرياضية راجع الى:: 2س

  حبهما معا  حب الاساتذة الدادة  حب التلاميذ للحصة 

 ..........................اخرى..........................................................أشياء 

 ما ىي جملة الدزايا التي جعلتك تختار تدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة؟: 3س

 ..................أخرى...............أشياء             ترفيهية          تنافسية              تربوية   

 ىل اختيارك لدهنة تدريس التربية البدنية و الرياضية راجع الى:: 4س

 نظرتك الى لباس الاستاذ              مورفولوجية الاستاذ                     معاملتو للتلاميذ 

 ..........................أشياء اخرى..........................................................

 ىل الدزايا الصحية و البدنية و الرياضية يعتبر دافع لاختيارك لدهنة تدريس التربية البدنية والرياضية؟: 5س

 ...........اخر............................شيء    لا         نعم                    

 دائما على صلة بجديد الرياضة يعتبر دافع لاختيارك لتدريس التربية البدنية كمهنة؟ كىل كون: 6س

      ...................أشياء اخرى.....................          لا                               نعم  

 الرياضية؟من ىم الاشخاص الذين دفعوا بك الى اختيار تدريس التربية البدنية و : 7س

 الاسرة                     الاصدقاء                       اساتذة التربية البدنية و الرياضي

 كمهنة؟دريس التربية البدنية  في رأيك يمكن اعتبار الحصول على مهنة إضافية يعتبر دافع لاختيارك ت: 8س

  لا نعم     



 البدنية و الرياضية راجع الى العلاقة الطيبة بين الاساتذة و التلميذ؟ىل اختيارك لدهنة تدريس التربية : 9س

 ............................أشياء اخرى...........                  لا                   نعم         

 ا كمهنة؟ىل ممارسة الفعالة للتلاميذ في حصة التربية البدنية والرياضية دفعتك لاختيار تدريسه: 11س

 لا                   اشياء اخرى.......................................      نعم 

 ؟ىل ظروف إنجاز حصة التربية البدنية مقارنة مع باقي الدواد دفعتك لاختيار تدريسها كمهنة: 11س

  لا     نعم                     

 تدريس التربية البدنية و الرياضية؟ما ىي الامور التي جعلتك تختار : 12س

 احترام للاستاذ            نظرة تختار المجتمع للاستاذ            الاهمية الكبيرة للمادة

 ..........................اشياء اخرى..........................................................

 تيار مهنة تدريس التربيو البدنية و الرياضية؟ىل اىتمامكم بالرياضة دفع بكم لاخ: 13س

 اشياء اخرى.........................................                    نعم                        لا

 لاختيار تدريس التربية البدنية و الرياضية؟دافع ىل الحصول على وظيفة يعتبر : 14س

  لانعم                        

 سلوك الدراىق،فهل ىذا يعتبر دافع لتدريسها كمهنة؟تعمل على تحسين باعتبار التربية البدنية :15س

     ..........................نعم                      لا                    شيء آخر..................

 الدهنة؟...................................................ىل لنا أن نعرف لداذا اخترنا ىذه : 16س

 ىل امتهانك لدهنة تدريس التربية البدنية و الرياضية راجع الى؟ :17س

  دافع شخصي           دافع مهني              دافع اجتماعي               توجيو الوزارة

 أخرى...................................................................................دوافع 
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 ملخص الدراسة

تدريس  وعلاقتها بدوافع اختيارىم مهنة الضغوط المهنية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية: عنوان الدراسة

     البدنية والرياضية التربية

رض من غتهدف الدراسة الى  دراسة واقع مجموعة من الأىداف التي يسعى الأساتذة أو المدرسون إلى تحقيقها ال 

تم ) تدريس التربية البدنية و الرياضية (  ع التي تدفع بالأستاذ لاختيار ىذه المهنة الشريفة إبراز أىم الدوافلدراسة ا

و  ℅93كيفية كانت عشوائية و من عدة مؤسسات مختلفة نسبتها بأساتذة  في لثتمتفراد من الأالعينة اختيار 

استنادا الى تحرير استمارات استبيانية تحتوي على جملة من الاسئلة دات محاور ،  ℅93في  ةتتمثل نسبة الأساتذ

 اجتماعية،شخصية و مهنية 

 أستاذخلال دراستنا النظرية الدافعية , التربية البدنية و الرياضية ,  من أن اىم ما نستنتجو من ىذا البحث ىو
كل الدراسات التي صحة  و  ₍الاستبيانتحليل و مناقشة نتائج ₎ة التربية البدنية و الرياضية ,المراىقة و الدراسة التطبيقي

و من ىذا نستخلص في الأخير أن بعض الدوافع )شخصية ، اجتماعية ، مهنية ( لها تأثير في إقبال درسناها 
   الأساتذة على اختيار تدريس التربية البدنية و الرياضية كمهنة.

مجموعة من الأىداف يسعى المدرسون أو الأساتذة إلى ىي إن التربية البدنية و الرياضية في الواقع  في النهايةو 
تحقيقها و إنجازىا بكيفية منظمة و محددة، حيث تترجم كلها في شكل قيم و خبرات و كفاءات يخرج بها المتعلم 

علق أكثر و أكثر بهذه المهنة الشريفة حيث يكون في نهاية فترة التعلم، تسمح لأستاذ التربية البدنية و الرياضية بالت
 نافعا لنفسو و مجتمعو.

 

                                                   

 

    

                                                  



                                       

    

                                                  

Résumé de l'étude:  

Titre de l'étude: les pressions professionnelles chez les professeurs d'éducation physique et 

sportive et leur relation motivée de choisir la  profession d'enseigner l'éducation physique et 

du sport  

 L'étude vise à examiner la réalité d'un ensemble d'objectifs qui cherche des professeurs ou 

enseignants pour atteindre l'objectif de l'étude soulignent les motifs les plus importants qui 

conduisent avec professeur de choisir cette profession noble (enseignement de l'éducation 

physique et du sport) a été sélectionné échantillon de personnes est les professeurs comment 

était aléatoire et de plusieurs institutions taux différent de 39 ℅ et est la proportion 

d'enseignants dans 38 ℅, sur la base d’un questionnaire  contenant une série de questions 

axées essentiellement sur le coté social, personnel et professionnel.  

La chose la plus importante que nous concluons de cette recherche est que grâce à notre étude 

de la théorie de la motivation, de l'éducation physique et sportive, professeur d'éducation 

physique et sportive, l'adolescence et appliquée ₍analyse de l'étude et la discussion des 

résultats du questionnaire₎ et la santé de toutes les études que nous avons étudiés et conclure 

que dans le dernier peu de  motivations (personnelles, sociales, professionnelles) ont un 

impact sur la participation des enseignants à choisir l'enseignement d'éducation physique et 

sportive en tant que profession.  

En fin de compte, l'éducation physique et du sport, en fait, est un ensemble d'objectifs 

recherchés par les enseignants ou les professeurs à réaliser et accomplir la façon dont 

l'organisation et spécifique, qui se traduit tous sous la forme de valeurs et expériences et 

compétences par l'apprenant à la fin d'une période d'apprentissage, permettent professeur 

d'éducation physique et sportive vanter de plus en plus de cette noble profession où il est 

bénéfique pour lui et sa communauté. 
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