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Résumé de la recherche . 

Le développement et le progrès technologique rapide dans ce propriétaire ère des changements 

importants dans les modes de vie et des valeurs sociales et a donné lieu à de nombreux problèmes 

psychologiques , problèmes sociaux, de santé et d'autres qui ont été touchés par les différents 

secteurs et, par conséquent , il est nécessaire de rationaliser la pratique de l'activité physique comme 

moyen efficace pour surmonter ces problèmes , et les femmes représentent la section de travail de 

notre société doit respecter beaucoup d'attention , et sur cette base , cette étude a été l'impact de 

pratiquer des activités sportives pour atteindre la satisfaction au travail chez les femmes travaillant 

cette étude visait à l'impact positif de la pratique du sport dans le développement et augmenter le 

niveau de satisfaction le travail des femmes de carrière 

Et échantillon de recherche se composait de 20 femmes travaillant dans le secteur de l'éducation , 10 

d'entre eux ont pratiqué des activités sportives et non Tmarsen 10 , et le chercheur utilise le 

formulaire contient quatre dimensions dans lequel l'étude a constaté que l'effet positif de l'exercice 

sur le développement et augmenter le niveau de satisfaction au travail chez les femmes qui 

travaillent . 

Et l'étude a recommandé d'encourager les femmes à pratiquer l'activité sportive . 

Mots-clés: 

• pratiquer des sports 

• la satisfaction au travail . 

• Les femmes de travail 



Research Summary . 

 

The development and rapid technological progress in this era owner 

significant changes in lifestyles and social values and has resulted in 

many of the psychological problems , social, health and other 

problems that have been affected by the different sectors and 

therefore there is a need to rationalize the practice of physical 

activity as a means effective to overcome these problems , and 

women represent the working cross-section of our society must 

respect a lot of attention , and on this basis, this study was the 

impact of practice sports to achieve job satisfaction among working 

women this study aimed to the positive impact the practice of sport 

in development and raise the level of satisfaction Career women's 

labor 

And research sample consisted of 20 women working in the 

education sector, 10 of them practiced sports activity and not 

Tmarsen 10 , and the researcher used the form contains four 

dimensions in which the study found that the positive effect of 

exercise on the development and raise the level of job satisfaction 

among working women . 

And study recommended encouraging women to practice sports 

activity . 
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