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 اتمام في عانناأو  الثبات ومنحنا والسداد التوفيق وهبنا الذي لله الحمد

 وراء ما ونكشف الحروف على النق اط لنضع سافرنا نأ بعد العمل هذا
 .قطافها وحان اينعت قد علمنا ثمار هي فها والمعرفة العلم ستار

 هذه سيفتح من كل اذن في بها نهمس المعبرة كلمتان هذه
 .ويبتغي يرفض ما وينقذ ويشتهي يشاء ما معها لينهل المذكرة

 الى والارادة ملالأ فيا وغرس حثني من كل الى شكر كلمات يضاأ هي
 عبو بن" المحترم لأستاذي خاص وشكر الكرام الاساتذة من كل

  "عفيف
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في  أهدي ثمرة جهدي إلى من كان له الفضل بعد الله سبحانه وتعالى  

 إنارة طريقي، وحرم نفسه ليعطيني، إلى من أتعب نفسه ليريحني
 ه".            ال                ه الله وأراح ب        ظ              ي حف           "أب              

إلى من جعل الله من نبض ق لبها أوّل صوت يسمع ومن دفئ بطنها أوّل  
الجنة تحت أقدامها وأ طف أت شمعة حياتها  مأوى ومسكن، إلى من جعل الله  

 لتنير حياتي وعملت المستحيل من أجل نجاحي.
 ة حف             ظ        ها الله وأراح ب                ال            ه       ا".     الي    "أم                                       ي الغ

وإلى كل عائلتي وإلى كل الأحبة   وأساتذتي جميعًاالحبيبات  إخوتي  وإلى  
  ومن جمعتني بهم الأقدار.
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 مقدمة:
 

 ~ أ ~
 

 مقدمة:
همية بالغة وسط مواضيع القانون الاداري، ذلك أيكتسي موضوع الموظف العمومي 

        إدارة او مؤسسة عمومية ذات صبغة  لأين الموظف العمومي هو القلب المحرك أ
ومن ناحية  فهما متلازمتان هذا من ناحية. مرافق عمومية،ذا تصور إفلا يمكن  دارية،إ
        ن تقلد المهام والوظائف في الدولة حق دستوري يتساوى فيه جميع أخرى، ورغم أ

             المواطنين، فلا يعني ذلك عدم تدخل المشرع لتنظيم كيفية الالتحاق بالوظيفة 
 ي طالب الوظيفة.الشروط الواجب توافرها ف وتحديد العمومية،

فالمشرع حاول ان  علاقة قانونية تنظيمية، بالإدارةوتعتبر العلاقة التي تربط الموظف 
يجعل للموظف العمومي طبيعة خاصة تميزه من الواجبات والحقوق كما حاول فك الرابطة 

الدولة  ن  أبين الموظف والإدارة فاليوم اصبحت الاخيرة تقوم بمهام كبيرة ومستمرة وبما 
بالتالي هي و رض الواقع وهو الموظف  ألى من يقوم بدورها في إشخص معنوي فهي بحاجة 

الموظف يحتاج من الإدارة تحفيز وترقيات ومناصب  ن  أتحتاجه بشكل دائم ومستمر كما 
ى تنظم العلاقة بينهما كان لابد من تهو نقطة التماس مع المواطن وح لأنهعليا في الدولة 

كن الحياة اليوم ل يضع توازن بينهما حتى يسهل تسيير المرفق العام، ديبيةتأوضع نظام 
سيأتي يوم لا  بدأتو غير مرغوب فيها فالحياة الوظيفية كما أتفرض نتائج قد تكون مرغوبة 

ن تنتهي فلكل بداية نهاية وهكذا تستمر الحياة وتتداول بين الناس لكن الكثير لا أمحال 
ل مهم نطرحه ؤ امة وهو ما سنتطرق له في موضوعنا اليوم بتسايعرف انهاء الوظيفة الع

لنجيب عليه فلكثير من الموظفين لا يعرفون كيف يتصرفون وماذا يفعلون في انهاء عملهم 
 .ومدى قانونية هذا الانتهاء لذا اخترنا هذا الموضوع لنسلط عليه الضوء

 
 
 
 



 مقدمة:
 

 ~ ب ~
 

 هداف البحث: أ
يلجأ الباحث دائما الى فك الغموض والتوصل الى الحقيقة فكل البحوث تهدف الى 

عديدة فهذا البحث يسعى الى تحقيق طريقة انهاء العلاقة الوظيفية  تساؤلاتالإجابة عن 
والجانب التشريعي الذي ينظم العلاقة بين الموظف والإدارة والاسباب التي تنهي العلاقة 

دائمة حتى يتعرف الموظف الاخطاء التي لا يجب القيام بها لكي  وأ قتةؤ الوظيفية بصفة م
لا يفقد منصبه كما يتعرف على الطرق الصحيحة في حالة طلبه لترك منصبه ليضمن 

 حقوقه ولذويه وكذا الجهات المستخدمة له. 
همية الموضوع في متابعة تنفيذ التشريعات وكيف تتطابق مع الواقع نتيجة أكما تكمن 

على الاستقرار الاجتماعي  اوانعكاساتهت على الواقع بين الموظف والمستخدم التضاربا
 سير المرفق العام. وكيف يستقرالحق ووفاة الموظفين  لأصحاب

 سباب اختيار الموضوع:أ
دت بنا الى اختيار هذا الموضوع هو محاولة فهم كيفية انهاء أمن اهم الاسباب التي 

موضوعي والثاني  أحدهماالعلاقة الوظيفية للموظف. للموضوع بعدين اساسيين لدراسته 
 شخصي.
لى بحوث لتعريف الموظف وتنويره كيف ينتهي توظيفه إل فيتعلق بالحاجة و  ما الأأ

ن كثير الادارات تجهل وتقع في اخطاء عديدة ومتكررة في توقيف الموظفين بشكل موقت لأ
وانهاء بصفة دائمة وكثير من البحوث لا تتطرق الى هذا الموضوع بشكل موسع بل تكاد 

التشريع جديد وبالتالي يحاول المشرع مواكبة العصر وفقا لتقلبات السياسية  ن  أمنعدمة، كما 
 والاقتصادية.

ا السبب الشخصي ان البحث يعالج منظومة قوانين وتشريعات مهمة في حياتنا م  أ
ن معرفة الموظف صبح هاجس كل شخص في المؤسسات الجزائرية لأأاليومية فالتوظيف 

لى استقراره والمحافظة على التوازنات الادارية إلهاته التشريعات يساعد الموظف ويؤدي 
 دائما نعني من خدماته. حناأصبوتستمر خدمات المرفق العام الذي 



 مقدمة:
 

 ~ ج ~
 

 الصعوبات العلمية:
قد واجهتنا بعض العقبات العلمية في رحلة بحثنا وسعينا وراء فك الغموض وتحليل 

ن شرح القوانين والمراجع وقلة تناول هذا الموضوع أ بعض السطور لهذا الموضوع منها،
 .صعب علينا بعض الشيء في تحضير المذكرة

 الاشكالية المطروحة:
فقد تعرضت الدراسة لمختلف  طلاقا من الاهمية التي يتمتع بها الموضوع،ان

لات حول انهاء الوظيفة العمومية فيما يخص الشكل التي تنتهي به والاعذار المقدمة ؤ التسا
 وما هي التشريعات المنظمة له حثى يكفل الطرفين حقوقه وبالتالي:  

حالات انهاء علاقات العمل  30-30كيف عالج المشرع الجزائري من خلال الامر  -
 بالنسبة للموظف العمومي؟ 

 هي الاشكال التي اتبعها؟ وما -
 المنهج المتبع في الدراسة:

اعتمدنا المنهج التحليلي الاستنتاجي في تحليل  على الاشكالية السابقة، للإجابة
طريق جمع النصوص القانونية واستخلاص النتائج منها، مع الاستعانة بالمنهج الوصفي عن 

في عرض  كأساسوهذا ما يتلاءم مع طبيعة هذه الدراسة  المعلومات ووصفها ثم تصنيفها،
ل الى توقيف العلاقة و  فقد قمنا بتقسيم البحث الى فصلين فتطرقنا في الفصل الأ المعلومات،

 والاستيداع.ول في الانتداب الوظيفية بصفة موقتة وبدوره قسمناه الى مبحثين خصص الأ
المبحث الثاني الاحالة على العطل المرضية والخدمة الوطنية وتطرقنا في الفصل ا م  أ
وقسمنا هذا الفصل الى مبحثين انهاء العلاقة  ،لى انهاء العلاقة الوظيفية بصفة دائمةإالثاني 

  الوظيفية بصفة عادية وبصفة غير عادية.



 

 

 

 

 

 

                              
 الفصل.  تمهيد

 الاستيداع على والإحالة الانتداب: الأوّل المبحث
  وأنواعه الانتداب مفهوم :الأوّل المطلب

  مؤقتة بصفة العلاقة لوقف حالة الانتداب تعريف :الأوّل الفرع
 وإجراءاته الانتداب لوضعية الق انونية الضوابط :الثاني الفرع

 وشروطه
  ونهايته الانتداب آثار :الثالث الفرع

 مؤقتة بصفة العلاقة لوقف الاستيداع على الإحالة :الثاني المطلب
  الاستيداع على الإحالة وحالات الاستيداع تعريف: الأوّل الفرع
  ومدته وإجراءاته الاستيداع على الإحالة شروط :الثاني الفرع

  الوطنية والخدمة المرضية العطلة على الإحالة: الثاني المبحث
 العلاقة لوقف حالة في المرضية العطلة على الإحالة :الأوّل المطلب

  الوظيفية
 الوظيفية العلاقة لوقف حالة في الوطنية الخدمة :الثاني المطلب

 خاتمة الفصل  
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 تمهيد:
غلبّالتشريعاتّأنهايةّالوظيفةّقدّوضعّلهاّالمشرعّلهاّأسبابّحتىّيحصرهاّوتكادّّإنّ 

لذاّسنأخذّبالأسبابّالإداريةّالتيّتنظرّفيّّ،الجزائريةّأنّتشتركّبهاّوأسبابّفقدانّالموظف
ّ.وّخارجّعنّإرادتهأإرادةّالموظفّإنّكانّيسعىّإلىّإنهاءّالوظيفةّبشكلّعمديّ

ّوعلىّضَوءّمَاّسَبَقّقمناّبتقسيمّهذاّالفصلّإلىّمبحثينّسنتناولّفيماّيلي:
 الانتداب والإحالة على الاستيداع ث الأوّل:ـــــبحـــــالم.  
  :الإحالة على العمل المرضية والخدمة الوطنيةالمـــــبحـــــث الثـــــــــانـــي.ّ

 
 
 
ّ
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 :الاستيداعالانتداب والإحالة على ل: المبحث الأوّ 
منّخلالّهذاّالمبحثّسنتطرقّإلىّنقاطّهامةّننظرهاّفيّثلاثةّمطالبّوهوّالانتدابّ

ّقدّعالجّالنقاطّالمذكورةّفيّهذاّالبحثّوفرقّبينها،ّكماّأنّ 60ّ-28القانونّّوالاستيداع،ّأنّ 
ّلقدّتطرقّإلىّهاتهّالنهايةّبشكلّمفصلّودقيق.،60/60ّرّالأم

 وأنواعه: الانتدابمفهوم : لالأوّ المطلب 
 الفرع الأوّل: تعريف الانتداب حالة لوقف العلاقة بصفة مؤقتة:

ّالانتدابّإنّ  ّيأخذها ّالتي ّالحالات ّوأعطى ّالانتداب ّعرف ّالجزائري حيثّّالمشرع
ّنعرضّتعريفينّفيماّيلي:س
 :تعريف الانتداب .1

ّممارسة1ّتعريف ال ّإلى ّيدعي ّالذي ّعمله ّمنصب ّفي ّالمرسم ّالعامل ّنشاط ّحالة :
ّفيّ ّالعامل ّهذا ّويستمر ّالمستخدمة ّمؤسسته ّغير ّمؤسسة ّأو ّهيئة ّفي ّنشاط ّأو وظائف
ّوفيّ ّالأخيرة ّرتبته ّفي ّالأقدمية ّفي ّحقوقه ّمن ّالسابقة ّمؤسسته ّضمن ّّّّّّّّّّالاستفادة

فيّالمادة2828ّّفبراير82ّّالمؤرخّفي60ّّ-28ونّوهذاّوفقاّلماّعرفهّالقان،ّالترقيعّوالتقاعد
02ّ.ّ

هّحالةّالموظفّالذيّيوضعّخارجّسلكهّالأصليّأوّإدارتهّالأصليةّ:ّعلىّأنّ 2ّالتعريف
معّمواصلةّاستفادتهّفيّهذاّالسلكّمنّحقوقهّفيّالأقدميةّوالترقيةّفيّالدرجاتّوالتقاعدّفيّ

مضيفاّأنّحالةّالانتدابّيمكنّإلغاؤهاّمراعينّالمؤسسةّأوّالإدارةّالعموميةّالتيّينتميّإليهاّ
1ّ.فيّذلكّقاعدةّتوازيّالأشكال

ّ
ّ
ّ

                                                 
والتوزيع،ّ،ّدارّهومةّللطباعةّوالنشرّالوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض الأجنبيةهاشميّخريفي:1ّّ

 .06،ّص8626ّالجزائر،ّ
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المتضمنّالقانون8660ّّ/ّيوليوّ/26ّالمؤرخّفي103/06ّّوهذاّجاءّبناءّعلىّالأمر
ّ ّالمادة ّفي ّعرفه ّفقد ّالعمومية ّللوظيفة ّالعام ّيفرض200ّالأساسي ّقد ّالموظفّّمنه، على

لتمكينهّمنّممارسةّبعضّالمهام،ّكماّيمكنّانتدابهّبطلبّمنهّالانتدابّبشكلّخارجّعنّإرادتهّ
وذلكّبقرارّمنّمستخدمهّقانوناّّ،لتمكينهّمنّممارسةّبعضّالنشاطاتّأوّالوظائفّأوّالمهام

مدةّدنياّقدرهاّستةّأشهرّومدةّقصوىّقدرهاّخمسّسنواتّواستثناءاّتساويّمدةّالانتدابّفترةّ
على03/06ّّمنّالأمر201ّلمنصوصّعليهاّفيّالمادةّشغلّالوظيفةّأوّالعهدةّأوّالتكوينّا

ّالمنتدبّلديها ّالعمومية ّأوّالإدارة ّفيّأمّ ّ،أنّيتقاضىّالموظفّالمنتدبّراتبهّمنّالمؤسسة ا
حالةّالانتدابّللقيامّبالتكوينّأوّالدراساتّفإنهّيتقاضىّراتبهّمنّالمؤسسةّأوّالإدارةّالعموميةّ

ّالتيّينتميّإليها ّإدمّغيرّأنّ ، ّانتدابهّإعادة ّانقضاءّمدة اجّالموظفّفيّسلكهّالأصليّعند
2ّ.تكونّبقوةّالقانونّولوّكانّزائدّعلىّالتعداد

 :أنواع الانتداب .2
نوعين206ّّو201ّالقانونّالأساسيّالعامّللوظيفةّالعموميةّمنّخلالّالمادتينّّكر س

ّتحسيدّوضعيةّالانتدابّ منّالانتداب،ّيحتويّكلّنوعّمنهماّعلىّحالات،ّيمكنّمنّخلالها
ّنتطرقّ ّأخرى، ّإداراتّعمومية ّلدىّمؤسساتّأو ّمتنوعة ّمهام ّممارسة ّالموظفّمن لتمكين

ّ.لهذهّالحالاتّتباعا
 بقوة القانون:الانتداب  .أ

يكونّالانتدابّبقوةّالقانونّفيّالحالاتّالمتعلقةّبحقّالموظفّفيّالمشاركةّالسياسيةّ
ّالوظيفةّ ّأو ّالعليا ّالوظيفة ّإطار ّفي ّالدولة ّأعوان ّمختلف ّاستخدام ّالتمثيلية، ّّّّّّّّّّأو

ّمع ّالعام ّوالمرفق ّالموظف ّعلى ّبالفائدة ّتعود ّدراسات ّأو ّتكوين ّومتابعة ّإذّالدبلوماسية، ا.

                                                 
يتيحّإنهاءّالخدمةّالتامّالذيّيؤديّإلىّفقدانّّ"لاّ:هعلىّأنّ ّوالتيّتنص8660ّيوليو26ّّالمؤرخّفيّّ 03/06منّالأمرّرقم820ّالمادةّتهميش:ّ 1

 .2006/07/16(ّالصادرةّفي10ّجّرّرقمّ)ّصفةّالموظفّ..."

 .00،ّص8622،ّدارّبلفيس،ّالجزائر،ّللوظيفة العموميةالقانون الاساسي العام مولودّديدان:2ّّ
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ه:ّ"يتمّانتدابّالموظفّبقوةّالقانونّلتمكينهّعلىّأنّ 60ّ-60منّالأمرّرقم201ّّنصتّالمادةّ
 منّممارسة:

 
 .وظيفةّعضوّفيّالحكومة -
 عهدةّانتخابيةّدائمةّفيّمؤسسةّوطنيةّأوّجماعةّإقليمية. -
 إليها.وظيفةّعلياّللدولةّأوّمنصبّعالّفيّمؤسسةّأوّإدارةّعموميةّغيرّتلكّالتيّينتميّ -
 عهدةّنقابيةّدائمةّوفقّالشروطّالتيّيحددهاّالتشريعّالمعمولّبه. -
 الانتداب الإداري )بطلب من الموظف(: .ب

ّوفقّ ّعلىّطلبه، ّالموظفّبناء ّفيها ّيوضع ّالانتدابّالتي ّحالة الانتدابّالإراديّهو
ّ ّالمادة ّفي ّالمنصوصّعليها 206ّّالحالات ّرقم ّالأمر ّالحالات60ّ-60من ّهذه ّوتسمح ،

ّبتحسينّوضعيتهّالمهنيةّأوّالاجتماعية،ّوأيضاّمنّللموّ ظفّبتلبيةّانشغالاتهّالمتعلقةّأساسا
أشهر0ّّأجلّاكتسابّخبراتّمهنيةّجديدة.ّويتميزّالانتدابّالإراديّبكونهّمحصورّالمدةّبينّ

ّسنواتّكحدّأقصى.6ّكحدّأدنىّو
 وتتمثلّحالاتّالانتدابّالإراديّكماّيلي:

  لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى و/أو في رتبة غير الانتداب لممارسة نشاطات
 :رتبته الأصلية

ّمهاماّ ّليمارس ّأخرى، ّعمومية ّمؤسسة ّلدى ّالموظف ّانتداب ّيتم ّالحالة، ّهذه ّوفي
لديها،ّقدّتكونّفيّنفسّإطارهّالوظيفي،ّوقدّتكونّفيّإطارّآخر،ّأيّفيّرتبةّأخرى،ّأوّسلكّ

ّالانتدابّأنّ ّهذا ّولكنّيشترطّلتجسيد ّحتىّلاّآخر، ّبينّالرتب، ّحقيقية تكونّهناكّمعادلة
ّالانتدابّوسيلةّللالتحاقّبعضّالرتب منّطرفّموظفينّلاّيحملونّالمؤهلات1ّّ،يصبحّهذا

ّالمطلوبةّللالتحاقّبهاّأصلا.

                                                 
81ّالمؤرخّفي81ّّتمّتقييمّالمعادلةّوالتطابقّفيّالمهامّبينّرتبّأسلاكّالوظيفةّالعمومية،ّطبقاّلأحكامّالمنشورّرقم1ّّ

ظفّفيّرتبةّأستاذّالصادرّعنّالمديريةّالعامةّللوظيفةّالعموميةّالمتعلقّبانتدابّالموظفين،ّفمثلا،ّيمكنّلمو8661ّّديسمبرّ
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  الانتداب لممارسة مهام تأطير لدى المؤسسات التي تمتلك الدولة كل رأسمالها أو جزء
 :منه

ّبالمؤسساتّالتيّتمتلك ّتلكّالهيئاتّالعموميةّّيقصد ّمنه ّأوّجزء ّكلّرأسمالها الدولة
ّالأمرّ ّويتعلق ّللدولة، ّالتابعة ّالتجارية ّالأموال ّرؤوس ّفي ّالاستثمار ّمهمة ّتتولى التي

1ّبالمؤسساتّالعموميةّالاقتصاديةّوالمؤسساتّالعموميةّذاتّالطابعّالصناعيّوالتجاري.
ّفإن ّللدولة، ّالمؤسساتّمملوكة ّلكونّهذه ّينطبقّّواعتبارا وصفّالمؤسساتّالعمومية

عليها.ّوتكريساّالحركيةّالمستخدمين،ّالتيّتسمحّلمختلفّالمؤسساتّباستقطابّالكفاءاتّفيّ
ّهذهّ ّلدى ّتأطير ّمهام ّلممارسة ّالانتداب ّطلب ّللموظفين ّيمكن ّفإنه ّوجدوا، ّقطاع أي

خبراتّإطاراتّالمؤسسات،ّهذاّالانتدابّسيسمحّللمؤسسةّالعموميةّالاقتصاديةّبالاستفادةّمنّ
قطاعّالوظيفةّالعمومية،ّوفيّالوقتّنفسهّسيستفيدّالموظفّمنّبيئةّالعملّالتنافسيةّالتيّعادةّ

 ماّتمتازّبهاّالمؤسساتّالاقتصاديةّمقارنةّببقيةّالمؤسساتّالعموميةّلاّسيماّالإداريةّمنها.
 الانتداب للقيام بمهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو هيئات دولية: 

ّلدىّي ّأو ّالدولي، ّبين ّالتعاون ّإطار ّفي ّبمهمة ّللقيام ّالانتداب ّطلب ّللموظف مكن
نّكانتّ ّوا  ّمنّحيثّالمبررات، ّمعّسابقتها ّتتشابه ّتكاد ّالحالة ّهذه مؤسساتّوهيئاتّدولية،
ّفيّكونّوجوبّتوفرّالموظفّالمستفيدّمنهاّعلىّمؤهلاتّوقدراتّعاليةّجدا،ّ تختلفّعنها

الدوليّ.ّكماّأنّهذهّالحالةّونظراّلأهميتهاّفيّالمساراتّالمهنيةّّتسمحّلهّبالعملّعلىّالصعيد
ّلكونّالأسلاكّالدبلوماسيةّوالقنصليةّ ّواعتبارا ّمنّحيثّتعميقّالخبراتّالمكتسبة، للموظفين،
ّبها،ّفإنّالقانونّالأساسيّالخاصّبهذهّالفئةّمنّالموظفينّقدّنصتّ أكثرّالموظفينّاهتماما

ضعّتحتّالتصرف"،ّبحيثّيمكنّللعونّالدبلوماسيّأوّالقنصليّعليها،ّولكنّتحتّمسمىّ"الوّ

                                                                                                                                                             

مّالآليّأنّينتدبّلشغلّمهامّرتبةّأستاذّالتكوينّالمهنيّمنّالدرجةّالثانيةّفيّتخصصّالتعليمّالثانويّفيّتخصصّالإعلا
الإعلامّالآليّوهذاّللتطابقّالتامّبينّالرتبتينّمنّحيثّالمهام،ّالتصنيف،ّطرقّالالتحاقّوالمؤهلاتّالمطلوبةّللالتحاقّ

 بالرتبة.
يتضمنّالقانونّالتوجيهيّللمؤسساتّالعمومية2822ّّيناير28ّّالمؤرخّفي62ّّ-22لأحكامّالقانونّرقمّّالخاضعين1ّ

يتعلقّبتنظيمّالمؤسسات8662ّّغشت86ّّالمؤرخّفي61ّّ-62الاقتصادية،ّالذيّيعدّساريّالمفعولّجزئيا،ّوالأمرّرقمّ
 العموميةّالاقتصاديةّوتسييرهاّوخوصصتها.
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1ّ.أنّيوضعّبناءّعلىّطلبه،ّتحتّتصرفّمنظمةّأجنبية
جراءاته و الفرع الثاني: الضوابط القانونية لوضعية الانتداب و   شروطه:ا 

 :الضوابط القانونية لوضعية الانتداب .1
ّ ّالعمومية ّللوظيفة ّالعامة ّالمديرية ّتقوم ّالطبيعيّأن ّالموظفينّعلىّفمن بضبطّإحالة

ّمهامه ّممارسة ّعن ّموظف ّبتخلي ّيتعلق ّالأمر ّلكون ّنظرا ّمنّّالانتداب، ّوظف ّّّّّّّّالتي

ّالوضعية،ّالتيّيجبّأنّنتفقّابتداءّأنّ  ّلاّأجلها،ّوقيامهّبالنشاطّلدىّمؤسسةّأخرى؛ّهذه ها
ماّّ،ّلذاّفإنّ ينبغيّأنّتكون،ّوأنّوجودّالموظفّفيهاّهوّفيّكلّالحالاتّمنّبابّالاستثناء

ّأجلهاّ ّمن ّانتدب ّالتي ّالعامة ّالمصلحة ّحاجات ّتلبية ّهو ّالقانون ّبقوة ّالانتداب ّّّّّّّّيبرر

اّفيّحالةّالانتدابّبطلبّمنّالموظف،ّفإنّتحجيمّعددّالموظفينّالذينّيمكنهمّالموظف،ّأمّ 
ّالاستفادةّمنّهذهّالوضعية،ّيعدّدالاّعلىّكونهاّوضعاّاستثنائيا.

 :الإحالة على وضعية الانتدابإجراءات  .2
ّالسلطةّ ّبها ّتقوم ّالتي ّالقانونية ّالمراحل ّتلك ّالانتداب ّعلى ّالإحالة ّبإجراءات يقصد
ّتوافرهاّ ّالواجب ّالشروط ّوكذا ّبالوضعية، ّالصلة ّذات ّوالتنظيمات ّالنصوص ّوفق المعنية

ّللاستفادةّمنّهذهّالوضعية.
ّإدا ّمقرر ّأو ّبقرار ّالانتداب ّعلى ّالموظف ّإحالة ّالسلطةّتتم ّعن ّيصدر ّفردي، ري

كالوزيرّالمؤهلة،ّوالسلطةّالمؤهلةّهيّتلكّالتيّتمارسّصلاحياتّالتعيينّوالتسييرّالإداري،ّ
2ّ.فيّالإدارةّالمركزيةّوالواليّفيّالولاية

                                                 
بالأعوانّّالأساسيّالخاصّيتضمنّالقانون8668ّيونيو81ّّالمؤرخّفي882ّّ-68لرئاسيّرقمّمنّالمرسومّا68ّالمادة1ّّ

 .8668يونيو82ّّ،ّصادرّفي02ّرّعددّّ.الدبلوماسيينّوالقنصليين،ّج
يتعلقّبسلطة2886ّّمارس82ّّالمؤرخّفي88ّّ-86نظرّالمرسومّالتنفيذيّرقمّأ،ّو60ّ-60منّالأمرّرقم200ّّالمادة2ّّ

والتسييرّالإداريّبالنسبةّللموظفينّوأعوانّالإدارةّالمركزيةّوالولاياتّوالبلدياتّوالمؤسساتّالعموميةّذاتّالطابعّالتعيينّ
 .2886مارس82ّّ،ّصادرّفي20ّالإداري،ّجّر،ّعددّ
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وضعيةّالانتدابّمنّالمسائلّالفرديةّالتيّتخصّالحياةّالمهنيةّللموظف،ّفإنّّوبماّأنّ 
ّإلزاميا ّأمرا ّيعد ّبخصوصها ّالأعضاء ّالمتساوية ّالإدارية ّاللجنة ّهذه1ّاستشارة ّأن ّغير ،

ّالاستشارةّفيّتقديرناّتكونّمقصورةّعلىّحالاتّالانتدابّالإراديّدونّالانتدابّبقوةّالقانون.
 :لانتدابشروط الإحالة على ا .3

ّالأوّ  ّالأمر ّبأمرين، ّالانتداب ّعلى ّالإحالة ّشروط ّبالموظفّتتعلق ّمرتبط ّّّّّّل
 المنتدب،ّوالثانيّبالإدارةّالمعنيةّبالانتداب.

 :شروط الانتداب الخاصة بالموظف .أ
ّتسمحّلهّ ّحتىّيكونّالموظفّفيّوضعية ّمنّتوافرها ّمنّالشروطّلاّبد هناكّجملة

 بالاستفادةّمنّالانتدابّوهي:
ّوبغضّالنظرّعنّالجدلّالفقهيّّ- ّالموظف؛ أنّيتمتعّالعونّطالبّالانتدابّبصفة

ّ ّحول ّلسردهّتعريفالدائر ّالمقام ّيتسع ّلا ّالذي ّإلاّ 2الموظف ّهوّّأنّ ّ، ّالأمر ّفي الفاصل
التعريفّالتشريعيّالذيّجاءّفيهّبأنهّيعتبرّموظفا:ّ"كلّعونّعينّفيّوظيفةّعموميةّدائمةّ

3ّلإداري".ورسمّفيّرتبةّفيّالسلمّا

،ّمماّيعنيّعدمّتمتعهم4ّلا،ّبحكمّأنهمّلمّيرسمواّبعدهوبهذاّيتمّاستبعادّالمتربصينّأوّ 
بصفةّالموظف،ّويستبعدّأيضاّالأعوانّالمتعاقدونّمنّنطاقّالمستفيدينّمنّالانتدابّکوفهمّ

ّليسواّموظفين.

                                                 
حياةّ:ّ"تستشارّاللجانّالإداريةّالمتساويةّالأعضاءّفيّالمسائلّالفرديةّالتيّتخصّال60-60منّالأمرّرقم01ّّالمادة1ّّ

 .المهنيةّللموظفين"
،ّديوانّالمطبوعاتّالجامعية،ّدراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة والتشريع الجزائريمحمدّيوسفّالمعداوي،2ّّ

 102.ّ،ّص2822الجزائر،ّ
 .60-60منّالأمرّرقم61ّّالمادة3ّّ
فيّّيحددّالأحكامّالمطبقةّعلىّالمتربص8622ّنوفمبر8ّّالمؤرخّفي088ّّ-22منّالمرسومّالتنفيذيّرقم26ّّالمادة4ّّ

28ّ،ّمؤرخّفي00ّالمؤسساتّوالإداراتّالعمومية:ّ"لاّيمكنّالمتربصّأنّينتدبّأوّيوضعّفيّحالةّاستيداع"،ّجّر،ّعددّ
 .8622نوفمبرّ



 توقيف العلاقة الوظيفية بصفة مؤقتة.                                                                             :الفصل الأول
 

~ 01 ~ 
 

يجوزّّهّلاأنّيكونّالموظفّفيّحالةّخدمةّفعليةّفيّالسلكّالأصلي،ّويعنيّذلكّأنّ 
ّوكذاّ ّالوطنية، ّالخدمة ّحالة ّفي ّالموجودين ّأو ّالاستيداع، ّعلى ّالمحالين ّالموظفين انتداب

 1المحالينّعلىّعطلةّمرضيةّطويلةّالمدى.
 :شروط الانتداب المتعلقة بالجهة الإدارية المعنية .ب

ّلابدّمنّتوفرّجملةّمنّ ّللمؤسساتّالعمومية، ّللسيرّالحسنّللمصالحّالإدارية ضمانا
 لتجسيدّعمليةّانتدابّالموظفينّبينّالهيئاتّالمختلفة،ّوهي:الشروطّ

احترامّالنسبّالقانونيةّلعددّالموظفينّالذينّيمكنهمّالاستفادةّمنّالانتداب،ّوالتيّتحددهاّ -
ّالعمومية2ّالقوانينّالأساسيةّالخاصةّلمختلفّأسلاكّالموظفين ّلإفراغّالإدارة ّتفاديا ،ّوهذا

 منّالموظفين.
- ّ ّوبالتاليّلاّنتصورّأنّتكونّحركية ّومنّفيّحكمها، الانتدابّبينّالقطاعاتّالعمومية،

 انتدابّموظفّالممارسةّنشاطاتّفيّالقطاعّالخاص.
أنّلاّيكونّهناكّتعارضّبينّمهامّالرتبّفيّحالةّالانتداب،ّفمثلاّلاّيمكنّانتدابّأستاذّ -

 لمهام.فيّقطاعّالتربيةّلممارسةّمهامّطبيب،ّللاختلافاتّالبينةّبينّالرتبّوا
ّالقانون(؛ّوهذاّشرطّ - ّفيّالانتدابّبقوة ّعدا ّعلىّفئةّالتأطيرّ)ما أنّيكونّالانتدابّحكرا

ّالمنتدبّ ّالمؤسسة ّفي ّمضافة ّقيمة ّتقديم ّمنه ّينتظر ّالمنتدب ّالموظف ّلأن ّّّّّّمنطقي،
 لديها،ّتعكسهاّخبراتهّومؤهلاتهّالعلميةّوالعملية.

 
 
 
 
ّ

                                                 
والتوزيع،ّهاشميّخرفي:ّالوظيفةّالعموميةّعلىّضوءّالتشريعاتّالجزائريةّوبعضّالتجارب،ّدارّهومة،ّللطباعةّوالنشر1ّّ

 .222م،ّص8626ّالجزائر،ّ
 60-60منّالأمرّرقم282ّّالمادة2ّّ
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 الفرع الثالث: آثار الانتداب ونهايته:
 :آثار الانتداب .1

 :يرتبّالانتدابّمجموعةّمنّالآثارّنبينهاّكماّيلي
ّلهّ - ّالمخولة ّالحقوق ّحيث ّمن ّإليه، ّالمنتدب ّالمنصب ّلقواعد ّالمنتدب ّالموظف يخضع

ّأيضا ّالتقييم ّحيث ّومن ّالأقدمية،1ّقانونا، ّالراتب، ّفي ّحقوقه ّالمنتدب ّيفقد ّلا ّوبالتالي .
 الموظف.ّصفةالترقيةّوغيرهاّمنّالحقوقّالتيّمناطهاّ

ّفيّ ّتقييمه ّيتم ّالموظف ّهل ّأساس: ّعلى ّمختلفة ّمواقف ّظهرت ّالتقييم ّمسألة وفي
الإدارةّالمنتدبّّمؤسستهّالأصليةّأمّفيّالمؤسسةّالمنتدبّإليها؟ّوالمنطقّفيّهذهّالمسألةّأنّ 

ّإليهاّهيّالأحقّبتقديرهّوتقييمّمردوديةّالعملّوالمجهودّالذيّيقومّبه.
ّفعل ّحسنا ّالمنتدبّّوعلىّالعموم ّإلىّالجهة ّالتقييم المشرعّالجزائريّبإسنادهّصلاحية

 2.إليهاّالموظف،ّكونهاّالأقربّمنهّوالأقدرّعلىّملاحظةّأدائهّونشاطهّخلالّفترةّالانتداب
ّكانّ - ّإذا ّبالمهمةّالتيّانتدبّمنّأجلها، ّالتيّتكونّمحددة ّالانتداب، يجتازّالموظفّفترة

ّم ّتكون ّفيما ّالقانون، ّبقوة ّانتدابا ّبين ّو0ّحصورة ّالانتداب6ّّأشهر ّحالة ّفي سنوات،
 3الإرادي.

 4بقوةّالقانونّعندّنهايةّفترةّانتدابه،ّولوّكانّزائداّعنّالعدد.ّسلكهإدماجّالموظفّفيّّيعاد -
مسألةّّوعلىّاعتبارّالعلاقةّالوطيدةّالتيّتجمعّبينّالموظفّوالمؤسسةّالعمومية،ّفإنّ 

نّيتعلقّبحالاتّالانتدابّالمقررةّبقوةّالقانون،ّوذلكّلأّ تأثرّالمرفقّالعموميّتكونّأوضحّفيماّ
النوعّالثانيّالمتعلقّبالانتدابّالإداريّلاّيقررّإلاّبناءّعلىّموافقةّالإدارةّالأصليةّوالمنتدبّ
ّضمان ّالعمومية ّوالإدارات ّالمؤسسات ّعلى ّفيجب ّوبالتالي ّطبعا. ّاحتياجاتها ّحسب ّإليها

ّالمناصبّالماليةّالشاغرةّبعدّعملياتّالانتداب.ّسيرورةّالمرفقّالعام،ّمنّخلالّشغل

                                                 
 .60-60منّالأمرّرقم202ّّالمادة1ّّ
 .22ّ،ّص8628-8622عادلّذبيح:ّتقييمّالموظفّالعمومي،ّمذكرةّماجستير،ّكليةّالحقوق،ّجامعةّالجزائر،2ّّ
 .60-60منّالأمرّرقم200ّّالمادة3ّّ
 .60-60منّالأمرّرقم202ّّالمادة4ّّ
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عادة إدماج الموظف المنتدبنهاي .2  :ة الانتداب وا 

الانتدابّوضعيةّقانونيةّمؤقتة،ّولوّطالت،ّوبالتاليّينتهيّالانتدابّبنهايةّّالأصلّأنّ 
ّالموظفّفيّحالةّالانتدابّبقوةّالقانون،ّأماّفيّحالةّالانتدابّ المهمةّالتيّانتدبّمنّأجلها

سنواتّفيّكلّالأحوال.ّكما6ّّالإراديّفينتهيّالانتدابّبنهايةّمدته،ّالتيّلاّينبغيّأنّتتجاوزّ
ماّبمبادرةّإحدىّحالةّالانتدابّقبلّانتهاءّالمدةّالمقررة،ّإمّ ّيمكنّإنهاء اّبطلبّمنّالموظفّوا 

1ّالإدارتينّوموافقةّالأخرى.
ّأنّ ّباعتبار ّالأشكال، ّتوازي ّلقاعدة ّطبقا ّإداري، ّبقرار ّبإلغائه ّالانتداب ّينتهي كما

ّللإلغاء ّقابل لاّ 2الانتداب ّوا  ّقويا، ّتسبيبا ّمسببا ّالإلغاء ّقرار ّيكون ّأن ّعلى ّالمسيرّّ، اعتبر

هّلاّالإداريّمنتهكاّلحقّالموظفّفيّاستقرارهّالمهني،ّأوّمتعسفاّبالسلطة.ّونشيرّهناّإلىّأنّ 
ّذلكّأنهّيقعّعلىّالسلطةّصاحبةّصلاحيةّ ّالمصلحةّلإلغاءّالانتداب، يمكنّالتذرعّبضرورة

صلاحيتهّطيلةّرّالتعيينّتقديرّالآثارّالناجمةّعنّالموافقةّعلىّانتدابّالموظف،ّتقديراّتستم
ّتكونّ" ّما ّغالبا ّوبالتاليّففيّنظرنا، ّالانتداب، ّذريعةّلإلغاءّالانتدابّالمصلحةّضرورةفترة "

ّللموظفين.
ّمنصبّ ّأو ّالأصلي ّسلكه ّالموظفّفي ّإدماج ّإعادة ّالانتدابّيستتبع ّوضعية نهاء وا 

سبةّالتيّ،ّوذلكّحفاظاّعلىّالحقوقّالمكت3مماثلّلهّولوّكانّزائدّعنّعددّالمناصبّالمتوفرة
ّتنشأّللموظفينّالعموميينّبسببّعلاقتهمّالوظيفيةّالتيّتربطهمّبالمؤسسةّأوّالإدارةّالعمومية.

ّيواجهّ ّقد ّالذي ّالمنتدب، ّللموظف ّضمانات ّتوفير ّباب ّمن ّالقاعدة ّهذه ّأقرت وقد
 4صعوباتّفيّإعادةّإدماجهّفيّسلكهّالأصليّلدىّالمؤسسةّالأصلية.

ّ
ّ

                                                 
 .226هاشميّخرفي:ّالوظيفةّالعموميةّعلىّضوءّالتشريعاتّالجزائريةّوبعضّالتجارب،ّالمرجعّالسابق،ّص1ّ
 .60-60منّالأمرّرقم200ّّالمادة2ّّ
 .60-60منّالأمرّرقم202ّّالمادة3ّّ
 .218م،ّص8626عمارّبوضياف:ّالوظيفةّالعامةّفيّالتشريعّالجزائري،ّجسورّللنشرّوالتوزيع،ّالجزائر،4ّّ
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 :الاستيداع لوقف العلاقة بصفة مؤقتة الإحالة علىالمطلب الثاني: 
ّمستقبلّّإنّ  ّعن ّباحثنا ّالاستكشاف ّبدافع ّوالتجول ّالتنقل ّيهوى ّدائما ّبطبعه الإنسان

ّينجرّعنهّالأفضلّأوّالعكس هّلاّيملّمنّالبحثّلكنّلخوفهّمنّفقدانّأنّ غيرّّ،أفضلّقد
ّالاستيداع ّمثل ّحلول ّالمشرع ّجعل ّيديه ّبين ّالذي ّلناّ،المنصب ّينشأ ّهوّّوهنا ّما فضول

كماّالسؤالّعنّالإجراءاتّوالمدةّومتىّيتجددّوكيفّيتمّالإدماجّّ،الاستيداعّوحالاتهّوشروطه
1ّلنبدأّبتعريفّالاستيداع.

 الفرع الأوّل: تعريف الاستيداع وحالات الإحالة على الاستيداع:
 :تعريف الاستيداع .1

ّ ّالعمل ّالإيقافّالمؤقتّلعلاقة ّهي ّالاستيداع ّعلى ّمنصبّالإحالة ّفي ّمرسم العامل
بالترقيةّوالأقدميةّّعمله؛ّويترتبّعلىّذلكّالكفّعنّأجرهّوتوقفّاستفادتهّمنّالحقوقّالمتعلقة

ّيومّقبولّّأنّ ّوالتقاعد،ّإلاّ  المعنيّبالأمرّيحتفظّبالحقوقّالمكتسبةّفيّالرتبةّالتيّيكونّفيها
ّالإحالةّعلىّالاستيداع.ّ

ّالمرسوّأمّ  ّا ّلحالةّالإحالة80/60/2826ّّّلمؤرخّفيا26/68ّم ّيأتيّبتعريفّجديد لم
نّ ّ،علىّالاستيداع ّمنّوا  ّالمواد ّوبعضّالحالاتّالأخرىّفي ّومدته ّتقرره ّالتي ّالجهة ّحدد ما

ّ.28/60نّمعتمداّفيّذلكّعلىّالقانو226ّّإلى228ّّ
وهناّنطرحّالسؤالّماهيّحالاتّالاستيداعّالتيّتطرقّلهاّالمشرعّحتىّيكونّللموظفّ

ّماّعليه.حقّمعرفةّمالهّوّ
ّ

                                                 
المتضمنّالجنسيةّالجزائريةّالمعدلّوّالمتممّج2826ّّديسمبر26ّّالمؤرخّفي26/20ّّالأمرّمن88ّّوّالمادة26ّّالمادة1ّّ

المدنيةّهوّمنّالعقوباتّالتكميليةّالمطبقةّعلىّالأشخاصّ.فقدانّالحقوق8ّّ-2826ّديسمبر22ّّالصادرةّفي266ّّرّالعددّ
ّانظرّ-الطبيعيةّفيّالقانونّالجزائريّ ّرقمّّنصّلمزيدّمنّالتفصيل، يوليو62ّّالمؤرخّفي00/260ّّرّمنّالأم68ّالمادة

 .28/62/2800ّ(ّالمعدلّوالمتمم،ّالصادرةّفي12ّالمتضمنّقانونّالعقوباتّ)جّرّرقم2800ّّ
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 :الإحالة على الاستيداع حالات .2
ّ:حالاتّوضعيةّالإحالةّعلىّالاستيداعّلأحدّالأسبابّالتاليةّىتتجل

 .فيّحالةّمرضّخطيرّأوّحادثّأصابّالزوجّأوّأحدّالأطفال -
 للقيامّبدراساتّأوّأبحاثّفيهاّفائدةّعامة. -
مهنتهّإلىّمكانّيبعدّللسماحّللموظفّللالتحاقّبزوجةّإذاّاضطرّإلىّتغيرّإقامتهّبحكمّ -

 عنّالمكانّالذيّيمارسّفيهّالمعنيّبالأمر.
سنواتّأوّمصابّبإعاقةّتتطلبّّللسماحّللموظفةّبتربيةّأحدّأبنائهاّيقلّعمرهّعنّخمس -

 1علاجاّمستمرا.
 .بعدّسنتينّأقدمية،ّلأغراضّشخصية -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .06،ّالمرجعّالسابق،ّصلوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض الأجنبيةاهاشميّخريفي:1ّّ
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جراءاته  :ومدته الفرع الثاني: شروط الإحالة على الاستيداع وا 
جراءاتها .1  :شروطها وا 

يتطلبّقبولّالإحالةّعلىّالاستيداعّشروطّمنهاّأنّيكونّالطلبّمنّالموظفّوتقررّ
المذكورتينّسابقاّبعدّالموافقةّالمسبقةّللجنة0ّّ-8ّتمنحّفيّالحالتين،ّو2،0،1ّّقانونياّالحالات

ّ(.8-8)ّالمتساويةّالأعضاء
هذاّالاستيداعّهلّمحددّامّغيرّّبعدّتعرفناّعلىّشروطّالاستيداعّيتبادرّإلىّالذهنّمدة

1ّ.محددّالمدةّلذاّتوجبّعليناّأنّنزيلّالضبابّعنّالموظف
 :مدة الإحالة على الاستيداع .2

ّالموظفّ ّيعرف ّأن ّسنةّأنّ يجب ّتتجاوز ّلمدة ّالاستيداع ّعلى ّالإحالة ّمبدئيا ّتمنح ه
ّواحدة ّسنةّ، ّفيّكلّمرة ّأربعةّمراتّعلىّأنّلاّتتجاوزّالمدة ّيمكنّتجديدها ّفيّكما واحدة

1ّ-0-8-2الحالات ّأمّ ، ّمنفصلة؛ ّأو ّمتتالية ّتكون ّأن ّعلىّويمكن ّبالإحالة ّيتعلق ّفيما ا
عامةّوتجددّّأقدميةالاستيداعّللأغراضّشخصيةّفإنهاّتحددّمدةّسنةّعلىّالأكثرّبعدّسنتينّ

ّمرتينّإذاّماّتوفرتّالشروطّالتالية:
ّسن ّخمسة ّمضي ّبعد ّإقرارها ّيمكن ّثانية ّفترة ّمن ّويمكنّالاستفادة ّفعلية. واتّخدمة
2ّ.تجديدهاّبنفسّالشروطّلفترةّثالثةّوأخيرةّخلالّكاملّالمسارّالمهني

عادةّالإدماج.ّ  ّبعدماّعرفناّمدةّالإحالةّهناكّمنّيسألّعنّإجراءاتّالتيّتتمّلتجديدّوا 
 
 
 
ّّ

                                                 
 .02،ّالمرجعّالسابق،ّصالوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض الأجنبيةهاشميّخريفي:1ّّ
 ،ّيتعلقّبعلاقاتّالعملّالفردية.2828فبراير82ّّالمؤرخّفي06/82ّّمنّالقانون62ّّأنظرّالمادة2ّّ
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عادة إدماجها .3  :إجراء تجديدها وا 
ّعلىّالاستيداعّيتوجبّعلىّالموظفّأمنّ ّالإحالة ّالإحالةّجلّتجديد الذيّفيّحالة

ّفيّالحالات ّبطلبّ،1ّ-0-8-2ّعلىّالاستيداعّللأغراضّالمنصوصّعليها ّسابقا المذكورة
ّالساريةّ ّالإحالة ّمدة ّانقضاء ّقبل ّشهر ّأجل ّفي ّالتعيين ّصلاحية ّلها ّالتي ّللسلطة كتابي
ّالمفعولّونفسّالفترةّتطبقّعلىّطلبّإعادةّإدماجّبعدّالاستيداعّللأغراضّشخصيةّوذلكّفي

1ّرتبتهّالأصليةّأوّمنصبّمماثلّحتىّلوّكانّزائدّعلىّالتعداد.
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
 
 
 
 
 
 
ّ
ّ
ّ

                                                 
 ،ّيتضمنّالقانونّالأساسيّللوظيفةّالعمومية.8660يوليو26ّالمؤرخّفي60/60ّّمنّالأمر212ّّو210ّأنظرّالمواد1ّّ
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 :المرضية والخدمة الوطنية العطلةالإحالة على المبحث الثاني: 
الموظفّبطبيعتهّإنسانّيمرضّكباقيّالناسّوبالتاليّهذاّالمرضّيتفاوتّوقدّيؤديّّإنّ 

إلىّتوقفهّعنّالعملّلمدةّطويلةّأوّقصيرةّلذاّأردناّأنّنعرجّعلىّهذاّالموضوعّلنوضحّهذهّ
1ّالحالة.

 المرضية في حالة لوقف العلاقة الوظيفية: الإحالة على العطلةالمطلب الأوّل: 
إصابةّالموظفّبالمرضّمنّأسبابّاستحالةّالتنفيذّالفعليّللمهامّمنّقبلّالموظفّّإنّ 

سواءّ،ّنتيجةّالعجزّالبدنيّأوّالفكريّالناتجّعنّحالةّمرضيةّمؤقتةّفحالةّالمرضّطويلّالمدة
ّالعملّ ّبسببّحادثّعملّحيثّنتوقفّفيّكلاّالحالتينّعلاقة ّالمرضّعاديّأو أكانّهذا

الشفاءّالكليّللعامل.ّحيثّيتمّالتكفلّبالموظفّفيّهذهّالوضعيةّمنّوتجمدّأثارهاّإلىّغايةّ
ّاليوميةّ ّللتعويضات ّدفعها ّخلال ّمن ّالاجتماعي ّالضمان ّهيئة ّوالعلاجية ّالمالية الناحية

حيثّتنصّالمادةّ،ّالخاصةّبمصاريفّالعلاجّوالعنايةّالطبيعيةّطوالّفترةّالانقطاعّعنّالعمل
هّتتوقفّعلاقةّعلاقاتّالعملّعلىّأنّ ،ّلقةّبحالاتّالتوقيفمنّقانونّعلاقاتّالعملّالمتع01ّ

ّالمتعلقينّ ّالتشريعّوالتنظيم ّكتلكّالتيّينصّعليها ّيماثلها ّأوّما العملّبسببّعطلةّمرضية
ّتسريّعلىّحوادثّالعملّوالأمراضّالمهنيةّ بالضمانّالاجتماعيّونفسّالأوضاعّوالأحكام

ّ.كماّهيّمحددةّفيّالقانونّالمنظمّلها
ّالحالاتّّونسجل ّهذه ّمثل ّفي ّالمستخدمة ّالموظفّوالجهة ّبين ّالعمل ّأنّعلاقة هنا

ّالضمانّالاجتماعيّمتوقفّعلىّالتقاريرّ ّالموظفّمنّالتكفلّالكاملّمنّقبلّهيئة واستفادة
كمالّالإجراءاتّوالفحوصاتّالطبيةّالمقررةّقانونا ّ.2الطبيةّوا 

ّ

                                                 
 ،ّيتضمنّالقانونّالأساسيّللوظيفةّالعمومية.8660يوليو26ّالمؤرخّفي03/06ّّمنّالأمر212ّأنظرّالمادة1ّّ
المتعلقّبوضعيةّالإحالةّعلىّالاستيداع،ّالصادرّعنّالمديريةّالعامة1999/06/01ّّالمؤرخّفي201ّأنظرّالمنشورّرقم2ّّ

 للوظيفةّالعمومية.
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يلّالأمدّأنّتعتمدّلهّالفترةّمنّحقّالموظفّالموجودّفيّوضعيةّالمرضّالطوّّأنّ ّإلاّ 
ّ.التيّقضاهاّفيّعطلةّالمرضّالطويلّالأمدّسواءّفيّالترقيةّفيّالدرجاتّأوفيّالتقاعد

ّأنّ  ّالأعوانّغير ّحصول ّولعدم ّجهة ّبالدرجاتّمن ّللترقية ّاللازمة ّللشروط ّواعتبار ه
ّالطويل ّالمرض ّوضعية ّفي ّبالمدةّّ،الموجودين ّالأعوان ّهؤلاء ّترقية ّتتم ّأخرى ّجهة من

ّالمتوسطةّدونّمراعاةّالإجراءاتّالمعمولّبهاّفيّهذاّالمجالّأيّخارجّالجدول.
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
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 :المطلب الثاني: الخدمة الوطنية في حالة لوقف العلاقة الوظيفية
ّّلقدّنص ّالأمرّرقم ّالمتضمنّقانون2821ّنوفمبر26ّّالمؤرخّفي260ّّ-21عليها
ّالوطنية ّبأنّ ّ،الخدمة ّالأولى ّمادته ّفي ّالأشخاصّحيثّجاء ّلجميع ّإلزامية ّالوطنية ّالخدمة

ّ.سنة28ّالمتمتعينّبالجنسيةّالجزائريةّوالبالغينّمنّالعمرّ
أي وعليهّفالخدمةّالوطنيةّواجبّمقدسّلمنّتوفرتّفيهّالشروطّوكانّباستطاعتهّأداؤهّ)

ّ(.الم يكن في حالة من حالات الإعفاء المنصوص عليها قانون
ّعلىّذلكّف ّإمكانيةّّنّ إزيادة ّمنّنفسّالقانونّاشترطتّعدم ّالمنصوصّعليها المادة

الخارجيةّالتابعةّّوالمصالحالتحاقّأيّمواطنّبوظيفةّعموميةّمنّفيّالإداراتّالعموميةّللدولةّ
1ّ:تقديمّاحدّالوثائقّالتاليةإنّلمّيثبتّوضعيتهّاتجاهّالخدمةّالوطنيةّب

 .بطاقةّالخدمةّالوطنيةّللذينّأدواّالواجبّالوطني -
 .شهادةّالإعفاء -
 .شهادةّعدمّالتأهيل -
ّ. هادةّالقبولّمعّعدمّالتجنيدش -

ّفيّ ّتتوفر ّأن ّيجب ّالتي ّوالشروط ّالعمومية ّبالوظيفة ّالتحاق ّيخص ّفيما ّّّّّّّّّهذا

الوطنيةّفيكونّذلكّبمجردّتقديمّالموظفّلوثيقةّاّفيماّيخصّالإحالةّعلىّالخدمةّالمرشح،ّأمّ 
جراءاتّقانونيةّخاصةّعلىّّ،تثبتّاستدعائهّللقيامّبالواجبّالوطني ويكونّذلكّوفقّأشكالّوا 

ّالقانون ّالواجبّبقوة ّأداء ّفترة ّانتهاء ّالموظفّبعد ّإدماج ّيتم ّعلىّّ،إن ّزائد ّكان ّولو حتى
أشهرّمنّتاريخّتسريحهّمنّالخدمة60ّّبشرطّأنّيقدمّالمعنيّطلبّفيّأجلّأقصاهّّالتعداد

نّلمّيفعلّيفقدّحقهّفيّإعادةّالإدماج ّ.2الوطنيةّوا 
ّ
ّ

                                                 
 .16،ّالمرجعّالسابق،ّصالقانون الاساسي العام للوظيفة العموميةمولودّديدان:1ّّ
 .66المرجعّالسابق،ّص،ّالقانون الاساسي العام للوظيفة العموميةمولودّديدان:2ّّ
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 :خلاصة الفصل
ّالموظفّ ّخلالها ّيمارسّمن ّقانونية ّوضعية ّالانتدابّهو ّالفصل ّهذا نستخلصّفي
مهامهّلدىّمؤسسةّأوّهيئةّعموميةّأخرىّغيرّتلكّالتيّينتميّإليها،ّانطلاقاّمنّمبرراتّقدّ
تتعلقّبالمصلحةّالعامةّفيّحالةّالانتدابّبقوةّالقانون،ّوقدّتكونّشخصيةّفيّحالةّالانتدابّ

ّالا ّفوضعية ّالإداري، ّالأقدمية ّفي ّوحقوقه ّالموظف ّتوقيفّراتب ّإلى ّتؤدي والترقيةّستيداع
ّالموظفّالمنتدبّفتكونّهناكّ ّأم ا ّالأصلية، ّفيّرتبته ّالمكتسبة ّدونّضياعّحقوقه والتقاعد

ّفيّالأمرّ ّمنّالحقوقّالمذكورة ّمنّالاستفادة ّفالاستيداعّيتوقفّالموظف60ّ-60مواصلة ،
ّالمنتدبّعملهّلكلّخارجّسلكهّأوّإدارته.ّعنّالعملّمؤقتا،ّفيماّيواصلّالموظف

ّيتوقفّ ّحيث ّالقانون ّبقوة ّإجبارية ّوضعية ّأن ها ّالوطنية ّالخدمة ّوضعية ّيميز كما
ّالقيامّ ّفيّوضعية ّكما ّالنشاطّفيّإدارته ّعن ّالوطنية ّالخدمة الموظفّالموضوعّعلىّحالة

ّبالخدمةّالوطنيةّلاّيستفيدّالموظفّمنّراتبه.ّّ



 

 

 

 

 

 

                             

 الفصل  تمهيد
 عادية بصفة الوظيفية العلاقة انهاء: الأوّل المبحث

 التق اعد على الإحالة: الأوّل المطلب
  وشروطه التق اعد مفهوم: الأوّل الفرع
  عليه الإحالة وكيفية التق اعد أنواع: الثاني الفرع

  الوف اة :الثاني المطلب
  عادية غير بصفة الوظيفية العلاقة انهاء: الثاني المبحث

  والتسريح الاستق الة بسبب الوظيفية العلاقة نهاية: الأوّل المطلب
  الاستق الة بسبب الوظيفية العلاقة نهاية: الأوّل الفرع
  التسريح بسبب الوظيفية العلاقة نهاية: الثاني الفرع

 وفقدان الجنسية فقدان بسبب الوظيفية العلاقة نهاية: الثاني المطلب
 والعزل المدنية الحقوق

  الجنسية فقدان بسبب الوظيفية العلاقة نهاية: الأوّل الفرع
  المدنية الحقوق فقدان بسبب الوظيفية العلاقة نهاية: الثاني الفرع
 العزل بسبب الوظيفية العلاقة نهاية: الثالث الفرع

 خاتمة الفصل.
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 تمهيد:
ّالتشريعاتّأغلبّوتكادّيحصرهاّحتىّأسبابّالمشرعّلهاّوضعّقدّالوظيفةّنهايةّإنّ 
لّالفصلّفيّتطرقنا فقدّبها،ّتشتركّأنّالجزائرية ّمؤقتةّبصفةّالوظيفيةّالعلاقةّتوقيفّالىّالأو 
ّدائمة.ّبصفةّالوظيفيةّالعلاقةّإنهاءّعلىّسنتعرفّالفصلّهذاّوفيّوأسبابها

 سنتناولّفيماّيلي:ّمبحثينّإلىّالفصلّهذاّبتقسيمّقمناّوقد
 انهاء العلاقة الوظيفية بصفة عاديةث الأوّل: ـــــبحـــــالم . 
  :انهاء العلاقة الوظيفية بصفة غير عاديةالمـــــبحـــــث الثـــــــــانـــي. 
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 :انهاء العلاقة الوظيفية بصفة عاديةل: المبحث الأوّ 
سنتطرقّإلىّالنهايةّالدائمةّللعلاقةّالوظيفيةّالعموميةّمنّخلالّالتقاعدّالذيّسنعرفهّ

ّوأنواعه ّشروطه ّعلى ّونتعرف ّمطلب ّخلال ّمن ّالوفاةّ، ّوهو ّأخر ّسبب ّإلى ّنتطرق كما
رّمنّالأم612ّفحسبّالمشرعّالجزائريّوفقاّللمادةّّ،بالإضافةّإلىّالاستقالةّوشروطهّوأنواعه

التقاعدّفيّكلّحالاتهّوصورهّّنّ إالخاصّبالقانونّالأساسيّالعامّللوظيفةّالعموميةّف03/06ّ
ّحتىّيكفلّلهّحقوقهّفيّ ّالمشرعّليتعرفّالموظفّعليها يعتبرانّحالةّطبيعةّوقانونيةّحددها

 .بلّماديّومعنويّفيّالحالةّالأولىالاستقالةّمنّعملهّكماّضمنّلهّمقاّأوالتقاعدّ
 :التقاعدالإحالة على : لالأوّ المطلب 
لمنّتقلبّالحالّوعدمّأيتمانّالدهرّونكباتّالحياةّجعلّالمشرعّيفكرّفيّأنّيحفظّّإنّ 

ّظروفّوعواملّّأفنى ّله ّوحدد ّالقانون ّبقوة ّلتقاعد ّنظام ّبوضع ّالعام ّالصالح ّلخدمة عمره
وهذاّماّسنتطرقّلهّفيّهذاّالمطلبّونسلطّالضوءّعليهّحتىّلاّنبقيّلأيّمطلعّأيّّ،لتطبيقه

ّغموض.
 الفرع الأوّل: مفهوم التقاعد وشروطه:

 :تعريف التقاعد .1
التقاعدّهوّالطريقّالعاديّلإنهاءّالعلاقةّالوظيفيةّحيثّيفترضّأنّيكونّالموظفّغيرّ

ّوظيفته ّبأعباء ّبالقيام ّقادرّعلىّالاستمرار ،ّ ّالطرفّصاحبّالمبادرةّرّبغضّالنظوهذا عن
انتهاءّالخدمةّللعاملّببلوغّالسنّالمقررةّأمرّمؤكدّفيّالحياةّّفإنّ ،ّبطلبّإنهاءّعلاقةّالعمل

ّ.الوظيفيةّوهوّبسببّلاّدخلّلهّلإرادةّالعاملّفيه
ّإف ّالوطني ّالميثاق لا يمكن تصور سياسة حقيقية للأجور تهمل توفير )1792ّن

 1وتقلبات الدهر(.ضد حوادث العمل  والتغطية الكاملةضمان تقاعد محترم لجميع العمال 
 

                                                 
 .043ص،ّدارّالمطبوعاتّالجامعية،ّالتنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريأحميةّسليمان:1ّّ
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ّوّ ّالعمومي، ّللموظف ّالوظيفية ّللحياة ّطبيعية ّنهاية ّأيضا ّالتقاعد التشريعاتّوعرف
ّالوظيف ّالحياة ّلهذه ّمعينة ّسن ّتحديد ّعلىّضرورة ّمتفقة ّالموظفّالوظيفية ّببلوغها ّبتقاعد ية

ّالشيوخّ ّباستبدال ّفيّالإدارة ّجديد ّمنّطريقّبثّدم ّالعامة ّللمصلحة ّتحقيقا ّوهذا العمومي،
ّوضبطّ ّالوظيفية ّسياستها ّضبط ّمن ّيمكنها ّكما ّالمتحمس، ّبالشباب ّحماسهم ّقل الذين

المغادرينّالمناصبّالماليةّوالإداريةّفيّمخططاتّتسييرّالمواردّالبشريةّلكلّسنة،ّبمعرفتهاّ
قصدّالإعدادّلإستخلافهم،ّوتحقيقاّأيضاّلمصلحةّالموظفّالذيّبلغّمنّالعمرّعنياّوأصبحّلاّ

ّيقوىّعلىّبدلّالمزيدّمنّالجهدّوالعطاءّنتيجةّلهذاّالشيخوخةّالذيّيصيبهّفيّبدنهّوفكره.
ّفإن هاّ ّللتقاعد، ّمعينة ّسنا ّتحديد ّضرورة ّعلى ّمتفقة ّالوظيفية ّالتشريعات ّكانت ذا وا 

ّلفةّفيّتحديدّهذهّالسنن.مخت
أوّالمعاشّهوّتصرفّيؤديّإنهاءّخدمةّالموظفّالعموميّبقوةّّوالإحالة على التقاعد

القانونّببلوغهّسنًاّمعينة،ّوتتمّإم اّبصفةّتلقائيةّمنّجانبّالإدارة،ّأوّبناءّعلىّطلبّالوظفّ
1ّّّالعموميّمتىّأّمعنىّفيّالخدمةّمدةّمحددةّوبلغّسناّمعينة.

 :التقاعدشروط  .2
ّلقدّحددّالقانونّالخاصّبتقاعدّالموظفينّشرطينّأساسيين:

ستينّسنةّّ(23):ّتتوقفّاستفادةّالعاملّمنّمعاشّالتعاقدّبالنسبةّللرجلّببلوغّالسنّشرط .أ
 2وخمسونّسنة.(ّخمسة55ّوللنساءّ)

ّ
ّ
ّ

                                                 
.ّوما616ّم،ّص6317،ّدارّهومة،ّالجزائر،ّالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقيبلونةّأحسن:1ّّ

 بعدها.
2ّّ ّعطية: ّنعيم ّبحثّانتهاء الخدمة ببلوغ السن القانونية وفقا لنظام العاملين المدنيين بالدولة وبالقطاع العامالدكتور ،

 .7،ّص1721ّالإدارية،ّالسنةّالعاشرة،ّالعددّالأول،ّأبريلّسنةمنشورّبمجلةّالعومّ
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سنواتّعلىّالأقلّمنّّ(37)ولداّأوّعدةّأولادّطيلةّّربتإلىّأنّتستفيدّالعاملاتّالتيّ
ّ(.0(ّثلاثةّسنواتّ)0حدودّ)ّوذلكّفيتخفيضّفيّالسنّعلىّأساسّسنةّواحدةّعنّكلّولدّ

ّالمواد ّفي ّالمذكورة ّبعضّالحالات ّفي ّالسن ّشرط ّيطبق ّلا 61ّ-37-39ّواستثناءا
16ّ/10.1ّمنّالقانون6ّّّـــــف64ّو
ّّ:العملّمدةّشرط .ب ةّشرطّأنّيكونّقدّخمسةّعشرةّسنةّخدمةّفعليّ(15)هوّقضاءّفترة

ّسددّكافةّالاشتراكاتّالمترتبةّعليهّوأنّتكونّإدارتهّقدّساهمتّفيّتمويلّالصنفّالذي
 ّإليه.تنتميّ

ّإذاّتوفرّشرطينّالسنّوالخدمةّمعا.ّوعليهّلاّيمكنّالإحالةّإلىّالتقاعدّإلاّ 
  القوانين:الحق في التقاعد في مختلف 

نظامّعامّللمعاشاتّوالمنحّتكفلّالحمايةّكماّأشارّالميثاقّالوطنيّإلىّضرورةّوضعّ
ّتنخفضّعنّ ّأن ّيجوز ّلا ّالمعاشاتّوالمنح ّهذه ّأن ّعلى ّالميثاق ّوأكد ّللعمال، الاجتماعية

ّ.مستوىّالأجرةّالتيّكانّيتقاضاهاّالعاملّمنّقبلّتقاعدهّأوّعاهتهّأوّوفاته
محالّعلىّفيّحالةّوفاةّالموظفّالمتقاعدّأوّال1792ّكماّأشارّالميثاقّالوطنيّلعامّ

وأنّّمنحةّالتقاعدّأوّالمعاشّيجبّأنّتصرفّإلىّالأسرةّالتيّكانتّفيّكفالته.ّالمعاش،ّفإنّ 
ّ.منحّالتقاعدّأوّالمعاشّتخضعّلشروطّالزيادةّالتيّعلىّالراتبّالأدنىّالمضمون

أشارّإلىّحقّالعاملّفيّالتقاعد،ّحيثّنصّهذا1712ّّالميثاقّالوطنيّلعامّّكماّأنّ 
ّّالميثاق: في  وعائلاتهم بجعلهمتسهر الدولة على ضمان مستوى معيشي لجميع العمال "

الحماية الكاملة من حوادث  ومن خلالمأمن من المشكلات المادية عن طريق تقاعد محترم 
2ّ."ونوائب الدهرالعمل 2

ّ
ّ

                                                 
 06،ّالمرجعّالسابق،ّصالقانون الأساسي العام للوظيفة العموميةمولودّديدان:1ّّ
 ،ّالمتعلقّبالتقاعد.36ّّ/39ّ/1710المؤرخّفي12/83ّّمنّالقانون31ّفـــ32ّّأنظرّالمادة2ّّ
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 1966/06/02 لمؤرخ فيا  133/66حسب الأمر: 
ّ ّنصت ّحيث ّالتقاعد، ّفي ّالموظفين ّحق ّإلى ّالأمر ّهذا ّالقانون06ّّالمادة ّهذا من

ّ."من نظام الضمان الاجتماعيويستفيدون ينتسب الموظفون إلى نظام التقاعد "
 198/03/23لمؤرخا  59/85حسب المرسوم : 

ّلمّّإنّ  ّالعمومية ّالمؤسساتّوالإدارات ّلعمال ّالنموذجي ّبالقانون ّالمتعلق ّالمرسوم هذا
ّ.منهّإلىّنظامّالحمايةّالاجتماعيةّللعمال12ّالمادةّّتيتطرقّإلىّحقّالتقاعد.ّوأشارّ

 2006/04/15لمؤرخ فيا  03/06حسب الأمر : 
ّح ّالمادة ّنصت ّالأمر00ّيث ّللوظيفة03/06ّّمن ّالعام ّالأساسي ّالقانون المتضمن

ّ للموظف الحق في الحماية الاجتماعية و التقاعد العموميةّعلىّحقّالموظفّفيّالتقاعدّ"
1ّ".المعمول بهافي إطار التشريع 

 1983/07/02لمؤرخ فيا  11/83حسب القانون رقم : 
،ّأصدر171ّإلى176ّّناءّعلىّماّتضمنهّالقانونّالعامّللعاملّولاّسيماّالموادّمنّب

ّرقم ّالقانون ّالجزائري 12/83ّّالمشرع ّفي 1710ّّ-39-36المؤرخ ّوالمتمم والمتعلقّالمعدل
2ّ.التقاعدّبقانون
 ّ ّمالي ّحق ّهو ّالتقاعد ّمعاش ّيستفيدان ّّوشخصي ّالحياة، ّمدى ّالعامل ويشملّمنه

 .علىّمعاشّمباشر،ّيمنحّللعاملّعلىّأساّنشاطهّالمهني،ّويضافّلهّالمعاشّالتقاعد
 ّالمنقولّوالذيّيتضمنّمعاشّالزواجّعلىّقيدّالحياةّومعاشّلليتامىّوالأصول.ّوحتى

أنّتتوفرّلديهّجملةّمنّالشروط،ّوهذهّالشروطّالبدّ،ّيستفيدّالعاملّمنّمعاشّالتقاعد
 3هي:

 للمرأة.بلوغّالعاملّستينّعاماّللرجل،ّوخمسةّخمسينّسنةّ -
 عمل.سنة15ّّقضاءّالعاملّ -

                                                 
 .611،ّص1792ّالميثاقّالوطنيّلعام1ّّ
 .195،ّص1712الميثاقّالوطنيّلعام2ّّ
 .195،ّص1712ّالميثاقّالوطنيّلعام3ّّ
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 .دفعّاشتراكاتّالضمانّالاجتماعيّمنّطرفّالعامل -
ّالقانونّف ّلنوعّمعينّمنّن إّوحسبّهذا ّبالنسبة ّللتقاعد هّيمكنّتخفيضّالسنّالمطلوبة

ّالأعمالّبموجبّمرسومالأعمال،0ّ ّهذه ّالتيّتتطلبّخطوةّخاصة،ّوتحدد ّبالحدّ، والمقصود
ّبصفةّ ّوظائفه ّأداء ّعلى ّبعده ّقادر ّغير ّالذيّيعتبرّصاحبه ّالسن ّالقانوني، ّللسن الأقصى

ّإلاّ  ّللموظفّّأنّ ّمرضية، ّالشخصية ّبالقدرات ّالعموم ّعلى ّلتحديده ّيعتد ّلا ّالذي ّالحد هذا
ّوثيقا ّارتباطا ّيرتبط ّالاقتصاديةّّوملكاته، ّالوضعية ّمنها. ّنذكر ّمعايير ّّّّّّّّبعدة

ّالممارسة ّالوظائف ّطبيعة ّالعام، ّالمرفق ّخصوصيات ّ)والديموغرافية، (ّميدانيةّوأّقارة،
ّالتقاعد،ّ ّتأثيرّمباشرّعلىّالتوازنّالماليّلنظام المصالحّالاجتماعيةّللموظفينّولهذهّوغيرها

1ّّعلىّسياسةّالشغل.4ّرّوكذاّبصفةّغيرّمباش
ّحددتّالنصوص ّّوقد ّالحد ّهذا ّالمفعول ّللرجالّو23ّبـــــّمبدئياالسارية سنة55ّّسنة

بطلبّمنهنّبالنسبةّللنساء1ّّويتضمنّهذاّالحدّعدةّاستثناءاتّضبطتهاّأحكامّكلّمنّقانونّ
ّمثال:الأمرّّ.ّويتعلق1715فبراير37ّّوالمرسومّالتطبيقيّلهّالمؤرخّفيّ.1710ّجويلية36ّّ

ّالتخف ّبإمكانية ّلمدة ّأكثر ّأو ّولد ّبتربية ّتكفلت ّالتي ّالمرأة ّلصالح ّعلى7ّّيضّمنه ّّّّّّسنوات
ّبقدرّسنةّلكلّولد،ّدونّأنّتتجاوزّمدةّالتخفيضّالإجماليةّثالثّسنوات،ّلصالحأ ّقل،ّوهذا

عليهمّّإلىّتسرىّقدماءّالمجاهدينّوالأعوانّالذينّأنهيتّمهامهمّنتيجةّتقليصّفيّالتعدادّإذ
قاعدةّالحدّالأقصىّمنّالسن.ّالأعوانّالذينّيمارسونّأنشطةّتتضمنّبعضّالعواملّالمضرةّ

ّ.2فيّالصحراء6ّ
ّ:لسببينوبإمكانّالموظفّأنّيحالّعلىّالتقاعدّ

ّمسارهّإمّ  ّمواصلة ّبعده ّيمكنه ّال ّالذي ّالسن ّمن ّالأقصى ّالحد ّاستكمل ّلأنه ّّّّّّا
ّ.عامةّالتيّيخضعّلهاّسائرّالموظفينتتمثلّهذهّالفرضيةّالقاعدةّال،ّالمهني

                                                 
العدد4ّّالمتعلقّبالقانونّالنموذجيّلعمالّالمؤسساتّوالإداراتّالعمومية،ّجّر1715ّ-30-60المؤرخّفي57/15ّّالمرسوم1ّ

 .1715-30-64الصادرةّبتاريخ10ّّ
0ّلمتضمنّالقانونّالأساسيّالعامّللوظيفةّالعمومية،ّجّرّ،ّا1722-32-36المؤرخّفي133/66ّّمنّالأمر06ّالمادة2ّّ

 .556،ّص1722ّجويلية1ّّالصادرةّبتاريخ42ّّالعددّ
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ّوأمّ  ّمنه ّبطلب ّا ّالسنوبقوة ّمن ّالأقصى ّالحد ّبلوغ ّقبل ّالقانون .ّ ّتوافرت بعضّإذا
ّرقمّالشروط ّالقانون ّتضمنها ّا12/83ّالتي ّفي ّ-36لمؤرخ ّبالتقاعد1710ّّجويلية المتعلق

1ّ.والنصوصّالتيّعدلتهّوتممته
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

                                                 
لّيونيو04ّّيونيو،ّيحدقّالتقاعدّالمسبق،ّجّرّالعدد62ّّمؤرخّفي74/13ّّمرسومّتشريعي1ّّ  .1774بتاريخّأو 
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   أنواع التقاعد وكيفية الإحالة عليه: الفرع الثاني:
 :أنواع التقاعد .1

 ينقسمّالتقاعدّإلىّعدةّأنواعّوهي:ّ
 :العاديالتقاعد  1.1

هوّحقّللحقوقّالأساسيةّللعاملّيأتيّكنهايةّطبيعيةّللحياةّالمهنيةّنتيجةّلبلوغّالعاملّ
ّالقانونية ّالسن ،ّ ّبالفلسفة ّالمتأثرة ّالتقاعد ّخلافّأنظمة ّفإنّ وعلى ّللدولة ّالقانونّالاجتماعية

ّوالامتيازات10/16ّّ ّالحقوق ّتقدير ّبتوحيد ّالخاصة ّبالمبادئ ّفيما ّللتقاعد ّواحد ّنظام أسس
ّوالتمويلّمنّناحية.

 :التقاعد المسبق 2.1
ّالمسبق ّلأسبابّّللتقاعد ّالتشريع ّحتمية ّفرضته ّالاقتصادي، ّبالقطاع ّيوجد نظام

ّهيكلةّ ّإعادة ّنتيجة ّحيثّيعتبرّاللجوءاقتصادية، ّأوحلها، ّأوّعجزها ّالمؤسساتّالاقتصادية،
إلىّتقديمّسنّالتقاعدّوالتكفلّببعضّالعمالّالمعنيينّبالتسريحّعنّهيئة،ّأوّنظامّنقابيّمسبقّ

ّللتقاعد ّالقانونية ّالسن ّالعامل ّبلوغ ّانتظار ّفي ّالتقاعد. ّمن ّالنوع ّاستحداثّهذا ّتم فيّّوقد
ّالمرسوّ ّبموجب ّمرة ّلأول ّرقمالجزائر ّالتشريعي ّأجراء10/94ّم ّجميع ّعلى ّأحكامه ّلتطبق ،

ّإمّ  ّإطار ّفي ّاقتصادي، ّلسبب ّإرادية ّلا ّبصفة ّعملهم ّيفقدون ّالذين ّتقليصالقطاع عددّّا
أوّالتوقفّالقانونيّلعملّالمستخدم،ّمعّإمكانيةّأنّتتمددّإحكامهّإلىّإجراءّالمؤسساتّّالعمال،

سنواتّبموجبّالمرسوم4ّّبعدّّهذاّالأخيرّإلاّ والإداراتّالعموميةّبنصّخاص،ّولمّيرّالنورّ
وبماّ،ّوالذيّتضمنّالتقاعدّالمسبقّلموظفيّالمؤسساتّوالإداراتّالعمومية،98/317ّالتنفيذي

ّالسالفّالذكّأنّ  ّالتنفيذي ّوبموجبّالمرسوم ّالمسبق ّالتقاعد ّوضعيةّرنظام ّلتنظيم ّقرر ّقد ،
عمومية،ّالذينّقدّيفقدونّمناصبّشغلهمّالموظفينّالعموميينّالمنتمينّللمؤسساتّوالإداراتّال
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بصفةّلاّإرادية،ّبسببّإعادةّضبطّمستوياتّالشغلّالتيّتقررهاّالحكومةّيجبّعلىّالموظفينّ
1ّ:للاستفادةّمنّالإحالةّعلىّالتقاعدّالمسبقّإنّيستوفواّالشروطّالتالية

 .نثىأعلىّالأقلّإنّكانتّّسنة45ّوسنةّإنّكانواّذكورا53ّّأنّيبلغواّعلىّالأقلّ -
ّعلىّ - ّللموظفينّالذينّيكونونّموضوعّالإحالة ّالاسمية ّمسجلينّفيّالقائمة أنّيكونوا

 .التقاعدّالمسبقّكماّتؤشرّعليهاّقانوناّالسلطةّالتيّلهاّصلاحياتّالتعيين
 .أنّيجمعواّعدداّمنّسنواتّالخدمةّأوّمماثلة،ّالقابلةّللاعتمادّفيّالتقاعدّالمسبق -
 .سنةّعلىّالأقل63ّيساويّ -
ّأنّ - ّاشتراكاتّالضمانّالاجتماعيّمدة ّدفعوا ّقد سنواتّعلىّالأقلّبصفة13ّّيكونوا

كاملة،ّمنهاّالسنواتّالثالثّالسابقةّلنهايةّالعالقةّالوظيفيةّالتيّتثبتّوتخولّالحقّفيّ
  2.التقاعدّالمسبق

 :تقاعد النسبيال 3.1
ويكونّقدّ(ّخمسينّسنةّفأكثر53ّللموظفّالحقّفيّالتقاعدّالنسبيّابتداءّمنّسنّ)

(63ّ)ّــــــقضىّمدةّعملّفعليةّنتجّعنهاّدفعّاشتراكاتّالضمانّالاجتماعيّهذهّالمدةّتقدرّب
(ّخمسّسنواتّتتمّالاستفادة35ّ)ّــــــعشرينّسنةّعلىّالأقلّوتتقلصّمدةّالعملّبالنسبةّللنساءّب
ّسواه ّدون ّالموظف ّطلب ّعلى ّبناءا ّالنسبي ّالتقاعد ّمن ّأنّ ، ّغير ّانفراد ّحالة ّفي الإدارةّه

هّيتمّبناءاّعلىّلأنّ ّوعديمّالأثرالمستخدمةّلقرارّإحالةّالموظفّعلىّالتقاعدّيعتبرّقراراّباطلاّ
3ّّإرادتهاّالمنفردة.

ّوطلبّمنّالموظفّفيّّوعليهّنستنتجّأنّ  ّالإرادة ّتكونّبإرادة ّقد الإحالةّعلىّالتقاعد
ّ.إجباريةحالةّبلوغهّسنّالتقاعدّوفيّهذهّالحالةّتصبحّ

                                                 
0ّرسالةّماجيستير،ّكليةّالحقوقّوالعلومّالإدارية،ّبنّّ،إجراءات تأديب الموظف العام في التشريع الجزائريخلفّفاروق:1ّّ

 .4127،ّص6336/6330ّالجزائر،ّّعكنون،
2ّّ ّالمادة ّفــــ32ّأنظر ّبالقانون1779ّ-35-01المؤرخّفي79/10ّّمنّالأمر4ّّمكرر المؤرخّفي12/83ّّالمعدلّوالمتمم

 .1779يونيو4ّّالصادرةّبتاريخ01ّّالمتعلقّبالتقاعد،ّجّرّعدد1710ّّّجويلية
3ّّ ّدم6ّ،ّطآليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائريأحميةّسليمان: ،ّ ،1771ّّالجزائر،ج،

 .109ص
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ّإنهاءّالعلاقةّفإنهّيشطبّالموظفّمنّقائمةّمستخدميّالإدارة.وبمجردّ
 :كيفية الإحالة على التقاعد .2

ّتوافرّ ّبمجرد ّالتعيين ّصالحية ّتملك ّالتي ّالسلطة ّمن ّبقرار ّالتقاعد ّعلى ّالإحالة تتم
الشروطّالمنصوصّعليهاّفيّهذاّالمجال،ّولاسيماّبلوغّالمعنيّبالأمرّالحدّالأقصىّمنّالسنّ

ّسنةّمستوفيةّلحقوقّالاشتراكّوللمقتضياتّالقانونية15ّثباتهّلأقدميةّلاّتقلّعنّالقانونيةّواّ 
ّشروطّ ّالاشتراكاتّالمناسبة ّتسديد ّشرط ّمع ّالأقدمية ّهذه ّتدخلّضمن ّوكذا ّالتقاعد. لنظام

 :أخرىّهي
 فترةّالتربصّالتيّيخضعّلهاّالموظفّقبلّترسيمه. -
 فترةّالانتداب. -
 ستفيدّمنها.فترةّالإجازاتّالمختلفةّالتيّقدّي -
ّ.الفتراتّالتيّيكونّقدّقضاهاّخارجّالوظيفةّالعمومية -

إذاّأثبتّالمعنيّبالأمرّصلاحيتهاّتجاهّنظامّالتقاعد،ّبمجردّإحالتهّعلىّالتقاعد،ّيحالّ
ملفهّعلىّصندوقّالتقاعدّقصدّتحديدّمبلغّالمعاشّالمستحق،ّوتسديدهّبصفةّمنتظمة.ّويتمّ

 : تقييمّهذاّالمعاشّوتحديدّمبلغهّبناءّعلىّمعيارينّأساسيين
ّ.اضاهّفيّالسنواتّالثالثّالأخيرةّمنّنشاطهمبلغّالمرتبّالذيّيكونّالموظفّقدّتتقّ-
ّعددّالسنواتّالمستوفيةّلشروطّالإحالةّعلىّالتقاعد.ّّ-

ّمنّ%2.5ّانطلاقاّمنّهذينّالمعيارين،ّيستخلصّمبلغّالمعاشّالمستحقّعلىّأساس
ّالقابلةّ ّالسنوات ّعدد ّيتجاوز ّأن ّبدون ّالتقاعد ّلشروط ّمستوفية ّسنة ّلكل ّالشهري المرتب

منّمرتبّالمنصبّّ%13ّسنة.ّويساويّالمبلغّالأقصىّللمعاشّبهذهّالكيفية06ّّللاعتدادّبهاّ
علماّبأنّهذاّالمرتبّالمرجعيّيشملّكلّالعناصرّالتيّتخضعّلاشتراكاتّالضمانّالاجتماعيّ

1ّ...ّإلخ(.-العلاواتّّ-)الساعاتّالإضافيةّ
ّ

                                                 
 .21،ّالمرجعّالسابق،ّصّالقانون الأساسي العام للوظيفة العموميةمولودّديدان:1ّّ
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 :الوفاةالمطلب الثاني: 
الموظفّهوّمنفذّعملّالإدارةّلكونهاّشخصّمعنويّيفتقرّإلىّمنّّلقدّتكلمناّسابقاّأنّ 

ّالموظفّينقطعّعملهّبوفاتهّلذلكّتوجبّعليناّّولاسمهّبعمليقومّنيابةّعنهّ ميدانيّلكنّهذا
ّ.إدراجّالوفاةّعنصرّمنّالحالاتّالتيّتنهيّالعلاقةّالوظيفيةّبشكلّدائم

 :تعريف الوفاة .1
ّالأسب ّمن ّوهي ّللجسد ّالروح ّمفارقة ّأنّهي ّويمكن ّالعمل ّعلاقة ّلإنهاء ّالقانونية اب

1ّ.تكونّالوفاةّطبيعيةّلاّعلاقةّلهاّبالعمل
ماّتقررهّقوانينّالتأميناتّالاجتماعيةّّإلاّ ّالتزام.ومنّثمةّلاّيترتبّعلىّالمستخدمّأيّ

2ّحق.ّفيماّيتعلقّبمنحةّالوفاةّوبالتاليّلاّيترتبّعلىّذويّالحقوقّإزاءّالمستخدمّأي
أماّإذاّكانتّالوفاةّناتجةّعنّحادثّعملّأوّمرضّمهنيّكماّهيّمحددةّفيّالقانونّ

ّ ّالخاصّبحوادثّالعمل ّالماديةّوالأمراضّالمهنية، ّالعمل ّعلاقة ّأثار ّتبقى ّالحالة ّهذه ففي
56ّالمتمثلةّفيّالمعاشّأوّربعّالوفاةّماديةّالمفعولّومستمرةّلذويّالحقوقّوفقاّلنصّالمادتينّ

هّحادثّعملّإذاّكانّمطابقاّلماّجاءّفيهّفيّويكيفّالحادثّعلىّأنّ ،13/83ّونالقانّمن59ّو
3ّ.منّالقانونّالسالفّالذكر39ّنصّالمادةّ

ّهامةّ ّإجراءات ّإتباع ّموجب ّعمل ّحادث ّعن ّالناتجة ّالوفاة ّيخصّإثبات ّفيما أما
ّ.النظرّفيّالملفّومعاينةّالإصابات،ّالتصريحّبه،ّكمعاينةّالحادث

ّ
ّ
ّ
ّ

                                                 
ّتنفيذيّرقممر1ّّ 317/98ّّسوم ّفي 0ّّالمؤرخ ّالمؤسساتّوالإدارات1771ّّأكتوبر ّلموظفي ّالمسبق ّالتقاعد ّتوسيع يتضمن

 .1771أكتوبر5ّّ،ّبتاريخ94ّالعمومية،ّجّرّالعددّ
2 -PG - pierer Droit administratif fonction publique 4ieme édition dalloz, 1977, paris page61 

3ّّ ّالمادة 32ّّأنظر ّفــ 4ّّمكرر ّالأمر 79/10ّّمن ّفي 01/35/1779ّّالمؤرخ ّللقانون ّوالمتمم المتعلق10/16ّّوالمعدل
 بالتقاعد.
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ّبالنسبةّللموظفّالعامّباعتبارهّبشرا،ّوتطالهّالموتّكغيرهّمنّّتعتبرّالوفاة ّمحتوه قدرا
البشر،ّبلّيطالّالموتّحتىّغيرّالإنسانّمنّكائناتّمختلفة،ّوتعتبرّالوفاةّسبباّمنّأسبابّ
انهاءّالعلاقةّالوظيفيةّبينّالموظفّوالإدارةّالمستخدمةّأياّكانّالسببّالذيّإليها،ّوسواءّتمتّ

مرض،ّأوّتمتّبصفةّفجائية،ّوسواءّتمتّخارجّمواقعّالعمل،ّأوّأثناءّأوقاتّّالوفاةّعلىّإثر
ّكحالةّمنّحالاتّانتهاءّ العمل،ّأوّعلىّأثرّحادثّوغيرّذلكّمنّالحالات،ّوقدّوردّذكرها

ّمنّالأمرّالمتعلقّبالوظيفيةّالعامة.612ّالعلاقةّالوظيفيةّبموجبّالمادةّ
ّ ّالوظيفية ّمهام ّتنتقل ّلا ّالموظف ّالتوريثّوبوفاة ّتقبل ّلا ّالعامة ّفالوظائف لورثته،

ّالالتحاقّ ّالورثة ّأحد ّأراد ّفإذا ّوالمجتمع، ّالدولة ّداخل ّولمكانتها ّوالخاص، ّالمتميز لطابعها
بوظيفةّلدىّذاتّالإدارةّالمستخدمةّالتيّعملّفيهاّمورثهم،ّولوّلسنوات،ّتعينّعليهّاستيفاءّ

جراءاتهّعلىّنحوّماّتقدم. 1ّشروطّالتوظيف،ّوا 
ّفقدانّصفةّالموظفّوبالتاليّالانهاءّالتامّللخدمة،ّّوهي منّالحالاتّالتيّينتجّعنها

لىّمنّقانونّوظيفيّالعمومي.612ّكماّذكرّفيّالمادةّ ّفيّفقرتهاّالأو 
ّالتعيينّ ّفيها ّيتم ّالتي ّبنفسّالأشكال ّيتقرر ّللخدمة ّالتام ّالإنهاء ّأن  ّبالذكر، والجدير

2ّّّونّالوظيفيةّالعامة.فيّفقرتهاّالثانيةّمنّقان612ّالمادةّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

                                                 
والقوانينّالأساسيةّالخاصةّمدعمة32/30ّّ،ّدراسةّفيّظلّالأمرّالوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمارّبوضياف:1ّّ

 .127،ّص6317باجتهاداتّمجلسّالدولة،ّجسورّللنشرّوالتوزيع،ّ
،ّديوانّالمطبوعاتّالوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير المواد البشرية وأخلاقيات المهنةسعيدّمقدم:2ّّ

 .009م،ّص6313م/6337الجامعية،ّ
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 :عاديةغير انهاء العلاقة الوظيفية بصفة الثاني:  المبحث
ّ ّالمبحث ّفي ّتطرقنا ّإلقد ل ّعنّالأو  ّوتعرفنا ّعادية ّبصفة ّالوظيفية ّالعلاقة ّانهاء لى

ّحالاتها ّالوظيفيةّبصفةّغيرّعاديةّمنّخلالّفيّالمبحثّإنّسنتطرقّالآ، لىّانهاءّالعلاقة
نواعهاّكماّتتطرقّالىّسببّأسنعرفهاّمنّخلالّمطلبّونتعرفّعلىّشروطهاّوّالاستقالةّالتيّ

ّآخرّوهوّالتسريحّبالإضافةّإلىّفقدانّالجنسيةّوالعزل.
 :الاستقالة والتسريحنهاية العلاقة الوظيفية بسبب  :الأوّل المطلب

ّلهّعنّطريقّ ّقبلّالسنّالمقررة ّبإرادته ّالوظيفية ّيرغبّالموظفّفيّإنهاءّعلاقته قد
تقديمهّلاستقالتهّبشكلّصريحّاوّضمنيّاوّالتحاقهّبخدمةّاجنبيةّدونّإذنّمسبقّمنّالجهةّ

ّالأصليةّلذاّوجبّعلينا:
 الفرع الأوّل: نهاية العلاقة الوظيفية بسبب الاستقالة:

 :الاستقالةتعريف  .1
ّإداريّ ّبقرار ّفيها ّالخدمة ّوتنتهي ّمنه ّالموظفّبطلب ّيباشرها ّإرادية ّعملية الاستقالة

فالموظفّالذيّيقدمّاستقالتهّيفصحّعنّإرادتهّفيّتركّالخدمةّقبلّ،ّبقبولّهذاّالطلبّصادر
1ّ.أسبابّإنهاءّالعلاقةّالوظيفيةّبصفةّدائمةّوسببّمنلكلّموظفّّوالاستقالةّحقسنّالتقاعدّ

وتخضعّالاستقالةّلشروطّشكليةّلقبولهاّدونّأيّشرطّموضوعيّكتقديمّالموظفّبسببّ
ّاستقالتهّمثلا.

 :الاستقالةشروط  .2
ولاّيكفيّتقديمّالاستقالةّللتنصلّمنّالواجباتّالمهنية،ّفهناكّشروطّيفرضهاّالقانونّ

ّبهذاّالصددّمنهاّأساسا:
مّالاستقالةّبطلبّمكتوبّمنّالموظف،ّيعلنّفيهّإرادتهّالصريحةّفيّقطعّالعلاقةّأنّتت -

 التيّتربطهّبالإدارةّبصفةّنهائية.

                                                 
 .65،ّصم1717،ّالجزائر،6ّ،ّد.م.ج،ّطمذكرات في الوظيفة العامةمحمدّأنسّقاسم:1ّّ
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أي السلطة مخولةّقانوناّعنّطريقّالسلمّالإداريّ)يرسلّالطلبّالمكتوبّإلىّالسلطةّال -
 (.التي لها من حق التعيين

- ّ الالتزامّبأداءّالخدمةّالمرتبطةّبمهامهّإلىّغايةّصدورّقرارّعنّهذهّالسلطةّبمعنىّأن 
ّالاستقالةّلاّترتبّأيّأثرّإلا ّبعدّقبولهاّالصريحّمنّالسلطةّالمخولةّقانونا.

ّالمشروعّالجزائريّشروطّالاستقالةّفيماّيلي:ّحدد
ّ.طلبّكتابيّيفصحّفيهّعنّرغبتهّفيّالاستقالةّأنّيقدمّالموظف -
ويظلّأنّيرسلّطلبهّإلىّالسلطةّالتيّلهاّصلاحيةّالتعيينّعنّطريقّالسلمّالإداريّ -

 .بواجباتهّإلىّحينّالبثّفيّطلبهّمكلفا
طلبّالاستقالةّبشهرينّابتداءّمنّّبشأنوقدّقيدّالمشرعّالإدارةّبخصوصّاتخاذّالقرارّ

تاريخّإيداعّالطلب،ّغيرّأن هّوللضرورةّالقصوىّللمصلحةّيمكنّللسلطةّالإداريةّتأجيلّالموافقةّ
ل. 1ّعلىّطلبّالاستقالةّلمدةّشهرينّابتداءّمنّتاريخّانقضاءّالأجلّالأو 

ّمنّطرفّالسلطةّالمختصةّ ّقبولها ّبمجرد ّالإدارة)للطرفينّّوتعطيّمهلةتترتبّأثارها
فالأولىّلاتخاذّالتدابيرّاللازمةّلتعويضّالموظفّالمستقيلّوالثانيّقصدّمراجعةّ،ّ(والموظف

عادةّالنظرنفسهّ ّ.2ثلاثةّأشهر30ّفيّقرارهّعلىّأنّتتعدىّّوا 

الإدارةّعليهاّأنّتنظرّّوتجدرّالإشارةّإلىّأنمّالموظفّعندماّيقدمّطلبّالاستقالةّفإنّ 
هّأشهر،ّوبعدّانقضاءّهذهّالمدةّفإنّالمشرعّالجزائريّاعتبرّالسكوتّبأنّ 0ّفيّطلبهّخلالّمدةّ

ّوالجديرّبالذكرّأنّ ّقبول.اعتبراّالسكوتّبمثابةّّوالمصريّفإنهمارفض،ّعكسّالمشرعّالفرنسيّ
ّرغمّ ّالجماعية، ّالاستقالة ّفكرة ّإلى ّالعمومي ّالوظيفة ّقانون ّفي ّيتطرق ّلم ّالجزائري المشرع

الاستقالةّعلىّالمرفقّالعموميّولكنّالمشرعّالجزائريّمنعّهذاّالنوعّمنّخطورةّهذاّالنوعّمنّ
هذاّيخالفّالمشرعّالفرنسيّالذيّمنعّصراحةّّ.115الاستقالةّفيّقانونّالعقوباتّفيّالمادةّ

ّ ّالوظيفّالعمومي، ّبنصّصريحّفيّقانون ّالجماعية ّللمشرعّّونفسّالشيءالاستقالة بالنسبة

                                                 
 ق.أ.ع.م.ع.663ّالمادة1ّّ
 .03المرجعّالسابق،ّص،ّمذكرات في الوظيفة العامةسم:ّمحمدّأنسّقا2ّ
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ّا ّالاستقالة ّحيثّمنع ّالمصري، ّالعمومية ّالوظيفة ّفيّنصوصّقانون ّوذلكّبموجبلجماعية
24/51ّّّالقانون ّّ،1751لعام ّالمرسوم 172/42ّّوكذا ّكما1742لعام ّفيّّ، ّالاستقالة منع

ّأنّ ،162ّقانونّالعقوباتّالمادةّ المشرعّالجزائريّلمّيتطرقّإلىّفكرةّالاستقالةّالضمنيةّّكما
ّمن90ّمثلماّفعلّالمشرعّالمصري،ّحيثّنصّعلىّعدمّقبولّالاستقالةّالضمنيةّفيّالمادةّ

ّ.المتعلقّبقانونّالعاملينّبالقطاعّالعام1791ّلعام58/71ّّّقانون
 2772-70-11المؤرخ في  03/06حق الاستقالة حسب الأمر : 

ينتج إنهاء عنّإنهاءّالخدمةّبالنسبةّللموظفّ"03/06ّّمنّالأمر612ّتنصّالمادةّ
الخدمة التام الذي يؤدي إلى فقدان صفة الموظف عن... الاستقالة المقبولة بصفة 

ّ"...قانونية
ّ ّ"619ّوتنصّالمادة الاستقالة حق معترف به للموظف الذي يمارس ضمن على:

1ّ".الشروط المنصوص عليها في هذا القانون الأساسي
 :أنواع الاستقالة .3

ّالصريحةّ ّبالاستقالة ّالقول ّإلى ّذهب ّمن ّفمنهم ّالاستقالة ّتقسيم ّفي ّالآراء اختلفت
ّوفردية.والضمنيةّومنهمّمنّقسمهاّإلىّاستقالةّجماعيةّ

 :الصريحةالاستقالة  .أ
ّ.هيّالطلبّالذيّيصرحّبهّالموظفّمعبراّعنّرغبتهّفيّتركّوظيفتهّبصفةّنهائية

  الضمنية:الاستقالة  .ب
(ّخمسةّعشرة15ّعنّعملهّ)ّأخذّبهاّالمشرعّالمصريّالذيّيعتبرّأنّانقطاعّالموظف
ّدونّتقديمّمبررّلذلكّأوّالتحاقهّبوظيفةّأخرىّبعدّاستقالة المشرعّالجزائريّلمّّأنّ ّإلاّ ّ،يوما

ّالرتبةّ ّالمشرعّالمصريّالعزلّمن ّبها ّالحالاتّالتيّأخذ ّالرأيّويترتبّعلىّمثل ّبهذا يأخذ
أنّالموظفّقدّتخلىّعنّمنصبّعملهّويكونّالعزلّوفقّالإجراءاتّالقانونيةّالمعمولّّباعتبار

ّ.بها

                                                 
 .93،ّالمرجعّالسابق،ّصالقانون الأساسي العام للوظيفة العموميةمولودّديدان:1ّّ
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 الموظفّوتكونّتخصهّلوحدهّفقطّباسم:ّهيّالتيّتقدمّفرديةّاستقالة. 
 ّهيّاستقالةّتقدمّمنّأكثرّمنّموظفّفيّآنّواحدّوتعتبرّهذهّالجماعيةّالاستقالة:

الذيّجعلّالمشرعّالجزائريّّءالشيالأخيرةّمحضورةّكونهاّتهددّاستمراريةّالمرفقّالعامّ
ّ ّبين ّتتراوح ّالحالة ّهذه ّلمثل ّعقوبة ّو2ّيوضع سنواتّوبالتاليّفهيّجريمة0ّّأشهر

1ّ.(0يعاقبّعليهاّالقانونّالجنائيّ)
ّالمست ّرتبتهّوالموظف ّفي ّإدماج ّإعادة ّمحل ّيكون ّأن ّيمكن ّلا ّقانونية ّبصفة قيل

ّالأصلية ّوالإداراتّ، ّالمؤسسات ّتنظمها ّالتي ّالتوظيف ّمسابقات ّفي ّالمشاركة ّيمكنه ولكنه
لاستقالتهمّّسنواتّمنّالتاريخّالفعلي0ّرّوبعدّمروّ،ّالشروطّالقانونيةّاستفائهمالعموميةّشريطةّ

ةّالمكتسبةّبصفةّموظفّأثناءّالمشاركةّفيّالمسابقاتّعلىّمعّعدمّإمكانيةّاحتسابّالأقدمي
ّ.أساسّالشهادة

 :آثار الاستقالة .4
ّت ترتب الاستقالة أي أثر إلّا بعد قبولها الصريح من  أن لا»:ّعلى663ّنصّالمادة

السلطة المخولة صلاحيات التعيين التي يتعين عليها اتخاذ قرار بشأنّها في أجل أقصاه 
2ّ.«( ابتداء من تاريخ إيداع الطلب2شهران )

غيرّأن هّيمكنّالسلطةّالتيّلهاّصلاحياتّالتعيين،ّتأجيلّالموافقةّعلىّطلبّالاستقالةّ
ل،ّوذلكّللضرورةّالقصوىّللمصلحة.6هرينّ)لمدةّش ّ(،ّابتداءّمنّتاريخّانقضاءّالأجلّالأو 

ّوبانقضاءّهذاّالأجلّتصبحّالاستقالةّفعلية.
ّومنّالآثارّالقانونيةّالمترتبةّعلىّالاستقالةّنذكر:

 هاّتعتبرّنافذةّوفعليةّوغيرّقابلةّللرجوعّفيهاّمنّتاريخّقبولها.أنّ  -
 العموميّبوظيفته.انقطاعّعلاقةّالموظفّ -
 لاّيجوزّللموظفّالمستقبلّأنّيعينّمرةّأخرىّفيّوظيفةّعمومية. -

                                                 
 م.1717،ّدّمّج،ّالجزائر،6ّ،ّطمذكرات في الوظيفة العامةمحمدّأنسّقاسم:1ّّ
،ّالجريدةّالرسمية،15/39/6332ّمنّالقانونّالأساسيّللوظيفةّالعموميةّالجزائري،ّوالمؤرخ30/32ّّمنّالأمر663ّّالمادة2ّّ

 .6332ّسنة42ّّالعددّ
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 أنّتكرسّالاستقالةّبقرارّإداريّصادرّعنّالسلطةّالتيّلهاّصلاحياتّالتعيين. -
 إعفاءّالموظفّالعموميّمنّكافةّالالتزاماتّالوظيفيةّالملقاةّعلىّعاتقه. -
ّإعادةّشغلها.ّّّأنّتصبحّالوظيفةّشاغرة،ّومنّتمّيجوزّللإدارة -

ّالاستقالةّهيّعمليةّإراديةّبحتةّيثيرهاّالموظفّالعموميّبدايةّ وماّيمكنّاستخلاصهّأن 
عنّطريقّتحريرّطلبّالاستقالةّالمقدمّمنّقبلهّإلىّادارته،ّوكلاّالتصرفينّالصادرينّسواءّ

ّالقانونيّلابدّأنّ ّأثرهما يصدراّعنّالموظفّالعموميّأوّسواءّعنّالمرفقّالعامّحتىّيحدثا
ّالغلطّ ّوهي ّالإدارة، ّعيوب ّمن ّعيب ّأي ّيشوبهما ّلا ّأي ّوالصحيحتين، ّالحرتين بإرادتهما

 1ّّوالتدليسّوالإكراه.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ّ

                                                 
وما639ّّم،ّص6317،ّدارّهومة،ّالجزائر،ّالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقيبلونةّأحسن:1ّّ

 بعدها.
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 :نهاية العلاقة الوظيفية بسبب التسريحالفرع الثاني: 
 :تعريف التسريح .1

المرفقّّهوّوسيلةّاستثنائيةّغيرّتأديبيةّمنّوسائلّانتهاءّالعلاقةّالوظيفيةّالتيّتربط
ّالعامّبموظفيه.

ّتسريحّالموظفينّالعمومينّيكونّبالطريقّالتأديبيّولاّيجوزّبغيره،ّإلا ّفيّ والأصلّأن 
الأحوالّالتيّحددهاّالمشرعّوفيّإطارّمصلحةّالدولة،ّويعتبرّهذاّالأسلوبّفيّقطعّالعلاقةّ

لاتّمعينةّمنها،ّعدمّالوظيفيةّمنّالوسائلّالتيّتتمتعّبهاّالإدارةّوتطبقها،ّوتلتجئّإليهّفيّحا
ّالبدنيةّّّّّّّّّّّّّ ّالناحية ّمن ّالموظف ّكفاءة ّعدم ّوحالة ّالعمومي، ّللموظف ّالمهنية الكفاءة

1ّالثقةّأوّلضرورةّالمصلحةّأوّماّيسمىّبالتسريحّالتقديري.ّوالعقلية،ّوحالةّعدم
ّالموظفّ ّتسريح ّنتيجة ّأيضا ّالعمومية ّالوظيفة ّمن ّالمسبق ّالخروج ّيحدث ّأن يمكن

ّعدمّالقدرةّالمهنيةّأوّمنّطرفّالإدارةّبسببّالعجزّالجسمانيّللموظف.ّبسبب
ّموضوعّ ّيكون ّأن ّيمكن ّنزاع ّهو ّالدائم ّالعجز ّبسبب ّتلقائيا ّالتقاعد ّعلى فالإحالة

ّاستئنافّطالماّيؤديّإلىّالخروجّمنّالعمل.
مّفالعجزّالجسمانيّللموظف،ّيمكنّأنّيحدثّفجائياّأثناءّتواجدّالموظفّفيّحالةّالقيا

بالخدمةّأوّبعدّانتهاءّالإجازةّالمرضية،ّفوجودّعجزاّلاّيعتبرّبالضرورةّعجزاّجسمانياّيمنعّ
ّالعونّمنّممارسةّوظائفه.

ّحادثّّّّّّّّ ّنتيجة ّمسبقة ّبصفة ّالتقاعد ّعلى ّالموظف ّيحال ّعندما ّتقتربان فالفكرتين
ّالم ّمنحة ّبين ّالفرضيات ّهذه ّفي ّالجمع ّحقه ّمن ّيكون ّالحالة ّهذه ّوفي عاشّوريعّمهني،

ّالتسريحّبسببّالعجزّالجسماني،ّلاّيعتبرّفيّنظرّ العجز؛ّكماّأن هّمنّالمفيدّالتأكيدّعلىّأن 
مجلسّالدولةّالفرنسيّإجراءاّتأديبيا،ّكماّلاّيمكنّاعتبارهّأيضاّمنّالأخطاءّالمرتكبةّمنّقبلّ

ّالموظف.

                                                 
 .613،ّالمرجعّالسابق،ّصالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقيبلونةّأحسن:1ّّ
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عزلّغيرّتأديبيّفالخروجّمنّالوظيفةّالعمومية،ّبسببّتدهورّالقدرةّالجسمانيةّهوّإذاّ
(Révocationّّإحالةّالموظفّعلىّالتقاعدّيمكنّأنّتترتبّآلياّفيّحالة (،ّوفيّالمقابلّفإن 

ّعنّ ّينجم ّالتقاعد ّسن ّالموظفّقبل ّإبعاد ّالحالاتّفإن  ّهذه ّمثل ّوفي ّتأديبيا، ّخطأ ارتكابه
 أوّالعزل.ّالآليعقوبةّتأديبية،ّالإحالةّعلىّالتقاعدّ

ّشطبّالإطاراتّمنّت عدادّالمستخدمين،ّيمكنّأنّيترتبّوفقّفرضياتّنوعية،ّكماّأن 
ّبمبادرةّأوّسلوكّالموظف.

ّالقانونيةّ ّالسن ّبلوغه ّقبل ّالتقاعد ّعلى ّإحالته ّيطلب ّأن ّللموظف ّيمكن ّجهة، فمن
المحددةّفيّقانونهّالأساسي،ّطالماّتحصلّعلىّالأقدميةّالتيّتمكنهّمنّالاستفادةّمنّمنحةّ

ّ.التقاعدّالمدنيةّأوّالعسكرية
ّالوظيفةّّّّّّّّّّ ّترك ّفي ّرغبته ّعن ّالإفصاح ّالعون ّعلى ّيتعين ّالفرضيات، ّهذه وفي

العمومية،ّفآفاقّالذهابّالمسبقّمنّالوظيفة،ّينبغيّأنّيكتسيّطابعاّحقيقياّمنّحيثّالمبدأّ
ّالتقاعدّ ّعلى حالته ّوا  ّالعون ّإدارة ّتفسير ّإلى ّاللجوء ّالمستخدمة ّللإدارة ّيمكن ّولا والكيفيات،

نّيخلفهّفيّمنصبّعمله،ّفطالماّلمّيفصحّعنّرغبتهّفيّالذهابّإلىّالتقاعدّقبلّوتعيينّم
ّأيّإجراءّمخالفّلذلكّيعدّغيرّقانوني. 1ّالسنّالقانونيةّللتقاعد،ّفإن 

ّمنّالأمر.120ّالتسريحّكعقوبةّقدّتسلطّعلىّالموظفّفيّالمادةّوردّذكرّ
ّتأديبيّمنّالدرجةّالرابعة.وتوقعّهذهّالعقوبةّعلىّالموظفّفيّحالّارتكابهّلخطأّ

ّمنّذاتّالأمرّوهي:111ّوأخطاءّالدرجةّالرابعةّوردّذكرهاّفيّالمادةّ
الاستفادةّمنّامتيازاتّمنّأيّطبيعةّكانتّيقيدّمهامهّشخصّطبيعيّأوّمعنويّمقابلّ -

 تأديةّخدمةّفيّإطارّممارستهّلوظيفته.
 ارتكابّأعمالّعنفّعلىّأيّشخصّفيّمكانّالعمل. -

                                                 
،ّالمرجعّالسابق،ّالوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير المواد البشرية وأخلاقيات المهنةسعيدّمقدم:1ّّ

ّوماّبعدها.002ّص
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- ّ فيّأضرارّماديةّجسيمةّبتجهيزاتّوممتلكاتّالمؤسسةّأوّالإدارةّوالتيّالتسببّعمدا
 منّشأن هاّالإخلالّبالسيرّالحسنّللمصلحة.

 اتلافّوثائقّإداريةّقصدّالإساءةّإلىّالسيرّالحسنّللمصلحة. -
 تزويرّالشهاداتّأوّالمؤهلاتّأوّكلّوثيقةّسمحتّلهّبالتوظيفّأوّبالترقية. -
هاّونشاطّمربحّآخرّغيرّذلكّالمنصوصّعليهّفيّالمادةّالجمعّبينّالوظيفةّالتيّيشغل -

ّالقانونّورخصته44ّّو40ّ ّبه ّالذيّسمح ّالمربح ّالنشاط ّأيّخارجّنطاق ّالأمر من
 الإدارةّكالقيامّبنشاطّالتعليمّوالتكوينّكماّسبقّالقول.

ويعودّللقوانينّالأساسيةّالخاصةّتوضيحّمختلفّالأخطاءّمعّمراعاةّطبيعيةّكلّسلكّ
ّالأسلاكّالوظيفية.منّ

ّللمنشورّرقمّ 13ّكّخّالصادرّعنّالمديريةّالعامةّللوظيفةّالعامةّبتاريخ35ّّوطبقا
ّ ّبالوظائف6334ّفبراير ّمجددا ّيلتحق ّأن ّتسريح ّلعقوبة ّخضع ّالذي ّللموظف ّيحق ّلا م
1ّالعامة.

هّيؤديّإلىّحرمانّالموظفّمنّالوظيفةّبصورةّإذّأنّ ّجسامة،التسريحّمنّأشدّالعقوباتّ
ّالموظفّ ّعلى ّمادية ّوأضرار ّآثار ّمن ّيرتبه ّولما ّأسرته.وّنهائية ّالمشرعّّعلى ّأحاط ولهذا

ّ ّالملف ّعلى ّكالاطلاع ّالضمانات ّمن ّممكن ّبقدر ّالعقوبات ّهذه ّمجلسالجزائري ّواستشارة
ّ.ّالعقوبةوتوقيعّالواجبّاتخاذهاّقبلّالنطقّّوالإجراءاتّالأخرىالتأديبّ

ّبأنّ  ّللتسريح ّتعريفا ّالأردني ّالمشرع ّأعطى ّلإلغاءّوقد ّنتيجة ّالموظف ّخدمة ّإنهاء ه
ّالتسريحّمنّ ّأخرىّبقرارّمنّالمرجعّالمختصّبذلكّولعقوبة ّإلىّوظيفة ّوتعذرّنقله وظيفته،

 الوظيفةّصورتان:
 
 
ّ

                                                 
 وماّبعدها.129ّ،ّالمرجعّالسابق،ّصالتشريع الجزائريالوظيفة العامة في عمارّبوضياف:1ّّ
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 عقوبة التسريح مع الإشعار المسبق: 
ّإلاّ ّوالتيّتؤدي ّتوقيعها، ّبمجرد ّالموظفّالعمومي ّالموظفّصفة ّفقدان هذاّّأنّ ّإلى

ّفيّالخدمةّ ّالتيّأداها ّفيّالمعاشّأيّأنّالسنواتّالسابقة ّحقه ّفقد التسريحّلاّيترتبّعليه
ّتحسبّفيّمعاشهّبعدّوصولهّالسنّالقانونيةّللتقاعد.

 عقوبة التسريح دون الإشعار المسبق:  
ذّبمجردّتوقيعهاّيفقدّالموظفّحقوقهّفيّالمعاشّويصبحّوهيّعكسّالعقوبةّالسابقةّإ

هّلمّيؤديّأيةّخدمةّفيّالمؤسسةّالتيّسرحّمنها،ّوتملكّالجهةّالمخولةّصلاحياتّالتعيينّكأنّ 
ّالأعضاء. ّمتساوية ّاللجنة ّاستشارة ّبعد ّالمهنية ّالكفاءة ّعدم ّحالة ّإقرار وتنصّأحكامّّسلطة

ّالصددّعلىّأنّالموظفّالذيّثبتتّعدمّبه1722ّجوان6ّّالمؤرخّفي148/66ّّالمرسوم ذا
1ّتهّالمهنيةّتسوىّوضعيته:ءكفا

ّتوفرتّلديهّشروطّالأقدميةّالمنصوصّعليهاإمّ  - ّالجبريّإذا ّبإحالتهّعلىّالتقاعد لهذاّّا
 .الغرض

مّ  - ّوا  ّبسلكّأدنىّمنّالسلكّالذيّينتميّإليه، ّبترتيبه ّالوضعيةّويحتفظّفيا بنفسّّهذه
 2ّأوّفيّالدرجةّالتيّتدونها.الدرجةّالتيّهوّمصنفّفيهاّ

 :التسريح التأديبي .2
وهوّمنّالحالاتّالتيّيجمعّعلىّشرعيتهاّكلّمنّالفقهّوالقضاءّوالتشريع،ّإذّيعترفّ
ّأثناءّ ّالجسيم ّارتكابّالخطأ ّالذيّيثبتّفيّحقه ّالعامل ّإيقافّوفصل ّبحق لصاحبّالعمل

استقرارّوفعاليةّالنظامّفيّّتأديتهّلعملهّأوّبمناسبةّذلك،ّوهذاّقصدّحمايةّمصالحه،ّوضمان
المؤسسةّالمستخدمة،ّوهوّالذيّيمكنّتشبيههّبحالةّالشخصّالذيّيخالفّقواعدّالنظامّالعامّ

ّ.والآدابّالعامةّفيستحقّالعقوبة

                                                 
 .60،ّص6ّ،1722،ّدارّالفكرّالعربي،ّمصر،ّطمبادئ القانون الإداريسليمانّمحمدّالطماوي:1ّّ
2ّّ ّالمعداوي: ّيوسف ّالجامعيةّدراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة والتشريع الجزائريمحمد ّالمطبوعات ّديوان ،

 .14م،ّص6ّ،1711ّالجزائرية،ّط
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ّيستوجبّأنّ ّإلاّ  ّالذي ّالجسيم ّالخطأ ّونوعية ّطبيعة ّتحديد ّحول ّفقهي ّجدل ّيوجد ه
همّيعملونّعلىّتوسيعّدائرةّمفهومّأوّالفصل،ّإذّنجدّأنّأصحابّالعملّقصدّحمايةّمصالح

مضمونّالخطأّالجسيمّبمقتضىّالأنظمةّالداخلية،ّوبالمقابلّنجدّالفقهّوالقضاءّيعملانّعلىّ
ّالذيّ ّالاتحاد ّوهو ّأربابّالعمل، ّلسلطة ّوتقييدا ّالعمال، ّالمصالح ّحماية ّالدائرة ّهذه تضييق

ّحا ّحيث ّالجزائر، ّبينها ّمن ّالعالمية ّبعضّالتشريعات ّإلىّاتبعته ّتنظيماتها ّخلال ولتّمن
ّالتقديريةّ ّالسلطة ّباب ّلسد ّوهذا ّومحدد، ّحصري ّبشكل ّالجسيمة ّالأخطاء ّحالات تضييق
ّمنعّالتعسفّفيّحقّالعاملّتحتّغطاءّالعقوباتّ الصاحبّالعملّفيّتكييفّالخطأ،ّوكذا

ّ.التأديبية
ّفإننا ّونتائجه ّآثاره ّوجسامة جرائيا ّوا  ّالموضوعّقانونيا ّلأهميةّهذا ّبدراسةّّونظرا نخصه

ّمفصلةّمركزينّعلىّثلاثّنقاطّأساسيةّهي:ّ
 مضمون ومدى الخطأ التأديبي:  1.2

ّجسامتهاّ ّحيث ّمن ّدرجتين ّإلى ّالتشريعات ّأغلب ّفي ّالمهنية ّالأخطاء ّتصنف إذ
ّ:وأهميتها
ّأخطاءّخفيةّأوّبسيطةّوهذهّلاّتؤديّإلىّالفصلّمنّالعملّوتسمىّأخطاءّدرجةّأولى -

 أوّثانية.
أخطاءّدرجةّثالثةّوهيّتلكّالتيّتصلّعقوبتهاّأحياناّإلىّالفصلّمنّالعمل،ّلكنّبعدّ -

ّ.1إخطارّمسبقّوتعويضّأوّبدونهما
أماّتعريفّالخطأّالجسيم،ّفهناكّصعوبةّفيّتحديدّمقوماتهّوطبيعته،ّوبالتاليّالتوصلّ

تمدةّللتعبيرّإلىّوضعّتعريفّشاملّلهّوذلكّلعدةّاعتباراتّمنهاّماّيتعلقّبالمصطلحاتّالمع
ّالنشاطّ ّبقطاعات ّيتعلق ّما ّومنها ّالجسيم، ّوالخطأ ّالجدي ّالخطأ ّمثل ّالخطأ ّهذا عن
والمستوياتّالمهنية،ّفقدّتعتبرّبعضّالأخطاءّلعاملّمثلاّفيّمستوىّأدنيّفيّالسلمّالوظيفيّ
ّالأخطاءّ ّهذه ّتعتبر ّحين ّفي ّآخر، ّلعامل ّعمله ّترك ّأو ّالعمل ّطريقة ّكإفشاء ّبسيط خطأ

                                                 
 .039عبدّالعزيزّسعدّمانعّالعنزي:ّالمرجعّالسابقـ،ّص1ّ
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نسبةّلعاملّفيّمستوىّأعلىّمنّالسلمّالوظيفي،ّأوّفيّبعضّالأعمالّالخطرةّأوّجسيمةّبال
ّ.التيّتتطلبّالمراقبةّكالتلحيمّوالنجارة

كماّتعودّبعضّالصعوباتّإلىّبعضّالأحكامّالقضائيةّالتيّيختلفّتكييفهاّللخطأّمنّ
ّ.نفسّالجنسّوالنوعّفتارةّتكونّبسيطةّوتارةّتكونّجسيمة

ّالاختلافات ّهذه ّبأنّ أنّ ّإلاّ ّورغم ّالجسيم ّيمكنّتعريفّالخطأ ّهه ذلك التصرف الذي »:
يقوم به العامل فيلحق به أضرارا بمصالح صاحب العمل، أو بممتلكاته، أو يخالف به إحدى 
التزاماته المهنية، أو يلحق خسائر وأضرار إما لصاحب العمل أو العمال الآخرين، مما يجعل 

ا بسبب المحافظة على النظام مّ ا لخطورته، وا  مقبول إمّ استمرار العامل في العمل أمر غير 
ّ.ّ«والاستقرار في مكان العمل

ّأماّفيماّيتعلقّبتصنيفّهذهّالأخطاءّفتوجدّطريقتين:ّ
 ّتنظيميةّالأولى:ّ

ّالداخليةّ ّالأنظمة ّإلى ّالأخطاء ّهذه ّطبيعة ّومدى ّمضمون ّتحديد ّإحالة ّفي وتتمثل
ذلكّفيّأغلبّالأحيانّمنّقبلّصاحبّالعمل،ّأوّبينهّللعمل،ّوالاتفاقياتّالجماعية،ّحيثّيتمّ

ّ.وبينّممثليّالعمال،ّأوّماّيعرفّبنقابةّالعمال

ّأنّ  ّنجد ّالمصالحّّلكن ّتوازن ّفي ّوالإنصاف ّالعدل ّإلى ّيؤدي ّلا ّغالبا ّالنظام هذا
المتناقضةّبينّمصالحّأربابّالعملّوالعمال،ّوقدّأخذّبهذاّالنظامّالمشرعّالجزائريّفيّالمادةّ

ّم90ّ ّحيثّنصتّعلى:1773ّنّقانونّالعملّلسنة العزل في حالة ارتكاب »ّقبلّتعديلها
،ّهذاّالأخيرّالذيّيحددّ«العامل أخطاء جسيمة، حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي

منّنفسّالقانونّطبيعةّالأخطاءّالمهنيةّودرجاتّالعقوباتّالمطابقة2/77ّّّحسبّنصّالمادة
جراءاتّالتنفيذ.ّ  وا 

 
 
ّ
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 ّقانونيةّثانيةال:ّ
تتمثلّفيّتكفلّالمشرعّنفسهّبتحديدّنوعيةّوطبيعةّالأخطاءّالمهنيةّالجسيمة،ّوكذلكّ
ّوالإثباتّ ّبالتكييف ّيتعلق ّفيما ّللعامل ّالمقررة ّوالضمانات ّبسببها، ّللعزل ّالمتبعة الإجراءات

ّ.وغيرها
الجزائر،ّسواءّولقدّاعتمدّالمشرعّالجزائريّهذهّالطريقةّمنذّبدايةّتشريعاتّالعملّفيّ

من1795ّّبمقتضىّالأمرّالمتعلقّبالشروطّالعامةّلعلاقاتّالعملّفيّالقطاعّالخاصّلسنةّ
علىّالخطأّالصادرّمنّّالذيّنصتّعلىّالخطأّالجسيمّوحددته،ّكماّنص02ّخلالّالمادةّ

المتعلق036ّّ-16وهيّنفسّالطريقةّالمعتمدةّفيّمرسومّرقم00ّّربّالعملّمنّخلالّالمادةّ
ّّبعلاقات ّلسنة ّالفردية 1716ّّالعمل ّمادتيها ّخلال ّمن ّحددت ّّّّّّّّّالفقرة95ّو91ّالتي

ّهذهّ ّمن ّالصنف ّلهذا ّالمقررة ّوالعقوبات ّثالثة، ّدرجة ّالجسيمة ّالأخطاء ّمجموعة الأخيرة،
ّ.1الأخطاء

ّالأولىّ ّالطريقة ّعن ّالمشرع ّتراجع ّفقد ّمزايا ّمن ّلها ّولما ّالطريقة ّهذه ّلأهمية ونظرا
يتم التسريح التأديبي في حالة »وأعادّصياغتهاّعلىّالنحوّالتالي:95ّّدةّوعدلّمنّنصّالما

ّ«ارتكاب العامل أخطاء جسيمة ّالمهنية ّالأخطاء ّكافة ّالمشرع ّحصر ّوبالتالي الجسيمة.ّ.
ّالتشريعّالجزائي،ّهناكّأعمالّأخرىّتعتبرّ وعلاوةّعلىّالأخطاءّالجسيمةّالتيّيعاقبّعليها

ّ:أيضاّأخطاءّجسيمةّوهي
ّقدّّرفض - ّوالتي ّمقبول ّعذر ّدون ّالمهنية ّبالتزاماته ّالمرتبطة ّالتعليمات ّلتنفيذ العامل

 تلحقّأضراراّبصاحبّالعمل.
إذاّأفشيّمعلوماتّمهنيةّتتعلقّبالتقنياتّوالتكنولوجيا،ّوطرقّالصنعّوالتنظيمّأوّوثائقّ -

 قانون.إذاّأذنتّلهّالسلطةّالمعنيةّبذلكّأوّأجازهاّالّداخليةّللهيئةّالمستخدمة،ّإلاّ 

                                                 
،1777ّ،ّأرقيّرسالةّدكتوراهّمقدمةّلجامعة،ّالقاهرة،ّالجزاء التأديبي للموظف العام في القانون العامعبدّالقادرّالشيخلي:1ّّ
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ّشاركّفيّتوقف - ّالجاريّبهاّّإذا ّالتشريعية ّللأحكام جماعيّوتشاوريّعنّالعملّخرقا
 العملّفيّهذاّالقانون.

 إذاّقامّبعملياتّعنف. -
ّالأوليةّ - ّفيّأضرارّماديةّتصيبّالبناياتّوالمنشآتّوالأدواتّوالمواد ّتسببّعمدا .إذا

 التيّلهاّعلاقةّبالعمل.
 تمّتبليغهّوفقاّلأحكامّالتشريعّالمعمولّبه.إذاّرفضّتنفيذّأمرّالتسخيرّالذيّ -
 1ّإذاّتناولّمخدرّأوّكحولّداخلّمكانّالعمل. -
 إجراءات الفصل التأديبي والضمانات المقررة للعامل:  2.2

تحديدّالأخطاءّالجسيمةّالمهنيةّالتيّتمكنّصاحبّالعملّمنّفصلّالعاملّدونّّإنّ 
إشعارّمسبقّأوّتعويض،ّلاّيعنيّمنحهّسلاحاّيمكنهّمنّمواجهةّهذهّالتصرفاتّدونّقيدّأوّ

هّفيّنفسّالوقتّأقرّالمشرعّمثلماّحافظّبهذاّالتحديدّعلىّمصالحّربّالعمل،ّفإنّ ّشرط،ّإذّأنّ 
ّ ّوضعّبعضّالوسائل ّمنها ّحقه، ّاستعمال ّفي ّالعمل ّرب ّتعسف ّضد ّللعامل والضمانات

إجراءاتّأوليةّقبلّالفصلّمناّوأهمها:ّأخذّبعينّالاعتبارّظروفّارتكابّالفعلّالمكيفّعلىّ
أنهّخطأّجسيم،ّوخاصةّتلكّالمحيطةّبالعاملّفيّحدّذاته،ّوالبحثّعنّالدوافعّوالمبرراتّالتيّ

وهذاّمنّخلالّالرجوعّإلىّحياةّومحيطّوشخصيةّالعاملّّأدتّبهّإلىّارتكابّذلكّالتصرف،
ّتكونّقدّ ّالتيّقد ّأوّالسيئة ّالحسنة ّمنّالنوايا ّوالتأكد ّالمستخدمة، ّفيّالمؤسسة طوالّوجوده
ّالمعطياتّالتيّقدّ ّهذه ّالعاملّفيّمكانّالعمل. أدتّإلىّذلكّالعملّمنّخلالّدراسةّسيرة

وفيّتحديدّالعقوبةّمنّجهةّأخرىّوالتيّّتؤثرّبشكلّأوّبآخرّفيّتكييفّالتصرفّمنّجهة،
تقديرّالظروفّالمخففةّأوّالمشددةّللعقوبةّالمعمولّبهاّفيّالقانونّالجنائي،ّولأجلّّهيّبمثابة

ذلكّوضعّالمشرعّعدةّأحكامّفيّالقانونّالجديدّبهدفّحمايةّالعاملّومنحهّضماناتّكافيةّ
ّالفصلّالتأديب ّتضمنتهّالمادةّلعدمّتعسفّصاحبّالعملّفيّتطبيقهّلأحكام ي،ّومنّذلكّما

يجب أن يراعي المستخدم على الخصوص »ّالمضافةّفيّالقانونّالجديدّوالتيّتنص:90/1ّ
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عند تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبه العامل، الظروف التي ارتكب فيها الخطأ 
لعامل ومدى اتساعه، ودرجة خطورته والضرر الذي ألحقه، وكذلك السيرة التي كان يسلكها ا

ّ.ّ«حتى تاريخ ارتكابه الخطأ نحو عمله ونحو ممتلكات هيئته المستخدمة
ّثبوتّ ّمن ّالتأكد ّالتأديبّبعد ّلجنة ّباقتراحّمن ّالتأديبي ّالفصل ّقرار ّاتخاذ ّيتم ّأن *
ّمجالّ ّفي ّالداخلي ّالنظام ّيتضمنها ّالتي ّوالإجراءات ّالأحكام ّوفق ّحقه ّفي ّالجسيم الخطأ

لىّدفوعّوحججّالعاملّالمعني،ّالذيّيمكنهّأنّيكونّمصحوباّالتأديب،ّالتيّيجبّأنّتستمعّإ
ّالذينّ ّالشهود ّلكافة ّالاستماع ّبعد ّوكذلك ّللدفاعّعنه ّالمؤسسة ّعمال ّبقية ّمن ّيختاره بعامل
ّرسميةّ ّبصفة ّالمتابع ّبالخطأ ّيتعلق ّفيما ّالعامل ّضد ّأو ّتوضيحاتّلصالح ّيقدموا ّأن يمكن

ّساتّالمحيطةّبالفعل.ّوتمكينّالعاملّمنّإثباتّكلّلوقائعّوالملاب
ّالفصلّمعّإشعارّ *ّإبلاغّالعاملّبصفةّرسميةّوكتابيةّبقرارّالفصل،ّسواءّكانّهذا

ّ.مسبقّوتعويضّتسريحّأوّبدونهما
لاّ  ّوا  ّلاّبدّمنّصاحبّالعملّمراعاته، ّالإجراءاتّجوهرية، أصبحّفصلهّتعسفياّّوهذه

1ّّالمعدلة. 3/73ّولوّكانّمبرراّوهذاّماّنصتّعليهّالمادة
ّالفصلّوفقاّوّ ّالتعسفيّأنّيطعنّفيّقرار ّيمكنّللعاملّالذيّتعرضّللفصل منّهنا

ّإلىّ ّيلجأ ّوأن ّالفردية، ّالمنازعات ّعلى ّالساري ّالقانون ّضمن ّالمنصوصّعليها للإجراءات
الجهاتّالقضائيةّالمختصةّفيّالمسائلّالاجتماعية،ّولهّفوقّذلكّطلبّالتعويضّعنّذلكّ

ّبّالإلغاءّالمقدمّمنّقبلّالعاملّبمقتضىّحكمّابتدائيالفصل،ّحيثّتفصلّالمحكمةّفيّطل
ّالمادة 4/73ّّونهائيّوفقّأحكام ّوالمادة ،61ّّ ّقانون ّبمنازعاتّالعمل34ّّ-73من المتعلق

 .الفردية
ّ

                                                 
،1ّ،ّدارّوائلّللنشرّوالتوزيع،ّالأردن،ّطانقضاء الرابطة الوظيفية في غير حالة التأديب، دراسة مقارنةسليمانّقبيلات:1ّّ

 .45،ّص6330ّ



 انهاء العلاقة الوظيفية بصفة دائمة                                                                                :ثانيالفصل ال

~ 23 ~ 
 

وعملاّعلىّضمانّأكبرّقدرّمنّالفاعليةّالجزاءاتّالمترتبةّعلىّالتسريحّالتعسفي،ّفقدّ
إذا »ّحيثّأصبحتّتنصّعلى:ّتحقيقّهذاّالهدفبماّيضمن4ّّمكررة90ّّتمّتعديلّالمادةّ

وقع تسريح العامل مخالفة للإجراءات القانونية أو الاتفاقية الملزمة، تلغي المحكمة المختصة 
ابتدائيا ونهائيا قرار التسريح بسبب عدم احترام الإجراءات، ونلزم المستخدم بالقيام 

لى نفقة المستخدم، لا يقل عن الأجر بالإجراءات المعمول به وتمنح العامل تعويضا ماليا ع
 الذي يتقاضاه كما لو استمر في عمله. 

ذا حدث تسريح العامل خرقا لأحكام المادة  ّ.ّ«تعسفيا أعلاه، يعتبر 03وا 

ّأنّ  ّيتبينّلنا ّالمادة ّالعاملّّومنّخلالّهذه ّبإعادة ّإما ّونهائيا ّنفصلّابتدائيا المحكمة
دماجهّفيّالمؤسسةّمعّالاحتفاظّبامتيا زاتهّالمكتسبةّأوّفيّحالةّرفضّأحدّالطرفينّبمنحةّوا 

ّدونّ ّالعمل ّمن ّأشهر ّستة ّمدة ّعن ّالعامل ّيتقاضاه ّالذي ّالأجر ّعن ّيقل ّلا ّماليا تعويضا
1ّّالإخلالّبالتعويضاتّالمحتملة.

 آثار الفصل التأديبي:  3.2
ّ:نوعينومماّسبقّيتبينّلناّأنّالفصلّالتأديبيّ

 ّللعاملّبحقّمهلةّالإشعارّالمسبق،ّكماّهيّمحددةّفيّالفصلّالتأديبيّمعّالاحتفاظ
ّفيّالنظامّ ّمحدد ّهو ّوتعويضّالتسريحّكما ّالاتفاقياتّالجماعية، ّأو ّالداخلي، النظام
المعمولّبه،ّفيّحالةّماّإذاّكانّالخطأّالجسيمّمنّالنوعّالذيّيعتبرّسبباّجدياّوحقيقياّ

ّا ّيجعل ّلا ّالذي ّبالخطأ ّيعرف ّما ّأو ّالتسريح ّأو ّأمراّللفصل ّالعمل ّعلاقة ستمرار
 .مستحيلا
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 ّّالتيّيقدرّفيها الفصلّالتأديبيّدونّمهلةّللإخطارّأوّتعويضّالتسريح،ّوهيّالحالة
ّالخطأّالمرتكبّمنّقبلّالعاملّمنّالجسامةّبالشكلّالذيّيستحيلّمعهّاستمرارّعلاقة

ّإليهّمنّ ّالفقهيّالذيّأشرنا قبل،ّووفقّالعملّولوّلمدةّالإخطارّالمسبقّوفقّالمفهوم
ّ.1التحديدّالقانونيّللأخطاءّالجسيمة

إنهّفيّكلتاّالحالتين،ّيحتفظّالعاملّبحقهّفيّتحصيلّكلّمخلفاتّوعلاواتهّالمترتبةّّإلاّ 
علىّالفترةّالزمنيةّالتيّتسبقّفصله،ّإلىّجانبّحقهّفيّالحصولّعلىّشهادةّالعملّعنّكلّ

ّ.المدةّالتيّقضاهاّفيّالمؤسسةّالمستخدمة
 :لإدانة بتهمة سالبة للحريةالفسخ  4.2

ّفإنّ  ّلهما، ّالعملّبينّالطرفينّوهيّإلزامية ّمنّطبيعة ّالتزاماتّّانطلاقا ّتنفيذ استحالة
أحدّالطرفينّفيّهذهّالعلاقةّتمنحّللطرفّالآخرّحقّالفسخّعقدّالعمل،ّوهيّالقاعدةّالمتفقّ
عليهاّفيّكافةّالعقودّالملزمةّللجانبين،ّومنّهذهّالحالاتّحالةّفقدّالعاملّلحريتهّبسببّحكمّ

ّعلىّالعامل ّالحكم ّأو ّللحريةّّقضائيّأوّتدبيرّاحتياطيّكالإيقافّالاحتياطي، ّسالبة بعقوبة
كالحبسّأوّالسجنّالنافذين.ّوفيّهذهّالحالاتّيوضعّالعاملّفيّوضعّيستحيلّلهّمنّخلالهّ
أداءّمهامهّوأعمالهّالمعتادة،ّوفيّهذهّالحالةّيمكنّلصاحبّالعملّفصلّالعاملّدونّإخطارّ

بّالتهمةّخارجّالإشكالّالذيّيقومّفيّهذهّالحالةّلاسيماّإذاّكانّبسبّأنّ ّمسبقّأوّتعويضّإلاّ 
عنّنطاقّالعمل،ّهوّمدىّحقّالعاملّالذيّنثبتّبراءتهّبمقتضىّحكمّنهائيّفيّالعودةّإلىّ

ّ ّأنّالمادة ّوالمرجحّأنّ 165ّمنصبّعملهّخاصة ّذلك، ّتحدد هّليسّمكررّقانونّعقوباتّلم

ّاّإذاّكانّربلصاحبّالعملّأيّسببّيلزمهّبإعادةّالعاملّإلىّعملهّمنّالناحيةّالقانونية،ّأمّ 
ّبإعادتهّ ّملزم ّفإنه ّبراعته ّيتبين ّثم ّبالاختلاس، ّعماله ّأحد ّيتهم ّكأن ّالخصم ّهو ّّّّّالعمل
ّفيّالتوقيفّالاحتياطيّكنوعّمنّ ّالتيّقضاها ّاقتضىّالأمرّدفعّأجرةّعنّالمدة ذا للعمل،ّوا 
ّالموجهةّ ّالتهمة ّمنّجراء ّومعنوية ّمادية ّمنّأضرار ّأصابه التعويضّالمعنويّوالماديّعما

                                                 
ّكنعانّنواف1ّ ّطالقانون الإداري الكتاب الثاني: ّالجزائر، ّوالنشرّوالتوزيع، ّالثقافة ّودار ّالدولية ّالعلمية ّالدار ،1ّ ،6330ّ،
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ّالحالةّيمكنّاعتبارّهذهّإليه،ّوفي ّكسبّّهذه نما ّوا  ّالعمل، الواقعةّكسببّشرعيّلفسخّعقد
ّلوقفّعلاقةّالعمل.ّ

 :التسريح لأسباب اقتصادية 1.2

التطورّالتكنولوجيّوالهيكليّللمؤسساتّالمستخدمة،ّوالأزماتّالماليةّالتيّأصبحتّّإنّ 
ثانية،ّقدّأثرّعلىّعالمّصفةّمنّصفاتّالمؤسساتّالحديثة،ّخصوصاّبعدّالحربّالعالميةّال

ّأوّ ّمالية ّإلىّصعوبات ّالمرات ّمن ّالعديد ّالمؤسساتّفي ّوقوع ّإلى ّذلك ّأدى ّحيث الشغل
ّأثرّ ّمما ّحديثة ّتكنولوجية ّووسائل ّطرق ّواستعمال ّوالتحديث ّالتطور ّحتميات ّمع تصادمها

ّالمردوديةّفيّالإنتاجّبأقلّا لتكاليفّبالسلبّعلىّالعمالّوذلكّقصدّالتقليلّمنّالنفقةّوزيادة
نماّتعدىّإلىّأكثرّ خصوصاّفيّخضمّالمنافسةّالحرة،ّحيثّلمّيعدّيوجدّإجراءّفصلّفرديّوا 
ّالسببّ ّوهو ّجديد ّلسبب ّبل ّالتقليدية ّللأسباب ّليس ّوهذا ّجماعي ّفصل ّوأصبح ّذلك من
الاقتصاديّوالتقني،ّوأصبحتّالقوانينّالحديثةّتسمحّلصاحبّالعملّالذيّتعترضهّصعوباتّ

ّ ّتقنية، ّأو ّمنّمالية ّتطويرها ّقصد ّمؤسسة ّعلى ّجديدة ّوهيكلية ّتعديلاتّتنظيمية ّإدخال أو
شأنهاّالاستغناءّمنّجزءّكبيرّمنّاليدّالعاملةّوذلكّوفقّإجراءاتّمعينةّومحددةّفيّالقوانينّ

ّوالنظمّالموضوعيةّبصفةّخاصةّلتنظيمّهذهّالطريقةّمنّالتسريح.ّ
ّ ّالنقطة ّهذه ّتعالج ّالجماعية ّالاتفاقيات ّأصبحت ّتحققّكما ّومضبوطة ّدقيقة بصفة

ّمصلحةّالطرفين،ّلماّيمثلهّهذاّالسببّتهديدّلمنصبّالعامل،ّوالاستقرارّالجماعيّللعمال.
ّالقانونيةّ ّجوانبه ّبأهم ّالمبحث ّهذا ّفي ّنلم ّأن ّفسنحاول ّالتسريح ّهذا ّلأهمية ونظرا

 1ّوالتنظيمية.
 
 
ّ

                                                 
،ّد.م.ج،ّدونّسنةّالنشر،ّالجزائر،133/22ّالنظام التأديبي للموظف العمومي في الجزائر طبقا للأمر سعيدّبوّشعير:1ّّ

 .22صّ
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 تحديد مفهوم التسريح الجماعي والأسباب الاقتصادية: 
ّ ّ)هذا ّمفاهيمّّ(الجماعيّالتسريحالنظام ّبتحديد ّبعضها ّيتعلق ّحيث ّإشكاليات، عدة

والتكييفاتّالخاصةّبأسلوبّالتسريحّالجماعيّفيّحدّذاته،ّوتحديدّأنواعّالأسبابّالاقتصاديةّ
ّإلىّجانبّتحديدّمدىّجديةّوصحةّهذه ّالنوعّمنّالتسريح، ثباتّّالتيّتبررّهذا الأسبابّوا 

ّالمؤه ّوالجهات ّبالاحتياطاتّحقيقتها، ّالآخر ّالبعض ّيتعلق ّبينما ّالمهمة، ّبهذه ّللقيام لة
ّوالإجراءاتّالأوليةّلهذاّالتسريح.ّ

  الجماعي:مفهوم التسريح  
ببساطةّهوّفصلّأكثرّمنّعاملّدفعةّواحدةّأوّوفقّجدولّزمنيّمحددّبصفةّمتلاحقةّ

ّيتعرضّلصعوب ّلأسبابّاقتصادية،ّوهوّإجراءّيتخذهّصاحبّالعملّعندما ّأوّنظرا اتّمالية
ّتوازنهّ ّلإعادة ّوحيد ّكحل ّالعمال ّعدد ّمن ّالتقليل ّالتخفيفّأو ّتفرضّعليه ّتقنية ّأو تجارية

ّ.والماديالاقتصاديّ

ّلأنّ  ّونتائجه، ّوخلفياته ّأسسه ّوبيان ّالإجراء ّهذا ّلتوضيح ّيكفي ّلا ّهذا المشكلّّولكن
هّأنّ ّأعمقّمنّأنّيسوىّبهذهّالنظرةّالبسيطةّللموضوع،ّولابدّمنّالتعمقّفيّالبحثّفيه،ّإلاّ 

فصل مجموعة من العمال بسبب صعوبات أو ضغوط »ّيمكنّالقولّبأنّالتسريحّالجماعيّهو:
اقتصادية، أو بسبب إعادة التنظيم الهيكلي في المؤسسة، أو بسبب توقف النشاط وذلك وفق 

ّ.«زمني محدد ومتلاحق أو دفعة واحدةجدول 

العبرةّمنّهذاّالتسريحّتكمنّفيّاشتراكّالعمالّالمسرحينّّومنّالمفهومّالسابقّنجدّأنّ 
ّالتصنيفّفصلّمجموعةّعمالّالأسبابّ فيّالسببّوليسّالعدد،ّوعليهّيخرجّمنّنطاقّهذا

ّأمّ  ّالعمل. ّعقد ّأو ّالعمل ّمدة ّانتهاء ّأو ّجسيم ّخطأ ّكارتكاب ّمنمختلفة، ّّّّّّّّالناحيةّّا
ّالمفهوم،ّفالمشرعّلمّيهتمّبتحديدّالمفهومّبقدرّ القانونية،ّفليسّهناكّمعيارّمحددّلضبطّهذا

ّنص ّحيث ّالمبدأ، ّبتحديد ّّاهتمامه ّالمادة ّبأنّ 27ّفي ّوالعمل ّالعامل ّقانون ّهمن يجوز »:
 للمستخدم تقليص عدد المستخدمين إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية تسريحات فردية 

ّ«تزامنة، ويتخذ قراره بعد تفاوض جماعيم ّأنّ . ّمنه ّيستنتج ّما ّالتسريحّّوهو ّّّّّّّّّأسلوب
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أسبابّّأنّ ّالجماعي،ّقدّيأخذّشكلّالتسريحاتّالفرديةّالمتعاقبة،ّأوّالمتزامنةّأوّالمتكررة،ّإلاّ 
ّ.1اقتصادية،ّوهوّماّيميزهاّعنّغيرهاّمنّحالاتّالتسريحّالأخرى

  الاقتصادية:حالات وأنواع الأسباب  

ّلهّّإنّ  ّيكون ّالسببّالاقتصاديّلا ّمفهوم ّتحديد ّدون ّالجماعي ّالتسريح الحديثّعن
ّمنّ ّالسببّالاقتصاديّالحقيقيّالشرعيّالذيّيبررّفصلّمجموعة ّمنّتحديد ّلابد معنىّإذ
العمال،ّماّلابدّمنّتحديدّمعاييرّتفرقّبمقتضاهاّبينّالسببّالحقيقيّوالسببّالصوريّأوّغيرّ

ّ.الحقيقي

ّلأنّ ّإنّ  ّالمتوقعة ّبالبساطة ّليس ّالإشكال ّهذا ّعلى ّيعرفّالإجابة ّلا ّبمسألة ّيتعلق ه
تقديرّصحةّصعوباتّمؤسسةّمعينةّليسّبأمرّفيّمتناولّالجميعّّصاحبها،ّلأنّ ّحقيقتهاّإلاّ 

ّ.بماّفيّذلكّالعمالّوالنقاباتّوحقّمفتشيّالعمل،ّلأنهاّأمورّداخليةّتخصّصاحبّالعمل
ّتميزّبينّنوعينّوبالرجوعّإلىّ ّالموضوعّنجدها الدراساتّأوّالقوانينّالتيّتناولتّهذا

التيّتكونّنحنّالضغوطّالخارجةّعنّإرادةّ Les منّالأسباب،ّالأولىّأسبابّاقتصاديةّظرفية
ّ.2العامل

ّتنظيمّوهيكلةّالعملّفيّالمؤسسةّسواءّأمّ  ّالثانيةّفأسبابّاقتصاديةّناتجةّعنّإعادة ا
عّعدةّمؤسساتّفيّمؤسسةّواحدةّأيّحالةّالإدماجّبحالةّأوّتجهيزّكانّذلكّمنّجراءّتجمي

ّالإنتاجّ ّلزيادة ّمتطورة، ّوتكنولوجية ّذاتّآلية ّحديثة ّعمل ّأجهزة ّأو ّوطرق ّبوسائل المؤسسة
والمردوديةّوتقليلّالتكاليفّوتسهيلّالعملّوالزيادةّفيّسرعته،ّلاسيماّفيّالعصرّالحاليّحيثّ

نيةّذاتّالتسييرّالآلي،ّالمعتمدةّعلىّالبرمجةّالمسبقة،ّأوّماّكثرتّاستعمالّالآلياتّالإلكتروّ
ّاستغناءّالكثيرّمنّالمؤسساتّالكبرىّخاصةّ يعرفّبالروبوّأيّالرجلّالآلي،ّالتيّنتجّعنها
علىّالكثيرّمنّعمالهاّالذينّحلتّمحلهمّهذهّالآلاتّالمتطورة،ّوهيّالحالةّالتيّتختلفّعنّ

قامّبإعادةّتنظيمّوهيكلةّمؤسسته،ّأوّتجهيزهاّبمحضّّسابقتهاّمنّحيثّكونّصاحبّالعملّقد
                                                 

ّفي1ّّ ّدراسة ّيوسفّالمعداوي: ّطمحمد ّالجزائر، ّج، ّدم ّالجزائري، ّوالتشريع ّالمقارنة ّفيّالنظم ّالعامة 6ّالوظيفة ،1711ّ،
 .136ص

 .130،ّالمرجعّالسابق،ّصدراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة والتشريع الجزائريمحمدّيوسفّالمعداوي:2ّّ
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إرادتهّوبالتاليّلاّيكونّأماّحتميةّالتسريحّالجماعي،ّكماّكانّعليهّفيّالحالةّالأولى،ّوعليهّ
ّالسببّ ّعن ّالناتج ّالجماعي ّحيثّشروطّوضماناتّالتسريح ّمن ّالحالتين ّبين يجبّالتمييز

مالّمنّالشروطّوالضماناتّالناتجةّعنّالتسريحّللعّالثانيّبالشكلّالذيّيجعلهاّأحسنّبالنسبة

النقاباتّالعماليةّقدّعملتّعلىّأنّيكونّالتسريحّمشروعّفقطّفيّّفيّالحالةّالأولى،ّبلّأنّ 
ّربّ ّإرادة ّعن ّخارجة ّوصعوبات ّظروف ّإلى ّتعود ّودوافعه ّأسبابه ّلكون ّالأولى ّّّالحالة

فيّفرنسا1974/11/21ّّّالمؤرخّفيمعدلّبالملحقّالّ 1962/02/10ّاتفاقّأنّ ّالعمل،ّإلاّ 
وسعّمفهومّالسببّالاقتصاديّإلىّالحالتينّمعا،ّولمّيميزّبينهماّإلاّفيماّيخصّالأخطارّالتيّ

ّقانون ّبه ّأخذ ّما ّوهو ّالأولى، ّمن ّالثانية ّالحالة ّفي ّوأوسع ّأطول 1975/01/03ّّجعلها
ّالنقصّه ّسارتّمحكمة ّكما ّاقتصادية، ّالأسباب ّالجماعي ّفيّالخاصّبالتسريح ّالأخرى ي

اتجاهّأوسعّفيّالأسبابّالاقتصادية،ّحيثّاكتفتّفيّحكمّلهاّبملاحظةّوجودّأسبابّومشاكلّ
ذاتّطابعّتمرّبهّالمؤسسةّدونّالبحثّفيماّإذاّكانتّاستثنائيةّأوّغيرّمتوقعةّبماّفيهاّبعضّ

ّالقروض ّعلى ّالحصول ّكصعوبة ّالعادية، ّتنظيمأمّ ّ.الحالات ّإعادة ّعن ّالناتجة ّالأسباب ّا
ّالهيكلةّأوّالتنظيمّمنّ وهيكلةّالمؤسسة،ّفهيّأكثرّتنوعاّومرونةّمنّسابقتها،ّفقدّتكونّهذه
أجلّرفعّالمردوديةّوتقليلّالتكاليفّوربحّالوقتّكحالةّتجديدّالعتادّوتوزيعّالعمالّعلىّالفروعّ

وهذاّقدّيترتبّعنهّإلغاءّبعضّمناصبّالعملّالتيّتصبحّغيرّمضمنةّفيّالهيكلةّ،ّوالأقسام
ّّيشغلونها.الجديدةّأوّغيرّضروريةّوبالتاليّضرورةّتسريحّالعمالّالذينّ

ّنتيجةّلإحدىّالأسبابّ وقدّيكونّالتسريحّالجماعيّنتيجةّتعديلّفيّبنودّعقدّالعمل،
السابقة،ّحيثّيتمّهذاّالتعديلّمنّطرفّواحدّوهوّربّالعملّالذيّيقابلهّرفضّالعاملّكتغييرّ

ّ.رّ...إلخنوعيةّالعملّأوّالمنصبّأوّالأج
ّ
ّ
ّ
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ّبعدّ ّلاسيما ّاقتصادية ّلأسباب ّالجماعي ّللتسريح ّمبررات ّاعتبرت ّكلها ّالحالات هذه
ّقانون ّالفردي30/31/1795ّّّصدور ّالتسريح ّحالات ّضمن ّكانت ّالتاريخ ّهذا ّقبل حيث

وبالتاليّأصبحّربّالعملّملزمّبمراعاةّإجراءاتّالفصلّالجماعيّلاسيماّإجراءّطلبّالموافقةّ
ّالإ ّمن ّحيثّأنّ المسبقة ّبذلك، ّالمختصة ّيجعلّّدارة ّإجرائي ّخطأ ّيعتبر ّالإجراء ّهذا إهمال

ّ.عماليّالفصلّتعسفيّيستلزمّالتعويضّإلىّجانبّتحويلّالنزاعّمنّطابعّإداريّإلىّطابع

ّهذاّأمّ  ّالقضاء ّاعتبر ّفقد ّوالبناء، ّالمشروعّفيّقطاعّالأشغالّالعمومية ّانتهاء ّحالة ا
التسريحاتّبسببّانتهاءّالعمل1795ّّوبالتاليّفقدّأخرجّقانونّّالعقدّمنّالعقودّالمحددةّبمدة،

اّبالنسبةّإلىّ.ّأمّ 1790منّدائرةّالتسريحّالجماعيّلأسبابّاقتصادية،ّتاركاّإياهاّتابعةّلقانونّ

ّفإنّ  ّالجزائري ّالقانون ّفي ّالحالات ّهذه ّوتحديد ّوحتىّمعالجة ّنصّيوضحها، ّأي ّيوجد ّلا ه
الاتفاقياتّالجماعيةّحيثّاكتفتّفيّكافةّالحالاتّإلىّالإشارةّسوىّإلىّماّيعرفّبالأسبابّ
ّأغلبّ ّفي ّأدى ّمما ّتنظيمية ّأو ّظرفية ّكانت ّإذا ّما ّتحدد ّأن ّدون ّالاقتصادية، ّأو المالية

،ّوذلكّفيّغياب1711ّالأحيانّإلىّتسريحاتّجماعيةّللعمالّلعدمّاستقلاليةّالمؤسساتّلسنةّ
إنّوجدتّجراءّاعتمادّالمفهومّالواسعّللاستقلاليةّّفعاليتهاالرقابةّالإداريةّوالقضائيةّأوّعدمّ

ّوكذلكّالحكوماتّالمتعاقبةّ ّالمؤسساتّالمستخدمة، ّمسؤولية ّأمام وضعفّالتنظيماتّالنقابية
ّالنزيفّالعماليّالذيّرفعّحجمّالبطالةّبشكلّكبيرّفي السنواتّالأخيرةّّعلىّالتحكمّفيّهذا

،ّإذّلمّيعد1772ّسنةّّ%61ّحيثّبلغتّحسبّإحصائياتّالديوانّالوطنيّللإحصاءّمعدلّ
1ّ.ملايينّعاملّفيّالجزائر9ّمليونّإلى5.4ّّّسوقّالعملّالوطنيّيستوعبّسوى

ّ ّإلى ّالبطالة ّّ%04ووصلت ّالمؤسسات6333ّّسنة ّحل ّإلى ّالتوجه ّإلى ّأدى مما
إلى1772ّّمماّأدىّإلىّتسريحّآلافّالعمالّوصلّنهايةّالاقتصاديةّالعموميةّوخصخصتهاّ

مؤسسة020ّّأكثرّمن1771ّّ-1779عامل،ّحيثّتمّحلّبينّسنتي21531ّّماّيزيدّعنّ
ّ.أخرى633ّمحليةّوخصخصةّأكثرّمنّ

                                                 
،ّديوانّالمطبوعاتّالجامعية،ّعلى التشريع الجزائريالوظيفة العامة دراسة مقارنة مع التركيز عبدّالعزيزّالسيدّالجوهري:1ّّ

 .15،ّص1713ّالجزائر،ّ
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ونظراّللطبيعةّالخاصةّلهذاّالصنفّمنّالتسريح،ّفقدّأحاطتهّالتشريعاتّالمقارنةّومنّ
جراءاتّخاصة،ّكماّربطتّعمليةّبينهاّالتشريعّالوطنيّالمشارّ إليهّسابقاّبعدةّقيودّوشروطّوا 

ّالتقليل ّبعضها ّتخص ّواحتياطات ّضمانات ّعدة ّتوفير ّبوجوب ّهذه ّّالتسريح عددّّمن
ّ،ّبينماّتخصّالثانيةّتوفيرّوضماناتّماديةّومهنيةّللعمالّالمسرحين.المسرحين

ّ ّالأولية ّوالتدابير ّالجماعي ّالتسريح ّعلى ّالواردة ّالملفّالقيود ّيتضمنها ّيجبّأن التي
ّالاجتماعيّالمقترحّللتفاوض.

القيود:ّوتشملّعدةّعملياتّيستوجبّعلىّصاحبّالعملّالقيامّبهاّقبلّالتنفيذ،ّوتتمثلّ
فيّضرورةّإعدادّملفّكاملّحولّأسبابّودوافعّهذاّالتسريحّوعرضهّعلىّالجهاتّالمختصةّ

لممثلةّللعمالّداخلّالمؤسسةّوأخيراّضرورةّللمصادقةّعليه،ّثم ّالتشاورّوالتفاوضّمعّالجهاتّا
ّإعلامّالجهاتّالإداريةّبهذاّالإجراءّقبلّالشروعّفيّتطبيقه.

 :إعداد الملف الاجتماعي أو عرض الأسباب 
ّمفصلاّ ّيجبّعليهّتقديمّتقريرا ّالتسريحّيكونّمنّقبلّصاحبّالعملّلذا باعتبارّهذا

ّالتسريحّمعّذكرّفيهّكافةّالإجراءاتّا لتيّقامّبها،ّأوّالتيّيستخدمهاّبالإضافةّلأسبابّهذا
إلىّالضماناتّالتيّتمّتوفيرهاّللعمالّالمعنيينّهذاّالإجراء،ّثم ّيعرضّهذاّالتقريرّأوّماّيعرفّ
ّلجنةّ ّالفرنسيّوعلى ّالنظام ّفي ّالمؤسسة ّلجنة ّالاجتماعيّعلى ّبالبرنامج ّالفرنسي ّالفقه في

37ّ-74منّالمرسومّالتشريعي13ّّالمادةّالمشاركةّفيّالنظامّالجزائريّوهذاّماّنصتّعليهّ
ّ.1774ماي62ّّالمؤرخّفيّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
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1ّفبالنسبةّللنظامّالفرنسيّأقرّماّيلي:
ّتطورّّمنح - ّحصيلة ّعلى ّسنويا ّالدورية ّوالدراسة ّالاطلاع ّصلاحية ّالمؤسسة لجنة

التشغيلّفيّالمؤسسةّللسنةّالماضيةّوبرنامجّالتشغيلّالمسطرّللسنةّالقادمةّوالمعدّمنّ
 قبلّالهيئةّالمسيرةّللمؤسسةّالمستخدمة.

 يوماّإلىّالجهاتّالإداريةّالمعنية.15ّتوجيهّاللجنةّمحضرهاّخلالّ -
العملّبصفةّإلزاميةّإلىّاجتماعّلجنةّمؤسسةّمعّتقديمّمشروعّوأسبابّّدعوةّصاحب -

ّالتسريحّفيّكلّالحالات.

ّأمّ  ّفي ّالمبرم ّالمهني ّالاتفاق 13ّّا ّالإجراءات1727ّّفيفري ّمن ّمجموعة ّحدد فقد
ّمنّ ّمجموعة ّويحمل ّكتابيا ّيكون ّالذي ّاللجنة ّإعلام ّإلزامية ّونصّعلى كضماناتّللعمال.

ّ:المحاورّمنها
ّمشروعّّإطلاع - ّتقديم ّإلى ّأدت ّالتي ّوالتقنية ّوالاقتصادية ّالمالية ّالأسباب ّعن اللجنة

 .التسريحّالجماعي،ّلتبديّاللجنةّرأيهاّفيّذلك
ّالمهنيّ - ّفيّالسلم ّالتسريحّومستوياتّمهنتهم ّالعمالّالذينّسيشملهم بيانّأهميةّوعدد

 الداخليّللمؤسسةّالمعنية.
ّالذيّوضع - ّالعمل ّلبرنامج ّالمستخدم ّالتقليصتقديم ّالتخفيفّأو ّأجل ّمن ّعددّّه من

ّيخصّهؤلاءّ ّفيما ّيتخذها ّسوف ّالتي ّوالإجراءات ّالتسريح، ّسيشملهم ّالذين العمال
 العمالّالمسرحين.ّ

ّالمبادئّأمّ  ّحيث ّمن ّالفرنسية ّالقوانين ّعن ّكثيرا ّيختلف ّلا ّفهو ّالجزائري ّالنظام ّا
ّالمش ّالتسيير ّبأسلوب ّالجزائرية ّالقوانين ّأخذت ّإذ ّالجديدةّالعامة، ّالقوانين ّاستبدلت ّإذ ترك،

 4/94ّ،ّمنهاّنصّالمادة1773بقانونّالعملّلسنةّّنظمتمجلسّالعمالّبلجنةّالمشاركةّالتيّ
ّ:2والتيّحددتّصلاحيتهاّمنها

                                                 
 .19،ّالمرجعّالسابق،ّصالوظيفة العامة دراسة مقارنة مع التركيز على التشريع الجزائريعبدّالعزيزّالسيدّالجوهري:1ّّ
2ّّ ّسليمان: ّالجامعيةّيآليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائر أحمية ّالمطبوعات ّديوان ،

 .110،ّص6335ّالجزائر،ّ
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(،ّطرقّالتحفيز،ّمراقبةّمقاييسهإبداءّرأيهاّقبلّتنفيذّالمستخدمّبماّيلي:ّتنظيمّالعملّ) -
 العمل،ّتوقيتّالعمل.

 عددهم.ّ،ّإعادةّتوزيعّالعمال،ّتقليص(العملّمدةّتخفيضهيكلةّالشغلّ)ّمشاريعّإعادة -
ّ.يوماّابتداءّمنّتاريخّتقديمّالمستخدمّلعرضّالأسباب15ّإبداءّرأيهاّخلالّ -

ّفإنّ أمّ  ّالمعنية، ّالمؤسسة ّفي ّاللجنة ّوجود ّعدم ّحالة ّفي ّالممثلينّّا ّإلى ّيعود الرأي
ّالتنظيماتّ ّهذه ّوجود ّعدم ّوفيّحالة ّالنقابية، ّالخلية ّأيّالمكتبّأو ّالمؤسسة، ّفي النقابيين
ّتنصّعليه ّالعمالّوفقّما ّقبل ّمن ّالمنتخبينّمباشرة ّعلىّالممثلين ّفيعرضّالأمر ّالنقابية،

ماي6ّّالمؤرخّفي4ّّ-73أحكامّقانونّممارسةّالحقّالنقابيّالمتممّوالمعدلّبمقتضىّالقانونّ
1773.ّ

ّبغضّالنظرّ ّذاته ّبالإجراءّفيّحد ّهنا ّلصاحبّالعملّوالعبرة ّالإجراءاتّملزمة وهذه
عنّالنتيجة،ّذلكّأنّقبولّأوّرفضّاللجنةّالمشاركةّأوّالتنظيمّالنقابي،ّأّممثليّالعمالّيتحددّ

عدمّتنفيذّّفعنمنّخلالّالتفاوضّالذيّيتمّبينهمّوبينّصاحبّالعملّحولّالملف،ّومنّهناّ
أيّإجراءّقدّيعرضّالعمليةّللبطلانّبسببّمخالفةّالجانبّالإجرائيّفيّالتسريحّوبالتاليّيعتبرّ

ّالمادة ّيخضعّلأحكام ّفإنه ّومنه ّالتسريحّتعسفيا ّقانونمّ 4/73ّهذا ّنفسّو11ّّ-73ّن هو
ّالجزاءّفيّالنظامّالفرنسي.ّ

ينّصاحبّالعملّوالهيئةّبle volet social بالتفاوضّوالتشاورّحولّالملفّالاجتماعي
ّ: الممثلةّللعمال

عرضّملفّالتسريحّعلىّالهيئةّالممثلةّللعمالّهوّتمكينهمّمنّإعطاءّرأيهمّفيّّإنّ 
علامهمّبالإجراءّوالتفاوضّمعهمّحولّكافةّالإجراءاتّالتيّتسمحّبتفاديّأيّنزاعّ الموضوعّوا 

ّ.1قدّتفرزهّهذهّالعملية
ّ

                                                 
 .115،ّالمرجعّالسابق،ّصآليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائريأحميةّسليمان:1ّّ
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ّالتشريعي ّالجانبّنصّالمرسوم 34ّّ-74ّوفيّهذا ّهعلىّأنّ 13ّفيّالمادة يعرض »:
المستخدم أو ممثله محتوى يشمل مجموع التدابير المقررة في الجانب الاجتماعي مجرد 
المصادقة عليها، على لجنة المساهمة أي لجنة المشاركة والمنظمات النقابية التمثيلية 

ستدعاء بوثيقة العمال المؤسسة في إطار اجتماعات منفصلة خصيصا لهذا الغرض، وفق الا
ّ.«تتضمن محتوى الجانب الاجتماعي

ّأمّ  ّالمادة ّأنّ 11ّا ّعلى ّنصت ّفقد ّإلىّمنه ّتهدف ّالاجتماعات ّالظروفّ»: تهيئة
ّالملائمةّللتشاورّحولّمضمونّالجانبّالاجتماعيّوشروطّتنفيذه،ّبحيثّتسمح:ّ

ضاءّإلىّللأطرافّأنّتؤكدّعلىّإرادتهاّفيّاللجوءّإلىّالمصالحةّوالوساطةّوعندّالاقت -
 .التحكيمّلحلّكلّنزاعّيطرأّفيّهذاّالمجال

ّوكذاّ - ّوالمالي ّالاقتصادي ّالوضع ّويعرضوا ّيوضحوا ّأن ّالمستخدمة ّالهيئة لممثلي
 مضمونّالجانبّالاجتماعي.

لممثليّالعمالّأنّيعبرواّعنّآرائهمّواقتراحاتهمّوملاحظاتهمّوتوصياتهمّحولّمضمونّ -
ّ.«الجانبّالاجتماعي

ّوفقّنفسّإجراءاتّالتفاوضّالجماعيّ ّتتم ّالاجتماعاتّوالمشاوراتّالتي ّهذه وتشكل
ّالأعضاءّ ّمتساوية ّمشتركة ّلجان ّشكل ّالتفاوضّفي ّفيه ّيتم ّالذي ّالإطار ّجماعي، لاتفاق
ّعلىّ ّالمترتبة ّوالمهنية ّوالمالية ّوالإجرائية ّالعملية ّخاصّبالمسائل ّاتفاق ّإلى بهدفّالتوصل

ّأن ّعلى ّالتسريح، ّّإجراء ّالمادة ّأحكام ّالمفاوضاتّوفق ّهذه ّالسابق:10ّّتتوج ّالمرسوم من
بتحرير محضر يوقعه الطرفان، تثبت فيه نقاط الاتفاق وعند الاقتضاء المسائل التي تظل »

منهّفتطرقتّإلىّالمسائلّالمختلفّحولهاّحيث14ّّاّالمادةّأمّ ،ّ«محل تحفظ أو محل خلاف
مفتشّالعملّوعندّالضرورةّإلىّالتحكيمّالاختياريّّيمكنّاللجوءّفيهاّإلىّالمصالحةّعنّطريق

36.1ّّ-73ّكماّهوّمحددّفيّالقانونّالخاصّبتسويةّالنزاعاتّالجماعيةّللعمل

                                                 
والنشرّ،ّدارّهومةّللطباعةّالوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبيةهاشميّخريفي:1ّّ

 .139م،ّص6313ّوالتوزيع،ّالجزائر،ّ
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بعدّإيداعهّمنّّاّإذاّتمّالاتفاقّعلىّجميعّالبنودّفإنّهذاّالاتفاقّلاّيكونّنافذاّإلاّ أمّ 
ّل ّوفقّقبلّصاحبّالعملّلدىّكتابةّضبطّالمحكمةّالمختصةّإقليميا، ّفيّتنفيذه يشرعّبعدها

جراءاتّمتفقّعليهاّووفقّالأحكامّالمنظمةّلعملياتّالتسريحّالجماعيّالمشارّ جدولّزمنيّوا 
ّ.إليهاّسابقا
بعدّأنّتثبتّالهيئةّالمستخدمةّأنهاّقدّسددتّأوّتسددّّاستكمالّهذاّالتسريحّإلاّ ّأنّ ّإلاّ 

ّإلىّأنّ،ّجميعّاشتراكاتّالضمانّالاجتماعي التشريعّالجزائريّلمّيشترطّأيّإذنّونشيرّهنا
(ّ ّللإدارة ّالمشرعّ(العملّإدارةمسبق ّبخلاف ّوهذا ّهذه ّالتسريح ّبعملية ّإعلامها ّحتى ّولا

ّ.الفرنسي
 التدابير الأولية التي يجب أن يتضمنها الملف الاجتماعي المقترح للتفاوض: 

ّ ّمن ّالتي ّالسبل ّكل ّوبحث ّدراسة ّإلى ّيعرف ّما ّأو ّالملفّالاجتماعي شأنهاّيهدف
لىّوضعّمعاييرّموضوعيةّ الحفاظّعلىّمناصبّالشغلّلأكبرّقدّممكنّمنّالعمالّمنّجهةّوا 
ومنصفةّلتحديدّعددّالعمالّالذينّسيشملهمّالتسريحّمنّجهةّثانيةّوهذاّيتطلبّالأمرّضرورةّ
التعاونّبينّكلّمنّصاحبّالعملّوالهيئاتّالممثلةّللعمالّولهذاّعملّالتشريعّالجزائريّمنذّ

يجب »ّه:علىّأنّ 11ّ-73ّمنّقانون93ّفيّالمادةّّيةّعلىّتأكيدّهذهّالفكرة،ّحيثّنصالبدا
على المستخدم قبل القيام بتقليص عدد المستخدمين أن يلجأ إلى جميع الوسائل التي من 

ّ.«...شأنها التقليل من عدد التسريحات
هذاّالقانونّلمّيتضمنّالوسائلّوالتدابيرّالكافيةّلتفاديّتسريحّالأعدادّالكبيرةّمنّّأنّ ّإلاّ 

والتيّتشكلّنظام1774ّّالعمال،ّالأمرّالذيّأديّبالدولةّإلىّإصدارّالقوانينّالجديدةّلسنةّ
ّمتكاملّللحفاظّعلىّمناصبّالعمل،ّأوّعلىّالأقلّتخففّوقعّالبطالة.ّ

مرحلتينّومتعاقبتينّتتضمنّكلّواحدةّمجموعةّمنّّوقدّوضعّالمشرعّنظاماّيتكونّمن
ّ.الإجراءاتّوالتدابيرّالأوليةّواضحةّومحددة
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ّ ّالمادة ّالأولىّوالتيّنصتّعليها ّالمرحلة 9ّّتشمل ّالمرسوم ّعلىّعدة37ّ-74من ،
1ّّإجراءاتّيمكنّلصاحّالعملّأنّيتخذهاّكلهاّأوّواحدةّمنهاّأوّبعضهاّوتتمثلّفي:

 لاسيماّالعلاواتّوالتعويضاتّالمرتبطةّبنتائجّالعمل.النظامّالتعويضي،ّّتكييف -
عادةّدراسةّأشكالّمرتبّالعملّومستوياته،ّبماّفيهّمرتباتّالإطاراتّالمسيرةّأوّتجميدّإ -

 الترقية.
 تنظيمّعملياتّالتكوينّالتحويليّكإجراءّضروريّلإعادةّتوزيعّالعمال. -
 .إلغاءّتدريجيّللجوءّإلىّالعملّبالساعاتّالإضافية -
لةّالعمالّالذينّبلغواّالسنّالقانونيةّعلىّالتقاعد،ّوأولئكّالذينّيمكنهمّالاستفادةّمنّإحا  -

 التقاعدّالمسبق.
 إدخالّتقسيمّالعمل،ّوالعملّبالتوقيتّالجزئي. -
ّ.عدمّتجديدّعقودّالعملّالمحددةّللمدة -

ّالمادتانّأمّ  ّالتيّنصتّعليها ّالثانية ّالمرحلة ّفتتمثلّفي37ّّو31ّا ّالمرسوم منّهذا
ّوالإجراءاتّ ّوبعضّالتدابير ّالسابقة، ّللتدابير ّكتكملة ّإليها ّاللجوء ّيمكن ّالتي بعضّالتدابير

ّالضروريةّلتحديدّالفئاتّوالأعدادّالعماليةّالمعنيةّبالتسريح.ّ
ّوتتمثلّفيماّيلي:31ّتهاّالمادةّففيماّيخصّالتدابيرّالتكميليةّفقدّحدد

تنظيمّالمستخدمّلعملياتّإعادةّالتوزيعّللإجراءّالمعنيينّبالاتصالّمعّالفرعّأوّالقطاعّ -
ّالقطاعيةّ ّوالإدارات ّالمهني ّوالتكوين ّوالعمل ّللشغل ّالعمومية ّوالمصالح ّله، التابع

 المختصة.
ّالأجرّ - ّلصالح ّذلك ّالأمر ّاقتضى ّإذا ّالدولة ّتدعمها ّأنشطة ّبإعادةإنشاء ّالمعنيين ّاء

ّ.التوزيع

2ّفتتمثلّفي:37ّاّفيماّيخصّالتدابيرّالضروريةّالتيّتضمنتهاّالمادةّأمّ 

                                                 
 .95مولودّديدان:ّمدونةّالمعاشاتّوالتقاعد،ّدارّبلقيسّالدارّالبيضاء،ّدونّسنةّنشر،ّالجزائر،ّص1ّّ
 .15،ّالمرجعّالسابق،ّصّمدونة المعاشات والتقاعدمولودّديدان:2ّّ
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ّمنّ - ّيستفيدون ّالذين ّالأجراء ّبتحديد ّتسمح ّأن ّينبغي ّوالمقاييسّالتي ّالمعايير تحديد
ّ.37-74تدابيرّالحمايةّالمنصوصّعليهاّفيّأحكامّمرسومّ

ّللأجرا - ّالاسمية ّالقوائم ّإعداد ّالموزعينشروط ّعندّّء ّوكيفياتها ّالعمل ّأماكن حسب
ّعلىّالتقاعد،ّقبولّالإحالةّالاقتضاء،ّويجبّأنّيستفيدّهؤلاءّالأجراءّمماّيأتيكّالإحالة

علىّالتقاعدّالمسبق،ّإبداعاتّالتأمينّعلىّالبطالة،ّوفوقّهذهّالتدابيرّومنّأجلّتقليلّ
ّ ّللمؤسسات ّوتحفيز ّتشجيع ّمنح ّفقد ّالتسريح، ّعملية ّعلىّتوقيف ّحرصا ّتبدي التي

ّ.37-74منّالمرسوم65ّّالحفاظّعمالهاّوهذاّماّنصتّعليهّالمادةّ

ّأمّ  ّالمادة ّالعمل62ّا ّلصاحب ّيمكن ّالتي ّالمساعدات ّعلى ّنصت ّفقد طلبهاّّمنه
ّوتتمثل:ّ

1ّتخفيضّأوّإعفاءّجبائيّأوّشبهّجبائيّفيّإطارّالقوانينّالتالية:
نشاءّنشاطاتّلصالحّأجراءّإعانةّفيّبابّالتمويلّالجزئيّلدوراتّ - التكوينّوالتحويل،ّوا 

ّالصندوقّ ّبتسيير ّالمكلفة ّالإدارة ّبمصالح ّالمستخدم ّتربط ّاتفاقية ّإطار ّفي المؤسسة
دارته.  الوطنيّالترقيةّالشغلّوا 

منحّالصندوقّالوطنيّلترقيةّالشغلّضماناتّللحصولّعلىّقروضّلتمويلّاستثماراتّ -
ّ.ءّنشاطاتّجديدةدفعّطاقاتّالإنتاجّالقائمةّأوّلإنشا

ّكماّيمكنّأنّتتمثلّهذهّالمساعدةّبتكفلّالإدارةّالمحليةّبدعمّربّالعمل.
 توظيفّأجراءّمسرحين. -
 تنظيمّورشاتّذاتّمنفعةّعامةّلصالحّالأجراءّالمسرحين. -
ّللحصول - ّالمسرحين ّالأجراء ّلإنشاءّّمساعدة ّالضرورية ّووسائله ّالإنتاج ّعوامل على

 منّالمرسومّالسابق.69ّذاّماّنصتّعليهّالمادةّنشاطاتّأخرىّلحسابهمّالخاصّوه
 
 

                                                 
 .16/39/1722الصادرةّبتاريخ42ّّالقانونّالأساسيّللوظيفةّالعموميةّجّرّعددّّالمتضمن100/22ّالأمر1ّ
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 الضمانات القانونية للعمال المسرحين: 
بعدّإتمامّالإجراءاتّالسابقةّوتحديدّعددّوأصنافّالعمالّالمسرحينّيشرعّربّالعملّ
بإعدادّقرارّالفصلّالفرديةّلأسبابّاقتصادية،ّلتبلغّإلىّكلّعاملّبصفةّشخصية،ّدونّشرطّ

،1712ّالحالّفيّالنظامّالفرنسيّالذيّيلزمهّبالعكسّمنّخلالّقانونّّالتحدثّمعهّكماّهو
ّالشرطّفيّحالةّتسريحّعددّكبيرّمنّالعمالّبلّيتمّذلكّاتجاه1717ّّلكنّقانونّ ألغىّهذا

ّ.ممثلهمّالنقابي
وبعدّإعدادّهذهّالقراراتّوتبليغهاّيستوجبّعلىّصاحبّالعملّتسديدّودفعّالتعويضاتّ

ويتمّالدفعّر،ّبأجرّثلاثةّأشه37ّ-74منّقانون66ّّالذيّحددتهّالمادةّالقانونيةّللمعنيين،ّوّ
ّ ر.مباشرةّكماّيتمّالإفادةّالعاملّمنّحقهّفيّعطلةّمدفوعةّالأج

ّأوّأمّ  ّجديد، ّمنصب ّمن ّيستفيدون ّأو ّالمسبق، ّالتقاعد ّعلى ّيحالون ّالذين ّالعمال ا
ّب ّالتعويضّالسابق ّمن ّيستفيدون ّالعاديّفلا ّالتقاعد ّعلى ّفيّيحالون ّبحقهم ّفقط ّيكتفون ل

ّ.منّالمرسومّالسابق61ّعطلةّمدفوعةّالأجر،ّوهذاّماّنصتّعليهّالمادةّ
وأخيراّبعدّإتمامّهذهّالعملياتّيتمّتحديدّقوائمّاسميةّللعمالّالمسرحينّويبلغّإلىّمفتشيةّ
ّنصتّعليهّ ّما ّالمسبقّوهذا ّوالتقاعد لىّصناديقّالتأمينّوالبطالة ّوا  ّإقليميا العملّالمختصة

ّ.منّنفسّالمرسوم12ّالمادةّ
ومنّبينّالضماناتّالأخرىّالتيّتوفرهاّالقوانينّالاجتماعيةّالحالية،ّهيّإفادةّالعاملّ

1ّ:المسرحّسواءّالمحالّعلىّالتقاعدّالمسبقّأوّالتأمينّعلىّالبطالةّمن
الخدماتّالاجتماعيةّالتيّتؤديهاّمؤسساتهمّالمستخدمةّالأصليةّالأخيرةّلمدةّسنةّكاملةّ -

 علىّالأقل.
من61ّّأوّلمدةّأكثرّتحددهاّالاتفاقياتّوالاتفاقياتّالجماعيةّالتيّنصتّعليهاّالمادةّ -

ّبالأداءاتّالعينيةّعنّ ّمنّأداءاتّالضمانّالاجتماعيّلاسيما نفسّالمرسومّالاستفادة
 المرضّوالأمومةّوالمنحّالعائلية،ّورأسمالّالوفاةّلذويّحقوقّالمسرح.

                                                 
 .12/39/6339الصادرةّفي42ّّالمتضمنّالقانونّالأساسيّالعامّللوظيفةّالعموميةّجّرّالعدد32/30ّّالأمر1ّ
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 وعةّالأجر،ّوكذاّتعويضّالأخطارّالمسبق.الحصولّعلىّالعطلةّالمدف -
التمتعّبحقّالأولويةّفيّتحصيلّالأجورّومختلفّالتعويضاتّفيّحالةّحلّالمؤسسةّ -

 المستخدمةّأوّإفلاسهاّأوّتصفيتهاّقضائياّوذلكّقبلّكافةّديونّصاحبّالعملّالأخرى.
تلقيهّّالاستفادةّمنّحقّالأولويةّفيّإعادةّالتوظيف،ّشرطّأنّيلتحقّبالمنصبّبمجرد -

 الأولّاستدعاء.
الحقّفيّالحصولّعلىّشهادةّعملّتتضمنّكافةّالبياناتّوالمعلوماتّالخاصةّبحياتهّ -

ّ. المهنيةّفيّالمؤسسةّطوالّفترةّتواجدهّفيها

عدمّاحترامّهذهّالتدابيرّيؤديّإلىّبطلانّالتسريحّالذيّيسمحّبالمحكمةّالمختصةّّإنّ 
من90/34ّّّيّنهائيّمنّأولّجلسةّوفقّأحكامّالمادةإقليمياّفيّإلغائهّأوّإبطالهّبحكمّابتدائ

ّ.37-74منّالمرسوم12ّّوالمادة11ّّ-73قانونّ
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نهاية العلاقة الوظيفية بسبب فقدان الجنسية وفقدان الحقوق الثاني:  المطلب
 :المدنية والعزل

ّ ّأي ّمتتالية ّلأيام ّالموظفين ّتغيب ّلسلطة15ّّإن ّمقبول ّمبرر ّدون ّالأقل ّعلى يوم
32/30ّالأمرمن114ّّالمستخدمةّالحقّفيّاتخاذّإجراءاتّضدهّمنّعزل،ّوهذاّحسبّالمادةّ

بسببّإهمالهّللمنصبّبعدّالأعذارّوفقّكيفياتّتحددّعنّطريقّالتنظيم،ّكماّقدّيتعرضّالىّ
ّلمدنيةّوالجنسية.العزلّبسببّفقدانّلحقوقهّا

 :فقدان الجنسية نهاية العلاقة الوظيفية بسببالفرع الأوّل: 
ّ ّالمادة ّوبموجب ّالجزائري ّالمشرع ّالتوظيفّأن  ّشروط ّشرح ّعند ّالبيان من95ّّتقدم

الأمرّذكرّالجنسيةّعلىّرأسّالشروطّنظراّلأهميتها،ّوالجنسيةّعموماّرابطةّسياسيةّبينّالفردّ
والدولةّتحملّولاءّلوطنّولشعبّولإقليم،ّوتؤسسّعلاقةّخاصةّومميزةّبينّالفردّوالدولة،ّوهذهّ

ّلاش ّالمنوطةّّّّّّّّّّّالعلاقة ّالمهام ّتنفيذ ّوحسن ّالدولة، ّسلطة ّاحترام ّعلى ّأكثر ّستدفعه ك
ّبه،ّوالمشاركةّفيّتوفيرّالخدمةّالعمومية.

ّهذاّ ّالدولة ّبجنسية ّيتمتع ّلا ّالذي ّالأجنبي ّيحمل ّأن ّالأحوال ّمن ّبحال ّيتصور ولا
ّال ّعند ّالمنافسة ّمجال ّمن ّإبعاده ّوجب ّلذا ّوالخاص، ّوالمميز ّالنبيل ّللوظيفةّالشعور دخول

1ّأكانّأصيلاّأوّمكتسبا.العامة،ّوقصرهاّعلىّمنّيحملّجنسيةّالدولةّولاّيهمّكماّرأيناّ
ّيفقدّكلّمواطنّالجنسيةّالجزائريةّفيّالحالاتّالتالية:

ّالجنسيةّّاكتساب - ّعن ّالتخلي ّبموجبّمرسوم ّله ّواذن ّالأجنبية ّالجنسية ّطواعية عن
 الجزائرية.

يوجهّلهّمنّالحكومةّالجزائريةّلتخليّعنّالوظيفةّفيّبلدّعدمّاستجابتهّللإنذارّالذيّ -
 أجنبيّأوّعضويتهّفيّمنظمةّدوليةّالجزائرّليسّعضوّفيها.

ّبموجبّفيّالتخليّعنّ - ّلها ذن ّالأجنبيّوا  ّزوجها ّالتيّتكسبّجنسية ّالجزائرية المرأة
ّالجنسيةّالجزائرية.ّ

                                                 
 .120ص،ّالمرجعّالسابق،ّالوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمارّبوضياف:1ّّ
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ّفيّمواطنّوفقدّجنسيةّتؤد ّتوفرتّإحداها ّما ّالحالاتّإذا ّإلىّإنهاءّهذه يّبالضرورة
ّّالمعني.العلاقةّالوظيفيةّللشخصّ

 بسبب التجريد من الجنسية: 
ّيفقدّالموظفّوظيفتهّمتىّتمّتجريدهّمنّالجنسيةّويكونّالتجريدّوفقّالحالاتّالتالية:

 1.صدورّالحكمّعلىّجزائريّمنّعملّبعدّجنايةّأوّجنحةّتمسّبأمنّالدولة -
 .مةّالوطنيةإذاّتهربّعنّقصدّمنّأداءّواجبّالخد -
 ذاّقامّبعملّمضرّبمصلحةّالدولةّالجزائريةّلصالحّدولةّأجنبية.إ -

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

                                                 
 .044،ّالمرجعّالسابق،ّصالتنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريسليمان:ّأحمية1ّّ



 انهاء العلاقة الوظيفية بصفة دائمة                                                                                :ثانيالفصل ال

~ 22 ~ 
 

 :فقدان الحقوق المدنية نهاية العلاقة الوظيفية بسببالفرع الثاني: 
ّالمشرعّالجزائريّاعتبرّالوظيفةّالعموميةّمنّسيادةّالدولة،ّبحيثّلاّ رأيناّفيماّسبقّأن 

ّالأشخاصّ ّإلا  ّمنّيتولاها ّبحرمانهم ّعوقبوا ّقد ّيكونوا ّلا ّوأن ّبأخلاقّحسنة، ّيتمتعون الذين
فقدانّحقوقهمّالمدنية،ّلأن هّمنّشروطّتوليّالوظيفةّالعمومية،ّكماّمرّمعناّأنّيكونّالمترشحّ
لهاّمتمتعاّبحقوقهّالمدنية،ّوالحرمانّمنّالحقوقّالمدنيةّلاّينطبقّعلىّالمترشحّللوظيفة،ّبلّ

ها،ّفإذاّعوقبّموظفّعموميّبحرمانهّمنّحقوقهّالمدنية،ّفبالضرورةّهوّشرطّللاستمرارّفي
ّوالمادة 32/60ّمنّالقانون31ّّمكرر37ّّّسيؤديّذلكّإلىّإنهاءّخدمتهّفيّالمرفقّالعام،

1722ّيونيو31ّّالمؤرخّفي22/152ّّالمعدلّوالمتممّللأمر6332ّّديسمبر63ّّالمؤرخّفيّ
ّّهذهّالحقوقّالمدنية.ّالمتضمنّقانونّالعقوباتّتقفيّبالحرمانّمن

ّويتمثلّالحرمانّمنّالحقوقّالمدنيةّبالخصوصّفي:
 العزلّوالاقصاءّمنّجميعّالوظائفّوالمناصبّالعموميةّالتيّلهاّعلاقةّبالجريمة. -
1ّالحرمانّمنّحقّالانتخابّأوّالترشحّومنّحملّأيّوسام. -

(ّالاحتياطيّالإيقاف)فقدانّالموظفّلحريتهّبسببّحكمّقضائيّأوّتدبيرّاحتياطيّّإنّ 
ّالنافدين ّالسجن ّكالحبسّأو ّللحرية ّسالبة ّبعقوبة ّعليه ّالحكم ّأو ّالموظفّفيّ، حيثّيوضع

ّ.(ّيؤديّإلىّإنهاءّعلاقتهّالوظيفية1وضعّيستحيلّمعهّممارسةّمهامهّ)

ّمعّأمّ  ّإلىّمنصبّعمله ّالعودة ّيمكنه ّنهائي ّقضائي ّبموجبّحكم ّثبتتّبراءته ّإذا ا
ّ ّاستلزم ّالتوقيفّالاحتياطيّإذا ّعنّفترة ّّالأمر.تعويضه ّاعتبرتّالمادة ّمن6ّّــــف01ّولهذا

95ّوهذاّماّأكدتهّالمادةّ،ّالتمتعّبالحقوقّالمدنيةّشرطّمنّشروطّالتوظيف59/85ّّالمرسوم
ّ.03/06منّالأمر

هذاّالصددّفإنّالتسريحّسواءّكانّتأديبيّأوّغيرّتأديبيّفإنّلهّأثارّسلبيةّعلىّوفيّ
أوّّالالتحاقزيادةّعلىّحرمانهّعلىّّإلخ.ّ....الموظفّحيثّيفقدهّكافةّحقوقهّمنّراتبّوعطلة

ّ.1الترشحّمجدداّبالوظيفةّالعمومية

                                                 
 .636ّ،ّالمرجعّالسابق،ّصالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقيبلونةّأحسن:1ّّ
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 :نهاية العلاقة الوظيفية بسبب العزلالفرع الثالث: 
 :العزل تعريف .1

ّللموظفّ ّالمهنية ّالحياة ّإنهاء ّحدهو ّنشاطهّووضع ّفيها ّالتيّباشر ّبالإدارة ّلعلاقته
ّ.باعتبارهّعقوبةّتأديبيةّخطيرة

ّمهنياّ ّخطأ ّيرتكب ّالذي ّالموظف ّعلى ّتوقع ّتأديبية ّعقوبة ّأنه ّعلى ّالعزل ويعرف
2ّ.جسيما

إذاّوافقتّلجنةّّوالعزلّهوّمنّأكبرّالعقوباتّالتأديبيةّنظراّلخطورتهاّولاّيتمّالعزلّإلاّ 
ّ.الموظفينّعلىّعزلّالموظفّأيّأنّرأيهاّفيّهذهّالحالةّملزمّلجهةّالإدارة

ويتضمنّقرارّالعزلّمنعّالموظفّمنّالالتحاقّبأيّوظيفةّعامةّوهذاّماّأكدتهّالمادةّ
ّ.22/100رّمنّالأم4ّّـــف55
 :حالات العزل .2

عذرّأوّفيّحالةّتوقعّعقوبةّالعزلّعلىّالموظفّالذيّتخلىّعنّمنصبّعملهّدونّ
ّالإحالةّعلىّالاستيداعّوبسببّفقدانّالحقوقّالمدنيةّأوّ ّنهايةّمدة ّالتحاقهّبمنصبهّبعد عدم

ّالجنسيةّوالتجريدّمنها.
  المنصبفي حالة إهمال: 

يوجهّلهّتنبيهّأيّّساعة،41ّليترتبّعنّكلّغيابّغيرّمبررّللموظفّوتتجاوزّمدتهّ
ذاّلمّيستجبّبعدّانقضاءّمدةّ ساعةّمنّتسلمه41ّّأعذارّمعّإشعارّبالاستلامّليلتحقّبعملهّوا 

(ّ ّالموظفين ّعلىّلجنة ّالوضعية ّتحال ّالأعذار ّالمنشور1ّرسالة ّوجاء ّالمؤرخّفي1364ّ(،
1993/12/21ّّ ّللموظفين ّالموجهة ّبالإجراءات ّالخاصة ّبالإجراءات ّنعّنالمتخلييالمتعلق

ّفيكونّبإرسالّإعذارينّالأوّ  لىّآخرّعنوانّإساعة41ّّفيّخلالّوالثانيّلّمناصبّعملهم،

                                                                                                                                                             
،ّص1711ّدمج،ّالجزائر،ّ،6ّ،ّطدراسة في الوظيفة العامة في النظم المقارنة والتشريع الجزائريمحمدّيوسفّالمعداوي:1ّّ

136. 
،ّص1791ّ،ّدارّالمعارف،ّمصر،ّفؤاد سياسة الصالح الإداري وتطبيقاته في ضوء علم التنظيم والإدارةمهناّمحمدّفؤاد:2ّّ

91. 
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المعنيّبالأمرّلاّيتقاضىّّوخلالّتوقيف،ّمعروفّبهّالموظفّمؤشرّعليهّمنةّمصالحّالبريد
1715/30/67ّالمؤرخّفي57/15ّّمنّالمرسوم103ّّماّعداّالمنحّتطبيقاّللمادةّّ،أيّراتب

(ّوفيّحالة6ّينّمنّتاريخّالتوقيفّولمّيلتحقّبعملهّيترتبّعليهّالعزلّ)وبعدّمرورّمدةّشهرّ
طلبّللإعادةّإلىّمنصبهّخلالّفترةّتوقيفهّعنّالعملّيمكنّأنّيعادّإدماجهّّإذاّقدمّالموظف

ويكونّإذاّّ،بعدّأخذّرأيّاللجنةّالتأديبيةّللنظرّفيّوضعيتهّتطبيقاّللنصوصّالساريةّالمفعول
وعّإلىّمنصبّعملهّبعدّمرورّفترةّالتوقيفّعنّالعملّأوّبعدّالعزلّولكنّاذاّقدمّطلبّالرج

لاّاذاّبررّغيابهّإوضعيتهّلاّيمكنّأنّتعرضّعلىّاللجنةّالتأديبيةّّللتخليّعنّالمنصبّفإنّ 
ّقاهرة ّلقوة ّقدمهاّ، ّالتي ّالأسباب ّأتحقق ّالتأديبية ّواللجنة ّللإدارة ّالأخيرة ّالحالة ّهذه وفي
ّرارّالعزلّالمتخذّمنّطرفّالإدارةّأوّلتأجيلهاّوتعتبرّفترةّالغيابماّلتأكيدّقأوذلكّ،ّالموظف

1ّ.هذهّكفترةّغيرّمؤداهّولاّيحقّلهّأنّيتقاضىّأجرا
 .المرجعّسبقّذكره1715/0/60ّالمؤرخّفيّ 59/58راجعّالمادة -
- ّ ّالمادة ّالمرسوم102ّراجع ّفي 5/85من ّذكره1985/3/23ّّالمؤرخ ّسبق المرجع

ّ ّّالمؤرخ1364ّوالمنشور 11/16/1770ّّفي ّالمرسوم ّأحكام 1557ّلكيفياتّتطبيق
ّمنه.102ّّلاسيماّالمادةّ

  الاستيداع:عدم الالتحاق بعد نهاية مدة الإحالة على  
عندّانتهاءّمدةّالإحالةّعلىّالاستيداعّفيّأيّحالةّمنّالحالاتّالتيّذكرناهاّسابقاّولمّ

ّإدماجهّفيّالآجالّالقانونيةّ ّالموظفّبطلبّإعادة ّعنّمنصبهّومهملّلهّيتقدم يعتبرّمتخليا
ّّبها.ونتيجةّلذلكّيمكنّللإدارةّعزلهّبعدّالقيامّبالإجراءاتّالقانونيةّالمعمولّ

ّ
ّ
ّ
ّ

                                                 
 .11،ّالمرجعّالسابق،ّصفؤاد سياسة الصالح الإداري وتطبيقاته في ضوء علم التنظيم والإدارةمهناّمحمدّفؤاد:1ّّ
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 :الآثار المترتبة عن العزل .3
 :ينتجّعنّعزلّالموظفّمنّمنصبّعملهّأثران

 .منّمنصبّعملّشاغرّاستفادتهابالنسبةّللإدارةّوهوّّ:الأوّل
ّحقوقهّّ:والثاني ّجميع ّيفقد ّحيث ّبالإدارة ّنهائيا ّتنتهيّعلاقته ّللموظفّالذي بالنسبة

عملهّكالحقّفيّالراتبّوالعطلةّالسنويةّ.........ّالخّزيادةّعلىّذلكّيحرمّّالمتعلقةّبمنصب
ّ.التوظيفّمنّجديدّفيّقطاعّالوظيفةّالعموميةّمن

رتكبّلخطأّمهنيّجسيمّقدّنظراّلخطورةّهذهّالعقوبةّالتأديبيةّالموقعةّعلىّالموظفّالم
يؤديّإلىّحرمانّالموظفّمنّالحقّفيّالمعاش،ّفقدّاشترطّالمشرعّعدمّتوقيعّهذهّالعقوبةّ
إلا ّبعدّأخذّرأيّاللجنةّالمتساويةّالأعضاء،ّمنّجهة،ّواتباعّإجراءاتّتأديبيةّمعينةّماّعداّ

ّفيّحالةّتخليّالموظفّعنّوظيفته.
ّالع ّهذه ّتوقيع ّحالة ّفي ّأن ه ّالعلم ّحقّمع ّمن ّفيبقى ّالمعاش، ّمن ّالحرمان ّمع قوبة

ّ ّحدود ّفي ّالمعاش ّمن ّالاستفادة ّالقصر ّوالأطفال ّالمستحقّّ%53الزوجة ّالمعاش من
1ّللموظف.

ّموجبةّلعقوبةّالعزلّ ّالأمرّالمتعلقّبالوظيفةّالعامةّحملّحالةّبعينها ّأن  سبقّالإشارة
مبررّمقبول،ّحيثّأجازتّيومّعلىّالأقلّدون15ّّتعلقّبالموظفّالمتغيبّعنّعملهّلمدةّ

للسلطةّالتيّلهاّحقّالتعيينّأنّتتخذّإجراءاتّالعزلّبسببّإهمالّالمنصبّبعد114ّّالمادةّ
يفقدّالموظفّالذيّتمّعزلهّحقه115ّّتوجيهّإعذارّللموظفّالمتغيبّأوّالمتخلي،ّوتبعاّللمادةّ
ّفيّالالتحاقّبالوظائفّالعامةّنظراّلخطورةّماّأقبلّعليه.

ّ
ّ
ّ

                                                 
 .23،ّالمرجعّالسابق،ّصّالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقين:ّاّبلونةّأحس1ّ
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ّالمشرعّوفرّللموظفّضمانةّالإعذار،ّفعلةّجهةّالإدارةّإثباتّومنّالطبيع يّالقولّأن 
ّالعزلّكأيّقرارّ ّقرار ّويبقىّأن ّالمنصب، ّللموظفّالمتخليّعن ّالممكنّتوجيهه إداريّمن

خضوعهّللرقابةّالقضائيةّتطبيقاّلمبدأّالمشروعية،ّوقدّوردّذكرّالعزلّكسببّمنّأسبابّانتهاءّ
1ّّمنّالأمر.612ّدةّالعلاقةّالوظيفيةّفيّالما

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

                                                 
 .122صّ،ّالمرجعّالسابق،ّالوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمارّبوضياف:1ّّ
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 :خلاصة الفصل
ّالوظيفّالعموميّ ّخدمة ّحالاتّانتهاء ّالمشرعّحدد ّأن  ّالفصل ّهذا نستنتجّفيّختام
ّالعلاقةّ ّلانتهاء ّالعادية ّالظروف ّعلى ّيتمثل ل ّالأو  ّقسمان ّإلى ّتنقسم ّحيث ّدائمة، بصفة

الوصولّإلىّسنّقانونيّمعينّيستوجبّعلىّالوظيفيةّمتمثلاّفيّالتقاعدّوالوفاة،ّفالتقاعدّهوّ
ّفهيّأمرّطبيعيّحيثّتنتهيّالحياةّ ّالوفاة ّأم ا ّبالوظيفة، ّفيهّوانهاءّعلاقته الموظفّالتقاعد

ّالوظيفيةّبحياةّالموظفّالعمومي.
ّ ّعادية ّالغير ّالظروف ّإلى ّالثاني ّالاستقالةّالقسم ّفي ّيتمثل ّالوظيفية ّالعلاقة لإنهاء

ّضمن ّأو ّصريحة ّإم ا ّتأديبيّوتسريحّغيرّوتكون ّإلىّتسريح ّبدوره ّوالذيّيتقسم ّوالتسريح ية
ّالجنسيةّ ّوفقدان ّعذر ّدون ّمنصبّعمله ّعن ّتحلى ّالموظفّقد ّيكون ّالذي ّوالعزل تأديبي
والحقوقّالمدنيةّإذّيعدوّمنّأهمّالشروطّعلىّالتوظيفّولكلّحالةّمنّالحالاتّإجراءاتّوأثارّ

ّّتختلفّعنّباقيّالحالات.ّّ
ّ
ّّّ
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 :خاتمة
خيرة في هذا هي القطرات الأ الحمد لله تعالى الذي وفقنا في تقديم هذا البحث وها

 المشوار.
 لى مجموعة من النتائج نوردها فيما بلي:إتوصلنا  وفي ختام دراستنا هذه،

حالات انتهاء  30-30القانون الاساسي الوظيفة العمومية حدد المشرع الجزائري في  -
وانهاء العلاقة الوظيفية بسبب فقدان الحقوق  العزل، خدمة الموظف العام وهي: التسريح،

 و التجريد منها.أالمدنية او فقدان الجنسية 
ن يوظف من جديد في أو العزل ألا يمكن الموظف الذي كان محل عقوبة التسريح  -

 مومية.الوظيفة الع
فإذا فقد الموظف حريته بسبب  يعتبر التمتع بالحقوق المدنية شرطا من شروط التوظيف، -

يودي  احتياطي او تم الحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية كالحبس، تدبيرو أحكم قضائي 
بموجب حكم نهائي فيمكن العودة  براءتهذا ثبتت إما أ لى انهاء علاقته الوظيفية،إهذا 

 تعويضه عن فترة التوقيف.لى منصبه مع إ
و التجريد منها يحرم الموظف من جميع الحقوق التي كان يتمتع بها أفقدان الجنسية  -

تنهي علاقته بها بمجرد فقدانه الجنسية او تجريده منها دون اي  فالإدارة كمواطن،
 تعويض او التزام من جانب الجهة المستخدمة.

 عطيه أن أعجز أ فإننيالموضوع وكل ما عبرت به في هذا  وبعد كل ما كتبت،
  .ليه البصيرة من معلوماتإوما وصلت  ولكن هذا ما تذكره العقل، حقه،
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 والمـــراجـــع:المصادر ة ـــمـــائـــق
 :النصوص القانونيةولا: أ

     النصوص التشريعية: .أ
، المتضمن القانون الأساسي 1666-26-23المؤرخ في  122/66من الأمر 23المادة  .1

 .1666جويلية  8الصادرة بتاريخ  66العدد  2العام للوظيفة العمومية، ج ر 
المتضمن  1602ديسمبر  11المؤرخ في  02/86من الأمر  33و المادة  11المادة  .3

 3- 1602ديسمبر  18الصادرة في  121الجنسية الجزائرية المعدل و المتمم ج ر العدد 
طبيعية في .فقدان الحقوق المدنية هو من العقوبات التكميلية المطبقة على الأشخاص ال

 66/116من الأمر  26لمزيد من التفصيل، انظر نص المادة رقم  -القانون الجزائري 
( المعدل والمتمم،  60المتضمن قانون العقوبات )ج ر رقم  1666يوليو  28المؤرخ في 

 .13/20/1666الصادرة في 
بتاريخ  الصادرة 66المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية ج ر عدد  122/66الأمر .2

13/20/1666. 
 .، يتعلق بعلاقات العمل الفردية1683فبراير  30المؤرخ في  26/83من القانون  11المادة  .6

 .، المتعلق بالتقاعد1682/ 20/  23المؤرخ في  13/82من القانون 21فـــ  26المادة 
يتضمن القانون  1688يناير  13المؤرخ في  21-88الخاضعين لأحكام القانون رقم  .1

-21التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، الذي يعد ساري المفعول جزئيا، والأمر رقم 
يتعلق بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية وتسييرها  3221غشت  32المؤرخ في  26

 .وخوصصتها
المعدل والمتمم  1660-21-21المؤرخ في  60/12من الأمر  6مكرر فــــ 26المادة  .6

الصادرة بتاريخ  28المتعلق بالتقاعد، ج ر عدد  1682لمؤرخ في جويلية ا 13/82بالقانون
  .1660يونيو  6
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  .المتعلق بالتقاعد 82/13للقانون 

سسات المتعلق بالقانون النموذجي لعمال المؤ  1681-22-32المؤرخ في  16/81المرسوم .8
  .1681-22-36الصادرة بتاريخ  12العدد  6والإدارات العمومية، ج ر
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ه: والتي تنص على أن   3226يوليو  11المؤرخ في   22/26من الأمر رقم 316المادة  .12
(  66"لا يتيح إنهاء الخدمة التام الذي يؤدي إلى فقدان صفة الموظف ..." )ج ر رقم 

  .3226/20/16الصادرة في
، يتضمن القانون 3226يوليو 11المؤرخ في  26/22من الأمر  160و 166المواد  .11

  .الأساسي للوظيفة العمومية
القانون الأساسي ، يتضمن 3226يوليو 11المؤرخ في  22/26من الأمر 168المادة  .13
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الصادرة  66المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية ج ر العدد  26/22الأمر .16

من القانون الأساسي للوظيفة العمومية  22/26من الأمر  332المادة  .16/20/3220في 
 .3226سنة  66، الجريدة الرسمية، العدد 11/20/3226الجزائري، والمؤرخ 
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 :التنفيذيةالنصوص  .ب
 30المؤرخ في  66-62، وأنظر المرسوم التنفيذي رقم 22-26من الأمر رقم  126المادة  .1
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 .1662مارس  38صادر في 
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، صادر في 28القانون الأساسي الخاص بالأعوان الدبلوماسيين والقنصليين، ج. ر عدد 
 .3226يونيو  38

يحدد الأحكام  3210نوفمبر  3المؤرخ في  233-10من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة  .6
المطبقة على المتربص في المؤسسات والإدارات العمومية: "لا يمكن المتربص أن ينتدب أو 

 .3210نوفمبر  13، مؤرخ في 66يوضع في حالة استيداع"، ج ر، عدد 
يخ بتار  26يونيو، يحدق التقاعد المسبق، ج ر العدد  36مؤرخ في  66/12مرسوم تشريعي  .1

ل يونيو   .1666أو 
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 مـــذكــرة مـــاسـتـــر صــخـــمل

 الوظيفة مجال في الوظيفية الحياة نهاية اسباب دراسة على البحث موضوع انصب لقد
 عادية غير خرىأو  ،(الموظف أو المستخدم) الطرفين حدأ من عادية اسباب الى العمومية

 .الطرفين حدأ من كذلك
 التسريح فتشمل العادية غير النهاية ام  أ والوفاة، والاستقالة التقاعد حالات تشمل فالعادية

 وحالات الطرفين حدأ رادةإ عن ناتجة حالات مامأ اننا يتبين الحالات هذه في وبالتدقيق والعزل،
 لأسباب المرفق زوال وأ المهني الحادث وأ المرض وأ الطبيعية كالوفاة فيها، لها دخل لا

 .سياسية وأ اقتصادية
 الكلمات المفتاحية:

 .الاستيداع. 3                 .      الاستقالة. 2            .  الانتداب. 1
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Abstract of Master’s thesis: 

The public servant represents the tool of administration in the 

implementation of laws and regulations, where he enjoys under these 

laws and regulations a set of rights, the most important right to 

promotion, which is one of the most important pillars sought by the 

employee to acquire it since taking office because of the material impact 

is an increase in salary, And a significant impact on the height of the 

ability of other employees, in return for the duties entrusted to him to be 

implemented by the employee, and in the event of violation is subject to 

disciplinary penalties vary depending on the degree and magnitude of 

professional error committed, which affects the professional path of the 

employee and Especially his promotion, and the appearance of a young 

man Disciplinary action on the promotion of the employee, removal 

from the upgrade list, download from one to two degrees, lowering to 

the lower level. 

Keywords: 

1. Assignment.                 2. Résignation.               3. Deposit. 

4.Lay off.                          5.Public Servant.           6.Insulation. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


