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 المؤسسات العقابية في التشريع الجزائري



 
 

 الشكر

 

مف صنع إليكـ معروفا فكافؤوه فإذا لـ تجدوا ما :"قاؿ الرسوؿ صمى الله وعميو وسمـ 

"تكافؤه بو فادعوا لو حتى ترو أنكـ كافأتموه  

لا أستطيع أف أقدـ شيء أروع ولا أجمؿ ـ كممة شكر واعتراؼ تخرج مف صميـ القمب 

خلاص .بكؿ صدؽ وا   

فلا يسعني وأنا أضع الممسات الأخير عمى ىذا البحث إلا أف أتقدـ بكامؿ تشكراتي 

.عمى قبوليا الإشراؼ عمى ىذه المذكرة " خراز حميمة"الخالصة لأستاذتي الفاضمة   

وعمى ما أرشدتني إليو مف عظيـ النصح والتوصية وما قدمتو لي مف دعما معنوي 

.طيمة انجاز ىذا البحث الذي لو لاىا لما رأ ىذا البحث النور  

كؿ الشكر " جماؿ"وشكرا لعامؿ في المكتبة جامعة عبد الحميد ابف باديس صلامندر

.والتقدي لو  

كما يسعني أف أتقدـ بجزيؿ الشكر والامتناف لمكؿ مف ساىـ مف قريب أو بعيد في 

.انجاز ىذا البحث  



 
 

 

 إىداء

أرجو مف الله ...إلى مف أحمؿ أسمو بكؿ افتخار...إلى مف عممني العطاء دوف انتظار

.أف يرحـ أبي ويدخمو فسيح جناتو  

إلى بسمت الحياة وسر ...إلى معنى الحب والحناف والتفاني... إلى ملاكي  في الحياة

.أمي الحبيبة ... الوجود إلى مف كاف دعاؤىا سر نجاحي أرجو مف الله يحفظيا لي   

لى أختي أسعد الله في حياتيا .وا   

.واخواتي حماىـ الله ويسر طريقيا إلى النجاح  

.إلى مف كؿ قدـ لي الدعـ  

 

 

 



 
 

 مقدمة
الجريمة ظاىرة اجتماعية وقانونية، ذلؾ أف السموؾ أو الفعؿ الإجرامي يشكؿ عدوانا 

عمى قيـ المجتمع وحقوقو الثابتة ، وعدوانا عمى الأشخاص والأمواؿ والممتمكات، مما يجعؿ 
منيا ظاىرة سمبية تترتب عنيا آثار خطيرة عمى أمف وسلامة الفرد و المجتمع، خصوصا 
وأنيا انتشرت بكثرة وتوغمت في مختمؼ جوانب الحياة، مما يجعؿ مف ىذه الظاىرة ميدانا 

خصبا لمباحثيف والدارسيف مختمؼ العموـ والفنوف، خصوصا مف رجاؿ القانوف والنفس 
والاجتماع والتربية ويقوموف بالمساعي الحثيثة لإيجاد الحموؿ الناجعة الكفيمة بمحاربة الظاىرة 

 .الإجرامية في جميع مراحميا
وقد كانت السجوف صورة لكؿ ما ىو غير إنساني ورمزا لمظلاـ والقسوة وممارسة كافة  

أشغاؿ الإىانة والإذلاؿ، التي تحط بكرامة الإنساف، حيث أف الإجراءات الصارمة والمراقبة 
المشددة ، إلى جانب سياسة العزلة التي كانت تفرض عمى المساجيف مف شأنيا أف تخمؽ 

اضطرابات نفسية وسموكية لدييـ، مما تجعؿ مف عممية إصلاحيـ و إعادة تأىيميـ ىدفا يعد 
 .صعب المناؿ

 ومف أجؿ ذلؾ اتجيت الإصلاحات الحديثة إلى خمؽ مؤسسات عقابية، تتميز بجو 
اجتماعي، حيث لـ تعد العقوبة غاية في حد ذاتيا، فبعد أف كاف دور السجف ينحصر في 
نزاؿ أبشع العقوبات عميو، مف أجؿ تحقيؽ الزجر والردع ظيرت  حبس المحكوـ عميو، وا 
عقوبات سالبة لمحرية تعد المحور الذي تقوـ عميو السياسة العقابية الحديثة، حيث تغير 

صلاحيا يقوـ عمى فكرة إعادة تربية المحبوسيف و إصلاحيـ  .دورىا وأصبح تربيويا وا 
وعميو اىتمت معظـ النظـ العقابية بطرؽ وأساليب المعاممة العقابية لاسيما التربية  

والتأىيؿ، ونظرا لمتطورات التي عرفتيا المنظومة التشريعية في إطار إصلاح العدالة، تبنى 
المشرع الجزائري عمى غرار التشريعات الأخرى إصلاحات عميقة في ىذا المجاؿ، مست 
السجوف كمؤسسات عقابية بمرافقيا وبناياتيا كما مست السجناء مف خلاؿ التكفؿ بحقوقيـ 

  .وحفظ كرامتيـ الإنسانية



 
 

ووفؽ ىذا المدخؿ كانت دراستنا الحالية محاولة لبحث دور المؤسسات العقابية 
باعتبارىا مؤسسات اجتماعية، يتـ فييا تنفيذ الحكـ القضائي الصادر بحؽ مف ارتكبوا أفعالا 
مخالفة لمقانوف، وأصبحوا بموجب القانوف أفرادا محكوما عمييـ، يستوجب إيداعيـ بمؤسسات 
الاحتجاز، والتي تعرؼ في أغمبية المجتمعات بمؤسسات السجوف، وسيكوف محور دراستنا 

 .ىذه 
والجزائر ومنذ الاستقلاؿ ومف خلاؿ ما أنتجتو مف سياسة في ىذا القطاع نجدىا حريصة 

كؿ الحرص عمى النيوض بالسياسة العقابية الجزائرية محاولة في ذلؾ الأخذ بأساليب جديدة 

فعالة مقتدية بذلؾ ما جاءت بو الاتفاقيات الدولية والإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف وقواعد 

الحد الأدنى لمعاممة المساجيف وما ىو مكرس في الدوؿ الأخرى التي قطعت شوطا لابأس 

 والمتضمف قانوف 1972 فيفري 10 المؤرخ في 02/72بو في ىذا المجاؿ ،ولعؿ الأمر 

عادة تربية المساجيف باء كإعلاف رسمي يستشؼ مف خلالو اعتماد الإدارة  تنظيـ السجوف وا 

العقابي الجزائرية للأفكار والمبادئ الإنسانية العالمية الحديثة في مجاؿ معاممة المساجيف  

،والذي جعؿ مف مبدأ إصلاح السجوف بصفة عامة والمسجوف بصفة خاصة وظيفة أساسية  

 .بوضع إدارة السجوف كجياز إداري فعاؿ لتجسيد ىذا المبدأ عمى أرض الواقع

صرارا منيا عمى تحسيف ظرو  السجف واحتراـ حقوؽ الإنساف في ؼكما أف الجزائر وا 

دماجيـ في فالسجوف بالإضافة إلى إدراج رؤية عصوية لمسألة إعادة  تربية المساجي  وا 

 فيفري 05 المؤرخ في 04/05 بالقانوف رقـ02/72المجتمع لجأت مؤخرأ إلى تعديؿ الأمر 

عادة  الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف والذي مف 2005  المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 



 
 

صلاح المحبوسيف  خلالو كرست فعالية الأجيزة والييئات بغرض تفعيؿ دورىا في إدماج وا 

عادة الإدماج  إضافة إلى خمؽ ىيئات أخرى كؿ ىذا بغية تفعيؿ سياسة تنظيـ السجوف وا 

الاجتماعي لممحبوسيف محاولة مرة أخرى جعؿ سياسية الإصلاح والإدماج في مصؼ 

ت الدولية المصادؽ عمييا مف طرؼ تالسياسات الأولية التي تجعميا تتماشى والمعاىدا

الجزائر وأكثر استجابة لممعايير والتوصيات الرامية إلى تعزيز حماية حقوؽ الإنساف ،وبيذا 

عادة الأدماج الاجتماعي لممحبوسيف عصارة تطور السياسة  يكوف قانوف تنظمي السجوف وا 

العقابية في الجزائر ،ومف ىذا المنطمؽ وبدافع نابع مف وجوب تجاوز الحدود التي تقوقع فييا 

النظاـ العقابي الجزائري سنحاوؿ دراسة موضوع دور المؤسسات العقابية في ظؿ السياسة 

العقابية الجديدة وتطورىا، وسنحاوؿ أيضا مف خلاؿ ىاتو الدراسة ابراز الآليات التي كانت 

 مبينة عمييا السياسة العقابية وكذا الآليات المستحدثة مف خلاؿ استحداث القانوف الجديد ،

أما بالنسبة لمصعوبات التي واجيتنا قمة المراجع الخاصة مما فرض عميا اف نبحث في 

 .المراجع العامة

أما فيما يتعمؽ بالمنيج العممي الموظؼ في ىذه الدراسة فإننا نرى طبيعة الموضوع الذي 

نتناولو يفرض استعماؿ المنيج الوصؼ التحميمي، مف خلاؿ دراسة ووصؼ الأجيزة العقابية 

، مع الاستعانة بالمنيج التاريخي مف خلاؿ تعرضنا إلى مصادر السياسة العقابية بعد رحيؿ 

 .المستعمر الفرنسي مف الجزائر

 :أما عن الإشكالية التي اطمقنا منيا لمعالجة ىذا الموضوع ىي 



 
 

ماىي الأسس والمبادئ التي تقوم عمييا السياسة العقابية الجزائرية وما مدى تأثير 

الاتجاىات الفكرية والفمسفية التي توصل إلييا الفكر الإنساني المعاصر في بناء ىذا 

 السياسة؟

وللإجابة عمى الإشكالات المطروحة ولبمورة موضع بحثنا عمدا إلى وضع خطة لبحثنا 

 والفصل الثاني المفيوـ العاـ لمسياسة العقابية  الفصل الأول:أيف تطرقنا فييا إلى ما يمي 

 . أساليب المعاممة العقابية داخؿ المؤسسة العقابية 

 

 

 

 

 



 
 

 

مفيوـ وتنظيـ : الفصؿ الأوؿ

 المؤسسات العقابية في التشريع الجزائري
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 مفيوم وتنظيم المؤسسات العقابية : الفصل الأول

 تقتضيوتعد الجزائر مف بيف الدوؿ التي سنت شرائع خاصة بالسجف والسجناء، وفقا لما 

القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء، التي أقرتيا الأمـ المتحدة، وتطبيقا لمقواعد 

عادة  المنصوص عمييا في ميثاؽ حقوؽ الإنساف ، حيث يعود أوؿ تنظيـ يتعمؽ بالسجوف و ا 

، 1 02-72 والذي تضمنو نص الأمر رقـ 1972تربية المساجيف في الجزائر إلى عاـ 

حيث صدر بعد استقلاؿ الجزائر وانفتاحيا عمى العالـ الخارجي، ولقد راعت نصوصو احتراـ 

. الحريات الفردية للأشخاص وكرست مبدأ المساواة في العقوبات

وأماـ التغيرات الحتمية التي شيدىا الوضع الداخمي في البلاد وما عرفتو البيئة الدولية 

مف تطورات في مجاؿ حماية حقوؽ الإنساف  وا   رادة الجزائر في إجراء إصلاحات عاجمة 

وجوىرية، عمد المشرع الجزائري إلى تحديث الأطر القانونية والآليات الإدارية، التي تسمح 

، والذي كاف وليد إصلاحات 042-05حفظ كرامة السجيف، فصدر بذلؾ رقـ القانوف رقـ 

جبارة، قامت بيا الدولة الجزائرية في إطار إصلاح قطاع العدالة ككؿ وقطاع السجوف عمى 

وجو الخصوص، فكرست بذلؾ قواعد تيدؼ إلى إرساء سياسة عقابية قائمة عمى فكرة الدفاع 

عادة التأىيؿ والإدماج الاجتماعي لممحبوسيف   .الاجتماعي وا 

                                                           
، يتضمف قانوف تنظيـ السجوف 1972 فبراير سنة 16 ،موافؽ ؿ1391 دي الحجة عاـ 25 ،مؤرخ في 72/02 أمر رقـ 1

عادة تربية المساجيف، ج ر عدد  . 1972، سنة 15و ا 
، يتضمف قانوف تنظيـ السجوف 2005 فبراير 6 ،موافؽ ؿ1425 ذي الحجة عاـ 27، مؤرخ في 04 -05قانوف رقـ 2

عادة إدماج المحبوسيف، ج ر عدد  . 2005، سنة 12وا 



 هفهىم وتنظين الوؤسساث العقابيت : الفصل الأول

5 
 

وفيما يمي سوؼ نتعرض لتنظيـ المؤسسات العقابية وكذا أوضاع المحبوسيف داخؿ 

. المؤسسات العقابية في مبحثيف

 في التشريع الجزائري العقابية وتنظيميامفيوم المؤسسات : المبحث الأول  

تعد العقوبات السالبة لمحرية مف بيف الوسائؿ الأكثر استعمالا في التعامؿ مع الجريمة 

والأفعاؿ الخارجة عف القانوف، مما أدى بالضرورة إلى ظيور مؤسسات اجتماعية، تنفذ مف 

خلاليا ىذه العقوبات وىي التي أطمؽ عمييا مصطمح السجوف أو المؤسسات العقابية، والتي 

. تختمؼ بدورىا باختلاؼ أصناؼ المجرميف وباختلاؼ شخصياتيـ ودوافعيـ

وفيما يمي سنتعرض إلى تعريؼ السجف مف جانبو المّغوي والاصطلاحي في المطمب 

الأوؿ   وفي المطمب الثاني سنتعرض إلى أنواع المؤسسات العقابية، أما في المطمب الثالث 

. سنتطرؽ إلى مراقبة وتنظيـ الأمف في المؤسسات العقابية

 وتطور نظاموتعريػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ السجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن: المطمب الأول

لقد تعددت التعاريؼ التي اقترف بيا السجف بما في ذلؾ مراكز التدريب، إصلاحيات، 

مؤسسات عقابية، وخلاؿ مطمبنا ىذا سنتعرض إلى تعريؼ السجف مف جانبو المغوي 

. والاصطلاحي
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 التعريؼ المّغوي لمسجن: الفرع الأول  

، وىو بذلؾ المكاف الذي يوضع 1يعر ؼ السجف لغة عمى أنو الحبس، والحبس ىو المنع

فيو المجرموف أو المتيموف، حيث يفقد كؿ شخص يزج فيو حرية التصرؼ بنفسو، ويمكف 

، وقد ورد لفظ السجف في 2لمسجف أف يكوف بيت أو مسجد أو مكاف معد خصيصا لمعقوبة

قؿ رب السجف  ): القرآف الكريـ في عدة آيات منيا قولو تعإلى في قصة يوسؼ عميو السلاـ

 3.(أحب إليّ  مما يدعونني إليو

التعريؼ الاصطلاحي لمسجن : الفرع الثاني

يقصد بالسجف اصطلاحا تمؾ المؤسسات العقابية المعدة خصيصا لاستقباؿ المحكوـ 

عمييـ بعقوبات مقيدة وسالبة لمحرية، حيث يحرـ بموجبيا المحكوـ عميو مف الخروج و 

متابعة حياتو بشكؿ عادي و مف ممارسة أي نشاط كاف، والسجف كثيرا ما يقترف بعدة مفاىيـ 

. 4أخرى بما في ذلؾ الإصلاحيات، مراكز التدريب أو مراكز إعادة التربية والتأىيؿ

كما يعتبر السجف المكاف الذي تنفذ فيو العقوبات السالبة لمحرية عمى المحكوـ عمييـ، 

حيث تطور مفيوـ السجف مف حصف وقمعة وزنزانة، يساؽ إلييا المجرموف لينالوا جزاءىـ 

، بعد أف تطور مفيوـ العقاب مف  فييا، إلى سجوف حديثة بعيدة كؿ البعد عف ىذا المفيوـ

تعذيب بدني ومف فكرة الردع والزجر إلى فكرة الإصلاح والتيذيب، فتطورت بذلؾ معاممة 
                                                           

  .172، ص 2010فيد يوسؼ الكساسبة، وظيفة العقوبة ودورىا في الإصلاح والتأىيؿ، دار وائؿ لمنشر، عماف، 1
. 208 ، ص2005عادؿ يحى، مبادئ عمـ العقاب، دار النيضة العربية، مصر، 2
 )33الآية )سورة يوسؼ، 3
 ، 2009 ،ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، 4أسحؽ إبراىيـ منصور، موجز في عمـ الإجراـ وعمـ العقاب، ط4

. 175.ص
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السجناء إلى رعاية إصلاحية تيذيبية تربوية مبنية عمى أساس إمكانية إصلاح ىذا الإنساف  

، ىذا ويعرؼ السجف أيضا عمى أنو المركز الذي تخصصو الدولة مف أجؿ تنفيذ 1المجرـ

. 2العقوبات أو التدابير المانعة لمحرية عمى السجيف

والمشرع الجزائري بدوره قد عرؼ السجف، عمى أنو مكاف لمحبس تنفذ فيو العقوبات 

. 3السالبة والمقيدة لمحرية والأوامر الصادرة عف الجيات القضائية والإكراه البدني

يقصد :"  عمى أنو04-05 مف القانوف رقـ 7كما عرؼ المحبوس مف خلاؿ المادة 

بكممة محبوس في مفيوم ىذا القانون، كل شخص تم إيداعو بمؤسسة عقابية، تنفيذا 

. "لأمر، أو حكم، أو قرار قضائي

أنواع المؤسسات العقابية  : المطمب الثاني

لقد اتجيت السياسة العقابية الحديثة إلى تصنيؼ المؤسسات العقابية إلى أنواع متعددة 

ومتخصصة لتناسب جميع فئات وطوائؼ المحكوـ عمييـ، وتتفؽ مع شخصياتيـ وظروفيـ، 

حيث يتطمب إيداع كؿ طائفة ضمف النوع الذي يناسبيا مف ىذه المؤسسات، فيتـ بذلؾ توزيع 

المحكوـ عمييـ وفقا لاختلافيـ في السف حيث يفصؿ الأحداث عف البالغيف، ووفقا لمجنس 

                                                           
أكرـ عبد الرزاؽ المشيداني، نشأت بيجت البكري، موسوعة عمـ الجريمة والبحث الإحصائي الجنائي، في القضاء 1

. 534.  ،ص2009والشرطة والسجوف، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، د ب ف، 
عماد محمد ربيع، فتحي توفيؽ الفاعوري، محمد عبد الكريـ العفيؼ، أصوؿ عممي الإجراـ و العقاب، دار وائؿ لمنشر، 2

. 191. ، ص2010عماف، 
 ،المرجع السابؽ 04-05 مف القانوف رقـ 5المادة 3
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، وفيما 1أيف يفصؿ بيف الرجاؿ والنساء، كما يتـ توزيعيـ وفقا لمدة العقوبة وخطورة الجريمة

. يمي سنتعرض إلى أنواع المؤسسات العقابية بما فييا المؤسسات والمراكز المتخصصة

المؤسسات : الفرع الأول  

تنقسـ المؤسسات في البيئة المغمقة إلى ثلاثة أنواع تتمثؿ في مؤسسات الوقاية، 

. مؤسسات إعادة التربية ومؤسسات إعادة التأىيؿ

 مؤسسات الوقاية: أولا

تعرؼ مؤسسات الوقاية عمى أنيا تمؾ المؤسسات المخصصة لاستقباؿ المحبوسيف 

مؤقتا، والمحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية لمدة تساوي أو تقؿ عف سنتيف، ومف بقي 

 أولا 28، وحسب المادة 2منيـ لانقضاء مدة عقوبتيـ سنتاف أو أقؿ، والمحبوس لإكراه بدني

.  فإف مؤسسات الوقاية تتواجد بدائرة اختصاص كؿ محكمة04-05 مف القانوف رقـ 1/

 فإف مؤسسات الوقاية كانت لا تستقبؿ إلّا المحكوـ عمييـ 72/02أما في ظؿ الأمر رقـ 

أشير أو مف بقي منيـ لإنقضاء  (03)بعقوبة سالبة لمحرية لمدة تساوي أو تقؿ عف ثلاثة 

 3. أشير أو أقؿ03عقوبتيـ 

ويكمف اليدؼ مف ىذا التعديؿ، في تخفيؼ الضغط عمى الأنواع الأخرى مف المؤسسات 

 1.العقابية بسبب الاكتظاظ وتفادي كثرة التحويلات

                                                           
محمد أحمد المشيداني، أصوؿ عممي الإجراـ والعقاب في الفقييف الوضعي والإسلامي، دار العممية الدولية ودار الثقافة 1

 . 176.  ،ص2002لمنشر والتوزيع، عماف، 
  .42.  ،ص2009بريؾ الطاىر،فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر وحقوؽ السجيف، دار اليدى، الجزائر، 2
.  ، المرجع السابؽ72/02 مف الأمر رقـ 26/1أنظر المادة 3
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مؤسسات إعادة التربية : ثانيا

 فإف مؤسسات إعادة التربية تتواجد بدائرة اختصاص 2/ أولا28حسب نص المادة 

المجالس القضائية وتستقبؿ المحبوسيف مؤقتا، والمحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية 

سنوات أو أقؿ،  (05)تساوي أو تقؿ عف خمس سنوات ومف بقي منيـ لانقضاء عقوبتيـ 

 كانت المدة تساوي أو تقؿ 72/02والمحبوسيف لإكراه بدني، في حيف أنو في ظؿ الأمر رقـ 

. 26/2عف سنة، وذلؾ وفقا لنص المادة 

مؤسسات إعادة التأىيل  : ثالثا

 ،المحبوسيف المحكوـ عمييـ 3/ أولا28تستقبؿ مؤسسات إعادة التأىيؿ وفقا لنص المادة 

سنوات، ومعتادي الإجراـ والخطريف ميما تكف المدة المحكوـ بيا عمييـ،  (05)بعقوبة تفوؽ 

 الذي كانت بموجبو مؤسسة 72/02والمحكوـ عمييـ بالإعداـ وذاؾ عمى خلاؼ الأمر رقـ 

إعادة التأىيؿ تستقبؿ المحكوـ عمييـ بعقوبة السجف والجانحيف المعتاديف ميما كانت مدة 

  3/26.العقوبة الصادرة بحقيـ وذلؾ وفقا لما جاء في مضموف المادة

وتجدر الإشارة إلى أنو رغـ ىذا التنوع في المؤسسات العقابية، إلّا أف ترتيب المحبوسيف 

وتوزيعيـ بالطرؽ العممية غير معموؿ بو بصورة كمية، بسبب الاكتظاظ وضيؽ المؤسسات 

العقابية وطريقة بنائيا كوف أغمبيا قد بنيت في الفترة الاستعمارية مف أجؿ تحقيؽ أغراض 

أمنية بحتة تخالؼ تمؾ الأىداؼ التيترمي إلييا السياسة الإصلاحية الحديثة، وفي إطار 

                                                                                                                                                                                     
 42.بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص 1
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برنامج إصلاح قطاع السجوف تـ تسجيؿ عدة عمميات لبناء مؤسسات عقابية حديثة تستجيب 

 1.لممعايير الدولية

 المراكز المتخصصة : الفرع الثاني

عملا بالمبدأ الدولي القاضي بوجوب التفرقة بيف فئات المحبوسيف والسجناء، المستمد 

مف القواعد النموذجية الدنيا لمعاممة السجناء، فإنو يجب فصؿ النساء عف الرجاؿ مف أجؿ 

كما يجب فصؿ الأحداث  .ضماف سلامتيف الجسدية حيث لا تفتش امرأة إلا مف طرؼ امرأة

عف البالغيف انطلاقا مف فكرة تفريد العقوبة، التي يتـ مف خلاليا معاممة كمفئة بما يتلاءـ 

، وىو ما سنوضحو في دراستنا 2وظروفيا، مع تحديد أسموب التيذيب والإصلاح الخاص بيا

 .الآتية حيث سنتعرض لكؿ مف المراكز المتخصصة لمنساء والمراكز المتخصصة للأحداث

 المراكز المتخصصة لمنساء : أولا

يواء  يستفيد عنصر النسوة مف الإقامة في مراكز خاصة بالنساء، تختص باستقباؿ وا 

النساء المحبوسات مؤقتا، والمحكوـ عمييف نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية ميما كانت مدتيا، 

 .3والمحبوسات لإكراه بدني

 المراكز المتخصصة للأحداث : ثانيا

                                                           
؛أطروحة دكتوراه في الحقوؽ، فرع القانوف الجنائي، (دراسة مقارنة)خوري عمر، السياسة العقابية في القانوف الجزائري 1

 .255. ،ص2008جامعة الجزائر، 
 .192عماد محمد ربيع، فتحي توفيؽ الفاعوري، محمد عبد الكريـ العفيؼ، المرجع السابؽ، ص 2
 . ،المرجع السابؽ04 -05 مف القانوف رقـ 1/ ثانيا28أنظر المادة 3
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يستفيد الأحداث عمى غرار فئة النساء مف مراكز خاصة بيـ، يراعي مف خلاليا طبيعة 

مكانية إدماجيـ بسيولة في المجتمع، وتنص المادة   2/ ثانيا28تركيبتيـ وضعؼ عقوليـ وا 

مراكز متخصصة للأحداث، مخصصة لاستقبال الأحداث الذين تقل أعمارىم عن " : عمى أنو

سنة، المحبوسين مؤقتا، والمحكوم عمييم نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية  (18)ثماني عشرة 

ويوجد عمى المستوى الوطني ثلاث مراكز للأحداث تتمثؿ في مركز . "ميما تكن مدتيا

 1.ومركز قديؿ بولاية وىراف (ولاية بومرداس)سطيؼ، تجلابيف 

والمشرع بالرغـ مف أنو خصّ  فئة النساء والأحداث بمراكز متخصصة، إلّا أنو أجاز مف 

 تخصيص بمؤسسات الوقاية ومؤسسات إعادة 04-05 مف القانوف رقـ  29خلاؿ المادة 

التربية، أجنحة منفصمة لاستقباؿ المحبوسيف مؤقتا مف الأحداث والنساء، والمحكوـ عمييـ 

 .بعقوبة سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا وذلؾ عند المّزوـ

 

المراقبة وتنظيم الأمن في المؤسسات العقابية  : المطمب الثالث

تعد السجوف الآمنة والمنظمة عنصر كفيؿ يجعؿ مف أي نظاـ إصلاحي سلاح فعاؿ 

ضد الجريمة، كما تساىـ في تخفيض مستوى الجريمة مف منطمؽ الطريقة التي يعامؿ بيا 

السجناء، عمى اعتبار الأمف والمراقبة مف الإجراءات التي مف شأنيا أف تحقؽ الاستقرار 

                                                           
. 161 ،ص 2010لعروـ أعمر، الوجيز المعيف لإرشاد السجيف، دار ىومة لمطباعة والنشر، الجزائر، 1
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، وىو ما سنوضحو في دراستنا التالية، حيث سنتعرض 1والانضباط داخؿ الوسط العقابي

لمراقبة المؤسسات العقابية في الفرع الأوؿ  ، وفي الفرع الثاني سنتطرؽ إلى تنظيـ الأمف 

. فييا

 مراقبة المؤسسات العقابية: الفرع الأول  

لقد سعى المشرع الجزائري إلى وضع أجيزة مراقبة تتصدى لكؿ خرؽ لمقوانيف أو سوء 

، وقد نصت 2تسيير، حيث يتـ بموجبيا الإبلاغ عف كؿ تجاوز قد يمس ميداف تنظيـ السجوف

تخضع المؤسسات العقابية والمراكز " :  عمى أنو04 -05 مف القانوف رقـ 33/1المادة 

المتخصصة لمنساء والمراكز المتخصصة للأحداث إلى مراقبة دورية يقوم بيا قضاة، كل 

: في مجال اختصاصو

 .وكيل الجميورية، وقاضي الأحداث، و قاضي التحقيؽ، مرة في الشير عمى الأقل-

عمى الأقل  (3)رئيس غرفة الاتيام، مرة كل ثلاثة أشير -

. "أشير عمى الأقل (3)رئيس المجمس القضائي، والنائب العام، مرة كل ثلاثة -

ويمتزـ كؿ مف رئيس المجمس القضائي والنائب العاـ بتحرير تقرير دوري مشترؾ، كؿ 

، ويوجو التقرير إلى 3ستة أشير يتضمنالنتائج المتوصؿ إلييا مف خلاؿ زيارتيـ و مراقبتيـ

                                                           
 ،المركز الدولي لدراسة السجوف، 2أندرو كويؿ، مقار بة حقوؽ الإنساف في تسيير السجوف، ترجمة تارزوتي فاروؽ، ط1

 .73. ،ص2009لندنف 
. 166لعروـ أعمر، المرجع السابؽ، ص 2
 . ،المرجع السابؽ04-05 مف القانوف رقـ 33/2أنظر المادة 3
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وزير العدؿ، مع الإشارة فيو إلى الحالة السائدة في السجوف بصفة مفصمة، بالإضافة إلى 

 1. إبراز النقائص والتجاوزات المسجمة مع ذكر ما أتخذ مف إجراءات إدارية وقضائية

كما يمكف لرئيس المجمس القضائي والنائب العاـ تقديـ اقتراحات تيدؼ إلى ضماف 

المراقبة الإدارية لممؤسسات العقابية، ومتابعة نشاطيا وتكريس آليات لإعادة تربية المحبوسيف 

دماجيـ اجتماعيا، وذلؾ وفقا لنص المادة   حيث تقوـ ىيئات 04-05 مف القانوف رقـ 34وا 

الرقابة بموجبيا، بالعمؿ تحت إشراؼ السمطة الوصية عمى ضماف المراقبة الإدارية 

لممؤسسات العقابية ومتابعة نشاطيا ودعـ آليات إعادة تربية المحبوسيف، كما يحدّد تنظيـ 

  .ىيئات الرقابة ومياميا وسيرىا عف طريؽ التنظيـ

أما فيما يخص زيارة المؤسسات العقابية، فإنو يتعيف عمى الوالي أف يقوـ بزيارتيا بصفة 

شخصية مرة واحدة في السنة عمى الأقؿ، وتخص الزيارة المؤسسات العقابية المتواجدة بإقميـ 

. 04 -05 مف قانوف رقـ 35الولاية وذلؾ حسب نص المادة 

وتتـ عممية المراقبة عف طريؽ تفتيش وسائؿ أمف المؤسسات وكيفيات أداء الخدمة مف 

طرؼ الموظفيف، إلى جانب التأكد مف وضعية المتيميف المتواجديف في حالة الحبس 

الاحتياطي والاستماع إلى المساجيف الذيف يتقدموف بالشكاوي، كما ينصب التفتيش عمى 

. 2مراقبة صلاحية الأوامر بالحبس الصادر عف قضاة التحقيؽ في شأف المساجيف

                                                           
 .165 ،ص 2010 ،ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر،2دردوس مكي، الموجز في عمـ العقاب، ط1
 74.أندرو كويؿ، المرجع السابؽ، ص 2
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والملاحظ أف المشرع الجزائري، قد أولى أىمية قصوى لعممية مراقبة المؤسسات العقابية، 

حيث حدّد الأشخاص الممزميف بمراقبة المحبوسيف دوريا، وظروؼ معيشتيـ داخؿ المؤسسات 

العقابية، إلى جانب معاينة أماكف الاحتباس والتأكد مف مطابقتيا لمقاييس الصحة والأمف، 

وذلؾ مف طرؼ أشخاص مف أعمى المستويات في وزارة العدؿ، وليـ مؤىلات وكفاءات 

تخوليـ مف اكتشاؼ الأخطار والنقائص قبؿ فوات الأواف، كما يمكنيـ أف يقدموا حوليا 

ملاحظات واقتراحات في تقاريرىـ الدورية، كما أف الرقابة المفروضة عمى المؤسسات العقابية 

تحفز الإدارة والييئات المكمفة بإعداد وتطبيؽ البرامج التربوية والتأىيمية، عمى القياـ بمياميا 

 1.عمى الوجو المطموب

تنظيم أمن المؤسسات العقابية  : الفرع الثاني

يعد الأمف مف أبرز الإجراءات التي تحقؽ النظاـ والانضباط داخؿ المؤسسة العقابية، 

لذلؾ يتولى موظفو السجوف ميمة حفظ الأمف والنظاـ تحت سمطة المدير، الذي يسعى بدوره 

إلى خمؽ نوع مف التوازف بيف الأمف والمراقبة لتحقيؽ العدالة، والحفاظ عمييا، حيث أنو مف 

. 2الخطأ الاعتقاد أف معاممة السجناء بإنسانية قد يؤدي إلى انخفاض الأمف والمراقبة

وقد نظـ المشرع الجزائري إجراءات الأمف داخؿ المؤسسات العقابية، حيث نصت المادة 

يتولى موظفو المؤسسات العقابية تحت سمطة " :  عمى أنو04-05 مف القانوف رقـ 37/1

 كما ألزّـ المشرع مدير ".المدير، ميمة حفظ النظام والأمن داخل المؤسسة العقابية

                                                           
 166.دردوس مكي، المرجع السابؽ، ص 1
. 75أندر و كويؿ، المرجع السابؽ، ص 2
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المؤسسة العقابية عند عدـ التحكـ في الأمف داخؿ المؤسسة بواسطة الموظفيف العامميف 

تحت سمطتو، أف يخطر فورا مصالح الأمف لاتخاذ تدابير وقائية وأف يشعر وكيؿ الجميورية 

، ولا يجوز لمقوة العمومية التدخؿ في المؤسسة العقابية إلا بموجب تسخيرة 1والنائب العاـ

صادرة وفقا لمقوانيف والأنظمة المعموؿ بيا، عف الوالي بناء عمى طمب مف النائب العاـ، كما 

يجوز لوزير العدؿ أف يقرر وقؼ العمؿ بالقواعد العادية لمعاممة المحبوسيف في حالة ما إذا 

كانت المؤسسة العقابية ميددة في أمنيا، بسبب تمرد أو عصياف أو أي ظرؼ آخر، وذلؾ 

  . 04-05 مف القانوف رقـ 39 و38وفقا لأحكاـ المادة 

وفي إطار حفظ الأمف والنظاـ داخؿ المؤسسات العقابية، فوفقا لما جاء في مضموف 

 فإنيا تزود بالأسمحة والذخيرة وجميع الوسائؿ الأمنية، 04-05 مف القانوف رقـ 40المادة 

ووسائؿ الدفاع بيدؼ التصدي لمحالات الخطيرة والطارئة، وبالنسبة لاستخداـ السلاح فإنو لا 

يجوز لموظفي المؤسسات العقابية استعماؿ السلاح الناري، أو المّجوء إلى استخداـ القوة 

اتجاه المحبوسيف إلّا في الحالات القصوى، التي يتعطؿ فييا النظاـ وتفشؿ فيو كافة 

التدخلات سواء الفردية أو الجماعية، وفي حالة الدفاع المشروع أو التصدي لحالة التمرد، 

. 04-05 مف القانوف رقـ 41وىذا وفقا لما نصت عميو المادة 

 مف القواعد الحد الأدنى لمعاممة السجناء عمى 54/1وفي ىذا السياؽ نصت القاعدة 

لا يجوز لموظفي السجون أن يمجؤوا إلى القوة، في علاقتيم مع المسجونين، إلا " :أنو

دفاعا عن أنفسيم أو حالات محاولة الفرار أو المقاومة الجسدية بالقوة أو بالامتناع 
                                                           

.  ،المرجع السابؽ04-05 مف القانوف رقـ 37/2أنظر المادة 1
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السمبي لأمر يستند إلى القانون أو الأنظمة، وعمى الموظفين الذين يمجؤون إلى القوة ألا 

يستخدموىا إلا في أدنى الحدود الضرورية وأن يقدموا فورا تقريرا عن الحادث إلى مدير 

 1."السجن

 الحالات التي يجوز فييا لموظفي المؤسسة 04-05 مف القانوف رقـ 42وأضافت المادة 

العقابية استعماؿ القوة ضد المحبوس إلى جانب الحالات السابقة، حالة العنؼ أو العدوانية 

التي قد تصدر عف المحبوس أو حالة محاولة الانتحار أو فقدانو لقواه العقمية، حيث يتـ 

. 04-05 مف القانوف رقـ 42اتخاذ تدابير وقائية، وذلؾ وفقا لما نصت عميو المادة 

جراءات الأمف والمراقبة القصوى مف  وتجدر الإشارة إلى أف الإفراط في تسميط تدابير وا 

طرؼ موظفي المؤسسات العقابية مف شأنو أف يؤدي إلى فرض وسائؿ أمنية ظالمة تتناقض 

. 2مع اليدؼ المتوخى مف العقوبة، مما يعيؽ عممية الإصلاح و إعادة التأىيؿ

 الإصلاحات الواردة عمى نظام السجون في التشريع الجزائري  :ثانيالمبحث ال

لقد اتجيت معظـ النظـ العقابية نحو الاىتماـ بطرؽ و أساليب المعاممة العقابية، لاسيما 

ما يتعمؽ بالتربية و التأىيؿ، حيث استحدثت مجموعة مف الأنظمة و الآليات لضماف فعالية 

. طرؽ العلاج داخؿ المؤسسات العقابية

                                                           
 يتضمف 1977 مايو 13المؤرخ في  (62-د) 2076 وقرار 1957يوليو / تموز31المؤرخ في  (24- د) 163قرار 1

القواعد الدنيا لمعاممة السجناء، مؤتمر الأمـ المتحدة لمنع الجريمة ومعاممة المجرميف، المجمس الاقتصادي والاجتماعي، 
. 1955جنيؼ، عاـ 

www.edu,hunaurts/arab/b.034.html 
 24/02/2013 

. 76أندرو كويؿ، المرجع السابؽ، ص2

http://www.edu,hunaurts/arab/b.034.html
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و نظرا لمتطورات التي عرفتيا المنظومة التشريعية في إطار إصلاح العدالة، و قطاع 

السجوف عمى وجو الخصوص، عمى اعتبارىا إحدى المرافؽ التي تعتمد عمييا الدولة في 

حماية المجتمع مف الظاىرة الإجرامية،لذلؾ تبنى المشرع الجزائري منيجا جديدا ساير مف 

خلالو المستجدات والتطورات التي عرفتيا البيئة الدولية،وذلؾ بالاستناد إلى أسس عممية 

صحيحة تيدؼ إلى إقامة نظاـ عقابي متطور يواكب الأنظمة الدولية المعاصرة في ترقية 

، وفي إطار 1معاممة المساجيف، وفقا لمقواعد الدولية المتضمنة الحد الأدنى لمعاممة المساجيف

 بسياسة عقابية جديدة، تتضمف إصلاحات وآليات مف شأنيا 04 -05ذلؾ جاء القانوف رقـ 

تحقيؽ الغاية المنشودة مف تنفيذ الأحكاـ الجزائية السالبة لمحرية، كوسيمة لمدفاع الاجتماعي، 

وفيما يمي سنتعرض لآليات إصلاح نظاـ السجوف في المبحث الأوؿ  ، و في المبحث 

الثاني سنتطرؽ إلى أنظمة إصلاح نظاـ السجوف 

مؤسسات الدفاع الاجتماعي : المطب الأول

تقوـ فكرة الدفاع الاجتماعي عمى أساس أف المجتمع يدافع عف نفسو ضد الجريمة وليس 

، ومف أجؿ ذلؾ اتسمت فكرة الدفاع الاجتماعي بالإيجابية، مف خلاؿ اتخاذ  ضد المجرـ

عادة تقويمو، مف خلاؿ السير عمى تحسيف  جراءات تيدؼ إلى تأىيؿ المجرـ و ا  تدابير وا 

ظروؼ السجيف داخؿ المؤسسات العقابية،بالتالي يمكف القوؿ أف فكرة الدفاع الاجتماعي 

                                                           
. 156بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص1
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عبارة عف مبدأ نظر ي، عممي، يوجو مجموعة مف النظـ و القواعد الجنائية سواء الإجرائية 

 1.منيا أو الموضوعية، نحو استعادة المجرـ أخلاقيا و اجتماعيا

 إلى مؤسسات 04-05وقد تطرؽ المشرع الجزائري في الباب الثاني مف القانوف رقـ 

الدفاع الاجتماعی وأدرجيا ضمف ثلاثة عناصر تتمثؿ في المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ 

عادة إدماجيـ الاجتماعي، قاضي تطبيؽ العقوبات،  نشاطات إعادة تربية المحبوسيف و ا 

  .الييئات المكمفة بالتحقيؽ، و التي سنتعرض إلييا بالتفصيؿ فيما يمي

الجنة الوزارية المشتركة  : الفرع الأول

أسَس المشرع الجزائري المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف 

عادة إدماجيـ الاجتماعي، بموجب المادة   واعتبرىا أوؿ ىيئة 04-05 مف القانوف رقـ 21وا 

دفاع في سياسة إعادة التأىيؿ والإدماج الاجتماعي، حيث سوى بينيا و بيف قاضي تطبيؽ 

 2.العقوبات الذي اعتبره الييئة الثانية لمدفاع الاجتماعي

تحدث لجنة وزارية مشتركة " :عمى أنو04 -05 مف القانوف رقـ 21حيث تنص المادة

لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسين، و إعادة إدماجيم الاجتماعي، ىدفيا مكافحة 

يحدد تنظيم ىذه المجنة و مياميا و سيرىا عن طريؽ  .الجنوح و تنظيم الدفاع الاجتماعي

 ".التنظيم

                                                           
. 77محمد صبحي نجـ، المرجع السابؽ، ص 1
. 156بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص 2



 هفهىم وتنظين الوؤسساث العقابيت : الفصل الأول

19 
 

 ،كانت المجنة تسمى بمجنة التنسيؽ التي يغمب عمييا 72/02أما في ظؿّ الأمر رقـ 

الطابع الإيديولوجي، إذ لا تمار س مياميا بصفة دورية و منتظمة، مما أدى إلى غيابيا في 

ميداف الممارسة إلى حد أف قراراتيا لا تجد طريقيا لممتابعة و التنفيذ، عمى خلاؼ القانوف 

 1.الجديد الذي أضفى عمييا الطابع الإداري

 في إطار تحديد مياميا 05/429تـ تنصيب ىذه المجنة بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 

. ، وفيما يمي سنتعرض لتشكيمة المجنة ومياميا2و بياف كيفية  تسييرىا

 تشكيمة المجنة: أولا

 ،فإف المجنة يترأسيا وزير العدؿ أو 05/429 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 2وفقا لممادة 

عضو بيف ممثمي القطاعات الوزارية و الييئات والجمعيات، التي ليا 21ممثمو، تتشكؿ مف 

علاقة بعممية إعادة الإدماج والتي تتمثؿ في وزارة الدفاع الوطني، وزارة الداخمية و الجمعيات 

المحمية، وزارة المالية، وزارة المساىمات وترقية الاستثمارات، وزارة التربية الوطنية، وزارة 

الشؤوف الدينية والأوقاؼ، وزارة التييئة العمرانية والبيئة، وزارة الفلاحة و التنمية الريفية، وزارة 

صلاح المستشفيات، وزارة الاتصاؿ، وزارة  الأشغاؿ العمومية، وزارة الصحة و السكاف و ا 

الثقافة، وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة و الصناعات التقميدية، وزارة التعميـ العالي 

والبحث العممي، وزارة التكويف والتعميـ المينييف، وزارة السكف والعمراف، وزارة العمؿ والضماف 

                                                           
. 176طاشور عبد الحفيظ ، المرجع السابؽ، ص 1
، يحدد تنظيـ المجنة الوزارية 2005 نوفمبر8 موافؽ ؿ 1426 شواؿ عاـ 06 مؤرخ في05/429مرسوـ تنفيذي رقـ 2

عادة إدماجيـ الاجتماعي ومياميا وتسييرىا، ج ر عدد  ، لسنة 74المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف و ا 
.2005  
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الاجتماعي، وزارة التشغيؿ و التضامف الوطني، وزارة الشباب والرياضة، وزارة السياحة،الوزارة 

. المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكمفة بالأسرة و قضايا المرأة

والتشكيمة الوزارية ليذه المجنة كفيمة ببياف مدى أىميتيا، كونيا تضـ أىـ القطاعات 

، ويتـ تعييف أعضاء 1الوزارية في الدولة و التي يتـ التنسيؽ بينيا مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ واحد

سنوات، باقتراح مف السمطات التي ينتموف  (04)المجنة بقرار مف وزير العدؿ لمدة أربعة 

. إلييا

ميام المجنة : ثانيا

نص قانوف تنظيـ السجوف عمى إحداث لجنة وزارية مشتركة، وحدد مف خلاؿ ذلؾ 

الأىداؼ المرجوة منيا، والمتمثمة في مكافحة الجنوح وتنظيـ الدفاع الاجتماعي، وتتجسد 

مختمؼ المياـ والصلاحيات المخولة لمجنة الوزارية المشتركة في تنسيؽ نشاطات القطاعات 

الوزارية والييئات المساىمة في عممية إعادة الإدماج الاجتماعي، تقييـ وضعية مؤسسات 

البيئة المفتوحة ونظاـ الإفراج المشروط وكذا النشاطات المرتبطة بمجالات التشغيؿ في 

الورشات الخارجية والحرية النصفية، إلى جانب المشاركة في إعداد ومتابعة برامج الرعاية 

اللاحقة لممحبوسيف بعد الإفراج عنيـ، بالإضافة إلى اقتراح تدابير في إطار تحسيف مناىج 

دماج المحبوسيف  2.إعادة تربية وا 

                                                           
. 20طريباش مريـ، المرجع السابؽ، ص 1
 134.دردوس مكي، المرجع السابؽ، ص 2
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كما يمكف لمجنة في إطار أداء مياميا أف تستعيف بممثمي الجمعيات، والتي حددىا 

 ،حيث تتمثؿ 05/429 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 2القانوف عمى سبيؿ الحصر في المادة 

في كؿ مف المجنة الوطنية الاستشارية لترقية حقوؽ الإنساف  وحمايتيا، اليلاؿ الأحمر 

الجزائري والجمعيات الوطنية الفاعمة في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، وتجتمع 

المجنة الوزارية في دورة عادية مرة كؿ ستة أشير، كما يمكنيا أنتجتمع في دورة غير عادية 

بمبادرة مف رئيسيا أو بطمب مف ثمث أعضائيا، كما تعقد اجتماعات مصغرة تخص ممثمي 

.  1القطاعات الوزارية المعنية

وانطلاقا مف ىذه المياـ المخولة لمجنة الوزارية المشتركة، نستنتج أنيا تتسـ بالشمولية 

والبعد الاستراتيجي، عمى اعتبار أف ىدفيا يتمثؿ في إصلاح السجوف وتحسيف ظروؼ إقامة 

. السجناء والمحبوسيف، مع ضماف كرامتيـ الإنساف ية في إطار احتراـ حقوؽ الإنساف 

 قاضي تطبيؽ العقوبات: الفرع الثاني

تأثر المشرع الجزائري مف خلاؿ فكرة إحداث منصب قاضي تطبيؽ العقوبات بالمشرع 

ويعود سبب ىذا التأثر إلى عدة عوامؿ، مف أىميا الارتباط التاريخي لمتشريع , الفرنسي

 ،أما بالنسبة 1958 الذي أنشأ نظاـ قاضي تطبيؽ العقوبات عاـ 2الجزائري بنظيره الفرنسي

،الذي جاء في مقدمتو 72/02لمجزائر فمـ تطبقو إلا بعد الاستقلاؿ، وذلؾ بصدور الأمر رقـ 

أف العقوبة السالبة لمحرية، لا تيدؼ إلى الردع والانتقاـ مف المحبوس وا   نما إصلاحو، و 

                                                           
. 120لعروـ أعمر ،المرجع السابؽ، ص 1
. 122لعروـ أعمر، المرجع نفسو، ص 2
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إعادة تر بيتو وتأىيمو، لذا يتوجب عمى المصالح المعنية أف تنتيج مخططا يساىـ في تحقيؽ 

ذلؾ، الأمر الذي أدى بالمشرع الجزائري إلى إحداث منصب قاضي تطبيؽ العقوبات بيدؼ 

حماية المحبوسيف و تمكينيـ مف ممارسة حقوقيـ، مع منحو عدة صلاحيات واختصاصات 

 توسعت 04/ 05لأداء المياـ المخولة لو عمى أتـ وجو ممكف، وبصدور القانوف الجديد رقـ 

. 1مياـ و صلاحيات قاضي تطبيؽ العقوبات

، سواء القديـ أو الجديد، نلاحظ أف المشرع الجزائري 2فمف خلاؿ المقارنة بيف القانونيف

لـ يتطرؽ إلى تعريؼ قاضي تطبيؽ العقوبات،بؿ تعرض فقط إلى كيفية تعيينو و السمطات 

.  والتي سنتعرض إلييا فيما يمي3المخولة لو

تعيين قاضي تطبيؽ العقوبات : أولا

يعين بموجب قرار من وزير " :  عمى أنو04-05 مف القانوف رقـ22نصت المادة 

العدل حافظ الأختام، في دائرة اختصاص كل مجمس قضائي، قاض أو أكثر، تسند إليو 

. ميام قاضي تطبيؽ العقوبات

يختار قاضي تطبيؽ العقوبات من بين القضاة المصنفين في رتب المجمس القضائي، 

. "عمى الأقل، ممن يولون عناية خاصة بمجال السجون

                                                           
. 6بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص 1
 ،مرجع السابؽ 72/02 ،مرجع السابؽ، أمر رقـ 04 -05قانوف رقـ 2
. 15طريباش مريـ، المرجع السابؽ، ص3
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يعين في " :عمى أنو7/1 فقد نصت المادة 72/02و بالرجوع إلى القانوف القديـ رقـ 

دائرة اختصاص كل مجمس قضائي، قاض واحد أو أكثر لتطبيؽ الأحكام الجزائية، بموجب 

. "قرار من وزير العدل لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد

باستقرائنا لكلا المادتيف، نلاحظ أف المشرع الجزائري خلاؿ القانوف القديـ،قد أطمؽ عمى 

قاضي تطبيؽ العقوبات مصطمح قاضي تنفيذ الأحكاـ الجزائية، عكس القانوف الجديد الذي 

 لـ يحدد مدة 04 -05أطمؽ عميو قاضي تطبيؽ العقوبات، كما أف المشرع خلاؿ القانوف 

تعييف قاضي تطبيؽ العقوبات، عكس القانوف القديـ الذي حددىا بثلاثة سنوات قابمة لمتجديد، 

كما قاـ بتجريد النائب العاـ مف سمطة التعييف المؤقت وذلؾ مف أجؿ أف يخفؼ عمى قاضي 

تطبيؽ العقوبات مف مسألة التبعية ويمنحو مصدقيو أكثر في أداء ميامو، إذ كاف في ظؿ 

 يجوز لمنائب العاـ أف ينتدب قاض في المجمس القضائي، ليمارس مياـ 72/02الأمر رقـ 

قاضي تنفيذ الأحكاـ الجزائية في الحالات الاستعجالية، وذلؾ وفقا لما ورد في مضموف 

وبالتالي يمكف القوؿ أف المشرع الجزائري قاـ بتعزيز الاتجاه القائؿ أف قاضي  .47/4المادة 

. 1تطبيؽ العقوبات قاضي حكـ وليس قاضي نيابة

شروط تعيين قاضي تطبيؽ العقوبات : ثانيا

 بإدراج شرطيف لتعييف قاضي 04-05قاـ المشرع الجزائري في ظؿ القانوف الجديد رقـ 

 مف ىذا القانوف أنّو 22/2تطبيؽ العقوبات ، و ىما ما نصت عمييـ الفقرة الثانية مف المادة 

يختار قاضي تطبيؽ العقوبات من بين القضاة المصنفين في رتب المجمس القضائي، " :
                                                           

. 9بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص 1
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 حيث يشترط لتعييف قاضي تطبيؽ ".عمى الأقل، ممن يولون عنايةخاصة بمجال السجون

العقوبات توفر شرط الرتبة، و شرط إيلاء عناية خاصة بمجاؿ السجوف، وىذا عكس ما نجده 

.  الذي لـ يدرج ولا شرط72/02في الأمر رقـ 

: شرط الرتبة - أ

لتولي منصب قاضي تطبيؽ العقوبات، يشترط في القاضي المرشح أف يكوف مصنفا في 

رتبة مف رتب المجمس القضائي عمى الأقؿ، كرتبة مستشار في مجمس قضائي، أو نائب 

. عاـ مساعد عمى الأقؿ

فالتحقؽ مف توفر ىذا الشرط ليس بالأمر الصعب، فبالرجوع إلى الممؼ الإداري لمقاضي 

يمكف التحقؽ منو، و تجدر الإشارة إلى نقطة ميمة جدا و ىي عدـ الخمط بيف الرتبة و 

الوظيفة في العمؿ القضائي، فالوظيفة تتمثؿ في المنصب الذي يشغمو القاضي بغض النظر 

عف الرتبة، أما الرتبة فيي مرتبطة بالترقية، فشغؿ الوظيفة لا يقتضي الرتبة،فوظيفة رئيس 

المحكمة لا تشترط رتبة رئيس المحكمة، فيمكف أف يكوف رئيس المحكمة برتبة نائب رئيس 

المحكمة أو نائب رئيس المجمس، بالتالي فمنصب قاضي تطبيؽ العقوبات لا يعد رتبة في 

. 1السمـ القضائي، بؿ وظيفة

شرط إيلاء عناية خاصة بمجال السجون  - ب

يقصد بو أف يكوف القاضي المرشح لتولي منصب قاضي تطبيؽ العقوبات ممف يولوف 

عناية خاصة بمجاؿ السجوف، فإذا كاف الشرط الأوؿ   يسيؿ التحقؽ منو، فإفّ التحقؽ مف 
                                                           

. 10بريؾ الطاىر، المرجع نفسو، ص1
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الشرط الثاني أمر صعب لكونو أمر شخصي، لذلؾ فالفصؿ فيو يرجع إلى الجية التي ليا 

. سمطة التعييف

 

 سمطات قاضي تطبيؽ العقوبات: ثالثا 

 بعدة سمطات والتي يمكف 04-05يتمتع قاضي تطبيؽ العقوبات في إطار القانوف رقـ 

تقسيميا إلى سمطات إدارية، سمطات الإشراؼ و المتابعة والرقابة، سمطات في إطار لجنة 

. تطبيؽ العقوبات،و فيما يمي سندرجيا بالتفصيؿ

السمطة الإدارية لقاضي تطبيؽ العقوبات -1

تدخؿ السمطة الإدارية التي يختص بيا قاضي تطبيؽ العقوبات ضمف الأعماؿ الإدارية 

لممؤسسات العقابية و التي تتمثؿ في تمقي شكاوي المحبوسيف، والمساىمة في حؿ النزاعات 

. العارضة المتعمقة بتنفيذ الأحكاـ الجزائية

 تمقي شكاوى المحبوسين و تظمماتيم- أ 

لـ يأت المشرع الجزائري بأي جديد، فيما يخص سمطات قاضي تطبيؽ العقوبات في 

،فقد نصت المادة 04 -05تمقي شكاوي وتظممات المحبوسيف في ظؿ القانوف رقـ 

يجوز لممحبوسيف عند المساس بأي حؽ مف حقوقو، أف يقدـ شكوى إلى : " عمى أنو 79/1

مدير المؤسسة العقابية الذي يتعيف عميو قيدىا في سجؿ خاص والنظر فييا، والتأكدمف 

،استنادا إلى ما جاء في "صحة ما ورد بيا، واتخاذ كؿ الإجراءات القانونية اللازمة في شأنيا
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مضموف ىذه المادة، فإف قاضي تطبيؽ العقوبات يعتبر كجية ترفع أماميا تظممات وشكاوي 

المحبوسيف عند المساس بحقوقيـ المقررة قانونا،فالنظر في ىذه التظممات و الشكاوي تعتبر 

بمثابة ىمزة وصؿ بيف قاضي تطبيؽ العقوبات والمحبوسيف، لذا يتعيف عميو اتخاذ كؿ ما 

يراه مناسبا مف القرارات تكوف لصالح المحبوسيف، كتغيير برامج المعاممة داخؿ المؤسسة 

 أف المحبوس المتظمـ لا يرفع شكواه مباشرة إلى 79، و الشيء الملاحظ في المادة 1العقابية

قاضي تطبيؽ العقوبات، إفّ ما يرفعيا أولا أماـ مدير المؤسسة العقابية باعتباره المسؤوؿ 

الأوؿ   عمى تسيير المؤسسة العقابية، وقد حدد المشرع الجزائري مف خلاؿ ىذه المادة، 

المدة التي يجب أف يتقيد بيا مدير المؤسسة العقابية لمرد عمى شكاوي المحبوسيف، والمتمثمة 

 الذي لـ 02-72في عشرة أياـ ابتداء مف تاريخ تقديميا، وىذا ما لا نجده في الأمر رقـ

أياـ فمو أف  (10)يحدد المدة، فالمحبوس المتظمـ الذي لـ يتمؽ ردا عمى شكواه خلاؿ عشرة 

. 2يمجأ إلى قاضي تطبيؽ العقوبات

في حالة ما إذا قاـ المحبوس بتقديـ شكواه مباشرة إلى قاضي تطبيؽ العقوبات، ولـ 

يقدميا إلى مدير المؤسسة العقابية، خصوصا إذا كانت ضد ىذا الأخير، فيؿ تقبؿ ىذه 

الشكاوى والتظممات، أـ أنيا ترفض بحجة أنيا لـ تقدـ أولا لمدير المؤسسة العقابية؟ فالإجراء 

 والمتمثؿ في تقديـ المحبوس لتظمماتو أماـ مدير المؤسسة 79الوارد في مضموف المادة 

                                                           
. 127لعروـ أعمر، المرجع السابؽ، ص1
إذا لـ يتمقى المحبوس ردا عمى شكواه مف مدير المؤسسة العقابية : " عمى أنو05/04 مف القانوف رقـ 79/2تنص المادة 2

. "أياـ مف تاريخ تقديميا، جاز لو إخطار قاضي تطبيؽ العقوبات مباشرة (10)بعد مرور عشرة 
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العقابية أولا، لا يعتبر مف الإجراءات الممزمة التي يترتب عمى مخالفتيا البطلاف، بؿ ىو 

. مجرد ترتيب تنظيمي، اليدؼ منو ىو إتباع منيجية في تقديـ الشكاوي و التظممات

وبالتالي فشكاوي المحبوسيف وتظمماتيـ الموجية مباشرة إلى قاضي تطبيؽ العقوبات 

، كما يمكف تقديميا إلى الموظفيف المؤىميف، و القضاة 1تقبؿ و لا ترفض و تعتبر صحيحة

المكمفيف بالتفتيش الدوري لممؤسسات العقابية كؿ واحد بتخصصاتو،ويحؽ ليـ في مقابمتيـ 

 مف 79، و بالرجوع إلى الفقرة الرابعة مف المادة 2دوف حضور موظفي المؤسسة العقابية

 فإنو يمنع عمى المحبوسيف تقديـ تظمماتيـ بصفة جماعية و ىذا نظرا 04 -05القانوف رقـ 

. لما تشكمو مف تيديد وخطورة عمى الأمف الداخمي لممؤسسة العقابية

والملاحظ مف خلاؿ القانوف الجديد أف المشرع قاـ بتوسيع صلاحيات قاضي تطبيؽ 

العقوبات في تمقي شكاوي وتظممات المحبوسيف، بغض النظر عف وضعيتيـ الجزائية، كتمقي 

شكاوي المتيميف، المستأنفيف، الطاعنيف و المحكوـ عمييـ نيائيا، وىذا خلافا لمقانوف القديـ 

. 3الذي كاف يحصر تدخؿ قاضي تطبيؽ العقوبات عمى فئة المحكوـ عمييـ نيائيا فقط

المساىمة في حل النزاعات العارضة المتعمقة بتنفيذ الأحكام الجزائية _ ب

تدخؿ تنفيذ الأحكاـ الجزائية ضمف اختصاصات النيابة العامة، إلا أف المشرع الجزائري 

قاـ بإضافة قاضي تطبيؽ العقوبات مف أجؿ تدارؾ وتفادي مختمؼ الأخطاء التي تشوب 

الأحكاـ، ىذا نظرا لإطلاعو الواسع عمى ممفات الاحتباس واحتكاكو بالمحبوسيف، والأخطاء 
                                                           

. 36، 35بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص1
.  ،المرجع السابؽ04 -05 مف القانوف رقـ 79/3أنظر المادة 2
.  ،المرجع السابؽ72/02 مف الأمر رقـ 63أنظر المادة 3
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المقصودة مف طرؼ المشرع ىي الأخطاء المادية، مثؿ الأخطاء التي ترد عمى ىوية المتيـ، 

 14/3دوف الأخطاء التي ترد في الموضوع سواء الوقائع أو الحيثيات وقد وضحت المادة 

 دور قاضي تطبيؽ العقوبات، المتمثؿ في رفع الطمب مف تمقاء 04-05مف القانوف رقـ 

نفسو، أو تحويؿ طمب المحكوـ عميو أو محاميو إلى النائب العاـ، للاطلاع عميو و تقديـ 

إلتماساتو المكتوبة في غضوف ثمانية أياـ، ىذا في حالة ما إذا كاف الخطأ في قرار الغرفة 

الجزائية أو حكـ محكمة الجنايات بالمجمس،أما إذا كاف الخطأ وارد في حكـ المحكمة فإفّ 

، إذ لا 72/02 مف الأمر رقـ 9الطمب يوجو إلى وكيؿ الجميورية،وتقابؿ ىذه المادة، المادة 

قد أشارت إلى مسألة دمج العقوبات المتمثمة في  14يوجد فرؽ كبير بينيما، إلا أف المادة 

. الطمب وتشكيؿ الممؼ

: سمطة الإشراؼ والمتابعة والمراقبة-2

لقد أسند المشرع الجزائري لقاضي تطبيؽ العقوبات سمطة الإشراؼ و المتابعة والمراقبة 

الدائمة لمشروعية تطبيؽ العقوبات، وحؿ مختمؼ الإشكالات المثارة بشأنيا، وتتمثؿ المياـ 

الأساسية لقاضي تطبيؽ العقوبات في ترأسو لمجنة تطبيؽ العقوبات والإشراؼ عمييا،وذلؾ 

تجسيدا لفكرة إشراؼ القضاء عمى تنفيذ العقوبة بعد صدور الحكـ،كما يتمتع قاضي تطبيؽ 

العقوبات باعتباره مسؤولا عف عممية إعادة التأىيؿ و الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف،بسمطة 

متابعة و مراقبة مشروعية تطبيؽ العقوبات التي تعتبر عممية إصلاحية ذات بعد إنساني 
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واجتماعي، و كؿ ما يرتبط بيا،فبموجب ىذه السمطة الممنوحة لو بإمكانو الإطلاع عمى كؿ 

. مراحؿ ىذه العممية، كما يمكف لو التدخؿ فييا عند الضرورة

فعممية الرقابة تشمؿ الأشخاص والييئات وكذا عممية العلاج العقابي،لمتأكد مف مدى 

احتراـ تطبيقيا و احتراـ المقررات التي تتخذ أثناء العممية، سواء مف قبمو أو مف قبؿ مختمؼ 

الأعضاء المساىميف في العممية العلاجية، بيدؼ الوصوؿ إلى إعادة التأىيؿ والإدماج 

الاجتماعي لممحبوسيف بطرؽ جدية وواقعية،فبالنسبة لرقابة الأشخاص فتتمثؿ في رقابة 

المحبوسيف، عمى اعتبار قاضي تطبيؽ العقوبات جية ترفع أماميا شكاوييـ وتظمماتيـ كما 

ذكرنا سالفا، فالمحبوسوف الذيف يخضعوف لرقابة قاضي تطبيؽ العقوبات ىـ المحكوـ عمييـ 

نيائيا، لأف المحكوـ عمييـ بالتنفيذ المؤقت والمحبوسيف مؤقتا لا يخضعوف لعممية العلاج 

.  1العقابي

أماّ الرقابة عمى المساىميف في عممية العلاج العقابي فمف الوجية القانونية، ووفقا لما 

يعين في كل " :  التي نصت عمى أنو04 -05 مف قانوف رقـ 89جاء في مضموف المادة 

مؤسسة عقابية مرّ  بون وأساتذة ومختصون في عمم النفس ومساعدات ومساعدون 

اجتماعيون يوضعون تحت سمطة المدير و يباشرون مياميم تحت رقابة قاضي تطبيؽ 

 فالمشرع الجزائري قد منح لقاضي تطبيؽ العقوبات سمطة الرقابة عمى ىذه الفئة ".العقوبات

كونيا ذات صمة وثيقة بعممية العلاج العقابي التي يشرؼ عمييا شخصيا، ىذا مف جية، 

                                                           
. 127لعروـ أعمر، المرجع السابؽ، ص1



 هفهىم وتنظين الوؤسساث العقابيت : الفصل الأول

30 
 

ومف جية أخرى علاقتيـ بقاضي تطبيؽ العقوبات والتي تؤثر عمى طريقة أدائو لميمتو 

. الأساسية

دارتيا، فمقاضي تطبيؽ العقوبات دور ىاـ في  أما بالنسبة رقابة طرؽ العلاج العقابي وا 

ذلؾ نظرا لأىميتيا، فيي مرآة عاكسة لمدى احتراـ تتبع المراحؿ المختمفة التي يمر بيا 

المحبوس المحكوـ عميو، و مدى استجابتو لعممية العلاج،إضافة إلى مدى ملائمة الطرؽ 

فقاضي تطبيؽ العقوبات .العلاجية لكؿ محبوس في كؿ المراحؿ حسب شخصيتو و قدراتو

. 1يمارس ىذه السمطة إما بصفة فردية أو بصفتو رئيسا لمجنة تطبيؽ العقوبات

 

  : سمطات قاضي تطبيؽ العقوبات في إطار لجنة تطبيؽ العقوبات-2

استحدث المشرع الجزائري عدة سمطات لقاضي تطبيؽ العقوبات وذلؾ في إطار المجنة 

 وبموجب تعيينو كرئيس ليا، إذ خوؿ لو 04 -05الجديدة التي أنشئت في ظؿ القانوف رقـ 

سمطة الإشراؼ عمى لجنة تطبيؽ العقوبات، كما يتمتع بسمطة تحديد تاريخ جمساتيا، كما 

يقوـ بالتوقيع عمى محضر الاجتماع الذي يحرره أميف ضبط المجنة الذي يتضمف تاريخ 

الاجتماع، أسماء الأعضاء الحاضريف، أسماء الأعضاء المعنييف، موضوع الاجتماع، 

الممفات المعروضة، المقررات المتخذة بشأف ممؼ كؿ محبوس، كما لقاضي تطبيؽ العقوبات 

سمطة التأشير عمى السجلات المر قمة التي يمسؾ بيا أميف المجنة والمتمثمة في سجؿ البريد 

العاـ، سجؿ اجتماعات لجنة تطبيؽ العقوبات، سجلاف للإفراج المشروط، الأوؿ   يتعمؽ 
                                                           

. 128لعروـ أعمر، المرجع نفسو، ص1
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بالممفات التي يختص فييا قاضي تطبيؽ العقوبات، أما الثاني يتعمؽ بالممفات التي يختص 

فييا وزير العدؿ، سجؿ مقررات منح الإفراج المشروط، سجؿ الوضع في الورشة الخارجية، 

سجؿ الوضع في مؤسسة البيئة المفتوحة، سجؿ إجازات الخروج ،سجؿ التوقيؼ المؤقت 

لتطبيؽ العقوبة، سجؿ التبميغات الذي يخص النيابة، سجؿ التبميغات الخاصة بالمحبوسيف، 

سجؿ الطعوف، سجؿ المستفيديف مف الإفراج المشروط الذي تقيد فيو تقارير قاضي تطبيؽ 

. 1العقوبات وكذا تقارير المصالح الخارجية،و أخيرا سجؿ إلغاء مقرر الإفراج المشروط

 

الييئات المكمفة بإجراء التحقيؽ : الفرع الثالث

 ميمة القياـ بإجراء التحقيؽ وفحص 04 ػػػ 05أسند المشرع الجزائري بموجب القانوف رقـ 

ممفات المحبوسيف، إلى ىيئات أو لجاف لكؿ واحدة تشكيمتيا الخاصة والمختمفة، والمنحصرة 

بيف كؿ مف الإدارة العقابية مف جية، والسمطة القضائية مف جية أخرى، فيذه المّجاف تعمؿ 

عمى تحقيؽ غاية مشتركة تتمثؿ في تأىيؿ المحبوس اجتماعيا، و تتكوف ىذه الييئات مف 

. لجنة تطبيؽ العقوبات، ولجنة تكييؼ العقوبات والتي سنقوـ بدراستيما فيما يمي

لجنة تطبيؽ العقوبات : أولا

 لجنة تطبيؽ العقوبات،يرأسيا قاضي 04-05أدرج المشرع الجزائري في ظؿ القانوف رقـ 

تطبيؽ العقوبات،حيث اعتبرىا الييئة الثالثة لمدفاع الاجتماعي، وفي نفس الوقت آلية قانونية 

تساعد قاضي تطبيؽ العقوبات في أداء ميامو، كما تساىـ في تنفيذ السياسة العقابية، 
                                                           

 190.خوري عمر، المرجع السابؽ، ص 1
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وتحقيؽ أىدافيا بجعؿ العقوبة وسيمة لحماية المجتمع عف طريؽ إعادة التربية والإدماج 

، وذلؾ وفقا لما 1الاجتماعي لممحبوسيف، و التي يتـ إنشاؤىا عمى مستوى كؿ مؤسسة عقابية

تنشأ لدى : " التي تنص عمى أنو04 ػػػ 05 مف القانوف رقـ 24/1جاء في مضموف المادة 

كؿ مؤسسة وقاية وكؿ مؤسسة إعادة التربية، وكؿ مؤسسة إعادة التأىيؿ، وفي المراكز 

و الملاحظ مف  ."المخصصة لمنساء، لجنة تطبيؽ العقوبات يرأسيا قاضي تطبيؽ العقوبات

خلاؿ المادة أف المشرع أدرج كؿ المؤسسات العقابية باستثناء المراكز المخصصة للأحداث، 

 حيث اقتصر تواجد لجنة الترتيب 72/02وىذا عمى عكس ما كاف عميو في ظؿ الأمر رقـ 

، وفيما يمی سنتطرؽ إلى تشكيمة المّجنة 2والتأديب عمى مستوى مؤسسة إعادة التربية والتأىيؿ

. ثـ سنتعرض لاختصاصاتيا

ػػػػػ تشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات  1

تشكؿ لجنة تطبيؽ العقوبات الإطار المناسب لمعمؿ الجماعي في مجاؿ إعادة التأىيؿ 

الاجتماعي لممحبوسيف، برئاسة قاضي تطبيؽ العقوبات،حيث تتشكؿ ىذه المجنة مف،قاضي 

تطبيؽ العقوبات رئيسا ليا، مدير المؤسسة العقابية أو المركز المتخصص لمنساء حسب 

، طبيب (عضوا )،رئيس الاحتباس (عضوا)، المسؤوؿ المكمؼ بإعادة التربية (عضوا)الحالة 

، مربي مف (عضوا)، الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية (عضوا)المؤسسة العقابية 

، إضافة إلى (عضوا)، مساعده اجتماعية مف المؤسسة العقابية (عضوا)المؤسسة العقابية 

                                                           
. 123بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص1
. 49ىشماوي عبد الحفيظ، لطرش عمار، المرجع السابؽ، ص2
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أميف ضبط الذي تولى تسيير أمانة لجنة تطبيؽ العقوبات، و الجدير بالذكر أنو يمكف توسيع 

تشكيمة المجنة إلى عضوية قاضي الأحداث بصفتو رئيس لجنة إعادة تربية الأحداث وكذا 

دماج الأحداث، وذلؾ عندما يتعمؽ الأمر بالبت في طمب الإفراج  مدير مركز إعادة تربية وا 

المشروط لمحبوس حدث، كما أنو يتـ تعييف كؿ مف طبيب المؤسسة العقابية، والأخصائي 

في عمـ النفس، و المربي وكذلؾ المساعدة الاجتماعية، بموجب مقرر مف المدير العاـ لإدارة 

. 1السجوف لمدة ثلاث سنوات قابمة لمتجديد

تتصؿ لجنة تطبيؽ العقوبات بممؼ المحبوس، عف طريؽ قاضي تطبيؽ العقوبات، الذي 

يحيؿ إلييا الممؼ مف أجؿ إبداء رأييا، حيث تجمع مرة كؿ شير أو كمما دعت الضرورة 

لذلؾ، بناء عمى استدعاء قاضي تطبيؽ العقوبات باعتباره رئيسا، كما يمكف أف تجتمع بطمب 

وتتخذ مقرراتيا بأغمبية الأصوات و في حالة التعادؿ يرجح . مف مدير المؤسسة العقابية

 فإف 05/180 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 19/1صوت الرئيس، ووفقا لما نصت عميو المادة 

لجنة تطبيؽ العقوبات مقيدة بمدة محددة، لإنياء عممية التحقيؽ إذ تقوـ بالفصؿ في الطمبات 

المعروضة عمييا خلاؿ مدة شير، ابتداء مف تاريخ تسجيميا، وفي حالة تخمؼ وثائؽ أساسية 

في الممؼ يتوجب تدخؿ قاضي تطبيؽ العقوبات، أو مدير المؤسسة العقابية مف أجؿ 

. استكماؿ الممؼ

  :ػػػػػ اختصاصات لجنة تطبيؽ العقوبات 2

                                                           
 ، 2005 ماي 17 الموافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني عاـ 8،المؤرخ في 180-05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 2أنظر المادة 1

 .2005 ،لسنة 35المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات وكيفية تسييرىا، ج ر عدد 
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 عدة اختصاصات لمجنة تطبيؽ 04-05منح المشرع الجزائري مف خلاؿ قانوف رقـ 

العقوبات، نظرا لمدور الياـ الذي تمعبو داخؿ المؤسسة العقابية، خصوصا في مجاؿ الإفراج 

المشروط، حيث أصبح ليا سمطة اتخاذ القرار بعد أف كانت سمطتيا في القانوف القديـ 

فضلا عف ذلؾ فمجنة تطبيؽ العقوبات تختص في ترتيب  .تقتصر عمى مجرد تقديـ اقتراحات

وتوزيع المحبوسيف، متابعة تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية والبديمة عند الاقتضاء، دراسة 

الطمبات المتعمقة بتكييؼ العقوبة، دراسة الطمبات المتعمقة بالوضع في الأنظمة العقابية 

. ، والتي سنتعرض إلييا فيما يمي1المختمفة، وأخيرا متابعة برامج إعادة التربية وتفعيؿ آلياتو

أ ػػػػػ ترتيب وتوزيع المحبوسين 

تسير لجنة تطبيؽ العقوبات عمى تصنيؼ المحبوسيف، بترتيبيـ وتوزيعيـ عمى مختمؼ 

المؤسسات العقابية، حسب وضعيتيـ الجزائية وخطورة الجريمة المقترفة، إضافة إلى السف 

. والجنس وكذلؾ شخصيتيـ

ب ػػػػػ متابعة تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية والبديمة عند الاقتضاء 

تمعب لجنة تطبيؽ العقوبات دور ىاـ في متابعة تنفيذ العقوبات المنصوص عمييا في 

مختمؼ الأحكاـ والقرارات، إلى جانب تطبيؽ العقوبات البديمة، قصد إصلاح المحبوس 

. المحكوـ عميو ومساعدتو في الإدماج الاجتماعي

  :جػ ػػػػػ دراسة الطمبات المتعمقة بتكييؼ العقوبة

                                                           
 . ،المرجع السابؽ04-05 مف القانوف رقـ 24أنظر المادة 1
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تختص لجنة تطبيؽ العقوبات بدراسة الطمبات المتعمقة بتكييؼ العقوبة والمتمثمة فی 

إجازة الخروج، التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، إضافة إلى دراستيا لطمبات الوضع في 

أنظمة إعادة التربية والإدماج الاجتماعي، كالوضع في البيئة المفتوحة، الوضع في الورشات 

. الخارجية ونظاـ الحرية النصفية، والتي سنتعرض إلييا بالتفصيؿ في المبحث الثاني

د ػػػػػ متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية وتفعيل آلياتيا 

تسير لجنة تطبيؽ العقوبات عمى تطبيؽ برامج إعادة التربية وتفعيؿ آلياتيا والمتمثمة في 

توفير العمؿ لممحبوسيف، التعميـ، التكويف الميني،بيدؼ تنمية قدراتو ومؤىلاتو الشخصية 

ورفع مستواه الفكري والأخلاقي وتحسيف سيرتو وسموكو، كذلؾ بث روح المسؤولية فيو،ورغبة 

. 1العيش في المجتمع في ظؿ احتراـ القانوف

ما يمكف قولو عمى لجنة تطبيؽ العقوبات، أف المشرع الجزائري أحسف ما فعؿ بإنشائو 

لمجنة، فيي تتمتع بسمطة تقريرية ىامة خاصة في مجاؿ الإفراج المشروط، كما ليا دور ىاـ 

. في عممية إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف

لجنة تكييؼ العقوبات  : ثانيا

 عمى غرار لجنة 2قاـ المشرع الجزائري بإنشاء لجنة تكييؼ العقوبات بنص تشريعي،

ولتوسع أكثر حوؿ لجنة تكييؼ العقوبات نقوـ بدراسة تشكيمية المجنة، ثـ .تطبيؽ العقوبات

. ندرج المياـ المنوطة إلييا

                                                           
 ،المرجع السابؽ 04-05 مف قانوف رقـ 88أنظر المادة 1
 . ،المرجع السابؽ04-05 مف القانوف رقـ 143المادة 2
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  :ػػػػػ تشكيمة المجنة1

تتميز ىذه المجنة بتنوع تشكيمتيا المتمثمة في قاض مف قضاة المحكمة العميا رئيسا ليا، 

يعيف مف طرؼ وزير العدؿ حافظ الأختاـ، لمدة ثلاثة سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة، ممثؿ 

عف المديرية العامة لإدارة السجوف، برتبة نائب مدير عمى الأقؿ، ممثؿ عف مديرية الشؤوف 

الجزائية، مدير مؤسسة عقابية، طبيب بإحدى المؤسسات العقابية، إضافة إلى عضواف 

يختاراف مف طر ؼ وزير العدؿ مف بيف الشخصيات التي ليا معرفة وخبرة بالمسائؿ العقابية 

ولمجنة تكييؼ العقوبات الصلاحية في المجوء إلى شخص مختص لاستشارتو في أداء 

. 1811-05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 3مياميا، وىذا وفقا لما جاء في نص المادة 

ما يمفت الانتباه فيما يخص تشكيمة ىذه المجنة، وجود توازف بيف ممثمي الإدارة العقابية، 

وممثمي السمطة القضائية، وىذا عكس ما نجده في لجنة تطبيؽ العقوبات التي يغمب عمييا 

  .ممثمي الإدارة العقابية

بمجرد اتصاؿ المجنة بالممفات التي ترد إلييا مف قاضي تطبيؽ العقوبات،تشرع بدراستيا 

مباشرة بحضور ثمثي أعضائيا عمى الأقؿ، و التحقؽ مف توفر الوثائؽ الأساسية في الممؼ، 

. 2لتصدر المجنة رأيا يشكؿ مقرر بأغمبية الأصوات، وفي حالة التعادؿ يرجع صوت الرئيس

 

  :ػػػػػ ميام لجنة تكييؼ العقوبات2
                                                           

 ،يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ 2005 ماي 17 موافؽ ؿ1426 ربيع الثاني عاـ 8 مؤرخ في 181-05مرسوـ تنفيذي رقـ 1
. 2005 ،لسنة 35العقوبات وتنظيميا وسيرىا، ج ر عدد 

. 129-128بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص2
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أسند المشرع الجزائري لمجنة تكييؼ العقوبات ميمتيف أساسيتيف نصت عمييما المادة 

  : وىما04ػػػ  05 مف القانوف رقـ 143

 04 ػػػ 05 مف القانوف رقـ 161 ،141 ،133أػػػ البت في الطعوف الواردة في المواد 

التي تتعمؽ أساسا بالطعف في مقرر التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، كذلؾ مقرر الإفراج 

المشروط الصادر عف قاضي تطبيؽ العقوبات، الفصؿ في الإخطارات الصادرة مف وزير 

  .العدؿ حافظ الأختاـ

ب ػػػ دراسة طمبات الإفراج المشروط،التي يعود اختصاص البت فييا لوزير العدؿ، وذلؾ 

 مف القانوف 143لإبداء رأييا فييا، قبؿ إصدار مقررات بشأنيا،و بالرجوع إلى نص المادة 

، نجد أنيما لا تتضمناف 1 181 ػػػ 05مف المرسوـ التنفيذي رقـ 10 والمادة 04 ػػ 05رقـ 

أي حكـ يتعمؽ بالطبيعة القانونية لرأي لجنة تكييؼ العقوبات، فيما يخص طمبات الإفراج 

الشروط، ىؿ ىو رأي ممزـ أو استشاري، إلَا أنو مف خلاؿ أسموب صياغة كمتا المادتيف، 

يمكف استنتاج أف الطبيعة القانونية لرأي لجنة تكييؼ العقوبات، ما ىو إلّا رأي استشاري 

. يمكف لوزير العدؿ الأخذ بو أو رفضو

بالتالي فمجنة تكييؼ العقوبات تعتبر لجنة استشارية لوزير العدؿ حافظ الأختاـ، الذي 

يعود إليو القرار النيائي في منع الإفراج المشروط في حدود اختصاصو، و مف أجؿ استكماؿ 

                                                           
تبدي المجنة رأي في طمبات الإفراج المشروط التي يؤوؿ : "  عمى أنو181-05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 10تنص المادة 1

 "الاختصاص فييا إلى وزير العدؿ حافظ الأختاـ في أجؿ ثلاثيف يوما ابتداء مف تاريخ استلاميا
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، 1إجراءات التحقيؽ تقوـ لجنة تكييؼ العقوبات بإحالة المقرر الذي أصدرتو، إلى وزير العدؿ

وقبؿ أف يقوـ ىذا الأخير بإصدار المقرر النيائي للإفراج المشروط، يمكف لو أف يطمب رأي 

والي الولاية التي يختار المحبوس الإقامة بيا عمى أف يخطر الوالي ومصالح الأمف 

. 2المختصة بمقرر الإفراج الشروط،و ذلؾ مف أجؿ حماية الأمف والنظاـ العاـ

وفي الأخير تجدر الإشارة إلى أف التحقيؽ السابؽ في طمبات الإفراج المشروط في ظؿ 

، إلا أف ىذه الأخيرة لـ تزود بآليات 3كاف مف مياـ لجنة الترتيب والتأديب72/02الأمر رقـ  

قانونية تمنح فعالية التنفيذ لمقرارات الصادرة عنيا، إضافة إلى أنيا لا تتمتع بأية سمطة 

 .تقريرية خاصة ما يتعمؽ بالإفراج المشروط

المصالح الخارجية لإدارة السجون : المطمب الثاني

تعد المصالح الخارجية لإدارة السجوف مف بيف الآليات المستحدثة في إطار عممية إعادة 

إدماج المحبوسيف المفرج عنيـ، عمى اعتبارىا مشكمة عويصة يجب أف تقابؿ بإجراءات 

كما . 4فعالة مف شأنيا أف تمنع المفرج عنيـ بالعودة إلى سموؾ طريؽ الإجراـ مف جديد

تشكؿ ىذه المصالح الإطار التنظيمي الذي يجب أف تنصب فيو كؿ المجيودات المبذولة في 

                                                           
. 130بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص 1
.  ،المرجع السابؽ04 - 05 مف القانونرقـ 144أنظر المادة 2
.  ،المرجع السابؽ72/02 مف الأمر رقـ 181أنظر المادة 3
 ، 612. ،ص1985ف،. ب. عبد الرؤوؼ عبيد، أصوؿ عممي الإجراـ و العقاب ،الطبعة السادسة، دار الفكر العربي، د4

.613 
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سبيؿ إعادة إدماج المفرج عنيـ، و ىي بمثابة ىيئة تنفيذية لبرامج الرعاية التي تعدىا المجنة 

. 1الوزارية المشتركة

مف قانوف 113أسَس المشرع الجزائري المصالح الخارجية لإدارة السجوف، بموجب المادة 

تنشأ مصالح خارجية تابعة لإدارة السجوف تكمؼ بالتعاوف :" التي تنص عمى أنو04-05رقـ 

مع المصالح المختصة لمدولة والجماعات المحمية بتطبيؽ برامج إعادة الإدماج الاجتماعي 

الذي يحدد 07/67وتطبيقا لأحكاـ ىذه المادة صدر المرسوـ التنفيذي رقـ ".لممحبوسيف

، و فيما يمي سنتطرؽ إلى تنظيـ و 2كيفيات تنظيـ وسير المصالح الخارجية لإدارة السجوف

. سير المصالح الخارجية في الفرع الأوؿ   و إلى مياميا في الفرع الثاني

تنظيم و سير المصالح الخارجية لإدارة السجون : الفرع الأول  

 ،فإف المصالح 07/67 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 2وفقا لما جاء في مضموف المادة 

الخارجية لإدارة السجوف تنشأ عمى مستوى كؿ مجمس قضائي، و يمكف إحداث فروع ليا عند 

الاقتضاء بقرار مف وزير العدؿ و تدار المصمحة مف طرؼ رئيس يعيف بقرار مف وزير 

العدؿ، و يقوـ مستخدمييا بزيارة المحبوسيف الباقي عف تاريخ الإفراج عنيـ ستة أشير، قصد 

تحضيرىـ لمرحمة ما بعد الإفراج، كما يمكف لمستخدمي المصمحة القياـ بتحقيؽ اجتماعي 

عمى المحكوـ عميو، بطمب مف السمطات القضائية المختصة أو بصورة تمقائية، و تمسؾ 

ممفات الأشخاص الذيف ستتكفؿ بيـ، و في إطار ذلؾ صدر قرار وزاري مشترؾ، الذي يحدد 
                                                           

. 158،159بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص 1
 ،يحدد كيفيات تنظيـ و سير 2007 فيفري 19 موافؽ ؿ 1428 مؤرخ في أوؿ صفر عاـ 07/67مرسوـ تنفيذي رقـ 2

 2007 ،لسنة 13المصالح الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، ج ر عدد 
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كيفيات منح المساعدة الاجتماعية و المالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند الإفراج عنيـ، و 

. 1 05/431الذي يحدد بدوره كيفيات تنفيذ المرسوـ التنفيذي رقـ 

وتمتزـ المصمحة في حالة تحويؿ الشخص لمتكفؿ بو إلى مؤسسة عقابية أخرى بإرساؿ 

ممفو في ظرؼ مغمؽ إلى المصمحة المختصة لمكاف الحبس الجديد، كما يمتزـ رئيس 

رساؿ تقرير مفصؿ عف نشاط المصمحة إلى وزير  المصمحة في نياية كؿ سنة بإعداد وا 

. 2العدؿ، وبإرساؿ نسخة منو إلى كؿ مف النائب العاـ وقاضي تطبيؽ العقوبات

ميام المصالح الخارجية لإدارة السجون  : الفرع الثاني

تكمؼ المصالح الخارجية لإدارة السجوف بتطبيؽ البرامج المتعددة في مجاؿ إعادة 

 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 3الإدماج الاجتماعي، حيث تتمثؿ مياميا وفقا لنص المادة 

 فی متابعة وضعية الأشخاص الخاضعيف لمختمؼ الأنظمة بما في ذلؾ الإفراج 07/67

المشروط، الحرية النصفية، التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، و السير عمى استمرارية برامج 

إعادة الإدماج الاجتماعي للأشخاص المفرج عنيـ بناء عمى طمبيـ، كما تقوـ باتخاذ 

الإجراءات الخاصة لتسييؿ عممية إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف المفرج عنيـ و 

التكفؿ بيـ، إضافة إلى تزويد القاضي المختص بصورة تمقائية أو بناء عمى طمبو، بكؿ 

المعمومات التي تمكنو مف اتخاذ التدابير الملائمة لوضعية كؿ شخص، مع الإشارة أف ىذه 

                                                           
 ،يحدد شروط و كيفيات منح 2005 نوفمبر سنة 08 موافؽ ؿ1426 شواؿ عاـ 6 مؤرخ في05/431مرسوـ تنفيذي رقـ 1

 .2005 ،لسنة 74المساعدة الاجتماعية و المالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند الافراج عنيـ، ج ر عدد 
.  ،المرجع نفسو13 و12أنظر المادتيف 2
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المصالح تمارس نشاطيا بالتعاوف مع السمطات القضائية والمصالح المختصة لمدولة، بما في 

. 1ذلؾ الجماعات المحمية، المؤسسات والييئات العمومية

ويتوقؼ أداء المصالح الخارجية لإدارة السجوف لمياميا عمى أحسف وجو، عمى عقد 

اجتماعاتيا بصفة دورية و بانتظاـ، مع الاستغلاؿ الأمثؿ لممعمومات المتحصؿ عمييا باتخاذ 

القرارات المناسبة، كوف عممية إعادة التأىيؿ والإدماج الاجتماعي تتطمب المرونة و السرعة، 

. 2وتعد ىذه المصالح بمثابة ىيئة تنفيذية لبرامج الرعاية التي تعدىا لجنة التنسيؽ الوزارية

المجتمػػػػػع المػػػػػػػػػػػدنػػػػػي : المطمب الثالث

يمعب المجتمع المدني دورا بارزا في عممية إعادة التأىيؿ و الإدماج الاجتماعي لممحكوـ 

عميو، بعد الإفراج عنو، عمى اعتبار أف ىذه العممية تتوقؼ عمى تقبؿ المجتمع و تفيمو 

لأىداؼ السياسة العقابية الجديدة التي تعد ىمزة وصؿ بيف المجتمع و بيف أفر اده 

، حيث 3المنحرفيف، كأحسف وسيمة و أنجعيا لتقميؿ الفوارؽ بيف الحياة داخؿ السجف وخارجيا

إعادة الإدماج الاجتماعي " :  عمى أنو04-05 مف القانوف رقـ 112نصت المادة 

لممحبوسين ىي ميمة تضطمع بيا ىيئات الدولة، ويساىم فييا المجتمع المدني، وفقا 

لبرامج التي تسطرىا المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة التربية وا ٕ عادة 

مف ." من ىذا القانون21الإدماج الاجتماعي لممحبوسين المنصوص عمييا في المادة 

خلاؿ استقرائنا لنص المادة نلاحظ أنيا كرست أحد المحاور اليامة في برنامج إصلاح 
                                                           

 . ،المرجع السابؽ07/67 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 4المادة 1
 159.بريؾ الطاىر، المرجع السابؽ، ص 2
. 250طاشور عبد الحفيظ، المرجع السابؽ، ص 3
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السجوف، المتضمف إشراؾ المجتمع المدني في عممية إعادة التأىيؿ والإدماج الاجتماعي 

. لممحبوسيف

مف ىذا المنطمؽ سعت وزارة العدؿ بالتعاوف مع برامج الأمـ المتحدة، إلى إشراؾ 

المجتمع المدني في مكافحة الجريمة ومساعدة المحبوسيف عمى الاندماج، مف خلاؿ تنظيـ 

 ،حيث عرؼ 2005منتدى وطني يومي الثاني عشر و الثالث عشر مف شير نوفمبر 

المنتدى مشاركة واسعة مف طرؼ ممثمي الحركات الجمعوية، إذ بمغ عدد الجمعيات 

 ولاية مف الوطف واستقر المنتدى عمى اعتماد عدد مف 39جمعية ناشطة عبر49المشاركة 

لى فتح أبواب السجوف أماـ  التوصيات، التي تيدؼ إلى تقميص اليوة بيف المجتمع والسجف وا 

عانة المتطوعيف، كما تيدؼ إلى ترسيخ ثقافة الإدماج الاجتماعي في  نشاطات الجمعيات وا 

سموؾ الأفراد ونشاط الحركة الجمعوية وفرض تعاوف بيف قطاعات الدولة والمجتمع المدني 

. في مجاؿ إعادة إدماج المحبوسيف

وتعزيزا لدور المجتمع المدني في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، أبرمت وزارة 

العدؿ عدة اتفاقيات مع مختمؼ الجمعيات و نذكر منيا الاتفاقية المبرمة بيف المديرية العامة 

لمساعدة المحتاجيف، الاتفاقية المبرمة مع الجمعية الجزائرية " أمؿ  " لإدارة السجوف وجمعية

لمحو الأمية، الاتفاقية المبرمة بيف إدارة السجوف والمنظمة الجزائرية لمكشافة " اقرأ " 

وقد حرست إدارة السجوف عمى تجسيد مضموف الاتفاقيات، مف خلاؿ  .الإسلامية
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الاجتماعات الجيوية التي عقدتيا مع جمعيات المجتمع المدني التي تنشط في مجاؿ إعادة 

 1.إدماج المحبوسيف

انطلاقا مما سبؽ يمكف القوؿ أف مؤسسات المجتمع المدني بما تتضمنو مف حركات 

جمعوية ومشاركات فردية، تمعب دورا ىاما في توعية الر أي العاـ بأىمية التعاوف مع المفرج 

 .عنيـ والاىتماـ بمشاكميـ
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, تػػػعػػػتػػػمد المعامػػمػػػة عمػػػػػػػى درجػػػػة الػػػرعػػػػايػػػػػة التي تبذليا المؤسسة العقابية في تأىيؿ النزلاء
وأف مدى الاىتماـ بالنزيؿ لػػتػػػقػػػػػويـ سموكو يػػػتػػػوقؼ عمى معرفة العوامؿ التي أدت إلى 

ف أىـ واجب يقع عمى عاتؽ المؤسسة العقابية ىو التأكيد عمى فػػػػحػػػػص  ارتكاب الجريمة، وا 
النزيؿ ودراسػػػػػة حالتو لػػػتػػػػقػػػػريػػػػر المعػػػامػػػػمػػػة التي ستوضع لو خلاؿ فترة مكوثو داخؿ 

بعد ذلؾ يجب الاىتماـ بالوسائؿ المباشرة . وىذا ما يعرؼ بالتصنيؼ , المؤسسة العقابية 
عػػػػادة تػػػأىيػػػػمو اجتماعياً  وىػػػػي الرعػػػػايػػػػة , التي تحقؽ أىداؼ المعاممة فػػػي إصػػػػلاح النزيػػػؿ وا 

الصحية والعلاج الطبي لمنزيؿ،  إضافةً إلى الاىتماـ بالتعميػػػػػـ والتػػػػيػػػػذيػػػػػب وضرورة قيػػػامو 
كما يجب الػػعػػػمػػػؿ عمػػػى ضػػػمػػػاف عػػػدـ قطػػع العلاقػػػة بيف , بالعمؿ داخؿ المؤسسة العلاجية

النزيؿ والمػجػػػتػػػمػػع وذلػػػؾ بالاىتماـ بػػػمػػوضوع إجػػػازات النزلاء وتػػػنػظيػػػـ المراسلات والزيارات 
.ليـ  

إف أسموب تطبيؽ الجزاء الجنائي في المؤسسات العقابية يمثؿ نظاما قائما بذاتو لو كـ 

فمسفة خاصة وشروط مقنعة وأسس محددة وأىداؼ مرجوة ،وىذا ما يؤكد أف نظاـ العقاب ىو 

منظومة بحجـ المنظومات الأخرى التي تحتاج بدورىا إلى الكثير مف العناية وتتطمب 

 .1الإصلاح

 .أساليب المعاممة العقابية: المبحث الأول 
والتكفؿ بيـ والحفاظ , الجزائر كغيرىا مف دوؿ العالـ عممت عمى رعاية المحبوسيف 
مف خلاؿ ما أقره المشرع , عمى حقوقيـ داخؿ المؤسسات العقابية أثناء تنفيذ الجزاء الجنائي 

صلاح المساجيف  , الجزائري مف إتباع لأساليب المعاممة العقابية ، التي تيدؼ لعلاج وا 
وتوفير جميع أشكاؿ الرعاية ليـ وتحسيف ظروؼ الاحتباس ، واستخداـ البرامج والأساليب 

والاجتماعية و الأخلاقية لتحقيؽ عممية . والدينية , المينية , العلاجية التربوية و التعميمية 
                                                           

 .340،ص1995عمي عبد القادر الفيوجي،عمـ الإجراـ وعمـ العقاب،الدار الجامعية ،الإسكندريةو بيروت العربية،1
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 المتضمف قانوف 06/02/2005: المؤرخ في 05/04:وىو ما جاء بو القانوف, الإصلاح 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف  .تنظيـ السجوف وا 

ومنو أصبحت المعاممة العقابية تعد حجر الزاوية في تحقيؽ اليدؼ الأساسي لمعقوبة 
وىذا مف خلاؿ توفير أساليب , وفؽ ما تمميو السياسة العقابية الحديثة , السالبة لمحرية 

الرعاية الاجتماعية لممساجيف داخؿ المؤسسات العقابية ، والتي يجب أف تبنى عمى ركائز 
لاف الغاية الواضحة مف كؿ أشكاؿ الرعاية  , 1أساسية أىميا توفر المعاممة الإنسانية العادلة

 ىي تأىيؿ المسجوف ليصبح سويا ويتكيؼ مع المجتمع بعد الإفراج عنو
 استقبال المحبوسين عند الإيداع : المطمب الأول 

ويوضع , يبدأ تنفيذ العقوبة , بعد صدور الحكـ عمى الجاني العقوبة السالبة لمحرية 
يتـ استقباؿ المحبوس الذي . الجاني في المؤسسة العقابية لقضاء فترة العقوبة المحكوـ بيا 

بالمدخؿ الرئيسي لممؤسسة أيف يتـ فؾ قيوده والتأكد , يكوف تحت حراسة إحدى مصالح الأمف
مف أمر الإيداع و ىوية المحبوس وتفتيشو وبعدىا يمر بعدة إجراءات لدى مصالح تابعة 

  : لممؤسسة العقابية تتطرؽ ليا في الفروع التالية
 عمى مستوى كتابة الضبط القضائية : الأولالفرع 

 وىي أوؿ مصمحة يصميا الجاني عند إيداعو المؤسسة العقابية بموجب أمر قضائي ، 
وتتـ عممية التأكد مف المعمومات الخاصة بالجاني وبياناتو الشخصية و العائمية ومستواه 

كما يتـ التأكد مف أف تاريخ صدور الأمر القضائي بالإيداع ىو نفسو , الدراسي عند الإيداع 
يقوـ كاتب , سجؿ السجف: ثـ يتـ تسجيمو في سجؿ يسمى , تاريخ وصولو لممؤسسة العقابية 

ثـ يعطى رقما , الضبط بوضع بصمة الأصبع السبابة لميد اليسرى لممحبوس في السجؿ 
كما , لأنو يعوض اسمو ولقبو داخؿ السجف, يحتفظ بو المحبوس , تسمسميا يسمى رقـ السجف

أف ىذا الرقـ يسجؿ بالأرضية الرقمية الخاصة بالمودعيف بالسجوف لدى المديرية العامة 

                                                           

.346،المرجع السابؽ،صعمي عبد القادر الفيوجي 1
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. وينشأ ممؼ خاص بالمحبوس يسمى الممؼ الجزائي , لإدارة السجوف ومصالح وزارة العدؿ 
 .ثـ يوجو المحبوس إلى المصمحة الموالية وىي كتابة الضبط المحاسبية

 عمى مستوى كتابة الضبط القضائية المحاسبة: الفرع الثاني 
وىو ما نصت , حيث يودع الأمواؿ التي بحوزتو,  وىي ثاني مرحمة يمر بيا المحبوس 

 والأدوات التي تمنع القوانيف الداخمية لممؤسسة 1 ,04/05: مف القانوف 77: عميو المادة 
 (باستثناء خاتـ الزوجية)الخواتـ , الساعة . مثؿ الحزاـ , وجودىا مع المحبوس داخؿ الزنزانة 

وتسجؿ في سجؿ خاص وتودع لدى المصمحة , الخ... المفاتيح ، أربطة الأحذية , السلاسؿ
أما النقود فتسجؿ في بطاقة تسمى مكسب , كأمانة يستردىا المحبوس عند الإفراج عنو 

وىو , المسجوف حيث يستطيع المحبوس التصرؼ فييا بطمب لشراء الأغراض التي يحتاجيا 
  .04/052: مف القانوف 78:ما نصت عميو المادة 

وبخصوص التصرفات القانونية في ممتمكاتو فاف المحبوس لا يجوز لو التصرؼ فييا 
وذلؾ حسب الفقرة .الا بمعرفة موثؽ أو محضر قضائي أو موظؼ عمومي مؤىؿ قانونا 

وجدير بالذكر أنو يتـ فتح حساب لممحبوس  . 04/05: مف القانوف 78:الثانية مف المادة 
بالمصمحة يمكنو مف تمقي الحوالات البريدية عمى عنواف المؤسسة وتودع في حسابو ويتـ 

وكذلؾ كشؼ حسابو عندما يقوـ بالتصرؼ , تبميغو كتابيا بالحوالات و المبالغ التي تصمو 
كما يمكف , في حسابو بشراء بعض الأغراض المرخص بيا أو مصاريؼ مراسلات يقوـ بيا 

لممحبوس تمقي الطرود البريدية والأشياء التي ينتفع بيا في حدود النظاـ الداخمي لممؤسسة 
 3.وتحت رقابتيا, العقابية 
 
 

                                                           
 . سالؼ الذكر04 05 مف القانوف 77المادة أنظر 1
 . سالؼ الذكر 04/05 مف القانوف 78 المادة أنظر2
 
 سالؼ الذكر  04/05:  مف القانوف76:انظر المادة 3
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  :عمى مستوى الاحتباس: الفرع الثالث 

حيث يستقبؿ مف , وىي ثالث مرحمة يمر بيا المحبوس بعد إيداعو المؤسسة العقابية 
وىو  (دليؿ المحبوس ):أيف يسمـ لو كتيب صغير يسمي , رئيس الاحتباس أو مف ينوبو 

مثؿ طرؽ , دليؿ يبيف لممحبوس كؿ حقوقو وواجباتو في السجف وجميع الإجراءات وكيفيتيا 
وفي ىذا السياؽ نصت المادة ... الاستفسار عف قضيتو وتسيير قنوتو والمراسلات وغيرىا 

بمجرد دخولو إلى , يجب إخبار كؿ محبوس : " عمى ما يمي 04/05: مف القانوف 44:
بالنظـ المقررة لمعاممة المحبوسيف مف فئتو والقواعد التأديبية المعموؿ بيا , المؤسسة العقابية 

والطرؽ المرخص بيا لمحصوؿ عمى المعمومات ، وتقديـ الشكاوى وجميع , في المؤسسة 
وتكييؼ سموكو وفقا , لمعرفة حقوقو وواجباتو , المسائؿ الأخرى التي يتعيف إلمامو بيا 
 يقوـ رئيس مصمحة الاحتباس بفتح ممؼ لديو 1"لمقتضيات الحياة في المؤسسة العقابية 

تدوف فيو المعمومات الخاصة بالمحبوس ، وتنشأ لو بطاقة السيرة و السموؾ وتدوف فييا 
جميع حركة التحويلات التي تجرى لممحبوس بما فييا التحويؿ إلى مؤسسات أخرى لأسباب 
أمنية و كذلؾ المخالفات المرتكبة والجزاءات التي تعرض ليا بعدىا يتـ عرضو عمى طبيب 
المؤسسة لمكشؼ الصحي عنو أيف ينشأ لو ممؼ صحي ثـ الكشؼ النفسي لدى الأخصائي 

النفساني و ينشأ لو ممؼ نفسي ثـ يحدد لو رئيس الاحتباس رقـ الزنزانة التي يجب عميو 
  .الالتحاؽ بيا بعد إف يستمـ الأفرشة والأغطية

 
 
 
 

                                                           
 ر سالؼ الذؾ04/05:  مف القانوف 44انظر المادة 1
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 تصنيؼ المحبوسين: المطمب الثاني

وعزؿ كؿ صنؼ منيـ في سجف 1إف التصنيؼ ىو تقسيـ السجناء إلى أصناؼ مختمفة

خاص،بالاعتماد عمى مختمؼ الفحوص التي يمكف أف تجرى عمييـ ،حيث يتـ توجيو كؿ فئة 

حسب السف، الجنس والحالة العقمية والاجتماعية ،ليتـ توزيعيـ إلى مجموعات مختمفة تبعا 

 .2لمدة العقوبة وخطورة الجريمة المرتكبة والسوابؽ العدلية

ويعتمد التصنيؼ عمى نتائج الفحص إذ تمكف أىميتو في كونو المقدمة الأساسية لمتأىيؿ 

فعمى أساسو يتـ تحديد نوع المعاممة العقابية لكؿ محبوس وطبيعة المؤسسة العقابية التي 

 .3يجب أف يرسؿ إلييا لمحد مف الاختلاط داخؿ لمؤسسة العقابية الواحدة

 مضمون التصنيؼ: الفرع الأول

 : منيا عمى أنو يجب أف تكوف أغراض تقسيـ السجناء كالأتي 67    نصت المادة 

 .فصؿ السجناء إلى فئات لتسييؿ سير علاجيـ اليادؼ إلى إعادة تأىيميـ  -

فصؿ السجناء الذيف يحتمؿ أف يكوف ليـ تأثير سيئ عمى زملائيـ بسبب ماضييـ  -

 .الإجرامي أو فساد أخلاقيـ

                                                           
1

 .139،ص2016العقوبة السالبة للحرٌة فً التشرٌع الجزائري ،سارة معاش ،الطبعة الاولى ،الناشر مكتب الوفاء القانونٌة ،الجزائر،

 
 .335فوزية عبد الستار، المرجع السابؽ،ص2
 .259،ص1970 عبيد حسيف إبراىيـ ،النظرية العامة لمظروؼ المخففة،دار النيضة العربية، القاىرة ،3
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وبتحميؿ ىذه المادة يمكننا استنتاج القواعد العممية المتبعة فيي تصنيؼ المحكوـ عمييـ 

 : 1والمتمثمة في الآتي

 حبس الرجاؿ في المؤسسات مستقمة عف تمؾ المخصصة لمنساء. 

 فصؿ السجناء المحبوسيف احتياطييف عف المحبوسيف المحكوـ عمييـ نيائيا. 

 فصؿ الأشخاص عمى أساس خطورتيـ الإجرامية. 

 فصؿ السجناء البالغيف والأحداث فصلا تاما. 

 .أسس التصنيؼ: الفرع الثاني

المتضمف تنظيـ السجوف  التي تناوليا المشرع 2 05/04 مف القانوف 2 فقرة 24المادة 

تختص لجنة تطبيؽ العقوبات بترتيب وتوزيع المحبوسيف :"الجزائري ،نصت عمى ما يمي 

حسب وضعيتيـ الجزائية، وخطورة الجريمة المحبوس مف أجميا، وجنسيـ وسنيـ وشخصيتيـ 

وقد اعتمد المشرع في ذلؾ مجموعة مف المعايير تتمثؿ في ".،ودرجة استعدادىـ للإصلاح

 .الجنس، السف،مدة العقوبة، السوابؽ ،الحكـ

يداع كؿ جنس في :أساس الجنس -1 تمثؿ أساسا في الفصؿ بيف الرجاؿ والنساء ،وا 

 إنشاء 29و28 في مادتيو 05/04مؤسسة خاصة، فقد تضمف قانوف تنظيـ السجوف 

 .مراكز مخصصة لمنساء

                                                           
 .194  فيد يوسؼ الكساسبة، المرجع السابؽ،ص1
 . المتضمف تنظيـ السجوف05/04 مف القانوف 2 فقرة 24المادة 2
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المقصود بمعيار السف ىو التمييز بيف المحبوسيف البالغيف والأحداث : أساس السن -2

وذلؾ بإيداع كؿ فئة في مؤسسة خاصة، لأجؿ ىذا الغرض تـ إنشاء مراكز 

مخصصة للأحداث، وتخصيص في كؿ مؤسسة وقاية ومؤسسة إعادة التربية جناح 

 سنة طبقا لممادتيف 27واحد أو أكثر بالمساجيف الشباف الذيف الـ يتجاوز عمرىـ 

 .05/04 مف القانوف 17-28

يعتبر ىذا الأساس المعيار الرئيس الذي اعتمده المشرع في : أساس مدة العقوبة-3

تصنيؼ المحبوسيف ،ويتمثؿ في الفصؿ بيف المحبوسيف المحكوـ عمييـ لمدة قصيرة 

والمحبوسيف المحكوـ عمييـ لمدة طويمة،وبناء عميو تـ تقسيـ مؤسسات البيئة المغمقة إلى عدة 

 1. مف قانوف تنظيـ السجوف الحالي28أنواع طبقا لممادة 

 أجيزة التصنيؼ:الفرع الثالث

تتواجد بدائرة اختصاص كؿ محكمة ،وىي متخصصة لاستقباؿ : مؤسسة وقاية-

المحبوسيف مؤقتا والمحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية لمدة تساوي أو تقؿ عف سنتيف 

 :ومف بقي منيـ لانقضاء مدة عقوبتيـ سنتاف أو اقؿ والمحبوسيف لإكراه بدني

تتواجد بدائرة كؿ مجمس قضائي ،وىي مخصصة لاستقباؿ : مؤسسة إعادة التربية-

المحبوسيف مؤقتا ،والمحكوـ عمييف نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية تساوي أو تقؿ عف خمس 

 .سنوات، مف بقي لانقضاء عقوبتو خمس سنوات أو أقؿ والمحبوسيف لإكراه بدني
                                                           

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف05/04القانوف 1  . المتضمف تنظيـ السجوف وا 
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عددىا أربعة عمى المستوى الوطني وىي مخصصة لحبس :مؤسسة إعادة التأىيل-

المحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة الحبس لمدة تفوؽ خمس سنوات وبعقوبة السجف المحكوـ عمييـ 

 .معتادي الإجراـ والخطريف ميما تكوف عقوبة المحكوـ بيا عمييـ والمحكوـ عمييـ بالإعداـ

الفصؿ بيف المحبوسيف المبتدئيف والمحبوسيف المعتاديف ،بحيث توضع :أساس السوابؽ

الفئة الأولى في مؤسسات الوقاية والفئة الثانية توضع في مؤسسة إعادة التأىيؿ طبقا لممادة 

 . مف قانوف تنظيـ السجوف 28

الفصؿ بيف المحبوسيف الذيف صدر في حقيـ حكـ الإدانة والمتميف : أساس الحكـ

 السالفة الذكر ،فإنو يتـ وضع المحبوسيف 28المحبوسيف مؤقتا والمكرىيف بدنيا ،فطبقا لممادة 

مؤقتا والمكرىيف بدنيا في مؤسسات الوقاية أو مؤسسات إعادة التربية ،ونميز في ىذا الصدد 

 :بيف فئيتيف

تمثؿ في المتيميف حيث يخصص في كؿ مؤسسة جناح خاص :الفئة الأولى - أ

 :بالمحبوسيف المتيميف وىـ

 المتمبسوف بالجنح. 

 فئة التحقيؽ. 

 المحالوف أماـ محكمة الجنايات ولـ يحاكموا بعد. 

 المستأنفوف. 

 الطاعنوف بالنقض. 
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وىو المحكوـ عمييـ الذيف صدرت في حقيـ عقوبات سالبة : الفئة الثانية - ب

لمحرية نيائيا ولا مجاؿ فييا للاستئناؼ والطعف بالنقض وىو ممزموف بارتداء المباس 

العقابي دوف غيرىـ مف المتيميف،ويطبؽ عمييـ أنظمة الإحتباس تختمؼ باختلاؼ 

 .العقوبة المنطوؽ بيا مف طرؼ القاضي

وما يمكف ملاحظتو مف خلاؿ أنظمة الاحتباس المعتمدة مف طرؼ المشرع أنو قد اخذ 

 . 1 السابؽ ذكرىا1955بالقواعد الدنيا لمعاممة المجرميف ،المجسدة في إتفاقية جنيؼ لسنة 

الحصانة نجدىا في القانوف الدولي لأسباب محددة يجب أف :الحصانة والحؽ في المجوء

 .يوضع عمييا تحفظات لاسيما بالنسبة للانتياكات الخطيرة لحقوؽ الإنساف

وفي حالة تعذر متابعة الفاعؿ يستحسف عمى الدولة متابعة تحقيؽ لمعدالة الجنائية ؽ المجوء 
منصوص عميو في القانوف الدولي يمنح لكؿ فرد قد يتعرض لخطر في شخصو أو عائمتو 

 ،مع ضرورة تشجيع الدوؿ عمى احتراـ حقوؽ اللاجئيف

 

 رعاية المحبوسين:المطمب الثالث

عادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف في  يعتبر عمؿ المساجيف مف وسائؿ إعادة التربية وا 

البيئة المغمقة حسب السياسة العقابية الحديثة التي أخذ بيا المشرع ،وكفؿ الرعاية الصحية 

لكؿ محبوس منذ دخولو لممؤسسة العقابية إلى غاية الإفراج عنو خاصة متى كاف المرض 

 .ىو العامؿ المباشر المؤدي إلى انحراؼ المجرـ
                                                           

 . السالؼ الذكر05/04 مف القانوف 64-46-45أنظر المواد 1
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 الرعاية الصحية لممحبوس: الفرع الأول

مف بيف أىـ الوسائؿ المؤدية إلى تقويـ سموؾ المحكوـ عمييـ الرعاية الصحية ،السبب 

في ذلؾ يعود إلى أف احتفاظ النزيؿ بصحة جيدة أثناء تنفيذ العقوبة مف شأنو المساىمة في 

 .إنجاح بقية الأساليب لعلاجية الأخرى

 أغراض الرعاية الصحية: 1

إف اليدؼ الأساسي مف توفير الرعاية الصحية ىو تحقيؽ إعادة التأىيؿ الاجتماعي 

 :المحكوـ عمييـ والذي تنطوي تحتو بقية الأىداؼ الأخرى والمتمثمة في

إف سمب الحرية و ما يسبقو مف إجراءات تترؾ أثر عى نفسية المحكوـ عميو، وتكفؿ 

 .الرعاية الصحية إزالة تمؾ الآثار الضارة أو في التقميؿ مف حدتيا

الاىتماـ بالرعاية الصحية يؤدي مف ناحية إلى احتفاظ النزلاء بصحة جيدة تساىـ في 

نجاح الأساليب العقابية الأخرى وبصفة خاصة العمؿ العقابي ،ومف ناحية أخرى يجنب 

 .1المجتمع انتشار الأمراض والأوبئة

 أساليب الرعاية الصحية: 2

                                                           
 .398 فوزية عبد الستار، المرجع السابؽ،ص1
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لا تقتصر الرعاية الصحية عمى توفير العلاج لممحكوـ عمييـ، بؿ تمتد لتشمؿ اتخاذ 

الاحتياطات الضرورية لوقايتو مف المرض ،وينبغي أف الرعاية الصحية تتضمف أساليب 

 .وقائية وعلاجية

 تشمؿ الأساليب الوقائية كؿ ما يتعمؽ بالحياة اليومية لمنزيؿ داخؿ :الأساليب الوقائية -

المؤسسة العقابية وتتمثؿ في الاحتياطات والشروط التي ينبغي توفرىا في المؤسسة 

العقابية كالأكؿ والممبس ،والنظافة الشخصية لمنزيؿ ،إلى جانب الأنشطة الرياضية 

 .1والترفييية

 تشمؿ الأساليب العلاجية فحص المحكوـ عمييـ وعلاج الأمراض التي :الأساليب العلاجية -

أصابتيـ سواء قبؿ دخوؿ السجف أو أثناء تواجدىـ فيو ،ويتولى ىذه الميمة جياز طبي 

 .مستقؿ يتألؼ مف أطباء في تخصصات مختمفة وىيئة تمريض

 

 الرعاية النفسية:الفرع الثاني 

ييتـ ىذا الفحص بدراسة الجوانب النفسية لممحبوس خاصة ما تعمؽ منيا بالذكاء والذاكرة 

،الاضطرابات النفسية التي يمكنيا أف تؤدي إلى ارتكاب الفعؿ الإجرامي ،فدراسة الحالة 

 .2النفسية لمسجيف كفيمة بتحديد أسموب المعاممة العقابية الأمثؿ

                                                           
  .20 إلى 10  حددت مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المجرميف ىذه الأساليب في المواد مف 1
 .293 محمود نجسب حسني، المرجع السابؽ،ص2
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 الرعاية الاجتماعية:الفرع الثالث 

تعتبر الرعاية الاجتماعية محؿ بحث جؿ الأنظمة العقابية نظرا لمدور الذي تمعبو في 

مساعدة المساجيف وتأىيميـ وذلؾ بتقديـ العوف المعنوي ليـ وتمكينيـ مف التأقمـ مع بيئتيـ 

الجديدة كما تميد ليـ كافة السبؿ والطرؽ لمساعدتيـ عمى تقبؿ وضعيـ وحثيـ عمى 

 .الاستجابة لأساليب المعاممة التي تطبؽ عمييـ داخؿ المؤسسة العقابية

لذلؾ فتـ ترتيب عدة أساليب لتحقيؽ تأىيؿ المسجوف وتحقيؽ أغراض ىذه الرعاية لذا 

 :نبينو فيما يمي

 أغراض الرعاية الاجتماعية: أولا

تتضح أىمية الرعاية  الاجتماعية في كونيا أحد الأساليب التكميمية المعاممة العقابية 

،فيي ميمة لنجاح برنامج إعادة التربية والإدماج نظرا لسعييا مف ناحية إلى معرفة مشاكؿ  

سواء تمؾ التي خمفيا مف وراءه خارج المؤسسة العقابية أو التي تتعمؽ بأسرتو وبعممو أو 

نشأت معو بمجرد دخولو المؤسسة العقابية ومحاولة حميا حتى يستطيع أف يستجيب لأساليب 

 .1التأىيؿ

ومف ناحية أخرى تعمؿ الرعاية الاجتماعية عمى إبقاء الصمة بيف المسجوف والمجتمع 

وأسرتو لأف ىذه الصلات تساىـ في تحقيؽ الغرض التأىيمي لمجزاء الجنائي،إذ يسيؿ عمى 

 .المسجوف التكيؼ مع المجتمع بعد الإفراج عنو
                                                           

تومي أماني شروؽ ،الأساليب المطبقة لإعادة تأىيؿ المحكوـ عميو داخؿ المؤسسة العقابية ،مذكرة ماجستر ،تخصص 1
 .1،2014قانوف العقوبات والعموـ الجنائية،كمية الحقوؽ ،جامعة قسنطينة
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 1 لذلؾ حرص المشرع الجزائري عمى تعييف مساعديف اجتماعيف في كؿ مؤسسة عقابية

،يشكموف مصمحة مستقمة تعمؿ عمى ضماف المساعدة الاجتماعية لممسجوف والمساىمة في 

عادة الإدماج 90إعادة إدماجو الاجتماعي ،وىو ما نص عميو المشرع في نص المادة   وا 

الاجتماعييف لممحبوسيف حيث يكمف دور المساعديف الاجتماعييف في دراسة مشاكؿ 

المساجيف الأسرية والمادية والاستعلاـ جعميا منذ لحظة دخولو السجف خاصة فإف المسجوف 

خطاره بيا فترتاح  قد يترؾ وراءه أسرة تقتات مف جيده ويحاولوف أيجاد الحموؿ المناسبة ليا وا 

 .2بذلؾ نفسو

 أساليب الرعاية الاجتماعية: ثانيا  

تتمثؿ أساليب الرعاية الاجتماعية في مساعدة المسجوف عمى حؿ مشاكمو وتنظيـ كؿ 

 .مف حياتو الفردية والجماعية داخؿ السجف وكذا تنظيـ اتصالو بالعالـ الخارجي

 التعرؼ عمى مشاكل المحبوس والمساعدة عمى حميا: أولا

 المشاكؿ منيا قد تكوف سابقة عمى دخولو المؤسسة العقابية عدة المحبوس مفيعانيقد 

 .،ومنيا قد تكوف لاحقة عمى دخولو إلى السجف

فالمشكمة الأولى تتمثؿ في المشاكؿ التي تكوف قد لحقت بالعائمة قبؿ دخولو أحد أفرادىا 

 .إلى السجف فينا تكوف نفسية والمحكوـ عميو متأثرة بالأسرة التي تركيا ولا يوجد معيؿ ليا

                                                           
يعيف في كؿ مؤسسة عقابية مربوف وأساتذة مختصوف في عمـ النفس :"  عمى أنو05/04 مف ؽ رقـ 90تنص المادة 1

 .،ومساعدات ومساعديف اجتماعيوف يوضعوف تحت سمطة المدير ويباشروا مياميـ تحت رقابة تطبؽ العقوبات
 .272فتوح عبد الله الشادلي،المرجع السابؽ،ص2
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أما المشكمة التالية تكوف لاحقة بدخولو المؤسسة العقابية وذلؾ نتيجة لمضغوطات 

 .والتأثيرات النفسية التي تصيب المحبوس خصوصا إذا كاف مبتدئ

فينا يبرز دور الأخصائي الاجتماعي الاتصاؿ مع أسرة المحبوس بغية التعرؼ عمى 

المشاكؿ التي تواجييا و محاولة قدر المستطاع إيجاد حموؿ ليا بالتنسيؽ مع الييئات 

 التقبؿ 1الاجتماعية المختصة مف يطمئف المحبوس بحميا مف يرتاح نفسيا وبالتالي يكوف أىلا

 .برنامج العلاج

ولا يقتصر دور الأخصائي الاجتماعي فقط بحؿ مشاكؿ أسرة المحبوس بؿ يمتد إلى 

حؿ مشاكمو داخؿ المؤسسة العقابية ،حيث يترتب عمى سمب حريتو آثار نفسية ضارة فينا 

يتدخؿ الأخصائي الاجتماعي يقنعو ،سمب الحرية موجز لمجريمة التي ارتكبيا وأف ذلؾ يمثؿ 

 .2عدالة اجتماعية فإذا قاـ بتحصيف سموكو وتخفيؼ العقوبة وأف اليدؼ مف العقوبة الحبس

 تنظيم أوقات فراغ المحكوم عمييم : ثانيا 

يجب أف يتدخؿ الأخصائي الاجتماعي بخبرتو الخاصة بتنظيـ أوقات فراغ المحكوـ 

 حتى لا يسمـ تفكيره نتيجة فراغو إلى ماضيو الأسود ويقوده دلؾ أحيانا  إلى اليأس مف 3عميو

التغيير في حالتو والأفضؿ مف ذلؾ أف يشغؿ وقتو بالاطلاع أو التعميـ أو العمؿ أو الرياضة 

،وتبدو أىمية تنظيـ أوقات الفراغ في الحالات التي يكوف فييا الفراغ عاملا مف العوامؿ التي 

 .ساعدت عمى سموؾ المحكوـ عميو سبؿ للإجراـ
                                                           

 .349عمر خوري، المرجع السابؽ، ص1
 .333عبد القادر القيوجي، المرجع السابؽ، ص2
 . 203اسحاؽ أبراىيـ منصور، المرجع السابؽ،ص3
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 .إبقاء الصمة بين المحبوس والعالم الخارجي: ثالثا

المحبوس في المؤسسة العقابية  انصيار ما تحرص الإدارة العقابية عمى حسفبقدر

،ضمف المجموعات المتناسقة معو لما في ذلؾ مف انعكاسات ايجابية جمة عمى تربيتو 

وتقويمو وعلاجو ،فإنيا تحرص أيضا في ذات الوقت عمى استمرارية ارتباطا المحبوس 

 ،لذلؾ تحرص 1بأسرتو التي نشأ في رعايتيا والتي يعود إلى كنفيا عند خروجو مف السجف

الإدارة العقابية عمى إبقاء الصمة بيف المحكوـ عميو ومجتمعو باعتبارىا مف العناصر 

الأساسية لنجاح برنامج تأىيميو ،حيث يطمئف عمى أىمو ودويو ويتابع ما يدور في المجتمع 

لأف اليدؼ الأساسي لمتأىيؿ ىو أف يعود إلى ىذا المجتمع ويأخذ مقامو فيو ليحيا حياة 

 .شريفة وتتجسد ىذه الصمة في الزيارات والمراسلات ومنح رخص الخروج

  الزيارات: 

تعتبر الزيارة مف أىـ مظاىر الصمة بيف المحكوـ عميو والمجتمع حيث يتـ عف طريؽ 

 .التقاء أفراد أسرتو وأصدقائو ومف خلاليا يمكف التعرؼ عمى أحواؿ أسرتو والاطمئناف عمييا

وتخضع النظـ العقابية الزيارة لقيود تيدؼ إلى إقامة نوع مف النظـ والرقابة عمييا حتى 

،وىذه القيود معينة تعمؽ بالأشخاص 2لا يتحوؿ ىذا الحؽ إلى عقبة تعرقؿ طريؽ التأىيؿ 

المسموح ليـ بزيارة السجوف ،وعدد الزيارات ومدتيا والرقابة المفروضة أثناء الزيارة مف قبؿ 

                                                           
أحسف مبارؾ، عباس أبو شامة، طاىر فموس الرباعي وآخروف، النظـ الحديثة في إدارة المؤسسة العقابية والإصلاحية 1

 .156،ص2999،أكاديمية نايؼ لمعموـ الأمنية،الرياض،
خالد محمود الخمري،ضمانات المحكوـ عميو خلاؿ مرحمة التنفيذ العقابي، دراسة مقارنة،دكتوراه،كمية الحقوؽ ،جامعة 2

 .421،ص1999القاىرة،
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الإدارة العقابية ،ويسمح عادة لأسرة المحكوـ عميو بزيارتو حسب النظاـ المعموؿ بو فضلا 

 تعف زيارة محاميو وتوسع بعض النظـ في نظاـ الزيارة فتسمح لأي شخص آخر بزيارا

المحكوـ عميو طالما أف ذلؾ يحقؽ مصمحتو بتأىيمو بشرط ألا تحؿ ىذه الزيارة بالأمف 

والنظاـ داخؿ المؤسسة ولتحقيؽ فعالية تمؾ الرقابة ،يتـ الفصؿ بيف المحكوـ عميو وزواره 

،ولقد تطور أسموب ىذا الفصؿ فكاف في ظؿ الأفكار العقابية القديمة  بأخذ شكؿ حواجز 

تحجب الرؤية كميا أو جزئيا ،بحيث تقتصر الزيارة عمى مجرد سماع الأصوات فإف الاتجاه 

العقابي الحديث يرمي إلى التقميؿ مف حدة ىذا الفصؿ حفاظا عمى كرامة المحكوـ عميو 

،بحيث يسمح بالرؤية وتبادؿ أطراؼ الحديث في المؤسسات العقابية المعممةػ ويمكف أف تتـ 

 .1الزيارة بدوف فواصؿ عمى الإطلاؽ في صورة جمسات عائمية في المؤسسات المفتوحة

 المراسلات 

ىناؾ أسموب ثاني بالإضافة إلى الزيارة ألا وىو المراسمة التي يتمكف المسجوف مف 

الاتصاؿ بالعالـ الخارجي حيث يسمح لو بتبادؿ الرسائؿ مع غيره سواء أفراد أسرتو أو 

،وذلؾ تحت رقابة مدير المؤسسة العقابية وتستثنى المراسلات الموجية مف 2أشخاص آخريف 

 .المحبوس إلى محاميو مف مدى الرقابة

وتجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائري قد جعؿ نظاـ التراسؿ بيف المسجوف وغيرىـ 

أسموب مف أساليب المساعدة عمى إعادة تأىيؿ ،كما لاحظنا أنو حؽ غير مقيد لا مف حيث 
                                                           

نورة بنت بشير صنعاتالعتبي، خدمات الرعاية الاجتماعية بسجف الرياض،مف منظور التخطيط والتطوير 1
 .91،ص2009الرياض،

 .204اسحاؽ ابراىيـ منصور،المرجع السابؽ،ص2
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عدد الأشخاص ولا بعدد الرسائؿ ،كما أتي ىذا الحؽ المسجوف الأجنبي أيضا لذا نصت 

يجوز المحبوس الأجنبي مراسمة السمطات :  عمى أنو 05/04 مف قانوف رقـ 75المادة 

 ".القنصمية لبمدة مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثؿ

 

 

 منح رخص الخروج 

يقصد بيا تقديـ تصريح لممسجوف بمغادرة المؤسسة العقابية لفترة معينة مف الزمف تحت 

،وذلؾ لأسباب إنسانية 05/04 مف القانوف رقـ 56الحراسة ىذا ما نصت عميو المادة 

تقتضي تواجده خارج المؤسسة العقابية بغرض تقديـ ما تفرضو تمؾ الأسباب والظروؼ مف 

دعـ معنوي ومساندة كزيارة قريب عمى فراش الموت أو حالة وفاة ولا تقتصر رخصة الخروج 

، 1عمى الظروؼ السيئة فحسب بؿ تتعداىا إلى الظروؼ السعيدة كزواج احد أفراد الأسرة

 .ويرافقو أثناء ذلؾ مجموعة مف أعواف وحراس المؤسسة العقابية

 .سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين:المبحث الثاني

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف تنص  المادة الأولى مف قانوف تنظيـ السجوف وا 

ييدؼ ىذا القانوف إلى تكريس مبادئ وقواعد لإرساء سياسة عقابية قائمة عمى فكرة :"عمى أنو

                                                           
 ، 1عمي محمد جعفر،فمسفة العقاب والتصدي لمجريمة ،المؤسسات الجامعية لمدراسات والنشر والتوزيع ،بيروت، الطبعة 1

 . ما بعدىا276،ص2008
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الدفاع الاجتماعي التي تجعؿ مف تطبيؽ العقوبة وسيمة لحماية المجتمع بواسطة إعادة 

 ".التربية والإدماج الاجتماعي لممحبوسيف

نستخمص أف المشرع وضع سياسة عقابية جديدة ،ليا أسس تقوـ عمى قواعد وفؽ أنظمة 

جديدة ،نظرا لما ليا مف أىمية في إعادة الإدماج الاجتماعي الفعمي لممحبوسيف وفيما يمي 

 .سوؼ نتطرؽ إلى ىذه القواعد

 قواعد إعادة التربية والإدماج الاجتماعي: المطمب الأول

لقد اعتمد لمشرع الجزائري اتجاىا وسطيا في سف قانوف العقوبات وكاف ا بيف الاتجاه 

الشخصي الذي يعتمد عمى مبدأ المساواة الأخلاقية وبيف الاتجاه الموضوعي الذي يرتكز 

عمى المسؤولية الاجتماعية،وذلؾ يتعمؽ بتقرير المسؤولية الجنائية وتحديد الجرائـ وتوقيع 

 .الجزاء وتبياف وظيفة والاىتماـ بشخص الجاني

 .1 بوضوح وبصفة صريحة بمبادئ الدفاع الاجتماعيفقد تتعمؽأما عف السياسة العقابية 

عادة تربية  حيث اعتمد عمى أىـ أساليبيا و أحدثيا ضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 

 .1972 فيفري 10 الصادرة في 72/02المساجيف بالأمر 

إذ جعؿ تنفيذ الأحكاـ الجزائية وسيمة لمدفاع الاجتماعي والعلاج العقابي وتشخيص 

المعاممة العقابية ىو الأسس التي يرتكز عمييا  نظاـ تنفيذ العقوبات ،لذلؾ يكوف قد رسـ 
                                                           

طاشور عبد الحفيظ، دور قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية، يواف المطبوعا الجامعية، بف عكنوف، الجزائر، 1
 .87،ص2001



 أساليب الوعاهلت العقابيت داخل الوؤسساث العقابيت : الفصل الثاني

63 
 

لتنفيذ الجزاءات الجنائية ىدفا أساسيا يتمثؿ في تحقيؽ إعادة  تأىيؿ الاجتماعي المحكوـ عمو 

 .،وبالتالي فإف إعادة التأىيؿ الاجتماعي لممحبوس كاف ىو ىدؼ المشرع سابقا

أما حاليا وبناء عمى التوجيات الجديدة لبرامج إصلاح السجوف الذي احتؿ حيز كبيرا في 

برامج إصلاح العدالة فقد عرؼ تطورا ممحوظا في الأسس الجديدة لإعادة التربية والإدماج 

 :الاجتماعي والتي تتجمى أساسا في ما يمي

 .في مجال إعادة تكييؼ المنظومة التشريعية والتنظيمية: الفرع الأول

  لعؿ القاعدة الأولى التي تقوـ عمييا السياسة العقابية الجديدة ىي تمؾ المتعمقة بصدور 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف في   والذي كاف 06/02/2005قانوف تنظيـ السجوف وا 

 :مجرد مشروع قانوف فإنو أصبح ساري المفعوؿ والذي نص عؿ أىـ الأسس وتتمثؿ في 

 .1توسيع صلاحيات إدارة السجوف لمتحكـ أكثر في أمف المؤسسات وعصرنة تسيرىا -

رد الاعتبار لوظيفة قاضي تطبيؽ العقوبات وتوسيع صلاحياتو في البث في عدة  -

 .مواضيع

 .دعـ التدابير المنظمة لأسننة شروط الحبس ومعاممة المساجيف -

                                                           
عادة الإدماج في إطار الندوة الوطنية حوؿ 1   عف المداخمة التي ألقاىا السيد مختار فميوف المدير العاـ لإدارة السجوف وا 

  مارس بقصر الأمـ ،نادي الصنوبر ،الجزائر28/29إصلاح العدالة يومي 
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عادة الإدماج وذلؾ عف طريؽ إدخاؿ المرونة في  - ترقية آليات إعادة التربية وا 

الإجراءات الخاصة بالاستفادة مف أنظمة إعادة التربية ،إحداث مصالح خارجية تابعة 

 .لإدارة السجوف تتولى متابعة المفرج عنيـ ومساعدتيـ في إعادة الإدماج

تفتح المؤسسات العقابية عمى المجتمع المدني والجمعيات وىيئات البحث العممي  -

 .1والجمعيات الخيرية

 تحسين ظروؼ الحبس: الفرع الثاني

 :وفي ىذا المجاؿ تـ

 مؤسسات عقابية جديدة لتخفيض الضغط عمى بعض المؤسسات بطاقة 8فتح  -

 . مكاف احتباس4400 تقدر بباستيعا

 .رفع كمفة الوجبة الغذائية لممحبوس -

تجييز المؤسسات بأفرشة وأغطية غير قابمة للاشتعاؿ لتفادي الحرائؽ داخؿ  -

 .المؤسسات العقابية

 .دعـ المؤسسات بسيارات إسعاؼ  وحافلات مييأة لنقؿ المحبوسيف -

 .اقتناء تجييزات طبية ورفع الاعتمادات المخصصة لاقتناء الأدوية -

 .1تعزيز صلاحيات مدارء وضابط إدارة السجوف مف أجؿ اتخاذ التدابير الملائمة -

                                                           
 واتفاقية مع الكشافة الإسلامية تتاريخ 19/02/2001بتاريخ "لإقرأ"حيث تـ إبراـ اتفاقية مع الجمعية الجزائية لمحو الأمية 1

 .لمساعدة المساجيف" أمؿ " تـ إبراـ اتفاقية مع جمعية 02/01/2003 وبتاريخ 09/07/2003



 أساليب الوعاهلت العقابيت داخل الوؤسساث العقابيت : الفصل الثاني

65 
 

تشجيع زيارات المنظمات غير الحكومية ووسائؿ الإعلاـ للإطلاع عمى أوضاع  -

 .المؤسسات العقابية

 زيارة مف قبؿ المجنة الدولية لمصميب الأحمر 19وفي ىذا الإطار تـ تنظيـ سمسة مف 

 .2عمى مستوى عدد معتبر مف المؤسسات العقابية

بالإضافة إلى ذلؾ فإف إدارة المؤسسات العقابية ىي الأخرى عرفت اىتماما وتطورا 

ممحوظا لاسيما مف خلاؿ اعتماد تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ في أعماليا وذلؾ بغرض 

تثميف تسيير الجميور العقابي، تدقيؽ النجاعة والفعالية في تسيير مصالحيا الإدارية والمالية 

بما يساىـ في تجسيد مياميا الرئيسية المتمثمة في تحقيؽ ىدؼ إعادة الإدماج الاجتماعي 

 .لممحبوسيف ضمف إستراتجية مكافحة الجريمة وتقميص حالات العود

وفي إطار سياسة إعادة الإدماج تـ تعئبة التعاوف الدولي بإبراـ عدة اتفاقيات دولية مع 

ىيئات مختمفة حيث تمت الاستفادة مف خدمات برامج الأمـ المتحدة الإنمائي الذي ساىـ في 

إنجاز مؤسسة نموذجية لإعادة إدماج المحكوـ عمييـ عمى مستوى مدينة بسكرة التي تعد 

مكسبا لقطاع السجوف في الجزائر،بالإضافة إلى الدعـ الذي قدمتو المجنة الأوروبية في 

 .مجاؿ تنظيـ دورات تكوينية لفائدة موظفي السجوف واقتناء تجييزات تربوية لفائدة المحبوسيف

                                                                                                                                                                                     
 مف ؽ،ت،س،فقد خولت لمديري ضابط إدارة السجوف صلاحيات ضباط الشرطة القضائية 171 بالرجوع إلى نص المادة 1

 .أثناء ممارشتعـ لميميـ عند وقوع جرائـ ترتكب داخؿ المؤسسة العقابية أو خارجيا
 .37 ،الجزء الأوؿ، نشرة قانونية تصدرىا مديرية الدراسات القانونية والوثائؽ وزارة العدؿ ،ص61 نشرة القضاة، العدد 2
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كما تـ اعتماد نظاـ الزيارة المقربة للأحداث والنساء وتخصيص ظروؼ الاحتباس أكثر 

 ملائمة لمنساء الحوامؿ والمرضعات مف حيث التغذية ،الرعاية الصحية بالإضافة إلى إعادة 

 

 .1تكييؼ الأحكاـ المتعمقة بمعاممة الأحداث المحبوسيف

 أنظمة الاحتباس: المطمب الثاني

دماج المحبوسيف في المجتمع أساسيا ىو الاىتماـ  إف الحديث عف إعادة تربية وا 

بإصلاحيـ وتحسيف ظروفيـ وأوضاعيـ وتوفير الرعاية للائقة ليـ وتمكينيـ مف جميع 

 .الحقوؽ والامتيازات التي منحيا ليـ الدستور والقانوف ،وعميو سنتعرض إلى انظـ الاحتباس

 النظام العام للاحتباس: الفرع الأول

المحبوس بمجرد دخولو المؤسسة العقابية يخبر بالنظاـ المقرر لمعاممتو وكذا لمختمؼ 

علامو بمجموع الطرؽ والسبؿ التي مف خلاليا يمنو  القواعد التأديبية التي تطبؽ بالمؤسسة ،وا 

 ...الحصوؿ عمى مختمؼ المعمومات مف تقديـ شكاوى، وحقوقو وواجباتو

 مف القانوف 43أما بالنسبة لنظاـ الاحتباس المطبؽ عمى المحبوس فطبقا لممادة 

 السالؼ الذكر فإف نظاـ الاحتباس الجماعي ىو يطبؽ في المؤسسات العقابية 05/04

                                                           
مقطع مف الممة التي ألقاىا السيد وزير العدؿ حافظ الأختاـ بمناسبة افتتاح المتقى الدولي حوؿ عصونة قطاع السجوف 1

 . بالجزائر2004 جانفي 20و19،الذي انعقد بالتنسيؽ مع برنامج الأمـ المتحدة لمتنمية يومي 
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والذي يعيش فيو المحبوسيف جماعيا، ويمكف المجوء إلى تطبيؽ نظاـ الاحتباس الانفرادي 

ليلا، وذلؾ عندما يسمح بو توزيع الأماف ويكوف  ملائما لشخصية المحبوس ومفيدا لإعادة 

إدماجو  تربيتو ىذا النظاـ يختمؼ عف نظاـ الاحتباس الانفرادي الذي يخضع المحبوس فيو 

 :1لمعزلة عف باقي المحبوسيف ليلا ونيارا والذي يطبؽ عمى الفئات التالية

 المتضمف 05/04 مف القانوف 155المحكوـ عميو بالإعداـ مع مراعاة أحكاـ المادة 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف  .تنظيـ السجوف وا 

 .المحكوـ عميو بالسجف المؤبد عمى أف لا تتجاوز مدة العزلة ثلاثة سنوات

المحبوس المريض أو المسف الذي يطبؽ عميو كتدبير صحي وىذا بناء عمى رأي طبيب 

 .المؤسسة العقابية

ويرى البعض أف نظاـ الاحتباس الجماعي نظاـ قميؿ التكاليؼ ،ويعتبر نظاما جيدا 

لمسياسة العقابية ،و أنو أقؿ الأنظمة إضرار بالصحة البدنية والنفسي والعقمية لممحبوسيف 

،وذلؾ لأف الجمع بينيـ واختلاطيـ في العمؿ وتناوؿ الطعاـ والنوـ يييئ ليـ حياة قريبة مف 

عادة تأىيميـ  الحياة الطبيعية في المحيط الخارجي الشيء الذي يساعد عمى تربيتيـ وا 

دماجيـ في المجتمع مستقبلا عند خروجيـ  .وا 

 
                                                           

عف المداخمة التي ألقاىا السيد جمولي عمي المدير الفرعي بالمديرية العامة لإدارة السجوف في المتندى الوطني لإعادة 1
 .، بفندؽ الرياض، سيدي فرج ، الجزائر2005 نوفمبر 13و12الإدماج الاجماعي لممحبوسيف، يومي 
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 الأنظمة الخاصة بالاحتباس: الفرع الثاني

 المحبوس مؤقتا عف باقي فئات المحبوسيف ويمكف وضعو في الاحتباس 1وفييا يفصؿ

الانفرادي بناء طمبو أو بأمر مف قاضي التحقيؽ طبقا لأحكاـ قانوف الإجراءات الجزائية ،وىو 

في ىذا لا يمزـ بارتداء البذلة الجزائية ولا العمؿ إلا ما ىو ضروري لمحفاظ عمى نظافة 

أماكف الاحتباس بعد أخذ رأي طبيب المؤسسة ،ويفصؿ المحبوس المبتدأ عف باقي 

 .المحبوسيف وذلؾ بإيوائو وفؽ شروط ملائمة

ف كانت المحبوسة حاملا فإنيا تحظى بمعاممة مناسبة وتستفيذ مف ظروؼ احتباس  وا 

ملائمة خاصة في مجاؿ التغذية التي يجب أف تكوف متوازنة ،وكذا الرعاية صحية مستمرة 

،وليا الحؽ في الزيارة والمحادثة مع زائرىا دوف فاصؿ ،كما ليا إمكانية إبقاء وليدىا لغابة 

 .بموغو ثلاثة سنوات وىذا منذ تعذر إيجاد كفيؿ لو

  إعادة الإدماج الاجتماعي لممسجونين ميكانيزمات: الفرع الثالث

إف السياسة العقابية الجديدة التي تبناىا المشرع الجزائري بموجب القانوف تنظيـ السجوف 

 وبيدؼ تحقيؽ الأىداؼ المسطرة بإعادة الإدماج لممحبوسيف اجتماعيا لمقضاء عمى 05/04

                                                           
 .2000 لمقانوف النوذجي العربي الموحد لتنظيـ السجوف 1 مف المادة 1الفرة 1
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ظاىرة الإجرامية أو عمى الأقؿ مكافحتيا لذلؾ ومف أجؿ تفعيؿ ىذه السياسة التي تعتمد عمى 

 :مساىمة عدة ىيئات وجيات جاء القانوف بالنص عمى آليات تمثيؿ في 

 لجنة تطبيؽ العقوبات. 

 لجنة تكييؼ العقوبات. 

 المجنة الوزارية المشتركة. 

 لجنة إعادة الإدماج. 

 المصالح الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف. 

 لجنة تطبؽ العقوبات: اولا 

 نظر لمدور 05/04تعد لجنة تطبيؽ العقوبات إحدى الآليات الفعالة المحدث بالقانوف 

الفعاؿ الذي تمعبو في تطبيؽ سياسة إعادة الإدماج ،ونظرا لأىميتيا سوؼ نتطرؽ إلى 

 .التعريؼ بيا، وتشكيميا وكذلؾ التطرؽ إلى صلاحياتيا المنوطة بيا

 تعريؼ لجنة تطبيؽ العقوبات: 1

 نجد المشرع أورد لجنة تطبيؽ العقوبات في 05/04بالرجوع إلى قانوف تنظيـ السجوف 

الفصؿ الثالث مف الباب الثاني تحت عنواف مؤسسات الدفاع الاجتماعي ،وذلؾ تكوف المجنة 

 مف ىذا 24إحدى مؤسسات الدفاع الاجتماعي ،وفقا لمتعديلات الجديدة حيث تنص المادة 
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تحدت لدى كؿ مؤسسة وقاية وكؿ مؤسسة إعادة التربية وكؿ مؤسسة إعادة :"القانوف عمى أنو

 ".التأىيؿ ،وفي المراكز المتخصصة لمنساء ،لجنة تطبيؽ العقوبات

ىذه المجنة التي يترأسيا قاضي تطبيؽ العقوبات ،أوجب المشرع إنشاؤىا عمى مستوى 

 .كؿ مؤسسة عقابية ميما كاف نوعيا وذلؾ نظرا لمصلاحيات التي خولت ليا 

 05/180وفي سبيؿ تجسيد ىذه المجنة عمى أرض الواقع تـ إصدار مرسوـ تنفيذي رقـ 

 : ليحدد تشكيميا وكيفية سيرىا ،حيث تتشكؿ ىذه المجنة مف 2005 ماي 17في  

 .قاضي تطبيؽ العقوبات رئيسا -

 .مدير المؤسسة العقابية أو المركز المتخصص لمنساء حسب الحالة -

 .المسؤوؿ الممؼ بإعادة التربية -

 .رئيس الاحتباس -

 .مسؤوؿ كتابة الضبط القضائية بالمؤسسة العقابية -

 .طبيب المؤسسة العقابية -

 .الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية -

 .مرب مف المؤسسة العقابية -

 .مساعدة اجتماعية مف المؤسسة العقابية -
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ويعيف الطبيب الأخصائي النفساني والمربي والمساعد الاجتماعي بموجب مقرر مف 

 .1 سنوات قابمة لمتجديد3المدير العاـ لإدارة السجوف لمدة 

وتتوسع المجنة إلى عضوية قاضي الأحداث عندما يتعمؽ الأمر بالبث في طمبات 

الإفراج المشروط لممحبوس مف الأحداث، وذلؾ بصفتو رئيس لجنة إعادة تربية الأحداث 

دماج الأحداث  .وكذا بصفتو مدير مركز إعادة التربية وا 

كما يعيف النائب العاـ لدى المجمس القضائي كاتب ضبط يتولى تسيير أمانة المجنة 

تحت سمطة قاضي تطبيؽ العقوبات ،حيث يتولى حضور اجتماعات المجنة ويقوـ بتحرير 

محاضرىا وتسجيؿ مقرراتيا وتبميغيا ،بالإضافة إلى تسجيؿ البريد والممفات ،وتمقي الطعوف 

وطمبات المحبوسيف،وتنفيذا لمصلاحيات التي خوليا ليا المشرع فإنيا تجتمع مرة كؿ شير 

،كما يمكنيا أف تجتمع كمما دعت الضرورة لذلؾ بناء عمى استدعاء مف رئيسيا أو بطمب 

مف مدير المؤسسة العقابية، وبذلؾ تتخذ المجنة مقرراتيا بأغمبية الأصوات ،وفي حاؿ تعادؿ 

 .الأصوات يرجح صوت الرئيس

وبعد تعريفنا ليذه المجنة سوؼ نتطرؽ إلى المياـ الموكمة ليا في إطار لدور الإصلاحي 

 :  فيما يمي05/04المخوؿ ليا بموجب قانوف 

 .صلاحيات لجنة تطيؽ العقوبات: ثانيا

                                                           
، المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات وكيفية سيرىا الصادر في 05/180 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 2راجع نص المادة 1

 .35،العد 2005،الجريدة الرسمية لسنة 2005 ماي 17
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، نجد المشرع ينص 1 مف قانوف تنظيـ السجوف24بالرجوع إلى لفقرة الثانية نص المادة 

تختص بترتيب وتوزيع المحبوسيف ،حيثعمى صلاحيات المخولة لمجنة تطبيؽ العقوبات 

مف أجميا، وجنسيـ وسنيـ وشخصيتيـ لممحبوسيفحسب وضعيتيـ الجزائية وخطورة الجريمة

ودرجة استعدادىـ للإصلاح ،وتكمف أىمية ىذا الترتيب والتوزيع غب اعتبارىا الوسيمة المثمى 

لتحديد فئات المحبوسيف حسب معايير عممية وتوزيعو عمى أنواع المؤسسات العقابية مف 

أجؿ تنفيذ برامج إعادة الإدماج التي تختمؼ باختلاؼ الفئة المخصصة ليا، كما يعتبر 

التصنيؼ أداة لتفريد تنفيذ العقوبة الذي يقتضي الملائمة بيف الشخصية المعاممة العقابية، 

بذلؾ ييدؼ إلى رسـ برامج المعاممة سيمتد مف عناصر ىذه الشخصية انطلاقا مف 

 .2المعطيات التي كشؼ عنيا الفحص النفسي والطبي الذي يجرى عمى المحبوس

كما يسيؿ ىذا التصنيؼ عمى المؤسسة العقابية تحقيؽ الأىداؼ المسطرة الرامية إلى 

صلاحو وبالتالي تحضيره إلى ما بعد الإفراج  .إدماج المحبوس وا 

حيث يتـ فصؿ  المحبوسيف مؤقتا عف المحبوسيف  المحكوـ عمييـ ،وفصؿ النساء عمف 

الرجاؿ بوضعيـ في جناح خاص بيف ،وكذلؾ فصؿ البالغيف عف الأحداث، والعائديف عف 

المبتدئيف،وفي ىذا الصدد فإنو يتـ ىذا التصنيؼ عمميا وفقا لعدة معايير مع مراعاة الطاقة 

 .الإستعابية لممحبوسيف لكؿ مؤسسة

                                                           
 . مف قانوف تنظيـ السجوف، نجد المشرع ينص عمى صلاحيات المخولة لمجنة تطبيؽ العقوبات24لمادة ا1
عادة التربية ،ممقاة عمى طمبة كمية 2 محاضرات الأستاذ سالـ الكسواني، بعناف تصنيؼ السجناء في قانوف تنظيـ السجوف وا 

 .1993الحقوؽ، الأردف 
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كما تختص لجنة تطبيؽ العقوبات بمتابعة تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية والبديمة عند 

 . 1الإقتضاء

 التي سبؽ التطرؽ إلييا وكذا طمبات أجرة الخروجكما تختص المجنة بدراسة طمبات 

الإفراج المشروط أو لأسباب صحية ،بالإضافة إلى طمبات التوفيؽ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، 

وىي تمؾ الطمبات التي تقدـ إلى قاضي تطبيؽ العقوبات مف أجؿ توقيؼ العقوبة السالبة 

 أشير إذا كاف باقي العقوبة المحكوـ بيا عمى المحبوس تقؿ عف 3لمحرية لمدة لا تتجاوز 

ذا ما توافرت إحدى الحالات التالية  :سنة واحدة أو يساوييا وا 

 .إذا توفي أحد أفراد عائمة المحبوس

إذا أصيب أحد أفراد عائمة المحبوس بمرض خطير وأثبت المحبوس أنو المتكفؿ الوحيد 

 .بالعائمة

 القصر بالأولادإذا كاف زوجو محبوسا أيضا وكاف مف شأف بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر

 .أو بأفراد العائمة الأخريف المرضى منيـ أو العجزة

 .إذا كاف المحبوس خاضعا لعلاج طبي خاص

                                                           
 . السالؼ الذكر05/04 مف القانوف 23  انظر نص المادة 1
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وما يجب الإشارة إليو غي ىذا الصدد أف التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة ما ىو إلا 

 05/04حكـ مف بيف الأحكاـ الجديدة التي جاءت بيا السياسة العقابية الجديدة في قانوف 

 .1الغاية منو تحقيؽ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف

 :وتختص المجنة بدراسة طمبات الحرية النصفية التي سبؽ وأف تطرقنا إلييا أعلاه

الخارجية ،والتي سوؼ المفتوح والورشاتبالإضافة إلى دراسة طمبات الوضع في الوسط 

نأتي بتفاصيميا ودراستيا مف خلاؿ التطرؽ إلى دور المؤسسة العقابية كأداة لتحقيؽ الأىداؼ 

 .المسطرة ضمف السياسة الجديدة في المبحث الثالث

ولعؿ أىـ الصلاحيات التي تتولاىا لجنة تطبيؽ العقوبات ىي متابعة تطبيؽ برامج إعادة 

 .التربية مف جية ،والسعي إلى تفعيؿ آلياتيا مف جية أخرى

 لجنة تكييؼ العقوبات: ثانيا

 :ونتناوؿ في ىذا المطمب تعريؼ المجنة وتبياف أىـ الصلاحيات المخولة ليا

 تعريؼ لجنة تكييؼ العقوبات: أولا

وىي لجنة تتواجد عمى مستوى وزارة العدؿ يتولى رئاستيا قاضي مف المحكمة العميا، 

تحدث لدى وزير العدؿ حافظ الأختاـ :" عمى أنو05/04 مف القانوف 143حيث تص المادة 

 ".لجف تكييؼ العقوبات تتولى عدـ مياـ
                                                           

  مف قانوف تنظيـ السجوف 130/131/132أنظر المواد 1
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 ليحدد تشكيميا 17/05/2005 المؤرخ في 05/181 رقـ 1حيث صدر المرسوـ التنفيذي

 :وتنظيميا وسيرىا وتتشكؿ ىذه المجنة مف 

 .قاضي مف قاضي المحكمة العميا رئيسا -

 .ممثؿ مف المديرية المكمفة بالشؤوف الجزائية -

 .مدير مؤسسة عقابية -

 .طبيب يمارس بإحدى المؤسسات العقابية -

عضويف يختارىما وزير العدؿ مف بيف الكفاءات والشخصيات التي ليا معرفة بالمياـ  -

 .المسندة إلى المجنة

 . سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة3ويعيف أعضاء المجنة بقرار مف وزير العدؿ لمدة 

ويكوف مقر المجنة بالمديرية العامة لإدارة السجوف  إعادة الإدماج ،أما عف اجتماعيا 

فإف المجنة تجتمع مرة كؿ شير كما يمكنيا أف تجتمع بناءا عمى استدعاء مف رئيسيا كمما 

دعت الضرورة إلى ذلؾ ،وتزود المجنة بأمانة يتولى تسييرىا موظؼ يعينو المدير العاـ لإدارة 

عادة الإدماج ،وتتولى ىذه الأمانة القياـ بتحضير اجتماعات المجنة واستدعاء  السجوف وا 

أعضائيا وتحرير محاضر اجتماعاتيا ،و مع تسجيؿ مقررات المجنة وتبميغيا، كما تتمقى 

 .الأمانة البريد وممفات الطعوف المرفوعة ضد مقررات لجنة تطبيؽ العقوبات

                                                           
 . ليحدد تشكيميا وتنظيميا وسيرىا17/05/2005 المؤرخ في 05/181المرسوـ التنفيذي رقـ 1
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بالإضافة إلى تمقييا لطمبات الإفراج المشروط التي يؤوؿ الاختصاص فييا إلى وزير 

 .العدؿ

وبعد تعريفنا بالمجنة وتبياف تشكيميا وطرؽ اجتماعيا سوؼ نتطرؽ إلى المياـ الموكمة 

 . مف قانوف تنظيـ السجوف 143ليا بموجب نص المادة 

 .1ومما تجدر الإشارة إليو أف مقررات المجنة تعد نيائية وغر قابمة لأي طعف

 صلاحيات لحنة تكييؼ العقوبات: 2

تتولى لجنة تكييؼ العقوبات البت في الطعف المقدـ ليا مف المحبوس أو النائب العاـ 

،المتعمؽ بمقرر التوقيؼ المؤقت لمعقوبة، وكذلؾ الطعف في مقرر رفض التوقيؼ المؤقت 

 . مف نفس القانوف133لتطبيؽ العقوبة طبقا لنص المادة 

كما تتولى المجنة البث في الطعوف المتعمقة مقررات الإفراج المشروط ،والتي يقدميا 

النائب العاـ بعد تبميغو عف طريؽ كتابة ضبط المؤسسة بصدور مقرر الإفراج المشروط ،ولو 

 .2 أياـ مف تاريخ التبميغ ،بأف يطعف في ىذا المقرر8أجؿ 

وتبت لجنة تكييؼ العقوبات وجوبا في الطعف المرفوع أماىا مف النائب العاـ خلاؿ ميمة 

 . يوما ابتداءا مف تاريخ الطعف ويعد عدـ البث خلاليا رفض لمطعف45

                                                           
،يحدد تشكيمة لجنة 2005 ماي 17 الموافؽ ؿ 1426 ربيع الثاني08 المؤرخ في 05/181 مف المرسوـ 16راجع المادة 1

 35،عدد 2005تكييؼ العقوبات وتنظيميا وسيرىا، الجريدة الرسمية لسنة 
 . مف قانوف تنظيـ السجوف141 أنظر نص المادة 2
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 مف قانوف تنظيـ السجوف والتي 161وتفصؿ المجنة في الطعوف المذكورة في المادة 

إذا وصؿ إلى عمـ وزير العدؿ أف مقرر قاضي تطبيؽ العقوبات المتعمؽ :"تنص عمى أنو

بإجازة الخروج أو التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ لعقوبات أو الإفراج المشروط يؤثر سمبا عمى 

 30الأمف أو النظاـ العاـ، فمو أف يعرض الأمر عمى لجنة تكييؼ العقوبات في أجؿ أقصاة

يوما،وفي حالة إلغاء المقرر يعاد المحكوـ عميو المستفيد إلى نفس المؤسسة العقابية لقضاء 

 ".باقي عقوبتو

كما تختص لجنة تكييؼ العقوبات في دراسة طمبات الإفراج المشروط التي يعود 

اختصاص البث فييا لوزير العدؿ،حيث تقوـ بإبداء رأييا فييا بعد دراستيا ،وقبؿ إصداره 

 .1مقررات بشأنيا

كما يمكف لمجنة أف تبدي رأييا أيضا في الممفات التي يعرضيا عمييا وزير العدؿ طبقا 

 وىي تمؾ المتعمقة بإعفاء المحبوس مف بعض أو مف 05/04 مف القانوف 159لنص المادة 

كؿ الشروط الواجب توافرىا للاستفادة مف أحد أنظمة إعادة التربية والإدماج الاجتماعي ، 

المنصوص عمييا في قانوف تنظيـ السجوف كطمب الإعفاء مف شرط فترة الاختبار التي 

 .اشترطيا القانوف في الاستفادة نظاـ الإفراج المشروط

ما يمكف قولو في ىذا الصدد فإف لجنة تكييؼ العقوبات تعتبر بمثابة درجة ثانية أو 

درجة مراقبة بالنسبة لممقررات التي يصدرىا قاضي تطبيؽ العقوبات،ومف خلاؿ الصلاحيات 
                                                           

 .05/181 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 10 اراجع إلى  نص المادة 1
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المخولة ليذه المجنة فإننا نستشؼ الوجو الجديد لممشرع الجزائري  في ضماف تحقيؽ سياسة 

دماج المحبوسيف  إعادة الإدماج وبذلؾ تعد آلية فعالية في تنفيذ برامج إعادة التربية وا 

 .اجتماعيا

 المجنة الوزارية المشتركة: الفرع الرابع

ونظرا لأىمية ىذه المجنة سوؼ نتطرؽ إلى تعريؼ بيا ،ثـ تبياف أىـ الصلاحيات 

 : بيا كما يميةالمنقوط

 تعريؼ المجنة الوزارية المشتركة: أولا

عادة الإدماج الاجتماعي تجدر الملاحظة أف الباب الثاني  منقانوف تنظيـ السجوف وا 

 تحت الأولمنو الفصؿ ،أيف يتضمف جاء تحت عنواف مؤسسات الدفاع الاجتماعي 05/04

دماجيـ اجتماعيا   .عنواف المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف وا 

تحدث لجنة وزارية مشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة :" عمى أنو21حيث نصت المادة 

عادة إدماجيـ الاجتماعي ، ىدفيا مكمفة الجنوح وتنظيـ الدفاع  تربية المحبوسيف وا 

، 2005 نوفمبر 08 في 05/429،ليصدر في نفس السنة المرسوـ التنفيذي رقـ "الاجتماعي

عادة إدماجيـ  يحدد تنظيـ المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف وا 

الاجتماعي ومياميا وسيرىا ،ليتـ فييا بعد تنصيبو المجنة مف طرؼ السيد وزير العدؿ حافظ 

 .2006جانفي 30الأختاـ بتاريخ 
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 مف ممثمي القطاعات و تتمثؿىذه المجنة وزير العدؿ حافظ الأختاـ أو ممثمو يرأس

 :الوزارية الآتية

 .وزارة الدفاع الوطني -

 .وزارة المالية -

 .وزارة الشؤوف الدينية والأوقاؼ -

 .وزارة التربية والوطنية  -

 .وزارة الأشغاؿ العمومية -

 .وزارة الإتصاؿ -

 و الصناعات التقميدية.وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة -

 . والجماعات المحميةةوزارة الداخمي -

 .وزارة المساىمات وترقية الاستثمارات -

 .وزارة التييئة العمرانية والبيئة -

 .وزارة الفرحة والتنمية لريفية -

صلاح المستشفيات -  .وزارة الصحة والسكاف وا 

 .وزارة الثقافة -

 .وزارة التعميـ العالي والبحث العممي -

 .وزارة التكويف والتعميـ المينيف -
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 .وزارة السكف والعمراف -

 وزارة العمؿ والضماف الاجتماعي -

 .وزارة التشغيؿ الضامف الوطني -

 .وزارة الشباب و الرياضة  -

 .وزارة السياحة -

 .1الوزارة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكمفة بالأسرة وقضايا المرأة -

 لمجنة الوزارية أف تستعيف في أعماليا بممثمي الجمعيات والييئات المحددة  كمايمكف

 : وىي 05429 مف المرسوـ 2عمى سبيؿ الحصر في نص المادة 

 .المجنة الوطنية الاستشارية لترقية حقوؽ الإنساف وحمايتيا -

 .اليلاؿ الأحمر الجزائري -

 .الجمعيات الفاعمة في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف -

يتعيف  عمى الخبراء أو مستشاريف توضيح المواضيع التي تدخؿ في وفي نفس السياؽ

 سنوات بناءا عمى اقتراح 4إطار ميمتيا ويعيف أعضاء المجنة بقرار مف وزير العدؿ لمدة 

مف السمطات التي ينتموف إلييا، ومف أجؿ ممارسة صلاحياتيا المخولة ليا فغنيا تجتمع في 

 أو  رئيسيادورة عادية مرة كؿ ستة أشير ،ويمكنيا أف تجتمع في دورة غير عادية بمبادرة مف

                                                           
 يحدد تنظيـ 2005 نوفمبر 8 الموافؽ ؿ 1426 شواؿ عاـ 6 المؤرخ في 05/429 مف المرسـ التنفيذي 02انظر المادة 1

عادة إدماجيـ الاجتماعي ومياميا وسيرىا، الجريدة  المجنة الوزارية المشتركة اتنسيؽ نشاطات إعادة التربية المحبوسيف وا 
 .74،العدد 2005الرسمية لسنة 
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بطمب مف ثمثي أعضائيا ،كما يمكف أف تنعقد اجتماعات صغيرة تخص ممثمي القطاعات 

 .الوزارية المعينة

 صلاحيات المجنة الوزارية المشتركة: ثانيا

نص قانوف تنظيـ السجوف عمى إحداث المجنة الوزارية المشتركة وحدود ىدفيا الذي 

أنشأت مف أجمو ىو مكافحة الجنوح وتنظيـ الدفاع الاجتماعي ،ولعؿ التشكيمة الوزارية ليذه 

المجنة تدؿ عمى أىميتيا كونيا تضمف أىـ القطاعات الوزارية في الدولة حيث يتـ التنسيؽ 

بينيا مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف ،لذلؾ وفي إطار الوقاية مف 

عادة الإدماج الاجتماعي  الجنوح ومكافحتو تكمؼ المجنة بالتنسيؽ برنامج إعادة التربية وا 

 .لممحبوسيف وتنشيطيا ومتابعتيا

 الصلاحيات والمياـ المنوطة 05/429 مف المرسوـ التنفيذي 04حيث نصت المادة 

 :بيذه المجنة التي تتمثؿ في

تقوـ بتنسيؽ نشاط القطاعات الوزارية والييئات الأخرى التي تساىـ في إعادة الإدماج 

 .الاجتماعي لممحبوسيف

 .اقتراح أي تدبير مف شأنو الرعاية اللاحقة لممحبوسيف بعد الإفراج عنيـ 

التقييـ الدوري للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الورشات الخارجية والحرية 

 .النصفية



 أساليب الوعاهلت العقابيت داخل الوؤسساث العقابيت : الفصل الثاني

82 
 

تقييـ وضعية مؤسسات البيئة المفتوحة ونظاـ الإفراج المشروط تقدـ كؿ اقتراح في ىذا 

 .المجاؿ

 اقتراح كؿ عمؿ والتشجيع عميو في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة. 

  اقتراح كؿ النشاطات الثقافية والأعماؿ الإعلامية الرامية إلى الوقاية مف الجنوح

 .ومكافحتو

 اتخاذ كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظروؼ الحبس في المؤسسات العقابية . 

بالإضافة إلى المجاف الثلاثة السالفة الذكر فإف المشرع وفي إطار ضماف حماية ومعاممة 

خاصة بالأحداث فإنو أحدث لجنة إعادة التربية ىذه الأخيرة التي تعد بدورىا أحدى الآليات 

أو المكانيزمات التي تعتمد عمييا السياسة العقابية الجديدة في تحقيؽ ىدؼ إعادةإدماج 

المحبوسيف لاسيما بالنسبة لفئة الأحداث ،وبيدؼ تأطير إعادة تربية الأحداث وأعاد 

دماج الأحداث والمؤسسات  دماجيـ اجتماعيا تـ إحداث لدى كؿ مراكز لإعادة التربية وا  وا 

 .1العقابية المييأة بجناح لاستقباؿ الأحداث ،ىذه المجنة التي يترأسيا قاضي الأحداث

 :حيث تتشكؿ ىذه المجنة مف 

دماج الأحداث أو مدير المؤسسة العقابية -  .مدير مركز إعادة التربية وا 

 .الطبيب -

 .المختص في عمـ النفس -
                                                           

 . السمؼ الذكر05/04 مف قانوف 126ارجع إلى نص المادة 1



 أساليب الوعاهلت العقابيت داخل الوؤسساث العقابيت : الفصل الثاني

83 
 

 .المربي -

 .ممثؿ الوالي -

 .رئيس المجمس الشعبي البمدي أو ممثمو -

 .يمكف أف تستعيف لجنة إعادة التربية بأي شخص مف شأنو أف يفيدىا في أداء مياميا

 سنوات قابمة لمتجديد بناء عمى اقتراح 3ويعي رئيس المجنة بقرار مف وزبر العدؿ لمدة 

 .مف رئيس المجمس القضائي المختص

 : مف قانوف تنظيـ السجوف بما يمي128تختص لجنة إعادة التربية طبقا لنص المادة 

 .إعداد برامج التعميـ وفقا لمبرامج الوطنية المعتمدة -

 .إعداد البرامج السنوية لمحو الأمية والتكويف الميني -

دراسة واقتراح كؿ التدابير الرامية إلى تكييؼ وتفريد العقوبة المنصوص عمييا في  -

 .قانوف تنظيـ السجوف

عادة الإدماج الاجتماعي -  .تقييـ مدى تنفيذ برامج إعادة التربية وا 

كما تجدر الإشارة إلى أف قانوف تنظيـ السجوف نص عمى إنشاء مصالح خارجية تابعة 

بإدارة السجوف تمؼ بالتعاوف مع المصالح المختصة لمدولة والجماعات لمحمية بتطبيؽ برامج 

 .1إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف

                                                           
 . مف قانوف تظيـ السجوف113ارجع لنص المادة 1
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 مف قانوف تنظيـ السجوف صدر المرسوـ التنفيذي رقـ 113وتطبيقا لنص المادة 

 ليحدد كيفيات تنظيـ وسير المصالح الخارجية لإدارة السجوف 2007 فيفري19 في 07/67

المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف ،حيث تنشأ ىذه المصمحة بدائرة اختصاص 

 .كؿ مجمس قضائي ،ويمكف عند الاقتضاء إحداث فروع بموجب قرار مف وزير العدؿ

باعتبار أف المصمحة تكمؼ بتطبيقالبرامج المعتمدة في مجاؿ إعادة الإدماج الاجتماعي 

 :لممحبوسيف فإنيا تقوـ بعدة مياـ نذكر منيا 

متابعة وضعية الأشخاص الخاضعيف لمخمؼ الأنظمة لاسيما الإفراج المشروط أو  -

 .الحرية النصفية أو التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة

تسير عمى استمرارية  برامج إعادة الإدماج الاجتماعي بالنسبة للأشخاص المفرج  -

 .عنيـ بناء عمى طمبيـ

كما تقوـ باتخاذ الإجراءات الخاصة لتسييؿ عممية الإدماج الاجتماعي للأشخاص  -

الذيف تتولى التكفؿ بيـ وتزويدىـ القاضي المختص بناء عمى طمبو أو تمقائيا بكؿ 

 .1المعمومات التي تمكنو مف اتخاذ التدابير الملائمة لوضعية كؿ محبوس

 

 
                                                           

، يحدد كيفيات 2007 فيفري 19 الموافؽ 1428صفر 1 المؤرخ في 07/67 مف المرسوـ التنفيذي 03 ارجع لنص المادة 1
تنظيـ وسير المصالح الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدامج الاجتماعي لممحبوسيف ،الجريدة السمية لسنة 

 .13،العدد 2007
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 خلاصة الفصل 

مف بيف أىـ الأساليب التي جاءت بيامختمؼ التشريعات ونادت بيا السياسة العقابية الحديثة 
نجدىا مقسمة إلى ساسة تمييدية تشمؿ كؿ مف نظاـ الفحص والتصنيؼ وأساليب أصمية 

تتمحور في العمؿ العقابي والتعميـ وغيره مف أساليب أخرى كما نجد أساليب تكميمية تتجسد 
في الرعاية الاجتماعية ،والتأديبية والكفاءات ،وقد حذى المشرع الجزائري حذوه غيره مف 
التشريعات ،بتبنيو أساليب المعاممة العقابية ،بمفيوميا الحديث حرصا منو عمى تأىيؿ 

صلاحيـ   .المحبوسيف وا 
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في ظؿ ثورة الإصلاحات التي شيدتيا معظـ التشريعات الجنائية الدولية، وظيور فكر 
و تعاظـ .جديد يدعو إلى عدـ الاعتماد عمى قانوف العقوبات فقط لحؿ مشكمة الجريمة

الإحساس بضرورة إعادة النظر في الاعتماد فقط عمى العقوبة بعد أف أثبتت فشميا في 
 .حماية المصالح والحد مف عودة المحبوسيف المفرج عنيـ إلى الجريمة

لجعؿ السجوف الجزائرية مؤسسات وقائية و علاجية تسعى في المقاـ الأوؿ إلى تعزيز 
.  الجانب الاجتماعي لدى نزلائيا سواء داخؿ المؤسسة العقابية أو خارجيا

ومف اجؿ بموغ المؤسسة العقابية للأىداؼ السياسة الجنائية الحديثة وجب الاىتماـ 
شعاره بأىميتو واحتراـ حقوقو كانساف حيث أف العقوبة تكمف في سمب حريتو  بالمحبوس وا 

 المتضمف 04/05فقد عمد المشرع عبر القانوف , فقط مع احتفاظو بكرامتو وحقوقو الثابتة 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف  مف خلاؿ تحسيف ظروؼ , قانوف تنظيـ السجوف وا 

الاحتباس وتوفير الرعاية الصحية بشقييا العلاجي و الوقائي وكذلؾ الرعاية النفسية 
إضافة إلى حقو في التعميـ حسب مستواه و المشاركة في الامتحانات الرسمية , والاجتماعية 

.  اذا توفرت فيو شروط المشاركة
مف جية أخرى فقد استحدث المشرع الجزائري أنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي والتي 

تقوـ أساسا عمى الثقة يخضع ليا المحبوس منيا ما يطبؽ عمى المحبوس خلاؿ قضاء 
الحرية النصفية التوقيؼ المؤقت لتنفيذ العقوبة , إجازة الخروج : العقوبة السالبة لمحرية ىي 

العمؿ لمنفع العاـ , الإفراج المشروط :إضافة إلى أنظمة تنيي العقوبة السالبة لمحرية وىي 
.  والوضع تحت الرقابة الالكترونية 

.  مع الأخذ بعيف الاعتبار الرعاية اللاحقة بعد الإفراج عنو
ومف واقع دراستنا لموضوع المؤسسات العقابية ودورىا في إعادة الإدماج الاجتماعي 

  : خمصنا إلى جممة مف النتائج, لممحبوسيف 
  المؤسسات العقابية خرجت مف الطابع التقميدي لمسجف وأصبح ليا دور محوري

وأىمية بالغة في تجسيد سياسة الدولة في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف عبر 
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لموقاية مف العود , خمؽ فرص التكيؼ داخؿ المؤسسة العقابية وتقبؿ البرامج العلاجية 
. 

 تشكؿ وحدة متكاممة مترابطة ,  المعاممة العقابية وأنظمة إعادة الإدماج الاجتماعي ,
وأثناء تنفيذ , ومتصمة الحمقات تبدأ مع المحبوس مند إيداعو المؤسسة العقابية 

وتمتد لمرحمة ما بعد الإفراج عنو ، وقد تمتد لأسرة السجيف , العقوبة السالبة لمحرية
وأي انقطاع في ىذه السمسمة يؤثر سمبا عمى . أثناء وجوده داخؿ المؤسسة العقابية 

 . العممية
 يحضى بأىمية قصوى في جانب , النفسي والاجتماعي بالمحبوسيف ,  التكفؿ الصحي

 .تأىيؿ وتقويـ المحبوسيف لما لو مف دور في توفير الجو الصحي لمنزلاء

وانطلاقا مف ىذه الرؤية الشاممة وتجسيدا لتوصيات المجنة الوطنية لإصلاح العدالة 

المتعمقة بإصلاح المؤسسات العقابية فقد اتخذت جممة مف التدابير العاجمة ،ومف بينيا 

مراجعة قانوف تنظيـ السجوف والسرعة في إعداد برامج لإعادة الاعتبار لمييكؿ العقابية 

الموجودة ،واستحدث ىياكؿ عقابية جديدة بالإضافة إلى تحسيف ظروؼ الاحتباس عف طريؽ 

تدعيـ حقوؽ المحبوسيف ، النص عمى الضمانات الأساسية لحمايتيا سواء كانت عمى 

المستوى المحمي بتدعيـ دور قاضي تطبيؽ العقوبات وتوسيع صلاحيات في إطار تحقيؽ 

وتفعيؿ سياسة إعادة إدماج مف جية ،كما تـ تشجيع الزيارات لممؤسسات العقابية مف قبؿ 

عدة أطراؼ سواء كانوا قضاة أو مفتشوا ومراقبوا إدارة السجوف والولي وغيرىـ مف الييئات 

المختمفة أو عمى مستوى الدولي،فإىـ الضمانات الأساسية لحماية حقوؽ المحبوسيف تتمثؿ 

في الأحكاـ التي جاء بيا الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف ،وقواعد الحد الأدنى لمعاممة 
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المساجيف ،والعيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية وكذلؾ اتفاقية مناىضة التعذيب 

. والمعاملات الغير إنسانية
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 ملخص المذكرة

عادة التربية إف المؤسسات العقابية بصفة خاصة  تمعب دورا بارزافي مجاؿ محاربة الجريمة وا 
والإدماج الاجتماعي لممحبوسيف وذلؾ مف خلاؿ دورىا الأمني البارز والمتمثؿ في عزؿ 

الأشخاص المتسببيف بفعؿ سموكياتيـ المنحرفة في المساس باستقرار المجتمع وأمف الأفراد 
يزداد أىمية يوما بعد يوـ ،وىو ما يجعؿ ىذا القطاع يحظى بمزيد مف الاىتماـ والاعتناء مف 

أجؿ خمؽ سياسة عقابية تتماشى والنظرة الحديثة ليذا القطاع وىذا بالنظر إلى الاتفاقيات 
 والمعاىدات المبرمة في ىذا المجاؿ

السياسة -4الجريمة- 3المحبوسين- 2المؤسسات العقابية- 1:الكممات المفتاحية
-5العقابية   

Note Summary 

The penal institutions in particular play a prominent role in the field 

of crime fighting, re-education and social reintegration of prisoners 

through their prominent security role represented in isolating people 

who, due to their deviant behaviors, jeopardize the stability of 

society and the security of individuals is increasing in importance day 

by day, which makes this sector enjoy more and more Attention and 

care in order to create a punitive policy in line with the modern view 

of this sector, in view of the agreements and treaties concluded in 

this field 

Keywords: 1- Punitive institutions 2- Imprisoned 3- Crime 4- 

Punitive policy 5- Re-education 

 


