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﴿ ُ لاَلَ رَجُلََنِ مِنَ الَّذٌِنَ ٌخََافوُنَ أنَْعمََ اللََّّ

ٌْهِمُ الْباَبَ فإَذِاَ دَخَلْتمُُوهُ  ٌْهِمَا ادْخُلوُا عَلَ عَلَ

ِ فتَوََكَّلوُا إِن كُنتمُ  فإَنَِّكُمْ غَالِبوُنَ ۚ وَعَلىَ اللََّّ

ؤْ   ﴾مِنٌِنَ مُّ

  23ٌةورة المائدة الأس

  

 



 ـــداءــــإهــــ
الحوذ لله الزٕ أًعن علٌ٘ا تٌعؤ العلن ٍالسلام عى الحث٘ة الوصطفى 

 الكشٗن علِ٘ أفض الصلآ ٍالسلام ٍأصكى التسل٘ن

أّذٕ ّزا العول الوتَاضع إلى هي علوٌٖ أى الح٘آ كفاحا ًٍضالا ٍكاى 

 أتٖ سحؤ الله علِ٘ ًعن السٌذ لٖ

 إلى هي أحسٌت تشت٘تٖ أهٖ هصذس هثادئ أخلالٖ

إلى تشكٔ عائلتٖ ٍدعوٖ ٍسٌذٕ فٖ الح٘آ أخَاتٖ ٍإخَتٖ الأعضاء 

 ٗسش الله لْن طشٗك الح٘آ

 إلى سف٘مٔ دستٖ صٍجتٖ الكشٗؤ حفظْا الله

يإلى أٍلادٕ  ٍ ٍجذاى سحاب إٗاد هحوذ أه٘ ي   ًٍْال ٗاسو٘

 نأطال الله فٖ عوشّ

َ صٗغام " إلى الأستار الوحتشم  "لاسنأت

 إلى صهلائٖ طلثٔ الحمَق السٌٔ الثاً٘ٔ هاستش

 طثٖ تخصص لاًَى

 2222-2222دفعٔ 

 إلى كل هي علوٌٖ حشفا فٖ هشَاسٕ الذساسٖ 

 إلى كل الأساتزٓ ٍالأسشٓ الجاهع٘ٔ

 بلغالي الجميعي



 كلمة شكر وتقدير
 

فٖ اًجاص  أتمذم تالشكش إلى جو٘ع الزٗي ساعذًٍٖ ٍسْلَا لٖ الوْؤ

 ّزُ الوزكشٓ

 إلى كل استار ساعذًٖ على إًجاص ّزا العول الوتَاضع 

 إلى كل هَظفٖ هكتثٔ كل٘ٔ الحمَق ٍالعلَم الس٘اس٘ٔ

 ٍلا ٗفَتٌٖ أى أشكش سفمائٖ فٖ الذساسٔ فٖ هاستش تخصص لاًَى

 طثٖ

 إهتٌاى ٍٍلفات

َ  صٗغام"إلى الأساتز  مذٗش ٍلفٔ إهتٌاى على عٌائِ هعٖ ٍلفٔ ت "لاسنأت

 على عطائِ العلوٖ الشائع ٍٍلفٔ تكشٗن لاحتشاهِ كل اٙساء

ٍأسذٕ كاهل شكشٕ ٍعشفاًٖ على ٍلفاتِ الوتو٘ضٓ هعٖ خلال إًجاص 

 ّزُ الوزكشٓ

ٍشكش ٍإهتٌاى إلى كل الأساتزٓ الزٗي دسسًَٖ خلال هشَاسٕ الذساسٖ 

 كل هي علوٌٖ حشفا

 

وشكرا...                                                    



 

 

 ممدمة



 
 

 
1 

﴿   ۖ﴾

                                                           
1 33



 
 

 
2 



 
 

 
3 



 
 

 
4 









 :أسباب اختٌار الموضوع
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  مفهوم حوادث العملالمبحث الأول: 
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06660667
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 المطلب الأول: تعرٌف حوادث العمل

Accident

 

61317437

  الفرع الأول: المدلول الفمهً والاصطلاحً

 أولا: التعرٌف الفمهً
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0662023
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1
 - Dominique Grand Guillot ,Droit du travail et de la sécurité social, 9

ème
 edition paris,2006 ,p254  
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 ثانٌا: التعرٌف الإصطلاحً

 

  

  

 

                                                           
1
 - Louis MELENNEC ,La rèparation des accidents travail,paris 1977,p12 

2 33755
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3 4613103326103761
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  الفرع الثانً: الشروط الواجب توفرها فً حادث العمل

3  

0  

1  
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 أولا: الضرر البدنً:

 . 
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063032
2 370 
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 ثانٌا: صفة المفاجأة

                                                           
1 33745
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3063330
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3 066227
4 33745
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 ثالثا: السبب الخارجً

 العلالة السببٌةرابعا: 
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1 613103326103761

2 35،36
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 أولا: وجود علالة عمل

 ثانٌا: ولوع الحادث أثناء العمل

                                                           
1 6676330362377635

03623776
2 67367633
3 0636

00
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0635063
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 الإرتباط الزمانً بالعمل: - أ

 الأولات السابمة واللاحمة عن العمل الفعلً -أ-أ
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160666353
2063616 

3 

0634

35
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الإصابة أثناء فترة الراحة: -ب 

 الإرتباط المكانً بالعمل: - ب

 مغادرة العامل بشكل نهائً: -أ-ب

 مغادرة العامل بشكل مؤلت: -ب-ب

                                                           
1 36
2 065
3 37 
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 ثالثا: ولوع الحادث بمناسبة العمل

 دث العملأسباب وأنواع حوا المطلب الثانً:

الفرع الأول: أسباب حوادث العمل

 

  :الأسباب المرتبطة بالمورد البشري -أ

                                                           
1 06
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 الفرع الثانً: أنواع حوادث العمل

 أولا: إصابات الطرٌك

306131
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306131

                                                           
1 30613103326103761
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 ثانٌا: النشاطات والمهام ذات الاؤتباط بالعمل

 الحوادث الوالعة أثناء النشاطات الرٌاضٌة التً تنظمها الهٌئة المستخدمة أ

 الحادث الناتج عن المٌام خارج المؤسسة بمهمة ذات طابع استثنائٌا ودائم طبما لتعلٌمات المستخدم ب

                                                           
1 

00665

 
2
 -Jean pierre .charchard, driot de la sècuritè sociale, L.G.D.J ,paris, 1999,p113 
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 الحادث الحاصل أثناء ممارسة عهدة إنتخابٌة أو بمناسبة ممارستها ج

 الحوادث الحاصلة أثناء مزاولة الدراسة بإنتظام خارج ساعات العمل د
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 : مفهوم الأمراض المهنٌةالمبحث الثانً 

44361311

 المطلب الأول: تعرٌف المرض المهنً

 الفرع الأول: المدلول الفمهً والإصطلاحً

 أولا: التعرٌف الإصطلاحً

416131

                                                           
1
 31
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 ٌا: التعرٌف الفمهًثان

453722

     . 
                                                           

1
 - DOMINIQUE GRAND GRUILLOT ,OP.CIT ,P255 

2 0

3776336
3 

066334
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 الفرع الثانً: طرق تحدٌد الأمراض المهنٌة

  

 

ةاملنظام التغطٌة الش ـ أ

نضام الجداول: -ب 

                                                           
1 33754113
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426131

 

 : شروط المرض المهنً فً التشرٌع الجزائري و تمٌزه عن حادث العملالمطلب الثانً

                                                           
1 

3774220
2 0661025
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 رض المهنً فً التشرٌع الجزائري :شروط المالفرع الأول:  

أ ـ أن ٌكون العامل خاضعا للتأمٌن الاجتماعً:

470305606133

 

دولٌكون المرض مدرجا فً الج أن -ب 

 

لارتباط المرض بالعم -ج 

 

456131للٌام رابطة العم أثناءالمرض  أعراضور ظهـ د 

 

ً :ض المهنامرادث العمل والأو: التمٌٌز بٌن حنًالفرع الثا

 

                                                           
1 61330376106

13761743543774

20537743261 

2 

0662361
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 المهنٌة :  الأمراضالتفرٌك بٌن حوادث العمل و  أهمٌة: أولا

 بٌن حادث العمل و المرض المهنً :الاختلاف  أوجهالتشابه و  أوجهثانٌا: 

التشابه: أ ـ أوجه

613156

:

                                                           
، 65الجزائري"، مجلة المانون، العدد "ولاٌة العامل من الأمراض المهنٌة فً بٌئة العمل فً التشرٌع  1

 23، 0634معهد العلوم المانونٌة والإدارٌة، المركز الجامعً أحمد زبانة بغلٌزان، الجزائر، دٌسمبر 
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3 23
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 :1فالاختلا وجهأ -ب 
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0637217،226 
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 الفصل الثانً

أحكام التعوٌض عن حوادث العمل 

 والأمراض المهنٌة
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 تمهٌد:
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 لٌة التعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌةالمبحث الأول: مسؤو

 المطلب الأول: مسؤوولٌة العامل ورب العمل والغٌر

:الفرع الأول: مسؤولٌة العامل )المؤمن له(

 

وٌض عن حوادث العمل و الأمراض المهنٌة:أولا: المستفٌدون من التع



 
 

 
40 

 

 

 

                                                           
1 631173763

702376370052

437703063770036،033
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ثانٌا: التزامات العامل المصاب :

                                                           
1 

063772
2 

066736 
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موق العامل المصاب و ذوي حموله: ثالثا: ح

رابعا: حالات حرمان المصاب من التعوٌض: 

                                                           
1 0377436
2 133
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:الفرع الثانً: مسؤولٌة رب العمل والغٌر

أولا: مسؤولٌة رب العمل)المؤمن(:

                                                           
دور الخطأ فً التعوض عن حوادث العمل، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً المانون الخاص فرع عمود و  1

 063101، الجزائر، 3دة الجزائر مسؤولٌة، كلٌة الحموق، جامعة بن ٌوسف بن خ
2
 - En pratique , la faute intentionnelle au travail s’avère assez rare, et consiste en un acte ou une omission volontaire 

ayant causé sciemment des lésions corporelles. La faute inexcusable s’entendait « d’une faute d’une exceptionnelle 

gravité, dérivant d’un acte ou d’une omission volontaire, de la conscience du danger que devait en avoir son auteur, 

de l’absence de toute cause justificative et se distinguant par l’absence d’un élément intentionnel de la faute 

intentionnelle ».

2623
3 

363 
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1 101
2 21
3 6665043766

2053766335،302 
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1 

063150
2 

0636317
3 73366206333762

61315323762

006 



 

  
48 

                                                           
1 03613203761

066337613606
2 0660672374433463744

27333744513،530
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ثانٌا: مسؤولٌة الغٌر:

                                                           
فً مجال الضمان الاجتماعً، الجرٌدة الرسمٌة الجزائرٌة،  ٌتعلك 3761ٌولٌو  0مؤرخ فً  33-61المانون  - 1

066337617666663600

3616
2 313
، تعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة، مذكرة لنٌل شهادة الماستر تخصص  3

، لسم الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الجٌلَلً بونعامة خمٌس ملٌانة، الجزائر، لانون الضمان الاجتماعً

0633 ،23 

4114
5

3776061
6

34030637

026
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 المطلب الثانً: مسؤولٌة هٌئة الضمان الإجتماعً 

 الفرع الأول: دور هٌئة الضمان الإجتماعً 

مهام

 ھ

 

.

ھ

 .

 ةٌئات الضمان الاجتماعً مسؤولة عن الحماٌولا: هأ

ھ

 

                                                           
1335
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 :على المستوى الولائً-أ

 

.

: 

- . 

- 

 

. 

- 

 

 :يالجهو على المستوى -ب

 

.

 :على المستوى الوطنً -ج

 

.
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 .المهنٌةمراض من حوادث العمل والأ ةٌنتساب للضمان الاجتماعً شرط للاستفادة من الحما: الإاٌثان

ھ 

 

.

 :مة الاشتراكاتٌل -أ

ھ

 36

 

.

 ھيئة

.

16

 ھيئة

 

070 :2

%24 3.

                                                           
1 4613203761

06(

2 30631673763

7
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ھيئة

 

 .

3.%

:طرق تحصٌل الاشتراكات -ب

 16

 

.

 ل عن الجدولٌمة الأولى: التحصٌالطر

 ھ

 

 

 

. 

                                                           
1 3503.

2 25366666010666

33(

3 036316
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 ة: الملاحكٌمة الثانٌالطر

 

 36

ھذه

16.

 مة الثالثة: المعارضة على الحسابات البنكٌة والبرٌدٌةٌالطر

 

 مة الرابعة: الالتطاع من المروضٌالطر

ھيئات

.

 .

 :للضمان الاجتماعً الولاٌة تدابٌر ماهٌة -ج

 

 

                                                           
1 33346666
2 35436666 
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 .



 

الفرع الثانً: إلتزامات وحموق هٌئة الضمان الإجتماعً:

أولا: التزامات هٌئة الضمان الاجتماعً:
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ثانٌا: حموق هٌئة الضمان الاجتماعً 

 2الحك فً التحمٌك الإداري:  -أ 

                                                           
1 31134355325261313633،3635 

2 370361313630
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الحك فً استرداد التعوٌض:  -ب 

                                                           
1 

0637

04
2 

0633 
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المبحث الثانً: إجراءات وتسوٌة منازعات التعوٌض عن حوادث العمل 

 والأمراض المهنٌة

 المطلب الأول: إجراءات التعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة

 الفرع الأول: تحدٌد الأضرار ومعاٌنة الإصابة بحادث العمل والأمراض المهنٌة: 
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: معاٌنة الإصابة بحادث العمل و المرض المهنً :ولاأ

المعاٌنة الطبٌة: -أ

                                                           
صابات الجسدٌة، أطروحة لنٌل شهادة الدكتوراه الطور الاالث )ل.م.د(فً التعوٌض التلمائً عن الإ 1

المانون، تخصص المانون الخاص، لسم الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة مولود معمري تٌزي وزو، الجزائر، 

0637364 
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الشهادة الأولٌة: -أ-أ

الشهادة الثانٌة: -ب-أ

ة الشفاء:شهاد

شهادة الجبر:

واجبات الطبٌب المعالج: -ج-أ

                                                           
، جامعة بشار، 4حولٌات جامعة بشار، عدد " التأمٌن على حوادث العمل والأمراض المهنٌة"، مجلة  1

 066766الجزائر، 

2 25 
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1 370054643770

306637703237
2 45363701700543237
3 333134700543237 
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1 35361613700543206،3203
2 0212700543206،3203
3 1423700543203 
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الرلابة الطبٌة: -ب

                                                           
1 25273634700543200
2 3536700543200
3 426133353366

3577 
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1 306335350663

116606637
2 6236330662

0620662

1613
3 2633537
4 26236313 
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 .7،36ص، المرجع السابك، 353-63ذي رلم من المرسوم التنفٌ 30و  33و  5و  3المواد  - 1
 
 .7،36ص، المرجع نفسه، 353-63ٌذي رلم من المرسوم التنف 36و  7و  6و  4واد الم - 2
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 ن الأضرار المترتبة عن حوادث العمل والأمراض المهنٌةئءالفرع الثانً: لٌمة التعوٌض ع

تحدٌد اداءآت العجز المؤلت: أولا:

الاداءات العٌنٌة:  

الرعاٌة الطبٌة: -أ-أ

                                                           
1 316335336
2 7670700543203
3 0661313630 
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ٌةالأجهزة التعوٌض -ب -أ

 

                                                           
1 67613323

33663571
2 3334356205333762

61335323762

032،033
3 736336205031032 
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إعادة التأهٌل الوظٌفً:-ج -أ

 

 

 

 

إعادة التكٌٌف المهنً: -د-أ

                                                           
1 26205030
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الاداءات النمدٌة: -ب

 

 

 

                                                           
1 1461312743764

377420537743631
2 15613137437

3631
3 

063712
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تحدٌد اداءات العجز الدائمثانٌا: 

ع:حساب الرٌ -أ

 

3

 

                                                           
1 56206006
2 561333572
3 17613147437

3631
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1 2661313632
2 316206003
3 326206003
4 2361313632
5 236131
6 36207333762

5323762000
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تحدٌد رأسمال التمثٌلً: -ب

 

 

 

 

                                                           
1 3350636

1635063606 

2 313762

5323762

002،003
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Abstract of the master Thesis  

Compensation for work accidents and occupational diseases is an important part of 

protecting the rights of workers, as workers are compensated for injuries that occur 

during work or occupational diseases that they suffer due to the nature of their work. 

Compensation systems differ from one country to another, as they may include fixed 

financial compensation or salary-based compensation, and some legal systems require 

the worker to work for the employer to be eligible for compensation. The measures that 

the employer must take to reduce the risks of occupational injuries and diseases include 

providing a safe and healthy work environment, providing the necessary training for 

workers, and applying the necessary safety measures. Compensation for work accidents 

and occupational diseases contributes to improving the work environment and providing 

safe and healthy working conditions for workers, thus helping to maintain workers' 

health and increase their productivity. 

key words: 

1/ Compensation            2/ Occupational diseases                   3/ Work accidents  

4/ Disputes                     5/ Social security                                6/ Worker

 


