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﴿ ُ لاَلَ رَجُلََنِ مِنَ الَّذٌِنَ ٌخََافوُنَ أنَْعمََ اللََّّ

ٌْهِمُ الْباَبَ فإَذِاَ دَخَلْتمُُوهُ  ٌْهِمَا ادْخُلوُا عَلَ عَلَ

ِ فتَوََكَّلوُا إِن كُنتمُ  فإَنَِّكُمْ غَالِبوُنَ ۚ وَعَلىَ اللََّّ

ؤْ   ﴾مِنٌِنَ مُّ

  23ٌةورة المائدة الأس

  

 



 ـــداءــــإهــــ
الحوذ لله الزٕ أًعن علٌ٘ا تٌعؤ العلن ٍالسلام عى الحث٘ة الوصطفى 

 الكشٗن علِ٘ أفض الصلآ ٍالسلام ٍأصكى التسل٘ن

أّذٕ ّزا العول الوتَاضع إلى هي علوٌٖ أى الح٘آ كفاحا ًٍضالا ٍكاى 

 أتٖ سحؤ الله علِ٘ ًعن السٌذ لٖ

 إلى هي أحسٌت تشت٘تٖ أهٖ هصذس هثادئ أخلالٖ

إلى تشكٔ عائلتٖ ٍدعوٖ ٍسٌذٕ فٖ الح٘آ أخَاتٖ ٍإخَتٖ الأعضاء 

 ٗسش الله لْن طشٗك الح٘آ

 إلى سف٘مٔ دستٖ صٍجتٖ الكشٗؤ حفظْا الله

يإلى أٍلادٕ  ٍ ٍجذاى سحاب إٗاد هحوذ أه٘ ي   ًٍْال ٗاسو٘

 نأطال الله فٖ عوشّ

َ صٗغام " إلى الأستار الوحتشم  "لاسنأت

 إلى صهلائٖ طلثٔ الحمَق السٌٔ الثاً٘ٔ هاستش

 طثٖ تخصص لاًَى

 2222-2222دفعٔ 

 إلى كل هي علوٌٖ حشفا فٖ هشَاسٕ الذساسٖ 

 إلى كل الأساتزٓ ٍالأسشٓ الجاهع٘ٔ

 بلغالي الجميعي



 كلمة شكر وتقدير
 

فٖ اًجاص  أتمذم تالشكش إلى جو٘ع الزٗي ساعذًٍٖ ٍسْلَا لٖ الوْؤ

 ّزُ الوزكشٓ

 إلى كل استار ساعذًٖ على إًجاص ّزا العول الوتَاضع 

 إلى كل هَظفٖ هكتثٔ كل٘ٔ الحمَق ٍالعلَم الس٘اس٘ٔ

 ٍلا ٗفَتٌٖ أى أشكش سفمائٖ فٖ الذساسٔ فٖ هاستش تخصص لاًَى

 طثٖ

 إهتٌاى ٍٍلفات

َ  صٗغام"إلى الأساتز  مذٗش ٍلفٔ إهتٌاى على عٌائِ هعٖ ٍلفٔ ت "لاسنأت

 على عطائِ العلوٖ الشائع ٍٍلفٔ تكشٗن لاحتشاهِ كل اٙساء

ٍأسذٕ كاهل شكشٕ ٍعشفاًٖ على ٍلفاتِ الوتو٘ضٓ هعٖ خلال إًجاص 

 ّزُ الوزكشٓ

ٍشكش ٍإهتٌاى إلى كل الأساتزٓ الزٗي دسسًَٖ خلال هشَاسٕ الذساسٖ 

 كل هي علوٌٖ حشفا

 

وشكرا...                                                    
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ةاملنظام التغطٌة الش ـ أ

نضام الجداول: -ب 

                                                           
1 33754113



 
 

 
32 

426131
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لارتباط المرض بالعم -ج 

 

456131للٌام رابطة العم أثناءالمرض  أعراضور ظهـ د 

 

ً :ض المهنامرادث العمل والأو: التمٌٌز بٌن حنًالفرع الثا
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 المطلب الأول: مسؤوولٌة العامل ورب العمل والغٌر

:الفرع الأول: مسؤولٌة العامل )المؤمن له(

 

وٌض عن حوادث العمل و الأمراض المهنٌة:أولا: المستفٌدون من التع
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ثانٌا: التزامات العامل المصاب :
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063772
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موق العامل المصاب و ذوي حموله: ثالثا: ح

رابعا: حالات حرمان المصاب من التعوٌض: 

                                                           
1 0377436
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:الفرع الثانً: مسؤولٌة رب العمل والغٌر

أولا: مسؤولٌة رب العمل)المؤمن(:

                                                           
دور الخطأ فً التعوض عن حوادث العمل، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً المانون الخاص فرع عمود و  1

 063101، الجزائر، 3دة الجزائر مسؤولٌة، كلٌة الحموق، جامعة بن ٌوسف بن خ
2
 - En pratique , la faute intentionnelle au travail s’avère assez rare, et consiste en un acte ou une omission volontaire 

ayant causé sciemment des lésions corporelles. La faute inexcusable s’entendait « d’une faute d’une exceptionnelle 

gravité, dérivant d’un acte ou d’une omission volontaire, de la conscience du danger que devait en avoir son auteur, 

de l’absence de toute cause justificative et se distinguant par l’absence d’un élément intentionnel de la faute 

intentionnelle ».
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066337617666663600

3616
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، تعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة، مذكرة لنٌل شهادة الماستر تخصص  3

، لسم الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الجٌلَلً بونعامة خمٌس ملٌانة، الجزائر، لانون الضمان الاجتماعً
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 المطلب الثانً: مسؤولٌة هٌئة الضمان الإجتماعً 

 الفرع الأول: دور هٌئة الضمان الإجتماعً 
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 ةٌئات الضمان الاجتماعً مسؤولة عن الحماٌولا: هأ
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 :على المستوى الولائً-أ
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 .المهنٌةمراض من حوادث العمل والأ ةٌنتساب للضمان الاجتماعً شرط للاستفادة من الحما: الإاٌثان
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 ة: الملاحكٌمة الثانٌالطر
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 مة الثالثة: المعارضة على الحسابات البنكٌة والبرٌدٌةٌالطر

 

 مة الرابعة: الالتطاع من المروضٌالطر
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الفرع الثانً: إلتزامات وحموق هٌئة الضمان الإجتماعً:

أولا: التزامات هٌئة الضمان الاجتماعً:
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ثانٌا: حموق هٌئة الضمان الاجتماعً 
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المبحث الثانً: إجراءات وتسوٌة منازعات التعوٌض عن حوادث العمل 

 والأمراض المهنٌة
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المانون، تخصص المانون الخاص، لسم الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة مولود معمري تٌزي وزو، الجزائر، 

0637364 



 

  
61 

الشهادة الأولٌة: -أ-أ

الشهادة الثانٌة: -ب-أ

ة الشفاء:شهاد

شهادة الجبر:

واجبات الطبٌب المعالج: -ج-أ

                                                           
، جامعة بشار، 4حولٌات جامعة بشار، عدد " التأمٌن على حوادث العمل والأمراض المهنٌة"، مجلة  1
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 ن الأضرار المترتبة عن حوادث العمل والأمراض المهنٌةئءالفرع الثانً: لٌمة التعوٌض ع

تحدٌد اداءآت العجز المؤلت: أولا:

الاداءات العٌنٌة:  

الرعاٌة الطبٌة: -أ-أ
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إعادة التأهٌل الوظٌفً:-ج -أ
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إعادة التكٌٌف المهنً: -د-أ
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الاداءات النمدٌة: -ب
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 

تحدٌد اداءات العجز الدائمثانٌا: 

ع:حساب الرٌ -أ

 

3

 

                                                           
1 56206006
2 561333572
3 17613147437

3631



 

  
72 

 

 

 

                                                           
1 2661313632
2 316206003
3 326206003
4 2361313632
5 236131
6 36207333762

5323762000



 

  
73 

تحدٌد رأسمال التمثٌلً: -ب

 

 

 

 

                                                           
1 3350636

1635063606 

2 313762

5323762

002،003
3 34356206003



 

  
74 

 

 

تحدٌد اداءات الوفاة ا:ثالث

منحة الوفاة -أ

                                                           
1 22161313632
2 3361313633
3 3637613136333634 



 

  
75 

رٌع الوفاة -ب

 

                                                           
1 3061313633
2 3561313633 

3 -31613167437

3633
4 323461313633
5 1261303633 
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 

 

 

 

 

 

                                                           
1 3361313633
2 45



 

  
77 

 

 

 

 

 

 

 المطلب الثانً: تسوٌة منازعات التعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة

.

                                                           
1 266130347436

3662 
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 : التسوٌة الودٌة لمنازعات التعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌةالأولالفرع 

                                                           
1 

0606066



 

  
79 

مام اللجنة المحلٌة المؤهلة للطعن المسبك:الطعن أ -أ

                                                           
1 266666 

2 357
3 66233020666

3640667

0600
4 66623300
5 023630662330300 



 

  
80 

                                                           
1 3436623300
الضمان الاجتماعً فً الجزائر )المبادئ والأحكام(، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزٌع،  2

 033، 0606الأردن، 



 

  
81 

الطعن أمام اللجنة الوطنٌة المؤهلة للطعن المسبك -ب

                                                           
1 56623300
2 00 



 

  
82 

                                                                                                                                                                                           
1 66234020666

36406670102 
2 01306623402 

3 3436623402. 

 



 

  
83 

التسوٌة الودٌة لمنازعات الطبٌة: ثانٌا:

الخبرة الطبٌة: -أ

                                                           
1 06
2 3666667
3 34 
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1 33142000633

37

0406333706
2 00666636
3 030102666636
4 35363314203 
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1 0306666636
2 37033312403
3 05666636
4 371



 

  
86 

الطعن أمام لجنة العجز الولائٌة المؤهلة: -ب

                                                           
1 07666636
2 023314200
3 6751650667

363306673606
4 42



 

  
87 

                                                           
1 173633675137 
 .37، المرجع السابك، ص 51-67من الرسوم التنفٌذي رلم  2المادة  - 2
 .06، 37ه، صص، المرجع نفس51-67من الرسوم التنفٌذي رلم  33و  3المواد  - 3
 .36، المرجع السابك، ص66-66من المانون  10و  13المواد  - 4



 

  
88 

التسوٌة الودٌة لمنازعات التمنٌة ذات الطابع الطبً: ثالثا:

                                                           
 .33، المرجع نفسه، ص66-66من المانون  15المادة  - 1

2 

063466
3 4675137 

4 73



 

  
89 

لطبً:اللجنة التمنٌة ذات الطابع ا -أ

                                                           
1 6750650667

363306673436
2 03675035
3 463330675035
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 لطعن أمام اللجنة التمنٌة ذات الطابع الطبً: ا-ب

                                                           
1 36675035 

2 67675035



 

  
91 

 : التسوٌة المضائٌة لمنازعات التعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌةالثانًالفرع 

التسوٌة المضائٌة للمنازعات العامة أولا:

 

اختصاص المحكمة الاجتماعٌة بالفصل فً المنازعات العامة 



 

  
92 

1

ة الاجتماعٌة بالفصل فً المنازعات العامة :استثناءات عن اختصاص المحكم  - ب

اختصاص المضاء المدنً:-أ-ب

اختصاص المضاء الإداري: -ب-ب

                                                           
1 3366667
2 3666667030666

0301066623
3 666631
4 3466667 



 

  
93 

اختصاص المضاء الجزائً: -ج-ب  

شروط خاصة بالمنازعات العامة لمبول الدعوى المضائٌة: -ج

التسوٌة المضائٌة لمنازعات الطبٌة و المنازعات التمنٌة ذات الطابع الطبً  ثانٌا:

                                                           
1 666632
2 10 



 

  
94 

تسوٌة المضائٌة لمنازعات الطبٌة :ال -أ

 الطعن فً المرارات المتعلمة بالخبرة الطبٌة:  - أ-أ 

اختصاص المحكمة الاجتماعٌة فً مجال الخبرة الطبٌة:

الخبرة الطبٌةلشروط الخاصة لرفع الدعوى فً مجال 

 

                                                           
1 37166667
2 

0634064
3 066
4 55
5 063 



 

  
95 

 

 

 1الأحكام المضائٌة الفاصلة فً الخلاف المتعلك بالخبرة الطبٌة:• 

 

 

 

 

                                                           
1 

637230632

5354
2 322666732 



 

  
96 

الطعن فً لرارات لجنة العجز الولائٌة:-ب-أ

اختصاص المحكمة الاجتماعٌة فً مجال الطعن فً لرار لجنة العجز الولائٌة

:4الشروط الخاصة لرفع الدعوى ضد لرارات لجنة العجز الولائٌة

 

 

                                                           
1 13666633
2 3664666723
3 

063346

4 023 



 

  
97 

 

التسوٌة المضائٌة للمنازعات التمنٌة ذات الطابع الطبً: -ب

استبعاد اللجوء إلى المضاء فً المنازعات التمنٌة: -أ-ب

ضرورة اللجوء إلى المضاء فً المنازعات التمنٌة: - ب-ب

                                                           
1 

063544،43



 

  
98 

: الشروط العامة لمبول الدعوى المضائٌة فً مجال منازعات الضمان لاجتماعً:ثالثا

شرط الصفة: -أ 

شرط المصلحة: -ب 

شرط الأهلٌة: -ج 

                                                           
1 3166672
2 026 
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1 026
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6131

6133

النتائج المتوصل إلٌها من خلال الدراسة /: 

1
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:التوصٌات / 

4
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 

- 33

1  

- 33754

- 0

3776 

- 

00665

- 

33755

- 

0662

- 

0662 

- 

0634 

- 0636 

- 

0662 

- 

3776 

- 

 

- 

0636

- 

0662
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- 

0667

- 

0636

- 

3774

- 

 

- 

ل الضمان الاجتماعً فً الجزائر )المبادئ والأحكام(، الطبعة الأولى، دار وائ -

 .0606للنشر والتوزٌع، الأردن، 

- 0661

- 3

3750 

- 

- 

33745 

- 

0667 

2  

- 

0637 

- 

33745

"ولاٌة العامل من الأمراض المهنٌة فً بٌئة العمل فً التشرٌع الجزائري"، مجلة  -

، معهد العلوم المانونٌة والإدارٌة، المركز الجامعً أحمد زبانة بغلٌزان، الجزائر، 65المانون، العدد 

 .0634دٌسمبر 

- 0

3774
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" التأمٌن على حوادث العمل والأمراض المهنٌة"، مجلة حولٌات جامعة بشار، عدد  -

 0667، جامعة بشار، الجزائر، 4

- 

0635

- 

160666 

3  

  

- 

0637 

  

- 

0663

نظام التأمٌن عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة والولاٌة منها فً المانون  -

الجزائري، مذكرة للحصول على شهادة الماجستٌر فرع لانون المؤسسات، كلٌة الحموق، جامعة 
 رالجزائ

- 

0630

 0631، الجزائر،  -

- 

0666

0667 

- 

30633

دور الخطأ فً التعوض عن حوادث العمل، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً  -

، 3المانون الخاص فرع عمود و مسؤولٌة، كلٌة الحموق، جامعة بن ٌوسف بن خدة الجزائر 

 0631الجزائر، 
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  

- 

0635

- 

0633

- 

637230632 

- 

0634 

- 

0637 

المهنٌة فً الجزائر، مذكرة  والأمراض  العمل   للتعوٌض عن حوادث المانونً  النظام  -

نهاٌة الدراسة لنٌل شهادة الماستر، لسم الحموق، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة، جامعة عبد الحمٌد 
 .0637تغانم، الجزائر، بن بادٌس مس

- 

0633 
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 المداخلات:   

- 

0633 

 النصوص القانونية (4

 القوانين 

- 6665043766

2053766 

- 6666010666

33( 

- 6667030666

03010666 

- 613303761

06137617435

437742053774

- 6130347436 

- 613103326103761

 

- 613203761

066337613606

فً مجال الضمان الاجتماعً، الجرٌدة  ٌتعلك 3761ٌولٌو  0مؤرخ فً  33-61المانون  -

0663376176الرسمٌة الجزائرٌة، 

6666

- 613127437

6437742053774 
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الأمر

- 4433463744

27333744 

 المراسيم 

- 6205333762

6133532

3762

- 6206333762

61315

323762 

- 6207333762

5

323762

- 631173763

7023763

700524377030

63770

- 631673763

7

- 6236330662

0620662 

- 6335350663

11660663

- 70054643770

30663770 

- 66233020666

3640667



 

 
110 

 

- 33142000633

37040633

- 6751650667

36

330667

- 6750650667

3633

0667

 قرارات قضائية (5

- 350636

1635063606 

الرأسـمال  لحسـاب   اساسـا  ـذٌتخ  ٌحـدد الجـدول الـذي   3762فبراٌـر  31 فـً   مـؤرخ  لـرار -

عدد ، مؤرخة  5الرسمٌة الجزائرٌة،   المهنً، الجرٌدة  وذجً لرٌـع حـادث العمـل او المـرضالنم

 .3762 فبراٌر 32فً 
 

- Louis MELENNEC ,La rèparation des accidents travail,paris 1977 

- Jean pierre .charchard, driot de la sècuritè sociale, L.G.D.J ,paris, 1999 

- Dominique Grand Guillot ,Droit du travail et de la sécurité social, 9
ème

 

edition paris,2006 . 
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30630 
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Abstract of the master Thesis  

Compensation for work accidents and occupational diseases is an important part of 

protecting the rights of workers, as workers are compensated for injuries that occur 

during work or occupational diseases that they suffer due to the nature of their work. 

Compensation systems differ from one country to another, as they may include fixed 

financial compensation or salary-based compensation, and some legal systems require 

the worker to work for the employer to be eligible for compensation. The measures that 

the employer must take to reduce the risks of occupational injuries and diseases include 

providing a safe and healthy work environment, providing the necessary training for 

workers, and applying the necessary safety measures. Compensation for work accidents 

and occupational diseases contributes to improving the work environment and providing 

safe and healthy working conditions for workers, thus helping to maintain workers' 

health and increase their productivity. 
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