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 تسـن الله الشحوـي الشح٘ـن ٍالصـلآ ٍالسـلام علـى أشـشف الوشسل٘ـي

 أهــا تعـــذ:

 أتمــذم تالشكـش

 ـاا فشٗـذا.......ٍصثـشا ٍاسعـا ٍكتاتـا علوإلـى هـي ٍّثٌـ

 "الله عـض ٍجـل ساج٘ــي هٌـــِ التَف٘ـك ٍالســذاد"

 ٌٖ فٖ ّزاالزٕ سافم "صٍات٘ي خالذ"ٍأتمذم تالشكش إلى هششفٖ أستارٕ 

 الثحث العلوٖ هٌز كاًت الأفكاس عائؤ إلى أى تن إًجاصُ تفضل تَجْ٘اتِ الٌ٘شٓ ٍ 

 ًصائحِ الم٘ؤ ٍالزٕ ضحى تَلتِ الثو٘ي فٖ سث٘ل تَض٘ح الطشٗك لٖ ٍالزٕ لن 

 ٗذخش إٔ جْذ فٖ سث٘ل هساعذتٖ فٖ سث٘ل إًجاح ّزُ الوزكشٓ فجضاُ الله خ٘شا ٍ 

 كوا لا ٗفَتٌٖ أى أشكش كل الأساتزٓ الكشام الزٗي دسسًَاًجاحِ فٖ هساسُ الح٘اتٖ،  

 فٖ لسـن الحمَق تخصص لاًَى طثٖ  الزٗي لذهَا لٌا الكث٘ش تارل٘ي تزلك 

 جَْدا كث٘شٓ فٖ تٌاء ج٘ل الغذ ٍلا ٗسعٌٖ أٗضا فٖ ّزا الومام إلا أى أتمذ تأسوٖ 

 ٍإثشائِ تأفكاسّن الم٘ؤ آٗات الشكش ٍالعشفاى إلى لجٌٔ الوٌالشٔ عزا العول الوتَاضع  

 ٍتَض٘ح الصَاب هي الخطأ ٍ تتَجْ٘اتْن الجل٘لٔ.

 كوا ًتمذم تالشكش إلى عوال هكتثٔ فٖ كل٘ٔ الحمَق ٍالعلَم الس٘اس٘ٔ لكل٘ٔ صلاهٌذس

 الزٗي ٗسشٍا علٌ٘ا جوع الكتة ٍالوشاجع..

 

ا جضٗلا                                                                                شكشً







أهمٌة الدراسة: -أولا

  :اختٌار الموضوعأسباب  -ثانٌا

  :الأسباب الذاتٌة 



 

 

 :الأسباب الموضوعٌة 

 

 

 

 أهداف الدراسة: -ثالثا











 إشكالٌة الدراسة: -رابعا

ماهً الضمانات التً وفرتها المنظومة المانونٌة للضمان الاجتماعً فً مسائل 

تامٌن على حوادث العمل و الأمراض المهنٌة للمؤمن لهم اجتماعٌا، و إلى أي مدى تعتبر ال

 كافٌة و تحمك لهم أفضل حماٌة اجتماعٌة؟ 

 

 :المتبعمنهج ال -خامسا

 الدراسات السابمة: -سادسا

 



 خطة الدراسة: -سابعا



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول:
 مفهوم حوادث العمل و الأمراض المهنٌة

 وتحدٌد أطرافه 



 تمهٌد:



 :ةض المهنٌامرادث العمل و الأو: مفهوم حالمبحث الأول

 ل والأمراض المهنٌة:المطلب الأول: مفهوم حادث العم

هف حادث العمل و تحدٌد حالاتٌ: تعرالأولرع الف

ف حادث العمل:ٌولا : تعر

تعرٌف الفمه: -أ



تعرٌف المشرع الفرنسً: -ب

Est considéré comme accident du travail,  quelle qu’en soit la cause ,  l’accident 

survenu par le fait ou à l’occasion du travail à tout personne salariée  ou travaillant, 

à quelque titre ou en quelque lieu ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs 

d’entreprise
2

           

الجزائري:تعرٌف المشرع  -ج 

2
 - NACERA BOUKHATA, Les accidents du travail causes et effets sur l’entreprise (Cas pratique ALCOVEL d 

Akbou), Mémoire de fin d’études en vue de l’obtention du diplôme de master option organisation du travail et GRH, 

Département des sciences sociales, Faculté de Lettre et Sciences humaines , Université Abderrahmane Mira de 

Bejaia, Algérie, 2013, p26. 



 ثانٌا: شروط حادث العمل:

ة:بدنٌ أ ـ الإصابة

اجئالسبب المف -ب 



ارجًالسبب الخ -ج 

ل:علالة عم إطارفً  -د



 ثالثا: الحالات الاستثنائٌة لحوادث العمل :

ار(:حادث الطرٌك )المسـ أ  

-الأمر من  حالات مذكورة فً المادة  -ب 

:- الأمرن م حالات مذكورة فً المادة  -ج 



دهً و معاٌٌر تحدٌرٌف المرض المهنالفرع الثانً: تع

ً:ف المرض المهن: تعرٌأولا

 المهنٌة : الأمراضثانٌا: طرق تحدٌد 

املنظام التغطٌة الش ـ أ

نضام الجداول: -ب 



النظام المزدوج: -ج 

  :المهنً فً التشرٌع الجزائري لمرضشروط اثالثا: 

أ ـ أن ٌكون العامل خاضعا للتأمٌن الاجتماعً:

دولٌكون المرض مدرجا فً الج أن -ب 

لارتباط المرض بالعم -ج 

للٌام رابطة العم أثناءرض الم أعراضور ظهـ د 



:ًالفرع الثالث: التمٌٌز بٌن حادث العمل والمرض المهن

 :المهنٌة الأمراضالتفرٌك بٌن حوادث العمل و  أهمٌة: ولاأ

أوجه التشابه و أوجه الاختلاف بٌن حادث العمل و المرض المهنً:: ثانٌا

التشابه: أ ـ أوجه



 :1الاختلاف أوجه -ب 

 المطلب الثانً: مفهوم التعوٌض و طبٌعته: 



: الممصود بالتعوٌض:الأولالفرع 





وٌض:الفرع الثانً: معاٌٌر تصنٌف التع



  :معٌار طبٌعة التعوٌضأولا: 

أ ـ التعوٌضات العٌنٌة:

 

التعوٌضات النمدٌة -ب 



  الٌومٌة:التعوٌضة

  دائم:التعوٌض فً حالة ثبوت العجز ال

 :رٌع الوفاة

 ة:مال الوفارأس

الحك فً التعوٌض: أساسثانٌا : معٌار 



ً(:)الجزاف الأساسًوٌض التع ـ

ًوٌض التكمٌلالتع -ب 

 رر:ٌار درجة الضثالثا: مع



ت:العجز المؤل أ ـ اداءات

دائم:العجز ال اداءات -ب 

 دائم:ز الالرٌع عن العج



 :ًالرأسمال التمثٌل

اداءات الوفاة: -ج 

الأداءات فً حالة الانتكاس ـ د



 الأمراضالمسؤولٌة فً التعوٌض عن حوادث العمل و  أطرافالثانً: المبحث 

المهنٌة :

: مسؤولٌة العامل و رب العمل و الغٌر :الأولالمطلب 

:: مسؤولٌة العامل )المؤمن له(الأولالفرع 

المهنٌة: الأمراض: المستفٌدون من التعوٌض عن حوادث العمل و أولا



:-انون المن م من خلال المادة ـ أ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

:-انون من الم المادة  -ب 



 

 

 

 

 

 

 

 :-من المانون  المادة  -ج 

−

−



−

−

ثانٌا: التزامات العامل المصاب :



ثالثا: حموق العامل المصاب و ذوي حموله: 



رابعا: حالات حرمان المصاب من التعوٌض: 

رٌة رب العمل و الغٌؤولالفرع الثانً: مس

ل)المؤمن(:: مسؤولٌة رب العمأولا

2
 - En pratique , la faute intentionnelle au travail s’avère assez rare, et consiste en un acte ou une omission volontaire 

ayant causé sciemment des lésions corporelles. La faute inexcusable s’entendait « d’une faute d’une exceptionnelle 

gravité, dérivant d’un acte ou d’une omission volontaire, de la conscience du danger que devait en avoir son auteur, 

de l’absence de toute cause justificative et se distinguant par l’absence d’un élément intentionnel de la faute 

intentionnelle »



التزامات رب العمل: ـ أ 





هاتل بالتزاملال رب العماثر اخ -ب 



 ثانٌا: مسؤولٌة الغٌر:



تركة:الفرع الثالث: المسؤولٌة المش

: حالة انفراد كل طرف بجزء معٌن من التعوٌض:أولا



 فً التعوٌض: الأطرافثانٌا: حالة تضامن 

 

 

 



المطلب الثانً: مسؤولٌة هٌئة الضمان الاجتماعً )المؤمن لدٌه( :

اعًهٌئات الضمان الاجتم: تنظٌم الأولرع الف



 1الأجراء:ل ة للعما: الصندوق الوطنً للتأمٌنات الاجتماعٌأولا



 1:دعوطنً للتماثانٌا: الصندوق ال

:الأجراءر ثالثا: الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً لغٌ





اعً:الفرع الثانً: التزامات و حموق هٌئة الضمان الاجتم

 : التزامات هٌئة الضمان الاجتماعً:أولا



ثانٌا: حموق هٌئة الضمان الاجتماعً 

 1: الإداريالحك فً التحمٌك  -أ 





حك فً استرداد التعوٌض: ال -ب 





 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثانً:

إجراءات التعوٌض عن حوادث العمل 

 والأمراض المهنٌة وأثارها



 تمهٌد:



المهنٌة  الأمراض: تحدٌد الأضرار المترتبة عن حوادث العمل و الأولالمبحث 

بحادث العمل و المرض المهنً : الإصابة: معاٌنة الأولالمطلب 

:بٌةالأول: المعاٌنة الطالفرع 



 :الأولٌة: الشهادة أولا

 

 ثانٌا: الشهادة الثانٌة:

فاء:شهادة الش

شهادة الجبر:



 ثالثا: واجبات الطبٌب المعالج:





الفرع الثانً: الرلابة الطبٌة:







الأمراضالمطلب الثانً: تمدٌر لٌمة التعوٌض عن الأضرار المترتبة عن حوادث العمل و

المهنٌة :



تت العجز المؤلاداءأ: تحدٌد الأولرع الف

 : الاداءات العٌنٌة:أولا

ة:الرعاٌة الطبٌ -أ



التعوٌضٌة زةالأجه-ب 

 

 

التأهٌل الوظٌفً إعادة -ج 

 



 

 

 

التكٌٌف المهنً إعادة -د

ة:ثانٌا: الاداءات النمدٌ

 



 

 

 



دائم:داءات العجز الأالفرع الثانً: تحدٌد 

 : حساب الرٌع:أولا

 

 

 



 

 

 ً:ثانٌا: تحدٌد رأسمال التمثٌل



 

 

 

 

 

 



اةداءات الوفأالفرع الثالث: تحدٌد 

 اة:: منحة الوف أولا



اةثانٌا: رٌع الوف

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

المهنٌة  والأمراضالمبحث الثانً: تسوٌة منازعات التعوٌض عن حوادث العمل 



المهنٌة  الأمراضت التعوٌض عن حوادث العمل و خلٌة لمنازعا: التسوٌة الداولالأالمطلب 

ة:نازعات العاملمة ل: التسوٌة الودٌالأولرع الف

 



 بك:اللجنة المحلٌة المؤهلة للطعن المس أمامن : الطعأولا

تشكٌل اللجنة المحلٌة للطعن المسبك و عضوٌتها أ



أعمالهاٌر اختصاصات اللجنة المحلٌة للطعن المسبك و س -ب 

بكلمحلٌة للطعن المسة االلجن أمامن الطع آجال -ج 



 اللجنة الوطنٌة المؤهلة للطعن المسبك: أمامثانٌا: الطعن 

وٌتهاو عضبك تشكٌل اللجنة الوطنٌة للطعن المس -أ



أعمالها سٌربك و اختصاصات اللجنة الوطنٌة للطعن المس -ب 

بكاللجنة الوطنٌة للطعن المس أمامآثار الطعن  -ج 



ة:الفرع الثانً: التسوٌة الودٌة لمنازعات الطبٌ

 ة:: الخبرة الطبٌأولا

طلب الخبرة الطبٌة - أ

رةإجراءات الخبرة مباش -ب 





نتائج الخبرة الطبٌة: -ج 



 ة:لجنة العجز الولائٌة المؤهل أمامن ثانٌا: الطع

كٌل لجنة العجز الولائٌة و عضوٌتها:تش -أ



أعمالهاٌر اختصاصات لجنة العجز الولائٌة و س -ب 



لجنة العجز الولائٌة أمامالطعن  آجال -ج 

ً:لمنازعات التمنٌة ذات الطابع الطبالفرع الثالث: التسوٌة الودٌة 

 



 الطابع الطبً: أولا: اللجنة التمنٌة ذات

ًالطابع الطبتشكٌلة و تنظٌم اللجنة التمنٌة ذات  -أ 

أعمالهاٌر اختصاص اللجنة التمنٌة ذات الطابع الطبً و س -ب 



اللجنة التمنٌة ذات الطابع الطبً:  أمامثانٌا: الطعن 

ً:اللجنة التمنٌة ذات الطابع الطب أمامن طلب الطع -أ 

ً:اللجنة التمنٌة ذات الطابع الطب أمامن نتائج الطع -ب 



المهنٌة  الأمراضالمطلب الثانً: التسوٌة المضائٌة لمنازعات التعوٌض عن حوادث العمل و 

: ةللمنازعات العامائٌة : التسوٌة المضالأولرع الف



 ة:: اختصاص المحكمة الاجتماعٌة بالفصل فً المنازعات العامأولا

دنً:اختصاص المضاء الم -أ 



:الإدارياء اختصاص المض -ب 

ً:الجزائاختصاص المضاء  -ج 

 ائٌة:نازعات العامة لمبول الدعوى المضثالثا: شروط خاصة بالم



:ً ة و المنازعات التمنٌة ذات الطابع الطبالفرع الثانً: التسوٌة المضائٌة لمنازعات الطبٌ

:المضائٌة لمنازعات الطبٌة: التسوٌة أولا

 الطعن فً المرارات المتعلمة بالخبرة الطبٌة:  -أ   

اختصاص المحكمة الاجتماعٌة فً مجال الخبرة الطبٌة:



لشروط الخاصة لرفع الدعوى فً مجال الخبرة الطبٌة

 

 

 

3:المضائٌة الفاصلة فً الخلاف المتعلك بالخبرة الطبٌة الأحكام

 

 



 

 

الطعن فً لرارات لجنة العجز الولائٌة: -ب 

ةالعجز الولائٌاختصاص المحكمة الاجتماعٌة فً مجال الطعن فً لرار لجنة 



: 1الشروط الخاصة لرفع الدعوى ضد لرارات لجنة العجز الولائٌة• 

 

 

 

 ً:لمنازعات التمنٌة ذات الطابع الطبائٌة لثانٌا: التسوٌة المض



المضاء فً المنازعات التمنٌة: إلىاستبعاد اللجوء  - أ

ة:اء فً المنازعات التمنٌالمض إلىوء ضرورة اللج -ب 

 اعً:وى المضائٌة فً مجال منازعات الضمان لاجتمالفرع الثالث: الشروط العامة لمبول الدع



فة: شرط الص -أ 

لحة:شرط المص -ب 

:الأهلٌةشرط  -ج 





 خاتمـة







:النتائج المتوصل إلٌها من خلال الدراسة / 

:التوصٌات / 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 لائمة المصادر و المراجع



 أولا: باللغة العربٌة:

 ( المراجع: 1

 الكتب: -أ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الممالات: -ب 

 

 

 

 

 

 

 

 الرسائل و المذكرات الجامعٌة: -ج 

 :هأطروحات الدكتورا• 

 



 ات الماجستٌرمذكر• 

 

 

 

 

 

 

 ات الماسترمذكر• 

 

 



 

 

 

 

 

المداخلات: -د 

 

 



 المصادر: (2

 :النصوص التشرٌعٌة  -1

 الموانٌن: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاوامر  -

 



 

 

 

 النصوص التنظٌمٌة:-2

 المراسٌم  -

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الوزارٌة الممررات – المرارات-

 

 

 جنبٌةثانٌا: باللغة الا

 NACERA BOUKHATA, Les accidents du travail causes et effets sur l'entreprise (Cas 

pratique ALCOVEL d Akbou),Mémoire de fin d'études en vue de l'obtention du diplôme 

de master option organisation du travail et GRH, Département des sciences sociales, 

Faculté de Lettre et Sciences humaines, Université Abderrahmane MIRA de Bejaia, 

Algérie, 2013.

 

 



 

 الفهرس



         ...............................................................................................ممدمة

أطرافه العمل والأمراض المهنٌة و تحدٌد الأول : مفهوم حوادث الفصل

   .....................................................المبحث الأول : مفهوم حوادث العمل والأمراض المهنٌة

المطلب الأول :

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

المطلب الثانً

 

 

- 

- 

- 

  .................الثانً: أطراف المسؤولٌة فً التعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌةالمبحث 

المطلب الأول

 



- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

المطلب الثانً

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

الفصل الثانً :إجراءات التعوٌض عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة وآثارها

 ..........................تحدٌد الأضرار المترتبة عن حوادث العمل والأمراض المهنٌة المبحث الأول :

المطلب الأول :

 

- 

- 

- 



 

المطلب الثانً :

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 .......................العمل والأمراض المهنٌة حوادثعن  منازعات التعوٌض:  تسوٌة المبحث الثانً
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 الكلمات المفتاحٌة:

Abstract of the master Thesis 

One of the important topics worthy of study is compensation for work accidents and 

occupational diseases, an “important” part of the protection of workers’ rights, as workers 

are compensated for injuries that occur during work or occupational diseases that they 

suffer from due to the nature of their work. Compensation systems differ from one 

country to another, as they may include fixed financial compensation or compensation 

based on the salary, and some legal systems require the worker to work for the employer 

to be eligible for compensation and include the procedures that the employer must take to 

reduce the risks of injuries and occupational diseases to provide a work environment Safe 

and healthy, providing the necessary training for workers, and applying the necessary 

safety measures that help maintain the health of workers, increase their productivity, and 

improve the quality of life of workers and their families.they failed, the laws has permit 

ways to resolve this dispute through the judiciary. 
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