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  مقدمة  

عد كل تعب و إجتهاد و صبر منذ بداية حياتي المدرسية إلى آخر سنة لي ب

     :اهدي اليوم هذا العمل المتواضع  وأنا كلي إمتنان وفخر إلى
‎الوالدين الكريمين حفظهما الله                           
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إلى كل الأصدقاء، و من كانوا برفقتي و مصاحبتي أثناء دراستي في  

                         الجامعة    

                         .  و إلى كل من لم يدخر جهدا في مساعدتي 

                                                 ‎ .م في تلقيني ولو بحرف في حياتي الدراسيةمن ساه    و إلى كل 
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اهتمت الدول منذ القدم بالصحة والسلامة على عمومها نظرا لأهمية حياة الإنسان 
وصحته واهتمت بشكل كبير خاص بحياة وصحة العمال الأجراء وحمايته من الأخطار المهنية 
وتعويضه عن الأضرار الناجمة عن مخاطر العمل وتوفير العلاج المناسب له هذا من جهة 

جراءات وقائية حرصت على توجيه العامل من خلال مصلحة علاجية، ومن جهة أخرى وكإ
 . طب العمل والطب الوقائي كي لا يتعرض هذا الأخير إلى حوادث مهنية

يعرف طب العمل على أنه ذلك العلم الذي يعني برعاية العمال صحيا واجتماعيا ونفسيا  
وجيههم توجيها صحيحا ووقايتهم من الأخطار التي يتعرضون لها في مختلف المجالات ويقوم بت

, يوضع كل فرد في مكانه اللائق الذي يتناسب مع استعداده وقدراته لأداء عمله على أكمل وجه
ثم علاجه عند حدوث إصابة أو حادث ومن ثم تأهيله إن إصابة عجز أو فقدان القدرة على 

ة بل يمتد العمل، وبذلك لا ينحصر طب العمل في المفهوم الضيق المتمثل في الرقابة الطبي
ما ليشمل أيضا الوقاية الصحية والأمن في العمل ويجسد بذلك فكرة الصحة في العمل وهو 

 .بالمفهوم الواسع لطب العمل فيعر 

يعتبر طب العمل فرع من فروع الطب الوقائي المتعددة الجوانب، كان من الضروري إدخاله في 
في مختلف دول العالم، ذات  وسط محيط العمل وذلك بسبب دخول تقنيات وصناعات كثيرة،

ملوثات كيمياوية وغبارية وفيزيائية وحيوية، يهدف إلى الرقي والمحافظة على الحد الأدنى من 
الرفاهية الجسمية والاجتماعية للعمال في جميع المهن، ويعد حق بالنسبة للعامل، والتزام في 

 .جانب المستخدم يقع عليه توفيره لعماله وتمويله

ل العالم اهتمت الجزائر هي الأخرى بوقاية صحة العمال والسهر على على غرار دو  
الحقوق العمالية خاصة مع انتهاج  الاستقلالأمنهم وسلامتهم، حيث كرس المشرع بعد 

المتعلق  3257أفريل  32الصادر بتاريخ  23-57، وكان الأمر رقم الاقتصادالاشتراكي
ينظم طب العمل، ثم تلي ذلك عدة قوانين  بالشروط العامة لعلاقات العمل أول نص جزائري 

ومراسيم تحدد كيفية سيره وتنظيمه، كما أولى المشرع له عناية ملحوظة في ظل الإصلاحات 



   مقدمة

  
3 

الاقتصادية المعتمدة في الجزائر وما صاحبها من توجيهات وتغيرات جديدة أدت إلى إعادة 
لتكييف علاقات العمل وفق النمط النظر في العديد من القوانين، لاسيما القوانين الاجتماعية 

الذي تصبو إليه السياسة الاقتصادية الجديدة، ويستدل ذلك بأن كان أول نص خاص بالعمال 
الصحية والأمن وطب العمل،  بالوقايةالمتعلق  75-88في ظل هذه المرحلة هو القانون رقم 

والذي تضمن وجسد المنظم لعلاقات العمل،  33-27والذي كان صدوره حتى قبل القانون رقم 
الحقوق بالحماية الصحية والسلامة الجسدية والمعنوية مما جعلها ترقى لنفس مكانة ودرجة 

 .الحقوق الأخرى 

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل وما تبعه من  75-88يهدف القانون رقم  
لمهنية، لجميع نصوص تطبيقية، إلى تحديد الإطار القانوني العام للوقاية من الأخطار ا

، صغارا أو كبارا، وهذا على مستويات إناثاالأجراء، سواء كانوا عمالا أو موظفين، ذكورا أو 
تتجلى أهمها في إدراج القواعد العامة والأساسية للوقاية من الأخطار المهنية ضمن مختلفة،

مجال حفظ الصحة والأمن وطب العمل، وكذلك في إلحاق مفاهيم الأمن بالتقنيات 
التكنولوجيات المتبعة، وما يميز هذا القانون أنه جاء كنص عام يخص في تطبيقه كافة العمال و 

 .من مختلف القطاعات المهنية

يرجع سبب اختيار الموضوع طب العمل دور فعال في حماية العامل من المخاطر التي قد 
 . تصيبه في بيئة العمل

فئة تتميز أنها فئة ضعيفة يرجع سبب اختيار هذا الموضوع لكون الموضوع يخص 
معرضة لمختلف المخاطر أثناء تأديتها العمل، حيث قد يكون هذا الأخير سبب في مرض أو 
عجز العامل والذي قد ينتهي بالأمر إنا إلى الوفاة أو إنهاء مشواره المهني، لذا فهو يمثل مجالا 

دفع بنا إلى بيان إطاره خصبا للدراسة العلمية والقانونية التي تتعرض لهذا الموضوع مما ي
 .القانوني ودوره في المؤسسة المستخدمة والحماية التي يحيط بها العامل
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يؤدي دور طب العمل دورا هاما على المستوى الاجتماعي والاقتصادي من خلال الحماية 
 :الصحية للطبقة العاملة بالإضافة إلى ذلك يمكن طرح الإشكالية 

لطب العمل  تكريسهتخذها المشرع الجزائري في إطار ماهي الأحكام القانونية التي ا
 حماية للعمال من مختلف الأخطار المهنية التي تواجههم في أوساط العمل؟

وذلك خلال عرض وتحليل  المنهج التحليليإن دراسة هذا الموضوع تتم بالاعتماد أساسا على 
المنهج ة إلى اعتماد المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، إضاف 75-88القانون 
 .لأن الأمر يتعلق بجهاز أو مصلحة وجب وصفه وتبيان مهامه الوصفي

ومن أجل الإحاطة بالموضوع من كل جوانبه فقد تم تقسيم هذه الدراسة إلى فصلين حيث تم 
 تخصيص

 الإطار المفاهيمي لطب العمل والذي تم تقسيمه إلى مبحثين: الفصل الأول

 طب العمل  ماهية: إلى المبحث الأول

 مكانة طب العمل في التشريع الجزائري : المبحث الثاني

 :أما الفصل الثاني فقد تم تخصيصه للحماية الصحية للعمال والذي تم تقسيمه إلى مبحثين

 .دور الهيئة المستخدمة في الحماية الصحية للعمال: المبحث الأول

دور طب العمل ومفتشية العمل في تحقيق الحماية الصحية للعمال كهيئات : المبحث الثاني
 . للوقاية



 

 

 الفصل الأول

 الإطار المفاهيمي لطب العمل
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ظهور طب العمل بالمساهمة في تنظيم العمل وتحسين ظروفه، فنجد أن له مهام  ارتبط
وأهميته يقتضي الدراسة ع لنا أهمية طب العمل، وبالنظر إلى الموضو  زجية تبر لاوقائية وأخرىع
على تعريف العمل والطب كمصطلحين متفرقين، وهو ما تم التطرق إليهما الأولفي الفصل 

الغموض عليه،  لإزالةممحاولة إعطاء تعريف لطب العمل ، كمحاولة منا ثبصفة مستقلة، ومن 
الفات منه أو عليه، في حالة ما إذا وقعت مخ علمسؤولية التي تقو ا مهام طبيب العمل زم إبراث

 . ةأو المؤسسالهيئةالمستخدمة  لتزاما  في حالة عدم 
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 :طب العمل ماهية:  الأولالمبحث 

 :تعريف طب العمل: الأولالمطلب 

بالدرجة  فأنه يهد كنسانية لنظام الوقاية في المؤسسة ذللإيعتبر طب العمل أحد المقومات ا
طب العمل على أنه الطب  فويعر . مراض المهنيةلأوا ولإإلى وقاية العمال من حوادث العمللأا

جير أو الموظف في مكان عمله ويشمل الناحية الصحية والعملية لأيهتمبالعامل ا يالذ
ومن مهام طبيب العمل القيام بإجراء الفحوص المختلفة 1نتاجية وخصوصاالوقاية منهالإوا

ما يعمل طب العمل على تعيين صابة أوقبلها وخاصة العمال الجدد كلإللعمال سواء بعد ا
 .الفرد عالعمل تتناسبوقدراتهم البدنية والنفسية إضافة إلى تكييف العمل م عالعمال في مواق

وحسب أهمية المؤسسة ع شكال التي قررها المشر لأوينظم طب العمل في أحد ا
بين  تكون مشتركة كذا تعذر ذلوإالمستخدمة فقدتكون لكل هيئة مستخدمة مصلحة طبية خاصة 

الصحي حسب  عالقطا عمجموعة منالهيئات المستخدمة أو أن تبرم الهيئة المستخدمة اتفاقا م
الصحي  عالموضحبموجب النص التنظيمي وفي حالة ما إذا تعذر على القطا جالنموذ

خيرة أن لأاماته يتعين على هذه از ستجابة إلى طلب المؤسسةالمستخدمة أو التخلي عن التلاا
 .2طبيب مؤهل يهيكل مختص في طبالعمل أو أ عتبرم اتفاقا م

أ من السياسة الصحية الوطنية ز يتج لاء ز وتعتبر حماية العمال بواسطة طب العمل ج
ساسية التي ينبغي على مؤسسات القطاعين العام والخاص لأكما يعدطب العمل من المواد ا

تها منذ تشغيلهم المهني قصد معرفة الحالة الصحية للعمال ومتابعط إدماجها ضمنالنشا
 عمعظمها عن إهمال الوض جوتفاديا لحوادث العمل التي ينت جنتالإيرها علإاأثبالمؤسسة وت

أن طرقالوقاية في أماكن العمل تعتمد على مسؤولية كل من المؤسسات  الصحي للعمال، إلا

                              
 .منتديات الموظف الجزائري hrdscussion.com/hr28180.html//:https: الموقع الإلكتروني -1
د )، اشرح قانون العمل الجزائري الكتاب الثاني نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتبة عنهبن عزوز صابر، الوجيز في -2
 .522، ص (د ت ن)، دار الخلدونية، الجزائر، (ط



 الإطار المفاهيمي لطب العمل                                                      الفصل الأول           

  
8 

 جير نفسه إضافة إلى المختص الصحي فيلأجتماعي والاارة العمل والضماناز المستخدمة وو 
 .هذا المجال وهو طبيب العمل

 عحا والفر لاول لتعريف الطب لغة واصطلأا علقد خصصنا لهذا المطلب فرعين أفردت الفر 
 .حا لاانيلتعريف العمل لغة واصطثال

 :تعريف الطب لغة واصطلاحا: الفرع الأول 

 :تعريف الطب لغة  -أولا

إلى  فالعلوم الطبية التي تهدنه علم من أيظهر من هذه المعاني لكلمة الطب معنى يوحي ب
ت لالاختلإالاج مراض عنها وهو ما يسمى بالجانب الوقائي أو علأبعاد اوإحفظالصحة وترقيتها 

الحال إلى ما  عرجاإئمة للقضاء على المرض و لاوصف أدوية م قالواقعةعلى الصحة عن طري
 .جيلاكانت عليهوهو ما يسمى بالجانب الع

 :تعريف الطب إصطلاحا -ثانيا

نها صناعة تنظر في أمة عبد الرحمن بن خلدون كلمة الطب في مقدمته بلاالع فعر 
دوية لأحبها حفظ الصحة وبرء المرض باانسان من حيث يمرض ويص  ييحاول صلإبدنا
مراض لأا كيخص كل عضو من أعضاء البدن وأسباب تل يبعدأن يتبين المرض الذ الأغذيةو 

مات لادوية وقواها على المرض بالعلأجة اأمز ب كذلدوية مستدلين على لأكما لكل مرض منا
 .1المؤدية بنضجه وقبولالدواء

 لاجعلم هدفه حفظ الصحة كع" نه أروس الصغير المصور الطب بلاقاموس  فو قد عر 
 ".المرض

 :هذه التعاريف أن الطب باعتباره مهنة فإن له مهمتين أساسيتين هما لاليظهر من خ
                              

، مكتبة ومطبعة عبد الرحمن محمد لنشر القرآن الكريم والكتب الإسلامية، (د ط)عبد الرحمان بن خلدون، المقدمة،  -1
 221، ص 1026، (القاهرة)مصر
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3وبئة وهو ما يسمى في العلوم لأالمرض وا عتدابير الوقائية لمناتخاذ كل ال يحفظ الصحة أ
ذية ومحاربة الأغة بالوقاية العامة والوقاية الخاصة وتطهير المياه والمحيط ومراقبة ثالطبيةالحدي
يرها غذائي معين ومحاربة التدخين والمشروبات الكحولية والمخدرات و غنظام ع تباوإ التسممات

 يمنة، ويدخل في هذا المفهوم طب العمل الذز لأمراض العادية منها والملمن الوسائلالمسببة 
 .يعد فرعا من العلومالطبية الوقائية

3ء راجإالفحص الطبي و  قمراض عن طريلأالمبادرة بتشخيص ا يمراض ألأا لاجع
ئمة للمرض لادوية الملأشعاعي بمختلف أنواعه، ووصف الإالتحاليلالبيولوجية والتصوير ا

يرها من الوسائل الطبية التي تساعد على القضاء غأو إجراءالعمليات الجراحية و المشخص 
قلالتقليل منه، إن الطب بهذا المفهوم مهنة منظمة قانونا لها شروطها لأعلى المرض أو على ا

حوال، لأمن العلوم الطبيعيةوعلوم الحياة تختص في تدرسيها كليات أو معاهد حسب ا عوهي فر 
هيلهم العلمي والطبي أطباء حسب تلأسنان ويصنف الأوالصيدلةوجراحة ا تسمى كلية الطب

 :إلى

 .ممارسين طبيين عامين -3

 .ممارسين طبيين أخصائيين  -3
يحدد التنظيم مدة دراستهم وبرامجهم والجوانب النظرية والتطبيقية ورتبهم وتخصصاتهم المتشعبة 

 :ويصنفون حسب الممارسة إلى

 .في إطار عيادات خاصةأطباء يعملون لحسابهم الخاص  -

أطباء يعملون في المؤسسات العمومية الاستشفائية أو المؤسسات العمومية للصحة  -
 .الجوارية أو المراكز الاستشفائية الجامعية

 :إلى ثلاث شعب هيع ن علم الطب، بهذا المفهوم، يتفر إ

 .العلوم الطبية العامة و الاختصاصية بما في ذلك البيولوجية والإشعاعية -3
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 .وم طبية لجراحة الأسنان عامة و اختصاصيةعل -3
 .علوم طبية صيدلانية -2

حيث أنه لا يمكن ممارسة مهنة الطب إلا من توفرت في الطبيب شروط قانونية 
وتنظيمية محددة فالطبيب هو الشخص المرخص له قانونا بمزاولة مهنة الطب في المساس 

ة المريض في العلاج أو الجراحة بجسم المريض أثناء مباشرته للعمل الطبي تحقيقا لمصلح
ومن ثم لا يمكن لأي كان أن يمارس العمل الطبي وإلا تعرض لعقوبات جزائية وهو ما يسمى 

 .بالممارسة عير الشرعية للعمل الطبي

 :تعريف العمل لغة واصطلاحا: الفرع الثاني 

 .سنحاول في هذا المقام أن نعرف لفظة العمل لغة واصطلاحا

 :تعريف العمل لغة -أولا

إن لفظ العمل يقصد به المهنة أو الفعل الإنساني والجمع أعمال وعمل عملا وأعمله 
غيره واستعمله واستعمل فلان غيره إذا سأل أن يعمل له واستعمله أي طلب إليه العمل واستعمل 

لعمل يعمله فلانا إذا ولي عملا من أعمال السلطان، و قال الإمام الأزهري اللغوي عمل فلانا ا
عملا فهو عامل وعملة القوم يعملون بأيديهم ضروبا من العمل من طين أو حفر أو غيرها من 
الأعمال وعمل عملا أي صنع ومهن والعمل هو الفعل والعامل جمعها عمال وعاملون وعملة 

ة كلمة لاتينيtravailكل من يعمل بيده أو يتولى أمور رجل في ماله وملكه وعمله و كلمة العمل
 .وتعني النشاط المبذول لإنجاز أو فعل شيء ما وعمل أي مارس نشاطا أو مهنة ما

إن المتأمل في هذه التعاريف اللغوية لكلمة العمل تعني في عمومها كل نشاط أو جهد 
يقوم به الإنسان سواء أكان عملا يدويا أو فكريا أو يجمع بين الإثنين معا ويتضمن أيضا العمل 

م فإن ثفي مفهوم قانون العمل ، ومن  فكما هو معرو  عالعمل التاب يأحي لاصطبمعناهالا
 .أو تابعا جور ، مستقلاأير مغجورا أو أير منظم مغمنظما أو  طالنشا قكلمة العملتعني مطل
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 :تعريف العمل اصطلاحا -ثانيا

قة العمل الفردية أو الجماعية لاعن ع أينش يجر وهو الذلأبا عهو العمل الخاص التاب
يقوم به شخص يسمى العامل لصاحب عمل أو مستخدم أو مؤسسة أو  يالمنظم الذاطالنشأو 

يقصد  لاف كولذل1ديبأوالتوجيه والت فشراالإمعلوم ويكون لصاحب العمل ر إدارة مقابل أج
نما وإمطلقا  اط الإنسانيالنش يينظم العمل بصفة عامة أ يح قانون العملالقانون الذلاباصط

 .جور دون سواه أالم بعينظم العملالخاص التا يالقانون الذ

عرفه الدكتور أحمد ديب :بطب العمل هي قوعليه فإن التعاريف المختلفة التي تتعل
مراض لأمراض السريرية مخصصلدراسة الأهو قسم من ا: ش في كتابه الطب المهني ادش

 .الحدالطبيعيائدة عن ز عوامل مهنية بنسبة  ي إنتاجية سيئة تحو  اطالناتجة عن أوس

: إن هذا التعريف انصب في تعريف طب العمل على الجانب الطبي المحض فقال أنه 
مراض الناتجة عن الوسط المهني ولم يعرفه لأمراض السريرية مخصص لدراسة الأقسم منا" 

مراض لأمات المهنية وهي الاز والمتمراض المهنيةلأتعريفا قانونيا وقدتعرض المؤلف إلى دراسة ا
ير العضويةوالتسممات المهنية الكيماوية غجة عن المهنة والتسممات المهنية الكيماوية النات

اني من ثم تعرضفي القسم الثيائية، ز راض المهنية الناجمة عن العوامل الفيلأمالعضوية وا
الصحية الخاصة في البيئة العامةللمعمل أو ط الكتاب إلى الصحة المهنية والمتعلقة بالشرو 

 .الخاصة بالعاملط رو والش عالمصن

بالجوانب التقنية والطبية ط و استنادا إلى محتويات هذا الكتاب نجد أن المؤلف قد أحا
م أهمية هذه غود بها ويعمل في إطارها ولكن ر ز التي يجب علإاختصاصي الطب المهني أن يت

                              
المؤرخة في  12المتعلق بعلاقات العمل، ج ر عدد  51/60/1006المؤرخ في  06/11، من القانون 65المادة -1

 .205، ص 52/60/1006
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إلى تعريف طب العمل من جوانبه القانونية  قالمعلومات التقنيةفإنه لم يتعرض بشكل دقي
 .داريةلإوا

نه طب وقائي أوالطبيب الشرعي خذير محمد بhannouzزستاذ حنو الأطب العمل  فوعر 
مراض المهنية الأناء مهمته وقاية وحماية العمال ضد حوادث العمل و ثجي استلاوعا أساس
 .ابة صحتهم في فترات متتاليةرة في صحة العمال ويقوم برقثومراقبةالعوامل المؤ  فوالتعر 

المتعل بالوقاية الصحية  88/75حظ أن هذا التعريف مستمد في عمومياته من القانون لاي
على اختصاصات  زم فإن هذا التعريف ركثمنه ومن  33يما المادة لاسمنوطب العمل لأوا

امل كما للع قالمؤسسة وأنه ح قما ملقى على عاتزاطبيب العملدون أن يتعرض إلى كونه الت
مراض المهنية ودور طبيب العمل في الكشف لأفل أن طب العملمصلحة تتكفل بالرقابة من اغأ 

نائية ثستالاولية والدورية و لأالفحوص ا لالمراقبتهللوسط المهني ومن خ لالعنها من خ
من داخل المؤسسة أو بصفته مستشارا للمؤسسة ومشاركته بصفته عضوا في لجانالوقاية والأ

معا كما أن هذا التعريف لميتعرض إلى الجوانب التنظيمية لطب العمل وطرق تمويله  والعامل
ا في مؤلفهما على وظيفة رقابة طبيب ز تعقيب على المؤلفينباعتبارهما طبيبين رك لاوطبيعه و 

 .مرض مهني معين فحادث مهني أو اكتشا عالعمل المفتش وكيفية إعداد تقرير الخبرةعند وقو 

ستاذ قايد عبد الرحمن وهما أستاذان متخصصان سجلماسي قايد سليمان والأستاذ لأأما ا
اذ أوسكين عبد الحفيظ أستاذ العلوم الأستشفائي الجامعي لوهران و تسالا زفي طبالعمل بالمرك

 لالالقانونيةبجامعة وهران فإنهم لم يقدموا تعريفا واضحا لطب العمل ، ولكن يستخلص من خ
ي لطبيب العمل وتكوينه وكيفيات ممارسة طب العمل أن طب العمل ساسلأمناقشتهمللقانون ا

 قاما على عاتز نشاؤه يعد التإناء وتمويله وتنظيمهو ثجي استلاهو طب وقائيكقاعدة عامة وع
 .الهيئة المستخدمة
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ي ساتذة مؤلفا علميا جامعا لكل تفاصيل تنظيم العمل باعتباره عمل مخبر لأء الايعد مؤلف هؤ 
 :بما يلي زمحتوياته أن طب العمل يتمي لالبرا ويتبين من خاستغرقوقتا معت

3كساس إلى حماية صحة العمال من المخاطر المهنية ولذلالأطب وقائي يهد ب 
 .فإنمصطلحطب العمل قد استبدل بمصطل  الصحة في العمل، وهو يعني الوقاية بصفة عامة

 يمراض المهنية أو التصدلأومعالجة بعض الاج ناء العثإن طب العمل قد يتضمن است -3
 .لة في الوقايةثصلية المتمالأيخرجه عن طبيعته  لاختصاص لاللحوادثالمهنية وهذا ا

2أنه مصلحة منظمة وممولة من الهيئة المستخدمة. 

4 حاليا ولكن  فإن طب العمل قد مر بمراحل متعددة إلى أن وصل إلى هذا الشكل المعرو
يره غعن  زإلى تعريف طب العمل حتى يتمي قبشكل دقييؤخذعلى هذا المؤلف أنه لم يتعرض 
 .1منالتدابير الوقائية في الهيئة المستخدمة

خدمة في تمات الهيئات المسزالتلاناء شرحهم ثء قد تعرضوا أاير من الفقهثحظ أن الكلاون
من  فامية إنشاء المصلحة والهدز قد ذكروا إلع مجالالصحة المهنية أو طب العمل فإنهم بإجما

ضافة الإل وكقاعدة عامة في الوقاية بثإنشائهااختصاصات طبيب العمل ، وطبيعة عمله المتم
م أنهم لم يقدموا تعريفا واضحا غإلى صفتهمستشارا للمستخدم في مجال الصحة في العمل ر 

 .لطب العمل

ن طب العمل وسيلة إجبارية أب 75-88من القانون  33ويمكن أن يستنبط من نص المادة 
ء من السياسة الصحية الوطنية ، ز خطار والحوادث المهنية وهو جلأايةصحة العمال من الحم

من المرسوم  32جية أحيانا ، إضافة إلى نص المادة لاومهمة طبالعمل هي وقائية أساسا وع

                              
ات الهيئات المستخدمة في مجال طب العمل في القانون الجزائري أطروحة دكتوراه علوم في الحقوق ييساح جلول، إلتزام -1

 .20، ص 5612/5610معة الجزائر، السنة الجامعية قسم القانون العام، جا
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بتنظيم طب العمل المتضمن الفحص الطبي للتشغيل  قالمتعل337/ 22رقم  يالتنفيذ
أن مصلحة طب العمل التي يستوجب على  75-88من القانون 35المنصوص عليه في المادة 

الهيئة المستخدمة إنشاءها هيمصلحة وقائية هدفها حماية العمال من كل خطر قد يمس 
 فأنه حينما يبين أهدا لاطبالعمل أو الصحة في العمل إ فن لم يعر إو  عبصحتهم فإن المشر 
ص تعريف لطب لاستخلارسين المجال للدا كت طبيب العمل فإنهتر اصاطب العمل واختص

يكونكالتالي إن تعريف طب العمل من النظر  يهذه النصوص القانونية والذلال العمل من خ
إلى الحفاظ على صحة  فالقانوني هو وسيلة إجبارية تتكفل الهيئة المستخدمة بإنشائهاوتهد

عجالي لاستا لاجيما العلاس نائياثاست لاجو تمارس الع االعامل وترقيتها ومهمتها هي وقائية أساس
من لأبتسيير الموارد البشرية ودور طبيبالعمل في لجان ا قضافة إلى مهام وقائية تتعللإبا

 .والنظافة في المؤسسة

يجدان شرعيتها في المادة  22/337 يوالمرسوم التنفيذ 88/75ارة إلى أن القانون لإشوتجدر ا
 : التي تنص على أن 3226من دستور 74

مراض الوبائية والمعدية لأللمواطنين، وتتكفل الدولة بالوقاية من ا قية حالرعاية الصح"
مراض الوبائية لأيسخلص من هذه المادة الدستورية أن الدولة لها واجب التكفل با". وبمكافحتها

مراض الوقائية التي تعتبر من صميم طب العمل باعتباره طبا وقائيا لأوالمعدية، وهيذاتها ا
منظم يعد من الحقوق  ي م فإن طب العمل هو ح دستور ثمهني، ومن يمارس في الوسطال

دارات لإسية الدسورية التييجب العمل على صيانتها وتنفيذها من قبل المؤسسات وااسلأا
والشركات صناعية كانت أو تجاريةأو مؤسسات خدمات أو خواص ومهما كانت طبيعتها 

 .حكامهاأالقانونية أو التنظيمية و التقيد ب

في نسان الصادر لإن العالمي لحقوق الاعلإمن ا 37هذه المادة الدستورية سندها في المادة وتجد 
 وى في مست قلكل شخص الح"ولى على أنه لأحيث تنص في فقرتها ا37/33/3248

كان والرعاية الطبية لإسالغذاء والكساء وا كمعيشةمناسب لصحته ورفاهيته هو وأسرته ويشمل ذل
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قتصادية في لامن العهد الدولي للحقوق ا 33، وتنص المادة "1الضروريةوالخدمات الصناعية 
القدرة على  عتحسين كل جوانب الصحة البيئية والصناعية م"ب على  عنية في المقطثافقرتها ال

 ".2مراضلأيرها من اغمراضالوبائية والمسرطنة والمهنية و لأالسيطرة على ا

ن وبيئة ييحة المهنصمة واللان السألقة بشالمتع 3283نة لس 377تفاقية رقم لاا كوكذل
الصادرة عن منظمة العمل  33/78/3282التنفيذ في  زتفاقية حيلاالعمل وقددخلت هذه ا

 .الدولية

ان والعهد الدولي لإنسحقوق ا قيثوموا 3226من دستور  74المادة  لاليتبين من خ
نها لم تتعرض إلى أالدولي ب قتصادية واتفاقيات منظمة العمل الدولية ومكتب العمللاللحقوقا

ة عامة سواء فامية الرعاية الصحية بصز ت على إلز نما ركوإتعريف طبالعمل أو بيان خصائصه 
مراض الوبائية والمعدية لأأو الوسط المهني ، ولكن يمكن فهم تكفل الدولة با يعلى المستوىالفرد

نتاجية أو الخدماتية أو لإأو ا قتصاديةلافي المؤسسات الا والصحة المهنية للعامل سواء كانعام
شارة إلى اقتراح تعريف لإحكام قانونالوظيفة العمومية، وتجدر الأموظفي الدولة الذين يخضعون 

 :ل ييما يليثعناصرهويتمع لطب العمل يمكن أن يكون ملما بجمي

إلى حماية صحة  فنائي يهدثجي وتمريضي استلاسا وعاإن طب العمل هو طب وقائي أس
وقانوني  ي دستور  قموظفين من المخاطر المهنية أو الوظيفية والحوادث المهنية، وهو حالعمالوال

دارة أو لإا قام على عاتز للعاملوالموظف على السواء من بين حقوق العمال أو الموظفين ، والت
ل في ثالعلوم الطبية و المتم عمن فرو  عالمستخدمة ، يمارسه أطباء مختصون في فر سةالمؤس

ناء وعند الضرورة أطباء عامون ، ويمارس وفقا ثل كقاعدة عامة أو استتخصص طبالعم
هذه الممارسة  عتفاقيات الجماعية للعمل وتخضلائل يحددهاالقانون أو التنظيم أو االكيفيات ووس

                              
 .62، ص 16/15/1001، من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر في 52المادة  -1
 .60، ص10/15/1000، من العهد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والاجتماعية والثقايية المؤرخ في 15المادة  -2
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الصحة  عكغيرها من الحقوق إلإرقابة مفتشيه العمل المختصة إقليميا وبتوجيه من قطا
 .1العمومية

 :ن هذا التعريف العناصر التاليةيمكن أن نستخلص م

ساسية هي لأأن مهمته ا يصل وكقاعدة عامة طب وقائي ألأإن طب العمل هو في ا-3
جراءات الوقائية وتنقية بيئة الإخطار المهنية المحدقة بالعمال و اقتراح التدابير و لأالوقاية منا

ة ز جهلأت واالآلافي الوسط المهني من جراء استعمال  جالعمل من كلخطر أو ضرر قد ينت
 .مين هذه البيئة المهنيةأأو خدمات واقتراح الحلول الممكنة لت جدواتإنتاأالمستعملة ك

ولية للعمال أو الموظفين في لأسعافات االإوتقديم  لاجطب العمل يمكن أن يتكفل بالع إن-3
ناء ممارسة عمله كحوادث ثالعامل أو الموظف أستعجالية التي يمكن أن يتعرض لها لاتاالاالح

ت أو الآلاماءات التي يمكن أن يصاب بها عامل أو موظف من جراء ضوضاء لإغالعمل أوا
يمكن لطب  لات وعليه زابخرة أو الغالأالتنفس المسببة بسبب الغبار أو ا قحرارة المكان أوضي

العمل  فنائية تبررها ظرو ثهو حالة استإنما بصفة عادية ومعتادةو  العلاج العمل أن يتولى مهمة
 .وحالة العامل أو الموظف المصاب

خطار التي الأأساسا إلى حماية صحة العامل أو الموظف من كل  فإن طب العمل يهد2
مراض المهنية ودراسة لأخير، وحمايته من حوادث العمل وتشخيص االأيمكن أنيتعرض لها هذا 
.كيفية جيدة ومريحةئمة له بلامناصبالعمل حتى تكون م

 -

دارة لإا قعلى عات رعام ألقاه المشز أن طب العمل إذا كان حقا للعامل أو الموظف فإنه الت4
م فإن طب ثئه وتنظيمه وتمويله وتوفير مصلحة طب العمل ، ومن امة بإنشز أوالمؤسسة فهي مل

                              
1

--

 .12صييساح جلول، المرج السابق،  



 الإطار المفاهيمي لطب العمل                                                      الفصل الأول           

  
17 

يجب عليها تنفيذه  ام أساسي في جانبهاز ل  العامل ، بل هو التالص الإدارةالعملليس تكرما من 
 .كمللأوتوفيرهعلى الوجه ا

 يبه أطباء مختصون في طب العمل أ طلعكان وانما يض ييمارسه أ لاإن طب العمل -7
أطباءحاصلون على شهادة الدراسات المتخصصة في طب العمل أو دبلوم الدراسات 

ة لحاجات ياب أطباء مختصين واستجابغقتضاء وفي حالة الاالمتخصصة في طبالعمل، وعند 
أطباء  يناء ، وعند الضرورة أطباء عامون أثالمؤسسة فإنه يمكن أنيتكفل بطب العمل است

 .ساسية في طب العمللأمام بالمقتضيات الإلحاصلون على دكتوراه في الطبالعام ومل ا

كيفيات وطرق وحسب عدد العمال، وفي دورات  عإن ممارسة طب العمل قد حدد لها المشر -6
ينتمي إلى المؤسسة أو طبيبا خاصا متعاقدا  لالمتعاقد سواء أكان طبيب العمل عاممعينةووفقا ل

ت لاضافة إلى القانون أو التنظيم قد عدد له مجالإة الصحية العمومية باسأو منتدبامن المؤس
 .عمله بصفتهطبيب وقاية ومستشارا للمؤسسة

بره من الحقوق العامة كما أصب  طب العمل حقا دستوريا وقانونيا نص عليه الدستور واعت-5
 .تولإالقانون تنظيمه

في تطبيقه إلى المفتشية الطبية للعمل، حيث أن الطبيب المفتش  عإن طب العمل يخض-8
ح لاارة الصحة والسكان واصز للعمل هوطبيب اختصاصي في طب العمل يعين بقرار من و 

 ققانون العمل وعلى الخصوص تطبي ق، ويكلف بتطبي1قليميلإيحدداختصاصه ا المستشفيات
خرى لأات اسمفتشية العمل والمؤس عم قبالتنسي( تنظيمسير هياكل طب العمل)المخطط الطبي 

أحكام طب العمل في  قالمعنية،كما تتولى مفتشيةالعمل المختصة إقليميا مهمة رقابة مدى تطبي

                              
د )بن عزوز صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الثاني نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتبة عنها،  -1
 .522، ص(د ت ن)، دار الخلدونية، الجزائر، (ط
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تقاريرها عند  عل وترفالخاصة لطب العم روطجراءات المتبعةومدى توفر الشلإات واسالمؤس
 .طاتالمختصةلحكام إلى السلأبهذه ا لالخلإا

 :مهام طبيب العمل: المطلب الثاني

خذ أطبيب العمل، فمهمة طبيب العمل ت قعلى عات عبتحديد المهام التي تق عتكفل المشر 
لخطر المهني، والمحافظة قدر ع اوقو  عحيان في محاولة منه لمنلأالصبغةالوقائية في معظم ا

صابة، فهنا لإوتعرض العامل للخطر أو ا كعن ذل زعلإصحة العامل، أما إذا عج عالمستطا
تطوره إلى إصابات أشد و يكون تدخله ذا  ع، ومحاولة منعالوض كيتعين على طبيبالعمل تدار 

حياته ومهامه من لاستعجالي ويستمد صلاا عحوال بالطابلأجية، متصلفي كل الاصبغة ع
من لأبالوقاية الصحية وا قالمتعل 88/75يما القانون رقم لاس المفعول ي لسار القانون و التنظيم ا

رقم  يبتنظيم طب العمل والمرسوم التنفيذ قالمتعل22/337رقم يوطب العمل والمرسوم التنفيذ
 يعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والمرسوم التنفيذلأويةااباللجان المتس قالمتعل 77/72
من وتشكيلها وتنظيمها جنة ما بينالمؤسسات للوقاية الصحية والأحيات للاالمحدد لص 77/37

 . وسيرها

لطبيب العمل المفتش  لايبلغ إ لا، و ب العمل بإعداد ملف طبي لكل عاملم طبيز كما يلت
تحدد مدة حفظ الملف  قحلاالمختصإقليميا على أن يتمم هذا الملف بعد كل فحص طبي 

 .1التقاعد حالة علىلإسنواتبعد تاريخ ا 37الطبي 

 :مهام طبيب العمل الوقائية: الأولالفرع 

حكام المادة لأة طبقا يساسلأدور طبيب العمل في الوقاية مهمته ا زائري الجرع يعتبر المش
خير لأوالتي فصلها بنصوص قانون طب العمل ، حيث يعد هذا ا 88/75منقانون  33

 .1طارلإحيات الممنوحة لطبيب العمل في هذا الالصا مجموعة من

                              
 .522بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص  -1
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 حيث يتولى مراقبةة جية بالتبعيلاوع الأساسها وقائية في أنمهمة طبيب العمل ب زوتتمي
جات لاالعمر على صحة العمال وتقييم مستوى صحة العمال وتقديثتؤ  وإزالة العوارض التي

 .2ستعجاليةلاا

 :جباريةلإالقيام بالفحوصات الطبية ا-لاأو

 :فحص أهلية شغل منصب العمل -أ

الجوانب العضوية والعقلية  عيشمل جمي يوالذ ي الفحص الطبي فحص سرير ويشمل 
الطبيب في هذا الفحص على حالة مرضية معينة  زئمة ويركلاوالنفسية وفحوصشبه سريرية م

الناتجة عن مواد كيماوية أو أمراض الجلد المهنية حسب ما ورد في ة مراض التنفسيالأ لثم
لتحاق بالعمل الااما على من يريد ز لهذا كان ل 22/337 يمن المرسومالتنفيذ 32نص المادة 

 يعلى سوابقه المرضية والعمل الذ فعلى العمل للتعر  قوليالسابلأللفحص الطبي ا عأن يخض
 ي بد أن تجر لاو . يته وخطورتهصسيمارسه العامل قد يكون مختلفا منحيث طبيعته وخصو 

ن وطول وفحص الدم والجلد ز و المستخدمة فحصا سريريا ويشملالفحص العام من  ةالمؤسس
البولي،  زمراض القلبية والجهالأمراضالتناسلية والأالهضمي والعيون والغدد الصماءوا زوالجها

النظر عن  فوعلى أساس هذا الفحص الطبي تتخذ الهيئة المستخدمةقرارها إما بتشغيله أو صر 
 .3وقدرته الصحية قتشغيله أو إسناد منصب عمل له يتواف

                                                                                              
يب، مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة الماستر تخصص قانون طبي، بوعبد الله ميلود دواجي، طب العمل ومسؤولية الطب -1

 .10، ص 5610/5612جامعة مستغانم، 
 .525، ص 5662، دار الخلدونية، الجزائر، (د ط)عجة الجيلالي، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية،  -2

 
المؤرخة  22ر عدد  جبتنظيم طب العمل،  قالمتعل 12/62/1002المؤرخ في  02/156 ي،من المرسوم التنفيذ10المادة  -3
 .11، ص10/62/1002 في
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و نه إجراء طبي يقوم به طبيب العمل المختص أأالفحص الطبي ب فيعر  قإلى ما سب إستناداو 
ة الطبية ز جهلأئل وااعلى الحالة الصحية للعامل بإستخدام الوس فالمرخص له للتعر 

 .1له العامل عمي يخضزاشعاعية والمخبرية، وهو إللإالمتخصصةا

 :الفحص الطبي الخاص بتحويل العامل -ب

للعمل في منصب عمل محدد ويباشر عمله ييه، بعد خضوعه  قد يعين المترش 
حيته الصحية لتحمل أعباء المنصب المعين ييه لاكد من صأللت الابتدائيللفحص الطبي

ضافة إلى خضوعهإجباريا لفحوص طبية دورية وفقا لكيفيات تحددها الهيئة المستخدمة، لإبا
في تبديل منصب عمله بمنصب عمل ب غولكن بعد فترة من أداء عمله قدتقصر أو تطول ير 

ب في تبديل منصب عمله لدواعي صحية أو لترقية غآخر جديد ، ففي هذه الحالة علإالعامل الرا 
منها في إطار مسارهالمهني، أو أن إدارته اتخذت قرارا بتحويله إلى منصب عمل  استفادجديدة 

 :يهيط لفحص طبي جديد ويشتر  عآخر لداعي المصلحة العامة يجب أنيخض

أن يكون قد عينت له إدارته  يصفة العامل من قبل أ زأن يكون هذا العامل قد حا -3
ب في أن يحول إلى منصب عمل إما بإرادته أو غفي أداء مهامه، وير ع منصب عملوشر 

 .ما عنهغر 

من ألفاظ " كل"جاء عاما إذ عبرت المادة بصيغة العموم إذ ان لفظ  34إن نص المادة  -3
تحويل لمنصب عمل جديد سواء كان هذا المنصب بسيطا أو العموموعليه فإن كل 

ئياته وأخطاره ز ج فعلى أخطارمهنية، أو يكون قد مارسه العامل من قبل ويعر  ي ينطو 
 .لاأو لم يكن قد مارسه أص

                              
 .05، ص (ت ن د) ائر،ز ، الجعيز ، دار العلوم للنشر والتو (د ج) خليفيعبد الرحمن، محاضرات في قانون العمل، -1
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كد بصورة واضحة من أن العامل المحول إلى هذا أهذا الفحص الخاص إلى الت فويهد
الفحص الطبي يبين مدى  ع لأنحية بمفهومها الواسالمنصبجدير وأهل له من الناحية الص

 .ير أهل لهغحية العامللهذا المنصب المترش  لشغله أو أنه لاص

يجب  ي إن هذا الفحص الجديد والخاص بالتحويل إلى منصب عمل جديد هو إجبار 
 لاأو أولي، كما  ي لفحص دور  عيمكن له رفضه بحجة أنه قد خض لاله و  ععلى العامل أنيخض

جباريةإجرائه وإام لإلز تضمنت هذا ا 34المادة  لأنلطبيب العملإهماله أو التساهل ييه ، يمكن 
شريطة أن تعلم الهيئةالمستخدمة طبيب العمل وتحيل عليه العامل محل التحويل حتى يتمكن 

كد الهيئة المستخدمة أن هذا العامل جدير أالعامل من ممارسة عملهبجدارة وكفاءة و أريحية وتت
 .المنصب وأن حالتهالصحية والبدنية والفكرية والنفسية تسم  له بشغل هذا المنصب الجديدبهذا 

 :فحص استئناف العمل-ج 

 :جرائهط لإويشتر 

ناء ممارسة ثاب عن منصب عمله بسبب مرض مهني أصيب به أغأن يكون العامل قد  -3
لمنصب مراض المهنية أو يكون الغياب عن الأهذا المرض في قائمة ا جمهنتهويندر 

ناء ممارسة أعمال مهنته و استفاد من إجراءات حادث ثله أع بسبب حادث عمل وق
 .العمل قانونا وتنظيما

دة التي حددت مدتها ب ولاأو يكون الغياب عن العمل بسبب عطلة أمومة من جراء ال -3
قد تنهي  لأنهحيتها الصحية ،لاكد من صأت فقط للتلايوماوهذا الحكم يخص العام 28

 .دة بسبب المضاعفات المرضيةلامومة ولمتكن قد شفيت العاملة من جراء الو لأعطلة ا

يوما من جراء مرض أو حادث  33يقل عن  لاياب غالعمل بسبب  فئناتأو قد يكون اس
بسبب مرض أو  لايوما  33تقل عن  لايرمهني إذ قد يغيب العامل عن منصب عمل لمدة غ

يصنف في الحوادث المهنية  لامراض المهنية أو لحادث لأير اغنما لمرض آخر إحادثو 
مراض المعقدة المبررة بشهادة لألية أو از ل ما هو الحال في الحوادث المنثبها قانونا مفالمعتر 
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لفحص طبي يجريه  عالعمل ييجب أن يخض فطبية، ففي هذه الحال إذا أراد العامل استئنا
، 1على الهيئة المستخدمةرع له، و أوجب المشعم فب في استئناغطبيب العمل على العاملالرا 

يوما ويجب على  33تقل عن  لاأن تعلم طبيب العمل بهذهالغيابات المتكررة من العامل والتي 
خيرة طبيب العمل بهذه لأالعامل حينما يقدم شهادة طبيةلهيئته المستخدمة أن تعلم هذه ا

الفحص الطبي الخاص  ي ن يجر الغيابات ليؤشر عليها وليكون على علم بهامسبقا قبل أ
 .العمل فباستئنا

 .فللفحص الطبي الخاص باستئنا عيخض لايوما ف 33أما الغيابات التي تقل عن 

ما بإجراء ز يكون مل فلاإن الهيئة المستخدمة إذا لم تعلم طبيب العمل بهذا الغياب مسبقا 
خيرة لأللعامل فإن هذه اذا حدث طارئ أو ترتب عنه ضرر وإالعمل،  لاستئناف الفحصالطبي

ذاعرض العامل على طبيب العمل بسبب وإتتحمل نتيجةإهمالها ، وتترتب عليها المسؤولية، 
حيته البحث عن سبب الغياب إذا كان بسبب مرض أو لايدخل في ص لاالغياب عن العملف

جبر عمله، فإذا أ لاستئنافكد من أنه أهل أنما تتحددمهمته فقط في فحصه طبيا للتوإحادث 
ز يابه إن كان لمرض أو حادث يكون طبيب العمل قد تجاو غ العامل على بيان سبب

 حياتهلاص

لة أل هذه المسثعن إجابته لعدم أهلية طبيب العمل في الخوض في م عمتنالاويمكن للعامل ا
في طلب إجراء فحص طبي لفائدته من طبيب العمل إذا رأى ضرورة  قكما أنالعامل له الح

 .لكلذ

نواعه المختلفة يعد قانونا وقت عمل أقت الذ يقضيه العامل في الفحص الطبي بإن الو 
م يحسب هذا الوقت في الترقية ثومن  22/337رقم  يمن المرسوم التنفيذ 37فعلي وفقاللمادة 

                              
 .الذكر ق،الساب 02/156رقم يمن المرسوم التنفيذ:  11و 12أنظر المواد  -1
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ام على الهيئة المستخدمة تجريه وفقا ز نكان حقا له فإنه التوإنالفحص الطبي للعامل لأوالتقاعد 
لا ويعد عم طللفحص الطبي يكون في وضعية نشا عوعليه فإن العامل الخاضلكيفيات محددة

 .مؤدى

 :الفحص الطبي الدوري-د 

كل هيئة مستخدمة يتوجب  إنو ، 1يكون لفائدة العامل الممارس لعمله ي إن الفحص الدور 
مرتين  ي قل، وقد يجر لأمرة واحدة في السنة على ا ي عليهاعرض عمالها على فحص طبي دور 

 .أشهر أوكل شهر حسب خطورة منصب العمل ثلاثةةأو كل نفي الس

 :الاختياريةالقيام بالفحوصات الطبية  -ثانيا

ة التي يعمل بها، سوهي التي تكون بطلب من العامل ، سواء كان طبيب العمل تابعا للمؤس
الصحي ، بغرض الحصول على النصائ  والتوجيهات التي تنعكس إيجابا على مردود  عأوللقطا

إلى  أن يلجأت بطلب من طبيب العمل نفسه كاكما تكون هذه الفحوص.العملوصحة العامل 
نه المحافظة على صحة أالفحوصالتكميلية ، والتي على ضوئها يمكن أن يتخذ كل إجراء من ش

 لاسيماهلية الصحية لمنصب العمل ،لأصتي لتحديد اختصاب اإلى طبي أالعامل ، أوأن يلج
المعدية ، أو  الأمراضفأو لاكتشاله ، شغصاباتالتي تتنافى مل المنصب المراد فالإاكتشا
 .2المهني عمراضالمهنية أو ذات الطابلأا افاكتش

 :الصلاحيات الفرعية لطبيب العمل-ثالثا

 :الوظيفة الإستشارية -1

 :الهيئة المستخدمةطبيب العمل مستشار -أ

                              
 .الذكر ق،الساب 02/156 يمن المرسوم التنفيذ:  10و 12أنظر المواد  -1

 
 .520، ص  قبن صابر، المرجل الساب زوزبن ع -2
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قصد تهيئة  يله، يمده بالرأثشارا لرئيس الهيئة المستخدمة أو ممتطبيب العمل يعد مس
على  زأساساتترك الاستشارةحماية صحية فعالة للعمال، وفي الغالب فإن هذه إرساء وسط العملو 
رشاد إخطار و لأالعمل والحياة والنظافة وتكييف المناصب وحماية العمال من ا فتحسين ظرو 

طبيب العمل  لاعنشطة الخاصة الواجب إطلأركة في إعادة تكييف المعوقين وااالمستخدمينوالمش
 :نشطة ذكرت على سبيل الحصر وهيعليها وهذهالأ

 .طبيعة المواد المستعملة وتركيباتها وكيفيات استعمالها -

 .نتائج كل الإجراءات والتحاليل المنجزة -

بناء والتنظيمات والتغييرات الجديدة والمناسبة أيضا ييما يخص تصميمات الويستشار  -
 .1بالأجهزة والآلات المتعلقة

ة سامات المؤسز الت قبكيفيات تطبي قتفاقيات الجماعية أحكام وقواعد تتعلالإوتتضمن العديد من 
ما تقتضي به النصوص  قييمجال توفير خدمات طب العمل في أماكن العمل للعمال وف

وكيفيات توظيف  كهذا المجال وكيفيات تنظيم المصال  المكلفة بذلالقانونيةوالتنظيمية في 
 ي يما ذو لاساتهم صطباء والجراحين بمختلف تخصلأة من اصالطاقات البشريةالمتخص

ختصاص في مجال طبالعمل والممرضين والتقنيين في مجال الصحة العمومية لتقديم هذه لاا
مجموعة من المهام لطبيب العمل التي تقوم تفاقيات الجماعية لاوتوكلا2الخدمات ونظام عملها

 فماكن العمل والمراقبة الفعلية لظرو لأجباريةمنها والدورية والمفاجئة لإيارات الميدانية از على ال
الميداني على الحالةالصحية البدنية والذهنية للعمال في مختلف مناصب  لاعطالإالعمل و 

                              
 1001ائر،ز ،ديوان المطبوعات الجامعية، الج 1 ج، ي ئر زاالج عقات العمل في التشريلاأحمية سليمان، التنظيم القانوني لع -1

 .512،ص 

 
انية، دار الريحانة للكتاب، ث، الطبعة ال(قات العمل الفردية والجماعيةعلا) في شرح قانون العمل زالوجيبشير هدفي،  -2

 .111، ص 5660الجزائر، 
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من المهام التي  كير ذلغتي يقف عليها و العمل وتقديم اقتراحات حول مختلف المعايناتال
 فيد أو انخفاض المخاطر وظرو زاخرى بالنظر إلى نسبةتلأة مستخدمة ستختلف من مؤس
عتبار طبيبالعمل هو أقرب خبير صحي إبالصحة أو الشديدة الخطورة، ب. العمل المضرة

 .1للمؤسسة المستخدمة

 :صلاحيات طبيب العمل في لجان حفظ الصحة والأمن-ب

قد نصت على أن طبيب العمل  22/337رقم  يمن المرسوم التنفيذ 33إن المادة 
ن جميل المسائل المتعلقة أفي أشغالالهيئات المكونة قانونا في الهيئات المستخدمة بش كيشار 

في المشاركة  قمنوطب العمل، و استنادا إلى هذه المادة فإن طبيب له الحلأبحفظ الصحة وا
من باعتباره عضوا الأمن وهي بالخصوص لجنة الصحة و لأحة وافي أعمال لجان حفظالص

من داخل الهيئة لأسية حفظ الصحة وااسالأن مهمتها لأ فيها، وله رأيه المعتمد فيها وهذا
 اللازمةجراءاتلإحظات إلإمدير الهيئة المستتخدمة قصد اتخاذ الاالمستتخدمة، وتقدم اقتراحات وم
من في الهيئة المستخدمة والتي تعد هيئة لأمصلحة الوقايةوا كتحقيقا للوقاية الصحية وكذل

 منلأعضاء للوقاية الصحية والأتنفيذية للجنة المتساوية ا

مصلحة طب العمل، وبهذا ع منية ملأ، عند اتخاذ التدابير الوقائية الصحية وا قوتعمل بالتنسي
فت  المجال لطبيب  عا ممصلحة العمال في العمل في بيئة عمل آمنة وقائيا وأمني فهدققيتح

ناء ممارسة أعمالها أو ثرته أاإما في استش كحظاته و اقتراحاته، ويكون ذللابداءملإالعمل 
منية المتخذة والمجلس الوطني للوقاية لأناء تحقيقها ييفعالية التدابير الوقائية الصحية واثتشركه أ

عمل يقترحهم وقير يضم منبين أعضائه أطباء اختصاصيين في طب ال يالصحية ، والذ
المستشفيات، كما أن المجلس له أهمية في مجال الوقاية الصحية وإصلاح الصحة والسكان 

                              
 .21ق، صميلود دواجي، المرجل الساب اللهبوعبد  -1
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ه والتحقيقات بواسطة لجانه، كما يمكن له أن ثاقتراحاته وأبحالال من وطب العمل من خلأوا
ت أو سيما في مجال طبالعمل إذا فعلت نشاطاته ومن  وسائل العمل وطبقلاهامة  لولايقدم ح

 .1ير العملز عتبار اقتراحاته الواردة فيتقاريره السنوية من قبل و لإأخذت بعين ا

 ععلى أن طبيب العمل التاب 77/72رقم  يمن المرسوم التنفيذ 34لقد نصت المادة 
في أعمال هذه اللجان بصفة  كللمؤسسة حسب الحالة يشار  عللوحدة أو طبيبالعمل التاب

قة لاعمال ذو ع 72ر من تسعة ثمستشار، وتشكل هذه اللجانفي كل هيئة مستخدمة تشغل أك
 :ير محددة وتتلخصمهامها فيغعمل 

 .منلأالمشاركة في إعداد السياسة العامة للهيئة المستخدمة في مجال الوقاية الصحية وا -

من لأنها المساهمة في تطوير الوقاية الصحية واأالتي من شق ائثالمعلومات والو  عجمي عجم-
 .2وطبالعمل في الوحدات وتدعيمها

 .مراض المهنية على مستوى المؤسسةلأإعداد كل المعلومات حول حوادث العمل وا -

عن نشاطاتها وتعرضه على مسؤول الهيئة المستخدمة  ي تقوم اللجنة بإعداد تقرير سنو  -
 .المختص إقليمياوترسلنسخة منه إلى مفتش العمل 

ن يالمعنيين وتحس المستخدمينم العمال وفي تكوين لامن في إعلألجنة النظافة وا تساهم
م المشغلين لافي إع كخطار المهنية ، وبهذه الصفة تسهر وتشار لأمستواهم ييمجال الوقاية من ا

قد  خطار التيلأالجدد والعمالالمكلفين بمهام جديدة أو بالعمل في ورشات جديدة حول ا

                              
س الوطني للوقاية المحدد لتشكيل المجل 60/60/1002المؤرخ في  00/560رقم  ي،من المرسوم التنفيذ 65و 61المادة  -1

 .60،ص  60/60/1000المؤرخة في  22ر عدد ج من وطب العمل وتنظيمه وتسييره، لأالصحية وا

 .502ع السابق، ص بن صابر، المرج زوزبن ع -2
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من لدى لأحساس بالخطر المهني والشعور بالإبتنمية ا كووسائلالحماية وذل.يتعرضون لها
 .العمال

 : الوظيفة الإدارية أو وظيفة التسيير والرقابة -2

طب اط يعتبر طبيب العمل بحكم وظيفته مسيرا ومراقبا لمختلف العناصر المتعلقة بنش
 :وهي كذل قحيات لتحقيلاالعمل التييقوم عليها و منحه القانون مجموعة ص

 :طبيب العمل في الدخول إلى أماكن العمل وتشمل قح-أ

 .مراقبة مقاييس المحال المستعملة  -3

 .دواتلأت والآلاة واز جهلأمراقبة ا -3

 .نشطةلأالنوم والمغاسل وتنظيم ا فر غمراقبة المطعم و  -2
 .حصائياتلإام بتقديم التقارير السنوية والالتز ا -ب

على وسط العمل  الاطلاعإن حرية طبيب العمل في الدخول إلى أماكن العمل تمكنه من 
قتراحات واقتراح اتخاذ إجراءات معينة متعلقة بالسن والمقاومة البدنية والحالة لاوظروفهوتقديم ا
 .1الصحيةللعمال

لاج عتنظيمه وتنسيقه لمهام الوقاية وال لالكما تتجسد هذه الوظيفة لطبيب العمل من خ
ت المتعلقة بطب العمل كسجل التلقيحات في وسط لاوالسج قائثالو  كامهبتحرير ومسز و الت
 .2منلأاط حصائيات التي لها صلة بوسط العمل والرقابة على مدى توفر شرو لإعداداوإ العمل 

 :طبيب العمل العلاجية مهام: الفرع الثاني

                              
 .120، ص  قالساب عبشير هدفي، المرج -1
 .20، ص قالسابع ميلود دواجي، المرج اللهبوعبد  -2
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الطبية التي تقدم للمصاب  سعافاتلإجية الاإن مهمة طبيب العمل تشمل الخدمات الع
صابة إلى حين نقله للمستشفى، لإفي مكان العملحفاظا على حياته، أو التقليل من مضاعفات ا

ضافة لإنعاش، بغرض المحافظة على التنفس بمعدله الطبيعي بالإييقدم طبيب العملخدمات ا
 .الصدماتلاج يف الداخلي وعز الن إيقافإلى حماية وظائف القلب،و 

ذاكانت وإالمريض  عالعامل، تقريرا يرسل إلى المستشفى م فالعمل بعد إسعايعد طبيب 
صر تصابةالتي تعرض لها العامل عبارة عن جروح أو كسور، فإن مهمة طبيب العمل هنا تقلإا

بت الكسور إن أمكن، مل حقن العامل بمصل ثيف ولو بقطعة قماش، ويز النفعلى إيقا
المقدم من طبيب العمل بحسب  لاجتختلف طريقة الع ثاملو  نعالتيتانوس، إذا كان ترابالمص

 .الصدمات لاجالتسمم يختلف عن علاج صابة فعلإا عنو  لافاخت

نشطة الطبية لأم بإعداد تقرير في نهاية كل سنة يبين ييه تنظيم از إن طبيب العمل مل
مل التي قام بها،كما يعد إحصائيات عن الحالة الصحية للعمال التي لها صلة بوسط الع

العمل وبالتمعن في النصوص القانونية  اطويدرسها ويستغلها ييحماية صحة العمال، وتطوير نش
وقانون تنظيم طب العمل المادتان  2و 33/73سيما المادة  لا88/75قانون  لالو من خ

الدراسة حيث يمكن اعتبار اختصاص  وعدا مهما في موضنإذ يعد هذانالنصان س 35و 32/73
جي محددا ومحصورا بهما وبتحليل هذه النصوص لاال العملالطبي العطبيب العمل في مج

جي استعجالي وجد طبيب لاخذ الصورتين فهي إما عأجية لطبيب العملفيلاتصنف المهام الع
واسعافه يتطلب التدخل على وجه عالية من الخطورة  العمل نفسه فيها أمام مريض على درجة

 .1لاجيةانتظار أو متابعة عين أنقاذ هذا المريض من الخطر دو لإالسرعة 

 

 
                              

 .المتعلق بحماية الصحة وترقيتها، السابق الذكر 11/62القانون من  52و  52: أنظر المواد -1
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 :ئريامكانة طب العمل في التشريع الجز: الثاني المبحث 

مختلف القوانين والمراسيم والقرارات  لالهذه المكانة من خ ي ئر زاالجرع المش زلقد أبر 
بالعامل هتمام لاإهتمامه بهذا المجال فجعل اولويات هذه التشريعات ا عارية حيثأبدى المشتر ز الو 

 .يقدمه والمحافظة على صحته يالذ الإنتاجنسانيةدون النظر الى لإمن الناحيةا

لى جانب اولوية اهتمام هذه التشريعات بطب العمل نجد قيام مسؤولية من سواء مدنية إو 
  .التي كفلتها وحددتها ذات التشريعات ،اومهنية علإطبيب العمل

اهمية  لالمن خ زفي منظومة العمل قد تبر  الاصلاحاتبجملة من رع قام المش دوق
  .وهو ما سنناوله في هذين المطلبين. طبيب العمل قطبالعملوالمسؤولية الواقعة على عات

 :لأهمية طب العم: الأولالمطلب 

 قنتاجية وتحقيلإإن لطب العمل أهمية قصوى للحفاظ على قدرة العامل او الموظف ا
راض المختلفة الناتجة ملاة له تقيه مخاطر العمل وتجنبه از فبيئة عمل مح قن النفسيلهوخلز التوا

والوظيفةمما ترتب له من أسباب الراحة والرفاهية والتهيئة للمنصب المشغول وايجاد أعن المهنة 
 .داء العمللأالصحية و الوقائيةالمناسبة  فالظرو 
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 :قتصادية والتحفيزيةلاهمية طب العمل القانونية واأ:  الأولالفرع 

 : أهمية طب العمل من الناحية القانونية-أولا

المستخدم يتوجب  قعلى عات التزاماهمية القانونية لطب العمل في كونه لأتظهر هذه ا
سعايية لإدوات الأة واهز جلأعليه إنشاءه ييمؤسسته أو إدارته أو شركته والعمل على توفير ا

ولية وتخصيص ممارسطبي عام للقيام بمهام طب العمل، وبالمقابل فإن طب العمل يعد حقا لأا
 قالنص على هذا الح عيستدعي من المشر  يمر الذلأمن بين حقوقالعمال ا صيلاابتا وأث
 62ساسي في الدستور والقوانين المتعلقةبالطب الوقائي حيث تم النص عليه بموجب المادة لأا

في الحماية  قفنصت على للعمال الح 36/73ل والمتمم بموجبالقانون دمعال 3226ور دستمن 
ئم لام السلطة التنفيذية بإصدار التنظيم المزاكما نصت علإالت1الاجتماعيمن والضمان لأوا

 .بطب العمل قالجوانب المختلفة لكل مايتعل قوالمتكامل لتفصيل وتدقي

بتنظيم محيط  رعالمش اهتمامإن أهمية طب العمل من الناحية القانونية تظهر جليا في 
الجماعية  الاتفاقياتضافة إلى لإالعمل أو بيئتهصحيا بنصوص دستورية وقانونية وتنظيمية با

من طب العمل، بل أصب  طب العمل مطلبا  الاستفادةالعامل في  قالتي أصبحت تتضمنح
ل ثتتم زائري الج شريعووفقا للت. لنقابيينكماهو الحال في نقابات التربيةلين اثللمم احتجاجيا

المستخدم  فمن المعدة من طر لأتدابير الوقاية الصحية واراعاة في م الأساسيةواجبات العامل 
الرقابة الطبية سواء الداخلية أو الخارجية ضمن  عوالنظام الداخلي، وتقبل كافةأنوا  ريعطبقا للتش

ي وتمكينه من باء فحص طر العامل في طلب أو إجحق نجد  كل، وفي مقابل ذلسياق طب العم
 .2يولوجيةز والفي حيةاته الصر لقد قالعمل المواف بمنص

                              
، 60/62/5612المؤرخ في  10/61المعدل بالقانون رقم  61/15/1000، المؤرخ في 1000من دستور  00المادة  -1

 .10، ص 62/62/5610المؤرخة في  10الجريدة الرسمية عدد 
 .10ييساح جلول، المرجع السابق، ص  -2
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 يالذ اطحكام المنظمة لبيئة العمل بغض النظر عنالنشلأا لالهمية من خلأفتظهر هذه ا
تعرض إلى التدابير الواجب احترامها في  يالذ 88/75نون االقخلال ينتمي إليهالعامل، هذا من 
 قالمتعل 23/77رقم  يمن داخل بيئة العمل وكذا المرسوم التنفيذلأمجال الوقايةالصحية و ا

همية من لأا زمن داخل أماكن العمل، وتبر لألحفظ الصحة وا قبالقواعد العامة للحمايةالتي تطب
 : ما يلي لالخ

 

 

 :حماية محيط العمل  -1

  التهوية الميكانيكية أو التهوية  قماكن المخصصة للعمل إما عن طريلأهوية اأن تتم تيجب
دنى من الهواء لأالتهوية المختلطة، كما يجب ضمان الحجم ا قالطبيعية الدائمة، واما عن طري

 يمن المرسوم التنفيذ 76لكل عامل طبقاللمقاييس المحددة في التنظيم المعمول به حسب المادة 
 .23/77رقم 

  ماكن لأنارة الطبيعية في الإوتضمن التهوية وا جأن تهيئ فتوحات تطل على الخار يجب
م أو لاماكن المعدة للعمل تتطلب الظلأالمغلقة، واعتماد مقاييس أخرى للتهوية عندما تكون ا

صطناعيةأو الجو المعقم أو عند استعمال أساليب تكنولوجية خاصة، على تكون لانارة الإا
 .من ذات المرسوم 78رضية حسب المادة لأقل سدس مساحة الأعلإا ي ت تساو مساحة الفتوحا

عجة في مصدر إنتاجها ز و البخار و الروائ  المضرة و الم زالغبار والغا فو صر  عيجب جم
في حال عدم توافر  كالغير، و ذل جعاز عدم تلويث البيئة أو إ رطأماكن العمل بش جنحوخار 
 عربلة و ضغو  قبسح ككسية فتتم المعالجة ميكانيكيا و ذلةلمعالجتها، أما في حالة عز أجه

أن : حوال يجب لأا عأو السامة في أكياس أو براميل، و في جمي الحساسية يرثالمواد التي ت
قيلة، أن تركب حول ثات غاز مباشرا بوسائل تهوية في حال إفراغ  الاتتصل أماكن العملاتص
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من ذات  37حسب المادة  كة، و ذلز جهلأا لكتفرقه ت ية أنظمة للتهوية ماصةللغبار الذز أجه
ل أماكن العملالتي تشتمل على مخاطر التسمم أو انعدام النظافة، و كذا ز المرسوم يجب ع

ماكن لمدة الدنيا التي لألى أن يقيم العمال في هذه اع الهواء و تجديده، جستخرازلاويدها بجهاز ت
 .من ذات المرسوم 33ئمة حسب المادة لامايةمتوفير أدوات ح عشغال، ملأتتطلبها طبيعة ا

ع كل أنوا  كت و أماكن العمل و محيطها و ملحقاتها و توابعها بما في ذللاوجوب نظافة مح
بصفة مستمرة و أن تتوفر فيها شروطالوقاية الصحية الضرورية لصحة  كو ذلزات التجهي

شمل هذه القواعد على وجوب ، كما ت 88/75من القانون  74من المادة  73العمالحسب الفقرة 
من  34المادة  حسبلقواعد النظافة و الصحة الغذائية  قويدالعمال بماء الشرب المطابز ت

ئل النظافة الفردية تحت تصرفهم، و منها إقامة اوس عوض ع،م 23/77رقميالمرسوم التنفيذ
ئم للعمال إذا لامن ذات المرسوم، و تخصيص محل م 37مرشات الماء الساخنحسب المادة 

من ذات  73فقرة  33اء في أماكن العمل حسب المادة غذعامل منهميتناولون وجبة  37كان 
 .1المرسوم

 :حماية صحة العامل  -2

عن  كام الهيئات المستخدمة بحماية صحة العمال، و ذلز على إل ي ئر زانص المشتر الج
هوتكوين  كهم من ذللأتوفيرمصال  الوقاية الصحية، و كذا مصال  طب العمل، و ا قطري

رقم  يمن، المؤرخ في بمقتضى المرسوم التنفيذلأمهم ييمجال الوقاية الصحية و الاالعمال و إع
من في وسط لأ  الوقاية الصحية و االسيس مصتأعلى  33/73/3777المؤرخ في 33/77

 36العمل و تنظيمها، محددافي ذات الوقت سيرها و كذا صالحيتها، وهذا تطبيقا لنص المادة 
 .88/75من القانون رقم 

                              
المتعلق بالقواعد العامة  10/61/1001المؤرخ في  01/62، من المرسوم التنفيذي رقم 56و 11و 16و 61و 60المواد  -1

 . 20، ص 52/61/1001المؤرخة في  60التي تطبق لحفظ الصحة والأم في أماكن العمل، ج ر عدد 
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داخل الهيئة المستخدمة، و يعد  ي من هي هيكل عضو لأإن مصلحة الوقاية الصحية و ا
أهمية الهيئة المستخدمة أو طبيعة نشاطها،و هذا  ككلما اقتضى ذل كإنشائها أمراإجباريا و ذل

 .من ذات المرسوم73حسب المادة 

الوقاية الصحية و المن عندما يفوق  ء مصلحةاكما يتعين على الهيئة المستخدمة إنش
قة العمل التي تربط لاطبيعة ع رع، لكن دون أن يحدد المشلاعام 77عدد العمالالمشتغلين 

 .من ذات المرسوم 72ء بالمستخدم، وهذا طبقا للمادة لاهؤ 

ناعة، كل صال عطات التابعة لقطااء هاته المصلحة عندما تمارس أحد النششاو يتم إن
مكانية لإمن  ا عم ك، كل ذل ي شغال العمومية و الر لأة، أو لقطاعات البناء و امجتمعع الفرو 

للمستخدم بطلبآراء الهيئات المختصة في المجال عند إنشاء هاته المصلحة،هذا و نصت المادة 
 .المصلحة برئيس المؤسسة أو الوحدة حسب الحالة قمن ذاتالمرسوم على أن تلح 77

المصلحة تحت مسؤولية و رقابة المستخدمين الذين  عوضكما يسهر المستخدم على أن ت
 فتحت تصر  عمن وأن تضلأهيلوالخبرة المطلوبين في مجال الوقاية الصحية واألهم الت

 75و 76المادة المصلحة كل الوسائلالمادية و البشرية الضرورية لسيرها، و هذا طبقا لنص 
 .من ذات المرسوم

من بتنفيذ تدابير الوقاية التي تقررها اللجنة لأا حيث تكلف المصلحة الوقاية الصحية و
 عتمن ذات المرسوم،و تتم 78من، و هذا حسب المادة لأعضاء للوقاية الصحية و الأالمتساويةا

 :حياتالتاليةلابالص

من، لأعضاء للوقاية الصحية و الأإعداد السياسة العامة للمستخدم بمشاركة اللجنة المتساوية ا
 .من و السهر على تنفيذهالأالصحية و اييمجال الوقاية 

 .من السير الحسن لوسائل الوقاية التابعة للهيئة المستخدمة قالتحق -
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تفتيش أماكن ومناصب العمل بالاتصال مع اللجنة المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية  -
 .والأمن

بهما و كذا  و التنظيم المعمول ريعالقواعد المنصوص عليها في التش قالسهر على تطبي -
 .من في وسط العمللأعاةتعليمات الوقاية الصحية و اا مر 

 

 : قتصاديةلاأهمية طب العمل ا-ثانيا

 الإنتاجهو مصدر العمل  فأو الموظيعتبر طب العمل للعمال حقا من حقوقهم فالعامل 
الوطني ولذا ينبغي أن يكون عائد التنمية وقفا عليه  الإقتصادفي  الأولأو الخدمةوهو العامل 
نتاجية للعامل وتحسين أداء الخدمة للموظف لإالكفاية ا عييه أن رف لاشكوحقا من حقوقهومما 
 عيستطي لامستواه الصحي، فالعامل العليل  عرف قتي عن طريأائر يز لالجثفي الدول النامية م

اجية بينما العامل السليم الجسم والعقل هو المورد نتلإمواصلة الجهد و بذله داخلالعملية ا
 . و الإنتاجمشاركةجيدة وفعالة في العمل  كأن يشار  عيستطي يالذ ي البشر 

وقد كانت الدول تنظر إلى الخدمات الصحية بما فيها طب العمل على أنها خدمات 
 نأو الموظفيوتمنحها للعمال  المؤسسةإجتماعية ليستذات صفة إنتاجية، تجود بها الدولة أو 

م بها ز تلت لاالموارد فإنها تمنعها عن العمال  كانيتها أما إذا قلت تلز متى توفر لديها فائضفي مي
 يس المال المادأتقف فقط على ر  لاالنظرة قد تغيرتبعدما تبين أن خطط التنمية  ك، ولكن تل

قف المدرب المكتمل الصحة ثالمتعلم المالعامل  يالمال، أايستثمر هذيبد من العامل الذلانما إو 
خطط التنمية  قيتمكن من تحقي يالذ"نساني لإس المالاأر  الاقتصاديون عليها  قهو ما يطل

، وهي التكاليف المؤسسةضافة إلى أن طب العمليقلل التكاليف عن لإ، باالاقتصاديةوالاجتماعية
مرضا مهنيا، وهي تكاليف باهظة  على العامل المصاب أوالمريض المؤسسةالمالية التي تنفقها 

 .فأو الموظنتاجية لدى العامل لإعن تعطيل الطاقةا لاة فضسانية المؤسز با على ميلر سثتؤ 



 الإطار المفاهيمي لطب العمل                                                      الفصل الأول           

  
35 

 : أهمية طب العمل من حيث التحفيز و مفهوم الدافع-ثالثا

هو مجموعة العوامل الداخلية المنشطة والقوى الموجهة لتصرفات العمال وعلى هذا  عوالداف
يسعى  كحاجة و وراء كل حاجة سبب، والسلو  عووراء كل دافع داف كفوراء كل سلو الأساس 
يظهر في  فالإختلافلدى كل عامل  كيؤدى إلى نشوء السلو  عمعين، إن الدافدفه قدائما لتحقي

التي  الأسبابإلى مجموعة من  الإختلافهذا  عيقومبه العامل فقط، ويرج يالذ كالسلو  عنو 
قة لاالسائدة ونظم المكافآت المادية والمعنوية والع الإداريةللفردوالنظم  بقةالسال في الخبرات ثتتم

 :يفيد الهيئات المستخدمة فيعبين الجماعات الصغيرة ودراسة الداف

 .العامل أو الموظف أو العامل وتفسيره بإتجاهاته المختلفة كفهم سلو  -3

 .زتصرفات العمال تجاه نفس الحاف لافتفسير إخت -3

العمال أو  كالهيئات المستخدمة من القدرة على التنبؤ بسلو  عالدوافتمكن دراسة  -2
 فمعين في ظل الظرو  كإلى تكرار سلو  يالتي تؤد عبتحديدهم للدوافك الموظفين وذل

 .المشابهة
وشعر العامل أو الموظف أنه   الأمثلتخدام سلاخدم اعمل إذا استأن طب ال قيظهر مما سب

وحب  الأمانفي نفسه  قله على أداء العمل الجيد ويخل زامتكفل بهصحيا ووقائيا يكون حاف
خدمة عالية الجودة  قإلى تحقي يوجودته ويؤد الإنتاجيد في كفاية ز وبذل الجهدمما ي الإبداع

 .العمومية قتسر طالبها وترضيمستعملي المراف

وعليه فإن طب العمل وما يوفره للعامل أو الموظف من أمن ونظافة ورعاية صحية 
 والأمراضفات أوليةوما يقوم به من إجراءات وقائية من المخاطر الصناعية أو الخدماتية واسعا

مساعدا على إقبال العامل أو الموظف على العملبإطمئنان وروح  لااقويا وعامز المهنية يعد حاف
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ل لم يبلغ مرتبته الحقيقية بعد زاالهام ما زالعملي أن هذا الحاف عكان في الواقوإن معنوية عالية، 
 1.سباب عديدةلأ

 :الاجتماعيةطب العمل أهمية :الفرع الثاني

العمل  فءا مهما من ظرو ز ستمرار ييه قد تشكل جالإشغال العمل و أإن طموح العامل ب
 فن ظرو أقتصاديون يعتقدون بالإالعمل، ف فير من المفاهيم لظرو ثالك كالتي يعيشها إذأن هنا

أن العمل  كجور أوالمرتبات العالية التي يتقاضاها العمال أو الموظفون ذلالأ فيالعمل تتجلى 
 .الإنتاجفي عملية  يالعنصر الأساسوتشترى في السوق وتشكل ع عةتبالس لهؤلاءبالنسبة 

 فالمرتبات ليست هي هد والأجور أن أون ومفكرون آخرون يعتقدون بثباح كوهنا
جور الأر من ثأمورا أخرى يتمناها العامل أك كطالما أن هنا الأولالأخير العامل أو الموظف

 هؤلاءدارة ويبحث للإيجابية الإجتماعية الإقات لاالجيدة للعامل والعف الإجتماعية كالظرو 
تعبير عن عدم  إلا جور ما هيالأيادة ز ن مطالبة العمال بأر من هذا ويقولونبثون أكثالباح

فإن  كسيسا على ذلأالمادية والنفسية التي يعملون فيها، وتجتماعيةو فالإرضاهم وقناعتهم بالظرو 
الصناعي وتوفر  ط الأمنبيئة عمل إجتماعية تتوفر فيها شرو قطب العمل يعمل على خل

لإجانب هذا فإن وإ ئملاوالتدفئة والتبريد والجو الصحي الم الإضاءةت لاالنظافة ووجود تسهي
يات هي ثلاث غاللعامل أو الموظف  قسة يحقالمصلحة النفسيةللمؤس عم قطب العمل بالتنسي
 :على الخصوص

 .نفعاليةاقدرة العامل أو الموظف على سد حاجاته  -3
 .للاستقلاليةالعامل  قتحقي -3

 .إلى مستقبله فأو الموظالعامل  اطمئنان -2
 :مسؤولية طبيب العمل: المطلب الثاني

                              
 .01ييساح جلول، المرجع السابق، ص  -1
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هي مسؤولية وإستثناء إن مسؤولية طبيب العمل هي مسؤولية مدنية تقصيرية أساسا 
نتيجة الشفاء للعمال المصابين  قام ببذل عناية دون تحقيز ام طبيب العمل هو إلتز تعاقدية، وأنإلت

وأن طبيب العمل مسؤول مسؤولية مهنية أمام الهيئة المستخدمة بإعتباره .مراض وحوادثالعملأب
المستخدم  على الهيئة المستخدمة بإعتبارها متبوعة، وأن عتابعا لها، وأن الدعوىالمدنية ترف

بت أنه قام بواجبه كما ثإذا ا إلاطب العمل  طخطاءالمتعلقة بتنظيم نشالأمسؤول عن كل ا
 .نظمةالأتحدده القوانين و 

ل في المراقبة الطبية ثعن ضرورة إجتماعية تتم جام قانوني ناتز م بإلتز إن طبيب العمل مل
بالهيئة المستخدمة و في مراقبة وضعياتهم في أماكن العمل وفي الحماية تحاق للإلللعمال

للقواعد المهنية الطبية وفي نفس الوقت فإنه  عالصحية لهم وهذابإعتبار طبيب العمل يخض
ى عن المساءلة أأن المستخدم يبقى في من إلامت بتشغيله ، ز للهيئة المستخدمةالتي إلت عيعتبرتاب
المستخدم ليس له أية رقابة  لأنمهنته  ةممارس1ناءثبها طبيب العمل أخطاء التي يرتكالأعن 

ارة الصحة ز معتمد من و  الأخير هذا لأنالطبي الممارس لهذا الطبيب  اطمباشرة على النش
امية ز كما أن طبيب العمل يصدر آراء إل. جتماعيالإارة العمل والتشغيلوالضمان ز والسكان وو 

بالتشغيل والتعيين في المناصب والتحويل من  قاصةماتعلتقتضي متابعتها من المستخدم خ
يرتب مسؤوليته المدنية  الأراء صحيةوان تقاعسالمسخدم في تنفيذ هذه لأسباب منصب إلى آخر

من الأامات عقديةإتجاه المستخدم ولجان الوقاية الصحية و ز وبالمقابل فإن لطبيب العمل إلت
 .التي يمارس فيها مهنته فمهما كانتالظرو دارية الإويحمله المسؤولية المهنية أو 

ون أو خطر ات المعنية بالرقابة والتفتيش عن كل تهاإن إخطار طبيب العمل الجه
نهاء التعسفي الإييالهيئةالمستخدمة يجعله عرضة لضغوطات المستخدم التي قد تصل إلى حد 

قة إذ كيف لاهذه العتابعا لسلطة المستخدم ومن هنا يجب إعادة النظر في لا بإعتباره عام

                              
 120السابق، ص بن عزوز بن صابر، المرجع  -1
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يتوفر على حماية كايية تحميه من  لاية تامة وهو لالقتيتمكن طبيب العمل منأداء واجباته بإس
ونحن .قة مستتقلة عن تبعية الهيئة المستتخدمةلاتلس الع كيحبذ تر ك تعسف صاحب العمل لذل

م تكون ثومن طباء، أن تكون المؤسسات المستخدمة،لهؤلاء الأنرى أن أفضل حماية قانونية 
قتصادية تكون للهيئة المستخدمة الإديبهم أمام السلطة التي قامتبتعيينهم، أما التبعية أإجراءات ت

 .عة من خدمات الطبيبتفبإعتبارها المن

 

 :المسؤولية المدنية: الأول الفرع

إن المسؤولية المدنية قد تكون مسؤولية تقصيرية وقد تكون مسؤولية عقدية إذ أن هذه 
امات أما ز ما إشتمل عليه العقد من إلت لافيختلف بإخت يام عقدز بإلت الإخلالخيرة تقومعلى الأ

ضرار الإام بعدم ز تالإليتغير وهو  لا ام قانوني واحدز بإلت الإخلالالمسؤوليةالتقصيرية تقوم على 
 أطنيةتجاه المستخدم ففي حالة إرتكاب طبيب العمل خدبالغير و تكونمسؤولية طبيب العمل الم

على المستخدم  عالعامل عليه دعوى مباشرة للمطالبة بالتعويض أو ترف عولو بسيط يمكن أنيرف
على طبيب العمل ليطالبه بتعويض  عدعوى رجو  عخير أن يرفالألهذا  قبإعتباره متبوعا ولكنيح

كما تقوم مسؤولية طبيب العمل المدنية تجاه العامل في .ما دفعه المستخدم للعاملنتيجة خطئه
مجال مراقبة الوسط العماليوفي مراقبة ومتابعة صحة العمال كعدم إحترام الفحوص التكميلية 

مراض المهنية والتصري  بها إلى لصندوق الأكما أن لطبيب العمل مراقبة حوادثالعمل و 
 .قامت مسؤوليتهالمدنيةوإلا جتماعية الإمينات أالت

 الأصل لية الطبية هي فيو المسؤ كما أن القضاء الفرنسي قد إستقر إجتهاده على أن 
يذهب إلى أن مسؤولية  ي ائر جز أن القضاء ال إلاأن تكون تقصيرية  والإستثناءمسؤولية عقدية

من القانون المدني على  334صل العام تنص المادة الأإلى  عالطبيب مسؤوليةتقصيرية يبالرجو 
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أنها يمكن أن تكون عقدية  إلا 1للشخصفي حالة إرتكابه ضررا للغير بخطئهؤولية ورالمسثأنه ت
 قالقضائين متف لاأن النتيجة واحدة فك إلابين القضائين  الإختلاف مغحوال ور الأفي بعض 

ير غم طبيب العمل للعامل شهادة طبية لفإذا س. ام طبيب العملهو بذل عنايةز على أن جوهر إلت
بها في مواجهة  جلإحتجالهذهالشهادة عن قصد أو تهاون  ي سواء أكان تحر  عمطابقة للواق

ور مسؤولية الطبيب التقصيرية ثجتماعية وتالإمينات أإدارته أو الهيئة المستخدمة أو صندوقالت
للطبيب  فلو أالم كالطبي في هذه الحال يخالف المسل كمريض فمسل لاجعند إمتناعه عن ع

 قمتعلال 87/77من القانون  322وهذا ما أكدتهالمادة  فاليقظ إذا وجد نفسه في نفس الظرو 
المتعلقة  23/356رقم  يالمرسومالتنفيذ 75بحماية الصحة وترقيتها المعدل والمتمم والمادة 

نان لأسيات الطب والتي نصت صراحةعلى عدم تعريضالطبيب او جراح الاقبمدونة اخ
أكدته المحكمة  لكجاته كما أن هذاالمسلاإجراء أو تقديم ع خلالالمريض الى خطر المبررله 

العليا في تقريرها للمسؤولية التقصيرية للطبيب وعليه فإن طبيب العمل تكونمسؤوليته عقدية 
 2.وتقصيرية بالنسبة للعامل ةبالنسبة لرئيس الهيئة المستخدم

 :ةالجزائي ةالمسؤولي: الثانيالفرع 

 ي ئر زاالج من قانون العقوبات 382و  388و  364وهذا ما جاء النص عليه في المادة 
من قانون  388الطبيب او الجراح هذه الضوابط المنصوص عليها في المادة ع فإذا لم يرا 

بفعله هذا قد إرتكب جريمة منصوص عليها  لأنائية تقوم في جانبه ز العقوبات فإن مسؤوليتهالج
 فالمريض من تصر  لأنإحترام مبدأ شرعية الجرائم والعقوبات،وهذا ع في قانون العقوبات م

الدعوى العمومية ويطلب التعويض عما لحقه من ضرر بإستعمال قطري كالبا مايسلغلطبيب ا
الطبيبمطالب بحفظ وعدم إفشاء السر المهني فإذا افرج في هذا  لأنالدعوى المدنية التبعية 

                              
المتضمن القانون المدني، ج  50/60/1022الموافق ل  1002رمضان  56المؤرخ في  22/21، من الأمر 150المادة  -1

 .002، ص 26/60/1022المؤرخة في  21ر عدد 
 522بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص  -2
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من قانون  273ام فإنه يعد مرتكب لجريمة إفشاء السرالمهني المنصوص عليها المادة ز لتالإ
م إمكانية تقديم ما يجب لهذا الشخص غدم تقديم مساعدة لشخص في حالةخطرر العقوبات أوع

ورة طبقا ز من قانون العقوباتأو إصدار أو تسليم شهادات م383/3باعتباره طبيبا طبقا للمادة 
 .من قانون العقوبات 337للمادة 

 

 

 :دارية أو المهنيةالإالمسؤولية : الفرع الثالث

ديبية أدارية ويعرضه لعقوبة تالإللمساءلة  عمهنيا يخض أفإذا إرتكب طبيب العمل خط
قد حمى الطبيب الموظف من كل متابعة مدنية من الغير  76/72الأمرفي  ع الجزائري والمشر 

شخصي منفصل عن المهام الموكولة أ ييالخدمة مالم ينسب إلى هذا الطبيب خط أبسبب خط
اته لقواعد العمل الطبي، أما إذا كان مريض بدون عذر مقبول أو عدم مراعفإليه كرفضه إسعا

حكام القانون علأالطبيب يشتغل ييمؤسسة إقتصادية أو تجارية أو عيادة خاصة فإنه يخض
 .إجراءاتها القانونيةع إتبا ععليه عقوبة التسري  م قمهني جسيم تطبطأفإذا إرتكب خ 27/33

ديبية أالجهات التل وجوبا أمام ثقيات الطب يمتلاإن كل طبيب عمل يخالف قواعد أخ
ديبية والدعوى القضائية المدنية أبين العقوبة الت عقيات الطب كما يمكن الجملاالتابعة لمجالسأخ

دارة التي ينتمي إليها هذا الطبيب طبقا للمادة الإدارية التي تحركها الإائية أوالدعوى ز أو الج
م طبيب ز حيث يلت ،1قيات الطبلاالمتضمن مدونة أخ 23/356 يمن المرسومالتنفيذ 333

مالة يجب ز بال قواجبات تتعل كير شرعية كما أن هناغالعمل بعدم ممارسة مهنةالطب ممارسة 
المختص وبعد مراعاة كل  ي النظامي الجهو  عمراعاتها فإذا أخل الطبيب بهايحال على الفر 

                              
 25يتضمن مدونة أخلاقيات الطب، ج ر عدد  60/62/1005المؤرخ في  05/520من المرسوم التنفيذي  551المادة  -1

 .50، ص  61/62/1005المؤرخة في 
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توبيخ أو نذار، الالإ: ديبية التاليةأيمكنأن يتخذ العقوبات الت ي الضمانات فإن المجلس الجهو 
 .المؤسسة قلغممارسة المهنةأو  عدارية منالإيقترح للسلطات 

ضمن ما  جطبيب العمل تندر  أضرار الجسمانية التي قد تصيب العامل من خطالأإن 
. قة العمللافي إطار ع كحيث يكون ذل اجتماعيةمن تغطية  الاجتماعيتكفله هيئةالضمان 

 34شخصية على أعماله المهنية وتفرض المادة على مسؤولية الطبيب ال 32 كما تؤكد المادة
 .لاجماكن العأسيما المتعلقة منها بلاهالطبيب لأعمالئمة لممارسةلاظروفا م

 : صة الفصللاخ

أولى أهمية كبيرة لمصلحة طب العمل،  زائري الجرع من هذا الفصل أن المش جنستنت
العمل ومساهمة المصال  الطبية قا من أهمية لاالسياسة الصحية الوطنية، إنطإعتبره جزءا من و 

، 88/75القانون  لالفي تحسين أداء ومردودالعامل،ويمكن أن تستنبط هذه المكانة من خ
بطبيب العمل  ةم المنوطاالمه ك، كذل22/337 يتيالمرسوم التنفيذأوالمراسيم التنفيذية في أولها ي

 .ناءاثجية و وقائيةإستلاوالتي تعتبر ع
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 ‎                                                                                                                                                                                                                                                                                                           التزامات تقع على الهيئة المستخدمة: وللأالمبحث ا: 

تكفلت الدولة بمسألة حماية العمال من المخاطر التي قد يتعرضون لها بسببالعمل الذي 
 مة العامل وصحتهالمهنية وتوفير له بيئةلايئدونه، وسنت من أجل ذلك ترسانة قانونية تهتم بس

منوطب العمل من الحقوق لأعمل خالية من المخاطر المهنية، وجعلت الوقاية الصحية وا
ساسية التي يتمتع بها العمال، حرصا على توفير القواعدالقانونية والتنظيمية التي تفرض لأا

نفسها على المؤسسات المستخدمة، باعتبارها قواعد منالنظام العام، هذه القواعد التي فرضت 
لتزامات القانونية، بهدف ضمان توفير الوقاية الفعالة لاسات المستخدمة مجموعة مناعلى المؤس

لصحة العمال من أي خطرمهني قد يصيبهم ويمس بصحتهم، وبذلك يمكن تفادي أو التقليل 
مراض المهنية، حيث يقع على كل هيئة مستخدمة توفير الوقاية لأمن مخاطر حوادثالعمل وا
 عقلي وحتى النفسيمتهم سواء على الصعيد البدني أو اللاأمنهم وسالصحيةلعمالها وضمان 

 (.لمطلب أو )

شغال لأتلتزم الهيئة المستخدمة كذلك بإخضاع عمالها لفحوص طبية متعددة تتناسبوا
حيان هو السببالرئيسي في وقوع حوادث لأالتي يقومون بها، كما أنه وباعتبار العامل في غالب ا

من أو عدم استعماله لأنية، نتيجة عدم تطبيقه لتعليماتالنظافة واصابة بأمراض مهلإعمل وا
أدوات الوقاية الموضوعة تحت تصرفه، فرض المشرععلى الهيئات المستخدمة توعية وتكوين 

خطار المهنية، بإلزامهمبمتابعة دورات تكوين من أجل ضمان فاعلية لأعمالها في مجال ا
لتزام بالتدابير الوقائية لاالحهم، وتوعيتهم بضرورة امنية المتخذةلصلأجراءات الإالتدابير وا

المتخذة لما لها من أهمية علإصحتهم، وتكوينهم لمعرفة كيفية استعمال أدوات الوقاية الفردية 
والجماعية الموضوعةتحت تصرفهم، وكذا كيفية التصرف في حالة الخطر الذي قد يلحق بهم 

 (.مطلب ثاني)
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 :خطار المهنيةلأرتبطة بحماية العمال من االتزامات م: وللأالمطلب ا

ي على كل هيئة مستخدمة، أيا كان قطاع النشاط الذيتنتمي إليه، أوجب المشرع الجزائر 
قتهم بالعمل، لامة جميع عمالها بغض النظر عن طبيعة ومدةعلاضمان حماية صحة وس

الخاص، وهذا تطبيقا وبغض النظر عن القطاع الذي يعملون به سواء القطاع العام أو القطاع
، 1تفاقيات الدولية التي صادقت عليها الجزائر، والتي كان لها أثربارز على التشريع الوطنيلال

خطار التي تحيط بها وتهدد صحة لأييقع على كل هيئة مستخدمة تأمين بيئة العمل من كلا
قرر قانونا، بطريقة صحيحة وفق ما هو منارتهاإالعمال من نظافة أماكن العمل وتهويتها و 

زمة، والسهر للاضافة للمحافظة على درجة الحرارة بأماكنالعمل، وتوفير المرافق الصحية الإبا
على وقاية العمال من مختلف المخاطرالتي تتسبب فيها المواد السامة والخطيرة التي قد يتعرض 

 (.فرع أول)لها العمال في إطار قيامهمبعملهم 

قل التقليلمن لألسهر على أمن عمالها للحد أو على اكما تلتزم الهيئة المستخدمة با
باعتبار العنصر ت المستعملة ييه، لآلاراض المهنية التي قد تنجم عن العمل أو الأمخطار والأا

وصحته المهنية هو أحد متهلاهتمام بسلانتاجية وأن الإهم في العملية الأالبشري هو العنصر ا
 (.فرع ثاني)أهداف الدولة أيضا 

 :اية الصحية في أماكن العمالوفير الوقت: ولالأالفرع 

يتعين على كل هيئة مستخدمة ضمان الوقاية الصحية لعمالها، لتجنب وقوعحوادث 
العمل أو للتخفيض من أضرارها في حالة وقوعها، وهذا عن طريق تأمين بيئةالعمل، لتمكين 

المؤسسةنظيفة ومستكملة العمال من أداء عملهم بصورة صحيحة وسليمة، لذا تلتزم بجعل 
للشروط الصحية والوسائل الضرورية التي تحول دون إصابة العمالبأذى أو ضرر حيثما يتولد 

                              
مة والصحة المهنيتينوبيئة لاالمتعلقة بالس 377ت، ورقم لآلاالمتعلقة بالوقاية من ا 332تفاقيتين الدوليتين رقم لإأهمها ا -1

 .العمل، سالفتا الذكر
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غاز أو غبار أو بخار أو وسخ أو نفايات أو أية شوائب أخرىأثناء العمل، وأن تجعل أماكن 
ل جميع أوقات لاخئمة لاالعمل ذات تهوية جيدة وفقا للشروط الصحية، وأن تنيرالمؤسسة إنارة م

العمل، وأن تحافظ على درجة الحرارة وشدةالضوضاء في الحدود المثلى التي تسم  للعمال 
بأداء عملهم على أحسن وجه، وأن تعدفي فناء المؤسسة وفي مكان يسهل الوصول إليه 

ضافة لتجهيز لإت، بالاأو أقل، ومراحيض منعزلة للنساء العام لاعام 37مرحاضا واحدا لكل 
ئمة، أما المؤسسات التي تجري فيها لاؤسسة بمورد ماء كاف لشربالعمال في أماكن مالم

غتسال، والسهر على حماية للائم لابد من تجهيزها بمورد ماء ملافوساخلأعمليات تنشأ عنها ا
 .ثارالسلبية للمواد السامة والخطيرةلآالعمال من ا

  :نظافة أماكن العمل -لاأو

سالف الذكر، يجب على كل  75-88القانون رقم من  4/3حسب المادة 
ت وأماكن العمل ومحيطها وملحقاتها وتوابعها لامؤسسةمستخدمة أن تسهر على نظافة مح

فتلتزم بتنظيف  1،وفر فيها شروط الوقاية الصحية الضروريةت، وأن تاز نواع التجهيوكلأ
الغسل والمس  كلما أرضيةأماكن العمل وملحقاتها بانتظام ودون إثارة غبار، بواسطة 

قوف واعادة الدهن دوريا والس رانرضية بذلك، كما تلتزم كذلك بتنظيف الجدلأطبيعة اسمحت
دعت الضرورة لذلك، على أن يضمن التنظيف تدابير خاصة بالتطهير والحماية كلما
 2.شغاللأمراض المعدية، وأن يتم بطريقة حذرة حسب التدابير التي تتطلبها طبيعة الأمنا

                              
ت وأماكن العملومحيطها لايجب أن تكون مح»: سالف الذكر، والتي تنص 75-88من القانون رقم  4/3تنص المادة  -1

وملحقاتها وتوابعها، بما في ذلك كل أنواع التجهيزات، نظيفةبصورة مستمرة، وأن تتوفر فيها شروطالوقاية الصحية 
دالعامة للحماية التي تطبق المتعلق بالقواع 77-23، وتطبيقا لهذه المادة صدر المرسوم التنفيذي رقم «الضرورية لصحة العمال

 .من في أماكن العمل سالف الذكر، والذي نظم شروط النظافة والوقايةالصحية في أماكن العمللأعلى حفظ الصحة وا
 .،سالف الذكر77-23من المرسوم التنفيذي رقم  7و 2المادتين  -2
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أرضية أماكن العمل التي تودع أو تستعمل فيها مواد قابلة للتلف أو أشياءتنطوي أما 
لتهاب، ييجب أن تكون ملساء كاتمةللصوت وليس على أخطار التعفن والضرر والتآكل أو الا

ملساءقابلة للغسل، على  رانبها فروج، تحتوي على حوض مانع للتسرب يمسك السوائل، وجد
 .1الضرورة لذلك أن يتم تطهيرها كلما دعت

يتعين كذلك على المؤسسة المستخدمة أن تضع بقيا المواد المضرة في أواني 
 2.ماكن المخصصة لذلك، أو تتلف وفق ما ينص عليه القانون الأمغلقةبإحكام، تخزن يوميا في 

 :تهوية أماكن العمل وتطهيرها -ثانيا

جو العمل، والتخلصمن  تلتزم الهيئة المستخدمة بتهوية أماكن العمل من أجل تطهير
الغبار أو الدخان أو الروائ  وكل المواد السامة العالقة به، لذا أكد المشرع على أنيستجيب جو 

 3،والتهوية وتجديدهاالعمل إلى شروط الراحة والوقاية الصحية وعلى وجه الخصوص التكييف
التهوية الطبيعية ت، بصفة دائمةعن طريق لاحيث يشترط المشرع وجوب التهوية الكاملة للمح

ثنين معا وهو ما يعرف بالتهويةالمختلطة، قصد ضمان الحجم لاأو ا4لتهوية الميكانيكيةأو ا
، فيتعين أن تتوفر أماكنالعمل المغلقة على فتحات تطل على 5دنى من الهواء لكل عاملالأ

مر لأما تعلق اشغال جو معقم، أما إذا لأإذا اقتضتطبيعة الا الخارج لضمان التهوية الطبيعية، إ
لضمان رض أوبمعزل عن الضوء الطبيعي ييجب تركيب أجهزة لأت تقع في باطن الابمح

                              
 .سالف الذكر ،77-23من المرسوم التنفيذي رقم  4المادة  -1
 .سالف الذكر ،77-23من المرسوم التنفيذي رقم  4و 4/2المادة  -2
 .سالف الذكر ،75-88من القانون رقم  4/3المادة  -3
تتم التهوية الميكانيكية إما عن طريق المراوح الهوائية أو المكيفات الهوائية، أو بكليهما، وتعتمد هذه التهوية علإنظامين،  -4

كحلوش كهينة، ظروف العمل الفيزيقية وأثرها على صحةالعامل، مذكرة : عنظام الشفط ونظام ضخ الهواء، لتفصيل ذلك راج
جتماعية، الانسانية و لإلنيل شهادة الماجستير في علم النفس العمل والتنظيم، جامعة مولود معمري تيزي وزو، كلية العلوما

 .73ص ،3734-3737
 .سالف الذكر ،77-23من المرسوم التنفيذي رقم  6المادة  -5
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الهواء المدخل نقي بعيدا عن أي مصدر تلوث، ومأخوذ على بعد تجديد الهواء، على أن يكون
 .1ماكن التي تنطوي على أخطار حريق خاصةلأمسافة كايية من الفروجالتي تتصل با

ة المستخدمة كذلك وقاية عمالها من الروائ  التي قد تنبعث منقنوات يتعين على الهيئ
ومياه الغسيل المياه المستعملة والمرسبة راغالمجاري ومن المصادر الملوثة، وتزويد وسائل إف

أو تسرب روائ  2رشغال تنتج غبالأذا كانت ائية قابضة تنظف وتغسل كل يوم، وابأجهزة ما
ي أجهزة مغلقة كاتمة، تجمع هذه الموادفي مصدر إنتاجها مضرة ومزعجة وتعذر انتاجها ف

زمة للمحافظةعلى البيئة وصحة للاحتياطات الإوتصرف مباشرة نحو الخارج مع اتخاذ ا
 .3السكان

كما تتم حماية العمال بعزل أماكن العمل التي يترتب عنها أخطار كبيرة بسببالتسمم 
للمدة الدنياالتي تتطلبها  لاعلى العمال البقاء فيها إوعدم النقاوة عن باقي أماكن العمل، ويمنع 

ماكن بجهاز تهويةلتطهير الجو وتجديد لأشغال التي يقومون بها، بشرط تزويد هذه الأطبيعة ا
شغال، وأن يستفيد العمال من أجهزة حمايةمناسبة لنوع الخطر الذي لأالهواء طوال مدة ا

 4.قل يقيمخارج المكان المغلقلأاحد على ايتعرضون له، و توفير حراسة يتوالها عامل و 

 :إضاءة أماكن ومواقع العمل -ثالثا

                              
 .سالف الذكر،77-23من المرسوم التنفيذي رقم  8و 5تين الماد -1
 :الغبار هو عبارة عن تلوث من نوع خاص يتعلق بفضاء العمل، وهو نوعان -2

 .غبار عادي، ويجب إيجاد وسيلة للوقاية منه لما يسببه من أضرار جسمانية (3

ستيكية،المواد لاالسكر، المواد البتهاب كالخشب، الفحم، للالغبار من نوع خاص، والذي يتكون من مواد قابلة  (3
الكيمياوية، والغازات، إذ أنه إذا تشبع الهواء بمثل هذه المواد، في مكان محدود ومع درجة حرارة معينة فإنه 

، فاندي سميرة، (كالتهاب الرئة والجلد)نفجار، أو قد يتسبب غالبا في أمراض مهنية صدرية وجلدية للاقديؤدي 
 .36ة لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صمنيلأالوسائلالصحية وا

 .سالف الذكر ،77-23من المرسوم التنفيذي رقم  37و 2المادتين  -3
 .سالف الذكر ،77-23من المرسوم التنفيذي رقم  33و 33المادتين  -4
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ضاءة الجيدة داخل أماكن العمل ذات أهمية كبيرة، فهي تساعد على التقليلمن لإتعد ا
بضعف في إبصارهم، وهو ما  الالحوادث وعلى عدم إجهاد العينين وبالتالي عدم إصابة العم

ضافةللدور الذي تلعبه لإسالف الذكر، با 77-23من المرسوم التنفيذي رقم  32/3تؤكده المادة 
العمل، وثابتا مناسبا لنوع أن يكون الضوء نتاجية ببذل مجهود أقل، لذا يجبلإفي رفع الكفاءة ا

، وتختلف 1أنحاء مكان العمل، وأن يكون موزعا توزيعا متساويا ييجميع رافي شدته وليس متغي
ضاءة المطلوبة حسب نوع العمل، وسنالعامل، إذ أنه كلما استلزم العمل إجراء عمليات لإشدة ا
في السن، كلما تطلب را شديدة، وكلما كان العامل كبيمر إضاءةلأداء، كلما تطلب الأدقيقة ا

 .2العمل إضاءة أقوى 

ومناطق عمل، إضاءة أماكن ومواقع السباب وغيرها أكد المشرع على ضرورة الألهذه 
لمنجزة، تسم  شغالالأم وطبيعة الاءخرى، إضاءة كايية تتلأالمرور والشحن والتفريغ والمنشآت ا

، وأن تكون طبيعية 3عملهمللعيون، وتساعد العمال على أداء تسبب أية إصابة ولاالبصر راحة ب
ئمة للعينين، لالشمس أفضل إضاءة ماضاءة التي يكون مصدرها نور لإمكان، حيث تعد الإبقدر ا

، ولضمان 4صطناعيةلاضاءة الإضاءة انتشارا وتوزيعا بشكل جيدعلى غرار الإكما أنها أكثر ا
إذا اقتضت  لاماكن المغلقة، إلأضاءة الطبيعية يتعين إجراء فتحات تطلعلى الخارج في الإا

                              
 .45،ص 3774عبد الرحمن العيسوي، علم النفس المهني والصناعي، دار أسامة للنشر والتوزيع، عمان،  -1
 . 332،ص 3775سكندرية، لإطارق كمال، علم النفس المهني والصناعي، مؤسسة شباب الجامعية، ا -2
لإضاءة الواجبتوافرها في لسالف الذكر القيم الدنيا  77-23من المرسوم التنفيذي رقم  32ل المادة لاحدد المشرع من خ -3

بسوالمرافق الصحية بـ لالوكس، وفي أماكن وغرف الم 67والمستودعات بـ دراج لألوكس، في ا 47طرق المرور الداخلي بـ 
حظ على المشرع لالوكس، وما ي 3777لأماكن المظلمة المخصصة للعمل الدائم فقد حددها بـ للوكس، أما بالنسبة  337
 .لأماكن الخارجيةللإضاءة بالنسبة لئري أنه لم يحدد القيمة الدنيا زاالج

ضاءة لإل اليوم، أماالالطبيعية الضوء الطبيعي أو ضوء النهار، ويكون مصدرها الشمس، ويتغير لونها خضاءة الإيقصد با -4
نواع يتم اختيارها حسبطبيعة العمل من لأصطناعية فلها عدة مصادر، فهناك المصابي ، نيون، والمصابي  المشعة، وهذه الاا

منية لأفاندي سميرة، الوسائل الصحية وا: ما يليها، وأيضاو  55أجل ضمان راحة العينين، كحلوش كهينة، مرجع سابق، ص
 .32لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، ص
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و الجو المعقم، على أن صطناعية، ألاضاءة الإم أووجوب الاشغال العمل في الظلأطبيعة ا
 .1رضيةلأقل سدس مساحة الأتساوي على امساحة هذه الفتوحات تكون 

صطناعية لاضاءةالإلضاءة الطبيعية ييمكن اللجوء لإعتماد على الاأما إذا ما تعذر ا
ضاءة لإليكون شغال حتى تكون من ناحية اللون والقوة أقرب مالأبشرط تكييفها وطبيعة ا
على صحة العمال صناعية لفترة طويلة يؤثر ضاءة اللإأن استعمال االطبيعية، حيث ثبت 

 .2ضاءة طبيعيالإف ما إذا كان مصدرالاونفسيتهم ويؤدي إلى اضطراباتهم على خ

 :الوقاية من المواد السامة والخطيرة-رابعا

التي قد يتعرض لها العمالبمناسبة 3تتعدد المواد أو العناصر أو المستحضرات الخطيرة
لعملهم، والتي تتسبب لهم في حوادث عمل، تظهر بصفة فجائية وعنيفةكنشوب حريق، أدائهم 

ت خطيرة، أو في أمراض مهنية تظهرتدريجيا بسبب دخول هذه لاانفجارات، اختناقات و تفاع
مر الذي يجعل بيئة لألتهاباتالجلدية والرئوية، الاالمواد إلى جسم العامل، كالتسممات المختلفة، وا

من والصحة، لذا تدخل المشرع وألزم الهيئات المستخدمة لأئمة لمقتضيات الامالعمل غير 
رورة أن تعنون المواد ، فأكد على ض4بخرة الخطيرةوالغازات السامةلأدخنة والأحماية العمال من ا

ت الخطرة ببطاقات وأنتحمل وسما يسم  بالتعرف عليها، وأن يحاط تخزين هذه راوالمستحض

                              
 .،سالف الذكر 77-23من المرسوم التنفيذي رقم  8المادة  -1
 .237،ص 3774سكندرية، لاول، منشأة المعارف، االأفت دسوقي، شرح قانون العمل الجديد، الجزء رأ -2
،المتعلق بالقواعد الخاصةالمطبقة على  3777جانفي  8المؤرخ في  78-77من المرسوم التنفيذي رقم  3لنصالمادة طبقا  -3

،يقصد 35،ص3777جانفي 2،الصادرة في 4ر عدد .العناصر أو المواد أو المستحضرات الخطرة في وسط العمل، ج
تي يمكن أن تشكل أو تفرزعند صنعها أو رفعها أو نقلها أو بالعناصر أو المواد أو المستحضرات الخطرة المواد الكيميائية ال

ذعة أو ضارة أو سامة أو قابلة لاسيما لااستخدامها غازات أو أبخرة أو ضباب أو دخان أو غبار أو ألياف ذات خاصيات، 
 .شخاص أو البيئةفي وسط العملالأنفجار ومن شأنها إلحاق الضرر بصحة لالالتهاب أو ال
سالف الذكر القواعد الخاصة التي يجب أن تتخذها الهيئةالمستخدمة  78-77من المرسوم التنفيذي رقم  33حددت المادة  -4

 .لضمان حماية العمال من العناصر والمواد والمستحضرات الخطرة في وسط العمل
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خطار لأاصة تهدفإلى المحافظة على العمال والممتلكات والبيئة من االمواد باحتياطات خ
 .1المرتبطة به

كما فرض رقابة على المواد والمستحضرات بمختلف أنواعها قبل استعمالها منالهيئات 
من فيوسط العمل، وأكد لأالمستخدمة، وهذا للتأكد من استجابتها لمقتضيات الوقاية الصحية وا

كن التي تشتمل على أخطار كبيرة من التسممأو انعدامالنقاوة عن باقي مالأعلى ضرورة عزل ا
للمدة الدنيا  إلاالعمال في هذه الغرف يقيم لاأماكن العمل، وتزويدها بجهاز تهوية، وضرورة أن 

 2.ئمةلاشغال التي يقومون بها، و أنينتفعوا بالحماية الملأالتي تتطلبها طبيعة ا

المواد السامة والخطيرة بموجب نصوصخاصة، نذكر  نظم المشرع كذلك استعمال بعض
، 3ميانتلأبمادة اخطار المتصلةلأالمتعلق بالوقاية من ا 27-22منها المرسوم التنفيذي رقم 

يتعرض فيها العمال و السكان خطار المتصلة بالنشاطات التيلأوالذي حدد تدابير الوقاية من ا
عليها أو من المحتمل أن يتعرضوا لها، ي تحتويأو عن المواد الت4ميانتلأللغبار الناجم عن ا

حظ أنه ييما يتعلق بهذه المادة والتي تمالتأكيد علميا أنها مادة مسببة للسرطان، فقد لاوالم
ل المرسوم التنفيذي رقم لاتأخرت الجزائر في تنظيم حماية كايية منها، إذ أن المشرع من خ

ار هذه المادة على العمال، مع تقرير سالف الذكر وضع إطار عامللحماية من أخط 22-27
،بموجب 3772سنة  لاستثناءات، ولم يمنعالتعامل بها تصنيعا واستيرادا وتسويقا إلإبعض ا

                              
 .،سالف الذكر78-77من المرسوم التنفيذي رقم  8و 6المادتين  -1
 .،سالف الذكر 77-23تنفيذي رقم من المرسوم ال 33و 37المادتين  -2
رعدد .ميانت، جلأخطار المتصلة بمادة الأيتعلق بالوقاية من ا 3222أفريل  32مؤرخ في  27-22مرسوم تنفيذي رقم  -3

 .37،ص3222أفريل  33،الصادرة في 32
: مفهوم هذا المرسوم علإأنهفي " ميانتلأا"سالف الذكر المقصود بلفظ  27-22من المرسوم التنفيذي رقم  3المادة  نتبي -4
 ."الصوانيات الّلفية التي تنتمي إلى مجموعة الحائرات، و الرعاليل"
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سالف  27-22 المرسوم لالذي عد1، 2009أكتوبر8المؤرخفي233-72المرسوم التنفيذي رقم
منيانت لأاف اع واستيراد وتسويق أنواع أليالذكرومنع بذلك المشرع بصفة قطعية تصني

 .والموادالتي تحتوي عليها

المتعلق بتدابير الحماية من  335-77كما حدد المرسوم الرئاسي رقم 
شعاعات، خاصة أثناء لإ، القواعد العامة للحماية من أخطار هذه ا2شعاعاتالمؤينةلإا

يداعها وا د المواد المشعة وعبورها وصنعها وتحويلها واستعمالها ومعالجتها ونقلهارااستيعمليات
خطر ناتج عن التعرضأو ئها والتخلص منها، أو أية ممارسة أخرى تؤدي إلإلاجاوخزنها و 

ضافة لقواعد الترخيص بحيازةواستعمال المواد لإاحتمال التعرض لها، أو تعرض الجمهور لها، با
غراض لأشعاعات المؤينةالمخصصة لإلجهزة المولدة لأصطناعية والاالمشعة الطبية أو ا

 .حية وعلميةلاة وفصناعي

 :من في أماكن العمللأضمان ا: الفرع الثاني

متهم من الحوادث التي قد تصيبهمبسبب لاتسهر الهيئة المستخدمة على أمن عمالها وس
ت المستعملة في العمل، عن طريق وضع مجموعة من التدابير العامة ييأماكن العمل لآلاا

توالدواليب، كضمان أمن لآلاوالمرور واستعمال اتتعلق بالوقاية من حوادث الشحن والتفريغ 
زمة لامنية الالأوتوفير الظروف ت ووسائل الرفع،لآلاالعمال أثناء تنقلهم وكذا أثناء تشغيل ا

ضافة لإلهم من أخطار السقوط، باة للعمال عند ممارستهم عملهم على مستويات علوية، وقاي
ر وقوعالحرائق والحد منها، والتقليل من مخاطر زمة لتفادي أخطالاجراء اللإتخاذ التدابير والا

                              
 32المؤرخ في  27-22يعدل المرسوم التنفيذي رقم  3772أكتوبر  8مؤرخ في  233-72مرسوم تنفيذي رقم  -1

 .6،ص3772أكتوبر  34،الصادرة في 72ر عدد .ميانت، جلأخطار المتصلة بمادة الأ،والمتعلق بالوقاية من ا1999أفريل
 
ر .شعاعات المؤينة، جلإ،يتعلق بتدابير الحماية من ا 3777أفريل  33مؤرخ في  335-77مرسوم رئاسي رقم  -2

 .2،ص3777أفريل  32،الصادرة في 35عدد
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رية للحماية الفردية والجماعية، ووضعها الضرو التيار الكهربائي، والسهر على توفير المعدات
 .ماكن المخصصة لهاوصيانتها باستمرارلأدائما في ا

 :ئمةلاتوفير معدات الحماية الفردية الم -أولا

 لامراضالمهنية، لأالفعالة للعمال من أخطار العمل والضمان الحماية القصوى والوقاية 
بد من أنتوفر لعمالها وسائل لاجراءات سالفة الذكر، بل لإيجب أن تكتفي الهيئة المستخدمة با

 1.حماية شخصية ذات الفعالية المعترف بها

 :توفير األلبسة الخاصة -1

وأحذية بسلابتوفير مشغال التي تقوم بها، لأتلتزم الهيئة المستخدمة، حسب طبيعة ا
تعرض صحتهمللخطر، ومن  لاوقفازات خاصة لعمالها، تسم  لهم القيام بأعمالهم بصفة آمنة 

 :لبسة نذكرلأبين هذه ا

 :بدلة العمل -أ

، يحمي العامل من أخطارالعمل، 2لمستخدمة بتوفير لباس خاص بالعملتلتزم الهيئة ا 
العمل، ويشترط في هذا اللباسأن يكون واقيا  وساخ الناجمة عنه والمتواجدة في محيطلأوكذا ا

بالشكل الذي يأخذ بعين ت في العمل، وأن يصمملآلاعدات واجهزة والملأللعمال من أخطار ا
 .عتبار راحة العامل أثناء العمللاا

 :أحذية الأمن -ب

صابات التي قد يتعرض لها العمال في أماكن العمل هي إصاباتالقدم، لذلك لامن أكثر ا
ئم لاا لتتعلى الهيئة المستخدمة أن توفر لعمالها أحذية أمن لحماية أقدامهمبمختلف أنواعهيجب 

                              
الخاصة لبسة لأيجب أن توفر للعمال ا»: سالف الذكر، على أنه 75-88من القانون رقم  6تنص المادة  -1

 » .خطارلأوالتجهيزاتوالمعدات الفردية ذات الفعالية المعترف بها، من أجل الحماية، وذلك حسب طبيعة النشاط وا
تفاقية لامن ا 387و 352من النظام الداخلي لمؤسسة كوسيدار، والمادتين  57راجع في هذا الصدد المادة  -2

 .الجماعيةلمؤسسة سونلغاز، مرجع سابق
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حذية، تحت طائلة لأ، كما يجب عليها إلزام العمال ارتداءهذه ا1وطبيعة الخطر بالمؤسسة
 .العقوبات التأديبية

 :القفازات الواقية -ج

العمل، كحمايتهم هناك أعمال تستدعي حماية أيدي العمال من مختلف أخطار 
أخطار الحرق عند التعامل جسام الحادة والشظايا، أو من لأمنأخطار البتر بسبب ا

بتوفير الهيئة المستخدمة لعمالها  لايتأتى ذلك إ لاالكميائية أو المواد الساخنة، و بالمواد
 .2ءم وطبيعة الخطر بالمؤسسةلاقفازاتحماية مريحة، تت

 :ريةتوفير التجهيزات والمعدات الضرو -2

يقع على عاتق الهيئة المستخدمة أن تؤمن لعمالها التجهيزات والمعدات الضروريةالتي 
تمكنهم من القيام بمهامهم على أكمل وجه وبصفة آمنة دون أي خطر، ومن بينهذه التجهيزات 

 :نذكر ما يلي

                              
 :من بتعدد طبيعة الخطر المراد تفاديه، وهي كالتاليلأأحذية ا تتعدد أنواع -1
شياء الساقطة، وتحتوي بين نعلها علإقطعة من لأصابع من خطر الأأحذية أمن جلدية تكون مقدمتها مغطاة بالصلب لحماية ا
 .ذ، للحماية من مخاطر اختراق المواد الحادة مثل المساميرلاالفو 
 طفاءلإل بالمياه، كتلك التي يستعملها رجال الابتلاماكن دائمة الأللعمل باأحذية أمن مطاطية طويلة. 

أحذية أمن مطاطية مخصصة للعاملين في مجال الكهرباء، حيث توفر لهم حماية ضد الصعق بالتيار الكهربائي. 
ت كهربائية ساكنةفي حدوث تتسبب شحنا لالاشتعال، حتى لماكن الموجود بها مواد قابلة لأأحذية أمن مطاطية تستعمل في ا

ن، مارس .ب.عالم، دلإثة للدعايةوالامة والصحة المهنية، وكالة البحيرات الثلاحريق في هذه المواد، يوسف الطيب، إدارة الس
 .35،ص3772

جسام لأالشظاياوايدي من لأالقفازات الواقية عدة أنواع، فهناك قفازات مصنوعة من القماش والجلد المدبوغ، وتستخدم لحماية ا -2
 .ةدالحادة عند مناولة المواد التي بها أطراف حا

حماضلأيدي أثناء مناولة المواد الكيميائية كالأستيك، وتستعمل لحماية ابلاقفازات واقية مصنوعة من المطاط أو ال. 
 واني الزجاجيةالساخنة لأا مساكلإقفازات مقاومة للحرارة، وتستخدم عند العمل على معدات ساخنة مثل أنابيب البخار، أو

 .23أثناء عمليات اللحام، يوسف الطيب، نفس المرجع، ص
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 :خوذة الرأس -أ

ؤوسهممن شغال بالمؤسسة ارتداء العمال لخوذة رأس، تحمي ر لأقد تقتضي طبيعة ا
صطدام بهم، ويشترط فيهذه الخوذة لاخطار التي قد تصيبهم نتيجة سقوط أشياء عليهم أو الأا

نفس الوقت يجب أن كي تحقق الغرض من استعمالها، وفيأن تكون صلبة مقاومة للصدمات ل
 .1س، خفيفة ومريحةرأئمة لحجم اللاتكون م

 :أجهزة وقاية العين والوجه -ب

هناك أعمال يقوم بها العمال تستدعي منهم استخدام أجهزة لوقاية العين والوجه، كأعمال 
التقطيع واللحام التي تؤدي إلى تطاير أجزاء صلبة وشظايا، والتعامل بالموادالكيميائية الذي قد 

عة بد على العمالمن استعمال نظارات وأقنلايؤدي إلى تطاير مواد حارقة وخطيرة، أو أبخرة، لذا 
 .تقي عيونهم وأوجههم من أي أخطار قد تصيبهم

بد لاخطار، ولحمايتها بصفةفعالة لأشعاعات والاتعد العين عضو حساس جدا لمختلف ا
من ارتداء نظارات الحماية، والتي يجب أن تكون نظارات طبية ذات جودةعالية، لتوفير الحماية 

 2.زمةلاال

 :واقي الأذنين -ج

وقاية ماكن عالية الضوضاء ارتداء معداتالذين يعملون في أيجب على جميع العمال 
يتعرضوا لفقد حاسة السمع لديهم تدريجيا مع طول فترة التعرض  لاذن، حتى لأا

                              
ختراق بواسطة لاستيك لحماية الرأس ومقاومة الصدمات الثقيلة والاخوذة الرأس هي خوذة صلبة معالجة بالب -1
 .32جسامالساقطة دون أن تنكسر، يوسف الطيب، مرجع سابق، صلأا

2-LESCOT Bernard, op.cit, p.62. 
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ماكن لأذنين بتخفيض درجة الضوضاء على أذن العامل بالألهذهالضوضاء، ويقوم واقي ا
 1.ذنلأذن وسدادات الأية لمفر منه، وهو نوعان، أغط لاالتييكون فيها التعرض للضوضاء 

  :أقنعة التنفس -د 

تستعمل أجهزة التنفس المختلفة لتمكين الشخص الذي يرتديها من العمل في أماكنتكون 
على الحياة، أو ييأماكن بها  راوكسجين فيها غير كايية لعملية التنفس وتسبب خطلأنسبة ا

نفس المناسبةللعمل بعد التعرف غازات سامة أو أتربة تضر بالصحة، ويتم اختيار أجهزة الت
 2.على طبيعة المواد التي يتعرض لها العمال ودرجة خطورتها

 :نقاذلإالحزام الواقي وحبل ا -ـ ه

بد من استعمال أحزمة لتأمين العامل منخطر لاماكن المرتفعة لأفي حالة العمل في ا
بدمن استخدام لاماكن المغلقة أو الخزانات، حيث لأالسقوط، ونفس الشيء في حالة العمل في ا

 .ماكنلأمة العمال بهذه الانقاذ لضمان أمن وسلإمة وحبل الاحزام الس

شارة إلى أنه إن كان توفير و تمويل عتاد الحماية الفردية يقع على عاتقالهيئة لإتجدر ا
العمال، وأيتلف أو سرقة المستخدمة، فإن استعماله و الحفاظ عليه و تنظيفه من بين التزامات 

                              
للصوت، تقوم بتقليل شدةالضوضاء في  زاذن الخارجية كلية، وتكون حاجالأذن عبارة عن قوقعة خارجية تغطي لأأغطية ا -1

ذن لأديسبال، أما سدادات ا337إلى  27ديسبال، وتستعمل عندما تكون شدة الضوضاء في مكان العمل من  27و 37حدود 
ستيك أو المطاط أو القطن أو الشمع، لاذن، تصنع منالبلأستعمال، توضع داخل قناة الافهي صغيرة الحجم وسهلة الحمل وا

ماكن التي تبلغ فيها شدة الضوضاء لأديسبالوتستعمل في ا 27و 37ذن في حدود لأويمكنها تقليل الضوضاء التي تصل إلى ا
ديسبال فيتم ارتداء  327جدا تصل إلى ماكن التي تكون فيهاشدة الضوضاء عالية لأديسبال، أما بخصوص ا 337إلى  87من 

ديسبال، يوسف الطيب، مرجع سابق،  77ذن حيث يتم تقليلالضوضاء في هذه الحالة في حدود لأذن مع أغطية الأسدادات ا
 .327-332.ص.إسعادي فارس، مرجعسابق، ص: ،وأيضا36ص

 .35يوسف الطيب، مرجع سابق، ص -2
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زمة ضدالعامل المخل، لاجراءات التأديبية اللإتطرأ عليه تخول الهيئة المستخدمة اتخاذ ا
 1.حق بالمؤسسةلاح الضرر اللابة بإصوالمطال

 :الوقاية من أخطار الحريق -ثانيا

سبابالتي لأيق تعتمد أساسا على البحث والقضاء على كل اإن الوقاية من أخطار الحر 
ت لاعتبار عند انشاء البناياتومحلاخذ بعين الأشأنها أن تتسبب في نشوبه، لذا يجب ا من

العمل كل تدابير الوقاية من أخطار الحريق وكيفية محاربته في حالة نشوبهحسب طبيعة 
النشاط الذي تمارسه الهيئة المستخدمة والخواص الفيزيائية والكيميائية للموادالمستخدمة 

ع  الحرائق بسبب لاكزه التي تنطوي على أخطار اندراعزل أماكن العمل وم، ييجب 2والمنتجة
ت لتهاب، عن باقي أماكن العمل إمابإقامتها في بناياالااستعمال المنتوجات والمواد سريعة 

شغال الصيانةالتي تنجز في هذه لأما بفصلها بحواجز،وتوفير حراسة خاصة إمنفصلة و 
ويكون هذا المنع في شكال، لأتيان بالنار بأي شكل من الإماكن، ومنع التدخين بها أو الأا

 3.ئملام ملاصورة إع

يجب كذلك أن تصمم وتهيأ المراكز التي تستعمل أو تعالج أو تستودع فيها موادسريعة 
مة العمال في حالة الخطر، حيث يجب توزيعالمنافذ لابطريقة تضمن أمن وس4لتهابلاا

مع فتحأبواب هذه المحال 5السريع للعمال في حالة نشوب حريقء لاجلإوالمخارج بكيفية تسم  با
                              

منالنظام الداخلي  58و 67والمادة ، (E.N.I.E.M)من النظام الداخلي لمؤسسة 62و 73، 77المواد : راجع في هذا الصدد -1
  .مرجع سابق ،(E.N.E.L)لمؤسسة 

 .224رأفت دسوقي، مرجع سابق، ص -2
 .،سالف الذكر77-23من المرسوم التنفيذي رقم  77/3و 46المادتين  -3
ولإتضم لألتهاب إلى مجموعتين، الاالذكر، المواد سريعة اسالف  77-23من المرسوم التنفيذي رقم  45صنفت المادة  -4

وكسجين، أو أن تكون مع الهواءخليطا لألتهاب، أو التي يمكن أن تحرق دون تزويدها بالاالمواد التي تثير بخارا سريع ا
 .انفجاريا، و الثانية تشمل المواد التي يمكن أن تشتعل لدى اتصالها باللهب وتسبب في انتشار حريق

 شخص أن يكون بها منفذين، وكل منفذ مؤدي لهذه البناياتيجب أن 377يجب في البناية الواحدة التي يمر عبرها أكثر من  -5
 .،سالف الذكر77-23من المرسوم التنفيذي رقم  74سم، المادة  87يقل عرضه عن  لا
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يجوز أن تحتوي  لاونهارا تشير إلإالمخارج، كما  لامات مرئية ليلافي اتجاه الخروج، ووضع ع
لتهاب لاع الحرائق، ويمنع أن تودع السوائل سريعة الاندرالاماكن على أدوات تشكل خطلأهذه ا

لتهاب لايمكن ترك المواد سريعة ا ولاة للعمال يياليوم الواحد، زملاماكن عن الكمية اللأفي هذه ا
روقة أو قربمنافذ المحال والبنايات، بل أكثر من ذلك يجب أن توضع لأدراج والممرات والأفي ا

لتهاب، بعد استعمالها، في أوعية معدنية مغلقة لاالخرق والقطن والورق المبللبالسوائل سريعة ا
 .كل مصدر حرارةقا محكما وبعيداعن لاإغ

يجب كذلك أن تزود أماكن العمل الواقعة في الطوابق العلوية والطوابق الباطنيةبأدراج 
د يجب أن تزو ت، كمالاشخاص والحمو لأماكن مزودة بمصاعد الأسلمية حتى ولو كانت هذه ا

الحريق في المؤسسة ءم وأخطار لانواع حتى تتالأأماكن العمل بوسائل نجدة إطفائية مختلفة 
 راتتكون موضوع زيائقا في أماكن العمل،لاعة توزيعا ستعمال، موز الا، سهلة فبعدد كاو 

ها كيفيستعملون وسائل تقديم لالوتجارب دورية تمارس إبان تداريب يتعلم المستخدمون خ
ولى، وتسجل قائمة هذه التجارب والتداريب في سجلخاص يكون في متناول مفتش لأالنجدات ا

 .1العمل

 

 

 

  :تدابير الشحن والتفريغ والمرور -ثالثا

                              
من  33،سالفا الذكر، والمادة75-88رقم من القانون  23،والمادة 77-23من المرسوم التنفيذي رقم  78و 75، 76المواد  -1

 .مرجع سابق، (A.N.E.S.R.I.F)النظام الداخلي 
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الشحن يجب على الهيئة المستخدمة اتخاذ مجموعة من التدابير من أجل أن تتم عملية
متهم، ييجب لاوسوالعمال دون أي خطر على صحتهم2تلآلا، وأن تمر ا1والتفريغ بطريقة آمنة
وسائل لرفع وشحن ضع تحت تصرفالعمال الشحن والتفريغ ميكانيكيا أن يو  عند القيام بعملية

شياء لأمر نقل هذه المعدات والأاذا ما تطلبشياء العائقة والثقيلة، واالأوتفريغ ونقل المعدات و 
تتجاوز الحمولة المسموح بحملها لكل عامل لادون جهاز ميكانيكي، أي بطريقة يدوية، وجب أ

، وتعد 3ال القصرناث والعملإت الالغ بالنسبة للعامك37كلغ في المسافات القصيرة، و 77ذكر 
نتاج رغم التطور لاوشيوعا في ا لاعملية الشحن والتفريغ اليدوية منأكثر العمليات استعما

صابات بحوادث عمل وأمراض لإالتكنولوجي الحاصل، وفي نفسالوقت تعد مصدر العديد من ا
ا ر، في هذإناث وقصّ بالمشرع للتميز بين فئات العمال من ذكور و مر الذي دفعلأ، ا4مهنية

ثقال لأف قدرت تحملهم لهذه الاختلامر الذي يؤدي الأالفزيولوجية، ف بنيتهملاختلاالمجال 
 .ودرجة إصابتهم

صطدام والتحطيم يجب على المستخدم احترام المقاييس الواجبتوفرها لاولتفادي أخطار ا
ومنافذالخروج التي ليات وعربات الشحن والتفريغ، وكذا الممرات لآفي الممرات التي تمر فيها ا

، وفي حالة التحرك في ظروف رؤية غير كايية يجبتعيين شخص أو عدة 5يستعملها العمال

                              
 ديسمبر 38ل المرسوم الصادر في لاحمال، وذلك من خلأقا في تنظيم وتقنين مسألة نقل اابكان المشرع الفرنسي س -1

ت ووضعحدودا قصوى لات رفع الحمو لاأهم حاطفال في الصناعة والتجارة، والذي حدد لأالمتعلق بتنظيم عمل النساء وا1909
 .327تاج، مرجع سابق، ص الله، عطاء لات،لتلحقه بعد ذلك عدة تعدي3257لكل حالة، وامتد سريانه إلى غاية 

ت ذات خطورة عالية، والتي يجب أن تخضع لقواعد أمن جد دقيقةتقررها لات، آلآلاميز المشرع الفرنسي بين نوعين من ا -2
 :ت أقل خطورة، تخضع للقواعد العامة المقرر في هذا الصدد، لتفاصيل أكثر راجعلاوآ وزارة العمل،

MINÉ Michel; MARCHAND Daniel, le droit du travail en pratique, 27
eme

 édition, EYROLLES édition, 

Paris, le 28 février 2015, p.350 
 .الذكر،سالف 77-23من المرسوم التنفيذي رقم  36المادة  -3
 .46منية لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صلأفاندي سميرة، الوسائل الصحية وا -4
ت أو لآلاقل عرضالأسنتيمتر على ا 67ليات وعربات الشحن والتفريغ لآيجب أن يتجاوز عرض الممرات التي تمر فيها ا -5

قل لأتمرتين على اراجاهين يجب أن يساوي عرض هذه المملاتت، وعندما يكون المرور في الاالعربات المستعملة أو الحمو 



 الفصل الثاني                                                                        الحماية الصحية للعمال

  
59 

بعاد العمال الموجودين في وإالتي تتحرك في هذه الظروف،  رشاد سائق المركبةلإأشخاص 
 .1حتياطات عند التفريغلإمنطقة التحرك، مع اتخاذ نفس ا

البضائع الخطيرة عن أماكن  نتوجات أويجب عزل مساحات خزن المواد والم
ف أنواعهالعمال لات على اختلاكياس والصناديق أو الحمو لأسناد مهمة تكديس اإوالمرور، و العمل

ئمة لشحنالسوائل والمنتوجات لاجهزة الملأمؤهلين ودون أي خطر، كما يجب أن يزود العمال با
ئيوتفريغها وتحويلها، و أن تغلف ري أو كميارانها أن تتسبب في حروق من أصل حالتي من شأ

ف يقاوم الصدمات، بغض النظر عن الوسائل لاوعية المصنوعة من مواد هشة بغلأا
 .2المخصصة لنقلها وتفريغها

ضافة إلى ما سبق، ولضمان أمن وصحة العمال يجب أن تكون أجهزة لإبا
صيانة دورية، تدونفي ت وفحوص وعمليات راحن والتفريغ وآلياتهما محل زياالرفعوتجهيزات الش

ت والفحوص والعمليات مستخدمونمؤهلون راالزيا سجل خاص يمسك لهذا العرض، يقوم بهذه
 3.لهذا الغرض تعينهم الهيئة المستخدمة

 

في مجال الوقاية من الأخطار ابة الطبية وتكوين العمالالتزامات مرتبطة بالرق :المطلب الثاني

 :المهنية

                                                                                              
يقل  ألاسنتيمتر، أما بخصوص ممرات ومنافذ الخروج التييستعملها العمال ييجب  27ت مع زيادة ولاعرض المركبات أو الحم

شاحنات  مكان عن تلك المخصصة لمرورلإسنتيمتر ويجب أن تبقى خالية من أي عائق وأن تكون متميزة قدرا 87عرضها عن 
ومركبات النقل وآليات الشحن والتفريغ، أما بخصوص أرضية أماكنالعمل والمرور والمنافذ ييجب أن تكون مستوية تمام 

 .سالف الذكر 77-23من المرسوم التنفيذي رقم  27إلى  27 ستواء ما لم تدع الضرورة إلى غير ذلك، وهذا طبقا للمواد منلاا
 .سالف الذكر 77-23رقم  من المرسوم 4و 27/2المادتين  -1
 .سالف الذكر 77-23التنفيذي رقم  من المرسوم 23و 23المادتين  -2
 .سالف الذكر 77-23من المرسوم التنفيذي رقم  67و 64، 63المواد  -3
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ساسية في العمل، لذلك كان على المستخدممراعاة لأالركائز ايعد العنصر البشري من 
ول للعمل، ورعايته صحيا واجتماعيا وتثقيفه بيئيا، فعندمايناسب العمل لأحالته منذ اليوم ا

قدرات هذا العامل وأهدافه وحدود امكانياته، وتكون مخاطر العمل وبيئتهتحت السيطرة الكاملة، 
في تأمين الصحة البدنية والنفسيةللعامل وتنمية قدراته، لذا فإن العمل غالبا ما يلعب دورا 

المشرع لم يكتفي بإلزام الهيئة المستخدمة بتأمين بيئة العمل، بلألزمها أيضا بإخضاع عمالها 
فة، لتأكد من لياقتهم البدنية، تلقبل استخدامهم وحتى بعد ذلك، بصفة دورية لفحوص طبيةمخ

 .واستمراها

خدمة أيضا بإحاطة كل عامل قبل استخدامه بمخاطر المهنةالتي تلتزم الهيئة المست
زمة وتدريبه على استخدامها، حيث أن لاعن توفير له أدوات الوقاية ال لاسيلتحق بها، فض

يتطلب أن يكون لمهنية والعتاد المخصص للحماية، التطور الذي تعرفه مختلف النشاطات ا
ضافة لإباجدوى وفائدة،جهزة دونلأوجود مثل هذه ا كان لاوإامل عارفا بكيفيات استعمالها، الع

نها في مكان ظاهر في موقع العمل بيانا يوضحمخاطر المهنة ووسائل الوقاية لاإلى وجوب إع
ندرس ل هذا المطلب سلاداريةالمختصة، ومن خلإمنها وفق التعليمات التي تصدرها الجهات ا

الهيئة المستخدمة بإخضاع العمال للرقابة  لتزامن في الفرع الأولا، حيث نبيزامينلتلاهاذين ا
خطار لأالطبية، ونعالج في الفرع الثاني التزامهابتكوين وتوعية عمالها في مجال الوقاية من ا

 .المهنية

 :في أماكن العمل الطبية الرعايةتوفير : وللأالفرع ا

منفي بيئة لأعلى تنظيم ما يتعلق بتدابير الوقاية الصحية وا زائري لم يقتصر المشرع الج
زمة علإعمالها، عن لاالعمل، بل استكمله بإلزام الهيئات المستخدمة إجراء الفحوص الطبية ال

متهم سواء على الصعيدالبدني أو العقلي وحتى لاطريق الهياكل المختصة، لضمان صحتهم وس
التي ستجابة أثناء استدعائهلهذه الفحوصات الطبية لاالنفسي، وفي المقابل يلتزم كل عامل ا

 .ئه ومحيطهلامتهوأمنه وصحة زملايقرها المستخدم في إطار طب العمل، وهذا لضمان س
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 :إجراء الفحص الطبي -لاأو

للتأكد وأخرى اختيارية على عمالها، زاميةفحوص طبية إل راءتلتزم الهيئة المستخدمة بإج
 .من حالتهم الصحية منذ لحظة تشغيلهم وطوال مسارهم المهني

 :لتزام بإجراء الفحص الطبيلاالقانوني لساس الأ -1

يدخل الفحص الطبي ضمن منظومة الحق في الصحة، هذا الحق الذي 
تناولتهالنصوص الدستورية الجزائرية، باعتبار المبادئ الدستورية في مختلف النظم 

داري، ومصدر كل نص قانوني وإالمعاصرة أساس أي تنظيم اقتصادي واجتماعي القانونية
الرعاية «:المعدل والمتمم تنص على أن 3226من دستور  66/3نجد المادة  لا، فمث1ينظيمتو أ

القانونفي أثناء العمل يضمن»: منه فتنص على أنه 62/3أما المادة  ،»الصحية حق للمواطنين
 .«من، والنظافةلأالحق في الحماية، وا

طبيعة تقتضيهاحوص الطبية الالزمة التي جعل من الف زائري كما أن تشريع العمل الج
للعامل حق يعني أن لاون العمل، غير أن هذا ساسية للعمال في قانلأالعمل أحد الحقوق ا

التنازل عنه أو رفضه، بل يجب عليه تقبل كل أنواع الرقابة الطبية سواءالداخلية أو الخارجية 
 2.ضمن سياق قواعد طب العمل، وفي مقابل ذلك له حق طلب إجراءأي فحص طبي يريده

 :قصود بالفحص الطبي للعاملالم -2

                              
 .24.، مرجع سابق، ص...تفاقيات الجماعية للعمل كإطار لتنظيم عالقات العمل لاأحمية سليمان، ا -1
يخضع وجوبا كل عامل أو متمهن للفحوصالطبية »: سالف الذكر على أنه 75-88من القانون رقم  35/3تنص المادة  -2

: ، أما الفقرة الثالثة من نفسالمادة فتنص«الخاصة بالتوظيف وكذا الفحوص الدورية والخاصة والمتعلقة باستئناف العمل
-27 من القانون رقم5/7، وكذا المادة «ل نفسهفضال عن ذلك يمكن االستفادة من فحوص تلقائية بناءا على طلب العام»

أن يتقبلوا أنواع الرقابة الطبية الداخلية والخارجية التي قديباشرها المستخدم في إطار طب »: سالف الذكر، والتي تنص 33
المادة  حيث تنص هذه(E.N.I.M)فاقية الجماعيةلمؤسسةلاتمن ا 34وهو ما أكدت عليه المادة ، «العمل أو مراقبة المواظبة

 :على أنه

«Les travailleurs sont tenus d’accepter les contrôles médicaux internes et externes que l’employeur 

peut engager dans la cadre de la médecine du travail... ». 
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يقصد بالفحص الطبي عموما بداية العمل الطبي الذي يقوم به الطبيب، ويتمثلفي فحص 
كلينيكية لإئل الاماتوالدلاحظة العلاالحالة الصحية للمريض، بفحصه فحصا ظاهريا، وذلك بم

، وجهاز لسماعة الطبيةجهزة البسيطة مثلالأستعانة ببعض الاكمظهر المريض وجسمه، أو ا
، أو حتى استخدام الطبيب ليده أو أذنه وعينه، وهذابهدف التحقق من وجود ظواهر 1ضغط الدم

معينة تساعده في تشخيص المرض، وفي حالة عدمالقدرة على الوصول إلى تشخيص حالة 
دوات البسيطة، يستطيع أنيلجأ إلى إجراء فحوصات أكثر دقة وعمق، لأالمرض عن طريق ا

 2.شعة ورسام القلبوالمناظير الطبيةلأية واكالتحاليل الطب

ولى هي مرحلة الفحص التمهيدي، وتشملالفحص لأيتم الفحص الطبي عبر مرحلتين، ا
حساس الإذن و لأالظاهري للجسد باستخدام حواس الطبيب وهي النظر بالعين المجردة والسمعبا

دوات الطبية لأالتمهيديببعض اباليدين لمواضع الداء، ويستعين الطبيب في هذا الفحص 
البسيطة مثل السماعة الطبية وجهاز قياس ضغط الدم وترمومترقياس الحرارة، والمرحلة الثانية 
هي مرحلة الفحص التكميلي، يستخدم فيها الطبيب آلياتأكثر تقدما مثل رسام القلب الكهربائي 

 .3شعةلأوالمنظار وا

الطبي عموما يعد بداية العملالطبي، غير  أما الفحص الطبي للعامل فمثله مثل الفحص
تحاقبالعمل، أو حتى بعد لاأنه عمل طبي يتسم بالطبيعة الوقائية البحثة، يخضع له العامل قبل ا

ذلك طوال مشواره المهني، يقوم به طبيب العمل المختص والمرخصله، للتعرف على الحالة 
 .ئمةلاجهزة الطبية الملأالصحية للعامل باستخدام الوسائل وا

                              
القانون، فرع قانون المسؤوليةالمهنية، بوخرس بلعيد، خطأ الطبيب أثناء التدخل الطبي، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في  -1

 .33،ص 77/37/3733كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
 .32 رمضان جمال كامل، مرجع سابق، ص -2
 .337،ص 3775ء الحديثة، مصر، لاخطاء الطبية، مطابع الو الأهشام عبد الحميد فرج،  -3
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  :أهمية الفحص الطبي -2

للفحص الطبي أهمية كبيرة سواء بالنسبة للعامل أو للهيئة المستخدمة، فمنمصلحة 
العاملون لديها على مصلحة الهيئة المستخدمة أن يكون العامل أن يعرف حالته الصحية، ومن

العامل،  مستوى من الصحة، لتفادي زيادة أعبائها وقيام مسؤوليتها القانونيةفي حالة مرض
وبذلك فعلى أساس هذا الفحص تتخذ قرارا إما بتشغيل العامل أوصرف النظر عن تشغيله أو 

 .1نصب عمل له يتوافق وقدرته الصحيةاسناد م

الفائدة العامة للمجتمع بأسره،  كما للفحص الطبي نتائج هامة تصب في النهاية في
الطبية ما حددت غايتها بصورة مباشرة أو غير مباشرة، حيث هناك من الفحوص 

كية خشية من لاستهلالخدمةالجمهور كفحص العاملين في ميدان التعامل مع المواد ا
لسنة 35رقم  زائري من قانون المياه الج 75مراض من العاملين إلى المستهلكين، كالمادة لأانتقالا
شخاص المصابين بأمراض معدية ممارسة نشاط منأنشطة لأوالتي حظرت على ا، 3252

 .2كلاستهلالالتزويد بالمياه المخصصة 

 

 

 :تعدد الفحوص الطبية -ثانيا

                              
، المجلة النقدية للقانون والعلومالسياسية، "من وطب العمللأالمستخدم المتعلقة بالوقاية الصحية وا زاماتالت"لمليكشي حياة،  -1

 .257،ص3738،كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 3عدد
مجلة الحقوق، كليةالحقوق، ، "يةلاببعاد الرئيسية للفحص الطبي للعامل في منظومة التشريعات العلأا"باسم محمد شهاب،  -2

 .388 ،ص3775ول، جانفي لأ، العدد ا رابعجامعة البحرين، المجلد ال
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تتعدد الفحوص الطبية التي تلتزم الهيئة المستخدمة بإجرائها على عمالها، و تعدهذه 
، وبذلك يخضعكل عامل 1سم  بتقييم الحالة الصحية للعمالالفحوص الوسيلة الوحيدة التي ت

لتحاق بالعمل، لاوأخرى اختيارية، تتسم بالطبيعة الوقائية البحثة، وهذا قبلا زاميةلفحوص طبية إل
 :أو حتى بعد ذلك، وتتمثل هذه الفحوص ييما يلي

 :فحص أهلية شغل منصب العمل -1

يقع على عاتق الهيئة المستخدمة التأكد من تناسب القدرات الجسدية والنفسيةللعامل مع 
يق إجراء فحوص طبية إجباريةتقتضيها طبيعة العمل المنصب الذي سيعين ييه، وهذا عن طر 

ت تجرى فيها فحوص لاثةحالابث زائري والقدرات الجسدية والنفسية للعامل، وجاء المشرع الج
سالف الذكر، وهي  75-88من القانونرقم  35/3ل المادة لاأهلية شغل منصب العمل من خ

 :كالتالي

 :الفحص الطبي للتشغيل -أ

بتدائي أول فحصللعامل، لاتشغيل أو ما يعرف بالفحص الطبي ايعد الفحص الطبي لل
يقوم به طبيب جوبا كل عامل قبل مباشرته للعمل،يتسم بالطبيعة الوقائية البحثة، يخضع له و 

، يدورحول أهلية العامل 2لمترش  الصحية للقيام بذلك العملالعمل للتأكد من مدى كفاءة ا

                              
1- DYÈVRE.P – LÉGER.D, Médecine du travail ; approches de la santé au travail, 2

éme
 édition, Masson, Paris, 

1999-2000, p.36. 

يخضع وجوبا كل عامل أو ممتهن للفحوص »: على أنه 75-88من القانون رقم  35/3تنص المادة  حيث -2

على ضرورة اخضاع العامل قبل توظيفه لفحص طبي دون  زائري ، وعليه نص المشرع الج« ... بالتوظيف،  الخاصةالطبية
ل لاخ منف المشرع الفرنسي الذي أكدلال أو بعد فترة التجربة، وهذا بخلابد من اخضاع العامل للفحص خلاما إذا كان  يبينأن

حد قبل نهاية  كأبعدقانون العمل الفرنسي على ضرورة اخضاع كل عامل قبل تشغيله لفحص طبي، أو  من R.214-48المادة 
 :فترة التجربة التي تتبع التعيين، وارد في

MANAOUIL Cécile, la responsabilité du médecin du travail, mémoire pour l’obtention du DEA de droit 

social, option droit de la santé en milieu de travail, université du droit et de la santé, LILLE 2, 1999-2000, p. 73. 
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يكون  لا، حيث قد تنال العاملعوارض صحية 1لشغله لنفسية لمنصب العمل المرش الجسدية وا
بها، وبذلك فهذا الفحص يسم  ه العامل داخل المؤسسة التي يعملمصدرها العمل الذي يؤدي

 .2بالتعرف على سوابقه المرضية

هميته الصحية، فهويحدد لالأوعليه لفحص العامل في هذه الحالة أهمية قانونية فض
المهنية التي يصاب بها العامل أثناء تأديته لعمله، إذ أن  مراضلأمسؤولية المستخدم عن ا

حق معصاحب لاالعامل قد يكون مصابا بمرض مهني في عمل سابق وليس نتيجة لعمله ال
 3.العمل

 :فحص تحويل منصب العمل -ب

تغير، على هذا المنصبرأ ن العامل في منصب عمله ويباشر العمل ييه، قد يطبعد أن يعيّ 
طويلة أو قصيرة، وسواء بإرادة العامل الحرة كرغبته في تغيير هذاالمنصب سواء بعد فترة 

بمنصب آخر جديد، أو خارج عن إرادته كترقية استفاد منها في إطار مسارهالمهني، أو أن 
من  34، ففي هذه الحالةأخضعت المادة 4قرارا بتحويله إلى منصب عمل آخر إدارته اتخذت

الف الذكر كل تحويل ييمنصب العمل لفحص طبي إجباري س 337-22المرسوم التنفيذي رقم 
يمكن لهذا  لاخرى التي يكون قدخضع لها العامل، و لأجديد، زيادة على الفحوص الطبية ا

 .خير رفضه بحجة أنه سبق وأن خضع لفحص طبي قبلتشغيلهلأا

                              
1- DJELALI Hafnaoui, Considération général sur l’organisation de la médecine du travail en Algérie, thèse pour le 

doctorat en médecine, faculté mixte de médicine et de pharmacie, université d’Alger, 1971, p 56.  

 .352باسم محمد شهاب، مرجع سابق، ص -2
 .372،ص 3225ردن، لأد كرم، قانون العمل، مكتبة الثقافة للنشر والتوزيع، اعبد الواح -3
عادة تنظيم المؤسسة، فهنا ينبغي أخذ رأي طبيب العمل، لإقد تلجأ الهيئة المستخدمة إلى تحويل منصب عمل العامل إما  -4

طبيب العمل الذي قد يصدرش  له، أو بناءعلى أي ر قبل إجراء هذا التحويل، للتأكد من أهلية العامل للمنصب الجديد المر على 
بتحويل العامل لمنصب عمل آخر بعد فحصه طبيا إثر الفحوص الطبية التي يقوم بها، أو بناءالتأكد من  راراطلب العامل وبعدق

 .حالته الصحية
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هداف الخاصة بتحويل منصب العمل هي نفسها مع الفحص الطبيللتشغيل، لأتظل ا
أكيد بصورة واضحة من أن العامل المحول إلى هذا المنصب الجديد جديروأهل وهي الت

 .بالمنصب المحول له

  :فحص استئناف العمل -ج

كل مية إخضاعزامن وطب العمل بإللأامن قانون الوقاية الصحية و  35/3جاءت المادة 
غيابسببه ، وتجرى هذه لفحوص الطبية بعد 1فحوص طبية متعلقة باستئناف العملعامل ل

يوما بسببمرض أو  33يقل عن  لا مرض مهني أو حادث عمل أو بعد عطلة أمومة أو غياب
، بهدف تقديرأهلية العامل 2الة غيابات متكررة بسبب غير مهنيحادث غير مهني، أو في ح

قة لانقطاع علا، حيث يضع هذا الفحصحد 3ناف عمله من دون أي خطر على صحتهالستئ
يقرر طبيبالعمل أهلية العامل للرجوع  خلالهالغياب سالفة الذكر، فمن  العمل لسبب من أسباب

 4.نشاط بالمؤسسةلمنصب عمله أو عدم أهليته المؤقتة أو النهائية لمزاولة أي

يجب على الهيئة المستخدمة أن تعلم طبيب العمل بهذه الغيابات المتكررة منالعامل، 
 لالم تقم بذلك فإذالخاص باستئناف العمل، و الطبي اعلى علم مسبق بها ويجري الفحص ليكون 

نتيجة اهمالها  المستخدمةهذا الفحص الطبي، وتتحمل الهيئة راءيكون طبيب العمل ملزم بإج
، حيث أن ترك الهيئة المستخدمة العامليستأنف عمله بعد هذه الغيابات من 5وتترتب مسؤوليتها

                              
 .مرجع سابق ،(E.N.I.E.M)من النظام الداخلي لمؤسسة  52المادة : راجع في هذا الصدد -1
 .سالف الذكر، 337-22من المرسوم التنفيذي رقم  35ادة الم -2

3- SAVATIER Jean, "La reprise du travail sans visite de reprise par le médecin du travail", RDS, n°5, éditions 

techniques et économiques, Paris, mai 2006, p.515. 

4- SAVATIER Jean, "Aptitude et inaptitude au travail", RDS, numéro spécial, n°3, éditions techniques et 

économiques, Paris, Mars 2009, p.259. 

تعلم الهيئة المستخدمة طبيبالعمل بهذه »: سالف الذكر على أنه 337-22من المرسوم التنفيذي رقم  35/3تنص المادة  -5
 .»قبل استئناف العمل الغيابات
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ستئناف عمله يعد لاأهليته الصحية دون أن يستفيد من فحص طبي من طبيب العملللتأكد من 
 1.تعدي منها على حق هذا العامل ييالصحة في العمل

ضرورة سالف الذكر،  337-22لتنفيذي رقم من المرسوم ا 35اشترط المشرع في المادة 
 لايوم، وعليه بمفهوم المخالفة كل غياب يقل عنهذه المدة  33تقل هذه الغيابات عن  لاأن 

يخضع ييه العامل للفحص الطبي الخاص باستئناف العمل، كما ألزم طبيبالعمل عندما يعرض 
حصر مهمته فقط في إنمايتأكد من سبب الغياب، و  لاعليه عامل بسبب هذه الغيابات أن 
ستئناف عمله، فإذا أجبرالعامل على بيان سبب غيابه لافحص العامل طبيا للتأكد من أنه أهل 

ن طبيب العمل قد تجاوز لأمتناع عن إجابتهلاحادث، يمكن للعامل ا إذا كان مرض أو
 .حياتهلاص

 :الفحص الطبي الدوري -2

ف لايجري فحص العامل حتى بعد التحاقه بالعمل وهذا في فترات محددة تختلفباخت
بصفة مستمرة، وكذا متهلا، للتحقق من س2رض لها العامل عند مزاولته لعملهالمخاطر التي يتع

مراض المهنية في حالة اصابة العامل بها في مرحلةمبكرة يمكن شفاؤها أو التقليل لأكتشاف الا
من أضرارها، ولصاحب العمل مصلحة في أن يطلب منالعامل إجراء مثل هذه الفحوص، 

لتحاق بالعمل فإن لرب العمل الاوتتمثل في زيادة إنتاجية العامل، فلو ثبت إصابة العاملبعد 
 .3العامل معالجته ولو على نفقة

فحوص جري على عمالها نوعين من الفحوص،يقع على عاتق كل هيئة مستخدمة أن ت
أهليتهم لمناصب  راردورية عادية تجرى على جميع العمال مرة واحدة في السنة للتأكد من استم

                              
1- SAVATIER Jean, "La reprise du travail sans visite de reprise …", op.cit, p.514. 

2- DJELALI Hafnaoui, op.cit, p.66. 

 3737جتماعي، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،لاسيد محمود رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل وقانون الضمان ا -3
 .354ص، 
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قل، بالنسبة لفئات لأالعمل التي يشغلونها، وفحوص دورية استثنائية تجرى مرتين في السنةعلى ا
، وفي 1جتماعية عناية طبية خاصةلامن العمال تستلزم ظروفها المهنية أو الصحية أوا معينة

هذه الحالة يجب على طبيب العمل تخصيص وقتمرتين أكثر من الوقت الذي يخصص 

                              
 :،سالف الذكر هذه الفئات على سبيل الحصر وهي 337-22من المرسوم التنفيذي رقم  36و 37حددت المادتين  -1

 .الممتهنين الخاضعين لعناية طبية خاصة -

 .خطار المهنيةلأالعمال المعرضين بشكل خاص  -

ت الخطيرةوسائقي لآلامن، كالعاملين بالأالعمال المعينين في مناصب عمل تتطلب مسؤولية خاصة في ميدان ا -
 .العربات والشاحنات وعمال الشحن والتفريغ

تسم  لهم بتحمل مخاطر العمل، لذا على  لان سن هذه الفئة من العمال لأسنة،  38العمال الذين تقل أعمارهم عن  -
أنالمشرع  شارةلإطبيب العمل تتبع نمو جسم الحدث ومتابعة تأثير العمل عليه من الناحية الجسمية والنفسية، وتجدر ا

 أن لاطفال في مجال الشغل، إالأن لم يصادق على كافة اتفاقيات منظمة العمل الدولية بشأن حماية زائريوإالج
أولت أهمية خاصة لهذا الموضوع، حيث لم يخلو أي قانون من القوانين المتعاقبة منذ  القوانين الجزائرية

قتصادي، لال الاستغلامن حماية القصر من كافة أوجه ان من فرض عدة أحكام وقواعد تضلآمنتصفالسبعينات إلى ا
 .57طهيرعبد الرحيم، مرجع سابق، ص

زالت تسم  لهم بالعملبصورة لاسنة، للتأكد من أن قدراتهم الجسدية والعقلية  77العمال الذين تزيد أعمارهم عن  -
 .طبيعية رغم تقدم سنهم

لأطعمة، وقد أكد قانون الصحة علإضرورة لمستهم لاإلى فئات أخرى، بم راضملأطعام، لتفادي انقال الإعمال ا -
 .سالف الذكر 33-38من القانون رقم  333/3اخضاع هذه الفئة من العمال لفحوص دورية، راجع المادة 

صل تعاني من صعوبات صحية مما يتطلب لأالمزمنة، لكون هذه الفئة هي في ا راضملأالمعوقون جسديا وذو ا -
فحوص طبية دورية عليها، للتأكد من مدى قدرتهم على المواصلة في تنفيذالتزاماتهم، أو  راءجإرقابة خاصة، و  راقبتهام

 .أن وضعهم الصحي يتطلب استبدال منصب عملهم بآخر

ئي لهن أطفال أقل من سنتين، للتأكد من عدم تأثير محيط العمل على صحةالمرأة لامهات اللأالنساء الحوامل وا -
 .مة رضيعهالاينها، وعلى المرأة العاملة المرضعة لسالحامل وجن
 .مرجع سابق،(E.N.I.E.M)ةمن النظام الداخلي لمؤسس53و 53المادتين : راجع في هذا الصدد
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ت العادية، يقضيه سواء في إجراء الفحوصالطبية أو في رقابة بيئة العمل وأهلية هذه لاللحا
 .1الفئات للعمل بها

 :التلقائية الفحوص -2

حدالطرفين، لألزامي لإتتميز هذه الفحوص عن الفحوص السابقة بخروجها عن الطابع ا
حدهما، فتعد حالة الفحص المطلوب من طرفالعامل اختياري لأحيث تخضع للسلطة التقديرية 

له، يطلبه إذا أرى ضرورة لذلك، واجباري على طبيب العمل إذا ما طلبهالعامل، أما في حالة 
التكميلي الذي يقرره طبيب العمل ييكون إختياريا له، ولهالسلطة في تقدير مدى ضرورة  الفحص

 2.مل إذا ما قرر طبيب العمل إجراءهإجراء فحوص إضايية من عدمه، بينما يعد إجباريا علإالعا

 :الفحص الطبي بطلب من العامل -أ

بناء سابقة الذكر زاميةللإعلى الفحوص ا ستفادة من فحوص تلقائية زيادةلاايمكن للعامل 
من وطب لأوامن قانون الوقاية الصحية 35/2دة على طلبه لدى طبيب العمل، حيث أقرت الما

المتعلق بتنظيم طب العمل، حق العامل في  337-22مرسوم التنفيذي رقم  38العمل والمادة 
شارة لإقيود، ودون اتوضي  أو أيةعلى طلبه، لكن دون أي  فحص طبي بناء  الحصول على 

، غير أنه يمكن القول أن هذه الفحوص تشمل مقابلةبين طبيب العمل راءاتتباع أية إجلإ
ل المشاكل الشخصية أو والعامل، سواء تم فحص العامل أو لم يتم فحصه، فتكون محل حديثحو 

، وللعامل الحق في طلب إجراء هذا الفحصعندما يشعر أنه بحاجة إلى فحص 3ظروف العمل
 .ئما مع قدرته الصحيةلاصحته، أو أن المنصب الذي يشغلهلم يصب  مت طبي بسبب تدهور

 :على تقدير طبيب العملالفحص الطبي بناء -ب

                              
1 - FLAHAULT Antoine, BOËLLE Pierre-Yves, BRÉART Gérard, et autres, santé publique, Ellipses, 

Paris, 2003, p.142. 

 .252حياة، مرجع سابق، صلمليكشي  -2
3- DYÈVRE.P – LÉGER.D, op.cit , p.38. 
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ن ، فأحيانا يرى طبيب العملأ"كميليةالفحوص الت"وهو ما أطلق عليه المشرع تسمية 
أكثر خبرة المهنية والعلمية، ويجب اللجوء لطبيب آخر  راتهتحديد حالة العامل الصحية تفوق قد

من  32والمادة 75-88من القانون رقم  38المادة  ، ييمكن لطبيب العمل في إطار1وعلما
سالفا الذكر أن يجري فحوص تكميلية،أو يلجأ إلى اختصاصي  337-22المرسوم التنفيذي رقم 
صابات التي لإسيما اكتشاف الا العامل الصحية لشغل منصب العمل،من أجل تحديد أهلية 

مراض المهنية أو ذات الطابع لأوكذا امراض المعدية، لأمنصب العمل المقصود، وا تتنافى مع
 .المهني

ص الطبية المقررة ن العامل الذي يرفض الخضوع للفحو شارة إلى ألإتجدر ا
، أما في حالة خضوعه لهذه 2د مرتكبا لخطأ جسيم يؤدي لتسريحهقانوناوتنظيما يع

لطبية بمختلف أنواعها يعد قانونا وقت عمل الفحوصفالوقت الذي يقضيه في الفحوص ا
 .، ويدخل بذلك في الترقية والتقاعد3جرلأمدفوعا

 

 

 :خطار المهنيةالأية من اين العمال في مجال الوقتكو: الفرع الثاني

قتصادية التي شهدها العالم، والتطور السريع والمستمرللتكنولوجيا لات الاأدت التحو 
بغض النظر عن سن ت والكفاءات،لاجعل سوق العمل سوق للمؤهتجاه نحو العولمة، إلى لاوا

                              
 .365هشام عبد الحميد فرج، مرجع سابق، ص -1

2- HAFNAOUI Nasri, droit du travail, l’éxécution de la relation individuelle de travail, 1
ère

 edition, 1993,p.11. 

يحسب الوقت الضروري للفحوص الطبية، »: سالف الذكر، على أنه 337-22من المرسوم التنفيذي رقم  37تنص المادة  -3
تفاقية لامن ا387، كما تنص المادة «ه، وقت عمل للعمال المعنيينلاأع 11إلى  12المنصوص عليها في المواد من 

جراء هذه الفحوصاتوالزيارات وقتا عاديا للعمل لإزم لا بر الوقت اليعت. ..»: الجماعية لمؤسسة سونلغاز سالفة الذكر، على أنه
 .«جرلأوهو مدفوع ا
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شخاص وشهادتهم، فلم يعد من المعقول بفعل هذه التغيرات أنتدوم المهارات المهنية المكتسبة لأا
مر الذي لأ، ا1المهنية مدى الحياة كلهاولي أو بفضل الممارسةلأل التكوين المهني الامن خ

ارنة تعترفللعمال بالحق في التكوين والترقية المهنية بما جعل مختلف القوانين العمالية المق
ءم والتطور التكنولوجي لوسائل ونظمالعمل الحديثة، ومن بين التشريعات العمالية التي لايت

والتوعية في  ، الذي أولى أهمية بالغة للتكوينزائري اعترفت صراحة بهذا الحق، نجدالتشريع الج
المتعلق بالوقاية  75-88ل القانون رقم لاك من خلى ذلويتجمن، لأةوامجال الوقاية الصحي

ل لامنوطب العمل، بحيث ألزم هذا القانون الهيئة المستخدمة ضرورة تنظيمه من خلأالصحية وا
 3773م، ونظمه سنة لاعلإالمعنون بالقواعد العامة في مجال التكوين وا رابعالفصلال

في هم وتكوينهمملاعإ بشروط تنظيم تعليم العمال و علق المت 435-73بموجبالمرسوم التنفيذي رقم 
 .2خطار المهنيةلأميدان الوقاية من ا

خطار المهنية التزاما يقع علإعاتق الأاعتبر المشرع تكوين وتوعية العمال في مجال 
جبارية، يتضمن الإالمستخدم، وبالمقابل يعتبره حقا وواجبا على العمال ييجسد بذلك مشاركتهم

ول هو التنبيه على العامل بأهمية التزامه بوسائلالوقاية المقررة، وهو ما لأقين، التزام شلاهذا ا
مه بها، أما الشق الثاني فهو ضرورة توفير أدواتالوقاية الشخصية للعامل، وهو ما لايفرض إع

على  زامادوات، وهو ما جعل القانون يفرض التلأيفترض أن يدرك العامل كيفية استعمال هذه ا
 .بتدريب العمال وتكوينهم على استعمالأدوات الوقايةالمستخدم 

 :لتزام إخضاع العمال لبرامج التكوينلاساس القانوني لأا -لاأو

                              
وجودلسياسة  لانه لأزم الشخص طوال حياته كواقع مقبول، لاأصب  التكوين مطلبا ضروريا، يجب أن ي لاففي أوروبا مث -1

دور التكوين "تشغيل إذا لم تكن مرتبطة مع سياسة التكوين في إطار منطلق اندماج اقتصادي اجتماعي، عيشوبة فاطمة، 
،كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بن أحمد 6جتماعي، العدد لا، مجلة نظرة على القانون ا"المهني في سوق الشغل

 .332،ص 3737، 3بلقايد، وهران
خطارالمهنية، لأمهم وتكوينهم في ميدان الوقاية من الاعإ يتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال و  435-73مرسوم تنفيذي رقم  -2
 .38،ص 3773ديسمبر  33،الصادرة في 83ر عدد .ج
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نتاج ومسايرةالتطور لإيهتم المستخدم بتطوير مؤسسته وتحديث معدات وتجهيزات ا
هذه مر الذي يلزمه تكوين عمالهلمواكبة لأنتاج وزيادته، الإالتكنولوجي، بهدف تطوير ا

م ئمللعمال عند تعيينهلاالمستجدات والتطورات، وهذا بمبادرته بتنظيم برامج تكوين تطبيقي م
من في الأ، بهدف تحسين مستواهم ييمجال الصحة و 1وحتى في حالة تغيير منصب عملهم

مجموعة من النشاطات تهدفإلى ضمان الحصول على المعرفة "العمل، والتكوين هو عبارة عن 
داء مهمة أومجموعة من الوظائف، مع القدرة والفعالية في لأتجاهات الضرورية لاوالمهارات وا

 .2"قتصاديةالمعينةلافرع أو مجال من النشاطات ا

المتعلق  75–88من القانون رقم  33إلى  32خصص المشرع المواد من 
المؤرخ  435-73من وطب العمل، وكذا أحكام المرسوم التنفيذي رقم لأبالوقايةالصحية وا

لوقاية مهم وتكوينهم في مجالالاالمتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال واع 3773ديسمبر  07في
خطارالمهنية، حيث يعد لأخطار المهنية، لموضوع تكوين العمال في مجال الوقاية من الأمن ا

، فهي 3الهيئة المستخدمةخطار المهنية واجبا تضطلع بهلأم والتكوين المتعلق بالاعلإالتعليم وا
وضعه لجنة الوقاية الصحية زمة بإعداد برنامج سنوي للتعليم والتكوين، على أن تشارك فيمل
قات لاالمتعلق بع 33-27رقم ، كما أن القانون 4من، لجنة المشاركة وكذا طبيب العمللأوا

العمل أوجب على كل مستخدم مباشرة أعمال تتعلقبالتكوين وبتحسين المستوى لصال  العمال 
                              

1-SERIO Dominique, Droit pénal du travail, Ellipses édition, Paris, 2010, p.122. 

 .332عيشوبة فاطمة، مرجع سابق، ص: عن لانق -2
م لاعلإيعد التعليموا»: من وطب العمل، والتي تنص على أنهلأمن قانون الوقاية الصحية وا 32ل المادة خلاوهذا من  -3

 .خطار المهنية واجبا تضطلع به الهيئة المستخدمةالأوالتكوين المتعلق ب
 .نشطةلأ يشارك وجوبا ممثلو العمال في كل هذه ا

ن إ، وعليه و «عد كذلك، حقا للعمال وواجبا عليهم وتتكفل به الهيئات والمصالح والمؤسسات العمومية المعنيةي
لتزام اتجاههم ماداموا غير مخيرين بالمشاركة فيتلك لاكانتبرامج التكوين توجه للعمال كحق، فهي في نفس الوقت تأخذ صورة ا

 .البرامج
 .،سالف الذكر 435-73التنفيذي رقم من المرسوم  6و 7، 4المواد  -4
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قة غير لاتربطه بهم ع لاعام 37ا المستخدم يشغل عددا يساويأو يزيد عن إذا ما كان هذ
محددة المدة، بصرف النظر عن القطاع أوالنشاط المهني الذي ينتمي إليه، تحدد مدة التكوين 

 .1عث أسابيلاتتجاوز ث ولايمكن أن تقل عن أسبوع، لاخطار بالمؤسسة، لأتبعا لطبيعة ا

خطار المهنية لكونه يسمحبتزويد لأفي مجال الوقاية من ا يرجع اهتمام المشرع بالتكوين
بمواقع وأنواع العمال بالمعلومات الضرورية التي تتعلق بمهامهم وبيئة عملهم، وكذا تنبيههم

لضمان أمنهم ى تدابير الوقاية الواجب اتخاذهالإطار التي يمكن أن يتعرضوا لها و خلأا
، فإذا 2حادث خطيرينبغي إتباعها في حالة وقوعحتياطات التي لاجراءات والإمتهم، والاوس

استطاع العامل أن يتكيف مع خطورة منصب عمله يستطيع أنيخرج نفسه من أي خطر قد 
ذا وصل العامل هذه الدرجة إالتكوين، و ل التأهيل الذي تلقاه من برامجلايتعرض له فجأة من خ

 .المستخدمه نجاح برنامج التكوين الذي سطرهفهذا معنا

ولوية، كونه لأالتكوين بالنسبة للمستخدمين استثمار من نوع خاص له ايعد 
ئهم لاتخاذ الحيطة واليقظة لضمان أمنهم وأمن زملارشاد العمال إالناجعة لتعليم و الوسيلة

العمل، وفي نفس الوقت يلبي حاجيات المستخدم من اليد العاملة المؤهلة والمتخصصة، يي
زمفي لاساسية الخاص بالعمال وتحسينها، والتحكم اللأوكذلك يضمن رقي مستوى المعارف ا
 .3استعمال التقنيات التكنولوجية الحديثة

 :خطار المهنيةلأتنظيم برامج التكوين في مجال الوقاية من ا -ثانيا

ءم التكوين في مجال الصحة والسالمة المهنية مع طبيعة نشاطالمؤسسة لايجب أن يت
يشغلون بها عند استخدام المعدات  خطار المحتمل التعرض لها ممنلأوا

                              
1 - KORICHE Mahammed Nasr-Eddine, op.cit, p.15 

 .،سالف الذكر435-73من المرسوم التنفيذي رقم  3راجع المادة  -2
 
 .55منية لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق ، صلأفاندي سميرة، الوسائل الصحية وا -3
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عاتق م يقع علإزاذا كان التعليم والتكوين في مجال الوقاية الصحية التإ،1والموادوالمستحضرات
مرتكبا لخطأ تابعة التكوين دون سبب جدي يعتبر الهيئة المستخدمة فإن أي عامل يرفض م

 .مؤسسةحكام النظام الداخلي لللأيستوجب توقيع العقوبة المناسبة طبقا 

 :التزام الهيئة المستخدمة بإعداد برامج التكوين وتمويلها -1

حداث تنمية اقتصادية، ولكن الخطأ يكمنفي لإيعد نقل التكنولوجيا الحديثة أهم وسيلة 
ها، لذا مخاطر قتصادي فقط، والتغاضي عنلااهتمام القائمين على نقل هذه التكنولوجيا بالبعد ا

الوعي الوقائي لديهم وتبصيرهم بمراعاةاستخدام وسائل  فمن الضروري تكوين العمال ونشر
حذية الواقية وغيرها منوسائل الوقاية الشخصية لأالوقاية الشخصية مثل القفازات والنظارات وا

، فإدخال وسائل إنتاججديدة ذات أثر في عملية 2سسة توفيرها لعمالهاالتي يجب على المؤ 
قتصادية الاهداف لأليها عمال مهرةيعرفون مداخلها وانتاج، يثمر فقط عندما يديرها ويشرف علإا
 .3اتماعية المنشودة من وراء تحريكهجالاو 

لتحقيق فاعلية النصوص القانونية التي جاء بها المشرع بخصوص تكوين العمالفي 
خطار المهنية، على المستخدم تسطير سياسة للتكوين داخلالمؤسسة تحدد لأمجال الوقاية من ا

ساسية المرجوة من هذا التكوين وكيفية تنفيذه، وعلإأساس هذه السياسة يعد لأاهداف لأفيها ا
برنامجه الخاص بالتكوين، يوض  ييه للعامل كيفية أداء العملبأسلوب سليم يجنبه الوقوع في 

                              
خطارالواجب لأيقدم التكوين حسب طبيعة ا»: ،سالف الذكر على أنه 435-73من المرسوم التنفيذي رقم  37تنص المادة  -1

 .«ثة أسابيعلا يمكن أن تقل مدته عن أسبوع أو تفوق ثلادراستها و 
سات راالجامعات العربيةللد، مجلة اتحاد "مة العامل في مصرلامة سلاحماية بيئة العمل وتأمين س"محمد الرزاز،  ةفاطم -2

-273ص.،ص 3774والبحوث القانونية، العدد العشرون، اتحاد الجامعات العربية، كلية الحقوق، جامعة القاهرة، أكتوبر 
273. 

 
،كلية الحقوقوالعلوم  6جتماعي، العدد لا، مجلة نظرة على القانون ا"دور المشاركة العمالية في تطوير المؤسسة"مازة عبلة،  -3
 .323،ص 3737، 3سياسية، جامعة محمد بن أحمد بلقايد، وهرانال
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 ،1خر مهمللآأخطاء تسبب له أو للغير أو للمنشأة أية أضرار، فالعاملالحذر قد يكون ضحية 
زمة لاجراءات والتدابير اللإمستخدمة هي من يقع عليها التزاماتخاذ كافة اوبما أن الهيئة ال

تكوين عمالها، فمادام  رامجنهاملزمة أيضا بتمويل بإمن والحماية الصحية للعمال، فلألضمان ا
من ميزانيتها تكوين عمالها، ييجب عليها تخصيص جزء  زامأن القانون وضع على عاتقها الت

وهذاقياسا مع عدد العمال المتواجدين في المؤسسة، ويمكنها في هذا  ،2السنوية لهذا الغرض
ينه يلزمه بتعويض النفقات التي صرفتها في عقد العامل الذي يتم تكو طار أن تضع شرطلإا

 3.المؤسسة المستخدمةفي تكوين هذا العامل إذا لم يبقى بالمؤسسة المستخدمة لمدة زمنية معينة

جر، لأم أثناء أوقات العمل الفعلي وتعد ساعات مدفوعةاالتكوين كأصل عا رامجتجرى ب
تفاق كتابي من العامل أوالمؤسسة التي لاكما يمكن أن تتعدى ساعات العمل وتخضع في ذلك 

يحق للعامل  ولاتعد كساعات عمل إضايية،  لاتقرر هذه البرامج التكوينية، وفي هذه الحالة 
 4.براحة قانونيةالمطالبة  ولاالحصول على أجر هذه الساعات 

 :وجوب خضوع العمال لبرامج التكوين -2

المتعلق بالوقايةالصحية  75-88من القانون رقم  32ل المادة لاأكد المشرع من خ
من وطب العمل على وجوب مشاركة العمال في برامج التكوين، حيث تنصهذه المادة في الأو 

                              
 .272محمد الرزاز، مرجع سابق، ص ةفاطم -1
يتعين على المستخدم تنظيم أعمالالتعليم »: سالف الذكر، على أنه 435-73من المرسوم التنفيذي رقم  2تنص المادة  -2
 :سيما فيما يخصلاعالم والتكوين لفائدة العمال، لإوا

زم اتخاذها منأجل لا خطار المتعلقة بمختلف العمليات التي تدخل في إطار عملهم وكذا التدابير والوسائل اللأا -
 حمايتهم،

 .جراءات التي يجب اتخاذها في حالة وقوع حادث أو كارثةلاا -

 .«المهنيةخطار الأزمة للبرامج السنوية للمؤسسة في مجال الوقاية من لا ه عناصر لاعمال المنصوص عليها أعلأتعد ا

 
3
- BELÈME Lionel, Employeurs: vos droits et vos obligations, Maxima édition, Paris, 2009, p.229. 

4
- NOËL-LEMAITRE Christine, l’essentiel du droit du travail, Ellipses edition, Paris, 2010, p.77 
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، وعليه فمن حق «نشطةلأ هذها يشارك وجوبا ممثلو العمال في كل»: فقرتها الثانية على أنه
متناع لاالهيئة المستخدمة أن تعتبر أي عامل يرفض متابعة التكوينبدون سبب جدي وبالتالي ا

حكام الواردة لأله وفقا يزم للقيام بعمله أنهارتكب خطأ يعاقب عللاعن الحصول على التأهيل ال
 .في النظام الداخلي للمؤسسة

 :اعداد برامج التكوين الجهات التي تشارك طبيب العمل في -2

خطار لأم في مجال الوقاية منالاعلإإذا كان المستخدم ملزم بإعداد برامج التكوين وا
لمرسوم التنفيذي يقوم بذلك بصفة منفردة، بل تشاركه في ذلك جهات حددهاا لاالمهنية، فإنه 

وقاية من وتكوينهمفي ميدان ال إعلامهمتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال و الم 435-73رقم 
 .خطار المهنيةلأا

 

 :منالأعضاء للوقاية الصحية ولأاللجنة المتساوية ا -أ

من فيتحضير لأعضاء للوقاية الصحية والأأكد المشرع ضرورة مشاركة اللجنة المتساوية ا
ل لاخطار المهنية، والسهر على تنفيذها، وهذامن خلأبرامج التكوين في مجال الوقاية من ا

تشارك » :،سالف الذكر، والتي تنص علإأن 435-73المرسوم التنفيذي رقم من  4المادة 
عمال المتخذة لأتحضير امن بقوة القانون فيلأعضاء للوقاية الصحية والأاللجنة المتساوية ا

 .«بعنوان هذا المرسوم وتسهر على تنفيذها الفعلي

 :طبيب العمل -ب

خطار لأالتكوين في مجال الوقاية مناخر في إعداد برامج لآيشارك طبيب العمل هو ا
المهنية، إذا كان يمارس عمله داخل المؤسسة المستخدمة، حيث يساعدالمستخدم في تحديد 

، وهذا طبقا 1منلأالتكوين وفي اعداد أنشطة التكوين في مجال الوقايةالصحية وا رامجمحتوى ب

                              
1- SERIO Dominique, op.cit, p.122. 
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يتم »: تي تنص على أنهسالفالذكر، وال 435-73من المرسوم التنفيذي رقم  7لنص المادة 
 .«من في إعداد هذه العملياتلأإشراك طبيب العمل وكذا المكلف بالمصلحة أو مأمورالنظافة وا

 :لجنة المشاركة -ج

تعليم تستشار لجنة المشاركة إن وجدت، أو ممثلي العمال حول شروط تنظيم أعمال
يكون  لايهما أر  تنفيذها، غير أنوكيفيات رامجسيما ييما يخص البلامهم وتكوينهم لاعإ العمال و 

التي يتخذها المستخدم والخاصةبتنفيذ مخططات التكوين  راراتي استشاري في القأر مجرد  لاإ
، ولكن يبقى علإلجنة المشاركة التدخل في كل 1ي وتحسين مستوى المعارف والتمهينالمهن

بكل أنشطة  رايةعلى دجنة لمن المزمع عقدها، إذ يجب أنتكون اللأأنشطة التكوين في مجال ا
 .من، سواء للسنة الجارية أو للسنةالمنصرمةلأالتكوين في مجال ا

 :خطار المهنيةلأالمستفيدون من التكوين في مجال الوقاية من ا-ثالثا

يهم التكوين فئات معينة من العمال بدرجات متفاوتة، والمستخدم حر في اختيارالعمال 
، هذه الفئات تبقى تحت رقابة وسلطة الهيئةالمستخدمة، 2ذين يريد اخضاعهم لبرامج التكوينالل

خيرة مراقبة حضور العامل الخاضع لدورة تكوينية منعدمه، ومواجهته لأحيث يمكن لهذه ا
ولوية لأهداف المرجوة، وتتمثلالفئات التي لها الألبالتغيبات، وكذا مدى استجابة برنامج التكوين 

 :في التكوين ييما يلي

 :العمال الجدد -1

حاطتها لإمن، وهذالأيعد العمال الجدد أولى الفئات المعنية بالتكوين في مجال الصحة وا
لتحاق بمنصب لاخطار المرتبطة بالمنصب الجديد وكيفية تفاديها، ويتم تكوينهم قبلاالأبمختلف 

ولي، وهذا بإعداد كل عامل علمياوتقنيا حتى يتمكن من القيام لأالعمل وهو ما يعرف بالتكوين ا
حسن، وفق ما يتطلبه منصبالعمل من تقنيات ومردودية، وحتى لأبمهامه وأعماله على الوجه ا
                              

 .،سالف الذكر33-27من القانون رقم 24/4المادة  -1
2- NOËL-LEMAITRE Christine, op.cit, p.78 
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وهو ما يعرف بالتكوين المستمر للعامل بمنصب العمل وذلك بصفة مستمرة،  لتحاقلابعد ا
تحاقبمؤسسات التكوين سواء كانت تابعة للمؤسسة لاللحيث يمن  بعض فترات التفرغ 

ساليب التكنولوجيا لأها، وذلك قصدتحسين مستواه المهني لمواكبة االمستخدمة أو خارجة عن
الحديثة المستعملة في المؤسسةالمستخدمة، أو للتدرب على التقنيات الحديثة في الصنع أو في 

 .1أداء العمل أو قصد زيادةوتطوير المردودية نوعا وكما

 

ات دروس نظريةحول يتخذ التكوين إما شكل التكوين النظري حيث يلقن العامل معلوم
التخصص، أو شكل التكوين التطبيقي العملي، حيث يوضع العامل في فترة تربصللتدرب عمليا 
على العمل أو التخصص المطلوب تحت إشراف مدرب أو متخصص ييالموضوع، ولقد اهتم 

 .2شكال والصور للتكوينلأبمختلف ا زائري المشرع الج

 :ذين تم تغيير تقنيات عملهملى مناصب جديدة أو الإالعمال المحولون  -2

تعد الفئة المدعوة الى تغيير مناصب أو مناهج أو سائل أو تقنيات عملها هي ثانيالفئات 
ن التكوينله دور لأمن في العمل، ونظرا الأالمعنية ببرامج التكوين في مجال حفظ الصحة و 

هذا الصنف إدراججي بسبب توضيحه السلوكيات الواجب اتباعها عند وقوع أي حادث، جاء لاع
خطار في أي وقت، فإذا ما كان الشغل ينطوي عندأدائه على لأمن العمال المعرضين ل

                              
 .335مازة عبلة، مرجع سابق، ص -1
 
 .335مازة عبلة، نفس المرجع، ص -2
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استعمال تقنيات خاصة ترتب أخطارا معينة، فهنا في هذه الحالة يجب تلقينالعامل تكوين خاص 
 .1يتناسب ودرجة الخطورة المنصب الذي يشغله

 :منلأأعضاء لجنة الوقاية الصحية وا -2

حيات في مجال حفظالصحة لامن بعدة صلأعضاء لجنة الوقاية الصحية وايتمتع أ 
، 2نفقة المستخدمبد من تكوينهم في هذا المجال علإلامن وتحسين ظروف العمل، لذا كان لأوا

لمعارف العامة بالمخاطر، ظري وتكوين تطبيقي يدور مثال حولاوينصب األمر على تكوين ن
، يجرى 3عمل أو مرض مهنيجراء تحقيق بعد وقوع حادثساسية للوقاية، وكيفية إلأالطرق ا

ويحسب  ،4أيام 7تتجاوز لا  التكوين أثناء فترة العمل وعند ممارسة اللجنة لعدتها، لمدة
جر، ويجب أن يتناسب وحجمالمؤسسة، عدد عمالها ودرجة خطورة لأكساعات عمل مدفوعة ا

 5.القطاع الصناعي الذي تنتمي إليه

من، عن تلك المعتمدة ييمجال لأتكوين مندوبي الوقاية الصحية وايختلف الهدف من 
من الموجهة للعمال الجدد، أو العمال المحولين إلى مناصب جديدة، أو الذينعادوا إلى لأا

صابة بحادث عمل أو مرضمهني، وهي تهدف إلى لإمناصب عملهم بعد عطلة طويلة بسبب ا
المهنية من أجل القدرة على خطار لألوقاية من اتطوير تأهيلهم النظري والتطبيقي في مجال ا

زمه لتفاديها، للاخطار، واعطاء الحلول الأدراسة وتحليل ظروف العمل واكتشاف وتقدير حجم ا

                              
التكوين "فانديسميرة، : ،وأيضا86منية لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صلأفاندي سميرة، الوسائل الصحية وا -1

، رانمسألة التشغيل، كليةالحقوق، جامعة وه: ، مجلة التشريعات اإلجتماعية"من كوسيلة للمحافظة على الشغلالأفي مجال 
 .27،ص3773

 .،سالف الذكر 75-88من القانون رقم  33راجع المادة  -2
3- DYÈVRE.P – LÉGER.D, op.cit, pp.15-16. 

4-KORICHE Mahammed Nasr-Eddine, op.cit, p.15. 

 .،سالف الذكر 75-88من القانون قم  32/4المادة  -5
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حرى كل ما يؤديإلى تفعيل أداءهم للمهام المخولة لها لأمنية للعمال وبالأوتحسين الوضعية ا
 .1قانونا

 :خطار المهنيةلأحماية العمال من اعدم كفاية برامج التكوين في  -رابعا

مة والصحةالمهنيتين وبيئة العمل لابشأن الس 377تفاقية رقم الاأكدت منظمة العمل الدولية في 
سالفة الذكر، على ضرورة توعية العمال بمخاطر العمل حتإيمكنهم تجنبها قدر المستطاع، 

برامج التكوين تكسب العمال مراض المهنية، فإذاكانت لأبهدف التقليل من حوادث العمل وا
معارف عدة، تخولهم أداء مهامهم على أحسن وجه، وتفادي أو التقليل من حوادث العمل 

مهم في لاعإ بد من تعليم العمال و لاكايية، بل مراض المهنية، فإن هذه البرامج لوحدها غير لأوا
د إلى شرح الأخطار التعليم والإعلام في هذا الصدالمهنية، و يهدفخطار لأمجال الوقاية من ا

 .2المهنية للعمال، و تحسيسهم بها، وبتدابير الوقاية الواجب إتخاذها لتفادي هذه الأخطار

دور طبيب العمل ومفتش العمل في تحقيق الحماية الصحية للعمال : المبحث الثاني

 :كهيئات للرقابة

 :ائيةالتزامات طبيب العمل الوق: وللأالمطلب ا

لتزامات الوقائية، تصنف إلى الايقع على عاتق طبيب العمل مجموعة من 
وأخرى اختيارية على  زاميةفحوص طبية إل راءول يتضمن إجالأقسمينرئيسيين، القسم 

لتزامالوقائي لاجميعالعمال بالمؤسسة، عبر مختلف مراحل تشغيلهم وبمختلف فئاتهم، والذي يعد ا
، أماالقسم الثاني (فرع أول) خيرلأيعرف بالدور التقني لهذا اساسي لطبيب العمل وهو ما لأا

                              
 .26، مرجع سابق، ص"من كوسيلة للمحافظة على الشغللأالتكوين في مجال ا"فاندي سميرة،  -1

 
يهدف تعليم العمال وإعلامهم إلى شرح »: ، سالف الذكر على أنه052-65من المرسوم التنفيذي رقم  2تنص المادة  -2

 . الأخطار المهنية للعمال وتحسيسهم بها، وبتدابير الوقاية الواجب إتخاذها لتفادي هذه الأخطار
تتم أعمال التعليم والإعلام في أماكن العمل عبر توزيع كل وثيقة مكتوبة أو مصورة، وتنظيم ندوات وحملات أمن وكذا عن 

 موجهة للعمال، طريق ملصقات وإعلانات 
 .«تشمل هذه الأعمال أيضا على حصص للتربية الصحية
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تتمثل في تقديم ساسي، لأحيات الفرعية تنبثق عن دوره الافيتمثل في مجموعة من الص
 (.فرع ثاني)استشارته في مجال الصحة في العمل لبعض الفئات التي يجب عليهااستشارته 

 :الطبية اتالقيام بالفحوص: ولالأالفرع 

ويقوم حوص طبية متعددة كما سبق بيانه، الهيئة المستخدمة بإخضاع عمالها لف تلتزم
بهذه الفحوص الطبية التي تستلزمها دواعي الصحة العامة والسير الحسن للمؤسسةالمستخدمة 
طبيب العمل، ويكون ذلك منذ بداية عملهم وطوال مشوارهم المهني، حسب ماتحدده النصوص 

عمول بها في هذا المجال، ويخلص طبيبالعمل في نهاية هذه الفحوص التشريعية والتنظيمية الم
إلى مدى أهلية العامل من عدمها في شغل منصب العملالمرش  لشغله، حيث أن أهلية تولي 

هلية لشغل منصب العمل لأمنصب العمل درجات، فقد تكون كلية وبالتالي يكونالشخص كامل ا
صة للمنصب المرش  لشغله، شخص ذو أهلية ناقح، كما قد تكون جزئية فنكون أمامالمقتر 

 .ي طبيب العمل تأثير علإالقرار الذي تتخذه الهيئة المستخدمةأر ويكون ل

 :الهدف من إجراء الفحوص الطبية على العمال-لاأو

يقوم طبيب العمل بإجراء فحوص طبية متعددة على عمال المؤسسة التي يعملبها، للتأكد 
وقد حدد المشرع عامل مع المنصب الذي سيعين ييه، والنفسية للمن تناسب القدرات الجسدية 

المتعلق بتنظيم طب العمل، 337-22لمرسوم التنفيذي رقم ل الاالهدف من هذه الفحوص من خ
 .هدافالأل هذا العنصر سنفصل في هذه لاومن خ

 :أهداف فحص أهلية شغل منصب العمل -1

لى عمالها للتأكد من أهليةشغل ألزم المشرع كل هيئة مستخدمة اجراء فحوص طبية ع
 337-22من المرسوم التنفيذي رقم 32العامل لمنصب العمل المرش  لشغله، وحددت المادة 

 :الف الذكر أهداف الفحص الطبي للتشغيل كالتاليس

 :مة العامل من أي مرض خطير على صحة بقية العماللاالبحث عن س -أ
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وخلوه مته الصحيةلاللعمل، للتأكد من سيجري طبيب العمل فحص طبي على المترش  
العدوى بين ئه في العمل، وهذا لتجنب انتشار ملامن أي مرض خطير قد يؤثر ييما بعد على ز 

معتبر قد تلحقها من هيئة المستخدمة تجنب خسائر ماديةن هذا الفحص الكّ العمال، وبذلك يم
منحه إجازة مرضية ج العاملالمصاب و علاجراء توظيف عمال مصابين، تتمثل في رسوم 

مر الذي يزيد من أعبائها لأضافة إلى امكانية انتقال العدوى لباقيالعمال الإجر، بالأمدفوعة ا
 .المالية عن كل عامل مصاب، كما يساهم هذاالفحص في جعل بيئة العمل صحية ونظيفة

 

 

 :التأكد من أن العامل مستعد صحيا للمنصب المرشح لشغله -ب

يتطلبمستوى  لا داخل الهيئة المستخدمة، فمنها البسيطة الذيتتعدد مناصب العمل 
ل هذا لاومن خ،1ئمالاصحيا عاليا، ومنها ما يتسم بالخطورة، يتطلب استعدادا صحيا دقيقا وم

ستعداد الصحي للعامل لشغلالمنصب المقترح، ما الاالفحص يتعرف طبيب العمل على مدى 
مر، لأالمترش  لهذا المنصبأو ذاك في بداية ا يجنب الهيئة المستخدمة تبعات عدم استعداد

واستنادا إلى ذلك يقرر طبيب العمل إما قبوله بناء على النتائجالمرضية المتحصل عليها أو 
 .ئمة المنصب لهلايقرر عدم قبوله لعدم م

  :ت على منصب العمل المرشح لشغلهلااقتراح تعدي -ج

ت التي يمكنادخالها عند لاالتعدي راحن الفحص الطبي للتشغيل طبيب العمل من اقتيمكّ 
ءم والقدرة الصحيةللمترش  لمنصب لاقتضاء على منصب العمل المرش  لشغله حتى يتلاا

خطار كوضع مصفاة لأالعمل، كما يقترح وسائل جديدة للوقاية لممارسة العمل أو التقليل منا

                              
 .386ييساح جلول، مرجع سابق، ص -1
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ادة النظر في مهام نجاز العمل أو تقسيمالعمل كإعلإللغبار أو عوازل للضجيج أو أجهزة 
 .1والفيزيولوجية للمترش الصحيةراتمنصب العمل المستحدث ليكون موافقا للقد

 :بيان ما إذا كانت حالة العامل تتطلب إجراء فحوص جديدة أو اللجوء إلىطبيب مختص -د

حيان قد يستعين طبيب العمل بطبيب مختص للتوصل للتشخيصالصحي  الأفي بعض 
 لامراض التنفسيةللتأكد من أنه لأد يحيل العامل على طبيب مختص في اق لالحالة العامل، فمث

يعاني من أي مرض أو حساسية خاصة إذا كان المنصب المرش  لشغلهقد يعرض العامل 
لغبار ومواد قد تضر بجهازه التنفسي، كما قد يأخذ عينات أو قد يطلبهاقصد إجراء التحاليل 

ب الفحص السريريالكامل والفحوص شبه السريرية إلى جان2عليها والقيام بكل فحص مناسب
 .التي يقوم بها

 :ئمة لصحة العماللاكثر ملأالبحث عن مناصب العمل ا -ـه

ئمة مناصب لايسم  الفحص الطبي للتشغيل لطبيب العمل من التأكد من م
، ما يخول الهيئة المستخدمة تشغيل العامل المناسب 3للمترش  من الناحية الطبيةالعمل
منصبه ن مادام مرتاحا ييتقاإالعامل في أداء عمله بكل صدق و  المنصب المناسب، وما يحفزيي

 .ئمة العمل لهلاصحيا ونفسيا لم

 :أهداف الفحص الطبي الدوري -2

ضافة لفحص أهلية شغل منصب العمل بإجراء فحوصطبية لإتقوم الهيئة المستخدمة با
قد تجري هذه الفحوص مرتينفي السنة على دورية على جميع عمالها مرة واحدة في السنة، كما 

مة صحة لاأقل لفئات خاصة كما سبق بيانه، ويقوم بهذه الفحوص طبيب العمل للتأكدمن س

                              
 .385-386. ص.، صنفسهمرجع الييساح جلول،  -1
 .،سالف الذكر 75-88من القانون رقم  38المادة  -2
قة لاع)تضمني ،3737مارس  4،بتاريخ 773726جتماعية، ملف رقم لاراجع في هذا الصدد قرار المحكمة العليا، الغرفة ا -3

 .247-242.ص.،ص 3737،الجزائر،  3، مجلة المحكمة العليا، عدد(منصب عمل –طب العمل  –عمل 
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ولى ما يسم  لأكتشاف ما قد يظهر من أمراض مهنية ييمراحلها الاالعامل بصفة مستمرة، و 
 .بشفائها أو التقليل من أضرارها

 :يعتها القانونيةنتائج الفحوص الطبية وطب -ثانيا

ختيارية هوتحديد لاجبارية أو الإساسي من إجراء الفحوص الطبية سواء الأيعد الهدف ا
هلية الصحية للعامل لشغل منصب العمل المقترح واستمراريتها كما سبق بيانه، ويصدر لأا

شغل مر الغالب، يقضي بأهليةالعامل للأطبيب العمل في نهاية فحصه إما قرارا إيجابيا، وهو ا
منصب العمل، أو قرارا سلبيا يقضي بعدم أهلية العامل الجزئية أو المطلقة، وعلى المستخدم 

 .خذ بقرار طبيب العمل المتعلق بحالة العامل الصحيةلأا

 :نتائج الفحوص الطبية -1

امل من بعد إجراء طبيب العمل الفحص الطبي للعامل يتوصل إلى تحديد مدى أهليةالع
، وتسم  هذه الفحوص الطبية من التوجيهالصحي  للعامل 1العملعدمها في تولي منصب 

بحيث يمن  له المنصب الذي يناسب لياقته البدنية، ويتوصل طبيبالعمل بعد إجراء هذه 
 :ت التاليةلاحتمالاالفحوص إلى تكوين رأيه الطبي بشأن أهلية العامل، ويتمحور هذاالرأي في ا

  :تقرير أهلية العامل الكاملة -أ

وقدراته يعتريها أي عارض،  لايتوصل طبيب العمل إلى بيان أن صحة العامل  حيث
الجسدية والذهنية تخوله شغل منصب العمل المقترح، وبذلك يقرر على إثر هذهالفحوص التي 

عليه المشرع في المادة م في المنصب المناسب، وهذا ما نصيجريها على العمال تعيينهم بقاءه

                              
هلية الطبية ليس لها تعريف واض  ودقيق، فقد تختلف حسب تقدير كل طبيب وكذلك حسب درجةعدم لأهلية أو عدم الأا" -1
العامل، وبالتالي يمكن تعريفها على أنها عبارة عن أفضل توافق بين العامل ومنصبالعمل الذي هلية التي يوجد عليها لأا

" هلية الطبية لدى المستخدم فهي قدرة العامل الصحية لتولي الشغل الموكل إليه بأكبرقدر من المردوديةلأه، أما مفهوم الاسيتو 
المادة : ،راجع أيضا 325العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صمنية لحماية لأفاندي سميرة، الوسائل الصحية وا: عن لانق

 .تفاقية الجماعية لسونلغاز، مرجع سابقلامن ا 386
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من وطب العمل، ويكون هذااثر الفحص الطبي للتشغيل لأالصحية وامن قانون الوقاية  33/6
ءمتهوقدراته الصحية، أو على إثر لاوالذي يقرر على إثره تشغيل العامل بمنصب العمل لم

لهاطبيب العمل أن صحة العامل تسم  له لاالفحوص الدورية أو التلقائية والتي يتوصل من خ
 .مواصلة العمل بالمؤسسة

 :بشأن أهلية العامل إصدار تحفظ -ب

حيث يقرر طبيب العمل امكانية العامل في مزاولة عمله في حدود معينة، ييستثنيبذلك 
ثقيلة أو تجنب حمالاللأبعض وضعيات العمل الخطرة على صحة هذا العامل، كالمنع من رفع ا

ة ءم وحاللا، كما قد يوصي بإجراء تعديل على نفس منصبالعمل بما يت1بعض المهام الخاصة
نسان، وكل إنسان مع لإالعامل الصحية، حيث من بين أهداف طب العمل تكييف العملمع ا

 2.همهمت

 :تأهيل العامل لمنصب عمل آخر -ج

حيث قد يتوصل طبيب العمل إلى أن صحة العامل تمنعه من شغل المنصبالمقترح، 
 لا، فمث3حيةالصءم وقدرتهلامر الذي يخوله حق تأهيل العامل لمنصب آخر بالمؤسسة يتلأا

حمال يدويا في الحدودالمسموح بها قانونا، قد لأالعامل الذي يمنعه وضعه الصحي من رفع ا
ت، نفس الشيءبخصوص المرأة الحامل أو المرضعة لايخوله مهمة ترتيب وتخزين هذه الحمو 

بد من تعويض منصب عملها كي لاهذه المواد، والتي تشتغل على مواد خطرة أو بأماكن استعمال

                              
تالوبريد فتيحة، مسؤولية طبيب العمل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع قانون المسؤولية المهنية، كليةالحقوق  -1

 .65،ص 32/33/3732، تيزي وزو، والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري 
 .،سالفا الذكر337-22من المرسوم التنفيذي رقم  32/4،والمادة 75-88من القانون رقم  33/6المادة  -2
 .،سالفا الذكر 337-22من المرسوم التنفيذي رقم  32/3،والمادة  75-88من القانون رقم  33/6المادة  -3
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أو المستحضرات الخطرة صحة الجنين أو الرضيع ض لهذه العناصر أو المواديؤثر التعرّ  لا
 .1للخطر

عندما يرى للفحص الدوري على العامل،رائههذا بعد اج رارهكما قد يصدر طبيب العمل ق
المهام الموكلةإليه، أصب  غير  زاولةعلى م راأن وضع العامل الصحي تغير، يبعدما كان قاد

مزاولة نفس المهام، ولطبيب العمل في هذه الحالة أن يطلبتحويله إلى منصب آخر  قادر على
 .ءم وحالته الصحية الحاليةلايت

بد من أخذ رأي طبيب العمل في كل قرار يتعلق بتحويلمنصب عمل لاشارة أنه لإتجدر ا
ع يخض»: سالفالذكر على أنه 337-22من المرسوم التنفيذي  34العامل، حيث تنص المادة 

كل تحويل في منصب العمل لفحص طبي جديد يهدف إلإالتأكد من أن العامل أهل لمنصب 
بدمن أخذ رأي طبيب العمل كذلك لا، فالنص جاء عاما، وعليه «العمل المرش  لشغله

 .بخصوص تحويل العامل إلى منصب أكثر خطورة منالذي يشغله

 :التقرير بعدم أهلية العامل المؤقتة -د

العمل في هذه الحالة أن العامل غير قادر مؤقتا على العمل نظرالظروفه يقرر طبيب 
كالفحص المتعلق بته اثر أحد الفحوص التي يجريها،الصحية، ويكون هذا عند التأكد من اصا

باستئناف العمل والذي على اثره يقرر طبيب العمل عدم شفاء العاملكليا ما يمنعه من مزاولة 
الفحصي الطبي الذي يجريهبطلب من العامل الذي رأى سوء  نشاطه بصفة مؤقتة، أو عقب

وضعه الصحي، والذي يتأكد على إثره طبيب العمل منحالة العامل، ويصدر بذلك قرار يقضي 
بعدم أهليته المؤقتة للعمل، وعلى إثر هذا الفحصيتخذ طبيب العمل قرار بتوقيف العامل لمدة 

 .مؤقتة لغاية شفائه الكلي

 :نعدام أهلية العاملالتقرير با -ـه

                              
 .،سالف الذكر78-77من المرسوم التنفيذي رقم  33/2المادة  -1
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على أن العامل غير قادر بصفة نهائيا الطبية زاماتهقد يرى طبيب العمل إثر قيامه بالت
حتى إمكانية القيام بمهام أخرى، ويكون هذاغالبا لتدهور  ولاشغل منصب عمله والقيام بمهامه، 

المهنية، مراض لأله بمرضعضال كالاوضعه الصحي بعد تعرضه لحادث كحوادث العمل أو اعت
حظ أن رأي طبيب العمل بخصوص انعدام أهلية العاملغير وارد بوضوح في النصوص لاوالم

 1.زائري المتعلقة بطب العمل في القانون الج

ع على كيفية تقديم طبيب العمل لنتائج الفحوص الطبية للهيئةالمستخدمة، ينص المشر لم 
غير أنه يمكن القول أنه يتم تقديم نتائج هذه الفحوص إلى الهيئة المستخدمةعن طريق إخطار 

للمفحوص باعتبار طبيب العمل ن يوض  طبيب العمل الحالة الصحيةلأإداري، دون الحاجة 
 .2هن السر المهني لمرضاملزم بكتما طباءلأكغيره من ا

 :الطبيعة القانونية لرأي طبيب العمل -2

العمل، من وطبلألزامية من قانون الوقاية الصحية والإيستمد رأي طبيب العمل قوته ا
خذبرأي طبيب العمل لأعلى وجوب ا راحةمن هذا القانون نص المشرع ص 35ل المادة لافمن خ

: ث تنص هذه المادة ييفقرتها الرابعة على أنهالمتعلق بالفحوص الطبية بمختلف أنواعها، حي
، أما المرسوم «عتبار آراءطبيب العمللالمؤسسة المستخدمة أن تأخذ بعين ايتعين على ا»

                              
قانون نم.343R-73-3ل المادة لاف المشرع الفرنسي الذي أولى أهمية كبيرة لمسألة عدم أهلية العامل، من خلاوهذا بخ -1

مته، لاعلإصحته وس لاحا راالعمل الفرنسي، حيث أكد أنه باستثناء الحالة التي يشكل فيها إبقاء العامل في منصب عمله خط
لهذا المنصب  راسةدبعد لايمكنه تقرير عدم أهلية العامل لشغل منصب عمله إ لامة غيره، طبيب العمل لاأو صحة وس

-3قل، حيث تنص المادة لأفحصين طبيين للعامل المعني يفصل بينهما مدة أسبوعين علإا راءجوإوظروف العمل بالمؤسسة،
73-343R.من قانون العمل الفرنسي على أنه: 

«Sauf dans le cas ou le maintien du salarié à son poste de travail entraîne un danger immédiat pour 

la santé ou la sécurité de l’intéressé ou celles de tiers, le médecin du travail ne peut constater l’inaptitude du 

salarié a son poste de travail qu’après un étude de ce poste et des conditions de travail dans l’entreprise et 

deux examens médicaux de l’intéressé espacé de deux semains, …» ; MANAOUIL Cécile, op.cit, p.73; voir 

aussi: BELÈME Lionel, op.cit, p.143 ; et aussi: Cass.Soc du 19 Décembre 2007, n°2773 FS-P+B, RDS, numéro 

spécial, n°3, Mars 2008, p.p.387-388. 

 .325منية لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صلأسميرة، الوسائل الصحية وا فاندي -2
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ت لامنه على الحا 26ل المادة لاالمتعلق بتنظيم طب العمل فنص منخ 337-22التنفيذي رقم 
قراراته الطبية وآرائه المتعلقة بظروف خذ برأي طبيب العمل، وتنصبعلى لأالتي يجب فيها ا

العمل، وعليه على الهيئة المستخدمة أن تتقيدبكل قرار أو رأي يتخذه طبيب العمل أو اجراء 
تساءل عن  إلاوضعية العامل المهنية والصحية و بيقوم به عندما يتعلق هذا الرأي أو القرار 

يتجزأ من  لاآرائه أن طب العمل جزء لزاميةلقرارات طبيب العمل و لا، وما يبرر الطبيعة ا1ذلك
ضمن المفهوم العام للنظام  السياسة الصحية الوطنية، وأن السياسة الصحية الوطنية تندرج

سباب التي لأبد أن يبرر موقفه والا، و في حالة رفضالمستخدم لتعليمات طبيب العمل 2العام
لعمل ورأي المستخدم دفعته للرفض، وييحالة عم التوصل لحل ودي، واتفاق رأي طبيب ا

ل بعد أخذ رأي طبيب العمل بخصوص عدمأهلية العامل الصحية، يتخذ القرار مفتش العم
 3.المفتش

مباشرة، منصب العامليؤثر بذلك رأي طبيب العمل الذي يبديه إثر الفحوص الطبية على 
وحتى  تحويلهبقاء العامل في منصبه أو لإ، ويعد ضروريا  زاميةحيث يمنحه القانون قوة إل

 .مؤسسا على أسباب صحية رارتسريحه، على أن يكون هذا الق

 :القرار القاضي بأهلية العامل -أ

                              
 المستخدمالمشرع الفرنسي على إلزامية قرارات طبيب العمل المتعلقة بأهلية أو عدم أهلية العامل الصحية، ويجب علإ أكد -1
 :من قانون العمل الفرنسي، وارد في.343L-37-3رقابة مفتشية العمل، طبقا لنص المادة خذ بها تحت لأا

SAVATIER Jean,"Aptitude et inaptitude au travail", op.cit, p.259, voir aussi: Cass.Soc du 19 Décembre 

2007, n°2631 F-P+B, RDS, numéro spécial, n°3, Mars 2008, p.p.388-390. 

بعد  عليه،عتراضلاول المشرع الفرنسي مفتش العمل إمكانية إلغاء قرار طبيب العمل القاضي بعدم أهلية العامل، إذا تم اخ وقد
 :الصدد هذاجع فيرامن قانون العمل الفرنسي،  L.343-37-3أخذ رأي طبيب العمل المفتش، وهذا طبقا لنص المادة 

Cass.Soc du 26 Novembre 2008, n°2017 F-P+B, RDS, numéro spécial, n°3, Mars 2009, p.262, Cass.Soc du 19 

Décembre 2007, op.cit, p.p.387-388 
 .337ييساح جلول، مرجع سابق، ص -2

3- BELÈME Lionel,op.cit, p.144. 
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يسم  القرار القاضي بأهلية العامل الكاملة للمستخدم بتشغيل العامل في منصبالعمل 
يمكنه رفض تشغيلهبحجة وضعه  ولايمنعه من ذلك،  لاالمرش  لشغله، مادام وضعه الصحي 

 .طبيب العمل أصدر قرار بأهليتهن لأالصحي 

الصادر من لق بتحويل عامل إلى منصب عمل آخر نفس الشيء بخصوص القرار المتع
بشكل وبطريقة مرنة عتبار لاطبيب العمل بعد فحصه للعامل، على المستخدم أن يأخذه بعين ا

امل بعامل ية استبدال هذا العمكانوإزمة لذلك من مناصب عمللاويراعى ييه توافر كل الشروط ال
نلغاز أن إعادة تفاقية الجماعية لمؤسسة سو لامنا 385، وفي هذا الصدد تقرر المادة 1آخر

تحويل عامل بناء على قرار طبي يجب أنيكون على منصب عمل يكون تصنيفه يساوي منصبه 
يمكن أن تقل رتبته بدرجة على  لاالسابق، وعند استحالة ذلك يمكنتحويله إلى منصب عمل 

تقل رتبته بدرجتين، والمشرع  لاكثر، وفي حالة المرضيجوز أن يتم التحويل في منصب لأا
الحالة التي يرفض فيها العامل هذا التحويل، وهل يمكن لرفضه هذا أن يخول سكت عن زائري الج

 .2رتكابه خطأ جسيملاالمستخدمسلطة تسري  العامل 

 :القرار القاضي بعدم أهلية العامل -ب

ب العامل القاضي بعدم أهلية العامل نهائيا للعمل في المؤسسة إلإتسري  العامل، يؤدي قرار طبي
وهو أهم وأخطر قرار يتخذه المستخدم في حق العامل بناء على رأيطبيب العمل، ورغم خطورة 

طبيب العامل  رارعلى قالعامل بناءلم ينظم مسألة تسريح زائري نجد المشرع الج راءجلاهذا ا

                              
 :،راجع أيضا 324منية لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صلأسميرة، الوسائل الصحية وا فادني -1

SAVATIER Jean,"Médecine du travail. Obligation de prise en considération des mesures individuelles préconisées 

par le médecin du travail", RDS, numéro spécial, n°3, Mars 8002 ,p.p. 388-390 
يمكن أن يعد كخطأ يبررتسريحه،  لاطبيب العمل  راراعتبر المشرع الفرنسي رفض العامل تحويل منصب العمل بناءعلى ق -2

 :رتكابه خطأ جسيم، راجع في هذا الصددلايحق للمستخدم تسريحه  لاوبذلك 
Cass.Soc du 27 Octobre 2004, n°2037 F-P, RDS, n°1, Janvier 2005, p.107. 
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 لا، و 1ة في القوانين المنظمة لطب العملالصحيته نهائيا للعمل بسبب حالتهالقاضي بعدم أهلي
لتي قات العمل الامن قانون ع 66/6ل نص المادة لاخمن لايمكن أن نجد لهذا التسري  أساس إ
سباب التي تخول المستخدم تسري  العامل لأالعمل سبب من اجعلت من حالة العجز الكلي عن

: ... ت التاليةالاقة العمل في الحلاتنتهي ع»: في إطار قانوني، حيثتنص هذه المادة على أنه
، وعجز العامل كليا عن أداء عمله «العجز الكاملعن العمل، كما ورد تحديده في التشريع

 .يقررهطبيب العمل بعد فحص العامل المعني

                              
ز العامل الكلي أيا كان سببههو ف المشرع المصري والفرنسي، يبخصوص المشرع المصري نجده قرر أن عجلاوهذا بخ -1

إذا ثبت عدم وجودعمل آخر  إلاقة العمل بهذا العجز لاتنتهي ع لاقة العمل، أما إذا كان عجز العامل جزئيا فلاالذي ينهي ع
 .282لدى المستخدم يستطيع العامل أن يقوم به، محمد حسين منصور، قانون العمل، مرجع سابق، ص

المسألة بوضوح، حيث أكد على أن قرار طبيب العمل القاضي بعدم أهلية العامل أما المشرع الفرنسي فقد نظم 
ءم ووضعهالصحي لايعفي المستخدم من البحث عن منصب عمل آخر للعامل يت لايمنصب عمل بالمؤسسة المستخدمة لأ

إما علإأساس استحالة اقتراح  رارهإذا برر ق لاطبيب العامل إ راريمكن للمستخدم أن يقضي بتسري  العامل بناءعلى ق ولاالجديد، 
ءم ووضعه الصحي الجديد، أو على أساس رفض العامل المنصبالمقترح له، وهذا طبقا لنص لامنصب عمل آخر للعامل يت

 :من قانون العمل الفرنسي، وارد في.333L-34-4المادة 
SAVATIER Jean, "À propos de l’inaptitude physique à l’emploi apparue au coirs du contrat de travail, 

RDS, n°12, Décembre 2009, p.1190 ; SAVATIER Jean,"Aptitude et inaptitude au travail", op.cit, p.259 ; 

SAVATIER Jean,"L’obligation de reclassement d’un salarié déclaré par le médecin du travail inapte à tout emploi 

dans l’entreprise", RDS, n°1, Janvier 2005, p.31, voir aussi les arrêts du 7 juillet 2004, n° (1495 FS-P+B) et (1492 

FSP+B) et (1508 F-P) et (1493 FS-P+B), RDS, n°1, Janvier 2005, p.p.34- ; Cass.Soc du 16 septembre 2009, n°1707 

F-P+B, RDS, n°12 décembre 2009, p.1193 ;  

 يعوديمكن تسري  عامل بسبب غيابات متكررة،  لاأنه  38/73/3776قضت محكمة النقض الفرنسية في قرارها بتاريخ  كما
حيث  العمل،ستفادة من فحص طبي من طرف طبيبلابعضها لحادث عمل، في فترة الغياب، أي قبل استئناف العامل عمله وا

إنهاء عقد  نلاببطمن قانون العمل الفرنسي، والتي تقضي .333L-23-3طبقت محكمة النقض في قرارها هذا نص المادة 
 :قة العمل بسبب حادث عمل، وارد فيلاالعمل في فترة تعليق ع

SAVATIER Jean, "La reprise du travail sans visite de reprise …", op.cit, p.514, voir aussi : Cass.Soc du 28 

Février 2006, n°835 FS-P+B+R+I, RDS n°5, Mai 2006, p.517. 

 لمعنيبعد فحص العاملا لايمكن لطبيب العمل تقرير تسري  العامل بسبب عدم أهلية النهائية للعمل بالمؤسسة المستخدمة إ لاو 
 :د فييوم، ودراسة منصب عمل العامل وظروف العمل بالمؤسسة، وار  37فحصان طبيان يفصل بينهما 

SAVATIER Jean, "Médecine du travail. Avis d’une aptitude au poste de travail", RDS, numéro spécial, 

n°3, mars 2008, p.388. 
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حيان قد تصطدم قرارات طبيب العملبمعارضة لألى أنه في كثير من اشارة إلإتجدر ا
العامل أو المستخدم، حيث قد يرفض العامل تنفيذ قرار طبيب العمل في حالةفقدانه بعض 

وة المناصب الخطرة أو الظروف الصعبة كالعمل في جمعالقاذورات، أو أن هذا لامتيازات كعلاا
يخفض من أجره، كما قد يعارضالمستخدم قرار طبيب العمل القرار قد ينزل من درجته وبالتالي 

من منطلق أن التحويل بالمؤسسة غير مبرر وصعب لعدموجود المنصب البديل المناسب 
 .1للحالة الصحية للعامل

 :ستشارة في مجال طب العمللاتقديم ا: الفرع الثاني

ممارسةمهامه ستشارية في إطار لاأناط المشرع بطبيب العمل مجموعة من المهام ا
ساسية المتمثلة في القيام بالفحوص الطبية، وهذا طبقالنص المادة لأضافة لمهمته الإالوقائية با

من وطب العمل، حيث يستشار في جميعالمواضيع المتعلقة لأمن قانون الوقاية الصحية وا 33
ؤسسة قانونا في المبصحة العمال وأمنهم، عن طريق المشاركة في أشغال الهيئات المكونة

لعمال، وكيفية حمايتهم وقايتهم ظروف عملاالطبية والتقنية بخصوص راءهبداء آإلمستخدمة، و ا
 .مراض المهنيةلأمن مختلف أخطار حوادث العمل وا

 :الجهات المستشيرة لطبيب العمل -لاوأ

من 33طبيب العمل، نصت عليها المادة تعتبر الهيئة المستخدمة أول جهة مستشيرة ل
ضافة لهيئات الوقايةالصحية لإالمتعلق بتنظيم طب العمل، با 337-22التنفيذي رقم المرسوم 

من والتي تستشير طبيب العمل بكل ما يتعلق بصحة العمال وأمنهم، باعتبارهشخص ذو لأوا
 .2خبرة في هذا المجال

                              
 .328-325ص.منية لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صلأفاندي سميرة، الوسائل الصحية وا -1
-22من المرسوم التنفيذي رقم 33ل المادة لاالجهات المستشيرة لطبيب العمل بصفة عامة من خ زائري حدد المشرع الج -2

يشارك طبيب العمل في أشغال الهيئات المكونة قانونا في الهيئات المستخدمةبشأن جميع »:سالف الذكر، بنصها337
 .»من وطب العمللأالمسائل المتعلقة بحفظ الصحة وا
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 :الهيئة المستخدمة -3

صائحهبخصوص ، يقدم آرائه ون1يعد طبيب العمل مستشار الهيئة المستخدمة أو ممثله
 رارضلأمن اتحسين ظروف الحياة والعمل والنظافة وتكييف مناصب العمل وحماية العمال

طب العمل، فطبيب رشاد المستخدمين في ميدانإالمهنية و راضملأالناجمة عن حوادث العمل وا
من وطب العمليمكنه أن يقدم آراءه للهيئة لأالعمل بما له من خبرة في مجال الوقاية الصحية وا

 :المستخدمة، ومن ثمة يجب استشارته في المسائل التالية

 :تحسين ظروف الحياة والعمل في الهيئة المستخدمة -أ

تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل ييما يتعلق بكل التحسينات التي تجريهافي 
ت وأدوات أحسن من التي كانتتستعمل كونها آلاالمؤسسة كإعادة تجهيز المؤسسة بمعدات و 

ستعمال، أو أكثر أمنا ودقة، أو إعادة تقسيم بعض أقسامالمؤسسة أو إعادة توزيع لاسهلة ا لامث
مور التي تتعلق بتحسين لأالمنافذ والمخارج بها أو اعادة دهنها أو اضاءتها، إلى غير ذلكمن ا

 .الظروف بالمؤسسة

 :نظافة أماكن العمل -ب

جراءات التيتتخذها ييما لابخصوص ايجب أن تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل 
ستقبال وأماكن لاطعام ومراكزالإيتعلق بالنظافة العامة في أماكن العمل، وكذا نظافة مصال  ا

المتعلق بتنظيم  337-22مرسوم التنفيذي رقم 33الحياة، وهذا ما أكد عليه المشرع في المادة 
 .طب العمل، سالف الذكر

 :وتائره مع البنية الجسمية البشريةتكييف مناصب العمل وتقنياته و -ج

                              
 :،سالف الذكر، وأيضا 337-22مرسوم التنفيذي رقم من ال 33و 33المادتين  -1

FLAHAULT Antoine, BOËLLE Pierre-Yves, BRÉART Gérard, et autres, Santé publique – 

Questions/Réponses, Ellipses, Paris, 2003, p.74. 
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يقوم طبيب العمل بتحليل مناصب العمل في مجال حفظ الصحة والبنية الجسديةوالنفسية 
تكل عامل، و من لاللعامل، قصد تقديم حلول وتحسينات لتكيف مناصب العمل وقدرات ومؤه

 .1ثمة يجب على الهيئة المستخدمة استشارته في مثل هذه المسائل

 :ضرارلأالعامل من ا حماية -د

تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل ييما يتعلق باستعمال المواد الخطرة، 
ضرار التي ترتبها، حيث يقترح ما يراه مناسب لأمراض المهنية والأوأخطارحوادث العمل وا

بهذاالخصوص، كما يشارك في كل سياسة تتخذ لصال  العمال المصابين ويقترح كل 
إدماجهم في العمل، ويساهم في زيادة الوعي لديهم بخطورة حوادث العمل وما عادة لإالحلول

 .قدتسببه من أضرار على القدرة في العمل

ضافة لذلك يشارك طبيب العمل في كل سياسة مهنية تهدف إلى إعادة لإبا
ف في التكيّ الذين أصيبوا بسبب حادث مهني، وأصبحوا غير قادرين على  2قينالمعو تكييف

لهم السابقة، أو أنهم منذ أن شغلوا هذه المناصب كانوا مصابين بإعاقة معينة، عممناصب
وترميهذه السياسة إلى اقتراح اجراءات جديدة تتوافق وقدرات هؤالء المعوقين مع 

 .3الجديدةمناصبهم

 :ارشاد المستخدمين في ميدان طب العمل -ـه

من فيوسط لأالنظافة وايجب على طبيب العمل إرشاد المستخدمين في ميدان الصحة و 
 337-22    خيرة من المرسوم التنفيذي رقم لأفي فقرتها ا 33العمل، وهذا طبقا لنص المادة 

 .لمتعلق بتنظيم طب العملا

 :استشارة طبيب العمل في مسائل خاصة -و

                              
 .،سالف الذكر337-22من المرسوم التنفيذي رقم  32و 33/4المادتين  -1
 .،سالف الذكر337-22من المرسوم التنفيذي رقم  32/3المادة  -2
 .333ييساح جلول، مرجع سابق، ص -3
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بدي لي1ع طبيب العمل وجوبا على بعض المسائل الخاصةلاتلتزم الهيئة المستخدمة بإط
ة مما يعرضها للمساءلة منطرف الهيئات تقم بذلك عدت مخالفة لقاعدة آمر ذا لمإو رأيه فيها، 

 :الرقابية، وتتمثل هذه المسائل ييما يلي

يجب أن تعلم المصال  المختصةبالهيئة المستخدمة :طبيعة المواد المستعملة وتركيبها- 1.و
تها ر ليتأكد من عدم خطو طبيب العمل بخصوص طبيعة المواد المستعملة في العمل وتركيبها، 

صحتهم ويراقب ما إذا اتخذت ليكون على علم بدرجة خطورتها علإعلى صحة العمال، أو 
زمة للحد من خطرها وفقما يحدده التشريع الجاري به العمل، لاجراءات اللاالهيئة المستخدمة ا

اد أقل خطورة أو مناسبا من حلولكاستبدال هذه المواد بمو  راه وله في هذه الحالة أن يقترح ما ي
ضرورة توفير بعض الوسائل والمعدات لحمايةالعمال أثناء تعاملهم مع هذه المواد أو ابعاد فئات 

 .معينة عن هذا الوسط، كما له أن يمنعالهيئة المستخدمة من استعمال هذه المواد الخطرة

ب العمل ع طبيلاألزم المشرع الهيئة المستخدمة ضرورةإط:ادخال أساليب عمل جديدة- 2.و
جراءات والتقنيات الجديدة التي تريد ادخالهابالمؤسسة، والتي اقتضتها لإساليب والأعلى ا

نتاج والسير الحسنللمؤسسة، وهذا لحماية صحة لإالتطورات التكنولوجية أو دواعي تطوير ا
طبيب علَمساليب الجديدة، حيث ي  لأاالعمال ووقايتهم من كل خطر قد يهددهم من استعمال هذه

 .لعمل بمجرد ادخالها، ليقدم أريه بخصوصهاا

من حق طبيب العمل أن تطلعهالهيئة :جراءات والتحاليل المنجزةلإنتائج كل ا- 2.و
المستخدمة على كل التحاليل المنجزة مهما كانت طبيعتها والنتائج التي توصلت إليهاالهيئات 

المتوصل إليهامن قبل المختصة في مجال البحث عن تكييف مناصب العمل أو الدراسات 
تساخ أو مدى تأثيرالضوضاء الامن الصناعي والمختصين في الوقاية، كدراسة درجة لأخبراء ا

أو الغبار أو المواد الكيميائية على الوضعية الصحية العامة للعمال، ليقترح مايراه مناسبا لحفظ 

                              
 .،سالف الذكر337-22من المرسوم التنفيذي رقم  34المادة  -1
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رارعنهم، لتوفير بيئة عمل ضلأخطار والأزمة لدرء الاجراءات الوقائية اللاصحة العمال، ويتخذ ا
 .1نظيفة وسليمة من أي ضرر حال أو مستقبلي

 :منالأهيئات الوقاية الصحية و -2

من، والتي تلتزم المؤسسة المستخدمة بإنشائهاوفق لأتستشير هيئات الوقاية الصحية وا
خير أنيبدي رأيه لألضوابط محددة، طبيب العمل في كل ما يخص صحة العمال وأمنهم، ولهذا ا

 .بخصوص المسائل المعروضة عليه

 :منلألجنة الوقاية الصحية وا -أ

منمهما لأعضاء للوقاية الصحية والأتلتزم كل مؤسسة مستخدمة بإنشاء لجان متساوية ا
كان قطاع النشاط الذي تنتمي إليه، كما تؤسس لجان مابين المؤسسات للوقايةالصحية 

العمل، وترك من وطبلأالوقاية الصحية وا من قانون  34و 32، وهذا طبقا للمادتين 2منلأوا
 3777أمر تحديد تشكيل هذه اللجان وتنظيمها وسيرها للتنظيم،الذي صدر في  زائري المشرع الج

ضاء للوقاية الصحية لأعما يتعلق باللجانالمتساوية ا 72-77،حيث نظم المرسوم التنفيذي رقم 
لجنة مابين المؤسسات للوقاية حيات لاص 37-77وحدد المرسوم التنفيذي رقم ، 3منلأوا

 .4من، وتشكيلها وتنظيمها وسيرهالأالصحية وا

 :لطبيب العملمنلأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية واالأاستشارة اللجان المتساوية - 1.أ

                              
 .332-333 ص.ييساح جلول، مرجع سابق، ص -1

ول من البابالثاني من لأول من الفصل الأول من المبحث الأالمطلب ا: بخصوص كيفية تأسيس وتشكيل هذه اللجان راجع -2
 ."منلأتأسيس وتشكيل لجنة الوقاية الصحية وا"طروحة، تحت عنوان لأا
من، لأعضاء ومندوبي الوقاية الصحيةواالأ،يتعلق باللجان المتساوية 3777جانفي  8مؤرخ في  72-77مرسوم تنفيذي رقم  -3
 .37،ص 3777جانفي  2،الصادرة في  4ر عدد .ج
من الأحيات لجنة مابين المؤسسات للوقاية الصحيةو لا،يحدد ص3777جانفي  8مؤرخ في  37-77مرسوم تنفيذي رقم  -4

 .32،ص 3777جانفي  2،الصادرة في  4ر عدد .وتشكيلها وتنظيمها وسيرها، ج
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يشارك طبيب العمل التابع للوحدة أو طبيب العمل التابع للمؤسسة ييأشغال اللجان 
من بصفته مستشار، حيث يمكنأن تستعين هذه اللجان لأة واعضاء للوقاية الصحيلأالمتساوية ا

أثناء أشغالها أو عند تفتيش أماكن العمل بطبيب العمل وتستشيرهفي كل ما يتعلق بأمن وصحة 
خر أن لآمن هو الأالصحية وا، كما يمكن لمندوب الوقاية1العمال لخبرته في هذا المجال

 .2يستشير طبيب العمل

يمكن للجان ما بين :من لطبيبالعمللأما بين المؤسسات للوقاية الصحية واجان لاستشارة ال- 2.أ
من أن تدعوا لحضوراجتماعاتها طبيب العمل لمساعدتها عن لأالمؤسسات للوقاية الصحية وا

من وطب العمل، وهذا لأطريق تقديم استشارته بخصوص المسائلالمتعلقة بالوقاية الصحية وا
سالف الذكر، التي تنص على  37-77التنفيذي رقم من المرسوم 2طبقا لنص المادة 

يمكن أن تدعو اللجنةلحضور اجتماعاتها كل شخص ذي اختصاص في مجال الوقاية »:أنه
 » .من وطبالعمل من شأنه مساعدتها في أشغالهالأالصحية وا

 :منلأمصلحة الوقاية الصحية وا -ب

من في وسطالعمل لأالصحية واألزم المشرع الهيئة المستخدمة بإنشاء مصلحة الوقاية 
من قانون 36ة وطبيعة نشاطها بموجب المادة كلما اقتضت ذلك أهمية المؤسسة المستخدم

سالف الذكر شروط 33-77وحدد المرسوم التنفيذي رقم من وطب العمل، لأالوقاية الصحية وا
 .إنشاء هذه المصلحة وتنظيمها

مشترك العمل في كل نشاط من مع مصلحة طبلأتعاون مصلحة الوقاية الصحية وا
هداف المقررة، وتلزم الهيئة المستخدمةباتخاذ كل تدبير لأتكامليا لتحقيق ا لاللوقاية يستدعي عم

                              
لاتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة بين لالمشترك المحدد  زاري الو  رارمن الق 3/6وهذا طبقا للمادة  -1
-77من المرسوم التنفيذي رقم 37و 34هيئةالمستخدمة والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل، والمادتين ال

 .،سالفا الذكر72
 .،سالف الذكر 72-77من المرسوم التنفيذي رقم  34وهذا طبقا للمادة  -2
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منفي أوساط العمل، وعليه لأتراها ضرورية قصد تجسيد التكامل لتحقيق أكبر قدر من الوقاية وا
من وذلك لأالوقاية الصحية واحظاته واقتراحاته عندما تستشيره مصلحةلالطبيب العمل إبداء م
 .1أثناء ممارسة أعمالها

 :نتائج استشارة طبيب العمل ومدى إلزاميتها -ثانيا

من طبيب العمل في كلالمسائل لأتستشير الهيئة المستخدمة وهيئات الوقاية الصحية وا
 ف الجهةلاالمتعلقة بالصحة في العمل، ليقدم رأيه بخصوصها، وتختلف طبيعة هذا الرأيباخت

 .ستشارةلاالمستشيرة له، وموضوع ا

 

 

 :نتائج استشارة طبيب العمل -1

بيانه، المعطيات المتوفرة لديه كما سبق بعد قيام طبيب العمل بتحليل وتمحيص مختلف
، تتعلق 2مكتوبةيتوصل إلى نتائج تقنية وطبية يقدمها في أشكال مختلفة تكون إما شفهية أو 

مراض الأوقايتهم من مختلف أخطار حوادثالعمل و بظروف عمل العمال، وكيفية حمايتهم 
 :ستشارات ييما يليلاالمهنية، وتتمثل أهم صور هذه ا

 :تقديم التوصيات -أ

على ضروري للمحافظةراءلطبيب العمل عند قيامه بمهامه أن يوصي باتخاذ كل اج
قانون الوقاية من 38ذها أو طلبها، حيث تنص المادة صحة العمال بناء نتائج العينات التي أخ

                              
من مع لأتتعاون مصلحة الوقاية الصحيةوا»: سالف الذكر، على أنه 33-77من المرسوم التنفيذي رقم  37/3تنص المادة  -1

 .«هداف المقررةلأتكامليا لتحقيق ا لامصلحة طب العمل في كل نشاط مشترك للوقاية يستدعي عم
 .55-56ص.وبريد فتيحة، مرجع سابق، صلات -2
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يمكن لطبيب العمل أن يأخذعينات أو يطلبها، قصد »:من وطب العمل على أنهلأالصحية وا
 .ة أغراض مفيدةلأياجراء التحاليل عليها والقيام بكل فحص 

وعلى ضوء نتائج هذه التحاليل أو الفحص، يوصي باتخاذ كل إجراء ضروري للمحافظةعلى 
 .»صحة العمال

 :زمة في المسائل المعروضة عليهالاجراءات لإاقتراح ا -ب

حسب لا لطبيب العمل أن يقترح كل إجراء يراه ضروريا للحالة المعروضة عليه، فمث
المتعلق بتنظيم طبالعمل، عند  337-22من المرسوم التنفيذي رقم  32و 33نص المادتين 

لعمل في مجال حفظ خير أن يحلل مناصبالأاستشارة الهيئة المستخدمة لطبيب العمل، لهذا ا
الصحة والبنية الجسدية ونفسية العمل، من أجل أن يقترح كل إجراءمن شأنه أن يحسن ظروف 
الحياة والعمل في الهيئة المستخدمة، كما لطبيب العملتنبيهها بخصوص نظافة بيئة العمل 

والتنظيم حكام التشريع لأي خرق لأحظته لابد عليها من احترامها في حالةملاجراءات التي لإوا
 .المعمول به

 :ستشاريةلاحظاته املامدى إلزامية آراء طبيب العمل و -2

ستشارية، الاحياته لاتتعدد آراء وقرارات طبيب العمل التي يبديها أثناء ممارسة ص
ستشارية قد تكونملزمة راراتهالاوق رائهلزامي، فإن آلإف قراراته الطبية التي تتسم بالطابع الاوبخ

يه علإسبيل أر خذ بها، كما قد تكون غير ملزمة، حيث يقدم طبيب العمل لأبحيث يجب ا
 .ستشارة فقطلاا

 :راء المتعلقة بحالة العمال المعوقين والمصابينلآا -أ

في تستشير الهيئة المستخدمة طبيب العمل بخصوص إعادة تكييف المعوقين والمصابين
آراء طبيب العمل عادة تأهيلهم كما سبق بيانه، وعلى هذه الهيئة أن تنفذ إ حوادث عمل و 
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المتعلقة بتطبيق التشريع المتعلق بالمناصب المخصصة للمعوقين، وكذا تلك المتعلقةبتبديل 
 1.المناصب بسبب إصابة صحة العامل، باعتبارها آراء ملزمة

 :راء المتعلقة بتحسين ظروف العمللآا -ب

المستخدمة طبيب العمل بخصوص تحسين ظروف الحياة  تستشير الهيئة
يه للهيئة المعنية، ويكونذو أر طار يقدم طبيب العمل لإوالعملبالمؤسسة كما سبق بيانه، وفي هذا ا

 .2طبيعة ملزمة، يجب على الهيئة المستخدمة تنفيذه تحت طائلة المساءلة

 :منلأراء المقدمة لهيئات الوقاية الصحية والآا -ج

من، ويقدم رأيه مثله مثلبقية الأطبيب العمل في أعمال لجان الوقاية الصحية وايشارك 
عتبار، كما يمكن لااأي يمكن أن يؤخذ بعينر يه في هذه الحالة مجرد أر عضاء باللجنة، ويكون لأا

راء التي يبديهابخصوص الحالة الصحية لآعضاء، غير أنه تبقى االأأن تغلب عليه آراء باقي 
ل لاخذ بها، كما نصعليه صراحة المشرع من خلأعملهم آراء ملزمة يجب اللعمال وظروف 

 .سالف الذكر 337-22مرسوم تنفيذي رقم  26المادة 

قتراحات التي يقدمها طبيب العمل لمصلحةالوقاية لاراء والآنفس الشيء بخصوص ا
المرسوم من 37من، فهي ذات طبيعة غير ملزمة، و هذا ما يفهم من نص المادة الأالصحية و 

منفي وسط العمل لأالمحدد لشروط انشاء مصلحة الوقاية الصحية وا 33-77التنفيذي رقم 
راء التي يبديهاطبيب العمل المتعلقة لآحيتها سالف الذكر، وتبقى الاوتنظيمها وسيرها وكذا ص

 .بالحالة الصحية للعمال وظروف عملهم ملزمة لهذه اللجان

 :في حماية العمال من حوادث العمل والأمراض المهنية دور مفتشية العمل :المطلب الثاني

                              
 .، سالف الذكر156-02سوم التنفيذي رقم من المر  20و 52المادتين  -1
 .، سالف الذكر156-02من المرسوم التنفيذي رقم  20المادة  -2
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 التيالعمل و  ةي،وهذا من طرف مفتشعلى المؤسسة المستخدمة ةيالرقابة الخارج تمارس
 .ممركزة ريو أخرى غ ةيمركز  اكليتتكون من ه

 ةيالثانأما ن،يوالتكو  ميالأولى تخص التنظ ات،ير يمن المد نيتشمل نوع ةيالمركز  اكلياله
 رياكلالغيمنهما مهام خاصة بها ، و تضم اله لكلونجد أنّ  ة،يفهي تخص العلاقات المهن
وذلك على المستوى  ةيجهو  اتيالعمل للعمل، و مفتش ةيالممركزة التابعة للمفتش

 .اتيأو عدة ولا ةيبولا ،المختصةالمحلى

العمل التي تمارس الرقابة على صاحب  ةيمفتش( الفرع الأول)في  سنتناول
حالة إخلال  فيالعقوبات المقررة( الفرع الثاني)المستخدمة و سنتناول في  والمؤسسةالعمل

مجال طب  فيو الأمن،وكذلك القواعد العامة ةيالصح ةيالمؤسسة المستخدمة بقواعد الوقا
 .1العمل

 

 

 :و الأمن ةيالوقا ريمفتش العمل على تداب رقابة:الأول الفرع

والعمال،  هايف شتغليإلى أماكن العمل التي  ياراتبز  اميمفتشوا العمل بسلطة الق متعيت
أشخاص  هيشتغلفيفي أي مكان  ل،أويهار أو اللساعة من ساعات الن ةيّ بالدخول في أ ذلك
الورشة أو كانت أما إذا. قهايتطب نةيمعا هميعل نيتعيالتي  ةيميو التنظ ةيالأحكام القانون هميتحم

                              
الحماية القانونية للعمال من الأخطار المهنية، مذكرة لنيل شهادة الماجيستر في القانون، فرع قانون المسؤولية روز،يف ةيقال -1

 .87، ص  3733تيزي وزو، المهنية، جامعة مولود معمري، كلية الحقوق، 
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 اتهميبصلاح اميالق إطارلمفتشي العمل يي مكني،ي، ذو إستعمال سكني ةيوسائل الإنتاج الصناع
 1.في أي وقت من ساعات العمل إلى أماكن العمل دخلواي،أن 

و  ةوالأمنيالوقا دانيفي م ن،يأشخاص مختص راءمفتش العمل عند الضرورة بآ نيستعيو 
هذا بإنذار  وكذلك بفحص كل المخالفات التي تقوم بها المؤسسة المستخدمة قوميو طب العمل،
جانفي  36المؤرخ في  75-88في القانون رقم  هايالمنصوص عل ل،للأحكاميللتمث رةيهذه الأخ
-22رقم  ذييالتنف المرسومو كذلك.و الأمن و طب العمل ةيالصح ةيالمتعلق بالوقا3288
و  ةيفضلا عن الرقابة التقن:"نصعلىي75-88القانون رقم من  22ة المادنجد أنّ  ثيبح.337
في مجال طب  ةيعيالتشر  قالنصوصي،تمارس رقابة تطبةيالمنوطة بالمصال  الصح ةيالإدار 

لهذا الغرض، أطباء  نيالتي تع ةالمختصةي،و المصال  الصحالعمل ةيالعمل،من قبل مفتش
 .2"شيبمهمة الرقابة و التفت نيمكلف

 نوايعاو محاضر المخالفات كلماراتو الإعذا ةيمفتشوا العمل الملاحظات الكتاب حرري
 دونواي، و بالعمل و المعمول بهما نيالمتعلق ميو التنظ عيالتشر  قيفي تطب يراتقص
و ذلك في دفتر مرقم و موقع  فتهميفي إطار ممارسة وظ راتو الإعذا الملاحظاتهذه
 بناءفي أي وقت هميإل قدمهيأن  هميعل نيتعي،و ا الغرضلهذ صايالمستخدم خص فتحهي طرفهم،من

 3.على طلبهم

 على صحة العامل و مايجس راخط ةيالتفقد ارتهيإذا لاحظ مفتش العمل خلال ز  أما

 ذانلّ وال ،ايميإقل نيالمجلس الشعبي البلدي المختص سيبإخطار الوالي أو رئ قوميأمنه ،

                              
العمل ،ج ر  ةي،المتعلق بمتفش 1990ي فر يي 6الموافق ل  3437رجب 37المؤرخ في  72-27من القانون رقم  7المادة  -1

 .3227فري يي 5الصادر في  6عدد 
طب العمل كآلية من آليات الوقاية داخل المؤسسة المستخدمة، مذكرة لنيل شهادة الماستر  ،رايةصو  ة،إمسعودانيديحندي ل -2

 .72،ص3732في القانون، تخصص القانون الإجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري تيزي وزو، 
 .سابق ،مرجع 72-27من القانون  8ة الماد -3
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 للمادة،و هذا بعد إعلام المستخدم بذلك و هذا طبقااللّازمة لذلك ريالتداب عيبإتخاذ جم قوماني
 . 1العمل ةيالمتعلق بمفتش 72-27من قانون  33

 مات،يالتنظو  نيإضافة إلى ذلك إذا اكتشف مفتش العمل خرقا للأحكام الآمرة في القوان
في  زاملذلك الإلت متثلالمستخدمي،وإذا لم اميأ 8صاحب العمل بإمتثالها في أجل لا تتجاوز  لتزمي

و .المختصة ةيالقضائ الجهةبذلك خطريو ، محضر ريمفتش العمل بتحر  قوميالوقت المحدد،ي
و .أو الإستئنافراضعن الاعت النظر،بغضذيذلك خلال جلستها الأولى و هذا بحكم قابل للتنف

 .2العمل ةيبمفتشالمتعلق 72-27من قانون  33هذا طبقا للمادة 

 ةيالجماعالخلافات ةيالمصالحة و هذا في حالة تسو  راءمفتش العمل عند إنتهاء إج حرري
يزال ما  لتيالمسائلا سجلي،و إذا إقتضى الأمر تفاهم الحاصلةنقاط ال هايف دون ، يفي العمل

الجماعي أو  لخلافالمصالحة في كلا راء،أما إذا فشل إجراالخلاف الجماعي في العمل مستم
 72-27من قانون  13و هذا طبقا للمادة.مفتش العمل محضر عدم الصل  حرريبعضه فهنا 
 .3العمل ةيالمتعلق بمفتش

 

 طعنيو هذا ما لم  ة،يبها مفتشي العمل بقوة الحج قوميمحاضر التي  تتمتع
 .4السالف الذكر 72-27من قانون  34و هذا طبقا للمادة  راضهابالاعتيف

                              
 .مرجع نفس ال ،72-27القانون  من33ة الماد -1
 .نفس المرجع ،72-27القانون  من33المادة -2
 .سهمرجع نف،  72-27من القانون 13المادة -3
 .سهمرجع نف ،72-27من القانون  34المادة -4
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الرقابة  يفقط على تول قتصريالعمل لا  ةيإلى أن دور مفتش ريخلال هذا نش من
و الأمن  ةيالأحكام المتعلقة بالوقا قيمدى تطب راقبةالمستخدمة و السهر على م ئةيلهداخلا

 :لييمايي صهايتلخ مكنيثيبل الأمر أوسع من ذلك،بح. العمل طبو 

و  ةيالجماعو  ةيالمتعلقة بعلاقات العمل الفرد ةيميو التنظ ةيعيالأحكام التشر  ذيتنف راقبةم -
 .و أمن العمال ةيالصح ةيظروف العمل و الوقا

 تعلقبالأحكاميماين،يير يالمعلومات و الإرشادات للعمال و أرباب العمل أو المس ميتقد -
بمهمة  نيالمفتش حاتيتصر الخاصة بحقوقهم وواجباتهم، أو ما تسمى كذلك حسب ةيالقانون

 .إستقبال الجمهور

إلا  ةيأو العقود الجماع اتيي إعداد الإتفاقمساعدة العمال و أرباب العمل ف -
تتمثل  التيمحدود في هذا الصدد و  دورهم أنّ  ةيدانيالم راسةحسب الد صرحون ينيالمفتشأن

مع  توافقيبنوديها من ما ورد فأنّ فقط ، والتأكد فعلا  رامهابعد إب ةيالإتفاق ليفي تج
 .1المعمول به عيالتشر 

و  للعمالالمتعلقة بالعمل ةيميو التنظ ةيعيالنصوص التشر   يو توض غينجد تبل ضايو أ -
 .هميمستخدم

 .2مييالاقلبظروف العمل داخل المؤسسات التابعة لاختصاصها ةيإعلام الجماعات المحل -

 منو التي تعتبر مصلحة راقبةو الم ةيإلى جانب هذا نجد أن مصلحة العلاقات المهن -
وورقلة  راننةووهيو عنابة و قسنط زائرالج اتيفي ولا ةيالعمل للولا ةيمفتش ميمصال  تنظ

 :3لييتكلف بما  ثيبح

 . ةيمن الأخطار المهن ةيعمل مفتشي العمل في مجال الوقا طتنشي -

                              
 .383،ص3775،سنة 38عدد  ةيفي مجال علاقات العمل، مجلة العلوم الإنسان أهميتهاالعمل و  ةي، مفتشةيبمنيغر  -1
 .السالف الذكر 72-27القانون رقم ن م  2المادة -2
ة نوفمبر سن 37غشت صادر في  36الموافق  3436رجب عام 33من القرار الوزاري المشترك، المؤرخ في  2المادة  -3

 .57ج ر عدد .ميصها الإقليو اختصا يمهاللعمل و تنظ ةجهويال اتيعدد المستشف حددي،الذي  2005
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 إرسالو الأمن و طب العمل و  ةيالصح ةيفي مجال الوقا راقبةنشاطات الم ميتنظ -
 .بشأنها ريالتقار 

 .لهايو الأمن وتحل ةيالصح ةيالخاصة بالوقا اتيمعالجة المعط -

 الضمانالواردة من وكالات ةيالمهن راضحوادث العمل و الأم حاتياستغلال تصر  -
 .الإجتماعي

 .1ةيالمهنمن الأخطار  ةيالمتخصصة و مصال  طب العمل قصد الوقا ئاتيالعمل مع اله -

 :المترتبة على مخالفة قواعد صحة و أمن العمال زاءاتالج:الفرع الثاني

إذا  هيعلالعقاب عيواسعة على العامل منها نجد توق اتيصاحب العمل بصلاح تمتعي
 ؤدييعلى العامل أن  جبيثيبحبعمله  امهيوهذا أثناء ق.بالواجبات التي تقع على عاتقهلأخّ 

من  5عمله،و هذا طبقا لنص المادة بمنصب،الواجبات المرتبطةراتمن قد هيبأقصى ما لد
 .2بعلاقات العمل تعلقيالذي  33-27قانون 

 تمسالتي زاماتهفي حالة مخالفته لإلت زاءصاحب العمل بدون ج تركيلم  المشرعإلا أنّ 
 .مّالأمن و صحة الع

 زامهقإلتيو ذلك بهدف ضمان تطب،العقاب على المستخدمعيالمشرع في توقدتشدّ  ولقد
 3.بمهامه اميأثناء الق ةيللأحكام القانون  يالصح قيالمتعلق بتطب

 مطبيالخاص بتنظ 337-22رقم  ذييالمستخدم ما جاء في المرسوم التنف خالفيفقد
التي  ةيللحمابالقواعد العامة تعلقيالذي  77-23رقم  ذييالعمل، أو ما جاء في المرسوم التنف

                              
 .نفسهمن القرار الوزاري المشترك،مرجع  7ة الماد -1
 .2مرجع سابق،ص  33-27من  5المادة  -2
 .285،ص 3776في شرح قانون العمل، دار النشر، طيمحمود رمضان،الوس ديس -3
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العامة في  حترمالقواعديفمثلا المستخدم لا .تطبق على حفظ الصحة و الأمن في أماكن العمل
 القواعد العامة حترميالعلاج الإستعجالي،أو لا  ميمجال طب العمل كتنظ

 هايأن تتطلع عل جبيالتي  ةيالمهن ن،كالأخطاريو إعلام المستخدم نيمجال التكو  في
 1.ئةالمستخدمةياله

العمل في عدم إحداث مصلحة طبو تتمثل المخالفات التي ترتكبها المؤسسة المستخدمة،
 بمهامهالعمل بيطب اميفي حساب الوقت الضروري لق رهايتقص ضايمن طرف المؤسسة، و أ

 :و هي كالتالي نيقاتيعلى أساس الم

 .الخطورة ديفي موقع شد عملون يعمال (37)ساعة عمل واحدة في الشهر لكل عشرة  -

 متوسطفي موقع عملون يعاملا (37)ساعة عمل واحدة في الشهر لكل خمسة عشر  -
 .لهايالخطورة أو قل

 طبو الأمن و  ةيالصح ةيالمتعلق بالوقا 75-88من القانون 28العقوبة في المادة  فتحدد
 .العمل

 34و 32و 33و5و  6و 7و 2كل مخالف لأحكام المواد  عاقبي:"يالتي تتمثل ف و

 رامةدج،و بغ3777دج إلى  777من  رامةعلاه بغأ  38و36و37و 34و32و 35و
نجد إرتكاب  ضايأ و2".نيالعقوبت نيدج أو بإحدى هات 4777دج إلى 2000من

على الأقل بعدة .كل أماكن العمل زيبتجه امهايالتي تتمثل في عدم ق للمخالفةةالمؤسس
 ماتيو تحتوي على تعل هايو الحصول عل هايالتعرف عل سهليةيالأول الإستعجالاتأدوات

                              
شهادة الماستر ، تخصص  ليعلاقة العمل، مذكرة لن قيو تعل ليتعد لة،حالاتي،أكلي ل دةيحم نيحسا -1

 .332،327 ص،  3733وزو، زي يالحقوق، ت ةيمولود معمري،كل الإجتماعي،جامعةالقانون
 .مرجع سابق 75-88من القانون 28المادة  -2
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المتعلق  75-88من قانون  28وهذا طبقا للمادة .ةيأدوات الإسعافات الأول ةإستعماليفيك
 .1و الأمن و طب العمل ةيةالصحيبالوقا

نجد إرتكاب المؤسسة المستخدمة للمخالفة المتمثلة في ،عرقلتها لمهام  ضايأ و
 هذاو  هايلرقابة وسط العمل ف خصصهيأن  هيعل نيتعيالوقت الذي  فييتك خصيمايي بالعمليطب

-88قانون من28طبقا للمادة  و هذا.الأخطار و عدد العمال عةيظروف العمل تبعا لطب نيلتحس
 .2و الأمن و طب العمل ةيالصح ةيالمتعلق بالوقا 75

المؤسسة بعرض  اميإرتكاب المؤسسة للمخالفة المتمثلة في عدم ق ضايو نجد أ
في السنة و هذا بالنسبة للمتمهنون و العمال المكلفون بالإطعام  نيفحص دوري مرت علىعمالها

 . نيأعمارهم عن خمس و خمس ديتز  نيسنة،و العمال الذ 38تقل أعمارهم عن  نيوالذهم
 تقلأطفال هات اللّاتي لهنّ ،و النساء الحوامل و الأمالمزمنةراضو ذوي الأم ايجسد نيوالمعوق

الأمن  ةويالصح ةيالمتعلق بالوقا 75-88من قانون 28و هذا طبقا للمادة  نيأعمارهم عن سنت
 .3و طب العمل

 الضروري نب ذلك نجد إرتكاب المؤسسة للمخالفة المتمثلة في عدم حساب الوقتجا إلى
هذا طبقا  وهذه الفحوصات راءقاموا بإج نيكوقت عمل للعمال الذ ةيالفحوصات الطب راءلإج

 .4العملو الأمن و طب ةيالصح ةيالمتعلق بالوقا 75-88من قانون رقم  28للمادة 

 الحكم، و هيرامةو هي أشد ص ةيعقوبات أصل ة،هناكيإلى هذه العقوبات الثانو  إضافة
،و العمل طبمخالفة قواعد الصحة و الأمن و  جةيبغلق المؤسسة من طرف المحكمة و ذلك نت

 رارفبناءا على ق العملمفتش عدهيالمستخدم و المثبت بمحضر  رتكبهايهذا في حالة العود التي 
                              

 .مرجع نفسه 75-88من القانون  28المادة  -1
 .، نفس مرجع 75-88من القانون 28المادة  -2
 .مرجع سابق ،75-88من القانون 28المادة  -3
 .نفس المرجع ،75-88من القانون 28المادة  -4
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من الأشغال التي  ةالإنتهاءيؤسسة و ذلك لغاإلى الغلق الجزئي أو الكلي للم ؤدييمن المحكمة 
 .1أقرها القانون الجاري به في العمل

 الإشعارإشعار مسبق لصاحب العمل و ذلك للتنازل عن المخالفة خلال مدة هيتوج جبي
 .2زاماتهلجسامة الإخلال بإلت را،و هذا نظعقوبة الإغلاق قيلتطب

الأثر القضائي بغلق  قرريالعمال من المخالفات التي  ةيإهتم بحما المشرعإنّ 
لم تلزم المستخدم  راهنةحرموا مؤقتا من العمل،ففي الحالة ال نيحقوق العمال الذ علىالمؤسسة

تخدم ملزم بدفع أجور العمال ،فالمسقوة قاهرة عتبريل و غلق المؤسسة لا االعمّ  أجوربدفع
 .3ياقضائو ذلك بسبب غلق مؤسسة  قيالتعل فترةخلال

الذي  75–88بدقة من خلال أحكام القانون رقم أوض  لنا زائري الج المشرعإنّ 
المستخدمة  ئةيو الأمن و طب العمل على العقوبات التي تقع على اله ةيالصح ةيتعلقبالوقاي
 75-88من القانون 25تنص المادة  ثي،حا لمخالفات تمس أمن و صحة العمالإرتكابه حالةيي

 عاقبي" :هأنّ ى و الأمن و طب العمل عل ةيالصح ةيالمتعلق بالوقا3288جانفي 36المؤرخ في 
 عاقبيالعودفي حالة.دج 3777إلى 3777من رامةبغ 24و37و 8كل مخالف لأحكام المواد 
دج و بإحدى  6777إلىج د 4777من  رامةلى ستة أشهر و بغإ نيالمخالف بالحبس من شهر 

العمال للخطر،بسبب  هايف تعرضي التي راتبقدر عدد الم مةراالغ قيتطب مكني. نيالعقوبت نيهات
 .4"و الأمن المقررة ةيالصح ةيالوقا راءاتإنعدام إج

 

                              
 .332،مرجع سابق،ص لةي،أكلي ل دةيحم نيحسا -1
 .63مرجع سابق، ص ،راية،إمسعودان صو  ةيديحندي ل -2
 .323نفسه، ص  لة،مرجعيل دة،أكلييحم نيحسا -3
 .السالف الذكر 75-88من القانون  25المادة  -4
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أداة فعالة للمحافظة على صحة العمال داخل الهيئات أظهرت الدراسة أن طب العمل  
المستخدمة، إذ أن دوره يعتبر دورا وقائيا بصورة أساسية وعلاجيا بصورة احتياطية فهو يعمل 

 .على المحافظة على صحة العامل وذلك من خلال إجراء الفحوصات الطبية

نظرا لأهمية طب العمل في الحفاظ على صحة العمال وسلامتهم تزايدت مكانته وأهمية 
غيرات في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية، أدى تنظيمه خاصة بعدما شهدت البلاد ت

إلى إصدار نصوص قانونية عديدة كان المبتغى الرئيسي للمشرع الجزائري من ورائها توفير 
الحماية الصحية للعامل داخل أماكن العمل، حيث أولى المشرع عناية خاصة لموضوع طب 

وعة من الالتزامات من النظام العام، وهذا العمل، وكرس ذلك دستوريا، فألزم المستخدم بمجم
عمل آمنة وصحية للعمال، ووقايتهم من حوادث العمل والأمراض المهنية،  لضمان ظروف

وأوجد هيئات رقابية داخل المؤسسة وخارجها لضمان التطبيق المحكم لهذه الالتزامات، حيث 
من الأخطار المهنية داخل  تلغب الهيئات الرقابة الداخلية دور هام في القضاء أو التقليل

المؤسسة، غير أنها بمفردها غير قادرة على إحقاق أفضل مستويات الالتزام بقواعد طب العمل، 
حيث لابد من التعاون بينها و بين مفتشية العمل لتحقيق فعالية هذه الرقابة، خاصة وأن مفتشية 

على كل مستخدم مخالف  ناالعمل صاحبة الاختصاص الوحيد في تسليط العقوبات المقررة قانو 
 .ملهذه الأحكا

هدف المشرع من خلال تنظيمه لطب العمل تحديد الطرق والوسائل التي من شأنها أن 
تضمن حماية العامل وتوفر له أفضل الظروف في مجال حفظ الصحة والأمن والرقابة الطبية 

في شكل قواعد عامة  من أول يوم يباشر ييه العمل إلى غاية نهاية مشواره المهني، وجاء ذلك
تبين كيفيات الوقاية من الجانب الصحي والأمني في وسط العمال ومحيطه ضد الأخطار 

-11الناجمة عن محيط العمل، ويعد أو نص خاص بالعمال في ظل الإصلاحات هو القانون 
المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، والذي كان صدوره قبل صدور القانون  62

لعلاقات العمل، والذي حدد الإطار القانوني العام للوقاية من الأخطار المهنية، وهذا المنظم 
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على مستويات مختلفة، وجاء كنص عام يشمل في تطبيقه كافة العمال من مختلف القطاعات 
 .المهنية، سواء العامة أو الخاصة

 :النتائج المتوصل إليها/ 1

1 والفعال لطب العمل، حيث كان عليه مثلا إلزام عدم اهتمام المشرع بالتنظيم الكافي
ت الكبرى وذات النشاطات الخطرة بإنشاء مصال  أو مصلحة على الأقل مشتركة بين ساالمؤس

 .المؤسسات، بدلا من إبرام اتفاقية مع القطاع الصحي

5 ،وذلك من خلال قلة الطلبة  عدم اهتمام المشرع بتكوين الأطباء في مجال طب العمل
المقبلين على تخصص طب العمل و ممارسة التخصص بصفة مؤقتة بسبب الفرص القليلة في 
 .ممارسة التخصص أو كاعتماد طبيب العمل على أجره فقط الذي يتقضاه من هيئته المستخدمة

2 ،ل استعم 62-11حيث أن المشرع من خلال القانون  عدم التحديد الدقيق للمصطلحات
هذا المصطل  ضيق الدلالة و بهذا على المشرع " الوقاية الصحية والأمن وطب العمل"عبارة 

 .فهو أوسعويشمل جميع نواحي الوقاية في وسط العمل" الصحة في العمل"استبداله بمصطل  

0 الحماية القانونية لأطباء العمل على مستوى مصال  طب العمل من عدم توفير المشرع
مل، خاصة وأن القانون المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل من  تعسف أرباب الع

لطبيب العمل حق إخطار مفتش العمل بعد اعذار المستخدم، في حالة مخالفته الأحكام 
التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل، ولم يمنحه أي 

 .ضمانة لحمايته

2 مشرع سواء من خلال القانون أو التنظيم المتعلق بهذا المجال طبيعة العقوبات عدم تبيان ال
المقررة في حالة إخلال المستخدم بالتزاماته المتعلقة بتكوين وإعلام العمال، حيث لم يقرر أي 

 .عقوبة في حالة الإخلال بهذا الالتزام
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0 الدور الأساسي للجنة عدم تفعيل صلاحيات لجنة الوقاية الصحية والأمن، خاصة أمام
المتمثل في تجسيد السياسة الوطنية للوقاية من الأخطار المهنية، حيث تظهر فعالية هذه اللجنة 

 .من خلال زيارات التفتيش لمواقع العمل والتحقيقات إثر وقوع حادث عمل أو مرض مهني

 :التوصيات/ 2

1  ،بدل أن تبرم إتفاقيات مع ضرورة إلزام المؤسسات بإنشاء مصال  لطب العمل خاصة بها
 .القطاع الصحي

5  ضرورة توفير طب العمل في قطاع الوظيف العمومي مع تحديد مجالات الخطر الوظيفي
 .التي يمكن أن يتعرض له الموظف وتحديد التعويضات في حالة وقوعه

2  تعزيز الرقابة على مصال  طب العمل من خلال إنشاء لجان رقابة على المستوى الوطني
 .وتكثيف عدد هذه اللجان

0 ضرورة توقيع عقوبات جزائية صارمة على مخالفي قوانين الصحة والأمن وطب العمل. 
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 باللغة العربية: 

 :الكتب -أولا

،ديوان المطبوعات  1 ج، ي ئر زاالج عالعمل في التشريقات لاأحمية سليمان، التنظيم القانوني لع -1
 .1001ائر،ز الجامعية، الج

انية، دار ث، الطبعة ال(قات العمل الفردية والجماعيةعلا) في شرح قانون العمل زبشير هدفي، الوجي -5
 .5660الجزائر، الريحانة للكتاب، 

ي نشأة علاقة العمل الفردية بن عزوز صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الثان -2
 (.د ت ن)، دار الخلدونية، الجزائر، (د ط)والآثار المترتبة عنها، 

ت  د) ائر،ز ، الجعيز ، دار العلوم للنشر والتو (د ج) خليفيعبد الرحمن، محاضرات في قانون العمل، -0
 (.ن

 . 3774سكندرية، لاول، منشأة المعارف، االأفت دسوقي، شرح قانون العمل الجديد، الجزء رأ -7
رمضان جمال كامل، مسؤولية الأطباء والجراحين المدنية، المركز القومي للإصدارات القانونية،  -0

 .5662مصر، 
جتماعي، دار الثقافة للنشر لاسيد محمود رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل وقانون الضمان ا -5

 .3737والتوزيع، عمان،
 .3775سكندرية، لإي، مؤسسة شباب الجامعية، اطارق كمال، علم النفس المهني والصناع -8
، مكتبة ومطبعة عبد الرحمن محمد لنشر القرآن الكريم والكتب (د ط)عبد الرحمان بن خلدون، المقدمة،  -0

 .1026، (القاهرة)الإسلامية، مصر
 .3774سامة للنشر والتوزيع، عمان، عبد الرحمن العيسوي، علم النفس المهني والصناعي، دار أ -37

 .3225ردن، لأالواحد كرم، قانون العمل، مكتبة الثقافة للنشر والتوزيع، اعبد  -33

، دار الخلدونية، الجزائر، (د ط)عجة الجيلالي، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية،  -33
5662. 

 . 3775ء الحديثة، مصر، لاخطاء الطبية، مطابع الو الأهشام عبد الحميد فرج،  -32

ن، .ب.عالم، دلإثة للدعايةوالامة والصحة المهنية، وكالة البحيرات الثلايوسف الطيب، إدارة الس -34
 .3772مارس 

 :المقالات و المجلات -ثانيا
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إسعادي فارس، أثر الضوضاء على صحة العاملين في المؤسسات الصناعية، مجلة العلوم الإنسانية  -3
 .3737، مارس 38والاجتماعية، العدد 

، مجلة "يةلابالرئيسية للفحص الطبي للعامل في منظومة التشريعات العبعاد لأا"باسم محمد شهاب،  -3
 .3775ول، جانفي لأ، العدد ا رابعالحقوق، كليةالحقوق، جامعة البحرين، المجلد ال

جتماعي، العدد لا، مجلة نظرة على القانون ا"دور التكوين المهني في سوق الشغل"عيشوبة فاطمة،  -2
 . 3737، 3ية، جامعة محمد بن أحمد بلقايد، وهران،كلية الحقوق والعلوم السياس6

،سنة 38عدد  ةيفي مجال علاقات العمل، مجلة العلوم الإنسان أهميتهاالعمل و  ةي، مفتشةيبمنيغر  -4
3775. 

، مجلة اتحاد "مة العامل في مصرلامة سلاحماية بيئة العمل وتأمين س"محمد الرزاز،  ةفاطم -7
القانونية، العدد العشرون، اتحاد الجامعات العربية، كلية سات والبحوث راالجامعات العربيةللد

 . 3774الحقوق، جامعة القاهرة، أكتوبر 
: ،وأيضا86منية لحماية العامل داخل المؤسسة، مرجع سابق، صلأفاندي سميرة، الوسائل الصحية وا -6

: اإلجتماعية ، مجلة التشريعات"من كوسيلة للمحافظة على الشغلالأالتكوين في مجال "فانديسميرة، 
 .3773، رانمسألة التشغيل، كليةالحقوق، جامعة وه

، المجلة النقدية "من وطب العمللأالمستخدم المتعلقة بالوقاية الصحية وا زاماتالت"لمليكشي حياة،  -5
،كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 3للقانون والعلومالسياسية، عدد

3738. 
جتماعي، العدد لا، مجلة نظرة على القانون ا"دور المشاركة العمالية في تطوير المؤسسة" مازة عبلة، -8

 . 3737، 3،كلية الحقوقوالعلوم السياسية، جامعة محمد بن أحمد بلقايد، وهران 6
 :الرسائل و المذكرات الجامعية -ثالثا

 دكتوراهرسائلال: 
لتنظيم علاقات العمل في التشريع الجزائري، أحميه سليمان، الاتفاقيات الجماعية للعمل كإطار  -1

 .5661أطروحة لنيل شهادة دكتوراه دولة في القانون، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، 
دراسة  -عطاء الله تاج، مركز المرأة في تشريع العمل الجزائري على ضوء المعايير الدولية والعربية -5

، 1انون العام، كلية الحقوق، جامعة الجزائر مقارنة، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في الق
5610-5612. 
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ييساح جلول، التزامات الهيئات المستخدمة في مجال طب العمل في القانون الجزائري أطروحة  -2
 .5612/5610دكتوراه علوم في الحقوق قسم القانون العام، جامعة الجزائر، السنة الجامعية 

 
  الماجيسترمذكرات: 
الطبيب أثناء التدخل الطبي، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع بوخرس بلعيد، خطأ  -1

قانون المسؤوليةالمهنية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
77/37/3733. 

تالوبريد فتيحة، مسؤولية طبيب العمل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، فرع قانون  -5
 .32/33/3732لية المهنية، كليةالحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، المسؤو 

فاندي سميرة، الوسائل الصحية والأمنية لحماية العامل داخل المؤسسة، رسالة ماجيستر في القانون  -2
 .3773-3773الاجتماعي، كلية الحقوق، جامعة وهران السانيا، 

القانونية للعمال من الأخطار المهنية، مذكرة لنيل شهادة الماجيستر في القانون، الحماية روز،يف ةيقال -0
 .3733فرع قانون المسؤولية المهنية، جامعة مولود معمري، كلية الحقوق، تيزي وزو، 

كحلوش كهينة، ظروف العمل الفيزيقية وأثرها على صحةالعامل، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في  -2
جتماعية، الانسانية و لإالتنظيم، جامعة مولود معمري تيزي وزو، كلية العلوماعلم النفس العمل و 

3734-3737. 

  الماسترمذكرات: 

بوعبد الله ميلود دواجي، طب العمل ومسؤولية الطبيب، مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة الماستر  -1
 .5610/5612تخصص قانون طبي، جامعة مستغانم، 

شهادة الماستر ،  ليعلاقة العمل، مذكرة لن قيو تعل ليتعد لة،حالاتي،أكلي ل دةيحم نيحسا -3
 .3733وزو، زي يالحقوق، ت ةيمولود معمري،كل الإجتماعي،جامعةتخصص القانون

طب العمل كآلية من آليات الوقاية داخل المؤسسة المستخدمة،  ،رايةصو  ة،إمسعودانيديحندي ل -2
القانون الإجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية،  مذكرة لنيل شهادة الماستر في القانون، تخصص

 .3732جامعة مولود معمري تيزي وزو، 
 :النصوص القانونية -رابعا

 الدستور: 
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المؤرخ في  10/61المعدل بالقانون رقم  61/15/1000، المؤرخ في 1000دستور  -1
 .62/62/5610المؤرخة في  10، الجريدة الرسمية عدد 60/62/5612

 .10/15/1000الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والاجتماعية والثقايية المؤرخ في العهد  -5
 
  التشريعيةالنصوص: 

 ةي،المتعلق بمتفش 1990ي فر يي 6الموافق ل  3437رجب 37المؤرخ في  72-27القانون رقم   -3
 .3227فري يي 5الصادر في  6العمل ،ج ر عدد 

المؤرخة في  12المتعلق بعلاقات العمل، ج ر عدد  51/60/1006المؤرخ في  06/11القانون  -5
52/60/1006. 

المتضمن القانون المدني،  50/60/1022الموافق ل  1002رمضان  56المؤرخ في  22/21الأمر  -2
 .26/60/1022المؤرخة في  21ج ر عدد 

 النصوص التنظيمية: 
 المراسيم الرئاسية: 
ر .شعاعات المؤينة، جلإ،يتعلق بتدابير الحماية من ا 3777أفريل  33مؤرخ في  335-77مرسوم رئاسي رقم  -1

 .3777أفريل  32،الصادرة في 35عدد
 
 المراسيم التنفيذية: 
،المتعلق بالقواعد الخاصةالمطبقة على  3777جانفي  8المؤرخ في  78-77المرسوم التنفيذي رقم  -1

 2،الصادرة في 4ر عدد .العناصر أو المواد أو المستحضرات الخطرة في وسط العمل، ج
 . 3777جانفي

المتعلق بالقواعد العامة التي تطبق لحفظ  10/61/1001المؤرخ في  01/62المرسوم التنفيذي رقم  -5
 .52/61/1001المؤرخة في  60الصحة والأم في أماكن العمل، ج ر عدد 

يتضمن مدونة أخلاقيات الطب، ج ر عدد  60/62/1005المؤرخ في  05/520المرسوم التنفيذي  -2
 . 61/62/1005المؤرخة في  25

خطار المتصلة بمادة لأيتعلق بالوقاية من ا 3222أفريل  32مؤرخ في  27-22مرسوم تنفيذي رقم  -0
 .3222أفريل  33،الصادرة في 32رعدد .ميانت، جلأا
 27-22يعدل المرسوم التنفيذي رقم  3772أكتوبر  8مؤرخ في  233-72مرسوم تنفيذي رقم  -2

ر عدد .ميانت، جلأخطار المتصلة بمادة الأ،والمتعلق بالوقاية من ا1999أفريل 32المؤرخ في 
 .3772أكتوبر  34،الصادرة في 72
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 22ر عدد  جبتنظيم طب العمل،  قالمتعل 12/62/1002المؤرخ في  02/156 يالمرسوم التنفيذ -0
 .10/62/1002 المؤرخة في

المحدد لتشكيل المجلس الوطني للوقاية  60/60/1002المؤرخ في  00/560رقم  يالمرسوم التنفيذ -2
 60/60/1000المؤرخة في  22ر عدد ج من وطب العمل وتنظيمه وتسييره، لأالصحية وا

شعاعات لإ،يتعلق بتدابير الحماية من ا 3777أفريل  33مؤرخ في  335-77مرسوم رئاسي رقم  -1
 .3777أفريل  32،الصادرة في 35ر عدد.المؤينة، ج

مهم وتكوينهم في ميدان الوقاية لاعإ يتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال و  435-73مرسوم تنفيذي رقم  -0
 . 3773ديسمبر  33،الصادرة في 83ر عدد .خطارالمهنية، جلأمن ا

عضاء ومندوبي الأ،يتعلق باللجان المتساوية 3777جانفي  8مؤرخ في  72-77مرسوم تنفيذي رقم  -16
 . 3777جانفي  2،الصادرة في  4ر عدد .من، جلأالصحيةواالوقاية 

حيات لجنة مابين المؤسسات لا،يحدد ص3777جانفي  8مؤرخ في  37-77مرسوم تنفيذي رقم  -11
 . 3777جانفي  2،الصادرة في  4ر عدد .من وتشكيلها وتنظيمها وسيرها، جالأللوقاية الصحيةو 

 الإجتهادات القضائية: 

لاتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة احدد ي 3227أفريل  3في مؤرخ مشترك  زاري و  رارق -3
، 27ر عدد .جبين الهيئةالمستخدمة والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل، 

 .3226ماي  37الصادرة في 

نوفمبر  37غشت صادر في  36الموافق  3436رجب عام 33القرار الوزاري المشترك، المؤرخ في  -3
ج ر .ميصها الإقليو اختصا يمهاللعمل و تنظ ةجهويال اتيعدد المستشف حددي،الذي  2005ة سن

 .57عدد 
 
 
 
 

 باللغة الأجنبية: 
 Ouvrages: 

- BELÈME Lionel, Employeurs: vos droits et vos obligations, Maxima 

édition, Paris, 2009. 

- DYÈVRE.P – LÉGER.D, Médecine du travail ; approches de la santé au 

travail, 2
éme

 édition, Masson, Paris, 1999-2000. 

- FLAHAULT Antoine, BOËLLE Pierre-Yves, BRÉART Gérard, et autres, 

santé publique, Ellipses, Paris, 2003. 
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- FLAHAULT Antoine, BOËLLE Pierre-Yves, BRÉART Gérard, et autres, 

Santé publique – Questions/Réponses, Ellipses, Paris, 2003. 

- HAFNAOUI Nasri, droit du travail, l’éxécution de la relation individuelle de 

travail, 1
ère

edition, 1993. 

- KORICHE MahammedNasr-Eddine ,droit du travail, tom2, OPU, Alger, 

2004. 

- MINÉ Michel; MARCHAND Daniel, le droit du travail en pratique, 27
eme

 

édition, EYROLLES édition, Paris, le 28 février 2015. 
- NOËL-LEMAITRE Christine, l’essentiel du droit du travail, Ellipses 

edition, Paris, 2010. 

- SERIO Dominique, Droit pénal du travail, Ellipses édition, Paris, 2010. 

Thèses et mémoires: 

 Thèses: 

- DJELALI Hafnaoui, Considération général sur l’organisation de la médecine 

du travail en Algérie, thèse pour le doctorat en médecine, faculté mixte de 

médicine et de pharmacie, université d’Alger, 1971. 

 Mémoires: 
- MANAOUIL Cécile, la responsabilité du médecin du travail, mémoire pour 

l’obtention du DEA de droit social, option droit de la santé en milieu de 

travail, université du droit et de la santé, LILLE 2, 1999-2000. 

- SAVATIER Jean,"Aptitude et inaptitude au travail", op.cit, p.259, voir 

aussi: Cass.Soc du 19 Décembre 2007, n°2631 F-P+B, RDS, numéro 

spécial, n°3, Mars 2008. 

- SAVATIER Jean, "À propos de l’inaptitude physique à l’emploi apparue au 

coirs du contrat de travail, -   

RDS, n°12, Décembre 2009. 

- SAVATIER Jean,"L’obligation de reclassement d’un salarié déclaré par le 

médecin du travail inapte à tout emploi dans l’entreprise", RDS, n°1, Janvier 

2005. 

- SAVATIER Jean, "La reprise du travail sans visite de reprise …", op.cit, 

p.514, voir aussi : Cass.Soc du 28 Février 2006, n°835 FS-P+B+R+I, RDS 

n°5, Mai 2006. 

- SAVATIER Jean, "Médecine du travail. Avis d’une aptitude au poste de 

travail", RDS, numéro spécial, n°3, mars 2008. 

 



 المصادر والمراجعقائمة 

 

  

 المواقع الإلكترونية: 

 .منتديات الموظف الجزائري  hrdscussion.com/hr28180.html//:https: الموقع الإلكتروني -
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 ملخص مذكرة الماستر

تتعلق الدراسة بمعالجة قانونية لطب العمل كأداة لحماية حق العمال، حيث نظم وكرس المشرع 
المتعلق بالصحة المؤرخ  11-11الجزائري حق طب العمل بجملة من القوانين لا سيما بموجب قانون 

المتعلق بالوقاية الصحية  1011يناير سنة  50ؤرخ في الم 62-11، وقانون رقم 5611يوليو  5في 
المتعلق  1002مايو سنة  12المؤرخ في  156-02والأمن وطب العمل وكذا المرسوم التنفيذي رقم 

ويهتم طب العمل بالعامل الأجير في مكان عمله، ويشمل الناحية العملية، . بتنظيم طب العمل
 .التالي، فلطب العمل جانبين، جانب وقائي و علاجيوالإنتاجية والصحية و خصوصا الوقائية وب

تبعا لذلك، أوجب المشرع على الهيئة المستخدمة اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لحماية صحة العامل 
وعليه، سيتم البحث عن النظام . ضد مخاطر العمل، وذلك من خلال إنشاء مصلحة طب العمل

لة لطبيب العمل في إطار حماية صحة العمال داخل القانوني لطب العمل وكذا الصلاحيات المخو 
  .المؤسسة المستخدمة

/ 2الطبيب           / 0 .الصحة / 2 الهيئة المستخدمة      / 5  العامل        / 1:الكلمات المفتاحية

 الفحوصات العلاجية/ 0الفحوصات الوقائية      
 

Abstract of the master Thesis 

The study relates to a legaltreatment of workmedicine as a tool to protect the right of workers, as 

the Algerian legislatororganized and enshrined the right of workmedicinewith a number of laws, 

especiallyunder Law 18-11 related to health of July 2, 2018, and Law No. 88-07 of January 26, 

1988 related to preventionHealth, security and workmedicine, as well as ExecutiveDecree No. 

93-120 of May 15, 1993 regulatingworkmedicine. Occupationalmedicineisconcernedwith the 

salariedworker in his place of work, and itincludes the practical, productive and health aspects, 

especially the preventive one. Accordingly, the legislatorrequired the employer to take all 

necessarymeasures to protect the worker'shealthagainstworkrisks, through the establishment of 

the OccupationalMedicineDepartment. Accordingly, the legal system for 

workmedicinewillbeexplored, as well as the powersvested in the workdoctorwithin the 

framework of protecting the health of workerswithin the employingenterprise. 

key words:1/ The worker          2/ body used                     3/ Preventiveexaminations 

4/ the doctor 5/  the health     6/ Therapeuticexaminations 


