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ا ا كثيرً ما كنت لأىتدي لولا أف ىداني الله، أحمده حمدً  الحمد لله الذي ىداني ليذا و
لا  و لا مف شيء سره، فميس عندي شيء، وي عمى لطفو و تماـ نعمتو وإعمى  عمى عونو و

 :  أما بعد، نبي بعده الصلاة والسلاـ عمى المصطفى الذي لا لي شيء، فالفضؿ لله وحده، و

لا يسعني في ىذا المقاـ إلا أف أتقدـ بأسمى و  أشكر الله الذي بنعمتو تتـ الصالحات
ثراء معارفي مف أولى إأرقى كممات الامتناف إلى كؿ مف ساىـ في  عبارات الشكر و

 خطواتي في التعميـ إلى آخر خطواتي في الجامعة.

سنوسي عبد الدكتور وافي الشكر والتقدير إلى الأستاذ الفاضؿ كما يطيب لي أف أتقدـ ب
 لعمؿ ا إلى جنب في إنجاز ىذا ابالقسط الكبير في الوقوؼ معي جنبً  ساىـ ذيال الكريـ

الشكر الجزيؿ إلى أعضاء لجنة المناقشة الذيف شرفوني بمناقشة ىذه المذكرة، بأتقدـ  و
 وكؿ مف ساعدني مف قريب أو مف بعيد عمى إتماـ ىذا العمؿ.

 .و أفراد العائمة دوف أف أنسى الأصدقاء و الزملاءساتذة الأإضافة إلى جميع 
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 إلى التي حممتني كرىا و وضعتني كرىا ... إلى التي ميما فعمت

 و جميؿ ما قدمت لأجمي. ليا أقؿ قميؿ مف جميؿ ما صنعت فمف أرد

 *أمي الغالية*

 

 إلى الذي بفضمو رعاني و عمى الخير رباني، و إلى طريؽ المعالي ىداني،

 لـ يدخر جيدا في سبيؿ توجييي و تعميمي ... إلى الذي

 الذي عممني دوما أف أكوف في المستوى ميما الأمر عمي التوى.

 *أبي الفاضؿ*

إلى كؿ أولئؾ الذيف ليـ عمينا حؽ، ولنا عمييـ حؽ في ىذه الحياة، والديا المذاف 
 ربياني و أفراد عائمتي.

 ؽ، بؿ نحسبيـإلى أولي العزـ الذيف يحمموف شموعا لتنير الطري

 شموعا تحترؽ لكي تضيء.

 *إلى كؿ ىؤلاء أىدي ثمرة باكورة أعمالي*
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 مقدمة: -0
ضرورية للتقدـ بابغالة التدريبية للاعبتُ، إذ  التخطيط لتدريب الناشئتُ في بـتلف الأنشطة الرياضية وسيلة

أف التقدـ العلمي الكبتَ في طرؽ التدريب وإعداد اللاعبتُ، والذي استند إلى ابغقائق العلمية التي قدمتها 
بـتلف العلوـ الأخرى سواء ما كاف منها في المجاؿ البيولوجي أو النفسي أو الاجتماعي أو التكنولوجي، 

 ستُ تنفيذ العملية التدريبية.والتي أدت إلى بر

ورياضة كرة القدـ كأحد أنواع الرياضة خضعت للأسس وابؼبادئ العلمية منذ فتًة طويلة، وقد بذلت كثتَ  
من الدوؿ ابؼتقدمة في اللعبة جهودا مستمرة لإعداد وتنمية الناشئتُ وابؼوىوبتُ على أسس علمية متينة 

 يعتمد عليها في تطوير اللعبة. وواضحة باعتبارىم القاعدة العريضة التي

إف البرامج التدريبية بؽا دور كبتَ وحساس في بؾاؿ تكوين اللاعبتُ خاصة الفئات الصغرى. حيث أنها 
الوسيلة التي يدكن من خلابؽا إكساب اللاعبتُ القدرات البدنية وابؼهارية وخطط اللعب ابؼختلفة، ضف إلى 

م في الارتقاء بدستواىم إلى أقصى درجة ولا يتم ىذا إلا من خلاؿ ذلك القدرات العقلية والنفسية التي تسه
 إعداد خطط تدريبية مقننة وسليمة.

حيث يقوؿ:" إف ابؼمارسة الرياضية أظهرت بوضوح أف النتائج العالية لا  Weineckوىذا ما تأكد عن 
ذا ما يحتم علينا بزطيطا يدكن أف بكققها ما لم يكن بناء قاعدي متتُ خلاؿ مرحلة الطفولة وابؼراىقة. وى

  WEINECK: Manuel d’entraînement – EDITION VIGOT) 1منظما طويل ابؼدى في بؾاؿ التدريب.

1986- P309 ) 

 

أف اللعب على ابؼلاعب ابؼصغرة أساس لاكتساب  (3و طو إبظاعيل2ألبيك علي فهمي)ويذكر كل من 
اللاعب العديد من التًكيبات التكنيكية ابؼختلفة حيث ىي أساس سرعة إحساس اللاعب على الانتقاؿ 
لأخذ الأماكن ابؼناسبة وإتقاف التمرير السريع ابؼناسب وكذا كيفية المحافظة على الكرة وتغيتَ الأماكن وحجز 

وزميل قريب حيث أنها دائما ما تتم على مساحات صغتَة حيث يرتقي  ابػصوـ واليقظة لكل خصم
 مستوى الأداء البدني والتكتيكي.
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ولضماف تدريب ناجح وفعاؿ وجب على ابؼدربتُ القائمتُ بالعملية التدريبية في كرة القدـ بصفة عامة 
لوـ التدريب ،ومعرفة وتدريب الناشئتُ بصفة خاصة إتباع أحسن الطرؽ والإبؼاـ بابؼبادئ الأساسية لع

خصائص وبفيزات ابؼراحل العمرية للناشئتُ وتطوير صفاتهم البدنية وابؼهارية وابػططية والنفسية بأسلوب 
علمي صحيح لكونهم يشكلوف القاعدة العريضة لفرؽ الأكابر. فالإعداد البدني والإعداد ابؼهاري والإعداد 

انب الإعداد ابؼتكامل في كرة القدـ، ويجب أف يتكامل ابػططي والإعداد النفسي والإعداد الذىتٍ ىي جو 
بصيعها في خط واحد لتحقيق ابؽدؼ الأساسي من عملها وىو بناء فريق متكامل الأداء ،وىذا لا يأتي إلا 

 من خلاؿ خطة رشيدة طويلة ابؼدى بؽا أىداؼ بؿددة.

 مشكلة البحث: -0
 السليمة و بأنواعها ابؼتعددة، ميدانا علميا من لقد أصبحت الرياضة بنظمها و أساليبها وقواعدىا        

البدنية،   والثقافية  وعنصرا قويا في إعداد الفرد من بصيع النواحي النفسية الاجتماعية، ،ميادين العلوـ
حيث أنها تكسب الفرد بفيزات و مهارات كثتَة بذعلو يتكيف ويساير العصر الذي يعيش فيو، لذا لم تكن 

أو نشاط تؤدى دوف ىدؼ بؿدد بل خصصت بؽا أىداؼ في سبيل برقيقها، خاصة  الرياضة بؾرد حركات
في بؾاؿ تنشئة الأجياؿ و تربيتهم وأصبحت تستمد قواعدىا ونظرياتها من العلوـ ابؼختلفة، بهدؼ الوصوؿ 

 إلى تنمية الفرد من الناحية البدنية و العقلية.

ضية انتشارا وشعبية في العالم من حيث عدد اللاعبتُ و تعتبر كرة القدـ من أكثر الألعاب الريا         
وابؼشاىدين، كما اكتسبت شعبية كبتَة ظهرت في شدة الإقباؿ على بفارستها والتسابق على ابؼشاركة في 
منافساتها بالرغم من أنو في السنوات الأختَة، ظهرت عدة ألعاب، نالت الكثتَ من الإعجاب والتشجيع 

دـ أكثر الألعاب شعبية وانتشارا ولم يتأثر مركزىا، بل بالعكس فإننا بقد أنها تزداد فقد بقيت، لعبت كرة الق
 شعبية وانتشارا.

و في الوقت ابغالي نلاحظ أنها باتت تستقطب العديد من الأطفاؿ في مرحلة جد متقدمة، حيث         
 بكرة القدـ.  أصبح معظم الأطفاؿ يتنافسوف للانضماـ إلى أحد النوادي أو ابؼدارس ابػاصة

و من أجل برقيق ذلك يتوجب قيادة صابغة مؤىلة تربويا وقادرة على إحداث التغتَ ابؼوجب في       
سلوؾ ابؼتدرب بدرجة من ابؼهارات و ابعودة لذلك يجب على ابؼدرب أف يكوف مؤىلا علميا و نفسيا و 
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اح عملية التدريب و الارتقاء بدستوى باعتباره من أىم العوامل التي تساعد على بقبدنيا، و متحمس لعملو 
 الرياضيتُ بكو الأفضل.

حيث أف  ابؼدرب من الشخصيات التي بسلك فلسفة خاصة ، بسلي عليو بعض الواجبات و الصفات و     
ابػصائص ابؼعينة التي ينبغي على ىذا الأختَ أف يتحلى بها و يزاوبؽا فابؼدرب اليوـ يدكن أف يوصف  على 

 (.95، ص 1997حسن، )أنو " الأب ابغامي للاعبتُ كما ىو أيضا ابؼدرب الرابح ". 

و ابؼدرب في علاقتو مع اللاعبتُ يشكلوف وحدة متكاملة تكتسب بفيزات بزص أفراد الفريق وذلك     
لتحقيق الأىداؼ ابؼسطرة ، وغالبا ما يحتل ابؼدرب مكانة عالية في نفوس أفراد الفريق الرياضي الذي يدربو 

 في السؤاؿ التالي:        خاصة لصنف الناشئتُ، و على ضوء ما سبق يدكننا طرح إشكالية بحثنا 

 هل لمدرب كرة القدم دور في تجاوز مرحلة الفراغ لفريق الناشئين؟           

 و من خلاؿ التساؤؿ الرئيسي يدكن طرح التساؤلات الفرعية التالية:

ىل يقوـ مدرب كرة القدـ بالعمل على ابعانب النفسي و ابؼهاري لتجاوز مرحلة فراغ لاعبي كرة  (1
 القدـ؟

 ا تتمثل أىم الأسباب ابؼؤدية إلى ابؼرور بدرحلة فراغ لدى لاعبي كرة القدـ الناشئتُ؟فيم (2
ىل توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼدرب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ  (3

 لكرة القدـ باختلاؼ سنوات ابػبرة في التدريب؟
لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ  ىل توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼدرب (4

 لكرة القدـ باختلاؼ الشهادات التدريبية؟
 فروض البحث: -0

 بؼدرب كرة القدـ دور فعاؿ في بذاوز مرحلة الفراغ عند لاعبي كرة القدـ الناشئتُ.الفرض العام:  0-0
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 الفرضية الأولى: 0-0

ابعانب النفسي لتجاوز مرحلة الفراغ لدى لاعبي كرة القدـ يركز ابؼدرب على ابعانب ابؼهاري أكثر من  
 الناشئتُ.

 الثانية:  يةالفرض 0-0

تكمن أىم مسببات ابؼرور بدرحلة فراغ لدى لاعبي كرة القدـ الناشئتُ شخصية ابؼدرب و انتقاده ابؼستمر 
 للاعبتُ.

 الثالثة:  يةالفرض 0-0

لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼدرب 
 باختلاؼ سنوات ابػبرة في التدريب.

 الرابعة:  يةالفرض 0-0

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼدرب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ 
 باختلاؼ الشهادات التدريبية.

 أهداؼ البحث: -0

على الدور الذي يلعبو مدرب كرة القدـ في بذاوز أو عدـ ابؼرور بدرحلة فراغ عند لاعبي كرة  التعرؼ -
 القدـ الناشئتُ.

 الكشف عن أىم الأسباب ابؼؤدية إلى ابؼرور بدرحلة فراغ لدى لاعبي كرة القدـ الناشئتُ. -

الناشئتُ لكرة القدـ معرفة ىل ىناؾ فروؽ في دور ابؼدرب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ  -
 على حسب ابػبرة في التدريب.

الكشف عن الفروؽ بتُ الشهادات التدريبية للمدربتُ في بذاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ  -
 الناشئتُ لكرة القدـ.
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 المصطلحات: تحديد المفاهيم و -0

عليم للاعبتُ، ويؤثر ابؼدرب الرياضي شخصية تربوية، يتولى قيادة عملية التًبية والت  المدرب: 0-0  
 تأثتَا مباشرا في التطوير الشامل ابؼتزف في شخصية اللاعب الرياضي.

و ابؼدرب يعتبر ذلك القائد الذي يقوـ بأداء مهامو التدريبية وفق أسُس وخطط ، فهو جوىر العملية  
 التدريبية.

كما تلعب بتُ كرة القدـ ىي رياضة بصاعية بسارس من طرؼ بصيع الأصناؼ،    كرة القدم:  0-0 
لاعبا، تلعب بواسطة كرة فوؽ أرضية مستطيلة ذات أبعاد بؿددة في   11فريقتُ يتألف كل منهما من 

كل طرؼ من طرفيها مرمى ابؽدؼ ويحاوؿ كل فريق إدخاؿ الكرة فيو على حارس ابؼرمى للحصوؿ 
 على ىدؼ، ويشرؼ على بركيم ابؼباراة حكم وسط، وحكماف للتماس.

يقصد باللاعبتُ الناشئتُ في كرة القدـ تلك ابؼرحلة من مراحل  القدم الناشئين:لاعبي كرة  0-0
و  13عمر الإنساف و التي ىي مرحلة النمو و اكتساب ابؼعارؼ و ابؼهارات و حددت مرحلة من 

سنة بدرحلة صنف الناشئتُ بالسبة للابرادية الدولية لكرة القدـ الذين بدورىم يدارسوف رياضة كرة  14
 وفق لقوانتُ اللعبة.  القدـ

يقصد بدرحلة الفراغ في بحثنا تلك الفتًة التي يدر فيها فريق كرة القدـ للناشئتُ مرحلة الفراغ:  0-0
 دوف برقيقو للنتائج ابؼرجوة من التدريب و دوف برقيق الأىداؼ التعليمية ابؼسطرة من طرؼ ابؼدرب.

 الدراسات السابقة و المشابهة: -0

 :الدراسة الأولى

"العػلاقة بين مػدرب كػرة ( برت عنواف: 2002دراسة الباحثاف عمر سعيدي و عبد القادر بوكشاوي )
 " .القػدم واللاعػبين وتأثيرهػا على النتػائج 

وىي دراسة لنيل شهادة الليسانس في التًبية البدنية والرياضية معهد التًبية البدنية والرياضية دالي إبراىيم 
 جامعة ابعزائر.
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 الدراسة إلى تسليط الضوء على: ىدفت

  تشخيص حالة الفرؽ ابعزائرية من ابعوانب النفسية الاجتماعية والكشف عن ابؼناخ الوجداني
 والانفعالي من خلاؿ برديد نوعية العلاقات السائدة في الفرؽ بتُ ابؼدربتُ ومدربيهم 

 . ُبؿاولة دراسة وبرليل نوعية العلاقة بتُ ابؼدرب و اللاعبت 
 ة برليل عاـ بؼختلف ابعوانب ابؼتحكمة في بناء العلاقات داخل ابعماعات الرياضية بؿاول 
 .ػمحاولة معرفة تأثتَ العلاقات النفسية الاجتماعية في برستُ ابؼردود الرياضي 

وقد اعتمدت ىذه الدراسة على ابؼنهج الوصفي باستخداـ الاستبياف بعمع البيانات حوؿ موع الدراسة  
 لاعب لكرة القدـ ينشطوف في القسم الوطتٍ الثالث.  80على  عينة من 

 و توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

وجود علاقة بتُ ابؼدرب واللاعبتُ وتأثتَىا على النتائج الرياضية بالإيجاب وكما أف مردود الفريق الرياضي 
 يتأثر إيجابا بانتهاج أسلوب قيادي . 

 :الدراسة الثانية  

"شخػصية مدرب كػرة القػدم وأثرهػا في ( بعنواف 1994ري و أوبرقوؽ عبد الرزاؽ )دراسة نبيل ماز 
 .تػماسك الفػريق "

و ىي دراسة لنيل شهادة الليسانس في التًبية البدنية و الرياضية معهد التًبية البدنية والرياضية دالي إبراىيم 
 جامعة ابعزائر.

 حيث ىدفت الدراسة إلى:

 راقيل التي تؤثر في شخصية ابؼدرب وتنقص من إراداتو بصفة عامة.معرفة بعض الأسباب والع 
 . إثبات أف ابعانب البسيكولوجي وابغالة النفسية للمدرب تؤثر مباشرة في اللاعبتُ و الفريق ككل 
  برديد الضعف والنقص ابؼوجود عند بعض ابؼدربتُ و الذي بسثل في ضعف الشخصية الذي يؤثر

 بالسلب في بساسك الفريق
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د اعتمدت ىذه الدراسة على ابؼنهج الوصفي من خلاؿ استخداـ استبياف موجو للمدربتُ و آخر وق
مدربا ينشطوف في بـتلف فرؽ القسم الوطتٍ الأوؿ و الثاني و على  25للاعبتُ، حيث شملت العينة على 

 لاعبا يتدربوف في الفرؽ التي ينشط فيها نفس ابؼدربوف. 60

 صمة وضواحيها.على مستوى بـتلف ملاعب العا

 و  توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

  .ُوجود نوع من الضعف في شخصية البعض من ابؼدربت 
  لعلاقة بتُ ابؼدربتُ و اللاعبتُ في إطار العمل فقط يؤكد على تسلط بعض ابؼدربتُ في احصر

 تسيتَىم وبالتالي تدىور شبكة الاتصاؿ القائمة بينهما.
  .ُقلة التفاىم بتُ ابؼدربتُ و ابؼسؤولت 
   أف ضعف في شخصية بعض ابؼدربتُ لا يرجع إلى عدـ اكتسابهم بؼعارؼ بسيكولوجية دقيقة

 كابؼكونات الأساسية لشخصية ابؼدرب الناجح.
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 : مدخل

أما في الفصل ، التدريب الرياضياوؿ خلاؿ الفصل نسوؼ نت ثلاث فصوؿإلى ىذا الباب  قسمنا       
 .و تعاريف من مفاىيمو كل ما يدور حولو  ابؼدرب الرياضيالثاني فسوؼ نستعرض 
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 تمهيد:

باعتبار التدريب الرياضي عملية تربوية تستهدؼ البيئة الاجتماعية للدولة وىو عنصر ىاـ في برقيق       
ابؽدؼ التًبوي لبناء الإنساف ابؼثالي وفق للتطور ابؼتناسق للشخصية في الفرد ويعتبر احد متطلبات ومظاىر 

 وميداف خصب لتحقيق ذات الفرد.

 مفهوم التدريػب الرياضي: 0-0

بات للتدريب الرياضي في السنوات الأختَة مكانة علمية كعلم أكاديدي مؤسس، حيث أصبح لا         
يقتصر تناولو في برامج التدرجات ابعامعية فقط، بل نالت دراسات و أبحاث التدريب الرياضي اىتماـ 

)عبد الربضن و  متزايدا في برنامج الدراسات العليا في العديد من الأوساط العلمية على مستوى العالم
 (. 31، ص 2003فكري، 

و يتعامل التدريب الرياضي مع كائن بشري لو خصائصو البيولوجية والنفسية والبدنية والاجتماعية ،      
وبؽذا فهو يتأسس على ابؼبادئ و النظريات العلمية ابؼختلفة عند تنمية البناء البدني وتطوير ابػصائص 

 ابغركية ، فهو يرتبط بشتى أنواع العلوـ )اجتماعية، تربوية ...(.

يقصد بالتدريب تلك العملية الشاملة لتحستُ الأداء الرياضي والذي يتحقق من خلاؿ التخطيط و        
البربؾة، و ىو عبارة عن عملية بفارسة منظمة تتميز بالديناميكية والتغتَ ابؼستمر، و لا بد أف يديرىا مدرب 

لاعب و الفريق تنمية متخصص يتمثل دوره القيادي في خلق إطار عمل ملائم يستطيع من خلالو ال
 وتطوير قدراتو الكامنة. 

و يعرؼ التدريب الرياضي:"بأنو بصيع العمليات التي تشمل بناء وتطوير عناصر اللياقة البدنية، و    
تعلم التكنيك، و تطوير القابليات العقلية ضمن منهج علمي مبرمج و ىادؼ خاضع لأسس تربوية قصد 

 (.17، ص 2002ت الرياضة ابؼمكنة". )علاوي، الوصوؿ بالرياضي إلى أعلى مستويا
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كما يعرؼ على أنو:" تلك العمليات ابؼختلفة التعليمية و التًبوية و التنشئة، و إعداد اللاعبتُ و      
الفرؽ الرياضية من خلاؿ التخطيط و القيادة التطبيقية بهدؼ برقيق أعلى ابؼستويات الرياضية و ابغفاظ 

 (.19، ص 1998)بضاد،  عليها لأطوؿ فتًة بفكنة".

و يعرؼ التدريب الرياضي أيضا على انو "العمليات التي تعتمد على الأسس التًبوية و العلمية، التي     
تهدؼ إلى قيادة و إعداد و تطوير القدرات و ابؼستويات الرياضية في كافة جوانبها لتحقيق أفضل النتائج 

 (. 9، ص 2002في الرياضة ابؼمارسة".)سكر، 

و من خلاؿ التعريفات السابقة يدكن تعريف التدريب الرياضي على أنو" عبارة عن بؾموعة من    
العمليات و الآليات ابؽادفة إلى إعداد الفرد تربويا، و اجتماعيا و بدنيا للوصوؿ إلى مستوى الابقاز و 

بصيع  مستوى رياضي لائق و حافل يستمر أطوؿ فتًة بفكنة يشرؼ عليو مدرب متخصص و مكوف في
 النواحي لتحقيق الأىداؼ". 

 مميزات التدريب الرياضي: 0-0
لقد أصبح التدريب الرياضي في عصرنا ىذا يتطلب الكثتَ من ابؼعرفة والكفاءة والإبؼاـ بجميع العلوـ     

ابؼرتبطة بالرياضة نظرا لكوف ىذه العملية معقدة تهدؼ إلى الوصوؿ باللاعب إلى الأداء الرياضي ابعيد من 
حقيقة الأمر على عدة أسس، ما خلاؿ إعداده إعدادا متكاملا، لذلك فإف التدريب الرياضي مبتٍ في 

 يجعل لو عدة بفيزات نذكر منها: 

أنو يعتمد على ابعانب التعليمي و الذي يهدؼ أساسا إلى اكتساب، و تنمية الصفات البدنية العامة و 
ابػاصة، من خلاؿ تعليم و إتقاف ابؼهارات ابغركية، و الرياضية بالإضافة إلى اكتساب ابؼعارؼ، و 

 ية ابؼرتبطة بالرياضة ابؼمارسة.ابؼعلومات النظر 

كما أف التدريب الرياضي مبتٍ على أسس تربوية نفسية التي بدورىا تهدؼ إلى تربية النشء على حب 
الرياضة و وتطوير السمات ابػلقية ابغميدة كحب الوطن و المجتمع، و العمل على أف يكوف النشاط 

الأساسية للفرد، و بؿاولة تشكيل دوافع و حاجات الرياضي ذو ابؼستوى العالي من ابغاجات الضرورية و 
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و ميوؿ الفرد،و الارتقاء بها بصورة تستهدؼ أساسا خدمة ابعماعة، بالإضافة و كذلك تربية و تطوير 
 (.19، ص 2002السمات الإرادية كسمة ابؼثابرة و ضبط النفس و الشجاعة ".)علاوي، 

ل فاعليتو تنظيم القواعد التًبوية التي بسيز بصيع كما يدثل التدريب الرياضي في شكلو النموذجي وشك
الظواىر الأساسية مفاصل قواعد التعليم والتًبية الشخصية ودور توجيو التًبويتُ وابؼدربتُ التي تظهر بصورة 
غتَ مباشرة من جراء قيادتو خلاؿ التدريب وأثناء القيادة العامة وابػاصة وغتَىا". )الشناوي و ابػواجة، 

 (.26، ص 2005

و يتميز التدريب الرياضي بالاستمرارية حيث أف الوصوؿ لأعلى ابؼستويات الرياضية يتطلب الاستمرار في  
عملية الانتظاـ في التدريب طواؿ أشهر السنة، فمن ابػطأ أف يتًؾ اللاعب التدريب الرياضي عقب انتهاء 

 (.22، ص 1998موسم ابؼنافسات الرياضية، ويركن للراحة" )بضاد، 

 مجالات التدريب الرياضي: 0-0

لا تقتصر بؾالات التدريب الرياضي على بؾالات ابؼستويات الرياضية فقط بل تتعداىا إلى بؾالات       
كثتَة في المجتمع ،ىي أشد حاجة إلى التدريب الرياضي كونو عملية تربوية لإعداد اللاعبتُ بدنيا و مهاريا 

 ،1996على ذلك يدكن حصر تلك المجالات فيما يلي: )بسطوسي،ونفسيا وخلقيا إلى ابؼستوى العالي، و 
 (25ص 

 مجال الرياضة المدرسية: 0-0-0

يلعب دورا أساسيا ليس في مرحلة ابؼدرسة فقط بل إلى ما قبل ابؼدرسة  ويعتبر كقاعدة للرياضة       
ابعامعية حيث أف التدريب عملية ملازمة للتعلم ابغركي وبذلك الرياضة ابؼدرسية بؽا دور في تطوير الصفات 

حركية أساسية يتوجب تنميتها في بؾاؿ البدنية :القوة، السرعة الرشاقة، ابؼرونة و تنمية صفات فسيولوجية و 
الدرس لأمرين أساسيتُ وىامتُ أوبؽما : برستُ النواحي الوظيفية للتلاميذ والثاني: ابؼساعدة في تعلم 

 ،1996 ابؼهارات الرياضية  وترتبط تنمية تلك ابؼهارات بنمو القدرات البدنية ابػاصة بابؼهارة. )بسطوسي،
 (. 25ص 
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 لجماهيرية:مجال الرياضة ا 0-0-0

الكل يجب أف يدارس الرياضة بالقدر الذي تسمح بو قدراتو البدنية والوظيفية وابؼهارية ليس بغرض     
البطولة ولكن للعيش في لياقة صحية وبدنية و مهارية مناسبة بعنسو وعمره ومستواه وعملو الذي يؤديو 

ة الرياضية ابؼناسبة ،بغرض التقدـ يوميا ،حيث تهدؼ إلى شغل أوقات الفراغ عن طريق مزاولة الأنشط
بالصحة العامة مع جلب السرور والبهجة للنفس وبذلك بزتلف والرياضة ابعماىتَية عن رياضة ابؼستويات 
العالية بأنها لا تهتم بالوصوؿ إلى مستويات متقدمة بالنسبة للمستوى البدني و ابؼهاري ،بقدر ما تهتم 

تناسب مع مراحل العمر ومستوى ابؼمارستُ والذي يؤثر إيجابا على بالوصوؿ إلى ىذين ابؼستويتُ والذي ي
 الصحة العامة للممارستُ.

 مجال الرياضة العلاجية: 0-0-0

تلعب التمرينات البدنية التأىيلية ابػاصة دورا إيجابيا في علاج الكثتَ من ابغالات ابؼرضية ؛حيث      
ة ابػاصة بذلك في كثتَ من بلداف العالم ،كما يلعب أنشئ العديد من ابؼصحات و مراكز التدريب ابؼتطور 

التدريب الرياضي ابؼقنن لكثتَ من ابؼرضى في الإسهاـ في برسن حالاتهم الصحية ؛كمرضى القلب والدورة 
الدموية ،وتعمل التمرينات البدنية والنشاط الرياضي ابؼناسب بالنسبة بغالة السيدات بعد الولادة على إعادة 

ية والصحية والتي فقدنها في فتًة ابغمل أما في فتًة ابغمل فيخضعن لبرامج تدريبية خاصة لياقتهن البدن
 متمثلة في التمرينات البدنية ابؼناسبة للحوامل التي تسهل عملية الولادة.

 مجال رياضة المعاقين: 0-0-0

يلعب التدريب الرياضي دورا إيجابيا في توازف  ابؼعوقتُ وتفاعلهم ابؼستمر وتكيفو مع بيئتو ،كما أف     
مزاولة الأنشطة الرياضية ليست مقتصرة على فئة أو طبقة من المجتمع ،حيث يجب أف يزاوبؽا بصيع أفراد 

 الفقرة الثالثة ابؼادة الأولى والتي المجتمع كل قدر حاجتو وإمكاناتو وىذا  ما نص عليو ميثاؽ اليونسكو في
تنص على مايلي:"ينبغي توفتَ ظروؼ خاصة للنشأ بدا فيهم الأطفاؿ في سن ما قبل ابؼدرسة وابؼتقدمتُ في 
السن وابؼعوقتُ لتمكنهم من تنمية شخصياتهم تنمية متكاملة من بصيع ابعوانب بدساهمة برامج التًبية 

 ياجاتهم" البدنية والرياضية ابؼلائمة لاحت
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وبذلك أصبحت رياضة ابؼعاقتُ من الرياضات  ذات ابؼستويات ابؼتقدمة حيث أنشئت بؽا الابرادات 
 الرياضية ابػاصة بها . 

 مجال رياضة المستويات العالية: 0-0-0

أخذت رياضة ابؼستويات العالية في الآونة الأختَة شأنا كبتَا في بؾاؿ المحافل الرياضة بصفة عامة حيث     
أخذ ابؼستوى والأرقاـ في التقدـ من بطولة لأخرى وذلك بفضل التقنيات ابغديثة للتدريب الرياضي ،كما 
أف اشتًاؾ اللاعبتُ وتنافسهم في مستوى أعمارىم ظاىرة تربوية صحية يجب أف يلاحظو كل من ابؼدرب 

 بيو.والإداري ،ولا يسمح باشتًاؾ لاعبيو في مستوى أعماؿ بـالفة بؼستوى أعمار لاع

 الإعداد للتدريب الرياضي: 0-0

لكي يدكن إعداد اللاعب الرياضي إعدادا شاملا في عملية التدريب الرياضي لكي يحقق أعلى 
ابؼستويات الرياضية التي تسمح بها قدراتو واستعداداتو فمن الضروري أف يراعي في إعداده أربع جوانب ضرورية 

 (25ص  ،2002 وىي: )علاوي،

 الإعداد البدني: 0-0-0

يهدؼ إلى إكساب اللاعب بـتلف الصفات أو القدرات البدنية العامة،وابػاصة بنوع النشاط الرياضي  
 .التخصصي

 الإعداد المهاري: 0-0-0

يهدؼ إلى تعليم وإكساب اللاعب الرياضي ابؼهارات ابغركية ابؼرتبطة بالنشاط الرياضي التخصصي  
 .الذي يدارسو، وبؿاولة إتقانها، وتثبيتها، واستخدامها بفعالية
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 الإعداد الخططي: 0-0-0

للمنافسات يهدؼ إلى تعليم وإكساب اللاعب الرياضي القدرات ابػططية الفردية، وابعماعية الضرورية 
الرياضية، وبؿاولة إتقانها، واستخدامها بفعالية برت نطاؽ بـتلف الظروؼ، والعوامل في ابؼنافسات 

 الرياضية.

 الإعداد التربوي والنفسي: 0-0-0

يهدؼ إلى تعليم وإكساب اللاعب الرياضي بـتلف القدرات ،والسمات،وابػصائص،وابؼهارات النفسية 
اده،ورعايتها بصورة تسهم في إظهار كل طاقاتو،وقدراتو،واستعداداتو،في وتنميتها، وكذلك توجيهو،وإرش

ابؼنافسات الرياضية،بالإضافة إلى مساعدة اللاعب الرياضي في تشكيل وتنمية شخصية متزنة وشاملة لكي 
 يكتسب الصحة النفسية والبدنية ابعيدة.

 أهداؼ التدريب الرياضي: 0-0

 يلي: ياضي مامن بتُ الأىداؼ العامة للتدريب الر 

  الارتقاء بدستوى عمل الأجهزة الوظيفية بعسم الإنساف من خلاؿ ابؼتغتَات الايجابية للمتغتَات
 الاجتماعية. النفسية و و الفيزيولوجية،

  بؿاولة الاحتفاظ بدستوى ابغالة التدريبية بتحقيق أعلى فتًة ثبات بؼستويات الابقاز في المجالات
 الاجتماعية.الثلاثة:الوظيفية،النفسية،و 

و يدكن برقيق أىداؼ عملية التدريب الرياضي بصفة عامة خلاؿ جانبتُ أساسيتُ على مستوى واحد 
من الأهمية هما ابعانب التعليمي)التدريبي والتدريسي( وابعانب التًبوي ويطلق عليها واجبات التدريب 

ابؼهارية ابػططية  لقوة،التحمل(،والرياضي،فالأوؿ يهدؼ إلى اكتساب  وتطوير القدرات البدنية )السرعة،ا
وابؼعرفية أو ابػبرات الضرورية للاعب في النشاط الرياضي ابؼمارس.والثاني يتعلق في ابؼقاـ الأوؿ بإيديولوجية 
المجتمع،ويهتم بتكميل الصفات الضرورية للأفعاؿ الرياضية معنويا وإداريا،ويهتم بتحستُ التذوؽ،التقدير 

وميوؿ ابؼمارس،وإكسابو السمات ابػلقية والإدارية ابغميدة،الروح وتطوير الدوافع،وحاجات 
 (.12، ص 1998الرياضية،ابؼثابرة،ضبط النفس والشجاعة،...الخ. )البساطي، 
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كما يهدؼ التدريب الرياضي إلى وصوؿ اللاعب للفورمة الرياضية من خلاؿ ابؼنافسات والعمل على 
الرياضية تعتٍ تكامل كل من ابغالات البدنية،والوظيفية استمرارىا لأطوؿ فتًة بفكنة والفورمة 

وابؼهارية،وابػططية، والنفسية والذىنية، وابػلقية وابؼعرفية، والتي بسكن اللاعب من الأداء ابؼثالي خلاؿ 
 (.21، ص 1998ابؼنافسات الرياضية. )بضاد، 

نية للبطل وذلك بإعطائو بالإضافة إلى ذلك فاف التدريب الرياضي يساىم في برقيق الذات الإنسا
الفرصة لإثبات صفاتو الطبيعية وبرقيق ذاتو عن طريق التنافس الشريف العادؿ وبذؿ ابعهد، فهو يعد دائما 

 عاملا من عوامل برقيق تقدمو الاجتماعي. 

 قواعد التدريب الرياضي: 0-0

يصل اللاعب إلى  بؼا كانت عملية التدريب عملية تربوية علمية مستمرة تستغرؽ سنتُ عديدة حتى
الأداء الرياضي ابؼثالي ابؼطلوب، لذلك تنطبق عليها القواعد التي تنطبق على العمليات التًبوية الأخرى 

 (.48وىي: )بؿمود، ص 

 العمل بوعي : 0-0-0

 -ويعتٍ ىذا انو على ابؼدرب أف يدرؾ أولا أف عملية التدريب عملية تربوية أصلا،أي أنها تهدؼ  
إلى تنمية الناحية ابػلقية  -ارات ابغركية، وتنمية الصفات البدنية واكتساب ابؼقدرة ابػططيةبجانب تعلم ابؼه

والصفات الإرادية للاعب أيضا.كذلك يجب أف يعلم جيدا أنو كقائد في عملية تربوية لو خصائص معينة، 
 ولو دور ىاـ في بزطيط التدريب بحيث يكوف مبنيا على أساس علمي سليم.

بوعي أيضا من جانب اللاعبتُ، وذلك بدشاركتهم مشاركة إيجابية في العمل.ويعتٍ ىذا أف  و يأتي العمل
لا يكوف أسلوب التدريب اللاعبتُ على ابؼهارات أو ابػطط ىو إعطاء بسرينات بدوف أف يدرؾ اللاعب 

أداء  دقائق فن الأداء،بل يجب على ابؼدرب أف يشرح للاعبتُ أىداؼ كل تدريب والنقاط الفنية في فن
ابؼهارة،حتى يدرؾ اللاعبتُ الطريقة السليمة في الأداء ابؼهاري، و يقوـ ىم بإصلاح أخطائهم ذاتيا 
وخصوصا أثناء ابؼباريات.ىذا الأسلوب من التدريب يجعل اللاعبتُ يتحملوف ابؼسؤولية مع ابؼدرب كما 

 يؤدوف التدريب بروح عالية ابتكاريو.
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 التنظيم: 0-0-0

ف يعتتٍ بالتنظيم في طرؽ ووسائل التدريب.أف تنمية مهارة أساسية أو التدريب على يجب على ابؼدرب أ
خطة معينة ،أو تنمية صفة بدنية لا يأتي دفعة واحدة ولكن يستغرؽ ذلك من ابؼدرب فتًة طويلة من الزمن 

خلاؿ  قد تصل إلى أسابيع أوشهور حتى  يصل اللاعب إلى ابؼستوى المحدد الذي يهدؼ إليو ابؼدرب.وفي
ذلك يقوـ ابؼدرب بتكرار التدريب على ىذه ابؼهارة خلاؿ وحدة التدريب اليومية،لذلك فانو يتحتم على 

 ابؼدرب أف ينظم عملية التدريب على النحو التالي:

  ومن أسبوع إلى أسبوع، ومن شهر إلى شهر ، بزطيط وتنظيم عملية التدريب من يوـ إلى يوـ
 وأختَا من سنة إلى أخرى.

   كل وحدة تدريبية، وذلك بوضع واجبات مناسبة مبنية على ما سبق أف تدرب عليو تنظيم
 اللاعبوف.

أف يرتبط ابؽدؼ من التدريب في كل وحدة تدريب بهدؼ وحدة التدريب السابقة، وىدؼ وحدة 
 (.46التدريب اللاحقة )بؿمود، ص 

 الإيضاح: 0-0-0

يكوف ىذا التعلم عن طريق حواسو،بؽذا فاف لكي يستطيع اللاعب آف يتعلم مهارة معينة،يجب أف 
ابػطوة الأولى التي يقوـ بها ابؼدرب عند البدء في تعليم مهارة ىي أف يقوـ بتقديدها بطريقة بذعلها واضحة 

 أماـ  اللاعبتُ ، ولا يتأتى ذلك إلا بإحدى الطرؽ الآتية:

تى يتعرفوا عليها عن طريق الطريقة الأولى وفيها يقوـ ابؼدرب بأداء ابؼهارة أماـ اللاعبتُ ح -
ابؼشاىدة.وقد يقوـ لاعب آخر بأداء ابؼهارة أماـ اللاعبتُ، أو يحضر ابؼدرب صورا أو يعرض فيلما 

 سينمائيا لشرح ابؼهارة، وتسمى ىذه الطريقة بالتقديم البصري، وبعدىا يقوـ اللاعبوف بأداء ابؼهارة.
ا يقوـ ابؼدرب بشرح حركة معينة للاعبتُ عن أما الطريقة الثانية فتسمى بالتقديم السمعي، وفيه -

 طريق اللفظ، وبعدىا يقوـ اللاعبوف بدحاولة أداء ابؼهارة.
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أما الطريقة الثالثة فتسمى بالتقديم السمعي البصري وىي ابؼفضلة عند معظم ابؼدربتُ وفيها يقوـ  -
 بو ابؼدرب أو اللاعب الزميل.ابؼدرب بشرح ابؼهارة تفصيليا أثناء مشاىدة اللاعبتُ للنموذج الذي يقوـ 

والتقديم السمعي أو البصري يجعل لدى اللاعب تصورا سليما للحركة،ىذا التصور ابغركي يجعل ابغركة 
 (.47بسر خلاؿ ابعهاز العصبي للاعب بفا يجعلو يؤدي ابغركة بطريقة اسلم. )بؿمود، ص 

 التدرج: 0-0-0

لبات عالية يجب أف يعمل دائما على الارتفاع يضع ابؼدرب في خطة التدريب الرياضي ابغديث متط
بها،ولقد أصبح التدريب مرتفع الشدة طابعا عاما في تدريب كرة القدـ،مثلو في ذلك مثل التدريب في 
بصيع أوجو الأنشطة الرياضية ابؼختلفة على مستوى البطولة،فأصبحنا نرى الآف فرقا يتدرب لاعبوىا 

 الأسبوع الواحد و ىو مالم يكن موجودا في السنوات العشر ثلاث مرات يوميا  وبؼدة ستة أياـ في
 ابؼاضية.

لقد أصبح التدرج للوصوؿ إلى أحسن مستوى من الأداء قاعدة ىامة في التدريب ومبدأ ىاما في 
ابغمل، والتدرج في التدريب يكوف أثناء دورة ابغمل الصغتَة، أو دورة ابغمل الكبتَة، والتدرج يعتٍ ستَ 

 وفقا بؼا يأتي: خطة التدريب

 من السهل إلى الصعب. -
 من البسيط إلى ابؼركب. -
 من القريب إلى البعيد. -
 من ابؼعلوـ إلى المجهوؿ. -

 الاستيعاب: 0-0-0

إف قاعدة الاستيعاب بؽا قيمتها ابؽامة في عملية التدريب،فاللاعب الذي يتمرف دوف أف يستوعب 
أىداؼ التدريب العامة، ودوف أف يستوعب فن ابغركة في أداء ابؼهارات الأساسية أو قواعد ابػطط، لا 

بعضهم عن بعض  يستطيع أف يؤدي أداء رياضيا بنجاح خلاؿ ابؼباريات،ويختلف مقدار استيعاب اللاعبتُ
وفقا بعملة عوامل منها: خبراتهم الرياضية السابقة، وذكاؤىم، وسلامة حواسهم. يقاس مستوى استيعاب 



 ول                                                             التدريب الرياضي         الفصل الأ

20 
 

اللاعب بؼا ىو مطلوب منو بنتائج بقاحو أو فشلو في برقيق ىذه ابؼتطلبات أثناء التدريب أو خلاؿ 
لذلك فمن ابؼهم أف يلاحظ ابؼدرب عند  ابؼباريات، وخبرات النجاح عند اللاعب تعتبر دائما حافزا لتقدمو

 وضع خطة تدريب ، أف تكوف 

ابؼتطلبات تتماشى مع ابؼستوى الذي عليو اللاعب حتى يدكنو برقيق أىداؼ التدريب واف يستوعب 
 (.48تلك ابؼتطلبات )بؿمود، ص 

 الاستمرار: 0-0-0

الأداء الفتٍ للمهارة من يلعب الاستمرار دورا ىاما في وصوؿ اللاعب إلى ابؼستوى العالي من 
 حيث:الدقة، والتكامل، وتثبيت وآلية ىذا الأداء الفتٍ العالي.

ولقد ثبت انو لا يكفي أف يعرؼ اللاعب مهارة معينة أو خطة معينة ويستوعبها حتى يستطيع أف 
في  يؤديها بدا ىو مطلوب منو إتقاف ومقدرة عالية برت أي ظرؼ من ظروؼ ابؼباراة. ولكن يجب أف يستً

التمرين على ىذه ابؼهارة بؼدة زمنية طويلة، وسنتُ مستمرة، بل في ابغقيقة طواؿ عمره الرياضي. فلاعب 
الكرة يستمر في التدريب على ابؼهارات ماداـ في ابؼلاعب، ولا يدكنو الكف عن التدريب عن أية مهارة،واف  

 قة.كاف نوع التمرين على ىذه ابؼهارة يختلف مع اختلاؼ خبراتو الساب

كذلك فاف تطوير الصفات البدنية للاعب لا يرتقي ولا يتقدـ إلا مع الاستمرار في العمل على تطوير 
ىذه الصفات، ويعتبر التكرار ابؼستمر لأي بسرين، عاملا ىاما في اكتساب اللاعب معرفة وخبرة جديدتتُ، 

ططي تضاؼ إلى ابؼعرفة السابقة فمن تكرار التمرين تستجد دائما جوانب جديدة في الأداء ابؼهاري أو ابػ
 للاعب، ومن تطبيق مبدأ الاستمرار في التدريب يراعي ابؼدرب ما يأتي:

تبتٌ وحدة التدريب بحيث تستَ عملية تعليم مهارة أساسية، أو خطة جديدة، في نفس الوقت  -
 الذي يعاد فيو أداء مهارة أساسية قديدة بغرض تثبيتها.

جديدة أو تطوير صفة بدنية،إلا بعد أف يقتنع باف ابؼهارات لا يقوـ ابؼدرب بإعطاء مهارات  -
 (.29ص  ،1997 القديدة أو الصفات البدنية قد وصلت إلى مرحلة التثبيت )حستُ،
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 مراحل التدريب الرياضي: 0-0

تعد مراحل التدريب الطويلة ابؼدى اكبر وحدة في جهاز بزطيط التدريب الرياضي، حيث يتكوف ىذا 
سنة وتبدأ من مزاولة التدريب الأوؿ للفعالية حتى الوصوؿ  15و8التخطيط على فتًة تتًاوح بتُ النوع من 

 إلى أعلى مستوى رياضي بفكن.

إف تقويم البطولات المحلية والقارية والاوبؼبية تؤكد أف النجاح كاف للرياضيتُ الذين تم اختيارىم طبقا لنوع 
أف ابؼستوى العالي لا يدكن الوصوؿ إليو إلا بواسطة تنمية الشروط  الفعالية أو اللعبة الرياضية وأصبح واضحا

  (39، ص 1998الأساسية من ابؼرحلة الأولى والاستمرار في مرحلة التدريب. )بضاد، 

كما أف شعور الناشئتُ بتحقيقهم للنجاح في الرياضة أمر يؤدي إلى بسسكهم بها وتعتبر دافعا لبذؿ ابؼزيد 
قي بدستوياتهم فيها وبالتالي برقيق ابؼزيد من النجاح خلابؽا وكشفت احد الأبحاث من ابعهد في سبيل الر 

إلى  8التي أجريت للتعرؼ على ابؼواقف التي يشعر فيها الناشئوف بالنجاح وكانت في ابؼرحلة السنية من 
 (39، ص 1998سنة )بضاد،  15

الرياضية لا ينتج وليد الصدفة لكنو ينمو فالوصوؿ إلى ابؼستويات العالية في بصيع الفعاليات والألعاب 
ويتطور تدريجيا من خلاؿ التخطيط الصحيح لعمليات التدريب الرياضي الذي يدتد لسنوات عديدة تنقسم 
فيما بينها إلى مراحل متعددة ترتكز كل منها على ابؼرحلة السابقة بؽا، يدكن تقسيم التدريب الرياضي وفقا 

 على عاملتُ هما:للقوانتُ السابقة بالاعتماد 

القابلية ابعسمية لدى ابؼبتدئتُ والذي عل أساسو يتم بناء ابؼستويات الرياضية العليا أي بناء  -1
 القواعد الأساسية واحتمالات الوصوؿ إلى ابؼستوى الرياضي العالي.

ا التًكيز الكامل على الفاعلية أو اللعبة الرياضية ابػاصة وفيها يتم برستُ ابؼستوى ويحافظ عليه -2
 أطوؿ فتًة بفكنة.

 وىنا بسكن الإشارة إلى بعض مراحل الأداء التي تعتُ مراحل التدريب الرياضي وىي: -
 سنوات. 9-5مرحلة التدريب الأساسي الأوؿ وتشمل عمر 
  سنة. 18-10مرحلة تدريب البناء والتخصص وتشمل عمر 
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  سنة فما فوؽ. 19مرحلة تدريب ابؼستويات العليا وتشمل عمر 
تقسيم أخر يضيف مرحلة جديدة بتُ ابؼرحلتتُ الثانية والثالثة وىي مرحلة تدريب  بينما ىناؾ

 (39، ص 1998ابؼتقدمتُ)بعد مرحة البناء وقبل تدريب ابؼستويات العليا( )بضاد، 

 خلاصة:

إف التدريب الرياضي عملية خاصة منظمة للتًبية البدنية والرياضية ، ىدفها الوصوؿ بالرياضي إلى      
مستوى بفكن في نوع الفعالية أو اللعبة الرياضية ، فالتدريب الرياضي عبارة عن شكل التحضتَ أعلى 

 الأساسي الذي يحصل بدساعدة طرؽ و وسائل منظمة و توجيو تربوي منظم.

حيث يظهر أف التدريب الرياضي يؤكد على تفستَ التغتَات الوظيفية، ويقصد بو عدـ توقع الاستفادة 
التدريب في شكل برستُ استجابات ابعسم ، وبؽذا ومن خلاؿ دراسة بعض الطرؽ التدريبية ابؼباشرة من 

ابؼختلفة، توصلنا إلى أنها وسائل جد ىامة لتحقيق ابؽدؼ من التدريب الرياضي، إف عرؼ ابؼدرب كيفية 
 ضي.توظيفها في التدريب وفقا لاختصاصو ،فكل  طريقة وبؽا مبدؤىا وبؾابؽا في تنمية أداء الريا
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 تمهيد:
حد العلمية التدريبية في الألعاب ابعماعية ىذه بؿددات أهمها اللاعب، المحتوى التدريبي الاتصاؿ تت

ابعيد التوصيل ابؼعلومات وتوجيو دوافع ابؼشاركة الرياضية حتى يدكن الوصوؿ لتحقيق ابؽدؼ العاـ للتدريب 
تطوير ابعوانب الفنية والبدنية والنفسية ... ولا يتأتى ذلك إلا برت قيادة وىو الارتقاء بابؼستوى الرياضي و 

 رياضية مؤىلة وىي ابؼدربو.

 :الرياضي المدرب مفهوم 0-0-0
؛ ىو قائد الفريق ومديره، والشّخص ابؼسؤوؿ عن الفريق مسؤوليةً مباشرةً، إذ إنوّ  الرياضي دربابؼ

لا يدكن لفريقٍ ما أف يحقّق بقاحًا وبسيزاً إذ لم يكن لديو مدربٌ، يقود الفريق و يصقل خبرات اللاعبتُ، 
وجدُ عدّة صفات وينظم بسريناتهم، ويستغلُّ مهارات الفريق أفضل استغلاؿ، ومن ابعدير بالذكر أنوُّ ي

ومهارات مطلوبة من مدرب كرة القدـ لا بد لو من برقيقها، فبالإضافة إلى قوة شخصية ابؼدرب والكاريزما 
في ىذه اللعبة ومعرفة كل  ابؼدرب الرياضيابػاصة التي يتمتع بها؛ لا بدُ من وجود خبرة كافية لدى 

 (05 ص  ، 2003 زيد، أبو و البيك ).أساسياتها، وتفاصيل اللعب

 :دور المدرب 0-0-0

للمدرب دور كبتَ وأثر فعاؿ في بقاح البرنامج التدريبي وزيادة فعالية التدريب. حيث ترى )سهيلة عباس 
( أف بقاح البرنامج التدريبي أو فشلو يتوقف بدرجة كبتَة على ابؼدرب .ويرى 120ـ ،ص1999وآخر،

نظم التدريب بعد ابؼتدربتُ فهم  ( أف ابؼدربتُ ىم أىم عنصر من عناصر445ـ،ص1991)تريسي،
يقوموف بوضع معدؿ سرعة العملية التدريبية ويقوموف بالإرشاد وابؼساعدة للمتدربتُ ويوفروف ابػبرة في مادة 
التدريب،كما أنهم يلعبوف دوراً مهماً في تقييم نظم التدريب في أثناء مرحلة برقيق صلاحية تصميم النظاـ 

دريب ككل تعتمد إلى حد كبتَ على كفاءة ابؼدربتُ .ولكل ىذه الأسباب ،وعلى ذلك فإف جودة نظاـ الت
فإف اختيار وتدريب ابؼدربتُ ووضع معايتَ لتوظيفهم مهمة في تصميم نظم التدريب . كما يؤكد 

( على أف ابؼدرب ىو العنصر الأساسي في عملية التدريب لإحداث التغيتَات 60ـ،ص2001)عثماف،
ماعات وما من شك في أف دوره يتزايد باستمرار وأصبحت وظيفتو أكثر تعقيداً ابؼطلوبة في الأفراد وابع

وأهمية بسبب صعوبة تقبل الأفراد وابعماعات لتغيتَ مفاىيمها وأنماط سلوكها .كما يتوقف بقاح التدريب 
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ذي يعد فرداً على ابؼدرب ابؼاىر ابػبتَ القادر على تدريب ابؼعلم ابؼتميز لعصر يعتبر فيو النظاـ التعليمي ال
متوسط القدرات غتَ مناسب.ولذلك فابؼدرب في ظل الثورة التكنولوجية والعلمية لم يعد دوره دور مصدر 

 . وناقل للمعرفة بل أصبح دوره منظماً ومعداً لظروؼ وشروط وأجواء وبيئة التدريب

لومات بؽا طرؽ ( أف التدريب ليس بؾرد معلومات بزرج للناس لأف ىذه ابؼع38ىػ،ص1423ويرى )علي ،
إخراج برتاج إلى أساليب في التقويم وفي عرضها وفي ترتيبها ورصدىا في الوقت نفسو .ىذه ابؼعلومات برتاج 

إلى شخصية مؤثرة ذات عمق مستوعبة بساماً لكثتَ من الأمور ولعدد من الشروط حتى ينجح التدريب 
معرفة أو مهارة أو خبرة ( ىو الشخص الذي يدلك 53ـ،ص1999.وابؼدرب كما عرفو )الصحاؼ،

ويعمل على نقلها إلى الآخرين من خلاؿ برامج تدريبية منظمة أو أثناء تأدية العمل ولابد أف تتوافر لديو 
( أف ابؼدرب ىو في الواقع 128ـ،ص1998القدرة في توصيل ابؼعلومات إلى الآخرين . ويرى )توفيق،

 فالقرارات ابؼتعلقة بأىداؼ البرنامج واستخداـ ابؼواد التدريبية المحدد الرئيس بؼا يتم إبقازه في البرنامج التدريبي
والوسائل التدريبية ابؼتعددة وتنظيم وإدارة قاعة التدريب وطرؽ التدريب.وقد اعتبر ابؼدرب في وقت ما مركزاً 

ركزاً للعملية التدريبية ومقدماً للمعلومات ولكن النظرة ابغديثة للمدرب ترتكز على ابؼتدرب باعتباره م
 . للمتعلم مع النظر إلى ابؼدرب باعتباره مرشداً وموجهاً وشخصاً ومديراً للعملية التدريبية

( على أهمية دور ابؼدربتُ في العملية 120ـ،ص1997ـ،نقلاً عن أبضد العلي،1995ويؤكد )بؿمد ىلاؿ،
لبشري ونظراً بؼا يحتويو ىذا التدريبية بقولو :" إف ابؼدربتُ ىم مهندسو الصيانة والتحديث والتجديد للعقل ا

العقل من تغتَات فليس من السهل لأي فرد أف يتعامل معو كي يعطي أفضل النتائج ولكن يحتاج إلى من 
يدلكوف ابؼعرفة وابػبرة ابؼهارات في الوصوؿ إلى عقوؿ الآخرين ،كما أف ابؼدربتُ ىم عوامل رئيسة للتغتَ 

 ابغاجة إلى الإدارة الفعالة والقوة الذاتية والابتكار للمحافظة التنظيمي للأفراد وابعماعات ويرجع ذلك إلى
على جو التنافس .كما يسهم ابؼدربوف في إيجاد بيئات نموذجية بؼساعدة الآخرين في ابؼشاركة وبرمل 

 .ابؼسؤولية والتي ينتج عنها الإنتاجية ابؼتزايدة وابعودة ابؼميزة
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 :وخصائصه المدرب شخصية 0-0-0
 المدرب وخصائصهاشخصية 

تلعب شخصية ابؼدرب ابعيد دورا ىاما في بقاح عملية التدريب ولا بد لكل من يريد أف يعمل في بؾاؿ 
 التدريب كمهنة أو وظيفة أف يتصف بخصائص وبفيزات تتضمن ما يلي :

 : كفايات وصفات المدرب

،وعبد الربضن 447ـ،ص1991)تريسي،تعتبر الكفاءة في أداء الواجبات التدريبية كما يرى 
 : ـ( دالة لأربعة عوامل أساسية ىي1997توفيق،

فابؼعيار الأوؿ الذي يجب أف يؤخذ في ابغسباف عند اختيار ابؼدربتُ  الخبرة في مادة التدريب : -1
ىو برديد الأفراد الذين يدلكوف ابؼعارؼ وابؼهارات التقنية التي تتطلبها الوظيفة التي سيتم التدريب عليها 

 : وتشمل ما يلي

تَ الربظي للمنظمة وخطوط ابؼعرفة بابؼنظمة يحتاج ابؼدرب الناجح إلى معرفة ابؽيكل التنظيمي الربظي وغ - أ
الاتصاؿ والسلطة والعلاقات بتُ الأقساـ وسياسات ابؼنظمة وقواعدىا وأنظمتها وأدوار ابؼديرين وابؼشرفتُ 

  وابؼواد ابؼتاحة بؽم

ابؼعرفة الوظيفية يجب أف يتوفر لدى ابؼدربتُ ثروة من ابؼعرفة الوظيفية من حيث تاريخ وخلفية  - ب
 . يدربوف عليها وكل ما يرتبط بها من واجباتوعمليات الوظائف التي 

ابؼهارات الوظيفية يجب على ابؼدربتُ الاطلاع على بطاقات وصف الوظائف حتى يتم التعرؼ على  -جػ
 . ابؼهارات والواجبات وابؼهاـ ابػاصة بالوظيفة التي يتم التدريب عليها

لتدريب؟ وما أىدافو العامة لابد أف يعرؼ ما ا المعارؼ والمهارات الخاصة بطرؽ التدريب : -2
وابػاصة؟ وأف يستطيع التفرقة بينو وبتُ التعلم وبينو وبتُ السياسات الأخرى لإدارة الأفراد حتى يلم 

 : بالأعباء التي يدكن أف يقوـ بها التدريب وتلك التي تدخل في نطاؽ آخر.وتتمثل

بابؼادة التدريبية التي سيدرسها وملماً  ابؼعارؼ ابؼهنية : يجب على ابؼدرب أف يكوف على دراية كاملة - أ
 . بأحدث التطورات والتقنيات في بؾاؿ التدريس والتدريب وخاصة في بؾاؿ تعليم الكبار
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ابؼهارات ابؼهنية من أىم ابؼهارات التي يجب أف تتوفر في ابؼدرب اختيار واستخداـ طرؽ وأساليب  - ب
الفروؽ الفردية للمتدربتُ ومهارة برفيز وتوجيو وإرشاد التدريب والوسائل ابؼساعدة ومهارات التعامل مع 

 . ابؼتدربتُ ومهارة إعداد واستخداـ وتفستَ نتائج أدوات التقويم

يجب أف يكوف ابؼدربوف الأكفاء موصلتُ ناجحتُ في كل من الاتصاؿ الشفوي مهارات الاتصال: -3
 . والكتابي

ر في ابؼدربتُ الأكفاء مثل : ىناؾ بظات وصفات أساسية يجب أف تتوفالصفات الشخصية : -4
درجة الذكاء واللياقة ابعسدية والتوازف والفقو بالنفس والصبر والتفهم والعقلية ابؼتفتحة وتقبل النقد والتغيتَ 

 .بالإضافة إلى حب العمل مع الآخرين

( عدداً من الصفات العامة التي ينبغي توافرىا في ابؼدرب 347ـ،ص1998كما أورد )ماىر،
 : منهاالناجح ،و 

 .ابؼعرفة الكاملة بالمحتوى التدريبي بغلقة البحث أو الدراسة

 . القدرة على الاستماع إلى الدارستُ

 . القدرة على تشجيع الدراسيتُ للحديث وإبراز ردود أفعابؽم وآرائهم بذاه ابؼادة ابؼقدمة إليهم

 . ءة على الأسئلة وتوجيو ابغوارالقدرة على التساؤلات والتفاعل مع مشاعر الدارستُ والإجابة بصورة بنا

 . ابغيوية والنشاط بدا يدكن من جذب انتباه ابؼتدربتُ

 . الإبؼاـ بالوسائل التدريبية ابغديثة وابؼقدرة على استخداـ الأدوات ابؼساعدة في التدريب

 اً من صفات ابؼدرب ابعيد،ومنها :( عدد37ـ،ص1999كما أورد )مارشاؿ،

 الإيجابية . -1

 ابغماس . -2

 .دعم الآخرين  -3

 الثقة بهم -4

 القدرة على التًكيز والتوجيو بكو ابؽدؼ.  -5



 ني                                                          المدرب الرياضيالفصل الثا

28 
 

 ابؼعرفة والاطلاع .  -6

 قوة ابؼلاحظة . -7

 التمتع باحتًاـ الغتَ . -8

 الصبر . -9

 الوضوح . -10

 الاعتزاز بالنفس . -11

 : ( أف ابؼدرب الناجح لابد أف تتوافر فيو الأمور التالية38ىػ،ص1423ويرى )شراب،

 . لديو تصور متكامل عن ابغياة ورؤية واضحة لكونو وخصائصوأف يكوف شمولي النظرة  -1

أف ابؼدرب يحتاج إلى خاصية تقليب ابؼعلومات على أوجو كثتَة كما يجيد ربطها بدعلومات   -2
  كثتَة من جوانب ابغياة ولا يظل عند حدود ابؼعلومة التي يدربها وأف لا يتًؾ ابؼعلومة كما ىي

 . ياة والكوفيدتلك منظومة فكرية واضحة عن ابغ -3

رؤية واضحة لعلاقة الإنساف بالإنساف وعلاقة الإنساف بخالقو ،وعلاقة الإنساف بابغياة  -4
 . والأحياء

لديو تصور واسع للمعلومة وتصور واسع للحياة كلها بحيث يدرؾ أهمية التخطيط وعلاقتو  -5
نفسية وعلاقتها بالعقل ،وابؼهارات السلوكية والقيم والعادات والدوافع والرغبات وابغاجات ال

 . بالتخطيط

 . يدرؾ وبدرجة عالية من الوضوح أبعاد ابؼنظومة الكونية وابؼنظومة الإنسانية بوضوح تاـ -6

( عدد من ابؼهارات ابؼطلوبة في ابؼدربتُ 121ـ،ص1997كما ذكر )بؿمد ىلاؿ،نقلًا عن أبضد العلي،
 : ،وىي

 . تنمية ابؼستمرة لقاعدتو ابؼعرفيةالأساس ابؼعرفي ،فيحتاج ابؼدرب إلى وقت وجهد كبتَين لل -1

التحديد الدقيق بؼستوى  -برديد الاحتياجات ابؼعرفية . -الاتصاؿ . -ابؼهارات الأساسية وىي :  -2
 . ابؼشاركتُ
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ابغرص على  -استخداـ منهج تدريبي متكامل .  -استخلاص ابؼؤشرات من التغذية العكسية . -
 . تدريبي الآمنتوفتَ ابؼناخ ال -إظهار السلوكيات ابعديدة .

 -ابؼواءمة .  -الفطنة ابغسنة . -القدرات الذاتية : وتشمل قدرات ابؼتدرب الذاتية ،ومنها :  -3
 . التوجو بكو النتائج -التوازف .

 : وىناؾ مهارات خاصة بالعرض والتقديم وىي

 مهارات العرض . -1

 مهارات تقديم ابؼشاركتُ وابؼدرب. -2

 . بزطيط ابؼوضوع التدريبي -3

 : ( فيما يلي662ـ،ص2001ابؼدرب ما أورده )عثماف،ومن صفات 

الإخلاص ،والانفتاح العقلي،والثقة والقدرة على الاختيار والاستعداد لتفنيد الآراء والتعامل  -1
 .مع صعوبات الوظيفة

 . أف يكوف مؤمناً بقيمة ما يفعل إيداناً راسخاً  -2

 . أف يكوف قدوة بؼن يدربهم -3

 . ادة العلميةأف يكوف لديو القدر الكافي من ابؼ -4

 . أف يكوف قادراً على نقل وتوصيل ابؼعلومات وابػبرات للمتدربتُ -5

 . أف يكوف متفهماً لطبيعة عملية التدريب أو التنمية ومدركاً الفرؽ بينهما وبتُ عملية التعليم -6

 . أف يكوف لديو القدرة على التجديد والتطوير ابؼستمر في مادة التدريب وأساليبو -7

 . على القدر الذي يحافظ معو على فاعليتو ويتيح لو فرص التنمية الذاتية لا تزيد أعباءه -8

 . الإبؼاـ الكامل بأساليب التدريب ابغديثة وطرؽ استخدامها -9

 . أف تكوف لو خبرة عملية في بؾاؿ حل ابؼشكلات -10

 . أف يكوف مدركاً للنواحي السلوكية وطرؽ التعامل معها -11
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 : الشروط الواجب توافرىا في ابؼتدربتُ

( عدداً من الشروط لابد من توافرىا في ابؼدرب 120ـ،ص1999كما ذكرت )سهيلة عباس،وآخر،
 : وىي

 . ضرورة توفر ابػبرة وابؼعرفة بالعمل الذي يقوموف بالتدريب فيو -1

 .توفر الإدراؾ لدى ابؼدرب لاحتياجات ابؼتدرب ورغباتو أثناء عملية التدريب -2

 . ناسبة للمدربتُتوفتَ ابؼكافآت وابغوافز ابؼادية ابؼ -3

 توفتَ وتهيئة كافة ابؼستلزمات والتسهيلات اللازمة للقياـ بدهمتهم التدريبية على الوجو الأفضل -4
. 

 توفر ابغماس والرغبة لدى ابؼدرب وهما يعبراف عن رغبتو واىتمامو وإيدانو بالتدريب وموضوعو -5
. 

 . القدرة والإمكانية على ابؼواجهة -6

 . بوية والنفسيةأف يلم ابؼدرب بابعوانب التً  -7

 . أف تتوفر لديو ابؼهارات القيادية من بزطيط وتنظيم وتوجيو وتقويم للبرنامج وللمتدربتُ -8

أف تكوف لػو القدرة على التفكتَ الإبداعي في بؾاؿ بزصصو وبؿاولة تطبيق الأفكار بطريقة عملية لتغيتَ 
من الشروط التي يجب أف تتوافر  ( عدداً 136ىػ،ص1417ياغي،في الابذاه ابؽادؼ . كما أورد ) السلوؾ

 : في ابؼدرب الكفء ،ومنها

أف يكوف مقتنعاً بساماً بأهمية التدريب والفرد كعامل أساسي من عوامل التنمية الإدارية  -1
 ،وحريصاً على تنمية ابؼهارات ابؼطلوبة في ابؼتدربتُ

 . أف يكوف متحمساً ومهتماً بالتدريب وموضوعو عن رغبة وإيداف شديد -2

 . يكوف ملماً بابؼادة العلمية التي سيتحدث فيهاأف  -3

 .أف تكوف لديو ابػبرة العملية وابؼمارسة الطويلة -4

 . أف يكوـ موصلاً جيداً قادراً على توصيل رسالة التدريب إلى ابؼتدربتُ -5
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 . أف تكوف لديو القدرة على ابؼبادأة ومواجهة ابؼواقف أو الأسئلة ابؼفاجئة ببراعة وسرعة -6

 . تَه منظماً وعقلو بارعاً في استحداث الآراء في بؾاؿ بزصصو وتطبيقهاأف يكوف تفك -7

أف تكوف لديو الرغبة في متابعة التطورات العلمية من أبحاث ودراسات تتعلق بدجاؿ بزصصو  -8
 . في بؾاؿ التدريب

 . أف يكوف ملماً بدبادئ العلوـ النفسية والسلوكية لعملية التعليم -9

 . بالأمانة والنضج وابؼوضوعية أف تتصف أحكامو على الآخرين -10

 . أف يكوف لديو شعور بأهمية الوقت والاستفادة التامة منو -11

 : ( عدداً من ابؼعايتَ لاختيار ابؼدربتُ ،ومنها31ـ،ص1998كما أورد )توفيق،

 أف يكوف لديو الرغبة في التدريب )يريد أف يصبح مدرباً( . -1

 يرتبط بالآخرين جيداً .  -2

 . الػذكػاء -3

 يده من العمل )الإبقاز الذاتي ( .يعرؼ ما ير  -4

 يرغب في تغيتَ نفسو أي قابل للتغيتَ .  -5

 . ابػبرة  -6

 القدرة على التحليل.  -7

 الوعي والإدراؾ الذاتي . -8

 . الأمن الداخلي والرضا الذاتي -9

 : ومن الشروط التي يجب توافرىا في ابؼدربتُ ما يلي

 .أف يكوف متخصصاً في ابؼوضوع الذي سيتولى التحدث فيو -1

أف يكوف مهتماً بابؼوضوع وحريصاً على الأداء ابعيد فيو ومطلعاً على كل ما يكتب أو يبتكر  -2
 . فيو
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 . أف يكوف ملماً بابؼبادئ النفسية والسلوكية لعملية التعلم -3

 . أف يكوف مهتماً بالتدريب وحريصاً على تنمية ابؼتدربتُ -4

د للجلسة التدريبية وإدارتها أف تكوف لديو الكفاءة في توظيف الوقت ابؼتاح لديو للإعدا -5
  بشكل جيد

 . أف تكوف لديو القدرة على الاتصاؿ ابعيد بابؼتدربتُ -6

 : ( أف ابؼدرب الناجح ىو من يراعي ما يلي196ـ،ص2001ويرى )تشارني،وآخر،

 يلتزـ بتنفيذ جدوؿ العمل .  -1

 يركز على الأىداؼ التدريبية .  -2

 يدرب الكبار على أساس أنهم كبار -3

 ابؼساواة وابؼشاركة .يؤكد على  -4

 يتعامل مع السلوؾ غتَ السوي. -5

 . يعطي أحسن ما عنده -6

( بطس سلوكيات نموذجية للمدرب 223ـ،ص1997كما حدد )بؿمد ىلاؿ ،نقلًا عن أبضد العلى ،
 : الناجح وىي

 ركز على الاختيارات الذاتية للمشاركتُ واعمل على تقييمها .  -1

 .اجعل ىدفك سلوكهم وليس شخصيتهم -2

 .استخدـ مهارة الإصغاء والإنصات بفاعلية -3

 .دعم الاستجابات الناجحة للمشارؾ -4

 . اجعل الأىداؼ واضحة وتابع الأداء -5
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 واجبات المدرب الرياضي: 0-0-0

إف عملية التدريب الرياضي تلقي عدة مسؤوليات على ابؼدرب نتيجة طبيعة العمل، والعلاقة ابؼتعددة مع 
والإدارية، وسوؼ بكدد ىنا بعض من تلك الواجبات التي يجب على ابؼدرب أف  اللاعبتُ، والأجهزة الفنية،

 يحققها خلاؿ عملو في تدريب الفريق.

ومن أىم الواجبات التي يسعى ابؼدرب لتحقيقها:واجبات تربوية، وواجبات تعليمية فنية وتتلخص فيما 
 يلي:

 :(33، ص 2002)علاوي،  الواجبات التربوية  

ب اللاعب لعبتو أولا، واف يكوف مثلو الأعلى وىدفو الذي يعمل على أف يحققو برغبة العمل على أف يح -
أكيدة، وشغف وىو الوصوؿ إلى أعلى مستوى من الأداء الرياضي، وما يقتضيو ذلك من بذؿ جهد 

 طبيعي.
نهم، زيادة الوعي الوطتٍ للاعب ويبدأ اللعب ىنا على تربية الولاء ابػالص للاعبتُ بكو ناديهم ووط -

 ويكوف ىذا الولاء ىو القاعدة التي يبتٌ عليها تنمية باقي الصفات الإرادية، وابػلقية للاعب.
 كما يضيف "بؿمد علاوي" بعض الواجبات وابؼتمثلة في:

تربية الناشئ على حب الرياضة، والعمل على أف يكوف النشاط الرياضي ذو ابؼستوى العالي من  -
 ابغاجات الأساسية للناشئ.

تشكيل بـتلف دوافع، حاجات، وميوؿ اللاعب، والارتقاء بها بصورة تستهدؼ أساس الارتقاء بدستوى  -
 اللاعب، ومستوى ابعماعة أو الفريق الرياضي.
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 :الواجبات التعليمية 

  (34، ص 2002)علاوي،  تتمثل الواجبات التعليمية التي يسعى إليها ابؼدرب فيما يلي: و

ابؼتزنة للصفات والقدرات البدنية الأساسية، كالقوة العضلية، السرعة والتحمل، التنمية الشاملة  -
 ابؼرونة، الرشاقة، وغتَىا من الصفات أو القدرات البدنية.

التنمية ابػاصة للصفات أو القدرات البدنية الضروري لنوع النشاط الرياضي الذي يتخصص فيو  -
 اللاعب الرياضي.

 ورية للمنافسات الرياضية.تعليم القدرات ابػططية  الضر  -
اكتساب ابؼعارؼ وابؼعلومات النظرية على النواحي الفنية للأداء ابغركي ومن خطط اللعب وطرؽ  -

التدريب ابؼختلفة، وابعوانب الصحية والنفسية، والقوانتُ واللوائح، والأنظمة الأساسية ابؼرتبطة 
 بالنشاط الرياضي التخصصي.

، ص 1996)حطايبية،  بعمليات التسختُ العامة قبل بدء ابؼباراة" "يجب عليو تنبيو الفريق للقياـ -
301.) 

 (27ص  ،2002 )ناىد سكر، بالإضافة إلى الواجبات التي يلخصها "ناىد سكر" وابؼتمثلة في: -
وىو الواجب الأوؿ للمدرب إذ أف اللاعب بدوف قدرة بدنية لا يستطيع أف يؤدي الإعداد البدني:

 ما يؤثر نسبيا على مستوى تنفيذ بػطط اللعب. ابؼباريات بإتقاف، وىذا

وذلك بالعمل على أف يصل اللعب إلى الإتقاف التاـ وابؼتكامل في الأداء الفتٍ للمهارة الإعداد المهاري:
برت أي ظرؼ من ظروؼ ابؼباراة، ويهدؼ ابؼدرب إلى تلقتُ اللاعب إتقاف ابؼهارة، وىذا يساعد على أف 

 حرؾ ابؼخطط فقط بفا يسهل عملو ويجعلو أكثر تركيزا.يعيد تفكتَه في تنفيذ الت

لم يصبح التدريب على ابؼهارات مرتبط ارتباطا وثيقا بتعلم خطط اللعب ومع ذلك فاف الإعداد الخططي:
 الإعداد ابػططي لو خطواتو ابػاصة.

أثناء ابؼباراة  إف العقل السليم، والتصرؼ ابغسن، وابؼبادرة متطلبات ىامة جذا لكل لاعبالإعداد الذهني:
 وخاصة أثناء اللحظات ابغابظة.
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 وظائف المدرب الرياضي: 0-0-0

ىناؾ بؾموعة من الوظائف التي يجب عل ابؼدرب القياـ بها من تدريب ووظائف اجتماعية وكذلك وظائف 
بؼدرب تتعلق بتطوير الشخصية إلا أف التدريب يعتبر الوظيفة الأكثر أهمية بالنسبة لعمل ابؼدرب لاف بقاح ا

في ىذه الوظيفة بأقطابها الأربعة البدنية وابؼهارية وابػططية والنفسية، فالتدريب ابعيد يؤدي إلى نتائج جيدة 
كما يجب على ابؼدرب العمل  وىذه النتائج دوما في نظر ابؼتتبعتُ ىي ابؼقياس ابغقيقي لنجاح ابؼدرب

 george et raymond, 1976, p) ابؼستمر على خلق ظروؼ التماسك الدائم بتُ أفراد الفريق
61). 

 وظيفة ابؼدرب كما يلي:و تتمثل 

"تتضمن كل الفرؽ على شخص لو دور متميز فهذا ابؼدرب لو ميزة إيصاؿ ابؼهارات ابغركية وتلقينها، 
وتسطتَ، وبزطيط التدريب، وتوزيعو بطريقة علمية من حيث الكم والكيف، العمل على خلق جو 

كما من دوره حل النزاعات وابغد من الصراعات والوقوؼ في وجو ابؼشاكل   اجتماعي يسهل من العمل،
 .(thomas, 1983, p 156) التي تهدد الأداء ابغسن للفريق".

 دافعيػة المدرب الرياضي:  0-0-0

( إلى أنو يدكن النظر إلى الدافعية على أنها مصطلح عاـ يشتَ إلى 1999أشار بؿمد علاوي )
تُ الشخص و بيئتو و تشتمل على العوامل و ابغالات ابؼختلفة التي تعمػل على بػدء و العلاقة الديناميكية ب

 حتى يتحقق ىدؼ ما. –وبصفة خاصة  -توجيو و استمرار السلوؾ

فكأف الدافعية في ضوء التعريف السابق تعتبر بدثابة حالة بادئة و باعثة و موجهة و منشطة للسلوؾ و 
 برقيق ىدؼ أو أىداؼ معينة و الاحتفاظ باستمرارية ىذا السلوؾ.تعمل على دفع الشخص بكو بؿاولة 

و من ناحية أخرى فإف الدافعية ليست شيئا ماديا أي أنها ليست حالات أو قوى يدكن رأيتها مباشرة ، 
إنما ىي حالات في الشخص يستنتج وجودىا من أنماط السلوؾ ابؼختلفة و من نشاط الشخص نفسو ، و 
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دافعية ىي نوع السلوؾ الذي نلاحظو ، و إنما ىي حالة وراء ىذا السلوؾ ، أي أنها ليس معتٌ ىذا أف ال
  (.28، ص 1999)علاوي،  ابغالة التي تثتَ و تنشط و توجو السلوؾ نفسو و تعمل على استمراريتو.

ة و ينبغي علينا مراعاة أف سلوؾ الشخص لا يصدر عن حالة دافعية واحدة ، فغالبا ما يكوف السلوؾ نتيج
 عدة دوافع متداخلة بعضها مع البعض الآخر ، أو قد يكوف نتاج بؾموعات من الدوافع .

و في ضوء ذلك فإنو يدكن ملاحظة أف دوافع ابؼدرب الرياضي أو ابؼدير الفتٍ ابؼمارس مهنة التدريب 
غضوف الفتًة الطويلة الرياضي و الاستمرار فيها لا تظل ثابتة أبد الدىر، بل تتناوبؽا يد التغيتَ و التبديل في 

 التي يدارس فيها ابؼدرب الرياضي أو ابؼدير الفتٍ عملو التدريبي.

و من ناحية أخرى فإف دوافع ابؼدرب الرياضي أو ابؼدير الفتٍ تتغتَ في كل مرحلة من مراحل عملو التدريبي 
أو ابؼدير الفتٍ حتى يدكن أف برقق مطالب و احتياجات ىذه ابؼرحلة، كما أف دوافع ابؼدرب الرياضي 

بزتلف طبقا بؼستواه في مهنة التدريب الرياضي، إذ بزتلف دوافع ابؼدرب الرياضي ابغديث عن دوافع 
ابؼدرب الرياضي للاعب أو لفرؽ الدرجة الأولى و التي بزتلف بالتالي عن دوافع ابؼدرب الرياضي أو ابؼدير 

 الفتٍ لإحدى الفرؽ القومية أو اللاعبتُ الدوليتُ .

 الدوافع التالية التي يدكن اعتبارىا من بتُ أىم دوافع ابؼدرب الرياضي أو ابؼدير الفتٍ.تم الإشارة إلى د و ق

 :دوافػع رياضيػة 

أف من واجبهم  -عقب اعتزابؽم ابؼمارسة الرياضية  -قد بقد بعض اللاعبتُ الرياضيتُ يشعروف 
عمل مع الناشئتُ لإكسابهم خبراتهم الشخصية الإسهاـ في تطوير نوع الرياضة التي بزصص فيها وبؿاولة ال

 و الارتقاء بدستوياتهم الرياضية .

  : دوافػع مهنيػة 

كثتَا ما بقد خريجي كليات التًبية الرياضية يعملوف في بؾاؿ التدريب الرياضي كنتيجة لدراستهم 
 دراستهم. الرياضية التخصصية على أساس أف مهنة التدريب الرياضي ىي مهنتهم ابؼناسبة لطبيعة
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  :دوافػع اجتماعيػة 

مثل الابذاه بكو الاشتًاؾ في المجالات الاجتماعية و بؿاولة تكوين علاقات و صداقات اجتماعية 
 و السعي بكو التقبل الاجتماعي كنتيجة لعملهم في بؾاؿ التدريب الرياضي.

 : تحقيػق و إثبػات الػذات 

يحقق لو إثبات ذاتو في إحدى المجالات التي يرى قد يرى الفرد أف عملو في بؾاؿ التدريب الرياضي 
  (.29، ص 1999)علاوي،  أنو كفء بؽا و كذلك الشعور بددى أهميتو 

 

 

 

 

 



 

 
 

 تمهيػد :

تعتبر كرة القدـ من أكثر الألعاب الرياضية انتشارا وشعبية في العالم من حيث عدد اللاعبتُ وابؼشاىدين 
 .وىي لعبة تتميز بسهولة ابؼهارات النظرية وصعوبة تنفيذىا أثناء ابؼنافسة

، وكذا القوانتُ ابؼنضمة بؽا في ىذا الفصل التعريف بهذه اللعبة و ذكر ابؼبادئ الأساسية و تطرؽو سوؼ ن 
 13 – 12، كما ارتأينا اف نعرج على خصائص الفئة العمرية )الصفات التي يتميز بها لاعب كرة القدـ

 .سنة( التي تعرؼ بفئة الناشئتُ

 تعريف كرة القدم:   0-0-0

بسارس من طرؼ بصيع الناس كما أشار إليها رومي بصيل :" كرة  رياضة بصاعية،كرة القدـ ىي تعتبر      
 . (52-50، ص 1986)بصيل،  القدـ قبل كل شيء رياضة بصاعية يتكيف معها كل أصناؼ المجتمع"

كرة القدـ ىي رياضة بصاعية بسارس من طرؼ بصيع الأصناؼ، كما تلعب بتُ فريقتُ  كما تعرؼ       
لاعبا، تلعب بواسطة كرة منفوخة فوؽ أرضية مستطيلة ، في نهاية كل طرؼ من  11من يتألف كل منهما 

طرفيها مرمى  ويتم برريك الكرة بواسطة الأقداـ ولا يسمح إلا بغارس ابؼرمى بلمسها باليدين ويشرؼ على 
دقيقة  90 بركيم ابؼباراة حكم وسط ، وحكماف للتماس وحكم رابع بؼراقبة الوقت بحيث توقيت ابؼباراة ىو

دقيقة، وإذا انتهت ابؼباراة بالتعادؿ " في حالة مقابلات الكأس " فيكوف ىناؾ  15، وفتًة راحة مدتها 
دقيقة ، وفي حالة التعادؿ في الشوطتُ الإضافيتُ يضطر ابغكم إلى  15شوطتُ إضافيتُ  وقت كل منهما 

 إجراء ضربات ابعزاء لفصل بتُ الفريقتُ. 

 القدم:أهداؼ كرة  0-0-0

 نفس الصفات تطوير أجل من ىامة أساسية ؼ أىدا يقتًح أف القدـ كرة رياضة مدرب على يجب      
 :يلي فيما الأىداؼ الأساسية ىاتو تلخص و ابعماعي الطابع ذات القدـ كرة رياضة في ابػاصة

 .معها التكيف و ابعماعية الرياضية ابغالات بـتلف واستيعاب فهم  -
 .القدـ كرة في اللعب مراحل و أنواع بـتلف و الدفاع أو ابؽجوـ :مثل ابعماعي التنظيم  -
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 .القدـ كرة رياضة في الفردية و ابعماعية ابؼكونات و بالعناصر الوعي  -
 .اللعب مستوى في الفردية أو ابعماعية سواء الأساسية ابؼهارات و الوضع برستُ - 

 .ابؼختلفة الوضعيات واستيعاب التكنيكي اللعب عناصر عن مصغرة ولو واضحة رؤية إعطاء -
 التنفيذ ثم ابعيد الاستيعاب تستحق التي اللازمة الدفاعية العلاقات إدراؾ و إدماج - 

 كرة القدم :  أسس و مبادئ 0-0-0

كرة القدـ كأي لعبة من الألعاب بؽا مبادئها الأساسية ابؼتعددة والتي تعتمد في إتقانها على إتباع      
يتوقف بقاح أي فريق وتقدمو إلى حد كبتَ على مدى إتقاف أفراده  و، الأسلوب السليم في طرؽ التػدريب

ضربات الكرة على اختلاؼ أنواعها بخفة  حيث يجب على اللاعبتُ إتقافللمبادئ الأساسية للعبة ، 
ويسر ،ويستخدـ  ورشاقة، ويقوـ بالتمرير بدقة وبتوقيت سليم وبدختلف الطرؽ ، ويكتم الكرة بسهولة

 .أس في ابؼكاف والظروؼ ابؼناسبتُضرب الكرة بالر 

كما   طويلة و مستمرةفي مدة  تعليمهامتنوعة ، لذلك يجب  كرة القدـ متعددة و و أسسابؼبادئ  إف    
  .لاعبتُاليومية ل اتتدريباليجب الاىتماـ بها دائما عن طريق 

 ي :يل ما فيابؼبادئ الأساسية لكرة القدـ  و تتمثل

 استقباؿ الكرة . - 

 المحاورة بالكرة .  - 

 ابؼهابصة .  - 

 رمية التماس.  - 

 ضرب الكرة .  - 

 لعب الكرة بالرأس . - 

 (27-25، ص 1977)عبد ابعواد، حراسة ابؼرمي  - 
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 صفات لاعب كرة القدم :  0-0-0

الأداء ابغركي ابعيد في  يحتاج لاعب كرة القدـ إلى صفات خاصة، تلاءـ ىذه اللعبة وتساعد على     
ابؼيداف ومن ىذه ابػصائص أو ابؼتطلبات ىناؾ أربع متطلبات للاعب كرة القدـ، وىي الفنية ابػططية 
والنفسية والبدنية واللاعب ابعيد ىو الذي يدتلك تكامل خططيا جيدا ومهاريا عاليا والتعدادات النفسية 

ابغاصل في إحدى تلك ابؼتطلبات يدكن أف تعوض في متطلب ايجابية مبنية على قابلية بدنية بفتازة والنقص 
 آخر .

يدكن تقويم ابؼتطلبات البدنية لكرة القدـ من خلاؿ دراسة الصفات ابغركية للاعبتُ وبرليلها خلاؿ      
ابؼباراة طبقا للنشاطات ابؼختلفة وطرؽ لعب اللاعب للمباريات، فإف التحليل كاف معتمدا على رصد 

 .   (10-9، ص 1999)ابؼولى،  للوصوؿ لتلك ابػصائص والإحصائيات ابؼهمة مباريات كثتَة

  :الصفات البدنية 

كرة القدـ في متناوؿ ابعميع مهما كاف تكوينهم ابعسماني، ولئن   تبدو من الوىلة الأولى أف بفارسة     
اعتقدنا بأف رياضيا مكتمل التكوين ابعسماني قوي البنية،جيد التقنية،ذكي، لا تنقصو ابؼعنويات ىو 

توازف في  التحكممعرفة  يتطلب السيطرة في ابؼلعب على الارتكازات الأرضية، وحيث اللاعب ابؼثالي 
  (.99، ص 1998)رفعت، توجيهها إعادة  ل التقاط الكرة، والمحافظة عليها ومن أجالساقتُ 

 : الصفات الفيزيولوجية 

                            يتطلب لاعب كرة القدـ مهارات بدنية و صفات فيزيولوجية ابؼتمثلة في:

 القابلية على الأداء بشدة عالية . -

 القابلية على أداء الركض السريع . - 

 خلاؿ وضعية معينة. )القدرة العالية (القابلية على إنتاج قوة  - 
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  : الصفات النفسية 

وما يدتلكو من السمات تعتبر الصفات النفسية أحد ابعوانب ابؽامة لتحديد خصائص لاعب كرة القدـ   
 الشخصية ومن بتُ الصفات النفسية نذكر ما يلي :

 (.384، ص 1990)النقيب، التًكيز و الانتباه  -
 التصور العقلي. -
   (.117، ص 2000)راتب،  الثقة بالنفس. -

 قواعد كرة القدم :  0-0-0   

إف ابعاذبية التي تتمتع بها كرة القدـ خاصة في الإطار ابغر ) ابؼباريات غتَ الربظية، ما بتُ الأحياء (،     
 ترجع

 (17)أساسا إلى سهولتها الفائقة، فليس بشة تعقيدات في ىذه اللعبة، ومع ذلك فهناؾ سبعة عشر    
 قاعدة لستَ ىذه اللعبة ،وىذه القواعد سارت بعدة تعديلات ولكن لازالت باقية إلى الآف . 

 حيث أوؿ سيق للثبات للأوؿ قوانتُ كرة القدـ أسندوا إلى ثلاث مبادئ رئيسية جعلت من اللعبة بؾالا 

تتمثل في ـ 1982واسعا للممارسة من قبل ابعميع دوف استثناء ، وىذه ابؼبادئ حسب سامي الصفار   
 (29، ص 1982)الصفار،  ابؼساواة و السلامة و التسلية.
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 خلاصة : 

العلوـ ابؼرتبطة بعلوـ التدريب الرياضي بالعوامل الأساسية في بقاح ابؼدرب الرياضي الذي يحسن  إف إىتماـ
التعامل معها خلاؿ خبرتو في بؾاؿ التدريب و ذلك بإستعماؿ طرؽ غلمية تساعده في برقيق أىدافو 

و بناء فريق متماسك و بالإضافة إلى العلاقة ابعيدة باللاعبتُ التي بسكنو من أداء مهامو في ظروؼ ملائمة 
 قوي يدكنو من خوض غمار ابؼنافسة و برقيق النتائج.

حيث تعتبر كرة القدـ اللعبة الأكثر انتشارا في العالم منذ الأزؿ حيث أصبحت تستهوي الصغار قبل 
الكبار، بفصل ما برتويو من تنافس و تسلية و التي جعلتها في مقدمة الرياضات التي ينبغي تطويرىا و 

 النهوض بها للوصوؿ إلى ابؼستوى العابؼي.



 

 

 

 

 

 

 

 الباب الثاني

 التطبيقيةالدراسة 
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 مدخل: 

ابؼيدانية من خلاؿ  الإجراءاتصيصو لعرض منهجية البحث و تم بز الأوؿلقد تضمن ىذا الباب فصلتُ   
تبياف صدؽ و ثبات و موضوعية الاستبياف كما شمل على منهجية البحث و عينة و بؾالات البحث ، و 

 بؼتغتَات البحث. الإجرائيالضبط 

أما الفصل الثاني فتم التعريج من خلالو إلى عرض و مناقشة و برليل نتائج الفرضيات و مناقشتها بالإضافة 
  .وصيات و الاقتًاحات ابؼستقبليةالاستنتاجات العامة للبحث، و ختمنا ىذا الباب بدجموعة من الت إلى

 
 

 

 

 

                                                              

 



 

 

 
 
 

 الفصل الأول: منهجية البحث و الإجراءات الميدانية 
 بسهيد
 البحث منهج 1-1
 بؾتمع و عينة البحث 1-2
 البحث بؾالات 1-3
 متغتَات البحث  1-4
 البحث أدوات 1-5
 الأسس العلمية لأدوات البحث  1-6
 الوسائل الإحصائية  1-7
 صعوبات البحث 1-8

 خلاصة
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 :تمهيد
 مناقشة و عرض و الذي يسبق لدراستو ابؼيدانية الإجراءات ابؼنهجية إلى تم بزصيص ىذا الفصل       

من خلاؿ التعريج على منهج و عينة البحث، بالإضافة إلى برديد متغتَات البحث  عليها ابؼتحصل النتائج
 . و الأداة ابؼستعملة و كذلك الوسائل الإحصائية ابؼستخدمة
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 البحث منهج 0-0
دور ابؼدرب في  عن للكشف و الطرؽ الأساليب لأفضل و وصولا بحثال لأىداؼ برقيقا            

الوصفي  ابؼنهج على اعتمدنا الدراسة، بؼشكلة كمعابعة بذاوز مرحلة الفراغ لفريق كرة القدـ صنف الناشئتُ
 حلوبؽا و إيجاد الظاىرة ابؼطروحة أسباب برديد في ابؼستخدمة العلمية ابؼناىج أنسب منباعتباره التحليلي 

ابؼنهج ابؼلائم في  يعتبر النتائج كما أنو إلى الوصوؿ ثم صحتها، من للتحقق الفروض على وضع يقوـو ىو 
 مثل ىذه الدراسات.

 مجتمع و عينة البحث 0-0
 البحث مجتمع: 

 .ولاية معسكركل مدربي كرة القدـ على مستوى  من ىذا بحثنا بؾتمع يتكوف     
 البحث عينة: 

مدرب للفئات الصغرى من بـتلف الفرؽ الناشطة بولاية معسكر ( 26)العينة حوالي  أفرادكما بلغ عدد 
 بالطريقة العشوائية.   ىمتم اختيار في بـتلف الأقساـ و الذين 

 .ابػبرة في التدريبيوضح توزيع أفراد العينة حسب  أدناهو ابعدوؿ 
  البحث عينةخصائص: 

 .بػبرة في التدريبا: يبتُ توزيع العينة حسب 10جدول رقم 

 % ت الخبرة في التدريب

 42.3 11 سنوات 10أقل من 

 38.5 10 سنة 20إلى  11من 

 19.2 05 سنة 20أكثر من 

 100 26 المجموع
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التدريب  يكتسبوف خبرة في( أعلاه فإف غالبية أفراد عينة الدراسة 01كما ىو مبتُ في ابعدوؿ )          
خبرة في ابؼيادين ما بتُ الذين لديهم  ابؼدربتُ( يليها  %42.3بنسبة بلغت ) سنوات 10بؼدة تقل عن الػ 

سنة  20تفوؽ خبرتهم في التدريب (، بينما بلغت نسبة الأفراد الذين  %38.5)بنسبة  سنة 20و  11
(19.2 %.) 
 

 
 .التدريببرة في يبتُ توزيع العينة حسب ابػ (:10الشكل رقم )

 .شهادة ابؼتحصل عليهاال: يبتُ توزيع العينة حسب 10جدول رقم 

 % ت الشهادة

 38.5 10 درجة أولى

 26.9 07 درجة ثانية

 34.6 09 درجة ثالثة

 100 26 المجموع
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( أعلاه 02كما ىو موضح في ابعدوؿ )   أما فيما يخص الشهادات ابؼتحصل عليها فقد أشارت النتائج    
يليها (  %38.5بنسبة ) بستلك شهادة تدريبية درجة أولى في كرة القدـغالبية أفراد عينة الدراسة  أف

 ابؼتحصلتُ على شهادة تدريبية درجة ثانية في كرة القدـثم الأفراد ، ( %34.6)بنسبة  ابؼدربتُ بدرجة ثالثة
 (.% 26.9ة )بنسب

 

 
 

 .ابؼتحصل عليها شهادةيبتُ توزيع العينة حسب ال (:10الشكل رقم )

 
 البحث مجالات 0-0
 المجال البشري: 

و البالغ  مدربي الفئات الشبانية بالضبط صنف الناشئتُ لكرة القدـيشمل المجاؿ البشري لبحثنا 
 .مدرب 26عددىم حوالي 

 المكاني المجال: 
 .ولاية معسكرىذا البحث على مستوى  إجراء تم
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 الزمني المجال: 
 : كالآتي موزعة زمنية مدة في البحث ىذا ابقاز تم لقد
 غاية إلى 2019 فيفري شهر أوائل في وذلك مباشرة، ابؼوضوع برديد بعد بدأت فقد :نظريةالدراسة ال -

 .من نفس السنة أفريل أواخر شهر
 أواخرغاية إبقاز الدراسة خلاؿ  إلى 2019 أفريل شهر بداية امتدت خلاؿ فتًة ميدانية:الدراسة ال -

  .2019شهر ماي 
  متغيرات البحث 0-0

 .تابع ومتغتَ مستقل متغتَ في تغتَات البحثم تتمثل    
 المستقل المتغير: 

 .في بحثنا ابغالي يتمثل في مدرب كرة القدـابؼتغتَ ابؼستقل 
 التابع المتغير: 
 .فهو بذاوز مرحلة الفراغ لفريق كرة القدـ للناشئتُابؼتغتَ التابع  أـ
 :البحث أدوات 0-0

في بناء نا اعتمد دور ابؼدرب في بذاوز مرحلة الفراغ لدى لاعبي كرة القدـ الناشئتُمن اجل قياس      
حيث تم ، بالدراسات السابقة في المجاؿ، كما تم الاستعانة موضوع بحثناالأداة على كل ما نظر حوؿ 

 :ثلاث أبعاد ىيمن  و تكوف بحثبدا يلائم مشكلة ال تصميم استبياف

 عبارات. 08و يتضمن  ابؼهاريابعانب بعد  -
 فقرات. 08يحتوي على  ابعانب النفسيبعد  -
 فقرات. 04و بعد معيقات بذاوز مرحلة الفراغ و الذي تضمن بدوره  -

و حددت طوؿ الفتًة ابؼستخدمة على مقياس ليكرت ابػماسي بػ  ثلاثيو تم استخداـ مقياس ليكرت ال
و دائما وىكذا  اختيارات ىي: أبدا، أحيانا ثلاث( حيث أنو تكوف الإجابة على احد 0.66أي ) 2/3

 أصبح طوؿ ابػلايا كالتالي: 
  يقابلو عبارة أبدا. 1.66إلى  1ابؼتوسط ابؼرجح من 
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  يقابلو عبارة أحيانا. 2.33إلى  1.67ابؼتوسط ابؼرجح من 
  تقابلو عبارة دائما. 3.00إلى  2.34ابؼتوسط ابؼرجح من 

 الأدوار ابؼنوطة بابؼدربيت كالتالي:كما تم برديد مدى فعالية و درجة 
  درجة غتَ فعالةيقابلو  1.66إلى  1ابؼتوسط ابؼرجح من. 
  درجة متوسطةيقابلو  2.33إلى  1.67ابؼتوسط ابؼرجح من. 
  درجة فعالةتقابلو  3.00إلى  2.34ابؼتوسط ابؼرجح من. 

 العلمية لأدوات البحث الأسس 0-0

  ثبات أداة القياس: 0-0-0
قبل إجراء التحاليل فإنو لابد من التأكد من صدؽ أداء القياس ابؼستخدـ، لأف  صدؽ )ابؼوثوقية(    

( لقياس مدى Cronbach’s Alphaتعكس درجة ثبات أداء القياس  ويستعمل معامل الثبات )
 (.298، ص2008ثبات أداء القياس من ناحية الاتساؽ الداخلي لعبارات الأداء ) جودة بؿفوظ، 

)ابغزمة  ( باستخداـ البرنامج الإحصائيCronbach’s Alphaث تم حساب معامل الثبات )حي
(، أما الصدؽ فهو ابعذر التًبيعي  IBM SPSS Statistics 22الإحصائية للعلوـ الاجتماعية 

 بؼعامل الثبات و ىو يعتبر الصدؽ الذاتي للأداة.
 :أداة البحث: يبتُ قيمة معامل ثبات 10جدول رقم 

 
 

 عدد العبارات

 

 الثبات

 

 الصدؽ

 

20 

 

0.94 

 

0.97 
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(   =0.94( أعلاه ابؼستخرج من البرنامج فقد بلغت قيمة )كرونباخ ألفابالنظر إلى جدوؿ اختبار ) 
( و بالتالي إذا ما أعيد استخداـ الأداة تعطينا 0.6وىي درجة جيدة جدا كونها أعلى من النسبة ابؼقبولة )

 ( و ىذا داؿ على أف الأداة تقيس ما صممت لقياسو.0.94بلغ معامل الصدؽ )نفس النتائج، و 
 : يبتُ قيمة معامل ثبات كل بعد من أبعاد الاستبياف:10جدول رقم 

 
 الصدؽ الثبات عدد العبارات الأبعاد

 0.96 0.93 08 ابعانب النفسي

 0.93 0.87 08 ابعانب ابؼهاري

 0.79 0.63 04 ابؼعيقات

 
ىي درجة جيدة جدا   و بابعانب النفسي( لعبارات البعد الأوؿ و ابػاص  =0.93بلغت قيمة )        

( و ىذا داؿ على أف عبارات البعد 0.96( كما بلغ معامل الصدؽ )0.6كونها أعلى من النسبة ابؼقبولة )
بدعامل صدؽ  ابعانب ابؼهاري( لبعد   =0.87الأوؿ تقيس ما صممت لقياسو. كما بلغت قيمة )

و ىذا داؿ على أف ( 0.79( بدعامل صدؽ )0.63، كما بلغ ثبات البعد ابػاص بابؼعيقات )( 0.93)
 أبعاد الاستبياف تقيس ما صممت لقياسو.
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 :صدؽ الأداة 0-0-0
 :ارتباط التوافق النفسي مع أبعاده: يبتُ 10جدول رقم 

 
قيمة الارتباط  تجاوز مرحلة الفراغ

 بيرسون
 امعنويةقيمة 

sig 
 الدلالة

 داؿ 0.00 0.98 ابعانب النفسي

 داؿ 0.00 0.96 ابعانب ابؼهاري

 داؿ 0.00 0.82 ابؼعيقات

 
كما ىو ملاحظ من خلاؿ النتائج في ابعدوؿ أعلاه انو توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ البعد         

العاـ لدور ابؼدرب في بذاوز مرحلة الفراغ لدى لاعبي كرة القدـ الناشئتُ و أبعاده ابعزئية حيث أف قيم 
من الواحد فنستنتج أف ىناؾ ارتباط عاؿ ابؼعنوية كلها دالة إحصائيا و بدا أف معاملات الارتباط كلها قريبة 

 .جدا بتُ البعد الكلي و أبعاده
   ة:الإحصائي الوسائل 0-0

من أجل برقيق ىدؼ الدراسة و برليل البيانات التي قمنا بتجميعها قمنا باستخداـ العديد من      
 IBM )ابغزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية  الأساليب الإحصائية باستخداـ البرنامج الإحصائي

SPSS Statistics 22 كذلك على الأساليب الإحصائية التالية:  نا(، و قد اعتمد 
  وصف عينة الدراسة  من أجلالنسب ابؼئوية بؼعرفة تكرار فئات متغتَ ما. 
 .ابؼتوسط ابغسابي و الابكراؼ ابؼعياري 
  الأداة.خ لقياس ثبات ا نبمعامل الثبات الفا كرو 
 معامل الارتباط بتَسوف. 
  أنوفا للفروؽ.اختبار 
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 صعوبات البحث: 0-0
بدرحلة الفراغ لدى لاعبي  ابػاصة و الدراسات بسثلت الصعوبات التي واجهتنا في بحثنا في قلة ابؼراجع       

ابعانب في التي ىي شبو منعدمة، كما تلقينا صعوبات  كرة القدـ و خاصة منها ابؼخصصة لصنف الناشئتُ
 .التطبيقي خلاؿ عملية تقسيم و بصع الاستبياف

 : خلاصة
 نستطيع من خلابؽا التي و ابؼيدانية الدراسة لإبساـ الإجراءات بـتلف عرض الفصل ىذا في تم لقد     

 حيث ، البحث ىذا أساسها على تقوـ التي الفرضيات خطأ أو صحة مدى لنا تؤكد نتائج إلى التوصل
 عن الإجابة إلى يدكن التوصل لا دونها من لأنو  دراسة كل في ضرورية الإجراءات ابؼنهجية ىذه تعتبر

 . فروض البحث



 

 

 

 
 الثاني: عرض و مناقشة نتائج الدراسةالفصل 

 عرض النتائج  2-1
 الاستنتاجات العامة 2-2
 الفرضيات عرض و مناقشة 2-3
 التوصيات و الإقتًاحات 2-4
 ابػلاصة العامة 2-5
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 عرض و تحليل النتائج: 0-0

 : يبتُ عمل ابؼدرب على تشجيع علاقة ابؼودة بتُ اللاعبتُ.6جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.73 

 

 

0.45 

 26.9 07 أحيانا

 73.1 19 دائما

 100 26 المجموع

 
( أعلاه، أف غالبية أفراد عينة الدراسة من 6كشفت النتائج كما ىو مبتُ من خلاؿ النتائج في ابعدوؿ رقم )     

للناشئتُ يعملوف دائما على تشجيع علاقة ابؼودة و الأخوة بتُ اللاعبتُ داخل الفريق بنسبة مدربي كرة القدـ 
%( من الأفراد أنهم أحيانا ما يحرصوف على تشجيع العلاقات  26.9%(، فيما عبر ما نسبتو ) 73.1)

 ابؼتبادلة بتُ اللاعبتُ.

علاقات ابؼودة و الاحتًاـ داخل الفريق و ىذا ما  و ىذا ما يفسر ابذاه أفراد العينة بكو العمل دائما على برستُ
( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة 0.45( و ابكراؼ معياري مقداره )2.73تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )

 الثالثة من فئات ابؼقياس و التي تشتَ إلى خيار دائما.
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 عبتُ.يبتُ عمل ابؼدرب على تشجيع علاقة ابؼودة بتُ اللا :0الشكل رقم 
 : يبتُ الاستماع و الاىتماـ باللاعبتُ.7جدول رقم 

 
المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.88 

 

 

0.32 

 11.5 03 أحيانا

 88.5 23 دائما

 100 26 المجموع
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أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يستمعوف دائما لانشغالات     
( و 0.32( و ابكراؼ معياري مقداره )2.88اللاعبتُ و يهتموف بها، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )
 يرجح خيار دائما.ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة من فئات ابؼقياس و الذي 

%(، فيما أشارت النتائج  88.5و ىذا ما يفسر إجابة أغلبية أفراد العينة على خيار دائما بنسبة عالية بلغت )
 %(. 11.5أف ابؼدربتُ أحيانا ما يقوموف بالاستماع و الاىتماـ إلى اللاعبتُ بنسبة ضئيلة بلغت )

  

 

 
 يبتُ الاستماع و الاىتماـ باللاعبتُ. :0الشكل رقم 
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 : يبتُ العلاقة الوطيدة للمدرب مع اللاعبتُ.8جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.84 

 

 

0.36 

 15.4 04 أحيانا

 84.6 22 دائما

 100 26 المجموع

 
( أعلاه، أف غالبية مدربي كرة القدـ للناشئتُ لديهم علاقة 8كشفت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ رقم )     

%( من أفراد العينة  15.4%(، فيما عبر ما نسبتو ) 84.6وطيدة و متينة مع اللاعبتُ بنسبة عالية بلغت )
 أف علاقتهم مع لاعبيهم أحيانا ما تكوف وطيدة.

( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة 0.36( بابكراؼ معياري مقداره )2.84ابغسابي )كما بلغ ابؼتوسط 
من فئات ابؼقياس و التي تشتَ إلى خيار دائما و ذلك ما يبتُ أف مدربي كرة القدـ صنف الناشئتُ دائما 

 بذمعهم علاقة وطيدة مع اللاعبتُ.
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 اللاعبتُ. يبتُ العلاقة الوطيدة للمدرب مع :0الشكل رقم 
 

 : يبتُ دراية ابؼدرب بدشاكل اللاعبتُ.9جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  15.4 04 أبدا

 

2.30 

 

 

0.73 

 38.5 10 أحيانا

 46.2 12 دائما

 100 26 المجموع
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أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ أحيانا ما يكونوف على دراية     
( و ىو 0.73( و ابكراؼ معياري مقداره )2.30بدشاكل اللاعبتُ، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )

 ح خيار أحيانا.ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثانية من فئات ابؼقياس و الذي يرج

%(، يليها  46.2فيما كشفت نفس النتائج أف الأفراد الذي ىم على دراية بدشاكل اللاعبتُ جاءت بنسبة )
%( و في الأختَ مدربي كرة القدـ الذين ليسوا  38.5ابؼدربتُ الذين أحيانا ما يعرفوف مشاكل لاعبيهم بنسبة )

 %(. 15.4) على دراية بدشاكل اللاعبتُ و أوضاعهم بنسبة بلغت

  

 

 
 يبتُ دراية ابؼدرب بدشاكل اللاعبتُ. :0الشكل رقم 
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 : يبتُ مساعدة اللاعبتُ على حل مشاكلهم.10جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  23.1 06 أبدا

 

2.23 

 

 

0.73 

 30.8 08 أحيانا

 46.2 12 دائما

 100 26 المجموع

 
جاءت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه متباينة، حيث أف أفراد عينة الدراسة من مدربي كرة القدـ     

%(، فيما عبر ما  46.2للناشئتُ يعملوف دائما على مساعدة اللاعبتُ على حل مشاكلهم بنسبة بلغت)
في مشاكلهم، كما بلغت نسبة ابؼدربتُ الذي  %( من الأفراد أنهم أحيانا ما يساعدوف اللاعبتُ 30.8نسبتو )

 %(. 23.1لا يساعدوف اللاعبتُ أبدا في حل مشاكلهم )

و ىذا ما يفسر ابذاه أفراد العينة بكو مساعدة اللاعبتُ أحيانا في حل مشاكلهم و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط 
يقع في الفئة الثانية من فئات ( و ىو ابؼتوسط الذي 0.73( و ابكراؼ معياري مقداره )2.23ابغسابي )

 ابؼقياس و الذي يرجح خيار أحيانا.
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 يبتُ مساعدة اللاعبتُ على حل مشاكلهم. :0الشكل رقم 
 

 : يبتُ التًكيز على ابعانب النفسي للاعبتُ.11جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  11.5 03 أبدا

 

2.53 

 

 

0.70 

 23.1 06 أحيانا

 65.4 17 دائما

 100 26 المجموع
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كما أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يركزوف دائما عل ابعانب      
( 2.53النفسي للاعبتُ سواء في ابغصص التدريبية أو في ابؼنافسات، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )

لفئة الثالثة من فئات ابؼقياس و الذي يرجح ( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في ا0.70و ابكراؼ معياري مقداره )
 خيار دائما.

%(، فيما أشارت النتائج  65.4و ىذا ما يفسر إجابة أغلبية أفراد العينة على خيار دائما بنسبة عالية بلغت )
 %(.  11.5أف ابؼدربتُ لا يركزوف أبدا على ابعانب النفسي بنسبة ضئيلة بلغت )

 

 

 
 يبتُ التًكيز على ابعانب النفسي للاعبتُ. :0الشكل رقم 
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 : يبتُ تنمية الثقة بالنفس لدى اللاعبتُ.00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.84 

 

 

0.36 

 15.4 04 أحيانا

 84.6 22 دائما

 100 26 المجموع

 
كشفت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف غالبية مدربي كرة القدـ للناشئتُ يعملوف على تنمية      

%( من  15.4%(، فيما عبر ما نسبتو ) 84.6الثقة بالنفس لدى اللاعبتُ و تعزيزىا بنسبة عالية بلغت )
 أفراد العينة أنهم أحيانا ما ينموف الثقة بالنفس في لاعبيهم.

( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة 0.36( بابكراؼ معياري مقداره )2.84ابؼتوسط ابغسابي ) كما بلغ
من فئات ابؼقياس و التي تشتَ إلى خيار دائما و ذلك ما يبتُ أف مدربي كرة القدـ صنف الناشئتُ دائما 

 يعملوف على تنمية و تعزيز الثقة لدى اللاعبتُ.
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 يبتُ تنمية الثقة بالنفس لدى اللاعبتُ. :0الشكل رقم 
 

 : يبتُ تشجيع و برفيز ابؼدرب للاعبتُ.13جدول رقم 
 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.73 

 

 

0.45 

 26.9 07 أحيانا

 73.1 19 دائما

 100 26 المجموع
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أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يقوموف دائما بتشجيع     
( و 0.45( و ابكراؼ معياري مقداره )2.73اللاعبتُ و برفيزىم، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )

 ار دائما.ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة من فئات ابؼقياس و الذي يرجح خي

%(، يليها ابؼدربتُ الذين  73.1فيما كشفت نفس النتائج أف غالبية أفراد العينة يحفزوف اللاعبتُ بنسبة )
 %(.  26.9أحيانا ما يشجعوف لاعبيهم بنسبة )

 

 

 
 يبتُ تشجيع و برفيز ابؼدرب للاعبتُ. :01الشكل رقم 

 
 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

 اشجيع و احفيز المدرب للاعبين

 أبدا

 أحيانا

 دائما



 ني                                                          عرض و تحليل النتائج الفصل الثا

 

68 
 

 ابؼسطرة في البرنامج.: يبتُ عمل ابؼدرب على بلوغ الأىداؼ 14جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.69 

 

 

0.47 

 30.8 08 أحيانا

 69.2 18 دائما

 100 26 المجموع

 
كشفت النتائج كما ىو مبتُ من خلاؿ البيانات في ابعدوؿ أعلاه، أف غالبية أفراد عينة الدراسة من مدربي       

%(، فيما عبر ما  69.2كرة القدـ للناشئتُ يعملوف دائما على بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة في البرنامج بنسبة )
 ىداؼ ابؼسطرة في البرنامج السنوي.%( من الأفراد أنهم أحيانا ما يحرصوف على بلوغ الأ 30.8نسبتو )

و ىذا ما يفسر ابذاه أفراد العينة بكو العمل دائما على بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة في البرنامج مع نهاية ابؼوسم و 
( و ىو ابؼتوسط الذي يقع 0.47( و ابكراؼ معياري مقداره )2.69ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )

 ابؼقياس و التي تشتَ إلى خيار دائما.في الفئة الثالثة من فئات 
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 عمل ابؼدرب على بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة في البرنامج. :00الشكل رقم 

 
 : يبتُ التًكيز على العمل ابعماعي.00جدول رقم 

 
المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.80 

 

 

0.40 

 19.2 05 أحيانا

 80.8 21 دائما

 100 26 المجموع
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أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يركزوف دائما على العمل     
( و 0.40( و ابكراؼ معياري مقداره )2.80ابعماعي داخل الفريق، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )

 ح خيار دائما.ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة من فئات ابؼقياس و الذي يرج

%(، فيما أشارت النتائج  80.8و ىذا ما يفسر إجابة أغلبية أفراد العينة على خيار دائما بنسبة عالية بلغت )
 %(.  19.2بنسبة بلغت )التًكيز على العمل ابعماعي أف ابؼدربتُ أحيانا ما يقوموف ب

 

 

 
 يبتُ التًكيز على العمل ابعماعي. :00الشكل رقم 
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 : يبتُ العمل على خلق الانسجاـ بتُ اللاعبتُ.00جدول رقم 
المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

3.00 

 

 

0.00 

 00 00 أحيانا

 100 26 دائما

 100 26 المجموع

 
كشفت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف بصيع مدربي كرة القدـ للناشئتُ يعملوف على خلق      

( في أعلى درجات الفئة 3.00%(، و متوسط حسابي ) 100الانسجاـ و التوازف في الفريق بنسبة مكتملة )
 الثالثة من فئات ابؼقياس.

 

  اللاعبتُ.يبتُ العمل على خلق الانسجاـ بتُ :00الشكل رقم 
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 : يبتُ تعزيز نقاط القوة و إصلاح الضعف للاعبتُ.00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.88 

 

 

0.32 

 11.5 03 أحيانا

 88.5 22 دائما

 100 25 المجموع

 
كما أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يعملوف دائما على تعزيز      

( و ابكراؼ 2.88نقاط القوة و إصلاح نقاط الضعف للاعبتُ، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )
ئات ابؼقياس و الذي يرجح خيار ( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثانية من ف0.32معياري مقداره )

 أحيانا.

%(،  88.5فيما كشفت نفس النتائج أف الأفراد الذين يعملوف على ذلك جاءت بنسبة عالية جدا بلغت )
 11.5يليها ابؼدربتُ الذين أحيانا ما يعملوف على تعزيز نقاط قوة لاعبيهم و إصلاح نقاط ضعفهم بنسبة )

.)% 
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 اط القوة و إصلاح الضعف للاعبتُ.يبتُ تعزيز نق :00الشكل رقم 
 

 : يبتُ ابغرص على ابؼواظبة في التدريبات.00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.88 

 

 

0.32 

 11.5 03 أحيانا

 88.5 22 دائما

 100 25 المجموع
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جاءت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه لتبتُ أف غالبية أفراد عينة الدراسة من مدربي كرة القدـ     
%(، فيما عبر ما  88.5للناشئتُ يحرصوف دائما على مواظبة و حضور اللاعبتُ للتدريبات بنسبة بلغت )

 تدريبات.%( من الأفراد أنهم أحيانا ما يحرصوف على ابؼواظبة في ال 11.5نسبتو )

( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في 0.32( بابكراؼ معياري مقداره )2.88فيما جاءت قيمة ابؼتوسط ابغسابي )
 الفئة الثالثة من فئات ابؼقياس و الذي يرجح خيار دائما.

 

 

 
 يبتُ ابغرص على ابؼواظبة في التدريبات. :00الشكل رقم 
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 ابؼهارات التدريبية.: يبتُ شرح ابؼدرب و عرضو 00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

3.00 

 

 

0.00 

 00 00 أحيانا

 26 26 دائما

 100 26 المجموع

 
كما أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف بصيع مدربي كرة القدـ للناشئتُ يقوموف بشرح      

( و ىو ابؼتوسط 3.00ابؼهارات و تنفيذىا و عرضها على اللاعبتُ، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )
 الذي يقع في أعلى درجة من فئات ابؼقياس و الذي يرجح خيار دائما.

 %(. 100ىذا ما يفسر إجابة كل أفراد العينة على خيار دائما بنسبة عالية كاملة )و 
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 يبتُ شرح ابؼدرب و عرضو ابؼهارات التدريبية. :00الشكل رقم 
 

 : يبتُ العمل على تكرار ابؼهارات التدريبية.01جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.88 

 

 

0.32 

 11.5 03 أحيانا

 88.5 22 دائما

 100 25 المجموع
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كشفت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف غالبية مدربي كرة القدـ للناشئتُ يعملوف على تكرار      
%(، فيما عبر ما نسبتو  88.5ابؼهارات التدريبية على اللاعبتُ من أجل استوعابها جيدا بنسبة عالية بلغت )

 ات في التدريبات.%( من أفراد العينة أنهم أحيانا ما يقوموف بتكرار ابؼهار  11.1)

( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة 0.32( بابكراؼ معياري مقداره )2.88كما بلغ ابؼتوسط ابغسابي )
من فئات ابؼقياس و التي تشتَ إلى خيار دائما و ذلك ما يبتُ أف مدربي كرة القدـ صنف الناشئتُ دائما 

 يعملوف على تكرار ابؼهارات على اللاعبتُ.

 

 

 
 يبتُ العمل على تكرار ابؼهارات التدريبية. :00الشكل رقم 
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 : يبتُ شرح و تقسيم الأدوار للاعبتُ فوؽ ابؼيداف.00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.80 

 

 

0.40 

 19.2 05 أحيانا

 80.8 21 دائما

 100 26 المجموع

 
شرح و تقسيم أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يقوموف دائما ب    

( و ابكراؼ معياري مقداره 2.80، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )الأدوار للاعبتُ فوؽ ابؼيداف 
 فئات ابؼقياس و الذي يرجح خيار دائما.( و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة من 0.40)

 80.8فيما كشفت نفس النتائج أف غالبية أفراد العينة يقسموف الأدوار على اللاعبتُ و يشرحونها بؽم بنسبة )
 %(.  19.2%(، يليها ابؼدربتُ الذين أحيانا ما يشرحوف الأدوار و ابؼهاـ للاعبتُ بنسبة )
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 يبتُ العمل على تكرار ابؼهارات التدريبية. :00الشكل رقم 
 

 : يبتُ انتقاد ابؼدرب للاعبتُ بصفة مستمرة.00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  30.8 08 أبدا

 

2.00 

 

 

0.80 

 38.5 10 أحيانا

 30.8 08 دائما

 100 26 المجموع
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جاءت النتائج كما ىو مبتُ من خلاؿ البيانات في ابعدوؿ أعلاه متقاربة، و أشارت أف أفراد عينة الدراسة     
%(، فيما يقوـ الأفراد  38.5من مدربي كرة القدـ للناشئتُ أحيانا ما ينتقدوف اللاعبتُ باستمرار بنسبة )

فس النسبة للمدربتُ الذين لا ينتقدوف أبدا %( و ىي ن 30.8بانتقاد اللاعبتُ دائما و بصفة مستمرة بنسبة )
 اللاعبتُ باستمرار.

 ( بػيار أحيانا.0.80( و ابكراؼ معياري مقداره )2.00و ىذا ما يفسر ترجيح ابؼتوسط ابغسابي )

 

 
 يبتُ انتقاد ابؼدرب للاعبتُ بصفة مستمرة. :00الشكل رقم 
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 توتر.: يبتُ معاملة اللاعبتُ بنرفزة و 00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  23.1 06 أبدا

 

2.07 

 

 

0.74 

 46.2 12 أحيانا

 30.8 08 دائما

 100 26 المجموع

 
أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ أحيانا ما يعاملوف اللاعبتُ     

( 0.74( و ابكراؼ معياري مقداره )2.07بنوع من النرفزة و التوتر، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )
 الذي يرجح خيار أحيانا. و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثانية من فئات ابؼقياس و

%(، فيما أشارت النتائج أف  46.2و ىذا ما يفسر إجابة أغلبية أفراد العينة على خيار أحيانا بنسبة بلغت )
 %(.  30.8ابؼدربتُ أحيانا ما يقوموف دائما بدعاملة اللاعبتُ بالأعصاب ابؼتوترة بنسبة بلغت )
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 و توتر.يبتُ معاملة اللاعبتُ بنرفزة  :01الشكل رقم 
 

 : يبتُ إعاقة الغيابات ابؼتكررة لبلوغ الأىداؼ.00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  00 00 أبدا

 

2.84 

 

 

0.36 

 15.4 04 أحيانا

 84.6 22 دائما

 100 26 المجموع
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كشفت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف غالبية مدربي كرة القدـ للناشئتُ يروف أف الغيابات      
ابؼتكررة للاعبتُ عن ابغصص التدريبية بروؿ دائما دوف الوصوؿ إلى بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة بنسبة عالية جدا 

 توسط الذي يشتَ إلى خيار دائما.( و ىو ابؼ2.84%(، فيما بلغت قيمة ابؼتوسط ابغسابي ) 84.6بلغت )

 

 
 يبتُ إعاقة الغيابات ابؼتكررة لبلوغ الأىداؼ. :00الشكل رقم 
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 : يبتُ تفضيل بعض اللاعبتُ في الفريق.00جدول رقم 
 

المتوسط  النسبة المئوية التكرار الإجابة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

  34.6 09 أبدا

 

1.84 

 

 

0.73 

 46.2 12 أحيانا

 19.2 05 دائما

 100 26 المجموع

 
كما أظهرت النتائج كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه، أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يقوموف أحيانا بتفضيل      

( 0.73( و ابكراؼ معياري مقداره )1.84بعض اللاعبتُ في الفريق، و ىذا ما تؤكده قيمة ابؼتوسط ابغسابي )
 ي يرجح خيار أحيانا.و ىو ابؼتوسط الذي يقع في الفئة الثانية من فئات ابؼقياس و الذ

فيما كشفت نفس النتائج أف الأفراد الذين يفضلوف أحيانا بعض اللاعبتُ في الفريق جاءت بنسبة بلغت 
 %(. 34.6%(، يليها ابؼدربتُ الذين يعاملوف كل اللاعبتُ بنفس ابؼعاملة بنسبة ) 46.2)
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 يبتُ تفضيل بعض اللاعبتُ في الفريق. :00الشكل رقم 
 جات العامة للبحث:الاستنتا 0-0

 توصل بحثنا ابغالي إلى بؾموعة من النتائج يدكن تلخيصها في الآتي:
  أف غالبية أفراد عينة الدراسة من مدربي كرة القدـ للناشئتُ يعملوف دائما على تشجيع علاقة ابؼودة و

 .%( 73.1الأخوة بتُ اللاعبتُ داخل الفريق بنسبة )
  ُو %( 88.5يستمعوف دائما لانشغالات اللاعبتُ و يهتموف بها بنسبة )أف مدربي كرة القدـ للناشئت ،

 .%( 84.6علاقة وطيدة مع اللاعبتُ بنسبة )بذمعهم 
 ُو (2.30)بدتوسط  أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ أحيانا ما يكونوف على دراية بدشاكل اللاعبت ،

 .(2.23) بدتوسطعلى مساعدة اللاعبتُ على حل مشاكلهم  أحيانايعملوف 
  يركزوف دائما عل ابعانب النفسي للاعبتُ سواء في ابغصص التدريبية أو في ابؼنافسات بنسبة  دربتُابؼأف

 .%( 84.6يعملوف على تنمية الثقة بالنفس لدى اللاعبتُ و تعزيزىا بنسبة )كما   %(، 65.4)
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 يعملوف و  %(، 73.1بة )أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ يقوموف دائما بتشجيع اللاعبتُ و برفيزىم بنس
يركزوف على العمل ابعماعي بنسبة و  %(، 69.2دائما على بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة في البرنامج بنسبة )

(80.8 )%. 
 يعملوف دائما و انهم  أف بصيع مدربي كرة القدـ للناشئتُ يعملوف على خلق الانسجاـ و التوازف في الفريق

 .%( 88.5بنسبة ) لضعف للاعبتُعلى تعزيز نقاط القوة و إصلاح نقاط ا
 ( 88.5أف غالبية أفراد عينة الدراسة يحرصوف دائما على مواظبة و حضور اللاعبتُ للتدريبات بنسبة 

 .يقوموف بشرح ابؼهارات و تنفيذىا و عرضها على اللاعبتُ دربتُابؼبصيع و  %(،
 88.5تدريبية على اللاعبتُ بنسبة )أف غالبية مدربي كرة القدـ للناشئتُ يعملوف على تكرار ابؼهارات ال 

 .%( 80.8بنسبة ) شرح و تقسيم الأدوار للاعبتُ فوؽ ابؼيدافيقوموف دائما بو  %(،
 ( 38.5أف مدربي كرة القدـ للناشئتُ أحيانا ما ينتقدوف اللاعبتُ باستمرار بنسبة ،)%  أحيانا ما و

 .%( 46.2يعاملوف اللاعبتُ بنوع من النرفزة و التوتر بنسبة )
  أف الغيابات ابؼتكررة للاعبتُ عن ابغصص التدريبية بروؿ دائما دوف الوصوؿ إلى بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة

 .%( 46.2بنسبة ) ف أحيانا بعض اللاعبتُ في الفريقفضلو يكما   %(، 84.6بنسبة )

 عرض و مناقشة نتائج الفرضيات: 0-0
 عرض و مناقشة نتائج الفرض العام: 0-0-0

 .بؼدرب كرة القدـ دور فعاؿ في بذاوز مرحلة الفراغ عند لاعبي كرة القدـ الناشئتُ تنص على أنو 
( و ىو 0.34( بابكراؼ معياري مقداره )2.75بلغ ابؼتوسط ابغسابي لدور ابؼدرب في بذاوز مرحلة الفراغ )

ؿ في بذاوز ابؼرحلة، و الذي يشتَ بػيار دائما و دور فعالثة من فئات ابؼقياس الثلاثي و متوسط يقع في الفئة الثا
بؼدرب كرة القدـ دور فعاؿ في بذاوز مرحلة الفراغ عند لاعبي كرة القدـ  بالتالي فقد برقق الفرض العاـ على أف

التي ( 2002دراسة الباحثاف عمر سعيدي و عبد القادر بوكشاوي )و جاءت النتائج مطابقة لنتائج  الناشئتُ
واللاعبتُ وتأثتَىا على النتائج الرياضية بالإيجاب وكما أف مردود الفريق وجود علاقة بتُ ابؼدرب أكدت على 

 .الرياضي يتأثر إيجابا بانتهاج أسلوب قيادي



 ني                                                          عرض و تحليل النتائج الفصل الثا

 

87 
 

 عرض و مناقشة نتائج الفرضية الأولى: 0-0-0
( بابكراؼ 2.87كما ىو مبتُ في ابعدوؿ أعلاه أف ابؼتوسط العاـ لمحور ابؼهارات التدريبية بلغ ) 

( 2.63( و ىو متوسط أكبر من ابؼتوسط العاـ لمحور ابعانب النفسي الذي بلغ )0.24معياري مقداره )
ز فعاؿ على ابعانبتُ، و (، و هما ابؼتوسطاف اللذاف يرجحاف خيار دائما و تركي0.45بابكراؼ معياري مقداره )

يركز على ابعانب ابؼهاري أكثر من ابعانب النفسي لتجاوز بالتالي نستنتج أف مدرب كرة القدـ لصنف الناشئتُ 
 مرحلة الفراغ لدى لاعبي كرة القدـ الناشئتُ و عليو فقد برققت الفرضية الأولى.

 
 عرض و مناقشة نتائج الفرضية الثانية: 0-0-0

تكمن أىم مسببات ابؼرور بدرحلة فراغ لدى لاعبي كرة القدـ الناشئتُ نصت الفرضية الثانية على أنو:   
أف الغيابات ابؼتكررة  لنتائج ابؼتوصل إليها تبتُ لنا، و من خلاؿ اشخصية ابؼدرب و انتقاده ابؼستمر للاعبتُ

أف ، و %( 84.6ىداؼ ابؼسطرة بنسبة )للاعبتُ عن ابغصص التدريبية بروؿ دائما دوف الوصوؿ إلى بلوغ الأ
و بالتالي نستنتج أف  %(، 38.5مدربي كرة القدـ للناشئتُ أحيانا ما ينتقدوف اللاعبتُ باستمرار بنسبة )

الغيابات عن التدريبات ىي أىم معيقات بذاوز مرحلة الفراغ لدى لاعبي كرة القدـ للناشئتُ، و بالتالي فلم 
الباحثاف عمر سعيدي و عبد القادر تتحقق الفرضية الثانية، و جاءت ىذت ىذه النتائج بخلاؼ نتائج 

و ذلك ما  الرياضي يتأثر إيجابا بانتهاج أسلوب قياديأف مردود الفريق التي توصلت إلى  (2002بوكشاوي )
سنة و تدريب فريق أكابر،  13يفسر اختلاؼ مهاـ ابؼدرب و دوره في تدريب الفئات الشبانية الأقل من 

 حيث بزتلف معاملة ابؼدرب للاعبتُ.
 عرض و مناقشة نتائج الفرضية الثالثة: 0-0-0

درب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼ 
 القدـ باختلاؼ سنوات ابػبرة في التدريب.
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و بلغت قيمة "ؼ"  0.074يتضح من خلاؿ النتائج ابؼبينة في ابعدوؿ أعلاه أف بؾموع ابؼربعات بلغ  
( و α ≥0.05و ىي غتَ دالة إحصائيا، لأف ) sig  =0.74و مستوى معنوية  2عند درجة حرية  1.298

 بالتالي فإننا نقبل فرض العدـ، و الذي ينص على أنو:

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼدرب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ 
و بالتالي لم تتحقق الفرضية الثالثة و ىذا ما يفسر خصوصية ابؼرحلة  باختلاؼ سنوات ابػبرة في التدريب

 سنة( و التي تتطلب رعاية خاصة بهدؼ متوحد باختلاؼ ابؼدربتُ. 13 – 12لعمرية )ا
 عرض و مناقشة نتائج الفرضية الرابعة: 0-0-0

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼدرب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ 
 باختلاؼ الشهادات التدريبية.

و بلغت قيمة "ؼ"  0.361تضح من خلاؿ النتائج ابؼبينة في ابعدوؿ أعلاه أف بؾموع ابؼربعات بلغ  
 αو و الذي ىو غتَ داؿ إحصائيا، لأف ) sig  =0.21و مستوى معنوية  2عند درجة حرية  1.624

 ( و بالتالي فإننا نقبل فرض العدـ، و الذي ينص على أنو:0.05≤

صائية في دور ابؼدرب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ لا توجد فروؽ ذات دلالة إح
و عليو فلم تتحقق الفرضية الرابعة و منو نستنتج أف صنف الناشئتُ يتطلب  باختلاؼ الشهادات التدريبية

    مدربتُ متمرستُ حيث أف التًبية و التعليم تعتبر الأولوية في تدريب ىذه الفئة.
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 :و الاقتراحاتالتوصيات  0-0

دور ابؼدرب في بذاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ بكما سبق و على ضوء نتائج بحثنا ابؼتواضع ابػاص     
رغم  ابؼوجودة و بؿصورة في ظل الإمكانات ابؼتوفرة و التي تعتبر دراسة بسيطة و ولكرة القدـ  الناشئتُ

 فهم أكثر. المجاؿ بتوسع ودراسات أخرى في ىذا  ذلك فإننا أردنا أف نعطي بداية  لانطلاؽ بحوث و

وعلى ىذا الأساس نتقدـ ببعض التوصيات التي نتمتٌ من خلابؽا أف تكوف عاملا مساعدا ومسهلا لكل 
 .التي يتلقاىا مدربي الفئات الدنيا بصفة عامة و فئة الناشئتُ بصفة خاصةابؼشاكل 

من أجل  التدريبية ابغصص و ابغرص على زيادة عدد للتدريبات فريق الناشئتُ الساعي ابغجم مراجعة -
 .و تفجتَ كامل طاقاتهم ،لاعبتُال أداء مستوى رفع

برنامج تدريبي موحد لصنف الناشئتُ و ذلك من أجل تسهيل عملية تدرجهم في ابغرص على إعداد  -
  الفئات الكبرى.

في رياضة  ةالأساسي التقنيات تعليم في الاستمرارية مع ،ابؼهاري و النفسي للاعبتُ ابعانب على التًكيز -
 .كرة القدـ

 و ابؼنشآت القاعدية ابػاصة بفئة الناشئتُ من أجلسائل البيداغوجية اللازمة ابغرص على توفتَ الو  -
 .بغسن للفرؽ و تطوير اللعبةستَ اال

 :خلاصة عامة 0-0

وصلنا وابغمد لله إلى نهاية ىذه الدراسة والتي شملت جوانب عديدة تهم كل من لو علاقة بهذا 
ابؼوضوع، إلا أف ىذا ابؼوضوع يبقى بحاجة ماسة إلى دراسات معمقة وبرليلية أكثر خاصة من ذوي 
الاختصاص، وىذا لأهمية ىذا ابؼوضوع خصوصا من خلاؿ الإقباؿ والاىتماـ ابعماىتَي الكبتَ الذي تعرفو  

العمل والبحث والتحليل  كرة القدـ عابؼيا، ورغبة منا في برستُ كرة القدـ ابعزائرية، وبعد بذؿ بؾهود في
توصلنا من خلاؿ ذلك إلى إثبات بصيع الفرضيات ابؼقتًحة والتي بسثل بؿتواه حوؿ تأثتَ شخصية ابؼدرب 

 .على أداء لاعبي كرة القدـ، حيث اتضح لنا ذلك في ابعانبتُ النظري والتطبيقي
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الفريق بؽا دور مهم في كلما كانت شخصية ابؼدرب قوية نرى أداء قويا، فاحتًاـ العلاقات داخل 
         برستُ أداء ونتائج الفريق.

للمدرب الرياضي دور كبتَ و فعاؿ في بذاوز مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ أف  نستخلص من ىذه الدراسة
على النتائج  تأثتَال و التي من شأنها اللاعبتُوطيدة مع علاقة  فتًبطوالناشئتُ، و باعتباره القائد و ابؼربي 

، كما أف و على تعلم ابؼهارات الأساسية للعبة، كما أنو يلعب دور كبتَ في تربية النشء الرياضية بالإيجاب
فريق كرة القدـ لصنف الناشئتُ خلاؿ مروره بدرحلة فراغ فابؼدرب بدوره يوجو اىتمامو و تركيزه على ابعانبي 

و برستُ سي بالدرجة الثانية و كلاهما عنصراف مهماف في التعلمي ابؼهاري بالدرجة الأولى و ابعانب النف
تطوير الناشئتُ فنيا و بدنيا و ذلك من خلاؿ التشجيع و التحفيز الدائم لأعضاء الفريق و ابغرص على 

إضافة إلى تكرار ابغركات ابؼهارية ، الانسجاـ و التوازف في الفريقابؼواظبة على التدريبات بفا يخلق حالة من 
رىا التي مع مرور الوقت تصبح راسخة لدى اللاعبتُ الشباف، و يصبحوف يدارسوف ىذه ابؼهارات و استمرا

 من دوف جهد و بصفة بديهية، بفا يساعد على تكوينهم قاعديا و تطوير فنياتهم.
ىذا دوف أف ننسى أف ابؼعيقات التي بروؿ دوف برقيق الأىداؼ و التي تكوف دوما السبب في مرور       

الفريق و الاعبتُ بدرحلة فراغ تكمن بالدرجة الأولى في غياب عن التدريبات لأف الاستمرارية عامل مهم في  
  .كرة القدـ

فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور ابؼدرب لتجاوز لا توجد انو كما استخلصنا من البحث ابغالي أنو       
حيث أنها تتطلب  مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ باختلاؼ سنوات ابػبرة في التدريب

 رعاية خاصة بهدؼ واحد و ىو تنمية الطفل و تربيتو و تعليمو.
ابؼدرب لتجاوز مرحلة الفراغ لدى  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دورو بالوصوؿ إلى أنو        

و عليو فالتدريب الرياضي بؽذه الفئة يتطلب  اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ باختلاؼ الشهادات التدريبية
 مدربتُ يعملوف ببرنامج موحد و ىدؼ مسطر واحد.
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 أولا: المراجع باللغة العربية:

(، أسُس وقواعد التدريب الرياضي، منشأة ابؼعارؼ الإسكندرية ، 1998أبضد البساطي أمر الله، ) (1
 مصر .

 . 1(، أسس ونظريات ابغركة، دار الفكر العربي ، ط1996أبضد بسطوسي ) (2
دار الفكر ، التطبيقات في المجاؿ الرياضي، (، تدريب ابؼهارات النفسية2000أسامة كامل راتب،) (3

 القاىرة.  1العربي ، ط
(، موسوعة كرة الطائرة ابغديثة، دار الفكر العربي للطباعة و النشر و 1996أكرـ زكي خطايبية، ) (4

 .1التوزيع، عماف، الأردف، ط
، دار العاـ (، كرة القدـ ابؼبادئ الأساسية للألعاب الإعدادية لكرة القدـ1997حسن عبد ابعواد، ) (5

 بتَوت. للملاين،
 ، عماف الأردف.2(، طرؽ التدريب، دار بؾدلاوي، ط2004حسن بؿمد ابغستُ، ) (6
(، الأسس العلمية في تدريب كرة القدـ، دار الفكر العربي، مدينة نصر، 1988حنفي بؿمود بـتار،) (7

 القاىرة، مصر.
 .1ط(، كرة القدـ، دار النقائض، بتَوت، لبناف، 1986رومي بصيل، ) (8
(، ابؼدرب الرياضي، أسس العمل و مهنة التدريب، منشأة ابؼعارؼ، 1997زكي بؿمد حسن، ) (9

 الإسكندرية، مصر.
،ب دوف طبعة، دار الكتب للطباعة و النشر،جامعة  1(، كرة القدـ ، ج1982سامي الصفار،) (10

 ابؼوصل، العراؽ.
 الألعاب ابعماعية، منشأة (، ابؼدرب الرياضي في2003على فهمي البيك و عماد الدين أبو زيد،) (11

 .1ابؼعارؼ بالإسكندرية ، ط
 (، بناء اختبارات عرفية في كرة القدـ، دار الفكر، عماف، الأردف.1986فرج حستُ بيومي، ) (12
 (، علم التدريب الرياضي، دار الفكر، عماف، الأردف.1988قاسم حسن حستُ، ) (13
ر ابؼختلفة، دار الفكر للطباعة (، علم التدريب الرياضي في الأعما1997قاسم حسن حستُ، ) (14

 ، عماف، الأردف.1والنشر والتوزيع، ط
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عماف ،  .1(، طSPSSالتحليل الإحصائي الأساسي باستخداـ )(. 2008بؿفوظ جودة. ) (15
 الأردف: دار وائل للنشر والتوزيع.

 الإسكندرية. مصر، ابؼعرؼ، منشاة التدريب، ابؼهنة في العمل (، أسس1997زكي، ) حسن بؿمد (16
، القاىرة، 1(، سيكولوجية ابؼدرب الرياضي، دار الفكر العربي،ط2002بؿمد حسن علاوي، ) (17

 مصر.
(، علم النفس الرياضي في التدريب وابؼنافسات الرياضية، دار الفكر 2002بؿمد حسن علاوي، ) (18

 العربي، القاىرة، مصر.
 بدوف طبعة ، لبناف. (، كرة القدـ اللعبة الشعبية العابؼية، دار البحار،1998بؿمد رفعت، ) (19
تطبيق، دار الفكر -قيادة-(، التدريب الرياضي ابغديث بزطيط1998مفتي إبراىيم بضاد، ) (20

 ، القاىرة، مصر.2العربي،ط
(، مبادئ التدريب الرياضي، دار وائل 2005مهند حستُ الشتاوي و ابضد إبراىيم ابػواجا، ) (21

 ، عماف، الأردف.1للنشر، ط
 الإعداد الوظيفي لكرة القدـ، دار الفكر ، بدوف طبعة ، لبناف . (،1999موفق بؾيد ابؼولى، ) (22
(، علم النفس الرياضي في التدريب وابؼنافسات الرياضية، دار الثقافة 2002ناىد رسن سكر، ) (23

 للنشر والتوزيع، الدار العلمية الدولية للنشر والتوزيع، عماف، الأردف.
ضغار و الكبار، منشأة ابؼعارؼ، الإسكندرية، (، خبرات في الألعاب لل1996وديع فرج الدين، ) (24

 مصر.
 النفس الرياضة، معهد إعداد القادة، بدوف طبعة، السعودية. لم(، ع1990يحي كاظم النقيب،) (25

 ثانيا: المذكرات:
(، شخػصية مدرب كػرة القػدـ وأثرىػا في تػماسك 1994دراسة نبيل مازري و أوبرقوؽ عبد الرزاؽ، ) (26

شهادة الليسانس في التًبية البدنية و الرياضية، معهد التًبية البدنية والرياضية، دالي إبراىيم، جامعة  ،الفػريق
 ابعزائر.
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(، العػلاقة بتُ مػدرب كػرة القػدـ واللاعػبتُ وتأثتَىػا 2002عمر سعيدي و عبد القادر بوكشاوي، ) (27
والرياضية، معهد التًبية البدنية والرياضية دالي إبراىيم، على النتػائج، شهادة الليسانس في التًبية البدنية 

 جامعة ابعزائر.
(، اثر العلاقات الاجتماعية داخل الفريق الرياضي في برستُ النتائج، 2001نصر الدين شريف، ) (28

 .2001مذكرة ماجستتَ، معهد التًبية البدنية والرياضية، دالي إبراىيم، ابعزائر، 

 :جنبيةالأا: المراجع باللغة ثالث

29) R.Thomas, la relation au sein des A.P.C, édition vigot, France, 1983. 

30) WEINECK: Manuel d’entraînement – EDITION VIGOT  1986- P309  
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 أداة البحث في شكميا النيائي.: 01الملحق رقم 

 العموـ و التكنولوجيا محمد بوضياؼ وىرافجامعة 
 معيد التربية البدنية و الرياضية

 
 استمارة استبيان حول:

 "دور المدرب في اجتياز فترة الفراغ لمعبي كرة القدـ الناشئيف  "
 

 تحية طيبة و بعد،    
دور المدرب في اجتياز فترة الفراغ  يقوـ الباحث بدراسة تيدؼ إلى التعرؼ عمى "و     

عبد الحميد بف باديس كمشروع تخرج في جامعة  لتقديمو، " للاعبيف الناشئيف في كرة القدـ
، معيد التربية البدنية و الرياضية، و قد صممت ىذه الإستبانة لجمع المعمومات مستغانـ

الدراسة، يرجى منؾ الإجابة عف فقراتيا شاكريف لؾ تعاونؾ، ومؤكديف لؾ بأف حوؿ موضوع 
 المعمومات التي ستقدميا لنا تبقى سرية و لا تستخدـ إلا لغرض البحث العممي فقط .

 تتكوف الاستبانة مف قسميف: ملاحظة:
  أمػاـ مػا )×( القسـ الأوؿ: يتكػوف مػف معمومػات شخصػية عنػؾ يرجػى منػؾ وضػع الإشػارة

 اسب حالتؾ.ين
 ( فقػرة لجمػع المعمومػات حػوؿ 02القسـ الثػاني: يتكػوف مػف ) دور المػدرب فػي اجتيػاز فتػرة

فػي المسػتوى الػذي )×( ، يرجػى منػؾ وضػع الإشػارة الفراغ للاعبيف الناشئيف فػي كػرة القػدـ
 يناسبؾ أماـ كؿ فقرة.

 
 و شكرا لحسف تعاونكـ

 
 :           إشراف الأستاذ                                      إعداد الطالب:            
-  

 .2012/2012السنة الجامعية:
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 البيانات الشخصية:
 سنة 02أكثر مف       سنة      02إلى  00مف            واتسن 02أقؿ مف  :خبرة في التدريبال

    درجة ثالثة                   درجة ثانية                         درجة أولى             : الشهادة

 

 دائما أحيانا أبدا العبارة الرقم

    تعمؿ عمى تشجيع علاقة المودة بيف اللاعبيف 20

    تقوـ بالاستماع و الاىتماـ باللاعبيف 20

    لديؾ علاقة وطيدة مع اللاعبيف 20

    أنت عمى دراية بمشاكؿ و أوضاع كؿ لاعب 20

    تساعد اللاعبيف عمى حؿ مشاكميـ 20

    تركز عمى الجانب النفسي للاعبيف في الحصص 20

    تعمؿ عمى تنمية الثقة بالنفس لدى اللاعبيف 20

    تقوـ بتشجيع و تحفيز اللاعبيف 20

    تعمؿ عمى بموغ الأىداؼ المسطرة في البرنامج 20

    التدريباتتركز عمى العمؿ الجماعي في  02

    تعمؿ عمى خمؽ الانسجاـ و التوازف في الفريؽ 00

    تقوـ بتعزيز نقاط القوة و إصلاح نقاط ضعؼ اللاعبيف 00

    تحرص عمى المواظبة في التدريبات 00

    تقوـ بشرح و عرض الميارات الحركية التدريبية 00
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    تعمؿ عمى تكرار الميارات التدريبية و الحركية 00

    تركز عمى شرح و تقسيـ أدوار اللاعبيف في الميداف 00

    تقوـ بانتقاد اللاعبيف بصفة مستمرة 00

    تعامؿ اللاعبيف بنوع مف النرفزة و التوتر 00

    الغيابات المتكررة للاعبيف تحوؿ دوف بموغ الأىداؼ 00

    تعامؿ بعض اللاعبيف معاممة خاصة 02
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 .spss: مخرجات نظام 02الملحق رقم 

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 42,3 42,3 42,3 11 ستنوات 10 من أقل 

 80,8 38,5 38,5 10 ستنة 20 إلى 11 من

 100,0 19,2 19,2 5 ستنة 20 من أكثر

Total 26 100,0 100,0  

 

 

 الشهادة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 38,5 38,5 38,5 10 أولى درجة 

 65,4 26,9 26,9 7 ثانية درجة

 100,0 34,6 34,6 9 ثالثة درجة

Total 26 100,0 100,0  

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,944 20 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,930 8 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,878 8 
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,632 4 

 

 

Corrélations 

 المعيقات المهارة النفستي الكلي 

Corrélation de Pearson 1 ,989 الكلي
**
 ,960

**
 ,825

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

N 26 26 26 26 

Corrélation de Pearson ,989 النفستي
**
 1 ,908

**
 ,863

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 

N 26 26 26 26 

Corrélation de Pearson ,960 المهارة
**
 ,908

**
 1 ,703

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 

N 26 26 26 26 

Corrélation de Pearson ,825 المعيقات
**
 ,863

**
 ,703

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  

N 26 26 26 26 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Statistiques 

 8ن 7ن 6ن 5ن 4ن 3ن 2ن 1ن 

N Valide 26 26 26 26 26 26 26 26 

Manqua

nt 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 2,7308 2,8846 2,8462 2,3077 2,2308 2,5385 2,8462 2,7308 

Ecart type ,45234 ,32581 ,36795 ,73589 ,81524 ,70602 ,36795 ,45234 

 

 

 1ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,9 26,9 26,9 7 أحيانا 

 100,0 73,1 73,1 19 دائما

Total 26 100,0 100,0  
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 2ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,5 11,5 11,5 3 أحيانا 

 100,0 88,5 88,5 23 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 3ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,4 15,4 15,4 4 أحيانا 

 100,0 84,6 84,6 22 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 4ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,4 15,4 15,4 4 أبدا 

 53,8 38,5 38,5 10 أحيانا

 100,0 46,2 46,2 12 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 5ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 23,1 23,1 23,1 6 أبدا 

 53,8 30,8 30,8 8 أحيانا

 100,0 46,2 46,2 12 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 6ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,5 11,5 11,5 3 أبدا 

 34,6 23,1 23,1 6 أحيانا

 100,0 65,4 65,4 17 دائما

Total 26 100,0 100,0  
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 7ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,4 15,4 15,4 4 أحيانا 

 100,0 84,6 84,6 22 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 8ن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,9 26,9 26,9 7 أحيانا 

 100,0 73,1 73,1 19 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 

Statistiques 

 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م 

N Valide 26 26 26 26 26 26 26 26 

Manqua

nt 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 2,6923 2,8077 3,0000 2,8846 2,8846 3,0000 2,8846 2,8077 

Ecart type ,47068 ,40192 ,00000 ,32581 ,32581 ,00000 ,32581 ,40192 

 

 

 1م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,8 30,8 30,8 8 أحيانا 

 100,0 69,2 69,2 18 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 

 2م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 19,2 19,2 19,2 5 أحيانا 

 100,0 80,8 80,8 21 دائما

Total 26 100,0 100,0  
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 3م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 26 دائما 

 

 

 4م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,5 11,5 11,5 3 أحيانا 

 100,0 88,5 88,5 23 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 5م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,5 11,5 11,5 3 أحيانا 

 100,0 88,5 88,5 23 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 6م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 26 دائما 

 

 7م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,5 11,5 11,5 3 أحيانا 

 100,0 88,5 88,5 23 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 8م

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 19,2 19,2 19,2 5 أحيانا 

 100,0 80,8 80,8 21 دائما

Total 26 100,0 100,0  
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Statistiques 

 4ص 3ص 2ص 1ص 

N Valide 26 26 26 26 

Manquant 0 0 0 0 

Moyenne 2,0000 2,0769 2,8462 1,8462 

Ecart type ,80000 ,74421 ,36795 ,73170 

 

 1ص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 30,8 30,8 30,8 8 أبدا 

 69,2 38,5 38,5 10 أحيانا

 100,0 30,8 30,8 8 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 2ص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 23,1 23,1 23,1 6 أبدا 

 69,2 46,2 46,2 12 أحيانا

 100,0 30,8 30,8 8 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 3ص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,4 15,4 15,4 4 أحيانا 

 100,0 84,6 84,6 22 دائما

Total 26 100,0 100,0  

 

 4ص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 34,6 34,6 34,6 9 أبدا 

 80,8 46,2 46,2 12 أحيانا

 100,0 19,2 19,2 5 دائما

Total 26 100,0 100,0  
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Statistiques 

 المهارة النفستي الكلي 

N Valide 26 26 26 

Manquant 0 0 0 

Moyenne 2,7548 2,6394 2,8702 

Ecart type ,34183 ,45734 ,24104 

 

 

ANOVA 

   الكلي

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,074 2 ,037 ,298 ,745 

Intragroupes 2,848 23 ,124   

Total 2,921 25    

 

 

ANOVA 

   الكلي

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,361 2 ,181 1,624 ,219 

Intragroupes 2,560 23 ,111   

Total 2,921 25    
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 ملخص:

التعرؼ على الدور الذي يلعبو مدرب كرة القدـ في بذاوز مرحلة تهدؼ الدراسة التي بتُ أيديكم إلى          
ذه ابؼرحلة، و لأجل ذلك ابؼرور به الكشف عن أىم الأسباب ابؼؤدية إلىو  فراغ عند لاعبي كرة القدـ الناشئتُال

مدرب كرة قدـ للفئات الصغرى التي اختتَت  26اتبعنا ابؼنهج الوصفي التحليلي، حيث بلغت عينة الدراسة 
 أفبطريقة عشوائية، و استعملنا بعمع البيانات استبياف تم تصميمو خصيصا بؽذا الغرض، و جاءت أىم النتائج 

يركز على ابعانب ابؼهاري كما أنو   اوز مرحلة الفراغ عند لاعبي كرة القدـ الناشئتُبؼدرب كرة القدـ دور فعاؿ في بذ
أف الغيابات ابؼتكررة للاعبتُ عن ابغصص التدريبية بروؿ دائما دوف ، و رحلةابؼأكثر من ابعانب النفسي لتجاوز 

إحصائية في دور ابؼدرب لتجاوز د فروؽ ذات دلالة و وجبالإضافة إلى عدـ  الوصوؿ إلى بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة
و الشهادة التدريبية، و عليو  مرحلة الفراغ لدى اللاعبتُ الناشئتُ لكرة القدـ باختلاؼ سنوات ابػبرة في التدريب

ابغرص ، التدريبية ابغصص و ابغرص على زيادة عدد للتدريبات فريق الناشئتُ الساعي ابغجم مراجعةنوصي بػ: 
الاستمرارية  مع ،ابؼهاري و النفسي للاعبتُ ابعانب على التًكيزموحد لصنف الناشئتُ،  رنامج تدريبيبعلى إعداد 

و ابؼنشآت ابغرص على توفتَ الوسائل البيداغوجية اللازمة و  في رياضة كرة القدـ الأساسية التقنيات تعليم في
 القاعدية.

 


