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 المقدمة
 

 أ  

  :المقدمة

اهتم علم النفس و التربية بموضوع الشخصية منذ القديم و كانت في كل مرة تشكل محكا و مجالا للنقاش  

كبيرين،فمنهم من نظر اليها من جانب مكونا�ا و منهم من نظر اليها من جانب أبعادها و نموها و تطورها و 

ذا طرق قياسها وكان كل ذلك على اساس و ماهو بنيوي وكبنائها و اختلفوا ايضا في محددا�ا بين ما هو وراثي 

نظريات متعددة و متباينة فهذا يتميز بشخصية تظهر روح أداء الواجب و احترام العمل وعدم الاكتراث 

للتقاليد،و هذا نجده عنده العاطفة تغلب على التغيير و الميل الى الخيال، و هذا منطوي و آخر تبدوا عليه ملامح 

و الاهمال و غيرها، كل هذا جعل دراسته الشخصية موضوع أو محل اثارة للخجل و  الغضب و النرفزة و التوتر

التساؤل و على دراية كبيرة من الاختلاف و التضارب،فنظرية الشخصية ترى أن لكل شخص سمات معينة هي 

قة و التي تحدد طبيعة الشخص و سلوكه، هذه النظريات تتفق فيما بينها على أن الشخصية تتضح من خلال طري

نمط السلوك  نسبيا فالشخصية تكون دائمة ثابتة نسبيا، و من أهم العوامل تأثيرا على تكوين الفريق و اعداده و 

بناءه و تماسكه و بالتالي على درجة انجازه الرياضي القيادة الفنية و المتمثلة أساسا في شخص المدرب الرياضي،و 

وري في عملية التفاعل النفسي البيداغوجي  وهو بذلك المسؤول العنصر المحالذي يعتبر في الرياضيات الجماعية 

تخطيط و الأول عن النتائج الفنية حيث يقع على عاتقه مهام الارشاد و التوجيه الفني و ضبط برامج التدريب و ال

رياضي   قيق العقاب بين لاعبي الفريق و القيادة الادارية و كذا تحقيق مناخ اجتماعيالتقويم،كما يعمل  على تح

  .بما يضمن تحقيق أحسن النتائج الرياضية

و تؤثر شخصية المدرب الرياضي في عملية قيادته للفريق حيث تشير الدراسات الى ان معظم المدربين 

الناجحين يتمتعون بسمات شخصية قوية اضافة الى الكفاءة العلمية كالثقة بالنفس و التقدير الذات و الثبات 

ى تحمل القرار و تحمل المسؤولية و الاجتماعية و التناغم الوجداني مع اللاعبين و القدرة الانفعالي و القدرة عل

على الابداع بالاضافة  لكلسمة القيادية من خلال تقديم المثل العليا و القدوة الحسنة في سلوك القيادة مما يؤدي 

و المبادئ في سلوكهم داخل و خارج  الى التطابق بين الفكر  و العمل وذلك يساعد على التزام الفريق بالقيم

الملعب،حيث تؤكد الملاحظات الميدانية نجاح بعض المدربين في تحقيق نتائج أفضل في فريق مستوى من حيث 

مهارات لاعبيها مقارنة بفرق تتميز بوجود عدد  معتبر من االلاعبين المتميزين في صفوفها،كما نلاحظ �افت 

ى جلب مدربين يخلو سجلهم من التتويجات و الالقاب الرياضية الا ا�م يلقون بعض رؤساء الاندية الرياضية عل

و المسيرين كو�م يتمتعون بشخصيات قوية و محترمة و يتويزون بسلوكيا�م القيادية القادرة الاجماع لدى اللاعبين 



 المقدمة
 

 ب  

اعداد اللاعبين و المحافظة على تماسك الفريق و احداث التآلف و التوافق بين أعضاء الفريق و توفير على تأطير 

جو نفسي اجتماعي رياضي  يساعد على العمل و بذل الجهد قصد تحقيق أعلى درجات الانجاز الرياضي ،و هذا 

و يؤثر من يسه الخاصة و يتأثر مانجده لدى مدرب كرة القدم فله نمطه و اسلوبه و طريقته و مشاعره و احاس

  .مجتمع لإخر ومن بيئة لأخرى

وقد ارتبط مصطلح الشخصية بالأداء وهذا يقودنا الى الحديث عن كرة القدم التي تلعب دورا هاما و تترجم 

مكانة شخصيته للمدرب في توجيه و تلبية حاجيات  ورغبات المتعلمين وفق مناهج تتناسب مع النمو العقلي و 

و النفسي و الاجتماعي،ولأجل هذا قمنا بانجاز هذه الدراسة قصد الوقوف على مدى علاقة السمات البدني 

  .الشخصية المتميزة للمدرب الرياضي بأداء ومردود لاعبيه

وقد قسمنا هذه الدراسة الى جانبين الجانب النظري،بدوره يحتوي على فصلين حيث الفصل الأول يتضمن 

  :مبحثين 

  .صية المدرب الرياضيشخ :المبحث الأول

  المدرب و التدريب الرياضي :المبحث الثاني

  :يتضمن  الفصل الثانيو 

  القدم كرة   :المبحث الأول

  .الأداء الرياضي :المبحث الثاني

بينما الجانب التطبيقي يحتوي على الفصل الثالث، وفيه نتطرق الى اجراءات البحث، في حيث احتوى 

  .الاستبيان الموجه للاعبين الفصل الرابع على عرض و تحليل

كذلك تم باستعمال أدوات منهجية ملائمة تساير المنهج المتبع، خلفت في �اية الدراسة نتائج ايجابية 

 .اكدت مدى صحة الفرضيات الثلاثة المقترحة لفك الاشكال الذي فرض نفسه
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  :الاشكالية.1

ان لعبة كرة القدم هي لعبة رياضية من بين العديد من الرياضات الجماعية و التي مر على ظهورها أكثر من 

المتفرجين،و يلاحظ المتتبع قرن،حيث أصبحت هذه الرياضة واحدة من الرياضات الاكثر جاذبية للممارسين حتى 

لاختيار الرياضة العاكسة و حتى الوطنية أن هناك تطور كبير في مستوى الاداء المهاري و الفني لهذه اللعبة،مما 

  .يعطي للبطولات و الدوريات  طابع تنافسي و اثارة كبيرة مما يجعلها محل استقطاب الجميع

ية التدريب و الارتقاء بمستوى نحو الافضل نجد المدرب و لعل من اهم العوامل التي تساعد في نجاح عمل

الرياضي،حيث ان المدرب الرياضي من الشخصيات التي تملك فلسفة خاصة، تملي عليه بعض الواجبات و 

الصفات و الخصائص المعنية التي ينبغي على هذا الاخير ان يتحلى �ا ويزاولها، فالمدرب هو المساهم المباشر في 

النتائج من خلال اشرافه على تحسين و تطوير أداء لاعبيه ز محاولة معرفة امكانية اللاعبين النغسية و عملية تحقيق 

أحسن استغلال،لذا كان من الضروري على المدرب نفسه ان يفهم جانبا مهما من الجوانب البدنية و استغلالها 

  ).95،ص 1998حسين،.(لأداء اللاعبينالخاصة 

ا الميدان هو أن معظم المدربين او المشرفين على تدريب فرق كرة القدم يجدون و ما يمكن ملاحظته في هذ

صعوبة في اتخاذ القرار و التحكم في ا�موعة بالاضافة الى نقص الصرامة و الحرم خاصة اثناء المواقف التدريبية و 

و هذا مادفعنا الى طرح السؤال تأتي دراستنا لمحاولة معرفة علاقة شخصية المدرب الرياضي بأداء لاعبي كرة القدم، 

  :الرئيسي على النحو التالي

 هل لشخصية المدرب علاقة بأداء لاعبي كرة القدم؟ 

  :و من خلال هذا التساؤل العام يمكن طرح التساؤلات الجزئية التالية

 هل يتأثر اداء اللاعبين بعلاقتهم بمدر�م؟ .1

 هل الحالة النفسية المدرب تؤثر على أداء اللاعبين؟ .2

 هل للكفاءة التدريبية للمدرب تأثير على أداء اللاعبين؟ .3
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  :فرضيات البحث.2

  .لشخصية المدرب علاقة  بأداء اللاعبين في كرة القدم : الفرضية العامة

  :الفرضيات الجزئية.3

 .عبين بعلاقتهم بمدر�ميتأثر أداء اللا .1

 .الحالة النفسية للمدرب تؤثر على أداء اللاعبين .2

 .التدريبية للمدلاب تأثير على أداء اللاعبينللكفاءة  .3

  :أسباب اختيار الموضوع.4

  :كان وراء اختيارنا لهذا الموضوع العديد من الأسباب نذكر منها

 .تقديم السمات المرغوب فيها لدى شخصية المدرب - 

 .ابراز اهمية العلاقة بين المدرب و المتدرب - 

 .يالتراجع الرهيب في مستوى أداء اللاعب الجزائر  - 

 .استمرار معاناة الأندية الجزائرية لكرة القدم من نقص كبير في مستويات الأداء - 

  :أهمية البحث.5

تكمن أهمية البحث في الاضافة لنوعية التي تأتي �ا هذا البحث، بحيث عند مقارنته بالدراسات السابقة 

  :نجد هذه الاضافة

 . من الكفاءة و الخبرةاقبال و تسابق مختلف الاندية لجلب مدربين على قدر كبير - 

انتشار ظاهرة عدم استقرار المدربين في الاندية في  الجزائر كظاهرة مثيرة للانتباه من العام  - 

 .و الخاص

ملاحظتنا لبعض السلوكات الاخلاقية و لارياضية عند بعض اللاعبين في مختلف  - 

 .الملاعب،و التي تتم عن عدم احترام اللاعبين لخيارات مدر�م
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همية البحث الاولى هي تدعيم البحث العلمي في الجزائر خاصة في ميادين التربية البدنية و و تبقى أ

  .الرياضية

  :أهداف البحث.6

�دف الى اثراء البحث العلمي في ا�ال الرياضي و تطويره،و بما ان ككل دراسة علمية فان الدراسة الحالية 

الباحث يهدف من خلال دراسته الى زيادة الرصيد العلمي موضوع دراستنا متعلق بمجال التدريب الرياضي، فإن 

  :في مجال المهارات النفسية التي لها علاقة با�ال الرياضي، و لهذا جاءت اهداف البحث كما يلي

 .توضيح مدى اهمية علاقة المدرب بلاعبيه في تحسين أدائهم و تطوره - 

 .ابراز دور شخصية المدرب في نجاح عملية التدريب - 

 .الضوء على دور المدرب في تحقيق وصول لاعبيه على مستويا�متسليط  - 

 .اثبات ان السمات التي يكسبها المدرب تؤثر مباشرة في شخصيته و أداء اللاعبين - 

  :تحديد المفاهيم و المصطلحات. 7

توصيلها يمكن تعريف المفهوم أنه الوسيلة الرمزية التي يستعين �ا الباحث عن المعاني و الافكار بغية 

دون تحديد الواقعة و  للآخرين،و تعتبر المفاهيم من الصفات  ا�ردة التي تشترك فيها الاشياء و الواقع و الحوادث

  .الحادثة بعينها أو الأشياء بذا�ا

الشخصية هي تنظيم ديناميكي داخل الفرد لأجهزة " جوردن البوت أن (يرى :الشخصية اصطلاحا 1.7

  )132،ص2003أحمد أمين فوزي، " ( ةتحدد الطابع المميز لسلوكه و تفكيره جملالنفس الجسمية التي 

هي مجموعة السمات التي تميز فردا ما،و هي ذلك التنظيم الثابت و الدائم الى حد ما  :الشخصية اجرائيا 

  .لطباع الفرد ومزاجه،ومجموعة الانشطة التي تمكن اكتشافها عن طريق الملاحظة الفعلية للسلوك

يعد المدرب الرياضي من الشخصيات التي تتولى دور القيادة في عملية التربية و : المدرب 2.7

.( التعليم،ويؤثر تاثيرا كبيرا ومباشرا في التطوير الشامل و البمتزن لشخصية الفرد الرياضي

  ).69،ص1998الطالب،
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قدرات ودوافع لكل فرد أنه عبارة انعكاس ل:" تتخذ من مفهوم عصام عبد الخالق :الأداء اصطلاحا 3.7

لافضل سلوك ممكن نتيجة لتأثيرات متبادلة للقوة الداخلية،غالبا يؤدي بصورة فردية وهو نشاط أو سلوك يوصل 

.( الى نتيجة، كما هو المقياس الذي تقاس به نتائج التعلم،وهو الوسيلة للتعبير عن عملية التعلم تعبيرا سلوكيا

  ).709،ص 1998مأمورين حسن السلمان،

هو قدرة الفرد على تنفيذ ما أوكل اليه من الاعمال و الدرجة المتحصل عليها في تحمل :الأداء اجرائيا

  .المسؤولية

لاعبا، يستعملون كرة منفوخة  11هي لعبة جماعية تتم بين فريقين،يتألف كل فريق من :كرة القدم  4.7

 �اية كل طرف من طرفيه مرمى الهدف،و مستديرة ذات مقياس عالمي محدد في ملعب مستطيل ذو أبعاد محدد في

  ).709،ص1998قاسم حسن حسين،.( يحاول فريق ادخال كرة فيه عبر حارس المرمى للحصول على هدف

هي رياضة جماعية تمارس  مكان طرف جميع الاصناف،كما تلعب بين فريقين،يتألف  : كرة القدم اجرائيا

كرة منفوخة فوق أرضية مستطيلة،وفي �اية كل طرف من طرفيها لاعبا، تلعب بواسطة   11كل واحد منهما من 

مرمى،بلمسها باليدين،ويشرف على تحكيم المباراة حكم وسط،وحكمان للتماس وحكم رابع لمراقبة الوقت بحيث 

فيكون .انتهت بالتعادل في حالة مقابلة الكأسدقيقة واذا  15دقيقة،وفترة الراحة مد�ا  90توقيت المباراة هو 

دقيقة،وفي حالة التعادل في الشوطين الاضافيين يضطر الحكم الى  15اك شوطين اضافيين،وقت كل منهما هن

  .اجراء ضربات الجزاء للفصل بين الفريقين

يعد المدرب الرياضي من الشخصيات التي تتولى دور القيادة في عملية التربية و  :المدرب 5.7

قاسم حسن .( تطوير الشامل و المتزن لشصية الفرد الرياضيالتعليم،ويؤثر تأثيرا كبيرا ومباشرا في ال

  ).709،ص 1998حسين،

ناء المباريات والتمارين،وصاحب القرار هو الشخص المناط به اختيار اللاعبين وقياد�م اث :المدرب اجرائيا

الاعلام في بعض  النهائي في الامور الفنية،يحمل على عاتقه مسؤولية كبيرة،ناهيك عن ضغط الجماهيرو الادارة و

  .الاحيان والكل يطالبه بالفوز،ولاشيء سوى الفوز
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  :الخلفية النظرية والدراسات المتشابهة. 8

تعتبر الدراسات السابقة من أهم العوامل المساعدة في تطور البحث العلمي وتقدمه حيث ا�ا تمثل القاعدة 

المأخوذة في هاته الدراسات،ولا يمكن انجاز اي بحث لاي بحث جديد يرمي الى كشف جوانب أخرى من المواضيع 

من البحوث العلمية دون اللجوء و الاستعانة بالدراسات السابقة و المشا�ة،كون هذه الاخيرة تقدم المساعدة 

والدعم للباحث وذلك في الوقوف على أهم ماتوصلت اليه البحوث المنجزة في نفس ميدان موضوع البحث قيد 

  .الدراسة

جامعة عبد الحميد بن  2013/2014نصاح صهيب وحبيب رابح  دراسة .1

 .باديس،مستغانم،معهد التربية البدنية و الرياضية

  .أثر نمط شخصية المدرب على دافع الانجاز لدى لاعبي كرة القدم: العنوان

  هل لنمط شخصية المدرب أثر على دافع الانجاز لدى لاعبي كرة القدم؟ :  الاشكالية

  :الفرضيات

  .لنمط شخصية المدرب أثر على انجاز النجاح لدى لاعبي كرة القدم: رضية العامةالف

  .لنمط شخصية المدرب أثر على دافع انجاز النجاح لدى لاعبي كرة القدم  - :الفرضيات الجزئية

  .رب أثر على دافع  تجنب الفشل لدى لاعبي كرة القدملنمط شخصية المد-          

  .المنهج الوصفي اعتمد  الباحث على:المنهج

  .ولاية تيسمسيلت" صنف أكابر"فرق رياضية  :العينة

  .مقياس الدافع الى الانجاز ومقياس الشخصية لايزيك:أداة البحث
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  :أهم النتائج

 لنمط شخصية المدرب أثر على دافع الانجاز لدى لاعبي كرة القدم. 

 طيين و منخفض عند المدربين دافع انجاز النجاح مرتفع لدى اللاعبين عند المدربين الاننبسا

 .العصبيين

  دافع تجنب الفشل مرتفع لدى اللاعبين عند المدربين الانبساطيين و منخفض عن المدربين

 .العصيببن

معهد  - جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم 2013/2014دراسة دوقاني يوسف  .2

 .ر.د.ت

  .على مردود الفريق كرة القدم شخصية المدرب الرياضي و أثرها: العنوان

  : الاشكالية

 هل ضعف مستوى الفريق راجع الى ضعف اللاعبين بدنيا ومهاريا؟ 

 هل تقهقر الفريق الى المراتب الاخيرة راجع الى شخصية وكفاءة المدرب؟ 

 هل النتائج الضعيفة للفريق تعود الى سوء تسيير المباراة من طرف المدرب أثناء المنافسات الرسمية؟ 

 هل الاضطرابات الموجودة داخل الفريق ناتجة عن علاقة المدرب باللاعبين؟ 

  :الفرضيات

o تؤثر شخصية المدرب الرياضي على مردود الفريق في الكرة القدم. 

o المدرب له دور فعال في تحقيق النتائج الايجابية في المباريات. 

o  المدرب و اللاعبينالاضطرابات الموجودة داخل الفريق ناتجة عن سوء المعاملة بين. 

  .اعتمد الباحث المنهج الوصفي:المنهج

  )لاعبا من فريق غالي معسكر 18(شملت جزاءا من مجتمع دراسة القسم مابين الرابطات  :العينة

  .الاستبيان: أداة  البحث

  :النتائج

 .ان مردود  الفريق الرياضي يتأثر وفقا للعلاقة الحسنة بين المدرب و اللاعب - 
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 .الرياضي تؤثر في تحقيق النتائج الاجابية صرامة المدرب - 

 .الحالة النفسية الجيدة للمدرب الرياضي تؤثر كذلك في تحقيق النتائج للفريق - 

 .شخصية المدرب الرياضي تؤثر في مردود الفريق في كرة القدم - 

جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم  2013/2014دراسة دردور ابراهيم الخليل  .3

 ر .ب.معهد ت

  .القدمشخصية المدرب الرياضي وأثرها على مردود الفريق أثناء  المباراة في كرة  :العنوان

  .هل شخصية المدرب تؤثر على مردود الفريق أثناء المباراة كرة القدم :الاشكالية

  :الفرضيات

  .تؤثر شخصية المدرب على مردود الفريق اثناء المباراة كرة القدم :الفرضية العامة

  :الجزئيةالفرضيات 

 .الفريق يتأثر وفقا للعلاقة القائمة بين المدرب و اللاعبين .1

 .صرامة المدرب الرياضي تؤثر تأثيرا ايجابيا في تحقيق النتائج للفريق .2

 .الفريقالحالة النفسية الجيدة للمدرب تنعكس إيجابيا على أعضاء  .3

  .اعتمد الباحث المنهج الوصفي :المنهج

لاعب من فريق نادي غالية عين  18(أندية ولاية مستغانم لكرة القدم فئة أواسط  :العينة

  ).لاعب من فريق الاتحاد الرياضي لبلحضري14تادليس،

  الاستبيان :أداة البحث

  :أهم النتائج

 العلاقة الحسنة القائمة بين المدرب واللاعب لها أثر ايجابي في تحسين مردود الفريق و تماسكه. 

  المدرب الرياضي أثر في تحقيق النتائج الجيدةلصرامة. 

 الحالة النفسية للمدرب الرياضي تلعب دورا اساسيا في تحسين مردود الفريق. 
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 لشخصية المدرب الرياضي أثر كبير على مردود اللاعبين في كرة القدم. 

 .ر.ب.جامعة الحميد بن باديس مستغانم معهد ن 2010/2011دراسة عياد مراد  .4

  .ر شخصية المدرب الرياضي على مردود الفريق أثناء المباراة في الكرة الطائرةأث:العنوان

  : الاشكالية

 هل لشخصية المدرب تأثير على مردود الفريق أثناء المباراة في الكرة الطائرة؟ 

 هل يتأثر مردود الفريق وفقا للعلاقة الحسنة القائمة بين المدرب و اللاعبين؟ 

  ايجابيا في تحقيق النتائج للفريق؟ كيف تؤثر صرامة المدرب الرياضي تأثيرا 

 هل الحالة النفسية الجيدة للمدرب لها تاثير على تحقيق النتائج الايجابية في المباريات؟ 

  :الفرضيات

  .تؤثر شخصية المدرب الرياضي على مردود الفريق أثناء المباراة في كرة الطائرة :الفرضية العامة

  :لفرضية الجزئيةا

 .يتأثر مردود الفريق وفقا لعلاقة الحسنة القائمة بين المدرب و الاعبين - 

 .تؤثر صرامة المدرب الرياضي ايجابيا في تحقيق النتائج للفريق - 

 .الحالة النفسية الجيدة للمدرب لها تاثير على تحقيق النتائج الايجابية في المباريات - 

  .اعتمد الباحث المنهج الوصفي :المنهج

  )صنف أكابر(فرق رابطة ولائي تيارت  :العينة

  الاستبيان :أداة البحث

  :أهم النتائج

 .ان مردود الفريق الرياضي يتأثر وفقا للعلاقة الحسنة بين المدرب و اللاعب - 

 .ان صرامة المدرب الرياضي تؤثر في تحقيق النتائج الايجابية - 
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 .دة للمدرب الرياضي تؤثر كذلك في تحقيق النتائج للفريقان الحالة النفسية الجي - 

 .ان شخصية المدرب الرياضي تؤثر في مردود الفريق أثناء المباراة في الكرة الطائرة - 

 2013/2016دراسة بن الحاج جلول نور الدين و مساليتي لخضر وبن عيسى عثمان  .5

 .ر.ب.جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم معهد ت

  .دور بعض جوانب شخصية المدرب الرياضي على اداء لاعبي كرة اليد :العنوان

  هل يمكن لشخصية المدرب ان تكون له دور على اداء لاعبي كرة اليد؟: الرئيسية الاشكالية

  :الاشكالية الفرعية

 هل لشجاعة المدرب في اتخاذ القرار دور على وحدة تماسك الفريق؟ - 

 تنمية وتطوير قدرات اللاعبين؟هل لقدرة المدرب على الابداع في  - 

كرة هل لقدرة المدرب على الابداع في فرض الانضباط دور على نجاح عملية التدريب   - 

 اليد؟

  :الفرضيات

  :الفرضيات الأساسية

  .لشخصية المدرب دور كبير على أداء اللاعبين كرة اليد

  :الفرضيات الفرعية

  تماسك الفريقشجاعة المدرب في اتخاذ القرار لها دور على وحدة. 

 للمدرب قدرة على الابداع في تنمية وتطوير قدرات اللاعبين. 

 للمدرب قدرة على فرض الانضباط ودوره في نجاح عملية تدريب كرة اليد. 

  .اعتمد الباحث المنهج الوصفي المسحي :المنهج

ية تيغنيف وبلدية فرق رياضية لبلد) وادي الأبطال(بعض الفرق الرياضية لكرة اليد لولاية معسكر:العينة

  .هاشم
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  .الاستبيان :أداة البحث

  :أهم النتائج

 ان لشجاعة المدرب في اتخاذ القرار دور على وحدة وتماسك الفريق. 

 ان لقدرة المدرب في الابداع دور في تنمية وتطوير قدرات اللاعبين. 

 ان لقدرة المدرب على فرض الانضباط دور في نجاح عملية التدريب. 

  الرياضي تلعب دورا كبيرا على أداء اللاعبين في كرة اليدشخصية المدرب. 

  :التعليق على الدراسات السابقة . 9

إن الدراسات السابقة تلقى الضوء الأخضر على كثير من المعالم التي تفيد البحث و الأدوات المستخدمة ، 

بنتائج الدراسة الحالية مما يساعد الباحث هذا بالإضافة إلى مقارنة أهم النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسات 

  :في تفسير نتائجه ، وفي مايلي هذا ما تم إستخلاصه من هذه الدراسات في النقاط التالية 

 "الأكابر" ا�ال البشري كان فيه التركيز على اللاعبيين خاصة صنف  -

 كل الدراسات إستخدمت المنهج الوصفي المناسب مع طبيعة البحث -

 الفعاليات التي تناولتها الدراسات بين كرة القدم ، كرة الطائرة ، كرة اليدتنوع  -

 إختلفت مدة تطبيق البرامج حسب الهدف من الدراسة -

و من خلال  2014وسنة  2013فمن حيث النشأة كانت جل الدراسات حديثة تراوحت ما بين سنة 

ج وخرجت به من توجهات يرى الباحث أن إطلاع الباحث على هذه الدراسات و إلى ما إنبتق عنها من نتائ

دراسته هذه قد إتفقت مع العديد من الدراسات التي تناولت موضوع علاقة شخصية المدرب الرياضي بأداء لاعبي  

  .كرة القدم لدى اللاعبيين مما ينعكس إيجابيا على آلية تحقيق النتائج الإيجابية ووحدة و تماسك الفريق

  .قد وافقت بقية الدراسات في إستخدامها المنهج الوصفي ويرى الباحث أن دراسته هذه

يتض مما سبق أن الدراسات السابقة ألقت الضوء على الكثير من الجوانب المهمة و الهامة التي ساهمت في 

  :تحديد عالم الدراسة الحالية لتعرف على 
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العينة التي ساهمت كيفية إختيار العينة و العدد المناسب لتحقيق هذه الدراسة إلى جانب تكافؤ  -

 .في تحديد المنهج المستخدم

 .كما كانت عونا للباحث في تفسير نتائج هذه الدراسة -

إتخاذ الطرق  الوسائل المناسبة قصد معالجة البيانات وتفسير النتائج التي هو بغرض التوصل  -

 .إليها

احث يأخذها بعين التعرف على المشاكل التي إعترضت الباحثين أثناء تطبيق الدراسة مما جعل الب -

 .الإعتبار قصدتحاشيها و تجنبها
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  :تمهيد 

إن شخصية المدرب و ثقافته و خبرته و حسن تعامله كل هذا يلعب دورا هاما في نجاحه في مهنته كمدرب 

تنفيذ خطة التدرب ، و و في احترام جميع من يعملون معه لأرائه و فكرة و تنفيذ واجباته ، مما يجعل العمل فيه 

العامة تسيير بسلام في لاتجاه المرسوم لها و المؤدي لنجاحها ، و لشخصية المدرب و سلوكه أكبر لأثر في تكوين 

اللاعب و الفريق و الوصول �م للمستويات الرياضية العالية ، فالمدرب الرياضي لا يصنع بالصفة بل يجب أنتكون 

بأفضل و احدث طرق التدريب و أساليبه و حاجات لاعبيه ، ....جباته ، لديه الرغبة للعمل كمدرب ، يفهم وا

  .منبصرا بكيفية لاستخدام الجيد لمعلوماته و خبراته في مجال لعبته 
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  شخصية المدرب الرياضي : المبحث الأول 

  :الشخصية  -1

تعتبر الشخصية من اكثر المفاهيم التي لم يتفق عليها العلماء بعد فقد :  تعريف الشخصية -1-1

وضعت عدة تعاريف مختلفة فيما بينها تبعا لاختلاف وجهاته النظر التي يؤمن لها الذين وضعوا هاته النظريات ، 

، و على و شخص الشيء يعني أنه ظهر بعد أن كان غائبا " شخصه " مشتقة من الفعل " شخصية " إن كلمة  

أو  هذا الأساس فإن المقصود بالشخصية لغويا هو كل الصفات الظاهرة الخاصة بالفرد و التي كان بعضها خافيا

، ص 1988نزار مجيد الطالب كامل طه لويس ، ( داخليا ثم ظهر و كانت بمجموعها تميز عن غيره من الناس 

78.(  

مرة المبنية من لإدراك و التفكير و الاحساس و عادة ما يقصد علماء النفس بالشخصية تلك لأنماط المست

  ).119، ص  1993سامية حسن السعاتي ، ( السلوك التي تبدوا لتعطي ذاتيتهم المميزة 

  :تعريف علماء لإجتماع الشخصية   - 1-2

أن لكل شخص كما للآخرين و يعرفها  بأ�ا تقوم على أساس عادات "  biesans" يرى بيسانز 

"  agreen" شخص و سماته و تنسيق الشخصية من خلال العوامل البيولوجية و الأجتماعية و الثقافية أما قرين 

فالسخصية عنده ليست مجرد القيم و السماته بل يضيف صفة مهمة و هي التنظيم الديناميكي و الذي له دور 

  .في النمو و لانتماء إلى جهات متعددة في ا�تمع 

  :تعريف علماء النفس للشخصية  - 1-3

تتعدد تعريفا�م للشخصية وصفا�م و ذلك لكو�ا ميادين بحثهم في مجمل ما تطرقوا إليه ، فالمدرسة 

يمكن الكشف  السلوكية ترى أن الشخصية هي مجموع العادات السلوكية للفرد و هي مجموع أوجه النشاط التي

عنها بالملاحظة الفعلية ، أما مدرسة التحليل النفسي ترى بأن الشخصية هي قوة مركزية داخلية توجه الفرد في 

  .حركاته و سكناته 
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أنه الشخصية هي حاصل لاستعدادات و الميول و "  morten prin" و يرى مورتن برنس  - 

الدوافع و القوى البيولوجية و الفطرية الموروثة و كذلك الصفات و الاستعدادات و الميول المكتسبة من الخبرة كما 

 .على ا�ا مثير  "لينك " و " ماي فامج " عرفها 

المختلفة و هو ما ذهب إليه وورث  و هناك من اتجه إلى تعريفها على ا�ا استجابات الفرد للمثيرات

"wod worth. " 

و منهم من ذهب في تعلا بفهم على أن الشخصية عبارة عن متغير بتوسط المثيرات و لاستجاباته و هو 

 ).270، ص 1998لاندل و فيدرفه ، .( أكثر التعريفات التي وضعت للشخصية 

نقص الوقت لأنه الفرد يحدثه ثأثير في لأخرين  لكن مما سبق كنظرة للشخصية يظهر أ�ا مثير و استجابة في

و في المحيط أو بالمقابل يستجيب لمؤثرات هذا المحيط ، مهما يكن لأمر فإنه رغم لاختلاف ما بينه مختلف 

  :التعريفات في تحديد معنى واضح للشخصية إلا أ�ا تتفق في النقاط التالية 

  إن الشخصية مجموعة من الصفات و الخصائص. 

 هاز مسيطر على السمات يعمل كمنظم لها هي ج. 

  يساعد هذا التنظيم الكلي في التمييز بين الأفراد. 

  :العوامل العامة المؤثرة في الشخصية  - 1-4

: تشير نظريات الشخصية دون استثناء إلى وجود عاملين هامين يؤثران في بناء الشخصية و تطورها هما 

  .عامل داخلي تكويني و عامل خارجي بيئي 

  :المؤثرات الوراثية  - 1-5

إن النمط الوراثي الخاص الذي يتكون منه اللحظة التي يتم فيها لأخصاب يؤثر في تكوين شخصية الفرد و 

: على احتمال إصابة الفرد بأحد لأمراض الوراثية أو التشوهات التكوينية أو السمات ذات الطابع المميز مثل 

كري مع اختلاف متوسط الدرجة و هناك سمات أخرى مميزة للشخصية نزيف الوراثي أو لاضطرابات و مرض الس

  .و لها علاقة بالعوامل الوراثية و تشمل لون البشرة و القصر و لون العيون 



 التدریب الریاضي                                                       الفصل الأول     

 

 29 

  :المؤثرات البيولوجية  - 1-6

تؤثر هرمونات الغدد الصماء بوجه خاص على السلوك و على عمليات التكيف و يبدو ذلك واضحا في 

  : الهرمونات من الغدد أو توقفها عن العمل مثلا  حالة نقص إفراز

إفراز هرمون تلك الغدة إلى كثرة الحركة و الشعور بالتهيج و لأرق أما تؤدي كثرة : الغدد الدرقية  - 

 .في حالة نقص الهرمونات تؤدي إلى سهولة الشعور بالتعب و لارهاق و غلى كثرة النوم 

م مقدار السكر في الدم و تحويله إلى الكبد لتجزئة و يقومك بإفراز أنسولين لتنظي: البنكرياس  - 

 .في حالة زيادة نسبة السكر في الدم فإن ذلك يظهر على شكل لإصابة بمرض السكري 

  :العوامل البيئية المؤثرة على الشخصية  - 1-7

هذه قد يكون لخبرة الشخص داخل نطاق البيئة المحيطة به أثارها الرئيسية على نمو خصائص الشخصية و 

الخبرات قد تكون فريدة تتصل بشخص واحد فقط ، أو قد تكوم مشتركة بين عديد من الأشخاص فتكوين 

شخصية الفرد تختلف باختلاف المنطقة التي نما �ا و تتأثر بعادات و تقاليد و خصائص كل منطقة ، فنجد أن 

،  1994أرنون و تيج ، ( نة الشخص الذي ترعرع في مجتمع يختلف عن الشخص الذي ترعرع في مجتمع العصر 

  ).256ص 

  :التفاعل بين الوراثة و البيئة  - 1-8

تنتج الكثير من الصفات عن المزج بين التأثيرات الوراثية و البيئية و في أغلب الأحيان يصعب أن نحدد 

في تفاعل بصفة  الاثنين يعملان معاالنسب المئوية لأهمية كل من المؤثرات الوراثية و البيئية و لكن يسهل أن نرى 

عامة كلما كانت العلاقة أوثق بين الناس بين فردين من الناس كلما كانت خصائص شخصيتها أقرب إلى التماثل 

و مع ذلك فإن هذا الميل بتأثر بالظروف البيئية و على ذلك فغن التوأمين المتماثلين الذين ينشآن معا أصل إلى 

شآن منفصلين ، كذلك يربيان متباعدين يكونان أصل إلى التشابه إظهار صغات متشا�ة من التوأمين اللذان ين

  ) .257، ص  1994أرنون وتيج ، ( من الأخوة غير التوائم 
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  :دور شخصية المدرب في الفريق الرياضي  - 2

  :المدرب و الشد العاطفي  - 2-1

آخر ، فببساطة إذا كان  يعتبر هذا العامل أحد العوامل التي ربما تجرد و تعري أغلب المدربين عن أي شيء

أحد المدربين يعطي اهتماما كثيرا لفريق أكثر من اللازم أو بصورة مبالغ فيها ، نجد أن هذا المدرب اتسم 

بالانفعالية ،و يصبح أكثر انغماسا و يعطي الكثير من نفسه وقته إلى الفريق و لهذا فإنه في أغلب الحالات لا 

لى الخط الجانبي بدزن أن يكون منغمسا كليا و المقصود هنا بالانغماس هو يمكن لهذا المدرب أن يجلس أو يقف ع

الانفعال العاطفي التام الذي قد لا يشعر به و لكن يحسه الآخرون و من العوامل الأخرى التي تسبب الشعور 

ب أو المنافسة ، الخاص بالانفعال العاطفي أو الشد العاطفي هو الذي يتعلق بطريقة أداء الفريق سواء أثناء التدري

  .فالمدرب لا يهمه في بعض الأحيان النتيجة بقدر ما يهمه طريقة الأداء 

في كثير من الأحيان قد يبدو لنا الفريق جاهزا مهاريا و خططيا و نفسيا تماما و لكن في أحد أوقات 

أخرى يكون المدرب  اللعب يحدث لهم بعض الا�يار يلعبون و كأ�م لم يتعلموا شيئا على الإطلاق و في أحيان

قلقا عدا لأ�م في نظرة يبدون غير جاهزين ، و عندما تبدأ المباراة ينطلقون كالنار و يلعبون مباراة عظيمة ، و 

السبب في هذا بسيط و بدرجة كافية ، فالطريقة التي يلعب �ا الفريق بشكل مباشر تظهر على المدربين ، فإذا 

  .وظيفة هذا المدرب تكون في صهيب الريح فإن ظهر الفريق سيئا عدة مرات متتالية 

فيما يختص بالمكسب أو الخسارة فالاجتهاد العاطفي دخل كبير عند المدرب ، و هذا غالبا ما يحدث 

تناسب طردي مع طموح المدرب و شعبية الرياضة التي يمارسها المدرب و كذلك اهتمامات ا�تمع نحو هذه 

،  1998محمد حسن علاوي ، ( المدرب تزيد لديه هذه لانفعالات و الشد العاطفي الرياضة التي يقوم بتدريبها 

  ).75ص

  :الاعتراف بالجهد الفردي  - 2-2

ثقة   إن اعتراف المدرب الرياضي بالجهد الفردي للاعبين في إطار العمل الجماعي من العوامل التي تقوى

اللاعبين و تعمل على ترقية مسؤولية اللاعب اللاعب في نفسه و تساعد على تقوية العضلات الشخصية بين 
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اتجاه الفريق و كلما كان اللاعب الرياضي مطمئنا و شاعرا بالأمان و الرضا كلما كان أكثر ميلا لمساعدة بقية 

  .الزملاء في الفريق 

  :توجيهات لتنمية دافعية إنجاز الفريق الرياضي  - 2-3

  :ك الفريق الرياضي على النحو التالي يمكن تقديم بعض التوجيهات لمحاولة تنمية تماس

ضرورة استخدام المناسب لعوامل المرح و السرور أثناء عملية التدريب الرياضي و هذا الأمر الذي  - 

يمكن أن يعكس لدى الأفراد الميل لزيادة بدل جهد بالاضافة إلى أهمية في تحقيق قسوة التدريب عن كامل الفريق 

 .الرياضي 

تشجيع الفريق الرياضي بصورة لفظية أو غير لفظية سواء لتشجيع الجماعي الاستخدام المناسب ل - 

 .للفريق أو تشجيع بعض أفراد الفريق عند وضوح بذلهم أقصى جهد لصالح الفريق الرياضي ككل 

إن معرفة المدرب الرياضي لتوفيقات المناسبات السعيدة لكل لاعب مثل أعياد الملية أو النجاح  - 

يفة أو الخطوبة أو الزواج من الأهمية بمكان لكي يعلنها المدرب و يستجيب لما هو و بقية في الدراسات أو الوظ

 .أفراد الفريق بصورة مناسبة 

في حالات خبرات الفشل أو الهزيمة بالرغم من بذل أفراد الفريق للجهد الملحوظ فينبغي على  - 

أفراده بل ينبغي عليه التركيز على الدروس  المدرب الرياضي أن يتجنب لاستجابات السلبية اتجاه الفريق أو بعض

 .المستفادة من هذه الخبرات و تشجيع لأداء جيد 

لكي يستطيع المدرب الرياضي تنمية الدافعية و الولاء للفريق الرياضي فإنه المناسب قيام المدرب  - 

 .لاعب بما يمكنه القيام به حتى يستطيع الاستمرار في مواقعه أو لارتقاء لموقع أفضل 

و من أمثلة ذلك تعريف المدرب الرياضي للاعب بأن موقعه في الفريق حاليا هو لاعب احتياطي  - 

و يمكن أن يكون أساسيا في حالة اتقانه لبعض المهارات المعنية أو في حالة اكتسابه للمزيد من الصفات البدنية 

 .المعنية التي يحددها المدرب 

يجب أن يشعر المدرب الرياضي كل فرد من أفراد الفريق بأن له دور هام بالنسبة للفريق مع قيام  - 

محمد حسن ( . المدرب بشرح مدى قيمة هذا الدور و مدى اسهامه في إنتاجية الفريق أو في تفاعله و تماسكه 

 ).80، ص 1998علاوي ، 



 التدریب الریاضي                                                       الفصل الأول     

 

 32 

ضاء الفريق الرياضي بمحاولة جرح ينبغي على المدرب الرياضي عدم السماح لأي لاعب من أع - 

شعور زميل آخر في الفريق ، إذ أنه من الواجبات الملقاة على عاتق المدرب الرياضي حماية حقوق كل لاعب في 

الفريق ، و لذا ينبغي على المدرب الرياضي سرعة مواجهة بعض اللاعبين الذين قد يقومون كل لاعب في الفريق ، 

 .رياضي سرعة مواجهة بعض اللاعبين الذين قد يقومون ببعض الأدوار و لذا ينبغي على المدرب ال

" ينبغي على المدرب الرياضي الحذر من قيام بعض ا�موعات القليلة من اللاعبين بتكوين  - 

محمد ( .محاولة القيام ببعض الممارسات تجاه بعض اللاعبين الآخرين في الفريق " cliqurs"عصبة أو زمرة 

 ).80، ص1998حسن علاوي ، 

أو محاولة الفوز المزايا على حساب الآخرين و أن يبذل قصارى جهده لمحاولة صهر هذه ا�موعات الصغيرة 

  .في بوثقة الفريق الرياضي 

ينبغي على المدرب الرياضي التعامل بصورة انسانية مع جميع اللاعبين سواء كانوا أساسين أو  - 

 .متكافئة و عادلة احتياطيين و أنه يسلك اتجاههم جميعا بصورة 

الاتصال المفتوح الواضح بين المدرب و اللاعبين و على ذلك ينبغي على المدرب الرياضي  - 

 .اكتساب طرق الاتصال الفاعل مع اللاعبين 

و بغض النظر عن الحلقات الإبداعية لأخرى التي يجلبها المدرب لمهنته و بدون أي سؤال فإن العلاقة بين 

لعلاقة لأكثر أهمية و التي يجب على المدرب أن يبنيها و يقويها ، و المدرب احتمال فشله الرياضيين و بعضهم في ا

قائم إذا لم تكن له علاقة وطيدة و أصلية مع الرياضيين ، و لكن أساسيا يجب وضع التوفيق بينه و بين الرياضيين 

و بدرب اللاعبين لا أن ، قبل أي شخص آخر ما في ذلك لأهداف الشخصية للمدرب فعلى المدرب أن يعلم 

يستخدمهم فقط ، و عليه أن يعرف أهم الشيء بالنسبة لهم و ما يحدث لهم واصل حقل الرياضي و خارجه و 

  .لأن هذا سوف ينعكس على أدائهم تحت قيادته 

  :شخصية المدرب الرياضي و تأثيرها على اللاعبين  - 2-4

التي تصدر من المدرب نحو اللاعب أو الفريق لرفع يقصد �ا جميع السلوك و الاستشارات الانفعالية 

  .المعنويات اللاعبين و تحسين لـأداء و المردود العام للفريق 
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و مما يلفت النظر أننا نلاحظ أحيانا كثير أن المدرب يتعامل من الناحية الانفعالية للاعب بطريقة فجة ، 

ئل لاستشارة الانفعالية التي يستعملها المدرب لرفع غير كافية و كما أن أسلوب التحفيز و التشجيع من أهم وسا

أسامة كامل . ( معنويات اللاعبين و كذا الفريق و ذلك لتحسين الأداء الفردي و بالتالي المردود الجماعي للفريق 

  ) .140، ص 1990راتب ، 

رياضي و يمكن هذا إن المدرب الرياضي تأثيرا على انفعالات اللاعبين و هذا التاثير له علاقة بالأداء ال

م إلى نوع الأخير أن يساعد على تحسين الأداء و يمكن أن ينعكس سلبا على مردود اللاعبين و يتحول هذا المن

من القلق و الخوف و العدوان أو الغضب فمن المحتمل أن يقع اللاعب أو الفريق في الأخطاء و النتيجة هو التأثير 

  .السلبي على أداء اللاعبين 

أن يكون المدرب ملما بأساليب التحكم في القلق و نظرا لأن ظروف لأداء الرياضي لذا يجب  - 

تتميز خاصة في مناقشة بمواقف ضاغطة ، التي تؤثر على زيادة القلق أو الخوف لدى اللاعب ، و من هنا يمكن 

أسامة كامل .( يق معرفة أوّ استنتاج أن على المدرب أن يكون حساسا لمظاهر القلق بين اللاعبين و أعضاء الفر 

 ).140،ص1990رائب ، 

  :العلاقة بين المدرب و اللاعب  - 2-5

المدرب الرياضي يتعامل مع الكثير من الناس من المدربين و الصحفيين و لاعبين فالعلاقة البينة التي يجب 

الاحترام ،  أن تكون بين اللاعب و المدرب و التي تعتمد على قابلية التفهم و المعاملة التي تكسب عن طريق

فالصداقة و العلاقات الحسنة مع اللاعبين يمكن أنه تكسب من خلال المعاملة الصادة معهم ، فالصداقة تأتي 

اختياريا و ليمكن أن يجبر عليها الفرد فالمدرب سيحصل على صداقة اللاعب إذا استمع إلى مشاكل ذلك 

  .ه خفيفة و لا تستحق الاهتمام اللاعب بإذن صياغة و بدون أن يهز آمنه حتى لو كانت مشاكل

كما أشار علاوي بأن شكل العلاقة بين المدرب و لاعبيه تؤثر على عملية التدريب و كذا مستوى 

اللاعبين أثناء المنافسات فإن كانت هذه العلاقة طيبة و مفيدة أتت بفائد�ا على روح الفريق و ساهم ذلك على 

بر آمن حدة الخلافات و التوتر التي قد تحدث بين المدرب ولاعبيه ، و زيادة المحبة و التعاون بينهما و خفت من

  ).119-117،ص 1976نزار الطالب ، ( .  بالتالي تكون نتائجه ايجابية 
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أما إذا كانت العلاقة سلبية تسير اتجاه عكسي فإن هذا يؤثر على نتائج الفريق ، و كذا مستوى أداء 

العلاقة باستبعاد اللاعب من الفريق و تؤدي إلى نتائج سلبية في مصلحة  اللاعبين و في أحيان كثيرة تنتهي هذه

  .الفريق 

  :و العوامل التي تؤثر على هذه العلاقة تتعدد فيها النقاط التالية 

 .نوعية أفراد الفريق و مستوى أدائهم  - 

 ) .عدد أفراده( حجم الفريق  - 

 .طبيعة اللعبة الممارسة و نوعية المهارات الخاصة �ا  - 

 .لضغوط النفسية على الفريق ا - 

 .مستوى تأهيل المدرب و قدراته المعرفية و الفنية  - 

 ).26يحيى السيد الحاوي ، ص ( المستوى الثقافي للاعبين و مدى فهمهم لما يعطى لهم  - 
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  : خلاصة 

صعوبة تعددت التعاريف و الدراسات حول الشخصية مما يدل على اتساع مواضيع دراستها و بالتالي 

  .الاستقرار عند تعريف واحد للشخصية و خاصة في الموقف الرياضي ، مثل شخصية المدرب الرياضي 

فالشخصية من كل منظار أو زاوية مثل ما جاء في بعض التعاريف فالشخصية كما تنمو و تتعلم سلوكها 

بصراعها مع ذا�ا ومع  بدرسها علم النفس التربوي ، و كما تعمل و تنتج بدرسها علم النفس الصناعي ، و

الآخرين يتناولها  علم النفس التشخيصي و غيرها من رؤى و مفاهيم و نظريات تفسرها ، أما عن شخصية 

المدرب الرياضي أثناء التدريب و علاقتها باللاعب فهي ذات بعد و أثر نظرا لخصوصية الموقف و أهميته ، و هي 

أطرها و مفاهيمها و من ثم توضيح أو التدليل بوجود علاقة بين  أيضا حضت بجانب بالغ لأهمية لدراسة و تحديد

  .الشخصية و ممارسة الرياضة حسب ما جاء في بعض الدراسات و التعاريف 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

 :تمهيد
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مهنة التدريب الرياضي من أصعب المهن لما تتطلبه من تركيز وخبرة عالية وإمكانيات كبيرة وعلى   تعتبر

كفاءة المهنية الفردية التي يجب أن تتوفر فيسن اختار هذه المهنة فعلى كل مدرب أن يكون في مستوى علمي 

وة وذكاء في تحليل المواقف الصعبة ومقدرة عالية في فهم عالم التدريب الحديث، والذي بدوره يتطلب إمكانيات كب

  . خاصة مع فئة الناشئين

لوصول المدرب إلى هدفه السامي يجب أن يلتزم بأخلاقيات التدريب، وأن يكون قدوة يقتدي �ا كل 

  .اللاعبون وذلك من خلال شخصيته التي يجب أن تكون قوية ومنصفة بالاتزان

ضي من مختلف الجوانب وهذا لأهمية معرفة كل ما وسنتطرف في هذا الفصل إلى خصائص التدريب الريا

يوثر على التدريب الرياضي من مختلف الجوانب وهذا الأممية معرفة كل مايؤثر على التدريب الرياضي، ثم �ين 

الأهداف المرجوة من التدريب الرياضي، لتنقل إلى معرفة المدرب الرياضي للناشئين في كرة القدم، وما يتميز به من 

 .وصفات وما عليه من واجبات اتجاه التدريب بصفة عامة، والناشئين بصفة خاصةخصائص 
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  المدرب و التدريب الرياضي:المبحث الثاني

I.التدريب الرياضي  

  يضمفهوم التدريب الريا -1

الرياضية من التدريب الرباضي هو العمليات المنطقة الشعبية والتربوية والتنشئة، وإعداد اللاعبين والفرق 

خلال التخطيط والقيادة التطبيقية �دف تحقيق أعلى مستويات الرياضية والحفاظ عليها لأطول فترة فترة ممكنة 

العمليات التي تعتمد على الأسس التربوية والعلمية، والتي �دف إلى قيادة وإعداد وتطوير القدرات " وهو أيضا

،ص 1998حمادي مفتي ابراهيم، .( ل النتائج في الرياضة الممارسةوللسنوات الناحية الي که جوا�ا لتحقيق أفض

19.( 

على انه جميع العمليات التي تشمل بناء وتطوير عناصر اللياقة البدنية، وتعلم : "كما يعرف التدريب 

التكنيك، و التكتيك، وتطوير القابليات العقلية ضمن منهج علمي مبرمج وهادف خاضع لاسس تربوية تصد 

 ).9،ص2002ناهد رسن سكر ، ".(بالرياضي إلى أعلى المستويات الرياضية الممكنة للوصول 

التدريب الرياضي عملية تربوية وتعليمية منظمة تخضع للأسس والمبادئ العلمية :" ويعرفه محمد علاوي

ين من و�دف أساسا إلى إعداد القرد لتحقيق أعلى مستوى رياضي ممكن في المنافسات الرياضية أو أي نوع مع

 .17،ص 2002محمد حسن علاوي،". ( أنواع الرياضة

أنه عبارة عن القوانين والأنظمة الهادفة إلى إعداد القرد للوصول إلى :" ويفهم مصطلح التدريب الرياضي 

مستوى الأعمال عن طريق الإعداد الكامل لعموم أجهزة الرياضي ومحله الجسمية العامة، كما يتحسن أنواقل 

  ." ردفي ويسهل تعليم المسار الحركي فضلا عن زيادة قابلية الإنتاج لدي الالعصبي والعضل

 :خصائص التدريب الرياضي -2 

بالرياضية نظرا لكون هذه العملية معقدة �دف إلى الوصول باللاعب إلى الأداء الرياضي الجيد من  المرتبطة

ا إلماما کاملا خصائص التدريب الرياضي خلال إعداده إعدادا متكاملا لذلك يجب على كل مدربه أن يكون ملم

  :أهمها في مايلي تعتبرو 
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 :التدريب الرياضي وعلاقته بالأسس التربوية والتعليمية 2-1

عملية التدريب الرياضي وجهان بيرتبطان معا برباط وثيق، ويكونان وحدة واحدة، أحدهما تعليمي والأخر ل

 .تربوي نفسي

التدريب الرياضي �دف أساسا إلى الكتاب وتنمية الصفات البدنية العامة الجانب التعليمي من عملية ف

 .والخاصة، وتعليم وإتقان المرات الحركية والرياضية والقدرات الخططية نوع النشاط الرياضي التخصصي

 بالإضافة إلى اكتساب المعارف، والمعلومات النظرية المرتبطة بالرياضة بصفة عامة، ورياضة المحمص بصفة

  .خاصة

  :المدرب الرياضي مبني على الأسس والمبادئ العلمية 2-2

كانت الموهبة الفردية قديما في الثلاثينيات والأربعينيات، تلعب دورا أساسيا في وصول الفرد إلى أعلي 

 .المستويات الرياضية دون ارتباطها بالتدريب الرياضي العلمي الحديث والذي كان أمرا مستعدا

الحديث يقوم على المعارف والمعلومات والمبادئ العلمية المستمدة من العديد من العلوم فالمدرب الرياضي 

الطبيعية والعلوم الإنسانية، الطب الرباني، والميكانيك الحيوية وعلم الحركة، وعلم النفس الرياضي، والعربية، وعلم 

 ).21محمد حسن علاوي، مرجع سابق،ص.(الاجتماع الرياضي

 براهيم أن الأسس والمادية العلمية التي تساهم في عمليات التدريب اراضي الحديث تمثلو يرى احمد علي إ

 ).22-21حمادة مفتي ابراهيم،مرجع سابق،ص :في

 . علم التشريع .1

  وظائف أعضاء الجهد البدني ،  .2

 .بيولوجية الرياضة  .3

 .علوم الحركة الرياضية  .4

 علم النفس الرياضي،  .5
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 . علوم التربية .6

 .الرياضي علم الاجتماع  .7

  الإدارة الرياضية  .8

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :التدريب الرياضي والدور القيادي للمدرب  2-3

يتميز التدريب الرياضي بالدور القيادي للمدرب بارتباطه بدرجة كبيرة من الفاعلية ومن ناحية اللاعب 

 الرياضية بالرغم من أن هناك العديد من الواجبات التعليمية، والتربوية والنفسية، والنفسية التي تقع على كاهل

المدرب الرياضي الإمكان التأثير في شخصية اللاعب وتربية شاملة متزنة تتيح له فرصة تحقيق أعلى المستوي 

الرياضية التي تتناسب مع قدراته وإمكانياته، إلا أن هذا الدور القيادي اللمدرب أن يكتب له النجاح إلا إذا ارتبط 

 اسس التشريح

 الاسس و المبادئ العلمية

 اسس علم التربية

 اسس الادارة الياضية

اسس علوم الاجتماع 

 الرياضي

اسس علوم النفس 

 الرياضي

 اسس بيولوجيا الرياضة

اسس وظائف اعضاء 

 الجهد البدني
اسس علوم الحركة 

 الياضية
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والمشاركة الفعلية من جانب اللاعب الرياضي، إذ أن عملية  بدرجة كبيرة من الفاعلية والاستقلال وحمل المسؤولية

محمد حسن علاوي، مرجع سابق،ص ).( التدريب الرياضي تعاونية الدرجة كبيرة تحت قيادة المدرب الرياضي 

22-23.( 

 كما تتسم عملية التدريب الرياضي في كرة القدم بالدور القيادي للمدرب للعملية التدريبية والتي يقودها من

خلال تنفيد واجبات وجوانب وأشكال التدريب والعمل على تربية اللاعب بالاعتماد على علم النفس 

. والاستقلال في التفكير و الابتكار المستمر والتدريب القوي من خلال إرشادات وتوجيهات وتخطيط التدريب

 ).28- 27،ص 2001حسن السيد أبو عبده،(

 :بالاستمراريةالتدريب الرياضي  تتميز عملياته  2-4

أي أغا لانشغل فترة معينة أو موسما ) موسمية(التدريب الرياضي عملية تتميز بالاستمرارية ليست عملية 

معينا لم تقضي وتزول، وهذا يعني أن الوصول إلى أعلى المستويات الرياضية العليا يتطلب الاستمرار في عملية 

ها، فمن الخطأ أن يترك اللاعب التدريب الرياضي عقب انتهاء الانتظام في التدريب الرياضي طوال أشهر السنة كل

موسم المنافسات الرياضية، ويمكن للراحة التامة إذ أن ذلك يساهم بدرجة كبيرة في هبوط مستوى اللاعب 

  .ويتطلب الأمر البدء من جديده لمحاولة تنمية وتطوير مستوى اللاعب عقب فترة الهدوء والراحة السلبية

عملية التدريب الرياضي منذ بدء التخطيط لها مرورا بالانتقاء حتى الوصول لأعلى المستويات استمرار 

  ).25- 2محمد حسن علاوي، المرجع نفسه،ص.(الرياضية دون توقف حتى اعتزال اللاعب التدريب

  :الإعداد المتكامل للمدرب الرياضي -3

اضي لكي يحقق أعلى المستويات الرياضية التي لكي يمكن إعداد اللاعب إعدادا شاملا لعملية التدريب الري

 :تسمع ما قدرته واستعداده من الضروري أن يراعي في إعداد أربع جوانب ضرورية وهي

 :الإعداد البدني 1.3

  .يهدف إلى إكساب اللاعب مختلف الصفات أو القدرات البدنية العامة، و الخاصة بنوع النشاط الرياضي 
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 :الإعداد المهاري   2.3

هدف إلى تعليم وإكساب اللاعب الرياضي المهارات الحركية المرتبطة بالنشاط الرياضي التخصصي الذي ي

 .مارسه، ومحاولة إنقائها وتكبيلها، واستخدامها بفعالية

 :الأعداد الحنطي   3.3

ت يهدف إلى تعليم وإكسابه اللاعب الرياضي القدرات الخططية الفردية، والجماعية الضرورية للمنافسا

الرياضية، ومحاولة اتقا�ا وتثبيتها، واستخدامها بفعالية تحت نطاق مختلف الظروف والعوامل في المنافسات 

 .الرياضية

  :الإعداد التربوي والنفسي  4.3 

يهدف إلى تعليم وإكساب اللاعب الرياضي مختلف القدرات والسمات، والخصائص والمهارات النفسية 

رشاده، ورخاله بصورة تسهم في إظهار كل طاقائه وقدراته، واستعداداالله في وللمبلها، وكذالك توجيهه، وإ

المنافسات الرياضية، بالإضافة إلى مساعدة اللاعب الرياضي في تشكيل وتنمية شخصية متزنة وشاملة لكي يكتب 

 ).25- 24محمد حسن علاوي،المرجع السابق،ص.(الصحة النفسية والبدنية الجيدة

  

  

  

  

  

  

  

  شكل يمثل الاعداد المتكامل للتدريب الرياضي

 الاعداد التربوي النفسي الاعداد الخططي

 الاعداد البدني الاعداد المهاري
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  :اهداف التدريب الرياضي -4

  :من بين الأهداف العامة للتدريب الرياضي ما يلي 

الارتقاء مستوى عمل الأجهزة الوظيفية لجسم الإنسان من خلال التغيرات الإجابة للمتغيرات الفيزيولوجية  

  .النفسية والاجتماعية

الوظيفية، النفسية والاجتماعية، ويمكن تحقيق أهداف عملية التدريب الرياضي بصفة عامة من خلال 

الجانب التربوي ويطلق ) التدريبي والمدرسي (نب التعليمي حابين أساسيين على مستوی واحد من الأهمية هما الجا

عليها واجبات التدريب الرياضي، فالأول يهدف إلى إكساب وتطوير القدرات البدنية و السرعة، القوة، التحمل ، 

المقام والمهارية والخططية و المعرفية، أو الخبرات الضرورية للاعب في النشاط الرياضي الممارس، والثاني متعلق في 

الأول بإيديولوجية  ا�تمع، ويهتم بتكميل الصفات الضرورية للأفعال الرياضية معنوية وإداريا، ويهتم بتحسين 

التذوق، التقدير وتطوير الدوافع، والحاجات وميول الممارس واكتسابه السمات الخلفية والإدارية الحميدة الروح 

 ).12،ص1998أمر االله البساطي،.(الخ.. ....الرياضية المثابرة،ضبط  النفس والشجاعة، 

التدريب الرياضي إلى وصول اللاعب للفورمة الرياضية من خلال المنافسات والعمل على "كما يهدف 

استمرارها  لأطول فترة ممكنة، والفورمة الرياضية تعني تكامل كل الحالات البدنية، الوظيفية والخططية، ، والنفسية 

 .رفية، والتي تكمن في الأداء التالي خلال المنافسات الرياضيةوالذهنية، والخلفية والمع

بالإضافة إلى ذلك فإن التدريب الرياضي يساهم في تحقيق الذات الإنسانية للبطل وذلك بإعطائه الفرصة 

باثبات ذا�الطبيعية و تحقيق ذاته عن طريق التنافس الشريف والعادل وبذل الجهد، فهو يعد دائما عاملا من 

  ).21حماد مفتي ابراهيم، مرجع سابق،ص ".(عوامل تحقيق تقدمه الاجتماعي
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  : واجبات التدريب الرياضي الحديث -5

  :يمكن تحديد واجب التدريب الرياضي الحديث والتي يمكن اعتبارها واجب المدرب كما يلي

 :وتشمل مايلي :الواجهات التربوية  1.5

يكون المستوى العالي في الرياضة التخصصية حاجة من الحاجات  تربية النشء على حب الرياضة، وأن - 

  .الأساسية 

  .تشكيل دوافع وميول اللاعب والارتقاء مها بصورة تستهدف أساسا خدمة الوطن - 

  .تربية وتطوير السمات الخلقية الحميدة كحب الوطن والخلق الرياضي وروح الرياضية - 

  .بث وتطوير الخصائص والسمات الإدارية - 

 :الواجبات التعليمية  2.5

 .التنمية الشاملة التربية للصفات البدنية الأساسية والارتقاء بالحالة الصحية للاعب - 

  .التنمية الخاصة للصفات البدنية الضرورية للرياضية التخصصية  - 

  . تعلم وإتقان المهارات الحركية في الرياضية التخصصية واللازمة للوصول لأعلى مستوى رياضي ممكن - 

  ).تعلم إتقان القدرات الخططية الضرورية للمنافسة الرياضية التسمية في تعلم وإتقان المهارات  - 

 :الواجهات التنموية  3.5

والفريق إلى أقصى درجة ممكنة تسمح به القدرات  التخطيط  و التنفيذ لعمليات تطوير مستوى اللاعب - 

المختلفة �دف تحقيق للوصول لأعلى المستويات في الرياضية التخصصية باستخدام أحدث الأساليب العلمية 

  .المتاحة
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  :قواعد التدريب الرياضي. 6

عب إلى الأماء لما كانت عملية التدريب عملية تربوية خلمية مستمرة تستغرق سنين عديدة حتى يصل اللا

 : الرياضي المثالي المطلوب، لذالك تنطبق عليه القواعد التي تنطبق على العمليات التربوية الأخرى وهي

  :التنظيم 1.6

 : يتحتم على المدرب أن تتم عملية التدريب على النحو التالي  

تخطيط وتنظيم عملية التدريب من يوم الى يوم، ومن أسبوع إلى أسبوع، ومن شهر إلى شهر، وأخيرا من  - 

  .سنة الى اخرى

 .تنظيم كل وحدة تدريبية،وذلك بوضع واجبات مناسبة مبينة على ماسبق أن تدرب عليه اللاعبين - 

يب السابقة، وهدف وحدة أن يرتبط الهدف من التدريب في كل وحدة تدريب �دف وحدة التدر  - 

  .اللاحقة التدريب

  :التدرج  2.6

أصبح التدرج للوصول إلى أحسن مستوى من الأداء قاعدة هامة في التدريب ومبدأ هاما في الحمل، 

 :والتدرج في التدريب يكون أثناء دورة الحمل الكبيرة، والتدرج يعني سير خطة التدريب وفقا لما يأتي

  .من السهل إلى الصعب - 

  .من البسيط إلى المركب  - 

  .من القريب إلى البعيد  - 

 ).46- 45س،ص.حنفي محمود مختار، د.(من المعلوم إلى ا�هول  - 
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II المدرب الرياضي:  

تتحدد العملية التدريبية في الألعاب الجماعية بمحددات أهمها اللاعب، المحتوى التدريبي الاتصال الجيد 

الدوافع للمشاركة الرياضية حتى يمكن الوصول التحقيق الهدف العام للتدريب وهو لتوصيل المعلومات وتوجيه 

 اخ ؛............... الارتقاء بمستوى الرياضي وتطوير الجوانب الفنية والبدنية والنفسية

  .ولا يأتي ذلك إلى تحت قيادة رياضية مؤهلة وهي المدرب

  :مفهوم المدرب الرياضي -1 

العامل الأساسي والهام في عملية التدريب گما يمثل أيضا أحد أهم المشاكل التي يمثل المدرب الرياضي 

تقابل الرياضة والمسئولين عنها سواء في الأندية أو على مستوى المنتخبات الوطنية فهم أهلية وكثرة، من يصلح؟ 

 .فتلك هي المشكله

لعمل كمدرب، يفهم واجباته ملم فالمدرب المتميز لا يصنع بالصدفة، بل يجب أن يكون لديه الرغبة ل 

بأفضل أحدث طرق التدريب أساليبه وحاجات لاعبيه، متبصر بكيفية الاستخدام الجيد لمعلوماته الشخصية 

  ).05،ص2003ألبيك؛أبو زيد،.( وخبراته في بحال لاعبه واختصاصه

الرياضي تأثيرا مباشرا،  هو الشخصية التربوية التي تتولى عملية تربية وتدريب اللاعبين وتوتر في مستواهم"

وله دور فعال في تطوير شخصية اللاعب تطويرا شاملا ومتزنا،لذلك وجب أن  يكون المدرب مثلا تحتذي به  

جميع تصرفاته ومعلوماته، ونقل المدرب العامل الأساسي والهام في عملية التدريب، فتزويد الفرق الرياضية بالمدرب 

الفاتح؛ السيد، .(ية التي تقابل اللاعبين المسؤولين ومديري الأندية المختلفةالمناسب يمثل أحد المشاكل الرئيس

 ).25،ص 2002

فهو القائد ومرشد ورائد الحلقة، يتميز بعمق البصرة مما يجعله في " ويطلق علي المدرب مسميات عديدة  

  ).121،ص2004،محمد حسن محمد الحسين".( مركز متميز يسعى إليه المشاركين لنهل  المعرفة و الخبرة

المدرب الرياضي هو المحرك الأول للفريق، وفي بعض المواقف الأداء الصعب يصبح المدرب مثابة المعلم، 

فمهنته الأساسية بناء لاعبيه وإعدادهم بدنيا ونفسيا و ومهاريا وفنيا للوصول �م إلى أعلى المستويات، فهو أولا 
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هنة التدريب تعتبر من الوظائف الصعبة وتحتاج إلى شخصية ذات وأخيرا يجب علينا توضيح حقيقة هامة وهي أن م

  ).15،ص1997محمد حسن، .(طابع خاص فهذه كرة المهنة تحتاج إلى مجهود ذهني  و جسماني كبير

 :مدرب كرة القدم -2

 يعتبر مدرب كرة القدم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية و التدريبية، والتي تسهم في بناء اللاعبين

لتحقيق أعلى المستويات، وقد ثبت من خلال أداء الدراسات النفسية و التربوية إن نجاح عملية التعليم و التدريب 

منها للمدرب وحده وقد يكون إرجاع هذه الأهمية إلى فعالية الدور الذي يقوم به بحكم وضعه %  60يرجح 

 .القيادي في عملية التدريب

تولى مهنة المعلم و المدرب معا ويؤثر تأثير مباشرا في تطوير شخصية ومدرب كرة القدم كشخصية تربوية ي

 اللاعبين، كما أن من أهم العوامل التي تساعد علي الوصول باللاعب لأعلى المستويات الرياضية، فالتدريب في

عي كرة القدم تحتاج إلى مدرب کفئ يستطيع أن يكون قائدا ناجحا لديه القدرة على العمل التعاوني الجما

فيها يتعلق باللاعبين و الأجهزه المعاونة الفنية والإدارية والطبية التي تعمل معه كما أن له سلوك يعد من العوامل 

 .المثثرة على زيادة حدة الانفعالات أو خفضها  بالنسبة للاعب

عملية التدريبية، ويعني إعداد مدرب كرة القدم لمهنة التدريب من أهم الجوانب الأساسية للارتقاء والتقديم بال

، فالتفوق الرياضي هو محصلة لعدة عوامل من أهمها انعكاس الفلسفة التدريبية للمدرب في الخبرات العلمية 

والمعرفية و الفنية في انتقاء اللاعبين وإعدادهم لمستويات البطولة في ضوء الإمكانات المتاحة لذا يجب أن يلم 

 .ة و التقنية التي يحتاجها أثناء عمله في مهنة التدريبمدرب كرة القدم باحدث التطورات المعرفي

لذا كان لإعداد مدرب كرة القدم الإعداد المتكامل تربويا ومهنيا من خلال تزويده بالمهارات و القدرات  

 البدنية والفنية و النفسية المختلفة، و الأهمية الكبرى في تكوين الحس المهني لديه، وخاصة في أداء عمله و مهامه

  .التربوية و التدريبية و المهنية

وتستلزم البرامج التدريبية في كرة القدم وجود القيادة الرشيدة المتمثلة في المدرب و يأتي إلا إذا حصل على 

 التدريب المهني، الكافي، وأصبح قادرا على فهم المشكلات التي يتضمنها ميدان التدريب و يكتسب المدرب 
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للقيام بعملية التدريب بكفاءة من خلال ما �يأ من خبرات ودراسات علمية و  خصائصه المهنية التي تؤهله

  )29- 28أبو عبده، مرجع سابق،ص .( عملية تسلهم في اعداده اعدادا متكاملا للقيام بالعملية التربوية التدريبية

  :مدرب الناشئين ومبادئه -3

 :مدرب الناشئين  1.3

أسلوب قيادة فرق الصغار عن قيادة فرق الكبار، فالصغار يتأثرون تشير الدلائل إلى أن هناك اعتلاها في 

 .بدرجة أكبر،و في  الوقت نفسه يواجهون دائما موفق و خبرات جديدة في ظل نضج غير متكامل

سنة يعتبرون في مرحلة نمو وتطور من خلال تطوراتسريعة متلاحقة  و  14- 6إن الأطفال المدافعين من  

ه الظروف يتأثرون بشدة بما يحدث حولهم ولهم، لذلك فمدرب الناشئين يتحمل مسؤولية  متزامنة، وهم في ظل هذ

  .كبيرة في إعداد جيل رياضي للمستقبل

وتعتبر القيم التي يؤمن �ا المدرب و کذلك الأهداف التي يطمح إلى تحقيقها ومدى تطابقها مع القيم 

صفات مدرب الناشئين، فالقيم التي يؤمن �ا المدرب تلعب الرياضية، و الأهداف التربوية أمرا هاما في تحديد موا

دورا مؤثرا في حياته بشكل عام، وإذ أ�ا تؤثر على كفاءة العمل، وعلى نظرته و تفاعله مع المواقف المختلفة التي 

 .يقابلها خلاله

 :مبادئ مدرب الناشئين 2-3

باشر على عمله مع الناشئين، وعلى  سبيل والشيء المؤكد أن المادة التي يؤمن �ا المدرب تنعكس بشكل م

المثال إن كان المدرب يؤمن بأن العلوم الناشئين لمهارة هو شيء هام للمنافسة فقط فإنه يركز على إضفاء مايؤمن 

به علی کافة محتويات برنامجه التدريبي، أما إذا كان يؤمن بالإضافة إلى ذلك بان تعليم الناشئين لمهارة جديدة إنما 

من حصيلة المعلومات و التعارف والجوانب التربوية لديهم ما يسهم في الإرقاء بالناشئين  كأعضاء فعالين في يزيد 

 . ا�تمع، فلا شك أن ذلك سيكون أفضل وسينعكس على تخطيط، وتنفيذ كافة محتويات البرنامج التدريبي

  :خصائص المدرب الرياضي-4 
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�ا المدرب الرياضي ومدى تفاعل هذه السمات مع بعضها ويتضمن نوعية السمات الشخصية التي يتسم 

البعض، وكذلك نمط السلوك المفضل لدى المدرب الرياضي وكما إذا كان هذا النمط السلوكي ينمو نحو الاهتمام 

بالأداء و والاهتمام بمشاعر اللاعبين والأداء معا وكذالك مقدار نفوذ الشخصي أو قوة النسب أو المركز الذي 

 ).131سكر،مرجع سابق،ص .( في التأثير و التوجيه على سلوك اللاعبينيساهم 

أبو ( وفي ما يلي نذكر بعض الخصائص والصفات التي يتميز و يتمتع �ا المدرب الرياضي وهي كما يلي

 ).30عبده،مرجع سابق،ص 

�م الى ان يكون مؤمنا محبا لعمله مهتنيا بقيمته في تدعيم و تربية،و تدريب اللاعبين للوصول  - 1

  .المستويات العليا

 .أن يكون معهدا مهنيا حتى يستطيع التقدم باستمرار - 2

 .أن يكون قادر على اختيار الكلمات المناسبة والمعبرة عن أفكاره تعبيرا واضحا  - 3

 .إن يتميز بعين المدرب الحرة في اكتشاف المواهب - 4

 ية أن يكون ذكيا ،ممتعا بمستوى عالي من الإمكانيات و القدرات العقل - 5

أن يبني علاقته على الحب المتبادل والاحترام المتبادل مع زملائه في الأجهزة التي يعمل معها  - 6

، وكذالك احترام تنفيذ القوانين ومراعاة اللعب التنافس ) الجمهور –الحكام -الطبي - الجهاز الفني و  الإداري(

تي يتميز أو التي يجب أن يكون عليها الدكتور مفتي إبراهيم بعض الخصائص ال" النظيف والشريف كما يضيف 

 )27ابراهيم،مرجع سابق،ص:(المدرب الرياضي، وهي كالأتي 

 .حسن المظهر، حسن التصرف، الصحة الجيدة، والقدرة على قيادة الفريق  .1

 .الثقافة و المعلومات التدريبية في الرياضية التخصصية، والقدرة على تطبيقها   .2

 ).مانة، الشرف، العدل، المثابرة، الولاء، المسؤولية الصدق الأ(التماسك بمعايير الأخلاق   .3

التمتع بالسمات الشخصية الإيجابية، الثبات الانفعالي، الانبساطيد الصلابة، التحكم الذاتي   .4

 الاجتماعی 

 .يجب أن يكون مثلا ونموذجا يقتدي به ما محبا لعمله و يخلص له،و يوفر الوقت الكافي  .5

 ).الإجابية، التنظيم، المثابرة الإبداع، المرونة، القدرة (ية التمتع بالسمات الشخص  .6
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 :خصائص وصفات المدرب الناجح. 5

 : بالنسبة لخصائص وصفات المدرب الرياضي الناجح، فأ�ا تحدد في النقاط التالية 

  .يتميز بالواقعية ودعم الغرور والإخلاص في العمل  - 

  . عقلاني و المنطقييتميز بالاحترام المتبادل وبالتفكير ال - 

  .يتميز بالثبات الانفعالي و التماسك في المواقف الصعبة  - 

  .يتميز بالحماس و الرغبة في تحقيق الفوز و الثقة بالنفس - 

  .يتميز بالقدرة علي اكتشاف الموهيين والعدل وعدم التفرقة بين اللاعبين  - 

  ).34- 33،ص2002الحاوي،. (�تم بالثقافة الرياضية العامة والخاصة - 

  :أشكال و أنواع المدربين. 6

الحقل الرياضي مليء بأشكال وأنواع مختلفة من المدربين الرياضيين الذين يعملون في الملاعب المفتوحة، و 

داخل الصالات المغلقة و قد أشار العديد من الأخصائيين في هذا الموضوع بأن أنواع المدربين يكونون علي النحو 

 :الثالي

الذي يرغب في التجديد و زيادة معلوماته و معارفه من خلال اشتراكه في  :المدرب المجتهد  1.6

 .الدورات التدريبية، سواء بالداخل أو الخارج

وهذه النوعية من المدربين تحدهم مثاليين إلى حد ما في تفكيرهم وأخلاقهم : المدرب المثالي  2.6

 .لحوار لاعبيهم ومع الإدارة و النقاد الرياضيينوتعاملهم وأسلوب قياد�م للاعبين و مطرقة ا

الذي يرغب في سرعة الوصول للمستويات العالية دون بذل الجهد و العطاء،  :المدرب المتسلق   3.6

ودائما يتقرب للمسئولين بطرق ملتوية ويوضح لهم أنه الأفضل دون أن يحقق نتائج إيجابية، وإذا تم الإطاحة به، 

  .المدربين الشرفاءفلا يجد مکانا بين 
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وهذه نوعية من المدربين دائما يرغب في التجديد، ومعرفة أحدث أساليب  :المدرب الطموح  4.6

  .التدريب و الاهتمام بالبحث العلمي و التقييم المستمر لعملية التدريب مع الوضع في الاعتبار الإمكانيات المتاحة

لأمير بنظرية واقعية، واضعا في الاعتبار إمكاناته و وهو المدرب الذي ينظر إلى ا: المدرب الواقعي 5.6

امكانات  الهيئة التي ينتمي إليها، وبالتالي يوظف ذلك وفقا لقدرات لاعبيه، وهذه النوعية من المدربين يفكرون في 

 .جميع الأمور التي تقابلهم بحدية واضعا في الحساب الطموحات التي يهدف إليها وفقا لقدرات لاعبيه 

وهذه النوعية من المدربين قليلة الحيلة، و ينقصها الواقعية والالتزام، ولذلك نجد أن : مدرب الحائرال 6.6

مستوى التفكير لدى هؤلاء المدربين ينقصه الدقة و الوعي بكثير من الأمور و غالبا ما تقل هذه النوعية من 

  .المدربين لعدم ثقتها في نفسها و في قدر�ا

تكون هذه المدربين  غير مستقرة علي وضع معين وينظر إلى الجانب المادي  و  :المدرب الطواف  7.6

كأساس في تنفيذه للتدريب، وقد يكون منهم المدرب المتحيز، الجاد ، الطموح، والكثير منهم محترف لهذه المهنة، 

 .مهما انتماءه وولاءه للنادي الذي تربي فيه، أي ينظر إلى مصلحته فوق مصلحة الآخرين

وهذه النوعية من المدربين نجد أ�ا كثيرة الإطلاع ترغب في التحديث، وبعضهم : مدرب الحديث ال 8.6

يجيد أكثر من لغة أجنبية، ودائما الأشتراك في دورات التدريب المتقدمة في الدول الأجنبية، ويراسل ا�لات و 

مجال التخصص من خلال شبكات الدوريات العالمية و يستفسر عن أحدث المعلومات و المعارف الرياضية في 

وكثيرا ماتلاقي هذه النوعية من المدربين استحسان كبير من المسؤولين، ويتخطفها الأندية " الانترنت " المعلومات

  ).33-32الحاوي، المرجع السابق،ص.(الكبيرة سواء داخل مصر أو في الدول العربية الشقيقة 

  :تصنيف المدربين. 7

  :إمكانيات اللاعبين و مستويا�م إلى مايلي  يمكن تصنيف المدربين حسب

  .مدربو الطرق القومية   . أ

 .مدربوا فرق  النوادي   . ب

 .مدربوا المدارس ،الكليات، و الجامعات   . ت

 .مدربوا فرق الأطفال و الناشئين  . ث
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  :دافعية المدرب الرياضي-8

الرياضي إذ خلف دوافع المدرب واقع المدرب الرياضي لو المدير الفني تخلف مطبقا لمستواه لي مهنة التدريب 

الرياضي الحديث عن مواقع المدرب الرياضي للاعب أو الفريق من الدرجة الأولى، و التي تختلف عن دوافع المدرب 

  .الرياضي أو للمدير الفني لإحدى الفرق القومية

كن الي الدافع التي يم) 1992(وعلاوي ) 1996(و باومان ) 1996" (وقد أشار كل من أرقن هان 

 ).29،ص2002علاوي، :(اعتبارها من بين أهم دوافع المدرب الرياضي أو المدير الفني وهي كما يلي

 :دوافع رياضية 1.8

قد نجد بعض اللاعبين الرياضيين يشعرون عقب اعتزالهم الممارسة الرياضية أن من واجبهم الإسهام في 

ناشئين لإكسا�م خيرا�م الشخصية، و الارتقاء تطوير نوع الرياضية التي خصصوا فيها، ومحاولة العمل مع ال

  .بمستويا�م

 :دوافع مهنية  2.8

كثيرا ما نجد خريجي الكليات التربية البدنية و الرياضية يعملون في مجال التدريب الرياضي كنتيجة لدراستهم 

 .هم الرياضية الشخصية على أساس أن مهنة التدريب الرياضي في مهنتهم المناسبة لطبيعة دراست

  :دوافع اجتماعية 3.8

مثل الاتجاه نحو الاشتراكية في ا�الات الاجتماعية، ومحاولة تكوين علاقاته وصدقات اجتماعية، و السعي 

  .نحو التقبل الاجتماعي کنتيجة لعملهم في مجال التدريب الرياضي

 :تحقيق أو إثبات الذات 4.8

يحقق له إثبات ذاته في إحدى ا�الات التي يرى أنه كفئ قد يرى الفرد أن عمله في مجال التدريب الرياضي 

  .فيها، وكذلك الشعور بمدى أهميته، وتعامل الناس معه على أنه أكثر أهمية
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 :المكاسب الشخصية  5.8

مثل المكاسب المادية و المعنوية أو الحاجة إلى اكتساب مكانة متميزة أو مركز مميز بين الجماعة أو اكتساپ 

 . تساب الأعراف من الآخرينالشهرة، واك

 :اللاتجاه التعويضي 6.8

قد يرى اللاعب المعتزل أن قيامه بالتدريب الرياضي يعوضه عن النجاح الذي افتقده كنتيجة لأعتزاله اللعب 

،كما قد يشحذ اللاعب الذي لم يحقق مستويات عالية في رياضة من مهنة التدريب تعويضا له عن عدم قدرته 

  .عبعلى التفوق كلا

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).31علاوي،مرجع سابق،ص .(دوافع المدرب الرياضي

 دوافع رياضية

دوافع تحقيق و اثبات 

 الذات

اسس علوم الاجتماع 

 الرياضي

دوافع تحقيق و اثبات 

 الذات

 المكاسب الشخصية

 دوافع مهنية
 اتجاه تعويضي
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  :واجبات المدرب الرياضي .9

باللاعب الى اعلى مستويات الرياضية يلقى على المدرب الرياضي أو المدير الفني  إن ضمان الوصول

مسؤولية تحقيق العديد من الواجبات سواء عملية التدريب الرياضي أو في المنافسات الرياضية و تتلخص أهم 

 ).51علاوي،المرجع السابق،ص :(الواجبات فيمايلي

  .الواجبات التعليمية - 

 .لنفسيةالواجبات التربوية ا - 

 :الواجبات التعليمية 1.9

تتضمن الواجبات التعليمية جميع العمليات التي تستهدف التأثير في قدرات  ومهارات و معلومات و 

  :معارف اللاعب الرياضي وتشمل أهم هذه الواجبات التعليمية على مايلي

العضلية،السرعة،التحمل  التنمية الشاملة المتزنة للصفات أو القدرات البدنية الأساسية،كالقوة  - 

  .،المرونة،الرشاقة و غيرها من الصفات أو القدرات البدنية الأساسية

التنمية الخاصة للصفات أو القدرات البدنية الضرورية لنوع النشاط الرياضي الذي يتخصص فيه  - 

 .اللاعب الرياضي

للوصول الى أعلى  تعليم المهارات الحركية الأساسية لنوع النشاط الرياضي التخصصي و اللازم - 

 .مستويات الرياضية

  :الواجبات التربوية النفسية  2.9

تضمن الجوانب التربوية النفسية وكل المؤثرات المنظمة التي تستهدف إكساب وتنمية الجوانب التربوية و 

 :النفسية الهامة للامي الرياضي، وتشمل أهم هذه الجوانب على ما يلي 

، و العمل على أن يكون النشاط الرياضي ذو المستوى العالي من تربية النشء، على حب الرياضة - 

  .الحاجات الأساسية للناشئ 
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تشکيل مختلف دوافع  و حاجات وميول اللاعب و الارتقاء، �ا بصورة تستهدف أساسا الارتقاء  - 

  .بمستوى اللاعب ومستوى الجماعة أو الفريق الرياضي

، كالخلق الرياضي و الروح الرياضية و اللعب النظيف وغيرها اكساب وتنمية السمات الخلقية الحميدة - 

  .من السمات التربوية لدى اللاعب الرياضي

سكر،مرجع :(بالإضافة إلى الواجهات التي يلخصها ناهد رسن سكر و المتمثلة في مايلي - 

  ).27سابق،ص

  :الإعداد البدني  3.9

ية لا يستطيع أن يؤدي المباريات بإتقان، وهذا وهو الواجب الأول للمدرب إذ أن اللاعب بدون قدرة بدن

 .ما يؤثر نسبيا على مستوى تنفيذه الخطط اللعب

  :الإعداد المهاري  4.9

وذلك بالعمل على أن يقبل اللاعب إلى الإتقان العام و المتكامل في الأداء الفني للمهارة تحت أي ظرف 

قان المهارة، وهذا يساعد على أن يعيد تفكيره في تنقيذ من ظروف المباراة، و�دف التدريب إلى تلقين اللاعب إت

 .التحرك المخطط فقط مما  يسهل عمله ويجعله أكثر ترکيزا

  : الإعداد الذهني 5.9

لم يصبح التدريب على المهارات مرتبط ارتباطا وثيقا بتعلم خطط ومع ذلك فإن الإعداد الخططي له 

 . خطواته الخاصة

  :الإعداد الذهني  6.9

لعقل السليم، والتصرف الحسن، متطلبات هامة جدا لكل لاعب أثناء المباراة وخاصة أثناء اللحظات إن ا

 .الحاسمة
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  :لخلاصةا

المدرب الرياضي عملية سلوكية يقصد ما تطوير الفرد �دف تنمية قدراته و استعداداته البدنية والنفسية 

ة أصوله وعبادته، كما يعتبر فيا من الفنون إذا نظرنا إليه من ويعتبر التدريب علما من العلوم إذا نظرنا إليه من ناحي

  .ناحية تطبيقية

ومن خلال الدراسة التي قمنا �ا حاولنا قدر المستطاع إلقاء الضوء على مختلف خصائصه و جوانبه العلمية  

ت وأهداف تبيلة كما قمنا أيهما بإبراز الدور الأساسي للمدرب في عملية تدريب الناشرين، وما عليه من واجبا

 سموا إلى تحقيقها

انطلاقا مما سبق، ومن خلال تعارفنا لهذا العمل لمتنا إلى الدور الهام الذي يلعبه المدرب في تكوين الناشفين  

كما يعطي إعداد مدرب كرة القدم لمهنة التدريب من أهم الجوانب الأساسية للارتقاء و التقدم بالعملية التدريبية 

هو حصيلة لعدة عوامل أهمها انعکاس فلسفة التدريب للمدويه ذوي الخبرات العلمية والعرقية و فالتفوق الرياضي 

 الفنية في اللقاء اللاعبين وإعدادهم لمستويات البطولة في ضوء الإمكانيات المتاحة
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  : تمهيد

تعتبر كرة القدم من أكثر الألعاب الرياضية انتشارا و شعبية في العالم من حيث عدة اللاعبين و المشاهدين 

لعبة تتميز بسهولة المهارات ففل ما نجد بلدا في العالم لا يعرف أبناؤه كرة القدم أو على الأقل لم يسمعوا �ا فهي 

  .النظرية  و صعوبة تنفيذها أثناء المنافسة 

أن " قال مازحا ) fifa( الرئيس السابق للإتحاد الدولي لكرة القدم " جول المي " و قد ذكر أن السيد 

غه دلالة على أن الرياضة كرة القدم بلغت من الشهرة حدا لم تبل" الشمس لا تغرب مطلقا عن إمبراطوريتي 

الألعاب أو الرياضيات الأخرى كما إكتسبت شعبية كبيرة ظهرت في شدة الإقبال على ممارستها و التسلبق على 

المشاركة في منافاسا�ا بالرغم من أنه في السنوات الأخيرة ظهرت عدة ألعاب ، نالت الكثير من الإعجاب و 

بل بالعكس فإننا نجد أ�ا . ارا و لم يتأثر مركزها التشجيع فقد بقيت لعبة كرة القدم أكثر الألعاب شعبية و انتش

  .تزداد شعبية و انتشارا 
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  كرة القدم: المبحث الأول 

 :تعريف كرة القدم  -1

 :التعريف اللغوي  - 1-1

هي كلمة لاتينية و تعني ركل الكرة بالقدم ، فالأمركيون يعتبرون هذه الأخيرة ما يسمى " foot ball" كرة القدم 

أو كرة القدم الأمريكية ، أما كرة القدم المعروفة و التي سنتحدث عنها كما تسمى "  regby"عندهم بال 

"soccer. "  

  :التعريف الاصطلاحي  - 1-2

كرة القدم هي رياضة جماعية ، تمارس من طرف جميع الناس كما أشار إليها رومي جميل ، كرة القدم قبل كل 

، لبنان ،  1رومي جميل ،كرة القدم ، دار النفائس ، ط(ل اصناف ا�تمع شيء رياضة جماعية يتكيف معها ك

  . )52- 50، ص  1986

فقد لعبة ) الاماكن العامة ، المساحات الخضراء ( و قبل أن تصبح منظمة ، كانت تمارس في أماكن أكثر ندرة 

تحويل كرة القدم إلى رياضة انطلاقا أكثر تلقائية و الأكثر جاذبية على السواء ، حيث رأى ممارسوا هذه اللعبة أن 

  .من قاعدة أساسية 

أن كرة القدم رياضة تلعب بين فريقين من إحدى عشر لاعبا سيعملون   1969سنة " بوستانيسي " و يضيف 

  .كرة منفوخة و ذلك فوق أرضية ملعب مستطيلة 

  :التعريف الإجرائي  - 1-3

صناف ، كما تلعب بين فريقين يتألف كل منهما من كرة القدم هي رياضة جماعية تمارس من طرف جميع الأ

فوق أرضية مستطيلة ، في �اية كل طرف من طرفيها مرمى لاعب ، تلعب بواسطة كرة منفوخة  11إحدى عشر 

باليدين و يشرف على تحكيم هذه و يتم تحريك الكرة بواسطة الأقدام و لا يسمح إلى لحارس المرمى بلمسها 

دقيقة ، و  90ان على التماس و حكم رابع لمراقبة الوقت بحيث توقيت المباراة هو المباراة حكم وسط و حكم
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دقيقة ، و إذا انتهت بالعادل في حالة مقابلات الكأس فيكون هناك شوطين إضافين وقت   13فترة راحة مد�ا 

ت الجزاء للفصل دقيقة ، و في حالة التعادل في الشوطين الإضافيين يضطر الحكم إلى إجراء ضربا 15كل منهما 

  .بينم الفريقين 

 :نبذة تاريخية عن تطور كرة القدم في العالم  -2

تعتبر كرة القدم اللعبة الأكثر شيوعا في العالم ، و هي الأعظم في نظر اللاعبين و المتفرجين نشأت كرة القدم في 

م قام  1334في سنة  م من قبل طلبة المدارس الإنجلزية ، و 1175بريطانيا و أول من لعب الكرة كان عام 

 –بتحريم لعبة الكرة في المدينة نظرا للإزعاج الكبير ، كما استمرت هذه النظرة من طرف  –إدوار الثاني  –الملك 

خطر للإنعكاس السلبي لتدريب للقوات ) م1453- 1373( و ردستار الثاني و هنري الخامس  –إدوار الثالث 

  .الخاصة 

بعشرين لاعب لكل فريق و ذلك في طريق طويل مفتوح من الأمام و ) جاريز( لعبت أول مباراة في مدينة لندن 

) اتون ( مغلق من الخلف حيث حرمت الضربات الطويلة و المداولات الامامية ، كما لعبت مباراة أخرى في 

ة ، م و سجل هدفين فغي تلك الفترة من المبارا 5.5م و عرضها  110بنفس العدد من اللاعبين في ساحة طولها 

م بحيث تم على إتفاق ضربات الهدف و الرميات الجانبية ، و أسس نظام 1830بدأ وضع بعض القوانين سنة 

م و التي تعتبر الخطوة 1848كما اخرج القانون المعروف بقواعد كامبرج عام ) haourهاور ( التسلسل قانون 

، حيث جاء " اللعبة الأسهل" تحت عنوان م أنشأت القوانين العشرة 1862الأولى لوضع قوانين الكرة و في عام 

فيه تحرم ضرب الكرة يلعب القدم و إعادة اللاعب للكرة داخل الملعب بضربة إتجاه الخط الوسط حيث خروجها 

( م  1888م اسس اتحاد على اساس نفس القواعد ، و أول بطولة أجريت في العالم كانت عام 1863و في عام 

م تأسس الاتحاد الدانماركي لكرة القدم و 1889كام باستخدام الصفارة ، و في عام أين بدأ الح) كأس اتحاد الكرة

  .فريق دانماركي ، كانت رمية التماس بكلى اليدين  15أقيمت كأس البطولة ب

و ذلك بمشاركة كل من فرنسا ، هولندا ، بلجيكا ،   FIFAم تشكل الإتحاد لكرة القدم  1904في عام 

مجيد المولى ( .م و فازت �ا  1930بطولة كأس العالم أقيمت في الأرغواي  سويسرا ، دانمارك ، أول

 )09،دت،ص
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 :التسلسل التاريخي لتطور كرة القدم  -3

إن تطور كرة القدم في العالم موضوع ليس له حدود ، و التطور أصبح كمنافسة بين القارات الخمس ، و إشتد 

في جميع المنافسات ، و أصبح مقياس التطور في كرة القدم هو  صراع التطور بين القارتين الامريكية و الأوربية

م ، و فيما يلي  1930منافسة كأس العالم ، و بدأ تطور الكرة منذ أن بدأت منافسة الكأس العالمية سنة 

  )09ص موقف مجيد المولى ،(   .التسلسل التاريخي لتطور كرة القدم 

 1845  : للعبة كرة القدم وضعت جامعة كامبردج القواعد الثلاثة. 

 1855  : نادي شيفلد ( أسس أول نادي لكرة القدم البريطانية. ( 

 1883  : أول اتجاه في العالم ( أسس الاتحاد البريطاني لكرة القدم. ( 

 1873  : أول مقابلة دولية بين الانجلترا و اسكتلندا 

 1882  : و ايرلندا و تقرر انشاء هيئة دولية عقد بلندن مؤتمر دولي مندوبي اتحادات بريطانيا ، اسكتلندا

 .مهمتها الإشراف على تنفيذ القانون و تعديله ، و قد اعترف الاتحاد الدولي �ذه الهيئة 

 1904  : تأسيس الاتحاد الدولي لكرة القدم. 

 1925 : وضعت مادة جديدة في القانون حددت حالات التسلسل. 

 1930 : أول كأس عالمية فازت �ا الأورغواي. 

 1935  : محاولة تعيين حكمين في المباراة. 

 1939  : اللاعبين تقرر وضع أرقام على الجانب الخلفي لقمصان. 

 1949  : أقيمت أول دورة لكرة القدم بين دول البحر الأبيض المتوسط. 

 1950  : تقرر إنشاء دورات عسكرية دولية في كرة القدم. 

 1963  :16حسن عواد ، د ت ، ص ( .                   أول دورة باسم كأس العرب.( 

 1967  : دورة المتوسط في تونس من ضمن ألعا�ا كرة القدم. 

 1970:  دورة كأس العالم في المكسيك و فاز �ا منتخب ألمانيا. 

 1975  : دورة البحر المتوسط في الجزائر. 

 1976  : الدورة الأولمبية مونتريال. 

 1978 : في الأرجنتين و فاز �ا البلد المنظم دورة كأس العالم. 
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 1980 : الدورة الأولمبية في المكسيك. 

 1982  : دورة كأس العالم في الأرجنتين و فاز �ا منتخب ألمانيا. 

 1986دورة كأس العالم في المكسيك وفازت �ا الأرجنتين. 

 : 1990 ا منتخب ألمانيا دورة كأس العالم في ايطاليا وفاز�. 

 : 1994ا منتخب البرازيل  كأس العالم في الولايات المتحدة الأمريكية وفاز  دورة�. 

 :1998 منتخبا32دورة كأس العالم في فرنسا وفاز �ا  منتخب فرنسا ولأول مرة نظمت بـ. 

 .من بينها خمسة فرق من أفريقيا

 : 2002ليابان وكوريا�ا  البرازيل، ولأول مرة تنظيم مزدوج للدورة بين ا  دورة كأس العالم وفازت 

 )Alaim michel ,1998, p 14( 2 .الجنوبية

  تعد كـرة القـدم مـن بـين أول الرياضـات الـتي ظهـرت ، والـتي اكتسـبت شـعبية كبـيرة ، وهـذا بفضـل الشـيخ

ة طليعـ)م أول فريـق رياضـي جزائـري تحـت اسـم 1895، الـذي أسـس سـنة "علـي رايـس" ، " عمـر بـن محمـود " 

م تأســس 1921أوت 07م، وفي 1917، وظهــر فــرع كــرة القــدم في هــذه الجمعيــة عــام ( الحيـاة في الهــواء الكبــير 

غـير أن هنـاك مـن يقـول أن النـادي " مولوديـة الجزائـر " أو فريــق رسمـي لكـرة القـدم يتمثـل في عميـد الأنديـة الجزائريـة 

م بعـد تأسـيس مولوديـة الجزائـر تأسسـت 1921 .هـو أول نـادي تأسـس قبـل سـنة CSC ) ( ةالرياضـي لقسـنطين

غـالي معسـكر، الاتحـاد الإسـلامي لـوهران، الاتحـاد الرياضـي الإسـلامي للبليـدة و الاتحـادي : عـدة فـرق أخـرى منهـا

 .الإسـلامي الرياضي للجزائر

" تعد كـرة القـدم مـن بـين أول الرياضـات الـتي ظهـرت ، والـتي اكتسـبت شـعبية كبـيرة ، وهـذا بفضـل الشـيخ      

طليعـة )م أول فريـق رياضـي جزائـري تحـت اسـم 1895، الـذي أسـس سـنة "علـي رايـس" ، " عمـر بـن محمـود 

م تأســس 1921أوت 07م، وفي 1917كــرة القــدم في هــذه الجمعيــة عــام ، وظهــر فــرع  ( الحيـاة في الهــواء الكبــير 

غـير أن هنـاك مـن يقـول أن النـادي " مولوديـة الجزائـر " أو فريــق رسمـي لكـرة القـدم يتمثـل في عميـد الأنديـة الجزائريـة 

بعـد تأسـيس مولوديـة الجزائـر تأسسـت م 1921 .هـو أول نـادي تأسـس قبـل سـنة CSC ) ( الرياضـي لقسـنطينة

غـالي معسـكر، الاتحـاد الإسـلامي لـوهران، الاتحـاد الرياضـي الإسـلامي للبليـدة و الاتحـادي : عـدة فـرق أخـرى منهـا

 .الإسـلامي الرياضي للجزائر
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كتـل لصـد الاسـتعمار ، نظرا لحاجة الشعب الجزائري الماسة لكل قوى أبنائها من أجـل الانضـمام والت       

فكانـت كـرة القـدم أحـد هـذه الوسـائل المحققـة لـذلك، حيـث كانـت المقـابلات تجمـع الفـرق الجزائريـة مـع فـرق 

المعمـرين، وبالتـالي أصبحت فرق المعمرين ضعيفة نظرا لتزايد عدد الأندية الجزائرية الإسلامية التي تعمـل علـى زيـادة 

الوطنيـة ، مـع هـذا تم تفطـن السـلطات الفرنسـية إلى المقـابلات الـتي تجـري وتعطـي الفرصـة لأبنـاء  وزرع الـروح

م وقعت اشتباكات عنيفة بعـد المقابلـة الـتي 1956الشـعب التجمـع والتظـاهر بعد كل لقاء، حيث وفي سنة 

الـتي علـى أثرهـا اعتقـل العديـد مـن ) ، بولـوغين حاليـا سـانت اوجـين ( جمعـت بـين مولوديـة الجزائـر وفريـق أورلي من 

م تجنبا للأضرار التي تلحق 1956مارس 11الجزائـريين ممـا أدى بقيـادة الثـورة إلى تجميد النشاطات الرياضية في 

   . بالجزائريين

 م ، الـذي كـان مشـكلا مـن1958أفريـل 18وقـد عرفـت الثـورة التحريريـة تكـوين فريـق جبهـة التحريـر الـوطني في 

رشيد مخلوفي الذي كان يلعـب آنـذاك في صـفوف فريـق سـانت ايتيـان، : أحسن اللاعبين الجزائريين أمثال 

  ... كرمالي، زوبا، كريمو، ابرير وسـوخان،

القـدم الجزائريـة بعـد وكان هـذا الفريـق يمثـل الجزائـر في مختلـف المنافسـات العربيـة والدوليـة، وقـد عرفـت كـرة 

أو " محنـد معـوش "وكان 1962مرحلة أخرى، حيث تم تأسيس أول اتحادية جزائرية لكرة القدم سنة ، الاسـتقلال

حوالي  رياضـي يشـكلون110000رئـيس لهـا، ويبلـغ عـدد الممارسـين لهـذه اللعبـة في الجزائـر أكثـر مـن 

  .ات جهوية رابط6ولاية و 48جمعية رياضية ضمن 1410

 فريـق الاتحـاد الرياضـي �ا م وفـاز 1962 – 1963وقـد نظمـت أول بطولـة جزائريـة لكـرة القـدم خـلال الموسـم 

 فريـق وفـاق سـطيف الـذي مثـل الجزائـر أحسـن �ا م وفـاز1963الإسلامي للجزائر، ونظمت كأس الجمهورية سـنة 

كـان أول لقـاء للفريـق الـوطني، وأول منافسـة رسميـة 1963فـس السـنة أي عـام تمثيـل في المنافسـات القاريـة، وفي ن

م وحصـوله علـى الميداليـة 1975للفريـق الـوطني مـع الفريـق الفرنسـي خـلال العـاب البحـر الأبـيض المتوسـط لسـنة 

  ).47-46، ص 1997بلقاسم و لوصيف و عيساني ،( .الذهبية 

   الجزائري لكرة القدمالنادي  - 4-1

جمعيـة تعـنى بالاهتمـام بالنشـاط الرياضـي وتسـيير والتنظـيم الرياضـي في إطــار الترقيـة الخلقيـة وكـذا المسـتوى    

  .وجعله يتلاءم مع مستلزمات وتطلعات الجماهير الرياضية  بتطـوير
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  :الإطار القانوني للنادي -1- 4-1

المــؤرخ في 90-31كــرة القــدم هــو جمعيــة منصــوص عليهــا بموجــب القــانون رقــم النــادي الجزائــري ل       

المتعلـق بتوجيـه 1995فيفـري 23في 95 – 09 : م، المتعلـق بالجمعيـات، وبموجـب الأمـر رقـم1990 ديســمبر04

منـه، وبمقتضـى المرسـوم 17-18الوطنيـة للتربيـة البدنيـة والرياضـية تنظيمهـا وتطويرهـا، وخاصـة المـواد  المنظومـة

م، المتضــــمن تعيــــين أعضــــاء الحكومــــة، وبمقتضــــى المرســــوم 1996جــــانفي 05المــــؤرخ في 96-01 الرئاسـي رقـم

سبتمبر 22المؤرخ في 94-284م المتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 1990ريل أف30المؤرخ في 118/90 التنفيــــذي

المــؤرخ في 94-247الــذي يحــدد صــلاحيات وزيــر الشــباب والرياضــة وبمقتضــى المرســوم التنفيــذي رقــم  م1990

  .لإداري م الذي يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات المحلية والبيئة والإصلاح ا1994 أوت10

  :هياكل النادي  -2- 4-1

  :إن النادي الجزائري لكرة القدم يتكون من الهياكل التالية

 وهي الهيئة التشريعية في الهيكل التنظيمي للنادي:  الجمعية العامة.  

 وهو الجهاز التنفيذي للنادي:  مكتب النادي.  

 رئيس النادي.  

 الموضوعون تحت تصرف النادي طبقا للتنظيم الساري المفعول:  الموظفون التقنيون.  

 تعمل على دعم هياكل النادي في ممارسة مهامه: ـ اللجان المختصة.  

  :مهام النادي - 3- 1- 4

  :من بين المهام الرئيسية للنادي

 الاهتمام بالنشاط الرياضي.  

 العالية تسيير وتنظيم الرياضة في إطار التربية الخلقية والروح الرياضية .PIPY ،FPIV  

 تطوير المستوى وجعله يتلاءم مع قطاعات الجماهير الرياضية  

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية و ادارة الشباب و (. الاهتمام بالتكوين منذ الفئات الصغرى

 ).الرياضة 
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  : مدارس كرة القدم  - 5

اللاعبين الذين يمارسو�ا و كذلك الشروط الاجتماعية و كل مدرسة تتميز عن أخرى بأ�ا تتأثر تأثيرا مباشرا من 

  .الاقتصادية و الجغرافية التي نشأ فيها في تاريخ كرة القدم 

  النمسا ، ا�ر ، التشيك( مدرسة أوربا الوسطى. ( 

  المدرسة اللاتينية. 

  72، ص 1980سيكولوجية النمو ،عيساوي ، ( ....مدرسة أمريكا الجنوبية(  

  : الأساسية لكرة القدمالمبادئ  - 6

ـا علـى إتبـاع الأسـلوب �كرة القدم كأي لعبة من الألعاب لها مبادئها الأساسية المتعـددة والـتي تعتمـد في إتقا       

  .في طرق التدريب  السـليم

ريـق  ويتوقف نجاح أي فريق وتقدمه إلى حد كبير، على مـدى إتقـان أفـراده للمبـادئ الأساسـية للعبـة، إن ف

النـاجح هـو الـذي يسـتطيع كـل فـرد مـن أفـراده أن يـؤدي ضـربات الكـرة علـى اخـتلاف أنواعهـا بخفـة  كـرة القـدم

بالتمرير بدقة وتوقيف سليم بمختلف الطرق، ويكتم الكرة بسهولة ويسر، ويستخدم ضرب الكـرة  ورشـاقة، ويقـوم

اور عند اللزوم، ويتعاون تعاونا تام مع بقية أعضاء الفريق في عمل والظروف المناسبين ، ويح بـالرأس في المكـان

  .جماعي منسق

وصـحيح أن لاعـب كـرة القـدم يختلـف عـن لاعـب كـرة السـلة والطـائرة مـن حيـث تخصصـه في القيـام بـدور 

كـون لاعـب كـرة القـدم متقننـا الملعـب سـواء في الـدفاع أو في الهجـوم إلا أن هـذا لا يمنـع مطلقـا أن ي معـين في

الأساسـية إتقانـا تامـا ، وهـذه المبـادئ الأساسـية لكـرة القـدم متعـددة ومتنوعـة، لـذلك يجـب عـدم  لجميـع المبـادئ

ا دائما عن طريق تدريب اللاعبين على ناحيتين أو أكثر في  �مدة قصيرة، كما يجب الاهتمام  محاولـة تعليمهـا في

  .باللعب  ين وقبـل البـدءكل تمـر 

  :وتقسم المبادئ الأساسية لكرة القدم إلى ما يلي

 استقبال الكرة.  

 المحاورة. 
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 المهاجمة. 

 رمية التماس.  

 ضرب الكرة   

 لعب الكرة بالرأس. 

  27-25حسن عبد الجواد ، د ت ، ص(حراسة المرمى(    .  

  :قوانين كرة القدم - 7

المباريـات الغـير الرسميـة ، مـابين ( كـرة القـدم ، خاصـة في الإطـار الحـر  ـا لعبـة�إن الجاذبيـة الـتي تتمتـع  

ترجع أساسا إلى سهولتها الفائقـة ، فلـيس ثمـة تعقيـدات في هـذه اللعبـة ومـع ذلـك فهنـاك سـبعة عشـرة  ) الأحيـاء

  .قية إلى حد الآن لسير هذه اللعبة وهذه القواعد مرت بعدة تعديلات لكن لازالت با) 17( قاعـدة

حيـث أن أولى صـيغ للثبـات الأول لقـوانين كـرة القـدم، أسـندوا إلى ثـلاث مبـادئ رئيسـية جعلـت مـن اللعبـة 

  :هي كما يلي 1982واسعا للممارسة من طرف الجميع دون استثناء، وهذه المبادئ حسب سامي الصفار  مجـالا

 سـي كـرة القـدم فرصـة متسـاوية لكـي يقـوم بعـرض مهاراتـه الفرديـة، إن قانون اللعبـة يمـنح لممار  :المساواة

  .يتعرض للضرب أو الدفع أو المسك وهي يعاقب عليها القانون دون أن

 وهـي تعتـبر روحـا للعبـة بخـلاف الخطـورة الـتي كانـت عليهـا في العصـور الغـابرة ، فقـد وضـع  : السـلامة

علـى صـحة وسـلامة اللاعبـين أثنـاء اللعـب مثـل تحديـد سـاحة الملعـب وأرضـيتها وتجهيزهـا حـدودا للحفـاظ  القـانون

 .م بكفاءة عالية�تجهيز اللاعبين من ملابس وأحذية للتقليل من الإصابات وترك ا�ال واسعا لإظهار مهارا وأيضـا

 ينشـدها اللاعـب لممارسـته للعبـة، فقـد ال للحد الأقصى من التسلية والمتعة الـتي�وهي إفساح ا : التسلية 

المشرعون لقانون كرة القدم بعض الحالات التي تؤثر على متعة اللعب، ولهـذا فقـد وضـعوا ضـوابط خاصـة  منـع

  ).29الصفار ، دت ، ص(  .             غير الرياضية والتي تصدر من اللاعبين تجاه بعضهم البعض للتصـرفات

  :قانون يسير اللعبة وهي كالأتي17بالإضافة إلى هذه المبادئ الأساسية هناك سبعة عشر 

 م، ولا يزيـد عرضـه100م ولا يقـل عـن 130يكون مسـتطيل الشـكل، لا يتعـدى طولـه  :ميدان اللعب - 7-1

  .م 60 م ولا يقل عن100عن 
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 سـم، أمـا68سـم، ولا يقـل عـن 71محيطهـا عـن  كرويـة الشـكل، غطائهـا مـن الجلـد، لا يزيـد :الكـرة - 7-2

  غ359 غ ولا يقل عن453ا فلا يتعدى �وز 

 .لا يسمح لأي لاعب بأن يلبس شيء يكون فيه خطورة على لاعب آخر :مهمات اللاعبين - 7-3

 لاعبين احتياطيين7لاعب داخل الميدان، و 11تلعب بين فريقين، يتكون كل منهما من : عدد اللاعبين

  .يعتبر صاحب السلطة لمزاولة قوانين اللعبة بتنظيم القانون وتطبيقه :الحكم - 7-4

 يعـين للمبـاراة مراقبـان للخطـوط واجبهمـا أن يبينـا خـروج الكـرة مـن الملعـب، ويجهـزان :مراقبـو الخطـوط - 7-5

  .برايات من المؤسسة التي تلعب على أرضها المباراة 

 د، يضاف إلى كل شوط وقـت ضـائع، ولا تزيـد فـترة45شوطان متساويان مدة كل منهما  :مدة اللعب - 7-6

     .)255الهنشري ، دت ، ص . ( دقيقة 15الراحة بين الشوطين عن 

يتقدر اختيار نصفي الملعب، وركلة البداية، تحمل على قرعة بقطعة نقديـة وللفريـق الفـائز  :ابتداء اللعب - 7-7

  .إحدى ناحيتي الملعب أو ركلة البدايةبالقرعة اختيار 

 تكـون الكـرة خـارج الملعـب عنـدما تعـبر كلهـا خـط المرمــى أو :الكــرة فــي اللعــب أو خــارج اللعــب - 8- 7

 ـاراة إلىالتمــاس، عنــدها يوقــف الحكــم اللعــب وتكــون الكــرة في اللعــب في جميــع الأحــوال الأخــرى مــن بــدء المبـ

  .�ايتها

 يحتســب الهــدف كلمــا تجتــز الكـرة كلهــا خــط المرمــى، بــين القــائمين وتحــت :طريقــة تســجيل الهــدف - 7-9

  )255الهنشري و آخرون ، دت ، ص ( العارضة 

في اللحظـة الـتي يعتبر اللاعـب متسـللا إذا كـان أقـرب مـن خـط مرمـى خصـمه مـن الكـرة  :التسلل  -7-10

  .تلعـب فيها الكرة 

 :يعتبر اللاعب مخطئا إذا تعمد ارتكاب مخالفة من المخالفات التالية :الأخطاء وسوء السلوك -7-11

  ركل أو محاولة ركل الخصم. 

 ـ عرقلة الخصم مثل محاولة إيقاعه أو محاولة ذلك باستعمال الساقين أو الانحناء أمامه أو خلفه. 
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 ف أو بحالة خطرةدفع الخصم بعن. 

 الوثب على الخصم. 

 ضرب أو محاولة ضرب الخصم باليد. 

 مسك الخصم باليد بأي جزء من الذراع. 

 يمنع لعب بالكرة باليد إلا لحارس المرمى. 

 دفع الخصم بالكتف من الخلف إلا إذا اعترض طريقه.  

ـا إصـابة الفريـق المخطـئ مباشرة وهـي الـتي يجـوز فيه: حيث تنقسم إلى قسمين :الضربة الحرة -1- 7-2

 .مباشـرة، وغير مباشرة وهي التي لا يمكن إحراز هدف بواسطتها إلا إذا لعب الكرة أو لمسها لاعب آخر

 تضـرب الكـرة مـن علامـات الجـزاء، وعنـد ضـر�ا يجـب أن يكـون جميـع اللاعبـين خـارج :ضـربة الجـزاء -1- 7-3

 .منطقة الجزاء

  .عندما تخرج الكرة بكاملها عن خط التماس :رمية التماس -7-14

 عنـدما تجتـاز الكـرة بكاملهـا خـط المرمـى في مـا عـدا الجـزء الواقـع بـين القـائمين ويكـون :ضـربة المرمـى -7-15

  .    آخر من لعبها من الفريق المهاجم

 ا عـدا الجـزء الواقـع بـين القـائمين ويكـونعندما تجتاز الكرة بكاملهـا خـط المرمـى في مـ : الضربة الركنية -16- 7

 . آخر من لعبها من الفريق المدافع

 تكـون الكـرة خـارج الملعـب عنـدما تعـبر كلهـا خـط المرمــى أو :الكــرة فــي اللعــب أو خــارج اللعــب -17- 7

التمــاس، عنــدها يوقــف الحكــم اللعــب وتكــون الكــرة في اللعــب في جميــع الأحــوال الأخــرى مــن بــدء المبــاراةإلى 

 ).                30سامي الصفار ، دت ، ص   .�ايتها

  : طرق اللعب في كرة القدم -8

الفنية تجتمع لتنتهـي إلى غـرض  �ماللاعبين ومهارا لعبة جماعية ولذلك فإن جميع قدرات: إن لعبة كرة القدم  

واحـد ، وهـو المصـلحة العامـة للفريـق، ولا بـد أن تناسـب طريقـة اللعـب للفريـق مـع اللياقـة البدنيـة والمسـتوى الفـني 

 .والكفـاءة الفردية لجميع لاعبي الفريق 
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  ) :WM(الظهير الثالث طريق  - 8-1

إن هـذه الطريقـة اسـتخدمتها معظـم الفـرق وهـي ليسـت في الواقـع وليـدة اليـوم، وإنمـا تـداولت منـذ القـدم       

م، والغـرض الأساسـي منهـا هـو المراقبـة الدقيقـة للـدفاع عنـدما يقـوم 1925وجـاءت نتيجـة لتغـير مـادة التسـلل عـام 

سـهلة الفهـم والتـدريب،  �اكثر منها هجومية ، ومن ايجابيـات هـذه الطريقـة أالخصـم بالهجوم، لذلك تعتبر دفاعية أ

وأسـاس العمـل فيهـا أن اللاعـب قلـب الـدفاع يعفـى مـن التعـاون مـع الهجـوم لينفـرد بحراسـة قلـب الهجـوم المضـاد، 

قـدمين إلى الأمـام وعلـى خـط واحـد تقريبـا، م مت�وبـذلك يصـبح أحـد المـدافعين ويأخـذ قلـب الهجـوم وجناحـاه مكـا

خلــف الخــط الأول ويعمــلان كمســاعد الــدفاع وتكــون مهمتهمــا العمــل  �م بينمـا يتخــذ مســاعدا الهجــوم مكا

ــؤولية الكاملــة في علــى اكتشـاف ثغــرات لتغطيــة الخــط الأمــامي، ويتحمــل مســاعدا الــدفاع ومســاعدا الهجــوم المس

وهـذا هـو السـبب في تسـمية WM ) ( ة للحـرفين الانجليـزيينـون طريقـة توزيـع اللاعبـين مشـا�وســط الملعـب، وتك

ولذا يستوجب على قلب الدفاع أن يتدرب تدريبا كاملا على المراكز الدفاعية الأخـرى  WM ) (هـذه الطريقة 

  .زملائهليـتمكن من تبادل مركزه مع 

  . 2-2-4طريقة  - 8-2

  : متطلبات كرة القدم    -9

  :  الجانب البدني  - 9-1

  : المتطلبات البدنية للاعب كرة القدم -1- 9-1

تعـد المتطلبـات البدنيـة للمبـاراة الركيـزة الأساسـية الـتي يبـنى عليهـا مفهـوم اللياقـة البدنيـة للاعـب كـرة           

القـدم، والـتي تعـد أحـد أساسـيات المبـاراة، لمـا تتطلبـه مـن جـري سـريع لمحاولـة الاسـتحواذ علـى الكـرة قبـل الخصـم، 

دقيقـة، والـذي قـد يمتـد أكثـر مـن ذلـك في كثـير مـن الأوقـات وكـذا سـرعة 90المبـاراة  والأداء المسـتمر طـوال زمـن

 .تبـادل المراكـز وتغيـير الاتجاهات، والوثب لضرب الكرة بالرأس وتكرار الجري للاشتراك في الهجوم والدفاع بفعالية 

  ). 23، ص1998الشافعي ، ( 

كـرة بدرجـة عاليـة بكـل مـا تحتاجـه المبـاراة والعمـل علـى رفـع كفاءتـه حـتى ولذا يجـب أن يتصـف لاعـب ال       

يـتمكن مـن تنفيـذ المهـام المهاريـة والخططيـة المختلفـة بفعاليـة، فقـد أصـبح حاليـا مـن واجـب الهجـوم الاشـتراك في 
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ساعدة في الهجوم عند امتلاك الفريق الـدفاع في حالـة امتلاك الكرة لدى الخصم، وأيضا من واجب الدفاع الم

  .للكرة

    préparation physique ) :الإعداد البدني لكرة القدم -1-2- 9-1

يعتبر الإعداد البدني أحد عناصر الإعداد الرئيسية ، وأولها في فترة الإعداد أو على وجه الخصـوص، ويقصـد بـه كل 

العامة والخاصة ورفـع كفـاءة أجهـزة الجسـم الوظيفيـة وتكامـل العمليات الموجهة لتحسين قدرات اللاعب البدنية 

أدائهـا، وتـؤدي تـدريبات الإعـداد البـدني علـى مـدار السـنة بكاملهـا حيـث تـدخل ضـمن محتويـات البرنـامج التدريبيـة 

  :بشكل أساسي من خلال وحدات التدريب اليومية، ونجد نوعين من الإعداد البدني

  . عام وإعداد بدني خاص إعداد بدني

  : ( préparation physique générale )الاعدا د البدني العام  -1-2- 9-1

  : عناصر اللياقة البدنية  -2- 9-1

عامة التحمل هو القدرة على مقاومة التعب والعودة إلى الحالة الطبيعية في أسرع وقت  :التحمل  -2- 9-1

                                                                     .ممكن 

ويعتـبر التحمـل أحـد المتطلبـات الضـرورية للاعـبي كـرة القـدم، ويقصـد بـه قـدرة اللاعـب في الاسـتمرار        

ظهـور التعـب النـاتج أثنـاء أداء علـى مسـتواه البـدني والـوظيفي لأطـول فـترة ممكنـة مـن خـلال تـأخير  والمحافظـة

المباراة، وهذا المفهوم يشير إلى أهميـة اتجـاه التـدريب أساسـا نحـو تطـوير عمـل القلـب و الـرئتين  اللاعـب خـلال

ـة نقل الـدم للعضـلات، وكـذلك بإطالـة فـترة الأداء أو العمـل بـدون أكسـجين، القـدرة الهوائي والسـعة الحيويـة وسـرعة

التحمـل في كـرة القـدم خـلال المبـاراة في إمكانيـة التحـول اللاعـب مـن الهجـوم للـدفاع  واللاهوائيـة وتظهـر أهميـة

 .ا�كبير مما تتطلبه المباراة من إنجاز حركي بالكرة أو بدو  والعكـس ، وباسـتمرار مـع أداء

 

 

 



الأداء الریاضي في كرة القدم                                             الفصل الثاني   

 

 70 

  : القوة العضلية   -2-2- 9-1

  :السرعةتحمل  -2-4- 9-1

يعـرف تحمـل السـرعة بأ�ـا أحـد العوامـل الأساسـية للإنجـاز لكـرة القـدم ، وتعميـق قـدرة اللاعـب علـى       

الاحتفـاظ بمعـدل عـالي مـن سـرعة الحركـة أثنـاء تكـرار الجــري خـلال المبـاراة ، أي تحمـل تـوالي السـرعات الـتي تختلـف 

اللعبـة المختلفـة ، حيـث تتطلـب المبـاراة قـدرة فائقـة علـى تكـرار التجـارب  شــدا�ا حسـب متطلبـات مواقـف

بالانتقـال مـن مكان لآخر بأقصى سرعة في أي وقت خلال زمن المباراة، للقيام بالواجبات الدفاعية 

               ).395عبد الفتاح و شعلال ، دت، ص (.والهجومية

  :الرشاقة  -2-5- 9-1

هناك معاني كثيرة حول مفهوم الرشاقة، وتحديد مفهوم الرشاقة نظـرا لارتباطهـا الوثيـق بالصـفات  :تعريفها     

ـا قـدرة الفـرد علـى تغيـير أوضـاعه في الهـواء، كمـا تتضـمن �مـن جهـة و التقنيـات مـن جهـة أخـرى ، تعـرف بأ البدنيـة

  .في معظم الرياضات بالإضافة لعنصر السرعة عناصر تغيير الاتجاه وهو عامل هام  أيضـا

الفـرد سـواء بكـل أجـزاء جسـمه  �ا  ويـرى الـبعض أن الرشـاقة هـي القـدرة علـى التوافـق الجيـد للحركـات الـتي يقـوم

  .أو بجزء معين منه

في عمليـة التـدريب الرياضـي إذ مـن أنسـب التعـاريف الحاليـة لمفهـوم الرشـاقة ) هـوتز (ويعتبر التعريف الذي يقدمـه 

  :يرى أن الرشاقة هي

  .القدرة على إتقان التوافقات الحركية المعقدة: أولا 

  .القدرة على سرعة وإتقان المهارات الحركية الرياضية: ثانيا 

  .القدرة على سرعة تعديل الأداء الحركي بصورة تتناسب مع متطلبات المواقف المتغيرة: ثالثا 

 ).110وي ، دت ، صحسن العلا( 
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  :المرونة -2-6- 9-1

 هــي القــدرة علــى انجــاز حركــات بــأكبر ســعة ممكنــة، ويجــب أن تكــون عضــلية ومفصــلية في نفــس:  تعريفهــا

  .الوقت، وذلك للحصول على أحسن النتائج، إذ يبدأ الرياضي في تسميتها منذ الصغر

والمرونـة هـي التناسـق الجيـد لإنجـاز الحركـة، فأناقـة الحركـة هـي أحـدى العناصـر الـتي تسـمح لنـا بالوصـول إلى الدقـة    

ونلاحظ أن التعب يأتي بخاصية قليلـة بالنسـبة للسـرعة في التمرينـات الخاصـة بالمرونـة لكـون أن الانجـاز يكـون 

 )110حسن العلاوي ، دت ، ص.(ية غير ضرورية بسـرعة ولا توجد تقلصات عضل

وعادة ما يستخدم المـدرب تمرينـات المرونـة، خـلال فـترة التسـخين، وكـذلك يخصـص لـذلك جـزء مـن التـدريب 

 )، (ما تنفذ تمرينات المرونة في بداية جرعة التدريب وينصح أن يقوم اللاعب بالتمرينات المطاطية وعـادة

stretching395عبد الفتاح ، شعلال ،دت ،ص .( اية جرعة التدريب � مباشرة بعد( 

  : الجانب النفسي  - 9-2

يعتـبر الإعـداد النفسـي أحـد جوانـب الإعـداد الهامـة للوصـول باللاعـب إلى تحقيـق المسـتويات الفنيـة العاليـة ، بمـا    

يمتلكـه اللاعـب مـن السـمات الشخصـية ، مثـل الشـجاعة والمثـابرة والثقـة بـالنفس والتعـاون والإرادة، وكـذلك القـدرة 

التفكـير والتـذكر والإدراك والتخيـل والدفاعيـة تحـت ظـروف التنـافس : ت العقليـة العليـا مثـل علـى اسـتخدام العمليـا

  .الصحية، كذلك أصبح الإعداد النفسي أحد العوامل المؤثرة في نتائج المباريات ذات المستويات 

 الفـرق المتقاربـة فنيـا وتحسـم نتـائج اللقـاء المتقاربـة والـتي يشـتد فيهـا التنـافس في أوقـات المبـاراة الصـعبة، بـين    

  .للفريـق الأكثر إعدادا من الناحية النفسية والإرادية

  :الجانب المهاري  - 9-3

يتمثـل الإعـداد المهــاري في كـرة القـدم في تعلـيم المهــارات الأساســية الـتي يسـتخدمها اللاعـب خـلال         

ومحاولـة إتقا�ـا وتطبيقهـا حـتى يمكـن تحقيـق أعلـى المسـتويات ، كمـا يلعـب الأداء المهـاري،  المباريــات والمنافسـات

�ـا   دورا كبـيرا في تحقيق نتائج إيجابية لصالح الفريق ، ويؤثر تأثيرا مباشرا في عمليـة إتقـان ونجـاح الطريقـة الـتي يلعـب

  ) 83حسن السيد أبو عبده ، المرجع السابق ، ص( .والسـيطرة علـى مجريات اللعب والأداء

  :الصفات الإرادية الهامة للاعبي كرة القدم  -10
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  : بعض عناصر الناحية النفسية في كرة القدم.  13

  :هنالك عناصر عديدة يجب أن ينتبه إليها المدرب عند تطويره للناحية النفسية للاعب وأهمها         

الإرادية يجب أن تكون دائما في ذهن المدرب أثناء خطة التدريب الطويلة و خلال إن تنمية الصفات          

دورة التدريب اليومية و هذه التنمية تكون غير مباشرة أي غير ظاهرية ، و لكنها و لا شك موجودة دائما و 

  :سنذكر هنا بعض الصفات الهامة و طرق تنميتها 

  :حب اللاعب للعبة -10-1

 ا�يء يضــعه المــدرب في اعتبــاره هــو أن الناشــئ يحــب اللعبــة وهــذا الحــب هــو الــذي يدفعــه إلى  إن أول مــا      

إلى الملعـب وانطلاقـا مـن هـذا يجـب علـى المـدرب أن يجعـل هـذا الـنشء يحـس بأنـه يتطـور وأن هنـاك فائـدة مـن 

  ) 288س العلمية في تدريب كرة القدم ، ص حنفي محمود مختار،الأس( .حضـوره للتدريب 

  : الثقة بالنفس -10-2

تظهر هذه الثقة بالنفس بوضوح في أداء اللاعب أثناء المباراة فالأداء المهاري و الخططي السليم كلها             

من مظاهر الثقة بالنفس و يكتسب اللاعب الثقة في النفوس نتيجة التدريب العلمي المنتظم المستمر ، و مظهر 

مهمة المدرب هنا هي وضع التمرينات المتدرجة وفقا قدرات اللاعب مما يكسبه اللياقة البدنية العالمية و القدرة 

ني ، فعندما يطمئن اللاعب إلى مقدرته في الأداء على الأداء المهاري الخططي السليم بالإضافة إلى الإعداد الذه

أثناء التمرين و المباريات أداء سليما يشعر قطعا بالنفس ، و كلما نجح اللاعب في أدائه زادت ثقته بنفسه و ازداد 

رة الوقـت فـإن هـذا يـؤدي الفعاليـات التعاونيـة بصـو حسن أدائه للفعاليات بصورة أدق و بمجهود أقل ، و في نفس 

 .أفضـل ، ولكـن يجـب تحاشـي الثقـة الزائـدة والـتي لا تسـتند علـى أسـس لأ�ا تظهر على شكل غرور 

  : التحمل وتمالك النفس -10-3

إن لعبـة كـرة القـدم تلقـي واجبـات كبـيرة علـى اللاعـب ولـذلك فعليـه أن يتحمـل الضـغط النفسـي الـذي تسـببه    

الفعاليات المتتالية وكثـيرا مـن الأحيـان لا يسـتطيع اللاعـب أداء مـا يريـد، وأن الخصـم يقـوم بمـا لا يرضـاه بمـا لا 

رشيد دالمي ،لحمر عبد (.اللاعب بعد كل نشاط جزئي أن يتمالك نفسه  يرغـب لتسجيل إصابة ، ولذلك على

   ) 22- 21الحق ، ص 
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  :المثابرة -10-4

لما كانت المواقف في كرة القدم متعددة الوضعية و محاولة الهجوم لاختراق دفاع الخصم في محاولة             

فترة المباراة ، و المثابرة هنا عامل هام ، إذا أن تسجيل هدف تستدعي من لاعبي الفريق استمرار لمحاولة طول 

الفريق أو اللاعب الذي لا تكون لديه هذه الصفات لا يستطيع أن يناظل باستمرار في محاولات متكررة للوصول 

  .إلى مرضى الخصم و تسجيل الهدف 

ب أن يستمروا في أداء كذلك فإن لاعبي الدفاع يجب أن يتخاذلوا إطلاقا في أي لحظة من لحظات المباراة و يج

واجبهم الدفاعي بكل قوة و هنا تبرز أيضا صفة المثابرة بالنسبة للمدافعين و لتنمية هذه الصفة يعطي المدرب تمرينا 

  .التخاذل و بذلك تنمى فيهم صفة المثابرة 

  :  الجرأة الشجاعة وعدم الخوف  -10-5

ففـي هـذه الأخـيرة تكـون الكـرة في حيـازة اللاعـب ويحـاول  تلعب صفة الجـرأة دورا هامـا في كـرة القـدم ،      

إلى اندفاع و التهور مما يترتب عليه سوء الأداء و المنـافس مهاجمته للحصول عليها ، وهذا يقتضي من المدافع جرأة ّ 

  .التمرينات المركبة مع مدافع ايجابي تنمى لدى اللاعبين صفة الجرأة 

  :الكفاح -10-6

أصـبح الآن كفـاح اللاعـب للاسـتحواذ علـى الكـرة إحـدى الصـفات الإراديـة الهامـة الـتي يجـب أن يتصـف �ــا    

  .لاعب الكرة الحديث، وخاصة لاعب الدفاع 

وهي صفة أخـرى لهـا قيمتهـا في أداء الفريـق عامـة واللاعـب خاصـة ، فالتصـميم يعـني إصـرار  :التصميم -10-7

عـب علـى أداء واجبهم الهجومي والدفاعي في كل لحظة من لحظات المباراة وعدم التأثر بالصعوبات التي تقابله اللا

أثناء المبـاراة وخاصـة إن لم تكـن نتيجـة المبـاراة في صـالح فريقـه ففـي مثـل هـذه الحالـة يلعـب الإصـرار والتصـميم دورا 

نتيجة المباراة لاصرار الفريق على الفوز رغم هزيمته في فترة  و كثيرا ما تتحول.  قهامـا في رفـع الـروح المعنوية للفري

  .من فترات المباراة 
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  ) :المبادرة( المبادأة  -10-8

هذه صفة تتميز اللاعب الممتاز عن اللاعب العادي ، فلاعب الهجوم تكون لديه المقدرة على المبادأة هو          

الخططية على الخصم و يجعله دائما تحت سيطرته بمعنى أن اللاعب الذي يتقدم  اللاعب الذي يفرض تحركاته

بالمبادرة في التحرك الخططي يجعل الخصم دائما لا يفكر إلا في محاولة إفساد خطط اللاعب الهجومية و بذلك 

  ).290حنفي محمود مختار ، المرجع السابق ، ص ( .يفقد هو عنصر المبادأة

  :مة القدأهداف رياضة كر  -11

ف أساسـية هامـة مـن أجـل تطـوير نفـس الصـفات اضة كـرة القـدم أن يقـترح أهـدايجب على مدرب ري       

  :الخاصـة في رياضة كرة القدم ذات الطابع الجماعي و تلخص هاته الأهداف الأساسية فيما يلي

  .فهم واستيعاب مختلف الحالات الرياضية الجماعية و التكيف معها - 

   .الهجوم أو الدفاع ومختلف أنواع و مراحل اللعب في كرة القدم: التنظيم الجماعي مثل -

  .الوعي بالعناصر و المكونات الجماعية و الفردية في رياضةكرة القدم-

  .تحسين الوضع و المهارات الأساسية سواء الجماعية أو الفردية في مستوى اللعب - 

 ..صر اللعب التكنيكي واستيعاب الوضعيات المختلفةإعطاء رؤية واضحة ولو مصغرة عن عنا  - 

منهاج التربية البدنية ، (.إدماج و إدراك العلاقات الدفاعية اللازمة التي تستحق الاستيعاب الجيد ثم التنفيذ 

  ).29، ص  1984

   خصائص كرة القدم. 12

  :تتميز كرة القدم بخصائص أهمها

 .الرياضات الجماعية إذ تكتسي طابعا جماعياو هي أهم خاصية في  :الضمير الجماعي -12-1

 .بحيث تشترك فيها عدة أشخاص في علاقات وأدوار متكاملة ومترابطة لتحقيق أهداف مشتركة في إطار جماعي -
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و الاحتكاك  �ا مع الزملاء  تحدد طبيعة القوانين في رياضة كرة القدم وصفة الاتصال المسموح :النظام -12-2

 .سبها طابعا مهما في تنظيم اللعب بتجنب كل ما يتعارض مع تلك القوانينبالخصم وهذا ما يك

تتميــز رياضــة كــرة القــدم بتلــك العلاقــات المتواصــلة بــين الــزملاء في جميــع : العلاقــات المتبادلــة  -12-3

نـاتج عـن التنظيمـات و التقنيـات خـلال الفريـق إذ تشـكل كـلا متكـاملا بمجهـود كـل الأعضـاء وهـذا بـدور  خطــوط

  .فترات المنافسة معظـم

كـالكرة والميـدان وكـذلك بـالنظر إلى الخصـم والـدفاع .بـالنظر لوسـائل رياضـة كـرة القـدم :التنـافس -12-4

اللاعـب خـلال فـترة والرمـي كـل هـذه العوامـل تعتـبر حـوافز مهمـة في إعطائهـا صـيغة تنافسـية إذ يبقـى  والهجـوم

اللعـب في حركة مستمرة ومتغيرة لمراقبة تحركـات الخصـم وهـذا مـا يزيـد مـن حـدة الاحتكـاك بالخصـم ولكـن في إطـار 

  .مسـموح بـه وتحدده قوانين اللعبة

ا مـرتبط بالحالـة الـتي تمتـاز كـرة القـدم بـالتغيير الكبـير والمتنـوع في خطـط اللعـب وبنائهـا وهـذ :التغييـر -12-5 

  .الفريق خلال المنافسة أي حسب طبيعة الخصم والمنافسة تواجـه

إذ يكون فيهـا برنـامج البطولـة , مما يزيد الاهتمام برياضة كرة القدم هو طبيعة البطولة فيها :الاستمرار -12-6

،كل أسبوع تقريبا مقارنة مع الرياضات الفردية التي تجري منافستها في شكل )سنوي ومستمر  ( مطـول

  ). 46زيدان و آخرون ، ص (.متباعد

رغــم ارتباطــه بزملائــه وبالهــدف الجمــاعي إلا أنــه يملــك حريــة كبــيرة , اللعــب في كــرة القــدم  :الحريــة  -12-7

إذ أنـه لـيس ) الفرديـة ( اللعب الفردي والإبداع في أداء المهارات وهذا مـرتبط بإمكانيـات وقـدرات كـل لاعـب  في

مقيـد بـأداء تقـني ثابـت كمـا هـو الحـال في أغلـب الرياضـات الفرديـة بـل لديـه الحريـة في التفاعـل والتعـرف حسـب 

زيدان و آخرون ، (.ذا ما يكسب رياضة كرة القدم طابعا تشويقيا ممتعا الوضـعية التي يكون فيها أمام الخصم وه

  ). 46ص 

  :القيمة التربوية لرياضة كرة القدم -13

تعتبر رياضة كرة القدم من الأنشطة الهامـة لـدى الشـباب بـالنظر إلى اهتمـامهم الكبـير وإقبـالهم المتزايـد            

والشيء الذي يدل بوضوح على أ�ا تستجيب للعديد من حاجيا�م الضرورية التي تساعدهم علـى .علـى ممارستها 
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مـن الضـروري توضـيح التأشـيرات الإيجابيـة لهـذه الرياضـة والـتي لا  النمـو الجيـد والمتـوازن إطلاقـا مـن هـذا لـوحظ أنـه

تقتصـر علــى جانــب معــين فحســب بــل تشــمل عــدة جوانــب عنــد الفــرد منهــا الجانــب و البــدني و الصــحي و 

  :ومن هذه التأثيرات نذكر ما يلي , العقلــي والاجتماعي والتربوي

 القـدم في تطـوير الجانـب البـدني للشـباب و ذلـك بتحسـين و تطـوير العديـد مـن الصـفات البدنيـة تسـاهم كـرة - 

  .الخفة والمقاومة وهي صفات تجعل الشباب يتمتع بالصحة الجيدة, الرشاقة, رونة, التحمل الم, كالسرعة، القوة

  .مـن قـوام الجسـم انطلاقا مـن تحسـين الصـفات البدنيـة المـذكورة فإ�ـا تحسـن - 

  .هي وسيلة مهمة في تربية الروح الجماعية واحترام الآخرين -

  هي وسيلة مهمة في تربية الروح الجماعية واحترام الآخرين - 

 .فهي تخلص الرياضي من العمل لصالح الخاص وتدفعه للعمل لصالح الجماعة, بصفتها نشاطا جماعيا  - 

  .تكسب اللاعب الإحساس بالمسؤولية  -

  ). 49زيدان و آخرون ، ص (. .تعود اللاعب على النشاط والحيوية وتبعده عن الكسل والخمول -

  :أهمية كرة القدم في المجتمع  -14

إن للرياضـة دور كبـير وأهميـة بالغـة بـين أفـراد ا�تمـع،إذ تعتـبر وسـطا جيـدا لحـدوث التواصـل الاجتمـاعي            

بـين أفراده ولعبة كرة القدم على اعتبار أ�ا الرياضة الأكبر جماهيرية فإ�ا تؤدي عدة أدوار يمكن أن نلخصها فيما 

  :يلي 

القدم كنظـام اجتمـاعي تقـدم لنـا العـون في إنشـاء شـبكة واسـعة مـن لعبة كرة  :الدور الاجتماعي -14-1

الطرق ومختلف أنواعها، كالتعاون والمثابرة، التماسك والتكافل زيادة على منح فرصة التعارف وما  العلاقـات بشـتى

كوين ثقافة شخصية لخ، كما تعمل هذه اللعبة الرياضية على ت ...ينتج عنه مـن ميـزة الحب والصداقة والتسامح

  .متزنة للفرد اجتماعيا
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تلعب كرة القدم دورا هاما في سد الفراغ القاتل الذي يعـاني منـه الأفـراد كمـا  :الدور النفسي التربوي -14-2

مميـزا أيضـا في ترقيـة المسـتوى التربـوي والأخلاقـي للشـخص كو�ا أخـلاق في مبـدئها قبـل كـل  تلعـب دورا

   . الصـفات الأخلاقيـة المتمثلـة في الـروح مـن أهـمشـيء،نذكر 

بــاختلاف القطاعــات الأخــرى فــان القطــاع الرياضــي لاينفصــل عــن المــؤثرات :الــدور الاقتصــادي -14-3

ـالم ع "سـتوفيكس" ـ دومجريا�ـا، حيـث ظهـرت دراسـات متعـددة حـول اقتصـاديات الرياضـة ويعتق الاقتصــادية

اجتمـاع الرياضـة الهولندية، إن تكامل النشاط الرياضي مـع المصـالح الاقتصـادية،قد أدى إلى اكتسـاب الرياضـة 

  .يـة لمكانـة رفيعـة وعالم

بمــا أن لعبــة كــرة القــدم تعتــبر الــرقم الأول في ســجل ترتيــب الرياضــات الشــعبية  :الــدور السياســي -14-4

وممارسة،جعل من مختلـف الهيئـات السياسـية،كما لعبـت هـذه الرياضـة في كسـر الحساسـيات والحـواجز  ومناصــرة

السياسـية بـين الدول والجمع بينهم في المحافل القارية والدولية ونزع الصراعات والخلافات جانبـا ومثـال ذلـك التقـاء 

أمين أنور الخولي ، الرياضة و ( .رغم الجمود السياسي بين البلدين منتخـب أمريكـا وإيران في مونديال بفرنسا

   .)133- 132، ص  1996ا�تمع ، ا�لس الوطني للثقافة و الفنون و الآداب، الكويت ، 
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  الاداء الرياضي:المبحث الثاني

 :مفهوم الأداء .1

أن للكثير من " "THOMAS" كثيرا مايستعمل مصطلح أداء للدلالة على مقدار الانتاج الذي انجز فيذكر 

،لذا "البحوث المنجزة في ميدان العمل سايرها بحوث أخرى في الياضة،وترتبط كثيرا بين العمل و الرياضة والفريق

  .اجفان اغلب التعاريف التي أعطيت للأداء كانت ذات صلة كبيرة بالانت

بأنه كفاءة العامل لعمله ومسلكه فيه،ومدى صلاحيته في النهوض بأعباء " للأداء 1973وكان تعريف منصور 

  :وتأسيسها على هذا المعنى فإن كفاءة الفرد ترتكز على أمرين إثنين هما" عمله ومحمل المسؤولية في فترة زمنية محددة

  .ه ومسؤولياتهمدى كفاءة الفرد في القيام بعمله،أي واجبات: الأول

يتمثل في صفات الفرد الشخصية، ومدى ارتباطها و أثرها على مستوى أداء لعمله،و يذخل في هذا المعنى : الثاني

 THOMAS "1989"الأخير امنكانية الاعتماد على العامل و تفكيره المتزن والاستعداد الشخصي له ويرى 

تباطات بين مفاهيم عديدة كالقدرة و الاستعداد و الدافعية ان علماء النفس العاملين في الحقل الرياضي مجدوا ار 

و يضيف ) إن الأداء هو المهارات المكتسبة" SINGER "1975"و اغلبها تمثل مفهوم لأداء حيث ذكر ...

"THOMAS " "عبد الغفار العروسي ، دحمان (".ان الأداء هو الاستعداد بالاضافة الى المهارات المكتسبة

المنافسة في التأثير على مردود العاملين ، مذكرة ليسانس غير منشورة، معهد التربية البدنية و  دور القلق:"معمر 

  )2005- 2004الرياضية ، سيدي بد االله ، جامعة الجزائر ، 

هو انعكاس للقدرات ودوافع كل فرد " الأداء بصفة عامة حيث يذكر ) 1992(و يعرف عصام عبد الخالق 

لتأثيرات متبادلة للقوة الداخلية،غالبا مايؤدي بصورة فردية وهو نشاط او سلوك يوصل للأفضل سلوك ممكن نتيجة 

عصام ".( أو هو الوسيلو للتعبير عن عملية للتعليم تعبيرا سلوكيا.الى نتيجة وهو القياس الذي تقاس به نتائج التعلم

  ).168،ص 1992عبد الخالق،

مصطلح لأداء بنفس المعنى و المفهوم حيث بطلقه عليه وآخرون ) 1994(و يستخدم محمد نصر الدين رضوان 

لأقصى و يستعمل بشكل واسع للتعبير عن جل المهارات التي يمكن رؤيتها وملاحظتها في جميع " الأداء"مصطلح 
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محمد نصر .( ا�الات منها ا�ال النفسي االحركي و التي تطلب تذكر المعلومات و اظهار القدرات و المهارات

  ).168،ص 1992وان،الدين رض

  أنواع الأداء 2.4

  :تتمثل أنواع الأداء في

 :الأداء بمواجهة 1.2.4

أسلوب مناسب لأداء جميع اللاعبين لنوع الأداء نفسه في وقت واحد،و يستطيع المعلم أو المدرب أن يوجه جميع 

  .إجراءاته التنظيمية للصف كوحدة مناسبة

  :أداء دائري   2.2.4

ء في التدريب تؤدي الى تنمية الصفات البدنية وخاصة القوة العضلية و المطاولة،وفي طريقة هادفة من طرفي الأدا

  .هذا النوع من الأداء يقسم اللاعبين الى مجموعات يؤدون العبء عدة مرات بصورة متوالية

  :أداء في محطات 3.2.4

ة وأدوات مختلفة أي تثبيت أسلوب مناسب لأداء جميع اللاعبين مع تغير المحطات أو أداء الصف في محطات مختلف

  .في الأداء الحركي باستخدام الحمل

  :أداء في ا�موعات 4.2.4

يقصد بالأداء في ا�موعات متعددة في الصف أو التدريب الرياضي على شكل محطات،حبيث يقوم اللاعبين 

  .الذين يشكلون كل مجموعة بالأداء بصورة فردية،و تعد من أقدم طرق التدريب الرياضي

  :أداء وظيفي يتحكم في وضع الجسم 5.2.4

الانقباض الانعاسي او التلقائي لعضلة سليمة و الذي شد على وترها يسمى الانعكاسي أو الشد التلقائي،و 

الشد على هذه الأوتار بدرجة ثانية يؤدي الى انقباض ثابت،و هذا ما يفسر وضع الجسم،و الانعكاسات التي 

  :تتحكم في وضع الجسم نوعان
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و تنقسم الى انعكاسات عامة،و اخرى جزئية، و العامة تشمل الجسم بأكمله أو على : كاسات ثابتةانع .1

 .الأقل الأطراف الأربع

و يحدث عند حركة الرأس أو عند المشي أو أداء حركة رياضية أو عادية،و : إنعكاسات حركية أو وضعية .2

 .نتيجة هذه الانعكاسات يتحكم في وضع الجسم أثناء الحركة

لتعبير الطولي في انقباض عضلات الرجل أثناء الركض وازدياد الشد خلال الانقباض في بداية الحركة غير كاف فا

لبداية الحركة الامامية للجسم، بسبب انقباض الاوتار للتمدد، و بعد هذا التغير من دائرة الركض تصبح الاوتار في 

  .وضع التقصير مسببا وماعدا للرجل في الاندفاع للأمام

  :أداء رياضي و الجهاز العصبي 6.2.4

يعمل الأداء الانعكاسي على تحقيق الوقاية الميكانيكية في الحركات الرياضية،حيث يقي أداء الجسم قبل وقوع 

الاصابة،و يوجه وظائف الاجهزة الوظيفية للأداء الانعكاسي أهمية كبيرة أثناء أداء الحركة وخاصة بالنسبة للتوافق 

للحركات المتعلمة حديثا،و يكون الأداء الحركي في البداية مجهدا لأن اللاعب يؤدي الحركة بكل الحركي وبالذات 

حواسه وادراكه مهما كانت الحركة بسيطة،وتؤدي الحركة الى سرعة شعور الرياضي بالتعب بسبب حدوث حركات 

  ).41.42قاسم حسن حسين،مرجع سابق،ص .(جانبية تشترك مع الحركة الأصلية

  :العوامل المساهمة في الأداء 3.4

يشتمل الأداء الانساني العديد من اوجه النشاط الحركي مبتدأ بالمحاولات التي يبدلها الطفل في سنوات العمر 

الأول،و غيرها من الحركات الأخرى،و تعتبر الأنشطة الرياضية واحدة من الأنشطة الحركية في مجال أداء الفرد وهي 

النشاط وفقا لأسس وقواعد خاصة تتعلق �ذا النشاط،و تختلف درجة المهاري و  تتطلب استخدام الجسم في

  :الأداء في الألعاب وفقا لبعض المتغيرات و هي

 .درجة صعوبة او سهولة المقابلة - 

 .الغرض من الأداء يمكن أن يكون ترويجي أو تنافسي - 
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باختلاف المناخ و الطقس وطبيعة مقدار الطاقة التي يتطلبها الأداء البدني في النشاط وهي تختلف  - 

 .النشاط و الغرض من الأداء و السن و الجنس وغيرها

و قد بدل المختصون في ا�ال الرياضي محاولات متعددة لتحديد العوامل اللازمة لإدلاء في الأنشطة الرياضية 

ن علاوي؛نصر الدين محمد حس: ( المختلفة،و قد كشفت تلك المحاولات الـأكثر من العوامل من أهمها مايلي

  ).41،ص 1987رضوان، 

  : القوة العضلية 1.3.4

تعتبر القوة العضلية من أهم و أكثر العوامل المرتبطة بالأداء في جميع الألعاب الرياضية، و تكمن هذه الأهمية بصفة 

هارة، و في تثبيتها و خاصة بالدور الذي تلعبه القوة في أداء المهارة أثناء المنافسة و اثناء التدريب و اكتساب الم

  .تحسينها

  :التوازن 2.3.4

التوازن مصطلح يشير الى قدرة الفرد على الاحتفاظ بثبات الجسم في أوضاع محددة أثناء الوقوف و أثناء الحركة 

،و لقد اتفق العديد من الاخصائيين على أن التوازن يلعب دورا هاما في )ثبات،ديناميكي(وهناك نوعان من التوان 

  .نشطة الرياضية التي تتطلب درجة عالية منه كالرقص،التزحلق على الجليد و الجمبازالعديد من الا

  :المرونة 3.3.4

تشير المرونة الى مدى الحركة على المفاصل المعينة أو مجموعة المفاصل المشتركة في الحركة،حيث تتأثر بتركيب العظام 

ضلات و الاربطة و الاوتار وجمع الانسجة المحيطة التي تدخل في تكوين المفاصل و بالخصائص الفيزيولوجية للع

بالمفاصل و تعتمد المهارات في معظم الألعاب الرياضية على مرونة أكثر من مفصل واحد من مفاصل الجسم لأن 

و تتطلب ...المهارة خلال أدائها تتطلب تكاثف جهود المهارة في نظام لأداء حركات في آن واحد أو بالتدرج

رياضية توفر مستويات مختلفة ومتباينة من المرونة فهناك رياضات تتطلب نوع من المرونة المتوسطة معظم الألعاب ال

  .بينما هناك أنشطة تتطلب مستوى عالي من المرونة
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  :التحمل 4.3.4

يسهم التحمل في أداء الألعاب الرياضية المختلفة بدرجة تختلف باختلاف نوع وطبيعة النشاط و يتفق العديد من 

حثين على أهمية كل من التحمل العضلي و التحمل الدوري التنفسي بالنسبة للكثير من الأنشطة الرياضية  البا

  كالسباحة،و العدو،كرة القدم وغيرها من الرياضيات الجماعية

... التنس:بينما تتطلب بعض الأنشطة الأخرى مستوى أقل من التحمل العضلي و التحمل الدوري النفسي،مثل

باحثين و المتخصصين في مجال الدراسات النفسية التربوية على أهمية الدافعية كعامل مؤثر في نتائج يؤكد معظم ال

اختبارات الأداء العقلي و البدني،وتعد الدافعية في الوقت الحالي من أهم العوامل التي يوليها العاملون في ا�ال 

  .و المنافسة الرياضيةالرياضي اهتماما كبيرا وخاصة في مجالات التدريب و التعليم 

للدوافع طبقا  PUMI "1963"ولقد قسم بعض العلماء الدوافع الى دوافع مباشرة ودوافع غير مباشرة وقسم 

فضيل :(للمراحل الأساسية التي يمر �ا الفرد،إذ يرى ان لكل مرحلة رياضية دوافعها الخاصة،وهذه المراحل هي

  ).70عبد القادر قلال، مرجع سابق،ص - موساوي

 .مرحلة الممارسة الأولية من نشاط رياضي .1

 .مرحلة الممارسة الفعلية .2

  :علاقة القدرة بالأداء الرياضي 4.4

من المعروف أن النشاط الرياضي يهدف الى تلقين الفرد الممارس مهارات،سواء الحركية منها كالجري،الوثب،القفز 

الخ،كما أن الشيء الذي لا يختلف عليه الاثنان أن هذه ...الكرة،تنطيطهااو المهارات التقنية المختلفة كتصويب 

المهارات منها ماهو مكتسب،حيث أظهرت لنا بعض الدراسات أن العوامل الهامة في القدرات تظهر أكثر في 

لدرجة الأداء الحركي للأطفال الصغار ومن ناحية تبين لنا أن هناك بعض المهارات تظهر كعوامل نوعية تعتمد با

  ).التعود(الأولى على خبرة الفرد الناشئة، و عند التدريب و الممارسة و التعلم 

ر من خلال نشاطا�ا المعتمدة،خاصة .ب.أما بعض الدراسات تثبت أن الاهداف التي تسعى اليها مراكز ت

من خلال عمليات النشاط البدني الرياضي،هي تحقيق القدرة على الاداء البدني الرياضي الذي يمكن أن يتحقق 

  .التعلم و التدريب المتتالية الذي يتلقاه الفرد طوال مشواره سواء البدني أو التقني
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  :الذكاء  5.3.4

يتطلب الاداء الحركي العام في معظم الألعاب الرياضية المنظمة ضرورة توافر الحد الادنى من الذكاء العام،و اضافة 

ستخدم نمط و استراتيجيات خاصة، تستلزم توافر مستويات مرتفعة الى هذا اثبت ان بعض الرياضات الجماعية ت

  .نسبيا من القدرة العفلية العامة لأداء النشاط بنجاح

  : السرعة 6.3.4

مصطلح عام يشير الى سرعة الحركة للجسم أو بعض أجزائه وهي تتنوع الى انواع أخرى كسرعة الفعل،سرعة الجري 

  .الخ...لمسافات قصيرة

  :الرشاقة 7.3.4

ترتبط السرعة بمعظم مظاهر الاداء الرياضي كالرشاقة التي تشبه السرعة من أهميتها في الالعاب الجماعية والفردية 

فاستخدام الرشاقة مع السرعة أو ما يطلق عليه السرعة في تغيير الاتجاه نظرا لما محدداته من تغير في المواقف خلال 

  .المنافسة خاصة

  :التوافق 8.3.4

القدرة على الربط أو الدمج بين عدد من القدرات المنفصلة في اطار حركي توافقي واحد للقيام بأعمال هو 

وواجبات مركبة أكثر صعوبة، و التوافق �ذا المفهوم يعتمد بالدرجة الأولى على التوقيت السليم بين عمل الجهازين 

  .العضلي و العصبي

ن وجود عامل التوافق يمكن استخدامه للتنبؤ بالقدرة التوافقية من ناحية أخرى لم تكشف الدراسات العلمية ع

  .للألعاب الرياضية،لهذا يظهر ارتباطه بطبيعة المهارات الخاصة في النشاط حسب اختلافه

  :القدرة الابداعية 9.3.4

نظم  تشير بعض الدراسات التخصيصية في علم النفس الرياضي الى ان الالعاب الرياضية التي تحكمها قواعد و

وقوانين محددة،يقل فيها الابداع الحركي في الانشطة التي تتطلب التوقع التوقع الحركي، وكذا الانشطة التي توافد 

  .القدرة على الابداع الحركي بدرجة عالية نسبيا
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  :الدافعية 10.3.4

يمكن القول ان القدرة  ومن مجمل هذه الدراسات التي تظهر امكانية تحقيق النجاح في تنفيذ تمرين أو اجراء منافسة

كقدرة الرياضي على اداء مهارة التسلق او : هي امكانية الفرد لتحقيق النجاح في أداء مهارة معينة،مثلا

السباحة،فذلك يكون بحجة مهارة مكتسبة من الصغر نتيجة عوامل مساعدة منها اجتماعية كالمحيط،البمعيشة، أو 

  .القدرة نتيجة استعداد و تحضير وهذه من بين عوامل

  :سلوك الأداء الرياضي 5.4

الجهد : إن سلوك الأداء الذي يقوم به الرياضيين أو بالأحرى اللاعبين،تحدده ثلاث عوامل رئيسية وهي

  .المبذول،القدرات و الخصائص الفردية للاعبين بالاضافة الى إدراك اللاعب لدوره

  .ادراك اللاعب لدوره+ين القدرات و الخصائص الفردية للاعب+الجهد المبذول = الأداء

 :الجهد المبدول  . أ

يعكس في الواقع درجة حماس اللاعب لأداء دوره،كما ينبغي أن اللاعب إذ ما بدل مجهودا�ا لأن هناك دوافع 

  .تدفعه للقيام بذلك

 :القدرات والخصائص الفردية للاعبين  . ب

  .ود المبذولةو تتمثل في قدرة اللاعب وخبراته السابقة التي تحدد درجة وفعالية الجه

 :إدراك اللاعب لدوره  . ت

يقصد �ذا تصوراته وانطباعاته عن السلوك و الانشطة التي تتكون منها مهامه،و عن الكيفية التي ينبغي أن يمارس 

  .�ا دوره

وعليه فإن سلوك الأداء يتوقف على مدى تأثير قدرات وكفاءة اللاعب لأداء مهامه،وهذا بدوره يتوقف على 

ظروف بيئته الرياضية وحتى الاجتماعية من التسهيلات بتطبيق هذه القدرات والكفاءات والوصول  ماتوفره و�يئه

  .(      .................الى اعلى مستوى من الأداء و النتائج
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  :ثبات الأداء الرياضي خلال المنافسة 6-4 

ارتقاء وازدهار كافة الجوانب،إذ يتأثر هذا يعتبر ثبات الأداء الرياضي لدى اللاعب أحد المؤشرات الهامة المعبرة عن 

  :الثبات بجملة عوامل منها

 .درجة الثبات الانفعالي و العاطفي في المنافسة - 

 .كيفية الضبط و التحكم في انفعالات  اللاعب خلال المنافسة - 

 .الدوافع المرتبطة باشتراك اللاعب في المنافسة - 

للحكم على ثبات أداء اللاعبين الذي يتحمل أن يتعرض  وتعتبر المنافسات الرياضية مجالا حقيقيا وخصبا - 

 .لبعض المواقف التي قد تؤثر على مستواه في مختلفالظروف أو المواقف

  :العوامل النفسية المحققة لثبات أداء اللاعبين الحركي خلال المنافسة 7.4

الكفاءة الحركية سواء خلال الظروف يعني القدرة أو الامكانية في المحافظة المستمرة و المستقرة عن مستوى كل من 

 :القصوى للتدريب أو المنافسات وفي إطار حالة تقنية إيجابية ومن المؤثرات مايلي

 تذكير الإنسان،سرعة ورد الفعل التصور(الصفات العقلية ودرجة ثبا�ا.( 

 تنافس أو الصفات الشخصية ودرجتها سواء من حيث الشدة أو الثبات والاستقرار أو الاتزان،مستوى ال

الطموح النفسي ودرجة تغييره أو تبديله على ضوء خبرات الفشل و النجاح الذي يحققه اللاعب،مستوى 

 .نمو العمليات العصبية و النفسية و المقدرة على محمل الأعباء النفسية

 شكال القدرة على التحكم في الحالة النفسية قبل و أثناء المنافسة تحت مختلف الظروف أو الدوافع و الأ

فالتحكم الواعي في تلك الحالة من خلال التدريب اليومي ) صعوبات داخلية أو خارجية(سواء كانت 

 .المنتظم يساعد على الارتفاع بدرجة الثبات خلال المنافسة

  و التي تساعد على الأداء ) في المنافسات الجماعية( العلاقات النفسية و الاجتماعية بين أفراد الفريق

 .ق و أفراده في درجة الإنسجام الذهني و النفسي لأفراد الفريقالثابت للفري
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  القيادة النموذجية ودورها في الحفاظ على هيئة و مكانة الفريق و الاعتراف به و بتقاليده،الاعتراف وعدم

 .التهاون بامكانات المنافسين

  :العوامل المؤثرة على درجة الثبات الرياضي للاعب خلال المنافسة 8.4

الظروف الجوية،الإضاءة،الخصائص المعمارية و الهندسية للملعب أو :(مرتبطة بالمنافسات مثل ظروف - 

  ).القاعة،عدم توفر أماكن ملائمة لراحة اللاعبين أو خلع ملابسهم أو للإحماء الجيد

  .جزاء نتيجة سحب القرعة و أهمية أن يبدأ الفرد أو الفريق في التنافس أو لا كالبداية بالإرسال فرصة ضربة

  ).وزن الجسم، الطول، النتائج السابقة تحليلها مثلا( خصائص ومواصفات المنافس وانجازاته من حيث

  ).الحكام(المتخرجين، مدربين أو مرافقي الفريق الآخر : سلوكات الأفراد المحيطين مثل

  .وصول الفريقتأخير بدء المباراة أو البطولة،تأخر موعد : التغيير المفاجئ لموعد المسابقة مثل

الإصابات التي قد يتعرض لها اللاعب،أو الزملاء في الفريق،التغيير أو الحكم غير الموضوعي لأفعال الزملاء أو 

  .المنافسين

  :تقرير أهداف التحدي 9.4

كما هو معروف أن هناك حالة مثلى للرياضيين من الناحية البدنية و النفسية، ترتبط بتحقيق أفضل أداء وهو ما 

زيادة : عليها الطاقة المثلى، ومصدر زيادة الطاقة النفسية يمكن أن يتم من خلال مصادر سلبية مثل يطلق

الخو يمكن ان يتم من خلال مصادر ايجابية يأتي في مقدمتها اثارة دافع ...الضغط،القلق، الخوف من الفشل 

المثلى و التي تتميز بالثقة  التحدي الرياضي حيث أن هذا الأخير يساعد وصول الرياضي الى حالة الطاقة

فضيل ( الخ...بالنفس،التفكير الايجابي،الدافعية العالية،التحكم في القلق،الاستمتاع بالأداء،زيادة تركيز الانتباه

  ).177موساوي؛عبد القادر قلال،مرجع سابق،ص 

  :تدعيم ثقة الرياضي في نفسه 10.4

و الفشل و يلاحظ أن اللاعب  الذي يتمتع بالثقة بالنفس تتضمن المنافسة الرياضية في طيا�ا خبرات النجاح 

يقترح لنفسه أهدافا واقعية تتماشى مع قدراته و تجعله يشعر بالنجاح عندما يصل الى أعلى مستوى منها ولا 
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يسعى لانجاز أهداف غير واقعية بينما اللاعب الذي تنقصه الثقة بالنفس يخاف من الفشل لدرجة كبيرة مبالغ 

ينعكس ذلك عتدة على حالته النفسية من زيادة القلق و ضعف التركيز،الاهتمام نحو نقاط الضعف مما فيها، و 

يعوق التركيز على النقاط الايجابية،الإقتصاء الى المتعة و الشعور بالرضى لذلك من الأهمية استخدام الأساليب 

  :ية السلبية و يتحقق ذلك  من خلالالملائمة لتنمية الثقة في النفس للاعبين كوقايتهم من الآثار النفس

  :خبرات النجاح 1.10.4

يعتبر أهم عامل في بناء الثقة هو الانجازات التي يحققها اللاعب، بمعنى أن اللاعب الذي يتميز أدائه بالنجاح يزيد 

  .من ثقته في المستقبل

  :الأداء بثقة 2.10.4

عالية حتى أثناء الأوقات الصعبة من  إن حرص اللاعب على الأداء بثقة يساعد على الاحتفاظ بروح معنوية

  .المباراة وإضافة الى ذلك يجعل المنافس غير مدرك بالتحديد ماهي التي تميز هذا اللاعب

  :التفكير الإيجابي 3.10.4

يؤثر نوع التفكير في مقدار الثقة حيث يلاحظ أن بعض اللاعبين وخاصة قبل المنافسات الهامة يسيطر عليهم 

ذي يركز على نقاط القوة في التنافس،وفي المقابل نقاط الضعف وجوانب الضعف في قدراته،وهذا التفكير السلبي ال

النوع من التفكير السلبي يؤثر في ثقة اللاعب في نفسه و في تدعيم الحالة النفسية السلبية،بينما الأفضل ان يعتاد 

  :اللاعب التفكير الإيجابي الذي يدعم ثقته في نفسه مثل

النجاح السابقة،و تذكر أفضل مستوى أداء سابق،التركيز على تحقيق أهداف الأداء و بذل الجهد  مراجعة خبرات

  ).203أسامة كامل راتب، مرجع سابق،ص .( بصرف النظر عن النتائج

لقد عرف الأداء الرياضي تطورا كبيرا و ملحوظا نتيجة الأبحاث العديدة و الدراسات المعمقة في محاولة لتحسين 

ياضة و للرياضيين،و الأداء الجيد هو ثمار العمل المتواصل للرياضي،و إذا كان الأداء جيدا فإن الرياضي خدمة للر 

فالاداء و المهارة عامل خارج عن نطاق طاقته وذلك ) البدنية،التقنية، و النفسية(متحرر  من جميع النواحي 

  .باستناده على العوامل السابقة
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  :خلاصة

 كرة القدم عبر مراحل التاريخ سواء في أرضية الميدان التي يلعب عليها أو في طريقة  إن التطورات التي عرفتها

ممارستها ، استوجب من القائمين عليها استخدام قوانين وميكانيزمات جديدة تتماشى والشكل الجديد لها ، كما 

أن اللاعب نفسه أصبح ملزما بخوض التدريبات اللازمة من أجل أداء الدور المطلوب منه في المباريات سواء من 

عيته، والمكان الذي يلعب فيه ، ويسهر على ذلك الناحية البدنية أو النفسية أو الجانب التكتيكي كل حسب وض

المدرب وبعض اللأخصائيين الذين يتابعون هذا اللاعب باستمرار قبل وبعد المباراة ، بالإضافة إلى الإعداد 

التكتيكي والبدني والنفسي لهذا اللاعب من أجل أداء مقبول في الميدان والخروج بنتيجة مشرفة من المباراة، 

�ا من التوافق النفسي حتى يستطيع أن يتابع اللعب خلال  لاعب أن يكون على درجة لا بأسيستوجب على ال

  .الوقت المحدد بعزيمة ووتيرة سليمة خاصة إذا علمنا أن كرة القدم هي لعبة المفاجآت وكل الاحتمالات 
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  :تمهيد 

مباحث  4بعد دراستنا للجانب النظري الذي تناول الرصيد المعرفي المناص بموضوع البحث و الذي ضم 

  :�ذه الدراسة و هي على الترتيب 

  شخصية المدرب الرياضي - 

  المدرب و التدريب الرياضي  - 

  كرة القدم   - 

  .الأداء الرياضي  - 

قصد دراسة الموضوع دراسة ميدانية ، حتى نعطي ) الميداني ( سنحاول الإنتقال إلى الجانب التطبيقي 

المنهجية العلمية حقها و كذا تحقيق المعلومات النظرية التي تناولناها في الفصول سالفة الذكر ، و يتم ذلك عن 

صنف " ستبيان و التي وجهت إلى عينة كرةّ القدم ، القسم ما بين الرابطات طريق تحليل و مناقشة نتائج الإ

  .فريقي شباب عين تموشنت وزيدورية عين تموشنت " أكابر

  :المنهج الوصفي  )1

مما لا شك فيه أن أي منجز علمي يطمح إلى الاتصاف بالصفة العلمية يجد نفسه مطالبا بوضع خطة أو 

له الخطوات التي اتبعها في الوصول إلى النتائج التي حققها و من دون ذلك يعد الطريقة أو المنهج يحدد من خلا

هذا المنجز عملا يتصف بالنشاز و عدم الدقة و المنهجية لذلك نجد أن الضرورة العلمية تقتضي منا استخدام 

من الأفراد أو مجموعة  دراسة الوقائع السائدة المرتبطة بظاهرة أو موقف معين أو مجموعة" المنهج الوصفي باعتباره 

  ).66،ص2003رشوان،( ".من الاحداث أو مجموعة معينة من الاوضاع 
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 : مجتمع البحث  )2

: هو تلك ا�موعة الاصلية التي تأخذ من العينة و قد تكون هذه ا�موعة : " من الناحية الإصطلاحية 

و يطلق على ا�تمع . )14،ص2003رضوان،( "مدارس ، فرق ، تلاميذ ، سمات ، أو أي وحدات أخرى 

الإحصائي إسم العلم و يمكن تحديده على أنه كل الأشياء التي تمتلك الخصائص أو السمات قابلة للملاحظة و 

  .القياس و التحليل الإحصائي 

الناديين : و لذا فقد إعتمدنا في بحثنا هذا و ارتأينا أن يكون مجتمع البحث خاص بالفرق لكل من 

  .ياضي لولاية عين تموشنت ، شباب عين تموشنت ، زيدورية عين تموشنت الر 

  :عينة البحث و كيفية إختيارها ) 2-1

باعتبار العينة هي حجر الزاوية في أي دراسة ميدانية تستند إلى الإستبيان كمقوم أساسي نجد أن مفهومها 

  :يجلو على النحو الآتي 

تجمع منه البيانات الميدانية و هي تعتبر جزءا من الكل بمعنى أنه  العينة هي جزء من مجتمع الدراسة التي" 

  ).334،ص2007زرواطي،(".تاخذ مجموعة من أفراد ا�تمع على أن تكون ممثلة �تمع البحث 

و هي النموذج الأوّل الذي يعتمد عليه الباحث لإنجاز العمل الميداني و بالنسبة لعلم النفس و علوم التربية 

" و العينة من مجتمع الدراسة القسم ما بين الرابطات لكرة القدم " أشخاص " البدنية و الرياضية تكون هي 

 كرةّ القدم من فريقي ولاية عين تموشنت و لاعب في 32و قد تم اختيار العينة عشوائيا على " صنف الأكابر 

من مجتمع   % 10ذلك من أجل إيجاد فروض متكافئة لكل اللاعبين للإجابة على التساؤلات و قد بلغت 

  .البحث الأصلي 

لاعب من  16لاعب من فريق شباب عين تموشنت و  16أما الفريق فهما من القسم ما بين الرابطات 

  .فريق زدورية عين تموششنت 

 .إستبيان و تم استرجاع كل الاستبيانات  16بحيث كل فريق وزع عليه 
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  :الأدوات و التقنيات المستعملة في البحث  - 2-2

  .لقد اعتمدنا في دراستنا على أداة الإستبيان 

  :الإستبيان 

المعلومات تمتاز هذه الطريقة بكو�ا تساعد على جمع المعلومات الجديدة المستمدة مباشرة من المصدر و 

التي يحصل عليها الباحث من خلال المقابلة ، و التي لا نجدها في الكتب إلا أن هذا الأسلوب الخاص لجمع 

  :معلومات يتطلب اجراءات جديدة و دقيقة منذ البداية و منها 

  .تحديد الهدف من الاستبيانات  - 

  .تحديد و تنظيم الوقت المخصص للإستبيان  - 

  .يتم إستجوا�ا  إختيار العينة التي - 

  .وضع عدد كاف من الإختيارات لكل سؤال  - 

  .و يتجلى الاسلوب المثالي في وجود الباحث بنفسه ليسجل الأجوبة و الملاحظات التي تثري البحث 

  .الإستبيان وجه للاعبين بصفتهم أقرب الناس إلى المدرب 

و المعلومات مباشرة من مصدرها الأصلي و  و كونه تقنية شائعة الإستعمال ، ووسيلة علمية لجمع البيانات 

كذلك بإعتباره مناسب للاعب ، و الاسئلة هي استجابة للمحاور و بالتالي إستجابة للفرضيات فكل سؤال 

  .مطروح له علاقة بالفرضيات 

  :طبعا يتم الإعتماد على الأسئلة التالية  :نوع الأسئلة 

" و " بنعم " ا الباحث إجابات مسبقا و غالبا ما تكون و هي الأسئلة التي يحدد فيه :الاسئلة المغلقة 

يحتوي هذا النوع على نصفين ، الاول يكون مغلقا أي الإجابة تكون فيه : الأسئلة نصف المفتوحة " .      لا

  .و النصف الثاني تكون فيه الحرية للمستوجب الإدلاء برأيه الخاص " لا"أو " نعم " مقيدة 

  .و هي أسئلة مضبوطة بأجوبة متعددة و يختار ا�يب الذي يراه مناسبا :  الأسئلة متعددة الأجوبة
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بعد جمع كل الاستمارات الخاصة باللاعبين نقوم بتفريغ و فرز الإستبيانات  :الطريقة الإحصائية  - 2-3

ة ، و تتم هذه العماية بحساب عدد تكرارات الأجوبة الخاصة بكل سؤال ، و بعدها يتم حساب النسب المئوي

  :بالطريقة الاحصائية التالية 

   

  

، يسمح لنا هذا الإختبار بإجراء مقارنة بين مختلف النتائج المتحصل عليها  2و كذلك استخدام اختبار كا 

  :من خلال الإستبيان و هي كما يلي 

  

  

  

  .a  =0.05: درجة الخطأ المعياري  - 

  .، حيث ه تمثل عدد الفئات  1-ه= درجة الحرية ن  - 

  :بحيث تمثل 

 القيمة المحسوبة من خلال الإختبار :  2كا 

  .عدد التكرارات الحقيقية : ت ح 

  .عدد التكرارات المتوقعة : ت م 

  .و / ن : ة التالية م من خلال المعادل) ت م ( يعتمد عدد التكرارات المتوقعة بتحديد 

  .يمثل العدد الكلي لأفراد العينة ) ن: (حيث 

  .يمثل عدد الإختبارات الموضوعة للأسئلة ) : و(        

= النسبة المئوية 
عدد التكرارات∗���

 العينة
 

مجموع =2كا 
(ت ح�ت م)�

  ت م
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يسمح هذا الغختبار بتحديد الفروق بين الإجابات ، إذا كان ذات دلالة إحصائية أم لا ، و ذلك من 

  .بي كرة القدم أجل الكشف عن علاقة شخصه المدرب الرياضي بأداء لاع

  :متغيرات البحث  - 2-4

  :استنادا إلى فرضيات البحث تبين لنا أن هناك متغيرين إثنان أحدهما مستقل و الآخر تابع و هما كالتالي 

  :تعريف المتغير المستقل  -1- 2-4

هو عبارة عن متغير الذي يفترض الباحث أنه السبب أو الاسباب لنتيجة و دراسة قد تؤدي إلى معرفة 

  .تأثيره على متغير آخر 

  .شخصية المدرب : تحديد المتغير المستقل 

  : تعريف المتغير التابع  -2- 2-4

متغير يؤثر فيه المتغير المستقل ، و هو الذي تتوقف قيمته على مفعول تأثير قيم المتغيرات الأخرى حيث أنه  

  ).219، ص1999العلاوي ، ( لتابع كلما أحدثت تعديلات على قيم المتغير المستقل تستظهر على المتغير ا

  " أداء اللاعبين : " تحديد المتغير التابع 

  : مجالات البحث  -3

  المجال المكاني:  

أجريت البحث الميداني بولاية عين تموشنت ، احتوى على فريقين لكرة القدم من القسم ما بين الرابطات و 

  : هو على النحو التالي 

  .شباب عين تموشنت  - 

  .زيدورية عين تموشنت  - 
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  المجال الزماني: 

  :انقسم ا�ال الزماني الذي قمنا فيه �ذه الدراسة إلى قسمين 

  )2018أفريل إلى غاية جوان ( مجال خاص بالجانب النظري و يمتد من  - 

تاريخ تسليم الإستبيانات الخاصة  2018سبتمبر  01( مجال خاص بالجانب التطبيقي فيمتد من  - 

و قد تمت عملية فرز النتائج و تحليلها ) 2018سبتمبر  15 إلى الفرق المعنية و تم استرجاعها بتاريخ باللاعبين

  .2018سبتمبر  18بتاريخ 

  :إجراءات التطبيق الميداني  - 3-4

بعد أخذ الموافقة من طرف المشرف قمنا بطباعة الاستمارة الخاصة بالاستبيان الموجه للاعبي هذين الفريقين 

إلى الفريقين الرياضيين السابقي الذكر فالتقينا بالمشرفين  2018سبتمبر  01، توجهنا بتاريخ " كابرأ" صنف 

الذين استقبلونا و توجهنا للاعبين برفقة المدرب حيث سلمنا هم استمارة الإستبيان قصد الإجابة عليها ، كما 

  .ة و السماح لهم بالوقت الكافي لها قمنا بشرح الأسئلة التي وجودوا فيها الغموض و ساعدناهم في الإجاب

لنقوم بعد هذه الزيارات بالإلتقاء بالمشرف و استشارته في طريقة التحليل و مناقشة هذه النتائج للفريقين ، 

  .2018سبتمبر  18لنشرع بالتحليل بتاريخ 
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  : خلاصة 

التي يتبعها الباحث من أجل ضبط تناولنا في هذا الفصل التمهيدي للجانب التطبيقي للخطوات المنهجية 

لإجراءات الميدانية الخاصة بالدراسة و توضيح أهم الطرق و الأدوات المستعملة في جمع المعلومات و تسلسلها و 

تنظيمها ، و أيضا عرض هذه الطرق و الادوات و توضيح كيفية استعمالها بالإضافة إلى ا�لات التي تمت فيها 

زماني ، كما حددنا كل من مجتمع وعينة البحث التي تمحورت حوله دراستها و الهدف الدراسة من مجال مكاني و 

منها جمع المعلومات في أحسن الظروف و عرضها في أحسن الصور لأجل الوصول إلى نتائج مصاغة بطريقة 

  .علمية تساعد على إيجاد حلول للمشكلة مطروحة سلفا 

المنهجية التي يعتمد عليها الباحث لرسم خريطة عمل واضحة  و تكمن أهمية هذا الفصل كونه يعتبر الركيزة

المعالم و الأبعاد و يحدد الإطار المنهجي و العلمي الذي يجب على الباحث أن يلتزم به ليعطي مصداقية علمية 

لبحثه ، فالباحث الذي يتبع هذه الخطوات و الاجراءات أثناء انجازه لبحثه للوصول إلى نتائج علمية و دقيقة 

  .يمكن الاعتماد عليها مستقبلا و حتى امكانية تعميمها 
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  تأثير علاقة اللاعبين بالمدربين على أدائهم : المحور الأوّل 

  :السؤال الأوّل 

  هل سبق للمدرب و أن قرر شيء سلبا على أدائكم ؟

  : الغرض من السؤال 

  معرفة إذا ما سبق للمدرب و أن قرر شيء أثر سلبا على أداء اللاعب 

  .رب و أن قرر شيء أثر سلبا على أداء اللاعب دتبيان ما إذا سبق للم ) :01(الجدول رقم 

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

  ا�دد له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

   %21.87  7  نعم

10.12  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  % 78.13  25  لا  دال

  %100  32  ا�موع

  

 

  .يوضح إذا ما سبق للمدرب و أن قرر شيء أثر سلبا على أداء اللاعب ) :01(شكل 

  

Colonne1

نعم 

لا
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  : عرض و تحليل النتائج 

 0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2المحسوبة أكبر من كا 2أعلاه نلاحظ أن كا) 01(من خلال الجدول 

، و منه نستنج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ، تظهر  1و بدرجة حرية 

. من اللاعبين يرون أن المدرب لم يسبق له و أن قرر شيء أثر سلبا على أدائهم  % 78.13في كون أن نسبة 

  .من اللاعبين يرون أنه قد سبق للمدرب و أن قرر شيء سلبا على أدائهم  %  21.87فيما نسبة 

  :الإستنتاج 

أن المدرب لا يقرر شيء يؤثر سلبا على أداء اللاعبين و ) عرض و تحليل النتائج ( نستنتج من خلال 

  .ذلك لأن المدرب يعمل من أجل مصلحة اللاعب خاصّة و الفريق عامّة 

  :السؤال الثاني 

  ل التوجيهات التي يقدمها لك المدرب ؟هل تتقب

  :الغرض من السؤال 

  .معرفة إذا ما كان اللاعب يتقبل التوجيهات التي يقدمها المدرب له 

  .تبيان ما إذا كان اللاعب يتقبل التوجيهات التي يقدمها له المدرب  ) :02(الجدول رقم 

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

  ا�دد له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %100  32  نعم

/  

  

  

/  

  

/  

  

/  

  

  %00  00  لا  /

  %100  32  ا�موع
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  .يوضح نسب إذا ما كان اللاعب يتقبل التوجيهات التي يقدمها لك المدرب ) : 02(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

من اللاعبين يتقبلون التوجيهات التي يقدمها لهم  %100نلاحظ أن ) 02(من خلال نتائج الجدول 

  .المدرب 

  :الإستنتاج 

نستنتج من خلال عرض و تحليل النتائج أن اللاعبين يتقبلون التوجيهات التي يقدمها الواجب على 

  .اللاعبين وضع ثقتهم فيه 

  :السؤال الثالث  

  .المباراة هل يقوم المدرب بتشجيع اللاعب الذي يقدم الأداء الجيد أثناء 

  :الغرض من السؤال 

  .معرفة إذا ما كان المدرب يشجع اللاعب الذي يقدم الأداء الجيد أثناء المباراة 

  

  

Ventes

نعم

لا
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  .تبيان ما إذا كان اللاعب يتقبل التوجيهات التي يقدمها له المدرب ) :03(الجدول رقم 

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

  ا�دد له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %84.37  27  نعم

15.12  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  %15.62  05  لا  دال 

  %100  32  ا�موع

  

  

  يوضح نسب ما إذا كان المدرب يشجع اللاعب الذي الأداء الجيد أثناء المباراة) :03(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

ا�دولة عند مستوى الثبات   2المحسوبة به أكبر من كا  2نلاحظ أن كا ) 03(من خلال نتائج الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية المقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة  1و بدرجة حرية  0.05

وم بتشجيع اللاعب الذي يقدم من اللاعبين يرون أن المدرب  يق % 84.37إحصائية ، تظهر في كون أن نسبة 

من اللاعبين لا يرون أن المدرب يقوم بتشجيع اللاعب الذي  % 15.62الأداء الجيد أثناء المباراة فيها نسبة 

  .يقدم الأداء الجيد أثناء المباراة 

  

Ventes

نعم

لا
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  :الإستنتاج 

الجيد أثناء نستنتج من خلال عرض و تحليل النتائج أن المدرب يقوم بتشجيع اللاعب الذي يقدم الأداء 

  .المباراة 

  .و ذلك لرفع معنوياته و جعله يواصل في تقديم نفس الأداء أو أكثر  

  :السؤال الرابع 

  هل تشعر بالراحة و الثقة لوجود المدرب إلى جانبك أثناء المباراة ؟

  :الغرض من السؤال 

  أثناء المباراة ؟معرفة إذا ما كان اللاعب يشعر بالراحة و الثقة لوجود المدرب إلى جانبه 

تبيان ما إذا كان اللاعب يشعر بالراحة و الثقة لوجود المدرب إلى جانبه أثناء  ) :04(الجدول رقم   

  .المباراة 

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

  ا�دد له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %100  32  نعم

/  

  

  

/  

  

/  

  

/  

  

  %00  00  لا  / 

  %100  32  ا�موع
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يوضح نسب ما إذا كان اللاعب يشعر بالراحة و الثقة لوجود المدرب إلى جانبه أثناء ) :04(شكل 

  المباراة

  :عرض و تحليل النتائج 

من اللاعبين يشعرون بالراحة و الثقة لوجود المدرب  % 100نلاحظ أن ) 04(من خلال نتائج الجدول 

  .إلى جانبهم أثناء المباراة 

  :الإستنتاج 

نستنتج أن اللاعب يشعر بالراحة  و الثقة لوجود المدرب إلى جانبه أثناء المباراة لأنه يكون دافع معنوي له 

  .و يحفز على بدل ا�هودات خلال أطوار المباراة 

  :السؤال الخامس

  أيك ما يقوم به المدرب أثناء التدريب أو المنفسة يساعد في تطور أدائك  ؟في ر 

  :الغرض من السؤال 

  معرفة إذا ما يقوم به المدرب أثناء التدريب أو المنفسة يساعد في تطور أداء اللاعب  ؟

  

Ventes

نعم

لا
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د في تطور أداء تبيان ما إذا كان ما يقوم به المدرب أثناء التدريب أو المنفسة يساع ) :05(الجدول رقم   

  اللاعب

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

  ا�دد له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %90.62  29  نعم

21.12  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  %9.37  03  لا  دال

  %100  32  ا�موع

  

  

أثناء التدريب أو المنافسة يساعد في يوضح نسب ما إذا كان ما يقوم به المدرب ) :05(شكل 

  .تطور أداء اللاعب

  :عرض و تحليل النتائج 

و  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا 2نلاحظ أن كا) 05(من خلال نتائج الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ، تظهر  1بدرجة حرية 

من اللاعبين يرون أن ما يقوم به المدرب أثناء التدريب أو المنافسة يساعد في تطور  % 90.62في كون أن نسبة 

Ventes

نعم

لا
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من اللاعبين لا يرون أن ما يقوم به المدرب أثناء التدريب أو المنافسة يساعد في  % 9.37أدائهم ، فيما نسبة 

  .تطور أدائهم 

  :الإستنتاج 

نستنتج من خلال عرض النتائج و تحليلها أن ما يقوم به المدرب أثناء التدريب أو المنافسة يساعد في تطور 

  .ح اللازمة أداء اللاعب و ذلك من خلال تقديم التوجيهات و النصائ

  :السؤال السادس

  متى تحس بتحسن مستواك  ؟

  :الغرض من السؤال 

  معرفة متى يحس اللاعب بتحسن مستواه  ؟

  يبين متى يحس اللاعب بتحسن مستواه) : 06(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

عندما يتركك مدربك 

  تعمل حسب طاقتك 

10  31.25%    

4.5  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  دال

عندما يفرض عليك 

المدرب العمل باقصى 

  درجة 

22  68.75%  

  %100  32  ا�موع
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  يوضح نسب متى يحس اللاعب بتحسن مستواه) :06(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

و  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا 2أن كانلاحظ ) 05(من خلال نتائج الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ، تظهر  1بدرجة حرية 

من اللاعبين يرون أنه يتحسن مستواهم عندما يفرض عليهم المدرب العمل باقصى  % 68.75في كون أن نسبة 

من اللاعبين لا يرون أنه يتحسن مستواهم عندما يتركهم المدرب يعملون حسب  % 31.25فيما نسبة درجة ، 

  .طاقتهم

  :الإستنتاج 

نستنتج من خلال عرض و تحليل  النتائج أن يتحسن مستواهم عندما يفرض عليه المدرب العمل باقصى 

  .يتخاذل اثناء التدريبات درجة و ذلك من خلال بفرص الانضباط و عدم ترك اللاعب ترك اللاعب 

  

  

Ventes

عندما یتركك مدربك تعمل 
حسب طاقتك 

عندما یفرض علیك 
المدرب العمل باقصى 

درجة 
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  :الحالة النفسية للمدرب و تأثيرها على أداء اللاعبين : المحور الثاني 

  : السؤال الأول 

  بماذا تشعر عند الوصول للحصة التدريبية   ؟

  :الغرض من السؤال 

  معرفة شعور اللاعب عند الوصول للحصة التدريبية     ؟

  تبيان شعور اللاعب عند الوصول للحصة التدريبية      ) :06(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %62.5  20  الراحة 

19  

  

  

5.9

9  

  

0.05  

  

2  

  

  %37.5  12  الفرح   دال

  % 00  0  القلق 

  %100  32  ا�موع

  .  

  يوضح شعور اللاعب عند الوصول للحصة التدريبية) :01(شكل 

  

Ventes

الراحة 

الفرح

القلق
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  :عرض و تحليل النتائج 

و بدرجة حرية  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا 2من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن كا

احصائية ، تظهر في كون أن ، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة  2

من اللاعبين  % 37.5من اللاعبين يشعرون بالراحة عند الوصول للحصة التدريبية  ، و نسبة  %62.5نسبة 

  .لا يشعرون بالراحة عند الوصول للحصة التدريبية 

  :الإستنتاج 

لك بفضل شعورهم و منه نستنتج أن اللاعبين يشعرون بالراحة عند الوصول للحصة التدريبية و الفرح و ذ

  .براحة تقنية التي يوفرها له المدرب أثناء التدريبات 

  : السؤال الثاني 

  هل يظهر المدرب نشيط أثناء الحصة التدريبية ؟

  :الغرض من السؤال 

  معرفة ما إذا كان المدرب نشيط أثناء الحصة التدريبية     ؟

  .    الحصة التدريبية  تبيان ما إذا كان المدرب نشيط أثناء) :02(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %25  8  أحيانا 

28.01  

  

  

5.99  

  

0.05  

  

2  

  

  %75  24  دائما  دال

  % 00  0  اطلاقا 

  %100  32  ا�موع
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  المدرب نشيط أثناء الحصة التدريبيةيوضح ما إذا كان ) :02(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

و بدرجة حرية  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا 2من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن كا

  .، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية  2

  :الإستنتاج 

نستنتج أن المدرب يظهر نشيط أثناء الحصة التدريبية و ذلك بغرضنا زرع حماس و نفوس اللاعبين و منه 

  .من أجل بدل كل مجهودا�م في تدريبات 

  : السؤال الثالث 

  هل الحالة النفسية الجيدة للمدرب لها علاقة بتحسن أداء اللاعبين ؟

  :الغرض من السؤال 

  الجيدة للمدرب لها علاقة بتحسن أداء اللاعبين ؟معرفة ما إذا كانت الحالة النفسية 

  

Ventes

أحیانا 

دائما 

اطلاقا
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  يوضح ما إذا كانت الحالة النفسية الجيدة للمدرب لها علاقة بتحسن أداء أم لا  ) :03(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %81.25  26  نعم 

11.5  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  %18.75  06  لا  دال

  %100  32  ا�موع

  

  

  يوضح ما إذا كانت الحالة النفسية الجيدة للمدرب لها علاقة بتحسن أداء اللاعبين) :03(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

و بدرجة حرية  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا 2من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن كا

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ، تظهر في كونه أن  1

من لاعبين يرون أن الحالة النفسية للمدرب لها علاقة بتحسن أدائهم و فيما يتمثل نسبة  % 81.25نسبة 

  . الحالة النفسية الجيدة للمدرب أثرت سلبا على تحسن أدائهممن لاعبين % 18.75

  

Ventes

نعم

لا
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  :الإستنتاج 

و منه نستنتج أن الحالة النفسية الجيدة للمدرب لها علاقة بتحسن أداء اللاعبين و ذلك من خلال انعكاس 

  .نفسية الجيدة للمدرب على لاعبين 

  : السؤال الرابع 

  ام اللاعبين له ؟هل يشعر المدرب بالانزعاج نتيجة عدم احتر 

  :الغرض من السؤال 

  معرفة ما إذا يشعر المدرب بالانزعاج نتيجة عدم احترام اللاعبين له ؟

  ) :03(الجدول رقم   

  يوضح ما إذا يشعر المدرب بالانزعاج نتيجة عدم احترام اللاعبين له

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

 درجة

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %100  32  نعم 

/  

  

  

/  

  

/  

  

/  

  

  %00  00  لا  دال

  %100  32  ا�موع
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  يوضح ما إذا يشعر المدرب بالانزعاج نتيجة عدم احترام اللاعبين له) :03(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

من لاعبين يرون أن مدرب يشعر بالانزعاج نتيجة لعدم  %100نلاحظ أن  04من خلال نتائج الجدول 

  .احترام اللاعبين له

  :الإستنتاج 

و منه نستنتج أن المدرب يشعر بالانزعاج نتيجة عدم احترام اللاعبين له لقوة شخصيته و عدم رضاه عن 

  تصرفات اللاعبين 

  : السؤال الخامس 

  تنمية قدرات اللاعبين ؟ هل التحضير النفسي الذي يقوم به المدرب له أثر في

  :الغرض من السؤال 

  معرفة ما إذا التحضير النفسي الذي يقوم به المدرب له أثر في تنمية قدرات اللاعبين ؟

  

Ventes

نعم

لا
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يوضح ما إذا التحضير النفسي الذي يقوم به المدرب له أثر في تنمية قدرات ) :05(الجدول رقم   

  اللاعبين

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  سوبةالمح

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %71.87  23  نعم 

6.12  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  %28.13  09  لا  دال

  %100  32  ا�موع

  

  

  

يوضح ما إذا التحضير النفسي الذي يقوم به المدرب له أثر في تنمية قدرات اللاعبين ) :05(شكل 

.  

  :النتائج عرض و تحليل 

و  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا 2من خلال نتائج الجدول أعلاه نلاحظ أن كا

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ، تظهر  1بدرجة حرية 

يرون أن التحضير النفسي الذي يقوم به المدرب له أثر في تنمية قدرات اللاعبين  %71.87في كونه أن نسبة 

Ventes

نعم

لا
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يرون أن التحضير النفسي الذي يقوم به المدرب ليس له أثر في تنمية  28.13نقاط قوته وضعه و نجد نسبة 

  قدرات اللاعبين

  :الإستنتاج 

درات اللاعبين و تحسين أدائهم من و منه نستنتج أن المدرب يرى أن التحضير النفسي أثر في تنمية ق

  .خلال مساعدة اللاعب 

  : السؤال السادس 

  هل يقوم المدرب برفع معنويات اللاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة؟

  :الغرض من السؤال 

  معرفة ما إذا يقوم المدرب برفع معنويات اللاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة ؟

  ب الذي لم يؤدي جيدا في المباراةإذا يقوم المدرب برفع معنويات اللاع يوضح ما ) :06(الجدول رقم 

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %84.37  27  نعم 

15.12  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  %15.63  05  لا  دال

  %100  32  ا�موع
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  .يوضح ما إذا يقوم المدرب برفع معنويات اللاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة ) : 06(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

و بدرجة  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا  المحسوبة 2من خلال الجدول نلاحظ أن كا

لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ، تظهر بنسبة  ، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي 1حرية 

  %15.63يرون أن المدرب يقوم برفع معنويات اللاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة و نسبة  84.37%

  .يرون أن المدرب  لا يقوم برفع معنويات اللاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة 

  :الإستنتاج 

معنويات اللاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة وذلك من أجل جعله  و منه نستنتج أن المدرب يقوم برفع

  .يتفادى أداء السيئ مستقبلا 

  

  

  

  

Ventes

نعم

لا
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  دور الكفاءة التدريبية للمدرب في تطوير أداء اللاعبين : المحور الثالث 

  :السؤال الأول 

  هل يهتم المدرب براحتك الشخصية ؟

  :الغرض من السؤال 

  .يهتم بالراحة الشخصية للاعب  معرفة ما إذا كان المدرب 

  .تبيان ما إذا كان المدرب يهتم بالراحة الشخصية للاعب  ) :01(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %84.37  27  دائما 

38.7  

  

  

5.99  

  

0.05  

  

2  

  

  %15.63  05  أحيانا   دال

  00  00  نادرا

  %100  32  ا�موع

  

  

  .يوضح نسبة ما إذا كان المدرب يهتم بالراحة الشخصية للاعب  ) : 01(شكل 

Ventes

دائما

احیانا

نادرا
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  :عرض و تحليل النتائج 

و  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا  المحسوبة 2نلاحظ أن كا)  01(من خلال الجدول 

منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ، تظهر  ، و 2بدرجة حرية 

من اللاعبين يرون أن المدرب يهتم دائما براحتهم الشخصية ، فيما نسبة نسبة  %84.37في كون أن نسبة 

  .من اللاعبين يرون أن  المدرب يهتم أحيانا براحتهم الشخصية  15.63%

  :الإستنتاج 

و منه نستنتج أن المدرب دائما ما يهتم براحتهم الشخصية للاعبيه و ذلك لتوفير لهم الظروف الملائمة 

  .للتدرب و تقديم الأداء الجيد و تحسين مستواهم 

  :السؤال الثاني 

  هل يعطي المدرب حلولا للأخطاء التي ترتكبها ؟

  :الغرض من السؤال 

  .التي يرتكبها اللاعب معرفة ما إذا يعطي المدرب حلولا للأخطاء

  تبيان ما إذا يعطي المدرب حلولا للأخطاء التي يرتكبها اللاعب ) :02(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %90.62  29  دائما 

47.71  

  

  

5.99  

  

0.05  

  

2  

  

  %9.38  03  أحيانا   دال

            00  00  نادرا

  %100  32  ا�موع
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  يوضح نسبة ما إذا كان المدرب يعطي حلولا للأخطاء التي يرتكبها اللاعب) : 02(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

و بدرجة  0.05ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا  المحسوبة 2نلاحظ أن كا)  02(من خلال الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة احصائية ، تظهر في كون  2 حرية

من اللاعبين يقرون أن المدرب يعطي دائما حلولا للاخطاء التي يرتكبها اللاعب  ، فيما  %90.62أن نسبة 

  .من اللاعبين يرون أنه أحيانا ما يعطي المدرب حلولا  للاخطاء التي يرتكبها اللاعب  %9.38نسبة 

  :الإستنتاج 

و منه نستنتج أن المدرب يعطي دائما حلولا للاخطاء التي يرتكبها اللاعب  و ذلك من خلال توظيف خبرته 

  .التدريبية قصد تحسين  و تطوير أداء اللاعب 

  :السؤال الثالث 

  هل قرارات المدرب تساهم في نجاح عملية التدريب ؟في رأيك 

  

  

Ventes

دائما 

احیانا 

نادرا
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  :الغرض من السؤال 

  .معرفة رأي اللاعبين فيما إذا كانت قرارات المدرب تساهم في نجاح عملية التدريب 

  ) :03(الجدول رقم   

  .تبيان رأي اللاعبين فيما إذا كانت قرارات المدرب تساهم في نجاح عملية التدريب 

 2كا   النسبة  راتالتكرا  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %81.25  26  نعم

12.5  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  %18.75  06  لا  دال

  %100  32  ا�موع

  

  

  رب تساهم في نجاح عملية التدريب يوضح رأي اللاعبين فيما إذا كانت قرارات المد) : 03(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا  المحسوبة 2نلاحظ أن كا)  03(من خلال نتائج الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة  1و بدرجة حرية  0.05

Ventes

نعم

لا
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ون أن قرارات المدرب تساهم في نجاح عملية من اللاعبين ير  %81.25احصائية ، تظهر في كون أن نسبة 

  .من اللاعبين يرون أن قرارات المدرب لا تساهم في نجاح عملية التدريب  %18.75التدريب ، فيما نسبة 

  :الإستنتاج 

و منه نستنتج أن قرارات المدرب تساهم في نجاح عملية التدريب و ذلك من خلال الكفاءة التي اكتسبها 

  .مستواه التدريبي من خلال تكوينه و 

  :السؤال الرابع 

  هل يبين المدرب لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه  ؟

  :الغرض من السؤال 

  .معرفة ما إذا كان المدرب يبين لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه  

  .تبيان ما إذا كان المدرب يبين لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه   ) :04(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

  ا�دد له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %81.25  26  نعم

12.5  

  

  

3.84  

  

0.05  

  

1  

  

  %18.75  06  لا  دال

  %100  32  ا�موع
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  .يوضح نسب ما إذا كان المدرب يبين لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه  ) : 04(شكل 

  :النتائج عرض و تحليل 

ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا  المحسوبة 2نلاحظ أن كا)  04(من خلال نتائج الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة  1و بدرجة حرية  0.05

يبين لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه    من اللاعبين يرون أن المدرب %71.87احصائية ، تظهر في كون أن نسبة 

  .من اللاعبين يرون أن المدرب يبين لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه    %28.13، فيما نجد نسبة 

  :الإستنتاج 

و منه نستنتج أن المدرب يبين لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه   و ذلك قصد تحسين أدائه من خلال 

  .ضعفه  مساعدته على تقوية نقاط قوته وإصلاح نقاط

  :السؤال الخامس 

  ما هي معاملات المدرب أثناء الحصة التدريبية  ؟

  :الغرض من السؤال 

  .معرفة معاملات المدرب مع اللاعبين أثناء الحصة التدريبية 

Ventes

نعم

لا
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  .تبيان معاملات المدرب مع اللاعبين أثناء الحصة التدريبية  ) :05(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %37.5  12  بلطف

18.15  

  

  

5.99  

  

0.05  

  

2  

  

  %62.5  20  بقسوة  دال

  %00  00  بلا مبالاة

  %100  32  ا�موع

  

  

  .يوضح نسب معاملات المدرب مع اللاعبين أثناء الحصة التدريبية ) : 05(شكل 

  :و تحليل النتائج  عرض

ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا  المحسوبة 2نلاحظ أن كا)  05(من خلال نتائج الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة  1و بدرجة حرية  0.05

معاملات المدرب تكون بقسوة  أثناء الحصة من اللاعبين يرون % 62.5احصائية ، تظهر في كون أن نسبة 

  .من اللاعبين يرون أن معاملات المدرب تكون بلطف أثناء الحصة التدريبية   37.5التدريبية فيما نسبة 

Ventes

بلطف

بقسوة

بلا مبالاة
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  :الإستنتاج 

و منه نستنتج أن المدرب يعامل اللاعبين بقسوة  أثناء الحصة التدريبية و ذلك قصد تمكينهم من توظيف  

  .التدرب من أجل الوصول إلى أعلى المستويات  كل إمكانيا�م في

  :السؤال السادس 

  حسب رأيك ما هو أفضل ما يميز المدرب  ؟

  :الغرض من السؤال 

  .معرفة رأي اللاعب فيما هو أفضل ما يميز المدرب 

  .تبيان رأي اللاعب فيما هو أفضل ما يميز المدرب  ) :06(الجدول رقم   

 2كا   النسبة  التكرارات  الإجابات

  المحسوبة

  2كا 

ا�دد 

  له

مستوى 

  الثبات

درجة 

  الثبات

الإستنتاج 

  الإحصاء

    %56.25  18  حسن علاقته باللاعبين

9.25  

  

  

5.99  

  

0.05  

  

2  

  

  %31.25  10  تفهم اللاعبين  دال

تقديم المساعدات 

  للاعبين

04  12.5%  

  %100  32  ا�موع
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  .فيما هو أفضل ما يميز المدرب  يوضح نسب رأي اللاعب) : 06(شكل 

  :عرض و تحليل النتائج 

ا�دولة عند مستوى الثبات  2نلاحظ أن كا  المحسوبة 2نلاحظ أن كا)  06(من خلال نتائج الجدول 

، و منه نستنتج أن الفرضية الصفرية مقبولة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة  2و بدرجة حرية  0.05

من اللاعبين يرون أن أفضل ما يميز المدرب هواتفهم للاعبين ، % 56.25ن أن نسبة احصائية ، تظهر في كو 

  .من اللاعبين يرون أن أفضل ما يميز المدرب هو تقديم المساعدات لللاعبين % 31.25فيما نسبة 

  :الإستنتاج 

تفهمه لللاعبين و منه نستنتج أن أفضل ما يميز المدرب هو حسن علاقته باللاعبين بدرجة كبيرة إضافة إلى 

  .و ذلك من خلال التواصل الجيد معهم و احساسهم أ�م في عائلتهم الثانية 

  مناقشة ومقابلة النتائج بالفرضيات 

  :مناقشة النتائج على ضوء الفرضية الأولى 

 ،) يتأثر أداء اللاعبين بعلاقتهم بمدر�م(من خلال نتائج المحور الأول و الذي يخدم لنا الفرضية الأولى 

وكان عنوان المحور تأثير علاقة اللاعبين بمدر�م على أدائهم ، وجاءت الأسئلة لها علاقة ببعضها ، حيث كل 

Ventes

حسن علاقتھ باللاعبین

تفھم اللاعبین

تقدیم المساعدات 
للاعبین
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سؤال له علاقة بالسؤال الآخر بداية من هل سبق للمدرب و أن قرر شيئ أثر سلبا على أدائهم إلى متى تحسون 

  :ي بتحسن مستواكم ، ومن خلال النتائج المحصل عليها نستنتج مايل

  .يتخد المدرب قرارات يؤتر سلبا على أداء اللااعبين بل العكس- 

  شعور اللاعبين بالراحة و التقة لوجود المدرب إلى جانبهم و ذلك مايزيد من عطائهم فوق الميدان  - 

 إقرار اللاعبين بأن مايقوم به المدرب اثناء التدريب أو المنافسة يساعدهم في تطوير أدائهم  -

 .بتحسن مستواهم عند يفرض عليهم المدرب العمل بأقصى درجة إحساس الاعبين -

 .يتأثر أداء اللاعبين بعلاقتهم بمدر�م: ومنه نستنتج مدى صحة الفرضية الأولى التي تقول  -

 :مناقشة النتائج على ضوء الفرضية الثانية  -

للمدرب تؤتر على أداء  الحالة النفسية(من خلال نتائج المحور التاني و الذي يخدم لنا الفرضية التانية  -

، و كان عنوان المحور الحالة النفسية للمدرب و تأثيرها على أداء اللاعبين ، وجاءت الأسئلة لها علاقة ) اللاعبين

ببعضها ، حيث كل سؤال له علاقة بالسؤال الآخر داية من بماذا تشعر عند الوصول للحصة التدريبية إلى هل 

الذي لم يؤدي جيدا في المباراة ، ومن خلال النتائج المحصل عليها نستنج  يقوم المدرب برفع معنويات الاعب

 :مايلي 

شعور اللاعب بالراحة عند الوصول اللحصة التدريبة وذلك بفضل العمل الذي يقوم به المدرب من ناحية  -

 �يئة الجانب النفسي للاعبين للحضور للتدريبات

 . كبير في تنمية قدرات اللاعبينالتحضير النفسي الذي يقوم به المدرب له تأثير -

ظهور المدرب نشيط في الحصص التديبية مما يحفز اللاعبين على العمل بأقصى جهد في التدريبات و  -

 .إبتعادهم عن الملل

رفع معنويات الاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة من طرف المدرب وذلك قصد تمكينه من نسيان  -

 .ى تقديم أداء أفضل مستقبلاخيبة الأداء الباهت و إقرامه عل
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  .الحالة النفسية للمدرب تؤثر على اداء اللاعبين : و منه نستنتج مدى صحة الفرضية الثاني تقول 

  : مناقشة النتائج على ضوء الفرضية الثالثة  - 

أداء من خلال نتائج المحور الثالث و التي تخدم لنا الفرضية الثانية للكفاءة التدريبية للمدرب تأثير على 

، و كان عنوان المحور دور الكفاءة التدريبية في تطوير أداء اللاعبين ، و جاءت الأسئلة لها علاقة ) اللاعبين 

ببعضها ، حيث كل سؤال له علاقة بالسؤال الآخر بداية من هل يهتم المدرب براحتك الشخصية إلى رأي 

  :المحصل عليها نستنتج ما يلي  اللاعبين فيما هو أفضل ما يميز المدرب ، و من خلال النتائج

المدرب يهتم بالراحة الشخصية للاعبيه و ذلك من خلال التواصل معهم مما يكسب ثقتهم و يجعلهم  - 

  .يعملون بجدية لتحسين أدائهم 

يقوم المدرب بإعطاء الحلول للأخطاء التي يرتكبها اللاعبون و من هنا تبرز كفاءة و خبرة المدرب التي  - 

  .من تطوير مستواه  تمكن اللاعب

تساهم قرارات المدرب مساهمة كبيرة في نجاح عملية التدريب و ذلك لما يمتلكه من معارف بشؤون  - 

  .التدريب الرياضي و خبرته فيه و التي يوضفها في تمكين اللاعب من الوصول إلى اعلى مستوى 

نضباط داخل ا�موعة و منع يتعامل المدرب مع لاعبيه بقسوة خلال التدريبات و ذلك قصد فرض الإ - 

اللاعبين من التخاذل في التدريبات مما يجعل أدائهم يتطور بتطور بسرعة و منه نستنتج مدى صحة الفرضية الثالثة 

  .الكفاءة التدريبية للمدرب تأثير على أداء اللاعبين : التي تقول 
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  .مناقشة النتائج على ضوء الفرضية العامة  الخاصة باللاعبين 

من خلال النتائج التي توصلنا إليها في الإستبيانات و التي أثبتت صحة الفرضيات الجزئية الثلاثة ، يمكننا 

  .أن نقول بأن لشخصية المدرب الرياضي علاقة بأداء لاعبي كرة القدم و منه تحقق الفرضية العامة لدراستنا 

  :الاستنتاجات العامة 

ستبيانات و انطلاقا من استنتاجات المحاور الثلاث ، يتبين لنا من خلال الملاحظة و تحليل النتائج الا

  :بوضوح أن لشخصية المدرب علاقة بأداء لاعبي كرة القدم حيث 

أن الاداء اللاعبين يتأثر بعلاقتهم بمدر�م ، فالعلاقة الحسنة القائمة بين المدرب و اللاعب لها أثر إيجابي في 

هم لأن المدرب في تعامله مع اللاعبين يشكلون وحدة متكاملة و يحققون تحسين مردود اللاعبين و تماسك أدائ

  .نتائج مرضية 

أن الحالة النفسية الجيدة للمدرب الرياضي أيضا تلعب دورا اساسيا في تحسين أداء اللاعبين و خاصة أثناء 

ردود ايجابي ، أما إذا كانت المباراة فكلما كانت حالته جيدة فإ�ا تؤثر إيجابيا على اللاعبين و ينتج عن هذا الم

  .حالته سيئة فأ�ا تؤثر سلبا على اللاعبين و بينتج عن هذا مردود سلبي 

إضافة إلى تعامل المدرب مع اللاعبين و الحالة النفسية للمدرب فإن للكفاءة التدريبية للمدرب تأثيرا على 

من النواحي المهارية و التقنية لا يستطيع أن  اداء اللاعبين ، فالإرتقاء باللاعبين للوصول إلى أعلى المستويات

يجسدها ميدانيا إلا فئة معينة من المدربين الذين يملكون مستوى ممتاز من الفهم الجيد و شخصية اللاعب قصد 

  .توظيف ما يناسبه في سبيل تحقيق التواصل الامثل بينهما قصد الحصول على أفضل أداء 

تلعبها شخصية المدرب على أداء اللاعبين في كرة القدم و التي لها علاقة  أخيرا نستنتج الأهمية الكبيرة التي

مهمة و الدور البالغ الاهمية ، و لما كانت كرة القدم لعبة محبوبة لدى جميع فإن مدر�ا دائما يكون ذو شخصية 

الجذابة و أن يكون  جذابة من قبل اللاعبين ، فهو مثل أعلى لكثير من اللاعبين ، كما يتسم بالشخصية المتزنة و

  .ذو اطلاع بالعلوم التي تتصل بلعبة كرة القدم 
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  : الاقتراحات  

إن هذه الدراسة ما هي إلا محاولة بسيطة و محصورة في إمكانياتنا المتوفرة ، ورغم ذلك أردنا أن نعطي نقطة 

  .اللغة العربية بداية لبحوث أخرى في هذا ا�ال بتوسع و تعمق أكثر ، و التي تفتقر إليها خاصة ب

و على النتائج نتقدم ببعض الاقتراحات إلى كل من يهمه الأمر ، سواء كانوا مدربين أو مسؤولين ، و التي  

  .نأمل أن ةتكون بناءا مما تسهل عليهم للرياضة بصفة خاصة 

غية ضرورة تكوين المدربين وفق مناهج عصرية للتحضيرات البدنية و النفسية و الاجتماعية و ذلك ب - 

  .تحسين تحسين التواصل في جميع المستويات بين المدرب و اللاعب 

  .اختيار المدربين أصحاب الشهادات و الخبرة و التجربة و الكفاءة  - 

  .على المدرب أن يبادر لايجاد الحلول للمشاكل التي تواجه لاعبين اجتماعية كانت أو نفسية  - 

واصل مع اللاعبين حيث أن لكل لاعب شخصيتة و ثقافة تميزه ضرورة إلمام المدرب بطريقة التعامل و الت - 

  .عن الآخرين 

  .ضرورة وجود تدريبات قيادية يقوم عليها العمل القيادي في الفرق وذلك لضمان قيادة ناجحة و فعالة  - 

  .ضرورة إنتهاج الأساليب القيادية المناسبة للسمات الضخصية لأعضاء النادي  - 
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وصلنا و الحمد الله إلى نهایة بحثنا هذا بعد بذل مجهود في العمل و البحث و التحلیل ، و توصلت 

من خلال ذلك إلى إثبات جمیع الفرضیات المقترحة و التي تمثل محتواه حول علاقة شخصیة المدرب 

، حیث اتضح ذلك من الجانبین النظري و التطبیقي " أكابر " لاعبي كرة القدم لصنف  الریاضي بأداء

كلما كانت شخصیة المدرب قویة نرى أداء قویا ، فاحترام العلاقات داخل الفریق له دور مهم في تحسین 

  .مردود و أداء اللاعبین 

ذات احترام متبادل في و بما أن المدربین و اللاعبین یجب أن تربطهم علاقة خاصة و ممیزة 

قاعدة أمر ، و ما دور من جهة و من جهة أخرى بالتشاور و الاقتراح و التبادل لأن نجاح هذا النقاط هو 

  .نجاح للعلاقة و نجاح للمدرب و اللاعب على حد سواء و بالتالي نجاح الفریق 

ات السابقة و تزید و علیه نقترح مستقبلا أن تكون دراسات و بحوث تشمل هذه الدراسة و الدراس

علیها في التطرق إلى كل الجوانب الخفیة و غیر مدروسة سابقا لتكون دراسة حول نموذجیة هذه 

الموضوع ، وهذا من أجل العمل على رفع مستوى الریاضة في بلدنا بصفة عامة ، و كرة القدم بصفة 

  .خاصة 
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  :ملخص الدراسة 

درب الریاضي بأداء لاعبي كرة القدم ، دراسة میدانیة لفریقین من علاقة شخصیة الم:  عنوان الدراسة

  "  صنف أكابر" ولایة عین تموشنت 

  .إثبات أن السمات التي یكسبها المدرب تؤثر مباشرة في شخصیة و أداء اللاعبین :  هدف الدراسة - 

  : مشكلة الدراسة 

  هل لشخصیة المدرب علاقة بأداء لاعبي كرة القدم 

  :الدراسة الفرضیات 

  . لشخصیة المدرب علاقة بأداء لاعبي كرة القدم: الفرضیة العامة   - أ

  :الفرضیات الجزئیة   -  ب

  .یتأثر أداء اللاعبین بعلاقتهم بمدربهم  - 

  الحالة النفسیة للمدرب تؤثر على أداء اللاعبین  - 

  .للكفاءة التدریبیة للمدرب تأثیر على أداء اللاعبین  - 

  :المیدانیة إجراءات الدراسة 

  لاعب من كلا الفریقین  ) 16(لاعبا ، ) 32(كانت العینة :  عینة البحث - 

   2018سبتمبر  15إلى  2018سبتمبر  01إمتد من : المجال الزماني 

  .و هذا لأنه الأنسب في مثل هذه المواضیع  تم استخدام المنهج الوصفي: المنهج المستخدم  

  .استمارة استبیان موجهة للاعبین : ا استعملناه في دراستنا و من بین م: الأدوات المستعملة  - 

  جمیع الفرضیات تحققت : النتئج المتوصل إلیها 

  .یتأثر أداء اللاعبین بعلاقتهم بمدربهم  - 
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  الحالة النفسیة للمدرب تؤثر على أداء اللاعبین  - 

  .للكفاءة التدریبیة للمدرب تأثیر على أداء اللاعبین  - 

  :الاستنتاجات 

  العلاقة الحسنة للمدرب بلاعبیه تساهم في تطور أدائهم  - 

  الحالة النفسیة للمدرب الریاضي تلعب دورا أساسیا في تحسین أداء اللاعبین  - 

  .لكفاءة المدرب علاقة في عملیة الإرتقاء باللاعبین لأعلى المستویات  - 

  :الاقتراحات 

البدنیة و النفسیة و الاجتماعیة و ذلك ضرورة تكوین المدربین وفق مناهج عصریة للتحضیرات  -1

 .بغیة تحسین التواصل جمیع المستویات بین المدرب و اللاعب 

 .على المدرب أن یبادر لایجاد الحلول للمشاكل التي تواجه لاعبیه إجتماعیة كانت أو نفسیة  -2

  :الآفاق المستقبلیة 

  .ضرورة إجراء دراسات مشابهة على الفئات العمریة المختلفة   - 

  .ضرورة إجراء دراسات مشابهة على بعض الریاضات خاصة منها الریاضات الفردیة  - 
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    لا    نعم

  

  هل يقوم المدرب بتشجيع اللاعب الذي يقدم الأداء الجيد أثناء المباراة ؟  - 3

    لا    نعم

  

  هل تشعر بالراحة و الثقة لوجود المدرب إلى جانبك أثناء المباراة ؟  - 4

    أكثر من حصتين    )2(حصتين     لا أتدرب

  

  في رأيك ما يقوم به المدرب أثناء التدريب أو المنفسة يساعد في تطور أدائك  ؟  - 5

    على حسب المباراة      لا    نعم

  

  متى تحس بتحسن مستواك  ؟ -6

    عن طريق المعاهد الخاصة بالتحكيم      عن طريق الممارسة    عن طريق الرابطة

  



 الملاحق
 

  

  الحالة النفسية للمدرب و تأثيرها على أداء اللاعبين :المحور الثاني 

  بماذا تشعر عند الوصول للحصة التدريبية   ؟ - 1

    القلق    الفرح    الراحة 

  

  هل يظهر المدرب نشيط أثناء الحصة التدريبية ؟ - 2

    دائما                   أحيانا       

  

  اللاعبين ؟هل الحالة النفسية الجيدة للمدرب لها علاقة بتحسن أداء  - 3

    لا             نعم          

  

  هل يشعر المدرب بالانزعاج نتيجة عدم احترام اللاعبين له ؟ - 4

  لا                   نعم            

 هل التحضير النفسي الذي يقوم به المدرب له أثر في تنمية قدرات اللاعبين ؟ - 5

  لا                   نعم            

  برفع معنويات اللاعب الذي لم يؤدي جيدا في المباراة؟هل يقوم المدرب  - 6

  لا                   نعم            

  

     

       



 الملاحق
 

  دور الكفاءة التدريبية للمدرب في تطوير أداء اللاعبين : المحور الثالث 

  هل يهتم المدرب براحتك الشخصية ؟ - 1

    نادرا     دائما     أحيانا  

   

  هل يعطي المدرب حلولا للأخطاء التي ترتكبها ؟ - 2

    نادرا     دائما     أحيانا  

  

  في رأيك هل قرارات المدرب تساهم في نجاح عملية التدريب ؟ - 3

    نادرا     دائما     أحيانا  

  هل يبين المدرب لكل لاعب نقاط قوته و ضعفه  ؟  - 4

    لا    نعم

  

  ما هي معاملات المدرب أثناء الحصة التدريبية  ؟  - 5

    بلا مبالاة    بقسوة    بلطف 
 

  حسب رأيك ما هو أفضل ما يميز المدرب  ؟ - 6
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