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داءــــــــــــــــــــــالإه  
لى من تمنيا أأن  لى كل إلأمل وإمرصاد ...إؤ لى إمبسمة إلحلوة إؤ لى صؼلة إمصفاء وكل إموفاء إؤ ........ إؤ

لى من هلضيم ػلى كلب  نايربياه  لى أأغز وأأغلى ما في  نافي أأحسن إلأحوإل ، إؤ بأأحرف من ذىب ، إؤ

 إموجود كوكباي إلمنيرإن

. اثناوأأمه ءنا: أأبا أأحباءنا  

لى شمس  حياتي لى أأغظم ما خلق ربي وأأصدق حب في كلب ........  إؤ  ناوأأجل إحترإم في هفس   بي،إؤ

لى سر وجود إلأمل وروح  من بؼيد متزرع في هفسي وإمؼيون إمتي سيرت ػلى مرإكبتي يإؤ

لى إمتي  لى هبع إلحياة إؤ " "عبد الجليل عدلية إمؼزيزة ػيش لأجليا أأميأأ بها و أأحيا الاس تمرإر إؤ
. ماحفظيا الله وأأطال في عمرى  

لى قمر ظلمتي لى إمضمؼة إمتي تحترق من أأجل أأن ثنير در ........ إؤ في إلحياة ومانح  ي، س ندبيإؤ

لى كدو لى من ػلمن تيإمنصح إمسديد ، إؤ لى  إلمربي وإلآباءمبادئ إمؼلم وإلأدب فكان هؼم  ني، إؤ إؤ

.الله وأأطال في عمره وحفظ "سوداني أ حمد" إلحبيبوإلدي   

لى إلأس تا إلذي لم يبخل ػلينا بتوجيهاثو طوإل ىذه إمفترة " مقراني جمال "  إمفاضل ذ........ إؤ

حفظو الله وأأطال في عمره .   

لى إمنجوم إلمضيئة وإلدم إلذي يجري في غروك  ....إخوتي نا....... إؤ  

".........."بوكليخة عبد المنعم.......... إلى أأخي إمؼزيز   

لى كل "  ػلى مر إمتاريخسودإني و بو كليخة" من يحمل إسما ............ إؤ  

لى كل من مفظت صفتاه إسما لى إلأصحاب وإلأحباب إؤ . ءنا.............. إؤ  

لى كل من سؼتهم ذإكرث  أأو أأسلطيم  إمللم سيوإ. ثناولم جسؼيم وركة مذكر  نا........... إؤ  

لى إلذين لم  نامكن لم يغيبوإ أأبدإ غن أأصوإك  نانساهم ووساهم ىذإ إمللم إلذي حاصرثو أأورإك ه إؤ  

لى كل ىؤلاء  .إلمتوإضع نادي مررة هدنهإؤ  

 -عبد الله-
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ر ــــــــــديـــــقـــــر و تـــــكـــــــــــــــش  

 بسم الله الرحمن الرحيم

251سورة البقرة  "......ولئن شكرتم لأزيدنكم " :قال الله تعالى  

د لك ــــــــــن مخموقاتك زرعتنا ، الحمــــــــــا وبيـــــــــد لك خمقتنــــــجزيلا الحممد لله حمدا كثيرا الحمد لله شكرا ـــــــــــالح
ى الله عميه و سمم ك اعنتنا و با العمم زودتنا.... يقول الحبيب صمــــــــــــــــــــــك ومداد كمماتــــــــــــــــــــــــــــــدد خمقــــــــــــــــع

اس لم يشكر الله" " من لم يشكر الن  

 نتقدم بجزيل الشكر الى كل من كانت له يد المساعدة في هذا العمل سواء كان من قريب أو بعيد .

كما لا يفوقنا أن نتقدم  بأسمى معاني التقدير و الاحترام و العرفان الى أستاذنا القدير "مقراني جمال" 
توجيه و معاممته الطيبة فما يسعنا الا ان د و الالمشرف و الموجه الذي لم يبخل عمينا با النصح و الارشا

نتضرع الى المولى عز وجل ان يديمه شمعة تحترق لتضئ لنا كما لا ننسى أن نشكر كل أساتذة القسم 
 عمى المساعدات التي بذلوها من أجمنا ، والى من كانت له يد العون.

و جميع الأساتذة و موظفين وعمال معهد التربية البدنية  نا ،كما لا ننسى أن نشكر كل الأصدقاء وزملاء
 و الرياضة .

 

-وأخر دعوانا الحمد لله رب العالمين-  
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 : داولــــــــــة الجــــــــــقائم
 

 الصفحة قائمة الجداول رقم

10 
يبين معاملات الارتباط ودلالتيا للاستبيان في التطبيق القبمي و البعدي الخاص 

 بالأساتذة.
61 

 65 .الصدق الذاتي لمحاور الاستبيان الموجو للأساتذةيبين معاملات الارتباط و  10

10 
يبين معاملات الارتباط ودلالتيا للاستبيان في التطبيق القبمي و البعدي الخاص 

 .برئيس الرابطة لمرياضة المدرسية
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10 
يبين معاملات الارتباط و الصدق الذاتي لمحاور الاستبيان الموجو لرئيس 
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 .برئيس الرابطة لمرياضة المدرسية
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يبين معاملات الارتباط و الصدق الذاتي لمحاور الاستبيان الموجو لرئيس 

 .الرابطة لمرياضة المدرسية
79 

 الاستبيان الخاص بالمدرسين تحميل و مناقشة
 83 .المحور الأول: الإعداد الميني لممدرسين 10
 86 .الثقافة التدريبية 10

 .تحميل و مناقشة تخطيط البرامج التدريبية
 89 .سنة00يبين إجابات المدرسين حول البرامج التدريبية العممية لفئة أقل من  10
عداد ىذه الفئة يبين إجابة المدرسين عن الاعتماد عمى 10  90 .الخبرة في تكوين وا 

10 
في التخطيط لمبرامج  الأخرىيوضح إجابة المدرسين الاعتماد عمى العموم 

 .التدريبية
92 

10 
يوضح إجابات المدرسين عن الجوانب الميمة في تخطيط البرامج التدريبية لفئات 

 .سنة 00أقل من
93 

 96 .المستخدمة في البرامج التدريبيةيوضح مدى معرفة المدرسين لطرق التدريس  10

10 
يبين إجابات المدرسين عن تسطير الأىداف الخاصة بكل فترة من فترات الخطة 

 .السنوية
98 

10 
يوضح النسبة المئوية لإجابة المدرسين عن الوحدات التدريبية المنتيجة خلال 

 .الأسبوع
99 
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10 
الجوانب الميمة في انتقاء يوضح النسبة المئوية لإجابة المدرسين عن 

 .الناشئين
101 

10 
يوضح النسبة المئوية لإجابة المدرسين عمى مدى تطبيقيم لممعايير  العممية 

 .لمموىوبين
103 

01 
يوضح نسبة إجابات المدرسين حول وجود معايير التقويم في مضمون البرنامج 

 .التدريبي
105 

 107 .الذي يصنفون فيو أفاق مخططاتيميوضح نسبة إجابات المدرسين حول النوع  00

00 
عن تسطير وتحديد الأىداف من قبل المدرسين  يوضح نسبة إجابات المدرسين

 .قبل بداية المنافسات
109 

00 
سنة و  00يبين إجابات المدرسين حول البرامج التدريبية العممية لفئة أقل من 

 .اعطاء الحجم الزمني الكافي لمحصص
110 

 .مناقشة الاستبيان الخاص برؤساء الرابطةتحميل و 
 112 .يوضح المستوى التعميمي لرؤساء الرابطة لمرياضة المدرسيةجدول  10
 113 .يوضح إجابات رئيس الرابطة عن تدريس كل فئة بمدرس خاص بيا جدول 10

10 
يوضح النسبة المئوية لإجابة رئيس الرابطة عن الكيفية في تعيين  جدول

 .المدرسين ليذه الفئة
113 

10 
يوضح إجابة رئيس الرابطة عن إمكانية وجود مدير تقنى يشرف عمى ىذه  جدول

 .الفئة
 
115 

 115 .من يقوم بوضع البرنامج التدريبي لمفئة يبين إجابة رئيس الرابطة جدول 10
 116 .يبين إجابة رئيس الرابطة بالنسبة لموسائل البيداغوجية جدول 10
 117 .يبين النسبة المئوية لإجابة رئيس الرابطة عن وجود ميزانية خاصة جدول 10
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 الصفحة البيانية قائمة الأشكال رقم

10 
يبين إجابات المدرسين حول البرامج التدريبية العممية لفئة أقل شكل بياني 

 سنة01من 
89 
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عداد شكل بياني  يبين إجابة المدرسين عن الاعتماد عمى الخبرة في تكوين وا 

 ىذه الفئة
91 

10 
يوضح إجابة المدرسين الاعتماد عمى العموم الاخري في التخطيط شكل بياني 

 لمبرامج التدريبية
92 

10 
يوضح إجابات المدرسين عن الجوانب الميمة في تخطيط البرامج شكل بياني 

 سنة 01التدريبية لفئات أقل من
94 

11 
يوضح مدى معرفة المدرسين لطرق التدريس المستخدمة في شكل بياني 

 البرامج التدريبية
96 

12 
يبين إجابات المدرسين عن تسطير الأىداف الخاصة بكل فترة من شكل بياني 

 فترات الخطة السنوية
98 

13 
يوضح النسبة المئوية لإجابة المدرسين عن الوحدات التدريبية شكل بياني 

 المنتيجة خلال الأسبوع
100 

14 
درسين عن الجوانب الميمة في يوضح النسبة المئوية لإجابة المشكل بياني 

 انتقاء الناشئين
102 

15 
يوضح النسبة المئوية لإجابة المدرسين عمى مدى تطبيقيم شكل بياني 

 لممعايير  العممية لمموىوبين
104 

01 
يوضح نسبة إجابات المدرسين حول وجود معايير التقويم في شكل بياني 

 مضمون البرنامج التدريبي
106 

00 
يوضح نسبة إجابات المدرسين حول النوع الذي يصنفون فيو شكل بياني 

 أفاق مخططاتيم
108 

00 
عن تسطير وتحديد الأىداف من  يوضح نسبة إجابات المدرسينشكل بياني 

 قبل المدرسين قبل بداية المنافسات
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00 
يبين إجابات المدرسين حول البرامج التدريبية العممية لفئة أقل شكل بياني 

 سنة و اعطاء الحجم الزمني الكافي لمحصص 01من 
111 
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 ملخص البحث

ادراك أىمية تخطيط البرامج التدريبية في اعداد و تكوين الفئات الصغرى أقل عنوان الدراسة:
سنة لكرة اليد في الرياضة المدرسية. 51من   

  دراسة الى:دف الـــــــــــهت

سنة 51تخطيط البرامج التدريبية في تكوين الفئات الصغرى أقل من التعرف عمى دور  -  

دراسة:ال من الفرض  

لمبرامج التدريبية دور ىام في تكوين واعداد الفئات الصغرى لكرة اليد. -  

 العينة:

تعتبر العينة في البحوث الوصفية ، أساس عمل الباحث و ىي مأخوذة من المجتمع   
 تمثيلا صادقا ، كما تعتبر عنصرا ىاما في المرحمة التطبيقيةالأصمي و تكون ممثمة لو 

وىذا ماجعل عممية تحديدىا عممية حساسة و دقيقة ، يتوقف عمييا نجاح البحث العممى     
 و صدقو .

عينة ليذه الدراسة ، تكون أكثر تمثيلا لممجتمع الأصمي ، ىذا  اان يحدد انلقد حاول الباحث
ائج يمكن تعميميا ولو بصورة نسبية ، ومن ثمة الخروج بنتائج ما يخول لو الحصول عمي نت

 تلازم الحقيقة وتعطي صورة واقعية لمميدان المدروس .

المتوسطات لرابطة عمي مستوي  سنة 51أقل من  لفئة )أساتذة( سينشممت عينة البحث مدر 
 . 21لكرة اليد و البالغ عددىم الرياضة المدرسية 

رئيس رابطة الرياضة المدرسية نة أخري مقصودة متكونة من كذالك تم الاعتماد عمي عي
حيث تم توزيع عمييم استمارات الاستبيان وتم جمع ىذه الاستبيانات بعدة مدة محددة من 

.الزمن  
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الاستبيان و ىوأداة من أدوات الحصول عمى الحقائق و البيانات و الأداة المستخدمة: 
.المعمومات  

هم استنتاج:ا  

في بناء وتخطيط ووضع أىداف واضحة المعالم و محددة  سينكبير لممدر  كثرو  قوى-
لمبرنامج ، كما ان البرامج التدريبية المطبقة تتماشى و تسمح بتطوير المتطمبات الحديثة لكرة 

 اليد.

هم توصية:ا  

ببنيييياء وتخطيييييط بييييرامج تدريبييييية عممييييية وىييييذا ب شييييراك  طييييارات وأسيييياتذة  سيييييننوصييييي المدر  -
 ل بالعممية التدريبية الي المستوي العالي.مختصين لموصو 
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Résumé de la recherche 

Titre de l'étude: prise de conscience de l'importance de la 
planification des programmes de formation dans la préparation et la 
composition des microgroupes moins de 15 ans de handball dans les 
sports scolaires. 

L'étude vise à: 

- Comprendre le rôle des programmes de formation dans la 
formation des groupes de micro-planification moins de 15 ans 

L'hypothèse de l'étude: 

- les programmes de formation ont un rôle important dans la 
formation et la préparation des micro-catégories pour le handball. 

Exemple: 

L'échantillon est considéré dans la recherche descriptive, basée sur 
les travaux du chercheur et sont tirées de la société d'origine et être 
représenté par sa représentation honnête, et est un élément 
important dans la phase appliquée 

C'est ce qui a rendu le processus sensible identifié et précis, en 
fonction de la réussite de la recherche scientifique et de la sincérité. 

Les chercheurs ont tenté de définir un échantillon de cette étude, 
être plus représentatif de la communauté d'origine, voici ce qui lui 
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donne droit à obtenir les résultats peuvent être généralisés, même en 
termes relatifs, et il est hors les résultats de la vérité inhérente et de 
donner une image réaliste du champ étudié. 

L'échantillon de recherche comprenait des enseignants (professeurs) 
pour la catégorie de moins de 15 ans au niveau des moyennes de 
l'Association des sports scolaires Handball et 25. 

En plus, reposait sur un autre échantillon intentionnel composé du 
Président de l'Association du sport scolaire, où ils ont été distribués 
les questionnaires ont été recueillies dans plusieurs questionnaires 
période de temps. 

L'outil utilisé: questionnaire et Hoodah d'outils pour obtenir les faits et 
les données et informations. 

La conclusion la plus importante: 

Forts et beaucoup de grands maîtres dans le bâtiment et la 
planification et fixer des objectifs clairs et des jalons spécifiques du 
programme, ainsi que les programmes de formation applicables sont 
en ligne et permettent le développement des besoins de handball 
moderne. 

La recommandation la plus importante: 
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- Nous recommandons aux enseignants de construire des 
programmes de planification et de formation scientifique qui 
impliquent des pneus et des professeurs spécialistes pour atteindre 
le processus de formation à un niveau élevé. 
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Research Summary 

Title of study: Understanding the importance of planning training 
programs in the preparation and composition of small groups under 
15 years of handball in school sports. 

The study aims to: 

- Identifying the role of planning training programs in the formation of 
small groups under 15 years 

The hypothesis of the study: 

Training programs have an important role in the formation and 
preparation of small handball teams. 

the sample: 

In the descriptive research, the sample is the basis of the 
researcher's work. It is taken from the original society and is 
representative of it. It is also an important element in the applied 
stage 

This makes the process of identification a sensitive and accurate 
process, depends on the success of scientific research and sincerity. 

The researchers tried to identify a sample of this study, which is 
more representative of the original community, which allows him to 
obtain results that can be generalized even relatively, and thus out of 
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the results of the correlation of reality and give a realistic picture of 
the field studied. 

The research sample included teachers (teachers) for a class of less 
than 15 years at the level of the averages of the 25 handball school 
sports association. 

In addition, a sample was used by the head of the school sports 
association, where the questionnaire forms were distributed and 
these questionnaires were collected over a specified period of time. 

Tool used: The questionnaire is a tool for finding facts, data and 
information. 

The most important conclusion: 

- Strong and large number of teachers in the construction and 
planning and the establishment of clear objectives and specific to the 
program, and the training programs applied in line with the 
development of modern requirements for handball. 

The most important recommendation: 

- We recommend teachers to build and plan scientific training 
programs and this involves the participation of tires and professors to 
access the training process to the high level. 
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 مقدمة:

يث تعتبر انيا مف ػػػػػػػػػك الرياضية مكانة ىامة في المنظكمػػػة التربكيػػة، بحبرامج التدريبية تحتؿ ال
لمجتمع افضؿ، لأنيا ـ السبؿ في النشء كتربيتو تربية شاممة، كعنصرا فعالا في الاعداد ػػػػػػػػػػػاى

ة ػػػػػػػػػػػػػػػػب البدنيػػػػػػػػػػػي العممية التربكية التي تيدؼ الى تحسيػػف الاداء الانساني ك اثراء الجكانػػػػػػػػتساىـ ف
ي ػػة ك الاجتماعية لمفرد، كما انيا تسعى الى تحقيؽ التكازف ك التعاكف ضمف التركيبة التػػػػػػػػػػػػػػك العقمي
يا الفرد.ػػػػػػػػػػينشط في  

و عمييا ػػػػػػو كسيطرتػػػػػػػػقابمية الفرد عمى التكيؼ مع طبيعتو كبيئتػبرامج التدريبية كيقصد بال     
ػػي كتعده لمحياة ليدؼ القياـ بدكر حالنكا ذلؾ قابميػػة النمك، فيي تنمي شخصيتو مف جميعػػػػػػػكك 

ػػا ػػػصػػػػػػي تؤىمو لاف يككف شخػػػػػػػػػػػػػػالصالحػػة التاجتماعي كما تكسبو العديد مف صفات المكاطنة 
ؽ ػػػػػػػػعػى الى تحقيػػػػػػػػػػو ك مجتمعو، ك تندرج في اطار النظاـ التربكم العاـ الذم يسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنافعا لنفس

اط البدني ػػػػػػػػلبميذ في النشػػػػػة لمتػػػات الفردية الميار ػػػػؽ ميامو، ام بمعنػى تنميػػػػػػػػو ك تطبيػػػػػػػػػػاىداف
و، كذلؾ مف خلبؿ المنافسة بطريقة منظمة بيف افراد القسـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذم يميمكف اليػػػػػػػػػػػػػػػالرياضي ال

 الكاحد اك بيف الاقساـ الدراسية.

   ك لاشؾ أف الكصكؿ إلى المستكيػػػػات الرياضيػػػػػة العاليػػػػػة مرتبػػػػػط أساسا بعمميػػػػة التككيػػػػػػف القاعدم 
كالخطػطيػػػػػػة  لمتلبميذ المبني عمػػػػػى اسس عمميػػػػة معتمدا عمػػػػى مختمػػػػػػػػػػؼ الجكانب البدنيػػػػة كالمياريػة
كالنفسيػة كالفكرية ، حيث يتـ مف خلبؿ اكتشاؼ الرياضييػػػػػػػػػػػػػػف المتميػز يف كانتقائيـ منػػػػػػػػػػػػػػػػػػذ المراحػػؿ 
رشػػػػػػادىػػػػػػػػػػـ كرعػػػػػايتيـ بصػػػػػػكرة تسيـ فػػػػػػػي إظيار كؿ  الابتدائيػػػػػػػة ك المتكسطػػػػػػة ككػػػػػػػػػػػػػذا تكجيييػػػػػـ كا 
طاقاتيـ كقدراتيـ كاستعداداتيـ في المنافسػات الرياضيػػػػػػػة المدرسيػػػػػػػػة، كبالتالػػػػػػػي نضمف استمراريػػػػػػػػػػة 
مػػػػػػػداد المنتخبػػػػػػػات الكطنيػػػػػة برياضييػػػػػػػػػػػػػػػػف ذكل مستػكل عالػػػػػػػػػػػي ، إضافة إلػػػػػػػػى  الاصناؼ الكبرل كا 
مسػػاعدتيـ في تشكيؿ كتنمية شخصيػػػاتيػػػػػـ بصكرة متزنػػػػػػػػػػة كشاممػػػة كي يكتسبكا الصحػػػػػػػة النفسيػػػػػػػػة 
لذا سعت الجزائر في السنكات الاخيرة الى تبني سياسة .كالبدنية، بيدؼ تحقيػػػػػػػػػػػؽ نتائج عالمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي
لمتككيف في المجاؿ الرياضي كجعميا مف بيف الاكلكيات مف خلبؿ اصدار تشريعات رياضية سيمت 
انجػاز الكثير مف المؤسسػات الرياضيػة المختصة في ىذا المجػاؿ مف مدارس رياضيػػة كأقسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 
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الرياضػػػػػة كالدراسػػػػػػة كالثانكيػػػػػات الرياضيػػػػػػػػة كمراكػػػػػز التكػػػػػػػكيف عمى مستػػػػػػكل النػػػػػػػػػػػػػػػػػػكادم الرياضيػػة 
كغيرىا ينطػكم مفيكـ التكػكيف تحت مفيكـ التعميػػـ حيث يتػػػػػػـ اكتسػػػػاب الفرد قدرات عقميػػة كعضميػػة 
تتمثؿ في المعػرفػة كالمػيػػارات كمػيػػارات كرة اليد كغيرىا مع تنميػػػػػػػة السػػمػػػػػػكؾ كالاتػجػػػػػاىات نحػػػػػػػػػػػػػػػػػك 
حب العمؿ كالإخػػػػػػلبص فيو كتمثػػػػؿ قيمة يجػػػػػػػب التػػػػركيز عمييا عند إعداد البرامج التدريبية ، يرقي 
التكػكيف الفرض إلى أف يكسػب سمػكؾ كميػارات عمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة كمعػارؼ عمميػػػػػػػػػػػػػػػة تمكنو مػػػػػػػػػػػػػػػػػػف القيػاـ 
بمسؤكلياتػػػػو المتمثمػة في التشغيػػػػػػػػػػػػؿ كالإنتػػػػػػػػاج كالخدمػػػػػػات كىك بذلؾ يكسب ميػارات يدكيػػػػة كمينيػة 

 بحيث يصبػح قادرا عمى المساىمػة في التنميػة الاقتصادية كالإنتاج.

   كانطلبقػػػا مف ىذا فقػػػػد ارتأينا في دراستػػػنا ىاتػػػػػػػػػػػػو تنػػػػػاكؿ كاقػػػػػػػػػػػػػػػع ادراؾ أىميػػػػػة تػػػخطيط 
البرامػػػػج التدريبيػػػػػػة ك علبقتػػػػػيا بتحسػػػػيف مستػػػػػكل الاعداد ك التككيػػػػػػػػف لمفئػػػػػػػات الصػػػػػػغػػػػػػػػرل أقػػػػػػػػؿ 

 مػػػػػػػػػػف 15 سنة لكرة اليد في الرياضة المدرسية ك اعتمدنا في ذلؾ عمى مجمكعة مف الفصكؿ:

 بدأنا بالفصػػػؿ التمييدم الذم تناكلنا فيو أبعاد المشكمػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف تحديد ليا ك صياغتيا ككضػػػػػػػػػػػػػػع 
فركض ليا، بالإضافة الى ذكر أىمية ك أىداؼ الدراسة ك أسباب اختيػار المكضكع ثـ تطرقنا 

 الػػػػػػػػى بعض الدراسات المنشكرة. ثـ الجانب النظػػرم الذم جاء مقسما الى فصػميف نظرييف:

 الفصؿ الأكؿ :  يتعػػػػػػمؽ بالتككيػػػػػػػف مف حيػػػػػػػث أىدافػػػػػػػػو ك أىميتػػػػػػػػػػػػػػو ك الأساليب المعتمػػػدة 
 لتطبيقو ككذلؾ ابراز كاقع الرياضة المدرسية.

الفصؿ الثاني:  تطػػػػرقنا فيو الى أسس تخطيط فػي المنشاة الرياضيػػػػػػػػػػػػػػػػػة المدرسيػػػػػة بالإضافػػػػػػػػة الى 
دكرىػػػػا في تنميػػػػػػة الممارسػػػػة الرياضيػػػػة، ك الخػػػػػػاص بكػػػػػرة اليػػػػد ك تقسيمػػػػػػػػيا ك النظػػػػػػػػػاـ القانكنػػػػػػػػػػي 

 ك الادارم لعمميا.

 ثـ يميػػػػػػػو الجانػػػػػػػب التطبيػػػػػػػػقي الذم قسمػػػػػػػناه الى فصميف:      

الفصؿ الأكؿ :  يخػػػػػػػػػص اجراءات الدراسػػػػػػػػػػػة الميدانيػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف مجتمع ك عينػػػػػػػة البحث ك المناىج 
 ك الأدكات ك الأساليب المستخدمة.
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الفصؿ الثاني: عرض ك تحميػػػػػػػػػػػػػػػؿ النتائػػػػػػػػػػػػػػػػج ك مناقشتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيا، كاختتمنا الفصؿ ببعض الاقتراحػات 
 ك التكصيات انطلبقا مف النتائج المتكصؿ الييا.
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 انتعريف تانثحث 
 

 



11 
 

ثــبحــــف بالـــريــالتع  

ثــة البحــمشكم           -1 

ة لمتربية ، كىي تؤثر ػالرياضيػة مظيرا مف مظاىػر العممية الكميػ كبرامج التدريبية تعتبر ال 
تأثيرا مباشرا عمى حياة الطفؿ مف الكلادة ، كليذا فيي اساسي ك مكمؿ لمعممية التربكية ، 

 كعمى كؿ مدرس اف يدرؾ اىميتيا ك فائدتيا المباشرة عمى جسـ ىذا الطفؿ.

ػة الى أغراض ػػػػة في المتكسطػػك الرياضيػػة برامج التدريبيال كفؽ في حيف ييدؼ التدريس  
ة تبقػى في ػػػػة الرياضيػػػػػػػة ، نجد اف التربيػػػػػة ك عقميػػػػػػاعيػة ك نفسيػػػػة اجتمػػػػـ بدنيػػػػػػػػذات قي

د في ىذه ػػػػػة فييا ، ك نجػػػػر جميا مف انكاع الرياضات المدرسيػػػمجمميا جسميػة ك ىذا يظي
ات متعددة ػػػاصػػػيا اختصػػػة فيػػػػة ك أخرل جماعيػػف ىما رياضات فرديػػات قسميػػػػػػالرياض
خ تعد لعبة كرة ػة ، كرة اليد ، كرة السمة ، الكرة الطائرة...الػػػػي بأنكاعو ، سباقات السرعػػػكالرم

الـ ػي في العػػػرياض اني أكبر اتحادػػػر الثػػػػػاليد أكثر الرياضات شعبية بعد كرة القدـ ، اذ تعتب
الكبيرة التي تتميز بيا ، ك  للئثارة، ك يرجع ىذا خصكصا الى سيكلػة ممارسػتيػا كمعبػة ك 

يي لا تحتاج  سكل كرة ك مساحة صغيرة لمعب ، يمكف ػػػػػػػػػػيا فػكذا لقمة الكسػائؿ المستعممة في
يات ػييا كؿ ىذه الخصكصأف تككف في ملبعب مخصصة، ك المجيػكدات البدنيػػة المبذكلػة ف

كف الى ػػػػػكر يتجيػػػػػػد أف الذكػػػػػػػي ، ك نجػػػػػػػط المدرسػػػػػػػجعػمت لعبػػة كػرة الػيػد محبػكبػة في الكسػ
الأسػاتػذة مى ػػػػػب عػػػػػػػيذا استػكجػػػػػػػو ك لػػػػػػكسػط المدرسػي ك خارجػػػػػؿ الػػػرة الػيػد داخػػػػػػػػػػػة كػػػػممارسػ
ػة تزيد مف أداء التلبميػذ خاصػة مرحمػة المتكسػط  لترقػي الرياضة ػػػج تدريبيػػػع برامػػػػكض

 المدرسية الى الأفضؿ.

عمى الأستاذ المبرمج التخطيط ليا ، لتنفيذىا في أحسف حاؿ  يةالتدريبرامج ػػػع ىذه البػػػلكض  
ة في اعداد ك تككيف ػػػػرامج التدريبيػػػط البػػػػػػخطية تػػػػػى ىذا الصدد حاكلنا ادراؾ اىميػػػػكعم

: الفئات الصغرل مف خلبؿ طرح التساؤؿ التالي  
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: امـــــــــاؤل العـــــالتس -  

 15غرل )أقؿ مف ػػػػػىؿ تخطيط البرامج التدريبية ليا دكر في تككيف كاعداد الفئات الص 
( لكػرة اليد في الرياضة المدرسية ؟ نةس  

: ةـــفرعياؤلات الــــالتس -  

رة ػػػلك سنة15أقؿ مف  ىؿ تخطيط البرامج التدريبية في تككيف كاعداد الفئات الصغرل -1
ف ك الاعداد ؟ػػػػػػػكيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكة مف التكػػػػػػػػػػرجػػػػمػػػػػؽ الاىداؼ الػػػاليد تحق  

يا دكر في ػػة لػػػػػة ك تدريبيػػػػػلمؤىلبت عمميو ػػػػرة الاستاذ في ميداف التدريس كامتلبكػػػىؿ خب -2
لكرة اليد ؟ سنة 15أقؿ مف  اعداد ك تككيف الفئات الصغرل  

يات :ــــــرضــــــــــالف -2  

ة :ــــــة العامــــــفرضيـــال -  

لكرة اليد. سنة 15أقؿ مف  *لمبرامج التدريبية دكر ىاـ في تككيف كاعداد الفئات الصغرل  

الفرضيات الجزئية : -  

سنة تؤدم الى تحقيؽ 15ؿ مف ػػػات اقػػػػي تككيف كاعداد فئػػػػػػػة فػػػػػػػػػػالبرامج التدريبي -1
.الاىداؼ المرجكة مف ذلؾ   

ة ليا دكر في تككيف ػة كتدريبيػػػػو لمؤىلبت عمميػػػػػػػػخبرة الاستاذ في ميداف التدريس كامتلبك -2
.  لكرة اليد سنة 15أقؿ مف  كاعداد الفئات الصغرل  

 

 



13 
 

  

  : داف البحثــــــأه -3

: امـــــــــــــهدف العـــــال -  

.سنة 15ات الصغرل أقؿ مف ػػػػػػػػالتعرؼ عمى دكر تخطيط البرامج التدريبية في تككيف الفئ -  

: ةـــــداف الجزئيــلأها -  

( سنة 15الفئػات الصغرل ) أقؿ مف  يساىـ تخطيط البرامج التدريبية في تككيف ك اعداد -1
 لكرة الػيػد تحقؽ الاىداؼ المرجكة مف التككيف ك الاعداد.

ات ػػػػف الفئػػػػػداد ك تكػكيػػػػػيا دكر في اعػػػػػػػدريػس لػػػػيداف التػػػػػاذ في مػػػرة الأستػػػػػخب -2
.سنة ( لكرة اليد 15ػرل ) أقؿ مف ػػػػػػػػػػػػالصغ  

:  أهمية البحث -4  

رة الأستاذ في التربية البدنية ك الرياضيػة في اعداد ك تككيف ػػػػمعرفة حقيقة دكر خب -1
سنة ( لكرة اليد. 15الفئػات الصغػرل )أقؿ مف   

ة التي ينبغي الاقتداء بيا في عمميػة اعداد ك تككيف ػػػػد ك الأسس العمميػػػػاعطاء القكاع -2
سنة (. 15ىذه الفئة ) أقؿ مف   

سنة ( في كرة  15رل )أقؿ مف ػػػػػة الصغػػػػػػاـ بالفئػػػػمكؿ ك اقتراحات للبىتمػػػاء حاعط -3
.د ك مساعدتيا عمى البركز ك ىذا لتطكير الرياضة المدرسيةػػػػػػػػالي  

: تحديـد المفاهيـم والمصطمحـات -  5 

رة ػة الكبيػػػاب الرياضيػػػاحدث الألعة، كمف ػػػػاب الجماعيػػػد مف الألعػػػػػػر كرة اليػػػػػ))تعتب:كرة اليد -
رل سبقتيا بعشرات بؿ مئات ػػاب أخػػػػػة إذا ما قكرنت بألعػػػػػيا الكرة كخاصػػػػػػػت فيػػػػػالتي استخدم
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بر ػػببرليف، كليذا تعت 1877ة يعكد لعاـ لبد ىذه المعػػي كتاريخ ميػػػػػدـ كاليككػػػػف ككرة القػػػػػػالسني
ة ػػػػػػػػـ مف حداثة عمرىا فقد أخذت ىذه المعبة في الانتشار بسرعػػػػػو، كبالرغػػػكم جديدة في العالـ

ع ػػػػػػػػػإلى فائدتيا الشاممة لجمي ػػػػػػػػػةبالإضافط، ػػػػػػػيا المبسػػػػػػيا كالتقدـ فييا كقانكنػػػػث تعممػػػػػف حيػػػم
اجميف كالمدافعيف ػػػػمر بيف الميػفاح مستـ نتيجة ما تحممو منافساتيا مف سرعة ككػػػػأجزاء الجس

(06، صفحة  2001-2000)أشف ىشاـ ، مبطح سميـ، . ((  

 ،يػػالرياضالتنبؤ بما سيككف في المستقبؿ لتحقيؽ ىدؼ مطمكب تحقيقو في المجاؿ التخطيط:-
ف ػػار زمػػػػػػؿ عمى تذليميا ؼ إطػػػػػػػػكالعم ،التنفيذات ػػػػػػكمكاجية معكق ،العمؿكالاستعداد بعناصر 

)د/مفتي إبراىيـ حماد ،  كالقياـ بمتابعة كافة الجكانب في التكقيت المناسب . ،محدد 
(27، صفحة 1999  

ية ػػػالمعرفي لمتلبميذ في التربف التربكم ك ػد بالتككيف في بحثنا ىذا، التككيػػنقص:  نــــويــــــالتك -
ة ػػػػػػػػػدؼ الى تحقيؽ المعرفػػػػػػػػػـ ييػػػػػػمي منظػػػػػاط عمػػػػػػػؿ كؿ نشػػػػػة ك ىك يمثػػػػػة ك الرياضيػػػػػػػػػػالبدني

 الكافية ك القابمة لمتطكر مع التحكـ في المحيط.

ؼ ػػػػػػػػمنافسات تقاـ في المدارس كفيما بينيا عمى مختمي عبارة عف ػػػػػػى : ةـــــة المدرسيــــالرياض-
  .الرياضات الجماعية كالفردية في البرامج السنكم

ذه ػػىك تمؾ الخيارات التعميمية المتكقعة التي تنبع مف المنيج ك كؿ ما يتعمؽ بتنفي البرنامج : -
) .1ذ ك الطريقة ك الإمكانيات ك المحتكل ك التنظيـػػػيػػػػف ك المدرس ك التممػػػػػػػزمػػػػػػػػػػػػؿ الػػػػػػػػػك يشم

(75، صفحة  4891بسطكلي احمد ، عباس احمد صالح ،   

ة محددة ػػػػؿ عمريػػػػكف الى مراحػػػػػػػػػف ينتمػػػػػة مف اللبعبيػػػػػػػػػػجمكعػػػػػىي م رى :ـــــــات الصغـــــــــــالفئ -
 مف طرؼ كزارة الشبيبة ك الرياضة مقسمة كالتالي : 

 . ةػػػػسن41الي  41: مف   فئة المبتدئيف -
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 سنة .  47الى  41فئة الأصاغر : مف  -

  ة .ػسن 45الى  41: مف  اؿ ػػػػػػػػػفئة أشب -

سنة . 12الى  49: مف  فئة الأكاسط  -  

 

: ةـــــة و المشابهـــــات السابقـــــالدراس -  6 

.ـ2007-2006ت الدراسة سنة ػػػػ، اجريسػػػػػد النمػػػػػػػػػػػػد ك بكزيػػػػػػػػػػػػػػػ: حدباكم احم ةػػػػػػػػػػػػػػػدراس -أ  

التخطيط الاستراتيجي لممؤسسات الرياضية الجزائرية.  : رةػػػػػعنكاف المذك -3  

ات ػػػػػػػػط الاستراتيجي في المؤسسػػػػػػػػػػػػالتخطييؽ ػػػػػػػػػػ: الى أم مدل يمكف تطب اشكالية البحث -4
 الجزائرية؟

: المنيج الكصفي. ثػػػػج البحػػمني -5  

( مشرفيف.7: حجـ العينة سبعة ) ةػػػػػػػػػػػػػػػػنػػػػػػعيػػػػػػػػػػػال -6  

 يػػػػػػػػيجالاستراتط ػج ك التكصيات: كتكصمت الدراسة إلى إمكانية تطبيؽ التخطيػػػػػػأىـ النتائ -7
ي المؤسسات الرياضية الجزائرية، كأىميتو لتطكير الفكر الإدارم لدل المسيريف، ػػػػػف

 و في تكسيع قاعدة الممارسيف لنشاط الرياضي.ػػػػػػػميتػػػػػكأى

ف لمقياـ بإثراء المكضكع بصكرة جيدة كأكثر دقة، ػة كالباحثيػػػػع الطمبػػػػػة بتشجيػػػػت الدراسػػػػػػكأكص
ة ػػػػػػػع قاعدة الممارسيف لنشاط الرياضي، ككضع أسس عمميػػػػػػؿ مف تكسيػػػػػركرة الاىتماـ بككض

ـ أنشطة ػػػػػػػػتي تنظػػػد الػػػػػػػح كالقكاعػػػػػػػممسيرة، كضركرة تكضيح المكائػػػػػػػاف اػػػػػػػػػلاختيار المج
.المدربيف كالممارسيفالمركب لممشرفيف،   
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ت ػػػػػػػػ، اجريدكػػػػاف فكنػػػػػبد الرحمػػػػػػػػػػػػػػػاف كعػػػػػػػػبكزياف عثمكؿ ك ػػػػد بف كيحػػػػػػػػ: أحم  ةػػػػػػػػػػػػػدراس -ب
ـ.2008-2007الدراسة سنة   

كل الأداء ػػػػػػف مستػػػػػػػػػػػع مػػػػػػػػػػػػػػػػرفػػػػػػػػب لػػػػػػدريػػػػػػػػػػػيط في التػػػػػخطػػػػػػ: دكر الت رةػػػػػػػػػػػذكػػػػػػػكاف المػػػػػػػػعن -3
سنة(.15-14الرياضي لدل ممارسي كرة اليد )  

ي ػػػػػػىؿ لمتخطيط في التدريب دكرا فعاؿ يرفع مف مستكل الأداء الرياض: " اشكالية البحث -4
 سنة( في كرة اليػػد ؟". 15-14للؤشباؿ)

 المنيج الكصفي.:  منيج البحث-5

بحث بشكؿ عشكائي ك شممت المدربيتـ اختيار عينة ال:  ةػػػػػػػػػػػعينػػػػػػػػال - 6   

 : أىـ النتائج ك التكصيات -7
 ة ػػف ذكم الخبرة في تدريب كرة اليد يتحكمكف في عممية التخطيط بطريقػػػػـ المدربيػػػػػػػػػػػػػػػمعظ

 جيدة كىذا مقارنة بالمدربيف الأقؿ خبرة .
 رة ػالكقت المناسب ك الكافي لمتدريبات يساعد عمى اكتساب ميارات في كطاء ػػػػػػػػػػػإع

 د ك الرفع مف أداء الممارسيف .ػػػػػػػػػالي
ـ.2011-2010، اجريت الدراسة سنة : شكلبط عبد القادر ةػػػػػػػػػػػدراس -ج  

لكرة  دكر أستاذ التربية البدنية ك الرياضية في انتقاء المكاىب الشابة عنكاف المذكرة: -3
د ك تكجيييا نحك الأندية المختصة.ػػػػػالي  

ب ػػ:"ىؿ أستاذ التربية البدنية ك الرياضية لو دكر في انتقاء المكاى اشكالية البحث -4
ة في كرة اليد ك يكجييا نحك الأندية المختصة؟".ػػػػػالشاب  

: المنيج الكصفي التحميمي. منيج البحث -5  
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كع ػػػػػػػػػػة حيث اختارت مف مجمػػػػػػػمتكسط 14ذ مكزعيف عمى أستا 29: عينة قكاميا  العينة -6
بالمائة.  28.80أم بنسبة 288  

ة عمى أف الكسائؿ ػػػػػػائج النيائيػػػػػػرت النتػػػػػػػػػػػ: قد أسف ياتػػػػػػػػػـ النتائج ك التكصػػػػػأى -7
ة ك المنافسات الرياضية المدرسية ػػكفر الخبرة الكافيػػػػػػد كتػػػػػػػػػرة اليػػػػػػػػئات لكػػػػػػػػػة ك المنشػػالرياضي
ة دكر ىاـ في انتقاء ك تكجيو الفئة المكىكبة الى الأندية المختصة ك ذلؾ لا يتـ الا ػػفي المعب
ت ػؾ تكصمػػػػة ك بذلػػػػػػػػػة في العممية التربكيػػػػػػػلبؿ اتباع الأستاذ لممعايير ك الأسس العمميػػػػمف خ
.لأخير عمى تحقيؽ الفرضيات الجزئية ك الفرضية العامة بنسبة كبيرةفي ا  

ـ.2008اجريت سنة  أطركحة دكتكراه، : كرفس نبيؿ دراسة -د  

: تككيف المربيف في مجاؿ التربية البدنية ك الرياضية. كاف المذكرةػػعن-3  

 وػكج عمى البدنية التربية عامة كفي بصفة المربيف تككيف إشكالية كلفيـ:  اشكالية البحث -4
 كلػػػػػػػػػػمست ىػػػػػعم" وػػػػػأن ىػػػػػإل رػػػػيشي ذمػػػػػػال(Ferry,1987)رمػػػػػػػػػػفي رأم مع فػػػػنح ، الخصكص
 ةػػػػػػػالكطني رػػػػػػالأط عف رػػػػػػالنظ بغض ياػػنفس المربيف ىي تككيف فإشكالية العمكمية، معيف مف

 النقص ك كرػػػػػالقص تعكس التي يعػمكاض 5في  تمخيصيا يمكف كما المفاىيـ المتصمة بيا، ك
 ةػػػالاجتماعي وػػػػكظيفت في المربي دكر التي تمس لمتغييرات ةػػػػػػػالاستجاب مقابؿ نظـ التككيف في

 : يمي كىي كما

 .التككيف  أىداؼ تحديد إعادة إلى الحاجة -   

 .المستمر  ك الأكلي التككيف برامج تكضيح إلى الحاجة -   

 .الميني  التككيف مع العممي التككيف مكازنة -   

 اتػػػػػػػػػػػػػػػػػالشخصية، العلبق الجكانب يشمؿ ميني كالذم تككيف إلى التربكم التككيف تكسيع -   
 .جديدة  تكنكلكجيا إدخاؿ مع كالتعاكف
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 (.33تطبيقي")ص: ك نظرم ىك بينما الركابط تعزيز -   

 (LEWALY ;2005التطبيقي، لكالي ) ك النظرم التككيف بيف بالتكازف يتعمؽ كفيما

اء ػػػػػػػػػلمقض إف يكف الأبعاد، ىذه أحد التقميؿ مف إلى ؿػػػػػػػػتمي التككيف ـػػػػػػػػػػػػػػمفاىي بعض" أف ذكر
 (".3عمى أخرل )ص:

 : المنيج الكصفي التحميمي. منيج البحث -5

 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػالطمب في كالمتمثمةعينات مف مجتمع الدراسة  3: أجريت الدراسة عمى  ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعين -6

 رػػػكبي حد إلى يمثمكف كالكؿ ىيئة التدريس أفراد بعض كاستجكاب كما مقابمة كالخريجيف

مدل  عمى التعرؼ بغرض الميدانية الدراسة عمييا ستجرل التي الأصمية مفردات العينة

تمت مقابمتيـ  16أستاذ  72مف بيف كما في الجزائر:  الأسئمة بصفة عامة، كضكح

 %). 22.2كاستجكابيـ أم بمعدؿ )

ة ػػة الرابعة ممف استجكبكا بمعيد )ت. ب. ر( بجامعػػػػػطالب في السن 54كع ػػػػػػػػػػػػػػكمجم

 جريج ممف تـ استجكابيـ. 64الجزائر، ك مجمكع 

كاب ػػػػػػػػػػػػػػػػػػكتـ استج د،ػأساتذة مف بيف اعضاء ىيئة التدريس بالمعي 7: اختيار  ببمجيكاأما 

 31مف سنة التأىيؿ لمتعميـ بعد الميسانس، تـ جمع اراء  4مف السنة الرابعة ك 7طالبا:  11

 خريج.  121ف بيف ػػػػػػػػم

 ـ.2007-2006، اجريت الدراسة سنة سىسعدم مك  :  دراسة -ق

 : أسباب تيميش الرياضة المدرسية مف التمفزة الكطنية. رةػػػػػػػػعنكاف المذك -3
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ة ػػػػػػػػػة المدرسيػػػػماىي العراقيؿ التي حالت دكف تغطية المنافسات الرياضياشكالية البحث:"  -4
 مف برامج الإعلبـ الرياضي في التمفزة الكطنية؟".

 : المنيج الكصفي. منيج البحث -5
ـ ػػػػػػػػػػػصحافييف مف القس 07تمميذا، كالمقابمة أجريت عمى  80العينة: كزع الاستبياف عمى  -6

 الرياضي في التمفزيكف الجزائرم.
 :  أىـ النتائج ك التكصيات -7
 كضع سياسة إعلبمية رياضية تعتمد عمى أساس عممية كميدانية مدركسة. - 
 خلبؿ التمفزة الكطنية كما ككيفا.النيكض بالبرامج الإعلبمية الرياضية، مف  - 
ي ػػػػػػػػػػػة كالجادة التي تقكـ عمى أساس عممػػػة اليادفػػػة الرياضيػػج الإعلبميػػػػالإكثار مف البرام - 

نما ىك أداة لمتكعيػػػكتقني، فالتمفزيكف ليس أداة لمترفيو كالتسمي ة ػػػػػػة كالتربيػػػػػػة فقط، كا 
 ف.ػػػػػػػكالتككي

 
 التعميق عمى الدراسات السابقة :  -

  ةػػكالمرتبطة ػػػالسابق كتقارير الأبحاث كاستطلبع لنتائجراءات ػػػػػنا بو مف قػػػػػػلبؿ ما قمػػػػػف خػػػػػػػػػػػػم
 ادمػػػالقي كالأسمكب بالأداء  طػػػػػيا يرتبػيا كمعظمػػػػػػكدراستتحميميا  ـػػػكالتي تة ػػػػالدراس كعػػػػػػػبمكض

ة ػػػػك البرامج التدريبية المقترح سك إعداد المدر  تقكيـض الآخر يرتبط بالػػػػػك البع سدر ػػػػػػػػػممل
 الإعداد.تى مجالات ػػػفي ش

ة )إدراؾ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بمكضكع الدراسػػػػػػػة كالمرتبطػػػػػػػػػػػػف خلبؿ تحميؿ النتائج ك الدراسات السابقػػػػػػػػػػػػكم
لكرة  سنة 47أقؿ مف  البرامج التدريبية في تككيف ك إعداد الفئات الصغرلتخطيط ة أىمي
 (. المدرسية الرياضةفي  دػػالي

و ػػػػػػج الكصفي بأشكالػػػػػدـ في تمؾ الدراسات ىك المنيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأف المنيج المستخ اففقد تبيف لمباحث
ت ػػػػػػػؽ كانػػػػة ك الاستبياف ك تحميؿ الكثائػػػابمة الشخصيالمختمفة المسحية كالتحميمية كما أف المق
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ي التعرؼ عمى أداء ػػػػف أكثر كسائؿ جمع البيانات استخداما نظرا لطبيعة تمؾ الدراسات فػػػػػػػػػػػػم
 السمككي ك القيادم ك الميارم . سالمدر 

ف ػػػػػم افد استفاد الباحثػػػػػػترحة فقة بتأثير البرامج التدريبية المقػػػأما فيما يخص الدراسات المتعمق
ع ػػػػػػػك الكسائؿ ك الأدكات المستخدمة في جم فيػػػػػػكصج المستخدـ ك ىك المنيج الػػػػػحيث المني
 البدنية ك الميارية عبر المراحؿ العمرية . صفاتالبيانات كال

كث ػػمف الاستفادة مف تمؾ البح افخلبصة القكؿ فإنو مف خلبؿ الدراسات السابقة تمكف الباحث
ف ػػػػػػػادة مػػػػػػػـ الاستفػػػػكع الدراسة الحالية ، كما تػػػػػػػريا لمكضػػػػػػث شكمت إطارا نظػػػػك الدراسات حي

ذلؾ ػػػػالإجراءات المستخدمة في تمؾ البحكث كالمنيجية ، اختيار العينات ، أدكات البحث ك ك
 الأسمكب الإحصائي المستخدـ .

ي ػػب أىـ الصعاب التػػمف خلبليا تجن افػػة تؤكد لمباحثػػػػة البالغة لمدراسات المشابيػػػػػػػإف الأىمي
ف ػػك بالتالي تككف لو دعـ لمبحث كما تـ الاستفادة م ،ةػػػػػفي الدراسات السابق افت الباحثػػكاجي
ي ػػػالرياض سـ لممدر ػػػػػػػػػكع التقكيي لمدراسات ك البحكث السابقة التي تناكلت مكضػػػح عممػػػػػػػػػػػمس

ك المشكلبت سط حكؿ الأسمكب القيادم لممدر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػك التي تبيف أف معظـ البحكث قد تركزت فق
و نحك كؿ ػك مسؤكليت سالرياضي ك عدـ تناكؿ أدكار ككاجبات المدر  سالخاصة بعممية التدري

                                                                                                                  الفئات الصغرل . ما يحيط بو مف جكانب مختمفة لتككيف ك إعداد

       

 يػػة فػػػػػػػػػػػػػػصحيحة ػػػػػػػس عمميػػػػػػػػية عمى أسػػػػػػػػػػة ك المبنػػػػػػػػػػة المخططػػػػػػػػج التدريبيػػػػػػػػػػا اف لمبرامػػػػػػػكم
رل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالرياضي الحديث ك مميزات المراحؿ العمرية لمفئات الصغ ستدريػػػػػػػػػػػجاؿ الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم  

يد ػػػػػػػلة ك لاعبي كرة اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ك تطكير ك تككيف متطمبات ك قدرات الرياضي عامػػػػػػػػػتسمح بتنمي
  .  خاصة
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  انثاب الأول

  انجانة اننظري
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  انفصم الأول
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 د :ــــــــــهيــــــــــــــــتم

ر المعاصر، فقد تطكر مع تطكر ذكاء ػػـ ك ليس كليد الفكػػػإف التخطيط في حد ذاتو نشاط قدي
ة الفطرة كالغريزة  ػػاف عمي التخطيط حينما تطكر الإنساف مف مرحمػػػػقدرة الإنس الإنساف كتكلدت

اف، فاستطاع أف يدرؾ ػػػة للئنسػػػػػة الحرة كالتي تككنت معيا القدرات العقميػػػػة السمككيػػػػػإلى مرحم
اف ىذه الخاصية في حماية نفسو مف ػنسداـ الإػػػػػػػػػػػة استخػػػػف أكؿ الخميفػػػػػػرة فمػػػػػػؽ المتغيػػػػػػػػالمراف
و كمما ػػػػػػػػػػػػػػػما زادت خيراتػػػػػػػػػػػػػػة، فكمػػػػػػػو النفسيػػػػػة كرغباتػػػػػػػػو البيكلكجيػػػػػاع دكافعػػػػػػػػػػػػػػػداء كلإشبػػػػػالاعت
ل كالتخطيط ط للبنتفاع بمكارد طبيعة كبأساليب أفضؿ كسارت خطة نفكذ إلى خطة أخر ػػػػػػخط

و التنبؤ إلى أبعد مدل بجميع ردكد الأفعاؿ كأخذىا في ػػػد بػػػػػػػػػػػػػػػي يقصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػفي التدريب الرياض
 ذ.ػػػػة لمتنفيػػػػة قابمػػػػج بديمػػػػػة كبالاختيار بيف مناىػػػػػػػػة منسقػػػػػا بطريقػػػػػالاعتبار سمف
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 : طــــطيـــــة التخـــــــــماهي1-
ة ػػػػة تامػػػػة كجعميا تدؿ عمى دلالػػػىك إثبات لفكرة ما بالرسـ ،ك الكتاب( المعنى المغكم لمتخطيط

يي مازالت ـ كالفكرة عندما تككف كاضحة عمى الكرؽ فػػػػي الصكرة أك الرسػػػػف دػػػػػما يقصى ػػػػػػػعم
 .(104، صفحة 1985)محمد محمكد مكسى ،  (غامضة في الذىف كالعكس

 باب التالية :ػػػػػػػػت للؤسػػػػػط كتنكعػػػػػػػػطيػػػػيؼ التخددت تعار ػػػػػتع :لبحي لمتخطيط ػنى الاصطػػػػالمع
  اختلبؼ التعريؼ باختلبؼ الفترة التاريخية. 
  اختلبؼ الأىداؼ باختلبؼ المجتمعات. 
  اختلبؼ الأساس الإيديكلكجي في الدكؿ المتخمفة. 
  اختلبؼ المعني باختلبؼ نكع كميداف التخطيط كميدانو كعمميات النشاط. 
 . اختلبؼ تخصص الباحثيف كالمدربيف كخمفياتيـ الإيديكلكجية كالفكرية 
 التخطيط ىك أسمكب لحؿ المشكلبت. 
  التخطيط ىك مجمكع التدابير المنظمة لمتغبير. 
ب ػتختمؼ تعاريؼ التخطيط حسب مجاؿ الاستخداـ، كيمكف تعريفو حس : طيطــعريف التخت -2

 : يما يم
اؿ أك الأنشطة كتقدير المكارد ػحديد الأعمػػط ىك تػػػطيػػػػػف : ))التخػػػػػػػػػػر الإدارييظػػػػػػػػة نػػػػػػمف كجي

)مفتي إبراىيـ  ؽ أىداؼ معينة((ػػػتحقيؿ ػػػػػػػػػيا مف اجػػػؿ لاستخدامػػؿ الأفضػػػكاختيار السب
 .  (33-27، الصفحات 1999حماد، 

ي أثناء ػػػاس الفعمػػػػي بأنو القيػػػكمف كجية نظر المدربيف : ))يعرؼ التخطيط في الأداء الرياض
خلبلو التعرؼ عمى المستكيات المختمفة ف مف ػي الذم يمكػػػػر الحقيقػػػػػك المؤشػػػػات، كىػػػالمنافس

سكاء كانت مرتفعة أك منخفضة ،خاصة إذا تـ القياس في ضكء قياسات عممية ، بذلؾ يمكف 
ي كأدائو مف طرؼ المدربيف سيساعد ػػػـ العمؿ الحركػػػػػاس حجػػػػطيط في قيػػػػػػأف يككف دكر التخ

دلات يستعمميا المدربيف في ػػػؾ كفؽ مؤشرات أك معػػػػػػػاـ التدريبات، كذلػػػػد أحجػػػػرا في تحديػػػػكثي
ات كما يخدـ عممية الأداء ػػي إلى المستكيػػػػػكض بالأداء الرياضػػػداد لمنيػػػػرات الإعػػػػػط فتػػػػتخطي
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، صفحة 1978)عمي سممي،  ي((ػػػػػػػرياضػي الأداء الػػػػػػػج فػػيػػػممنػػػػػط كالػػػػطػػػػمخػػػح الػػػػػػػػػػػصحيػػػػػػال
 :  لمتخطيط كىي.كيمكف أف نستخمص مف التعاريؼ السابقة السمات المشتركة (15
 . يتمثؿ أسمكب كمنيج لمعمؿ العممي المنظـ 
 . يتضمف كضع أىدؼ تحقؽ مستقبلب 
 .نظرة مستقبمية لمتنبؤ بما سيككف عميو الأكضاع كالمتغيرات 
 . الاستغلبؿ الأمثؿ لممكارد كالإمكانيات المتاحة 
-27، الصفحات 1999)مفتي إبراىيـ حماد،  : ط في المجال الرياضيــهوم التخطيــــمف -3

33) 
مطمكب ي يعني التنبؤ بما سيككف في المستقبؿ لتحقيؽ ىدؼ ػػػػػاؿ الرياضػػػػػط في المجػػػػالتخطي
ي ك الاستعداد بعناصر العمؿ كمكاجية معكقات التنفيذ كالعمؿ ػػػػػػاؿ الرياضػػػػػػػػو في المجػػػػتحقيق

 عمى تذليميا في إطار زمني محدد كالقياـ بمتابعة كافة الجكانب في التكقيت المناسب.
 )ؿ كالاستعداد لوػو المستقبػػػػكف عميػػػػػسيكؤ ما ػػػػػػػػالتنب (و: ػػػػػػػػط بأنػػػػػػالتخطي Fayolا يعرؼ ػػػػػػػػػػكم

 .(17، صفحة 1978)عمي سممي، 
ج ػػػ))التنبؤ بالاحذاث المستقبمية بناء عمى التكقعات كعمؿ البرام و :ػػػػػبأن Hodgettsو ػػػػػػػػػػكعرف

 .(119، صفحة 1985)محمد محمكد مكسى ،  التنفيذية ليا((
 (1999)مفتي إبراىيـ حماد،  : طـــادئ التخطيــــمب -4

ة كالتي تشكؿ الإطار الفكرم لمف يقكـ ػػػزـ بالمبادئ التاليػػػػط ليككف مجدم أف يمتػػػػػػلابد لمتخطي
 بعممية التخطيط :

 ؤ كفي جمع المعمكمات كتحميميا كالاستفادة ػػػة التنبػػػة العممية في طريقػػػػػأف يعتمد الطريق
 راؼ المستقبؿ .ػػػػػػػمنيا في استش

 و ػيجب أف نكج ءيػػػػػػلشي عندما نخطط ػػػػػػػػػػدؼ المراد تحقيقو كىذا يعنػػػػػالتركيز عمى الي
ة ػػػػػاؿ بالأمكر الجانبيػػػػػػقيقو كعدـ الانشغبيدؼ تح ءالشيؤ عمى ذلؾ ػػػػػاقتنا في التنبػػػػػػة طػػػػػػكاف

 التي لا تؤثر كليس ليا صمة باليدؼ الذم نخطط لو .
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 ؿ ػؿ التخطيط كافة الأنشطة كالكسائػػػب أف يشمػػػػو يجػػػػػػػي أنػػػػػػػػػط كتعنػػػػػػة التخطيػػػػػػػػػشمكلي
لو كأف نكفر كافة الإمكانيات الضركرية لتحقيؽ ذم نخطط ػػػػة باليدؼ الػػػػػػػػػاليب المتعمقػػػػػػكالأس

 دؼ .ػػػالغاية أك الي
 لب لمتطبيؽ كيخدـ اليدؼ ػػػػػػطيط قابػػػػػػفاعمية ككفاية التخطيط ك ىذا يعني أف يككف التخ

ة الأنشطة كالكسائؿ ك الأساليب ك الإمكانيات الضركرية لتحقيؽ ػػػػػػعاؿ، كيغطي كافػػػػػػػػبشكؿ ف
 دؼ .الغاية كالي

 اؼ كاسعة ػي ذا أطيػػػػكر المستقبمػػػػػػػػػػكف التصػػػػػػػػػػي أف يكػػػػػػػػػػػػػط كىذا يعنػػػػػػػػة التخطيػػػػػػػػػمركن
 يمكف التحرؾ خلبليا بسيكلة في مكاجية التغيرات المستقبمية .

ر ػػالتغيمف خلبؿ بدائؿ محتممة كليس حصر لمتخطيط في إطار متحجر لا يستكعب إمكانية 
 المستقبمي .

 (1999)مفتي إبراىيـ حماد،  : طــــا التخطيـــة ومزايــــأهمي-5
ط ػػػـ صكرة العمؿ في شتى المجالات كيحدد مساره، كبدكف التخطيػػػك الذم يرسػػػػػػػط ىػػػػػالتخطي

 اليادؼ، كمف أىـ مزايا التخطيط :تصبح الأمكر مترككة لمقدر أك العمؿ العشكائي الغير 
 ح الطريؽ الذم يجب أف يسمكو جميع الأفراد عند تنفيذ الأعماؿ، ككذلؾ يكضح ػػػػيكض

 الأىداؼ لكي  يسيؿ تحقيقيا .
 ؿ ػداد لكػػػػػػػف الاستعػػػػػػػػيبيف مقدما جميع المكارد اللبزـ استخداميا كما كنكعا، كبذلؾ يمك

 الظركؼ  كالاحتمالات .
 كر ػػػػػػػػى تفادم حدكثيا مما يزيد الشعػػؿ عمػػػػػص مف المشاكؿ كالعمػػػػػػػػػد عمى التخمػػػػػيساع

 بالأماف كالاستقرار .
 كاؿ ػػػػػػػػػػاؿ كالأمػػػػػػػػػػث العمػػػػػدة مف حيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات البعيػػػػػػػػػػؤ بالاحتياجػػػػػػػػػػو التنبػػػػػف بكاسطتػػػػػػػيمك

  .لمكاردكا
 التخطيط الرياضي: -6

ي شتى المجالات ضمانا لتحقيؽ اليدؼ في ىذا المجاؿ ، ػػػع فػػػػػػط نيج يتبػػػػػػػنظرا لأف التخطي
ع ك المستخدـ الآف في قطاع الرياضة في غالبية الدكؿ ػػج الشائػػػػاف الكسيمة المثمى ك المنيػػػف

 المتقدمة رياضيا .
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ة ػػرات الماضيػػػػػو الخبػػػػلممستقبؿ يعتمد عمى التنبؤ العممي الذم تدعمفالتخطيط الذم يتعرض 
 اؿ المخطط لو. ػػػفي المج

ا مستخمصا ػػػػي عمى ىذا أيضػػػػػػػػبالإضافة إلى المتاح مف الإمكانيات لذا يعتمد المجاؿ الرياض
مة بالنتاج المتحصؿ عمييا، كالتي ي ك المدعػػة مف الماضػػػػرات المكتسبػػػػة الخبػػػػػريقة عمميػػػػػػبط

ة المستقبؿ بكؿ غمكضو ػػػة مجابيػػػػػيحاكؿ تطكيرىا بالإمكانيات المكجكدة في الحاضر كمحاكل
 كثة مع الاستعداد ليذا المستقبؿ بقدر المستطاع .دك المتكقع ح

ؤ ػػػػعمى التنبؤ كالتخطيط لتطكير التربية البدنية كالرياضية))إف التنب  Kockooshkenكيقكؿ 
ي ػػػػػر في تطكير الاتجاه الرئيسػػػة ك الرياضية ىك تنبؤ مدركس لمتغييػػػػػػػفي مجاؿ التربية البدني

)عمي سممي،  ج كىذا التطكير يتـ  عمى أساس الإمكانيات المكضكعة كالمتكفرة((ػػػػػػػػػػػػائػػػػػك النت
 .(22، صفحة 1978
د مف أسس تنظيـ ػو أيضا كاحػػػي كلكنػػػط المثالػػػػرط أكلي لمتخطيػػػط كشػػػر فقػػػػػػؤ لا يعتبػػػػػػػك التنب
كالرياضية، كيتعمؽ تطكير الحركة ة ػػػػة البدنيػػػػة التربيػػػػػػػػة لحركػػػػػات الرئيسيػػػػػػػػة بالاتجاىػػػػػالأنشط
ا ليذه الاتجاىات ػػػػػػػػة كفقػػػػة كالرياضيػػػػة البدنيػػػػػط التربيػػػػي مجالات التنبؤ في محيػػػػػة فػػػػػػالرياضي
، 2003) إبراىيـ محمكد عبد المقصكد ك حسف أحمد الشافعي،  ميػػػػما يػػػػػػة كػػػػػػالرئيسي
 : (104صفحة 
 . النكاحي الإقميمية ك الإدارية المختمفة لمختمؼ مستكيات الحركة الرياضية 
 . التطكير العممػػي 
 . الأدكات كالمتطمبات اللبزمة لمختمؼ المنشآت الرياضية 
 الطائرة...الخ(. الإطارات المتخصصة في كؿ مجاؿ)كرة اليد،كرة 
 . تطكير القدرة البدنية للؤفراد 
 .)تطكير مستكل الميارات الرياضية كالمنجزات الرقمية)أرقاـ قياسية 
 . تطكير التنظيـ في التربية البدنية كالرياضية 
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 ط فقط ،ػػطيػكلا يعتبر كجكد القدر الكافي مف المعمكمات مف أىـ ضركريات التنبؤ ك التخ
 كحدة تنسيؽ ىذه المعمكمات .ؿ أيضا يتطمب ػب
 ة :ــــــة والرياضيــــة البدنيــــوير التربيـــؤي لتطــوذج تنبـــم نمـــل تصميــمراح -6-1

 . كضع التصكر النظرم العاـ 
 . تكضيح الأىمية الحيكية لمتربية البدنية كالرياضية في حياة المجتمع 
  شرح المكقؼ)التماريف( عمى أساس التصكر النظرم العاـ ك التحميؿ التاريخي. 
 . لتطكير التربية البدنية كالرياضية 
  تخطيط نمكذج تنبؤم عمى أساس معطيات المرحمة السابقة لمتربية البدنية كالرياضية

 عمى أساس تعزيز نتائج الكضع الراىف .
 ة :ــــة الرياضيــــر الحركــــط لتطويـــي التخطيـــم نواحــــأه -6-2

 . رفع إيقاع مستكل التربية البدنية كالرياضية 
 .رفع المستكل البدني كالصحي لمممارس 
 (البدنية التكتيكيةرفع القدرات الميارية مف كؿ الجكانب.) 
 دكلية(. ،قارية ،جيكية رفع مستكل الانجازات الرياضية لتحطيـ أرقاـ قياسية)محمية، 
  الاجتماعية(. الأخلبؽ العلبقاتبالدكر التربكم لمممارسيف)الاىتماـ 

 لمتخطيط الرياضي ثلبثة أنكاع كىي: : يـــــط الرياضـــواع التخطيــــأن -6-3
 .تخطيط طكيؿ المدل 
 .تخطيط قصير المدل 
 التخطيط الجارم 

 مدخل لمعبة كرة اليد: -7

ف ػػػػػػػػة مميزة بيػػػؿ مرتبػػػػػالجماعية كتحتكما ىك معركؼ أف لعبة كرة اليد إحدل الألعاب   
 الرياضات الأخرل مف حيث المشاركة في الجزائر.

ع ػػػػػػػػػػػػذم يتماشى مػػػػؿ ما يميز الحركة الرياضية في العالـ الحالي ذاؾ التطكر المذىؿ كالػػػػػػكلع
ف ػبحيث كثر الاىتماـ بالرياضة ىذا ما أدل متي يشيدىا العالـ، ػػػػار الػػػػػك كالازدىػػػػرة النمػػػػػػكتي
ر العجيب ػػػػػة كمف جية اخرل إلى التغيػػػػة الرياضيػػػػى الانتشار الكاسع لجميع الانشطػػػة إلػػػػػػجي
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ي ػػػػػػػػر كالمؤسسات المختصة فػػػػف كالتي تفرزىا المخابػػػػكالمستمر في الكسائؿ كالمنشآت، القكاني
ط الضكء عمى انتشار كالمميزات ػػػػػي كنسمػػػػػؿ أف نمقػػػػػي ىذا الفصػػػػػزـ منافػػػػػما يستم ذاػػػػػػػػػذلؾ كى

 كالابعاد التربكية لرياضة كرة اليد.
 :  دــــــرة اليــــوم كــــــــمفه-8

ة ػػػكرة اليد أكثر ممارس تأصبح»فيقكؿ  (2006يعرفيا إبراىيـ محمد المحاسنة)      
ؼ الأعمار كالأجناس كتعتمد في أساسيا عمى سرعة التنقؿ ػمستكل العالـ في مختمى ػػػػػػػػعم

بالكرة إلى منطقة الخصـ باستخداـ الميارات الأساسية كالتمرير كالتنطيط كالخداع كغيرىا مف 
 ٠ارات المختمفة في )كرة اليد ( ػػػػػػالمي
ى ػػػػػػػػػػػػػػـ( مقسـ إل20و )ػػػكعرضـ( 40تمارس لعبة كرة اليد بيف فريقيف عمى ميداف طكلو )    

 حػػػػلا يسمة حيث ػػػـ( المعركفة بالمنطقة المحركم6ة محددة فييا منطقة )ػػػػف كؿ منطقػػػػػمنطقتي
ب ػػػػػػػكؿ إلييا بالكرة أك بدكنيا أثناء المعػػػػاجـ الدخػػػػػع أك ميػػػػكاء كاف مدافػػػػب سػػػػيا لأم لاعػػػػػػفي

ة بالمنطقة تنفيذ الأخطاء بالإضافة إلى منطقة الرمية الحرة ػػػػػـ( المعركف9ة )ػػػػػيا منطقػػػػػػػػػ، كتمي
 .ـ( عنى المرمى ككذا منطقة دخكؿ كخركج اللبعبيف7عمى بعد )

ارس ػػػػػػػػػؽ يتككف مف حػػػك ىكذا يمكننا أف نستنتج أنيا لعبة جماعية تمارس بيف فريقيف كؿ فري
ؽ ػػػػػاكؿ مف خلبليا الفريػػػػػػػحيث يحداف مستطيؿ خاص بيا ػػػػػػػبيف داخؿ ميػػػػػػػػلاع ى ك ستةػػػػػمرم
كذلؾ خلبؿ مدة زمنية محددة حسب الصنؼ داؼ داخؿ مرمى الخصـ ػػػػؿ أىػػػػػػػػػػػػتسجي

كفقا د(10د( تتخمميما فترة راحة مدتيا )30ػ )بكالجنس كمقدرة بشكطيف كؿ شكط يقدر 
 كؿ بيا مف طرؼ الفيدرالية العالمية لكرة اليد.ػػلقكانيف معم

 د : ــــــــة كرة اليـــانون لعبـــــــق -9
 الميــــدان :  -9-1

ى ػػػػػػـ عرض الخطكط الكبرل عم 20ـ طكؿ ك  40شكمو مستطيؿ يضـ مساحة تقدر ب     
 الجانب تسمى بخطكط التماس كالخطكط الصغرل ىي خطكط المرمى .
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 :   ى ــــــــمـــــرمـــال -9-2
ب أف ػػػػػػيف يجػػمتر العارضة كالقائم 2و ػػػػػأمتار كارتفاع 3ؼ طكلو ػػػػيكضع كسط خط التيدي   

يف يبدكاف بكضكح كما يككف ػف مختمفػػػػف بمكنيػػػػة كيككف التمكيػػػػػػػػيكضعا مف نفيس المادة الخشبي
 ة .ػػػػتحد مف سرعة ارتداد الكرة المقذكفة ػػػػى مزكد بشباؾ معمقة بطريقػػػػػػالمرم

 مسـاحة المــرمى :  -9-3
ط ػػػػػأمتار أماـ المرمى بالتكازف مع خ 6متر مسطر لمسافة  3تككف محدكدة بخط مستقيـ    

ى ػػػػػػػة المرمػػػمتر ، الخط الذم يحدد مساح 6المرمى كمستمر مع كؿ طرؼ بربع دائرة بقياس 
ة ػػػػسـ طكؿ تكضع أماـ مركز كؿ مرمى مكازي 15يسمى خط ) مساحة المرمى ( علبمة مف 

ة ػػػػى الخط المتقطع لمرميػػػػػي بخط المرمػػػػمتر مف الجانب الخارج 4مع ىذه الأخيرة كعمى بعد 
متر أماـ المرمى  كالمستمرة مع كؿ طرؼ بربع دائرة  9متر ك  3الحرة معمـ بمسافة تبعد ب 

سـ ،كنفس الشيء بالنسبة لمفراغات  15رمى خطكط ، الخط تقاس بػ ػػػػػدة بمػػػػػػػػػػػاعص
 سـ .  20ة بػ ػػػػالفاصم

ى ػػػػأمتار تشكؿ مف خط كاحد مسطر أماـ المرمى مكازم مع خط المرمى عم 7علبمة   -   
 3ية بػ أمتار ، خط الكسط يربط بيف الخطكط التماس في منتصؼ الطكؿ مف كؿ ناح 7بعد 

 متر . 
غ ػػػػػػػمي لممساحة التي تحددىا ، كيبمػػػػػػػػتحدد منطقة التبادؿ كؿ الخطكط  تنت 15علبمة   -   

 سـ عرضا كيجب أف يتـ كضعيا بطريقة جد كاضحة . 5قياسيا 
 سـ . 8عد رمى يكضع بنفس طكؿ الصكاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدة خط المػػػػػػػػػػػػػػػػف الأعمػػػػػػػػػػػبي  -   
 ـرة : ـــــــــــــــــــــالكــــ -9-4

تصػػنع بغػػلبؼ مػػف الجمػػد أك مػػف مػػادة بلبسػػتيكية أحاديػػة المػػكف كتحتػػكم بطبيعػػة الحػػاؿ عمػػى 
ىكائيػػة مػػف المطػػاط  كيجػػب أف تكػػكف مسػػتديرة كلا يجػػب نفخيػػا كثيػػرا كمػػا لا يجػػب أف يكػػكف 

 سطحيا أممس كلامع .
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سػػػػػػػـ " ككزنيػػػػػػػا               60إلػػػػػػػى  58لمكبػػػػػػػار الشػػػػػػػباب يجػػػػػػػب أف يبمػػػػػػػغ قيػػػػػػػاس محيطيػػػػػػػا بػػػػػػػػ "      
سػـ "  56إلػى  54غ " ، لمكبار الشابات يجب أف يبمػغ قيػاس محيطيػا بػػ "  475إلى  425" 

 غ " .400 – 325ككزنيا " 
 ن : ـــــــــاللاعبــــي - 9-5

يـ ػػػطارييف ) سبعة لاعبيف عمى الأكثر منأيػػػػكف مف اثني عشر لاعب منيـ ػػػػػػػالفريؽ يتك    
ف ػػػػػػػػػكف احتياطييػػػػػػالحارس يمكنيـ التكاجد دفعة كاحدة عمى أرضية الممعب( ، أما البقية فيككن

 .رسيالاحتياطػػػػػػػػمندكبيف رسمييف في كعمى كرسي الاحتياط لا يقبؿ سكل الاحتياطييف كأربعة 
 : ار رياضة كرة اليدـــــانتش -11

رياضة كرة اليد كاحدة مف الانشطة الرياضية التي لاقت استحسانا كاقبالا شديد مف الاطفاؿ 
 كالشباب، فرغـ عمرىا القصير نسبيا .

ز ػػػفإنيا استطاعت في عدد قميؿ مف السنيف أف تقف –إذا قكرنت ببعض الالعاب الاخرل  -
)كماؿ عبد الحميد كمحمد صبحي  عدد ليس بقميؿ مف الدكؿإلى مكاف الصدارة في 

 (19، صفحة 1980حسانيف، 
ة ػػػػأثر كبير عمى زيادة انتشار المعب 1972كلقد كاف إدراج رياضة كرة اليد ضمف ألمبياد عاـ 

مثميا في ىذه الدكرات التي كزيادة عدد ممارسييا، إذ عممت الدكؿ المختمفة عمى تككيف فرؽ ت
ة ػػػػػدة عريضػػػػب قاعػػػػػػة يتطمػػػػف الفرؽ القكميػػػػػػركؼ أف تككيػػػػػكات كمف المعػػػػع سنػػػػاـ كؿ أربػػػػػػتق
ز التدريب في الأندية كالساحات الشعبية ػػػػؾ إف أنشأت مراكػػػػػػاف نتاج ذلػػػػػػف الممارسيف، فكػػػػػػػػػم

ف ػػػػػػػػػػػػػة لأكثر عدد ممكف مػػػػػػػػات لإتاحة فرص الممارسػػػػػػدارس كالجامعػػػػػػػػػػة كالمػػػػػػػػػالريفيكالأندية 
 .(18، صفحة 2001) كماؿ عبد الحميد كمحمد صبحي حسانيف،  الممارسيف.
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 ة:ـــــالحديثد ــــرة اليـــــــــزات كــــــــممي -11
كرة اليد ككؿ الرياضات الجماعية الاخرل تحتاج إلى استيلبؾ طاقكم كبير كتحتاج أيضا  -
ة كالقكة كالمداكمة مف ػػػػػػػػػػػػػؿ ممارستيا، كالسرعػػػػػػإلى بعض الصفات البدنية الضركرية مف أجش
 لممقابمة.دقيقة  60ؿ الحفاظ عمى القدرات البدنية كالميارية خلبؿ ػػػػأج
ة ػػػػػػػػػػػكرة إيجابية عمى سمػػػػػػػتحضير بدني عالي مما يعطي حركية كبيرة لممدفعيف كيؤثر بص -

 العدكانية عمى حامؿ الكرة.
 النجاح في مرة اليد يتطمب تنمية عكامؿ التحضير البدني، التقني، كالتكتيكي منيا: -
 حجـ تدريب مرتفع. - 
 دريب عالية.شدة التماريف خلبؿ حصص الت -
 إيجاد تكامؿ بيف التدريب كالنشاط الاجتماعي لمرياضي مف خلبؿ تنظيـ متكامؿ. -
 إطارات تقنية مؤىمة. -
كع ػػػػػػػػػػػػػػػػػي فييا بالتنػػػػػػػػػػػػػػز السمكؾ الحركػاب الرياضية الجماعية التي يتميػػػػػد مف الألعػػػػػػػػكرة الي -

ز ػػػػػعب كخصـ كأداة في تفاعؿ مستمر كغير منقطع  ،لذلؾ يتميرا لكجكد لاػػػػكالتعدد نظ
ة مف الحركات المترابطة كالمندمجة كالتي تتطمب مف اللبعب ػػػػػػارم بأنو مجمكعػػػػػػػػالأداء المي

دا في ذلؾ عمى ػػػػػػػػػػػعتمة مػػػػػػػػػػػػب خلبؿ المنافسػػػػػػػػػػػػب حالات المعػػػػػػػػػػػػػيا حسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ معػػػػالتأقم
و النفسية كالعقمية، كتفاعميـ جميعا ػػة ككذلؾ حالتػػػػػػػػػػػكالمياري ةػػػػػػػػػػػالمكرفكلكجي قدراتو البدنية

 لتكجيو الأداء إلى درجة عالية مف الإنجاز كالفعالية.
ب ػػاللبعبيف داخمو لذلؾ يجرة اليد الحديثة، كنظرا لأف الممعب صغيرا نسبيا بالنسبة لعدد ػػػكك

اد ػأف يتـ الأداء بسرعة في التحرؾ كالتمرير كالتصكيب كؿ ىذه المكاقؼ يتحكـ كدقة كاقتص
 .(20)ياسر دبكر، صفحة  كسرعة لإنجاز أفضؿ النتائج
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 د:ــــة كرة اليــــزات لعبـــص ومميـــخصائ -12
ت مف ػػػػػػػحػػتتميز بؿ العديد مف الخصائص ، التي اكبتيا شعبية كبيرة، حيث أصبد ػػإف كرة الي

رة عمى مستكل الكرة الأرضية، كازداد عدد الممارسيف ليذه المعبة، كمف ػػػػالرياضات المنتش
 :يما يمأىـ مميزات كرة اليد 

 .امكانياتيا البسيطة -
 فييا عنصر التشكيؽ لكؿ مف اللبعب كالمتفرج.-
 يمة مف حيث تعمميا كالتقدـ فييا.س-
 قانكنيا بسيط.-
ف ػػػػػػػػو مف سرعة ككفاح مستمر بيف المياجميػػػػفائدتيا شاممة لكؿ أجزاء الجسـ نتيجة ما تحمم-

 كالمدافعيف يتماشى خاصة مع طبيعة الشباب.
ض ػػػػػػب المنافس في بعػػػػػكط مف اللبعػػػػػد تتـ بشكؿ سريع، كتحت ضغػػػػػػػػػػػػػػػات في كرة اليػالحرك

ؼ، ػػػالاحياف، مما يفرض عمى اللبعبيف أف يكتسبكا القدرة عمى التكيّؼ السريع المناسب لممكق
 (20، صفحة 1970)كماؿ عبد الحميد، زينب فيمي،  أك الكضعية في المباراة.

 : دــــرة اليـــربوية لكـــــعاد التـالأب -13
ف ػػػػػػػػػػػػػػػػف، فقد أدرجت ضمػػػػػػنظرا لما تكفره كرة اليد مف مناخ تربكم سميـ لمممارسيف مف الجنسي

مناىج التربية البدنية في جميع المراحؿ التعميمية، إذ أنيا تعتبر منياجا تربكيا متكاملب يكسب 
را مف المتطمبات ػكالنشاط الداخمي كالخارجي كثية الرياضية ػػػػػػػػػػػػػػػػػالتلبميذ مف خلبؿ درس التربي

ة ػػػػػػػػػػػػالتربكية الجيدة، حيث يرجع ذلؾ إلى ما تتضمنو مف مككنات ىامة ليا أبعادىا الضركري
ر ػػػػػػػػػلتككيف الشخصية المتكاممة لمتلبميذ، فيي زاخرة بالسمات الحميدة، التي ليا انعكاس مباش

نكار الذات كالقيادة كالتبعيػػػػػػػػػػػالتربف ػػػػػػػػػى التككيػػػػػعم ة ػػػػكم لمتلبميذ، فالتعاكف كالعمؿ الجماعي كا 
ار ػػػػػػػػػػكالمثابرة كالكفاح كالمنافسة الشريفة كاحتراـ القانكف كالقدرة عمى التصرؼ كالانتماء كالابتك

 . ... الخ
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ى ػػػػػػػػػػػػػػػػكترسيخيا في الممارسيف عم ة كرة اليد عمى تأكيدىاػػػػػػػػػػتعد صفات كسمات تعمؿ رياض 
ات ػػػػػػػػػػػا لمعلبقػػػػػػد تأكيدا عمميػػػػػػػػػػػػة كرة اليػػػػػػػػػػػػػػة، كما تعد رياضػػمختمؼ مستكياتيـ الفنية كالتعميمي

ة ػالقيـ الخمقية كالتربكية القابمة بيف التلبميذ مما يكسبيـ كثيرا مف ػػػػػػػػػػػػػػػة كالإنسانيػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاجتماعي
 للبنتقاؿ إلى البيئة التي يعيشكف فييا.

ف قدرة ػػم اػػػػييكتعتبر كرة اليد مجالا خصبا لتنمية القدرات العقمية، كذلؾ لما تتطمبو في ممارس
متعددة ة ػػػػػب قدرات عقميططيا كطرؽ المعب، كىذه أبعاد تتطى الإلماـ بقكاعد المعبة كخػػػػػػػػػػػػػعم

ك القدرة ط ػػػػػػػػفحفظ الخط ،اء كالتحصيؿ ... الخػػػػػػػمثؿ: الانتباه كالإدراؾ كالفيـ كالتركيز كالذك
             ار في كثير مف ػػػػػػػػػػػػػػرؼ ك الابتكػػػػػػػػػػػى التصػػػػػػػػػو ذلؾ مف قدرة عمػػػػػػػػػػػػػػا بما يتضمنػػػػػػػػى تنفيذىػػػػػػػػعم

ر ػػػػػمف الممارسيف استخداـ قدراتيـ العقمية بفعالية كحنكة كجدية أم أنيا تعتبياف يتطمب  الأح
 ممارسة حقيقية كتنشيط كاقعيا كفعالا لمقدرات العقمية المختمفة.
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 خلاصـــة :
التخطيط عنصر ملبزـ للئنساف منذ القدـ استخدمو أك لـ يستخدمو قػصده أك لـ يقصده فيك 

شاء أك لـ يشأ كىذا ما يظيره مف أىمية في حياة الشخص الممارس لكرة اليد بعفكيتو معو 
 ."مخمكؽ مخطط  "كتمقائيتو كالشائع أف الإنساف

فالتخطيط في التدريب الرياضي يعمؿ عمى تحديد اليدؼ مف المشركع بكضكح كيمي ذلؾ 
، كمف مزايا التخطيط أنو  رسـ كتحديد الإمكانيات ك إقرار الإجراءات كعمؿ البرامج الزمنية

يعتمد عمى التنبؤ الدقيؽ الذم يعمؿ عمى تقميؿ الأخطاء كتفادم المشاكؿ التي تكاجو 
 المشركع.

ف التخطيط الذم لا يستغنى عنو في مجاؿ التدريب الرياضي بالخصكص لممارسي كرة  كا 
ا، اليد أصبح أيضا ضركرة لمنيكض بالمستكل الرياضي عمكما كقطاع البطكلة خصكص
كالأىمية التي يمعبيا التخطيط في مكانتو كالأىمية البالغة لككنو عنصر ىادؼ كناجع 

 لمنيكض بالتدريب في المجاؿ الرياضي.
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 انفصم انثاني

 انتكىين في انرياضح انمدرسيح
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 ـد:ــــــــــــهيــــــــــــــمت

دل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمدرسية في أم بمد مف بمداف العالـ المحرؾ الرئيسي لمعرفة مر الرياضة ػػػػػػػػػػػػػػػػعتبػػػػػػػػػػػت
ة ػػػػػػػػػػػػػػػػكالرياض ة،ػػػػػػػػػػػػػػالرياضية ػػػػػػػػػػمف أىـ الدعائـ لمحرككما أنيا ي،ػػػػػػػػػػػالرياضدـ في الميداف ػػالتق

ؿ عمى ػػػػػػػػػػتعم ات حيثػػػػػػػػػػػكالثانكي اتػػػػػػكالمتكسط لمدارسذ اػػػػػػػػػػػػػتتجو أساسا نحك تلبمي المدرسية
ؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػح في المستقبػػػػػػػػػػػػػػػو مف أف يصبؿ عمى الطريؽ الذم يمكػػػػكضع الخطكات الأكلى لمطف

كيساىـ في تمثيؿ بلبده  الكطنية،ـ بناء المنتخبات يقك  وػػػػػػػػػػػػكرا كعميػػػػػػػػػكمشيا بارزا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرياضي
 تمثيؿ.بالمحافؿ الدكلية أك القارية أك الإقميمية أحسف 

ليسػػػت مسػػػؤكلية جيػػػات محػػػددة دكف  المدرسػػػية،ـ بالرياضػػػة اما يجػػػب أف نعمػػػـ أف الاىتمػػػػػػػػػػػػػػك
 ارم.ػػػػػػػػػػػػػالحضبؿ ىي مسؤكلية الجميع أك كؿ فرد يسعى إلى الالتحاؽ بالركب  أخرل،
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    المدرسية:تعريف الرياضة  -1

 ة،ػػػػػػػػػػ،الصحي ةػػػػػػػػػػػػ،الطبي ةػػػػػػػػػػػػالعممي كالطرؽ البيداغكجيةيات ػػػػػػػػػػػػػػػػػكع العممػػػػػػػػػػػىي مجم
داؿ ػػػػػػة كاعتػػػػػػكالقكة كالرشاقة ػػػػػػػػػػػػػػػػـ الصحػػػػػػػػػب الجسػػػػػػػػػػيا يكسػػػػػػبإتباع يػػػػػػػػػػالتالرياضية 

 (129، صفحة  1980 )إبراىيػػػـ ممحمد سلبمة ، كاـ.ػػػػػػػػػػػػػالق

ى ػػػػػػػػػػػػػػػكعمة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة أك جماعيػػػػػػشكؿ منافسات فردي كمختمفة فيكىي عبارة عف أنشطة منظمة 
 (med tazi president de ( oss ) , 08avril 1997, p. 19 ).كالمستكيات

ة ػػلمممارسة المدرسية ىك العممية المشتركة بيف كزارة التربيكما أعطى نفسا جديدا 
حيث قررت كزارة التربية الكطنية في مقاليا "  كالرياضة، ككزارة الشبابة ػػػػػػػػػػػػػػػػالكطني
/  25 بتاريخ 09/  95ة المدرسية بحسب التعميمة رقـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الرياضػػػػػػػػػػة ممارسػػػػػػػػػػػػػػإجباري
)إجبارية  كالرياضة.أكدتو كزارة الشباب  كىي ما 6ك 5مف خلبؿ المادتيف  1995/  02

 (24، صفحة 1996نكفمبر  25ممارسة الرياضة المدرسية ، 

 ر:ــــــــــــــالجزائي ـــــــــة فــــة المدرسيــــات الرياضــــــــــة لنشاطـــــالتنظيمي أةــــــــــالهي -2
يعتبػر  كالرياضػة،معمـ التربيػة البدنيػة  الكطنية،الرياضة تحتؿ مكانة كبيرة في حركة الرياضة 

يا فيمػػا ػػػػػالمنظمػػة تحتػػكم عمػػى عػػدة مصػػالح سػػنتطرؽ إلي مدرسػػي،محػػرؾ لأم نشػػاط رياضػػي 
 يمي:

 : (F A S S)ة ـــــــــــة المدرسيــــــــــــــــة لمرياضـــــــــــــــالجزائري ةـــــــــــالاتحادي -2-1
ب ػػػػػػػػػػػػػػػػػػمحددة حس ،كمدتيا غير اتػالرياضالجزائرية لمرياضة المدرسية ىي متعددة  الاتحادية

 يمي:ما  (كمف مياميا95/  09)أحكاـ القرار رقـ 
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ي فػػػػػػػػػػػػة رستطكير النشاطات الرياضية المما كاستعماؿ مخططإعداد  -
 المدرسي.ط ػػػػػػػػػػػػػػػالكس

 الكسائؿ.التنمية بكؿ  -
ة ػػػػػػػػػػػػػػػالسير عمى تطبيؽ التنظيـ المتعمؽ بالمراقبة الطبية لمرياضة كحماية صح -

 التمميذ.
 كللئطارات الرياضية.السير عمى التربية الأخلبقية لمممارسيف  -
 المدرسية.الفعمي في التظاىرات الرياضية  بالاشتراؾالسماح لمتلبميذ  -
 رياضية.مكاىب شابة  كتشجيع بركزضماف  -
الرياضية الأخرل لمطكر المتماسؾ لمختمؼ  الاتحاديةتنسيؽ نشاطيا مع عمؿ  -

( ،المتعمؽ بتكجيو  09/95)الأمر رقـ :) المدرسي.النشاطات في الكسط 
تربية البدنية ك الرياضة ك تنظيميا ك تطكيرىا ، المؤرخ المنظكمة الكطنية لم

 (09، صفحة 1995فيفرم  25ىػ ، المكافؽ لػ :  1415في رمضاف 
 : (A C S S)ة ــــة المدرسيــــــــة لمرياضــــــــعية الثقافيــــــــالجم -2-2

      ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػييػػحيث أف تس ة،ػالكطنيىذه السمطة تمثؿ الخمية الأساسية لمحركة الرياضية المدرسية 
في كؿ مؤسسة تنشأ إلزامية  الاشتراكية يخضع إلى مبادئ التسيير ػػػػػػػػػػػػػيـ ىذه الجمعيػػػػػػػػػػػكتنظ

ك جمعية عامة  تنفيذم،ىذه الجمعية مسيرة مف طرؼ مكتب  مدرسية،جمعية ثقافية رياضية 
 اـ ػػػػػػػػػػػػػب العػػػػػػػػر أك المراقػػػالناظ ة،ػػػػػػالمدرسر ػػػػػذم يرأس مف طرؼ مديػػػػػػػػػفيب التنػػػػػػػػػػػػػػػعف المكت

 97) الأمػر رقػـ : )  (.376/  97)كحسػب الأمػر رقػـ  المدرسية،لمجمعية الثقافية الرياضية 
 ـ ( 1997أكتكبر  08( المتعمؽ بالتربية البدنية ك الرياضة ك تطكيرىا ،  376/ 

 : (L W S S)ة ــــــــة المدرسيــــــــــة لمرياضـــــــــــة الولائيــــــــــــالرابط -2-3
ي ػػػػػػػػف كتنسيؽ الرياضةعية كلائية ىدفيا ىك تنظيـ ػػػة المدرسية ىي جمػػالرابطة الكلائية لمرياض

يا ػػػػػالجمعية العامة يرأس كلجاف خاصة،مكتب تنفيذم  عامة،تتككف مف جمعية  الكلاية،كسط 
ي ػػػػػػػػػػػػػػكممثم ة،ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمدرسيرؤساء الجمعية الثقافية الرياضة  ،كتتككف مف لمكلايةمدير التربية 

 التلبميذ.أكلياء  عياتجم
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ؽ كؿ نشاطات الجمعيات ػػػػمف بيف أعماؿ الرابطة الكلائية لمرياضات المدرسية تنسي
 الاتحاديةالتطكر حسب تكجييات  كتحضير برنامجة ػػػػػدراس المدرسية،ة الرياضية ػػػػػػػػػػالثقافي

( ،المتعمؽ بتكجيو المنظكمة  09/95)الأمر رقـ :)  ة.ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المدرسيػػة لمرياضػػػػػػػػػػػػػػػػالجزائري
ىػ ،  1415الكطنية لمتربية البدنية ك الرياضة ك تنظيميا ك تطكيرىا ، المؤرخ في رمضاف 

 (09، صفحة 1995فيفرم  25المكافؽ لػ : 

 ة:ــــــــــــالمدرسية ــــــــــــــــافسة الرياضيـــــــــــــــالمن -3
ا ػػػػػػحيػػث تكجػػد تصػػفيات تقػػكـ بي منافسػػات،إف الرياضػػة المدرسػػية ىػػي الأخػػرل تحتػػكم عمػػى 

د ػػػػػالقػػكل كذلػػؾ قص كمنيػػا ألعػػابالفدراليػػة الجزائريػػة لمرياضػػة المدرسػػية فػػي شػػتى المنافسػػات 
فػػي  أجػػؿ تنظػػيـ بطكلػػة كطنيػػة مصػػغرة كالتػػي تجػػرم معظميػػا الأبطػػاؿ ...،كذلػػؾ مػػف اختيػػار

المدرسػػية كغيرىػػا مػػف  كلػػذلؾ الرياضػػةثػػـ تمييػػا البطكلػػة العالميػػة  الربيعيػػة،العطػػؿ الشػػتكية أك 
عطػاء نفػس الشػابة،الرياضات تنظـ ىذه المنافسات مػف أجػؿ ترقيػة المكاىػب  جديػد لمحركػة  كا 

 الرياضية.

 تعطػػيككيفيػػة تنظيميػػا  الجزائػػر،كقبػػؿ أف نعطػػي مفيػػكـ المنافسػػات الرياضػػية المدرسػػية فػػي 
 عامة. كنظرياتيا بصفةمفيكـ المنافسات 

 

 ة:ــــــــــــالمنافسف ــــــــــــــتعري-3-1
نفس ػػػػػػػػكتعنػػػي البحػػػث المتصػػػؿ مػػػف طػػػرؼ عػػػدة أشػػػخاص ل لاتينيػػػةكممػػػة المنافسػػػة ىػػػي كممػػػة 

ة ػػػػػالرياضػػػي الػػػذم يعػػػرؼ المنافسػػػة ىػػػي كػػػؿ مزاحم كحسػػػب ركبيػػػر كنفػػػس المنفعػػػة،المنصػػػب 
آخػر يقػكؿ عمػى المنافسػة أنيػا " ذلػؾ النشػاط الػذم  كىناؾ تعريػؼ النصر،تيدؼ لمبحث عف 

 ,matuiv ( t.p ) , 1989)". كنمػط معركفػةيحصػؿ داخػؿ إطػار مسػابقة متقنػة فػي إطػار 
p. 13) 
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كد ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكحسب " رد الدماف "،" المنافسة ىي صراع عدة أشخاص لمكصكؿ إلى ىدؼ منش
 (alderam ( ed ), 1990, p. 95)أك نتيجة ما ".

بيػر مػف كأك عػدد  اثنػاف" فيعرؼ المنافسة عمى أنيا " كؿ مرحمة يتكاجد فييا  فيرنك ندرأما " 
 , fenandez ( b ) , 1977)يب الأكبػرػػػػػالأشخاص في صراع لأخذ الجزء الياـ أك النص

p. 11) 

 المنافسةىذا التعريؼ " تفيـ  ياػػػكيعطي لة ػػػبدكره بالمنافس ـػػػاىتالنفس  كحتى عمـ
اص أك الجماعات لكف ػكاليدؼ نصر الأشخ الطبيعي، كضد المحيطة لمغير ػػػػجابيػػػػػكم
ة ىي أقرب معنى لممنافسة في ميداف الرياضة لأف ىذه الأخيرة تخص ػػػػػػػػػػة مزاحمػػػػػػػكمم

 ,waring ( h.t.r ))».كلأحسف مستكلاص مف أجؿ أحسف لمحة ػػػػػػػمجابية بيف أشخ
1976, p. 23) 

  ة:ـــــــالمدرسية ــــــــــــنافسات الرياضيــــــــــــداف المــــــــــــــــأه -3-2
 ياػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاجتماعالفرد نفسيا ك  اتزافتعتبر الرياضة المدرسية مف أىـ الكسائؿ المساعدة عمى 

، فيي تكسب الجسـ الحيكية ك الرشاقة ، مما يجنب الفرد الكسؿ ك الخمكؿ ، كما تمنحو 
ف الرياضة المدرسية كا صحيا جيدا تجعمو أقؿ عرضة للؤمراض ، ك يعتقد البعض أػػػنم
ف ىذا غير صحيح ، فالفرد عبارة ػػػػػػػػػػص بتككيف الفرد مف الناحية البدنية فقط ، ك لكػػػػػػػػػػػػػػتخت

 ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالاجتماعيدة متكاممة بيف جميع النكاحي الجسمية ك العقمية ك النفسية ك ػػػػػػػػػػػعف كج
العممية الحديثة ، فيناؾ تكامؿ في نمك الجسـ ، فالعقؿ مثلب يؤثر  الاتجاىاتو ػػػػػػ، كما أكدت
فلب يقتصر در  إذاكد الجسـ ك مف ىنا يتضح لنا علبقة العقؿ بالجسـ ، ػػػػػػػػػعمى مجي

ممارسة الرياضة عمى تنمية الجسـ فقط بؿ يشمؿ كؿ نكاحي الجسـ ، ك فيما يمي سكؼ 
 (67ـ، صفحة  1965) محمد عادؿ خطاب،  ة المدرسية .ػػػػػػػػػػػػػػنكضح أىداؼ الرياض

 النفسي:من الجانب  -
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 كتغمره بالسركرإف الرياضة المدرسية كغيرىا مف الرياضات تحرر الفرد مف المكبكت 
بعض المراىقيف  كالعنؼ لدلزد إلى ىذا فيي تيدؼ إلى إشباع الميكؿ العدكاني  كالابتياج،

و ػػػػػػػػعف طريؽ الألعاب التنافسية العنيفة كالملبكمة مثلب فعند تسديد الملبكـ ضربا لمخصـ فإن
ص ػػػػـ لمتخمػػػػػػػػػػػالحؿ السمي كمفيدة، إذافي ىذه الحالة يعبر عف دكافعو المكبكتة بطريقة مقبكلة 

كؾ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالسم ككضعيا في لبشعكر،المناسبة ىك كبتيا في  العبارات كالاندفاعات الغيرمف 
 المقبكؿ.

 الاجتماعي:من الجانب  -
ف ػفكؿ فرد يقكـ بدكره ع التعاكف،يتمثؿ في خمؽ جك  اجتماعي،إف الرياضة المدرسية ىدؼ 

ؿ ػػػػػػػػػأج مفكالمثؿ ؿ القدكة ػػػػػػػػػػػػكؽ في سبيػػػػػػبالتنازؿ عف بعض الحق عنده،طريؽ مساىمتو بما 
ؽ ػػػػػػػػػػػػػػػؽ ىذا التعاكف إلا عف طريػػػػػػػػػفلب يتحق الجميع،تعكد فكائده عمى  اجتماعيتحقيؽ ىدؼ 

 كالتنافس.الجماعة 

 العقمي:من الجانب  -
ة ػػػػػة البدنيػػػػػػد الناحيػػػػػػػفيي تفي العقمي،حتى الجانب  الجكانب،إف الرياضة المدرسية تممس كؿ 

ة ػػػػػػػػة الرياضيػػػػػػػػالمختمفة دلت بطبيعة المنافس كاكتساب المعارؼالتفكير  كالعقمية كحتى يتحقؽ
)الشطي، محمد دىا ػػػػػػػػػمارس فكائػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة التي نػػػػػػػػػػػػػػػػػػػخ المعبػػػػػػػػػػة كتاريػػػػػػػػػػػػػػػػػدرسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالم

 (17، صفحة 1992بسيكني ، فيصؿ ياسيف، 

 

 الخمقي:من الجانب  -
ف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػيرا لما تكفره النشاطات المدرسيمظ خمقية،تعتبر الرياضة المدرسية عممية تربكية 

ة كسط ػػة المدرسيػػػػػػػػػػػػػػػو الرياضػػػػػػػػتكسب التيى الحماس ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإل رػػػػػكىذا بالنظ أخلبقي،سمكؾ 
ة ػػػػػػػػػػػػػػػػالرياض إفػػػػػػػػػػػػػػػػ،كليذا ف الجيدة جػػػػػػػػػؿ النتائػػػػػػكاليجكـ كتسجياليزيمة  كالخكؼ مفذ ػػالتلبمي
ي ػػػػػػػػػػػػو فػػػػػػػػػػػػػيجب القيا ـ ب كما لاب ػػػيج كتكضح ما كتيدئتو،كؾ التمميذ ـ بسمػػػػػػػة تيتػػػػػػػػالمدرسي
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 يػػػػػػػػػػكالثقة فيساعد التمميذ عمى القياـ بالعمؿ الصالح  ،كىذا ما المدرسيةالنشاطات الرياضية 
 (56)محمد عادؿ خطاب، صفحة  كالإخاء كالصداقة.النفس 

 اللاصفي:النشاط الرياضي  -4
إف النشػػاط الرياضػػي اللبصػػفي ىػػك عبػػارة عػػف مشػػاط رياضػػي خػػارج سػػاعات الػػدكاـ الرسػػمي 

إعطػػػاء الفرصػػػة لمتلبميػػػذ البػػػارزيف فػػػي تحسػػػيف مسػػػتكياتيـ  كمػػػف أىدافػػػو المدرسػػػي،لمبرنػػػامج 
 الرياضية.المزيد مف المزاكلة  كالرغبات إلىالميكؿ  ككذلؾ ذكم

 الداخمي: النشاط الرياضي اللاصفي -4-1
ىك  كالغرض منوىك النشاط الذم يقكـ خارج أكقات الدركس داخؿ المؤسسات التعميمية 

ة ػػػأكقات الراحة الطكيم كيتـ في إليو،إتاحة الفرصة لكؿ تمميذ بممارسة النشاط المحبب 
ات ػػػلمخطة التي يصنعيا المدرس سكاء كانت مباري كينظـ طبقا ،لدراسيااليكـ كالقصيرة كفي 

)د محمد عكض بسيكني، فيصؿ ياسيف  تنظيمية.بيف الأقساـ أك عركض فردية أك أنشطة 
 .(132، صفحة  1992الشاطي، 

ك ػػػػػكى اللبصفي،أم النشاط  المدرسي،البرنامج الذم تديره المدرسة خارج الجدكؿ  ككذلؾ ىك
ة ػػػكلكنو يتيح الفرص كالرياضة،كدرس التربية البدنية  يكليس إجبارم اختيارالغالب نشاط  في

قباؿ التلبميذ الرياضي،لكؿ تمميذ أف يشترؾ في نكع أك أكثر مف النشاط  عمى ىذا النشاط  كا 
لب ػػػػػػػػػػالنشاط مكم كيعتبر ىذاتلبميذ ؿ عمى نجاح البرنامج إذا شمؿ أكثر عدد مف الػػػػػػأكبر دلي
ي خصكصا تمؾ ػػػػػػػػػػػػػػػاط الحركػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة النشػػػػػػػػػػػو لممارسػػػػػػػػػػػػػر حقػػػػػػػػػػػػػكيعتب ي،ػػػػػػػالمدرسج ػػػػػػػػػػػلمبرنام

 1986)د عقيؿ عبد الله ،  كالرياضة.الحركات التي يتعمميا التمميذ في درس التربية البدنية 
 (65، صفحة 

 :  يــــــالخارج يـــــي اللاصفـــاط الرياضـــالنش -4-2

دارس ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكالمة بيف فرؽ المدرسة ػػػػػػرم في صكرة منافسات رسميػػػػػػػىك ذلؾ النشاط الذم يج
ي المدرسي ػػػػػػػكلمنشاط الخارجي أىمية بالغة لكقكعو في قمة البرنامج الرياض رل،ػالأخ
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ث ػػػػػػػي بالنشاط الخارجي حيػػػػػػػػدرس اليكمي ثـ النشاط الداخمي لينتيػػػػػػاـ الذم يبدأ مف الػػػػػػػػػالع
ؿ المدرسة في ػػػػػػػػػػػػػػؼ الألعاب لتمثيػب فيو خلبصة الجد ك المكاىب الرياضية في مختمػػػػػػػػػيص
لاعبي منتخب المدارس لمختمؼ المنافسات  اختياركما يسيؿ مف خلبلو  الرسمية،باريات مال

 (55، صفحة 1990)قاسـ المندلاكم ك آخركف،  الدكلية.ة ك ػػػػػالإقميمي

ة أك ػالمدارس سكاء في الألعاب الفرديكما ىك معركؼ أف لكؿ مدرسة فريؽ يمثميا في دكرم 
ي ػػػػػػػػػػػػف ياػػػػػػكاف تقدمػػػػػػػكعن ، ةيلممدرستعتبر الكاجية الرياضية  كىذه الفرؽ ، الجماعيةالألعاب 

ي ػػػػػػػر التػػػػػػػػد أحسف العناصػػػػػػػالفرؽ يكج كفي ىذه ، ة لممدرسةػػػػكالرياضاؿ التربية البدنية ػػػػػػػػػػمج
)د محمد عكض بسيكني،  ي.ػػػػػػػػػػػػػػػاط الداخمػػػػػكالنش ، كالرياضةة ػػة البدنيػػا دركس التربيػػػػػػػػػػفرزىت

 (134، صفحة  1992فيصؿ ياسيف الشاطي، 

 : ةــــــــــالمدرسيالعوامل المؤثرة عمى الرياضة -5

  : المدرسيةتأثير البرنامج عمى الرياضة  -5-1
أىداؼ الرياضة  كلا تحقؽة في الأسبكع غير كافية ػػػػص المبرمجػػػػدد الحصػػػػػػإف ع

لا تمثؿ حصة الرياضة  كلمدة ساعتيفحيث أف حصة كاحدة في الأسبكع  ة،ػػػػالمدرسي
ج ػػػؽ نتائػػػػػي تحقػػػة كػػػة المدرسيػػػبالرياضة ػػػػة حصص خاصػػػػػػػػػػإضاف ذا يجبػػػػػػػكلي ، المدرسية

 .ةػػػػػػػػػػػػػػػػحسن

 التحتية:غياب البنية  -5-2
ـ أف المادتاف ػػػػاف ، رغػػػػػػة مع عدد السكػػػػػػػػػػػف كافيػػػػػػػة التي أنشأت لـ تكػػػػػػػػػإف المنشآت الرياضي

ؽ ػػػنص عمى أف لكؿ مؤسسة تعميمية الح ( مف قانكف التربية البدنية ك الرياضة 98/  97) 
ة لمرياضة ػػػطي أكلكيػػػػ( تع 09/  95كف ) ػػػػػػػػػاـ القانػػػػػػػػػػما أف أحكػػػػػػػػػي ، كػػػػػػػػػػأ رياضػػػػػػػػػػػفي منش

را ػػػػػػالجماىيرية ، إلا أف تجسيد ىذه القكانيف في الميداف كتطبيقيا في الميداف يعكس كضعا م
ة ػػػػػػػػػػف جيػػػػػب ، ك مػػػػػػى الملبعػػػػػػػػػة تبنػػػػػػػػػػػف جيػػػػآت ، فمػػػػػة العتاد ك المنشػػػػػػػػػػػػػػف ناحيػػػػػػػػػػػأما م، 
ات المعب أحيمت إلى أرضية لبناء مساكف ، ك ىذا ػف الأحكاؿ نجد مساحػػػػػػػػػرل في أحسػػػػػػػػػػػػأخ
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ت عمى ػػػػػػػنص التي(  09/  95( مف قانكف )  98/  88ادة ) مخالؼ لمقكانيف مف الم
 بيا .  الاىتماـأىمية المنشآت الرياضية في المناطؽ العمرانية ، ك إلزاـ صيانتيا ك 

 

 للأستاذ:تأثير المستوى التكويني التربوي  -5-3
ف ػػػػػػػعمميػف ك المتػػػلممحتاجيف مف المرشديف ك ثقافة ػػػػػػػػػػػػػػي عبارة مف دائرة معارؼ لمسائميػػػػػػالمرب
ف الرياضي فقط ، بؿ رسالة شاممة لممجتمع مف المعارؼ ػػػػػر عمى التمقيػػػػػػة لا تقتصػػػػػػػػرسالك ، 

ة يخالؼ ذلؾ ، فمعظـ التلبميذ ػة أماـ التمميذ ، ك لكف الكاقع في المؤسسات التربكيػػػػػػػػالتجريبي
ي ػف فإننا نجدتاذ الذم يككف  في غالب الأحياف غير مؤىؿ لمعمؿ ، يشككف مف مستكل الأس

كب ، ك ليذا فالدكلة في ػػػػػػػكل المطمػػػػػػػبعض الثانكيات مدرسكف مستكاىـ يخالؼ المست
ع أم فرد مف ممارسة ػ( تمن 76ي المادة ) ػػػػػ( ف 09/  95رار )ػػػػػػػػي القػػػػػػادرة فػػػػػػػػػػقكانينيا الص

ر لمادة التربية البدنية ك الرياضة إذا لـ يقيت بأف لو شيادة ك إثبات مسمـ أك ػػػػكظائؼ التأطي
) الأمر رقـ رض . ػػػػػػػػػغػػػػػػػػػػذا الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ليػػػػػػػػػؿ المؤىمػػػػػياكػػػػػػػػػػػػػرؼ اليػػػػػف طػػػػػػػػو مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ بػمعت
 25،يتعمؽ بتكجيو المنظكمة الكطنية لمتربية الرياضية ك تطكيرىا .، المؤرخ في  09/  95

 .( 1995فبراير 

 : نـــــــــــالتكوي طمحــــــــمص-6

 سػة أسػػػػػػػػثلبث حػػػػػػػػػػػػػػطريؽ تكضي عف ةػػػالتككيني العممية ،( ديناميات1994Fabre)فابر يعرؼ
 : كالاتي كىي منطقية

 فػػػػػػػػػػػػلمتككي كيعطي المينية، ك الاجتماعية الحالة مف ينبع الذم كػػػػػى :يالاجتماع المنطق-6-1
 نتككف مف أجؿ المينة. نحف  :السياؽ مع تتكيؼ لمينة التحضير ميمة
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 أف نسمييا بدكرنا ؿػنفض فػػػػػػػػنح)  كالأساليب المحتكل عف يعبر كػػكى :يـــالتعميم المنطق-6-2
، اليبػػػػككذلؾ الأسالمعرفي  المحتكل أسس عمى المحؾ يظيرلنا ىك كمما لأف المعرفة، منطؽ
 كاقعية(.  أكثر تككف كالتي

 ا.ػػأجؿ تخصص م مف نتككف نحف  : كلذلؾ ـػػػػػالتعم اؽػػػػػػػػػػػػػػػآف يػػػػػػػػػػػينم ؽػػػػػػػػػػػػػػػالمنط ذاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى

ي ػػمنظكر انمائ في مباشرة يتدخؿ الذم الفردم التشغيؿ عف يعبر كىك  :النفسي المنطق-6-3
 ممارسات. عدة أك كاحدة ممارسة أجؿ مف نتككف نحف :  لممكضكع

كبرل، كبذلؾ  ةػػػػػأىمي ، ذاتFabre) 1994فابر )كضعيا  التي ةػػػػػالإشكاليػػػػػػف      
  .تككيف أم في رػػػػػػػػلمخط معرض ما ىك ىػػػػػػعم ؼػػػػػػالكش د فيػػػػػػيا تساعػػػػػػػػػػػػػػفإن

 فػم اػػػػانطلبق ا،ػػػػػػتحقيقي يمكف التي كالمناسبة المفيدة عف التغيرات نتساءؿ أف ناػػػػػػػعمي فػػػػػػػػػػػػكلك
 التطكير غرضيا معينة، حالات عف الغمكض ةػى إزالػػػػػػػػإل اـ،ػػػػػػػػػالع رمػػػػػػالنظ كذجػػػػػػػػػالنم ذاػػػػػػػػػػى

مجرد تجاكر ك تكامؿ للؤسس المنطقية، كمف  و بأنوػػػتعريف يمكف فػػػػػػلتلبميذ فالتككي يػػػػػػػػػػػػػالمين
 : خلبؿ تفاعلبتيا نتجت الأبعاد الثلبثة لمتككيف

  .الاجتماعي ك النفسي البعد -

  .التعميمي البعد-

 .الممارسة بعد-

    إلى تحديد كاضح لمعممية دائما لا تؤدم التككيف في الثلبثة الأبعاد بيف الكثيقة فالصمة  
عف العلبقة بيف الأبعاد  جاتن أنو عمى إليو ينظر الميني التككينية، كمع ذلؾ، فالتككيف

 الثلبثة السابقة الذكر.

 يدؼػػػػػػػفردية ت تطكير ميةػػػػػػػػػػعم" بأنو التككيف ,Ferry)1983فيري  )يرل  المنطمؽ ىذا فػػكم 
 فػػم ( نستخمص36: )ص "الفيـ ك التخيمية السمككية، الحسية، القدرات كتحسيف اكتساب إلى
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 ىػػعم ينعكس جديدة مما كمعمكمات معارؼ ابػػػػػػػػػػاكتس عممية ىك التككيف بأف عريؼػػػػػػػػػػػالت ىذا
 بأف اؽػػالسي في ىذا ,Ferry)1983)فيري   كيضيؼ  .كيفػػػػالتك عممية أثناء الفرد يةػػػػػػشخص
 : كالتالي كىي مراحؿ بثلبثة تمر التككيف عممية

اب ػػػػػػػػػػػػػمف خلبليا اكتس يرمي التي ك ةػالأكاديمي أك العممية بالمرحمة كتسمى  :الأولى المرحمة*
 .ة ػػػػػػالتعميمي العممية متطمبات بمختمؼ بيدؼ الإلماـ البحث كطرؽ المعارؼ

و ػػػػػعمي يطمؽ كالذم النشاطات مف مجمكعة أك بالنشاط المتخصص التككيف  :الثانية المرحمة*
   .يػػػػالديداكتيك بالتككيف

 بكاسطتيا التيكالمناىج  الطرؽ ك العامة المفاىيـ يتقف ك يتعمـ كفػػػػػالمك ةػػػػػػػػػػالمرحم ىذه يػػػػػػػفف
 .المتعمميف أذىاف إلى المعارؼ تكصيؿ عممية تسيؿ

 بػػػػػػػػػػػػيا يكتسػػػػػمف خلبل يتػػػػكال  كالاجتماعي التربكم التككيف بمرحمة ىػػػػػكتسم :المرحمة الثالثة*
 الذم التي ليا علبقة مع الدكر تالسمككاك  التصرفات ك المكاقؼ مف عدد ؿػػػػػػػػػالمستقب كفػػػػػػػػمك
 ع الأصناؼػػػػػػػػػػجمي يػػػػػػػػف تيـ كؿ التلبميذ فػػػالتككي مف ةػػػػػالمرحم فيذه .وػػػػػػػب القياـ ددػػػػبص كػػػػػػى
 .عنو الخارجيف أك التربكم الكسط في منخرطيف ىـ الذيف التخصصات،ك 

ي ػػػػػػالت الحديثة ك ةػػالصحيح المعارؼ مف كـ عمى أصلب يتأسس أف بػػػػػيج كيفػػػػػػػػفالتك إذف   
 ةػػتطبيقي ك ةػػػػػنظري فكرة ذػػػػػػيأخ أف ؿػػػػػػػالمستقب يػػػػلمرب حػػػػػػػتسم ةػػػػبطريق رػػػػالعص عػػػػػم ىػػػػػػتتماش

 كالمكتسبات المعارؼ بيا ىذه كيكصؿ ينقؿ يػالت ةػػػػػالطريق كعف اىاػػػتمق يػػػػالت كؿ المعارؼػػػػػػػح
 المياـ ك ذلؾ بيدؼ التكيؼ معرفة عميو أخرل ةػػجي فػػكم ة،ػػػجي فػم ىذا المتعمميف،لأذىاف 

 المقترح.  لمعمؿ تبعا ككذا التقييـ
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 ن: ــــي لمتكويـــف الاجرائــــالتعري-7

ة ػػػػػػػػػػػػػالبدني ةػػػػػػػػػالتربي في يذػػػػلمتلبم المعرفي ك كمػػػػالترب فػػػػالتككي بالتككيف في بحثنا ىذا، دػػػػػنقص
القابمة  ك الكافية المعرفة تحقيؽ إلى ييدؼ منظـ عممي اطػػػػنش ؿػػػػك ؿػػػػػػػػيمث كػػػػػكى ةػػػػػػػكالرياضي
 .طػػػػػػػالمحي يػػػػف ـػػػػػالتحك عػػػػػػم لمتطكر

 ن: ـــــــــــــالتكوي دافـــــــــأه-8

 : الأكاديمي التكوين-8-1

 في تطكير تساىـ البدنية ةػالتربي رل،ػػػػالأخ الدركس كلػػػػػػػمست كبنفس ي،ػػػػػػػػالإلزام ـػػػػػػػالتعمي يػػػػػػف
 التربية الإعدادم في التعميـ مربي لقب  عمى كؿػػػالحص أجؿ مف فالتككيف،  ؿػػػالطف فػػػػػػػػكتككي

 مجمكعة بيا الطلبب لمتابعة يقكـ التي الدراسة خلبؿ مف في ثلبث سنكات منظـ ىك البدنية،
 .تطبيقي ك نظرم متخصص تككيف في المشتركة الدركس مف

 خلبلو يتيح مف كالذم المينية الأنشطة حيث مف ؿػػكمتكام رمػػػػػث التككيف ذاػػػػػػى رػػػػػػػػػكيعتب     
 زيادة الكعي أجؿ مف تدريجية، بطريقة ك ىػػػػػالأكل السنة مف ابتداء لمطلبب، ةػػػػػػػػمتنكع رصػػػػػف

 .ةػػػػػػػػالتربكي الممارسات عمى كالتككيف

 : الإضافي التكوين-8-2

 ADEPSع ػػػػػػم كذلؾ بتعاكفالتربصات  فػػػػػػػلمتككي يضاؼ ي،ػػػالمين الاندماج اتػػػػممارس ككؿ
ب ػػػػػمراق شيادة ؿػػػػة )مثػػػػػػػػػػػػػرسميشيادات  ىػػػػػعم كؿػػػػػالحص ىػػػػػػإل بالطلبب ؤدمػػػػػت دػػػػػػق يػػػػػػػػػػكالت

 الإنقاذلعناصر  إلزامية كىي(Sauvetage)الإنقاذ  في عميا شيادة ات،ػػػػػػػػػػػػػػػػلمسباق وػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكمكج
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Maîtres-nageurs). (دكرات في إجباريا تشارؾ فئة كؿ الثالثة، ك ةػػػػػالثاني السنتيف يػػػػػػػػػػكف 
 الجميد(. ىػػػػعم فرنسا)التزحمؽ يػػػػػف المنظمة الرياضية للؤلعاب

 

 التكوين: ميادين-9

ص ػػػػػػيخ فيما غمكض كبدكف كاضحا مبدئيا مكقفا كػػػػػذ اليكنسكػػػػػػػ، اتخ1966اـ ػػػػػػػػع يػػػػػػػػف     
 لمكصكؿ بتلبميذ الى مستكل مرغكب فيو. .المدرسيف ك المربيف عػػػػػػػػلجمي فػػػػػػػػػالتككي اتػػػػػػػػمككن

 ةػػػػػػػعممي ، أف,De Landsheer) 1976ديمكند شير ، ) :ؿ اػػػػػػػػػككفق الإطار ذاػػػػػػػػػى يػػػػػػكف    
 : ما يمي عمى أساسا يشتمؿ أف ينبغي مجمعيف مجبرنا كفؽ كالمربيف ـ المدرسيفػػػػػػػػػػػتعمي

  .عامة أ( دراسات    

         ؿػػػػػػػػػػػػك خاصػػػػػػػػة ك ةػػػػالتطبيقي كالعمكـ  ، النفس عمـ كالفمسفة، الأساسية العناصر ب(دراسة   
 ة،ػػػػالتجريبي التربية المقارنة، التربية ،كتاريخ التربيةنظرية  دراسة عف فضلب بالتعميـ،ما يتعمؽ 
  .التخصصات مختمؼ في كالإدارة التدريس كطرائؽ

 .التدريس ممارسة المعني الشخص يعتزـ أيف الميداف عف دراسة ج( إجراء    

 .مؤىميف جد مربيف الأنشطة تحت إشراؼ كمختمؼ التدريس د( ممارسة    

 التربوي:  التكوين و الاكاديمي التكوين بين العلاقة -11

 فيذاف التككيف المربيف، تككيف ةػػػػحال يػػػػػػػف،  ,Mialaret) 1977ميالاريغا ستكف )  :ؿ كفقاك 
 .تماما فصميا أك بينيما الخمط ينبغي لا لأنو  .كثيقا ارتباطا مرتبطاف يماان
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        أف  بػػػػػػػػػػيج كمػػػػػػػػػػػػالترب فػالتككي"بأف  ، يرلL’awalé) 2005لا كالي ) السياؽ نفس يػكف    
 البسيطة لإدماج المينية النشاطات ممارسة أك التقنية استعماؿ حيث مف أبعد حد ىػػػػػإل يذىب
 (.17:)ص"مجيكليف مع تربكم تككيف لأنو التطبيؽ، ك النظرية الفكر، ك العمؿ

 كيناف،ػػالتك تباينيف ك تماثؿ ، "كجكد ,Mialaret)1977ميالاريغا ستكف  ) حسب يعني، كىذا
 كؿػػػػػػػػػػػقكية لمكص ةػػػػػػشخصي تككيف في المشاركة يػػػػػػػػكبالتال الأكؿ، مف أقؿ يعتبر لا يػػػػػػػػػػػػفالثان
 ةػػػػػػػخمفي النفسية يتطمب المشاكؿ معالجة المثاؿ، سبيؿ (. فعمى17)ص:  "الكاممة طاقتيا إلى
البيكلكجية( )المفاىيـ  كراثية عكامؿ عمى يتكقؼ الفرد فنمك .معيف كلػػػػػػػػػػمست ىػػػػػػػػػػػػػإل ةػػػػػػػػػػػػػػػػعممي

 اؿ.ػػػػػػػػػفييذا المج ة( كالخبرةػػػػػػػػػػالبيئية )الاجتماعي ،العكامؿ

ة ػػػالتنمي طبيعية، ظكاىر أماـ بالمستقبؿ مربي لدل يطكر كالعممي النقدم التفكير     
تحتاج  التي النفسية الدراسات تستخدـ ك فكرا تترجـ التي ك الاجتماعية الظكاىر ك البشرية

 .تربكم فػػتككي إلى

 فػػػػػػػػػؿ تككيػػػػػأص "أف  ,Mialaret)1977ميالاريغا ستكف ) فكرة نؤيد فنحف جانبنا، فػػػػػػػػم     
 ىذا فقط، ك انما يجب أف يتماشى داخؿ عالـ تربكم مغمقة دائرة في عممو فػػػػيمك لا المعمميف
 تككيف إلى التي ترمز الشفافة العكامؿ كأحد يػػػػالأكاديم التككيف عػػػػػم جنب إلى جنبا فػػػػػػالتككي

 (. 22:)ص "المربيف
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 خلاصـــــــة:

كؿ ػػػػػكالمبادئ كالأصـ ػػػػػػػة القيػػػػػػة مف مجمكعػػػػػػيعتبر الإطار الفمسفي لمتربية البدنية في أم دكل
 الدكلة.فمسفة  الاجتماعية كالدستكرية تنظميا ك كالاتجاىات الثقافية

 ة باعتبارىاػػػػػػػػػػػكالرياضة ػػػػالتربية البدني كالمبادئ كالصكؿ قيمةنستنتج مف ىذه القيـ  كيمكف أف
ة ػػػػػػؿ ذلؾ تضع كؿ دكلػػػػػػػػػأج تربيتيـ مف ك لنشأتيـ كتعتبر كسيمة للؤفراد،و الدكلة ػػػؽ تكفمػػػػػػػح

إنشاء المنظمات  كيتمثؿ فيكؽ إلى كاقع تنفيذم ػػحقـ ىذه الػػػػػػػػتترج يػػػػػػػكتشريعاتيا التقكانينيا 
 ذلؾ. كالكفيمة بتحقيؽالمتخصصة 

كالتي  النكاحي،مف  كشممت العديدة قد تعددت ػػػػػػالمدرسي ةػػػػػػكأىداؼ الرياضإف ميمات 
 يتعمـكبذلؾ  كقكانينيا، ة كتعمـ الألعابػػػػػػػػالعقمي ك كالقدرات البدنيةفييا تنمية المكاىب  تػػػرعي

 ة إدارتياػػػػػككيفيات ػػػػػػالمنافس ة فيػػػكالمشاركة عمى صحتو ػػػػى المحافظػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػػذ القػػػػػػػػالتممي
إلا أف مشاكؿ الرياضة المدرسية في  كالبدنية،ع قابميتو الذىنية ػػػػيتناسب م ماػػػػػػتكجيييا م ك

 ي.ػػػػػكالأساسيكم ػػػػػيا الحػػػػػػبلبدنا أفقدتيا طابع
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 انثاب انثاني

 انجانة انميداني
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  ولانفصم الأ

 منهجيح انثحث و الاجراءاخ انميدانيح
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 هيد :ــــــــــــتم

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى يا تحتػػػػػػاج ػػػػػػػػػػػػػػػػػيا ك أنكاعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػت اتجاىاتػػػػػػػػػػػػػػػما كانػػػػػػػػػػػػػػػة ميػػػػػػػػػػػػػػػػػكث العمميػػػػػػػػػػػػػػاف البح 
ي الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتػػػػة ، كبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث قصػػػد الدراسػػػػػػػػػػػج البحػػػػػػػػػػػـ نتائػػػػػػػػػػػػػية لمكصػػػكؿ إلػػػي أىػػػػػػػػػػػػػمنيجيػػػة عمم

 ة .ػػػػػػاء جديدة ك ىامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بأشيػػػػػػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقديـ كتزكيد المعرف

ي ػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػدد لنػا المنيجيػػػػػػػػي تحػػػػػػػػػػػػػػػػي التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػث ىػػػػػػػػػػػػػة البحػػػػػػػػػػة مشكمػػػػػػػػػػػػػػػػػاف طبيع 
كثيػر  الػػػػػػػػػػػػى ث الذم نحف بصدد معالجتو يحتػاجػػػػػػػػػػػػػػػػجتيا . كمكضكع البحاعدنا في معالػػػػػػػػػػػػتس
ة ػػػػػػػػػػػػكات الإجرائيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ ك إعػػػػػػػداد الخطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي عمميػػػػػػػة تنظيػػػػػػػػػػػػػػػػة ك الكضػػػػػػػكح فػػػػػػػػػػػػػػػػػف الدقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم

 ة . ػػػػػػػػػػػػة البحث الرئيسيػػػػػػػػػػػػػي تجربػػػػػػػػػػػػػػكض فػػػػػػػػػػػػة لمخػػػػػػػػػػػػالميداني

ف ػػػػػػػػػػػػػػػػكات التػػػػػي مػػػػػف مفادىػػػػػا التقميػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ الخطػػػػػػػػػػػػػػػػػأىعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى كؼ ػػػػػػػػػػػػػػػػي الكقػػػػػػػػػػػػػػػػػك بالتال 
ت ك الجيػػػػد ، انطلبقػػػػا مػػػػف اختيػػػػار المػػػػنيج الملبئػػػػـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر لمكقػػػػػػػػػػػػالأخطػػػػاء ك اسػػػػتغلبؿ أكث

ة البحػػث الػػي انتقػػاء الكسػػائؿ ك الأدكات المتصػػمة ػػػػػػػػػػػرؽ اختيػػار عينػػػػػػػػػػػػػػػػػػث ك طػػػػػػػػػلمشػػكمة البح
 ة البحث .ػػػػػػة تجربػػػػػػػػػػػػػػػػػػبطبيع
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 : ةــــج الدراســــمنه -1

كع ػػػػػػػػػكصؼ مكضو مع ػػػػػػػػي مف قبؿ الباحثاف ك ذلؾ لملبئمتػػػػػػالمنيج الكصف ـ استخداـػػت
ف ػػػؽ مػػػالتحق، ك كمات الكافيةػػػػع المعمػػػػػػػػػلبؿ جمػػػػػػػػف خػػػػػػػػػػػػقا كذلؾ مػػػػفا دقيػػػػػة كصػػػػػالدراس

 .المعمكمات المجمكعة حكؿ مكضكع الدراسة
 :  ثــــع البحــــمجتم-2

، 32ة المدرسية بمجمكع ػػػك رئيس رابطة الرياض الأساتذة مفالدراسة الأصمي  تككف مجتمع 
 5ـ اختيار ػػػػػػػػأستاذ ك رئيس رابطة لمرياضة المدرسية، بحيث ت 25ة البحث منيا ػػػػػبحيث عين

 أساتذة كعينة لمدراسة ـ الاستطلبعية كتـ استبعادىـ مف عينة البحث. 

 :ــــث البحة ــــعين -3

ع   ػػػػػػي مأخكذة مف المجتمػػػػػػػػػػػػؿ الباحث ك ىػػػػػػػػػة ، أساس عمػػػػػػكث الكصفيػػػػتعتبر العينة في البح
 ما تعتبر عنصرا ىاما في المرحمة التطبيقيةػػو تمثيلب صادقا ، كػػػػػػػػػػة لػػػػػػػمي ك تككف ممثمػػػػػالأص

     العممػػػػػػػػػػيؼ عمييا نجاح البحث ػػػػػػػػىا عممية حساسة ك دقيقة ، يتكقعممية تحديد ما جعؿكىذا 
 ك صدقو .
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ذا ػػػي ، ىػػعينة ليذه الدراسة ، تككف أكثر تمثيلب لممجتمع الأصم ااف يحدد افد حاكؿ الباحثػػػلق
ج ػػػػػائما يخكؿ لو الحصكؿ عمي نتائج يمكف تعميميا كلك بصكرة نسبية ، كمف ثمة الخركج بنت

 تلبزـ الحقيقة كتعطي صكرة كاقعية لمميداف المدركس .

ة ػػػػػالمتكسطات لرابطعمي مستكم  سنة 47أقؿ مف  لفئة )أساتذة( سيفشممت عينة البحث مدر 
الاعتماد عمي عينة  ـػػػػػػػػػكذالؾ ت،  17غ عددىـ ػػػػػػػػد ك البالػػػػػػػػلكرة الية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المدرسيػػػػػػػػػػػػػالرياض

حيث تـ تكزيع عمييـ استمارات ة ػػرئيس رابطة الرياضة المدرسية مف ػػػػػػػمقصكدة متككن ل أخر 
 .الاستبياف كتـ جمع ىذه الاستبيانات بعدة مدة محددة مف الزمف

 : ث ــــــبحـــجالات الــــــــــــــم -4

 ي : ـــــــــــــــــجال الزمنـــالم-4-1

ة ػػػػػػػػالي غاي 1241-24-42ف ػػػػػػػة ما بيػػػػػػعػػػة الكاقػػػػػػي الفترة الزمنيػػػػفة ػػػػػػالكصفيأجريت الدراسة 
ي ك ػػػػػػػي شكميا الأكلػػػػػػػـ إعداد الاستمارة الاستبيانية فػػػػػػػػيا تػػػػػػػػكفي 28-21-1245

الرياضية ،  البدنية ك كاترة في مجاؿ التربيةا للآراء كمقترحات الأساتذة كالدػػػػػػػػإخضاعي
ذا تصحيح بعض فقرات كمفردات الأسئمة كترتيبيا كىذا مف خلبؿ التجربة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكك

ة الرئيسية كىذا مف خلبؿ تكزيع الاستمارة ػػػػػػػػػػػػػػػما تضمنت ىذه الفترة التجربػػػػػػػالاستطلبعية ، ك
 ة البحث قصد الدراسة ك مناقشة ك تحميؿ نتائجيا . ػػػػعمي عينالاستبيانية الممقحة 

 :  يــــــمجال المكانــــال  -4-2

 عمميـ في أماكف  ئيس الرابطة لمرياضة المدرسيةكر  ساتذةكزعت الاستمارة الاستبيانية عمي الأ
 .تممسافكعند تنقميـ إلي كلاية 

 : ةـــــدراســــــرات الـــتغيـــط مـــبـــض -5

 : ر المستقلـــــــتعريف المتغي -5-1
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، 2008)سعيد جاسـ الأسدم ، ب في تكاجد ظاىرة معينة.ػػػػػر المستقؿ السبػػػػػػػػػػػػػػػػيعتبر المتغي  
 :(180صفحة 

ـ ػػػػػيعرؼ أيضا باسة ك ػػػػػػكىك العامؿ الذم يريد الباحث قياس مدل تأثيره في الظاىرة المدركس
 المتغير أك العامؿ التجريبي.

 ادراؾ أىمية تخطيط البرامج التدريبية. :المتغير المستقؿ 
 

 
 : عــــــر التابـــــف المتغيـتعري-5-2

ي المتغيرات الناتجة مف العمميات التي تعكس الأداء أك السمكؾ، كعمى ذلؾ فاف المثير ىك ػى
ف خلبؿ ػػػػػػػػػػػو الباحث مػػػػػػػػع كالذم يلبحظػػػػػػػػػػػػالاستجابة تمثؿ المتغير التابالمتغير المستقؿ بينما 

 .(134، صفحة 2008)سعيد جاسـ الأسدم ، .معالجتو لمظركؼ المحيطة بالتجربة

 سنة لكرة  15اعداد ك تككيف الفئات الصغرل أقؿ مف  :المتغير التابع
 .د في الرياضة المدرسيةػػػػػػػػالي

ة محاكلا إيجاد علبقة بيف المتغير المستقؿ كالمتغير ػػػػة فرضيػػػػػػث بصياغػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكعادة يقكـ الباح
ط ػك عدـ كجكدىا لابد مف ضبأة ػػػػػػػػػػػػػػػػالتابع، كلكي يتمكف الباحث مف اختبار كجكد ىذه العلبق

 .تأثير العكامؿ الأخرل عمى الظاىرة قيد الدراسة

 ات : ـــــع البيانـــأدوات جم -6

 في عممية جمع البيانات الأدكات التالية : افاستخدـ الباحث *

 ع :ـــالمصادر والمراج -6-1
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ي ػػػمحتكم المراجع العممية المتخصصة فكىذا مف خلبؿ الاطلبع ك القراءات النظرية كتحميؿ 
ف ػػػػي يمكف مػػػالرياضي ك الت الأستاذالبرامج التدريبية العممية ك التدريب في كرة اليد ، ك أداء 

ة ػػػػي الارتقاء بمستكم المعبػػػػػػػػف سب اف يككف عميو ىذا المدر ػػػػػع تصكر لما يجػػػػػػػيا كضػػػػػػػػػػخلبل
ج ػػػػػػػرؽ تنفيذ البرامػػػػػتـ الاستعانة ك الاعتماد عمي الدراسات السابقة بعممية ط . كما تلبميذك ال

 . سنة 47الفئات الصغرل أقؿ مف التدريبية عمي مستكم 

 المقابلات الشخصية :  -6-2

د ػػػػػػػػػػػػػػػػػي تفيػػأسمكب المقابمة الشخصية لمحصكؿ عمي البيانات الت ـفي دراستي افاستخدـ الباحث
ل مديرية مستك  ػػىعم افميدانية قاـ بيا الباحث ةالشخصية في زيار  ةالبحث ، كقد تمثمت المقابم

ب ػػػػػػػػة نائػ، كالتي تـ فييا مقابملكلاية تممساف ( كرة اليدلمرياضة المدرسية) الرابطة كىي  التربية
ض ػػػػػلنا استعدادا كاملب لمتعاكف معنا ، حيث تـ تزكيدنا ببع اذم ابديػػػة ك الػػػػػػػػػػػػيس الرابطػػػػػػػػػػػػػػػرئ

ـ ػػػػػػػػػػػػػػػما تػػػػػػػػ، كسنة 47ؿ مف ػػػالصغرل أق البيانات الإحصائية ك المعطيات فيما يخص الفئات
ـ ػػػػػػػػلمتعرؼ عمي أى سنة 47مفئات الصغرل أقؿ مف ل الأساتذةع عدد مف ػػػػػػػلقاءات م

ف مستكم ػػػػػة لمرفع مػػػػج التدريبيػػػػي البرامػػػػػة فػػػط المكضكعػػػػػػطػػػػلإمكانات ك الخالأىداؼ ك ا
مديرية  عمى مستكلرئيس الرابطة لمرياضة المدرسية ، كما تـ مقابمة صغرلإعداد الفئات ال

اؼ رؼ عمي الايجابيات ك السمبيات ك المعكقات التي تحكؿ دكف تحقيؽ الأىدػػػػلمتع التربية
 يد .ػػة في كرة الػػج التدريبيػالمكضكعة لمبرام

 ان : ـــيـــتبـــالاس-6-3

ع ػػػػػػادر كالمراجػبتصميـ كتقنيف الاستمارتيف عمي ضكء الدراسات النظرية ك المص افقاـ الباحث
 الباحثافحصؿ عمييا  الآراء التيالمشابية ، بالإضافة إلى  المتصمة بالبحث ك كذا الدراسات

 كيتفؽ مع مكضكع البحث ك اشكاليتو ك فركضو . يتماشىا ػػػػػػػػػػػف قبؿ خبراء مختصيف بمػػػػػػػػػػػػػػم
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 مؿ ػػبتصميـ استمارة جديدة بثلبث محاكر أساسية ، حيث ش افقاـ الباحث : الاستبيان الأول
كؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػكر حػػػػػػػػػػػػػكتـ فيو صياغة عدة عبارات تتمح سالمحكر الأكؿ الإعداد الميني لممدر 

، سنة 47أقؿ مف  الصغرل لمفئاتس التدريالمؤىلبت العممية ك سنكات العمؿ في مجاؿ 
ة ػػػػػػػػج التدريبيػػػػػػػػؽ كبناء البرامػػػػػػػػػػػػ، اما المحكر الثاني فشمؿ تطبيسيفكالثقافة التدريبية لممدر 

ة ػػػػػػػػػػػػػػة المنتيجػػػدات التدريبيػػػػػػػػػػعدد الكحبطريقة عممية  كتـ فيو صياغة عدة عبارات حكؿ 
 .ك الأىداؼ المسطرة فى كؿ مرحمة مف مراحؿ الخطة التدريبية السنكية

 ة ػػػػػػػػػػػػػة لمرياضػػػػػػػػػػػيس الرابطػػػػػػػػػػػػرئص بالاستطلبع اث خػػػػكىك المحكر الثال : الاستبيان الثاني
ج التدريبية العممية بالنسبة ػػػي بناء البرامػػػػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػة البالغػػػػػػػػػػػػة للؤىميػػػػػػػػػبالنسبة ػػػػػػػػػػػػالمدرسي
 ة.ػػػػة ك الأدكات كالإمكانات البشريػػػػػػػػكالمنشئات الرياضي سنة 47أقؿ مف  صغرللمفئات ال

 

 ة :ــــــــائيـــــل الإحصــــوسائـــــــــال -7

اعدنا ػػػػػػػالمؤشرات الكمية تس ىدؼ مف استعماؿ التقنيات الإحصائية ىك التكصؿ الػػػػػػػػػػػاف الي
ػػػػػػد عمي التحميؿ ك التفسير ك التأكيؿ كالحكـ . كاىـ التقنيات المستعممة في ىذا البحث نج

: 

 ة : ــــــــة المئويــــــــــــــالنسب -7-1

كف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الثابتة لمقداريف متناسبيف عندما يكػػػػػالمعدؿ المئكم النسب نسمي النسبة المئكية اك
، صفحة  4888)نبيؿ عبد اليادم ، ك يعبر عنيا بالمعادلة التالية 422ك ػػػػالقياس الثاني ى

414)                            : 

ـ تحكؿ الإجابات ػػػػػػػػػػػػالنسبة المئكية في تفريغ الاستمارة الاستبيانية حيث ت افكاستخدـ الباحث
عطائيا صبغة عممي ة ػػػػػعمي الفقرات الاستمارة الي مدلكلات كمية يمكف التعبير عمييا كا 

 ي عرض ك تحميؿ نتائج ىذه الاستمارة .ػػػػػف



60 
 

 : ةـــــــــة الاستطلاعيـــــــــالدراس – 8

داف ػػػػػػػػػػػػػػػػالدراسة الاستطلبعية الخطكة الأكلى في البحث ك التي تيدؼ مف خلبليا عمى ميتعد 
  الدراسة ك مدل ملبئمتو للؤداة المستخدمة .

ة ػك ذلؾ لمعرفمتكسطات كلاية تممساف بإجراء دراسة استطلبعية عمى بعض  اففقد قاـ الباحث
ر ػػػػػػػػػي تعيؽ السيػػػػػػمعرفة العراقيؿ ك الصعكبات التآرائيـ ك اقتراحاتيـ حكؿ مكضكع البحث ك 

ات ػػػػػػػلمفئ ساتذةف ك الأػػػػػػػػػػػػالحسف لمدراسة ، ك قد كجد الباحث استجابة كبيرة مف طرؼ المسيري
 الصغرل عمى تقديـ يد المساعدة في إنجاح ىذه الدراسة .

تاريخ ب كلاية تممسافلبعض متكسطات  أكلية قمنا بإجراء دراسة استطلبعيةك 
 كالتي كاف الغرض منيا ما يمي : 2017/ 02/03

 .لممتكسطات التعرؼ عمى النظاـ الداخمي  -
 .مقبمتيـ التعرؼ عمى أفراد العينة قيد الدراسة مف خلبؿ -
 .بمدراء المتكسطات الاتصاؿ -
زة ػػػػػػػػػػػػػػكالأجيؿ ػػػػػػػػػػف حيث الكسائػػػم المدرسي  اخذ فكرة كاضحة عمى كاقع النشاط الرياضي -

 .كالمساحات كالمرافؽ الرياضية المتكفرة
ة ػػمما لاشؾ فيو أف ضماف السير الحسف لأم بحث ميداني لا بد عمى الباحث القياـ بدراس

لمعرفة مدل ملبئمة ميداف الدراسة لإجراءات البحث الميدانية كالتأكد مف أساسية استطلبعية 
إلى  بالإضافةك ( كالصعكبات التي قد تعترض الباحث الاستبيافصلبحية الأداة المستخدمة)

فقد أجرينا  تطبيؽ أكلي لدراسة الاستطلبعية   التأكد مف صدؽ كثبات الاستبياف كمكضكعيتو
( كمف خارج 05عمى عينة مف الأساتذة  مجتمع الأصؿ كبعدد ) 2017/ 02/03بتاريخ 

أعيد تطبيؽ نفس الاستبياف بنفس 2017/ 09/03عينة البحث الأساسية كبعد اسبكع بتاريخ
كقد أسفرت ىذه التجربة الى تحقيؽ الأىداؼ التي الشركط ك الظركؼ عمى نفس العينة. 

كضعت لأجميا ك فيما يمي سنتطرؽ إلى الأسس العممية للبستبياف التي كانت اكؿ أىداؼ 
 الدراسة الاستطلبعية.
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 : انــــــــــــــالاستبي اتــــــــــثب*

 الاستبيافىك شرط أساسي في تقنيف الاختبار، كنعني بو أف يككف  ستبيافيعتبر ثبات الا
 لقياسو.عمى درجة عالية مف الدقة كالإتقاف في ما كضع 

) ذككر، إناث(، اساتذة15استطلبعية أكلية عمى عينة تتككف مف  دراسةقاـ الباحثاف بإجراء 
 لاستطلبعية يكـ كاحد.الدراسة ااستغرقت 

عمى نفس العينة بعد أسبكع في نفس المكاف كتحت نفس الظركؼ كبنفس  الاستبيافكأعيد 
 الطريقة.

بمعالجة النتائج إحصائيا باستخداـ معامؿ  افقاـ الباحثانياء الدراسة الاستطلبعية كبعد 
كدرجة   1015يرسكف كذلؾ عند مستكل الدلالة بالارتباط البسيط الذم يعرؼ باسـ ارتباط 

 .( 2-الحرية )ف 

كأقرت المعالجة الإحصائية باستخداـ معادلة ارتباط بيرسكف إلى النتائج المكضحة في 
 الجدكؿ التالي :

 

 

 

 العبارات
 

 معامل اعادة التطبيق التطبيق
 الارتباط

 مستوي الدلالة
 2ع 2م 1ع 1م

 المحور الأول:الإعداد المهني لممدرس
 داؿ 1 1.14 1.25 1.92 1.25 المؤهل العممي-1
 داؿ 1 1.14 1.66 1.09 1.66سنوات العمل في 2-
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مجال التدريس لمفئات 
 15أقل من  الصغرى

 سنة
الشهادات التدريبية -3

 الحاصل عميها
1.25 1.92 

1.25 
 

 داؿ 1 1.14

المستوى الذي وصل 4-
 اليه كلاعب

0.83 
 

1.92 
0.83 
 

 داؿ 1 1.14

هل تم الاشتراك في -5
الممتقيات و الندوات 
الجهوية و الوطنية 
الخاصة بالتخطيط 
الرياضي لمرياضة 

 المدرسية

 
1066 

 دال 1 1014 1066 1019

 الثقافة التدريسية للأستاذ

هل لك دراية معرفية  -1
خاصة بالطرق المعتمدة 

الرياضي  سفي التدري
 الحديث

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل لك معرفة خاصة  -2
بخصائص ومميزات 
نواحي النمو لمفئات 

 15أقل من  صغرىال
 سنة

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل لك معرفة كاممة  -3
بطرق تعمم المهارات 

 تلاميذالأساسية لم

 دال 1 1014 1066 1019 1066

هل تقومون بإجراء  -4
حصص نظرية بشكل 

 دوري ومتواصل

 دال 1 1014 1066 1019 1066
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هل انت عمى دراية  -5
بمتطمبات لاعب كرة اليد 

 الحديث

 دال 1 1014 1066 1019 1066

هل انت عمى معرفة  -6
بالكشوف الصحية 
 المنتهجة خلال السنة

 دال 1 1014 1066 1019 1066

في حالة اصابة احد  -7
ماهو الاجراء تلاميذال

 الذي ترونه مناسب

نقل التمميذ الى  -
 المستشفى

 دال 1 1095 1066 2017 1066

 المحور الثاني: تخطيط البرنامج التدريبي المدرسي

هل هناك برنامج تدريبي  -1
زمني محدد المعالم ويحقق الا 

 هداف

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل تعتمدون عمى التجارب -2
الميدانية والخبرات الفنية تساعد 

 عمى تكوين

عداد الفئات الصغرى أقل من  وا 
 سنة 15

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل يتم التخطيط لمبرامج  -3
التدريبية وفق الاسس العممية 
المرتبطة بالعموم الاخري  

 سنة 15بالنسبة لفئة أقل من 

 دال 1 1095 1066 2017 1066

ماهي الجوانب التىتأ خذها  -4
بعين الاعتبار عند تخطيطكم 

 لمبرامج التدريبية
 دال 1 1014 1 1019 1
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سنة  15الخاصة بفئة أقل من  
؟ رتبها حسب الأولوية من 

 50الى 1

ماهي طرق  -5
التدريب 

المستخدمة في 
البرنامج 

التدريبي لتطوير 
مختمف الصفات 
البدنية و 

المهاريةوالخطط
 ية و النفسية

الصفات 
 البدنية

 دال 1 1014 1 1019 1

الصفات 
 المهارية

 دال 1 1095 1066 2017 1066

الجانب 
 الخططي

 دال 1 1095 1066 2017 1066

الجانب 
 النفسي

 دال 1 1095 1066 2017 1

هل هناك أهداف واضحة  -6
المعالم خلال كل فترة من فترات 

 الخطة السنوية

 دال 1 1095 1066 2017 1066

ماهو عدد الوحدات  -7
التدريبية التعميمية المنتهجة 
 15خلال الاسبوع لفئة أقل من 

 سنة

 دال 1 1014 1 1019 1

أثناء انتقاء الناشئين  -8
الموهوبين في كرة اليد ، هل 

 تهتمون خاصة ب

 دال 1 1014 1 1019 1

هل يتم الاعتماد عمى  -9
معايير و أسس عممية في 
 انتقاء و اختيار الموهوبين

من خلال البرنامج التدريبي لفئة 
 سنة 15أقل من 

 دال 1 1095 1066 2017 1066

 دال 1 1095 1066 2017 1066معايير هل هناك  -11
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موضوعة بغرض التقويم لقياس 
مدى تحقيق نتائج الاهداف 
الموضوعة فى البرنامج 

 التدريبي

ضمن أي نوع تصنفون  -11
 أفاق مخططاتكم

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل أنتم من المدرسين  -12
الذين يقومون بتحديد الأهداف 

 قبل بداية المنافسات

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل تعطون في برنامج  -13
التدريب الحجم الزمني الكافي 

 لمحصص التدريبية

 دال 1 1095 1066 2017 1066

 
الخاص  القبمي و البعديالتطبيق  فيللاستبيان يبين معاملات الارتباط ودلالتها : 11الجدول رقم
 0بالأساتذة

 
 ( الجدولية عند مستوى الدلالة )108783=( 2-ن )( و درجة حرية 1015قيمة )ر 

ؽ ػػػػالتطبي( عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيا بيف متكسطات 01يتضح مف الجدكؿ رقـ )
( حيث جاءت قيمة  ) ر( 0.05قيد البحث عند مستكل )لمحاكر الاستبياف القبمي ك البعدية 

المحسكبة أكبر مف قيمتيا الجدكلية مما يدؿ عمى ثبات ىذه  الاختبارات كيؤكد ذلؾ قيـ 
المحاكر مما يدؿ عمي أف  1جاءت كميا القبمي كالبعدم التي  التطبيؽمعامؿ الارتباط بيف 

 .ذات معاملبت ثبات عالي

 

 

 

 : ستبيانصدق الا -
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دؽ الظاىرم ، الصدؽ التنبؤم ،الصدؽ ػػػىناؾ طرؽ عديدة لحساب درجة الصدؽ ) الص
 (.  يفػػػػػػػػ، صدؽ المحكم يػػػػػػػػػػػػػػػػػػالصدؽ الذات ، التلبزمي ، الاتساؽ الداخمي ، الصدؽ التمييزم

 كيحسب الصدؽ الذاتي للبستبياف الصدؽ الذاتي بالنسبة  افاستخدـ الباحث

ى ػػػػػػػعم المحاكرعف طريؽ معامؿ الارتباط للبتساؽ الداخمي بيف الاستبياف ك تـ إيجاد صدؽ 
 .أساتذة 05عينة قكاميا 

ي :ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدكؿ التالػػػػػػػػػػػػػػ، كىي مكضحة في الججداكأسفرت النتائج عمى كجكد ارتباطات مقبكلة   

 

 العبارات
 

 معامل
 الارتباط

 الصدقمعامل 

 المحورالأول:الإعداد المهني لممدرس
 1 1 المؤهل العممي-1

سنوات العمل في مجال التدريس 2-
 سنة 15أقل من  لمفئات الصغرى

1 1 

الشهادات التدريبية الحاصل -3
 عميها

1 1 

 1 1 المستوى الذي وصل اليه كلاعب4-

هل تم الاشتراك في الممتقيات و -5
الوطنية الخاصة الندوات الجهوية و 

بالتخطيط الرياضي لمرياضة 
 المدرسية

1 1 

 الثقافة التدريسية للأستاذ

 1 1هل لك دراية معرفية خاصة  -1
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بالطرق المعتمدة في التدريس 
 الرياضي الحديث

هل لك معرفة خاصة بخصائص  -2
 ومميزات نواحي النمو لمفئات الصغرى

 سنة 15أقل من 

1 1 

بطرق تعمم هل لك معرفة كاممة  -3
 المهارات الأساسية لمتلاميذ

1 1 

هل تقومون بإجراء حصص  -4
 نظرية بشكل دوري ومتواصل

1 1 

هل انت عمى دراية بمتطمبات  -5
 لاعب كرة اليد الحديث

1 1 

هل انت عمى معرفة بالكشوف  -6
 الصحية المنتهجة خلال السنة

1 1 

في حالة اصابة احد التلاميذ  -7
 الذي ترونه مناسبماهو الاجراء 

 المستشفىنقل التمميذ الى  -

1 1 

 المحور الثاني: تخطيط البرنامج التدريبي المدرسي

هل هناك برنامج تدريبي زمني  -1
 محدد المعالم ويحقق الا هداف

1 1 

هل تعتمدون عمى التجارب -2
الميدانية والخبرات الفنية تساعد عمى 

 تكوين

عداد الفئات الصغرى  15أقل من  وا 
 سنة

1 1 

هل يتم التخطيط لمبرامج  -3
التدريبية وفق الاسس العممية 

1 1 
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المرتبطة بالعموم الاخري  بالنسبة 
 سنة 15لفئة أقل من 

ماهي الجوانب التىتأ خذها بعين  -4
الاعتبار عند تخطيطكم لمبرامج 

 التدريبية

سنة ؟  15الخاصة بفئة أقل من  
 50الى 1رتبها حسب الأولوية من 

1 1 

ماهي طرق  -5
التدريس 

المستخدمة في 
البرنامج 

التدريبي لتطوير 
مختمف الصفات 
البدنية و 

المهاريةوالخطط
 ية و النفسية

 1 1 الصفات البدنية

 1 1 الصفات المهارية

 1 1 الجانب الخططي

 1 1 الجانب النفسي

هل هناك أهداف واضحة المعالم  -6
الخطة خلال كل فترة من فترات 

 السنوية

1 1 

ماهو عدد الوحدات التدريبية  -7
التعميمية المنتهجة خلال الاسبوع 

 سنة 15لفئة أقل من 

1 1 

أثناء انتقاء الناشئين الموهوبين  -8
 في كرة اليد ، هل تهتمون خاصة ب

1 1 

هل يتم الاعتماد عمى معايير و  -9
أسس عممية في انتقاء و اختيار 

 الموهوبين

البرنامج التدريبي لفئة أقل من خلال 

1 1 
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 سنة 15من 
هل هناك معايير موضوعة  -11

بغرض التقويم لقياس مدى تحقيق 
 نتائج الاهداف

 الموضوعة فى البرنامج التدريبي

1 1 

ضمن أي نوع تصنفون أفاق  -11
 مخططاتكم

1 1 

هل أنتم من المدرسين الذين  -12
يقومون بتحديد الأهداف قبل بداية 

 المنافسات

1 1 

هل تعطون في برنامج التدريب  -13
الحجم الزمني الكافي لمحصص 

 التدريبية

1 1 

ه ــلمحاور الاستبيان الموجيبين معاملات الارتباط و الصدق الذاتي :12 رقم الجدول
 للأساتذة0

   1087830=(2-ن )ودرجة حرية 1015القيمة الجدولية عند مستوي الدلالة 
ة ػتميزت بالصدؽ بالإضاف جميع عبارات الاستبياف( أف 02يتضح مف خلبؿ الجدكؿ  رقـ ) 

ـ ػاكبر مف القية قيم ىيك  1 كمعامؿ الثبات 1 معامؿ الصدؽ الذاتيجاء إلى الثبات حيث 
ىذا مما يدؿ عمى صدؽ كثبات  2-كدرجة حرية ف 0.05الجدكلية عند مستكل الدلالة 

 .المكجو للؤساتذة فالاستبيا

 

 العبارات
 

 معامل اعادة التطبيق التطبيق
 الارتباط

 مستوي الدلالة
 2ع 2م 1ع 1م

 الإعداد المهني لممدرس : الأول المحور
 دال 1 1014 1025 1092 1025 المؤهل العممي-1
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سنوات العمل في 2-
مجال التدريس لمفئات 

 15أقل من  الصغرى
 سنة

 دال 1 1014 1066 1019 1066

الشهادات التدريبية -3
 الحاصل عميها

1025 1092 
1025 
 

 دال 1 1014

المستوى الذي وصل 4-
 اليه كلاعب

1083 
 

1092 
1083 
 

 دال 1 1014

هل تم الاشتراك في -5
الممتقيات و الندوات 
الجهوية و الوطنية 
الخاصة بالتخطيط 
الرياضي لمرياضة 

 المدرسية

 
1066 

 دال 1 1014 1066 1019

 الثقافة التدريسية للأستاذ

هل لك دراية معرفية  -1
خاصة بالطرق المعتمدة 

الرياضي  سفي التدري
 الحديث

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل لك معرفة خاصة  -2
بخصائص ومميزات 
نواحي النمو لمفئات 

 15أقل من  صغرىال
 سنة

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل لك معرفة كاممة  -3
المهارات بطرق تعمم 
 تلاميذالأساسية لم

 دال 1 1014 1066 1019 1066

هل تقومون بإجراء  -4
حصص نظرية بشكل 

 دال 1 1014 1066 1019 1066
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 دوري ومتواصل

هل انت عمى دراية  -5
بمتطمبات لاعب كرة اليد 

 الحديث

 دال 1 1014 1066 1019 1066

هل انت عمى معرفة  -6
بالكشوف الصحية 

 السنةالمنتهجة خلال 

 دال 1 1014 1066 1019 1066

في حالة اصابة احد  -7
ماهو الاجراء تلاميذال

 الذي ترونه مناسب

نقل التمميذ الى  -
 المستشفى

 دال 1 1095 1066 2017 1066

 المحور الثاني: تخطيط البرنامج التدريبي المدرسي

هل هناك برنامج تدريبي  -1
زمني محدد المعالم ويحقق 

 الأهداف

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل تعتمدون عمى التجارب -2
الميدانية والخبرات الفنية تساعد 

 عمى تكوين

عداد الفئات الصغرى أقل من  وا 
 سنة 15

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل يتم التخطيط لمبرامج  -3
التدريبية وفق الاسس العممية 

المرتبطة بالعموم الاخري  بالنسبة 
 سنة 15لفئة أقل من 

 دال 1 1095 1066 2017 1066

تأخذها  التيماهي الجوانب  -4
بعين الاعتبار عند تخطيطكم 

 لمبرامج التدريبية
 دال 1 1014 1 1019 1
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سنة ؟  15الخاصة بفئة أقل من  
الى 1رتبها حسب الأولوية من 

50 

ماهي طرق  -5
التدريب 

المستخدمة في 
البرنامج 

التدريبي لتطوير 
مختمف الصفات 
البدنية و 
 المهارية

والخططية و 
 النفسية

الصفات 
 البدنية

 دال 1 1014 1 1019 1

الصفات 
 المهارية

 دال 1 1095 1066 2017 1066

الجانب 
 الخططي

 دال 1 1095 1066 2017 1066

الجانب 
 النفسي

 دال 1 1095 1066 2017 1

هل هناك أهداف واضحة  -6
المعالم خلال كل فترة من فترات 

 الخطة السنوية

 دال 1 1095 1066 2017 1066

عدد الوحدات  وما ه -7
التدريبية التعميمية المنتهجة 
 15خلال الاسبوع لفئة أقل من 

 سنة

 دال 1 1014 1 1019 1

أثناء انتقاء الناشئين  -8
الموهوبين في كرة اليد ، هل 

 تهتمون خاصة ب

 دال 1 1014 1 1019 1

معايير هل يتم الاعتماد عمى  -9
و أسس عممية في انتقاء و 

 اختيار الموهوبين

من خلال البرنامج التدريبي لفئة 
 سنة 15أقل من 

 دال 1 1095 1066 2017 1066
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هل هناك معايير موضوعة  -11
بغرض التقويم لقياس مدى 

 تحقيق نتائج الاهداف

 الموضوعة فى البرنامج التدريبي

 دال 1 1095 1066 2017 1066

نوع تصنفون  ضمن أي -11
 أفاق مخططاتكم

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل أنتم من المدرسين  -12
الذين يقومون بتحديد الأهداف 

 قبل بداية المنافسات

 دال 1 1095 1066 2017 1066

هل تعطون في برنامج  -13
التدريب الحجم الزمني الكافي 

 لمحصص التدريبية

 دال 1 1095 1066 2017 1066

الخاص  القبمي و البعديالتطبيق  فيللاستبيان يبين معاملات الارتباط ودلالتها  :13 رقم الجدول
 0 برئيس الرابطة لمرياضة المدرسية

 
 ( الجدولية عند مستوى الدلالة )108783=( 2-ن )( و درجة حرية 1015قيمة )ر 

ؽ ػػالتطبي( عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيا بيف متكسطات 03يتضح مف الجدكؿ رقـ )
( حيث جاءت قيمة  ) ر( 0.05قيد البحث عند مستكل )لمحاكر الاستبياف القبمي ك البعدية 

المحسكبة أكبر مف قيمتيا الجدكلية مما يدؿ عمى ثبات ىذه  الاختبارات كيؤكد ذلؾ قيـ 
المحاكر مما يدؿ عمي أف  1جاءت كميا القبمي كالبعدم التي  التطبيؽمعامؿ الارتباط بيف 

 .معاملبت ثبات عالي ذات

 

 

 الاستبيان:صدق  -
دؽ ػػػػػػػػػػػػػػػػالصالتنبئي، دؽ ػػػػػػػػالص ،مر ػػدؽ الظاىػػػػػػػػالص)ىناؾ طرؽ عديدة لحساب درجة الصدؽ 

 . الذاتي، صدؽ المحكميف(الصدؽ التمييزم، الصدؽ  الداخمي،الاتساؽ  ،يالتلبزم



74 
 

 كيحسب الصدؽ الذاتي للبستبياف الصدؽ الذاتي بالنسبة  افاستخدـ الباحث

ى ػعم المحاكرعف طريؽ معامؿ الارتباط للبتساؽ الداخمي بيف الاستبياف صدؽ  كتـ إيجاد
 .أساتذة 05قكاميا عينة 

التالي:، كىي مكضحة في الجدكؿ جداكأسفرت النتائج عمى كجكد ارتباطات مقبكلة   

 

 العبارات
 

 معامل
 الارتباط

 معامل الصدق

 الإعداد المهني لممدرس :  الأول المحور
 1 1 المؤهل العممي-1

سنوات العمل في مجال التدريس 2-
 سنة 15أقل من  لمفئات الصغرى

1 1 

الشهادات التدريبية الحاصل -3
 عميها

1 1 

 1 1 المستوى الذي وصل اليه كلاعب4-

هل تم الاشتراك في الممتقيات و -5
الندوات الجهوية و الوطنية الخاصة 

بالتخطيط الرياضي لمرياضة 
 المدرسية

1 1 

 الثقافة التدريسية للأستاذ

هل لك دراية معرفية خاصة  -1
 سبالطرق المعتمدة في التدري

 الرياضي الحديث

1 1 

 1 1هل لك معرفة خاصة بخصائص  -2
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 صغرىومميزات نواحي النمو لمفئات ال

هل لك معرفة كاممة بطرق تعمم  -3
 تلاميذلمالمهارات الأساسية 

1 1 

هل تقومون بإجراء حصص  -4
 نظرية بشكل دوري ومتواصل

1 1 

هل انت عمى دراية بمتطمبات  -5
 لاعب كرة اليد الحديث

1 1 

هل انت عمى معرفة بالكشوف  -6
 الصحية المنتهجة خلال السنة

1 1 

التلاميذ ما في حالة اصابة احد  -7
 الاجراء الذي ترونه مناسب هو

 المستشفىنقل التمميذ الى  -

1 1 

 المحور الثاني: تخطيط البرنامج التدريبي المدرسي

هل هناك برنامج تدريبي زمني  -1
 محدد المعالم ويحقق الا هداف

1 1 

هل تعتمدون عمى التجارب -2
الميدانية والخبرات الفنية تساعد عمى 

 تكوين

عداد الفئات الصغرى  15أقل من  وا 
 سنة

1 1 

هل يتم التخطيط لمبرامج  -3
التدريبية وفق الاسس العممية 

بالنسبة   الأخرىالمرتبطة بالعموم 
 سنة 15لفئة أقل من 

1 1 

تأ خذها التي ماهي الجوانب  -4
بعين الاعتبار عند تخطيطكم لمبرامج 

 التدريبية
1 1 
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سنة ؟  15الخاصة بفئة أقل من  
 50الى 1رتبها حسب الأولوية من 

 ماهي طرق -5
التدريب 

المستخدمة في 
البرنامج 

التدريبي لتطوير 
مختمف الصفات 
البدنية و 
 المهارية

ية طالخطو 
 النفسيةو 

 1 1 الصفات البدنية

 1 1 الصفات المهارية

 1 1 الجانب الخططي

 1 1 الجانب النفسي

هل هناك أهداف واضحة المعالم  -6
خلال كل فترة من فترات الخطة 

 السنوية

1 1 

عدد الوحدات التدريبية  وه ما -7
التعميمية المنتهجة خلال الاسبوع 

 سنة 15لفئة أقل من 

1 1 

أثناء انتقاء الناشئين الموهوبين  -8
 في كرة اليد ، هل تهتمون خاصة ب

1 1 

هل يتم الاعتماد عمى معايير و  -9
أسس عممية في انتقاء و اختيار 

 الموهوبين

أقل من خلال البرنامج التدريبي لفئة 
 سنة 15من 

1 1 

هل هناك معايير موضوعة  -11
بغرض التقويم لقياس مدى تحقيق 

 نتائج الاهداف
1 1 
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 البرنامج التدريبي فيالموضوعة 

ضمن أي نوع تصنفون أفاق  -11
 مخططاتكم

1 1 

هل أنتم من المدرسين الذين  -12
يقومون بتحديد الأهداف قبل بداية 

 المنافسات

1 1 

برنامج التدريب  هل تعطون في -13
الحجم الزمني الكافي لمحصص 

 التدريبية

1 1 

ة ـلمحاور الاستبيان الموجه لرئيس الرابطيبين معاملات الارتباط و الصدق الذاتي : 14 رقم الجدول
 0لمرياضة المدرسية

   1087830=(2-ن )ودرجة حرية 1015القيمة الجدولية عند مستوي الدلالة 
ة ػتميزت بالصدؽ بالإضاف جميع عبارات الاستبياف( أف 04رقـ)الجدكؿ يتضح مف خلبؿ 
مف القيـ  ة أكبرقيم ىيك  1 كمعامؿ الثبات 1 معامؿ الصدؽ الذاتيجاء إلى الثبات حيث 

 امما يدؿ عمى صدؽ كثبات ىذ 2-كدرجة حرية ف 0.05الجدكلية عند مستكل الدلالة 
 و لرئيس الرابطة لمرياضة المدرسية.الاستبياف المكج

 العبارات
 

 معامل اعادة التطبيق التطبيق
 الارتباط

 مستوي الدلالة
1م 1ع  2م  2ع   

بالمؤطرين الخاص : المحور الثالث  
ما نوع الشهادة التي -1

 تحممون
تقني سامي في  -

 الرياضة

 دال 1 1095 1 2017 1

هل لكل فئة شبانية -2
 خاص بها سمدر 

 دال 1 1095 1033 2017 1033
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 تعين مدربيكيف يتم -3
ى أقل من الفئات الصغر 

 سنة 51
 دال 1 1095 1033 2017 1033

هل هناك مدير تقني  -4
يشرف عمي متابعة 

 تخطيط  البرامج التدريبية
 دال 1 1095 1033 2017 1033

من يقوم بوضع -5
وتخطيط البرنامج 

ات الصغرى التدريبي لفئ
 سنة 51أقل من 

1033 
 

 دال 1 1095 1033 2017

هناك وسائل هل  -6
بيداغوجية ما عدا الكرات 

تساعد في إنجاح 
 البرنامج التدريبي

 دال 1 1095 1033 2017 1033

هل توجد ميزانية  -7
ات أقل مادية خاصة لفئ

 سنة 51من 

 دال 1 1095 1033 2017 1033

  
 

الخاص برئيس  القبمي و البعديالتطبيق  فيللاستبيان يبين معاملات الارتباط ودلالتها (: 15الجدول )
 الرابطة لمرياضة المدرسية :

 
 

 ( الجدولية عند مستوى الدلالة )108783=( 2-ن )( و درجة حرية 1015قيمة )ر 
التطبيؽ ( عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيا بيف متكسطات 05يتضح مف الجدكؿ رقـ )

( حيث جاءت قيمة  ) ر( 0.05قيد البحث عند مستكل )لمحاكر الاستبياف القبمي ك البعدية 
المحسكبة أكبر مف قيمتيا الجدكلية مما يدؿ عمى ثبات ىذه  الاختبارات كيؤكد ذلؾ قيـ 

المحاكر مما يدؿ عمي أف  1جاءت كميا القبمي كالبعدم التي  التطبيؽمعامؿ الارتباط بيف 
 .ذات معاملبت ثبات عالي
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 الاستبيان:صدق  -
 دؽػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالتنبئي، الصدؽ ػػػػػػػػػػػػػالص الظاىرم، )الصدؽىناؾ طرؽ عديدة لحساب درجة الصدؽ 

 . الذاتي، صدؽ المحكميف(الصدؽ التمييزم، الصدؽ  الداخمي،الاتساؽ  التلبزمي،

 كيحسب الصدؽ الذاتي للبستبياف الصدؽ الذاتي بالنسبة  افاستخدـ الباحث

ى ػػعم المحاكرعف طريؽ معامؿ الارتباط للبتساؽ الداخمي بيف الاستبياف صدؽ  كتـ إيجاد
 .أساتذة 05قكاميا عينة 

ي:ػػالتالدكؿ ػػػػػػػػػي الجػػػػػػػ، كىي مكضحة فجداى كجكد ارتباطات مقبكلة ػػػػػػػػػػػػػج عمػػػػػػػػػػكأسفرت النتائ  

 

 

 العبارات
 

 معامل
 الارتباط

 معامل
 الصدق

بالمؤطرين الخاص : المحور الثالث  
ما نوع الشهادة التي -1

 تحممون
تقني سامي في  -

 الرياضة

1 1 

هل لكل فئة شبانية -2
 خاص بها سمدر 

1 1 

 كيف يتم تعين مدربي-3
ى أقل من الفئات الصغر 

 سنة 51
1 1 

هل هناك مدير تقني  -4
يشرف عمي متابعة 

 تخطيط  البرامج التدريبية
1 1 
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يقوم بوضع من -5
وتخطيط البرنامج 

ات الصغرى التدريبي لفئ
 سنة 51أقل من 

1 1 

هل هناك وسائل  -6
بيداغوجية ما عدا الكرات 

تساعد في إنجاح 
 البرنامج التدريبي

1 1 

هل توجد ميزانية  -7
ات أقل مادية خاصة لفئ

 سنة 51من 

1 1 

لرئيس الرابطة  الاستبيان الموجهلمحاور يبين معاملات الارتباط و الصدق الذاتي : 16الجدول 
 لمرياضة المدرسية0

 
 
   1087830=(2-ن )ودرجة حرية 1015القيمة الجدولية عند مستوي الدلالة 

ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػدؽ بالإضافػتميزت بالص جميع عبارات الاستبياف( أف 06الجدكؿ رقـ)يتضح مف خلبؿ 
يـ ػػػػػػمف الق ة أكبرقيم يػػػػػػىك  1 الثباتكمعامؿ  1 معامؿ الصدؽ الذاتيجاء إلى الثبات حيث 

 ادؽ كثبات ىذػػػػػػػػػػمما يدؿ عمى ص 2-كدرجة حرية ف 0.05ة ػػػػػػػػػػػػػة عند مستكل الدلالػػػالجدكلي
 .الاستبياف المكجو لرئيس الرابطة لمرياضة المدرسية
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 خلاصة :

اسي بإجراءات ػػػػأس ؿػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرتبط بشكػػػػة مػػػػػػػػػػو العمميػػػػػػػػػػبمغت درجتث ميما ػػػػػػػػػػػاح أم بحػػػػػػػػػػاف نج
 .ة ػػػػػػػث الرئيسيػػػػػػػػػر الدراسة مكنكف في كيفية ضبط حدكد البحػػػػػػلاف جكى، ث الميدانيةػػػػػػػػػػػػػػػػػالبح

ة محددة الأىداؼ ك الغايات في ػػػػػػػػخطمف خلبؿ ىذا الفصؿ كضع  افو فقد حاكؿ الباحثػكعمي
ؿ ػػػػػػؾ بتحديد النقاط التي يمكف اف تساعدنا في ضبط حدكد البحث . كبالفعلىذا الاتجاه ، كذ

ـ ػػػػتـ ذلؾ فقد تـ تحديد المنيج الملبئـ لطبيعة البحث ك يخدـ مشكمة البحث الرئيسية ، كما ت
ة ػػؿ ، كاختيار الأدكات اللبزمػػػػػػػػػتمثيلب صادقا لمجتمع الأص ديد عينة البحث كالتي تمثؿػػػػػػػػػػػػػتح

ة ، ك ضبط المتغيرات التي مف شأنيا إعاقة ػػػػػػػػلذالؾ ك تحديد طرؽ القياس المستخدم
ر الحسف لتجربة البحث الرئيسية ، كاختيار الطرؽ كالكسائؿ الإحصائية الملبئمة التي ػػػػػػػػػالسي

 .جػػػػػػػػػة عرض كتحميؿ النتائػػػػػػعممي يػػػػػػػػػتساعدنا ف
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 ثانيانفصم ان
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 اننتائج  و مناقشح تحهيم

 

 

 
 
 
 
 

 

                                           0  ينسدر ـــهني لممـــداد المـــالإع : ور الأولــــــالمح -1

 النسبة المئوية العدد المؤهل العممي -1

 25.9 2 في الرياضة مستشار

 1525. 29 ليسانس ت ب ر

 955.1 6 تقني سامي في الرياضة

 5511 2 لاعب سابق

 100 22 المجموع

المئويةالنسبة  العدد لمفئات الصغرى سسنوات العمل في مجال التدري -9  

 05523 5 سنوات .من سنة لأقل من 

 51569 23 سنوات23سنوات لأقل من  .من 

 25595 0 سنوات 23أكثر من 

 111 21 المجموع

 النسبة المئوية العدد الشهادات التدريبية الحاصل عميها -0

 0 0 شهادة دولية

 51569 23 درجة أولى في التدريب
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 00500 1 درجة ثانية في التدريب

 .2253 5 درجة ثالثة في التدريب

 111 21 المجموع

 النسبة المئوية العدد المستوى الذي وصل إليه كلاعب -5

 0 0 لاعب دولي

 25.9 9 لاعب القسم الممتاز

 5516 2 لاعب القسم الوطني الأول

 05523 5 لاعب القسم الوطني الثاني

 .2253 5 لاعب في البطولة الجهوية

 955.1 6 صغرىلاعب في مرحمة الفئات ال

 111 21 المجموع

الجهوية هل تم الاشتراك في الممتقيات والندوات  -.
أقل  صغرىالرياضي لمفئات ال سوالوطنية الخاصة بالتدري
 سنة .2من 

 النسبة المئوية العدد

 62523 20 ولا مرة

 0 0 مرتين في السنة

 05523 5 مرة في السنة

 100 22 المجموع

 0 سينل و مناقشة الاستبيان الخاص بالمدر تحمييبين  :11رقم  الجدول

 : الخاص با المدرسين تحميل ومناقشة النتائج01-

 اتضح اف : سيفالخاص بالإعداد الميني لممدر  24مف الجدكؿ رقـ 

ي ػػػػػػػػػػػالحاصميف عمى عمى شيادة مستشار ف سيفبالنسبة لممؤىؿ العممي يتبيف اف نسبة المدر -
ت ػػػػػػػالحاصميف عمى شيادة ليسانس تربية بدنية فكان سيف( بينما المدر %8571الرياضة بمغت )

كلبعب سابؽ فكانت  سيف( اما المدر  %19575ي الرياضة )ػػػي فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ( كتقني سام75541%)
 العينة . إجمالي( مف  %1555نسبتيـ )
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ف ػػػػػػػػػػػػػػالذي سيفة لممدر ػػػػالرياضي لمناشئيف فكانت بالنسب ساما سنكات العمؿ في مجاؿ التدري -
ى ػػػػػػػػػػال 27مف  سيف( كنسبة المدر  %41519ي ىذا المجاؿ )ػػػػسنكات ف 42زادت خبرتيـ عمى 

 27ف ػػػػػػػػػػيـ عػػػػػػػػػػػػػػت خبرتػػػػػػػذم قمػػػػػػػػػػػال فػػػػػػػػسي( ك المدر  %15511كات كانت نسبتيـ )ػػػػػػػػػػػػسن 42
 ( . %19542كات فكانت )ػػػػػػػػػسن

ى ػػػػػػػػميف عمػػػػػػػالحاص سيفة المدر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػتدريبية فكانت نسبيادات الػػاما بالنسبة لمدراسات اك الش -
ي ػػػػػػػدراسات اك شيادات دكلية منعدمة تماما بينما نسبة الحاصميف عمى شيادة ة درجة أكلى ف

ي ػػػف ةػػػػػػػنياة ثػػػػػػػػػيف عمى درجػػػػػػػػالحاصم سيف( اما نسبة المدر  %15511التدريب فكانت النسبة )
 .( %48527) كانت بنسبة( كدرجة ثالثة  %11511)التدريب فكانت بنسبة 

ب ػػػػػػػػػػػػى مستكل لاعػػػػػػػالذيف كصمكا إل سيفك بالنسبة لمستكل الممارسة فقد كانت نسبة المدر  -
ي ػػػػػػػػػػػـ كطنػػػػػػػ( ك لاعب قس %8571دكلي تككف منعدمة اما لاعب قسـ ممتاز فكانت النسبة )

 فػػػػػػػسي( اـ نسبة المدر  %19542( اما لاعب قسـ كطني ثاني فكانت النسبة ) %1551أكؿ ) 
ة ػػػػػػالذيف لـ يتعدكا مرحم سيف( بينما نسبة المدر  %48527في البطكلة الجيكية فكانت النسبة )

 .( %75.82الناشئيف فكانت النسبة )

ب ػػػػػػػػػة بالتدريػػػػػػػة الخاصػػػػػػػة كالكطنيػػكالندكات الجيكي أما فيما يخص الاشتراؾ في الممتقيات  -
ي السنة ػػلكرة اليد فكاف عدد الاشتراؾ مرتيف ف سنة 47اقؿ مف  صغرلالرياضي لمفئات ال

( أما باقي أفراد  %19542ا نسبة الاشتراؾ مرة في السنة فكانت النسبة ) ػػػػػػأمة تماما ػػػػػػػػػمنعدم
 ( . %14582ة اشتراكيـ قد يككف منعدـ  ) ػػػػػػػػػانت نسبالعينة فك

ي ػػػػػػػلاعبيف سابقيف بشيادة تدريبية بسيطة لا تمب سيفف نسبة كبيرة مف المدر أنقكؿ  فإننا كعميو
اؿ ػػػػػػصاغر كالأشبع الحالة التدريبية لفئة الأػػػػػػػػػػػػػػػػة ك لا تسمح برفػػػػػػػػة التدريبيػػػػػػػػػػػػػػػػحاجيات العممي

ى الرغـ مف اف ػػػػػػو كعمػػػػؼ . كما تبيف انػػػػػػػػػػي مؤىؿ ضعيػػػػ، ك بالتالي فاف مؤىميـ العمم
ا ػػػػػلا اف المستكل مازاؿ متدنياة ، ػػػػذك خبرة  الطكيم سيف( مف المدر  %12547ة كبيرة ) ػػػػنسب
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ب ػػػػػػمية غير مبنية عمى أسس عممية في التدريو فاف ىذه الخبرة ماىي الا ممارسة عمػػػػػػػكعمي
الذيف اشترككا في دكرات تدريبية كرسكمة المعارؼ الرياضية  سيف. ككذالؾ فاف نسبة المدر 

ة . كىذا يتعارض مع ما ذكره " محمد حسف علبكل " فى اف نجاح المدرب فى ػػػػػػػػبنسبة قميم
بالتأىيؿ التخصصي  سكبمعمكماتو ككمما تميز المدر  و يرتبط الى حد كبير بمستكاهػػػػػػػػػػػػػػعمم
اف المعارؼ النظرية كمما كاف اقدر عمى تطكير كتنمية المستكل الرياضي ػػػػػػػػػي ك إتقػػػػػػػالعال

 .(15، صفحة  4882)محمد حسف علبكم ، ى درجة .ػػػػػػى أقصػػػػػػػػػػللئفراد إل

ع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكيتفؽ ىذا م سي لممدر ػػسبؽ يتبيف لنا اف ىناؾ قصكر في الإعداد المين ماكفي ضكء 
 نتائج دراسة فرج حسف بيكمى في الدراسات المشابية .

 

ح.ـــــــــــــح انتدريسيــــــــــــــانثقاف-  

 

هل لك دراية ومعرفة خاصة بالطرق  -1
 الرياضي الحديث سالمتعددة في التدري

 النسبة المئوية العدد

 51569 23 نعم

 25595 0 لا

 05523 8 نوعا ما

 111 21 المجموع

هل لك معرفة خاصة بخصائص ومميزات  -2
 سنة 15أقل من  الصغرىنواحي النمو لمفئات 

 النسبة المئوية العدد

 90552 . نعم

 .2253 5 لا

 1525. 29 نوعا ما

 111 21 المجموع

كاممة بطرق التعمم المهارات هل لك معرفة  -3
 تلاميذالأساسية ل

 النسبة المئوية العدد
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 25.0 9 نعم

 66566 14 لا

 90552 . نوعا ما

 111 21 المجموع

 إذا كان الجواب نعم اذكر بعضه 3-1

 
 
 

9553 

إجراء حصص نظرية بشكل تقومون بهل -4
 دوري ومتواصل

 النسبة المئوية العدد

 .2253 5 نعم

 51569 10 لا

 00500 1 نوعا ما

 111 21 المجموع

هل انت عمى دراية بمتطمبات لاعب كرة  -5
 اليد الحديث

 النسبة المئوية العدد

 .2253 4 نعم

 9505. 12 لا

 955.1 6 نوعا ما

 111 21 المجموع

هل أنت عمى معرفة بالكشوف الصحية  -6
  المنتهجة خلال 

 السنة0
 

 النسبة المئوية العدد

 90552 . نعم

 .2253 5 لا

 1525. 12 نوعا ما

 21 المجموع

111 
 
 

 وما ه تلاميذلافي حالة إصابة احد  -7
 الإجراء الذي ترونه مناسب

 النسبة المئوية العدد
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 23581 5 دراية كافية بالإسعافات الأولية -

 61591 13 نقل الرياضي الى المستشفى -

 14529 3 عرض الرياضي عمى اختصاصي -
 111 21 المجموع

0  لمدرس الفئات الصغرى التدريسية ةـــــــــــــــــــــالثقافيبين  :12 رقم الجدول  

 تحميل و مناقشة النتائج :

 ح :ػػػػػػػػػػػػػرل يتضػػػات الصغػػػػػػػػالفئ سلمدر ة التدريسي( الخاص بالثقافة 1مف خلبؿ الجدكؿ رقـ ) 

ة ػػػػػبػػالطرؽ المعتمػػدة فػػي التػػدريب الرياضػػي الحػػديث فكانػػت لنسب سبالنسػػبة لمعرفػػة المػػدر  -  
ة ػػػػػ( أمػػػا نسػػػبة الإجابػػػات كمعرف05.83%مػػػا ) بنػػػكع( كالإجابػػػات  %82.75الإجابػػػات بػػػلب )

 .(%22.77بطرؽ التدريب فكانت النسبة ) سيفالمدر 

اؿ ػبالخصائص كمميزات النكاحي العمرية لفئة الأصاغر كالأشبػ ساما بالنسبة لمعرفة المدر  -
 (. %48527فكانت النسبة بلب )

بة ػبطػرؽ كأسػاليب تعمػـ الميػارات الأساسػية فػي كػرة اليػد فكانػت النسػ سكنسبة معرفػة المػدر  -
(8571% ). 

ة ػفػػي إجػػراء حصػػص نظريػػة تخػػص كػػرة اليػػد كالرياضػػة بصػػفة عامػػ سكنسػػبة إمكانيػػة المػػدر  -
 .(%48527نت النسبة )فكا

كف ػبعمػػكـ السػػابقة الػػذكر لا تتناسػػب مػػع مػػا ينبغػػي اف تكػػ سػػيفاف معرفػػة المدر  افكيػػرل الباحثػػ
 ك معرفتو بالعمكـ المرتبطة بالعممية التدريبية . سعميو ثقافة المدر 

)عػكيس الجبػالى ، (1224)اسامة كامػؿ راتػب ، فمقد أكدت مختمؼ المصادر المراجع العممية 
بمختمػػؼ العمػػكـ كىػػذا لنجػػاح  سعمػػى ضػػركرة إلمػػاـ المػػدر  ، (1224)مفتػػى ابػػراىيـ ، (1224

   .العممية التدريبية ك بالتالي رفع مف قدرات اللبعبيف مف جميع النكاحي
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در ػػػػػػػػػػػػػػػبمتطمبات لاعب كرة اليد الحديث فكانت النسبة المئكية تق سك بالنسبة لمعرفة المدر  -
 .( %48527ب)

لمعرفتيـ عف الكشكؼ الصحية المنتيجة خلبؿ السنة فكانػت النسػبة تقػدر  سيفك نسبة المدر -
 . ( %11594ب) 

د ػك المتعمػػػؽ  الإجػػراءات  المناسػػػبة فػػػي حالػػة إصػػػابة احػػػ 25امػػا فيمػػػا يخػػػص السػػؤاؿ رقػػػـ  -
 . ىما يماللبعبيف فى الحصة التدريبية فقد افرز ىذا السؤاؿ 

اف يكػػػػػػكف عمػػػػػػى درايػػػػػػة تامػػػػػػة بالإسػػػػػػعافات الأكليػػػػػػة فكانػػػػػػت النسػػػػػػبة  سلا بػػػػػػد عمػػػػػػى المػػػػػػدر  -
 (.%11.94ب)

 .(%14582نقؿ اللبعب المصاب الى المستشفى )  -

 .(%41518عرض اللبعب عمى طبيب خاص ) -

و ػػػػػػػليػػذه المرحمػػة فػػي التعامػػؿ مػػع مختمػػؼ أكج سػػيفالمدر كتؤكػػد النتػػائج عمػػى ضػػعؼ مسػػتكل 
كفػى ىػذا الصػػدد ’ اف تكػكف عميػو  بمػػا يجػمقكمػات العمميػة التدريبيػة . كىػى متعارضػة عمػى 

اف يمػػـ بالمبػػادئ الأساسػػية لمتػػدريب انطلبقػػا  سيؤكػػد عػػزت كاشػػؼ عمػػى انػػو يجػػب عمػػى المػػدر 
إعػػػداد كتكػػػكيف اللبعبػػػيف عبػػػػر  مػػػف تحديػػػد الطػػػرؽ ك الكسػػػػائؿ ككضػػػع الخطػػػط المختمفػػػة فػػػػى

 .(427، صفحة 4881) عزت محمكد، مختمؼ المراحؿ

 0بيةتحميل ومناقشة الاستبيان الخاص بتخطيط البرامج التدريي : ــــور الثانـــالمح02-

 داؼ ؟ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالأىالـ كيحقؽ ػػىؿ ىناؾ برنامج تدريبي زمني مخطط محدد المع : 11السؤال رقم 

 ج تدريبي يحقؽ الأىداؼ المسطرة .معرفة مدل كجكد برنام : الغرض منه

 %النسبة المئكية  العدد العبارات

 82.71 0 نعـ
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 81.38 2 لا

 77.77 12 نكعا ما

 422 14 المجمكع

أقؿ مف حكؿ البرامج التدريبية العممية لفئة  سيف: يبيف إجابات المدر  11الجدول رقم : 
 .ةػػػػسن47

 

 

 

 

 

 ج :ـــــــة النتائــــــــــل و مناقشــــــــــتحمي

ا ػح لنػػػػػػػػػػػػػػػػيتض سيج التدريػػػػػالخاص بتطبيؽ كتخطيط البرنام 24مف خلبؿ تحميؿ الجدكؿ رقـ 
 %41518ة )ػػالمعالـ كانت بنسب : بالنسبة لكجكد خطة تدريبية مكتكبة كمحددةيما يم
( اـ نسبة %11511ج أحيانا ب )ػػػػػػػػػؽ البرنامػػػػػالذيف يقكمكف بتطبي سيفة المدر ػػػػػػػػ(كنسب
 ( .%48527ف يعممكف بدكف تطبيؽ كتخطيط لمبرنامج التدريبي فكانت )ػػػػػػػػػالذي سيفالمدر 

يا ػػػػػػػػػمي كاضح المعالـ يتـ مف خلبلػػػػػػػػػانو مف الأىمية كجكد خطة ك برنامج عم افكيرل الباحث
ع ما ػػػػػػػػػػػة . كىذا ما يتماشى مػػػػػػػػتحقيؽ أىداؼ البرنامج كاف يتناسب مع الإمكانات المتاح
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ى ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف تككف خطة تتماش ػػػػيـ يعنػػػط كأسس التعمػػػػػػطيػػػػي اف التخػػػػػػػػ" مفتى إبراىيـ حماد " ف
اؾ  أىداؼ ػػك الإمكانيات المادية كالبشرية المتكفرة كيجب ليذا التخطيط اف تككف ىن

، صفحة 4881)مفتى إبراىيـ حماد ، الى تحقيقيا سكأغراض محددة المعالـ يسعى المدر 
441). 

ف ػػػػػالميدانيػػػة كالخبػػػرات الفنيػػػة تسػػػاعد عمػػػى تككي عمػػػى التجػػػاربتعتمػػػدكف ىػػػؿ : 12الســـؤال رقـــم 
عداد الفئة ال  ؟ صغرلكا 

عداد ىذه الفئ سيفمعرفة الاعتماد عمى خبرة المدر  الغرض منه :  ةفي تككيف كا 

عـداد هـذ  ـــعن الاعتماد عم سينالمدر  : يبين إجابة 12الجدول رقم  ى الخبـرة فـي تكـوين وا 
 0(سنة15أقل من ) ةــــــالفئ
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 العدد

 %النسبة المئوٌة

 %النسبة المئكية العدد العبارات

 70.58 8 نعـ

 70.58 8 لا

 87.05 18 نكعا ما 

 422 14 المجمكع
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 ج :ــــــــــة النتائـــــــــــــل ومناقشـــــــــــــــتحمي

ؿ ػػػػػػػػػػػصغرل أقة الػػالمشرفيف عمى الفئ سيف(مف المدر %71519أكدت نتائج اف نسبة كبيرة ب )
ة ػػػػػػػػة كالخبرات الفنيػػػيعتمدكف عمى التجارب الميدانيالمدرسية سنة ، لكرة اليد بالرابطة  47مف 

 .سنة 47أقؿ مف  رلػػػػات الصغي التككيف ك الإعداد لمفئػػػػػالمساعدة ف

 (.%11594النتائج الأخرل فكانت متساكية حيث بمغت ) اام

بؿ يجب اف  لصغرلعداد الفئات ااف الخبرة ليست كافية لتطكير كا   افكيرل الباحث
 فيالعممية التدريبية ك المشاركة  فير المؤىؿ العممي الذم يعتبر عنصر جكىرم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيتكف

ؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات كالندكات الجيكية كالكطنية المرتبطة بالعممية التدريبية ك الكفاءة بالعمػػػػػػػػػػػػػػػػػالممتقي
ذا يتعارض مع الكثير مف الباحثيف في المجاؿ الرياضي كالمصادر ػػػػػػػػػػكى ،التربكم 
)عمرك ابك المجيد . جماؿ النمكى ، (4881)عبد الصالح . مفتى ابراىيـ، ع ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكالمراج
الحديث ك العمكـ  سبالأسس العممية في مجاؿ التدري لماـ الإركرة ػالتي تؤكد عمى ض(4885
 ة.ػػػػػػػػػػػػػػػػة بالعممية التدريبيػالمرتبط

مكـ ػػػػػػػػة بالعػػػػػػػػػػػة المرتبطػػػػػػىؿ يتـ التخطيط لمبرامج التدريبية كفؽ الأسس العممي : 13السؤال رقم 
                                               .سنة 47ات أقؿ مف الأخرل بالنسبة لمفئ
ج ػػػػػػػػط البرامػػػػػػي تخطيػػػػػػاد عمى العمكـ الأخرل فػػػػػػػػػػػة مدل الاعتمػػػػػػػػػػػمعرف ك:ى الغرض من السؤال

 .التدريبية

 النسبة المئكية العدد العبارات 

 82.71 0 نعـ

 81.38 2 لا

 77.77 82 أحيانا

 100 21 المجمكع
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 فــي التخطــيط لمبــرامج الأخــرىعمــى العمــوم  عــن يوضــح إجابــة المدرســين الاعتمــاد : 13الجــدول رقــم 
 التدريبية0

 
 : ج ـــــــة النتائـــل و مناقشـــتحمي

ض ػػػػػػكف فيبعػػػيقكم سيف(مف المدر %11511أكدت النتائج اف نسبة ) 21مف خلبؿ السؤاؿ رقـ 
،  الأخرلة بالعمكـ ػػػػػػاة الأسس العممية المرتبطػػػالتدريبية مع مراعالأحياف تخطيط البرامج 

الذيف لا يراعكف العمكـ المرتبطة بالأسس العممية لمتدريب كالتخطيط فقد  سيفا نسبة المدر ػػػػام
( فكانت ايجابية في مراعاة %41518( اما باقي نسبة المدربيف المقدرة ب )%48527بمغت )

 عند تخطيط البرنامج التدريبي. سالمرتبطة بالتدريكـ ػػػػالعم

 ةػػػػػػسن 47ات أقؿ مف لفئسيف تطبيقو في معظـ الأندية بالنسبة لممدر  ـما يتاف  افكيرل الباحث

و ػػػػػػػو فانػػكعمي سالحديث ك المناىج كالأسس العممية لمتدري سيختمؼ تماما مع نظريات التدري 
ـ ػػػلمبرامج التدريبية التي تككف ليا علبقة مع العمكـ الأخرل ) عممف الضركرم تخطيط عممي 

 .الميكانيؾ ....( –عمـ الفسيكلكجية –عمـ الاجتماع -النفس
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يرت ػػػػػأظة ػػػػػػػػكؿ اف الممارسة الرياضيػػػػػػث يقػ" ك "عمى ألبيؾ " حي"WEINECKكىذ ا ما أكده 
ف اف نحققيا مالـ يكف بناء قاعدم متيف كىذا يتـ مف ػػػػة لا يمكػػػػػػػػػػػػكح اف النتائج العاليػػػػػػػػػػػػػػبكض

 (Jurgon weineck , 1986, p. 309)0تخطيط منضـ مبنى عمى أسس عممية 

لضماف نجاح ـ العمميات اللبزمة ػػػػمف اى سدريػػػػػػط التػػػػطيػػػػػػى البؾ" اف تخػػػػػرل "عمػػػػػػػكي
ؿ ػة ك استخداـ الكسائػػػػػػػػىك تصكر الظركؼ التدريبي سدريػػػػػط التػػػػػػػػػػػػة ك تخطيػػػػػػػة التدريبيػالعممي

 4895)عمى البؾ ، يػػػػػػػػػػػػػػالخاصة بتحقيؽ الأىداؼ المحددة لمراحؿ الإعداد الرياض كالطرؽ
 . (72، صفحة 

ة ػػػػيػػماىي الجكانػب التػي تأخػذىا بعػيف الاعتبػار عنػد تخطػيطكـ لمبػرامج التدريب : 14السؤال رقم 
 سنة؟ 47أقؿ مف  اتالخاصة بالفئ

 ة .ػػػػػػػػػػد تخطيط البرامج التدريبيػػىذه المرحمة عن فيمعرفة الجكانب الميمة  : لغرض من السؤالا

 النسبة المئكية العدد العبارات

 41 البدني الجانب
82.82 

 1 الجانب الميارم
81.38 

 1 الجانب الخططي
82.71 

 4 الجانب النفسي 
2.27 

 4 الجانب المعرفي
2.27 

 422 14 المجمكع

ــات المدر  14الجــدول رقــم  ــب المهمــة فــي تخطــيط البــرامج  ســين: يوضــح إجاب عــن الجوان
 0سنة 15ات أقل منالتدريبية لفئ
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 :تحميل و مناقشة النتائج 

رة ػ( يبنكف برامجيـ التدريبية بنسبة كبي %75541يتضح اف نسبة ) سيفمف خلبؿ أجكبة المدر 
ف الاعتبار الجانب الميارم ػػػػػػػػػػػذكف بعيػػػػػػػػػػػػػػػػ( يأخ %48527ة )ػػػػػػػػػػػػػػػػػعمى الجانب البدني اما نسب

عداد اللبعبيف ، بالنسبة لمجانب ػػػػػػػف ( %41518ت النسبة ب )ػػػػػػػػػالخططي فكاني تككيف كا 
 (.%1551ا الجانب النفسي كالمعرفي فكانت النسبة ب)ػػػػأم

 

 

أخكذة ػػػػػالخاص بالجكانب الم 21ذكره سابقا تبيف لنا مف خلبؿ الجكاب رقـ  ما تـكعمى ضكء 
كر ػػػػػػػػو ىناؾ قصػػػػػػػسنة، ان 47ؿ مف ػػػػػػات أقػػػػػػة لفئػػػػػػػػبعيف الاعتبار في تخطيط البرامج التدريبي

 ...... اتي لفئػػػػػػػفي تحديد الجكانب المتعمقة بالبرنامج التدريب سيفكضعؼ كبير لممدر 

ضركرة كضع الجكانب كاضحة المعالـ مبنية عمى أسس عممية لجميع  افو يرل الباحثػػػػػػػػػكعمي
تتناسب ىذه الجكانب مع البرنامج ك الكسائؿ المساعدة في رات التدريب المعركفة كاف ػػػػػػػػػػػػػفت

 يا .ػػػػػػػػػتحقيق
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ذه ػػػػػػػػفي ى تلبميذة لمػػػػػػعمى ضركرة الاىتماـ بتنمية القدرات الميارية ك العقمي افكما يرل الباحث
 يف،سارؼ كالمعطيات النظرية كىذا ما لـ نلبحظو في أجكبة المدر ػػػػػالمرحمة  ككذا تطكير المع

)كماؿ (4884)اسامة كامؿ راتب ، ع ػػػػػػػػػػػػف ك المصادر كالمراجػػػػػػػر مف الباحثيػػػػرغـ تأكيد الكثي
ة ػػػػػػب المعرفيػػػػػبالجكان تمميذاـ الػػػػػػػػػػركرة إلمػػػػػػػػػػػػػػػى ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػعم(4898دركيش محمد الحما حمى ، 

ذا ػػػػػػػػػػػػػػػػالصغرل ك ك ة لمفئاتػػػػػػػػػػػػو خاصػػػػالخاصة بالمعبة ك تطكير القدرات العقمية ل ك الميارية
 ضركرة استثارة الدافعية نحك ممارسة ىذه المعبة .

ي البرنامج التدريبي لتطكير مختمؼ ػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػالمستخدم سػػػػػػػػػػػماىي طرؽ التدري : 15السؤال رقم 
 الميارية ك الخططية ك العقمية ؟  الصفات البدنية ك

 .فى البرنامج  التدريبي  سمعرفة طرؽ التدريب المستخدمة مف طرؼ المدر  الغرض منه :

 

 

 

 

 

 المجمكع إجابة جيدة        اجابة ضعيفة               إجابة مقبكلة                    

 14 41 1 1 العدد العبارات

طػػرؽ التػػدريب الجانػػب 
 البدني

% 41518 75.82 

 
82.82 

 
 

422 

طػػرؽ التػػدريب الجانػػب 
 الميارل

 0 العدد
 

1 41 14 

% 41518 19575 75541 422 
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طػػرؽ التػػدريب الجانػػب 
 يالخطط

 العدد
 

1 1 41 14 

% 8571 41518 51548 422 

طػػرؽ التػػدريب الجانػػب 
 النفسي

 14 47 1 1 العدد

% 48527 8571 54511 422 

 

ج ـــــــــــــــي البرامــــــــــة فــــــــــــــالمستخدم ــــــسلطـرق التدريسـين : يوضح مدى معرفـة المدر 15الجدول رقم 
 0التدريبية

 

 

 تحميل ومناقشة النتائج :

كف طرؽ ػػػػيجيم سيف( مف المدر %75541يتضح اف نسبة )  27مف خلبؿ تحميمنا لمجدكؿ رقـ 
 .التدريب المستخدمة في البرنامج التدريبي  بالنسبة لمجانب البدني 

ة ػػػػػػػػػػػػرؽ التدريب المستخدمػػليست ليـ معرفة تامة عف ط سيف( مف المدر %75541أما نسبة ) 
 في البرنامج التدريبي بالنسبة لمجانب الميارم .
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ف ػػػػػػػػػ(م%54511( ك) %51548ة ) ػػػػػػػنسب اما بالنسبة لمجانب الخططي ك الجانب النفسي فاف
 .ي ػػػػػػليست ليـ معرفة كلا يعتمدكف عف طرؽ التدريب في البرنامج التدريب سيفالمدر 

ة ػػػػػػالخاص بالطرؽ التدريبي 27ـ ػػػػػػػػكعمى ضكء ماتـ ذكره سابقا تبيف لنا مف خلبؿ الجكاب رق 
 .سنة 47أقؿ مف  اتالمطبقة في البرامج التدريبية لفئ

ج ػػػػػػة في البرامػػػػالمنتيج سيةفي تحديد الطرؽ التدري سيفانو ىناؾ قصكر كضعؼ كبير لممدر  
ة لتطكير ػػػػػػػػػػػالعممي سرؽ التدريػػلطسيف التدريبية كعميو يرل الباحث ضركرة إلماـ كمعرفة المدر 

 الخططية كالتقنية كالنفسية . مختمؼ الصفات البدنية ك

، صػػفحة  1227)د / مينػد حسػيف البشػتاكم ، مػا أكػده الػدكتكر " مينػد حسػػيف البشػتاكم"كىػذا 
ة ػػػػػىػػػي الكسػػػيمة ك الخطػػػكات اللبزمػػػة لتنفيػػػذ البرنػػػامج التػػػدريبي لتنمي ساف طػػػرؽ التػػػدري (115

الخططيػػػة كالنفسػػػية لمكصػػػكؿ الػػػي أقصػػػي درجػػػة  كتطػػػكير مختمػػػؼ الصػػػفات البدنيػػػة كالتقنيػػػة ك
التفاعػػػؿ بػػػيف  لإيجابيػػػةممكنػػػة لتحقيػػػؽ اليػػػدؼ المطمػػػكب . كمػػػا أنيػػػا النظػػػاـ المقػػػنف المخطػػػط 

 . سك اللبعب لمسير عمي طريؽ المكصؿ الي اليدؼ مف التدري سالمدر 

ة ػػػػػػىؿ ىناؾ أىداؼ كاضحة المعالـ خلبؿ كؿ فترة مف فترات الخط: 16السؤال رقم 
 ة؟ ػػػػػػػػالسنكي

رات ػػػػػػػػػػػػػف فتػػػػػػػة المعالـ خلبؿ كؿ فترة مػمعرفة ىؿ ىناؾ  تسطير للؤىداؼ كاضح الغرض منه:
 يعمؿ البرنامج عمى تحقيقيا . التيالخطة السنكية 

 

 %النسبة المئكية العدد العبارات

 81.38 1 نعـ 

 82.82 41 أحيانا
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 70.58 7 لا

 833 14 المجمكع

ـــعــن تســطير الأهــداف الخاصــة بك ســين: يبــين إجابــات المدر 16الجــدول رقــم  ل فتــرة مــن ــ
 0رات الخطة السنوية ـــــــــــــــفت

 
 : ج ـــــــــــــة النتائـــــــــــل و مناقشـــــــــــتحمي

ة ػػػحكؿ كجػكد أىػداؼ محػددة المعػالـ فػى كػؿ فتػرة مػف فتػرات الخط سيفمف خلبؿ أجكبة المدر 
ؼ مكف أىػػػداػػػػػػػػػػػػيستعم سػػػيف( مػػػف المدر  %75541السػػػنكية نجػػػد اف النسػػػبة الكبيػػػرة المقػػػدرة ب )

 .دراسي خاصة بفترة فقط خلبؿ المكسـ ال

الذيف لا يعطكف أىمية خاصة للؤىداؼ خلبؿ فترات الخطة  سيفاما نسبة المدر 
ـ تتككف مف أىداؼ ػػػػػػػػػػػبرامجي الذيػػػػػػػػػػػػػف سيف( كنسبة المدر  %11594ة فنجد)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالسنكي

 ( . %48527كالمقدرة ب ) دراسيؿ فترة مف فترات المكسـ الػػػػػػػػػػػػػػػخاص لك

كضع خطة عمؿ سنكية فانو مف الكاجب كضع  فيانو عند الشركع  افكيرل الباحث
ة البيانات ك ػػػػػػػػػػػػػػػالسنكية ك تكفر كافداؼ محددة المعالـ لكؿ فترة مف فترات الخطة ػػػػػػػػػػػػػػأى

عممية اك نظرية . ففي النكاحي  سنة 47ات أقؿ مف ات الخاصة عف الفئػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمعمكم
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طرؽ  تمميذعف طريقيا تكضح ل التيداؼ الخطة تشمؿ المحاضرات ػػػػػػػػػػػػػػػػػالنظرية فاف أى
التعمـ لمميارات كالخطط التي مف المقرر استخداميا . كما تشمؿ نكاحي القياس ك التقكيـ 

كافة المراحؿ كفى النكاحي العممية تكضح  ػػػػػػػػػػػيف تلبميذيا الػػػػػػػػػػػػػػي يشارؾ فيػػػػػكالاختبارات الت
دريبي عبر مراحؿ كفترات ة تكزيع الكقت ك الحمؿ التػػػػػػأىداؼ فترات الخطة السنكية كيفي

 الخطة السنكية .

ؼ ػػػاف الخطة السنكية تنقسـ إلػى ثػلبث فتػرات تختم matveiveكىذا ما يؤكده العالـ الركسي 
فيمػػا بينيػػا مػػف حيػػث اسػػتمرارىا كأىػػدافيا ككػػؿ فتػػرة ليػػا أىػػداؼ محػػددة المعػػالـ تعمػػؿ لتحقيػػؽ 

 .( 4881الفتاح ك ابراىيـ شعلبؿ ، )ابك العلب عبد ىدؼ البرنامج

ف ػػػػات أقؿ ملفئ عدد الكحدات التدريبية التعميمية المنتيجة خلبؿ الأسبكعك ما ى: 17السؤال رقم 
 سنة ؟ 47

 فػػػػػػػسيف طرؼ المدر ػػػػػة مػػػػػػة المنتيجػػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػدات التدريبيػػػػػػة عدد الكحػػػػمعرف الغرض منه:
 .سنة 47ات أقؿ مف لبؿ الأسبكع لفئػػػػػػػخ

 النسبة المئكية العدد العبارات

 14582 41 حصتيف في الأسبكع

 11594 7 حصص فى الأسبكع 21

 2 2 حصص في الأسبكع 21

 2 2 حصص  21أكثر مف

 41519 1 أخر ءشي

 833 14 المجمكع

ة ـــعن الوحدات التدريبية المنتهج سينالمدر يوضح النسبة المئوية لإجابة :17جدول رقم ال
 الأسبوع0خلال 
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 :  ج ــــــــة النتائـــــــل ومناقشــــــــــتحمي

د ػػػػػػػػة خلبؿ الأسبكع نجػػػػػػة المنتيجػػػػػػػدات التدريبيػحكؿ الكح سيفمف خلبؿ تحميمنا لأجكبة المدر 
ا ػػأم حصص في الأسبكع 21تتدرب ( %11594( تتدرب حصتيف كنسبة)%14582اف نسبة )

لبـ ػػػػػػػػػػػػػ. كىدا يرجع الى كحصص فيما بنسبة معدكمة تماما 1حصص أك أكثر مف  1تدرب 
 ذػػػػػػػتلبميى تمدرس الػػػػة الػػػػػػالى نقص الإمكانيات المادية كمساحات التدريب بالإضاف سيفالمدر 

 .سيف ك المحفزات المادية لممدر 

 .كعػػػػػػػػػػة خلبؿ الأسبػػػػػػػػفميست ليـ  كحدات تدريبية خاص سيفف المدر ػػ(  م%41519اما نسبة )

 ةػػػػػرياضة المدرسيالتابعة لمرابطة ال فرؽ المدرسيةمعظـ ال فييتـ تطبيقو  اف ما افكيرل الباحث
ث ػػػػػػػي الحديػػػػػالرياض سػػػػػػػػػػع نظريات التدريػػيختمؼ تماما م صغرلالفئات ال سيمف طرؼ مدر 

 عدد الكحدات التدريبية . فيكعميو مف الضركرم الزيادة 

مى ػػػػػػػػػػػفييا كحدتيف اك ثلبث ع سيككف التدري فرؽ المدرسيةاف اغمب ال الا حضنحيث 
يا ػػػػػػػة يرتكز عميػػػػػػػػػػػػػػػػػػة كاسعػػػػػػػػػػػة حركيػػػػػػػػػػػؽ قاعدة تعميميػػػلخم ىلا يكفثر ك ىك الآمر الذل ػالأك

 الحديث . سة متطمبات التدريػػػػػػالناشئ لمكاجي
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دد ػػػػػػػػػػركرة الزيادة في عػػػػكىذا ما يؤكده " عصاـ عبد الخالؽ "ك " عبد الباسط محمد" عمى ض 
ة ػػػػػػػػػػػدريبية التػػػػػػػالكحدات التدريبية مع مراعاة قاعدة التدرج بما يتناسب مع ىدؼ العممي

 .(11، صفحة  4882)عصاـ عبد الخالؽ ، عبد الباسط محمد ، 

 إثناء انتقاء الناشئيف المكىكبيف في كرة اليد ىؿ تيتمكف خاصة بػ:  : 18السؤال رقم 

 .كانب الميمة فى انتقاء الناشئيف معرفة الج : هالغرض من -

 النسبة المئكية العدد العبارات

 1 الجانب المكرفكلكجي
81.38 

 1 الجانب البدني 
75.82 

 1 الجانب التقني 
1.87 

 4 الجانب الاجتماعي 
2.27 

 9 نفسي  الجانب ال
05.83 

 14 المجمكع 
100 

عن الجوانب المهمـة فـي انتقـاء  سين: يوضح النسبة المئوية لإجابة المدر  18الجدول رقم 
 الناشئين 0

 
 ج :ــــــــــــــــة النتائــــــــــــــل و مناقشــــــــــــتحمي
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ف لانتقاء أيركف ب سيفف المدر ػػػػم %48527ة ػػػػػػد أف نسبػػػػػػػج الجدكؿ نجػػػػمف خلبؿ تحميمنا لنتائ
ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة قميمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي نسبػػػػػػػػػػػػػك ى يػػػالمكرفكلكجب ػػػػػػب التركيز عمى الجانػػػػػػػػػػػػػػالمكىييف يج

ى ػػػػػػػػػػػػػػك أخرل عم الاجتماعي يفركرة الاىتماـ بالجانبػػػػػػػركف ضػػػي% 8575ك % 1551تيك نسب
 ك ىي نسب قميمة جدا .التقني الجانب 

ك ىي نسبة كبيرة النفسي يركف بضركرة الاىتماـ بالجانب  سيفمف المدر   %19.42أما نسبة 
 . %19575يـ بػػػػػػػػػػػػػػػػت نسبتػػكانالبدني الذيف يركف ضركرة الاىتماـ بالجانب  سيفجدا ك المدر 

عممية انتقاء المكىييف عمى  فييعتمدكف  سيفمف خلبؿ النتائج اف معظـ المدر  افكيرل الباحث
 الاجتماعي  . التقني كك إىماؿ الجانب  نفسيالجانب البدني كال

دل ػػػػػحيث اف التعرؼ كالانتقاء ىك المفتاح التكصؿ لاكتشاؼ الم  EDGAR.Hا ما يؤكده ذكى
ة ػػػػػػػػػػػػؾ بمراعاة الجانب المرفكلكجى بالدرجلذ ك الكاسع مف الطاقات الشبانية

 (EDGAR H., 1985 , p. 153)الأكلى.

اف الانتقاء الدقيؽ لممكىكبيف   (71، صفحة  4889)ريساف خريبط ، اما ريساف خريبط فيرل
د عمى ػتكمؿ بعضيا البعض كالتى تستن التيرياضيا يتطمب العديد مف طرؽ القياس المختمفة 

 عدد مف المحددات الأساسية كىى:

 .ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػددات المرفكلكجيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمح -4
 .المحددات النفسية كالاجتماعية  -1
  .ةػػػػػػػػػػة الحركيػػػػػػػػػػػػػػػالمحددات البدني -1

 

ف ػػػػػػسس عممية في انتقاء كاختيار المكىكبيف مأ ىؿ يتـ الاعتماد عمى معاييرك: 19السؤال رقم 
 .سنة 47ات أقؿ مف لفئ خلبؿ البرنامج التدريبي

 ف. ػػػػػػػػػػػػاء المكىكبيػػػػػػػػػي انتقػػػػػػك الأسس العممية ف معايير معرفة مدل الاعتماد عمى : هالغرض من
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 %النسبة المئكية العدد العبارات 

 1 نعـ
1.87 

 41 لا
77.72 

 7 أحيانا
70.58 

 14 المجمكع
833 

 معــايير عمــى مــدى تطبــيقهم لم ســينلإجابــة المدر : يوضــح النســبة المئويــة  19الجــدول رقــم 
 العممية لمموهوبين0

 
 ج:ــــــة النتائـــــل ومناقشــــــتحمي

 ةػػػػػػػػػسن 47ات أقؿ مف ( مف المدربيف لفئ %11515مف خلبؿ تحميمنا لمجدكؿ نجد اف نسبة ) 

انتقػػػػاء  فػػػػيليسػػػػت ليػػػػـ معرفػػػػة بالأسػػػػس العمميػػػػة التدريبيػػػػة الخاصػػػػة بالمعػػػػايير كالاختيػػػػارات  
 الناشئيف .

دني ػفكانػػػت إجابػػاتيـ محػػػدكدة كمركػػػزة عمػػػى الجانػػػب البػػػ سػػػيفمػػػف المدر  (%11594)امػػا نسػػػبة 
ت ػكانػػ (كالتػػي%8571)مػف أفػػراد العينػػة فكانػػت النسػبة المقػػدرة ب  سػػيفامػػا بػػاقي المدر  النفسػيك 

 باتيـ ايجابية نكعا ما.إجا
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 ةػػػػػػػسن 47ات أقؿ مف لفئ سيفنستطيع القكؿ انو مف خلبؿ تحميؿ النتائج تبيف اف معظـ المدر 

فػػػي برنػػػامجيـ التػػػدريبي العممػػػي عمػػػى أسػػػس كمعػػػايير عمميػػػة اختياريػػػة فػػػي انتقػػػاء  لا يعتمػػػدكف
 .المكىكبيف 

ة ػديد معايير كاختيارات عمميػػػػػػػػػػػػتح ة فيػػػػػػحيث دلت الدراسات كالبحكث عمى درجة مف الأىمي
ر ػػػػػػف المعاييأ ERWIN.H (ERWIN.H , 1987 , p. 88) دهػػذا ما أكػػػف كىػػػػػػػػػلانتقاء المكىكبي

 كالاختيارات العممية تمعب دكر ىاـ في الانتقاء الرياضي كىى :

   .تشمؿ أكثر طكلا أكثر كزنا كالتي متريةالبيك الخصائص  -
كة ػػػػػػك قية ك اللبىكائية  سرعة رد الفعؿ الخصائص البدنية كالتي تشمؿ المداكمة اليكائ -

 .السرعة ك القكة الديناميكية ك التكافؽ الحركي 
ة ػػػػػػحركيػػػة كالتػػػي تشػػػمؿ قػػػدرات التػػػكازف كالرشػػػاقة كالقػػػدرة التقنيالك ية الخصػػػائص النفسػػػ -

 .بالكرة كبدكنيا 

،  4887)ما رياف شيغؿ الطفؿ المكىكب ترجمػت محمػد سػنيـ رفعػت ، ما مارياف شيغؿ فيرلأ
   :دػػػػػػػػف نجػػػػػػػػػاء المكىكبيػػػػػػػار كانتقػػػػػػػي اختيػػػػػػػة فػػػػػػػػػر الاجتماعيػػػػػػمعاييػػػػػاف لم (11-11الصفحات 

 .و ػػػػػػػػػػػػػػػالتكافؽ مع الزملبء كتنظيـ الفريؽ كقيادتكثرة  -

 .لبء ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع الزمػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػامػػػػػػػػػػػػػػػػػر استقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكثأ -

 يشعر بتأكيد الذات كمتعاكف كقبكؿ الدكر الممعكب. -

ؽ ػػػػػػػػػػػدل تحقيػػػػػػػػػػػػماس ػػػػػػػػػػقيـ لػػػكيػػػػػػػػرض التقػػػػػػػػػة بغػػػػػػػػر مكضكعػػػػػؿ ىناؾ معاييى :11 السؤال رقم 
 .سنة 47ات أقؿ مف البرنامج التدريبي لفئ فيج كالأىداؼ المكضكعة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػالنتائ

  .ىك معرفة كجكد أدكات التقكيـ داخؿ البرنامج التدريبي : هالغرض من

 النسبة المئكية العدد العبارات



106 
 

 11594 7 نعـ

 11591 8 لا

 11511 5 أحيانا

 422 14 المجمكع

حـول وجـود معـايير التقـويم فـي مضـمون  سـينالمدر  إجابـات: يوضح نسبة 11الجدول رقم 
 البرنامج التدريبي0

 
 : جـــــــــالنتائة ـــــــــــــــــل ومناقشـــــــــــــــــــتحمي

 لا يعطكف( %11591ة )ػػػكبنسب فػػػػػسيـ المدر ػػػػػػمف خلبؿ تحميمنا لمجدكؿ نجد اف معظ
كؿ فترة مف فترات التدريب في ة لتقكيـ البرنامج كالأىداؼ المسطرة ػػػػػػػػة بالنسبػػػػػػػة خاصػػػػػػػػػػأىمي

ض الأحياف ػػػػػػي بعػػػػػػػػػػػػػػػػـ كانت فػػػػػػػػػفأجابتي سيفف المدر ػػػػػػػػػ( م %11511نسبة ) امأالسنكم. 
 فكانت الإجابات ايجابية . سيف( مف المدر  %11594ة )ػػػػػػػػػ،اما نسب

ى ػػػػػػػػػػػػػػػػػاد عمػػػػػػػر في الاعتمػػػعرضو لتحميؿ النتائج تبيف اف ىناؾ نقص كبي ما سبؽكمف خلبؿ 
 السنكم.المعايير كالاختيارات العممية ضمف البرنامج التدريبي 
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ة عمى ػػف عناصر التخطيط لمبرامج التدريبية المبنيػػػػػػػػػػر مػػػػػػػػاف التقكيـ ىك عنص افكيرل الباحث
ك انتقاء أحيث اف ىذا الأخير ىك عممية التحقؽ مف صحة إبعاد قرار معيف   ،ةػػػػػػػأسس عممي

ا ػات كتجميع كتحميؿ كتفسير البيانات بغرض الحكـ قرارات اك انتقاء أفضميا كأكثرىػػػػػػػػػػػػػػػػػمعمكم
د نصر الديف رضكاف كما ؿ عبد )محممناسبة فيما يتعمؽ ببدائؿ متاحة اك البرامج التدريبية .

ف ػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػده كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكيؤك ؽمػػػػػػػػػا يتفػػػػػػػػػػػػػػػذا ػػػػػػػػػػػكى (11-14، الصفحات  4881الحميد ، 
)عصاـ (411، صفحة  4899مكسى ، )سيير بد ير احمد " سيير بدير احمد مكسى "

ف ػػأساسي كخاص ضمعمى اف التقكيـ  (119، صفحة  4882الديف عبد الخالؽ مصطفى ، 
 مف:لكي يحقؽ الفائدة المرجكة  البرامج التدريبي

 .ياػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكأغراضف يككف مرتبط بيدؼ العممية التدريبية كيؤكد كاجباتيا أ -
 .كبػػػػػف يككف شاملب لجميع الفترات المراد قياسيا حسب اليدؼ المطمأ -
   .ةػػػػػػػػػػػف يككف مستمرا كملبزما لمعممية التدريبية تخطيطا كتنفيذا كمتابعأ -

 .الملبحظة ( –الاختبارات ب ) ػػػػػػػػػػػػػػػػػكع الأساليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكف متنػػػػػػػػػػػػػػف يكأ -

 .ف يراعى الفركؽ الفرديةأ -
 ضمف أم نكع تصنفكف أفاؽ مخططاتكـ؟ :11  السؤال رقم 

 .النكع الذم يصنفكف فيو أفاؽ مخططاتيـ ىك معرفة  السؤال:الغرض من 

 النسبة المئكية العدد العبارات

 8571 1 قصيرة المدل 

 11591 8 متكسطة المدل 

 15511 42 طكيمة المدل

 422 14 المجمكع

النوع الذي يصنفون فيه أفاق حول  سينالمدر  إجابات: يوضح نسبة 11الجدول رقم 
 مخططاتهم0
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 : جـــــــــــــالنتائة ــــــــل ومناقشــــــــتحمي

كف ػػيصنف (%8571كبنسبة ) سيفالمدر  عدد قميؿ مفمنا لمجدكؿ نجد اف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف خلبؿ تحميػػػػػػػػػػػػم
دل ػػػػػػػػبالمفأجابتيـ كانت  سيفمف المدر  (%11591نسبة ) ا. امأفاؽ مخططاتيـ بالدك القصير

 .بالمدل الطكيؿفكانت الإجابات  سيفمف المدر  (%15511اما نسبة ) ، المتكسط

 ذةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمف الأسات رػكبيعدد ف ىناؾ أو لتحميؿ النتائج تبيف ػػػػػػػػػػػػػػػػعرض بؽما سف خلبؿ ػػػػػػػػػكم
 .يعطكف لتصنيؼ المخططات المدل الطكيؿ ك المتكسط 

 ىؿ أنتـ مف المدرسيف الذيف يقكمكف بتحديد الأىداؼ قبؿ بداية المنافسات؟ :12السؤال رقم 

ىؿ أنتـ مف المدرسيف الذيف يقكمكف بتحديد الأىداؼ قبؿ بداية  ىك معرفة ه:الغرض من
 .افسات المن
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 النسبة المئكية العدد العبارات

 92587 45 نعـ 

 1554 4 لا 

 41519 1 أحيانا

 422 14 المجمكع

عن تسطير وتحديد الأهداف من قبل  سينالمدر  إجابات: يوضح نسبة 12الجدول رقم 
 المدرسين قبل بداية المنافسات0 

 

 
 : جــــــــــــة النتائــــــــــــومناقشل ــــــــتحمي

نجد اف النسبة ة المنافسات ػػػػػتحديد للؤىداؼ قبؿ بدايحكؿ كجكد  سيفف خلبؿ أجكبة المدر ػػػػػم
 اتػػػػػػػػػػػػػػػػػقبؿ بداية المنافسىداؼ لأحددكف اي سيفف المدر ػػػم (%92587رة المقدرة ب )ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالكبي

قبؿ بداية المنافسات لأىداؼ تحديد االذيف لا يعطكف أىمية خاصة ل سيفة المدر ػػػما نسبأ
ي ػػػػػػػػػػػا فيػػديد الأىداؼ أحيانػف يقكمكف بتحػػػػػػػػػػػػػػػالذي فػػػػػػػػػسيدر ػػػػػػػػػػػػػػػػػة المبػػػػػػػػػػػػػػػػػػكنس (%1554)فنجد 
 (.%41519)اب مقدرة

0

20

40

60

80

100

120

 المجموع أحٌانا لا  نعم 

 العدد

 النسبة المئوٌة



110 
 

ع ػػػػػو مف الكاجب كضػػػػكضع خطة عمؿ سنكية فان فيانو عند الشركع  افكيرل الباحث
ات ػػػػػػػػػػكالمعمكمالبيانات  ر كافةػػكتكفداؼ محددة لكؿ فترة مف فترات الخطة السنكية ػػػػػأى

  نظرية.ك أة ػػعممي سنة 47ؿ مف ػػػػػػػػػػػات أقف الفئػػػػػػػػػػػع الخاصة

عف طريقيا تكضح  التيؿ المحاضرات ػػػػػػػففي النكاحي النظرية فاف أىداؼ الخطة تشم
 استخداميا.طرؽ التعمـ لمميارات كالخطط التي مف المقرر  ذػػػػػػتمميل

 تعطكف في برنامج التدريس الحجـ الزمني الكافي لمحصص التدريبية؟ىؿ  :13السؤال رقم 

 .ريبيةالحجـ الزمني الكافي لمحصص التد سبرنامج تدري في معرفة مدل كجكد :منهالغرض 

 

 %النسبة المئكية  العدد العبارات

 75.82 7 لكف تعاقب الفصكؿ  نعـ

حسػػػػػػػب الظػػػػػػػركؼ  نكعػػػػػػػا مػػػػػػػا
 28.20 88 المتاحة 

 422 14 المجمكع

 15أقل من حول البرامج التدريبية العممية لفئة  سين: يبين إجابات المدر  13 الجدول رقم
 و اعطاء الحجم الزمني الكافي لمحصص0 سنة
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 :  جـــــــة النتائــــومناقشل ــــــتحمي

يعطكف الحجـ الزمني  (%54511كبنسبة ) سيفف خلبؿ تحميمنا لمجدكؿ نجد اف معظـ المدر ػم
فأجابتيـ  سيفمف المدر  (%19575نسبة ) ا. امالكافي في برنامج التدريس لمحصص التدريبية

 .كذلؾ حسب الظركؼ المتاحة كانت في بعض الأحياف

ي كاضح المعالـ يتـ مف خلبليا ػػج عممػػػػػػػة كجكد خطة ك برنامػػػػػػػػػانو مف الأىمي افكيرل الباحث
كىذا ما يتماشى مع ما  ،ف يتناسب مع الإمكانات المتاحة أؽ أىداؼ البرنامج ك ػػػػػػػػػػػػػػػػتحقي

ة ػػػػػػػػػػػػكف خطػػػػػػػاف تك ػػػػيػػػػػػف التخطيط كأسس التعمـ يعنأي ػػػػػػػػػػػػػػػػػذكره" مفتى إبراىيـ حماد " ف
ة المتكفرة كيجب ليذا التخطيط اف تككف ىناؾ  ػػى ك الإمكانيات المادية كالبشريػػػػػػػػػػػتتماش

، 4881)مفتى إبراىيـ حماد ، الى تحقيقيا سأىداؼ كأغراض محددة المعالـ يسعى المدر 
 .(441صفحة 
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 : الرابطةاء ــــــــــــــــــــان الخاص برؤســـــــة الاستبيــــــــل و مناقشــــــــــتحمي  -

 0الصغرىبالفئات  الرابطة لمرياضة المدرسيةاهتمام رؤساء  : المحور الثالث

 تحممكف ؟ التيما نكع الشيادة  :11السؤال رقم 

 .الرابطة لمرياضة المدرسيةمعرفة المستكل التعميمي لرؤساء  : هالغرض من

 النسبة المئكية العدد المستكل التعميمي 

 833 24 تقني سامي في الرياضة 

 0الرابطة لمرياضة المدرسية: يوضح المستوى التعميمي لرؤساء 11الجدول رقم 

 ج:ـــــالنتائة ـــل ومناقشــــتحمي

و ػػػػػػػػػػ( لأن%422ة )ػػالذم يمثؿ نسبرئيس الرابطة ك نجد اف  24مف خلبؿ تحميمنا لمجدكؿ رقـ 
ات ػػػػػػػػػػػػػة معو أفادنا بمعمكمػػالكحيد عمى مستكل كلاية تممساف ك مف خلبؿ اجراء مقابمة شخصي

  .ات الأخرل ػػػػػػػػػة الرؤساء لمكلايػػػػػميمة ك مدل درج

ة ػػػػػػػبنسب رابطةالإعداد الميني لرؤساء ال في قكلف ىناؾ أ سبؽ تحميمو يتبيف لنا كفي ضكء ما
كمف ىذا  ابكاممي الفرؽ المدرسيةادة ػػػح بتسيير كقيػػػػػػػػمحدكدة ك تسمر ػػػػػػػغي ـػػػػػػػػػػػػكبيرة كشياداتي

لخبرة كالميارة د عمى اػػػػػػتعتم منظمةاك  أساسيةة ػػػػػػػػعممي رؽػػػػػػػالفد إدارة كتسيير ػػػػػػؽ تعػػػػػػػػػػػػالمنطم
 المقاـ الأكؿ عمـ لو أصكؿ كقكاعد ك إدارة ك تسيير . فيأصبحت  كماالشخصية ك 

)ابراىيـ محمكد عبد كىذا ما يؤكده " إبراىيـ محمكد عبد المقصكد " ك " حسف احمد الشافعي"
ر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك المسيأد ػػػػػػػػػػػػػػػػػاف القائ(77-71، الصفحات  1221المقصكد . حسف احمد الشافعى ، 

 يػػػػػػػػػػػػكالتالرياضي ىك عبارة عف إدارم ىدفو تحقيؽ أفضؿ النتائج كاف يتميز بالميارات الفنية 
ى الأداء ػػػػػاضي ك القدرة عمتتطمب المعرفة العممية المتخصصة في فرع مف فركع التسيير الري

 الجيد .
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 خاص بيا؟ سمدر  صغرلىؿ لكؿ فئة  : 12السؤال رقم 

 .خاص بيا سمعرفة ىؿ لكؿ فئة مدر  ىك : هـــــــالغرض من

  

  

 النسبة المئكية العدد العبارات 

 422 24 نعـ

 22 22 لا

 22 22 أحيانا
 422 24 المجمكع

            0  خاص بها سكل فئة بمدر  سعن تدري رئيس الرابطة: يوضح إجابات 12الجدول رقم 
                                                                                                       ج :ــــــــة النتائـــــــل ومناقشـــــــــــتحمي

 : ما يمىتبيف لنا  21مف خلبؿ تحميمنا لمجدكؿ رقـ 

 ا ػػػػػػػػػدرس خاص بيػػػػػػػػػػػد لكؿ فئة صغرل مػػػػػػػػػػػػػػػو يكجػػػػػػػػػػػػػإيجابية بأنيس الرابطة ػػػػػػػػػػػػػكانت اجابة رئ

عداد  ييعطاف رئيس الرابطة ف تحميمنا لمجدكؿ ػػلنا م ما تبيفف خلبؿ ػػػػػػػػػم اىمية لتككيف كا 
و ػنأ افالذيف يدربكف ىذه الفئة  كعميو يرم الباحث سيفىذه الفئة كالدليؿ عمى ذلؾ نسبة المدر 

خاص لمتابعة كتسطير البرنامج  سـ تأطير كؿ صنؼ مف ىذه الفئة بمدر ػػػػػػف الأىػػػػػػػػػػم
كير ىذه المعبة ك تحقيؽ الاىداؼ.            سنة قصد تط 47ات أقؿ مف التدريبي لكؿ صنؼ مف فئ

.                                        الفئات الصغرل  سيكيؼ يتـ تعيف مدر  : 13السؤال رقم 
 .سنة 47ات أقؿ مف لفئ سيفىك معرفة كيفية تعيف مدر  :هالغرض من

 النسبة المئكية العدد العبارات

 22 22 عف طريؽ المسابقة
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 22 22 عف طريؽ الشيادة 

 422 24 عف طريؽ الخبرة 

 22 22 شئ اخر

 422 24 المجمكع

لهذ  سي عن الكيفية في تعيين المدر  رئيس الرابطةيوضح النسبة المئوية لإجابة  13رقم الجدول -
                                                        الفئة 0

 تحميل ومناقشة النتائج :

 نجد : 21مف الجدكؿ رقـ  ما تبيفمف خلبؿ 

 فػػػػػػسيسنةالى المدر  47ات أقؿ مف فئ سيفيعتمد في تعيف مدر  الرابطة ئيسر  خلبؿ اجابة مف
 . بية البدنية ك الرياضيةذكم الخبرة في ميداف التر 

ف ػػػػػة تعييػػػػػػػػػكيفي فية ػػػػػػػػػػػػػػئيس الرابطمف طرؼ ر  جديةسبؽ يتبيف لنا اف ىناؾ  ضكء ما ػػػػػػػػيكف
ة كانت ػػػػليذه الفئ فسيسنة ، حيث اف اكبر نسبة مف تعيف المدر  47ات أقؿ مف لفئ سيفالمدر 
 الميدانية .لمدرسيف ذكم الخبرة مف ا

ػػػػػي تمب لا أك مف خلبؿ المسابقة شيادة سيف أصحابكعميو فإننا نقكؿ اف نسبة كبيرة مف المدر 
 سنة. 47ات أقؿ مف حاجيات العممية التدريبية كلا تسمح برفع الحالة التدريبية لفئ

ذكل خبرة في الميداف الرياضي إلا اف ىذه الخبرة ىي ممارسة عممية  سيفالمدر  فافكبالتالي  
 .لكرة اليدمبنية عمى أسس عممية في التدريب 

 47ات أقػؿ مػفىؿ ىناؾ مدير تقنػى يشػرؼ عمػى متابعػة البػرامج التدريبيػة لفئػ : 14السؤال رقم 
 سنة ؟

ف ػػػػات أقػؿ مىك معرفة كجكد مدير تقنى يشرؼ عمى متابعة البرامج التدريبيػة لفئػ : هالغرض من
 .سنة 47
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 النسبة المئكية العدد العبارات

 422 24 نعـ

 22 22 لا 
 22 22 أحيانا

 422 24 المجمكع
 عن إمكانية وجود مدير تقنى يشرف عمى هذ  الفئة 0 رئيس الرابطة: يوضح إجابة 14الجدول رقم 

 ج :ـــــــة النتائــــــــل ومناقشــــــــتحمي

 :نجد  21تبيف لنا مف الجدكؿ رقـ  مف خلبؿ ما

ي تخطيط الرياضي عمى مدير تقنال يػػػػػػػػػػػػػػػػفيعتمد ة رئيس الرابطة تبيف لنا أنو ػػػجابامف خلبؿ 
 (.%422كالمقدرة ب) سنة  47ات أقؿ مف يشرؼ عمى تخطيط كمتابعة تككيف الفئ

 سػيفع المدر ػػػػمدير تقني مختص في كرة اليد لتخطيط البرامج التدريبيػة مك يشترط بأف يككف ال
 كمتابعة البرامج كتقييميا .

 ػػػيندية مف جمب اك تأىيؿ مدير تقن د مف الضركرة قياـ رؤساء الأػػػػػػػػػػػػانو لاب افػػػػػػػػػػكيرل الباحث
ى ػػػػػػػػة كتتماشػػػػػػػػى أسس عمميػػػػػػػػة عمػػػػػػػػكرة اليد لمتابعة كبناء البرامج التدريبية المبني فيمختص 

مكانيات ىذه الفئة .  كا 

 سنة؟ 47ات أقؿ مف مف يقكـ بكضع البرنامج التدريبي لفئ: 15السؤال رقم 

 .سنة 47ات أقؿ مف ىك معرفة مف يقكـ بكضع البرامج التدريبية العممية لفئ :هالغرض من

 النسبة المئكية العدد العبارات

 422 24 منشط ىذه الفئة 

 0مفئةلمن يقوم بوضع البرنامج التدريبي عمى  رئيس الرابطة: يبين إجابة  15الجدول رقم 
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 ج :ــــــــة النتائــــــــــل ومناقشــــــــتحمي -

 47ات أقؿ مف ي لفئػػػػػػػػالخاص بمف يقكـ  بتسطير البرنامج التدريب 27مف خلبؿ الجدكؿ رقـ 
 اف:اجابة رئيس الرابطة يتضح مف  سنة

ج ػػػػػفػػي تسػػطير البرام رئػػيس الرابطػػةمػػف طػػرؼ  جديػػةمػػف خػػلبؿ تحميمنػػا لمنتػػائج تبػػيف اف ىنػػاؾ 
 ةػيقكمكف بتسطير البػرامج التدريبيػ سيفحيث اف المدر سنة  47ات أقؿ مف التدريبية العممية لفئ
 .مع منشط ىذه الفئة

 ذمػػػػػػػػػػتعييف ىذا المنشط ال ةػػػػػػػػػػػرئيس الرابطى ػػػػػػػػػانو مف الضركرم عم افكعمى ىذا يرل الباحث
ات أقؿ ة كاضحة المعالـ  لفئػػػػػػػػػػػػيشرؼ عمى دراسة كبناء برامج تدريبية مبنية عمى أسس عممي

 يتـ مف خلبليا تحقيؽ الأىداؼ .سنة  47مف 

ىػػػػؿ ىنػػػػاؾ كسػػػػائؿ بيداغكجيػػػػة ماعػػػػدا الكػػػػرات تسػػػػاعد فػػػػي إنجػػػػاح البرنػػػػامج  : 16الســــؤال رقــــم 
 ؟التدريبي ليذه الفئة 

 .البيداغكجية مف طرؼ رؤساء الفرؽ ىك معرفة مدل تكفير الكسائؿ  : هالغرض من

 النسبة المئكية العدد العبارات 

 422 24 نعـ

 22 22 لا

 22 22 احيانا

 422 24 المجمكع

 بالنسبة لموسائل البيداغوجية 0 رئيس الرابطة: يبين إجابة  16الجدول رقم 

 ج :ــــــــــة النتائــــــل ومناقشــــــــتحمي

كالػػػػذم ييػػػػدؼ إلػػػػى مػػػػدل تػػػػكفر الكسػػػػائؿ كالإمكانيػػػػات  21مػػػػف خػػػػلبؿ تحميمنػػػػا لمجػػػػدكؿ رقػػػػـ 
 :ىػػػػػػما يمالبيداغكجية لإنجاح البرنامج التدريبي نجد 
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 .( %422اجابة الرئيس كانت إجابيو ) -

رؼ ػػػػػػالكبيػػر فػػي تػػكفير الكسػػائؿ البيداغكجيػػة مػػف طالعػػدد كمػػف خػػلبؿ مػػا سػػبؽ عرضػػو يتبػػيف 
ي ػػػالػذم يػؤدم حتمػا إلػى تنفيػذ البرنػامج التدريب يءػػػػػالش ات الصغرلبالنسبة لمفئ رئيس الرابطة

 . تلبميذك استقرار مستكل إعداد ال

عمى ضركرة تكفير الإمكانيات ك الكسائؿ البيداغكجية لإنجاح  افكعميو يرل الباحث
 ة التدريبية كالأىداؼ المكضكعة لمبرامج التدريبية المسطرة .ػػػػػػػػػػػػػػػػػالعممي

)محمد الحما حمى ، " ك" أميف أنكر الخكلى" الحما حمىده كؿ مف" محمد ػػػػػػػذا ما يؤكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكى
و لايمكف لبرنامج تدريبي عممي اف يطبؽ كينفذ عمى النحك الكامؿ ػػػػػػبان (11، صفحة  4882

الإمكانيات كالكسائؿ ر ػػػػػػػػػػو ما لـ يتكفػػػػػػػي بناءه كتصميمػػػػػػػميما بمغ مف الجكدة ف
ة الخاصة بالتدريب.ػػػػػػػػػػػػػػػػػالبيداغكجي  

 سنة ؟ 47ات أقؿ مف ىؿ تكجد ميزانية مادية خاصة لفئ : 17السؤال رقم 

 سنة . 47ات أقؿ مف ىك معرفة مدل كجكد ميزانية مادية خاصة بالنسبة لفئ : هـــــــالغرض من

 النسبة المئكية العدد العبارات

 22 22 نعـ

 22 22 لا

 422 24 أحيانا

 422 24 المجمكع

 0عن وجود ميزانية خاصة  رئيس الرابطةيبين النسبة المئوية لإجابة  : 17الجدول رقم 

 ج :ـــــــــة النتائـــــل ومناقشـــــــــــــتحمي
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ات و لفئػػػػػػكالذم ييدؼ إلى معرفة كجكد ميزانية مادية مكجي 25مف خلبؿ تحميمنا لمجدكؿ رقـ 
 أحيانا و( كانت إجابات%422كالمقدرة ب )ة ػػػػػػػػػػاجابة رئيس الرابطد اف ػػػػػػػػػػػنجسنة  47أقؿ مف 

 كيتمثؿ في اذا تكفرت :

 .الإعانات المادية الخارجية  -

 .السبكنسكر  -
 .الفرؽ المدرسيةأما الإعانات الخاصة فيي لاكتفى لتسيير *

ؿ ػػػػػػات أقة عمى مستكل فئػفي ىذا الجانب عمى النقص الفادح في الإمكانات المادي لكحظكقد 
ة مف ملببس كأحذية ػؿ البيداغكجيػػػػػذم يؤدم الى نقص الكسائػػػػال ءسنة الشي 47مف 

ضؼ  ذػػػػػػػػتمميالاسترجاع  كالذم يؤدم الى ضعؼ مستكل الالتدريب  ككرات المعب ككسائؿ 
ة بناء كتخطيط البرامج التدريبية ػػػػفي بعض الأحياف في عممي سيفى ذالؾ انو يعيؽ المدر ػػػػػػال

 ة .ػػػػػػػػػػػػػالعممي

ى ػػػػػعم(182، صفحة  1227)بف قاصد عمى الحاج محمد ، كىذا ما يؤكده الدكتكر بف قاصد
ة ػػػػػػة المخصصػػػػػادة في الميزانيػػػػضركرة تكفير الإمكانات المادية كىذا عف طريؽ تقسيـ اك الزي

رة .ػػػػػلمصرؼ كالتي يجب اف تتناسب مع الأىداؼ المكضكعة لمبرامج التدريبية العممية المسط  

ات:ــــاجــــتــنــــاست -4  

عػداد كتخطػيط الب فلا يضمكبالتالي  سفي الإعداد الميني لممدر  كل* ق رامج ذات ػػػفي بناء كا 
 الناشئ . تمميذتسمح بتطكير مختمؼ قدرات ال التيفعالية كايجابية 

فػي الثقافػة التدريبيػة كالمعرفيػة كالػذم يضػمف نجػاح العمميػة التدريبيػة  سيفمستكم المدر  كثر* 
 .الرياضي الحديث ك العمكـ المرتبطة بيا  سالأساسية لمتدريالتعميمية ك الإلماـ بالمبادئ 
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كبيػػػر لممػػػدربيف فػػػي بنػػػاء كتخطػػػيط ككضػػػع أىػػػداؼ كاضػػػحة المعػػػالـ ك محػػػددة  كثػػػرك  قػػػكل* 
لمبرنامج ، كمػا اف البػرامج التدريبيػة المطبقػة لا تتماشػى كلا تسػمح بتطػكير المتطمبػات الحديثػة 

 لكرة اليد .

الرياضي لكرة  سفرؽ لسياسة التككيف كالإعداد في مجاؿ التدري* اىتماـ المسيريف كرؤساء ال
ة ك الإمكانيات ك الكسائؿ البيداغكجية ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالإمكانات المادي يف ملبئـال لعدداليد ك ا

. جاح العممية التدريبية كالأىداؼ المكضكعة لمبرامج التدريبية المسطرةػػػػػػػػػلإن  
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:ات ــــــــــــــج بالفرضيـــــــــة النتائـــــــــــمقابم-  5 

ث ػػػػػػػػػػػػيا بفرضيات البحػػالاستنتاجات المتحصؿ عمييا خلبؿ عرض كمناقشة النتائج تـ مقارنت 
 ككانت كالتالي :

 :  ىــــة الأولــــالفرضي

 0وة من ذلكــــتحقيق الاهداف المرجسنة تؤدي الى 15البرامج التدريبية في تكوين واعداد فئات اقل من 

-21-21-24صحة ىذه الفرضية يتبيف لنا مف خلبؿ المحكر الثاني  الجداكؿ رقـ  كلإثبات
د ػػػػػػفى تحدي سيفكبير لممدر  كلػػػػػػػػػػقاف ىناؾ  21-27-21-25-29-28-42-44-41-41

البرامج التدريبية المطبقة ع أىداؼ زمنية  كاضحة كمحددة المعالـ . كما اف ػػػػػػػػػػػػػػككض
–الخططية  –التقنية –ى كتسمح بتطكير المتطمبات الحديثة لكرة اليد ) الميارية ػػػتتماش

في بناء كتخطيط البرامج التدريبية  سيفالمدر  قكلالنفسية كالعقمية كالبدنية (.بالإضافة  إلى 
في معرفة الصفات  لقك عدد كحدات التدريبية ك  كثرة أف ة  ، كما تبيفػػعمى أسس عممي

 سلطرؽ التدري سيفى إلماـ  معظـ المدر ػػػػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػة بالإضافػػػػػػػػػػة ليذه الفئػػػػػػػػالمياري البدنية ك
يعتمدكف في برامجيـ التدريبية عمى معايير لتقيـ  سيفالحديثة كما تبيف اف معظـ المدر 

 ف.ػػػػػػكانتقاء المكىكبي

ة ػػػكدراس،ؿ اف فرضية البحث قد تحققت حيث تأتي مؤكدة الدراسات المشابيةكعميو يمكف القك 
ة البدنية ك الرياضية في انتقاء ػدكر أستاذ التربي ت عنكافػػػػػػػػػػتحد القادر ػػػػػػػػػػػشكلبط عب

ج ػػػػػػػػالتي أكد إلى اف البرنام ة المختصةػػػػػك الأنديػػػػػػػػػد ك تكجيييا نحػػالمكاىب الشابة في كرة الي
ة البدنية ػػػػا عمى مستكل مككنات المياقػػػػػإيجابير ػػػػػػػػػػة يؤثػػػػػػة مدركسػػػػػػػػة عمميػػريقػػػػػػػػػػػرح بطػػػػػػالمقت
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تفاع ار ى كجكد ػػػػ، حيث تكصؿ فييا إل دم مكسىػػػػػػػػػػػػػػػػػػسعة ػػػػػػػػػػػك الميارية ، ك كذلؾ دراس
لممستكل الميني لممدرسيف فيما يخص طريقة ادارة البرامج ك التدريبات ك طرؽ الاسعافات 

 الأكلية.

 

 

 : ةــــة الثانيــــالفرضي

خبرة الاستاذ في ميدان التدريس وامتلاكه لمؤهلات عممية وتدريبية لها دور في تكوين واعداد الفئات 
لكرة اليد0 سنة 15أقل من  الصغرى  

)الاعداد  24كر الأكؿ الجداكؿ رقـ ػػػػػػػػػػػػػػنا مف خلبؿ المحػػػػػػصحة ىذه الفرضية يتبيف ل كلإثبات
ي ػػػػػػػؿ العممػػػػػػفي المؤى )الثقافة التدريسية لممدرس( كثرة 21دكؿ رقـ ػػػػػػػػػػػػػالميني لممدرس( ك الج

 فػػػػػػسيإلى ذالؾ مف المدر سنة  ضؼ  47ات أقؿ مف )الإعداد الميني ( في الإشراؼ عمى فئ
كعميو فاف ىذه الخبرة ىي ممارسة عممية  في ارتفاعالمستكل  لذلؾذك خبرة  الطكيمة ، 

 . سة عمى أسس عممية فى التدريػػػػمبني

مد حسف علبكل " ػػػػػػػػأكده مح كعميو يمكف اف نقكؿ اف فرضية البحث قد تحققت ، كىذا ما
كاه كبمعمكماتو ككمما تميز ػػػػػػػػػػػػػػػط إلى حد كبير بمستفي عممو يرتب سفي اف نجاح المدر 

ا كاف اقدر عمى ػػػػػػػة كممػػػػػػاف المعارؼ النظريػػبالتأىيؿ التخصصي العالي ك إتق سدر ػػػػػػػػػػالم
)محمد حسف علبكم ، ى درجة ػػػػى أقصػػػػػػػي للئفراد إلػػػػػة المستكل الرياضػػػػػتطكير كتنمي

. (15، صفحة 4882  
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 الخاتمة  :

. ذػػػتمميك ال ساف التقدـ الذم عرفتو كرة اليد الحديثة راجع بالأساس إلى إعداد كتطكير المدر 
 سػػػػػػػػػػػػػػلبرامج التدريبية بأسس عممية في مجاؿ التدريا كلا يتسنى ىذا الا مف خلبؿ تكفير كبناء

 ىك القاعدة الأساسية في نجاح العممية التدريبية .  سالرياضي الحديث. كيككف المدر 

و يجب اف يساير التطكر اليائؿ كالتقدـ العممي الكبير الذم كصمت إليو المعبة مف طرؽ ػػكعمي
عداد ال سالتدري ؼ ػػػػػػػي قدمتيا مختمػػتة الػػػػى الحقائؽ العمميػػػػػػكالذم استند إل،  ذػػػػػػتلبميكا 
 . الأخرلكـ ػػػػػػالعم

ف كنظريات ػػػػػػػة تحترـ القكانيػػػػػػػػػة سميمػػػػػػػػػػى أسس عمميػػػػػة عمػػػػة كالمبنيػػػػػة المقننػػػػػػج التدريبيػفالبرام
كل ػػػػػػػى المستػػػػخاصة الناشئ إل تمميذة الكحيدة بكصكؿ الػالرياضي الحديث ىي الكفيم سالتدري

 .العالي 

اط ػػنق ىكمف ىنا تطرح فكرة إدراؾ كأىمية تخطيط البرامج التدريبية حتى نستطيع الكقكؼ عم
 القكة ك الضعؼ فييا ، كبالتالي نضمف لاستمرارية في العمؿ كتعديمو .

ػى لمكصكؿ بالرياضييف المكىكبيف إلػ سيففمقد انقضي الكقت الذم كاف يتمكف فيو بعض المدر 
كـ ػالمسػػػتكم العػػػالي الاعتمػػػاد عمػػػي تجػػػاربيـ الميدانيػػػة ك خبػػػراتيـ الفرديػػػة ، فمػػػف الصػػػعب اليػػػ

الكصكؿ الي المستكم العالي المرمكؽ فػي المجػاؿ الرياضػي عامػة ككػرة اليػد خاصػة مػالـ يػتـ 
ي ػفػػ صػػغرلالتخطػػيط الرياضػػي المبنػػي عمػػي أسػػس عمميػػة متينػػة فػػي إعػػداد ك تكػػكيف الفئػػات ال

كمػػػف خػػػلبؿ جمػػػع المعطيػػػات النظريػػػة كالتطبيقيػػػة التػػػي ، لرياضػػػي الحػػػديث ا سمجػػػاؿ التػػػدري
ة معاشػػػة ميػػػدانيا ، كبعػػػد عػػػرض النتػػػائج ك تحميميػػػا ػػػػػػػػػسػػػبقت ، كانطلبقػػػا مػػػف مشػػػكمة مطركح

عػػداد ػػػػػػػػػػػػػبخصػػكص إدراؾ أىميػػة البػػرامج التدريبيػػة ف  47الفئػػات الصػػغرل أقػػؿ مػػف ي تكػػكيف كا 
ك ػػػػى اف، فكاف اليدؼ الذم يرمػي إليػو الباحثػرػػػػػػػػي حد كبيػػػػػػػػة الػػػقيالنتائج تبدك منطسنة  فيذه 

 الكشؼ عف أىمية كتخطيط البرامج التدريبية بالأسس الصحيحة في ميداف كرة اليد .
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 الاقتراحات التوصيات :

، كانطلبقػػا مػف الاسػػتنتاجات المستخمصػة ، كفػػي  افاعتمػادا عمػي البيانػػات التػي جمعيػػا الباحثػ
 حدكد إطار الدراسة يتقدـ الباحث بالتكصيات التالية : 

الرياضػػي بأسػػمكب عممػػي ،  سفػػي مجػػاؿ التػػدري سػػيفرفػػع القػػدرات المعرفيػػة لممدر ب نكصػػي -4
ت كىػذا عػف طريػػؽ المشػاركة فػػي الممتقيػات العمميػة ك الػػدكرات التدريبيػة ، كالأيػػاـ الدراسػية تحػػ

 إشراؼ إطارات مختصة .

 صػغرلالمختصػيف فػي مجػاؿ كػرة اليػد عمػى الاىتمػاـ بالفئػات ال سيفتشجيع كتحفيز المدر  -1
 التي تعتبر قاعدة الجيؿ المستقبمي لبناء أسس كمعايير عممية تميؽ بكرة اليد 

بضركرة الاطلبع عمى ماىك جديد في مجاؿ بنػاء كتخطػيط  سيفنكصي كنؤكد عمى المدر  -1
 مج التدريبية .البرا

بضػػػركرة بنػػػاء كتخطػػػيط بػػػرامج تدريبيػػػة عمميػػػة كىػػػذا بإشػػػراؾ إطػػػارات  سػػػيفنكصػػػي المدر  -1
 كأساتذة مختصيف لمكصكؿ بالعممية التدريبية الي المستكم العالي .

لكرة اليد بضركرة إلزامية إشػراؾ الفئػات الصػغرل فػي  الرياضة المدرسيةنكصي رابطات  -27
 .ك الكطنيةيكية المنافسات الكلائية كالج
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سٚخ اندضائشٚخ انذيقشاطٛخ انشعجٛخاندًٕٓ  

 ٔ صاسح انتعهٛى انعبنٙ ٔ انجحث انعهًٙ

 خبيعخ عجذ انحًٛذ ثٍ ثبدٚظ

 يعٓذ انتشثٛخ انجذَٛخ ٔ انشٚبضٛخ

انتشثٛخ انجذَٛخ ٔ انشٚبضٛخقغى   

 

الا عتجٛبٌ تششٛحاعتًبسح   

 تحٛخ طٛجخ

فٙ اطبس اَدبص يزكشحتخشج ضًٍ يتطهجبد َٛم شٓبدح نٛغبَظ ل.و.د تخظض عهى انحشكخ 

ٔ حشكٛخ الاَغبٌ فٙ يعٓذ انتشثٛخ انجذَٛخ انشٚبضٛخ انًٕعٕيخ ة ادساك أًْٛخ تخطٛظ 

عُخ انشٚبضخ  15انجشايح انتذسٚجٛخ فٙ تكٍٕٚ ٔ اعذادانفئبد انظغشٖ نكشح انٛذ اقم يٍ 

 انًذسعٛخ 

َضع ثٍٛ أٚذٚكى ْزِ الاعتًبسح نكَٕكى يٍ رٔ٘ الاختظبص ٚشخٕ انطبنجبٌ نُب انششف اٌ 

أهمية تخطيط  ىإدراك ومد ىإل هايهدف بحثانجبحثبٌ يٍ حضشتكى تششٛح الاعتًبسح انتٙ 

عُخ انشٚبضخ  15اقم يٍ  البرامج التدريبية في تكوين وإعداد الفئات الصغرى لكرة اليد

 انًذسعٛخ.

ويتطلب تحقيق أهداف البحث إعداد استمارة استبيان لجمع البيانات اللازمة عن كيفية 

 عمل المدربين وتخطيط وبناء البرامج التدريبية. 

 يع أعًٗ عجبساد انشكش ٔ انتقذٚش

 

انطبنجبٌ :عٕداَٙ عجذ الله                        أ/ انًششف :   يقشاَٙ خًبل                     

ثٕكهٛخخ عجذ انًُعى                                                        

 



 ستبيان خاص بالمدرسينا
 طانًحٕس الأٔل : الإعذاد انًُٓٙ نهًذس

 انًؤْم انعهًٙ -01

 مستشار في الرياضة                      
 ليسانس تربية بدنية و رياضية 

 تقني سامي في الرياضة                    
 لاعب سابق

 نهفئبد انظغشٖ عُٕاد انعًم فٙ يدبل انتذسٚظ -02

  سنوات  50من سنة إلى اقل من 

  سنوات05سنوات الى اقل من  50من 
  سنوات  05اكثر من 

 انشٓبداد انتذسٚجٛخ انحبطم عهٛٓب –03

 * شهادة دولية
 * شهادة درجة اولى في التدريب       
 * شهادة درجة ثانية في التدريب       
 * شهادة درجة ثالثة  في التدريب       

 انًغتٕٖ انز٘ ٔطم إنّٛ كلاعت -04

 * كلاعب دولي      
 * لاعب قسم ممتاز      
 * لاعب قسم وطني أول      
 * لاعب قسم وطني ثانى      
 * لاعب في البطولة الجهوية       
 * لاعب في مرحمة الفئات الشبانية       

 بالتخطيطهل تم الا شتراك في الملتقيات و الندوات الجهوية والوطنية الخاصة  – 05
 ؟للرياضة المدرسية الرياضي            

 * ولا مرة 



 * مرة في السنة 
 نة* مرتين في الس

 ط:انثقبفخ انتذسٚجٛخ نهًذس

 ؟ الرياضي الحديث ببالطرق المعتمدة في التدريهل لك دراية معرفية خاصة  -01

 نعم                              لا                      نوعا ما                 
 ............................................ اذا كان الجواب بنعم اذكر بعضها        

.......................................... 

 

 ؟ يزات نواحي النمو للفئبت الصغرىهل لك معرفة خبصة بخصبئص ومم-02

 نعم                               لا                      نوعا ما                       
 اذا كان الجواب بنعم اذكر بعضها ...........................        

................................. 
 تلاميذهل لك معرفة كاممة بطرق تعمم المهارات الأساسية لم  -03

 نعم                              لا                      نوعا ما                  
 اذا كان الجواب بنعم اذكر بعضها ............................................

       ..................................... 
 إجراء حصص نظرية بشكل دوري ومتواصلتقومونبهل -04

 نعم                               لا                      نوعا ما                        
 هل انت عمى دراية بمتطمبات لاعب كرة اليد الحديث-05

 نعم                               لا                      نوعا ما      

 هل انت عمى معرفة بالكشوف الصحية المنتهجة خلال السنة-06
 نعم                               لا                      نوعا ما     

 

 مناسبفي حالة اصابة احد اللاعبين ماهو الاجراء الذي ترونه -07
 

................................................................................ 

 

 



 :انًحٕس انثبَٙ

 * تخطيط البرنامج التدريبي العلمي
 

 هل هناك برنامج تدريبي زمني محدد المعالم ويحقق الا هداف؟ -01
 نوعا ما نعم                               لا                     

 عمى التجارب الميدانية والخبرات الفنية تساعد عمى تكوين تعتمدون هل -02

عداد الفئات ال  سنة؟ 00صغرى أقل من وا 
 نعم                               لا                      نوعا ما

 ؟ الحمول البديمة في رأ يكم يإذا كان الجواب بلا فماه

..……………………………………………………… 

ات أقل بالنسبة لفئ في التدريبالعممية هل يتم التخطيط لمبرامج التدريبية وفق الاسس -03
 سنة ؟ 00من 

 نعم                               لا                      نوعا ما        
 كيف ذالك ................................................................... 

          ....................................... 

 ماهي الجوانب التى تأ خذها بعين الاعتبار عند تخطيطكم لمبرامج التدريبية -04
 .0الى 0سنة ؟ رتبها حسب الأولوية من  00ات أقل من الخاصة بفئ

 الجانب البدني
 الجانب المهاري
 الجانب الخططي
 الجانب النفسي

 الجانب المعرفي                              
 

المستخدمة في البرنامج التدريبي لتطوير مختمف الصفات البدنية  سماهي طرق التدري -05
 و المهارية والخططية و النفسية 

الصفات البدنية...................................................................                 
 الصفات المهارية ...............................................................



 الجانب الخططي.............................................................          
 الجانب النفسي..............................................................          

 هل هناك أهداف واضحة المعالم خلال كل فترة من فترات الخطة السنوية ؟  -06
 أحيانا لا               نعم        

 ات أقل من ميمية المنتهجة خلال الاسبوع لفئماهو عدد الوحدات التدريبية التع  -07
 سنة 00
        50اكثر من              50              50            50

 لماذا................................................................                
 أثناء انتقاء الناشئين الموهوبين في كرة اليد ، هل تهتمون خاصة ب -08

 الجانب المورفولوجي -                  
 الجانب البدني -                  
 الجانب التقني -                  
 الجانب الاجتماعي  -                  
 الجانب النفسي  -                      

 هل يتم الاعتماد عمى معايير و أسس عممية في انتقاء و اختيار الموهوبين  -09
 سنة ؟ 00ات أقل من من خلال البرنامج التدريبي لفئ 

 لا                    أحيانا                 نعم               
 

 الاهدافهل هناك معايير موضوعة بغرض التقويم لقياس مدى تحقيق نتائج  -10
 التدريبي ؟ رنامجالموضوعة فى الب            

 نعم                           لا                         أحيانا

 

 مخططاتكم ؟ضمن أي نوع تصنفون أفاق  -11
 متوسطة المدى           طويمة المدى   قصيرة المدى 

 

 



 هل أنتم من المدرسين الذين يقومون بتحديد الأهداف قبل بداية المنافسات ؟ -21

 أحيانا  لا  نعم   

 هل تعطون في برنامج التدريب الحجم الزمني الكافي لمحصص التدريبية ؟  -21

       .................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اعتًبسح خبطخ ثبنًؤطشٍٚ
 بنًؤطشٍٚانًحٕس انثبنث : انخبص ث

 

 ما نوع الشهادة التي تحممون-01 
............................................................................ 

 خاص بها ؟ سمدر ة صغرى هل لكل فئ -02
 نعم                              لا                                 أحيانا

 ؟   ىالفئات الصغر  سيكيف يتم تعين مدر -03
 عن طريق المسابقة   -
 عن طريق الشهادة  -
 عن طريق الخبرة  -
شئ اخر   -

............................................................................  .
   

 هل هناك مدير تقني يشرف عمي متابعة تخطيط  البرامج التدريبية    -04
 سنة ؟ 00ات الصغرى أقل من لفئ

 نعم                                      لا                        أحيانا 
 سنة ؟ 00ات الصغرى أقل من من يقوم بوضع وتخطيط البرنامج التدريبي لفئ-05

                  .................................................................... 
 بيداغوجية ما عدا الكرات تساعد في إنجاح البرنامج التدريبي ؟هل هناك وسائل -06

 أحيانالا                             نعم                       
 سنة ؟ 00ات أقل من هل توجد ميزانية مادية خاصة لفئ-07

 نعم                                لا                            أحيانا
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