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 تمهيد:

 إلىالفريق و الوصول به  إعدادالمدرب الرياضي يعتبر كعامل أساسي هام في     
ة من التقنيات الحديثة و تطويرها، حيث المستويات، والذي يستطيع الاستفاد اعلي

وى الكرة الطائرة، فهي من اللاعبين و تطوير مست إعداديعتبر كحلقة واصلة في 
بعدة مراحل وتطورات من عدة الرياضات الجماعية الأكثر شعبية في العالم، وقد مرت 

  جوانب.

لعبة اولمبية ذات متطلبات، وتتضمن  إلىوتحولت هذه اللعبة من لعبة ترويحية    
  مجموعة من المهارات الحركية التي تتبين في أنواعها و أهدافها ودرجة تعقيدها

الصد والدفاع عن ستقبال، الإ ،الإرسالو دفاعية مثل  مهارات هجومية إلىوتنقسم 
   الملعب .

 المدرب الرياضي: 1-1

 تعريف المدرب: 1--11

عدادهمبناء لاعبيه  الأساسيةيعتبر كأي قائد لهذا التدريب الرياضي مهمته   وا 
يقع  وأخيرا أولامستويات البطولة فهو  أعلى إلىبدنيا ونفسيا ومهاريا وفنيا للوصول 

، 1997)زكي م.،  من المنهج التدريبي والنشاط التدريبي. الأكبر العبءعلى عاتقه 
 .(10صفحة 
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 تعريف المدرب الرياضي الحديث: 2--11

هو الشخصية التي يقع على عاتقها القيام بتخطيط وقيادة وتنظيم الخطوات 
)مفتي،  التنفيذية لعمليات التدريب وتوجيه اللاعبين واللاعبات خلال المنافسات.

 .(31، صفحة 2001

 مدرب الكرة الطائرة الناجح: 1-1-3  

  يبطئ في دوافع فريقه ليغير من  أوهو ذالك الشخص الذي نادرا ما يقاطع
الوقت المستقطع الذي  أو أجراهمن التبديل الذي  متأكديكون  أنولا بد  إستراتيجيته

 طلبه.
  ع داف أوليبطئ من باعث  الملائمة الأوقاتيختار  أنهو ذالك المدرب الذي عليه

الخصم من خلال قيامه بالتغيير وهو يجبر الخصم على تغيير نماذج الهجوم 
 الناجحة.

  ويتعرف على حدودها ويدرك ضرورة  باللاعبينهو الذي يعرف قدرات الخاصة
 يكونوا أنيجب  آخرونالتشجيع بينما  إلىاللاعبين يحتاجون  أنهامة، وهي 

)زكي و  للشوط. يةكالتكتيهادئين حتى تتهيج انفعالاته بصورة تؤثر على خططه 
 .(64، صفحة 1997محمد، 

 المدرب المثالي: 1-1-4
 ألحصرييشير يحي النقيب في احد مراجعه بان المدرب المثالي هو المدرب 

الذي يستطيع الاستفادة من التقنيات الحديثة وتطويعها لخدمة عملية التدريب ويتمتع 
 الرأييتقبل الرأي و  أنبالقدرة على الذكاء والتفكير المنطقي والعقلاني، ويستطيع 

ولديه المقدرة في التكيف مع مختلف الظروف ولديه القدرة على الاستفادة من  الأخر



 الباب الأول: الفصل الأول                               المدرب الرياضي و الكرة الطائرة

 

 11 

)يحي و إسماعيل،  جديد في عالم التدريب. ما هوومعرفة كل  الآخرينتجارب 
 .(23، صفحة 2002

 :خصائص المدرب الرياضي 1-2

 الخصائص الايجابية للمدرب الرياضي: 1-2-1

 .التدريبفي الصعبة والمعقدة تقديم الدعم النفسي للاعب في مواجهة الظروف * 

 وقدراته الكامنة. أدائهللاستفادة من  اللاعب بصورة منطقية أخطاءتحليل *  

 * القدرة على اتخاذ القرار تحت ضغط المنافسة بهدوء وتركيز .

 مواقف نجاح. إلى* القدرة على تحويل مواقف الفشل 

 في توقيت المنافسة. أدائه* القدرة على الوصول باللاعب لقمة 

 لاعب ناشي(. أونجم ل اللاعبين على حد سواء )مع جميع يجابية إ* تكوين علاقات 

 روح الفريق ومتابعة الجو النفسي المتناغم طوال فترات الموسم . إطلاق* 

 الطموح بصورة واقعية. ومستويات الأهدافاللاعبين في بناء  إشراك* 

 دورهم بالفريق. أهميةقيمة في  بإعطائهمكان مستواهم  أيا* التمسك باللاعبين 

 الخصائص السلبية للمدرب الرياضي: 1-2-2

نه مما يقلل من رصيده لدى اللاعبين، أمن ش والإقلالاللاعب والسخرية منه  هانةإ* 
 وبالتالي فقد شخصيته وميله لنوع من العدوان اللفظي.
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ن نجاحه في التدريب أعتقاد بالإ نفعالية حادة ) الصراخ( وإ* توجيه التعليمات بصورة 
 على النرفزة.والمنافسة يتوقف 

 .بدي سلوك متزن في التمرين ويبدو بصورة مغايرة تماما في المنافسةي*

 جتماعية بل و مستقبله الرياضي .يهددون مكانته الإ أكثر أو* الاعتقاد بان لاعب 

 رتجاليا.إالمنافسة  ثناءأويحاول تعديل خطته  أخطائه* لا يستفيد في 

 المنافسة. أوكهدف مطلق للقاء  وأخيرا أولاعلى الفوز  التأكيد*

 لتحقيق شهرة شخصية. لآخرينلستفادة م باللاعبين البارزين فقط دون الإهتما* الإ

دون وضوح رؤية لجماعة الفريق مثل  إليهتحقيق ما يصبو  إلى* المدرب الذي يسعى 
 العامة. الأهدافشرح 

 معقدة في التهيئة على حساب مهارات الفريق. أساليب إتباع* 

 ذالك. إلىالتسلطي في جميع المواقف التي قد لا تحتاج  الأسلوبستخدام إ* 

 .مما قد  يثير اللاعبين والجماهير* التعبير عن الانفعالات بشكل مبالغ فيه 

نتيجة لتغيرات  فيزيولوجية* عدم الاحتفاظ بقدر من اللياقة مما يعرضه لازمات 
 .(32،31، صفحة 2003)علي و عماد الدين،  .المنافسةالمفاجئة في مواقف 

 :الناجح السمات الشخصية للمدرب الرياضي 1-3

قام العديد من الباحثين بدراسات مستفيضة لكي يتم التعرف على السمات      
البر احدث الاختبارات لتحديد  الباحثينالشخصية الهامة بالنسبة للمدربين، وقد استخدم 
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لشخص مثالي للمدرب الرياضي، وعند تحليل هذه النتائج تبين اتفاق وجهات  وفيل
 ما يلي: أهمهانظر الكثيرين حول السمات الشخصية للمدرب الناجح ومن 

 . الإبداعيةالشخصية *                         الشخصية الواقعية.*

 الشخصية الانبساطية.*              بالذكاء.الشخصية التي تتميز *

 .انفعالياالمتزنة *                                        القادرة على السيطرة.*

 المبدعة.*               الشخصية الفعالة ) العملية(.*

 لديها ملكة التغير.*                القادرة على اتخاذ القرارات .*

 الشخصية القانعة.*              المحببة و الودودة.الشخصية *

ومما ذكر من هذه السمات فان الرياضيين يرون في المدرب الشخصية القوية 
يكون قادرا  الأحيانوفي كثير من  ،التي يمكن الاعتماد عليها في المواقف الصعبة

بالنسبة للسمات م اللاعبين والسيطرة عليه أحوالعلى مجابهة الظروف المتغيرة وتنظيم 
القيادة فيرى البعض ن المتخصصين بان  أسلوبالمدربين من جانب  التي يتميز بها

القيادة الدكتاتورية وقد وضح ذلك في الكثير من  أسلوبالكثير من المدربين يتبعون 
 .(21،20 ، صفحة2002)الحاوي،  الباحثين. بتاالدراسات التي قام 

 .صفات المدرب الرياضي: 1-4

 .شخصية إنسانية متميزة يتطلع إليه اللاعبين 
  بما ينطوي عليه من إمكانية أن يكون متمتعا بمستوى عال من القدرات العقلية

 الربط و التحليل وحل المشكلات.
 .أن يكون قادرا على تقييم خبراته التدريبية بإستمرار 
  على مستوى البطولة.أن يكون مارس اللعبة 
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  لديه القدرة على الإطلاع على أحدث المعلومات و الأساليب في مجال تدريب
 الكرة الطائرة.

 .أن يكون متمتعا بالصحة الجسمية ويدل مظهره على النشاط 
 .أن يكون على مستوى من المهارة الحركية يسمح له بأداء النماذج المطلوبة 
  و أن يكون شخصا له القدرة على الكتمان و المحافظة على أسرار لاعبيه الخاصة

 كذلك إداريه و مساعديه.
 .أن يكون شخصا لديه القدرة على العطاء بغير حدود 
 .1997)حسن،  أن تكون لديه القدرة على إختيار أنسب الطرق لتحقيق الأهداف ،

 .(22صفحة 
، يجابية والمرغوبةالصفات الإ للتعرف على أجريتوفي دراسة موسعة    

)علي و عماد الدين،  والصفات السلبية غير المرغوبة بوضعها في الجدول التالي:
 .(24، صفحة 2003

 الصفات الشخصية الايجابية والسلبية المؤثرة في نجاح المدرب( يمثل 01الجدول رقم)

 

 

 الصفات السلبية يجابية الصفات الإ    
 الأمانة –الحيوية  –المرح  –القيادة 

 –الوفاء  –نفعالي ستقرار الإالإ ––
 –التفاؤل  –بتكار الإ –الطموح  –المثابرة 
 الثقة.  –النفس  ضبط –التعاون  –التفهم

 –– الأمانةعدم  –الحساسية للنقد 
القلق  – الأنانية –عدم النظام  –الكسل 

غير  –السوقية  –الفظاظة والسخرية  –
 . الآخرينوف على عط
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 علاقة المدرب الرياضي ببعض العوامل: 1-5

 :المدرب الرياضي واتخاذ قرار تدريب الفريق 1-5-1
يضع في  أنقبل قيام المدرب باتخاذ قرار الموافقة على تدريب فريق ما يجب 

 إلىتسهل مهمته في قيادة الفريق والوصول به  أناعتباره عدة نقاط هامة يمكن 
 هذه النقاط:  أهمالمستويات العالية ومن 

 .مستوى اللاعبين والفريق ونتائجه في الموسم السابق 
 .البطولات التي حصل عليها الفريق في الموسم السابق 
  ذااللاعبين في الفريق  أعمارمتوسط  كان هناك في الفرق القومية من عدمه. وا 
 .عدد اللاعبين في المراكز خطوط اللعب المختلفة 
  النادي . إدارةعدد سنوات التعاقد للعمل مع الفريق وموافقة 
 الأجهزةفي  الإفرادببعض ستعانة الإ إمكانيةالنادي المادية مدى  إمكانات 

 المعاونة.
 الطبي  والإداريللجهاز الفني  داريةوالإالنادي على اللوائح المالية  إمكانات

 ..الخ.
  التعادل. أواللاعبين عند الفوز  المكافآتمدى موافقة النادي على لائحة 
 .علي و  مدى موافقة النادي على لائحة المخالفات ومقدار العقوبة لكل مخالفة(

 .(48،47، صفحة 2003عماد الدين، 
 المدرب الرياضي والجهاز المعاون: 1-5-2

يختار المدرب الرياضي لجهاز المعاون له بدقة حتى يكون هناك  إنيجب 
... الخ( ومن واجب أطباء – إداريين –انسجاما وتعاونا بينه وبين هذا الجهاز) مدربين 

الجهاز المعاون من ذو العلم والخبرة العلمية العالية كل في مجال  أفرادالمدرب اختيار 
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تنفيذ متطلبات التدريب وقيادة  نويستطيعو  جيدين متعاونينا يكونو تخصصه حتى 
 الفريق خلال المنافسات بمهارة حتى يمكن تحقيق الهدف الموضوع.

 المدرب الرياضي وطبيب الفريق: 1-5-3
لاعبي الفريق خلال التدريب والمباريات  إعداديلعب طبيب الفريق دورا هاما في 

 فهناك علاقة وطيدة تربط بين الطب الرياضي والتدريب الرياضي الحديث الذي لا
الجماعية  الألعابيتطور ويرتقى بمعزل عن الطب الرياضي وخاصة في  أنيمكن 

جهد وكفاءة عالية من اللياقة البدنية والصحية لذا يجب لزاما على  إلىالتي تحتاج 
المدرب الرياضي التعاون والتنسيق التام مع الطبيب حتى يتم تخطيط وتنفيذ عملية 

 :كالأتيعلمية وعليه تكون مهمة الطبيب مع المدرب  أسسالتدريب على 

 ومشاركة  الكشف الطبي الدوري للاعبي الفريق قبل بدء الموسم الرياضي
لقيادة الكفاءة البدنية لتحديد  والفسيولوجيةختبارات البدنية الإ إجراءالمدرب الرياضي في 

 إلىذلك يساعد في وصول لاعبي الفريق  أنللاعبين حيث  المناسبةجرعات التدريب 
التدريب  لأعمالفنجاح عملية التدريب تكمن في التفنن الصحيح  ،حالة بدنية عالية

 .أهدافهاحتى تحقق خطة التدريب 
 ثم عمل بعض الاختبارات  ،مصابينوضع برامج العلاج الطبيعي للاعبين ال

 في تدريب الفريق. إشراكهمن سلامة اللاعب قبل  للتأكدالمدرب  إشرافتحت 
  العناية بالحالة الصحية للاعبين وتحديد محتويات الواجبات الغذائية كما وكيفا

بطاقة صحية لكل  أوعمل سجل  إلى بالإضافةاللاعبين وتقويمها  أوزانمع ملاحظة 
كما يجب عليه متابعة علاج اللاعبين  والإصاباتلاعب يدون بها تاريخه الصحي 

 . الأمرلزم  إذا المستشفى إلىاصطحابهم 
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 المدرب الرياضي والحكام: 1-5-4
يكون للمدرب علاقات طيبة مع الحكام ويؤكد على لاعبيه بضرورة  أنيجب 

بقانون اللعبة مع  الأعلماحترام قرارات الحكام وعدم الاعتراض عليها لان الحكم هو 
اعترض المدرب على قرارات  فإذا’ يكون قدوة للاعبيه  أناللاعبين فالمدرب يجب 

على فهذا يشجع لاعبيه  الإشارة أو وهاجم حكم المباراة باللفظ أعصابهفقد  أوالحكام 
طرد وفي ذالك  أو أضرارا أحياناوقد يترتب عليه  ،الاعتراض على قرارات الحكام

خسارة لمجهود اللاعبين اللاعب والفريق في المباراة والمباريات التالية للفريق عموما 
الجوانب الفنية في التدريب مرتكزا على قوانين التحكيم  ضبطيراعي المدرب  أنيجب 

 وتفسيراته.

 المدرب الرياضي والجمهور: 1-5-5

الفريق للاعبي  الإراديةتلعب الجماهير دورا هاما في رفع المعنويات والصفات 
 أنبذل الجهد والكفاح لتحقيق الفوز ولذا يجب  إلىالجمهور يدفع اللاعبين  فحماس

 أوى وجود علاقات طيبة بينه وبين الجماهير ويكون على اتصال هو يعمل المدرب عل
وجدت ،لشرح بعض ما  إنرابطة المشجعين  أواحد مساعديه دائم مع مشجعي الفريق 

يهم هذه الجماهير فمثل هذه العلاقات والاتصالات الدائمة بين المدرب ومعاونيه 
سوء فهم قد يخلق جو غير  أومشكلات  أيبالجماهير يوجد علاقة طيبة بينهم وتبعد 

لاعبي الفريق خلال  أداءطيب ومشحون بين المدرب وهذه الجماهير مما يؤثر على 
 .المباريات

 المدرب الرياضي والصحافة: 1-5-6

لا يغفل دورها ،تنشر  أنتعتبر الصحافة الرياضية احد المحاور التي يجب 
وذلك حينما تنشر المقالات  بالألعاتقدم خدمة جليلة لهذه  أنها إذاوالفرق  الألعاب
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المدرب خاصة تلك التي  أوالفريق  أووالكتابات والتحليلات الايجابية عن اللاعب 
واحدث التقنيات المستخدمة في هذا  وأساليبهوطرق التدريب  الأداءتتناول مستوى 

مستوى المدرب وتاريخه كذالك اللاعب و الفريق حيث تعتبر  إلى بالإضافةالمجال 
 تمثيل للقيم المدعمة للرياضة. كأفضلقالات هذه الم

لذا يجب تكون هناك علاقة طيبة بين المدرب والصحافة بالالتزام واضح من قبل 
 كأداةصادقا فعندما يستغل المدرب الصحافة  أمينايكون المدرب  إنالمدرب فلابد 

في كلامه ويجب  أميناالخداع  بعيدا عن الكذب و أحاديثهيكون مثاليا في  أنيجب 
اللاعبين  أحواليبذل قصارى جهده لمد الصحافة بحقائق صحيحة واقعية عن  إنعليه 

 .(53، صفحة 2003)علي و عماد الدين،  والفريق ومستواه ونتائجه.

 الكرة الطائرة : 1-6

 تعريف الكرة الطائرة: 1-6-1

 رد سرعة على أسسها في تعتمد التي الجماعية الألعاب من لعبة الطائرة الكرة تعد     
 في بينهما ويفصل م 9وعرضه  م،18طوله  ميدان على فريقين بين ما وتمارس الفعل،

 6من فريق كل يتكون والصنف، الجنس حسب يتراوح علوها شبكة الميدان منتصف
 إلى إرسالها منهما كل ويحاول الشبكة، فوق من الكرة تمرير الفريقان ويتبادل لاعبين
 الأساسية المهارات باستخدام وذلك إعادتها من تمكنهم لا بطريقة المنافس الفريق أرض

 .(B.Froehner, 1990, p. 11) والصد. السحق الإرسال، الاستقبال، كالتمرير،
 إنتشار اللعبة: 1-6-2
خرج بعض اللاعبين في أرض الفضاء و أقاموا ملعبا للكرة الطائرة،  1900في عام   

و ذلك قصد مزاولتها في الهواء الطلق بعيدا عن صالات التدريب المقفلة، مما جعل 
بينهم، ثم  انتشارهابهذه اللعبة وسرعة  للاهتمامالكثير من الشباب و الفتيات أن يعملوا 
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أثناء فصل الصيف...و من هنا بدأت  ولة اللعبة على الشواطئإنتقلوا بعد ذلك إلى مزا
الفتيات في الإقبال على هذه اللعبة الجديدة التي تتناسب مع تكوينهن الجسماني، و 
أصبحت اللعبة ضمن برامجهن الرياضية في المدارس و الجماعات و الأندية على 

تيات و الرجال...ولم تقف السواء وازداد تكوين فرق الكرة الطائرة بين الشباب و الف
اللعبة في تكوين فريقها عند هذا الحد فقط، بل امتدت إلى من تقدموا في السن، فوجدوا 

 طريقهم إلى النشاط الرياضي.
ولما ازداد الإقبال على ممارسة الكرة الطائرة أصبح وجودها في النوادي و الهيئات    

فراغ...فانتشرت ملاعبها و فرقها و المدارس و الكليات، ضرورة لازمة لسد أوقات ال
في كل مكان وعملت الحكومة على إقامة بعض ملاعبها في الحدائق العامة بأمريكا 
بغرض استفادة أكبر عدد ممكن من المواطنين بهذه اللعبة الجديدة، ثم انتشرت اللعبة 

 عن طريق الجنود الأمريكيين. 1914في العالم خلال الحرب العالمية الأولى عام 
 .(11، صفحة 2015)عبد المحسن، 

 ما تحققه الكرة الطائرة من أهداف التربية الرياضية: 1-6-3
 تعمل لعبة الكرة الطائرة على تحقيق أهداف التربية الرياضية وهي مايلي:   
 تنمية الكفاية البدنية و تطويرها.-
 النافعة في الحياة العادية.تنمية المهارات البدنية -
 تنمية الكفاية العقلية.-
 تحقيق النمو الاجتماعي.-
 التمتع بالنشاط البدني.-
 ممارسة الحياة الصحية السليمة.-
 تنمية صفات القيادة الصالحة.-
 .(30، صفحة 2015)عبد المحسن،  تنمية القدرات و المواهب الرياضية.-
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 خصائص الكرة الطائرة: 1-6-4

و تعمل إلى أبعد حد توضيح ابتكارا و  الألعاب الفرقيةإن لعبة الكرة الطائرة من    
 نشاطها الجماعي التي يمكن الأخذ بها في النواحي الخططية .

فالكرة الطائرة تمتلك قيمة عالية في التربية و تغرس القيم النبيلة لدى اللاعب التي   
    تظهر أثناء المنافسات مما تدفعه نحو الفوز، و تعمل على صقل إمكانات الفريق،

 و النضال وتحمل المسؤولية العالية للفريق وطبيعة الحركة فيها تكون في:

       ة الخلفية، الدحرجة الجانبية، السقوط الأمامي"الركض، القفز، الهبوط، الدحرج 
 و الضرب".

 :الآتيةوتحتاج إلى المكونات البدنية    

 "القوة، السرعة، التحمل، المرونة، الرشاقة، الدقة، التركيز،التوافق و سرعة رد الفعل".

مباراة الكرة الطائرة تتطلب من اللاعبين تحضير و إعداد عناصر اللياقة البدنية   
والمهارات الفنية و الخططية والنفسية إعدادا جيدا،لأن السباقات فيها تتطلب نشاطات 
متعددة من اللاعبين داخل الملعب وأثناء مدة المباراة بين الفريقين، كما ينبغي التعاون 

لدمج إمكاناتهم الفدية للحصول على نشاط جماعي، و تطبقيق بين أعضاء الفريق 
عن طريق إتقانهم المهارات الحركية الفنية بصورة متكاملة نحو النواحي الخططية 

الإنجاز العالي و اكتساب النقاط وتحقيق نتيجة أفضل نحو الفوز، و يتصف هذا 
)الجميلي،  الح فريقهم.النشاط باتخاذ أشكال مختلفة و فاعلية عالية لإنهاء الكرة لص

 .(32، صفحة 2013
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 كرة الطائرة:ال لعبة مميزات 1-6-5 

  أنها تلعب بين مجموعتين تسمى كل منهما فريقا، يتكون كل فريق من ستة
 لاعبين.

       تفصل بين الفريقين شبكة تمنع من أي احتكاك جسماني قد يحدث بينهما
 ولتفادي حدوث إصابات بين اللاعبين.

 .أنها محددة لعدد لمسات الكرة )ثلاث لمسات( باستثناء حائط الصد 
 .يكون دوران اللاعبين بعد استحواذهم على الكرة من الخصم 
 .النتيجة ليست محددة بالوقت و إنما بالنقاط 
 .تمارس هذه اللعبة من كلا الجنسين و لجميع الفئات العمرية 
 على الرمال الخارجية و اللعبة في الصالات الداخلية و الملاعب  تمارس هذه

 )البطولات الشاطئية(.
 .تمارس في الليل و النهار وفي جميع فصول السنة 
 أنها أقل الألعاب كلفة من الناحية المادية إذ أن مستلزماتها منحصرة في )كرة-

 ملعب(.-شبكة
 لجلوس غير السليم وتقويتعمل على علاج الإنحناء الظهري الناتج من ا 

، 2013)الجميلي،  العظمي، الجهاز الحركي و الإمكانات الحركية.الهيكل 
 .(33صفحة 
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 المهارات الأساسية في الكرة الطائرة: بعض  1-6-6

 الإرسال: 1-6-6-1

يعتبر الإرسال في الكرة الطائرة من بين أهم المهارات التي تطورت بدرجة كبيرة   
ومن أهم ضربات الهجوم المباشر التي تستعمل خلال المباراة، فالإرسال هو الضربة 

نتهاء الأشواط أو عقب حدوث خطأ وهو عبارة إالتي يبدأ بها اللعب ويستأنف عقب 
ليد المفتوحة أو المقبوضة وبأي جزء من عن وضع الكرة في حالة لعب بضربها با

الذراع لإرسالها إلى منطقة الخصم وظهرت عدة أنواع من الإرسال كلها تهدف لتحقيق 
  :إحدى الغرضين هما

 كتساب نقطة سريعة ومباشرةإ. 
  .(21، صفحة 1990)زينب و آخرون، تصعيب عملية القيام بهجوم من الخصم.  

 ستقبال:الإ 1-6-6-2

)حسين . ستقبال الكرة القادمة من طرف الخصمهي تقنية موجه نحو إرجاع أو إ
ستقبال كرة الإرسال برسغي اليدين و هما . وتكون حركة إ(21، صفحة 1964، 

ستقبال من الإسمح لنا بتوجيه الكرة، ويعتبر ن متقاربين حتى ييملتصقتين و الساعد
ستقبال ينتج عنه تضيع لنقطة رات الدفاعية المهمة إذ إن أي خطأ يركب أثناء الإالمها
 .الفريق
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 التمرير:  1-6-6-3

ة الطائرة يعتبر التمرير من العناصر الرئيسية والأساسية للتكنيك في لعبة الكر 
وهو  اللعب يتسم أنستعمال في اللعب وبدون إتقانها لا يمكن وذلك من حيث تكرارها وا  

 .(23، صفحة 1987)عقيل، المهارة الأولى التي تعلم للمبتدئين في لعبة الكرة الطائرة

 السحق : 1-6-6-4

هم أسلوب للهجوم في اللعبة، والهدف هو ضرب الكرة بقوة وهي أ وأسحق العتبر ي    
 .رض الفريق المنافسأالشبكة لتقع بسرعة نحو  ىفوق مستو 

 الكرة للضربة الساحقة وهنا يقوم بجعل الكرة ترتفع لاعبي الفريق بإعداد يقوم أحد
وضربها  لتنزل قربة الشبكة فيندفع أي لاعب ويقفز في اللحظة المناسبة لملاقاة الكرة

 .(12صفحة ، 2012)احمد و صبحي،  سه.أبدقة ضربة قوية من فوق ر 

يؤديه يعتبر السحق روح لعبة الكرة الطائرة حيث انه عبارة عن توجيه للكرة، و 
ث تكون حركاته رتقاء عمودي بمحاذاة الشبكة بحياللاعب وهو في الهواء بعد إ

، J.Ackermann ،1992و  Salinger)بتوقيت صحيح.منسجمة، متناسقة و 
 .(99صفحة 

 الصد: 1-6-6-5     

هذه العملية ومدى  إن فاعلية علية الصد يعتمد على اللاعبين المشاركين في
رتقاء الجيد و سرعة رد الفعل، وكذا الخبرة التكتيكية، فالصد عبارة عن قدرتهم على الإ

عملية تتم بمواجهة الشبكة و قريبا منها، يقوم بها لاعب أو لاعبين أو ثلاثة عن طريق 
لا بحيث يكون حائط رتفاع مع مد الذراعين عاليا والى الأمام قليإ الوثب إلى أقصى
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، froehner)تجاه الكرة عند أداء العملية من قبل الفريق المضاد.الصد مقابلا لإ
 .(151، صفحة 1990

 تطور المهارات الحركية الأساسية في الكرة الطائرة: 1-6-7

تطورت لعبة الكرة الطائرة تطورا ملحوظا في السنوات الأخيرة و خاصة بعد أن    
م  1964دخلت مجال التنافس الأولمبي اعتبارا من دورة طوكيو للألعاب الأولمبية عام 

وقد حدث تغير و نمو مستمر للعبة على مدار تاريخها، وهذه التغيرات نتيجة الصراع 
مدافعين أو بين خطوط الهجوم و الدفاع أو بين المهارات اللانهائي بين المهاجمين و ال

الهجومية و الدفاعية، و تحدث التغيرات في لعبة الكرة الطائرة نتيجة التعديل في مواد 
القانون الدولي الذي يتبعه، وبالتالي تغير في الخطط مما يترتب عليه تعديل و تطوير 

 في أداء مهارات اللعبة:

 و قد قسم حمدي عبد المنعم و محمد صبحي حسانين هذه المهارات الأساسية إلى:    

 :مهارات دفاعية و مهارات هجومية 
  الصد الدفاعي (. –الدفاع عن الملعب  –مهارات دفاعية مثل: )الإستقبال 
 الصد ، الضربات الهجومية ،الإعداد، مهارات هجومية مثل: )الإرسال

 الهجومي(.
  أعلى الكتف و مهارات تؤدى أسفل الكتف:مهارات تؤدى 
  :الإرسال، الإعداد، الضربات الهجومية، الصد، مهارات تؤدى أعلى الكتف مثل

 إستقبال الإرسال بالأصابع.
 .مهارات تؤدى أسفل الكتف مثل: الدفاع عن الملعب، الدفاع عن الإرسال 
 :مهارات تؤدى نحو الزميل و أخرى نحو المنافس 



 الباب الأول: الفصل الأول                               المدرب الرياضي و الكرة الطائرة

 

 25 

  :الإستقبال، الإعداد، الصد الدفاعي.مهارات تؤدى نحو الزميل مثل 
  مهارات تؤدى نحو المنافس مثل:الإرسال، الضربات الهجومية، الصد

 .(12.11، صفحة 2015)صلاح،  الهجومي.

 خلاصة:

 وأجريناالمدرب الرياضي بالكرة الطائرة،  إدراج إلىتطرقنا في هذا الفصل      
خصائص وسمات  إلىبعض الباحثين، وتطرقنا  أراءالتعاريف حسب  مجموعة من

      وذكر علاقة المدرب ببعض العوامل التي تخدم بحثنا و صفاته المدرب الرياضي
هداف وتحدثنا عن انتشار اللعبة كما أدرجنا أ ، وبالنسبة للكرة الطائرة أجرينا تعريف

مميزات هذه اللعبة، وفي الأخير و خصائص مع ذكر  ،التربية الرياضية التي تحققها
 المهارات الأساسية.  إدراجتم 
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 تمهيد  -

التدريب الرياضي عملية تربوية مبنية على أسس علمية صحيحة، هدفها الوصول      
الأداء الجيد وهو مبني على مبادئ و أسس علمية، وقد توصل التدريب  إلىبالرياضي 
 .مختلفة وقواعدتطور كبير على المستوى العالمي وارتباطه بنظريات  إلىالرياضي 

هناك عدة مفاهيم للتدريب الرياضي سنتطرق للبعض منها، زيادة على ذلك وصف    
 أهم طرق التدريب الرياضي، و بعض الأسس المهمة في نجاح عملية التدريب.

 مفهوم التدريب الرياضي:2-1

  عملية تربوية تخضع للأسس والمبادئ العلمية  التدريب الرياضي هو عبارة عن
وتهدف إلى إعداد الفرد من الناحية البدنية، المهارية، النفسية والاجتماعية لتحقيق 

، 1996)أنور،  أعلى مستوى رياضي ممكن في نوع رياضي من الأنشطة الرياضية.
 . (301صفحة 
   هو عملية إعداد طويلة ترتكز على التربية الصحية والخلقية التدريب الرياضي

)قاسم،  ومستوى اللياقة العامة فضلا عن المثابرة للحصول على أفضل النتائج.
  .(113، صفحة 1998
   العمليات التعليمية والتنموية التربوية  بأنهالتدريب الرياضي العلمي الحديث

عدادتنشئة  إلىالتي تهدف  التخطيط  للاعبات والفرق الرياضية من خلالاللاعبين /ا وا 
مستوى ونتائج ممكنة في الرياضة  أعلىيادة التطبيقية الميدانية بهدف تحقيق قوال

 .(21، صفحة 2001)مفتي،  فترة ممكنة. لأطولالتخصصية والحفاظ عليها 
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 تعريف التدريب الرياضي:  2-2

 والخططي والعقلي والنفسي البدني والمهاري الإعدادبانه: 1977ماتقيفيعرف _ 
 والتربوي للرياضة بمساعدة التمرينات البدنية وذلك من خلال حمل التدريب.

عملية منظمة للتربية البدنية الشاملة التي تخضع  بأنه:  1975هاراكما عرف _ 
 المستوى العالي. إلىالوصول بالرياضي  إلىالعملية وخاصة التربوية التي تهدف 

عملية نظامية مخططة لزيادة القدرة الوظيفية للكائن الحي فهو  بأنه ريه:يعرفه _ 
 تنمية إلى بالإضافة عملية تربوية ويشمل على عناصر تربوية والتعليم الذاتي ذلك

  الصفات الأساسية والمرونة والتحمل والرشاقة و المهارة لتطوير وتكامل شخصية الفرد
 .(18، صفحة 1997)زكي و محمد، 

اللاعبين للمستويات العالية بما  إعدادعملية  بأنهالتدريب 1895عام  هارالقد عرف _
ومبادئ  لأسسالعالي كما انه عملية تطوير في سلوك اللاعبين وفقا  الأداءفي ذلك 

 .(15، صفحة 2003)لورى،  . علمية تشمل النواحي البدنية العقلية والفنية للاعب
 معني التدريب ونظامه: 2-3
    نميز بين التدريب والتدريب الرياضي لذا وضعنا بعض المفاهيم منها:  نأيجب _ 

 أهدافبدني صوب تحقيق  لإعدادممارسة نشاط معين  أو أداء) التدريب ويعني 
 صحية(. –نفسية –خاصة قد تكون بدنية 

  : التدريب الرياضي معنى  2-3-1

النتائج من  أفضلالكامل للبدن و النفس لتحقيق  الإعدادويعني بمعناه الواسع        
 الألعابمستويات العليا في  إلىالفريق  أوالرياضي  إعداد إلىمعينة  أهدافخلال 
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حتى يكون له نظام خاص  الأجيالالمختلفة وتطوير التدريب الرياضي عبر تطور 
 المستويات العليا. إلىتحقيق الوصول  إلىوبهدف 

 :رياضينظام التدريب ال 2-3-2

 يأتي ماضي ينشق من المعلومات العامة وفيتكوين النظام الريا أوبناء  إن        
 تكوين النظام الرياضي عند التدريب للمستويات العليا. أوالمعلومات العامة في بناء 

 التدريب. قنظريات و طرائ 
 .نتائج البحوث العلمية 
  الأخرىالمتبعة في الدول  الأساليبمدربي البلد) الوطن ، أفضلخبرات. 
 .تطوير نظام تدريبي موحد وبعيد المدى لمدربي البد جميعهم 
 المواقع  يشغلونكادميين والعلماء الذين الاختصاص من الرياضيين الأ أصحاب

 نهاية في بناء النظام الرياضي وتطويره.
  القمة وفي  إلىتحسين طرائق التقييم الرياضيين واختيارهم وكيفية الوصول

 لتحقيق مستوى الانجاز. المناسبالوقت 
 فاء بعد التدريب والسباقات وزيادة المعلومات عن شتسالراحة واستعادة الشفاء والا

 كيفية التغلب على الضغط الناتج من حمل التدريب والسباق.
 مكونات النظام التدريبي: أونوعية  2-3-2-1

لكل حلقة من (: مساندة و ال) المباشرة  أساسينيعتمد هذا النظام على عاملين        
والدور المهم يقع على العوامل المباشرة وهي التدريب وتقييمه والنتيجة  ،هذا النظام دور

التدريبية  الأنظمةالعوامل المساندة فهي  أما ،المباشرة لتحقيق الانجاز الرياضي العالي
من  لإبقاءالتي لا تعتمد على كامل واحد وهو المدرب بل على عوامل عدة بعضها 
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تؤثر في الانجاز والرياضي ومنها المدينة ونظام العيش والحالة  أنالمدرب والتي يمكن 
 .والإداريةوالاقتصادية 

وعية التدريب والفعاليات الرياضية بصورة كبيرة في ن الألعابم في ايعتمد النجاح الت    
يكون الدور القيادي من المدرب دائما  أنوالعلاقة الصادقة بين المدرب الرياضي على 

رادتهكذالك فان شخصية المدرب ومعلوماته  لكل برنامج  أيضاالمهمة  الأمورمن  وا 
 تدريبي يستطيع الرياضي عن طريق تحقيق الانجاز العالي.

 خصائص التدريب الرياضي: 2-4

 تتحدد خصائص التدريب الرياضي الحديث بما يلي: 

  التربوية:  الأسسيعتمد على 
 بث الاتجاهات التربوية نحو حب الرياضة وتقديرها وجعلها نمط الحياة.-
 السياسية الرياضية. الأهدافتوجيه ميول الفرد الرياضي واتجاهاته نحو -
 الايجابية لدى اللاعبين /اللاعبات. والإراديةغرس وتطوير السمات الخلقية -

  والمبادئ العلمية: الأسسيخضع كافة عمليات 
 أمكنوالمبادئ العلمية التي  لأسستخضع عمليات التدريب الرياضي الحديث      

 في علوم الرياضة والتربية الرياضية. إليهاالتوصل 
 شخصية وفلسفة وقيم المدرب/المدربة: تأثير 

على  التأثيرالشخصية وفلسفة وقيم المدرب/المدربة تلعب دورا هاما حيويا في  إن     
 الرياضة. أهدافالشخصية وقيم اللاعب/اللاعبة وبالتالي درجة تحقيق 
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 تواصل عمليات التدريب الرياضي وعدم انقطاعها: 
استمرار عمليات التدريب الرياضي منذ بدء التخطيط لها مرورا بالانتقاء وحتى 

المستويات الرياضية دون توقف حتى اعتزال اللاعب /اللاعبة  لأعلىالوصول 
 التدريب.

 :تكامل عملياته 
، مهارية )بدنية، الإعدادتشمل عمليات التدريب الرياضي جوانب متعددة من      

خططية ، نفسية، ذهنية، خلقية، معرفية( كلا متكاملا متجانسا يهدف لوصول 
 النتائج. أفضلالمستويات وتحقيق  لأعلىاللاعب/اللاعبة والفرق الرياضية 

  المستخدمة في تنفيذ عملياته: الإمكاناتاتساع دائرة 
قط بل الساحة الرياضية ف أولا يقتصر عمليات التدريب الرياضي على الملعب      

 والإرشادالقاعات والحجرات والمعامل الرياضية لتحقيق جوانب التخطيط  إلىتتخطاها 
 المستخدمة فيها. والإمكانات والأدوات الأجهزةوالتوجيه كما اتسعت دائرة 

 :تكامل التخطيط والتطبيق والقيادة في عملياته 
 في التدريب  الرياضي. الأخرعن  لأحدهماغنى  التخطيط والتطبيق لا     

 :اتساع دائرة الفردية 
 ابعد الحدود الممكنة. إلىعمليات التدريب الرياضي تتسم بالفردية      

  دور الخبرة فيه: إهمالعدم 
والمبادئ العلمية في عمليات التدريب الرياضي لا يلغي  الأسسالاعتماد على      

 .أهدافهتتكامل معا للعمل على تحقيق  أنهادور الخبرة بل 
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 اللاعب/اللاعبة لنمط الحياة الرياضية إتباع: 

     حياة يتوافق معه لأسلوبالرياضية  الأفراديتطلب التدريب الرياضي خضوع      
 .أهدافهو يعمل على تحقيق 

 نبذ المنشطات: 
تستخدم في  أنينبذ التدريب الرياضي كافة الوسائل غير المشروعة التي يمكن      

، صفحة 2001)مفتي،  غيرها. أومستويات رياضية مثل المنشطات  أوتحقيق نتائج 
27،26). 

 التدريب الرياضي: أهداف 2-5

 ينحصر هدف التدريب بثلاثة اتجاهاتها هي: أنيمكن 

 اللياقة الصحية ) المستوى العام(. إلىتدريب يهدف _
 البطولة ) المستويات العليا(. إلىتدريب يهدف _
 .(17، صفحة 2014)عامر،  ي(.) المستوى العلاجلعلاج الطبيعيل تدريب يهدف_

 الرياضي: مبادئ التدريب 2-6

 هناك عدة مبادئ في التدريب الرياضي نذكر منها:

 ي:التدرج في زيادة الحمل التدريب مبدأ 2-6-1

تحدث زيادة الحمل بطريقة تدريجية على فترات زمنية تسمح بحدوث تكيف وحده      
وسنوات. حتى تتحقق زيادة في الحمل يفضل دائما  أشهرلفترات تتراوح ما بين أسابيع، 

 .(386، صفحة 1998)ابراهيم و والاخرون،  مكوناته< إحدىالتدرج بزيادة 
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 انفرادية الحمل التدريبي :  مبدأ 2-6-2

يتناسب الحمل الخارجي مع مستوى الكفاءة الوظيفية للجسم، ويدخل في  أنيجب      
 هذه العملية سلسلة من العوامل منها :

العمر الزمني والتدريبي، الحالة التدريبية و الصحية، الحمل الإجمالي، القدرة على -
 .(287، صفحة 2004)محمد،  الاستشفاء منه، النمط البدني والعصبي.

 مبدأ التكيف: 2-6-3

_ طبيعة تركيب جسم الإنسان تسمح له بأحداث تغيرات في أجهزته إذا ما تعرض 
 لجهد بدني مؤثر)تكيف( هذه التغيرات تهدف إلى رفع كفاءة الجسم لمقابلة هذا الجهد.

 زكى"." الجسم أنالقول المجازي  إلىالأداء يدعونا  متطلبات_تكيف الجسم تجاه 

 التكيف فان التدريب الرياضي يحدث ارتقاء بمستوى الأداء. مبدأ_انطلاقا من 

)مفتي،  متطلبات الأداء حدثت تغيرات في الجسم لتقابل الحاجة للوفاء به. زادت إذا_ 
 .(22، صفحة 2001

 نجاح عملية التدريب الرياضي: أسس 2-7

المستويات العالية يتعين  إلى باللاعبيننجاح عملية التدريب الرياضي والوصل 
يستعين بمجموعة من الخبراء والمختصين كل في مجال تخصصه  إنعلى المدرب 

ي ر ادهناك من يساعد في انجاز العمل الإفهناك من يساعد في تنفيذ برامج التدريب و 
يعقد  أنالنفسي ولابد  والأخصائيالرياضية  والإصاباتالعلاج الطبيعي  أخصائيوكذا 

 اللاعبينهؤلاء المساعدين اجتماعات دورية لكي يتعرف على احتجاجات  نالمدرب م
خارجه مع توضيح بيان شامل  أوسواء داخل النادي  مشاكلهمويساهم في حل 
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وتوضيح  الأمورلمتطلبات عملية التدريب من احتياجات مالية ويمثل في مثل هذه 
تكون  أنالموكلة لكل فرد في الجهاز المعاون حتى ينجح المدرب لابد  مالالأع

ما يكون وان تسود روح المحبة  أحسنالعلاقات الاجتماعية بينه وبين المعاونين على 
في الوصول  ينجحواعملهم لكي  أساسوالتعاون التفاؤل بينهم وتكون الصراحة في 

متطلبات نجاح عملية التدريب تشمل على المستويات العالية لذا فان  إلىباللاعبين 
 مجموعة من العوامل هي:

المدرب الجيد المؤهل علميا والقادر على استيعاب كل ما هو  إعداد: الأولالعامل 
 جديد في التدريب.

 : الانتقاء الجيد للاعبين وتنمية اللاعب الموهوب.العامل الثاني
 على مستجدات العصر. يتلاءمالمادية والبشرية بما  الإمكانات: توفير العامل الثالث
 : الرعاية الصحية للاعبين.العامل الرابع

)يحي،  .اللاعبينوفقا لقدرات  المناسبة: تصميم البرامج التدريبية العامل الخامس 
 .(12،11، صفحة 2002

 التدريب والتعليم: 2-8

يعد التدريب تكرار ممارسة الحركة لغرض تنمية القدرة على الانجاز الحركي بما 
 ءاالأديكون هذا  أن أهميةتضع  أنيتطلبه من تكيف وظيفي عضوي كان لا بد 
تسير التنمية في طريق سليم وهذا ما  أنالحركي صحيحا شكلا وموضوعا حتى يمكن 

 والتدريب.هناك فرق بين التعلم الحركي  أن إلىيشير لنا 
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يسلكها الرياضي ويناقشها  أنومن هذه المعارف وسائل مختلفة للتعلم ينبغي 
لذلك قواعد ا الحركي ووسائله السمعية والبصرية والحسية كما وضعو  فاتبعاهمالمهتمون 

 :يأتيعملية التعلم وفقا لمنهج التدرج تتخلص بما  خاصة ليسر

 المركب. إلىالانتقال من البسيط _ 
 الصعب. إلىالانتقال من السهل _ 
 .السريع إلى البطيءالانتقال من _ 
 وظائف التدريب الرياضي: 2-9

الرياضي للفئات  الإعدادفي مجال  الأبحاثتوصل العلماء والخبراء من خلال 
و الوظائف الخاصة بالتدريب الرياضي وعلى النواحي  المختلفة من الرياضي محدد

 :الآتية

 :التربويةالناحية أولا:

 والتأثيرالرياضي على وفق السلوك الخلقي  الإعداد بتأثيرتعني هذه الناحية 
الرياضي  الإعدادالتربوي للتدريب الرياضي على سلوك وتصرفات الرياضيين خلال 

 :الآتيةالناحية التربوية بالنقاط  أهدافوالمسابقات، ويمكن تلخيص 

العلمي التربوي السليم في تقديم المعلومات للرياضي بحيث  الأسلوب إتباع -
 يستوعب المعلومات ويهضمها خلال التدريب العملي. أنيستطيع 

العزيمة  ،للرياضي مثل الكفاح الإراديةبتنمية الصفات  يعتني المدرب أن -
ما تلعب  فإنهما ،والشجاعة ...الخ اليأسوالمثابرة والعمل على دافع الفوز وعدم 

 إندورا مهما في نتائج المباريات واثبت الدراسات العلمية في مجال التدريب 
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 الإراديةتتوقف على ارتفاع وثبات الصفات  أو( من نتائج المباريات تقف 60%)
 للرياضيين .

يعتني المدرب ويوجه بان يتصف الرياضيون بالخلق وبالالتزام والصفات  أن -
المباريات وخارجها والتعامل بالحب  أول المنافسات الحميدة داخل الملعب وخلا

 منظمي البطولة . رييناوالإدوالمودة مع لجماهير والمشجعين 
يهتم المدرب اهتماما كبيرا بالحالة النفسية باتجاه الرياضيين واتجاه  أنيجب  -

 نفسه بين العملية التدريبية.
 :الناحية الصحية :ثانيا

كذلك  والأعضاءالداخلية  الأجهزة تأقلم إلىالرياضي يؤدي  الإعداد أنتعني 
الضعف البدني فضلا عن تقوية مناعة  الأمراضينشط الفرد والتخلص من بعض 

 الجسم.

 : الناحية التعليمية :ثالثا

وتحفيز الرياضي لتعليم المهارة الحركية والوصول  إعداد إلىتهدف هذه الناحية 
النتائج الرياضية وفي ضوء ذالك حددت بعض الوظائف  وأفضلمستوى  أعلى إلىبها 

 :يأتيومنها ما  للأخرىالرئيسية التي تعد كل منها مكملة 

 بشكل متدرج ومنظم ومؤثر. يةكالتكتيتكملة المهارة  -
 .للأجهزة وللأعضاءرفع القدرة العملية  -
 ) السرعة، القوة ،التحمل، المرونة...الخ(. الأساسيةتطوير العناصر البدنية  -
الرياضي وكفاحه في مقاومة الحالات المفاجئة  بإرادةرفع القدرة النفسية والمتمثلة  -

 والحرجة والصعبة للخروج منها بشكل فعال وبنجاح.
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والخبرات الخاصة بالتدريب والسباقات  لتجاربازيادة المعلومات النظرية من خلال  -
والخطط التكتيكية المناسب  الأساليب أفضلمدرب الرياضي معا لاختبار مما يقود ال

 قبل المسابقات وخلالها.
 هي )الاجتماعية(: أخرىالعلماء ناحية  إضافة :رابعا

الرياضي بناء علاقات اجتماعية وتطوير العلاقات مع  إعداد إلىوتهدف 
والوظائف  الأهدافومن خلال ذلك حدد النظام التدريب الرياضي من حيث  الآخرين

 .(24,25، الصفحات 2014)عامر،  :الأتيل جدو كما موضح في ال

 الاجتماعي الهدف الهدف التعليمي الصنف التربوي الصنف الصحي

 اللياقةرفع  -
 .الصحية

علاج التشوهات و  -
 العيوب الجسمية.

 رفع القدرة الوظيفية -

 العقلية التربية -
 التربية الخلقية-
 التربية العالية-
 التربية البدنية-
 التربية الجمالية-

 المهارة الحركية-
 التكتيك الحركي-
 الحركي الإبداع-

 اللعب الجماعي-

 تحمل المسؤولية-

تطوير العلاقات -
 الاجتماعية.

 ووظائف النظام التدريبي أهداف( يمثل 20الجدول رقم)    

المرتفعة عن سطح  الأماكنالشمس فضلا عن  أشعةومنها الهواء الطلق وتحت 
الوظيفية  للأجهزةوالشواطئ والهدف هو عملية التكيف  الأنهرالبحر والتدريب على 

 .عاليةالقدرة الوظيفية والكفاية الصحية ومن ثم اكتساب نتائج رياضية  الداخلية ولرفع
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 الرياضي:الظروف الخاصة بالتدريب  2-10

النتائج  أفضلتحقيق  إلىوالوصل بالفرد الرياضي  التدريبيةحتى تستمر العملية 
 :يأتييجب متابعة الظروف الخاصة بالتدريب الرياضي ما ، رياضي العليا إلى

المؤثرات ، :تغير معرفة دقيقة لنهج الرياضي في محيط البيتالظروف الاجتماعية_ 
كان  إذاكان طالب، المؤسسة العملية  إذاتمثلة في )البيت، المدرسة مالاجتماعية ال

 صورة متكاملة عن الرياضي. المدربعاملا ( لكي تكون عند 
 والأسسالقواعد  أساس: تعالج هذه الناحية تربية الرياضي على الظروف التربوية _ 

( و الآخريناحترام  -التعاون المشترك -لتربوية المتمثلة ب) الطاقة والاحترام المتبادل
 فضلا عن تقدير الجهود المبذولة خلال العمل التدريبي وبتوجيه الخلقي التربوي.

الساحات ،و القاعات  بإعدادالظروف المتعلقة  أهم: تعد من ظروف الماديةال_ 
 الأجواءالحديث وعلى وفق المواصفات الدولية ، القانونية لتوفر  جهيزهاتبوملاعب 

 مع ظروف السباقات. يتلاءمالخاصة بالتدريب بما 
وتنظيم مستلزمات التدريب يضمنها توافر المدرسيين  إعداد: تعني الظروف التنظيمية_ 

ومنظمي السباقات والحكام  الإداريينمن ذي الخبرة والاختصاص فضلا عن 
 .الرياضية وغيرها. الأنشطةبعلم الطب النفسي الرياضي ومن مختلف  نالمختصي
 .(2014)عامر، 

 :خاتمة

موعة من العلماء و مفهوم التدريب و نظامه حسب مج إلى في هذا الفصل  تطرقنا
أسس نجاح  ناز أبر ،وكذلك ومبادئ التدريب الرياضي أهداف إلىالباحثين، كما تطرقنا 

هذه العملية وبعض الوظائف الخاصة به و المتمثلة في الناحية التربوية، الصحية، 
 والاجتماعية. التعليمية،
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 :تمهيد

صفات  بعد محاولتنا لتغطية الجوانب النظرية للبحث و كل ما يخص موضوع   
، سنحاول  المدرب الناجح والعوامل المؤثرة في العملية التدريبية في لعبة الكرة الطائرة

في هذا الجزء أن نحيط بالبحث من الجانب التطبيقي بدراسة ميدانية عن طريق وصف 
خراج هذه الدراسة معرفين بالمنهج  الإجراءات والخطوات الميدانية المتبعة في تنفيذ وا 

المستخدم في هذا البحث  و مجتمع و عينة البحث المستخدمة في ذلك و كل ما 
( وكيفية التأكد ستبيانالاي  وواصفين الأداة المستعملة )مكانيخص المجال الزماني و ال

       من صدقها وثباتها  و ذلك بالمرور بمراحل خطوات بناء الاستمارة المتمثلة في:
) الصدق الظاهري، صدق المحكمين، بالإضافة إلى الثبات و الصدق باستعمال 

والأساليب الإحصائية المستعملة مع تبيان إجراءات الدراسة  يرسون(برتباط الامل امع
 في تفسير النتائج التي يتضمنها البحث.

 منهج البحث:-1
ستعمال منهج البحث إنوع الدراسة و إن  باختلافمنهج البحث يختلف  اختيارإن   
المشكلات والمواضيع المطروحة للدراسة، ومن خلال المشكلة التي  ختلافباتلف يخ

هو الوصف يبدوا أكثر ملائمة لحل هذه المشكلة و الوصفي بين أيدينا فإن المنهج 
 عبارة عن طريقة بحث يتم تطبيقها من أجل الوصول إلى وصفبتعريف العساف "

 تصال.كمي هادف ومنظم لمحتوى أسلوب الإ
 مجتمع البحث: 2
إن عينة البحث هي أساس عمل الباحث ويقول عبد العزيز فهمي هيكل " أن عينة   

عن عدد الوحدات التي تسحب من المجتمع الأصلي لموضوع البحث هي المعلومات 
تمثل مجتمع البحث في  حيث الدراسة بحيث تكون ممثلة تمثيل لصفات هذا المجتمع،

 .-وهران -الثانية لناحية الغربيةمن الكرة الطائرة لمدربين  10
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 متغيرات البحث: 3

 المتغير المستقل: العوامل المؤثرة._
  مدربي الكرة الطائرة._المتغير التابع: 

 عينة البحث:  4

 :ممثلة في الجدول الآتي مدربين، 10عينة البحث  شملت -

 سم النادي التابع لهإ سم المدربإ الرقم
 حاسي مماش عدة بن عطية الطاهر 01
 حاسي مماش منصار السنوسي 02
 حاسي مماش الهاشمي محمد 03
 ارزيو بلحاج عبد القادر 04
 ارزيو زروقي محمد 05
 بطيوة حتصالي يوسف 06
 بطيوة حقيقي بن عمارة 07
 بوقيرات غزالي التواتي 08
 بوقيرات حداد حكيم 09

 بوقيرات ولد يوسف التواتي 10
 ( يوضح النوادي التابع لها المدربين03جدول رقم )                 

 مجالات البحث:  5

 المجال البشري: 5-1

 .للناحية الغربية وهران في مدربي الكرة الطائرة تمثل المجال البشري للبحث
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 :المجال المكاني 5-2
لقد تم توزيع الاستبيان على المدربين في النوادي التابعين لها و البعض في مركب 

 بلدية حاسي مماش و ذلك باغتنامنا فرصة التربص.
 المجال الزماني: 5-3

 مر بحثنا بعدة خطوات زمنية:
 الخطوة الأولى : 

مرحلة مشروع البحث وتم فيها تقديم فكرة عامة أولية ومسبقة عن البحث للمشرف    
 في شهر أكتوبر

  :الخطوة الثانية 
تم فيها جمع المادة الخبرية قصد تأسيس نظري للبحث يسمح لنا بتكوين فكرة      

عامة وموسعة تسمح لنا بمعالجة جيدة للمشكلة، مع إجراء عدة مقابلات مع أساتذة 
جامعيين في مختلف التخصصات أصحاب خبرة وكفاءة متميزة و جمع الخلفيات 

لبناء الاستمارة قمنا و الأداة، و   النظرية وضبط الفصول النظرية و بناء الاستمارة 
     بمراجعة المراجع الخاصة بكرة الطائرة و المذكرات السابقة و الأساتذة المختصين
و كتب التربية البدنية و الرياضية و تم استخراج عبارات عن موضوع بحثنا و أضيفت 

  غرض مسحبعض العبارات من الدراسات السابقة ثم تم إجراء الدراسة الاستطلاعية ل
 و معرفة مدي صدق الاستمارة و تحكيمها من طرف الأساتذة المختصين و معرفة

       التي تتم من خلالها عملية توزيعها. بحيث استخدمنا في تحليل النتائج الكيفيات
 . (lekarte)لثلاثي ليا و تفريغها المقياس

من خلال هذا فقد توصلنا إلى تحكيم هذه الدراسة و تصحيحها من طرف الأساتذة    
 ستمارة و الأداة(.رات المناسبة لموضوع دراستنا )للإالعبا ستخلاصاو قد تم 

 و بعد عرضها على مجموعة من المحكمين : أنظر الجدول الموالي
 ستمارة.م الوصول إلي الصيغة النهائية للإت
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 :الخطوة الثالثة 

في أواخر السداسي  ستمارات على المدربينه المرحلة التنفيذ أي توزيع الإذتم في ه    
 .(2016-2015الثاني من السنة الدراسية)

 

 الجامعة التابع لها الدرجة العلمية  التخصص الاسم و اللقب الرقم

 جامعة مستغانم دكتوراه  / بن خالد 01

 جامعة مستغانم ماجستير      تربية بدنية و رياضية دحون عومري 02

 جامعة مستغانم دكتوراه      تربية بدنية و رياضية حرباش إبراهيم 03

 ( يوضح أسماء و الدراجات العلمية و الجامعة التابع لها الأساتذة المحكمين 04جدول رقم)  

 أدوات البحث: 6
 جمع البيانات: 

تعتبر هذه الوسائل و الأدوات العلمية يلجا إليها الباحث لجمع الحقائق والمعلومات    
حول موضوع الدراسة، لذلك فقد تختلف أدوات البحث وفق طبيعة الموضوع وأهدافه، 
لذلك يجب على الباحث أن يحسن اختيار الأداة المناسبة للحصول على نتائج نهائية 

انة المعطيات وفي دراستنا هذه استخدمنا الأدوات تعكس دقة وموضوعية وصدق و أم
 التالية:

 الملاحظـــة :
وهي مشاهدة العينية المقصودة للظاهرة موضوع الدراسة وتدوين ما تتفحصه      

هذه الملاحظة تتميز بدرجة  الملاحظة بغية اكتشاف أسبابها وفهم قوانين حدوثها،
عالية من الدقة لأنها لا تعتمد على القدرة البصرية، فالملاحظة المباشرة يضاف لها 
عنصر هام يتمثل في الانتماء إلى مجتمع الدراسة الذي تتم ملاحظته، و موضوع 
بحثنا كانت الملاحظة مباشرة في بعض الملاعب، من شانها أن تأسس عندنا نوع من 
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لتعرف أكثر فأكثر على أفراد مجتمع الدراسة، وتساعد على تسهيل مهمتنا في الحكم وا
 الحصول على إجابات تتميز بالمصداقية نوعا ما و ذلك خلال التربص الميداني.

 
 المقابلة الشخصية:

الطالبان المقابلة الشخصية شبه المقننة مع بعض مجموعة من المدربين  ستخدما    
بهدف الحصول على معطيات واقعية ميدانية تعيشها العينة بهدف بناء استبيان يكون 

 صادق وملم بكل جانب يخص العوامل المؤثرة في نجاح مدرب الكرة الطائرة: 
 _ الجانب العلمي والمعرفي .

 لمتاحة ._ الطرق والإمكانيات ا
وقد راع الطالبان إن تكون المقابلة حرة ، لكي تسمح بالحصول على البيانات  

 المطلوبة بأقل قدر من التوجيه للمبحوث وبأكبر قدر من التلقائية .
 الاستبيان:

 _ الرجوع للمصادر العلمية والدراسات السابقة والمشابهة وكل ما له ارتباط ببحثنا.
الدراسة عموما مع بعض الأساتذة في الجامعة في مختلف _ مناقشة جوانب مشكلة 

نه أن أتصور عام للمعالجة من ش التخصصات، وذلك قصد تكوين فكرة موسعة ووضع
 يسهل انجاز هدا العمل.

ستبيان في صورته الأولية مشتملا على المحاور والعبارات لأنواع الصدق _إعداد الإ
 والثبات قبل توزيعها في شكلها النهائي.

 ختبار:الدراسة الاستطلاعية للإ 
هي عبارة أولية يقوم بها الباحث على عينة قبل قيامه ببحثه لاختيار أساليب البحث   

 .وأدواته
 .(101، صفحة 2000)معجم علم النفس والتربية، 

و ذلك  ة على بعض المدربين ببعض الملاعبوقد تم القيام بالدراسة الاستطلاعي    
بهدف  معرفة مدى ملائمة الأسئلة من حيث مقصودها وأبعادها أي معقدة أو مفهومة 
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العينة  و ذلك في بداية  سنفومن مدربين لل إستمارات  05إلى غير ذلك. قد تم تقديم 
 .(2016-2015السداسي الثاني للسنة الدراسية)

ستمارات نفس الإوزعنا ثم بعد أسبوع  ات على المدربين في يومستمار الإ وزعتحيث 
لهدف الرئيسي من هذه وكان ا ،راء الصدق و الثبات بأنواعهجلإ على نفس العينة

ختبار أدوات البحث الملائمة التي تسمح لنا بتحقيق الأهداف المرجوة من إالعملية هو 
 الدراسة.

 اسم النادي التابع له اسم المدرب الرقم
 حاسي مماش عدة بن عطية الطاهر 01
 حاسي مماش منصار السنوسي 02
 ارزيو بلحاج عبد القادر  03
 بطيوة حقيقي بن عمارة 04
 بوقيرات حداد حكيم 05

 ( يوضح العينة الاستطلاعية 05جدول رقم )                         

 :للإستبيان الأسس العلمية 7

 الصدق: 7-1

 الصدق الظاهري: 7-1-1

ة، وهو سرتباطها بالظاهرة المقاإومدى الإستبيان يعتمد على منطقية محتويات       
أو مظهره الخارجي من حيث مفرداته وموضوعيتها ووضوح  له يمثل الشكل العام

عتماد على الدراسات السابقة والمشابهة و لتحقيق الصدق الظاهري تم الإ تعليماتها،
صادر مادة الخاصة بمتغيرات البحث وتعد هذه الأبحاث والدراسات مصدرا مهما من م

ثرة في العملية ؤ صفات المدرب الناجح و العوامل الم ستبانة وخصوصا التي عنت لإا
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هذه الدراسات ساعدتنا في الانطلاق بطريقة صحيحة من حيث وضع إطار التدريبية 
 عام للبحث يتناسب مع العينة المبحوثة و مسح الكتب التي تهتم بموضوع بحثنا.

  رتباطالاقمنا بحساب قيمة معامل  (:الداخلي تساقالا البناء )صدق صدق  7-1-2
حور بين درجة كل عبارة والمجموع الكلى للم رتباطالابيرسون عن طريق إيجاد معامل 

 جل حذفها أو تركها.أكل عبارة بالمحور من  ارتباطالذي تمثله، قصد معرفة قيمة 

"المدى الذي يؤدي الغرض الذي  به نعنيالاستبيان و صدق  الصدق الذاتي: 7-1-3
صدق المحكمين  ستعملا ،هذه الدراسة استبيانومن أجل صدق  وضع من أجله

لي للإستبانة الداخ ستبيانالاالداخلي، و جرى التحقق من صدق )الأساتذة ( والصدق 
تمع الدراسة، وقد تم ( مدربين من مج05)عددها بلغ  ستطلاعيةابتطبيقها على عينة 

 لتربيعي لمعامل الثبات كـما هو موضح في الجدول التالي:احساب الجذر 

 نوع الدلالة ر )ج( درجة مستوى ن الصدق الوسائل
    الجانب العلمي 

 و المعرفي
0,94  

05 
 

0.05 
 

04 
 

0,80 
دال 

 إحصائيا
الطرق و الإمكانيات 

 المتاحة
0,90 

الصدق الخاص بمحاور استبيان  ( يوضح نتائج معامل الارتباط بيرسون لحساب06جدول رقم )

 .المدربين

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيم معاملات الصدق الخاصة بمحاور استبيان 
 المدربين جاءت مرتفعة مما يعبر على صدق الاستبيان في قياسه لما وضع لأجله.
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 ثبات:  ال 7-2

ظاهرة معينة في مناسبات  يعرفه مقدم عبد الحفيظ على أنه "مدى استقرار      
ويعرفه كذلك "بأنه مدى دقة أو استقرار نتائجها فيها لو طبق على عينة من مختلفة 

 زهو من أهم الركائو  ،(109، صفحة 1999)الحفيظ، الأفراد في مناسبتين مختلفتين 
ختبار حيث يفترض أن يعطي الاختبار نفس النتائج تقريبا إذا أعيد إالأساسية لأي 

، صفحة 1999)الهادي، ه مرة أخرى على نفس الأفراد في نفس الظروفاستخدام
 (، ويشمل ما يلي:110

 الإستبيان_عرض الثبات بطريقة 

 لاستبيان_ إعادة ا
 رتباط بيرسون_ معامل الإ

 : وتعتبر هذه الطريقة من أبسط الطرقTest-retestMethod_طريقة إعادة التطبيق
ستبيان وتتلخص هذه الطريقة في تطبيق الإ ،الاستبيانوأسهلها في تعيين معامل ثبات 

لى نفس المجموعة، ويحسب على مجموعة من الأفراد ثم يعاد التطبيق مرة أخرى ع
 .الاستبيان امل ثبات درجاتلتحصل على مع  رتباط بين التطبيقينمعامل الإ

ر  درجة مستوى ن الثبات الوسائل الرقم
 )ج(

نوع 
 الدلالة

العلمي  الجانب 01
 والمعرفي

0,96  
05 

 
0.05 

 
04 

 
0.80 

دال 
 إحصائيا

الطرق والإمكانيات  02
 المتاحة

0,95 

رتباط الخاص بمحاور استبيان ج  الثبات بطريقة إعادة معامل ال (: يوضح نتائ07جدول رقم )
 المدربين:
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ستبيان إرتباط الخاصة بكل محاور الجدول أعلاه أن قيم معاملات الإ نلاحظ من خلال
 كبر من )ر(أوهي ، (0,96، 0,95جاءت دالة وبقيم كبيرة حيث بلغت ) مدربينال

(، مما يدل 04( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )0.80الجدولية التي تبلغ )
 ستبيان.باط طردي قوي يعكس ثبات الإرتإعلى انه هناك 

 الدراسات الحصائية: 8

يقول أبو صالح وآخرون أن علم الإحصاء هو ذلك العلم الذي يبحث في جميع    
، 1991)سعد،  بناءا عليها. تخاذ القراراتا  وعرضها وتحليلها و البيانات وتنظيمها 

ستخدمنا البرنامج الإحصائي للعلوم إلمعالجة النتائج المتحصل عليها  و  .(184صفحة 
 التالية: ستبياننتائج الا جل الحصول علىأمن ( ، spssالاجتماعية )

 المتوسط الحسابي-
 نحراف المعياريالإ-
 المئوية النسبة-
 رتباط بيرسون للثباتإمعامل -
 تساق الداخليلحساب الإ رتباط بيرسونمعامل الإ-
 .2كا-
 المدى لحساب مستويات الدراجات )نعم، لا، أحيانا(.-

 خاتمة:
هذا الفصل الذي تناولنا فيه منهجية البحث، من بين أهم الفصول  عتبارايمكن    

عناصر الأساسية التي قادتنا إلى التي ضمتها دراستنا هذه  لأنه يحتوي على أهم ال
 ن تعيق السير الحسن لهذه الدراسةأهم المتغيرات والعوامل التي كان بالإمكان أ حتواءا
لمرشد الذي ساعدنا على تخطي كل إن هذا الفصل يعتبر بمثابة الدليل أو ا ،

الصعوبات، وبالتالي الوصول إلى تحقيق أهداف البحث بطريقة منهجية وعلمية 
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كما تناولنا فيه أهم العناصر التي تهم دراستنا بشكل كبير، منها متغيرات ، صحيحة
المتبع، أدوات البيانات ...الخ من العناصر التي يعتمد عليها أي  البحث، المنهج

 ي الجانب التطبيقي لدراسته.باحث ف
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 :تمهيد

 لدينا، التي للمعطيات الوصفية الإحصائية المعالجة إلى الفصل هذا في تطرقنا    
النتائج  وتحليل بعرض قمنا ذلك للنتائج وبعد و تحليل من عرض بها يتعلق ما وكل

ستنتاجات المتحصل ذالك عمدنا على تقديم الإوبعد  ومناقشة الفرضية التي لدينا،
 عليها من تحليلنا للنتائج وبعدها قدمنا خاتمة عامة لهذا الموضوع وأضفنا جملة من

 قتراحات والتوصيات التي من الممكن قد تفيد ولو بقليل في المستقبل.الإ
 عرض و تحليل النتائج: 1

 الأولى: الفرضية
الكرة الطائرة الناجح  يتأثر مدربمن خلال الفرضية الأولى و التي تنص على )      

و من خلال ما  ،(العلمية و الطرق الخاصة بالتدريبببعض العوامل وفقا للمعارف 
نريد الوصول إليه من أهداف استخدمنا الوسائل الإحصائية المتمثلة في النسبة المئوية 

المدربين( و تفريغها وفق المقياس المحدد و بعد بعد توزيع الاستمارات الخاصة )ب
و المتوسط  ستخدام النسب المئويةإحصائية للنتائج المتحصل عليها بالمعالجة الإ

 تم التوصل إلى النتائج الآتية: 2ستخدام كاإو كذا  نحراف المعياريو الإ الحسابي

 خبرتك في ميدان التدريب.:(01العبارة رقم) -

 هو معرفة مدى تأثير الخبرة المهنية في ميدان التدريب. :(01)لغرض من العبارةا

سنوات  5سنوات أو  5السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة ) سنة إلى     
سنوات(. وبعد عملية تفريغ البيانات تحصلنا على  10سنوات أو أكثر من  10إلى 

 النتائج التالية:
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 الإجابة

 بالسنوات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

 ويةالمئ

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 ريةالح

 2كا

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  20% 02 05الى01

3,33 

 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 30% 03 10الى05 1.40

 50% 05 أو أكثر10

 100% 10 المجموع
 

 .الأولى للعبارة 2كا القيم و ويةالمئ النسب و التكرارات يمثل (:08)رقم جدول           

،يتبين 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم       
وبنسبة  سنوات"5 إلى 1من عينة البحث أجابوا ب" (%20منخفضة) أن نسبة 

سنوات  " و بنسبة جد كبيرة قدرت  10 إلى 5( أجابوا ب %30متوسطة و هي )
أو أكثر" هذا ما تم تمثيله في البيان الموالي،وهو يؤكد مقدار  10أجابوا ب" (50%)
 الجدولة تساوي 2كا،حيث كانت  02 ،ودرجة الحرية 0,05 عند مستوى الدلالة2كا

وهدا ما يدل أنه  ، 1.40تقدر ب  المحسوبة والتي 2كا،وهي أكبر من قيمة  5.99
 الإجابات.ليس هناك فروق ذات دلالة إحصائية و تجانس 

 10و منه نستنتج أن معظم المدربين تكون خبرتهم الميدانية في التدريب أكثر من 
 سنوات.
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 وية للعبارة الأولي .ئ(:يمثل النسب الم01الشكل بياني رقم)            

 تلقيك لتكوين مختص يساعدك في إنجاح العملية التدريبية. :(02العبارة رقم) -

معرفة مدى تأثـيـر التكوين المختص في إنجاح العملية التدريبية  :(02)الغرض من العبارة
                                                      بالنسبة إلى المدرب. 

السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة )نعم( أو )لا( أو )أحيانا(. وبعد     
 عملية تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

 ويةالمئ

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 ريةالح

 2كا

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  70% 07 نعم

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 10% 01 لا 09

 20% 02 أحيانا

 100% 10 المجموع
 

 .الثانية للعبارة 2كا القيم و ويةالمئ النسب و التكرارات يمثل (:09)رقم جدول            
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،يتبين أن 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم    
و هي  وبنسبة منخفضة  من عينة البحث أجابوا ب "نعم"( %70كبيرة وهي)نسبة جد 

أجابوا ب"أحيانا" هذا ما تم  (%20( أجابوا ب "لا " و بنسبة متوسطة قدرت )10%)
،و درجة  0,05 عند مستوى الدلالة 2تمثيله في البيان الموالي،وهو يؤكد مقدار كا

 2،وهي أصغر من قيمة كا 5.99 الجدولة تساوي 2،حيث كانت كا 02 الحرية
  وهدا ما يدل أنه هناك فروق ذات دلالة إحصائية  ،09.00المحسوبة والتي تقدر ب

 و عدم تجانس الإجابات. 

و منه نستنتج أن المدربين يعتبرون أن التكوين المختص عند المدربين يساعدهم في 
 إنجاح العملية التدريبية.

 
 وية للعبارة الثانية .ئ(:يمثل النسب الم02الشكل بياني رقم)              

 المستوى التكويني له أثر في تسهيل مهمة التدريب. :(03العبارة رقم) -

ل مهمة المستوى التكويني في تسهيهو معرفة مدى تأثير  :(03)الغرض من العبارة
 .التدريب بالنسبة للمدربين

السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة ) نعم( أو )لا( أو )أحيانا(. وبعد     
 عملية تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:
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 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

ويةئالم  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  80% 08 نعم

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 10% 01 لا 9.80

 10% 01 أحيانا

 100% 10 المجموع
 

 الثالثة. للعبارة 2كا القيم و ويةئالم النسب و التكرارات يمثل (:10)رقم جدول

،يتبين أن 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم     
    جدا وبنسبة منخفضة من عينة البحث أجابوا ب "نعم"( %80نسبة جد كبيرة وهي)

أجابوا ب"أحيانا" هذا  (%20( أجابوا ب "لا " و بنسبة منخفضة  قدرت )%10و هي )
،ودرجة  0,05 عند مستوى الدلالة 2 ما تم تمثيله في البيان الموالي،وهو يؤكد مقدار كا

 2 هي أكبر من قيمة كا،و  5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 الحرية
،وهدا ما يدل أنه هناك فروق ذات دلالة إحصائية  9.80المحسوبة و التي تقدر ب

 عدم تجانس الإجابات.و 

و منه نستنتج أن المدربين يعتبرون أن المستوى التكويني له أثر في تسهيل مهمة 
 التدريب بالنسبة المدربين.
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 . للعبارة الثالثةوية ئ(:يمثل النسب الم03كل بياني رقم)الش

الشهادة المتحصل عليها. (:04العبارة رقم) -  

و تأثيرها على  الشهادة المتحصل عليهاهو معرفة مستوى  :(04)الغرض من العبارة
 نجاح مدرب الكرة الطائرة.

  ختيار الإجابة ) ليسانس تربية بدنية و رياضة(إالسؤال بطريقة ثلاثية تكون ب    
(. وبعد عملية تفريغ البيانات شهادة الكفاءة المهنيةتقني سامي تربية بدنية و رياضة أو 

 :تحصلنا على النتائج التالية

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

ويةالمئ  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  20% 02 لسانس

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 50% 05 تقني 1.40

 30% 03 الكفاءة

 100% 10 المجموع
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 .الرابعة للعبارة 2كا القيم و يةالمئو  النسب و التكرارات يمثل (:11)رقم جدول

،يتبين أن 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم    
متوسطة و  وبنسبة "ليسانس ب " أجابوا البحث عينة من( %20وهي) منخفضةنسبة 
شهادة أو  أجابوا ب" (%50"و بنسبة  كبيرة قدرت )تقني سامي ( أجابوا ب "%30هي )

 مستوى عند 2 كا مقدار يؤكد البيان الموالي،وهو في الكفاءة المهنية" هذا ما تم تمثيله
 أكبر ،وهي 5.99 تساوي الجدولة 2كات كان ،حيث 02 الحرية ،ودرجة 0,05 الدلالة

 ذات كفروق أنه ليس هنا مايدل ،وهدا 1.40ب تقدر التي و المحسوبة 2 كا قيمة من
 إحصائية و تجانس الإجابات. دلالة

مما تقني سامي في التربية البدنية شهادة المدربين يملكون و منه نستنتج أن معظم 
 يساعدهم في إنجاح التدريب. 

 
 وية للعبارة الرابعة .ئالنسب الم(:يمثل 04الشكل بياني رقم)

مارست كرة الطائرة كلاعب. (:05العبارة رقم) -  

ممارسة كرة الطائرة كلاعب في إنجاح معرفة مدى تأثير هو  :(05)الغرض من العبارة
 تدريب كرة الطائرة لدى المدربين.



تحليل النتائجالباب الثاني: الفصل الثاني                                              عرض و   
 

 
48 

تفريغ السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة ) نعم( أو )لا(. وبعد عملية     
 البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

ويةئالم  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  90% 09 نعم

05 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 10% 01 لا 6.4

 100% 10 المجموع
 

 الخامسة. للعبارة 2كا القيم و ويةئالم النسب و التكرارات يمثل (:12)رقم جدول

 أن ن،يتبي01رقم العبارة حول الإجابات نسب توضحي الت الجدول نتائج خلال من    
    وبنسبة منخفضة جدا ب "نعم" أجابوا البحث عينة من( 90%وهي) جد كبيرة نسبة

 كا مقدار يؤكد الموالي،وهوالبيان  في ( أجابوا ب "لا." هذا ما تم تمثيله%10و هي )
 تساوي الجدولة 2 كا كانت ،حيث 02 الحرية ،ودرجة 0,05 الدلالة مستوى عند 2

 أنه هناك مايدل وهدا ،6.4تقدرب والتي المحسوبة 2 كا قيمة من أصغر ،وهي 5.99
 إحصائية و عدم تجانس الإجابات. دلالة ذات فروق

ا ما ذقد مارسوا اللعبة كلاعبين و هرة و منه نستنتج أن معظم مدربي الكرة الطائ
 التدريب. إنجاحيساعدهم في 
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 وية للعبارة الخامسة .ئ(:يمثل النسب الم05الشكل بياني رقم)

   .اختيار و انتقاء اللاعبين يكون أثناء (:06العبارة رقم) -

نتقاء اللاعبين  بالنسبة إأو  ونكيهو معرفة على أي أساس  :(06)الغرض من العبارة
.لمدربي الكرة الطائرة   

السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة )دورات رياضية أو تدريب أو     
 منافسات(. وبعد عملية تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

 ويةئالم

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  40% 04 دورات

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 40% 04 تدريب 0.80

 20% 02 منافسات

 100% 10 المجموع
 

 السادسة. للعبارة 2كا القيم و يةالمئو  النسب و التكرارات يمثل (:13)رقم جدول

0
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 لا نعم
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،يتبين أن 01نسب الإجابات حول العبارة رقم من خلال نتائج الجدول التي توضح    
وبنسبة  "دورات رياضية من عينة البحث أجابوا ب "( %40نسبة متوسطة و هي)

أجابوا  (%20قدرت ) منخفضة" و بنسبة تدريبأجابوا ب " (%40متوسطة و هي )
عند مستوى  2 " هذا ما تم تمثيله في البيان الموالي،وهو يؤكد مقدار كامنافساتب"

،وهي  5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 ،و درجة الحرية 0,05 الدلالة
،وهدا ما يدل أنه ليس هناك 0.80المحسوبة و التي تقدر ب  2 أكبر من قيمة كا

 فروق ذات دلالة إحصائية و تجانس الإجابات.

ات التدريب و المنافس نتقاء اللاعبين يكون أثناءإو منه نستنتج أن معظم اختيار و 
 بالنسبة للمدربين مما يساعدهم في إنجاح التدريب.  

 
 وية للعبارة السادسة .ئ(:يمثل النسب الم06الشكل بياني رقم)

الجانب الذي يركز عليه المدرب أثناء أداء الكرة الطائرة. (:07العبارة رقم) -  

هو معرفة على أي أساس يركز المدرب لأداء الكرة الطائرة مما  :(07)الغرض من العبارة
 يساعدهم في إنجاح التدريب.

لمهاري أو التكتيكي(. االسؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة )البدني أو     
 وبعد عملية تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:
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 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

ويةئالم  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  00% 00 البدني

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 80% 08 المهاري 10,41

 20% 02 التكتيكي

 100% 10 المجموع
 

 السابعة. للعبارة 2كا القيم و ويةالمئ النسب و التكرارات يمثل (:14)رقم جدول

،يتبين أن 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم    
جد كبيرة و هي وبنسبة  "بدنيمن عينة البحث أجابوا ب "( %00نسبة معدومة وهي)

" هذا ما تكتيكيأجابوا ب" (20%" و بنسبة متوسطة قدرت )مهاري( أجابوا ب "80%)
،و درجة  0,05 عند مستوى الدلالة 2 البيان الموالي،و هو يؤكد مقدار كاتم تمثيله في 

 2 ،و هي أصغر من قيمة كا 5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 الحرية
،و هدا ما يدل أنه ليس هناك فروق ذات دلالة 10,41المحسوبة و التي تقدر ب

 إحصائية وعدم تجانس الإجابات.

مدربين يركزون على الجانب المهاري أثناء التدريب في الكرة و منه نستنتج أن معظم ال
 .مما يساعدهم في إنجاح التدريبالطائرة 
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 وية للعبارة السابعة .ئ(:يمثل النسب الم07الشكل بياني رقم)

في التمرينات الرياضية له اثر في تطوير قدرات اللاعبين.  التنويع (:08العبارة رقم) -  

في التمرينات الرياضية وأثر في  التنويع هو معرفة مدى أهمية :(08)الغرض من العبارة
 تطوير قدرات اللاعبين.

عملية  السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة ) نعم أو لا أو أحيانا(. وبعد    
 : تفريغ الاستمارة تحصلنا على النتائج التالية

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة

ويةالمئ  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  70% 07 نعم

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 10% 01 لا 9.00

 20% 02 أحيانا

 100% 10 المجموع
 

 الثامنة. للعبارة 2كا القيم و ويةالمئ النسب و التكرارات يمثل (:15)رقم جدول
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،يتبين أن 01الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم من خلال نتائج    
و هي  وبنسبة منخفضة جدا من عينة البحث أجابوا ب "نعم"( %70نسبة كبيرة وهي)

أجابوا ب"أحيانا" هذا ما تم  (%20قدرت ) منخفضة( أجابوا ب "لا " و بنسبة 10%)
،و درجة  0,05 مستوى الدلالةعند   2تمثيله في البيان الموالي،و هو يؤكد مقدار كا

 2 ،و هي أكبر من قيمة كا 5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 الحرية
،و هدا ما يدل أنه هناك فروق ذات دلالة إحصائية و 9.00المحسوبة و التي تقدر ب

 عدم تجانس الإجابات.

ضية له أثر و منه نستنتج أن معظم المدربين يعتبرون أن التنويع في التمرينات الريا
 في تطوير قدرات اللاعبين مما يساعدهم في إنجاح التدريب.

 
 وية للعبارة الثامنة .ئ(:يمثل النسب الم08الشكل بياني رقم)

مستواه  حتى يتمكن مدرب مبتدئ في تدريب الكرة الطائرة من تحسين:(09العبارة رقم) -
 يلجا إلى التدريب في :

هو معرفة على أي أساس يتمكن المدرب من تحسين مستواه  :(09)الغرض من العبارة
  .على حسب المستوى
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السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة )الفئات الصغرى أو يبدأ مع الصغار     
 أو يبدأ مساعد(. وبعد عملية تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 نسبةال
ويةالمئ  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  40% 04 الصغرى

3,33 

 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

مع  02,60
 الصغار

01 %10 

 50% 05 مساعد

 100% 10 المجموع
 

 التاسعة. للعبارة 2كا القيم و ويةالمئ النسب و التكرارات يمثل (:16)رقم جدول

،يتبين أن 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم     
وبنسبة  من عينة البحث أجابوا ب "الفئات الصغرى"( %40نسبة متوسطة وهي)

قدرت  كبيرة( أجابوا ب "يبدأ مع الصغار " و بنسبة %10و هي ) منخفضة جدا
أجابوا ب"يبدأ مساعد" هذا ما تم تمثيله في البيان الموالي،و هو يؤكد مقدار  (50%)
 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 ،و درجة الحرية 0,05 عند مستوى الدلالة 2 كا

،و هدا ما يدل  02,60المحسوبة و التي تقدر ب 2 ،و هي أكبر من قيمة كا 5.99
 تجانس الإجابات. أنه هناك فروق ذات دلالة إحصائية و عدم

المدربين يعتبرون أن حتى يتمكن مدرب مبتدئ في تدريب   معظمو منه نستنتج أن 
 التدريب  إنجاحمساعد مدرب وهذا ما يساعدهم في  إلىالكرة الطائرة فيلجأ 
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 وية للعبارة التاسعة .ئ(:يمثل النسب الم09الشكل بياني رقم)

و الظروف قد يسهل  الأحوالالتقرب للاعبين شخصيا في مختلف : (10العبارة رقم) -
الفكرة  . إيصاللكم مهمة التدريب و   

التقرب للاعبين شخصيا في  تأثيرهو معرفة مدى أهمية  :(10)الغرض من العبارة
و الظروف بالنسبة للمدربين .  الأحوالمختلف   

السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة ) نعم أو لا أو أحيانا (. وبعد عملية     
 تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة
 المئوية

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  90% 09 نعم

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 00% 00 لا 14,61

 10% 01 أحيانا

 100% 10 المجموع
 

 العاشرة. للعبارة 2كا القيم و ويةالمئ النسب و التكرارات يمثل (:17)رقم جدول           
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،يتبين أن 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم    
و هي وبنسبة معدومة  من عينة البحث أجابوا ب "نعم"( %90جدا وهي) نسبة كبيرة

أجابوا ب"أحيانا" هذا ما  (%10قدرت ) منخفضة جدا( أجابوا ب "لا " و بنسبة 00%)
،و  0,05 عند مستوى الدلالة 2 و هو يؤكد مقدار كا تم تمثيله في البيان الموالي،

 2 ،و هي أكبر من قيمة كا 5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 درجة الحرية
،و هدا ما يدل أنه ليس هناك فروق ذات دلالة 14,60المحسوبة و التي تقدر ب

 إحصائية و تجانس الإجابات.

المدربين  يعتبرون أن التقرب للاعبين شخصيا في مختلف  معظمو منه نستنتج أن 
 الفكرة . إيصالم الظروف قد يسهل مهمة التدريب و  الأحوال

 
 ية للعبارة العشرة .ئو (:يمثل النسب الم10الشكل بياني رقم)

  ؟ الجو الذي تفرضه على اللاعبين أثناء التدريب:(11العبارة رقم) -

أثناء التدريب   ناللاعبيعلى  المدرب فرضهيالجو الذي  معرفة:(11)غرض من العبارةال  
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الانضباط  أوالسؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة ) الانضباط أو الترويح     
 و الترويح (. وبعد عملية تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة
ويةئالم  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  40% 04 الانضباط

3,33 

 

 

0,05 

 

02 

 

 00% 00 الترويح 5.60 5،99

 60% 06 العبارتان

 100% 10 المجموع
 

 عشر. اديالح للعبارة 2كا القيم و ويةئالم النسب و التكرارات يمثل (:18)رقم جدول

،يتبين أن 01رقم من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة     
و  وبنسبة معدومة  من عينة البحث أجابوا ب "الانضباط "( %40نسبة متوسطة وهي)

نضباط أجابوا ب"الإ (%60قدرت ) كبيرة( أجابوا ب "الترويح  " و بنسبة %00هي )
عند مستوى  2 و الترويح" هذا ما تم تمثيله في البيان الموالي،و هو يؤكد مقدار كا

،و هي  5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 درجة الحرية،و  0,05 الدلالة
،و هدا ما يدل أنه هناك فروق  05,60المحسوبة و التي تقدر  2 أكبر من قيمة كا

 ذات دلالة إحصائية و عدم تجانس الإجابات.

و الذي يفرض على اللاعبين  هو الج أنو منه نستنتج أن معظم المدربين يعتبرون 
 الترويح مما يساعدهم في إنجاح التدريب .نضباط و الإ
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 عشر . ديوية للعبارة الحائ(:يمثل النسب الم11الشكل بياني رقم)

.اهم في إنجاح العملية التدريبيةتنظيم أوقات الحصص التدريبية يس (:12العبارة رقم) -  

هو معرفة مدى أهمية  تأثير تنظيم أوقات الحصص التدريبية  :(12)الغرض من العبارة
 بالنسبة للمدربين .

السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة )نعم أو لا أو أحيانا (. وبعد عملية     
 تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة
ويةئالم  

 التكرار
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  100% 10 نعم

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 00% 00 لا 20.02

 00% 00 أحيانا

 100% 10 المجموع
 

 عشر. يالثان للعبارة 2كا القيم و ويةئالم النسب و التكرارات يمثل (:19)رقم جدول
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،يتبين أن 01الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقممن خلال نتائج     
و  وبنسبة معدومة  من عينة البحث أجابوا ب "نعم  "( %100نسبة كبيرة جدا  وهي)

أجابوا ب" أحيانا " هذا  (%00( أجابوا ب "لا  " و بنسبة معدومة قدرت )%00هي )
     0,05  عند مستوى الدلالة 2 ما تم تمثيله في البيان الموالي،و هو يؤكد مقدار كا

و هي أصغر  من  ، 5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 و درجة الحرية ،
،و هدا ما يدل أنه ليس  هناك فروق ذات  20,02المحسوبة و التي تقدر  2 قيمة كا

 دلالة إحصائية و تجانس الإجابات.

الحصص التدريبية يساهم  تنظيم أوقات أنو منه نستنتج أن معظم المدربين يعتبرون 
 في إنجاح العملية التدريبية .

 
 عشر . وية للعبارة الثانيئ(:يمثل النسب الم12الشكل بياني رقم)

  .ختيار اللاعبينا  و  ت ودية يساعد في الإعداد الخططيإقامة مقابلا: (13العبارة رقم) -

هو معرفة   مدى تأثير إقامة المقبلات الودية في الإعداد  :(13)الغرض من العبارة
 الخططي و اختيار اللاعبين.

ختيار الإجابة ) نعم أو لا أو أحيانا (. وبعد عملية إالسؤال بطريقة ثلاثية تكون ب    
 تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:
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 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة
ويةئالم  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةالح  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  100% 10 نعم

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5،99 

 

 00% 00 لا 20.02

 00% 00 أحيانا

 100% 10 المجموع
 

 عشر. الثالث للعبارة 2كا القيم و ويةئالم النسب و التكرارات يمثل (:20)رقم جدول      

،يتبين أن 01خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم من    
و  وبنسبة معدومة  من عينة البحث أجابوا ب "نعم  "( %100نسبة كبيرة جدا  وهي)

أجابوا ب" أحيانا " هذا  (%00( أجابوا ب "لا  " و بنسبة معدومة قدرت )%00هي )
،و  0,05 عند مستوى الدلالة 2 د مقدار كاما تم تمثيله في البيان الموالي،و هو يؤك

و هي أصغر  من قيمة  ، 5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 درجة الحرية
،و هدا ما يدل أنه ليس  هناك فروق ذات دلالة  20,02المحسوبة و التي تقدر  2 كا

 إحصائية و تجانس الإجابات.

ودية يساعد في الإعداد إقامة مقابلات  أنو منه نستنتج أن معظم المدربين يعتبرون 
 ختيار اللاعبين مما يساعدهم في إنجاح التدريب .إالخططي و 
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 عشر . ثوية للعبارة الثالئ(:يمثل النسب الم13الشكل بياني رقم)

نجاح العملية إتويات العليا له أثر في حتكاك بالمدربين ذوي المسلإا :(14العبارة رقم) -
. التدريبية  

حتكاك بالمدربين ذوي المستويات هو معرفة مدى تأثير الإ :(14)من العبارةالغرض 
 العليا بالنسبة للمدربين . 

السؤال بطريقة ثلاثية تكون باختيار الإجابة ) نعم أو لا أو أحيانا (. وبعد عملية     
 تفريغ البيانات تحصلنا على النتائج التالية:

 الإجابة

 بالدرجات

التكرارات 
 المشاهدة

 النسبة
ويةئالم  

التكرار 
 المتوقع

مستوي 
 الدلالة

درجة 
ريةحال  

2كا  

 الجدولية

  2كا

 المحسوبة

  80% 08 نعم

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

 10% 01 لا 09.80 5،99

 10% 01 أحيانا

 100% 10 المجموع
 

 عشر. الرابع للعبارة 2كا القيم و ويةئالم النسب و التكرارات يمثل (:21)رقم جدول       
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،يتبين أن 01من خلال نتائج الجدول التي توضح نسب الإجابات حول العبارة رقم    
و  وبنسبة منخفضة  من عينة البحث أجابوا ب "نعم  "( %80نسبة كبيرة جدا  وهي)

أجابوا ب" أحيانا "  (%10( أجابوا ب "لا  " و بنسبة منخفضة جدا قدرت )%10هي )
 0,05 عند مستوى الدلالة 2 يله في البيان الموالي،و هو يؤكد مقدار كاهذا ما تم تمث

،و هي أصغر  من  5.99 الجدولة تساوي 2 ،حيث كانت كا 02 ،و درجة الحرية
،و هدا ما يدل أنه ليس  هناك فروق ذات  09,80المحسوبة و التي تقدر  2 قيمة كا

 دلالة إحصائية و تجانس الإجابات.

الاحتكاك بالمدربين ذوي المستويات  أنو منه نستنتج أن معظم المدربين يعتبرون 
 العليا له أُثر في إنجاح العملية التدريبية .

 
 وية للعبارة الرابع عشر .ئ(:يمثل النسب الم14الشكل بياني رقم)

 الثانية: الفرضية
   ( الإمكانيات و الطرق بعض  ريتأثمن خلال الفرضية الثانية و التي تنص على

و من خلال ما نريد ، (الكرة الطائرةالناجح في مدرب على البالتدريب  الخاصة
الوصول إليه من أهداف استخدمنا الوسائل الإحصائية المتمثلة في النسبة المئوية بعد 

و بعد المعالجة  المحدد توزيع الاستمارات الخاصة )بالمدربين( و تفريغها وفق المقياس
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و  و المتوسط الحسابي   ية للنتائج المتحصل عليها باستخدام النسب المئويةالإحصائ
 تم التوصل إلى النتائج الآتية: 2و كذا استخدام كا الانحراف المعياري

الإجابة 

 بالدرجات

الأبعاد تحديد التكرارات  

 المشاهدة

النسبة 

 المئوية

التكرار 

 المتوقع

مستوي 

 الدلالة

درجة 

ريةالح  

2كا  

 الجدولية

2كا  

 المحسوبة

39إلى  31من نعم  09 90  

3,33 

 

0,05 

 

02 

 

5.99 

 

 

30إلى 22من لا 14,61  01 10 

21الى 13من  أحيانا  00 00 

 100% 10 مجموع كل محور
 

 
 للمحور الثاني للاستمارة المقدمة للمدربين: 2(: يمثل التكرارات المشاهدة و النسب المئوية و كا22)جدول رقم

 
 ستمارة المدربين.ل النسب المئوية للمحور الثاني لإ(: يمث15)رقم شكل

من خلال النتائج المدونة في الجدول و الشكل أعلاه بعد تفريغ الاستمارة الموجهة     
المتاحة على مدربي الكرة الطائرة للناحية  والإمكانياتالطرق  تأثيرلمعرفة  للمدربين

 والإمكانياتن الطرق مدربين بأ 9فأجاب  10عددهم ي بلغ الغربية الثانية بوهران والذ
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، في حين  %90بنعم ومثلت بنسبة  الناجح مدرب الكرة الطائرة المتاحة تؤثر على
حيانا عند المدربين ، وكانت الإجابة بأ%10أجاب مدرب واحد أجاب بلا بنسبة 

  2ابقة كاو لدلالة الفروق بين الإجابات استخدمنا اختبار حسن المط ،%10معدومة ب 
 5,99الجدولية التي بلغت  2هي أكبر من كا14.61المحسوبة  2حيث بلغت قيمة كا
( و منه نستنتج % 01و درجة الشك  % 99)درجة الثقة  0،05عند مستوي الدلالة 

 مدربي الناحية الغربية وهران. أن هنالك فروق ذات دلالة إحصائية
ي الكرة مدرب إحصائية بين إجاباتو منه نستنتج أن هنالك فروق ذات دلالة     

 .-وهران -الطائرة للناحية الغربية
 مــــدرب الكــــرة الطــــائرةلهــــا تــــأثير علــــى المتاحــــة  والإمكانيــــاتالطــــرق  و منــــه نســــتنتج أن

                 المستويات.  أعلى إلىالإرادة في العمل و الوصول بالفريق  إلى، والتي قد تدفعه الناجح

    ستنتاجات:لاا-2
من  أكثرالميدانية  خبرتة الكرة الطائرة غالبا ما تكون الناجح في المدرب الرياضي _

 عشر سنوات.
ثر في تسهيل مهمة التدريب و هذا ما يؤكد التكوين في الكرة _المستوى التحصيلي له أ

 الطائرة.
يركز المدرب الناجح في الكرة الطائرة على الجانب المهاري و غالبا ما يكون إختيار  _

نتقاء اللاعبين في التدريب و المنافسات.  وا 
ين مدربل ينكمساعد يرى العديد من المدربين على أن مدربي الكرة الطائرة يبدؤا_ 

 ناجحين حتى يتمكنوا من تحسين مستواهم العلمي و المعرفي.
الملاعب الجيدة دور هام في و _تلعب الإدارة والأجهزة المعتمدة والعتاد الرياضي 

 الكرة الطائرة.نجاح مدرب 
على تحقيق  تأثيرله  الأخصائيين الأطباء التشجيع والتحفيز المعنوي و توفر أسلوب_

 .أفضلنتائج 
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 المستويات.  عليأ إلى_ الحوافز المادية والمداومة والمواصلة شرف حتمي للوصول 
 مناقشة فرضيات البحث :-3

النتائج تم مقارنتها بفرضيات خلال التحليل ومناقشة  من الإستنتاجات استحلنابعد أن   
 البحث كانت كالآتي :

o  الأولىالفرضية: 
      م لنا الفرضية الأولى والتي من خلال عرض نتائج المحور الأول والذي يخد

مدرب على البالتدريب  بعض الإمكانيات و الطرق الخاصة ريتأث:  تيكالأ صيغت
جاءت من العام إلى الخاص وكان كانت الأسئلة قد  و، الكرة الطائرة لعبة الناجح في

 عنوان المحور الأول الجانب العلمي و المعرفي للمدرب.
 المدربين في الكرة  أغلبيةأن ومن خلال النتائج المحصل عليها من الجدول نرى      

من عشر سنوات و لهم كفاءة مقبولة من حيث  أكثرالطائرة تكون خبرتهم الميدانية 
متحصلين على شهادة تقني سامي و  أنهمالتكوين المختص و المستوى التكويني كما 

الجانب العلمي  أن(  و نستنتج 12( )11( )10( )09هذا ما يتضح من الجدول رقم )
و  لبحثكبر موضوعية و مصداقية لأ لإعطاء مهم بالنسبة لمدرب الكرة الطائرة و ذالك

 خير دليل على ذلك نذكر منها:  صفات المدرب الرياضي

 .شخصية إنسانية متميزة يتطلع إليه اللاعبين 
  أن يكون متمتعا بمستوى عال من القدرات العقلية بما ينطوي عليه من إمكانية

 الربط و التحليل وحل المشكلات.
 .أن يكون قادرا على تقييم خبراته التدريبية بإستمرار 
  (22، صفحة 1997)حسن،  يكون مارس اللعبة على مستوى البطولة.أن. 
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لاعبون سابقون فقد  اكانو  أنهمو فيما يخص عامل الممارسة على كون المدربين      
نتقاء إختيار و بالنسبة لإ أما( 90( حيث مثلت نسبة)12تبين لنا من الجدول رقم )

الجانب الذي يركز عليه مدربو  و الرياضيةالتدريب و الدورات  أثناءيكون  ناللاعبي
ثر تنويع في التمرينات الرياضية له أال أنالمهاري فحين يرون  الجانبالكرة الطائرة هو 

متطلبات نجاح  (15( )14في تطوير قدرات اللاعبين و ذالك حسب الجدول رقم )
 .وامل هيب تشمل على مجموعة من الععملية التدري

ستيعاب إالجيد المؤهل علميا والقادر على المدرب  إعداد: الأولالعامل 
 كل ما هو جديد في التدريب.

 نتقاء الجيد للاعبين وتنمية اللاعب الموهوب.الإ العامل الثاني:

       على  يتلاءمالمادية والبشرية بما  الإمكاناتتوفير  :العامل الثالث   
 مستجدات العصر.

 الرعاية الصحية للاعبين. العامل الرابع:              

 اللاعبين وفقا لقدرات المناسبةتصميم البرامج التدريبية : العامل الخامس              
 .(12،11، صفحة 2002)يحي،   يؤثر على جانبه المهني.

التنويع في التمرينات الرياضية له اثر في تطوير قدرات  أنفي حين نرى        
معظم  أناللاعبين وهذا ما يعطي الاستفادة من قدراتهم بالشكل الإيجابي، ونجد أيضا 

يبدؤون كمساعد ين للمدربين ولتحسين مستواهم التدريبي وذلك من خلال   المدربين
 إلىين مستواه ليلجأ بالنسبة لتمكن مدرب مبتدئ من تحس أما ،(16الجدول رقم)

للازمة لتحسين مستواه انه يبدأ مساعد و هذا ما يعطي الثقة ا فيرى المدربون ،التدريب
برز الدكتور ، حيث أ(17كتساب الخبرة المهنية وذلك حسب الجدول رقم)التدريبي وا  
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المدرب الرياضي الحديث التي يقع على عاتقها القيام بتخطيط  أنمفتي إبراهيم حماد 
  وقيادة وتنظيم الخطوات التنفيذية لعمليات التدريب وتوجيه اللاعبين خلال المنافسات.

طرف فيما يخص التقرب للاعبين شخصيا من .أما (31، صفحة 2001)مفتي، 
رتياح النفسي للاعبين ويقربهم من شخصيته ومن جال للإالمالمدرب فهذا يفسح 

مما قد يسهل من مهمة  ،(18سب الجدول رقم )حبعضهم البعض بشكل إيجابي وهذا 
يصالالتدريب  يشير ، و يرى الدكتور يحيى السيد إسماعيل الحاوىكما الفكرة للاعبين  وا 

الحصري الذي يستطيع هو المدرب ن المدرب المثالي أمراجعه بحد أيحي النقيب في 
ستفادة من التقنيات الحديثة وتطويعها لخدمة عملية التدريب ويتمتع بالقدرة على الإ
ولديه  الأخر الرأييتقبل الرأي و  أنويستطيع ، كاء والتفكير المنطقي والعقلانيالذ

ستفادة من تجارب ة على الإالمقدرة في التكيف مع مختلف الظروف ولديه القدر 
، 2002)يحي و إسماعيل،   .ومعرفة كل ما هو جديد في عالم التدريب الآخرين
 .(23صفحة 

لتدريبات حتى لا المدربين يفرضون عامل الإنضباط والترويح معا ل أغلبية أنونجد     
يكون هناك ملل لهذه الحصص ويكون العمل التدريبي كامل و مجدي هذا من خلال 

في خصائص المدرب  علي فهمي البيك (، وهذا ما يؤكده الدكتور 19الجدول رقم )
 الرياضي و هي:

تقديم الدعم النفسي للاعب في مواجهة الظروف الصعبة والمعقدة سواء في التدريب * 
 المنافسة. أو

وقدراته  أدائهاللاعب بصورة منطقية وموضوعية للاستفادة من  أخطاءتحليل *  
 الكامنة.
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 * القدرة على اتخاذ القرار تحت ضغط المنافسة بهدوء وتركيز .

 مواقف نجاح. إلى* القدرة على تحويل مواقف الفشل 

 في توقيت المنافسة. أدائه* القدرة على الوصول باللاعب لقمة 

 (.ئاشلاعب ن أونجم ع جميع اللاعبين على حد سواء )لتكوين علاقات ايجابية م* 

 روح الفريق ومتابعة الجو النفسي المتناغم طوال فترات الموسم . إطلاق* 

 الطموح بصورة واقعية. ومستويات الأهدافاللاعبين في بناء  إشراك* 

)علي   .دورهم بالفريق أهميةقيمة في  بإعطائهمكان مستواهم  أيا* التمسك باللاعبين 
 .(32،31، صفحة 2003و عماد الدين، 

تنظيم أوقات الحصص التدريبية يساهم في إنجاح العملية  أنويرى المدربين       
البدني والذهني للفريق،  المستوىالتدريبية وهذا ما يعطي الدافع الإيجابي للحفاظ على 

 الإعداد(، وكذلك إقامة المقابلات الودية يساعد في 20وذلك حسب الجدول رقم)
الخططي واختيار اللاعبين ، وهذا ما ينقص الكثير من الفرق لان المباريات الودية 

 (.21تكشف أداء اللاعبين والمستوى البدني والمهاري، وذلك حسب الجدول رقم)
حتكاك المدربين بالمدربين ذوي الخبرة و التجربة وذوي المستويات العليا و بالنسبة لا   

له اثر في إنجاح العملية التدريبية ونعزو من دراسة حفظ الله زكرياء، لزرق  أنفيرو 
الإمكانيات والطرق الخاصة بالتدريب لها دور في  أنتتناسب مع فرضياتنا  أنهازهير 

 نجاح مدرب كرة القدم .
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 "  ق ذكره يمكننا القول بان فرضية البحث الأولى قد تحققت و المتمثلة فيومما سب 
الكرة الناجح في مدرب على البالتدريب  بعض الإمكانيات و الطرق الخاصة ريتأث

 ".الطائرة
o :الفرضية الثانية 

ة و الوسائل المتاحة لها تأثير في نجاح طوبالنسبة للفرضية الثانية الأطراف المحي     
 الكرة الطائرة.مدرب 
الإدارة عامل أساسي وهذا ما يعطيه الثقة اللازمة وشعوره بالاطمئنان  أننعتبر     

 والراحة و النفسية اتجاه الإدارة.
وفيما يخص العتاد الرياضي والأجهزة المعتمدة والحوافز المادية يساعد في        

 إنجاح العملية التدريبية نظرا لتطبيق بعض الآليات للتحضير البدني و التكتيكي.
لأنها تعطي  الإيجابية،لك توفر الملاعب الجيدة عامل مهم في تحقيق النتائج اوكذ  

 ات والتدريب بشكل أفضل.الفرصة اللازمة لتقديم أفضل المستوي
و كذلك أسلوب التشجيع و التحفيز المعنوي له تأثير في تحقيق نتائج أفضل لان     

هذا الأخير يعطيه الثقة اللازمة و الإرادة في العمل ويجنبه الإخفاق في العمل و 
 الشعور بالراحة النفسية 

بدني و النفسي للاعبين توفر الأطباء الأخصائيين يساعد في الرفع من المستوى ال     
هذا العامل مهم لتفادي إصابة اللاعبين و الحفاظ على سلامتهم الصحية و  أنحيث 

 زيد أبوعماد الدين عباس و د. علي فهمي البيككل من د. النفسية حيث يرى 
لاعبي الفريق خلال التدريب والمباريات فهناك  إعدادطبيب الفريق دورا هاما في ل  أن

 أنعلاقة وطيدة تربط بين الطب الرياضي والتدريب الرياضي الحديث الذي لايمكن 
الجماعية التي تحتاج  الألعابيتطور ويرتقى بمعزل عن الطب الرياضي وخاصة في 

لمدرب جهد وكفاءة عالية من اللياقة البدنية والصحية لذا يجب لزاما على ا إلى
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الرياضي التعاون والتنسيق التام مع الطبيب حتى يتم تخطيط وتنفيذ عملية التدريب 
 .(53، صفحة 2003)علي و عماد الدين،  .علمية أسسعلى 
لك استجابة الفريق لقرارات المدرب والحضور اليومي للاعبين واحترامهم لمواقيت اوكذ

فهي مجموعة من الأنظمة التربوية التي تعطي دافعا إيجابيا في تحسين التدريبات 
 مستوى الحصص التدريبية.

وباعتبار تشجيعات الرئيس والجماهير من العوامل المؤثرة على نتائج الفريق وشخصية 
 المدرب

 للاعبي الفريق الإراديةتلعب الجماهير دورا هاما في رفع المعنويات والصفات 
 إنبذل الجهد والكفاح لتحقيق الفوز ولذا يجب  إلىيدفع اللاعبين  فحماس الجمهور

 أويعمل المدرب على وجود علاقات طيبة بينه وبين الجماهير ويكون على اتصال هو 
وجدت ،لشرح بعض ما  إنرابطة المشجعين  أواحد مساعديه دائم مع مشجعي الفريق 

يهم هذه الجماهير فمثل هذه العلاقات والاتصالات الدائمة بين المدرب ومعاونيه 
سوء فهم قد يخلق جو غير  أومشكلات  أيبالجماهير يوجد علاقة طيبة بينهم وتبعد 

لاعبي الفريق خلال  أداءطيب ومشحون بين المدرب وهذه الجماهير مما يؤثر على 
 .(54، صفحة 2003)علي و عماد الدين،  .المباريات

لمحيطة والوسائل المتاحة الأطراف ا أنالفرضية الثانية تحققت  أنومنه نجد 
 الطالب عياد مرادوهذا ما تؤكده دراسة  ،الناجح مدرب الكرة الطائرةعلى  تؤثر
 .2012/ 2011سنة

المباراة في الكرة  أثناءتؤثر شخصية المدرب الرياضي على مردود الفريق 

 الطائرة.
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 الاقتراحات و التوصيات: -4

صفات المدرب الناجح و تسليط الضوء على ى لإ بسيطة الهذه الدراسة تهدف     
المسجلة النتائج ، وعلى ضوء العملية التدريبية في لعبة الكرة الطائرة المؤثرة فيالعوامل 

المشاكل التي معالجة ستبيان الموجهة للمدربين لتساعدهم في من خلال أسئلة الإ
ونوعية  المستوى التحصيليو  ف الخبرةاختلا أنكما  ،يعيشونها في أجواء المنافسة

على المدرب الرياضي ، ولهذا يجب على المدرب البحث في مختلف  المنافسة تؤثر
جل هذا المستويات العالية، ومن أ إلىيق والوصول والطرق لضمان وحدة الفر  الوسائل

 نتقدم ببعض الاقتراحات و التوصيات وهي: 

 .أفضلتفاهم وتماسك بين المدرب واللاعبين لتحقيق نتائج يجب أن يكون هناك -

 الخبرة الميدانية عامل مهم لإعادة الثقة و التوازن لدى المدربين.-

 .وأهميةضرورة الاهتمام بالجانب العلمي والمعرفي للمدرب لما له من دور -

وتحقيق نتائج  أكثريجب الاهتمام بالجانب المادي للمدرب ولتحفيزه على العمل -
 .أفضل

 يجب على المدرب التعاون مع اللاعبين وخلق جو اخوي داخل الفريق.-

 . مقابلات و دورات للمراقبة والتقويم إجراءضرورة -

 التغلب على القلق و الخوف بالإضافة إلى رفع المستوى وكسب الخبرة.-

 إجراء دراسة مشابهة لدراستنا على عينة مختلفة.-

 إنجاز بحوث ودراسات أخرى على رياضات أخرى.-
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 خلاصة:

إلى عرض و تحليل نتائج المحاور وذلك بعد تفريغ  تطرقنا في هذا الفصل     
الإستمارة، فتمثل المحور الأول في: الجانب العلمي و المعرفي للمدرب. أما المحور 
الثاني فتمثل في : الإمكانيات و الطرق التي يعتمد عليها المدرب الناجح في لعبة الكرة 

من تحليا النتائج، كما تم الطائرة، زيادة على ذلك أضفنا الإستنتاجات المستخلصة 
إدراج مناقشة فرضيات البحث مع الإستدلال بمراجع من الجانب النظري تثبت صحة 

      الفرضيات، وفي الأخير تم تقديم بعض الإقتراحات و التوصيات.    
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 10 الطائرة  الحضور اليومي للاعبين يساعد إنجاح مدرب الكرة    
 11 احترام اللاعبين لمواقيت التدريبات يساعد على إنجاح العملية التدريبية   
 12 المداومة و المواصلة شرف حتمي لتحقيق نتائج أحسن   
 13 تشجيعات الرئيس و الجماهير تؤثر على نتائج الفريق   
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01 38 
37 

02 31 
32 

03 35 
35 

04 35 
37 

05 38 
37 

 
 
 
 
 
 
 



 الملاحق
 

 . للدراسة الأساسية لاستمارة المدربين (النتائج الخام03الملحق رقم)
 المحور الأول

 الدرجات الاقتراحات الأسئلة المحور الأول
 

 خبرتك في ميدان التدريب                     .1

 02 سنوات      5سنة الى 

سنوات10سنوات الى 5  03 

سنوات 10اكثر من   05 

 

تلقيك لتكوين مختص يساعدك في انجاح العملية  .2
 التدريبية

 07 نعم

 01 لا

 02 احيانا

 

 المستوى التكويني له اثر في تسهيل مهمة التدريب .3

 08 نعم 

 01 لا

 01 احيانا

 

 الشهادة المتحصل عليها .4

ليسانس تربية بدنية و 
 رياضية

02 

تقني سامي تربية بدنية 
 و رياضية

05 

الكفاءة المهنيةشهادة   03 

 09 نعم  مارست كرة الطائرة كلاعب  .5

 01 لا

 

 اختيار انتقاء الاعبين يكون اثناء .6

 04 الدورات الرياضية

 04 التدريب

 02 المنافسات

 

 الجانب الذي يركز عليه المدرب اثناء اداء الكرة الطائرة .7

 00 الجانب البدني 

 08 الجانب المهاري

 02 الجانب التكتيكي

 07 نعم  
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التنويع في التمرينات الرياضية له اثر في تطوير قدرات  .8
 اللاعبين

 01 لا

 02 احيانا

 

حتى يتمكن مدرب مبتدئ في تدريب كرة الطائرة من  .9
 تحسين مستواه يلجا الى التدريب في

 04 الفئات الصغرى

 01 يبدا مع الصغار

 05 يبدا مساعد

 

شخصيا في مختلف الاحوال و الظروف  التقرب للاغبين .10
 قد يسهل لكم مهمة التدريب و ايصال الفكرة 

 09 نعم

 00 لا

 01 احيانا

 

 الجو الذي تفرضه على اللاعبين اثناء التدريب .11
 

 04 الانضباط

 00 الترويح

 06 الانضباط و الترويح

 

 تنظيم اوقات الحصص التدريبية يساهم في انجاح .12
 العملية التدريبية

 10 نعم

 00 لا

 00 احيانا

 

اقامة مقابلات ودية يساعد في الاعداد الخططي و  .13
 اختيار اللاعبين

 10 نعم

 00 لا

 00 احيانا

 

الاحتكاك بالمدربين ذوي المستويات العليا له اثر في  .14
 انجاح العملية التدريبية

 08 نعم

 01 لا

 01 احيانا
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 المحور الثاني

  الثانيالمحور  الرقم العينة
01 30 
02 35 
03 31 
04 38 
05 37 
06 39 
07 35 
08 34 
09 38 
10 37 
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