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 :ممخص الدراسة

تنطمؽ ىذه الدراسة مف الحاجة الممحة لفيـ وتحميؿ وجية نظر الأساتذة في مرحمة 
 التعميـ الابتدائي تجاه نظاـ تقييـ المكتسبات، وذلؾ مف أجؿ تحسيف عممية التقييـ وتعزيز

 جودة التعميـ.
لعربية لمسنة اة يفترض ىذا البحث وجود تبايف في وجيات النظر بيف أساتذة المغ

الخامسة مف التعميـ الابتدائي حوؿ فاعمية نظاـ تقييـ المكتسبات، مما يستدعي استكشاؼ 
تبرز أىمية ىذه الدراسة في إلقاء الضوء  العوامؿ التي تؤثر عمى تمؾ الوجيات المختمفة؛

عمى وجية نظر الأساتذة وتحميميا بشكؿ شامؿ، مما يمكف مف تحسيف استخداـ نظاـ تقييـ 
 لمكتسبات وتطويره بما يتناسب مع احتياجات المتعمميف ومتطمبات العممية التعميمية.ا

في التحميمي، كما استخدمنا الدراسة، اعتمدنا عمى المنيج الوصولتحقيؽ أىداؼ ىذه 
الاستبياف كأداة أساسية لجمع البيانات وقسمناىا عمى أساتذة المغة العربية لمسّنة الخامسة 

دائي، واستعممنا المقابمة كأداة مكممة لجمع البيانات، وكانت المقابلات مع مف التعميـ الابت
 ، وأساتذة المغة العربية لمسنة الخامسة ابتدائي.ءالمفتشيف، المدرا

، أما المقابمة فتضمنت ىي عمى ثلاث محاور امقسم سؤالا 18تضمنت الإستمارة 
 . الأسئمة مفتوحة مفسؤالا  15الأخرى 

ينة فطبقنا العينة العشوائية المنتظمة، واعتمدنا عمى الأساليب أما بما يخص الع
الإحصائية المتمثمة في التكرار والنسبة المئوية والمتوسط الحسابي والإنحراؼ المعياري، 

 لمتحقؽ مف صحة الفرضيات. Tإضافة إلى اختبار
ية وتوصمنا الى أف نظاـ تقييـ المكتسبات الذي اجري اوؿ مرة خلاؿ السنة الدراس

واجو عدة صعوبات عمى مستوى التنظيـ والتخطيط ومستوى تحقؽ الاىداؼ  2022/2023
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المنشودة، وقد أجاب الاساتذة بأف ىذا النظاـ يحتاج الى اعادة نظر وتقييـ واجراء مجموعة 
  تعديلات تفيد في تحسينو أثناء تطبيقو لممواسـ الدراسية المقبمة. 

أساتذة السنة التعميم الابتدائي، تقييم المكتسبات،  نظامالتقييم، الكممات المفتاحية: 
 الخامسة من التعميم الإبتدائي.

 
Abstract: 

This study originates from the urgent need to understand and analyze the 

perspectives of primary school teachers regarding the assessment system of 

student achievements, in order to improve the evaluation process and enhance 

the quality of education. This research hypothesizes a variation in viewpoints 

among fifth-grade Arabic language teachers about the effectiveness of the 

achievement assessment system, necessitating the exploration of factors 

influencing these differing perspectives. The significance of this study lies in 

highlighting and comprehensively analyzing the teachers' viewpoints, which 

enables the improvement and development of the achievement assessment 

system to better meet learners' needs and educational requirements. 

To achieve the objectives of this study, we adopted a descriptive-analytical 

methodology and used a questionnaire as the primary tool for data collection, 

distributed to fifth-grade Arabic language teachers. Additionally, we used 

interviews as a complementary data collection tool, conducted with inspectors, 

principals, and fifth-grade Arabic language teachers. The questionnaire 

included 18 questions divided into three sections, while the interview 

comprised 15 open-ended questions. 

Regarding the sample, we applied a systematic random sampling method and 

relied on statistical methods such as frequency, percentage, arithmetic mean, 

standard deviation, and the T-test to validate the hypotheses. 



7 
 

We found that the achievement assessment system, implemented for the first 

time during the 2022/2023 academic year, faced several difficulties in terms of 

organization, planning, and achieving the desired objectives. Teachers 

responded that this system needs to be reviewed and evaluated, with a set of 

amendments suggested to improve its application in future academic years.  

 

Keywords: evaluation, achievement assessment system, primary education, 

fifth-grade teachers. 
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 :مقدمة عامة
في تحسيف التعميـ وتعزيز جودتو؛  ةر شيدت الجزائر في العقد الأخير جيودا مستم

وتتمثؿ ىذه الجيود في سمسمة مف الإصلاحات والمعالجات البيداغوجية التي استيدفت 
تضمف جودة التعميـ وتحقيؽ أىدافو  تحديث المنظومة التربوية وتوفير بيئة تعميمية ملائمة

تعمميف وتطور الوطنية والدولية. تيدؼ ىذه الإصلاحات إلى تحسيف تجربة التعمـ لمم
 مياراتيـ ومعارفيـ، وتأىيميـ لمواجية تحديات الحياة العصرية.

ترتكز المعالجة البيداغوجية عمى مفيوـ التعميـ الشامؿ الذي يؤمّف تطوير المتعمـ 
في جميع الجوانب الأكاديمية والميارية والشخصية والاجتماعية؛ ويتضمف ذلؾ تحديث 

ريسية لتكوف أكثر توافقا مع متطمبات العصر واحتياجات المناىج الدراسية والأساليب التد
وتطمعات المتعمميف، كما تشمؿ المعالجة البيداغوجية تطوير استراتيجيات التدريس وتوجيو 
المتعمميف نحو تعمـ نشط ومشارؾ في العممية التعممية، مع التركيز عمى تطوير عممية 

 التعمـ وتعزيز جودة التعميـ.
كيز عمى أىمية التقويـ التربوي وتقييـ المكتسبات، ويعتبر التقويـ بالإضافة إلى التر 

التربوي جزءا أساسيا في العممية التعممية، حيث يساىـ في توجيو المتعمميف وتقديـ ردود 
فعؿ فورية لتحسيف الأداء كما يجب أف يكوف التقويـ متوازنا وشاملا، يشمؿ تقييـ الأداء 

 السموكية.الأكاديمي والميارات الشخصية و 
أما فيما يخص تقييـ المكتسبات فيو عبارة عف نظاـ تقييمي حديث تـ الاعتماد    

قامت وزارة التربية الوطنية  2022/2023عميو في عدة دوؿ غربية وعربية، وفي سنة 
بتطبيقو في قطاع التربية، وبالتحديد في مستوى السنة الخامسة ابتدائي، وقامت بإلغاء 

المتعمميف ميـ الابتدائي، وييدؼ ىذا النظاـ إلى تحديد مدى تحقيؽ امتحاف شيادة التع
كما أفّ التّقييـ  دراسية قريبة المدى وبعيدة المدى؛لممعايير والأىداؼ الممتدة في المناىج ال

يفترض أف يكوف شاملا ومتوازنا ىو الآخر، إذ تستخدـ في ىذا النظاـ مجموعة متنوعة مف 
 الجوانب.ختمؼ الأدوات والتقنيات لقياس م

باختتاـ ىذه المرحمة في عالـ التعميـ والتعمـ والتقييـ، يدرؾ المختصوف أف تقديـ 
تجربة تعمـ شاممة وفعالة يتطمب التخطيط والتفكير بعمؽ في كيفية تصميـ أساليب وطرؽ 
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التقويـ والتقييـ التربوي، كما تبنى الأساليب الحديثة التي تعزز تطوير المتعمميف وتحفزىـ 
 عمى تحقيؽ النجاح في مسيرتيـ التعميمية والمينية مستقبلا.

حيث الإشكالية في الفصؿ المنيجي المنيجية المتبعة لدراستنا مف  كما تناولنا
 سرة لمدراسة.فنا أىمية الدراسة وعرض النظرية الموالفرضيات كما ذكر 

لثاني أما الفصؿ الذي يميو وىو )الجانب المنيجي( مقسـ لثلاث فصوؿ الفصؿ ا
تكممنا فيو عف المدرسة الابتدائية خاصة الجزائرية، أما الفصؿ الثالث فعنوانو التقويـ 
التربوي تطرقنا فيو إلى ماىية التقويـ التربوي مف حيث المفيوـ والأنواع والخصائص، 
والاستاتجيات كذلؾ وأضفنا وظائؼ وغير ذلؾ؛ بعده الفصؿ الرابع المعنوف بتقييـ 

ذا الفصؿ تطرقنا إلى التعريؼ بتقييـ المكتسبات والسبب لوجود ىذا النظاـ المكتسبات، في ى
التقييـ الحديث، واليدؼ منو، عمما أف دراستنا ركزت عمى تقييـ المكتسبات مرحمة السنة 

؛ كما أضفنا مفيوـ البيداغوجيا 2022/2023الخمسة مف التعميـ الابتدائي لمسنة الماضية 
الابتدائي الخاصة بتقييـ المكتسبات وفي نياية الفصؿ أضفنا  ووظيفتيا في مرحمة التعميـ

 ، وأضفنا مقارنة في شكؿ بسيط.2023/2023جزء خاص بتقييـ المكتسبات لخذه السنة 
أما في الأخير، وضعنا فصؿ خامي خاص بالجانب التطبيقي وكاف يتمحور عمى 

 الشكؿ التالي:
بيانات دراستنا، والعينة والمعاينة،  عرفنا منيج الدراسة والأدوات المستعممة في جمع

كما وضحنا صدؽ وثبات الاستمارة، بعدىا حسبنا في جداوؿ بسيطة متغير كؿ عينة، 
فوضعنا جوؿ خاص بيوضح النسب المئوية لتوزيع العينة وفؽ متغير الجنس وآخر وفؽ 

 متغير الأقدمية في العمؿ، وجدوؿ آخر حوؿ توزيع العينة وفؽ  متغير الرتبة،
دىا مباشرة، حممنا الأصؿ الاجتماعي لمعينة، وحسبنا في جداوؿ خاصة بكؿ بع

محور المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري، محور خاص بالفرضية الأولى وألأىخر 
بالثانية والأخير بالفرضية الثالثة، بعدىا وضعنا ثلاث جداوؿ أيضا كؿ جدوؿ يوضح نتائج 

حممنا المقابلات، ووضعنا نتائج عامة وخاتمة لتحقؽ مف صحة الفرضيات، و  Tاختبار 
 عامة، كما أضفنا في الأخير قائمة المصادر والمراجع وقائمة خاصة بالملاحؽ.
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 تمييد:
تقييـ المكتسبات مف القضايا الحيوية التي تشغؿ باؿ الكثير مف الباحثيف يعدّ نظاـ 

خاص في ظؿ تتجمى أىمية ىذه القضية بشكؿ و  مارسيف في مجاؿ التربية والتعميـ،والم
، مما يفرض العالـ اليوـ في مجالات المعرفة التحولات السريعة والمتلاحقة التي يشيدىا

انطلاقاً مف ىذا يمية حديثة تواكب ىذه التطورات، و عمى الأنظمة التعميمية تبني أساليب تقي
ـ السياؽ، تأتي دراستنا التي تيدؼ إلى استكشاؼ وجية نظر أساتذة المغة العربية حوؿ نظا

 ؛ وتطرقنا في ىذا الفصؿ إلى مايمي:تقييـ المكتسبات
تمثؿ عممية تقييـ المكتسبات محوراً أساسياً في العممية : فيي بنية الإشكاليةأولا 

 ،ومدى تحقيقيـ للأىداؼ التعميميةالمتعمميف التعميمية، حيث تسيـ في تحديد مستوى تقدـ 
اليات، لا سيما في ظؿ التبايف الكبير في غير أف ىذه العممية لا تخمو مف التحديات والإشك
تسعى ب التقميدية والحديثة في التقييـ، كما وجيات النظر بيف المعمميف حوؿ فعالية الأسالي

ووجيات نظرىـ حوؿ تقييـ  آراء أساتذة المغة العربية راسة إلى التعمؽ في معرفةىذه الد
؛وتحت ظؿ ما ذكرناه سمفا سباتالمكتسبات، بيدؼ تقديـ فيـ شامؿ حوؿ نظاـ تقييـ المكت

 :طرحنا الإشكاؿ التالي
  ماىي وجية نظر أساتذة المغة العربية حوؿ تطبيؽ نظاـ تقييـ المكتسبات في مرحمة

 ؟2و1التعميـ الابتدائي )مستوى السنة الخامسة ابتدائي( في بمدية مستغانـ المقاطعة 
  :كما افترضنا ثلاث فرضيات وىي كالآتي

 ساىمت في الانتقاؿ إلى نظاـ تقييـ المكتسبات الجديد. يوجد عدة مبررات 
  خضع نظاـ تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي إلى عدة إجراءات

 تنظيمية.
  واجو نظاـ تقييـ المكتسبات في مرحمة التعميـ الابتدائي عدة تحديات رافقت

 تنفيذه وتطبيقة.
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تنبع أىمية ىذه الدراسة راسة؛ فدوافع اختيار الموضوع، وأىداؼ وأىمية الد وذكرنا
ركيزة الأساسية في عممية مف كونيا تسمط الضوء عمى آراء المعمميف، الذيف يعدوف ال

تمبي احتياجاتيـ  التي تقييـاليساعد في تطوير أنظمة الذي فيـ وجيات نظرىـ التعميـ، مع 
 وتحقؽ الأىداؼ التعميمية بشكؿ أكثر فعالية. 

السنة  تشمؿ الدراسة مجموعة مف أساتذة المغة العربيةف :اسةحدود الدر بعدىا تطرقنا ل
، 2و1الخامسة مف التعميـ الابتدائي في المؤسسات التعميمية ببمدية مستغانـ المقاطعة 

تقتصر الدراسة عمى تقييـ كما . كما ىي مذكورة في الدراسة خلاؿ فترة زمنية محددة
 .ز التركيز والعمؽ في تحميؿ البياناتالمكتسبات في مادة المغة العربية فقط، مما يعز 

تتضمف الدراسة تعريفاً دقيقاً لممفاىيـ ف :الإجرائية المفاىيـكما قدمنا بعض مف 
 التعميمالابتدائيااتقييـ المكتسباتا، ا  االنظاـا والأساسية مثلا

، كما اعتمدنا عمى جممة مف الدراسات السابقة التي تتشابو نوعا ما مع دراستنا
 :المناسبة لدراستنا المقاربة المنيجية وستخدمنا
تعتمد الدراسة المقاربة البنائية الوظيفية، التي تتماشى مع أىداؼ الدراسة في فيـ ف

تساعد في تحميؿ كما  ،دور المعمميف وآرائيـ بوصفيـ جزءاً أساسياً مف النظاـ التعميمي
ثرة في عممية تقييـ البيانات بعمؽ وفيـ العلاقات المعقدة بيف مختمؼ العوامؿ المؤ 

 .المكتسبات
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 :الإشكالية .1
ف أجؿ مواكبة الحضارة، لأف يعتمد تقدـ الدولة عمى تطوير وتحسيف تعميميا م

الأمة تقاس بمدى إمكانيات ومخرجات المنظومة التربوية ونجاحيا، فتعكس حضارة 
لمعارؼ والقيـ صادقا، وىذا بتحقيؽ الأىداؼ المممة بذلؾ كونيا تمرر ا المنظومة مقياسا

 .والدينية لمجيؿ القادـ التعميمية والاجتماعية
ليذا يتطمب منيا الإعداد المتقف لممتعمـ وىذا بواسطة المعمـ الذي يعمؿ كوسيط في   

العممية التعميمية، فيتـ نقؿ المعرفة بواسطتو لممتعمـ، كما يساىـ المعمـ في تحسيف جودة 
ة. ويحتاج ذلؾ الى عمميات تقويمية تساعد عمى اكتشاؼ تكامؿ العممية التعميمي التعميـ وفي
التعممية لدى المتعمـ، وتقديـ العلاج الاساسي لتجاوز العثرات والمشكلات  الصعوبات

 التربوية والتعميمية.     
صدار الحكـ عمى  فالتقويـ ىوا تقدير قيمة أي عنصر مف عناصر المنظومة التربوية، وا 

وانب التربوية بياف ىذه العممية بما يحقؽ أىدافيا ومسارىا وكشؼ ج جودة ىذه المنظومة،
وتعديؿ فييا الضعؼ ا، )د. سمية عبد الرحيـ(؛ حيث يساىـ التقويـ في تقييـ جودة المناىج 
التعميمية وتقييـ أداء المتعمميف وىذا الأخير إذا اُستخدـ بشكؿ فعاؿ ذلؾ سيسيؿ لممنظومة 

  .تحقيؽ الأىداؼ التربوية التربوية مف تحسيف فعاليتيا وضماف
 إف المنظومة في الجزائر شممت العديد مف الإصلاحات التربوية التي تيدؼ إلى المعالجة 

 البيداغوجية، فمسَّت ىذه الإصلاحات التقويـ التربوي مف عدة جوانب منيا: طرؽ التقييـ،
ت. كما أف تعزيز فعالية التفاعؿ مع المتعمميف وتوجيو الاىتماـ نحو تطوير الميارا

التعميمية تسعى لتحقيؽ العدالة في تقييـ المتعمـ وىذا عف طريؽ استخداـ تقنيات منظومة ال
ميمية فقد شيد قطاع التربية عدة متنوعة. ونظرا لأىمية التقويـ في المؤسسات التع تقويمية

 صلاحاتإ
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الكبرى عبر  ويـ الذي ناؿ الاىميةمست العديد مف عناصر العممية التربوية عمى غرار التق
 .تطبيؽ عدة استراتيجيات عبر مراحؿ تزامنت وتطبيؽ المقاربات التربوية في كؿ مرة

واعتمدت العديد مف الدوؿ العربية منيا والأجنبية عمى مثؿ ىذا النوع مف الأنظمة   
وذلؾ مع التقدـ والتطور الذي مس أنواع واستراتيجيات التقويـ فقاموا بتحديثو  التقييمية
وأطمقوا عميو في بعض الدوؿ العربية بالتقويـ البديؿ؛ وىذا ما توصؿ إليو الباحث  وومعالجت
ناؾ أساليب تقويمية شخصية مف بأف معظـ أنظمة تقويـ المعمـ تقميدية وأف ىMyers مايرز
المقوميف، كما أف عممية التدريب وعممية التقويـ يشوبيا الكثير مف القصور، وتوصؿ قبؿ 

يوجد عدـ اتساؽ بيف القائميف عمى أمر عممية التقويـ بيف المعنييف أيضا بأنو  الباحث
 (Myers, 1994, p37) التقويـ . بتطوير برامج

 وتحت سياؽ ما سمؼ ذكره حوؿ التقويـ، فقد باشرت وزارة التربية الوطنية عدة إصلاحات  
مف نظاـ  2022/2023شممت العممية التقويمية ككؿ، وتـ الانتقاؿ خلاؿ الموسـ الدراسي 

ويتـ  قييـ النوعي لممكتسبات والكفاءات؛تقييمي تقميدي إلى نظاـ جديد يركز عمى الت
بواسطتو قياس مدى تحقؽ الأىداؼ التعميمية ومدى اكتساب المتعمميف لمكفاءات والمعارؼ، 

المكتسبات تحميؿ الفيـ والميارات والاتجاىات التي يكتسبيا المتعمـ خلاؿ فترة  ويشمؿ تقييـ
مـ معينة أو خلاؿ سنة دراسية كاممة، ويعتمد عمى مجموعة مف الأساليب مثؿ الاختبارات تع

والمشاريع والأنشطة، كما أنو يساعد عمى تحديد نقاط القوة والضعؼ لكؿ متعمـ بشكؿ 
دقيؽ، فيو يمكِّف مف إعطاء تقييـ كيفي لمستوى كفاءة المتعمـ دوف المّجوء إلى منح علامة 

معبرة عف المستوى الحقيقي لممتعمـ. كما صرحت وزارة التربية الوطنية  كمية، وتكوف غير
في منشورىا الوزاري بأف وجود ىذا النظاـ لسبب ميـ ألا وىو اسد الثغرات لدى المتعمميف 

 (.214/23وتجاوز الصعوبات الشخصية لدييـا. )وزارة التربية الوطنية، مرسوـ رقـ 
ذه الدراسة لتسميط الضوء عمى ىذا النظاـ وانطلاقا مما تقدـ مف الطرح تأتي ى

 :التقييمي الجديد داخؿ المدارس الابتدائية؛ ومنو نطرح التساؤؿ التالي
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  حوؿ تطبيؽ نظاـ تقييـ المكتسبات في مرحمة المغة العربية أساتذة ماىي وجية نظر
 ؟التعميـ الابتدائي )مستوى السنة الخامسة ابتدائي(

 :ئيسي التساؤلات الفرعية التاليةويندرج ضمف ىذا التساؤؿ الر 
 ماىي المبررات التي مف خلاليا تـ الانتقاؿ مف نظاـ التقييـ التقميدي إلى نظاـ تقييـ 

 المكتسبات ؟      
 ماىي الإجراءات المتخذة لتنظيـ امتحاف تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي؟ 
 ت مرحمة التعميـ الابتدائي؟ماىي التحديات التي تعيؽ اجراء امتحاف تقييـ مكتسبا 

 :الفرضيات .2
 يوجد عدة مبررات ساىمت في الانتقاؿ إلى نظاـ تقييـ المكتسبات الجديد. 
 لى عدة إجراءات تنظيميةكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي إخضع نظاـ تقييـ م. 
  واجو نظاـ تقييـ المكتسبات في مرحمة التعميـ الابتدائي عدة تحديات رافقت تنفيذه

 بيقة.وتط
  الموضوع:دوافع اختيار  .3

 تقييـ المكتسبات  وضوع ، ومحاولة فيـ ماىيةالأسباب الذاتية: الميؿ لدراسة ىذا الم
 حديث الساعة.ىو في الواقع، خاصة وىذا الموضوع مستحدث و 

  وجية نظرة أساتذة المغة العربية حوؿ نظاـ الأسباب الموضوعية: السعي لمعرفة
، خاصة في ظؿ 2022/2023بتدائي لسنة سنة الخامسة االمكتسبات مرحمة ال تقييـ

 قرار وزارة التربية الوطنية لتطبيؽ ىذا النّظاـ الحديث.
 أىمية الدراسة: .4

تكمف أىمية ىذة الدراسة مف طبيعة الموضوع الذي تتناولو وىو نظاـ تقييـ 
، حيث لمستوى مرحمة السنة الخامسة مف التعميـ الابتدائي 2022/2023المكتسبات لسنة 

أف ىذا الموضوع ناؿ اىتماـ العديد مف المختصيف في القطاع التربوي عامة والأساتذة 
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ظاـ عمى طبيعة التقويـ التربوي المعتاد وأصبح تقويما نوعيا، ر ىذا النّ بصفة خاصة، فأثَّ 
ذا النظاـ الجديد لسنة ومف ىذا المنطمؽ تأتي ىذه الدراسة في محاولة توضيح ماىية ى

إضافة إلى معرفة ماىو الدافع لوجوده، وماىي الغاية الأساسية التي ييدؼ  ،2022/2023
تربوي إلييا ىذا النظاـ الحديث، وىذا كمو مف خلاؿ وجيات نظر العامميف داخؿ القطاع ال

، وليذا حاولنا معرفة وجية نظر الأساتذة حوؿ نظاـ تقييـ مف مفتشيف ومديريف وأساتذة
ولى ومحاولة جربة الأستفادة مف ىذه التّ ، للإ2022/2023ابات لمسنة الماضية المكتس

جراء التعديلات التي تفيد في تحسيف ىذه العممية تذكير الجيات التربوية المعنية بإ
 التقييمية. 

 أىداف الدراسة: .5
 مف الأىداؼ الرئيسية التي تصبو إلييا ىذه الدراسة:

 2022/2023ة معرفة وجية نظر الأساتذة حوؿ نظاـ تقييـ المكتسبات لسن. 
 .التعرؼ عمى ماىية نظاـ تقييـ المكتسبات 
 .معرفة  تعامؿ الوسط التربوي مع نظاـ تقييـ المكتسبات 
 .التعرؼ عمى سبب الانتقاؿ مف نظاـ التقييـ التقميدي إلى نظاـ تقييـ المكتسبات 
  جراء وتنفيذ نظاـ تقييـ المكتسبات.أعاقت إمعرفة التحديات التي 

 حدود الدراسة: .6
 ود المكانحد: 

التي تـ فييا زيارة الابتدائيات، مف أجؿ أخذ الموافقة مف طرؼ حيث بدأت بمرحمة 
ة في بمدية مستغانـ المقاطعة مديرية التربية، وقمنا بيذه الدراسة في الابتدائيات المتواجد

 .2و1
 إلى   07/12/2023تمت الدراسة الميدانية خلاؿ الفترة مف   :ةالزماني الحدود

 ؛ وكانت ىذه الفترة مخصصة لممابلات وتوزيع الإستمارات.20/04/2024
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 الحدود البشرية لمدراسة: 
عينة مف أساتذة  المغة العربية المسنة الخامسة مف التعميـ في دراستنا عمى اعتمدنا  -

ببمدية مدرسة(  18مف مدارس مختمفة )  وأستاذة(، اأستاذ 34) وكاف عددىـالابتدائيا
 ولاية مستغانـ. 2و1مستغانـ المقاطعة 

 :جرائية لمدراسةالمفاىيم الإ .7
 النظام : 

 في معجـ الوسيط معنى كممة نظاـ ىي: لغة:
ُـ الترتيبُ والاتِّساؽ ُـ فيو المؤلؤ وغيرُه؛و النِّظَا ُـ الخيطُ يُنظَ ُـ الَأمر: .لنِّظَا  ويقاؿ: نظا

ُـ الطريقةُ  .قِوامُو وعِماده  .والنِّظَا
 اصطلاحا:

، وغالبا مايجري تعريؼ النظاـ وفقا systemجامع لمعنى النظاـ  يصعب إعطاء تعريؼ  
، ىذا Parsonsالاتجاه البنائي الوظيفي الذي تـ تحديده عمى الأغمب مف قبؿ بارسونز 

مايؤكد أصحاب ىذا الإتجاه أىمية العلاقات القائمة بيف أجزاء النظاـ ودورىا مجتمعة في 
وبيرتا لانفي  Ludwigلؾ يعرفاه العالماف لودينغ تحديد ىوية النظاـ عينو. وتأسيسا عمى ذ

Bertalanffy  االنظاـ بوصفو نسقا مف الأشياء والعلاقات القائمة بينيا وبيف :
 (2003خصائصياا.)عمي أسعد وطفة، د.عمي جاسـ الشياب،

 :إجرائيا
مف ىو الطرؽ التي يتـ بيا تنفيذ العمميات والإجراءات في منظمة معينة. ويتكوف النظاـ  

سمسمة مف الخطوات التي يجب اتباعيا لإتماـ ميمة معينة أو تحقيؽ ىدؼ محدد، ويجب 
إتّباع تسمسؿ الخطوات وتحديد المعايير لضماف الأداء الفعاؿ والفعالية في تحقيؽ الأىداؼ 

 .المنشودة
 التقييم:  

 :لغة
 يَّـ يُقَيِّـ، أي قدَّر القيمة.مف ق

 :لاحاطاص
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كـ عمى قيمة الشيء؛ وىو إعطاء قيمة لشيء ما وفؽ مستويات محددة. ىو إصدار الح
 (16، ص2008)مصطفى نمر دعمس،
إصدار الأحكاـ القيمية، ومف ثـ اتخاذ القرارات والإجراءات العممية ويعرؼ أيضا بأنو :ا

بشأف موضوع ما أو ظاىرة معنية أو برنامج أو حتى شخص معيف، وتتأسس الأحكاـ عمى 
جدوى أو فعالية برنامج أو طريقة أو مشروع ما، وذلؾ مف أجؿ اتخاذ قرارات  مدى قيمة أو

 (2022د. يحيى سعد، ).عممية بشأف تحسيف وتطوير الأداءالراىفا
صدار  إعطاء المُقَيِّـ قيمتو وحقو، وىو تقدير كيفي وصفي )حسف، جيد( يروـ تشخيص وا 

 ( 2017حُكـ.)صفا وائؿ،
 :إجرائيا

اس الأداء وتحديد نقاط القوة والضعؼ مع اتخاذ القرارات الاستراتيجية. التقييـ ىو عممية قي
كما يتـ تنفيذ التقييـ بواسطة الاستخداـ المنيجي للأدوات والتقنيات لمحصوؿ عمى بيانات 
موثوقة وموضوعية حوؿ الظواىر المحددة التي تخضع لمتقييـ، ويستعمؿ في الاختبارات 

 درجات كمية أو نوعية.الشفيية والكتابية لمحصوؿ عمى 
 المكتسبات: 
 لغة:

كما يشير إلى شخص   مصطمح مكتسبات ىو جمع مف الاسـ مكتسب و الفعؿ ىو اكتسب.
  اكتسب شيئا ما وتحصؿ عمى شيء.

 :اصطلاحا
المكتسبات ىي كؿ ما يمكف الحصوؿ عميو ويعود بنفع وفؽ نتائج العمؿ المخطط لو،  

سواء كانت مكتسبات أساسية مثؿ تحقيؽ الربح أو النجاح في تنفيذ مشروع أو عمؿ ما وما 
نوية، أو مكتسبات فرعية مثؿ بناء المعرفة والعلاقات يتبع ذلؾ مف حقوؽ مادية ومع

 (. 2020)طلاؿ كماؿ الجديبي، .والسمعة والخروج بأدوات أو مناطؽ سيطرة محددة
 :إجرائيا

النتائج أو الإنجازات التي يتـ تحقيقيا في إطار عممية التعمـ. وتستخدـ ىي المكتسبات  
ات والميارات التي يتمكف الفرد مف اكتسابيا كممة المكتسبات للإشارة إلى المعرفة والكفاء

https://en.wiktionary.org/wiki/%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%B3%D8%A8
https://en.wiktionary.org/wiki/%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%B3%D8%A8
https://www.aleqt.com/2020/08/07/article_1892556.html
https://www.aleqt.com/2020/08/07/article_1892556.html
https://www.aleqt.com/2020/08/07/article_1892556.html
https://www.aleqt.com/2020/08/07/article_1892556.html
https://www.aleqt.com/2020/08/07/article_1892556.html
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مف خلاؿ التفاعؿ مع بيئة تعميمية محددة كما يتـ قياس المكتسبات عادةً مف خلاؿ 
 العمميات التقييمية كالاختبارات والامتحانات.

  تقييم المكتسبات: 
 اصطلاحا:

 2023يناير 18المؤرخ في 04_08كما ىو موضح في المنشور الوزاري القانوف رقـ 
بأنو: اييدؼ إلى تقييـ مكتسبات التلاميذ، إنطلاقا مف الكفاءات المستيدفة في المناىج. 
وبتحديد مستوى اكتساب الكفاءات الموصدة فييا، وكذا التشخيص وكشؼ النقائص في 
تعممات كؿ تمميذ لعلاجيا، وتفادي أثارىا السمبية عمى المسار الدراسي، قصد ضماف حظ 

احؿ التعميمية الموالية، وىو الأمر الذي لـ يكف يفي بو الامتحاف أوفر لنجاحو في المر 
 (2023في المؤرخ  08/04)المنشور رقـ بصيغتو السابقةا.

 إجرائيا:
يشير نظاـ تقييـ المكتسبات في دراستنا ىذه إلى الإطار الذي يحدد المعايير والمبادئ     

ييدؼ إلى توجيو المتعمميف وتحفيزىـ المتعمميف، و  والأساليب المستخدمة لقياس وتقييـ أداء
وتطوير مياراتيـ ومعالجة مواطف الضعؼ لدييـ وتعزيـ مواطف القوة كذلؾ، ويعتبر عممية 

. كما ات نوعية دوف المجوء إلى التنقيطملازمة لمعممية التعممية ويكوف عبارة عف تقييم
الاختبارات، )استخداـ  يمكف تنفيذه عبر مجموعة مف الأدوات والتقنيات المتنوعة يشمؿ ذلؾ

، ويتـ تنظيـ ىذه الأدوات (والمشاريع، والأنشطة العممية، والملاحظات وغيرىا مف الوسائؿ
 وفقًا لممعايير والمبادئ المعتمدة وفقًا لتوجييات وزارة التربية الوطنية.

 المعمم( الأستاذ(:  
 لغة:

 معمـ ىو مف يقوـاسـ فاعؿ لفعؿ عمّـ، ونقوؿ معمـ أي قاـ بفعؿ التعميـ، وال 
المتعمـ وذلؾ بتوجيو مجموعة الخبرات التي اكتسبيا إلى المتعمـ وذلؾ بطرؽ  وتعميـ بتربية

 ).لعممية التعميـ ووسائؿ مبسطة تجعؿ المتعمـ يتقبؿ ذلؾ بسيولة، إذف فيو المبنة الأساسية
ar.wikipedia.org) 

 :اصطلاحا

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85&action=edit&redlink=1
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نفسو الأستاذ، فإف المنياج الحديث يطمؽ عمى المعمـ في  إف مصطمح المعمـ ىو
جميع الأطوار بالأستاذ؛ ومنو يمكف تعريؼ المعمـ بأسموب تقميدي بسيط عمى أنو الشخص 

 ).المسؤوؿ عف توزيع المعرفة، وعف تزويد الطلاب بيا، وتيسير المعمومة وتبسيطيا ليـ
  (2019، ىبة زايد
  :إجرائيا

ىو الشخص الذي يقوـ بتوجيو وتنفيذ العمميات التعميمية داخؿ الفصؿ الدراسي أو 
المؤسسة التعميمية؛ كما يقوـ الأستاذ بتطبيؽ البرامج التعميمية والمناىج المعتمدة، ويخطط 

تعميمية بما يتناسب مع احتياجات المتعمميف وأىداؼ التعمـ المحددة، وينظـ وينفذ الأنشطة ال
  وىو يقوـ بإجراء العمميات التعميمية والتقييمية لمستويات مختمفة.

 التعميم الابتدائي :  
 :إصطلاحا

ىي المرحمة الأولى مف مراحؿ المدرسة، والتي تساعد الطفؿ عمى التفكير بشكؿٍ سميـ،   
دنى مف الميارات، والمعارؼ، والخبرات؛ التي تييِّئو لمحياة، ولممارسة وتضمف لو الحدّ الأ

دوره كشخصٍ مُنتجٍ داخؿ نِطاؽ التعميـ النظاميّ، سواء كاف الطالب في المناطؽ الحَضريّة، 
يؼ  ( 2022,  جواىر الخالدي ).أو في مناطؽ الرِّ

 :إجرائيا
تي تتضمف توجيو وتنظيـ وتنفيذ يمكف تعريؼ التعميـ الابتدائي عمى أنو العممية ال   

 .الأنشطة والبرامج التعميمية التي تستيدؼ المتعمميف في الصفوؼ الأولية لمتعميـ
 : الدراسات السابقة .8
 :الدراسات الأجنبية . أ

 ا الشبكات المينية ومقاومة التغيير لمتدريس وتعميـ بعنوان، 2018أ.براوف  دراسة
 المعمميفا.

ة فوائد طريقة التدريس عمى الأبحاث وانعكاسيا عمى ىدفت ىده الدراسة إلى معرف  
الطالب، إضافة إلى كيؼ تساىـ ىذه الطريقة في تعزيز مشاركة الطلاب الخريجيف الذيف 

https://mawdoo3.com/%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82_%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9
https://mawdoo3.com/%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82_%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9
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ىـ أفضؿ إستعدادا لمتوظيؼ في عالـ غير مؤكد. ومعرفة وجية نظر وتصورات الطلاب 
 والموظفيف حوؿ نيج التدريس عمى الأبحاث.

المنيج الوصفي، أما بما يخص أدوات جمع البيانات فاعتمد  اعتمد براوف عمى  
عمى المقابلات الشبو منظمة مع موظفيف متعددي التخصصات و مسح استبياف مع 
الطلاب؛ أي أف عينة البحث الموظفيف والطلاب، اعتمدت ىذه الدراسة أيضا عمى العينة 

 القصدية. وكانت نتائج الدراسة كالتالي:
 مف المخاطر ليا أىمية خاصة بالنسبة لتعمـ الطلاب  منيا  تـ الكشؼ عف فئتيف

الإيجابية والسمبية حوؿ تحيز المنيج وكيفية تأثير المشاركة البحثية عمى تجربة 
 الطلاب.

  أبمغ الموظفوف عف تأثيرات إيجابية كبيرة حوؿ الرفاىية والتحفيز عند اعتماد التدريس
 القائـ عمى الأبحاث.

 بالأبحاث في زيادة الوعي وتعزيز الشعور بالدعـ الثقافي  تساىـ طريقة التدريس
 30الأوسع لطرؽ التدريس المبتكرة، كما صرحوا الموظفوف بأف ىنالؾ مخاطر بنسبة 

بالمئة مرتبطة بالتريس القائـ بالأبحاث وكاف تصريحيـ بيدؼ التوعية لا لمتّخويؼ 
ة تمكِّف مف الإصاح ولتفادي ىذه المخاطر يجب أف تكوف ىناؾ معالجة بيداغوجي

 والاعتماد عمى ىذا النوع مف التدريس بطريقة استراتيجية.
 التعميؽ عمى الدراسة: 

إف ىذه الدراسة تختمؼ عف دراستنا في المرحمة التعميمية فدراسة براوف في مرحمة 
التعميـ العالي ودراستنا في مرحمة التربية والتعميـ بضبط مرحمة التعميـ الابتدائي سنة 

امسة، كما تختمؼ أيضا في العينة فعينة الدراسة ىـ الطلاب أما دراستنا فالعينة ىي الخ
المعمميف؛ أما مف ناحية التشابو فكلا الدراستيف اعتمدا عمى نفس المنيج ونفس الأدوات 

 المقابمة والاستبياف وكذا العينة القصدية.
 جوزتي، –يتا روزا بينو لوريا، ومرغر  -بروتيلا، وسارة دومينغيز-لوسيا لومبا  دراسة

امقاومة التغيير التربوي )تصورات المعمميف حوؿ التغيير في  بعنوان. 2022سنة 
 النظاـ التربوي(
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ىدفت ىذه الدراسة إلى تحميؿ أىـ مقاومات التغيير السائد بيف المعمميف في مراحؿ 
 التعميمية المختمفة.

لبيانات فيي الإستمارة، وعينة اعتمدوا الباحثيف عمى المنيج الكمي، أما أداة جمع ا
 أستاذ مف مختمؼ المراحؿ التعميمية. 100البحث ىـ الأساتذة ، العينة تتكوف مف 

 ونتائج الدراسة كانت كالتالي:
 .ىناؾ مقاومة في التغيير أكبر عند جنس الرجاؿ في قطاع التعميـ 
 لمبتكرة التي يتـ يقترح المدراء بأف يكوف العمؿ جماعي بيف المعمميف ودعـ المبادرات ا

 تقييميا مؤسسيا.
  الإقباؿ عمى التغيير يسيؿ ممارسة المعمميف لمينتيـ، لأف ىذا العصر الجديد يتطمب

 نموذجا تعميميا يتوافؽ مع الإحتياجات الاجتماعية.
 التعميؽ عمى الدراسة:

يتضح لنا مف خلاؿ ماسمؼ ذكره بأف ىذه الدراسة تختمؼ عف دراستنا في مرحمة 
حيث أف الطالبات الثلاث درسو موضوعيـ في جميع مراحؿ التعميـ )الابتدائي  التعميـ

والمتوسط والثانوي(، ويختمؼ المنيج عف منيج دراستنا؛ أما بالنسبة لمنقاط التشابو فنلاحظ 
 أف كلاىما ليـ نفس عينة البحث وىي المعمميف، وكلاىما ليـ نفس طبيعة الموضوع.

 :الدراسات العربية . ب
 ا دراسة واقع استخداـ معممي المغة العربية  بعنوان( 2011د عطية )محم دراسة

لأساليب التقويـ في المرحمة الابتدائية في مدارس وكالة الغوث الدولية في قطاع غزة 
 في ضوء الاتجاىات الحديثةا.

ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة الاتجاىات الحديثة لمتقويـ التربوي، وتحديد واقع 
يف لأساليب التقويـ،إضافة إلى تحديد معاممة المعمميف لأساليب التقويـ استخداـ المعمم

 باختلاؼ متغير الجنس.
استخدـ الباحث المنيج الوصفي، واستعمؿ أداتي الاستبياف والملاحظة، عمى عينة متكونة 

 فردا. 24معمما ومعممة، وعينة مف المديريف والمشرفيف بمغت  60مف 
 ي: وكانت نتائج الدراسة كالتال
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  التقويـ في المدرسة الابتدائية لايزاؿ مرتبط بالتقويـ التقميدي وبعيد أشد البعد عف
 التقويـ الحديث.

التعميؽ عمى الدراسة: مف خلاؿ ماتقدـ يتضح لنا بأف دراسة محمد عطية اختمفت مع 
دراستنا كونيا ركزت عمى معممي المغة العربية كافة، في حيف دراستنا ركزت عمى أساتذة 

فقط؛ أما نقاط التشابو فتكمف  2022/2023لسنة الخامسة ابتدائي الذيف درسوا في سنة ا
كونيما ركزا عمى عنصر التقويـ التربوي التقميدي والحديث والمنيج الوصفي والأداة 

 المستخدمة التي تمثمت في الاستبياف.
 :الدراسات المحميةج.  

 اموقؼ المدرس مف  عنوانتحت  2005محمد بوجحطو ومحي الديف  دراسة
 الإصلاح التربوي في التعميـ الابتدائيا ، جامعة البميدة)سعد دحمب(.

سعت ىذ الدراسة إلى معرفة موقؼ المدرسيف حوؿ الإصلاح التربوي في التعميـ 
 الابتدائي، بالإضافة إلى معرفة مدى تقبؿ المدرسيف لمتغيير في النظاـ التعميمي. 

ج الوصفي، أما أداة الدراسة فاعتمدت تقنيتي اعتمدت ىذه الدراسة عمى المني
 المقابمة والاستبياف معا.

أما عينة الدراسة فاعتمد عمى العينة القصدية وكانت عشوائية حيث تـ سحب عينة 
 عينة.100مف الريؼ ومف المدينة وتـ التحصؿ عمى 

 وكانت التنائج كالتالي:
 ة في النظاـ التعميمي.المبحوثييف الحضرييف أكثر تأييدا لمتغييرات الطارئ 
 .المبحوثييف الريفييف أقؿ تحمسا للإصلاحات التربوية 
 .ىناؾ علاقة بيف الأصؿ الجغرافي وتغيير النظاـ التعميمي 

 التعميؽ عمى الدراسة:
يتضح لنا مف خلاؿ النقاط المذكورة سمفا بأف دراسة محمد بوجحطو تختمؼ مع  

و مع دراستنا في أشياء كثيرة ومنيا: كؿ مف دراستنا في الموضوع و عدد العينة، وتتشاب
الدراستيف يعتمداف عمى المنيج الوصفي وعمى تقنية المقابمة والاستبياف، كما يتشابياف 
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أيضا في ىدؼ الدراسة وىي محاولة معرفة وجية نظر ومعرفة موقؼ أساتذة المرحمة 
 الابتدائية مف الإصلاح التربوي والنظاـ التعميمي.

 االمدرسة الحديثة بيف البيداغوجيا الحديثة  بعنوان، 1994ويف، سنة حبيب تم دراسة
 والبيداغوجيا التقميديةا.

ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد فئة مف المعمميف الذيف يؤيدوف البيداغوجيا الحديثة 
 والمعمميف المؤيديف لمبيداغوجيا التقميدية في المدرسة الحديثة.

لوصفي، وأداة الاستبياف؛ وتتكوف عينة الدراسة اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج ا
 فردا مف معممي الطور الأوؿ والطور الثانس مف المدرسة الابتدائية. 96مف 

 وكانت النتائج كالتالي:
 .ىناؾ تبايف بيف فئتيف مف المعمميف فيما يتعمؽ بالنمط البيداغوجي 
 ا يوافقوف عمى أف دور يوجد فئة مف المعمميف المؤيديف عمى البيداغوجية الحديثة، كم

التمميذ في العممية التعميمية يجب أف يكوف نشطا وفعالا لاكتساب المعرفة، ويتسموف 
 بالحرية.

  يوجد أيضا فئة مف المعمميف يقوموف بتنظيـ وتقديـ وتوزيع المعرفة  عمى التلاميذ
 بأنفسيـ، دوف أشراؾ التلاميذ بصورة فعالة، ويتسموف بالإنضباط.

 الرغـ مف اتخاذ الجزائر نمط واحد مف البيداغوجيا، والذي  تبيف بأف عمى
تجسدىالمذكرة الوزارية الموجدة لعمؿ المدرسيف؛ألا أف ىذا لـ يمنع مف وجود تبايف 

 الإيديولوجي بيف فئات المعمميف في المدرسة الجزائرية.
 التعميؽ عمى الدراسة:

الدراسة بأنيا تختمؼ مع  يتبيف لنا مف خلاؿ النقاط التي ذكرناىا سابقا حوؿ ىذه
دراستنا في طبيعة الموضوع و العينة حيث أف ىذه الدراسة اعتمدت عمى جميع المعمميف 
داخؿ المدرسة الابتدائية، أما دراستنا فاعتمدت عمى أساتذة السنة الخامسة ابتدائي لسنة 

فقط، أما ؼ نقاط التشابو فكلاىما استعملا المنيج الوصفي وتقنية  2022/2023
 الاستبياف، وليـ نفس ئة العينة ألا وىـ المعمميف مرحمة التعميـ الابتدائي.
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 اواقع التقويـ التربوي الحديث في  بعنوان، 2008طو صالح محمود،سنة  دراسة
 مؤسسات التعميـ الثانويا

ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة واقع التقويـ المعموؿ بو والسائد في مؤسسات التعميـ 
 الثانوي.

عتمدت عمى المنيج المسحي الوصفي، أما أداة جمع البينات فاعتمد عمى كما ا
 أستاذ تعميـ الثانوي. 210الاستبياف، موجو لعينة مكونة مف 

  :وكانت نتائج الدراسة كالتالي 
 .معظـ أساتذة التعميـ الثانوي ليس ليـ المعرفة الكافية حوؿ التقويـ التربوي وأنواعو 
  ىو تقويـ تحصيمي، متعمؽ بالتحصيؿ الدراسي والمعدؿ فقط.التقويـ بالنسبة للأساتذة 
 .يستخدـ الأستاذ عممية التقويـ خلاؿ الاختبارات الفصمية فقط 

 التعميؽ عمى الدراسة:
تكمف نقاط الاختلاؼ ىذه الدراسة مع دراستنا في مرحمة الدراسية حيث أف ىذه 

ة التعميـ الابتدائي،أما مف ناحية الدراسة تمت في مرحمة التعميـ الثانوي ودراستنا في مرحم
التشابو فكلاىما يدرساف عنصر التقويـ و ليـ نفس المنيج وأداة جمع البيانات، وليـ نفس 

 عينة الدراسة وىي الاستاذ.
 :التعميق عمى الدراسات السابقة .8

ىناؾ العديد مف الدراسات التي تطرقت لموضوع التقويـ التربوي والتقييـ والبيداغوجيا 
اـ التربوي والإصلاحات التربوية التقميدية والحديثة التي حدثت في المنظومة التربوية، والنظ

ف ىذه المواضيع مف عدة جوانب مختمفة، وقد تنوعت ىذه الدراسات بيف وتناوؿ الباحثو 
أجنبية وعربية ومحمية؛ كما تعرضت دراستنا إلى جممة مف الدراسات السابقة المشابية نوعا 

ستفادة منيا. وأبرزت ىذه الدراسات ملامحيا مع تقديـ الجوانب المتشابية ما ليا وتـ الا
 والمختمفة مع دراستنا.

ومنو تأتي دراستنا الحالية لتوضيح شكؿ مف أشكاؿ التقييـ الحديث سمي بنظاـ تقييـ 
ي، ويتـ المكتسبات، والذي يعتمد عمى التقييـ النوعي الشامؿ لكؿ كفاءات المقرر الدراس
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....(، ليتـ مف خلاليا إصدار قرار  -مقبوؿ تحكـ –ات كيفية )تحكـ أقصىمنح علام
 انتقاؿ المتعمـ مف عدمو إلى الأطوار اللاحقة. 

 النظرية المفسرة: .9
في موضوع تقييـ المكتسبات يمكننا استخداـ النظرية البنائية لفيـ كيؼ يتـ تحقيؽ 

برات السابقة لممتعمميف ويسعى اكتساب المتعمـ لممعرفة، إضافة إلى أف المعمـ يأخذ الخ
  .لتوجيو التقييـ بما يتناسب مع مستوى معرفتيـ الحالية

انطلاقا مف ىذه النظرية يتمكف المعمـ تحت سياؽ ىذا الموضوع في إعطاء مياـ 
  .تقييمية تحثُّ عمى بناء فيميـ الخاص بدلا مف حفظ المعمومات فقط

ـ النظريات الحديثة التي يتـ استخداميا في كما تعرؼ النظرية البنائية بأنيا ا أحد أى
المجاؿ التربوي، حيث تعتبر أف المتعمـ يبني معارفو مف خلاؿ خبراتو السابقة واحتكاكو 
بالبيئة المحيطة بو، فيي تيتـ بالإبداع والتجديد في أدوار الأفراد حتى يكونوا إيجابييف في 

د أساسية لمتعمـ البنائي. )حسف حسيف حياتيـ، وقد قدـ عمـ النفس المعرفي إسيامات وقواع
  (23، ص 2003زيتوف، كماؿ زيتوف،

ومنو نستنتج بأف النظرية البنائية تعني تحويؿ المفاىيـ والمعرفة النظرية إلى عمميات 
تعميمية فعالة وسموكيات وأفعاؿ تؤشر إلى التغير الممحوظ في شخصية المتعمـ وتؤكد 

  ت.حدوث التعمـ في شكؿ كفاءات وميارا
 :صعوبات الدراسة .10

لكؿ بحث عممي صعوبات وعوائؽ يتصدى ليا الباحث خلاؿ جمعو لممعمومات، وأثناء التعامؿ 
مع الأشخاص أو المبحوثيف أو كما يسمييـ بورديو )الفاعميف(؛ فالصعوبة التي وجيناىا ىي 

  :كالتالي
  موضوعنا جديدعدـ توفر النماذج القبمية حوؿ الموضوع، إضافة إلى قمة المراجع لأف.  
  صعوبة في التعامؿ مع بعض المبحوثيف حيث أنيـ لـ يبادروا بمساعدتنا في إعطاء أي

  .معمومة ومعاممتنا كعائؽ مع أف لدينا وثيقة رسمية مف المديرية
 .تمقينا تحدي في إيجاد وقت مناسب للالتقاء مع المعمميف نظرا لعدـ توفر الوقت لدييـ  
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راء بيف المبحوثيف جعمنا نغير في تقنيات البحث حيث جعمنا حساسية الموضوع وصراع الآ
 الاستبياف تقنية أولية والمقابمة ىي التقنية المكممة.

 
 

 :خلاصة
 

 نستنتج بأف في ختاـ ىذا الفصؿ الذي تناوؿ دراستنا عمى النحو المنيجي 
 مفو إلى تقديـ إسياـ معرفي قيـ في مجاؿ تقييـ المكتسبات،  تسعى ىذه الدراسة

 .لمسنة الخامسة مف التعميـ الابتدائي وجيات نظر أساتذة المغة العربيةمحاولة فيـ خلاؿ 
فبعد ما قدمنا المنيجية المناسبة لدراستنا سنتطرؽ مباشرة في الفصؿ الذي يميو حوؿ 

 . الجانب النظري وىا ماسنراه في الفصؿ الآتي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 المدرسة الإبتدائيةالفصل الثاني: 

 
  
 يوـ المدرسة.مف 
 .المدرسة الجزائرية 
 .مياـ المدرسة الجزائرية 
 .المدرسة الأساسية الجزائرية 
 .المفيوـ السوسيولوجي لممدرسة 
 .أىداؼ وميارات المدرسة 
 وظائؼ المدرسة كمؤسسة تربوية. 
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 :تمييد
ممتعمميف، حيث توفر ليـ والتطوير الشخصي ل المدرسة الابتدائية تُعَدُّ البوابة الأولى لرحمة التعمـ

بيئة تعميمية محفِّزة ومميئة بالتفاعؿ، وتساعد ىذه المرحمة في بناء أسس التّميـ وتطوير الميارات 
 الأساسية مثؿ القراءة والكتابة والحساب؛ إلى جانب تنمية الميارات  الاجتماعية والعاطفية.

ز روح ة بالنفس لدى المتعممف وتعزيبالإضافة إلى ذلؾ،تساىـ المدرسة الابتدائية في بناء الثق
 نتماء لممجتمع المدرسي.الا

 .كما تحتوي المدرسة عمى طوريف ، الطور الأوؿ ىو السنة الأولى الثانية والثالثة
أما الطور الثاني فيو السنة الرابعة والخامسة، وفي ىذا الجزء مف الفصؿ النظري سنتطرؽ إلى 

 لجزائر بصفة خاصة.معرفة ماىية المدرسة بصفة عامة وفي ا
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 مكونات النظام التربوي:
 وىي كالآتي: لتربويا مكونات النظامقبؿ التطرؽ إلى ماىية المدرسة الابتدائية يجب معرفة 

 ا بناء أو مؤسسة تربوية محددة ، فالمدرسة والمنيج مصمحاف يعنياف المضموف المدرسة:
 ( 99،ص1993، نفسو في العموـ الاجتماعيةا.)فريديريؾ

 وىو المستيدؼ ومحور الفعؿ التربوي والمتمقي لممعارؼ والميارات تساعده عمى المتعمم :
حؿ مشاكمو والتكيؼ مع الوسط الاجتماعي الذي يعيش فيو فيو الاستثمار الأوؿ الذي 

 يراىف عميو المجتمع
 مف خلاؿ ما يقدمو مف وىو المبمغ لمرسالة التربوية التعميمة والمكوف لمسموؾ المتعمـ  :المعمم

 .معارؼ وخبرات ومفاىيـ بطرؽ بسيطة وسيمة
 مجموعة الخبرات المعرفية والتربوية التي توفرىا المؤسسة لممتعمميف ةالمناىج التعميمي :

والمعمميف بيدؼ تنمية شاممة ومتوازنة لسموكياتيـ واتجاىاتيـ ويكوف مصدرىا الإنساف 
 .الثقافية التي تميز كؿ مجتمع عف غيرهوالبيئة المحيطة والقيـ الاجتماعية و 

  الوسائؿ التعميمية: وىي الأجيزة والأدوات والوسائط السمعية والبصرية والوقائية المساعدة
 .عمى تبميغ المحتوى الدراسي

 وىي ىيئة تسير عمى السير الحسف لمعممية التعميمية وتعمؿ عمى توفير الإدارة المدرسية :
عمـ وتوفر الوسائؿ المادية والبشرية والمواد التنظيمية وا  دارة المياـ الجو الملائـ لممعمـ والمت

 أد بف ققة سعاد ، ط.د مرزقلاؿ ؼ،يعمي شر  ةيد.حور  .)وصيانة وحماية المؤسسة التعميمية
 (157ص، 2021 ،موسى
 مفيوم المدرسة: .1.1

 :لغة 
 :والكتاب ونحوه ؛رْساً ، يَدْرُسُ، دَ ادَرَسَ  بأف المدرسة أخذت مف الفعؿا :جاء في معجـ الوسيط 

 : مكاف الدرس والتَّعميـ.مدََارِسْ ومدرسةٌ أي قرأه وأقبؿ عميو ليحفظو ويفيمو؛  دَرْسْ ودِراسة
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تحمؿ معاني عديدة فيي تعني القراءة والمكاف دَرَسَا يتضح لنا مف خلاؿ ىذا التعريؼ بأفا 
 الذي يدرس فيو. 

 (1087،ص .)خميؿ البحر،مدارِسجمع والمكاف الدراسة وطمب المعرفة، والمدرسة ىي 
 :حسب عالـ الاجتماع ريموف بدوفوجاء في قاموس عمـ الاجتماع 

بأفّ االمدرسة بمثابة مؤسسة تمثؿ الوظيفة العالمية للاندماج والحركة الاجتماعية والاستقلاؿ 
 (RAYMOND BOUDON, 2005, p74)النسبي لنظاـ التعميـ الذي يبرر استمرارها.

 :اصطلاحا
خبرة مركز لمحياة يكسب فييا الشاب عف طريؽ الالمدرسة الكاتب زرىوني طاىر بأنيا ا ؼعر ي

 (10،ص1993، )زرىوني الطاىرمر معيشتو وتعاممو مع غيره.
المدرسة بناء أساسي مف أبنية المجتمع، أي أنيا مؤسسة اجتماعية أساسية أوجدىا المجتمع ا

ده لتقوـ بتنشئة أبنائو، وتربيتيـ تربية مقصودة، بفعؿ غزارة التراث الثقافي، وتراكمو، وتعق
وصبغيـ مستندة إلى فمسفتو ونظمو ومبادئو ومنسجمة معيا. وليذه المؤسسة خصائصيا 

)نفس المرجع  .اوميزاتيا التي تميزىا عف غيرىا مف المؤسسات المسؤولة عف تنشئة الأجياؿ
 (11،ص1993السابؽ،

يتي التعميـ والتربية، وتعمؿ عمى إكساب التلاميذ المعرفة المدرسة مؤسسة اجتماعية تقوـ بعمما  
والميارات والخبرات التي يحتاجونيا في حياتيـ الحاضرة والمستقبمية، وتساعدىـ عمى التفاعؿ 
مع بيئاتيـ، كما عمى نقؿ التراث بيف الأجياؿ، وعمى غرس قيـ المجتمع ومعاييره في نفوس 

)عبد  .امكوا السموؾ الاجتماعي المقبوؿ في مجتمعاتيـالناشئة وعقوليـ لتمكينيـ مف أف يس
 (28،ص2018الرحمف مقمة،

المدرسة مؤسسة اجتماعية مكممة للأسرة تشرؼ عمى عممية التنشئة الاجتماعية، وتزود الطفؿ 
بالميارات والخبرات الاجتماعية والعممية والمينية الجديدة، إلى درجة التأىيؿ الاجتماعي 

 (29،ص2018جع السابؽ،)نفس المر المقبوؿ.
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المدرسة مؤسسة اجتماعية تربوية تعميمية ليا مضاميف وأسس وقوانيف تدفع التمميذ لتجسيد   
التوافؽ فييا، وىي إضافة إلى تمقيف المعمومات والمعارؼ ىي مكاف العمؿ لتحقيؽ النجاح 

دارييف الدراسي والخروج بالتمميذ مف عالـ الاندماج مع الوسط المدرسي أساتذة ومعمم يف وا 
)معاوية أحمد  وتلاميذ إلى الاندماج والتوافؽ مع عالـ المجتمع بأركانو المركبة والمكونة لو.

 (11،ص2005حسيف،
اعمى أنيا نسؽ منظما مف العقائد و القيـ و التقاليد و أنماط التفكير و  أرنولد كارلوس ويرى

 (42،ص2016الخير بدوي،أـ )السموؾ التي تتجسد في بنيتيا وأيدولوجيتيا الخاصةا. 
 :المدرسة الجزائرية .1.2

سف في تتميز المنظومة التربوية والتكويف بإجبارية التعميـ وتعميمو عمى الأطفاؿ البالغيف   
وىذا بفضؿ المدرسة الأساسية التي أصبحت الأداة المفضمة لتوفير فرص التعميـ  ،مدراسةمعيف ل

 .لجميع الأطفاؿ الجزائرييف
امتداد طبيعي للأسرة تقيـ معيا علاقات التعاوف والتفاعؿ التي تساعدىا  فالمؤسسة المدرسية

 .عمى النيوض بميمتيا المشتركة والتي إعداد الشبيبة لتحمؿ مسؤولياتيا الاجتماعية في الحياة
 :الجزائرية ميام المدرسة .1.3

ـ مياحدد  2008يناير 27في  خالمػؤر  04العدد  06/6.0.0/128حسب المنشور الوزاري رقـ 
 المدرسة كالآتي:

ػػػيػػػاـ الػػػتػػعػػػمػػػيـ والػػػتػػػنػػػشػػػئػػة م درسػػػةالمػػطػػػمػع تػربػية المحػددة تػػػ: في إطػار غايػات الت3ادّة لما  
 .الاجتماعية والتأىيؿ

يػػػػكػػػفػؿ الػػػتػػػػفػػػتح  ػدرسػة في مػجاؿ الػتػعمػيـ بػضػماف تػػػػعػػػمػػػػيـ ذي نػػػػوعػػػيػػػةلم: تقػوـ ا4المادة  
 ػتػوازف لػشػخػصػيػة الػتلامػيػذ بػتػمػكػيػنيػػـ مػف اكػتػساب مستػػػوى ثقافػػي عػػاـلمواالمنسجـ الػػػػكػػػامػؿ 

 ؛.المعرفة وكػذا مػعػارؼ نظػريػػة وتػطبيػقية كافيػػة قصػػد الاندمػػاج في مجتمع
 الآتي: ػػػػدرسػػػػة الػػػػػقػػػػػيػػػػاـ عػػػػػمى الخصوصلمعػػػػػمى ا يفيػػػػػتػػػػعػػػػػ ومػف ثػػػػمػػػػػة 
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 ػواد الػػتػعػػمػيػػمػيػػة وتحػكػػمػػيـ لمضػػمػػاف اكػػتػػسػػاب الػػتلامػػيػػذ مػػعػػارؼ في مػػخػػتػػمؼ مػػجػػالات ا
  ة.الػتحضير لمحياة العمميالتعمـ و  سػيّؿ عمميػاتة، كما تنيػجيالمػعػػرفػة الفكػرية و لمفي أدوات ا

 إثراء الػثػقافػة الػعامػة لػمتػلاميػذ بػتعػمػيؽ عمػمػيات الػتػعػمػـ ذات الػطػابع الػعػػمػمي والأدبي والػػفػني، 
 .ينيةالمجية واوتػكػيػػيػفػيػا بػػػاسػػػتػػػمػػػرار مع الػػػتػػػطػػػػورات الاجػػػتػػػمػػػاعػػػيػػػة والػػػثػػػقػػػافػػػيػػػة والتكنولو 

 وكػػػذا قػػػدرات الػػػتػػػواصؿ لػػػديػػػيـ  تػػنػػػمػػيػػػة قػػدرات الػػتػلامػػيػػذ الػػػذىػػنػػيػػػة والػػنػػفػػػسػػيػػة والػػػبػػػدنػػػيػػة
  ة.فػػػنػػػيػػة والرمزية والجسمانيوالػػػالػػػمػػػغػػويػػػة مػػػنػػػيػػا  واسػػػتػػػعػػػمػػاؿ مػػػخػػػتػػمػؼ أشػػكػػػاؿ الػػػتػػػعػػبػػػيػػػر

 ضماف تكػويف ثقافي في مػجالات الفنوف والآداب والتراث الثقافي.  
 في وضػعػيػات تػواصؿ  بػتػبػصػػر ػكف تػوظػيػفػيػا تزويد التلاميػذ بكفاءات ملائمة ومػتينة ودائمة

في  فػػعػػمػػيػػا سػػاىػػمػةلمػذ الػػتػػػعػػمـ مػػػدى الحػػيػػاة وايػػتػػػيح لػػمػػػتلامػػيػػ مكيػ ػػشػػاكؿلمحػقػيػقػيػة وحؿ ا
 المتغيرات.وكذا التكيؼ مع  الحػػيػاة الاجػػتػػمػػاعػػيػة والػػثػػقػػافػػيػة والاقتصادية

 :الجزائرية المدرسة الأساسية .1.4
ستقلاؿ، وىي الا جاءت المدرسة الأساسية نتيجة التجارب التي عرفتيا المدرسة الجزائرية منذ  

المنشأ، عممية المنيج،  تعد بحؽ نقطة انطلاؽ لبناء أسس منظومة تربوية جزائرية أصيمة
  (81/82صوحدة التشريغ المدرسي،  ،)وزارة التربية الوطنية  محتوى.متفتحة ال
 :المفيوم السوسيولوجي لممدرسة .1.5

منظـ الذي يؤدي بعض تشكؿ المدرسة نظاما معقدا ومكثفا ورمزيا مف السموؾ الإنساني ال  
الوظائؼ الأساسية في داخؿ البنية الاجتماعية وىذا يعني بدقة أف المدرسة، كما تبدو لعالـ 
الاجتماع و التي تتكوف مف السموؾ أو الأفعاؿ التي يقوـ بيا الفاعموف الاجتماعية مف المعايير 

ا وخارجيا وىي أفعاؿ تتصؼ والقيـ الناظمة لمفعاليات والتفاعلات الاجتماعية والتربوية بداخمي
جاسـ   أسعد وطفة،)بالتنظيـ تؤدي إلى إعادة إنتاج الحياة ثقافيا وتربويا. 

 (16/17،ص2004،الشياب
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شبكة مف المراكز والأدوار، التي تقوـ ا: المدرسة في الجانب الاجتماعي بأنياشيبماف ويعرؼ   
تحددىا ليـ أدوارىـ في الحياة بيف المعمميف والتلاميذ، حيث يتـ اكتساب المعايير التي 

 .االاجتماعية، وتنبع ىذه الأدوار مف البنيػة الشػكمية
 أنياالمدرسة بكما يفسر أيضا الدكتور عمي وطفة  باف عمماء الاجتماع غالبا ما يصفوف   

مؤسسة اجتماعية ونظاما تربوياً. وغني عف البياف أف المفكريف فػي عمـ الاجتماع التربوي 
تعريفيـ لممدرسة مػف أسػس منيجيػة ونظريػة مختمفة، حيث يؤكد بعض المفكريف  ينطمقوف في

في تعريفيـ لممدرسة عمى أىمية الدور الذي يجب أف تؤديو المدرسة في حياة الناس. وىـ 
يركزوف في ىذا التوجو عمػى مػا يجػب أف تكوف عميو المدرسة، وليس عمى واقع المدرسة كما 

 (18لسابؽ،ص)نفس المرجع ا.ىو كائف
 :أىداف وميارات المدرسة .1.6

 لممدرسة الابتدائية عدة أىداؼ نذكر منيا بصفة عامة مايمي:
  تمقيف المعمومات وحشدىا وصبيا في ذىف التمميذ أي الاىتماـ والعناية بتكويف عقمية

 .التمميذ، كيؼ يبحث وكيؼ يفكر وكيؼ يسمؾ، أي تعويده كيؼ يتعمـ وكيؼ يتكوف
 خلاقية والاجتماعية والسياسية والأيديولوجية المدنية والدينيةتمقيف التربية الأ. 
  إشباع رغبات وميوؿ التمميذ التي تبعث فيو النشاط والاىتماـ والعمؿ لإعداده لمحياة

 .الاجتماعية
  الكشؼ عف ميوؿ التلاميذ وقدراتيـ واستعداداتيـ، وتوجيييا لصالح التلاميذ أولا، لتكوف

 .لممجتمع ثانيا
 خصية التلاميذ والعمؿ عمى كمالياتنمية ش. 
  تربية النشء تربية سميمة ومتوازنة مف جميع النواحي العقمية، والجسمية والنفسية والخمقية

 .والاجتماعية لتكويف معنى المواطنة
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  تاحة الفرصة ليـ لممارستيا عمميا داخؿ المدرسة تعميـ التلاميذ معنى االديمقراطيةا وا 
 .نظري بالجانب العمميوخارجيا، وربط الجانب ال

  إعداد التلاميذ لفيـ ماضييـ وحاضرىـ ومستقبميـ، وتنمية القيـ الثقافية والحضارية
 .والروحية لدييـ، لمواجية التغيرات الاجتماعية وربط المدرسة بالحياة الواقعية

 العناية بالمتفوقيف والمعاقيف والمتخمفيف مف التلاميذ. 
  الأفراد عمى الإبداع، واتخاذ القرار، وتحمؿ المسؤوليةالتربية لتحقيؽ الذات ومساعدة. 
 الاجتماعية،  التعميـ مف أجؿ إحداث التغير الاجتماعي والإسياـ في تصحيح المشكلات

 .وتحمؿ المسؤولية، ووضع الإجراء الوقائية
  حؿ المشكلات والتفكير الناقد بإعداد الأفراد ليكونوا قادريف عمى تطبيؽ إجراءات العممية

مدروسة لحؿ المشكلات التي تواجو مجتمعيـ، ويتطمب ذلػػؾ تشجيعيـ عمػى حػب ال
 .الاستطلاع والاستكشاؼ والبحث

 تعميـ التلاميذ وتربيتيـ عمى التكيؼ مع الواقع الاجتماعي مف الجانب الإيجابي. 
  تنمية الوازع الديني في نفوس التلاميذ، وتصحيح مفاىيمو، وبياف مقاصده الكبرى مف

 .ه التعبدية والتعايشية، وترتيب درجاتو مف الفرض إلى المباحشعائر 
 تنمية قدرات التمميذ عمى الإبداع والابتكار. 

 ويمكف تقسيمو أىداؼ المدرسة الابتدائية باختصار إلى ثلاث أصناؼ وىي:
 النفسية والتربوية: .1
 اعتماد الطالب عمى نفسو، والقياـ عمى حؿ المشاكؿ التي يتعرض ليا. 
 ستفادة مف وقت الفراغ، وتنظيـ الأعماؿ والمياـ اليوميةحسف الا. 
 تحسيف وتنمية مواىب الطالب وميولو واتجاىاتو. 
 التقيد واتباع السموؾ السميـ والإيجابي في داخؿ وخارج الحرـ المدرسي. 
 تعميـ الطالب عمى احتراـ آراء الآخريف. 
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 تنمية حب الفضوؿ والاطلاع لدى الطالب. 
 د، وتعويده عمى إبداء الرأي مف غير تعصب، وعمى حب الحوار قبوؿ الطالب النق

 .والنقاش
 الدينية: .2
  التمسؾ بإقامة الشعائر الدينية، والعمؿ عمى غرس القيـ والمبادئ الدينية في نفس

 .الطالب
 القياـ عمى غرس الاتجاه الديني الصحيح في نفس الطالب منذ الطفولة. 
 لباطؿتعويد الطالب عمى مناصرة الحؽ ورفض ا. 
 غرس روح المحبة والتراحـ والتعاطؼ لدى الطالب. 
 تجنب جميع الأمور التي تخالؼ أو تتعارض مع الأخلاؽ والقيـ الدينية. 
 :الاجتماعية .3
 بث روح التآخي والتعاوف بيف الطلاب. 
 غرس روح النشاط في نفس الطالب، وتحمؿ المسؤولية. 
 ؼ والمودة عمى منو اصغر منيـ في تقدير واحتراـ مف ىـ أكبر منيـ في العمر، والعط

 .العمر
  حب النظاـ والتقييد بو، واحتراـ حقوؽ الآخريف وتقديرىا، وعدـ التعدي أو العبث في

 .الممتمكات الخاصة ليـ
  التخمص مف العادات غير الإيجابية والقضاء عمييا. 
 تطوير وتنمية الذوؽ السميـ لدى طالب المرحمة الابتدائية. 
 جواىر .مبادىء والأخلاؽ والقيـ الحميدة، ومحاربة السيئة منياترسيخ وتثبيت ال(

 .(2022الخالدي،
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 :وظائف المدرسة كمؤسسة تربوية .1.7
 : إف لممدرسة عدة وظائؼ نذكر منو

 :الوظيفة التعميمية والتكوينية .1
قؿ المعارؼ تشمؿ ىذه الوظيفة تعميـ الأطفاؿ ميارات القراءة والكتابة والحساب، بالإضافة إلى ن

الدينية والتاريخية والأدبية والعممية والمغوية. تنُفّذ ىذه الوظيفة مف خلاؿ برامج ومقررات تعميمية 
محددة لكؿ مستوى تعميمي، مما ييدؼ إلى تنمية ميارات التواصؿ والاستراتيجية والقيـ العقائدية 

فرد لممشاركة الفعّالة في والحضارية لمتلاميذ. تيدؼ المدرسة في ىذه الوظيفة إلى تأىيؿ ال
 .المجتمع وتعزيز الانفتاح عمى الآخر

 الوظيفة التربوية: .2
بالإضافة إلى الجانب التعميمي، تتضمف المدرسة وظيفة تربوية تيدؼ إلى تنمية شخصية 
عداده للاندماج في المجتمع. تعمؿ المدرسة كبيئة تربوية تسعى لتنمية العقؿ والجسـ  الطفؿ وا 

ميذ، وتعزز قيـ الانتماء والتوازف الشخصي الذي يمكنيـ مف خدمة أنفسيـ والعاطفة لمتلا
 .ومجتمعيـ بفعالية

  :وظيفة التنشئة الاجتماعية .3
تعد المدرسة بحؽ الوكالة الاجتماعية الثانية، بعد الأسرة، لمقياـ بوظيفػة التنشػئة الاجتماعية 

حيػاً ومعرفيػاً وسموكياً وبدنياً وأخلاقياً للأطفاؿ والناشئة. حيث تقوـ بإعداد الأجياؿ الجديػدة رو 
تكويف أفراد قادريف عمى التكيؼ مع متطمبات المجتمع، وتُشجع الاندماج . وتسعى في ومينيا

الاجتماعي لمطلاب وتعزز الوعي بالمسؤولية الاجتماعية والمشاركة الفعّالة في الحياة 
 .المجتمعية

أف وظيفة المدرسة لا تقؼ عند حدود نقؿ ب Rosnay يرى جويؿ روسني وتحت ىدا السياؽ 
نما في عممية دمج ىذه المعارؼ فػي أوسػاط   المعارؼ الموجودة في بطوف الكتب فحسب، وا 
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مدرسة بأنيا امؤسسة اجتماعيػة تعمػؿ لم أيضا Dewey ينظر جوف ديويكما   ؛المعنييف بيا
 (33ص ،سعد وطفة.)عمي تبسيط الحياة الاجتماعية واختزاليا في صور أولية عمػى
  ة:وظيفة التربية الحضارية والمواطن .5

تيدؼ المدرسة في ىذه الوظيفة إلى تعزيز الضمير الاجتماعي وتوحيد السموكيات وحؿ 
الصراعات الاجتماعية، مما يسيـ في بناء وحدة وطنية متماسكة وتعزيز المواطنة الفاعمة. 

 (2020،135)عائشة بالنوي،
 
 

 :خلاصة
عرفة ماىية المدرسة، نستنتج بأف ىذه الفترة الزمنية أي امرحمة التعمييـ الابتدائي بعدما تطرقنا لم

ا بطورييا الأوؿ والثاني، ىي فترة حاسمة في حياة المتعمـ وتعتبر الأساس في تحقيؽ النجاحات 
المدرسية والشخصية في المستقبؿ، فالمدرسة مكاف يبنى فيو أساس التعمـ القوي والمستمر 

 ما تحافظ عمى مجتمع يسود فيو التربية والتعميـ والتتقدـ.للأفراد ك
ليست مجرد مكاف يجتمع فيو الأطفاؿ أو الناشػئة مػف أجػؿ اكتسػاب كما يقوؿ أسعد وطفة بأنيا 

المعرفة، بؿ ىي تكويف معقد وبالغ التعقيد مف تكثيفات رمزية ذات طػابع اجتمػاعي، وىي 
 .نساف والإنسانية في مجػاؿ العطػاء وفنػوف الإبداع الإنسانيكينونة مف الإبداعات التاريخية للإ

 
 
 
 



 
 

 التقويم التربويالفصل الثالث : 
 

 مفيوـ التقويـ 
 وـ التقويـ التربوييمف 
 خصائص التقويـ التربوي 
 مجالات التقويـ التربوي 
 التقويـ التربوي أنواع 
 التربوي التقويـ أىداؼ 
  أبعاد عممية التقويـ 
 تقويـ التربوياستراتجيات ال 
 وظائؼ التقويـ التربوي 
 في الجزائر بتدائيلاالتقويـ عمى مستوى التعميـ ا 
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  :دتميي
يُعتبر التقويـ التربوي يحتؿ التقػويـ مكانػة كبيػرة فػي المنظومػة التربويػة بكػؿ أبعادىػا وجوانبيػا، ف

و كما ىالعممية التعميمية. مف العناصر الأساسية التي تُشكؿ ركيزة أساسية في تحقيؽ أىداؼ 
في المواد والميارات لمطلاب الأداة التي تُساعد عمى تقييـ وقياس التحصيؿ الدراسي وتقدـ 

يتجمى دور التقويـ التربوي بوضوح في المناىج التقميدية، حيث يُعتبر جزءاً لا يتجزأ  ؛المختمفة
 .مف عممية التعمـ والتدريس

ماد عمى بالاعت لمتعمميفف التقويـ التربوي متمحورًا حوؿ تقييـ افي سياؽ المناىج التقميدية، يكو 
تكمف أىمية ىذا  ،الرئيسية لقياس التحصيؿ الدراسي القدرات، والتي تُعتبر عادةً الوسيمة اختبار

النوع مف التقويـ في تقدير مدى اكتساب الطلاب لممعرفة والميارات المطموبة في المواد 
 التعميمية.يـ المختمفة، وتحديد مستويات

 وىذا ماسنتطرؽ لو في الجزء الآتي مف ىذا الفصؿ.
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 :التقويم التربوي
 :مفيوم التقويم  .1

مجرد كممة تلازـ حياة  يـ كعممية بمراحؿ مختمفة ومتعددة عبر التاريخ مف كونومرة التقو   
ضعيفا، إلى ارتباطو و التشخيص مثلا قوؿ بأف فلانا قويا أو الفعؿ أصدار حكـ عمى الانساف وا  

تخاد اجؿ أىداؼ واكتشاؼ مواطف الضعؼ والقوة مف بتقويـ برامج الأعماؿ  ومدى تحقيؽ الأ
 قبؿ. القرار المناسب عمى ماحُكِـ عميو مف

 قويـ في القرآف الكريـ، لقولو سبحانو وتعالى :وقد ذكر مصطمح التّ  
 (597ص ،4الآيةسورة التيف،) «نساف في أحسف تقويـلقد خمقنا الإ»
 :لمعنى المغوي لمتقويما_أ
 ا.صحح وأزاؿ العوج اأي اقوـامف الفعؿ    
، وقوـ الشػيء بمعنػى قػدره ووزنػو وحكػـ ”قوـ ”التقويـ في قواميس المغة لفظ مشتؽ مف الفعؿ   

 (261، ص2004عمى قيمتو. )مرواف أبو حويو وأبو مغمي ،
 :المعنى الاصطلاحي_ب
إصدار الحكـ  :اعرؼ التقويـ بأنو BLOOM,1967لى أف بموـ إ أشار الكاتب مصطفى نمر  

لغرض ما عمى قيمة الأفكار والأعماؿ أو الحموؿ أو الطرؽ، ويتضمف استخداـ المحاكات 
مصطفى .)اا والمستويات والمعايير لتقديير مدى كفاية الأشياء ودقتيا وفعاليتي

 (12،ص2008نمر،
والذي يعتبر   GRONLUND,1976جرونمندعند  ـيإلى مفيوـ التقو  الكاتب أيضا كما أشار
مدى ماتحقؽ مف الأىداؼ التربوية مف قبؿ الطمبة، وأنو  تحددة منيجية، عممي ابأنوالتقويـ 

مصطفى ).ايتضمف وصفا كميا وكيفيا، بالإضافة إلى إصدار حكـ عمى القيمة
 (12،ص2008نمر،
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ة، أي وصفية يمعب فييا الحكػـ في حيفا ستانميا: يعرؼ التقويـ عمى أنو عمميات تشخيصي
صػالت محمػد إعطاء تقديرات لمتالميذ وترفيعيـ.)عمػى قيمة الشيء دورا كبيرا كما ىو الحاؿ في 

 .)406، ص 2006عمػي أبػو جادو ،
الوسائؿ التي  رمصطمح قديـ وتـ تطويره مع تطو  التقويـ نستنتج مما سبؽ ذكره بأف  ومنو  

 مف إصدار حكـ عمى فعؿ وصولا إلى ربطيو بالأىداؼ التربوية  يستخدميا الانساف في حياتو 
 وصفو الوصؼ النوعي و الكمي.غرض ما ويتضمف في الحكـ عمى قيمة أو و يعني إصدار 

 مفيوم التقويم التربوي: .2
يقترف مفيوـ التقويـ التربوي عند غالبية المعمميف بالاختبارات التي يركز فييا عمى تقويـ 

تقويـ التربوي النظريات التربوية بدأ مفيوـ ال لممتعمميف، لكف عند تطورالتحصيؿ المعرفي 
يتشعب أكثر فأكثر إلى أف أصبح التقويـ التربوي يسعى إلى تقويـ المتعمـ مف جميع جوانبو ، 

 وأصبح شموليا في منيجو.
ة في فيمكننا تعريفو عمى النحو التالي :ا بأنو وسيمة لمعرفة مدى تحقؽ مف الأىداؼ المنشود

العممية التربوية مساعدا في تحديد مواطف الضع والقوة وذلؾ بتشخيص المعوقات التي تحوؿ 
دوف الوصوؿ إلى الأىداؼ وتقديـ المقترحات لتصحيح مسار العممية التربوية وتحقيؽ أىدافيا 

 (12،ص2008مصطفى نمر،).المرغوبة
ؽ لأي موضوع، ومؤشرا لو دلالتو يأسموبا عمميا يعنى بالتشخيص الدقويعتبر التقويـ التربويا 

في تحديد كفاءة جميع عناصر العممية التعميمية وفي مقدمتيا الإدارة المدرسية باعتبارىا المحؾ 
 (40،ص2012د.رافدة الحريري،).الرئيسي في إنجاح بقية العناصر الأخرى

وف بأنو االعممية ويشير الأستاذ الدكتور سوسف شاكر مجيد إلى مفيوـ التقويـ التربوي عند ىاممت
 أو العمميات التي تستخدميا لوزف المزايا النسبية لتمؾ البدائؿ التربوية التي تعتبر في وثت مف

 (19،ص2011الأوقات واقعة في مجاؿ التطبيؽ.)سوسف شاكر مجيد،
 :تربويخصائص التقويم ال .3



48 
 

  وذلؾ بتحديد الأىداؼ التي يسعى لتحقيقيا.ىادفاأف يكوف : 
 فالعمؿ الناجح يحتاج دوما لمتابعة. :مستمرا أف يكوف 
  يشترؾ فيو المدرس والطالب والمشرؼ والموجو والناظر كي يتخمص  تعاونيا:أف يكوف

 مف القرارات الفردية.
  ويعني أف تقيس ادوات التقػويـ مػا  ا: يتميز بالصدؽ والثبات والموضوعية.عممياأف يكوف

 )65، ص2004بو مغمي،وضػعت وصػممت لقياسػو. )مػرواف ابػو حػويو وأ
  يساعد عمى التمييز بيف مستويات الطلاب)الفروؽ الفردية(.مميزاأف يكوف : 
  يتناوؿ الجوانب الرئيسية لموحدة الدراسية)الحقائؽ والميارات شاملاأف يكوف :

 (18،ص2008مصطفى نمر دعمس،والاتجاىات(.)
يدة وصحيحة يجيب أف يتوفر فيو جف إذا أردنا توفير تقويـ فعاؿ ولو نتائج بأومنو نستنتج    

ىادؼ و مستمر وتعاوني وعممي أي يجب أف يكوف: )تقويـ  التي ذكرنتيت سمفاالخصائص 
 .(ومميز وشامؿ

 مجلات التقويم التربوي: .4
 لمتقويـ التربوي مجلات عديدة ومف أىـ المجلات التي يتطمبيا التقويـ ىي:

 الأىداف التربوية: . أ
التي ينطمؽ منيا أي نشاط تعميمي تحدد المسار التي تسير وفقو  الأىداؼ التربوية ىي القاعدة

استراتجية التدريس تنظيرا وتطبيقا؛ فإف الأىداؼ المختارة تلائـ قدرات المتعمميف العقمية 
 (28،ص2008الإنفعالية والنفسحركية.)مصطفى نمر دعمس،

 المحتوى الدراسي:  . ب
أنو يعكس نوعية المعارؼ والإتجاىات والقيـ  لممحتوى الدراسي مكانة في المنياج التربوي، حيث

ثـ تنظيميا، وفؽ نسؽ معينة. وفيما يمي اعتبارات تقويـ والمعمومات والميارات التي يتـ اختيارىا 
 المحتوى الدراسي:
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  اختيار المعارؼ والاتجاىات والمعمومات والمبادئ والمفاىيـ والميارات، التي تدخؿ في
 ء الأىداؼ التربوية المحددة بوضوح وبدقة.بناء المحتوى الدراسي في ضو 

  الرجوع الى التراث الثقافي والإسلامي في اختيار المحتوى الدراسي، مع وجوب مواكبة
 الحداثة، ومستحدثات العمـ والثقافة.

 اعاة قدرات المتعمميف القبمية والانفعالية وميولاتيـ واستعدادتيـ في اختيار المحتوى، ر م
 وكذلؾ تنفيذه.

 (28،ص2008)مصطفى نمر دعمس،ة بيئة المتعمـ الاجتماعية والثقافية.مراعا 
 طرائق التدريس:ج. 

كما سبؽ الذكر بأف الطريقة الدراسية أصبحت مف أىـ العناصر في بناء المنياج في ضوء 
 التربية الحديثة، وعميو تتصؿ بالتقويـ التربوي فيما يمي:

 ية.مدى ملائمة طريقة التدريس مع الأىداؼ التربو 
 مراعاة الفروقات الفردية بيف المتعمميف، مع تحفيزىـ عمى المشاركة.

 بالتصرؼ( 28،ص2008)مصطفى نمر دعمس،تنوعيا عمى حسب المواقؼ التعميمية.
 أنواع التقويم التربوي: .5

تصنيؼ التقويـ الكمي ،والتقويـ لمتقويـ التربوي عدة أنواع وتتعدد حسب تقسيـ تصنيفاتو، فيوجد 
مى الكفايات، والتقويـ حسب المسؤوؿ عف عممية التقويـ، وحسب نتائج الاختبار؛ وىذا المعتمد ع

التصنيؼ فيو نوعاف مف التقويـ: تقويـ جماعي يشترؾ فيو كؿ مف المدرسة والمعمـ، وتقويـ 
ىو المعمـ وحده.)مصطفى نمر ىنا فردي والمسؤوؿ عف التقويـ 

 ،بالتصرؼ(31،ص2008دعمس،
 ض أنواع التقويـ التربوي:عوسنذكر فيما يمي ب

 :SELF EVALUATIONالتقويم الذاتي .1
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ىو الذي يقوـ بو المتعمـ؛ حيث يقوـ الشخص بتقويـ ذاتو مستخدما أدوات القياس التي بنيت 
 سمفا مف قبمو أو مف قبؿ الآخريف.

 :INTERNAL EVALUATIONالتقويم الداخمي .2
اصة بيا لجمع البيانات حوؿ إحدى حيث تقوـ المؤسسة )المدرسة( ببناء أدوات القياس الخ
 فعالياتيا بيدؼ معرفة ماإذا كانت قد حققت أىدافيا أـ لا.

 :EXTERNAL EVALUATIONالتقويم الخارجي .3
مشروع تربوي بناء عمى  أويث تقوـ ىيئة خارجية بتقويـ برنامج أو أسموب تدريسي أو منياج ح

 أدوات قياس في ضوئيا.معايير تمؾ الييئة وتبني 
 تصنيؼ عممية التقويـ في ضوء الأىداؼ التي تركز عمييا إلى ثلاثة أنواع ىي:ويتـ 
 :DIAGNOSTIC EVALUATIONالتقويم التشخيصي )القبمي( .4

أو مجموعة مف الدروس، أو في بداية العاـ؛  ىو إجراء يقوـ بو المعمـ خلاؿ بداية كؿ درس،
قبمية لمدرس أو الدروس السابقة، ىدفو التعرؼ عمى ما تعممو المتعمـ واكتسبو مف المعارؼ ال

 داد المتعمـ لاكتساب معرؼ جديدة.ومدى استع
 FORMATIVE EVALUATIONالتقويم التكويني البنائي  .5

تحقيؽ الأىداؼ التربوية كافة؛إضافة إلى معالجة ىو إجراء يقوـ بو المعمـ أثناء التدريس، ىدفو 
 مواطف الضعؼ وتعزيز مواطف القوة والنجاح.

ستاذ مصطفى نمر دعمس قائلا عف التقوييـ التكوييني بأنو :االتقويـ التكويني مف ويضيؼ الا
ىذا المنطمؽ ليس إلا وسيمة في خدمة النظاـ التربوي؛ فلا يعني ذلؾ أف نكتفي بتغيير التقوييـ 
مف أجؿ أف نغير ىذا النظاـ تعريؼ المتعمـ بمدى اقترابو وابتعاده عف الأىداؼ المنشودة، 

عطاؤه فك )مصطفى نمر رة واضحة عف نتائج تعممو وصعوبات التمقي.اوا 
 (33،ص2008دعمس،
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 ( : أنواع التقويم01الشكل رقم )

 
 أىداف التقويم التربوي: .6

ويبحث كما عرفناه سابقا ظرة إلى مكونات العممية التربوية التعميمية يتصؼ التقويـ بشمولية الن
عمى أيضا تركز ذلؾ فإف أىداؼ التقويـ  عأو قوتيا؛ وم عف الأسباب التي تؤدي إلى ضعفيا

، لكف في الأخير تربط بيف ىذ الأجزاء لتكوف حكما لمعممية التربوية التعميمية المكونات الجزئية
 أىداؼ التقويـ التربوي:. ومف ىذا المنطمؽ نذكر بعض مف لمعممية التعميمية التعميمية شموليا
نموىـ  وتحديد الاتجاه الذي يسير فيومعرفة نواحي الضعؼ والقوة في تعمـ الطلاب،  .1

 وغيره مف العوامؿ الأخرى. المعرفي، والنفسي ؿالعام
 والتعميمية المرسومة سمفا والجوانب عف مدى تحقيؽ الأىداؼ التربوية يكشؼ لنا التقويـ .2

 إلى تطوير أو تعديؿ أو تغيير في ىذه الأىداؼ. تحتاج التي

التقويم 
 الذاتي 

لتقويم ا
  الداخلي

التقويم 
 الخارجي

التقويم 
 التشخيصي

لتقويم ا
التكويني 

 البنائي

التقويم 
 التربوي
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والمنيج المدرسي، وطرؽ التدريس ؼ في المعمـ، يكشؼ لنا التقويـ نواحي القوة أو الضع .3
)مصطفى نمر .في عممية التعميـ والتعمـ والوسائؿ المعينة الأخرى التي تستخدـ

 (34،ص2008دعمس،
 مايمي:فة عامة فييدؼ إلى ما التقويـ بصأ
  لكافة البرامج في  ساسية في التخطيط والتنظيـ والتنفيذأجزءا ىاما وعممية يعد التقويـ

 عبور المسافة بيف الواقع والأىداؼذلؾ لأنو الجسر الذي يوفر الفرصة ل ،المنظمات مختمؼ
منيا الإعلامية والمينية والتنظيمية وتظير أىمية التقويـ مف جوانب مختمفة ، المرسومة

 .والتاريخية والسياسية والاجتماعية والنفسية
 جماعات والمجتمعات؛ ولمتأكد وال التقويـ وسيمة ضرورية لاختبار مبادئ العمؿ مع الأفراد

 المبادئ.مف صلاحية تمؾ 
 الخدمة أكثر مف تقويـ ما إذا كانت الخدمة تستحؽ  التقويـ يركز بدرجة كبيرة عمى تحسيف

 الإبقاء عمييا أـ لا.
 :أبعاد عممية التقويم .7

 المعمـ والمتعمـ.بعدي وىما:   تشمؿ عممية التقويـ عممية التقويـ
خبراتيـ في مراحؿ تغير وتطور المعمميف أثناء تطوير  خلاؿيتـ مف  تقويم المعمم: . أ

. وبالتالي يحقؽ المعمومات والاتصالات . واستخداـ تكنولوجياالتخطيط والتعميـ والتقويـ
المعمـ تحقيقيا، ويتبنى الاقتصاد الممعمـ الناتجات العامة التي ينبغي عمى 

 (35ص،2008)مصطفى نمر دعمس،المعرفي.
ليكونوا المعمـ أصبح ممكننا وسيلا حتى أنيـ يمكنيـ أف يخططوف ى مستو تحديد  فإف ومنو

 .معمميف محترفيف مف أجؿ الارتقاء في مستوى خبرتيـ وىذا كمو بسبب التطور
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تقويـ ، إضافة إلى تنمية وتقويـ شخصية المتعمـيسيـ التقويـ التربوي في  تقويم المتعمم: . ب
حظة معمميو والمشاركة والاعتماد عمى ملارات العموـ والمعارؼ والمياالمتعمـ مف ناحية 

 .في التدريبات والاختبارات الشفيية والتحريرية وأدائو في الدروس،
ومف الجوانب التي يتـ  ؛نفعاليةلإتقويـ المتعمـ إلى جميع جوانب نموه العقمية والجسمية وا ويمتد

 تقويميا في المتعمـ :
 متعمـ.مي لموالنمو الجس جوانب الصحة والأمف والسلامة

 .النمو الاجتماعي والعاطفي 
 .السموؾ الخمقي والمعميير الشخصية 
 القدرة عمى تولي المراكز القيادية. 
  وغيرىا..(. مثؿ )نباتات، حيواناتالإلماـ بمظاىر الطبيعية 
 المغة والقراءة. القدرة عؿ التفاىـ مع الناس مف خلاؿ القدرة عمى الاتصاؿ بواسطة 
  والزخرفة وغيرىا.. خلاؿ الرسـالجماؿ والتذوؽ مف 
 (35،36،ص2008نمر دعمس، مصطفى)عد والحساب والقياس والإنتاج.القدرة عمى ال 

 ASSESSMENT STRATEGIESجيات التقويم التربوي:يستراتا .8
في منيا  البعض ونذكرخلاؿ التقويـ عمييا  التي يعتمد جياتيلمتقويـ التربوي العديد مف الاسترات

 مايمي:
 PERFORMANCE_BASED ASSESSMENT:ءالأدا معتمد عمىالتقويم ال (1

أف يظير ميارات البحث مف خلاؿ  مف الأفضؿيكوف ىذا النوع مف التقويـ يستعمؿ عندما 
الناتجات أو ظيار التحصيؿ في إ. حيث أف الورقة والقمـ والاختبارات الكتابية غير كافية العمؿ
 إظيار مستوى كفاءة المتعمـ الحقيقية.في 
 جية التقويم المعتمد عمى الأداء:يإستراتات فعالي
 العرض التوضيحي DEMONSTRATION  
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 الحديث SPEECH  
 لعب الأدوار(المحاكاة(SIMULATION ROLE_PLAYING  
 المناظرةالمناقشة/ DEBATE  
 الأداءPERFORMANCE  
 المعرض  EXHIBITION 
 التقديـPRESENTQTION  

ر واضحة، تـ تطويرىا مف قبؿ المعمـ والطالب في يتطمب تقويما مبنيا عمى معاييإف الأداء 
 (63،ص2008معظـ الأحياف.)مصطفى نمر دعمس،

في تطوير التقويـ المعتمد عمى الأداء وذلؾ عف  كما ذكرنا سابقا بأف المعمـ لو دور أساسي
 طريؽ مايمي:

 .تحديد نقاط الفيـ الرئيسية التي يجب أف يظيرىا الطالب 
 اء سيطبؽ فرديا أو عمى شكؿ مجموعات.تقرير فيما إذا كاف الأد 
 .العمؿ مع الطلاب لبناء معايير التقويـ 
 .وضع خطوط زمنية للإعداد والأداء 
  إعطاء تغذية راجعة واقتراحات حوؿ تطورىـ بعد تقديميـ الأداء.)مصطفى نمر

 (64،ص2008دعمس،
 :استراتيجية الورقة والقمم  (2

كما أنيا  حوؿ ما تعممو المتعمـ أو ما اكتسبو مف قبؿ، يستخدـ التقويـ بالورقة والقمـ، لجمع أدلة
تعد مف الاستراتيجيات اليامة لأف أبرز الوسائؿ المستخدمة في قياس التحصيؿ المدرسي ىي 
الاختبارات. وكذلؾ مف الممكف أف تظير اختبارات ورقة والقمـ الحاجة إلى إعادة التعميـ متبوعا 

)مصطفى و أف يوضح تعمـ ميارات لـ يكف يتقنيا مف قبؿ.باختبار آخر، يمكف لممتعمـ مف خلال
 (65،ص2008نمر دعمس،
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 بأنو: الاختبار ومنو نعرؼ
  وسيمة منظمة لتقويـ قدرات الطلاب ولتحديد مستوى تحصيؿ المعمومات والميارات

 عندىـ.
 .ىو أداة لمقياس والتحقؽ مف وجود السموؾ المتوقع واكتشاؼ درجة إتقاف ىذا السموؾ 
 وعة مف الأسئمة تقدـ لمطمبة ليجيبوا عنيا.ىو مجم 
 مف مدى تحقيقيـ للأىداؼ  ىو إجراء تنظيمي تتـ فيو لملاحظة الطلاب والتأكيد

 الموضوعية مع وصؼ الاستجابات بمقاييس عددية.
 .ىو أىـ مف طرؽ التقويـ وأكثرىا انتشارا في الميداف التربوي 
 لمتعمـ لقياس سموكو أو معرفتو في ىو سمسمة مف مف المثيرات تتطمب استجابات مف ا

 موضوع ما.
 دور المعمم في تطوير التقويم باستخدام الورقة والقمم وتوظيفو:

 .تحديد الكممات والعبارات المفتاحية في المفاىيـ الأساسية في الدرس 
 .التأكد مف أف التقويـ بالورقة والقمـ يعكس مدى تقدـ الطمبة 
 جاباتي  ا لمساعدة الطلاب عمى الدراسة.إعادة نماذج مف الأسئمة وا 
  تزويد الطلاب بعينة مف الإجابات النموذجية لمساعدة الذيف واجيتيـ صعوبات في

 الاختيار.
 وظائف التقويم: .9

 لمتقويـ التربوي ثلاث وظائؼ أساسية وىي:
 .وظيفة تشخيصية: وىي تعييف حالة عممية التعميـ والتعمـ وتمييزىا عف غيرىا 
 متابعة عممية التعميـ والتعمـ بالتسوية شيئا فشيئا حتى تصؿ إلى  وظيفة تعديمية: وىي

 حد الكماؿ المطموب.
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  وظيفة تقييمية: وىي تعييف قيمة وثمف  لعممية التعميـ والتعمـ، تتمثؿ في الإقرار بما عمـ
راد عنيا بإصدار قرارات تربوية تمنح نقاطا أو ممحوظات أو شيادات لمشيء الم

 (210،ص2012الجزائري،تقييمو.)محمد مبخوت 
التقويـ لو دور حاسـ وفعاؿ في عممية التعمـ ويساىـ في توجيو فإف وتحت سياؽ ما سمؼ ذكره 

تجاه المناسب مف خلاؿ تعريؼ المتعمـ بمدى تقدمو ونجاحح أو فشمو في الإمسارىا ودفعيا ب
 (166ص،2021)د.امطانيوس مخائيؿ،.دراستو
 :في الجزائر ائيالتقويم عمى مستوى التعميم الابتد  .10

فإنيػا تتمثػؿ فيمػا  2006سػبتمبر 02خ فػي المػؤر 06/6.0.0/128حسب المنشور الوزاري رقـ 
  :يمي
يحتاج التلاميذ في مرحمة التعميـ الابتدائي إلى متابعة مستمرة ومدعمة ليتمكف المعمػـ مػف ا 

في ىذه المرحمة عف الػتفطف لثغرات والصعوبات بشكؿ مستمر، لذلؾ تتـ مراقبة التعميمات 
 ستجوابات الكتابيةا.طريؽ الملاحظػة اليومية بتكثيؼ الألسئمة الشفوية والإ
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 خلاصة:
يُعاني مف بعض القيود والتحديات، فوائد، إلا أنو عدة  عمى الرغـ مف أف التقويـ التقميدي يوفر

يائي، مما قد يقمؿ مف مرونة العممية فعادةً ما يتـ التركيز فيو عمى الاختبارات المقننة والتقييـ الن
كما أنو قد يفتقر إلى القدرة  ؛متعمميفالتعميمية ولا يعكس بشكؿ كافي تنوع قدرات واحتياجات ال

 .عمى قياس الميارات الشاممة والقدرات الشخصية مثؿ التفكير النقدي والتواصؿ وحؿ المشكلات
يـ التربوي وتطويره بما يتناسب مع متطمبات مف ىنا، تبرز أىمية إعادة النظر في مفيوـ التقو   

فالتقويـ التربوي الحديث يسعى إلى توسيع آفاقو  الحديث ومتطمبات المجتمع المعرفي،العصر 
ليشمؿ مجموعة واسعة مف الطرؽ والأدوات لقياس التحصيؿ الدراسي، مثؿ التقييـ التشخيصي 

لة لتحفيز التفكير النقدي وتنمية الميارات والتقييـ الشامؿ والمشاريع التطبيقية والمناىج المعد
 .الحياتية

بيذا الشكؿ، يُعتبر التقويـ التربوي في المناىج التقميدية نقطة انطلاؽ ميمة نحو تطوير نظرة 
أكثر تطورًا وشمولية لعممية التعمـ والتدريس، تستند إلى تقنيات تقويـ متعددة ومتنوعة تمبي 

 .التعميـ وفعاليتووتعزز جودة  لمتعمميفاحتياجات ا
ىذا ما سنتطرؽ إليو في الفصؿ الموالي، المرتبط بالتقويـ الحديث أو المسمى بالتقويـ البديؿ  

 وتقييـ المكتسبات.
 
 
 



 

 
 

 تقييم المكتسباتنظام الفصل الرابع : 
 

 
 مفيوـ التقويـ البديؿ 
 2022/2023ة سن تقييـ مكتسبات مرحمة السنة الخامسة مف التعميـ الابتدائي 
 مرحمة التعميـ الابتدائي المعالجة البيداغوجية في 
 2023/2024بتدائي سنةيـ الإتقييـ المكتسبات مرحمة التعم 
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 :تمييد
ي عالـ التعميـ المعاصر، شيد نظاـ التقويـ البديؿ الحديث تزايدًا في الاىتماـ والتطبيؽ، حيث ف

لدراسي يتجاوز النيج التقميدي الاعتماد عمى يُعَد نموذجًا متطورًا لتقييـ وتقويـ التحصيؿ ا
واستجابةً لمتطمبات العصر الحديث وتطورات المجتمع  تبارات المقننة والتقييـ النيائي،الاخ

 .والتكنولوجيا، بدأت المؤسسات التعميمية في التحوؿ نحو نظاـ تقييـ المكتسبات
يارات والمعرفة والقدرات التي نظاـ تقييـ المكتسبات ىو نموذج تقويمي يركز عمى تقييـ الم

أىداؼ التعميـ ومتطمبات المجتمع، كما خلاؿ عممية التعمـ بما يتماشى مع  لمتعمميفيكتسبيا ا
مف خلاؿ مجموعة متنوعة مف الأساليب والأدوات، مثؿ  متعمميفيقوـ ىذا النظاـ بتقييـ ال

، ويعكس بشكؿ (بداعية، وغيرىاالمشاريع التطبيقية، والأداء العممي، والمناقشات، والمياـ الإ)
 .أفضؿ تنوع القدرات والمواىب الفردية

تقييـ المكتسبات متعددة ومتنوعة، فأولًا تعتبر مبررات الانتقاؿ مف النظاـ التقميدي إلى نظاـ 
ركز عمى تنمية الميارات ، حيث يمتعمميفيقدـ نظاـ تقييـ المكتسبات رؤية شاممة لتحصيؿ ال

الابتكار والإبداع في عممية التعمـ التقييمي يُعزز ىذا النظاـ  شخصية ؛ ثانياً لوالقدرات االحياتية 
يُعزز نظاـ تقييـ المكتسبات المساواة  فكير النقدي وميارات حؿ المشكلات؛ وثالثاً ويعزز الت

وىذا مف  لمتألؽ والنجاح متعمميفوالعدالة التعميمية مف خلاؿ تقديـ فرص متساوية لجميع ال
 .كما مذكور في المنشور الوزاري ـ النوعيخلاؿ التقيي

فيما يتعمؽ بإجراءات التنظيمية لامتحاف تقييـ المكتسبات، يتضمف ذلؾ تحديد المعايير 
والمؤشرات التي يتـ قياسيا، وتطوير أدوات التقييـ المناسبة لقياس ىذه المكتسبات، وتدريب 

لتحقيؽ تقييـ  متعمـلدعـ اللازـ لمالمعمميف عمى استخداـ ىذه الأدوات بشكؿ فعاؿ، وتوفير ا
 .ناجح

وتحت ماسمؼ ذكره، سنتطرؽ في ىذا الجزء إلى تقدييـ صورة موضحة حوؿ تقييـ المكتسبات 
 وكيؼ تـ تنظيمو وماىي أىـ العناصر الأساسية المتعمقة بو.
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 مفيوم التقويم البديل: .1
 عمميات ونواتج التعمـ، وعميو فإفإف الإصلاحات الحديثة في جودة التعميـ تركز عمى ال  

مف منظور الجودة والاعتماد يتعدى مجرى غجراء الاختبارات التي تشمؿ مفيوـ التقويـ 
الأسئمة الكتابية والتي تقيس المعارؼ والميارات البسيطة والتي تجري في فترات محددة، إلى 

ى التقويـ المتعدد ومف قياس  مفيوـ أكثر شمولية؛ أنو انتقاؿ الاختبارات التحريرية البسيطة إل
مستوى المعارؼ إلى كيفية توظيفييا في الحياة المينية والعامة فضلا عف تقويـ الجوانب 

 (60،ص2011الوجدانية كالقيـ والاتجاىات. ) سوسف شاكر مجيد،
 قييـ المكتسبات يجب أف نطرح سؤاليف أساسياف وىما:قبؿ التطرؽ إلى نظاـ ت 
 لنظاـ الحديث؟متى بدأ التخطيط ليذا ا 
  دوف غيره مف الأنظمة؟  اتقييـ المكتسباتالمسمىا بذا  نظاـ المو 

في المراحؿ الآتية في ىذا الفصؿ؛ وسنرجع قميلا إلى إصلاحات سنة ىذا ما سنجيب عميو 
التقويـ المرحمي لمتعميـ الإلزامي، الذي يشير إلى العممية التي تيدؼ إلى تقدير ، في 2013

تصميح الاختلالات وتدارؾ النقائص  و ب في مختمؼ المراحؿ التعميميةوتقويـ أداء الطلا
، والواردة في 2015حتى  2003المسجمة خلاؿ تجربة المنياج الدراسي لمجيؿ الأوؿ مف 

 :(، والتي كاف مف أىـ توصياتيا2013عمميات الاستشارة حوؿ المنياج )
 المطالبة بنقؿ بعض المفاىيـ إلى مستويات أعمى. 
 ارؼ تفوؽ مستوى التلاميذوجود مع. 
 عدـ التكفؿ بالبعد التكنولوجي. 
 صعوبة إنجاز بعض النشاطات. 
 الإشارة إلى بعض الاختلالات التي تتعمؽ بالأنشطة في الكتاب المدرسي. 
 تعدد الكفاءات في السنة الواحدة. 
 .التوقيت غير ملائـ لتنفيذ أنشطة المنياج 
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والتي  ،عمى المقاربة بالكفاءات ربوية جزائرية تعتمدىي مناىج ت مناىج الجيؿ الأوؿ:عمما أف 
فمف خلاؿ مناىج الجيؿ الأوؿ  .2003/2004دخمت حيز التطبيؽ ابتداء مف الموسـ الدراسي 

 .2013أدركت وزارة التربية الوطنية النقائص فيو وعمى ىذا الأساس قامت بإصلاحات سنة 
مد أيضا عمى المقاربة بالكفاءات ولكف يي مناىج تعتف مناىج الجيؿ الثاني:وأما بما يخص 

وكانت  .2016/2017مف الموسـ الدراسي  ابتداءمتطور، والتي دخمت حيز التطبيؽ إ بشكؿ
، حيث قامت وزارة 2013الإصلاحات تضـ كؿ ماسمفت ذكره في التقويـ المرحمي الإلزامي سنة 

ياج التربوي، كما قامت بتعديؿ التربية الوطنية بتغيير جميع الكتب المدرسية وقامت بتغيير المن
 ومعالجة المقاربة بالكفاءات .

ة التعميمية يومنو نستنتج بأف وزارة التربية الوطنية قامت بتغيير كؿ ما يخص العممية التعمم
ماعادا شيء واحد تركتو عمى ماىو؛ وىو النظاـ القائـ أي النظاـ التربوي التقميدي لمناىج 

متى بدأ مجيب عمى سؤاؿ الذي طرحتو سابقا وىو الاستنتاجالجيؿ الأوؿ. ومف خلاؿ ىذا ا
بأف إنطلاقة التخطيط لنظاـ حديث بدأت مف خلاؿ تطبيؽ  ؛ فنجداالتخطيط ليذا النظاـ الحديث

. وبعدىا شيئا فشيئا ظيرت عدة عقبات تبيف لموسط 2015/2016خلاؿ منياج الجيؿ الثاني 
الأوؿ ولا في الكتاب المدرسي بؿ في النظاـ التربوي ككؿ بأف الخمؿ ليس في منياج الجيؿ 

 القائـ.
يجب أف يكوف مطابقا لمنياج الجيؿ الثاني ىذا النظاـ يومنو بدأ التفكير في نظاـ حديث ولكف 

 ىو الجواب عمى السؤاؿ الثاني. ومواكبا لمحداثة أيضا. وىذا  ولمكتاب المدرسي كذلؾ
 :يم الابتدائيتقييم مكتسبات مرحمة سنة الخامسة من التعم. 2
 :نتقال من النظام التقميدي لنظام تقييم المكتسباتمبررات الإ  .2.1.

السنة الدراسية في امتحاف التقييمي لممكتسبات تـ استبداؿ شيادة نياية التعميـ الابتدائي ب
قرار التخمي عف النظاـ التقميدي جاء  كما أكدت وزارة التربية الوطنية بأف ، 2022/2023
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معمقة أثبتت عدـ وجود جدوى بيداغوجية منو  فضلا عمى تسجيؿ ضغوطات عقب دراسة 
  تحيط بالتلاميذ خلاؿ ىذا الامتحاف.نفسية التي كانت 

 الجانب النفسي لممتعمـ:
وىو تفادي  ،يلسبب رئيس المكتسباتلى نظاـ تقييـ الانتقاؿ مف النظاـ التقميدي إكاف   

امتحاف شيادة التعميـ الابتدائي؛ حيث  ميذ خلاؿحيط بالتلاالضغوطات النفسية التي كانت ت
متوسطة أو يتنقؿ مف مدرستو الذي يدرس فييا إلى كاف المتعمـ سابقا في النظاـ التقميدي 

كما تتـ حراصتو مف طرؼ أساتذة ،مدرسة أخرى كي يجتاز إمتحاف شيادة التعميـ الابتدائي 
 تر المتعمـ. وىذا يؤدي إلى قمؽ وتو   غير أساتذتو،
متحاف التقييمي يكوف جميع المتعمميف طور الأوؿ والثاني يدرسوف عادي، حتى وعند القياـ با

مباشرة مثؿ النظاـ  نصرفوف متحاف لا يأما بعد انتياء الا ،تلاميذ الذيف اجتازوا ىذا الامتحاف
 عادي.يكمموف دراستيـ التقميدي المعتاد بؿ 
 الجانب الاقتصادي:

رحت الوزارة الوطنية بأف تكاليؼ امتحاف شيادة التعميـ الابتدائي أما مف جانب الإقتصادي فص
تضاىي تكمفة امتحاف البكالوريا، وىذا يعتبر مف التكاليؼ الإضافية فقط التي يمكف التخمي 

  عنيا مف خلاؿ نظاـ تقييـ المكتسبات.
راسية الجارية بتداءا مف السنة الدإتـ تنفيذ امتحاف تقييـ المكتسبات أما بما يخص التنفيذ؛ ف

الذي يحدد كيفيات تنظيـ امتحاف  2023يناير 08,ا وىذا في القرار المؤرخ في 2022-2023
 (2023أ.ت.و.ع.ت/ 24)الرقـ  تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي وسيرها.

 :مفيوم نظام تقييم المكتسبات 2.3
عمى باعتماد ى التنقيط و المتعمـ ، دوف المجوء إلدقيقا لقدرات  تقييـ المكتسبات وصفا يعطي

فقط . في النظاـ التقميدي يطمؽ عمى التقديرات بمصطح الملاحظات مثؿ ممتاز وجيد  التقديرات
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أما في نظاـ تقييـ المكتسبات فتتكوف مف أربع جدا جيد حسف متوسط دوف المتوسط ضعيؼ؛ 
 تقديرات وىي:

 )أ( : يرمز لو بحرؼ الألؼتحكـ أقصى (1
 )ب(بحرؼ الباء:  يرمز لو تحكـ مقبوؿ (2
 )ج(: يرمز لو بحرؼ الجيـ تحكـ جزئي (3
 )د(: يرمز لو بحرؼ الداؿ تحكـ أدنى (4

 

 
 التقديرات النوعية لنظام تقييم المكتسبات(: 02الشكل رقم ) 

 
 : ىامة ملاحظة

 ؟في نظاـ تقييـ المكتسبات إذا تساءلنا مف ىـ المتعمميف المتحصميف عمى الرتبة الأولى 
 يضـ تممؾ الأقصى المتعمميف الذيف (، فأميف الذيف تحصمو عمى تقدير)فالإجابة ىي المتعم

مكتسبات مقارنة الاختلاؼ الأساسي الذي يكمف في نظاـ تقييـ الفيذا ىو ؛ 10/9/8معدليـ 
 بالنظاـ التقميدي.

، 10 ؿفنأخذ عمى سبيؿ المثاؿ معد؛ النظاـ التقميدي كؿ معدؿ لو ملاحظة أو تقدير يخصو في
ويكوف تقديره جيد أو جيد جدا عمى  9ازا ويكوف ىو الأوؿ في الصؼ ويميو معدؿ تقديره اممت

 حسب الفاصمة ويكوف ىناؾ تنافس حوؿ الرتبة والمعدؿ.

تحكم 
 أدنى

تحكم 
 جزئي

تحكم 
 مقبول

تحكم 
 أقصى 
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ىو تقييـ نوعي لايعتمد عمى المعدؿ ويجمع بيف المتعمـ  يتضح لنا بأف تقييـ المكتسباتف
الذي يكوف حوؿ  بيف المتعمميف يعمى التنافس المرض نوعا ما ويقضي ،الممتاز والجيد والحسف

 نفسية المتعمـ في تمؾ المرحمة العمرية الحساسة.لمراعيا  . وىنا يكوفالرتبة الأولى
بتوصيؼ )اكتساب كؿّ الكفاءات/ أغمب.../ بعض../ اليسير منيا( مع استبعاد تقدير انعداـ  

 بما يمي: هذكر ؼ أي تفكيؾ الكفاءة الواحدة إلى عدة كفاءات؛ ويتـ توضيح ماسم ،التحكـ
 الكفاءات في تقييـ المكتسبات:

 :كفاءات 5مثلا في مادة المغة العربيّة ليا  
 معايير  09:فيـ الخطاب والتواصؿ الشفوي. 
 معايير 07 :الأداء القرائي. 
 معايير 06 :المحموؿ الفكري(-فيـ المكتوب)أ. 
 معايير 06 :النظاـ المغوي(-فيـ المكتوب)ب. 
 معايير 06 :الإنتاج الكتابي. 

التربوية المستعممة في الوسط المدرسي يتغير النظاـ القديـ عف  أما بما يخص المصطمحات
طمحات الأساسية التي يتبع المنياج الحديث ومف المص، فتقييـ المكتسبات تقييـ المكتسباتنظاـ 

 ىي:تـ تغييرىا 
 عيارم = فميدا 
  متعمـ =تمميذ 
  أستاذ = معمـ 
 إمتحاف تقييـ المكتسبات. =لابتدائي إمتحاف شيادة التعميـ ا 
 تقييـ الكفاءات  =تقويـ تشخيصي 
  دليؿ تقييـ المكتسبات =برنامج 
  تقديرات  =الملاحظات 
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 اليدف من تقييم المكتسبات: .2.4
مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائيا إلى تقييـ مكتسبات التلاميذ وتفادي الييدؼ اامتحاف تقييـ   

مسار دراستيـ  ، انطلاقا مف الكفاءات المستيدفة في المناىج،  آثار النقائص السمبية عمى
وتحديد مستوى اكتساب الكفاءات المرصودة فييا، وكذا تشخيص وكشؼ النقائص في تعممات 

 كؿ تمميذ لعلاجيا وقصد ضماف نجاحو في المراحؿ التعميمية الموالية.
التركيز عمى تشخيص مدى  التربية بأف اليدؼ مف تقييـ المكتسبات ىواحيث أكد وزير   

ديد النقائص لديو قصد معالجتياا. )المنشور رقـ تحصيمو لمكفاءات المحددة في المنياج وتح
 (2023،أ.ت.و.ع.ت/المؤرخ في 49المادة  24

 :المبادئ العامة التي يقوم عمييا امتحان تقييم المكتسبات .2.5
التركيز عمى وظيفتي  طنية :اإلىييدؼ امتحاف تقييـ المكتسبات كما وضحت وزارة التربية الو   

التحصيؿ والتشخيص قصد تقييـ مستوى اكتساب الكفاءات المحددة في منياج ىذه المرحمة. 
 24رقـ المنشور وكذا تشخيص النقائص المحتممة وكشفيا في تعممات كؿ تمميذ لعلاجياا.)

 (2023المؤرخ فيأ.ت.و.ع.ت/، 49المادة 
 :مبادئ امتحان تقييم المكتسبات 

 مف القانوف التوجييي لمتربية الوطنية. 49لتزاـ بأحكاـ المادة الإ 
 .شمولية تقييـ مكتسبات التمميذ في مرحمة التعميـ الإبتدائي 
 .تعزيز الوظيفة التشخيصية للإمتحاف لضماف التكفّؿ البيداغوجي بالتمميذ 

 :التقييمات التعويضية لامتحان تقييم المكتسبات مرحمة التعميم الابتدائي 
  تنظـ تقييمات تعويضية لمتلاميذ الذيف غابوا في تقييـ أو أكثر وفؽ الرزنامة المرفقة 

  يتكفؿ مفتش المقاطعة لمغة العربية بإعداد وطبع مواضيع التقييمات التعويضية بعدد
التلاميذ الغائبيف في امتحاف تقييـ المكتسبات. بالتنسيؽ مع مفتشي المغتيف الأمازيغية 

  والفرنسية.
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 مدير المدرسة، التلاميذ، وأوليائيـ مسبقا  لمتقييمات التعويضية المرىفقة. يبمغ  
 .مديرة المدرسة عمى الأرضية الرقمية، غيابات التلاميذ في يوـ إجراء التقييـ  
 .احجزوا الأستاذ التقديرات عمى الأرضية الرقمية يوـ إجراء التقييـ  
 نفسيا. وتبمغ الخمية المركزية بيا. تتابع الخمية الولائية سير التقييمات بالأشكاؿ  
  لي الشيادات ولا فاتي التقييـ المكتسبات لمتلاميذ الذيف اجروا التقييمات التعويضية يوـ

  . مع باقي التلاميذ.2023جواف 22الخميس 
   : مراحل تنظيم امتحان تقييم مكتسبات مرحمة التَّعْمِيم الابتدائي .2.5

ة، المخطط الزمني لمراحؿ تنظيـ امتحاف تقييـ مكتسبات مرحمة حددت وِزَارَة التربية الوَطَنِي 
 : رزنامة التاليةال، وفؽ 2023/2022التَّعْمِيـ الابتدائي لمموسـ الدراسي 

  تقييـ التعبير الشفوي والتواصؿ: مَعَ بداية الفصؿ الدراسي الثالث  تقييـ التعبير الشفوي
ّـَ تقييـ الأ داء القرآني وحسف استظيار القرآف الكريـ وتلاوتو والتواصؿ بِالنِسْبَةِ لمغات، ثُ

 .بِالنِسْبَةِ لمتربية الإسلامية
  تسجيؿ التلاميذ السنة الخَامِسَة مف التَّعْمِيـ  2023فيفري  23إِلَى  05تقييـ كتابي: مف

 .الابتدائي فِي الامتحاف عَمَى الأرضية الرقمية لِوِزَارَةِ التربية الوَطَنِية
 إجراء التقييمات الكتابية  2023ماي  25أفريؿ إِلَى  30: مف  ذتسجيؿ التلامي

 .للإمتحاف
 :استخراج قائمة تلاميذ السنة  2023فيفري  28في أجؿ أقصاه   استخراج القوائـ

الخَامِسَة مف التَّعْمِيـ الابتدائي المسجميف فِي الامتحاف مف الأرضية الرقمية لِوِزَارَةِ التربية 
 .الوَطَنِية

 إعداد مواضيع التقييمات الكتابية  2023أفريؿ  13قبؿ تَارِيخ  :ج القوائـاستخرا
 .للإمتحاف
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  طبع مواضيع التقييمات الكتابية 2023أفريؿ  25الموعد النيائي لتنظيـ الامتحاف ىو :
 (2023جانفي  18لمؤرخ في ا 14)المنشور رقـ  .للإمتحاف

ظيـ تعميمة الرزنامة التقييمية الكتابية في إمتحاف تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي، تـ ت   
وكذا المخطط الزمني لمراحؿ تنظيـ الامتحاف، بالإضافة إلى نموذج القصاصة الخاصة بكؿ 

 .ظرؼ مف أظرفة مواضيع التقييمات الكتابية
 23إلى  5دة مف في الفترة الممت تتـ لامتحافعممية التسجيؿ لبأف كما نصت وزارة التربية   

تولى مدير المؤسسة التعميمية العممية عمى الأرضية الرقمية باستعماؿ رقـ ، حيث 2023فيفري 
 التعريؼ المدرسي لمتمميذ.

 المواد المعنية بالامتحان: 
امسة مف أشارت الوزراة إلى أف ىذا الأخير يشمؿ كؿ المواد التعميمية المقررة في السنة الخ 

التعميـ الابتدائي، باستثناء مواد التربية الموسيقية والتربية التشكيمية والتربية البدنية والرياضية 
 .2023/2022بالنسبة لمسنة الدراسية 

 :إجراء الامتحان 
التلاميذ اجتازوا الامتحاف في مؤسساتيـ، وتحت إشراؼ أساتذتيـ، كما تـ إجراء التقييمات   

 25أفريؿ إلى  30غير متتالية في المواقيت الرسمية لمدراسة خلاؿ الفترة مف  الكتابية في أياـ
 .، حيث يُنظـ تقييـ واحد في اليوـ خلاؿ الفترة الصباحية2023ماي 

عداد جدوؿ سير التقييمات الكتابية لكؿ مقاطعة تمت و  استمرارية تمدرس التلاميذ بصفة عادية وا 
مرزنامة المتبع لبناء وفؽ ، كما وضحنا سابقا وحدةأو المقاطعات التي تشترؾ في مواضيع م

المرفقة، بمراعاة توحيد توقيت إجراء تقييـ كؿ مادة، وتبمغ نسخة مف ىذا الجدوؿ لمتلاميذ 
 (2023،حمادي سميماف ).وأوليائيـ بوقت لا يقؿ عف أسبوع مف تاريخ إجرائيا

 لابتدائي:الإجراءات الختامية لامتحان تقييم مكتسبات مرحمة التعميم ا 2.6

https://taqiim.education.dz/
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الختامية لامتحاف تقييـ جراءات الإبالمتعمؽ  ،2023جانفي  18المؤرخ في  في المنشور الوزاري
 تـ تحديد مايمي: 2023/ 2022المكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي لسنة 

 :ميام مدير المدرسة الابتدائية . أ
 رضية الرقمية قبؿ متابعة حجز الأساتذة لتقديرات التقييمات الشفوية و الكتابية عمى الأ

 .2023جواف  4اختتاـ موعدىا المحدد في 
  استلاـ مطبوعات شيادة تقييـ المكتسبات والغلاؼ الخارجي لدفتر التقييـ مف مفتشي

 .و التأكد مف كفايتيا 2023جواف  4المغة العربية يوـ الأحد 
  ة وحجز تاريخ عقده عمى الأرضية الرقمي 2023جواف  21عقد مجمس الأستاذ قبؿ

 .لمتمكف مف سحب الشيادات ودفتر تقييـ المكتسبات
  بلاغ مفتش 2023جواف  21إلى  18طبع الشيادات ودفتر التقييـ في الفترة مف ، وا 

 .المقاطعة لممغة العربية بأي طارئ
  إعلاـ التلاميذ و أولياءىـ بتاريخ تسميـ الشيادات ودفاتر التقييـ المحدد بيوـ الخميس

 .2023جواف  22
  اليوـ المفتوح لمتلاميذ و أولياءىـ لتسميـ الشيادات لممنتقميف إلى السنة أولى تنظيـ

 .2023جواف  22متوسط ودفاتر التقييـ لكؿ التلاميذ يوـ 
  حث الأساتذة عمى تقديـ شروحات وافية الأولياء تخص مستوى تممؾ التمميذ كؿ كفاءة

 .مف الكفاءات المعينة في دفتر التقييـ
 :ميام أستاذ المدرسة الابتدائية . ب

  2023جواف  20و  19و  18إجراء التقييمات التعويضية أياـ. 
  تسميـ الشيادات لمتلاميذ المنتقميف إلى السنة أولى متوسط ودفاتر تقييـ المكتسبات إلى كؿ

 .2023جواف  22التلاميذ يوـ 
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 ءة مف الكفاءات المعينة كؿ كفاللأولياء تخص مستوى تممؾ التمميذ تقديـ شروحات وافية ل
 .في دفتر التقييـ

 النظام الإلكتروني لتقييم مكتسبات مرحمة التعميم الابتدائي: .2.6
الإلكتروني لتقييـ مكتسبات التلاميذ تقييما معياريا، وذلؾ بالاعتماد عمى «  تقييـ »ييدؼ نظاـ 

 مجموعة مف المعايير البيداغوجية، يتـ التقييـ عف طريؽ الأستاذ .
قـ الوظيفي للأستاذ يكوف بالر فيذا  ،التسجيؿ و الدخوؿ لمنصة تقييـ المكتسباتخصوص أما ب 

 لكتروني ويشترط تطابؽ كممة سر مع كممة السر بفضاء الاستاذ.أو البريد الإ
بعد الدخوؿ لممنصة يتـ تعيف الفوج التربوي و يتـ تحميؿ ممؼ الاكسؿ مف خانة التحميؿ  

ـ رفعو مف خانة رفع ممؼ الاكسؿ و تأكيد العممية مف خانة الخاص بكؿ مادة و بعد صبو يت
 الحفظ.

كما وضحت وزارة التربية الوطنية في الموقع الرسمي لنظاـ الإلكتروني لتقييـ المكتسبات وىو  
 ا؛ نجد اليدؼ منو كالتالي:taqiim.education.dzا
 :ضبط الإعدادات 

 سيولة التحكـ بالمستويات والمواد والمعايير.
 ة حجز الأجوبة:سيول 

 التركيز عمى سيولة حجز الأجوبة مف طرؼ الأساتذة.
 :تقارير تفصيمية 

 مخرجات مفصمة.
 :الوصول من طرف المعنيين 

 .إمكانية وصوؿ النتائج إلى كؿ المعنييف مف أولياء، مفتشيف، مدراء والأساتذة
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 منصة تقييم المكتسبات :(03رقم)الشكل 
 
 

 بأف منصة المكتسبات تنقسـ إلى ثلاث أقساـ وىي: 01رقـ  يتبيف لنا مف خلاؿ الشكؿ
  :منصة الأساتذة 

وىي منصة خاصة بالمعمميف، تفتح في وقت محدد مف طرؼ الوزارة أي ليا وقت معيف قبؿ 
 داخؿ ىذه المنصة.التقديرات الخاصة بكؿ متعمـ الإغلاؽ، وميمة الأستاذ ىي أف يدخؿ 

 منصة المفتشيف: 
أف يقوموا بمراقبة حجز الأساتذة لمتقديرات،والتأكد مف سلامة التقييـ  مياـ المفتشيف ىي 

عادة تصحيحيا ،ومف ثـ مقارنة بيف ما أنجزه الأستاذ  وذلؾ بأخذ عينة مف أوراؽ الإجابة وا 
 وبيف إعادة التصحيح.

  :منصة الأولياء 
 لسنة.قمي لمتقييمات في نياية ايسجموف الأولياء لكي يتـ الحصوؿ عمى الدفتر الر  
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 : إحصائيات منصة تقييم4الشكل رقم 

، ومنو 2022/2023يوضح لنا إحصائية كؿ منصة حسب كؿ معني لسنة  02الشكؿ رقـ 
نستنتج بأف ىذه المنصة تبيف لنا عدد كؿ التلاميذ داخؿ الجزائر الذيف امتحنوا في تقييـ 

  وكذا عدد الأساتذة والمفتشيف. المكتسبات
 ات:منصة تقييم المكتسب 
ة لابد مف تدويف المعمومات المطموبييـ المكتسبات لى منصة تقومف أجؿ تسجيؿ الدخوؿ إ 

 بشكؿ صحيح كما ىو موضح فيما يمي:
  :اسـ المستخدـ أو البريد الإلكتروني.أولا 
  :كممة السر.ثانيا 
 ارمز التحقؽ يقوـ المستخدـ بوضع  بعدىاcaptchaا. 
  ؛ وىكذا تتـ عممية الدخوؿ لممنصة « دخوؿ »بالضغط عمى زر يقوـ المستخدـ بعدىا

 بنجاح.
 أما بما يخص عنواف الموقع فيو:

 :الموقع المخصص لتسجيؿ الدخوؿ لمنصة تقييـ المكتسبات 
https://taqiim.education.dz    / 
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 :الموقع المخصص بسحب استدعاء لإمتحاف تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي 
taqiim.education.dz/convocation 

 تعميم الابتدائي:لمرحمة افي المعالجة البيداغوجية  .3
عالجة البيداغوجية لكي يسيؿ عالجة البيداغوجية يجب تعريؼ المقبؿ أف نتطرؽ لأساسيات الم 

 د ذلؾ، ويكمف مفيوميا في ما يمي:بع في الخطوات الآتيةعمينا الفيم
 RIEUNIER Alain et RAYNAL 1997لاف ريونيي يعتبر فرنسواز ريناؿ و أ

Françoise  بأف المعالجة البيداغوجية اجيازا يعمؿ عمى عرض نشاطات تعممية جديدة ،
لى تسمح لممتعمـ بسد الثغرات التي تـ تشخيصيا مف خلاؿ تقويـ تكويني. و لتحقيؽ ذلؾ، نمجأ إ

اقتراحات بيداغوجية متنوعة. و حتى تتميز ىذه الاقتراحات بالفعالية، يجب أف تكوف الطرؽ 
الموظفة في المعالجة مختمفة عف تمؾ التي وظفت أثناء مرحمة التعمـ: مساعدات سمعية 
البصرية، و مجموعات عمؿ صغيرة، و تعميـ مفردف، و تعميـ متبادؿ)تعاوني( و كراسات 

 (2018،)المعالجة البيداغوجية في المدرسة الابتدائيةو ثائؽ دراسية جديدة.  تماريف جديدة، و
 :أساسيات البيداغوجية مرحمة التعميم الابتدائي .3.1
  تنطمؽ المعالجة البيداغوجية في مرحمة التعميـ الابتدائي بإجراء مدير المدرسة الابتدائية

طيات التي توفرىا الأرضية الرقمية، نطلاقا مف المعقيقة وشاممة لنتائج كؿ التلاميذ إقراءة دب
لمتعرؼ عمى البنية النسقية لمكفاءات التي يمتمكيا التلاميذ في كؿ مادة وحصر النقائص 

 .التي أفرزنيا الشبكات التحميمية
  وتدرس مجالس الأساتذة، التي تنعقد في الأسبوع الأوؿ مف التحاؽ الأساتذة، نتائج تلاميذ

كيفيات تفادي أسباب وقوع التلاميذ في الصعوبات نفسيا المدرسة، ومف ثمة وضع خطة ل
 .مستقبلا

http://taqiim.education.dz/convocation
http://taqiim.education.dz/convocation
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  أما بالنسبة لمتلاميذ المعيديف لمسنة الخامسة ابتدائي، فيتـ التركيز معيـ عمى معالجة
الصعوبات التي شُخّصت لدييـ فرديا، مع اعتماد الأساليب التي يراىا الأساتذة أكثر نجاعة 

رساء التعم  .ماتفي تجاوز الصعوبات وا 
  وترى الوثيقة أف المعالجة البيداغوجية في مرحمة التعميـ الابتدائي، عممية استباقية تقوـ عمى

 .البحث عف مصادر الصعوبة لمتكفؿ بيا ومعالجتيا، وتصحيح مسار التعميـ والتعمـ
  مف فئة نتائج بلتحاؽ الأساتذة التي تنعقد في الأسبوع الأوؿ مف إوتدرس مجالس التعميـ

ذ، ومف ثمّة وضع تصوّر لكيفيات معالجتيا ضمف السيرورة التعميمية خلاؿ السنة التلامي
 .الدراسية

  الاستراتيجية التي يعتمدىا الأستاذ في المعالجة البيداغوجية تختمؼ باختلاؼ طبيعة
 .الصعوبات وعمقيا وعلاقتيا بالتعممات المستيدفة، ومدى تكرارىا لدى التلاميذ المعنييف

 البيداغوجية فرديا أو في مجموعات صغيرة، باعتماد طرائؽ البيداغوجيا  تنجز المعالجة
تنظيـ المعالجة البيداغوجية والتعاوف بيف الأقراف، وذلؾ خلاؿ “التشاركية مف خلاؿ 

الأسبوعيف الأوؿ والثاني مف التحاؽ التلاميذ، وتستيدؼ التلاميذ الذيف يشتركوف في 
 .لأساسية لممادةالصعوبات المتعمقة ببعض المكتسبات ا

  خلاؿ السنة الدراسية، وفؽ تسمسؿ التعممات، وعلاقتيا بالتعممات المستيدفة، بغية تمكيف
التلاميذ مف بناء تعممات جديدة وتجرى المعالجة البيداغوجية مف خلاؿ قراءة النتائج 
ؿ وتشخيص النقائص، إعداد آلية المعالجة وتنفيذىا، وتتـ المعالجة البيداغوجية باستغلا

راضية . )وتوظيؼ السندات التي سيتـ إنجازىا في ممتقى تكويف النواة الوطنية
 (2023بوبعجة

 ملاحظة ىامة:

https://www.echaab.dz/author/radia/
https://www.echaab.dz/author/radia/
https://www.echaab.dz/author/radia/
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ولكف يجب أف نوضح بأف ىدؼ تقييـ  ،دراستنا الحالية خاصة بالمرحمة الابتدائية فقط  
 مرحمة التعميـ المتوسط وليذا أضفناكوف مرتبط إرتباطا وطيدا بالمكتسبات في المدى البعيد ي

 .ىذا الجزء لمتفسير والفيـ
 مقومات المعالجة البيداغوجية في التعميم المتوسط: 3.2

  تتـ المعالجة البيداغوجية في التعميـ لمتوسط باستثمار النتائج الواردة في دفاتر تقييـ
الابتدائي المنتقميف إلى السنة الأولى مف التعميـ مكتسبات تلاميذ السنة الخامسة مف التعميـ 

المتوسط مف خلاؿ مخرجات الشبكات التحميمية الخاصة بالمواد لمتلاميذ المصنفيف في 
التقديريف )ج( تحكـ جزئي )د( تحكـ أدنى، وذلؾ باستغلاؿ الموارد الرقمية التي توفرىا 

 .الأرضية الرقمية لوزارة التربية الوطنية
 عالجة البيداغوجية في مرحمة التعميـ المتوسط، بإجراء مدير المتوسطة قراءة وتنطمؽ الم

دقيقة وشاممة لنتائج التلاميذ المنتقميف إلى السنة الأولى متوسط، انطلاقا مف المعطيات التي 
توفرىا الأرضية الرقمية لمتعرؼ عمى البنية النسقية لمكفاءات التي يمتمكيا ىؤلاء التلاميذ في 

  وحصر النقائص التي أفرزتيا الشبكات التحميميةكؿ مادة 
  كما تجرى أيضا المعالجة البيداغوجيّة في الأسبوع الأوؿ والثاني مف دخوؿ التلاميذ لمسنة

الأولى مف التعميـ المتوسط بتعويض التقويـ التّشخيصي المعتاد بنتائج تقييـ المكتسبات ، 
المستويات الأخرى، ويمكف إجراؤه لمتلاميذ  عمما أف التقويـ التشخيصي سيبقى معمولا بو في

المعيديف في السنة الأولى متوسط وذلؾ لتحديد مستوى الصّعوبة التي يعانوف منيا 
 .وتصنيفيـ مع بقية زملائيـ

   أما بما يخص الكفاءات فإف الكفاءة المخصصة في الجانب الشفوي)فيـ الخطاب( والأداء
عيف لصعوبة تحقيؽ المعالجة فييا، وتبقى مستمرة القرائي فيي تستبعد مف معالجة الأسبو 

عمى مدار السّنة مع بقية الكفاءات، ويتـ التّركيز خلاؿ الأسبوعيف عمى )المحموؿ الفكري 
 والنظاـ المغوي والإنتاج الكتابي(.
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 وتحديد التلاميذ المصنفيف في تقدير )ج( و)د( ،  مف خلاؿ تحميؿ شبكة تقييـ المكتسبات
تقسيـ متعمميو إلى مجموعات تعاني مف صعوبات مشتركة، يدعميا  يستطيع الأستاذ

بعناصر مف فئة )أ( و)ب( في إطار استراتيجية التّعمـ بالأقراف، ويعطي لكؿّ مجموعة 
  .نشاطا علاجيا يتناسب مع الصّعوبة المشخصة

 معو  أما التّمميذ الذي صنفناه في صعوبات متعددة وأخفؽ في اكتساب معايير مختمفة، نعتمد
 .مبدأ تكرار الصّعوبة والأولوية في معالجة الصّعوبة التي تشكؿ عائقا أماـ تعمماتو الجديدة

 : دور الأستاذ في المعالجة 
 يستخرج الشبكة التحميمية مف الأرضية الرّقمية. 
 ينجز شبكة معايير الكفاءات الختامية لممادة. 
 يشكؿّ المجموعات المعنيّة بالمعالجة. 
 البيداغوجية خلاؿ الأسبوعيف الأوليف يبرمج المعالجة. 
 يعدّ برنامج المعالجة لكؿّ مجموعة ومنيجية تنفيذىا, 
 يدوّف الحصيمة التربوية )ما قاـ بإنجازه وتقديمو( في دفتر النّصوص. 
 لجة.يقيّـ التلاميذ لقياس فعالية المعا (edu-dz.com2023). 
 :2023/2024بتدائي سنةيم الاتقييم المكتسبات مرحمة التعم .4
 حيث تـ  2023/2024لنظاـ تقييـ المكتسبات بصفتو المعدلة لسنة  في ىذا الجزء سنتطرؽ

 معالجة نظاـ تقييـ المكتسبات في العديد مف الجوانب.
  تقييـ ويجب أف يحيطكـ عمما بأننا أضفنا ىذا الجزء لكي نكوف عمى عمـ بأف في نظاـ

وبسبب وجية نظر الوسط التربوي بما فيو مف مفتشيف  2022/2023المكتسبات سنة 
كاف الدافع في القياـ  ،ومدراء، وخاصة الأساتذ الذي يعتبر العضو المنفذ ليذا التقييـ

 بمعالجة ليذا النظاـ التقييمي؛ وتكمف التعديلات فيما سنوضحو بعدما يمي:

https://www.edu-dz.com/)edu-dz.com
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 ف المنشور الذي يحدد الترتيبات التنظيمية لامتحاف تقييـ كشفت وزارة التربية الوطنية، ع
في صيغتو المعدلة؛  2022/2023بعنواف السنة الدراسية  مكتسبات مرحمة التعميـ الإبتدائي

يستخرج مدير المؤسسة التعميمية قائمة التلاميذ المسجميف لإجراء الإمتحاف مف النظاـ ف
يا ويوقعيا ويرسميا لمديرية التربية في أجؿ أقصاه المعموماتي لوزارة التربية الوطنية، يختم

 .2024جانفي  25
  نة الخامسة مف التعميـ المقررة في الس فقط المواد التعميميةبعض  فيشمؿ الإمتحافأما

الإبتدائي وىي: المغة العربية، التربية الإسلامية، الرياضيات، المغة الفرنسية، التاريخ، المغة 
 ،التربية الموسيقيةالمواد التالية: التربية العممية، المدنية، الجغرافيا، ويتخمى عمى  الأمزيغية.

 .2024-2023 والتربية التشكيمية بالنسبة لمسنة الدراسية
في أوؿ معالجة كانت في كمية المواد، مقاؤنة ب التقييـ فس السنة الماضية  ومنو نستنتج بأف

التربية التشكيمة والبدنية كما ذكرنا  استثناءبجميع المواد  فيالتلاميذأُمتُحِنوا ، 2022/2023
 .سمفا

 :2023/2024صيغ تقييم مكتسبات مرحة التعميم الابتدائي  4.1
 مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي وىي كالتالي: لتقييـ تـ الاعتماد عمى أربع صيغ

  مشتركة بيف تلاميذ نفس وتكوف  مواد تعميمية، 6الاختبارات الكتابية وتخص
 .وتجرى في تاريخ موحد في نياية السنة الدراسية البيداغوجية المقاطعة

  الرياضيات، المغة العربية،  كؿ مف مادةل ساعة ونصؼ في الامتحافوتـ تخصيص
والإنتاج  لكؿ مف فيـ المكتوبالمغة الفرنسية والمغة الأمازيغية؛ وخصص كذلؾ 

 دقيقة. 45الكتابي
  اد التربية العممية والجغرافيا والتربية المدنية، الاختبارات الكتابية حسب الميداف وتخص مو

ففي مادة التربية العممية  في نياية كؿ ميداف، بحيث يتـ تقييـ الكفاءات المستيدفة
ستخداـ وحماية المحيط والا يـ، حفظ الصحةوالتكنولوجية تتمثؿ الكفاءات المعنية بالتقي
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ما في مادة الجغرافيا فتشمؿ التحكـ والتموقع في الفضاء والزمف، أ السميـ والآمف لممادة
دراؾ علاقة السكاف بالتنمية وحؿ مشكلات أدوات ومفاىيـ المادة في توظيؼ متعمقة  وا 

المحيط والمشاركة في   التعايش والتفاعؿ مع بالبيئة والسكاف، أما التربية المدنية فتشمؿ
سات، وتكوف مدة واحتراـ المؤس الديمقراطية ترسيخ قيـ المواطنة وترقية الممارسات

 .حسب طبيعة التعممات لكؿ كفاءة التقييـ
  الإختبارات الشفوية، وتخص كفاءات فيـ الخطاب والتواصؿ الشفوي في مواد المغة

 .العربية والمغة الأمازيغية والمغة الفرنسية
 ،والمغة  وتخص كفاءة الأداء القرائي في المغة العربية الاختبارات الأدائية

ة الفرنسية وكفاءة حسف الاستظيار والتلاوة وتمثؿ السموؾ والآداب في والمغ الأمازيغية
نجاز التنقلات الأساسية وكفاءة تنفيذ التربية الإسلامية، في التربية  التعميمات وا 

 .والرياضية البدنية
تقييـ الكفاءات الشفوية والأدائية بداية مف الفصؿ الثالث مف خلاؿ المتابعة المستمرة كما يتـ 

كؿ مادة لمسنة الدراسية ل المكتسبات وفؽ أدلة تقييـ عاييرالمتعمميف وتحكميـ في الم لأداء
 .2024ماي  2وجوبا قبؿ يوـ  عمى أف تنتيي  2023-2024
 ييمات:إعداد مواضيع التق 4.2

  التفتيشية  بيف مجموعة مف المقاطعاتالتقييمات الكتابية المشتركة إعداد مواضيع تـ
خمس  تتجاوز لاف، ضمانا لمصداقية التقييمات أفريؿ 07بداية مف وذلؾ  المتجاورة
كحد أقصى، ويتولى إعدادىا مع نماذج التصحيح وسلالـ التقدير، مفتشو المغة  مقاطعات

أفريؿ  7بتداء مف إ   بإشراؾ أساتذة مف مقاطعاتيـ العربية والمغة الأمازيغية والمغة الفرنسية
                                                                                               .  أفريؿ 18وتنتيي قبؿ تاريخ 
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  لمواد التربية  التقييمات الكتابية، حسب الميداف يتولى أستاذ الفوج إعداد مواضيع كما أنو
ف، المدنية عند الإنتياء مف تقديـ كؿ موارد الميدا العممية والتكنولوجية والجغرافيا والتربية

 .وفؽ المخطط السنوي لبناء التعممات لكؿ مادة
 إجاباتيا، لأدلة تقييـ المكتسبات  يخضع إعداد المواضيع ونماذج تصحيحيا وسلالـ تقدير

الحساب الخاص بمدير الخاصة بكؿ مادة والتي يمكف الاطلاع عمييا وتحميميا عبر 
 .المفتشوف عمى مطابقة التقييمات ليذه الأدلة المؤسسة ويسعوا

 تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ  تطبع مواضيع التقييمات الكتابية المشتركة لامتحاف
، ويتولى مدير التربية 2024ماي  2أفريؿ إلى  7خلاؿ الفترة الممتدة مف  الابتدائي

مف بيف  المشتركة مؤسسات لمتربية والتعميـ لطبع مواضيع التقييمات الكتابية  تعييف
 .إمكانات السحب بالعدد الكافيالمؤسسات التي تتوفر عمى 

 الرقمية بحجز  يقوـ رئيس المصمحة المكمؼ بالإمتحانات عبر حسابو الخاص عمى الأرضية
قائمة المؤسسات المعنية بطبع المواضيع، قائمة المقاطعات التفتيشية الممحقة بكؿ 

ابعة لكؿ الكتابية، وقائمة المدارس الإبتدائية الت معينة لطبع مواضيع التقييمات مؤسسة
الطبع واسـ المفتش لممقاطعة المكمؼ بالإشراؼ عمى  مقاطعة تفتيشية، إلى جانب رزنامة

 .مف بيف الموظفيف المؤىميف الطبع ومساعديف اثنيف لو يختارىما  عممية
  يتكفؿ مفتش المقاطعة المكمؼ بالإشراؼ عمى عممية الطبع مع مساعديو، بإعداد أظرفة

ومؤسسات التربية والتعميـ الخاصة المعنية، مع إعداد قصاصة بعدد المدارس الإبتدائية، 
اسـ المقاطعة واسـ المدرسة والمادة وتاريخ الإجراء وعدد تلاميذ  لكؿ ظرؼ مدوف عمييا

في  الخامسة بعدد تلاميذ أقساـ السنة المشتركة الكتابية المدرسة، وطبع مواضيع التقييمات
ظرؼ مختوـ بحمؿ القصاصة الخاصة بو  المقاطعات المتجاورة ووضع كؿ موضوع في

 .لمفتشي المقاطعات ويسمـ الأظرفة
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 المشتركة الخاصة بمقاطعتو إلى  كما يحتفظ كؿ مفتش بمواضيع التقييمات الكتابية
أظرفة المواضيع  موعد تسميميا لمديري المدارس الابتدائية ويسمـ مفتش المقاطعة غاية

المؤسسات لتبقى تحت مسؤوليتيـ  واد إلى مديريالمشتركة لجميع الم التقييمات الكتابية
 وذلؾ قبؿ انطلاؽ الامتحاف بيوـ واحد أو يوميف حسب منطقة تواجد ىذه المدارس

 :إجراء تقييمين في اليوم الواحد .4.3
  ذاتو إلى أف التلاميذ سيجروف الإختبارات في مؤسساتيـ، وتحت  الوزاري أشار المنشور

 الكتابية المشتركة عمى أوراؽ راتميذ في الاختباوتتـ إجابة التلا إشراؼ أساتذتيـ
التلاميذ بالأدوات والوسائؿ الضرورية التي يحتاجونيا  عادية، عمى أف يتـ إعلاـ مزدوجة

 .لإجراء ىذه التقييمات
  المسؤوؿ الأوؿ عف تنظيـ الامتحاف عمى مستوى لمغة العربية ىو  مفتش المقاطعة

ا، بالتنسيؽ مع مفتش المغة الأمازيغية ومفتش المغة التي يشرؼ عميي المقاطعة التفتيشية
لممقاطعة، وذلؾ تحت المسؤولية الكاممة لمدير  الفرنسية ومديري المدارس الإبتدائية التابعة

 .التربية
 بتدائية أو مدير مؤسسة التربية المدرسة الا شرؼ عمى إجراء ىذه الامتحانات، مدير

ماي المقبؿ، بحيث ينظـ تقييميف في كؿ  14و 13و 12الخاصة وستجرى أياـ   والتعميـ
 .بشكؿ عادي لكؿ الأقساـ في المستويات الأخرى يوـ عمى أف تبقى الدراسة مستمرة

  شددت وزارة التربية، عمى ضرورة التنسيؽ المحكـ بيف مختمؼ المتدخميف والإلتزاـ بآجاؿ
شراؼ المباشر تنفيذ جميع العمميات الخاصة بيذا الإمتحاف بكؿ دقة، وذلؾ تحت الإ

 .لمديرالتربية
  ،عقد اجتماعات تنسيقية مع المعنييف، بغية ضبط مع تعييف أشارت بالموازاة مع ذلؾ

الجوانب التحضيرية والتنظيمية والمنيجية لكؿ المراحؿ المرتبطة بالامتحاف مع السير عمى 
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مات، وكيفية تكويف الأساتذة المكمفيف بأقساـ السنة الخامسة ابتدائي حوؿ طبيعة التقيي
 ( 2023)ب.زينب، .إعدادىا ونماذج تصحيحيا وسلالـ تقدير إجاباتيا

 :أساسيات المعالجة البيداغوجية .4.4
  تنطمؽ المعالجة البيداغوجية في مرحمة التعميـ الابتدائي بإجراء مدير المدرسة الابتدائية

ا الأرضية الرقمية، قراءة دقيقة وشاممة لنتائج كؿ التلاميذ انطلاقا مف المعطيات التي توفرى
لمتعرؼ عمى البنية النسقية لمكفاءات التي يمتمكيا التلاميذ في كؿ مادة وحصر النقائص 

 .التي أفرزنيا الشبكات التحميمية
  وتدرس مجالس الأساتذة، التي تنعقد في الأسبوع الأوؿ مف التحاؽ الأساتذة، نتائج تلاميذ

باب وقوع التلاميذ في الصعوبات نفسيا المدرسة، ومف ثمة وضع خطة لكيفيات تفادي أس
 .مستقبلا

  أما بالنسبة لمتلاميذ المعيديف لمسنة الخامسة ابتدائي، فيتـ التركيز معيـ عمى معالجة
الصعوبات التي شُخّصت لدييـ فرديا، مع اعتماد الأساليب التي يراىا الأساتذة أكثر نجاعة 

رساء التعممات  .في تجاوز الصعوبات وا 
 قة أف المعالجة البيداغوجية في مرحمة التعميـ الابتدائي، عممية استباقية تقوـ عمى وترى الوثي

 .البحث عف مصادر الصعوبة لمتكفؿ بيا ومعالجتيا، وتصحيح مسار التعميـ والتعمـ
  وتدرس مجالس التعميـ التي تنعقد في الأسبوع الأوؿ مف التحاؽ الأساتذة نتائج ذات الفئة

ة وضع تصوّر لكيفيات معالجتيا ضمف السيرورة التعميمية خلاؿ السنة مف التلاميذ، ومف ثمّ 
 .الدراسية

  للإشارة، الاستراتيجية التي يعتمدىا الأستاذ في المعالجة البيداغوجية تختمؼ باختلاؼ
طبيعة الصعوبات وعمقيا وعلاقتيا بالتعممات المستيدفة، ومدى تكرارىا لدى التلاميذ 

 .المعنييف
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 البيداغوجية فرديا أو في مجموعات صغيرة، باعتماد طرائؽ البيداغوجيا  وتنجز المعالجة
تنظيـ المعالجة البيداغوجية والتعاوف بيف الأقراف، وذلؾ خلاؿ “التشاركية مف خلاؿ 

الأسبوعيف الأوؿ والثاني مف التحاؽ التلاميذ، وتستيدؼ التلاميذ الذيف يشتركوف في 
وخلاؿ السنة الدراسية، وفؽ تسمسؿ . لأساسية لممادةالصعوبات المتعمقة ببعض المكتسبات ا

التعممات، وعلاقتيا بالتعممات المستيدفة، بغية تمكيف التلاميذ مف بناء تعممات جديدة 
وتجرى المعالجة البيداغوجية مف خلاؿ قراءة النتائج وتشخيص النقائص، إعداد آلية 

ؿ وتوظيؼ السندات التي سيتـ إنجازىا المعالجة وتنفيذىا، وتتـ المعالجة البيداغوجية باستغلا
 .في ممتقى تكويف النواة الوطنية

 المتبع في المتوسطة: 2023/24متحان تقييم المكتسبات سنة ا .4.5
مديري التربية، مفتشي التعميـ المتوسط لممواد، مديري المدارس ”ووجيت وزارة التربية، وثيقة لػ

رسي والميني، إضافة إلى أساتذة التعميـ الابتدائية ومديري مراكز التوجيو والإرشاد المد
” ومديري المتوسطات ومفتشي التعميـ الابتدائي لممواد وأساتذة المدارس الابتدائية المتوسط 

 .تخص المعالجة البيداغوجية لنتائج تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي
لمتوسط بغية تحديد الأدوات ووجيت الوزارة الوثيقة لمسؤولي التربية في الطوريف الابتدائي وا

التي ترتكز عمييا آلية المعالجة البيداغوجية وكيفيات إجرائيا في مرحمة التعميـ المتوسط و 
الابتدائي، وتوضيح الإجراءات المصاحبة خاصة ما تعمّؽ بتكويف المفتشيف والمديريف والأساتذة، 

 (2023راضية بوبعجة ).مع تحديد دور كؿ متدخؿ في العممية
 

https://www.echaab.dz/author/radia/
https://www.echaab.dz/author/radia/
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 2023/2024و 2022/2023لسنة : مقارنة بين نظام تقييم المكتسبات05الشكل رقم 
 2023/2024ج مف خلاؿ ىذا الشكؿ بأنو تـ معالجة في نظاـ تقييـ المكتسبات لسنةنستنت

تربوي خاصة الاساتذة حوؿ تقييـ مقارنة بالسنة الماضية، وىذا كمو بسبب وجية نظر الوسط ال
 المكتسبات.

 :خلاصة
ىو إطار ييدؼ إلى تقييـ مجموعة متنوعة مف بأف نظاـ تقييـ  الجزء نستنتج مف خلاؿ ىذا

ييدؼ ىذا النظاـ إلى  وخلاؿ مسارىـ التعميمي. متعمميفالميارات والمعرفة التي يكتسبيا ال
متعمـ تحديد نقاط القوة والضعؼ لكؿ وتقدميـ، و يـ توفير تقدير شامؿ وموضوعي لتحصيم

في تتضمف الإجراءات التنظيمية ليذا النظاـ  كمابشكؿ فردي لتوجيو التدخلات التعميمية بفعالية.
و تحديد المعايير، وتصميـ الأدوات التقييمية، ، وتوفير التقارير، وتوجيو العممية التعميمية. 

يمبي بصفة نوعية تقديرية مراعيا صحتو النفسي، و يقيـ المتعمـ باستخداـ نظاـ تقييـ المكتسبات، 
 .بشكؿمف حيث مراعاة فروقو الفردية ومعالجة النقائص  لمتعمـاحتياجات ا

 

تقييم 
2022/2023المكتسبات  

11معيار  

يوم  25:مدة الامتحان   

تقييم 
2023/2024المكتسبات  

:07المعايير  

أيام 3:مدة الامتحان  
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 :الفصلخاتمة 
بتدائية كبيئة حيوية لتطوير قواعد التعمـ دور المدرسة الإاستنتجنا ، نظريةفي ىذه الدراسة ال
بتدائية أظيرت الأبحاث أف المدرسة الإكما ، في مختمؼ الجوانب متعمميفالأساسية وتنمية ال

مف خلاؿ بيئتيا و  لممتعمميف تمعب دوراً حاسماً في بناء الأسس القوية لمتعمـ المستمر والنجاح
لتي تميد الأساسية ا العمميةمف اكتساب الميارات الحياتية و  متعمـلالداعمة والمحفزة، يتمكف ا

 .الكاممة الطريؽ لتحقيؽ إمكاناتو
فيو مف ضمف الأساليب التقميدية التي تحاج دائما إلى تحدي ما يتعمؽ بالتقويـ التربوي، فيأما 

أنو عنصر أساسي في عممية التعميـ والتعمـ، حيث يسيـ في تقدير بتبيف لمواكبة التطور؛ ف
، مف خلاؿ أدوات التقويـ المتنوعةو وتقدميـ وفيـ احتياجاتيـ التعميمية.  متعمميفتحصيؿ ال
، مما يعزز عممية التعمـ متعمميفعمميف تقديـ تغذية راجعة فعالة وتوجييات تحسينية لميمكف لمم
 .أداءىـ ويحسف

 وتحصيميـ متعمميففيـ تقدـ ال يحرص عمى نظاـ تقييـ المكتسبات،أما في الجزء الأخير فيو 
لجوانب يقدـ ىذا النظاـ إطاراً شاملًا لقياس مختمؼ او  ؛كما ييدؼ إلى المعالجة البيداغوجية

، مما يساعد في تحديد نقاط القوة متعمـ بصفة نوعيةوالشخصية والاجتماعية لم معرفيةال
 .والضعؼ وتحديد الاحتياجات التعميمية الفردية

بتدائية والتقويـ بيف المدرسة الإ في ىذا الفصؿ النظري بالتالي، يظير الدمج السمس والفعّاؿ
 المدرسيجاح سيف جودة التعميـ وتحقيؽ النّ حالتربوي ونظاـ تقييـ المكتسبات كأساس لت

عمى  متعمميفحاد يؤدي إلى توفير تجربة تعميمية غنية وممتعة تساعد التّ ىذا الإو . متعمميفلم
 .تحقيؽ إمكاناتيـ الكاممة والنمو في جميع جوانب حياتيـ

 
 
 
 



 
 الجانب التطبيقي

 
 تمييد 
 منيج الدراسة 
 أداوات الدراسة 
 دراسةعينة ال 
  خصائص عينة الدراسة 
 الأصؿ الاجتماعي لمعينة 
 مناقشة فرضيات الدراسة 
 النتائج العامة 
 خلاصة 
  صعوبات الدراسة 
 عامة خاتمة 
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 تمييد:
في الفصؿ التطبيقي مف المذكرة، تـ تناوؿ الجوانب العممية والتطبيقية الخاصة بدراستنا، 

ا لجمع البيانات وتحميميا مثؿ جراءات التي اتباعناىلاؿ ىذا الجزء وضحنا المنيجية والإومف خ
ذكرنا تفاصيؿ حوؿ عينة الدراسة، كما ستمارة والمقابمة وذلؾ بيدؼ تحقيؽ أىداؼ البحث؛ الإ

 بما في ذلؾ عدد الأفراد التي تـ دراستيا، وكيفية اختيارىا بشكؿ عشوائي، وما إلى ذلؾ. 
تخدمناىا لجمع البيانات، و استخداـ أدوات يُوضح الفصؿ أيضًا طريقة المعاينة التي اس

 .تقنية مثؿ الإستبياف و المقابلات
بالإضافة إلى ذلؾ ذكرنا المنيج الذي اتبعناه في تحميؿ البيانات المجمعة الفصؿ أدوات 
جمع البيانات المحتممة التي ستستخدـ في الدراسة، مع توضيح فعالية كؿ منيا في تحقيؽ 

 .أىداؼ البحث
ديـ توصيات بيانات عممية تعكس الواقع الفعمي وتساعد في تقىذا الفصؿ يوضح  حيث

في إطار ىذه الدراسة التي تيدؼ إلى استكشاؼ وجيات نظر أساتذة مبنية عمى أسس عممية، 
المغة العربية حوؿ نظاـ تقييـ المكتسبات، تـ اتباع منيجية وصفيّة تحميمية تعتمد عمى جمع 

 .ة لضماف شمولية ودقة النتائجوتحميؿ البيانات بطرؽ متعدد
اة أولية، ستبياف كأدع البيانات: الإاعتمدت الدراسة عمى استخداـ تقنيتيف رئيسيتيف لجم

ستبياف بعناية ليشمؿ مجموعة مف الأسئمة المغمقة تـ تصميـ الإكما  ؛والمقابمة كأداة مكممة
مف ناحية أخرى، و  كؿ دقيؽ؛عف آرائيـ وتقييماتيـ بش والمفتوحة التي تتيح للأساتذة التعبير

ىدفت المقابلات إلى استكشاؼ آراء المعمميف بشكؿ أعمؽ وتقديـ فيـ أوسع لمموضوع مف 
 .خلاؿ الحوار المباشر والنقاشات المفتوحة
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 :منيج الدراسة .1
أساس منيجي يستطيع الباحث الانطلاؽ منيا لاجراء بحثو، تقوـ أي دراسة عممية عمى 

 .نا عمى المنيج الوصفي التحميمي، لكونو المنيج الأنسب ليذه الدراسةيث اعتمدنا في دراستح
 دوات جمع المعطيات:أ .2

تعتبر مرحمة جمع المعمومات والبيانات مرحمة ميمة مف مراحؿ البحػث العممػي، وتختمػؼ أدوات 
  والمقابمة. ستبيافؼ موضوع الدراسة، وقد اعتمدنا في دراستنا عمى الالاجمع البيانات باخت

 الإستمارة: . أ
وتسمح باستجوابيـ طريقة موجية والقياـ بسحب كمي بيدؼ إيجاد علاقات  تستعمؿ إزاء الأفراد

 34 وعميو، قمنا بتوزيع،  (204،ص2004رياضية والقياـ بمقاربات رقمية.)موريس أنجرس،
ا قمن، حيث كأداة منيجية تكميمية مدرسة كما استخدمنا الاستمارة بالمقابمة 18استمارة عمى 

، وفي Excelالمبحوث، بعدىا قمنا بتفريغ البيانات في برنامج أجوبة كتابة بقراءة الأسئمة و 
 .Spssحسبنا البيانات ببرنامج اؿ ةالخطوة الأخير 

 :تـ تقسيـ استمارة دراستنا إلى ثلاث محاور حيث كؿ محور يحتوي عمى  بناء الاستمارة
 :وتتمثؿ المحاور في .سؤالا 18ة أسئمة تخص كؿ محور، والعدد الإجمالي لكؿ الأسئم

  :اسئمة(. 06)الجديد  المكتسبات مبررات تغيير النظاـ التقميدي بنظاـ تقييـالمحور الاوؿ 
  :اسئمة(. 05) الإجراءات التنظيمية لتقييـ المكتسبات مرحمة التعميـ الإبتدائي المحور الثاني 
  :اسئمة(. 07) لمكتسبات التحديات التي وقعت جراء تنفيذ تقييـ االمحور الثالث 

 وتـ تحديد الإجابات حسب مقياس ليكرت الثلاثي المكوف مف ثلاث بدائؿ حسب الجدوؿ التالي:
موافق نوعا  موافق التصنيف

 ما
 غير موافق

 1 2 3 الدرجة
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 أما المتوسط المرجح فقد كانت مجالات الدرجات كما يمي:
 

 الدرجة المستوى المتوسط المرجح
 1 غير موافق 1.66إلى  1من 
 2 موافق نوعا ما 2.33إلى  1.67من 

 3 موافق 3إلى  2.34من 
 :تحكيم الاستمارة 

، حيث تـ تحكيميا ةية عمـ الاجتماع الترببمف شعأساتذة  5تـ تحكييـ استمارة دراستنا مف قبؿ 
عطاء آراء فادتنا في بنائيا.  وا 

 :الخصائص السيكومترية لإستبيان الدراسة-
  الاستمارة:معامل ثبات 

 لحساب معامؿ الثبات تـ استخداـ معامؿ ألفا كرونباخ والجدوؿ الموالي يوضح ذلؾ. 
 :صدق الاستمارة 

لحساب صدؽ الذاتي للإستمارة تـ استخداـ حساب الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات  
 يوضح ذلؾ. 01والجدوؿ رقـ 

معامل ألفا  عدد الفقرات المحور
 كرونباخ

 الصدق الذاتي

 0.90 0.81 06 ور الأولالمح
 0.92 0.84 05 المحور الثاني
 0.89 0.79 07 المحور الثالث
 0.92 0.85 18 الاستبيان ككل

 : يبين معامل ثبات وصدق الاستمارة01رقم جدول 
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مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ أف معاملات الثبات لمحاور الدراسة تنحصر بيف القيمتيف 
 0.92و 0.89، فيما تراوحت قيمة الصدؽ بيف )0.70ية تفوؽ ( وىي قيـ عال 0.85و 0.79)

 ( وىي قيـ عالية، مما يدؿ عمى أف الإستمارة تتمتع بمعاملات صدؽ وثبات عالية.

 المقابمة:  . ب
فقط ، وكانت المقابمة مكممة لجمع البيانات، كما  15مقابمة اعتمدنا في دراستنا عمى 

ستمارة غير أف الأسئمة في المقابمة تو حسب أسئمة الإمة وحاولنا مطابققمنا بتصميـ دليؿ المقاب
ف المبحوثيف في المقابمة ولمعمـ فإوكانت موجية لافراد العينة وافراد اخريف،  كانت مفتوحة، 

الاستمارة، فكانت المقابمة مع المفتشيف والمدراء والأساتذة، وىذا المستيدفوف في نفسيـ أليسوا 
ويفتقر الى موضوع دراستنا، خاصة بما أنو جديد ساعدني عمى جمع المعمومات حوؿ 

فاعتمدت عمى الميداف بنسبة كبيرة جدا، أما مف حيث العينة فحاولت المعمومات المرجعية، 
تغيير الأساتذة بغية التعرؼ عمى صحة وجية نظر الاساتذة حوؿ تقييـ المكتسبات وأقارف بيف 

 .النسب العددية للاستمارة والإجابات عف المقابلات
 :حصائية المستخدمةالإساليب الأ .3

 spssبرنامج و  لتفريغ المعطيات excel عمى برنامج  اعتمدنا في دراستنا في معالجة البيانػات
 . Tلحساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري وقيـ اختبار 

 عينة الدراسة: . أ
امجموعة فرعية مف عناصر مجتمع بحث معيفا.)موريس العينة تعرؼ بأنيا 

 ( 290،ص2004رس،أنج
؛ 2022/2023بتدائي لإمسنة الخامسة مف التعميـ الساتذة المغة العربية أ فيي:أما عينة دراستنا 

 استخدمنا في دراستنا العينة العشوائية المنتظمة.  كما
 طريقة اختيار العينة )المعاينة(:
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مف مديرية  اعتمدنا في دراستنا الحالية عمى العينة العشوائية المتنظمة، حيث طمبنا 
مدرسة  18بتدائية، فاخترنا مدرسة إ 67ارس بمدية مستغانـ وىي التربية بإعطائنا جميع مد

سماء المدارس طمبنا مف ة بالقصاصات، وعندما تحصمنا عمى أبتدائية عف طريؽ القرعإ
مدرسة نسبة  18تمؾ المدارس، ويعتبر عدد  العينة داخؿ الدراسة الميدانية لالمديرية بترخيص 

) حسب تجاوز العشريف بالمئة، ومنو فإف عينة بحثنا  تعتبر تمثيمية تمثؿ مجتمع البحث ككؿ.ت
 المواصفات الاتية لاحقا(

 :خصائص العينة . ب
 :البيانات الشخصية 

 توزيع العينة وفق متغير الجنس: (1
 

 النسب المئوية )%( التكرارات الجنس
 23 07 ذكر
 77 27 أنثى

 100 34 المجموع
 توزيع العينة وفق متغير الجنس: يبين 02 جدول رقم

 
مف جنس  %77والتي تمثؿ الأساتذة  النسبة الأكبر مف نلاحظ أف 01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

نستنتج بأف نسبة . مف جنس الذكور %23، في حيف أف النسبة الأقؿ والذيف يمثموف ناثالإ
فف عمى مستوى السنة الخامسة ويشر مينة التربية والتعميـ يزاولف عالية جدا مف العنصر النسوي 

 بتدائي.إ
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 لتوزيع العينة وفق متغير الجنس: يوضح النسب المئوية 06 مشكل رق

 
مف جنس  %77والتي تمثؿ الأساتذة  النسبة الأكبر مف نلاحظ أف  01مف خلاؿ الجدوؿ رقـ

 مف جنس إناث. %23، في حيف أف النسبة الأقؿ والذيف يمثموف ذكور
 متغير الأقدمية في العمل: توزيع العينة وفق (2

 
 النسب المئوية )%( التكرارات الأقدمية

 44 15 سنة 05-15
 21 07 سنة 16-25
 23 08 سنة 26-35
 12 04 سنة 36-40

 100 34 المجموع
 توزيع العينة وفق متغير الأقدمية في العمل: يبين 03 جدول رقم

 

 
 وفق متغير الأقدمية في العمللتوزيع العينة : يوضح النسب المئوية 07 شكل رقم

23% 

77% 

 )%(  النسب المئوية 

 ذكر

 أنثى

44% 

21% 

23% 

12% 

 )%(  النسب المئوية 

 سنة 05-15

 سنة 16-25

 سنة 26-35

 سنة 36-40



91 
 

 
تتراوح  %44والتي تمثؿ الأساتذة  النسبة الأكبر مف نلاحظ أف 02مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

سنة، في حيف أف  35و 26فتتراوح الأقمية بيف  %23، أما نسبة سنة 15و 05الأقدمية بيف 
 %12بالغة سنة، وفيما يخص النسبة الأقؿ وال 25و 16تتراوح  الأقدمية بيف  %21نسبة 

سنة. فنستنتج بأف النسبة ىنا تدؿ عمى أف أساتذة  السنة  40و 36فتتراوح أقدميتيـ بيف 
مف  %12الخامسة مف التعميـ الإبتدائي ليـ خبرة قميمة في مينة التعميـ حيث نلاحظ بأف نسبة  
سبة الأساذة الأساتذة الذيف يدرسوف مرحمة السنة الخامسة ابتدائي وىي نسبة قميمة جدا مقارنة بن

 . %44سنة فنسبتيـ  15و 05التي تتراوح أقدميتيـ بيف  
 توزيع العينة وفق متغير الرتبة: (3

 
 النسب المئوية )%( التكرارات الرتبة
 38 13 أستاذ

 12 05 أستاذ رئيسي
 50 17 أستاذ مكون
 100 34 المجموع

 توزيع العينة وفق متغير الرتبة: يبين 04 جدول رقم
 

 
 

 لتوزيع العينة وفق متغير الرتبة: يوضح النسب المئوية 08 شكل رقم
 

38% 

12% 

50% 

 )%(  النسب المئوية 

 أستاذ

 أستاذ رئيسي

 أستاذ مكون
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فيصنفوف  %50والتي تمثؿ الأساتذة  النسبة الأكبر مف نلاحظ أف 03مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
فيصنفوف في رتبة أستاذ، في حيف أف النسبة الأقؿ  %38، وبأف نسبة في رتبة أستاذ مكوف

مف  %50رئيسي. ومنو نستنتج بأف نسبة فيصنفوف في رتبة أستاذ  %12والذيف يمثموف 
 الأساتذة رتبتيـ أستاذ مكوف يدؿ عمى أف أغمب الأساتذة ليـ خبرة تفوؽ العادية في التعميـ.

 جتماعي لمعينة:الأصل الا . ج
 ر الجنس:حيث متغي من (1

البايانات، ومف خلاؿ ىذا الجزء نستنتج يعتبر عامؿ الجنس عاملا أساسيا في تحميؿ 
 مايمي:
ات كثيرة، يُعتبر تفوؽ الإناث في التعميـ عمى الذكور ظاىرة ممحوظة. ىذا التحوؿ في مجتمع

سننطمؽ مف ىنا لاستكشاؼ ما وراء في الديناميكية التعميمية يستحؽ التأمؿ والتحميؿ العميؽ. 
التي استنتجناىا مف خلاؿ استخداـ المقابمة في جمع  ، ونتساءؿ عف العوامؿ النسب الإحصائية

 .والتحديات البيانات 
، وحتى في بعض الأقساـ زيادة في نسبة الإناثالوسط التربوي شيد  وات الأخيرة،في السن   

التعميمية الفنية والتقنية التي كانت تييمف عمييا الذكور. ورغـ أف ىذا النمط يعكس تحولًا 
 الاىتماـممموسًا في التوجيات التعميمية، إلا أنو يحمؿ معو أيضًا تحديات ومسائؿ تستدعي 

 :فيما يمي 
  الاجتماعي والاقتصاديعامل التمييز:  

ناث في المجتمع الجزائري المستغانمي أكثر عملا مف خلاؿ ىذا العامؿ نستنتج بأف الإ مف
ومف جية   وىذا مما يجعميا تساىـ في العامؿ الإقتصادي مف جية؛ ،الذكور في الوسط التربوي

تفكير المجتمع بشأف دور المرأة في العمؿ والمساىمة قد يشير ىذا النمط إلى تحوؿ في أخرى 
  .الاقتصادية
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التمييز الجنسي في المجتمع يؤثر عمى اختيارات التعميـ والمينة لمفرد، والنظاـ الاقتصادي ا
دور النساء في مجاؿ التعميـ بسبب التحيزات الموجودة  والاجتماعي يفضؿ في بعض الأحياف

  (Becky Francis & Laura McWilliams)في النظاـا.
 كما يظير لنا تساؤؿ ميـ قد يكوف دراسة ميمة في المستقبؿ وىو:

 ىؿ يعكس تفوؽ الإناث في التعميـ تغيرات في الأدوار الاجتماعية والاقتصادية؟ 
  المرونة الوظيفيةعامل: 

ة الأساسي في الحياة كوف أف التربية عمؿ المرأوظيفة تتيح مرونة أكبر لمنساء فيُعتبر التدريس 
خاصة مع وجود إجازات متعمقة بالأسرة وساعات فبفطرتيا تميؿ لمتربية والتعميـ وتيتـ بيـ، 

 .عمؿ منتظمة. ىذا قد يجذب المزيد مف النساء للاختيار التدريس كمينة

 :من حيث متغير الأقدمية (2
الذيف درسوا السنة  بأف أكثر الأساتذة يتضح لنا مف خلاؿ تربصنا الميداني لجمع البيانات

سنة، وىذا يدؿ عمى أف  20سنوات إلى  7راوح بيف تالخامسة في العاـ الماضي خبرتيـ ت
سنة اتجيوا لتدريس مرحمة الطور الأوؿ أي  38سنة حتى  25الأساتذة التي تتراوح خبرتيـ مف 

  ونستنتج مف ىذا التوضيح مايمي: سنة الثانية والثالثة إبتدائي،ال ،السنة الأولى
  ةالمدرسيتوزيع الميام: 

مستويات تدريس ف ،وخبراتيـ كوينيـ الأساتذة حسب ت بيف ةلمدرسيىناؾ توزيع مختمؼ لممياـ ا
لأنيا تتطمب تقديـ المفاىيـ الأساسية بشكؿ متقف،  ،قدميةلطور الاوؿ يسند للأساتذة ذوي الأا

 .تماـ أو التحضيربينما قد لا تكوف السنة الخامسة تحتاج إلى نفس المستوى مف الاى
 المدرسية لات الشخصية والتوجياتالتفضي:  
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لدى الأساتذة تفضيلات شخصية فيما يتعمؽ بالمستويات الدراسية التي في بعض الأحياف يكوف 
يشعروف بالراحة والثقة الأكبر عند تدريس و  ،ريسيا أو يجدوف فييا تحدياً أكبريستمتعوف بتد

 .مستوى الأقؿ، وبالتالي يفضموف ذلؾالسنوات الأولى أو السنوات ذات ال
وىذا الجزء ىو الأكثر انتشارا عمى أرض الواقع، فلاحظت بأف أغمب أساتذة السنة الخامسة 

، لايوجد ولا أستاذ درس 2022/2023الذيف أجريت معو مقابلات، وىـ أساتذة السنة الماضية 
عف سؤالي  مجيبة ثاتلي إحدى المبحو  كما وضحت ،2023/2024السنة الخامسة ليذه السنة

تقييـ المكتسبات لماذا لـ تدرسوا السنة الخامسة ىذا العاـ بما أنكـ مكونوف في نظاـ ليا، 
و نُ مَ  تْ بْ رَ ا ىْ ا شخصيً ا أنَ ؟ فأجابت قائمة:رة في الميداف فيما يخص ىذا النظاـوتعدوف الأكثر خب

 ا.وهلُ دْ عَ يْ  حْ ي رَ مِ أساتذة بَ ا كَ نَ ا حْ نَ لْ ابَ لَا عْ  شْ انْ كَ مَ  ةادَ يَ زْ بَ  يدْ زِ وْ  ،زاؼْ ي بَ انِ يَ عَ  رْ طَ خَ لَ 
كف أنو أتعبني، إضافة إلى أننا لـ ن كوفىربت مف نظاـ تقييـ المكتسبات اأنا شخصيا  الترجمة:

ا. ىذا يدؿ عمى أف الأساتذة ىـ مف اختاروا شخصيا نحف كأساتذة بأنو سيتـ تعديموعمـ  عمى
 يدرسوف السنة الثانية والثالثة.تدريسيـ لممستوى الذي يريدونو وأغمبيـ 

 حيث متغير الرتبة )الصنف(: من (3
 صنفنا الرتب إلى ثلاث أقساـ وىي:

بالمئة رتبتيـ  50أستاذ، أستاذ رئيسي، أستاذ مكوف؛ وتبيّف لنا بأف أغمب الأساتذة وبنسبة  
 أستاذ مكوف؛ وىذا يدؿ عمى مايمي:

 الخبرة والتأىيل: 
لمتعامؿ مع مرحمة تعميمية  يخبرة وتأىيؿ كاف لدييـ، ستاذ مكوفالأساتذة الذيف يحمموف رتبة أ 

عمى غرار الأساتذة الذيف يحمموف رتبة أستاذ،  بتدائيمثؿ السنة الخامسة مف التعميـ الإمتقدمة 
 .ممميف بالمناىج والأساليب التعميمية المناسبة ليذه المرحمةويكونوا 
 لممتعممين المساىمة في تطوير الميارات : 



95 
 

المدرسية يس السنوات الأخيرة مف التعميـ الابتدائي يمكف أف يكوف فرصة لتطوير الميارات تدر 
 .()مرحمة المتوسطأعمىتعميمية  مراحؿلقبؿ دخوليـ  متعمميفالأساسية لم

 نتائج الدراسة : .4
 عرض النتائج وتحميميا:

 المكتسبات مبررات تغيير النظام التقميدي بنظام تقييمعرض نتائج محور  .4.1
2022/2023: 

لعبارةاا  غير  
 موافق

وافق م
 نوعا ما

المتوسط  المجموع موافق
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه  الترتيب
 العبارة

موافق  04 0.88 2.32 34 20 05 09 التكرار 01
 100 50 11.80 38.20 النسبة نوعا ما

 موافق 01 0.38 2.91 34 32 01 01 التكرار 02
 100 94.10 2.90 2.90 النسبة

 موافق 02 0.33 2.88 34 30 04 00 التكرار 03
 100 88.20 11.80 00 النسبة

موافق  05 0.94 2.18 34 18 04 12 التكرار 04
 100 52.90 11.80 35.30 النسبة نوعا ما

موافق  06 0.95 2.06 34 16 04 14 التكرار 05
 100 47.10 11.80 41.20 النسبة نوعا ما

 موافق 03 0.69 2.65 34 26 04 04 التكرار 06
 100 76.50 11.80 11.80 النسبة

مبررات تغيير النظام التقميدي بنظام تقييم محور 
 2022/2023المكتسبات

 موافق 0.34 2.50

 مبررات تغيير النظام التقميدي بنظام تقييم: يبين عرض نتائج محور 05جدول رقم 
 2022/2023المكتسبات

مبررات تغيير النظاـ بمف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف المتوسط العاـ لفقرات ىذا المتغير المتعمؽ   
، وقد احتمت 0.34وبانحراؼ معياري  2.50بمغ  2022/2023التقميدي بنظاـ تقييـ المكتسبات

( ىناؾ حاجة إلى نظاـ تقييـ يتوافؽ مع متطمبات المناىج التعميمية الحديثة) 02الفقرة رقـ 
أي أف الأساتذة موافقيف ،0.38وبانحراؼ معياري  2.91المرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره 
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فيما  عمى أف يكوف ىناؾ نظاـ تقييمي جديد يتوافؽ مع متطمبات المناىج التعميمية الحديثة.
ة ( المرتبة الأخير لممتعمـ نظاـ تقييـ المكتسبات يراعي الفروقات الفردية) 05احتمت الفقرة رقـ 

، ومنو نستنتج بأف نظاـ تقييـ المكتسبات 0.95وبانحراؼ معياري  2.06بمتوسط حسابي قدره 
 لايراعي الفروقات الفردية عمى حسب رأي الأساتذة.

 :الإجراءات التنظيمية لتقييم المكتسبات مرحمة التعميم الإبتدائيعرض نتائج محور  .4.2
غير   العبارة

 موافق
موافق 
 نوعا ما

لمتوسط ا المجموع موافق
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه  الترتيب
 العبارة

موافق  04 0.97 2.18 34 19 02 13 التكرار 01
 100 55.90 5.90 38.20 النسبة نوعا ما

 موافق 02 0.78 2.41 34 20 08 06 التكرار 02
 100 58.80 23.50 17.60 النسبة

وافق م 05 0.91 1.79 34 11 05 18 التكرار 03
 100 32.40 14.70 52.90 النسبة نوعا ما

 موافق 01 0.38 2.91 34 32 01 01 التكرار 04
 100 94.10 2.90 2.90 النسبة

موافق  03 0.95 2.21 34 19 03 12 التكرار 05
 100 55.90 8.80 35.30 النسبة نوعا ما

ة الإجراءات التنظيمية لتقييم المكتسبات مرحممحور 
 التعميم الإبتدائي

 موافق نوعا ما 0.41 2.30

 الإجراءات التنظيمية لتقييم المكتسبات مرحمة  التعميم الإبتدائي: يبين عرض نتائج محور 06رقم جدول 
الإجراءات بنلاحظ أف المتوسط العاـ لفقرات ىذا المتغير المتعمؽ  05مف خلاؿ الجدوؿ رقـ    

، وقد 0.41وبانحراؼ معياري  2.30بمغ  مة التعميـ الإبتدائيالتنظيمية لتقييـ المكتسبات مرح
( المرتبة الأولى بمتوسط تخطيط مسبؽلى إعممية التقييـ احتاجت ) 10احتمت الفقرة رقـ 

مدة التكويف للأساتذة ) 09، فيما احتمت الفقرة رقـ 0.38وبانحراؼ معياري  2.91حسابي قدره 
 1.79( المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي قدره ىداؼالأحوؿ نظاـ التقييـ كانت كافية وواضحة 

ومنو نستنتج بأف كاف لابد مف التخطيط المسبؽ لعممية تقييـ  .0.91وبانحراؼ معياري 
كتسبات المكتسبات قبؿ تطبيقيا عمى الواقع، في حيف أف تكويف الأساتذة حوؿ نظاـ تقييـ الم

 ىداؼ.ولا واضحا مف حيث الأ لـ يكف كافيا 2022/2023سنة
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 الجديد.تقييم المكتسبات نظام التحديات التي وقعت جراء تنفيذ  عرض نتائج محور .4.3
غير   العبارة

 موافق
موافق 
 نوعا ما

لمتوسط اا المجموع موافق
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه  الترتيب
 العبارة

موافق  05 0.90 1.91 34 12 07 15 التكرار 01
 100 35.30 20.60 44.10 النسبة نوعا ما

 موافق 02 0.60 2.65 34 24 08 02 التكرار 02
 100 70.60 23.50 5.90 النسبة

 موافق 04 0.82 2.56 34 26 01 07 التكرار 03
 100 76.50 2.90 20.60 النسبة

 موافق 01 0.68 2.68 34 27 03 04 التكرار 04
 100 79.40 8.80 11.80 النسبة

 موافق 03 0.74 2.59 34 25 04 05 التكرار 05
 100 73.50 11.80 14.70 النسبة

موافق  05 0.90 1.91 34 12 07 15 التكرار 06
 100 35.30 20.60 44.10 النسبة نوعا ما

موافق  06 0.95 1.88 34 13 04 17 التكرار 07
 100 38.20 11.80 50 النسبة نوعا ما

وقعت جراء تنفيذ تقييم المكتسبات التحديات التي محور 
2022/2023 

 موافق نوعا ما 0.40 2.31

 موافق 0.23 2.37 الاستبيان ككل
 تقييم المكتسباتنظام التحديات التي وقعت جراء تنفيذ  : يبين عرض نتائج محور07رقم جدول 

التحديات بنلاحظ أف المتوسط العاـ لفقرات ىذا المتغير المتعمؽ  06مف خلاؿ الجدوؿ رقـ  
، 0.23وبانحراؼ معياري  2.37بمغ  2022/2023التي وقعت جراء تنفيذ تقييـ المكتسبات 

( المدة الزمنية المخصصة لمتقييـ غير متناسبة مع قدرات المتعمـ) 15وقد احتمت الفقرة رقـ 
وىدا يدؿ عمى أف مدة  0.68وبانحراؼ معياري  2.68المرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره 

صعوبة متابعة تقييـ ) 18، فيما احتمت الفقرة رقـ ف التقييـ غير متناسبة مع قدرات المتعمـامتحا
وبانحراؼ  1.88( المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي قدره مكتسبات المتعمـ في الطور اللاحؽ

لا يوجد صعوبة في متابعة تقييـ مكتسبات لممتعمـ في  ووىذا يدؿ عمى أن 0.95معياري 
  .طرؼ المعمـالمتوسطة مف 
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 : الدراسة فرضياتمناقشة  .5
a.  :يوجد عدة مبررات ساىمت في الانتقاؿ إلى " التحقق من الفرضية الأولى

 .انظاـ تقييـ المكتسبات الجديد
المتوسط  محورال

 المرجح
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
T 

مستوى 
 sigالدلالة 

درجة 
 الحرية

القرار 
 الإحصائي

مبررات تغيير 
النظام التقميدي 
بنظام تقييم 

/2022المكتسبات
2023 

 
02 

 
2.50 

 
0.34 

 
42.7

7 

 
0.000 

 
33 
 

 
دال 
 معنويا

 لمفرضية الأولى T: يوضح نتائج اختبار 08جدول رقم 
أكبر مف  2.50نلاحظ أف قيمة المتوسط الحسابي والبالغة  07مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

يدؿ عمى أف إجابات أفراد العينة تتجو نحو الموافقة  ، مما02قيمة المتوسط المرجح والمقدرة بػ 
( ومستوى دلالة معنوية 33( وذلؾ عند درجة حرية )42.77) tعمى ىذا المحور، وبمغت قيمة 

وعميو نرفض الفرضية العدمية ونقبؿ الفرضية  0.05( وىي أقؿ مف نسبة الخطأ 0.000)
. الانتقاؿ إلى نظاـ تقييـ المكتسبات الجديديوجد عدة مبررات ساىمت في ا: اوالبديمة والقائمة أن

خضع نظاـ تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي ا : التحقق من الفرضية الثانية.  5.2
 .ا إلى عدة إجراءات تنظيمية

 
المتوسط  محورال

 المرجح
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  Tقيمة 
 sigالدلالة 

درجة 
 الحرية

القرار 
 صائيالإح

الإجراءات 
التنظيمية لتقييم 
المكتسبات مرحمة 
 التعميم الإبتدائي

 
02 

 
2.30 

 
0.41 

 
32.50 

 
0.000 

 
33 

 
 دال معنويا

 لمفرضية الثانية T: يوضح نتائج اختبار 09جدول رقم 
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أكبر مف قيمة  2.30نلاحظ أف قيمة المتوسط الحسابي والبالغة 08مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
، مما يدؿ عمى أف إجابات أفراد العينة تتجو نحو الموافقة عمى 02والمقدرة بػ المتوسط المرجح 

( ومستوى دلالة معنوية 33( وذلؾ عند درجة حرية )32.50) tىذا المحور، وبمغت قيمة 
وعميو نرفض الفرضية العدمية ونقبؿ الفرضية  0.05( وىي أقؿ مف نسبة الخطأ 0.000)

لى عدة إجراءات إـ تقييـ مكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي خضع نظا: اوالبديمة والقائمة أن
 ا.تنظيمية
واجو نظاـ تقييـ المكتسبات في مرحمة التعميـ الابتدائي ا :التحقق من الفرضية الثالثة .5.3

 .اعدة تحديات رافقت تنفيذه وتطبيقة
 

المتوسط  محورال
 المرجح

المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

مستوى  Tقيمة 
 sigلة الدلا 

درجة 
 الحرية

القرار 
 الإحصائي

التحديات التي 
وقعت جراء تنفيذ 
تقييم المكتسبات 

2022/2023 

 
02 

 
2.31 

 
0.40 

 
33.54 

 
0.000 
 

 
33 

 
  دال
 معنويا

 لمفرضية الثالثة T: يوضح نتائج اختبار 10جدول رقم 
أكبر مف قيمة  2.31نلاحظ أف قيمة المتوسط الحسابي والبالغة  09مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

، مما يدؿ عمى أف إجابات أفراد العينة تتجو نحو الموافقة عمى 02المتوسط المرجح والمقدرة بػ 
( ومستوى دلالة معنوية 33( وذلؾ عند درجة حرية )33.54) tىذا المحور، وبمغت قيمة 

وعميو نرفض الفرضية العدمية ونقبؿ الفرضية  0.05( وىي أقؿ مف نسبة الخطأ 0.005)
واجو نظاـ تقييـ المكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي عدة تحديات رافقت : اوبديمة والقائمة أنال

 ا.وتنفيذه وتطبيق
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 : تحميل المقابلات .6
عدة  ، استنتجتمع المبحوثيف المقابمة في جمع المعمومات بتقنيةتربصي الميداني مف خلاؿ   

؛ وكانت 2022/2023ـ المكتسبات لسنة الأساتذة حوؿ تقييوأراء نظر بوجية عوامؿ متعمقة 
 الاستنتاجات مقسمة حسب كؿ محور مف محاور المقابمة. وىي كالآتي:

 .2022/2023: مبررات تغيير النظام التقمييدي بنظام تقييم المكتسبات01المحور. 6.1 
أف إف مبررات الإنتقاؿ مف نظاـ تقميدي إلى نظاـ حديث أمر مفروغ منو بالنسبة للأساتذة كوف 

 تقييـ المكتسبات لنظاـالتقدـ والحداثة، لكف الأمر الأكثر تعقيدا ىو مقاومتيـ  نحوالعالـ يتجو 
 يجعميـ في تناقض مف أمرىـ.مما  ورفضو تماما،

في حالة توعية يكوف مف حؽ المعمـ كإنساف أف تتاح  لو اختياراتو، لكف ليس مف حقو فرضيا  ا
ف فعؿ ىذا فإف عميو أف  )باولو  ستمتاع بيذا الحؽ واستخداموا.يتيح لغيره الاعمى غيره. وا 

 (2008حامد عمار، فريري،ترجمة: أ.د
ي ميقمقوش رواحيـ مِ ي بَ عِ اوْ التَّ  ةذَ لامِ متَ ل متْ ا قُ اأنَ  (:8)تحت ىذا السياؽ قالت لي المبحوثة رقـ

بشا.ا مينحسبش امتحاف تقييـ المكتسبات، وقمتميـ يزيرو رواحيـ فالفصوؿ برؾ، لخطر مينحس
ليـ بأف يجتيدوا  قمت لي تلاميذي بأف لا يقمقو لأف امتحاف تقييـ المكتسبات لايحسب، وقمت

 في الفصوؿ الثلاثا.
المربي المموه بدلا مف أف يقوـ بميمة النقد التي تكشؼ  باولو فريري ذلؾ بقولوا يوضح

لايبعث برسائؿ  الغموض المحيطة بالواقع، يزيد ذلؾ غموضا. ولاريب في أف مثؿ ىذا المربي
 ترجمة: )باولو فريري،منيـ. مف إقامة اتصالات معيـ كما يتمقى بدلا أو تعميمات لطلابو

 .(2008أ.دحامد عمار،
ىو: التمميذ كاف يركز عمى ثلاث مواد  (: االسبب في وضع ىذا النظاـ3تقوؿ المبحوثة رقـ)

مالو لممواد الثانوية التي لـ إىبب ، وىذا بسماتو متدنيةما ينتقؿ لممستوى الأعمى يجد علافقط، فم
 يمتحف فييا في شيادة التعميـ الابتدائيا. 



101 
 

 (: االمعمـ في المتوسط لا يعرؼ مستوى المتعمـ بالضبط، فإف العلامات4وتقوؿ المبحوثة رقـ)
صدار الحكـ، فيطرح المعمـ السؤاؿ وىو: إذا تحصؿ المتعمـ عمى  اليست معيار  10و 9 لمتقييـ وا 

؟ وعمى ىذا 10عمى 10مف شيادة التعميـ الإبتدائي، فأيف النقطتيف الناقصتيف في  8نقطة 
 ه النقائصا.ذى تقييـ المكتسبات لمعالجة ىالأساس أت

يعتبر عدم قبول الأساتذة لفكرة التغيير في النظام التعميمي ظاىرة معقدة ويمكن تفسيرىا  .3
 :سوسيولوجيا عمى النحو الآتي

 :قاليد التعميميةقافة والتالثعامل التمسك ب .1
في ىذه الفئة يكوف الأساتذة متمسكيف بالتقاليد التعميمية والثقافة التربوية التي تعوّدوا عمييا، ولا 

تادة تكفي لتحقيؽ عمة اليدظرا لاعتقادىـ بأف االطرؽ التقمي، نعتقدوف بأنو ىناؾ الحاجة لمتّغييري
ا بَكرِي مكَانش ىاذْ الأشْياءْ والتَّغْييراتْ ىاذي، (: احَنَ 5. تقوؿ المبحوثة رقـ)ةيَّ مالأىداؼ التَّعمِي
ْـ وأَحْسَفِ مف أي جيؿ سبؽ، منيش عا وكُنّا نَقْرَاوْ خِيرْ  رفة علاه راىـ يخمطوا في المناىج مَنْكُ

 والنظاـ في كؿ مرة، وكامؿ ىذا بلا متكوف كاينة نتيجة مميحةا.
ذلؾ كنا متفوقييف، وأحسف مف أي جيؿ ف لدينا العديد مف الإصلاحات ومع انحف قديما لـ يك

 ، وىذا كمو بدوف نتائج مُرْضِيَّةا.سبؽ، لا أعمـ لماذا يقوموف بتغييرات في المناىج والنظاـ
 :من المجيول والتّغيير عامل الخوف .2

مخاوؼ الأساتذة بشأف الآثار السمبية  التعميمية يثيير التغيير في النظاـ التعمييمي والمناىج
نظاـ  أي يقاوموف فكرة تقبؿ أداء المتعمميف وتجربتيـ التعميمية، مما يجعميـالمحتممة عمى 

(: اراىـ يغيروا 8حديث بدافع الحفاظ عمى الاستقرار؛ وتحت ماسمؼ ذكره تقوؿ المبحوثة رقـ)
ويديروا فالإصلاحات منيار خرجت فرنسا، ودايما راه كايف نقص كوف غير يخمونا كيما رانا، 

ؼ فالنظاـ السابؽ فقط مكاش في داعي لوضع نظاـ نوعي يمغي يديروا غي ضبط خفي
، حبذا خمؿيوجد النقطةا.االإصلاحات موجودة مف الاستقلاؿ بديمومة مستمرة، مع ذلؾ دائما 
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وا النظاـ السابؽ ويضبطوه قميلا فقط، لـ يكف ىناؾ داعي بوضع نظاـ نوعي يمغي كر لو يت
 التقييـ الكميا.

 ظام: عامل الشك في فعالية الن .3
يروىا غير مجربة مف أغمب الأساتذة لدييـ شؾ تجاه الإصلاحات البيداغوجية الجديدة حيث 

ي تحقيؽ أىداؼ التعميـ، كما قبؿ إضافة إلى أنيـ يكونوا متردديف وغير مقتنعيف بفاعميتيا ف
ما لايراعي الفروقات الفردية لممتعمـ كرأييـ في نظاـ تقييـ المكتسبات  أف الأساتذةب لاحظنا

ا، (: انظاـ تقييـ المكتسبات نظاـ فاشؿ8حيث قالت المبحوثة رقـ) ينص المنشور الوزاري،
( بقوليا: اىذا النظاـ إذا بقي عمى المدى البعيد سيفسد جيؿ 7وتؤيدىا في الرأي المبحوثة رقـ)

بأكمموا، نستنتج مف أقواؿ المبحوثات بأنيـ يشكِّكوف في نظاـ لـ يأخذ الوقت الكافي لكي 
  حكُموا عميو بالفشؿ.ي

 الإجراءات التنظيمية لتقييم المكتسبات مرحمة التعميم الإبتدائي.: 2المحور. 6.2
أسباب التحديات التي يوجييا الأساتذة  مف  اَ بأف الإجراءات التنظيمية قد تكوف سبب استنتجنا

 خلاؿ تنفيذ نظاـ تقييـ المكتسبات.
 تيدؼ التي ـ المكتسبات مرحمة التعميـ الإبتدائيإجراءات تنظيمية لتقيي وجود عمى الرغـ مف

ات حسب ، كانت التنظيم2022/2023تعزيز جودة التعميـ، إلا أنيا في السنة الماضية  عمى
الذي كاف يداىميـ، وتتكوف عامؿ الوقت شددت عمييـ الضغط بسبب رأي الأساتذة بأنيا 

 .النفسيضغط داخؿ الأسرة وكذلؾ الوالضغط ضغط في العمؿ الضغوطات في: 
جتماعي، جع عمى التعمـ النشط والتفاعؿ الاايواجو الأساتذة تحديات في توفير بيئة تعميمية تش

 ,Emile Durkheim,1956) مما يتطمب استثمار وقت وجيد إضافي في التخطيط والتنظيـا
p73) 

 يـعمالإجراءات التنظيمية معقدة ومعتمة، مما يجيزعـ الأساتذة بأف بالإضافة إلى ذلؾ، 
يمكف أف يؤدي إلى ىذا و يواجيوف صعوبة في فيـ متطمبات التقييـ والمعايير التي يتـ تقييميا. 
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ضا عف العمؿ والشعور رتباؾ بيف الأساتذة، وقد يتسبب في انخفاض مستوى الرّ عدـ اليقيف والإ
 .بالإحباط

نفيذ الدروس تؤثر الإجراءات التنظيمية عمى حرية الأساتذة في تصميـ وت علاوة عمى ذلؾ،
لأف  وأساليب التدريس الفريدة لكؿ أستاذلمتعمميف والبرامج التعميمية بطرؽ تناسب احتياجات ا

. إذا كاف ىناؾ مقرر عمييـ اتباع خطوات دليؿ المكتسبات )كما ىو موضح في الملاحؽ(
فكير الإبداعي تركيز كبير عمى الأداء والنتائج المحددة مسبقًا، فقد يتجاىؿ الأساتذة الابتكار والت

 .في التعميـ
الاحظت مف خلاؿ عممي في مجاؿ  يقوؿ باولو فرايري في كتابو المشيور تعميـ المقيوريف:

التربية والتعميـ، أف الكثير لدييـ نزعة لقتؿ الإبداع، رغـ اجتياد الوزارة بتنمية ذلؾا) باولو 
 ( 1980فرايري،

مكتسبات في تقديـ الأنشطة والمعايير ودليؿ ال (: انتبع1بالزيادة عمى ذلؾ قالت المبحوثة رقـ )
لـ تكف  ،(: ايوجد عدة دروس في الفصؿ الثالث خاصة2الدرس لممتعمـا؛ وتقوؿ المبحوثة رقـ )

في البرنامج وىي مقررة عمينا، فبحثنا نحف الأساتذة حوؿ ىذه الدروس وقدمناىا لممتعمـ مما زاد 
مجة عمينا ر (: اكاف ىناؾ دروس مب2بحوثة رقـ )كما تقوؿ أيضا المعمينا ىذا العمؿ ضغطاا.

ولكف ليست في الكتاب المدرسي، وكانت في النظاـ التقميدي مبرمجة في المتوسطة، فنحف 
عابيا ستلكي يستطيع اكما بسطناىاعمى  قدر المستطاع ثنا عنيا حالأساتذة حضرنا الدروس وب

 المتعمـا.
في التكويف عديدة، ونحف كأساتذة مكونيف فقط  :ا الثغرات(1)كما أضافت أيضا المبحوثة رقـ 

في الكفاءة  زاد طمب الوزارة تعقيدا حيف صرحوا بوجوب تقديـ كؿ المعاييرمف لاحظياا؛ كما 
كما وضحت نفس المبحوثة اطمبوا أشياء يصعب تنفيذىا في الميداف، مثؿ أف نعطي  ةواحدال

عمما أف تقييـ المكتسبات ىو في نفس الفترة كؿ المعايير لممتعمـ وىذا أتعبنا وأتعب المتعمميف، 
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 25ا لمدة يّ مـ ونصحح التقييمات كؿ ىذا يو نقيِّ في وسط الفصؿ الثالث، ونحف مف ندرس و 
 يوماا. 

ي، ولكف كاف ر يالمنشور الوزا ي الفروقات الفردية، ىذا ما نص عميويراع تقييـ المكتسبات
تقييـ المكتسبات يراعيي الفروقات الفردية ا: (5ث تقوؿ المبحوثة رقـ )آخر، حي للأساتذة رأي

مف حيث تدرج الأسئمة، ولكف في موضوع الامتحاف لايراعي الفروقاتا. وأيدىا في الرأي 
(: الايراعي ىذا النظاـ الفروقات الفردية حيث أف المتعمـ واجو صعوبات في 6المبحوث رقـ)

 فيـ مواضيع الامتحافا.
يف لـ يتدربوا مف قبؿ عمى نوع الأسئمة التي توضع في نستنتج مف ىذا القوؿ بأف المتعمم

 امتحاف تقييـ المكتسبات.
 عامل الراحة في العمل:

سنة، لايكترثوف لمحداثة، فيـ الفئة  20ساتذة خاصة التي تتجاوز خبرتيـ يوجد العديد مف الأ
ساليب التي الأكثر خبرة وتجربة في مينة التعميـ، مما يجعميـ يشعروف بالراحة والثقة في الأ

اعتادوا عمييا، ويصعب عمييـ تغيير ىذه الأفكار؛ ىذا ما استنتجناه في الجدوؿ الأقدمية، بأف 
سنة أقؿ بكثير مف النسب الأخرى، مما  40إلى  25نسبة الأساتذة التي تتراوح أقدميتيـ مف 

 .وفيو مسؤولية عمى كؿ ماىو متعبنستنتج بأف ىذه الفئة تبتعد 
م تقييم المكتسبات في مرحمة التعميم الابتدائي عدة تحديات رافقت واجو نظا: 3المحور .6.3

 تنفيذه وتطبيقة.
المكتسبات في نياية الفصؿ الثالث مثؿ النظاـ لامتحاف الختامي لتقييـ لالوقت المناسب 

فتقييـ المكتسبات قبؿ اختبارات الفصؿ الثالث بثلاث  بتدائي(،لتقميدي)امتحاف شيادة التعميـ الإا
بتدائي حيث يقاـ امتحاف تجريبي وبعده ادة التعميـ الإ، وليس كما ىو في امتحاف شيأسابيع

ليذا فإف الوقت المناسب لإجراء امتحاف تقييـ  .، في ىذا النظاـ العكس تماماالرسمي الامتحاف
المكتسبات في رأي الأساتذة ىو نياية الفصؿ الثالث وليس كما ىو مقرر عمييـ في الواقع. 
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(: اامتحاف تقييـ المكتسبات في وسط الفصؿ الثالث عائؽ عمينا نحف 2حوثة رقـ )فتقوؿ المب
 كأساتذة حبذا لو يكوف في نياية الفصؿ الثالثا.

ىؿ تتطابؽ ىذه المواضيع  مفاده: بما يخص مواضييع امتحاف تقييـ المكتسبات طرحنا سؤالا  
ف قدموا رأييـ بكؿ وعي وفيـ، أما يوجد عدد قميؿ مف الأساتذة الذي ؟مع أدلة تقييـ المكتسبات

أكثر الأساتذة مف حاولو التلاعب في الجواب والخروج عف الموضوع، وكاف أكبر دليؿ عمى 
الساعة  ىعدـ الإجابة ىي الإيماءات، فيوجد مف تلاعب بأصابعو وطقطقيـ، ويوجد مف رأ

ا ىو إجابة نىاشباستمرار، وىذا يدؿ عمى عدـ إرادتيـ عف الإجابة والأمر الذي أثار اند
لـ يسبؽ لي  يؿ المكتسبات، أظف أنؾ خاطئة لأنوبقوليا:ا ماذا تقصديف بدل 8المبحوثة رقـ 

 .ىذا المصطمحا.)دليؿ المكتسبات موجود في الملاحؽ (سماع 
استنتجنا مف قوؿ ىذه المبحوثة بأنيا لـ تطمع عمى دليؿ المكتسبات الذي مقرر عمييـ كأساتذة 

 .باتباعو في التدريس
بالنسبة لمدة التكويف المخصصة للأساتذة حوؿ تقييـ المكتسبات فأغمبيـ يقولوف بأنيا لـ تكف 

يرى بأف التكويف غير كاؼ لأنيـ لـ يبدؤوا مف بداية السنة،  فمنيـ مف ،راءوظيرت عدة آكافية 
  وا بأف التكويف كاف واضحا وكافيا.الأقمية ير و  وقسـ يرى بأف التكويف غير واضح،

كاف رأييا مف أصحاب القسـ الأوؿ حيث تقوؿ: االتكويف غير كافي لأننا  (9وثة رقـ)المبح
، وكاف ىنالؾ عمؿ متبادؿ حوؿ الأستاذ 2023/2024تكونا متأخريف عف أساتذة سنة

وبالنسبة لي أمر مشاركيف في عممية التكويف،  2022/2023 والمؤطر، وكنا نحف أساتذة
 جديدة(ا. بيا ننجح في حاجةمتعب ولكف )ماذا

 عامل التأىيل الميني: 
أف يطبؽ ىذا النظاـ، حيث قالت   عممية التقييـ احتاجت إلى تخطيط وتنظيـ مسبؽ قبؿ 

 (: اوكأننا فأراف تجارب، )سياو فينا(ا،7المبحوثة رقـ)
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عادؿ (: اإذا لـ يتـ تنفيذ الإجراءات التنظيمية لتقييـ المكتسبات بشكؿ 10ويقوؿ المبحوث رقـ)
ىتمامات الأساتذة، فقد تؤدي إلى تأثيرات سمبية عمى البيئة اوبمراعاة احتياجات و وشفاؼ، 
 ".التعميمية

بما يخص إجراءات التي تخص التقييـ التعويضي، لاحظنا بأف اختمؼ أراء المبحوثيف، فمنيـ 
ستدراكي لتعويضيـ عف الغياب؛ لذي ينص عمى أف يعاد الامتحاف الإمف أيَّد قرار الوزاري ا

( معبرا عف رأيو :الا يمغى منشور وزاري إلا بمنشور يعادلو 1قاؿ لنا المدير ) ت ىذا السياؽوتح
مرتبةا، وكاف يقصد بأف الذي لو القرار ىـ الوزارة فيـ مف وضعو قانوف بأف كؿ  وأو أعمى من

غائب يقصى، وىـ مف أضافوا قانوف آخر ينص عمى وجود  دورة إستدراكية لممتعمميف الذيف تـ 
 صاؤىـ.إق

( فقالت معبرة عمى رأييا بالرفض:ا غير موافقة عمى ىذا المنشور 07أما الأستاذة رقـ)
د ناقص ولا يحتسب سبات يصبح ليس لو قيمة، ويصبح زائالتعويضي، لأف امتحاف تقييـ المكت

سبوا ليـ معدؿ ب أف يح. أما بما يخص الذيف تـ إقصاؤىـ بسبب التغيُّب أو التأخر فيجالحقيقي
 سكر بعقولنا وليفا يجب أف ن: صوؿ فقط.ا وأضافت أيضا جممة تدافع بيا عف رأيياالف

 بعواطفنا، كفانا عاطفة فيما يتعمؽ بالعمؿا.
اتجاه المتعمميف في سف يتراوح  07كما لاحظنا المعاممة الغير اللائقة مف طرؼ المبحوثة رقـ 

 سنوات.6/7مابيف 
في كيفية المعاممة مع التلاميذ،  اكبير  اب دور نستنتج  مف ىذا الجزء بأف التخصص يمع   

فالتخصصات العممية مخرجاتيا العممية عادة ما تكوف بعيدة أشد البعد عف امينة التعميـ خاصة 
ادي أكثر مف كونيا في مرحمة التعميـ الابتدائيا، ولكف أصبحت مينة التعميـ ليا جانب اقتص

ه المينة الحساسة تحتاج إلى متخصصيف في ىذ فإفنسانية، فمف وجية نظرنا إمينة تربوية 
لجوانب، عمما أف في الآونة الأخيرة أصبح للأساتذة تكوينات في جميع ا العموـ الاجتماعية؛
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نستنتج أيضا بأف كيفية المعاممة مع الأطفاؿ، الجانب النفسي و  التكويف في ومف بينيـ
 .التكوينات ليس ليا معنى ولا فائدة بوجود مثؿ ىذه التصرفات

ليس في إعداد اتذة بصفة خاصة، ة، والأسمف أىـ التحديات التي واجييا الوسط التربوي كافو   
كاف ىناؾ نقص كبير  ؛ المواضيع العممية، بؿ في نقص الوسائؿ التعميمية، مثؿ آلات الطباعة

عدـ مراعاة سف المتعمـ مف ناحية إعداد و في وجودىا مما ولد عائقا في طباعة المواضيع؛ 
(:ا 1مشاكؿ عديدة كما ذكرت المبحوثة رقـ ) أيضا ولدوالأسود وىذا  ضبيف الأو اضيع بالمالمو 

مما ولد  ،الصور والرسومات داخؿ المواضيععدـ وجود ألواف في و نقص في الوسائؿ التعميمية، 
تمقى المتعمموف صعوبة في فيـ  "لاحظ وأجب"، ففي سؤاؿ مشكؿ لممتعمميف في فيميـ لمصور

تسميتو أخمطوا  العممية، فعند التربية حتوي عمى أنبوب لغرس النبتة في مادةكاف ت الصورة التي
 فسيير ليـا.راؾ الأمر والتَّ ، في تمؾ المحظة حاولنا إدِّ ربينو وبيف المحرا

استنتجنا مف قوؿ المبحوثة بأف الوسط التربوي بما فييـ مف أساتذة لـ يضبطوا المواضيع ولـ   
ذلؾ بأنو لـ يكف ىناؾ  فيوضحسبقا حتى صححوا المشكؿ أثناء الامتحاف. ظر فييا ميعيدوا النّ 

  طبيعة ىذه الأسئمة. ، ولـ يطمع المتعمـ عمىتخطيط مسبؽ
لأساتذة يرفضوف تعاد عف العلامة، فأغمب ابقييـ النوعي والابما يخص الاعتماد عمى التّ   

مستوى المتعمـ، كما لايمكف  عاءىـ بأنو لا يكفي في إصدار حكـ عمىدِّ االتقييـ النوعي ب
الاستغناء عف العلامة بشكؿ تاـ؛ مثؿ ىذا النوع مف الأساتذة لاحظناىـ مف خلاؿ المقابلات 

مثلا  10يحبوف العمؿ مع التلاميذ الممتازيف لكي لايتعبوا أنفسيـ، فلاحظنا المبحوث رقـ 
ريف، مما يخمؽ نوعا خعماؿ عمى حساب الآأكـ الممتازيف في القسـ ويكمفيـ بيعطي فرصة تح

ىذه مف مف الفروؽ الفردية بيف المتعمميف، وقمة الاىتماـ بكؿ المستويات داخؿ القسـ الواحد، 
قييـ النوعي يمغي مثؿ ىذا النوع مف المقارنة فيصبح الممتاز ناحية أـ مف ناحية أخرى فالتّ 

مايرفضو أغمب  عيؼ جدا، وىذاوى الضّ تعمى المس يجيد والحسف في مرتبة واحدة؛ ويقضوال
 الأساتذة.
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عمى الحكـ،  ااالعلامة ليست معيارً ( قائمة:5عارض المبحوثة رقـ )وعمى غرار ماسمؼ ذكره تُ 
بتدائي، ذلؾ لأنو مناسب يـ المتعمـ في مرحمة التعمييـ الإوالتقديرات النوعية أحسف طريقة في تقي

قضي عمى ظاىرة التنافس مع المرحمة العمرية، كما يحافظ عمى الصحة النفسية لدييـ، وي
 ا.(المرضي حوؿ النقطة)العلامة

صبح ألتنافس المرضي حوؿ العلامة الذي وىي ا ،لى نقطة ميمةلقد أشارت ىذه المبحوثة إ 
وتفادى الوقوع في مشكلات  يالنظاـ التقييموىو ما أدركو ىذا ، متفشية بيف المتعمميف ظاىرة

 التقييـ والتقويـ.
مع  مف وجية نظر الأساتذة كميـ دوف استثناء بأنيا غير مناسبة، لامدة تقييـ المكتسبات   

كبيرا مف حيث مدة  واجينا ضغطاً : ا4مناسبة لممعمـ، فتقوؿ المبحوثة رقـىي  قدرات المتعمـ ولا
دريس، تعبنا العمؿ في التّ  ةصحيح وسيرور ، مع التَّ يوماً  25التقييـ، حيث قمنا بتقييمات لمدة 

 س السنة الخامسة ليذا العاـا.ي لا أدرِّ وىذا مما جعمن جداً 
 مفيوما  25، كثيراتعبوا  ،: مدة التقييـ لـ تكف مناسبة مع قدرات المتعمـ5تقوؿ المبحوثة رقـ 

 ختبار الفصؿ الثالث، بالنسة ليا كاف ىذا القرار ظالـ في حقيـا.اتقييـ إضافة إلى ال
يوا صعوبات في الحجز عمى مف واجالإلكترونية يوجد أساتذة  في عممية حجز التقديرات 

يوجد صعوبة في عممية حجز التقديرات ا: 8المنصة ومنيـ عكس ذلؾ، فقالت المبحوثة رقـ 
وقت فراغ موقع في عمى المنصة الإلكترونية، والسبب ليس تقني بالنسة لي، بؿ الوزارة تغمؽ ال

 قت غير مناسب أي في وقت العمؿا.ساتذة وتفتحو في و الأ
لكف وجدت المنصة مف حيث التنظيـ رائعة، و  ا حيث قالت: 9الرأي المبحوثة رقـ  وتؤيدىا في

اعة السادسة مساءا حتى الثانية صباحا ويغمؽ سصعوبة في الوقت، فكاف الموقع يفتح  مف ال
 في الوقتا. اَ د لنا صراع، فولَّ كبيراً  اً بعد ذلؾ، وبالنسبة لي كاف تحدي

: لا يوجد 9المتعمـ في الطور اللاحؽ تقوؿ المبحوثة رقـ ما يخص متابعة تقييـ مكتسبات في  
صعوبة في متابعة تقييـ المكتسات في الطور المتوسط، لأف أغمب المتوسطات التي أعرفيا 
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ساتذة الكفؤ والنخبة ىـ عبد الحميد ابف باديس، جعموا الأ خاصة المتوسطة التي بجانب مدرسة
 كي يقوموا بمتابعة المتعمـ بطريقة صحيحةا.نة الأولى متوسط لمف يقوموف بتدريس السّ 
ـ التقوية الجديدة يقوـ المعمـ بيمسنة الدراسلعند دخوؿ المتعمميف  :ا عادةً 7وتقوؿ المبحوثة رقـ 

تائج نّ ال، لكف بوجود تقييـ المكتسبات يسيؿ الأمر عمى المعمـ فيكفي أف يطمع عمى التشخيصي
 كؿ مادة لكي يحكـ عمى مستوى المتعمـا.النوعية لممتعمـ في تقييـ المكتسبات في 

 
 النتائج العامة: .7

 السابقة النتائج التالية: عرض معطيات الدراسة ومضموف المقابلاتاستنتجنا مف خلاؿ 
 وجية نظر الأساتذة حول نظام تقييم المكتسبات سمبية: 

يـ معظـ أساتذة المغة العربية لمسنة الخامسة لدييـ وجية نظر سمبية تجاه نظاـ تقي -
 المكتسبات الحالي. 

 .المعمميف لاو احتياجات المتعمميف  مع لايلائـ النظاـبأف الأساتذة  ىير  -
 قدميةالأ ذووقبل الأساتذة  رفض نظام تقييم المكتسبات من: 

نظاـ  أظيرت البيانات أف الأساتذة الذيف يمتمكوف خبرة تدريسية عالية يميموف إلى رفض -
ء الأساتذة يروف أف النظاـ التقميدي أكثر فعالية ومناسب ىؤلا تقييـ المكتسبات بشكؿ أكبر،

 .مقارنة بالنظاـ الحديث المتعمميفلتقييـ أداء 
 فضل لتقييم المكتسباتالأتخطيط ال: 

العديد مف الأساتذة ف يحتاج إلى تخطيط وتنظيـ أكثر دقة،نظاـ تقييـ المكتسبات الحالي  -
ف الأخذ بعيف الاعتبار السياقات يشعروف بأف النظاـ تـ تطبيقو بشكؿ مستعجؿ ودو 

 .التعميمية المختمفة واحتياجات المعمميف
  استمرارية تدريس أساتذة السنة الخامسةعدم: 
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بينت الدراسة أف أساتذة المغة العربية الذيف درسوا السنة الخامسة في العاـ الماضي لـ  -
ىـ في تدريس نفس استمرار  أف عدـ يستمروا في تدريسيا ىذا العاـ. أشار الأساتذة إلى

في  افبرأييـ كانت ىناؾ مسؤولية كبيرة وضغط ،رفضيـ الشخصي ببسبالمستوى 
 تدريسيـ لمسنة الخامسة.

 تطبيق نظام تقييم المكتسبات في الصفوف الأولى: 
اقترح الأساتذة أف يكوف مف الأفضؿ تطبيؽ نظاـ تقييـ المكتسبات بدءاً مف الصفوؼ  -

ثالث بدلًا مف تطبيقو في السنة الخامسة، التي تعتبر مرحمة الأولى مثؿ الصفيف الثاني وال
 حاسمة وحساسة لممتعمميف.

التكيؼ معو  ممتعمميفيرى الأساتذة أف تطبيؽ النظاـ في المراحؿ الأولى مف التعميـ يتيح ل -
 .تدريجياً ويساعدىـ عمى تطوير مياراتيـ بشكؿ أفضؿ

 2023سنةات في السنة الثالثة مف يـ المكتسبتقي بأف تطبيؽ مماً ويجب أف يحيطكـ ع -
/2024. 

ـ تقييـ المكتسبات وىذا بسبب وجية نظر الأساتذة حولو، فتـ تغيير اظكما تـ تعديؿ ن -
يوما إلى ثلاث أياـ فقط، وتـ الاستغناء عف عدة  25صت مف مَّ قمنية للامتحاف وتة الزَّ المدّ 
 .2023/2024الدراسية الجارية  لـ يمتحنوا فييا تلاميذ السنةمواد 

راسة بأف وجيات نظر الأساتذة اختمفت وانقسمت بيف مؤيد ف لنا مف خلاؿ ىذه الدِّ تبيَّ  -
 ومعارض.

 تقييـ المكتسبات مشروع سيكوف مستقبلا في الطور المتوسط والثانوي. تبيف لنا بأف َّ  -
تبيف لنا مف خلاؿ ىذه الدراسة سمبيات نظاـ تقييـ المكتسبات، كما ظيرت إيجابياتو  -

 .أيضا
 :)الأساتذة( قتراحات وتوصياتا
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 متعمميفظاـ الحالي وتعديمو ليكوف أكثر توافقاً مع احتياجات المف الضروري مراجعة النِّ  -
يجب أف يتـ ذلؾ مف خلاؿ استشارة المعمميف ذوي الخبرة والاستفادة مف  كما والمعمميف.
 .ملاحظاتيـ

دد لتزويدىـ بالميارات والخبرات يجب تقديـ برامج تدريبية مكثفة ومستدامة لممعمميف الج -
اللازمة لتطبيؽ نظاـ تقييـ المكتسبات بكفاءة. يمكف أيضاً تنظيـ ورش عمؿ ودورات 

 .تدريبية للأساتذة ذوي الخبرة لتحديث معارفيـ وتطوير مياراتيـ
بتدائية المبكرة أكثر فاعمية، الإيمكف أف يكوف تطبيؽ نظاـ تقييـ المكتسبات في المراحؿ  -

كيؼ مع النظاـ الجديد تدريجياً ويعزز مف قدراتيـ التقييمية عمى التَّ  متعمميفاعد الىذا يس
 .غرمنذ الصّ 

آراؤىـ ومعرفتيـ بالميداف ف عممية التخطيط لتقييـ المكتسبات،في مف الميـ إشراؾ الأساتذة  -
 .يمكف أف تسيـ بشكؿ كبير في تصميـ نظاـ تقييـ يمبي احتياجات الجميع بشكؿ أفضؿ

ىذا يساعد في وتقييـ مستمر لمنظاـ بعد تطبيقو، ىناؾ متابعة دورية   أف يكوفيجب  -
جراء التعديلات اللازمة لضماف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية  تحديد نقاط القوة والضعؼ وا 

 .المنشودة
 المطموبة التي يحتاجيا النظاـ التربوي.المتنوعة و  يجب توفير الوسائؿ -
 لا التنظيمي. ي إعادة النظر في محتواه التقييم -
 التعديؿ والتخطيط أكثر.لى إيحتاج تقييـ المكتسبات ىو نظاـ نظاـ  -
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 :عامة خاتمة
في ختاـ ىذه الدراسة التي تناولت نظاـ تقييـ المكتسبات والتحوؿ مف نظاـ تقميدي إلى نظاـ 

وير العممية عاملا أساسيا في تطحديث، يتضح أف التقييـ الفعّاؿ لممكتسبات التعميمية يعدّ 
يعاني  إلا أنو عمى الرغـ مف فائدتو التاريخية،فالنظاـ التقميدي، أما بما يخص  التعميمية برمتيا.

مف العديد مف القصورات التي تحدّ مف قدرتو عمى تمبية متطمبات العصر الحديث والمعايير 
 .العالمية في التعميـ

أولًا، يتطمب ؛ يث مف خلاؿ عدة مبرراتتقييـ حد تبرز الحاجة الممحّة إلى التحوؿ نحو نظاـ
، ستطيع مواكبة ىذا التغير السريعالتقدـ التكنولوجي الذي يشيده العالـ اليوـ نظاماً مرناً ي

وتحميميا بشكؿ أكثر الأنظمة الحديثة تعتمد عمى أدوات تكنولوجية متقدمة تسيؿ جمع البيانات و 
، بؿ مولية تركز ليس فقط عمى النتائجاربة شثانياً، يتطمب التعميـ المعاصر مق؛ دقة وفاعمية

، وىو ما يوفره النظاـ الحديث متعمميفأيضاً عمى تنمية الميارات الشخصية والاجتماعية لم
 .بفضؿ آلياتو المتنوعة وأدواتو المرنة

 ،التخطيط والتنظيـ لنظاـ التقييـ الحديث يمثلاف الخطوة الأولى نحو تحقيؽ التغيير المنشود
 يات ملائمة لتحقيقيا كماالجيد يبدأ بتحديد الأىداؼ التعميمية بوضوح ووضع استراتيجالتخطيط ف

يجب أف يتضمف التخطيط وضع معايير تقييـ محددة وواضحة، تتيح قياس مدى تحقيؽ 
أما التنظيـ، فيتطمب تكامؿ الجيود بيف جميع  داؼ التعميمية بشكؿ موضوعي وشفاؼ؛الأى

وأولياء أمور،  ومتعمميفمف إدارات ومؤسسات تعميمية ومعمميف و الأطراؼ المعنية بالتعميـ، 
 .لضماف تنفيذ السياسات الجديدة بفعالية

وعمى صعيد آخر، فإف التغيير إلى نظاـ تقييـ حديث يتطمب جيداً مستمراً في التطوير الميني 
إلى نظاـ تقييـ إف التحوؿ ف ؛لممعمميف، لتمكينيـ مف استخداـ الأدوات والتقنيات الجديدة بكفاءة
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تلاحقة حديث ليس مجرد خيار، بؿ ىو ضرورة حتمية تفرضيا التغيرات السريعة والمالمكتسبات 
مف  إلا يمكف التغمب عمييا لا التحديات التي تواجو التعميـ التقميديو  ،في بيئة التعميـ العالمية

، ومخطط ليا يةعمى أسس عمم مبنية حديثة مصممة بعناية يةأنظمة تقييمعمى خلاؿ اعتماد 
ومُنَظَّمَة بشكؿ يضمف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية بصورة أكثر كفاءة وفعالية. يتطمب الأمر 

لتزاماً جماعياً ورؤية مستقبمية واضحة لتحسيف جودة التعميـ وضماف تحقيؽ التنمية المستدامة اِ 
 .في المجتمع

ت مف منظور أساتذة المغة حوؿ تقييـ المكتسبا واضحةفي ختاـ القوؿ، تقدـ دراستنا رؤية 
مف التعميـ الابتدائي، مسمطة الضوء عمى الفجوات والتحديات التي  ةالعربية لمسنة الخامس

وقعت جراء تنفيذ تقييـ المكتسبات، وكذلؾ الفرص المتاحة لتحسيف النظاـ التعميمي؛ بالإضافة 
أنظمة التقييـ بما يساىـ في إلى النتائج والتوصيات المستخمصة التي تقدـ إطاراً عممياً لتطوير 

تحسيف جودة التعميـ ودعـ تحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة؛ كما نأمؿ أف تسيـ ىذه الدراسة 
في تعزيز النقاشات العممية وتقديـ حموؿ مبتكرة لتحسيف نظاـ التقييمي لممكتسبات في السنوات 

 .الآتية داخؿ المؤسسات التعميمية
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 (، عمـ النفس التربوي، دار المسيرة لمطباعة والنشر.2006صػالح محمػد عمػي أبػو جادو) .10
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(، تطورات التعميـ رؤية جديدة لممدرسة الجزائرية، د.ط، دار 2018عبد الرحمف بف مقمة) .11
 الكتاب الحديث، الجزائر.

لظاىرة (، عمـ الاجتماع المدرسي بنيوية ا2004عمي أسعد وطفة، عمي جاسـ الشياب) .12
 ، المؤسسات الجامعية لمدراسات والنشر، بيروت لبناف.1المدرسية ووظيفتيا الاجتماعية، ط

 (، القياس والتقويـ في العممية التدريسية،  دار الأمؿ بيروت.1999عودة أحمد) .13
(، مبادئ القياس والتقويـ النفسي والتربوي ، جامعة حمواف 2004غنيـ محمد عبد السلاـ) .14

 القاىرة مصر.
(، القياسو التقويـ في التربية وعمـ النفس، د.ط، 2004ػرواف ابػو حػويو وسمير أبو مغمي)م .15

 دار العمـ والثقافة لمنشر والتوزيع.
(، المدرسة نواة المجتمع والمجتمع ىو نتاج المدرسة العلاقة 2005معاوية أحمد حسيف ) .16

 بيف المدرسة والمجتمع، جامعة ظفار.
 ـ العموـ الاجتماعية، أكاديميا لمنشر، بيروت لبناف.(، معج1993معتوؽ فريديريؾ) .17
(، منيجية البحث العممي في العموـ الانسانية، دار القصبة لمنشر، 2004موريس أنجرس،) .18

 الجزائر.
 الدوريات والمجلات العممية:

حسينة عبد الخالؽ سيد منصور، المعتقدات التربوية ودورىا في تحقيؽ كفاءة معممي التعميـ  .1
، 4، المجمد13، المقالة (2022)ي، المجمة التربوية لتعمييـ الكبار، مأخوذ بتاريخ الابتدائ
 ،كمية التربية جامعة أسيوط، مصر. 1العدد

حورية عمي شريؼ، بف ققة سعاد، مرزقلاؿ موسى، مجمة مداد، الإصلاح التربوي الجزائري  .2
بوية ، مأخوذ ، شبكة المعمومات العربية التر  في ضوء تغييب الفاعميف التربوييف

 ، جامعة المسيمة وبسكرة الجزائر.  (2021/06/22خ)بتاري
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العدد (، 2024/04/13 )مجمة جيؿ العموـ الإنسانية والإجتماعية، مأخوذ بتاريخ، ىبة زايد .3
 .21الصفحة   36

 رسائل الجامعية:ال 
(، التغير البنائي الوظيفي لممدرسة الجزائرية في ظؿ التحديات 2016أـ الخير بدوي) .1

العالمية الراىنة، دراسة تحميمية لاتجاىات أساتذة التعميـ المتوسط،  أطروحة  مقدمة لنيؿ 
مية شيادة دكتوراه الطور الثالث، تخصص عمـ اجتماع التربية، قسـ العموـ الاجتماعية،  ك

  العموـ الإنسانية و الاجتماعية، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر.
(،المعجـ العربي الحديث لاروس، دراسة في 2011خميؿ البحر، خالد عمي حمد الزعبي) .2

الجمع والوضع والنحو، رسالة مكممة لمتطمبات درجة الماجيستار في المغة والنحو، جامعة 
 اليرموؾ، إربد الأردف.

(، دار المنظومة، المعجـ العربي 2011د عمي، الأقطش عبد الحميد محمد)الزعبي خال .3
الحديث لاروس: دراسة في الجمع والوضع والتعريؼ في ضوء الصناعة المعجمية، رسالة 

   مكممة لمتطمبات درجة الماجيستار في المغة والنحو، جامعة اليرموؾ، الأردف.
تربوي الحديث في مؤسسات التعميـ (، اواقع التقويـ ال2008طو صالح محمود، سنة) .4

 الثانوي، أطروحة دكتوراه.

عائشة بالنوي، مركز جيؿ البحث العممي، سوسيولوجيا المدرسة الجزائرية و الإصالح  .5
 . 63، العدد2024/04/13، مأخوذ بتاريخ(2020)التربوي في ظؿ التحديات، بتاريخ 

لتدريس بالكفاءات في الجزائر: كريمة بوحفصة، الانتقاؿ إلى مناىج الجيؿ الثاني مف ا  .6
 ضرورة أـ خيار أ.بف كريمة بوحفصة ،المدرسة العميا للأساتذة، ورقمة الجزائر

(، اموقؼ المدرس مف الإصلاح التربوي في التعميـ 2005محمد بوجحطو ومحي الديف ) .7
 .الابتدائيا ، مذكرة دكتوراه، جامعة البميدة

https://mawdoo3.com/%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82_%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9
https://mawdoo3.com/%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82_%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9
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معممي المغة العربية لأساليب التقويـ في (،ا دراسة واقع استخداـ 2011محمد عطية ) .8
المرحمة الابتدائية في مدارس وكالة الغوث الدولية في قطاع غزة في ضوء الاتجاىات 

 الحديثة، فمسطيف.

محمد مبخوت الجزائري، منصة المجلات العممية الجزائرية، مجمة البحوث التربوية  .9
(، 2012/12/31 )لكفاءات ، بتاريخفف التقويـ التربوي عمى وفؽ المقاربة باالتعميمية، 

 2020ديسمبر -ة ، جويمي18، العدد2024/03/24مأخودة بتاريخ 
 مراسيم ومناشير:

 2013الجميورية الجزائرية الديمقراطية للإستشارة الميدانية حوؿ التقويـ المرحمي الإلزامي، .1
 أفريؿ.

، 7ية، العددالجميورية الجزائرية اليمقراطية، الميثاؽ الوطني، الجريدة الرسم .2
 .173، ص1998/02/16

 2008/01/23المؤرخ في  08/04القانوف التوجييي لمتربية الوطنية رقـ  .3
 المعيد الوطني لتكويف مستخدمي التربية وتحسيف مستواىـ، وحدة التشريع المدرسي، سند .4

  infpe,edu.dzتكويني لفائدة مديري مؤسسات التعميـ،الحراش الجزائر، الموقع:
، متضمف القانوف 2023يناير 18المؤرخ في 04_08زاري القانوف رقـ المنشور الو  .5

 التوجييي لمتربية الوطنية.
، متضمف كيفية تنظيـ امتحاف تقييـ 2023يناير  08المنشور الوزاري المؤرخ في  .6

 المكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي.
 2023أ.ت.و.ع.ت/ 24رقـ  2023المنشور الوزاري المؤرخ في .7
 2008يناير 27المػؤرخ في  04العدد  06/6.0.0/128زاري رقـ المنشور الو  .8
 2006سػبتمبر 02المػؤرخ فػي 06/6.0.0/128المنشور الوزاري رقـ  .9
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 ، تحضيير وسير تقييـ المكتسبات2023، أ.ت.و.ع.ت، 121المنشور الوزاري رقـ  .10
 ، تعديلات الخاصة بعمميات2006سبتمبر  02المؤرخ في  128المنشور الوزاري رقـ  .11

 تقوييـ أعماؿ التلاميذ.  
، رزنامة التقييمات الكتابية 2023جانفي  18المؤرخ في  14المنشور الوزاري رقـ  .12

 .2022/2023التعويضية امتحاف تقييـ المكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي لمسنة الدراسية
جراء تقييمات2023/ 14المنشور الوزاري رقـ  .13  ، تنظييـ امتحاف تقييـ المكتسبات وا 

 .2022/2023ختامية لمرحمة التعمييـ الابتدائي لمسنة الدراسية 
  2023يناير 08أ.ت.و.ع.ت، المؤرخ في  24المنشور الوزاري رقـ  .14
، إجراء تقوييـ التلاميذ وزارة التربية 2005مارس  15المؤرخ في  26المنشور الوزاري رقـ  .15

 الوطنية.
وتحسيف مستواىـ،كتاب  تخدمي التربيػػػةوزارة التربية الوطنية، المعيد الوطني لتكويف مس .16

وحدة التشريع المدسي، سند تكويني لفائدة مديري مؤسسات التعميـ الثانوي والإكمالي إعداد: 
  (81/82،ص ىيئة التأطير بالمعيد،شارع أولاد سيدي الشيخ الحراش الجزائر

 المراجع بالمغة الأجنبية:
1. Becky Francis & Laura McWilliams, (2023) "Gendered Spaces in 

Education: Geography, Accessibility, and Cultural Production. 
2. Brown.A. (2018), Professional Networks and Resistance to change, 

teaching and Teacher education. 
3. Emile Durkheim (1956), Education and Sociology, division of labor 

in society. 
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4. Lucia Lomba Porlela, Sara Dominguez Lloria, and Margarita Rosa 
Pino-juste (2022), RESITANSCES TO EDUCATIONEL CHANGE: 
TCHARES PERCEPTION, education sciences. 

5. Marliyn Cocharan-Smith (2009), TOWARD A THEORY OF 
TEACHAE EDUCATION FOR SOCIAL JUSTIC, Boston College, 
Chestenut Hill, USA.  

6. Myers David, Jakie Abell, Fabio Sami (1994  ( , Social Psychology, 
srcond edition, Mc Graw Hill Education, London Boston burr ridge, 
New york san Francisco ST. 

7. RAYMOND BOUDON ) 2005  ( , Philipe Besnard Mohamed cherkaoui, 
Bernard pierre Lecuyer: DICTIONNAIRE DE SOCIOLOGIE, 
larousse, paris. 

 مواقع الانترنت:
، مف 2023/12/16جواىر الخالدي ، أىداؼ التعميـ في المرحمة الابتدائية، مأخوذ بتاريخ  .1

 /https://www.mofahras.comالموقع: 
التعميـ  ، مخطط الإجراءات التنظيمية لإمتحاف تقييـ المكتسبات مرحمةراضية بوعجاج .2

 مف الموقع: ، 2023/09/03بتاريخ ، مأخوذ 2023/2024الابتدائي لسنة 
https://www.echaab.dz/author/radia/ 

سمية عبد الرحيـ أحمد، أىمية التقويـ التربوي في العممية التعميمية، وكالة الكمية لمجودة  .3
ذ بتاريخ والتطوير وحدة التدريس، القسـ التربوي مناىج  وطرؽ التدريس، مأخو 

 storagelemulated/0/Dowlond/5-26,pptx f/الموقع مف ،2024/05/13
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  202/08/07، الإنجاز السريع وصناعة المكتسبات، مأخوذ بتاريخ طلاؿ كماؿ الجديبي .4
:https://www.aleqt.com/2020/08/07/article_1892556.htm الموقع مف

، 2023/12/28قاموس المفاىيـ الإلكتروني ، مفيوـ مصطمح مكتسبات، مأخوذ بتاريخ:  .5
 المكتسبات- /https://ontology.birzeit.eduمف الموقع: 

 
 
 

https://www.aleqt.com/2020/08/07/article_1892556.htm
https://ontology.birzeit.edu/%20-المكتسبات
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 ة مستغانمنديالمكاني لمدراسة بم يبين المجال جدول

 
 العنوان اسم المدرسة الرقم

 حي تيجديت بن عيادة بن ذىيبة 1
 حي الكاريار بوحسون بوبكر 2
 حي تيجديت عزوز محمد 3
 ديار اليناء نسيب يحي 4
 حي الصوليس تحلايتي عثمان 5
 مسكن 300حي  بمحاج محمد أحمد 6
 حي تيجديت ميدي بن خدة 7
 حي تيجديت بن زازة الحبيبولد  8
 حي الحرية ماحي ماحي 9

 حي الحرية الجديدة بونوري عبد القادر 10
 حي العرصة بن كردة عبد القادر 11
 حي العرصة ماحي أحمد 12
 حي العرصة بمقاسم بمحموش 13
 1حي خروبة الجديدة بمبشير حموا 14
 1مسكن 348حي جمول الطاىر 15
 مسكن 800حي يجيش التحرير الوطن 16
 مسكن 500حي  بمحول بمحول 17
 حي فولتار عبد الحميد ابن باديس 18
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 جمع معمومات استمارة

 ،إلى حضرة الأستاذ)ة(

 السلاـ عميكـ ،

قراءة كؿ عبارة بتأف ووضع علامة  ـمجموعة مف العبارات وأماـ كؿ عبارة ثلاث خيارات، المطموب منك ـإليك
مناسبا لمعبارة، عمما أنو ليس ىناؾ إجابة صحيحة وأخرى  ونووتر  ـيعبر عف رأيكفي خانة الخيار الذي )×( 

نما الإجابة الصحيحة ىي التي يعبر بيا الشخص عف رأيو الحقيقي، كما أف إجابتك تساعدنا في  ـخاطئة، وا 
 .معرفة الواقع وتشاركنا مف خلاليا في البحث العممي

 :عامة معمومات .1
            أنثى       الجنس:   ذكر 
 سنة :الأقدمية .............. 
         فأستاذ مكو   الرتبة )الصنؼ(: أستاذ        أستاذ رئيسي 
 .أمام الإجابة المختارة× ضع علامة  .2
 الرقم

 

 غير موافق نوعا ما موافق .2022/2023المكتسبات  مبررات تغيير النظام التقميدي بنظام تقييم

    يستجيب لمعايير التقييم الحديثة.لا نظام التقييم القديم  01
    .ىناك حاجة إلى نظام تقييم يتوافق مع متطمبات المناىج التعميمية الحديثة 02
    .تقويم الكفاءة يستوجب عممية تقييمية نوعية شاممة 03
    .اليدف من نظام تقييم المكتسبات ىو معالجة الصعوبات التعميمية لممتعمم 04
    لممتعمم. ييم المكتسبات يراعي الفروقات الفرديةنظام تق 05
    .العلامة في نظام تقييم المكتسبات ليست معيارا لمحكم عمى كفاءة المتعمم 06
 غير موافق نوعا ما موافق .الإجراءات التنظيمية لتقييم المكتسبات مرحمة التعميم الإبتدائي 
    (.ياية الفصل الثالثن) الوقت المناسب لإجراء تقييم المكتسبات 01
    .مواضيع التقييم تتطابق مع أدلة تقييم مكتسبات مرحمة التعميم الابتدائي 02
    .ىدافمدة التكوين للأساتذة حول نظام التقييم كانت كافية وواضحة الأ 03
    تخطيط مسبق.لى إعممية التقييم احتاجت  04
   دراكي( لممتعممين الذين تم إجراء امتحان تقييم مكتسبات تعويضي)است 05
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 إقصاؤىم.
 غير موافق نوعاما موافق .2022/2023التحديات التي وقعت جراء تنفيذ تقييم المكتسبات  
    صياغة أسئمة مواضيع التقييم غير متناسبة مع مستويات الفيم عند المتعمم. 01
عداد المواضيع عمى مستوى كل مقاطعة. 02     صعوبة في ضبط وا 
    لا يمكن الاعتماد عمى التقييم النوعي والابتعاد عن العلامة. 03
    المدة الزمنية المخصصة لمتقييم غير متناسبة مع قدرات المتعمم. 04
    صعوبات في عممية حجز التقديرات في منصة الإلكترونية. 05
    عدم توافق التقديرات الحقيقية مع التقديرات المحجوزة عمى المنصة. 06
    صعوبة متابعة تقييم مكتسبات المتعمم في الطور اللاحق)التعميم المتوسط( 07
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 تفريغ الاستمارة

 

 
 

 :ملاحق أسئلة الاستمارة

 
 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,6 20,6 20,6 7 ذكر 

 100,0 79,4 79,4 27 أنثى

Total 34 100,0 100,0  

 

 

 الاقدمية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5-15 44,1 44,1 44,1 15 سنة 

جنس ال ة دمي الأق ة الرتب س1 س2 س3 س4 س5 س6 س7 س8 س9 س10 س11 س12 س13 س14 س15 س16 س17 س18

فرد1 ثى أن من35إلى40 مكون أستاذ موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق غير

فرد2 ذكر من25إلى35 مكون أستاذ موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق غير موافق غير

فرد3 ثى أن من25إلى35 مكون أستاذ موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق

فرد4 ثى أن من5إلى15 موافق أستاذ موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق غير

فرد5 ثى أن من5إلى15 أستاذ موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق غير نوعاما موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق موافق نوعاما موافق غير

فرد6 ثى أن من15إلى25 مكون أستاذ موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق نوعاما موافق موافق غير نوعاما موافق غير موافق غير

فرد8 ثى أن من25إلى35 مكون أستاذ نوعاما موافق موافق موافق نوعاما موافق موافق موافق نوعاما موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق نوعاما نوعاما نوعاما

فرد9 ثى أن من15إلى25 مكون أستاذ موافق نوعاما موافق نوعاما موافق نوعاما موافق نوعاما موافق غير موافق موافق نوعاما نوعاما نوعاما موافق موافق نوعاما نوعاما

فرد10 ثى أن من5إلى15 موافق أستاذ موافق موافق نوعاما موافق غير موافق موافق غير موافق نوعاما موافق موافق نوعاما نوعاما موافق غير موافق موافق غير موافق موافق غير

فرد11 ثى أن من5إلى15 أستاذ نوعاما موافق نوعاما موافق غير موافق موافق موافق نوعاما موافق غير موافق موافق غير نوعاما نوعاما موافق موافق نوعاما نوعاما نوعاما

فرد12 ثى أن من25إلى35 رئيسي أستاذ نوعاما موافق نوعاما نوعاما نوعاما نوعاما موافق موافق نوعاما موافق موافق غير موافق غير نوعاما موافق نوعاما موافق غير موافق غير نوعاما

فرد13 ثى أن من15إلى25 رئيسي أستاذ موافق موافق نوعاما موافق موافق موافق نوعاما موافق موافق موافق موافق موافق غير نوعاما موافق نوعاما موافق نوعاما موافق غير

فرد14 ذكر من35إلى40 مكون أستاذ موافق موافق نوعاما موافق موافق موافق نوعاما موافق موافق نوعاما موافق نوعاما موافق موافق نوعاما موافق موافق موافق غير

فرد15 ثى أن من5إلى15 موافق غير أستاذ موافق موافق موافق موافق غير نوعاما موافق غير موافق موافق غير موافق موافق نوعاما موافق موافق موافق موافق موافق موافق

فرد16 ثى أن من5إلى15 رئيسي أستاذ موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق

فرد17 ثى أن من5إلى15 موافق غير أستاذ موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق

فرد18 ثى أن من5إلى15 أستاذ موافق غير موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق

فرد19 ثى أن من5إلى15 أستاذ موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق غير

فرد20 ذكر من5إلى15 أستاذ موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق غير موافق

فرد21 ثى أن من35إلى40 مكون أستاذ موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق نوعاما موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق نوعاما موافق غير

فرد22 ثى أن من15إلى25 مكون أستاذ موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق غير نوعاما موافق موافق موافق موافق غير نوعاما موافق غير موافق غير موافق غير موافق غير موافق

فرد23 ذكر من5إلى15 رئيسي أستاذ موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق

فرد24 ثى أن من5إلى15 أستاذ موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق غير موافق غير موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق موافق

فرد25 ثى أن من25إلى35 مكون أستاذ موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق غير موافق نوعاما موافق موافق موافق موافق موافق نوعاما موافق

فرد26 ثى أن من15إلى25 مكون أستاذ موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق غير نوعاما موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق

فرد27 ثى أن من25إلى35 مكون أستاذ موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق غير

فرد28 ثى أن من15إلى25 مكون أستاذ نوعاما موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق نوعاما موافق غير موافق نوعاما نوعاما موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق غير

فرد29 ثى أن من15إلى25 مكون أستاذ موافق موافق موافق نوعاما نوعاما موافق موافق نوعاما نوعاما موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير

فرد30 ثى أن من5إلى15 أستاذ نوعاما موافق موافق موافق نوعاما نوعاما موافق موافق نوعاما موافق موافق نوعاما نوعاما موافق موافق نوعاما موافق موافق

فرد31 ذكر من35إلى40 مكون أستاذ موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق

فرد32 ذكر من25إلى35 مكون أستاذ موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق نوعاما موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق غير

فرد33 ثى أن من5إلى15 أستاذ موافق موافق موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق غير

فرد34 ثى أن من5إلى15 أستاذ موافق غير موافق موافق موافق موافق موافق غير موافق غير موافق موافق غير موافق موافق غير موافق موافق موافق غير موافق موافق موافق غير موافق غير
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 64,7 20,6 20,6 7 سنة 16-25

 88,2 23,5 23,5 8 سنة 26-35

 100,0 11,8 11,8 4 سنة 36-40

Total 34 100,0 100,0  

 

 

 الرتبة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 38,2 38,2 38,2 13 أستاذ 

 50,0 11,8 11,8 4 أستاذ رئيسي

 100,0 50,0 50,0 17 أستاذ مكون

Total 34 100,0 100,0  

 

 

1س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 26,5 26,5 26,5 9 غير 

 41,2 14,7 14,7 5 موافق نوعا ما

 100,0 58,8 58,8 20 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

 

2س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,9 2,9 2,9 1 غير 

 5,9 2,9 2,9 1 موافق نوعا ما

 100,0 94,1 94,1 32 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

 

3س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,8 11,8 11,8 4 موافق نوعا ما 

 100,0 88,2 88,2 30 موافق

Total 34 100,0 100,0  
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4س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 35,3 35,3 35,3 12 غير 

 47,1 11,8 11,8 4 موافق نوعا ما

 100,0 52,9 52,9 18 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

5س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 41,2 41,2 41,2 14 غير 

 52,9 11,8 11,8 4 موافق نوعا ما

 100,0 47,1 47,1 16 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

6س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,8 11,8 11,8 4 غير 

 23,5 11,8 11,8 4 موافق نوعا ما

 100,0 76,5 76,5 26 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

7س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 38,2 38,2 38,2 13 غير 

 44,1 5,9 5,9 2 موافق نوعا ما

 100,0 55,9 55,9 19 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

8س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 17,6 17,6 17,6 6 غير 

 41,2 23,5 23,5 8 موافق نوعا ما

 100,0 58,8 58,8 20 موافق

Total 34 100,0 100,0  
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9س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 52,9 52,9 52,9 18 غير 

 67,6 14,7 14,7 5 موافق نوعا ما

 100,0 32,4 32,4 11 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

10س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2,9 2,9 2,9 1 غير 

 5,9 2,9 2,9 1 موافق نوعا ما

 100,0 94,1 94,1 32 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

11س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 35,3 35,3 35,3 12 غير 

افق نوعا مامو  3 8,8 8,8 44,1 

 100,0 55,9 55,9 19 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

12س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 44,1 44,1 44,1 15 غير 

 64,7 20,6 20,6 7 موافق نوعا ما

 100,0 35,3 35,3 12 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

13س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,9 5,9 5,9 2 غير 

 29,4 23,5 23,5 8 موافق نوعا ما

 100,0 70,6 70,6 24 موافق
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Total 34 100,0 100,0  

 

14س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,6 20,6 20,6 7 غير 

 23,5 2,9 2,9 1 موافق نوعا ما

 100,0 76,5 76,5 26 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

15س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11,8 11,8 11,8 4 غير 

 20,6 8,8 8,8 3 موافق نوعا ما

 100,0 79,4 79,4 27 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

16س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 14,7 14,7 14,7 5 غير 

 26,5 11,8 11,8 4 موافق نوعا ما

 100,0 73,5 73,5 25 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

17س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 44,1 44,1 44,1 15 غير 

 64,7 20,6 20,6 7 موافق نوعا ما

 100,0 35,3 35,3 12 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

18س  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 50,0 50,0 50,0 17 غير 

 61,8 11,8 11,8 4 موافق نوعا ما
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 100,0 38,2 38,2 13 موافق

Total 34 100,0 100,0  

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

1س  34 1,00 3,00 2,3235 ,87803 

2س  34 1,00 3,00 2,9118 ,37881 

3س  34 2,00 3,00 2,8824 ,32703 

4س  34 1,00 3,00 2,1765 ,93649 

5س  34 1,00 3,00 2,0588 ,95159 

6س  34 1,00 3,00 2,6471 ,69117 

7س  34 1,00 3,00 2,1765 ,96830 

8س  34 1,00 3,00 2,4118 ,78306 

9س  34 1,00 3,00 1,7941 ,91385 

10س  34 1,00 3,00 2,9118 ,37881 

11س  34 1,00 3,00 2,2059 ,94643 

12س  34 1,00 3,00 1,9118 ,90009 

13س  34 1,00 3,00 2,6471 ,59708 

14س  34 1,00 3,00 2,5588 ,82356 

15س  34 1,00 3,00 2,6765 ,68404 

16س  34 1,00 3,00 2,5882 ,74336 

17س  34 1,00 3,00 1,9118 ,90009 

18س  34 1,00 3,00 1,8824 ,94595 

 34082, 2,5000 3,00 1,67 34 مبررات_ت_ن_ت_بتقييم_المكتسبات

يم_المكتسباتاجراءات_ت_لتقي  34 1,40 3,00 2,3000 ,41268 

 40171, 2,3109 3,00 1,43 34 تحديات_تنفيذ_تقييم_المكتسبات

 23195, 2,3703 2,77 1,96 34 الاستبيان_ككل

N valide (liste) 34     

 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

ات_ت_ن_ت_بتقييم_المكتسباتمبرر  34 2,5000 ,34082 ,05845 
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Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 07077, 41268, 2,3000 34 اجراءات_ت_لتقييم_المكتسبات

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 2,4440 2,1560 2,30000 000, 33 32,498 اجراءات_ت_لتقييم_المكتسبات

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

لمكتسباتتحديات_تنفيذ_تقييم_ا  34 2,3109 ,40171 ,06889 

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 2,4511 2,1708 2,31092 000, 33 33,544 تحديات_تنفيذ_تقييم_المكتسبات

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,808 6 

 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 0 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 2,6189 2,3811 2,50000 000, 33 42,771 مبررات_ت_ن_ت_بتقييم_المكتسبات
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,844 5 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,792 7 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,853 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

 



137 
 

 



138 
  



139 
 

 



140 
 

 
 
 

  
 
 
 
 



141 
 

 



142 
 

 

 
 
 
 



143 
 

 2023/2024تقييـ المكتسبات

 



144 
 

 

 



145 
 

 



146 
 

 

 

 
 



147 
 

 



148 
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