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ملخص:

من التقليل في الترويحية الرياضية النشطة ودور أهمية إظهار نريد هذه دراستنا خلل من
الساتذة عاتق على الملقى المكثف والبرنامج الثانوي التعليم أساتذة لدى المهنية الضغوطات

لعمله مزاولته خلل الستاذ منها يعاني التي المهنية الضغوطات أهم معرفة وكذالك
من فيها لما أنواعها بمختلف الترويحية الرياضية النشطة ممارسة على وحثهم بالثانوية،

من التقليل شأنها من وإرشادات نصائح تقديم وكذلك ونفسية وصحية جسمية فائدة
في الدراسة هذه في البحث مجتمع ،يتمثل الساتذة منها يعاني التي المهنية الضغوطات

ولية عشعاشة دائرة القادر عبد شريف يحي ، بلقاسمي الخوين ثانويتي موظفي
. أستاذ سبعون عددهم يقدر مستغانم.والذين

الساتذة تمثل الولى المجموعة كانت مجموعتين:حيث الى البحث عينة تقسيم تم حيت
الترويحي. الرياضي للنشاط الممارسين

قمنا ذلك بعد الترويحي، الرياضي للنشاط ممارسين الغير الساتذة تمثل الثانية والمجموعة
الوصفي المنهج به،وقمنابستخدام نقوم سوف الذي البحث لطبيعة ملئم إستبيان بتوزيع

الحصائية. البيانات معالجة في التحليلي

مفتاحية: كلمات

المهنية. الترويحي،الضغوط الرياضي النشاط

Abstrac :this study seeks to illustrate the importanceand role of recreational
exercieser in reducing work-related stress forhighscool teachers . and the
intensive curriculum incumbent on thamfurthemore we attempt to determine
the major occupationl stains that teachers stuggleagaine during work.and
encourage them to engage in recreational sports of all kinds due to the latters
physical health-related, and psychologicol benefit .this work also offers advice
and guidelines that could substantially reduce occupational strans for teachers
the research sampelconsiste of el-beratherbelkasemi and yehyacherifabd el
kaderachaachamostaganem.thenembring 70 employees.

They were then divided into two groups :group 1was comprised of teachers
who engaged in recreational sports, whilst group 2 consiseted of those who did
not .afterwards .we distubuted a quetionnaire that is suitable for the nature of
our work .describtive analytics was the method we emplyed in our statistical
data analysis.

Key words : recreational sports ,occupationl strains.
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سهام02 تدية اثناء الضاوطات سدى يوضح
بم03 اليطة العمل بلظاوف الرارذة رضا سدى يوضح
للرارذة04 التاعي الجم سدى يوضح
اليارية.05 الدسات متلف لتتديد يكفي عليه ااتحصل الاارب سدى يوضح
وااتوولي.06 العمل أربب قبل سن ارتاسا رلقي سدى يوضح
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سوطف.18 لكل سفيدة التويية النشطة ماررة أن يوضح
ااهنية.19 الضاوطات سن رقليل ف دور التويية الايضية أنشطة ان يوضح
التدية.20 و النفتية صحتكم على الافظة ف رتاعد التوييةكونا النشطة ان يوضح
سكانا21 تديد يكن قبلكم سن شديد وغضب فعل ردة يوضح



الشكال: قائمة

رقم العنوانالجدول
الخاين.01 سن روجيه أم سنكم رغبة هي هل التدريس سهنة اختيار سدى يوضح
سهام02 تدية اثناء الضاوطات سدى يوضح
بم03 اليطة العمل بلظاوف الرارذة رضا سدى يوضح
للرارذة04 التاعي الجم سدى يوضح
اليارية.05 الدسات متلف لتتديد يكفي عليه ااتحصل الاارب سدى يوضح
وااتوولي.06 العمل أربب قبل سن ارتاسا رلقي سدى يوضح
اابذولة07 الهودات جااء الوزارة قبل سن ااادي التحقيز على تصل سدى يوضح
الاانوية.08 وإدارة الرارذة بي جيدة علقة سدى يوضح
النفتية.09 اططاابت بعض سن سعانة سدى يوضح
10. سهاسهم يعاقل الذي الاهيب بضاط الشعور سدى يوضح
الدسوي.11 الضاط اسااض أو التكاي بداء الصابة ارتمالية سدى يوضح
العمل.12 اوقات سن اشخاص سع ونافزة بعنف رصاف سدى يوضح
العمل.13 ااشاكل بتبب الطباء زيرة ارتماارية سدى يوضح
14. الايضية النشطة ماررة مبة سدى يوضح
15. الدوام بعد النشطة ماررة مبة سدى يوضح
16. الربوع ف ساري سن أكاا الايضية النشطة ماررة سدى يوضح
بلررياح.17 تس هل التويية للنشطة ماررتك سدى يوضح
سوطف.18 لكل سفيدة التويية النشطة ماررة أن يوضح
ااهنية.19 الضاوطات سن رقليل ف دور التويية الايضية أنشطة ان يوضح
التدية.20 و النفتية صحتكم على الافظة ف رتاعد التوييةكونا النشطة ان يوضح
سكانا21 تديد يكن قبلكم سن شديد وغضب فعل ردة يوضح





مقدمة

2

مقدمة:

وعايدة حاحي ممد يعرفه جلذي جلريضي للنشاط جلعديدة جلنوجع من جلتويي جلريضي جلنشاط يعتب

جلبدنية جلنشاطات من جلعديد برجمه يتضمن جلذي جلتويح أنوجع أكثر يعد بنه مصطفى جلعزيز عبد

جلمارس للفرد وجلنفسية وجلهارية جلبدنية جلوجنب على ثثيج جلتويح أنوجع أكثر يعد أنه كما , وجلريضية

)48 .ص 1998 ، .)الماحي,وعايدة جلريضات و جللعاب على تشتمل جلت و مناسبة أوجه

ف سببا تكون أن يكن وجلريضية جلبدنية جلتبية أساتذة يعيشها جلت جلضغوطات أنكثرة فيه لشك ما

مرحلة ف جااصة ، وجلتعليمية جلتبوية للعملية جلتسببي لميع تدي تشكل وجلسلوكية جلنفسية أفعال ردود

. جلثانوي جلتعليم

ما وذلك وجلدجرسي جلباحثي من جلكثي جهتمام جستقطب عام بشكل جلضغط موضوع جن

تسبب حيث ضغطا جلعمل مالت أكثر من جلثلث بطوجره جلتدريس خاصوص جلتعليم مهنة إن تفسره

نفسية تتكها جلت جلنفسية جاالت و جلمرجض من جلكثي وتسبب جلتعليم للمدرسي جلضغوط من جلكثي

جلعاينات خلل من وذلك جلهنية جلضغوط ظاهرة ف وجلبحث جلتعمق وقصد وجلتعليم جلتبية مستخدمي

جلستبيان نتائج وكذج جلستطلعية جلتجربة نتائج و جلساتذة بعض مع ومقابلت ملحظات جليدجنية

جلثانوي. أساتذة لدى جلتعليم أساتذة لدى نفسية ضغوطات هناك أن اظنا جلوزع

صحيحة ومنهجية علمية أسس على تقوم تليلية وصفية بدرجسة جلقيام أردن جلصدد هذج ف

ف جلتمثل و عليهم جلفروض جلرهيب جلضغط و جلثانوي جلتعليم أساتذة لدى جلهن جلضغط حقيقىة لعرفة

سن رقليل ف التويية و الايضية النشطة ماررة دور (: درجست عنوجن كان ولذج جلعمل كثافة

.) الاانوي التعليم أرارذة لدى ااهنية الضاوطات
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: البحث سشكلة -2

ف سببا تكون أن يكن وجلريضية جلبدنية جلتبية أساتذة يعيشها جلت جلضغوطات أنكثرة فيه لشك ما

مرحلة ف جااصة ، وجلتعليمية جلتبوية للعملية جلتسببي لميع تدي تشكل وجلسلوكية جلنفسية أفعال ردود

. جلثانوي جلتعليم

ما وذلك وجلدجرسي جلباحثي من جلكثي جهتمام جستقطب عام بشكل جلضغط موضوع جن

تسبب حيث ضغطا جلعمل مالت أكثر من جلثلث بطوجره جلتدريس خاصوص جلتعليم مهنة إن تفسره

نفسية تتكها جلت جلنفسية جاالت و جلمرجض من جلكثي وتسبب جلتعليم للمدرسي جلضغوط من جلكثي

جلعاينات خلل من وذلك جلهنية جلضغوط ظاهرة ف وجلبحث جلتعمق وقصد وجلتعليم جلتبية مستخدمي

جلستبيان نتائج وكذج جلستطلعية جلتجربة نتائج و جلساتذة بعض مع ومقابلت ملحظات جليدجنية

جلثانوي. أساتذة لدى جلتعليم أساتذة لدى نفسية ضغوطات هناك أن اظنا جلوزع

؟ جلستاذ لدى جلهنية ضغوط من جلتقليل ف تساهم جلتويية جلريضية جلنشطة مارسة هل : العام التوال

: الفاعية التتاالت

؟ جلتويية للنشطة مارس جلغي جلستاذ منها يعان جلت جلضغوطات ماهي

؟ جلادية جلوجنب عن نتة جلتويية للنشطة مارس جلغي جلستاذ منها يعان جلت جلضغوطات هل

؟ جلبشرية جلوجنب عن نتة جلتويية للنشطة مارس جلغي جلستاذ منها يعان جلت جلضغوطات هل

؟ جلتويي جلريضي للنشاط مارسي جلغي و جلمارسي جلساتذة بي إحصائية دللة ذجت فروق هناك هل

: البحث فاضيات -3

؟ جلستاذ لدى جلهنية جلضغوطات من جلتقليل ف تساهم جلتويية جلريضية جلنشطة مارسة : العاسة الفاضية
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: الفاعية الفاضية

بشرية جوجنب عن نتة جلتويي جلريضي للنشاط مارس جلغي جلستاذ منها يعان جلت جلضغوط –

مادية جوجنب عن نتة جلتويي جلريضي للنشاط مارس جلغي جلستاذ منها يعان جلت جلضغوط -

جلتويي. جلريضي للنشاط مارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة بي إحصائية دللة ذجت فروق هناك -

: 4-أهدافالبحث

. جلستاذ لدى جلهن جلضغط من جلتقليل ف جلتويية جلريضية جلنشطة مارسة أهية -معرفة

. جلثانوية ف تدريسهم خلل جلساتذة منها يعان جلت جلهنية جلضغوط نوعية -معرفة

: البحث أهية - 5

دجخل جلساتذة عمل على تؤثر جلت جلهنية للمشاكل جالول إلىجياد جلبحث هذج أهية تعود

مسببات معرفة ناول هذج ومعكل ’ جلتبوية للعملية جاسن جلسي وتعرقل , جلتبوية جلؤسسات

تكتمل ل بدونه وجلذي جلتبوية جلنظومة ف جلساس بصفته جلستاذ يعيشه جلذي جلهن جلضغط

. جلتعليمية جلعملية

جلتقليل ف جلتويية جلريضية جلنشطة مارسة جدية معرفة سنحاول جلضغوط هذه ولعرفة

. جلستاذ لدى جلهن جلضغط من وجلتخفيف
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: باصطلحات التعايف -6

أن من يتحقق أن وبشخصيته وجلثال خلقوة ياول مدرب ' : جدم سلمة يعرفه : الرتاذ

جل تفيزهم طريق عن جلنشود للسلوك جلعام وجلشكل وجلتاهات جلعادجت يكتسبون جلتلميذ

’ لا يتعرضون جلت جلوجقف ف يتصرفون يعلمهمكيف وخلتال إليهم يسندها جلت خلهام جلقيام

) 189 ص 1992 عبود, ( جليومية سلوكياتم ف وجلتقدم جلنجاح يرزون كيف

, بدوي ( للتلميذ جلتبوية جلدجرس ف مكلف شخص جلكل مدرس تشيكلمة : الرتاذ سهنة
) 295 ص , 1967

: ااهن الضاط

مؤدي ذرجعيه طوق ععن شدة , ضيق يعن جلذي جللتين جلفعل من مشتق جلضغط : اللاوي التعايف
) 2009. 2008 . شحاتة ( جلقلق يسبب جلذي جلختناق جل

: الصطلري التعايف

جلتكيف وتتطلب جلفرد تتحدى جلت جلحدجث جنا على وكوهي لزجروس يعرفه : 1.الضاوطكماي
) 17 ص , 2004 , جعة ( جلسلوكي أو جلعرف أو جلفسيولوجي

جلقدرجت عن جاارجية جلطالب تزيد عندما تنتج حالة جنه على فرنتان يعرفه : 2.الضاوطكارتجابة

.) 18 ص , 2005 , العزيز عبد جاي) للكائن جلشخصية وجلمكانيات

: الايضي التويي النشاط -7

جلفرجغ وقت ف تارس جلت وجلريضات تلكاللعاب هو جااص مفهومه ف جلتويح جلريضي جلبدن جلنشاط
, وجلتنظيمي جلفيدرجل جلطار خارج تارس جلت جلريضات هي أخر ععن أو جلشديدة جلنافسة من وجاالية

) 78 ص , 1996 الوري ( وجلسرور جلسعادة وتقيق
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: التابقة الدرارات -7

وأخاون1- )royernicole ( نيكول روايا ، )loisellejea( جي لوزان درارة

:2000

جلدرسة. قبل من جليهم جلقدم جلسند وأنوجع جلساتذة لدى جلهن خلضغط :جلشعور بعنوان

. بكندج كيبك جامعة ف جلدرجسة هذه أجريت البحث: هدف

جلتعليم من عشوجئية بطريقة إختيارهم ت وقد ، مدرسة 1167 على جلدرجسة شلت حيث الدرارة: عينة
وجلتوسط. جلبتدجئي

جلسند. مصادر لقياس ،وأخر جلنفسية جلضغوطات لقياس جستبيان جستخدم البحث: أداة

جلتوسط مابي يتجوح جلضغط من مستوى لديهم جلساتذة أن جل جلدرجسة توصلت :حيث الدرارة نتائج
وجلرتفع.

-2:2017 ممد بوعزيز درارة

جلثانوي. جلتعليم أساتذة لدى جلنفسية جلضغوط من جلتخفيف ف جلريضي جلتويي جلنشاط :دور بعنوجن

جلضغوط من جلتخفيف ف جلريضي جلتويي جلنشاط دور معرفة جل جلدرجسة :هدفت جلدرجسة هدف
جلنشاط. مارسينلهذج وجلغي جلمارسي بي مقارنة بجرجء ،وذلك جلثانوي جلتعليم أساتذة لدى جلنفسية

عشوجئية. بطريقة ،أختيو غليزجن ولية ننويت من وأستاذة أستاذج 80 بلغت بعينة البحث:مستعينا عينة

. جلنفسية جلضغوط مقياس جستخدجم ت البحث:حيث أداة

جلسحي. خلسلوب جلوصفي جلنهج اانهج:

جلنتائجكالتال: الدرارة:وجاءت نتائج

خلضغوط جلريضي جلتويي للنشاط جلمارسي وغي جلمارسي جلساتذة بي لحصائية دللة فروق يوجد
مارسي. غي لصال خلذجتية
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بعض3- من جلتقليل ف جلريضية جلتويية جلنشطة دور بعنوجن :2021 يري سزيلط درارة
جلثانوي. جلتعليم أستاذ لدى جلهن وجلتوجفق جلنفسية جلضغوط

أساتذة لدى جلنفسية جلضغوطات من جلتخفيف ف جلريضي جلتويي جلنشاط جهية جبرز ماولة : الدرارة هدف
جلثانوي. جلتعليم

جلدرجسة. ف جلوصفي جلنهج :جستخدجم الدرارة سنهج

جلثانوي. جلتعليم من جستاذة 60 من جلبحث عينة :تلفت جلبحث عينة

جلبحث:جستبيان. أدجة

جلثانوي. جلتعليم أستاذ لذى جلنفسية جلضغوط من جلتقليل ف دور له جلريضي جلتويي :جلنشاط جلدرجسة نتائج

جلريضي وجلنشاط جلنفسية جلضغوط ف وجلتمثلة خلبحث جلتضمنة جلتغيجت لتعدد نظرج الدرارات: على التعليق
وإن ، ودرجسة إطلع من جلباحث للطالب ماجتيح حدود وف جلرتبطة جلدرجسات وعرض تصنيف وبعد جلتويي

مايلي: جل جلتوصل جلخي وف جلريضية جلتويية جلنشطة عمارسة مايتعلق ف خاصة قلت

تقدر1167 عينة فمنها جلبحث عينة جختيار وكيفية وجنس حجم ف جلدرجسات تباينت لقد : العينة سنهجية
بوعزيز درجسة مثل أستاذ 80 60جل من قدرت ما ومنها 2000 نيكول وروجير جي لوزجن درجسة مثل مدرسا

.2021 يسي مزيلط ودرجسة 2017 ممد

مايلي: عرض جلسابقة جلشابة جلدرجسات من جلباحث جلطالب لحظ اانهج: ريث سن

جلدرجسات- لميع جلوصفي جلنهج جستخدجم ت ،حيث جلنهج جستخدجم ف جلدرجسات جل جتفقت
وجلبحوث.

جستبيان- من جلبحث أدوجت جستخدجم ف جلدرجسات معظم ف إختلف هناك يكن ل : جلدوجت حيث من
فكل وندها وجلستبيانت جلقاييس ف جلبحث جلتغيجت درجسة ف جلوصفي جلنهج على إعتمدو كونم

جلدرجسات.
وجلدرجسات4- جلشابة خلبحوث جااصة جلحصائية جلساليب إختلفت لقد جلحصائية: جلعالة

جلولية جلعالات خستخدجم جكتفت جلدرجسات فبعض ، درجسة منكل جلدف خختلف جلسابقة
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جليوية،خلضافة وجلنسب جلعياري جلنرجف جاساب جلتوسط ف وجلتمثلة جلبحوث فكل جلتدجولة
فتم جلصغية للعينات خلنسبة جلكبية.أما جلغيات ف خاصة "ت" خستخدجم جلفروق دللة جل

مستقلتي. لعينتي "ت"ستيودنت جستخدجم

منها خاصة تقريبا جلبحوث فكل spss23 برنمج خستخدجم جلحصائية جلعالات تت جلخي وف
جاديثة.

-5: جلنتائج حيث من

. وجلرتفع جلتوسط مابي يتجوح جلضغوط من مستوى لديهم جلساتذة أن -

جلريضي جلتويي للنشاط جلمارسون وغي جلمارسي جلساتذة بي إحصائية دللة ذجت فروق يوجد -
مارسي. غي لصال خلذجتية خلضغوط

جلثانوى. جلتعليم أساتذة لدى جلنفسية جلضغوط من جلتقليل ف دور له جلريضي جلتويي -جلنشاط

بعض جلباحث للطالب تبي وجلشابة جلسابقة للدرجسات جلسابق جلعرض خلل من الدرارات: نقد -
مايلي: أهها ومن جاالية وجلدرجسات جلشابة جلدرجسات مابي جلتشابه ونقاط جلختلفات

مموعتي: جل قسمت حيث أستاذ 60 بلغ وعددها ااختارة العينة نوعية ف -

. جلساتذة من 40 وعددهم جلريضي جلتويي للنشاط جلمارسي مموعة -

. جلساسية جلدرجسة لجرجء . جلساتذة من 40 وعددهم جلريضي جلتويي للنشاط مارسي جلغي مموعة -

جلسابقة جلدرجسات إستخدمتكل مثلما جلوصفي جلنهج جلباحث جلطالب فجستخدم : اانهج لنوع بلنتبة أسا
جلوصفي. جلنهج أستخدمت جلت

جلبنمج- بستخدجم جلحصائية جلبيانت معالة تت حيث ااتتخدم: الرصائي الرلوب نوع
نفس بستخدجم جلباحث جلطالب معه وإشتك توجفق ما ،وهذج جلدرجسات جل ف spss جلحصائي

جلحصائي. جلسلوب
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تهيد:

من جانب مكان ف جلتويح نضع أننا ند ما وعادة أهيتها ولا إنسانية حاجة جلنفس عن للتويح جااجة إن
أهيته مدى يدرك وجن جلفارد عند جلتويي جلوعي على ذلك ويتوقف ويتفق جلشيء أهية من نعطيه ول حياتنا
وجلتيزجن خلصحة ويتميز جلنسان جلنشاط جلنسانية جلنشطة مظاهر من مظهر فالتويح وللمجتمع له خلنسبة

إل يهتف جلتويي جلريضي فالنشاط وجلعاطفية وجلعقلية جلسمانية صحة يشمل جلذي جلوجسع ععناه هنا وجلصحة
بي جلتزنة جاياة جعل ف ميزه مكان له وجلتويح وجلرض جلضعف من فقط ،وليس فرد كل ينشدها جلت جلسعادة

بجة. وأكثر إشارقا أكثر وتصبح خلتويح رونقها ، ف وتزدجد معناها ف جاياة فتكتمل وجلرحة جلعمل

مثل ألفاظا جلجتماعية جلكتاخت ف قليل إل تستخدم ل جلعرب بلفظها جلتويح إنكلمة التويح: .سفهوم 1.1
، والتطبيق النظاية بي ،التويح العزيز عبد عايدة وجلفرح) جلسرور ومعناها جرحة فعل من جلعربية جللغة ف وهي جلفارغ

)29 ص ،2013

جلتويي جلنشاط للتعريف جلمر خدئ ف جستخدجمه ت ولقد جللتين جلصل منكلمه مشتق جلتويح مصطلح إن
وجود لعدم وذلك جلتويح مفهوم حول جلجرء له تباينت قد جنه إل هام بوجه شخصي بدجفع جختياره يتم جلذي

معاصرة جتاهات وفق جلتويح فهم من نتمكن حت جلجرء لهم عرضا بدجرستنا ول نتنا سوف ولذج له مدد تعريف
. جلجتماعي جلتبوي جلال ف

جلفرجغ. وقات أ خلل جلماعة أو جلفرد با يقوم جلت وجلعمال جلنشاط يعن جلتويح أن جولدن: -

جلعادي. جلعمل يوز ل وقت أثناء إجردتنا عحض نتعطاها وجنشغالت وجيتسليات أ لتعريف وخلنسبة

جلفردية أو وجلعاطفية جلفكرية فمنه أشكالا وتنوعت جلتويية جلنشطة تعددت لقد : التويح أنواع -1.1 - .

إل: جلباحثي جحد قسم فقط جلتقسيمات أهم بي ومن ألعابرة أو جلقيدة أو وجلماعية

وجلغناء. وجلرسم. جلريضة ف جلبدعة جلتويية جلنشاطات على ويدل : loisir actif - : جلتويي جلنشاط -
أو جلتفرج موقف لصاحبه يقف فعال غي نشاط وهو فعال loisir passif : فعال جلغي جلتويي جلنشاط -

جلستمع.
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، يلي: ما إل جلتويية جلنشطة يقسم جربلتز أما جلامعية وجلتويح جلفردية ويح جلتج إل جلخر جلبعض قسمت كما

مارسة مثل جيابيه بصوره ويارسها جلفرد فيها يشتك جلت جلنشطة ف تتمثل وهي اليابية: النشطة .1.2.1
جلوسيقية. جللت حت جلعزف أو جلرسم أو جلريضية جلنشطة

ف حال هو حوجسكما طريق عن خارجي لنشاط جلفرد جستقبال با ويقصد الرتقبالية: النشطة 2.2.1 .

جللعب. ف جلريضية جلباريت مشاهده جلتلفزيونو مشاهده أو جلقارئة

. جلستخاء أو جلنوم مثل جهدج يبذل ل بنشاط يقوم جلفرد أن با ويقصد التلبية: النشطة 3.1.1

.: التويية النشطة 3.1أقتام

ف أساسيا دوجر يلعب جلذي جلنشاط من عديدة وجه أ على جلثقاف جلتويح الاقاف:يشتمل .التويح 1-3-1
مثل جلجتماعية بيته ف جلنسان إدماج ف ويساهم لوسطه جلفرد لعرفه وضروري تنفعها جلنسانية جلشخصية جلتنمية

جلتلفزيون. و رجديو أو وجلكتابة جلقرجءة

وجلبدجع خلمال وجلحساس جلفرد تنح ترويية أنشطة وهي جلفنية جلوجيت أو الفن: .التويح 2-3-1
جلتعلم هوجية جلفنية جلوجيت من أنوجعكثية وهناك جلعلومات وتنمي جلقدجرتوجلهارجت إكسابه على وتعمل وجلبتكار

وفن جلبتكار جلثرية وجلشياء جلطوجبع جع جلوجيت: أنوجع ومن تكاليفها تكون جلت جلفنية ، هوجية وجلتصوير
.)29 ص ،2013 ، والتطبيق النظاية بي ،التويح العزيز عبد عايدة (( جلزخرفة...إل.

جلجتماعية وجلعلقات جلعاملت تتضمن جلت جلنشاطات جلصنفكل هذج يضم الجتماعي: التويح 3-3-1
، ، جللوس تسي أو وجلتسلية جلرجحة بدف جلفرجد من مموعة بي جلشتكة جلنشاطات أخرى وبعبارة

طه جلرحيم )،عبد ، جلقارب زيرة جلسرة، أفارد مع جللوس أو ثقافيه جعيه ف كالشاركة جلجتماعية جلعاملت
،2006،ص39. 3 ،ط جلنشر و جلطباعة لدنيا جلوفاء ،دجر جلتويح إل مدخل

حيث وجلروجبط جلعلقات وتوثيق وجلماعات جلفرجد بي جلتفاعل فرص إياد ف جلجتماعي جلتويح يساهم كما
جلكنز عن كالبحث ،بينهم متنوعات جلتفيهية، جافلت و إل:حفلت جلجتماعية جلتويية جلنشطة قسمكوريي

جلماعية. جللعاب و
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جلتويح ف جلامة جلركان جلطبيعة أحضان بي جالء ف جلفارغ وقت قضاء به يقصد جالوي: جلتويح .4-3-1
مع وجلعمل جلنفس على جلعتماد وجكتساب جلعرفة عن وجلبحث وتغيي للمغامرة جلفارد ميل إشباع ف يساهم حيث
، ...إل جلكشافة مثل جلعسكارت 1 وجلرحلت جلنزهات منها: جالوية جلنشطة أنوجع عدة وهناك ويكن جلماعة
خطاب ( جلسلوك نوجحي بعض ف جلياب للتدخل تستخدم جلت ، جلتويية جلسياحة أو وجلتحال جلتجوجل جلصيد،

. ،1990،ص181( القاهاة ااعارف، دار فااغ، وقت ف الايضية ماررة ، عطية ممد

ف مطلوب ثثي لحدجث جلجتماعي أو وجلنفعال جلبدن للخدمات جلوجسع العلجي: التويح 5-3-1
، جلطباء. ينكرها ل جلعلجية وقائية قيمه وله جلشخصية ونو وتطور ولتنشيط جلسلوك

وخلتال ، ، جلنقباضات من جلتخلص على جلنفسية جلمارض مرضى يساعد جلعلجية جلناحية من فالتويح
جلعلجية جلوسائل عساعدة ويساهم ون وتعا سعادة أكثر ويعله جلنفسية له جلخرين وتقبل بنفسه ثقته جستعادة
عادة إ وحركات جلطفال وجلشلل جلمارضكالربو بعض علج ف تستعمل جلت جلعلجية جلخرىكالسباحة

اااجع عطيات، ممد جلستشفيات) معظم ف به معتف جلعلجي ترويح وأصبح جلشفاء سرعة تقيق على ، جلتأهيل
.)66-65 ص التابق،

ويرى مادي مقابل نظي جلفرد با يتمتع جلت جلتويية جلنشطة من مموعة هو التجاري: التويح .6-3-1 .

يعتب وهو جلتجارية جلتويية جلؤسسات من وغيها جلسر جلسينما نطاقه ف يدخل ، جلتجاري جلتويح أن جلبعض
ذكرها جلسابق جلتجارية جلتويية جلؤسسات من جلعديد تعتب جلشتاركية جلتمعات ف جلال رجبةلصحابرأس تارة
. جلشعب لصال وتستغلها للدولة ملك ،وهي ادمة مؤسسة جلخرى ، وجلر وجلصحة وجلتلفزيون وجلذجعة دجئح

. أهية من به يتميز لا جلتويية جلبارمج ف جلساسية جلركان من جلريضي جلتويح يعتب الايضي: التويح 4-1
إن وجلجتماعية. وجلعقلية جلبدنية جلنوجحي من جلشخصية جلشاملة جلتنمية ف أهيته إل خلضافة للفرد جلشاملة كبى
جلعالية جلستويت إل للوصول جلتدريب بغرض أوكان جلفارغ وقت جستغلل بغرض سوجءكان جلبدن جلنشاط مزجولة
جلبدنية جلنوجحي من للفرد يقق جلنشاط ذلك زجولة م خلل أنه حيث جلعامة جلصحة تقيق نو سليمة وطريقه يعتب

جلتنفسي وجلهاز جلدوري كالهاز متلفة جلسم أجهزة عملكفاءة تسي إل خلضافة وجلجتماعية وجلنفسية
وجلعصب وجلعضلي
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جلريضي: جلتويح تقسيم ويكن

وما جلكارت وألعاب جللعابكالري من متعددة مموعة عن عبارة هي التويية: الصاية اللعاب 1-4-1
قوجعدها مرونة جلرشاقة وألعاب جلصغية ، مع وجلتنافس وجلرح جلسرور بطابع يتميز جلت جللعاب من ذلك غي إل

، تقسيمها ويكن مارستها. أدوجت وقلة

نظر لوججهات طباقا ، جلكرة خستخدجم تارس جلت جاركية جلنشطة وهي الكبية: الايضية .اللعاب 2-4-1
جلعام. طول تارس أو صيفية أو شتوية ألعاب جللعاب لوجسم خلنسبة أو جاعية أو زوجية أو فردية ألعاب متلفة

، جلتجديف أو جلاء جلسباحةكرة مثل جلاء ف تارس جلتويية جلنشطة وهي ااائية:. الايضات 3-4-1
،ص 2001 درويش، )حال بلدن ف خاصة جلتويح ألوجن أحب من جلسباحة خاصة جلنشطة وتعتبهذه

. )192-191

جلبدنية جلنشطة وجلتويح جللعب أن جلنفس وعلماء جلفكرين من جلعديد يفتض والرتخاء: التويح 4-4-1
لا جلنشطة هذه أن عتبار ج وجلبدن،على جلعقلي وجلستخاء جلنفسي جلطبيعيةكالستحمام جلوسائل من وسيلة

وجلجهاد. وجلقلق جلنفسي وجلرهاق جلعصب وجلشد جلتوتر من جلتخلص على جيابية قدره

يقق بينما جلتنس أو جولف لعب أو جلبدنيةكالرولة جلنشطة طريق عن جلستخاء يفضلون جلفارد -بعض
أو جلشطرنج لعب أو جلفكر يستحث كتاب قارءة عقلي عمل ف جلستغارق طريق عن جلستجاع جلخر جلبعض

جلتقاطعة. لكلمات مسابقه حل

جلبحر شاطئ على خلستلقاء جليقظة بحلم جلنفسكالستمتاع عن وجلتويح للستخاء أخرى ، أنشطة وهناك
جلتلفزيون. ف لوجقفكوميدي جلسلبية مشاهدة أو

و جلرهاق مشاعر جستبدجل على قادجر فالوجن جلتويح مارسة عن جلناتة جلنفسية جلفوجئد أهم من جلستخاء ولعل
متفتحة عقلية إل جلتعب جلعقل تويل على قادر فهو وجلرحة وجلسعادة جلتعة و عشاعر جلتوتر و جلزع و جلتعب

جاياة. على مقبله منتعشة نفسيه إل جلطمة جلنهارة جلنفسية تويل على

جنفعاليه ة. خب عقاب ف أو مرهق عمل يوم عناء بعد لفارد جلهمة جااجات أحد جلستخاء إل وجااجة -
.)192 ،ص رابق ساجع خون أسي ، درويش جال طويلة) لده مل أو ثقيل وججب بعد أو منزعجة
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. حياه ف جلتويح إسهامات إل للتويح جلبدنية وجلتبية للصحة جلمريكية جلمعية تشي : التويح أهية 5-1
. جلتالية: جلنقاط ف جلعاصرة جلتمعات

جلذجت عن جاالق للتعبي جلنسانية جااجات تقيق *

جلعصرية للحياة .جلصاحب *

وجلستقرجر* خلسعادة زجخرة وعائليه شخصيه حياة توفي

،1981،ص81. ط1،الايض لنشا ااايخ ،دار ااعوقي ،رابية باكات لطفي (. جلديقرجطية جلقيم ودعم جلتنميه

أو جلبشري جلعصر أو للجنس جعتبار دون إنسان كل إليها يتطلع جلت جلسعادة تقيق أن التلم عبد اان وترى
جلطابع ذجت ترويح نشط من أن جلنفسية جلتويوصحة مال ف جلباحثون يرى كما جلساسي جلور هو للعقائد
طلب على أجريت جلدجرسة وف جلنفسية. حاجته و جشباع وجلتاهات جليول عن جلتعبي للفرد تتيح جلتنافسي
وذلك حياتم من جزء وجلتويح جلريضة مناشط تكون بن جلباحثون وصى أ خلوليت وجلكليات جلدجرس

جلفعال ثثي ذو جلدوجء هو جلتويح بن جلعتقاد ينبغي ل أنه على أكدت جلدجرسة أن إل جلنفسية. حالتهم لتحسي
للفرد. جلعقلية وجلصحة جلنفسية جلصحة سلمة ف جلساهة جلعوجمل أهم من يعد ولكنه جلمارض تلك من للشفاء

تتأثر وجلتويح شاطت جلفارغ وقت حجم من أنكل إل جلدجرسات التويح:أشارت ف ااوثاة العواسل 6-1
. جلنس : ب جلسن، جلعمل، نوع جلسرة، حجم ، جلجتماع جلستوى ترتبط جلت جلغيارت من خلعديد

بعض جلستشاد مع وجلتويح جلفارغ وقت بجم جلرتبطة متغيارت بتوضيح جلؤلفان يقوم يلي، وفيما وجلقتصادي
وقت حجم على وثثيها جلتغيارت تلك أهية إدجرك يكن حت جلال هذج ف تت جلت وجلجنبية جلعربية جلدجرسات

هذج ف تت جلت وجلجنبية جلعربية جلدجرسات بعض جلستشاد مع وجلتويح من جلعديد هناك جنكان و جلفارغ
جلتدخل من جلعديد هناك وأنكان جلفارغ وقت حجم على وثثيها جلتغيارت تلك أهية إدجرك يكن حت جلال

جلتغيارت. هذه بي

ف فالبنات جلت تلك عن تتلف جلذكور يارسها جلت جلنشاط أوجه أن إل جلعلمية جلدجرسات تشي النس: أ.
جللعب جلبني يفضل بينما جلبنات ،يارسها خلتدبي جلرتبطة وألعاب خلدمى جللعب تفضل جلطفولة مرحلة

ه جلدجرسات وضحت أ ولقد جلطاردة. جللعاب يفضلون وكذلك وجلكعبات ،جلنزلية وجللية جلتحركة خللعاب
جمج جلتلفزيون جمج . إل وجلستماع خلقر يرتبط ما ف وجضحة تبدو جلنسي بي جلفروق أن إل أيضا وتزيك
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12-13سنة سن من جلطفولة مرحلة ف وجلبني جلبنات أن إليازبيث جلدجرسة وضاع أ وكذلك ومشاهده جلذجعة
وجلتحليلية وجلبدنية جلبدجعية جلنشطة ،مارسة لتتيب وفقا هو جلبني لدى جلنشاط تلك ترتيب أن إل إل يعملون
ساكز ، للتويح عصاية راية ، درويش جلخي.)كمال ترتيب ف جلبنات لدى جلبدن جلنشاط مارسة ثت بينما جلسابق

.)1997، ،ط1،قاهاة لنشا كتاب

نم ما جلطفلكل أن و جلكبار ألعاب عن تتلف جلطفال ألعاب أن إل جلعلمية جلدجرسات تشي التن: ب.

مسؤوليته جزدت جلطفل كب كلما رويتأنه ليمان سن جلدجرساتكل توضح جللعب، ف نشاطه قل جلسن ف وكب

أن إل ، أن نتائج أوضحت حيث دجرستهما أشارت كلما له، جلتاح جلفارغ وقت حجم قال وخلتال وجرتبطته
ف جلطفال ألعاب متوسط 12 من للعبي نشاطا جلفرد عمر ف جلتقدم مع يتناقض جلجتماعي جللعب مقدجر
دلت إلكما جلقدجر هذج خفض ونصف. عشر جلسادسة سن ف 27 بلغ قد جلعمر من وجلنصف جلسابعة جلسن
خلخاطرة تتصف جلناشط وخاصة جلسن بيكبار تقل جلريضية جلنشطة أن على جلعلمية جلدجرسات من جلعديد
وضحت أ وكذلك وجلتجول. جلشي وف وفيه وجلستخاء جلرجحة ف جلفارغ وقت قضاء على إقبالم يزدجد بينما

جلعمرية جلفيات من غيه جطولعن فرجغ وقت لديه يكون جلعمل عن جلتقاعد سن بعد جلفرد أن جلعلمية جلدرسات
جلقل.

أو جلسرور هي ولية ج دوجفعه وأن ذجته حد ف سوى غرض لي يهدف ل جلتويح إن : التويح دوافع 6-1
هدف على تتصر ضيقه جلعلماء من جلعديد نظر وجهه عن تعب للتويح جلنظرة هذه ومثل أو جلسعادة

تسهم جلت وأغارض أهدجف منها ولكل ومتنوعة متعددة جلتويية فالنشطة جلخرى جلهدجف خقي وتغفل وجحد
: يلي ما جلبحوث بعض عليها أسفرت جلت جلنتائج ومن وتنميته جلفرد بناء ف

جلبدنية- وجللياقة جايوية جكتساب

. جلريضية- جليول

جلفارغ وقت .قضاء -

وخلفية ججتماعية نوجحي -.جكتساب

للبطولة. جلريضيوجلوصول جلستوى على جلافظة -



الترويحي الرياضي النشاط ل الوو الفصل

17

جلتوييكما جلريضي جلنشاط مارسه إل جلفرد تدفع جلت جلهدجف من جلعديد هناك أن يتضح جلبحوث هذه ومن
،ساجع خول نور أسي ( أو دوجفع من لكثر يكون قد بل وجحد دجفع أو بدف جلتويية جلريضة يارس ل جلفرد أن

جلنشاط لمارسة ذكرها جلسابق جلهدجف أو جلدوجفع مكونت تفهم أن تستطيع ولكي 152(.هدف .ص رابق

جلدوجفع: مكونت بعض يلي ما ف تقدم جلفارغ وقت ف جلريضي

.: البدنية واللياقة الصحة اكتتاب دوافع 1-6-1

جلسبوع. خلل طويلة جلكتبساعات أمام جلوس عن تعويضا جايوية يكتسب -لكي

. متفتح– بدهن جلعمل على يقبل حت وجايوية جلنشاط لتجديد

- لكي لياقة أكون عملي ف جلبدنيةأنح أنللحتفاظبلياقة أريد لنن

خلفائدة جلنسان إل يعود يضيع جلذي جلوقت أن و صحة وعلى جلبدنية لياقة على .للمحافظة –

نشاطي. وتديد عضلت لتقويه

الفارغ: وقت قضاء 1.6.2دوافع

وجلعضلي. جلذهن جلهود بي تعادل إياد و جلفارغ بوقت جستمتع .-لكي

. وجلسعادة خلرجحة وجلشعور برية جلفرجغ وقت -جلتسلية

والنفتية: العقلية النواري دوافع 3-6-1.

جلعصب. جلتوتر وتبعد جلنفسية جلتاعب تزيل جلريضة لن -

للروح. غذجء جلريضة -لن

جلنفسية. خلرحة شعر -أ

جلسليم. جلسم ف جلسليم جلعقل -لن

.: الايضي التويح 7-1
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أهية إل خلضافة للمتعة أهيةكبى من به يتميز لا جلتويح خرمج ف جلساسية جلركان من جلريضي جلتويح يعتب
لوقت جستغللا بغرض ، للفرد ،جلشامل وجلجتماعية وجلعقلية جلبدنية جلنوجحي من جلشخصية جلشاملة جلتنمية ف
ج جلعامة جلصحة تقيق نو سلميا طريقا ،يعتب جلعالية جلستويت إل للوصول جلتدريب بغرض أوكان جلفارغ
وجلجتماعية وجلنفسية جلبدنية جلنوجحي من جلكامل جلنمو لفرض يتحقق جلنشاط ذلك مزجولة خلل أنه حيث

الوانب ،تثي رحة اباهيم )د/ وجلعصب وجلعضلي وجلتنفسي جلدوري جلجهزةجلختلفةكالهاز تسيكفاءة خلضافة
. .).09 ص ،1998 ، ،عمان ونشا لطباعة الفكا دار ، الايضي البدن النشاط على الصحية

أنه جلريضيكما جلتويح برجمج من جلعظم جلانب وجللعاب جلريضات تثل الايضي: التويح أنشطة 8-1
جلفارد وجهتمامات وجحتياجات للهدجف ، يتأثر جلنشطة تلك ف جلشتجك أن ند وبذلك وفقا تنظيمها يكن

. وجلصجية جلبدنية جاالة ، جلهاري جلستوى جلسن، : جلتالية خلعناصر وجلماعات

الايضي:. التويح خصائص 9-1

يلي: ما جلريضي جلتويح يتميز جلت جاصائص أهم من

بعدجد جللزمة وجلتجهيازت جلنشأة توفي خلل من لميع جلشاركة فرصة إتحة : الاكي للنشاط الفاص .ايئه
جلناسبة. جلبارمج

جلشخصية. وتطوير جلتبوية وجلتاهات وجلقيم جلهاجرت تنمية ف يسهم وبناء هادف نشاط : .الادفية

جلشاهدة. ف جلختصار وعدم جلنشاط مارسة : -اليابية

. جلهاري جلستوى . أو جلنس أو جلعمرية جلارحل عن جلنظر بغض جلشاركة ف جاق فرد لكل : ااتاواة

. جلختلفة جلريضات من مستوى أو نوع أي لختيار : الختيار .راية

وميول ورغبات . حاجات مع تتفق لكي متلفة مستويت ف جلتنافسية وغي جلتنافسية جلنشطة توفر .التنوع:
)2007، العابية نيف ،جاسعة الايضي التويح ، فاضل .)أجد جلفارد

وجلدورة جاركة بنقص جلرتبطة جلعصرية جلمارض من جلوقاية على جلمارسي يساعد : والتأهيل الوقاية
وجلعاقي وجلصابي ، ، جلرضى ثهيل ف فعال بشكل وجلجتماعية.جلدمويةويساعد جلنفسية جلمارض وبعض جلبدجنة
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. روح يبعث ما إنتاجية وزيدة جلفرد صحة وتطوير وجلتنمية جلسعادة تقيق إل تؤدي جليابية جلشاركة : التفاال
جلمارس. لدى جلتفاال

عمليه عليها ترتكز عليها ترتكز جلت جلساسية جلقاعدة جلريضي جلتويح نشاطات تعتب : ااوهوبي عن الكشف
ف جلتميزة جلقدجرت وأصحاب جلوهوبي عن جلكشف ،عملية جلوهوبي عن جلكشف جلتميز قدجرت وأصحاب

وجلريضات. جللعاب متلف

أفارد جيع لدى جلتازيدة جلفارغ وقات أ جلستثمار مثل وسيلة جلريضي جلتويح يعتب : الفارغ وقت ارتامار
جلتمع.

خلقارنة فمثل جلتفي كريضات جلعليا للمستويت جلريضية جلنشطة عن خصائصه ف يتلف جلريضي وجلتويح
)2007، رابق ساجع ، فاضل أجد جلتفي) وأشباه وجلدولية، جللية جلرسية جلنافسات ريضة مع

. الايضي: التويح نشاط ميزات

جلتعب. جلقاومة و جلد و جايوية مستوى رفع على جلريضي جلتويي عمللنشاط -ي

خلرجحة. جلحساس و جلعصب جلضغط من جلتخلص على جلريضي جلتويي جلنشاط يعمل -

جلتنفسي جلدوري كالهاز جلختلفة جلجهزة جلكفاءة رفع على جلريضي جلتويي جلنشاط يعمل -.

)2007، رابق ساجع ، فاضل أجد جلزجئدة.) جلطاقة من جلتخلص على جلريضي جلتويي جلنشاط يعمل
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خلصة:

جستغللا ت جذ وعلجية ترويية وسيله يعتب فهو جلفرجد على تعود جلت جلفائدة ف يتمثل جلتويح جلبدن جلنشاط إن

ومستمرة. منتظمة بصفة

جلجتماعي جلانب جلنفسي جلانب جلصحي جلوجنب جيع من جلفرجد شخصيه تكوين ف يساهم فهو
للحياة. جلتفائلة وجلنظرة جلعاطفي وجلستقرجر جلجتماعي خلتفاعل تتميز متزنة شخصية تكوين وخلتال



الثاني: الفصل
المهنية الضغوطات
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: تهيد

جلعديد تفسيه ما وذلك وجلدجرسي جلباحثي من جلكثي جهتمام جستقطب عام بشكل جلضغط موضوع أن لشك
جلنفسية جلضغوط أصبحت لذلك عام بشكل جلنسان وجلسلوك جلنفس علم فكتب وجلدجرسات جلبحوث من
وجلصرجع خلقلق يتسم جلذي جاال ل طبيعة إدرجك منطلق ومن تتغي جاياة وكون جلال هذج ف بث موضوع

جلضغوط مصادر تعدد ,ورغم جلعمل ,جلشارع,مكان جلسرة,جلدرسة ف جلضغوطات هذه يعيش جلنسان وأصبح
أساسية مقدمة يعتب جلذي جلنفسي جلضغط جلفصل هذج يت منطلق ,ومن مصادره أهم يظل جلعمل فان جلنفسية

,مهنية أكاديية ثقافية, ججتماعية, ساسة سوجءكانت جلضغوط ,كون جلعمل مال ف وجلضغط جلهن جلضغط لفهم
هذج ويشي جلعرب جلوطن ف مسميات عدة جلهن جلضغط مصطلح أخذ ولقد جلنفسية جلعانة نفس عنها تتتب
وجلسمي جلنفسي جلتوجزن عدم من حالة يلق دجخلي ثثي يدث ما مهنته بي جلفرد ملئمة عدم إل جلخي

جلفرد. دجخل
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الضاوط I

: الضاوط رعايف

العظيم عبد ورلسة عبدالعظيم وعصره)طه زحه ععن ضغطا ضغطه، جلضغط، لكلمة جللغوي جلصل يشي 1-لاة:
).284 ص ،

وزيدة وجلضطرجب جاوف ف جلتمثلة وجلنفسية جلادية جلؤثرجت جتاه فعل ردود عن عبارة :هي 2-اصطلرا
جلوقف ذلك ف جلفرد جرتياح بعدم جلردود هذه تعب حيث وجلرتباك جلدم ضغط

: النفتية الضاوط -2

جلقدجرت عن جاارجية جلطالب تزيد ما عند تنتج جلضغوط إن "فرنتان": يعرفه : النفتية الضاوط رعايف
جلمهور ضغط مثل بنيئ متغي وجلضغط معي لوجقف جنفعالية جستجابة وهي جاي للكائن جلشخصية وجلمكانيات
ص 2011 , سليكة شارف ( لا يتعرض جلت موجقف مع للفرد ضعف توجفق بنا جلضغط تعرف وث جللعبي على

) 29

: النفتية الضاوط 3-سصادر

جلضغوط مصادر من مصدجر جاارجية جلبيية تثل ،فقد متدخلة متنوعة جلنفسية جلضغوط مصادر أن جلفروق من
جلوجقف وجن وجلسياسية وجلجتماعية جلتكنولوجية جلتغيارت خلل من وثتكذلك جلفرد يوججهها جلت جلنفسية
: هي جلصادر تلك أهم ومن جلنفسية جلضغوط مصادر من مصدر تعد وجلحباط وجلتهديد وجاوف جلضاغطة

لتعبي طاقته من أكثر أعباء جلفرد تمل إي إلصطلح هذج جلنفس علماء جستخدم لقد : الزائد العمل 1-أعباء
) جلكيفي جلعبء و جلكمي جلعبء ( جاالة هذه ف نطي إل ممد أشار فقد جاالة تلك عن

: خلدور جلرتبطة ج2-جلضغوط

لدورجلفرد جانبان هناك حيثيوجد جلنفسية جلضغوط مصادر من مصدرج يثل أن يكن جلعمل مال ف جلفرد دور أن
)145. 133 ص 2003 ها:)جلزغب للضغوط مصدجر يعلنه
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: الدور 1-غموض

هذج جتاه ومسؤوليته لعمله جلفرد فهم مدى إي جلفرد بيه يقوم جلذي جلعمل دور يكون عندما جلدور غموض ينشأ
جلدوركذلك غموض ينشأ ،كما جلفهم صعب يكون عندما أو أهية له ليس منه جلخرون يتوقعه وما جلعمل

إليه. جلوكلة جلهمة من تاما متأكد غي جلفرد يكون .عندما

: الدور -2صااع

جلصرجع هذج ينشا ،كما قيمة أو شخصية ومعاير جلعمل مطالب بي تباين هناك يكون عندما جلدور صرجع ينشا
ث ومن قيمة أو جلفرد لخلقيات معاكس أو مضاد نو على جلعمل جلدودةكمطالب جلسلوك أناط تكون عندما

جلنفسية. جلضغوط وطأة تت يقع

: الداء 3-رقييم

جلذين هم جلناس من وقليل جلفارد من للعديد خلنسبة جلنفسية جلضغوط مصادر من مهما مصدجر جلدجء تقييم يثل
خلقارنة جلفرد كفاءة لدى جختيار عثابة يعد ذلك ،لن جلخرين جلشخاص بوجسطة تقييمهم يتم أن يفضلون

جلفرد طرد إل يؤدي فرعا جلفرد مستقبل ف ثثي له يكون أن يكن جلوضوعي وغي جلسيئ وجلتقييم لخرين بكفاءة
بدر كرولي , بدر ناة ( جلشديدة جلنفسية جلضغوط مصادر من مصدجر يعد جلدجء فتقييم ،لذج فقدجنوظيفته أو

) 37 ,ص 2006

: التايي -4

أشار فقد جلفارد إن إل ) عبارة بكلها جلفرد بياة توجفق إعادة جلفرد من يتطلب جلفرد حياة ف يدث تغي إي أن
من نوعا ويعدونه مثي أمر أنه على لتغي ينظرون جلذين جلتغي جلتلحقة جلحدجث من سلسلة عن ، فيلدمان
خلضغوط لتأثي ، من نوع أنه على جلتغي إل ينظرون جلذين جلفارد أن حي ف قابلية أقل أفارد ،هم جلتحدي

فأن جلنطلق هذج من لذلك شديدة للضغوط يتعرضوج أن جلتمل من ،فهم للرعب مثي أمر ويعدونه جلتهديد جلنفسية
جلضغوط مصادر من مصدجر يعله ما نفسه جلتغي ،وليس معه يتفاعل أو يدركه تعله جلت هي لتغي جلفرد نظرة

جلنفسية



المهنية الضغوطات الثاني الفصل

25

: ااهنية الضاوطات سفهوم -2

يشي جلنفسي جلضغط مفهوم أن جلنفسي:" وجلتحليل جلنفس علم موسوعة ف ) 1993( وآخرون طه فرج يعرف

عبد طه ( خلتوتر إحساسا لديه توجد بدرجة منه جزء على سوجء جلفرد على ضاغطة خارجية عوجمل وجود إل

أبو صال أما شخصيته تكامل ف تشويها أو )20 ،1996،ص النفتية الضاوطات ،ارتاريجيات العظيم
جلقتصادية، جلسمية جلنفسية جلوجنب يتضمن متفاعل إطاركلى ف تتجلى جلهنية جلضغوط أن فيى حطب)

نفسية. فعل ردود خلل من جلتفاعل ذلك ويتجلى وجلهنية، جلجتماعية

: ااهنية الضاوط سفهوم 1-2

جحتوجء على جلقادر فالفرد معن، بدون جاياة تصبح جلضغط وبدون جلنسانية، للطاقة مددج عناصر جلضغط يعد
أساسي متغيين )ماكلي( ويدد مقبولة تكون جلضغوط فجن جلضغوط تسببها جلت خلستثارة جلستمتاع جلتطلبات

خلعمل. مرتبطة نفسية ضغوط إل وخلتال جلحتمال حدود تاوز إل خلعمل يؤدين

: ااهن الضاط عناصا

مهنته ومتطلبات إحدجث موججهة على جلسمادون شوقيه تعرف قدرته لعدم جلعلم إدجرك بنه للمعلم جلهن جلضغط
فيزيولوجيةكرد تغيارت يصاحبها جلت جلسلبية جلنفعالت من عاليا معدل لديه ويدث جلذجت تديد يشكل ما

عناصر ثلثة تديد يكن وعليه جلضغوط لتلك تنبهي فعل

جلفرد شعور عنها يتتب وجلت جاارجية جلبيية أو جلنظمة عن أو عنه نتة مؤثر من جلفرد له يتعرض ما _اااي:هو أ
خلضغط.

إل يؤدي ما وجلسلوكي وجلنفسي زيولوجي جلفي جلستوى على جلضغط جتاه جلفعل ردود ف تتمثل _الرتجابة: ب
جلتكيف. أو جلقلق أو جلحباط

جلتنظيمية وجلعوجمل جلبييية عوجمل بي يكون جلتفاعل وهذج وجلستجيبة، جلثية جلعوجمل بي جلتفاعل هو _التفاعل: ج
وتعكس )337 الباقي,2004ص عبد الدين مناستجاخت)صلح عليها يتتب ما جلنسانية وجلشاعر جلعمل من
وجلسيطرة معها جلتعامل على ، وقدجرتا وأنرها وديناميكيتها جلهدجت لطبيعة وتقيميه جلفرد عملياتكجدجرك

. وجحتوجئها عليها
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. الضغط عناصر يوضح )5( الشكل

: ااهن الضاط أنواع

معينة تصنيف وأسس معايي على بناءج وذلك متلفة أنوجع إل وجلهنية جلنفسية جلضغوط تصنيف جلباحثي حاول
: منها نذكر

الضاوط: على ااتربة النر رتب أ-على

مثل وطريقته كتفكي وتطوره جلرء نو تفيد وتديت تغيارت عن عبارة هو الياب: النفتي ج1-الضاط
. جلثقة زيدة على وساعد جلعام جلدجء يسن جلضغط من جلنوع وجلبدجعوهذج خلنفس

ف أو جلعمل أو جلعائلة ف جلفرد يوججهها جلت جلضغوطات عن عبارة فهو التلب)الضيق(: النفتي 2-الضاط
خلضغط مرتبطة عوجرض حدوث إل فتؤدي جاالة على سلبا جلضغوطات هذه ،وتؤثر جلجتماعية جلعلقات

جلدم ضغط وجرتفاع وجلرق جلضم وعسر جلعضلية وجلتشنجات وجلظهر وجلنفسية وألمالسدية )كصدجع جلنفسي
وجلسكري(

الساي

البيئة

الفاد

اانظوسة

الفعل رد

الرباط

القلق

التورا

التفاعل

اااي

الرتجابة



المهنية الضغوطات الثاني الفصل

27

: الضاوط سصادر رتب

) .....جل جلارضية جلخاوف جلكتياب، )جلقلق : والنفتية النفعالية _الضاوط

جلطفال– وتربية وجلطلق جلنفصال و جلصارعات فيها عا الراية: جلضاوط

....جل. جافلت ف وجلسرجف قلقها أو جللقاءجت وكثرة جلخرين مع كتفاعل الجتماعية: الضاوط

باء , )ساجدة جل وجلجرة.... جلنتقالكالسفر وضغوط جلراساء مع كالصارعات العمل: ضاوطات
) ص115 , 2008, الدين

_: جلهن جلضغط ناذج

جلدجرسة هذه ف نتطرق ، ـوسوف توجهيه حسب جلهنكل للضغط جلفسرة جلنظرية وجلطر جلنماذج تعددت لقد
: جلنماذج جيع بذكر جلال يسمح ل إذ جلكثر أو منها جلبعض إل

: 1-نوذجكاازاك

جلعديد على تطبيقها لمكانية وذلك جلهن جلضغط تناولت جلت جلدجرسات مال ف هامة مكانة جلنموذج هذج يتل
ف جلتفاعلي جلتيار إطار ف جلنموذج هذج ويندرج جلوخئية. جلدجرسات ف جستخدجمه وكذج جلعمل جلناصب من

: ها بعدين بي جلتفاعل نتيجة جلخي هذج ينشأ إليه ،فبالنسبة جلهن جلضغط تفسي

جلعمل متطلبات ضمن من وجلفيزيولوجية،أنه جلناحية من جلفرد من يطلب ما مموع تثل العمل: ستطلبات 1-1
جلستمرة، جلقاطعة ند . سارتي ويرى بعمله، للقيام وجلعقلية جلنفعالية

جتاذ مهارته، جستخدجم ف جلستقللية من هاشكاف على جلعامل حصول إمكانية وتثل ااااقبة: 1-2درجة
موججهة. ججل من فيها يوجد جلت جلوضعية ف وجلتغي جلقارجرت

: ااهن الضاط

إمكانته و قدرجته تفوق جلعمل متطلبات خن جلدرس إدجرك بنه يعرف : اادرري لدى ااهن الضاط 2-رعايف
إل خلضافة بيهكمدرس بقوم إن يب جلذي جلدور عن جلوجضحة جلعلومات وغياب للعمل جلزجئدة جلعباء نتيجة
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عبد طه ( جلتدريس ف وخبته مهارجته جستخدجمه وعدم راساءه جانب من جلتناقضة للمطالب موججهته
) 216 ص , 2006, العظيم

عمله أدجء على جلقدرة ضعف له وتسبب عمله ميط ف مشكلت من جلدرس له يتعرض ما أنه يعرف كما
با قصد تركهكما أو جلعمل عن غيابه إل تؤدي أو مرضية إعارض له تسبب إن يكن بل جيدة وبصورة بكفاءة

حالة عنه ينتج جلدرسية جلبيية ف ومشكلت إحباط من يوجه ما بسبب عمله أدجء عن خلعجز جلدرس شعور أيضا
إن يتضح هنا ومن وجلغضب. وجلحباط جلتوتر مثل سارة غي جنفعالت وتصاحبها وجلبدن جلنفسي جلجهاد من

وهي: جلهن للضغط جتاهات ثلث هناك

ف تتمثل وجلت خارجية بييية مثيارت خعتباره جلهن للضغط مفهومه على جلتاه هذج ركز الول: 1-التاه
جاالية. دجرستنا ف نتناوله جلذي جلتاه وهو جلهنية للضغوط جلختلفة جلضار

جلضغط إل جلتاه هذج أصحاب ينظر جلعن هذج وف جلهن للضغط جلتفاعلي جلتاه هذج يتناول الاان: 2-التاه
وجلبيية. جلفرد بي تفاعل عثابة

, الاريم عبد با)فاطمة يستجيب جلت جلطريقة أي جستجابة خعتباره جلضغط جلتاه هذج :تناول الاالث التاه -3
) 23 2013,ص , رونتية

: ااهنية الضاوط سصادر

جلهتمام من بكمكبي جلضغوط أسباب جلفاردماجز بعض عليه يطلق ما أو جلضغوط مصادر مسألة حظيت
أهها: جلضغوط لصادر متلفة تصنيفات إل جلدجرسات هذه وأفضت وجلدجرسة،

: إل :وتصنف اانشأ ريث سن -

وجلهدجف وجلفيزيولوجيةوجلطموحات وجلتغيارت جااجات مثل جلفرد دجخل من داخلية)أي ضاوط

) وغيها كاللونت جلطبيعية وجلظرف كالضوضاء وهيكثية جاارجية، جلبيية من ثت خارجية)أي الضاوط

..جل جلشارع ف أو جلدرسة ف أو جلنزل أو جلعمل ف )أي فيه يدث وجلذي ااكان: ريث سن
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: هي رئيسية مصادر ثلث من تنبع جلضغوط "أن "سيزلقي "و "وجلس من يرىكل

للعاملي جلنفسية وجلسلم جلسمية جلرجحة عوجمل إل بييية جفتقار عن جلناتة خلضغوط تتمثل البيئية: 1-ااصادر

تعتب جلعمل جاعة أعضاء بي جلوطيدة جلعلقة أن على جلسلوك علماء يمع والماعية: التنظيمية 2-ااصادر
ترى حيث للضغط تؤدي جلت جلتنظيمية جلعوجمل جلعديد هناك أن للعمال،كما جلنفسية جلصحة تقيق ف موري
ويفرضون وجلقلق، وجاوف خلضغط تتميز تنظيمية ثقافة خلق ف يتسببون جلدجريي بعض "أن جلعطية "ماجدة

جلذين جلعاملي ويطردون جلشديدة جلسية أساليب ويستخدمون قصية زمنية فتة خلل للناز وجقعية غي ضغوطا
جلددة. جلعايي عستوى إنازهم يكون ل

- - تشمل: وهي جلفرد شخصية بوجنب يتعلق ما إل تعود جلت جلسببات من مموعة وهي الفادية: 3-ااصادر

..) جلفارد مع مشاكل زوجية، )مشاكل العائلية -القضاي

عدم جلعمال، تكن عدم جلعمال، تكن عدم جلعمال، تكن عدم إجردجته، من أكثر )إنفاق اقتصادية سشاكل -
) 2003 , 63 ,ص ا عبد بن ممد ( قدرجته عن تزيد (حاجاتم جلالية أمورهم إدجرة من جلعمال تكن

اادرري: ااهنيةلدى الضاوط سصادر

مهن شلت إذ جلعمل ضغوط معدلت تزيد من تعان طبيعتها جختلف على جلؤسسات من جلعديد أصبحت
من جلكثي جلدرس يوججه وبذلك جلضاغطة جلبييات أعلى ضمن جلدجرس تصنف إذ جلتدريس مهنة بينها من عديدة
تدن ،جلتوتر جلقلق ف جلتمثلة جلنفسية معانته يتزجحم ما ،وهذج مهنته عن رجض غي تعله جلت وجلصعوخت جلظروف

ص , 2000, حسي جلعظيم عبد )طه وجه أحسن على رسالته أدجء على سلبا ينعكس ما وهذج : جلدجفعية
منه وموجقفه عمله بشروط تتعلق ،فهي با يقوم جلت جلهنة من جلدرس لدى جلهنية جلضغوط مصادر تنبع )107
إل ضيف لصااها يعمل جلت خلدجرة وعلقته دخله، وحدود جلخرين وأمام إمامه جاياة وفرصة جلخرين وموقف
وجنه عمره دون أعمار إل تعود ومشكلت متفاوتة معرفية مستويت ومع نضجة غي بعقول جلتصال إن ذلك
. جلتمع ييز جلذي جلتناقض خستمارر وتعايشه ومتنافرة متلفة دوجفع خستمارر ويعال غيه أعباء خستمارر يمل

جلنظرية. توجهاتم جلختلف جلباحثي بي ومسبباتا تصنيفها تباينت قد جلدرسي لدى جلهنية جلضغوط ومصادر
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العمل: وطبيعة التنظيمية ااصادر

ظروف جلدور وعبء ،غموض جلهنة ف جلتقية وعدم جلوظيفي، جلستقرجر وعدم جلزجئد جلعمل متطلبات ف تتمثل
وغياب ، بيية ف وجلسياسات جلهدجف وضوح وعدم ، جلسؤوليات وتعدد جلعمل ف جلعلقات وتوتر جلسيية جلعمل

وضوحها. وعدم جلعمل جلجتماعية جلساندة

العمل: بيئة ضاوط سصادر

ف جلدور ضغوط من رئيسيي نوعي جلفرجد يوججه "عندما "كويك "و "نيلسون حسب جلهنية جلضغوط تظهر
عليه يفرض لوجقف جلفرد يتعرض فعندما جلرتبطة جلتوقعات جلتعارض عن جلناجم جلدور" "صارع وها جلعمل

طويلة، لساعات جلعمل جلفرد وظيفة تتطلب فقد جلدور صارع من يعان جلوظيفية ،خلهام فجنه متعارضة، متطلبات
هو لا جلعاملي فهم لعدم نتيجة يدث جلذي جلدور" "غموض وهناك كزوج، دوره متطلباته مع ذلك يتعارض وقد
عن خلدرسة ، بعض وتشي للعاملي جلراي وضوح عدم جلدرسة مستوى على جلدور غموض ،ويعن منهم متوقع

أكثر يكونون خلعمل جللتحقي جلتخرج حديثي أن جلدجرسات عليها جاصول وكيفية وحقوقهم ووججباتم مسؤولياتم
العظيم عبد طه لذلك( جلكتسبة جابة نتيجة جلعليا جلوظائف ف تقل جلضغوط تلك وأن خلضغوط، شعوجر

224 ص ,2006, رتي

: العمل عبء

ل عهام جلفرد قيام ويعن جلعمل عبء زيدة وها أساسيتي صورتي جلعمل عبء يخذ العمل: عبء 1-زيدة
مع مؤهلته تناسب وعدم جلفرد يلكها ل عالية مهاجرت تتطلب جلهام هذه وأن جلتاح، جلوقت ف إنازها يستطيع
تدريس ف جلدرس نصيب زيدة فيعتب أدجء على تؤثر جلت جلضغوط بعض نشأة إل يؤدي ذلك وكل جلعمل، طبيعة

جلضغوط. مصادر من مصدرج جلوجد بعض

وصغر جلعمل سرعة ف جلبطء ،نتيجة جلهارة من منخفض مستوى جلعمل أدجء يتطلب العمل: عبء 2-انفاض
. وجلروتي جللل يسبب جلذي جلعمل بتفاهة عليه يطلق ما وهو جلعمل حجم

من جلدرسة ونظام جلتلميذ ومتناقضةكمقاومة متباينة متطلبات خستمرجر جلدرس :يوججه التبوي العمل 3-ضاط
من عددكبي على ينطوي جلدرس فالعمل أخرى، جهة من جلتلميذ وقدرجت جلناهج متطلبات وبي جهة،

ومع عقول مع جتصال هو جلعمل أوقات أكثر ف جلدرس وجتصال فوجباتهكثية خلصعوخت توججهه جلت جلشروط
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ما ، جلرونة وعدم خلتعقيد جلدجرة تتميز ذلك إل خلضافة وجرتفاعها. جنفاضها ف متفاوتة معرفية مستويت
جلدجرة أري من يتيه جلطمأنينة بعدم أحيان يشعر إذ جلتعقيد، من جلكثي فيه ، أري أو موقفا أمام جلدرس يعل

يعي ، جلذي جلرهاق وجن ،جلفتش وجن جلنهار خلل متعددة لساعات جنتباهه يركز أن عليه يكون جلو هذج وف فيه
وما ، وشروطه ضغط جازء من جلدرس يصيب منها خروجه بعد متعددة ساعات ومشكلتا مدرسته شؤون

الدين نصا ( جلناشيي. مع جلتعامل ف ودقة جلنتباه، ف وتركيز جلتحضي ف وعناية جلسؤوليات ف تنوع من يتطلبه
) 184 ص 2007 , زيدي

مصدر ويعتب جلتبوية أدوجره أدجء عن للمدرس جلساسية جلعوجئق جحد جلقسام جكتظاظ :يثل القتام 4-اكتظاظ
أهدجفه وتقيق جلعلومات إيصال من يتمكن ول ف درسه إتام من جلحيان بعض ف يتمكن ل إذ له قلق

من نوذجية تعتب جلت جلبيدجغوجية للقسام معايي وهناك جلتلميذ ، جللون، جلدد ،جلوقت إلكل جلطلوبة خلكفاية
. جلتزجيدة جلتلميذ يتسمباعدجد وجلذي جلزجئر ف جلعاش جلدرسي جلوجقع وجن جلضوضاء وعوجزل جلتهوية جلسعة حيث

يرود جلذي جلمن بعدم جلشعور لوججهة ضرورة جلتبوية جلهمة ف وجلتطور ترقية تعتب الوطيفة: ف السن 5-عدم
فيها يعمل جلت جلؤسسة مستقبل له سيحدث ما للخوف نتيجة جلخر حيث من ، ف لكانته تدعيما وذلك

تصبح قد جلعكس وعلى أكثر و ج جلهنية قدرجته برجز رضاه مصدر جلدرس يزولا جلت جلتبوية جلهمة تصبح وهكذج
يتل عندما جلوظيفة، فقدجن من وخوف جمن وعدم رضا عدم مصدر فيها جلتقدم مال له تفتح كانت ما إذج ،

. يتوجزن ول سلوكه

: التبوية الضاوطالعلقات سصادر

جلزملء أو جلفتش، جلدير، مع سوجء علقاته سوء نتيجة جلدرس، توتر ف تساهم جلت جلتغيجت من جلعديد توجد
. لديه جلهنية جلضغوط مصادر من مصدر يسبب ما هذج وجلطلب

جلتبوي جلعمل ف جلضايقة إل وج تدع جلت جلهمة جلعوجمل إحدى جلدجري جلهاز يثل ، اادررية: الدارة أ(-
وجلغي جلكم خلتسيي يقوم كان فجذج وجلوجه جلنسق دور يلعب إذ جلتعليمية جلؤسسة ف جلول جلسيول جلدير ويعتب
بذلك يصبح جلتبوية للمؤسسة جاسن جلتسيي ف معه وجلساهة جحتجمه إل جلدرسي يدفع ذلك جلفوضوي.فجن

جلدجرة ، وتاسكهم قوتم من يزيد معاكس بدور قام إذج ،أما بي جلتبادل فالتعاون وضغط، إزعاج مصدر
تربوية عملية تكون أن قبل إنسانية عملية جلتعليم للتعليمكون وجاارجية جلدجخلية جلشاكل حل على وجلدرسي

) 114 ص , 2007 , زيدي الدين نصا جلدرسة) إدجرة وتساهم
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بي جلدرسة يزورون جلذين جلتخصصون جلوجهون جلتبوي جلشرجف عهمة :(يقوم التبوي)اافتش _ااشاف ب(
ف نظر هناك أن إل جلسليم، توجه وتوجيههم جلدرسي لدى وجلضعف جلقوة نوجحي معرفة قصد ذلك ، وأخر حي
،توججه جلتبوي بدوره جلتصرف ف جلدرس وحرية للتطور عائقا يشكل لنه ، كما عدم أفضلية تري جاديثة جلتبية
(فكتابه 1( " رمضان رفعت "ممد يقول جلصدد هذج وف وجلمكانيات، جلوجقع مقتضيات وحسب يرغب جلفتش
يتفق ول جلديد، جلعقد ف جاديثة جلدرسة 901 يساير ل تاوز جلفن جلشرجف إن جلنفس" وعلم جلتبية "أصول
جاسرة فيه ترك بل جلدرس يفد ول وجلدرسة جلفتش بي جلعلقة إل أساء قد لنه ، جاديثة جلتبية جتاهات مع
جلساسي هدفه جلدرس ويعل جلتبوي، دوره يهل من جلفتش من وهناك جلمتحن موضع دجئما لنه وجلاررة،

جلحيان بعض ف وجلكرجهية جاوف مشاعر يولد ما هذج جلدرس، لهانة جلفرصة يشغل إذ جلتلميذ بذلك وينسى
عندما جلدرس مهودجت أحبطت ما إذج خصوصا جلدرس إزعاج عامل جلفتش يصبح وبذلك جلدرسي، بعض لدي

له(. جلفتش زيجرت إحدى خلل تقييمه حق يقيم ل بنه يشعر

جلدرجسية إل جلتلميذ دفع على جلدرس مقدرة عدم خلل من جلضغوط هذه تظهر التلسيذ: _ضاوط ج(
جلدرس على مستمرج ضغطا تشكل وجل جلعلمية وجلؤثرجت جلادية جلغريت فيه جوكثرت وسط وجلناز،

جلثانوية، جلرحلة ف جلرجهقي عند خاصة وجنضباطه جلسلوك آدجب مشكلت فلقدكثرت ذلك جانب إل وجلتلميذ،
من جلنحرفة جلسلوك وتشكل طاعته عن وجاروج جلدرس إهانة نو ويتجهون وجلتمرد وجلعصيان جلثورة إل ييلون إذ
معدلت جنتشار ذلك جانب إل جلدرسي على كبيج ضغطا جلعدوجن جلسجائر، جلخدجرت، جلتلميذكتعاطي قبل

. وعطاءه جلعلم دجفعية من يد ما وهذج جلبذولة جلهود رغم جلدرسي وجلتسرب جلرسوب

مصدجر معظمها ف (تشكل ومراوس )رئيس مع لا قيمة ل صرجعات توجد الااراء: سع _الصارعات د(
من جلعامل على يسيطر أن ويكنه جلادية جلصادر يص فيما جلتحكم قدرة لديه جلرئيس خعتبار وذلك للضغط،
)جلعلوة حيث من جلهن جلتطور فرص جلعمال إعطاء على جلسيول خعتباره جلعمل شروط جلعمل مركز حيث

جلكانة تصغي عثابة يعتب وهذج جلعامل، يستحقه ما جقل منصب يعطي جلحيان بعض وف جلنصب، (ف وجلتقية
ج جلعمل تقان جلذجت تقدير بعدم يشعر جلعامل يعل ما هذج جلعامل، يعل ما هذج زملءه، إمام خاصة جلهنية

. جلدجء على قدرته يد ما هذج عمله ناه سلبية نظرة لديه وتتكون

وتبادل جلتعاون بفرص ملييا جلعمل ف جلجتماعي جلو يكون إن جلفتض من الزسلء: سع _الصااعات ر(
وتدجخل تفاعل وهناك جلعمال بي وجالفات جلصرجعات فيها تكثر جلنظمات معظم إن يلحظ ما لكن جلفكار
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غي أدوجر وهناك وجلكانة، جلنصب جافاظعلى ججل من شخصية صرجعات نوع من وهي جلتغيجت متلف بي
هذج وجلكاذيب جلتامات يسوده جو ف جلفارد بي جلوججهات من سلسلة عن عبارة يومية تصبح وهكذج مددة

) ذكره سبق مصدر , زيدي جلدين نصر ( جلهن جلضغط يولد ما

: ااادية الضاوط سصادر

1-الجا:

جلت جلعوجمل أهم من ويعتب يؤديها، جلت ادماته جلعاملكمقابل يتقاضاها جلت جلنقدية جلقيمة عن عبارة جلجر
للعمل يكن "ل "هاملتون يقول وكما للرزق ، جلوحيد جلورد جلكثيين عند يعتب إذ وسعادته جلدرس حياة ف تؤثر

قوين دجفعان لضافية وجلنح وقيمته جلدرس عليه يصل جلذي فالجر جلتوجفق إل يؤدي إن ربا يدر ل جلذي
ما فهذج جااجات تلك لشباع جلكاف جلدخل عليه يدر ل عمله إذكان ما حالة ف جلتبوي خلعمل للتمسك
أو كالتجارة له بديل وجرء بثا أخر بعمل جلقيام أو جلتبوي جلعمل ترك إل ويدفعه جلنفسي جلحباط له يسبب

توجزنه على يؤنرن قد وجهدج ضغطا عليه يزيد ما وهذج جارة، جلتعليمية جلؤسسات ف جلضافية خلساعات جلعمل
جلتبوية. مستوىكفايته على وحت

اادررية: الكتب قلة -2

أو توفره وعدم للتلميذ تدرس إن يب جلت جلعلومات يدد إذ ريس جلتد عملية صلب جلدرسي جلكتاب يعتب
. للمدرس نفسيا ضغطا مصدر يسبب نقصه

التعليمية: الورائل 3-انعدام

ف تستخدم فهي لذلك وجلت جلتعليمية جلوجقف ف تستخدم جلت جلختلفة وجلطرق جلدوجت هي جلتعليمية جلوسائل
جختلف على جلتلميذ جيع ومع جلتعليمية، وجلرقام وجلرموز جلكلمات فهم علي تعتمدكلية ل ، جلرجحل جيع
جاديثة جلتكنولوجيا وسائل وخصوصا وجلبصرية جلسمعية جلعنية دورجلوسائل يظهر هنا ومن جلعقلية، مستويتم

العظيم عبد طه جلدرس.) مهمة صعبت جلوسائل هذه جنعدمت فجذج فاعليتها، وزيدة جلتعليمية جلعملية ف وأهيتها
)228 ,2006,ص رتي

جلضاءة ومستوى جلكتب، تصميم طريقة بينها: من جلهنية جلضغوط تسبب أخرى مادية ضغوط مصادر وهناك
ثثيها ويكن مهنية إمرجض أو ماطر لي جلتعرض جحتمال من جلصحة وسائل توفي ومدى وجلتهوية جارجرة ودرجة
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ت متلفة مستويت ذجت ضغوط ويتولد لعملهم، وحبهم أدجئهم ومستوى جلدرسي فيهم عا جلعاملي على مباشرة
. معا جلثني أو جلكفاءة أو جلنتاج قلة إل جلنهاية ف تؤدي ولكنها وطبيعته، جلعمل نوع حسب وتنخفض زيد

: بلفاد ااتعلقة الضاوط 4-سصادر

جلت جلؤنرت تاه أفعاله وردود ذجته جلفرد فهم عن ععزل يتم إن يكن ل جلعمل جلضغوط مصادر عن جاديث إن
ضغوط حدوث ف تساهم وجلت ذجتية عوجمل وهي جلدرس على تؤثر جلت جلعوجمل من جلكثي وهناك لا، يتعرض
على يساعد إذ ، جلتعليم عهنة للقائم ضروري شرط هو جلهن: جليل جلتال: جلعنصر ف نوجز وجلت لديه جلعمل
جلشخصية، وقيمه جاياة ف بهدجفه عمله أهدجف ويتماشى جلتعليمية برسالته يؤمن طالا للمدرس جلهن جلتوجفق
مبادئه لن وجلارهقي جلطفال ، تعليم سبيل ف جهودج يبذل ل نده جلتعليم، مهنة يرغب ل جلذي وجلدرس

فالرغبة جلتبوي مرددوه على سلبا ينعكس ما هذج جلتعليم مهنة ف توجد جلت تلك عن تتلف قد وأهدجفه
جلشاكل موججهة على قادجر جلفرد يكون حيث جلهن جلتوجفق يدث لكي أساسيان عاملن للتعليم وجلستعدجد

. نوعها كانت مهما وجلصعوخت

: اادرري لدى ااهنية الضاوط عن ااتربة النر

جلباحثون جهتم فقد ولذج على جلسلبية جلتأثيجت من جلكثي ظهور إل لا جلتكرر وجلتعرض جلضغوط شدة تسبب
عنها جلناجة جلسلبية جلنر بعض نذكر يلي جلفرد ،شخصية ،وفيما جلضغوط عن جلناجة جلتأثيجت هذه بدجرسة

ااعافية: النر

هذه وتظهر فعالة غي تصبح جلعقلية جلوظائف من جلعديد فأن ثة ومن للفرد جلعرف جلبناء على جلضغوط تؤثر
جلتالية: جلعارض ف جلنر

جللحظ قوة وضعف جلتكيز وصعوبة جلنتباه نقص -

جلخطاء وزيدة وجلتعرف جستعدجد على جلفرد قدرة تقل حيث جلذجكرة تدهور -

جلشياء ونسيان جلقرجرجت جتاذ على جلقدرة عدم -

للموقف جلصحيح جلعرف جلتقييم على جلقدرة فقدجن -

جلعلومات معالة وصعوبة جلشاكل حل على جلفرد قدرة ضعف -
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وجلخرين ذجته عن جلفرد يتبناها جلت جلسلبية جلذجتية جلتغيجت -

ألبتكاري جلتفكي من بدل جلفرد لدى جلسائد هو وجامد نطي جلتفكي يكون حيث جلتفكي جضطرجب -

- : جلتالية جلعارض ف جلنر هذه وتظهر النفعالية: ا2-النر

وجللع وجلحباط وجلقلق جاوف جستثارة سرعة -

وجلفسيولوجي جلنفسي جلتوتر جزديد -

جلقهرية وجلوساوس جلفكار سيطرة -

جلشخصية جلصرجعات زيدة -

جلت جلضاغطة فالظروف للفرد جلفسيولوجية جلنوجحي على سلبا تؤثر جلضغوط إن كما : جلفسيولوجية جلنر - -3
جلناتة جلفسيولوجية و جلعضاء وظائف ف تغيجت تدث جلفرد لا يتعرض ج جلنر هذه وتتمثل جلغدد إفرجزجت

جلتالية: جلعارض ف عنها

نسبة وزيدة جلدم ضغط وجرتفاع جلقلب ضرخت سرعة إل يؤدي ما جلدم ف جلدرينالي من إفارزكميةكبية -
جلدموية جلوعية وجضطارخت جلدم ف جلسكر

جلقلبية وجلزمات جلشرين تصلب إل يؤدي ما جلدم ف جلكلستول مستوى جرتفاع -

ولمعاء جلعدة جضطارخت -

وجلرعشة خلغثيان جلشعور -

جلعي حدقة وجتساع جلفم جفاف -

جلتالية: جلعارض ف وتظهر التلوكية: النر -4

مرغوبة غي سلوكية خستجاخت وجلقيام جلدجء جنفاض -

وجلتلعثم جلتاتة مثل لغوية جضطارخت -

هويته أدجء عن يتوقف بيث جلفرد نشاط مستوى جنفاض -
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جلفرد إنتاجية جنفاض -

عنها جلرضي وعدم جلدرسة جو جلعمل عن جلغياب معدلت تزجيد -

جلسجائر وتدخي وجلخدجرت جلعقاقي تعطي -

خلسلب تنعكس جلنظمة، ف جلعامل جلفرد على جلهن جلضغط يسببها جلت جلنر إن لنا تبي سبق ما ضوء وعلى
جلتفكي،كما ف جضطرجب لديه فتكون جلفرد معارف على جلضغوط هذه تؤثر حيث وجلنظمة، جلعامل من علىكل
فتخفض سلوكيا عليه تؤثر جلغددكما وجفارجزجت جلعضاء ج وظائف ف تغيجت فتحدث فسيولوجيا عليه تؤثر أنا

جلفرد. إنتاجية جنفاض وخلتال مرغوبة، غي سلوكية خستجاخت وقيامه أدجءه

الضاط: علج

إل تمله على جلساعدة جو جلعمل ضغط معالة ججل من جلصممة جلكثية وجلدوجت جلساليب نصف إن يكننا
فيتي:

ت حيث عليه، وجلضغط جلتوتر مستوى تفيض ججل من جستخدجمه جلفرد يستطيع ما وهو الفادية: _الراليب ج

وجلفيزيولوجية جو جلنفسية حالتهم تغيي ججل من جو للعاملي معينة سلوكية أناط تغيي ججل من أساليب تصميم
. جلعاملي صحة تسي بغرض : جلغذجئية وجامية جلريضة برجمج جلساليب هذه أشهر ومن

بطريقة إما يتحقق جلذي وجلنشاط وجلرحة جلتوجزن إعادة إل جلستخاء أساليب تدف _الرتخاء: ب-

نفسية جو رمزية )صورة جلسم دجخل على جلتكيز خلل من جو جلدجخل إل جاارج من أسلوب وتسمى فسيولوجية

خختياركلمة يقوم ث ذهنه ف جلتضاربة جلفكار من يتخلص إن وياول مريا وضعا جلفرد :يتار _التأسل ج
وجلعميق. جلتام للستخاء جلوصول وهدفها ، مرة بعد مرة يرددها

إن يب فعالة تكون ولكي جلضغوط من للتقليل جلفعالة جلوسائل من تعتب : منتظم بشكل جلريضة _مارسة د
منتظم بشكل تارس إن يب وجلقلب،كما منالرئتي مكثفا عمل تتطلب ل جلت جافيفة جلريضيات حول تدور
جاماية هو جلنتظمة للممارسة جلرئيسي جلتأثي جلقل )على مرة لكل دقيقة )30-10 ( بي تتجوح زمنية وبفتة

, عتكا علي جلخرين) مع جلشخص علقة ف مهمة عناصر عل ، وهي يضاف جلزجئد، وجلتوتر جلقلب إمرجض ضد
) 98 , 97 ,ص 2005
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_ جلعقلية للصحة جلغذجء أهية من جلفرد يقلل إن جلصعب من فانه جاقائق ضوء ف صحي: غذائي د-نظام
جللحوم تقليل مع معتدل، بشكل جلغذجئية جلموعات بتناول جلتخصصون ينصح عامة وبصورة للنسان، وجلسدية

عن وجلمتناع جلنبهات من وجلتقليل جلصطناعية، جلغذجئية جلوجد عن جلبتعاد ينبغي وكما جلكربوهيدجرتية، وجلوجد
. جلتدخي
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الاان: الفصل خلصة

نظار وجلبحث خلدجرسة جديرة مسالة جلدرسي لدى وخلتحديد جلهنية جلضغوط موضوع إن سبق ما يتضح
يول وعائقا حاجزج عثابة تعتب جلدرس يوججهها جلت جلهنية فالضغوط وجلتكوين، جلعدجد وهو خلستقبل، لرتباطها
برجمه منقذ خعتباره جلتبوي جلنظام جختلل مؤشرجت من مؤشر جلدرس فمعانة وجه أكمال على رسالته تبليغ دون
جلدجرسات متلف إل وجستنادج جلدرسي لدى جلهنية جلضغوط لصادر جستعرضنا من وجنطلقا جلوجقع، جرض على
بينها ومن جلتعليمية جلرجحل فكل وتتشابك ، وتتلف تتنوع جلصادر هذه إن جلقول يكن جلوضوع تناولت جلت

جلزملء جلتبوي جلشرف جلدير، )جلدجرة، جلتبوية جلعلقات مصادر جلعمل وعبء جلعمل بيية ضغوط مصادر
سلبا تنعكس نفسية جثر إل حتما يؤدي وجلصرجعات خلشاكل ملئ جو ف جلدرس عمل فجن وهكذج ).. جلتلميذ

جلصب جلدرس من تتطلب صعبة مهنة جلتدريس فمهنة . جلتبوي مرددوه وضعف وظيفته عن ورضاه أدجئه على
جلضغوطات.. متلف وموججهة
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تهيد:

جلول جلفصل هذج ف سنحاول با جلتعلقة وجوجنب جلدرجسة جلتغيجت شرح جل جلنظري جلانب ف تطرقنا بعد
عن عن جلجابة خلغرض بثنا ف سوفالولا جلت جلنهجية جلشرح إل جلتطبيقي جلانب من جلثان خلباب وجلتعلق
حول جلباحث ذهن ف تدور جلت جلتساالت من مموعة هو جلبحث فان معروف هو فكما جلطروحة جلتساالت
جلجاخت تلك تستند أن لبد جلخرينكما طرف من له جلقدمة جلجابة إل جلوصول خللا من ياول ما ظاهرة

جلفرجد طرف من جلنطبق جلنهج طبيعة مع تنطبق كانت إذج ما تثبت بيث جابة و كالستوى معنية أسس إل
خلل جلهنية جلضغطات بعض من تقليل ف جلتويي جلبدن جلنشاط دور لعرفة تريبية بدرجسة قمنا بثنا ف ونن

من بدء إتباعها يتم جلت جلجرجءجت خلل من وذلك جلثانوي جلطور تلميذ لدى وجلريضية جلبدنية تربية حصة
إل وصول با جااصة جلعلمية وشروط جلستعملة أدجة ث ومن وخصائصها جختيارها وكيفية جلعينة و جلستخدم جلنهج

وجلكان. جلزمان جلال تديد من جلبحث إجرجء
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: الرتطلعية 1-الدرارة

لبحث مصدجقية أي دونا من نتصور جن يكن ل إذ للدرجسة إلزجميا ضروري شرطا جلستطلعية جلدرجسة تشكل
. جلحوجل من حال بي تاهلها يكن ل علمية غايت لا متجدفات هي جلستطلعية جلدرجسة فان وعليه علمي

خلل جلهنية جلضغوطات بعض من جلتقليل ف جلتويي جلريضي جلنشاط دور يتناوله جلذي درجستنا موضوع يعتب
تزويد جل تضاف جديدة درجسة جل يتاج موضوعا جلثانوي. للطور جلعمرية للمرحلة وجلريضة جلبدنية جلتبية حصة

من فكرة جاءتنا وقد خحثي قبل من سابقا تناوله ت وقد . جديد علمي عصدر جلبدنيةوجلريضة جلتبية حقل
بدرجسة قمنا حيث , جاالية بدرجستنا علقة لا وجلت جلسابقة وجلدرجسات جلبحوث ممل على جلطلع خلل
على جلوقوف ججل من وذجلك جليدجنية جلدرجسة ف فيها شرعنا جلت جلتعليمية جلؤسسات من تقرب جستطلعية

جلستبيان وتوزيع جلتلميذ على خلتعرف قمنا وكذج , جلساسية جلتجربة ترجفق جو تعرض قد جلت جلعوقات جو سلبيات
جلضغوطات بعض من خلتقليل ف جلتويي جلريضي جلنشاط تثي حول جلشخصي رأيهم لتدوين عليهم جلول

جلنفسية.

: البحث -سنهج 1

نتائج تدعيم أجل من جلتحليلي جلوصفي جلنهج خستخدجم قمنا جلصدجقية من عالية نسبة على جاصول أجل من
جستبيانية. جستمارة خستعمال جلدرجسة

: البحث عينة متمع -2

.. مستغان ولية عشعاشة دجئرة بثانوية عملهم يزجولون أستاذ 60

ف جلعينات جختيار طرق أحد تعب جلت جلطبقية جلعشوجئية جلطريقة على جلعينة جختيار ف جعتمدن فاءننا وبتال
: لسببي رججع وهذج جلعلمية جلبحوث

إعفاء أو تيز أو جعتبارجت أي ثخذ ل لنا جبتدجئية مرحلة لكل تكافؤ أكثر فرصة تعطي جلعشوئية جلعينة
. أخرى صفات

الطلب دليل , العلمي البحث سنهجية رليم, .)ممد جلعينات طرق أبسط تعتب جلعشوجئية جلعينة
وهاان.2004.(
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جلتويي. جلريضي جلبدن جنشاط مارسة جلموعة وهي أستاذ 30 عددها : جلول جلموعة -

مموعة وهي جلتويي جلريضي جلبدن ججنشاط مارسة جلغي جلموعة وهي جستاذ 30 عددها : جلثانية جلموعة -
. ضابطة

الزسان: و ااكان 3-الال

. 2024 جانفي 07 من أجريتكانت جلت جلدرجسة مدة : الزسن -الال 1-3

وتوزيع جلستذة مع جلشخصية جلقابلت جلجرجء مكان عشعاشة دجئرة ننوية جختيت : ااكان -الال 2-3
. جلعينيتي على جلستبيان جستمارة

: الدرارة 4-اداة
ت أهدجفه من وجنطلقا تقيقها مدى على وجلوقوف هذج لبحثنا جلقتحة جلفرضيات جختبار ججل من

: جعدجد

جل ترسل خستمارة وضعها يتم معي موضوع حول جلرتبة جلسيلة من عجموعة يعرف : 1-الرتبيان -4
يكن ،بوجسطتها فيها جلوجردة جلسيلة أجوبة على للحصول تهيدج خليد تسليمها يرى جو خلبيد معنيي جشخاص
)فوزي جاقائق متعمقة غي لكنها عليها جلتعارف جلعلومات من وجلتاكد جلوضوع عن جديدة حقائق جل جلتوصل

ص210( جاديثة جلعينة ،مطابقة جلعلمي جلبحث وإجرجئت ،مناهج ا عبد

خصصكل حيث جساسية ماور ثلث على يتوي جلذي جلثانوي جلتعليم مرحلة لساتذة وجه جلستبيان وهذج -
ثلثة على موزعة عبارة 21 على: جلنهائية بصورته جلستبيان ،وتشمل بثنا فرضيات من فرضية لدرجسة مور

ماور:

)8...3.2.1( جسيلة من8 جلور هذج ويتكون , جلهنية وجلظروف جلساتذة : الول -الور

جسيلة)9.10...13( من5 جلور هذج ويتكون جلهنية, وجلضغوط جلساتذة : الاان -الور

جسيلة)15.14....21( من7 جلور هذج ويتكون , جلتويية جلريضية جلنشطة : الاالث -الور
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وجلكتب جلصادر متلف على جلطلع وكذج خلدرجسة جلتعلقة جلعلومات جع بعد : الكمي صدق 1-1-4
بتوزيع قمنا حيث ’ جلبحث فرضية مع يتماشى عا جلسيلة من مموعة صياغة ت خلوضوع جلتعلقة جلعلمية

ف وجلعرفة جابة ذوي ’ مستغان لولية وجلريضة جلبدنية جلتبية معهد جساتذة وهم مكمي ثلث على جلستبيان
جلسيلة بعض تغيي ت حيث . جلعبارجت هذه ملئمة ومدى جلستبيان جسيلة وضوح مدى ف رجيهم جبدجء ف جلال
وشل خلصدق يتميز جلستبيان .وخلتال جلكمون جقتحها جلت جلسيلة بعض جضافة وكذج جلخر جلبعض وحذف

سؤجل. 21 غلى نائية بصورة

أهم وتعد جلدجة صدق أهية وذلك جاالة جلدرجسة جدجة صدق من جلتأكد على حرصنا : الداة 4-1-2-صدق
صدق )أن تزي أنس وتعرفه ، جلختبار جودة معايي جهم من ،وهو جلقياس جدوجة ف توفرها جلوججب جلشروط

جلرتباط معاملت أساس على جلصدق ويقبل ، جلقياس هذج صحة وكيفية جلختبار يقيسه جلذي ما يعن جلختبار
جليه(. تشي جلت

: وهيكالت جلستبيان صدق معامل لتقليل جلتالية جلوسائل إتبعنا جلدجة صدق من جلتاكد أجل ومن

جلسابقة وجلدرجسات جلعلمية جلرججع على جعتمادج بنائه ت جستبيان إن : الظاهاي -الصدق 1-2-1-4
بصورة بعرضها جلباحث قام حددت جلت جلاور من مور تتكل وإندرججها جلعبارجت سلمة من وللتكد

وجلريضية جلبدنية جلتبية معهد ف وجلريضية جلبدنية جلتبية مال ف جلتخصصي جلتدريس هيية على للتحكيم إستبيان
حيث من جلستبيان حول جلكمي ومرئيات ملحظات من جلستفادة ذجلك من جلدف وكان مستغان، بامعة

جلدرجسة. لوظوع ملئمتها ومدى جلعبارجت ودقة وصياغة جلاور

جلفقرجت على جلبقاء ت جلعبارجت حيث من جلاور أهية جلكمون أكد جلبحث فكرة إستحسان جلميع أبدى وقد
جلستبيان ليشمل عليها جلتفاق يتم ل جلت فقرجت وإلغاء جلكمي عليها جتفق فقرجت إضافة وت عليها إتفق جلت

: تشمل رئيسة ماور ثلثة لقياس وذلك عبارة 21 نائية بصورة

)8...3.2.1( جسيلة من8 جلور هذج ويتكون , جلهنية وجلظروف جلساتذة : الول -الور

جسيلة)9.10...13( من5 جلور هذج ويتكون جلهنية, وجلضغوط جلساتذة : الاان -الور

جسيلة)15.14....21( من7 جلور هذج ويتكون , جلتويية جلريضية جلنشطة : الاالث -الور
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موجفقته مدى على جلجابة وتدد )likert ليكرت) بطريقة صمم ثلثي تقدير بيميزجن متبوعة عبارة وكل
،جحيان. ،ل نعم جلتال: للتدرج وفقا عبارة علىكل ومعارضته

من عبارة لكل خلنسبة رأيه عن تعب جلت جلجابة على x علمة يضع جن جلستجوب جلشخص من يطلب ث
ليكرت تدرج وفق درجات 03 جل 01 من جلستجابة سلم درجات توزعت جلستبيانكما يتضمنها جلت جلعبارجت

أحيان. ب للجابة -03، ل ب للجابة -02، بنعم للجابة – 01: جلتال جلنحو على جلثلثي

لسهولتها جلطريقة هذه تفضيل على جاماحي ممد با قام جلت جلال هذج ف أجريت جلت جلتجارب أكدت وقد
عالية. ثبات درجة ذجت جلعادة ف لنا

للختبار تريبة درجات عن عبارة وهو للختبار جلدجخلي جلصدق به ويقصد الذات: -2-الصدق 2-1-4
جلدجة ثبات لعامل جلتبيعي جلدر حساب طريق عن ويقاس ، جلقياس أخطاء من جاالية جاقيقية لدرجات منسوبة

: يكونكالت جلذجت جلصدق معامل فجن

جلثابت. معامل جذر = جلذجت جلصدق معامل

جلدرجسة. لغرجض مناسبة عالية صدق بدرجة يتمتع جلقياس وبتال 0.74 = جلذجت جلصدق

: الرصائية الورائل -2-4

. جاساب -جلتوسط

. مستقلتي لعينتي ستيودنت -جختبارجت

. جلنتائج ومناقشة عرض

100 س
ص ع

: جن حيث

. للعينة جلكلي جلموع : س

. جلتكررة جلجاخت عدد : ع
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. جليوية جلنسبة : ص

: تكون ومنه

وتفسي تليل عملية ف تساهم بيانية جعمدة جل وجلبيانت جلقيم ترجة بغرض جكسل برنمج على جعتمدن كما
. جلنتائج

رتيودنت= ت

: البحث 5-صعوبت

جلناحية من سوجء ببحثه قيام أثناء جلباحث توججه قد جلبحث صعوخت من درجسة جو مهمة جو عمل جي يلو ل
فيما جلكتبات ف جلرججع نقص هي هذه درجستنا ف وججهتنا جلت جلصعوخت بي من ولعل جلتطبيقية جو جلنظرية
جلوجهة جلستبيان جستمارجت توزيع صعوبة ف فتتمثل جلتطبيقي جلانب يص فيما جما ’ جلنظري جلانب يص
ساحة ف بتوزيعها قمنا حيث . جحصائيا ومعالتها تفريغها وكذج جستجاعها ولعادة جلثانوي جلتعليم لساتذة

. وجلريضة جلبدنية جلتبية حصة مارسة خلل جلؤسسة

100 * المتكررة الجابات = المئوية النسبة

للعينة الكلي المجموع

م2 م1-

مج)ح1-م2(
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: خلصة

نستطيع خللا من وجلت جليدجنية جلدرجسة لتام با قمنا جلت جلجرجءجت متلف عرض جلفصل هذج ف ت لقد
تعتب بيث , جلدرجسة هذه أساسها على تقوم جلت جلفرضيات خطا أو صحة مدى لنا ثكد نتائج جل جلتوصل
جلشكالية جل جلجابة جل جلتوصل يكن ل ميدجنية إجرجءجت بدون لنه , درجسة فكل ضرورية جلجرجءجت هذه

. جلعامة



الثاني: الفصل
النتائج ومناقشة وتحليل عرض
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الخاين سن روجيه أم سنكم رغبة هي هل التدريس سهنة اختيار سدى يوضح )01( رقم الدول

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.98

22 30 نعم

08 00 ل

00 00 أجيان

30 30 الموع

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )01(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.98( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

عكس على جلخرين من توجيه دون منهم رغبة جلتدريس مهنة خلنسبةكبية جختاروج جلمارسي جلساتذة أن نستنتج هذج ومن
جلمارسي. غي أساتذة

الخاين. سن روجيه أم سنكم رغبة هي هل التدريس سهنة اختيار سدى يوضح )01( رقم الشكل
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؟ سهاسك تدية اثناء الضاوطات سن رعان هل الاان: التوال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.61

14 13 نعم

10 09 ل

06 08 أجيان

30 30 الموع

سهام تدية اثناء الضاوطات سدى يوضح )02( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )02(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.61( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

مهامهم. ثدية جثناء جلضغوطات من يعانون أساتذة من كبية خلنسبة جختاروج جلمارسي جلساتذة أن نستنتج هذج ومن

سهام تدية اثناء الضاوطات سدى يوضح )02( رقم الشكل



النتائج ومناقشة وتحليل عرض الثاني الفصل

51

؟ بكم اليطة العمل الظاوف سن راضون أنتم هل الاالث: روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 1.61

07 08 نعم

13 12 ل

10 10 أجيان

30 30 الموع

بم اليطة العمل بلظاوف الرارذة رضا سدى يوضح )03( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )03(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أصغر )1.61( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد ل

. بيهم جليطة جلعمل خلظروف رجضون غي جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة أن نستنتج هذج ومن

بم اليطة العمل بلظاوف الرارذة رضا سدى يوضح )03( رقم الشكل
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الطبيعي؟ التاعي الجم سن أكاا راعي رجم لديك هل هل الاابع: روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.31

05 02 نعم

24 27 ل

01 01 أجيان

30 30 الموع

للرارذة التاعي الجم سدى يوضح )04( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )04(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.31( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جلساعي جاجم من أكثر ساعي حجم لديهم كبية خلنسبة جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
. جلطبيعي

للرارذة. التاعي الجم سدى يوضح )04( رقم الشكل
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؟ اليارية الدسات متلف لتتديد يكفي عليه ااتحصل الاارب هل هل الاسس: روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 3.37

05 06 نعم

21 19 ل

04 05 أجيان

30 30 الموع

اليارية. الدسات متلف لتتديد يكفي عليه ااتحصل الاارب سدى يوضح )05( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )05(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )3.37( جلسوبة ستيودنت
جلتحصل خلرجتب رجضون غي جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن . جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جادمات متلف لتسديد يكفي عليه
. جاياتية

اليارية. الدسات متلف لتتديد يكفي عليه ااتحصل الاارب سدى يوضح )05( رقم الشكل
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وااتوولي؟ العمل أربب قبل سن ارتاسا رلتقي هل التادس: روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.87

24 20 نعم

01 03 ل

05 07 أجيان

30 30 الموع

وااتوولي. العمل أربب قبل سن ارتاسا رلقي سدى يوضح )06( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )06(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.87( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

و جلعمل أرخب قبل من جحتجما يلتقون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
. جلسؤولي

وااتوولي. العمل أربب قبل سن ارتاسا رلقي سدى يوضح )06( رقم الشكل
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؟ اابذولة الهودات جااء الوزارة قبل سن ااادي التحقيز على رتحصل هل التابع: روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 1.86

04 00 نعم

26 30 ل

00 00 أجيان

30 30 الموع

اابذولة الهودات جااء الوزارة قبل سن ااادي التحقيز على تصل سدى يوضح )07( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )07(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أصغر )1.86( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد ل

جلهودجت جرجء جلوزجرة قبل من جلادي جلتحفيز يتحصلونعلى ل جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
جلبذولة.

اابذولة الهودات جااء الوزارة قبل سن ااادي التحفيز على تصل سدى )07(يوضح رقم الشكل
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؟ الاانوية وإدارة الرارذة بي جيدة علقة هناك هل : الااسن روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.95

23 19 نعم

04 04 ل

03 07 أجيان

30 30 الموع

الاانوية. وإدارة الرارذة بي جيدة علقة سدى يوضح )08( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )08(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.87( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

و جلعمل أرخب قبل من جحتجما يلتقون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
. جلسؤولي

الاانوية. وإدارة الرارذة بي جيدة علقة سدى يوضح )08( رقم الشكل
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؟ النتية اضطاابت بعض سن رعانون هل : التارع روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.34

02 02 نعم

22 23 ل

06 05 أجيان

30 30 الموع

النفتية. اططاابت بعض سن سعانة سدى يوضح )09( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )09(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.34( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

نفسية. جضطرجخت من يعانون ل جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

النفتية اضطاابت بعض سن سعانة سدى يوضح )09( رقم الشكل
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؟ سهاسكم ليعاقل رهيب بضاط رشعاون هل : العاشا روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 3.22

05 05 نعم

15 21 ل

10 04 أجيان

30 30 الموع

. سهاسهم يعاقل الذي الاهيب بضاط الشعور سدى يوضح )10( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )10(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )3.22( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

مهامهم. يعرقل جلذي جلرهيب بضغط جلشعور من يعانون ل جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

سهاسهم. يعاقل الذي الاهيب بضاط الشعور سدى يوضح )10( رقم الشكل
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الدسوي؟؟ الضاط اسااض أو التكاي بداء الصابة ارتمالية روجد هل : العاشا الادي روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.22

17 17 نعم

09 07 ل

04 06 أجيان

30 30 الموع

الدسوي. الضاط اسااض أو التكاي بداء الصابة ارتمالية سدى يوضح )11( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )11(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.22( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جمرجض أو جلسكري بدجء جلصابة جحتمالية توجد جنه يقولون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
جلضغط
جلدموي.

الدسوي الضاط اسااض أو التكاي بداء الصابة ارتمالية سدى يوضح )11( رقم الشكل
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العمل؟ اوقات سن اشخاص سع ونافزة بعنف رتصاف هل : العاشا الاان روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.63

06 03 نعم

14 15 ل

10 12 أجيان

30 30 الموع

العمل. اوقات سن اشخاص سع ونافزة بعنف رصاف سدى يوضح )12( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )12(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.63( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جلعمل. جوقات من جشخاص مع ونرفزة بعنف تصرفون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

العمل اوقات سن اشخاص سع ونافزة بعنف رصاف سدى يوضح )12( رقم الشكل
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؟ العمل سشاكل بتبب بلرتماار الطباء رزور أصبحت هل : العاشا الاالث روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.11

02 01 نعم

20 24 ل

08 05 أجيان

30 30 الموع

العمل. ااشاكل بتبب الطباء زيرة ارتماارية سدى يوضح )13( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )13(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.11( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جلشاكل بسبب خستمرجرية يزورون ل جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

جلعمل.

العمل ااشاكل بتبب الطباء زيرة ارتماارية سدى يوضح )13( رقم الشكل

؟ الايضية النشطة ماررة تبون هل : العاشا الاابع روال
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الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 3.55

20 29 نعم

01 01 ل

09 00 أجيان

30 30 الموع

. الايضية النشطة ماررة مبة سدى يوضح )14( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )14(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )3.55( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جلنشطة مارسة يبون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
. جلريضية

الايضية النشطة ماررة مبة سدى يوضح )14( رقم الشكل

؟ الدوام بعد نشاط أي تارس هل : العاشا الاسس روال
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الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.13

02 22 نعم

17 03 ل

11 05 أجيان

30 30 الموع

. الدوام بعد النشطة ماررة مبة سدى يوضح )15( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )15(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.13( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جلدوجم. بعد جلنشطة مارسة يبون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

.

الدوام. بعد النشطة ماررة مبة سدى يوضح )15( رقم الشكل
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الربوع؟ ف ساري سن أكاا الايضية النشطة تاررون هل هل : العاشا التادس روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.16

01 17 نعم

23 04 ل

06 09 أجيان

30 30 الموع

. الربوع ف ساري سن أكاا الايضية النشطة ماررة سدى يوضح )16( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )16(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.16( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

. جلسبوع ف مرتي من أكثر جلريضية جلنشطة مارسة يبون ل جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

.

الربوع ف ساري سن أكاا الايضية النشطة ماررة سدى يوضح )16( رقم الشكل
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؟ بلررياح تس هل التويية للنشطة ماررتك عند : العاشا التابع روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 3.04

16 26 نعم

04 03 ل

10 01 أجيان

30 30 الموع

بلررياح. تس هل التويية للنشطة ماررتك سدى يوضح )17( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )17(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )3.04( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

خلرتياح. يسون جلتويية جلنشطة مارسة عند جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

.

بلررياح تس هل التويية للنشطة ماررتك سدى يوضح )17( رقم الشكل
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؟ سوطف لكل سفيدة التويية النشطة ماررة أن راون هل : العاشا الااسن روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 3.21

22 28 نعم

02 02 ل

06 00 أجيان

30 30 الموع

سوطف. لكل سفيدة التويية النشطة ماررة أن يوضح )18( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )18(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )3.21( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

موظف لكل مفيدة جلتويية جلنشطة مارسة أن يرون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

.

سوطف لكل سفيدة التويية النشطة ماررة أن يوضح )18( رقم الشكل
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؟ ااهنية الضاوطات سن رقليل ف دور التويية الايضية أنشطة هل رأيكم ف : العاشا التارع روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 3.51

27 28 نعم

01 02 ل

02 00 أجيان

30 30 الموع

ااهنية. الضاوطات سن رقليل ف دور التويية الايضية أنشطة ان يوضح )19( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )19(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )3.54( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جلضغوطات من تقليل ف دور جلتويية جلريضية أنشطة أن يرون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
جلهنية.

.

ااهنية الضاوطات سن رقليل ف دور التويية الايضية أنشطة ان يوضح )19( رقم الشكل
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؟ التدية و النفتية صحتكم على الافظة ف رتاعد التوييةكونا النشطة تاررون هل العشاون: روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 2.94

16 29 نعم

03 00 ل

11 01 أجيان

30 30 الموع

التدية. و النفتية صحتكم على الافظة ف رتاعد التوييةكونا النشطة ان يوضح )20( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )20(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أكب )2.94( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد

جلضغوطات من تقليل ف دور جلتويية جلريضية أنشطة أن يرون جلمارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن
جلهنية.

.

التدية و النفتية صحتكم على الافظة ف رتاعد التوييةكونا النشطة ان يوضح )20( رقم الشكل
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سكانا. تديد يكن فهل قبلكم سن شديد وغضب فعل ردة هناك كانت إذا العشاون: الواردو روال

الدللة
الرصائية

ستتوى
الدللة

درجة
الاية

ت
الدولية

ت
رتيودنت

الرارذة
الاياامارري

الرارذة
اامارري

دال
إرصائيا 0.05 28 2.04 1.67

08 15 نعم

16 07 ل

06 08 أجيان

30 30 الموع

سكانا تديد يكن قبلكم سن شديد وغضب فعل ردة يوضح )21( رقم الدول

)ت( قيمة أن ند جلساتذة به قام جلذي جلستبيان نتائج يثل وجلذي جعله )21(جلدون رقم جلدول خلل من نلحظ
نقول ومنه )0.05( دللة ومستوى )28( جارية درجة وذجلكعند )2.04( جلدولية )ت( من أصغر )1.67( جلسوبة ستيودنت

. جحصائية دللة ذجت فروق توجد ل

مكانا. تديد يكن فهل قبلكم من شديد وغضب فعل جلمارسينردة جلساتذة جيع أن نستنتج هذج ومن

.

سكانا تديد قبلكم سن شديد وغضب فعل ردة يوضح )21( رقم الشكل
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الول: الزئية الفاضية سناقشة

جلهنية جلضغوطات من جلتقليل ف جلتويي جلريضي جلنشاط دور معرفة إل تدف جاالية جلدرجسة أنكانت بعد
: يلي ما إل توصلنا جلنتائج وتليل وعرض جلحصائية جلعالة بعد جلثانوي جلتعليم أساتذة لدى

منها يعان جلت جلضغوطات على تنص وجلت جلول جلفرضية عرض خلل ن : الول الزئية الفاضية 1-سناقشة
جلقيام وبعد ’ جلادية جلوجنب عن جلناتة جلضغوطات ف تتمثل وجلت جلتويي جلبدن للنشاط مارس جلغي جلستاذ
جلتقليل ف جلتويي جلبدن جلنشاط دور لنا جتضح جلحصائية جلعالة وبعد )6-5-4-3-2( رقم جلدول بتحليل
خلنفس وبثقة جلبال برجحة خلشعور يساعدهم حيث , جلثانوي جلتعليم أستاذ منها يعان جلت جلهنية جلضغوطات من

ألدم ريتشارد يتفق جلشأن وبذج . أعصابم وف تصرفاتم وف أنفسهم ف جلتحكم أكثر ويعلهم عام جند
للطاقة يكن جللعب طريق فعن . وجلقلق للضغط جلريضيكمخفف وجلنشاط جللعب جعتبار ف فرويد مع 1983
أن يتضح ) 9-8-7( جلدول خلل من لحظنا جلعطيات هذه ظل وف , مقبولة بصفة تتمحور أن جلغريزية

. جلماعة مع خصوصا جلتويي جلبدن جلنشاط للمارسة خاماس يشعرون جلساتذة

من جلتقليل ف دور له جلتويي جلبدن جلريضي جلنشاط أن جلقائلة جلول جلفرضية أن نقول : سبق ما خلل زمن
. جلادية جلضغوطات عن جلناتة جلهنية جلضغوطات

الاانية: الزئية الفاضية سناقشة -2

جلبدن للنشاط مارس جلغي جلستاذ منها يعان جلت جلضغوطات على تنص وجلت جلثانية جلفرضية عرض خلل من
-10-9( رقم جلدول بتحليل جلقيام وبعد ’ , جلبشرية جلوجنب عن جلناتة جلضغوطات ف تتمثل وجلت جلتويي

جلهنية جلضغوطات من جلتقليل ف جلتويي جلبدن جلنشاط دور لنا جتضح جلحصائية جلعالة وبعد )13-12-11
جلنشاط من جلنوع هذج إن " فكتابه جاول أنور أمي أكده ما وهذج . جلثانوي جلتعليم أستاذ منها يعان جلت
خعتبار جلفرضية هذه نتائج ولتدعيم " جلذجت بتحقيق وهذج جلهن وجلضغط جلتوتر وإزجلة جلستخاء إل يهدف

. جلبشرية جلعوجمل عن جلناتج جلضغط حالة من جلتقليل ف جلتويي جلريضي جلبدن جلنشاط

من جلتقليل ف دور له جلتويي جلبدن جلريضي جلنشاط أن جلقائلة جلثانية جلفرضية أن نقول سبق ما خلل ومن
. جلبشرية جلضغوطات عن جلناتة جلهنية جلضغوطات
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الاالاة: الفاضية سناقشة

وجلغي جلمارسي جلساتذة بي إحصائية دللة ذجت فروق وجود على تنص وجلت جلثالثة جلفرضية عرض خلل من
وبعد )20-19-18-17-16-15-14 ( جلدول خلل من وذجلك جلتويية جلريضية للنشطة مارسي

للنشطة مارسي وجلغي جلمارسي جلساتذة بي إحصائية دللة ذجت فروق هناك أن لنا لتضح جلحصائية جلعالة
. جلمارسي جلساتذة لصال جلتويية جلبدنية

وجلغي جلمارسي جلساتذة بي إحصائية دللة ذجت فروق وجود تؤكد جلثالثة جلفرضية أن نقول ماسبق خلل ومن
جلتويية. جلبدنية للنشطة مارسي
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عام: ارتنتاج

جلوجنب جيع من جلشاكل تعال جلت جلوسيلة لكونا جلفرد حياة ف جلتويية جلريضية جلبدنية جلنشطة أهية إل نظرج
جلفرضيات صدق إل توصلنا جلنتائج لدرجسة إتامنا فبعد . جلنفسية وخاصة وجلعقلية جلسمية جلنوجحي جيع ومن
من جلتقليل ف دوركبي له جلتويي جلريضي جلبدن جلنشاط لنا تبي حيث , جلدرجسة بدجية ف طارحناها جلت
مستويت على تتغلغل فهي جلستاذ حياة ف أثركبي ذجت جلتويية جلريضة تعتب حيث . جلهنية جلضغوطات

وجلتوتر وجلضغط جلقلق عن جلبتعاد ف تساعده كما وتوجيهها جلطاقة تصريف وكذج وجلبشرية جلادية وجلعوجمل جلسلوك
حيث جلهنية جلضغوطات من جلتقليل ف دور له جلتويي جلبدن جلنشاط أن لنا تبي إذ عام. بشكل وجلنفعال
جلريضي جلنشاط أن توصلنا كذجلك ’ أعصابم ف وجلتحكم خلنفس وخلثقة جلبال برجحة جلشعور ف يساعدهم

دجخل جلعدوجن جلسلوك من جلتلميذ يتخلص خلله من إذ جنفعالتم ف جلتحكم على جلساتذة يساعد جلتويي
. بدرجةكبية جلنفعالت تقليل وسيلة تعتب مارسته أن كما جلؤسسة وخارج

جلريضي جلبدن جلنشاط أن جلعامة جلفرضية إليه آلت وما له سطرن ما صحة يؤكد جلنتائج من إليه توصلنا ما وكل
وجلقلق جلتوتر عن جلبتعاد ف يساعدهم حيث جلساتذة لدى جلهنية جلضغوطات من جلتقليل ف دور له جلتويي

. عام بشكل وجلنفعال
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خاتة:

جلطور جلساتذة لدى جلهنية جلضغوط من جلتقليل ف جلتويي جلبدن جلنشاط دور إل تطرقنا هذج بثنا خلل من
جلتطبيقية جلدرجسات إل وجستنادج هذج بثنا خلل من جستوحيناها جلت وجلعامة جلرئيسية جلفكرة فكانت , جلثانوي
جلبدن للنشاط جلمارسي جلساتذة وجدن جلنتائج وجستخلص تليلنا وبعد بثنا أدوجت وخستخدجم با قمنا جلت

. جلنفس ف خلثقة و جلسوي وجلسلوك خلشخصية يتصفون جليابكما جلنفسي خلتوجزن يتميزون جلتويي

جلتعليم أساتذة لدى وجلتوتر كالقلق جلنفسية جلضغوط متلف من جلتخفيف ف أهيةكبية لا جلتويية جلريضة إن
. وجلتعلم جلتعليم وروتي جلضغط من للساتذة جلتنفس فهي . جلثانوي

أساتذة لدى جلهنية جلضغوط من جلتقليل ف دور له جلتويي جلبدن جلنشاط أن جلقول يكن , سبق ما خلل ومن
, جلهن جلضغط على بشكلكلي تقضي خلضرورة جلتويية جلبدنية جلريضة أن جلزم يكن ل كما . جلثانوي جلطور

خلستاذ. جااصة وجلادية جلبشرية خلعوجمل مرتبط عامة جلهن فالضغط . تلعبه جلذي جلفعال جلدور رغم

جلبحث إل تضاف نفعة خدمة يكون أن ونمل جلبحث هذج ف توفيقه على ونشكره تعال ا نمد , جلخي وف
. جلبلد هذج وجزدهار تقدم إل جلسعي أجل من جلعلمي
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والقتارات: روصيات

: جلتالية جلتوصيات نقتح جلدرجسة خلل من جليها توصلنا جلت جلنتائج ضوء ف

جلهنية. جلضغوط من وجلتخلص جلتخفيف ف جلتويية جلريضية جلنشطة لدور جلثقاف جلوعي بنشر جلهتمام

جلؤسسات ف جلريضي خلال جااصة جلطارجت قبل من للساتذة جلتويي جلريضي جلنشاط أهية عدى جلتحسيس
. جلهنية

جلضغوطات من جلتخفيف ف أهيةكبية له كون جلصحية جلؤسسات ف جلتويي جلريضي للنشاط مرجفق فتح
جلهنية.

عن وجلتويح جلهنية جلضغوطات من جلتخفيف ف فعالة وسيلة تعتب إذ جلتبوية جلؤسسات ف جلتويية جلوسائل توفي
جلنفس.

جلتعليمية. جلطوجر جيع على جلدرجسا هذه مثل تعميم
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الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية

باديس ابن الحميد عبد جامعة

والرياضية البدنية التربية معهد

. الثانوي التعليم خاصبأساتذة استبيان

وبعد..... طيبة تحية الفاضل أستاذي

جاء الترويجي البدني النشاط الاسترفي شهادة لنيل تخرج مذكرة إطارإعداد في

. االتي موضوعها

البحث في إل يستخدم ل الخير هذا أن علما نحيطكم و الستبيان هذا على الجابة منكم نرجو

للعلم خدمة وذلك والصراحة الصدق منتهى في إجابتكم تكون ان السرية،نأمل غاية العلمي،وهوفي

العلمي. والبحث

الناسبة الخانة في )×( علمة بوضع تكون الجابة : ملحظة

. واحدة إجابة له تكون سؤال حيثال اجابتين تقبل أسئلة لتوجد

الشرف: :الستاذ الطالب إعداد

ذهيبة بن د/جغدم العيد. بلعسل

2024/2023م الدراسية: السنة

من التقليل ف الوجيية الايضية األنشطة مارسة دجر
الثانوي التللي �لساتذة لى الهنية الضغوطات
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المهنية. الظروف و الساتذة المحورالول:
أحيانا ل ل نعم توجيهآخرين؟ من هلخترتممهنةالتدريسرغبةمنكمأو 1 س

أحيانا ل نعم هلتعانيمنضغوطأثناءتأديةمهامك؟ - س2

أحيانا ل نعم س3هننتمراضونمنظروفالعمللمحيطةبكم؟

أحيانا ل نعم هللديكحجمساعيأكثرمنالحجمالساعيالطبيعي؟ س4

أحيانا ل نعم هللراتبالمتحصلعليهيكفيلتسديدمختلف - س5

الخدماتالحياتية؟

أحيانا ل نعم المسؤولين؟ منقبنربابالعملو هلتتلقىاحتراما - س6

أحيانا ل نعم هلتحصلعلىتحفيزماديمنقبللوزارةجراء س7

المجهوداتالمبذولة؟

أحيانا ل نعم -هلهناكعلقةجيدةبينالساتذةوإدارةالثانوية؟ س8

الساتذةوالضغوطاتالمهنية المحورالثاني:
أحيانا ل نعم هلتعانونمنبعضالضطراباتالنفسية؟ - س9

أحيانا ل نعم مهامكم أداء -س10هلتشعرونبضغطمهنيرهيبيعرقل

أحيانا ل احتماليةالصابةبأمراضالسكريأوبأمراضنعم هلتوجد 11 س

الضغطالدموي؟

حيانا ل نعم ؟ العمل أوقات خارج الشخاص مع ونرفزة بعنف تتصرف هل س12-

أحيانا ل ؟نعم العمل مشاكل بسبب باستمرار الطباء تزور أصبحت س13-هل
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والساتذة الترويجية البدنية الرياضية النشطة : الثالث المحور

أحيانا ل ؟نعم الرياضية النشطة ممارسة تحبون هل س14-

أحيانا ل ؟نعم الدوام بعد نشاط أي تمارس هل س15-

أحيانا ل نعم ؟ السبوع في مرتين من أكثر الرياضة تمارسون هل س16-

أحيانا ل نعم ؟ الترويجية النشطة ممارستك عند بالرتياح تحس هل س17-

أحيانا ل نعم ؟ موظف لكل مفيدة الترويجية النشطة ممارسة ترون هل س18-

أحيانا ل نعم من التقليل في دورا الترويجية النشطة هل رأيكم في س19-

؟ المهنية الضغوطات

أحيانا ل نعم تساعد كونها الترويجية النشطة تمارسون هل س20-

؟ والجسدية النفسية صحتكم على المحافظة في

أحيانا ل ،نعم قبلكم من شديد وغضب فعل ردة هناك كانت إذا -21 س

؟ مكانها تحديد يمكن فهل
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