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  بسم الله الرحمن الرحيم
هَادَ  غَيْبِ وَالشَّ

ْ
ى عَالِمِ ال

َ
ونَ إِل مُؤْمِنُونَ وَسَتُرَدُّ

ْ
هُ وَال

ُ
هُ عَمَلَكُمْ وَرَسُول ةِ وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيَرَى اللَّ

ئُكُم بِمَا كُ  نتُمْ تَعْمَلُونَ فَيُنَب ِ

 شكر وعرفان

 ""من لا يشكر الناس لم يشكر الله قال رسول الله صلى الله عليه و سلم :

ولا صاحب النعمة الذي وفقنا لإنهاء هذا العمل، ولا يسعنا في
 
 الحمد والشكر لله ا

ستاذة 
 
ن نتقدم بالشكر والتقدير إلى الا

 
 المشرفة بوكر رشيدةهذا المقام إلا ا

 لملاحظاتها القيمة وتصويباتها الدقيقة.

 وفي إطار هذا الشكر والتقدير نتوجه به إلى 

و بعيد ولو بكلمة المك تبة العلمية و
 
 كل من يعمل فيها وإلى من ساعدنا من قريب ا

 طيبة و إلى كل من تصفح هذا العمل و استفاد منه. الشكر قيد النعمة وسبب دوامها

 المزيد منها و مفتاح

فشكرا جزيلا



 
َّ
كَ اَلا اهُ وَقَضَىٰ رَبُّ  إِيَّ

َّ
وَالِدَيْنِ إِحْسَانًا تَعْبُدُوا إِلا

ْ
وَبِال

ثابت فاطمة الزهرة

 الإهـــــداء
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- الفصل الأول -
الجانب الإداري لمنازعات 

 الوظيفة العمومية
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 مطلب الثاني : لجان الطعنال

 الفرع الأول : تعريف و إنشاء لجان الطعن
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ظيفة العمومية الفصل الأول                                                                                       الجانب الإداري لمنازعات الو  

 

 



ظيفة العمومية الفصل الأول                                                                                       الجانب الإداري لمنازعات الو  

 إختصاصات اللجان الطعن الفرع الثالث :

 

 

 

 

 



ظيفة العمومية الفصل الأول                                                                                       الجانب الإداري لمنازعات الو  

 

 

 

 



ظيفة العمومية الفصل الأول                                                                                       الجانب الإداري لمنازعات الو  

 

 

 

 الفرع الرابع : الطبيعة القانونية لما يصدر من أراء عن لجان الطعن



ظيفة العمومية الفصل الأول                                                                                       الجانب الإداري لمنازعات الو  



ظيفة العمومية الفصل الأول                                                                                       الجانب الإداري لمنازعات الو  

 : منازعات الوظيفة العمومية بشأن الإجراءات التأديبية المبحث الثاني



ظيفة العمومية الفصل الأول                                                                                       الجانب الإداري لمنازعات الو  

 أنواع العقوبات التأديبية والسلطة المختصة بها المطلب الأول :
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 الفرع الثاني : الضمانات المقررة لحماية الموظف خلال مرحلة التحقيق
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 المبحث الأول : الأجهزة القضائية المختصة في منازعات الوظيفة العمومية
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 الماستر  مــلخص مذكرة
إن منازعات الوظيفة العمومية تشير إلى النزاعات أو الشكاوى التي تثار من قبل الموظفين 

الاستغناء عن الخدمات أو العمليات التأديبية. في القطاع العام بشأن قرارات التوظيف أو 

بحيث تتضمن منازعات الوظيفة العمومية التحكيم أمام لجان متساوية الأعضاء أو طعون 

أمام لجان الطعن، وفي بعض الحالات، يمكن أن تتطور إلى دعاوى قانونية أمام المحاكم 

ونية للموظفين. وبالتالي، فإن الإدارية أو مجلس الدولة لحل النزاع وتوفير الحماية القان

موضوع منازعات الوظيفة العمومية يعد من الموضوعات التي تكتسي أهمية كبرى في 

مجال القانون الإداري لما لها من تأثير على الموظف العام وعلاقته بالإدارة المستخدمة، 

ع إطار يظهر دورها في كونها تمثل مظهرا يجسد دولة القانون، ومنه صار من الواجب وض

قانوني ينظم هذه الرابطة التي يحكمها المسار الوظيفي للموظف، ومن خلال مجموعة 

من الضمانات الهدف منها توفير الحماية اللازمة للموظف العام، سواء أكانت إدارية أو 

قضائية تعمل على حماية حقوق الموظفين من تعسف الإدارة كحق التظلم الإداري، وحق 

 وحق الدفاع. اللجوء إلى القضاء،

 الكلمات المفتاحية:

   المحاكم الإدارية/ 3 الموظف/ 2 العمومية الوظيفة منازعات/ 1

 القانون الإداري/6 اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء/5  مجلس الدولة/4

 

 

Abstract of Master’s Thesis 
Public employment disputes refer to disputes or complaints raised by employees 

in the public sector regarding hiring decisions, layoffs, or disciplinary processes. 

Public service disputes include arbitration before committees of equal 

membership or appeals before appeal committees, and in some cases, they can 

develop into legal claims before administrative courts or the State Council to 

resolve the dispute and provide legal protection for employees. Therefore, the 

issue of public office disputes is considered one of the issues of great 

importance in the field of administrative law because of its impact on the public 

employee and his relationship with the employing administration. Its role 

appears in that it represents a manifestation that embodies the rule of law, and 

from this it has become necessary to establish a legal framework that regulates 

this association that It is governed by the employee’s career path, and through 

a set of guarantees whose aim is to provide the necessary protection for the 

public employee, whether administrative or judicial. It works to protect the rights 

of employees from the abuse of management, such as the right to administrative 

grievance, the right to resort to the judiciary, and the right to defense. 
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