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ه   إءدــــــــــــــــــــــــإ 

 

لى اموالدين امعزيزين  أ ىدي ثمرة جهدي وعملي ىذا ا 

لى جميع أ خواتي الى زوجتي و   ا 

لى كافة ال ىل وال كارب  ا 

لى كل من علمني حرفا  ا 

لى جميع ال ضدكاء وال حباب الذين عرفتهم خلال المشوار  الدراسي  ا 

لى كل زملائي طلبة الماستر تخطص   .ثدكيق ومراكبة امتس ييرا 

لى كل من ساعدني، وكان له دور من كريب أ و بعيد   وأ خيًرا ا 

تمام ىذه الدراسة  في ا 

  المولى عزوجل أ ن يجزي الجميع خير الجزاء في الدهيا والآخرة. سائلا
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اـــــــــــن كرــــــــــــــس             
 
  وعرف

 يا رب حمدا كثيرا مباركا فيو.. لك الله امرحمن امرحيم.. الحمد لك وامشكر بسم 

تمام ىذا امبحث امعلمي   الحمد لله الذي وفلنا في ا 

 . و امعزيمة و الذي أ لهميا امطحة و امعافية

 حبيب محمد مرحومهتلدم بجزيل امشكر وامتلدير الى ال س تاذ المشرف 

 لومات كيمة ساهمت في اثراء على كل ما كدمو ميا من ثوجيهات ومع

 موضوع دراستنا في جواىبها المتعددة.. 

 .كما هتلدم بجزيل امشكر الى أ عضاء لجية المياكشة الموكرة

 هتلدم بخامص عبارات امشكر مكل من ساعدنا من كريب أ و من بعيد 

 ميل ما واجهياه من ضعوبات .. ذعلى انجاز ىذا امعمل وفي ث

 .من أ ساثذة و زملاء

 ن أ عاهني يفوثيا أ ن وشكر كل م و لا

  مؤسسة كلوح امعجال من مكتب امتربص

 .طاقم أ عضاء الا دارةو 

  رب و أ فراد عائلاتياال ككل وأ خيرا شكر خاص الى 

تمام ىذا امعمل.  على الدعم المعيوي الذي ساهم بشكل خاص في ا 
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 مقـــدمة ال

ت مً الأشخا ت ؤو جلضًم االإاؾؿت هي ٖباعة ًٖ مجمىٖ م ٌٗملىن مٗا لخىفُظ ٖملُت ججاعٍ

زضمت، وهلهض بظلً ؤن هىان ماؾؿاث اكخهاصًت تهضف ؤؾاؾا لخدلُم عبذ وؤزغي ٖمىمُت ؤي 

 االإاؾؿاث الٗمىمُت طاث الُاب٘ الؤصاعي. وول منهما ٌٗخمض ٖلى الٗىهغ البكغي الظي ًلىصها الى

 .الخضًث ًٖ الأحىع 

للٗاملحن في االإيكإة مً االإىايُ٘ الهامت التي لاكذ اهخماما ٌٗخبر مىيىٕ الأحىع التي جضف٘ 

هبحرا مً الٗاملحن في مجالي الؤصاعة والاكخهاص، ؾىاء في اللُإ الٗام ؤو الخام، وطلً الإا مً 

للؤحىع مً ؤزغ مباقغ ٖلى االإؿخىي االإِٗص ي للٗاملحن فهى ًمشل لهم مىعص للِٗل وبقبإ 

 .اخخُاحاتهمالاحخماُٖت

ؤزغي هجض ؤهه ًمشل باليؿبت للمىٓمت ما ًُلم ٖلُه بمحزاهُت الأحىع ؤو جيلفت ومً حهت 

الٗمالت التي جمشل بضوعها ؤخض الخيالُف الأؾاؾُت لأي مكغوٕ، هما ؤن الخدىم الجُض في ؾُاؾت 

اصة ؤعباخها  .الأحىع ٌؿاٖضٖلى جدفحز الٗاملحن، وبالخالي عف٘ بهخاحُت االإاؾؿت زم ػٍ

 :يالُت الخالُتومىه ممىً َغح الؤق

 هُف ثحم المعالجة الجبائُة والمحاضبُة للأحىر في مئضطة اكحصازًة؟

ُت واالإخمشلت في  :وللئحابت ٖلى هظه الؤقيالُت ًخُلب الأمغ الؤحابت ٖلى حملت مً الأؾئلت الفغٖ

 هُف ثحم المعالجة الجبائُة والمحاضبُة للأحىر ؟

 .ثاهُا : فزطُات السراضة

 هايالُت االإُغوخت، كمىا بهُاغت حملت مً الفغيُاث التي ًخم بزباتها ؤو هفُمً ؤحل مٗالجت الؤقي

 : زلاٌ اهجاػ زُىاث البدث، وجخمشل هظه الفغيُاث في مً 

 جخم االإٗالجت الجبائُت خؿب اللاهىن الجبائي، وكاهىن الًغائب االإباقغة 

 ت االإٗمىٌ بها في الجؼا  . ئغوجخم االإٗالجت االإداؾبُت وفم اللىاهحن الؿاعٍ
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 .ثالثا : أَمُة السراضة

جىمً ؤهمُت الضعاؾت في ؤن هظا االإىيىٕ طو ؤهمُت بالغت ؾىاء باليؿبت للٗامل ؤو االإاؾؿت 

االإؿخسضمت فهى مىيىٕ له بٗض اكخهاصي وؤزغ احخماعي، ؤي ؤن ؤي زلل في هٓام الأحىع ًاصي 

 .بكيل صائم بلى مكاول وازخلالاث اكخهاصًت واحخماُٖت ولهظا ًجب صعاؾخه طلً

 .رابعا : أَساف السراضة

 :تهضف الضعاؾت بلى جدلُم الأهضاف الخالُت

  بُٖاء نىعة صكُلت ًٖ هُفُت خؿاب الغواجب والأحىع في االإاؾؿاث الاكخهاصًت 

 جدب٘ بحغاءاث مداؾبت الأحىع في ماؾؿت اكخهاصًت. 

 .دامطا : أضباب ادحُار المىطىع

 .لخسهو الظي هضعؾهمىيىٕ الضعاؾت له ٖلاكت مباقغة با -

 .الغغبت في جىؾُ٘ مٗاعفىا في مداؾبت الأحىع -

اصة في الأحىع التي ؤنبدذ خضًث الؿاٖت -  .الفًىٌ في مٗغفت الؼٍ

 .ضازضا : مىهجُة السراضة

مً ؤحل جدلُم ؤهضاف الضعاؾت والىنىٌ بلى هخائج االإخىزاة مىه جم اؾخسضام االإىهج الىنفي في 

ى مسخلف االإفاهُم االإخٗللت بالأحىع واالإٗالجت االإداؾبُت مً زلاٌ ٖغ  ،الجاهب الىٓغي 

 .والجبائُتللؤحىع 

وفي الجاهب الخُبُلي، فلض جم اٖخماص مىهج صعاؾت خالت في ماؾؿت زانت خُث جم حم٘ 

م االإلاخٓت واالإلابلت.  االإٗلىماث ًٖ َغٍ

 .ضابعا: حسوز السراضة

   كلىح العجاٌ  : جمذ هظه الضعاؾت ٖلى مؿخىي ماؾؿتالحسوز المياهُة

ل14: جمذ الضعاؾت االإُضاهُت في هظه االإاؾؿت مً الحسوز الشمىُة ل 29ؤفغٍ  . 2024ؤفغٍ

 .ثامىا: َُيل السراضة
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 مً ؤحل جدلُم ؤهضاف الضعاؾت، والإٗالجت الؤقيالُت الغئِؿُت االإُغوخت كؿمىا بدشىا هظا بلى

 فهلحن: 

بلى  المبحث الأول ، خُث ًخُغق  بُة للأحىر المعالجة الجبائُة والمحاض: حاء بٗىىان: الفصل الأول 

 االإٗالجت االإداؾبُت والجبائُت للؤحىع  والمبحث الثاويؤؾاؾُاث الأحىع، 

خُث  حندشزلاٌ  مب مً  المعالجة المحاضبُة للأحىر للمئضطة: وان بٗىىان: الفصل الثاوي

ف باالإاؾؿت مدل الضعاؾت،  المبحث الأول ًخُغق  حروعة خؿاب الأحغ في ؾوالمبحث الثاويبلى الخٗغٍ

 االإاؾؿت.
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 يد:ـــــــــــتمه

ًاث االإلخلت بها مً ؤهم الخلىق الأؾاؾُت للٗامل، هما ؤنها  حٗخبر الأحىع ومسخلف الخٗىٍ

مً  68مً التزاماث ناخب الٗمل اججاه الٗامل، وكض اٖترف االإكغٕ بهظا الخم في هو االإاصة 

ُف الٗمىمي الظي خ غح٘ الاهخمام بهظا الٗىهغ ليىهه ًىدس ي َبُٗت كاهىن الىْ ضص الأحغ. وٍ

ا، ومً  مؼصوحت، فله وحه بوؿاوي ووحه اكخهاصي فهى ًمـ مً حهت خُاة الٗماٌ ماصًا ومٗىىٍ

حهت ؤزغي ًمـ الٗلاكاث الؤوؿاهُت والاحخماُٖت بحن الٗامل وعب الٗمل، وهظا ما ًجٗله مً 

الٗمالُت، لظا جُغكىا في هظا الفهل بلى ماهُت الأحىع  اٖلض االإكاول وؾبب الٗضًض مً الجزاٖاث

واالإٗالجت االإداؾبُت لها، والخؿاباث الخانت بالأحىع، مغوعا باالإٗالجت الجبائُت لها، واكخُاٖاث 

 هماًلي: حنالًمان الاحخماعي في مبدش

 .ؤؾاؾُاث ًٖ الأحىع :  االإبدث الأوٌ

  :لؤحىع الجبائُت لو  االإٗالجت االإداؾبُتاالإبدث الشاوي 
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 :الأحىر  عً أضاضُات:بحث الأول الم

الأحىع هي الضاف٘ الأؾاس ي الظي مً زلاله جيكإ ٖلاكت الٗمل بحن الٗامل وناخب الٗمل، هما ؤنها 

ؤصاة حٗىـ مضي عيا الفغص ًٖ ٖمله واؾخلغاعه فُه، خُث بن بًجاص زُت ٖمل ٖاصلت وؾلُمت 

 الُت م٘ الؤصاعة، وبالخالي جدلُم ؤهضاف الُغفحن.االإاؾؿت الىشحر مً االإكاول والخلافاث الٗم ججىب

 :الأحزمفهىم :طلل  الأول الم

 حؼغ٠ف الأجغ :الفزع الأول :

ف للؤحىع هظهغ منها :  هىان الٗضًض مً الخٗاعٍ

ٌٗبر الأحغ ًٖ الشىاب واالإيافإة، وولمت الأحغ جضٌ ٖلى مٗىُحن مخلاعبحن مٗىىكغعي  :لغة واصطللاحا

م (1)ٗمل الهالر ؤو الشىابًلهض به الجؼاء ٖلى ال حْغَ )ٖلى هدى ما حاء في اللغآن الىغٍ
َ
ُ٘ ؤ ُ ًِ

ُ
 ه

َ
ا لا بِهَّ

هْلِخِحنَ 
ُ ْ
 .(2)(االإ

هى االإلابل االإاصي الظي ٌؿخدله الٗامل مً ناخب الٗمل في ملابل جىفُظ "الأحغ  كحصازًا :ا

اصي الظي حٗغيه ؤما ًٖ الأحغ الٗاصٌ" هى طلً االإلابل االإ، "ماًيلف به مً ؤٖماٌ مخفم ٖليها

لبله الٗامل في ؾىق الٗمل الخغة  .(3)"الؤصاعة وٍ

لم ٌٗغف االإكغٕ الجؼائغي الأحغ غحر ؤهه اٖترف للٗامل بدله في الأحغ، هما عبِ الأحغ  كاهىهُا :

 11/90مً اللاهىن  80بالٗمل االإاصي مً كبل الٗامل للماؾؿت، طلً بمىحب االإاصة 

للٗامل الخم في احغ ملابل الٗمل االإاصي "خمم، هو ٖلى ؤهه االإخًمىٗلاكاث الٗمل االإٗضٌ واالإ

خلايىبمىحبه مغجبا ؤو صزلا ًدىاؾب وهخائج الٗمل  ".وٍ

                                                           
1

ِذّٛصٞ دـ١ٓ،أ١ّ٘ت ٔظبَ الأجٛع ٚصٚعٖ ٌٍغفغ ِٓ أخبج١ت اٌؼب١ٍِٓ ببٌّؤؿـت الأخبج١ت اٌّخٛؿطت، )اؽغٚدت  -

تِذّض بٛػ١بف اٌّـ١ٍت، صوخٛعاٖ(، و١ٍت اٌؼٍَٛ الالخظبص٠ت ٚاٌخجبع٠ت ٚػٍَٛ اٌخـ١١غ، جبِؼت ِذّض بٛػ١بف جبِؼ

 72، ص 6106
2

 170ؿٛعةالأػغاف ا٠٢ت  -
3

 .049ص ،6117اٌظ١غفٟ ِذّض، إصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت، صاع اٌفىغ اٌجبِؼٟ، الاؿىٕضع٠ت،  -
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ٌٗخبر الأحغ ٖبى وجيلفت ٖلى ناخب الٗمل ؤو االإاؾؿت، فهي ول االإبالغ االإىحهتللٗماٌ  : محاضبُا

ًاث االإىذ الٗائلُت، ٖلاواث مؿاهماجاليكاٍ  ؾىاء واهذ ٖلى قيل ؤحىع، ؾاٖاث بيافُت، حٗىٍ

 الاحخماعي والاقتراواث الاحخماُٖت مشل الخإمحن والخلاٖض.

ف لخىفل باخخُاحاجه الاحخماُٖت واالإِٗكُت  ححماعُا:ا الأحغ هى الضزل الظي ؾِخدهل ٖلُه االإىْ

ت لًمان مِٗكت الٗامل فِكمل ول ما ًلضم له  . (1)حغاء كُامه بٗمل، فهى خاحت يغوعٍ

اصة  جطُيرا : ٖلى البٗض الاكخهاصًت والاحخماعي، هظا البٗض جبرػ ؤهمُخه مً زلاٌ اٖخماصه ػٍ

ت، فهى ًمشل وؾُلت فٗالت في اؾتراجُجُت االإاؾؿت، جازظ في  هإصاةلدؿُحر فٗاٌ للمىاعص البكغٍ

 .(2)الخؿبان، مكترهت م٘ االإُُٗاث الاحخماُٖت والشلافُت

فه ٖلى اهه ٖملُت جىُفُت مضٖىمت بال خىىىلىحُا جخٗاون مً زلالها الكغواث م٘ ؤًًا جم حٗغٍ

الٗملاء والكغواء مً ؤحل بوكاء اللُمت بكيل مكترن ومخىانل وجلضًمها والخفاّ ٖليها لجمُ٘ 

 ؤصخاب االإهلخت.

 :المصطللحات المحعللة بالأحىر :لثاوي فزع اال

ت لىفـ الصخو وجيىن ٖمىما عو  الأجعاب اجب : جضٌ ٖلى مجمىٕ الغواجب ؤو الأحىع االإضفىٖ

 .(3)ؾىتواملت

ت لٗماٌ الؤصاعاث واالإاؾؿاث الٗمىمُت الزاث  : جضٌ ٖباعة عاجب ٖلى االإيافإة االإالُت االإضفىٖ

فىن.  ؤًاالإىْ

 ن هىان فغق بحن الغاجب والأحغ :ؤهما 

ًمىذ للظًً ٌٗملىن في االإاؾؿاث الاكخهاصًت وجضف٘ لهم ؤحىعهم ٖاصة ٖلى ؤؾاؽ :الأحز 

 تي كامىا بةهخاحها.ٖضصؾاٖاث الٗمل والىمُت ال

سخلف  الزاث : ًضف٘ للظًً ٌٗملىن في الؤصاعاث الٗمىمُت خحن ًدهلىن ٖلى عاجبهم ول قهغ وٍ

ائف االإؿىضة لهم ولِـ ٖلى ؤؾاؽ الىمُت االإىخجت  . (1)بازخلاف الىْ

                                                           
1

 .61، ص 6114ِب٘غ أدّض ، إصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت، اٌضاع اٌجبِؼ١ت حأ١ٔؾ،  -
2

 22، ص2008ت فٟ بٍٛعة ِفَٙٛ الأجغ، ِذّٛصٞ بغدِٛت، ِـبّ٘بث بؼغ ٔظغ٠بث إٌّظّ -
3

ٌم١طٟ ٌشؼغ ؛ صع٠ضعٞ ٌذـٓ، ػبض اٌؼبٌٟ ِٕظغ ، ِذبؿبت حظ١ٕفبث ِٕبفغ اٌّـخشض١ِٓ ٚفك إٌظبَ اٌّذبؿبٟ  -

 62، ص2020اٌّبٌٟ ٍِخمٝ ٚؽٕٟ دٛي حبٕٟ إٌظبَ اٌّذبؿبٟ اٌّبٌٟ فٟ اٌجؼائغ، جبِؼتؿى١ىضة، 
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 : وهىان مً ًلىٌ ان الفغق ًيىن مً خُث

ٌ هلضي مباقغ ًخل حُث الشيل: -أ اياه الفغص مً االإاؾؿت للاء الأحغ والغاجب هلاهما حٗىٍ

 مؿاهمتهالتي ًلضمها لها. 

ٌ الىلضي الظي  حُث المظمىن: -ب هىا ًٓهغ الازخلاف بدُث ؤن مهُلر الأحغ ًُلم ٖلى الخٗىٍ

ماٌ االإهىُٗت والؤهخاحُت  يىن هظا الجهض ٖلى ؤؾاؽ )ًضف٘ لكاغلي اٖلأ الجهض "الٗماٌ(، وٍ

 (2)ٌؿمىن ٖماٌ بُاكاث ػعكاء(")هخاجهماالا 

 :أَمُة وأَساف الأحىر المطلل  الثاوي :

 : أَمُة الأحىر الفزع الأول :

حكيل الأحىع مهضعا هاما في الخُاة  : أَمُة الأحىر باليطبة للسدل الىطني -

ت جمشل ؤهثر  الاكخهاصًتوالاحخماُٖت، ففي هشحر مً الأخُان وفي الضوٌ االإخلضمت فةن الأحىع االإضفىٖ

ن 40مً  ني، ولىً في  60ي وؤخُاها جهل الى باالإائت مً الضزل الىَ باالإائت مً مجمىٕ الضزل الىَ

ني مما ًاهض مضي جضهىع  15الضولالىامُت فةن هظه اليؿبت لا جخٗضي  باالإائت مً مجمىٕ الضزل الىَ

 .(3)هٓامالأحىع بها

ؤنها جمشل الأحىع االإهضع الغئِس ي لضزل مٗٓم الأفغاص الٗاملحن. بط  أَمُة الأحىر باليطبة للفزز: -

دضص الأحغ  االإهضع الأؾاس ي الإِٗكتهم واالإدضص لغفاهُتهم وبقبإ خاحاتهم وخاحاث ؤؾغهم، هظا وٍ

الخلضًغ الٗام الإهاعاث وكضعاث وماهلاث الأفغاص. وبلى حاهب طلً، فةن الأحىع جازغ ؤًًا ٖلى مياهت 

ؾب مالُت. هما الفغص الاحخماُٖت، خُث جلاؽ مجزلت الفغص في بٌٗ االإجخمٗاث بما ًدلله مً ميا

اصة هفاءة الفغص لخدؿحن بهخاحُخه  م ػٍ ُفي والٗلمي ًٖ َغٍ جضف٘ الأحىع الأفغاص للترقي الىْ

 .(4)ثأواالإيافوماهلاجه، للاؾخفاصة مً االإؼاًا االإخاخت في الأحىع 

 جىمً هظه الأهمُت في الىلاٍ الخالُت: أَمُة الأحىر باليطبة للمىظمة: -

                                                                                                                                                                                
1

بت الأجٛع ٚفك إٌظبَ اٌّذبؿبٟ اٌّبٌٟ، جبِؼت ِذّضبٛػ١بف، اٌّـ١ٍت، بض٠بع ِمضٚصة، ؿؼٛصٞ ٔٛع اٌٙضٜ، ِذبؿ -

 24، ص2022
2

 220، ص2010ػٕخغ بٓ ػبض اٌغدّبْ ، إصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت، صاع ا١ٌبػٚعٞ ٌٍٕشغ ٚاٌخٛػ٠غ، ػّبْ،  -
3

 217ػٕخغ بٓ ػبض اٌغدّبْ ، اٌّغجغ ٔفـٗ، ص -
4

ؼٕمغٞ ػبض اٌؼؼ٠ؼ، اصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت اٌّٛاجٙتحذض٠بث ٚبٕبء ػبض اٌذ١ّض ػبض اٌفخبح اٌّغغبٟ بٓ ؿٍطبْ اٌ -

 304، ص2015اؿخغاح١ج١بث اٌمغْ اٌٛادض ٚاٌؼشغ٠ٓ، صاع اٌّغ٠ز ٌٍٕشغ، اٌغ٠بع، 
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 االإىاؾبت للٗمل بها. الأحىع وؾُلت لجظب الىفاءاث 

 .الأحىع وؾُلت لإبلاء الىفاءاث الٗاملت بها 

  ٌٗخبر الأحغ وؾُلت لخدلُم الٗضالت بحن الٗماٌ بط ًجب ٖلى االإىٓمت جدلُم

 . (1)الٗضالتالضازلُت كبل اهخمامها بخدلُم الغبذ ؤو الىخائج

لللىة الكغائُت االإدغهت  جمشل الأحىع االإهضع الجىهغي  أَمُة الأحىر باليطبة للسولة وللمجحمع: -

للاكخهاص اللىمي وولما جدؿيذ الأحىع ًمُل الؿىق بلى الاهخٗاف ليل اللُاٖاث الاكخهاصًت 

باالإجخم٘ )الىمى الاكخهاصي... الخضخم وػٍاصة البُالت(. هما ؤن الأحغ باليؿبت للمجخم٘ ًمشل واحهت 

ت الىاصع  ة والخغم ٖلى الاخخفاّ بها في االإىٓمتوؾمٗتها وهى وؾُلت اؾخلُاب للىفاءاث البكغٍ

 االإىٓمت.

ومً حاهب آزغ حٗخبر الأحىع ٖىهغا مازغا ٖلى الاؾتهلان في االإجخم٘، فاعجفإ الأحىع ٌٗني اعجفإ في 

جيلفت بهخاج الؿلٗت، وبالخالي اعجفإ في الأؾٗاع، الأمغ الظي ًاصي بلى خالت الخضخم الاكخهاصي، 

ف الؿل٘، وبالخا لي اهسفاى الؤهخاج. هما ؤن زفٌ الأحىع، وبن وان ًترجب وعوىص في بُ٘ وجهغٍ

ف ؤو الٗامل ٖلى  ٖلُه زفٌ الخيالُف، وبالخالي الأؾٗاع، بلا ؤهه في االإلابل ٌٗني ٖضم كضعة االإىْ

قغاء همُت مً الؿل٘ التي ًدخاحها وبالخالي وٗىص بلى خالت الغوىص في البُ٘ والتي ًترجب ٖليها 

وهى ما ٌٗني ؤن الأحىع جدغن الُلب والٗغى، وجمشل وؾُلت لخىػَ٘  اهسفاى الؤهخاج مغة ؤزغي.

 .(2)الضزلىملُاؽ للٗضالت التي جلاؽ بملضاع ما ًدهل ٖلُه الفغص ملابل ما ًلضمه لٗمله

 الأحىر : ــساف:أَ ثاويالفزع ال

 ت للمىٓمت هظلً ًجب ؤن ًخم جفهُل  حؿهل ٖملُت الاؾخفاصة والؤصاعة الفٗالت للمىاعص البكغٍ

فيها.  بغهامجالأحىع لُلبي اخخُاحاث االإىٓمت ومىْ

 .فحن االإُلىبحن لدكغُل االإىٓمت ُت االإىْ  االإؿاٖضة ٖلى حظب ؤٖضاص وهىٖ

  ،م االإىخجاث والخضماث ًجب ؤن ٌؿاٖض ٖلى حؿهُل في اللُإ جدلُم مياهت جىافؿُت في حؿىٍ

 زانت في االإىٓماث الغبدُت.

 اتها الخانت بالٗاملحن.عبِ بغهامج الأحىع بالىكذ والخيلفت، وه  ظلً بمىاعص االإىٓمت وؤولىٍ

                                                           
1

 218ػٕخغ بٓ ػبض اٌغدّبْ ، اٌّغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
2

 24، ص2021ٌمبْٔٛ، شغِبؽ ؿبٌُ ، ٔظبَ الأجٛع ٚػلالخٗ بئصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت، صفبحغ اٌـ١بؿت ٚا -
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 .فحن دهل ٖلى مىافلت االإىْ  ًجب ؤن ًيىن البرهامج ملبىلا، وٍ

  فحن ٖلى الأصاء بإفًل َاكاتهم. وجدؿحن ًلٗب البرهامج صوعا بًجابُا في جدفحز االإىْ

 مهاعاتهمىكضعاتهم. 

 ُنهم االإؿاهمىن ًدهل البرهامج في اللُإ الخام ٖلى مىافلت الجمهىع، ومً ب

 والٗملاءوالخيىمت والٗامت. 

 فحن بالفغنت لخدلُم َمىخاث مٗلىلت صازل بَاع مً االإؿاواة والٗضالت  . (1)ًمض البرهامج االإىْ

 :ومىىهاتها  الأحىر هىاع أ:  لثالمطلل  الثا

 :الأحىر هىاع أالفزع الأول :

 اع هما ًلي:جهىف الأحىع خؿب هظا االإُٗ معُار اللسرة الشزائُة للىلىز : -أ

  ٓهغ ٖلى:الأحز الاضمي هكف الأحغ،  وهى الأحغ الظي ًخدهل ٖلُه الٗامل في نىعة هلضًت وٍ

اصة مٗضٌ الخضخم  الٗىـ بالٗىـ. و خُث ًخغحر بخغحر االإؿخىي الٗام للؤؾٗاع، ًىسفٌ بؼٍ

 ا ملضاع م والأحغ الاؾمي مُغوخا مىه الأزغ الظي ًدضزه الخضخم ٖلُه، ؤي هى:الأحز الحلُلي

ه طلً الأحغ االإمىىح مً ؾل٘ وزضماث في فترة مُٗىت  .(2)ٌكترً

 جلؿم الأحىع خؿب هظا االإُٗاع هما ًلي: : معُار الطُىلة -ب 

 ُفت والٗمل االإيلف به الفغص. : الأحز الىلسي  االإلابل الىلضي للُمت الىْ

  مىإمشلتها هى ملابل غحر ماصي ًٓهغ في قيل زضماث جلضمها الكغهت للفغص، و :الأحز العُني

اًت الُبُت والٗلاج، واالإىانلاث والؿىً واالإلابـ، ووحباث الُٗام ؤزىاء الٗمل. وهي  الغٖ

ؤو )بالغغم مً ؤنها جإزظ الكيل غحر االإاصي في جلضًمها، بلا ؤن جيلفتها ًمىىدؿابها يمً محزاهُت 

 . (3)مىاػهت( الأحىع 

 جهىف الأحىع بلى ما ًلي: : معُار الاكحطلاعات -ج

  (4)وهى الأحغ الظي ًخدهل ٖلُه الٗامل كبل زهم الاكخُاٖاث الىلي:الأحز. 

                                                           
1

 305ػبض اٌذ١ّض ػبض اٌفخبح اٌّغغبٟ بٓ ؿٍطبْ اٌؼٕمغٞ ػبض اٌؼؼ٠ؼ، ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
2

جببع ِذفٛظ ، ِذبٌٚت حم١١ُ صٚع الأجٛع فٟ عفغ إٔخبج١ت اٌؼّبي صعاؿت إدظبئ١ت ٌذبٌت اٌّؤؿـتاٌٛؽ١ٕت لإٔخبس  -

 34، ص 2008ٚالإٔـب١ٔت اٌٍٛاٌب ٚاٌـىبو١ٓ ٚاٌظٕبب١غ، ِجٍت اٌؼٍَٛ الإجخّبػ١ت 
3

 .085ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص ِب٘غ أدّض ، -
4

 36جببع ِذفٛظ ،ٔفؾ اٌّغجغ اٌـببك، ص -
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 حؿاوي الأحغة الهافُت للضف٘ الأحغة الؤحمالُت بٗض َغح مسخلف الاكخُاٖاث خؿب  لأحز الصافي:ا

 . (1)وهظا االإٗاعيت ٖلى الأحىع بن وحضث (َبُٗتها )ازخُاعٍت، بحباعٍت

 الأحىر :ثاهى مى: ثاويالفزع ال

 :نغ االإيىهت للؤحغة فيجخمشل الٗىا

 وهى الأؾاؽ الظي ًدؿب ٖلُه اكخُإ الًمان الاحخماعي.  أحزة المىص  : -

الأحغ الأؾاس ي للٗامل هى االإلابل للخهيُف االإهني في الهُئت  الأحز الأضاس ي أو اللاعسي: -

 1410عمًان ٖام  26ماعر في  11-90مً اللاهىن  120واالإاصة  118االإؿخسضمت خؿب االإاصة: 

ل ؤ21لـ االإىافم   ًخٗلم بٗلاكاث الٗمل وحكمل:  1990فغٍ

جمشل الٗمل في الأوكاث غحر الٗاصًت، والٗمل في ؤوكاث غحر جلً االإدضصة الطاعات الإطافُة : -

مً كاهىن الٗمل ًسىٌ ؤصاء  32كاهىها مشل ؤًام الاخخفالاث، الجمٗت واللُل، وهما ههذ االإاصة 

اصة لا  % مً الأحغ الٗاصي للؿاٖت، 50جلل بإي خاٌ مً الأخىاٌ ًٖ ؾاٖاث بيافُت الخم في ػٍ

ؾاٖاث الشاهُت  4ملابل )% 75 (،ؾاٖاث الأولى في الأؾبىٕ 4ملابل )% 50فهىان ؾاٖاث بيافُت 

 ،) ُاص ،الاخخفالاث ،% ملابل الٗمل في الُٗل100في الأؾبىٕ والٗمل اللُلي مً الخاؾٗت لُلا  ،اٖلأ

لا لللىاهحن الضازلُت للماؾؿت والتي ًجب ؤن جيىن ميسجمت م٘ جدضص َب (بلى الخامؿت نباخا

ض مضة الٗمل ًٖ 20، خُث لا ًمىً ؤن جخٗضي 90/11كاهىن الٗمل  % مً االإضة اللاهىهُت وؤن لا جؼٍ

 .(2)ؾاٖت 12

ٌ ميافإة الٗامل ًٖ الخبرة االإهىُت التي جخىلض هدُجت  الخبرة المهىُة: - بن الهضف مً هظا الخٗىٍ

الٗمل، وجدؿب الاكضمُت صوعٍا بالىٓغ بلى َبُٗت مىهب الٗمل، وجهل بلى خضها  اللضم في

يخٓغ ؤن ججاػي الأكضمُت بخدؿحن في مىانب الٗمل وفي الغاجب  . (3)الأكص ى بٗضمضة ٖمل مُٗىت، وٍ

ع عمل المىص  - ىٓم في  : جعىٍ ٌؿمى ٖمل االإىهب ول ما ًخم زاعج ؤوكاث الٗمل الٗاصًت وٍ

دىٌ  قيل فغق مخٗاكبت حٗمل بالخىاوب في فترة ًىم بطا اكخط ى طلً الخاحت لإهخاج ؤو الخضمت، وٍ

ٌ. وجدضص كىاٖضه وقغوَه وهظا االإغجبُت به م٘ مغاٖاة ؤهه لا ًجىػ  هظا الٗمل الخم في الخٗىٍ

                                                           
1

، 2011،اٌجؼائغ، PAGE BLEUESٌؼش١شٟ جّبي، ِذبؿبت اٌّؤؿـت ٚاٌجبب٠ت ٚفك إٌظبَ اٌّذبؿبٟ اٌّبٌٟ اٌجض٠ض -

 .67ص
2

 54، ص2023ؼت اٌّـ١ٍت، د١ّضٞ أدّض اٌـؼ١ض، ِذبػغاث فٟ اٌّذبؿبت اٌمطبػ١ت، جبِ -
3

 47، ص2017بٛسبٌفت غغ٠ب ، ػٕظغ الأجغ فٟ ػلالت اٌؼًّ، ِجٍت اٌؼٍَٛ الإجخّبػ١ت ٚالإٔـب١ٔت،  -
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ؾىت واملت في ؤي ٖمل لُلي، هما ًمى٘  19حكغُل الٗماٌ مً هلا الجيؿحن الظًً ًلل ٖمغهم ًٖ 

حكغُل الٗاملاث في ؤي ٖمل لُلي بلا بغزهت زانت ًمىدها مفدل الٗمل االإسخو ٖلى االإؿخسضم 

 .(1)طلً َبُٗت اليكاٍ وزهىنُاث االإهىت بكلُمُا ٖىضما ًبرػ

ٌ الظي ٌؿخفُض مىه االإؿخسضمحن االإٗغيحن لأزُاع جازغ ٖلى  : جعىٍع الظزر - هى طلً الخٗىٍ

ُٗى هظا ،صختهم والخغاعة، الهىث ماٌ الكاكت، وَ ٌ همبلغ مدضص ولِـ هيؿبت مً  اٖلأ الخٗىٍ

ا مىذ قهغٍ دضص هظا االإبلغ واالإىانب االإٗىُت به مً كبل االإاؾؿت وٍ  . (2)الأحغ الأؾاس ي، وٍ

جدضص وفم للمٗاًحر االإهىُت االإٗمىٌ بها ؤو خؿب الؿلم والظي ٌؿدىض بلى  علاوة المززوزًة الفززًة: -

ُت الٗمل )الؤهخاج( بذجمه و  هظلً باالإشابغة الخانت بالٗماٌ ؤي خؿب االإىاْبت مٗاًحر مغجبُت بىىٖ

 10والأصاء الجُض والؤجلان باؾخٗماٌ وعكت الخىلُِ، وهي وؿبت مً الأحغ الأؾاس ي وجهل ختى 

 . (3)باالإائت مىه

ا ؤو زلازُا وؾضاؾُا :علاوة المززوزًة الجماعُة  - غغيها ميافإة االإجهىص الجماعي وجضف٘ قهغٍ

ت الٗماٌ ؤو االإؿ  ،خسضمحن وجغجبِ هظه الٗلاوة بالأهضاف التي ًغجى جدلُلها والىمُتالإجمىٖ

ُت ووؿبت اللضعاث الؤهخاحُت، فٗالُت الخضمت الٗامت وؤكص ى وؿبت ممىً ؤن  ،الخيالُف ...... ،الىىٖ

 .(4)مً الأحغ الأؾاس ي ليل ٖامل%30جهل بليها هي 

والحعىٍظات الخاطعة  الأحز الأضاس ي + الطاعات الإطافُة + الميافآت =أحزة المىص  

بة على السدل الأحمالي  .للظمان الاححماعي والخاطعة للظزٍ

بة بت ٖلى  : مىىهات الأحز الإحمالي أو الخام أو الخاطع للظزٍ وهى الأؾاؽ الظي جدؿب ٖليهالًغٍ

خيىن مً  :الضزل الؤحمالي وٍ

بة على أحز المىص  + المىح والحعىٍظات غير الخاطعة للظمان الاححماعي والخاطعة  للظزٍ

 .اكحطلاعات الظمان الاححماعي –السدل الإحمالي 

بت هما ًلي ًاث الغحر زايٗت للًمان الاحخماعي والخايٗت للًغٍ  :ومً ؤهم هظه الخٗىٍ

                                                           
1

إؿّبػ١ً ِذّض أدّض، الأجٛع ٚاٌغٚاحب إٌّخضٜ اٌؼغبٟ لإصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت، ِٕخضٜ اٌّٛاعصاٌبشغ٠ت،  -

 67، ص2009/11/17
2

 102، ص2016ذبؿبت اٌّب١ٌت اٌّؼّمت، جبِؼت لبطضٞ ِغببح ٚعلٍت بىبعٞ بٍش١غ، ِطبٛػت فٟ اٌّ -
3

 100بىبعٞ بٍش١غ، اٌّغجغ ٔفـٗ، ص -
4

 101بىبعٞ بٍش١غ، اٌّغجغ ٔفـٗ، ص -
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ع الطلة ف الىلل والغظاء لغُاب  مىحة الىلل: ،جعىٍ هما مىدخان جلضمان للٗامل لخغُُت مهاعٍ

ضص الىحباث ا  71وحبت هدض ؤكص ى، ٖلما ؤن االإاصة  22الإٗىيت هى هظان الٗىهغان في االإاؾؿت وٖ

 .(1)صج  50مً كاهىن الًغائب االإباقغة جىو ٖلى ؤهه لا ًمىً ؤن جلل كُمت الىحبت ًٖ 

ًاث غحر الخايٗت للًمان الاحخماعي :مىىهات الأحز الصافي  ًم ؤهم االإيافأث والخٗىٍ وٍ

بت ٖلى الضزل الؤحمالي  .وغحرالخايٗت للًغٍ

ع المىطلل ٌ االإىُلت ٖلى مىانب الٗمل الىاكٗت في :ة الجغزافُة جعىٍ ًترجب الخم في حٗىٍ

ت في مسُُاث الخىمُت ؤو باليؿبت الإىانب  ٘ الخىمُت التي لها الأولىٍ كُاٖاث اليكاٍ ؤو مكاعَ

الٗمل الىاكٗت في ؤماهً ٖمل مٗؼولت، ولهظا الغغى جهضع كىائم مىانب الٗمل التي جمىذ فيها 

ٌ  .(2)خم الخٗىٍ

وهي مبالغ مالُت جمىذ للٗامل ٖلى ؤؾاؽ ٖضص الأبىاء الظًً هم في هفالخه بلى :ىح العائلُة الم

 .(3)ؾىالغقض

ٌ في خالت ما بطا وان ؤخض الؼوححن لا ًماعؽ ؤي وكاٍ ًدهل :الأحز الىحُس  ًمىذ هظا الخٗىٍ

 مىسلاله ٖلى ؤحغة.

ظ: ـ بمبلغ قهغي ًلضع بـ  مىحة الحسرَ ج ًٖ ول ولض، وطلً في خضوص ص 800خضصث مىدت الخضعَ

الخمؿت ؤولاص ٖلى الأهثر، في خالت ما بطا وان الأحغ الخاي٘ للاقتران في الًمان الاحخماعي لا 

سفٌ مبلغ هظه االإىدت بلى  18000ًخٗضي  صج ٖىضما ًيىن الأحغ الخاي٘ للاقتران  400صج، وٍ

 .(4).صج 18000فُالًمان الاحخماعي ًفىق ؾلف 

 :امل ومعاًير ثحسًس الأحىر عى المطلل  الزابع :

 :عىامل ثحسًس الأحىر الفزع الأول :

ت مً الٗىامل هي:   ًخم جدضًض الأحىع بىاء ٖلى مجمىٖ

                                                           
1

ٚاٌّؼب١٠غ اٌّذبؿب١ت، scfاٌغب١غ بٓ د١ٕفت،دـ١بٟٔ ػبض اٌذ١ّض، طبٌذٟ بٛػلاَ، اٌٛاػخ فٟ اٌّذبؿبت اٌّب١ٌت ٚفك -

 55، ص2013ائغ إطضاع ِٕشٛعاث و١ٍه، اٌجؼ
2

 .61ٌؼش١شٟ جّبي، ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
3

 49بٛسبٌفت غغ٠ب ، ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
4

 104، ص2017، اٌجؼائغ ، page bleuesشؼببٟٔ ٌطفٟ، جبب٠ت ِؤؿـت صعٚؽ ِغ أؿئٍت ٚحّبع٠ٓ ِذٌٍٛت،  -
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للؤحغ وحهان، هما ؾبم ؤن طهغها، وحه ًمشل الخيلفت مً وحهت هٓغ  : العىامل الاكحصازًة -أ

مشل الؿٗغ باليؿبت ناخب الٗمل. ووحه آزغ ًمشل الضزل باليؿبت للٗامل، وفي الىكذ هفؿه ً

ُف ؤخض ٖىامل الؤهخاج، وبهظا االإٗنى ًمشل االإضفىٕ ملابل  لهاخب الٗمل، ؤي ما ًضفٗه ملابل جىْ

 ً زضماث الٗامل ٖملُت اكخهاصًت، وبالخالي فةن ؾٗغ الٗمل ًخدضص ٖلى ؤؾاؽ َلب االإكترً

غى البائٗحن) الٗاملحن(.  (ؤصخاب الٗمل)  .(1)وٖ

وجخمشل في اللىاهحن والأهٓمت التي جًٗها الضولت لخدضًض :حماعُة العىامل الطُاضُة والاح -ب

 .(2)الخض الأصوى مً الأحىع والغواجب التي جدىاؾب ومٗضٌ مِٗكت الفغص في ْل الٓغوف الاحخماُٖت.

حٗخبر الأحىع وؾُلت لإقبإ الخاحاث الىفؿُت وخُث ؤن هي الخافؼ للؤفغاص :العىامل الىفطُة  -ت

 .(3)ؿخُُ٘ فُه الأحىع بقبإ الخاحاث جهبذ وؾُلت لخفؼ الأفغاص الٗاملحن.فةهه االإضي الظي ٌ

 . (4)ًجب ؤن جيىن الأحىع ٖاصلت. العىامل الأدلاكُة : -ث

ة: -ج ُفت هما جبُنها ٖىامل الخدلُل الخانت بها  العىامل الإزارٍ وهي جلً االإخٗللت بمدخىي الىْ

غوف ؤ صائها وهُاق بقغافها، وهٓم الاجهاٌ، واجساط التي حٗىـ َبُٗت واحباتها ومؿاولُاتها وْ

 .(5)اللغاعاجالخانت بها وهدى طلً

 :معاًير ثحسًس الأحىر الفزع الثاوي :

 ًمىً للمىٓمت اؾخسضام االإٗاًحر الخالُت لخدضًض الأحىع :

ت ومدضصة  الأزاء: - ًخلاض ى الٗامل وفم هظا الأؾاؽ ؤحغا ًدىاؾب م٘ ؤصائه جبٗا الإٗاًحر مىيىٖ

 .(6)بمبكيلمؿ

حٗخبر الأكضمُت والخبرة االإهىُت االإىدؿبت مً ٖىامل جدضًض الأحغ، فُمىً للٗامل طي :الأكسمُة  -

ُفت هفؿها.  اصي الىْ لت ؤن ًخلاض ى ؤحغا ؤهبر مً ٖامل بالأكضمُت وٍ  (7)ؤكضمُت َىٍ

                                                           
1

فبء ٌٍٕشغ ٚاٌخٛػ٠غ، أبٛ ش١شت أدّض ٔبصع، إصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت: إؽبع ٔظغٞ ٚدبلاث ػ١ٍّت، صاع اٌظ -

 174،ػّبْ، ص2010
2

عبببؼت ػٍٟ ِذّض، إصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت : حشظض ٔظُ اٌّؼٍِٛبث الإصاع٠ت، صاع اٌظفبء ٌٍٕشغٚاٌخٛػ٠غ، ػّبْ ،  -

 72، ص2003
3

 وغصٞ ادّض اٌـ١ض، اٌؼٛاًِ اٌّؤرغة فٟ حذض٠ض ِـخٜٛ الاجٛع، ؽغ٠ك اٌخفٛق ٚإٌجبح، ِٛلغ أٔخغٔج -
4

 73ٟ ِذّض،اٌّغجغ ٔفـٗ، صعبببؼت ػٍ -
5

 175أبٛ ش١شت أدّض ٔبصع، اٌّغجغ ٔفـٗ، ص -
6

 33شغِبؽ ؿبٌُ ، ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
7

 50، ص2011.دبعٚف ٔٛع اٌض٠ٓ، إصاعة اٌّٛاعص اٌبشغ٠ت، صاع الأِت ٌٍطببػت ٚاٌخغجّت، بغس اٌى١فبْ،  -
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 االإٗضٌ ٌؿخسضم الجهض همُٗاع لخدضًض الأحىع في الخالاث التي ًيىن فيها بهجاػ ؤصوى مً : الجهس -

 .(1)االإُلىب في خحن وان الجهض االإبظوٌ في ؾبُل طلً وافُا

ل العلمي والخبرة: - ُف وبؾىاص االإهام واالإؿاولُاث  المئَ ا في الخىْ ٌٗخبر االإاهل الٗلمي فانلا كىٍ

للىفاءاث وبالخالي ًخىكف الأحغ ٖلى يىء طلً مً زلاٌ كضعة هظه الىفاءاث ٖلى الخسُُِ 

م بلى جدلُم ؤهضاف االإىٓمت مما ًىٗىـ والخهمُم والخىحُه وا لخىُٓم وبالخالي كُاصة ؤًٖاء الفغٍ

 . (2)ٖليها بًجابا مىسلاٌ جدفحزها ومىدها ؤحغا مدترما

ت والجؿضًت(  مطحىي صعىبة الىظُفة: - ُفت )الفىغٍ ٌٗخمض هظا االإُٗاع ٖلى مىانفاث قغل الىْ

ُفت االإخىغعة التي ٌؿهل حٗلمها  ائف االإٗلضة في جدضًض الأحغ. فالىْ حؿخدم ؤحغا ؤكل مً الىْ

ُفت ٖامل مدضص لأحغها اوحؿضًا. هما ؤن ملضاع ؾلُاث الىْ  . (3)االإًيُت فىغٍ

جخإزغ الأحىع بخيالُف االإِٗكت :المطحىي المعِش ي المىاض  ومطحىي الأضعار الطائسة في الطىق  -

وؤصي طلً بلى زفٌ في االإجخم٘. فيلما ػاصث جيالُف االإِٗكت هلو الأحغ الخلُلي للٗامل، 

اصة  مؿخىي مِٗكخه مما ًجٗل هشحرا مً االإىٓماث الٗاالإُت جمُل بلى جدضًض الأحىع وفلا للؼٍ

اث الأؾٗاع.  .(4)الخالُتواالإىخٓغة في مؿخىٍ

 .الجبائُة للأحىر و  المعالجة المحاضبُة المبحث الثاوي: 

ت في بٖضاص الىك ىف االإداؾبُت خُث مً زلالها جمشل مٗالجت الأحىع مداؾبُا وحبائُا مغخلت يغوعٍ

ًخدهل الٗامل ٖلى ؤحغه الهافي هىدُجت خخمُت لم كضمه مً ٖمل، بط ؤن االإٗالجت حٗبر ًٖ 

ت مً الخُىاث والؤحغاءاث االإخبٗت الهاصفت بلى جدضًض الأحغ الهافي للٗامل بٗض زهم  مجمىٖ

ت االإخمشلت في الا  قتراواث في الًمان الاحخماعي مسخلف الاكخُاٖاث ٖلى الأحىع خُث هجض منها الؤحباعٍ

ت ؤزغي وهظلً مسخلف الخُىاث الخانت بها هما  بت ٖلى الضزل الؤحمالي واكخُاٖاث بحباعٍ والًغٍ

 هخُغق للائمت الخؿاباث االإؿخسضمت في ٖملُت الخلُُض والدسجُل االإداؾبي لها هما ًلي:

 

                                                           
1

 175أبٛ ش١شت أدّض ٔبصع، ِغجغ ؿ١ك طوغٖ، ص -
2

 51،ِغجغ ؿبك طوغٖ، صدبعٚف ٔٛع اٌض٠ٓ -
3

 35شغِبؽ ؿبٌُ ، ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
4

 177أبٛ ش١شت أدّض ٔبصع، ِغجغ ؿ١ك طوغٖ ، ص -
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 :المعالجة الجبائُة: طلل  الأول الم

ةالاشتراوات الأ الفزع الأول :   :حزٍ

ت  ت مً الاكخُاٖاث منها الؤحباعٍ كبل خهىٌ الٗمل ٖلى ؤحغه الهافي ًسً٘ هظا الأزحر بلىمجمىٖ

ت   :والازخُاعٍ

ة  -أ هظه الاكخُاٖاث هي التي جسهم مً الأحغ بلىة اللاهىن وبهفت :الاكحطلاعات الإحبارٍ

ا وهي:  مؿخمغةؤي قهغٍ

 : اكحطلاعات الظمان الاححماعي - 1

ل مجمىٕ وجخمشل في اقترا واث مضفىٖت مً االإؿخسضمحن والٗماٌ بط حؿاٖض هظه الاقتراواث في جمىٍ

ني الأ  له بلى الهىضوق الىَ صاءاث االإخمشلت في الخإمُىاث، فهى اكخُإ مً ؤحغة الٗامل ًخم جدىٍ

 للًماهالاحخماعي، خُث:

 (.%09وطبة الاكحطلاع )xأحزة المىص   =اكحطلاع الظمان الاححماعي 

دضص ملضاع هظ %، وهظه اليؿبت جمشل الخهت التي ًخىفل 09ه اليؿبت مً كبل الضولت خالُا بـ وٍ

بهاالٗامل مً ؤحغه، وهىان هظلً وؿبت جخىفل بها االإاؾؿت واقتران في الًمان الاحخماعي، 

 ووؿبت ؤزغي زانت بهىضوق الخضماث الاحخماُٖت.

مىً جىيُذ هظه الاقتراواث خؿب خهت ول حهت مً زلاٌ الجضوٌ االإ  ىالي الظي ًبحن جىػَ٘وٍ

 : وؿبت الاقتران في الًمان الاحخماعي
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 (1)( ثىسَع وطبة الاشتران في الظمان الاححماعي01الجسول ركم )

اٌذظت اٌخٟ حخىفً  

 بٙب اٌّؤؿـت

اٌذظت اٌخٟ 

 ٠خىفً بٙب اٌؼبًِ

اٌذظت اٌخٟ ٠خىفً بٙب 

 اٌشضِبث الاجخّبػ١ت

 اٌّجّٛع

اٌخأ١ِٕبث 

 الاجخّبػ١ت
11.50% 1.50% - 13% 

دٛاصد اٌؼًّ 

 ٚالأِغاع ا١ٌّٕٙت
1.25% - - 1.25% 

 %18.25 %0.50 %6.75 %11 اٌخمبػض

 %1.50 - %0.50 %01 اٌخأ١ِٓ ػٍٝ اٌبطبٌت

 %0.50 - %0.25 %0.25 اٌخمبػض اٌّـبك

 %0.50 %0.50 - - اٌـىٓ الاجخّبػٟ

 %35 %01 %09 %25 اٌّجّٛع

اءالأحغة  (%35مً الجضوٌ ًلاخٔ ان اليؿبت ) هي مجمىٕ الاقتران في الًمان الاحخماعي، مً وٖ

 الخايٗت للاقتران للٗامل مىػٖت :

 ( الخهت التي ًخىفل بها الٗامل مً ؤحغه. %9وؿبت ) 

 ( الخهت التي جخىفل بها االإاؾؿت ًٖ الٗامل واقتران في الًمان الاحخماعي. 26وؿبت )% 

 : اتباشتراوات الياهى  - 2

حل ؤاالإاؾؿاث التي حٗمل في كُإ الأقغاٌ الٗمىمُت والبىاء والغي مً هظا الاقتران ًسو 

ت التي ججٗل الٗمل زُحرا  ت الأحغ والبُالت الىاحمت ًٖ ؾىء الأخىاٌ الجىٍ ٌ الُٗل االإضفىٖ حٗىٍ

ت،  اح كىٍ ٖلى صخت وؾلامت الٗامل ؤو مؿخدُلا بالىًغ الُبُٗت الٗمل وجلىِخه ؤمُاع، زلىج، عٍ

%، في خحن جلضع 0.375حت الخغاعة .....(، خُث جلضع اليؿبت التي ًخدملها الأححر بـ اعجفإ قضًض في صع 

 %.12.58اليؿبت التي ًخدملها عب الٗمل بـ 

اء الخاي٘ لاقتراواث الًمان  ججضع الؤقاعة بلى ؤن هظا الاقتران ًخم خؿابه ٖلى ؤؾاؽ الىٖ

ت بلى الهى ت الأحغ الاحخماعي، لخيىن وؿبت الاقتران اليلُت االإضفىٖ ني للُٗل االإضفىٖ ضوق الىَ

                                                           
1

 6105ؿبخّبغ  13اٌّؤعر فٟ  05-636اٌجغ٠ضة اٌغؿ١ّت ٌٍجّٙٛع٠ت اٌجؼائغ٠ت اٌّغؿَٛ اٌخٕف١ظٞ علُ المصدر :  -

اٌظٞ ٠ذضص حٛػ٠غ ٔـبت الاشخغان فٟ اٌؼّبْ  0994ج١ٍ٠ٛت  16اٌّؤعر فٟ  087-94اٌّؼضي ٌٍّغؿَٛ اٌخٕف١ظٞ علُ 

 19،ص  6105، اٌجؼائغ ، 6105/19/06بخبع٠ز  49الاجخّبػٟ، اٌؼضص 
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ت للُاٖاث البىاء والأقغاٌ الٗمىمُت والغي  والبُالت الىاحمت ًٖ ؾىء الأخىاٌ الجىٍ

CACOBATPH (1).%12,96ـ جلضع ب. 

بة على السدل الإحمالي  الظزٍ

بة على السدل الإحمالي : - ف الظزٍ ت وخُضة ٖلى صزل الأشخام الُبُُٗحن جعزٍ بت ؾىىٍ هي يغٍ

بت ٖلى الضزل الهافي الؤحمالُللميلف وحؿمى  بت ٖلى الضزل الؤحمالي وجفغى هظه الًغٍ الًغٍ

بت.   بالًغٍ

بت متزاًضة جضزل يمً الًغائب  ت جإؾـ ٖلى الضزل الهافي وهي يغٍ بت وخُضة ؾىىٍ يغٍ

ىت.  االإدهل ٖليها لهالر الخؼٍ

بت مً مهاص بت التي جفغى ٖلى مجمىٕ الضزل االإخدلم للميلف بالًغٍ  (2)ع مخٗضصة.الًغٍ

دضص ملضاع  بت جلخُ٘ مً االإىب٘، ؤي مً الأحغ مباقغة وجضف٘ الإهلخت الًغائب، وٍ هي يغٍ

 (.ًدخىي ٖلى فئاث الأحغ الؤحمالي وملضاع الاكخُإ RGبغام )الاكخُاٖاث بجضوٌ 

بة : - بت االإُبلت ٖلى الضزل عىاصز السدل الخاطع للظزٍ اء الًغٍ لخدضًض الضزل االإكيل لىٖ

للؤحغاء، ًخٗحن الأزظ في الخؿبان مبلغ االإيافأث الغئِؿُت، مًافا بليها االإيافأث  الؤحمالي

ت للمؿخفُضًً وهظا االإؼاًا الُٗيُت االإدخمل مىدها لهم.  تاالإضفىٖ  الشاهىٍ

بة: - بت االإُبلت  الحذفُظات والإعفاءات التي ثمظ السدل الخاطع للظزٍ اء الًغٍ لا جضعج في وٖ

 اء:ٖلىالضزل الؤحمالي للؤحغ 

االإؼاًا الُٗيُت االإخٗللت فلِ بالخغظًت واالإؿىً االإمىىخت للٗاملحن في االإىاَم الىاحب جغكُتها،  -

مً كاهىن الظزائ  المباشزة  72)أهظز المازة االإىهىم ٖليها في الخىُٓم الؿاعي االإفٗىٌ 

 ؛والزضىم المماثلة(

 ؛مبلغ االإؿاهمت الٗمالُت في الخإمُىاث الاحخماُٖت والخلاٖض -

٘ الجبائي مشل الأحغ الىخُض واالإىذ الٗائلُت  - االإىذ طاث الُاب٘ الٗائلي االإىهىم ٖليها في الدكغَ

 ومىدت الأمىمت ...... بلخ؛

                                                           
1

، Les pages Bleues internationales ؿّبػ١ٓ ػ١ـٝ جبب٠ت ِٚذبؿبت اٌّؤؿـت : حم١ٕبث جببئ١ت ِٚذبؿبت -

 343،  ص2023اٌجؼائغ، 
2

فمضاصعة، ػب١غ اٌّؼبٌجت اٌّذبؿب١ت ٌلاجٛع ٚاٌغٚاحبٛاٌخظغ٠ذبث اٌجببئ١ت اٌؼغضٞ ؿٕبء، ؿؼض اٌؼب٠ب، ػبض اٌؤٚ -

 39، ص2020ٚاٌشبٗ جببئ١ت ٌّٙب، جبِؼت اٌش١ٙض دّٗ ٌشؼغ، اٌٛاصٞ، اٌجؼائغ، 
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ت لضخاًا خىاصر الٗمل ؤو لظوي خلىكهم؛ - ت االإضفىٖ ًاث االإاكخت واالإىذ والغبىٕ الٗمغٍ  الخٗىٍ

ف الىلل ؤو جإصًت االإهام؛ - ًاث الخانت بمهاعٍ  الخٗىٍ

-  ٌ ًاث ًٖ الًغع واالإمىىخت بملخط ى خىم كًائي كهض حٗىٍ ت هخٗىٍ ت االإضفىٖ الغبىٕ الٗمغٍ

يغع حؿماوي هخج ٖىه باليؿبت للضخُت، عجؼ صائم وهلي، ؤلؼمها الاؾخٗاهت بالغحر، كهض جإصًت 

ائفها الٗاصًتفي الخُاة  ؛وْ

غ الى  -  ؛َىُتاالإٗاقاث االإسههت للمجاهضًً وؤعامل وؤنىٌ قهضاء خغب الخدغٍ

ًاث الخانت باالإىُلت الجغغافُت -  ؛الخٗىٍ

 ؛الأحىع واالإيافأث الأزغي االإمىىخت في بَاع بغامج حكغُل الكباب -

ذ - ًاث الدؿغٍ  .(1)حٗىٍ

 هكض ًخٗغى الٗامل بلى خىم كًائي ًجبر  : opposition sur salariesالاعتراطات على الأحىر 

طلً بىاؾُت االإاؾؿت االإؿخسضمت خُث جيلف  ٖلى صف٘ حؼءا مً ؤحغجه بلى َغف آزغ، كض ًيىن 

 .(2)هظه الأزحرة بدظف ؤو اكخُإ االإبلغ الظي وي٘ ٖلُه الدجغ وصفٗه مباقغة بلى مىله الخم فُه

ة  -ب  هي اكخُاٖاث جإزظ مً االإىب٘ وجخمشل في الٗىانغ الخالُت: :الاكحطلاعات الادحُارٍ

  ض الضف٘.: وهي مبالغ اؾخفاص منها ال الخطبُلات على الأحىر  ٗامل كبل مىٖ

  هى اقتران ازخُاعي هضفه جغكُت الٗمل.:الحعاطسًة 

 مً َغف االإاؾؿت فخلُ٘ وؿبت مُٗىت مخفم ٖليها يمً  الاضحفازة مً كزض مىح للعامل

  بىىصاللغى. 

 :ت ؤو صوعٍت ملابل مؿاٖضاث جلضع لهم جعاوهُة الظمان وجٓم ؤًٖاء ٌؿضصون اقتراواث قهغٍ

 ت.ؤزغ خضور وىاعر مسخلف

  (3)مشل الخإمحن ٖلى الخُاة:اكحطلاعات أدزي . 

 

                                                           
1

ٚاٌّؼب١٠غ اٌّذبؿب١ت، scfاٌغب١غ بٓ د١ٕفت،دـ١بٟٔ ػبض اٌذ١ّض، طبٌذٟ بٛػلاَ، اٌٛاػخ فٟ اٌّذبؿبت اٌّب١ٌت ٚفك -

 183-182، ص.ص2013ث و١ٍه، اٌجؼائغ إطضاع ِٕشٛعا
2

 .63ٌؼش١شٟ جّبي، ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
3

لغ٠شٟ ؿبِٟ، طبٌذٟ ػبض اٌؼبٌٟ، ِؼب١٠غ ٚآ١ٌبث ِذبؿبت الاجٛع فٟ اٌّؤؿـت الالخظبص٠ت، ِجٍتاٌخذٛلاث  -

 58، ص17/06/2022الالخظبص٠ت، 
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بة على للأحىر:  الفزع الثاوي :حطاب الظزٍ

بت ٖلى الأحىع ) م جُبُم الجضوٌ IRG/Sًخم خؿاب الًغٍ ا ًٖ َغٍ ت قهغٍ ( باليؿبت للؤحىع االإضفىٖ

بت هما ًلي: (Birème progressifالخهاٖضي الكهغي )  ٖلى الأحغ الخاي٘ للًغٍ

بة على الأحىر  (:02حسول ركم )  :(1)ًمثل الجسول الحصاعسي الشهزي للظزٍ

 ِبٍغ اٌخغاوُ ِبٍغ اٌذمٛق َ اٌّؼضي اٌؼغ٠بٟ شغائخ اٌضسً

 0 0 0 صس 24.000ألً ِٓ 

 5.520 5.520 23 48.000اٌٝ  24.001ِٓ 

 18.480 12.960 27 96.000اٌٝ  48.001ِٓ 

 46.480 28.000 30 192.000اٌٝ  96.001ِٓ 

 109.840 63.360 33 384.000اٌٝ  192.001ِٓ 

 //////// /////// 35 384.000أوزغ 

بت ٖلى الأحىع بخُبُم البرام الكهغي بجبإ االإغاخلالآجُت  :خُث ًخٗحن مً ؤحل خؿاب الًغٍ

  بت ٖلى الأحىع بت باؾدبٗاص الٗىانغ غحر الخايٗت للًغٍ  .جدضًض الأحغ الخاي٘ للًغٍ

 بتجسفٌُ الاكخُاٖاث الٗمالُت في ا  .لخإمُىاث الاحخماُٖت مً الأحغ الخاي٘ للًغٍ

  بت بلى الهفغ مشلا  59980.جهبذ 59978,22مغاحٗت الٗضص الأزحر مً الأحغ الخاي٘ للًغٍ

 بت دت الضزل االإىاؾبت التي ًيخمي بليها الأحغ الخاي٘ للًغٍ  .جدضًض قغٍ

 بت دت االإىاؾبت مً الأحغ الخاي٘ للًغٍ  .جسفٌُ الخض الأصوى للكغٍ

 دت االإىاؾبتيغب ال  .خانل االإدهل ٖلُه في الخُىة الؿابلت في االإٗضٌ االإلابل للكغٍ

 دت االإىاؾبت بلى الخانل االإدهل ٖلُه ؾابلا  .بيافت مبلغ التراهم الؿابم للكغٍ

بت ٖلى الأحىع ًخٗحن مغاٖاة الًىابِ الآجُت  :ومً حهت ؤزغي ومً ؤحل خؿاب الًغٍ

بت ٖلى الأحىع  صج 30000حؿخفُض االإضازُل التي لا جخٗضي   .مً بٖفاء هلي مً الًغٍ

بت ٖلى الأحىع في خضوص  بي ؤوٌ مً مبلغ الًغٍ  % ٖلى ؤن ًيىن مبلغ40مىذ جسفٌُ يغٍ

 .صج 1500صج و  1000الخسفٌُ مدهىعا بحن 

صحمً جسفٌُ بيافي، خُث ًخم  35000صج وجلل ًٖ 30000حؿخفُض االإضازُل التي جفىق 

بت ٖلى الأحىع باليؿبت  لهظه الفئت مً الضزل وفم الهُغت الخالُت:  جدضًضالًغٍ

                                                           
1

 2024ٌّّبرٍت، حذض٠ذ ِٓ لبْٔٛ اٌؼغائب اٌّببشغة ٚاٌغؿَٛ ا 104اٌّظضع: أٔظغ اٌّبصة  -
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بة على الأحىر)وفلا للحذفُع الأول ) بة علىالأحىر = الظزٍ  .(8/27925) –( 51/137الظزٍ

 صج التي ًخلاياها الٗماٌ االإٗىكىن  42500صج وجلل ًٖ  30000حؿخفُض االإضازُل التي جفىق 

ا ،خغهُا، ٖللُا) اٖضون الخابٗىن للىٓام الٗام مً وهظا الٗماٌ االإخل (الهم والبىم ،بهغٍ

بت ٖلى الأحىع باليؿبت لهظه الفئت مً الضزل وفم الهُغت  جسفًُةيافي، خُث ًخم جدضًض الًغٍ

 :الآجُت

بة على الأحىر  بة على الأحىر )وفلا للحذفُع الأول( = الظزٍ  (41/81213)–(93/61)* الظزٍ

 :المحاضبُة للأحىر المعالجة :ثاويطلل  الالم

ت مً اللىاٖض والأؾـ الٗلمُت االإإزىطة مً الأهٓمتجسً٘ االإٗا  لجت االإداؾبُت للؤحىع االإجمىٖ

 2007االإداؾبُت االإٗلضة صولُا، خُث واهذ االإٗالجت االإداؾبُت للؤحىع في الجؼائغ كبل ؾىت 

ت الضولُت  ني، ولىً هدُجت لخُىع االإٗاملاث الخجاعٍ جسًٗللىاٖض وؤؾـ االإسُِ االإداؾبي الىَ

ني ٖلى بُٖاء نىعة ناصكت ؤو ويُٗت االإاؾؿت، جبيذ الجؼائغ وكهىعاالإسُِ  االإداؾبي الىَ

هٓام حضًضواالإخمشل في الىٓام االإداؾبي االإالي، والظي حاء بخٗضًلاث وبنلاخاث لؿض سغغاث 

ني  .االإسُِ االإداؾبُالىَ

 :مفهىم هشف الأحز ومزاحل اعسازٍالفزع الأول :

 : مفهىم هشف الأحز ومىىهاثه -أ

ت ًلُض فيها وافت ٖىانغ الأحغ بمسخلف ؤقيالها وؤهىاٖها، ؾىاء واهذ ٖىانغ زابخت ؤو وهي وزُل

يىن طلً نهاًت ول قهغ.  مخغحرة بالإيافت لظهغ وافت البُاهاث االإخٗللت بالٗامل وناخب الٗمل. وٍ

خيىن هكف الأحغ مً  :(1)وٍ

 الًمان الاحخماعي(. الهىف االإهني، عكم الدسجُل في ،الاؾم، الللب، االإهىت) حٗغٍف الٗامل 

 الٗىىان، عكم الدسجُل في الًمان الاحخماعي(. ،حٗغٍف االإاؾؿت االإؿخسضمت )الاؾم 

 .جفهُل ؤحغة االإىهب 

 .جفهُل الٗىانغ االإىملت 

 .ًاث واالإيافأث  جفهُل الٗىانغ الأزغي مً الخٗىٍ

                                                           
1

 38شغِبؽ ؿبٌُ ، ِغجغ ؿبك طوغٖ، ص -
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 .جفهُل الاكخُاٖاث 

 .٘الأحغة الهافُت للضف 

 مزاحل اعساز هشف الأحز : -ب

 هظه الٗملُت باالإغاخل الخالُت: خُث جمغ 

ضاص اؾخماعة الأحىعالنهائُت،  . مزحلة اعساز البُاهات :1 جخمشل في حم٘ مسخلف الىزائم اللاػمت لٖإ

 خُث جخللى مهلخت الأحىع ما ًلي:

 : جًم هظه الاؾخماعة االإٗلماث الخانت بيل ٖامل، الاضحمارة الصخصُة 

 :خم ملاها بىاء جدخىي ؤًام الخًىع الف اضحمارة الحىلُط ٗلي في ول قهغ ليل ٖامل وٍ

 ٖلىاؾخماعة الخًىع.

 ت ًخم الخهىٌ ٖليها مً َغف  :اضحمارة الطاعات الإطافُة وهي اؾخماعة قهغٍ

ٌ في الؿاٖاث الؤيافُت.  مؿاولُاالإهلخت االإخًمىت هىٕ الخٗىٍ

 ؤؾاؽ : جملؤ هظه الاؾخماعة صازل االإهالر االإٗىُت لجمُ٘ الٗماٌ ٖلى  المززوز الفززي

 الخًىعالُىمي للٗماٌ. 

 : هي اؾخماعة قهغي جغؾل الإهلخت الأحىع مً َغف االإؿاولحن اضحمارة المززوز الجماعي

 بيللؿم. 

 : جلخو هظه الاؾخماعة حمُ٘ ميىهاث الأحغ الإضة ؾىت واملت، ٖلى  اضحمارة عىصز الأحز

 ؤؾاؾهاًخم بٖضاص الأحغة النهائُت.

بةعؾاٌ  غخلت التي جلي حم٘ الىزائم، جلىم مهلخت االإؿخدمحنوهي ممزحلة اعساز هشف الأحز :  -2

لى هظا الأؾاؽ ًيكإ هكف الأحغ االإاكذ الظًِخًمً الاؾم  هظه الىزائم بلى مهلخت الأحىع، وٖ

لى مؿخىي مهلخت االإالُت ًخم مغاحٗت هظه الٗملُاث. ،والللب ُفت والغكم وٖ  الىْ

 الـمعالجة الـمحاضبُة للأحىر :: الفزع الثاوي

 جخم االإٗالجت االإداؾبُت خؿب الخُىاث الخالُت: 

 حسجُل ٖىانغ الأحىع، الاكخُاٖاث، وبالخالي نافي الأحىع اللابل للضف٘. - 1

باء االإلخلت للؤحىع. -2  اخدؿاب زم حسجُل اٖلأ
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 حسجُل صف٘ الأحىع بلى الأحغاء. -3

اث في الًمان الاحخماعي، حسجُل صف٘ لهالر الهُئاث االإٗىُت في الآحاٌ اللاهىهُت للاقتراو - 4

بت ٖلى الضزل  لى ممشلي الٗماٌ فُما ًسو  IRGالًغٍ ٖلى الأحىع حٗاوهُت يمان وٖ

لاليكاَاث الاحخماُٖت والشلافُت في االإاؾؿت.  جمىٍ

 : الحطابات المطحعلمة في الأحىر  -أ

ؾبُتجمشل بن االإٗالجت االإداؾبُت للؤحىع في ْل الىٓام االإداؾبي االإالي جخم مً زلاٌ كُىص مدا

ت مً الخؿاباث التي جدضص  خغهت ؤمىاٌ االإاؾؿت، خُث جدخىي هظه اللُىص االإداؾبُت مجمىٖ

غاف االإؿخلمت لها، ومً بحن ؤهم الخؿاباث هظهغ ما ًلي:  مؿاعجضفم الأمىاٌ واَلأ

 : وجخمشل فُمل ًلي:حطابات للغير 04أولا: حطابات الصىف 

 الأحغ الهافي للضف٘.: الأحىع والغواجب  ،االإؿخسضمىن  421خـ/ * 

 ؤمىاٌ الخضماث الاحخماُٖت. 422خـ/ * 

اث ٖلى الخؿاب. ،االإؿخسضمىن  425خـ / *   حؿبُلاث ومضفىٖ

تراياث ٖلى الأحىع. ،االإؿخسضمىن  427خـ / *   اٖلا

 :والظي ًخفغٕ مىه:الهُئات الاححماعُة والحطابات الملحلة  43حـ / * 

 الًمان الاحخماعي. 431خـ /  -

 الهُئاث الاحخماُٖت الأزغي. -432خـ /  -

باء الىاحب صفٗها واالإىخجاث الىاحب اؾخلامها. -الهُئاث الاحخماُٖت  438خـ/  -  اٖلأ

مىه السولة، والجماعات العمىمُة والهُئات السولُة والحطابات الملحلة 44حـ / *  : والظي ًخفغٖ

لُة  26)كزار مئرخ في  اطابات وكىاعس وهذامسوهة الح،(1)2008حىٍ  .(2)ضيرَ

اهاث االإُلىب لاؾخلامها. -الضولت والجماٖاث الٗمىمُت الأزغي  441خـ/  -  اٖلؤ

غاف الأزغي ) ،الضولت 442/ خـ -  (.IRGالًغائب والغؾىم اللابلت للخدهُل مً اَلأ

 الًغائب الأزغي والغؾىم والدؿضًضاث االإمازلت. 447/ خـ -

                                                           
1

 ، اٌّخؼّٕمٛاػضاٌّذبؿبتِٚذخٛىبٌىشٛفبٌّب١ٌتٚػغػٙب2008ج١ٍ٠ٛت  26لغاع ِؤعر فٟ  -
2

ِبعؽ  25بخبع٠ز  اٌظبصعة اٌجؼائغ٠ت، ٌٍجّٙٛع٠ت اٌغؿ١ّت اٌجغ٠ضة 19ِضٚٔت اٌذـبببث ٚلٛاػض ؿ١غ٘ب ،اٌؼضص  -

 66-67،ص.ص 2009
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 جخفغٕ للخؿاباث الخالُت:و  الحطابات المالُة: 05ثاهُا : حطابات الصىف 

 :: والظي ًخفغٕ مىه البىىن والمئضطات المالُة وما ًماثلها 51/ ـح* 

 البىىن. 512/  ـخ -

 الهىضوق. 53/ ـخ -

ف  06ثالثا : حطابات الصىف  خًمً الخؿاباث الخالُت: :المصارٍ  وٍ

 والظي ًخفغٕ مىه: الخسمات الخارحُة الأدزي: 62/ ـح* 

 ٗاملىن الخاعححن ًٖ االإاؾؿت.)ؤحىع( ال 621/ ـخ -

 ؤحىع الىؾُاء والأحٗاب. 622خـ/  -

 : والظي ًخفغٕ مىه : أعباء المطحذسمين 63حـ/ * 

 ؤحىع االإؿخسضمحن. 631/ خـ -

ت للهُئاث الاحخماُٖت. 635خـ/  -  الاقتراواث االإضفىٖ

باء الاحخماُٖت الأزغي. 637خـ/  -  اٖلأ

 ؤٖباء االإؿخسضمحن الأزغي. 638خـ/  -

 والظي ًخفغٕ مىه::الظزائ  والزضىم والمسفىعات المماثلة  64/ حـ* 

 الًغائب والغؾىم واالإضفىٖاث االإمازلت ًٖ الأحىع. 641خـ/  -

 : والظي ًخفغٕ مىه الأدزي: (الأعباء العملُاثُة )الخشغُلُة 65حـ/ * 

 ؤحٗاب الخًىع . 653/ خـ -

 .ٖلى الىخائج وما ًمازلهاالًغائب  69/ خـ -

 :ًخم حسجُل الأحىع في ًىمُت االإاؾؿت هما ًليهُفُة الخسجُل الأحىر:  -ب 
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خم حسجُلها مداؾبُا هما ًلي:أولا: جسجُل عىاصز الأحىر   :وٍ

631 
 

 

421 

422 

425 

427 

43 

442 

 

 خـ/ ؤحىع االإؿخسضمحن

 خـ/ االإؿخسضمىن، الأحىع االإؿخدلت

 خـ/ ؤمىاٌ الخضماث الاحخماُٖت

اثخـ/ االإؿخسضمىن الدؿ  بُلاث واالإضفىٖ

تراياث ٖلى الأحىع   خـ/ االإؿخسضمىن، اٖلا

 خـ/ الهُئاث الاحخماُٖت والخؿاباث االإلخلت

 خـ/ الضولت، الًغائب والغؾىم اللابلت للخدهُل

 ثحسًس الأحز الصافي للعمال

XXX 

 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

 

خم الدسجُل االإدجسجُل الأعباء الملحلة بالأحىر :: ثاهُا باء هما ًليوٍ  :اؾبي لهظه اٖلأ

635 

637 

 

 

431 

422 

 

تللهُئاجالاحخماُٖت  خـ/ الاقتراواجاالإضفىٖ

باءالاحخماُٖتالأزغي   خـ/اٖلأ

 خـ/ الهُئاجالاحخماُٖتوالخؿاباجاالإلخلت

 خـ/ؤمىالالخضماجالاحخماُٖت

 اثباثاشتراواثصاحبالعمل

XXX 

XXX 

 

 

 

XXX 

XXX 

 

خم حسجُلها مداؾبُا : :ثلصالحالهُئاثالمعىُةجسجُلسفعؤحىرالعمالىالاكحطلاعا: ثالثا  وٍ

421 

431 

442 

 

 

 

521 

53 

 

 خـ/ ؤحىع االإؿخسضمحن

 خـ/ الًمان الاحخماعي

بت ٖلى الضزل الاحمالي  خـ/ الضولت، الًغٍ

 خـ/ البىً

 خـ/ الهىضوق 

 زفع أحىر العمال والاكحطلاعات لصالح الهُئات المعىُة

XXX 

XXX 

XXX 

 

 

 

 

 

XXX 

XXX 

 

635  

431 

 خـ/ اقتراواث الًمان الاحخماعي

 خـ/ الًمان الاحخماعي

ف الاححماعُة  اثبات المصارٍ

XXX 

 

 

XXX 
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 :دلاصة الفصل

جىنلىا في هظا الفهل مً زلاٌ صعاؾدىا لأؾاؾُاث الأحىع واالإٗالجت االإداؾبُت والجبائُت لها، ٖلى 

والُٗيُت والخضماث والفىائض ؤن مهُلر الأحىع ٌكحر بهفت ٖامت، بلى حمُ٘ ؤقياٌ الٗىائض االإالُت 

فىن مً ٖلاكتهم بالٗمل، وللض حٗغيىا بلى ميىهاث الأحغ مً ؤحغ  االإلمىؾت التي ًخللاها االإىْ

بت ٖلى الضزل  ت مً االإيافأث واالإٗالجت الجبائُت االإخمشلت في الًغٍ ًاث ومجمىٖ ؤؾاس ي وحٗىٍ

بت خؿب اللا هىن الجبائي وكاهىن الًغائب الؤحمالي التي ًخم اكخُاٖها مً الأحغ الخاي٘ للًغٍ

االإباقغة والغؾىم االإمازلت، واالإٗالجت االإداؾبُت مً زلاٌ الخُغق بلى الخؿاباث االإؿخسضمت في 

ملُت الدسجُل في الُىمُت، هما ؤن بٖضاص الأحىع في الجؼائغ ًدب٘ كاهىن الٗمل  الدسجُل االإداؾبي وٖ

 الاجفاكُاث الجماُٖتالىٓام االإداؾبي االإالي.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني الفصل

 المذاسبية المعالجة

 للأجور والجبائية

 البناء أشغال لمؤسسة

 مرادله مختلف في

 (العجال قلوح)
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 :ثمهُس 

باء التي جخدملها االإاؾؿت، ؾىاء واهذ هظه االإاؾؿت اكخهاصًت  حٗض الأحىع والغواجب مً ؤهم اٖلأ

باء االإضفىٖت للٗماٌ جخدمل االإاؾؿت ؤٖباء ملخلت جخٗلم  ؤو طاث َاب٘ ٖمىمي، بيافت بلى هظه اٖلأ

الٗىانغ االإالُت والىلضًت التي ًلضمها  مباقغة بالأحىع ، وكض بغػ مفهىم الأحغ في ؤهه قامل ليافت

ناخب الٗمل للٗامل، ملابل ما كضمه هظا الأزحر مً حهض ووكذ وجًبِ الأحىع في االإاؾؿت مً 

 االإٗالجت االإداؾبُت لها، وكض جسخلف هظه االإٗالجت بازخلاف االإاؾؿت زلاٌ

 محل السراضة اشغال البىاء في مذحلف مزاحله المبحث الأول: ثلسًم مئضطة

 هبذة عً المئضطة: المطلل  الاول 

ف باالإاؾؿت  ؾىف هلىم في هظا االإبدث بضعاؾت ٖامت خىٌ ماؾؿت البىاء، وطلً مً زلاٌ الخٗغٍ

 .مدل الضعاؾت والخٗغف ٖلى ؤهم وكاَاتها وهظلً هُيلها الخىُٓمي

هي ماؾؿت طاث مؿاولُت مدضوصة بؾم االإاؾؿت ًُلم ٖلى الصخو الىخُض خُث جيكِ في 

ش كُإ البى بغؤؽ ماٌ كضعه ب:  27/05/1996اء وملغها ًل٘ في: مؿخغاهم و جإؾؿذ بخاعٍ

 00/27-3725193ا99ملُضة بالسجل الخجاعي عكم: صج 2.000.000

٘ الىبري، حؿعى االإاؾؿت  ت في االإكاعَ ولضيها قهاصة جإهُل مً الفئت الشالشت ٌُٗي للماؾؿت الأولىٍ

تمً زلاٌ وكاَاتها بلى جدلُم مجمىٖت بًغاصات  ها والأعباح وػٍاصة الغبذ والؤؾخمغاعٍ

 : الأهضاف  هظهغ منها

 ؼ الٗاللاث م٘ الٗملاء اللضماء ، والٗمل ٖلى حضب ٖملاء حضص  .حٗؼٍ

 لت الأمض  .الخىافـ الكغٍف م٘ االإاؾؿاث في كُإ وبىاء ٖاللاث بؾتراججُت َىٍ

 فحن وحلب ؤفًل غ مؿخمغ و طلً مً زلاٌ زلم بِئت ٖمل مشالُت للمىْ الىفاءاث  جُىٍ

ت  .البكغٍ

ه وماصًه مهمت، وافُت الإلابلت   ماؾؿت ) كلىح العجاٌ( هي ماؾؿتاقغاٌ بىاء  جمخلً مىاعص بكغٍ

مخُلباث الؿىق، خُث ؤن الٗضًض مً االإكغوٖاث جىجؼها هظه االإاؾؿت في هفـ الىكذ ،ٖلما بإن 

ت الظًً حٗمل لخؿاب هظه االإاؾؿت  هىان  جغكُت ٖلاعٍ
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ت البىاء والخٗمحرهما جلىم االإاؾؿت ب ٘ مىاولت لهالر هُئاث مسخلفت همضًغٍ  DUC وDLEPمكاعَ

 AADLووالت ٖضٌ 

ت واالإاصًت واالإٗضاث االإلخىاة في الؿىىاث الأزحرة حؿمذ الكغهت باخترام التزاماتها    االإىاعص البكغٍ

٘ بكإن آحاٌ الدؿلُم ومٗاًحر الؤهجاػ خُث ؤن االإاؾؿت حٗمض ٖلى زبرة ؤشخام حض ماهلحن م

٘ مً حمُ٘    3صعحت ٖالُت مً االإهاعة االإهىُت الخإهُل هى ما ًسىلها الخم في االإكاعهت في مكاعَ

 .الأحجام

ة  الأوشطلة الحجارٍ

 مئضطة الاشغال الغابُة واضحغلال الغابات

 ،ؤقغاٌ الدصجحر 

 ، ؤقغاٌ الخماًت واؾخهلاح الأعاض ي 

  غ الٗلاعي  ؤقغاٌ الخُىٍ

 ؤقغاٌ ججهحز الهُاول الغابُت 

 م ول  الٗملُاث االإغجبُت بدماًت واؾخهلاح الأعاض ي ؤقغاٌ الخماًت يضالخغٍ

  كُ٘ الأشجاع والخكبI: ي الغابت 

 حكحر ، حكىُل ،هلل الخكب مً الغابت ، الضخغحت ،الخؼم 

 ، بؾخغلاٌ الفلحن 

  حم٘ الغاجىج مً ؤشجاع الهىىبغ والأشجاع الغاجىجُت الأزغي 

 : مئضطة أشغال البىاء في مذحلف مزاحله

 بىاء مسخلف البىاًاث للئؾخٗماٌ االإهني، الؤحخماعي ؤو الترفُهي 

  ،ؤقغاٌ البىاء ، البىاء بالخغؾاهت، الخفغ، الدكُِض، الخجبِـ، جلبِـ الجضعان و الأعى

 وي٘ البلاٍ و الخؼف الهُني و غحرها مً الأقغاٌ االإغجبُت ببىاء الٗماعاث

 الغنانت الصخُت و الخضفئ ، تؤقغاٌ االإؿاهت، الٗؼٌ  تاالإغهؼٍ
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  م و ؤقغاٌ الضهً و الؼحاحت و الترهُب الىهغبائي، جغهُب ؤحهؼة الخماًت و ميافدت الخغٍ

 الؿغكت

 ـ ؤقغاٌ وي٘ و جغهُب هُاول البىاء 

  ) ـ ول ؤقغاٌ الىجاعة الٗامت ) الخضًضًت ، الخانت بالخكب ، بالألىمىُىم ...الخ 

 : مئضطة صىاعُة للىجارة المحعللة بالبىاء

 ووي٘ الهُاول الخكبُت ،بهخاج  -

 بهخاج ؤصواث الىجاعة االإخٗللت بالبىاء ) ؤبىاب هىافظ بلخ ... ( ، -

 جغهُب الٗىانغ الخكبُت الجهؼة الهى٘ ، -

ت مً الخكب مشل : الىىافظ ، الأبىاب ، ؤَغ الأبىاب والىىافظ ، هجاعة  - نى٘ االإىخجاث االإهىىٖ

 الجضعان ، ...

 بلخ ...ٖىانغ الهُيل الخكبي ؾلالُم 

 : مئضطة أشغال مطاهة البىاء والترصُص

 ، ) خاص  ؤهٓمت ) ججهحزاث وٖ

 ، ؼٌ الهىث للٗماعة  ؤقغاٌ الٗؼٌ ، االإؿاهت وٖ

 ,. ت  ؤقغاٌ الترنُو الهحي والخضفئت االإغهؼٍ

 : مئضطة السًَ الصىاعي و زًَ المباوي

 . ؤقغاٌ الضهً الهىاعي و صهً االإباوي 

 : مئضطة أشغال الىهزباء

 هغباء االإباوي والىهغباء الهىاُٖت ،جغهُب ه 

 ، ٌجغهُب االإهاٖض وعافٗاث الأزلا 

 ,لام الألي والؿمعي البهغي  جغهُب ٖخاص اٖلؤ
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 : مئضطة الأشغال العمىمُة الىبري و الزي 

  ،بهجاػ االإيكأث الفىُت : ؾضوص، مىاويء، االإُاعاث، الُغق، الآباع،الخىاحؼ، خفغ الأهفاق

 حؿىع،

 ت الىبري، بهجاػ ؤقغاٌ التهُئت  الخًغٍ

 . الجغف، ججهحزاث االإىاوىء واالإيكأث الكبيهت 

 . بهجاػ ول الأقغاٌ االإخٗللت بمُضان الغي 

 : مئضطة أشغال الطلزكات و المطلارات

  ، بىاء الُغكاث ، الكىاعٕ وما ٌكابهها 

  ، مضاعج االإُاعاث 

 . حؿىع وميكأث مكابهت 

ة والىظافة العمىمُة  مئضطة الأشغال الحظزٍ

 ترهُب :جلىم ب

 ، كىىاث الغاػ الُبُعي 

 ، هٓام جىػَ٘ االإُاه 

 ، زُىٍ هاجفُت مدلُت 

 ، قبياث مجاعي االإُاه 

 ، ٕبهاعة الكىاع 

 ، حهاػ جىُٓم خغهت االإغوع 

 ،ت الأزغي  ججهحزاث االإيكأث الخًغٍ

 ,مٗالجت و جهفُت االإُاه 

 : مئضطة ثزهُ  الشبيات والمزاهش الىهزبائُة و الهاثفُة

 ترهُب :جلىم ب
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 غاهؼ الىهغبائُت ،االإ 

 ، زُىٍ هلل الُاكت الىهغبائُت 

 ، ٌل الىهغباء طاث الًغِ الٗالي ، االإخىؾِ و االإىسف  مغاهؼ جدىٍ

 ، مغاهؼ هاجفُت 

 ,. زُىٍ وميكأث ؤزغي 

 : مئضطة وطع اللىىات طىٍلة المطافة

 وي٘ ؤهابِب البتروٌ ، اهابِب الغاػ و مجاعي االإُاه ،

 ٍة الصىاعُةمئضطة ثزهُ  الحجهيزات الحزار 

 ، جغهُب مىلضاث الهىاء الؿازً ، مىلضاث البساع ، مداعق 

 ، جغهُب السخاهاث ، ؤ حهؼة ؤهخاج االإُاه الؿازىت بلخ ... االإىحهت للهىاٖت 

 . خاص التهىئت  جغهُب ٖخاص جىفُُف الهىاء وٖ

 : المطلل  الثاوي _مزاحل اهجاس عملُة البىاء

 :خالُتبن بهجاػ ٖملُت البىاء جمغ باالإغاخل ال

 الفهم 

 الضعاؾت 

 االإغوع بالهفلت 

 الىعقت. 

 : عب الٗمل ٌٗض بغهامج الٗمل باؾدكاعة مؿاولي الخىفُظ وهظا البرهامج ًديي ٖلى ماًلي

  االإُُٗاث االإاصًت االإهمت االإخٗللت بمسُِ االإىك٘ و االإسُِ الُبىغغافي وهظلً الضعاؾت الأولُت

 و بُان الهىف البُاوي للتربت بالإيافت بلى الُغق والكبياث االإىحىصة

  ت , مؿاوٌ الخىفُظ ًلضم في االإضة االإدضصة مً َغف عب الٗمل ٖغى االإخُلباث الخلىُت واالإٗماعٍ

 : ًبرػ فُه
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 ؾٗغ االإيكإ 

 ؾٗغ ومدخىي ول مهمت مً االإهام 

 مضة و مسُِ الخىفُظ 

 مضة بهجاػ االإيكإ 

 ٌما  ملاًِـ حىصة اٖلأ

 قهاصاث الخىنُت االإهىُت 

 : ـــــسراضاتالـــــــــــــــ

ول مكغوٕ و مهما وان قيله ؤو الُبُٗت التي ًىاككها فلا بض له مً صعاؾت ومخابٗت و الضعاؾت في -1

ضاص مكغوٕ مٗماعي وهظه االإغاخل جىدهغ ٖمىما فُما ًلي  : خض طاتها لها مغاخل ؤؾاؾُت لٖإ

ىي ٖلى بُاهاث و االإسُِ الؤحمالي ؤو ما ٌٗغف بالغاؾم الخمهُضي وهى بمشابت ٖغى جمهُضي ًدخ

مسُُاث مخٗللت بخىكُ٘ االإيكإ وهى هظلً جلُُم لؿٗغ الٗملُت وهظلً االإسُُاث وهظا االإسُِ 

بي للؤؾٗاع , هظه االإلفاث جدىٌ بلى  ًدخىي هظلً مغفم بالضلُل الىنفي للبرهامج و الخلُُم الخلغٍ

 بىاءهُئت االإغاكبت الخلىُت للبىاء بغُت بوكاء اجفاكُت االإغاكبت الخلىُت لل

وهي صعاؾت مىحؼة ؤي ؾُدُت : (L„avant projet)كبل المشزوع أو ما ٌعزف بالمشزوع الحمهُسي -2

 : مدؿىبت طاث خل بحمالي ٌؿمذ بةهجاػ االإكغوٕ ؤو البرهامج االإلغع هظه الضعاؾت جدخىي ٖلى ما ًلي

 مسُِ التهُئت 

 ٘مسُِ االإىك 

 مسُِ الىخلت 

 ٘مسُِ الغف 

 لاَ٘ الٗغيُت و الُىلُتالىاحهاث الغئِؿُت و هظا االإ 

 وؤًًا مخغحراث مسخلف الخلىٌ الخلىُت االإمىىت 
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ف الصفلة  : جعزٍ

طا هىذ بداحت لص يء ما ؤو عغبذ به فؿىف حؿعى للخهىٌ ٖلُه و هظا ًيىن بما بالٗمل ٖلى ب

جدًحره ؤو نىٗه ,ؤو باللىة و الهغإ ؤو بالؿغكت و الاخخُاٌ ؤو بالخباصٌ ؤي بحغاء نفلت م٘ 

ً لخدلُلهالآزغ   . ًٍ ؤو الخٗاون م٘ الآزغٍ

ففي الهفلت جلضم ؤقُاء و جإزظ ؤقُاء ؤي جباصٌ ش يء ملابل ش يء آزغ بالخفاوى و االإؿاومت و 

بحغاء الهفلت هى مداولت الخهىٌ ٖلى الص يء االإُلىب مً الآزغ بضًل مىاؾب مخىفغ لضًىا و ًلبل 

ايبه الآزغ و جدلُم االإؿاواة لِـ   . غوعٍ

، ر ٖضم مؿاواة في الأزظ و الُٗاء ولىىه ًيىن ملبىٌ مابحن اللائمحن بالهفلتًمىً ؤن ًدض

 . والهفلت ججغي فُما بحن الأفغاص ؤو بحن فغص وماؾؿت، فٗضم االإؿاواة لا ًمى٘ مً بحغاء الهفلت

بن الهفلت جماعؽ لخدىٍل الهغإ والخىافـ بلى مكاعهت وحٗاون و اجفاق وخظف ؤهبر همُت مً 

فالهفلت حٗخمض الخفاوى و االإكاعهت و الخٗاون و ، ل الجمُ٘ ٌؿخفُضون ؤو ًغبدىن الخؿائغ و حٗ

فالهفلت حؿعى لخدلُم خاحاث و ؤهضاف  ،ًغاعى ؤن جيىن االإياؾب مخىاػهت و مىػٖت ٖلى الجمُ٘

 . اللائمحن بها

 : ؤهىإ الهفلاث : مً ؤبغػ ؤهىإ الهفلاث في االإيكاث الٗمىمُت هي

 ٌبالخفاوى ؤو الخباص 

 باالإؼاًضة ؤو االإىاكهت 

 هضاء للٗغى ؤو جلضًم للٗغى 

 نفلت االإماعؾت 

 نفلت ٖلى ؤؾاؽ مؿابلت 

 : الىرشة

كبل الخٗغى للجاهب االإخٗلم با الإٗمل ,هلىٌ بإهه ًلخط ي الأمغ جلضًم ممشلحن ًخضزلىن في وعقت 

 . البىاء الخظهحر باالإغخل الشلازت التي حؿبم الجاهب االإخٗلم بالىعقت
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 ( :في ورشة البىاء )الىضطلاءالمحسدلين 

هى شخو َبُعي ؤو مٗىىي و هى االإؿاوٌ الأؾاس ي ًٖ بهجاػ : : ( maitre d'ouvrage ) رب العمل

حن مىه ماٌ و االإيكاث و هىان هىٖ  : اٖلأ

 ؤعباب الٗمل الٗمىمُت*

 ؤعباب الٗمل الخانت*

 : ( le surveillant des travaux ou chef du projet)مزاك  الأعمال أو مسًز المشزوع

 .وهى شخو مٗني مً َغف الٗمل الخمشلُت في وامل الىكذ ؤو في بٌٗ الأوكاث في الىعقت

 (Maitre d’ouvrage délégué) : رب العمل الىائ 

هى شخو مفىى مً َغف عب الٗمل الإماعؾت الٗمل باؾمه و لهالخه )ول زهائهه ؤو حؼء 

 (.منها

 :: ( le contrôleur technique ) المزاك  الحلني

وهى شخو َبُعي ؤو مٗىىي ٌٗمل لهالر عب الٗمل مهمخه في الىكاًت مً الخاَغ الخلىُت اللابلت 

.ًجب ٖلى عب الٗمل بمًاء اجفاق م٘ هُئت الغكابت الخلىُت مباقغة م٘ االإيكأثللخىغاع في بهجاػ 

 .ؾُاصة الٗمل

 :ملاول ـال

ماٌ و ًامً ال تىؾائل االإاصًت هى شخو َبُعي ؤو مٗىىي غغيه بهجاػ اٖلؤ و الُض الٗاملت  الًغوعٍ

 .االإاهلت وبٗضص واف خؿب َبُٗت االإكغوٕ

 :: Les sous-traitants الىىاب المفىطين

هى شخو َبُعي ؤو مٗىىي مىول مً َغف االإلاوٌ لخىفُظ حؼء مً ٖلض االإاؾؿت االإخٗاكضة م٘ 

 .عب الٗمل

 Le maitre d’œuvre: مطئول الحىفُذ



 البناء أشغال لمؤسسة للأجور والجبائية المذاسبية المعالجة                       الثاني الفصل

 

32 
 

ىي )مهىضؽ مٗماعي ( ؤو مخٗضص الخضماث ميلف مً َغف عب الٗمل هى شخو َبُعي ؤو مٗى

ماٌ  .لخهىع االإيكإ مخابٗت و مغاكبت جىفُظ اٖلأ

 :  Le contrat de travaux: علس الأعمال

ماٌ مؿاوٌ الخىفُظ ًدًغ بُلب مً عب الٗمل ملف الاؾدكاعة ) االإٗاًىت ( ؤو  كبل هدُجت ٖلض اٖلأ

ث جىُٓم الهفلاث الٗمىمُت ) صفتر الضٖىة بلى االإىافؿت مً ؤحل از
ٌ
خُاع االإاؾؿت وفلا ٌ لإحغا

 ....... الكغوٍ , الأحؼاء االإيىهت للملف

هما ؤن عب الٗمل ًخضزل في االإؿاٖضة و الخدلُل بالإيافت بلى جلضًم الٗغوى هما له ٖلاكت في 

 ٌ  . الًبِ النهائي للهفلت االإٗلىصة م٘ االإلاو

ماٌ ًدخىي ٖلى  : وهجض ؤن ٖلض اٖلأ

لت التي حٗلض : choix de L„entreprise ازخُاع االإاؾؿت وهىا ًخٗلم الأمغ بخدًحر و بٖلان ًٖ الُغٍ

 ،بها الهفلت ؤو ما ًهُلر ٖلُه بىمِ الٗلض و ملف االإٗاًىت و الؤقهاع هما ًهاصق ؤًًا ما ٌٗغف

اهلاث الخلىُت وهىا ًخم جهفُت االإاؾؿاث و جغجُبها جبٗا للم Analyse des offres بخدلُل الٗغوى

 ،التي جمخلىها هظه الأزحرة بالإيافت

اصة ٖلى طلréférencesprofessionnellesًلكهاصاث الخىحُه االإهىُت  ،ػٍ

لُخم بٗض ول هظا ازخُاع االإاؾؿت الأفًل ؤي التي جخىفغ  garanties financières الًماهاث االإالُت

 . لؿالفت الظهغافيها ؤفًل الكغوٍ 

خباعالبُان الىنفي و ا *  لخلضًغي للخل االإإزىط بٗحن اٖلا

ائف * ماٌ ) الىْ  (مظهغة خؿاب جدضًض جىاػٌ اٖلأ

 حضوٌ االإلاولت للمؿاخاث باليؿبت للبرهامج *

ف الأكطام الحلىُة-1  : جعزٍ

في هظه االإغخلت ملف عزهت البىاء مدىٌ بلى مهالر مسىلت للخهىٌ ٖلى اجفاق مؿبم مً حهت 

و مؿاوٌ الخىفُظ ٖلى ٖلاكت م٘ االإسبر االإٗحن مً َغف عب ؤزغي و ٖلى ؤؾاؽ مسُِ الىخلت 

م مؿابلت هُئت الغكابت الخىفُظبت للبىاء ًىكف بغهامج الخجاعب و الؿبر االإلام ٖلى  الٗمل و ًٖ َغٍ

 .نفت صعاؾت التربت
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 : projet d'exécution مشزوع الحىفُذ -2

ت للئحغاءاث الخلىُت االإلضمت ؤو االإلترخت و هي بضوعها  و ًدخىي الضعاؾت الى نفُت البُاهُت و الخلضًغٍ

 : جدخىي ٖلى

الأحؼاء االإىخىبت وؤًًا الأحؼاء البُاهُت بالإيافت بلى الأحؼاء االإلخلت )زلاٌ هظه االإغخلت االإلف -

ُت التربت و مؿخىي جمغهؼ الأؾاؾاث مدىٌ  غ االإسبر االإدضص لىىٖ االإخٗلم بالهىضؾت االإضهُت مغفم بخلغٍ

 . (ت الخلىُت للخدلم و الخإزحر ٖلى مسُُاث الخغؾاهت االإؿلختبلى هُئت االإغاكب

 مىخب الضعاؾاث للملاوٌ و طلً مً ؤحل مخابٗت الؿحر الخؿً للـكغاٌ_ الاشخام الغحر مىخجت-

 الهُيل الحىظُمي للمئضطة :

 : الهُيل الحىظُمي للمئضطة 01الشيل ركم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المئضطة المحلسمةماطزق  تالمعطلُا بىاءعلى اعسازالطلال  ًالمصسر: م

 

 

 

مشروع رئيس  

 

 معماري مهندس
   

دنيم مهندس  

الأشغال مسير ممتر  
 طبوغرافي

    

مخزن أمين  
  حارس
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 : الأشخاص المىحجين

 الأشخاص المىحجين: 02الشيل ركم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المئضطة المحلسمةماطزق  المعطلُات على بىاء اعسازالطلال  ًالمصسر: م

 :مهام ول مً الاشخاص 

 : رئِظ مشزوع

الت جدلم الخيبا باالإهاصع واالإىاعص اللاػمت لخدلُم ؤهضاف االإكغوٕ وبصاعة مهاصع االإ َّٗ لت ف كغوٕ بُغٍ

٘ وجدضًض هُاق وؤهضاف ول مكغوٕ بٖضاص محزاهُاث  ف باالإكاعَ هفاءجه االإؿاٖضة في ٖملُت الخٗغٍ

ر االإكغوٕ وفلًا لىُاق الٗمل جدب٘ حمُ٘ جيالُف االإكغوٕ وطلً للخإهض مً حغُُت االإحزاهُت هما ًجب

 .مهىضؽ

 :المهىسص 

لمُّ بٗلمٍ مً ٖلىم الهىضؾت. ً ًُ ؤي « فلانٌ هُىضوؽُ هظا الأمغ، وهم هَىاصِؾَت هظا الأمغ»لاٌ هى مً 

سخبر الآلاث والأهٓمت واالإباوي واالإىاص  بني، وٍ يص ئ، وٍ دلل، وٍ همم، وٍ لماء بهِ. ؛ فهى الظي ًبخىغ، وٍ ُٖ

 .مهىضؽ مٗماعي  لخدلُم الٗمل االإُلىب

الأشغال مسير  

 

الورشة رئيس  

المجموع رئيس  

الحديد عامل البناؤون  

 مساعدة عاملة دي

 

الكهرباء عامل  

القولبة عامل الترصيص عامل   
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هىسص المعماري ا
ُ
 :لم

ض ب هى الصخو الظي ًهمم االإباوي مً ول الأهىإ، وٍ
ّ
ًغ جىفُظها، والاؾم بالُىهاهُت اللضًمت مغه

ؤي البىائون، فاالإٗماعي هى عئِـ البىّائحن، والٗماعة هي  ”tectura“ؤي عئِـ، و ”archi“ :مً ولمخحن

سُت الأولى، وكبل وكىء الأواصًمُاث االإخسههت  ٗىص طلً بلى الأػمىت الخاعٍ ؤوٌ الخِغَف، ؤو عؤؾها، وَ

 .بالٗماعة والفىىن في اللغن 

 : طبىغزافي

فُت ح الىشحر مً  ت ؤو عٍ ت ، وجسُُِ مىُلت خًغٍ جدضًض خضوص االإمخلياث ، وجإمحن نفلت ٖلاعٍ

ت  غ هظا في جُىٍغ مدفٓت ٖلاعٍ االإهام التي جخُلب جضزل مهىضؽ َبىغغافي. ٌؿاٖض ؤزهائي الخُىٍ

الخلىُت واللاهىهُت ، م٘ يمان الامخشاٌ للمٗاًحر. ؤصواجه: مسر البُاهاث الُبىغغافُت ، واالإٗغفت 

تممتر  .والؿىكُت اللىٍ

الى جدضًض اليلفت الىنىٌ مهمخه الخمخحرؤي جلُُم االإكغوٕ بخدضًض همُاث مسخلف االإىاص بغُت

 .الؤحمالُت االإخىكٗت للمكغوٕ

 : مطير الأشغال

ت، االإاصًت، االإحزاهُت، ت لإهجاػ الأقغاٌ …( ًلىم بدىُٓم وجيؿُم مسخلف الىؾائل )البكغٍ الًغوعٍ

وفلا للآحاٌ وكىاٖض …( )مؿاهً فغصًت ؤو حماُٖت، مدلاث الهىاُٖت، ميكأث الهىضؾت االإضهُت،

ت  .الىٓافت والؿلامت. ًمىىه الخسهو في الأقغاٌ الىبري ؤو الشاهىٍ

 : أمين مذشن 

نها، ونغف الُلباث الىاعصة  ؾخلام االإىاص الىاعصة بلى االإؿخىصٕ ومُابلت همُاتها ومىانفاتها وجسؼٍ

هاث االإسخهت وججهحز وشخً الُلبُت. االإهام الغئِؿُت: اؾخلام االإىاص االإسخلفت التي جغص بلى مً الج

نها خؿب َبُٗتها وبما ًًمً خفٓها بما ًخىافم م٘  االإؿخىصٕ ومُابلت همُاتها ومىانفاتها وجسؼٍ

 .الؿُاؾاث والؤحغاءاث االإىٓمت

 : حارص

ب، ومغاكبت مىافظ اللُام بضوعٍاث ومغاكبت ؤماهً الٗمل لخغاؾت االإمخ لياث يض الؿغكت والخسغٍ

الضزىٌ بلى ؤماهً الٗمل، والخفاّ ٖلى الىٓام. االإهام الغئِؿُت: مغاكبت ٖملُاث الضزىٌ بلى 
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صًً والؼواع وحسجُلها، وبنضاع  ت االإىعِّ ذ بظلً، والخدلم مً هىٍ االإيكإة ومغاصعتها، وبُٖاء الخهاعٍ

ذ الضزىٌ لهم.  جهاعٍ

 : رئِظ الىرشة

بمٗنى آزغ ، هى  .االإؿاوٌ ًٖ الخىُٓم الؿلُم لىعقت الٗمل الٗماٌ في وعقت الٗمل هىعئِـ 

م ،  لىص الفغٍ ٖماص وخضة الؤهخاج ، ومىكٗه هى مىهب االإؿاولُت. ًاصي الٗمل الخيؿُلي ، وٍ

ًمً خؿً ؾحر بهخاج الكغهت. واحهت خلُلُت بحن الٗملاء و الأصاء ، ًجب ؤن ًًمً جدلُم  وٍ

 .مً خُث الجىصة والىمُتؤهضاف الكغهت 

 : رئِظ المجمىع

م مخابٗت ٖمل  االإؿاوٌ ٖىه بكيل مباقغ والخىاحض واالإكاعهت في الاوكُت الفزٍ

 م عبِ الخالاث التي جىاحه  م٘ مضًغ الخالت. الفزٍ

 .جؼوٍض اصاعة االإغاهؼ بالخىزُلاث الُىمُت للؤوكُت وبكيل ًىمي 

 ٌغ صوعٍت ًٖ ؤٖما م عف٘ جلاعٍ  غهؼالإضًغ االإ الفزٍ

 : عامل الحسًس

 اكغؤ االإسُُاث والغؾىماث واالإىانفاث لخدضًض جهمُم الهُيل الفىلاطي 

 جدلم مً االإداطاة الغؤؾُت والأفلُت الإيىهاث الفىلاط الؤوكائي 

 حؿلم الؿلالم والٗمل في الأماهً االإغجفٗت 

 ىاعى مً الهلب  كم بترهُب ٖىاعى وؤٖمضة وٖ

 ِى٘ وعبُها باؾخسضام جلىُاث اللخام والغبكم بخجمُ٘ الأحؼاء االإٗضهُت مؿبلت اله 

 

 : البىاإون

ؿخسضم ٖىانغ البىاء التي جخيىن مً مسخلف االإىاص: ا اء هى الظي ًماعؽ مهىت البىاء. ًسخاع وَ لبىَّ

الدجغ الُبُعي ؤو الدجغ الانُىاعي )لبىت، وهخل، وما بلى طلً(، ولىً ؤًًا غحرها مً االإىاص: اللل 

  واالإٗضن والخغؾاهت  والُحن والتراب والخكب

 : عامل الىهزباء



 البناء أشغال لمؤسسة للأجور والجبائية المذاسبية المعالجة                       الثاني الفصل

 

37 
 

االإهني االإخسهو في الأؾلان الىهغبائُت في االإباوي والآلاث الشابخت واالإٗضاث طاث  امل ههغبائي هى

ًمىً اؾخسضام الىهغبائي في جغهُب ميىهاث ههغبائُت حضًضة ؤو نُاهت وبنلاح البيُت  .الهلت

مىً للىهغبائي ؤن ًيىن مخسهها ؤًًا في الؿفً الأؾلان  الخدخُت الىهغبائُت الخالُت. وٍ

 .والُائغاث وغحرها مً مىهاث مخدغهت

 : عامل اللىلبة

االإباوي ، حكُِض االإباوي امل الؿلف في مىاك٘ البىاء ؤو في الأقغاٌ الٗامت للكغواث. ٌكاعن في

والأهفاق. وفلا لهب  لؿضوصوا الجؿىع  :الؿىىُت الهىاُٖت، الجماُٖت ؤو بىاء الهُاول الىبحرة مشل

ؿمى بالفغوؿُتالبىاء الخغؾاهت االإؿخسضمت في  .(coffreur timberman) ؤو (coffreur bancheur) ، وَ

ؼ ا الإباوي الخغؾاهُت باؾخسضام بَاع حاهؼ كىالب مٗضهُت وحؿمى ؤًًا نب ًاصي ٖمل حٗؼٍ

مضة،  دضر في بىاء الجؿىع، والألىاح واٖلأ ف ؤقياٌ زكبُت مفهلت وٍ
َّ
الخغؾاهت. ٌؿخسضم الغلا

 الؿلالم، الخغؾاهت، الخ

 :  عامل الترصُص

الخضماجُت: ًلىم بترهُب، حكغُل ونُاهت الخجهحزاث الصخُت والخضفئت للمباوي الؿىىُت، 

م ٖمل. ًمىىه  …االإياجب، ؤو الهىاُٖت وفلا للمٗاًحر وكىاٖض الؿلامت. ًمىىه جيؿُم وكاٍ فغٍ

 .حؿُحر هُئت

 :المبحث الثاوي: ضيرورة حطاب الأحز  للمئضطة 

ت  بٗض الخُغق بلى الجاهب الىٓغي في الفهىٌ الؿابلت، في هظا الفهل بؾلاٍ الضعاؾت الىٓغٍ

)  -غاٌ البىاء في مسخلف مغاخله قماؾؿت ؤفي اك٘ االإٗالجت االإداؾبُت مُضاهُا والىكىف ٖلى و 

 جاٌ (عال حكلى 

 المطلل  الاول : زراضة مىىهات الأحىر 

 : الزاث  الزئِس ي -1

ًدضص مً زلاٌ الغكم الاؾخضلالي الأصوى لهىف جغجِب الغجبت الظي ًًاف بلُه الغكم الاؾخضلالي 

يخج االإغج ب ًٖ الخانل يغب الغكم الاؾخضلالي الأصوى والغكم االإُابم للضعحت االإكغىلت وٍ

 للضعحت في كُمت الىلُت الاؾخضلالُت. الاؾخضلالي

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B4%D9%8A%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B4%D9%8A%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%B3%D8%B1_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%B3%D8%B1_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
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 : 5السرحة  13مثال عً حطاب الزاث  مىظف مصىف في الصىف 

 578هى : 13الغكم الاؾخضلالي الأصوى االإىافم للهىف 

 145الغكم الاؾخضلالي في الضعحت الخامؿت 

 االإغجب الأؾاس ي:

 الاؾخضلالي للمغجب : الغكم الاؾخضلالي الأصوى + الغكم الاؾخضلالي للضعحتالغكم 

578  +145   =723 

 45ًيخج الغاجب مً خانل يغب الغكم الاؾخضلالي للمغجب في كُمت الىلُت الاؾخضلالُت االإدضصة بـ

 .صج

723x45   =32535  

 : العلاوات والحعىٍظات -2

 : علاوة المززوزًة أ/

% مً الغاجب الغئِس ي وجهغف ٖلى زلازت ؤقهغ 30بلى  0غصوصًت بيؿبت مخغحرة مً جدؿب ٖلاوة االإ

فحن االإىخمحن الأؾلان  فحن االإىخمحن للؤؾلان االإكترهت في االإاؾؿاث والؤصاعة الٗمىمُت، واالإىْ االإىْ

ىان االإخٗاكضًً الظًً ٌكغلىن  (الخغاؽ)الٗمل االإهىُحن وؾائلي الؿُاعاث والخاحب  واٖلأ

ىن زضمت وؾائم ؾُاعة وعئِـ خٓحرة وخاعؽ ٖىن وكاًت.مىانبٗامل   مهني وٖ

 الأحغ الغئِس ي× جمىذ ول زلاسي وجدؿب هما ًلي:وؿبت االإغصوصًت 

 

ف كض خهل ٖلى ٖلامت : مثال   فةهه ٌؿخفُض مً اليؿبت اللهىي  20/20ٖلى اٖخباع ؤن االإىْ

 زج9 760.5 = 30%×32535

 : 3× دُجت وبما ؤنها جمىذ ٖلى زلاسي جلىم بًغب الى

 زجx 3  = 281.5 29زج9 760.5

ة المشترهة :  ب/ جعىٍع الخسمات الإزارٍ

فحن االإىخمحن بلى ؤؾلان جابٗت بلى الؤصاعة الٗامت والترحمت وجغحمت  ا للمىْ جهغف قهغٍ

اث وهظا ؾلً مدللحن الاكخهاصًحن خؿب اليؿب الخالُت:  الفىعٍتوالىزائم واالإدفىْ
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 25% ىن ، مً الغاجب الغئِس ي باليؿ ىان ، الؤصاعٍ بت للؤؾلان الخالُت : الياجب ، اٖلأ

اث مؿاٖض والىزائلُحن ، ؤمىاء  ىان الخلىُىن في الىزائم ومدفىْ ىن . اٖلأ االإداؾبىن الؤصاعٍ

اث  االإدفىْ

 40%  الىزائلُىن  -االإترحمىن  -مً الغاجب الغئِس ي باليؿبت للؤؾلان الآجُت: االإخهغفىن- 

اث، االإدللىن   الاكخهاصًىن.ؤمىاء االإدفىْ

ع الخسمات الحلىُة المشترهة:  ج/ جعىٍ

لام الآلي والؤخهائُاجدؿب  فحن االإىخمحن للؤؾلان الخابٗت لكٗب الهُاهت واٖلؤ ا للمىْ جهغف قهغٍ

 : اليؿب الآجُت

 25%  االإٗاوهىن الخلىُىن  -مً الغاجب الغئِس ي باليؿبت للؤؾلان الخالُت:ؤٖىان جلىُىن- 

 الخلىُىن 

 40%  الغئِس ي باليؿبت لأؾلان االإهىضؾحنمً الغاجب 

 ز/ جعىٍع الظزر :

ا بيؿبت  ىان لغاجب الغئِس ي ال% مً 25ًهغف قهغٍ فحن االإىخمحن لؿلً الٗماٌ االإهىُِىىاٖلأ لمىْ

 االإخٗاكضًً الظًً ٌكغلىن مىهب ٖامل مهني.

 ٌ/ مىحة حشافُة :

 ػٕ هما ًلي: )االإغؾىم جىفُظيجمىذ لضٖم الأحىع الضهُا جخمحز بإنها مخىاكهت مً فئت بلى ؤزغي وجى 

ضة الغؾمُت الٗضص :  ،15/176 ش:  37الجغٍ  (17م :  01، االإاصة:  2015ًىلُى  08الهاصعة بخاعٍ

 صج 7700.00( جلضع بـ 1الهىف )

 صج 7 400.00( جلضع بـ 2الهىف )

 صج 6 900.00( جلضع بـ 3الهىف )

 صج 6 400.00( جلضع بـ 4الهىف )

 صج 5700.00( جلضع بـ 5الهىف )

 صج 5000.00( جلضع بـ 6الهىف )

 صج 3800.00( جلضع بـ 7الهىف )
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 .صج 3800.00( جلضع بـ 8الهىف )
 صج 3 100.00( جلضع بـ 9الهىف )

 صج 3 100.00( جلضع بـ 10الهىف )

 ..............الباقي بضون حغُحر .........

ع الخطلز والإلشام :  و/ جعىٍ

ا للؤٖىان االإخٗاكضًً الظ ًً ٌكغلىن مىهب ٖىن الىكاًت مً االإؿخىي الأوٌ والشاوي ًهغف قهغٍ

25ًبيؿبت  االإظوىعة بلى اقتراواث الًمان  اث% مً الغاجب الغئِس ي جسً٘ ول هظه الخٗىٍ

 الاحخماُٖىالخلاٖض.

 ي/  جعىٍظات أدزي :

 المىح العائلُة : -

 صج 11.25ب  جمىذ للٗامل ًٖ الأولاص الظًً ًخجاوػ ؾنهم ٖكغة ؾىىاث، وهي زابخت وجلضع 

 الأحز الىحُس :-

 صج 800ًمىذ للٗماٌ االإتزوححن وبملضاع زابذ ًلضع ب 

 الاكحطلاعات : -3

 اكحطلاع الظمان الاححماعي: أ/

ني للخإمُىاث  ًخمشل في خهت الٗامل في اقتراواث الًمان الاحخماعي والتي جضف٘ للهىضوق الىَ

 احل االإىهب الخام بالٗامل . % م9ً( وحٗاصٌ وؿبت CNASالاحخماُٖت للٗماٌ الأحغاء )

 : اكحطلاع الحعاطسًة ب/

 .هي حمُٗت طاث غغى غحر مغبذ 

  تهضف بلى جلضًم زضماث احخماُٖت فغصًت ؤو حماُٖت لها زهائهها ٌ طوي خلىكهم

٘ االإٗمىٌ به. خؿب  الكغوٍ والىُفُاث التي ًدضصها كاهىنها الأؾاس ي وفي بَاع الدكغَ
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  ٌصج 500هلخُ٘ بملضاع زابذ ٌٗاص 

بة على السدل الإحمالي  ج/  : IRGالظزٍ

ىت الضولت وهلخُ٘ مً الأحغ الؤحمالي بٗض اكخُإ الًمان الاحخماعي  هى اكخُإ لهالر زؼٍ

بي.  وجدضصوفم الؿلم الًغٍ

لة اعساز الأحز المطلل  الثاوي :  :وجسجُله محاضبُا طزٍ

مىا بدهغها في خالخحن ، كغ بماؾؿت اقغاٌ البىاءلخؿاب الأح ًخًمً هظا االإُلب مشاٌ جُبُلي

 مسخلفت، وطلً اٖخماص ٖلى هكىف الأحغ الخانت بفئاث مسخلفت، كضمذ لىا مً َغق مداؾب

 .االإاؾؿت

 مسوي . الىظُفة :مهىسص - أ

 778ليلاالغكمالاؾخض 13 الصىف :

 78للضعحت  الغكمالاؾخضلالي 2 السرحة :

 صج   010 35صج =  778X 45: الأحزاللاعسي -1

 صج 3510صج =  X 45  78 : هىُةالم الخيرة -2

 .+ مىدتالخبرةاالإهىُتحغاللاٖضيالأ :  الزاثبالاضاس ي -3

 صج 38520=  3510+  35010

 : لالُ ؾاٖاث 8:  الطاعاثاطافُة -4

 صج X 200%X 200  =3200ؾا 8

ع – 5  : المشترهة الحلىُة الخسمات جعىٍ

 ناالإهىضؾح نلأؾلا باليؿُت الغئِس ي الغاجب م40%ً

 صج X 40%  =15408 صج 38520
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 : الجشافُة مىحة -6

 ؤزغي . بلى فئتً م مخىاكهت بإنها جخمحز حىع الأ  لضٖم جمىذ

 (صج 3100) بـ  ( جلضع 13نىف )

 صج X 10% =3852صج  38520: جعىٍظالظزر  - 7

 علاوةللمززوزًة :-8

فؤن  اٖخباع  ٖلى  اللهىي  اليؿبت ٌؿخفُضمً فإهه 20/20ٖلامت  ٖلى كضخهل االإىْ

38520 X 30%  =11556 صج 

 صج 98748: أحــز المىص   -9

ع – 10  صج 300: الطلة جعىٍ

x300 22  =6600 صج 

ع -11  صج . 200:  الىلل جعىٍ

200 X 22  =4400 صج 

 صج 109748 حمالي :زالإ الأح -13

 : الاححماعي الخسمات اكحطلاعات – 14

 صج X  % 9   =8887  ةاالإىهبغ حؤ

 صج IRG   :23324ليحماالإ  السدل على ةبزٍظال -15

 صج X 11.25 X 2  =500 22:  ؾىىاث 10ىق ف صولا ؤ  2:  المىحةالعائلُة -16

 صج 78037 :الصافي حز الأ  -17

 : يلهحا زحالأ   طًح فظالمى  بُاغحالة في – 18

 صج X 3  =10641( 78037/22: ) ًامؤ( 3) بُاغخالت في
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 )الاحز الصافي( صج 67400=   10641 – 78037

 الأحزة : لىشف ةلمحاضبُات لا الخسجُ -ب

االإٗالجت  ٖضاصلإ  زام جبغهام االإاؾؿتحٗخمضٖلى خُث ؤحغةالٗاملف لىكت الإداؾبُث جُلا سدلا

 االإداؾبُت للؤحىع.

63100 

63120 

6311 

63423 

631 

63800 

 

 

 

 

 

 

 

421 

4310 

44230 

 ح/الأحغ اللاٖضي

ٌ الخبرة االإهىُت  ح/حٗىٍ

 ح/ؾاٖاث بيافُت

 ح/مىدت االإغصوصًت

ٌ الًغع ح/  مىدت حٗىٍ

 ح/مىدت الأول

 ح/بكخُإ الغُاب                    

 الأحىع مؿخدلت الضف٘-ح/االإؿخسضمىن                     

 CNAS 9%ح/الًمان الاحخماعي                     

بت ٖلى الضزل الاحمالي                       ح/الضولت، الًغٍ

 بزباث ؤحغة الكهغة للٗامل

35010 

3510 

3200 

34668 

3852 

6600 

 

 

 

 

 

 

 

10641 

67400 

8887 

23324 

 

ذسفعالأحزالصافُللعامل  : فُحارٍ

421 

 

 

512 

 

 الأحىع مؿخدلت الضف٘-ح/االإؿخسضمىن 

 ح/البىً                    

 

 صف٘ ؤحغة الكهغ للٗامل

67400    

67400 

 

ذسفع بةعفُحارٍ  : سدل الاحماليلى الالظزٍ

44230 

 

 

512 

 

بت ٖلى الضزل الاحماليح/الضو   لت، الًغٍ

 ح/البىً

 

بت ٖلى الضزل الاحماليصف٘   الًغٍ

23324   

23324  
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ر في  : جطسًس اكحطلاع الظمان الاححماعي ثارٍ

431 

 

 

512 

 

 ح/الًمان الاحخماعي

 ح/البىً                     

 

 الًمان الاحخماعيمبلغ صف٘ 

8887 

 

 

8887 

 المئضطة المحلسمةماطزق  المعطلُات لىبىاءع اعسازالطلال  ًالمصسر: م

 

ح بالاكحطلاعات  المطلل  الثالث : مزحلة الحصزٍ

لُت  26هي ؤزغ مغخلت وحكمل ما ًلي: )كغاع ماعر في  ُُم واالإداؾبت ، االإخًمً كىاٖض الخل2008حىٍ

غيها وهظا مضوهت الخؿاباث وكىاٖض ؾحرها، الٗضص  ضة 19ومدخىي الىكىف االإالُت وٖ ، الجغٍ

ش الغؾمُت ل ت، الهاصعة بخاعٍ  (.67-66، م م 2009ماعؽ  25لجمهىعٍت الجؼائغٍ

حات الظمان الاححماعي - 1  هشف ثصزٍ

فحن(  هي وزُلت جدمل االإبلغ االإضفىٕ لهىضوق الًمان الاحخماعي مً َغف الٗماٌ )االإىْ

 وؤعباب الٗمل ؤي:

خماعي و زانت بالؿىً الاح %0.5% )1مً االإجمىٕ الخام، بيافت بلى  34= % %25+ 9%

زانت بالهُئاث الاحخماُٖت(، خُث ٌٗض االإداؾب وسخت واخضة ًغؾلها لهىضوق الًمان 0.5%

 الاحخماعي.

 هشف الظزائ  والزضىم - 2

بت ٖلى الضزل الؤحمالي  ت IRGهي وزُلت جدمل اكخُإ الًغٍ تالأقغاٌ )، جخًمً اؾم االإضًغٍ مضًغٍ

بت، عكم ا(الٗمىمُت لخىالت، خُث ٌٗض االإداؾب وسخت واخضة ، اليكاٍ، الٗىىان، كُمت الًغٍ

لها هظا الأزحر الإهلخت الًغائب. فلِ ىت لُُٗض جدىٍ  ًغؾلها لأمحن الخؼٍ
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 الخلاصة:

 البىاء بلى صعاؾت االإٗالجت االإداؾبُت اقغاٌ جُغكىا في هظا الفهل واالإخمشل في صعاؾت خالت ماؾؿت

خىٌ الأحىع وجُىعها زلاٌ الؿىىاث للؤحىع والتي حٗخمض وبضعحت هبحرة ٖلى مٗلىماث  والجبائُت

 الؿابلت، بيافت بلى ؤن مٗٓم بًغاصاث كؿم الدؿُحر جىفم ٖلى حؿضًض ؤحىع الٗماٌ. 

ؤما ٖملُت خؿاب الأحغ فخسخلف في االإاؾؿت الٗمىمُت ٖنها في االإاؾؿت الاكخهاصًت وهظا ما 

غ الظي ٌكمل ٖلى ول مً لامؿخه ٖىض جغبهىا وبكهاصة مً مىخب الأحىع االإيلف بٗملُت بٖضاص الأح

لت اخدؿابه ؤزظها بالضعاؾت لُٗىت وفلا  ًاث، ولإًًاح َغٍ الغاجب الغئِس ي والٗلاواث والخٗىٍ

لت االإخبٗت في االإاؾؿت  .للُغٍ
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  خــــاتمة :

تطرقنا في بحثنا ىذا عمى موضوع المعالجة المحاسبية والجبائية للأجور الذي يلاقي 
ن طرف أفراد المؤسسات . بيذا الأساس تم دراسة الأجور ومختمف التعويضات اىتماما كبير م

والمنح الممحقة بيا التي ىي من أىم الحقوق الأساسية لمعامل والذي بدوره يحدث توازن بين 
مساىمة الفرد ويحصل عميو من تعويض مقابل الجيد المبذول قان اختل ىذا التوازن قد يؤدي 

 ة لمفرد وقد يؤدي إلى خسائر.إلى حالة التذمر بالنسب

من خلال دراستنا تمكنا من الإجابة عن الفرضيات المطروحة من تعريف الآجر 
 القاعدي وكيفية حسابو ومكونات الأجر والمنح والتعويضات المرفقة. 

وكيفية احتساب واقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي وفق القانون الضرائب المباشرة، 
 لمفعول في الجزائر.والقوانين سارية ا

 النتـــــــائج :

يعتبر الأجر القاعدي والخبرة المينية أي مجموعيما ىو المبمغ الأساسي الذي تحسب منو  –
 كل التعويضات والمنح.

لكل عامل تعويضات ومنح خاصة بمنصبو، بحيث تختمف حسب كل مستوى كمما كانت  –
 قيمة الوظيفة عالية كمما ارتفع الأجر.

 ت :الاقتراحا

 العمل عمى تحسين ظروف العمل خاصة العمال المينيين. –

 اشعار العمال باىيتيم وتحفيزىم عمى العمل لتقديم خدمات لممواطنين ذات جودة عالية. –
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 الماستر ممخص المذكرة
، وقد أخذت الاقتصاديةقد قمنا من خلال الدراسة البحث في ماىية الأجور في المؤسسة  

ق الدراسة شرح وعرض أىم المفاىيم المتعمقة بالأجور، وأبرز العناصر المكونة ليا، من اجل تحقي
 .ذلك قمنا بيذا البحث من خلال تقسيم الدراسة إلى فصمين

 .الفصل الأول لتغطية الجوانب النظرية لمموضوع
والفصل الثاني عن طريق الدراسة الميدانية لممفاىيم النظرية للأجور ومعالجة المحاسبية والجبائية 

 عجال(.للأجور عبر إسقاطيا في مؤسسة أشغال البناء في مختمف مراحمو )قموح ال
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Abstract of The master thesis 

Through the study we have researched what wages are in the economic 

enterprise, and the study has explored and presented the most important concepts 

of wages, and the most prominent elements of them, in order to achieve this we 

have done this research by dividing the study into two chapters. 

Chapter 1is to cover the theoretical aspects of the topic. 

Chapter2 through the field study of theoretical concepts of wages and the 

accounting and compulsory treatment of wages by projecting them at the 

Construction Works Corporation at its various stages (GuelouhAdjal). 
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