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:تمهيد

التقنيةالعام لهذا البحث في الفصلين السابقين ,سنحاول معرفة مدى استعمال و تطبيق هذه الإطاريعد تحديد 
ا .إطارطرف مجمع تربية الدواجن للغرب .في المحاسبة منمن تقنيات  تقديم خدما

الجانب حقه من الدراسة و اعتمادا على المعلومات المتوفرة على المعلومات المتوفرة على مستوى هذه لإعطاء
المؤسسة ,فقد تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث :

.GAOمجمع تربية الدواجن للغربتقديم- 

ميثاق التدقيق في تربية الدواجن للغرب.- 

مع .أنواع التدقيق المطبقة في -  ا
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GAOقديم المؤسسةالمبحث الأول:ت

و يتبعها.يسريهانماذجعدة عوامل و إلىيعد مجمع تربية الدواجن للغرب من المؤسسات الناجحة و هذا راجع 

و تطور المؤسسة نشأة المطلب الأول: 

الاستثنائيةالجمعية العامة الديوان الجهوي لتربية الدواجن للغرب "اورافيو" ثم على اثرإنشاءتم 1981أوت15في 
"AGEX "مع من اورافيو ثم1998-01-19في المنعقدة "GAO"إلىإعادة تسمية ا

من المرسوم 544يعتبر شركة مساهمة للمادة إذو يحمل هذا الأخير نظام قانوني,1998مارس 10و هذا في 
معدل و متمم للقانون التجاري .1993ريل با25المؤرخ في 08- 93التشريعي رقم 

بعة لشركة تسيير المساهمات " الإنتاج الحيواني "براس مال اجتماعي قدره-  :هي ذات طابع عمومي 
دج .2.703.000.000

يكل التنظيمي للمؤسسة .الهالمطلب الثاني:

مع في الجهة  الغربية للبلاد ومقره الرئيسي في طريق الميناء (صلامندر) مستغانم.يقع ا

وحدات اخرىوحدات تربية الدواجنالتغذيةوحدات 
مستغانم- 
وادي تليلات- 
وهران- 
الرمشي(تلمسان)- 
الرحوية (تيارت)- 
سيدي إبراهيم(سيدي - 

بلعباس)
بوقطب (البيض)- 
العبادلة(بشار)- 
حي (مستغانم)-  بني 

هافيت(مستغانم)- 
دهرافيب(مستغانم)- 
وحدة المذابح للغرب(وهران)- 
افيكاب(سيدي بلعباس)- 
رمشافي(تلمسان)- 

وحدة مركزية للخدمات - 
التموينو 

مخبر جهوي و صيدلية - 
مركزية بحاسي ماماش 

بمستغانم

01ع على الملحق رقم :من اعداد الطالب الباحث للتوضيح اكثر اطلالمصدر
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ميثاق التدقيق في المؤسسة.المبحث الثاني: 

و المبادئ الأساسية التي تميز تحديد مهمة التدقيق و صلاحيات ميثاق التدقيق يحتوي على مفاهيم الرقابة الداخلية 
و مسؤوليات التدقيق المطبقة على وظيفة كاملة هي:

وحدات من العلف الحيواني.- 
وحدات الدعم والمختبرية.- 
الهياكل الوظيفية للمجتمع. - 

المؤسسة.للتدقيق في المطلب الأول: المبادئ العامة 

تمع::أولا هدف ميثاق التدقيق في ا

يحتوي الميثاق على:

مع .-ا ت و هياكل ا المهمة,الصلاحيات و المسؤوليات لوظيفة التدقيق التي تنطبق على جميع كيا

ت,والتي تتطلب - ب يتم تحديد المسؤوليات لمسح الذين سيتعين عليهم الإجابة أنالمتطلبات الهامة لتدقيق الحسا
ت غير متوقعة ,إتباعلم يتم إذاعلى ما  ا الإدارة الأعلى او مواجهة في تنفيذها من صعو أوالإجراءات التي اتخذ

يرجع أوجزئيا ترك مجال للإجراءات غير مقصودة التي يجب اكتشافها و تحليلها و تصحيحها أوهي تجاهل كليا 
وظيفة التدقيق .إلىالفضل في ذلك جزئيا 

ما يحدده ميثاق التدقيق:-1
يحدد مفهوم التدقيق.- 
التدقيق.أهدافيحدد - 
ت.-  يحدد الهيكل التنظيمي للخلية المسؤولة عن مهام تدقيق الحسا
يحدد نطاق مهمات التدقيق.- 
لتدقيق.-  يحدد العمليات المنهجية والفنية المتصلة 
الواجب.لحسن أداء - 
ئق التدقيق.إلىالوصول إلىتحدد المسموحات والامتيازات التي تؤدي -  و
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المستلمين:-2

يتم توزيع ميثاق التدقيق لجميع الجهات الفاعلة التي يمكن مراجعتها في الموقف ,و هذا يعني جميع المديرين 
اقة هو يالوثة .و الفهم الشامل من هذه يلتحمل المسؤولية على قطعة من الأصول التجار  و الإلزاميةأ

المستلمين هم :

مع.- مجلس إدارة ا
مع.-  المستخدمين والمديرين وهياكل ا
رئيس المدير العام للمجمع.-

المراقبة الداخلية:-3

مؤرخة ومطبقة من طرف الجمعية العامة.يالتعاريف والأهداف المسطرة للمراقبة الداخلية هإن

مع عن طريق مواد ميوهي  اق التدقيق.ثمحددة في هذا الميثاق وذلك للتطبيق الأمثل لسياسة ا

التدقيق الداخلي:-4

مع, التدقيق الداخلي يجب  .أهدافملية مستقلة و ذات عيكون أنفي ا

التدقيق:أهداف-ا

التقييم.- 

التطبيق.- 

الفحص.- 

خطوات التدقيق:- ب

الرقابة العامة.- 
المتخصصة.الرقابة- 
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مبادئ التدقيق:- ج

النزاهة.- 
الهدف.- 
السرية.- 
الاختصاص.- 
التقييم.- 
الضمير المهني.- 
الاستقلالية.- 
تقرب المؤسس على الدليل.- 

الترتيب والهيكل التنظيمي:-د

انجاز سياسات التدقيق الداخلي.- 
ال.-  تعريف المحتوى العام للعمليات في هذا ا
ق الداخلي.تخطيط وتوجيه تطبيق مهام التدقي- 

حماية المعلومات:- ه

ية.المنهجية والعملية التقن-و

تخطيط التطبيق ومتابعة مهمات التدقيق.- ي

استقلالية مهمة التدقيق الداخلي.-ن

المطلب الثاني: إجراءات مهمة التدقيق داخل المؤسسة.

ة التدقيق الداخلي لدينا ما يمراحل القيام بعملأهمنشاط التدقيق في المؤسسة يعتمد على عدة مراحل ,فمن إن
يلي:
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مج سنوي للتدخل:-1 انجاز بر

مج سنوي ,تضع من خلاله  حيث تزاول وظيفة التدقيق الداخلي عملها و ذلك بوضع في بداية كل سنة مخطط بر
و مجال عملها ,كما لها حالات تدخل استثنائية و هذا بطلب من مصالح المعنية احد الوحدات التابعة إطار

من مديرية الوحدة نفسها.أوللمؤسسة , 

مجال عمل المدقق الداخلي داخل المؤسسة أومحاسبي في نشاط ما, أوو هذا متى ما لوحظ ان هناك خطر مالي 
مجه العادي غير محدد في نشاط  مصلحة معينة , بل يذهب الى ابعد من ذلك فيشمل مثلا:أوفي بر

التدقيق الداخلي لوظيفة الإنتاج.- 
ت.-  التدقيق الداخلي لوظيفة المشتر
ت.-  التدقيق الداخلي لوظيفة المخزو
التدقيق الداخلي للجرد.- 
ق الداخلي المحاسبي.التدقي- 

مج التدقيق:إعلام-2 لتدقيق من قبل الهيئة المسؤولة عن بر الهيئة المعنية 

بع لها أنهنا هي مديرية التدقيق و مراقبة التسيير, اعتبارا على  .إدارنشاط التدقيق 

لتدقيق من قبل رئيس المهمة.إجراء-3 حوار مع المسؤولين على الهيئة المعنية 

ستعمال استمارة أسئلة المراقبة الداخلية.إجراء-4 لتدقيق, و هذا  حوار مع المسؤولين على الهيئة 

لتدقيق من رئيس المهمة.إلىالاستنتاجاتتقديم -5 المسؤولين على الرئيس على الهيئة المعنية 

ت المستخلصة.تقرير مؤقت يبين فيه مختلف خطوات المهمة وكذا مختلف النتائج والتحليلاتحرير-6

الهيئة المعنية وهذا من اجل إعطاء تفسيرات عن التحاليل والنتائج إلىتحويله قبل مشروع التقرير النهائي -7
.إليهاالمتوصل 

استقبال تفسيرات الهيئة المعنية.-8
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دف -9 وجدت.أنالأخطاء أوصحيح للفهم تإجراءقيام المدقق الداخلي بفحص التفسيرات المرسلة,

ائي تح- 10 الهيئة الإدارية العليا.إلىنسخة منه وإرسالرير 

لمؤسسة: الإجراءات المتبعة في إدارة التدقيق 

تقليل من حدوثها وذلك يجعل أموالهم تنفذ بسهولة  أوالتخطيط المناسب يمكن المدققين من تحديد المشاكل ومنع 
لتالي تجنب الخطر الناجم عن احتمال  بعض العناصر.إهمالكبيرة و

خطوات عمل المدقق:

هذه المصلحة؟ كم مسؤوليسؤال يطرحه:من هم أولمصلحة من هذه المصالح فان لأيعند وصول المدقق 
.عددهم؟ ووظيفة كل واحد منهم؟

حيث تكمن خطوات عمل هذا المدقق على مستوى المصالح التالية:

على مستوى مصلحة التمويل تكون من خلال:-1

 ت المواد الأولية للشهر.فحص ئق مشتر فواتير وو
 إحصاء حالات المدخلات والمخرجات الأولية للشهر ثم يطرح المدقق سؤال:هل تم استلام شحنات المواد

الأولية في نفس اليوم الذي استلمت فيه فواتير الشراء.

ب:على مستوى مصلحة الإنتاج تكون-2

ستهلاكيات الشه ئق الخاصة  الأولية.واد ر من المطلب الو
 يةذالأغإنتاجالوقوف على كيفية سير عملية.
 الشهر.فيحالات الإنتاج اليومية

أسئلة أخرى يطرحها المدقق:

ورشات الإنتاج؟إلىمن هم المسؤولين عن نقل المواد الأولية من المخازن - 
الأولية؟د ما هو معدل فقدان الموا- 
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من خلال:على مستوى المصلحة التجارية تكون -3

 المباعة.يةذالأغاستخراج كشوف المبيعات خلال شهر لكل نوع من
.ئق مبيعات المنتوج خلال الشهر فحص فواتير وو
.التأكد من حالات المبيعات خلال الشهر
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مع. المبحث الثالث: أنواع التدقيق المطبقة في ا

مجمع تربية الدواجن يعتمد في التدقيق على نوعين مهمتين وهما التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي.إن

المطلب الأول: التدقيق الداخلي للمؤسسة.

مج مخطط لها مسبقا. ت على التدقيق الداخلي والذي يقوم به حسب بر مع يعتمد مدقق الحسا في ا

تقرير يعده المدقق الداخلي و هو تقرير مفصل حول كل العناصر  أهمإلىو في هذا الصدد,تطرقنا في هذا النوع 
التي قد اجري عليها التدقيق.

العناصر لدينا:أهمومن 

العامة: لدينا مثلا:الإدارةعلى مستوى -1

.دفتر الدخل
.سجل العطل السنوية
.سجل حوادث العمل
 الخارجيين.سجل العاملين
.سجل المعاينة التقنية لبرمجة المواد الصناعية

أومشاكل أوكانت العناصر تحتوي على أخطاء إذارأيهمابداءوبعد دراسة كل عنصر من العناصر يقوم المدقق 
لا.أمكانت يومية إذاكانت سليمة ,و أيضا يذكر إذاما 

إجراءات التسيير :

و الاستثمار مطبق بشكل سليم.التخزينإجراءما كان إذايتم دراسة ما 

لتدقيق.ويقوم المدقق بذكر عمليات الشراء والمبالغ التي قد  حققتها المنشاة المعنية 

ئق الداخلية:-ا لنسبة للو
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بداء  لمنشاة بما فيها الهيكل التنظيمي ويقوم  ئق المتعلقة  توي على كان يحإذاما رايةيقوم المدقق بدراسة كل الو
لا.أوأخطاء 

: أليالنسبة لسلامة المعلومات وتسجيلها - ب

يقوم بدراسة ما يلي :

.ملفات التحفيزات الفردية
.تنقيط العمال
.حالة الأجور
.لمهمات المبالغ المخصصة 

لنسبة للنقل:- ج

ا كالتامين. ئق المتعلقة  يقوم بدراسة و سائل النقل و الو

المخزون:لنسبة لتسيير -د

يقوم بدراسة ما يليك

 الأولية.استمارة تخزين المادة
.تسيير الوقود

لنسبة للاستغلال:- ه

الإنتاج:- 1- 

دراسة احترام معايير الإنتاج والاستعمال الأمثل للمواد الأولية:

التجارة:- 2- 

ئن. لز يقوم بدراسة كل ما يتعلق 
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المطلب الثاني: التدقيق الخارجي للمؤسسة.

ت , الذي يقوم بدراسة تفصيلية  يعتمد في هذا التدقيق على شخص خارجي عن المؤسسة و هو محافظ الحسا
للمؤسسات داخليا و خارجيا.

و يعتمد في تقاريره على نوعين:

le rapport interimaireالتقرير المؤقت- 

le rapport finalالتقرير النهائي - 

أولا: التقرير المؤقت:

لتدقيق ففي بداية التقرير في هذا التقرير يقوم محافظ  ت بتقديم كل المعلومات المفصلة حول المؤسسة المعنية  الحسا
ت بذكر القانون الذي خوله بتقديم هذه المهمة, مثال:يبدأ محافظ الحسا

مع لسنةإطار" في  ت ,و بموجب القرار المتعلق  نقدم لكم نأ,لنا الشرف Nمهمتنا المتعلقة بمحافظ الحسا
ت المقرر في " ويقوم "N/31/12تقرير نتائج مؤقت و الذي يحتوي على التقييم في المراقبة الداخلية و دراسة " لحسا

لتصريح ب: ت  محافظ الحسا

دة المؤقتة:-1 الهدف من الز

ت في هذه المرحلة  المراقبة الداخلية تعتمد على معايير وإجراءات التي تؤكد ما يلي:إنيذكر محافظ الحسا

حماية الممتلكات.- 
الحركة العادية.- 
مع.-  تطبيق و احترام قرارات مديرية ا

قوانين الصفقة:سةدرا-2

كان قد تم استعمال واحترام معايير النظام المحاسبي المالي و قانون التجارة و قانون ماذايدرس في هذه المرحلة 
الضرائب و مبادئ المحاسبة.
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كانت توجد مشاكل و عواقب.إذاويذكر على مستوى الرقابة الداخلية ما 

ي.غاية التقرير النهائإلىتتبعها الإجراءات الواجبالمؤقت ووضع رأيهالتقرير يضع أخروفي 

نيا:التقرير النهائي:

ت بدراسة أخيرة للمكان الذي تمت فيه الدراسة الأولية. في هذه المرحلة النهائية يقوم محافظ الحسا

ائي مفصل و الذي يضم نفس العناصر التي توجد في التقرير المؤقت و لكنعدادويقوم  تكون فيه تقرير 
ائية .والآراءالقرارات 

لمهمة ثم يذكر كل المشاكل التي واجهها من مسك الميزانيات ففي مقدمة  التقرير يذكر القانون الذي خوله للقيام 
ت و المبيعات......الخ . و المشتر

كانت تعاني من مشاكل و إذامحايد و أخير حول وضعية المعنية المؤسسة ما رأيو في خلاصة التقرير يعطي 
كانت سليمة .إذاأوعواقب 

2015حالة في مجمع تربية الدواجن للغرب في ديسمبر دراسة:

أنواع الشركات الفرعية )2(انظرا لملحق:2015تحليل رقم حسب الشركات الفرعية التابعة في ديسمبر - 
التابعة للمجمع هي:
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.AVICAB;DAHRA VIP;H.AVIP;MOSTAVI;SAO

دراسة ثلاثة شركات فرعية كمثال:

ئق الداخلية تربية الدواجن للغرب المصدر :من الو

مع تربية الدواجن للغرب .الأعمالجدول يبين رقم –2ملحق حسب الشركات الفرعية التابعة 

)3(:انظر الملحق 2015في ديسمبر تحليل الإنتاج المباع للغير 

) أنواع من المنتجات:7دراسة سبعة (

:patéتحليل المنتوج 

لنسبة للقيمة أي الفرق كان 6.15لنسبة للكمية و 7.75كانت النتائج المحققة اقل من التقديرات بمعدل 
.-18.80لنسبة لتكلفة الوحدة الواحدة 

(حوصلة الطائر):abatsتحليل المنتج 

لنسبة للقيمة أي الفرق كان 65.76لنسبة للكمية و 69.37كانت النتائج المحققة اقل من التقديرات بمعدل 
.-9.35لنسبة لتكلفة الوحدة الواحدة 

(لحم الكتكوت):poussin chairتحليل المنتج 

الشركة 
الفرعية 

الفرقالنتائج المحققةمعدل النتائج المحققةالتقديرات
ر.ع.ر.ع.دالمجر.ع.خر.ع.دالمجر.ع.خر.ع.دالمجر.ع.خر.ع.د

خ
المج 

MOSTA
VI

89250
6

62851955357999431160214115964
4

111.98
٪

254.91
٪

121.38
٪

1069259736
2

20428
7

DAHRA
VIP

50052
0

3828504345480678....48067896.040.0095.3119842382523667

H.AVIP3449418330721780042291169977212268122.692.7397.4677971333
0

5533
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لنسبة للقيمة أي الفرق كان 71.93لنسبة للكمية و 79.28كانت النتائج المحققة اقل من التقديرات بمعدل 
-3.71لنسبة لتكلفة الوحدة الواحدة 

(الدجاج المذبوح):poulet abattuتحليل المنتج 

النسبة للقيمة أي الفرق كان 57.89لنسبة للكمية و 61.91كانت النتائج المحققة اقل من التقديرات بمعدل 
-18.80لنسبة لتكلفة الوحدة الواحدة 

(الديك):coqsتحليل المنتج 

لنسبة للقيمة أي الفرق كان 530.85لنسبة للكمية و 475.72كانت النتائج المحققة اقل من التقديرات بمعدل 
13.91لنسبة لتكلفة الوحدة الواحدة 

(منتجات مختلفة):diversتحليل المنتج 

لنسبة للقيمة.263.73سبة بنمن التقديرات أكثركانت النتائج المحققة 

من الدجاج المذبوح):أخر(صنف poulardeabattuتحليل المنتج 

لسببين :إنتاجهالم يوضع لهذا النوع من المنتجات التقديرات ولم يتم 

ا-  منتجات استثنائية.لأ
السنوي.الأعماللم يتم تدوينها ضمن رقم لأنه- 

ن الإنتاج المباع  المنتجات.أغلبيةمن الحقيقي في أكثرالتقديري كان الاستنتاج: نستنتج 

لمقارنة مع التقديرات.إذن مع قد حقق خسارة  ا

ت النتائج النهائي  )4:انظر الملحق (TCRاستنتاج بعض المعطيات من جدول حسا

السنة المالية:إنتاج-1

- 2014:919814747.90ديسمبر- 
- 2015:433011863.38ديسمبر- 
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استهلاك السنة المالية:-2

6425750885.63: 2014ديسمبر- 

2015:5031944167.15ديسمبر- 

):2-1القيمة المضافة للاستغلال(-3

319865411.98: 2014ديسمبر- 

757086904.12: 2015ديسمبر- 

الاستغلال:فائض إجمالي-4

- 694463317.39: 2014ديسمبر- 
-223474630.06: 2015ديسمبر- 

النتيجة العملياتية:-5

- 928578106.30: 2014ديسمبر- 
- 430227715.59: 2015ديسمبر- 

النتيجة المالية:-6

- 1798757.68: 2014ديسمبر- 
- 1690715.93: 2015ديسمبر- 

:)6+5(النتيجة العادية قبل الضرائب-7

-930376863.98: 2014ديسمبر- 

- 431918431.52: 2015ديسمبر- 

العادية :للأنشطةالنتيجة الصافية -8

-919814.747.90: 2014ديسمبر- 
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-433011863.38: 2015ديسمبر- 

النتيجة غير العادية:-9
0.00: 2014ديسمبر- 

0.00: 2015ديسمبر- 

صافي نتيجة السنة المالية:- 10

- 919814747.90: 2014ديسمبر- 
- 433011863.38: 2015ديسمبر- 

النتيجة الصافية:

كانت النتيجة 2015بينما في ديسمبر- 919814747.90تقدر 2014كانت النتيجة في ديسمبر 
433011863.38 -.

لمقارنة بين سنة  ن المؤسسة حققت خسارة وخاصة  .2015و2014نستنتج في الأخير 

ولتغطية الخسارة:

ت  ج النقاط التالية:النتائيقترح المدقق في حالة وجود خسارة في جدول حسا

جديدة.أهدافوضع - 
وضع تقديرات جديدة.- 
دة الإنتاج أي ضعف الإنتاج.-  ز
التقليل من التكاليف.- 
دة عدد ساعات العمل.-  ز
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:خلاصة

مؤسسة تربية أنمن خلال الفصل حاولت تسليط الضوء على مؤسسة تربية الدواجن للغرب. و كانت النتيجة 
الاقتصادي من خلال إعادة هيكلتها و اعتمادها على نظام الرقابة الداخلية التي تحاول مواكبة التطور الدواجن 

تعتبر عنصر مهم في إعطاء الصورة الصحيحة للمؤسسة.

طرق التدقيق منها التدقيق الداخلي الذي يعتمد على المدقق الداخلي للمجمع و أحسنوكذا اعتمادها على 
ت حيث ان كلاهما أوعلى المدقق الخارجي أماالتدقيق الخارجي الذي في الغالب الأحيان يعتمد  محافظ الحسا

في ضمان السيرورة يساهمان في كشف الصورة الحقيقية للقوائم المالية أي طرق التدقيق المعتمدة تلعب دور كبير
. الحسنة للمؤسسة الاقتصادية
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:تمهيد

ويعتبر من أهم العناصر داخل لأنهلقد أصبح نظام المعلومات يقوم بدور فعال داخل المؤسسة، وذلك نتيجة 
.القرارات المناسبة والفورية للمؤسسةاتخاذالمؤسسة والتي لها دور كبير في عملية 

وحدة اقتصادية وتطوير المعلومات التي توضح لأنهرتقاء بوجهة النظر الداخلية الاوتعتبر المحاسبة كمهنة من واجبها 
ومن هنا يعتبر نظام معلومات المحاسبة ،القراراتلاتخاذة ليدورها ضمن بيئتها ومساهمتها في توفير المعلومات الما

فصللاهذافيسنحاول،وعليهالمختلفةالاقتصاديةقرار في المؤسسات بمثابة الذاكرة المرنة و الواسعة لصناعة ال
:إلىالتطرق

وماتلمدخل إلى نظم المع- 
المحاسبيالمعلوماتنظام- 
ت-  المحاسبيةوالمعلوماتالبيا
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وماتل: مدخل إلى نظم المعالأولالمبحث 

الشركات تعتمد عليها العديد من، حيثالمنظماتاح العديد من اما في نجهعب دورا لتم المعلوماتأصبحت نظـ
ل وحدة اقتصادية كفوظرو يتلاءمومات بما لأنظمة المعم تصميـمفي الوقت الحاضر في اتخاذ القرارات المناسبة. ويتـ

لتخطيط واتخاذ القرارات والرقابةحدهعلى  ذا المبحث هفي ل،وسنحاو ، وذلك من أجل تمكينها من القيام 
.النظاممة لكنبداية مالمعلوماتنظامما يخص لالتعرض لك

المعلوماتونظمالنظاممفهوم:الأولالمطلب

نه يعتبر من أهم العناصر داخل لألقد أصبح نظام المعلومات يقوم بدور فعال داخل المؤسسة، وذلك نتيجة 
.القرارات المناسبة والفورية للمؤسسةاتخاذالمؤسسة والتي لها دور كبير في عملية 

النظامتعريف:أولا

إجراءات،وحسبوتنسيقبترتيبمعاتعملالتيالعناصرأوالأجزاءمنمجموعةإلىنظامكلمةتشير

.1الأهدافمنمعينةمجموعةأومعينهدفقتحقيأجلمنمحددةوقواعد
هدفتحقيقإلىتسعىوالتيالبعضبعضهامعالمرتبطةالعناصرمجموعة:"نهالنظامبمصطلحيقصدكما
أوعةلسمتقدإلىمجتمعةفدالتيوالآلاتالأشخاصنممجموعةنمنيتكو لالعمنظامفمثلامعين

فداهأقتحقيإلىتسعىوالتيالفرعيةالأنظمةنممجموعةنمالأنظمةنتتكو الغالب،وفيمعينةخدمة

.2يلالكلنظامالرئيسيفدالهقتحقيإلىالهمجمفيتؤديفرعية
قلتحقيالبعضاهبعضمعبطةاتر وظيفيا ومالمتحدةوالأجزاءالعناصرمنمجموعة":هأنىلعمالنظافوعر 

المستمرةلحركةالنظامذاهفويتصالنتائج،همنقىلوتتالمواردتوفربيئةإطارفيالنظامويوجدهدف معين
.3"والمرونة

الات القياس العرض، محمد مطر1 .22:،ص4200،دار وائل للنشر والتوزيع ،الإفصاحالتأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية في ا
تمع العربي للنشر والتوزيع،نظم المعلومات المحاسبيةحسام عبد الله ابو خضرة وحسن سمير عشيش ،2 ، 2008،الأولى الطبعة الأردن،،مكتبة ا

.14-13ص:
.129،ص:2007،دار النشر والتوزيع ،الأردن ،نظرية المحاسبية حسين القاضي ومأمون حمدان،3
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التجهيزاتالأفراد(والعناصرالمواردمنومتجانسةبطةمترامجموعةعفعبارةهوعامةبصفةالنظامإذن

وتعمل)حدود النظام(معينإطارداخلالبعضبعضهامعتتفاعلالتي)والأموال والسجلات...والآلات
.المحيطةالبيئيةوالقيودفالظرو لظفيالأهدافمنمجموعةأوهدفتحقيقنحوواحدةكوحدة

صر مور الدين عبد اللطيف:المصدر ،نظم المعلومات المحاسبية وتكنولوجيا المعلوماتالسيد عبد المقصود دبيان و
.15ص:،2004،الجامعية مصر،الدار 

.1وماتلالمعنظمتعريف:اني
تتعالجالتيوالآلاتالأفرادمنالمؤلفةالمترابطةالعناصرمنمجموعةاالمعلوماتنظمتعتبر ا،وتحولهالبيا

.المختلفة،والجهات،والرقابة،تخطيط،تشغيلإدارة:أغراضتخدممعلوماتإلى
الإداريالقراراتخاذلعملياتالمناسبةلمعلوماتالإدارةلتزويدالأساسيالمصدرالمعلوماتنظمتعدحيث
دةفيكبذلوماتلالمعهم،وتساالرشيد وإيجاد الصحيحة،والسياساتالخططمرسىعلالإدارةقدرةز

.اهومواردالمنظمةواحتياجاتوالخارجيةيةلالداخالبيئيةلالعوامبينلالمتكامقالتنسي
وضعأوالرقابةملدعوماتلبمعالإدارةتزودوالتيمنظمةإجراءاتمجموعةهنوماتلالمعمنظافتعرينويمك

تبتجميعمتقو التيوالمواردوالإجراءاتينلالعامنممجموعةهنفويعر المنظمة،القرار في ومعالجتهاالبيا

.13:،ص1996،،الاسكندارية،الأكاديمية العربية والتكنولوجيانظم المعلومات المحاسبية،احمد علي حسين1

حدود النظام:1-1رقم الشكل

المدخلات

النظام=حدود النظام=بیئة النظام

المخرجات الأھداف
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أجلمنوالوقت المناسبالملائملشكلالمستخدمينإلىوإيصالهامفيدةمعلوماتإلىلتتحولونقلها

.إليهمالمستندةالوظائفأداءفيمساعدتي
المعلوماتنظمعناصر:الثانيالمطلب
علىالحصولمنيتمكنحتىا،القياميجبالتيوالأنشطةالفعالياتمنمجموعةالمعلوماتنظاميتضمن

أوالتغذية العكسيةوالرقابة،التدقيقالمخرجات،المعالجة،المدخلات،:وهيوالملائمة،الدقيقةالمعلومات
:التاليلشكلذلكعنالتعبيرويمكنالراجعة

عمان،والتوزيع،لمنشرصفاءدارها،ليلوتحالمحاسبيةوماتلالمعنظم،تصميمالرماحيعباسمحمدنواف:المصدر
.6ص،2004

عناصر نظم المعلومات:2-1رقمالشكل

الرقابة

البیئة

المحیطة
لمخرجاتالمعالجةالمدخلات

مستخدمو 
المعلومات

التغذیة العكسیة
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1:كالآتيالمعلوماتلنظامالأساسيةالعناصرشرحويمكن

التيالعواملجميعأوالنظامتدخلالتيوالموجوداتالأحداثتصلومعطياتمفرداتهي:المدخلات-1
وبشرية أوماليةمواردتكونوقدجديد،شيءإلىلتحويلهاتمهيداتدخلالتيالمواردوهيالنظام،عمىتؤثر

تأومادية .غيرهاأوبيا
نمالهتحوي،بغرضالمدخلاتىلعتجريالتييةلالتشغيالنشاطاتمجموعةلتمث:ياتلالعمأوالمعالجة-2

المنطقيةالمقارنةياتلعمأو الحسابيةيات،سواءلالعممجموعةيهأيجديدةصورةإلىالأساسيةاصور
تعمىتجريالتيوالفرزفوالتصنيخيصلوالت مستفيدللتقدوماتلمعإلىالهتحويلغرضةلالمدخالبيا

.النظامنمالفنيالجانبتمثليهفائي،هالن
والقوائموالجداولكالتقاريرمختلفةشكالالمستفيدينإلىإيصالهايتمالتيالمعلوماتهي :المخرجات-3

للنظام، فالمخرجاتالتحويليةوالنشاطاتإجراء العملياتعلىالمترتبةالنهائيةالنتائجأيالبيانية،والأشكال
نظامالرئيسي لأيفالهدفالمراجعة،عمليةإلىالمدخلاتإخضاعبعدتنتجالتيالمعلوماتجميعهي

.2النهائيينللمستخدمينالمناسبةالمعلوماتإنتاجهومعلومات
عندلومخططوهماقوفالنظاملتشغينأنمقالتحقفدوالقواعدالإجراءاتمجموعةيهالرقابة:-4

والمخرجات،المعالجةياتلوعمالمدخلاتصحةنلضماالرقابيةالإجراءات كافةىلعيحتويوأنه،هتصميم

.هتصميمعندالمفترضةالمعاييرقوفودقيقةصحيحةوماتلمعىلعللمحصو كذللك
ا،أوالنظامعملعلىالمستفيدينفعلردقياسعمليةهي:الراجعةأوالعكسيةالتغذية-5 المخرجاتإ

أن تكونأويةلداخالراجعةالتغذيةتكونأنويمكنللمعلومات،كمصادرنيةالنظامإلىترسلالتي
عمىتعديلاتإجراء كثيرةنأحيافيبلتتطالتيالنظامفيتاتغير لإحداثالمستفيدينفطلباتخارجية،

التغذيةنإذومات،لالمعنمنالمستفيديحاجاتإشباعنمنتتمكحتىالمعالجةفوطر النظاممدخلات

.مستجدةأحداثولأيةهبالمحيطةالبيئةاتلبولمتط،همنوبلمطوهكماالنظاماستجابةمدىلتمثجعةار ال

.33:ص،1999،بعة طال،عمان،دار للنشر والتوزيع،نظم المعلومات المحاسبية والمنظمة،حكمت الراوي1
.19، ص2009،دار اليازوري للنشر والتوزيع عمانأساسيات نظم المعلومات المحاسبية إبراهيم الجزراوي وعامر الجانبي ،2
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المحاسبيالمعلوماتنظام:الثانيالمبحث
الإدارات والكمية لجميعتعتبر نظم المعلومات المحاسبية في الوقت الحاضر الجهة المسؤولية عن توفير المعلومات المالية 

.والأقسام والأطراف الأخرى
المحاسبيالمعلوماتنظاموخصائصتعريف:الأولالمطلب

.عرفهنالمحاسبي المعلوماتقبل ذكر خصائص نظام
المحاسبيالمعلوماتنظامتعريف:أولا

توتجميعبحصريقومالذيالنظامذلكأنهعمىالمحاسبيالنظاميعرف الأحداثعنتعبرالتي،البيا
حةالاقتصاديةلوحدةالمتعمقةالاقتصادية مفيدة لمهتمينماليةمعلوماتإلىوتحويلهاتشغيلهاإمكانيةوإ

ستلامالذيالمحاسبي،النظامعملمحورالأنشطةمنمجموعةلتشكحيث.الاقتصاديةلوحدة هذهيقوم 

.1ونتائجهاوالفعالياتالأنشطةهذهعنالتقاريروإصدارومعالجتهاالمستندات
تأحد":االمحاسبيةوماتلالمعمنظفتعرينيمك ليلوتحومعالجةوتبويببجمعيختصإداريمتنظيمكو

والدائنينالحكوميةاتهكالجالخارجي (رافالأطإلىالقراراتلاتخاذالملائمةالماليةوماتلالمعلوتوصي

.2"المؤسسةوإدارة) نوالمستثمري
المالية،والأنشطةالعملياتأثربقياستمالتيالمتكاملةالفرعيةالمعلوماتنظممنمجموعةالمحاسبةتعتبر

التشغيلالمدخلات وإجراءمجموعةتبويبطريقعنإليهاوالمحتاجيناالمهتمينإلىالماليةالمعلوماتوتوصيل
المعلوماتيحقق لهذهبماالمطلوبوالتوقيتوالنوعيةلكميةمخرجات،وتقديالمستهدفلمغرضالمناسب

.3المحاسبةمحلالوحدةأو خارجداخلفيالمستخدمينلدىعميهاالمعلقةالمنفعة

.130ص:،بق ذكره ،مرجع سنظرية المحاسبة،حسين القاضي ومنمون حمدان1
،دار المريخ، تصميم المعلومات المحاسبية لاتخاذ القرارات،،ترجمة كمال الدين سعيد احمد حامد حجاجستيفينا موسكوف ومارك ج سميكن2

.25:،ص2000،السعودية
.13،ص:2007،مصر،المكتبة العصرية،المنهج المحاسبي في البنوك التجارية_التأصيل وإطار التطبيق،السيد محمود السيد الناغي3
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مترابطة عملياتخلالنملمعلوماتكثيرةأطرافيزودمتكاملمعلوماتكنظامدورهاالمحاسبةوتؤدي

1:هيمتتاليةخطواتأربعةفيالرئيسيةمعالمهاتحديديمكن،متكاملةوومتسلسلة

تفيصورهالهوتمثيلمؤسسةبشان اقةلالمتعالماليةياتلالعمحصر الدفاترفيالهوتسجيأوليةأساسيةبيا
.وفعاليةبكفاءةالمحاسبيةوالسجلات

تومعالجةلتشغي- 1 ذههللتتحو اليهعفالمتعار المحاسبيةالمبادئنممجموعةقوفالأوليةالبيا
ت ا؛يهمستخدمضاأغر متخدماليةوماتلمعإلىالمحاسبيالنظامفيالهتشغيبعدالبيا

؛لمستفيديناهوتوفير القرارلاتخاذمفيدةوماتلمعتوليد- 2

التقاريرنممجموعةبواسطةكوذلحةلالمصذاتالأطرافإلىاهمعالجتمتتالتيوماتلالمعلإيصا- 3
؛المالية

:للمعلوماتكنظامالمحاسبةعفيعبرالمواليلوالشك

،ص:45. ،مرجع سبق ذكره ،تصميم نظم المعلومات المحاسبية وتحليلها 1نواف محمد عباس الرماحي
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.24ص،بق ذكرهس،مرجعالنظري،التأصيلمطرمحمدر:المصد

المحاسبة كنظام للمعلومات:3-1الشكل رقم

مدخلات النظام

Inputs
مخرجات النظام

Optputs

بینات

Data

معلومات

Information

معالجة

Processing

 التسجیل
تبویب
تحلیل
تقریر

وسائط فيویتم ذلك
وھي الدفاتر 

والسجلات

الوحدة المحاسبیة

تخرج من نظام محمولة 
الوسائط تسمى 

التقاریر

تقاریر وقوائم مالیة
مستخدمو المعلومات

قائمة الدخل
قائمة المركز المالي
 قائمة التغیرات في

المركز المالي
قائمة التدفق النقدي

توصیل

 الحالیونالمستثمرون
المقرضون
المحللون المالیون
 الإدارة والعاملون

والموظفون

عملیات 
وقرارات
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المحاسبيةالمعلوماتنظمومراحلوظائف:الثانيالمطلب

المطلب.يتميز النظام المعلومات المحاسبية بوظائف ومراحل التي سوف نتطرق إليها في هذا 

:أولا

الأربعفيالرئيسيةالوظائفخصلتتالمنظمة،ضمنالوظائفمنمجموعةالمحاسبيالنظاميؤدي:الوظائف
1:التالية

تنوتخزيجمع وأحداثياتلعمأي،حصروفعاليةبكفاءةالمنشأةياتلوعمنشطةالمتعمقةالبيا

ت(أوليةموادصورةفيالمنشأةبنشاطمتعلقة ؛النظاممدخلاتلتمث)بيا
تومعالجةلتشغي خيص؛لوالتفوالتصنيالفرزياتلعمعبرالبيا
تقاريرإعدادمعالقرارلاتخاذالعلاقةذاتالمستفيدةافالأطر إلىمفيدةمحاسبيةوماتلمعتوليد

إدارية؛
تومعالجةلتسجيتؤكدالتيالكافيةالرقابةمين أيضا،وتؤكدبدقةلالأعمانشطةالمتعمقةالبيا

تذههحماية ؛الأخرىالمنشأةلوأصو البيا
عمىينعكسومحتواهالتقريرلفشكة،لمستقفوظائليستيهفاهببعضفالوظائذههارتباطالملاحظنم

.المعالجةياتلوعمالنظاممدخلات
:المحاسبيالنظاملوظائفمفصلشرحيليفيما

تتجميع-01 ئقبوساطةالعملياتبيا :الأصليةالو
تعلىولالحصتالبيالعملية إدخاعليهايطلقالتيالمرحمةهذهتشمل لوتسجيياتلالعمنظامنمالبيا

تذهه ئالمستنداتفيالبيا تصحةنم، التحققالملائمةقوالو نمالتأكدالمستندات،ىلعجيل وتسالبيا

.وكمالياالمستنداتشمولية

.81مرجع سبق ذكره ،ص:،المنهج المحاسبي في البنوك التجارية_التأصيل وإطار التطبيق،السيد محمود السيد الناغي1
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المعالجة:عمليات-02
تمعالجةنشاطيعتبر تتحويلعلىينطويحيثالمعلومات،نظامجوهرالبيا معلوماتإلىالخامالبيا

.و المدخلاتالمعالجةمنكلعلىتعتمدفالمخرجاتللاستخدام،قابلة
:المعلوماتتوليد-03

:هيالمحاسبيالمعلوماتلنظامالثالثةالوظيفة
مينميتالأنظمة اليدوية،ففيالخارجييننلمستفيديتاالقرار لاتخاذللإدارةالمفيدةالمعلوماتتوفير

.الإداريةوالتقاريرالماليةمالقوائرئيسيتينفئتينفيفتصنتقاريرل شكىلعوماتلالمعلكت
تمراقبة تالأصولعلىفعالةرقابةمينأيالبيا رئيسية.أهدافلتحقيقوذلكوالبيا

.1المحاسبيماتو المعلنظاممراحل:اني
تمنمجموعةمننظامكأيالمحاسبيالمعلوماتنزايتكون ،والتي لأجلهقامالذيهدفهلتحقيقالمكو

(مخرجات)               المالية،القوائم]معالجة[والتلخيصوالتبويب،التسجيل)مدخلات(الماليةالأحداثفيتتمثل
الإخراج.ةمرحلهيالثالثة،المرحلة،المعالجةالإدخالهيمن ثلاث مراحليتألفأي نظام

تثبتبمستندات والموثقةالمنشأةفيتتمالتيالماليةالطبيعةذاتالمعاملاتعنعبارةهي:المدخلات-1
تفيتتمثلالمحاسبيةالمعلوماتنظاممدخلاتمحددة،بتواريخوقوعها المدخلات تخضعهذه،الأوليةالبيا

اليومية، ويتمبدفتريدعىخاصسجلفيالماليةالمعاملاتذلكقيودتسجيلعمليةخلالمنللمعالجة
اإلىالمذكورالسجلمنالمحاسبيةالقيودترحيل العام،بسجل الأستاذيسمىآخرسجلفيالمختصةحسا

تترصيديتمث اواستخراجالحسا تتبع زمنيةفتراتخلالوذلكحساب،كلطبيعةحسبأرصد

.الاقتصاديةالوحدةولطبيعةالحسابلطبيعة
.          معلوماتشكلعلىمنهاللاستفادةقابلةمخرجاتإلىتحويل المدخلاتعملياتهي:المعالجة-2
وذلكالسابقة،المرحلةمنعليهاالحصولالتي تتمالمحاسبيةالمعلوماتعرضخلالمنتتم:المخرجات-3
فيللمحاسبةالأساسيالهدفتحقيقإلىبمجملهادفالتيالأخرىوالتقاريرالماليةالقوائمإعدادخلالمن

.المهتمينأوالعلاقةالأطراف ذاتالمحاسبية إلىالمعلوماتتوصيل

.131ص:،بق ذكره مرجع س،،نظرية المحاسبةحسين القاضي ومأمون حمدان1
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1:اهمقسمينإلىمنياالمستفيدةةهالجحسبالتقاريرتقسيمويمكن

الماليةالمعلوماتوتتضمنالداخليةالإدارةقبلمنلاستخدامهاالمعدةالتقاريرهي:داخليةتقارير
دفالنظامينتجهاالتي تإلىإيصالهاالمحاسبي  بشكل تقاريرالمنشأةداخلالمختلفةالإداريةالمستو

.ماليةوقوائم
وتتضمنالخارجيين،لمستخدمينالمعدةالماليةالقوائمتمثل:خارجيةتقارير:

كالبنوكمحددةأطرافاحتياجاتلمقابلةخاصغرضأواستخدامذاتخارجيةتقارير

.الماليةالأوراقوسوقوالضرائب
الأطرافلكافةالمشتركةالاحتياجاتلمقابلةعامغرضأواستخدامذاتخارجيةتقارير

التدفقات وقائمةالدخلوقائمةالماليالمركزقائمةوتتضمنالاقتصادية،لوحدةوالمهتمينالمصلحةذات

تمدققوتقريرالإدارةمجلسوتقريرالملكيةحقوقفيالتغيروقائمةالنقدية .الحسا

،مرجع سابق ،ص:132. ،نظرية المحاسبة حسين القاضي ومأمون حمدان 1
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ت:الثالثالمبحث المحاسبيةوالمعلوماتالبيا
تىلعدلالةللوماتلالمعلفظميستخد فلطر منفعةذاتتصبحلكيالهتحويأواهيز هتجثبيا

.معينشيءموضوعلحو عنأوفمعار لتحمالأخبارنممجموعةيهوماتل،فالمعاهإلييحتاج
مقيالاهاتخاذتمالتيالقراراتللكأساسيومصدرالإنتاجلعوامنملعاماومةلالمععرفتفقد

تأوقحقائنععبارةيهوماتلالمعنأكما،تسييريةجراءات .آخرشيءأيهمفأوملاحظاتأوبيا
تتعريف:الأولبلالمط بينهاوالفرقالمحاسبيةوماتلوالمعالبيا
تتعد تالمحاسبيةوماتلوالمعالبيا فياهاستخدامميتما،وغالباالمحاسبيةوماتلالمعملنظأساسيةمكو

ريةهجو اختلافاتنمماهبينمامرغواحدمعنىىلعالدلالةوبقصددفةامتر حاتلكمصطيةلالعمالحياة
تمو همف،يعد .حيثاليوميالاستخدامفيلجدللالمثيرةميهالمفانموماتلوالمعالبيا

بينالتمييزنمبدلاأنوالباحثيننمالعديدويرى،ومينهالمفنذيهبينواضحتمييزعدك ناهنإ
ىلعيطلقمااكثير كلذلالإدارية،يةلالعمفياهودور المحاسبيةالمعلوماتلدارسةلكمدخالتاليينومينهالمف

ت .1الكامنةوماتلالمعاسم البيا
تتعريف:أولا المحاسبيةوالمعلوماتالبيا
تتعريف-1 تمصطلحيشير:البيا نظامبواسطةومعالجتهاوتخزينهاجمعهاتمالتيالحقائقإلىالبيا

تإلىيشيرالمعلوماتمصطلحأنحينفيالمعلومات، تصبح ذاتحتىومعالجهاتنظيمهاتمالتيالبيا

.اتخاذا لقرارلعمليةكأساسوتصبحمعرفةوتضيفمعنى،
تعرفتحيث 2:اهمننذكرمتنوعةومتعددةتعريفاتالبيا

ملائمبشكلوالمفاهيمالحقائقبتمثيلمتقو التيوالرموزالأبجديةوالأحرفالأعدادعنعبارةهي
حقائقنععبارةهيأينتائجإلىلتتحولالأجهزةأوالإنسانقبلمنومعالجتهاوترجمتهاإيصالهايمكن من

.القراراتاتخاذفيالهمعلمستلنسبةالمعنىمحدودةأو أرقام

،جامعة الجزائر ،أطروحة دكتورة في العلوم الاقتصاديةإصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدوليةأهمية ،مداني بلغيث1
.46،45:ص،2004،

.52ص،أساسيات نظم المعلومات المحاسبية ،بق ذكره سإبراهيم الجزراوي وعامر الجنابي مرجع 2
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تتمثل اتشغيلهايتمالتي)المدخلاتالأولي(الموادالبيا المعلوماتاستخراجدفالمحاسبيالنظامفيوإدار
توتعبر وليسبدرجة كبيرةريخيةدلالةذاتوهيمنظمة،وغيرمبوبةغيرأوليةو إشاراتحقائقعنالبيا

لتالي،القراراتاتخاذفيأثرليا ق وتقديراتوحقائقيصورفينوتكو بسيطةاقتصاديةقيمةذاتيهفو

.المباشرللاستخدامالحالاتنمالكثيرفيمعدةغيريهو البعض،اهبعضنعةلمستق
إلىيذهبوالذيالمحاسبيالمعلوماتلنظامالنهائيالمنتجالمعلوماتتمثل:المحاسبيةالمعلوماتتعريف-02
تفهيالمحيطة،البيئة ايؤكدمما،فعليةاقتصاديةوقائعوأحداثعنلتعبروتشغيلهامعالجتهاتمتبيا أ

دةفيتساعد .1القرارات المناسبةاتخاذعمىمستخدميهاقدرةز
اعمىالمعلوماتتعرف تأ المعلومات عرفت،كماالقراراتمتخذتقديراتمنتغيرأنيمكنالتيالبيا
تا الحالي أوالاستخدامفيقيمةلهاوالتيللمستقبل،نفعاأكثربشكللتصبحمعالجتهاتمتالتيالبيا

.منشأةأيمواردمنمهمموردالمعلوماتتعتبرإذن،قرارات مستقبليةاتخاذفي
تبينالفرق:نيا المحاسبيةوالمعلوماتالبيا

تبينالتمييزفيالأساسوهقيلالمتلقبنمالاستفادةمعيارإن يستفيد:وحتىومات،لوالمعالبيا
تنمقيلالمت 2:اهمأساسيتينبخاصتينالأخيرةذههلتتصنأيجبالبيا

تتقوعندما:المعرفيةالإضافة-01 معلومات،إلىتتحولالمتلقيعندعدم المعرفةحالةمنلتقليلالبيا
تبمحتوىمسبقايعرفالمتلقيكانإذاأما االبيا لتاليمعرفيةإضافةأيتشكللافإ لا يمكنهو

.منهاالاستفادة
تبينالتمييزيتمأي المعيار هذايسمىالمستفيد،المتلقيالشخصىعلالمعيارهذاوفقوالمعلوماتالبيا

تيعتبرأفيعكسمالشخصلنسبةمعلوماتيعدمالأنالمتلقي،الشخصبمعيار لشخص لنسبةبيا

.صحيحوالعكسآخر
تتتحولحتى:الارتباط-02 تهذهتكونأنيجبمعلوماتإلىالبيا أومعينةبمشكلةمرتبطةالبيا

تالمتلقي،قبلمنبشأنهقراراتخاذيتممعينحدث المتخذ القرارفيتؤثركانتإذامعلوماتتعدفالبيا

.55مرجع سبق ذكره ،ص:،للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدوليةأهمية إصلاح النظام المحاسبي ،مداني بلغيث1
.10:صمحمد يوسف حفناوي مرجع سابق،2



الفصل الأول:                                                              نظام المعلومات المحاسبي

15

أو القرارتغييرإلىتؤديأو،ميلسالمتخذالقرارأنتؤكدأنوإما،ميلسقراراتخاذإلىتؤديأنإمافهي

تيعتبرمانفإكلذل،لهتعدي .أخرىأوقاتفيوماتلمعإلىلتتحو قدمعينةلحظةفيبيا
تهيالمعلوماتإذن ،أيللاستخداممعدةوأصبحتالتشغيليةالعملياتطريقعنمعالجتهاتمتبيا

أما .الإدارةمقدمتيوفيالمستفيدينيخدم احتياجاتبماالأمورتوضيحفيمعنىوذاتمفيدةأصبحت
ت أو أرقاأوحروفارموزا أويئةمعينةأحداثعنتعبرمجردةحقائقعنعبارةأنياالقولفيمكنالبيا

عليها اللازمةالعملياتإجراءدف مختلفةمصادرمنجمعهايتممرتبةغيربصيغةتكونقدبيانية،رسوم
الخام المادةهيختصارأوالقرارات المختلفة،اتخاذفيمنهاالاستفادةيمكنمعلوماتإلىلتحويلهاوترتيبها

.المعلوماتلإنتاجاللازمة
المحاسبيةمعلوماتللالنوعيةالخصائص:الثانيالمطلب
تمستخدميبتزويدنجاحهاعندالرئيسيالمحاسبةهدفيتحقق اتخاذفيليمفيدةبمعلوماتالماليةالبيا
من الصفاتمجموعةالمعلوماتهذهفيتتوافرأفمنبدلاذلكفيتنجحوحتىرشيدة،اقتصاديةقرارات

منللمعلومات المحاسبيةالنوعيةالخصائصعميهايطلقالتيالخصائصهذهأيمناقشةويمكنوالخصائص،

القابلية:الأربعهيالأساسيةالنوعيةوالخصائص.الدوليةالمحاسبةلمعاييروفقاالخصائصهذهاستعراضخلال

1:التاليالنحوعلىوهي.للمقارنةوالقابليةالموثوقية،الملائمة،للفهم،

والنشاطاتالأعمالفيالمعرفةمنمعقولمستوىالمستخدمينلدىأفيفترض:لمفهمالقابلية-01
يجب فإنهيكن،وميماالعناية،منمعقولبقدرالمعلوماتدارسةفيالرغبةلديهموأنوالمحاسبة،الاقتصادية

تتضمينهايجبالتيالمعقدةالمسائلحولالمعلوماتاستبعادعد من الصعبأنهعلىاعتماداالماليةالبيا
القرارات صانعيلحاجاتملائمةالمعلوماتهذهدامتماالمستخدمين،بعضقبلمنفهمهاجدا

.الاقتصادية
خاصيةالمعلوماتوتمتلكالقرارات،متخذيلحاجاتملائمةالمعلوماتتكونأفيجب:الملائمة-02

مللمستخدمينالاقتصاديةالقراراتعمىتؤثرعندماالملائمة والحاضرة الماضيةالأحداثتقييمفيبمساعد

.7،8:،ص2009،الطبعة الثانية،،الأردن،دار وائل للنشرمعايير المحاسبية والإبلاغ المالي الدولية،محمد أبو نصار وجمعية حميدات1
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لتاليتصحيحياأوالماضيةتقييماتيكيدأو،والمستقبلية الأحداث بشأنالتأكدعدحالةمنتخفض،و

.المستقبلية
1:التاليةالخواصفيهاتتوافرأنمنبدلاملائمةالمعلوماتتكونوحتى

المستقبليةلأحداثالتنبؤعمىالمعلوماتهذهقدرةأي:التنبؤعمىالقدرة.
بيانعلىالقدرةالمناسب،الوقتفيالمعلوماتعمىالقرارمتخذحصولوهي:المناسبالتوقيت

العكسية.التغذيةأيالسابقةوالتنبؤاتالتوقعاتاتجاهالفعلردودقيمة
يؤثرأنيمكنتحريفهاأوحذفهاكانإذاماديةذاتالمعلوماتعتبرت:)المادية (النسبيةالأهمية-03
تعمىاعتماداالمستخدمونيتخذهاالتيالقرارات الاقتصاديةىعل حجم علىالماديةوتعتمدالمالية،البيا

المادية خاصيةفإنوعميهالتحريف،أوالحذفإلىتؤديالتيالخاصةالظروفضمنالمقدرالخطأأوالبند

احداتضع .مفيدةتكونلكياتتصلأنالمعلوماتعمىيجبإذأساسية،خاصيةلأ
إذاالموثوقيةخاصيةوماتلالمعوتمتلكموثوقة،نتكو أفيجبافإمفيدةالمعلوماتلتكون:الموثوقية-04

قبصدتعبروماتلكمعالمستخدمينلقبنماهيلعالاعتمادنويمكوالتحيز،امةالهالأخطاءنمخاليةكانت
لمعقو لبشكهعنتعبرنأالمتوقعنمأوهعنتعبرنأيقصدعما
الأحداث الأخرىوالماليةالعملياتبصدقتمثلأفيجبموثوقةالمعلوماتلتكون:الصادقالتمثيل-05
االمفروضمنالتي تمثليجب أنالمثال،سبيلعلىومعقول،بشكلعنياتعبرأنالمتوقعمنأوتمثلهاأ

الالتزامات ملكيةو أصولعنياينشأالتيالأخرىالأحداثوالماليةالعملياتبصدقالعموميةالميزانية

.لمقاييس الاعترافوفقاالتقريروضعبتاريخللمنشأة
نمالتيالأخرىوالأحداثالماليةياتلالعمصادقاتمثيلاوماتلالمعلتمثلكي:الشكلفوقالجوهر-06

الاقتصاديةاهوحقيقتاهر هلجو طبقاوقدمتاهعنالمحاسبةتمتقدنتكو نأالضرورينفما،لهتمثاأالمفترض
لكتمعمتطابقادائماليسالأخرىوالأحداثالماليةياتلالعمرهوجو فحسب،القانونيالهلشكوليس
.القانونيالهشكفيرةهالظا

.9:،صمرجع سابق ،معايير المحاسبية والإبلاغ المالي الدولية،محمد أبو نصار وجمعية حميدات1
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تتحتويهاالتيلمعلوماتأنيجبموثوقةتكونحتى:الحياد-07 التحيز،منأي خاليةمحايدة،الماليةالبيا
تتعتبرولا لحقيقالحكمأواتخاذ القراراتعمىيؤثرالمعلوماتعرضأواختياركانإذامحايدةالماليةالبيا

نصاف دونبعدالةتحددأنيجبالحقائقأنيعني.سلفامحددةحصيلةأونتيجة ة،و ذلكويتطلبمحا
1:التحيزمننوعينتجنبمراعاة

القياسأداةفيتحيز.
والإفصاح.القياسبعمليةالقائمشخصقبلمنتحيز

تمعدوليتعامنأنملابد:الحذر-08 نملكثيروالملازمةالمحيطةالتأكدعدحالاتمعالماليةالبيا
مصنعلللالمحتمالاقتصاديالعمروتقدير،لتحصيللاهفيكالمشكو نالديو يةلقابلمث،فوالظرو الأحداث
لإيجادمثلايسمحلاالحذرممارسةنإتحدث،نأنالممكنمالتيالتعويضاتمطالباتوعددوالمعدات

للالتزاماتمتعمدةمبالغةأولوالدخلللأصو متعمدليلتقأوا،هفيمبالغمخصصاتأوسريةاحتياطات

تنلأوالمصروفات، .الموثوقيةخاصيةلكتمتنلافإهيلوعمحايدة،نتكو نلالماليةالبيا
تفيالمعلوماتإن:الاكتمال-09 وأيوالتكلفة،الماديةحدودضمنكاملةتكونأنيجبالماليةالبيا

لتاليمضللة،أوخاطئةيجمعهاأنيمكنالمعلوماتفيحذف حيث منوضعيفةموثوقةغيرتصبحو

.ملاءمتها
مرورعلىللمنشاةالماليةللقوائممقارنةإجراءمنالمستخدمونيتمكنأفيجب:للمقارنةالقابلية-10

القوائم الماليةمقارنةمكانييكونأنيجبكماالأداء،وفيالماليمركزهفيالاتجاهاتتحديدأجلمنالزمن
نفانان هومالمالي،المركزفيوالتغيراتوالأداءالمالية،ركزهاالمالنسبيالتقييمأجلمنالمختلفةللمشاريع

بتأساسىلعمتتنأيجبالأخرىوالأحداثةالمتشاالماليةلعملياتالماليالأثروعرضقياسيةلعم

.المنشآتلكفيةلمتماثوبطريقةالمنشاةنضمنالزممرورىلع

،ص:9. ،مرجع سابق ،معايير المحاسبية والإبلاغ المالي الدولية 1محمد أبو نصار وجمعية حميدات
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:خلاصة
تحتاجهاالتيللمعلوماتالرئيسيةالمصادرأحدفهيالمنظمة،ضمنالمعلوماتنظموأقدمأهممنالمحاسبةتعد

تكافة اكماالخارجية،والجهاتالإداريةالمستو تمنهائلاكماتعالجأ طرق وأساليبعبرالبيا
الدورهذاوتؤدي المحاسبةالمنظمة،ضمنالمعلوماتأنظمةبقيةمعالمتشابكةعلاقتهاإلىلإضافةمتعددة
متتالية هي خطواتفي ثلاثالرئيسيةمعالمهاتتعددومتكاملةومتسلسلةمترابطةعملياتخلالمنالمتميز
تشكلعلىوتمثيلهاالمنشأة،بنشاطالمتعلقةالعملياتحصر والسجلاتالدفاترفي،وتسجيلهاأوليةبيا

تومعالجةتشغيلوكذا المحاسبية هذهلتحولعليهاالمتعارفالمحاسبيةالمبادئمنمجموعةظلفيالأوليةالبيا
ت الأطرافإلىالمعالجةالمعلوماتإيصالمعالمستفيدينخدمةفيتوضعاقتصاديةمعلوماتإلىالبيا

.ماليةوتقارير قوائمشكلعلىالمستفيدة
تقوم متكاملةبطريقةتعد،بحيثالبعضبعضهامعالمترابطة الإجراءات المحاسبيةمنشبكةيمثلالنظامهذا

تجميعالقرارات فياتخاذفيالأساستعتبرالتيالملائمةالمعلوماتبتوفير .الاقتصادمستو
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تمهيد:

الشروع،يبدأ فيالتدقيقمحلالمؤسسةعنتمهيديةمعلوماتعلىويحصلتعيينهصحةمنالمدققيتأكدأنبعد
نتيجةعلىيترتبلأنه،ذلكالداخليةالرقابةنضاموتقييمدارسةمنتنطلقوالتيالمحاسبيالتدقيقعمليةتنفيذفي

تمدققبهيقومالذيالفحصونطاقمدىتحديدالتقييمهذا اتضحإذافإنهالتقييمهذاأساسوعلىالحسا
مجكبيرجزءيختصرأنيستطيعفإنهوفعالسليمالداخليةالرقابةنضامأنللمدقق حالةفيأماالتدقيقمن بر

القوائمعناصربتدقيقيقومثمالفحص ومنونطاقمدىلتوسيعامضطر يكونالمدققفإنالنظامهذافعاليةعدم
:إلىالتطرقالفصلهذافيسنحاول،وعليهأريهتدعمإثباتأدلةوجمعالمالية

.الداخليةالرقابةنظاموتقييمدارسة- 

حصول على أدلة الإثبات (المعلومات).- 
تدقيق عناصر القوائم المالية.- 
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الداخليةالرقابةنظاموتقييمدارسة:المبحث الأول
محلالمؤسسةعنعامةصورةخذأنبعدوهذاالمطبقالداخليةالرقابةنظامودارسةبفهمالمدققيقوم

إلىالعنصر التطرقهذافينقوموسوفذكرها،سبقالتيالمبدئيةالتدقيقإجراءاتمختلفبتتبعويقومالتدقيق
مج تقييمثم إلىومنالتمهيديةلإجراءاتالقيامبعدبتحضيرهماالمدققيقومالتيالعملو أوراقالتدقيقبر

.الداخليةالرقابةنظام
مجإعداد :المطلب الأول التدقيقبر

الإجراءاتلإتمامولمساعديهلهعملخطةبوضعالمدققيقومالتمهيديةالإجراءاتكافةمنالمدققانتهاءبعد
مجوفقالخطةهذهوتترجمالتدقيقلعمليةالفنية خلالمنالعنصرهذافيسوف نتطرقماوهذامرسوم،بر

مجتعريف .وأنواعهأهدافهومعرفةالتدقيقبر
مجتعريف:أولا وأهدافهالتدقيقبر

مج منتحتويهوماوالسجلاتالدفاترتدقيقفيسيتبعهاوالتيالمدققعملخطةعنعبارةالتدقيقبر
ت، هذهتحقيقسبيلفيستتخذالتي،والخطواتتحقيقهاالواجبالأهدافعلىالخطةهذهتحتويكمابيا

اءالمحدد،والوقتالأهداف .1تنفيذهاعنالمسئولوالشخصخطوة،كللإ
مج 2:منهاضاأغر عدةيخدموالبر

تنفيذهاالمدققيطلبتفصيليةفنيةتعليماتأيضاوهوأعمال،منالمدققبهيقومأنيجبلماملخصأنه
مجدورتيهناومنتدقيقه،تمبماأيالمنتهيلعملسجلوهومساعديه،من رقابةإدارةكونهفيالبر

.عمليةكلفيأمضيتالتيالمساعدينوعددالتدقيقعمليةتتبعبواسطتهاالمدققيستطيعوتخطيط
مجوضعللمدققيمكنلا:التدقيقبرامجأنواع:نيا يقومالتيالمؤسساتكاملفيللتدقيقموحدبر

امؤسسةلكللأنالقطاعنفسفيتنشطالمؤسساتهذهكانتلوحتىبتدقيقها على سواءخصوصيا
ظروفمؤسسةفلكلا،المتواجدةالمحاسبيةوالمعلوماتالمعطياتحجممستوىعلىحتىأوالهدفمستوى
:هماالتدقيقبرامجمننوعينهناكنالقولويمكنغيرها،عنيميزهاومااالخاصةالعمل

تتدقيقعلم،اللهعبدأمينخالد1 .223،ص0200،،الأردنوائلدار،)والعلميةالنظريةالناحية(الحسا
.223،صنفسهمرجع ،اللهعبدأمينخالد2
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تدخل فيالتيالخطواتكافةعلىتحويبتةمطبوعةنماذجوهي:مقدمامرسومةأوبتةتدقيقبرامج-
بعض التعديلاتمنتخلولاانهغيرلمهامهم،أدائهمأثناءومساعديهالمدققايتقيدالتدقيق،عملياتكافة

تمنعليهيحصلماضوءفيأكثرأونقطةفي عديدةامز البرامجولهذهالمؤسسة،منومعلوماتبيا

:1أهمها
ا .إتباعهاالواجبالعمللخطواتواضحةصريحةتعليماتتعتبرأ

ا .الكبيرةالمؤسساتفيضروريةأ
ا .وتخصصهوكفاءتهخبرتهحسبكلومساعديهالمدققبينالعملتقسيمعلىتساعدبلتمكنأ
ا دونتحولكماالضرورية،الخطواتأوالإجراءاتبعضاتخاذعنالسهوعدمإلىالمدققتطمئنأ

.الخطواتلبعضالتكرار
ستعمالها المساعدغيابحالةفيوقتضياعأوعناءدونالعمليتممأنمساعدأييستطيعو

.العملهذامثلبهالمنوطالآخر
مجويعتبر كماالمنازعات،حالفيكدليليستخدموبذلكدائه،المدقققامبماكاملاسجلاالبر

.المساعدينعلىرقبةامكأداةيستخدم
،هذهمنلرغملكن عمليا روتينيةإلىالتدقيقخطواتيحولأنهالبرامجمنالنوعهذاعلىيعابالمزا

يمكنلديه، ولكنوالابتكارالإبداعروحيقتلأنهكماالشخصي،وتقديرهالمدققتفكيراستقلاليةمنتنقص
مإبداءعلىدومامكتبهموظفيالمدققشجعماإذاأيضاالعيوبهذهتفادي البرامجعن تلكملاحظا

االتيالتعديلاتواقتراحالموضوعة مج الثابتبمراجعةالمدقققيامإلىإضافةمناسبة،يرو .البر
الواجبالتفصيليةالخطواتوتركالتدقيق،لعمليةالرئيسيةالخطوطتحديدفيتتمثل:متدرجةتدقيقبرامج-

بعملية التدقيق،القيامأثناءتقريرهايتمأيالتدقيق،عمليةفيالشروعبعدماإلىالاختباراتوكميةإتباعها
ماستغلالمنالموظفينالنوعهذاويمكن النوعفي هذاميزةوأهمم،المحيطةالظروفمعوالتماشيخبرا

تطرأ خلالقدالتيالمحيطةالظروفمعالتفاعلمنالتدقيقعمالللقائمينيسمحكونههوالبرامجمن

.الحلولفعاليةمنتحدقدمسبقةقيودأوشروطدونالتدقيق،بعمليةالقيام

تتدقيقعلم،اللهعبدأمينخالد1 .224:،صمرجع سابق،)والعلميةالنظريةالناحية(الحسا
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وبراهينأدلةمنالبرامججميععلىتحتويمتكاملةمجموعةتشكلالعملأوراقإن:العملاوراق
تمنالمدققعليهتحصلوما لتعريفهانتطرقسوفلأهميتهاونظراالتدقيقأثناءومعلوماتبيا

.وأغراضهاوأنواعها 
تمالتيللإجراءاتالمدققايحتفظسجلات"االعملأوراقتعرف:العملقراأو تعريف

خلالإليهاالمتوصلوالنتائجعليهاالحصولتمالتيوالمعلوماتتم إجراؤهاالتيوالاختباراتتنفيذها،
.1"التدقيقبعمليةقيامه

همارئيسييننوعينهناك:العملاوراقأنواع:
تعلىالدائمالملفيحتوي:الدائمالملف الاستمراريةصفةلهاالتيوالمستنداتالبيا

تعلىالدائمالملفويحتويالتغيردائمةوالتي ليستالنسبية، :أهمهابيا
2:يليماتشملالمؤسسةعنأساسيةمعلومات

.المؤسسةأعماللطبيعة،ملخصالداخليوالنظامالتأسيسعقد
.توقيعهممننسخمعالإدارةعنالمسؤوليةوعناوينأسماء

.المؤسسةأقساملمختلفتنظيميمخطط- 

.الداخليوالضبطالحسابيالنظامعلىمعلومات- 
حولاتفاقيةأية،أوالتقاعدصندوقأوالتعاقديةالخدمةنظاموتشمل:والاتفاقياتالعقود- 

حتوزيعفيالمشاركة عقودالثابتةالموجوداتشراءعقودمن،نسخوالموظفينالعمالمعالأر

.أخرىعقودأيةو،لاقترض،عقودللموجودات الثابتةالإيجار
تصور-  .الداخليةالرقابةنضمعنملخصوالسابقةالأعوامفيالضريبيةالبيا
يحويوالذيجاريبملفالمدققيحتفظالدائمالملفإلىلإضافة:الجاريالملف

تتلكوهيعمل التدقيقأوراقعلى :ذلكمثاللأخرىفترةمنتتغيرالتيوالمستنداتالبيا
مج-  الحاليةللسنةجعةاالمر بر

.81:،ص2004،عمان ،الأردن ،للنشروائل،داربعة الثالثة طال،والعلميةالنظريةالناحيةمنالتدقيقإلىمدخل،التميميهادي1
.124-122،ص:1976الزمان ،بغداد ،العراق ،الطبعة الثانية ،مطبعة،الحديثالتدقيقأصول،الطحانصبيح2
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التدقيقعمليةتخصوالتيسلاتاالمر مننسخة- 

.للتدقيقالخاضعةالماليةالقوائممننسخة- 
تقيودمننسخة-  للملفيضيقأنللمدققويمكنالعكسية،والقيود،الإقفالالتسو

تأومستنداتأيالجاري إضافتهاضرورةيرىأخرىبيا
:العملرقاأوأغراض:لثا

:منهاأغراضعدةالمراجعةعملأوراقتخدم
الأوجهوتنسيقلتنظيممهمةأداةتعتبرالتدقيقعملأوراق:التدقيقعمليةوتنسيقتنظيم-1

ومتابعةمساعديهعلىالإشرافالعملأوراقخلالمنالمدققيستطيعحيثالتدقيقعمليةلتنفيذالمختلفة

مجوالموضحةالموضوعةالخطةحسبسير العمل .إليهاالمتوصلالنتائجتقييمثمومنالتدقيق،لبر
تأوللمعلوماتمصدرا مهماالتدقيقعملأوراقتعتبر:للمعلوماتمصدر2- يرىالتيالبيا

غيرهاأوجداولأوملاحظاتشكلفي،أوالمحايدالفنيرأيهيحويعلىالذيتقريرهفيذكرها سواءالمدقق

.من الإيضاحات
أعطاهالذيجعاالمر لرأيمتيناوأساساقودليلاالتدقيقعملأوراقتعتبر:المدققريأتدعيم3-

.أعمالهاونتائجللمؤسسةالماليللمركزوتمثيلهاالماليةالقوائمعدالةمدىتقريره حولفي
أمامقانونيةكحجيةأوإثباتكدليلاستخدامهايمكنالتدقيقعملقاأور :القانونيةالحجية4-

مأوالقانونيةللمساءلةالمدققما تعرضإذالقضاء المعقولةالمهنيةالعنايةبذلعدمأووالتقصيرلإهمالا

.أدائه لعملهعند
بدايتهعندللمدققمهمامرجعاسابقةسنةفيالتدقيقعملأوراقتعتبر:قادمةلمراجعاتأساس-5

.المؤسسةلنفسلاحقةسنةفيالتدقيقلعملية
الداخليةالرقابةنظاموتقييمفحصطرق:المطلب الثاني 

التدقيق معاييرأنكماالداخليةالرقابةلنظامفهمعلىالحصولالمدققعلىفإنوكفءفعالتدقيقلأجل
وفهم دراسةولأجلالداخليةالرقابةوفهمدارسةيتطلبالأمريكيةالتدقيقمعاييرمنالثانيوالمعيارالدولية
إلى ثمومنوأقسامهاأهدافهاوذكرتعريفهاخلالمنالداخليةالرقابةنظامإلىنتطرقسوفالداخليةالرقابة

.الداخليةالرقابةنظاموتقييمفحصأساليب
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.وأهدافهاالداخليةالرقابةنظامتعريف:أولا

اأصولهالحمايةالمؤسساتتستخدمهاالتيالإجراءاتالوسائلكلالداخليةلرقابةيقصد ،وللتأكد ومجودا

تودقةصحةمن .الفعاليةوتحقيقالمؤسسةفيالإنتاجيةالكفايةولرفعالمحاسبيةالبيا
ت،دليل،المعايير،التعليمات،الإجراءات،الأنظمة،السياساتالتنظيمي،الهيكلالوسائلهذهوتشمل الحسا

ت .الداخلي،والتدقيق،القيود،التقاريرالتقديريةالمواز
1:الآتيفيالداخليةالرقابةأهدافحصريمكن

استخدامسوءأواختلاسأوتلاعبأيمنالمؤسسةأصولحماية.
قرارات أيةاتخاذقبلعليهاالاعتماددرجةتحديدلإمكانلدفاترالمسجلةالمحاسبيةالدقةمنالتأكد

.مستقبلاخططرسم أيأو
المتاحةالموارداستخدامعلىالرقابة.
د .للمؤسسةالإنتاجيةالكفايةز
الاختصاصاتوتحديدوالمسئولياتللسلطاتنظاموضع.
محتملةأضرارتسببالتيالأحداثاكتشافأولمنعبفاعليةالداخليةالرقابةنظاميعمل.
.الداخليةالرقابةأقسام:تيا 

2:هيأنواعثلاثةإلىالداخليةالرقابةتقسيميمكن

دف:الإداريةالرقابة1- تحضيرإلىوستندالمرسومة،السياساتوإتباعالإنتاجيةالكفايةرفعإلىو

توالإداريةالتقارير المالية .ذلكوغيرالتدريببرامجوالإنتاجوتقاريرالإحصائيةوالدراساتالتقديريةوالمواز
دف:المحاسبيةالرقابة2- وتعتمدعليها،الاعتمادومدىللمعلوماتالمحاسبيةالدقةاختبارإلىو
توحفظالمزدوجالقيدطريقةوإتباعالآليللحاسبالأمثلالاستخدامعلىهذه الرقابة .مراقبةحسا

الضبطويعتمدالتلف،أوالضياعأوالسرقةمنالموجوداتحمايةإلىويهدف:الداخليالضبط3-
.المتعارضةالواجباتوفصلوالاختصاصات،الصلاحياتوتحديدالعمل،تقسيمعلىالداخل

.652:،ص2005،مصر،الإسكندرية،الجامعية،الدارالمالرأسأسواقوعولمةالدوليةالمراجعة،لطفيأحمدالسيدأمين1
.653،مرجع سابق ،ص:المال رأسأسواقوعولمةالدولية،المراجعةلطفي أحمدالسيدأمين2
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الداخليةالرقابةوتقييمفحصأساليب:لثا

:1منهاللتقييمأساليبعدةهناك
اللازمةالمعلوماتعلىللحصولالأسئلةقائمةطريقةالمدققيستخدم:الأسئلةقائمةطريقة-1

تإنتاجفيالنظمهذهفاعليةمدىعلىوللحكمالالكترونية،النظمفيالرقابةعلى مقوماتللتعرف البيا

.المحاسبية
تدقيقلإجراءاتبيانيعرضعنعبارةهيالنظمخرائطإن:النظمخرائطتحليلطريقة2-

ت .محددةدورةفينظام أوفيالبيا
كشوفإنالسابقتين،للطريقتينمكملةالطريقةهذهتعد:الأخطاءكشوفاتفحصطريقة3-

إنالمختلفة،لتطبيقاتالخاصةالتشغيلعملياتخلالاكتشافهاتمالتيالفعليةتبين الأخطاءالأخطاء
بيانعلىوالبراهينلأدلةالمدققتساعدلتصحيحهااتبعتالتيالإجراءاتعلىالأخطاء والتعرفتحليل

دقةلضمانعليهاالاعتمادمدىتقريرعلىالمدققوتساعدالمتبعة،الرقابةإجراءاتوالقوة فيالضعفنواحي

ت .المحاسبية وسلامتهاالبيا
عملياتمنعمليةلكلالمؤسسةفيالمتبعةالإجراءاتبوصفالمدققيقوم:الوصفيالتقرير-4

للمؤسساتمناسبةوهيعنهاالمسئولومنالمستعملة،والسجلاتالمستنداتونوعيةا،يقومالنشاط، ومن

.2المطولالشرحصعوبةعليهاويعابالصغيرة والمتوسطة،

.654سابق ،ص:الحسبان ،مرجعسويلماللهعطا1
تالله ،عبدأمينخالد2 .239ص:،سبق ذكره مرجع،علم تدقيق الحسا
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الإثباتأدلةعلىالحصول:المبحث الثاني
تللأدلةتجميععمليةهوذاتهحدفيالمحاسبيالتدقيقإن إبداءمنتمكن المدققأساسهاعلىالتيوالإثبا

.ومقنعةقرائن كافيةعلىيحصلأنللمدققوريالضرمنفإنهثمومنالتدقيقمحلالشيءحوليهار 
تعريف الأدلة الإثبات وأنواعه:المطلب الأول

في هذا المطلب مع الشرحسوف نتطرق إلى تعريف الأدلة الإثبات وأنوعها
:الإثباتأدلةتعريف:أولا 

اعلىتعرف راية الفنيأساسهاعلىيبيناستنتاجاتإلىللتوصلالمدققعليهايحصلالتيالمعلومات"أ

1."المحايد

2:وأهمهاالإثباتأدلةأنواع:نيا

الوجودمنللتحققالفعليالجردنظامويستخدمفيهاالموثوقالأدلةأنواعمننوعهو:الفعليالوجود-1

.النقديةالمخزون،:مثلللأصولالفعلي
تمدققيقوموالتيالتدقيقفيالإثباتأدلةأهممنالمستنداتتعتبر:المستندات2 بجمعهاالحسا

احيث هذهومثلوالسجلاتالدفاترفيالمسجلةالمعلوماتمنللتحققللمدققفرصةتعطيأ

.المخزوناستلامتقاريرالشراء،فواتيرالبضاعة،فواتير بيعالمستندات
رج خاأطرافمنالمدققعليهايحصلالتيالتقاريروهي:)المؤسسةخارجالمعدةالتقارير(المصادقات3

تكشوفالموردين،منالواردةالشراءفواتير:مثلالمؤسسة خارجالمعدةالتقاريروتعبيرالبنك،حسا

.بفحصهالمدقققيامعندعليهاالاعتمادحيثمنأقوىالمؤسسة
ويطلبهاالمؤسسةإدارةقبلمنالتقاريرهذهتعد:الإدارةقبلمنالمؤسسةداخلالمعددةالتقارير4

تمدقق .الغامضةالأموربعضمنللتحقيقالحسا
لإضافة 1:إلىو

تتدقيق،المطارنةفلاحغسان1 .180ص:،2006الأردن،المسيرة،دار،المعاصرةالحسا
.181ص:،مرجع نفسه،المطارنةفلاحغسان2
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إليها يستندوقرينهدليلالمؤسسةوسجلاتدفاترفيوصحتهاالحسابيةالدقةتعتبر:الحسابيةالدقة5
والقسمة والضربوالطرحالجمععملياتمنوالتحققوالسجلاتالدفاتربفحصقيامهعندالمدقق
توإعدادوالإيراداتالمصروفاتوكذلكالأستاذودفتراليوميةلدفتر ذلك  منوالتحققالختاميةالحسا

.والسجلاتالدفاترتحويهماصحةعلىدليلللمدققيعطيكله
صحة علىدليلاالثغراتمنالخاليالسليمالداخليالرقابةنظاميعتبر:سليمداخليرقابةنظاموجود6

.والتلاعبالأخطاءمنوخلوهاالدفاتر
تمدققينهيأنبعد:الميزانيةلإعداداللاحقةالأحداث7 تقريرهإعدادوبعدالتدقيقأعمالالحسا

الواردةالعناصربعضصحةعلىدليلأوقرينةتكونوربماالتقريرإعدادبعدأحداثتقعالنهائي، قد

.المالية المدققةالقوائمفي
تبينالارتباط8 تارتباطإلىيؤديالسليمالمحاسبيالنظام:البيا يؤدي أنهيعنيمماوالمعلوماتالبيا

تبينفالارتباطوقرائن،أدلةعلىللحصوليسعىالمدققأنوبمابدقةهدفه دليلا يعتبرذاتهبحدالبيا

.للمؤسسةالمستحقةوالقروضالمقبوضةالفوائدبينارتباطهناكيكونأنيجبمثلقو
الإثباتأدلةعلىالحصولوسائل:المطلب الثاني 

الإثباتأدلةبجمعالمدققيبدأالتمهيديةالإجراءاتوأداءللمؤسسةفهمعلىالحصولعند
أوأراءأوتقاريرشكلعلىمستقلة،بصورةوالمؤسسةمعالتعاونإلىالمدققيحتاجعليهاوللحصول
ت منأوتقييمات قياسوالمباني،كالأراضيالأصول،منمعينةلأنواعتقييماتذلكأمثلةومنماخبيربيا

القوانينبتفسيرالمتعلقةالقانونيةالآراءالانجاز،تحتالمقاولاتفيانجازهسيتمالذيالمنجز والعملالعمل

.2والاتفاقيات والأنظمة
:3يليفيماتتمثلالمدققايستعينالتيالتدقيقإجراءاتومن

ص:،2003والتوزيع ،عمان ،الأردن ،للنشر،مؤسسةوالدولية الأمريكيةالمعاييرظلفيالتدقيقأساسياتوحسين حدوح ،القاضيحسن1
309-311.

.81:ص،2009مرجع سبق ذكره ،،الدوليةوالتأكيدالتدقيقمعاييرتطور،جمعةحلميأحمد2
.43:ص،2009،،الأردن،عمانوالتوزيعللنشرصفاء،دارالماليةالمعاملاتمراجعة،الرماحيعباسمحمدنواف3
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يعتبر:العمليالجرد:اولا
الأصولعناصربتدقيق بعضقيامهعندفالمدققملموساماددليلاعتبارهالإثباتأدلةأقوىمنالجرد

تمنكمياتحتويهمافيأوالمستنداتهذهصحةفييشكقدمستندتدقيقا عمليةإلىيلجأفإنهلذابيا
عناصرعلىذلكالدفاتر وينطبقفيأوالمستنداتفيوردماصحةعلىقاطعةقرينةتعتبرالتيالفعليالجرد

ايةالمؤسسةفيالموجودةوالاستثماراتالصندوقفيوالنقديةالمخزونمثلالأصول المدققمهامومنالعامفي 

:يليماالجردعمليةفي
قاطعادليلاالفعليالوجودليعتبرللجردالخاضعللعنصرالمؤسسةملكيةمنالتأكديجب.
تقييمأسسفيتغييريحدثلمأنهمنوالتأكدو مراجعة تقييمالكمي،الجردصحةمنالتأكد

.السابقةالأعوامعنالجردأسسفيولاالمخزون
المباشرإشرافهمتحتأومندوبيهأحدأوالمدقققبلمنللنقديةالجردعمليةإجراءيجب.

:الحسابيالتدقيق:نيا

صحتهامنللتأكدالمحاسبيالمستنداتفيالواردةللأرقامالحسابيةالعملياتتدقيق.
اميعصحةمنوالتأكداليوميةدفاترتدقيق اميعهذهنقلصحةومنفيهاا .ا
تإلىاليوميةدفاترأودفترمنالعملياتترحيلتدقيق دفاترأودفترفياالخاصةالحسا

.الأستاذ
تأرصدةاستخراجمنالتأكد الأستاذدفاترأوالعامالأستاذدفترفيسواءالمختلفةالحسا

تالإجماليةالأرصدةمطابقةمعالمساعدة التحليليةالأرصدةمجموعمعالعامالأستاذدفترللحسا

.المساعدالأستاذفي دفترإجماليحسابلكل
فيالوحدةسعرضربيتمحيثالسلعيالمخزونقيماستخراجدقةمنللتأكدالجردقوائمتدقيق

.العناصرلإجماليثمومنحدةعلىعنصرلكلالقيمةإجماليلاستخراجالوحداتعدد
لأرصدةاميعالمراجعةميزانتوازنمنالتأكد منالماليالمركزقائمةتوازنمنالتأكدوكذلكو

.العملياتصحةيعنيلاالتوازنوحسابيةأخطاءوقوععلىيدلالتوازنعدملأنالحسابيةالناحية
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تعتبر المستنديالتدقيق:ثال
ماليةعمليةلكلولابدالمحاسبيةالدورةمراحلمنالأولىالمرحلةفهيالدفاترفيالقيدأساسالمحاسبيةالمستندات

:منالتأكدفيجبحدوثهايؤيدأويؤيدهامستندمن
يؤيدهاأكثرأومستندلدفاترقيدهاتمعمليةلكلأن.
وقانونيةصحيحةمستنداتالمستنداتهذهأن.

التيالمستنداتجميعبتدقيقالإمكانيةولعدماختباربطريقةتنفيذهايتمالحسابيوالتدقيقالمستنديالتدقيق

.وملائمةكافيةتكونأنيجبلتدقيقهااختيارهايتمالتيالعيناتأنإلاالمؤسسةبحوزة
الشهاداتالمصادقات:رابعا

ئقهيالمصادقاتأوالإقراراتأو منالمدققعليهاكيدها يحصلأوماحقيقةإقرارإلىدفمكتوبةو
ليسجهاتعنتصدرالإقرارات الخارجية شهاداتوتمثلبه،قامالذيالفحصلتدعيمالمؤسسةخارجأوداخل

تتزويرأواختلاسفيمصلحةلها حيثقوية،إثباتكأدلةعليهايمكن الاعتمادوبذلكلمؤسسةالمتعلقةالبيا
متؤكدبنوكعملاء،الدائنين،من المدينينرسائلخلالمنالخارجيةالتأكيدوسائلعلىالحصوليمكن أرصد

تفيالظاهرة .الأرصدةكيدفيهاتطلبإليهمتوجهها المؤسسةرسائلعلىبناءاوذلكالمؤسسةحسا
الاستفسارات:خامسا
تمعلومات أوطلبأوإيضاحاتأوأسئلةمنبتوجيههالمدققيقومالاستفسارات مانظاميتضمن منبيا
عمليةأثناءقام بجمعهاالذيالقرائنأوالأدلةبعضصحةلتأكيدوذلكالمؤسسةإدارةخصوصاالمختلفةالجهات
تفسيرأوإيضاحبحاجة إلىالنقاطبعضأنوالسجلاتوالدفاترللمستنداتجمعهأثناءالمدققيرىفقد،التدقيق

تأوالإيضاحاتمنالمزيدلطلبالمسئولةالجهاتإلىيلجأفإنهولهذا الإدارةتكونقدوهذه الجهاتالبيا
فيالنهائيرايةمن تكوينالمدققيتمكنالتفسيراتأوالإيضاحاتهدهخلالومنموظفيهأوللمؤسسةالعليا

حالةفيالمدققوعلىتكون مكتوبة،قدأوشفويةالاستفساراتأوالإيضاحاتتكونوقدالتدقيقمحلالموضوع
تطلبحقمنتمكينهعدم إلىتقريرهفيذلكإثباتعملية التدقيقأثناءإليهااحتاجالتيالإيضاحاتأوالبيا

.الإدارةمجلس
فهيوخبرتهالمدققمهارةعلىالإثباتأدلةجمعوسائلمنالوسيلةهذهتعتمد:الانتقاديالتدقيق:سادسا

لمشركةأوشخصاسموجودمثلالماليةوالقوائموالسجلاتوالدفاترللمستنداتالخاطفالسريعتشمل الفحص



التطبیق العملي للمدقق داخل المؤسسة الاقتصادیة الفصل الثالث:       

53

إرسالالمدققيكتشفقدوهناللمدققالمصادقاتورودعندالعامالأستاذبدفترحسابلهظهروانيسبق

ت والخبرةالفنيةالقدرةعلىالانتقاديالتدقيقنجاحمدىويتوقفوهميينأشخاصإلى)رسائل(المؤسسة خطا
أثناءالمدققيبذلهالذيوالجهدالوقتمنكبيرجزءاختصارفياكثير تفيدالوسيلةهذهأنكماللمدققالسابقة

اكمابواجباتهقيامه الدفاترواقعمنتدقيقهاتمإذاواضحةتكونلاالتيالعملياتلإثباتإضافيةأدلةتمثلأ
إلىوالمستنداتوالدفاترالسجلاتنطاقمنالخروجعلىالانتقاديالتدقيقيعتمدمااكثير ولهذاوالسجلات

.السليمالاستنتاجعلىوالاعتمادأخرىمصادرمنالحقائقتقصي
ت:سابعا لتاليمعينهدفتحقيقبقصدأكثرأوشيئينبينمقابلةإجراءعنعبارةهيالمقارنة:المقار فإن و

ت تمدققيقارنحيثالإثبات،وقرائنأدلةعلىالحصولووسائلمنكوسيلةالمقار قوائم عناصرالحسا
التي العناصرصحةمنالتحققبقصدالسابقةلفتراتأوالفحصمحلللفترةببعضبعضهاالأعمالنتيجة

الأسباب ومعرفةوقعتأخطاءأوانحرافاتأيةعنوالكشفعنهاتفصحالتيوالنتائجالقوائمهذهتتضمنها
.وقوعهاإلىأدتالتيوالتغيرات
تالعامالأستاذدفتريتضمنماكثيرا:الفرعيةالسجلاتفحص:منا إجماليحسابمثلإجماليةحسا

مدققفإنلذانخاصةأومساعدةأستاذدفاترفيتفصيلهايتموالتيالدائنينإجماليالمدينين وحساب
ت تلأرصدةعند فحصهالحسا تبفحصأيضايقومأنيجبالإجماليةالحسا تالتحليليةالبيا للحسا
تأرصدةمجموعتساويرغمالمساعدةدفاتر الأستاذفيالإجمالية المساعدةالأستاذبدفاترالتحليليةالحسا

.العامالأستاذبدفترلهاالحساب الإجماليرصيدمع
خلالمنوذلكإثباتدليلعلىالحصولخلالهامنيمكنالتيالوسائلأحديعد:الماليالتحليل:تسعا

1.السيولةنسبمثل:الماليةالنسباستخداماللجوء إلى

.45- 44:ص،مرجع سابق ،الماليةالمعاملاتمراجعة،الرماحيعباسمحمدنواف1
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تدقيق عناصر القوائم المالية:المبحث الثالث
توذلكماليةقوائمأربععدادالمؤسسةتقومالمالية،العملياتوتلخيصتسجيلمنالانتهاءبعد من البيا

أهدافها وتدقيقوذكرتعريفهاإلىنتطرقسوفالماليةالقوائملأهميةونظرابتلخيصها،قامتالتيالمحاسبية

توجدولالميزانيةعناصرتدقيقفيتتمثلالتيالماليةالقوائمعناصر .النتائجحسا
تعريف القوائم المالية وأنواعها:المطلب الأول

الماليةالقوائممفهوم:أولا
المختلفةالماليةالأحداثبمعالجةتقومالتيالمحاسبيةالمعلوماتلنظامالرئيسيالمنتجالماليةالقوائمتعتبر

فمن خلالقرارات رشيدة،اتخاذفيالإداريةالقراراتمتخذيتساعدمخرجاتلإنتاجالسنةخلالوعرضها
تالأحداثمنالهائلالكم القوائم الماليةالمحاسبيةالمعلوماتنظامينتجالسنةخلالتقعالتيالماليةوالبيا

المستخرجة منالمحاسبيةالمعلوماتتكونولكيللمؤسسة،والاقتصاديةالماديةالحالةتعكسالتيالسنوية
مقاييس ومعاييروجودأيمعينةبخصائصتتصفأنيجبالقوائم،تلكلمستخدميفائدةذاتالماليةالقوائم

.المرغوبةالأهدافلتحقيقوذلكالمعلوماتتلكلمستخدميمفيدةالمحاسبيةالمعلوماتتجعل
القوائممستخدميلدىيكونأنيفترضكماللفهمالقابليةهيالماليةللقوائمالنوعيةالخصائصإن

الخصائصضمنمنأنكماوالمحاسبية،الاقتصاديةوالأنشطةالأعمالفيالمعرفةمنمعقولمستوىالمالية
المعلوماتأن تتمتعيجبكماالقرارات،صناعلحاجاتملائمةالمعلوماتتكونأنيجبأيالملائمةالنوعية

الأخطاءمنخاليةإذا كانتالموثوقيةخاصيةالمعلوماتوتمتلكعليها،الاعتماديمكنحتىلموثوقيةالمحاسبية
الاعتبار،فيالتوقيتيجب أخذكماللمقارنة،قابلةالمحاسبيةالمعلوماتتكونأنيجبماوالتحيز،الجوهرية

.1قيمتهاتفقدلاكيالمناسبالوقتفيتقدمأنيجبأي
المالي المركزفيوالتغيراتوالأداءالمالي،المركزحولمعلوماتتوفيرإلىالماليةالقوائمدفكما

.2المستخدمينمنعريضةلقاعدةصالحةلتكونللمؤسسة

،"فلسطينفيالعامةالمساهمةللشركاتالإداريةالقراراتتحسينفيالماليةلقوائمالمحاسبيةالمعلوماتمساهمةمجالات"جربوع ،محموديوسف1
لد)الإنسانيةالدراساتسلسلة(الإسلاميةالجامعةمجلة .509،ص:2007الثاني ،غزة ،فلسطين ،عشر ،العددالخامسا

.30:ص،2010،،الجزائرالجامعيةالمطبوعات،ديوانالدوليةالمحاسبيةوالمعاييرالجديدالماليالمحاسبيللنظاموفقاالمعمقةالمحاسبةجمعة ،هوام2
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1:التاليةالأنواعفيالماليةالقوائموتتمثل

فيللمؤسسةالماليالوضعحولمفيدةمعلوماتالقائمةهذهتعرض:)الميزانية(الماليالمركزقائمة

ريخية .الملكيةوحقوقوالالتزاماتالأصولحولمعلوماتوتضم،معينةمدة 
لمختلفمفصلتوضيحيعرضخلالمنالمؤسسةممتلكاتوضعيةالميزانيةتترجمحيث

2:الميزانية علىتشملأنوينبغيمعينة،زمنيةفترةخلالبتمويلهاسمحتالتيوالموارداستخدامات المؤسسة

أيالمدةفييتمثلالتمييزفمعيارالجارية،والأصولالجاريةغيرالأصولبينفيهايميزوالتي:الأصول

.جاريأصلفهوسنةمناقلالذيأماجاريغيرأصلفهوسنةمنأكثرما كان
وجاريةأخرىوجاريةغيرخصومإلىالخصومعناصرالماليالمحاسبيالنظامميزكذلك:الخصوم

سنةمناقلهيالتيالديونأماجاريةغيرخصومهيسنةمنالأكثروالديونالخاصةالأموالعليه فإن

.جاريةفهي خصوم
ماليةسنةخلالوالنواتجللأعباءملخصبيانوهو:)الدخلقائمة(النتيجةحسابجدول-2

.كاملةسنةتكونماغالبامعينةزمنيةفترةعنخسارةأوربحمنالمؤسسةأعمالبيان نتيجةإلىويهدف
النقديةالتدفقاتبتوضيحالقائمةهذهوتقوم:)النقديةالتدفقاتقائمة(الخزينةتدفقاتجدول-3

الداخلة

.التمويليةوالأنشطةالاستثماريةوالأنشطةالتشغيليةالأنشطةمنوذلكالخارجةالنقديةوالتدفقات
بتلخيصتقومالقائمةوهذه:)الملكيةحقوقفيالتغيراتقائمة(الخاصةالأموالتغيراتجدول-4

.معينةزمنيةفترةعنالملكيةفي حقوقالتغيرات
تزنيةاللميمكملةمعلوماتيوفر:المستعملةالمحاسبيةوالطرقالقواعديبينملحق-5 ولحسا

.النتائج

.30:،ص2009،،الأردنوالتوزيعللنشراثراء ،الماليةالمحاسبةمبادئ،الشرقاويمحمودمسعد1
المركز الجامعي،الاقتصاديةللمؤسساتالماليالتشخيصحولالوطنيالملتقى،"الماليللتشخيصأساسالمحاسبيةالمعلوماتنظام"صري،وهيبة2

.9ص،2012ماي23- 22يوميالجزائر،أهراس،سوقمساعديةالشريفمحمد
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ت الميزانية وجدول النتائج:المطلب الثاني تدقيق حسا
ت الميزانية تدقيقإلىالتطرقخلالمنالماليةالقوائمعناصرتدقيقالعنصرهذافيسنتناول والجدول حسا
النتائج.

تتدقيق:أولا .الميزانيةحسا

تتدقيقسوف نتطرق إلى  تحسا تالتثبيتات حسا تالمحزو توتدقيقالغيروحسا رؤوسحسا
تالأموال 1:الآتييعكسأنكل عنصرعلىينبغيحيثالماليةوالحسا

.الماديةللعناصرالفعليالوجوديعني:الوجود- 
.سليمبشكلتقييمهاتملعناصرالمتعلقةالأرصدةكلأي:التقييم- 
.سليمبشكلمحاسبياتسجيلهاتمالعملياتكليعني:المحاسبيالتسجيل- 

القيمةذاتالأصولكلوهيالثابتةلأصولالبعضتسميتهايفضلكما:التثبيتاتمنالتحقق-1
غير أصولالأصولهذهتكونوقدالعاديةالماليةالمحاسبيةالدورةمدةوهيسنةمنأكثرأينسبياالثابتة

وكلو الأراضي كالعتادملموسةتكونوقدمستقبليةمنافعوتدربتةقيمةذاتولكنهامعنويةأيملموسة
.مستقبليةاقتصاديةمنافعتوليدفيويستخدمملموسفعليماله وجود

2:الآتيعبرالعناصرهذهمنالتحققمنالمدققيقوم

ا منالختامية،الماليةالقوائمفيمسجلةهيالتيالثابتةالأصولمنلتحققالمدققيقوم:الوجود- أ
الجردمقارنةخلالمنالوجودهذامنالتأكديتمإذإهلاكها،معيتنافىلابماومستعملةفعلاموجودة

.المؤسسةوسجلاتدفاترفيفعلامسجلهوبماالأصولالفعلي لهذه
هي والتيالمؤسسةوسجلاتدفاترفيالمسجلةالثابتةللأصولالمؤسسةملكيةمنالمدققيتحقق:الحيازة-

.التدقيقموضوعللأصلالمؤسسةملكيةتثبيتعقودأوالشراءفواتيرخلالمنالمالية،القوائمفيظاهرة

المالي التشخيصحولالوطنيالملتقى،"الماليةللميز نيةالوظيفيالتحليلمنظورمنالاقتصاديةللمؤسسةالماليالتشخيص"،بلعجوزحسين1
.3:ص،2012ماي23-22،يومي،الجزائرأهراسسوقمساعديةالشريفمحمدالجامعي،المركزالاقتصاديةللمؤسسات

:ص،2007،الجزائر،والمكتبيةالمطبعيةالفنون،مؤسسةللمحاسبةالدوليةالمعاييرمنالمستمدالجديدالماليالمحاسبيالنظاممخطط،نوحلبوز2
40.
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صحةمنلتأكدوذلك،للمؤسسةالثابتةالأصولتقييمصحةمنالتحققعلىالمدققيعمل:التقييم-
علية،الحصوللقاءالمؤسسةتحملتهاالتيالمصاريفزائدشرائهثمنتسجيلخلالمنللأصلالتقييم الأولي

،)متناقصأومتزايدبت،إهلاك(المحددةللطريقةتبعاإهلاكهوتسجيلحسابصحةمنكما يتحقق
السوقلسعروفقاالتقييم(الثابتة  للأصولالتقييموطرقلأخرىسنةمنالإهلاكطرقفيومراعاة الثبات

.)التكلفة التاريخيةأو
المحاسبية للمبادئوفقاتمتقدالمحاسبيةالمعالجةأنمنالتحققعلىالمدققيعمل:المحاسبيالتسجيل-

ئقكلوأنعاما،قبولاالمقبولة .معهومرفقةموجودةالتسجيللهذاالمدعمةالو
تمنالتحقق-2 تتشتمل:المخزو التيسواءالمخزنعلىتمرالتيالعناصركلعلىالمخزو

تأوالمحاسبيةالدورةإقفالريخعندالإنتاجمنمعينةمرحلةإلىوصلتالتيأوالمؤسسةتنتجها المشتر
بذلالمدققعلىالواضحمنتلذاالبضائع،أوالأوليةكالموادإنتاجهاتموينبغيةللمؤسسةالمختلفة

:1الآتيخلالمنلعناصرهوالمستمرةالكثيرةالحركةعتبارالمخزونعناصرمنللتحققاللازمةالمهنيةالعناية
على لوقوفوذلكالمخازنمستوىعلىفعلاموجودالمخزونأنمنالتأكدإلىالمدققيسعى:الوجود-

كل أنمنالتأكدعلىيعملكماا،المعمولالتشريعاتعليهتنصماوفقوتوجيههاالجردعمليةواقع

.لدفاترموجودهولمامطابقالمخزونعناصرمنعنصر
المختلفة العملياتتدقيقمنانطلاقاللعناصر،المؤسسةملكيةمنيتحققأنالمدققعلىيجب:الحيازة-

.خارجهاالمخزنةللعناصرالمؤسسةملكيةمنيتأكدأنيجبكمالمخزون،والمتعلقة

ثبات منالتحققخلالمنالمؤسسةاقامتالتيالتقييماتصحةمنالتأكدالمدققعلىينبغي:التقييم-
تالمتعلقةالتقييمطرق ت  منالمخرجاتلتقييمواحدةطريقةوتبنيأخرى،إلىسنةمنلمخزو المخزو

.رجمةالمةيطسو التكلفةالطريقةأومثلا (LIFO)كطريقة 

.14:ص،مرجع سابق،للمحاسبةالدوليةالمعاييرمنالمستمدالجديدالماليالمحاسبيالنظاممخطط،نوحلبوز1
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تالمتعلقةالعملياتكلأنمنالتحققإلىالمدققيسعى:المحاسبيالتسجيل- ما وفقتسجيلهاتملمخزو
ئقكلوأنعاماقبولاوالمقبولةعليهاالمتعارفالمحاسبيةالمبادئعليهتنص التسجيل موجودةذاالمدعمةالو

.معهومرفقةفعلا
تمنالتحقق-3 ت)المتعاملين(الغيرحسا 1:الماليةوالحسا

تويقصد تأوالغيربحسا ئنوكالموردينالكيانمعتعاملاالأكثرفاالأطر المتعاملينحسا ،أماالز
ت ماليةهيئةلدىأوصندوقفيسواءالأموالفيهيحتفظكيانمالي وهوحسابكلتمثلالماليةالحسا

.عنهامستقلوكأنهلديهاللحسابوإنما ينظرالمتعاملنظرةلهاينظرلاالهيئةهذه
:التاليةالنقاطخلالمنالعنصرينهذينمنالمدققيتحققأنيمكن

تالفعليالوجودمنالتحققعلىالمدققيعمل:الوجود- تالمتعاملينلحسا القيام خلامنالماليةوالحسا
ت رصيد صحةمنيتأكدكأنالغير،عندمسجلهوماوبينمحاسبيامسجلهومابينالضروريةلمقار

.المدققعليهايتحصلالتيالمصادقاتطريقعنعندهمسجلهومامعالمورد
تإن:الحيازة- تالمتعاملينحسا ا تتعلقأنينبغيالمؤسسةوسجلاتدفاترفيالمسجلةالماليةوالحسا

.فيهطرفاالمؤسسةتكونلاشيءأيتسجيليصحفلا
تسليمتقييمعلىللوقوفوالحسابيالمستنديالتدقيقالمدققيستعمل:التقييم- ت المتعاملينلحسا والحسا

أخرى طريقةأياعتمادأوالسوقلسعروفقاالتقييمطريقةيستعملكأنللتقييم،معتمدةطرقوفقالمالية

.للمؤسسةالدائنةأوالمدينةالأخرىالجهةطرفمنوكذلكالمؤسسةطرفمنمعتمدة
تعالج أنينبغيللمؤسسةالحقيقيةالوضعيةعنمعبرةمحاسبيةمعلوماتتقديمبغية:المحاسبيالتسجيل-

ت هذا التسجيليستندوأنعاما،قبولاالمقبولةالمحاسبيةالمبادئوفقللعنصرالمختلفةلعملياتالمتعلقةالبيا

ئقإلى .والتسجيلالعمليةتبررو

.88:، مرجع سابق،صللمحاسبة الدوليةالمعاييرمنالمستمدالجديدالماليالمحاسبيالنظاممخططنوح ،لبوز1
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تمنالتحقق-4 ت)المتعاملين(الغيرحسا تويقصد:الماليةوالحسا تأوالغيربحسا المتعاملينحسا
ئن،كالموردينالكيانمعتعاملاالأكثرالأطراف تأماوالز كيانوهوماليحسابكلتمثلالماليةالحسا

وإنما ينظرالمتعاملنظرةلهاينظرلاالهيئةهذهماليةهيئةلدىأوصندوقفيسواءالأموالفيهيحتفظ

.عنهامستقلوكأنهلديهاللحساب
1:التاليةالنقاطخلالمنالعنصرينهذينمنالمدققيتحققأنيمكن

تالفعليالوجودمنالتحققعلىالمدققيعمل:الوجود- تالمتعاملينلحسا القيام خلامنالماليةوالحسا
ت رصيد صحةمنيتأكدكأنالغير،عندمسجلما هووبينمحاسبيامسجلما هوبينالضروريةلمقار

.المدققعليهايتحصلالتيالمصادقاتطريقعنعندهمسجلما هومعالمورد
تإن:الحيازة- تالمتعاملينحسا اتتعلقأنينبغيالمؤسسةوسجلاتدفاترفيالمسجلةالماليةوالحسا

.فيهطرفاالمؤسسةتكونلاشيءأيتسجيليصحفلا
تسليمتقييمعلىللوقوفوالحسابيالمستنديالتدقيقالمدققيستعمل:التقييم- ت المتعاملينلحسا والحسا

أخرى طريقةأياعتمادأوالسوقلسعروفقاالتقييمطريقةيستعملكأنللتقييم،معتمدةطرقوفقالمالية

.للمؤسسةالدائنةأوالمدينةالأخرىالجهةطرفمنوكذلكالمؤسسةطرفمنمعتمدة
تعالج أنينبغيللمؤسسةالحقيقيةالوضعيةعنمعبرةمحاسبيةمعلوماتتقديمبغية:المحاسبيالتسجيل-

ت هذا التسجيليستندوأنعاما،قبولاالمقبولةالمحاسبيةالمبادئوفقللعنصرالمختلفةلعملياتالمتعلقةالبيا

ئقإلى .والتسجيلالعمليةتبررو
تمنالتحقق-5 إلىيؤديمعينقطاعفيوالاستثمارلنشاطالمستثمرينتفكيرإن:المالرأسحسا

هذا ففيفيها،المساهمةالأطرافكلحقوقضمنسيسيوبعقدمعروفقانونيبشكلمؤسسةإنشاء
لهافيويحددمساهمتهبقدرمنهمواحدكلحصةتكونأسهمإلىوتقسمأموالهمالمساهمونيقدمالإطار

وتسجيلهاسليمبشكلتقييمهاومنوعددهاالشركاءأسهممنالتحققالمدققعلىوجبلذاعدد أسهمه،
السليمالتوزيعمنوالتأكدالماليةالسوقفيالمؤسسةأسهمتداولتتبعوكذاالمحاسبية،المبادئيتوافق معبما

ح والخسائر مجلسقرارات معيتفقبماالاحتياطاتتخصيصوكذاالتدقيقموضوعالدورةعنالناتجةللأر

.98:،صسابقمرجع،للمحاسبةالدوليةالمعاييرمنالمستمدالجديدالماليالمحاسبيالنظاممخطط،نوحلبوز1



التطبیق العملي للمدقق داخل المؤسسة الاقتصادیة الفصل الثالث:       

60

تمنللتحققعامةأحكامسنيمكنسبقالذيظلففيبه،المعملالإدارة والقانون الأموالرؤوسحسا
1:الآتيعلى النحوهي

شيرهالأصليالأساسيالقانونمنالتأكد لأخصالضرائبمصلحةلدىوتسجيلهالموثققبلمنو
وعمرها  الشركاءوعددالنشاطوطبيعةالشركةإسملمعرفةالأساسيالقانونالمدققويطلبالتسجيلمصلحة

ومسؤولياته، المسيرعلىيتعرفخلالومنالموثققبلمنعليهمؤشريكونأنويجبالملحقيطلبكما

.التجاريالسجلويطلب
دةالتخصيصبخصوصالعامةوالجمعيةالإدارةقرارات مجلسعلىالإطلاع المالرأسخفضأووز

المساهمينحقوقوتعديل
والسدادوالتخصيصللاكتتابالمؤيدةالمستنداتجميععلىويطلعالأسهمفيالمكتتبينيفحص

.لهمالكلي
المؤسسةاتجاهعليهمماسددواقدالمساهمينأنمنيتحقق.
تالمساهمينسجلفحص يرتبطماوكلالأسهمشهاداتوقيمعددحيثمنفيهالواردةوالبيا

.لمساهمين
للمؤسسةالختاميةالماليةالقوائمفيذلكيظهرأنيجبلكاملالمالرأسسدادعدمحالةفي.

ت النتائج:نيا تدقيق حسا

تتعتبر ت(والأعباءالنواتجحسا ت)التسييرحسا تلجدولالأساسيةالمكو هذه ،فتتميزالنتائجحسا
ت موضوع التدقيقالسنةإلىنقلهيمكنلاالماضيةالسنةرصيدأنعتبارالصفريساويأوليبرصيدالحسا

تهذهكون ،إن التحققنفسهاالدورةخلالالمؤسسةإدارةطرفمنالمتبنيالتسييرأسلوبتصفالحسا
تفيالمنطويةالمحاسبيةالمعلوماتمن :الآتيطريقعنيكونوالأعباءالنواتجحسا

أن أيلمؤسسة،مباشرةتتعلقوالأعباءالنواتجأنمنالتحققعلىالإطارهذافيالمدققيعمل:الوجود
وأنعليهتقوممستندعمليةلكلأنحيثمنالمستنديالتدقيقستعمالذلكويكونفيها،طرفاتكون

.للعمليةالفعليالوجوديتأكد من

.46- 45:،ص،مرجع سبق ذكرهالماليةالمحاسبةمبادئ،الشرقاويمحمودمسعد1
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أنالمدققعلىينبغيلذلكالختامية،الماليةالقوائمفيائيةرصدةوالأعباءالنواتجتظهر:التقييم
بتةواضحةلطرقوفقاوتقييمهامعالجتهاوصحةتبويبهاحيثمنتقييمهاصحةيتحقق من منو

.لأخرىسنة
لمبادئوالتقيدوالنواتجالأعباءتسجيلسلامةمنالتحققإلىالمدققيسعى:المحاسبيالتسجيل

لذلكالمدعمللمستندوفقاوقوعهاحالوالنواتجالأعباءتسجيليجبإذعاما،قبولاالمحاسبية المقبولة

.التدقيقموضوعالدورةفيالعمليةعنالناتجالحقأوالدينالمحاسب تسويةينتظرولا
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:خلاصة
تللقوائممستقلمهنيفحصهوالفصل أن التدقيقهذامننستنتجسبقماخلالمن الماليةوالبيا

فيالماليةالقوائمعدالةحولومحايدمستقلفنيريألإبداءمعقولكيدإلىوصولامعينةالمتعلقة بمؤسسة
توصدقودقةصحةمنوالتحققوالغشالأخطاءاكتشافمنيمكنأنهكمامعينة،سنة ماليةاية البيا

التيوالإجراءاتالمعاييرمنبمجموعةيلتزمالمدققأنكماعليها،الاعتمادومدىلدفاترالمحاسبية المثبتة
عدادويقومالداخليةالرقابةنضامبدارسةيبدأفإنهمهمتهبتنفيذالمدقققياموعندقالتدقيفي عمليةتساعده
مج عنعبارةوهيعملأوراقوإعدادالتدقيقعمليةأثناءايتقيدخطةعنعبارةللتدقيق وهوبر

الإثباتأدلةبجمعيقومثمومنالتدقيقأثناءالمدققعليةتحصلومابراهينبرامج وأدلةعلىتحتويسجلات
تعناصرتدقيقخلالمنالماليةالقوائمعناصرثم تدقيقومنرأيهتدعمالتي والخصومالأصولحسا

توجدول والتسجيلالتقييم،الحيازة،الوجود،:الآتييعكسأنعنصركلعلىينبغيالنتائج، حيثحسا

.الماليةالقوائمعدالةحولرأيهالمدققفيهيبديتقريرعدادالمحاسبيالتدقيقتنتهي عمليةالأخيرفيالمحاسبي
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تمهيد:

مجال العلاقات الاقتصادية مما جعل المؤسسة تتعامل تبرا ويبقى هذا التطور مستمرا فيمعلتدقيق قد عرف تطوراا
والمعلومات التي جميع الميادينحتى أصبح في وقتنا الحالي يمس تقريباغير مباشرة أومع هيئات لها مصالح مباشرة 

مختلف التقارير لمن لإيصالالحياد والموضوعية في تتمتع مهمة التدقيق بصفةأنوجب ،تستطيع معالجتها وتحليلها
ت للتدقيق.زبر هذا الأساس نعلىالأمريهمهم  مختلف التعاريف والمقار

الفصل:هذا نتناول فيوسوف

.المحاسبيالنظري للتدقيق الإطار- 
.مبادئ التدقيق المحاسبي وأنواعه- 
ت-  .معايير التدقيق وشروط مدقق الحسا
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النظري للتدقيق المحاسبيالإطارالمبحث الأول:

تعتبر مهنة التدقيق بمثابة المرحلة النهائية في مجال الدراسات المحاسبة، فمن يزاول مهنة التدقيق يجب أن يكون ملما 
والقواعد والأساسات والإجراءات المحاسبية بطريقة سليمة ومتجانسة من فترة مالية لأخرى والغرض من لمبادئ 

لتدقيق هو اعدد تقرير يتضمن رأيه المهني والمحايد في القوائم المالية كوحدة واحدة ،يوضع تحت تصرف قيامه 
مستخدمي هذه القوائم.

لمحاسبيالتعاريف المختلقة للتدقيق االمطلب الأول:

ت من قبل العديد من رواد الفكر ا السلمحتم تعريف عملية تدقيق الحسا ا تصب اسبي والهيئات وا المهنية، إلا أ
1في نفس الهدف، ومن أهم تلك التعاريف ما يلي:

ت والمستندات" التدقيق هو فحص أنظمة الرقابة الداخلية التعريف الأول: ت والدفاتروالبيا الخاصة والحسا
منظما، بقصد الخروج برأي فني محايد عن مدى دلالة القوائم المالية عن الوضع المالي  لمشروع فحصا اقتصاد

اية فترة زمنية معلومة  تصويرها لنتائج أعماله من ربح وخسارة عن تلك الفترة". ومدى لذلك المشروع في 

بواسطتها المبادئ والمعايير والقواعد والأساليب التي يمكن" التدقيق علم يتمثل في مجموعة من التعريف الثاني: 
ت المثبتةالقيام بفحص انتقادي منظم لأنظمة الرقابة الداخلية،  المالية والسجلات والقوائمفي الدفاتر والبيا

دف إبداء رأي فني محايد في تعبير القوائم المالية الختامية ع ح أون نتيجة أعمال المشروع من ربللمشروع 
خسارة". 

اسبةلمحعية اجمومن خلال التعريف الذي ورد في قائمة المفاهيم الأساسية للتدقيق الصادر عن : التعريف الثالث
ت في النقاط التالية :الأمريكية يمكن تحديد ماهية تدقيق الحسا

ت عملية منتظمة ويعني ذلك أن الفحص الذي يقوم به المدقق يعتمد - 1 التخطيط المسبق علىتدقيق الحسا
مج التدقيق المعد قبل البدء في عملية التدقيق. والمتمثل في بر

ت،محمد فضل مسعد و د. خالد راغب الخطيب1 ،الطبعة الأولي ،عمانالعلمية للنشر والتوزيع،دار كنوز المعرفة دراسة متعمقة في تدقيق الحسا
.9:ص،2009
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موضوعية.الأحداث الاقتصادية لتقييمها بصورةعلىتمثل أدلة الإثبات الأداة الأساسية الدالة - 2

الموضوعة، والمعايير يمثل الحكم الشخصي للمدقق دورا أساسيا في إجراء التطابق بين العناصر محل الفحص- 3
وتحديد ماهية الأخطاء الجوهرية في التقارير المالية.

: من التعاريف السابقة يمكن استخلاص التعريف الشامل: التدقيق هو فحص انتقادي فنيالتعريف الشامل
كان مؤسسة بغد النظر عن هدفها سواءلأيمحايد من أجل إبداء رأي في شكل تقرير حول المعلومات المالية 

اية فترة زمنية معينة.الهدف  تجاري وربحي أو غير ذلك وعن حجمها أو شكلها القانوني خلال 

لتالي 1يشمل التدقيق العناصر التالية: و

لمؤسسة للتأكد من صحة وسلامة العمليات التي تموالدفاتر الخاصةالمستندات السجلات: فحص الفحص
النقدي).(الكمي،تبويبها أي فحص القياس المحاسبي ،تحليلها،تسجيلها

هو إمكانية الحكم على صلاحية القوائم المالية النهائية كتعبير سليم لنتيجة أعمال المؤسسة عن فترة:التحقيق
معينة.زمنية 

عادلة خلال إثبات صورةوذلك منمترابطتان إذ تمكنا، المدقق من إبداء رأيه والتحقيق وظيفتانإن الفحص 
.ومركزها الماليلنتيجة المؤسسة 

إلى وهو ختام عملية التدقيق إذ هو بلورة حقيقية لنتائج عملية الفحص والتحقيق في شكل التقرير يقدم:التقرير
الأطراف المعنية سواء كانت داخل المؤسسة أو خارجها.

المطلب الثاني: التطور التاريخي للتدقيق المحاسبي أهميته وأهدافه

2ي للتدقيق: التطور التاريخأولا

,حيث كان المدقق وتعني الاستماع auditeمن التعبير اللاتيني audit)(auditingتشتق كلمة التدقيق 
ت بصوت م رتفع ,و بعد الجلسة يقدم المدققينيستمع في جلسة الاستماع العامة و التي يتم فيها قراءة الحسا

تالم، احمد حلمي جمعة 1 .11˛10:ص،2000،،عمانو التوزيعلنشر صفاء ل، دار دخل الحديث لتدقيق الحسا
تخالد أمين عبد الله، 2 .71:،ص2007،،دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن ،الناحية النظرية والعمليةعلم تدقيق الحسا
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تقاريرهم مع ملاحظة ان عملية التسجيل كانت تتم بطريقة بدائية ,وتحسنت عمليات التسجيل والتدقيق بعد 
ت على أساس الطريقة  المكتسبة .تنظيم الحسا

اما يعرف المحاسبة على م:1500غاية إلىالفترة من العصر القديم  كانت مقتصرة على الهيئات الحكومية أ
لدفاتر أوالدقة و منع حدوث أي تلاعبات إلى,و كذا المشروعات العائلية و كان الهدف منها الوصول  غش 

ت التي كانت تتلى عليه ,على  لاستماع للحسا يقف على أنالمحاسبية و كان المدقق ان هذه الفترة يكتفي 
لى تجربته.  عالمعلومة بناءهمدى صحة هذ

اقتصر على إذالسابقة، ترة عن الفترة فيتغير هدف التدقيق خلال هذه الم: لم1850إلىم 1500الفترة من
نفصال أنالمحاسبية، غيرالغش والتلاعب والتزوير في الدفاتر اكتشاف  الملكية وهوهذه الفترة شهدت ما يسمى 

ورغم ذلك بقيت ممارسة التدقيق بصفة تفصيلية. ، المدققينإلىمزاد من الحاجة 

شهدت هذه الفترة ظهور شركات المساهمة الكبيرة تزامنا مع الثروة الصناعية م:1905إلىم 1850الفترة من
دة الفجوة بين المالكين والإدارة المحترفة.التجارة، ة المتحدة وتطور يفي الملك وز

وأهدافهالمحاسبي التدقيق : أهميةاني

أهمية التدقيق المحاسبي في اعتباره وسيلة لا غاية وهدف هذه الوسيلة هو خدمة تمثلالمحاسبي:أهمية التدقيق -1
م ورسم  ت المحاسبية للمؤسسة في اتخاذ قرارا مجموعة متعددة من الطوائف والتي تعتمد اعتمادا كبيرا على البيا

1خططها المستقبلية وتتجلى هذه الأهمية في:

 ت المحاسبية من أجل وضع الخطط ومراقبة الأداء وتقييمه، ولهذا اعتماد إدارة المشروع على البيا
ت  ت المحاسبية الصحيحة وليس هناك من ضمان لصحة ودقة البيا ا تعتمد اعتمادا أساسيا على البيا فإ

المحاسبية إلا عن طريق فحصها من قبل هيئة فنية محايدة .

تالمراجعةصديقي، مسعود ،محمد التهامي طواهر1 ،المطبوعات الجامعية الجزائر، ديوانوالممارسة التطبيقية)النظري الإطار(وتدقيق الحسا
.8˛7،ص:2003
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خدمين يلجئون إلى القوائم المالية المختلفة من أجل معرفة الوضع المالي للوحدة إن الملاك والمست
م من أجل تحقيق أكبـر عائـد  م واستثمارا الاقتصادية مدى قوة المركز المالي لاتخاذ قرارات توجيه مدخرا

ممكن.
ية صحيحة وسليمة اعتماد الموردين والدائنين على تقرير المدقق الذي يوضح إذا كانت القوائم المال

ا قبل الشروع في منح الائتمان  من أجل تحليلها لمعرفة المركز المالي والقدرة على تسديد المؤسسة لالتزاما
.وتوسيعهالتجاري 
 لنسبة للبنوك ومؤسسات الاقتراض حيث أن هذه المؤسسات والبنوك كما يعتبر التدقيق هاما 

ق ولدراسة وتحليل القوائم المالية قبـل الشروع فـي إعطاء القروض ويعتبـر تعتمد على القوائم المالية وتقارير المدق
الأجل.أي التمويل قصير المصرفي)(الائتمانالتدقيـق الأساس مـن أجل إعطاء القروض 

 ت التي تصدرها المؤسسات لأغراض متعددة كمراقبة النشاط اعتماد الهيئات الحكومية على البيا
ت واقعية فرض الضالاقتصادي أو لإضافة إلى أن صحيحة،حقيقةرائب وذلك عن طريق اعتمادها لبيا

ت معتمدة في ذلك على جهات محايدة التي  بعض الدول تقوم بتحديد أسعار سلع ومنتجات وتقديم الإعا
ت ومدى الاعتماد  ت والتحقيق فيها لإبداء الرأي الفني على مدى صحة تلك البيا لفحص للبيا تقوم 

ليها.ع
 ت محاسبية في تحليل وتقدير الدخل اعتماد رجال الاقتصاد على القوائم المالية وما تحتويه من بيا

ت المحاسبية الاقتصادية،القومي ووضع برامج للخطط  م على دقة البيا المعتمدة.كما تعتمد دقة تقديرا
 الإدارة من أجل وضع سياسة عامة اعتماد نقابة العمال على القوائم المالية من أجل مفاوضة مع

العمال. للأجور وتحقيق مزا
.مساهمة التدقيق المحاسبي في تخصيص الموارد المتاحة
 دف حماية الاستثمارات وإيضاح حالات الإسراف تمعات  المساهمة الفعالة في تنمية ا

رفع المستوى المعيشي وتوفير والتلاعب ويعتبر التدقيق خير عون للدولة من أجل تحقيق أهدافها الخاصة و 
الرفاهية للمجتمع لتحقيق التنمية الاقتصادية.
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التدقيق المحاسبي:أهداف-2

.1هناك نوعين من الأهداف: أهداف تقليدية، وأخرى حديثة أو متطورة

بدورها تتفرع إلى:الأهداف التقليدية:(ا) 

أهداف رئيسية:1

ت الحسابية المثبتة في الدفاتر ومدى الاعتماد عليها. - التحقق من صحة ودقة وصدق البيا
إبداء رأي فني محايد يستند على أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم المالية للمركز المالي.-

أهداف فرعية:2

لدفاتر والسجلات من أخطاء أو غش.- اكتشاف ما قد يوجد 
طاء والغش لوضع ضوابط وإجراءات تحول دون ذلك.تقليص فرص ارتكاب الأخ-
اعتماد الإدارة عليها في تقرير ورسم السياسات الإدارية واتخاذ القرارات حاضرا ومستقبلا.-
م.- طمأنة مستخدمي القوائم المالية وتمكينهم من اتخاذ القرارات المناسبة لاستثمارا
معاونة دائرة الضرائب في تحديد مبلغ الضريبة.-
.يم التقارير المختلفة وملأ الاستمارات للهيئات الحكومية لمساعدة المدققتقد-

الأهداف الحديثة المتطورة:(ب) 

ا وطرق معالجتها. مراقبة الخطة ومتابعة تنفيذها ومدى تحقيق الأهداف وتحديد الانحرافات وأسبا

تقييم نتائج الأعمال ووفقا للنتائج المرسومة.-
ية ممكنة عن طريق منع الإسراف في جميع نواحي النشاط.تحقيق أقصى كفاية إنتاج-
تمع. - تحقيق أقصى قدر ممكن من الرفاهية لأفراد ا

ت: أساسياتمراجعة أصول،بكريعلي حاج 1 .47:،ص2004،، سوروالمطبوعات الجامعيةالكتب مديرية،وعملياتالحسا
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أخرى:أهداف(ج) 

من صحة القيود المحاسبية أي خلوها من الخطأ أو التزوير، والعمل على استكمال المستندات المثبتة التأكد- 
لصحة العمليات والمؤيدة للقيود الدفترية.

ت الختامية وخلوها من الأخطاء الحسابية والفنية سواء المعتمدة أو غيرها نتيجة -  التأكد من صحة عمل الحسا
الإهمال أو التقصير.

ت تبدأ -  ا لأن مراجعة الحسا دراسة النظم المتبعة في أداء العمليات ذات المغزى المالي والإجراءات الخاصة 
لتأكد من صحة هذه النظم.

ومن خلال هذه الأهداف العامة للمراجعة يمكن استخراج أهداف عملية وميدانية. 

1:عملية وميدانيةأهداف

الشمولية:- 1

ئق والكشوف المالية أي أن كل  ذا المعيار أن كل العمليات التي حققتها المؤسسة مترجمة في الو نقصد 
عملية قد تم تسجيلها وتقيدها عند حدوثها في وثيقة أولية تسمح فيما بعد من تسجيلها محاسبيا، عدم وجود 

لات المحاسبية. هذه الوثيقة الأولية يجعل من المستحيل تحقيق مبدأ الشمولية للتسجي

الوجود:- 2

هو أن كل العمليات المسجلة لها وجود مالي ونقصد بمبدأ الوجود أن كل العناصر المادية في المؤسسة 
لنسبة للعناصر الأخرى  ت) لديها حقيقة مادية  النفقات، الإيرادات) يتأكد المراجع ،(الديون(استثمارات، مخزو

أو إيرادات أو نفقات وهمية.أيضا من وجودها أي من واقعيتها بحي ث لا تمثل حقوقا أو ديوا

ت تدقيق،المطارنةغسان فلاح 1 .18ص:،2006،المسيرة للنشر الأردن،دار)النظريةالمعاصر (التاحيةالحسا
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الملكية:- 3

نقصد بمبدأ الملكية أن كل الأصول التي تظهر في الميزانية هي ملك للمؤسسة فعلا أي هناك مستند قانوني 
تسجيلها يثبت تلك الملكية بحيث لم تدمج للأصول عناصر ليس ملكا للمؤسسة لكنها موجودة في الخارج قد تم 

لابد أن تقيد في دفاتر خاصة تبينأيضا، تعتبر كل الحقوق التي ليست ملك للمؤسسة كالتزامات خارج الميزانية و 
ئق المحاسبية ومن حق المراجع التأكد  طبيعتها، هذا بحيث إذ لم تكن الملكية للمؤسسة لا يحق لها تسجيلها في الو

من صحة الملكية وذلك بوجود مستند قانوني.

التقييم:-4

معنى هذا المبدأ هو أن كل العمليات التي تمت قد تم تقيمها طبقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها وأن 
بتة من دورة إلى أخرى. عملية التقييم طبقت بصفة 

التسجيل المحاسبي: -5

ذا المبدأ أن كل العمليات قد تم جمعها بطريقة صحيحة كما تم تسجيلها وتركيز  حترام المبادئ نقصد  ها 
لتسجيل أن كل العمليات سجلت أي  بتة من دورة إلى أخرى، ونقصد  عتماد طرق  المحاسبية المتعارف عليها و

أدرجنا فيها ما يجب.

:إضافة إلى ذلك هناك أهداف أخرى نذكر منها

ريخيا:-6 أهداف التدقيق 

و ذلك من خلال النقاط التالية:

م كان الهدف من التدقيق اكتشاف التلاعب والاختلاس و الأخطاء ،ولذلك كان التدقيق 1900قبل عام -
التفصيلي ولا وجود لنظام الرقابة الداخلية. 

لإضافة إلى 1940م إلى 1905من -  م: كان الهدف من التدقيق تحديد مدى صحة وسلامة المركز المالي 
لرقابة الداخلية.اكتشاف التلاعب والأخطاء ولذلك بدأ الاهتمام 
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م: كان الهدف من التدقيق تحديد مدى سلامة المركز المالي وصحته وتم التحول 1960م إلى 1940من - 
نحو التدقيق الاختباري الذي يعتمد على متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية. 

.م حتى الآن: أضيفت أهداف عديدة1960من - 

على ما حقق من أهداف، ودراسة الأسباب التي حالت دون مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها والتعرف- 
الوصول إلى الأهداف المحددة.

لنسبة إلى الأهداف المسطرة.-  تقييم نتائج الأعمال 

تمع.- تحقيق أقصى قدر من الرفاهية لأفراد ا
الإسراف من خلال تحقيق أقصي كفاية إنتاجية ممكنة في جميع نواحي النشاط.علىالقضاء -
ر عملية التدقيق علي العميل أو المنشآت محل التدقيق- .تخفيض خطر التدقيق وذلك لصعوبة تقدير آ
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وأنواعهالمحاسبي المبحث الثاني: مبادئ التدقيق 

1المحاسبي التدقيقالأول: مبادئالمطلب 

رها الفعليةمبدأ تكامل الإدراك الرقابي: والمحتملة على  ويعني هذا المبدأ المعرفة التامة بطبيعة أحداث المنشأة وأ
لأطراف الأخرى من جهة، ولوقوف على احتياجات الأطراف ا  المختلفة للمعلومات كيان المنشاة وعلاقا

ر من جهة أخرى. المحاسبية عن هذه الآ

ويعني هذا المبدأ أن يشمل مدى الفحص جميع أهداف المنشأة: مبدأ الشمول في مدى التدقيق الاختياري
الأهداف وتلك الرئيسية والفرعية وكذلك جميع التقارير المالية المعدة بواسطة المنشأة، مع مراعاة الأهمية النسبية لهذه

التقارير.

المحاسبيالتدقيق الثاني: أنواعلمطلب ا

جوهر عملية يغير منإلا أن ذلك لامنه،تلف والزاوية التي ينظر إليه تخالمحاسبي،هناك أنواع عديدة للتدقيق 
2التالي:وسنقوم بدراسة أنواع التدقيق على النحو التدقيق.

الإلزام؛من حيث -
الاختبارات)؛من حيث مدى الفحص (حجم -
التدقيق؛من حيث توقيت عملية -
التدقيق؛من حيث نطاق عملية -
التدقيق؛من حيث القائم بعملية -

: من حيث الإلزام.أولا

3.اختياريينقسم التدقيق من حيث الإلزام القانوني إلى نوعين، تدقيق إلزامي، وتدقيق 

ت،ةجمعأحمد حلمي 1 .25:ص،سبق ذكره مرجع ،المدخل الحديث لتدقيق الحسا
ت،عةجمأحمد حلمي 2 .51:ص،سابقمرجع ،المدخل الحديث لتدقيق الحسا
ت المعاصر،غسان فلاح المطارنة3 .13ص:،0092،الطبعة الثانية ،الأردندار الميسرة للنشر والتوزيع،الناحية النظرية-تدقيق الحسا
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.الإلزاميالتدقيق-1

ا القوائم واعتماديحتم القانون القيام به، حيث يلزم المؤسسة بضرورة تعيين مدقق خارجي لتدقي ق حسا
ت المقررة. المالية الختامية لها، ويترتب عن عدم القيام به وقوع المخالف تحت طائلة العقو

.الاختياريالتدقيق-2

واجبات المدقق هي عملية التدقيق غير الملزمة بقانون، وتكون بطلب من إدارة المؤسسة أو ملاكها، وتكون
ملية التدقيق.المسبق مع الطالب لعلاتفاقههنا محددة وفقا 

ت بخدمات مدقق خارجي لتدقيقالاستعانةففي المؤسسات الفردية وشركات الأشخاص، قد يتم  حسا
الشركاء على صحة اطمئنانقوائمها المالية الختامية، نتيجة للفائدة التي تتحقق من حيث واعتمادالمؤسسة 

لتحديد حقوق الشركاء وخاصة في حالة تتخذ كأساسالمعلومات المحاسبية عن نتائج الأعمال والمركز المالي، والتي
الفردية، فوجود المدقق يعطي الثقة للمالك في دقة شريك جديد. أما في حالة المؤسساتانضمامأوانفصال

ت المستخرجة من الدفاتر وتلك التي تقدم إلى .الجهات الخارجية وخاصة مصلحة الضرائبالبيا

1).الاختبارات(حجم: من حيث مدى الفحصاني

إلى نوعين:الاختباراتينقسم التدقيق وفق حجم 

شامل (تفصيلي).تدقيق-1

السنة المقصود به أن تشمل عملية التدقيق كافة القيود والدفاتر والمستندات والأعمال التي تمت خلال
لإضافة إلى كونه يكلف  هظة، فهو يتعارض نفقاتالمالية، ويتطلب هذا النوع من التدقيق جهدا ووقتا كبيرين 

ا لتالي فإن ستمرارمع عاملي الوقت والتكلفة والتي يحرص المدقق على مراعا يقتصر على استخدامه، و
المؤسسات ذات الحجم الصغير.

ت المعاصر،غسان فلاح المطارنة1 .71:،صمرجع سبق ذكره ،الناحية النظرية- تدقيق الحسا
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.اختباريتدقيق -2

ينتقيها المدقق من ظهر هذا النوع من التدقيق مع ظهور الشركات الكبرى، ويرتكز على أساس فحص عينة
لمؤسسة على أن  ت والمستندات الخاصة  النتائج، ويعتمد حجم يتم تعميممجموع الدفاتر والسجلات والحسا

أخطاء كثيرة في الدفاتر والسجلات وجب العينة على مدى قوة وسلامة نظام الرقابة الداخلية، ففي حالة توافر
على المدقق توسيع حجم العينة.

.حيث توقيت عملية التدقيقمن :الث

1وفق هذا المعيار يمكن تقسيم التدقيق إلى نوعين:

.مستمرتدقيق-1

مج زمنيالاختباراتتتم من خلاله عمليات الفحص وإجراء  محدد مسبقا خلال السنة المالية ككل وفقا لبر
نتظمة. وهذا النوع من التدقيق مسواء كانت بطريقة منتظمة، كأن تتم بصفة أسبوعية أو شهرية... أو بطريقة غير

يتبعه المدقق بصفة خاصة في حالة: 

 ا ؛ كبر حجم المؤسسة وكذا كبر وتعدد عمليا
عدم التمكن من تقييم نظام الرقابة الداخلية للحكم على مدى كفاءته ؛
، ما يمكنهم من التردد على المؤسسة بصفة مستمرة. ولهذا توافر عدد كبير من مساعدي المدقق

وعيوب يمكن تلخيصها فيما يلي:  النوع مزا

ائي. تدقيق-2

ت والقوائم المالية الختامية، ويلجأ المدققانتهاءيتميز بكونه يتم بعد  الخارجي إلى السنة المالية وإعداد الحسا
التي التي لا تتعدد فيها العمليات بصورةجم وهذا الأسلوب عادة في المؤسسات صغيرة الح كبيرة. ومن المزا

يحققها التدقيق النهائي:

تدراسة متعمقة،الخطيبمحمد فضل مسعد و خالد راغب 1 .29˛82:ص ،سبق ذكرهمرجع،في تدقيق الحسا
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 ت احتمالاتتخفيض ت والأرقام التي يتم تدقيقها ،حيث أن جميع الحسا التلاعب وتعديل البيا
تكون قد تمت تسويتها وإقفالها؛

 لأن المدقق ومعاونيه لن يترددوا كثيرا على المؤسسة في العمل داخل المؤسسة ،ارتباكعدم حدوث
؛من عملية الإقفالالانتهاءولن يحتاجوا إلى السجلات والدفاتر إلا بعد 

 الاختباراتالسهو من جانب المدقق ومساعديه في تتبع العمليات وإجراء احتمالاتتضعف من
؛لمحدودية الوقت

: من حيث نطاق عملية التدقيق.ارابع

1التدقيق من حيث النطاق إلى ما يلي:يقسم 

كامل.تدقيق-1

عمله، وهذا لا هو التدقيق الذي لا تضع فيه الإدارة أو الطرف المتعاقد مع المدقق قيودا حول مجال ونطاق
اية عمله تقريريعني قيام المدقق بفحص كل العمليات التي تمت خلال الدورة ، ولكن يشترط في المدقق في 

المفردات اختيارللمدقق حرية ، وتكوناستثناءرأيه الفني والمحايد أن يمس كل القوائم المالية دونوالذي يتضمن
حول كل المفردات .مع تحمله المسؤولية كاملةلاختباراتهالتي يخضعها 

تدقيق جزئي.-2

ا المدقق وتكون محدودة الهدف أو موجهة لغرض معين، كفحص العمليات النقدية هو العمليات التي يقوم 
ت المخازن، أو فحصخلال فترة معينة، أو فحص عمليات البيع النقدي أو الآجل خلال فترة محددة، أو حسا

التأكد من جرد المخزون.

ت والتدقيقزاهرة توفيق سواد1 .27ص:،0092،الأردن، الطبعة الأولي–دار الراية للنشر والتوزيع ،،مراجعة الحسا
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: من حيث القائم بعملية التدقيق.اخامس

ا إلى نوعين أساسيين: 1يمكن تقسيم عملية التدقيق من حيث القائم 

تدقيق داخلي.-1

وتتمتع الحكمهذا النوع من التدقيق تقوم به مصلحة متواجدة على مستوى المؤسسة، لها الحرية التامة في
وعمل التدقيق الداخلي هو والتحقق،وتخول للتدقيق الداخل ي مهام التقييم والتطابقفي التصرف،لاستقلالية

لمؤسسة.عمل دائم كونه ين فذ من طرف مصلحة دائمة 

الموضوعة لالمعهد الفرنسي للمدققين والمراقبين الداخليين على أنه " عبارة عن فحص دوري للوسائعرفه 
بعة لمديرية المؤسسة ومستقلة عن تحت تصرف مديرية قصد مراقبة وتسيير المؤسسة. هذا النشاط تقوم به مصلحة 

قي المصالح الأخرى".

الإجراءات هذا النشاط الدوري هي التأكد مما إذا كانتالأهداف الرئيسية للمدققين الداخليين في إطار
ت الكافية، أن المعلومات صادقة، العمليات ا تتضمن الضما التنظيمات فعالة، الهياكل واضحة شرعيةالمعمول 

ومناسبة. 

تدقيق خارجي.-2

ت لسجلات المحاسبية واالتدقيق الخارجي هو الذي يتم بواسطة طرف من خارج المؤسسة، بغية فحص البيا
وصدق المعلومات المحاسبية صحةوالوقوف على تقييم نظام الرقابة الداخلية، من أجل إبداء رأي فني محايد حول

حتى تنال القبول العام والرضا لدى مستعملي هذه الناتجة عن النظام المحاسبي المولد لها، وذلك لإعطائها المصداقية
المساهمون، المستثمرين، البنوك، إدارة الضرائب، وهيئات أخرى). المعلومات من الأطراف الخارجية(

مستوى كربط بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي، يمكن القول أنه بوجود التدقيق الداخلي على
ا ونتائج أعمالها كما يمكن المؤسسة فإن ذلك يعطي نوعا من الثقة للمدقق الخارجي في صحة ومصداقية حسا

يعتمد على بعض إجراءات وأعمال التدقيق الداخلي.له أن 

ت والتدقيق،ذكرهرجع المنفس1 .28:صمرجع سبق ذكره ،،مراجعة الحسا
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ت المبحث الثالث: معايير التدقيق وشروط مدقق الحسا

ولكي يتمكن المدقق تحكم مهنة التدقيق والإجراءات التيلف الضوابط تسوف نتطرق في دراستنا لهذا المبحث لمخ
لتفصيل في إليها نتطرق سوفولهذا وواجباته وصفات ويعرف حقوقهيتصف بمؤهلات أنمن ذلك يجب 
1المطلبين التاليين:

معايير التدقيق.- 1

ت.- 2 شروط مدقق الحسا

المطلب الأول: معايير التدقيق المحاسبي ومراحله 

ت مهنية لضمان  ت ووفائه بمسؤولياته المهنية فـي قبول التكليف وتخطيط التزامالمعايير هي مستو مدقق الحسا
ت للصفات المهنية وتنفيذ أعمال التدقيق وإعداد التقرير بكفاءة ، وتشمل هذه المعايير مراعاة مدقق  الحسا

2.ومتطلبات التقرير والأدلةوالاستقلالالمطلوبة مثل الكفاءة المهنية 

أو الشخصية.: المعايير العامة أولا

ت، ويمكن لتكوين الذاتي لمدقق الحسا ا مرتبطة مباشرة  لشخصية كو حصرها في الآتي:سميت هذه المعايير 

أن تتم عملية الفحص بواسطة شخص أو أشخاص لهم قدر كافي من التأهيل العلمي والعملي؛ - 1

؛ والاستقلالأن يتوافر لدى المدقق عنصري الحياد - 2

لعناية المهنية المعتادة أثناء عمله وكذا في إعداد التقرير.- 3 أن يتحلى المدقق 

التأهيل العلمي والعملي.-1

والخبرة العملية ينص هذا المعيار على أن عملية التدقيق يجب أن تتم بواسطة شخص لديه المعرفة العلمية
والكفاءة المهنية التي تؤهله للعمل كمدقق.

تدراسة متعمقة ،غسان فلاح المطارنة1 .61:،ص ذكرهبقمرجع س،في تدقيق الحسا
ت لسوق ،عليعبد الوهاب نصر 2 .41ص:،ريخدون ،الإسكندرية،الدار الجامعية،المالخدمات مراقب الحسا
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لممارسة المهنية. الكافية في مجالات المحاسبةالمعرفة العلمية  الات المرتبطة  والضرائب والتدقيق وغيرها من ا
لتطورات الحديثة في تلكااستمرار الات، ويظل لمدقق في التدريب والتعليم طوال ممارسته للمهنة ليظل ملما  ا
المعرفة في مجالات جديدة. لاكتسابمستعدا 

.الاستقلال-2

حياد هذا الأخير تتمثل أهمية هذا المعيار في كون درجة مصداقية رأي المدقق في تقريره النهائي مرتبطة بمدى
عن المؤسسة محل التدقيق.واستقلاله

ت ونضج المدقق، وتمتعه بكامل حقوقه المدنية، وعدمواستقامةفي نزاهة الاستقلاليةتتمثل  تعرضه لعقو
ت، أن يكونعتبارهسابقة من جهة. كما عليه  مستقلا فعلا، أي يتمتع بكامل الضامن لشرعية وصدق الحسا

لشركة عقد عمل. يشاركهموألاأعضاء المؤسسة موضوع الرقابة، اتجاهالحرية  أعمالهم ولا يربطه 

العناية المهنية.-3

أنه مطالب لمعايير الفنية والأخلاقية لمهنة التدقيق، كماالتزامهيوجب هذا المعيار على المدقق ضرورة 
عنصري الكفاءة الكافي لجميع خطوات عملية التدقيق. فتوفرالاهتمامبتحسين جودة خدماته، وأن يعطي 

لتالي يشترط توفر جدية في العمل ترفع من مستوى جودةوالاستقلال أدائه المهني.غير كافي، و

عداد والإشراف الكامل لأي نشاط أو مهمة مهنية يكون مسؤولا عنها، وأنكما تتطلب التخطيط يقوم 
.أوراق عمل كاملة ودقيقة

1: معايير العمل الميداني.اني

التخطيط والإشراف الملائمين.-1

المؤسسة تفرضها بيئةيعني هذا المعيار أن المدقق مطالب بوضع خطة عمل مكتوبة تتلاءم والمعطيات التي 
ا أثناء عملية الفحص سيعزز من فرص بلوغ الغرض محل التدقيق، كما أن تحديده للإطار الزمني لكل خطوة يقوم 

العمل.تطور مراحل مع إمكانية خضوع هذه الخطة للتعديل والمتابعة معورائها،من 

ت ،غسان فلاح المطارنة1 .63:ص،سبق ذكره ،مرجع النظريةالناحيةمن المعاصرتدقيق الحسا
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الكافي للرقابة الداخلية.الفهم-2

التالية: لوسائل الداخلية من خلال تجميع المعلومات عن المؤسسةيمكن للمدقق دراسة وتقييم نظام الرقابة
عداد ورقة عمل تتضمن:بعد الدراسة السابقة، يقوم المدقق 

والاطلاع واستخدام قائمة الاستقصاء الملاحظةعن طريق المتابعة و يتحققالموضوع:بنظام الإلمام-
ا خذا النظام. النموذجية لتحديد الكيفية التي يعمل 

ولكنه غير: قدالنظامتحديد الكيفية التي يسير عليها - واقعيا ويمكن مطبق يكون هذا الأخير سليما نظر
ذلك بتتبع العينات الإحصائية.

لنموذج الأمثل لتلك الإجراءات.تحديد مدى ملائمة ودقة الإجراءات الموضوعية - لمقارنة  والمستخدمة 

أدلة التدقيق الكافية.جمع-3

الكافية لتكون ينص المعيار الثالث من معايير العمل الميداني على أن يحصل المدقق على الأدلة والقرائن
على فرض قابلية التحقق. الأدلة،شريطة أن تقوم هذه أساسا سليما يستند إليه في إبدائه لرأيه حول القوائم المالية

إثبات معقول وملائم.فالقرارات التي يصل إليها المدقق تكون مبررة فقط إذا كان يدعمها دليل

ائي، يتضمن :معايير إعداد التقرير-4 تنتهي مهمة كل مدقق عقب أداء عملية الفحص بكتابة تقرير 
ت. غيررأيه الصريح الضوابط أن مهمة كتابة التقرير لا تخلو من مجموعة منالمحايد حول شرعية وصدق الحسا

1التي يتعين على المدقق أخذها بعين الاعتبار، وتنقسم إلى أربعة معايير:

عليها؛القوائم المالية مع المبادئ المحاسبية المتعارف اتفاقمدى -
المحاسبية؛الثبات في تطبيق المبادئ -
وملاءمته؛كفاية الإفصاح المحاسبي -
المالية؛بداء الرأي في القوائم إ-

ت المعاصر،غسان فلاح المطارنة1 .64:،ص سبق ذكره ،مرجع الناحية النظرية–تدقيق الحسا
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 القوائم المالية مع مبادئ المحاسبة المتعارف عليهااتفاقمدى.

يعني المعيار الأول من معايير التقرير، أن يتضمن توضيحا من المدقق حول ما إذا كانت القوائم

المالية قد أعدت وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها.

موعاتيمكن تبويب المبادئ  1التالية: المحاسبية المتعارف عليها من وجهة نظر هذا المعيار إلى ا

موعة الأولى: المبادئ العامة. ا

يمكن إجمال هذه المبادئ في الآتي:

) مبدأ الإفصاح.5) مبدأ الأهمية النسبية؛ 4) مبدأ الشمول ؛3) مبدأ الثبات؛ 2) مبدأ الحيطة والحذر؛ 1

من المعلومات المحاسبية، نتيجة لقيام العديد من الشركاتيمكن إضافة مبدأ آخر بتطبيق جديد يتعلق 
لتجارة الالكترونية، والت ي نتجت عن  تكنولوجيا المعلومات.استخدامالأعمال المحاسبية من خلال ما يسمى 

لربح. موعة الثانية: المبادئ العلمية المرتبطة  ا

الآتي:يمكن إجمال هذه المبادئ في 

لنفقات.2) مبدأ تحقق الإيراد؛ 1 ) مبدأ مقابلة الإيرادات 

لمركز المالي. موعة الثالثة: المبادئ العلمية المرتبطة  ا

تتضمن المبدأ الآتي:

) مبدأ التكلفة التاريخية.2) مبدأ القيمة المنتظر تحقيقها مستقبلا؛ 1

عليها.مدى الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف

المتعارف عليها المحاسبيةوثبات المؤسسة في تطبيق المبادئاستمراريةيتعين على المدقق أن يشير في تقريره إلى 
وائم المالية للسنوات السابقة منإعداد القعلى المبادئ التي استخدمت عنداطلاعهإلى استناداأخرى،فترة إلى من

.74ص:،مرجع سبق ذكره،المدخل إلي التدقيق الحديث،عةجمأحمد حلمي 1
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ت بين القوائم المالية على هو القدرة على إجراءخلال التقارير والغاية من هذا الإثبات الدورات  اختلافالمقار
االمطبقةطرأت على المبادئ المحاسبية يتوجب على المدقق توضيح التغيرات التيكما .الماليةعلى القوائموانعكاسا

: الإفصاح الكافي.-4

القوائم المالية عنمالية تعد ضرورية قد أغفلتهايقتضي هذا المعيار من المدقق ضرورة إشارته إلى أية معلومات
للتضليل المحتمل للجهات المستعملةحسن أو سوء نية من معديها إلىللقوائم المالية والتي قد تؤدي،وذلك تفاد

قرارات غير سليمة كان من الممكن تفاديها.اتخاذ

دية.ية دون أن يتعداها إلى،أن يرتكز على المعلومات الجوهر المقصود بكفاية الإفصاح هنا التفصيلات غير ا

: إبداء الرأي.-5

في أمور معينة رأيإبداءناعه عن في القوائم المالية كوحدة واحدة و في حالة امترأيهب على المدقق التعبير عن يج
ذلك و ينبغيان يوضح تقريره بصورة واضحة طبيعة الفحص إلىفعليه يجب ان بتضمن تقريره الأسباب التي أدت 

الذي قام به و درجة مسؤوليته على القوائم المالية و يتخذ المدقق في مجال التعبير عن رايه في القوائم اخذ أربعة 
.مواقف طبقا لقواعد التدقيق

دون تحفظ الرأيإبداء-
نطوي على تحفظات يالرأيإبداء-
مخالفالرأيإبداء-

هامة تمثل الأركان الرئيسية لمعرفة طبيعة مسؤولية المدقق في مجال ثلاثة اعتباراتفي تقرير المدقق الرأيتنطوي فقرة 
.رأيهالتعبير عن 
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ت المطلب الثاني: شروط مدقق الحسا

1تتوفر فيه المؤهلات التالية:أنويجب 

التخطيط) أوالتسيير أولمالية تكون له شهادة الليسانس على الأقل في الاقتصاد (فرع العلوم اأنيجب -
التسيير) والشهادة المدرسية أوالمحاسبية أوعلى الأقل في العلوم التجارية والمالية (فرع المالية والليسانس 

الدراسات ختصاص شهادةشهادة جامعية تعادل في نفس الاأوالوطنية للإدارة (فرع الاحتساب) 
أوالعليا في التجارة (فرع مالية ومحاسبة) وفضلا عن ذلك خبرة مهنية خمس سنوات في مجال المالية 

التسيير.أوالمحاسبة 
اسمه مقيدا في السجل العام للمحاسبين والمراجعين بحيث يتضمن هذا السجل ثلاث تكونأنيجب -

جداول 
جدول المحاسبين.-
ت.جدول محافظي - الحسا
جدول مساعدي المحاسبي.-

ولتنفيذ هذا السجل هناك إجراءات هي:- 1

الجداول الثلاث للجنة القيد الطلب يتوفر فيه اسم الطالب ولقبه وسننه وجنسيته أحدتقديم طلبات القيد 
ريخ مزاولته المهنية.إقامتهومحل  ريخ حصوله عليها و ومؤهلاته العلمية و

تفصل في  إنالطالب قيد اسمه في السجل ويجب على اللجنة فيتقرر اللجنة بعد التحقق من توفر الشروط - 2
ريخ تقديمه وان تأشهركل طلب مدة أربعة  الطلب مرفوض.اعتبروإلاعلن بقرارها فور صدوره من 

.115:ص،2005،العصريةالمكتبة ،طنطاكلية التجارة جامعة ،المراجعةأساسيات،حاتم محمد الشيشيني1
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خلاصة:

ا المؤسسة أهممن تعتبر وظيفة التدقيق  والمعايير المتعارفعلى مجموعة المبادئ تعتمدوهي الوظائف التي تقوم 
ت الدفاترالرقابة لأنظمةتنظيم عمل المدقق في فحصه ان،عليها عدة أنكماوالسجلات الماليةالداخلية، ومحتو
اية مدة والتعبير عن،المشروعأعمالنتائج،الأهداف في تقييم وتتمثل هذهوأهداف مختلفةأنواع  المركز المالي في 
معينة.
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المقدمة العامة

لسـجلات المحاسـبية فكانـت المحاسـبة العنصـر الأساسـي المسـتخدم مـن قبـل  لاحتفـاظ  منذ القدم والإنسان يهـتم 
ـــتي   أن الســـجلات ال ر وجـــد ـــا وتتابعنـــا لـــلآ نيـــون والمصـــريون الجماعـــات البشـــرية ومـــن خـــلال تطرقن كـــان يســـتعملها اليو

لسجلات التي تبين كميات المحاصيل المـردودة إلى المخـازن والكميـات الـتي تصـرف منهـا  والرومانيين، حيث كانوا يحتفظون 
وذلــك مــن أجــل حصــر المحاصــيل ووضــع نظــام عــادل لتوزيعهــا علــى الشــعب، ومــع تطــور الأحــداث جــاءت الثــورة الصــناعية 

ريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخ التطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور الاقتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاديالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتي كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت بمثا .بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة نقطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة تحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول في 
وعلــى هـــذا الأســـاس أصـــبح مـــن الضـــروري الاعتمـــاد علـــى وســيلة أخـــرى تمكـــن مـــن إدارة رشـــيدة حيـــث أنـــه أثبتـــت التقـــارير 
لمسـتقبل كـي تحقـق هـذه الوسـيلة  ت الموجودة فيها، أن أحسن وسيلة لرسم الخطـط ومراقبـة تنفيـذها والتنبـؤ  المحاسبية والبيا

.تهـــــــــــــــــــــا لابـــــــــــــــــــــد مـــــــــــــــــــــن وجـــــــــــــــــــــود نظـــــــــــــــــــــام معلومـــــــــــــــــــــات محاســـــــــــــــــــــبي فعـــــــــــــــــــــال يلـــــــــــــــــــــبي حاجيـــــــــــــــــــــات المنشـــــــــــــــــــــأةغاي
وقد اتجه المسيرون نحو نظام الرقابة الداخليـة نظـرا الأهميـة ودودة في تحقيـق أهـداف المؤسسـة، كمـا إن لنظـام الرقابـة الداخليـة 

ذا فإنـه لابـد مـن وجـود وظيفـة مختصـة مجموعة من العناصر يعتمد عليها في أي نظام سليم ورشيد للرقابة الداخلية ، ومـن هـ
حيــث إن هــذه العمليــة تعمــل علــى كشــف نقــاط الضــعف "لقيــاس فعاليــة الرقابــة الداخليــة في المؤسســة ألا وهــي "التــدقيق

الموجودة على مستوى المؤسسة واقتراح الحلـول الملائمـة لهـا، لاسـيما عنـد تقـيم نظـام الرقابـة الداخليـة علـى مسـتوى المؤسسـة  
ت الماليـة كما إن وج ود التدقيق يؤدي إلى تقليل الأخطاء والانحرافات وتمكن من اكتشافها بسرعة ، وكذلك مراجعـة البيـا

والمحاسبية وتقديم الصور الحقيقية عن المركز المالي، وإعطـاء الحلـول والفـروض اللازمـة المسـيرين لاتخـاذ القـرارات المثلـى، لـذلك 
.ية التدقيق تقوم بدورها على أكمل وجهمن واجبات المدقق أن يتأكد من أن عمل

فالتحول الذي عرفته المؤسسة الجزائرية من ،المحاسبي يعتبر عنصر أساسي في المؤسسات الاقتصاديةدقيقإن الت
أدى الى مراجعة النصوص التشريع والتنظيمية وخاصة ،البيئة موجهة إلى الاستقلالية  المؤسسات الاقتصادية العمومية

.،القانون التجاري فالتدقيق المحاسبي عرف ضوابط تطبيقية في بلاد

:ومنها نصوص تشريعية

 وتدعيم نظام الرقابة لإقامةالمؤسسات الاقتصادية العمومية مدعومة أنعلى 91/01من الفانون 40المادة
سين ادائها دائما بشكل ملحوظ.الداخلية لمراجعة المؤسسات وتح

لتدقيق. المؤسسات العمومية الخدماتية ملزمة 
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 لمراقبة)،التدعيم،قانون توجيه المؤسسات (تنظيم12/1/1988قانون هياكل المؤسسات خاصة 
 لنقد  والقرض الذي ألغى احتكار الدولة للمؤسسات 14/4/1994المؤرح في 90/10قانون و المتعلق 

وإجبارية التدقيق في المؤسسات الخاصة والعامة.العمومية 
 تفرض على الشركات المحدودية.12لمادة ا2005المالية التكميلي قانون
جويلية من كل سنة. 31القوائم المالية قبل بنشركل المؤسسات العمومية ملزمة :40لنادة ا91/6القانون

جوان كل سنة.31تجتمع قبل أنوذلك هو اجتماع الجمعية العامة للمؤسسة التي يجب 

ت تصل إلىلم تنشر تتعرض المؤسسة وإذا،31/7لى ا31/6من الفترة القوائمتنشر  دج و 300.000إلىالعقو
القضاء.إلىيحال الملف 

لنسبة للمؤسسات الكبيرة إن فوزارة ،نظام الاقتصاد الموجه والذي يقوم على مبدأ التخطيط والرقابة المركزية 
ت من بين أعوان الوظيف العموميالمالي شرت بتعيين محافظ الحسا لكن تكن هناك رقابة مهنية احترافية على أساس ،ة 

لاطلاع على مدى تطبيق النصوص الجديدة في حياة  القانون التجاري الجزائري بل كانت تداخلات من حين إلى لأخر 
الشركات.

في المعاهد والجامعات فالمهنيين المتكونين في الجزائر كانوا هدا ما يوضح أن علم التدقيق المحاسبي لن يدرس
يفتقدون لمعانية ميدانية ويتمتعون بمعرفة نظرية فقط.

الهدف الأسمى لتقرير المدقق هو إعلام الجهات المعانية على تسوية صدق ومطابقة القوائم المالية للمؤسسة.

ذه  ت  ت أو مدقق الحسا وجه ويجب أن تتمتع هذه المهمة ،المهمة على أكملولكن يقوم محافظ الحسا
بصفة الحيادية والموضوعية في إيصال مختلف التقارير لن يهمهم الأمر هذا الأساس نشأت وظيفة التدقيق لمساعدة 

المؤسسة.

:وعليه يمكننا طره الإشكالية التالية

:الإشكالية

 المعلومات؟حصول علىيتمفي المؤسسة الاقتصادية الجزائرية وكيفوظيفة التدقيقهيما
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:الفرعيةالأسئلة

:وتندرج تحت الإشكالية الأساسية مجموعة من الأسئلة الفرعية

ما هو نظام المعلومات ؟
المعلومات المحاسبية؟و نظامما ه
؟ما هي الأدلة الإثبات
 ؟طرق التدقيق
 المحاسبي ؟فيما تتجلى آلية التدقيق

:الفرضيات التاليةأضفناالفرعية السابقة والتساؤلاتالرئيسية الإشكاليةعلى لإجابة

:الفرضيات

تجميعفيالقراراتاتخاذفيالأساستعتبرالتيالملائمةالمعلوماتيقوم نظام المعلومات بتوفير مستو
المؤسسة.

ت لتصبح .معلومات صالح لاتخاذ القراراتالنظام المعلومات المحاسبية يعالج البيا
راية أساسهاعلىيبيناستنتاجاتإلىللتوصلالمدققعليهايحصلالتيالمعلوماتالإثبات هيأدلة

المحايد.الفني
تللقوائممستقلمهنيفحصهوالتدقيق كيدإلىوصولامعينةالمتعلقة بمؤسسةالماليةوالبيا

معينةسنة ماليةايةفيالماليةالقوائمعدالةحولومحايدمستقلفنيريألإبداءمعقول
.التدقيق عملية تشمل الفحص التحقيق والتقرير

:البحثأهمية 

تكمن أهمية دراسة هذا الموضوع في حاجة المؤسسات لتطبيق مهمة التدقيق التي تساعد إدارة المؤسسة على اتخاذ 
ا  افظ على كيان المؤسسة ويضمن استمراريتها و نموها في ظل الإدارة ويحالقرارات بصفة مستمرة عن كامل مستو

متغيرة.
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:أهداف البحث

محاولة إبراز الفائدة من تداول التدقيق في المؤسسات الاقتصادية.

ثير مهمة  في المؤسسة.التدقيق معرفة مدى 

مدى مساهمة طرق التدقيق في التطوير المؤسسات الاقتصادية.معرفةمحاولة

:البحثأسباب اختيار 

إن اختيار الموضوع يشمل جملة من الدوافع الذاتية والموضوعية.

:الدوافع الذاتية

مناسبة الموضوعية للاختصاص الدراسي.

لمحاسبة. الميول الشخصي لمواضيع التدقيق وما يتعلق 

إثراء مجال البحث في مواضيع التدقيق.

منها النظام المحاسبي المالي.الجزائر شرعت في إصلاحات مالية ومحاسبة

:الدوافع الموضوعية

. عملهفي المؤسسة الاقتصادية الجزائرية والمصادر المعلومات التي يعتمد عليها في التدقيقمعرفة وظيفة 

:البحثمنهج 

أما،المنهج المتبع في الدراسة متمثل في منهج وصفي وتحليل ففي الجانب النظري اعتمدت على المنهج الوصفي
الجانب التطبيقي فاعتمدت على المنهج التحليل وهذا من اجل الإجابة على مختلف التساؤلات المطروحة سبقا.

:السابقةالبحوث

فإنالباحثعلمحدودوفي،التدقيقموضوعتناولتالتيالوطنيالمستوىعلىالدراساتمنالعديدهناك
:التاليةالدراساتكانتالمؤسسة الاقتصاديةوظيفة التدقيق في مواضيعتناولتالتيالدراسات
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عبد الحميد بن جامعة ،أطروحة ماستر،تطبيق التدقيق المحاسبي والمالي في المؤسسة الجزائرية،شهلال إسمهان 
.2014-2013،الجزائر،مستغانمديس

ح،التدقيق في تقييم نظام مراقبة التسييردور وظيفةهاجر بوبصلة، ،ورقلةجامعـة قاصدي مر

.2014- 2013،الجزائر

ت البحث :صعو

ت التي واجهتني في انجاز هذا البحث تتمثل في :من بين الصعو

لنسبة للجانب أيتقص المعلومات في الموقع التربص  عدم التمكن من الحصول علة المعلومات الكافية 
التطبيقي.

لنسبة للجزائر من جانب  المحاسبي المالي.النظامحساسية الموضع 

:هيكل البحث

،المقدمة:يليمن خلال محاولة الوصول إلى الإجابة على الإشكالية المطروحة اعتمدت في خطة البحث على ما
والخاتمة،ثلاث فصول

نظام المعلومات المحاسبي:الفصل الأول

وماتل: مدخل إلى نظم المعالأولالمبحث 

المحاسبيالمعلوماتنظام:الثانيالمبحث

ت:الثالثالمبحث المحاسبيةوالمعلوماتالبيا

عموميات حول التدقيق.الفصل الثاني:

مفهوم التدقيق .إلىالمبحث الأول:مدخل 

المبحث الثاني: مبادئ التدقيق وأنواعه.

ت.معاييرالمبحث الثالث  التدقيق وشروط مدقق الحسا
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.التطبيق العملي للمدقق داخل المؤسسة الاقتصادية:لثالفصل الثا

الداخليةالرقابةنظاموتقييمدارسة:المبحث الأول

المبحث الثاني:حصول على أدلة الإثبات (المعلومات).
المبحث الثالث: تدقيق عناصر القوائم المالية.

عملية التدقيق على مستوى مجمع.:التطبيقيالفصل 

تقديم مجمع تربية الدواجن للغرب.المبحث الأول :

مع.:المبحث الثاني نشاط التدقيق حسب الميثاق في ا

مع. المبحث الثالث: أنواع التدقيق المطبقة في ا



هذاوعمليجهديثمرةأهدي
الرحمنبرضىرضاهاواقترنأقدامهاتحتالجنةاللهجعلمنإلى

الخالقبطاعةطاعتهاوارتبطت
ركاللهحفظهاوالدتي- -عمرهافيو

والمثابرةوالصبرالعملحبوعلمنيالعلمطريقلييسرمنإلى
ركاللهحفظهوالدي- -عمرهفيو

عائلتيأفرادوكلأخواتيإلى

مجمعتنيمنوكل،خالد لهم كل شكر و تقدير˛خاصة اسيةوالى كل الزملاء
.الدراسةمسيرة



القائلفهو،العملهذالانجازوفقناالذيوتعالىسبحانهاللهأشكر
لأزيدنكم).شكرتم(لئن

والسلامالصلاةعليهاللهرسولولقول
الله)يشكرلمالناسيشكرلم(من

،موزاوي عبد القادرللأستاذوالتقديروالعرفانالشكربجزيلأتقدمأنإلايسعنيلا
اللام تواضعهوعلى،القيمةالنصائحمنووقتهمنلكثيرعلينابخليلمالتي

.المشرفنعمفكانالمعاملةفيتناهي
وعلى،المذكرةمناقشةقبولهمعلىالمناقشةلجنةلأعضاءالمسبقلشكرأتقدمكما

م ممجهودا مناستفادةأكبرتحصيلسبيلفيوالنقائصللأخطاءوتصحيحا
.الدراسة

.ليالعونيدمدهمعلىهؤلاءكلأشكر
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مجمع التربية الدواجن للغرب
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وحدات تربية الدواجن
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الأنعاموحدات تغذية 
Unités Aliment de Bétail (UAB)
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دهرافيوحدة تربية الدواجن
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مستافيوحدة تربية الدواجن
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رمشافيوحدة تربية الدواجن
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بافيكاوحدة تربية الدواجن
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وهرانوحدة تربية الدواجن
SPA/SAO

تغذية الأنعام مستغانمةوحد
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تغذية الأنعام تليلاتةوحد
UAB O/TLELAT

هيمتغذية الأنعام سيدي براوحدة
UAB S/BARAHIM

تغذية الأنعام وحدة
UAB/RAHOUIA

تغذية الأنعام وحدة
UAB/RAMCHI

تغذية الأنعام وحدة
UAB BOUGTOB
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I.A.S المحاسبةالمعايير الدولية
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O.M.C المنظمة العالمية للتجارة

S.P.A شركات ذات الاسهم
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