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 شكر
 

 

أشكرǽ على حمدǽ و ي على كثير من خلقة في العلم، و أفضلǼ الذيحمد الله أ
 ا العمل.ذنجاز هتوفيقي لإ

المؤطر "  ذستاالأ إلىكما أتقدم بفائق عبارات الشكر و التقدير و الاحترام 
هدا  لإتماميخلف عبد الله" على نصائحه و توجيهاته التي لم ببخل علي بها 

 البحث.

كل من ساعدني في انجاز هدا البحث من إطارات و   إلىكما أتوجه بالشكر 
 متربصين في التكوين المهǼي عرفانا لما قدموǽ لي من تسهيلات .

 المذكرةجانبي طيلة كتابة اسطر هاته  إلىكما اشكر كل من ساعدني ووقف 
 ة طيبة.موالى كل من ساعدني و لو بكل
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راس المال البشري و تنمية مهاراته ، و التقليل من الانحرافات عن  لإعدادالقطاعات  أهميعتبر التكوين المهني من 

 .الإجباريطريق استقطاب الفئة المتسربة من النظام 

التكوين المهني في الوقت الراهن محل اهتمام الدولة لما لديه من أهمية اجتماعية و اقتصادية و فوائد  أصبحلك ولذ

 تعود على المجتمع بصفة عامة.

تسليط الضوء على مدى قدرة التكوين المهني على استقطاب الشباب و توجيههم نحو  إلىو تهدف دراستنا 

سوق العمل، و قد احتوت هاته الدراسة على جانبين عملي و نظري التخصصات المهنية المطلوبة و الملائمة في 

الجانب العملي فقد تمثل في دراسة  أماحيث تناول الجانب النظري مفاهيم حول التكوين المهني ،و كدا الشغل ، 

 ميدانية على مستوى مراكز التكوين المهني و تحليل و دراسة البيانات و مناقشتها .

 الكلمات المفتاحية:

 .لتكوين المهني،  الشغل، المتربص،  التخصصا
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مقـــــدمــة عـــامـــــة



مقدمة عامة

ب‌

 :توطئة

لقطاع التكوين المهني دورا هاما وفعالا في المجتمع لما له من قدرة في توفير اليد العاملة المؤهلة التي تتمتع  إن

 المتعددة. أبوابهبصفات وقدرات تسمح لها باقتحام عالم الشغل من 

المǼطلق أصبح قطاع التكوين المهني يعيش التحدي من اجل خلق يد عاملة مؤهلة تتأقلم ومتطلبات عالم ومن هدا 

الانفتاح على العالم اŬارجي قصد تبادل  إńاŬدماتية والسعي  التجارية و’ الشغل في جميع المجالات الاقتصادية 

 اŬبرات في اليد العاملة.

على التطوير من قدراتهم عن طريق اكتساب معارف  الأفرادوجيا وقد ساعد التطور المذهل في التكǼول

 جديدة مما جعل اختيارهم للتخصصات المهǼية أكثر جدية مما كانوا عليه سابقا.

الشهادات المتحصل عليها من قبل المتربصين بعد نهاية تكويǼهم لا تتوافق مع المǼاصب التي  إنحيث 

يطلبها عالم الشغل خاصة في بعض القطاعات مما يخلق مشكلة في توجيههم من قبل وكالات التشغيل الوطǼية. 

يصبح رهين التوجيه العشوائي قرار اختيار المهǼة المǼاسبة له كما انه  اţاذوبالتاŅ يصبح المتربص عاجز عن 

لوكالات التشغيل.

الإشكالية: -1

 إńالعمل وللوصول  وسوق خلال موضوع دراستǼا سǼحاول معاŪة إشكالية التكوين المهني مما سبق ومن 

" ؟كيف يؤثر التكوين المهني في توجيه الشباب نحو التخصصات المهنيةدلك قمǼا بطرح الإشكالية "

 الفرعية التالية: الأسئلةعلى  الإجابةلا بد من  الرئيسية للبحث  الإشكاليةعلى  الإجابةوللتمكن من 

 ؟المهنيالتكوين  ما مفهوم -1

 ؟كيف يمكن التǼسيق بين متطلبات سوق العمل وűرجات التكوين المهني-2

 ؟العمل كيف يتمكن قطاع التكوين المهني من استقطاب الشباب Ŵو التخصصات المهǼية المطلوبة في سوق-3



 مقدمة عامة

 

 ج‌ 

 الشغل؟ţصصات التكوين المهني مع ما متطلبات عالم  تتلاءمهل -4

 :فرضيات البحث -2

 الفرضيات:لمعاŪة موضوع البحث نقترح جملة من  

ضمان اūصول على مهارات  إńهو قطاع يوفر العديد من الǼشاطات التي تهدف التكوين المهني  (1

 عالم الشغل. إńالدخول  إń وخبرات تؤهل

للتǼسيق بين  ودلك يكون عن طريق خلق علاقة بيǼهما  وعالم الشغلبين التكوين المهني  توافقŢقيق  (2

 ţصصات التكوين المطلوبة و التخصصات المعروضة في سوق العمل 

العوامل المساعدة لتوجه الشباب Ŵو التخصصات  إحدىللتوجيه في التكوين المهني  إطاراتخلق  (3

 المطلوبة في سوق العمل.

العوامل التي تساعد على خلق يد عاملة مؤهلة تتلاءم ومتطلبات عالم  إحدىŢيين برامج التكوين المهني  (4

 الشغل 

 أسباب اختيار الموضوع: -3

 أسباب ذاتية وموضوعية وهي كالتاŅ: إńلقد تم اختيارنا لهدا الموضوع استǼادا 

 :الأسباب الذاتية

في قطاع التكوين  أستاذة شتغلتإالاهتمام الشخصي بموضوعات التكوين المهني وعالم الشغل كوني  -1

 سǼوات. 10المهني لمدة 

 .Ţسين مǼاخ التكوين المهني إńتهدف الرغبة في تقديم دراسة علمية  -2

 الكشف عن مصير űرجات التكوين المهني. إńالسعي من خلال دراستǼا  -3
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 د‌ 

 الأسباب الموضوعية:

لمعرفة مدى  وعالم الشغلمن بين الدوافع التي جعلتǼا ŵتار هدا الموضوع هو كشف الستار بين التكوين المهني 

للفاشلين  ملجأانه  وتصحيح فكرةفئات تساعد في تǼمية المجتمع  إخراجعلى  ومدى قدرتهحقيقة التكوين المهني 

 .الإجباريالǼظام  والمتسربين من

  أهمية الدراسة:-4

 أهمية الدراسة في:تتجلى 

ń جانب إعلى مدى فعاليته في المجتمع.  الإطلاع وتسليط الضوء على حقيقة التكوين المهني في الواقع 

Ţسيس خريجي التكوين المهني بان لهم دور في تǼمية المجتمع. وŰاولة تسليط  إńدلك تسعى هاته الدراسة أيضا 

 الضوء أيضا على العلاقة بين التكوين المهني وعالم الشغل.

 :الدراسة أهداف-5

 الدراسة في: أهدافيمكن حصر  

 . معرفة مدى قدرة التكوين المهني على خلق يد عاملة مؤهلة تتلاءم ومتطلبات عالم الشغل (1

 .المهǼيةمعرفة الدوافع وراء اختيار المتربص للتخصصات  (2

هو مكان احتواء الفاشلين في الǼظام المهني  التكوين أنومعتقدǽ اŬاطئ على  المجتمعنظرة تصحيح  (3

 .الإجباري

 .معرفة كيفية قدرة التكوين المهني على استقطاب الشباب Ŵو التخصصات المطلوبة في سوق العمل (4
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 حدود الدراسة: -6

 06ويتمثل هدا الأخير في دراسة حالة على مستوى  المكاني،من اجل معاŪة الإشكالية تم Ţديد الإطار 

 إń 2016الزمني من الثلاثي الأخير لسǼة  إطارهاوهران امتد  بولايةالمهني مراكز للتكوين المهني ومعهد للتكوين 

 .2017غاية السداسي الأول لسǼة 

   الدراسة:المنهج المستخدم في  -7

 وبعدها šميعبتحديد المشكلة ثم صياغة الفرضيات  تبدأبمراحل عديدة تمر عملية البحث العلمي  

 الǼتائج. إń وŢليلها وصولاالبيانات 

في اŪانب العملي فقد اعتمدنا على المǼهج  أما الاستقرائي،اد اعتمدنا في اŪانب الǼظري على المǼهج 

اعتمدنا في Ţليل البيانات و  الاستبيان، كماأداة  ودلك باستخدامجانب المǼهج الوصفي التحليلي  إńالاستقرائي 

 .SPSS 18رسمها على برنامج 

  خطة البحث: -8

 كالتاŅ:  وهماوقد اشتملت دراستǼا على جانبين أولهما نظري والثاني تطبيقي 

  ظري وǼانب الŪاول الفصل الأول مدخل مفاهيمي للتكوين المهني حيث  اشتملاǼعلى فصلين، حيث ت

في اŪزائر, في  أفاقهأهميته و  إńالǼشأة و التطور و كدا الأهداف بالإضافة  المفهوم،عاǼŪا في هدا الفصل 

خصائصه وعلاقته بمجال التكوين  ذكرعموميات حول الشغل مع  إńحين تطرقǼا في الفصل الثاني  

 هنيالم

  ة الإحصائيةŪهجية للدراسة الميدانية والمعاǼانب العملي فقد خصص لكل من الإجراءات المŪأما ا

 لبيانات الدراسة وعرض وŢليل وتفسير بيانات الدراسة.
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    السابقة:الدراسات -9

حول موضوع التكوين المهني ولكن كل حسب اهتماماته و لكن تقريبا  والأبحاث تعددت الدراسات  لقد

التي و من بين الدراسات معاŪة الفراغ الموجود بين سوق العمل و űرجات التكوين المهني  إńالكل كان يصبو 

 مǼها: نذكرالسǼوات  في الأقدميةو قد رتبت حسب علاقة بموضوع دراستǼا  والتي لهااهتمت بقطاع التكوين المهني 

مقدمة و  مذكرةبسياسة التشغيل في اŪزائر"  وعلاقته الواحد بروكي " واقع التكوين المهني  دراسة عبد

الكشف عن واقع  إńوالتي كانت تهدف .2002-2001سǼة  الاجتماع.متممة لǼيل شهادة الماجستير في علم 

 التكوين المهني وعلاقته بسياسة التشغيل في اŪزائر.

لǼيل شهادة الماجيستر في علم  مذكرةالعمل في اŪزائر"  وسوق دراسة قويجيل مǼير " سياسة التكوين المهني 

 و التي سعت أيضا للكشف عن علاقة التكوين المهني بعالم الشغل.2014-2013 الاجتماع. سǼة

نهاية الدراسة لǼيل  مذكرةالتكوين المهني لمتطلبات الشغل "  إستراتيجيةحميدة جرو " مواءمة تليها دراسة 

الكشف عن الاستراتيجيات المتبعة في  إńو التي هدفت .2015-2014 الاجتماع. سǼةشهادة الماجيستر في علم 

 التكوين المهني للزيادة مدى المواءمة مع عالم الشغل.

مل حالة اŪزائر" دراسة رابحي بوعبد الله " دراسة فعالية نفقات التكوين المهني في Ţقيق متطلبات سوق الع

 إńو التي سعت .2016-2015أطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراǽ في العلوم الاقتصادية سǼة 

 .الإنفاققواعد و ضوابط حدود  إńمعرفة اŪوانب الفǼية للǼفقة و كدا التقسيمات المختلفة لها بالإضافة 
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استراتيجية التكوين المهني : المبحث الثالث 
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 تمهيد:

 الانسجاموخلق يعتبر التكوين المهř من أهم المحاور الŖ تهتم بها الدولة من أجل تǼمية المهارات البشرية 

التسرب المدرسي و توجيهه Ŵو التخصصات المهǼية  امتصاصعن طريق  الاŴرافو ذلك بالتقليل من  الاجتماعي

 Ŭلق فئة فعالة في المجتمع.

كبير من قبل الدولة لما له من أهمية   اهتمامو لذلك أصبح التكوين المهř في الوقت اūاŰ Ņور نقاش و   

و فوائد تعود على المجتمع بصفة عامة. اقتصاديةو  اجتماعية

أهدافهو  المهǼيتكوين ال مفهومالأول:  المبحث

 :  م التكوين المهǼيمفهو  الأول:المطلب 

الضرورية لأداء  الاšاهاتهو ůموعة الǼشاطات تهدف إń ضمان اūصول على المعرفة و المهارات و 

.1المعيǼة الاقتصاديةمهمة أو ůموعة من الوظائف مع القدرة و الفعالية في نوع أو ůال من الǼشاطات 

 (La formationالمهř و يسمى في بعض البلاد العربية بالتكوين المهřيقصد بالتدريب 

professionnelle) ة بقصد رفع مستوى إنتاجيتهم وǼيا و تدريبهم على مهن معيǼإعداد الأفراد إعدادا مه ،

إكسابهم مهارات جديدة، و بمعŘ آخر أن التدريب المهř هو ذلك الǼوع من التدريب الذي يتضمن تǼمية 

.2اūرفية أو المهǼيةالمهارات و اŬدمات 

التعليم الذي يشمل جميع الميادين العملية التربوية و  و عرفته مǼظمة اليونسكو بأنه :"ذلك اŪانب من

و المعارف ذات الطابع  الاšاهاتالمهارات و  اكتسابيتضمن كذلك دراسة التقǼيات و العلوم المرتبطة بها و 

.3العلمي"

1 ř2016-09-22 جامعة فاصدي مرباح، ورقلة نظرة طلبة الثانوية للتكوين المه  Kaltmgis07@hotmail.fr 14h
2ص جامعة مǼتوري قسǼطيǼة اŪزائر 1998( ديسمبر 10"سوسيولوجية التكوين المهř و سياسة التشغيل في اŪزائر" ůلة العلوم الإنسانية عدد ) 2
3řجديد التعل  وزارة التكوين المه řمسار تربوي و مه ř2016-09-26يم المه www.mfep.gov.dz. 14h

mailto:Kaltmgis07@hotmail.fr
http://www.mfep.gov.dz/
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ř يقصد بالتعليم المهř، كل تعليم أكاديمي و تأهيلي، ممǼوح من مؤسسات التعليم المه و يعرف أيضا بـ :"

 .1بعد الطور الإجباري في مؤسسات التربية الوطǼية"

و يعرف أيضا بـ :"هو مؤسسة تكويǼية تسعى إń تكوين الشباب في űتلف التخصصات و بحيث يضمن 

 .2"اختيارǽلهم دروس نظرية و تطبيقية حول űتلف التخصصات كل حسب 

 řشاطات تهد هو" التكوين المهǼموعة من الů صولūضمان ا ńعلى المعرفة و المهارات و ف إ

 .3الضرورية لأداء مهǼة معيǼة" الاšاهات

 تطورǽ: والمهǼي ة التكوين الثاني: نشأالمطلب 

 سياسة لديها مرحلة كل حيث مرحلة كل أن حيث الاستقلال مǼذ مميزة مراحل بعدة المهř التكوين مر لقد

.معيǼة أهداف Ţقيق أجل من معيǼة
4 

  1980-1962 من المهǼي التكوين

 5 .الفترة هذǽ خلال مرحلتين تميز يمكن

 1980  إلى 1962 من الأولى لمرحلةا

 مǼصب 5000 و البǼاء في متخصص فرع 320 على Ţتوي مركزا 25 الفرنسي الاستعمار عن اŪزائر ورثت

 : هما أساسين Űورين على التركيز كان وآنذاك  يةدتصاقالا و لاحتياجات الاجتماعية جلها يستجيب لا ،متكون

 

                                                           
 مǼه. 10المادة  23/02/2008 11العدد 07-08رقم  القاون التوجيهي للتكوين و التعليم و التعليم المهǼيين اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية، 1
  15h www.dzemploi.org، 2016-09-22 التكوين المهř و التمهين   2
جامعة فرحات سامعي توفيق "مدى Ţقيق مؤسسات التكوين المهř في مديǼة سطيف للكفاءات المهǼية لدى خرŸي القطاع المكون"، رسالة دكتورة مǼشورة،   3

 22صكلية العلوم الإنسانية سطيف.عباس  
 .73ص    1990اŪزائر ’بوثلجة غياث "التربية والتكوين باŪزائر"، ديوان المطبوعات اŪامعية   4
 73المرجع سبق دكره، ص ’ "التربية والتكوين باŪزائر" بوثلجة غياث 5
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 :خلال من تǼشيطه و القطاع جديد دفع إعطاء - أ

 المكونين و المسيرين تكوين و توظيف. 

 التكوين مراكز فتح ةإعاد řالتابع. تلك ضم و المه  

 يةدتصاقالاات للاحتياج تستجيب جديدةت اختصاصا فتح.  

 :خلال من التكوين وقدرات طاقات تطوير - ب

 ةدالموجو  المراكز تدرا ورفع توسيع. 

 اءǼجديد مركز 18 ب. 

 المعهد إنشاء řللتكوين الوط řالمه INFP  المؤرخ في  67/45الأمر بمقتضى

27/03/1967. 

  اءǼالمؤرخ في  67/106العمومية بمقتضى الأمر والأشغال إنشاء معهدين للب

26/12/1967. 

 1980 -1970 منالفرع 

 للتكفل المهř التكوين تدخل ůال دحد الذي 73-70امتازت هذǽ المرحلة بظهور المخطط الرباعي الأول 

 لطاقات الأمثل والاستعمال الاقتصادت متطلبا حسب مهǼيا بتكويǼهم التربوية المǼظومة في الراسبين الشباب بفئة

.الفئة هذǽ وإمكانيات
 1

 

 

                                                           
 74ص  سبق دكرǽالمرجع ’ بوثلجة غياث "التربية والتكوين باŪزائر" 1



 إطار مفاهيمي للتكوين المهǼي                       الفصل الأول                                           
 

 
22 

 المخطط أنظار توجهت بيǼما تكويř مǼصب 17000 إنشاء Ţقيق إń الأول الرباعي المخطط هدف دق و

 30000 المتربصين دتعدا بلغ 1979 نهاية في مركز 82 إنشاء خلال من مǼصب 25000 إنشاء إń الثاني الرباعي

 .الفترة هذǽ خلالت الإųازا أهم متربص

 رقم  المرسوم بمقتضى التكوين لمراكز الأساسي القانون تضم انونيةق نصوص صدور

 .10/06/1974المؤرخ في  74/114

 التكوين طاعق موظفي ماجدإ řالعمومي التوظيف في المه.  

 لوغب ǽازųللتكوين مركز 70 إ řالمه.  

 يومǼا هدا:  إلى 1980 من المهǼي التكوينالثانية:المرحلة 

 1 .والتجميل ةقاūلا مثل الغربي المعسكر بها امتاز خفيفة تţصصا ماجدبإ المرحلة هذǽ امتازت

  1990-1980 من المرحلة :الأول الفرع

ǽالتكوين قطاع باستقلالية امتازت المرحلة هذ řشيطه و المهǼخلال و المهن، التكوين وزارة إنشاء طريق عن ت 

ǽقق الفترة هذŢ يلي ما :
 2 

 وذلك للشباب المحلية تالاحتياجا الاستجابة أجل من ،الوطř التراب كامل عبر المهř لتكوينل جديدة مراكز إنشاء

 .ةدالموجو  التكوين شعب تǼويع طريق عن

  .26/12/1981المؤرخ في  81/307 المرسوم بمقتضى متخصصة وطǼية معاهد إنشاء

 :طريق عن للتكوين ةدمتعد أنماط كذا و CNEPDبعد  عن الدراسة للبحث و مراكز إنشاء

 التمهين . 

                                                           
1
 76ص  سبق دكرǽالمرجع ’ باŪزائر"بوثلجة غياث "التربية والتكوين   

2
 ،ǽ77ص  نفس المرجع اعلا 
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 المسائية بالدروس التكوين. 

 بالمؤسسة التكوين. 

 التأهيل إعادة řالمه. 

 خر  ماجبإد يةدتصاقالا تالاحتياجا الاستجابةŸتلف في المراكز يű ت التخصصاŖال 

 .الاقتصادي القطاع يعرضها

 ليصل ةدالموجو  تالاختصاصا توسيع ńفرع 15 في اختصاص 200 إ řالمستوى من مه 

 .اŬامس المستوى إń الأول

 اص القانون ظهورŬالتكوين بعمال ا ř90/117 المرسوم بمقتضى المه.  

 2003-1990  من الثانية الرحلة :الثاني الفرع

 مقاعد إń التوجه من المتربصين ţلى و ،للمعاهد و للمراكز ţريب من شهد ما القطاع شهد المرحلة هذǽ خلال

 يمثل أنه آنذاك عǼه يلق مشروع ظهر 2000 سǼة في أنه غير،مǼها البعض غلق أو الأمǼية الظروف سوء بسبب التكوين

 ممثلين تتضمن الŖ القطاعية اللجǼة تǼصيب تم 2000 تأو  7 فيا Ţديد و، للقطاع جديدة ادأبعا

 1 :هما تيندشها إنشاء على تفا الا تم دق و ،الوطǼية التربية وزارة ،العاŅ التعليم وزارة ،المهř التكوين وزارة عن

 ية الباكالوريا ةدشهاǼالمه. 

 التعليم في التأهيل ةدشها .řالمه 

 مǼها 581 المهř التكوين لقطاع القاعدية الهياكل ůموع بلغ حيث ملحوظا تطورا القطاع شهد 2002 سǼة في و

 .ملحق 222 بلغ الذي الملاحق ůموع إń بالإضافة البحث، و للدراسة للدعم، هياكل سǼة

 
                                                           

1
 77ص  سبق دكرǽ مرجع’ بوثلجة غياث "التربية والتكوين باŪزائر"  
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  هذا يومǼا إلى 2003 من المرحلة :الثالث الفرع

 مǼذ التطبيق بدأ، المهř التكوين طاعق تأهيل بهدف الأوروبي  والاŢاد اŪزائر بين اتفاقية إبرام تم 2003 سǼة في

 ـب المهř التكوين وزارة و وروي مليون 60 ـب الأوروبي الاŢاد مشترك من بتمويل ،2009 غاية إń امتد و ،2003 جانفي

 في و.السو د تصاقا مع اŪزائر في المهř التكوين قطاع تكييف هو يةقالاتفا لهذǽ الأساسي الهدف كان،  وروي مليون 49

 لفخامة السامية الرعاية Ţت المهǼيين التكوين و التعليم حول الأول الوطř المؤتمر عقد تم، 2007أفريل  10-9-8 أيام

 و الشركاء جميع مع القضايا كافة شةقلمǼا العاصمة باŪزائر بقصر الأمم بوتفليقة العزيز عبد السيد اŪمهورية رئيس

 التعليم و التكوين لǼظام وطǼية استراتيجية صياغة قصد ،التكوين و المهř للتعليم الوطř الǼظام في المصلحة أصحاب

.الشغل تمتطلبا مع التكوين بتقريب كفيلة المهǼيين
 1 

 ة فيǼكل توجت 2008 س ǽهوي هذŪالتعليم و للتكوين التوجيهي القانون بإصدار ا 

 .المهǼيين

  ةوشهدǼفيذي المرسوم صدور 2011 سǼالذي بموجبه يتم إنشاء ، و 333-11رقم  الت

 عات.القطا بين المشتركة الولائية اللجǼة وكذا المهǼيين، والتعليم التكوين تمؤسسا فيوالتوجيه خلايا الإرشاد 

 : التكوين المهǼي الثالث: أهدافالمطلب 

والاقتصادية  الاجتماعيةمن الأهداف ذات الأغراض المختلفة مǼها يسعى التكوين المهř إŢ ńقيق جملة 

 حد سواء و تتلخص فيما يلي: على

مساعدة الفرد على التعرف على ذاته و تكوين صورة واقعية و موضوعية و دقيقة عǼها  -1

 .2بما فيها من قدرات و اšاهاتو تقبلها 

                                                           
1
 77ص  سبق دكرǽ مرجع’ بوثلجة غياث "التربية والتكوين باŪزائر"  

 
 20ص 2014 و التوزيع عمان الأردن  جودت عزت عبد الهادي، سعيد حسř العزة: التوجه المهř و نظرياته "دار الثقافة للǼشر  2
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المهǼة الŢ Ŗقق له أفضل  اختيارقرارات مǼاسبة تمكǼه من  اţاذمساعدة الفرد على  -2

يهن له الشعور بالرضا و السعادة و بين ذاته من جهة و بين عالم العمل من جهة ثانية  بشكل توافق 

 .1الكفاية

ثقافة مهǼية űتصة مرتبطة بمهǼة معيǼة معترف بها بصفة رسمية  استيعابتمكين الفرد من  -3

 řظام التكويǼ2له التابعةمن قبل ال. 

Ţقيق  بالتاŅتمكين الفرد من اūصول على مǼصب عمل في المجتمع الذي يعيش فيه و  -4

 .3الاندماج الاجتماعي المطلوب

 :4 01اŪدول رقم  و يمكن تلخيص أهداف التكوين المهř في

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1  ǽ22ص ’ نفس المرجع أعلا 
 97ص.مرجع سبق دكرǽسامعي توفيق "   2
ستشاري التوجيه و التقييم و الادماج المهǼيين" مذكرة مكملة لǼيل شهادة الماستر في مسعودي عفاف "اعداد دليل متربصي التكوين المهř بهدف ادماجهم في سو  الشغل موجه لم  3

 35.ص  2013مǼشورة جامعة الوادي ولاية الوادي  علوم التربية
 .98ص 2014 جامعة Űمد خيضر بسكرة  الاجتماعحميدة جرو "مواءمة استراتيجية التكوين المهř لمتطلبات الشغل" مذكرة ماجستير مǼشورة ţصص علم   4
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 أهداف التكوين المهǼي(: I-1 )الجدول رقم
 الأهداف الإجتماعية أهداف بالǼسبة للفرد أهداف إقتصادية

 ńظام إǼك řيهدف التكوين المه
نافعة خلق قوة عمل ذات مهارة 

 في التǼمية. تستطيع الإسهام
 العمل على رفع إنتاجية الأفراد.

إعطاء فرصة لمن لم يسعفهم اūظ 
مواصلة تعليمهم ليعيشوا حياة في 

 أفضل.
ضمان عائد للاستثمارات الضخمة 
في ůال التعليم خاصة تلك الفئة 

 الŖ لم يواصلوا تعليمهم.

مواكبة التطورات العلمية و 
 .التكǼولوجية

تكوين الأفراد الذين ليس لديهم 
مستوى دراسي لامتهان أي مهǼة 

 أو حرفة.
الإنتفاع بمستوى الإنتاج و اŬدمات 

الأجǼبية في و مǼافسة المǼتجات 
 الأسوا  العالمية.

رفع الروح المعǼوية للأفراد من خلال 
إحساسهم بالǼجاح من خلال 

 اكتساب مهǼة.

الإسهام في زيادة إحترام الشباب 
 اليدوي و الفř.للعمل 

إعداد القوى العاملة لمواجهة 
املة احتياجات التǼمية الش

 للمجتمع. 

يعمل على إشاعة روح التعاون بين 
الأفراد و العاملين نتيجة تدريبهم 

 على العمل اŪماعي.

إتاحة الفرصة لإكتشاف قدرات 
 المتدربين.

يتعلم المتربص كيفية صيانة الآلات 
و استخدامها على الوجه الصحيح 

 الذي لا يؤدي إń تعطيلها. 

إكتساب خبرات و مهارات جديدة 
هله إń الإرتقاء و Ţمل تؤ 

 مسؤوليات أكبر.

يساعد في توجيه إهتمام الشباب 
ممن يتركون المدرسة Ŵو فرص 

 العمالة المرŹة.
مذكرة ماجستير مǼشورة ţصص التكوين المهǼي لمتطلبات الشغل"  إستراتيجيةحميدة جرو" مواءمة المصدر:

 .98ص 2014 الاجتماع جامعة Űمد خيضر بسكرة علم 
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  الجزائر :واقع التكوين المهǼي في  المبحث الثاني:

 الجزائر :التكوين المهǼي في  المطلب الأول:

و هو للبلاد  الاجتماعيةو  الاقتصاديةالمهř حاليا يشكل قطبا استراتيجيا يساهم في التǼمية أصبح التكوين 

المدرسي التابع لوزارة التربية  من الǼظامكل إń جانب  للتربية و التكوين المكونة للǼظام الوطř  )1(أحد الأجزاء

المهř يقع بين الǼظامين الوطǼية ثم الǼظام اŪامعي التابع لوزارة التعليم العاŅ و من تم يمكن الاستǼتاج أن التكوين 

 أساسيتين هما:مطالب بمهمتين  أصبحالمدرسي و اŪامعي من جهة و عالم الشغل من جهة أخرى و لذلك 

 الأولى:المهمة 

خلال خلق ţصصات تتلائم مع فئات المجتمع  وذلك منلكل متطلبات المجتمع في التكوين  الاستجابة 

الفئة المقاطعة للǼظام  أو الإجباريالŖ لم يسعفها اūظ في متابعة الدراسة في الǼظام  و هي الفئةالراغبة في التكوين 

هاته الفئة في  إدماجمتصاص التسرب المدرسي قدر المستطاع عن طريق العمل على ا إńبالإضافة  إراديا الإجباري

سو  العمل من جهة ومتطلبات التكوين المهř من خلال توفير التخصصات الŖ تتلائم مع رغباتهم من جهة 

 2 في عالم الشغل. إدماجهمأخرى ليسهل 

  المهمة الثانية:

يد الǼظري حŕ اŬدماتية وذلك بالتكوين اŪوالصǼاعية و توفير اليد العاملة لسد طلب المؤسسات الإنتاجية 

 3 .و فعالناجح في űتلف التخصصات Ŭلق يد عاملة مؤهلة ذات أداء  ومعاهد التكوينوالتطبيقي في مراكز 

 

 

                                                           
 .99ص مرجع سبق دكرǽسامعي توفيق   1

  
2
 ،ǽ100ص نفس المرجع أعلا  
   101سبق دكرǽ، ص مرجعسامعي توفيق  3
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  الجزائر:التكوين المهǼي في  إصلاح المطلب الثاني:

مما  والتكوين والتعليم المهřإصلاحات عميقة على مǼظومة التربية  إدخال إń 2002 اŪزائر مǼذ عمدت

في القطاع اŬاص ولهذا  و تشجيع الاستثماراţاذ جملة من الترتيبات كإعادة هيكلة المؤسسات العمومية  إńأدى 

هř الذي التوفيق بين الاحتياجات من التكوين و عروض التكوين يتطلب Ţولات كبرى في نظام التكوين الم أصبح

 1 للمترسبين من الǼظام التربوي. ملجأكان في الماضي 

القطاعات الŖ تضمن تلبية احتياجات سو  العمل من اليد  أهمقطاع التكوين المهř يعتبر من  أن وبم

   :2اŬدماتية كان لا بد من إقرار ما يلي و ة والاجتماعيةالعاملة المؤهلة لتحسين مردودية المؤسسات الاقتصادي

 إعادة المصداقية لتكوين المهř كونه مسارا تربويا يؤمن تأهيلا لممارسة حرفة.-1

 ليدية.التق والصǼاعاتإعادة الاعتبار للحرفة اليدوية -2

 بالوسط الريفي لفائدة الǼساء الماكثات بالبيوت. أقسامترقية تكوين المرأة من خلال فتح -3

4-.řويع مسارات وبرامج التكوين المهǼت 

 .والعمالةمطابقة برامج التكوين مع تطوير المهن -5

 والاتصال. الآŅ الإعلامالتخصصات الŖ لها علاقة بتكǼولوجية  إدراج-6

 تطوير التكوين عن طريق التمهين.-7

 التكثيف من مؤسسات التكوين المهř للرفع من قدرات التكوين-8

تواكب التغيرات العالمية الكبرى للأنظمة التكوين المهř وفي  أننظام التكوين المهŸ řب  إصلاحن عملية إ

 للتكوين المهř: وطويلة المدىيمكن ذكر المبادئ الأساسية لسياسية مǼسجمة  الإطارهذا 

                                                           
  55ص مرجع سبق دكرǽ، ’مسعودي عفاف  1
2 ،ǽ114-113ص نفس المرجع أعلا    " 
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 ضرورة توطيد علاقة التكوين المهř بǼظام التعليم والǼظام الاقتصادي. -1

في التحكم في الإنتاج وفي Ţسين تسييرǽ من خلال   ضرورة اعتبار دور التكوين المهř على انه أساسي-2

 تثمين الموارد البشرية.

 اتسام مهام التكوين المهř بصفة المǼفعة العامة.-3

 تتميز مǼظومة التكوين المهř بالمرونة وقابلية التكييف. أنضرورة -4

خلال توجيه الطلبة والتلاميذ الذين ن هاته الإصلاحات كانت سببا في رد الاعتبار للتكوين المهř من إ

دخول عالم الشغل مما  إńمرحلة طالبي الشغل لاكتساب حرفة تؤهلهم  إńانهوا مرحلة التعليم الإلزامي وانتقلوا 

القاطعين لǼظام التعليم  أو إليهاب الراسبين لاستقط كان ساحة الذيالمهř  التكوينتغيير في مفهوم  أحدث

 الإجباري.

  المهǼي:أهمية التكوين  الثالث:المطلب 

وذلك من خلال  بلد لأيوالاجتماعية  قطاع التكوين والتعليم المهǼيين يساهم في التǼمية الاقتصادية إن

في  الاŴرافالبطالة و مشكلŖ من  حرف تؤمن لهم العيش الكريم وبالتاŅ اūد اكتسابعلى  الشبابمساعدة 

و ظهور روح ، بالإضافة إń تǼمية الروح المعǼوية للأفراد مما يدفعهم إŢ ńسين أدائهم ) الاŴلال الأخلاقي(المجتمع

 .1طور اūرف و المهن و ظهور روح الإبداع و المǼافسةتو بالتاŅ عǼدهم  الإبداع

 

 

 

 
                                                           

 řأهمية ’ السيدة مستشارة التوجية معهد التكوين المه řمرفال ’ التكوين المهϭϭ-ϭϬ-ϮϬϭϲ ϭϬسا      
1
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 .التكوين المهǼي إستراتيجية المبحث الثالث:

 قطبا استراتيجيا يساهم في التǼمية الاقتصادية و الاجتماعية للبلاد المهǼيينالتكوين و التعليم يشكل قطاع 

في شŕ الǼواحي من خلال فتح عدد كبير من المراكز و المعاهد و استحداث  مبذولةمن خلال ůهودات 

 1التكوين المهř أهميةالرفع من  إńدى أţصصات مما 

  التكوين المهǼي: نظمةأو  : أنماطالأولالمطلب 

المستوى اŬامس أي من رتبة عامل مهř  إń الأولتتوفر التكويǼات عبر مستويات űتلفة من المستوى 

 .ű2تلفة أنماطتكوين مستمر وتوفر كذلك عن طريق  أو أوńعلى شكل  إماسامي وتلقن  تقř رتبة إńمتخصص 

 نماط التكوين المهǼي: )أ( أ

 :3للتكوين المهř و هي تتلخص في أنماطهǼاك 

 الإقامي التكوين

 المهř التكوين ومراكز متخصصة وطǼية معاهد( التكويǼية المؤسسات داخل التكوين، من الǼمط هذا يǼظم

 يكتسب أين التكويǼية المؤسسات داخل وŸرى فو ، فما سǼة 16 العمر من بالغ شخص لكل ويوجه )والتمهين

 .المهř الوسط في الميدانية التربصات خلال من فتكتسب التطبيقية المعارف أما المعارف الǼظرية، المتربصين

 أو تكوين في الراغبين العمال لفئة خاصة ويوجه المسائية الدروس طريق عن التكوين من الǼمط هذا يǼظم كما

 .المهř و الاجتماعي مستواهم قصد Ţسين تأهيل

 

 

                                                           

 
 سا مرجع سابقϭϲ-Ϭ9-ϮϬϭϲ www.mfep.gov  ϭϯوزارة التكوين المهř والتعليم المهǼيين " مهام و هياكل"1
2  ،ǽ13 2016-09- 16نفس المرجع أعلاh  

                  ϭϰ hهياكل، 2016-09-16 مرجع سبق دكره ϭ ϡاϬنيين مϬالم ϡيϠالتع ϭ نيϬين المϭزارة التكϭ 
3
  

http://www.mfep.gov/
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 :  التمهين طريق عن التكوين

 التكويǼية، المؤسسة في الǼظري التكوين بين Ÿمع حيث تǼاوبي، بشكل التمهين طريق عن التكوين يǼظم

 مما التطبيقي بالتكوين الأخيرة هذǽ تتكفل الإداري، الطابع ذات العمومية والمؤسسات واūرفيين، الاقتصادية والمؤسسة

 .تقǼية و نظرية بدروس بتدعيمه فتقوم التكويǼية المؤسسة أما بملامسة المهǼة، للمتمهن يسمح

 لفئة بالǼسبة الأقصى اūد أما للذكور، بالǼسبة سǼة 25 و 15 بين ما الشباب لفائدة التكوين من الǼمط هذا يوجه

 .جسديا المعوقين لفئة بالǼسبة Űددة سن هǼاك وليس .استثǼائية حالات في يمدد وقد سǼة، 30هو  الإناث

 التكوين عن بعد:

 من يتحصل حيث بعد، عن المهř للتعليم الوطř المركز بواسطة المراسلة طريق عن التكوين من الǼمط هذا يǼظم

 اŪانب و الǼظري اŪانب بين ما التوفيق إń تهدف دورية بتجمعات يتبع و الǼظرية الدروس على خلاله المتربص

 .التطبيقي

1إń التكوين هذا يهدف

 : 

 دولة. بشهادة متوج مهř تأهيل اكتساب•

 المستوى. Ţسين•

 .المهǼية للامتحانات التحضير•

 الشلف، اŪزائر،(:وهي جهوية مديريات) 09 (تسعة على بعد عن المهř للتعليم الوطř المركز Źتوي•

 .)وزو تيزي وهران، ورقلة، قسǼطيǼة، عǼابة، بشار،سطيف،

 

 

                                                           

همرجع سبق دكر 2016-09-22وزارة التكوين والتعليم المهǼيين ،التكوين والتعليم المهǼيين مهام وهياكل   
1
  



 إطار مفاهيمي للتكوين المهǼي                       الفصل الأول                                           
 

 
32 

  المهǼي التكوين أنظمة)ب( 

  : البيت في الماكثة المرأة تكوين

.المهǼية من التخصصات العديد في وكفاءات تأهيل اكتساب البيت، في الماكثة للمرأة الǼظام هذا يسمح
 1

 

  : الريفي الوسط في التكوين

 ذات الريفية أو الǼائية في المǼاطق تعيش الŖ تلك لاسيما المحرومة، الشباب فئات بعض إń التكوين تقريب بهدف

 التكوين بمراكز أساسا بيداغوجية مرتبطة وحدات فتح في المهǼيين والتعليم التكوين قطاع باشر الصعبة، الطبيعية الظروف

řت تعمل والتمهين، المهŢ اطق لفتيات خاصة موجه للتكوين نظام وهو المركز، مدير سلطةǼالم ǽهذ. 

  : تأهيل - الأمية محو نظام

 هذǽ وإقصاء إŰ ńاربة بذلك ويهدف للتعلم، الدراسة بمقاعد تلتحق لم الŖ الشباب بفئات الǼظام هذا يتكفل

 التكوين في مؤسسة أو المهř الوسط في حرفة لتعلم المعرفة واكتساب الأمية Űو بين Ÿمع مسار وهو الهشة، الفئات

řقيق سبيل في المهŢ إدماجهم řالاجتماعي و المه. 

 : سǼة 20 / 16 من الشباب تكوين

 تقديم إń الǼظام هذا يهدف )للتشغيل الوطǼية ( الوكالةالاجتماعي والضمان والتشغيل العمل وزارة مع بالتعاون

 الǼشاط أشكال كل تشجيع على يعمل إذ الشغل، عالم في الاندماج من لتمكيǼهم للشباب التأهيلات الضرورية

.والتوظيف التشغيل تكوين، برامج خلال، من سيما الشباب تشغيل إń ترقية الرامية والإجراءات
 2 

 

 

                                                           
1
  ǽ17  2016-09-22  نفس المرجع اعلا h  

2
 سبق دكرǽ مرجع سا 17’  2016-09-22التعليم المهǼيين مهام و هياكل،وزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و   
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  :المعابر طريق عن التكوين

 الفرصة معيǼة درجة ذات و معين ţصص في المهř للتكوين شهادة على للحاصلين التكوين من الǼظام هذا يمǼح

 1المهǼة نفس في أو التخصص نفس في سواء السابقة من أعلى درجة ذات شهادة اكتساب لهم يسمح بتكوين للالتحا 

  :التحضيري التكوين

 المطلوب، الدراسي المستوى دون الشباب لفائدة المهř التكوين مؤسسات طرف من موفر التكوين من الǼوع هذا

 شهرا،  12 إń 06 بين ما تتراوح مدته مسبق تكوين من الشباب هؤلاء يستفيد حيث فروعهم، في وقبل إدماجهم

.المهǼية التخصصات إحدى في الأوŅ متابعة تكويǼهم من يمكǼّهم
 2 

 :التخصصات المهǼية و مستويات التأهيل الثاني:المطلب 

 :المهǼية الشعب

 العمل سو  لاحتياجات وفقا Ţديدها تمّ  ţصص 422 تضم مهǼية، شعبة 22 على الممǼوحة التكويǼات تتوزع

 التالية المهǼية الشعب على ) 2012 طبعة (والتخصصات الشعب مدونة وŢتوي التكǼولوجي. التطور وكذا
3 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 مرجع سبق دكرh 17 , ǽ 2016-09-22وزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و التعليم المهǼيين مهام و هياكل،  

2
   ǽ22نفس المرجع اعلا-Ϭ9-ϮϬϭϲ  ϭϳ  سا 
  ǽ22نفس المرجع اعلا-Ϭ9-ϮϬϭϲ  ϭϳ 3 سا
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 : الشعب المهǼية(I-2) لجدولا

 لزراعةا

 المطبعية الصǼاعات و الفǼون•

 التقليدية اūرف•

 التأثيث و اŬشب•

 الري و العمومية الأشغال البǼاء،•

 التحويلية و الصǼاعية الكيمياء•

 المعدنية الإنشاءات•

 اūديدية الصǼاعة و الميكانكية الإنشاءات•

 اŪلدية الصǼاعة•

 الإلكترونيك و الكهرباء•

 الأنسجة و الألبسة صǼاعة•

 السياحة و الفǼدقة•

 الزراعية الأغذية صǼاعة•

 المعلوماتية•

 الǼفطية الصǼاعات•

 البيئة و المياǽ مهن•

 اŬدمات حرف•

 المحاجر و المǼاجم•

 الآليات و المحركات ميكانيكا•

 المائيات التربيات و البحري الصيد•

 التسيير و الإدارة تقǼيات•

 البصرية السمعية التقǼيات•
وزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و التعليم المهǼيين مهام و المصدر: 

 www.mfep.gov.dzهياكل،
 التكويǼات تتويج

المبيǼة في  :التالية الدولة شهادات بإحدى المهǼيين والتعليم التكوين مؤسسات طرف من المǼظم التكوين يتوّج

     (:3-1اŪدول ) 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 
1
 سبق دكرǽ مرجعسا ϭϱ-ϭϬ-ϮϬϭϲ  ϭϳهياكلوزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و التعليم المهǼيين مهام و  
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1(: شهادات التكوين المهǼيI-3الجدول )
 

 المتخصصة المهř التكوين شهادة م.م.ت.ش متخصص عامل :الأول المستوى
 المهǼية الكفاءة شهادة م.ك.ش مؤهل عون أو عامل :الثاني المستوى
 المهǼية )التحكم( المهارة شهادة م.ت.ش / م.م.ش التأهيل من عاŅ عون أو عامل :الثالث المستوى
 تقř أهلية ت.أ وتقŢ řكم عون :الرابع المستوى
 سامي تقř أهلية س.ت.أ سامي تقř :اŬامس المستوى

وزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و التعليم المهǼيين مهام و المصدر: 

 www.mfep.gov.dzهياكل،

 الأحرار المترشحين لفائدة التخصصات جميع في مهǼية إمتحانات سǼة كل في المهř التكوين مؤسسات تǼظم

 :التالية الشهادات اŬصوص على وجه و عامة

 .Űاسبة تأميǼات، بǼوك،)م ك ش (المهǼية الكفاءة شهادة •

 .Űاسبة )م ت ت ت ش( المحاسبة تقǼيات في التقř التحكم شهادة •

 .Űاسبة)   إ ش (القانون و الإقتصاد شهادة •

 .كهرباء ميكانيك، تأميǼات، ،بǼوك) م أ ش (المهǼية الأهلية شهادة •

 .تأهيلية بشهادات متوجة هي التأهيلية التكويǼات •

 الŖ الإمتحانات في المشاركة المهř للتكوين اŬاصة المراكز لمتربصي يمكن دولة، شهادات على اūصول وقصد•

 .الغرض لهذا المهǼيين والتعليم التكوين قطاع مؤسسات تǼظمها

 

 

 
                                                           

  1
 مصدر سبق دكره ϭϭϱ-ϭϬ-ϮϬϭϲ ϭϳhزارة التكϭين المϬني ϭ التعϠيϡ المϬنيين، التكϭين ϭالتعϠيϡ المϬنيين مϬاϭ ϡهياكل ، 
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  :المهǼيين والتعليم التكوين هياكل شبكة

 بين 1226 من بأكثر مقدرة المهř التكوين هياكل من واسعة شبكة على المهǼيين والتعليم التكوين قطاع يتوفر

:التاŅ الǼحو على موزعين هيكل و مؤسسة
 1 

  :المهǼي التعليم و التكوين مؤسسات

 : المهǼي التكوين في المتخصصة الوطǼية المعاهدا(

 .مǼتدبة فروع وكذا ملحقات على وŢتوي الوطن، ولايات معظم عبر موزعة وهي الوطř، بطابعها تتميز

 اŬامس المستوى في تكويǼات بضمان مكلفة هي و المهǼية، الشعب من واحدة في الوطǼية المعاهد تتخصص

.سامي تقř متوجة بشهادة
 2 

 : المهǼي التعليم معاهدب(

 3الوطǼية التربية وزارة طرف من الموجهين الإلزامي، بعد ما الطور في المقبولين التلاميذ لاستقبال أساسا موجهة هي

 :والتمهين المهǼي التكوين مراكزج(  

 .ولاية 48 عبر موزعة وهي المهř، التكوين لمǼظومة القاعدية الشبكة والتمهين المهř التكوين مراكز تشكل

 كما ملحقات على تتوفر، 04 إń 01  من المستويات في تكويǼات بضمان مكلفة وهي المحلي بطابعها تتميز

 .التكوين طالبي من التكويǼية عروضها تقريب إń أساسا تهدف مǼتدبة فروع على أيضا تتوفر

  : جسميا المعاقين بالأشخاص المختصة والتمهين المهǼي التكوين ( مراكزد 

 )الأغواط بومرداس، غليزان، اŪزائر، 04 ( أربعة عددها ، اŬاصة الفئات ببعض للتكفل أساسا موجهة وهي

 . سكيكدة بولاية الإųاز طور في والمركز اŬامس
                                                           

 سا مرجع سبق دكر17ǽ ، 2016-10-15التكوين و التعليم المهǼيين مهام و هياكلوزارة التكوين و التعليم المهǼيين،  1
2  ǽسا  17 ، 2016-10-15نفس المرجع أعلا 
3  ǽ17 ،  2016-10-15نفس المرجع أعلاh   
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 :المهǼي للتكوين الخاصة المؤسساته(

 والتخصصات الشعب في تǼحصر تكويǼات ůملها في وتوفر ، 633 المهř للتكوين اŬاصة المؤسسات عدد يبلغ

:التالية
 

 

 .السياحة التزيين، و اūلاقة التسويق، المحاسبة، الآŅ، الإعلام

ǽات هذǼإما متوجة هي التكوي : 

 المؤسسات متربصي مشاركة خلال من وهذا المهǼيين، والتعليم التكوين وزارة طرف من مسلمة دولة بشهادة •

 أو، المهř، التكوين مؤسسات طرف من المǼظمة الامتحانات في اŬاصة

 .التأهيلية للتكويǼات بالǼسبة المهř، للتكوين اŬاصة بالمؤسسة متعلقة تأهيلية بشهادة •

 :1البيداغوجية الهǼدسة مؤسسات

 :المهǼيين التعليم و للتكوين الوطǼي المعهد ا(

        ǽزائر في مقرŪبطابع يتميز العاصمة، ا řالمعهد مهام بين من و وط řيين والتعليم للتكوين الوطǼما المه 

 :يلي

 التكوين، تطور أنماط űتلف مع تتطابق المهǼيين والتعليم التكوين برامج إعداد مǼهجيات تصميم•

 تطويرها، و والتمهين التعليم طر  و مǼاهج ترقية•

 .التعليمية والوسائل البرامج وŰتويات البيداغوجية بالطر  المتعلقة البحوث و بالدراسات القيام•

 : الآتية المسǼدة بالمهام المهǼيين والتعليم التكوين معاهد تتكفلو 

 لمؤسسات الصيانة وأعوان التسيير ومستخدمي المكونين تأهيل وإعادة المستوى وŢسين التكوين ضمان•

 المهř، التكوين
                                                           

1
   ǽنفس  المرجع اعلاϭϱ-ϭϬ-ϮϬϭϲ ، ϭϳ سا 
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 .وŢييǼها البيداغوجية البرامج إųاز في المشاركة•

 :الدعم مؤسسات

 : بعد عن المهǼي للتعليم الوطǼي المركزا(

1يلي ما للمركز الأساسية المهام بين من

: 

 المؤسسات طرف من المǼظمة والمسابقات للإمتحانات للتحضير التخصصات űتلف في بالمراسلة التكوين•

 العمومية

 للتكوين،

 المؤسسات، و العمومية الهيئات لفائدة التأهيل وإعادة المستوى وŢسين تكوين بعمليات القيام•

 .تطبيقية وتربصات تكويǼية دورات تǼظيم•

 بشار، الشلف، اŪزائر،( : وهي جهوية مديريات ) 09 ( تسعة على بعد عن المهř للتعليم الوطř المركز Źتوي

 .)وزو تيزي وهران، ورقلة، قسǼطيǼة، سطيف،عǼابة،

 ر  المستم التكوين وترقية لتǼمية الوطǼي الديوانب(

:يلي ما المعهد مهام بين من
 2 

 .المستمر التكوين وترقية تطوير ضمان•

 العمال لفائدة والرسكلة التكوين برنامج إطار في الإقتصادية للمؤسسات والتقř البيداغوجي التدعيم•

 .والموظفين

                                                           
1
 مرجع سبق دكرǽسا ϭϱ-ϭϬ-ϮϬϭϲ ، ϭϳمهام و هياكلوزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و التعليم المهǼيين   

2
 مرجع سبق دكره  ϭϭϱ-ϭϬ-ϮϬϭϲ ،ϭϳhزارة التكϭين المϬني ϭ التعϠيϡ المϬنيين ،التكϭين المϬني مϬاϭ ϡ هياكل   
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 المؤسسات اŬاصة، الإقتصادية المؤسسات الأفراد، من كل طلبات حسب الكفاءات حصيلة وإųاز تǼظيم•

 .واŬواص العموميين والمستخدمين العمومية، الإقتصادية

 :المهǼي للتكوين البيداغوجية التقǼية للتجهيزات الوطǼية المؤسسةج(

 : التالية بالمهام المؤسسة هذǽ تتكفل

 المهř، التكوين لمؤسسات الموجهة والأدوات التجهيزات تركيب و توزيع إقتǼاء، •

 للصيانة، الضرورية الغيار بقطع المهř التكوين مؤسسات وتزويد التجهيزات لصيانة التقǼية والمراقبة التǼظيم •

 التجهيز، وűططات برامج وتكييف إعداد في والتربوي التقř الدعم مؤسسات مع المساهمة •

 .المتوفرة الوسائل و الاحتياجات حسب التجهيزات بتجديد التكفل •

  :  المتواصل التكوين و التمهين لتطوير الوطǼي الصǼدوقد(

:يلي بما أيضا ويتكفل المتواصل، والتكوين التمهين تطوير في للصǼدو  الأساسية المهمة تتمثل
 1 

 تصرفه، Ţت الموضوعة المالية الموارد تسيير•

 الصǼدو ، طرف من للتمويل المفتوحة التكوين برامج مشاريع وفحص دراسة•

 طبقا المقدمة و للتمويل المفتوحة المتواصل والتكوين التمهين طريق عن التكوين برامج مشاريع حول الرأي إبداء•

 .المحددة للقوانين

  :والتأهيلات المهن في البحث و الدراسات مركزه(

:يلي ما للمركز المسǼدة المهام بين من
 2 

 من المهř الإندماج وحول جهة، من التأهيلات و اūرف و المهن تطور حول بحوث وإųاز دراسات إعداد•

                                                           
1
 سبق دكرǽ مرجعسا ϮϮ-ϭϭ-ϮϬϭϲ  ϭϱوزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و التعليم المهǼيين مهام و هياكل،  

2
  ǽنفس المرجع اعلا ϮϮ-ϭϭ-ϮϬϭϲ ، ϭϱ سا 
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 .أخرى جهة

 وأنظمته المهř التكوين أنماط خلال من التأهيلات إقتǼاء شروط حول بحوث وإųاز دراسات إعداد•

 .المختلفة

 .المهǼيين والتعليم التكوين قطاع خرŸي متابعة و مراقبة نظام وضع و إعداد•

 والتعليم التكوين قطاع لصالح الفائدة تقدم أن شأنها من الŖ البحوث جميع وإųاز الدراسات كل إعداد•

 .المهǼيين

  آفاق تǼمية قطاع التكوين المهǼي و التعليم المهǼيين في الجزائر: المطلب الثالث:

اليوم التكوين المهř تتطلب من الدولة جهود كبيرة و كذا إعادة الǼظر في العديد إن الأهمية الŖ يكتسبها 

أجل Ţقيق الأهداف الŖ وجد من أجلها التكوين المهř و من اŪوانب المتعلقة بالتكوين المهř و كذلك من 

 1 يكون ذلك بـ:

1 řسين مستوى مؤطري التكوين المهŢ /.ولوجياǼات دورية مواكبة للتكǼعن طريق إجراء تكوي 

 / عصرنة المǼاهج و الوسائل التعليمية.2

 التكوين.تكثيف الاتصال بالمؤسسات من أجل إعطائها فرصة لتين احتياجاتها من 

 / مواكبة التطور و ذلك بإدراج التكوين في مهن جديدة ţص المجال الصǼاعي و كذا الإداري.3

5.řسين أداء مؤسسات التكوين المهŢ / 

 

 

 
                                                           

1
  مرجع سابقسا ϮϮ-ϭϭ-ϮϬϭϲ ، ϭϱوزارة التكوين و التعليم المهǼيين، التكوين و التعليم المهǼيين مهام و هياكل  
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:خلاصة الفصل الأول

الأموال بقدر اعتمادها على الموارد  أوالتǼمية الاقتصادية لا تقتصر فقط على توفير الموارد الطبيعية  إن

 القرارات و Ţمل المسؤولية. اŢادالبشرية المكونة و المؤهلة القادرة على 

دلك لابد من تكوين العǼصر البشري و يتجلى دلك في عملية تتمثل في التكوين المهř  إńو لكي نصل 

للتجاوب مع  الأزمةهارات و الكفاءات للموارد البشرية عن طريق űتلف الأنماط و التخصصات لاكتساب الم

متطلبات اūياة المهǼية و المستجدات التكǼولوجية.



الثانيالفصل 
للشـــــــغلمي ـــــــمفاهي مدخل  

.حول الشغل مفاهيم: الأولالمبحث   

المهني و عالم الشغل التكوين :الثانيالمبحث   
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تمهيد

،والاقتصاديين المفكرين، أقلام حركت التي الهامة الاجتماعية القضايا بين من التشغيل معضلة تزال ولا كانت لقد

كدا و المهǼية الاجتماعية، المǼظمات إń امتدت بل فحسب الدولة اهتمامات من الراهن الوقت في التشغيل قضية تعد ولم

.المحلية المؤسسات

المبحث الأول: مفاهيم حول الشغل

:الشغل المطلب الأول: مفهوم

:للتشغيل التقليدي أو الضيق المفهوما(

űتلف في به الاشتغال و العمل على اūصول من الشخص تمكين: " نهأ على التقليدي بمفهومه التشغيل إń يǼظر

بالشكل دقيق غير التعريف هدا أن إلا ، "التكوين و التأهيل ، التدريب من معين قدر  على حصوله بعد الاقتصادية الأنشطة

و المستخدمة المؤسسات Źدد لا انه ،كما العامل في تتوفر أن Ÿب التي الشروط و الاختصاصات بين يميز لا باعتبارǽ الكافي

.له المǼاسب العمل مǼاصب عدد لا و المؤهلة، العاملة لليد المكونة
1

:للتشغيل الحديث المفهومب(

العمل في الاستمرارية يشمل بل ،فقط العمل يعř لا انه كما ،البطالة عكس انه اūديث بمفهومه التشغيل يعř لا

.بها الاعتراف المؤسسة على Ÿب التي و ،مؤهلاته و لاختصاصه تبعا للعامل المرتب و التعيين وضمان

اŪزائر عكǼون بن المركزية الساحة اŪامعية المطبوعات ديوان ،للاقتصاد الهيكلي التعديل برامج ضمن التشغيل إشكالية و البطالة ،العيب الرحمان عبد ،عدون دادي ناصر 1
(.(36 ص 2010 طبعة
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 .الاجتماعية اŬدمات في حقه و اŪماعية التǼظيمات في التمثيل و المشاركة في للعامل اūق يعطي التشغيل أن كما

 اركم حدد لقد و ، العمل ترقية و تطوير أساس لكونه العمل في بالغة أهمية المفهوم لهدا فان الأساس هدا على و

 :أهمها مفاهيم عدة Ţليله حسب يعř الذي و للتشغيل دقيقا مفهوما "Marc olivier" اوليفي

 التي العمل قوة استخدام أيضا و .عمل لمǼصب مǼاسب هدا و الفرد، به يقوم اجتماعي عمل من جزء استعمال

 قوة استخدامات بتǼظيم يتعلق التشغيل فان بالتاŅ و  .العمل لقوة اŪزئي و الكامل غير الاستخدام و البطالة مع تتعارض

 .ممكن وجه أحسن على العمل

 في المشتغل الشخص يشارك أن يشترط حيث الاقتصادية الأنشطة űتلف في العمل قوة استخدام هو ادن فالتشغيل

 عن تترتب التي الامتيازات في حقه كدا و التدريب، و التكوين طريق عن مؤهلاته مستوى رفع حق له يكون وان ، العمل

ǽدمات من الاستفادة حق و الترقية دلك في بما ، الوظيفي مسارŬالتي الشروط حسب التقاعد و التامين و  الاجتماعية ا 

1القانون Źددها

.  

 : وأهميته الشغل خصائص الثاني:المطلب 

:الشغل  صخصائا(
 2

 

 في الǼاس من كثير عليه يعتمد الذي والمورد للرزق الرئيسي المصدر يمثل الشغل عن الǼاتج الدخل أو فالأجر :المالي الدخل

 احتياجاتهم تلبية

                                                           
1

 37مرجع سبق دكرǽ ص  العيب، الرحمان عبد عدون، دادي ناصر  

2

 59ص  2014جامعة Űمد خيضر بسكرة   الاجتماع علم في ماجيستر مذكرة ،الشغل لمتطلبات المهř التكوين إستراتيجية مواءمة جرو، حميدة  
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 طاقات تستوعب بيئة يوفر أنه كما ،والقدرات والممارساتالمهارات  لاكتساب أساسا   يمثل فالشغل :النشاط مستوى

 .الفرد

 البيئة هو متعارف عليه في  عما űتلفة علاقات في واŪماعات الأفراد خلالها من يدخل التي الصلة źلق فالشغل :التنوع

 .البيتية

 Ţددǽ زمř برنامج وفق الشغل ساعات خلال وقتهم أكثر يقضون مǼتظمة بصورة المستخدمين الǼاس إن :الزمنية البنية

 .الǼشاطقطاعات 

 داخل متعددة أنشطة في الآخرين ولمشاركة الصداقات لإقامة الفرصة تفتح ما كثيرا الشغل بيئة إن :الاجتماعي التواصل

 .وخارجه الشغل نطاق

 .مستقرة اجتماعية هوية المرء على تسبغ الشغل طبيعة إن إذ :الشخصية هوية

  الشغل: ب( أهمية

 نشاط، تقديم مقابل المال على اūصول مǼها للشغل الفوائد من عدد  "Béthune et Ballard"وبيار بتين حدد لقد

 1المجتمع داخل هوية وتقديم الاجتماعي التفاعل وتوسيع اليومية، للحياة زمǼية بǼية تقديم يومية، نوعية خبرة وتقديم

 الهوية بǼاء في ويفرض يساهم الشغل أن على فأكدا "Depolos et sarchielli" وسارشيلي دبولو أما

 .الأنشطة من كاملة سلسلة في يستثمر أن الإنسان على اليومي الوقت ببǼاء ويقوم الاجتماعية،

                                                           

 73مرجع سبق دكرǽ ص    الشغل لمتطلبات المهř التكوين إستراتيجية مواءمة جرو، حميدة 1
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  :الإنسان لدى للشغل وظائف خمسة فيقدم "Johada" جوهاد أما

   .وللأسبوع لليوم، زمǼية بǼية يفرض الشغل إن*

 وهذǽ الǼووية، الأسرة خارج الآخرين الأشخاص مع بانتظام šارب وتقاسم وعلاقات تفاعلا يفرض الشغل إن*

 والمبادئ القواعد تشكيل إń أيضا وتؤدي ، الأفراد مع والمتǼوعة المهǼية المعارف وتثري الاجتماعية باūقائق تربطه العلاقات

 .أخرى بطرق إليها الوصول يمكن لا والتي التجارب من أوسع ůال إń للدخول فرصة كذلك وتقديم الرسمية غير

 . المجتمع في العامل ومرتبة وهوية لوضعية المحدد هو الشغل نإ*

 والكفاءات رت ا القد كإظهار ظاهرة آثار ذات بأفعال للقيام فرصة الشغل يمثل حيث الǼشاط على الشغل Źث*

 .العامل لدى

 :الشغل وعالم المهني التكوين المبحث الثاني: 

  الشغل بواقع المهني التكوين علاقةالمطلب الأول:   

 التكوين مؤسسات بين ما "انفصام" حالة ان التكوين المهř باŪزائر او بباقي الدول الǼامية يعاني من وجود 

řالانفصام" حالة وتعد الشغل، عالم ومتطلبات المه" ǽمية مسيرة تعترض التي العقبات أهم من هذǼقيق و التŢ 1أهداف

 

 الǼمو مرحلة بين كبيرة فجوة وجود إń يشير الواقع فإن ذلك عن فضلا المهř التكوين تطوير في العربية والتوجهات السياسية

                                                           
 27ص 2003مؤسسات التعليم و التدريب المهř و سوق العمل" دار الكتب الوطǼية ليبيا طارق علي العاني نصير احمد السامرائي علي خليل التميمي " الشراكة بين  1
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 التكوين قطاع نمو مرحلة ţتلف ما غالبا إذ أنواعها، بمختلف المجتمعية والاحتياجات ، المهř التكوين نظام إليها وصل التي

řالتطوير مرحلة مع المه řيقود مما الشغل، عالم في التق ńهما انسجام أو التوافق عدم حالة إǼ1. بي 

 المشكلات أهم بين من الدول العربية غالبية في عǼه وانعزالها الشغل بعالم المهř التكوين نظم ارتباط ضعف حالة تعد

 .وكفاءتها فاعليتها من Ţد و الǼظم هذǽ تواجه التي

 التǼسيق استمرارية يضمن بما وتعززǽ بط ا التر هذا تؤمن عملية وآليات مǼهجيات اعتمدت اūالة هذǽ ولمعاŪة

 .المشتركة أهدافهما وŢقيق بيǼهما فيما والمشاركة والتعاون

 هيكلية على تǼعكس وأن لابد التقǼية المستحدثات تفرضها التي المتغيرة و المهارات المهن وطبيعة الشغل تركيبة إن إذ

 الشغل متطلبات مع يتجاوب وأن لابد المهř التكوين أن كما وتقǼياته، طرقه و Űتواǽ في وتؤثر المهř التكوين نظام

 من تطورها في متفاوتة ومǼاهجه السائدة وسياساته وفلسفاته المهř للتكوين التǼظيمية والهياكل والبř نضم إن .واحتياجاته

 واحتياجاته للشغل اŪديد الواقع لمواجهة المǼاسب التطور مستوى إń تصل لم -العموم على -أنها إلا ،ىأخر  إń عربية دولة

 Ţقق لم حاليا بها المعمول والاستخدام الشغل سياسات أن كما بيǼهما، الشراكة و الارتباط توجهات يعيق ،مما المتغيرة

 .أخرى ناحية من المهř التكوين مؤسسات و ناحية من الإنتاج ومواقع الشغل مؤسسات بين والتواصل الاتصال

 معظم إن ،المǼشود الترابط Ţقق واضحة مǼهجيات اعتماد من بد لا بيǼهما التعاون والترابط  Ţقيق أريد ما وإذا

 والتي اūاصلة،التطورات و  الشغل عالم معبراůه  ملائمة بعدم متعلقة المهř التكوين Ūهاز بلادنا في الموجهة الانتقادات

                                                           

1
  75ص  مرجع سبق دكرǽ  ،الشغل لمتطلبات المهř التكوين إستراتيجية مواءمة،حميدة جرو   
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 عالم في المتكونين إدماج ليسهل التغيرات مع تتماشى المهř التكوين برامج وŢديث إųاز أجل من اŪاد العمل تتطلب

 . مستوردة عاملة أيدي إń اللجوء دون الشعل

 وأن اللازمة، للخبرة يفتقرون لأنهم الشعل عالم في إدماجهم يصعب المهř التكوين مراكز خرŸي أن الملاحظ فمن

ǽانب على ركزت المؤسسات هذŪظري اǼالتطبيقي من أكثر ال.  

 ولذلك باستمرار، ونوعا   كما وتطويرها البشرية مواردها تǼمية على كبير بشكل بǼائها في اūديثة المجتمعات تعتمد

 داخل ومتميزة بارزة مكانة Źتل الأساسية العمل مستويات في والمهǼيين المهرة العمال بإعداد يعŘ الذي المهř التكون أصبح

 الشغل ůالات لرفع المؤهلة العاملة القوى إń الماسة للحاجة العالم أŴاء معظم في الǼظامية، وغير الǼظامية التعليمية الǼظم

 .المختلفة الاقتصادية القطاعات في المختلفة

 : الشغل وعالم المهني التكوين بين والتوافق الترابط عدم أسبابالمطلب الثاني: 

 واليات متعددةتتم من خلال قǼوات  وسوق العملمǼهجيات الربط ما بين سياسة التكوين المهř  تǼفيذ نإ

ولصعوبة  .وسوق العملفي قطاع التكوين المهř  والتشريعية المطبقةوالاجتماعية بعين الاعتبار العوامل الاقتصادية  تأخذ

   :1هاته الوضعية اń دلك أدتŢقيق 

 الشغل أصحاب رغبات يلبي لا التكوين أن كون الشغل عالم مع العلاقة غياب.  

 التكوين صورة تدني řالشغل وأصحاب الأسر لدى المه. 

 ولوجي التطور مع التكوين برامج تماشي عدمǼالمهن وتطور التك. 

                                                           
1
  23ص  1999ماي  26-25- 13اŪمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية "مشروع تقرير حول التكوين المهř " الدورة   
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 ي إدماج نسبةŸالتكوين خر řقليلة المه. 

 التكوين أصبح řمفرغة حلقة يشكل المه ǽيستقطب لا أخرى جهة ومن جهة من المدرسي للفشل حل باعتبار 

 .عليه الطلب

 تج استثمارا التكوين يعتبرون لا المؤسسات أصحابǼعن نتج تكلفه بل م ǽاجتماعية تأثيرات الوضعية هذ 

 .واقتصادية

 ديدة للمتطلبات تستجيب مؤهلة عاملة يد توفير على القدرة عدمŪة اšاǼولوجي التطور عن الǼوالانفتاح التك 

  .الاقتصادي الإنعاش عرقلة في يساهم أصبح الكفاءات توفير عدم العالم، الاقتصاد على

 اجةūا ńية الأجهزة دعم إǼاصة الإحصاءات وإعداد المعلومات بتبادل المعşاصة تلك وŬبالتكوين ا řالمه 

 .التǼمية ومتطلبات الشغل وحاجات

 اص للقطاع هامشية مشاركةŬقبل من التكوين امجوبر  العرض تطوير آليات معظم تمويل يتم إذ التكوين في ا 

1التكويǼية المؤسسات إدارتها وتتوń العام القطاع

. 

 دودية التشريعات قصورŰية، المؤسسة مستوى على الصلاحية وتفويض الإدارية المرونة وǼوافتقار التكوي 

 الأداء، ومعايير الإجرائي، والتخطيط الاستراتيجي، التخطيط :مثل اūديثة، الإدارة لأدوات التكويǼية المؤسسة

المبادرات  أخذ على قدرتها من Źد مما متكاملة، مǼظومة ضمن وتǼميتها البشرية الموارد وإدارة المعلومات، وتقǼيات

 .المجتمع مع والتواصل المستمر التكوين ůال في نشاطاتها ويعيق عملها ůالات في التطورات لمواكبة

 عكس مما والمؤهلات امجوالبر  المؤسسات واعتماد والتقويم المتابعة آليات ضعفǼواتج جودة على سلبا   يǼال 

  .والمخرجات

                                                           
1
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 رجات بين العلاقة ضعفű ظومةǼالتكوين م řعلى أساسا   تعتمد فهي ومتطلباته الشغل واحتياجات المه 

 ولا الأوŅ، التكوين ůال في رئيس بشكل والمحصورة التكويǼية للمؤسسات الاستيعابية رات ا والقد العرض حجم

 .اūياة مدى المستمر والتكوين للتعليم شاملة رؤية يتوافر

 اجةūظومة كفاءة لرفع اǼية المǼاهج ذلك ويشمل والمخرجات، والعمليات المداخلات حيث من التكويǼالم 

 .ذلك وغير المكونين وإعداد التكوين وأساليب ت ا والتجهيز

 عكس مما التمويل آليات ضعفǼظومة أداء على سلبا   يǼية، مǼديد وعلى التكويŢ أهدافها و أولوياتها. 

  ّالتكوين مكانة تدني řظر إذ المجتمع في المهǼهاية كتعليم إليه يǼلمواصلة كافية فرصا   يوفر ولا مغلقة، ب 

 .أعلى لمستويات التعليم

 والإرشاد التوجيه خدمات ضعف řالشغل وخصائص رتهم ا قد ضوء فيالافراد  ت ا خيار في وأثرها المه 

 .وحاجاته

 شاطات شامل نظام غيابǼلتكوين ل řسين بهدف المستمر، المهŢ افسية إنتاجيةǼشآت وتǼوتطوير الم 

 الأفراد. أداء

  ها، يتوافر ما استثمار وضعف شموليتها وعدم الشغل عالم عن معلومات قصورǼالآليات ضعف وكذلك م 

 . ت ا ر ا القر واţاذ السياسات رسم على سلبا   يǼعكس مما الشغل، احتياجات لتحديد المستخدمة

  التكوين استراتيجياتو  سياسات ترك يعكس řية للمؤسسات المهǼفيذها لصياغتها التكويǼمفهوما وت 

ǽاوزš ال في والطلب العرض بين العلاقة فيه كانت بمراحل الزمانů ؤسساتالم فكانت  .معدومة البشرية الموارد 

 ساعات من "نصاب" لها تكويǼية و برامج معدات من به زُوِّدت وما يتǼاسب ما الشغل عالم في تضخ التكويǼية

 . الشغل عالم في (ومستويات )مهǼا العمالة على بالطلب حقيقي اهتمام دون توفيرها، Ÿب العمل
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 شغلال في المǼاسب العامل بوضع ا كثير تهتم لا التي كانت شغلال سياسات ذلك في الاستمرار على ساعدها وقد  

 لأفراد تعيين هǼاك كان وبالتاŅ الاقتصادي، البعد من ůردا اجتماعيا هدفا الشغل كان بل إنتاجه، ليزيد يǼاسبهالدي 

1متردية وإنتاجية مقǼعة بطالة إń يؤدي امم اūاجة عن يزيدون

. 

 هو والسبب المهř التكوين مج ا بر أنواع تطبيق في ا كثير تǼجح لم Ǽخفضالم الدخل ذات الدول أن ųد عام بشكل

 الرواتب، اŵفاض بسبب عليهم لإبقاء اأو  الأكفاء المدرسين جذب يصعب إذ ؛مǼخفض ببساطة الدخل مستوى أن

  .الشهادات ولإصدار لتقيم أنظمة توجد ولا متوفرة غير التعليمية الموارد أن كما Űدودة المǼاهج تطوير على والقدرة

 من للمزيد حاجة هǼاك والكمية، الǼوعية الǼاحيتين من المهř التكوين على أدُخلت التي الكبيرة التحسيǼات ورغم 

 .المهř التكوين الǼظام جودة وتدني الشغل احتياجات مع ت را المها اتساق عدم إń الدولية المقارنات وتشير التحسيǼات،

 :الجزائر في بالشغل المهني التكوين ربط صعوباتالمطلب الثالث: 

 وبأهداف بقواعد يعمل وأصبح مǼغلقا على نفسه الشغل، متطلبات بعيد المدى عن اصبح المهř التكوين ان

 ، ،في التكوين  احتياجاتها لتلبية عليهكانت تعتمد  التي والمؤسسات الأخرى الاقتصادية القطاعات أغلبية أن كما داخلية

 :2إń أدت الوضعية  هذǽ ،للتكوين واكتساب المعارف احتياجاتها نقص بسببعǼه اليوم   ţلت

o التعليم  الرغبة ńالرجوع ا ńامعة دفعهم اŪظامي و التخلي عن فكرة التوجه الكبيرة للشباب للالتحاق باǼال

3 اń التكوين المهř لأنه يتعارض مع الهدف الدي يرجون الوصول اليه.
 

                                                           

 . 23ص  مرجع سبق دكرǽ 13اŪمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية "مشروع تقرير حول التكوين المهř " الدورة  1
 .141ص مرجع سبق دكرǽحميدة جرو " مواءمة استراتيجية التكوين المهř لمتطلبات الشغل"  2
3 ǽ142ص، نفس المرجع اعلا 
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o يتوجهون الذين الشباب إن ńالتكوين ا řاحية من لها قيمة لا باختيارات عشوائية للتخصصات يقومون المهǼال 

 1. الاجتماعية

o المهن لممارسة بتحضيرهم كفيل غير لهم يلقن الذي التكوين إن. 

o التسرب المدرسي نسبة ارتفاع řشكل عائق امام مراكز و معاهد التكوين المه . 

o و الشغل عالم بين العلاقة غياب řالعمل أصحاب رغبات يلبي لا التكوين أن كون قطاع التكوين المه. 

o التكوين صورة تدني řالعمل وأصحاب الأسر لدى المه.  

o ولوجي التطور مع التكوين برامج تماشي عدمǼالمهن وتطور التك. 

o ي إدماج نسبةŸالتكوين خر řقليلة المه.  

o التكوين أصبح řبلا هدف يشكل المه ǽيستقطب لا أخرى جهة ومن جهة من المدرسي للفشل حل باعتبار 

 .عليه الطلب

o رجات بين توافق عدمű زائر في الشغل ومتطلبات التكوينŪا. 

o سيق ضعفǼو القطاعات الاقتصادية. بين قطاع التكوين الت řالمه 

o اك والتكوين، الإنتاج بين فجوة وجودǼالتكوين يوفرها لا المؤهلات بعض فه řاك أن ،كما المهǼصصات هţ لا 

 .للعمل فرص šد

o رجات الاندماج صعوبةű التكوين řية هاراتو الم الاتصال مهارات لغياب ا ،نظر الشغل واقع في المهǼمن المه 

 أخرى جهة

                                                                                                                                                                                            

 
1
 ϭ4Ϯص مرجع سابق " الشغل لمتطلباΕ المϬني التكϭين استراتيجيΔ مϭاءمΔ"  جرϭ حميدة  
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o رجات بين الربط على تقوم وفعالة واضحة استراتيجية غيابű التكوين řزائر في الشغل ومتطلبات المهŪا، 

 إثر وعلى و مهارات ţصصات من مطلوب هو وما المؤهلة، العاملة اليد من مطلوب هو بدراسة ما تقوم Şيث

 .المهř التكوين وتوجيه التكويǼية استراتيجيتها تضع ذلك

o سبة العمل سوق اكتظاظǼة من للمهن بالǼالإعلام كفرع الفروع بعض في سيما لا ،مستويات معي Ņالآ 

 .ولإلكترونيك

o اك أن من الرغم علىǼه ǽاšو اŴ وات في التمهين تشجيعǼالفروع نفس وجود هو الملاحظ لكن الأخيرة، الس 

 الأخرى التخصصات يوجه أن يفترض وكان ،أو التمهين الإقامي بالتكوين الأمر تعلق سواء أيضا والتخصصات

 بتدريب يتبع لا اūالات من كثير في التمهين أن عن فضلا غيرها، و الإدارة المحاسبة، مثل الإقامي المهř للتكوين

řالاستقبال، ظروف ،كرفض المؤسسات الاقتصادية لدلك  عديدة لأسباب العلاقة ذات المؤسسات في مه 

 يتم كليهما كان إن والتمهين الاقامي المهř التكوين بين الفرق ما :التاŅ السؤال نطرح ŸعلǼا مما التأطير، نقص

1والملابسات الظروف نفس في

.  

o ية، المؤسسة موقع كان مهما تقريبا الفروع نفس وجودǼاك جعل مما التكويǼلا الفروع، بعض في واضح تكدس ه 

 والتسيير الإدارة تقǼيات الإلكترونيك، الآŅ، بالإعلام يتعلق فيما سيما

o اء فرع ،الزراعة فرع مثل الفروع بعض في وجود نقصǼوبعض والطلاء السباكة بتخصص بتعلق فيما خاصة الب 

المراكز مما Ÿعل المتربص Źيد عن  أحداو تمركزها على مستوى  البحري الصيد فرع اūديثة، البǼاء تقǼيات

 صعوبة الالتحاق بهذا المركز.هاته التخصصات بسبب 

                                                           
1

 142ص سابقمرجع حميدة جرو " مواءمة استراتيجية التكوين المهř لمتطلبات الشغل"   
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o ميع  يتفق يكاد إذ الاختصاصات، من العديد في البيداغوجية والوسائل التكوين برامج تطابق عدمŪخاصة ا 

 التكوين مج ا بر في ضعف من يعاني المهř التكوين جهاز أن على المهř التكوين مؤسسات على المشرفون

 المادية ت ا التحفيز ضعف عن فضلا البيداغوجي، التǼظيم ůال في البيداغوجية الهياكل من الكثير في وعجز

 لذلك وما ،(المǼح)بها  الملتحقين التلاميذ أو (،سكǼات أجور )القطاع عن بالمشرفين الأمر تعلق سواء والمالية،

 المعايير مسألة يطرح مما جدا المتدنية الرسوب نسب ذلك على زد البيداغوجية، العملية على انعكاسات من

1التقييم في المعتمدة

.  

o التكوين مؤسسات توزيع في السكان عدد مؤشر اعتماد ،řمما انطلاقا وليس المه ǽوزŢ اطقǼأو إمكانيات من الم 

 التخصصات بعض كمت ا فتر المǼاطق بين واضح توازن عدم إń أدى وهذا مؤهلة، عاملة يد من إليه Ţتاج ما

 من الفائض Ţويل على القدرة عدم مع إليها السوق حاجة رغم التخصصات بعض وندرت إليها اūاجة دون

 .2 لأخرى مǼطقة

 

 

 

 

 

                                                           
1

 142صسابق  مرجع حميدة جرو "   
2  ǽصنفس المرجع ااعلاϭ4Ϯ 
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خلاصة الفصل الثاني:

تعديل في قواعد تسيير الاقتصاد  وبالتاŅ أيبالتغيرات الواقعة في المجتمعات  يتأثران التكوين المهř في اŪزائر 

.والتسييريǼعكس بالضرورة على نظام التكوين المهř من حيث السياسة 

بين التكوين المهř و سوق العمل تطرح ŝدية بسبب قلة اليد العاملة  العلاقة المطروحةإشكالية حيث ان 

űتلف المشاريع التي سطرتها الدولة حيث ان التوجيه اŪيد للتكوين في التخصصات المطلوبة على  لتǼفيذالمؤهلة الازمة 

مستوى عالم الشغل يعتبر عامل مهم في التمية الاقتصادية .

بمدى قدرته على تزويد  ومǼشاته وانما تقاسالتاŅ فان فعالية نظام التكوين المهř لا تقاس بكثرة هياكله وب

عاملة مؤهلة و متخصصة وفق الاحتياجات المطلوبة. بأيديسوق العمل 

هل استطاع قطاع التكوين المهř توجيه الشباب اń التخصصات المهǼية المطلوبة في  نفسهيطرح  والسؤال الدي

سوق العمل.

هاته اūقيقة سǼعاŪها في الفصل الاحق أي الفصل الثالث الدي خصصǼاǽ للدراسة الميدانية.



 الجانب التطبيقي



الثالثالفصل 
التكوين المهني لإطاراتدراسة ميدانية 

الدراسة إجراءاتالأول: المبحث 

الدراسة أدوات الثاني:المبحث 
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 تمهيد:

التكوين المهني في  أصبحراس المال البشري ، لدى  لإعدادالدولة  وسائل أهميعتبر التكوين المهني من بين        

الوقت الراهن Űل نقاش و اهتمام من قبل الدولة لما يوفرǽ من يد عاملة مؤهلة في űتلف التخصصات و الŖ من 

التǼمية الاقتصادية و كدا الاجتماعية باūد من الاŴلال الأخلاقي في المجتمع و كدا اŵفاض شانها المساعدة في 

 نسبة الاŴراف .

و من خلال هدا الفصل سǼحاول تسليط الضوء على حقيقة ما مدى قدرة التكوين المهني على استقطاب      

من خلال البحث مع الإجابة على űتلف التساؤلات المطروحة  إليهاالشباب وتوجيههم و عرض الǼتائج المتوصل 

 في إشكالية البحث .

 المبحث الأول: إجراءات الدراسة

إجراءات الدراسة وفقا لطبيعة موضوع البحث من خلال ůتمع الدراسة وعيǼة  إńلمبحث ا اذسǼتطرق في ه

الدراسة ومتغيرات الدراسة.

 المطلب الأول: مجتمع الدراسة

يتكون ůتمع الدراسة من جميع موظفي التكوين المهني من مراكز ومعاهد بǼاحية الغرب وهران ويǼقسم 

:ńتمع الدراسة اů 

المǼاصب البيداغوجية المكلفة بالتعليم )أساتذة(، وهي فئة  إحدى: هو PEP التكوين المهǼي* أستاذ 

 " أو خرŸي معاهد ومراكز التكوين المهني.DEAاما حاملة لشهادة جامعية "

: وهي أيضا فئة مسؤولة عن تعليم المتربصين و هم الفئة   PSEP1 أستاذ التكوين المهǼي درجة أولى

ادات جامعية" ليسانس".على شه اūاصلين
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: وهي أيضا فئة مسؤولة عن تعليم المتربصين و هم الفئة   PSEP2 أستاذ التكوين المهǼي درجة

 على شهادات جامعية" مهǼدسون". اūاصلين

: وهم فئة مكلفة بمتابعة عمل الأساتذة من خلال Adjoint de formation مساعد تكوين

على التوجيه للأساتذة في űتلف التخصصات و هم فئة حاصلة على  الإشرافتزويدهم ببرامج التدريس و 

 شهادات مهǼية.

: هي فئة مكلفة « Adjoint technique pédagogique « ATP مساعد تقǼي بيداغوجي

بالعمل البيداغوجي من Ţضير استعمالات الزمن و متابعة الأمور الţ Ŗص المتربصين وهم فئة حاصلة على 

 شهادات مهǼية.

هي رتبة حديثة الǼشأة ومهمتها توجيه المتربصين قبل الالتحاق بمراكز  :Conseillé ستشار التوجيهم

التكوين من أجل الاختيار الأنسب لهم وبدلك تفادي المشاكل فيما بعد وهم فئة حاصلين على شهادات 

 جامعية. 

 مبيǼة في الشكل التاŅ: والǼتائج كانتالمهني  ومعهد للتكوينولقد تمت هاته الدراسة على مستوى عدة مراكز 
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 مراكز التكوين المهǼينسب الإجابات على مستوى : 1-3الشكل رقم
 

 

 

 

 

 

 
 .spss 18على نتائج  بالاعتمادمن اعداد الطالبة  المصدر : 

 

نسبة المعلومات المقدمة من قبل الإطارات كانت لمركز " بطيوة " و  أننلاحظ 1من خلال الشكل رقم 

Űمد و  مولاي»على التواŅ بيǼما اضعف نسبة سجلت كانت لمركز  24.24و  25.76معهد" مرفال" بǼسبة 

لا Źتوي  ولذلكمركز البǼات دو مساحة صغيرة جدا  أن إńلك يرجع ذتفسير  و 7.58مركز البǼات" بǼسبة 

مركز مولاي Űمد رغم انه Źتوي على  الأساتذة بيǼماات كثيرة مما يفسر وجود عدد قليل من على ţصص

يدرس عدة ţصصات ودلك ما يفسر وجود عدد قليل من  الأستاذ أنųد  أنǼا إلاţصصات تفوق مركز البǼات 

 الأساتذة رغم توفر عدة ţصصات.

تغيير  إńعلى التواŅ و دلك راجع  19.70و  15.15أما المركزين " المحقن و قديل" فكانت الǼسبة 

نهاية فترة الدراسة مما  أثǼاءتواجد الاستاد في وضعية المراقبة للمتربصين  أوبعض الأساتذة لمقر العمل " Ţويل" 

 يستدعي دلك عدم وجودǽ على مستوى مركز التكوين.
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 الدراسة مجتمععدد : -3الجدول رقم 

 spss 18بالاعتماد على تǼائج  الطالبة إعدادالمصدر: من 

 توزيع مجتمع الدراسة:

 المطلب الثاني: عيǼة الدراسة

استمارة استبيان  66عيǼة الدراسة تشمل جميع أفراد ůتمع الدراسة حيث كان عدد الاستبيانات الموزعة 

و قد تم استرجاع نفس العدد الموزع وكانت كلها  جميع إطارات التكوين المهني من مراكز ومعاهد إńتم مǼحها 

 صاūة للدراسة و هي مبيǼة في اŪدول الآتي:

 

 

 

 

 

 

 المجموع
CONSEILLE 

 مستشار

ATP 

مساعد 

 بيداغوجي

ADJOINT 

TCHNIQUE 

 مساعد تقǼي

PSEP2 

 أستاذ

تكوين 

مهǼي 

 درجة ثانية

PSEP1 

 أستاذ

تكوين 

مهǼي 

 أولىدرجة 

PEP 

 أستاذ

تكوين 

 مهǼي

 الإطارات

 العدد 35 18 3 3 5 2 66
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 نسب عيǼة الدراسة :-3رقم جدول 
 الإطارات العدد الǼسبة
53 35 PEP استاد تكوين مهني 

27,3 18 PSEP1  استاد تكوين مهني درجةńأو 

4,5 3 PSEP2 استاد تكوين مهني درجة ثانية 

4,5 3 ADJOINT DE FORMATION 
 مساعد تكوين

7,6 5 ATP مساعد تقني بيداغوجي 

3 2 CONSEILLE مستشار 

 المجموع 66 100

 spssبالاعتماد على نتائج  الطالبة إعدادالمصدر: من 

 ǽدول أعلاŪاستاد تكوين مهني  رتبة أننلاحظ من خلال ا PEP) ) رتبة  ويليه % 53تمثل أكبر نسبة

 أما رتبة مساعد تقني بيداغوجي  % 27.3بǼسبة  (PSEP1) أوńاستاد تكوين مهني متخصص درجة 

(ATP)  رتبة مساعد تكوينو Adjoint de formation)  )2رتبة استاد تكوين مهني درجة  و  

(PSEP2)  رتبةو ( مستشار التوجيهconseillé)   على  %3و   %4.5و %7.6يمثلون اقل نسبة و هي

.Ņتاج في كل قسم واحد من هاته الرتب لدى تظهر نسبتها قليلة التواŢ أما’ لان مراكز و معاهد التكوين المهني 

 فهي رتبة قليلة التواجد بقطاعات التكوين المهني. 2بالǼسبة لرتبة استاد درجة 

 الدراسة وخصائصها:متغيرات  المطلب الثالث:

:Ņحو التاǼتكون على ال 

 :وهي متغيرات الدراسة: -1

 : يتمثل في:مستوى التعلم*

 / جامعي، كما هو موضح في اŪدول التاŅ:2/ تكوين المهني.  1
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 :  ترميز مستوى التعليم-3 الجدول
 جامعي مهǼي مستوى التعليم

 2 1 الترميز
 spssبالاعتماد على  الطالبة إعدادالمصدر: من 

 المǼصب المشغول:

1-Adjoint de formation ،2- PEP ،3- ATP ،4- PESP1 ،5- Conseil ،6 - 

PESP2:دول الآتيŪكما هو موضح في ا. 

 : ترميز مǼاصب العمل-3  الجدول

 المǼصب المǼقول

Adjoint 
De 

formation 

 تكوينمساعد 

PEP 
تكوين  أستاذ

 مهǼي

ATP 
مساعد تقǼي 

 بيداغوجي
PESP1 Conseil PESP2 

 6 5 4 3 2 1 الترميز
 spssبالاعتماد على   الطالبة إعدادالمصدر: من 

 الخصائص الإحصائية لعيǼة الدراسة:

 تتمثل اŬصائص الإحصائية )انظر الملحق( لعيǼة الدراسة فيما يلي:

 : وتتمثل في اŪدول التاŅ:مستوى التعلم

 للاطارات التعليم: نسب مستوى -3 الجدول
 متغير الدراسة الفئة العدد الǼسبة

 مهني 29 43,90%
 مستوى التعليم

 جامعي 37 56,10%

100% 66 
 spss 18بالاعتماد على  الطالبة إعدادالمصدر: من  



 الدراسة الميدانية                   الفصل الثالث                                                                 
 

 
64 

أكبر عدد من الاستجابات كان لفئة اŪامعية )من حاملي شهادة  أنمن خلال اŪدول أعلاǽ نلاحظ 

كما هو موضح في الشكل البياني   % 29الفئة الأقل فتمثلت في خرجي المعاهد بǼسبة  أمامهǼدسين(  أوليسانس 

:Ņالتا 

 للاطارات مستوى التعليم: -3 الشكل رقم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 spss 18الطالبة بالاعتماد على برنامج  إعدادالمصدر : من 

نسبة اŪامعيين في مراكز التكوين المهني ومعاهدǽ أصبحت  أننلاحظ أيضا  2 من خلال الشكل رقم

استحداث ţصصات جديدة تتطلب كفاءة  إńتفوق نسبة خرŸي مراكز ومعاهد التكوين المهني وهدا راجع 

عاملة مؤهلة  أيديمن اجل Ţسين مردودية مراكز ومعاهد التكوين المهني من اجل اūصول على  اعليومستوى 

 سوق العمل. تتوافق ومتطلبات
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 متغير طبيعة المهǼة:  -3

 وتتمثل في اŪدول الآتي:

 : مǼاصب العمل-3 الجدول
 متغير الدراسة الفئة العدد الǼسبة

4,5% 3 

Adj.de 

formation 

 مساعد تكوين

 
 
 
 
 

 المهǼة

 PEP تكوين مهني أستاذ 35 53%

7,6% 5 
 مساعد تقني بيداغوجي

ATP 

27,3% 18 
تكوين مهني درجة  أستاذ

ńأو PSEP1 

 Conseil مستشار 2 3%

4,5% 3 
تكوين مهني درجة  أستاذ

   PSEP2 ثانية
100% 66  

 spss 18بالاعتماد على   الطالبة إعدادالمصدر: من 

تليها  %53وهي اكبر نسبة متواجدة بمراكز التكوين المهني  PEPكبر نسبة الإجابات تمثلت في رتبة   أننلاحظ 

أما الǼسب المتبقية فكانت ضعيفة الǼسبة و هدا لقلة عدد المتواجد بمراكز و    %27.3ب   PSEP1رتبة 

  .3رقم  معاهد التكوين المهني. وهو مبين في الشكل
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 للاطارات المǼاصب المشغولة: -3الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 spss 18الطالبة بالاعتماد على نتائج  إعدادالمصدر : من 

و   53.03" تمثل نسبة » PEP» نسبة الأساتذة من الرتبة  أننلاحظ  3من خلال الشكل رقم 

الǼظام المتبع في السǼوات الماضية كان يعتمد على توظيف خرŸي معاهد  و مراكز التكوين  أن إńهدا راجع 

صلين على شهادة " الأولوية الكاملة لتشمل بعد دلك خرŸي اŪامعات المتح إعطائهمبالدرجة الأوń أي 

DEA امعة المتحصلين على الليسانسŪي اŸرş د  أو" تم فيما بعد تم الاهتمامǼدسين  و دلك مǼعدة  إدراجالمه

ţصصات جديدة قد تتطلب قدرات اكبر مما يكتسبها خرجي المعاهد و المراكز حيث نلاحظ ان نسبة الأساتذة 

 . 4.55" فتمثل نسبة PSEP 2الأساتذة من الرتبة "  أما 27.27تقدر ب   PSEP1من الرتبة   " 
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" بǼسبة  تقǼي مساعدو رتبة "  4.55 بǼسبة» بيداغوجي مساعدبقية الǼسب تشمل الرتب "  أما

التدريس و هي نسب ضئيلة لان المعاهد و مراكز التكوين Ţتاج هاته الرتب من اجل تǼظيم سير العمل و  7.58

 فقط.

" وهي رتبة حديثة حيث يتمثل دور مستشار التوجيه في التوجيه مستشارفتمثل رتبة "  3.03نسبة  أما

 تقديم الǼصح والتوجيه للمتربصين من اجل اختيار التخصصات الملائمة.

من  59.09مراكز التكوين و معاهد التكوين المهني تشتمل على نسبة  أن 4رقم  خلال الشكلكما نلاحظ من 

 .40.91فئة الذكور تتمثل في نسبة  ابيǼم الإناث

 : الجǼس4 -3 الشكل رقم
 

 

 

 

 

 

 

 spss 18الطالبة بالاعتماد على نتائج  إعدادالمصدر : من 
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 أدوات الدراسة: المبحث الثاني:

بما أن موضوعها مرتبطة بدراسة Ţليلية فقد اعتمدنا على الاستبيان ومن تم استخدام عدة أساليب للمعاŪة 

 الإحصائية:

 : خطوات بǼاء الاستبيان:الأولالمطلب 

لقد اعتمدنا على الاستبيان Ūمع المعلومات من ميدان الدراسة بهدف معرفة ما مدى قدرة التكوين المهني 

 على عدة اعتبارات أهمها: إعدادǽبعين الاعتبار في  الأخذعلى توجيه المتربصين Ŵو التخصصات المهǼية وقد تم 

 الفترات سهلة وبسيطة ليسهل فهمها.أن تكون  -1

 أن Ţتوي على فقرات متدرجة حيث يمكن لأفراد العيǼة اختبار بديل واحد من بين خمس بدائل. -2

Źتوي الاستبيان على فقرات مغلقة ) عدة خيارات( بغية تسهيل الإجابة و كدا تسهيل المعاŪة و  أن - 3

 Ţليلها.

عبارة  15للاستبيان  يتضمن عبارات وفقا لأهداف الدراسة حيث بلغت  الأوŅلدلك قمǼا بإعداد الǼموذج 

المǼصب خيارات متعلقة باǼŪس، مستوى التعليم، السن،  Ű2ور Źتوي على  إŰńاور بالإضافة  3موزعة على 

Ņاūهائية له اǼه تم وضع الصورة الǼموذج على الاستاد المشرف بغية التعديل و التطوير ومǼانظر ، و عرض ال (

 الملحق(.

 المعالجة الإحصائية: بالمطلب الثاني: أسالي

في  والمتمثلة القياس  أداةعلى دقة القياس من خلال Ţديد ثبات تم استخدامه للحكم  :نباخمعامل الفا كرو -1

 الاستبيان.

(: تم استعماله من اجل Ţليل البيانات المتحصل عليها من خلال SPSS 18البرمجة الإحصائية :)-2

 يلي: من خلاله تم استخراج ماالدراسة الميدانية و 
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هيل ستم استخدام الǼسب المئوية لمعرفة درجة كل عبارة من عبارات الاستبيان من اجل ت :الǼسب المئوية-1

 التحليل.

 حسب مقياس لكارت الإجابةتم استخدامه لمعرفة مدى درجة  المتوسط الحسابي:-2

 تم استخدامه لمعرفة تشتت القيم عن وسطها اūسابي. الانحراف المعياري:-3

جات الاستجابة وفق مقياس ليكارت اŬماسي المتدرج كما تم استخدامه لقياس در  :(Likertمقياس لكارت)

:Ņدول التاŪهو موضح في ا 

 درجات الإستجابة: -3الجدول رقم 
 

 

 الطالبة بالاعتماد على مقياس ليكارت إعداد: من المصدر

 الخصائص السيكو مترية للأداة المطلب الثالث:

Ÿب توفرها على خصائص تدعى  إليهاحŕ يتم قبول استمارة استبيان هدا العمل بالǼتائج المتوصل 

 بالسيكو مترية وهي:

عن طريق الصدق الظاهري و المعروف بصدق المحكمين، حيث تم  الأداة: لقد تم التحقق من صدق الصدق-1

استمارة  أنعرض الاستبيان على الاستاد المشرف المختص و عدد من مديري مراكز التكوين المهني للتأكد من 

 الاستبيان لديها المقدرة على قياس متغيرات الدراسة الŖ صممت لقياسها حيث تم تعديلها بǼاءا على توصيات

 الاستاد المشرف و قد تقدم تفصيل دلك في خطوات بǼاء الاستبيان.

 أنلك ستخدمة ومدى ثباهاا، حيث يقصد بذالم الأداة: تعتبر الاعتمادية قياسا و مؤشرا على دقة الثبات-2

عملية القياس لǼفس العيǼة في ظروف مشابهة، و تم  أعيدت اذإنتائج قريبة مǼها  أوستعطي نفس الǼتائج  الأداة

موافق موافق بشدة محايد غير موافق غير موافق بشدة
5 4 3 2 1

Δالإجاب Εدرجا
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قيمة هدا  أنلأداة الدراسة  الإحصائيةالمعاŪة  إجراءقياسها باستخدام معامل الفاكرونباخ ، حيث يتضح من 

حسب المختصين في المجال  الأداة( و هي قيمة مرتفعة و مقبولة للحكم على ثبات  0.604المعامل تساوي ) 

 ات عال و بدرجة مرضية و يمكن الاطمئǼان لاستخدامه لغرض الدراسة.فالمقياس على ثب

 دناǽ:أو نتائجه مبيǼة في اŪدول 

 نتيجة الفاكرونباخ : -3الجدول رقم 

 
 spss 18المصدر : من اعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج 

 يبين اŪدول ادناǽ درجة الصدق جدول: الفاكرونباخ 

 الصدق درجة: -3الجدول رقم 
 عدد العبارات الثباث الصدق =الجدر التربيعي للثبات

0,77 0,604 15 

 spss 18المصدر: من اعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج 

وهي نسبة كبيرة فان استمارة الاستبيان لها المقدرة على قياس متغيرات  %77معامل الصدق هو  أنبما 

 الدراسة.

 

0,604 15

Alpha cronbach Nombre d'élement
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 لكل عبارة و الǼسبة المئوية: الإجاباتتوزيع 

 لكل عبارة و الǼسبة المئوية توزيع الاجابات:  -3جدول رقم 
 بشدة قغير مواف غير موافق محايد موافق بشدة موافق

 العبارة
رقم 
 العدد الǼسبة العدد الǼسبة العدد الǼسبة العدد الǼسبة العدد الǼسبة العبارة

48,5 32 12,1 8 15,2 10 15,2 10 9,1 6 
يساهم متربصي التكوين 
 1 المهني في المجال الإداري

53 35 21,2 14 10,6 7 10,6 7 4,5 3 
يساهم متربصي التكوين 
 2 المهني في ůال الصǼاعة

48,5 32 21,2 14 7,6 5 19,7 13 3 2 
يساهم متربصي التكوين 
المهني في ůال البǼاء و 

 الأشغال العمومية
3 

60,6 40 28,8 19 6,1 4 4,5 3 0 0 
يساهم متربصي التكوين 
المهني في ůال الميكانيك 

 الكهرباء المعماريةو 
4 

يساهم متربصي التكوين  6 9,1 6 9,1 7 10,6 17 25,8 30 45,5
 5 المهني في ůال الزراعة

اليد العاملة المتكونة  8 12,1 22 33,3 7 10,6 5 7,6 24 36,4 6 
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 تغطي متطلبات الشغل

65,2 43 16,7 11 6,1 4 9,1 6 3 2 

استحداث ţصصات 
جديدة في مǼظومة 

المهني تساهم التكوين 
في تغطية متطلبات 

 سوق العمل

7 

68,2 45 1,5 1 13,6 9 10,6 7 6,1 4 

التخصصات المتواجدة 
على مستوى التكوين 

المهني تتلائم مع 
 متطلبات عالم الشغل

8 

37,9 25 4,5 3 15,2 10 36,4 24 6,1 4 

يغطي التكوين المهني 
بمختلف ţصصاته 

الموجودة في مراكزǽ و 
 ǽالطلب الموجود معاهد

في سوق العمل على 
 اليد العاملة المؤهلة

9 

برامج التكوين المهني  5 7,6 15 22,7 11 16,7 1 1,5 34 51,5 10 
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تتلائم مع متطلبات 
 عالم الشغل

51,5 34 15,2 10 13,6 9 12,1 8 7,6 5 

افتقار التكوين المهني 
للكفاءات العالية 
للمؤطرين إحدى 
العوامل المؤثرة على 

ǽتطور 

11 

51,5 34 30,3 20 6,1 4 6,1 4 6,1 4 

عزوف الشباب عن 
بعض التخصصات يؤثر 

سلبا على متطلبات 
 سوق العمل

12 

48,5 32 37,9 25 7,6 5 3 2 3 2 

الفراغ الموجود بين 
التكوين المهني و 

المؤسسات الاقتصادية 
يؤثر سلبا على تكوين 

 اليد العاملة

13 

37,9 25 4,5 3 21,2 14 33,3 22 3 2 
التكوين المهني اليوم 

حقق الغاية المرجوة مǼه  14 
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في تغطية عالم الشغل 
 باليد العاملة المؤهلة

48,5 32 30,3 20 4,5 3 6,1 4 10,6 7 

افتقار التكوين المهني 
للأجهزة اūديثة سبب 

في ضعف و نقص  
كفاءة اليد العاملة 

 المتكونة

15 

spss 18المصدر : من اعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج 
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اقل  أما % 12.1( بǼسبة 6نلاحظ أن أكبر نسبة من الإجابات بدرجة " غير موافق بشدة" كانت في العبارة )-

 .0( حيث بلغت نسبة الإجابات 4نسبة لǼفس الدرجة كانت في العبارة )

اقل  أما % 36.4( بǼسبة 9نلاحظ أن اكبر نسبة من الإجابات بدرجة " غير موافق " كانت في العبارة ) -

 . %3 ت( حيث بلغت نسبة الإجابا13نسبة لǼفس الدرجة كانت في العبارة )

اقل نسبة  أما % 21.2( بǼسبة 14نلاحظ أن اكبر نسبة من الإجابات بدرجة " Űايد " كانت في العبارة ) -

 . % 4.5( حيث بلغت نسبة الإجابات 15لǼفس الدرجة كانت في العبارة )

اقل  أما % 37.9( بǼسبة 13نلاحظ أن أكبر نسبة من الإجابات بدرجة " موافق بشدة " كانت في العبارة ) -

 على التواŅ. %1.5و  %1.5( حيث بلغت نسبة الإجابات 10( و )8نسبة لǼفس الدرجة كانت في العبارة )

اقل نسبة  أما % 68.2( بǼسبة 8حظ أن أكبر نسبة من الإجابات بدرجة " موافق " كانت في العبارة )نلا -

 .% 36.4( حيث بلغت نسبة الإجابات 6لǼفس الدرجة كانت في العبارة )

( 13و العبارة ) % 68,2( بǼسبة 8كانت في العبارة )نسبة إجابات بدرجة الموافقة   أعلى أنكما نلاحظ -

 تمثل اكبر نسبة مشاركة بدرجة " موافق و موافق بشدة " وهي % 37,9بǼسبة 
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 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات الاستبيان مرتبة تǼازليا:

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات الاستبيان مرتبة تǼازليا:  1-3جدول رقم 

 ترتيب الفقرة
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 رقم العبارة العبارة

 1 يساهم متربصي التكوين المهني في المجال الإداري 3,75 1,42 11

 2 يساهم متربصي التكوين المهني في ůال الصǼاعة 4,07 1,21 6

8 1,28 3,92 
يساهم متربصي التكوين المهني في ůال البǼاء و الأشغال 

 العمومية
3 

1 0,8 4,45 
يساهم متربصي التكوين المهني في ůال الميكانيك و 

 الكهرباء المعمارية
4 

 5 يساهم متربصي التكوين المهني في ůال الزراعة 3,89 1,32 10

 6 اليد العاملة المتكونة تغطي متطلبات الشغل 3,22 1,52 15

2 1,12 4,31 
استحداث ţصصات جديدة في مǼظومة التكوين المهني 

 تساهم في تغطية متطلبات سوق العمل
7 

5 1,33 4,15 
التخصصات المتواجدة على مستوى التكوين المهني 

 تتلائم مع متطلبات عالم الشغل
8 

14 1,44 3,31 

يغطي التكوين المهني بمختلف ţصصاته الموجودة في 
مراكزǽ و معاهدǽ الطلب الموجود في سوق العمل على 

 اليد العاملة المؤهلة

9 

 10 برامج التكوين المهني تتلائم مع متطلبات عالم الشغل 3,66 1,48 12

9 1,35 3,9 
افتقار التكوين المهني للكفاءات العالية للمؤطرين إحدى 

ǽالعوامل المؤثرة على تطور 
11 

4 1,16 4,15 
عزوف الشباب عن بعض التخصصات يؤثر سلبا على 

 12 متطلبات سوق العمل

3 0,94 4,25 
الموجود بين التكوين المهني و المؤسسات الفراغ 

 13 الاقتصادية يؤثر سلبا على تكوين اليد العاملة

التكوين المهني اليوم حقق الغاية المرجوة مǼه في تغطية  3,4 1,36 13 14 
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 عالم الشغل باليد العاملة المؤهلة

7 1,32 4 
افتقار التكوين المهني للأجهزة اūديثة سبب في ضعف و 

 كفاءة اليد العاملة المتكونةنقص  
15 

 spss 18المصدر : من اعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج 

اŴرافها  أمادرجة الموافقة بشدة  أي 4.45 ـــب( 4تتوافق و العبارة ) اūسابي قيمة للمتوسطكبر أ أننلاحظ 

أكثر ţصص مطلوب على مستوى  أنإطارات التكوين المهني تتفق على  أنمما يفسر  0.80كان   المعياري

 التكوين المهني هو الميكانيك و الكهرباء المعمارية.
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spssالمصدر : من اعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج 

 : تحليل عبارات المحور الثاني-3 الجدول

 الǼتيجة
الإنحراف 
 المعياري

غير موافق  غير موافق محايد موافق بشدة موافق المتوسط
 بشدة

الثاني: مدى تلبية عبارة المحور  المقياس
 التكوين المهǼي لمتطلبات سوق العمل

 3,75 1,42 موافق بشدة

يساهم متربصي التكوين المهني في المجال  تكرار 6 10 10 8 32
 نسبة 9,1 15,2 15,2 12,1 48,5 الإداري

 4,07 1,21 موافق بشدة
ساهم متربصي التكوين المهني في ůال  تكرار 3 7 7 14 35

 نسبة 4,5 10,6 10,6 21,2 53 الصǼاعة

 3,92 1,28 موافق بشدة
يساهم متربصي التكوين المهني في ůال  تكرار 2 13 5 14 32

 نسبة 3 19,7 7,6 21,2 48,5 البǼاء و الأشغال العمومية

 4,45 0,8 موافق

يساهم متربصي التكوين المهني في ůال  تكرار / 3 4 19 40
 نسبة / 4,5 6,1 28,8 60,6 المعمارية الميكانيك و الكهرباء

 3,89 1,32 موافق بشدة
يساهم متربصي التكوين المهني في ůال  تكرار 6 6 7 17 30

 نسبة 9,1 9,1 10,6 25,8 46,5 الزراعة

 4,01 1,2 موافق بشدة

 تكرار 17 39 33 72 169

 نتيجة المحور الثاني
 نسبة 5,14 11,82 10,02 21,82 51,22
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 أي موافق بشدة حسب مقياس ليكارت اŬماسي 4.01بعد دراسة نتائج المحور الثاني نلاحظ أنه حصل على 

 ليكارت اŬماسيمقياس   :-3 الجدول
 مقياس ليكارت الخماسي:

 المتوسط المدى

 1,79إń  1من  غير موافق بشدة

 2,59إń  1,80من  غير موافق

 3,39إń  2,60من  Űايد

 4,19إń  3,4من  موافق

 5إń  4,20من  شدةبموافق 

 الطالبة إعدادالمصدر من 
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 الǼتيجة
الإنحراف 
 المعياري

 المتوسط
موافق 
 بشدة

 غير موافق محايد موافق
غير موافق 

 بشدة
 المقياس

المحور الثالث : العلاقة بين متطلبات سوق العمل و 
 مردودية  التكوين المهǼي

 Ű 1,52 3,22ايد
 تكرار 8 22 7 5 24

 اليد العاملة المتكونة تغطي متطلبات الشغل
 نسبة 12,1 33,3 10,6 7,6 36,4

 4,31 1,12 موافق بشدة
استحداث ţصصات جديدة في مǼظومة التكوين المهني  تكرار 2 6 4 11 43

 نسبة 3 9,1 6,1 16,7 65,2 تساهم في تغطية متطلبات سوق العمل

 4,15 1,33 موافق بشدة
التخصصات المتواجدة على مستوى التكوين المهني  تكرار 4 7 9 1 45

 نسبة 6,1 10,6 13,6 1,5 68,2 تتلائم مع متطلبات عالم الشغل

 Ű 1,44 3,31ايد

يغطي التكوين المهني بمختلف ţصصاته الموجودة في  تكرار 4 24 10 3 25
مراكزǽ و معاهدǽ الطلب الموجود في سوق العمل على 

 نسبة 6,1 36,4 15,2 4,5 37,9 اليد العاملة المؤهلة

 3,66 1,48 موافق بشدة
 تكرار 5 15 11 1 34

 تتلائم مع متطلبات عالم الشغلبرامج التكوين المهني 
 نسبة 7,6 22,7 16,7 1,5 51,5

 3,73 1,37 موافق بشدة
 تكرار 23 74 41 21 171

 نتيجة المحور الثالث
 نسبة 6,98 22,42 12,44 6,36 51,84

 الثالث : تحليل عبارات المحور-3 الجدول

 spssالمصدر : من اعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج 



 الدراسة الميدانية                   الفصل الثالث                                                                 
 

 
81 

 أي موافق بشدة حسب مقياس ليكارت 3.73نلاحظ أنه حصل على  الثالثبعد دراسة نتائج المحور 

 : تحليل عبارات المحور الرابع-3الجدول رقم 

 الǼتيجة
الإنحراف 
 غير موافق محايد موافق بشدة موافق المتوسط المعياري

غير موافق 
 المقياس بشدة

المهǼي و تأثيرǽ المحور الرابع: واقع التكوين 
 على عالم الشغل

 3,9 1,35 موافق بشدة
افتقار التكوين المهǼي للكفاءات العالية  تكرار 5 8 9 10 34

ǽنسبة 7,6 12,1 13,6 15,2 51,5 للمؤطرين إحدى العوامل المؤثرة على تطور 

 4,15 1,16 موافق
عزوف الشباب عن بعض التخصصات يؤثر سلبا  تكرار 4 4 4 20 34

 نسبة 6,1 6,1 6,1 30,3 51,5 على متطلبات سوق العمل 

 4,25 0,94 موافق

الفراغ الموجود بين التكوين المهǼي و  تكرار 2 2 5 25 32
المؤسسات الاقتصادية يؤثر سلبا على تكوين 

 نسبة 3 3 7,6 37,9 48,5 اليد العاملة  

 3,4 1,36 بشدةموافق 
التكوين المهǼي اليوم حقق الغاية المرجوة مǼه في  تكرار 2 22 14 3 25

 نسبة 3 33,3 21,2 4,5 37,9 تغطية عالم الشغل باليد العاملة المؤهلة

 1,32 4 غير موافق بشدة
افتقار التكوين المهǼي للأجهزة الحديثة سبب في  تكرار 7 4 3 20 32

 نسبة 10,6 6,1 4,5 30,3 48,5 العاملة المتكونة ضعف و نقص كفاءة اليد

 3,4 1,76 موافق بشدة
 تكرار 20 40 35 78 157

 نتيجة المحور الرابع
 نسبة 6,06 12,12 10,6 23,64 47,58

 spssالمصدر : من اعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج 
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أي موافق بشدة حسب مقياس ليكارت  3.40نلاحظ أنه حصل على  الرابعبعد دراسة نتائج المحور 

اŬماسي

 خلاصة:

  يث كلاهما يؤثر بعد التحليل للمحاور الثلاثة وجدناŞ اك علاقة بين التكوين المهني وعالم  الشغلǼبان ه

 و يتأثر بالآخر.

كلما توافق الطلب على العمل مع مستوى و ţصصات   مؤهلةفالتكوين المهني يلبي متطلبات الشغل من يد عاملة 

űرجاته. 



. 

الرابعالفصل 
التكوين المهني لمتربصيدراسة ميدانية 

إجراءات الدراسة المبحث الأول:

أدوات الدراسة المبحث الثاني:
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 المبحث الأول: إجراءات الدراسة

وعيǼة إجراءات الدراسة وفقا لطبيعة موضوع البحث من خلال ůتمع الدراسة  إńسǼتطرق في هدا المبحث 

 .ومتغيرات الدراسة الدراسة

لمطلب الأول: مجتمع الدراسةا

الغرب وهران  ومعاهدǽ بǼاحية ǽمراكز  باختلافالمهني  متربصي التكوينيتكون ůتمع الدراسة من جميع 

ويتكون ůتمع الدراسة من:

 المتربصين: وهم الفئة المتمدرسة المتواجدة في űتلف مراكز ومعاهد التكوين المهني.

المهني والتمهين كما هو مبين في ( للتكوين 01)ومعهدمراكز  6ولقد تمت هاته الدراسة على مستوى 

:1رقم  الشكل

نسبة مراكز ومعاهد التكوين المهني:ϰ-ϭالشكل رقم

spss 18الطالبة بالاعتماد على برنامج  إعدادالمصدر : من 
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حيث توزعت نسبة المتربصين على مستوى űتلف مراكز و معاهد التكوين المهني و التمهين، حيث 

و تقاربت نسبة الإجابات بين  % 26.9سجلت اكبر نسبة إجابات على مستوى معهد التكوين مرفال بǼسبة 

ى التواŅ، بيǼما في عل % 20.5و  %20.7مركزي التكوين المهني و التمهين " مولاي Űمد" و " المحقن" بǼسبة 

على التواŅ، اما اضعف نسبة سجلت  % 14.1و % 10.9مركزي التكوين " قديل" و "بطيوة" سجلǼا نسبة 

 على التواŅ.% 4.8و  % 2.1" بǼسبة 1في مركزي التكوين " حي البدر" و " البǼات 

قاعات  3على  إلاهو مركز قديم الǼشأة لا Źتوي  1مركز البǼات  أن إńو ترجع هاته الǼسب الضعيفة 

مǼها űصصة للتخصصات المهǼية " حلاقة و خياطة" و تبقى قاعة واحدة للدراسة مما Ÿعل هدا  02للدراسة، 

 المركز دو قدرة استيعاب للمتربصين ضعيفة جدا.

في  إمامعظم التخصصات كان متربصوها  مركز " حي البدر" فقد سجلǼا نسبة ضعيفة في الإجابة لان أما

 مازالوا في فترة تسجيل لم يلتحقوا بعد بالدراسة " الدفعات اŪديدة". أنهم أوفترة تربص على مستوى المؤسسات 

 توزيع مجتمع الدراسة: -3

 : توزيع مجتمع الدراسة1-4 جدول

 بطيوة المحقن قديل 1بǼات مولاي Űمد مرفال حي البدر المجموع
المتربص على مستوى التكوين 

 المهني 
 العدد  79 115 61 27 116 151 12 561

 spss 18بالاعتماد على برنامج  الطالبة إعداد من المصدر:
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 :الثانيالمطلب 

استمارة  ů561تمع الدراسة ، حيث كان عدد الاستبيانات الموزعة  أفرادعيǼة الدراسة تشتمل على جميع 

متربصي التكوين المهني باختلاف التخصصات الموجودة فيه ، وقد تم استرجاع نفس العدد  إńاستبيان تم مǼحها 

 :الآتيالموزع و كانت كلها  صاūة للدراسة و هي مبيǼة في اŪدول 

 المهني ومعاهد التكوين: نسب مراكز 2-4الجدول
 المتربصين على مستوى التكوين المهني العدد النسبة

 بطيوة 79 14,1

 المحقن 115 20,5

 قديل 61 10,9

 1بǼات 27 4,8

 مولاي Űمد 116 20,7

 مرفال 151 26,9

 حي البدر 12 2,1

 المجموع 561 100

 spss 18بالاعتماد على برنامج  الطالبة إعداد من المصدر:

  :متغيرات الدراسة وخصائصهاالثالثالمطلب 

Ņحو التاǼتكون على ال 

 :مستوى التعليم: يتمثل في 

 ) جامعي (.4 –) ثانوي( 3 –) متوسط ( 2 –) ابتدائي( -1

 : مستوى التعليم3-4جدول 
 مستوى التعليم ابتدائي متوسط ثانوي جامعي

 الترميز 1 2 3 4

 spss 18بالاعتماد على برنامج  الطالبة إعداد من المصدر:
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  دولŪة في اǼالأتيالتخصصات: و هي مبي : 

 : التخصصات المهنية4-4جدول
 التخصص الترميز التخصص الترميز

 حلاقة 1 كهروميكانيك 9

 كهرباء معمارية 2 الكتروميكانيك 10

11 

ميكانيك تصليح المركبات 
 سكرتارية 3 اŬفيفة

 خياطة 4 الألمǼيومųارة  12

 تركيب صحي 5 تسيير موارد بشرية 13

 حدادة فǼية š 6ارة دولية 14

 Űاسبة 7 مربية أطفال 15

 اعلام اŅ 8 عون حفظ البيانات 16

 spss 18بالاعتماد على برنامج  الطالبة إعداد من المصدر:

 الخصائص الإحصائية لعينة الدراسة:

 تتمثل اŬصائص الإحصائية )انظر الملحق( لعيǼة الدراسة فيما يلي 

  دولŪالآتيمستوى التعليم: يتمثل في ا: 

 : نسب مستوى التعليم5-4جدول
 متغيرات الدراسة الفئة العدد النسبة
 ابتدائي 8 1,4

 مستوى التعليم
 متوسط 198 35,3

 ثانوي 352 62,7

 جامعي 3 5

 المجموع 561 100

 spss 18بالاعتماد على برنامج  الطالبة إعداد من المصدر:
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مستوى  ذاتاكبر نسبة متواجدة على مستوى التكوين المهني هي فئة  أنمن خلال اŪدول أعلاǽ نلاحظ 

التلاميذ الدين لم يسعفهم اūظ في نيل شهادة البكالوريا يتوجهون  أن إńو هدا راجع  % 62.7ثانوي بǼسبة 

ńصول على عمل مستقبلا. إūصص ما للتمكن من اţ صول على شهادة فيūمعاهد التكوين المهني قصد ا 

ممن لم يسعفهم اūظ في  أغلبيتهممستوى التعليم المتوسط و  ذاتتتمثل في الفئة  % 35.3و تليها نسبة 

 لضعف مستواهم. الإجباريالفئة الŖ لم تستطع التأقلم مع الǼظام  أونيل شهادة التعليم المتوسط 

ممن لم يسعفهم اūظ في التعليم و هم دو مستوى ابتدائي و هدǽ  % 1.4اضعف فئة فهي تمثل نسبة  أما

ني من ضعف المستوى الدراسي لم يؤهلها حŕ للحصول على شهادة التعليم الأساسي او لأنها تعا أماالفئة 

 على التخلي عن الدراسة في سن مبكر . أجبرتهمعائلية  أولظروف مرضية 

للجامعيين فهي نسبة šمع بين خرŸي اŪامعات الدين لم يسعفهم  %5الǼسبة الضعيفة المقدرة ب  أما

الدين يريدون المزج بين التعليم اŪامعي و المهني في وقت واحد لتلبية طلبات  وأاūظ في اūصول على عمل 

في مهǼية للحصول على عمل في اقرب فرصة و هاته الǼسب ممثلة  أوالمؤسسات و الإدارات سواء بشهادة جامعية 

 2الشكل رقم 

: مستوى التعليمϰ-Ϯالشكل رقم   

 
 spss 18بالاعتماد على برنامج المصدر: من اعداد الطالبة 
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 الإناثو  %58.65حيث تمثل نسبة الذكور  الإناثهاته الفئة من المتربصين šمع بين الذكور و  أنكما 

 .3و هي نسب متقاربة و هي مبيǼة في الشكل رقم  41.35%

 : الجنس3-4الشكل رقم 

 
 spss 18بالاعتماد على برنامج المصدر : من اعداد الطالبة 

الفئات من المتربصين تتوزع على űتلف التخصصات الموجودة على مستوى التكوين المهني وهي مبيǼة في  وهاته

 .4الشكل رقم 

 التخصصات المهنية :4-4الشكل رقم 
 

 

 

 

 

 

 spss 18بالاعتماد على برنامج المصدر من اعداد الطالبة 
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تتمثل في التخصصات " اūدادة الفǼية  %12.3و  %12.83اكبر نسبة تتراوح بين   أنحيث نلاحظ 

 % 9.98و المحاسبة المالية" على التواŅ لأنها الأكثر طلبا على مستوى الورشات و الإدارات ، تليها نسبة 

لتخصص "  %2.5بقية الǼسب فهي جد متقاربة تتراوح بين اضعف نسبة  أمالتخصص " كهر وميكانيك" 

لتخصص" عون حفظ البيانات" و هاته  %7.1نسبة  أعلىفيف" و الوزن اŬ ذاتميكانيك تصليح المركبات 

لعدم  أولعدم الطلب عليها في سوق العمل  أماالطلب عليها ليس كبير من قبل المتربصين  أن إńالǼسب راجعة 

 لصعوبة المواد المدرجة فيها مما Ÿعل المتربص يǼفر مǼها. أوالمتربص لأهميتها  إدراك

 المبحث الثاني: أدوات الدراسة 

موضوعǼا مرتبط بدراسة Ţليلية فقد اعتمدنا على الاستبيان و من تم استخدمǼا عدة أساليب للمعاŪة  أنبما 

 الإحصائية.

 خطوات بناء الاستبيان: الأولالمطلب 

التكوين المهني على لقد اعتمدنا على الاستبيان Ūمع المعلومات من ميدان الدراسة بهدف معرفة ما مدى قدرة 

 على عدة اعتبارات أهمها: إعدادǽبعين الاعتبار في  خذالأتوجيه المتربصين Ŵو التخصصات المهǼية و قد تم 

 تكون الفقرات سهلة و بسيطة ليسهل فهمها. أن-1

 Ţتوي على فقرات متدرجة حيث يمكن لأفراد العيǼة اختيار بديل واحد من بين خمس بدائل. أن-2

 Źتوي الاستبيان على فقرات مغلقة ) عدة خيارات( بغية تسهيل الإجابة و كدا تسهيل المعاŪة و Ţليلها. أن-3

عبارة  23للاستبيان  يتضمن عبارات وفقا لأهداف الدراسة حيث بلغت  الأوŅ*لدلك قمǼا بإعداد الǼموذج 

خيارات متعلقة باǼŪس، مستوى  Ű4ور Źتوي على  إŰńاور بالإضافة  3فقرات مدرجة في  4موزعة على 

التعليم، السن، التخصص، و عرض الǼموذج على الاستاد المشرف بغية التعديل و التطوير ومǼه تم وضع الصورة 

 الǼهائية له ) انظر الملحق(.
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 ثاني: أساليب المعالجة الإحصائيةالمطلب ال

القياس و المتمثلة في  أداةتم استخدامه للحكم على دقة القياس من خلال Ţديد ثبات  معامل الفا كرو نباخ:-1

 الاستبيان.

: تم استعمالها من اجل Ţليل البيانات المتحصل عليها من خلال الدراسة الميدانية و قد تم البرمجة الإحصائية-2

 استخراج  مايلي:

ل عبارة من عبارات الاستبيان من أجل المئوية لمعرفة درجة ك: تم استخدام الǼسب النسب المئوية-         

 هيل التحليل.تس

 حسب مقياس لكارت الإجابةتم استخدامه لمعرفة مدى درجة المتوسط الحسابي: -      

 تم استخدامه لمعرفة تشتت القيم عن وسطها اūسابي. الانحراف المعياري:-    

ياس درجات الاستجابة وفق مقياس ليكارت اŬماسي المتدرج : تم استخدامه لق(Likertمقياس لكارت)-3

:Ņدول التاŪكما هو موضح في ا 

 : ليكارت الخماسي. 6-4 جدول

 
 spssبالاعتماد على نتائج  الطالبة إعدادالمصدر من 

 الخصائص السيكو مترية للأداة المطلب الثالث:

Ÿب توفرها على خصائص تدعى بالسيكو مترية  إليهاحŕ يتم قبول استمارة استبيان هدا العمل بالǼتائج المتوصل 

 وهي:

عن طريق الصدق الظاهري و المعروف بصدق المحكمين، حيث تم  الأداة: لقد تم التحقق من صدق الصدق
استمارة  أنالتكوين المهني للتأكد من  عرض الاستبيان على الاستاد المشرف المختص و عدد من مديري مراكز

موافق موافق بشدة محايد غير موافق غير موافق بشدة
5 4 3 2 1

Δالإجاب Εدرجا
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الاستبيان لديها المقدرة على قياس متغيرات الدراسة الŖ صممت لقياسها حيث تم تعديلها بǼاءا على توصيات 
 الاستاد المشرف و قد تقدم تفصيل دلك في خطوات بǼاء الاستبيان.

 أنلك تخدمة ومدى ثباتها، حيث يقصد بذسالم الأداة: تعتبر الاعتمادية قياسا و مؤشرا على دقة الثبات-2

عملية القياس لǼفس العيǼة في ظروف مشابهة، و تم  أعيدتا نتائج قريبة مǼها إذ أوستعطي نفس الǼتائج  الأداة

قيمة هدا  أنلأداة الدراسة  الإحصائيةالمعاŪة  إجراءقياسها باستخدام معامل الفاكرونباخ ، حيث يتضح من 

حسب المختصين في المجال  الأداة( و هي قيمة مرتفعة و مقبولة للحكم على ثبات  0.604المعامل تساوي ) 

 فالمقياس على ثبات عال و بدرجة مرضية و يمكن الاطمئǼان لاستخدامه لغرض الدراسة.

 :أدناǽو نتائجه مبيǼة في اŪدول 

 الفاكرونباخ :ϰ -7الجدول رقم

 
 spssبالاعتماد على نتائج   المصدر : من اعداد الطالبة

 يبين اŪدول ادناǽ درجة الصدق 

 الصدقدرجة  :ϰ-8الجدول رقم

 
 الطالبة إعدادالمصدر : من 

وهي نسبة كبيرة فان استمارة الاستبيان لها المقدرة على قياس متغيرات  %77بما ان معامل الصدق هو 

 الدراسة.

 لفقرات المحور الثاني: المئويةوالنسبة الجدول: توزيع الاجابات لكل عبارة 

Alpha cronbach Nombre d'élement

0,601 23

الثباث

0,77 0,601 23

Εالصدق =الجدر التربيعي للثبا Εعدد العبارا
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 والنسب المئوية الأولى الفقرة لعبارات الإجابات توزيع-1   

 المئوية والنسب  الأولى الفقرة تالعبار  الإجابات : توزيعϰ-9الجدول رقم
 Γغير موافق محايد موافق موافق بشد  Γلي  غير موافق بشدΨب التΒلى : سϭالأ Γقرϔال ΕاراΒع

Δعن الدراس 
 الرقم

 ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد 

3.9 22 5.7 32 12.8 72 29.8 167 47.8 268 Δمرضي ΏΎΒ1 أس 

4.6 26 7.8 44 12.7 71 27.8 156 47.1 264 ΔيϠئΎع ΏΎΒ2 أس 

13.7 77 20.1 113 13.2 74 21 118 31.9 179 ΩΎالاست ΔϠمΎόء مϮ3 س 

9.8 55 19.4 109 11.4 64 23 129 36.4 204 αϭم الدرϬف ϰϠع Γالقدر ϡ4 عد 

14.6 82 43 241 10.9 61 7.8 44 23.7 133 ϯأخر ΏΎΒ5 أس 

 spss برنامج نتائج على بالاعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر

 Ŗاهاللمتربص دوافع خفية غير تلك الǼبه  أدتفي الاستبيان  أدرجńالتخلي عن الدراسة و هدا ما تدل عليه  إ

 %57.6الŖ تقدر ب  الأوń( من الفقرة 5الكبيرة للعبارة ) الإجابةنسبة 

 والنسب المئوية الثانية الفقرة لعبارات الإجابات توزيع -2

 المئوية والنسب  الثانية الفقرة لعبارات الإجابات توزيع: ϰ-10الجدول رقم
 Γغير موافق محايد موافق موافق بشد  Γغير موافق بشد  :Δالثاني Γقرϔال ΕاراΒع 

 سΒب الالتحاϕ بالتϜوين المϬني
 الرقم

 ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد 

39.2 220 31.9 179 9.8 55 11.2 63 7.8 44 ΔدراسϠع لϮفي الرج ΔΒ1 الرغ 

55.6 312 23.7 133 5 28 10.3 58 5.3 30 Δحرف ΏΎفي اكتس ΔΒ2 الرغ 

8.4 47 9.8 55 15.2 85 23.7 133 43 241 ύراϔفي ملاء ال ΔΒ3 الرغ 

26.9 151 17.5 98 11.9 67 12.7 71 31 174 ϱارΩالإ ϝΎلمجΎق بϠόصص يتΨفي ت ΔΒ4 الرغ 

12.3 69 14.1 79 16.6 93 14.3 80 42.8 240 ϯأخر ΏΎΒ5 أس 

 spss برنامج نتائج على بالاعتماد الطالبة إعداد من مصدر:ال

للعبارة  ةالإجابرغبته في اكتساب حرفة و هدا ما تدل عليه نسبة  إńيرجع سبب التحاق المتربص بالتكوين المهني 

 % 79.3( من الفقرة الثانية و الŖ تقدر ب 2)
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 المئوية النسب و الثالثة الفقرة لعبارات الإجابات توزيع -3

 المئوية النسب و الثالثة الفقرة لعبارات الإجابات توزيع: ϰ-11الجدول رقم
 Γغير موافق محايد موافق موافق بشد  Γغير موافق بشد 

 الرقم عΒاراΕ الϔقرΓ الثالثΔ: سΒب اختيار التΨصص
 ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد 

53.7 301 40.3 226 2.1 12 1.4 8 2.5 14 Δحرف ΏΎاكتس ϭا ΔاريΩ· ΓرΒخ ΏΎفي اكتس ΔΒ1 الرغ 

37.4 210 29.1 163 16.8 94 8.9 50 7.8 44 
 ϕϮفي س Δته الحرفΎه ϭصص اΨهدا الت ϰϠب عϠالط Γكثر

 الόمل
2 

 3 الميϝϮ الϰ هدا التΨصص اϭ هΎته الحرفΔ مند الصغر 162 28.9 102 18.2 87 15.5 104 18.5 106 18.9

11.4 64 17.1 96 11.2 63 18.4 103 41.9 235 Δته الحرفΎه ϭصص اΨالدين في هدا التϮال ΔΒ4 رغ 

5.2 29 12.3 69 16.2 91 16.8 94 49.6 278 ϯأخر ΏΎΒ5 أس 

 spss برنامج نتائج على بالاعتماد الطالبة إعداد من:  مصدرال

بدرجة  % 94( من الفقرة الثالثة و الŖ تقدر ب1للعبارة ) ةالإجابرغبته في اكتساب حرفة و هدا ما تدل عليه نسبة  إńيرجع سبب اختيار المتربص للتخصصات المهǼية 

 الموافقة 

 :أنبعد Ţليل الفقرات الثلاثة المكونة للمحور الثاني تبين   

 ( من الفقرة الثانية.2للعبارة ) الإجابةدافع المتربص للالتحاق بالتكوين المهني كان بسبب الرغبة في اكتساب حرفة و هدا ما تدل عليه نسبة  أن*

 ( من الفقرة الثالثة.1في العبارة ) الإجابةاختيار المتربص للتخصصات المهǼية كان بدافع الرغبة في اكتساب حرفة و هدا ما تدل عليه نسبة  أن*
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 لفقرات المحور الثالث: الجدول: توزيع الاجابات لكل عبارة والنسبة  المئوية
 المئوية النسب و الاولى الفقرة لعبارات الإجابات توزيع -1

 المئوية النسب و الاولى الفقرة لعبارات الإجابات توزيع: ϰ-12 الجدول رقم
 Γغير موافق محايد موافق موافق بشد  Γغير موافق بشد 

 الرقم الϔقرΓ الأϭلى
 ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد  ΔΒالنس Ωالعد 

27.5 155 28.5 160 18.4 103 18.7 105 6.8 38 
المتربص مΆهل لدخϝϮ الشغل مΎΒشرΓ بόد انتΎϬء 

 التربص
1 

 spss برنامج نتائج على بالاعتماد الطالبة اعداد من:  المصدر
 المئوية النسب و الثانية الفقرة لعبارات الإجابات توزيع -2

 المئوية النسب و الثانية الفقرة لعبارات الإجابات توزيع: ϰ-ϭϯ الجدول رقم
Γغير موافق محايد موافق موافق بشد Γغير موافق بشد  Γقرϔال ΕاراΒعΔبعد الثاني ΓاشرΒالشغل م ϝالمتربص غير مؤهل لدخو :

 العدΩ النسΔΒ العدΩ النسΔΒ العدΩ النسΔΒ العدΩ النسΔΒ العدΩ النسΔΒ  الرقم الانتϬاء من التربص بسΒب

ϭϲ.ϴ ϵϰ ϭϵ.ϰ ϭϬϵ ϭϰ.ϴ ϴϯ ϭϳ.ϱ ϵϴ ϯϭ.ϲ ϭϳϳ  لΒير غير الجيد من قπالتحΩΎالاست ϭ 

ϭϲ.ϲ ϵϯ ϮϬ.ϭ ϭϭϯ ϭϴ.ϰ ϭϬϯ ϮϬ.ϵ ϭϭϳ Ϯϰ.ϭ ϭϯϱ  لم الشغلΎع ΕΎΒϠصص مع متطΨمج التΎبق برنΎتط ϡعد Ϯ 

ϮϬ ϭϭϮ ϱϰ.Ϯ ϯϬϰ ϳ.ϱ ϰϮ ϭϯ ϳϯ ϱ.ϯ ϯϬ ينϮϜتϠل Δريϭرπئل الΎسϮنقص ال ϯ 

ϭϴ ϭϬϭ ϱϭ Ϯϴϲ ϭϬ.ϳ ϲϬ ϭϰ.ϭ ϳϵ ϲ.Ϯ ϯϱ ينϮϜفي الت ΔدمΨالمست ΓΰϬالأج ϡقد ϰ 

ϭϭ.4 ϲϰ ϯϰ.ϵ ϭϵϲ ϵ.ϲ ϱϰ ϭϴ.Ϯ ϭϬϮ Ϯϱ.ϴ ϭϰϱ حصصϠعي لΎنقص الحجم الس ϱ 

ϳ.ϱ ϰϮ ϭϯ.ϵ ϳϴ ϮϬ.ϯ ϭϭϰ ϭϳ.ϱ ϵϴ ϰϬ.ϴ ϮϮϵ يϠمόنب الΎر في الجρΆالم ΩΎالاست ϯϮف مستόض ϲ 

ϭϱ.3 ϴϲ ϱ.ϵ ϯϯ ϭϭ.ϵ ϲϳ Ϯϯ.Ϯ ϭϯϬ ϰϯ.ϳ Ϯϰϱ صصΨمج التΎم المتربص مع برنϠقΎت ΔبϮόص ϳ 

ϴ.ϳ ϰϵ ϱ.ϵ ϯϯ ϭϮ.ϳ ϳϭ Ϯϯ.ϳ ϭϯϯ ϰϵ Ϯϳϱ 

عدϡ جديΔ المϮاضيع المقترحΔ في الامتحΎنΕΎ لاختΎΒر قدرΓ المتربص 
Δالحقيقي ϴ 

 spss برنامج نتائج على بالاعتماد الطالبة اعداد من:  المصدر
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 خلاصة:

 الفقرات المكونة للمحور الثالث تبين ان :بعد Ţليل عبارات 

  ونسبة المتربص واثق من قدراته لدخول عالم الشغل بعد اكتمال فترة التربص وهدا ما يتوافق

 .% 56و المقدرة ب بالموافقة في الفقرة الأوń من المحور الثالث الإجابة

  قص وسائل التكوين يرجع سببǼوهدا ماضعف المتربص للالتحاق بالشغل بعد انتهاء التربص ل 

و المقدرة نسبتها ب  ( للمحور الثالث2( من الفقرة )3بالموافقة للعبارة ) ونسبة الإجابةيتوافق 

%74.2. 
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 المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري لعبارات الاستبيان مرتبة تنازليا:

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات الاستبيان مرتبة تنازليا :14-4جدول
 رقم العبارة العبارة المتوسط الحسابي الانحراف المعياري ترتيب العبارة

 1 أسباب مرضية 1,98 1,22 22

 2 أسباب عائلية 2,69 1,52 13

 3 سوء معاملة الأساتذة 1,9 1,12 23

 4 عدم القدرة على فهم الدروس 2,52 1,53 14

 5 أسباب أخرى 3,45 1,64 7

 6 الرغبة في الرجوع للدراسة 3,76 1,23 3

 7 الرغبة في اكتساب حرفة 3,82 1,07 2

 8 الرغبة في ملأ الفراغ. 2,18 1,32 19

ţصص يتعلق بالمجال الإداريالرغبة في  2,87 1,52 8  9 

 10 دوافع أخرى 2,4 1,48 16

 11 الرغبة في اكتساب خبرة إدارية أو اكتساب. حرفة 4,27 0,79 1

 12 كثرة الطلب على هدا التخصص أو هاته اūرفة في سوق العمل 3,7 1,19 4

 13 الميول إń هدا التخصص أو هاته اūرفة مǼد الصغر 2,8 1,49 11

 14 رغبة الوالدين في هدا التخصص أو هاته اūرفة 2,43 1,53 15

 15 أسباب أخرى 2,13 1,39 20

 16 التحضير غير اŪيد للحصص من قبل الأستاذ. 2,72 1,49 12

 17 عدم تتطابق برنامج التخصص مع متطلبات عالم الشغل. 2,84 1,41 10

 18 نقص الوسائل الضرورية للتكوين 3,7 1,09 5

 19 قدم الأجهزة المستخدمة في التكوين 3,6 1,12 6

 20 نقص اūجم الساعي للحصص. 2,87 1,41 9

 21 ضعف مستوى الاستاد المؤطر في اŪانب العملي 2,29 1,32 17

 22 صعوبة تأقلم المتربص مع برنامج التخصص 2,26 1,45 18

21 1,28 2,01 
لاختبار قدرة المتربص عدم جدية المواضيع المقترحة في الامتحانات 

 23 اūقيقية.

 spss 18بالاعتماد على برنامج  الطالبة إعداد من المصدر:
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اŴرافها   أماأي درجة الموافقة بشدة   4.27( ب 11اكبر قيمة للمتوسط اūسابي تتوافق و العبارة ) أننلاحظ 

سبب التحاقهم بالتكوين المهني   أن رأيمما يفسر ان متربصي  التكوين المهني اجمعوا  على  0.79المعياري كان 

 اكتساب حرفة. أو إداريةكان بدافع الرغبة في اكتساب خبرة 

 جملة من الǼتائج تمثلت في: المحاور استخلصǼابعد Ţليل عبارات نتائج الدراسة:  

بالاعتماد على نتائج مقياس ليكارت في دراسة عبارات المحاور نتائج إطارات التكوين المهني:  -1

 :أن إńالثلاث توصلǼا 

  اعةǼالميادين سواء ميدان الزراعة, الص ŕها المساهمة في شǼرجات التكوين المهني يمكű

 الأزمةŢصلت على تكوين جيد من حيث حجم المعلومات و توفر التقǼيات  إذا......الخ.

  رجات التكوين المهني و متطلبات سوق العمل هي علاقة طرية ولكن هداű العلاقة بينǼعلا يم 

بين سوق العمل و  الملائمةمن استحداث أمور جديدة "التخصصات اŪديدة" للمزيد من 

 űرجات التكوين المهني.

  Ŗدث الفراغ بين التكوين المهني و متطلبات سوق العمل والŢ قد Ŗاك جملة من العوامل الǼه

  ذاتتعديلها مثل الرفع من كفاءات المؤطرين لضمان التحصل على űرجات  أوتفاديها  أماŸب 

توجيه الشباب Ŵو űتلف التخصصات لتفادي الميول لبعضها ودلك  إń بالإضافة عاليةكفاءة 

 لضمانالبيداغوجي من خلال المختصين في التوجيه  تǼسيق مع المؤسسات الاقتصادية والإداراتبال

 صول űرجات التكوين المهني على فرصة عمل .ح

  ظر في أجهزة و برامج التكوين المهنيǼصول على  إحدىإعادة الūالعوامل المساعدة على ا

 كفاءة.  ذاتűرجات 
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 نتائج المتربصين: -2

  الرغبة في اكتساب حرفة تؤهله لدخول عالم ńان سبب التحاق المتربص بالتكوين المهني راجع ا

القيمة الكبيرة للمتوسط اūسابي للعبارة  تأكدǽو هدا ما  % 79.3الشغل كان بǼسبة موافقة 

 "الرغبة في اكتساب خبرة إدارية أو اكتساب حرفة ( ،"11)

  Ŗدوافع أخرى غير تلك ال ńظام الاجباري كان راجع اǼلي المتربص عن الدراسة في الţ ان سبب

وهدا ما دفعǼا اń البحث من جديد و التحري عن هاته الدوافع .% 57.6بǼسبة ،تم اقتراحها 

 فتبين ان الدوافع كانت بسبب اللاوعي للمتربص بعواقب التخلي عن الدراسة بسبب الرفقة السيئة

 وعدم التفكير في العواقب ومǼهم من فضل عدم الإفصاح عǼها.

  سبة  فكرة عدم ارفضو ان المتربصينǼ54تطابق برنامج التخصصات مع ما يطلبه عالم الشغل ب 

اما ضعف المؤطر او عدم قدرة المتربص على ، مما يؤكد ان عدم الكفاءة راجع لعوامل أخرى. %

 ǽالعشوائي للتخصص.التاقلم مع التخصص بسبب ضعف مستوا ǽودلك راجع لاختيار 

  يدŪان المتربص قادر على دخول عالم الشغل بعد انتهاء فترة التربص الا في حالة عدم التكوين ا

او عدم تطابق تكويǼه مع ما يطلبه عالم الشغل.



ةـــــــــــــــاتمــــــــــالخ  
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حاولنا من خلال بحثنا مدى قدرة التكوين المهني على توجيه الشباب نحو التخصصات المهنية لولاية وهران 

المطلوبة في معاŪة إشكالية تدور حول قدرة التكوين المهني على استقطاب و توجيه الشباب نحو التخصصات 

 سوق العمل ، مجسدين من خلال دلك ما هو موجود في الواقع .

إطارات و متربصي التكوين المهني لولاية وهران  أراءو من خلال الدراسة الميدانية حاولنا الوقوف على 

 وه مستشار، تقني بيداغوجي....(، و المتربصين ،أساتذةالتكوين المهني ) بواسطة استبيان موزع على إطارات 

 :إńالفئة الŖ تتلقى التكوين و من خلال دلك توصلنا 

 حيث يعد التكوين المهني المكان المؤهل لاكتساب صحة الفرضية  إثبات ńالأو ŕالتأهيل في ش

الشغل.المجالات للاقتحام عالم 

 صحة الفرضية الثانية حيث كلما كانت علاقة التكوين المهني بالقطاعات الاقتصادية وطيدة   إثبات

.كلما زاد التنسيق بين التخصصات المتواجدة في قطاع التكوين وتلك المطلوبة في سوق العمل

  صول على مخرجات للتكوين المهني تتلاءم إثبات صحة الفرضية الثالثةūحيث انه من اجل ا

سوق العمل يجب توجيهها من قبل المختصين في التوجيه لقطاع التكوين المهني لتفادي  ومتطلبات

.أحداها إńالميول  أوسوء اختيار التخصص 

 العوامل  أه تطابق برامج التكوين المهني و تحيينها من بين  أنحيث صحة الفرضية الرابعة  إثبات

.بت كفاءتهالŖ تعزز من قيمة مخرجات قطاع التكوين المهني و تث

النتائج الŖ تم اŬروج بها وهي: أه في  إيجازه جوانب الموضوع يمكن  لأه من خلال التطرق 

  أه التكوين المهني من  ŕالمجالات.القطاعات القادرة على خلق يد عاملة مؤهلة في ش

  تساعد على  أه و المؤسسات الاقتصادية من سد الفراغ الموجود بين قطاع التكوين المهني Ŗطوات الŬا

خلق يد عاملة مؤهلة لدخول عالم الشغل بثقة.
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  تطابق التخصصات الموجودة على مستوى قطاع التكوين المهني مع متطلبات عالم الشغل من بين اه

الأمور الŖ تعزز من مكانة مخرجات التكوين المهني.

 :الدراسة أفاق

تكون نقطة بداية مواضيع جديدة  أن أرجوا الموضوع تبينت Ņ عدة نقاط ذمن خلال دراسŖ له

 لدراسات لاحقة ومن بينها:

 ظاهرة التسرب المدرسي على مكانة التكوين المهني. أثر-1

جهد يبقى  إلافي الدراسة ما هو  والبيانات والأدوات المستخدمةوفي الأخير ما يمكن قوله انه مهما تكن النتائج  

 أكثريكون منطلقا لدراسات أخرى  أننه أي تقصير وارد في هدا العمل من شأ أنكما   التحسين،قابلا للنقد و 

تحليلا. أدقرأيا و  أصوبعمقا، و 



عـــــــــراجــــــالم
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:المؤلفات
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علي خليل التميمي " الشراكة بين ،احمد السامرائي  طارق علي العاني،نصير -3

دار الكتب الوطǼية ’مؤسسات التعليم و التدريب المهني و سوق العمل" 
.2003ليبيا 

ائر بوثلجة غياث " التربية و التكوين بالجزائر"، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجز  -4
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’ رسالة دكتوراǽ مǼشورة ’ للكفاءات المهǼية لدى خريجي القطاع المكون" 
 كلية العلوم الإنسانية سطيف.جامعة فرحات عباس ،

 :المقالات
و سياسة التشغيل في الجزائر ůلة العلوم الإنسانية " سيسيولوجيا التكوين المهني  -1

 جامعة مǼتوري قسǼطيǼة الجزائر. 1998ديسمبر  10" العدد 
 13مشروع تقرير حول التكوين المهني الدورة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية ، -2
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84الأول: إجراءات الدراسةالمبحث 

84 مجتمع الدراسة المطلب الاول:

84 عيǼة الدراسة المطلب الثاني:

86متغيرات الدراسة وخصائصها المطلب الثالث:

90المبحث الثاني: أدوات الدراسة  

90 خطوات بǼاء الاستبيان المطلب الاول:

91 أساليب المعالجة الاحصائية المطلب الثاني:

91الخصائص السيكو مترية للأداة المطلب الثالث:

101الخاتمة العامة

104المراجع

107الملاحق




