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التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات     
 التعميم الثانوي ــ نموذجا ــ



إهداء 
 

:  ا العمل المتواضع إلى ذ          أهدي ه

ا الوجود ذ      من رفعت رأسي عالياً افتخاراً به والدي رحمه الله ، إلى أغمى إنسان في ه
.  أمي الحبيبة التي أنارت دربي وأعانتني بالصموات والدعوات ، أدامها الله لي 

.  لكحل ، العربي ، مراد ، حميمة ، فتيحة ، جميمة ، أمينة :     إلى إخوتي وأخواتي 

. محمد ، العيد ، غنية ، زوليخة : وأزواجهم 

بشرى ، سهيمة ،فايزة ،  فتيحة ، محمد ، عبد القادر ، محمد أمير ، والكتاكيت : وأولادهم 
. الصغار عبد النور ، إسلام ، إلياس ، يزيد 

لى كل الأقارب خاصة خالتي العزيزة يمينة وأفراد عائمتها ، إلى كل الأحباب       وا 
شة بوشافة ، إيمان مزيمط ، فتيحة بولنوار، حكيمة ليازيدي ، سميرة سماعي ئعا: والأصدقاء 

، شهرزاد دلاوي، صميحة سماعي ، زكية بمجيلالي ، نادية زاوي ، حفيظة بركان ، أحلام 
... بوطابع ،

لى كل  عمال دائرة سيدي لخضر ، وثانوية أحمد بومهدي ، وكل من تمنى لي النجاح :   وا 
. في دراستي ومد لي يد العون، وساعدني من قريب أومن بعيد 

لى أستاذي الغالي الذي ساعدني في إنجاز ه لى < قوفي أحمد > ا العمل ذ         وا  وا 
. ا البحث ، وكل الأساتذة وطمبة قسم الأدب العربي ذالمشرفين عمى ه

 



 

 
 

 مصطلحات و مفاهيم
الإصلاح التربوي : أولا 

التقويم : ثانيا 

 المقاربة بالكفاءات: ثالثا 
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  La reforme: ـ مفهوم الإصلاح التربوي 1

النظام  ضرورة لا مفر منها لتحسٌن مردود تعتبر عملٌة الإصلاح التربوي       

. التربوي  وتمكٌنه من تحقٌق أقصى درجات الفعالٌة 

    إن الإصلاح التربوي هو عملٌة تهدؾ إلى تحسٌن النظام التربوي القائم وذلك بتؽٌٌره 

إلى الأفضل ، وقد ٌكون هذا الإصلاح جزئٌا كما قد ٌكون كلٌا ، وهو ٌستند إلى الدراسات 

التقوٌمٌة ، كما ٌشمل أبعادا اقتصادٌة وسٌاسٌة واجتماعٌة ،وذلك وفقا لثقافة المجتمع مع 

الأخذ فً الاعتبار الاتجاهات العالمٌة 
1

.
 

   ٌوضح التعرٌؾ على أهمٌة الإصلاح والدعائم التً ٌقوم علٌها كما ٌبرز أٌضا الأبعاد 

. التً ٌتضمنها 

   الإصلاح التربوي ٌعنً إدخال تؽٌرات عمٌقة وهٌكلٌة  أو نوعٌة فً بنٌة النظام 

التربوي ، على أساس ما استجد من أبحاث ونظرٌات فً المجالات العلمٌة والاجتماعٌة 

المعتمدة من قبل المجتمع ، وما استشرفته الجهات المسؤولة من مستقبل ومن أفاق لهذا 

الإصلاح التربوي أكثر شمولا واعم مفهوما من التعدٌلات "المجتمع ، وبهذا نلاحظ أن 

"والمستحدثات التربوٌة 
2

 .
 

     الإصلاح التربوي مشروع تؽٌٌر وتطوٌر النظام التربوي فً إطار عملٌة الابتكار ، 

وٌتم مشروع الإصلاح باستثمار المحٌط واخذ معطٌاته بعٌن الاعتبار ، وتدبٌرها بطرٌقة 

   . رشٌدة 

 

                                                             
مدٌحة فخري محمد ، مداخل معاصرة لإصلاح المؤسسات التعلٌمٌة فً مجتمع المعرفة ، دار الرضوان للنشر  1

 .18 ه، ص 1435م ،2014  ، 1 والتوزٌع ، عمان ، ط

 م، 11/01/2003:منصر الروٌسً ، الإصلاح التربوي ، المضمون والأبعاد ، محاضرة بندوة المكونٌن ٌوم  2

 03منشورات التجمع ، ص 
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لإصلاح التربوي هو التؽٌٌر الجذري لبنٌة النظام والتجدٌد الكلً للأسس التً ٌقوم      ا

علٌها ؛ولعناصر السٌاسة التً توجهه
1

.
 

.    عملٌة الإصلاح التربوي تهدؾ إلى إحداث تؽٌٌرات مرؼوب فٌها وفق خطة منظمة 

    الإصلاح التربوي عملٌة شاملة ، تنطوي على تؽٌٌرات هٌكلٌة وهامة فً النظام 

التربوي وعلٌه ٌصبح الإصلاح التربوي كجزء لا ٌتجزأ من عملٌة تحول اجتماعً شامل 

فً المجتمع 
2

.
 

    ٌشٌر هذا التعرٌؾ إلى أن الإصلاح التربوي ٌتضمن التؽٌٌر ، هذا التؽٌٌر ٌستهدؾ 

. النظام التعلٌمً 

   أما فً القاموس الموسوعً للتربٌة والتكوٌن ٌحدد إصلاح التعلٌم فً أن إصلاح التعلٌم 

ومرؼوب فٌه ،فً حالة أولٌة إلى ( Changement Majeur )هو تؽٌر أساسً ومهم 

حالة معلن عنها ومخططة ، كما أن التطوٌر ٌمٌل إلى التؽٌٌر المستمر والعمٌق وهو 

فهو تؽٌٌر جزئً ٌمس عنصرا معٌنا لا ٌؤدي (  Modification)التجدٌد أما التعدٌل 

بالضرورة إلى مجموعة العناصر التً ٌنتمً إلٌها ولا ٌخدمها ، أما التحوٌل 

(Transformation ) فهً عبارة عن تؽٌٌر كلً مع تنوٌع الخاصٌة السطحٌة للتؽٌٌر
3

.
 

   من التعرٌؾ نستنتج أن الإصلاح التعلٌمً هو جهود تبذل فً جمٌع قطاعات النظام 

. التعلٌمً أثناء إجراء التؽٌٌر 

 

 

 

                                                             
1
  .63م، ص2009، 1عبد القادر فضٌل ، المدرسة الجزائرٌة حقائق وإشكالات ، جسور للنشر والتوزٌع ، الجزائر ،ط 

2
  .42 ، ص 2008عمر موسى سرحان ، التجدٌدات التربوٌة ، دار وائل للنشر ، عمان ، الأردن ،  

3
حرقاس وسٌلة ، مدى إعداد معلمً السنة الأولى ابتدائً لتطبٌق المقاربة بالكفاءات ضمن الإصلاحات التربوٌة الجدٌدة  

  .69م ،ص 2008 ، 30حسب المعلم والمفتش ، مجلة العلوم الإنسانٌة ، جامعة منشوري قسنطٌنة ، العدد 
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   L’EVALUATION: ـ تعريف التقويم 2

     التقوٌم التربوي احد مواضٌع علم النفس من حٌث اعتماده المقٌاس العلمً الدقٌق 

لقٌاس مستوى العملٌة التعلٌمٌة عبر ما تم تصنٌفه من مقاٌٌس تربوٌة ونفسٌة لتقوٌم 

. المتعلمٌن وكذلك أسالٌب التدرٌس ضمن المنهاج الدراسً 

قدرها ، ومنه التقوٌم وهو مشتق : قوُمٌ ، قٌمٌ ، وقَومَ السلعة واستقامها :التقويم لغة 

م المعوج  بمعنى عدّله وأزال :من الفعل قوّم حٌث جاء فً لسان العرب لابن منظور قَوَّ

إذا استقمت بنقد فبعت بنقد فلا بأس به : اعوجاجه ، وٌقال فً حدٌث عبد الله بن عباس 

استقمت المتاع أي قومته والقٌمة واحدة القٌم ، :وإذا استقمت ٌعنً قوّمت ، وٌقولون 

ثمن الشًء بالتقوٌم :وأصله أو لأنه ٌقوّم الشًء، والقٌمة 
1

.
 

وقد وردت عدة مشتقات للفعل قوّم فً القران الكرٌم منها لفظة أقَومَ ، لقوله تعالى 

ًَ أقَْوَمُ " هْدِي لِلتًَِ هِ ٌَ "إنَِ هَذَا القرُْآن ْ
2

.
 

امٌِن     :"وقوله تعالى أٌضا .  بمعنى إلى الأصوب والطرٌق الصحٌح  ٌُهَا الذٌِنَ امَنُوا قَوَّ ا أَ ٌَ

"بِالقِسْط 
3

.
  

. أي كونو ا مجتهدٌن فً إقامة العدل والاستقامة 

   Evaluer: قوّم بمعنى :    وفً القاموس الفرنسً 

قوّمته فتقوّم أي عدّلته فتعدّل ، : عدّله ، ٌقال : قوّم الشًء :       وفً منجد اللؽة والأعلام

جعل له قٌمة معلومة: نظامه  وعماده وٌقوم به ، وقوّم المتاع : وقٌامه  وقوام الأمر
4
.

 

 

 

                                                             
1
جمال الدٌن أبً الفصل محمد بن مكرم بن منصور الأنصاري ، لسان العرب ، دار الكتب العلمٌة ، بٌروت ، المجلد  

  .454 ه ، ص 1426 م ، 2005 ،1السابع ،    ط 
2
 . ،مصحؾ 9سورة الإسراء ، الآٌة  

3
سو محمد الصالح حثروبً ، نموذج التدرٌس الهادؾ ، أسسه وتطبٌقاته ، دار الهدى للطباعة والنشر والتوزٌع ،  

 . ،مصحؾ 135 رة النساء ، الآٌة 90 ، ص 1997الجزائر،ب ط ،
4
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: اصطلاحا ـ 

عملٌة إجرائٌة منظمة :"     توجد تعارٌؾ عدٌدة لمصطلح التقوٌم  فٌمكن تعرٌفه بأنه

لجمع المعلومات والبٌانات وتحلٌلها وتفسٌرها وإصدار أحكام قٌمة تتعلق بالعملٌة التعلٌمٌة 

التربوٌة وعناصرها كافة ، استنادا إلى معاٌٌر ومستوٌات معٌنة فً ضوء الأهداؾ 

." التربوٌة المحددة مسبقا 

  . أي نشاط متمٌز ومستمر باستخدام طرائق متعددة وإتباع مجموعة من الخطوات:عملٌة ـ 

.  أي معطٌات وصفٌة وتفسٌرٌة كاملة وواقعٌة :معلوماتـ 

.  وهو الؽرض الأساسً وجوهر التقوٌم :إصدار حكمـ 

 هو الؽاٌة أو المقصد الذي نتوصل إلٌه :الأهداؾـ 
1

.
 

       نستنتج من التعرٌؾ أن التقوٌم هو جمع معلومات ضرورٌة كافٌة
 

منتقاة من 

مجموعة الاختبارات لكً تتخذ قرار انطلاقا من الأهداؾ ؛فالتقوٌم هو الذي ٌبلػ لنا هذه 

. المعلومات 

فحص ومعاٌنة : "التقوٌم بأنه  ( J M Dekartele.جون ماري دٌكارتل )     وٌعرّؾ 

درجة الملائمة بٌن إعلامٌة  ومجموعة من المعاٌٌر والأهداؾ المحددة من اجل اتخاذ 

"قرار 
2

.
 

  ،   فجون ماري دي كارتل ٌركز على عملٌة اتخاذ القرارات اعتمادا على معاٌٌر الأهداؾ

. عبر فحص وتفسٌر البٌانات والمعلومات التً تم جمعها حول الشًء المقوم 

                                                             
محمد سلمان فٌاض الجاعلة وآخرون ، الاستراتٌجٌات التربوٌة ومهارات الاتصال التربوي ، دار صفاء ، عمان ،  1

 . 192 ه ،ص 1432م ، 2011،  1 الأردن ، ط

عبد الله قلً ، وحدة التقوٌم التربوي اللؽة العربٌة وآدابها السنة الثالثة من نظام ل م د جامعة التكوٌن المتواصل ،  2

. المدرسة للأساتذة ، بوزرٌعة 
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مجموعة من العملٌات المنظمة ، التً ٌتبٌن إذ : "  ٌعرفه بأنه   BLOOM    أما بلوم 

ما حدث بالفعل تؽٌرات على مجموعة من المتعلمٌن ، مع تحدٌد المقررات ودرجة ذلك 

."التؽٌر 
1

 

        
. التقوٌم عملٌات واسعة ٌجمع المعلمون بها المعلومات حول تعلم الطالب 

:  ـ   وفً تعرٌفات أخرى له 

    ٌقصد به مجموعة الإجراءات العملٌة التً تهدؾ إلى تقدٌر ما ٌبذل من جهود لتحقٌق 

أهداؾ معٌنة على ضوء ما  اتفق علٌه من معاٌٌر وما وُضع من تخطٌط مُسبَق ، والحكم 

على مدى فاعلٌة هذه الجهود ، وما ٌصادفها من عقبات وصعوبات فً التنفٌذ ، بقصد 

تحسٌن الأداء ورفع درجة الكفاٌة الإنتاجٌة ، لما ٌساعد على تحقٌق الأهداؾ 
2

.
 

 

     
من هنا ٌمكننا القول بان التقوٌم اعتمد كأداء لقٌاس كفاٌة التلامٌذ التحصٌلٌة أي الحكم 

على قدراتهم التخزٌنٌة للمعارؾ أو استظهارها عند الحاجة إلٌها ، ومعنى ذلك أن التقوٌم 

لم ٌهمه من التعلٌم إلا مقدار التراكم المعرفً الذي ٌتكدس فً الذهن وتفرٌؽه عندما تدعو 

الحاجة إلى ذلك ، ثم تطور المفهوم لٌشمل مجالات أكثر فً النظام التربوي فأصبح ٌحكم 

على الخبرات وأسالٌب التعلم ووسائل التدرٌس ونتائج التحصٌل الدراسً بواسطة أدوات 

القٌاس التً تكون فً شكل اختبارات تنظم عند نهاٌة كل فصل دراسً أو مرحلة تعلٌمٌة 

.  معٌنة 

  

 

 

 

 

                                                             
محمد سرٌر ونور الدٌن خالدي ، مراجعة محمد بن عرشة واحمد صرصار ، التدرٌس بالأهداؾ وبٌداؼوجٌا التقوٌم  1

 . 87 م ، ص 1995 ، 2الجزائر ، ط

 . 397ه ، ص 1430 م ـ 2009 ، 1محمد جاسم العبٌدي ، علم النفس التربوي ، دار الثقافة ، عمان ، ط  2
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:  ـ مفهوم المقاربة بالكفاءات 3

بٌداؼوجٌا المقاربة بالكفاءات تسمح بتحسٌن الممارسة البٌداؼوجٌة الحالٌة بدٌلا       

لمنهجٌته والمحتوى العلمً والأهداؾ،أي عنصرا مجدداً فً المٌدان البٌداؼوجً فهً 

تنظر إلى المعلم كنموذج ٌقوم بتنشٌط المتعلم وتدرٌبه على التقٌٌم والنقد ، وكذلك من خلال 

. النشاط الذاتً الذي له معنى ودلالة إستراتٌجٌة عدٌدة والٌات التعلم 

  L’Approche:    أ ـ مفهوم المقاربة 

قرُبَ القرُبُ نقٌض البعد قرب "،  (قارب ) جاء فً لسان العرب فً مادة:ـ لغة        

الشًء بالضم ٌقرب قرُبًا وقرُبانًا وقربانًا ، أي دنا فهو قرٌب الواحد والاثنان والجمع فً 

ذلك   

"   سواء 
1

.
 

 بقوله فريد حاجي هً الكٌفٌة العامة لإدراك ودراسة مسألة ما ، وٌعرفها :ـ اصطلاحا 

هً تصور وبناء مشروع عمل قابل للانجاز فً ضوء خطة أو إستراتٌجٌة تأخذ فً :"

الحسبان كل العوامل المتداخلة فً تحقٌق الأداء الفعال والمردود المناسب من طرٌقة 

"ووسائل ومكان وزمان وخصائص المتعلم ، والوسط والنظرٌات البٌداؼوجٌة 
2

.
 

 

    وهً الاقتراب من الحقٌقة المطلقة ولٌس الوصول إلٌها لأن المطلق أو النهائً ٌكون 

ؼٌر محدد فً المكان والزمان ، كما أنها من جهة خطة عمل أو إستراتٌجٌة لتحقٌق هدؾ 

.ما 
3 

نقول بأن المقاربة هً الطرٌقة المعتمدة فً العملٌة التدرٌسٌة لتقرٌب المتعلم إلى      "

." كفاءته 

 

                                                             
 . 662، ص  (قرب )ابن منظور ، لسان العرب ، المجلد الأول ، مادة  1

 . 12 ، ص 17فرٌد حاجً ، المقاربة بالكفاءات  ، بٌداؼوجٌا إدماجٌة ، سلسلة موعدك التربوي ، العدد  2

إكزافًٌ روجٌرس ، المقاربة بالكفاءات ، المدرسة الجزائرٌة ، الدٌوان الوطنً للمطبوعات المدرسٌة الجزائرٌة ،  3
 . 30 م ، ص 2006
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Compétence : مفهوم الكفاية   -   

, ... (كفاء)جازاه , كافأه على الشًء:كفأ(أ.ؾ.ك )ذكر صاحب اللسان فً مادة : لغة 

: كافأه مكافأة وكفاء,تماثلا:تكافأ الشٌئان,...ومنه الكفاءة, النظٌر و المساوي: والكؾء 

الكفاءة :الحمد لله كفاء الواجب أي قدر ماٌكون مكان مكافئا له و الاسم: ومن كلامهم ,ماثله

...و الكفاء
1

.  

قال حسان بن ثابت و روح القدس :      ٌعرفها ابن منظور فً لسان العرب حٌث ٌقول

النظٌر،و كذلك : أي جبرٌل علٌه السلام لٌس له نظٌر و لا مثٌل ، و الكفًء ,لٌس له كفاء

لَمْ يَلدِ وَ لَمْ » :النظٌر و المساوي ، ٌقول تعالى : الكفاءة ، و الكفأة : الكؾء،و المصدر 

 . 4- 3سورة الإخلاص « يُولَدْ و لَمْ يكُنْ لهَُ كُفوًُا أحََدْ 
2

 

الخدم الذٌن ٌقومون : إذا كببتها لتفرغ ما فٌها،الكفاءة : كفأت القدر و ؼٌرها :  و ٌقال 

. بالخدمة  

جمع كاؾ، و كفى الرجل كفاٌة ، فهو كاؾ ، إذ قام بالأمر
3

.  

ٌعنً مصطلح الكفاءة أو الكفاٌة فً سٌاق الحدٌث على التربٌة و التعلٌم عدم : اصطلاحا -

الؽلو و التصرؾ أثناء بناء المناهج التعلٌمٌة على العناٌة أكثر بمجال المعارؾ أو العناٌة 

أكثر بالمجال الكفاءاتً المهاري ، بقدر ما تعنً اٌجاد التوازن بٌن الاهتمام المعرفً و 

فاكتساب المعرفة و الخبرة ة و التجربة ماله تنمٌة و تحقٌق الكفاءات المعبر . الكفاءاتً 

عنها بالؽاٌات المأمولة و المنشودة أو المقصودة
4

.    

 

                                                             

  1 . 134 ، ص 24، ج (كفأ)ور ، لسان العرب ، مادة ابن منظ -
.  ،مصحؾ 4-3سورة الاخلاص ،الاٌة  2

عبد الكرٌم ؼرٌب ، بٌداؼوجٌاالادماج المفاهٌم والمقاربات الدٌداكتٌكٌة للممارسة الادماجٌة ،منشورات عالم التربٌة  3
. 235م ، ص2011 ،2،مطبعة النجاح الجدٌدة ،الدار البٌضاء،ط

 .235 الرجع نفسه ، ص  4
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    فالمقصود من التعرٌؾ هو مجموع المعارؾ و القدرات و المهارات المدمجة ذات 

.                                  وضعٌة دالة تسمح بانجاز مهمة؛ أو مهمة من المهام المعقدة

نظام من المعارؾ التصورٌة و الإجرائٌة منظمة على الشكل : الكفاءة بأنها جيلي ٌعرؾ 

تصامٌم عملٌات و التً تسمح داخل مجموعة و وضعٌات متجانسة بتحدٌد المشكل بفضل 

نشاط ناجح
1

 

      الكفاٌة مفهوم إدماجً بالنظر لأنها تأخذ بعٌن الاعتبار فً الآن نفسه المحتوٌات 

والأنشطة المراد ممارستها و الوضعٌات التً تمارس هده الأنشطة  فً ظلها ، ومن باب 

تعرٌفاً للكفاٌة على ي  روج و جيرارمحاولة تركٌب تصورات باحثٌن آخرٌن ، قدم كل من

 : أنها

     مجموعة مدمجة من القدرات التً تمكن بطرٌقة تلقائٌة من مقاربة وضعٌة و 

الاستجابة لها بطرٌقة ملائمة نوعا ما
2

. 

    من خلال التعرٌفٌن نستنتج أن الكفاٌة تشمل الجانب النظري  العملً بدءا بالتخطٌط 

لعملٌات النشاط و تنفٌذها و اختٌار المنهجٌة المناسبة و الوسائل اللازمة فً البحث عن 

المشكل  

هً نتاج عملٌات تعلم تتشكل من نظام من المعارؾ  »  : وعلي       و ٌعرفها الأستاذ 

المهارات و الاتجاهات و المواقؾ فٌمثلها الفرد ، و توجهه نحو صنؾ من الوضعٌات 

 3«المهنٌة أ المدرسٌة 

   ٌفهم من تعرٌؾ الأستاذ وعلً أن الكفاٌة ترتبط بالمعارؾ المهارات و الاتجاهات 

. والمواقؾ التً ٌتخذها الفرد لحل مختلؾ المشاكل التً تعترضه فً المجالات المختلفة

 

 
                                                             

.109 ، ص1عسوس محمد ، مقاربة التعليم و التعلم بالكفاءات ، دار الأمل ، ط-   1 
 

235عبد الكرٌم ؼرٌب ، بٌداؼوجٌا الادماج ، المفاهٌم  و المقاربات الدٌداكتٌكٌة للممارسات الادماجٌة ، ص- 2  
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:  مفهوم مصطلح الكفاءةاابستومولوجي- 

     لقد ظهر مفهوم الكفاءة فً نهاٌة القرن التاسع عشر فً مجال الشؽل وتبلور فً 

حٌث ارتبط استعماله , مطلع القرن العشرٌن عندما استعمل فً مجال التكوٌن المهنً 

الكفاءة المهنٌة هً قدرة الشخص على :فجاء التعرٌؾ على النحو التالً,بالكفاءة المهنٌة 

استعمال مكتسباته من معارؾ وخبرات وتجارب من أجل شؽل مهنة أو وظٌفة أو عمل 

كما أنه صار مرتبطا ,حسب شروط محددة ومعترؾ بها فً عالم المهن والحرؾ,جاد

ثم طور ووظؾ أخٌرا فً ,بالتدرٌبات العسكرٌة والمناورات القتالٌة فً الهجوم والدفاع

.إذ أصبح مرتبطا ببناء المناهج التعلٌمٌة, مٌدان التربٌة والتعلٌم التكوٌن
1

 

 فً تطبٌق المقاربة 2003/2004    وقد شرعت الجزائر منذ السنة الدراسٌة 

بالكفاءات وذلك بعد شروع اللجنة الوطنٌة للمناهج والمجموعات المتخصصة للمواد فً 

 لٌكون ذلك شروعا 1998تصمٌم المناهج الدراسٌة وذلك وفق هذه المقاربة منذ سنة 

عملٌا فً الانتقال من المقاربة بالأهداؾ إلى هذه المقاربة الجدٌدة التً  أصبحت مطبقة 

. فً الكثٌر من دول العالم
2

   

   نستنتج أن المقاربة بالكفاءات مذهب بٌداؼوجً حدٌث ٌسعى إلى تطوٌر كفاءات     

. المتعلمٌن والتحكم فٌها عند مواجهة التحدٌات فً وضعٌات مختلفة

 

 

 

 

 

                                                             
م 2004خالد لبصٌص ، التدرٌس العلمً و الفنً الثقافً بمقاربة الكفاءات و الأهداؾ ، دار التنوٌر ، الجزائر ، دط ، - 1

. 100، ص
.72مجلة العلوم الإنسانٌة و الاجتماعٌة ، عدد خاص ملتقى التكوٌن بالكفاءات فً التربٌة ، ص -  2
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:رتكزات المقاربة بالكفاءات  ــ م4  

:تعتمد المقاربة بالكفاءات فً قطاع التعلٌم على ماٌلً   

الكفاءات المتعلقة بتنمٌة الفرد-1  

.الكفاءات التً ٌمكن استثمارها فً إنماء المجتمع - 2  

.جعل المتعلم محور الاهتمام و التفكٌر و الفعل التربوي - 3  

.الاستجابة لانتظارات المتعلم ، السٌكولوجٌة و المعرفٌة  و الاجتماعٌة - 4  

جعل المدرسة مفعمة بالحٌاة ، متفاعلة ، و منفتحة على محٌطها ، قائمة على نهج - 5

تربوي نشٌط ،   والذي ٌتجاوز التلقً السلبً ، وٌطمح إلى تنمٌة روح التعاون  

التشارك  العمل الجماعً ، وذلك قصد المساهمة فً تكوٌن شخصٌة المتعلم ، حتى 

.تكون متوازنة و مستقلة ، و متفتحة على الآخر بشكل إٌجابً
1

 

انفتاح المؤسسة التعلٌمٌة على محٌطها الاجتماعً و الاقتصادي و الثقافً و البٌئً - 6

بشكل ٌسمح بتسكٌن المتعلم من تكوٌن نظرة على الواقع ، تساعده على بناء تصور عن 

.المتعلم  

التخطٌط للفعل التربوي باعتماد استراتٌجٌات مستنبطة من توجهات و اختٌارات - 7

.تربوٌة مستحدثة  

.جعل التقوٌم التربوي فً خدمة التعلم الناجح و الفعال- 8  

اعتبار الأستاذ وسٌطا بٌن مصادر المعرفة و مراكز اهتمام المتعلم ، و لٌس مالكا - 9

.للمعرفة و موزعا لها
2

 

     إن مقاربة التدرٌس بالكفاءات هً تصور بٌداؼوجً ٌتبنى إستراتٌجٌة فً التعلم و 

.التعلٌم مرتكزة حول المتعلم جاعلة منه هدؾ العملٌة التربوٌة و محورها  
                                                             

.74م ، ص2007محمد حمدي ، المداخل التربوٌة للتعلٌم بالكفاٌات ، افرٌقٌا الشرق ،  -  1 

.75المرجع نفسه ، ص -  2
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: المقاربة بالكفاءات

    من بٌن المستجدات البٌداؼوجٌة فً المناهج الجزائرٌة الجدٌدة ، اعتماد المقاربة 

. بالكفاءات كمنهجٌة لتنفٌذ البرامج ، و كأساس لتحقٌق الأهداؾ المسطرة لها

مكانة المعارؾ فً الفعل ، هذه : المقاربة بالكفاءات على حد ما ٌذكر فٌلٌب بٌرٌنو هً

المعارؾ تشكل موارد حاسمة لتحدٌد طبٌعة المشاكل و حلها، و اتخاذ القرارات ، و تكون 

عدٌمة القٌمة إلا أن توفرت فً الوقت المناسب و تسنى لها الشروع فً الاشتؽال مع 

.الموقؾ
1

 

أحد تطور بٌداؼوجٌا الأهداؾ و التً ٌطلق علٌها الجٌل الثالث : و تعرؾ على أنها

لٌإستراتجٌة الأهداؾ ، فهذه الإستراتٌجٌة تنطلق من القدرات و التً تكون فطرٌة فً 

المتعلم ، إلا أن كل قدرة تحتاج إلى اكتساب كفاءات تستجٌب لها و ترقٌها و تطورها إلى 

أرقى ما ٌمكن استؽلال القدرة و بالتالً فكل قدرة من قدرات المتعلم تشمل كفاءات عدٌدة 

.و متنوعة ، معرفٌة ، نفسٌة ، وحركٌة
2

 

من خلال التعرٌفٌن نستنتج أن المقاربة بالكفاءات تسعى الى تطوٌر كفاءات المتعلمٌن و 

التحكم فٌها عند مواجهة التحدٌات فً وضعٌات مختلفة ، و هً لا تتعارض مع 

البٌداؼوجٌة الكلاسٌكٌة و لكنها جاءت لتؤكد الأهداؾ التً تأخذ بعٌن الاعتبار تطور 

.        المدرسة فً المجتمع

                                        

                                                             

.14م ، ص2003وزارة التربٌة الوطنٌة ، المركز الوطنً للوثائق التربوٌة ، الكتاب السنوي ، -   1  
.50م ، ص2002 ، 2الربٌع بوفامة ، تدرٌس القراءة فً الطور الثانً من التعلٌم الأساسً ، الجزائر ، ط -  2  



 

 

    

 

 

 
 

    



 مقدمـــــــــــــة

 

 
 أ

 : مقدمة

بسماللهالذيخلقالإنسانعلمهالبٌان،ووهبهالتمٌٌزوالحكمةوكرمهعلىسائر

.مخلوقاتهبالعقل،وأصلًوأسلموأباركعلىخٌرالبرٌةمحمدبنعبدالله

 :وبعد

اذتعدعملٌةالتجدٌدوالتطوٌرفًمختلفالمٌادٌنومنهامجالالتعلٌم،وفًه

السٌاقجاءاختٌارالتقوٌمفًظلالمقاربةبالكفاءاتفًبناءالمناهجووسائلالتقوٌم

والزمنالبٌداغوجً،كماأنهامقاربةتتمركزحولالمتعلموتجعلهطرفافاعلافً

التقوٌمفًظلالمقاربة-لكثماختٌاريلموضوعذالعملٌةالتعلٌمٌة،انطلاقامن

 -بالكفاءاتالتعلٌمالثانويأنموذجا

 .منأسباباختٌارالموضوعهناكأسبابذاتٌةوأسبابموضوعٌة

منالمواضٌعالتًأثارتفضولًالعلمًحولمعرفةالتقوٌمفًظل:الأسبابالذاتٌة

 .المقاربةبالكفاءاتوقضاٌاها

االموضوعبصورةذفهًضرورةالبحثوكذلكمحاولةلإثارةه:الأسبابالموضوعٌة

 .خاصة،لرسممعالمالتقوٌموالمقاربةبالكفاءاتبكلماٌطرأفًمجالالتعلٌم

االبحثمعرفةأحدأهمالأركانالأساسٌةفًالمنظومةالتربوٌةذومنأهمأهدافه

.والاستفادةمنهفًعملٌةالتدرٌسومعرفةوظائفه

 :وتتمثلفرضٌاتالبحثفٌماٌلً

 .هلتغٌرتطرٌقةالتقوٌمفًظلالمقاربةبالكفاءات؟ -

 .هلنجحتالمقاربةبالكفاءاتفًتحقٌقأهدافها؟ -

ماهًمجالاتالتقوٌم؟وإلى:االبحثللإجابةعنهاهًذأماالإشكالٌةالتًٌسعىه

 .مدىاستطاعتأنتساهمالمقاربةبالكفاءاتفًعملٌةالتدرٌس؟



 مقدمـــــــــــــة

 

 
 ب

االبحثفقدذفقدسرتوفقالمنهجالوصفًالتحلٌلً،أماعنبنٌةه:المنهجالمتبع

مقدمة،مدخلنظري،ثلاثةفصول،خاتمة،ملحق،قائمةالمصادر:قسمتهإلى

 .والمراجع،فهرسالموضوعات

بالتقوٌم:تحدثتفًالمدخلالتعرٌفبالمصطلحات،ثمالفصلالأولعنونته

فٌمثلالجانب:المقاربةبالكفاءات،أماالفصلالثالث:التربوي،والفصلالثانً

التطبٌقًمستخدمةاستمارةالاستبٌانالتًوزعتهاعلىفئةأساتذةاللغةالعربٌةفً

التعلٌمالثانويوتفرٌغالبٌاناتباستخدامالتكراراتوالنسبالمئوٌة،وخلصتإلى

.مجموعةمنالنتائج،التًتوصلتإلٌهابعوناللهوتوفٌقه

:لكعلىمجموعةهامةمنالمصادروالمراجعأهمهاذواعتمدتفً

 .محمودعبدالحلٌممنسً،التقوٌمالتربوي -

 .فرٌدحاجً،بٌداغوجٌاالتدرٌسبالكفاءات -

 .عسوسمحمد،مقاربةالتعلٌموالتعلمبالكفاءات،وغٌرها -

.<استبانة>هالدراسةمنخلالالعراقٌلالمٌدانٌةذفقدواجهتصعوباتفًه

االعملالمتواضع،كماٌسعدنًأنذوأخٌراًأحمداللهعزوجل،الذيوفقنًلإنهاءه

<قوفًأحمد>أتقدمبأسمىالتقدٌروالامتنانإلىالأستاذالدكتورالمشرفعلىبحثً

وعلىمجهداتهالمبذولة،والتوجٌهاتالمقدمةلناوعلىتقدٌمهالنصائح،وإلىأروع

بصمةفًحٌاتًأبًرحمةاللهوإلىرمزالحبوالحنانأمًالحنونةحفظهاالله،وكل

عائلتًوصدٌقاتً،ولاأنسىأنأتقدمبتحٌتًإلىالجامعةالتًحضنتنًخمسةأعوام،

وجمٌعأساتذتهاوالمشرفٌنعلٌها،كمالاٌفوتنًأنأتقدمبجزٌلالشكروالعرفان،إلى

.االبحثذكلمنقدمالعونوالمساعدةسواءمنقرٌبأوبعٌدلإتمامه

االمحٌط،وماتوفٌقًإلاذاالبحثانطلاقةلبحثأكثرعمقاًفًهذوآملأنٌكونه

.باللهعلٌهتوكلتوإلٌهأنٌب



 

  
:التقويم التربوي  

   - تمهيد 

مجالات التقويم : أولا   

وظائف التقويم: ثانيا   

أنواع التقويم: ثالثا   

أهمية التقويم: رابعا   

لخلاصة الفص           
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: تمهيد 

      تهدف عملٌة التعلم إلى إحداث تغٌٌر فً سلوك المتعلم، سواء كان ذلك السلوك 

معرفٌا أو حركٌا، ولهذه العملٌة أهداف عامة ومحددة، ولها أدواتها وطرقها ووسائلها 

ومستلزمات تنفٌذها، وهذه الجوانب تشكل بمجموعها مدخلات عملٌتً التعلٌم والتعلم، أما 

. المخرجات فتركز على ما ٌسمى بنتائج التعلم أو الأهداف المتحققة منه 

    وللتأكد من مدى تحقق النتائج أو الأهداف التعلٌمٌة لدى المتعلمٌن ٌقوم المعلمون عادة 

بإجراءات مختلفة لمعرفة التغٌر الذي ٌحصل فً سلوك المتعلم نتٌجة عملٌة التعلم 

. ونعرف مثل هذه الإجراءات بعملٌة التقوٌم 

   والتقوٌم لٌس عملا جدٌدا فً المجال التربوي ، فقد مورس عبر التارٌخ الطوٌل فً 

أشكال التعلٌم المختلفة، حٌث ٌتعرض المتعلم لعدة أنواع من الاختبار وعلى أساس ذلك 

الخ  ...تتخذ مجموعة من الإجراءات كالتصفٌة، الاختبار، الترقٌة، الطرد ،

  فالتقوٌم فً المدارس الحدٌثة أصبح جزء لا ٌتجزأ من العملٌة التربوٌة وركنا من 

الأركان الأساسٌة فٌها حٌث من خلاله ٌتم التعرف على ما تم تحقٌقه من أهداف، والى 

أي مدى تتفق النتائج ما بذل من جهد من جانب المعلمٌن والموجهٌن والإدارٌٌن ، وما تم 

استخدامه من إمكانٌات إضافة إلى معرفة الجوانب الاٌجابٌة والسلبٌة فً العملٌة التربوٌة 

 .

ومن خلال هذا الفصل سوف نتطرق أولا إلى عملٌة التقوٌم محاولة توضٌح مختلف 

الجوانب المتعلقة بها، وفً الأخٌر ربط عملٌة التقوٌم بسٌرورة التعلٌم والتعلم المرتكز 

 .على الكفاءات 
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:  مجالات التقويم : أولا

:        ٌتطلب التقوٌم الشامل للمنهاج إعطاء اهتمام بالجوانب الآتٌة 

 ٌعتبر تقوٌم الأهداف جانبا رئٌسٌا من جوانب التقوٌم التربوي  :تقويم الأهداف : ـ أولا 

: وٌتم تقوٌم الهدف على عدة مستوٌات منها 

ـ علاقة الهدف بالتلمٌذ والمجتمع وطبٌعة المادة  

. ـ مدى إجرائٌة الهدف أو تخصٌصه

. ـ تصنٌف الأهداف وترتٌبها 

. ـ مدى وضوح الهدف 

. ـ كٌفٌة تسلسل الأهداف ومراعاتها لمستوٌات النمو 

ـ مدى شمول الأهداف لأنواع ومستوٌات السلوك المختلفة 
1

. 
 

"         
وتكمن الغاٌة الرئٌسٌة لتقوٌم

 
الأهداف فً التعرف إلى ما كان منها غٌر مجد لنمو 

التلامٌذ ، أو غٌر مرتبط باحتٌاجات المجتمع، أو غٌر متماشً مع تطور المعرفة 

." والاتجاهات العلمٌة المعاصرة ، وذلك للعمل على استبعادها أو تعدٌلها 

 

تكمن الاستفادة من تقوٌم المنهاج فً تطوٌر وتحسٌن عملٌة : تقويم المنهاج : ـ ثانيا 

التعلم باعتبار أن المنهاج هو فً الأساس خطة لمساعدة التلامٌذ على التعلم ، وعند القٌام 

: بعملٌة تقوٌم المنهاج لابد من الاهتمام بما ٌلً 

. ـ ملائمة محتوى المنهاج لمستوٌات نمو التلامٌذ واختلافها 

ـ ضرورة تسلسل المحتوى المقترح  

. ـ مراعاة المحتوى المقترح للفروق الفردٌة ، لتقوٌم النتاج التعلٌمً 

ـ الكشف عن طرٌقة متبعة للتعلم وتحدٌد أهم النقاط التً تم التركٌز علٌها فً العملٌة 

التعلٌمٌة 
2

.
 

                                                           
سعاد عبد الكرٌم الوائلً ، طرائق تدرٌس الأدب والبلاغة بٌن التنظٌر والتطبٌق والتعبٌر ، دار الشروق ، عمان ،  1

 .122 م، ص 204الأردن ، 
2
 .122المرجع نفسه ، ص  
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 "      
ولهذا ٌتطلب أن تعمل المناهج التً تقترح المقاربة على تكٌف التقوٌم ، بحٌث 

." ٌتناول فعلٌا وعملٌا الكفاءات 

الحدث مختلف الآراء ، هناك ثلاثة معاٌٌر : تقويم عمل المعلم وأسلوب تدريسه : ـ ثالثا 

: تتعلق بتقوٌم معل المتعلم وهً 

ٌقوم  المعلم سلوك المتعلم لبعض المستوٌات من : أ ـ الطريقة التي يستخدمها المعلم 

الانجاز أو مجموعة من الأعمال التعلٌمٌة التً ٌفترض فٌها أن تكون مرتبطة بالعمل 

: التعلٌمً الفعال ، وعلٌه فٌمكن وصف عمل المعلم أو تقدٌره فً ضوء العوامل الآتٌة 

. ـ طرٌقة المعلم فً بناء الموقف التعلٌمً 

. ـ درجة ونوعٌة الاستجابات الآتٌة من التلمٌذ إلى المعلم أو من المعلم إلى التلمٌذ 

ـ تحلٌل سلوك المعلم بمختلف الأسالٌب أو استخدام مختلف المعاٌٌر النفسٌة لتقدٌر سلوك 

. التلمٌذ فً غرفة الصف 

 وٌتعلق هذا المعٌار بمختلف الممٌزات الشخصٌة كالذكاء :ب ـ خصائص المعلم 

والصفات الشخصٌة للمعلم ، وتستخدم وسائل التقدٌر وقوائم المشاهدة أو التقارٌر 

. المتضمنة للأحكام والانطباعات التً لها علاقة بالتعلٌم 

 هذا المعٌار ٌحظى باهتمام اكبر من المعٌارٌن: (التغيير في سلوك التلميذ )ج ـ الإنتاج 

السابقٌن ، وٌخضع لدراسة منظمة وٌتم تقدٌر عمل المعلم أو سلوكه التعلٌمً فً ضوء 

هذا المعٌار وفق نتائج العمل التعلٌمً ولٌس على العمل نفسه 
1

.
 

إن الأثر الذي ٌمكن أن ٌنتج من جهة المعلم الناجح هو من ابرز القوى المؤثرة فً    "

." عملٌة التعلٌم بصفة خاصة وفً الموقف التعلٌمً بصفة عامة 

وٌقصد به الحكم على مدى تقدمهم نحو الأهداف المراد : تقويم نمو التلاميذ : ـ رابعا 

تحقٌقها فً المجالات المختلفة سواء معرفٌة أو انفعالٌة وغٌرها ، وتقوٌم هذا الجانب 

ٌعتبر من أهم الأمور التً ٌجب أن تهتم بها عملٌة التقوٌم نظرا للفوائد الكثٌرة التً تنتج 

عنه
2

.  

                                                           
1
  .123سعاد عبد الكرٌم الوائلً ، طرائق تدرٌس الأدب والبلاغة بٌن التنظٌر والتطبٌق والتعبٌر ، ص  

 .30م ، ص 2003محمود عبد الحلٌم منسً ، التقوٌم التربوي ، دار المعرفة الجامعٌة الإسكندرٌة ، الطبعة العربٌة  2
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:ومن ابرز هذه الفوائد ماٌلً 
 

ـ تقدٌر مدى فاعلٌة التعلم والمساعدة فً اتخاذ قرارات مناسبة حول ملائمة وكفاءة العمل 

. التربوي والعملٌة التعلٌمٌة 

تقوٌم التلمٌذ هو عبارة عن تحدٌد مستواه لنعرف ما بلغه من نجاح فً تحقٌق الأهداف "

." التربوٌة 

ـ التعرف على نواحً القوة والضعف فً المنهاج واتخاذ نتائج هذا التقوٌم كأساس 

. للاستمرار فً العمل به أو السعً لتغٌٌره أو تعدٌله 

ـ التعرف على نوع الشواهد والأدلة التً ٌمكن استخدامها على نحو أدق وأوضح فً 

. وضع الدرجات والتقدٌرات وكتابة التقارٌر عن التلامٌذ 

ـ التعرف على المشكلات التً ٌعانً منها التلامٌذ مما ٌساعد فً اقتراح الحلول المناسبة 

لها ـ تحدٌد مستوٌات التلامٌذ فً القدرات والاستعدادات مما ٌٌسر عملٌة التوجٌه 

والإرشاد والتعلم
1

.
 

        

من خلال ما سبق نستنتج أن مجال عملٌة التقوٌم هو العمل التعلٌمً بدءا بالتلمٌذ الذي 

ٌعد محور العملٌة التعلٌمٌة كلها ، وهدفها الأول مرورا بالتعلٌم وما ٌرتبط به من سلطات 

. ومؤسسات تعلٌمٌة 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
زكرٌا محمد الظاهر وآخرون ، مبادئ القٌاس والتقوٌم فً التربٌة ، الدار العلمٌة الدولٌة للنشر والتوزٌع ،عمان ، الأردن  1

 .26 م ،ص2002 ،1، ط
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: وظائف التقويم : ثانيا

: ٌؤدي التقوٌم وظائف كثٌرة فً العملٌة التعلٌمٌة ومن أهم الوظائف   

. ـ توجٌه المتعلم لنواحً التقدم التً أحرزها 

. ـ تحدٌد نقطة البداٌة للمتعلم وما لدٌه من معرفة قبلٌة 

.ـ تنقٌح المناهج ومراجعتها 
 

 .ـ الحكم على فعالٌة العملٌة التربوٌة وتطوٌرها 

 .ـ الحكم على طرائق التدرٌس المتبعة 

ـ تزوٌد المتعلمٌن بدرجات عن مستوٌات تحصٌلهم 
1

 .

. ـ العمل على إعادة تحدٌد الأهداف وصٌاغتها 

ـ الوظٌفة التشخٌصٌة وتتمركز حول تشخٌص كل من المنهاج المدرسً القائم وعملٌة 

. التدرٌس المتبعة والمتعلم من حٌث تعلمه ، والخبرات التً مرّ بها فً المدرسة 

ـ قٌاس كفاءة أجهزة المدرسة وبٌان نواحً القصور فٌها ، لان التقوٌم ٌمثل جزءا أساسٌا 

من النسق والنظام التربوي والعلاقة أساسٌة بٌنه وبٌن مقومات العملٌة التعلٌمٌة 
2

.
 

     إن التقوٌم بتعرٌفاته السابقة الذكر له وظائف منها وظٌفة توجٌه التعلٌم ، وظٌفة 

. تعدٌل مسار التعلم ، وظٌفة التأهٌل 

 

                         

 
                                                           

محمد جاسم محمد ، من سٌكولوجٌة الإدارة التعلٌمٌة والمدرسة وأفاق التطوٌر العام ، دار الثقافة ، عمان ، الأردن ،   1

 . 176م، ص2008 .2ط

 . 176المرجع نفسه ،ص  2
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 : أنواع التقويم : ثالثا

: هناك عدة أنواع للتقوٌم التربوي ٌمكن تصنٌفها من زواٌا مختلفة أهمها     

نوعٌن أساسٌٌن للتقوٌم التربوي وهو  (serivenاسكر ٌفٌن ـ ): أ ـ حسب طبيعة الزمن 

( Sommative) والتقوٌم التجمع(Formative)أول من قدم مصطلحً التقوٌم البنائً 

وقصد بالتقوٌم البنائً انه العملٌة التً تحرك عملٌة التدرٌس فً المدارس بهدف تحدٌد 

ما إذا كان التعلم ٌسٌر وفق ما تم التخطٌط له أم لا، أما التقوٌم التجمعً فٌتم فً نهاٌة 

برنامج تعلٌمً معٌن بغرض التعرف على المستوى الذي حققه المتعلم بعد اجتٌازه هذا 

البرنامج ، وعلٌه فان سٌرورة التعلٌم تتم فً ثلاث مراحل أساسٌة تندرج ضمنها أنواع 

: التقوٌم 

. قبل بداٌة التدرٌس ــــــ مكتسبات قبلٌة ــــــ تقوٌم تشخٌصً : ـ المرحلة الأولى 

. خلال مراحل التدرٌس ـــــ معطٌات جدٌدة ـــــ تقوٌم تكوٌنً : ـ المرحلة الثانٌة 

أهداف نهائٌة ــــــ تقوٌم إجمالً ــــــ تقوٌم تحصٌلً : ـ المرحلة الثالثة 
1

 .
 

    

( Evaluation Diagnostique):  ـ التقويم التشخيصي 1    

وهو إجراء  ( Initial Evaluation )وٌطلق علٌه البعض التقوٌم التمهٌدي أو القبلً 

عملً ٌتم فً بداٌة تعلٌم معٌن للحصول على بٌانات ومعلومات عن قدرات التلامٌذ 

أهمٌة خاصة لهذا النوع من التقوٌم  ( Bloomبلوم ـ )ومهاراتهم وأهدافهم ، وقد أولى 

:  فً تصنٌف نقطة بداٌة أي تعلم جدٌد بالنسبة لمتعلم إلى قسمٌن 

. الأولى مكتسبات سابقة والثانٌة تحدٌد أسباب الاضطراب التعلٌمً الملاحظ 

   وعندما ٌتعلق الأمر بالمنهاج فان هذا النوع من التقوٌم ٌجري قبل تجرٌب المنهاج 

. المدرسً من اجل الحصول على معلومات أساسٌة حول العناصر المختلفة لتجرٌبه

 

 

                                                           
 .94 م ص 1995 ،2محمد شارف سرٌر، التدرٌس بالأهداف وبٌداغوجٌا التقوٌم ، الجزائر ،ط  1
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إن الاختبارات التشخٌصٌة لا تقدم لجمٌع المتعلمٌن وإنما  : "( Saxساكس ـ  )   وٌقول

."تقدم فقط للمتعلمٌن اللذٌن ٌعانون من صعوبات فً التعلم 
1 

       ٌعنً هذا أن التقوٌم التشخٌصً ٌشتمل على الكشف عن أسباب وصعوبات التعلم 

سواء كانت عوامل مدرسٌة أو بٌئٌة واقتراح وسائل لعلاجها ، ولا ٌقتصر التشخٌصً 

على تحدٌد صعوبات التعلم فحسب وإنما ٌهدف إلى التعرف على الخبرات السابقة 

. للمتعلمٌن وحاجاتهم التعلٌمٌة ونواحً القوة لدٌهم 

: ـ أهدافه 

:  ـ قبل بداٌة البرنامج المراد تدرٌسه ٌجب مراعاة الأهداف الآتٌة أ 

ـ تحدٌد الفرو قات الفردٌة للتلامٌذ الجدد القادمٌن من الطور السابق  

ـ جمع بٌانات ومعلومات عن التلامٌذ بخصوص وضعهم الاجتماعً وكذا معرفة 

. ظروفهم المدرسٌة 

. ـ تشخٌص المهارات والقدرات لدى التلامٌذ فً مواقف التعلٌم 

. ـ معرفة جوانب القوة والضعف فً أداء المتعلم 

.ـ التأكد من الاستمرار فً اكتساب المعرفة 
2 

:  ـ فً بداٌة درس أو محور أو وحدة تعلٌمٌة ب

ـ ٌمكن من اختٌار الأهداف وتحدٌدها بناءا على مكتسبات سابقة سواء تحصل علٌها 

. التلامٌذ فً درس سابق أو وحدة 

ـ ٌمكن المدرس من معرفة نقطة الانطلاق للدرس الجدٌد ، وٌسهل تحدٌد العناصر 

المكتسبة 

ـ ٌجعل التلمٌذ ٌدرك أن التنقٌط لٌس هدفا أساسٌا وبهذا ٌتمكن من أن ٌظهر نقاط ضعٌفة 

 .دون خوف 

                                                           
عبد الله قلً ، وحدة التقوٌم التربوي ، اللغة العربٌة وآدابها ، السنة الثالثة من نظام     ل م د ، السداسً السادس ،  1

 . 388جامعة التكوٌن المتواصل ، بوزرٌعة ، ص 
2
عبد الله قلً ، وحدة التقوٌم التربوي ، اللغة العربٌة وآدابها ، السنة الثالثة من نظام     ل م د ، السداسً السادس ،  

  .388جامعة التكوٌن المتواصل ، بوزرٌعة ، ص 
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ـ وانطلاقا من هذه الأهداف ٌتمكن المدرس من تشخٌص المكتسبات القبلٌة سواء أكانت 

.معارف أو مهارات أو مواقف وكٌفٌة تصحٌح الثغرات لمكتسبات التلمٌذ السابقة 
1 

ومن الأشكال التً ٌلجا إلٌها المدرس طرح تمارٌن فً بداٌة الدرس الجدٌد لها علاقة   "

بالدرس القدٌم حٌث ٌختبر مكتسبات التلامٌذ لكن ألا ٌتجاوز مدة طوٌلة ، حتى لا تتحول 

الحصة إلى تشخٌص المكتسبات القبلٌة ، لمعرفة المستوى الحقٌقً لكل تلمٌذ ولٌس 

المستوى المفترض، وقد ٌلجا إلى حوار عن طرٌق أسئلة محددة بحٌث ٌخلق مناقشة حرة 

بٌن التلامٌذ قصد الحصول على مؤشرات ، أما الطرٌقة الملائمة لتصحٌح المهارات 

فهً تكلٌف التلامٌذ لمهام وأنشطة داخل أو خارج القسم حتى دفعهم إلى بذل مجهود ذاتً 

."قصد تصحٌح وتعمٌق معارفهم ومكتسباتهم 
2

 

  Evaluation Formative: ـ التقويم التكويني 2       

        
وهو الذي ٌطلق علٌه أحٌانا بالتقوٌم المستمر وٌعرف بأنه العملٌة التقوٌمٌة التً ٌقوم 

بها المعلم أثناء عملٌة التعلم وٌهدف تحدٌد درجة تقدم التلامٌذ نحو الأهداف التدرٌسٌة 

المنشودة أو درجة استٌعابهم وفهمهم لموضوع الدرس بغٌة تصحٌح مسار عملٌة 

التدرٌس وتحسٌنها من خلال الاختبارات التً ٌجرٌها المدرس أثناء عملٌة التدرٌس ، أو 

الاختبارات القصٌرة والتمارٌن التً ٌقدمها أثناء الدرس وهدف هذا التقوٌم لٌس إعطاء 

حكم وإنما التأكد من أن المعرفة تبنى بشكل منظم وصحٌح فً ذهن  علامة أو إصدار

.التلامٌذ
3

 

  ." المساهمة فً تصحٌح مسار التعلٌم والتعلم             "

 

 

                                                           
 م ، ص 2005 ه ـ 1430محسن علً عطٌة ، المناهج الحدٌثة وطرائق التدرٌس ، دار المناهج للنشر والتوزٌع ،  1

267 . 

 . 268المرجع نفسه ، ص  2

 . 218 م ، ص 2014ه ـ 1435محسن علً عطٌة ، الجودة الشاملة والمنهج، دار المناهج للنشر والتوزٌع ، 3
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وتحدد إٌجابٌاته من خلال استخدامه بالشكل الصحٌح على التلامٌذ لبلوغ الأهداف ،كما 

بأنه ٌقٌس مستوى التلامٌذ والصعوبات :  وظٌفة التقوٌم التكوٌنً( BLOOMبلوم  ٌحدد

التً تعترضهم أثناء العملٌة التعلٌمٌة، وٌقدم لهم بسرعة معلومات مفٌدة عن مدى 

تطورهم ،او ضعفهم وٌحدد بسرعة تعلمهم مما ٌعمل على تحفٌزهم لبذل الجهد اللازم فً 

الوقت المناسب
1

. 

      ٌعنً أن التقوٌم التكوٌنً ٌساعد على تحسٌن التعلم ،بما ٌقدمه من معلومات أوضاع 

أو حالات التعلم بتقدم أجوبة ملائمة لتصحٌح ومعالجة الصعوبات للتمكن من بلوغ 

.   الأهداف المرجوة

:  تتمثل أهدافه فٌما ٌلً :أهدافه

: ـ بالنسبة للدرس 

ـ ٌمكنه من معاٌنة ما تم تنفٌذه من خلال العملٌة التعلٌمٌة  

. ـ التعرف على تعلم التلامٌذ ومراقبة تقدمهم وتطورهم وتوجٌههم

. ـ معرفة درجة صعوبة المحتوى الذي ٌقدمه 

. ـ تحدٌد مواطن الخلل فً تعلم التلامٌذ وإصلاح الاعوجاج واستدراك نقاط الضعف 

ـ مساعدته على تعٌٌن أسلوبه وإٌجاد الوسائل والطرائق المناسبة التً تستعمل فً 

التدرٌس 
2

. 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1  تدرٌبها بٌن النظرٌة والتطبٌق ، دار الكتب الحدٌث وأسالٌبمحمد فؤاد الحوامدة ،فنون اللغة العربٌة  

 . 410م،ص1،2009،ط

 
 . 54م ، ص 2008نوال العشً ، ادارة التعلم الصفً ، دار الٌازوردي ، عمان ، الاردن ، الطبعة العربٌة ،  2
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: ـ بالنسبة للتلميذ 

  .ـ ٌبٌن له الصعوبات التً تعترضه خلال درس أو مجموعة دروس

  .ـ ٌخبره عن المسافة التً تفصل بٌنه وبٌن الأهداف المحددة

. ـ ٌمكنه من اكتشاف طرائق تقنٌة تتٌح له التطور 

 

ـ ٌتٌح له إمكانٌة التعرف على درجة مساٌرته للدرس، ومدى تحكمه فً معارف 

ومهارات أو قدرات
1

.
 

       فتبعا لهذه الأهداف ،ٌتخذ التقوٌم أحٌانا منحى تشخٌصٌا من خلال إعطاء أسئلة 

ذات اختٌار متعدد ، ٌختار التلمٌذ الجواب الصحٌح أو انجاز تقارٌر ، أو انجاز رسومات 

ٌضع علٌها البٌانات لتعدٌل سلوكاتهم وتصحٌح مسارهم التعلٌمً بواسطة الأسالٌب 

. العلاجٌة الملائمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

. 54نوال العشً ، ادارة التعلم الصفً ، ص   1
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  Evaluation Sommative:  ـ التقويم التحصيلي 3      

ٌعرف التقوٌم الختامً أو النهائً بأنه تصمٌم دراسات تقوٌمٌة ، وعملٌة جمع البٌانات    

والمعلومات تهدف إلى اتخاذ قرارات بخصوص مدى اكتساب أهداف التعلٌم أو الاستمرار 

فً استخدامه وللتحقق من فعالٌة المواد التعلٌمٌة مع المتعلمٌن المستهدفٌن ، وٌستند هذا 

النوع من التقوٌم إلى نتائج الاختبارات التً ٌعطٌها المتعلم فً نهاٌة الشهر أو الفصل 

الدراسً لإصدار أحكام نهائٌة على فعالٌة العملٌة التعلٌمٌة 
1

.
 

" المصادقة على كفاءات التلمٌذ " 

مثل " انه ٌحكم على مجموعة أعمال نهائٌة "  فً قوله barlow    كما ٌوضح بارلو 

الاختبارات النهائٌة أو الفصلٌة 
2

 .
 

  من خلال قول بارلو ٌتضح لنا التقوٌم التحصٌلً بعد فترة التكوٌن ٌحكم على المظهر العام 

الذي
 

ٌحصل علٌه التلمٌذ خلال هذه الفترة ، وٌعتمد على نتائجه لاتخاذ القرار وإعطاء 

. الشهادات ، الدرجات على نتائجه النهائٌة 

 :أهدافه

. ـ معرفة مدى تحقق الأهداف وتسجٌل علامة التلمٌذ لٌتم تقٌٌمه بموجبها 

. ـ مقارنة نتائج لشعب الصف الواحد وضبط العملٌة التعلٌمٌة 

. ـ اكتشاف الخلل فً المنهاج الدراسً 

. ـ التنبؤ بأداء التلامٌذ مستقبلا 

ـ قٌاس الفروق بٌن الأهداف المرجوة والمحققة 
3

 .
 

لذلك فان انجازه ٌنسجم مع وضعٌات معٌنة سواء فً نهاٌة الدرس أو نهاٌة المحور       "

فً نهاٌة الدرس عن طرٌق طرح أسئلة سرٌعة الانجاز أو واجب منزلً والهدف منها :

. اختٌار مدى التحكم فً الأهداف النهائٌة 

                                                           
 م ، 2007المكونات ، الأساس ، التنظٌمات ، التطوٌر ، دار القاهرة ، الأردن ،: إبراهٌم عبد العزٌز الدعٌلج ، المنهاج  1

 . 39ص 
عاٌد حمدان الهرش وآخرون ، تصمٌم البرمجٌات التعلٌمٌة وإنتاجها وتطبٌقاتها التربوٌة ،دار المسٌرة، عمان ، الأردن ،  2

 . 59 م ،ص 2012 ،1ط
م ،ص 2012 ،1سناء محمد أبو غاذرة ، الاتجاهات الحدٌثة فً تدرٌس العلوم ، دار الثقافة ، عمان ، الأردن ، ط 3

196.  
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من خلال انجاز بعض الأنشطة والقٌام بمهام منزلٌة ،  (وحدة تعلٌمٌة )ـ فً نهاٌة المحور 

عن طرٌق أسئلة مفتوحة تضم جمٌع أشكال المستوٌات من معرفة وفهم وتطبٌق وتحلٌل 

.وتركٌب للتأكد من مدى بلوغ الأهداف المحددة 
1 

         
ومنه التقوٌم التحصٌلً ٌتمٌز بإقامة الحصٌلة ، فهو ٌتدخل إذا بعد عدد من التعلمات 

. التً تشكل كلا متكاملا لمقطع من مقاطع الدرس أو لدرس بكامله 

 : التقويم حسب طبيعة المعلوماتب ـ 

     إن عملٌة التقوٌم تقتضً توفر المعلومات التً ٌستند إلٌها مسؤول القرار وقد ٌكون 

المعلم أو مدٌر المؤسسة أو الأخصائً التربوي المعروف بالمقوم وٌوجد نوعٌن للتقوٌم 

  :هما

  Qualitative Acensement : التقويم الكمي : أولا *  

هو التقوٌم الذي ٌستند فٌه المقوم إلى معلومات ذات طبٌعة رقمٌة ، تغلب علٌها صفة     

. معدلات الثانوٌة :الكم مثل 

  Qualitative Acen: التقويم النوعي : ثانيا *

وهو التقوٌم الذي ٌتم بناءا على معلومات لفظٌة والتً ٌمكن الحصول علٌها من خلال     

الملاحظة أو التعاٌش أو تحلٌل حالة أو المقابلات الشخصٌة 
2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
  .197المرجع نفسه ، ص  

 . 32م ، ص 2009 ،1إبراهٌم محمد المحاسنة ، القٌاس والتقوٌم الصفً ، دار جرٌر ،ط 2
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 : التقويم حسب الغرضج ـ 

          وٌمكن تقسٌم التقوٌم حسب الغرض إلى
 

: أنواع 

ـ تقوٌم تشخٌصً  

ـ تقوٌم لأغراض تعدٌل الخطط والبرامج الدراسٌة  

ـ تقوٌم تصنٌف التلامٌذ  

ـ تقوٌم لأغراض التعٌٌن أو القبول  

ـ تقوٌم التنبؤ والكشف عن الاستعدادات  

ـ تقوٌم التحقق من التعلم 
1

.
 

 (الجهة التً تمارس عملٌة التقوٌم ) :د ـ التقويم حسب الطرف المقوم 

:      ٌصنف التقوٌم حسب الجهة التً تتولى عملٌة التقوٌم إلى ثلاثة أنواع 

 وهو التقوٌم الذي ٌكون فٌه المقوم أو فرٌق التقوٌم من داخل :التقويم الداخلي : أولا *

الاختبار الذي تشرف : المؤسسة التً ترٌد التقوٌم كتقوٌم المعلم لطلابه الٌن ٌدرسون ، مثلا 

علٌه المدرسة هو تقوٌم داخلً  

وهو التقوٌم الذي تتولاه جهة من خارج المؤسسة التً تمارس  : التقويم الخارجي: ثانيا *

علٌها عملٌة التقوٌم وهناك مؤسسات خارجٌة مستقلة عن وزارة التربٌة الوطنٌة تشرف 

.علٌه 
2 

 

 

 

 

 

 

                                                           
خصائصها ، مشكلاتها ، قضاٌاها ، نظرٌاتها ، مهاراتها ، مداخل تعلٌمها ، تقٌٌم )محمد فوزي احمد بنً ٌاسٌن ، اللغة  1

 . 250م ،ص 2010 ،1، مؤسسة حمادة للدراسات ،عمان ،ط(تعلٌمها 
. 33إبراهٌم محمد المحاسنة ، القٌاس والتقوٌم الصفً ، ص 2
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: ه ـ التقويم حسب تفسير المعلومات 

 هو الذي ٌستند:التقويم محكى المرجع : أولا *
 

النجاح أو الرسوب فٌه إلى محك معٌن ٌحدد 

الشخص القائم على عملٌات التقوٌم ، وٌساعد على تحدٌد ما ٌمتلك التلمٌذ من المعرفة 

العلمٌة والمهارات العقلٌة التً ٌتوقع منه أن ٌمتلكها فً وقت محدد من الزمان ، فالعلامة 

التً ٌحصل علٌها التلمٌذ فً الاختبار محكً 
1

 .

ـ المرجع تفسر إما على أنها تمثل ما ٌمتلكه التلمٌذ من المعلومات الضرورٌة التً تؤهله 

. للانتقال 

هو التقوٌم الذي ٌحكم فً مجالاته على علامات التلمٌذ عن :التقوٌم معٌاري المرجع : ـ ثانٌا 

طرٌق مقارنتها مع المستوى العام للمجموعة التً ٌنتمً إلٌها التلمٌذ وٌزودنا بكمٌات كبٌرة 

من المعلومات المفٌدة عن قدراتهم وتحصٌلهم مقارنة مع مجموعة معٌارٌة تشابه 

خصائصها المتعلمٌن الذٌن ٌجري تقوٌمهم، ومن هذه الخصائص الخلفٌة المعرفٌة ، 

الخ....والمستوى الصفً ، والعمر 
2

.
 

 

     ومنه نستنتج أن التقوٌم هو عملٌة جمع كمٌة من المعلومات الوجٌهة والسلٌمة ثم فحص 

. درجة الملائمة بٌن هذه المعلومات والمعاٌٌر الملائمة للأهداف المسطرة 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
وهً تلك الخصائص والمواصفات التً ٌنبغً على المتعلم التحكم فٌها ،والتً تسمح بالحكم على أدائه ، : المُحكَات  1

. فمن مقومات المحكات صٌاغتها صٌاغة إجرائٌة 

  .271 م، ص 1،2007ٌعقوب نشوان ، أسالٌب تدرٌس العلوم ، الشركة العربٌة ، القاهرة ،ط 2
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: التقويم المعتمد على الكفاءات : و 

     هو مجموعة من السلوكات المعرفٌة و المهارٌة والأدائٌة التً ٌتعلمها الطالب فً فترة 

زمنٌة محددة ، والتً تنعكس أثارها على التحصٌل المعرفً وٌتم قٌاسها باستخدام أدوات 

.قٌاس مختلفة كالاختبارات التحصٌلٌة وبطاقات الملاحظة وملف التلمٌذ وقوائم التقدٌر 
1

 

   وتتباٌن أنواع الكفاءات تبعا للهدف من التعلم ومنها الكفاءات المعرفٌة والمهارٌة 

والأدائٌة الإنتاجٌة وعند بناء برنامج تقوٌمً معتمد على الهدف ٌجب تحدٌد الأهداف ثم 

تحلٌل الكفاءة وجمع الأدلة على امتلاك المتعلم الكفاءة ومن ثم المقارنة بٌن الأدلة 

.والأهداف وٌأتً فً المرحلة النهائٌة إصدار حكم حول إتقان المتعلم 
2 

      إن أنسب أسلوب لتقوٌم الكفاءات هو ربط التقوٌم بالنشاط الٌومً للمتعلم ،بإجراء 

تقوٌمات مستمرة حول قدرة المتعلمٌن على انجاز نشاطات معٌنة باستعمال المعارف 

 .المكتسبة 

 

 

 

 

 

       

 

 

                                                           
خصائصها ،مشكلاتها ، قضاٌاها ، نظرٌاتها ، مهاراتها ، مداخل تعلٌمها ، )محمد فوزي احمد بنً ٌاسٌن ، اللغة  1

 . 251،ص  (تقٌٌم تعلٌمها 

. 251المرجع نفسه ، ص 2
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: أهمية التقويم : رابعا

: ٌلً      ٌقوم التقوٌم التربوي بدور أساسً فً العملٌة التعلٌمٌة من خلال ما

: توضيح الأهداف التربوية : أولا *

:   ٌتم توضٌح الأهداف التربوٌة من خلال التعرف على نتائج التعلم من عدة جوانب هً 

  .ٌتم تحدٌد الأهداف التربوٌة سلوكٌة محددة أ ـ التخطٌط للتعلٌم أو تحضٌر الدروس حٌث

ب ـ مشاركة التلامٌذ مشاركة قائمة على الحوار ،لتحقٌق الأهداف العملٌة للتربٌة وخاصة 

. فً المراحل الأولى من التعلٌم 

ج ـ تحدٌد الأهداف من الاختبارات الصفٌة التً تتطلب دائما تحدٌدا إجرائٌا للأهداف 

. التربوٌة المنشودة 

. د ـ تشخٌص صعوبات التعلم لمعرفة المداخل المطلوبة لعلاج هذه الصعوبات 

ه ـ تقدٌر نتائج امتحانات مقرر دراسً معٌن 
1

.
 

: تقدير حاجيات المتعلمين :  ثانيا *

:     وٌتم عمل إجرائه لزٌادة الفائدة وهذه الإجراءات هً 

ـ تطبٌق اختبار قبلً مشابها للاختبار النهائً لتوجٌه التلامٌذ للمهام التً ٌتضمنها 

  .الاختبار

ـ انجاز أنماط من الأسئلة التً توضح طبٌعة المهام التً ٌنبغً على التلامٌذ عملها وذاك 

. من خلال فترة التعلٌم الخاصة 

ـ تقوٌم تحصٌل التلامٌذ فً الوحدة الدراسٌة أو المقرر الدراسً بوسائل مختلفة مثل 

. مقاٌٌس التقدٌر والاختبارات التحصٌلٌة :

ـ إعطاء التلامٌذ فرصة لتقوٌم أدائهم باستخدام اختبارات ذاتٌة 
2

.
 

     

         
فالتقوٌم هو عملٌة إصدار الحكم على مدى كفاءة المتعلم التً هً بصدد النمو والبناء 

. من خلال أنشطة التعلم المختلفة 

                                                           
 .24 م،ص 2،2003محمود عبد الحلٌم منسً ، التقوٌم النربوي ، دار المعرفة الجامعٌة ، ط 1

2
  .25المرجع نفسه ،ص  
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: إثارة دافعية المتعلمين : ثالثا *

: وٌمكن للتقوٌم على إثارة دافعٌة المتعلمٌن بإحدى الطرٌقتٌن التالٌتٌن     

. ـ تزوٌد المتعلم بأهداف تعلٌمٌة مباشرة ٌستطٌع أن ٌحققها بنفسه 

 .ـ اكتساب المتعلم معلومات عن مدى تقدمه فً دراسة مقرر معٌن 

 

: تقدير نواتج المتعلم : رابعا *

  ٌساعد التقوٌم التربوي على تقرٌر أو قٌاس نتائج تعلم مقرر معٌن وذلك بتقرٌر مستوى 

التحصٌل الدراسً لكل متعلم بعد دراسة هذا المقرر وبالتالً ٌمكن معرفة درجة فعالٌة 

التعلم ونواتجه 
1

. 

 

: تشخيص صعوبات التعلم في المقررات الدراسية المختلفة : خامسا *

:      ٌسهم التقوٌم التربوي إسهاما كبٌرا فً خطوات تشخٌص صعوبات التعلم التالٌة 

. ـ تحدٌد المتعلم الذي ٌعانً من صعوبات فً التعلم 

. ـ التعرف على طبٌعة صعوبات التعلم 

. ـ تحدٌد العوامل التً أدت إلى صعوبات التعلم 

ـ تحدٌد الإجراءات العلاجٌة المناسبة للتغلب على صعوبات التعلم وعلاجها
2

.
 

 

 ٌعتبر التقوٌم مكونا هاما من مكونات العملٌة التربوٌة واحد المرتكزات الأساسٌة     

التً ٌقوم علٌها التعلٌم فً جمٌع مراحله ن ولا ٌقتصر فً إصدار حكم على المتعلم 

وإسناد النقطة وتقدٌم الملاحظة فقط بل ٌوظف من اجل إٌجاد حركٌة اٌجابٌة فً كل 

. نشاط تعلٌمً تعلمً ،انه ٌستعمل من اجل توجٌه العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة 

 

 

                                                           
. 25محمود عبد الحلٌم منسً ، التقوٌم التربوي ،ص  1

. 26المرجع نفس ، ص 2

 



 الفصل الأول                                                                                       التقويم
 

 
33 

 

   من خلال ما تم عرضه فً هذا الفصل نستخلص أن التقوٌم التربوي أصبح فً     

المنظور الجدٌد جزء لا ٌتجزأ من العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة ، وهو الوسٌلة الوحٌدة التً 

. تحدد إلى أي مستوى تكون عملٌة التعلم فعالة 

  وعملٌة التقوٌم لا تقتصر على التلمٌذ ، بل تشمل أٌضا الطرٌقة والمدرس والإدارة   

المدرسٌة وما إلى ذلك من أجهزة تتصل بالعملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة من قرٌب أو من بعٌد  

ولهذا فان عملٌة التقوٌم تفحص وتشخص وتزن كل ما ٌعود على الفعل التربوي من 

. اٌجابٌات وسلبٌات 

فالتقوٌم التربوي ٌهدف فً أبعاده إلى التشخٌص والعلاج ووزن القٌم التً تحتوي      

. علٌها العملٌات التربوٌة المختلفة 

كما أصبح فً وقتنا الراهن واحدا من أهم مجالات العلوم التربوٌة التطبٌقٌة التً     

تضم المتخصصٌن ذوي القدرة العالٌة على التطوٌر التربوي فً المجالات التربوٌة 

المختلفة وأصبح أي برنامج تعلٌمً أو تدرٌسً لا ٌخلو من برنامج تقوٌمً مصاحب له 

مما أدى إلى ازدهار التقوٌم التربوي ازدهارا كبٌرا فً جمٌع المجالات التعلٌمٌة 

. والتربوٌة والتدرٌبٌة المختلفة 

 



 

 

المقاربة بالكفاءات 

   - تمهيد 

المقاربة بالأهداف: أولا   

المقاربة بالكفاءات: ثانيا   

التقويم في ظل المقاربة : ثالثا 

 بالكفاءات

تقويم التحصيل الدراسي: رابعا   

المنهاج و الكتاب : خامسا 

 المدرسي

       خلاصة 
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   تمهيد  

   تعد عملٌة التجدٌد والتطوٌر فً مختلف المٌادٌن مسالة طبٌعٌة ، بل ضرورة تقتضٌها 

التحولات والمستجدات فً المجتمعات خاصة مع دخول العالم الألفٌة الثالثة وما حملته من 

العولمة والمنافسة واقتصاد السوق والتكنولوجٌا ت : تغٌرات وحقائق ومفاهٌم جدٌدة منها 

الجدٌدة وغٌرها من المستجدات السٌاسٌة والاقتصادٌة والثقافٌة والعلمٌة ، وٌهدف كل 

. تطوٌر إلى تحقٌق الفعالٌة والسعً نحو الأفضل فً شتى مجالات الحٌاة 

  وقطاع التعلٌم هو أولى بهذا التطوٌر ، إذ ٌشكل ابرز انشغالات الأمم لأنه مجال ٌتعلق 

ببناء الفرد الذي ٌعتبر الثروة التً لا تنتهً والركٌزة الأساسٌة لكل تؤسٌس عقلانً وسلٌم 

. لبناء مجتمع المعرفة الذي أصبح من سمات العصر الحالً 

     وفً هذا السٌاق جاءت عملٌة إصلاح المنظومة التربوٌة فً الجزائر ، حٌث تم إعداد 

مناهج جدٌدة شكلت المقاربة بالكفاءات روحها ،وهو تصور جدٌد للعملٌة  التعلٌمٌة 

التعلمٌة ٌهدف إلى تفعٌل الفعل التربوي بناءا على منطق التعلم الذي ٌولً أهمٌة قصوى 

لإدماج المعارف واكتساب الكفاءات ، وٌؤتً اعتماد المقاربة بالكفاءات فً الأنظمة 

التربوٌة نتٌجة للتحولات الحالٌة المرتكزة أساسا على المردود ، والانتقال من فكرة العلم 

من اجل العلم إلى العلم من اجل المنفعة  ونظرا أٌضا لاتساع رقعة العلوم وتجددها 

. المستمر 

    وفً هذا الفصل سوف نحاول الوقوف عند أهم الجوانب المتعلقة بهذا المذهب 

.       البٌداغوجً الحدٌث والذي تبنته المدرسة الجزائرٌة من خلال آخر إصلاحاتها 
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: المقاربة بالأهداف: أولا

 

كبٌراً عن التعلٌم بواسطة اختلافاً إن التعلٌم بواسطة الأهداف نموذج آخر ٌختلف 

المضامٌن ، فهو طرٌقة لتنظٌم التعلٌم و تخطٌطه و انجازه و تقٌٌمه ، و لتحقٌق ذلك كان 

لا بد من إتباع خطة عمل تتكون من عملٌات و مواقف منظمة لإحداث تفاعلات بٌن 

 التً تعنً تنظٌم التعلٌم بكٌفٌة تإدي إلى الإستراتٌجٌةعناصر العملٌة التربوٌة،و تلك هً 

بلوغ الأهداف عبر مسار بقطعة المدرس بمعٌة التلامٌذ من أجل تحقٌق تعلٌم ما انطلاقا 

وعلٌه فالفعل التربوي فً هذا النموذج خاضع . من أهداف محددة اتجاه نتائج مرجوة

:للمفاهٌم التالٌة
1

 

 تخطٌط هذه العملٌة اعتمادا على صٌاغة واضحة للأهداف، بحٌث :قبل العملية التعليمية- 

. تستجٌب لما ٌحتاجه المتعلم من جهة، و لما ٌتطلبه الوسط التربوي من جهة أخرى

تنظٌم سٌرورة الفعل التعلٌمً فً مضامٌنها و طرائقها ووسائلها : خلال العملية التعليمية- 

. إضافة إلى التفاعل بٌن المعلم و المتعلم

 التحقق من نتائج الفعل التربوي التً تحددها أسالٌب : عند نهاية العملية التعليمية-

. التقوٌم، واختٌار مجهود التلامٌذ

    و إذا كانت المقاربة بالمضامٌن تعتمد على منطق التعلٌم و تهدف أساسا إلى نقل  

المعارف و المعلومات إلى المتعلمٌن بواسطة المعلم فإن المقاربة بالأهداف تقوم على 

منطق التعلم بواسطة سلوكات قابلة للملاحظة
2

 . 

   و على الرغم من الخدمات الهامة التً أسدتها هذه المقاربة فً المحٌط التربوي ،فإنها 

: تعرضت لانتقادات كثٌرة و مختلفة منها 

                                                           
1
م، 1999محمد الصالح حثروبً نموذج التدرٌس  الهادف أسسه وتطبٌقاته، دار الهدى ، د ط ،عٌن ملٌلة ،الجزائر،  

 .11ص
 .12المرجع نفسه، ص2
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فً العمل على تحقٌق سلسة من الأهداف السلوكٌة  (مكتسبات التلامٌذ )تختزل التعلمات ـ 

التً تقود إلى تجزيء بل إلى تفتٌت النشاط إلى الحد الذي ٌصبح التلمٌذ معه عاجزا عن 

 .تبٌان ما هو بصدده، و من الصعب علٌه معرفة مغزى نشاطه

إن صٌاغة الأهداف السلوكٌة الإجرائٌة عملٌة بطٌئة و مجهدة و معقدة على الرغم من ـ 

 .ظهورها بمظهر السهولة و البساطة

إن الإمعان فً تجزيء الأهداف إلى عناصر ذاتٌة ٌجعل من الصعب، إن لم ٌكن من ـ 

المستحٌل أن تعكس هذه الأهداف الجزئٌة الهدف العام أو غاٌات مرامً التربٌة، ثم إن 

الاتجاه السلوكً الذي تقوم علٌه المقاربة بالأهداف فً وضع لا ٌقٌس تحسن المهارات 

العقلٌة قٌاسا مباشرا بل ٌستدل على تحسنها بطرٌقة غٌر مباشرة عبر تجلٌاتها السلوكٌة، 

  وهذه التجلٌات هً مإشرات خارجٌة فقط، فقد تعكس بصدق المهارات العقلٌة المنشودة 

و قد لا تعكسها
1

 . 

و نظرا لهذه الانتقادات و غٌرها كان التراجع عن هذه المقاربة فً كثٌر من الأنظمة     

التربوٌة، و أٌضا فً النظام التربوي الجزائري حٌث تم اعتماد مقاربة بٌداغوجٌة جدٌدة 

. تقوم على أساس الكفاءات

: المقاربة بالكفاءات: ثانيا

 :نشأة بيداغوجية الكفاءاتـ  1

ظهر مفهوم الكفاءة فً نهاٌة القرن التاسع عشر فً مجال الشغل ثم تبلور فً 

مطلع القرن العشرٌن عندما استعمل فً مجال التكوٌن المهنً، حٌث ارتبط استعماله 

بالكفاءة المهنٌة كم انه صار مرتبط بالتدرٌبات العسكرٌة والمناورات القتالٌة فً الهجوم 

والدفاع، ثم طور ووظف أخٌرا فً مٌدان التربٌة والتعلٌم والتكوٌن إذ أصبح مرتبط ببناء 

المناهج التعلٌمٌة وهو ما صار معروفا فً الأوساط التربوٌة بالمقاربة بالكفاءات
2

 .

                                                           
، م2004، دار التنوٌر، الجزائر،د ط،خالد لبصٌص،التدرٌس العلمً والفنً الشفاف بمقاربة الكفاءات والأهداف 1

 .116ص
 .100، 99  ، صالمرجع نفسه2
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إن التٌارات البٌداغوجٌة الأمرٌكٌة التً جعلت من الكفاءة قاعدة لمشارٌعها 

:  التكوٌن بالكفاءات ٌتمٌز بالخصائص التالٌةأنالتكوٌنٌة تتفق على 

 دوره إلىإعداد منهاج محدد لمجموعة من الكفاءات التً ٌجب ان ٌكتسبها المتعلم بالنظر ـ 

 .المحدد التً سٌقوم به فً المجتمع مستقبلا

عن نتائج التعلٌم وباستخدام تدابٌر التقوٌم التً ٌجب أن  صٌاغة الكفاءات بحٌث تعبرـ 

تكون معروفة من طرف المعلم والمتعلم وتسمح فً الوقت المحدد بإصدار أحكام 

 .موضوعٌة حول مستوى الأداء  الذي حققه المتعلم

اقتراح مجموعة من تجارب التعلٌم من شؤنها أن تسهل الاكتساب والتعلم وبالتالً تحقٌق ـ 

الكفاءة المستهدفة
1

. 

 ، تزاٌد الاهتمام بالتربٌة على اأوروبومن الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة إلى كندا ثم إلى   

. مما أدى إلى تزاٌد تطبٌقاتها  léducation a la compétenceالكفاءة 

 و لم تدخل إلى 1979     ففً فرنسا ٌعود تارٌخ ظهور بٌداغوجٌة الكفاءات إلى سنة 

و كانت تهدف إلى إدماج التعلمات كمسعى جدٌد فً .1993التعلٌم الابتدائً إلا فً سنة 

الفعل التعلٌمً، أما فً كندا لقد أعلنت المدٌرٌة العامة للتعلٌم الإكمالً إدخال هذه 

 بتطبٌقها فً برامجها للتكوٌن العام وما قبل الجامع1993ًالبٌداغوجٌة فً سنة 
2

 .

 الجزائر حٌث تبنتها فً إلى هذا التوسع لبٌداغوجٌة الكفاءات وصلت إطاروفً 

       الجدٌدة والتً ٌدعى واضعوها أنها الحل الأنجع لكل المشكلات التعلٌمٌة إصلاحاتها

. و التربوٌة التً تعانً منها المدرسة الجزائرٌة

 

 

                                                           
1
مدى إعداد معلمً السنة أولى ابتدائً لتطبٌق المقاربة بالكفاءات ضمن الإصلاحات الجدٌدة حسب .  وسٌلة حرفاس 

  .91، 90، ص 2004جامعة قسنطٌنة ، : رسالة ماجستٌر فً علم النفس الاجتماعً و الاتصال. المعلم و المفتش
2
. عبد المجٌد لبٌض، نظرة المعلمٌن فً المدرسة الابتدائٌة للتكوٌن فً أثناء الخدمة فً ظل التدرٌس بمقارنة الكفاءات 

 .43، ص 2004جامعة قسنطٌنة، : رسالة ماجستٌر
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 فً تطبٌق المقاربة بالكفاءات و 2003/2004و قد شرعت الجزائر منذ السنة الدراسٌة ـ 

صة للمورد فً تصمٌم صذلك بعد شروع اللجنة الوطنٌة للمناهج و المجموعات المتخ

لٌكون ذلك شروعا فً عملٌا . 1998المناهج الدراسٌة و ذلك وفق هذه المقاربة منذ سنة 

من المقاربة بالأهداف إلى هذه المقاربة الجدٌدة التً أصبحت  مطبقة فً ـ فً الانتقال 

 الكثٌر من دول العالم
1

  .

     وقد عرفت المنظومة التربوٌة الجزائرٌة من خلال مختلف مراحل تطورها اعتماد 

مقاربتٌن للتدرٌس قبل التدرٌس بمقاربة الكفاءات هما المقاربة بالمضامٌن و المقاربة 

. بالأهداف

:  التدريس المقاربة بالكفاءات ـ  إستراتيجية2

 تإدي فً النهاٌة لبلوغ هدف، و هو إستراتٌجٌةتقوم مقاربة التدرٌس بالكفاءات على ـ 

. امتلاك المتعلم القدرة على بناء كفاءات معٌنة، و توظٌفها فً وضعٌات إشكالٌة متشابهة

 :شروط نجاحها 

    تندرج هذه الشروط فً الوعً التام بالتصرفات المنهجٌة و البٌداغوجٌة المشكلة 

:و تتمثل فً للخلفٌة النظرٌة  التطبٌقٌة للكفاءة
2

 

 .التعمق فً فهم الوثائق و النماذج المرافقة لها، و دلٌل المعلم -1

حٌث ٌجعله طرفا فعالا  (خاصة للمتعلم)التعرف على أقطاب العملٌة التعلٌمٌة  -2

 .و متفاعلا باعتباره شرٌكا اٌجابٌا فً الفعل التعلٌمً

 . ضمن ضرورة بناء الكفاءات او تنمٌتهايإدراك البعد المفاهٌم -3

 .(المواد الدراسٌة )عدم إقامة حواجز مادٌة أو نفسٌة بٌن المتعلم و نشاطاته -4

 .مراعاة الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن -5

                                                           
 .72 و الاجتماعٌة، ملتقى التكوٌن بالكفاءات فً التربٌة،عدد خاص، ص الإنسانٌةمجلة العلوم  1

 .141 م، ص 2006زروق لخضر، تقنٌات الفعل التربوي و مقاربة بالكفاءات، مطبعة دار هومة، الجزائرن 2
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 .انتقاء وسائل و طرائق التدرٌس المناسبة -6

توجٌه الاهتمام نحو التقوٌم، و خاصة التقوٌم التكوٌنً باعتباره فعالا فً متابعة  -7

 الأداء و إبراز الكفاءات
1

. 

إن الهدف من التدرٌس بالكفاءات هو البحث عن الجودة و عقلنة الموارد  -8

البشرٌة رغبة فً استثمارها، و تحقٌق التكٌف السلٌم للفرد مع محٌطه، من خلال 

. اكتساب المتعلمٌن الكفاءات الملائمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
، دار الخلدونٌة للنشر و التوزٌع،الجزائر ، (الأبعاد و المتطلبات )حاجً فرٌد، بٌداغوجٌا التدرٌس بالمقاربة بالكفاءات  1

 .40م ، ص 2005
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 : الكفاءات أنواع ــ 3

 هذا فً ونقتصر توجٌهها حسب على وأشكالها أنواعها تعددت فقد الكفاءات لأهمٌة نظرا

 :ٌلً  ما ذكر على المجال

  Compétences de connaissances): معرفية ـ كفاءات1

 التعلم كفاءات امتلاك إلى تمتد بل ، والحقائق المعلومات على المعرفٌة الكفاءات لا تقتصر

 المٌادٌن فً المعرفة هذه استخدام طرائق ومعرفة ، المعرفة أدوات واستخدام المستمر

 .العلمٌة

  Compétences de performances  :الأداء كفاءات ـ 2

 أن أساس على ، مشكلة وضعٌات لمواجهة سلوك إظهار على المتعلم قدرة وتشمل

 بالسلوك القٌام على القدرة هو هنا تحقٌقها ومعٌار بمعرفته، لا الفرد بؤداء تتعلق الكفاءات

المطلوب
1

.
 

 (compétences des résultas)  : النتائج أو الإنجاز كفاءات 3-

فً اللغة (رسالة ، وصف ، حكاٌة ، طور )       مثل ٌنتج نص فً استجابة العلمٌة 

 لممارسة اللازمة المعرفة امتلاك ٌعنً المعرفٌة الكفاءات امتلاك العربٌة السنة الثانٌة ،و

 الكفاءات امتلاك أما ، الأداء على القدرة امتلك أنه على مإشر ٌكون هناك أن دون العمل

 القدرة على ٌدل مإشر وجود دون الممارسة فً قدراته على إظهار القدرة فٌعنً الأدائٌة

إن المعلم صاحب : الطلاب ، وبذلك ٌفترض مثلا  فً أداء مرغوبة نتٌجة إحداث على

كفاءة إذا امتلك القدرة على إحداث تغٌرات فً سلوك المتعلم 
2
.

 

 والمهارات المعلومات من التمكن هً للقٌاس قابل كسلوك التعلٌمٌة فالكفاءات هنا     ومن

 وكذا علٌها، متفق معاٌٌر ضوء فً معٌن شًء عمل على القدرة ودرجة الأداء، وحسن

 .قٌاسها ٌمكن التً الشخصٌة وخصائصه نوعٌة الفرد

 

    : الكفاءة مستويات ــ 4 

                                                           
 . 275م ، ص 2،1999علً احمد جمل ، المصطلحات التربوٌة ، عالم الكتب ، القاهرة ، ط 1

 . 07 م ، ص2005فرٌد حاجً ، بٌداغوجٌا التدرٌس بالكفاءات الأبعاد والمتطلبات ، دار الخلدونٌة القبة ، الجزائر ،  2
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 :إلى التعلم فترات حسب الكفاءة مستوٌات          تقسم

    Compétence de base :   القاعدية الكفاءةـ 1

 ما بدقة وتوضح ، التعلٌمٌة بالوحدات المرتبطة الأساسٌة التعلم نواتج مجموع هً        

 ٌجب ولذا ، محددة ظروف فً به القٌام أو أدائه على قادرا سٌكون ما أو سٌفعله المتعلم

 فهً ، ولاحقة جدٌدة تعلمات فً مشاكل دون الدخول له لٌتسنى فٌها ٌتحكم المتعلم أن على

 .التعلم علٌه الذي ٌبنى الأساس

 Compétence d'étape          :المرحلية الكفاءةـ 2

 قابلٌة أكثر لجعلها النهائٌة أو الختامٌة الأهداف بتوضٌح تسمح دالة مرحلٌة     إنها

القاعدٌة الكفاءات من مجموعة وهً مجال أو فصل أو بشهر للتجسٌد، تتعلق
1
. 

   
وهً الكفاءة التً تتوسط الكفاءة القاعدٌة والكفاءة الختامٌة فهً ذات مستوى اعلى من 

القدرة والمهارة والأداء التً تشكل المكونات الأساسٌة للكفاءة وفً نفس الوقت لا تمثل 

 .الكفاءة النهائٌة 

   Compétence finale:  الختامية الكفاءة ـ 3

 مفهوم عن تعبر وعام، شامل بطابع تتمٌز منتهٌا، كلٌا عملا تصف نهائٌة         إنها

 .طور أو دراسٌة سنة خلال وتنمٌتها بناإها ٌتم المرحلٌة، الكفاءات من إدماجً لمجموعة

 

 

 

 

 

 

 

 compétence transversale:   (الأفقية )  ـ الكفاءة العرضية4

                                                           
 . 42، ص 1عسوس محمد ، مقاربة التعلٌم والتعلم بالكفاءات ، دار الأمل ، ط 1
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 المواد مختلف بٌن المشتركة والمنهجٌة الفكرٌة والخطوات المواقف مجموع      وهً

 الكفاءات فً التحكم أن ذلك ،.المعارف مختلف إعداد أثناء وتوظٌفها اكتسابها والتً ٌجب

 والاهتمام ، متزاٌدة استقلالٌة فً التعلم من التمكن نحو المتعلمٌن دفع إلى العرضٌة ٌهدف

 فً أساسٌة تحولات ثلاث تحقٌق على العمل سٌاق فً ٌؤتً العرضٌة بتطوٌر الكفاءات

 :التعلم هً عملٌة

 . المتعلم على ٌركز تعلم إلى ، المواد على ٌركز الذي التعلم من المرور -

 القدرة على ٌركز تعلم نحو تجنٌدها، ٌمكن مكتسبات على ٌركز الذي التعلم من المرور -

 .محدد سٌاق فً الفعل وإمكانٌات على الفعل

 الفعل حسن تعلم إلى المعارف تعلم من الانتقال -
1
. 

 

        

 كٌف ٌتعلم وأن معارف، المتعلم ٌكتسب أن معناها المدرسٌة الكفاءة            فخلاصة

 ٌقدر أن بل بالبٌئة المتعلقة المعارف من عدد باكتساب ٌكتفً ولا الحٌاة منها فً ٌستفٌد

 .البٌئة هذه أجل صٌانة من العمل على

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 : للكفاءة المصاحبة ـ المفاهيم 5

                                                           
1
  .43المرجع نفسه ، ص  
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 تتداخل مصطلحات عدة مع التعامل إلى محال لا ٌإدي الكفاءة عن الحدٌث           إن

 الأداء الاستعداد، المهارة، القدرة، :نجد المصطلحات هذه بٌن ومن بآخر، بشكل أو معه

 :المصطلحات هذه معانً مختلف توضٌح نحاول وسوف من المصطلحات وغٌرها

    Aptitude     :الاستعداد ـ 1

 إلٌه ٌصل أن لابد الذي النمو من المستوى ذلك ": أنه على الاستعداد تعرٌف ٌمكن    

 تحقٌق من ٌتمكن كً واجتماعٌة ونفسٌة وعقلٌة بدنٌة من النواحً مختلف فً الطفل

.التدرٌس   ٌفرضها التً المطالب
1
"   

 ولمواجهة جهة من ذاته لتنمٌة العاقل الفرد ٌوظفه حٌوي فطري نشاط      فالاستعداد

 بالقدرات دائمة أساسٌة صلة وله أخرى جهة من والتكوٌن والتعلم التعلٌم عملٌة متطلبات

 قدرات الاستعدادات من مجموعة تصٌر النهاٌة وفً ، بهما أكثر ارتباط وذو والمهارات

 فً دور لها كامنة قدرة ٌتضمن الاستعداد وأن الكفاءات، تكون الأخٌرة وهذه ومهارات،

 الاستقلالٌة من بشًء المكتسبة القدرات تعزٌز
2
. 

 

 Capacité  :القدرة ـ 2

 ما أقصى باستثمار لمستواه، تطوٌرا فٌه ٌحقق أن المتعلم على ٌنبغً الذي النمو مسار هً

 للوصول التعلٌمٌة والأنشطة الوحدات خلال من التلامٌذ لدى كامنة استعدادات من ٌمكن

والوجدانٌة والأدائٌة المعرفٌة الكفاءات تحقٌق إلى بهم
 3

 . 

 

 

 

 إظهار أو به للقٌام ومإهلا ما شًء فعل على قادرا الفرد ٌجعل ما كل هً والقدرة      

 مادة بمضامٌن مرتبطة غٌر فهً ، ما وضعٌة مع تتناسب سلوكٌات مجموعة سلوك أو

                                                           
 الأردن، عمان، ،3 ط التعاونٌة ، المطابع عمال جمعٌة التربوي، والتقٌٌم النفسً القٌاس مبادئ  :لبدة  أبو محمد سبع 1

. 89ص 

2
 .92والأهداف،ص الكفاءات بمقاربة الشفاف والفنً العلمً التدرٌس :لبصٌص خالد 

 .  14 ، ص 2005مختار مراح كمال راس العٌن ، مقاربة الكفاءات ، دط ،  3
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 قابلة أي استعراضٌة بؤنها القدرة وتتمٌز ، مختلفة مواد فً تبرز ٌمكن أن بل معٌنة،

      وقد وتتطور تنمو تطورٌة أٌضا وهً دراسٌة بمواد مختلفة ومتعلقة موارد فً للتوظٌف

 لا والقدرة أخرى، إلى حالة من تتحول تحوٌلٌة كما أنها التذكر على القدرة مثل تنقص

 تظهر لكنها بدقة فٌها الحكم ٌتعذر للتقوٌم غٌر قابلة أٌضا وهً المباشرة للملاحظة تخضع

 .ما بكفاءة مرتبطة مإشرات خلال من

 

  Habilité  :المهارة ـ 3

 وحدة وهً التعلم عملٌة حدوث بعد المتعلم علٌه ٌحصل أدائً أو ذهنً نشاط هً     

 .الكفاءة تحددها خاصة قٌاس

 مع ودقة وكفاءة بسهولة به ٌقوم أن الفرد تعلم من الأداء ضرب ": أنها على المهارة

". حركٌا أو اجتماعٌا أو عقلٌا هذا الأداء كان سواء والجهد الوقت فً اقتصاد
 

مهام  أداء على المتعلمٌن وقدرات كفاءات ٌشمل التعلم أهداف من هدفا المهارة      وتكون

 تتطلب  والمهارات.والإتقان التحكم درجة الأداء هذا ٌترجم بحٌث دقٌق بشكل معٌنة

 :هً مستوٌات ثلاث فً تحدد من الأنشطة مجموعة

 .والتكرار المحاكاة تقنٌات بواسطة وتنمى والمحاكاة التقلٌد  مهارات -

 .التدرٌب طرٌق عن وتنمى والدقة الإتقان  مهارات -

 الموجهٌن الذاتً أو الجماعً بالعمل وتنمى والإبداع والتكٌف الابتكار  مهارات -
1

.
 

 بما صلة ذات لأنها بسهولة للملاحظة قابل عمل على منصبة تكون المهارة أن         كما

 .عملً هو تطبٌقً

 

 

 

  Performance : الأداء أو الانجاز 4-

                                                           
1
 25، ص1،2003، ط الأردن  ، الشروق دار ، التدرٌس كفاٌات: الفتلاوي  كاظم محسن سهٌلة 
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 كانت وإذا معٌنة كفاءة عن ٌعبر محدد سلوك من آنٌا تحقٌقه من الفرد ٌتمكن ما هو      

 وضعٌة فً ٌظهر الأداء أو الإنجاز فإن ، متجانسة وضعٌات بمجموعة الكفاءة مرتبطة

الوضعٌات  هذه تنتمً إلى مفردة
1

.
 

 

     نستخلص أن الكفاٌة هً مجموعة المعارف الفعلٌة و السلوكٌة التً توظف فً أداء 

نشاط ما بشكل فعال ، وبهذا تكون ذات مستوى أعلى من المهارات والمعارف التً تعد 

. من أهم مكوناتها

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : أهداف المقاربة بالكفاءات ـ 6

                                                           
 ،2008فاطمة الزهراء بوكرمة ، الكفاءة مفاهٌم ونظرٌات ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌع ، الجزائر ، 1

. 132ص
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 :       تسعى المقاربة بالكفاءات إلى تحقٌق جملة من الأهداف ونذكر منها 

 عن تعبر و تنفتح و لتظهر قدرات و كامنة طاقات من المتعلم لدى ما أمام المجال ـ إفساح

 . ذاتها

 .الفطرة له تٌسره ما و تتناسب التً الاتجاهات فً توجٌهها و استعداداته ـ بلورت

 الواحد المجال فً المعارف بٌن الربط ،و المتشعب التفكٌر كفاءات على ـ تدرٌبه

 أو قضٌة مناقشة أو مشكلة حل إلى سعٌه عند المختلفة المعرفٌة الحقول من والاشتقاق

 مواجهة وضعٌة
1

. 

 . واقعٌة سٌاقات فً تعلمه من ٌكتسبها التً المتنوعة الكفاءات ـ تجسٌد

 الحقول بٌن الاندماج و بالتكامل التبصٌر و المعرفة تكامل إدراك على قدرته ـ زٌادة

 . المختلفة المعرفٌة

 . الاستنتاج دقة و البحث جودة و التحقٌق دقة و الحقائق ـ سبر

 وشروط ٌدرسها التً للمعرفة مناسبة متعددة تعلٌمٌة مصادر و منهجٌة أدوات ـ استنتاج

 .اكتسابها

 . به تحٌط التً المختلفة الظواهر و للأمور شاملة نظرة تكوٌن على ـ القدرة

الحٌاة  نوعٌة تحسٌن و الواقع تغٌٌر فً التعلٌم و العلم بدور الوعً و ـ الاستبصار
2

 .

      نستنتج أن هدف المقاربة بالكفاءات هو دمج المعارف والطرق و المواد لتجنٌدها 

 .وتوظٌفها فً الحٌاة وتوظف لحل المشكلات 

 

 

 

:  التقويم  في ظل المقاربة بالكفاءات:ثالثا

                                                           
حنفري الهام ، مدى فاعلٌة اختبارات التقوٌم التشخٌصً فً الكشف عن الكفاءات النهائٌة عند تلامٌذ التعلٌم المتوسط   1

 .  119م ، ص 2008مذكرة ماجستٌر ، جامعة منتوري ، قسنطٌنة ، 

م ،      2005 والمتطلبات ، دار الخلدونٌة ، القبة ، الجزائر ، الأبعادحاجً فرٌد ، بٌداغوجٌا التدرٌس بالكفاءات  2

 . 23ص
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ٌعتبر التقوٌم فً بٌداغوجٌا المقاربة بالكفاءات جزء لا ٌتجزأ من العملٌة التعلٌمٌة فهو ٌمتد 

على كل مراحلها، فٌكون قبل التعلم و أثناءه و بعده، و لا ٌتوقف عند معرفة الخطؤ أو 

النقص أو التً تصادف المتعلم و المعلم، كما أنه لا ٌرتكز فقط على إعطاء علامة للتلمٌذ 

فقط،و لا ٌحدد بزمن معٌن و لا بموقف معٌن كذلك، بل هو جزء من الممارسات التً تتم 

 داخل القسم بشكل منسجم بٌن المعلم و المتعلم
1

. 

 كما ٌسمح بتسجٌل ما إذا كان المتعلم قد اكتسب الكفاءات أم هو فً طرٌق اكتسابها أم أنه 

لم ٌكتسبها أصلا،فتقدم له المساعدة الضرورٌة و ٌتم فً أغلب الأحٌان من خلال وضعٌات 

متنوعة و قرٌبة من واقعه، حتى تجلب اهتمامه و رغبته فً التعلم و حسب وزارة التربٌة 

الوطنٌة فإن التقوٌم فً إطار المقاربة بالكفاءات ٌتكفل بثلاث أبعاد ٌتمحور حولها الفعل 

: التعلٌمً وهً

. إكتساب المعارف        - 

. استعمالها و استثمارها فً الوضعٌات       - 

.تطوٌر الاستقلال الذاتً و روح المبادرة و الإبداع و النقد      - 
2

 

 

 

 

 

   

 :  متطلبات تقويم الكفاية ـ1

                                                           
السداسً السادس، المدرسة  (ل م د  )عبد الله قلً، وحدة التقوٌم التربوي،اللغة العربٌة و ادابها، السنة الثالثة من نظام  1

 .384العلٌا للأساتذة بوزرٌعة، جامعة التكوٌن المتواصل، ص 

2
 .384المرجع نفسه، ص 
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: هناك عدة متطلبات ٌنبغً على المعلم التعرف علٌها لتقوٌم الكفاٌات من بٌنها

 .التعرف على الأهداف العامة و تحدٌدها -

 .اشتٌاق الأهداف الإجرائٌة من الأهداف العامة -

 .تحدٌد قدرة المتعلم على انجاز عملٌات معقدة -

 .تعٌٌن المهمات و الأنشطة الضرورٌة التً تدل على امتلاك الكفاءة المطلوبة -

 .اختبار الكفاٌات التً ٌستخدمها التلمٌذ لٌعبر عن اكتسابه للكفاءة -

 .توضٌح محاكاة للجودة و إتقان العمل المنجز من طرف المتعلم -

: توفٌر المعلم مهارات حتى ٌقوم بتقوٌم الكفاءات على أحسن وجه و هً  -
1

 

 :مهارة صياغة الأسئلة-أ

و هً المهارات المهمة لإثراء عملٌة التعلم فٌجب أن ٌكون السإال واضحا و مفهوم و 

. غٌر معقد

: مهارة الملاحظة-ب

حٌث ٌلاحظ المتعلم ملاحظة علمٌة من حٌث طرٌقة عمله وكٌفٌة تعلمه،كٌفٌة انجازه، 

. الخ.....ونتائجه

: مهارة الحوار البيداغوجي- ج

ٌستطٌعون التعبٌر عن نقائصهم، ففً طرٌقة الحوار ٌسمح لهم  الكثٌر من المتعلمٌن من لا

. بالتساإل و التعبٌر عن كل ما ٌجدونه عقبة أمام تعلمهم
2

 

: مهارة تحليل النتائج و تفسيرها- د

. و هنا ٌحدد المعاٌٌر و المإشرات التً ٌلجؤ إلٌها عند إصدار أحكامه على نتائج تلامٌذه

 

 : خصائص التقويم المركز على الكفايات-  2

                                                           
 .154 ،ص 1عسوس محمد،مقاربة التعلٌم و التعلم بالكفاءات،دار الأمل،ط 1

. 155المرجع نفسه، ص 2
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نظرا للتغٌرات التً حملتها المقاربة بالكفاٌات فً صٌاغة المناهج الدراسٌة فالتقوٌم أحد 

: مكوناتها و لإبراز أهم الخصائص ٌمكننا ذكر العناصر التالٌة

 .تمٌٌز أداء الفرد عوض معرفة نسبة التحصٌل أو مدى تحقٌق الأهداف الإجرائٌة -

 .الاختبارات ووسائل التقوٌم المختلفة تكون موجهة نحو معرفة ما ٌستطٌع المتعلم انجازه -

التقوٌم لا ٌكون مفٌدا كلٌا بالمحٌط المدرسً بل ٌنبغً أن ٌتم فً انسجام مع الوسط الذي  -

 .تطبق فٌه برامج التكوٌن، اي العمل على أن ٌكون تقوٌما تكوٌنٌا موسعا

 خاصة المقابلة و الملاحظة للتمكن من أكثرالتوسع فً استعمال وسائل التقوٌم المساعدة  -

 .معرفة مإشر الكفاٌة

 .مراعاة الفروق الفردٌة بٌن التلامٌذ -

التؤكد من تحقٌق الكفاٌات فً مختلف المستوٌات التعلٌمٌة، وهذا ما ٌإكد تفرٌد التعلم و  -

استمرارٌته عن طرٌق بناء المعرفة
1

. 

 :شبكات تقويم الكفايات- 3

قبل التطرق إلى شبكات تقوٌم الكفاٌات لا بد من التعرض إلى مصطلحٌن ثابتٌن عند إعداد 

. المإشرات المعاٌٌر و: شبكة التقوٌم و هما

:  المعيار- أ

 أو تقدٌر حكم مبدأ نعود إلٌه لاتخاذ وهو مقٌاس للحكم على الأشٌاء أو لتقدٌر صحتها أ

 بشؤن شًء ذي قٌمة
2

.  

 التلمٌذ ٌتم تحدٌدٌها عند صٌاغة إنتاجهو صفات العمل المنتظر من  : أخر    و بتعرٌف 

: الكفاٌة و تتصف بكونها مجردة، عامة و مثالٌة و المعاٌٌر المعتمدة هً 

                                                           
1
 .155 ، ص 1عسوس محمد ، مقاربة التعلٌم و التعلم بالكفاءات ، دار الأمل ، ط 

السداسً السادس، المدرسة العلٌا  (ل م د)عبد الله قلً، وحدة التقوٌم التربوي، اللغة العربٌة و آدابها، السنة الثالثة من نظام  2

. 396للأساتذة، بوزرٌعة بجامعة التكوٌن المتواصل، ص 
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 . هً تطابق منتوج المتعلم مع متطلبات منتوج المنتظر:الملاءة -

 .الصحٌح للمكتسبات و هو الاستعمال: التوظيف المناسب للموارد -

 .نهج المتعلم خطة منطقٌة مراعٌا تسلسلا فً كتاباته و اقواله: الانسجام -

 .الكتابة أو التعبٌر بصٌاغات خالٌة من شوائب اللغة و أخطائها: سلامة اللغة -

 وهو جودة العرض: تميز التقديم -
1

. 

إن ذاتٌة المعاٌٌر و تغٌرها و نسبٌتها إنما تشٌر إلى تعلق الأفراد الذي ٌتحملون تبعة " 

" الالتزام بها و أن تعددها إنما ٌتحدد بمجالات تطبٌقها

: وهذه المعاٌٌر ٌنبغً ان تكون

 . ٌعنً أنها تقوم فعلا الكفاٌة المستهدفة:وجٌهة -

 .لتحقٌق الإنصاف و لتسهٌل التصحٌح: قلٌلة -

عدم معاقبة التلمٌذ مرتٌن على الخطؤ  )قصد عدم تقوٌم نفس الشًء مرتٌن :مستقلة -

 .(المرتكب نفسه

 .لإعطاء أهمٌة لبعض المعاٌٌر بالنسبة إلى المعاٌٌر الأخرى:متزنة -

:  و ٌمكن التمٌٌز بٌن نوعٌن من المعاٌٌر:أنواع المعايير* 

.  و هً معاٌٌر ضرورٌة للتحكم فً الكفاٌة المعنٌة بالتقوٌم:معاٌٌر الحد الأدنى- أ

                                                                 .هً معاٌٌر لٌست ضرورٌة لكنها تشكل قٌمة مضافة: معاٌٌر الإتقان- ب

.   المعاٌٌر فً التقوٌم هً المعدلات الرقمٌة المستخلصة من عدد العلامات  

 

 

 

 

 LINDICATEUR DE COMPETENCE(مؤشر الكفاءة ): المؤشر- ب*

                                                           
. وزارة التربٌة الوطنٌة،المناهج و الوثائق المرافقة للسنة الثانٌة ثانوي،اللغة العربٌة آدابها 1
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مإشر الكفاٌة هو الأداء المعرفً السلوكً الذي ٌمكننا بواسطته من مدى تحكم المتعلم فً 

الكفاٌة المكتسبة أو ابراز مقدار التغٌر الذي طرأ على مستوى الأداء المتعلق بالأفعال 

القابلة للملاحظة و القٌاس، كما ٌقدم للمصحح بٌانات عن درجة تحقق المعٌار
1

 .

و نشٌر هنا إلى أن عملٌة التقوٌم فً إطار التدرٌس بالكفاءات تعتمد على مإشر الكفاءة     

 .لأنه قابل للملاحظة و القٌاس كما جاء فً التعرٌف

: شبكات التقويم- ج*

: شبكات التقويم الفردية- أ

 ٌتم التقوٌم الذاتً بالاعتماد على شبكات تقوٌم فردٌة مما ٌسمح المتعلم بتقوٌم أدائه و 

قدراته بنفسه فٌستطٌع رصد جوانب الضعف فٌه،و بعد هذا التقوٌم مهم جدا لأنه لا ٌإثر 

. فً نجاح أو فشل المتعلم، بل ٌدل على مدى اكتسابه للكفاٌات و المعارف التً ٌتعلمها

:شبكات التقويم الجماعية- ب
2

 

وتعد لتقوٌم مدى اكتساب المتعلم للكفاٌات المطلوبة سواء كفاٌات نوعٌة أو مستعرضة، و 

: لا بد من مراعاة المبادئ التالٌة

 :مبدأ الشمولٌة

. ٌتٌح هذا المبدأ إمكانٌة قٌاس مدى اكتساب المتعلم للكفاٌات المدرحة فً المادة الدراسٌة

 : مبدأ التدرج

أن تكون الأسئلة متدرجة حسب منطق المادة أي من السهل إلى الصعب و من البسٌط إلى 

. المركب

: مبدأ التكامل

. ٌجب أن تتكامل أسئلة المادة فٌما بٌنها

:  الصدق

                                                           
1
 .34، ص 2003وزارة التربٌة الوطنٌة ، المركز الوطنً للوثائق التربوٌة، الكتاب السنوي،  

 .2013، أكتوبر 14لعزٌلً فاتح، التدرٌس بالكفاءات و تقوٌمها، معارف مجلة علمٌةمحكمة، العدد  2
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. أن تتضمن الشبكات الجماعٌة الأهداف التً ٌتم تقوٌمها

: مرفقة بسلم التنقٌط

. توزٌع النقاط و إعطاء لكل سإال النقطة المناسبة

: مرفقة بإجابة نموذجٌة

حتى تتم عملٌة التصحٌح بصورة محودة 
1

. 

.  الأساسٌةالمبادئ   ٌعتمد بناء المناهج فً المستوى المنهجً على احترام هذه 

   METAEVALUATION: تقويم التقويم  ـ 4

تقوٌم  ) ٌجب تحدٌد مٌزانٌة خاصة و جاهزة للتقوٌم التكوٌنً و الختامً لتقوٌم التقوٌم -

 (فاعلٌة تقوم البرنامج

ٌجب تعٌٌن شخص ما لٌكون مسئولا عن توثٌق و تقوٌم عملٌات التقوٌم و نواتجه التً  -

تمت للبرنامج المستهدف، و التؤكد من صحتها و مصداقٌتها و قربها أو بعدها عن تحقٌق 

 .الهدف

أخر و النزاهة لتسمٌة شخص  ٌجب الطلب من شخص مشهود له بالمعرفة و الخبرة -

لرئاسة فرٌق خارجً لتقوٌم التقوٌم، و خاصة فً الدراسات التقوٌمٌة الكبٌرة،ما ٌمكن 

للمقوم تعٌٌن فرٌق المطلوب و الطلب منه اختٌار رئٌس من بٌن أعضائه، أو اختٌار رئٌس 

ذي مصداقٌة و كفاءة واضحة و مثبتة مسبقا، و الطلب منه اختٌار و تعٌٌن أعضاء 

الفرٌق
2

 . 

ٌجب تحدي و تسجٌل القواعد التً ٌجب على فرٌق تقوٌم التقوٌم الالتزام بها للوصول  -

 .إلى إجماع أو إصدار تقارٌر تقوٌمٌة للأقلٌات

ٌجب الاشتراط على كل عضو بفرٌق تقوٌم التقوٌم الذي ٌحقق فً إكمال الالتزام  -

 .المتفق علٌها أن ٌفصل من الفرٌق من قبل رئٌس الفرٌق

                                                           
 . لعزٌلً فاتح ، التدرٌس بالكفاءات و تقوٌمها  1
راشد حماد الدوسري، القٌاس و التقوٌم التربوي الحدٌث مبادئ و تطبٌقات و قضاٌا معاصرة، دار الفكر ناشرون و   2

. 284،ص1425م، 2004، 1موزعون، ط
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ٌجب إحالة الصلاحٌة النهائٌة لتعدٌل تقرٌر دراسة  تقوٌم التقوٌم إلى المقومٌن الذٌن  -

قاموا بعملٌة تقوٌم التقوٌم 
1

. 

 .ٌجب تحدٌد الجمهور أو الجماعة التً ستسلم تقرٌر تقوٌم التقوٌم و كٌفٌة ذلك -

ٌجب تقوٌم أدوات التقوٌم و طرق جمع البٌانات و كٌفٌة تناول البٌانات و التعامل  -

 معها، 

و ترمٌزها و تحلٌلٌها التً تمت أثناء تقوٌم البرنامج، لتحدٌد مدى العناٌة و الفاعلٌة التً 

تمت بها تلك العملٌات
2

. 

ٌجب على المقوم أن ٌتوقع أن تقوٌم التقوٌم ذاته سٌتعرض للمناقشات و التقوٌم مما  -

ٌستدعً الاحتفاظ بسجل كامل عن جمٌع خطوات تقوٌم التقوٌم و معلوماتها و تحلٌلاتها 

 .الكمٌة أو النوعٌة

ٌجب عدم الاكتفاء بإجراء تقوٌم التقوٌم داخلٌا إذا تطلبت الظروف و المصالح و  -

 .إجراء تقوٌم التقوٌم خارجٌا

ٌجب على المقوم ألا ٌفترض بؤن كل تقوٌم لبرنامج ما ٌتطلب بالضرورة تقوٌما له -
3

. 

التً ٌستعملها المدرس مدى ملائمة  (الأسئلة )   تقوٌم التقوٌم نعنً به تقوٌم الأدوات

. أدوات التقوٌم للأهداف المسطرة، مدى الدقة فً الصٌاغة للأسئلة المستخدمة

 الآثارتشتمل على تقوٌم التقوٌم جمٌع جوانب النمو و تنطوي على تتبع و تشخٌص *

. الاجتماعٌة و القٌم التً أسهم المنهاج فً تكوٌنها

 

 

 

 

 
                                                           

. 285المرجع نفسه،ص  1

 285راشد حماد الدوسري، ص  2

 .113،ص 2،1995محمد شارف سرٌر، التدرٌس بالأهداف و بٌداغوجٌا التقوٌم، الجزائر،ط 3
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: تقويم التحصيل الدراسي: رابعا

التقوٌم عنصر مهم من عناصر المنهاج ٌتلازم مع العملٌة التربوٌة منذ بدئ التخطٌط لتعلم 

أي مقرر دراسً وإجادته دلٌل على رقً النمو المهنً للمدرس ، وٌهدف التقوٌم فً مٌدان 

تحقق من الأهداف التربوٌة المخططة بعد مرور التلمٌذ فً  التربٌة والتعلٌم إلى تقرٌر ما

الخبرات والأنشطة التعلٌمٌة ، ولما كانت الأهداف التعلٌمٌة ترمً إلى إحداث تغٌرات فً 

 الأنماط السلوكٌة للتلامٌذ ، فان التقوٌم ٌهدف إلى تحدٌد الدرجة فٌها فعلا هذه التغٌٌرات
1

. 

:  أهمية الاختبارات التحصيلية  ـ1

ٌستند التخطٌط الجٌد لبناء الاختبار التحصٌلً إلى تحلٌل منظم للأهداف الدرس او الوحدة 

: الدراسٌة من حٌث الشكل أو المضمون، وتعود أهمٌة الاختبارات إلى دوره فٌما ٌلً

توفٌر مإشرات دقٌقة توضح مقدار التقدم الذي أحرزه المتعلم قٌاسٌا بالأهداف التعلٌمٌة - 

. المرصودة على نحو مسبق

مساعدة المدرس على إصدار أحكام موضوعٌة على مدى نجاحه فً استخدام أسالٌب - 

. التدرٌس لتنظٌم العملٌة التعلٌمٌة

تحدٌد الجوانب الاٌجابٌة فً أداء المتعلم والعمل على تعزٌزها، فضلا عن تشخٌص - 

جوانب الضعف فً تحصٌل التلامٌذ، تمهٌدا لبناء الخطط العلاجٌة 

استشارة دافعٌة التلامٌذ للتعلم من خلال حثهم على تركٌز الانتباه فً الخبرات التعلٌمٌة -  

. المتقدمة لتحقٌق أهداف التعلم

توفٌر بٌانات كافٌة ٌتم بناء علٌها اتخاذ قرارات تتعلق بنقل التلامٌذ من مستوى دراسً - 

 (النجاح أو الفشل)إلى مستوى أعلى 
2

  .

الاختبار التحصٌلً هو وسٌلة منظمة تهدف إلى قٌاس مقدار التحصٌل المتعلم فً حقل من 

.  حقول المعرفة وتحدٌد مركزه فٌها بهدف علاج نواحً ضعفه أو تؤخره

 
                                                           

. 411 ،ص2،2009محمد جاسم العبٌدي ، علم النفس التربوي وتطبٌقاته، دار الثقافة ، عمان، ط 1

2 محمد جاسم محمد ، سٌكولوجٌة الإدارة التعلٌمٌة والمدرسٌة وأفاق التطوٌر العام، دار الثقافة،عمان،  

. 18،ص2،2008ط
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: بناء الاختبارات التحصيلية-  2

تعد الاختبارات التحصٌلٌة من أهم الأدوات لجمع المعلومات اللازمة لعملٌة تقوٌم التلامٌذ، 

سوءا كانت هذه الاختبارات مقننة أو غٌر مقننة ولذلك سوف نركز هنا على الاختبارات 

التً ٌعدها المدرس، وبما أن الغرض العام من بناء الاختبارات التحصٌل هو تقوٌم 

. الأهداف التدرٌسٌة

تعانً الكثٌر من الاختبارات التً تعد محلٌا من ضعف التخطٌط ربما : التخطيط للاختبار - أ

 .غٌابه الكلً والذي ٌفترض أن ٌتم قبل بدئ كتابة أي اختبار

الأهداف السلوكً وصف الانجاز أو الأداء الذي ٌراد للمتعلم أن : تحديد الأهداف التعليمية - ب

 .ٌمتلك القدرة على إظهاره بعد المرور بخبرة تعلٌمٌة

والهدف المرغوب فً تحقٌقه من المتعلم ولا ٌصف عملٌة التعلم، ولكً تتحقق مثل  هذه 

:الأغراض لابد أن تتوافر فً هذه الأهداف الخصائص التالٌة
1

 

 التً ٌسٌر فٌها التلمٌذ فٌمكنه أن ٌحدد الخطواتتوجٌه المعلم فً تخطٌط عملٌة التعلٌم  -

 .للوصول إلى الهدف

 .أن ٌصاغ الهدف بحٌث ٌصف  سلوك المتعلم -

 .تبدآ عبارة الهدف بفعل السلوك الذي ٌفترض فً التلمٌذ أن ٌظهر اثنا تعامله مع المحتوى -

 .لابد أن تصف عبارة الهدف سلوكا عند التلمٌذ قابلا للملاحظة -

 .ٌجب مراعاة الدقة والوضوح فً صٌاغة الأهداف -

 .ٌمثل الهدف نواتج مباشرة مقصودة -

 أن تكون الأهداف واقعٌة ٌمكن تحقٌقها -
2

. 

إن الاختبارات التحصٌلٌة الجٌدة هً التً تقٌس كمٌة معلومات التً ٌحفظها المتعلم أو 

ٌتذكرها كما تشٌر إلى قدرته على فهمها وتطبٌقها وتحلٌلها والانتفاع بها فً مواقف الحٌاة 

.  المختلفة
                                                           

عبد المجٌد عٌسانً، نظرٌات التعلم وتطبٌقاته فً علوم اللغة ،اكتساب المهارة اللغوٌة الأساسٌة،دار الكتاب الحدٌث،  1

. 147-146م،ص2012القاهرة،

. 54م ص2008نوال العشً، إدارة التعلم الصفً، دار الٌازوردي، عمان ، الأردن ، الطبعة العربٌة، 2
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: تحليل محتوى المادة التعليمية-  3

إن تحلٌل المادة التعلٌمٌة الواردة فً الكتاب المدرسً المقرر ٌساعد المعلم على فهم أعمق 

المحتوى المادة شكلا ومضمونا وٌعٌنه على تحسن العملٌة التعلٌمٌة وعملٌة تقوٌم الأهداف 

. المتوخاة

 التعلٌمٌة والإحاطة بمحتواها شرط ضروري لإعداد الاختبار المناسب لتقوٌم فتحلٌل المادة

أهداف هذه المادة، كما ٌتٌح للمتعلم أن ٌقرر درجات الأهمٌة النسبٌة التً ٌمكن أن تعطً 

للأجزاء فً التحلٌل التفصٌلً الذي ٌتضمنه الاختبار لكل جزء من أجزاء المادة ٌنبغً أن 

ٌعكس الأهمٌة النسبٌة التً ٌتوخاها المعلم من تعلم ذلك الجزء
1

 .

: إعداد جدول المواصفات-  4

ٌعد بناء جدول الاختبار الخطوة الرابعة فً بناء الاختبار التحصٌلً وٌبنى فً ضوء 

الأهداف التعلٌمٌة المحددة من تعلم  موضوع أو وحدة دراسٌة محددة وٌراع فً بناء هذا 

الجدول شمول البنود الاختٌارٌة للأهداف المتنوعة المخططة للوحدة الدراسٌة، بحٌث 

تعكس هذه البنود الأهمٌة النسبٌة لكل عنصرٌن من عناصر المادة التعلٌمة الواردة فٌه، 

وٌشمل أبواب ومحتوى المادة جمٌعها ، وكذلك أنواع السلوك الذي سٌبلغه التلمٌذ من 

خلال تعلمه وٌضمن صدق الاختبار وٌعطً لكل جزء من المادة وٌراعً وزنه الحقٌق فً 

: بناء جدول المواصفات فٌما ٌلً
2

 

 .تجزئة المادة إلى فروع صغٌرة مترابطة تشكل بمجموعها المادة التعلٌمٌة- 

 .أو أي تصنٌف أخر bloom) )مستوى الأهداف بحسب تصنٌف بلوم -

الأهمٌة النسبٌة لكل جزء فً المادة الدراسٌة، وٌكون المعٌار هنا عمر التلمٌذ الزمنً -

الجهد  المبذول فً تعلم الموضوع ، ونوع المعرفة المطلوبة وعدد الحصص التً 

 .استغرقها المعلم فً تدرٌس هذه المادة

                                                           
. 160،ص2006خلٌل إبراهٌم شبر، أساسات التدرٌس، دار المنهاج، عمان، 1

. 416م،ص2006 ،5صالح محمد علً أبو جادو، علم النفس التربوي، دار المسٌرة، عمان،الأردن ، ط 2
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. تحدٌد فترات الاختبار بناء على الوقت المخصص-
1

 

: كتابة فقرات الاختبار-  5

وتضمن هذه الخطوة إعداد العناصر المرتبطة بكل الأهداف التعلٌمٌة ومجالات المحتوى 

: التعلٌمً، وتتلخص طرٌقة الإعداد فً الخطوات التالٌة

 .اختبار النتائج التعلٌمً الذي ٌصف الهدف-

 .امتحان المحتوى التعلٌمً للهدف-

تجهٌز التعلٌمات اللازمة لمنفذي الاختبار والتلامٌذ أٌضا أثناء كتابة الاختبار ٌجب -

:ٌلً مراعاة ما
2

 

لٌكن جدول المواصفات خطة الاختبار ماثلٌن فً ذهن المختصٌن أثناء كتابة فقرات    - 

. الاختبار

تحضٌر المسودة الأولى من فقرات الاختبارات فً وقت مبكر، لإعطاء فرصة    - 

. مراجعتها بعد فترة من الزمن

عرض فقرات الاختبار على بعض المختصٌن الآخرٌن لتفحصها وبٌان أوجه النقد    - 

. فٌها

 ٌكون هناك البدٌل فً حالة اكتشاف أن بعض الفقرات حتىكتابة عدد من الفقرات    -  

 غٌر ملائم
3

 .

. من خلال هذا الاختبار ٌتحدد مدى اكتساب المتعلٌمة للتعلٌمات خلال كل فصل

 

 

 

 

                                                           
1 صلاح الدٌن محمد علام، التقوٌم التربوي المإسسً أسسه ومنهاجه وتطبٌقاته فً تقوٌم المدارس، دار الفكر  

.  226م ،ص1،2003العربً،القاهرة، ط

. 417صالح محمد علً أبو جادو، علم النفس التربوي،  ص 2

. 417المرجع نفسه،ص 3
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: المنهاج والكتاب المدرسي: خامسا

 إن الاهتمام بالمنهاج والكتاب المدرسً ضرورة ٌقتضٌها الدور الذي ٌلعبه فً العملٌة 

التعلٌمٌة، فان الاهتمام فً إعداد وصناعة الكتب المدرسٌة فً مجال الدراسات الاجتماعٌة 

بشكل عام التربٌة الاجتماعٌة والوطنٌة بشكل خاص ٌنبغً أن ٌكون أكثر من غٌره من 

الكتب المدرسٌة الأخرى التً تبحث فً العلوم البحثة، فمن المعروف أن كتب المواد 

العادات، التقالٌد، القٌم )الاجتماعٌة تبحث عن الظواهر الاجتماعٌة البشرٌة 

، فعندما ٌتم تحدٌد مثل ذلك وترجمته إلى أهداف تربوٌة ٌتم ذلك ضمن  (الخ...والحاجات

نموذج فكري ٌتبناه الأشخاص والنماذج الفكرٌة المتعددة والاختلاف فً وصف الواقع 

الاجتماعً سٌختلف حتما، لان الإنسان ٌرى بعقله لابعٌنه، والحكم على الشًء رهن 

بتصوره لذا ٌصبح مجالا لوجهات النظر فً العلوم الاجتماعٌة على عكس العلوم البحتة 

 التً تبحث فً الظواهر الطبٌعٌة والتً لٌس فٌها مجال لوجهات النظر
1

. 

: إن تطوٌر المناهج والكتب المدرسٌة تحقق الأهداف التالٌةةّ 

 .تنمٌة أسلوب التفكٌر العلمً والموضوعً- 

 .تنمٌة مهارات حل المشكلة- 

 .تنمٌة القدرة على النقد والتحلٌل  والابتكار- 

 .مراعاة الفروق الفردٌة- 

 تنمٌة المٌول الاستعدادات نحو العمل والإنتاج- 
2

 . 

        الكتاب المدرسً ٌمثل أهم مصدر تعلٌمً فً المإسسات التعلٌمٌة لأنه ٌحتوى على 

. اكبر قدر ممكن من المنهاج المقرر

تعددت مفاهٌم المنهج الدراسً وذلك وفق رإٌة الفلسفات التربوٌة التً اختلفت وتباٌنت فً 

. موقفها من بناء المنهج وتقوٌمه

                                                           
. 7 ،ص2001عبد الله جلوح، بناء المنهاج بالمقاربة بالكفاءات، المجلة الصٌفٌة للرٌاضات، مستغانم،الجزائر ، 1

 .149ه،ص1،2009،1430كاٌد ابراهٌم عبد الحق، تخطٌط المناهج وفق منهج التفرٌد والتعلم الذاتً،دار الفكر،ط 2
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المنهج هو مجموعة الخبرات المتنوعة التً تقدمها المدرسة إلى التلامٌذ داخلها وخارجها 

لتحقٌق أهداف النمو الشامل المتكامل فً بناء الإنسان وفق الأهداف المرسومة وبطرٌقة 

علمٌة مخططة تنظر إلى الفرد أنه إنسان متكامل الجوانب المعرفٌة والوجدانٌة 

.والمهارٌة
1

 

المنهاج ٌدل على كل التجارب التعلٌمٌة المنظمة وكافة التؤثٌرات التً ٌمكن أن ٌتعرض 

لها التلمٌذ تحت مسإولٌة المدرسة خلال فترة تكوٌنه وٌشمل هذا المفهوم نشاطات التعلٌم 

التً ٌشارك فٌها التلمٌذ، والطرائق والوسائل المستعملة وكذا كٌفٌات التقوٌم المعتمدة
2

 .

 

من خلال التعرٌفٌن نستنتج أن المنهج هو مخطط تربوي ٌتضمن عناصر مكونة من 

أهداف ومحتوى خبرات تعلٌمٌة وتقوٌم مشتقة من أسس اجتماعٌة ومعرفٌة مرتبطة 

بالمتعلم ومطبقة فً مواقف تعلٌمٌة داخل المدرسة وخارجها بقصد الإسهام فً تحقٌق 

. النمو المتكامل لشخصٌة المتعلم

الكتاب المدرسً هو الوثٌقة الإجرائٌة لمحتوى المنهج المقرر والذي ٌتم عن طرٌقة تحقٌق 

بؤنه نظام كلً ٌتناول عنصر المحتوى فً : وٌعرف أٌضا .الأهداف التربوٌة المنشودة

الأهداف ، المحتوى، الأنشطة والتقوٌم، وٌهدف إلى : المنهاج وٌشتمل على عدة عناصر

مساعدة المعلمٌن للمتعلمٌن فً وصف ما وفً مادة دراسٌة ما على تحقٌق الأهداف 

المطلوبة كما حددها المنهج، فهو أحد أدوات المنهج ٌحتوي على مجموعة خبرات تعلٌمٌة 

 ٌتفاعل معها الطالب وتنمً شخصٌته فً جوانبها المعرفٌة والوجدانٌة والمهارٌة
3

  .

 

                                                           
ماهر اسماعٌل الجعفري، المناهج الدراسٌة، فلسفتها، بناإها، تقوٌمها،دار الٌاروزي للنشر والتوزٌع، الطبعة العربٌة،  1

. 177م، ص2010

محمد خلٌل عباس، مدخل الى مناهج البحث فً التربٌة واستعمالاتها فً تحسٌن التربٌة المدرسٌة، دٌوان المطبوعات  2

 .26م،ص2001الجامعٌة الجزائر ،

ه، 1426، 1عبٌر راشد علٌمان، تقوٌم وتطوٌر الكتب المدرسٌة للمرحلة الأساسٌة دار الحامة للنشر والتوزٌع، ط 3

. 36م،ص2006
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نستنتج من التعرٌف آن الكتاب المدرسً هو الذي ٌشتمل على مجموعة من المعلومات 

الأساسٌة التً تإدي إلى تحقٌق أهداف تربوٌة محددة سلفا معرفٌة ووجدانٌة ومهارٌة 

وتقدم هذه المعلومات فً شكل علمً منظم لتدرٌس مادة معٌنة فً مقرر دراسً معٌن 

. لفترة زمنٌة محددة

فالكتاب المدرسً هو التطبٌق العملً للمنهج، وٌخصص لاستخدام الطالب فً عملٌة التعلم 

. واستخدام المعلم فً عملٌة التعلٌم
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: علاقة الكتاب المدرسي بالمنهاج ـ 1

تعد الكتب المدرسٌة ترجمة للمقررات الدراسٌة متضمنة لمحتوى المناهج والدلٌل عملا 

بمقتضاها، بحٌث تإثر فً عمل المدرس والمتعلم، لذلك ٌجب آن ٌعنً بتؤلٌف هذه الكتب 

:وربطها بهذه المستندات الضرورٌة ، أما عن علاقاتها فتكمن فٌما ٌلً
1

 

ٌنبغً على الكتب الدراسٌة آن تكون ملائمة لمستوى الطلبة كافة، ومحققة للربط الوثٌق  -1

 .بٌن المدرسة والمجتمع، وان تإخذ بعٌن الاعتبار جمٌع الأهداف التربوٌة

تعد هذه الكتب من الوسائل الأساسٌة التً تعبر عن المنهج وتعكس أهدافه فهً أداة مهمة  -2

 .فً العملٌة التعلٌمٌة فً بلادنا خاصة سوءا كانت فً ٌد المعلم أو المتعلم

الكتاب المدرسً خاصة كتاب اللغة العربٌة من أكثر الوسائل التعلٌمٌة فاعلٌة وكفاءة فً  -3

 .مساعدة المدرس والطالب فً أداء مهمتها فً المدرسة

ٌمثل الكتاب الصورة التنفٌذٌة للمنهج، إذ ٌعمل على إخراج المادة اللغوٌة فً أنماط من  -4

الموضوعات والبناء والصٌاغة ٌتسنى لها أن تحقق أهداف المنهج الدٌنً والوطنً 

 .والاجتماعً والسلوكً والعصري، وبالتالً تثرى معارف وخبرات الطالب الأساسٌة

لهذا فمن الضروري آن ٌشتمل هذا الكتاب على جمٌع مفردات المقرر أو المحتوى كحد 

أدنى من جهة ، وان ٌثرى هذا المحتوى وبوسعه بشكل ٌلبً حاجات المتعلمٌن ومٌولهم 

وقدرتهم إلى أقصى ماٌستطعون من جهة أخرى، بحٌث تتكامل محتوٌات هذا الكتاب مع 

محتوٌات الكتب السابقة فً المادة نفسها تكاملا عمودٌا، إلى جانب تكاملها مع محتوٌات 

الكتب الأخرى الموازٌة له تكاملا أفقٌا
2

    .

      

         فالعلاقة بٌن الكتاب والمنهج علاقة الروح بالجسد، والجوهر بالظهر ، فهو روح 

. المنهج وجوهره ، والترجمة الصادقة له فهو ٌمثل النهج نصاً وروحاً 

 

                                                           
. 225،ص1،2005سعدون محمود الساموك، مناهج اللغة العربٌة وطرق تدرٌسها دار وائل للنشروالتوزٌع ، عمان،ط 1

. 126 ،ص1،2011عبد المجٌد عٌسانً، نظرٌات التعلم وتطبٌقاتها فً علوم اللغة،دار الكتاب الحدبث، القاهرة، ط 2
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:  معايير جودة محتوى المنهج والكتاب المدرسي ـ 2

 .أن تكون الخبرات التً ٌحتوي علٌها المنهج مساٌرة لتطورات العصر- 

 .(معارف، مهارات،قٌم )أن تتسم الخبرات بالشمول - 

 .أن ٌسهم المحتوى فً تلبٌة أهداف المنهج- 

 .أن ٌنال المحتوى رضا الطلبة- 

 .أن ٌكون المحتوى منظماً بطرٌقة تتسم بالتدرج والتتابع- 

أن ٌجتنب التكرار فً المعلومات- 
1

. 

 .أن ٌتضمن خبرات وأنشطة متنوعة تلبً متطلبات الفروق الفردٌة- 

 .أن ٌكون الكتاب المدرسً جٌد التصمٌم ،والإخراج ٌرضً الطالب وٌشٌر إلٌه- 

أن ٌرفق مقرر كل مادة بدلٌل توضٌحً ٌحتوي على تفصٌلات وتوضٌحات تسهل عملٌة - 

 .التعلم والتعلٌم

 .أن ٌرشد المنهج إلى مصادر تعلم متعددة وتوفٌرها- 

 .أن ٌكون محتوى المنهج ذا معنى وفائدة للمتعلم والمجتمع- 

أن ٌوفر ماٌمكن المتعلمٌن من التعامل مع المشكلات وتقدٌم حلول لها- 
2

 . 

الكتاب المدرسً ٌعد الوعاء الذي ٌحتوي المادة التعلٌمٌة التً تعتبر وسٌلة من الوسائل 

. المهمة لتحقٌق أهداف المنهج التعلٌمً

 

 

 

 

 

 
                                                           

. 293 ،ص 2009ه،1430محسن علً عطٌة، المناهج الحدٌثة وطرائق التدرٌس، دار المناهج للنشر والتوزٌع،  1

. 293المرجع نفسه، ص  2
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     نستخلص مما ورد فً هذا الفصل ان المقاربة بالكفاءات، فضلا عن كونها وجهة 

تسعى إلى ترقٌة التعلٌم وتفعٌل التعلم وتحدٌثها معا وفضلا عن أخذها بعٌن الاعتبار 

ضرورة الجمع بٌن المعارف من جهة والقدرة على تحوٌلها وتجنٌدها وإدماج التعلم من 

جهة أخرى، فإنها توجه جدٌد تبنته المنظومة التربوٌة الجزائرٌة فً ظل افرازان التقدم 

العملً والتطور التكنولوجً ، لما عرفته هده الأخٌر من رواج فً عالم الاقتصاد والشغل 

ولما لها من قدرة على الإعداد والتكوٌن، لاستٌعاب هذا التفجر المعرفً الذي أصبح من 

سمات العصر الحدٌث والذي سٌحمل من دون شك أنظمة التعلٌم عبر العالم على الانتقال 

من منطق التعلٌم إلى منطق التكوٌن، سعٌا الى تفعٌل التعلٌم والتعلٌم فً ان معا، وعملا 

على مد المجتمعات بنشء ٌتعلم بممارسة فعل التعلم ولاٌهاب مواجهة الموافق باعتماد 

. على النفس واستغلاله الذاتً

فالمدرسة ٌجب أن تحقق لدى المتعلمٌن كفاءات تصلح لمرحلة مابعد المدرسة اي لمواجهة 

مشكلات الحٌاة، وحتى نتؤكد من تحقٌق هده الكفاءات لدى المتعلمٌن تطرح إشكالٌة التقوٌم 

التربوي الذي ٌنبغً أن ٌصبح حسب التصور الجدٌد أداة قٌاس وتقدٌر لمدى تطور 

. الكفاءات وعامل تعلم المتعلم
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: تمهيد

 واقع التدرٌس وفق المقاربة بالكفاءات فً إشكالٌة الهدف من هذه الدراسة هو معالجة إن

فالغرض من تدرٌس بالمقاربة بالكفاءات هو تحسٌن الممارسة .مرحلة التعلٌم الثانوي 

.        البٌداغوجٌة

و نظرا لأهمٌة المقاربة بالكفاءات الجدٌدة التً تجعل التعلٌم محورا أساسٌا فً العملٌة 

التعلٌمٌة و تقوم على أساس اختٌار وضعٌة تعلٌمٌة فً صٌغة مشكلات تهدف عملٌات 

.  حلها باستعمال الأدوات الفكرٌة و المهارات و المعارف إلىالتعلٌم 

 إلىتطرقت فً دراستً المٌدانٌة للوقوف على هذه الحقائق ، كان لا بد لً من النزول 

 المنهجٌة الإجراءاتالمٌدان و الوقوف مباشرة أمام العٌنة المدروسة ، و قمت بتحدٌد 

المناسبة لطبٌعة الدراسة ، و كذا الموضوع مع حضوري حصص اللغة العربٌة لمعرفة 

الطرٌقة و الأسلوب الذي ٌقدم به الأستاذ الدرس ، و مدى استجابة التلامٌذ لهذه المادة ، و 

تقدٌم استمارات للأساتذة المتضمنة لبعض الأسئلة المتعلقة بالموضوع ، و من ثم تم تحلٌلها 

  .إلٌهاو تفسٌرها ، و استخلاص النتائج المتوصل 
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: مجالات الدراسة:أولا 

: المجال المكاني  – 1

ثانوٌة أحمد : ٌتمثل المجال المكانً لهذه الدراسة فً ثلاث ثانوٌات من ولاٌات مستغانم هً 

بومهدي بسٌدي لخضر ، ثانوٌة أحمد مهداوي بسٌدي لخضر ، و ثانوٌة عبد الحمٌد ابن 

. عبٌد بسٌدي علً

: المجال الزماني -  2

 إلى 05/03/2017: المٌدان و هً من إلىٌحدد هذا المجال الفترة الزمنٌة التً فٌها 

تم خلالها حضور حصص مادة اللغة العربٌة ، و توزٌع استمارات  .13/03/2017

. استبٌان على عٌنة البحث من الأساتذة 

: منهاج الدراسة: ثانيا 

عرضت بحثً وفق خطة مٌدانٌة ، تم خلالها تحدٌد الفرضٌات ، بناءا على معطٌات 

 ، التً تسمح بالتحلٌل و التفسٌر لتلك المعطٌات ، و الإحصائٌةالبحث ، و على المعالجة 

 . الإحصائًالمنهج الملائم لهذا الموضوع هو المنهج الوصفً التحلٌلً 

:  جمع البياناتأدوات: ثالثا 

 بحث علمً ، ٌتوقف على الاستخدام الصحٌح للأدوات و التقنٌات أي نجاح إن    

 ، و المتمثل فً الاستبٌانالمنهجٌة ، و كانت الأداة التً تتماشى و طبٌعة الموضوع هً 

. استمارة تحتوي مجموعة من الأسئلة التً شملت موضوع الدراسة المٌدانٌة

 هً مجموعة من الأسئلة المكتوبة التً تعد بقصد الحصول على معلومات الاستمارة"إذا 

و آراء المبحوثٌن حول ظاهرة أو موقف معٌن ، و هً من أكثر الأدوات استخداما فً 

" جمٌع البٌانات
1

. 

                                                           
 محمد عبٌدات  و آخرون ، منهجٌة البحث العلمً ، القواعد و المراحل و التطبٌقات ، دار وائل للنشر و التوزٌع ،  1

 .63 ، ص 1999عمان، الأردن ، 
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: عينة البحث :رابعا 

السنة الأولى من جذع مشترك آداب : لقد طبقت الدراسة على عٌنة من المستوٌات الثلاث 

. ، السنة الثانٌة لغات أجنبٌة ، السنة الثانٌة لغات أجنبٌة ، و السنة الثالثة آداب و فلسفة 

:  حدود الدراسة 

 أستاذ فً التعلٌم الثانوي ، و 18 على عٌنة من الأساتذة ، تتكون من الاستبٌانتم توزٌع 

 استمارة  12استرجعت 

: تحليل الاستبيان 

 مدى صحة النتائج المتوصل لإثبات الإحصائٌةلا ٌمكن للباحث الاستغناء عن التقنٌات 

.  ، فقد استخدمت فً هذه الدراسة النسبة المئوٌة ثم ترجمتها بٌانٌا مع التعلٌق علٌها إلٌها

:  نتائج الاستبٌان فً جدولإفراغ* 

    100 أستاذ                 12

 100*4 أستاذة                5

: ٌمثل محور المعلومات الشخصٌة  (1)جدول 

 السؤال الإجابة التكرار النسبة المئوية

41،66% 

58،33% 

5 

7 

 ذكر- 

 أنثى-

 الجنس- 1

83% 

0 %

16% 

10 

0 

2 

 .شهادة لٌسانس- 

. دراسات علٌا- 

خرٌج معهد أو مدرسة 

علٌا 

 

الشهادة المتحصل - 2

 .علٌها
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0% 

8 %

91% 

0 

1 

11 

  سنوات 5أقل من - 

 سنوات 5أكثر من - 

  سنوات10أكثر من - 

 .الخبرة المٌدانٌة- 3

83% 

16% 

10 

2 

 .حب المهنة- 

 .الحاجة إلى العمل-

أسباب التوجه إلى - 4

 .سلك التعلٌم

 

: ٌمثل محر التعلٌم بالمقاربة بالكفاءات (2)جدول *

النسبة 

 المئوية

 السؤال الاجابة  التكرار

هً التً تجعل الفعل  12 100%

البٌداغوجً سلوك ٌوظفه 

 .و ٌؤدٌه المتعلم

ما معنى المقاربة - 1

 بالكفاءات؟

100% 

0% 

12 

0 

 .سلٌم- 

 .غٌر سلٌم- 

ما ه رأٌك فً منهاج - 2

 المقاربة بالكفاءات؟

0% 

66 %

33% 

0 

8 

4 

 .القائٌة- 

. حوارٌة- 

 .مزٌج- 

ما هً الطرٌقة التً  – 3

 تقدم بها الدرس؟

100% 

0% 

12 

0 

 .نعم- 

 .لا- 

تعتمد المقاربة - 4

بالكفاءات على المتعلم 

كمحر لها ، هل تؤٌد هذه 

 الفكرة؟

75% 

25% 

9 

3 

 .نعم- 

 .لا- 

هل المقاربة بالكفاءات - 5

تراعً الفروق الفردٌةبٌن 

 التلامٌذ؟
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91% 

8% 

11 

1 

 .مناسبة- 

 .غٌر مناسبة- 

ك فً [ما هو ر – 6

النصوص المقترحة 

 لتلامٌذ الثانوٌة؟

66% 

33% 

8 

4 

 .كاف- 

 .غٌر كاف- 

ما هو رأٌك فً  – 7

الحجم الساعً المخصص 

 لتدرٌس اللغة العربٌة؟

33% 

66% 

4 

8 

 .نعم- 

 .لا- 

هل تكتفً بأمثلة  – 8

 الكتاب؟

75% 

25 %

 

9 

3 

 .نعم- 

 .لا- 

هل ترى أن هذه  – 9

المقاربة أحدثت تحسنا فً 

 مستى التلامٌذ؟

83% 

8 %

8% 

10 

1 

1 

 .نعم- 

. لا- 

 .لٌس كل الأهداف- 

هل نجحت  – 10

المقاربة بالكفاءات فً 

 تحقٌق أهدافها؟
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: متعلق بالتكوٌن لأساتذة التعلٌم الثانوي (3)جدول * 

النسبة 

 المئوية

 السؤال  الإجابة التكرار

 أٌن كان تكوٌنك؟- 1 تكٌن مٌدانً 12 100%

المواضٌع المدروسة فً - 2 الٌوم الدراسً 12 100%

 التكوٌن؟

83% 

16% 

10 

2 

 مقبول- 

 غٌر مقبول- 

 ما مستوى رضاك؟ - 3

تطوٌر الوسائل  12 100%

 التعلٌمٌة

 ما البدائل المقترحة؟- 4

66% 

33% 

8 

4 

 نعم- 

 لا- 

هل استفدت من جامعة - 5

 التكوٌن المتواصل؟

25% 

75% 

3 

9 

 نعم- 

 لا- 

 هل استفدت من تربصات؟- 6
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: تفسير النتائج و تحليلها* 

من خلال الجدل نلاحظ أن نسبة الإناث أعلى من نسبة الذكور إلا أنها متقاربة تمثل - 1

%. 41،66و نسبة الذكور % 58،33نسبة الإناث 

أما على المسـتوى فنلاحظ أن معظم الأساتذة متحصلٌن على شهادة لٌسانس ، و منهم - 2

. خرٌجً المدارس و المعاهد ، أما نسبة المتحصلٌن على الدراسات العلٌا فهً منعدمة

سنوات و 10أما عن الخبرة المٌدانٌة لهذه العٌنة فهناك فئتان ، فئة تمتلك خبرة أكثر - 3

.  سنوات منعدمة5 سنوات  فئة أقل من 5هً الغالبة ، و فئة أكثر من 

أما فٌما ٌخص أسباب التوجه إلى التعلٌم فقد انقسمت إلى قسمٌن فنلاحظ أن نسبة حب - 4

. المهنة هً النسبة الأكبر من نسبة الحاجة إلى العمل

 أجوبة الأساتذة نلاحظ أنهم متفقون على  المقاربة بالكفاءات هً استقراءمن خلال - 5

. التً تجعل الفعل التعلٌمً سلوكا ٌوظفه و ٌؤدٌه المعلم فً مختلف مراحل حٌاته

أما عن إعطاء الرأي فً مناهج المقاربة بالكفاءات فٌرون أنه منهاج سلٌم ٌحتاج إلى - 6

. وسائل معٌنة لتطبٌقه

 عن الطرٌقة الإلقائٌة حٌث اابتعدوبالنسبة لسؤال المتعلق بطرٌقة التدرٌس فكلهم - 7

. ٌدرس بعضهم بالطرٌقة الحوارٌة و البعض الآخر ٌدمج الحوارٌة و الإلقائٌة

. أجمع كل الأساتذة على أن المتعلم ٌمثل المحور الأساسً فً العملٌة التعلٌمٌة- 8

أما عن مراعاة المقاربة بالكفاءات للفروق الفردٌة بٌن التلامٌذ فنلاحظ أن النسبة - 9

. الأكبر ترى أن هذه المقاربة تراعً الفروق الفردٌة للتلامٌذ

ٌتفق معظم الأساتذة على أن النصوص المقترحة فً ضوء هذه المقاربة بأنها مناسبة - 10

. لمستوى التلامٌذ
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نلاحظ أن آراء الأساتذة قد اختلفت حل الحجم الساعً المخصص لتدرٌس اللغة - 11

. العربٌة ، فنسبة منهم ترى أنه غٌر كاف ، أما النسبة الأكبر فترى بأنه كاف

. أجمع بعض الأساتذة على أنهم لا ٌكتفون بأمثلة الكتاب و فئة قلٌلة ٌكتفون بها- 12

نلاحظ أن النسبة الأكبر من الأساتذة ترى بأن هذه المقاربة أحدثت تحسنا فً مستوى - 13

. التلامٌذ

.. النسبة الأكبر ترى بأن المقاربة بالكفاءات نجحت فً تحقٌق أهدافها- 14

. كانت إجابة الأساتذة على التكوٌن المٌدانً- 15

. ٌتفق كل الأساتذة على المواضٌع المدروسة فً التكوٌن كانت فً الٌوم الدراسً- 16

. أما عن مستوى رضا الأساتذة كانت أكثر الإجابات مقبولة و فئة قلٌلة غٌر مقبولة - 17

. بالنسبة للبدائل المقترحة للأساتذة كانت معظمها فً تطر الوسائل التعلٌمٌة- 18

. فئة كبٌرة من الأساتذة استفادوا من جامعة التكوٌن المتواصل و فئة قلٌلة لم تستفد- 19

أما بالنسبة للتربصات كانت نسبة كبٌرة غٌر مستفٌدة من تربصات و فئة قلٌلة - 20

. مستفٌدة من تربصات
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: تمثيل النتائج بواسطة دائرة نسبية*

: الجنس*

: ذكور- 

360                °100 %

                     X41 %

          𝑥 =
360×41

100
= °147             

: إناث - 

360             °100 %

                 X58 %

𝑥 =
360 × 58

100
= 208° 

 

دائرة نسبٌة تمثل توزٌع الأساتدة حسب الجنس  : 1الشكل 

 

208

147
إناث

دكور
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: الشهادة المتحصل عليها * 

° 298: لٌسانس- 

° 0: دراسات علٌا - 

° 57: معهد أو مدرسة علٌا - 

         

 

دائرة نسبٌة تمثل مستوى الشهادات المتحصل علٌها  : 2الشكل 

: الخبرة المهنية* 

° 0:  سنوات05أقل من - 

° 28:  سنوات05أكثر من - 

 °327:  سنوات10أكثر من - 

298

0
57

لٌسانس

دراسات علٌا

معهد أو مدرسة علٌا
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دائرة نسبٌىة تمثل الخبرة المهنٌة  : 3الشكل 

: أسباب التوجه إلى سلك التعليم* 

° 57: الحاجة إلى العمل- 

° 298: حب المهنة- 

           

دائرة نسبٌة تمثل أسباب التوجه إلى سلك التعلٌم  : 4الشكل 

: المنهاج* 

° 360: سلٌم- 

° 0: غٌر سلٌم- 

0

28

327

سنوات 5أقل من 

سنوات5أكثر من 

سنوات 10أكثر من 

57

298

الحاجة إلى العمل

حب المهنة



 الفصل الثالث                                                                               دراسة ميدانية
 

 
77 

          

دائرة نسبٌة تمثل منهاج المقاربة بالكفاءات  : 5الشكل 

: طريقة تقديم الدروس* 

° 0: إلقائٌة- 

° 237: حوارٌة- 

° 118: مزٌج- 

         

دائرة نسبٌة طرٌقة تقدٌم الدروس  : 6الشكل 

 

360

0

سلٌم 

غٌر سلٌم

0

237

118

إلقائٌة

حوارٌة

مزٌج



 الفصل الثالث                                                                               دراسة ميدانية
 

 
78 

: تعتمد المقاربة بالكفاءات على المتعلم كمحور أساسي*

° 360: نعم- 

° 0: لا- 

         

دائرة نسبٌة تمثل أن المتعلم هو المحور فً هده المقاربة  : 7الشكل 

هل المقاربة بالكفاءات تراعي الفروق الفردية؟ *

° 270: نعم- 

° 90: لا- 

        

دائرة نسبٌة تمثل مراعاة هده المقاربة للفروق الفردٌة  : 8الشكل 

360

0

نعم

لا

270

90

نعم

لا
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هل النصوص المقترحة مناسبة لمستوى التلاميذ؟ * 

° 327.6: مناسبة- 

° 28.8: غٌر مناسبة- 

         

دائرة نسبٌة تمثل ملائمة النصوص بمستوى التلامٌد  : 9الشكل 

: الحجم الساعي* 

° 237.6: كاف- 

° 118.8: غٌر كاف-

         

دائرة نسبٌة تمثل الحجم الساعً  : 10الشكل 

327,6

28,8

1er trim.

2e trim.

237,6

118,8

كاف

غٌر كاف
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: الحفاظ على أمثلة الكتاب* 

° 118.8: نعم- 

° 237.6: لا- 

           

دائرة نسبٌة تمثل الحفاظ على أمثلة الكتاب المدرسً  : 11الشكل 

هل أحدثت المقاربة بالكفاءات تحسنا؟ * 

° 270: نعم- 

° 90: لا- 

             

دائرة نسبٌة تمثل مدى تحسن المقاربة بالكفاءات  : 12الشكل 

118,8

237,6

نعم

لا

270

90

نعم

لا
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هل نجحت المقاربة بالكفاءات في تحقيق أهدافها؟ * 

° 298.8: نعم- 

° 28.8: لا- 

° 28.8: لٌس كل الأهداف- 

 

دائرة نسبٌة تمثل مدى نجاح هده المقاربة فً تحقٌق أهدافه  : 13الشكل 

ما مستوى رضاك؟ * 

° 298.8: مقبول- 

° 57.6: غٌر مقبول- 

        

دائرة نسبٌة تمثل مستوى رضا الأساتدة  : 14الشكل 

298,8

28,8

28,8

نعم

لا

لٌس كل الأهداف

298,8

57,6

مقبول

غٌر مقبول
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 هل استفدت من جامعة التكوين المتواصل؟* 

° 237.6: نعم- 

° 118.8: لا- 

                                      

 

 دائرة نسبٌة تمثل الاستفادة من جامعة التكوٌن المتواصل : 15الشكل 

هل استفدت من تربصات؟ * 

° 90: نعم- 

° 270: لا- 

           

دائرة نسبٌة تمثل الاستفادة من التربصات        :16الشكل 

118,8

237,6

نعم

لا

90

270

نعم 

لا
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:                                                                   فً الأخٌر توصلت إلى مجموعة من النتائج أهمها      

.                      اعتمدت المقاربة بالكفاءات من أجل مواكبة التقدم العلمً والتكنولوجً الذي ٌعرفه العالم-

جعلت المقاربة بالكفاءات المتعلم العنصر الفعال فً العملٌة التعلٌمٌة وجعلت المعلم الموجه -

.              والمرشد

تعمل هذه المقاربة على إعداد المتعلم على مواجهة الحٌاة العملٌة من خلال ربط المدرسة -

.                 بالواقع

:                                                                تواجه هذه المقاربة عدة عراقٌل وصعوبات من أهمها

إن الأمثلة المستخرجة من النصوص لا تمثل كافة أحكام القاعدة،قلة الوسائل التعلٌمٌة -

المساعدة على تطبٌق هذه المقاربة ،إضافة إلى أن عامل الوقت أصبح ٌعٌق نجاح العملٌة 

.                                             التعلٌمٌة
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 :خاتمة

التقوٌم فً ظل المقاربة بالكفاءات التعلٌم > : ا البحث الموسوم ب ذ           فً ختام ه

: توصلت إلى النتائج التالٌة < الثانوي أنموذجا 

التقوٌم التربوي أحد الأركان الأساسٌة فً المنظومة التربوٌة ، فمن خلاله نصدر - 

أحكاماً ونتخذ قرارات وإجراءات لعلاج نقاط الضعف وتعزٌز نقاط القوة وإزالة 

. الاعوجاج للوصول إلى نتائج مرضٌة 

.  موقع التقوٌم فً عملٌة التدرٌس ٌأتً بعد التخطٌط والتنفٌذ الجٌد للمادة - 

ٌُجرَى فً بداٌة الحصة وتقدم فٌه أسئلة لتكون وضعٌة : التقوٌم ثلاثة أنواع -  تشخٌصً 

 مات وهدا ٌطرح أسئلة من الانتقاليانطلاق الدرس ، أما التكوٌنً فٌسار عملٌة بناء التعل

.                                                                                                              فً الدرس  المرحلً

التقوٌم له وظائف عدٌدة من بٌنها معرفة مستوى المتعلم وحتى المعلم ٌتمكن من - 

.     التعرف على وتٌرة عمله ومدى فعالٌتها

 .ــ تشخٌص صعوبات التعلم لمعرفة المداخل المطلوبة لعلاج هذه الصعوبات

 .ـ تقوٌم تحصٌل التلامٌذ فً الوحدة الدراسٌة أو المقرر الدراسً

 .ـ تزوٌد المتعلم بأهداف تعلٌمٌة مباشرة ٌستطٌع أن ٌحققها بنفسه

ـ ٌساعد التقوٌم التربوي على تقدٌر أو قٌاس نتائج تعلم مقرر معٌن و ذلك بتقرٌر مستوى 

التحصٌل الدراسً لكل متعلم بعد دراسة هذا المقرر، و بالتالً ٌمكن معرفة درجة فعالة 

 .التعلم و نواتجه

 .ـ تحدٌد الإجراءات العلاجٌة المناسبة للتغلب على صعوبات التعلم و علاجها

ـ التركٌز على التصور البنائً للتعلم، و اعتبار المتعلم  محورا أساسٌا للعملٌة التعلٌمٌة 

  .التعلمٌة، و إعطاء أهمٌة خاصة لنشاطاته و قدراته الذاتٌة
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ٌتجزأ من العملٌة الدٌداكتٌكٌة  التقوٌم فً ظل المقاربة بالكفاءات ضروري ، وجزء لا -

. فلا تعلٌم دون تقوٌم 

ـ تحدٌد الكفاٌة بحٌث تشمل جملة من الوضعٌات تُمكِن من معالجة المعارف و المفاهٌم 

 . بشكل بنائً

 .ـ تنمٌة المهارات و اكتساب الاتجاهات و المٌول و السلوكات الجدٌدة

. المقاربة بالكفاءات تعد الجٌل الثانً لبٌداغوجٌا الأهداف ـ 

ـ زٌادة قدرة المتعلم على إدراك التكامل والتداخل والإدماج بٌن الحقول المعرفٌة 

 .المختلفة 

إن الغاٌة التً تنشدها بٌداغوجٌا الكفاءات هً النجاح وإعداد الفرد الذي ٌمكنه تحمل 

.  أعباء والأخذ بٌد مجتمعه نحو التطور والرقً 

:      وفً الختام أوصت الدراسة بالتوصٌات الآتٌة 

تكوٌن الأساتذة والمفتشٌن تكوٌناً ٌؤهلهم لتطبٌق استراتٌجٌات المقاربة بالكفاءات ومتابعة 

. تكوٌنهم متابعة عملٌة 

إسناد أمر الإصلاح التربوي والتكوٌن وبناء المناهج واختٌار النصوص إلى أصحاب 

الاختصاص والأخذ برأي منهم فً المٌدان ، لأن تهمٌش الأستاذ ٌعود سلباً على التطبٌق    

وختاماً ، نسأل الله السداد فٌما هو مستقبل من الأعمال بإذنه تعالى ، وأن ٌجعله نبراساً 

. لكل طالب علم 
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.*الاستبيان  ـالدراسة الميدانية*   

فً إطار التحضٌر لإنجاز مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماستر فً اللغة العربٌة        

تخصص تعلٌمٌة اللغة العربٌة بعنوان التقوٌم فً ظل المقاربة بالكفاٌات فً التعلٌم الثانوي 

.نموذجا  

      ٌسرنً التقدم إلى أساتذتنا الكرام بهذا الاستبٌان المتضمن بعض الأسئلة التً تخدم 

موضوع البحث راجٌة منكم الإجابة عنها بكل عفوٌة و موضوعٌة و ذلك بوضع علامة 

(X) أمام إختٌاركم و شكرا لكم.  

:محور المعلومات الشخصية  

:      الجنس- 1  

.   ذكر-   

               .أنثى- 

:الشهادة المتحصل عليها- 2  

.     متحصل على شهادة لٌسانس-   

.دراسات علٌا-   

(مدرسة علٌا ، معهد تكوٌن )خرٌج مؤسسة تكوٌن -   

:الخبرة الميدانية في التدريس- 3  

  سنوات        5أقل من - 

  سنوات5أكثر من - 

  سنوات10أكثر من - 

:أسباب التوجيه إلى سلك التعليم- 4  

.حب المهنة-   

. الحاجة إلى العمل-   
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:محور متعلق بتعليم المقاربة بالكفاءات  

:ما معنى المقاربة بالكفاءات- 1  

......................................................................................................

.................................................................................................... 

ما رأيك في منهاج المقاربة بالكفاءات؟- 2  

.سلٌم-   

.غٌر سلٌم-   

ما هي الطريقة التي تقدم بها الدرس؟- 3  

.القائٌة-   

.حوارٌة-   

.مزٌج-   

تعتمد المقاربة بالكفاءات على المتعلم كمحور لحل ، هل تؤيد هذه الفكرة؟- 4  

.نعم-   

.لا-   

هل المقاربة بالكفاءات تراعي الفروق الفردية؟- 5  

.نعم-   

.لا-   

ما رأيك في النصوص المقترحة لتلاميذ الثانوية؟- 6  

.مناسبة-   

.غٌر مناسبة-   

ما رأيك في الحجم الساعي المخصص لتدريس اللغة العربية؟- 7  

. كاف-   

.غٌر كاف-   
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هل تكتفي بأمثلة الكتاب؟- 8  

. نعم-   

.لا-   

هل ترى أن هذه المقاربة أحدثت تحسنا في مستوى التلاميذ؟- 9  

.نعم-   

.لا-   

هل نجحت المقاربة بالكفاءات في تحقيق أهدافها؟- 10  

.نعم-   

.لا-   

:محور متعلق بالتكوين  

أين تكوينك؟- 1  

......................................................................................................

.................................................................................................... 

المواضيع المدروسة في التكوين؟- 2  

......................................................................................................

.................................................................................................... 

ما مستوى رضاك؟- 3  

.         مقبول-   

.غٌر مقبول-   
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ماالبدائل المقترحة؟- 4  

......................................................................................................

.................................................................................................... 

هل استفدت من جامعة التكوين المتواصل؟- 5  

.نعم-   

.لا-   

هل استفدت من تربصات؟- 6  

.نعم-   

.     لا-   

 

 

 

 

 و شكرا                        
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 قائمة المصادر والمراجع

.                                                 القرآن الكريم برواية ورش عن نافع   

:                                        المصادر والمراجع : أولا  

المكونات ، الأساس ، التنظٌمات ، التطوٌر ، :  إبراهٌم عبد العزٌز الدعٌلج ،المنهاج ـ1

.                                                         م2007، 1دار القاهرة ، الأردن ، ط

. م2009، 1إبراهٌم محمد المحاسنة ، القٌاس والتقوٌم الصفً ، دار جرٌر ، طـ 2  

 إكزافًٌ روجٌرس، المقاربة بالكفاءات، المدرسة الجزائرٌة، الدٌوان الوطنًـ 3

.         م2006للمطبوعات المدرسٌة الجزائرٌة ،   

 خالد لبصٌص ، التدرٌس العلمً والفنً الشفاف بمقاربة الكفاءات والأهداف ، دار ـ4

. م2004التنوٌر ، الجزائر ، دط ،   

.م 2006 خلٌل إبراهٌم شبر ، أساسٌات التدرٌس ، دار المنهاج ، عمان ، ـ5  

الربٌع بوفامة ، تدرٌس القراءة فً الطور الثانً من التعلٌم الأساسً ، الجزائر ، ـ 6

.  م2002، 2ط  

راشد حماد الدوسري ، القٌاس والتقوٌم التربوي الحدٌث ، مبادئ وتطبٌقات ـ 7

.                              ه1425م، 2004 ، 1وقضاٌا معاصرة ، دار الفكر ، ناشرون وموزعون ، ط

زكرٌا محمد الظاهر وآخرون ، مبادئ القٌاس والتقوٌم فً التربٌة ، الدار العلمٌة ـ 8

.  م2002، 1الدولٌة للنشر والتوزٌع ، عمان ، الأردن ، ط  

زروق لخضر، تقنٌات الفعل التربوي والمقاربة بالكفاءات، مطبعة دار هومة، ـ 9

.                                                                            م 2006الجزائر،   

  و التعبٌر عبد الكرٌم الوائلً،طرائق تدرٌس الأدب والبلاغة بٌن التنظٌر والتطبٌقـ10 

.                                         م2004 دار الشروق ، عمان ، الأردن ، ،  
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سناء محمد أبو غادرة، الاتجاهات الحدٌثة فً تدرٌس العلوم، دار الثقافة، ـ 11

.      م2012، 1، ط عمان،الأردن

سعدون محمود الساموك، مناهج اللغة العربٌة وطرق تدرٌسها، دار وائل للنشر، ـ 12 

.   م 2005 ، 1عمان ، ط

، 1كفاٌات التدرٌس، دار الشروق، الأردن، ط سهٌلة محسن كاظم الفتلاوي،ـ 13 

م      2003

سبع محمد أحمد لبدة، مبادئ القٌاس النفسً والتقٌٌم التربوي ، جمعٌة عمال ـ 14

.                                                                                                                                         م 1985 ، عمان ، الأردن ، 3المطابع التعاونٌة ، ط

.       م1999، 2علً أحمد جمل ، المصطلحات التربوٌة ، عالم الكتب ، القاهرة ، طـ 15

.          م2006الطاهر محمد وعلً ، بٌداغوجٌا الكفاءات ، دار هومة ، الجزائر ، 

ع عبد القادر فضٌل، المدرسة الجزائرٌة حقائق وإشكالات، جسور للنشر والتوزيـ 16

.                                                                      م 1،2009الجزائر،ط

عمر موسى سرحان، التجدٌدات التربوٌة، دار وائل للنشر، عمان، الأردن، ـ 17

 .  م2008

عبد الكرٌم غرٌب ، بٌداغوجٌا الإدماج ، المفاهٌم والمقاربات الدٌداكتٌكٌة ـ 18

للممارسات الإدماجٌة ، منشورات عالم التربٌة ، مطبعة النجاح الجدٌدة ، الدار البٌضاء ، 

.   م2011 ،2ط  

عبد المجٌد عٌسانً ، نظرٌات التعلم وتطبٌقاتها فً علوم اللغة ، اكتساب المهارات ـ 19

.  م 2012اللغوٌة الأساسٌة ،دار الكتاب الحدٌث ،القاهرة ،  

صالح محمد علً أبو جادو ، علم النفس التربوي ، دار المسٌرة  عمان ،الأردن ، ـ 20

.                                                                                  م 2006 ،5ط
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صلاح الدٌن محمد علام ، التقوٌم التربوي المؤسسً أسسه ومنهاجه وتطبٌقاته فً ـ 21

م 2003 ،1تقوٌم المدارس ، دار الفكر العربً ، القاهرة ،ط  

كاٌد إبراهٌم عبد الحق ، تخطٌط المناهج وفق منهج التفرٌد والتعلم الداتً ، دار ـ 22

.                                                          ه 1430 م، 2009 ، 1الفكر ، ط  

عبٌر راشد علٌمات ، تقوٌم وتطوٌر الكتب المدرسٌة للمرحلة الأساسٌة ، دار الحامد ـ 23

.                                                ه 1426 م ، 2006 ، 1للنشر والتوزٌع ، ط

.  م 1999 ، 2علً أحمد جمل ، المصطلحات التربوي ، عالم الكتب ، القاهرة ، طـ 24

علً محمد الطاهر، الأهداف البٌداغوجٌة، مطبعة الدٌوان لمحو الأمٌة، الجزائر، ـ 25

.   م1999دط ،   

عاٌد حمدان الهرش وآخرون، تصمٌم البرمجٌات التعلٌمٌة وإنتاجها وتطبٌقاتها ـ 26

.                                   م2012، 1 دار المسٌرة ، عمان ، الأردن ، ط،التربوٌة

نوال العشً ، إدارة التعلم الصفً ، دار الٌازوري ، عمان ، الأردن ، الطبعة ـ 27

.                                                                            م2008العربٌة ،   

فاطمة الزهراء بوكرمة ، الكفاءة مفاهٌم ونظرٌات ، دار هومة للطباعة والنشر ـ 28

.  م 2008والتوزٌع الجزائر ،   

 فرٌد حاجً ، بٌداغوجٌا التدرٌس بالكفاءات ، الأبعاد والمتطلبات ، دار الخلدونٌةـ 29

.                                                                   م2005،القبة ، الجزائر ،   

ماهر إسماعٌل الجعفري ، المناهج الدراسٌة ، فلسفتها ، بناؤها ، تقوٌمها ، دار ـ 30

.                                    م 2010الٌازوري للنشر والتوزٌع ، الطبعة العربٌة ،   

مدٌحة فخري محمد ، مداخل معاصرة لإصلاح المؤسسات التعلٌمٌة فً مجتمع  ـ31

.   ه1435م ، 2014، 1المعرفة ، دار الرضوان للنشر والتوزٌع ، عمان ، ط
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محسن علً عطٌة، المناهج الحدٌثة وطرائق التدرٌس، دار المناهج للنشر ـ 32

.                                                                         ه 1430 م ، 2009  ،التوزٌعو

 م 2014محسن علً عطٌة، الجودة الشاملة والمنهج، دار المناهج للنشر والتوزٌع، ـ 33

.    ه1435،

.                                                                      م2007محمد حمدي ، المداخل التربوي للتعلٌم بالكفاٌات ، إفرٌقٌا الشرق ،ـ 34

دار دة، فنون اللغة العربٌة وأسالٌب تدرٌبها بٌن النظرٌة والتطبٌق، ممحمد فؤاد الحواـ 35

.    م 2009، 1الكتب الحدٌث ، ط

محمد الصالح حثروبً ،نموذج التدرٌس الهادف ، أسسه وتطبٌقاته ، دار الهدى ـ 36

.                                                                 م1999للطباعة والنشر والتوزٌع ،عٌن ملٌلة ، الجزائر ، د ط ، 

محمد جاسم محمد، من سٌكولوجٌة الإدارة التعلٌمٌة والمدرسة وأفاق التطوٌر العام، ـ 37

.                                                م2008 ، 2دار الثقافة ، عمان ، الأردن ، ط

 محسن علً عطٌة، المناهج وطرائق التدرٌس، دار المناهج للنشر والتوزٌع،ـ 38

.  ه1430م، 2009  

  .   1محمد عسوس ، مقاربة التعلٌم والتعلم بالكفاءات ، دار الأمل ،دار الأمل ، طـ 39

محمد خلٌل عباس ، مدخل إلى مناهج البحث فً التربٌة واستعمالاتها فً تحسٌن ـ 40

.                     م 2001التربٌة المدرسٌة ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر ،   

 محمد سلمان فٌاض الجاعلة وآخرون، الاستراتٌجٌات التربوٌة ومهارات الاتصالـ 41

.    ه1432م، 2011، 1التربوي ، دار صفاء ، عمان ، الأردن ، ط

 ،محمد شارف سرٌر ونور الدٌن خالدي، مراجعة محمد بن عرشة وأحمد صرصارـ 42

.                        م1995 ،2التدرٌس بالأهداف وبٌداغوجٌا التقوٌم، الجزائر، ط

م، 2009، 2محمد جاسم العبٌدي، علم النفس التربوي، دار الثقافة، عمان، طـ 43

.  ه1430
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محمود عبد الحلٌم منسً ، التقوٌم التربوي ، دار المعرفة الجامعٌة الإسكندرٌة ، ـ 44

.  م2003الطبعة العربٌة ،   

خصائصها ،مشكلاتها ،قضاٌاها ،نظرٌاتها :محمد فوزي أحمد بنً ٌاسٌن ، اللغة ـ 45

.   م2010مهاراتها، مداخل تعلٌمها ، تقٌٌم تعلٌمها ، مؤسسة حمادة للدراسات ، عمان ،  

.                  م 2005مختار مراح كمال رأس العٌن ، مقاربة الكفاءات ، دط ، ـ 46

. م2007، 1ٌعقوب نشوان ، أسالٌب تدرٌس العلوم ، الشركة العربٌة ،القاهرة ، طـ 47  

  :لمعاجما: ثانيا

جمال الدٌن أبً الفصل محمد بن مكرم بن منصور الأنصاري ،ابن منظور ـ 48

 . م2005 ،دار الصادر ،بٌروت ،1 ،ط24 ،7 ،1،لسان العرب ،ج

                                                                  الدوريات والمجالات : ثالثا

حرقاس وسٌلة ، مدى إعداد معلمً السنة الأولى إبتدائً لتطبٌق المقاربة بالكفاءات  ـ49

ضمن الإصلاحات التربوٌة الجدٌدة حسب المعلم والمفتش، مجلة العلوم الإنسانٌة، جامعة 

    .                                         م 2008 ، 30منتوري، قسنطٌنة ، العدد ، 

حرقاس وسٌلة، مدى إعداد معلمً السنة أولى ابتدائً لتطبٌق المقاربة بالكفاءات ـ 50

ضمن الإصلاحات الجدٌدة حسب المعلم والمفتش، رسالة ماجستٌر فً علم النفس 

.    م 2004الاجتماعً والاتصال، جامعة قسنطٌنة،   

حنفري الهام، مدى فاعلٌة اختبارات التقوٌم التشخٌصً فً الكشف عن الكفاءات ـ 51

  . م2008النهائٌة عند تلامٌذ التعلٌم المتوسط، مذكرة ماجستٌر، جامعة منتوري، قسنطٌنة، 

 

  .2003وزارة التربٌة الوطنٌة، المركز الوطنً للوثائق التربوٌة، الكتاب السنوي، ـ 52

عبد الله قلً ، وحدة التقوٌم التربوي اللغة العربٌة وآدابها السنة الثالثة من نظام ل م ـ 53

.  السداسً السادس ،  جامعة التكوٌن المتواصل ، المدرسة العلٌا للأساتذة ، بوزرٌعة ،د  
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عبد الله جلواح ، بناء المنهاج بالمقاربة بالكفاءات ، المجلة الصٌفٌة للرٌاضٌات ، ـ 54

.                                                               م 2001مستغانم الجزائر ،   

 فرٌد حاجً ، المقاربة بالكفاءات، بٌداغوجٌا إدماجٌة،سلسلة موعدك التربوي ،ـ 55

  17العدد

مجلة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة، ملتقى التكوٌن بالكفاءات فً التربٌة، عدد خاص ـ 56  

 .14لعزٌلً فاتح ، التدرٌس بالكفاءات وتقوٌمها ، معارف مجلة علمٌة محكمة ، العدد 

.                                                                               م 2013أكتوبر   

  وزارةالمبادئ الخمس الأساسٌة فً المقاربة بالكفاءات، بدون صاحب مقال،ـ 57

 .   م 2005منهاج السنة الرابعة متوسط ، ،   التربٌة

منصر الروٌسً ، الإصلاح التربوي ، المضمون والأبعاد ، محاضرة بندوة ـ 58

.    م ، منشورات التجمع 2003-01-11: المكونٌن ٌوم 

   www . majala . 13. Fr . articles    ـ 59
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