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 :مقدمة

إن الحیاة الجامعیة بصورة عامة والسنة الدراسیة الأولى بصورة خاصة تعد تحدیا 

كونها مرحلة انتقالیة من الحیاة المدرسیة إلى الحیاة الجامعیة، بحیث تعد  ،صعبا لمعظم الطلبة

التي  الصعوباتبالنسبة للطلبة تجربة مختلفة عن التجارب السابقة، فیوجد فیها الكثیر من 

تساهم في إعاقة تكیفهم وتحد من تحقیق أهداف الجامعة في بناء قد والتي  تعترض الطلبة

وذلك بانخفاض مستویات الدافعیة للإنجاز خلال  ،الطلبة علمیا والإسهام في نمو شخصیتهم

السنة الدراسیة الأولى، مما یؤدي إلى سوء تكیف الطلبة أكادیمیا ویرجع هذا إلى اختلاف جو 

بیعة النظام والتعامل وأسالیب التقویم وسبل الدراسة عن التعلم الثانوي فضلا عن الدراسة وط

وكتابة التقاریر والأبحاث  ذلك فإن دراسة الجامعة تحتاج إلى مهارات متمیزة كاستخدام المكتبة

والتحلیل، وتكمن أهمیة التكیف الأكادیمي في مساعدة الطالب على المضي قدما في دراسته 

التكیف والتأقلم لما سیواجهه  الوسائل المساعدة على تباعاوذلك من خلال  الجامعیة،وحیاته 

تعیق  أن قد یمكن الطالب من تغیرات جدیدة علیه منذ الأیام الأولى لالتحاقه بالجامعة كما

فالتكیف الأكادیمي من بین المتغیرات التي  تعد متغیرا یؤثر ویتأثر،بحیث دافعیتهم للإنجاز، 

ؤثر في الدافعیة للإنجاز، فكلما كان الطالب غیر متكیف لا یستطیع القیام بواجباته ت یمكن أن

حه من خلال ما یسمى بالفشل الدراسي الناجم عن سوء لمنأن یمكن قد هذا ما على أتم وجه، و 

 التكیف الأكادیمي وانخفاض مستوى الدافعیة للإنجاز.

لى إدراج العلاقة بین التكیف إومن هذا المنطلق تجسدت هذه الدراسة التي تهدف 

الأكادیمي والدافعیة للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي لجامعة ابن خلدون بولایة تیارت 

حیث تحتوي هذه الدراسة على جانبین أساسین الجانب النظري والجانب التطبیقي والذي سبقه 
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 الدراسةدوافع اختیار  الذي یتضمن، الذي یحتوي على الإطار العام للدراسةالفصل الأول 

العامة والفرضیات الجزئیة، إضافة إلى ذلك  الدراسةومن ثم إشكالیة  الدراسةوأهداف وأهمیة 

 الإجرائیة التي تناولتها الدراسة. التعاریف

تم التطرق فیه إلى التكیف  الثانيأما الجانب النظري فقد تكون من فصلین ففي الفصل 

الأكادیمي والذي یحتوي على تعریف التكیف وأنواعه ومظاهر السلوك التكیفي ثم إلى معاییر 

وأشكال التكیف وبعدها تطرقت إلى الفرق بین التكیف والتوافق وإلى النظریات المفسرة له ویلیها 

وفي الأخیر تطرقت  الأكادیمي اللاتكیفي السلوكمظاهر ثم تعریف التكیف الأكادیمي وعوامله 

دور الجامعة في تحسین التكیف الأكادیمي التكیف الأكادیمي للطالب في الجامعة و إلى 

تم القیام بدراسة الدافعیة للإنجاز والتي احتوت على ما یلي تعریف  الثالثللطالب، وفي الفصل 

ثم إلى  اهوخصائص اهائفووظ االدافع والدافعیة وبعض المفاهیم المرتبطة بالدافعیة وأنواعه

تعریف الإنجاز ومستویاته وخطواته وبعدها تعریف الدافعیة للإنجاز وأنواعها والنظریات المفسرة 

 .ها وفي الأخیر كیفیة قیاسهافیلها ومكوناتها ویلیها العوامل المؤثرة 

الإجراءات المنهجیة للدراسة الفصل الرابع  فصلینأما الجانب التطبیقي فقد اشتمل على 

وإجراءاتها وأهدافها منهج الدراسة والدراسة الإستطلاعیة بما فیها من تعریفها تكونت من والتي 

والعینة التي أجریت علیها هذه الدراسة، ومكان وزمان هذه الدراسة الإستطلاعیة  وضبط أدواتها

في هذا الفصل إلى الدراسة  ، وتم التطرق أیضاوالخصائص السیكومتریة (الصدق والثبات)

والتي تم التطرق فیها إلى ، عینة الدراسة الأساسیة الأساسیة بما فیها من مكانها وزمانها

أسالیب في هذا الفصل تم التعرف على وأخیرا وحجمها  المجتمع الأصلي، طریقة إجرائها

اسة ومناقشة تم التطرق إلى عرض نتائج الدر الخامس الفصل في أما المعالجة الإحصائیة، 
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في هذه على ضوء النتائج المتوصل إلیها لوصول في النهایة إلى بعض المقترحات ل ،فرضیاتها

 .الدراسة
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 :الدراسةختیار إدواعي   -1

لقیام بأي بحث علمي لابد أن تكون دوافع تدفعك لاختیار الموضوع ومن هذا المنطلق ل

 قسم دواعي اختیاري إلى:أُ 

 :دواعي موضوعیة 1-1

إن اختیاري لموضوع المذكرة لم یكن من باب الصدفة، بل كان بدافع أهمیته التي 

والتكیف  للانتقال لمرحلة جدیدةلما یلقاه الطالب من صعوبات ، تعتبر محركا أساسیا لانطلاقي

رغبة في  نجاز واجباته التعلیمیة في مشواره الدراسيإ و من حیث تلقیه الدروس مع الجامعة 

لدى طلبة السنة الأولى جامعي بین التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز العلاقة معرفة 

 .بالخصوص ولایة تیارت

من خلالها والتي قد یتعرض  العمریة التي أجریت علیها الدراسةأهمیة المرحلة  -

 .جتماعیةإ، نفسیة، الأسریةالطالب للعدید من الضغوطات الأكادیمیة و 

 : دواعي ذاتیة 1-2

         التخصص في أرغبللموضوع إلى تجربتي الشخصیة بحیث لم  اختیاريأسباب 

 . الدراسة فیه تواصلو  إلا أنني تكیفت معه
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 :الدراسةأهمیة  -2

أنها تحاول تسلیط الضوء على ظاهرة التكیف الأكادیمي  إلىترجع أهمیة هذه الدراسة  -

بالتراكم إضافة نتائج جدیدة یه فإن أهمیة البحث تركز على لوعوعلاقته بالدافعیة للإنجاز 

 والدافعیة للإنجاز.والمعرفي حول علاقة التكیف الأكادیمي  لميعال

علاقة بالدافعیة للإنجاز لدى الطلبة عن التكیف الأكادیمي الذي یحتمل أن یكون له الكشف  -

 .الدراسة ذات فائدة بالنسبة للطلبةأن تكون نتائج هذه كما تأمل الباحثة الجامعیة في المرحلة 

 .عدم وجود دراسات كافیة تناولت هذا الموضوع -

 .السنة الأولى جامعيالتي یعاني منها طلبة على الصعوبات التعرف في رغبة  -

ومن هنا برزت أهمیة هذا البحث في محاولة التعرف على مستوى التكیف الأكادیمي 

المؤثرة  عواملالو  ،خلدون ابنومستوى الدافعیة للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي بجامعة 

 .والإجتماعیة التي تواجههموكذلك التعرف على أهم المشكلات الأكادیمیة  فیه

 :              الدراسةأهداف  -3

ن أي دراسة علمیة في علم النفس تسعى إلى أهداف معینة وتتمثل أهم هذه ألا شك 

 یلي: الأهداف في ما

الكشف عن العلاقة بین التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي  -

 .خلدون بولایة تیارت ابنبجامعة 

 .متغیر التكیف الأكادیمي فيالتعرف على الفروق بین الجنسین  -

 .متغیر التكیف الأكادیميفي علمي)  ،(أدبي التعرف على الفروق بین التخصصین -
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 .متغیر الدافعیة للإنجازفي لتعرف على الفروق بین الجنسین ا -

 .متغیر الدافعیة للإنجازفي علمي) ، لى الفروق بین التخصصین (أدبيعالتعرف  -

 معرفة درجات التكیف الأكادیمي لدى طلبة السنة الأولى جامعي. -

 معرفة درجات الدافعیة للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي. -

 :  الدراسةإشكالیة   -4

سلبا  یؤثریعاني كثیر من طلبة الجامعات من صعوبات في التكیف الأكادیمي مما 

وهذا  فقدان الشعور بالأمنو  والشعور بعدم الثقة، وتفاعلهم الإجتماعي ،على أدائهم الأكادیمي

ولهذا فإن  الرضا عن الخبرات الأكادیمیة 1998في الدراسة التي أجراها حمدي سنة ما یتبین 

وبالخصوص  تولي أهمیة بالغة لتحقیق التكیف الأكادیمي لطلبتهاأن الجامعة من المفروض 

ثر على سیرهم ؤ التي قد ت ،والأكادیمیةالطلبة الذین یتعرضون للمشكلات النفسیة الإجتماعیة 

التكیف  أنا هم إلى عدم مواصلة الدراسة وبمضوقد تؤدي ببع ،الدراسي ودافعیتهم للإنجاز

فإن  الدافعیة للإنجاز قد تكون من بینهاوالتي  بالكثیر من العوامل والمتغیرات مرتبطالأكادیمي 

علم النفس حاولوا دراسة هذه المتغیرات لمعرفة مدى إرتباطها والمختصین في التربیة و  الباحثین

التعرف على ومن هنا كانت الحاجة إلى هذا البحث الذي یهدف إلى  ،بالتكیف الأكادیمي

صیاغة التساؤلات تمت  ن هذاوم ،دافعیتهم للإنجازو التكیف الأكادیمي للطلاب العلاقة بین 

 :التالیة

الدافعیة للإنجاز لدى طلبة السنة هل توجد علاقة دالة إحصائیا بین التكیف الأكادیمي و  -

                                                                                                                     تیارت ؟  خلدون بولایة  ابنالأولى جامعي بجامعة 
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 :منها وتفرعت

 متغیر التكیف الأكادیمي؟في هل هناك فروق دالة إحصائیا بین الجنسین  -

 متغیر التكیف الأكادیمي؟في هل هناك فروق دالة إحصائیا بین التخصصین  -

 تغیر الدافعیة للإنجاز؟مفي هل هناك فروق دالة إحصائیا بین الجنسین  -

      متغیر الدافعیة للإنجاز؟في ناك فروق دالة إحصائیا بین التخصصین هل ه -

 :الدراسةفرضیات   -5

 :الجزئیةالفرضیات  5-1

عند مستوى دلالة  متغیر التكیف الأكادیميفي توجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین  -

0.05. 

عند  متغیر التكیف الأكادیميفي  علمي)، (أدبيتوجد فروق دالة إحصائیا بین التخصصین -

 .0.05مستوى دلالة 

 .0.05عند مستوى دلالة  تغیر الدافعیة للإنجازفي متوجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین  -

عند  متغیر الدافعیة للإنجازفي  علمي)، (أدبيوجد فروق دالة إحصائیا بین التخصصینت -

 .0.05مستوى دلالة 

 

 الفرضیة العامة: 5-2

توجد علاقة دالة إحصائیا بین التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى   -

 تیارتجامعي بجامعة ابن خلدون بولایة 
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 : لمصطلحات الدراسة الإجرائیة التعاریف -6

 :التكیف الأكادیمي 6-1

التكیف الأكادیمي هو قدرة الفرد على تكوین علاقات مُرضیَة مع أساتذته « :تعریف المفاهیميال

وزملائه وملائمة أو تطویر البیئة الجامعیة لما یتماشى مع حاجات الطلاب. وهو قدرة الطالب 

الإجتماعیة من خلال علاقاته مع زملائه وأساتذته والجامعة وإدارتها، ومن على تحقیق حاجاته 

خلال مساهمته في ألوان النشاط الإجتماعي الجامعي بشكل یؤثر في صحته النفسیة وفي 

 )146: 2004(صلاح الدین العمریة، .»تكامله الإجتماعي

 .            التكیف الأكادیمي مقیاسصل علیها الطالب في هو الدرجة الكلیة التي یتح إجرائیا:

 :الدافعیة للإنجاز 6-2

 ومهام أعمال من إلیه یعهد ما نجازلإ ومیله الفرد رغبة إلى تشیرو هي  :التعریف المفاهیمي

 أمامه فتنفتح ومخدومیه رؤسائه رضا یحوز حتى ممكنة ناحیة وأعلى مستوى بأحسن وواجبات

 .والموظفین" العاملین بعض لدى یوجد ما نحو والتقدم الترقیة سبل أمامه ویسهل الدخل زیادة سبل

 )35:  2003، طه القادر عبد فرج( 

  .طالب في مقیاس الدافعیة للإنجازهي الدرجة التي یتحصل علیها ال :إجرائیا
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 :تمهید

الموضوعات الأساسیة في علم النفس والإرشاد النفسي، فهو عملیة من یعد التكیف 

مع البیئة بحیث تشبع رغباته مع المثیرات البیئیة حتى یستطیع بناء علاقات متبادلة توافق الفرد 

الشخصي  التكیف ،التكیف مع العالم الطبیعيلتكیف، لومن بین الأنماط الرئیسیة وحاجاته، 

 .التكیف الأكادیمي، التكیف الإجتماعي

التكیف الأكادیمي، وذلك لارتباطه بالكثیر من بالباحثون في التربیة وعلم النفس اهتم 

سواء أكان بالصحة النفسیة، والنجاح بالحیاة، یتعلق العوامل المؤثرة في حیاة الفرد، خاصة فیما 

الأكادیمي، ولعل الشعور بالتكیف یؤدي إلى الاجتماعي، أم الأسري، أم على المستوى  ذلك

 .وى دافعیة الطلبة للإنجازتزیادة مس

 :Adaptation التكیف تعریف -1

 : لغة

 ،(نعیم الرفاعيمة والتماشي.ءوتماشى من الملام ءمن الفعل كیف یعني لاالتكیف 

1980: 5( 

 :اصطلاحا

العملیة التي یقتبس فیها الفرد نمط  علىیدل مصطلح التكیف بمفهوم علم النفس 

إلیه الفرد أو جماعة فالتكیف هو الطور الذي ینتمي لائم للبیئة أو للتغیرات البیئیة، السلوك الم

 )98 :2006 ،(نایف القیسيأو مسایرتها.لمتطلباتها الإذعان و  الاجتماعیةفي قبولهم للقوى 

 بین الذات و البیئة.یتمثل في إحداث توافق معقول  هتبعا لنظریة بیاجیالتكیف 
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زادت فاعلیته التعلیمیة أو المناخ المدرسي، المتعلم مع البیئة كلما ازدادت درجة تكیف 

 وبینه وبین زملائه من جهة ثانیة.من جهة، بینه وبین المعلم البیئیة مستوى العلاقات وارتفع 

 )483: 2009، عزیز إبراهیم(

وهي موقفا أدائیا جدیدا، المهارة المكتسبة لتوافق عدیل أو تف یتكیبه یقصد التكیف 

أو إضافة تعدیلات المهارة أو تطورها تحویر بقیام الشخص یمكن من خلالها مرحلة متقدمة 

ي ر المهاإلى هذا المستوى من الأداء لتناسب هذا الموقف، والفرد الذي یصل جدیدة علیها 

 )152 :2003،ة و زینب النجار(حسن شحات.على أداء الآخرینیمكنه أن یحكم بدقة الحركي 

لیجیب الفرد سلوكه أو تصرفاته، أو بنائه النفسي هو مجموعة ردود الفعل التي یعدل 

 )37-36 :1984،(فایز محمدلینجز عملیة التكیف.على الشروط أو التغیرات المحیطة حوله 

یشیر إلى توافق الكائن وكما یعرفه قاموس علم الإجتماع بأنه مصطلح من البیولوجیا 

تعدیل على نشاط الكائن  یمكن أن یطرأالناتجة وفي أثناء عملیة التكیف مع بیئته، العضوي 

 تسهم ، أو قد تطرأ تغیرات أساسیة على الكائن العضويمع البیئة المتغیرة یتلاءملكي ، العضوي

 أو       معنى التوافقعندما استخدم استخداما إجتماعیا ظل یحمل ولهذا  النوع،في بقاء 

 أو المجتمع بأسره بالبیئة الإجتماعیة أو الجماعات المحددةعامة أستبدل الكائن  ولكن مؤ التلا

لأنهما والإجتماعي  الإستخدام البیولوجيإبقاء من المناسب وقد وجد علماء الإجتماع أنه 

 )16: 2006،(محمد عاطفویمكن بناءمستویات مختلفة من التفسیر والتحلیل یواجهان 
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أو تغیرات في التنظیم تغیرات عضویة، أو نتاج بأنه عملیة تعریف التكیف على ذلك 

 أو الثقافة تسهم في تحقیق البقاء أو استمرار الوظیفة أو إنجاز الهدفوالجماعة،  الإجتماعي

 أو الجماعة أو الثقافة. أو الشخصیة الذي یسعى إلیه الكائن العضوي

 التكیف: أنواع -2

 یمكن النظر إلى التكیف من حیث أبعاده ومجالاته المتنوعة كما یلي:

 Personnelle Adaptation :التكیف الشخصي -1

 والجنس ویشمل السعادة مع النفس والرضا عنها، وإشباع الدوافع الأولیة (الجوع والعطش

وانسجامهما  وحل  المكتسبة (الأمن والحب والتقدیر والاستقلال) والثانویة والراحة والأمومة)

 صراعاتها، وتناسب قدرات الفرد وإمكاناته مع مستوى طموحه وأهدافه.

 Sociale Adaptation :التكیف الاجتماعي -2

ویشمل السعادة مع الآخرین والالتزام بقوانین المجتمع وقیامه والتفاعل الاجتماعي السوي 

والسعادة الزوجیة، والراحة المهنیة، ویظهر هذا النوع من التكیف في المجالات والعمل للخیر 

 التالیة:

 :في الدراسة - أ

ویطلق علیه اسم التكیف الدراسي، أي نجاح الفرد في المؤسسات التعلیمیة والنمو 

السوي معرفیا واجتماعیا، وكذلك التحصیل المناسب، وحل المشكلات الدراسیة مثل ضعف 

 )103: 2008 ،حافظ(بطرس   راسي.التحصیل الد
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 : في الأسرة - ب

ویطلق علیه اسم التكیف الأسري، وهو أن یسود الوفاق بین الزوجین، وأن تكون 

ویتضمن هذا التكیف منذ البدایة ما یسمى بالتوافق  العلاقات قائمة على المودة والمحبة والتعاون

المتعلقة أساسا باختیار الشریك، وتجانس مستویاتهما   Mariage Adjustementالزواجي

 الفكریة والثقافیة والاجتماعیة والعمریة.

 : في العمل -ج

ویتضمن اختیار  Voacational Adjustementویطلق علیه اسم التوافق المهني 

ومحاولته رضاها عنها الشخص للمهنة أو العمل الذي یناسب قدراته واستعداداته، وتقبلها، و 

 )103 :2008 ،حافظ (بطرسلمستمرة لتطویرها والإبداع فیها وشعوره بالسعادة والرضا أیضا.ا

 مظاهر التكیف السلیم: -3

 و منها: الفرد بالتكیف السلیم عهناك عدة مظاهر تبین لنا مدى تمت

 : الراحة النفسیة 3-1

أو مشاعر الذنب كلها مظاهر والإحباط والصراع والقلق  الاكتئابمن المعروف أن 

المواقف  اتجاهالمتكیف قدرته على الصمود ومن ذلك من سمات الفرد إلى سوء التكیف، تؤدي 

قد حقق لنفسه الراحة متى شعرنا بأن الفرد ولذلك إلى سوء التكیف، مشكلات التي تؤدي وال

 )74: 2000 ،فوزي جبل( .كان ذلك دلیلا لتكیفه النفسیة

 

  :مفهوم الذات 3-2
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   (ذاته) هي النواة الرئیسیة التي تقوم علیها شخصیته ذلك أن فكرة الشخص عن نفسه

ورغبات  ومیولمعرفة جیدة وما تحتویه ذاته من قدرات واستعدادات وكلما عرف الإنسان ذاته 

 توجیهاوتوجیهها  ومدركات وقام بتقییمها

 حا كان ذلك مؤشرا قویا على تكیفه.صحی 

  :الجسمیة الأعراض  3-3

  الإنسان جسم على فسیولوجیاً  تؤثر الحادة والانفعالات النفسیة الاضطرابات من كثیر

 أسبابها  ترجع التي المعدة أمراض الدم ضغط ارتفاع مثل العضویة الأمراض من بالعدید وإصابته

 علل إلى ترجع التي الجسمیة والأمراض الاضطرابات من العدید وهناك .النفسي والتأزم القلق إلى

 علیه یظهر ما هو الإنسان تكیف سوء على الوحید الدلیل یكون الأحیان بعض وفي لذلك نفسیة

 التكیف و على دلیلاً  الأمراض عقدة من الإنسان خلو أن و. مرضیة جسمیة أعراض شكل في

  .التأقلم

 الكفایة في العمل: 3-4

 عمله محیط في الفرد توافق على دلیلاً  الانجاز و الإنتاجو  العمل على الفرد قدرة تعتبر

 قدراته لاستغلال فیه الفرصة له وتتاح یرتضیه الذي المعین عمل أو المهنة یزاول الذي الفرد ولأن

 ولكي. العمل هذا مع متوافقاً  ویجعله والسعادة الرضا له یحقق ذلك فإن ذاته تحقیق و إمكاناته و

 )75-74: 2000 ،فوزي جبل(النظر یجب عمله مع الفرد تكیف من نتحقق

 بأنه دلیلاً  ذلك كان وبكفاءة عالیة العمل في إنتاجیته كانت فإذا العمل هذا في إنتاجه كفایة إلى

  .عمله محیط في تكیف
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 :العلاقات الاجتماعیة  3-5

        الآخرین مع الاجتماعیة علاقاته هي الإنسان تكیف على تدل التي المؤشرات من

    حوائج تحقیق إلى الآخرین مساعدة في وسعیه

 وثیقة الآخرین وبین بینه العلاقة العامة. وأن مصلحتهم أجل من والعمل. معهم والتعامل الناس 

 بحب یحظى أنه كما البناء التعاون ویحقق الاجتماعیة المسؤولیة معهم ویتحمل یتفاعل الصلة

 سمة وهي السلیم التكیف عدم عن دلالة الناس عن والبعد الانطواء لأن إلیهم له وحبه الناس

  .ويساللا الإنسان

 : ضبط الذات  3-6

 تجاه المواقف انفعالاتها وفي فیها والتحكم الذات ضبط یستطیع الذي هو السوي الشخص

 یستطیع التي الحاجات تلك هذه من فیختار ورغباته حاجاته في أیضاً  یتحكم وأن .المختلفة

 ذاته ضبط على الإنسان قدرة وكلما زادت تحقیقها استحالة یرى التي الحاجات تلك ویغیر إشباعها

 متفق أنه نقول لا السوي الشخص هذا ومثل مصدر خارجي. من الضبط إلى الحاجة قلت كلما

 رفضه وأن الجماعة داخل معاییر من مألوف هو لما الانصیاع فأحیاناً یرفض الجماعة مع تماماً 

 التي بأن الأوضاع نفسه وبین بینه إقناع عن یكون قد رفضه أن إذ السواء دائرة عن لا یخرجه هذا

 وتؤدي وأشمل أكثر سعادة یرى فیها بدیلة أوضاع من یقترحه ما وأن عادلة غیر أوضاع یرفضها

 .)77-74 :2000فوزي:  جبل(. دواماً  وأكثر أعم إشباع إلى
 

  ذ أهداف واقعیة:ااتخ  3-7
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وأهدافا  إن الشخص المتمتع بالصحة النفسیة، هو الذي یضع أمام نفسه مثلا

ومستویات للطموح، و یسعى للوصول إلیها حتى ولو كانت تبدو له في غالب الأحیان بعیدة 

المنال فالتكیف المتكامل لیس معناه، تحقیق الكمل، بل یعني بذل الجهد والعمل المستمر في 

یكون البون شاسعا بین فكرة الشخص عن هذا یجب ألا  الأهداف، ولكي یتحققسبیل تحقیق 

 وبین الأهداف والمثل ومستویات الطموح التي وضعها لنفسه.نفسه، 

 لنفسه أهدافا أعلى من مناله بكثیر، إنما یعرض نفسه للشعورشخص الذي یتخذ لفا

التي إلى تحقیق غایاته واحتقار الذات. إذ أنه لن یصل أبدا  الدائم بالخیبة والفشل والإحباط 

لنفسه أهدافا أقل بكثیر من بعیدة كل البعد عن الواقع. كما أن الشخص الذي یضع رسمها 

فكرته عن نفسه، هو أیضا شخص غیر سوى، إذ أنه یستغل جمیع إمكانیاته في سبیل قدراته أو 

 الجماعة.

  القدرة على تكوین علاقات مبنیة على الثقة المتبادلة: 3-8

بحاجته إلى ، یعترف حي اجتماعي ككائنالسوي هو الذي یحقق وجوده إن الشخص 

 لهواضطلاعه بدور اجتماعي، من أجل تحقیق حیاة أفضل  مجتمعه، وفي تعاونه معهمأفراد 

مجتمعه المصلحة العامة، ویسعى لغیر هو الذي یعمل من أجل مثل هذا الشخص ولمجتمعه. 

وثیقة  وعاطفیةوأن یكون معهم علاقات شخصیة الآخرین، ویهتم بمساعدة هو جزء منه، الذي 

 والرعایة ولیس على مجرد الرغبة في التعالي أو حب السیطرة. مبنیة على الاهتمامعلاقات 

 )110-108: 1978(مصطفى فهمي، 

 أشكال التكیف:  - 4
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  .والتكیف السلبيالإیجابي التكیف  :هماأساسیان شكلان بناء على ما سبق للتكیف 

 : التكیف الإیجابي - أ

بینا في بدایة على نحو ما كنا على الهیئة التي تریدها، أهداف الجماعة وهو ما یحقق 

 الحدیث عن التكیف.

 التكیف السلبي:   - ب

 منها: مختلفة بمظاهر هذا التكیف ویتجلى 

 :العدوان -

ما ظهر فة كانت، أم إجتماعیة، یطبیعالآخرین، أو على البیئة أو على لذات، اعلى 

 الناس.هو من كسب أیدي والبحر في البر من فساد 

 :الهروب -

 من عالم الواقع، إلى الخیال والأوهام.

 : التبریر -

 عن طریق إلقاء اللوم على الآخرین.ولیة، ؤ و ذلك بالتملص من المس

 :النكوص -

ثم یتعلم المشي  حال الطفلأقل منه ناجح، إلى ما هو عن حال سلوكي أي العودة 

 )211-210 :2004،(صلاح الدین  إلى الحبو.یعود 

 

 :الكبت
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الفرد یشعر بها من ساحة الشعور، إلى ساحة اللاشعور فلا یعود وهو  إبعاد الرغبات     

لسانه وزلات هفواته في وتتجلى دون أن یشعر بذلك، في سلوكه، تأثیرها تبقى تمارس ولكنها 

  ترضي رغبته بصورة رمزیة. أحلامه التي

والمؤسسات الإجتماعیة والأصدقاء، المحیطة، والبیئة  للمجتمعفإن وعلى العموم 

 )211-210 :2004،(صلاح الدین  .دور في سوء التكیفالمختلفة 

 معاییر التكیف: -5

     یمكن الإستدلال على وجود التكیف النفسي لدى الفرد من خلال العدید من المعاییر 

 والتي من أبرزها:

 :المعیار الإحصائي  5-1

ینطلق هذا المعیار من فكرة التوزیع الطبیعي التي ترى أن أكثر الحالات تقع حول 

المتوسط، و ینظر إلى المتوسط عادة على أنه الإستواء والإعتدال. وإلى التطرف في شدة 

الإنحراف عن المتوسط على أنه شذوذ، وفي ضوء ذلك یحدد سلوك التكیف الجید أو التكیف 

 هو سائد لدى الأكثریة. عن المتوسط أي ما انحرافهالسیئ بمقدار 

 : المعیار المثالي  5-2

وهو الذي   یعتمد هذا المعیار على فكرة مثالیة تدعي أن المثل الأعلى هو الكمال

ینبغي أن یتخذ محكا على السلوك، فكلما كان السلوك قریبا من الكمال كلما كان أقرب للسلوك 

 )27: 1987،محمدو  الطحان(السوي وكلما ابتعد عن الكمال كان السلوك غیر سوي.

 : المعیار الشخصي 5-3
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ك یكون یعتمد هذا المعیار على الراحة الذاتیة كمعیار للتكیف الحسن، وبهذا فإن السلو 

سیئ التكیف إذا كان یسبب للفرد الشعور بالضیق والقلق أو یسبب الأذى للآخرین، أما تقییم 

 درجة هذا السلوك فیستند إلى درجة الإنزعاج النفسي الذي یسببه هذا السلوك.

 :المعیار الوظیفي 5-4

 یعتمد في الحكم على سلوك التكیف السیئ إذا انطبق علیه أحد المعاییر الثلاثة وهي: 

 عدم السماح لسلوك الفرد بأن یتفاعل بفعالیة مع الآخرین في المجتمع. -

 عجم سماح الفرد بإشباع حاجاته الخاصة. -

 )27 :1987،محمدو  الطحان(.وجود تأثیر سلبي لهذا السلوك على صحة الآخرین النفسیة -

 : Adjustment و التوافق Adaptation التكیف بین الفرق  -6

 هناك تداخلاً  أن الباحث یرى والتكیف، التوافق في السیكولوجي الأدب على الإطلاع بعد

 ذكرت مستویات فإذا ، والمفهوم المعنى بنفس ذكرها الباحثین بعض إن حیث ، التعریفات في

فیرى  بینهما وفرقوا میزوا الباحثین بعض أن إلا، التكیف بمستویات آخر ذكرها أحدهم عند للتوافق

 حیاً  الكائن یجعل الذي السلوك یعني التكیف أن Moura and Kluchon)  وكلاكهون (مورا

 ، الغرائز) في السلوك (نظریة الموروثة الطرق وبغیر ینمى أنه كما تكاثر، حالة وفي وصحیحاً 

 الكائن یبذله ما جمیع عام یتضمن مفهوم على للدلالة تستخدم عندهما التكیف لفظة أن بمعنى

 )12: 1996 ،عباسو  عوض( عملیة ممارسةل نشاط من الحي
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 منها ویغیر العادات ظهور إلى التوافق یؤدي بینما . الفیزیقي والاجتماعي محیطه في الحیاة 

 نشاط من السیكولوجي الجانب على للدلالة  "التوافق " لفظ أنهما یقصران التعلم) أي (نظریة

 .الحي الكائن

یعني  التكیف أن ذلك والتوافق التكیف بین ( Karl Garson) جارسون كارل یفرق كما

 استمرار نوعه،و  البقاء على قادراً  تجعله وظیفته أو الحي الكائن بناء في تغییر أي البیولوجیین عند

 التوافق فإنه سيء فشل وإذا متوافق بأنه القول یمكن ،عندئذ تكیفه في الحي الكائن ینجح و عندما

 1996 ،عباسو  عوض(.آلي تكیف هو إنما البییولوجي الحي بالمعنى الكائن تكیف أن ویلاحظ ،

:12-13( 

 أكثر علاقة لیحدث لتعدیل سلوكه الشخص بها یهدف مستمرة دینامیكیة عملیة التكیفو 

 مع الاتزان خلال تتحقق من وفاعلیة أداء على ینطوي أنه بمعنى ،"البیئة وبین بینه توافقاً 

  )33: 1997 ،(نعیم الرفاعي.البیئة

 الحیاة على ینطبق وأصبح البیولوجیا، عن السیكولوجیون اصطلاح نقله التكیف أن و

 )437: 1983 ،العزیز عبد حسینو  الدریني(.الحیاة الفیزیقیة من أكثر السیكولوجیة

 بیئته مع في علاقته كفاءة أكثر الشخص یصبح بواسطته الذي الأسلوب هو التوافق وأن

 وعاداته من سلوكه یعدل الفرد فإن الخلقیة المشكلات أو النفسي الصراع حالات في أما ،

 ،وآخرون الملیجي(.بالتكیف علیه یطلق ما وهذا ، بینها یعیش التي لیوائم الجماعة واتجاهاته

1971: 385- 386( 
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 التي یستخدمها أحد المصطلحات التكیف والتكیف ومفهوم التوافق مفهوم بین فرق وهناك

 أحد في تحدث التي التغیرات خلاله إلى من الأعضاء) لیشیروا وظائف (علم الفسیولوجیا علماء

 الحیاة) (علم االبیولوجی علماء كما یستخدمه . لها تعرض معینة لآثار كنتیجة ، الجسم أعضاء

 أي وتجعله  الحي الكائن عن تصدر السلوكیة التي أو البنائیة التغیرات إلى خلاله من لیشیروا

 تحقیق في قیمتها التغیرات ولهذه. الكائن في ظلها یعیش التي البیئیة للشروط مواءمة أكثر السلوك

 والتغیرات التعدیلات به عنى النفس علم إلى مفهوم التكیف انتقل وعندما . الحي الكائن بقاء

 لوصف یستخدم مفهوم عادة والتكیف. البیئیة المطالب مواجهة في فائدة والأكثر عمومیة الأكثر

 تعلم أثناء الهدف یحقق لا الذي الفاشل للسلوك الكائن الحي بها یقوم التي الاستبعاد عملیة

 إلى للإشارة النفس علم في الآن المصطلح هذا یستخدم وأصبح. الناجحة أو الصحیحة الاستجابة

 وعلى الجدید الموقف مع التوافق تحقیق محاولته في عنه یصدر الفرد، سلوك نمط في تغیر أي

 یرتبط بینما ، أكبر بصورة الحي الكائن عند والجسمیة  الحسیة بالجوانب مفهوم التكیف یرتبط هذا

 1990، علاءو  كفافي( .الحیوان دون الإنسان یخص ما أي الاجتماعیة، بالجوانب التوافق مفهوم

: 73( 

 :للتكیف المفسرةالنظریات  -7

 لعل أول ، ينالإنسا  كالسلو  تشكیل في مباشر دور لها قوى ثثلا هناك بأن القول یمكن

 وثالثهما الجانب الثقافي الاجتماعي الجانب وثانیهما الوراثي التكویني الجانب هو القوى هذه

تحت تأثیرها أي أن  الإنسان التي یقع الثلاث الحتمیات من نوع القول أنها ونستطیع ، النفسي

 )26: 1997 ،عبد السلام فاروق(هناك حتمیة بیولوجیة وراثیة، وهناك حتمیة 
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اجتماعیة ثقافیة، وهناك حتمیة نفسیة ویكون النتاج السلوكي للفرد عبارة عن محصلة تفاعله مع 

 هذه الحتمیات الثلاث، بمعنى أن الفرد یؤثر في هذه المكونات الثلاث ویتأثر بها.

 لتكیف:المفسرة لوفیما یلي عرض موجز للنظریات 

 نظریة التحلیل النفسي: - أ

والإنحراف  ولقد رفض كثیر من أنصار فروید وتلامیذه أفكار بسبب النزعة التشاؤمیة

 .في إعطاء أهمیة لدور اللاشعور والتشدید على العوامل البیولجیة بوصفها محددات الشخصیة

وكان أدلر من أوائل أولئك الذین انشقوا عن فروید حیث رأى أن السلوك الإنساني له هدف 

والإحساس بالضعف  صمعین، ولیس مدفوعا بدوافع لا شعوریة، فقد أكد على أن الشعور بالنق

و رأى أن الإنسان كائن إجتماعي وهذا المیل الإجتماعي یساعده  ئیهما الدافع وراء التكیف الس

 )27 : 1987ومحمد،  الطحان(.غلب على مشاعر النقص وتحقیق التكیف الجیدفي الت

     أن الإنسان خیرحیث رأى تماما لفروید بصورة مغایرة وتناول فورم مفهوم التكیف 

في تكوین العوامل الإجتماعیة والعدل، وأكد على دور ودوافع للحق على الحب ولدیه قدرة 

الاعتمادیة، أما السلبیة نمو الشخصیة یعمل على أن المجتمع التسلطي الشخصیة، ورأى 

 إمكانیاتها.على الحب وعلى تحقیق المنتجة القادرة نمو الشخصیة فیعمل على المجتمع المثالي 

 )288 :1994 ،(الشناوي ومحمد

 

 

 النظریة الإنسانیة: -ب
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 للفرد، وأن للطبیعة الإنسانیةإن علماء النفس الإنسانیین یهتمون بالخبرة الشعوریة 

وأن  الاختیاروللخبرة دورا هاما فاعلا في عملیة التعلم حیث یعتبر الإنسان مالكا لحریة إرادة 

ویقوم المنظور الإنساني والذي یعد ماسلو وروجز من  لدیه القدرة الخلاقة على النمو والتكیف.

 أشهر روادها، على خمس مسلمات أساسیة هي:

 بطبعه.الإنسان خیر  -1

 الإنسان حر اختیار سلوكه وقراراته، لأنه یملك الوعي. -2

 الإنسان یسعى دائما نحو النمو بالإتجاه الأفضل. -3

الإنسان یملك خبرات خاصة به، ویدركها وفق طریقته الخاصة، أي أن لكل فرد مجالا  -4

 .إدراكیا یختلف عن الآخرین، ویتأثر سلوك الفرد بهذا المجال الإدراكي

 ،وعلي جابر الربیعي( فهم الطبیعة الإنسانیة إلا من خلال دراسة الأسویاء.لا تتحقق  -5

1994 :46( 

النفسي، ومفهوم التكیف في وكذا في بناء الشخصیة مفهوما محوریا یعد مفهوم الذات 

بتقبل موجبا رتبط یوالتكیف النفسي، وأن تقبل الذات النفسیة یعبر عن صحته الذات الإیجابي 

الذات في حین أن مفهوم في تحقیق التكیف أساسیا الذات عاملا ویعد تقبل وقبول الآخرین، 

الذات مع مفهوم الواقعیة مفهوم الذات أن  تطابق لدى الفرد، كما عن عدم التكیف السلبي یعبر 

والتوتر یؤدي إلى القلق إلى التكیف والصحة النفسیة، وعدم التطابق لدى الفرد یؤدي المثالیة 

 (Spencer.A and Jeffrey.S , 1980: 186)  .النفسيوسوء التوافق 
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ویرى روجز أن للإنسان قدرة على إدراك ذاته، وأن الطریق لتحقیق الذات یمر عبر 

مفهوم الذات لدى الكائن الإنساني، فإذا كان مفهوم الذات إیجابیا كان التكیف جیدا وإذا كان 

 (Belkin Garys and Nass Stanly, 1984: 10) . سلبیا كان التكیف سیئا

 : النموذج الآتي یوضح التطابق وعدم التطابق بین الذات المثالیة والذات المدركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 النظریة السلوكیة: -ج

تركز النظریة السلوكیة على أن كل أنواع السلوك متعلمة، فالناس یقومون بسلوك 

معین، لأنهم تعلموا خبرات سابقة أن یربطوا بین هذا السلوك والمكافآت، كذلك یتوقف الناس 

عن المشاركة في سلوك معین لعدم حصولهم على مكافأة أو لمعاقبتهم، ویرى السلوكیین أن 

قدرة الطالب على التكیف مع البیئة التعلیمیة الجدیدة تأتي من خلال اكتسابه مجموعة من 

(مرسي .العادات والسلوكیات المقبولة اجتماعیا، والتي تمكنه من التوافق مع نفسه ومجتمعه

 )91 :1988 ،وكمال إبراهیم

 تكیف سلبي (سیئ) تكیف إیجابي (جید)

  للضغوط النفسیة )الإیجابي والسلبي(أنواع التكیف یبین  :)01شكل رقم (
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بوعي تام واختیاراته تقییم سلوكه ) أن الفرد المتكیف قادر على  Miachel(ویشیر 

السلوك غیر اط موتجنب أنالسوي المتكیف السلوك اختیار أنماط به إلى یؤدي مما 

 )45: 1994 ،وعلي جابر الربیعي(.كیفتالم

 النظریة المعرفیة:  -د

تفترض النظریة المعرفیة أن الإنسان لیس سلبیا، فهو لا یستجیب للمثیرات البیئیة 

حولها، وهذه المفاهیم تؤثر في سلوكه بمعنى آخر فحسب، ولكنه یتفاعل معها ویكون مفاهیم 

یعتقد المعرفیون أن هناك تفاعلا متواصلا بین المؤثرات البیئیة والعملیات المعرفیة والسلوك. 

-247 :1995،الخطیب وجمال(ویسمى هذا التفاعل بالحتمیة المتبادلة، أو التبادل السببي.

248( 

م معینة عن المثیرات البیئیة وعلاقة بعضها وما یعنیه ذلك هو أن الإنسان یطور مفاهی

 ببعض، وهذه المفاهیم بدورها تؤثر في ردود الفعل التي تحدث لدیه والسلوك الذي یصدر عنه. 

 ویقوم العلاج في هذه النظریة على تغییر العملیات المعرفیة وأنماط التفكیر الخاطئة

لتي تشمل إعادة تنظیم المجال او  ،وإعادة البناء المعرفي من خلال عملیة التعلم الداخلیة

 .الإدراكي وإعادة تنظیم الأفكار المرتبطة بالعلاقات بین الأحداث والمؤثرات البیئیة المختلفة

 )249-248: 1995 ،(الخطیب وجمال

 

 

 التكیف الأكادیمي:یف ر تع  -8
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 إنه مما لا شك فیه، أن الفرد المتعلم یمكن أن یتكیف أو یتوافق مع البیئة المدرسیة

التعلیمیة بما فیها من مناهج ومواد دراسیة مختلفة ومعلمین وزملاء... إلخ. إذا كانت هذه البیئة 

التعلیمیة تتفق أساسا مع میوله و رغباته و اتجاهاته. و یشعر بداخلها بالرضا والارتیاح والتقبل 

  الذات واحترامه من خلال الأخذ والعطاء بین أفرادها، والتفاعل الاجتماعي، وتقدیر والاستقرار

 والثقة بالذات والتعبیر عنها في مجالات الدراسة المختلفة ...

حیث أنه كثیرا ما نجذ المراهق یشعر بالتوتر والقلق والاضطراب النفسي في حالة عدم تكیفه 

مع المواقف التعلیمیة الجدیدة بالنسبة إلیه، ومع المواد الدراسیة المختلفة، ومع الزملاء ومع 

وتسبب له الحیرة  المعلمین. كل هذه مشكلات مدرسیة قد یواجهها وتؤثر فیه بصورة أو بأخرى

والمعلمین والآباء  والارتباك النفسي، ما لم تكن موضع رعایة واهتمام و توجیه المربیین

 والتغلب علیها بقدر الإمكان. لمساعدته لمواجهتها 

هو من فغب فیها، وتلائم قدراته العقلیة، للكلیة التي تناسبه ویر  المتعلمإذ أن اختیار 

أهم الأمور والمسببات التي ینبني علیها نجاحه وعدم فشله وتعثره التعلیمي. والذي قد یمتد 

  وتنتقل آثاره السیئة إلى مواقفه الحیاتیة الأخرى.

إذا: فحریة الاختیار من العوامل الأساسیة التي تؤدي إلى النجاح وتجنب الفشل. مع 

ملاحظة أن مبدأ حریة الاختیار من جانب المتعلم لابد وأن یصاحبه ویقترن معه التوجیه 

التربوي والمهني السلیم. فالمساعدات الموجهة من المربین والآباء، تجعله ینمو في الاتجاه 

 )23: 2001،(نوال عطیةمن خلالالمجتمع  فيجعله من المواطنین النافعین الصحیح والذي ی
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وأن یتوافق فیها بدرجة  القدرة على تحقیق ذاته وإثباتها في المجالات الدراسیة والمهنیة وغیرها

 )23 :2001،(نوال عطیة تحقق شعوره بالرضا والارتیاح والتقبل.

علاقات مُرضیَة مع أساتذته وزملائه التكیف الأكادیمي هو قدرة الفرد على تكوین «

وملائمة أو تطویر البیئة الجامعیة لما یتماشى مع حاجات الطلاب. وهو قدرة الطالب على 

تحقیق حاجاته الإجتماعیة من خلال علاقاته مع زملائه و أساتذته والجامعة وإدارتها، ومن 

ي صحته النفسیة وفي خلال مساهمته في ألوان النشاط الإجتماعي الجامعي بشكل یؤثر ف

 )146 :2004، (صلاح الدین العمریة.»تكامله الإجتماعي

 :الأكادیميعوامل التكیف  -9

 الطالب:  9-1

ومستوى  والسن فقدرات الطالب وصفاته الشخصیة الخاصة، كالحالة الصحیة، والجنس

الاجتماعیة المزاجیة، والعادات الشخصیة، ومستوى طموحه وعوامل التنشئة  التعلیم، والسمات

متعددة، كلّها عوامل تهدف إلى إیجاد  والخبرات التي یمر بها من خلال انتمائه إلى جماعات

التوافق بین حاجاته الشخصیة ومطالب المجتمع، وإلى إیجاد نوع من السلوك یحقق رغبات 

 كما أنّ حضوره المنتظم في المدرسة، وقدرته على التواصل الأفراد ویرضى عنه الآخرون

الجید، وحبه للمدرسة، وطموحاته المستقبلیة، وثقته  الإیجابي مع المدرسین وتحصیله الدراسي

بنفسه، والمشاركة في النشاطات المدرسیة، وعدم وجود مشكلات أسریة مدرسیة... كل ذلك 

 )62: 1996 ،مصلح(الصالح  یؤدي إلى تكیّف مدرسي سلیم له.
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 الزملاء أو جماعة الأقران:   9-2

بعض سواء كانت داخل غرفة الصف أو خارجهم المع بعضهم إن علاقة الطلاب 

المختلفة لیمیة عبالأنشطة التالقیام  أثناءمع بعض وتعاملهم تنعكس بصورة واضحة في تفاعلهم 

فقد یكون هذا التفاعل تفاعلا إیجابیا كجزء من العملیة التعلیمیة والتربویة، التي تطلب منهم 

والعمل النافع والمنتج وقد الشریفة والمنافسة والمشاركة والتعاون مظاهر الحب والزمالة یأخذ 

 )110 :2010،عمر نصر االله(ایما یحدث من تفاعل تفاعلا سلبیكون 

فإن العلاقات التي ، وفي كلتا الحالتین الهدامةوالمنافسة والفرقة والتشاجر مظاهر الكراهیة  یأخذ

مستواهم تنشأ بین الطلاب یكون لها الأثر الأكبر على المدى القریب والبعید فیما سیكون علیه 

حیث من الذي یؤثر بصورة واضحة على تحدید مستقبلهم وتعلمهم، التحصیلي والتعلیمي 

الممكن أن تؤدي هذه العلاقات إلى رفع مستوى التحصیل المدرسي التعلمي، لأن الطلاب 

ومن الممكن أن في الأساس إیجابیا، إذا كان توجههم من بعضهم البعض ویتعلمون یستفدون 

خفض مستوى تحصیلهم العلمي والمدرسي، وذلك بینهم إلى یحدث العكس، وتؤدي العلاقات 

بینهم المنافسة كل واحد منهم والتي تؤدي على كون علیها  للتربیة التي نشأكنتیجة مباشرة 

 )110: 2010 ،عمر نصر االله( .هدامة وسلبیة

 :التفاعل بین المدرس والطالب 9-3

إننا نعاني قصوراً شدیداً في معلوماتنا عن التفاعل بین الطالب والمدرس وعن أثر 

إلاّ أنه بالرغم من المحاولات المتعددة لتصنیف سمات المدرس على البیئة التعلیمیة للطلبة، 

 )36: 1985،ومحمد السعید لهابط(االقول  نتائج الدراسات في هذا الموضوع فإنه لا یمكن
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بأنه توجد نتائج محددة وحاسمة. ومن أشهر تصنیفات سلوك القائد في أندیة الشباب وفي 

النظام التسلطي یخلقه المدرس وهوایت"، ف الفصل الدراسي ذلك التصنیف الذي وضعه "لیبت

الذي یجعل من نفسه محوراً للعمل والنشاط والذي یصر على التعامل الرسمي وعلى أن یكون 

محورا لكل الاتصالات وعلى أن یكون مسیطراً وعلى أن یوجد المنافسة بین الطلبة وعلى أن 

 یوقع العقاب بنفسه. 

دور الطلبة أو المتعلم فهو محور  أما في النظام الدیمقراطي فإن التركیز یكون على

الإنسانیة  العمل والنشاط وعلى ضرورة مشاركته في اتخاذ القرارات، وعلى أن تتسم العلاقات

  بالانفتاح وبالتعاون.

أما في النظام الثالث والمسمى بالنظام الحر، فإن الطلبة یتمتعون بحریة مطلقة، ولا 

المزید  والإرشاد. ومن الواضح أن النظام الحر یؤدي إلىیقدم المدرس فیه إلاّ النادر من التوجیه 

من المشكلات. فالطالب الذي لا یجد له قائداً یوجهه لابد أن یبحث له عن قائد، وعادة ما 

 عادي أو شاذاً، كما یضع الطلبة لأنفسهم معاییر لأدائهم وسلوكهم مما یؤدي یكون قائداً غیر

وقد وُجِد على العموم أن غالبیة الطلبة یفضلون زعجة. إلى العدید من المشكلات النظامیة الم

 )36 :1985،ومحمد السعید لهابط(ا الجو الدیمقراطي التغییري داخل الصف.

 : المعلم 9-4

ونجاحه  والمعلم هو القائد، المعلم، المربي، المنظم، الموجّه، المقوم، المكافئ، النموذج

 )9:  2000 ،إبراهیم و  الشبلي( في عمله یعتمد على كفایات عدة من أهمها:
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وخبرته في التربیة وعلم النفس، حسن  علمه وخبرته في المادة التي یدرسها علمه

 )9:  2000 ،إبراهیم و  الشبلي( .تصرفه وتعامله مع الطلبة، وقدرته على إدارة الصف

 كما یعتمد نجاح المعلم على أكثر من الشخصیة المؤثرة والقدرة التدریسیة، فمهما كان

(أن  طرائق تدریسیة جیدة، تبقى حقیقة تمكنه من الموضوع الذي یدرسه عالیاً ومهما اتبع من

المعلم هو عامل مع الآخرین) ذات تأثیر كبیر في نجاحه بمقدار ما یمتلكه من فن في إدارة 

ومتى  ویجب أن یكون كل معلم ماهراً في هذا الفن الذي یمكن تعلمه وتطبیقه وتحسینه الجماعة

 تحقق ذلك فسیستمتع المعلم وطلبته بالوقت الذي یقضونه معاً. ما 

إن التنظیم الجید داخل الصف یجنب التناحر ویفسح المجال للمعلم لأن یبني علاقات 

سلیمة مع غالبیة طلبته. فدور المعلم لا یتوقف على إعطاء الدرس فقط، بل علیه أن یسأل 

لتعلم، وأن لا یهمل الهدف من التعلیم في غمرة نفسه هل اكتسب المتعلّم القدر المناسب من ا

نشاطه الیومي في إعداد الدروس وفي تعلیمها، فالتركیز على الهدف ومراعاة تطبیقه یضمن 

 .تعلّم قدر معین من الخبرات في زمن محدد

 (Summative Montereal Morissette, 1997 : 14-15) 

تلقین من جانب المعلّم، وحفظ من جانب فعملیة التعلیم/التعلم لم تعد مجرّد عملیة 

 )9 :2002،زینب و حبش.(الطالب. وإنما عملیة تواصل وتفكیر مشترك بین المعلّم والطالب

 المنهاج: 9-5

وتعد المناهج عنصراً من عناصر العملیة التعلیمیة الرسمیة، وقد حازت المناهج 

 )196: 1999،عليو  منصور(في معظم المدرسیة على اهتمام كبیر من جانب التربویین 
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أرجاء العالم في العقود الأخیرة التي رافقها الانفجار المعرفي والتقدم التكنولوجي الهائل. ومن 

أجل التخطیط العلمي للمنهاج المدرسي، فقد أنشأت معظم دول العالم دوائر خاصة بتقویم 

عف فیه، الكشف عن نقاط الض المناهج من أجل التأكد من صلاحیة المنهاج المدرسي، و

  .ومحاولة تعدیله وتحسینه نحو الأفضل

   إن موقف الطالب من المادة الدراسیة یؤثر بدرجة كبیرة على درجة تكیفه المدرسي 

وإن هذا الموقف یتحدد بموقف الطلبة من المعلم وبالدرجات التي یحصل علیها والمعلومات 

 )196 :1999 ،عليو  منصور(. التي یقدمها المعلم للطلبة

ویحدد الزبادي بعض المبادئ التي ینبغي مراعاتها عند وضع المناهج حتى یتحقق جو 

 الصحة النفسیة والتكیف للطالب: من

ألا یكون المنهاج عبارة عن مقتطفات صغیرة من عدد كبیر من المواد الدراسیة، فهذا النوع  -1

اقف الحیاة الطبیعیة. إن من المناهج یهتم بالجانب المعرفي إلا أنه یكون بعیدا كل البعد عن مو 

ومواقف  حدوث انتقال أثر التعلیم یتطلب وجود أوجه تشابه بین المواقف التعلیمیة في المدرسة

 الحیاة الطبیعیة.

كثر المناهج التي تحقق انسجاماً مع سیكولوجیا الطلبة هو منهاج المحاور فهذا النوع من أ -2

التعلیمي بكلیته، فإذا كان هذا صحیحاً تكون المنهاج یساعد الطلبة على أن یدركوا الموقف 

النتیجة أن الطالب یرتاح إلى مثل هذه التدریبات، ویتجلى هذا الارتیاح في محافظته على 

 )20: 1996،محمد زیادو   حمدان( النظام وفي تقبله توجیهات المدرس.
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اخل جدران ینبغي ألا یقتصر المنهاج على الخبرات المدرسیة التي یستطیع أن یقوم بها د -3

المدرسة، بل یجب أن یتضمن أموراً أخرى تخرج بالطالب إلى البیئة حیث یوجد ألوان مختلفة 

 )20 :1996،محمد زیادو   حمدان( .من النشاط

 الامتحانات: التكیف المدرسي و 9-6

تلعب الامتحانات دوراً رئیسیاً في تكیف الطلبة إذ لابد من وجود نوع من الاختبار 

لمعرفة مدى استفادة المتعلمین ومدى صلاحیة أسالیب التعلیم. وقد اكتسبت الامتحانات أهمیة 

كبرى فصارت هي هدف الطالب والوالد وجمیع أفراد الهیئة المشرفة على التعلیم وأخذت هذه 

 على معالجتها.  الهیئات تعمل

إن استخدام الامتحانات في عملیة التقویم یجب أن یكون سلاحاً إیجابیاً في التعرف 

على نواحي القوة والضعف أي في قضایا التشخیص. فالهدف من الامتحانات یجب ألا یقتصر 

على مجرد إعطاء درجة أو علامة بل یجب أن تكون الغایة منه التعلیم، ومن هنا یجب أن 

تأهیلاُ تربویاً وأكادیمیاً، وأن تكون لدیهم معرفة بالقیاس التربوي إذا رغبوا أن  المعلمونیؤهل 

 الزبادي(. یكون أداؤهم وإنتاجهم جیداً وإذا أرادوا أن یبعثوا الصحة النفسیة في نفوس طلبتهم

 )153-151: 1990،أحمدو 

 الجامعة و دورها الأكادیمي:  9-7

الأوسع في نطاق التخصص العام أو الاتجاه العلمي تعد الجامعة الحلقة الأكادیمیة 

حیث تضم الأقسام العلمیة المختلفة في مهامها العلمیة والأكادیمیة ولكنها تشترك لبعض 

 )13:  2003،بسمان فیصل محمود(موحدة تكفل  العناصر التي تضعها تحت إدارة أكادیمیة
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یتسم عموما الجهاز الأكادیمي في تفاعل وتكامل أنشطتها بهدف ضمان أفضل أداء لمهامها، و 

رؤساء الأقسام  الجامعة بوجود اتجاهین لخطوط السلطة إذ یؤشر الإتجاه الأول العلاقة بین

خط السلطة في الخریطة التنظیمیة للكلیة، أم خط السلطة الذي العلمیة والذین یقعون على نفس 

اء هیئة التدریس على وفق یقع العمید في قمته ویمر عبر رؤساء الأقسام وصولا إلى لأعض

 )13 : 2003،بسمان فیصل محمود(مراتبهم العلمیة.

 : الآتیة النقاط في الطلبة لدى التكیف الجامعي تحقیق في الجامعة دور ذكر یمكنو 

 ما طالب كل وإعطاء ممكن قدر بأكبر التعلیم من للاستفادة والمتاحة اللازمة الفرص تهیئة -1

 .وقدراتهطاقاته  منها حسب یحتاجه

 والمهارات الدراسي التحصیل واختبارات الذكاء اختبارات باستخدام الطلاب قدرات عن الكشف -2

  .منهم كل واحد إمكانات لمعرفة

على  والتركیز ، الدرس على والإقبال الهمة وتثیر التعلم على الطالب تحث التي الدوافع إثارة -3

 .والكشف الاستطلاع وحب والفهم المعرفة في الرغبة تتمثل في التي الداخلیة الدوافع

 ثقة من تزید التي الشرف ولوحات التمیز وشهادات كالتشجیع الإیجابیة الوسائل على التركیز -4

 .الدراسي من توافقه وتزید بنفسه الطالب

 .طموحهم ومستوى الطلاب وقدرات والواجبات المقررات بین الموازنة -5

 .بالدراسة والاهتمام الغیرة إلى یدفع بما الطلاب بین والتسابق التنافس إثارة -6

: 2002 ،محمودو  قدیس أبو(.الأخرى والأنشطة المذاكرة في الجماعي والعمل التعاون تشجیع -7

64-65( 
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 وضعها إلى یؤدي المشكلات تلك معرفة نلأ الطلبة تواجه التي الدراسیة المشكلات عن الكشف -8

 و اندماجهم   الطلبة توافق على تساعد التي الإرشادیة البرامج على تصمیم القائمین انتباه بؤرة في

 تزودهم التي السلیمة طلابها بالمناهج تزوید الجامعات على یجب كما المرحلة، تلك في

 ،موسى وآخرون(الدراسة. في الاستمرار من تمكنهم التي الضروریة والمهارات بالمعلومات

2000 :447( 

 : مظاهر السلوك اللاتكیفي الأكادیمي -10

ندما یتعرض الطالب إلى اضطراب التكیّف الدراسي یمكن أن تظهر لدیه الحالات ع

 التالیة سواءً كلها أو معظمها: 

 تبدو علیه أعراض سلوكیة دراسیة سلبیة.  -1

 یفقد كل العلاقات التفاعلیة خلال الحصة الدراسیة. -2

 یشرد ذهنیاً ویسافر بأحلامه.  -3

  المتلقي السلبي. یتخذ موقف -4

 . بالتوتر والإحباط والعدوانیشعر  -5

 یبدأ بإثارة الشغب داخل الصف. -6

 لا یمیل إلى مشاركة الآخرین في نشاطاتهم الدراسیة. -7

 قدرة على التواصل مع المعلم. لا توجد لدیه -8

 عبارات مكتوبة..).-یشد انتباهه أتفه الأشیاء داخل الصف (ملصقات -9

 )75-74: 1999وآخرون، هیلز( یكثر من الحركة والتأفف والتذمر. -10
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 لا یحضر معه الكتب والأدوات التي یحتاجها أثناء الحصة الدرسیة. -11

 قد یغادر حجرة الدراسة قبل أن یأذن له المعلم. -12

-74 :1999وآخرون، هیلز(شخصیاً أو دراسیاً. غیر متوافق سواءً نفسیاً أو اجتماعیاً أو -13

75( 

 التحدث داخل غرفة الصف. -14

 رفض تعلیمات المعلم. -15

 سیة. االصباحي والغیاب المتكرر عن الحصة الدر التأخر  -16

 سیة.االتسرب الفكري (السّرَحان) في جو الحصة الدر  -17

 الغش في الامتحانات. -18

 )167 :1990 ،محمد زیادو حمدان . (عدم أداء الواجبات الدراسیة بأمانة -19

 التكیف الأكادیمي للطالب في الجامعة: -11

حسب الإیدیولوجیة الوطنیة، لتقدیم  تتكفل الجامعة كمؤسسة اجتماعیة و مركز إشعاع،

تعلیم عصري متفتح على التقدم العلمي والتقني یؤخذ بعین الاعتبار تطور التراث الإنساني 

بعیدا عن النزاعات الشكلیة المحافظة والعقیمة، مع إتباع تطور ثقافي متحرر كما یهدف هذا 

ذا بالقیم الروحیة والثقافیة التطور إلى ربط الشباب بمحیطه الحضري وجذوره التاریخیة وك

 )128م، ص  1986 :رفیق عبد الحق برارحي(. العربیة الإسلامیة
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إن عملیة التكیف بصورة عامة عبارة عن التفاعل بین الفرد وما لدیه من إمكانیات 

وحاجات من جهة، وبین البیئة وما فیها من خصائص ومتطلبات من جهة أخرى، ویكون الناتج 

  .العملیة هو التكیف الحسن أو التكیف السیئالنهائي لهذه 

ویظهر التكیف الحسن في شعور الطالب بالرضا والارتیاح إتجاه  دوره كطالب في 

لأساتذته وزملائه كما  ارتیاحهفي مجتمع الجامعة و استمتاعه بدراسته و  انخراطهو   الجامعة

          ینعكس التكیف الحسن في الإنتاجیة، أي في أداء المهمات المتضمنة في التعلیم الجامعي

والتمكن من المعارف والمعلومات والمهارات، الأمر الذي یظهر في النتائج الدراسیة التي 

وأسالیب التقییم التي  الامتحاناتو  الاختباراتیحصل علیها الطالب، وفي مستوى نجاحه في 

صممت بشكل یقیس مدى تمكن الطالب من المعارف والمعلومات والمهارات التي یستهدف 

 التدریس تحقیقها لدیه.

أما التكیف السیئ للطالب الجامعي، فیظهر في شعور الطالب بعدم الرضا عن دوره 

تر والشعور بالغربة كطالب في الجامعة، وهو الأمر الذي یبدو على شكل إحساس بالقلق والتو 

راب ما بین عدم التكیف البسیط، وحتى حالات طوالإكتئاب، وتتراوح هذه الحالة من الإض

الإضطرابات النفسیة الشدیدة التي تعیق إتصال الفرد بالواقع، كما یظهر أثار التكیف السیئ في 

 ومعدلاته. اسیة وفي نتائج الطالب الدر  يلیإنتاجیة الطالب  على شكل تدهور في الأداء التحص

 ویتأثر التكیف الأكادیمي للطالب في الجامعة بعوامل متعددة مثل: خبرات طفولته

 )131-130: 2012،(یونسي كریمة، كما یتأثر  دراته العقلیة والتحصلیة ومهاراتهقو 
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والمركز الإجتماعي والثقافي والإقتصادي لتلك الأسرة،  بظروف الأسرة التي ینتمي إلیها الطالب

ویتأثر أیضا بمفهوم الذات لدى الطالب ومدى تقبله وتقدیره لذاته ومستوى طموحه وأماله في 

المستقبل، بالإضافة إلى ذلك فإن تكیف الطالب یتأثر بطبیعة الحیاة في الجامعة وما فیها من 

وعلاقات مع الأساتذة والزملاء، وما تقدمه الجامعة للطالب من خدمات  قواعد وتعلیمات ومناهج

في مجالات التوعیة والإرشاد والإعداد للدراسة الجامعیة والمساعدة على اختیار التخصص، 

 وبرامج تنمیة المهارات الدراسیة والاجتماعیة التي تساعد على النجاح في التكیف الأكادیمي.

 دور الجامعة في تحسین التكیف الأكادیمي للطالب : -12

 والمعرفیة الاجتماعیة المهارات اكتساب على یساعده بالجامعة الطالب التحاق إن 

 مختلفة طلابیة أنشطة من الجامعات تقدمة خلال ما من وذلك والصحیة والانفعالیة والحركیة

 لشخصیته، كما واقعي فهم على یساعده مما وإمكانیاته قدراته حدود خلالها من الطالب یختبر

 المراحل في علیه تعود عما تختلف الذات وإثبات والتمیز للاستقلال فرصة الجامعي التعلیم یتیح

 والأكادیمیة الشخصیة ظروفه مع ذلك تتفاعل في صعوبات یواجه الطالب وقد السابقة، التعلیمیة

 بعض تنتهي وقد والشخصي والصحي والاجتماعي الجامعي وتوافقه تقدمه إعاقة إلى یؤدي مما

 . الجامعیة  الحیاة في و اندماجه النفسي الطالب بتوافق الصعوبات هذه

یونسي ( وفیما یلي توضیح لدور الجامعة في تحسین التكیف الأكادیمي للطالب:

 )131-130: 2012،كریمة

 

 : برامج تهیئة الطلبة الجدد -1
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ینبغي أن تبدأ برامج تهیئة الطلبة الجدد في وقت مبكر قبل التحاقهم بالجامعة، و 

 للجامعات خطوة أولى في هذا الطریق وینبغي أن تتم هذهالتي تنظمها المدارس  تعتبر الزیارات

الزیارات بحیث یتعرف طلبة المدارس، وخاصة المدارس الثانویة من خلالها إلى مرافق الجامعة 

 المختلفة، والتخصصات التي تقدمها وشروط الالتحاق بالجامعة.

لتحاق ومن المفید أن تنظم الجامعات برامج خلال الصیف للطلبة المرشحین للا

بالجامعة، یتعرفون من خلالها على مرافق الجامعة، وتلقون تدریبات في المهارات الدراسیة    

والاجتماعیة التي تحسن من مستوى تكیفهم الأكادیمي، وتعتبر هذه البرامج ضروریة وبشكل 

 خاص للطلبة الذین یأتون من المناطق البعیدة عن الجامعات.

المهارات الدراسیة في استخدام المكتبة و كتابة  و تتضمن التدریبات في المجال

البحوث السریعة، أما التدریبات في مجال المهارات الاجتماعیة فتضمنت على تدریبات في 

إقامة العلاقات والتعامل مع الطلبة والأساتذة وتدریبات في مهارات الإتصال كالإصغاء الفعال     

والسلبیة، كما تتضمن تدریبات في تقبل الاختلاف  والمبادرة والتعبیر عن المشاعر الإیجابیة

والعلمیة في  والتعارض في وجهات النظر وحل المشكلات من خلال الأسالیب المنطقیة

كما تتضمن معلومات حول النشاطات المختلفة المتوفرة للطلبة في الجامعة وكیفیة  التفكیر.

 )132-131: 2012،(یونسي كریمة الإلتحاق بها والإفادة منها.

 

 

 

 الإرشاد الأكادیمي: -2
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داخل برامج إرشادیة  اتجاهاتهمبمختلف نزاعاتهم و الشباب  احتواءینتظر من الجامعة 

 ها من حساسیةتي هذه الوظیفة أهمیستكتو  واحتیاجاتبما لدیهم من مشكلات خاصة تعتني 

 والحاجات للمشكلاتنظرا ، تكوینهم الجامعيالتي یزاول الطلبة خلالها وخطورة المرحلة العمریة 

(العمریة عز  .والتي تعیق السیر الحسن لتكوینهموالطموحات الملحة التي تتمخض عنها، 

 )62: 2009 ،الدین

 :النشاطات الطلابیة -3

تعمل الجامعة من خلال إدارة متخصصة بشؤون الطلبة یطلق علیها في بعض 

حاجات الطلبة في المجالات الجامعات عمادة شؤون الطلبة على توفیر نشاطات طلابیة تلبي 

المختلفة: الدینیة والریاضیة والإجتماعیة والثقافیة والفنیة والترویحیة، وتساعد نوادي النشاط على 

إیجاد تفاعل إیجابي بین الطلبة، كما تسهم في خفض الضغوطات النفسیة لدیهم، وتحسن 

 تكیفهم الأكادیمي، ونوعیة حیاتهم الجامعیة.

الطلابیة أهدافها ینبغي أن تكون ممتعة ومفیدة، وتستقطب أكبر  ولكي تحقق النشاطات

عدد من الطلبة، ولا تقتصر على البعض فقط بل تستوعب كل طالب لدیه اهتمام في أي مجال 

 )132 :2012،(یونسي كریمة من مجالات النشاط.

 

 

 :خلاصة
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متطلبا خصوصا، یعتبر إن التكیف مع الحیاة عموما، ومع متطلبات الحیاة الجامعیة 

للطالب أن التكیف الأكادیمي الجامعیة، بحكم الدراسة لنجاح الطلبة، و استمرارهم في أساسیا 

من عدم ته النفسیة، فتكیف الطالب حالمتعلقة بصمن أقوى المؤشرات  اواحدالجامعة یعتبر في 

الإعداد المسبق التي نجد منها: ضعف تكیفه، یتأثر مع الحیاة الجامعیة، و بمشاكلها المتعددة 

أسالیب التعلیمي عن المدرسة، وتباین الجو الجامعي المرحلة الجامعیة، اختلاف لدخول 

أكبر ومسؤولیة حریة أوسع تعطي طلبتها وطریقة إجراء الإختبارات، كما أن الجامعة التدریس 

وعقبات أخرى،  والنفسیة والتربویةوالإجتماعیة فضلا عن المشكلات الدراسیة المدرسة، بعكس 

إلى حد كبیر والذي یرتبط تكیفهم وبالتالي سوء وتقدمهم، الطلاب الجامعیین تعیق نجاح 

لابد أن الجامعي من الجامعة، وأن هذا یعد هدرا في التعلیم أو حتى فصلهم إنذارهم  برسوبهم أو

للحد من وقوع هذه له الجهات المعنیة، و تتضافر الجهود، وإن توضح برامج ملائمة صدي تت

، و ذلك لزیادة مستوى للتخفیف منهوأبحاث المشاكل وسوء التكیف الأكادیمي، وإجراء دراسات 

 .دافعیة الطلبة للإنجاز
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 :تمهید

 من العدید في ولكن ،النفسي المجال في فقط لیس لأهمیتها دافعیةال بدراسة الاهتمام یرجع

 المجال وكذا الإداري والمجال الاقتصادي كالمجال والعلمیة التطبیقیة والمیادین المجالات

یعد موضوع  ، وتنشیطه الفرد سلوك توجیه في مهما عاملا الإنجاز دافع یعد حیث الأكادیمي

الدافعیة من أهم مواضیع علم النفس، وأكثرها دلالة سواء على المستوى النظري أو التطبیقي، 

فلا یمكن حل المشكلات السیكولوجیة دون الاهتمام بدوافع الكائن الحي التي تقوم بالدور 

نحو وتوجه سلوكه  الفردالتي تدفع القوى المحركة الأساسي في تحدید سلوكه كما وكیفا، وهي 

الدافعیة لدیهم، و ویتفاوت الأفراد في مستویات  ،لقوى الفردمقام المحرك تقوم و هدف معین، 

إلى إلى عوامل عدة، منها ما یرتبط بالفروق الفردیة بین الأفراد ومنها ما یعود یعود هذا التفاوت 

  البیئة التي یعیش فیها.

 لدافعیةلوبعض المفاهیم إلى تعریف الدافع والدافعیة  سوف نتعرضوخلال هذا الفصل 

مع مستویاته وخطواته ثم بعدها إلى تعریف الإنجاز ، اوخصائصه هاووظائف هاإضافة إلى أنواع

 الهمن حیث التعریف، والأنواع  والنظریات المفسرة الدافعیة للإنجاز  تفیما یلیها تناول

وختم الفصل ثم عرض طرق قیاسها  الدافعیة للإنجازالعوامل المؤثرة في وبعض  اومكوناته

 .خلاصةب
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 تعریف الدافع: -1

 لغة:  - أ

 :2005،(المعصومیة سهیل.، واندفع یعني أسرع في السیرناقل الحركةالدافع یعني 

75.( 

اه وأزاله بقوَّة، ویقال: دفعته عني، ودفع عنه الأذى والشَّر  الدافع دفع الشيء، دفعا: نحَّ

 ،(المعجم الوجیزوفلانا كذا: إضطره. -ردَّه بحجةٌ  أعطاه إیاه ویقال دفع القولة:وإلیه كذا 

1993: 198( 

 (القاموس."حرك" یعني الذي ،"دفع "الفعل من العربیة اللغة في مشتق" الدافع" مصطلح

  )752  :م1998 ،طیالمح

 
 اللاتیني الأصل إلى ترجع التي (Motivation) كلمة الأجنبیة في اللغة ویقابلها

 (Oxford Learners Boket Dictionary, 1991 : 270). (Movere)كلمةلل

 إصطلاحا: - ب

 تعددت تعاریف الدوافع نذكر منها:

بأنها " حالة داخلیة جسمیة أو نفسیة یعرف الدوافع  1970تعریف أحمد عزت راجح 

 :1999 ،(أحمد عزت تثیر السلوك في ظروف معینة وتواصله حتى ینتهي إلى غایة معینة".

78( 
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أو الاستعداد  الفیزیولوجي أو النفسي الذي الطاقة الحیویة الكامنة كما یعرف على أنه 

، سواء كان لا ینتهي حتى یصل إلى أهدافه المحددةیثیر في الفرد سلوكا مستمرا ومتواصلا 

 )57: 2007،(أحمد عوضذلك ظاهرا یمكن مشاهدته ، أو خفیا لا یمكن مشاهدته وملاحظته.

        تحرك السلوك  العضویة التيو الخارجیة أالداخلیة بأنها الحالات وتعرف كذلك 

 . ذلك الهدفحتى یتحقق ستمراریتها اوتحافظ على معین، هدف أو غرض نحو تحقیق وتوجیهه 

 )18 :2006 ،(وجیه دبابنة

 :یةتعریف الدافع -2

 ویستمر ویقوي ینشط وكیف الفرد سلوك یبدأ كیف " تعني بأنها  "Jones"إلیها  ینظر 

 (راضي".كله ذلك أثناء الجسم في تحدث التي الموضوعیة غیر الفعل ردود نوع وما ویوقف ویوجه

 )96 :1998 ،الوقفي

 تحریك في تساعد حالةنها بأ" الدافعیة  (Arno-f.witting)"ویتینغ  وعرفها "أرنو

 أن سبق الذي بالسلوك الإتیان في الكائن یفشل قد الدافعیة وبدون الحي، الكائن سلوك واستمراریة

 )302 :2004 ، جاسم محمد (. تعلمه

        ومتغیرة ومستمرة ثابتة خاصیة بأنها الدافعیة  Ah.Maslow"ماسلوابراهام ویعرف "

 الدوافع زیدان مصطفي الدكتور ویعرف .الحي الكائن أحوال كل في تأثیرا تمارس وعامة ومركبة

 له أیته أو       الداخلي التوازن لتحقیق وغایاته أهدافه الحي للكائن ترسم التي الطاقات هي انهبأ

 )72 :1985 ،السمالوطيو  مصطفي (محمدجیة. الخار  البیئة من ممكن تكیف أحسن

 بعض المفاهیم المرتبطة بالدافعیة: -3
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 من الأهمیة، ونحن بصدد تقدیم تعریف مفهوم الدافعیة، أن نمیز بین هذا المفهوم

 العادة، الإنفعال والقیمة. الباعث، والمفاهیم الأخرى التي ترتبط به، مثل الحاجة، الحافز،

  :Needمفهوم الحاجة  3-1

وینظر  سن، هو الرغبة في الإشتراك ضمن نشاط ما.و نإتك، و ماكیلالندكما وصفها  

أن المستوى الذي أولهما إلى الحاجة هذه على أنها إجتماعیة في طبیعتها ولها جانبین مهمین: 

ومن الناحیة النظریة یزید من درجة وتحقیق رغبة ذاتیة، شخصیا یمثل إنجازا یرغب به الإنسان 

: ریبر -(أ سوهذا هو الجانب الثانينیك دإلى مستوى نشاط الفرد وتدفعه إلى محاولة الوصول 

418( 

  :Driveمفهوم الحافز  3-2

بعض المعالجات الخاصة بمنبه یشیر الحافز إلى العملیات الداخلیة التي تصحب 

ویرادف البعض بین مفهوم الحافز ومفهوم الدافعیة ، إلى إصدار السلوك  معین وتؤدي بالتالي

على أساس أن كل منهما یعبر عن حالة التوتر العامة نتیجة لشعور الكائن الحي بحاجة 

أن مفهوم الحافز معینة، وفي مقابل ذلك فإن هناك من یمیز بین هذین المفهومین، على أساس 

أقل عمومیة من مفهوم الدافع، حیث یستخدم مفهوم الدافع للتعبیر عن الحاجات البیولوجیة 

(محي الدین  والاجتماعیة، في حین یقتصر مفهوم الحافز للتعبیر عن الحاجات البیولوجیة فقط.

 )78: 1988حسین، 

حالة  شكل في ترجمت أن بعد الحاجة إلى یشیران والدافع الحافز فإن عام وبوجه

 .إشباعها اتجاه في السلوك إلى الفرد تدفع سیكولوجیة
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  : Incentiveمفهوم الباعث  3-3

 المساعدة الخارجیة البیئة محفزات إلى یشیر الباعث بأنه Vinacke  W.Eفیناك یعرف

أو             فسیولوجیة على أبعاد الدافعیة هذه تأسست سواء الأفراد دافعیة تنشیط على

        النجاح فیعد البواعث. لهذه كأمثلة والترقیة المالیة والمكافآت الجوائز وتقف اجتماعیة.

 نتیجة الحي الكائن لدى تنشأ الحاجة فإن ذلك ضوء للإنجاز. وفي الدافع بواعث من مثلاً  والشهرة

 ویوجه  الكائن الحي  طاقة یعبئ الذي الدافع ینشأ أن ذلك على معین، ویترتب شيء من حرمانه

 ) .  الباعث (الهدف إلى الوصول من أجل سلوكه

 )79-78:  2000، خلیفة اللطیف عبد( :وذلك كما هو موضح في الشكل التالي

 

 

 

 

 

 

 

 

  Habit :مفهوم العادة 3-4

ةـــــالحاج  

 تعبئة الطاقة

 عــــالداف

 توجیھ السلوك

 إشباع الحاجة
 (خفض الطاقة)

 اعثـــــالب
 (الھدف)

 اطـــــــالإحب

 

 یبین العلاقة بین المفاهیم الثلاثة: الحاجة ، الدافع والباعث :)02شكل رقم (
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قد تم تضمینه كمتغیر أساسي في بناء  " إلى أن مفهوم العادة Kormanأشار كورمان "

. وبرش، و فیروفالقیمة، من قبل بعض الباحثین مثل أتكنسون،  –نظریة أو منحى التوقع 

ر وذلك نظرا لأهمیة هذا المفهوم في إعطاء القیمة النوعیة، والتوقع النوعي، وفي مجال اختیا

 الفرد لسلوك معین یمكن إنجازه.

بین استخدام كل من مفهوم العادة ، ومفهوم الدافع. على الرغم نوع من الخلط  وقد نشأ

تقي وتنمو نتیجة إلى قوة المیول السلوكیة، التي تر جود اختلاف بینهما. فالعادة تشیر من و 

. أما الدافع فیتركز Behavioral Potentialعملیات التدعیم. وتتركز على الإمكانیة السلوكیة 

العادة. وبالتالي یمكن اعتبار الدافع نوعاً  التي تنطوي علیها على الدرجة الفعلیة لمقدار الطاقة 

 من العادات.فعالاً  

وقد یكون التباین في العادات أو السلوك المتعلم ضئیلا ومحدودا بین الأفراد. في حین أن 

هي التي تزید من نطاق هذا التباین. حیث یؤدي التذبذب في حالات الدافعیة إلى تغایر الدوافع 

  .شابهةالسلوك عبر المواقف المت

  Emotion :مفهوم الإنفعال 3-5

بین مفهوم الإنفعال ومفهوم الدافع. حیث ینظر بعض الباحثین كثیرا ما یخلط الباحثون 

على أن بعض ینظر البعض الآخر هور الانفعالات. في حین ظمترتبة على  إلى الدرافع كنتیجة

 )80-79: 2000 ،خلیفة اللطیف عبد( یمكن أن یترتب  الدوافع

اضطراب حاد یشمل الفرد كله، ویؤثر في ویعرف الانفعال بأنه "   معینةعلیها ظهور انفعالات 

 .عن مصدر نفسيسلوكه، وفي خبرته الشعوریة ووظائفه الفسیولوجیة. وینشأ في الأصل 
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كما  والغضب،الكراهیة، و ویعد الانفعال من الحالات الشعوریة، فهو یتضمن الخوف، 

والبهجة، والاستثارة. وینظر إلى الحالات الانفعالیة على أنها أقل عقلانیة ة، دیتضمن السعا

أي الانفعالات، تتضمن عملیات معرفیة أیضا. فالتقویم المعرفي  بالمقارنة بالدافعیة. ولكنها

یمكن أن یحدد طبیعة الخبرة الانفعالیة، بالإضافة إلى ذلك فإن الانفعالات یمكن أن ینظر إلیها 

 .یر بتغیر العملیات المعرفیةكعوامل تتغ

  :Valueمفهوم القیمة  3-6

. والنظر إلى لدى بعض الباحثین في استخدام كل من القیمة والدافعهناك خلط شائع 

. وقد تستخدم Motivationعلى أنها ما هي إلا أحد الجوانب لمفهوم أشمل هو الدافعیة القیم 

اعتبر ماكلیلاند الدافع للإنجاز بمثابة قیمة. وأید بالتبادل مع الدافعیة. فعلى سبیل المثال القیم 

ذلك ولسون من خلال نتائج دراساته التي أوضحت أن هناك ارتباطا مرتفعا بین دافع الأمن، 

 .وقیمة الأمن القومي على مقیاس القیم لروكتش

بناء القیم بأنها مرادفة أو مكافئة للقیم. حیث عرف ذر مع الدوافع على أنها وتعامل فی 

، والموقف الحالي الذي یوجد فیه الفرد ، وأنها تتكون مما یراه الفرد مترابط یتضمن الوجدان 

الدافعیة" التي تدعم الافتراض -و سیئا. وأوضح فیذر أن ذلك یتسق مع "النظریة المعرفیةحسنا أ

 )83-80: 2000 ،خلیفة اللطیف عبد(  نحو الموضوعاتدوافع الأفراد بأن 

في موقف معین تتحدد حسب رغبتهم لما هو مفضل أو غیر مفضل من هذه أو الأنشطة 

ن و وما هو سلبي ویحاولوما هو إیجابي ویحاولون الوصول إلیه، الموضوعات أو الأنشطة 

  .عنه الابتعاد
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 :الدوافعأنواع  -4

 تصنف الدوافع على أساس فطري ومكتسب ومن بینها نجد:

 الدوافع الفطریة: 4-1

الغریزیة وهي التي تدفع الفرد إلى التماس أهداف طبیعیة موروثة، تسمى كذلك بالدوافع 

 وتتنوع الدوافع الفطریة وتظهر كما یلي:

 ظهورها منذ الولادة أي قبل أن تكون الخبرة والتعلم. -

دوافع خاصة بالحفاظ على بقاء الفرد وتسمى بالحاجات البیولوجیة، بحیث یجب إشباعها 

 صیره الموت وهي الهواء، الإخراج، الأكل و النوم.بصورة، فوریة نسبیا وإلا كان م

 دوافع خاصة بالحفاظ على الذات وهي دافع الجنس والأمومة. -

 دوافع دفاعیة ترتبط بالحفاظ على الذات وهي الحب. -

 دوافع تمكن الإنسان من استكشاف البیئة والتعامل وهو دافع الاستطلاع. -

مهما اختلفت البیئة والحضارة، فكل فرد  تبقى الدوافع الفطریة مشتركة یبن كل الأفراد

 )132: 2012(بلحاج فروجة، یسعى إلى الحفاظ على ذاته وإبراز قدراته وامتلاك المشاعر.

 

 الدوافع المكتسبة: 4-2

هي دوافع ثانویة یكتسبها الفرد خلال عملیة التطبیع الاجتماعي وهي كل ما یتعلمه 

أثناء تفاعله مع البیئة وعادة ما یصنف علماء الفرد عن طریق الخبرة والممارسة والتدریب 

 النفس هذه الدوافع إلى ما یلي:
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 : دوافع اجتماعیة عامة 4-2-1

تتمثل في كل ما یكتسبه الإنسان عن طریق خبرته الیومیة وتفاعله الاجتماعي مهما 

اختفت الحضارة التي ینتمي إلیها وتبدو واضحة في میل الإنسان إلى العیش مع الجماعات 

 راك معهم في مختلف نشاطاتهم الاجتماعیة.والاشت

 : دوافع اجتماعیة فردیة 4-2-2

تشمل الدوافع التي یتمیز بها الأفراد بعضهم عن البعض، فقد یكتسبها لخبرته الخاصة 

والمیول إلا اتجاهات نفسیة تعبر  ولا یكتسبها البعض الآخر لأنه لا یمیل إلیها، وما هذه الدوافع

(بلحاج ابت نسبیا یحدد شعور الفرد وسلوكه نحو أشیاء معینة.عن استعداد وجداني مكتسب ث

 )133-132 :2012 ،فروجة

 :الدوافع تصنیف -5

 آخر وتصنیف المصدر أساس على تصنیف وهما أساسین، وفق الدوافع تصنیف یتم

 )85ص  :1994 ،هط القادر عبد فرج( .بالدوافع الشعور أو الوعي مدى أساس على

 

 

 :وهما الدوافع من نوعین الأول التصنیف ویضم

  :أولیة دوافع :أولا 

ة كالحاجة یویة والفیزیولوجضمن حاجات الجسم الخاصة بوظائف العوهي دوافع تنشأ 

 .للطعام الماء الجنس وتجنب الحر والبرد والألم
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مثارة وهي تحرك أوضاع وتؤدي الحاجات الأولیة إلى العوامل المحركة العضویة، 

الحاجات، وتسمى الحاجات  بتقلیل هذاداخل الكائن الحي مما یؤدي إلى تنشیط السلوك 

یؤدي إلى وامل المحركة الأولیة، ولأن السلوك الجنسي عالأیضا  (غیر المكتسبة) العضویة

وبقاء الإنسان أكثر من بقاء الفرد بحد ذاته فإننا نعتبر الجنس محركا أولیا  الحیاة استمرار

 .أیضا

ولكن السلوك الذي ینتهجه الناس العوامل المحركة الأولیة هي عوامل موروثة، 

 2009 ،سامي ملحم(.بالإستجابة لهذه العوامل هو سلوك مكتسب تأثر بالعوامل البیئیة المحیطة

: 213( 

 بوسائل یتعلق فیما إلا هاما دورا فیها التعلم یلعب أن یمكن ولا بالثبات تتمیز كما أنها 

 والحفاظ  والأمومة والجنس والعطش الجوع، دوافع :یوجد الأولیة الدوافع أمثلة و من إشباعها،

 )500ص ،م  1990 :بیالغر  ةیرمز ( .النوع على

 :ثانویة دوافع :ثانیا 

 فیه یعیش المجتمع الذي مع تفاعله أثناء التعلم طریق عن الإنسان یكتسبها دوافع وهي 

 )109:  1993 ،راشد علي(الفرد عند تختلف كما لآخر فرد من وتختلف ومتنوعة متعددة وهي

 من النوع هذا أمثلة ومن السلوك فیه یحدث الذي الموقف ونوع النمو، لمرحلة الواحد بالنسبة 

 الاجتماعي التقدیر على الحصول ودافع المسئولیة تحمل إلى والدافع الانتماء دافع الدوافع یوجد

 )109 : 1993 ،راشد علي(. الاستطلاع حب ودوافع
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والظروف الإجتماعیة المختلفة التي تنشأ نتیجة تفاعل الفرد مع البیئة وهي الدوافع التي 

للدوافع أن تطلق علیها المسمى العریض یعیش فیها، وهناك العدید من الدوافع التي یمكن 

 السیكولوجیة والتي یمكن تصنیفها في فئتین هما:

 : الفردیةالداخلیة الدوافع  -1

ا یعني أن ذوهلذاته، وهي الدوافع التي تتمثل في سعي الفرد نحو القیام بشيء معین 

 استجاباتهمن خلال وتحقق توازنه تحقق الذات للشخص دوافع فردیة هي بمثابة الدوافع هذه 

 في الفكروالإبداعات البشریة الإنجازات الممیزة ف وراء قوهذا النوع من الدوافع یالمختلفة 

  .دافع الكفاءة، دافع حب الإستطلاعومن هذه الدوافع ما یلي: دافع الإنجاز، والسلوك الإنساني 

  :الدوافع الخارجیة الإجتماعیة -2

بالأشخاص الآخرین، ومن الكائن الحي تشیر إلى تلك الدوافع التي تنشأ نتیجة لعلاقة 

نفع أو للحصول على تقدیرهم أو تحقیق إرضاء للمحیطین به ثم تدفع الفرد بالقیام بأفعال معینة 

القبول و كالسعي وراء المال وهناك أمثلة عدیدة على الدوافع الإجتماعیة مادي أو معنوي 

الأولیة في أن لها طابع مكتسب هذه الدوافع عن الدوافع الإجتماعي والسلطة العدوانیة، وتختلف 

 )227-226: 2009ملحم،(سامي مثل الدوافع من خلال التعلم الإجتماعي لكنها 

 . وتحض على سلوكیات لتحقیق الأهداف المرجوة والحوافز المنبهة ویة الفسیولوجیةضالع

بما فیها بأنها الإحتیاجات النفسیة الإجتماعیة الدوافع  1938ویعتبر هانري موراي     

وأن كل  والفهمورعایة الأطفال إحتیاجات التحقق والإنتماء والعدوانیة والتحكم الذاتي والسیادة 
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في تجربة خاصة مستقلة فإنه یطور وینمي مستویات مختلفة من هذه ینخرط واحد منا 

 )227-226: 2009،(سامي ملحم الإحتیاجات النفسیة ویفرز من بینها الأولویات المختلفة

 :الدافعیة أهمیة -6

عصرنا تتزاید أهمیة الدافعیة للإنجاز یوما بعد یوم بشكل متسارع بحیث أصبحت في 

من المواضیع ذات الأهمیة البالغة في مجال علم النفس ویعود الفضل في ذلك إلى الجهود 

 "Murayالكبیرة التي بذلها العلماء والباحثون منذ زمن طویل وإلى غایة یومنا هذا، فقد سماها "

في  خاصة " الذي أعطى للدافعیة وزنا كبیرا Freudي بدایة الأمر بالغرائز وتلاه بعد ذلك "ف

" ویعتبر موضوع Fromm"في دراسات  بشكل أساسينظریتي الجنس والعدوان كما ظهر 

 ".Muray"الدافعیة هو الموضوع الأساسي في نظریة 

ولقد أشارت العدید من البحوث والدراسات إلى جوانب مختلفة لأهمیة الدافعیة مثل 

تأثیرها الواضح على القرارات ارتباطها بالنجاح، ودورها الفعال في توجیه السلوك، إضافة إلى 

التي یتخذها الأفراد في المواقف الحیاتیة المختلفة وكذا ارتباط الدافعیة بمجموعة من الأمور 

 الاقتصادیة، الإجتماعیة، الأخلاقیة والعدید من المتغیرات النفسیة.

ید هذا ومن الناحیة الإجتماعیة تظهر الأهمیة الكبیرة للدافعیة من خلال الإهتمام المتزا

 )56: 2000(ألكبسي و آخرون،  المفهوم عند عامة الناس، فتجد الأولیاء كثیرا

ما یتساءلون عن أسباب انخفاض دافعیة أبنائهم نحو  التعلیم، ویتساءل أرباب العمل عن  

 انخفاض دافعیة الأفراد لأنواع معینة من المهن والأعمال ... الخ.
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تجاه الحقیقي لدوافعه تساعده كثیرا على ضبطها وتجدر الإشارة إلى أن معرفة الفرد للا

توجیهها، والتحكم فیها كما أن معرفة الفرد لدوافع الآخرین ممن هم حوله تمكنه من إقامة 

 )56 :2000 ،علاقات جیدة معهم. (ألكبسي و آخرون

 :الانجاز تعریف -7

الرغبة في وقد عرف ماكلیلاند الإنجاز بأنه الأداء في ضوء مستوى الإمتیاز أو مجرد 

النجاح. وعند تقدیر الدافع إلى الإنجاز تتم قراءة كل قصة ثم یتخذ قرار عام حول وجود أو 

ثم یتخذ قرار عام حول وجود أو عدم وجود  عدم وجود خیال الإنجاز تتم قراءة كل قصة

مكونات محددة للإنجاز، مثل التعبیر عن رغبة في الإنجاز على سبیل المثال " هو یرید أن 

ا" ووصف النشاط الموصل إلى النجاح ("هو سیبذل قصارى جهده")، أو توقع بح طبییصب

إلى الهدف (" هو یفكر في الیوم الذي سیصبح فیه مشهورا" ).ثم تقدر الدرجات لهذه  الوصول

إلى مؤشر رقمي لقوة دافع الإنجاز ونحوها، وتجمع الدرجات بعد ذلك لیتم التوصل  المكونات 

والمقیاس أقرب إلى أن یكون معقدا، ولكنه مع التدریب یمكن أن یصل الطلاب  عند فرد معین

  إلى التمكن منه والإتفاق فیه.

یعني ما یحققه التلمیذ أو الفرد من نجاح وتقدم من خلال تعلمه المدرسي، والمستوى 

أثر التعلیمي الذي یصل إلیه بالإعتماد على قدراته ومواهبه الشخصیة، والذي یكون له أكبر 

 )194-193: 1988، إدوارد ج موراي( لتحدید مستقبله واتجاهاته الحیاتیة.

 مستویات الإنجاز:  -8
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لكل  ینقسم الطلاب الأفراد من ناحیة قدراتهم وإمكانیاتهم وإنجازهم إلى ثلاث مستویات

مستوى من هذه المستویات خصائصه ومیزاته، وإن كان هناك تشابه في بعض الأحیان بین 

بعض خصائص هذه المستویات، حیث یوجد المتفوقون في إنجازهم، والمتوسطون ومتدنوا 

الإنجاز، وفي مثل هذا الوضع تقع على المعلم نسبة كبیرة من المسؤولیة ولیس المسؤول الأول 

ر مسؤولیته في مدى الإهتمام والجدیة التي یعمل بها على الإنجاز ما یطلب أو الوحید. وتظه

والمساواة في التعامل مع جمیع الطلاب حتى ولو كانت  المطلوبةوالأمانة منه بصدق 

خصائصهم وصفاتهم تختلف فیما بینهم، حیث یتصف المتفوقون بتحمل المسؤولیة بصورة 

مواظبون في عملهم وحیاتهم ولا یطیقون الخلود  عامة والجد والصبر، وإنهم منظمون جدا،

للراحة. هذه صفاتهم بصورة عامة أما المتوسطون في إنجازهم وتحصیلهم، فتوجد لدیهم عقول 

جادة یتحملون المسؤولیة، مواظبون ولدیهم ثقة بالنفس وزمام المبادرة في معظم الأحیان أما فیما 

لعملي فهم بطبیعتهم متساهلون منقادون لغیرهم یخص المتدني الإنجاز والتحصیل التعلیمي وا

عمر (سریعو التغییر ویبدو علیهم الاستیاء والضجر والحزن، والتشاؤم وقدرات العقلیة محدودة.

 )33: 2010،نصر االله

 

 

 

 

 خطوات الإنجاز: -9
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إن مفتاح الحل للإنجاز هو الحافز على العمل ووجود دافعیة له فلیس المهم ما للفرد 

      الدافع للإنجاز بغض النظر عن الجنس أو العائلة من قدرات ومواهب، ولكن المهم هو وجود 

أسلوب بسیط یتضمن أربعة عناصر رئیسیة لا تقوم  أو مكان الإقامة... الخ، للحفز على العمل

 مكان الآخر، فلكل منهما أهمیته ودوره في إثارة دافعیة في الفرد وهذه العناصر هي:أحدها 

 : الفكرة و الصورة - أ

تمثل إستعداد الفرد للحفز والدافعیة للعمل ورؤیته لنفسه ولموقعه ودوره في هذا العالم 

 )53 : 2010 ،یز عفیفنر (م هذه الفكرة یمكن أن یطلق علیها هدفا أو صورة ذهنیة.

 : الإلتزام - ب

من صف بالالتزام فیه، وما یعود إلیه تالشخص الذي عنده الدافعیة والحافز للعمل ی

  مهام.

 : التخطیط - ت

كل من عنده حافز للعمل ولدیه دافعیة لذلك، یكون لدیه خطة ثابتة منفصلة تتصف 

في بالواقعیة، تتضمن الخطوات العلمیة التي توصله إلى هدفه، تتطلب الخطة عامل المرونة 

 )53: 2010 ،یز عفیفنمر ( زمن تنفیذها.

 

 

 : المتابعة - ث
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           یعني إلحاق القول بالعمل، في تشكیل الفرد لرؤیته عن موضوع ما الإلتزام بها

 ویقوم ما لم یعمل على تنفیذه، ووضعه موضع الجد والعمل والتخطیط لها، لن یغني عنه شیئا

على الهدف أولا وعلى إنجاز هذا الهدف  على متابعة ذلك لیكون هناك تركیز في عمله

 )53: 2010 ،یز عفیفنمر (ثانیا.

 Achievement Motivation الدافعیة للإنجاز:تعریف  -10

 صعب شيء العقبات لأداء تذلیل نحو ومیله الفرد رغبة : بأنها للإنجاز الحاجة "مواري" یعرف

 بدرجة الحاجة هذه واستقلالیة، وتتوافر ومثابرة قوة من لدیه ما مستخدما الوقت من قدر بأقل

 یحققون ومن المال، من اكبیر  اقدر  ومن یكسبون المقدمة، في لیكونوا یكافحون من لدى مرتفعة

 شخصیا هدفا الإنجاز یصنعون الذین وأولئك لأدائهم، مرتفعا جدا امعیار  یلتمسون ومن المستحیل،

 النجاح السامیة، الأهداف تحقیق ،التفوق ءاور  السعي حاجات مثل عنالإنجاز  دافع وینشأ لهم،

 عبد مجدي(. الحیاة في راللاستمر  واضحة بدرجة ضروریا لیس الدافع وهذا المهام الجسام، في

 )176 :2003  ،االله

لإنجاز" قدرة الفرد على تحقیق الأشیاء التي یرى الآخرون أنها لویقصد بالدافعیة 

والإجتماعیة، والتحكم في الأفكار وحسن تناولها وتنظیمها والسیطرة على البیئة الفیزیقیة  صعبة

وسرعة الآداء، والإستقلالیة، والتغلب على العقبات، وبلوغ معاییر الإمتیاز والتفوق على الذات 

(رشاد عبد  ومنافسة الآخرین والتفوق علیهم والإعتزاز بالذات وتقدیرها بالممارسة الناجحة للقدرة.

 )89 : 1994 ،العزیز
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 بأحسن وواجبات ومهام أعمال من إلیه یعهد ما نجازلإ ومیله الفرد رغبة إلى تشیرو هي 

 الدخل زیادة سبل أمامه فتنفتح ومخدومیه رؤسائه رضا یحوز حتى ممكنة ناحیة وأعلى مستوى

 عبد فرج (   .والموظفین" العاملین بعض لدى یوجد ما نحو والتقدم الترقیة سبل أمامه ویسهل

 )35:  2003 ،طه القادر

 :النظریات المفسرة للدافعیة للإنجاز -11

 : منهاو  ، تفسیراتها تفاوتت ومتنوعة عدیدة نظریات الإنجاز دافعیة تناولت

 :النفسي التحلیل نظریة 11-1

            الجنسي بالحافز مدفوع الإنساني السلوك جوانب أن التحلیلیة النظریة ترى حیث

 )67:  2007، نصور بن زاهي(متفسر التي هي اللاشعوریة الدوافع أن أي ،والحافز العدواني

 تاالخبر  على تؤكد أنها كما ظاهرة، بدوافع تفسیرها لا نستطیع السلوك، التي أنماط من الكثیر

 أخذ یجب ولهذا له، المستقبلي السلوك على تنعكس وقد الصغیر الطفل لها التي یتعرض المبكرة

 .الفرد دوافع تفسیر في أهمیة من لها لما انظر  الاعتبار بعین النظریة هذه

 :)السلوكیة( الإرتباطیة النظریة 11-2

 ما أو السلوكي، المنحى ذات التعلم نظریات ضوء في الدافعیة بتفسیر النظریة هذه تعني

 یستثیر الدافع بأن النظریة هذه أصحاب فیرى ، الاستجابة-المثیر بنظریات عادة علیها یطلق

 أوائل من "ثروندایك" ویعد التعلم، نظریات إلى ذلك في وتستند ویحركه الحي الكائن نشاط

 )67:  2007،نصور بن زاهي(م كأساس والخطأ المحاولة بمبدأ وقال المسائل، لهذه المتناولین
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 الاستجابة هذه تعلم إلى الاستجابة یتلو الذي الإشباع یؤدي حیث الأثر، بقانون وفسره للتعلم

 .الاستجابة تلك إضعاف إلى الإشباع عدم أو الانزعاج یؤدي حین في وتقویتها،

 :"ماسلو"ـل الحاجات نظریة 11-3

 لتفسیر نظریة عامة تقدیم السنوات من عدد عبر ماسلو أبراهام النفسي العالم حاول لقد

 Maslow’s Herarchyهذا في نظریة أول تقدیم في 1935 عام نجح ولقد الأفراد، لدى الدافعیة

 من الدافعیة في ماسلو نظریة وتعتبر لماسلو هذا الحاجات هرم " بنظریة سمیت والتي المجال 

  ،آخرون و الدین جمال(انتشارا. و معرفة المجال هذا .Theory" في ظهرت التي النظریات أكثر

2002:  346-347( 

     بها یشعر التي الحاجات من مجموعة هناك أن أساس على النظریة هذه وأسست

 :التالیة الخطوات في النظریة وتتلخص للسلوك، ودافع كمحرك وتعمل  ،الفرد

 فالحاجات سلوكه، على یؤثر الاحتیاج وهذا ، معینة لأشیاء باحتیاج یشعر كائن هو الإنسان -1

 مجهود خلال من هذه التوتر حالة ینهي أن یود الفرد و الفرد، لدى توترا تسبب مشبعة الغیر

 على مؤثرة حاجة هي المشبعة غیر الحاجة فإن وبالتالي الحاجة، إشباع عن للبحث منه وسعي

 . الإنساني السلوك

 سلم في وتتدرج الجسم، لبقاء اللازمة الأولیة الأساسیة بالحاجات یبدأ هرم في الحاجات تتدرج  -2

 )137 : 1995، رھما أحمد( .الحاجات هذه إلحاح أو أهمیة مدى یعكس الحاجات من
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 )الفیزیولوجیة الحاجات(الأولیة الأساسیة الحاجات من بدءا للحاجات إشباعه في الفرد یتقدم -3

 حاجات ثم ، الاجتماعیة الحاجات ثم الأمان إلى الحاجة إلى بالانتقال الإشباع سلالم یصعد ثم

 . الذات تحقیق حاجات وأخیرا التقدیر،

 تؤدي قد إشباعها في صعوبة من الفرد یعاني والتي ، طویلة لمدة المشبعة غیر الحاجات إن -4

 التي لدفاعیةا الوسائل من العدید إلى الأمر ویؤدي نفسیة، آلاما یسبب قد حاد وتوتر إحباط إلى

 :1995 ،رھما أحمد(. الإحباط هذا من نفسه یحمي أن خلالها من الفرد یحاول أفعال ردود تمثل

137( 

 تم الوفاء ما إذا معینة نقطة أي عند عمله عن راضیا یصبح العامل أن ماسلو ویرى

      بد لا بمعنى تسلسل هرمي ذات الرئیسة الحاجات من أنماط خمسة وهناك ، باحتیاجات معینة

 ویعتبر الحاجات، من التالي بالمستوى یهتم أن قبل الحاجات من السفلى إشباع المستویات من

 ، العظیم عبد عزت (. بدرجة درجة صعوده یتم " السلم درجات " بمثابة الهرمي التسلسل اذه

1999: 18( 

 : ماسلو هرم علیها شتملا التي الحاجاتأهم  عن نبذة یلي فیما و

  Phisiological Needs :الفیزیولوجیة الحاجات - أ

 ،الطعام إلى الحاجة وتضم الإنسان، لبقاء والضروریة الأساسیة الحاجات مجموع وتشمل

 في الحاجات هذه وتتمثل تجنبه، أو الألم من والتخلص الجنس ،النوم ،الأكسجینو  والماء السكن

 أندرودي().الطعام توافرو  التكیف ،(التدفئة العمل وظروف بالراتب الاهتمام في العمل مكان

 )94  :1991، والاس وماك سیزلاقي
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 : Safety needs الأمان إلى الحاجة - ب

 الطعام توفیر بمجرد تقوم التي الوظیفة فإن ، الأساسیة البیولوجیة الحاجات إشباع بعد

 والأمان الأمن إلى الحاجة إشباع إلى العامل اهتمام ویتحول الرضا، توفر وظیفة تعتبر لا والمأوى

 المستقبل ضد والأمان ، وأسرته هو مستقبله أو حیاته تهدد التي الأخطار من نفسه حمایة مثل ،

 العاملین حاجات إلى ترجمته یمكن الحاجات من النوع هذا فإن التنظیم على وبالتطبیق. مفاجأتهو 

 الخدمة نهایة معاش على الحصول إلى والحاجة ، والبعید القریب الأجلین في الوظیفي الأمان إلى

، وآخرون نیالد جمال(.الخ... الحریق ضد أو العمل في والحوادث الإصابات ضد والحمایة

2002:  34( 

 : Social needsالاجتماعیة الحاجات - ج

 عمله عن العامل رضا فإن الإنسانیة، الحاجات من مستویین بأول الوفاء یتم عندما

 . الاجتماعیة حاجاته إشباع یتم عندما فقط وذلك یستمر، سوف

    الأصدقاء من الآخرین بین وجوده في الفرد رغبة في الاجتماعیة الحاجات تتمثل و

 الفرد كسب محاولة إلى الاجتماعیة الحاجات تمتد كما ، والود التعزیز یحیطها علاقات في ورغبته

 الهیمنة خلال من أو علیه، یحصل الذي الوظیفي المركز خلال من الاجتماعیة المكانة من لمزید

 واللجان والإدارات ، الأقسام عمل جماعات وتمثل إلیها، ینتمي التي الجماعة داخل والنفوذ

 المعنویة الروح سیادة أن كما ،الاجتماعیة حاجاته الفرد یشبع خلالها من والتي ،الاجتماعاتو 

 والرحلات والحفلات، الاقتراحات بنمط تهتم إداریة وأنظمة حسنال والإشراف القیادة وأنماط الطیبة

 )142-141 :1995، رھما حمد(أ إشباع على تؤثر أن جمیعا یمكنها
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  . الاجتماعیة الحاجات

 :Estem needs  التقدیر حاجات - د

 وأیضا الشعور ، المرموقة الاجتماعیة المكانة إلى الفرد حاجات على التركیز یتم هنا

 أن ویمكن ، والمقدرة والكفاءة والقوة النفس في بالثقة إحساسه إلى وحاجته له باحترام الآخرین

 في الحال كذا التقدیر، حاجات في إشباع هاما دورا البراقة، والألقاب والترقیات، تلعب الحوافز،

 المؤدیة الحوافز من أیضا تكون أن یمكن خطابات الثناء و التقدیر خاصة، و مهام حالة إنجاز

 )142-141 :1995، رھما حمد(أ .للتقدیر إشباع الحاجة إلى

 : Self actualisation Needsالذات تحقیق حاجة - ه

 الحالیة ومهاراته قدراته، استخدام تعظیم خلال من ذاته یحقق أن الفرد یحاول هنا

 له وتحقق شخصیا وتسعده تسره التي الإنجازات من ممكن قدر أكبر تحقیق محاولة في المتصلة

  .الرضا

 عن یبحثون أفراد بأنهم یتصفوا أن یمكن الحاجات من النوع هذا علیهم یسیطر الذین الناس وأن

 القدرات،وأن هذه خلالها من یستخدموا أن ویستطیعوا وقدراتهم، لمهاراتهم متحدیة طبیعة ذات مهام

 من یستطیعون عالي إنجاز إلى یؤدي الذي بالشكل بتكاریةالإو  الإبداعیة مقدرتهم من یطوروا

 )142 :1995، رھما حمد(أ.  ذواتهم یحققوا أن خلاله
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 :في الشكل التالي ماسلو  ونبین الحاجات  لأبراهام

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ما التي یهدف الفرد فیها إلى أن یكون بعملیة تحقیق الذات وهي العملیة ماسلو اهتم 

طویر لتوهذه الحاجات تدفعه بشكل هرمي الإنسانیة مرتبة أن الحاجات وراء مح إلیه طوی یرید

 )487 :2008، بطرس حافظ(لتحقیق ذاته نفسي 

 : الحاجات تدرج لنظریة الإداري التطبیق -

 أو المنظمة بواسطةالمدیر، التعرف إلى الحاجات تدرج لنظریة الإداري التطبیق یحتاج

 كدوافع تعمل الحاجات التي هي مشبعة الغیر الحاجات أن وبما المشبعة، غیر الحاجات تلك على

 الدافعي السلوك لتوجیه ذلك الفرصة هذه تستغل أن المنظمات أو المدیر، على وجب للسلوك

 )144-143 : 1995، رھما حمد(ألمصلحة الدافعي خلال من وأیضا الإدارة، لمصلحة

 

  ماسلو  لأبراهام الحاجات هرم یبین :)03رقم ( الشكل

 لتحقیق الحاجة

 الذات

  الجمالیةالحاجة 

 المعرفة حاجات

 الأمن حاجات

 الإنتماء والحب حاجات

 الطبیعیة الحاجات

 الحاجة للتقدیر 
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 مطلق بآداء إشباعها وربط الحاجاتهذه  بها تشبع التي الحوافز تقدیم خلال من وأیضا الإدارة،

  . العاملین بأمن

 أنها بل الخاصة الحالات كل على تنطبق لا أنها إلا النظریة هذه عمومیة من وبالرغم

 صعوبة نجد فقد خاصة حالات على تطبیقها عند أما ، الإنساني السلوك من كبیر جزء تفسر فقط

 :یلي فیما النظریة هذه إلى الموجهة الانتقادات إیجاز ویمكن ، تطبیقها في

 في النظریة مع یختلف قد الناس بعض أن إلا ، للحاجات وتدرجا ترتیبا النظریة تفترض  - أ

 الذات تحقیق إلى الحاجة من السلم یبدأ قد المبدع والشخص الفنان مثلا الحاجات، لهذه ترتیبهم

 للحاجات ترتیبهم في الناس بعض یختلف فقد وبالتالي ، الاجتماعیة بالحاجات الآخرین یهتم وقد

 .لماسلو الحاجات لسلم الموضوع النموذج عن

            إشباعها من بالرغم معینة لحاجة الإشباع من مزید على الناس بعض یصر قد  - ب

 إشباع إلى الانتقال یتم معینة حاجة إشباع حالة في بأنه النظریة تفترضه لما خلافا وهذا بالفعل،

 . مباشرة منها أعلى حاجة

 بل مباشرة، منها الأعلى الحاجة إلى للانتقال اللازم الإشباع حجم بتحدید النظریة تهتم لم  - ج

 فقد یرضینا الذي الإشباع حجم في نختلف نحن الأمر واقع وفي إشباع، هناك أن افترضت إنها

 إلى للانتقال له مرض هذا ویكون % 50  بدرجة الفیزیولوجیة حاجته بإشباع الأفراد أحد یقوم

 . الآخرین الأفراد لأحد مرضیة غیر النسبة هذه تكون قد بینما مباشرة منها الأعلى الحاجات

 إشباع فور أخرى حاجة إشباع إلى الحاجات إحدى إشباع من ننتقل أننا النظریة تفترض - د

 )144-143 :1995 ،رھما حمد(أ أكثرمن بإشباع نقوم فإننا الأمر واقع وفي الأدنى، الحاجة
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. الوقت نفس في حاجة
 

 في ما لعامل المهمة غیر فالحاجات حاجات، من إشباعه الفرد یرید فیما مهم عامل الزمن إن -ه

 .غدا ثانویا یصبح قد الیوم مهما كان وما آخر، وقت في مهمة تصبح قد معین وقت

 : Mc Clelland " مكلیلاند"نظریة  11-4

 وأطلقوا النفسیة للحاجات ي)اقائمة(مور  من الانجاز حاجة وزملاءه "ماكیلاند"اختار

الامتیاز  معاییر لبلوغ المنافسة حیث التقییمي بالأداء المرتبط الشعور للانجاز ویعني علیها الدافع

 تعریف أضافه  "ماكلیلاند"وحاول النجاح اجل من جهده وكفاحه ىأقص لبذل الفرد سعي أثناء

 وسرعة بكفاءة ذلك قبل أنجز مما أفضل وجه على بمهامه للقیام الفرد حاجة بأنه آخر وضیفي

 )18 :1997، راتب كامل أسامة( نتیجة. وأفضل جهد بأقل

 الحاجات الإنسانیة هیكل دراسة في طویلة سنوات مكلیلاند دافید النفسي العالم أمضى لقد

 . الدافعیة في تطبیقاتها و

 اكتسابها تم التي الشخصیة خصائص تعكس الإنسانیة الحاجات أن مكلیلاند توصل كما

 معینة للمجتمع ونواحي لمظاهر التعرض ومن ، خبرته ومن الفرد حیاة من الأولى المراحل في

 بتحدید العلاقات مهتما یكن لم مكلیلاند فإن ووالدفیر، ماسلو عكس على فیه، یعیش الذي

 المحددة السلوكیةبالنتائج  أكثر اهتم فقد ذلك من وبذل الإنسانیة الحاجات بین الهرمیة أو المتدرجة

 أي تحت: هذا التساؤل مثل على الإجابة یحاول مكلیلاند كان فقد ة أخرىغَ  ـُوبل الحاجات، لهذه

 ، وآخرون نیالد جمال( .؟ الدافعیة من معینة نماذج على تؤدي أن لحاجات معینة یمكن ظروف

2002 : 359( 
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 علاقة لها والتي الحاجات من مجموعات ثلاث إلى یتوصل أن مكلیلاند إستطاع فلقد 

 هي:  و بالسلوك التنظیمي

 .Affiliation Needsالانتماء  حاجة -

 . Power Needs القوة حاجة  -

 )359  :2002 ، وآخرون نیالد جمال( Achavement Needs .الإنجاز حاجة -

 مكونات الدافعیة للإنجاز: -12

 هي: ثلاثة معطیات للإنجاز مكونات الدافعیة " Ozil"یحدد " أوزیل 

 : الحافز المعرفي 12-1

یحاول أن یشبع  أو الباحثمعنى أن الفرد عن حالة " الانشغال بالعمل" ي یعبر ذال

ما  تعینه على أداءفي كونها جدیدة ، وتكمن مكافأة اكتشاف معرفة لأن یعرف ویفهمحاجاته 

 .أعلىمهام بكفاءة به من ینهض 

  :تكریس الذات  12-2

 أو الصیتالسمعة من في المزید رغبة الفرد و یمثله أو الذات توجه الأنا بمعنى آخر 

الوقت بالتقالید الأكادیمیة في نفس الممیزة، والملتزم عن طریق آرائه التي یحرزها والمكانة 

 )94: 1996(الشیخ محمد عویضة،  لذاته.واحترامه إلى شعوره بكفایته مما یؤدي المعترف بها 

 

 

 : دافع الإنتماء 12-3
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نجاحه الأكادیمي باستخدام والتقدیر على الاعتراف الفرد للحصول ویتمثل في سعي 

حاجات دافع الإنتماء، ثم دور لإشباع أولي  كمصدرومختلف الأداءات، ویأتي هنا الوالدین 

ومن بینهم شخصیته في تكوین یعتمد علیهم معها الفرد، التي یتعامل الأطراف المختلفة 

 المختلفة.المؤسسات التعلیمیة 

نفسه مكونات الدافعیة للإنجاز، یجب أن یكرس استنتاجه، فحتى یكون للفرد ما یمكن 

من أجل على مكافئات وكذلك الحصول اف، دوتحقیق الأهوالنجاح للعمل رغبة منه للإنجاز 

من  والتقدیربالاعتراف إلى إحساسه العمل بجدیة، بالإضافة ومواصلة جدیدة اكتشاف معارف 

 )94: 1996(الشیخ محمد عویضة،  .كالوالدین والمؤسسات التعلیمیةجمیع الأطراف 

 :للإنجاز العوامل المؤثرة في الدافعیة -13

من  معین بعدد مزودا یولد الولادة، منذ الفرد أن على النفس، علم في الباحثون یحدد

 یبدأ الاجتماعیة)، الخارجي(البیئة بالمحیط احتكاكه نتیجة لكن والفطریة، الطبیعیة الاستعدادات

 ما وفق تكون والتي الاتجاهات وحتى والطموحات والرغبات القیم من مجموعة اكتساب في

  ." بالشخصیة نسمیه " خالصا نتاجا فطریا به وزود ورثه ما مع به امتزجت

 لاختلاف تبعا آخر إلى شخص من تختلف والرغبات الحاجات موضوع فإن لذلك

 التي التربیة نوع ننسى أن دون السابقة، وخبراته تجاربه وكذا  وصفاته سماته واختلاف الشخص،

 )38-37: 2007(صوشي كمال، .فیه ترعرع الذي الاجتماعي والوسط تلقاها
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في  تساهم أن یمكن التي العوامل أن  "كیلفك كریستیان" الباحث یرى الباب هذا وفي

 وأخرى الفردیة العوامل بین تتوزع ما، شخص لدى أخرى دون معینة وحاجات دوافع تكوین

 :یلي فیما استعراضها یمكن  .واقتصادیة اجتماعیة

 : الذاتیة العوامل -أ

 ونوع ومیولات طموح من للفرد الشخصي التكوین ینتظم فیما العوامل هذه وتتلخص

 قدرات من به یتصف ما إلي بالإضافة به، تحیط التي المواضیع نحو یكتسبها التي الاتجاهات

 في خبرته ومدى والثقافي التعلیمي ومستواه وعاداته قیمه وكذا والانتباه لفطنةا ،كالذكاء عقلیة

 .الحیاة
 

 : الاجتماعیة العوامل -ب

 حاجات من له یوفره ما ومدى الاجتماعي محیطه في سائد هو بما الفرد دافعیة تتأثر

 تشجع التي وقیم للثقافات تنوع من المجتمع یسود ما أساس على تتحدد الفرد فأهداف یشبعها

 .الرأي إبداء وحریة التواصل على وتحث والعمل الابتكار

 :الاقتصادیة العوامل -ج

 فالمجتمعات ،حاجاته وإشباع أهدافه لبلوغ الفرد تحفیز في هاما دورا العوامل هذه تلعب

 دوافعهم فتتجه  ،البقاء كمتطلبات الأدنى المستوى من حاجاتهم إشباع لأفرادها تضمن المتقدمة

 ،صوشي كمال(.واحترامها الذات وتقدیر للإنجاز كالحاجة أعلى مستوى من حاجات إشباع نحو

2007: 37-38(  
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 خصائص الأفراد ذوي الدافعیة المرتفعة للإنجاز: -14

تشیر البحوث والدراسات التي تناول أصحابها خصائص شخصیة الأفراد ذوي دافعیة 

یمیلون إلى التصرف والسلوك بطرق وأسالیب معینة یتمیزون فیها عن الإنجاز المرتفعة بأنهم 

  غیرهم من الأفراد و هي مثل:

 السعي نحو الإتقان والتمییز. -

 القدرة على تحمل المسؤولیة. -

 القدرة على تحدید الهدف. -

 )165 :1988 ،صفاء الأعسر( القدرة على استكشاف البیئة. -

 القدرة على التخطیط لتحقیق الهدف. -

 القدرة على تعدیل المسار. -

 القدرة على التنافس مع الذات. -

وقد اتفق الباحثون على أن المجتمع الذي تشیع لدى أبنائه مثل هذه الخصائص یكون 

 )165 :1988 ،صفاء الأعسر(. عا ممیزا یسعى للإتقان والتمیزمجتم

بمعنى أن هذه وتعد الدافعیة للإنجاز متغیرا من المتغیرات الدینامیة في الشخصیة، 

 الدافعیة شأنها شأن غیرها من الدوافع تتأثر بالمتغیرات الأخرى في الشخصیة وتؤثر فیها

بالبناء القیمي السائد في هذا المجتمع، حیث أن هذا  وترتبط الدافعیة للإنجاز في أي مجتمع ما

هكذا فعندما ینظر البناء یحدد لأفراد المجتمع ما یستهدفونه في سلوكیاتهم وما یسعون لتحقیقه، و 

 )106 :1994، وموسىعلي رشاد (إلیها  المجتمع إلى قیم الإنجاز كقیم علیا یسعى
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ویحرص علیها فإن ذلك یستتبعه أن یعمل على نقل هذه القیم وما یرتبط بها من حاجات إلى 

 .والعقاب تجاه هؤلاء الأبناء أبنائه ویتخذ من نشاطاتها محورا للثواب

 :للانجاز الدافعیة قیاس  -15

  .موضوعیة مقاییس والثانیة اسقاطیة، مقاییس الأولى :قسمین إلى الانجاز دافعیة مقاییس تصنف

 :الاسقاطیة المقاییس 15-1

 تقدیر Mc Clelland et All  1953 -  زملاؤه و لمكلیلاند الانجاز مقاییس 15-1-1

 :التخیلات و الصور

 من بعضها تولید تم صور أربعة من مكون للانجاز، الدافعیة لقیاس اختبار ماكلیلاند أعد

 عبد رشاد( .Muray– 1938- موراي أعده الذي (T.A.T) الموضوع تفهم اختبار

 )23:  1999،العزیز

 كل عرض ویتم .للانجاز الدافع لقیاس خصیصا الآخر البعض ماكلیلاند صمم كما

 الباحث یطلب ثم المفحوص، أمام ثانیة عشرین لمدة سینمائیة شاشة على الاختبار أثناء في صورة

 :هي والأسئلة الأربعة الصور من صورة لكل بالنسبة أسئلة أربعة تغطي قصة كتابة ذلك بعد منهم

  الأشخاص؟ هم من و حدث، ماذا -

: 1994، موسىو  علي رشاد(الماضي؟ من حدث ماذا بمعنى الموقف، هذا إلى أدى الذي ما -

25-22( 

 الأداء؟ بهذا یقوم الذي ومن اءه، أد المطلوب وما التفكیر، محور ما -

  عمله؟ یجب الذي وما سیحدث؟ ماذا
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 الاختبار وسیستغرق دقائق أربع عن تزید لا مدة في ، الأسئلة هاته على یجیب ذلك بعد

  .دقیقة عشرین الأربعة، الصور استخدام حالة في كله

 المفحوصین تخیلات نواتج تحلیل خلال من الابتكاري بالتخیل أصلا الاختبار هذا ویرتبط      

 .المحتوى من معین لنوع

 :French 1958 فرنش ـل الاستبصار مقیاس 15-1-2

 وضعه الذي النظري الأساس ضوء على الاستبصار مقاییس بوضع فرنش قامت

 من متعددة أنماطا تصف مفیدة، جملا وضعت حیث الانجاز، وتخیلات صور لتقدیر ماكلیلاند

 الذي السلوكیة، للمواقف تفسیره عند اسقاطیة لفظیة باستجابة المفحوص لها یستجیب السلوك

 .العبارة أو البند علیه یشتمل

 :  -Aronsonلـ أرونسون (A.G.E.T) الرسم طریق عن التعبیر مقیاس 15-1-3

     ماكلیلاند اختبار أن وجد لأنه الأطفال عند الانجاز دافعیة لقیاس المقیاس هذا صمم

 التقدیر نظام تضمن وقد الصغار، للأطفال بالنسبة صعبة للاستبصار فرنش اختبار وكذا وزملاؤه

 والحیز        كالخطوط معینة خصائص أو فئات الرسم اختبار لتصحیح ارونسون وضعه الذي

 علي رشاد( .الانجاز لدافع المختلفة الدرجات ذوي المفحوصین بین للتمییز وذلك والأشكال

 )22-25: 1994، موسىو 

 من انتقادات لعدة تعرض أنه إلا العینات من عدد على المقاییس هذه تطبیق من بالرغم

  :بینها
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 انفعالات تصف نهاأ بل حقیقیة مقاییس لیست أنها الباحثین من الكثیر اعتبرها

 )22-25: 1994، موسىو  علي رشاد( .فیه مشكوك بصدق المفحوصین

 .لآخر شخص من تختلف بل للتصحیح موحد معیار على تحتوي لا

 من جوانب إلى تتعداها بل الدوافع فقط تقیس لا المقاییس هذه أن الباحثین بعض یرى

 .الفرد شخصیة

 به تقیس أن تستطیع لا الموضوع تفهم اختبار أن  Vernon- 1953 فیرنون ویرى

 علي رشاد(.یراه عما ویعبر قصة یكتب أن من یتمكن لكي جیدا تعلیما المتعلم الفرد عند إلا الدوافع

 )25: 1994، موسىو 

 :الموضوعیة المقاییس 15-2

 الأخطاء متجنبین الانجاز دافع لقیاس موضوعیة أكثر مقاییس تصمیم الباحثون حاول

  :یلي ما بینهم من .الاسقاطیة المقاییس احتوتها التي

 :Hermans 1970 -هرمانس:للانجاز لـ  الدافع استخبار 15-2-1

 جمیع حصر بعد وذلك اتكنسون نظریة عن بعیدا الدافع استخبار بناء هرمانس حاول

 البحوث أكدته ما أساس على شیوعا الأكثر منها انتقت وقد التكوین، بهذا المتعلقة المظاهر

 :وهي السابقة،

 )187: 2003،  أحمد مجدي( .الطموح مستوى -

  .المخاطرة بقبول المرتبط السلوك -

 .المثابرة -
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 .العمل توتر -

  .الزمن إدراك -

 .المستقبل نحو التوجه -

 .الرفیق اختیار -

 .التعرف سوك -

 .الانجاز سلوك -

  . الاختیارات متعددة عبارة 29 من الاستخبار هذا ویتكون

 وویلسون ایزنك  Aysenk & Wilson لـ الانجاز نحو التوجه مقاییس 15-2-2

1975: 

 ویتكون المثالي التجریبي، المزاج تقیس فرعیة مقاییس سبعة یتضمن استخبار ضمن

 .لا متأكد، غیر نعم، :ـب عنها یجاب .بندا 30 من المقیاس

 1960 : للانجاز للدافع )لن  -راي( مقیاس 15-2-3

 من ویتكون السبعینیات في راي وطوره 1960 في المقیاس هذا لن  - راي وضع

 تقدیر مفتاح عكس تم الإیجاب وجة في وللتحكم  .لا متأكد، غیر نعم، ب عنها یجاب سؤالا14

              ثبات وللمقیاس 42 هي القصوى والدرجة العبارات، عدد نصف في )التصحیح( الدرجات

 )188-187: 2003 ،أحمد مجدي(. 70 على یزید

 :خلاصة



 الدافعية للإنجاز                                      الثالثالفصل 

87 

 

وبعد عرض التعاریف لقد تم في هذا الفصل التعرض لموضوع الدافعیة للإنجاز، 

خارجیة وظروف داخلیة هي حالة على أن الدافعیة تم الإجتماع الباحثین  فمن طر المقدمة 

 منظومة في المهمة الجوانب حدأ تعتبرو  نحو تحقیق هدف معین،و توجهه تستشیر سلوك الفرد 

 في فقط لیس لأهمیتها نظراً  لات،لمجاا مختلف في الباحثون بدراستها اهتم لذلك الإنسانیة الدوافع

 مجالكال والعلمیة التطبیقیة والمیادین تلمجالاا من العدید في أیضا ولكن النفسي للمجاا

 توجیه في مهما عاملا للانجاز الدافع یعد حیث التربوي، والمجال الدراسي، للمجاوا الاقتصادي،

 .وتأكیدها ذاته تحقیق تجاه خلاله من الفرد یسعى أساسیا مكونا یعتبر كما الفرد، سلوك
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 :تمهید

تناول الفصول النظریة للدراسة، أي تم فیه الذي إلى الجانب النظري، بعد التطرق 

وهم التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز، جاء هذا الفصل لمحاولة للبحث المفاهیم الأساسیة 

الدراسة والتي یتضمن الإجراءات المنهجیة المتبعة الفرضیات، وذلك بوضع  اختبار

والتطرق والخطوة الأولى التي تمهد للدراسة الأساسیة التي تعتبر المرحلة التمهیدیة  الإستطلاعیة

عینة مجتمع الدراسة، مكان وزمان الدراسة، والتي تحتوي على كل من  إلى الدراسة الأساسیة

 .طریقة إجرائها، الأدوات المستعملة فیهاالدراسة، 

  :منهج الدراسة -1

الدراسة ظاهرة على وصف الذي نعتمد فیه الإرتباطي، اعتمدنا المنهج وفي دراستنا 

 .الظواهرالتي توجد بین الظروف والعلاقات كما یهتم بتحدید ، بموضوعیة ودقة

القواعد مجموعة من بواسطة عن حقیقة إلى الكشف الطریق المؤدي ویعرف بأنه 

 )76(فوزي عبد الخالق: معلومة إلى نتیجة العملیات للوصول لتحدید 

فقد رأت الباحثة أن المنهج الوصفي الإرتباطي هو الأنسب لدراستهما بحیث ولهذا 

یعتمد على أسلوب الإحصاء الوصفي والإستدلالي، بهدف حصر أبعاد الظاهرة موضع الدراسة 

وإستنباط الأحكام الجزئیة من الظاهرة الكلیة، ومن ذلك وصف الأداتین اللتین تم إستخدامهما 

 لسیكومتریة، ثم وصف عینة الدراسة وإجراءات جمع البیانات.في الدراسة وخصائصهما ا

 

 :الدراسة الإستطلاعیة -2
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 أهداف الدراسة الإستطلاعیة: - أ

وعلى أساسها یتم ضبط تعد الدراسة الإستطلاعیة مرحلة ضروریة في البحث العلمي 

أهداف البحث والتحقق من سلامة الفروض الموضوعة، كما یتم من خلالها التحقق من إمكانیة 

أدوات جمع البیانات الأكثر ملائمة، كما تتیح للباحث إجراء البحث في المیدان وتحدید نوع 

ن یساعدون الظروف والأشخاص الذی مدى توفرو المراد دراستها،  التعرف على مجتمع العینة

ن صدق وثبات الأدوات على التعرف البحث والتحقق مبحیث تهدف هذه الدراسة على إجرائها 

 .المستعملة

 :وضبط أدواتها وخصائصها السیكومتریة إجراءات الدراسة الاستطلاعیة - ب

 إجراءات الدراسة الاستطلاعیة: -

العملیة حیث تطلب تطبیق الإستمارتین عددا من الإجراءات الرسمیة و الخطوات 

 حصلت الباحثة على الموافقة الرسمیة بتطبیق أداة الدراسة و هي على النحو التالي:

حصلت الباحثة على وثیقة تسهیل المهام من طرف رئیس قسم علم النفس في كلیة العلوم  -

الإجتماعیة بمستغانم على تطبیق أداة الدراسة على عینة من طلبة السنة الأولى جامعي ثم 

 ى عمید جامعة ابن خلدون بتیارت بطلب الموافقة.توجهت إل

 حصلت الباحثة على الموافقة من طرف عمید الجامعة . -

 قامت الباحثة بتوزیع الإستمارات على طلبة السنة الأولى جامعي. -

) إستمارة 29) إستمارة واستعادت منها (35بلغ عدد الإستمارات الموزعة على أفراد الدراسة ( -

 لعدم توفر شروط قبولها. اتإستمار ) 06وتم إلغاء (
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 .ستمارتینوالإالتناسق الداخلي وحساب صدق تفریغ الإستمارات  -

 .الإستمارتینوبعد ذلك حساب ثبات  -

 .الأساسیةالدراسة تم تطبیقها على وبعد التأكد من صدق وثبات الإستمارتین  -

  :وخصائصها السیكومتریة ضبط أدواتها -

 :للتكیف الأكادیمي وخصائصه على مقیاس هنري بورو التعرف -

) أبعاد، 06وموزعة على (أسئلة شكل ) فقرة مصوغة على 90من (ذا المقیاس یتكون ه

للفقرة ) 02(متان خصصت علا، بنعم أو لا أو غیر متأكدالخیارات جیب الطالب على حیث ی

والعلامة  متأكد) على الفقرة التي جوابها غیر 01وعلامة واحد (، على التكیف الأكادیمي الدالة

، ) درجة180 إلى 0من(درجاته ، وتتراوح ) للفقرة الدالة على عدم وجود تكیف أكادیمي0صفر (

إلى للمقیاس  العلامة المنخفضةبینما تشیر المرتفع، العلامة المرتفعة إلى التكیف بحیث تشیر 

من خلال للمقیاس صعوبات التكیف الأكادیمي، وقام هنري بورو باستخراج معامل الصدق 

على قائمة والدرجة الكلیة التكیف الأكادیمي معامل الإرتباط بین الدرجة الكلیة لمقیاس  معرفة

التجزئة بطریقة فتم استخراجه أما معامل ثباته  ،)0.78(وبلغ  للعادات الدراسیة  )Warn(ورن 

 .للفقرات ككل) 0.92( معادلة سبیرمان برونالنصفیة باستخدام 

 

 بعد التعدیل:المقیاس وصف  -

ولقد أجرت الباحثة  ،إختیار ثلاث أبعاد من مقیاس التكیف الأكادیمي لهنري بورو تم

تغیرات في صیاغة العبارات الواردة في المقیاس الأصلي وحذفت بعض العبارات نظرا لطول 
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المقیاس وأخذ وقت كبیر في الإجابة عنه مما یشعر المفحوص بالملل والإجابة على بعض 

المقیاس بالخطوات التالیة تمت صیاغة عدد من العبارات تعدیل وترك الأخرى ومر  العبارات

) عبارة موزعة إلى أبعاد 36من خلال المقیاس الأصلي وبالتالي فإن المقیاس تكون من (

) عبارة للبعد الثاني 15و( ،عبارة لبعد التكیف مع التخصص )11( :مقسمة إلى عبارات كالتالي

أما البعد الثالث الذي یقیس علاقة الطالب  ،وهو مستوى الطموح والتخطیط لإستغلال الوقت

 )  یوضح ذلك.05) عبارات والجدول رقم (10بالأستاذ فقد تكون أیضا من (

على سلم   واعتمدتفقط  ةواحد فكرةحیث راعت الباحثة أن یكون للعبارة الواحدة 

كرت الثلاثي (موافق، لا أدري، غیر موافق) وتكون التقدیرات التالیة في حالة الإجابة یالتقدیر ل

) وفي حالة الإجابة على 2بموافق التي تشیر إلى التكیف الأكادیمي السلیم تم إعطاء درجتان (

) أما في حالة الإجابة على الخیار 1الخیار لا أدري یتحصل المفحوص على درجة واحدة (

 ).0یتحصل المفحوص على درجة صفر (غیر موافق 

ویعكس إعطاء التقدیرات في حالة العبارت ذات اتجاه سلبي بحیث قسمت الإستمارة 

 إلى عبارات إجابیة وعبارات سلبیة الموضحة.

 

 

 .توزیع فقرات مقیاس التكیف الأكادیمي یبین ):01جدول رقم (

 دــــالبع الرقم

 التكیف مع التخصص 01
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 الطموح والتخطیط لاستغلال الوقتمستوى  02

 علاقة الطالب مع الأساتذة 03

 

 الفقرات الإیجابیة والسلبیة للأبعادیبین  ):02جدول رقم (

 الفقرات السلبیة الفقرات الإیجابیة ادــالأبع

 4،8،11،18 1،14،22،26،29،32،35 البعد الأول

 البعد الثاني
2،5،6،9،12،15،19،21،

23،33،36 
16،25،27،30 

 3،34 البعد الثالث
7،10،13،17،20،24،28،

31 
 

 :مقیاس التكیف الأكادیميدرجات  -

 0(   وتتراوح ما بینتشیر الدرجة الكلیة للمقیاس إلى التكیف الأكادیمي العام للطالب 

 37أما الدرجة من (تشیر إلى تكیف أكادیمي منخفض  )36إلى  0(من الدرجة ) بحیث 72و

) هو أدنى درجة للتكیف 0، بحیث أن الصفر (تشیر إلى تكیف أكادیمي سلیم )72إلى 

 )07) هو أعلى درجة للتكیف الأكادیمي كما هو موضح في الملحق رقم (72الأكادیمي و (

 .یوضح ذلك

 الصدق:  -

لقد ركزت الباحثة على نوعین من الصدق ألا وهما صدق المحكمین وصدق التناسق 

 الداخلي.
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 المحكمین:صدق  -

من جامعة  )03(عرضت الباحثة الإستمارة على سبع محكمین من أساتذة علم النفس 

من جامعة تیارت قصد إبداء أرائهم وإقتراحاتهم حول الشكل العام للمقیاس  )04(مستغانم و 

وملائمة فقراته وأبعاده من عدم ملائمتها مع تقدیم تعدیلات مناسبة وبناءا على هذا تم تعدیل 

 ارات.العب

 اسمتغییر  اقتراحوبعد إستلام المقیاس، أخذت ملاحظاتهم بعین الإعتبار بحیث تم 

البعد الأول الذي كان رضا عن التخصص بالتكیف مع التخصص وتغییر الخیارات التي كانت 

(بنعم ، لا، لا أدري) بتغییرها (بموافق، غیر موافق، لا أدري)، وتبدیل الصیاغة من صیاغة 

 السؤال إلى صیغة المتكلم.

 :التكیف مع التخصص الأكادیمي البعد الأولو یشمل 

تكیف الطالب عن الدراسة في الجامعة ومدى استمتاعه یقیس هذا البعد مدى 

 بالتخصص وإحساسه بأهمیته.

 والبعد الثاني مستوى الطموح والتخطیط لاستغلال الوقت:

یقیس هذا البعد إدراك الطالب لمدى ارتباط الدراسة الجامعیة بخططه المستقبلیة وكیفیة 

 استغلاله للوقت بشكل فعال ومدى إنجازه لواجباته.

 بعد الثالث علاقة الطالب بالأساتذة:وال

یشیر هذا البعد إلى قدرة الطالب على التعامل مع أساتذته واتجاهاته نحوهم وهذا ما 

 یعكس مدى الثقة والاحترام المتبادل بینه وبینهم.
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 ورتبهمأسماء المحكمین یبین  ):03الجدول رقم (

 مكان عملهم رتبهم أسماء المحكمین

 في جامعة مستغانم قسم علم النفس أستاذ في عمار میلود

 في جامعة مستغانم أستاذ في قسم علم النفس غبریني مصطفى

 في جامعة مستغانم أستاذ في قسم علم النفس مرنیز عفیف

 تیارت (فرع كرمان) في جامعة أستاذ في قسم علم النفس مرزوقي محمد

 تیارت (فرع كرمان) في جامعة أستاذ في قسم علم النفس موهوب مراد

 تیارت (فرع كرمان) في جامعة أستاذ في قسم علم النفس صدیق سیاقة

 تیارت (فرع كرمان) في جامعة أستاذ في قسم علم النفس دیدة الهواري
 

 .تعدیل العبارات في مقیاس التكیف الأكادیمي یبین :)04الجدول رقم (

 العبارة بعد التعدیل العبارة قبل التعدیل الرقم

01 
هل أظهرت اهتماما كبیرا جدا في اختبارك 

 لموضوع تخصصك الدراسي؟

أبدیت اهتماما في اختیار تخصصي 

 الدراسي

02 
هل قمت بالتخطیط الدقیق لتحدید أهداف معینة 

 لنفسك بحیث تأمل في تحقیقها بالكلیة؟

قمت بتحدید أهداف معینة في دراستي 

 أآمل تحقیقها 

 انتباهك عن الدراسة بسهولة؟هل عادة یتشتت  03
یتشتت انتباهي عن الدراسة بسهولة 

 بسبب طریقة شرح الأستاذ

04 
هل فكرت أو تفكر بتغییر موضوع تخصصك 

 الدراسي؟
 أفكر في تغییر تخصصي الدراسي

05 
هل دائما تكون قادرا على إتمام واجباتك الدراسیة 

 في أوقاتها المحددة بحیث لا تتراكم علیك؟

واجباتي الدراسیة في أوقاتها أتم 

 المحددة لكي لا تتراكم علي
 

 

 تابع لتعدیل مقیاس التكیف الأكادیمي

 العبارة بعد التعدیل العبارة قبل التعدیل الرقم

06 
هل لدیك رغبة في التفوق أو الحصول على معدل 

 عال في المواد التي تدرسها؟

لدي رغبة في الحصول على معدل 

 عالي

أتردد غالبا في الطلب من الأستاذ غالبا و لا ترغب في أن تطلب أو تسأل  هل تتردد 07
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أستاذك لیوضح لك بعض النقاط الغامظة في 
 الدرس؟

 توضیح بعض النقاط في الدرس

08 
هل تشعرك أنك تجبر على دراسة مواد لا تحبها أو 

 لا تمیل لها؟
أشعر بأنني مجبر على دراسة 

 مواد لا أحبها 

09 
أنیب الضمیر لعدم أخذك الأمور هل تشعر بت

 بالجدیة الكافیة؟
یؤنبني ضمیري لعدم أخذ الأمور 

 المتعلقة بالدراسة بجدیة كافیة 

10 
هل تشعر بأن بعض الأساتذة یعاملون بعض 

الطلبة معاملة تختلف عن معاملة بقیة الطلبة في 
 الصف؟

أعتقد بأن الأساتذة یفرقون في 
 المعاملة بین الطلبة

11 
تعتقد بأن الدروس التي تأخذها معظمها غیر هل 

مترابطة مع بعضها البعض، أو أنها لیست ذات 
 قیمة عملیة بالنسبة لك؟

الدروس التي أتلقاها غیر مترابطة 
 مع بعضها البعض

12 
هل تشعر في بعض الأحیان أنك لا تبدي الاهتمام 

اللازم لبعض الأمور التي لها أهمیة  خاصة في 
 حیاتك الشخصیة؟

أهتم ببعض الأمور المتعلقة 
 بحیاتي الشخصیة

13 
هل تشعر بعدم الارتیاح من الطریقة التي یرید بها 

 بعض أساتذتك لفت انتباهك بها في الصف؟

أشعر بعدم الارتیاح من الطریقة 
التي یعتمد علیها الأساتذة من أجل 

 لفت انتباهي

14 
هل اختیارك لهذا التخصص كان بناءً على رغبتك 

 صیة؟الشخ
اختیاري لهذا التخصص بناءا على 

 رغبتي الشخصیة

15 
هل عند تحضیرك للإمتحان تواصل الدراسة طوال 

 اللیل ؟
عند تحضیري للامتحان أواصل 

 الدراسة طوال اللیل

 
 تابع لتعدیل مقیاس التكیف الأكادیمي

 العبارة بعد التعدیل العبارة قبل التعدیل الرقم

16 
تدرسها، هل تحاول أن تحصل في المواضیع التي 

 فیها على علامات أعلى من علامة النجاح فقط؟
 أدرس من أجل الانتقال فقط 

 أشعر بأن الأساتذة یحقدون علي هل بأن أساتذتك یسخرون منك أو یحقدون علیك؟ 17
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 قدمت طعنا لتغییر التخصص هل قدمت طعنا بهدف تغییر التخصص؟ 18

19 

شخصیة كالمثابرة والتحمل هل تجد أن لدیك صفات 

وحب التعاون بحیث تساعد في نجاحك ودراستك 

 بالكلیة؟

لدي صفات شخصیة كالمثابرة 

 تساعدني على النجاح

20 

هل تجد أن تصرفات بعض مدرسیك هي السبب 

في جعلك لا تقبل على تعلم المواد التي یدرسونها 

 في الكلیة؟

طریقة المعاملة من قبل الأساتذة 

أحب المواد التي تجعلني لا 

 یدرسونها لي

21 
هل تقوم بتوزیع فترة الاستعداد و التحضیر 

 للامتحانات على عدد من الأیام؟

أقوم بتوزیع فترة للتحضیر 

 للامتحانات على عدد من الأیام

22 

هل تعتقد بأن الدروس التي تأخذها معظمها غیر 

مترابطة مع بعضها البعض، أو أنها لیست ذات 

 بالنسبة لك؟قیمة عملیة 

الدروس التي أتلقاها ذات قیمة 

 علمیة بالنسبة لي

23 
            هل تقوم عادة بمحاولة التعرف على عملك

 و التخطیط له قبل عدة أیام من موعد حلوله؟

أحاول التعرف على عملي و 

 التخطیط له قبل موعد حلوله

24 
هل تشعر بأن بعض أساتذتك مستبدین و متعالیین 

 علاقتهم مع الطلبة؟في 

أشعر بأن بعض الأساتذة متعالیین 

 في علاقتهم مع الطلبة

25 
هل من عادتك أن تضیع وقتك سدى عندما تجلس 

 للدراسة؟

من عادتي أن أضیع وقتي سدى 

 عندما أجلس للدراسة

 هل تواصل الدراسة في هذا التخصص عن اقتناع؟ 26
أواصل الدراسة في هذا التخصص 

 عن اقتناع.

27 
هل یراودك اعتقاد بأن استمرارك في الدراسة بالكلیة 

 هو مضیعة للوقت؟

أعتقد أن استمراري في الدراسة 

 مضیعة للوقت

 تابع لتعدیل مقیاس التكیف الأكادیمي
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 الملغاة من طرف المحكمینالعبارات یبین ): 05الجدول رقم (

 العبارة بعد التعدیل العبارة قبل التعدیل الرقم

28 
هل تجد أن بعض أساتذتك یتعمدون وضعك في 

 بالإرتباك حتى یستمتعون بذلك؟مواقف تشعر فیها 

أجد أن بعض أساتذتي یتعمدون 

 على وضعي في مواقف محرجة

29 
لدي الرغبة في حضور المحاضرات  هل لدیك رغبة في حضور المحاضرات بدون ملل؟

 بدون ملل.

30 
هل تواجه في العادة صعوبة في إعطاء تقییم 

 صحیح و أهمیة للأعمال التي تقوم بها؟

في إعطاء تقییم أواجه صعوبة 

 صحیح للأعمال التي أقوم بها

31 

        هل تتضایق و تنزعج جدا من كثرة النصائح 

      والأوامر التي تتلقاها من الأساتذة أو الوالدین 

 أو الآخرین بشأن دراستك و أعمالك؟

أتضایق من الأوامر التي أتلقاها من 

 الأساتذة بشأن الدراسة

32 
یتعلق بمواضیع تخصصك الذي هل تطالع كل ما 

 وجهت إلیه؟

أطالع كل ما یتعلق بموضوع 

 تخصصي.

33 
هل تشعر بأنك لا تستغل الوقت المخصص للدراسة 

 استغلالا كافیا؟

أستغل الوقت المخصص للدراسة 

 استغلالا كافیا

 هل تشعر بصدق أنك تحب دراستك في الكلیة؟ 34
أشعر بصدق بأنني أحب دراستي 

 الحالیة

35 
هل تقوم بتخصیص أوقات كافیة للمطالعات 

 الخارجیة التي لا صلة لها بالدروس الجامعیة؟

أقوم بتخصیص أوقات للمطالعة 

 الخارجیة التي لها صلة بدروسي
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 اتار ـــالعب الرقم

01 
مع التخصص الذي رغبت فیه و لا تتناسب مع  هل ترى أنك تملك قدرات استیعابیة تناسب

 التخصص الحالي؟
 هل ترى أن التكیف مع التخصص یؤدي إلى تحصیل جید؟ 02

03 
هل تشعر بأن تأخرك في ممارسة حیاتك العملیة بسبب التحاقك للدراسة في الكلیة یجعلك 

 غیر مرتاح نفسیا؟
 بالدرجة الأولى؟هل تستمر في الكلیة بناءً على إلحاح أسرتك  04
 هل تحاول أن تضع لنفسك خطة حیاتیة جیدة؟ 05

06 
هل تشعر بأن جو الدراسة في البیت ممل بحیث تحاول إذا سمحت الفرصة الخروج إلى جو 

 آخر أكثر حریة و راحة؟

07 
في النوم أو العمل بحیث یجعلك ذلك تتأخر عن الحصص الدراسیة  –أحیانا  -هل تتأخر  
 في الكلیة؟

08 
هل تشعر بأن اهتمامك و نشاطاتك الخارجیة مثل الاجتماع بالأصدقاء أو الذهاب إلى 

 النادي أو ممارسة الهوایات... الخ تسبب لك التأخر في دروسك؟
 هل عادة تأتي إلى القسم دون أن تكون قد حضرت واجباتك الدراسیة تماما؟ 09

10 
هل تشعر بأنك تقوم بإنجاز واجباتك الدراسیة (كتابة الأبحاث و التقاریر) ... الخ دون حث 

 مستمر من أساتذتك أو والدیك أو الآخرین على ذلك؟ 

11 
هل عادة ما تنظر إلى الدراسة أنها مسألة تعتمد بالنسبة لك على الصدفة و المزاج الذي 

 تكون فیه؟

12 
عر بالملل أو الضجر بحیث یتعذر علیك البدء بالدراسة في عندما تجلس للدراسة، هل تش

 الحال؟

13 
عندما تنتهي دراستك، هل غالبا یكون لدیك الإحساس بأن ما تم إنجازه لا یتناسب مع الوقت 

 الذي أمضیته في الدراسة؟
 هل  یتشتت ذهنك خلال الحصة الدراسیة؟ 14

 

 

 تابع العبارات الملغاة من طرف المحكمین
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15 
هل عادة تجد من السهل علیك فهم مضمون أسئلة الامتحانات بحیث لا تحتاج من الأساتذة 

 إلى مزید من الإیضاح حولها؟ 

16 
هل عادة تواجه صعوبة في طریقة أخذ الملاحظات أو تلخیص النقاط أثناء شرح الأساتذة 

 للدروس؟

17 
التي تدرسها حتى تخصص وقتا هل من عادتك أن تحاول تحدید النقاط الرئیسیة في المادة 

 إضافیا لإعادة دراستها أو التركیز علیها؟

18 
هل تشعر بأن غالبیة الأشخاص لا یهمهم من علاقتهم بك سوى الحصول على منافع خاصة 

 بهم؟

19 
هل تشعر في الغالب بعدم الرضا لامتثالك للتعلیمات و الأنظمة المتعلقة بالمحافظة على 

 النظام في الكلیة؟

 

 صدق التناسق الداخلي: -

طبقت علیها صدق  ،بعد أن قامت الباحثة بعرض العبارات على المحكمین وتم تعدیلها

الإختبار ككل والذي تحققت من صدقه مع بعد بین كل معامل ارتباط حساب لالتناسق الداخلي 

 بیرسون لكل بعد كالتالي: ارتباطوكانت النتائج باستخراج معامل 

) والبعد الثاني 0.88رتباطه (معامل االبعد الأول التكیف مع التخصص كانت نتیجة 

) أما البعد الثالث 0.90بعد مستوى الطموح والتخطیط لاستغلال الوقت نتیجة معامل إرتباطه (

 ).0.82طه (نتیجة معامل إرتبا علاقة الطالب مع الأساتذة

 

 

 :الثبات -
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تم حساب ثبات مقیاس التكیف الأكادیمي بطریقة التجزئة النصفیة لأفراد المجموعة 

) فقرة والفقرات الزوجیة 18بواسطة حساب معامل الإرتباط بین الفقرات الفردیة المتكونة من (

 استخدام) وبعد 0.77) فقرة وبلغ معامل الإرتباط بیرسون لهذین النصفین (18المتكونة من (

ویمكن القول بأنها معاملات  ،)0.87ة سبیرمان براون بلغ معامل الإرتباط (تصحیح بمعادل

 .اتبثدرجة مقبولة من ال هادل على أنیوهذا ما  عالیة

 للباحثة رفقة خلیف سالم:الدافعیة للإنجاز وصف مقیاس  -

 قامت الباحثة رفقة خلیف سالم بإعداد مقیاس الدافعیة للإنجاز :

 رتبت وقد سلبیة فقرة )25(و إیجابیة فقرة ) 19 ( منها فقرة )44(من یتكون المقیاس

 و الرئیسة العینة على للتطبیق جاهز الدراسي الإنجاز دافع مقیاس وأصبح عشوائي بشكل الفقرات

 .النهائیة بصیغته المقیاس یوضح )05( الملحق

 :فهي المقیاس في الإیجابیة الفقرات أما

1 ،2 ،3 ،9 ،11 ،17 ،18 ،19 ،22 ،23 ،26 ،27 ،28 ،29 ،34 ،37 ،40 ،41 ،42. 

 :هي السلبیة الفقرات و

4 ،5 ،6 ،7 ،8 ،10  ،12 ،13  ،14  ،15  ،16 ،20 ،21 ،24 ،25 ،30 ،31 ،32 ،

33 ،35 ،36 ،38 ،39 ،43 ،44 . 

 بدائل فأعطیت لیهة عالطالب بتجی بدیل لكل ) 5-1( منتصحیح المقیاس   درجات حددتولقد 

 كبیرة بدرجة عنها أجیبت التي للفقرة )5(درجة  أعلى أعطي فقد ددةحم درجات الإیجابیة الفقرات

 ثم جداً  قلیلة بدرجة )1(و قلیلة بدرجة )2(و متوسطة بدرجة ) 3(و كبیرة بدرجة) 4( و جداً 
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 قلیلة بدرجة عنها أجیبت التي للفقرة )5(الدرجة تفأعطی السلبیة للفقرات بالنسبة الدرجات العكس

 جمعت ثم جداً  كبیرة بدرجة) 1(و كبیرة بدرجة )2(و متوسطة بدرجة )3(و قلیلة بدرجة) 4(و جداً 

 تراوحت وقد المقیاس على الكلیة الدرجات على للحصول الطالبات اختارتها التي البدائلالدرجات 

 عددها غلوالبا الاستمارات جمیع على الدرجات إعطاء في الطریقة هذه وطبقت  )240-24( بین

 وإعادة تطبیقه الاختبار تطبیق طریقة عن الاختیار ثبات الباحثة فقد استخرجت، استمارة) 200(

 عشوائیاً  اختیرت ) طالبة20عددها( الدراسة عینة غیر من عجلون طالبات كلیة من عینة على

 الدرجات بین الارتباط معامل حسب ثم أسبوعین الثاني والتطبیق التطبیق الأول بین وكانت المدة

 لغرض مقبولة القیمة هذه ) وتعد0.79فكان( بیرسون ارتباط معامل ختبارین باستخدامالإ على

 .محتوى وصدق البناء للمقیاسال تم حساب صدقكما و ، علیها الاعتماد ویمكن العلمي البحث

 وصف المقیاس الدافعیة للإنجاز بعد إعادة صدقه: -

 الصدق: -

 سالم خلیف رفقةالباحثة مقیاس الدافعیة للإنجاز التي قامت بإعداده الباحثة  اعتمدت

 حساب  تم فیهالتي على بیئة جزائریة  بتطبیقهوبحیث قامت بالتحقق من صدق هذا المقیاس 

) للفقرات 0.40صدق التناسق الداخلي للفقرات وقامت بحذف الإرتباطات السالبة والأقل من (

 ) فقرة بشكلها النهائي.22وبالتالي أصبحت تحتوي على (

 

 الثبات: -
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الباحثة بحساب ثبات المقیاس على طریقة التجزئة النصفیة وقسمت المقیاس  اعتمدت

) والنصف الثاني 11رة الأولى إلى غایة الفقرة (إلى نصفین متساویین النصف الأول من الفق

رسون لنصفي المقیاس یب ارتباط) ثم قامت بعد ذلك بحساب معامل 22) حتى (12من الفقرة (

 ) .0.68فكانت النتیجة كالتالي: (

وبعد التصحیح بمعادلة سبیرمان براون أصبحت قیمة معامل إرتباط المقیاس ككل 

 ) .0.72یساوي (

القول أن مقیاس الدافعیة للإنجاز لهذه الدراسة یمكن الإعتماد علیه في وعلیه یمكن 

 .ة الأساسیةالدراس

 :مكان وزمان الدراسة الإستطلاعیة -ج

ماي بجامعة ابن خلدون بولایة تیارت إذ  06 – 05أجریت الدراسة الإستطلاعیة یومي 

توجهت الباحثة إلى هذه الجامعة، قصد تطبیق أداتي الدراسة الإستطلاعیة على عینة من طلبة 

 السنة الأولى وذلك بمساعدة بعض الطلبة للقیام بالدراسة.

 :الإستطلاعیة عینة الدراسة - د

 حجم عینة الدراسة: - أ

الأولى جامعي بفرعي أدبي علمي و تكونت  تم سحب عینة عشوائیة من طلبة السنة

إستمارات لعدم إكمال  )06(وذلك بسبب إلغاء  )35(طالب وطالبة من مجموع  )29(العینة من 

ملئ البیانات العامة وأخرى كانت الإجابات على نصف العبارات فقط بالرغم من شرح طریقة 

 ارتي التكیف الأكادیميالإجابة وأنها ستجرى لغرض بحث علمي فقط، وطبقت علیهم استم
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الفروق بین الذكور والإناث في التكیف الأكادیمي والدافعیة دلالة والدافعیة للإنجاز وذلك لعرفة 

 للإنجاز بین طلبة الفرع العلمي والفرع الأدبي وكذلك لمعرفة العلاقة بین المتغیرین.

 :العینة خصائص - ب

 الإستطلاعیة:توضح الجداول أدناه ممیزات عینة الدراسة 

 حسب الجنس:  -1

 توزیع عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب متغیر الجنس. یبین):06( جدول رقم

 

 

 

) ذكر بنسبة 16یتضح من الجدول أعلاه أن عدد ذكور عینة الدراسة الإستطلاعیة (

أي  أفراد%)  بفارق قدره ثلاث 44.83) أنثى بنسبة (13) أكبر من عدد الإناث (% 55.17(

 %) من مجموع أفراد عینة الدراسة ككل. 10.34بنسبة (

 

 

 

 وهذا ما یتضح في المخطط الدائري أدناه:

 

 

 المجموع إناث ذكور الجنس

 29 13 16 العدد

 % 100 % 44.83 % 55.17 النسبة المئویة
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 .توزیع عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب الجنس یبین مخطط دائري :)04الشكل رقم (

 التخصص:حسب  -2

 توزیع عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب متغیر التخصص. یبین ):07( جدول رقم

 المجموع الأدبیین العلمیین التخصص

 29 18 11 العدد

 % 100 % 62.07 % 37.93 النسبة المئویة

) أدبي 18یتضح من الجدول أعلاه أن عدد العلمیین عینة الدراسة الإستطلاعیة (

%)  بفارق قدره سبع  37.07) أدبي بنسبة (11) أكبر من عدد العلمیین (% 62.07بنسبة (

 %) من مجموع عینة الدراسة ككل. 24.13أي بنسبة ( أفراد

 

 و هذا ما یتضح في الشكل أدناه:
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 .توزیع عینة الدراسة الإستطلاعیة حسب التخصص یبین مخطط دائري :)05الشكل رقم (

 الدراسة الأساسیة: -3

 وزمان الدراسة الأساسیة:مكان  - أ

أجریت الدراسة الأساسیة بجامعة ابن خلدون بولایة تیارت بكلیتي كلیة التكنولوجیا 

 وعلوم المادة ، وكلیة الآداب والعلوم الإنسانیة والإجتماعیة.

وذلك بعد الإتصال برئیس القسم لكلیة العلوم الإجتماعیة جامعة ابن بادیس مستغانم 

المهام للتوجه إلى الجامعة بدون أي صعوبات بحیث قامت باختیار عینة من لأخذ وثیقة تسهیل 

 طلبة السنة الأولى جامعي بطریقة عشوائیة قصدیة .

 

دامت مدة الدراسة الأساسیة أسبوعا كاملا بحیث تم توزیع الإستمارات على الطلبة وقد 

 15الإستمارات من یوم ماي وتم تفریغ هذه  15ماي إلى غایة  12في الفترة الممتدة من یوم 

 .إحصائیا وتحلیلها وتفسیرها ومعالجة البیاناتماي  18إلى غایة 
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(المجتمع الأصلي وطریقة إجرائها، حجمها،  عینة الدراسة الأساسیة - ب

 :مواصفاتها)

 المجتمع الأصلي: -

هو المجتمع الذي یسحب منه الباحث عینة بحثه، وهو الذي یكون موضع الإهتمام في 

والدراسة، إضافة إلى ذلك مجتمع الدراسة هو مجموعة من المعتبرات تشترك في صفات البحث 

وخصائص محددة ومعینة من قبل الباحث، إنه الكل الذي نرغب بدراسته، مثل: مجتمع طلبة 

التعلیم الثانوي، وفي أغلب الدراسات لا نستطیع دراسة أو حصر كل مفردات المجتمع نظرا لما 

وفي مثل هذه  ،لعملیتان من وقت طویل أو جهد كبیر أو تكالیف باهظةقد تتطلبه هاتان ا

 :2009 ،الدراسات یتم جمع البیانات من جزء فقط من مفردات یسمي العینة. (محمد بوعلاق

 )15ص 

وشمل مجتمع الدراسة طلبة السنة الأولى جامعي بجامعة ابن خلدون للسنة الدراسیة 

والأدبیة  وطالبة موزعین على التخصصات العلمیة ) طالب2420بمجموع قدره ( 2012/2013

 وتم الترخیص بإجراء الدراسة المیدانیة.

 

 

 طریقة إختیار العینة: -

وتم توزیع جامعي  قصد السنة الأولىقصدیه بحیث تم بطریقة تم اختیار العینة 

للأقسام ) 65( ،العلمیةقسام للأ) 65( :النحو التاليعلى مقسمة  ) فرد130(الاستمارات على 
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الریاضیات والإعلام الآلي وقسم علوم المادة قسم الأقسام العلمیة تشمل على بحیث  ،الأدبیة

قسم العلوم فتشمل على أما الأقسام الأدبیة علوم وتكنولوجیا قسم و وقسم العلوم التجاریة 

بحیث وتم توزیع الاستمارات بطریقة منظمة  الأدبوقسم وقسم العلوم الإنسانیة  الإجتماعیة

ح ) استمارة وعدم توفر شروط قبولها وبالتالي أصب20) استمارة وتم إلغاء (100(استعادت منها 

 .) علوم40) أدب و(40) استمارة (80عددها النهائي (

 حجم العینة: -

) طالب و ذلك بعد 100) طالب و طالبة من مجموع (80تكونت عینة الدراسة من (

على شروط قبولها في البحث مثل: إجابة على إستمارة ) إستمارة بسبب عدم توفرها 20إلغاء (

التكیف الأكادیمي و عدم الإجابة على إستمارة الدافعیة للإنجاز، الإجابة على عبارات و ترك 

 عبارات أخرى، وأیضا الإجابة في الخیارین، ومع هذا تم شرح كیفیة ملأ الإستمارة.

 

 

 

 

 :مواصفات العینة -

 حسب الجنس:  -

 توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب متغیر الجنس یبین )08الجدول رقم (

 المجموع الإناث الذكور 
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 80 40 40 العدد

 % 100 % 50 % 50 النسبة المئویة

) 40% متساوي مع عدد الإناث ( 50) بنسبة 40یتضح من الجدول أعلاه أن عدد الذكور (

 % . 50بنسبة 

 :)06رقم ( الشكلو هذا ما یوضحه  

 

 

 

 

 

 

 

 توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب متغیر الجنس. یبینمخطط أعمدة  :)06( الشكل رقم

 

 

 حسب التخصص: -

 .توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب متغیر التخصصیبین  :)09الجدول رقم ( 

 المجموع الأدبیین العلمیین  

 80 40 40 العدد

 40الإناث 

 40الذكور 
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 % 100 % 50 % 50 النسبة المئویة

 

) 40% و عدد الأدبیین ( 50) ما یناسب 40یتضح من الجدول أعلاه أن عدد العلمیین (

 % و هذا ما یشیر إلى عدد العلمیین یساوي عدد الأدبیین. 50بنسبة 

 ):07الشكل رقم (و هذا ما یوضحه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب متغیر التخصص. یبین مخطط أعمدة:)07الشكل رقم (
 

 

 

 :أسالیب المعالجة الإحصائیة -ج

لمعالجة البیانات برنامج الحاسوب الباحثة في دراستها الحالیة استعانت 

ضروریة ولا یمكن لأي باحث الإستغناء عنها لإثبات والمعالجة الإحصائیة  ،SPSS(17)نظام

الدراسة ما صحة النتائج المتوصل إلیها، ومن بین الأسالیب التي تم الإعتماد علیها في هذه 

 یلي:

0

10

20

30

40

دد
لع

ا
 التخصص 

 40الأدبیین  40العلمیین  
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 النسب المئویة: -

 لعرض خصائص عینة الدراسة الإستطلاعیةالنسب المئویة استخدمت الباحثة 

 .ومواصفات الدراسة الأساسیة

 :معامل الإرتباط بیرسون -

في الدراسة الإستمارتین صدق وثبات لحساب أستعمل معامل ارتباط بیرسون 

وذلك  (التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز) متغیري البحثبین علاقة وحساب ، الإستطلاعیة

 بالصیغة التالیة 

R=   

 :ن برونامعامل سبیرم -

وذلك لإستمارتین ثبات الإیجاد لسبیرمن برون تصحیح معادلة  ةالباحث تاستعمل

 :بالمعادلة التالیة

 

 

 

 

 .یساوي معامل ارتباط بیرسون Rبحیث 

 )Studentلدلالة الفروق: ( (ت) ختبارا -

 .بین المتغیراتفروق دلالة اللحساب أستعمل 

 SPSSبرنامج الرزمة الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة  -

2.r 

1+r 

RS= 

(n. ∑x.y) – (∑x)(∑y) 

√((n∑x2
)-(∑x)

2
) ((n∑y

2
)-(∑y)

2
) 

R= 
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 :تمهید

تبعا للأهداف تحلیل البیانات  عنها أسفرتالتي للنتائج  ایتضمن هذا الفصل عرض

 .و الدراسات السابقةومن ثم مناقشتها وفق الإطار النظري لبحث في االمحددة 

التكیف العلاقة بین  للكشف عن طبیعة وقوة معامل ارتباط بیرسون حسابحیث تم 

متوسطات  بینالفروق دلالة وبإستخدام اختبار (ت) لمعرفة والدافعیة للإنجاز،  الأكادیمي

معرفة بعد ذلك و  ،تغیر الجنس والتخصصفي مالتكیف الأكادیمي في مقیاس درجات الطلبة 

بالتالي مناقشة كل فرضیة و والتخصص  سنمتغیر الجفي في الدافعیة للإنجاز  الفروقدلالة 

 على حدى.

 :الفرضیات نتائجعرض  -1

 الفرضیة الجزئیة الأولى:نتائج عرض  1-1

 .في متغیر التكیف الأكادیميبین الجنسین  اتوجد فروق دالة إحصائی

درجات التكیف  يمتوسطبین دلالة الفروق اختبار (ت) لحساب  مت الباحثةاستخد

 نتائجه في الجدول التالي:المبین و في متغیر الجنس الأكادیمي 
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 متغیردرجات التكیف الأكادیمي في بین متوسطي دلالة الفروق یبین  :)10قم (ر الجدول 

 .الجنس

 الجنس
المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعیاري
 قیمة (ت)

Sig 

(2-Tailed) 

 10.25 40.17 الذكور
2.024 0.046 

 10.52 44.88 الإناث

 

) 40.17للذكور (أن متوسط حسابي (في الجدول أعلاه) نلاحظ من نتائج اختبار (ت) 

) 44.88( ، في حین أن المتوسط الحسابي للتكیف الأكادیمي للإناث)10.25بإنحراف معیاري (

هي أصغر من  0.046 تساوي(Sig 2-Tailed) و أن قیمة  )10.52بإنحراف معیاري (

لا التي مفادها نرفض الفرضیة الصفریة لى هذا الأساس عو ) 0.05(مستوى الدلالة المعنویة 

البدیلة التي متغیر التكیف الأكادیمي ونقبل الفرضیة في الجنسین توجد فروق دالة إحصائیا بین 

 بین الجنسین.توجد فروق دالة إحصائیا مفادها 

 :الفرضیة الجزئیة الثانیةنتائج عرض  1-2

 .متغیر التكیف الأكادیميفي توجد فروق دالة إحصائیا بین التخصصین أدبي، علمي لا 

في متغیر من وجود فروق جوهریة بین الجنسین النتائج ما كشفت عنه  ءفي ضو 

عینة هذه  أفرادالفروق بین متوسطي درجات دلالة التكیف الأكادیمي قامت الباحثة بمعرفة 

 :ویعرض في الجدول التالي هذه النتائجاختبار (ت) وذلك باستخدام  الدراسة
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في مقیاس التكیف الفروق بین متوسطي درجات الطلبة دلالة یبین ): 11الجدول رقم (

 .الأكادیمي في متغیر التخصص

 التخصص
المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعیاري
 Sig قیمة (ت)

(2-Tailed) 

 9.23 42.48 علمــي

0.042 0.967 
 11.91 42.58 أدبـــي 

 

في مقیاس التكیف بین متوسطي درجات الطلبة ) إلى الفروق 09رقم (الجدول یشیر 

 )42.48(أن متوسط حسابي للعلمیین یساوي والذي اتضح منه صص خالأكادیمي في متغیر الت

معیاري  بانحراف) 42.58متوسط الحسابي للأدبیین (ال ویقدر )9.23(بانحراف معیاري 

من مستوى الدلالة المعنویة  أكبر) وهي 0.967( تساوي (Sig 2-Tailed)  ) وقیم11.91(

الفرضیة الصفریة التي مفادها أنها لا توجد نقبل وعلى هذا الأساس وهي غیر دالة  )0.05(

الفرضیة البدیلة التي نرفض متغیر التكیف الأكادیمي و في فروق دالة إحصائیا بین التخصصین 

  .التخصصینمفادها أنها توجد فروق دالة إحصائیا بین 

 الفرضیة الجزئیة الثالثة:نتائج عرض  1-3

 .متغیر الدافعیة للإنجازفي توجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین 

عینة أفراد  درجات يمتوسطبین فروق الدلالة اختبار (ت) لحساب  مت الباحثةاستخد

 والجدول التالي یبین ذلك: الجنسینبین الدافعیة للإنجاز في الدراسة 



 ومناقشة نتائج الدراسةعرض                       الخامسالفصل 

 

118 
 

الفروق بین متوسطي درجات الطلبة في مقیاس الدافعیة دلالة یبین ): 12الجدول  رقم (

 .للإنجاز في متغیر الجنس

 الجنس
المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعیاري
 Sig قیمة (ت)

(2-Tailed) 

 15.21 66.50 الذكور

3.718 0.000 
 12.10 77.93 الإناث

 

معیاري  بانحراف) 66.50(الحسابي للذكور متوسط الأن یتبین من الجدول السابق 

وأن ) 12.10معیاري ( بانحراف )77.93) في حین أن المتوسط الحسابي للإناث (15.21(

) بحیث أننا 0.05مستوى الدلالة (فهي أصغر من  )0.000( تساوي (Sig 2-Tailed)قیمة 

متغیر في فروق دالة إحصائیا بین الجنسین لا توجد  التي مفادهانرفض الفرضیة الصفریة 

في فروق دالة إحصائیا بین الجنسین  توجد التي مفادهاونقبل الفرضیة البدیلة الدافعیة للإنجاز 

 المتوسطات.ذا ما أثبتته فروق بین وه متغیر الدافعیة للإنجاز

 نتائج الفرضیة الجزئیة الرابعة:عرض  1-4

 .متغیر الدافعیة للإنجازفي التخصصین توجد فروق دالة إحصائیا بین لا 

أفراد عینة درجات   يمتوسطبین فروق الدلالة  لحسابختبار (ت) استخدام اتم 

 و الجدول التالي یبین ذلك: التخصص في متغیرالدافعیة للإنجاز في الدراسة 
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دلالة الفروق بین متوسطي درجات الطلبة في مقیاس الدافعیة یبین ): 13الجدول  رقم (

 للإنجاز في متغیر التخصص.

 التخصص
المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعیاري
 Sig قیمة (ت)

(2-Tailed) 

 13.90 71.85 يـــــــعلم

0.218 0.828 
 15.85 72.58 ي ـــــــأدب

 بانحراف) 71.85بـ ( الحسابي للتخصص العلمیین قدرمتوسط ال نأ یشیر أعلاه

 بانحراف )72.58بـ ( المتوسط الحسابي للتخصص الأدبیینفي حین قدر  )13.90معیاري (

من مستوى الدلالة  فهي أكبر) 0.828تساوي ( (Sig 2-Tailed) وأن قیمة) 15.85معیاري (

فروق دالة إحصائیا بین الفرضیة الصفریة القائلة لا توجد  نقبل) وبالتالي فإننا 0.05المعنویة (

توجد فروق دالة  التي مفادهاالفرضیة البدیلة  نرفضمتغیر الدافعیة للإنجاز و في التخصصین 

 متغیر الدافعیة للإنجاز.في التخصصین إحصائیا بین 

 عرض نتائج الفرضیة العامة: 1-5

الأكادیمي والدافعیة للإنجاز لدى طلبة توجد علاقة دالة إحصائیا بین متغیر التكیف 

 السنة الأولى جامعي.

 :العلاقة بین التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز -

كیف الأكادیمي والدافعیة اعتمدت الباحثة على حساب معامل ارتباط برسون بین الت

 ذلك: للإنجاز، لمعرفة العلاقة بین متغیري أفراد عینة هذه الدراسة والجدول التالي یوضح
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 .الدلالة الإحصائیة للعلاقة بین المتغیرینمعامل ارتباط بیرسون و  یبین :)14الجدول رقم (

 Sig (2Tailed)  الدلالة معامل إرتباط المتغیر

 التكیف الأكادیمي 
**0.695 0.01 0.000 

 الدافعیة للإنجاز

ارتباط موجب من الجدول أعلاه أن قیمة معامل ارتباط مرتفع مما یدل على نلاحظ 

بین التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز حیث بلغ معامل ارتباط ویدل أیضا على ارتباط طردي 

التي مفادها لا ) H0) ومنه نرفض الفرضیة الصفریة (0.01) عند مستوى دلالة (0.695(ر= 

الفرضیة ونقبل توجد علاقة دالة إحصائیا بین متغیري التكیف الأكادیمي والدفعیة للإنجاز 

التي مفادها توجد علاقة دالة إحصائیا بین متغیري التكیف الأكادیمي والدفعیة  )H1البدیلة (

 .للإنجاز

وعلیه یمكن القول أنه توجد علاقة دالة إحصائیا بین التكیف الأكادیمي والدافعیة 

 للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي.

 :مناقشة الفرضیات في ضوء نتائج الدراسة -2

 :اقشة الفرضیة الجزئیة الأولىمن 2-1

 .( توجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین في متغیر التكیف الأكادیمي)نص الفرضیة: 

عرض نتائج الدراسة الأساسیة إحصائیا بتطبیق اختبار (ت) من خلال تبین للباحثة 

لدى طلبة السنة الأولى حسب التكیف الأكادیمي بین أفراد عینة البحث بوجود فروق جوهریة 

وذلك لصالح الإناث بوجود دلالة إحصائیة  Sigأشارت قیمة حیث بجامعي بجامعة ابن خلدون 
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 وهذا ما أكدته نتیجة المتوسط الحسابي للإناث بحیث كانت أكبر من المتوسط الحسابي للذكور،

ویمكن الرجوع إلى أن الإناث أكثر نجاحا في التأقلم مع بیئة جدیدة والتفاعل مع الآخرین تفاعلا 

جیدا كالقدرة على حل المشكلات وإقامة علاقة حمیمیة مع الآخرین، مما یساعدهم للإندفاع 

 نحو التعلم ویزید من مثابراتهم وإندماجهم في المواقف التعلیمیة. 

یعود إلى اختلاف القدرات العقلیة، والتعامل في الجامعة  و لعل وجود هذه الفروق

یختلف مع الجنسین إضافة إلى أن التوجه السائد في هذا العصر یدعو كل المستویات إلى 

ضرورة إعطاء المرأة حقوقها في كل مجالات الحیاة، وخاصة في التعلیم والوظیفة، وهذا كله 

فتخلصت المرأة من الأوهام والقلق وكل مظاهر أعطى الإناث دفعة نفسیة، وأملا في الحیاة 

 التوتر مما سهل عملیة التكیف بأنواعه المختلفة وخاصة التكیف الأكادیمي.

یقضوا على أن متعودون حیث أن الإناث إلى مكان الإقامة ویمكن أن یرجع ذلك أیضا 

بینما الذكور یقضون معظم وقتهم خارج البیت ویمكن أن یكون هذا  ،ساعات طویلة داخل البیت

 تحت السیطرة.أنهم حیث یحسون بشكل سلیم هم تكیفلعدم سببا 

اتجاهات وإنطباعات نحو الدراسة قد یكون للإناث ومن بین الأسباب أیضا 

حتى یحققون نجاحا في الحیاة الأكادیمیة أو عون بذكاء إنفعالي مالإناث یت ربماو ،والزملاء

 .والمنافسةنحو المستقبل طموحات العملیة وأن لهم 

وربما یعود ذلك إلى أنّ الإناث عامة أكثر تكیّفاً، ویرجع ذلك إلى أنّ التركیب النفسي 

للأنثى یختلف عن التركیب النفسي للذكر. بمعنى أنّ التحرر والحریة الشخصیة المتوافرة لدى 

لذكر، تضیف إلى خبرته في الحیاة، وتزید من تعلّمه التعامل مع صعاب الحیاة، فیبدو متكیفاً، ا
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متوافقاً أكثر من الأنثى، ویتفوّق علیها في هذه الناحیة، وبینما ینشغل الطالب في ممارسة 

 حریته، (حیث ینشغل بأمور أخرى غیر الدراسة كالعمل والتفكیر بتأمین المستقبل، وربما یخرج

من أوقات دوام المدرسة هو وزملائه، ویسهر في بعض الأحیان عند أحدهم...) تنشغل الأنثى 

بالدراسة والمدرسة، حیث تكاد المدرسة تكون المنفذ الوحید لها، ویلعب ذلك دوراً في جعل 

 .الأنثى (التي لم تنل الحریة التي نالها الذكر) تحب مدرستها وعوامل البیئة الدراسیة

) التي أظهرت أن الإناث أكثر تكیفا من الذكور مع 1977أیدته دراسة حبش (ما وهذا 

 الواقع.

)، التي شملت طلبة 1997(عبد اللطیف، عبد اللطیف دراسة وتتفق أیضا مع 

 .الجامعة، والتي أظهرت ارتفاع مستوى الرضا عن الحیاة الجامعیة عند الإناث مقارنة بالذكور

 )، والتي1979نتیجة دراسة أبو طالب (أبو طالب، وتختلف نتائج هذه الدراسة مع 

 أظهرت وجود فروق في التكیّف الأكادیمي بالنسبة لمتغیر الجنس لصالح الذكور.

 المنیزل وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتیجة دراسة سلیمان والمنیزل (سلیمان،

أكثر  الذكور )، التي درست الفروق في التكیف حسب متغیر الجنس، والتي أظهرت أنّ 1999

 .توافقاً من الإناث

 

 

 :مناقشة الفرضیة الجزئیة الثانیة 2-2
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(توجد فروق دالة إحصائیا بین التخصصین أدبي، علمي تبعا في متغیر التكیف نص الفرضیة:

 .الأكادیمي)

وهي غیر دالة بوجه عام لا توجد فروق دالة إحصائیا  أنه اختبار (ت)لقد بینت نتائج 

عدم صحة فرضیة وهذا ما بین ، في متغیر التكیف الأكادیميعامل التخصص أي تأثیر 

 .القائم على عدم وجود فروقللبحث البحث، وبالتالي قبول الفرض الصفري 

 ألا وهما:ن یقد تعود إلى أحد السببین التالیولعل نتیجة الفرضیة 

 والتطور التكنولوجي قد توفرت فرص العمل في جمیع التخصصات سواء علمیة أم أدبیة -

 .وارتقاء المجتمع علمیا وثقافیا الذي فتح مجال

والمحیط الموجودین فیه والبیئة  السنة التي أجري فیها البحثیمكن أن یكون السبب راجع إلى  -

 .مستلزمات التكیف مع التخصصات موجودة وموفرةبحیث 

الجامعة، وقد ) والتي أجریت على طلاب 1976(منیر حلمي ما أیدته دراسة وهذا 

أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین طالبات القسم العلمي وطالبات القسم 

 الأدبي في التكیف العام.

)، التي شملت طلبة الجامعة، والتي أظهرت عدم وجود 1993دراسة اللیل، (اللیل،و 

 .فروق في التوافق الاجتماعي، حسب متغیرات التخصص والمستوى الدراسي

م)، التي 1983في حین تختلف الدراسة الحالیة مع دراسة (جبریل موسى عبد الخالق 

أجریت على الطلبة الذكور، وأظهرت نتائج الدراسة أن التكیف الإجتماعي وبالتالي التكیف 

 الأكادیمي لدى طلاب التخصصات العلمیة أعلى مما لدى طلاب التخصصات الأدبیة.
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عینة البحث من بحیث تكونت ) 1980صفتي (وعارضت دراسة مصطفى محمد ال

وجود فروق والقسم الأدبي وكانت نتیجة هذه الدراسة من القسم  العلمي ) طالب وطالبة 600(

 .بصالح القسم العلمي ةدراسالضا عن الر العلمي والأدبي في بین طلاب القسمین دالة إحصائیا 

 مناقشة الفرضیة الجزئیة الثالثة: 2-3

 متغیر الدافعیة للإنجاز)في : (توجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین نص الفرضیة

وجود فروق بین تبین دالة إحصائیا تبین أن هناك اختبار (ت) من خلال عرض نتائج 

ویمكن تفسیر هذا إلى أن  الذكور والإناث في متغیر الدافعیة للإنجاز وذلك لصالح الإناث

 إصرار إلى راجعًا وقد یكون، ما لدیهم من دافعیة نحو الدراسة یتوقف على مقدارالإناث نجاح 

 الراحة(للإناث) سبل كل توفر الوالدیة النجاح بحیث النظرة وتحقیق والإنجاز التفوق على الإناث

 هذا في لاستثمارها عقلیة وقدرات واستعدادات إمكانیات من ما لدیها واستغلال التفوق أجل من

 .التفوق

 من تزید وبالتالي مزمیلاته مع منافسةلدیهم تكون  الإناثوقد یرجع أیضا إلى أن بعض 

  ظًنا الدراسة في الأوقات من كثیر بقضاء ونقومیو  الاختبارات، اقتربت كلما اوسهمدر مراجعة 

 راحة بدون الحال هذا ىعل تستمر أن ونستطیعی لا وبالتالي ،همزمیلات ىعل ونتفوقی سوف مأنه

 .الذكور بخلاف هذا الأمر هذا نتیجة والقلق والتوتر التفكیر معنده یزید وبالتالي

 مع البیت من الخروج ىإل یمیل فالطالبالذكور وكمنا یمكن أن یكون السبب في هذا على أن 

 نفسه عن یروح أن یستطیع وبالتالي المنزل، خارج فراغه وقت یشغل أن ویستطیع والتنزه، أصحابه

 لا المجتمع في الأنثوي مودوره والتقالید، العادات وحسب ناثفالإ العكس ىعل بینما عدیدة، بطرق
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 بالدراسة الفراغ وقت بالاهتمام الإناث یقوم وبالتالي حدود، في إلا البیت من بالخروج مله یسمح

 كبیرة بمراحل الدراسة في الطالب یقضیها التي الأوقات تفوق الدراسة في كثیرة أوقات تقضي حیث

 .والدراسة المذاكرة ضغط تحت تكون وبالتالي

 الإناث أن إلى والتي توصلت " 1996 العتیبي آدم" دراسة مع الدراسة هذه نتائج تتفق و

 .الذكور من إنجازًا أكثر

قة بین لالعاإلى التحقق من بحیث استهدفت  )1990(و هذا ما أیدته دراسة سیري 

وقد مشكلات،العلى حل وبین قدراتهم  دافعیة الإنجازلدى مرتفعي و منخفضي مستوى الطموح 

بطموح عال وقوي للتوصل إلى الیة للإنجاز ممتازون ذوي الدافعیة العافترض سیري أن الأفراد 

من أجل ذلك، وقد كشفت مة ئالجادة ومثابراتهم الداوإن هذا الطموح یتمثل بمحاولاتهم الحل، 

في حل كان أداءهم عالیا ذوي مستوى الطموح العال للإنجاز أن الطلبة نتائج الدراسة 

عن زملائهم منخفضي الطموح للإنجاز، كما وجد أن مشتوى وبفارق دال إحصائیا المشكلات، 

بعد  یزیدالطموح لأفراد الدراسة كان یتذبذب خلال العمل على حل مهمة حل المشكلات، والذي 

كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائیا بین جح، أي أداء ناجح، و یقل بعد أي أداء غیر نا

 صالح الإناث.للإنجاز لالذكور والإناث في مستوى الطموح 

معالم الدافعیة تحدید إلى ) هدفت 1988( "مصطفى التركي"وبینما تعارضت مع دراسة 

من طلبة  الذكور والإناثبین الضوء على الفروق حیث تم إلقاء في المجتمع العربي، للإنجاز 

في الثقافة العربیة، منافسة وموقف في موقف محاید، في الدافعیة للإنجاز الكویتیین الجامعیین 

 :على ما یأتيهذه الدراسة وكشفت نتائج 
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 أو دون اختلاط.في اختلاط في الدافعیة للإنجاز بین الذكور والإناث لا توجد فروق 

  والعملعلى التفوق الدراسي الذكور تماما مثل الإناث تحث و تشجع العربیة الحدیثة فالأسرة 

أصبحن ولذلك بالتفوق، العربیة للمرأة یسمح و الذي اجتماعیا المقبول هو المجال وأن هذا 

 الذكور.مثل في التفوق تماما یرغبن الإناث 

فروق عدم وجود  اواللذان أرجع 1988 و صلاح أبو ناهیة، موسى،أما دراسة رشاد 

متاحة لكلا أصبحت . إلى أن الفرص التعلیمیة في الدافعیة للإنجازبین الجنسین جوهریة 

إضافة إلى ما بین الذكور والإناث التي تمیز الوالدیة و تضاءلت النظرة على حد سواء الجنسین 

في الدافعیة للإنجاز، إلا أن والإناث جوهریة بین الذكور فروق عدم وجود یمكن إرجاع سبق 

متطلبات لوحدة تلبیة عدم قدرة الرجل الإكتفاء الذاتي، البطالة، عدم بما فیها ظروف المجتمع 

 .في الدراسةوالتفوق والنجاح على الدافعیة للإنجاز الأنثى كل ذلك یشجع الأسرة، 

 

 :الرابعةمناقشة الفرضیة الجزئیة  2-4

 للإنجاز)متغیر الدافعیة في التخصصین فروق دالة إحصائیا بین توجد : (ص الفرضیةن

تبین أنها غیر دالة إحصائیا مما یعني أنها لا من خلال عرض نتائج اختبار (ت) 

والممكن قد یرجع ذلك إلى أن الدافعیة للإنجاز غیر مرتبطة برغبة  بین أفراد العینةتوجد فروق 

الطالب نحو تخصص معین فهناك الكثیر من الطلبة توجهوا إلى تخصصات لا یرغبون فیها 

 إلى أنهم استطاعوا التكیف معها، و لم تمنعهم عدم رغبتهم في تحقیق الإنجاز.
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نتائج دراستها عدم وجود فروق دالة ا ما أیدته دراسة رفقة خلیف سالم التي كانت ذوه

الفرع الأكادیمي لأثر كل من متغیري تعزى في مستوى دافعیة الإنجاز الدراسي إحصائیا 

 (علمي، أدبي).

وكما أیضا أیدت دراسة أجریت في مصر عن الدافعیة للإنجاز من طرف عبد الفتاح 

 على عینة (1991) دویدار الفتاح عبد أجراها للإنجاز الدافعیة عن مصریة دراسة وهناك دویدر

 عن بهدف الكشف مختلفة، بمؤسسات العاملین من موظفة (272) و ) موظفاً 263من ( مكونة

والنفسیة  رافیةغدیمالالمتغیرات  ببعض الدافعیة وعلاقة للإنجاز الدافعیة في الجنسین بین الفروق

 للإنجاز، الدافعیة في بین الجنسین دالة فروق وجود عدم الدراسة ومن نتائج الذات). توكید (ومنها

 بكل سلبیًا للإنجاز الدافع وارتبط .الموظفات لدى عنه لدى الموظفین الذات توكید یزداد حین في

 والضبط الدینیة القیم من بكل بصورة موجبة حین ارتبط في والعصابیة، والاكتئاب القلق من

 لدى بینهما وقوي موجب ارتباط الذات ثمة بتوكید الإنجاز دافع لعلاقة بالنسبة أما الداخلي.

 تفسیرًا الدراسة تتضمن ولم الموظفین، في عینة ضعیفاً  بینهما الارتباط حین كان في الموظفات،

 .النتیجة لهذه

 علاقة عن دراسة أجرى حیث   (1991) وتعارضت مع دراسة یوسف عبد الفتاح

 بالمرحلة معلمة  (49)و معلمًا (34) تضم عینة على الشخصیة، بسمات للإنجاز الدافعیة

 ویرتبط .وركالذ من للإنجاز دافعیة ثركأ الإناث أن النتائج شفتكو  .الإمارات بدولة التأسیسیة

 بسمات إیجابًا یرتبط حین في. والانطواء والسیطرة العصابي المیل بسمات سلبًا للإنجاز الدافع

 .الاجتماعیة ةكوالمشار  بالنفس والثقة الذاتي تفاءكالإ



 ومناقشة نتائج الدراسةعرض                       الخامسالفصل 

 

128 
 

 مناقشة الفرضیة العامة: 2-5

(توجد علاقة دالة إحصائیا بین متغیر التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز لدى : نص الفرضیة

 طلبة السنة الأولى جامعي).

لقد أسفرت نتائج معامل ارتباط بیرسون عن صحة فرضیة البحث، حیث تبین أنه 

هناك تأثیرا جوهریا في كل منهما على الآخر، أي توجد علاقة إیجابیة دالة إحصائیا بین 

التكیف الأكادیمي والدافعیة للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي في مقیاسي التكیف 

وهو یشیر أن الطالب المتكیف ز إذ كان معامل ارتباط مرتفع، الأكادیمي والدافعیة للإنجا

 أكادیمیا لدیه دافعیة أكبر مما ینعكس على مستواه الدراسي، فیتحسن أداؤه و تحصیله.

لإنجاز یتأثر بشكل كبیر وواضح بدرجة الدافعیة لوتشیر هذه النتیجة إلى أن متغیر 

 لوجود التكیف. التكیف الأكادیمي لدى أفراد العینة فیظهر كمؤشر

لدافعیة للإنجاز وامتلاك قدرات ومؤهلات لازمة باویمكن تفسیرها بأن تمتع الطالب 

لمواجهة أعباء الدراسة، ینعكس إیجابیا على التكیف الأكادیمي، وتحقیق الإستقرار النفسي     

الطلبة  ولعل هذا یشیر إلى أهمیة الدافعیة للإنجاز في تحقیق التكیف الأكادیمي، فإن امتلاك

شعور القدرة على الإنجاز والمیل على التفاعل مع الآخرین، وامتلاك روح المبادرة والمثابرة 

 یساعد على التكیف الأكادیمي.

تؤید ذلك  Measuring Adjustment to College) 1984ودراسة بیكر وسیرك (

لدراسة إلى والتي هدفت إلى قیاس درجة التكیف لدى طلاب السنة الأولى جامعي وتوصلت ا

وجود علاقة ارتباطیة دالة بین الدرجة الكلیة على اختبار التكیف الأكادیمي وبین المعدل العام 
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لطلاب السنة الأولى جامعي. كما توصلت الدراسة إلى أن الطلاب الأكثر تكیفا هم الأكثر 

تین الثالثة احتمالا لأن یكونوا من ضمن الطلبة المتفوقین الذین یتم اختیارهم في مستوى السن

 والرابعة لیكونوا أعضاء في جمعیة خاصة للطلبة المتفوقین. 

بحیث كانت بعنوان  )2003دراسة الرفوع والقرارعة (وتختلف هذه الدراسة حسب 

تكونت عینة الدراسة من جمیع طالبات تربیة والتي  التكیّف وعلاقته بالتحصیل الدراسي

 )180(لجامعة البلقاء التطبیقیة، والبالغ عددهنّ  الطفل/بكالوریوس في كلیة الطفیلة التابعة

) طالبة في 70) طالبة في السنة الثانیة، (40(، ) طالبة في السنة الأولى70طالبة، منهنّ (

 للحیلة الجامعیة بعد تطویره من قبل الباحثین. السنة الثالثة. وقد طُبق علیهنّ مقیاس التكیف

) بین التكیف 0.5ارتباطیة دالة إحصائیاً عند مستوى ( علاقةأیة والتي لم تظهر نتائج الدراسة 

 للحیاة الجامعیة والتحصیل الدراسي.
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 :ةـالخاتم

 علاقته بالدافعیة للإنجازومعرفة ظاهرة التكیف الأكادیمي هذه الدراسة لقد إستهدفت 

 لدى طلبة السنة الأولى جامعي.

بجامعة ابن تین أخذت من كلیهذه الدراسة على عینة عشوائیة قصدیة بحیث أجریت 

 .2012/2013) طالب وطالبة خلال الموسم الدراسي 80(والتي بلغت بولایة تیارت خلدون 

التكیف لكل من المتغیرین ن لى مقیاسیع أدوات الدراسةفي واعتمدت الباحثة 

 .الأكادیمي والدافعیة للإنجاز

الأكادیمي زادت علاقة طردیة فكلما زاد التكیف  أن هناك جااستنتتم وفي الأخیر 

لذلك في عملیة التكیف الأكادیمي وعدم إتباع الخطوات السلیمة التساهل إن للإنجاز، و الدافعیة 

 حدوث ذلك.هدف تفادي  قولعل التكیف الأكادیمي یحققد تؤدي إلى إخفاق دافعیة الطالب 
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 :الإقتراحات

لعلاقة بین التكیف اعنه الدراسة الحالیة من نتائج بخصوص طبیعة رت سفأإستنادا لما 

 :كالتاليالموضحة  الأكادیمي والدافعیة للإنجاز یمكن تقدیم الإقتراحات

 الذي یشبع إحتیاجات الطلبة.تهیأة المناخ الجامعي  -

تطور التكیف الأكادیمي وعدم لطلبة من أجل ضمان لتقدیم الدعم النفسي والإجتماعي  -

 .تراجعه

الأولى أم الدراسة السنة معالجة المشكلات التي تعمل على إعاقة التكیف الأكادیمي سواء في  -

 .في السنوات اللاحقة

التكیف سوء مع حالات امل عبین أعضاء الهیأة التدریسیة حول كیفیة التنشر الوعي  -

 الجامعي.

من خلال إستراتیجیات یستخدمها المدرس لدى الطلبة الدافعیة  واستثارةالعمل على تحفیز  -

 عیة الطلبة نحو التعلم و الإنجاز.دافلزیادة 

 .للإهتمام بطلبة المرحلة الأولىفتح مراكز إرشادیة في كافة كلیات الجامعة  -

 .ضرورة إجراء دراسات تتناول متغیرات أخرى تؤثر في دافعیة الإنجاز الدراسي -

 لتنمیة الدافعیة للإنجاز.بناء برنامج  -

یهدف إلى التكیف الأكادیمي ودافعیة الطلبة للقضاء على سوء وضع برنامج إرشادي  -

 التكیف.

 تربط التكیف الأكادیمي بمتغیرات أخرى مثلا: تقدیر الذات، التوافق النفسي ...تناول دراسات  -
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 جعاالمر 

  :القوامیس -1

 المعجم النفسي الطبي، الدار العربیة للعلوم ناشرون.،ریبر -أ س -

الدار المصریة  ،معجم المصطلحات التربویة والنفسیة :)2003(حسن شحاتة وزینب النجار -

 .1ط ،القاهرة ،اللبنانیة

 للطباعة الغریب دار ،النفسي والتحلیل النفس علم موسوعة :)2003(طه القادر عبد فرج -

 ).2ط ،القاهرة ،والنشر

 روت.یب و النشر، للطباعة الرسالة مؤسسة ، طیالمح القاموس: )1998( -

 ،القاهرة ،عالم الكتبمعجم مصطلحات ومفاهیم التعلیم والتعلم، :)2009(مجدة عزیز إبراهیم -

 .1ط

 دار المعرفة الجامعیة للطبع والنشر قاموس علم الإجتماع،:)2006(محمد عاطف غیث -

 والتوزیع.

 .1ط الكویت، ،دار الكتاب الحدیث ،المعجم الوجیز المیسر:)1993( -

دار أسامة للنشر والتوزیع ودار المشرق  ،المعجم التربوي و علم النفس:)2006(نایف القیسي -

 عمان. ،الثقافي

  :باللغة العربیة كتبال -2

 .11،القاهرة، ط لنفس، دار المعارفأصول علم ا):1999(أحمد عزت راجح -

 .القاهرة ،ةیالجامع الدار،-اراتهالم بناء مدخل-ميیالتنظ السلوك):1995(رھما أحمد -
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دار في المدارس،  الاحتراق النفسي المناخ التنظیمي ):2007(أحمد محمد عوض بني أحمد -

 .1ط ،الأردن ،حامد للنشر و التوزیع

 .عماندار الكندي، المنهل في علم النفس التربوي،  :)2000(ألكبسي و آخرون -

 .1ط ،القاهرة ،دار الشروق، والانفعالالدافعیة  ):1988(إدوارد ج موراي -

 .1ط ،العربي،القاهرة الفكر دار الناشئین، لتدریب النفسي الإعداد ):1997(راتب كامل أسامة -

 .الریاض والأداء، التنظیمي السلوك :)1991(والاس ماك و سیزلاقي أندرودي -

الجامعات العربیة في ضوء المواصفات العالمیة بحوث إدارة ):2003(بسمان فیصل محمود -

 ، القاهرة.منشورات المنظمة العربیة للتنمیة الإداریة، ودراسات

 ،والتوزیع المسیرة للنشر دار التكیف والصحة النفسیة للطفل، ):2008(بطرس حافظ بطرس -

 .1ط ،عمان

 الإسكندریة.الشخصیة،  وسیكولوجیة النفسیة الصحة ):2000(فوزي جبل -

 وتطبیق ونماذج نظریات-التنظیمي السلوك :)2002(وآخرون المرسي محمد الدین جمال -

 القاهرة. ،الجامعیة المعرفة دار ،-المنظمة في السلوك لإدارة عملي

مؤسسة العنقاء للتجدید  ،آفاق تربویة في التعلیم والتعلّم الإبداعي ):2002(حبش وزینب -

 .رام االله ،والإبداع

 .1ط ،دمشق، الحدیثة لتربیةدار ا التحصیل الدراسي،):1996(منصور ومحمد زیاد حمدان -

 ،دار التربیة الحدیثة للنشروالتوزیع تعدیل السلوك الصفي، :)1990(حمدان ومحمد زیاد -

 .2ط ،عمان

 .3ط ،عمان ،المطابع التعاونیةتعدیل السلوك الإنساني،  :)1995(الخطیب وجمال -
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 القاهرة.، العربي الفكر دار ،النفس علم إلى المدخل:)1983(العزیز عبد وحسین الدریني -

 .3ط ،عمان،  الشروق دارالنفس،  علم في مقدمة ):1998(الوقفي راضي -

دار الشؤون  ،شخصیة الإنسان تكوینها وطبیعتها واضطراباتها :)1994(الربیعي وعلي جابر -

 بغداد. ،الثقافیة العامة

 .القاهرة، للنشر الشروق دار ،4نفسیة الجزء دراسات :)1999(الباسط عبد العزیز عبد رشاد -

 القاهرة. ،دار النهضة العربیة  ،علم النفس الدافعي :)1994(وموسى عبد العزیزعلي رشاد  -

-
رة.هالقا ،ةیالمصر  المكتبة ،-یهیةوتوج ةیر یتفس ةینفس دراسة -التعلم :)1990(بیالغر  يرمز  

 

 .1ط ،عمان، دار الأهلیة، الصحة النفسیة للطفل :)1990(الزبادي وأحمد  -

 ،عمان ،وموزعون دار الفكر ناشرون أساسیات علم النفس، :)2009(سامي محمد ملحم -

 .1ط

 ،والتوزیع دار الأمل للنشر :التعلیم الفعال والتعلم الفعال، :)2000(الشبلي وإبراهیم مهدي -

 .1ط ،عمان

 القاهرة. ،غریبدار نظریات الإرشاد و العلاج النفسي،  :)1994(الشناوي ومحمد -

(بیروت : دار 1مشكلات الطفولة سلسلة علم النفس،ط ):1996(الشیخ كامل محمد عویضة -

 الكتب العلمیة،).

، دار الفیصل الثقافیة ،التكیف الاجتماعي والتحصیل الدراسي :)1996(الصالح مصلح أحمد -

 الریاض.

 المجتمع العربيالصحة النفسیة والإرشاد النفسي،  ):2004(صلاح الدین العمریة -

 .مانع،للنشر
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 علم الإجتماع التربوي، دار العلوم للنشر والتوزیع. :)2004(صلاح الدین شروخ -

 .دبي ،دار العلم والنشر والتوزیع ،مبادئ الصحة النفسیة ):1987(الطحان و محمد خالد -

 ،والتوزیعدار إیلاف للنشر  مدخل إلى الإرشاد التربوي والنفسي، :)1997(عبد السلام فاروق -

 .3ط ، جدة

 .،القاهرةوالنشر  للطباعة غریب دار ،للانجاز الدافعیة :)2000(خلیفة محمد اللطیف عبد -

 . 3 ط ،رةھالقا ، الخانجي مكتبة ، النفس علم إلى المدخل ،موسى الحي عبد االله عبد -

 .3ط ،القاهرة ،الجامعیة المعرفة دار المعاصر، النفس علم ):1999(الطویل العظیم عبد عزت -

-
 . رةھالقا ،العربي الفكر دار ،یةتربو  مبادئ و یمھمفا ):1993(راشد علي 

تدني مستوى التحصیل والإنجاز المدرسي أسبابه  :)2010(عمر عبد الرحیم نصر االله -

 .2ط ،عمان ،دائر وائل للنشر  ،وعلاجه

 الإسكندریة.، المعرفة الجامعیة دار ،النفسیة الصحة في الموجز):1996(عوض وعباس -

 .المكتب الإسلامي ،الصحة النفسیة :)1984(فایز محمد علي الحاج -

 .2 ط، رةھالقا ،المعارف دار ،ثیالحد النفس علم أصول :)1994(طه القادر عبد فرج -

 طرق البحث العلمي"المفاهیم والمنهجیات: )2007(شوكت علي إحسانو  فوزي عبد الخالق -

  عمان. الحدیث،"، المكتب العربي تقاریر نهائیة

 .3 ط، القاهرة، والنشر للطباعة هجر ، النفسیة الصحة :)1990(الدین وعلاء كفافي -

 المعرفة دار ،تفسیره محاولة ودینامیاته الاجتماعي السلوك :)2003(االله أحمد عبد مجدي -

 الإسكندریة. ،الجامعیة
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الموجه في الإحصاء الوصفي والإستدلالي في العلوم النفسیة  :)2009(محمد بوعلاق -

 الجزائر.، دار الأمل للطباعة والنشر والتوزیعوالتربویة والإجتماعیة، 

 ،والتوزیع للنشر لثقافة دارا مكتبة و تطبیقاته، التربوي النفس علم :)2004(محمد جاسم محمد -

 .1ط ،الأردن

 ،القاهرة ،لشروقا ارد التربوي، النفس علم):1985(السمالوطي زیدان ونبیل مصطفى محمد -

 .2ط

 .): دراسات في الدوافع والدافعیة، دار المعارف، القاهرة1988أحمد حسین (محي الدین  -

 .الكویت ،والتوزیع دار القلم ،المدخل إلى علم الصحة النفسیة :)1988(مرسي وكمال إبراهیم -

 ، القاهرة.دار مصر للطباعة ،التكیف النفسي ):1978(مصطفى فهمي -

مكتبة الفلاح الصحة النفسیة مفهومها واضطراباتها،  :)2005(المعصومیة سهیل المطیري -

 .1ط ،الكویت ،للنشر والتوزیع

 .5ط ،بیروت ،العربیة النهضة دار ، النفسي النمو ):1971(وآخرون المنعم وعبد الملیجي -

 .دمشق، منشورات جامعة دمشقعلم النفس التربوي،  ):1999(منصور وعلي -

 ،والنشر للطباعة الحدیث الفاروق النفسیة، والصحة المشكلات :)2000(موسى وآخرون -

 .1ط ،القاهرة

 .7 ط ،دمشق التكیف، سیكولوجیة في النفسیة دراسة الصحة :)1997(نعیم الرفاعي -

 ،مطبعة بن حیان الصحة النفسیة دراسة في سیكولوجیا التكیف،):1980(نعیم الرفاعي -

 .5ط ،دمشق
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، دار القاهرة للكتاب علم النفس والتكیف النفسي والاجتماعي، :)2001(نوال محمد عطیة -

 .1ط ،القاهرة

 ،القاهرة ،المكتب الجامعي الحدیثالتكیف والصحة النفسیة،  ):1985(الهابط ومحمد السعید -

 .2ط

 .1ط ،بیروت ،العربیة للعلومالدار العنایة بالعقل و النفس،  :)1999(هیلز و آخرون -

 .1أساسیات التنمیة المهنیة للمعلمین، ط :)2006(وجیه الفرح میشیل دبابنة -

 :والرسائل المذكرات -3

التوافق النفسي الاجتماعي وعلاقته بالدافعیة للتعلم لدى المراهق  :)2011(بلحاج فروجة -

 .)وزو تیزي ،جامعة مولود معمري ذكرة لنیل شهادة الماجستیر،م ،المتمدرس في التعلیم الثانوي

العمال  دافعیة على بالعقود العمل نظام أثر دراسة في مساهمة :)2006/2007(صوشي كمال -

 .-قسنطینة-منتوري الماجستیر جامعة شهادة لنیل الصناعیة (مذكرة المؤسسات في

 -لأبتر-نمط الشخصیة حسب نظریة التقلبات النفسیة ):2009/2010(یز عفیفنر م -

لنیل شهادة ماجستیر في علم النفس، جامعة مستغانم  مذكرة تخرج، وعلاقته بالدافعیة للإنجاز

 .،ابن بادیس

 للإنجاز لدى بالدافعیة وعلاقته الوظیفي بالاغتراب الشعور ):2006/2007(منصور بن زاهي -

 -منتوري دكتوراه، جامعة شهادة لنیل مقدمة أطروحة،المحروقات لقطاع الإطارات الوسطى

 .-قسنطینة
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الإغتراب النفسي وعلاقته بالتكیف الأكادیمي لدى طلاب  ):2011/2012(یونسي كریمة -

 تیزي جامعة مولود معمري مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في علم النفس المدرسي، ،الجامعة

 .وزو

 : المجلات  -4

 الهاشمیة بالجامعة التحقت التي الأولى الدفعة طلبة رضا "درجة :)2002(قدیس و محمود أبو -

 (ربیع)،) 63(التربویة، العدد الجامعة" ، المجلة لهم قدمتها التي الخبرات والخدمات على

 ).97-53ص(

 طالبات لدى الدراسي الإنجاز بدافع الأكادیمي والفرع الذات فاعلیة علاقة سالم، خلیف رفقة -

 .)134-169ص() 23والنفسیة،العدد( التربویة البحوث الجامعیة، مجلة عجلون كلیة

حولیات جامعة الجزائر، الذكرى الخامسة والعشرون، رقم  :)1986(رفیق عبد الحق برارحي -

)01 .( 

التربوي،  برنامج في تنمیة دافعیة الإنجاز دراسات في علم النفس:)1988(الأعسر صفاء -

 ).177-165، (ص )24(مركز البحوث التربویة، المجلد 

 2"دراسات إجتماعیة"، مجلة فصیلة علمیة محكمة، العدد  :)2009(العمریة عز الدین -

 .)127-6( ،ص) أكتوبر(

 :باللغة الأجنبیةالكتب  -5

- Belkin Garys and Nass Stanly(1984) : Psychology of Adjustment, 

Massachusetts ,  Allyn & Bacon, L.nc. 

- Oxford learners boket dictionery ,(1991) : 2
ed

 edition oxford university   press. 

- Spencer.A and Jeffrey.S, Adjustment and growth(1980), the challenges of life, 

New York. Holt, Rinehart and Winston. 
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- Summative Montereal Morissette (1997): Guide pratique de l évaluation. 
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 الملاحق

 المهام تسهیلوثیقة یبین   ):01ملحق رقم (
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 الأصلي مقیاس هنري بورو للتكیف الأكادیميیبین ): 02ملحق رقم ( 

 الأصليمقیاس ھنري بورو للتكیف الأكادیمي تابع ل

 لا نعم الفقــرة الرقم
غیر 

 متأكد 

    هل أظهرت اهتماما كبیرا في اختیارك لموضوع تخصصك الدراسي؟ 01

02 
من التخصصات الدراسیة المتنوعة بحیث لم هل كان عندك میل لعدد 

 تتمكن من التركیز على التخصص الدراسي الذي اخترته في الكلیة؟

   

    هل فكرت أو تفكر بتغییر موضوع تخصصك الدراسي؟ 03

04 
هل وجدت الإنتقال من المرحلة الثانویة إلى الكلیة خبرة صعبة و مزعجة 

 لك؟

   

    عملیة ممتعة بالنسبة لك؟ –في العادة  -هل الدراسة  05

    هل لدیك دوافع قویة تجعلك تقبل على دراسة المواد المقررة؟ 06

    هل تشعر أنك تجبر على دراسة مواد لا تحبها أو لا تمیل لها؟ 07

08 
هل تعتقد بأن دروس التي تأخذها معظمها غیر مترابطة مع بعضها 

 البعض، أو أنها لیست ذات قیمة علمیة بالنسبة لك؟

   

09 
هل تعتقد بأن الواجبات الدراسیة المطلوبة منك كثیرة جدا في المواد التي 

 تدرسها؟

   

    هل تشعر بأن أنظمة و تعلیمات الجامعة صارمة و تعسفیة؟ 10

    هل تشعر بصدق أنك تحب دراستك في الكلیة؟ 11

    هل یراودك اعتقاد بأن استمرارك في الدراسة بالكلیة هو مضیعة للوقت؟ 12

    هل تشعر بأن دوافعك للبقاء في الكلیة هي دوافع مقنعة و سلیمة؟ 13

14 
هل قمت بالتخطیط الدقیق لتحدید أهداف معینة لنفسك بحیث تأمل في 

 خلال دراستك بالكلیة؟ تحقیقها من

   

15 
في المواضیع التي تدرسها، هل تحاول أن تحصل فیها على علامات 

 أعلى  من علامة النجاح فقط؟

   

هل تشعر بأنك لا تقوم بالتخطیط الكامل تجاه واجباتك و مسؤولیاتك  16

 الیومي، أو أنك لا تولي ذلك الاهتمام الكافي؟ 

   

ممارسة حیاتك العملیة بسبب التحاقك للدراسة هل تشعر بان تأخرك في  17

 في الكلیة یجعلك غیر مرتاح نفسیا

   

 لا نعم الفقــــــــــــرة الرقم
غیر 

 متأكد 
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 تابع لمقیاس هنري بورو للتكیف الأكادیمي الأصلي
 

    هل تشعر بتأنیب الضمیر لعدم أخذك الأمور بالجدیة الكافیة؟ 18

    بسرعة؟هل تتغیر اهتماماتك  19

    هل تستمر في الكلیة بناءً على إلحاح أسرتك بالدرجة الأولى؟ 20

هل المشاكل التي تواجهها خارج الكلیة كالمشاكل المالیة أو العاطفیة أو  21
 الخلافات العائلیة ... إلخ هي السبب في إهمالك لدروسك؟ 

   

    ھل تحاول أن تضع لنفسك خطة حیاتیة جیدة؟ 22

23 
لدیك رغبة في التفوق أو الحصول على معدل عال في المواد التي هل 

 تدرسها؟
   

    هل غالبا ما تشعر بأنك لا تعرف مكانك في هذا العالم؟ 24

25 
هل تشعر في بعض الأحیان أنك لا تبدي الاهتمام اللازم لبعض الأمور 

 التي لها أهمیة خاصة في حیاتك الشخصیة؟
   

26 
هل تواجه في العادة صعوبة في إعطاء تقییم صحیح و أهمیة للأعمال 

 التي تقوم بها؟
   

27 
هل تقوم عادة بمحاولة التعرف على عملك و التخطیط له قبل عدة أیام 

 من موعد حلوله؟
   

28 
هل تشعر بأن لدیك بعض المشاكل الخاصة و التي تجعل من الصعب 

 الكلیة بسهولة؟ علیك الاستمرار بدوامك الیومي في
   

29 
هل تواجه صعوبة في تنظیم الأوقات الخاصة بالدراسة أو ممارسة 
الهوایات أو الذهاب للنوم و الاستیقاظ منه ... إلخ من النشاطات 

 الأخرى؟

   

30 
هل تشعر بأن جو الدراسة في البیت ممل بحیث تحاول إذا سمحت 

 الفرصة الخروج إلى جو آخر أكثر حریة و راحة؟
   

31 
في النوم أو العمل بحیث یجعلك ذلك تتأخر عن  –أحیانا  -هل تتأخر 

 الحصص الدراسیة في الكلیة؟
   

 لا نعم الفقـــرة الرقم
غیر 

 متأكد 
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 تابع لمقیاس ھنري بورو للتكیف الأكادیمي الأصلي

32 
هل تشعر بأن اهتماماتك و نشاطاتك الخارجیة مثل الاجتماع بالأصدقاء 

أو الذهاب إلى النادي أو ممارسة الهوایات ... الخ تسبب لك التأخر في 

 دروسك؟

   

33 
هل تكثر من الذهاب إلى السینما أو مشاهدة برامج التلفزیون أو تبادل 

 للدراسة؟الأحادیث مع الأصدقاء على حساب الوقت المخصص 

   

    هل تشعر بأنك لا تستغل الوقت المخصص للدراسة استغلال كافیا 34

35 
هل تقوم بتخصیص أوقات كافیة للمطالعات الخارجیة التي لا صلة لها 

 بالدروس الجامعیة؟

   

36 
هل عادة تأتي إلى القسم دون أن تكون قد حضرت واجباتك الدراسیة 

 تماما؟

   

37 

العادة أنه من السهل على صدیق أن یقنعك بالذهاب إلى هل تجد في 

النادي أو السینما أو القیام بنشاط آخر، في الوقت الذي تكون قد عزمت 

 فیه القیام بالدراسة؟

   

38 
هل تشعر بأنك تقوم بإنجاز واجباتك الدراسیة (كتابة الأبحاث و التقاریر) 

 و الآخرین على  ذلك؟... الخ دون حث مستمر من أساتذتك أو والدیك أ

   

39 
هل عادة ما تنظر إلى الدراسة أنها مسألة تعتمد بالنسبة لك على الصدفة 

 و المزاج الذي تكون فیه؟

   

40 
هل عادة ما تقوم باستغلال أوقات الفراغ بین الحصص لمراجعة دروسك 

 التي سبق و أن تعلمتها؟

   

41 
الدراسیة في أوقاتها المحددة هل دائما تكون قادرا على إتمام واجباتك 

 بحیث لا تتراكم علیك؟

   

42 
هل تقوم بالتخطیط لعملك بانتظام بحیث یسهل ذلك تعلمك للمسافات و 

 المواد المختلفة؟

   

43 
عندما تجلس للدراسة، هل تقوم بالتخطیط لكمیة العمل التي ستنجزها 

 خلال تلك الجلسة لكي تستغل وقتك استغلالا فعالا؟

   

 لا نعم الفقـــرة الرقم
غیر 

 متأكد 

   عندما تجلس للدراسة، هل تشعر بالملل أو الضجر بحیث یتعذر علیك  44
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 البدء بالدراسة في الحال؟

    هل من عادتك أن تضیع وقتك سدى عندما تجلس للدراسة؟ 45

هل غالبا یكون بدیك الإحساس بأن ما تم إنجازه ا عندما تنتهي دراستك،  46

 یتناسب مع الوقت الذي أمضیته في الدراسة؟

   

هل عادة یضایقك أن تقوم بالدراسة عندما یكون  المذیاع مفتوحا أو أن  47

 هناك أشخاصا آخرین یتحدثون في نفس الغرفة؟

   

    هل عادة یتشتت انتباهك عن الدراسة بسهولة؟ 48

    تدع ذهنك یتشتت خلال الحصة الدراسیة؟ هل 49

هل عادة تقوم بتوزیع فترة الإستعداد و التحضیر للإمتحانات على عدد  50

 من الأیام؟

   

هل من عادتك عند التحضیر لامتحان مهم أن تواصل الدراسة له طوال  51

 اللیل أو لساعات متأخرة جدا من اللیل؟

   

52 
هل یصعب علیك في العادة أن ترتب عند التحضیر للامتحانات، 

المعلومات التي تدرسها حسب أهمیتها حتى تتجنب إضاعة الوقت في 

 دراسة الأمور غیر المهمة أو التفصیلیة؟

   

    هل عادة تجد أن كتبك و ملخصاتك الدراسیة صعبة الفهم؟ 54

هل عادة تواجه صعوبة في طریقة أخذ الملاحظات أو تلخیص النقاط  55

 أثناء شرح الأساتذة للدروس؟

   

هل غالبا ما تواجه صعوبة في الحصول على المزاج المناسب للدراسة أو  56

 لكتابة الأبحاث و التقاریر إذ أردت القیام بذلك؟

   

هل من عادتك أن تحاول تحدید النقاط الرئیسیة في المادة التي تدرسها  57

 إضافیا لإعادة دراستها أو التركیز علیها؟ حتى تخصص و قتا
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 لا نعم الفقــــــــــــرة الرقم
غیر 
 متأكد 

58 
حینما تقوم بدراسة مادة مقررة فهل تقوم بالتوقف على مراحل لإعادة 

بینك و بین تسمیع ما تقرأه لنفسك أو تقوم بوضع أسئلة تجیب عنها 

 نفسك؟

   

59 
هل عادة تجد صعوبة في تذكر ما تقرأه عند انتهائك من قراءة مادة 

 دراسیة مقررة؟

   

60 
هل معدل ساعات دراستك منخفض، بحیث أنك تجد صعوبة في تحضیر 

 كافة واجباتك الدراسیة؟

   

61 
هل عادة تجد صعوبة في استخلاص النقاط الهامة و الأساسیة عند 

 لمادة دراسیة مقررة؟ قراءتك

   

62 

عند الجلوس للدراسة، هل تجد نفسك غالبا حاجة إلى إعادة قراءة المادة 

الدراسیة عددا من المرات لأنها غیر مفهومة لدیك في المرة الأولى 

 لقراءتها؟

   

    هل تكون عندك غالبا فقرات دراسیة طویلة لكنها تكون مضیعة للوقت؟ 63

64 
وساوس خاصة غیر مجدیة تدور في عقلك تزعجك و  سهل من أفكار و

 تضایقك؟

   

    هل تمر كثیرا بحالات مزاجیة متقلبة ما بین السرور و الإنقباض؟ 65

66 
هل تشعر أحیانا بأنك تسمح لأفكارك بأن تنشغل كثیرا جدا بالأمور 

 الخاصة ببیتك و عائلتك؟

   

67 
بأمورك العاطفیة أو التفكیر هل تكثر عادة مت أحلام الیقظة المتعلقة 

 بالمستقبل مما یشتت انتباهك عن الدراسة؟

   

    هل یشرد ذهنك غالبا بحیث یتعذر علیك متابعة ما تقوم بعمله؟ 68

69 
هل تعاني باستمرار من بعض الضیق أو الضجر أو القلق بحیث یصعب 

 علیك التركیز في دراستك أو عملك؟

   

    عصبیة و تثور بسرعة؟ هل تكون غالبا في حالة 70

    هل تتضایق غالبا و تشعر بالمعاناة لإحساسك بأن أحدا لا یفهمك؟ 71

    هل تشعر غالبا بحالة من التعاسة و الإكتئاب؟ 72
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 لا نعم الفقــــــــــــرة الرقم
غیر 
 متأكد 

73 
مشكلات صعبة فهل تخشى غالبا مواجهتها و لا تدري عندما تواجهك 

 كیف تتصرف؟

   

74 

أثناء تقدمك للامتحانات فهل غالبا ما تكون خائفا أو قلقا بحیث یؤدي 

ذلك إلى تدني مستوى إجابتك و حصولك على علامات أدنى من المتوقع 

 لك؟

   

75 
یقلقك هل أن فشلك في تحقیق أهدافك و طموحاتك الدراسیة یزعجك و 

 بحیث یؤدي ذلك إعاقة تقدمك في دراستك بالكلیة؟

   

76 
هل تشعر غالبا بأنك لا تقوم بإنجاز الواجبات الدراسیة المطلوبة منك 

 بدقة تامة؟

   

    هل تعتبر نفسك شخصا متكیفا تماما بحیاتك الدراسیة؟ 77

78 
هل تشعر بأن معظم أساتذتك عادلین أو غیر متحیزین في معاملتهم 

 معك كعدالتهم في العلامات التي یعطونك إیاها مثلا؟

   

79 
هل تتردد غالبا و لا  ترغب في أن تطلب أو تسأل أستاذك لیوضح لك 

 بعض النقاط الغامضة في الدرس؟

   

    هل تشعر بأن أساتذتك یسخرون منك أو یحقدون علیك؟ 80

81 
معاملة تختلف عن هل تشعر بأن بعض الأساتذة یعاملون بعض الطلبة 

 معاملة بقیة الطلبة في الصف؟

   

82 
هل تشعر بأن بعض أساتذتك مستبدین و متعالیین في علاقاتهم مع 

 الطلبة؟

   

83 
هل تجد أن بعض أساتذتك یتعمدون و ضعك في مواقف تشعر فیها 

 بالإرتباك حتى یستمتعون بذلك؟

   

84 
بعض أساتذتك  لفت  هل تشعر بعدم الارتیاح من الطریقة یرید بها

 انتباهك فیها في الصف؟

   

85 
هل تجد أن تصرفات بعض مدرسیك هي السبب في جعلك لا تقبل على 

 تعلم المواد التي یدرسونها لك؟

   

86 
هل تفضل أحیانا المشاركة بالنشاطات اللامنهجیة (الریاضیة و 

 الإجتماعیة) و لو على حساب حصصك و دروسك؟
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 لا نعم الفقــــــــــــرة الرقم
غیر 

 متأكد 

87 
هل تتضایق و تنزعج جدا من كثرة النصائح و الأوامر التي تتلقاها من 

 الأساتذة و الوالدین أو الآخرین بشأن دراستك و أعمالك؟

   

88 
من علاقتهم بك سوى هل تشعر بأن غالبیة الأشخاص لا یهمهم 

 الحصول على منافع خاصة بهم؟

   

89 
هل تشعر في الغالب بعدم الرضا لامتثالك للتعلیمات و الأنظمة المتعلقة 

 بالمحافظة على النظام في الكلیة؟

   

90 
هل تجد أن لدیك صفات شخصیة كالمثابرة و التحمل و حب التعاون 

 بحیث تساعد في نجاحك و دراستك بالكلیة
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 مقیاس التكیف الأكادیمي في صورتھ النھائیةیبین ): 03ملحق رقم (
 

 بيةـــراطية الشعــرية الديمقــزائـورية الجــالجمه

 لميــالي و البحث العـليم العـوزارة التع

 عيةاالاجتموم ـية العلـكل

 سـعلم النف ـمقس

 

 

 

 :بيانات عامة
 

 .........................: .الســــن                 ...........: .............الإسم و اللقب

 ثانوي: .................... 3في  التخصص            ..............................: سـالجنـ

  )  (  خارجي)      ( داخليلإقــامة: ا            ...................: الجامعي التخصــص

  

 الطالب/ أختي الطالبة:أخي   

في إطار بحث علمي ميداني لإنجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستر في علم النفس تخصص الصحة 

التكيف الأكاديمي و علاقته بالدافعية للإنجاز لدى طلبة السنة العقلية في الوسط المدرسي تحت عنوان "

و موضوعية و  كم الإجابة عنها بكل صدق"، نضع بين أيديكم هذه الإستمارة التي نرجو منالأولى جامعي

 نؤكد بأن جميع المعلومات سوف تحاط بسرية تامة و سيكون استخدامها لأغراض البحث العلمي فقط.
   

 :تعليمات  

 يرجى ضرورة تدوين البيانات الشخصية المطلوبة في مكاtا المحدد.أولا: 

 أمام البديل الذي تعتقد/تعتقدين أنه ينطبق عليك. )X: يرجى قراءة جميع العبارات و وضع إشارة (ثانيا

 

  وشكرا على تعاونكم معنا          
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 تابع مقیاس التكیف الأكادیمي في صورتھ النھائیة

 

 موافق العبـــــارات الرقم
لا 

 أدري

غیر 

 موافق

    في اختیار تخصصي الدراسياهتماما  أبدیت 01

    قمت بتحدید أهداف معینة في دراستي أآمل تحقیقها  02

03 
یتشتت انتباهي عن الدراسة بسهولة بسبب طریقة شرح 

 الأستاذ
   

    أفكر في تغییر تخصصي الدراسي 04

    أتم واجباتي الدراسیة في أوقاتها المحددة لكي لا تتراكم علي 05

    لدي رغبة في الحصول على معدل عالي 06

07 
أتردد غالبا في الطلب من الأستاذ توضیح بعض النقاط في 

 الدرس
   

    أشعر بأنني مجبر على دراسة مواد لا أحبها  08

09 
یؤنبني ضمیري لعدم أخذ الأمور المتعلقة بالدراسة بجدیة 

 كافیة 
   

    أعتقد بأن الأساتذة یفرقون في المعاملة بین الطلبة 10

    غیر مترابطة مع بعضها البعضالدروس التي أتلقاها  11

    أهتم ببعض الأمور المتعلقة بحیاتي الشخصیة 12

13 
أشعر بعدم الارتیاح من الطریقة التي یعتمد علیها الأساتذة 

 من أجل لفت انتباهي
   

    اختیاري لهذا التخصص بناءا على رغبتي الشخصیة 14

    اللیلعند تحضیري للامتحان أواصل الدراسة طوال  15

    أدرس من أجل الانتقال فقط  16

    أشعر بأن الأساتذة یحقدون علي 17

    قدمت طعنا لتغییر التخصص 18

 مقیاس التكیف الأكادیمي في صورتھ النھائیة تابع
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 موافق العبـــارات الرقم
لا 

 أدري

غیر 

 موافق

    لدي صفات شخصیة كالمثابرة تساعدني على النجاح 19

20 
طریقة المعاملة من قبل الأساتذة تجعلني لا أحب المواد التي 

 یدرسونها لي
   

    أقوم بتوزیع فترة للتحضیر للامتحانات على عدد من الأیام 21

    الدروس التي أتلقاها ذات قیمة علمیة بالنسبة لي 22

    أحاول التعرف على عملي و التخطیط له قبل موعد حلوله 23

    بعض الأساتذة متعالیین في علاقتهم مع الطلبةأشعر بأن  24

    من عادتي أن أضیع وقتي سدى عندما أجلس للدراسة 25

    أواصل الدراسة في هذا التخصص عن اقتناع. 26

    أعتقد أن استمراري في الدراسة مضیعة للوقت 27

28 
أجد أن بعض أساتذتي یتعمدون على وضعي في مواقف 

 محرجة
   

    لدي الرغبة في حضور المحاضرات بدون ملل. 29

    أواجه صعوبة في إعطاء تقییم صحیح للأعمال التي أقوم بها 30

    أتضایق من الأوامر التي أتلقاها من الأساتذة بشأن الدراسة 31

    أطالع كل ما یتعلق بموضوع تخصصي. 32

    أستغل الوقت المخصص للدراسة استغلالا كافیا 33

    یثني علي الأساتذة عند القیام بواجباتي 34

    أشعر بصدق بأنني أحب دراستي الحالیة 35

36 
أقوم بتخصیص أوقات للمطالعة الخارجیة التي لها صلة 

 بدروسي
   

 

 مقیاس التكیف الأكادیمي حسب أبعاد المقیاسیبین ): 04(رقم ملحق 
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 التكیف مع التخصص: الأول

 موافق العبـــــارات الرقم
لا 

 أدري

غیر 

 موافق

    في اختیار تخصصي الدراسياهتماما  أبدیت 01

    أفكر في تغییر تخصصي الدراسي 02

    أشعر بأنني مجبر على دراسة مواد لا أحبها  03

    الدروس التي أتلقاها غیر مترابطة مع بعضها البعض 04

    رغبتي الشخصیةاختیاري لهذا التخصص بناءا على  05

    قدمت طعنا لتغییر التخصص 06

    الدروس التي أتلقاها ذات قیمة علمیة بالنسبة لي 07

    أواصل الدراسة في هذا التخصص عن اقتناع. 08

    لدي الرغبة في حضور المحاضرات بدون ملل. 09

    أطالع كل ما یتعلق بموضوع تخصصي. 10

    دراستي الحالیةأشعر بصدق بأنني أحب  11

 

 مستوى الطموح و التخطیط لاستغلال الوقتالبعد الثاني: 

 موافق العبـــــارات الرقم
لا 

 أدري

غیر 

 موافق

    قمت بتحدید أهداف معینة في دراستي أأمل تحقیقها  12

    لدي رغبة في الحصول على معدل عالي 13

14 
یؤنبني ضمیري لعدم أخذ الأمور المتعلقة بالدراسة بجدیة 

 كافیة 

   

    أهتم ببعض الأمور المتعلقة بحیاتي الشخصیة 15

    أدرس من أجل الانتقال فقط  16

    لدي صفات شخصیة كالمثابرة تساعدني على النجاح 17

 

 تابع للبعد الثاني
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 موافق العبـــارات الرقم
لا 

 أدري

غیر 

 موافق

    أحاول التعرف على عملي و التخطیط له قبل موعد حلوله 18

    أعتقد أن استمراري في الدراسة مضیعة للوقت 19

20 
أواجه صعوبة في إعطاء تقییم صحیح للأعمال التي أقوم 

 بها

   

    أستغل الوقت المخصص للدراسة استغلالا كافیا 21

22 
الخارجیة التي لها صلة أقوم بتخصیص أوقات للمطالعة 

 بدروسي

   

    أتم واجباتي الدراسیة في أوقاتها المحددة لكي لا تتراكم علي 23

    من عادتي أن أضیع وقتي سدى عندما أجلس للدراسة 24

    أقوم بتوزیع فترة للتحضیر للامتحانات على عدد من الأیام 25

    اللیلعند تحضیري للامتحان أواصل الدراسة طوال  26

 

 : علاقة الطالب مع الأساتذةالبعد الثالث

 موافق العبــــارات الرقم
لا 

 أدري

غیر 

 موافق

    یتشتت انتباهي عن الدراسة بسهولة 27

28 
أتردد غالبا في الطلب من الأستاذ توضیح بعض النقاط في 

 الدرس

   

    أعتقد بأن الأساتذة یفرقون في المعاملة بین الطلبة 29

30 
أشعر بعدم الارتیاح من الطریقة التي یعتمد علیها الأساتذة 

 من أجل لفت انتباهي

   

    أشعر بأن الأساتذة یحقدون علي 31

 

 لبعد الثالثتابع ل

 موافق العبــــارات الرقم
لا 

 أدري

غیر 

 موافق
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    أشعر بأن بعض الأساتذة متعالیین في علاقتهم مع الطلبة 33

34 
أساتذتي یتعمدون على وضعي في مواقف أجد أن بعض 

 محرجة

   

    أتضایق من الأوامر التي أتلقاها من الأساتذة بشأن الدراسة 35

    یثني علي الأساتذة عند القیام بواجباتي 36

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقیاس الدافعیة للإنجاز في صورته الأولیةیبین ): 05ملحق رقم (

 العبـــــارات الرقم
 بدرجةتنطبق 

كبیرة 

 جدا
 قلیلة متوسطة كبیرة

قلیلة 

 جدا
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      أستمتع بوجودي بالكلیة 01

      أحقق ذاتي عند حل واجباتي الدراسیة 02

      أشعر بالضیق لتأخري عن المحاضرات 03

      لا أرغب في التخصص الذي أدرسه 04

      أشعر أن كلیتي غیر مهمة 05

      المعاملة السیئة من المدرسینأكره الكلیة لسبب  06

      ینتابني القلق للمطالعة في الكتب ضمن التخصص 07

      التقاریر التي نكتبها لا علاقة لها بالمواد الدراسیة 08

      نقوم بإعداد الأبحاث و التقاریر العلمیة على أتم وجه 09

      أترك واجباتي الدراسیة عند تعرضي للمصاعب 10

      لا أشعر بالراحة إلا إذا أنجزت واجبي الدراسي 11

      تزودني الكلیة بالأفكار المفیدة 12

      أعتمد على نفسي في تحضیر واجباتي الدراسیة 13

      یهتم المدرسون بتوضیح المواد الدراسیة 14

      أعمل على تأجیل امتحاناتي الدراسیة 15

      على المواد الدراسیةأفضل الأعمال الأخرى  16

      دراستي في الكلیة تحقق لي وظیفة مناسبة 17

      الكلیة لي مجال إظهار مواهبي الخاصة  ثتح 18

      أشعر بالراحة عند مناقشة دروسي مع زملائي 19

      انشغالي بأمور خارج الدراسة یضعف تحصیلي الدراسي 20

      تشجیع الأساتذة لي على الدراسة و التحصیل یهمني 21

      أقضي أوقاتي في الدراسة 22

 

 مقیاس الدافعیة للإنجاز في صورته الأولیةتابع 

      یضایقني الحصول على درجات منخفضة في الامتحان 23

      الدراسة في الكلیة لا تعود علي بفائدة كبیرة 24
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      یشجعني أهلي على الدراسة 25

      أبتعد عن الغش في الامتحانات 26

      أختار أصدقائي المجتهدین 27

      أستعد للامتحان قبل مدة طویلة لأحقق نجاح أفضل 28

      یسعدني رضا المدرسین علي في الكلیة 29

      لدي العزم لترك الكلیة 30

      لا یهمني تعویض المحاضرات التي تفوتني 31

      یستثیر المُدَرسون دافعیتي نحو الدراسة و التحصیل  32

33 
علاقة الطالب بالمدرس قائمة على الخوف أكثر من الحب و 

 التقبل

     

      أشعر أن المناهج الدراسیة ذات علاقة بحیاتنا الیومیة 34

      أفضل المواد الدراسیة التي فیها تجدید و استكشاف 35

      عبء ثقیل لا داعي للاستمرار فیها أرى أن الدراسة 36

      أنسى الموضوعات التي أدرسها 37

      أعود للمذاكرة حالا بعد انشغالي و مشاهدتي للتلفاز مثلا 38

      أخطط نشاطاتي اتجاه تحقیق أهداف المستقبل 39

40 
أستمتع بإنجاز أعمال كثیرة بسیطة أكثر من إنجاز أعمال 

 قلیلة

     

      أفضل قراءة كتاب جید على مشاهدة فیلم سنیمائي  41

      أرتبك إذا أخفقت في الإجابة على بعض أسئلة الامتحان 42

      من السهل أن أشعر بالإحباط 43

      أعتمد على المدرسین في فهم المواد الدراسیة 44

 

 النهائیةمقیاس الدافعیة للإنجاز في صورته  یبین): 06ملحق رقم (

 بيةـــراطية الشعــرية الديمقــزائـورية الجــالجمه

 لميــالي و البحث العـليم العـوزارة التع
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 عيةاالاجتموم ـية العلـكل

 سـعلم النف ـمقس

 

 

 

 :بيانات عامة
 

 .........................: .الســــن                 ...........: .............الإسم و اللقب

 ثانوي: .................... 3في  التخصص             ...............................: سالجنــ

  )  (  خارجي)      ( داخليلإقــامة: ا                ...................: الجامعي التخصــص

  

 أخي الطالب/ أختي الطالبة:  

في إطار بحث علمي ميداني لإنجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستر في علم النفس تخصص الصحة 

التكيف الأكاديمي و علاقته بالدافعية للإنجاز لدى طلبة السنة العقلية في الوسط المدرسي تحت عنوان "

و موضوعية و  ق"، نضع بين أيديكم هذه الإستمارة التي نرجو منكم الإجابة عنها بكل صدالأولى جامعي

 نؤكد بأن جميع المعلومات سوف تحاط بسرية تامة و سيكون استخدامها لأغراض البحث العلمي فقط.
   

 :تعليمات  

 يرجى ضرورة تدوين البيانات الشخصية المطلوبة في مكاtا المحدد.أولا: 

 أمام البديل الذي تعتقد/تعتقدين أنه ينطبق عليك. )X: يرجى قراءة جميع العبارات و وضع إشارة (ثانيا

 

  وشكرا على تعاونكم معنا          

 

 تابع مقیاس الدافعیة للإنجاز في صورته النهائیة

 تنطبق بدرجة العبــــارات الرقم
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كبیرة 

 جدا
 قلیلة متوسطة كبیرة

قلیلة 

 جدا

      أستمتع بوجودي بالكلیة 01

      واجباتي الدراسیةأحقق ذاتي عند حل  02

      أشعر بالضیق لتأخري عن المحاضرات 03

      لا أرغب في التخصص الذي أدرسه 04

      أشعر أن كلیتي غیر مهمة 05

      أكره الكلیة لسبب المعاملة السیئة من المدرسین 06

      ینتابني القلق للمطالعة في الكتب ضمن التخصص 07

      نكتبها لا علاقة لها بالمواد الدراسیة التقاریر التي 08

      نقوم بإعداد الأبحاث و التقاریر العلمیة على أتم وجه 09

      أترك واجباتي الدراسیة عند تعرضي للمصاعب 10

      لا أشعر بالراحة إلا إذا أنجزت واجبي الدراسي 11

      أفضل الأعمال الأخرى على المواد الدراسیة 12

      دراستي في الكلیة تحقق لي وظیفة مناسبة 13

      الكلیة لي مجال إظهار مواهبي الخاصة  ثتح 14

      أقضي أوقاتي في الدراسة 15

      الدراسة في الكلیة لا تعود علي بفائدة كبیرة 16

      أبتعد عن الغش في الامتحانات 17

      نجاح أفضلأستعد للامتحان قبل مدة طویلة لأحقق  18

      لدي العزم لترك الكلیة 19

      لا یهمني تعویض المحاضرات التي تفوتني 20

      أشعر أن المناهج الدراسیة ذات علاقة بحیاتنا الیومیة 21

      أرى أن الدراسة عبء ثقیل لا داعي للاستمرار فیها 22

 

 درجات التكیف و الدافعیة بحیث یبین : )07الملحق رقم (

 ) أدبي2) علمي (1) إناث و (2) ذكور و (1(

 درجة الدافعیة للإنجاز درجة التكیف الأكادیمي التخصص الجنس الأفراد
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1 1 1 45 61 

2 1 1 35 52 

3 1 1 51 98 

4 1 1 19 56 

5 1 1 38 56 

6 1 1 25 60 

7 1 1 47 55 

8 1 1 29 59 

9 1 1 36 64 

10 1 1 43 76 

11 1 1 50 84 

12 1 1 50 87 

13 1 1 47 84 

14 1 1 43 77 

15 1 1 39 67 

16 1 1 42 67 

17 1 1 36 55 

18 1 1 43 45 

19 1 1 39 78 

20 1 1 36 49 

21 1 2 49 89 

22 1 2 30 66 

23 1 2 37 55 

24 1 2 53 93 

25 1 2 46 79 

26 1 2 38 68 

27 1 2 32 50 

28 1 2 27 55 

29 1 2 37 61 

30 1 2 29 53 

31 1 2 54 92 

32 1 2 28 47 

33 1 2 18 46 

34 1 2 57 84 

35 1 2 53 70 

36 1 2 45 75 

37 1 2 66 89 

38 1 2 38 53 

39 1 2 39 49 

40 1 2 38 56 

 تابع درجات التكیف و الدافعیة بحیث  

 ) أدبي2) علمي (1) إناث و (2) ذكور و (1(

 درجة الدافعیة للإنجاز درجة التكیف الأكادیمي التخصص الجنس الأفراد
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41 2 1 61 95 

42 2 1 41 75 

43 2 1 44 65 

44 2 1 38 64 

45 2 1 58 54 

46 2 1 51 81 

47 2 1 40 79 

48 2 1 43 75 

49 2 1 51 84 

50 2 1 45 69 

51 2 1 32 82 

52 2 1 38 81 

53 2 1 57 97 

54 2 1 28 62 

55 2 1 55 93 

56 2 1 55 77 

57 2 1 54 85 

58 2 1 38 83 

59 2 1 36 76 

60 2 1 41 67 

61 2 2 48 70 

62 2 2 71 98 

63 2 2 48 75 

64 2 2 38 75 

65 2 2 48 83 

66 2 2 39 83 

67 2 2 40 83 

68 2 2 52 86 

69 2 2 45 82 

70 2 2 26 49 

71 2 2 52 72 

72 2 2 24 55 

73 2 2 34 87 

74 2 2 38 70 

75 2 2 36 67 

76 2 2 35 68 

77 2 2 52 91 

78 2 2 59 96 

79 2 2 41 91 

80 2 2 63 92 

 SPSSبرنامج النتائج الإحصائیة لأفراد العینة باستخدام یبین ): 08ملحق رقم (

 بین متغیرین لمعرفة  العلاقة بین التكیف الأكادیمي و الدافعیة للإنجاز
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Correlations 

 

   adaptation motivation 

Spearman's rho adaptation Correlation 

Coefficient 

1,000 ,695** 

Sig. (2-tailed) . ,000 

N 80 80 

motivation Correlation 

Coefficient 

,695** 1,000 

Sig. (2-tailed) ,000 . 

N 80 80 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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برنامج النتائج الإحصائیة لأفراد العینة باستخدام یبین ): 09ملحق رقم (

SPSS(17) لمتغیر التكیف الأكادیمي حسب الجنس 

 

Group Statistics 

 sex N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error Mean 

adaptation masculin 40 40,18 10,245 1,620 

feminin 40 44,88 10,523 1,664 

 

 

  

Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

  

  

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

  
F Sig. t df 

Sig. 

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 
Lower Upper 

adaptation Equal variances 

assumed 

,182 ,671 -2,024 78 ,046 -4,700 2,322 -9,323 -,077 

Equal variances 

not assumed 
  

-2,024 77,944 ,046 -4,700 2,322 -9,323 -,077 
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 SPSS(17)برنامج النتائج الإحصائیة لأفراد العینة باستخدام یبین  :)10حق (لم

 التخصصلمتغیر التكیف الأكادیمي حسب 

 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

  

  

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 
Sig 

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 
Lower Upper 

adaptation 
Equal variances 

assumed 

3,395 ,069 -,042 78 ,967 -,100 2,382 -4,843 4,643 

Equal variances 

not assumed 
  

-,042 73,457 ,967 -,100 2,382 -4,847 4,647 

 

  

Group Statistics 

 specialité N Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

adaptation science 40 42,48 9,235 1,460 

letre 40 42,58 11,905 1,882 
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 SPSS(17)برنامج النتائج الإحصائیة لأفراد العینة باستخدام یبین ): 11ملحق (

 لمتغیر الدافعیة للإنجاز حسب الجنس

 

Group Statistics 

 sex N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

motivation 
masculin 40 66,50 15,208 2,405 

feminin 40 77,93 12,099 1,913 

Independent Samples Test 

  Levene's Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

  

  

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 
Sig 

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 
Lower Upper 

motivation 
Equal variances 

assumed 

3,906 ,052 -3,718 78 ,000 -11,425 3,073 -17,542 -5,308 

Equal variances 

not assumed 
  

-3,718 74,247 ,000 -11,425 3,073 -17,547 -5,303 
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 SPSS(17)برنامج النتائج الإحصائیة لأفراد العینة باستخدام یبین ): 12ملحق (

 التخصصلمتغیر الدافعیة للإنجاز حسب 

 

 

Group Statistics 

 specialité N Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

motivation science 40 71,85 13,896 2,197 

letre 40 72,58 15,850 2,506 

 

Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

  

  

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  
F Sig. t df 

Sig. 

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 
Lower Upper 

motivation Equal variances 

assumed 

1,012 ,318 -,218 78 ,828 -,725 3,333 -7,360 5,910 

Equal variances 

not assumed 
  

-,218 76,688 ,828 -,725 3,333 -7,362 5,912 

 



 :ملخص

 للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي یةالتكیف الأكادیمي والدافعالعلاقة بین التعرف على إلى هدفت الدراسة 

 .بولایة تیارت

بطریقة وتم إختیار العینة  من التخصصین الأدبي والعلميوطالبة ) طالب 80الدراسة من (عینة  توقد تكون

 .عشوائیة قصدیة

ولتحقیق هدف للإنجاز الأولى لقیاس التكیف الأكادیمي والثانیة للدافعیة أداتین لجمع البیانات بحیث أستخدمت 

 والتفاعل بینهما.(ت) لفحص الفروق بین المتوسطات الدراسة تم تطبیق معامل الإرتباط بیرسون وإختبار 

والدافعیة للإنجاز عند مستوى  الأكادیميالتكیف  ،دالة إحصائیا بین المتغیرینوأظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة 

 .0.01الدلالة 

التكیف الأكادیمي بین الذكور والإناث وذلك لصالح إلى وجود فروق دالة إحصائیا في متغیر وأظهرت نتائج الدراسة 

 .0.05عند مستوى الدلالة  الإناث

التكیف الأكادیمي بین التخصصین أدبي في متغیر في حین أثرت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا 

 .0.05علمي عند مستوى دلالة 

والإناث وذلك لصالح الإناث عند  بین الذكور الدافعیة للإنجازفي متغیر دالة إحصائیا إلى وجود فروق كما أظهرت 

 الدافعیة للإنجاز مرتفعة عند الإناث.، أي أن درجة  0.05مستوى الدلالة 

الدافعیة للإنجاز بین التخصصین أدبي نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا في متغیر وقد أشارت 

 .0.05علمي عند مستوى دلالة 
Resumé :  

Cette étude visait à identifier la relation entre l'adaptation scolaire et la motivation des résultats chez les 

étudiants de première année à Tiaret. 

L'échantillon de l'étude était composé de (80) étudiants des disciplines littéraires et scientifiques, il a été 

sélectionné de manière aléatoire, en délibéré.  

Donc les outils de collecte de données ont été utilisés pour mesurer l'adaptation scolaire en premier lieu et 

la motivation de réalisation ; en deuxième, l'objectif de l'étude â atteindre était d'appliquer le coefficient de 

corrélation de Pearson et de tests (T) pour examiner les différences entre les moyennes et l'interaction entre eux.  

les résultats de l'étude ont montré une corrélation entre la motivation, la réussite scolaire, l'adaptation et la 

fonction de deux variables au niveau de signification de 0,01et une différence statistiquement dans la variable 

d'ajustement académique entre les hommes et les femmes au seuil de 0,05.  

Ces  résultats n'ont aucune différence statistique dans la science littéraire variable par ajustement de 

disciplines universitaires à un niveau de signification de 0,05.  

Ils ont également montré une différence statistiquement significative dans le variable de motivation 

réussie entre les hommes et les femmes elles au seuil de signification 0,05, c'est-à-dire le degré de motivation de 

réussite est élevé chez elles.  

Ces résultats n'indiquent pas statistiquement des différences dans la variable motivation réussite entre 

disciplines scientifiques littéraires au niveau de signification de 0,05. 

Summary: 

This study aimed to identify the relationship between academic adaptation and motivation of achievement 

among first year students at Tiaret. 

The sample of the study consisted of (80) students of literary and scientific disciplines and it was selected 

in a random manner deliberate. 

So data collection tools used to measure academic adjustment in the first lieu and achievement motivation 

in the second lieu second, to achieve the objective of the study was to apply the Pearson correlation coefficient and 

testing (T) to examine differences between the averages and the interaction between them. 

The results of the study showed a correlation between two variables function adjustment and academic 

motivation of achievement at a level of significance of 0.01and a statistically differences in academic adjustment 

variable between males and females and for females at the 0.05 significance level. 

While the results of the study have no statistical differences in the academic disciplines adjustment 

variable literary science at a level of significance of 0.05. 

They also showed a statistically significant differences in achievement motivation variable between man 

and woman and for them at the 0.05 significance level, the degree of motivation of achievement is high when 

woman. 

the results of the study indicated no statistically differences in achievement motivation variable  

between literary scientific disciplines at the level of significance of 0.05 


