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الحمد لله بو ثتم خير الاعمال و الذي بحمده يكون خير الاكمال الذي كان ميا خير 

 امرضاء بحمده المعين وفي ظبرنا كان هعم اميقين لله نجزي امثياء وهقدم عملا ىرجو منو

 ولك امضكر فانليم لك الحمد

واعترافا بامفضل الجميل هتوجو بخامط امضكر وامتقدير الى الاس تاذة امفاضلة معيمش 

غزالة امتي اشرفت على ىذا امعمل بتوجيهاتها وارصاداتها ومد يد امعون ميا ولا يسعيا 

وان يديم عمليا ذخرا الا ان وسال الله يوفقيا كل خير وييعم عليها بامعحة وامعافية 

 مكل طامب علم

كما هتقدم بامضكر الجزيل الى كل اساثذة كلية الحقوق وامطاقم الاداري مع خامط 

امتقدير والى كل من مد ميا يد امعون وساهدنا في انجاز ىذا امعمل من قريب او من 

 بعيد

. معلموالى من يضجعون اميد امتي تحمل امقلم ويحبون امكلمة ويعيضون تحت ظلال ا



 

 

  الاْذاء
 الحمد لله الذي عمـ العمـ ورفع أىؿ العمؿ

 ومف كاف ىداية لمناس جميعا سيدنا "محمد رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ"

الى الذي ساندني بثقة لا متناىية الى مف كاف شمعة تحترؽ لتضيئ طريقي ............أبي 
 العزيز.

حناني الفياض الى سبيؿ العطاء الى رمز  الى التي أنحني ليا بكؿ جلاؿ وتقدير الى نبع
 الاشتعاؿ الى مف جعؿ الرحماف الجنة تحت أقداميا ............أمي الغالية.

 الى جدتي أطاؿ الله في عمرىا .

 الى اعمامي وعماتي واولادىـ كؿ باسمو.والي وخالاتي واولادىـ كؿ باسمو.الى اخ

 حبيباتي ورفيقات مشواري الدراسي  .الى راـ الى اخوتي و اخواتي وخصوصا حبيبتي اك

 شادولي خديجة مميكة بوزياف بف كراودة وىيبة احمايدي نسريف 

الى مف جمعني بيا القدر مشاركتي الحياة بحموىا ومرىا وابتسامتيا رفيقة دربي.بف نونة 
 فاطمة.

 الى مف أىداىا القدر لي نعـ الاخت والصديقة بف نونة سييمة 

 تي بقسـ الحقوؽ سنة ثانية تخصص قانوف اجتماعي .الى كؿ زملائي وزميلا

 الى الاستاذة المؤطرة "لعيمش غزالة "

 الى أعضاء لجنة المناقشػػػػػػػػػػػػػػػة

الى كؿ مف حضر القمب وغاب عف المساف.
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 خ :ــــــيمذي

 اف علاقة العمؿ ىي الرابطة القانونية التي تربط العامؿ بالمستخدـ والناجمة عف           
وتتسـ ىذه الفكرة بطابعيا الانساني الذي يميؿ الى حماية  1رادي وىو عقد العمؿإاتفاؽ 

مصمحة العامؿ الذي يعتبر الطرؼ الضعيؼ اقتصاديا في علاقة العمؿ لذا تختمؼ ىذه 
لانيا تعمب دورا في الحد مف الافراط في تطبيؽ حرية  2العلاقة مف انواع العلاقات الاخرى

عتمد بالدرجة الاولى عمى القوانيف والنظـ النابعة عف الادارة الجماعية بدلا مف التعاقد لكونيا ت
الادارة الفردية خاصة التوسع في تطبيؽ العمؿ بالاتفاقيات الجماعية الى جانب ماتفرظو الدوؿ 
مف نظـ وقوانيف تيدؼ الى المحافظة عمى الامف والاستقرار الاجتماعي في الدوؿ والعلاقات 

كاف العامؿ يمتزـ مدى الحياة لضماف عممو  9871قبؿ الثورة الفرنسية لسنة المينية ،و 
مف اوؿ قانوف عمؿ فرنسي  32وبشروط يممييا عميو صاحب العمؿ ، وكانت المادة

وقد اخذ  57913تـ تكريس ىذا الحؽ والذي بقي مطبقا في الجزائر الى غاية  31/70/3791
عيا بقانوف علاقات العمؿ حيث تنشأ علاقة العمؿ المشرع الجزائري بفكرة علاقة العمؿ واخض

بعقد كتابي او غير كتابي وتقوـ ىذي العلاقة عمى اية حاؿ بمجرد العمؿ لحساب مستخدـ ما 
التي تترتب عنيا حقوؽ وواجبات وفقا لما يحدده التشريع والتنظيـ والاتفاقيات والاتفاقات 

 .4  النتيجة لابرامو

                                                           

  . 87ص 1991 لجماعية في ضوء التشريع الجزائري ،ديواف المطبوعات الجامعيةراشد راشد،شرح علاقات العمؿ الفردية وا 1

 .1ص  5691 فؤاد دىماف، قانوف العمؿ ،التشريعات الاجتماعية الطبعة الثالثة مطبعة الاتحاد دمشؽ 2

ت الجامعية جلاؿ مصطفى قريشي ،شرح قانوف العمؿ الجزائري ،علاقات العمؿ الفردية ،الجزء الاوؿ،ديواف المطبوعا 3
 . 09ص 5791

 . 71و 61احمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري ،علاقات العمؿ الفردية جزء الثاني ص  4
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حيث  91العيد لـ يشرع في استعمالو الا في اواخر القرف  اف عقد العمؿ كمصطمح حديث
كاف يعرؼ فيما سبؽ بعقد اجارة الخدمات وعقد اجارة الاشخاص، وسبب التحولات الاقتصادية 
والاجتماعية وحتى السياسية الحاصمة في الجزائر جعمت مف تشريع العمؿ يمر بمراحيؿ حيث 

 0991في كؿ مظاىر العلاقة المينية اما بعد سنة تميز المرحمة الاولى بتدخؿ السمطة العامة 
وتماشيا مع التوجو السياسي الجديد وكذا دخوؿ الجزائر في اقتصاد السوؽ استوجب تدخؿ 

،وبداية المجوء الى اجراء  4991الدولة بسف قوانيف ونصوص تنظيمة وتشريعية الى غاية 
تكييؼ النصوص القانونية العمالية الحؿ والتصفية في مواجية المؤسسات العمومية كاف لزاما ل

مع المستجدات المينية وبث آليات جديدة ،الا اف المشرع الجزائري لـ ييتـ بتعريؼ عقد العمؿ 
عمى اعتبار عدـ اختصاص القانوف بصياغتيا بؿ الفقو الذي اتجو في ىذا الصدد عمى 

عمى ىذا الاساس العقد  الغالب تبني تعارؼ تاخذ بعيف الاعتبار العناصر المشكمة لمعقد فعرؼ
الذي يمزـ العامؿ ببذؿ جيد لمصمحة رب العامؿ وتحت اشرافو وتوجييو مقابؿ التزاـ ىذا 

ومف ىذا التعريؼ تتحدد 1 الاخير عمى تمكينو مف الاجر لمدة محددة اوغير محددة سمفاً 
لعمؿ بعقد بتنظيميا باحكاـ بعلاقات العمؿ بانو:*تنشأ علاقة ا خصائص عقد العمؿ كالتالي:

   2كتابي او غير كتابي وتقوـ ىذه العلاقة عمى اية حاؿ بمجرد العمؿ لحساب مستخدـ ما *

بانو يعتبر عقد العمؿ مف العقود المسماة التي يسعى المشرع بتنظيميا باحكاـ بعلاقات العمؿ 
رد العمؿ تنشا علاقة العمؿ بعقد كتابي او كتابي وتقوـ ىذه العلاقة عمى اية حاؿ بمج * :بانو

   لحساب مستخدـ ما 

                                                           

   .77صالسابؽ راشد راشد المرجع  1

المؤرخة في  71الج.الرسمية العدد  0991افريؿ 12المتعمؽ بعلاقات العمؿ المؤرخ في  09/11مف قانوف  2المادة  2
52_40_0991 
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كما انو  عقد معاوضة ممزـ لمجانبيف في حيف يمتزـ العامؿ باداء العمؿ ويراعي كؿ الالتزامات 
[ مف قانوف علاقات العمؿ 9الناجمة عف ىذا العقد كما ىو منصوص عميو في المادة ]

[ مف 6لممادة ] وفي المقابؿ يمتزـ رب العمؿ بايدااء العامؿ الاجر المستحؽ طبقا 09/11
 القانوف السالؼ ذكره ذلؾ لما يترتب عمى العامؿ مف حقوؽ بمجرد انعقاد علاقة العمؿ .

عقد العمؿ مف عقود المحددة المدة لاف تنفيذ ىذا العقد يستغرؽ زمنا يستمر لمدة محددة او 
مشرع غر محددة وبالتبعية تقسـ عقود العمؿ الى عقود محددة المدة و غير محددة المدة وال

لايجبر الى المجود لابراـ عقود العمؿ الا في حالات محددة عمى سبيؿ الحصر كما ىو 
 المعدؿ والمتتـ . 09/11مف قانوف  21و 11منصوص عمي في المادتيف 

عقد العمؿ ذا اعتبار شخصي ويقصد بالاعتبار الشخصي اف العقد ينصب عمى جيد الانساف 
صيا لانو اذا كانت شخصيتو ،امانتو و كفائتو محؿ فيجب اف يتـ اداء العمؿ مف العماؿ شخ

اعتبار ويترتب عف ذلؾ موت العامؿ الذي يؤدي لانقضاء العقد طبقا لمفقرة الاخيرة مف نص 
 1  09/11[ مف قانوف 66المادة ]

حاوؿ المشرع الجزائري في تكييؼ النصوص القانونية حسب ظروؼ العمؿ التي تعترضيا 
الى انياء علاقة العمؿ ،فانو لايخفى اف ىذا الانياء الذي يكوف بعض المؤثرات التي تؤدي 

بيف العامؿ والمستخدـ قد يكوف بصورة عادية كالاستقالة التي تعتبر حؽ مف الحقوؽ المخولة 
لمعامؿ بشرط اف يمنحيا لصاحب العمؿ مباشرة في وثيقة مكتوبة ،انلايترؾ منصب عممو 

لمسبؽ .كذا لاستحالة التنفيذ والعجز الكمي عف العمؿ وىذا مباشرة الا بعد انتياء مدة الاشعار ا
استنادا عف الاحكاـ الواردة في القانوف المدني الجزائري و تشريع العمؿ،وكذا انتياء مدة العقد 

والفسخ والوفاة والاحالة عمى التقاعد  بالاضافة الى ذلؾ ىناؾ حالات غير عادية تنتيي 

                                                           

 .09/11مف قانوف  66المادة  1
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اما تسريحًا تأديبيًا او تسريحًا تعسفياً ،ولا بد في ىذا الصدد  بموجبيا علاقة العمؿ والتي تكوف
مف الاعتراؼ باف ىناؾ تعارض في المصالح مابيف الاطراؼ ،ويُنتسب ىذا التعارض غالبا 

الى نشوء منازعة بينيما وكوف العلاقة التي تربطيما مصدر عقد العمؿ الذي ارتضاه الطرفاف 
زـ باداء عممو  مقابؿ الاجر وتمنح مف جية اخرى سمطة و قبلا بمقتضاه فيكوف العامؿ مم

الادارة والرقابة والاشراؼ عمى ىذا العمؿ لممستخدـ ،لكف ىذا الحؽ ادى الى تعسؼ اصحاب 
 09/11في انياء علاقة العمؿ ومساسيـ بحقوؽ العماؿ الذي ظؿ نسبياً خاصة في ظؿ قانوف 

تدخؿ الدولة مف جديد بتعديؿ القانوف  وىو ما ادى الى ضرورة 0991افريؿ  12الصادر في 
المتضمف علاقات العمؿ ووضع احكاـ وقواعد مف شانيا اف تنظـ حالات انتياء علاقة العمؿ 

المؤرخ في  19/92وتتكفؿ بتحديد الاسباب الجدية لانياء علاقة العمؿ وذلؾ بموجب قانوف 
 العمؿ المتعمؽ بعلاقات  09/11لقانوف  1 المعدؿ والمتتـ  1991_21_12

ومف ىذا المنطمؽ كاف اختيارنا لموضوع البحث قد انصب عمى  الاسباب او الحالات القانوية 
لانياء علاقة العمؿ ،نظراً لقيمة الموضوع وكذا شغفنا بالتعرؼ عمى ىذي الحالات التي تؤدي 

ريؼ الى انياء علاقة العمؿ ،وكذا راجع لما بذلو الكتاب والباحثوف والقضاة مف جيد في التع
بآخر اجتياداتيـ ووضعيا في متناولنا حيث تناولنا مختمؼ الجوانب القانونية والتنظيمة التي 

تنيي علاقة العمؿ محاوليف بذلؾ معالجة الموضوع مف الناحبة الاجتماعية والاقتصادية ،وكذا 
القانونية مف جانب العامؿ وصاحب العمؿ شارحيف بالتفصيؿ الحالات التي تؤدي الى انياء 
العلاقة والنتائج المترتبة عمى ذلؾ مف تعويضات واعادة ادماج وغيرىا نظرا لتعدد العناصر 

المحيطة بالموضوع عمى كؿ مايخص طرؽ الانياء بالاستعانة بقرارات المحكمة العميا في ىذا 
المجاؿ والالماـ بالموضوع سواء مف الجانب العممي او النظري  وذلؾ بالاعتماد عمى المنيج 

                                                           

 52المؤرخة في  86الج.الرسمية  رقـ  1991ديسمبر   21مؤرخ في  92_19المعدؿ والمتتـ بقانوف رقـ  09/11قانوف  1
 .1991ديسمبر 
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يمي الاستنباطي الاستدلالي الذي يتلائـ وطبيعة البحث ومف خلاؿ تحميؿ النصوص التحم
 القانونية.

 ىذا ما ادى بنا لطرح التساؤلات التالية : 

 ،ماىي الحالات الارادية واللاارادية لانياء علاقة العمل ؟-

 ماىي الاخطاء التي يسرح عمى اساسيا العامل تاديبياً ؟ -

بعة في انياء علاقة العمل ؟ وماىو دور القاضي في مراقبة مدى ماىي الاجراءات المت-
 احترام ىذه الاجراءات ؟  

 ومن خلاليا نستخمص الاشكال القانوني التالي : ماىي الاسباب القانونية لانياء علاقة
  العمل ؟ وماىي الاثار المترتبة عنيا ؟ 

فصميف :الفصؿ الاوؿ الموسوـ   وللاجابة عمى ىذا الاشكاؿ القانوني نقوـ بدراسة تتكوف مف
بالطرؽ العادية لانياء علاقة العمؿ والذي يندرج ضمنو مبحثيف تناولنا في المبحث الاوؿ 
 انياء علاقة العمؿ لاسباب ارادية والمبحث الثاني انياء علاقة العمؿ لاسباب لاارادية .

علاقة العمؿ ونقسـ  اما فيما يخص الفصؿ الثاني  فتمحور حوؿ الطرؽ غير العادية لانياء
كذلؾ الى مبحثيف ،في المبحث الاوؿ تطرقنا الى انياء علاقة العمؿ لاسباب المتابعة التاديبية 

والقضائية ،اما فيما يخص المبحث الثاني فكاف حوؿ الاسباب الاقتصادية لانياء علاقة 
العمؿ .



 نياء علاقة عملل الطرق العادية  الفصل الاول:
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 انفصم الأل:انطزق انؼبدٌخ لآَبء ػلالخ ػًم 

عمى الكثير مف القواعد القانونية التي تحدد طرؽ انياءىا مما ادى ذلؾ تقوـ علاقة العمؿ 
لوضع حد لتعسؼ اصحاب العمؿ في استعماؿ حقيـ ، فنجد اف ىناؾ اسباب نصت عمييا 

،فيي اسباب قانونية لانياء علاقة العمؿ 1 المعدؿ والمتتـ  09/11مف قانوف  66المادة 
انونية اسباب اخرى و ىو ماسنحاوؿ التطرؽ ذكرت عمى سبيؿ المثاؿ واورت النصوص الق

 2اليو .

 انًجحث الأل : آَبء ػلالخ انؼًم لاسجبة ارادٌخ .

تنتيي علاقة العمؿ مف طرؼ صاحب العمؿ سواء كانت محددة المدة او غير محددة المدة 
الى بقرار او بارادة العامؿ ونقصد بيا الحالات التي يجيز فييا القانوف والنظـ المعموؿ بيا 

الطرؼ المتضرر بالمبادرة بانياء علاقة العمؿ مع الالتزاـ باتباع الاجراءات المقررة لذلؾ 
والالتزاـ بما يترتب مف حقوؽ لمطرؼ الآخر والا اعتبر الانياء تعسفيا مع مراعات الاجراءات 

  3 المقررة والالتزامات الواجب احتراميا وتطبيقيا 

 قوة القانون .المطمب الاول:انياء علاقة العمل ب

المعدؿ والمتتـ  09/11مف قانوف  66ونقصد بيا الحالات التي نصت عمييا المادة 
عمى اف :* تنتيي علاقة العمؿ في الحالات التالية :البطلاف او الالغاء القانوني ،انقضاء 

 اجؿ عقد العمؿ ذي مدة المحدودة ، الاستقالة ،التقاعد...* والتي تنتيي بقوة القانوف.
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 زع الأل :  انتمبػذ انف

التقاعد او نياية المدة القانونية لمحياة المينية لمعامؿ ، وىي النياية الطبيعية لعلاقات 
العمؿ ، وبالتالي يعتبر السبب والحالة القانونية والشرعية لانياء علاقة العمؿ سواء كاف العامؿ 

تتوفر بعض الشروط  او صاحب العمؿ ماداـ التقاعد حؽ معترؼ بو قانونا لمعمؿ عندما
 1 القانونية والمينية لذلؾ 

وحسب القانوف الجزائري فاف استفادة العامؿ مف معاش التقاعد تتوقؼ وجوبا ببموغ الرجؿ السف 
(  وقضاء خمسة عشرا 55( و بموغ المراة سف خمس وخمسوف سنة )66ستة و ستوف سنة )

معامؿ طمب الاحالة عمى التقاعد ( سنة خدمة فعمية .ىي الشروط الاساسية التي تسمح ل51)
اذ لا يوجد نص قانوني يجبر العامؿ عمى ترؾ منصب عممو عند بموغو سف التقاعد، وبالتالي 

سنة عمؿ  51، حتى ولو استوفى الشرط الثاني، يعني قضاء 2 لابد اخذ راي العامؿ وموافقتو 
از اف يقرر صاحب التي تنص بعدـ جو  2الفقرة  01عمى الاقؿ  وىو ماتقتضي بو المادة 

العمؿ وحده احالة عامؿ عمى التقاعد مالـ يبمغ العامؿ السف التي تخوؿ لو الحؽ في معاش 
سنة ،ونفس الشيء اذا عمؿ  51التقاعد .مزيد خمس سنوات اذا كاف قد عمؿ مدة لاتقؿ عف 

ف يطمب العامؿ مدة تفوؽ المدة المقررة ولـ يبمغ بعد سف التقاعد العادي ،فلا يمكف لمعامؿ ا
الاحالة عمى التقاعد ولايمكف لصاحب العمؿ اجباره عمى ذلؾ . بالنسبة لبعض الفئات 

كالمجاىديف الذيف يستفيدوف مف تخفيضات خاصة في سف التقاعد  مرتبطة بعدد السنوات 
المؤداة في الثورة التحريرية ، و بحسب نسبة العجز الذي لحقيـ ،كما يستفيد ابناء الشيداء مف 

 ات تضاؼ الى سنوات العمؿ لحساب تاريخ احالتيـ عمى التقاعد سبع سنو 

سنوات عمى 9كما تخفض سنوات العمؿ بالنسبة لمنساء المواتي ربيف ولدا او عدة اولاد طيمة 
مف  07سنوات ،كما نصت المادة 3الاقؿ وعمى اساس سنة واحدة عف ولد واحد في حدود 

التقاعد المسبؽ ،ونظـ ىذه الحالة مرسوـ عمى امكانية احالة العامؿ عمى  09/11قانوف 
                                                           

 .98ص  0102اماؿ بف رجاؿ ،حماية العامؿ عند انتياء علاقة العمؿ في القانوف الجزائري ،الجزائر   1

 السابؽ . رشيد واضح المرجع  2
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المتعمؽ بالتقاعد المسبؽ فنص عمى امكانية استفادة العامؿ مف فترة تصؿ  49/01تشريعي 
سنة والمراة  05سنوات قبؿ السف القانونية المحددة بالتقاعد ، وذلؾ ببموغ الرجؿ  01الى 

ة عمى الاقؿ،ويخص ىذا سن02،عمى اف تكوف السنوات القابمة للاعتماد في التقاعد 54
وقد اعتبر المشرع الجزائري  1 الاجراء  العماؿ الذيف يمسيـ اجراء التقميص لسبب اقتصادي 

اف كؿ مف شرط السف والمدة القانونية التي يكوف قد عمميا العامؿ مف الشروط الاساسية 
ولا يمكف  للاحالو عمى التقاعد العادي ،فلا يمكف لمعامؿ اف يطمب الاحالة عمى التقاعد

، والا نعتبره حكـ بالفصؿ التعسفي الذي يمنح لمعامؿ الحؽ  لصاحب العمؿ اجباره عمى ذلؾ
 في التعويض عنو كما ىو منصوص في النظـ المعموؿ بيا 

 انفزع انثبًَ: اَتٓبء يذح انؼًم 

تنتيي علاقة العمؿ بصفة قانونية وبدوف اجراءات او تعويضات مف اي طرؼ في حالة انتياء 
لاجؿ المحدد ليا او انتياء العمؿ الذي ابرمت مف اجمو، وينصب عقد العمؿ محدد المدة عمى ا

انجاز اعماؿ ذات طبيعة مؤقتةاو موسمية وىي الاعماؿ التي تقتضي مدة محدودة لانجازىا 
وبالتالي ينتيي عقد العمؿ ولا يرتب اي التزاـ عمى عاتؽ طرفيو ،الا فيما يتعمؽ بامكانية 

نية عدـ تجديد العقد مف قبؿ احدىما ، ويمكف اف يفسر السكوت في ىذه الحالة او الاعلاـ ب
الاستمرار في تنفيذ الالتزاـ رغبة في تجديد العقد او تمديده، ىنا يتجدد العقد بنفس مدة العقد 

الاوؿ، وتنتيي علاقة العمؿ بانتياء مدة العقد، ويتعيف عمى صاحب العمؿ اخبار العامؿ 
يدىا، واذا وقع انياءىا قبؿ حموؿ الاجؿ تعيف الالتزاـ ببعض الاجراءات التي رغبتو في تجد

 اقرىا القانوف كتوجيو اخطار مسبؽ لمطرؼ الآخر 

 

                                                           
 .والتي حددت شروط ابراـ عقد العمؿ محدد المدة والحالات التي يمكف ابراـ ىذا النوع  09/11قانوف  21المادة  1
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في حالة الاستقالة او حالة تسريح العامؿ دوف خطا،الى جانب ذلؾ التزاـ المستخدـ في 
في النظاـ الداخمي اما اذا حالة الاخيرة بمنح العامؿ منحة التسريح  اذا كاف منصوص عمييا 

 كانت المؤسسة لاتممؾ نظاـ داخمي فيرجع الى بنود العقد .

اذا قضت المحكمة باعادة ادماج العامؿ في منصب عممو، فانو حسب اجتياد المحكمة 
العميا يجب عمى القاضي اف يحكـ بذلؾ المدة المتبقية في العقد فقط وليس لمدة غير محددة، 

مف قانوف  21قد محدد المدة ابرـ مخالفة لشروط المذكورة في نص الممادة الا اذا ثبت اف الع
*يمكف ابراـ عقد عمؿ لمدة محددة بالتوقيت الكامؿ اوالتوقيت الجزئي في الحالات  90/11

 1 المنصوص عمييا صراحة ادناه: 

 عندما يوظؼ العامؿ لتنفيذ عمؿ مرتبط بعقود اشغاؿ او خدمات غير محددة -

مؽ الامر باستخلاؼ عامؿ مثبت في منصب تغيب عنو مؤقتا ،ويجب عمى عندما يتع-
المستخدـ اف يحتفظ بمنصب العمؿ لصاحبو ، عندما يتطمب الامر مف الييئة المستخدمة 
اجراء اشغاؿ دورية ذات طابع متقطع ، عندما يبرر ذلؾ تزايد العمؿ او اسباب موسمية 

 .*مدة محددة او مؤقتة بحكـ طبيعتيا ،عندما يتعمؽ الامر بنشاطات او اشغاؿ ذات 

ويبف بدقة عقد العمؿ في جميع ىذه الحالات ،مدة علاقة العمؿ واسباب المدة المقررة 
يجعؿ حدا لمعلاقة بانتياء مدة العقد المحدد المدة لا يمنح  68في مادتو  09/11اف القانوف 

سالة تعييف الطرؼ اي حؽ مكتسب في تجديدىا  ،وبالتالي يصبح بدوف جدوى التمسؾ بم
غير محددة المدة  الذي رفض التجديد ، واف توالي عقود محدودة المدة لا يجعؿ مف علاقة

اف العامؿ لـ يدفع اماـ قضاة الموضوع بانو وظؼ عمى سبيؿ  -في قضية الحاؿ  -ولما ثبت 
لا  اشير فاف ذلؾ 01فاؽ مجموع مدتيا التجربة فاف تعدد عقود العمؿ المحدودة المدة ولو 

 يمنح في حد ذاتو
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اي حؽ مكتسب في تجديد العلاقة ، مما يجعؿ الطعف مف ىذا القبيؿ غير مؤسس 
 1  ويتعيف رفضو 

 انفزع انثبنث: انجطلاٌ أ الانغبء انمبًََٕ : 

ينتج عف اخلاؿ بنود العقد بمقتضيات القانوف التي تفرض شروط صحة تحت طائمة 
وافر السف القانونية في العامؿ فينا يكوف البطلاف البطلاف وابرز مثاؿ عمى ذلؾ ىو عدـ ت

مطمقا مع بقاء اثار العقد فيما يترتب عنو لصالح القاصر وعمى العموـ ينتج البطلاف عف 
تخمؼ او عدـ صحتو،كانعداـ حرية الرضا والسبب غير المشروع غير ا ف الطابع الخاص 

لحالات كالاجر،اذ لايمكف اف يؤدي ليذا العقد يستبعد الاثر الرجعي لبطلاف المطمؽ لبعض ا
البطلاف الى حرماف العامؿ مف تقاضي اجره عف فترةالعمؿ المنجزة وذلؾ للاستمرار وتتابع 

 2 تنفيذ عقد العمؿ 

،كما انا البطلاف  09/11مف قانوف  531وىو ما اكدتو الفقرة الثانية مف نص المادة 
وانيف المتعمقة بالتامينات الاجتماعية وحوادث لايحرـ العامؿ مف الامتيازات المقررة باحكاـ الق

العمؿ والامراض المينية ،وقد ذىبت المحكمة العميا الي قوؿ :>انو لايمكف انياء علاقة العمؿ 
ووفقا للاحكاـ العامة لمقانوف  3 بسبب بطلاف العقد الا مف تاريخ صدور الحكـ  ببطلانو < 

ر مطابقة لمتشريع العمؿ المعموؿ بو  كمخالفة المدني تكوف علاقة العمؿ باطمة اذا كانت غي
 تشغيؿ الاجانب والقصر -عمؿ النساء-مدة العمؿ -الاحكاـ المتعمقة بشرط التشغيؿ 

فمثلا في حالة تشغيؿ الاجنبي بدوف ترخص اداري تكوف علاقة العمؿ باطمة لانيا متولدة عف 
 4 عقد باطؿ 

                                                           
 . 0102حمودي عبد الرزاؽ،دليؿ الاجتيادات القضائية في القضايا الاجتماعية جزء الاوؿ ،دار خطاب   1
 . 2ة ،دار الريحانة لمكتابة طبعة بشير ىدفي،الوجيز في شرح قانوف العمؿ ، علاقات العمؿ الفردية والجماعي  2
المنشور بالمجمة القضائية  7691نوفمبر  20الصادر في  66294المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية قرار رقـ   3
 .4العدد 6991

 .اماؿ بف رجاؿ ،المرجع السابؽ  4



 نياء علاقة عملل الطرق العادية  الفصل الاول:

~ 6 ~ 

 

العقد او يختمؼ ركف مف اركانو الجوىرية بالاضافة الى ذلؾ اذا انعدـ احد الشروط لصحة 
كالرضا المحؿ والسبب يترتب عميو البطلاف ،اما في عقد العمؿ فكؿ علاقة عمؿ مخالفة 

 لمقانوف تكوف باطمة وبالتالي يترتب عمييا الانياء .

 انًطهت انثبًَ : الاستمبنخ شزٔطٓب ٔاثبر يًبرسخ انحك فٍٓب . 

بيا في مختمؼ القوانيف والاحكاـ القضائية والاراء الفقيية اف الاستقالة مف الحقوؽ المعترؼ 
المعاصرة انطلاقا مف مبدا حرية العمؿ التي تقوـ عمييا ىذي العلاقة بحيث يمكف لمعامؿ كمما 
راى اف ذلؾ اصمح لو اف يطمب فسخ عقد العمؿ والتحرر مف الالتزامات الممقاة عمى عاتقو 

 يذا الشكؿ طريقة قانونية لانياء علاقة العمؿ .مف جراء الارتباط بذلؾ العقد،وىي ب

 انفزع الأل :تؼزٌف الاستمبنخ .

الاستقالة ىي رغبة العامؿ في انياء علاقة العمؿ ،وىي حؽ معترؼ بو لمعامؿ في مختمؼ 
 التشريعات العمالية الحديثة بما في ذلؾ التشريع الجزائري .

اكتفى باعتبارىا حالة مف حالات انتياء علاقة  لـ يقدـ المشرع الجزائري تعريفا للاستقالة ،بؿ
،وفي غياب التعريؼ القانوني عرؼ بعض الفقو الاستقالة عمى انيا:>الفعؿ الذي يترؾ 1العمؿ 

،بينما عرفيا جانب اخر عمى انيا:>تصرؼ  2فيو العامؿ المشروع طوعا وبمبادرة خاصة< 
جدية وغير الغامضة في وضع حد او نياية قانوني بالارادة المنفردة لمعامؿ الذي يبدي رغبتو ال

 3لعقد العمؿ 

                                                           
 .*السالف الذكر *.. تنتهً علاقة العمل .... الاستقالة 09/11من قانون  66المادة  1

جلال مصطفى قرٌشً،شرح قانون العمل الجزائري ،علاقات العمل الفردٌة ،دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،الجزائر  2

4891. 

3 Antoine Mazeaud'droit du travail,Montchrestrien.E.j.A 31 Rue Falguiére.paris cedex 15 -1998 

D'editeur 1431 p 332. 
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اف حؽ العامؿ في ابداء رغبتو في الاستقالة مف النظاـ العاـ ،لا يمكف لصاحب العمؿ 
المساس بو او الاعتراض عنو لافي احكاـ عقد العمؿ ولا في الاتفاقيات الجماعية ،كما 

لكف اذا كانت  1قع باطلا بطلانا مطمؽ  لايجوز لمعامؿ التنازؿ عف ىذا الحؽ،واي تنازؿ عنو ي
الاستقالة حؽ معترؼ بو لمعامؿ فيؿ يمكف ليذا الاخير ممارسة ىذا الحؽ بصفة مطمقة ؟ اـ 

 ىناؾ قيود تحد منو؟ 

 انفزع انثبًَ: شزٔط يًبرسخ انحك فً الاستمبنخ : 

في انياء الاستقالة كتصرؼ قانوني تفرض وجود ارادة العامؿ تستيدؼ اثر قانوني يتمثؿ 
 علاقة العمؿ لـ يرد حؽ العامؿ في الاستقالة مطمقا،بؿ قيده المشرع 

 ريح عنيا ثـ شرط الاشعار المسبؽ بشرطيف شكمييف ىما :شرط الارادة والتعبير الص

 2لاي شرط موضوعي  09/11ولـ يتعرض القانوف 

 ألا:شزط الارادح انحزح ٔانتؼجٍز انصزٌح ػُٓب :

يي لاتتحقؽ الا اذا كاف ليا مظير خارجي تتمثؿ في التعبير عنيا اف الارادة امر نفسي،ف
صراحة بالكتابة،التي تعتبر شرطا جوىريا مف الشروط الشكمية لصحة الاستقالة ،يترتب عمى 

  3تخمؼ ىذا الشرط بطلانيا  

 4تعد الكتابة قيدا شكميا لاثبات الاستقالة،حتى لاينتسب العامؿ استقالة غير حقيقية وجدية 
عميو اذا رغب العامؿ في انياء علاقة العمؿ بارادتو المنفردة عميو اف يوجو رسالة مكتوبة و 

                                                           
 .3002الجزائري والتحولات الاقتصادٌة،دار القصبة للنشر ،الجزائر ،طبعة ذٌب عبد السلام، قانون العمل  1

2
بن عزوز بن صابر مقال منشور بعنوان الاستقالة حالة من حالات انتهاء علاقة العمل، مخبر قانون العمل والتشغٌل ،العدد  

 .7102سنة  4

  .السالف الذكر 09/11من قانون  86المادة  3

4
 .313لمرجع السابق ،صجلال مصطفى قرٌشً ،ا 
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مضمونة مع الاشعار بالاستلاـ الى المستخدـ ،واف الكتابة تبنى مامدى جدية ارادة المنفردة 
عميو اف يوجو رسالة مكتوبة مضمونةمع الاشعار بالاستلاـ الى المستخدـ،واف الكتابة تبيف ما 

دى جدية ارادة العامؿ ، في اتخاذ ىذا القراروالغرض مف اشتراط تقديـ الاستقالة بموجب م
رسالة مضمونة اي ماكدةالوصوؿ مع ما يشعر باستلاميا مف قبؿ صاحب العمؿ كتوقيعو 

عمى وصؿ استلاـ بريدي او تاشيرة رسالة الاستقالة في مكتبو ليو دليؿ قاطع عمى اف قراره 
ذ بعد روية وتبصر وتفكير وليس بمجرد تعبير عف انفعاؿ نفسي عابر يندـ كاف جديا، وقد اتخ

  1عميو العامؿ بعد ىدوئو او رجوعو او تفكيره السميـ  

 ثبٍَب : شزط احتزاو يٓهخ الاشؼبر انًسجك:

مف اىـ القيود الواردة عمى ممارسة الحؽ في الاستقالة وجوب منح العامؿ صاحب العمؿ ميمة 
اعلاف الرغبة في الاستقالة وتاريخ بداية سريانيا، والغرض مف ىذا الشرط  فاصمة بيف تاريخ

ىو تمكيف صاحب العمؿ مف اتخاذ التدابير اللازمة،التي تسمح لو بتعويض العامؿ المستقيؿ 
 تحسبا لاي ضرر قد يمس مصالح المؤسسة نتيجة مغادرة العامؿ لمنصب عممو. 

*ويغادر منصب  09/11مف قانوف  86المادة  ولقد كرس المشرع الجزائري ىذا الشرط في
عممو بعد فترة اشعار مسبؽ وفؽ الشروط التي تحددىا الاتفاقيات والاتفاقات 

الجماعية*،ويتضح مف خلاؿ نص المادة المشر الجزائري ترؾ حرية تقدير وتحديد مدة 
 الاشعار المسبؽ لاطراؼ علاقة العمؿ عف طريؽ التفاوض الجماعي 

و المشرع الفرنسي ايضا وبالرجوع الي الاتفاقية الجماعية لمعمؿ لمختمؼ وىو ماذىب الي
الييئات المستخدمة ،نجد اف ىذه الميمة تختمؼ مف مؤسسة الى اخرى،وعمى العموـ تكوف 

طويمة نسبيا كمما كاف مستوى تأىيؿ العامؿ ومنصب عممو مرتفعا ضمف السمـ الميني، وتكوف 
ى العامؿ منخفضاً.وحدت اغمبية الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ ىذه الميمة اقصر كمما كاف مستو 

                                                           
1
 .733و 633احمٌة سلٌمان ،المرجع السابق ص  
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التالي : شير واحد لعماؿ التنفيذ،شيريف لعماؿ التاىيؿ لو  اشير عمى النحو6المدة مابيف 
 اشير لعماؿ الاطارات العميا .6اشير لعماؿ الاطارات،و3التحكيـ،

ة عند تحديد فترة الاشعار ينما احالتنا بعض الاتفاقيات الجماعية لبعض الييئات المستخدم
المسبؽ لمختمؼ الاصناؼ المينية الى فترة التجربة ،بينما يرى جانب مف الفقو انو يمكف 
لمعامؿ المستقيؿ مغادرة منصب عممو مباشرة بعد تقديـ الاستقالة ماداـ اف ميمة الاشعار 

 المسبؽ غير محددة في الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ 

ي الحموؿ محؿ طرفي علاقة العمؿ وذلؾ بتحديد فترة التجربة عند يجوز لمقاض كما انو لا
 .2وىو ما اقرتو الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا 1سكوت المستخدـ 

تحديد ميمة  خلاصة القوؿ لـ يعد المشرع الجزائري يتدخؿ في تنظيـ علاقة العمؿ ،وخاصة
غاة ،ويرجع ذلؾ الى التوجو الاقتصادي الاشعار المسبؽ كما كاف عميو في القوانيف السابقة المم

 .1996المتتـ بدستور  المعدؿ و  1989الجديد الذي كرسو دستور

 انفزع انثبنث :آثبر يًبرسخ انحك فً الاستمبنخ 

مف اثار ممارسة الاستقالة التي يترتب عمى نفاذىا تتمثؿ في حقو مف تمكيف العامؿ مف 
ة المستخدمة،بالاضافة الى الحقوؽ المالية المتمثمة شيادة العمؿ تثبت مساره الميني لدى الييئ

في حصولو عمى الاجر وممحقاتو ،وحقو في التامينات الاجتماعية خلاؿ فترة محددة ،كما اف 
 للاستقالة اثار سمبية عمى السكف الميني 

                                                           

 

مف الاتفاقية الجماعية لصناديؽ الضماف  711والمادة  SONALGAZمف الاتفاقية الجماعية  811المادة   2
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 انتزاو صبحت انؼًم ثتًكٍٍ انؼبيم انًستمٍم يٍ الاجزح ٔشٓبدح انؼًم:  ٔلا:أ

لنزاعات المطروحة اماـ الجيات القضائية المختصة اف اكثر مف العماؿ اثبت الواقع وا
الذيف انتيت علاقة عمميـ بالييئات المستخدمة لاي سبب مف الاسباب بما فييا الاستقالة 

يرفضوف تمكيف العامؿ المستقيؿ مف اجر المتاخر وكذا منح التعويضات المرتبطة بمنصب 
الى ىذه المسالة ولـ يمزـ صاحب العمؿ بتنفيذ التزامو العمؿ، ولـ يتطرؽ المشرع الجزائري 

تاركا الموضوع لمقواعد العامة الواردة في القانوف المدني ،بالاضافة الى الاجر المتاخر عمى 
صاحب العمؿ اف يمكف العامؿ المستقيؿ مف حقو في مقابؿ العطمة السنوية خلاؿ السنة التي 

 1سبقت الاستقالة اف لـ يكف قد تقضاىا 

، وكذا جميع المنح والتعويضات المرتبطة بالمنصب خلاؿ تمؾ الفترة ،ونشير ىنا انو كثيرا ما 
يشارؾ العامؿ المستقيؿ في تحقيؽ ارباح لممؤسسة ومع ذلؾ فاف صاحب العمؿ يحرمو مف 
حقو في منحة المردود، وغيرىا مف المنح والتعويضات التي عمى عاتقو ومف الاثارالمالية 

 )الارتباط ، منطقي تطبيقا لممبدا المعروؼ2وقيؼ اجر العامؿ المستقيؿ فيو امرللاستقالة ت

 ( الشرطي الاجر والعمؿ 

في الاجر ماداـ انو لـ يقدـ عملا خلاؿ ىذه المدة وىذا المبدا يجد سنده في التشريع الجزائري   
، وفي ىذا زائريياطيا مف مصادر القانوف الجوحتى في الشريعة الاسلامية التي تعد مصدرا احت

 الاطار ربط الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ في قولو :*اعطوا الاجير حقو قبؿ اف يجؼ عرقو * 

كما اف الاستقالة تعتبر سببا مف اسباب توقيؼ الامتيازات المالية الاخرى امثمة ذلؾ المنح  
لغ نقدية او الخاصة التي يقدميا المستخدـ في بعض المناسبات، غالبا  ماتكوف عبارة عف مبا

عينية،كتمؾ المقدمة في المناسبات الدينية كمنحة اضحية العيد ،او التي تقدـ نتيجة مناسبات 
                                                           

 0102لسنة  1مجمة قضائية رقـ  70/10/0102مؤرخ في  087445رقـ المحكمةالعميا، الغرفة الاجتماعية ممؼ    1
  933ص

 .بف عزوز بف صابر المرجع السابؽ  2
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وطنية مثؿ عيد العماؿ ...... تحرمو مف  الترقية لاف ىذه الاخيرة مرتبطة ىي الاخرى 
 .1ارتباطا وثيقا بشرط العمؿ  

 :  ٓبدح انؼًمثبٍَب:انتزاو صبحت انؼًم تًكٍٍ انؼبيم انًستمٍم يٍ ش

يجب عمى صاحب العمؿ عند انياء علاقة العمؿ لاي سبب كاف بما في ذلؾ الاستقالة تسميـ 
شيادة العمؿ تبيف تاريخ تشغيمو وتاريخ انتياء علاقة العمؿ ،وكذا المناصب التي شغميا 

 والفترات المناسبة ليا.

المتمثمة في تاريخ التحاؽ حدد المشرع الجزائري البيانات الواجب ذكرىا في شيادة العمؿ و 
العامؿ بالييئة المستخدمة،تاريخ مغادرتو ليا ،المناصب التي شغرىا ،غير انو يمكف لصاحب 
العمؿ اف يضمف شيادة العمؿ بيانات اخرى منيا رقـ التسجيؿ في صندوؽ الوطني لمضماف 

ع عمى بالاضافة الى ذلؾ يجب ذكر اسـ العاـ وصاحب العمؿ مع التوقي  2الاجتماعي  
الشيادة مف قبؿ صاحب العمؿ لكوف القواعد العامة تقتضي ذلؾ ،حيث تعتبر شيادة العمؿ 
وسيمة اثبات قياـ علاقة الع بيف صاحب العمؿ واف عبء اثبات تسميميا يقع عمى صاحب 

العمؿ لكونو ىو مف يقع عميو الالتزاـ بالتسميـ،وذلؾ مف خلاؿ اثبات توقيع العامؿ عمى استلاـ 
 المعدؿ والمتتـ  09/11مف قانوف  76ة في سجؿ خاص بذلؾ وىذا ما تؤكده المادة الشياد

اما في حالة امتناع صاحب العمؿ تسميـ شيادة العمؿ العمؿ المستقيؿ يمكف ليذا الاخير اف 
يرفع دعوى اماـ القسـ الاجتماعي المختص اقميميا بعد استنفاذ اجراءات التسوية الودية لمنزاع 

المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الفردية يمتمس مف  40-09ا في قانوف المنصوص عميي
خلاليا التزاـ صاحب العمؿ تسميمو شيادة العمؿ ،والجدير بالذكر اف الحكـ الصادر بالزاـ 

                                                           
  742احمية سميماف،المرجع السابؽ ص  1
 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السالؼ الذكر 09/11الممغى بقانوف  87/21مف قانوف  27المادة   2
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صاحب العمؿ بتسميـ الشيادة يكوف ابتدائيا ونيائيا غير قابؿ للاستئناؼ بؿ لمطعف بالنقض 
 1اماـ المحكمة العميا 

ف المشرع الجزائري رتب عمى صاحب العمؿ دفع اجرا لمعامؿ دوف اف يسممو قسيمة كما ا
الاجر المطابقة للاجر المقبوض او اغفؿ عنصرا او عدة عناصر يتكوف منيا الاجر المقبوض 

السالؼ الذكر ،غير انو لـ يترتب اي جزاء مدني  09/11مف قانوف 841عقوبة جزائية المادة 
 صاحب العمؿ تسميـ شيادة  ولا جزائي عمى  مخالفة

شيادة العمؿ وعمى خلاؼ ذلؾ نص المشرع المغربي صراحة عمى التزاـ صاحب العمؿ 
اياـ مف انتياء مدة العمؿ ،لكوف رفض او التاخر في  8بالتعويض في حالة عدـ تسميـ خلاؿ 

في الزاـ التسميـ يمحؽ ضررا بالعامؿ ،وعميو نرى المشرع الجزائري حدا حدوا المشرع المغربي 
 صاحب العمؿ بالتعويض في حالة امتناعو عف تسميـ 

 شيادة العمؿ.

 :  ثبنثب: اثبر استمبنخ انؼبيم ػهى ٔضؼٍتخ الاجتًبػٍخ

نقصد باثار استقالة العامؿ عمى وضعيتة الاجتماعية اثارىا في مجاؿ الضماف الاجتماعي اي 
 استفاد منو العامؿ خلاؿ تادية عممو التامينات الاجتماعية ،واثارىا عمى السكف الوظيفي الذي 

 اثار الاستقالة في مجال الضمان الاجتماعي:-أ

مما لاشؾ فيو اف العامؿ المستقيؿ يحتفظ بفترة العمؿ المؤداة قبؿ الاستقالة لاحتساب سنوات 
التقاعد لكونيا تعتبر فترة عمؿ تـ مف خلاليا دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي ويمكف اثباتيا 

شيادة العمؿ التي تحصؿ عمييا العامؿ وفي ىذا الاطار يبقى العامؿ مستفيدا مف  بموجب
الخدمات العينية لييئة الضماف الاجتماعي ،مدة سنة كاممة ،تشمؿ ىذه الخدمات الاداءات 

                                                           
 .09/11مف قانوف  76المادة   1
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العينية لمتاميف عمى المرض ،مصاريؼ العلاج والجراحة والادوية ،الاقامة في المستشفى 
 1فيا والنظارات الطبية والمعالجات بالمياه المعدنية  ،علاج الاسناف واستخلا

 اثار الاستقالة عمى السكن الميني : -ب

كثيرا ما ترفع الييئات المستخدمة دعاوى اماـ الجيات القضائية المختصة تتعمؽ بطرد العامؿ 
يؿ او الاجير مف السكف الميني،بعد تقديـ استقالتو،الاصؿ اف النزاع القائـ بيف العامؿ المستق

ورثتو حوؿ اخلاء السكف الميني ينظر فيو قاضي الامور المستعجمة نظرا لتوافر عناصر 
الاستعجاؿ في النزاع ،غير اننا نلاحظ مف الناحية العممية اف مثؿ ىذه النزاعات ترفع اناـ 

القاضي الاجتماعي عمى مستوى القسـ الاجتماعي لدى المحكمة ثـ يستانؼ فيو اماـ المجمس 
ي ،ويتـ الطعف اماـ المحكمة العميا بالغرفة الاجتماعية ،وفي ىذا الصدد ذىبت الغرفة القضائ

  1102-60-20المؤرخ في  331226الاجتماعية لممحكمة العميا في قرارىا الصادر رقـ 
بانو لايحؽ البقاء في السكف الميني اذا كانت علاقة العمؿ قد انتيت بيف العامؿ والمستخدـ 

باب ،كما انو لايمكف لمورث العامؿ المتوفي الذي تربطو علاقة عمؿ بنفس لاي سبب مف الاس
وىو  2الييئة المستخدمة التمسؾ بالبقاء في المسكف لوجود علاقة بينو وبيف المستخدـ  

اذ قضت رفض الطعف  09/11الاستقراء الذي كرستو المحكمة العميا قبؿ صدور القانوف رقـ 
الصادر عف الغرفة الاجتماعية لظى مجمس وىراف المؤيد  الذي تقدـ بو العامؿ ضد القرار

القاضي بطرد  41/01/0891لمحكـ الصادر عف القسـ الاجتماعي لدى محكمة وىراف بتاريخ 
 3العامؿ المستقيؿ مف السكف الميني نتيجة انتياء علاقة العمؿ بينو وبيف الييئة المستخدمة  

                                                           
 .69و59ص 2991فاوي،تكويف وانتياء علاقة العمؿ في التشريع الجزائري طناصر خن  1
 .631ص0991سنة 4،المجمة القضائية ،عدد 7891مارس 2،قرار مؤرخ في 50024الممؼ رقـ   2
 .602،ص 1102لسنة 2،مجمة عدد1102جواف 2المؤرخ في  331226الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا،قرار رقـ   3
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ث يعاب عمى مجمس قضاء البميدة كونو اكد باف حي 1  370101لقرار الغرفة الاجتماعية رقـ 
 الفصؿ كاف تعسفيا .

بتاريخ  052175في ممؼ رقـ  2*التراجع عف الاستقالة :ذىبت المحكمة العميا 
80/40/0102  

 المبدا لا يعتد بالتراجع عف الاستقالة الا اذا وافؽ المستخدـ عميو 

والتصنيع ممثمة في شخص ممثميا  حيث طعنت بالنقض الشركة المصرية الجزائرية لمتجارة
القاضي بالزاـ  61/30/8002الشرعي في الحكـ الصادر عف محكمة بئر مراد رايس بتاريخ 

المدعي عمييا باعادة ادراج المدعي الى منصب عممو الاصمي وتعويض بمبمغ 
 دج عف التسريح  00.000.051

لمرسمة اليو بواسطة خطاب حيث اف المطعوف ضده لـ يقدـ مذكرة الرد عمى عريضة الطعف ا
 . 11/40/9002بتاريخ  945500موصي عميو تحت رقـ 

 حيث اف النيابة العامة تمتمس رفض الطعف وحيث اف المصاريؼ القضائية قد دفعت 

 وعميو فان المحكمة العميا :

حيث اف الطعف الحالي جاء مستوفيا اركانو الشكمية لوقوعو ضمف الاجاؿ ووفؽ في الشكل : 
 ءات مما يعده مف ىذا القبيؿ صحيحا.الاجرا

 حيث تدعيما لطعنيا اودعت الطاعنة مذكرة ضمنتيا وجييف لوفي الموضوع: 
                                                           

1
 7891مارس 2قرار مؤرخ في  50024الممؼ رقـ 41/01/0891جتماعية لدى مجمس وىراف،القسـ الاجتماعي،لمحكمة وىراف بتاريخ الغرفة الا  

 .631،ص 0991لسنة 4 المجمة القضائية عدد 

 التعسفي . 0102مجمة المحكمة العميا العدد الاوؿ  80/40/0102بتاريخ  052175الغرفة الاجتماعية،المحكمة العميا ،ممؼ رقـ   2
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 الوجو الاوؿ : ماخوذ مف انعداـ الاساس القانوني 

 الوجو الثاني : ماخوذ مف القصور في الاسباب 

 .عف الوجييف معا لتكرارىما 

ستقالة لا يكوف لعا اي اثر قانوني بعد التراجع بدعوى اف قاضي الدرجة الاولى اعتبر اف الا
مف  66عنيا في حيف انيا حالة مف حالات انياء علاقة العمؿ المنصوص عمييا في المادة 

المتعمؽ بانعاء علاقة العمؿ بالارادة المنفردة لمعامؿ وىي ممزمة لو بمجرد  09/11قانوف 
،كما انو ليوجد اي نص قانوني يحدد اجاؿ تبميغيا لمييئة المستخدمة ولا تاثير لمتراجع عنيا 

الرد مع العمـ اف المؤسسة في دعوى الحاؿ ردت عمى طمب الاستقالة خلاؿ فترة الاخطار 
والتي  03/50/8002التي حددىا المطعوف ضده في رسالتو المتضمنة الاستقالة قبؿ تاريخ 

 مياـ مسؤوليتو . ارجع اسبابيا الى اغراض شخصية لضرورة ممحة وعدـ قدرتو عمى اداء

حيث يبيف فعلا مف الحكـ المطعوف فيو انو }تاسس عمى اف الاستقالة حؽ لمعامؿ ماداـ انو 
سحبيا قبؿ الموافقة عمييا ،وانياء مياـ العامؿ قبؿ سحبيا وبعد التراجع عف استعماؿ ىذا 

ف المؤسية الحؽ ،فاف طمب الاستقالة ليس لو اي اثر قانوني بعد التراجع عنيا ، ولا سيما ا
استممت التراجع واشرت عميو ،ونتيجة لذلؾ اعتبرت المحكمة اف انياء علاقة العمؿ تحت 
غطاء تقديـ الاستقالة ىو خرؽ لمقانوف وتسريح تعسفي ،في حيف اف مف الثابت قانونا اف 

الاستقالة ىي حالة مف حالات انياء علاقة العمؿ وتعتبر ناتجة عف ارادة واضحة لالبس فييا 
طرؼ العامؿ واف التراجع عنيا لايعتد بو ويبقى دوف اثر ،ولايمزـ المستخدـ الا اذا وافؽ مف 
 عميو.

وماداـ اف المطعوف ضده في دعوى الحاؿ قد طمب الاستقالة صراحة،دوف اي لبس ،عف 
طواعية ودراية وحدد تاريخ انياء العلاقة الذي وافقت عمييا الييئة المستخدمة ،فلا يمكف 

ي حاؿ مف الاحواؿ كتسريح تعسفي ،ولما قضى الحكـ بخلاؼ ذلؾ فانو خالؼ تكييفيا با
 القانوف وعرض ماقضى بو لمنقض والابطاؿ ،حيث اف المصاريؼ يتحمميا مف خسر دعواه .
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 فميذه الاسباب :  قررت المحكمة العميا :      

المحكمة بئر قبوؿ الطعف شكلا وتاسيسو موضوعا، وابطاؿ الحكـ المطعوف فيو الصادر عف 
،واحالة القضية والاطراؼ اماـ نفس المحكمة التي اصدرتو  61/30/8002مراد رايس بتاريخ 

 صؿ فييا طبقا لمقانوف .مشكمة مف ىيئة اخرى لمف

 . رادٌخإ انًجحث انثبًَ :آَبء ػلالخ انؼًم لاسجبة لا

قد تؤدي الى  نظرا لكوف علاقة العمؿ او مسار علاقة العمؿ تعترضو بعض المؤثرات التي
انتياءه ،فانو لايخفى اف ىذا الانياء يرجع لاسباب لاارادية تكمف في العجز عف العمؿ،الوفاة 

 ،انتياء النشاط القانوني لممؤسسة بالاضافة الى الفسخ والقوة القاىرة.

 .انًطهت الأل:اَتٓبء ػلالخ انؼًم لاستحبنخ انتُفٍذ 

نى فقد احد اطراؼ ىذه العلاقة ويكوف عف طريؽ تنتيي علاقة العمؿ لاستحالة التنفيذ بمع
 العجز الكمي عف العمؿ او الوفاة او انياء النشاط القانوني لممؤسسة .

 . انفزع الأل: انؼجز انكهً ػٍ انؼًم

اف اصابة العامؿ بعجز كامؿ عف العمؿ بعجز كامؿ عف العمؿ يجعؿ مف مبرر استمرار 
ف ثـ قد يصاب العامؿ سواء سبب حادث او مرض العلاقة قد زاؿ بزواؿ موضوع العقد ،وم

ميني او لسبب خارجي يجعؿ مف استحالة التنفيذ قائمة ،حيث وضعت قوانيف الضماف 
الاجتماعي والتامينات اجراءات تحمي العامؿ بشرط اثبات العجز ونسبتو طبقا لمقانوف ساري 

رؼ خبير قضائي وسببو مف ط 1  31-38قانوف  21-38و قانوف 11-38المفعوؿ كقانوف 
 و عرض الممؼ عمى لجنة مختصة عمى مستوى صندوؽ الضماف الاجتماعي .

 95اف حماية العامؿ الذي اصبح عاجزا عف العمؿ ىو حؽ يكفمو لو الدستور بموجب المادة 
منو التي تنص عمى  :*ظروؼ معيشة المواطنيف الذيف بمغوا مف العمؿ والذيف لايستطيعوف 

وا عنو نيائيا مضمونة * فالمشرع الجزائري اعتبر العجز الكمي عف القياـ بو والذيف عجز 

                                                           
 . 82الجريدة الرسمية .العدد   3891جويمية 2المتعمؽ بالتامينات الاجتماعية المؤرخ في  11-38مف قانوف  23المادة  1
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فقرة  66في الماة  09/11العمؿ سبب مف اسباب انياء علاقة العمؿ ،كما نص عميو قانوف 
5  1  

اما فيما يخص العجز لاسباب مينية واتي يصب اثباتيا مف طرؼ المستخدـ ،فاف ذلؾ يرجع 
او السمطة التقديرية لمقاضي ،وذلؾ عندما يدعي سواء لصاحب العمؿ بحكـ الاختصاص 

المستخدـ نقص ميارة وعدـ الكفاءة في التنفيذ.فاف الظرؼ الطارئ والقوة القاىرة تعد مف 
 الاسباب الحقيقية لانياء علاقة العمؿ ويكوف الاثبات بشيادة طبية .

 40/20/0102 بتاريخ 512336حيث ذىبت الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا في ممؼ رقـ 
 2لما يمي:  

 انفزع انثبًَ:انٕفبح 

كثيرا مف الاسباب القانونية التي تؤدي الى انياء علاقة العمؿ لاف شخصية العامؿ محؿ 
استثمار في العقد،ولايترتب عمى الوفاة الطبيعية اي التزاـ عمى عاتؽ رب العمؿ،الا فيما يتعمؽ 

 ماعي.بمنحة الوفاة حسب احكاـ قوانيف الضماف الاجت

مف  47والمقصود ىنا وفاة العامؿ وليس وفاة صاخب العمؿ،وىو ماتنص عميو صراحة المادة 
المستخدمة  يير في الوضعية القانونية لمييئةعمى:* اذا حدث تغ 09/11قانوف علاقات العمؿ 

 تبقى علاقات العمؿ المعموؿ بيا يوـ التغيير قائمة بيف المستخدـ الجديد والعامؿ * .

حالة مراعاة صاحب العمؿ يترتب عمييا بالاساس انتياء علاقة العمؿ حيث تنتقؿ اما في 
الالتزامات الى الورثة او مف يحؿ محمو الا اذا استحاؿ استمرار لاسباب موضوعية او تقنية او 

السابؽ  09/11مف بانوف  7الفقرة  66قانونية ،وىذا وفقا لما ىو منصوص عميو في المادة 
 حالة تطبؽ الاحكاـ الخاصة لانياء النشاط القانوني لممؤسسة .ذكره ،وفي ىذه ال

                                                           
 السالؼ الذكر . 09/11مف قانوف 66المادة  1

،العدد الاوؿ  ،مجمة المحكمة العميا 40/20/0102قرار بتاريخ  512336المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية ،ممؼ رقـ  2
0102. 
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كما يمكف اف يكوف وفاة العامؿ واقعة طبيعية ليس ليا علاقة بالعمؿ،وبالتالي لايترتب عمييا 
اي التزاـ في ذمة صاحب العمؿ،الا ماتقرره قوانيف الضماف الاجتماعي،وكذلؾ فما يخص 

 1مف قانوف التامينات الاجتماعية  15و  74منحة الوفاة المقررة بمقتضى المواد 

اما اذا كانت الوفاة ناتجة عف حادث عمؿ او مرض ميني كما ىي محددة في القانوف الخاص 
بحواذث العمؿ والامراض المينية،ففي ىذه الحالة يختمؼ الامر عف الحالة السابقة حيث تبقى 

فاة سارية ومستمرة لصالح ذوي حقوؽ آثار علاقة العمؿ المادية المتمثمة في معاش او ريع الو 
 .2العامؿ المتوفي  

 .انفزع انثبنث: اَتٓبء انُشبط انمبًََٕ نهًؤسسخ

وىي حالات وقعت كثيرا بسبب الوضع الاقتصادي الذي عرفتو البلاد،ففي ىذه الحالة يزوؿ 
عقد محؿ العقد مف جراء الديوف المتراكمة لممؤسسةالتي تعجز عف تسديدىا حيث يزوؿ محؿ ال
وتنتيي علاقة العمؿ القائمة بسبب تعرض المؤسسة الى الافلاس وانتياء النشاط القانوني 

 ليا .

اما في حالة تغيير صاحب العمؿ فقط،فاف عقود العمؿ المبرمة مع صاحب العمؿ القديـ تبقى 
قائمة ،لاف محؿ العقد مازاؿ موجودا،وتستمر علاقة العمؿ لاستمرار النشاط القانوني 

بتاريخ  67435وىذا ماذىبت اليو الغرفة الاجتماعية ،المحكمة العميا قرار رقـ  سة.لممؤس
  3قضية )ع،ـ ( ضد )ؿ،س (   30/21/9002

                                                           
الجرٌدة الرسمٌة ،العدد  3891جوٌلٌة  2الموافق ل  3041رمضان  12المؤرخ فً   38/11من قانون  15و 74المواد  1

82. 

 1002احمٌة سلٌمان ،التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزائري ،علاقات العمل الفردٌة،الجزء الثانً ،ط  2

  . 933،ص

3
 .1102مجلة المحكمة العلٌا ،العدد الاول  30/21/9002بتارٌخ  671435لاجتماعٌة ،المحكمة العلٌا قرار رقم الغرفة ا 
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  09/11يٍ لب66َٕانًطهت انثبًَ :حبلاد الاَتٓبء غٍز ٔاردح فً انًبدح 

و فاف الفق 09/11مف قانوف  66اضافة الى الحالات السابقة المنصوص عمييا في المادة 
اشار الى حالات اخرى يمكف اف تستنتج مف خلاؿ احماـ قانوف العمؿ اومف المبادىء العامة 

 في القانوف المدني وىي :

 : انفزع الأل: انفسخ الاتفبلً

استنادا لمقواعد العامة في العقود الممزمة لجانبيف ،يمكف لاحد طرفي  عقد  العمؿ المبادرة 
مع ضرورة احتراـ جميع الاجراءات المعموؿ بيا في الفسخ  بفسخ العقد والتحرر مف الالتزامات

الاتفاقي،كالاعلاف المسبؽ في الرغبة في الفسخ الاتفاقي لمرقابية القضائية اللاحقة ،وبذلؾ 
 1المشروع الذي يبرر الفسخ  يتحمؿ الطرؼ المبادر لمفسخ المسؤولية لاثبات السبب

،اتباع الاجراءات ذاتيا المعموؿ بيا في  ويمتزـ بالمبادرة بالفسخ مف جانب صاحب العمؿ
الاستقالة،كما سبؽ بيانيا ،اما اذا كانت المبادرة لاسباب خاصة بالعمؿ كنقؿ العامؿ مف 

منصبو لمنصب اخر بسبب عدـ الكفاءة ،فيمتزـ رب العمؿ بالاجراءات المقررة بالفسخ دوف 
موؿ بيا،واف لـ يقبؿ العامؿ خطا العامؿ وفقا لما ىو محدد في الاتفاقيات الجماعية المع

التصرؼ المنفرد الصادر عف رب العمؿ،فبامكانو مغادرة منصب عممو قبؿ انتياء مدة 
 الاخطار المسبؽ دوف خطا منو .

 : انفزع انثبًَ : انتخهً ػٍ انؼًم

مف قانوف  07لـ ينظر المشرع الجزائري في ىذه الحالة ولكنو نص فقط عمييا بموجب المادة 
بعض المسائؿ مف شانيا التقميؿ مف التسريحات كالاحالة الى التقاعد وعمى عمى  09/11

الصندوؽ الوطني لمتاميف عمى البطالة ،لكف الظروؼ الاقتصادية استحدثت ىذه الظاىرة 
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كوسيمة لجا الييا المستخدـ،فابرمت عدة اتفمقيات نظمت كيفية تطبيؽ ىذا الاجراء وشروط 
 الاستفادة مف منحة التعويض.

ف تحميؿ ىذا النوع مف انياء علاقة العمؿ يبيف انو لا يؤدي ميناه الحقيقي ذلؾ اف تسميتو فا
توحي بالاستقالة،بينما الامر غير ذلؾ لاف انياء عقد العمؿ يقع باتفاؽ طرفيو حوؿ محتوى 
الالتزامات التي تقع عمييا بفعؿ ىذا الانتياء وبالتالي يمكف القوؿ باف ىذا النوع مف حالات 

تياء علاقة العمؿ ىي خالة انياء اتفاقية لاتفاوضية ،كما لا يعتبر التخمي عف العمؿ مف ان
طرؼ العامؿ كاسموب قانوني لانياء علاقة العمؿ ،بؿ يعني فقط حالة فسخ الذي يتـ عمى اثره 

مبادرة مف طرؼ صاحب العمؿ ،ويقوـ ىذا الاخير  بعد ذلؾ بايداع قبولو عمى انو ينقض 
سموب القانوني الذي يؤسس عميو التخمي عف العمؿ مف طرؼ العامؿ لانياء عممو ،اما الا

علاقة العمؿ ،فانو يتمثؿ في في اتفاؽ الطرفيف الذي بموجبو يتفؽ طرفا العقد عمى فسخو 
،وحسب ىذا المفيوـ يعتبر ىذا النوع مف انياء علاقة العمؿ يتقاضى العامؿ تعويضا مف 

ؼ المؤسسات الا اف اسموب الاستقالة او التسريح طرؼ صاحب العمؿ، فالمجوء مف طر 
التفاوضي في الواقع يعتبر اجراء غير لائؽ قانونا في كمتا الحالتيف ماداـ اف اسموب اتفاؽ 

مف قانوف المدني  601الطرفيف يكفي في حد ذاتو لانياء اوفسخ عقد العمؿ،وذلؾ طبقا لممادة 
فلايجوز نقضو ولا تعديمو الا بارادة الطرفيف التي تنص عمى اف :* العقد شريعة المتعاقديف 

 1اوالاسباب الي يقرىا القانوف * 

   

 

                                                           
معدؿ  26/09/1975الموافؽ ؿ 1395رمضاف عاـ  20مؤرخ في 75/58امر رقـ   , مف القانوف المدني 601المادة  1

 .ومتمـ 
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 انفزع انثبنث: انمٕح انمبْزح

تعتبر مف حالات استحالة التنفيذ فاذا توفرت ينتيي العقد دوف القاء المسؤولية عمى اي طرؼ 
قوة القاىرة دوف المجوء في قانوف العمؿ و تطبيقا ليذه القاعدة ينتيي عقد العمؿ بسبب ال كاف

الى اي اجراء و دوف التعويض ، وذلؾ سواء كاف فعؿ قطع علاقة العمؿ بسبب المستخدـ او 
 بسبب العامؿ لكف نادرا ما يعمؿ بالقوة القاىرة .

تجد ليا تطبيقا في ىذا المجاؿ علاقات العمؿ الا انو يكوف ليا مفيوـ خاص  فالقوة القاىرة 
، حيث اف المفيوـ يحدده الاجتياد  831/2و 721ني في المادتيف يختمؼ عف القانوف المد

القضائي في ضوء غياب التنظيـ القانوني لحالات القوة القاىرة في مجاؿ قانوف قانوف 
العمؿ،فعقد العمؿ ينتيي بسب القوة القاىرة دوف المجوء الي اي اجراء ودوف تعويض وذلؾ 

خدـ او بسبب العامؿ ،غير اف الاجتياد سواء كاف فعؿ قطع علاقة العمؿ بسبب المست
الفرنسي قضى بانو يمكف الاتفاؽ عمى خلاؼ ذلؾ كأف يدرج بند في العقد او في الاتفاقيات 
الجماعية ينص عمى منح اعذار مسبؽ وتعويض عف التسريح في حالة انياء علاقة العمؿ 

القاىرة الوفاة وحبس ميما كاف السبب غي انياء العمؿ ،غير انيا اعتبرت مف حالات القوة 
العامؿ العامؿ والحريؽ الذي تكوف لو اثار تتسبب في استحالة استمرار العمؿ بصفة مطمقة 

 .1نيائية اما الكوارث فقميلا ماتاخذ بعيف الاعتبار لقياـ القوة القاىرة 

 
 

                                                           
 .733مرجع السابؽ ،صاحمية سميماف ،ال 1



 نياء علاقة عملل العادية غير  لطرق ا :الثانيالفصل  

~ 22 ~ 

 

 انفصم انثبًَ :انطزق غٍز انؼبدٌخ لآَبء ػلالخ انؼًم 

زامات متبادلة عمى عاتؽ طرفي علاقة العمؿ،ومف ضمف ماتولده تنشا علاقة العمؿ الت      
السمطة التي يتمتع بيدىا المستخدـ او صاحب العمؿ ،الى اف ىذه السمطة قد تتجاوز في 

 بعض الاحياف الاجراذات القانونية والاتفاقيات الجماعية 

المتابعة  وبيذا سوؼ نتناوؿ مف خلاؿ ىذا الفصؿ محثيف : انياء علاقة العمؿ لاسباب
 التاديبية والقضائية والاسباب الاقتصادية .

 : انًجحث الأل: آَبء ػلالخ لاسجبة انًتبثؼخ انتبدٌجٍخ ٔانمضبئٍخ

،بالاضافة البة لمحريةيتضمف التسريح التاديبي والتسريح بسبب الحكـ عمى العامؿ بعقوبة س
انو نص ليا القانوف احكاـ  ؿ،اذىذه الاسباب لا تشمؿ كافة العماالى التسريح التعسفي.الا اف 

واجراءات خاصة وذلؾ قصد حقوؽ العماؿ مف جية ومف جية اخرى حقوؽ ومصالح صاحب 
 العمؿ .

 دٌجً أانًطهت الأل : انتسزٌح انت

ىو مف الحالات التي يجمع عمى شرعيتيا كؿ مف الفقو والقضاء والتشريع، اذ يعترؼ لصاحب 
يثبت في حقو ارتكاب لخطا الجسيـ اثناء تاديبية لعممو  العمؿ بحؽ ايقاؼ وفصؿ العامؿ الذي

اوبمناسبة ذلؾ وىذا قصد حماية مصالحو ،ضماف استقرار وفعالية النظاـ في المؤسسة 
المستخدمة وىو الذي يمكف تشبييو بحالة الشخص الذي يخالؼ قواعد النظاـ العاـ والاداب 

 العامة فيستحؽ العقوبة .

 دٌجً أانت حٌانفزع الأل:تؼزٌف انتسز

رغـ اف تحديد تعريؼ واضح ودقيؽ لمتسريح التاديبي لو اىمية وخاصة وممحة لما لذلؾ تاثير 
مباشر عمى العامؿ مف حيث تحقيؽ استقراره الوظيفي وامنو وحمايتو مف اي تعسؼ محتمؿ 
مف صاحب العمؿ عند ممارستو لحقو في انياء علاقة العمؿ،ينتج عنو ضرر لمعامؿ فاف 
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الجزائري لـ يعطي لنا تعريفا محدد ليذاالاجراء القانوني وانما اكتفى بذكر السبب  المشرع
لقد نصت المادة  1المؤدي اليو اي الخطا الجسيـ المرتكب مف العامؿ اثناء او بمناسبة العمؿ 

عمى الحالات التي تنتيي بيا علاقات العمؿ ومف ضمنيا العزؿ,غير  90/11مف قانوف  66
وعمى عكس  2مف نفس القانوف73ا المصطمح بمصطمح التسريح في المادة انو تـ تعويضيذ

اشار الى التسريح مجردا ولـ ينص عمى التسريح التاديبي  90/11فاف قانوف  82/06قانوف 
    3الذي يقع عند ارتكاب العامؿ الخطا الجسيـ 

رادتو لانياء اذا التسريح التاديبي ىو العمؿ الانفرادي الذي بموجبو يبدي صاحب العمؿ ا
علاقة العمؿ ومف ثـ فاف لمتسريح الطابع الانفرادي الذي يكوف بمبادرة صاحب العمؿ ولا 

تتوقؼ صحتو عمى قبوؿ العامؿ,وبموجبو تمنح لممستخدـ سمطة توقيع عقوبات تاديبية تختمؼ 
حسب اختلاؼ خطا العامؿ الذي تسبب في خرؽ نظاـ لممؤسسة لانو مسؤوؿ عف حسف 

 سيرىا.
لؾ ىو اجراء قانوني يتخذه صاحب العمؿ بارادتو المنفردة نتيجة ارتكاب العامؿ خطاء وكذ 

معيف جسيـ بعد مراعاة الاجراءات التاديبية وفقا لما تحدده النصوص القانونية والتنظيمية 
والاتفاقية في ىذا الشاف,ىدفو المحافظة عمى حسف سير مشروعو وتحقيؽ استقراره,ويؤدي الى 

العمؿ المبرمة مع العامؿ لمدة غير محددة وليذا اذا كنا نعرؼ انو لا يوجد في  انياء علاقة
ذكر بعض الاخطاء الجسيمة التي 75القانوف تعريؼ التسريح التاديبي الا اف المشرع في المادة 

تعرض مرتكبيا لعقوبة التسريح وترؾ السمطة لصاحب العمؿ في تحديد الاخطاء التاديبية 
وبيذا سنحاوؿ تناوؿ   4 التي تقابميا مف خلاؿ وضع نظاـ داخمي لممؤسسةالاخرى,والجزاءات 

                                                           
 . 32,ص1987عبد الرحماف حمدي,قانوف العمؿ,الدار الجامعية,سنة  1

 السالؼ الذكر. 90/11مف قانوف  66المادة  2

 . 68,الجريدة الرسمية عدد1991-12-21المؤرخ في 91/29قانوف  3

 .421ديب عبد السلاـ,المرجع السابؽ,ص  4
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موضوع التسريح في تبياف مفيوـ الخطا الميني الجسيـ ومضمونو مع تحديده,صوره ثـ التطرؽ 
المتعمؽ بعلاقات العمؿ            90/11مف قانوف 73الى تكييؼ الخطا الجسيـ حسب المادة   

 : اولا: مفيوم الخطأ الجسيم

لقد تولى الفقو اعطاء تعريفات لمخطا الجسيـ وذلؾ لعدـ وجود تعريؼ قانوني لو في التشريع 
الجزائري او في القوانيف المقاربة فقد عرفو الدكتور احمية سميماف بانو: "ذلؾ التصرؼ الذي 
 يقوـ بو العامؿ فيمحؽ بو ضررا .بمصالح رب العمؿ اوبممتمكاتيا، او يخالؼ احدى التزاماتو
المينية او يمحقبو خسائر او اضرار امابرب العمؿ او بالعماؿ الاخريف مما يجعؿ استمرار 
العماؿ في العمؿ امر غير مقبوؿ اما لخطورتو بسبب المحافظة عمى النظاـ و الاستقرارفي 

 1 مكاف العمؿ

   كما عرؼ بانو "ذلؾ الانحراؼ الشديد لمعماؿ عف سموؾ الرجؿ العادي و الحريص معتمدا  
مخمفا اضرار خطيرة جسمية بالمؤسسة و وسائطيا ،اما محكمة النقض الفرنسية فقد عرفتو 

بانو: "فعؿ او مجموعة افعاؿ خطيرة تنتسب الى العامؿ الاجير والتي مف خلاليا يقوـ بحرؽ 
التزاماتو الواردة في عقد العمؿ او في النصوص القانونية اوالتنظيمية او المعنية والتي تتجعؿ 

تمرار العلاقة بيف العامؿ والمييئة المستخدمة مستحيمة "، وقد ذىب: المشرع الفرنسي اس
 اشتراط توافر السبب الحقيقي والجدي لمتسريح مف بعد اف كاف لرب العمؿ مطمؽ الحرية في

 الانياء ما عدا قيدالتعسؼ في استعماؿ الحؽ ،عندما ىو السبب الحقيقي والجي؟

 _مفيوم السبب الحقيقي1

 فو الاجتياد الفرنسي بانو: "السبب اليو يعد موجودا وصحيحاوموضعيا في نفس الوقت"عر 

                                                           
 . 125ص  1985العمؿ , دار الحداثة والنشر والتوزيع بيروت  حفيظ بمخيثر , الأنياء التعسفي لعلاقة  1
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 ان يكون موضعيا:-*

اي لا يكوف صادر عف اىواءرب العمؿ ، اي يجب اف يستند الى وقائع موجودة ومحددة 
ويستطيع اثباتيا فشجار عامؿ مثلا مع زميمو سيئا موضوعيا ، بينماالقوؿ باف سموؾ العمؿ 

 ئ فيو شيئا غير موضوعيا .السي

 ان يكون موجودا: -*

ىذاالشرط يخظع لرقابة قضاة الموضوع، فمتى ادعى رب العمؿ عدـ قدرة عاممعمى اقاـ بعممو 
دوف اف يثبت عدـ قدرتو تمؾ باف كاتب النتائج المحققة مف طرفو غير موضعية فانو يمكف 

 السبب موجود ،مثاؿ:اعتبار تسريح العامؿ تعسيفا لانو خالي مف اي سبب ، ف

فصؿ ممرضة لعدـ قدرتيا عمى ممارسة عمميا،فنيجب عمى رب العمؿ تقديـ الدليؿ عمى اف 
نتائجيا غير مرضية ليكوف مبررا،غير انو اذا توصؿ قضاة الموضوع عمى اف النتائج كانت 

 مرضية اعتبر تسريحيا تعسفيا لعدـ وجود السبب الحقيقي.

 ان يكون صحيحا:-*

ا الشرط اذا كاف السبب الذي ادعاه رب العمؿ ىو فعلا السبب الذي ادى الى تحقبقا ليذ
التسريح ولا وجود لسوء نية رب العمؿ تسريح عاممة بفندؽ بعد ادعائو انيا سرقت ماتبقى مف 

 صحوف الزبائف السبب صحيح ىو الشيادة التي ادلتيا في في قضية طلاقو مع زوجتو 

 :مفيوم السبب الجدي-2

لسبب الذي بكتسي درجة معينة مف الخطورة مما يؤدي الى الاخلاؿ بعلاقة العمؿ ىو ذلؾ ا
 ومف ثـ استحالة استمرارىا نظرا لمضرر اللاحؽ بالمؤسسة   
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وىو مفيوـ مقدـ مف وزير العمؿ الفرنسي بمناسبة الاعماؿ التحضيرية والمناقشات التي دارت 
كافي اذ يجب تحديد مضمونو ومدى الخطا في البرلماف ،اف تحديد مفيوـ الخطا الجسيـ غير 

الجسيـ،وتحديد طبيعتو ونوعو وبالرجوع الى محتوى تشربعات العمؿ المتلاحقة نجد  المشرع 
 الجزائري اعتمد عمى طريقتيف غي ذلؾ 

 ثانيا: مضمون ومدى الخطا الجسيم  

الفصؿ مف تصنؼ الاخطاء المينية الى درجتيف مف حيث سياستيا،اخطاء بسيطة لاتؤدي الى 
العمؿ وىي تصنؼ عادة الى اخطاء مف الدرجة الاولى واخرى مف الدرجة الثانية واخطاء مف 
الدرجة الثالثة وىي اكبر خطورة حيث يمكف اف تصؿ عقوبتيا الى الفصؿ في العمؿ باطار 
مسبؽ وتعويض او لدونيا،اما فيما يخص تحديد مضموف الخطا الجسيـ فتبقى الاراء حولو 

عود الى عدة اعتبارات ،وفي العموـ وميما اختمفت ىذه المعايير فيمكف تعريؼ متضاربة ت
الخطا الجسيـ بانو. * ذلؾ التصرؼ الذي يقوـ بو العامؿ يمحؽ بو اضرار بمصالح العماؿ او 

ممتمكاتو او يمحؽ بو خسائر لمعماؿ الاخريف،مما يجعؿ استمرار العمؿ في عمؿ اخر غير 
 سبب المحافظة عمى النظاـ والاستقرار في مكاف العمؿ مقبوؿ اما لخطورتو واما 

اما فيما يخص المشرع الجزائري فانو قد اعتمد عمى طريقتيف في تحديد ثورة الخطا الجسيـ 
 1الطريقة التنظيمية والطريقة القانونية 

 

 

 

                                                           
 .49, ص 1988أبراىيـ زكي أخنوع , شرح قانوف العؿ الجزائري , ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر   1
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 الطريقة التنظمية:-ا

لممؤسسة و الذي  1داخمي يتـ حسبيا تحديد انواع و طبيعة الاخطاء العينة عف طريؽ النظاـ ال
لو اىمية في مجاؿ التاديبي فيو الذي   يتـ اعداده مف طرؼ صاحب العمؿ والنظاـ الداخمي

يجدد نوع الخطا التاديبي وطبيعتو اذ يترتب عف عدـ وجوده اوخرؽ إجراءاتو تسريحا تعسفيا 
وفي المجاؿ  حتى ولو انو قانونيا ، ونجد المشرع احاؿ عمى النظاـ الداخمي واعتمد عميو

التاديبي في تحديد الاخطء المينية ودجة العقوبة المطابقة ليا واجراءات التنفذالا اف ىذه 
الطريقة كثيرا ماتكوف في صالح العماؿ او عمى الاقؿ لا تحقؽ العدؿ والانصاؼ في توازف 

 المصالح المتاقضة لمعماؿ وارباب العمؿ.

 وىذه الطريقة يمكف التعقيب عمميا ب:

احالنتاعمى النظاـ الداخمي والمعروفوف وجود دتبايف في 11-09مف قانوف  -31المادةاف -1
الانظمة الداخمية في لخطا يعتبر جسيـ في نظاـ داخمي لمؤسسة ولايعتبر كذلؾ في نظاـ 

 داخمي لمؤسسة اخر مثؿ افشاء السر المعني ، وىناؾ تحقيؽ العدالة.

مة الداخمية مما يجعمنا نتساءؿ بالنسبة سالفة الذكر احالت عمى الانظ 37المادة -2
  2عاملا.  02لممؤسسات التي تشغؿ اكثر مف 

 الطريقة القانونية :  -ب

تتمثؿ في تكفؿ المشرع نفسو بتحديد نوعية وطبيعة الاخطاء المينية الجسيمة وكذلؾ 
لاثبات الاجراءات المتبعة لمعزؿ بسببيا والضمانات المقررة لمعامؿ فيما يتعمؽ بالتكييؼ وا

  1وغيرىا  

                                                           
نظيـ التقني :*النظاـ الداخمي ىو وثيقة مكتوبة يحدد فييا المستخدـ لزوما،القواعدالمتعمقة بالت 09/11مف قانوف  77المادة   1

 .*.............لمعمؿ والوقاية الصحية والامف والانضباط .

الطالبة نادية حساف،النظاـ الداخمي في قانوف علاقات العمؿ ،المجمة النقدية والعموـ السياسية ،كمية الحقوؽ،جامعة تيزي   2
 .13،ص 8002وزو،العدد الاوؿ
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ولقداعتمد المشرع الجزائري عمى ىذه الطريقة منذ بداية تشريعات العمؿ في الجزائر وىذا سواء 
الذي  5791بمقتضى الامر المتعمؽ بالشروط العامة لعلاقات العمؿ في القطاع الخاص سنة 
التي  63لـ ينص فقط عمى الخطا الجسيـ الصادر مف صاحب العمؿ الذي تناولتو المادة 

نصت عمى الخطا الجسيـ وحددتو ،كما نص عمى الخطا الصادر مف صاحب العمؿ بعلاقات 
الفقرة الاخيرة مف مجموعة  27و 17التي حددت مف خلاؿ مادتييا  2891العمؿ الفردية لسنة 

الاخطاء الجسيمة درجة ثالثة والعقوبات المقررة ليذا الصنؼ مف الاخطاء ،ونظرا لاىمية ىذه 
ولما ليا مف مزاياو ضمانات لمعماؿ فقد تراجع المشرع عف الطريقة التنظيمية التي الطريقة 

 وذلؾ بمقتضى  09/11اعتمدىا في قانوف 

مف قانوف علاقات العمؿ واعاظ صياغتيا عمى النحو  37التعديؿ الذي ادخؿ عمى المادة 
 التالي: *يتـ التسريح التاديبي في حالة ارتكاب العامؿ اخطاء جسيمة * 

 وبالتالي حصر المشرع كافة الاخطاء المينية الجسيمة والملاحظ اف ىذه الطريقة توفر     

مف قانوف  37حماية اكبر لمطرؼ الضعيؼ في العلاقة وىو العامؿ وذلؾ عند تعديمو لممادة 
كما نص الى جانب ىاتو الاخطاء عمى اخطاء جسيمة  19/92المعدلة  بقانوف  09/11

 ى اخرى في قوانيف اخر 

 المعدلة مايمي :  37وتشمؿ المادة  

اذا رفض العمؿ بدوف عذر مقبوؿ، تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية او التي قد -1
تمحؽ اضرار بالمؤسسة والصادرة مف السمطة السميمة التي يعينيا المستخدـ اثناء الممارسة 

را دوف اخطار مسبؽ اوتعويض،اما اذا العادية لسمطاتو ،وىذا يترتب توقيؼ اجره وتسريحو فو 
استند رفض تنفيذ التعميمات المستخدـ اذا تعمقت باوامر تيدد سلامة الجسدية ،كأف يرفض 

                                                                                                                                                                                         
،المجمة القضائية  09/11مف قانوف  37/4ترتبة عف تطبيؽ المادة عبد السلاـ ذيب ،الحموؿ القضائية لممشاكؿ الم  1

 .12،ص  1002،العددالاوؿ ،الجزائر 
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سائؽ في المؤسسة قيادة شاحنة غير ميياة لمعمؿ بيا لاف ىناؾ احتماؿ كبير لتعريض حياتو 
 فيذ التعميمات الرئاسية .لمخطر ،لايمكف اعتباره خطا جسيـ يبرر تسريحو ،عمى اساس عدـ تن

اذا افضى معمومات مينية تتعمؽ بالتقنيات التكنولوجية وطرؽ الصنع والتنظيـ او وثائؽ  -2
 داخمية لمييئة المستخدمة الا اذا ادنت السمطة السممية بيا او اجازىا القانوف .

ىذا اذا شارؾ في توقيؼ جماعي عف العمؿ خرقا لاحكاـ الشريعة الجاري العمؿ في  -3
 الجاؿ ومثاليا تحريض العماؿ عمى الاضراب بغير الطرؽ القانونية وعصياف صاحب العمؿ.

اذا قاـ باعماؿ عنؼ وىي الافعاؿ التي مف شانيا الحاؽ خسائر بالمؤسسة المستخدمة  -4
كسوء معاممة العامؿ لزملائو في العمؿ.وقد ذىبت المحكمة العميا في ىذا الصدد الى العنؼ 

 اماكف العمؿ يشكؿ في حد ذاتو خطا جسيـ لايحتاج الى اثباتو بحكـ جزائي المرتكب في 

اذا تسبب عمدا في اضرار مادية تصيب البيانات والمنشآت والالات والادوات والمواد  -5
الاولية والاشياء الاخرى التي ليا علاقة العمؿ ،ومثاليا الاىماؿ العمدي لاجيزة خطوة كمفف 

 بمراقبتيا .

ر التسخير الذي تـ تبميغو وفقا لاحكاـ التشربع المعموؿ بو ،وىذا يدخؿ في قبيؿ اذا رفض ام
 رفض اوامر صاح العمؿ القياـ بعمؿ او ميمة اضطرارية .

  1اذا تناوؿ الكحوؿ او المخدرات داخؿ اماكف العمؿ  

 

 
                                                           

المتضمنة الاخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجزائري  19/92المعدلة بموجب قانوف  09/11قانوف  37المادة   1
 والتي ترتكب اثناء العمؿ .
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  09/11يٍ لبٌَٕ  37ثبنثب : تكٍٍف انخطب انجسٍى حست تطٕر انًبدح 

 :  09/11في ظل قانون  -أ

خاليا مف تحديد الاخطاء التاديبية والعقوبة المترتبة والعقوبة المترتبة عندىا  09/11جاء قانوف 
منو : يتـ في حالة ارتكاب العامؿ اخطاء جسيمة حسب الشروط  37/1اذ تنص المادة 

المحددة في النظاـ الداخمي ،وبالتالي اعطى الحرية لصاحب في تحديد الاخطاء الجسيمة 
 ية التسريح وقد قررت المحكمة العميا اعتمادا عمى النص اف كؿ طرد: وكيف

متخذ عمى عمى اساس غير منصوص عميو في القانوف الداخمي او غير مصنؼ كخطا  - 1
 جسيـ 

 متخذ مخالفة الاجراءات المنصوص عمييا في القانوف الداخمي .-2

 متخذ في غياب القانوف الداخمي. -3

مف نفس القانوف ، ويعتبر تعسفيا،ويترتب عميو الامر  97ات المادة متخذ مخالفة لمقتضي -4
بالغائو وباعادة ادراج العامؿ في منصب عممو اذا ماطمب ذلؾ مع حقو في المطالبة 

 1بالتعويض  

 :  12/21/1991المؤرخ في  19/92في قانون  -ب

التي  09/11 مف قانوف 37مكملا لمحتوى المادة  19/92مف قانوف  2جاء في نص المادة 
اتسمت بالغموض حيث صنؼ الاخطاء الجسيمة التي يترتب عنيا الطرد وىذا بسبب افراط 

اصحاب العمؿ في وصؼ الاخطاء الجسيمة وعملا بو فاف ىذا الاخير يجب اف ينص عمييا 

                                                           
منشور بكتاب ذيب عبد السلاـ  60/60/0002الصادر في  714991جتماعية،قرار رقـ المحكمة العميا،الغرفة الا  1

 .494،المرجع السابؽ ص 
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القانوف وليس النظاـ الداخمي، كما كاف عميو الحاؿ قبؿ صدور ىذا التعديؿ ،وبحسبو فاف كؿ 
كخطا جسيـ في النظاـ الداخمي لممؤسسة وغير منصوص عميو في القانوف  خطا مصنؼ

  1لايعتد بو كخطا جسيـ  

اعتبرت المحكمة العميا في مختمؼ اجتياداتيا اف الاخطاء  37وبعد التعديؿ الذي مس المادة 
المدرجة فييا جاءت عمى سبيؿ الحصر لا المثاؿ وبالتالي فاف تسريح بموجب خطا غير 

 2يو في ىذه المادة يعد تعسفيا  منصوص عم

ويرى الاستاذ ذيب عبد السلاـ اف المحكمة العميا في اجتياداتيا ىذه اخذت بروح النص دوف 
 التقيد بمضمونو الضيؽ وذلؾ لاسباب ىي : 

 )عشريف شيرا بيف صدوره وتعديمو ( . 37سرعة التعديؿ الذي مس نص المادة  -

فاذا كانت ىذه الاخيرة عمى سبيؿ المثاؿ فما الفائدة  نية المشرع في وضع قائمة الاخطاء،-
 مف التعديؿ ؟ 

المؤسسات التي لايرفض عمييا القانوف وضع نظاـ داخمي تكوف غير مقيدة بالاخطاء  -
  3وبالتالي اصحابيا في استعماؿ السمطة التاديبية ضد العامؿ   37الواردة في نص المادة 

 :   خططبء انجسًٍختزاحغ انًحكًخ  انؼهٍب ػٍ حصز الا*

وعمى ذلؾ اعتبرت اف الاخطاء الواردة في المادة لـ تذكر عمى سبيؿ  09/11مف قانوف 
الحصر ،كوف عبارة *عمى الخصوص* المذكورة فييا ،تؤكد وجود اخطاء جسيمة اخرى ترؾ 

                                                           
 .021بشير ىدفي،المرجع السابؽ،ص   1

 .51/21/4002الصادر في006382المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية ،قرار رقـ   2

 .594ديب عبد السلاـ، المرجع السابؽ ،ص   3
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مف نفس الوقت  77/2المشرع تحديدىا لمنظاـ الداخمي ،طبقا لما ىو وارد في نص المادة 
لـ تات بالاخطاء الجسيمة عمى سبيؿ الحصر ،وقد جاء في حيثيات  37فاف المادة  ،وعميو

القرار انو :> حيث يتبيف مما سبؽ اف قاضي الدرجة الاولى استبعد في حكمو المنتقد تطبيؽ 
دوف مسوغ قانوني كما اعطى تفسيرا خاطئا لنص  09/11مف قانوف  77/2احكاـ المادة 

خطاء الجسيمة المؤدية الى التسريح ىي الحالات المذكورة في ىذه لما اعتبر اف الا 37المادة
المادة فقط ومنو يكوف اساء تطبيؽ القانوف وقصر في تسبيب حكمو وعرضو بذلؾ لمنقض 

 والابطاؿ.

اذا عمى صاحب العمؿ اف يقوـ عند وضع النظاـ الداخمي لمؤسستو ،بتحديد طبيعتو ونوعية 
ت القررة ليا كما عميو اف يقوـ بوضع الاجراءات الواجب الاخطاء المينية ودرجات العقوبا

  1اتباعيا في حالة التسريح التاديبي لمعامؿ الذي ارتكب خطا جسيـ بمفيوـ النظاـ الداخمي  

 انفزع انثبًَ : اجزاءاد ٔآثبر انتسزٌح انتبدٌجً 

لمناسبة لدرجة لقد اعطى المشرع الجزائري الحؽ لصاحب العمؿ في توقيع العقوبة التاديبية ا 
خطورة الخطا المرتكب مف قبؿ العامؿ وذلؾ لحماية مصالحو غير انو قيد استعماؿ ىذا الحؽ 

 بجممة مف الشروط والاجراءات تتمثؿ فيما يمي : 

  اجزاءاد انتسزٌح انتبدٌجً :* 

 يمكف تصنيؼ ىذه الاجراءات الى اجراءات موضوعية واخرى شكمية 

 الاجراءات الموضوعية :  -1

                                                           
ص  2. العدد 2002االمجمة القضائية ،لسنة  71/10/1002في  644012عميا ،الغرفة الاجتاعية،قرار رقـ المحكمة ال  1
21. 
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حؽ لصاحب العمؿ تسريح العامؿ تاديبيا اذا ما ثبت انو ارتكب خطا مينيا جسيما مع وجود ي
مراعاة الظروؼ التي ارتكب فييا الخطا الجسيـ ومنو تتمثؿ الاجراءات الموضوعية لمتسريح 

 التاديبي في : 

ـ ارتكاب خطا ميني يكيؼ عمى انو جسيـ ،وقد سبؽ واف يبيف مفيوـ الخطأ الميني الجسي -
مف قانوف  37وماينبغي التاكيد عميو ىو اف الاخطاء المينية الجسيمة وردت في المادة 

  1المعدلة عمى سبيؿ الحصر   09/11

وجوب مراعاة المستخدـ لمظروؼ التي ارتكب فييا العامؿ الخطا الجسيـ ،اذا انو يجب عمى -
عمؿ ،او اف يبحث صاحب العمؿ اف يراعي ظروؼ وملابسات ارتكاب الاخطاء المحيطة بال
 عف الدوافع والمبررات التي ادت بالعامؿ الى ارتكاب مثؿ ىذه الاخطاء  

ويتجمى ذلؾ مف خلاؿ الرجوع الى سيرة العامؿ طواؿ مدة العقوبة المناسبة لو مف جية اخرى 
انيا جاءت لتحمي الطرؼ  19/92،والملاحظ في ىذا الشاف بخصوص قانوف العمؿ الجزائري 

 قة العمؿ وىو العامؿ ،حتى عند ارتكابو لخطا ميني جسيـ الضعيؼ في علا

اذا لا يمكف لصاحب العمؿ فصؿ العامؿ مف منصبو بحجة انو ارتكب خطا جسيـ مف دوف 
اف يراعي الظروؼ والملابسات التي احاطت بارتكاب ىذا الخطا ،ودرجة الضرر الناتج عنو 

 09/11مف قانوف  37،كما اف المادة ،وىي ما يعرؼ بالظروؼ المخففة في القانوف الجنائي
 جعمت مف ارتكاب العامؿ لخطا ميني جسيـ ،لا يؤدي بالضرورة الى تسريحو تاديبيا .

 قانونا لمعامل المعني بالتسريح :احترام الضمانات المقررة  -2

                                                           
 المعدؿ والمتتـ. 09/11مف قانوف  4-37القاضي دحماف مصطفى ،بحث حوؿ تحميؿ المادة   1
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ىناؾ مجموعة مف الضمانات التي اخضعيا المشرع الجزائري لمعامؿ المعني بالتسريح 
 37حماية لمطرؼ الضعيؼ في علاقة العمؿ، ويظير ىذا جميا بعد تعديؿ المادة التاديبي،ذلؾ 

ولكف بداية تجدر الاشارة الى انو قبؿ تعديؿ ىذه الاخيرة تخوؿ لصاحب العمؿ بوضعو وىذا 
عاملا ،وفي ىذه الحالة ما اذا لجات المؤسسة الى  02اذا كانت المؤسسة تشغؿ اكثر مف 

يعد عمميا  57،77،97نظاـ داخمي لـ يتـ اعداده طبقا لممواد  تسريح العامؿ في حالة وجود
 ىذا تسريحا تعسفيا.

بعد تعديميا بقانوف  09/11مف قانوف  3-37غير اف الجديد الذي جاءت بو ىذه المادة 
اعلاه  37جاء في نصيا مايمي : * يعمف عف التسريح المنصوص عميو في المادة  19/92

ي النظاـ الداخمي ويجب اف تنص ىذه الاجراءات عمى ضمف اجراءات المنصوص عمييا ف
التبميغ الكتابي لقرار التسريح ،استماع المستخدـ لمعامؿ المعني الذي يمكنو في ىذه الحالة اف 

 يختار عاملا تابعا لمييئة المستخدمة ليصطحبو * 

 مف3والمدرجة بالمادة  09/11مف قانوف  3-37اذف كما ىو واضح مف خلاؿ نص المادة 
انو بالاضافة الى الاجراءات المنصوص عمييا في النظاـ الداخمي ىناؾ  19/92قانوف 

اجراءات وجوبية ينبغي عمى صاحب العمؿ القياـ بيا،ذلؾ لانيا تعد بمثابة حقوؽ دفاع 
  1لمعماؿ،والا اعد التسريح تعسفيا  

  آثار التسرٌح التادٌبً :* 

ا التسريح مع ميمة الاشعار المسبؽ والتعويض عف اف مف اىـ آثار التسريح التاديبي ىي : ام
التسريح،واما التسريح بدوف ميمة اشعار والتعويض،والسؤاؿ الذي يطرح نفسو في ىذا الصدد : 

 متى يستفيد العامؿ المسرح تاديبيا مف ميمة الاشعار المسبؽ ومتى يحرـ منيا؟ 

                                                           
 السابؽ .القاضي دحماف مصطفى المرجع   1
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سة اذ انو بالرجوع الى ىذا النظاـ اف الاجابة عف ىذا السؤاؿ نجدىا في النظاـ الداخمي لممؤس
نجدىا تحدد طبيعة الاخطاء والعقوبات المقررة ليا ،وىي التنزيؿ مف الرتبة او التسريح مع 

 ميمة الاشعار والتعويض او التسريح بدوف اشعار والتعويض .

وحسب بعض الانظمة الداخمية فاف عقوبة التنزيؿ وعقوبة التسريح مع ميمة الاشعار المسبؽ 
لتعويض تخص العماؿ الذيف ارتكبوا اخطاء مينية مف الدرجة الثالثة ،ولكنيا ليست اخطاء وا

جسيمة كتكرار الاخطاء مف الدرجة الثانية ،يستفيد العامؿ المسرح مف ميمة الاشعار والتعوض 
طوؿ مدة ميمة الاشعار مف ساعتيف مدفوعتيف الاجر والحكمة التعويض عف ميمة الاشعار 

طاء العامؿ المسرح فرصة البحث عف منصب عمر آخر ،ويكوف التسريح المسبؽ ىي اع
بدوف ميمة الاشعار ولا تعويض عند ارتكاب العامؿ خطا مينيا جسيما ،كما نصت عمى ذلؾ 

  1المتعمؽ بعلاقات العمؿ.   19/92المعدلة والمتممة بقانوف  09/11مف قانوف  37المادة 

الداخمية لبعض المؤسسات الاقتصادية اف التسريح مع اذا يتبيف مف خلاؿ ماورد في الانظمة 
ميمة الاشعار والتعوض يكوف عند ارتكاب العامؿ خطا مينيا جسيما ،غير انو طبقا لاحكاـ 

قانوف علاقات العمؿ فاف التسريح سواء كاف مع ميمة الاشعار والتعوض او بدونيا لايكوف الا 
ومف ثـ كؿ تسريح خارج عف الحالات عند ارتكاب العامؿ الاجير خطا مينيا جسيما ،

وىو  09/11مف قانوف  1-37المنصوص عمييا قانونا يعتبر تسريحا تعسفيا طبقا لممادة 
مايجعؿ الانظمة الداخمية لبعض المؤسسات الاقتصادية مخالفة لمقانوف رغـ انو مصادؽ عمييا 

                                                           
 03قية والتسيير العقاري ،مستغانـ تـ المصادقة عميو مف قبؿ مفتشية العمؿ في مف النظاـ الداخمي بديواف التر  63المادة   1

منيا تكرار الاخطاء ،مف الدرجة الثانية والغياب 3خطا مف الدرجة  25،غير منشور،اذا احتوت ىذه المادة عمى  5991ماي 
 .عف العمؿ بدوف عذر مقبوؿ
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العامؿ يكوف معرضا مف قبؿ مفتشية العمؿ ،ذلؾ انيا اضافت حالات واخطاء اذ ما ارتكبيا 
  1حصرت الاخطاء التي ينجـ عنيا التسريح التاديبي.   37لمتسريح في حيف اف المادة 

 :  انفزع انثبنث: انضًبَبد انًًُٕحخ ٔانًمزرح نهؼبيم

لتحديد محتوى الحماية المقررة لمعامؿ ومدى نجاعتيا في تحقيؽ اليدؼ الذي تنشده اغمب 
قيؽ الاستقرار الوظيفي لمعماؿ ،اقر المشرع لصالح العماؿ التشريعات العمالية الا وىو تح

 وسائؿ وضمانات ضد تعسؼ صاحب العمؿ في استعماؿ حقو وتتمثؿ في : 

  سًبع انًستخذو نهؼبيم:-1

اف ىدؼ المشرع مف وراء ىذا الاجراء ىو استقصاء الحقيقة وذلؾ مف خلاؿ مواجية العامؿ 
،وتحويمو حؽ الدفاع عف نفسو وتحقيؽ اوجو دفاعو بالواقع،الادعاءات الاخطاء الموجية لو

اي تبميغ المستخدـ لمعامؿ بسبب او اسباب القرار الممزـ  2مكرر 37وىذا بمفيوـ المادة 
اتخاذه ثـ تمكينو بكؿ حرية مف الادلاء بتصريحاتو وتقديـ جميع الادلة التي تثبت براءتو او 

نسوب اليو ،كؿ ىذا يساعد المستخدـ في ابراز الظروؼ التي دفعتو الى ارتكاب الخطا الم
تقرير جسامتو الخطا المرتكب مف العامؿ بمراعاة المعايير او القيود الواردة في ىذا المجاؿ في 

 نظرا لاىمية ىذه الاخيرة . 1مكرر  37اطار المادة 

والمشرع الجزائري اوجب قانونا سماع المستخدـ لمعامؿ دوف النص تفصيلا في الاجراءات 
جب اتباعيا لتحقيؽ ىذا الاجراء ككيفية استدعاء العامؿ والمواعيد او الاجاؿ الي يجب الوا

احتراميا لاستدعاء وربما ترؾ ىذه الميمة للانظمة الداخمية للالماـ بيا تفصيلا تماشيا مع 
  2 اختلاؼ الاعلاـ وخصوصيتيا مف قطاع الى آخر 

                                                           
 . 0002لسنة  1،المجمة ااقضائية ،عدد  01/20/8991بتاريخ  589551المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية ،ممؼ رقـ   1

 .821بشير ىدفي ،المرجع السابؽ ،ص   2
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  نًستخذيخ :استؼبَخ انؼبيم انًؼًُ ثبنتسزٌح تبثغ نهٍٓئخ ا-2

يجوز لمعامؿ المعني بالتسريح اف يختار عاملا ليصطحبو اثناء سماعو مف طرؼ المستخدـ 
بشرط اف ينتمي ىذا العامؿ المرافؽ لو الى نفس الييئة المستخدمة ،اذ لايحؽ اختيار عاملا 

فانو يمكف لمعامؿ المعني  2مكرر 37،وطبقا لممادة 1اجنبيا عف المؤسسة المستخدمة  
اءات التسريح التاديبي اختيار اي عامؿ تابع لمييئة المستخدمة ويظير مف خلاؿ كممة * باجر 

 يمكف * باف ممارسة ىذا الحؽ اختياري بالنسبة لمعامؿ اف شاء ممارستو واف شاء تنازؿ عنو .

واكتفى المشرع بادراج عبارة * العامؿ التابع لممؤسسة * ومف ثـ لـ يستثني النص القانوني 
 2النقابة اذ يمكف لمعامؿ للاستعانة بيـ نظرا لمحماية القانونية التي يتمتعوف بيا  مندوبي 

 لكف يلاحظ اشتراط المشرع بموجب النص المذكور اف يكوف المساعد الذي يختاره 

العامؿ مف بيف العامؿ التابعيف لمييئة المستخدمة ،وبالتالي قد حرمو مف المجوء خارج اطار 
لاستعانة بشخص اخر يتمتع بمؤىلات اعمى او تكويف احسف في مجاؿ المؤسسة المستخدمة ل

 تشريع العمؿ وىو ما يمثؿ تقييدا لحرية العامؿ والمساس بحقو في الدفاع .

  انتجهٍغ انكتبثً نمزار انتسزٌح انى انؼبيم : -3

ة بعد استدعاء العامؿ وسماعو ،يقوـ رب العمؿ بتبميغو قرار التسريح ويجب اف يتـ ذلؾ بصف
لـ يوضح  3رسمية وكتابية ،سواء كاف الفصؿ مع اشعار مسبؽ وتعويض التسريح او بدونيما  

المشرع الجزائري اذا كاف قرار التسريح في حد ذاتو لابد اف يكوف كتابيا وانما اكتفى بالزاـ 
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التي تمغي قرار التسريح الصادر  4مكرر 37الكتابة فيما يخص التبميغ فقط،لكف بمفيوـ المادة 
دوف اتباع الاجراءات القانونية ،يفيـ منيا وجوب اصدار صاحب العمؿ لقرار التسريح كتابيا 

 ،ووجوب تبميغو لمعامؿ كتابيا ايضا حتى يمكف مف ممارسة حقو في المجوء الى القضاء.

وتمكف اىمية ىذا الاجراء كذلؾ في حالة قياـ نزاع بحيث اف تنسيب القرار يرسـ حدود النزاع 
ويعفي القضاة خلاؿ البحث عف السبب الحقيقي والجدي لمتسريح اي عند تقدير  بحيث يسيؿ

جسامة الخطا مف النظر في الاسباب الاخرى التي يتذرع بيا صاحب العمؿ خلاؿ قياـ 
 الدعوى في حيف انيا غير واردة ضمف قرار التسريح. 

كب فييا الخطا ،ومدى اف التمييز بيف النوعيف مف الخطا الجسيـ يرجع الى الظروؼ التي ارت
اتساعو ودرجة خطورتو الذي الحقو بالمؤسسة ووسائميا وكذا السيرة التي كاف يسمكيا العامؿ 

 الاجير حتى تاريخ ارتكابو . 

 : انًطهت انثبًَ: انتسزٌح لاداَخ انؼبيم ثتًٓخ سبنجخ نهحزٌخ

بيف فاف استحالة التنفيذ انطلاقا مف الطابع المميز لعلاقة العمؿ،الذي تعتبر علاقة ممزمة لمجان
بالنسبة لاحد الاطراؼ يمنح احدىما حؽ فسخ عقد العمؿ ،ومف ىذه الحالات تندرج حالة فقد 

العامؿ سالبة الحرية بحكـ قضائي او تدبير احتياطي او الحكـ عمى العامؿ بعقوبة سالبة 
ف ميمة لمحرية كالحبس النافذ،وفي ىذه الحالة يمكف لصاحب العمؿ اف يفسخ العقد دو 

 1الاخطار او تعويض  
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 :  انفزع الأل: الافؼبل انتً ٌؼبلت ػهٍٓب انتسزٌغ انجزائً

المعدؿ والمتتـ نصت *.... وعلاوة عمى الاخطاء  09/11مف قانوف  2-37اف المادة 
الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي.... * و يعتبر 

 تصرؼ العامؿ خطا الجسيـ اذا توافرت فيو الشروط التالية  :  ىذه الفترة

اف يشكؿ التصرؼ الذي الذي يقوـ بو العامؿ جريمة بمفيوـ قانوف العقوبات الجزائري سواء  -أ
كانت جناية ،جنحة او مخالفة ،كميا تعتبر اخطاء جسيمة تجيز لصاحب العمؿ التسريح 

تصرؼ العامؿ بانو جريمة لايرجع لصاحب العمؿ التاديبي لمعامؿ والوصؼ الذي يطمؽ عمى 
بؿ الى الجيات القضائية المختصة ،وعميو لايجوز لصاحب العمؿ تسريح العامؿ بحجة 

ارتكاب جريمة معينة طالما ىذا الاخير لـ يداف جزئيا وفقا لما استقر عميو اجتياد المحكمة 
  1العميا  

لتشريع الجزائي داخؿ مكاف العمؿ وعميو اف يرتكب العامؿ الخطا الذي يعاقب عمييا ا -ب
 لايعتبر خطا جسيـ في حالة ارتكاب العامؿ جريمة خارج مكاف العمؿ.

صدور حكـ جزائي نيائي يثبت ارتكاب العامؿ الجريمة والخطا الجسيـ حتى يصمح لكي  -ج
قة يكوف سببا لتسريح العامؿ وتبعا لذلؾ لايكفي مجرد شكوؾ او توجيو الاتياـ لانياء علا

العمؿ ،بؿ يجب اف يبنى عمى سبب حقيقي وجدي يثبت بصدور حكـ نيائي بالادانة حائز 
 عمى حجية الشيء المقضي فيو .

باتخاذ قرار الانياء الوظيفي بعد صدور حكـ قضائي يمثؿ في مفيوـ تشريع العمؿ عقوبة 
مجاؿ في حالات تاديبية ،الا انيا في الاصؿ ممارسة لحؽ استثنائي في الانياء طالما انو لا
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الادانة مع التنفيذ او في حالة التمبس مع اتباع الاجراءات التاديبية الالزامية باحالة العامؿ 
  1المعني الى المجمس التاديبي والاستماع اليو والسماح لو بالدفاع عف نفسو  

ح وقد انتيت المحكمة العميا بيذا الخصوص الى اف الخطا الجزائي الذي يؤسس عميو التسري
يجب اف يكوف ثابتا بموجب بموجب حكـ جزائي نيائي،اف كؿ عقوبة تاديبية تصدر قبؿ الحكـ 
بالادانة تكوف لاغية وبدوف اثر ، كما انو لايمكف متابعة العامؿ تاديبيا لارتكابو خطا جزائي لـ 

يصدر بشانو حكـ بالادانة ،اما مف حيث خطورة الخطا الجزائي او جسامتو ،فقد اعتبرت 
كمة العميا اف المشرع يقصد بالاخطاء تمؾ التي توصؼ بالجنح والجنايات دوف الاخذ المح

 بالمخالفات التي تفتقر القصد الجنائي ولا يمكف اعتبارىا جسيمة .

وليكوف الخطا الجزائي خطا تاديبي ،يجب اف يرتكب في اماكف العمؿ او بمناسبة او اثناء 
نقؿ التابعة لصاحب العمؿ خلاؿ الذىاب الى العمؿ او تادية العمؿ او اثناء استعماؿ وسائؿ ال

مغادرتو وكذلؾ الحاؿ اذا ارتكب الخطا الجزائي خارج اماكف العمؿ وحكـ عمى العامؿ بعقوبة 
 سالبة لمحرية فبامكاف صاحب العمؿ تسريحو.

لكف نظرا لخصوصية المنازعة الفردية ،فاف بعض الفقياء اعتبروا اف ادانة العامؿ لاتعني 
الضرورة امكانية استناد المستخدـ ليذه الادانة لتبرير التسريح ،لاف التسريح لا يكوف مبررا الا ب

اذا ارتكب العامؿ فعلا مف شانو اف يحدث اضطرابا عمى حسف سير المؤسسة فقد يحدث اف 
يكوف الفعؿ الذي ارتكبو العامؿ معاقب عميو جزائيا ولكف ليس مف قبيؿ الافعاؿ التي تبرر 

  2ريح لانو لا يكوف مف نتائجو عرقمة سير مؤسستو  التس
                                                           

وقانوف الضماف الاجتماعي رقـ  2002سيد محمود،الوسيط في شرح قانوف العمؿ وفقا لاخر التعديلات قانوف ،سنة   1
 . 692، ص 4002يز،دارالثقافة القاىرة، ،مقارنة مع التطبيقات لمحكمتي النقض والتمي1002لسنة 91

،المنشور بالمجمة القضائية العدد    92/40/7991الصادر في  153441المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية ،قرار رقـ   2
 .7991لسنة  1



 نياء علاقة عملل العادية غير  لطرق ا :الثانيالفصل  

~ 41 ~ 

 

 :  انفزع انثبًَ : سهطخ انمبضً الاجتًبػً فً يًبرسخ انزلبثخ ػهى انتسزٌح انتبدٌجً

يقوـ القضاء بمراقبة مدى تقييد صاحب العمؿ بالاجراءات التاديبية الالزامية والتحقؽ مف مدى 
 الخطا المرتكب مف العامؿ .ملائمة عقوبة العزؿ او التسريح التاديبي مع 

  انزلبثخ انمضبئٍخ ػهى انشزٔط انشكهٍخ نهتسزٌح انتبدٌجً :-1

تنصب الرقابة القضائية عمى الشروط الشكمية لمتسريح التاديبي رقابة قضاء عمى سمطة توقيع 
الجزاء، وعمى ضماف احتراـ حقوؽ الدفاع مف قبؿ المستخدـ وكذا رقابة مدى تطبيؽ مبدا عدـ 

بيف الجزاءات او العقوبات التاديبية واخيرا مدى مراعاة القيد الزمني لتوقيع الجزاء  الجمع
 التاديبي .

 رقابة القضاء عمى سمطة توقيع الجزاء:  

الييئة المخولة بتوقيع او اصدار عقوبة التسريح التاديبي بنص صريح  09/11مابيف قانوف 
التي نصت عمى الاجراءات  19/92مكرر بعد التعديؿ  2-37لكف بالرجوع الى المادة 

التاديبية الالزامية ،ونستخمص اف التسريح التاديبي كاصؿ عاـ لـ يعد كما كاف عميو مف قبؿ 
اف يخضع لمراي المطابؽ لمجنة التاديبية المتساوية الاعضاء ،وانما اصبح مف صلاحيات 

الى احد المسؤوليف المستخدـ الذي يممؾ سمطة اصدار القرار ويمكنو اف يفوض ىذه السمطة 
 . 1في الييئة المستخدمة  

فبعد ما كاف فقو القضاء يسعى الى التاكد عمى جماعية اتخاذ قرار التسريح التاديبي بسبب 
 الخطا الجسيـ ويراقب مدى احتراـ المستخدـ لاجراء احالة العامؿ عمى لجنة 
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 يد الذي اقره اجتيادالتاديب ،واخذ المستخدـ راي مطابؽ في قرارىا، فاف التغيير الجد

 واعتبر اف احالة العامؿ الى لجنة التاديب  5002الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا في 

 لـ تعد الزامية بموجب القانوف الا اذا ورد النص عمييا بموجب النظاـ الداخمي لمييئة 

النظاـ الداخمي المستخدمة وعميو فاف القاضي الاجتماعي وفؽ ىذا الاجتياد الجديد يقوـ برقابة 
لمييئة المستخدمة مف حيث تضمنو ليذا الاجراء ،فمتى يتبيف لو النص عمى وجوبية ىذا 
الاجراء بموجب النظاـ الداخمي فانو يراقب مدى تقييد والتزاـ المستخدـ بو فاف ثبت لو 
المادة  مخالفتو،فانو يممؾ سمطة الغاء قرار التسريح لعدـ مراعاة الاجراءات التاديبية وفقا لنص

 المعدؿ والمتتـ. 09/11مف قانوف  4مكرر  37

مف  2مكرر37وىذا الاجتياد كما سبؽ الاشارة اليو ،لا يستقيـ مع مايرمي اليو نص المادة 
،مف حيث توسيع مجاؿ الضمانات التاديبية المقررة لمعامؿ عمى اعتبار اف  09/11القانوف 

د ذاتو تقميصا لسمطة صاحب العمؿ في اتخاذ وجود المجنة التاديبية داخؿ المؤسسة يمثؿ في ح
 قرار انفرادي بتسريح العماؿ تايبيا بسبب الخطا الجسيـ ،

  1ويبعد بقدر كبير كؿ تكييؼ تعسفي او تسمطي مف صاحب العمؿ للاخطاء الجسيمة  

 الرقابة القضائية عمى ضمان حق الدفاع :

بشاف متابعة العامؿ بسبب الخطا الجسيـ  اف مخافة احكاـ الحماية الاجرائية التي اقرىا المشرع
،والتي تبدا بلاعلامو بالتيمة المنسوبة اليو ،واستماع المستخدـ اليو، وتمكينو مف الدفاع عف 

 2نفسو ،وحقو في الاستفادة مف عامؿ يساعده،مع تبميغو بقرار التسريح ضده كتابيا  
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احب العمؿ لحقوؽ الدفاع،فقد اقر ولذلؾ تمتد رقابة القضاء في ىذا الصدد الى مدى احتراـ ص
فقو القضاء في احدى اجتياداتو الحديثة باف الاجراءات المنصوص عمييا ضمف احكاـ المادة 

 المعدؿ والمتمـ  09/11مف قانوف علاقات العمؿ  2مكرر37

وعمى ىذا الاساس فاف الاىمية التي اولاىا المشرع لمجانب الجزائي يفتح المجاؿ لتحقيؽ نوع 
عالية القضائية في ىذا الاطار،حيث يمكف لممحاكـ التصريح ببطلاف قرار التسريح مف الف

 1وفي ذلؾ تعزيز لمحماية المقررة لمعماؿ الناديبي ،حتى ولو ثبت ارتكاب العامؿ لخطا جسيـ،

 رقابة القضاء عمى مبدا عدم الجمع بين الجزاءات التاديبية : 

بحيث يسود مبدا عدـ الجوازا الجمع بيف عقوبتيف لايجوز توقيع اكثر عمى المخالفة الواحدة 
عف فعؿ واحد ىذا المبدا تقتضيو العدالة واصبح مف بيف المبادئ المستقر عمييا في القضاء 

الاجتماعي ،وفي ىذا الصدد قضى اجتياد المحكمة العميا في قرارىا المؤرخ في 
صريح بعقوبتيف لنفس بانو:} ...مف المستقر عميو قضاءا انو لايجوز الت 92/10/2991

الاسباب ومف ثـ فاف القضاء بما يخالؼ ىذا المبدا يعد خرقا لمقواعد الجوىرية للاجراءات...{ 
ىذا التعدد اف كاف غير جائز لمخالفتو لمبادئ العامة القانونية  فميس ثمة مايمنع مف ذلؾ 

مف ميمة الاخطار مع عندما يجيزه المشرع صراحة،مثمما يجمع بيف التسريح التاديبي والحرماف 
 2التعويضات او العلاوات

 رقابة القضاء عمى مراعاة القيد الزمني لتوقيع الجزاء التاديبي : 

اف سمطة صاحب العمؿ في اتياـ العامؿ مف حيث الزمف ليست مطمقة،حتى لا يفاجئ العامؿ 
معو العامؿ  بتوجيو التيمة اليو بعد فوات مدة طويمة مف ارتكاب الخطا الميني مما قد يعجز
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نجد انو لـ ينص عمى مدة تقادـ حؽ توقيع  09/11عند اثبات براءتو،بالرجوع الى قانوف 
 09/11مف قانوف  77الجزاء التاديبي ،وىذا امر طبيعي ،ماداـ انو احاؿ بموجب المادة 

 2مكرر 37تنظيـ ىذه المسائؿ والاجراءات التاديبية الغير منصوص عمييا قانونا في المادة 
 المستخدـ عف طريؽ النظاـ الداخمي. الى

  1 ولقد اكد القضاء عمى وجوب تحديد مدة قصوى لمثوؿ العامؿ اماـ المحكمة

 رقابة القضاء لموضوعية التسريح التاديبي لمعامل : 

تنصب رقابة القضاء في ىذا الصدد عمى التناسب بيف الخطا المرتكب الجزاء التاديبي ،اف 
ختلاؼ ما اذا كانت الاخطاء الجسيمة المذكورة عمى سبيؿ الحصر ىذه الرقابة تختمؼ حسب ا

 او عمى سبيؿ المثاؿ .

وحسب مااذا راعى المستخدـ عند تقديره مدى جسامة الخطا المرتكب مف العامؿ المعايير 
  1مكرر 37والقيود الواجب احتراميا المنصوص عمييا في المادة 

يعطيو المتعاقديف لمخطا ،بؿ يمارس رقابة عمى فالقاضي غير مقيد بالوصؼ او التكييؼ الذي 
ىذا التكييؼ فيحقؽ مف مراعاة المستخدـ لمشروط الموضوعية والشكمية لتوقيع العقوبة التاديبية 

،ثـ يقدر مدى تناسب ىذه العقوبة مع الخطا المرتكب مف العامؿ ،وليتسنى لو في الاخير 
عدمو ،وبعبارة اخرى مدى تجاوز او  مدى تعسؼ صاحب العمؿ في اصداره ليذه العقوبة مف

  2انحراؼ صاحب العمؿ في ممارسة سمطتو التاديبية  

                                                           
،قرارصادرعف الغرفة الجتماعيةلممحكمة العميا مؤرخ في  60194المجمة القضائية ،ممؼ رقـ   1
 501العدد الاوؿ،ص  1991،الجزائر60/30/9891

،قرارصادر عف الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا مؤرخ في 886901المجمة القضائية،ممؼ رقـ   2
 031،العدد الثاني ،ص4991،الجزائر21/40/4991
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 :  انفزع انثبنث :آثبر يخبنفخ اجزاءاد انتسزٌح انتبدٌجً

عمى انو:) اذا وقع تسريح العامؿ مخالفة للاجراءات  19/92مف قانوف 37/4تنص المادة 
ة المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب عدـ القانونية او الاتفاقية الممزمة ،تمغي المحكم

احتراـ الاجراءات وتمزـ المستخدـ بالقياـ بالاجراء المعموؿ بو، وتمنح العامؿ تعويضا ماليا  
 عمى نفقة المستخدـ لايقؿ عف الاجر الذي يتقاضاه كما لو استمر في عممو ( .

 ىي :  1-37/4ح مف نص المادة اذف اثار مخالفة اجراءات التسريح التاديبي كما تتض

 الغاء المحكمة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح التاديبي بسبب عدـ احتراـ الاجراءات -1

 الزاـ المستخدـ بالقياـ بالاجراء المعموؿ بو .-2

منح العامؿ عمى نفقة المستخدـ تعويضا ماليا لايقؿ عف الاجر الذي يتقاضاه كما لو -3
 استمر في عممو 

 : الأل : انغبء انًحكًخ اثتذائٍب َٔٓبئٍب لزار انتسزٌح ثسجت ػذو احتزاو الاجزاءاد الاثز

اذ ما تبيف المحكمة الفاصمة في المواد الاجتماعية مف خلاؿ ممؼ الفضية باف صاحب العمؿ 
لـ يحترـ الاجراءات القانونية الواجب الاتباع لتسريح العامؿ تاديبيا،فاف المحكمة العميا تقضي 

 غاء قرار بال

التسريح ذلؾ لانو يعد باطلا كونو جاء مخالفا لمقانوف ،ومف ثـ اعتماد المبدا الثاني القائـ 
برجوع الحاؿ الى ما كاف عميو قبؿ صدور قرار التسريح ،اي اعتبار علاقة العمؿ كانيا لـ 

 1تنتيي وعودة الاطراؼ الى الحالة التي كانوا عمييا قبؿ صدور قرار التسريح. 

 :  ز انثبًَ : انزاو انًستخذو ثبنمٍبو ثبلاجزاء انًؼًٕل ثّالاث

المعدؿ والمتمـ ،اعطت فرصة لصاحب العمؿ القياـ  09/11مف قانوف  1-37/4اف المادة 
بالاجراء الذي كاف ينبغي لو القياـ بو قبؿ اف يصدر قرار التسريح ،ومف ثـ تمكيف صاحب 

                                                           
 .72/10/6991الصادرة بتاريخ  69/14ارسالية المحكمة العميا ،رقـ  1
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ة لمتفاىـ بيف العامؿ وصاحب العمؿ ،ومف ثـ العمؿ مف القياـ بالاجراء المطموب يعطي فرص
 التغاضي واعادة النظر في تسريح العامؿ اصلا.

كما اف القياـ بالاجراء المطموب يجعؿ مف قرار التسريح الذي سوؼ يتخذه صاحب العمؿ 
 مستقبلا سميما وغير معرض للالغاء مف ىذا الجانب .

انًستخذو لاٌمم ػٍ الاجز انذي ٌتمبضبِ كًب  الاثز انثبنث: يُح انؼبيم تؼٌٕضب يبنٍب ػهى َفمخ

 نٕ استًز فً ػًهّ: 

والملاحظ ىنا اف المبمغ المالي لمعامؿ الذي تعرض التسريح التاديبي مخالفة الاجراءات 
القانونية او الاتفاقية الممزمة ،ىذا المبمغ المالي يعادؿ الاجر التي كاف يتقاضاه العامؿ اثناء 

لكف ىذا التعويض ىؿ يغطي الفترة التي  09/11مف قانوف  35مادة فترة عممو وذلؾ طبقا لم
 سبقت الحكـ فقط اـ تمتد الى مرحمة مابعد الحكـ والى غاية التنفيذ ؟ 

اف مف خصائص التعويض انو يمنح ليغطي الضرر الحاصؿ والواقع والحالي ولا يشمؿ 
عويض يكوف مقتصرا عمى مرحمة الاضرار المستقبمية والمحتممة الوقوع ،وبالتالي فاف منحو الت

 ماقبؿ الحكـ فقط اي تغطية الضرر الحاصؿ .

 انًطهت انثبنث: انتسزٌح انتؼسفً 

المتعمؽ بعلاقات  09/11مف قانوف  37اف انياء علاقة العمؿ خرقا لاحكاـ المادة        
 العمؿ يعتبر تسريحا تعسفيا .

 انفزع الأل : تؼزٌف انتسزٌح انتؼسفً ٔحبلاتّ 

لـ يحدد المشرع الجزائري تعريفا لمتسريح التعسفي ،انما اكتفى بتبياف *التعريف :      
 الحالات التي يعتبر فييا التسريح تعسفيا.

ر التعسؼ كؿ اجاراءات مخالفة لمقواعد الاجرائية المحددة قانونا واتفاقا،فمصاحب العمؿ يعتب  
سمطة ايقاؼ اوفصؿ العامؿ وذلؾ بموجب علاقة التبعية التي تربط بيف العامؿ وصاحب 

العمؿ وىذا مف اجؿ حماية مصالح كؿ مف طرفي ىذه العلاقة،غير اف سمطتو مقيدة في حدود 
وذلؾ قبؿ تعديميا تركت الانظمة الداخمية  37منصوص عمييا في المادة الاخطاء الجسيمة ال
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مجاؿ تحديد الاخطاء والعقوبات المقررة ليا بما في ذلؾ عقوبة العزؿ والتسريح التاديبي،وىو 
ماخمؽ شكلا كبيرا اذ تباينت الانظمة الداخمية لممؤسسات الاقتصادية في تحديد الاخطاء التي 

خطا جسيـ في مؤسسة لايعتبر كذلؾ في مؤسسة اخرى،وىو ماجعمةمف  توجد التسريح فما يعد
ولجأ الى حصر الاخطاء الجسيمة وذلؾ ضمانا  19/92المشرع تعديميا بموجب قانوف 

 02لتعسؼ اصحاب العمؿ ولتفادي مشكؿ آخر فيما يخص المؤسسات التي تشغؿ اقؿ مف 
الحالات التي يعتبر فييا التسريح  عاملا فيي غير ممزمة بوضع قانوني داخمي وبالتالي ماىي

 تعسفيا ؟ 

 * الحالات التي يعتبر فييا التسريح تعسفيا: 

عمى انو:}اذا حدث تسريح العامؿ  19/92مف قانوف 9المدرجة بالمادة  37/4تنص المادة 
 يعتبر تعسفيا{ وعميو فاف الحالة الاي يعتبر فييا التسريح تعسفيا ىي :37خرقا لاحكاـ المادة 

،ذلؾ اـ ىذه الحالات  37ا وقع خارج حالة مف الحالات المنصوص عمييا في المادة اذ-1
جواف 4وردت عمى سبيؿ الحصر وىو ماذىبت اليو المحكمة العميا في قرارىا الصادر في 

4991  1 . 

:}يجب اف يراعي المستخدـ  19/92مف قانوف  3المدرجة بالمادة  1-37تنص المادة -2
يا الخطا ...{ وعميو في ىذه الحالة التي يعد فييا التسريح تعسفيا ،ىو الظروؼ التي ارتكب في

عدـ مراعاة صاحب العمؿ الظروؼ التي ارتكب فييا الخطا اذ انو تعتبر ىذه القاعدة آمرة 
لايجوز مخالفتيا والا اعتبر تصرفو باطلا وتسريحو تعسفيا وىو ماذىبت اليو المحكمة العميا 

 .  9891مارس  6 في قرارىا الصادر بتاريخ

                                                           
 22،المجمة الجزائرية العمؿ ،العدد40/60/4991،بتاريخ 254531قرار عف الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا تحت رقـ   1

 8991،لسنة 
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:}يعمف عف التسريح  2-37تسريح العامؿ الاجير في غياب النظاـ الداخمي تنص المادة -3
اعلاه ضمف احتراـ الاجراءات المحددة في النظاـ  37المنصوص عميو في المادة 

الداخمي { .يتبيف مف ىذه المادة انو لا يمكف لممستخدـ اف يتخذ قرار التسريح الا بوجود نظاـ 
خمي في مقر الييئة المستخدمة وبمفيوـ المخالفة فاف كؿ تسريح تاديبي متخذ مف قبؿ دا

 صاحب العمؿ في غياب نظاـ داخمي يعد تعسفيا.

 02/21/4991وفي ىذا الاطار ىناؾ قرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا الصادر بتاريخ 
الصيانة بعيف البيضاء ،وتتمخص وقائع القضية اف )س،و،ؿ،ب( وحدة 489111تحت رقـ 

قامت بتسريح المدعو )ف،ـ( فطعف ىذا الاخير في قرار الفصؿ اماـ محكمةعيف 
البيضاءمستندا في ذلؾ غياب اجراء شكمي جوىري متمثؿ في انعداـ النظاـ الداخمي ،غير اف 

قضى برفض الدعوى لعدـ  42/20/2991المحكمة اصدرت حكما ابتدائيا علانيا في 
ؼ العامؿ المطرود اماـ مجمس قضاء اـ البواقي ،فاصدر المجمس قرار بتاريخ التاسيس،فاستان

قضى بتاييد الحكـ، فطعف حينيا العامؿ بالمحكمة العميا بتاريخ  02/60/2991
مؤسسا طعنو عمى وجو واحد وىو مخالفة الييئة المستخدمة لاجراء جوىري  52/01/2991

  1يتمثؿ في انعداـ النظاـ الداخمي 

جاء فيو  02/21/4991الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا قرارا نيائيا بتاريخ فاصدرت 
مايمي :>حيث بالرجوع الى ممؼ القضية والى القرار المنتقد يتضح باف المدعي في الطعف 

يعتبر التسريح الذي تعرض لو تسريحا تعسفيا لعدـ وجود نظاـ داخمي لدى الييئة المستخدمة 
تقضي باف عقوبة العزؿ يتـ تسميطيا في  09/11مف قانوف  37ادة ،ومتى كانت احكاـ الم

حالة ارتكاب العامؿ اخطاء مينية جسيمة حسب الشروط المحددة في النظاـ الداخمي ،وانو 
مف نفس القانوف فاف النظاـ الداخمي يحدد طبيعة الاخطاء المينية ودرجة  37طبقا لممادة 

 عقوبتيا واجراءات تنفيذىا 

                                                           
 ،العدد 2002،مجمة القضائية31/20/1002،بتاريخ 116212ؼ رقـ قرار عف الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا مم  1

  771الاوؿ ،ص
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ف الثابت في قضية الحاؿ اف عقوبة العزؿ التي سمطت عمى المدعي تمت في ولما كاف م
 المذكورتيف اعلاه<. 77و 37غياب النظاـ الداخمي مما يعد خرقا لاحكاـ المادتيف 

وليذه الاسباب قررت المحكمة العميا قبوؿ الطعف شكلا وفي الموضوع ابطاؿ قرار المطعوف 
 02/60/2991يخ فيو الصادر في مجمس اـ البواقي بتار 

 اذا وقع تسريح العامؿ خرقا لاجراءات القانونية والاتفاقية الممزمة يعد تسريحا تعسفيا. -4

عدـ اثبات ارتكاب الخطا مف قبؿ العامؿ،يجعؿ التسريح التاديبي حتى ولو لـ يتـ وفقا  -5
ميا في عدة للاجراءات التاديبية تسريح تعسفيا ،وىو المبدا الذي اقرتو واكدتو المحكمة الع

اذ جاء في حيثياتو مف الثابت اف  13/21/1002قرارات ليا، ومنيا القرار الصادر بتاريخ 
الخطاالمنسوب لما يكوف غير ثابت او غير قائـ يجعؿ قرار التسريح تعسفيا ولو احترمت 

 الاجراءات التاديبية .

 09/11مف قانوف 21تسريح العامؿ عند انتياء مدة عقد العمؿ المبرمة مخالفة لممادة  -6
ذلؾ اف عقد العمؿ محدد المدة ،فينصب عمى انجاز اعماؿ ذات طبيعة مؤقتة وىي الاعماؿ 
التي تقتضي مدة محدودة لانجازىا واذا عممنا اف ابراـ عقد العمؿ محدد المدة خارج الحالات 

،  1ف  مف نفس القانو  41يجعمو غير محدد المدة طبقا لنص المادة  21المذكورة في المادة 
فاذا يسرح العامؿ دوف صدور خطا منو وقبؿ انتياء مدة العقد ،يعد ىو الآخر تعسفيا وقد 

قررت المحكمة العميا في قرارىا انو :}ماداـ اف علاقة العمؿ محده المدة تـ ابراميا بالمخالفة 
ر منو الذي يجعميا تتحوؿ بقوة القانوف الى عقد غي 21خاصة المادة  09/11لاحكاـ قانوف 

محدد المدة يستوجب لتسريح العامؿ ارتكاب خطا ميني محدد قانونا في النظاـ الداخمي 
 . 2لممؤسسة {  

                                                           
 . 80/11/6002الصادر في 744743المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية ،قرار رقـ   1
  09/11مف قانوف  41و 21المواد   2
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تسريح العامؿ بسبب ارتكاب لخطا يعاقب عميو قانوف العقوبات،دوف صدور حكـ نيائي في -7
 ىذا الشاف يقضي ادانتو .

عمى  09/11ف قانوف م 56تسريح العامؿ خلاؿ تعميؽ علاقة العمؿ ،اذ تنص المادة -8
في مناصب عمميـ بعد انقضاء الفترات  46انو :}يعاد ادراج العماؿ المشار الييـ في المادة 

 التي تسببت في تعميؽ علاقة العمؿ{.

عمى انو :}لايجوز لممستخدـ مباشرة اي  744743وقد ذىبت المحكمة العميا في قرارىا رقـ    
 . 1لعمؿ{  اجراء تاديبي خلاؿ فترة تعميؽ علاقة ا

تسريح اجير استوفى شروط الاستفادة مف خدمات التقاعد المسبؽ لسبب اقتصادي طبقا -9
 . 49/01مف المرسوـ التشريعي 5لنص المادة 

 :  انفزع انثبًَ : ػتء اثجبد انسجت انجذي أػذو ٔجٕد انسجت انجذي نهتسزٌح

مف قانوف  37/3في المادة  نظرا لما يكتسبو ىذا الموضوع مف اىمية بالغة فقد كرس المشرع
مبدا اثبات السبب الجدي لتسريح مف منصب العمؿ يقع عمى عاتؽ رب العمؿ تدعمو  19/92

في ذلؾ قرينة قاطعة عمى التعسؼ الى اف يثبت العكس،وبالتالي عدـ تعسفو في قرار التسريح 
اف قرار التسريح الا انو لـ يعؼ العامؿ مف ضرورة اقامة الدليؿ عمى ارتكابو الخطا الجسيـ و 

كما اف دور القاضي الاجتماعي يظيرا جميا 37/1كاف خرقا لقواعد قانوف العمؿ لاسيما المادة 
في اثبات وجود السبب الجدي وتقدير مدى تعسؼ رب العمؿ وذلؾ مف خلاؿ تمكينو مف كؿ 

 .2 وسائؿ  التحقيؽ التي يراىا مناسبة لفض المناسبة 

 العمؿ في اثبات وجود السبب الجدي لمتسريح. وبيذا سنتناوؿ دور طرفيةعلاقة

 اولا:دور رب العمل في اثبات قيام السبب الجدي لمتسريح: 

                                                           
 80/11/6002الصادر في 744473محكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية ،قرار رقـ   1

 343،ص5891الحفيظ بمخيضر،الانياء التعسفي لعقد العمؿ ،رسالة ماجستر  عبد  2
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يقوـ رب العمؿ في بعض الاحياف بانياء علاقة العمؿ لاسباب خارقة لمقواعد القانونية كأف 
ت التسريح تكوف متعمقة بالوضعية الاقتصادية لممؤسسة فيقوـ بتسريح العامؿ بناءا عمى اجاراءا

كما يمكف اف يكوف سبب التسريح  09/11مف قانوف  17لاسباب اقتصادية طبقا لنص المادة 
نتيجة لوضعية العامؿ في حد ذاتو مثؿ حالات العجز عف العمؿ او ضعؼ مردوده لاسباب 

صحية ،وقد يكوف سبب خطا يرتكبو فيؤثر عمى نشاط المؤسسة وىنا يقع عمى المستخدـ 
اب الجدية التي دفعتو لاتخاذ قرار التسريح سواء كاف ذلؾ لاسباب اقتصادية عبء اثبات الاسب

او بسبب خطا تاديبي ،وقد اكدت المحكمة العميا عمى اف الامر لا يختمؼ بالنسبة لاثبات 
سبب قرار التسريح ايا كاف سببو اذ جاء في احد قراراتو انو " حيث اف عممية التقميص مف 

نسبة لاثبات سبب قرار التسريح لانيا تشكؿ فكا لمعلاقة التعاقدية عدد العماؿ لا تختمؼ بال
 بالارادة المنفردة لممستخدـ.

جاء تكفلا بالعماؿ الذيف يفقدوف عمميـ بصفة غير  90-40حيث اف المرسوـ التشريعي 
ارادية مما يبيف انو لايتضمف تاسيس ذو طابع قانوني مميز لعممية التسريح في اطار التقميص 

تبقى مف الاجراءات التسريح الاخرى خاضعة لمقواعد القانونية المنصوص عمييا في  والتي
 09/11وماداـ اف المشرع لـ ينص صراحة في قانوف  37/3لاسيما المادة  09/11قانوف 

عمى وسائؿ اثبات معينة فانو يجب تطبيؽ القواعد العامة في الاثبات الواردة في القانوف 
سبب الجدي لتسريح العامؿ يتعمؽ باثبات وقائع مادية يجوز اثباتو المدني ،بما اف اثبات ال

 بكافة ويائؿ الاثبات مف كتابة ،البينة ،القرائف،الاقرار،اليميف .

اف عمى صاحب العمؿ اف يثبت في رسالة الاعلاـ بانياء  09/11كما انو جاء في قانوف 
مف قانوف  37في المادة علاقة العمؿ بسبب الخطا الذي ارتكبو حسب ماىو منصوص عميو 

او اي كاف نوع الخطا الذي يراه صاحب العمؿ سببا جديا لتسريح العامؿ مف  09/11
 منصبو .
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 ثانيا:دور العامل في اثبات السبب الجدي لتسريح: 

عمى اف قرينة التسريح التعسفي قائمة في كؿ قرار يتخذه  19/92مف قانوف 37تقضي المادة 
العمؿ الى اف يثبت العكس في حيف القواعد العامة في الاثبات تقتضي المستخدـ بانياء علاقة 

اف عبء الاثبات يقع عمى عاتؽ المدعي والا كانت دعواه غير مؤسسة وعميو فعمى العامؿ اف 
يثبت تعسؼ رب العمؿ في اتخاذ قرار التسريح اذا وقع خرقا لاحكاـ قانوف العمؿ وىذا حسب 

ريح جاء خرقا ليذا القانوف{ وىذا مايفيد اف المشرع القى :}كؿ تس 30-37ماورد في المادة 
عمى العامؿ عبء الاثبات وذلؾ حتى لايضيعو في موقؼ سمبي مف الدعوى فمطالما اقتضت 

مصمحة العامؿ اثبات عدـ جدية سبب التسريح فانو يكوف مف المجدي في الدعوى فمطالما 
انو يكوف مف المجدي في الدعوى اف اقتضت مصمحة العامؿ اثبات عدـ جدية سبب التسريح ف

يقدـ وسائؿ الاثبات التي مف شانيا اف تقنع القاضي بتعسؼ صاحب العمؿ في قرار التسريح 
 . 1سواء مف حيث عدـ وجود السبب اصلا او وجوده وعدـ صحتو او عدـ موضوعيتو  

ثبات حيث يقع اثبات تخمؼ احد عناصر السبب الجدي عمى العامؿ وذلؾ حتى يتمكف مف ا
.كما اف عمى  2تعسؼ رب العمؿ في انياء علاقة العمؿ وىذا ماذىبت اليو المحكمة العميا

صاحب العمؿ اثبات قرار التسريح برسالة الاعلاـ بانياء علاقة العمؿ والذي يقع عمى العامؿ 
في اطار حماية حقو في التعويض عف التسريح التعسفي عبء تقديـ وسائؿ اثباتو التي مف 

قناع القاضي بعدـ صحة السبب وذلؾ بكافة الطرؽ ،غير انو في بعض الاحياف يكوف شانيا ا
السبب موجود ولكنو غير صحيح وىنا يجب عمى العامؿ اف لا يثبت عدـ وجود السبب وانما 

 عميو اف ينفي اف ىذا السبب ىو الذي جعؿ رب العمؿ يتخذ قرار التسريح.
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 التسريح: ثالثا:دور قاضي الموضوع في اثبات سبب 

يكمف دور القاضي الايجابي في تقدير وجود السبب الجدي لتسريح وذلؾ بمناقشة ادلة الاثبات 
التي يقدميا الاطراؼ مف خلاؿ الوسائؿ القانونية التي اتاحيا المشرع لمقاضي في مجاؿ 
التحقيؽ القضائي وقد استقر القضاء والفقو عمى حد سواء عمى ضرورة الحياد الايجابي 

 ضي .لمقا

فاذا كاف دور القاضي في تطبيؽ القانوف في حيف يتولى الخصوـ تقديـ ادلتيـ واوجو دفاعيـ 
ويقوـ القاضي بعممية موازنة بيف ىذه الادلة وبحكـ لمف كانت لو الحجة اقوى وذلؾ استنادا 
الى مبدا انا القاضي يحكـ بكامؿ تجرد دوف اعتبار للاشخاص او المصالح وليس لو الحكـ 

لقضية استنادا الى عممو الشخصي وليس لو اتماـ او احضار حجج الخصوـ وقد تاسس في ا
ىذا المفيوـ لمحياد التاـ لمقاضي انطلاقا مف افكار المذىب الفردي الذي يعتبر اف الدعوى 
ممؾ الخصوـ ولا يجوز لمقاضي التدخؿ فييا باي وجو فاذا راى اف الدليؿ ناقص او مبيما 

الو اوتوضيحو ،وقد تبنى المشرع الجزائري مبدا الحياد الايجابي لمقاضي فميس لو اف يطمب اكم
ويظير ذلؾ خلاؿ القواعد العامة في الاثبات الواردة في قانوف الاجراءات المدنية وفي قانوف 

التي اسست قرينة عمى تعسؼ المستخدـ في  19/92مف قانوف  3-37العمؿ خاصة المادة 
قاضي الى حيف اف يثبت العكس وفي كؿ الحالات فانو يرجع انياء علاقة العمؿ يعتمدىا ال

القاضي تقدير عناصر الاثبات المقدمة اليو مف طرؼ الخصوـ لاف في ذلؾ يدخؿ في صميـ 
 عمؿ القاضي . 

وبالرغـ مف السمطة الواسعة الممنوحة لمقاضي في تقدير وسائؿ الاثبات الا انو يبقى خاضعا 
فميس لو اف يحكـ انطلاقا مف عممو الشخصي وعميو اف يحترـ لممبادئ الاساسية في الاثبات 
  .   1مبدا المواجية بيف الخصوـ
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وفي كؿ الاحواؿ فيو رغـ دوره الايجابي فاف ذلؾ لا يجعؿ منو قاضي تحقيؽ مدني لانو 
لايجوز لو البحث عف الوقائع المادية بؿ يعتمد في ذلؾ عمى تقدير وسائؿ الاثبات التي يقدميا 

 .الاطراؼ

والمقاضي مطمؽ الحرية في استقرار  النتائج واستخلاص القرائف ،كما يمكف لمقاضي دائما في 
اطار سمطتو اف ينتقؿ الى المؤسسة واماكف  العمؿ لممعاينة واف يطمب مف المستخدـ افادتو 

 بكؿ وثيقة يطمبيا يمكف اف تساعده عمى كشؼ الحقيقة . 

 :  تسزٌح انتؼسفً ٔدٔر انمبضً الاجتًبػًانفزع انثبنث: الاثبر انًتزتجخ ػهى ان

رتب المشرع المشرع الجزائري ضمانات الى العامؿ في حالة تسريحو تسريخا تعسفيا وتتمثؿ 
 في : 

 حق العامل في اعادة الادماج والاحتفاظ بالامتيازات المكتسبة :  -أ

عي لممحكمة قصد اذا تبيف العامؿ اف تسريحو جاء تعسفيا ،اقاـ دعوى اماـ القسـ الاجتما
رجوع العامؿ الى  2فقرة  4-37، حيث يرتب نص المادة  1الغاء قرار التسريح المتخذ ضده  

منصبو عند معاينة الطابع التعسفي لمتسريح مع احتفاظو بالامتيازات الكتسبة ،وذلؾ بعد 
حصوؿ العامؿ عمى وثيقة محضر عدـ الصمح يمكف لمعامؿ المسرح تعسفيا اف يقدـ بدعوى 

طلاف عقوبة التسريح اماـ الجية القضائية المختصة وذلؾ بواسطة عريضة افتتاحية شارحا ب
فييا طمباتو لاسيما الغاء قرار التسريح واعادة ادماجو الى منصب عممو مع الاختفاظ بامتيازاتو 

 2المكتسبة التي استفاد منيا العامؿ فعلا  

ذ مستمر لكف يحدث اف تنتيي ىذه او التعويض والاصؿ اف علاقة العمؿ انيا ذات تنفي
، العامؿ خرقا لاجراءات المنصوص عمييا في المرسوـ  3العلاقة  طريقة غير شرعية  
                                                           

 821و 721،ص 0102انتياء علاقة العمؿ في القانوف الجزائري ،( اماؿ بف رجاؿ ،حماية العامؿ ،عند   1
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فعمى القاضي اف يفصؿ باعادة ادماج العامؿ الى منصب عممو مع تعويض 90-49التشريعي
 لا يقؿ عف الاجر الذي يتقاضاه كما استمر في عممو .

ففي ىذه الحالة يقضي القاضي بالغاء قرار  4-37لاحكاـ المادة اما اذا كاف التسريح خرقا 
التسريح واعادة ادماج العامؿ الى منصبو مع الاحتفاظ بكافة الامتيازات المكتسبة وبيذا يكوف 

حوؿ ما اذا كاف الحكـ بالغاء مقرر  4-37المشرع قد وضع حد لمجداؿ الذي وقع قبؿ تعديؿ 
وذلؾ باجازتو صراحة  1جوع العامؿ الى منصب عممو اـ لا  التسريح يؤدي حتما الى الامر بر 

نجدىا تنص عمى انو في حالة  4-37اعادة الادماج اذا طمب ذلؾ ،كذلؾ بالرجوع الى المادة 
  2الطرد المعتبر تعسفيا تفصؿ المحكمة باعادة ادماج العامؿ مع الاحتفاظ بامتيازاتو المكتسبة  

 التعويض المالي : -ب

مشرع اورد مصطمح التعويض المالي تفاديا مف الوقوع في تناقض مع احكاـ نلاحظ اف ال
 18الذي ينبغي اف يكوف مطابقا لممقتضايات المادة  09/11مف قانوف  35و 08المادتيف 

والتي تعرؼ الاجر عمى النحو التالي :*الاجر الاساسي الناجـ عف التصنيؼ الميني في 
عة بحكـ اقدمية العامؿ او مقابؿ الساعات الاضافية الييئة المستخدمة، التعويضات المدفو 

بحكـ ظروؼ عمؿ خاصة لاسيما العمؿ التناوبي والعمؿ الالزامي بما فيو العمؿ الميمي وعلاوة 
 المنطقة ،والعلاوات المرتبطة بانتاجية العمؿ ونتائجو * 

حاؿ وىذا اف التعويض يقتصر عمى مرحمة ماقبؿ الحكـ لانو ييدؼ الى تعويض ضرر واقع و 
ماذىبت اليو المحكمة العميا في قرارىا ،وبيذا يمكننا القوؿ بعد الغاء قرار التسريح التعسفي 
واعادة ادماج العامؿ في منصب عممو عمى عاتؽ صاحب العمؿ تقديـ تعويض مالي يكوف 

 بمثابة تعويض عف الاضرار التي تمحؽ العامؿ خلاؿ فترة التسريح.
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  انتسزٌح يٍ انؼًم : دٔر انمبضً الاجتًبػً فً*

يكمف دور القاضي الاجتماعي فيما يتعمؽ بالتسريح التعسفي فضلا عف رقابة توافر شروط 
قبوؿ الدعوى والشروط الشكمية لتوقيع عقوبة التسريح مف طرؼ صاحب العمؿ عند تسميط 

نوحة العقوبة عميو او عدـ تقدير الخطا الجسيـ الذي يستوجب التسريح كالسمطة التاديبية مم
لممستخدـ وبيذا يمكننا القوؿ بقانونية التسريح والعقوبة تتناسب معو ىذه الاخيرة مع الخطا مف 

 اختصاص القاضي.

جعؿ التسريح  37في مادتو  09/11وتجدر الاشارة الى اف موضوع التسريح عاجمو قانوف 
حدد مف نفس القانوف نص عمى اف ي 2-77العامؿ في حالة ارتكاب خطا جسيـ والمادة 

النظاـ الداخمي في المجاؿ التاديبي طبيعة الاخطاء المينية ودرجات العقوبة المطابقة 
فنص  37المعدؿ لنص المادة  19/92واجراءات التنفيذ وبقى ىذا الحاؿ الى اف صدر قانوف 

المضافة عمى حد ادنى مف الاجراءات التاديبية التي ينبغي اف يعييا  2-37في المادة 
اف تنص ىذه الاجراءات عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح استماع المستخدـ المستخدـ ويجب 

العامؿ المعني الذي يمكنو اف يختار عاملا تابعا لمييئة المستخدمة ليصطحبو ،وحيث نلاحظ 
اف مراقبة المحكمة في ظؿ التشريع الحالي تختمؼ عما كانت عميو مف قبؿ فبعدما كاف 

تاديب اصبح مف صلاحيات صاحب العمؿ وحده الذي يممؾ يخضع التسريح لراي لجنة ال
سمطة اصدار القرار والقاضي ينظر في طمب الغاء العقوبة عمى ضوء وثائؽ الممؼ فيقضي 
اما بقياـ قرينة التعسؼ  في التسريح فيحكـ بالغاء مقرر التسريح واما قياـ ىذه القرينة فيحكـ 

مقرر التسريح فمف شانو ازالة العقوبة وتمكيف  برفض الدعوى لعدـ التاسيس واذا الغى القاضي
 . 1العامؿ مف استيفاء حقوقو الناتجة عف التسريح التعسفي   
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 .انًجحث انثبًَ: الاسجبة الالتصبدٌخ لآَبء ػلالخ انؼًم

لقد ارتبط تسريح العماؿ لاسباب اقتصادية بالتطور العممي والتكنولوجي الحديث، وما نتج عف 
مالية وتجارية تمحؽ المؤسسات المستخدمة، اذ يتحتـ عمييا المجوء الى ذلؾ مف ازمات 

تخفيض عدد العماؿ ، وىو ما اىتمت بو التشريعات العمالية الحديثة مف حيث اخضاعو الى 
شروط واجراءات محددة وقد اعتبر المشرع التسريح لاسباب اقتصادية سبب مف اسباب انياء 

 1  09/11علاقة العمؿ في قانوف

 ًطهت الأل : انتسزٌح انجًبػً ٔالاسجبة انمتصبدٌخان

اماـ التطور التكنولوجي والييكمي لممؤسسات والازمات الاقتصادية والمالية التي تعرضت ليا 
اصبح التسريح يتجاوز المفيوـ التقميدي لتجد مفيوما اوسع واعـ وىو التسريح الجماعي 

بب الصعوبات القتصادية التي تواجو لاسباب اقتصادية الذي يشرع فيو صاحب العمؿ  بس
 مؤسستو .

 انفزع الأل: تؼزٌف انتسزٌح انجًبػً لاسجبة التصبدٌخ: 

بصفة عامة يمكف القوؿ اف التسريح الجماعي ىو فصؿ عا مميف او اكثر بسب صعوبات 
اوضعوطات اقتصادية اوبسب اعادة تنظيـ ىيكمي في المؤسسة المستخدمة وذلؾ وفقا جدوؿ 

 د ومتلاحؽ او دقعة واحدة .رمزني محد

وفقا ليذا التعريؼ باف التسريح الجماعي يكمف في اشتراؾ العماؿ في السبب لافي العددونقصد 
كدجز صاحب العمؿ عف دفع الاجور او  2ىنا بالسبب الصعبوبات المالية والتجارية والتقنية  

تي تدخؿ في اطار التقميص مف النشاط او اعادة تنظيـ المؤ سسة وغيرىا مف السباب ال
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الاسباب القتصادية او عميو يخرج مف نطاؽ ىذاالتصنيؼ فصؿ مجموعة مف العماؿ لا سباب 
 اخرى كاف يكوف سبب الاتنياء ،اتنياء مدة العمؿ او ارتكاب خطا جسيـ ...

ومماتجدر الاشارة اليو اف عبارة التسريح الجماعي لسبب اقتصادي طير اوؿ مرة في القانوف 
وبموجب القانوف  71/20/5791والتعميمة الاوربية المؤرخة في  3791فيفري  31الفرنسي 

"استعمؿ العبارتيف معاالتسريح الجماعي والفردي لسبب  5791جانفي 30الفرنسي الصادر في 
اقتصادي " ،اما بالنسبة القانوف الجزائري فقد استعمؿ كؿ مف وتتمثؿ بعض ىذه الاسباب 

جماعي،التخفيض العددي" ،لكف لـ ينص عمى تعريؼ التسريح بؿ في :كؿ العبارات "التسريح ال
حدد اسموب ىذا التسريح واكتفى بالنص عمى الحالة التي يمكف لرب العمؿ المجوء الى 

التقميص اذا مادعت لذلـ اسباب ومبررات اقتصادية ولعمى ذلؾ راجع الى اف التعريؼ عادة 
اسبة لمحالات القانونية التي ينص عمييا مايترؾ لمفقو الذي لو دور في اعطاء تعاريؼ من

 09/11المشرع ويرجع ذلؾ لحداثة ىذا الاجراء الذي لـ يتجسد عمميا الا بعد صدور القانوف 
منو بانو :"يجوز لممستخدـ تقميص عدد  66المتعمؽ بعلاقات العمؿ ،حيث نص في المادة 

 المستخدميف اذا بررت ذلؾ باسباب اقتصادية.." 

رع بوضع ميكانيزمات لتنظيـ التسريح الجماعي،وانشاء نظاـ التكفؿ النسبي كما تدخؿ المش
بيذه  لاعداد الكبيرة مف العماؿ المعنييف التسريح والعامميف بالمؤسسات التي تمت اما اعادة 

ىيكمتيا بسبب الخوصصة اولاسباب اقتصادية ،كما منح ليـ تشجيعات وحوافز فصدرت 
 مجموعة مف المراسيـ 

ة كاف اليدؼ منيا وضع آليات لمتخفيض مف الضغط الاجتماعي والاقتصادي عمى التشريعي
 العماؿ المسرحيف تتمثؿ في : 

والمتضمف الحفاظ عمى الشغؿ  26/05/1994الصادر في  49/90المرسوـ التشريعي -
 وحماية الاجراء الذيف يفقدوف عمميـ بصفة لا ارادية .
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،ثـ التاميف عمى البطالة  49/01رسوـ التشريعي تاسيس نظاـ التقاعد المسبؽ بمقتضى الم-
،وبموجب ىذه الاليات كرس حؽ المستخدـ بالمبادرة بانياء  49/11بموجب المرسوـ التشريعي 

 علاقة العمؿ 

عف طريؽ التقميص مف عدد العماؿ اذا برزت اسباب اقتصادية ،كما منح تسييلات وامتيازات 
 1المجوء الى ىذا الاجراء  لمييئة المستخدمة التي تسعى الى تجنب 

وبالتالي يمكف القوؿ متى كاف ىناؾ مبرر اقتصادي امكف لرب العمؿ تسريح عامؿ او اكثر 
باخذ شكؿ التسريحات المتعاقبة والمتزامنة والمتكررة وىو مايميزه عف غيره مف التسريحات 

 . 2الاخرى  

راء الفقيية التي تعرضت واجؿ ىذا لابد مف الاستعانة لبعض الدراسات والمحاولات والا
،فمثلا الاستاذ  09/11وعالجتو لسد الفراغ القانوني للاسباب الاقتصادية في احكاـ القانوف 

احمية سميماف يقوؿ اف التسريح الجماعي ىو : " كؿ اجراء يتخذه صاحب العمؿ عندما 
دد العماؿ يتعرض لصعوبات مالية اوتجارية او تقنية تفرض عميو التخفيؼ او التقميؿ مف ع

  3الذيف يشتغموف  لديو،كحؿ وحيد لاعادة توازنو الاقتصادي والمالي " 

كما نلاحظ مف جية اخرى الدكتور ىدفي بشير يعبر عنو بانو : " عبارة عف فصؿ عامميف او 
 اكثر   

بسبب الصعوبات او الضغوطات الاقتصادية ،يتـ في شكؿ دفعة او دفعات متقاطعة ،فتقميص 
  4بنى عمى سبب اقتصادي ولا يرتبط بسبب شخصي  عددوالعماؿ ي

                                                           
1
 3و2،ص 43،الجرٌدة الرسمٌة عدد 4991ماي 62المؤرخ فً 49/40المرسوم التشرٌعً  

2
ً ،كلٌة الطالب تٌراس مراد،مبدا حقٌقة رب العمل فً التسرٌح ونطاق تطبٌقاته فً مٌدان العمل ،مذكرة لنٌل شهادة الماجستر فً القانون الاجتماع 

 48،ص1002الحقوق وهران 

3
 663،763،ص  السابق احمٌة سلٌمان المرجع 

4
 211ر هدفً ،المرجع السابق،صبشٌ 
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اف تطور العلاقات الاقتصادية ادى الى عدـ مساواة دائمة بيف العماؿ وصاحب العمؿ ليذا 
كاف ينبغي عمى المشرع اف يورد مفيوما خاصا ودقيقا وذلؾ مف اجؿ وضع ضابط محدد 

ؿ دفع كؿ غموض حوؿ لمعرفة الحالة التي يكونوفييا اماـ تقميص عدد العماؿ ومف اج
مف قانوف العمؿ الفرنسي بتعريفو  1-123الموضوع مثمما فعؿ المشرع الفرنسي في المادة 

لمتسريح الاقتصادي بانو ذلؾ"التسريح الذي قاـ بو صاحب العمؿ لسبب او عدة اسباب غير 
ية في لصيقة بشخص العامؿ ،والناتج عف الغاء الوظيفة او تحويميا ،او نتيجة لتعديلات جوىر 

 1عقد العمؿ المترتبة خاصة عمى المشاكؿ الاقتصادية او التحولات التكنولوجية  

 الات وانواع الاسباب الاقتصادية وبيذا نحاوؿ التطرؽ الى ح

 : انفزع انثبًَ : حبلاد ٔإَاع الاسجبة الالتصبدٌخ

تج مف المادة اف بالرغـ مف محاولات الفقيية لتعريؼ السبب الاقتصادي وكذا استقراء المستن
الا اف تعريؼ السبب الاقتصادي ليس بالامر الييف ذلؾ 90-49مف المرسوـ التشريعي  70

لتعمقو بمسالة لايمكف لاحد الوقوؼ عمى حقيقتيا الا صاحبيا اي تقرير مدى عجز المؤسسة 
تشريعية ماليا وتجاريا وتقنيا بوصفيا مف الامور الداخمية لو، وبالرجوع الى الدراسات الفقيية وال

 التي تناولت الموضوع نجدىا تميز نوعيف مف الحالات وىي : 

 ألا:الاسجبة الالتصبدٌخ انظزفٍخ : 

وىي مجمؿ الظروؼ والصعوبات والضغوطات الخارجة عف ارادة رب العمؿ والتي تؤثر في 
لا نشاطيا وتكوف سبب شخص السيولة المالية وبسبب تكدس الامواؿ اوانعداـ المواد الاولية، و 
يشترط اف تجمع ىذه الظروؼ عناصر القوة القاىرة لاف الظروؼ الاقتصادية ليسا ظروفا 
استثنائية تتصؼ في تحقيقيا بعدـ التوقع ،وانما ىي مجرد صعوبات تعترض سير النشاط 

 2داخؿ المؤسسة وترتبط في مصدرىا بمحيطيا الاقتصادي 
                                                           

1
مذكرة تخرج للطالبة القاضٌة شرشور نادٌة فاطمة الزهراء،التنظٌم القانونً لانهاء عقد العمل لاسباب اقتصادٌة ،الدفعة  

 7المدرسة العلٌا للقضاة،ص41

  09،ص0991حسن عبدالرحمن قدوس،انعاء علاقة العمل لاسباب اقتصادٌة ،المطبعة العربٌة الحدٌثة القاهرة 2
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 العمل في المؤسسة :  ثانيا: الاسباب الاقتصادية الناتجة عن اعادة ىيكمة

وىي جممة مف الاسباب التي ترجع في الاصؿ الى خطا العامؿ بؿ الى رب العمؿ او 
المستخدـ ،واما لمواجية صعوبات اقتصادية اوفنية او مالية تعترض سير النشاط الذي 

يزاولو،واما لتييئة الوسائؿ التي تمكنو مف قدرة التكيؼ وظروؼ المنافسة الاقتصادية ،واما 
لزيادة العائد الاقتصادي مف خلاؿ خفض الاعباء التي تتحمميا المؤسسة كتكمفة استخداـ القوى 

 العاممة 

ولقد تطور مفيوـ اعادة الييكمة تطورا ممحوظا اذ شمؿ اعادة الييكمة الصناعية الكبيرة الى 
 اعادة التنظيـ القانوني الى التغيير الجذري والكامؿ 

 وتتمثؿ بعض الاسباب في : 

 تجمع عدة مؤسسات في مؤسسة واحدة او مايعرؼ بحالة الاندماج.-

تجييز المؤسسة بوسائؿ وطرؽ او اجيزة عمؿ حديثة ذات فعالية تكنولوجية متطورة بغية -
 زيادة الانتاج والمردودية وتقميؿ التكاليؼ وتسييؿ العمؿ والزيادة والسرعة 

 .اعادة توزيع العمؿ بيف الفروع والاقساـ والورشات-

كما يدخؿ ضمف ىذه الاسباب،الاسباب الاقتصادية التي ينجر عنيا تعديؿ مضموف العقد -
مف طرؼ صاحب العمؿ تعديلا جوىريا يقابمو رفض العامؿ وذلؾ بصرؼ النظر عف مضموف 
التعديؿ الجوىري ىذا كأف يتعمؽ بتعديؿ نوعية العمؿ او منصب العمؿ او مكانو او الامتيازات 

  1المالية. 

نسبة الى معالجة وتحديد ىذه الحالات في القانوف الجزائري لا يوجد اي نص يوضحيا بال
،وحتى الاتفاقيات الجماعية حيث اكتفت في جميع الحالات الاشارة سوى الى مايعرؼ 

 بالاسباب المالية او الاقتصادية دوف تحديد ما اذا كانت ظرفية او تنظيمية .

                                                           
1
 963و 863احمٌة سلٌمان ،المرجع السابق،ص 
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 نهؼًبل انًسزحٍٍ : انفزع انثبنث : انضًبَبد انمبٍََٕخ

بعد اتباع كافة الاجراءات والاحتياطات الاولية المنصوص عمييا ،ربما يجد رب العمؿ نفسو 
ممزما بالمجوء الى التقميص فيشرع في اعداد قرارات فردية تتضمف انياء علاقة العمؿ لكؿ 

في مضموف عامؿ ،والاسباب الاقتصادية الداعية لذلؾ لتبمغ لو بصفة شخصية طبقا لما جاء 
والتي اشترطت ترجمة التسريح لاسباب اقتصادية في شكؿ  09/11مف قانوف 96المادة 

،ويترتب عنو شروط معينة باعتباره سبب قانوني وشرعي لانياء علاقة  1تسريحات متزامنة  
العمؿ عدة حقوؽ او ضمانات لمعماؿ المسرحيف التي تخص بحماية قانونية ،حيث اعتبرت 

 ار لعممية التسريح الجماعي مف اىميا : ىذه الضمانات آث

الحؽ في ميمة الاخطار وتكوف مدفوعة الاجر تقدر حسب مستوى التاىيؿ الميني لمعامؿ -1
 المعني وفقا لما ىو محدد في الانظمة الداخمية والاتفاقيات الجماعية .

الحؽ في الحصوؿ عمى تعويض مناسب جراء ىذا التسريح اي يمنح لمعامؿ المسرح -2
تعويض عف فقداف منصب العمؿ ،ويقدر بالاتفاؽ مع ممثمي العماؿ ويساوي عمى العموـ اجر 

 ثلاثة اشير يتحمميا المستخدـ .

 الحؽ في التوظيؼ مف جديد في حالة حاجة المؤسسة لموظفيف جدد .-3

 الحؽ في تحصيؿ الاجور والتعويضات المستحقة والسرية كالديوف عمى المؤسسة . -4

لضماف الاجتماعي وتحصيؿ الاداءات العينية لمتاميف عمى الامومة والمرض الحؽ في ا-5
 ،وكذا المنح العائمية وراسماؿ الوفاة لذوي حقوؽ المسرح في اطار نظاـ التاميف عمى البطالة .

الحؽ في الحصوؿ عمى اداءات الخدمات الاجتماعية لمييئة المستخدمة وذلؾ بالنسبة -6
 اميف عمى البطالة.لمعماؿ المستفيديف مف الت

الحؽ في الحصوؿ عمى شيادات عمؿ فتتضمف كافة المعمومات المتعمقة بسنوات الاقدمية -7
 التي قضاىا العامؿ في الييئة المستخدمة

                                                           
 483احمٌة سلٌمان ،المرجع السابق ،ص  1
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اف عدـ احتراـ ىذه التدابير يؤدي الى بطلاف التسريح الذي يسمح بالمحكمة المختصة اقميميا 
مف قانوف  4-37ائي مف اوؿ جمسة وفؽ احكاـ المادة في الغائو او ابطالو بحكـ ابتدائي وني

 مف المرسوـ التشريعي. 61والمادة  09/11

 انًطهت انثبًَ : شزٔط انتسزٌح لاسجبة التصبدٌخ:

ينبغي عمى المستخدـ قبؿ المبادرة بتسريح العماؿ لاسباب اقتصادية اف لا يمجا الى وضع 
التي تشمؿ عدة عمميات يستوجب عمى صاحب  مجموعة مف القيود والتدابيرالاولية والاجراءات

 العمؿ القياـ بيا كخطوة اولى قبؿ الانتقاؿ الى المرحمة التنفيذية وتتمثؿ فيما يمي

 انفزع الأل: انتذاثٍز الأنٍخ لاجزاء انتسزٌح انجًبػً

عماؿ اجراء،  90عمى اف كؿ صاحب عمؿ يشغؿ اكثر مف 49/90ينص المرسوـ التشريعي 
 تقرر 

 1الى اعادة ضبط مستويات الشغؿ والاجور اف تدرج ذلؾ في اطار الجانب الاجتماع  المجوء 

 عماؿ فاقؿ؟ 90واوؿ اشكاؿ يطرح ىو: كيؼ ىو حاؿ بالنسبةلممؤ سسات التي تشغؿ

في مثؿ ىذه الحالة يمكف لرب العمؿ اف يمجا الى الاجراّءات المنصوص عمييا بنص المادة  
 49/90قابمة لمتطبيقالعدـ تناقضيامع المرسوـ التشريعي ، اذ تبقى 11_ 09مف قانوف  07

 وتتمثؿ ىذه التدابير في:

 التخفيض مف ساعات العمؿ .

 المجوء الى العمؿ بالتوقيت الجزئي.

 الاحالة عمى التقاعد 

تحويؿ العماؿ الى انشطة اخرى او مؤسسات اخرى ،يؤخذ بمعيار الاقدمية والخبرة والتاىيؿ 
حديد كيفيات التقميص ،ونظرا لمطابع المعقد لمختمؼ اجراءات لكؿ منصب عمؿ ،في ت

                                                           
1
 49/90من المرسوم التشرٌعً  50المادة 
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والتدابير الاولية التي تحكـ  عممية التقميص مف عدد العماؿ وبيذا سوؼ نعمؿ عمى توضيح 
 مختمؼ المراحؿ التي يمر بيا .

  اػذاد انًخطظ الاجتًبػً :/1

مى الييئة فاشترط ع 90-49مف المرسوـ التشريعي  5نص عميو المشرع في المادة 
اجراء تقرير المجوء الى الجانب الاجتماعي ،غير انو لـ يعرفو،وعرفو  9المستخدمة لاكثر مف 

الفقو الفرنسي بانو :"مجموعة مف التدابير الواجب مراعاتيا مف طرؼ صاحب العمؿ في 
تسريحو لمعماؿ لاسباب اقتصادية واليدؼ منيا اولا ىو : التقميص مف عدد التسريحات وثانيا 

 . 1ىو التقميؿ مف النتائج السمبية لمف يمسيـ التسريح  

و  7ويكوف الجانب الاجتماعي في مرحمتيف غير اف تدابيرىما غير ممزمة طبقا لنص المادتيف 
،الذيف نصا صراحة عمى الزامية  87/21وقانوف  57/13عكس ماكاف معمولا بو في قانوف  8

ماعي ويجد ذلؾ تبريره في كوف ىذا الجانب اتباع جميع التدابير في اعداد المخطط الاجت
سيعرض لمتفاوض مع ممثمي العماؿ واف المجوء الى المرحمة الاولى ،قد يغني المجوء الى 

 المرحمة الثانية ،اذا اسفرت عف نتائج ايجابية .

 وتتمثؿ مراحؿ الجانب الاجتماعي في : 

 انًزحهخ الأنى :

 وىي :  09/40 مف المرسوـ التشريعي 7نصت عمييا المادة 

 اعادة تكييؼ النظاـ التعويضي ولاسيما العلاوات والتعويضات المرتبطة بنتائج العمؿ .-1

اعادة دراسة اشكاؿ مرتب العمؿ ومستوياتو بما فييا مرتبات الاطارات المسيرة او تجسيد -2
 الترقية .

                                                           
1
 Grerand Couturier,droit du travail ,les relations individuelles du travail. 3ème édition, perse universitaire de 

France, Paris 1996,p151 
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ف الاشكاؿ الذي ويكوف اليدؼ منيما تبياف محاولة تحسيف الوضعية المالية لممؤسسة ،غير ا
يطرح : كيؼ يمكف اف تكوف اجور الاطارات المسيرة محؿ تفاوض بيف المستخدـ وممثمي 

اشار الى اف اجورىـ تكوف محؿ تفاوض بيف جياز  09/092العماؿ في حيف اف المرسوـ 
 الادارة والاطار المسير ؟ 

 تنظيـ عممية التكويف التحويمي اجراء ضروري لاعادة توزيع العماؿ .-3

وييدؼ مف ىذا الاجراء ،تفادي التسريح رغـ المنصب قد حذؼ ،فالعامؿ ىنا يستفيد مف خلاؿ 
التكويف مف منصب آخر،بعد اف تتـ عممية اعادة التوزيع داخؿ المؤسسة نفسيا ،او خارجيا 

 في اطار نشاط جديد .

دة في الاجر الالغاء التدريجي لمجوء الى العمؿ بالساعات الاضافية ،كونيا تتطمب الزيا -4
 . لمساعة العادي الاجر مف ℅05بنسبة لاتقؿ عف 

احالة الاجراء الذيف بمغو السف القانونية عمى التقاعد ،واولئؾ الذيف يمكنيـ الاستفادة مف -5
 التقاعد المسبؽ 

 ادخاؿ تقسيـ العمؿ ،والعمؿ بالتوقيت الجزئي .-6

 عدـ تجديد عقود العمؿ لمدة معينة .-7

 خ : انًزحهخ انثبٍَ

 مف المرسوـ التشريعي السالؼ الذكر  9 و 8 نصت عمبيا المادتيف

تنظيـ المستخدـ عمميات التوزيع لاجراء المعنيف بالاتصاؿ مع الفرع او قطاع النشاط التابع -1
 لو والمصالح العمومية لمشغؿ والعمؿ والتكويف الميني .

الاجراء المعنييف باعادة التوزيع  انشاء انشطة تدعميا الدولة اذا اقتضى الامر ذلؾ لصالح-2
لصاحب العمؿ القياـ بياتيف العمميتيف او كمييما انا التدابير التي  8ويمكف حسب المادة 
 فاف الجانب الاجتماعي يجب اف يتضمنيا بالضرورة وىي : 9نصت عمييا المادة 
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ابير الحماية * تحديد المعايير والنقاييس اف تسمح بتحديد الاجراء الذيف يستفيدوف مف تد
 المنصوص عمييا في احكاـ ىذا المرسوـ التشريعي .

* شروط اعداد القوائـ الاسمية لاجراء الموزعيف حسب اماكف العمؿ وكيفياتيا عند الاقتضاء 
 ويجب اف يستفيد ىؤلاء الاجراء مف :  

 الاحالة عمى التقاعد  -        

 الاحالة عمى التقاعد المسبؽ  -        

 اداءات التاميف عمى البطالة  -        

 التوظيؼ التعويضي عف طريؽ اعادة التوزيع  -        

لـ يكتفي المشرع بالتدابير السابقة ،بؿ منح لممستخدـ تحفيزات مف اجؿ السعي لمحفاظ عمى 
، وىي تمكينو مف المطالبة  52مناصب الشغؿ ونص عمييا في المادة  مف نفس المرسوـ

مب المساعدة مف الادارة المحية بتوظيؼ العماؿ المسرحيف او تنظيـ بمساعدات مالية او ط
 . 1ورشات عمؿ لصالحيـ  

  انتشبٔر يغ يًثهً انؼًبل :/2

ويكوف ذلؾ باعلاـ لجنة المساىمة والتفاوض بيف المستخدـ والنقابات واعلاـ السمطات 
 الادارية .

 اػلاو نجُخ انًسبًْخ : 

خدـ عمى الاسباب الاقتصادية والمالية والتقنية التي تواجو ويكوف ذلؾ كتابيا ويطمعيا المست
مؤسستو، وتقوـ كذلؾ بابداء راييا حوؿ الجانب الاجتماعي ،ورغـ اىمية راي لجنة المساىمة 

 الا انو يبقى مجرد راي استشاري ،ومف حؽ رب العمؿ عدـ الاخذ بو 

 التفاوض بين المستخدم والنقابات العمالية : 
                                                           

1
 السالف الذكر 49/40من المرسوم التشرٌعً  5المادة  
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اف يكوف الطرؼ المفاوض منظمة نقابية تمثيمية وفي حالة غياب المنظمات  اشترط القانوف
ينتخبوف حسب -المتعمؽ  41النقابية التي ليا الصفة التمثيمية يقوـ بالتمثيؿ العماؿ ممثموف 

المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابيي وفي  09/41مف قانوف  14النسب المحددة في المادة 
المخطط الاجتماعي يمكف للاطراؼ المجوء الى المصالحة والوساطة  حالة وقوع خلافات حوؿ

 والى التحكيـ عند الاقتضاء

 اػلاو انسهطبد الادارٌخ : 

يقوـ رب العمؿ بتبميغ القوائـ الاسمية لاجراء المعنييف بالتقميص الى مفتشية العمؿ المختصة 
  1اقميميا وصندوؽ التاميف عمى البطالة والتقاعد  

 بًَ : آثبر يخبنفخ اجزاءاد انتسزٌح لاسجبة التصبدٌخ انفزع انث

سبؽ واف ذكرنا بانو الى جانب التسريح التاديبي لايوجد في القانوف الجزائري سوى التسريح 
 19/92المعدؿ والمتمـ بقانوف  09/11مف قانوف  4-37لاسباب اقتصادية ،وتنص المادة 

قانونية والاتفاقية الممزمة تمغي المحكمة عمى انو :" اذا وقع التسريح مخالؼ لاجراءات ال
المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب احتراـ الاجراءات،وتمزـ المستخدـ بالقياـ بالاجراء 

المعموؿ بو، وتمنح العامؿ تعويضا ماليا عمى نفقة المستخدـ لايقؿ عف الاجر الذي كاف 
 يتقاضاه كما لو استمر في عممو ".

 جراءات المقصودة بنص ىذه المادة ؟ فماطبيعة الا

اذا كاف الامر يتعمؽ بالاجراءات التاديبية فاف البطلاف الذي يشوبيا يتعمؽ بالنظاـ العاـ،لانو 
متعمؽ بحقوؽ الدفاع،وبالتالي لايمكف تداركو ولا تصحيحو،ويتعيف عمى القاضي اثارتو مف 

،فانيا غير متعمقة بالنظاـ العاـ،ولمطرؼ تمقاء نفسو ،اما اذا تعمؽ الامر باجراءات غير تاديبية
الذي قررت لمصمحتو،اف يثيرىا قبؿ اي دفع في الموضوع،وبالتالي يمكف لمقاضي اف يمنح 

 اجلا لمخصوص لتداركيا 

                                                           
 074و964عبد السلام ذٌب ،مرجع سابق ،ص  1
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يتعمؽ بالاجراءات غير تاديبية اي انو يتعمؽ  4/1-37وبالنظر الى ماسبؽ ذكره،فاف المادة 
 باجراءات التسريح لاسباب اقتصادية.

متعمؽ بالتسريح لاسباب اقتصادية  4/1-37الى اف نص المادة  1وذىبت المحكمة العميا   
وليس  لتسريح التاديبي وقد جا ء في حيثياتيا :" حيث اف تصحيح الاجراءات القانونية 

ليس متعمؽ بالاجراءات التاديبية  69/12المعدلة بالمر  4-37المنصوص عمييا في المادة 
 العاـ ولايمكف تداركيا وانما يقصد بيا الاجراءات المتخذة التسريح التاديبي.. " لانيا مف النظاـ 

 تتمخص اثار مخالفة اجراءات التسريح لاسباب اقتصادية في : 

 الغاء المحكمة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب عدـ احتراـ الاجراءات 

 الغاء المستخدـ بالقياـ بالاجراءات المعموؿ بيا 

يتقاضاه كما لو استمر  لعامؿ نفقة المستخدـ تعويضا ماليا،لايقؿ عف الاجر الذي كافمنح ا
 في عممو .

 :  انفزع انثبنث : دٔر انمضبء فً يزالجخ انشزٔط الاجزائٍخ نهتسزٌح

 /رقابة مشروعية السبب الاقتصادي : 1

ر يستند الييا لـ يحدد المشرع طبيعة السبب الاقتصادي ولـ يعرفو ،وبالتالي لـ يضع معايي
 القاضي لممارسة دوره في الرقابة عمى وجود السبب الاقتصادي الذي يتذرع بو المستخدـ.

نجده وضع شرطا موضوعيا واحد ىو:"  09/11مف قانوف  96وبالرجوع لنص المادة 
المؤرخ في  10الصعوبات المالية، الاقتصادية اوالتقنية "،كما نص المنشور الوزاري رقـ 

الصادر عف وزارة العمؿ والحماية الاجتماعية،المتعمؽ بتطبيؽ الاحكاـ  90/70/4991
الخاصة بحماية الشغؿ والعماؿ الاجراء الى اف المجوء الى التقميص في عدد العماؿ لا يكوف 
الا اذا بررتو ضرورة المحافظة عمى المؤسسة او كنتيجة حتمية ليا.اما المحكمة العميا فقد 

                                                           
1
 ،غٌر منشور 8991افرٌل  41الصادر فً  350161المحكمة العلٌا، الغرفة الاجتماعٌة،قرار رقم  
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اقب قياـ او عدـ قياـ السبب الاقتصادي كوف المخطط الاجتماعي ذىبت الى اف القضاء لاير 
يمر عمى مراقبة شرعية اجراءات التسريح ،ومدى موافقتيا لمنصوص القانونية ،وكذا المخالفات 
التي قد يرتكبيا المستخدـ كاعادة تشغيؿ عماؿ جدد،مراقبة تطبيؽ التدابير المتفؽ عمييا في 

 . 1المخطط الاجتماعي  

 ابة عمى تنفيذ الشروط الاجرائية : /الرق2

 يراقب القاضي الالتزامات الواقعة عمى المستخدـ ،والتي تشكؿ ضمانات اساسية لحقوؽ العماؿ  

 أ*رقابة تنفيذ اجراء اعداد المخطط الاجتماعي: 

سبؽ واف ذكرنا اف المخطط الاجتماعي يتـ في مرحمتيف فعؿ القاضي اف يتاكد مف صحة 
في قرارىا انو :" يجب عمى القاضي اف يتاكد   2ذة،وذىبت المحكمة العميا  الاجراءات المتخ

والتي تيدؼ الى 49/90مف استفاء الاجراءات الاجبارية المنصوص عمييا بالمرسوـ التشريعي 
 حماية العماؿ وىي بيذه الصفة تيدؼ الى حماية النظاـ العاـ 

د المخطط في مرحمتيف،حيث اف وقد جاء فيو : "حيث اف المرسوـ التشريعي يوجب اعدا
المحكمة عاينت مجرد استطلاع راي الجيات الادارية والتي ليس لراييا اثر قانوني ومجرد اخذ 

راي الشركاء لابد عمى اف المفاوضات قد تمت ،واف مراحؿ المخطط قد احترمت وتـ ايداع 
 ـ التشريعي.المخطط ومحضر الاتفاؽ بكتابة الضبط لدى المحكمة كما ينص عميو المرسو 

حيث اف المحكمة لـ تبيف استيفاء الاجراءات الاجبارية ولـ تمكف المحكمة مف اجراء مراقبتيا 
عمى تطبيؽ القانوف مما يجعؿ الحكـ المطعوف فيو مقصر الاسباب ويعرضو لمنقض.وبالتالي 

ىذا ما فاف اثبات احتراـ اجراءات التسريح المنصوص عمييا قانونا ،يقع عمى عاتؽ المستخدـ و 
 جاء بو قرار المحكمة العميا : 

                                                           
1
 074،ص 0002ذٌب عبد السلام،قانون العمل والتحولات الاقتصادٌة ،دار القصبة للنشر 

2
 ،غٌر منشور . 8991جوان  9ف805281ًالمحكمة العلٌا ،الغرفة الاجتماعٌة ،قرار رقم  
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حيث انو جاء في الحكـ المطعوف فيو الطاعنة لـ تثبت انيا احترمت الاجراءات الواردة في 
مماتبيف اف الطاعنة لـ تقدـ الوثائؽ اماـ المحكمة  49/90مف المرسوـ التشريعي رقـ  7المادة 

المالية لممؤسسة ،وكذا قائمة العماؿ العميا والمتمثمة في تقرير حوؿ الوضعية الاقتصادية و 
مف نفس  7،8،9المحاليف عمى التاميف عمى البطالة التي لاتقيد احتراـ مقتضيات المواد 

المرسوـ ،واف ىذه الاجراءات المنصوص عمييا في ىذه المواد مف شأنيا حماية حقوؽ العماؿ 
  1وينجر عمى مخالفتيا البطلاف  

 لتفاوض حول المخطط الاجتماعي: ب* رقابة مدى تنفيذ اجراءات ا

ويتـ التفاوض بيف المستخدـ  49/90مف المرسوـ التشريعي  01نص عمييا المشرع في المادة 
والييئات النقابية التمثيمية ولجنة المساىمة حوؿ الخطة الاجتماعية،ويثبت رب العمؿ اجراء 

المشاركيف  ىذا التفاوض بمحضر يحرر بعد اختتاـ ىذه الاجراءات ،موقع مف طرؼ
فييا،وتوضح فيو نقاط الاختلاؼ ويمتزـ رب العمؿ بايداعو لدى امانة ضبط المحكمة ،ومفتشية 

 العمؿ المختصة وفقا للاجاؿ والكيفيات المتفؽ عمييا.

 ج*رقابة القضاء عمى تنفيذ اجراء اعلام السمطة الادارية : 

ندوؽ التاميف عمى البطالة تتكوف السمطة الادارية مف مفتشية العمؿ المختصة اقميميا،ص
والتقاعد المسبؽ ،وعمى القاضي اف يراقب مدى تنفيذ المستخدـ لاجراءات التبميغ ىذه،ويثبت 
المستخدـ ذلؾ بتاثير الييئة الادارية المعنية ،عمى القوائـ الاسمية باسماء العماؿ المبمغة ليـ 

اجراء التقميص،وبطلاف ،ومتى عجز عف اقامة ىذا الدليؿ،تقضي المحكمة بعدـ مشروعية 
 التسريح واعتباره تعسفيا .

 د*رقابة مدى احترام اجراء تبميغ قرارات التسريح لمعمال المعنيين : 

مف المرسوـ التشريعي السالؼ الذكر ،باعداد مقررات فردية 61يمزـ المستخدـ بموجب المادة 
انو اذا كاف يبنى عمى  09/11مف القانوف  96تتضمف انياء علاقة العمؿ ،وتنص المادة 

                                                           
1
 ،غٌر منشور9991مارس 9الصادر فً  957571المحكمة العلٌا ،الغرفة الاجتماعٌة ،قرار رقم  
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تقميص العدد بناء عمى اجراء التسريح الجماعي ،فاف ترجمتو تتـ في شكؿ تسريحات فردية 
متزانة وبالتالي فاف التسريح لا يمكف اف يسري في حؽ العامؿ،مالـ يعد لو مقرر فردي ويبمغ 

يامو بتبميغ قرار لو تبميغا قانونيا،وىنا يتعيف عمى المستخدـ تقديـ لمقضاء الوثائؽ التي تفيد ق
في ىذا الصدد انو:"يجب احتراـ الاجراءات  1التسريح ،وقد جاء في قرار المحكمة العميا  

مف المرسوـ  51الى غاية المادة  5القانونية لاجراء التقميص والمنحصرة في نص المادة 
 . 49/90التشريعي 

ي مناصب العمال ه*رقابة القاضي عمى عدم قيام رب العمل باعادة توظيف عمال جدد ف
 المسرحين : 

عمى انو:" يمنع عمى اي مستخدـ قاـ بتقميص عدد  09/11مف قانوف 2-96تنص المادة 
العماؿ المجوء في اماكف العمؿ نفسيا توظيفات جديدة في الاصناؼ المينية المعينة بالتقميص 

الصنؼ الميني " ففي حالة ما اذا قاـ المستخدـ بتشغيؿ عماؿ جدد يقوـ القاضي بالتاكد مف 
الذي تـ التشغيؿ بو ،وىذا ماذىبت اليو المحكمة العميا في قرار جاء فيو : " حيث اف المحكمة 

عاملا دوف تجديد الصنؼ الميني لممطعوف  12اكتفت بقوليا اف المؤسسة قامت بتشغيؿ 
املا ضده مقارنة مع الاصناؼ المينية التي تـ التشغيؿ مف جديد فييا وىذا ما يعد انعداما ك

  2في الاسباب ...  

 :  انًطهت انثبنث : دراسخ حبنخ يستُجطخ يٍ الاجتٓبداد انمضبئٍخ

 * مثال تطبيقي : قضية مكتب الدراسات التقنية والاقتصادية ضد )د،ا( : 

 3  60/10/1102قرار بتاريخ 683575ممؼ رقـ 

 جاء ؼ حيثات المحكمة العميا

                                                           
1
 ،غٌر منشور .9991ماي 11الصادر فً  058871المحكمة العلٌا ،الغرفة الاجتماعٌة ،قرار رقم  
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ادية لولاية البويرة ممثلا في شخص مديره بالنقض حيث طعف مكتب الدراسات التقنية والاقتص
عف محكمة البويرة القاضي بابطاؿ والغاء قرار التسريح 91/40/8002في الحكـ الصادر في

المتخذ خرقا للاجراءات القانونية وبالنتيجة الزاـ المدعي عميو باعادة 52/60/7002المؤرخ في 
لقياـ بالاجراءات المعموؿ بيا قانونا ادراج المدعي الى منصب عممو الاصمي والزامو با

 دج 000.003والتعويض بمبمغ 

 حيث المطعوف ضده التمس رفض الطعف .

 حيث النيابة العامة تمتمس نقض الحكـ المطعوف فيو .

 حيث اف المصاريؼ القضائية دفعت .

 في الشكؿ :

ؽ الاجراءات حيث اف الطعف الحالي جاء مستوفيا اركانو الشكمية لوقوعو ضمف الاجاؿ ووف
 مما يعده مف ىذا القبيؿ صحيحا .

 في الموضوع : 

 حيث تدعيما لطعنو اودع الطاعف مذكرة ضمنيا  وجييف لمنقض، 

 الوجو الاوؿ:ماخوذ مف انعداـ او قصور اوتناقض الاسباب ،

 الوجو الثاني: ماخوذ مف مخالفة القانوف والخطا في تطبيقو،

 عف الوجو الاوؿ وحده دوف الثاني : 

مف 07و 96بدعوى اف الحكـ المطعوف فيو تاسس عمى الطاعف خالؼ نص المادتيف 
رغـ اثبات احتراميما وفقا لموثائؽ التي قدميا لمنقاش باعتبار اف التقميص اجراء  09/11قانوف

استثنائي يمجا اليو لاسباب اقتصادية اتبع الطاعف بشانو الاجراءات المنصوص عمييا في 
.الا اف ممثمي  62/50/4991المؤرخ في  49/90 ـ التشريعي رقـمف المرسو  01المادة 

العماؿ عارضوا اقتراح التقميص رغـ الاستدعاءات والارساليات الموجية ليـ كما جاء في 
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مف طرؼ ممثؿ النقابة   42/21/7002الاقرار القضائي المدوف في العريضة المودعة بتاريخ 
مف القانوف المدني والمحكمة لـ  243و  143الذي يعتبر حجة قاطعة طبقا لنص المادتيف 

تناقش ىذا الدفع بؿ اعتبر قاضي الموضوع اف عدـ موافقة الاجيزة المؤىمة التابعة لمييئة 
المستخدمة يشكؿ خرقا للاجراءات .واستنتج اف التسريح تعسفي،عمما اف مفتشية العمؿ راكبت 

عماؿ عمى التفاوض وذلؾ وراعت عممية التقميص في جميع مراحميا وحممت ممثمي ال
بحضورىا.كما انيا اشرت عمى قائمة العماؿ المحاليف عمى صندوؽ التاميف عمى البطالة او 

 مع دفع كؿ الحقوؽ قبؿ تحرير مقررات التسريح.61/60/7002صندوؽ التقاعد بتاريخ 

حيث يبيف فعلا مف الحكـ المطعوف فيو انو تاسس عمى اف المدعي عميو )الطاعف الحالي( 
قاـ باتخاذ قرار التسريح الجماعي دوف احتراـ النصوص القانونية المتعمقة بو خاصة منيا 

قدمتو المؤسسة . المشاركة الجانب الاجتماعي الذي 21والمواد 09/11مف القانوف رقـ96المادة
.كما انو لـ يتـ 51/50/7002تضمنو بموجب المحضر المؤرخ في وعدـ موافقتو عمى  
وايداعو لدى كتابة ضبط  المحكمة ومفتشية العمؿ طبقا لنص  تحرير اتفاؽ جماعي

 مف المرسوـ التشريعي .51المادة

ونتيجة لذلؾ اعتبر قاضي الموضوع اف التسريح الذي تعرض لو المطعوف ضده كاف انفراديا 
المعدلة والمتممة بموجب المادة 4-37ومخالفا للاجراءات القانونية ،طبؽ بشانو احكاـ المادة 

في حيف انو ثابت مف الوقائع كما وقؼ عمييا قاضي الدرجة الاولى  69/12الامر رقـ مف  9
اف الطاعف ،نظرا للازمة المالية التي كاف يمر بيا وتنفيذا لتوصيات مجمس الادارة المتعمقة 

انعقد لقاء بيف الادارة  العامة ولجنة المشاركة  51/50/7002بالجانب الاجتماعي .وبتاريخ 
ي رئيسيا ونائبو لدارسة الجانب الاجتماعي فعارضو الرئيس بينما وافؽ عميو نائبو المتمثمة ف

الامر الذي استدعى احداث لجنة متساوية الاعضاء لمتفاوض. غاب عنيا ثلاث ممثميف 
لغرض  62/50/7002و12لمعماؿ رغـ مراسمة الاميف العاـ لمفرع النقابي عمى التوالي يومي

فت .فاجتمعت المديرية العامة مع رؤساء المصالح لاثبات تقصير نفسو ، الا اف النقابة تخم
النقابة وتحرر محضر محضر بذلؾ يفيد رفضيا لمتفاوض حتى يفتح المجاؿ لتجسيد عممية 

مف المرسوـ التشريعي باعداد المقررات الفردية المتضمنة انياء  61التقميص طبقا لنص المادة
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لاجراء المعنيف بالتقميص،حيث بمغت مفتشية العمؿ علاقة العمؿ مع وضع القوائـ الاسمية ل
الى صندوؽ التاميف عف البطالة و  61/60/7002المختصة اقميميا التي اشرت عمييا بتاريخ 

مف المرسوـ  22والصندوؽ الوطني لمتقاعد، كما تـ دفع كؿ المستحقات طبقا لنص المادة 
كميا تمت ولو في غياب الشريؾ  المذكور ومستحقاتو الصندوقيف ،وبالتالي فاف الاجراءات

الاجتماعي الذي رفض التفاوض ،فكاف عمى ىذا الاخير مباشرة الاجراءات المتعمقة 
مف المرسوـ التشريعي والمواد 41بالمصالحة ،الوساطة والتحكيـ المنصوص عمييا في المادة

ؿ وتسويتيا المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العم09/20مف القانوف رقـ  31الى5
مف القانوف المدني اف  544الى  244وممارسة حؽ الاضراب المعدؿ والمتمـ والمواد مف

تراءى لو ذلؾ ضروريا . عمى اف المجوء ليذه الاجراءات ليس الزاميا بؿ عمى الطرؼ الذي 
ييمو الامر القياـ بيا دوف اف يتحمؿ الطاعف وحده تقاعس الطرؼ الاخر. ولما حممو قاضي 

ع ذلؾ ووضع عمى عاتقو مسؤولية فشؿ التفاوض الجماعي واسند لو التسريح بطريقة الموضو 
انفرادية دوف اف يبيف باسباب قانونية  الاسس المعتمد عمييا في ترجيح موقؼ او تفضيؿ 

طرؼ عمى اخر ، رغـ سعي الطاعف وحده لمباشرة كؿ الاجراءات  كما جاء تحميمو اعلاه ، 
الاتفاقية الجماعية التي دفعت بيا المؤسسة ،فانو ليس فقط قصر  مف 321دوف مناقشة المادة 

في تسبيب ماقضى بو ،بؿ افقده ايضا الاساس القانوني مما يعرض الحكـ المطعوف فيو 
 لمنقض والابطاؿ .

 وليذه الاسباب قررت المحكمة العميا : 

قبوؿ الشكؿ وتاسيسو موضوعا ونقض وابطاؿ الحكـ المطعوف فيو الصادر 
عف  محكمة البويرة واحالة القضية والاطراؼ اماـ نفس الجية التي  91/40/8002ريخبتا

.خرى لمفصؿ فييا طبقا لمقانوف أاصدرتو مشكمة مف ىيئة 
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 انخبتًخ:

اف تشريع العمؿ الجزائري اىتـ بالاسباب القانونية لانياء علاقة العمؿ  وخير              
ستحدثة المدعمة باجتيادات قضائية عمى مستوى المحكمة دليؿ عمى ذلؾ وجود النصوص الم

كاف ليا دور كبير وفعاؿ في معالجة النزاعات العمالية بصفة عامة مع كؿ العميا ، الذي 
الصعوبات التي تواجو القانوف والتصدي ليذه النزاعات التي حسب راينا ساىمت في اثراء 

جدا لمجاؿ مناورات ارباب العمؿ في وتدقيؽ المفاىيـ نظرا لغموض  النصوص بحيث وضعت 
الموضوع  الاستناد   تعامميـ مع المستخدميف ، وفسرت النصوص بطريقة صارمة مكنت قضاة

ونظرا لحداثتو مف جية موحدة في جميع انحاءالوطف،احكاميـ بشكؿ يجعميا  ربيا في اصدا
، 0991وعدـ استقرار نصوصو مف جية اخرى بسبب التعديلات التي طرأت عميو منذ 

والمحاولات العديدة والمتميزة للاجتياد القضائي قصد تقويـ ىذا النظاـ القانوني ،وتوسيع مجاؿ 
،الا اف تدخؿ ف المفقود لطرفي العلاقةالضمانات المقررة لمعامؿ بغية اعادة تحقيؽ التواز 

لفعالية  المشرع مف جديد قصد سد النقائص التي تـ استخلاص البعض منيا ضروري وىاـ 
، وبيذا نشير الى اف انياء علاقة العمؿ التي تجمع بيف العامؿ لحماية المقررة لمعامؿا

والمستخدـ قد تكوف بصورة عادية وقد تكوف بصورة غير عادية والاصؿ اف تنتيي علاقة 
،الى جانب ذلؾ نجد اف القانوف والتنظيـ اء مدة العقد اذا كاف محدد المدةالعمؿ حتماً بعد انتي

ما يجيزاف الى احد الطرفيف المتضرر منيما انياء علاقة العمؿ بمراعاة الاجراءات المعموؿ بي
 المتبعة في ذلؾ . 

كما خوؿ المشرع الجزائري لمعامؿ الحؽ في الاستقالة لانياء علاقة العمؿ انطلاقا مف مبدا 
لا بعقد حرية العمؿ الذي تقوـ عميو العلاقة وىو معترؼ بو لا يمكف الاعتراض ولا المساس بو 

العمؿ ولا بالاتفاقية الجماعية و تكوف كتابية ، كما انو تنتيي ىذه العلاقة قبؿ انقضاء اجؿ 
المحدد عف طريؽ الفسخ الاتفاقي  وىذا كثيرا ما يمحأ إليو العامؿ او المؤسسة المستخدمة 

وليس بشرط اعلاـ الطرؼ الثاني ومنحو اخطار مسبؽ، كما تنتيي ىذه الخيرة بوفاة العامؿ 
مف قانوف علاقات العمؿ ،كما تنتيي  47وفاة صاحب العمؿ لما ىو منصوص في المادة 

 المتعمؽ بالتقاعد،بالاضافة الى ذلؾ ىناؾ حالات  38/21بالاحالة عمى التقاعد طبقا لقانوف 



  

~ 76 ~ 

 

قانونية اخرى لانياء علاقة العمؿ تكوف عف طريؽ التسريح التاديبي ، الذي حاوؿ المشرع 
سة ىذا الحؽ المعترؼ بو لصاحب العمؿ لممحافظة عمى حسف سير مؤسستو تجسيد ممار 

والتي تستوجب وجود حماية خاصة تحقؽ المساواة الفعمية بيف طرفي العمؿ لضماف استمرارية 
 العمؿ واستقراره الوظيفي وامف العامؿ .

وليست مف خلاؿ التعديلات  التي طرأت عمى قانوف علاقات العمؿ واصبحت ممارستو مقيدة 
مطمقة كالتسريح التاديبي الذي لو آثار اجتماعية و اقتصادية  وحتى نفسية لاف تسريح العامؿ 
لا يؤدي فقط الى فقداف منصبو وانما اقصاءه ىو وعائمتو مف الحياة الاجتماعية لذا وفي ظؿ 

كؿ ماسبؽ لابد مف ادخاؿ تعديلات جديدة لرفع كؿ لبس وغموض يحتوي عميو مضموف 
لما عرفتو مف تطبيؽ سيء ومتناقض مف بعض المحاكـ واف  09/11مف قانوف  4_37المادة 

يبيف المشرع ما المقصود بالتسريح المذكور في فقرتيا الاولى اف كاف تسريحا تاديبيا او تسريحا 
تعسفيا ،وبما اف المشرع قد نظـ التسريح الاقتصادي بمرسوـ تشريعي كامؿ ،فلا حاجة لمقوؿ 

تتعمؽ بالتقميص مف عدد العماؿ مثؿ ما لجأت اليو المحكمة العميا  1فقرة  4_37اف المادة 
ىذا مف جية ،ومف جية اخرى اذا سممنا اف التسريح المنصوص عميو  اعلاه لا يتعمؽ 
بالتسريح التاديبي فاف ىذا يؤدي بنا الى نتيجة غير منطقية، حيث يترتب البطلاف عمى 

 تب عمى التسريح التعسفي . التسريح المخالؼ للاجراءات ولا يتر 

كما اف علاقة العمؿ تنتيي بالنسبة لمعامؿ بسبب التسريح لادانة العامؿ بتيمة سالبة لمحرية 
امو المعتادة وىي التي تفُقد العامؿ حريتو بسبب حكـ قضائي مما يؤدي الى عدـ اداء مي

يض الى غاية لصاحب العمؿ انياء عقده وبدوف ميمة اخطار او تعو وبيذه الحالة يمكف 
 صدور الحكـ القضائي النيائي في حقو.

كما اعتبر المشرع  ضمنف الاستراتيجية الجديدة المتبعة التي انتيجتيا الجزائر جعمت العديد  
مف المؤسسات المجوء الى تسريح اكثر مف نصؼ عماليا واحيانا الى الغمؽ وانياء نشاطيا 

صاحب العمؿ سمطة واسعة في تكييفو لما لاسباب اقتصادية ،بيذا يكوف قد منح المشرع ل
 يعتبره سب اقتصادي مما يؤدي الى وجود تسريحات تعسفية عديدة التي ينجـ عنيا انتياؾ 
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لحقوؽ العماؿ والذي يؤدي بيـ الى البطالة والتيميش وىذا مايخمؽ ازمات اجتماعية واقتصادية 
تعويض مالي او باعادة مما ادى بالمشرع الى وضع ضمانات مقررة لممسرحيف عف طريؽ 

 ادماجيـ لمحياة العممية عند اثبات سبب التسريح .

 وبناءا عمى ذلؾ نقترح بعض الحموؿ الاتية : 

 وىذا حتى يكوة مسايراً للاوضاع الحالية .09/11ضرورة تعديؿ قانوف العمؿ رقـ -

التخمي ضرورة ادراج المشرع بعض حالات انياء علاقة العمؿ ضمف المنظومة القانونية ك-
 . 09/11عف العمؿ مف طرؼ العامؿ و القوة القاىرةالتي لـ يحددىا قانوف 

 وعي العماؿ بخطورة كؿ مف اجراءات  التسريح التاديبي ووالتسريح الاقتصادي .-

 . في ضماف حقوؽ العماؿ اثناء وبعد انياء علاقة العمؿ تفعيؿ دور مفتشية العمؿ -

 ى مستوى كؿ ىيئة مستخدمة .ضرورة خمؽ اجيزة رقابية فعالة عم -

 ضرورة تكويف قضاة في القانوف الاجتماعي .  -

 وفي الاخير نتمنى اننا وفقنا ولو بالقميؿ في عرضنا للاساب القانونية لانياء علاقة العمؿ .   
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 لبئًخ انًزاجغ                                                 

 بالمغة العربية : قائمة المراجع 

 الكتب والمؤلفات : /1

 1965فؤاد دىماف،قانوف العمؿ،التشريعات الاجتماعية،مطبعة الاتحاد دمشؽ  -1

جلاؿ مصطفى قريشي،شرح العمؿ الجزائري،علاقات العمؿ الفردية،الجزء الاوؿ،ديواف  -2
 1975المطبوعات الجامعية 

عمؿ،دار الحداثة لمطباعة والنشر بيروت بمخيضر عبد الحفيظ،الانياء التعسفي لعقد ال -3
1986 

 1987عبد الرحمف حمدي،قانوف العمؿ،دار الجامعية  -4

ابراىيـ زكي اخنوع،شرح قانوف العمؿ الجزائري،ديواف المطبوعات الجامعية ،الجزائر  -5
1988 

حسف عبد الرحمف قدوس،انياء علاقة العمؿ لاسباب اقتصادية،المطبعة العربية الحديثة -6
 .1990القاىرة 

راشد راشد،شرح علاقات العمؿ الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري ،ديواف  -7
 1991المطبوعات الجامعية 

 .1992ناصري حنفاوي،تكويف وانتياء علاقة العمؿ في التشريع الجزائري طبعة -8

 .1995محمدالصغير بعمي،تشريع العمؿ في الجزائر،مطبعة قالمة  -9

محمود زىراف،قانوف العمؿ،عقد العمؿ الفردي،دار المطبوعات الجامعية  ىماـ-10
 1998/1997،الاسكندرية

احمية سميماف،التنظيـ القانوني لعلاقة العمؿ في الجزائر،علاقات العمؿ الفردية،الجزء  -11
 1998الثاني،ديواف المطبوعات الجامعية ،الجزائر
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لعمؿ وفقا لاخر التعديلات قانوف سيد محمود رمضاف،الوسيط في شرح قانوف ا-12
 . 2004،دار الثقافة القاىرة 2001لسنة  19وقانوف الضماف الاجتماعي رقـ 2004

بشير ىدفي،الوجيز في شرح قانوف العمؿ ،علاقات العمؿ الفردية والجماعية ،دار  -13
 .2002الريحانة لمنشر والتوزيع الجزائر 

حات الاقتصادية في الجزائر،دار اليومة رشيد واضح،علاقات العمؿ في ظؿ الاصلا -14
 .2002لمطباعة 

ذيب عبد السلاـ،قانوف العمؿ الجزائري والتحولات الاقتصادية دار القصبة لمنشر ،الجزائر -15
2003 

 .2009بف عزوز بف صابر،الوجيز في شرح قانوف العمؿ الجزائري ،الجزائر -16

لعمؿ،دار اليومة لمطباعة والنشر بف صاري ياسيف،التسريح التاديبي في تشريع ا-17
 .2010والتوزيع،الجزائر

اماؿ بف رجاؿ،حماية العامؿ عند انتياء علاقة العمؿ في القانوف الجزائري ،دار النشر -18
itrev 2010الجزائر. 

حمودي عبد الرزاؽ،دليؿ الاجتيادات القضائية في القضايا الاجتماعية،الجزء الاوؿ،دار  -19
 2010الخطاب 

 

 :  لنصوص القانونية والمراسيم/ ا2

  النصوص القانونية :

 26الموافؽ ؿ  1395رمضاف عاـ  20مؤرخ في 85/75القانوف المدني الجزائري امر رقـ 
 يتضمف القانوف المدني معدؿ ومتمـ . 1975سبتمبر سنة 
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المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ  1983جويمية  2المؤرخ في  13/83قانوف  -1
 06/07/1996المؤرخ في 18/96والامر  11/04/1994المؤرخ في  05/95لتشريعي رقـ ا

 .22/04/1999في  99/03والقانوف رقـ  31/05/1997المؤرخ في  79/31والامر

ألمتعمؽ علاقات العمؿ المعدؿ والمتمـ بقانوف  1990افريؿ 12المؤرخ في  09/11قانوف  -2
  .1996جويمية  09في  21-96ف رقـ وقانو  1991ديسمبر  12المؤرخ في  26/91

 المراسيم التشريعية : 

والمتضمف الحفاظ عمى الشغؿ  26/05/1994الصادر في  10/94المرسوـ التشريع  -1
 وحماية الاجراء الذيف قد يفقدوف عمميـ بصفة لاارادية .

يحدث التقاعد المسبؽ الجريدة  26/05/1994المؤرخ في  94/10المرسوـ التشريع  -2
 .1994جواف  1صادر في 43سمية رقـ الر 

يحدث التاميف عمى البطالة لفائدة  26/05/1994المؤرخ في  94/11المرسوـ التشريع  -3
الاجراء الذيف يفقدوف مناصبيـ بصفة لاارادية لاسباب اقتصادية المعدؿ والمتمـ بقانوف رقـ 

 .02/08/1998المؤرخ في 07/98

 .34الجريدة الرسمية عدد ،1994ماي 26المؤرخ في 94/04المرسوـ 

 /المجلات: 3

الممؼ رقـ  14/10/1980القسـ الاجتماعي لدى مجمس وىراف،الصادر بتاريخ -1
 .2عدد  1990المجمة القضائية  02/03/1987مؤرخ في 42005

،المجمة 06/03/1989صادر في  49106المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية ممؼ رقـ -2
 .1991جزائر القضائية العدد الاوؿ ،ال

الصادر في 109688المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية ،ممؼ رقـ -3
 .1994،المجمة القضائية ،العدد الثاني الجزائر 12/04/1994
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،المجمة 02/11/1967الصادر في -43266المحكمة العميا،الغرفة الاجتماعية ،قرار رقـ -4
 .4العدد  1996القضائية 

 .27/01/1996الصادر بتاريخ 41/96قـارسالية المحكمة العميا ر -5

المجمة  29/04/1997الصادر في  144351المحكمة العميا،الغرفة الاجتماعية رقـ -6
 .1997القضائية العدد الاوؿ لسنة 

 .18/12/1998بتاريخ 167320المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية رقـ -7

 .10/02/1998بتاريخ 157790المحكمة العميا ،الممؼ رقـ -8

 04/06/1994الصادر بتاريخ  135452المحكمة العميا،الغرفة الاجتماعية قرار رقـ  -9
 .1998لسنة  22الجزائرية لمعمؿ العدد 

المجمة  10/02/1998بتاريخ 1558985المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية الممؼ رقـ -10
 العدد الاوؿ. 2000القضائية لسنة 

،مجمة القضائية 13/02/2001بتاريخ 212611ماعية،رقـ المحكمة العميا ،الغرفة الاجت-11
 .2002العدد الاوؿ لسنة 

،المجمة القضائية لسنة 2001في جانفي 210446المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية رقـ -12
 .2،العدد 2002

 .2002المجمة القضائية عدد خاص،الجزائر  -13

 .12/2004-15الصادر في  283600المحكمة العميا،الغرفة الاجتماعية ،قرار رقـ  -14

غير  1998جواف 9الصادر في  182508المحكمة العميا،الغرفة الاجتماعية قرار رقـ 
 منشور .

المجمة  07/01/2010مؤرخ في  544780المحكمة العميا،الغرفة الاجتماعية ممؼ رقـ  -15
 .2010القضائية العدد الاوؿ لسنة 
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المجمة  02/06/2011المؤرخ في  622133ة المحكمة العميا،الغرفة الاجتماعي -16
 . 2011لسنة  2القضائية عدد 

 1999مارس  9الصادر في  175759المحكمة العميا ،الغرفة الاجتماعية،قرار رقـ  -17
 غير منشور .

  /الرسائل والمذكرات :4

عبد الحفيظ بمخيضر ،الانياء التعسفي لعقد العمؿ دراسة مقارنة،مذكرة لنيؿ شيادة  -1
 1985.1986ماجستر في القانوف فرع قانوف عقود والمؤسسة ،جامعة الجزائرال

تيراس مراد،مبدا حقيقة رب العمؿ في التسريح ونطاؽ تطبيقاتو في ميداف العمؿ ،مذكرة --2
 2001لنيؿ شيادة الماجستر في القانوف الاجتماعي،كمية الحقوؽ وىراف.

ي لانياء عقد العمؿ لاسباب اقتصادية،الدفعة شرشور نادية فاطمة الزىراء ،النظاـ القانون -3
 2007. المدرسة العميا لمقضاة 14

بشير ىدفي،الحماية الوظيفية الاقتصادية في قانوف العمؿ الجزائري ،اطروحة لنيؿ شيادة  -4
 .2008-2007الدكتوراء دولة في القانوف، جامعة باجي مختار عنابة 

اقتصادية في ظؿ القانوف الجزائري مذكرة تخرج فريدة مسعوداف ،تسريح العماؿ لاسباب  -5
  2008سنة  16لنيؿ شيادة المدرسة العميا لمقضاة،وزارة العدؿ الجزائر الدفعة 

 / المقالات والبحوث المتخصصة : 5

عمارة نعرورة،الجديد في علاقات العمؿ الفردية ،المنشور بالمجمة القضائية العدد الثاني  -1
 .2003الجزائر 

مف  04/73لسلاـ ديب،الحموؿ القضائية لممشاكؿ المترتبة عف تطبيؽ نص المادة عبد ا -2
 الجزائر .  2001المجمة االقضائيةلممحكمة العميا العدد الثاني ،دار القصبة  09/11قانوف 
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* محاضرة بعنواف علاقة العمؿ في التسريح الجديد،مجمة منازعات العمؿ والامراض المينية 
 ،الجزء الثاني .

الطالبة نادية حسيف، النظاـ الداخمي في قانوف علاقات العمؿ ،المجمة النقدية والعموـ  -3
 .2007/2008السياسية،كمية الحقوؽ،جامعة تيزي وزو العدد الاوؿ لسنة 

بف عزوز بف صابر ،مقاؿ الاستقالة حالة مف حالات انتياء علاقة العمؿ في التشريع  -4
 .2017/2018لسنة  4يؿ ،طبعة الجزائري ،مجمة مخبر العمؿ والتشغ

 :  /المراجع بالمغة الفرنسية2

yraréro u CeCrvtr, vr ve oC erérévG Gtt rtGéev it viovrvoCtGGtt oC erérévG.1 
3 69t aovev i,ertttt Civrtrtveévrt ot eréirt, oérvt 1996. 

eie vit vé téCo, or ve oC erérévG, v ierurttevti,w u e aCt xéGtCvart2 
 1998 i o1aovetCr 1431 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



  

~ 84 ~ 

 

 انفٓزس:

 1 ............................................................................... شكر كلمة

 1 ............................................................................. : مقدمــــــة

 1 ........................................... عمل علاقة لانهاء العادٌة الطرق:الاول الفصل

 1 ...................................... . ارادٌة لاسباب العمل علاقة انهاء:  الاول المبحث

 2 ................................................................... تقاعدال:   الاول الفرع

 3 .......................................................... العمل مدة انتهاء: الثانً الفرع

 5 .............................................. : القانونً الالغاء او البطلان: الثالث الفرع

 6 .......................... . فٌها الحق ممارسة واثار شروطها الاستقالة:  الثانً المطلب

 6 ......................................................... . الاستقالة تعرٌف: الاول الفرع

 7 ...................................... : الاستقالة فً الحق ممارسة شروط: انًالث الفرع

 7 ........................................ : عنها الصرٌح والتعبٌر الحرة الارادة شرط:اولا

 8 .............................................. :المسبق الاشعار مهلة احترام شرط:  ثانٌا

 9 ........................................... الاستقالة فً الحق ممارسة آثار: الثالث الفرع

 10 .......... :العمل وشهادة الاجرة من المستقٌل العامل بتمكٌن العمل صاحب التزام :أولا

 11 ..................... العمل شهادة من المستقٌل العامل تمكٌن العمل صاحب التزام:ثانٌا

 12 .................................... الاجتماعٌة وضعٌتة على العامل استقالة اثار: ثالثا

 16 .................................. . إرادٌة لا لاسباب العمل علاقة انهاء: الثانً المبحث



  

~ 85 ~ 

 

 16 ................................... . التنفٌذ لاستحالة العمل علاقة انتهاء:الاول المطلب

 16 ................................................. . العمل عن الكلً العجز: الاول الفرع

 17 .................................................................... الوفاة:الثانً الفرع

 18 ....................................... .للمؤسسة القانونً النشاط انتهاء: الثالث الفرع

 19 ................ 09/11قانو من66 المادة فً واردة غٌر الانتهاء حالات: الثانً المطلب

 19 ......................................................... : الاتفاقً الفسخ: الاول الفرع

 19 ..................................................... : العمل عن التخلً:  الثانً الفرع

 21 ............................................................ القاهرة القوة: الثالث الفرع

 22 ................................. العمل علاقة لانهاء العادٌة غٌر الطرق: ًالثان الفصل

 22 ..................... : والقضائٌة التادٌبٌة المتابعة لاسباب علاقة انهاء: الاول المبحث

 22 ...................................................... التأدٌبً سرٌحالت:  الاول المطلب

 22 .................................................. التأدٌبً التسرٌح تعرٌف:الاول الفرع

 30 ................. 09/11 قانون من 37 المادة تطور حسب الجسٌم الخطا تكٌٌف:  ثالثا

 31 ................................... الجسٌمة الاخطاء حصر عن العلٌا  المحكمة تراحع*

 32 ....................................... التادٌبً التسرٌح وآثار اجراءات:  الثانً الفرع

 34 ............................................................. : التادٌبً التسرٌح آثار* 

 36 .................................. : للعامل والمقررة الممنوحة الضمانات: الثالث الفرع

 38 ............................ :للحرٌة سالبة بتهمة العامل لادانة حالتسرٌ: الثانً المطلب



  

~ 86 ~ 

 

 39 ............................. : الجزائً التسرٌع علٌها ٌعاقب التً الافعال: الاول الفرع

 41 .. : التادٌبً التسرٌح على الرقابة ممارسة فً جتماعًالا القاضً سلطة:  الثانً الفرع

 45 ................................ : التادٌبً التسرٌح اجراءات مخالفة آثار: الثالث الفرع

 45 :الاجراءات احترام عدم بسبب التسرٌح قرار ونهائٌا ابتدائٌا لمحكمةا الغاء:  الاول الاثر

 46 ............................ : به المعمول بالاجراء بالقٌام المستخدم الزام:  الثانً الاثر

 ٌتقاضاه الذي الاجر عن لاٌقل المستخدم نفقة على مالٌا تعوٌضا العامل منح: الثالث الاثر

 46 ............................................................... :عمله فً استمر لو كما

 46 ...................................................... التعسفً التسرٌح: الثالث المطلب

 46 ....................................... وحالاته التعسفً التسرٌح تعرٌف:  الاول الفرع

 50 ....... : للتسرٌح الجدي السبب وجود اوعدم الجدي السبب اثبات عبء:  الثانً الفرع

 54 ....... : الاجتماعً القاضً ودور التعسفً التسرٌح على المترتبة الاثار: الثالث الفرع

 57 ............................... .العمل علاقة لانهاء الاقتصادٌة الاسباب: الثانً المبحث

 57 ................................ القتصادٌة والاسباب الجماعً التسرٌح:  الاول المطلب

 58 ............................. :اقتصادٌة لاسباب الجماعً التسرٌح تعرٌف: الاول الفرع

 60 ..................................... :الاقتصادٌة الاسباب وانواع حالات:  الثانً الفرع

 61 .................................................... : الظرفٌة الاقتصادٌة الاسباب:اولا

 62 ................................. : رحٌنالمس للعمال القانونٌة الضمانات:  الثالث الفرع

 63 .................................... :اقتصادٌة لاسباب التسرٌح شروط:  الثانً المطلب

 63 ................................ الجماعً التسرٌح لاجراء الاولٌة التدابٌر: الاول الفرع



  

~ 87 ~ 

 

 65 ...................................................................... : الاولى المرحلة

 66 ...................................................................... : الثانٌة المرحلة

 67 ................................................................ : المساهمة لجنة اعلام

 67 .............................................................. : الادارٌة السلطات اعلام

 67 ........................ اقتصادٌة لاسباب التسرٌح اجراءات مخالفة آثار:  الثانً الفرع

 69 ................... : للتسرٌح الاجرائٌة الشروط مراقبة فً القضاء دور:  الثالث الفرع

 72 ..................... : القضائٌة الاجتهادات من مستنبطة حالة دراسة:  الثالث المطلب

 75 .............................................................................. :الخاتمة

 78 ......................................................................... المراجع قائمة

 85 ............................................................................... الفهرس

 

 


