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امعية                                                      ا  .2016/2017: السنة

واللقب  الصفة امعة  الرتبة  سم ا   عن

سا   جامعة  أستاذ    رئ

  جامعة  أستاذ    مقررا

  جامعة  أستاذ    مناقشا



 

والباطنة  أحمد االله وأشكره على نعمه الظاهرة   ومن علينا بنعمة الإسلامالحمد الله الذي هدانا  

  إتمامفـالحمد الله الذي وفقني بالنجاح في امتحان شهادة الماستير والشكر له أن وفقني على  

  ".يشكر االله   من لا يشكر الناس لا" المذكرة واقتداء بقوله صلى االله عليه وسلم  

بجزيل الشكر و أسمى عبارات التقدير إلى أستاذي ومرشدي الأستاذ معارفية طيب على                      وأتقدم

  .قبوله الإشراف على هذه المذكرة وعلى توجيهاته وحرصه المستمر

  ساعدوني على جمع المعلومات  أتقدم بجزيل الشكر إلى كل عمال المكتبة الجامعية الذين  

تقدم بالشكر الموصول إلى كل من كان له يد عون وإسناد أو كلمة نصح وإرشاد  ولا يفوقني أن أ

لإخراج هذا العمل إلى حيز الوجود سائلا المولى عز وجل أن يجعله في ميزان حسناتهم واسأل االله  

العلي القدير أن يجعل هذا العمل في ميزان حسناتنا جميعا فـإن أصبنا فمن االله وإن أخطئنا فمن     

  .واالله ولي التوفيق  أنفسنا

  

  

  

 

 

 



                                       

  ‘‘واعبدوا االله ولا تشركوا به شيئا وبالوالدين إحسانا‘‘:قـال االله تعالى

  صدق االله العظيم                                                                                       

لا يطيب النهار إلا بطاعتك ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك ولا تطيب  

  .الجنة إلا برؤيتك،االله جلا جلالك

  .إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة ونصح الأمة إلى نبي الرحمة سيدنا محمد صلى االله عليه وسلم  

بدون انتظار وأرجو أن يطيل االله في عمرك لترى    بكل افتخار بالهبة والوقـار إلى من علمني العطاء

  .ثمارا حان قطافها إلى والدي العزيز

  .إلى والدتي العزيزة الغالية حفظها االله ورعاها

إذا كانت العين تهدي نظرة وإذا كان القـلب يهدي نبضة أهدي ثمرة جهدي إلى إخوتي  

  .وأخواتي  

  . نجاز هذا العمل من بعيد أو قريبوإلى كل من ساعدني في إ  إلى كل أصدقـائي الأعزاء

  .إلى كل طلبة السنة الثانية ماستر تخصص تدقيق محاسبي وإلى جميع قسم العلوم المالي والحاسبة  

وفي الأخير نأمل أن نكون قد وفقنا في بحثنا هذا راجين من كل قـارئ غض البصر عما وقع فيه  

  .من نقـائص وزلات لأن االله وحده ولي التوفيق
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اقتصادية، مؤسسة أي نظمة م أ من ية المحاس المعلومات نظام اماعت عنصرا عد أنھ حيث

ع فاظ ل ذا و المؤسسة وكفاءة فعالية اتحديد الشديدةاستمرار المنافسة ظل تحت ا الونمو

بالعمليات المتعلقة البيانات شغيل شأن ام دورا ية المحاس المعلومات نظام لعب ا،و تواج

الوقت الملائم ل بالش يحة و موثوقة معلومات وصول لظمآن وذلك اللازمة المعلومات ية،وتوف المحاس

ا اتخاذ ا استخدام وكذا للمؤسسة قيقية ا الوضعية عن لتع الرشيدةالمناسب   .لقرارات

ة       صعو ور لظ ذا الداخلية،و المراجعة إ اجة ا نتجت ا ووظائف المؤسسات م لك ونظرا

المؤسسات ع عالرقابة رقابية أدوات فرض من لابد ان ية المحاس المعلومات ودقة ة من فالتأكد ،

الداخلي المراجعة بھ تقوم ما ذا و المعلومات، مخرجاتنظام مصداقية حول أك ضمان تمثل ا أ حيث ة

المسطرة داف لتحقيق قتصادية المؤسسة داخل النظام ذا فعالية وتحقيق ية المحاس المعلومات نظام

اليف الت   .بأقل

الداخل المراجعة وظيفة أن نجد النظرةلذا ت غ و تطورت قد اية ل للأخطاء القديمة متصيد مجرد من

أداةو إ تصميمنحرافات م سا أن الداخلية المراجعة وظيفة ستطيع حيث دارة خدمة فعالة

تقييم مة المسا وكذلك المؤسسة ع دارة سيطرة ز عز و الداخلية، الرقابة نظام ر المخاطرإدارةوتطو

ا م ماية   .وا

مية أ عن لتبحث الدراسة ذه جاءت نا اومن شأ من وال المؤسسة الداخلية المراجعة تواجد

ذه فرص عزز مما قتصادية، المشروعات إدارة الكفاءة درجات أق تحقيق المساعدة توف

المنافسة وجھ الصمود التا و الشاملة ودة ا إ والوصول للموارد مثل ستغلال المشروعات

وتحقيق مسبقاالعالمية ا سط تم ال المؤسسة   .رغبات

ـــية: أولا الــ   :ش

الية ش طرح يمكن سبق ما مجمل التاومن النحو ع سية   : الرئ

ية ما المحاس المعلومات جودة ن تحس الداخلية المراجعة دور   ؟و

سئلة صياغة تم الية ش ذه ة ومعا الموضوع بجوانب حاطة غرض التاليةو   :الفرعية

؟-1 الداخلية المراجعة وم مف المراجعة؟وما ية   ما

؟-2 ية المحاس المعلومات بنظام المقصود   ما

المالية– 3 المعلومة مصداقية ع الداخلية المراجعة تؤثر البناءل مواد ع توز  ؟ EDIMCOمؤسسة
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  :الفرضيات:اثاني

المطروحة الفرعية سئلة ع التاليةوللإجابة الفرضيات من مجموعة اعتماد   :تم

 مصداقية وذات ودقيقة يحة معلومات ع صول ا اما دورا الداخلية  .للمراجعة

 ة المطلو ودة با اللازمة المعلومات توف أساسيا عنصرا ية المحاس المعلومات نظام  .عد

 نظام فعالية ع المالية المعلومة ومصداقية جودة الداخليةتتوقف  .الرقابة

اختيارالبحث: ثالثا   :أسباب

الموضوعية   : سباب

 المع مية الدائمأ التقييم ضرورة المؤسسة داخل المحاس المعلومات نظام ا تج ي ال لومة

موثوق  معلومات ع صول ،ل المتبعة منللإجراءات ل ش أي شاف واك تفادي جانب إ ا ف

خطاء ال  .أش

 المعلوماتعت تقييم خلال من وذلك قتصادية للمؤسسة الفقري العمود الداخلية المراجعة

وجد أن طأ ا مرتكب مسؤولية وتحديد خطاء شاف  .واك

 المراجعة إ أخرى ة ج ومن المعلومات نظام إ يتطرق ة ج من و ف الموضوع مية بأ س التحس

ا وعمل  .الداخلية

صية ال   :سباب

 الدراسة منا ية المحاس المعلومات ونظم للمراجعة الكب  .التداول

 المحاس التدقيق ميدان  .التخصص

 الموضوع العلمية الثقافة ر لتطو مستقبلية عمل  .أفاق

البحث داف أ عا   را

البحث ا إل س ال داف   :من

الداخ-1 المراجعة مية وأ دور إ التطرق يةمحاولة المحاس المعلومات مراقبة   لية

ية-2 المحاس للمعلومة النوعية صائص ا ن و عام ل ش المعلومة جودة العلاقة ع   .التعرف

جودة-3 ع المعلومات تكنولوجيا واستخدام الداخلية المراجعة كفاءة من ل تأث مدى ع الوقوف

ية المحاس   .المعلومة

وظيفة-4 أثر ع المؤسسةالتعرف ية المحاس المعلومات جودة ز عز الداخلية   .المراجعة
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البحث:خامسا مية   أ

جودة تحقيق الداخلية المراجعة مة مسا مدى و و ألا م م موضوع ع تركز ا و من البحث مية أ ي تأ

وما ية المحاس المعلومات والدقة الثقة بضمان المحاس المعومات نظام قيام أن ية،حيث المحاس المعلومة

لمختلف مراقة من عنھ المؤسسةنظمةينجر وال،باعتبار الوظيفية البيانات لتدفقات الرئ المصدر ه

المعلومات لنظام مدخلات الرقابةعت أدوات ع اعتمادا ذا و النظام دراسة التعمق ستلزم ، المحاس

الداخلية   .والمراجعة

الدراسة:سادسا   :من

ا اعتمادا نات المت الفرضيات ة واختبار المطروحة ساؤلات ال ع الذيللإجابة التحلي الوصفي لمن

ا ودور الداخلية المراجعة ع التعرض غرض للموضوع ة النظر وانب ا وتحليل وصف من يمكننا

دراس المن إ بالإضافة المحاس المعلومات النظام ن التعمقتحس من يمكننا الذي الة ا منضوعو المة

محل للمؤسسة الميدانية ادة الز   .الدراسةخلال

عا البحث:سا لة   :ي

ن جزئ إ مقسم ذا بحثنا خاص: إن عم تطبيقي وجزء ن، فصل تم وقد يم المفا ع مب نظري جزء

الميداني بمستغانمبالدراسة البناء مواد ع توز مؤسسة ا إجراء تم ال   .ة

ولتس الفصل الداخليةإ:طرق للمراجعة النظري شمل طار ،حيث مباحث ثلاث إ ينقسم والذي

المراجعة حول عموميات ع ول وتطورمنالمبحث يف أماعار المفا تار طار ي الثا المبحث

الداخلية المراجعة تنفيذ ضوابط ع شمل و ف الثالث المبحث الداخلية،أما   .للمراجعة

المراجعة يتمثل الذي ي الثا الفصل يةأما المحاس المعلومة جودة من تحسن كآلية إالداخلية مقسم

المعلومة جودة ي الثا المبحث أما المعلومات نظام حول يم مفا من ول المبحث يتمثل حيث مباحث ثلاث

ية اس ا المعلومة جودة ضبط الداخلية المراجعة دور يتمثل الثالث المبحث أما ية   .المحاس

الثا الفصل ولأما المبحث حيث مباحث ثلاث إ تقسيمھ تم حيث الميدانية للدراسة مخصص خ و لث

ي الثا المبحث أما البناء، مواد ع توز مؤسسة البحثتقديم أما ية المحاس المعلومات نظام استخدام واقع

المرا خلال من البناء مواد ع توز لمؤسسة ية اس ا المعلومة ن تحس فيتمثل الداخليةالثالث   .جعة
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السابقة:ثامنا   :الدراسات

نذكر الدراسات ذه ن ب ومن بحثنا ا تناول ال الية ش موضوع حول السابقة الدراسات من قلة بت   :اق

للتأمينات -1 س أليا مؤسسة حالة ية،دراسة المحاس المعلومات جودة تحقيق المؤسسات حوكمة امات إس

إعداد ةمن رائر ،ا ماجس مذكرة اض ر ي2012زلا الدراسات ذه نتائج صت ت   :،وقد

ية - المحاس والمعلومات المالية ر التقار جودة ن تحس المراجعة ان  .دور

الم - معاي بتطبيق ام الدوليةل يةحاسبة المحاس المعلومات جودة ن تحس م    .سا

ا -2 مة ،مسا ن لم محمد حالةلمراجعةعيادي للمؤسسة،دراسة المحاس المعلومات نظام تقييم الداخلية

أعمال إدارة فرع سي ال علوم ماجست مذكرة عن الصناعية،عبارة ات للتج ة التجار ة المدير

حول2008-2007لسنة البحث ذا الية إش تدور حيث ،:  

تقييم الداخلية والمراجعة الرقابة نظام م سا ةكيف ضمان دف والما المحاس المعلومات نظام

ية المحاس المعلومات   .ودقة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :الفصل الأول
الإطار النظري للمراجعة 

  الداخلیة
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ــد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــيـ   تم

قتصادية   المؤسسات م مست وال المجالات من العديد ا كب تطورا قتصادي العالم عرف لقد

ا، وظائف عقد و ا بك تم اضر ا الوقت أصبحت الرقابة ال نظام إ وء ال إ أدى ما تمامذا و

الفع لدوره نظرا الرقابيةا النظم ذه عة بمتا تقوم ة إدار أداة وجود وكذالك المؤسسة   .ال

حيث   ا، م د وا المخاطر ة مواج المؤسسة ا تتخذ ال جراءات أحد الداخلية الرقابة نظام عت كما

د و فراد قبل من تطبيقھ تم و والفاعلية بالكفاءة يمتاز داخلية، رقابة نظام وضع حمايةأن ل ش ارة

دراسة إن فيھ شك لا ومما للمخاطر التعرض احتمالية من يقلل كما ا تواج ال المخاطر من شأة للم

نقطة و و المراجع منھ ينطلق الذي ساس ر عت شأة الم المستعمل الداخلية الرقابة نظام وتقييم

وتحدد المراجعة نامج ل إعداده عند للمراجع از و خترت وفعالبارات قوي الرقابة نظام ان لما ف العينات

للإثبات دلة ع صول ا العينة أسلوب ع المراجع اعتماد زاد   .لما

ع   النظر غض ا ا وقتنا فالمؤسسات مة، م الداخلية المراجعة وظيفة عت إكما تحتاج ا م ن

داخلية نةمراجعة الم ذه فإن تأ،كذالك ن لا ع المؤسسة، عتبارخذ شاط المراجعة طبيعة اعتماد فرغم

كذالك دمية ا المؤسسات أن إلا و بالدرجة والصناعية ة التجار المؤسسات طرف من الداخلية

الوظيفة ذه إ   .تحتاج

وإنما   البعض، يظنھ كما والمحاس الما انب ا فقط تمس لا الداخلية اوالمراجعة تطبيق نطاق سع ي

أجل من ذا و ا أك بالتحكم سمح مما المؤسسة داخل الموجودة شطة ساع با ا م المرجوة داف و

للمؤسسة وفائدة ح ر أك   .تحقيق

الفصلو    ذا سنقوم أعمق الداخليةلدراسة للمراجعة النظري طار ثلاثدراسة إ تقسيمھ خلال من

س مباحث، إحيث ول المبحث خيةعمومياتتعرض تار لمحة إ التطرق خلال من وذالك المراجعة

ا، وم مف وتطور ا للمراجعة مي أ يان وت للمراجعة شاملة ا نرا ال ف التعار مجموعة تقديم ثم ومن

ا داف اوأ   .وفروض

ال   المراجعة حول أساسية يم مفا إ فيھ تطرق س ي الثا المبحث و داخلية،أما مية المراجعةأ داف أ

ا ومعاي ا وإجراءا ا أنواع المراجعة.الداخلية تنفيذ ضوابط فيھ فنذكر الثالث للمبحث سبة بال أما

إ الداخلية إضافة الداخلية المراجعة تنفيذ ،ومراحل الداخ المراجع أخلاقيات ميثاق ا فيھ ونتطرق

الداخ المراجع وواجبات                                                                                                                                            .حقوق
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ول  المراجعة:المبحث    عموميات

شعب و المؤسسة توسع ب س حتميا، أمرا ان ن عليھ ما إ ا ووصول ا وتطور المراجعة ور ظ إن

المؤسسة سي ل الملاك مراقبة ة صعو من زاد الذي مر ا و وظائف النقدية التدفقات جانب   . الماليةمن

ا ف بتعر ول المطلب بالتطرق ا ل س المراجعة حول عموميات بتقديم المبحث ذا وسنقوم

ثم ومن ا     وتطور

ول  ا:المطلب وتطور المراجعة ف   عر

المراجعة: أولا ف   :عر

اللفظي ا بمعنا لمةAuditالمراجعة ال من مشتقة يةو سابات"ستمع"اومعناAudire اللاتي ا لأن

المراجع ع تت     .انت

إإ         أدى ا ال أش عدد و مختلفة ومجالات نطاق ا ام م وتوسع المراجعة لعملية المستمرة التطورات ن

ا ور اظ م نذكر ا ل ف التعار من   :لعديد

ول ف المعلومات:"التعر حول ثبات أدلة وتقييم تجميع رتباطعملية درجة تحديد اجل من

إن جب و محايد م رأي خلال من العملية يجة ن عن بلاغ و المتبعة سس و للمعاي المعلومات وامتثال

ومحايد ل ومؤ كفؤ ص بالمراجعة  1".يقوم

ي الثا ف طرف":التعر من المقدمة المعلومات بتدقيق سمح انتقادي العمليالمؤسسةفحص ع كم اتا

المعلومات تلك أنتجت ال المقامة والنظم جرت   2".ال

الثالث ف كية:"التعر مر المتحدة بالولايات ن الداخلي ن المراجع مجمع ا اعرف أ ا:"ع يؤد وظيفة

الداخلية الرقابة وإجراءات نتقادي الفحص ناول وت المشروع داخل من ن من.موظف التأكد دف وذالك

ودقيقةتنفيذ سليمة ا ومعلوما سليمة الداخلية الرقابة مقومات منان والتحقق ة دار السياسات ذه

افية    3."و

المراجعة:ثانيا   :عناصر

المراجعة عناصر ا عل ترتكز أساسية عناصر ثلاث  : ناك

ا :ـالفحص1 تبو و ا تحليل و ا يل تم ال المعلومات قياس ة من المحاسفحص(التأكد   ؛)القياس

                                                             
مح وآخرون،رأفت سلامة ساباتمود ا تدقيق عمانعلم والطباعة، ع والتوز شر لل ة المس ص2010،دار ،21. 1  

ن  بوت التطبيقمحمد ا ة النظر من سابات ا ومراقبة المراجعة زائر،، ،ا امعية ا المطبوعات ديوان .06،ص2003، 2  

سرايا،.د السيد الشمحمد والتدقيق المراجعة وقواعد ااملأصول المكتب ة، سكندر ،، و ،الطبعة ديث ا .125،ص2007ام 3  
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عمال :ـالتحقق2 لنتائج سليم كتعب المالية القوائم صلاحية ع كم ا انية معينة؛إم ة ف   خلال

والتحقيق :بلاغ -3 الفحص نتائج الذيبلورة المراجع و المالية القوائم لمستخدمي يقدم مكتوب ر بتقر ا إثبا

ة خ ذو محاسب و سابات ا مراجعة نجاحھيتو لضمان أساسية بمتطلبات تمتعھ جب و مرخص و

ا م أ   :كمراجع

المرا                        ان ام عنده الرغبة   جعة؛توف

م                          المحاسبةف مية أ و فائدة و الم ،لطبيعة القيود و وتقييم ا عل ا؛فروضة ف القصور   أوجھ

التحقيقمعر                       أساليب اتساسيةفة والمطلو الموجودات   .لعناصر

للمراجعة:ثالثا التار   :التطور

فرد            ل ان ف مة الم ذه بممارسة يقومون اص أ ح أو للمراجعة اجة ا ناك تكن لم البداية

الت العمليات وصغر الصفقات لقلة نظرا بنفسھ أعمالھ يتفقد أن ع آنذاكقادر انت ال ة   .جار

إ           أدى أخرى ة ج من قتصادية و جتماعية ياة ا وتطور ة ج من ات والممل الدول ون ت أن إلا

خرى تطورت ال ، المراجعة ع مباشرا اسا ع ا ذا عكس فا ا عمليا م وازدياد المحاسبة تطور

المحاسبةوا شار ان درجة بنفس شرت  ن

قبل/1 ما ة   :م1500ف

تتم         انت ال العائلية والمشروعات الدولة سلطات ع تقتصر المحاسبة انت ة، الف ذه أوائل

، السل المخزون بجرد مرات خاصة عدة متكررة العملية ذه ون ت الواحدةحيث ة و ،الف ا م دف وال

غش أو تلاعب أي ومنع الدقة إ   1.بالدفاترالوصول

بم         ة الف ذه ت تم ستماعكما ق طر عن المراجعة ذه ،مارسة يقوم الذي ص ال استماع أي

تجر  واستعمال عليھ، تت انت ال سابات ل سمعھالعملية ان ما دقة مدى لمعرفة العملية ،تھ ذه ف

م فلاح أعمال يراقبوا ح را ملاك ا ستعمل   .ان

أم       من التأكد و المراجعة عملية من دف ال ان خ التار من ة الف ذه ععموما ن القائم انة

المالية وجو الشؤون عدم مع تفصيلية عملية انت و الداخلية، الرقابة نظم معرفة أو   .د

من/ 2 ة   :م1850م1500الف

                                                             
سيم، 1  المؤسسة،رشام الداخلية المراجعة مية ،أ ة والتجار قتصادية العلوم لية ، الماس ادة ش متطلبات ضمن مقدمة -2012مذكرة

   .82،ص2013
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ولع       ، الصناعية للثورة يد بالتم ة الف ذه ت وتم ة خ ذه من فعلا استخلاصھ يمكن ما ل

عن المؤسسة ملكية اانفصال نإدار للمراجع اجة ا ادة   .وز

خاصةإضافة        بدائية بصورة المحاس النظام فكرة تب المزدوجإ القيد ة نظر شاف اك يجة ،عد وكن

ا عمليات ع الداخلية الرقابة من نوع أصبح ات التغ ذه المراجعةل عملية استمرت ذالك ورغم لمشروع

تفصيلية بصورة   . تنفذ

من/3 ة   :م1905م1850الف

الصنا       الثورة انطلاق عد خاصة ة الف ذه دتھ ش الذي قتصادي النمو المملكةإن وخاصة عية

مم الالمتحدة ة الف ذه تم كما ة الكب مة المسا ات الشر ور ظ إ حيثأدى دارة و الملكية ن ب فصل

أ ع المحافظة ة الم ن م المسا حاجة بذالك رت وظ ة، دار الوظائف المتخصصون ماستلم موال

ات الشر تلك ثمرة الوجود ،المس ح إ ر وتظ ز ت أ نة كم للمراجعة يأ م و ا أصبح لھ ذا ع ناءا و

بضرور  ن م المسا اقتناع عد أمانةوخاصة مدى بيان متھ م ون ت محايد ثالث طرف وجود عة ن القيم

حيث م، ا وممتل م ذالكأموال قابعزز سنةصدور ي يطا ال ات الشر موادهم،1862نون ن ب نص الذي

سابات ا مراج قبل من مة المسا ات الشر مراجعة ضرورة فع المراجعون، أصبح ة الف ذه أواخر في

ع الداخليةعتمدون الرقابة انظم يقومون ال المراجعة و عمليات عع، مرةذلك لأول رفت

ة ختبار المالمراجعة داف أ أما تفصيلا أقل المراجعة عملية وأصبحت انت، ة الف ذه اية ح   :راجعة

طأ؛-أ وا الغش شاف   اك

ش-ب الفنية؛اك خطاء ومنع   اف

شاف -ج تطاك يةخطاء المحاس المبادئ   .بيق

من/4 ة يومنام1905الف   :إ

من        الداخلية الرقابة أنظمة ع عتماد و ى، الك ات الشر ور ظ و ، ة الف ذه ملاحظتھ يمكن ما

المراجع عملية ليا اعتماد المراجع ةطرف خبار المراجعة ع عتماد وكذا أسلوبة استخدام أي

اتالعي غ ثلاث حدثت حيث المراجعة حصائية ونات المراجعة نة م ممارسة   :امة

الرأي-1 لإبداء كأساس بالعينات المراجعة إ تفصيلية مراجعة سابات ا مراجعة من مدىالتحول حول

المالية؛ القوائم   عدالة

المراج-2 ا يقوم ان ال ختبارات اتطور نظام لتقييم الداخلية؛ع   لرقابة

المراجعة-3 عملية داف أ أحد و حتيال و الغش شاف اك   . اعتبار
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ي   الثا المراجعة:المطلب داف وأ مية   أ

م أ المراجعةأولا   :ية

ال المالية البيانات ع ا كب اعتمادا عتمد ة كث ات ج تخدم ا أ ر تظ سابات ا تدقيق مية أ إن

ا مراجع ا يعتمد كما ات ا ذه و المستقل ار ا :سابات  

المشروع-1 سابات:إدارة ا مراجع قبل من ا اعتماد يتم ال ية المحاس البيانات ع المشروع إدارة عتمد

أن لإثبات وسيلة ا أ كما ا عل عتماد درجة د يز البيانات،كما ذه الثقة د يز مما المستقلة المحايد

دارةإدارة المجلس أعضاء مدة وتجديد انتخاب إعادة إ يؤدي مم بنجاح ا أعمال مارست قد المشروع

م افأ م ادة ز وكذلك أخرى ة .لف  

ثمرون2  رب:ـالمس ا عد ا وأورو كية مر المتحدة الولايات ة الكب ع والمصا ات الشر ور ظ أدى

ع ا مال راس ع وتوز الثانية جعلالعالمية مما الشركة ادارة عن الملكية وانفصال ن م المسا من كب عدد

لن م اموال بان ن ثمر المس ن يطم بحيث ومحايد مستقل ي قانو حسابات مراجع ن عي ا الماسة اجة ا

عقد اك ان عدم من والتاكيد الشركة ادارة تصرفات بمراقبة المراجع قيام يجة ن والسرقة للاختلاس تتعرض

ات الشر وقانون سا  الشركة

أن:ـالبنوك3 اض،وقبل ق مؤسسات و البنوك من القروض ع صول ا بطلب المشروعات معظم تقوم

لتلك عمال يجة ون الما المركز تحليل و بفحص تقوم ا فإ القروض تلك منح البنوك ذه توافق

ت لسداد ع المشار ذه قدرة لضمان وذلك المحددةالمشروعات المواعيد ا فوائد مع القروض 1.لك  

المراجعة/ثانيا  داف   :أ

ة           كث المراجعة داف ن،وأ مع شاط من ا تحقيق المرجو الغايات عامة بصفة داف تمثل

دف انت فقد الزمن ع المراجعة تطور صاحب ا شافومتعددة،وتطور اك ا بداي خطاالمراجعة  ءإ

و وأعمال لات ال توجد قد ال ر و وال الزمنالغش مرور ،ومع ية المحاس وأصبحالدفاتر دف ال

ذهالتأكد عن الناتج الما المركز بصدق ن تب المالية القوائم وان بالدفاتر لة الم العمليات سلامة من

ثم امنأصبحالعمليات، داف بدراسةأ الداخليةالأنظمة انتقاديھالقيام الرقابة نظام ا ف بما ومع.لمشروع

عرض وعدالة ة مدى حول محايد ف رأي إبداء و للمراجعة الرئ دف ال أصبح المراجعة تطور

ف مية أ زادت كما المالية، وتقييالقوائم الداخليحص الرقابة نظام    .ةم

بالذكر دير دافتطورأنوا يرجعأ للقاالقضاء إالمراجعة ورة المش العبارة خلال من ي نجل

lopaseالمراجع1896عام ا ف وصف شم"  بأنھوال حاسة ذا لب س ول حراسة لاقتفاءلب ة اثأر قو

                                                             
. 56رأفت محمود سلامة وآخرون،مرجع سبق ذكره،ص- 1  
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ن ان" *المجرم ا العبارة ذه ش دف،حيث الغشسا ال شاف اك س ل خطاءللمراجعة والغشو

متھ بم المراجع قيام   .1عند

دافا أضيفت وقد يأ ما ا م نذكر ديث ا الوقت للمراجعة   2:عديدة

منمراقبة- حققتھ ما ع والتعرف ا تنفيذ عة ومتا طط دافا دونسبابودراسة،أ حالت ال

ا   المحددةدافالوصول

نتائج- سبةعمالتقييم ،إبال ا م دفا مس ان   ما

ع- تحقيقسراف القضاء خلال ، إنتاجيةكفايةأقمن شاط ال نوا جميع   ممكنة

-، المراجعة خطر   تخفيض

يةأقتحقيق- الرفا من   .المجتمعلإفرادقدر

للمراجعة الدو المعيار نص ن) 200(رقم) ISA* *(و للمحاسب الدو تحاد عن ع)IFAC* * * (الصادر

مراج" :ماي من دف منال المراجع ن تمك و المالية البيانات قدإذافيمارأية إبداءعة المالية البيانات انت

النواأعدت افة محددةلإطار وفقاساسيةمن مالية ر   . 3"تقار

عت لعدةرأيو محصلة منطقية،ولغرض إجراءاتالمراجع ام وأح باطية است لة ذلكطو ن و الرأيت

تحقيق من الفحصلابد ص تت وال ساسية المراجعة داف التاليةأ العناصر من   1:والتحقق

 المالية القوائم عرض ة و    ؛دقة

 ؛ المالية العمليات ة و   شرعية

 ،الموجودة للعناصر المادي   الوجود

 الماليةاست ة الف  .قلال

الثالث المراجعة: المطلب   فروض

ا من جملة ع المراجعة المراجعةتقوم عمليات ا إل الرجوع يمكن نظري إطار ا م ل يتخذ لفروض

ا المختلفة عل عتمد سابقة أساسية ومتطلبات معتقدات ا أ ع عامة بصفة الفروض ف عر مكن ،و

الفروض ذه خرى،وتتمثل والقواعد والتوصيات ار :ف  

                                                             
.86ام نسیم، مرجع سبق ذكره،صرش - 1  
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للفحص -1 البيانات ع: قابلية المراجعة البياناتتتمحور المعلوماتفحص ع كم ا غية ية المحاس

ية المحاس البيانات لتقييم المستخدمة المعاي من الفرض ذا بع و ا ل المولد النظام عن الناتجة ية المحاس

أخرى  ة ج من المقدمة المعلومات ومصداقية ة ج   . من

إدارة -2 ة ومص المراقب ة مص ن ب حتمي عارض وجود وجود:المشروععدم عدم ع الفرض ذا

ما م ل ة مص ن ب ة القص ة الف التعارض عض أحيانا ناك ون ي فقد استحالتھ ع حت عارض

أو العاجلة ا مص أن ترى قد المشروع عنفإدارة البيانات عض تخفي أن المشروع ة مص من

م المراقب يكن أن يجب الة ا ذه الةالمراقب،و ا ذه من   .تيقظا

تواطئية-3 أو عادية غ أخطاء أي من المالية القوائم مسؤولية: خلو و امة نقطة الفرض ذا يث

أو العادية غ خطاء شاف اك ع ساعده لا سوف الفرض ذا فوجود خطاء، شاف اك المراقب

  .التواطئـية

الداخلي -4 للرقابة سليم نظام وجود إ:ةفرض يؤدي للمؤسسة الداخلية للرقابة سليم نظام وجود إن

طأ ا حدوث احتمال عن   .بتعاد

ية-5 المحاس للمبادئ الناسب ا: التطبيق إعداد تم قد ية المحاس المعلومات أن ع الفرض ذا يقوم

ل قيقي ا المؤشر ا ام ل عت إذ ا، عل المتفق ية المحاس للمبادئ الماليةوفقا القوائم صلاحية ع كم

تامية   .ا

فقط -6 كمراجع عملھ يزاول سابات ا أن: مراقب سابات ا مراقب ستطيع ال دمات ا عدد رغم

ذه ع يقتصر أن يجب عملھ فإن المالية القوائم سلامة الرأي أبداء منھ يطلب عندما فإنھ لعلمھ ا يؤد

شبھ و ، ا غ دون مة بوظائفھالم المراجع يلزم أن ع الداخلية المراجعة إطار كب حد إ الدور ذا

العملية من المتوخاة داف لتحقيق س   1.وأنھ

  

  

  

 

  

  

                                                             
30،ض 2004، دار وائل للنشر، عمان ، الأردن )من الناحیة النظریة والعلمیة( ھادئ التمیمي ، مدخل إلى التدقیق ، - 1  
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ي الثا الداخلية:المبحث للمراجعة مي المفا   طار

ول  الداخلية: المطلب المراجعة ف عر و    شأة

الداخلية: أولا المراجعة    :شأة

كفكرة     الداخلية المراجعة ور ظ وذيرجع ، يات الثلاثي كيةإ مر المتحدة بالولايات سباب ،الك ومن

تخ كية مر المؤسسات رغبة ا ور ظ إ أدت ال إساسية خاصة ارجية، ا المراجعة ثقل ذافيض

 علمنا

المؤسسا ل ع تفرض انت كية مر عات شر ال اأن حسابا إخضاع إ المالية سواق تتعامل ال ت

ا عل المصادقة يتم ح خارجية   .لمراجعة

مر،       بادئ اللازم تمام بالا تحض لم بحيث تما م الداخلية المراجعة دور قي المراجعونأن إو انتظم

ن سنة الداخل ورك نيو موحد تنظيم ل مام،1941ش ونوا او ن المراجع د بمع نس لداخلي

ن شائمركي إ منذ عمل الذي ا، وتنظيم نة الم ذه ر تطو ع   .ھ

ديثةوتماشيا    ا قتصادية التطورات سنةمع ا ف عر بتعديل د المع ذا قام سن1947، ثم 1957 م،

تطم،1971و نلاحظ محضةبحيث ية محاس نظرة من ا داف أ عتمدور إ، والغش خطاء شاف اك ع

أصبحت المؤسسةأن ووظائف شاطات ل ب   .تم

اضر    ا وقتنا اأما عل عتماد يمكن ة إدار أداة ا باعتبار مية بالغة الداخلية المراجعة أصبحت

ع يقتصر ضيق ومجال بنطاق ابتدأت بحيث المعاصر ا وم بمف ة دار العملية القيودترشيد مراجعة

المالية لات المجالات ،وال نحو ذالك عد ت اتج ةثم يجةدار ن شغيلية قتصاديةوال    1.الظروف

زائر     ا يمكن،أما لا شاط ك ا اف ع وحديثة ستعمال حديثة الوظيفة ذه أن القول فيمكن

عنھ زائري،ستغناء ا المشرع ا عل نص المادةحيث خلال من الثمينات التوجي40اية القانون من

رقم خ88/01 :للمؤسسات بتار أ1988 جانفي12 الصادر ع تنص ال العمومية"نھم، المؤسسات ع ن يتع

ب ن وتحس المؤسسة بالمراقبة خاصة داخلية ل يا تنظيم اقتصادية س أنماط مستمرة صفة

ا سي  .2"و

 

 

  

                                                             
أ،ص  ، الداخليةالعمرات المراجعة ي: ، السلو والمحتوى النظري ،طار عمان ، ش دارال .12ص1990، 1  

ل الرسمية دة ر ةا زائر ا ة ور خ88/01القانون02العدد:م بتار . 1988جانفي12الصادر 2  
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الداخلية:  ثانيا- المراجعة ف    :عر

من العديد الداخليةناك المراجعة حول يم   :المفا

ا - أ ع كية مر المتحدة بالولايات ن الداخلي ن المراجع مجمع ا عرف شأ: "فقد ي مستقل تقيي شاط

ع عمل ة إدار رقابية وسيلة للإدارة،و كخدمة العمليات للمراجعة عمال منظمة وتقييمداخل قياس

الرق وسائل خرى فعالية  1."ابة

ن - الداخلي ن والمراقب ن للمدقق الفر د المع ا عرف للوسائل: "كما دوري فحص و الداخ التدقيق

المؤسسة سي و مراقبة قصد ة مدير تصرف تحت   2".الموضوعة

الدو - د المع ف وأعمعر أشمل عت الذي ن عرف،للمدقق احيث بأ الداخلية التقييم" :المراجعة وظيفة

شطةالمستقلة وتقييم فحص ع للعمل قتصادية المنظمات داخل ا استحدا يتم ال قتصادية،

ا ة دار و من ،والمالية مناسبا تراه ما تتخذ ي ل للمنظمة العليا دارة وتقييم فحص من تم بما ر تقر ورفع

انت إذا ذالكقرارات إ حاجة   3".ناك

وا    الداخلية الرقابة وتقييم مراقبة إ أسا ل ش دف شاط الداخلية االمراجعة تطبيق من لتأكد

الواقع ارض الرقابةع أنظمة ة وتقو ن تحس اجل من المختلفة والتوصيات للمؤسسة شارة س وتقديم ،

الم إدارة وأنظمة ا لد لالداخلية اخاطر داف أ تحقيق   4.لمساعدة

المراج      لوظيفة امة ال ر المظا عض استخراج يمكن ف التعار ذه مجموعة خلال نمن يتع ال عة

و ا عل ك   :ال

اصطلاح- يتمالمراجعةتنفيذأن إ "داخ"ش المؤسسأساساالداخلية نداخل العامل ق طر عن ة

ا؛ ن   المختص

الم- خدمةتقوم وذالك النتائج وتقييم قائق ا عن بالبحث الداخلية    . للإدارةراجعة

ي الثا ا :المطلب داف وأ الداخلية المراجعة مية   أ

الداخلية :أولا المراجعة مية   5 :أ

                                                             
، صديقي ،مسعود ر طوا امي التو ساباتمحمد ا وتدقيق ،المراجعة الثانية الطبعة زائر ،ا امعية ا المطبوعات .33،ص200،ديوان 1  

، ن بوت التطبيمحمد إ ة النظر من سابات ا ومراقبة ،قالمراجعة الثالثة ،الطبعة زائر ،ا امعية ا المطبوعات .11:،ص2008،ديوان 2  

، اب الو عبد طھ يم نيةإبرا الم والممارسات ة النظر صالمراجعة مصر المنصورة، ،جامعة التجارة لية ، المحاسبة قسم ، و . 255: ،الطبعة 3  
ن ف السعا وتديثم الداخ والتدقيق ار ا التدقيق كومية، ا الرقابية السلطات ،العددقيق المدقق مجلة . 7:،ص)63-64(، 4  

سيم، ،رشام المؤسسة الداخلية المراجعة مية رةأ البو ، اج او محند أك جامعة ، ة والتجار قتصادية العلو لية ، الماس متطلبات ضمن مقدمة مذكرة

.86،ص2012-2013، 5  
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إل       اجة ا تزايد مع وتطور الداخ التدقيق المتاحةشأ الموارد ع للمحافظة مجلسيھ واطمئنان ،

ادارة وحاج العمل، سلامة شإإ ال لمختلف دقيقة، ة دور أطاتابيانات من المناسب، القرار اتخاذ جل

المستقبلية السياسات ورسم نحرافات، يح لت   .واللازم،

وظيفة احتلت اتلقد مستو بأع وارتبطت ات والشر المؤسسات معظم انة م الداخلية المراجعة

سالتنظيم شاطل ك بل فحسب رقابية   .كأداة

تقييمي -1    لتدقيق :شاط تقيي شاط ك شطةعت افة اوفحص ر تطو دف المختلفة  ،والعمليات

ع ساعدت ال العوامل من العديد تظافر لولا المرتبة ذه لتبلغ انت اوما انمو ا؛تطور مي أ ادة   وز

ي -2    وقا و  :شاط شاط ك والوقعت حداث تدقيق خلال من ي الماضية؛قا ع      ا

خلال :شائية-3    من وذالك شأة، الم شطة أ من شاط ل من التأكد للمراجعةوضعشمل   .برامج

عام         عد الداخلية للمراجعة وم المف ذا تطور تأكيدي2000لقد شاط انھ ع ديد ا وم المف ر وظ

ومو  مستقل شاري لإضافةاس شآتضو الم   .إ...قيمة

تأكيدي- أ    اطمئنان :شاط بأندا ع ومةرة مف شأة بالم المرتبطة التعاملالمخاطر تم لو   مناسب؛ش

شاري -ب    اس الدراسات، :شاط بالتحليلات، دارة د لاتخاذتزو اللازمة احات ق و شارات س

   ؛القرارات

مستقل-ج    التبا :شاط داخل إداري مستو ع   نظيم؛رتباطھ

موضو-د    إليھ :شاط ل لمو عمال بأداء   .وذالك

وضع        شاف واك اليف الت خفض خلال من شاة للم قيمة إضافة اجل من عمل دوات ذه جميع

العمل ن تحس شانھ من ما اح اق ع والعمل الداخلية الرقابة نظام وتقييم وفحص    .الغش

الداخلية :ثانيا المراجعة داف    :أ

الداخلية        المراجعة دف انحصر ولقد يجةالمراحل ون والتلاعب، والغش خطاء شاف اك

الزمن ما ،لتطور ص تت وأصبحت الداخلية المراجعة داف أ تطورت   :ي فقد

تأكيدات؛-   تقديم

ة؛- شار اس خدمات   تقديم

  للمؤسسة؛قيمةإضافة -
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المنظمة؛- عمليات ن   تحس

الرقابةتقييم- فاعلية ن   .وتحس

يمكن عامة صفة المراجعةتقسيمو داف البناءأ دف و ماية ا دف ما ن دف المواإ ل والش

ذ   .لكيو

ل                                        المراجعة) 1-1( رقم:الش   الداخلية د

  

  

     

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

،:المصدر السوافري رزق ،فت ن ال محمد الفتاح الداخليةعبد والمراجعة امعالرقابة الدارا ،ي، مصر ة سكندر ، ديدة ا  10،ص2004ة

 

 

 

  

خطوات اللازمة لتصحیح الفحصیعني اقتراحات  ال   

والمطابقة وتقدیم النصح للإدارة وعلى ذالك یعمل  
المراجع الداخلي  بإضافة إلى مراجعة العملیات 

:المحاسبیة  والمالیة إلى   

تحقیق مدى الالتزام بالسیاسات والإجراءات -     
. والخطط الموضوعة   

التحقق من مدى سلامة إجراءات حمایة الأصول-         

اقتراح بتطویر وتحسین الأداء -         

   

 

بأعمال الفحص والمطابقة بین الأداء حیث یتم القیام 
:الفعلي  والمعاییر الموضوعة  مسبقا لكل من   

سیاسات الشركة              

الإجراءات المحاسبیة  -          

نظم الضبط الداخلي -           

سجلات المنافسة -          

قیم المؤسسة وأنشطة التشغیل -         

 

      ھدفي المراجعة        

ھدف 
 البناء

ھدف 
 الحمایة
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الثالث ومعاي :المطلب الداخلية المراجعة   اأنواع

ا        عمال ئة ب ع طرأ الذي والتغ التطور واكب اداتلقد نج والباحث ن ني الم قبل من ة بطرح ،كث

ا ذه ة لمواج بھ القيام ا وموظف الداخلية المراجعة إدارة ع يجب ما شان جديدة لتطوراترؤى

ديدة أصبحتا الداخلية للمراجعة التقليدي المجال المالية المراجعة انت أن فبعد المراجعة،

أ تمام ا محل شغيلية وتمال لك وك الداخلية للمراجعة وسع المدى خرى أنواعثل فإالمراجعات ن،

تمثل معاي مجموعة ع عتمد الداخلية المراجعة عليھأساساوظيفة المراجععتمد قبل نمن الداخلي ن

الم م أدا عة   .لمتا

الد المراجعة لأنواع التطرق المطلب ذا خلال من تم الس والمعاي ااخلية عل   .تب

الداخلية:أولا  المراجعة   أنواع

العمليات       افة ل المراجعة شمولية ب س الداخلية المراجعة لأنواع فاصلة حدود وضع الصعب من

ماالمؤسسة شاط ل شغيلية ال العمليات وكفاءة فعالية م تقو ا دف إو الداخلية المراجعة وتنقسم ،:1  

المال-1 يةيةالمراجعة الداخ:المحاس المراجع ا خلال من دف ال للقوائمو المنظم الفحص الماليةإ

حيثلتحديد من ا عل المتعارف ية المحاس المبادئ تطبيق   :مدى

الق         بع ت من نديا؛التحقق ومس حسابيا ا وتدقيق ية المحاس   يود

و  سلامة من و موافقةالتحقق ا؛واماتالتعلينظمة عل المتعارف ية المحاس   لمبادئ

ا        وجود من ختلاس؛التحقق أو ستعمال سوء من للأصول المناسبة   ماية

لدرج       م والتقو الفحص من و التحقق ا كفاي ومدى الداخلية الرقابة متانة اة عل   .عتماد

شغيلية-2 ال الداخلية ة(المراجعة او  ):دار المؤسسةقصد داخل المختلفة للوظائف الشاملة المراجعة

خلال من الوظائف ذه وفعالية كفاءة من   :للتأكد

م - داء؛واختبار تقو ونتائج ة دار شاطات   ال

م - المشروع؛تقو لعمليات شامل   وفحص

كفاءة - ةاستخدامتقييم شر ال والموارد المالية اللازمةو  الموارد التوصيات نتقديم   .للتحس

المؤسس       عمليات افة ل الشمولية ع تقوم أن المراجعة ط ش ف اضر ا وقتنا نطاقأما شمل ل ة

و المالية المر المراجعة ونطاق ي القانو ام و ل ة دار بمعااجعة يخص الذي اتيجية س ةالمراجعة

                                                             
سب  ا لم سو احمد الله المعلوماتان،عطا تكنولوجيا ئة ب والتدقيق الداخلية ردنالرقابة ، الراية ص2009،دار . 62 61ص 1  
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، اتي س التخطيط عدم القصور عن تج ي المؤسسةوالذي داف بأ المعلومات أنظمة ط ر انية مما،إم

نقاط لتحديد اتي س التخطيط عملية المخاطرة مراجعة ع ك وال المعلومات مخاطر إ يؤدي

اعفالض للمعلومات،ف فعال نظام وجود عت حيث للمؤسسة العليا دارة فعالية دعم أجل من

م ما م جانبا اتيجية جو س اتيجيةن س المراجعة عملية    .انب

ام-3 ل   :مراجعة

الموضوعة جراءات و ا المعمول ن والقوان بالأنظمة ام ل مدى من التحقق إ ام ل مراجعة مندف

شأة الم   1.طرف

المعلومات-4 نظم   :    مراجعة

سلامة          من التحقق دف المعلومات نظم مراجعة شغيلييتم وال المالية ر التقار عطاء المعلومات ةوأمن

يحة، ون وت المناسب ومفيدةالوقت اسوتختلف،املة ا ئة ئةعنبب منب اليدوي العمل

المراجع نظر ة   2:وج

ام-أ الم   :فصل

شغيل     ال يؤديإللعملياتيؤدي مما واحدة خطوة المستقلة ة اليدو العمليات من كث دمج

امضع الم فصل عن الناتجة الرقابة يمكن ،ف المخاطر ادة الز ذه ولةو بإس ا ض رقابيةعو جراءات

  .بديلة

المراجعة-ب مسار   :اختفاء

ا       المختلفة شغيل ال لعمليات ورقية إثباتات وجود عدم بھ ئةيقصد الب عكس ع اسب

إثبا ا ل ال ة العملياتاليدو من عملية ل ل ورقية وج ،تات التا العمليةو س لمراحل وا مسار   . ود

ية-4 البي   :المراجعة

يمكن وما والتلوث ئة بالب اصة ا بالأنظمة ام ل مدى قياس إ المؤسسةأندف   .يواجھ

المراجعة :ثانيا   :الداخليةمعاي

المع         اعرف أ ع الداخلية المراجعة وقيا :اي تقييم ا عل عتماد يتم ال والقواعد س المقاي ستلك

الداخلية، المراجعة قسم ونعمليات ي أن يجب كما الداخلية المراجعة ممارسة نموذج المعاي تمثل حيث

واعتماد إليھ التوصل تم لما وفقا نمنوذلك الداخلي ن المراجع د مع   1."قبل
                                                             

،إ يم إبرا تظام عمالاب مخاطر ع القائم ،التدقيق و ،الطبعة ردن ، ي العر المجتمع مكتب . 22،ص2008-2009،  -1  
الواردات،-   2 الله عبد الداخخلف الدوالتدقيق الداخ التدقيق معاي وفق والتطبيق ة النظر ن عمان،ب ع، والتوز شر لل الوراق مؤسسة ،

ص2006ردن، ،54.   
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الصادرة         الداخلية للمراجعة ديثة ا نية الم المعاي عشمل ن الداخلي ن المراجع مجمع خمسةمن

والوظ سية الرئ النوا غطي المعاي من الداخلية،مجموعات للمراجعة سية الرئ لائف وسنعرض

ال ع السابقة المعاي من التامجموعة   :نحو

ستقلال_1 و :معاي الفرعية المعاي من عدد ع المعاي ذه شمل   :و

ستقلال :ستقلال_أ     تحقق و ا بمراجع يقوم ال شطة ع الداخ المراجع ستقلال ع عندماو

و ة بحر عملھ بأداء الداخ المراجع   موضوعية؛يقوم

التنظيمي-ب    وضع :الوضع الداخلية المراجعة لإدارة ون ي أن اتنظييجب مسؤوليا بأداء ا ل  ،سمح

فراد ون ي ي ل وذلك دارة مجلس ومن العليا دارة من دعم ع ن الداخلي ن المراجع يحصل أن جب و

ن اضع تدخل؛ا أي بدون ن متعاون   للمراجعة

المراجع         إدارة مدير يتمتع أن جب ذلكو لھ يحقق ي ل سلطة الداخلية عملاستقلاليةة نطاق وتوسيع

دارةإ ذه توصيات وتنفيذ لمدير ،دارتھ ون ي أن يجب معإدارةكما مباشر اتصال الداخلية المراجعة

دارة تو ح مجلس مةستطيع الم النوا المعلومات              .صيل

المراج :الموضوعية_ج ون ي أن الداخليةيجب المراجعة لوظيفة أدائھ عند موضوعيا الداخ عت،ع و

الداخ المراجع لدى يتحقق أن يجب نيا ذ أمرا إبدائھ،الموضوعية عند للغ عا تا ون لاي أن يجب بحيث

المراجعةلرأيھ أمور من أمر   .أي

الداخلية/2 المراجعة لإدارة نية الم رفية ا   2:معاي

الم ذه وتحتوي الفرعية المعاي من عدد ع   :عاي

المراجعة -أ      أداء يتم أن نية؛يجب م عناية و بحرفية   الداخلية

ن -ب      الداخلي ن للمراجع التعليمية لفية وا التقنية بأن تأكيدا الداخلية المراجعة إدارة توفر أن يجب

م؛ ام م لأداء ومناسب مقبول   مستوى

أن -ت     لأدايجب ة المطلو والنظم ارات والم ة ا ع صول ل الداخلية المراجعة إدارة س أو ءتمتلك

المراجعة؛ عملية ام وم   مسؤوليات

افة -ث     ع شراف ملائمة حول المناسب التأكد من درجة الداخلية المراجعة دارة عطي أن يجب

ا ا؛أعمال أدا تم ال الداخلية   لمراجعة

                                                                                                                                                                                              
السلام،- عبد س ادر يوي ذكرهاش سبق .20،صمرجع 1  

نصر - 2  اب الو عبد ،–د اتة السيد اتة تكنولوجياد ئة ب ديثة ا الداخلية والمراجعة المال،الرقابة أسواق وعولمة المعلومات  

ة، سكندر ،جامعة امعية ا ص2006-2005الدار ،503.  
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ن -ج     المراجع ع نيجب للأداءنأالداخلي نية الم بالمعاي موا مراعاةحيث ،يل شنأيجب المعيار ذا

المإ ام ال نيةضرورة الم بالمعاي الداخ بالإضافةراجع الداخليةدإ، المراجعة أخلاقيات الصادرستور

مج ع شتمل الذي ن الداخلي ن المراجع د مع القيمعن من الموضوعيةموعة مانة مثل خلاقية

   والولاء؛

ة،أنيجب-ح     ا ن الداخلي ن المراجع لدى ون لأداء ت اللازمة ارات الداخلية؛والم المراجعة ام   م

لدىأنيجب -ي     ون ني تصالالمراجع و التعامل ارات الم ن نالداخلي فعال،بالأخر ل حيثش

معأن يجب مرضية علاقات ع فاظ وا ة شر ال العلاقات م ف ع المقدرة م لد ون يتمفرادي الذين

م   .مراجع

المستمرأنيجب-خ     التعليم خلال من نية الم الكفاءة ع الداخ المراجع   .يحافظ

العمل/ 3 نطاق ي(معاي الميدا   ):الفحص

من مجموعة ع المعاي ذه شمل وو   :المعاي

المراج-أ عمل الداخنطاق   :ع

المعيار         ذا أشار دقةأنضرورةإحيث مدى وتقييم فحص ع ا المراجع عمل نطاق شتمل

جودة ودرجة بالشركة اص ا الداخلية الرقابة نظام ة؛داءوفعالية المطلو ام الم   تنفيذ

الم-ب ع عتماد وقابلية ة   :علوماتنزا

وقابليةيتأكد أنيجب        ة نزا من الداخ الماليةالمراجع المعلومات ع المستخدمةعتماد والوسائل

ر قياس المعلومات؛والتقر ذه   عن

للأصول -ت المادية واللوائح ن بالقوان ام   :ل

ذا حتوي ماو ن فرعي ن معيار ع   :المعيار

المراج- يتأكد أن ططيجب وا بالسياسات م تل الشركة الموجودة نظمة أن الداخ جراءاتع و

اوالقواعد ذات الشركة؛، عمليات ع ام ال   لتأث

للموارد-ث قتصادي و الفعال  :ستخدام

الفاع       مدى الداخ المراجع يقيم أن الموارديجب توظيف قتصادية أ،لية يجب أنكما يلاحظ ن

تحكم شغيلية معاي وضع عن مسئولة للموارددارة الفعال ستخدام س  .وتق
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الداخليةمعاي / 4 المراجعة وظيفة   :أداء

شم       أن لابد الداخ المراجع عمل الداخليةإن المراجعة عملية تخطيط العمليات ،ل وتقييم وفحص

عة،وتوصيل المتا عملية وكذالك المراحلذهوتمثلالنتائج افة ل شرح المراجعةالمعاي لعملية المختلفة

ع المعاي ذه شمل و   :الداخلية

الداخليةمعا/أ المراجعة قسم إدارة   :ي

أد      عمل أن سليميجب ل ش الداخلية المراجعة ذه ح ،ارة مدير المعيار ذا ألزم الداخليةيث دارة

ي بما القيام    :بضرورة

ا */     قتصادية للموارد والفعال الكفء بإدارتھ؛ستخدام   اصة

دارة*/    ا ف وترغب وافقت ال والمسؤوليات داف إدارتھ عمل يحقق   ؛أن

المع/*    مع يتفق الداخلية المراجعة إدارة عمل الداخليةأن للمراجعة نية الم   .اي

ال المعاي من مجموعة ع المعاي ذه شتمل دفو وال مإفرعية إدارةتحديد المراجعةسؤولية

تخطيط ،الداخلية كيفية بيان إإدارةمع وضع ضرورة مع الداخلية وذالكالمراجعة ودة ا لتأكيد ا ل دارة

التالية المعاي خلال   : من

والمسؤ -1 والسلطات داف بالأ وقائمة أساسيا نظاما الداخلية المراجعة لمدير ون ي أن لإدارةيجب وليات

الداخلية؛   المراجعة

من-2 ا لتمكي للإدارة خطط الداخلية المراجعة إدارة مدير يضع أن ايجب اصة ا المسؤوليات   .تنفيذ

  

  

دول  الداخلية )1-1(:رقما المراجعة معاي   تطور

  )2003حديثا  )1993(تقليديا

  المعيار  الكود المعيار الكود
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عب:المصدر سابق،صمحمد يم،مرجع ابرا الفتاح  .41د
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الداخلية:ثانيا المراجعة عمل ية    :من

ع      عتمد أن ب ي الداخلية المراجعة ام وم أعمال تنفيذ أن تو الداخلية المراجعة أداء معاي إن

طوات ا ذه و ا القيام الداخ المراجع ع يجب ال امة ال طوات ا من يمجموعة فيما   :تتمثل

الداخلية؛ا-أ المراجعة مة لم   لتحض

الداخلية؛- ب المراجعة مة م   تنفيذ

الداخليةال-ج المراجعة مة م عن ر   .تقر

الداخلية -أ المراجعة مة لم المراجعةيتطل :التحض أعمال تنفيذ القيام قبل الداخ المراجع من ب

مة للم يد ا تبالتحض عملية نحضوتتمثل مرحلت ق طر عن مة    1:الم

مةمر.1 وثيقة :بالم ل ش ع ون و الداخ للمراجع المؤسسة عطيھ الذي ض التفو عن عبارة و و

شفمك أمر ل ش ع ون ي وقد ة،   .تو

والتخطيط ا :الدراسة و ة ضرور المرحلة ذه عت متھو م لإنجاح الداخ للمراجع عليھ ،مة يجب حيث

م خطة المخاوضع ع ية المسطرةب داف مع يتلائم بما المراجعة، مة م ات أولو   .طر،لتحديد

خلال من المرحلة ذه تنفيذ تم  :و

 م والف عملية:طلاع الداخ المراجع يقوم افيةحيث ال المعلومات وجمع منطلاع تمكنھ ال ،

داف معرفة أجل من المراجعة محل الموضوع م مة؛المطلوبف الم ذه من ا  تحقيق

 التقارب ر:خطة تظ وثيقة عن عبارة محلو الوظيفة أو شاط ال بتقسيم يقوم جدول ل ش

إ أعمالالمراجعة الملاحظة؛مجموعة لة س  أولية

 طر ا مواقع إ :تحديد وفعالية ملائمة مدى بتقييم المراجع وأنظمةيقوم شاط ال مخاطر دارة

 الضبط؛

 ال ر ونطاقھ :توجيالتقر الداخلية المراجع مة م تحقيق أسس التوجي ر التقر حدد   .و

الداخلية- ب المراجعة مة م لمخطط :تنفيذ وفقا الداخلية المراجعة مة م تنفيذ يتم طوة ا ذه و

افية ال دلة وتجميع ختبار يتم أن ع المراجعة مدير من عليھ والموافق مسبقا المعد والملائمةالمراجعة

التدقيقملفا وت مراحل ثلاث وتتم ،:2  

                                                             
اب،  - الو عبد طھ يم نيةابرا الم والممارسة ة النظر مصر،المراجعة امعية .278،ص2004،الدارا 1  
-، يح يوسف ،داود المالية البيانات ،تدقيق لبنان ، قوقية ا شورات الم .245ص،2002دار 2  
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فتتاح-1 ب :اجتماع مراجعتھ تم س الذي شاط ال مقر فتتاح اجتماع عقد لفيتم الم ق الفر ن

المراجعة محل شاط ال ومسؤولو مة ا ،بالم يئة ال فيھ يتم والفحص؛حيث المراجعة لعملية   لميدانية

التنفيذ-2 بتقسيمي :مخطط المراجعة برنامج معمالقوم ن أعب مختلف ا وفقا المراجعة ق فر ،ضاء

للمرا سمح متھ؛و م عن التفاصيل أدق معرفة   جع

ي-3 الميدا الم :العمل برنامج إعداد عد مباشرة المرحلة ذه دور ي أ المراجعةو مدير من واعتماده  ،راجعة

ذ بتطبيق المراجعة ق فر يقوم أجلحيث من والمقارنات ختبارات إجراء خلال من الواقع ع نامج ال ا

أدلة يحدثثباتجمع قد ل مش أي عن والكشف مة الم داف أ لتحقيق افية    .ال

الداخليةال-ت المراجعة مة م عن ر   1:تقر

و مراحل عة أر ع شمل و مة الم انجاز ة خ طوة ا ذه   :عت

ر-1 للمراجعةالتقر إثناء :و ا إعداد تم ال ل المشا تحليل أوراق خلال من إعداده تم برنامج و تنفيذ

التق المراجعة ذا عت و نحرافات و ل المشا افة ع شمل يوال ا ال ر التقر إعداد أساسا ر   ؛2ر

ا-2 محق أعمال المراجع اص ع ب :لرد اجتماع عقد ق طر عن ون مو أعمال المراجع اص ن

تم ال والنتائج الملاحظات عرض جتماع ذا من دف ،وال المراجعة نفيذ ب قام الذي المراجعة ق وفر

ا إل االتوصل ل دة المؤ بالأدلة مدعمة ون اإضا ،وت شأ حة المق التوصيات إ دففة ال عرض عد و ،

بال م أعمال المراجع اص عيتدخل والتوصيات؛رد الملاحظات   تلك

ي-3 ا ال ر التدخل :التقر اء ان عد ائية ال صورتھ ي ا ال ر التقر إعداد المراجعيتم اص طرف من

م تم ،أعمال و وا ي ا ال ر التقر ون ي أن جب المحدد؛و الوقت وتقديمھ   إعداده

التوصيات-4 تنفيذ عة احعد: متا ناءاالمراجعاق و ا القيام الواجب التوصيات من لمجموعة الداخ

ع بمتا يقوم فانھ مة بالم القيام أثناء ا يل تم ال الملاحظات التوصياتع نفيذ ب ام ل مدى  .ة

 

 

 

 

  

                                                             
ص- ، ذكره سبق .279مرجع 1  

-  ، نصر اب الو المعلوماتعبد تكنولوجيا ئة ب ديثة ا الداخلية والمراجعة مصر،الرقابة امعية .               521،ص2006،دارا 2  



الإطار النظري للمراجعة الداخلية:                               الفصل الأول  
 

 
26 

رقم                                        ل الداخلية)2-1(الش المراجعة عملية   خطوات

  

سابق،صنقا: المصدر مرجع        67زأحمد،
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الثالث الداخلية :المبحث المراجعة تنفيذ   ضوابط

ول  نة:المطلب م أخلاقيات الداخميثاق   المراجع

أساسية        ا باعتبار الداخلية المراجعة نة م تحكم ال خلاقية الثقافة نة الم أخلاقيات ميثاق عت

الداخ المراجع شاط شأنل الموضو ا تأكيد الثقة ع تقوم الداخلية المراجعة نة م أن إدارةكما

وكمة وا والرقابة مبادئ ،المخاطر نطاق متد المراجعةو نة م ف عر من عد أ و ما إ نة الم أخلاقيات

نالداخلية أساس ن عنصر ع أيضا شمل ي ي،ل كما   : ما

الصل-1      وثيقة بمالمبادئ ا؛ة وممارس الداخلية المراجعة   مة

الداخل-2       ن المراجع ع يتوقع ال المعاي تحدد ال الم السلوك ايقواعد مراعا   .ن

عد           ،بحيث الداخ المراجع نة م أخلاقيات ميثاق الواردة الم السلوك لقواعد توضيح ي وفيما

عام بمثابة القواعد مساعدذه عمليةل قواعد إ المبادئ ل السلوك ،تحو توجيھ ا م المقصود أن كما

ن م تحكم محددة أخلاقية ثقافة ز عز و ،وإرساء ن الداخلي ن للمراجع كماخلا و الداخلية المراجعة ة

  :ي

ا :ستقامة-أ شأ من للاعتمادوال ساس ل ش ما ذا و الثقة دعائم المراجعإرساء ام وأح آراء ع

التالية ،الداخ الم السلوك قواعد إتباع عليھ المراجع فإن ستقامة مبدأ   :ولتحقيق

والشعور _  رص وا ة ا ب عمال   بالمسؤولية؛تأدية

ام _  المتوقعةل دود ا معلومات من م ل يتوفر عما فصاح ومراعاة ا المعمول ن مبالقوان   ؛م

مش- غ شاط أي المشاركة المؤسسة؛عدم إ ء تصرفات أو   روع

للمؤسسة_  والسليمة المشروعة داف تحقيق مة   .المسا

وتبليغ :الموضوعية_ب وتقييم جمع الموضوعية ات مستو أرفع مراعاة الداخ المراجع ع يجب

بمر  يقوم الذي شاط بال المتعلقة التأثر ،اجعتھالمعلومات عدم علية يجب ھكما بمصا لرأيھ نھ و ت

صية إت ،ال عليھ الداخ المراجع فإن الموضوعية مبدأ التاليةولتحقيق الم السلوك قواعد   :باع

شاطا_             ال المشاركة المؤسسة؛عدم مصا مع تتعارض ال   ت

و _             ، المادية قائق ا عض إخفاء عنتجنب شأ ت ا؛ال ع فصاح   عدم

أي_             قبول الم ءعدم تقديره إ ض يف   .أو
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ة_ ت المعل :السر وملكية قيمة ام اح الداخ المراجع اع عل يطلع أو ا يتلقا ال فصاح ،ومات وعدم

تلك ذنعن ع صول ا بدون ا ،المعلومات ال ناك يكن لم ما بالإفوذالك م أو ي قانو ام ع  ،صاح

ا استخدام وعدم واجباتھ أداء سياق ا عل يحصل ال المعلومات حماية عليھ يجب أيلذالك لتحقيق

صية   .منفعة

اللازمة :الكفاءة_ث ات وا ارات والم المعرفة استخدام الداخ المراجع ع المراجعةيجب خدمات أداء

خلا ،الداخلية السلوكمن قواعد إتباع التاليةل   :الم

الم_         الدولية المعاي وفق الداخلية المراجعة خدمات الداخلية؛أداء المراجعة للممارسة   نية

وفع_         م ارا م ن تحس ع باستمرار ا؛العمل يؤدو ال دمات ا وجودة   1الية

المع_         لديھ تتوافر ال دمات ا ا؛ر أداء ل اللازمة ة وا ارة والم   فة

لتحق_        ة القو ودات المج شاطبذل بال القيام الفعالية   يق

ي الثا الداخلية: المطلب المراجعة تنفيذ   :مراحل

بوضع ذا المسبق،و التخطيط ضرورة ا ش خاصة الداخلية والمراجعة عامة المراجعة معاي إن

القائم ا بع ي ية والمن المراجعة ذاعملية خلال من تطرق فس الصائبة القرارات اتخاذ ساعد

الداخلية المراجعة تنفيذ مراحل ا   .المطلب

المراجع يقوم أن والتخطيطوقبل التحض مة بم يقوم أن لھ لابد الداخلية المراجعة مة م بأداء الداخ

من و النقطة ان عت ما لأ يد العناصرا ع الداخ المراجع يرتكز نا و المراجعة عملية بدئ أجل

  :التالية

الوحدة؛-* موضوع شاط ال أو الوحدة   دراسة

الداخلية؛-* الرقابة لنظام و   التقييم

المراجعة؛-* عمل   خطة

المراجعة-*   .برنامج

التالية المراحل إ الداخ المراجع تقل ي ا   :عد

التحقيق/1   :مرحلة

                                                             
يمرغدة  - 1 ،إبرا ون المصار المد ار وا الداخ التدقيق ن ب العلاقة المؤثرة افالعوامل نظاموأثار ز الداخليةعز   الرقابة

ار ا التدقيق لفة ت ،وتخفيض ن ،فلسط غزة ،جامعة س ماج ادة ش لنيل مقدمة مذكرة . 39،ص2014،   
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وسلامة ية المحاس الدقة حيث من ية المحاس العمليات ة مدى من التأكد إ التحقيق دف و

أمانة من عليھ تب ي وما لات، ال تتضمنھ ما صدق ت تث ال ن والقوان دلة وجمع المحاس التوجيھ

عت  و القرارات، اتخاذ ا عل عتماد انية وإم ية المحاس المراجعةالبيانات ن ب ا مش عاملا التحقيق

العام مدى ع ومستمرا تفصيليا يتم أنھ إلا ارجية وا   1.الداخلية

التحليل/ 2   :مرحلة

لات وال الداخلية الرقابة وإجراءات ة دار للسياسات نتقادي الفحص عملية العنصر ذا تمثل و

ستخدم ا،و ف الضعف نقاط لتحديد ر المراجعةوالتقار عملية لتنفيذ ساليب من العديد الداخ المراجع

.  

وتحليل المؤسسة المالية القوائم عناصر ن ب المختلفة العلاقات وإيجاد الما التحليل أدوات ا م ونذكر

سالي من ذلك غ إ السنوات من لعدد المؤسسة مستو ع ا وتحليل قسام مستوى ع   .بالنتائج

اممرحلة/3   :ل

ن العامل ام ال مدى من التأكد يل س الداخ المراجع ا يضع ال جراءات العصر ذا شمل و

بالسياسات المتخذةالمؤسسة والقرارات الموضوعة للنظم وفقا العمليات وتنفيذ المرسومة،وأداء ة دار

المجال   .ذا

العن ذا تنفيذ يل س عندو ن ستع أن الداخ المراجع حق فمن الداخلية المراجعة عناصر من صر

ا ام ل مدى ع كم وا القانونية وانب با املة ال م لدراي المؤسسة ن القانون ببعض اجة     2.ا

التقييم/ 4   :مرحلة

عل سي ال جراءات وفعالية كفاءة مدى تحديد التقييم تمثل يلاتو س من ا لد المؤسسة،وما ا

ستعانة و قائق وا والمعلومات البيانات تجميع التقييم قت و ره وتطو داء ترشيد بقصد وأفراد،

م احا واق ن احاتبالمسئول ق و راء ذه تقييم    .مع

ر/ 5 التقر   :مرحلة

ذا و المراجعة، لعملية ائية ال المحصلة و ر والنتائجالتقر المالية القوائم المراجع رأي شمل ر التقر

ة ضرور ا يرا ال والتوصيات وانحرافات ملاحظات من لھ يبدو وما ا إل توصل   .ال

                                                             
ي- 1 ز وا الك المستوى ع الداخلية والمراجعة السيد،الرقابة محمد سرايا الفتاح، عبد ن ال الدارمحمد امعية،  ا

191،ص2003/2004،مصر،دریةالإسكن   
.195محمد السید سرایا،مرجع سابق،ص - 2  
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لإدارة سمح والذي مة الم عن ص م ع يحتوي ول زء ا أجزاء، ثلاث ع ر التقر عموما تضمن و

ن ع ع السر بالاطلاع عام،المؤسسة ل ش رأيھ شرح والمراجع المراجعة فيھتائج فنجد ي الثا زء ا أما

لأن ة ضرور عد وال التوصيات فيتضمن الثالث زء ا نما ،ب مة للم مفصلا را ونتقر ي أن لابد ر التقر

كما ا اممن لف ال مة الم المراجع إمضاء عداد ان وم خ تار ، عنوان ع يحتوي أن المراجعيجب

ر التقر ا ل الموجھ ة   1.ا....ا

الثالث الداخ:المطلب المراجع وواجبات   حقوق

يمكن والواجبات قوق ا ببعض الداخ المراجع اأنيتمتع ينوجز   : فيما

الداخ/أولا المراجع   :حقوق

ي    فيما الداخ المراجع حقوق   2:نوجز

البيانات- طلب يضاححق عملھ؛و القيام ع للمساعدة ا ضرور المراجع يرى ال   ات

المجلس؛- لات ومحاضرات ا ندا ومس ا لا و المؤسسة دفاتر ع وقت أي طلاع   حق

المؤسسة- ات ممتل جرد وقت تحديد البيانات حق ر تصو عدالة من التأكد أجل من ا اما وال

  المالية؛

العامة- يئة ال حضور ن؛حق م   للمسا

ن؛- م للمسا دارة مجلس ا يوج ال والبيانات ستفسارات من ة ع صول ا   حق

الداخ/ ثانيا المراجع   :واجبات

ي فيما الداخ المراجع واجبات يص ت   :يمكن

م-     و كما المراجعة بأعمال للقيام اللازمة لات وال والوثائق والقيود ندات المس خططمراجعة

؛ ا   ل

مة؛-     الم من اء للان اللازم الوقت رنامج و سلوب و النطاق شاملة العمل خطة   وضع

للمراجعة-     اضع ا شاط ال حول ي ا ال رأيھ تدعم ال والملاحظات تاجات ست جميع   .توثيق

                                                             
الواردات،- 1 الله عبد الدوليةخلف الداخ التدقيق لمعاي وفقا والتطبيق ة النظر ن ب الداخ عالوراق،التدقيق والتوز شر ،عمانلل

268ص2006ردن،   

الت- 2 معاي تطبيق النونو،مدى كمال سعيد محمد البنوككمال ا عل والمتعارف الداخ غزة،مذكرةسلاميةدقيق غزةماجست العاملة

.33ص2009 2  
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الفصل   ول خلاصة

وم        المف حيث من المراجعة الفصل ذا العرض تم التعرفلقد تم المراجعة،كذلك ومعاي نواع ،و

تقييم عرض رقابية أداة ا،ف دم دارة شئھ ت داخليا مستقلا شاطا عت وال الداخلية المراجعة ع

واللازم ة المطلو نات التحس اح لاق ة شار اس ووظيفة المرسومة ة دار جراءات و طط وا السياسات

ا   .إدخال

فعالك داخ رقابة نظام توفر وضرورة المؤسسة داخل الداخلية المراجعة مية أ ع عرفنا يضمنما

والبقاء ة ستمرار لضمان ا تحقيق نحو المؤسسة س ال داف لبلوغ المسطرة ن بالقوان ام   .ل

ي وت والتلاعبات خطاء شاف اك دور الداخلية للمراجعة نجد ذهكما ل المناسب، الوقت ا ح

ادة ز ع ساعدت االعوامل وكفاء ا المبادئفعالي من جملة تطبيق خلال من ال وذلك األزموالمعاي

الم السلوك قواعد مراعيا الداخ خلاالمراجع أثناءو بھ يتح أن يجب المراجعةالذي عملية   .قيامھ

  

  

  

   

  

  

  

  

  

   

  

  

  

 



 

 
:الفصل الثاني  

الداخلیة كآلیة المراجعة 
تحسن من جودة المعلومات 

 المحاسبیة
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يد :تم  

أمن من المعلومات ذه توفر لما أساسا ا م ون يت وال للقرار والموجھ المقوم ية المحاس المعلومة عت

ذات ية المحاس المعلومات ذه ون ت أن وجب وعليھ عمال عالم ة وضرور أساسية كمتطلبات وضمان

إ إلا اصية ا ذه المعلومة ذه سب تك ولا عالية أنجودة كما ن داخلي ن مراجعي قبل من ا مراجع تم ذا

مصداقية ذات معلومات توليد أ يؤدي وسليمة يحة قاعدة ع ان إذا ية المحاس المعلومات نظام أداء

للمؤسسة قيقية ا الوضعية عن يحة صورة  تقدم

إ التطرق الفصل ذا يتم سوف :وعليھ  

ول  ا:المبحث نظام حول لمعلوماتعموميات  

ي الثا ية:المبحث المحاس المعلومة جودة  

الثالث اس:المبحث ا المعلومة جودة ضبط الداخلية المراجعة دور  

ول  المعلومات:المبحث نظام حول عموميات  

الواحد القرن ثورة النظم ذه شغيل و وتصميم بتحليل المرتبطة والتقنيات المعلومات نظم عت

العصروال خاصة بصفة ية المحاس المعلومات ونظم عامة، بصفة المعلومات نظم مية أ زادت حيث ن عشر

منطلق من وذلك ات والمتغ العوامل من للعديد يجة ن ديث جميعا العلمية الثورة عصر ش ع أننا

عد من المحاس المعلومات نظام ة معا المبحث ذا يتم سوف جوانبالمجالات،وعليھ   .ة

نظام:ولالمطلب حول يم المعلوماتمفا  

نظام     منتج فالمعلومات والنظام، المعلومات من ل م بف نبدأ أن علينا المعلومات نظام م ف يمكن ح

ح أو أرقاما ون ت وقد خام حقائق والمعلومات،فالبيانات البيانات ن ب التفرقة يجب نا و المعلومات،

ترموزا بيانات المعلومات فإن التا و المعلومات نظام مدخلات تمثل او شغيل و معلومات إ ا ل تحو   م

ــــــدف       لــــــھ امــــــل مت إطــــــار ــــــو ف النظــــــام أمــــــا ــــــداف، تحقيــــــق ــــــ ومفيــــــدة ــــــ مع ــــــا ل ــــــ ال ــــــ والمعلومــــــات

المط المــــــــــــوارد ن بــــــــــــ فيمــــــــــــا ســـــــــــــيق بالت يقــــــــــــوم ــــــــــــو ف ـــــــــــــدف مــــــــــــن ــــــــــــ أك أو للواحــــــــــــد ـــــــــــــة ـــــــــــــو إ المــــــــــــدخلات ــــــــــــل تحو

النظاممخرجات نوع ع بالاعتماد وذلك طاقة أو آلات أو خامات ون ت قد الموارد ذه   .و

المــــــــــوارد ن بــــــــــ ســــــــــيق الت ظلــــــــــھ ــــــــــ يــــــــــتم إطــــــــــار ــــــــــو ف المعلومــــــــــات نظــــــــــام ومبيــــــــــوتر(أمــــــــــا و ة، شــــــــــر ) مــــــــــوارد

المدخلات ل مخرجات) البيانات(لتحو ا) معلومات(إ داف أ   .1لمشروعلتحقيق

                                                             
ي.د -  القبا ع ية،ثناء المحاس المعلومات ة،،نظم سكندر ، امعية ا ص21003-2002الدار ،9 .  1  
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تتعامـــــــــل ـــــــــ ال ندات والمســـــــــ والمعـــــــــدات فـــــــــراد مجموعـــــــــة ـــــــــا أ ـــــــــ ع المعلومـــــــــات نظـــــــــام ـــــــــف عر يمكـــــــــن كمـــــــــا

أجـــــــــل مـــــــــن جـــــــــراءات، و السياســـــــــات مـــــــــن لمجموعـــــــــة طبقـــــــــا وذلـــــــــك ن معـــــــــ إطـــــــــار داخـــــــــل الـــــــــبعض ا عضـــــــــ مـــــــــع

مجموعــــــــــــة باحتياجــــــــــــات تفــــــــــــي معلومــــــــــــات إعــــــــــــداد ــــــــــــدف اقتصــــــــــــادية أحــــــــــــداث عــــــــــــن ة ــــــــــــ مع بيانــــــــــــات ــــــــــــة معا

نم المستخدم من  .1ختلفة

        

الموا ل الش خلال من ذلك توضيح مكن   :و

رقم ل النظام: )1-2: (ش عناصر ن ب   العلاقة

 

ــــدر ــ ــ ــ ـــــــــــودة،: المصـ مز الــــــــــــدين المؤسســــــــــــةتقيـــــــــــينـــــــــــور ـــــــــــ المعلومـــــــــــات نظــــــــــــام أداء مــــــــــــذكرةقتصـــــــــــادية،م

سيماجست  ال سكرةعلوم ،جامعة سي وال قتصادية العلوم لية ،2008. 

 

 

 

 

  

                                                             
وآخرون، -  مطيع صادق يةياسر المحاس المعلومات ردن،نظم ع، والتوز شر لل ي العر المجتمع مكتبة ، و ص2007،الطبعة ،15. 1  
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ي الثا ي: المطلب المحاس المعلومات نظام وم    .ةمف

ية:أولا المحاس المعلومات نظام ف   .عر

أنــــــــــھ ــــــــــ ع المحاســــــــــ المعلومــــــــــات نظــــــــــام المعلومــــــــــات"عــــــــــرف نظــــــــــام ونــــــــــات م ــــــــــةاحــــــــــد ـــــــــــتمدار والــــــــــذي

ال ــــــــــة ومعا يف وتصــــــــــ ــــــــــبجمــــــــــع إ ــــــــــا ل وتحو الماليــــــــــة المختلفــــــــــةعمليــــــــــات طــــــــــراف ــــــــــ إ ا وتوصــــــــــيل معلومــــــــــات

وتكنولوجيــــــــــا جـــــــــراءات اص، ـــــــــ مـــــــــن النظـــــــــام ـــــــــذا ــــــــــون ت و ـــــــــا، قرارا ترشـــــــــيد أجـــــــــل مـــــــــن العلاقـــــــــة ذات

  .1"المعلومات

انــــــــھ ــــــــ ع فــــــــھ عر يمكــــــــن أو "كمـــــــا ارجيــــــــة ا حــــــــداث عــــــــن الناتجــــــــة قتصــــــــادية بالبيانــــــــات يتعلـــــــق نظــــــــام

ـــــــون ت لا قـــــــد البيانـــــــات أن رغـــــــم ماليـــــــة، صـــــــورة ـــــــ ـــــــا ع ـــــــ ع العمليـــــــات ـــــــذه ومعظـــــــم الداخليـــــــة، العمليـــــــات

مالية بيانات إ ذلك عد جم وت    2."مالية

نظـم من ـام وال ساسـي ـزء ا بأنھ ن الباحثـ عض عـرفھ فقد ف التعار ذه إ إضافة

الوحـد داخـل ة دار المالـيةالمعلومـات البيانـات وتجمـيع بحصـر يقـوم إذ عـمال، مجـال قتصاديـة ة

إ ا ـل وتحو البيانـات ذه شغـيل ب يقـوم ثم قتصاديـة، الوحـدة وداخـل خـارج مصـادر من والمحاسبـية

الوحـدة وداخـل خـارج المعلومـات ذه لمستخـدمي مفيـدة ومحاسبـية مالـية قتصاديةمعلومـات  

خــــــــــرى المعلومــــــــــات نظـــــــــم ـــــــــل وك بـــــــــدوره ون يتــــــــــ ـــــــھ، بذاتـــ قـــــــــائم نظــــــــــام أنـــــــــھ آخــــــــــرون باحــــــــــثون يــــــــــرى فيمــــــــاـ

توفـــــــــ ــــــــدف ومتبادلـــــــــة، ومتناســــــــقة ابطــــــــة م بصــــــــورة الــــــــبعض ا عضــــــــ مــــــــع عمــــــــل فرعـــــــــية نظـــــــــم عـــــــــدة مــــــــن

الما ــــــــــــ وغ المالـــــــــــــية والمستقبلـــــــــــــية، الـــــــــــــية وا ـــــــــــية خــ التار أمـــــــــــــرالمعلومـــــــــــــات ا مـــــــــــــ ــــــــــــ ال ات ـــــــــــــ ا مـــــــــــــيع لـــــــــــــية،

ا دافـ أ تحقـيق يخـدم ما و قتصاديـة  3.الوحـدة

 

 

 

  

  

                                                             
، ع أحمد ن ديثةياس ا المحاسبة ردن،أصول عمان، ع، شروالتوز لل الشوق ول،دار زء ا ص2003، ،20. 1  

راوى، الد مصطفى الدين يةكمال المحاس المعلومات ة،نظم سكندر ديدة، ا امعة ص2002،دارا ،55. 2  

ن، حس ع ن حس ية، نظمأحمد المحاس التطبيقية المعلومات والنظم الفكري ،مصر،طار ة سكندر امعية الدارا   3  .12،ص2004،
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ية:ثانيا اس ا المعلومات نظام   مكونات

مجموعــــــــة         أنــــــــھ لنــــــــا ن تبــــــــ ســــــــابقا،فانھ النظــــــــام عرفنــــــــا ـــــــــدف كمــــــــا لتحقيــــــــق امــــــــل تت ــــــــ ال العناصــــــــر مــــــــن

المع لنظــــــــــام ســــــــــبة بال ــــــــــدف ال ــــــــــذا ، ن ــــــــــونمعــــــــــ ي المحاســــــــــ مــــــــــنلومــــــــــات ية المحاســــــــــ البيانــــــــــات ــــــــــة معا ــــــــــ

لأغـــــــــراض ســــــــتخدم ية محاســــــــ لمعلومــــــــات لـــــــــھ لتحو ذلــــــــك ــــــــ وغ ــــــــب ت وال مـــــــــع وا ــــــــب والتبو القيــــــــاس خــــــــلال

القرارات اتخاذ ا م أ   .عدة

قــــــــام الــــــــذي دفــــــــھ لتحقيــــــــق العناصـــــــر منــــــــت مجموعــــــــة ــــن مــــ ــــــــون يت نظـــــــام كــــــــأي المحاســــــــ المعلومــــــــات ونظـــــــام

ذ و يلأجلھ ما ا نجمل العناصر   :ه

قتصادية-1 شأة الم تحدث ال المالية العمليات د تؤ ال ثباتية وراق و ندات   ؛المس

؛-2 المالية بالعمليات اصة ا المالية البيانات ا ف تخزن ال البيانات   قواعد

ل-3 لتحو البيانات عا ال ية اسو ا التطبيقية امج ؛ال وملائمة مفيدة لمعلومات   ا

؛-4 شأة الم المالية العمليات سلسل ل ة والمكتو المرسومة ية المحاس   جراءات

؛-5 المحاس المعلومات نظام عناصر من أك أو واحد مع المتعاملون   فراد

المحا-6 المعلومات نظام المستخدمة التكنولوجية تصالية و ونية ليك   .1سالوسائل

ية: ثالثا المحاس المعلومات نظام داف   2أ

المحاســــــــ       النظــــــــام لإنتــــــــ إن وســــــــيلة ــــــــ عت ندات ومســــــــ لات ــــــــ مــــــــن وناتــــــــھ ــــــــبم والمتمثلــــــــة المعلومــــــــات اج

ـــــــــ مختلـــــــــف النظــــــــــام ــــــــــذا فعاليــــــــــة ولتحقيــــــــــق ر، ر إنتــــــــــاجالتقــــــــــار التقــــــــــار ــــــــــدافــــــــــذه بالأ يــــــــــرتبط أن يجــــــــــب

  :التالية

اللا -1 ر التقار     : زمةإنتاج

رقابيـــــــــة        ووســـــــــيلة للتخطـــــــــيط أداة ر التقـــــــــار ــــــــ والقـــــــــوائمعت لات ـــــــــ وال فالـــــــــدفاتر المنظمـــــــــة، شـــــــــاط ــــــــ ع

ـــــــــا، ف الـــــــــواردة البيانـــــــــات ودراســـــــــة ترجمـــــــــة تـــــــــم إذا إلا قتصـــــــــادية الوحـــــــــدة وفعاليـــــــــة كفـــــــــاءة ـــــــــر تظ لا الماليـــــــــة

ن للمســـــــــــــؤول ا وتقـــــــــــــديم ية، ومحاســـــــــــــ ماليـــــــــــــة ر تقـــــــــــــار صـــــــــــــورة ـــــــــــــ ا قســـــــــــــامو وتجســـــــــــــيد ـــــــــــــ ن المســـــــــــــتخدم

  .المختلفة

ة-2 دار ات المستو لاحتياجات ر التقار   : ملائمة

                                                             
حفناوي  يوسف يةمحمد المحاس المعلومات نظم ردن،،داروا، شر،عمان، لل .58،ص2001ئل 1  

العماري  ية،أحمد المحاس المعلومات نظام مية أ و طبيعة سكرة،، خيضر، محمد جامعة سانية، العلو ول مجلة زائر،العدد .2001نوف:ا 2  
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ــــــــــذه انــــــــــت لمــــــــــا و ا، ســــــــــتخدم الــــــــــذي داري المســــــــــتوى احتياجــــــــــات مــــــــــع ر التقــــــــــار ناســــــــــب ت أن يجــــــــــب

فعالية أك انت لما المناسبة وغ ة الضرور غ التفاصيل من خالية ر   .التقار

رالدقة-3 التقار   : إعداد

المحاســـــــــــــ النظـــــــــــــام ســـــــــــــ ـــــــــــــ ال ساســـــــــــــية ـــــــــــــداف مـــــــــــــن ـــــــــــــدف ر التقـــــــــــــار إعـــــــــــــداد ـــــــــــــ الدقـــــــــــــة ـــــــــــــ عت

ب ة ــــــــ خ ــــــــذه كفــــــــاءة قيــــــــاس يمكــــــــن بحيــــــــث ــــــــا، ومعيــــــــالتحقيق ــــــــا تج ي ــــــــ ال ر التقــــــــار ــــــــودةجــــــــودة ا اتــــــــھ ر

رنلمسھ التقار ذه الواردة البيانات   .دقة

التواز -4 دافھتحقيق وأ النظام لفة ت ن ب   : ن

أن     دون ن معـــــــــــ حـــــــــــد ـــــــــــ إ ا تخفيضـــــــــــ محاولـــــــــــة ـــــــــــ ع ر، التقـــــــــــار إعـــــــــــداد ـــــــــــ لفـــــــــــة الت بجانـــــــــــب تمـــــــــــام إن

ا يح ــــــــ لت بالمرونــــــــة تتصـــــــف أن يجــــــــب كمـــــــا ر، التقــــــــار ـــــــذه إعــــــــداد مــــــــن ـــــــدف ال حســــــــاب ـــــــ ع ذلــــــــك ـــــــون ي

ا عديل  .و

الثالث ض:المطلب ية المحاس المعلو المعلومة نظام   ماتمن

اضـــــــــــر       ا ـــــــــــ ية المحاســـــــــــ المعرفـــــــــــة فـــــــــــروع بيانـــــــــــاتتتعـــــــــــدد مـــــــــــن المحاســـــــــــبة انتـــــــــــاج ـــــــــــا مع نـــــــــــوع و تعـــــــــــدد و

القـــــــــول ســـــــــبق كمــــــــا أصـــــــــبحت قـــــــــد ــــــــر والتقر التـــــــــذكرة ـــــــــ ا بــــــــدور تحـــــــــتفظ ظلـــــــــت وإن ومعلومات،فالمحاســــــــبة

القـــــــــــــــــ اتخـــــــــــــــــاذ ـــــــــــــــــ ــــــــــــــــا عل ـــــــــــــــــاز رت يـــــــــــــــــتم ـــــــــــــــــ ال والمعلومــــــــــــــــات للبيانـــــــــــــــــات ـــــــــــــــــ سا و ـــــــــــــــــ الرئ راراتالمصــــــــــــــــدر

  . قتصادية

ـــــــ إ المطلـــــــب ـــــــذا خـــــــلال مـــــــن التطـــــــرق تم وكـــــــذا:وســـــــ ـــــــا ل المســـــــتخدمة طراف ية،و المحاســـــــ المعلومـــــــة ـــــــوم مف

ا وأنواع ا مي   .أ

ية:أولا المحاس المعلومة وم امف   وخصائص

ية-1 المحاس المعلومة ف   :عر

المعل     بــــــــــــا ــــــــــــ ع ينطبــــــــــــق مــــــــــــا ية المحاســــــــــــ ـــــــات المعلومـــــ ــــــــــــوم مف ــــــــــــ ع ــــــــــــلينطبــــــــــــق أن ــــــــــــ غ خــــــــــــرى، ومــــــــــــات

فالمعلومــــــــات وعليــــــــھ ــــــــا أنتج ــــــــ ال ليــــــــة و النظــــــــام حيــــــــث مــــــــن ا خصوصــــــــيا ــــــــا ل عــــــــرفمعلومــــــــة ية المحاســــــــ

  :كماي

ــــــف ــ ـ ــــــــــا :01عر تج يـــــــــتم ـــــــــ ال ية المحاســـــــــ البيانــــــــــات مـــــــــن ـــــة مجموعــــ عـــــــــن عبــــــــــارة ـــــــــ ية المحاســـــــــ المعلومـــــــــة

القرار اتخاذ عمليات ونافعة منظمة قة بطر ا      . 1وعرض

                                                             
الفيومي، يةمحمد المحاس المعلومات نظم شغيل و شر،مصر،تصميم ال دار .52،ص1999،بدون 1  
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ــــــف ــ ــ ــ النظــــــــــــام  :02عر مراحــــــــــــل وفــــــــــــق ا شــــــــــــغيل تــــــــــــم ـــــــــــ ـ ال البيانــــــــــــات مــــــــــــن ي ــــــــــــا ال المنــــــــــــتج عــــــــــــن عبــــــــــــارة ــــــــــــ

ا أن كمــــــــــا ، يحــــــــــددلمالمحاســــــــــ أن عليــــــــــھ يجــــــــــب الــــــــــذي ا معــــــــــد ن بــــــــــ ـــــــا مـــ تصــــــــــال وأداة لغــــــــــة تمثــــــــــل علومــــــــــات

و  بوضــــــــوح ا ومفيــــــــــــــــدف كفــــــــاءة ذات فاعلــــــــة ــــــــون ت أن المعلومــــــــات تلــــــــك مــــــــن يتطلــــــــب الــــــــذي ا مســــــــتلم ن دةــــــــ

القرارات   .1اتخاذ

 ماي تاج است يمكن أعلاه ف التعار خلال  :من

 لطــــــــرف منفعــــــــة ذات تصــــــــبح ــــــــي ل ــــــــا تج تــــــــم بيانــــــــات ــــــــ ع للدلالــــــــة معلومــــــــة لفــــــــظ ســــــــتخدم

قـــــــــــــائق ا مـــــــــــــن مجموعـــــــــــــة عـــــــــــــن عبـــــــــــــارة البيانـــــــــــــات فـــــــــــــان ثـــــــــــــم ـــــــــــــا،ومن ال تجمـــــــــــــعيحتـــــــــــــاج ـــــــــــــ ال

المعلومات نظام خلال من ا معا وتتم وتخزن ل، او م   . 2للاستفادة

ية -2 المحاس المعلومات   خصائص

ــــية):أ ــ ــ ســ الرئ ــــائص ــ ــ صــ فقـــــــــــدت :ا وإلا ية المحاســــــــــ المعلومـــــــــــات ــــــــــ تتـــــــــــوفر أن ـــــــب يجـــ ـــــــــــ ال صــــــــــائص ا ـــــــــــ

المعلومات نذه للمستخدم مفيدة غ وأصبحت ا مي   .أ

ــــة -1 ــ المســــــــت: الملائمــ قــــــــرار ــــــــ ع ــــــــا تأث بمــــــــدى ملائمــــــــة ية المحاســــــــ المعلومــــــــات ــــــــون ملائمــــــــةت ــــــــ غ ون خدم،وت

ا ف يتوفر أن يجب ملائمة المعلومات ون ت وح القرار ذلك ع التأث ذلك ضعف  م

صائص التاليةا   3الفرعية

ــــــت– 1-1 التوقيــ ــ ــ ــ ــ ــة ــ ــ ــــــــ:  الملائمــ ســــــــاعد المناســــــــب الوقــــــــت ــــــــ للمســــــــتخدم ية المحاســــــــ المعلومــــــــات تــــــــوفر إن

المناسب، القرار الوقتاتخاذ عامل المؤسسةلأن ا واستخدام المعلومة وجود   .ضروري

المستقبل-1-2 بؤ الت ع   :القدرة

ــــــــ          المتوقعــــــــة بالنتـــــــائج بــــــــؤ الت ــــــــ ع قدرتـــــــھ مــــــــن وتحســـــــن المســــــــتخدم المعلومــــــــات ـــــــذه ســــــــاعد أن يجـــــــب

الم للمعلومــــــــات مكن فصــــــــاحالمســــــــتقبل،و خــــــــلال الــــــــدور ــــــــذا تقــــــــوم أن نتــــــــااليــــــــة حــــــــداثعــــــــن الماضــــــــيةئج

القيــــــــام القطاعيــــــــة ر والتقــــــــار المرحليــــــــة ر للتقــــــــار يمكــــــــن إذ ن متتــــــــاليت ن ت ــــــــ لف الماليــــــــة القــــــــوائم تصــــــــدر ،حيــــــــث

الدور    .ذا

                                                             
ز، العز عبد كمال المحاسبة"النقيب ة نظر ردن،"مقدمة شر، لل .303،ص2004،داروائل 1  

، الرم محمود يةنظال المحاس المعلومات المسنظم دار ردن،، ع،عمان، والتوز شر .16،ص2014لل 2  

المطارنة   فلاح خنفر،غسان را د الماليةمؤ القوائم ردن،ط،تحليل ع، والتوز شر لل المس دار .10،ص02،2009، 3   
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ــــة-2 ــ ــ ــ ــ ــ ـــــــــــــــــا :عتماديــ عل عتمـــــــــــــــــاد للمحاســــــــــــــــب أمكـــــــــــــــــن إذا اصــــــــــــــــية ا ـــــــــــــــــذه ية المحاســـــــــــــــــ المعلومــــــــــــــــات ـــــــــــــــــ تتم

ـــــــــــون  ت ـــــــــــ وح ــــــــــــا تمثل ـــــــــــ ال قتصـــــــــــادية حــــــــــــداث و للظـــــــــــروف ــــــــــــذهكمقيـــــــــــاس ـــــــــــا ل ية المحاســـــــــــ المعلومــــــــــــات

بما تتم أن يجب اصية  1يا

 ــــــق ــ ــ ــ ــ أمكــــــــــــــــن:التحقــ إذا ذلــــــــــــــــك ــــــــــــــــون للتحقق،و قابلــــــــــــــــة ــــــــــــــــون ت أن يجــــــــــــــــب المعلومــــــــــــــــات أن ــــــــــــــــ ع و

المســـــــتخدمة ا نفســـــــ القيـــــــاس بأســـــــاليب مســـــــتقلة أطـــــــراف مـــــــن ـــات المعلومــــ ـــــــذه لـــــــنفس الوصـــــــول

ا عل صول  .ل

 ــــوعية ــ ية: الموضـــ المحاســـــــــ المعلومـــــــــات أن ـــــــــ ع ـــــــــونو ،وت ة ـــــــــ متح ـــــــــ غ ـــــــــون ت أن يجـــــــــب المخرجـــــــــة

يةكــــــــــــــذلك المحاســـــــــــــــ المعـــــــــــــــاي ــــــــــــــ ع منصـــــــــــــــبا ــــــــــــات المعلومـــ ــــــــــــــ ع صـــــــــــــــول ا ـــــــــــــــ ــــــــــــــ ك ال ــــــــــــــاـن إذا

المعلومات تلك ك ال من بدلا ا عل صول ل  .المستخدمة

 ــــداقية ــ ــ ـــــــــــ:المصـــ ع ـــــــــــ ال قتصـــــــــــادية حـــــــــــداث مـــــــــــع تتوافـــــــــــق ية المحاســـــــــــ المعلومـــــــــــات أن ـــــــــــ ع و

ا تلك ا وصدقع بأمانة ون ي أن يجب المعلومات تلك إعداد أن ذلك  .لمعلومات،ومع

ماي  ية و المحاس للمعلومات النوعية صائص ا م لأ ي ت  مخطط

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

                                                             
حفناوي، يوسف يةمحمد المحاس المعلومات ذكره،صنظم سبق .88،مرجع -2 
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رقم                                            ل ص)(2-2: الش للما النوعية يةائص المحاس                     علومات

 

ة،مصر، :المصدر سكندر امعية ا المالية،الدار القوائم حماد،تحليل العال عبد   .52،ص2009طارق

ية):ب المحاس للمعلومات ة الثانو صائص  ا

 ــــة ــ ــ ــ ـــــــــــــو: الثباتيــ ع صـــــــــــــول ا ـــــــــــــ المســـــــــــــتخدمة والمبــــــــــــادئ والسياســـــــــــــات القواعـــــــــــــد أن ذلـــــــــــــك ـــــــــــــ ع

لأخـــــــر  ة ــــــ ف مـــــــن ثابتــــــة المؤسســـــــة ــــــ ية المحاســـــــ ـــــــاالمعلومــــــات ل الضـــــــروري ــــــ التغي انيـــــــة إم مــــــع ى،

ذلك عن فصاح  .شرط

 ــــةإ ــ ــ ــ المقارنــ ــــة ــ ــ ــ انيــ ــــــــــــا:م ل المحاســــــــــــ المعلومــــــــــــات نظــــــــــــام مــــــــــــن ــــــتخرجة المســــــ ية المحاســــــــــــ المعلومــــــــــــات

و  ا إعـــــــــداد ــــــــاـن إذا اصـــــــــية ا شـــــــــآتــــــــذه الم وقيـــــــــاس إعـــــــــداد مـــــــــع ومتناســـــــــقا ما ــــــــ م ا ـــــــ قياســ
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ال بمعلومــــــــات معلوماتنــــــــا مقارنــــــــة يمكــــــــن ــــــــ بمع والقيــــــــاسخــــــــرى عــــــــداد أســــــــلوب ـــــــاـن إذا ــــــــ غ

  .نفسھ

ية : ثانيا المحاس المعلومة مية   أ

ـــــــــــم أ مـــــــــــن لـــــــــــة واســـــــــــتخدام ديثـــــــــــة ا التقنيـــــــــــة الثـــــــــــورة ظـــــــــــل ـــــــــــ المحاســـــــــــ المعلومـــــــــــات النظـــــــــــام ـــــــــــ عت

والماليــــــــــــة، ــــــــــــة دار و قتصــــــــــــادية القــــــــــــرارات اتخــــــــــــاذ ــــــــــــ ــــــــــــا عل عتمــــــــــــد ــــــــــــ ال للمعلومــــــــــــات المنتجــــــــــــة نظمــــــــــــة

ـــــــــــــــــــــف ال والماليـــــــــــــــــــــة الكميـــــــــــــــــــــة والمعلومـــــــــــــــــــــات البيانـــــــــــــــــــــات تـــــــــــــــــــــوفر مـــــــــــــــــــــوالالمحاســـــــــــــــــــــبة توظيـــــــــــــــــــــف ـــــــــــــــــــــ ســـــــــــــــــــــاعد

ا عل والرقابة صول ع المحافظة ا،و   .وتخصيص

  

ـــــــــا ام م لإنجـــــــــاز دارة بيـــــــــد فاعلـــــــــة وأداة أساســـــــــية وســـــــــيلة ـــــــــا و ـــــــــ ية المحاســـــــــ المعلومـــــــــات ميـــــــــة أ تكمـــــــــن

المعلومـــــــــ ميــــــــــة أ وتـــــــــزداد ا ــــــــــداف أ مــــــــــنوتحقيـــــــــق لمجموعـــــــــة أساســــــــــية يجـــــــــة كن ــــــــــا إل اجـــــــــة وا ية المحاســــــــــ ات

والس جتماعية و قتصادية ات والمتغ مايالعوامل ا م ذكر يمكن وال   1لوكية

ــــة-1 ــ ــ ــ ــ ــ والتكنولوجيــ ــــة ــ ــ ــ ــ ــ العلميــ ــــورة ــ ــ ــ ــ ــ قتصــــــــــــــــادية:الثــ والمنظمــــــــــــــــات الوحــــــــــــــــدات ــــــــــــــــ ع ـــــا ـــــــــــ آثار عكســــــــــــــــت ا وقــــــــــــــــد

للمعلومــــــــــات دالمنتجــــــــــة وتفعيــــــــــل ــــــــــا كفاء لرفــــــــــع ــــــــــذا قتصــــــــــاديةو المشــــــــــكلات حــــــــــل ــــــــــ م المســــــــــا ــــــــــ ـــــــا ـــ ور

الملائمة المعلومات توف خلال من ة دار   .و

ــــادية-2 ــ ــ ــ ــ قتصــ ــــل ــ ــ ــ ــ ســــــــــــــيات:العوامــ ا المتعــــــــــــــددة ات الشــــــــــــــر ــــــــــــــور وظ المشــــــــــــــروعات ــــــــــــــم ــــــــــــــ ك أدى لقــــــــــــــد

والتخطـــــــــــيط الرقابـــــــــــة لأغـــــــــــراض ية المحاســـــــــــ للمعلومـــــــــــات اجــــــــــة ا ـــــــــــادة ز ـــــــــــ إ ونيـــــــــــة ليك التجـــــــــــارة شــــــــــار وان

ات الشر بقاء   .لاستمرار

عية-3 ــــر ــ ــ ــ ــ ــ شــ وال ــــة ــ ــ ــ ــ ــ القانونيــ ــــل ــ ــ ــ ــ ــ حتياطــــــــــــــــات:العوامـ ض ــــــــــــــــ معلومــــــــــــــــاتتف تقــــــــــــــــديم ية والضــــــــــــــــر القانونيــــــــــــــــة

ا وتلبي المتطلبات ذه للوفاء وملائمة افية ومالية ية   .محاس

ــــة-4 ــ ــ دار ــــل ــ ا: العوامـ ميــــــــة أ ز ــــــــ ي نــــــــا و ــــــــة دار المشـــــــكلات مــــــــن أنواعــــــــا ات الشــــــــر إدارة لمعلومــــــــاتتواجــــــــھ

داء وتقييم والرقابة التخطيط لأغراض ية  .المحاس

ي الثا ية: المبحث المحاس المعلومة   جودة

ـــــــــ ح وذلــــــــك معينــــــــة خصــــــــائص ــــــــا ف يتــــــــوافر أن يجــــــــب فانــــــــھ مفيــــــــدة ية المحاســــــــ المعلومــــــــات ــــــــون ت ــــــــ ح

اتخـــــــــــــــــــــــــــاذ ــــــــــــــــــــــــــ م ســــــــــــــــــــــــــاعد ل عامــــــــــــــــــــــــــة بصــــــــــــــــــــــــــفة ا لمســـــــــــــــــــــــــــتخدم ســــــــــــــــــــــــــبة ب دلالــــــــــــــــــــــــــة ذات معلومــــــــــــــــــــــــــات ـــــــــــــــــــــــــوـن ت

                                                             
حنان، - حلوة المرضوان المحاس المعايالنموذج ا المبادئ من الثانية،عاصر عمان،الطبعة .145ض2006،داروائل 1  
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وتطــــــــــــــــورالقر  لاســــــــــــــــتمرار وضــــــــــــــــمانا نجاحــــــــــــــــا يحقــــــــــــــــق المعلومــــــــــــــــات ــــــــــــــــذه ل مثــــــــــــــــل والــــــــــــــــتحكم ارات،فالاســـــــــــــــتغلال

مخرجاتھ موثوقية ع ة كب بدرجة تتحدد نظام أي جودة أن حيث   .المؤسسات

للمعلومــــــــات النوعيــــــــة صــــــــائص ا تــــــــوافر بمــــــــدى ــــــــون ي ية المحاســــــــ المعلومــــــــات جــــــــودة قيــــــــاس فــــــــإن ومنــــــــھ

ا تم س وال ية كمايالمحاس المبحث ذا التفصيل من بجزء ا ل   :لتطرق

ول  ف: المطلب يةعر المحاس المعلومات ودة   ا

ــــــف ــ ية:1عر المحاســــــــ المعلومــــــــات ــــــــا ســــــــم ت ــــــــ ال صــــــــائص ا المعلومــــــــات جــــــــودة يم مفــــــــا أو المفيــــــــدةتحــــــــدد

و ساســـــــــــيةالقواعـــــــــــد ، ية المحاســـــــــــ المعلومـــــــــــات نوعيـــــــــــة لتقيـــــــــــيم ا اســـــــــــتخدام ـــــــــــذهالواجـــــــــــب تحديـــــــــــد ـــــــــــؤدي

ن المســـــــــؤل مســـــــــاعدة ـــــــــ ا صـــــــــائص يةا المحاســـــــــ المعـــــــــاي وضـــــــــع صـــــــــائصعنـــــــــد ا ـــــــــذه ـــــــــون ت مـــــــــا وعـــــــــادة ،

ة ــــــــــ كب فائــــــــــدة نذات عــــــــــنإعــــــــــدادعــــــــــنللمســــــــــؤل ــــــــــتج ت ــــــــــ ال المعلومــــــــــات نوعيــــــــــة تقيــــــــــيم ـــــ ـــــ الماليــــــــــة ر التقــــــــــار

الطرق ساليبتطبيق البديلةو ية اس   .ا

ــــــف ــ ــ ـــ يميقصـــــــــــــد: 2عر ابمفـــــــــــــا يجـــــــــــــبجـــــــــــــودة ـــــــــــــ ال النوعيـــــــــــــة صـــــــــــــائص ا تلـــــــــــــك ــــات ـــــــــــــاأنلمعلومـــــــــ تتمتـــــــــــــع

، المفيـــــــــدة ية المحاســـــــــ فائـــــــــدةأن أيالمعلومـــــــــات ذات ـــــــــا يجعل صـــــــــائص ا تلـــــــــك ـــــــــ ع المعلومـــــــــات ـــــــــذه تـــــــــوافر

ة اللأطرافكب م المستفيدة   .المختلفة

ع انـــــــكمـــــــا و ن للمســــــــتخدم منفعـــــــة مـــــــن تحققـــــــھ مـــــــا مـــــــن مصـــــــداقية مــــــــن المعلومـــــــات ـــــــذه بـــــــھ تتمتـــــــع مـــــــا

نيـــــــــة والم والرقابيــــــــة القانونيـــــــــة المعــــــــاي مـــــــــن مجموعــــــــة ضـــــــــوء ــــــــ عـــــــــد ان و والتضــــــــليل ـــــــــف التحر مــــــــن تخلــــــــو

ا استخدام من دف ال تحقق ع ساعد بما ،                                                                                           .  والفنية

ي الثا ية:المطلب المحاس المعلومة جودة تحقيق   معاي

قانونية: أولا   معاي

وتحقيـــــــق الماليــــــة ر التقــــــار ــــــودة معــــــاي ر لتطــــــو الــــــدول عــــــض ــــــ نيــــــة الم المؤسســــــات مــــــن العديــــــد ســــــ

و  ن وقــــــــــوان عات شــــــــــر ســــــــــن خــــــــــلال مــــــــــن ــــــــــا، ام ــــــــــ تــــــــــوفل مــــــــــع المؤسســــــــــات ــــــــــذه لعمــــــــــل ومنظمــــــــــة ة ــــــــــ ا

المؤسسة داء جوانب بضبط يقو فعال تنظي ل   .ي
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رقابية: ثانيا   معاي

دارة   مجلــــــــس مـــــــن ـــــــل ــــــــا عل يرتكـــــــز ـــــــ ال ــــــــة دار العمليـــــــة ونـــــــات م أحــــــــد بأنـــــــھ الرقابـــــــة عنصــــــــر ـــــــ إ ينظـــــــر

وجـــــــود ـــــــ ع العنصـــــــر ـــــــذا نجـــــــاح توقـــــــف و ن، ثمر المراجعـــــــةوالمســـــــ ـــــــان مـــــــن ـــــــل دور تحـــــــدد فعالـــــــة رقابـــــــة

ذات طـــــــــــراف و ن م المســـــــــــا دور وكـــــــــــذالك الماليـــــــــــة ـــــــــــة المعا تنظـــــــــــيم ـــــــــــ ـــــــــــة دار و الماليـــــــــــة الرقابـــــــــــة ـــــــــــزة وأج

تنفـــــــــــــــذ ـــــــــــــــا وإجراءا ا سياســــــــــــــ أن مـــــــــــــــن ــــــــــد للتأكـــــ رقابيــــــــــــــة ـــــــــــــــزة أج بواســـــــــــــــطة وكمــــــــــــــة ا تطبيـــــــــــــــق ـــــــــــــــ العلاقــــــــــــــة

بالمصــــــــــــــدا ــــــــــــــ تتم الماليــــــــــــــة ا يانا للمخــــــــــــــاطربفاعليــــــــــــــة،و وتقيــــــــــــــيم مســــــــــــــتمرة عكســــــــــــــية غذيــــــــــــــة وجــــــــــــــود مــــــــــــــع قية

المطبقة ن والقوان بالقواعد ام ل ومدى للعمليات   .وتحليل

نية:ثالثا م   معاي

العمليـــــــــة أداء لضـــــــــبط والمراجعـــــــــة المحاســـــــــبة معـــــــــاي بإعـــــــــداد ية المحاســـــــــ نيـــــــــة الم والمجـــــــــالس يئـــــــــات ال ـــــــــتم

مســــــــــاءلة  ــــــــــوم مف معــــــــــھ بــــــــــرز ممــــــــــا ية م،والالمحاســــــــــ ثمارا اســـــــــــ ــــــــــ ع للاطمئنــــــــــان المــــــــــلاك قبــــــــــل مــــــــــن دارة

مانة و ة ا بال تتمتع المالية ر التقار لإعداد اجة ا ور ظ إ ا بدور   .أدت

عا فنية:را   معاي

جـــــــــــودة ـــــــــــ ع بـــــــــــدوره عكــــــــــس ممـــــــــــا المعلومـــــــــــات جــــــــــودة ـــــــــــوم مف ر تطـــــــــــو ـــــــــــ إ يــــــــــؤدي فنيـــــــــــة معـــــــــــاي تــــــــــوفر إن

ثقة د ز و المالية ر ثمارالتقار س ورفع ادة ز إ ؤدي و بالشركة، المصا اب وأ ن م   .المسا

الثالث ية:المطلب المحاس المعلومات جودة  1قياس

لا مــــــــــــــــن أفضــــــــــــــــل عاليــــــــــــــــة بجــــــــــــــــودة المعلومــــــــــــــــة ـــــــــــــــون ت أن ،لكن ســــــــــــــــ يبقــــــــــــــــى المعلومــــــــــــــــات جــــــــــــــــودة قيـــــــــــــــاس إن

و ودة ا لقياس المعاي عض ذه  :جودة،و

   :المنفعة-1

اســــــــتخ ولةــــــــ وســــــــ المعلومــــــــات كميــــــــة ــــــــ المنفعــــــــة جــــــــودة وتكمــــــــن معينــــــــة منفعــــــــة أجــــــــل مــــــــن المعلومــــــــة دام

للمنفعة ال أش عدة ن ب التمي يمكن كما ا عل صول   :ا

 لية ش المستخدم؛: منفعة احتياجات مع ل الش س  تجا

 زمنية ا؛:منفعة لاستخدام اجة ا وقت ا عل صول  ا

 انية م عل:منفعة صول ا ولة ؛س  ا

 التقييم المتخذة:منفعة القرارات تقييم ا مي  .أ
                                                             

، المج ع محمد اتخاناصر ا وأثر ية المحاس المعلومات مذكرةالقراراتذخصائص .72،ص2008/2009باتنة ،ماجست ، 1  
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  :  الدقة-2

أو  اضـــــــــر ا أو المســـــــــتقبل ـــــــــ ســــــــواء للأحـــــــــداث الـــــــــدقيق التقيـــــــــيم مــــــــة م ـــــــــون ت الدقيقـــــــــة المعلومــــــــات إن

  .الما

بؤ-3   :الت

ـــــــــــداف أ ـــــــــــم أ ن بـــــــــــ مـــــــــــن لأن جــــــــــودة ـــــــــــ أك انـــــــــــت لمـــــــــــا بـــــــــــؤ الت ــــــــــ ع مســـــــــــاعدة المعلومـــــــــــة انـــــــــــت لمــــــــــا

المستقبلالمعلومة متوقعة بمعلومات بؤ الت الما عن حقيقية معلومات   .استخدام

  :الكفاءة-4

مـــــــــن منفعـــــــــة ـــــــــأك و ـــــــــاليف الت بأقـــــــــل المعلومـــــــــة ـــــــــون ت أن أي والنتـــــــــائج، ســـــــــتخدام ن بـــــــــ العلاقـــــــــة ـــــــــ

ا   .وراء

  :الفعالية-5

المســـــــــ ـــــــــداف للأ المعلومـــــــــة تحقيـــــــــق مـــــــــدى أي والنتـــــــــائج، ـــــــــداف ن بـــــــــ العلاقـــــــــة وذـــــــــ ـــــــــا لأجل لـــــــــكطرة

ا استخدام نتائج مع ا   بمقارن

الثالث ية:المبحث المحاس المعلومة جودة ضبط الداخلية المراجعة   دور

الداخليـــــــــــة       المراجعـــــــــــة أن ن تـــــــــــ ية المحاســـــــــــ المعلومـــــــــــات ونظـــــــــــم الداخليـــــــــــة المراجعـــــــــــة ن بـــــــــــ العلاقـــــــــــة إن

خطـــــــاء تقليـــــــل خـــــــلال مـــــــن وذلـــــــك فعـــــــال دور ـــــــا انيـــــــةل مـــــــوإم ـــــــد نظـــــــاما بنـــــــاء خـــــــلال مـــــــن خطـــــــار ن

ذه ل سليم ئةرقابة   . الب

ــــــــــ و الماليــــــــــة القــــــــــوائم مراجعــــــــــة مــــــــــن الفائــــــــــدة ول المطلــــــــــب ــــــــــ المبحــــــــــث ــــــــــذا ــــــــــ نــــــــــاول ن وســــــــــوف

الثالــــــــث المطلــــــــب ــــــــ أمــــــــا الداخليــــــــة المراجعــــــــة كفــــــــاءة ي الثــــــــا الداخليــــــــةالمطلــــــــب المراجعــــــــة ــــــــ إ فتطرقنــــــــا

  .المعلوماتتكنولوجياباستخدام

ول  المالية: المطلب القوائم مراجعة من   الفائدة

ــــــــــــــــــ دارة عــــــــــــــــــن الملكيــــــــــــــــــة انفصــــــــــــــــــال ســــــــــــــــــب ،وذلــــــــــــــــــك ة ضــــــــــــــــــرور المدققــــــــــــــــــة الماليــــــــــــــــــة القــــــــــــــــــوائم إن

ـــــــــ معـــــــــدي ن بـــــــــ المحتمـــــــــل المصـــــــــا عـــــــــارض مثـــــــــل أخـــــــــرى وعوامـــــــــل والمؤسســـــــــات ا، مســــــــــتخدم و القـــــــــوائم ذه

ــــــــ مــــــــن التأكــــــــد ــــــــ ع ــــــــؤلاء قــــــــدرة المرجــــــــوةعــــــــدم الفائــــــــدة ــــــــ ا التطــــــــرق تم ســــــــ و م، بأنفســــــــ المعلومــــــــات ة

ل ك المجتمع و الدراسة، محل المؤسسة القوائم، ذه مستخدمي قبل من المالية القوائم  :من
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المالية:  أولا القوائم   مستخدمي

ـــــــ ا تضـــــــف ـــــــ ال ـــــــودة ا ـــــــ الماليــــــــة القـــــــوائم لمســـــــتخدمي ســـــــبة بال المراجعـــــــة قيمـــــــة ةتتمثـــــــل ــــــــ خ ذه

ا تقـــــــــــــدم ـــــــــــــ ال ية المحاســــــــــــــ المعلومـــــــــــــة ـــــــــــــ خـــــــــــــلالإدارةع مـــــــــــــن ــــــــــــــودة ا ـــــــــــــذه شـــــــــــــأ ت و الالمؤسســــــــــــــة، شــــــــــــــ

و المراجعة ا تقدم ان يمكن ال    :الرقابية

الوقائية-1   :الرقابة

يةفـــــــــرادعلـــــــــم المحاســـــــــ البيانـــــــــات ـــــــــة معا و يل ـــــــــ عـــــــــن ـــــــــأو المســـــــــؤولون الماليـــــــــة القـــــــــوائم عـــــــــداد

ـــــــاا يقومـــــــون ـــــــ ال العمليـــــــات بـــــــان ولمؤسســـــــة مخـــــــتص ـــــــ م ص ـــــــ قبـــــــل مـــــــن فحـــــــص محـــــــل ـــــــون ت ســـــــوف

ــــــــؤلاء يجعــــــــل ممــــــــا المراجــــــــع، ــــــــو و اصمحايــــــــد شــــــــديدــــــــ بحــــــــذر العمــــــــل ــــــــ ع مأثنــــــــاءيحرصــــــــون قيــــــــام

المؤسســــــــة، ــــــــ تحــــــــدث ــــــــ ال الماليــــــــة للعمليــــــــات ية المحاســــــــ ــــــــة ــــــــ بالمعا وأك مراجعــــــــة، نالــــــــك تكــــــــن لــــــــو ممــــــــا

الم عــــــــضأنؤكــــــــدمــــــــن حــــــــدوث يمنــــــــع قــــــــد ــــــــذر الــــــــذيخطـــــــــاءا ي الوقــــــــا الــــــــدور يمثــــــــل مــــــــا ــــــــو و بـــــــــھ، تقــــــــوم

 .المراجعة

العلاجية-2   :الرقابة

فـــــــــراد قـــــــــام أن و ـــــــــ ح انـــــــــھ الرقابـــــــــة ـــــــــذه يقصـــــــــد اوالمســـــــــئولون و ية المحاســـــــــ البيانـــــــــات ـــــــــة معا عـــــــــن

المراجعــــــــــة موضـــــــــوع المؤسســــــــــة داخــــــــــل الماليـــــــــة القــــــــــوائم حــــــــــدوثاءبـــــــــأدإعـــــــــداد ل ــــــــــ فقـــــــــد بحــــــــــذر، م ــــــــــام م

يكشـــــــــفخطــــــــاءعــــــــض قــــــــد وو المؤسســـــــــة، ــــــــذه حســــــــابات بمراجعـــــــــة قيامــــــــھ إثنــــــــاء ـــــــاء خطــ ــــــــذه المراجــــــــع

القـــــــوائم شـــــــر قبـــــــل ا يح ـــــــ ت يمكـــــــن و خطـــــــاء، ـــــــذه ل دارة بـــــــاه ان لفـــــــت عليـــــــھ يتوجـــــــب الـــــــة ا ـــــــذه ـــــــ

للمؤسسة   .المالية

شائية-3   :الرقابة

شـــــــف      اك أخطــــــــاءإذا وجـــــــود لكــــــــنالمراجـــــــع المؤسســـــــة، لإدارة ـــــــا يــــــــد أن عليـــــــھ الماليـــــــة القــــــــوائم ـــــــ مـــــــة م

يقـــــــــوم الـــــــــذي ـــــــــر التقر ـــــــــ ـــــــــذا ـــــــــ إ شـــــــــ أن المراجـــــــــع خطـــــــــاء،ع يح ـــــــــ ت ة ـــــــــ خ ـــــــــذه رفـــــــــض حالـــــــــة ــــــــ

ـــــــــــــ(بإعـــــــــــــداده يـــــــــــــذكر أن ـــــــــــــ أنبمع ـــــــــــــر قيقيـــــــــــــةالتقر ا الوضـــــــــــــعية عـــــــــــــن بصـــــــــــــدق ـــــــــــــ ع لا الماليـــــــــــــة القـــــــــــــوائم

بــــــــــــــللم ا ــــــــــــــؤسسة،مشــــــــــــــ إ للوصــــــــــــــول بـــــــــــــــھ أدبــــــــــــــت ــــــــــــــ ال ســــــــــــــباب ــــــــــــــ إ النتــــــــــــــائجذلك ـــــــــــــــون) ــــــــــــــذه ي ــــــــــــــذا و

المراجع رأي يحمل الذي ر التقر خلال من دراية ع المالية القوائم   .مستخدمي

ــا ــ ــ ــــة: ثانيــ ــ الدراســ ــــوع ــ موضــ ــــة ــ ة:المؤسســ ــــ ــ ــ خ للمؤسســــــــةإن النصــــــــائح يقــــــــدم أن مــــــــن تمكنــــــــھ المراجــــــــع وكفــــــــاءة

مــــــــــــن ة، ـــــــــــ كث أمــــــــــــور الداخليــــــــــــةـــــــــــ الرقابــــــــــــة نظـــــــــــام تــــــــــــدعيم ا شـــــــــــأ مــــــــــــن ـــــــــــ ال القــــــــــــوة مـــــــــــواطن تحديــــــــــــد ـــــــــــا بي

جـــــــــودة ـــــــــ أك ية محاســـــــــ معلومـــــــــات يولـــــــــد ليصـــــــــبح ـــــــ المحاســ المعلومـــــــــات نظـــــــــام ن وتحســـــــــ ر تطـــــــــو للمؤسســـــــــة،

مصداقية   .وذات
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ي الثا الداخلية: المطلب المراجعة   1كفاءة

اســــــــــتعما ــــــــــ ع القــــــــــدرة شــــــــــمل عــــــــــام ــــــــــوم مف الكفــــــــــاءة ــــــــــ جــــــــــديرةعت وضــــــــــعيات ــــــــــ والمعــــــــــارف ــــــــــارات الم ل

  ضمن

ديــــــــدة، ا شــــــــاطات ال مـــــــع التكيــــــــف ـــــــ ع والقــــــــدرة والتجديــــــــد والتخطـــــــيط التنظــــــــيم شـــــــمل ــــــــ ،ف م حقـــــــل

فقط والمعارف ارات الم ساب اك من اك تحديا ل ش الكفاءات ساب اك فان يم المفا ذه   .و

مـــــــدى ـــــــ إ الداخليـــــــة المراجعـــــــة كفـــــــاءة شـــــــ بالفعاليـــــــاتلـــــــذا القيـــــــام عنـــــــد والماديـــــــة ة شـــــــر ال المـــــــوارد تـــــــوفر

ـــــــــ المؤسســـــــــة،ولذلك ـــــــــا تحقق ـــــــــ ال النتـــــــــائج او بالمخرجــــــــات مقارنـــــــــة ـــــــــداف لتحقيـــــــــق اللازمـــــــــة شــــــــاطات وال

المحــــــــددة ــــــــداف مــــــــن ــــــــ اك قــــــــدر أقــــــــل) مخرجــــــــات(انجــــــــاز ــــــــاليف بمعــــــــاي) مــــــــدخلات(بت ســــــــتعانة تــــــــم ولقــــــــد

قياس الداخلية تتضمنالمراجعة وال الداخلية المراجعة  :تيةعادكفاءة

الم- 1 اف عملھ:ح م م الداخ المراجع يؤدي أن ب وعنايةي ؛بكفاءة لازمة نية   م

ــــتقلالية-2 ــ ــ عمــــــــــل: ســ ســــــــــم ي وأن مســــــــــتقلا، شــــــــــاطا الداخليــــــــــة المراجعــــــــــة عمــــــــــل ــــــــــون ي أن ــــــــــ ب ني المــــــــــدقق

ستقلال و بالموضوعية ن   ية؛الداخلي

ــــال-3 ــ ــ ــ ــ مــــــــــــــع:تصـ شــــــــــــــاطات ال ســــــــــــــيق وت المعلومـــــــــــــات توصــــــــــــــيل ــــــــــــــ ع الــــــــــــــداخ المراجـــــــــــــع عمــــــــــــــل أن يتوجــــــــــــــب

دوري نحـــــــــــو ـــــــــــ ع ره تقـــــــــــار ورفـــــــــــع ة شـــــــــــار س ـــــــــــدمات وا الملائمـــــــــــة لتأكيـــــــــــد ارجيـــــــــــة وا الداخليـــــــــــة طــــــــــراف

دارة؛ مجلس   إ

ــــات-4 ــ ــ مـــ الم ــــامج ــ ــ وتو : برنــ العمـــــــــــل بـــــــــــرامج ر تطــــــــــو الـــــــــــداخ المراجـــــــــــع ـــــــــــ ع ـــــــــــ ب وتحليـــــــــــلي امج ـــــــــــ ال تلـــــــــــك ثيـــــــــــق

؛ الداخ التدقيق مات م داف أ لتحقيق افية ال المعلومات   وتقييم

ــــة-5 ــ ــ ــ لفــ ممكــــــــــــن: الت وقــــــــــــت أقــــــــــــل و الممكنــــــــــــة لفــــــــــــة الت ـــــــــل بأقـــ المرجــــــــــــوة ــــــــــــداف و مــــــــــــات الم تحقيــــــــــــق .   يجــــــــــــب

الثالث المعلومات:المطلب تكنولوجيا باستخدام الداخلية   المراجعة

تكنولوجيا:أولا    مية   :المعلوماتأ

التا مؤسسة أي داخل المعلومات تكنولوجيا مية أ   2:تتمثل

                                                             
شكر،-1   وطلال فلاح ر التدشا كفاءة ا وأثر المعلومات تكنولوجيا العامةجودة مة المسا دمية وا الصناعية ات الشر الداخ قيق

عمال،مجلدردنية، إدارة ردنية العدد5المجلة ردن،4، جامعة ص2009، .485-478،ص   

مخلوف - 1  محمد إسماعيل العملبدر إحصاءات ر تطو المعلومات تكنولوجيا دور تطو ، حول حصائية ة القطر الدورة إحصاءات،  ر
ص2010لعمل،صنعاء،اليمن،ا .87،ص   
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ــــرعة-1        ــ ــ ــ أســــــــــــرع:الســ ــــــــــــون ت المختلفــــــــــــة ــــــــــــا أوعي و للمعلومــــــــــــات ــــــــــــة المطلو التوثيقيــــــــــــة جــــــــــــراءات أن حيــــــــــــث

المعلومات؛ تلك جاع اس عند وخاصة سابات، ا استخدام عند   بكث

ــــة-2       ــ الوقــــــــ: الدقــ احتمــــــــال أن طــــــــأحيــــــــث ا ــــــــ الــــــــنظموع مــــــــن ــــــــة اليدو التقليديــــــــة الــــــــنظم ــــــــ ــــــــ بكث ــــــــ أك

اســــــــب ا أمــــــــا اليــــــــدوي، العمــــــــل مجــــــــال ــــــــ ســــــــان ب يصــــــــ الــــــــذي ــــــــاد ج و التعــــــــب يجــــــــة ن وذلــــــــك ليــــــــة،

؛ والدقة القابلية بنفس أداءه ون   ي

ــــات-3 ــ المعلومـ ــــة ــ محــــــــدو : كميـ التقليديـــــــة بــــــــالطرق المخزنـــــــة والوثـــــــائق المعلومــــــــات ـــــــم أن ـــــــاـنحيــــــــث مـــــــا م دة

انيـــــــــــــــــــــات م انية،ــــــــــــــــــــم والم ة شـــــــــــــــــــــر نال والتخـــــــــــــــــــــز فـــــــــــــــــــــظ ا لوســـــــــــــــــــــائط ة ـــــــــــــــــــــ الكب انيـــــــــــــــــــــات بالإم قياســـــــــــــــــــــا

سابات ا ونية   .ليك

الداخلية: ثانيا المراجعة المعلومات تكنولوجيا   :استخدام

ــــــــــم أ مــــــــــن ــــــــــا ونقل المعلومــــــــــات ــــــــــ ع صــــــــــول ا ــــــــــ المعلومــــــــــات تكنولوجيــــــــــا اســــــــــتخدام أصــــــــــبح ـــــــــاـئزلقــــــــــد الر

ا، ل المجــــــالات ــــــ والتقــــــدم التطــــــور مواكبــــــة مــــــن تمكننــــــا ـــــ ــــــدإضــــــافةال وا الوقــــــت تــــــوق ــــــ ذلــــــك أثــــــر ــــــ إ

أن ــــــــــــــ ع ممــــــــــــــا ــــــــــــــا، حفظ أو ــــــــــــــا نقل أو المعلومــــــــــــــات ــــــــــــــ ع صــــــــــــــول ا مجــــــــــــــال ــــــــــــــ ذلــــــــــــــك ـــــــــــــاـن ســــــــــــــواء والمــــــــــــــال،

والم المؤسســــــــــــــات ا ضــــــــــــــو ــــــــــــــ ــــــــــــــ تب ـــــــــــــــ ال ساســــــــــــــية القاعــــــــــــــدة ــــــــــــــ المعلومــــــــــــــات ـــــــــــــــاتكنولوجيــــــــــــــا م شــــــــــــــآت

م ســــــــا أن يمكـــــــن ـــــــ ال والتطبيقيـــــــة والعلميـــــــة الفنيـــــــة المعرفــــــــة أنـــــــواع ـــــــل بتكنولوجيـــــــا قصـــــــد و التنافســـــــية،

والمعدات الوسائل   .توف

ــــــــــان ف الداخليــــــــــة المراجعــــــــــة عمليــــــــــة ــــــــــ المعلومــــــــــات تكنولوجيــــــــــا لاســــــــــتخدام ســــــــــبة بال تطــــــــــورا،أمــــــــــا أقــــــــــل

العقــــــــــــــــدين خــــــــــــــــلال زاد بــــــــــــــــھ تمــــــــــــــــام كفــــــــــــــــاءةأن ــــــــــــــــاس ع لا مؤشــــــــــــــــر الداخليــــــــــــــــة فالمراجعــــــــــــــــة ن المنصــــــــــــــــرم

اســــــــوب،إذ ا اســـــــتخدام مـــــــع التفاعـــــــل كيفيـــــــة ـــــــ الــــــــداخ المراجـــــــع تحـــــــديات خلـــــــق ـــــــ إ أدى ممـــــــا ، المنظمـــــــة

شـــــــــــغي ال ونظــــــــــم زة ـــــــــــا ا امج ـــــــــــ وال اســـــــــــوب ل ـــــــــة الماديـ ونـــــــــــات الم ـــــــــــم يف أن منـــــــــــھ بالقـــــــــــدريتطلــــــــــب ليـــــــــــة، ل

مــــــــن يمكنــــــــھ المراجالــــــــذي عمليــــــــة ذلــــــــكتخطــــــــيط ــــــــاس ع ا التــــــــا و الداخليــــــــة، الرقابــــــــة ضــــــــوابط ــــــيم وتقيــ عــــــــة

المحاسع النظام مخرجات جودة ع ومنھ الداخلية المراجعة   .كفاءة

ـــــــــــ-     ع عتمـــــــــــد ـــــــــــ ال الماليـــــــــــة المحاســـــــــــبة نظـــــــــــم ـــــــــــ و المراجعـــــــــــة ئـــــــــــة ب ـــــــــــ ونيـــــــــــا اليك البيانـــــــــــات شــــــــــغيل إن

اســــــوب ا عملأثــــــرتقــــــداســــــتخدام ـــــــ ع بالغــــــا ا تقـــــــومتــــــأث فــــــرض وأول نفســــــھ، المــــــدقق ــــــ وع التــــــدقيق يــــــة

ــــــــــ ح دلــــــــــة بجمــــــــــع القيــــــــــام ســــــــــتلزم منــــــــــھ، ــــــق للتحقــــ الماليــــــــــة البيانــــــــــات قابليــــــــــة ــــــــــو التــــــــــدقيق ـــــة عمليـــــ عليــــــــــھ

المالية القوائم ذه عن الرأي   .عطينا

ـــــــــــا يفكـــــــــــر ـــــــــــ ال قـــــــــــة الطر مـــــــــــن ت ـــــــــــ غ قـــــــــــد اســـــــــــوب ا اســـــــــــتخدام ظـــــــــــل ـــــــــــ ايـــــــــــدة الم انيـــــــــــات م أن كمــــــــــا

وكـــــــذاالم ـــــــراجــــــع المراجـــــــع ــــــ اســـــــوب ا اســــــتخدام ميـــــــة أ وتكمــــــن متـــــــھ، م ــــــ ـــــــا عل عتمــــــد ـــــــ ال ســــــاليب

ســــــــــرعة، البيانـــــــــات قاعـــــــــدة ـــــــــ إ صــــــــــل و ـــــــــا فور ـــــات الملفــــ ـــــــــدرس و العمليـــــــــات مــــــــــن ائلـــــــــة كميـــــــــات عـــــــــا أنـــــــــھ
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المناســـــــــبة المعلومـــــــــات ،وتـــــــــوفر القـــــــــرارات لاتخـــــــــاذ الفرصـــــــــة ـــــــــ ـــــــــوت القـــــــــرارات،ال ـــــــــذه ـــــــــضـــــــــافةبالإ تـــــــــدعم إ

النتائج إ الوصول والدقة بالسرعة يمتاز   1 انھ
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الفصل       :خلاصة

والمصــــــــــدر     المعلومــــــــــات نظــــــــــم ــــــــــم أ مــــــــــن المحاســــــــــ المعلومـــــــــات نظــــــــــام أن تج ســــــــــت الفصــــــــــل ــــــــــذا خــــــــــلال ـــــــن مــ

قتصـــــــــادية،فمن للمعلومـــــــــات ـــــــــ قتصـــــــــاديةالرئ حـــــــــداث ـــــــــ المتمثلـــــــــة المـــــــــدخلات ـــــــــل تحو ـــــتم يــــ خلالـــــــــھ

الماليـــــــة القـــــــوائم ـــــــ عت ية،كما المحاســـــــ المعلومـــــــات ـــــــ تتمثـــــــل ـــــــ وال مخرجـــــــات ـــــــ نظـــــــامإ مخرجـــــــات ـــــــم أ مـــــــن

  .المعلومات

المؤسســـــــــــــات ــــــــــــ القـــــــــــــرار لصــــــــــــناعة وواســـــــــــــعة مرنــــــــــــة ذاكــــــــــــرة بمثابـــــــــــــة ــــــــــــ عت المحاســـــــــــــ المعلومــــــــــــات فنظــــــــــــام

مبحيالمختلفــــــــة، لمؤسســـــــــ والمســـــــــتقبلية اليــــــــة وا خيـــــــــة التار الوضـــــــــعية معرفــــــــة مـــــــــن النظـــــــــام ــــــــذا م يمكـــــــــ ث

قتصادية حداث عن والتعب جمة لل وسيلة و ف قتصادي الواقع عكس   . باعتباره

ات ـــــــــــ التغ ظــــــــــــل ـــــــــــ ةو صــــــــــــعو ــــــــــــ إ أدى المؤسســـــــــــات شــــــــــــطة أ عقــــــــــــد و ســـــــــــاع وا قتصــــــــــــادية والتطــــــــــــورات

الكــــــــــــــــ ــــــــــــــــ اســــــــــــــــبالــــــــــــــــتحكم ا اســــــــــــــــتخدام الضــــــــــــــــروري مــــــــــــــــن أصــــــــــــــــبح الماليــــــــــــــــة،كما البيانــــــــــــــــات مــــــــــــــــن ائــــــــــــــــل ال م

ــــــــ ال كــــــــذالك المحاســــــــ المعلومــــــــات نظـــــــام ــــــــ وع المراجعــــــــة عمليــــــــة ــــــــ ع ي ايجـــــــا أثــــــــر مــــــــن لــــــــھ لمــــــــا ـــــــي و ليك

والتحقــــــــق وفحــــــــص البيانــــــــات مراجعــــــــة ــــــــق طر عــــــــن ية المحاســــــــ المعلومــــــــة جــــــــودة ن تحســــــــ ــــــــ م ســــــــا ا بــــــــدور

المعلومات ة المؤسسةمن المستخدمة   .والبيانات
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يد   : تم

ا خلال من دف ميدانية بدراسة نقوم أن للموضوع،ارتأينا النظري انب ا ن السابق ن الفصل تناولنا

ع توز مؤسسة ع اختيارنا وقع وقد العم الواقع مع ة النظر العلمية المعارف ن ب التأليف محاولة إ

المراجع دور معرفة ع ذلك معتمدين مستغانم البناء المعلوماتمواد جودة ن تحس الداخلية ة

خ من ية المؤسسةالمحاس شطة أ م لأ ساؤلات ال من مجموعة طرح   .لال

سية رئ مباحث ثلاث الفصل ذا ناول   .وسن

  ّول البناء؛: المبحث مواد ع توز مؤسسة   EDIMCOتقديم

 ي الثا موا :المبحث ع توز مؤسسة المعلومات نظام استخدام البناء؛واقع   د

 الثالث البناء:  المبحث مواد ع توز لمؤسسة ية المحاس المعلومة ن المراجعة تحس خلال من

       .الداخلية
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ول  البناء: المبحث مواد لمؤسسة عام   تقديم

ول  البناء: المطلب مواد ع توز مؤسسة ف    EDIMCOعر

مؤسسة ت ش عأ البناءتوز رقم25/09/1984مواد قرار مؤسسة12/83بموجب انت ول ،

البناء مواد من اد ست عملية وخاصة البناء مواد ع لتوز بداية الرئ ا شاط ان و   .محلية

ع1989و المشار من العديد وأنجزت البناء مجال نخراط خلال من انيات م بتوسيع المؤسسة قامت

و ة، من1994عامالعقار ،وابتداء ا ل الرئ العمل وأصبح العقاري ر التطو أعمال المؤسسة بدأت

رئ2009 ممثلا البناءأصبحت مجال   .مستغانملولايةسيا

من السنوات ثلاث2012إ2009خلال شاء إ مع مجموعة حالة إ الشركة نقل المؤسسة مسؤول قرر

ة(فروع عقار ة،بناء، ل) .تجار ش تأخذ ،اقتصادية عمومية مؤسسة بمستغانم البناء مواد ع توز مؤسسة

م أس ذات ات جتماEPE/SPAشر ا رأسمال   .دج100000000يبلغ

ا أعمال رقم ب31/12/2014أما   .دج352344486.73يقدر

،تقوم م المؤسسة تمثل و بمستغانم صيادة ببلدية ال ال سيدي البناء مواد ع توز مؤسسة تقع

ابثلا ومت مختلفة شطة أ ى : وملةثة الك ع المشار ،انجاز البناء مواد زة)البناء(بيع ا ا المساكن بيع ،.  

رقم ل البناء:   )1-3(الش مواد ع توز مؤسسة شطة   أ

  ا

الطالب: المصدر إعداد   .من

  

  

مواد البناء بیع بیع مساكن جاھزة  انجاز مشاریع كبرى 
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ي الثا البناء: المطلب مواد ع توز مؤسسة   وظائف

ا بع ت ال نتاج وأساليب ا، شاط ميدان بتحديد المؤسسة نة م توضيح إ تطرق س

ا تحقيق إ دف ال   .والغايات

ا-1 شاط سكنات، :مجال ستعمالات، لمختلف ي مبا انجاز للمؤسسة الرئ شاط ال يتمثل

جماعية ات   .تج

ث شطة أ للمؤسسة تتمثلناكما ة البناء: و مواد ،تجارة ع مشار   .انجاز

سية -2 الرئ ان:منتجات س ة، عقار عقاراتترقية ة،   .تجار

ة-أ عقار من: ترقية ،لتصبح ة عقار ترقية مجال السوق ا حص ن السن مر ع خصصت

ن مستغانمالمروج لولاية ن سي   .الرئ

البناء-ب مواد التحتية:تجارة الب من العديد ا ل ن،ورشة(الشركة التخز مناطق

قية)التجارة،متجر سو ال البناء مواد إ بالإضافة سمح الرمادية،منتوج(و اميكسمنت إنتاج) الس

صوص ا وجھ ع ية ش ا لواح ع ومشار رسانة   .ا

ي الأ و مراكز ثلاثة ع   : توزع

مستغانم؛- صيادة عثمان سيدي   مركز

تادلس- ن ع ع التوز   ؛مركز

ع- سيدي ع توز   .مركز

سنة: البناء-ج البناء ممارسة ا1989بدأت غالبية إ بالإضافة للشركةتحمل ة العقار ع لمشار

من( ة1000أك التجار ي المبا من ،ومئات جية و ال السكنات من خرى) وحدة ع المشار من والعديد

العامة بية( والمرافق ال ة ،مدير ليات ،ال المدارس جتماعية،   ).السكنات
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المؤسسة-3 ر:غايات الم المؤسسةقتصاديإن ذه علوجود والبحث اح ر تحقيق و ا شاط و

الغايات ضمن ندرج أن يمكن كما جديدة لأسواق للوصول والتوسع سواق ع والسيطرة ادة الر

المؤسسة ذه ل ية:أولاجتماعية الرفا تحقق انجازات تقديم حيث من ائن للز جديدة خدمة ن تأم

المحا ع تحرص كما ي ا ال لك للمس غرسوالراحة خلال من م لد الوفاء روح ،وخلق ا عامل ع فظة

ع بالفائدة عود أن ا شأ من العمال ا يقدم وال احات الاق يع و بالمشاركة سي ال بواسطة ذلك

ميعالمؤسسة ا ع التا   .و

الثالث ا: المطلب ل ي و المؤسسة داف   أ

البناء-1 مواد ع توز مؤسسة داف الم: أ يع ما ا ص ن داف من مجموعة تحقيق   : ؤسسة

قتصادية   :داف

ولقدرات- المحيط لمتطلبات المناسبة التنافسية ة الم عن ،بالبحث للمؤسسة التنافسية الوضعية ة تقو

؛   المؤسسة

وسائل- إنتاجية ن وتحس ودية مرد لتحقيق للمؤسسة نتاجية الطاقة استغلال ادة نتاج؛الر و   نجاز

الثابتة؛- عباء عض من والتخلص اليف الت   التحكم

نتاج؛- الملائمة من مستوى لتحقيق للمؤسسة الما التوازن تحقيق   إعادة

جتماعية فيما:داف   :يتتمثل

اد - س عن ستغناء و الوط السوق احتياجات تم تلبية اذا خاصة ارج ا ثممن ومن الصعبة، بالعملة

الفائ الصعبةتصدير للعملة يدوره ون ي الذي   .ض

م - و وت م ل عمل فرص وتوف خلق ق طر عن للعمال المع المستوى المرفع م مستوا   .ورفع

الشاملة الوطنية التنمية تحقيق مة   .المسا

العامة - نة ز ا ل تمو مة   المسا

  

التنظيمي-2 ل ي البناءال مواد   لمؤسسة
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رقم                            ل مواد)2-3(الش ع توز لمؤسسة التنظي ل ي   البناء ال

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

مواد: المصدر ع توز   لبناءامؤسسة

 

          

العام المدير س  الرئ

الداخ المدقق

ار  وا

ة   سكرتار

 

سي ال  مراقبة

لمناجمنتا  

ق سو  ال

 للإدارةالمدیریة العامة 

والتنظيم  التخطيط

لمحاسبةا    

لأمنا  

 الداخ

ة والمالية دارة مدير  

ورشة

 العمليات

ورشة

 التحليل

لصندوق ا  

ة المالية  مص

جور   

دارة و  

العامة  

دارة  
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م المؤسسة التنظي ل ي بال اص ا المخطط م و مدير" EDIMCO" مثلما ا رأس ع ي يأ فإنھ

الداخ والمراجع العامة مانة عملھ يرافقھ ل،حيث ك المؤسسة س حسن ع شراف متھ و عام

سابات( ا أخطاء)مدقق دون و مدققة العمليات ون ت أن ع يحرص   .،الذي

التابالا و العام المدير السيد وإشراف إمرة تحت أقسام ثلاثة ناك نجد ل ي ال أسفل نحو   :تجاه

دا   -1 والماليةر مدير ما:ة ن ت مص ع شراف مة م لھ تول بدره و والموارد:و دارة ة مص اولا

ة شر    .ال

من و ة ال ة مص و ة ثانو مصا ثلاث ا بظل ستظل سيحيث ال ة جور،مص دفع ة ،مص

وقسم العامة المحاسبة قسم إ ا بدور تنقسم حيث والمحاسبة المالية ة مص ،ثانيا جتما و داري

المالية نة ز   .ا

التقنية -2 دارة ة:قسم العقار قية ال ع مشار سي ك لھ المخولة للمؤسسة التقنية بالأمور تم حيث

البن   ................اء،ومخططات

والتجارة -3 نتاج وحدة ة عملية:مدير من تبدأ ال نتاج عملية تم ا أ ا اسم خلال من يت

نتاج عملية مرورا ولية المواد جلب أي ن السكنات(التمو مة)بناء م تو وكذالك البيع عملية إ وصولا

والمردين ائن الز مع   التعامل
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ي الثا المعلومات :المبحث نظام استخدام يةواقع البناءالمحاس مواد ع توز   مؤسسة

المح     المعلومات نظام استخدام واقع ع بالوقوف المبحث ذا البناءسنقوم مواد ع توز بمؤسسة اس

EDIMCO اسبة وا المالية ة مص س رئ مع صية ال المقابلة خلال من محلمستغانم مؤسسة لدى

  .الدراسة

ول  م: المطلب اسوبعلوماتنظام المؤسسةا   المتبع

المحاس المعلومات نظام ستخدم المالمؤسسة نظام فإن لذلك ا المتبعوظائف نظامحاس و المؤسسة

سب   .المحو

تطبيقية برامج ستخدم ا أ وجدنا امج لل وملاحظتنا للمؤسسة ارتنا ز العامعد ستخدام ذات رامج و

تتمثل   :وال

معا النصوص:  :WORDالنصوصبرامج بكتابة سمح الذي نامج ال و ف المعروف غلبيةومن و

الفروع ن ب أو م بي فيما المراسلات ات المدير ل مستوى ع المؤسسة موظفي منھ   .ستفيد

برس: EXCELالمجدول  نامج ال ذا داول سمح ا المحاسبةم خاصة مستغل و و عة وسر لة س قة طر و

  .المالية

الصور  ة معا ن: برمج وتحس ع سر ات المدير جميع مستوى ع المؤسسة موظفو منھ ستفيد والذي

عمال   .عض

تطبيقية لمة  B. C. S. I:      برامج ل اختصار و وBUROU COMPTABL SUSTEM  INFORMATIOINو و

مع يتما بإعتباره المصا مختلف العمليات يل س ع ا ساعد لأنھ ة بك المؤسسة ذه المستخدم

ديثة ا التكنولوجية   . التطورات

ي الثا المؤسسة: المطلب المعلومات نظام عمل قة   طر

مثلإن مثلھ البناء مواد ع توز مؤسسة ية المحاس المعلومات بثلاثةأينظام يمر و ف للمعلومات اخر نظام

و   :مراحل

المحاس: أولا معلومات نظام   .مدخلات

سسة المؤ مصا حسب الموزعة الفرعية النظم مجموعة لو ف ا، خاص للمعلومات نظام ا ل ة   مص
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ب يوجد ،احيث يات المش معلومات نظام المعلوماتنتاجلمؤسسة نظام وكذلك ق، سو والمالية،ال   ،المحاسبة

ة،وت شر ال بالموارد اص ذها ونظمةمثل و الك بالنظام اصة ا المدخلات من جزء ا نظام مجمل

ية،حيث المحاس و نظمةذهعملأنالمعلومات فقط،و ة مص ل مستوى ع ون ي   جمعالفرعية

البيانا يص وت يف اوتص ل وتحو ا معا ثم من اأوليةمعلوماتإت نقل ذلك عد ةإليتم مص

ذهالمحاسبة ن ب ومن ا ل ائية ال ة المعا اجل من    نظمةوالمالية

اص ا المحاس معلومات فر: بالإنتاجنظام نظام و البياناتأيضاف ل بتحو عإ،يقوم معلومات

عد ،و النوعية وضمان المراقبة ة مص النظامإجراءمستوى ذا يقوم النوعية، مراقبة بإدخالعملية

المنتجة،و بإ أخرالكميات إنتاجية نظاممرحلة المنتجة الكميات إليھBCSIدخال التطرق تم الذي أليا

  .سابقا

يات بالمش اص ا المحاس معلومات ن:نظام و ةو المص مستوى ع البيانات بجمع يقوم فر ظام

ىةالبضاعةبإدخال عدالمش ن، مع مورد اصةإتماممن ا العمليات يل يتم الشراء،حيث عملية

و و مواد النظامألياعملأيضاشراء يقومBCSIمع ن،حيث الكمياتأم بإدخال ىةالمخزن حسبالمش

للنظام ع البضا دخول وصل باستخراج المحاسب قوم و مادة ل ل   .الرمز

ق سو بال اص ا المحاس معلومات فر:نظام نظام و عأيضاف معلومات ا البيانات ل بتحو ،يقوم

ق سو ال ة مص ذه،مستوى تقوم ةحيث ون،منبإدخال خ الز طلب بحسب ون للز المباعة الكميات

ا قام ال المعطيات الفاتورةإطار خلال باعداد قوم ،و ق سو سليم) الكمية+سعار(ال ال ووصل

ون للز   ) .الكميات(البضاعة

والمالية بالمحاسبة اص ا المحاس معلومات فر:نظام نظام و البياناتأيضاو ل بتحو  إيقوم

ع والمالية المحاسبة ة مص مستوى ع ون ي ، وأساسمعلومات و ، التنظي ل معألياعملأيضاي

  BCSIالنظام

الثالث بالمؤسسة:المطلب المحاس المعلومات نظام ة   .المعا

المجمعة البيانات إدخال ق طر عن العامة المحاسبة المعلومات نظام ة معا اسبإتتم مباشرةا

علاممن زة أج   .خلال

ي الأ و مراحل عد البناء مواد ع توز مؤسسة ية المحاس المعلومات نظام المراجعة عملية   : وتمر
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و اليومية: المرحلة دف يل ال   :مرحلة

ي المؤسسة لدى المحاس المعلومات نظام ضمن ة المعا إجراءات واقعتتضمن من العمليات ل

اليومية دف ا ودق ا من التأكد عد ا استلام تم ال ندات   .المس

الثانية ستاذ:المرحلة دف إ حيل ال    مرحلة

التقي أجلديعد من وذلك ستاذ دف إ حيل ال عملية ي تأ ا يف وتص البيانات جمع و اليومية دفاتر

سابات ا من والتأكد صيد   .ال

الثالثة المالية:المرحلة ر التقار إصدار   :مرحلة

الرقابية ساليب إتمام أجل من ستاذ دف إ حيل ال عملية يعد ائيةالمخرجاتإعدادمرحلةتأ ال

والذي النتائج حسابات جدول سية الرئ سابات ا شيط ت يتم أن عد وذلك المحاس المعلومات لنظام

المؤسسة المعلومات نظام مخرجات من   .و

الثالث لمؤسسةجودةنتحس:المبحث ية المحاس الداخلية"EDIMCO"المعلومات المراجعة خلال   من

شاف واك ا ا وممتل ا أصول حماية دف ذا و الداخلية بالمراجعة تقوم المؤسسة أن المعروف من

المالية والبيانات القوائم فحص خلال من وذلك ية، المحاس يلات ال ة من والتأكد والغش خطاء

حو  محايد مستقل ف رأي لإبداء معقول تأكيد إ ا وصول بالمؤسسة المالمتعلقة القوائم عدالة الية،ل

ا التطرق المبحث ذا خلال من نحاول سوف المحاس النظام استخدام ظل معينة،و مالية سنة اية

بمؤسسة الداخلية المراجعة عملية المحاسEDIMCOواقع المعلومات نظام ظل المراجعة إ ثم ومن

ن تحس ا ودور الداخلية المراجعة ذلك عد يةو المحاس   .المعلومات

ول بمؤسسة: المطلب الداخلية المراجعة عملية   بمستغانمEDIMCOواقع

المؤسسة           ارة وز التنظي ل ي ال ملاحظة رعد تظ الداخلية المراجعة أن وجدنا الدراسة محل

خر المصا عن ومستقلة العامة ة للمدير مباشرة عة تا كخلية عمليةالمؤسسة المؤسسة أن أي

إليھ نتطرق سوف لذالك الداخلية المراجعة ع عتمد   .المراجعة

البناء/ 1 مواد ع توز بمؤسسة الداخلية المراجعة عمل  EDIMCOآلية

ع            تا خرى المصا عن مستقل ل مؤ مدقق تتمل المؤسسة داخل الداخلية المراجعة عملية إن

المؤسسة عن ول المسؤول لفائدة ة دور ر تقار بإعداد قوم و للمؤسسة العامة ة اتھللمدير وتتضمن
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بفحص يقوم و و الداخلية المراجعة لمعاي إتباعھ ع يدل ذا و وحيادية باستقلالية رأيھ إبداء ر التقار

الداخلية الرقابة نظام ومراجعةوتقييم وسياسات وخطط شطة أ من بالمؤسسة يتعلق ما ل وفحص

ة دور بصفة المؤسسة   .حسابات

المراجعة عملية قيامھ مراحلوعند و عمليات ميع شامل سنوي برنامج بإعداد أولا يقوم الداخلية

المراجعة عمليات جميع تنفيذ خ وتوار ا مراجع يتم سوف ال المصا م أ وتحديد الداخلية المراجعة

  .الداخلية

أ        حضر و ن الموظف جميع يتفرغ ي ل المؤسسة ات مستو جميع ع نامج ال ذا ع توز تم مو نفس

مع الداخ المراجع برنامج تلائم عدم الة ا ذه ،و الداخ المراجع ا يحتاجو معلومات أية لتقديم

المراجع يصبح ذالك و المصا تلك يوافق بما وإعداده توقيت غي يتم فإنھ المراجعة محل المصا توقيت

المصا نامجوتلك ال ذا مة   .مل

فإ سابقا ذكرنا الكما للإجراءات التطرق وسنحاول المؤسسة الوظائف ل بمراجعة يقوم المراجع ن

ماي شملت وال والمخزون القرارات لمراجعة المراجع ا   :اتخذ

 للقرارات الداخلية  :المراجعة

من          سا دف ال وامرإن مختلف بمراجعة ،يقوم داء ن تحس و القرارات مراجعة

نتاج مراحل ا يتم ال الكيفية جراءات   .و

 للمخزون الداخلية  : المراجعة

بالمؤسسة المخزون مراجعة من سا دف ال المراجعيكمن يقوم حيث المخزون حركة بع ت و و

ي بما المخزون بمراجعة قيامھ عند   :الداخ

المادي - الوجود من رد: التأكد ا خلال من ذلك تم ومؤسسةو للمحزونات تقوم EDIMCOالفع

التأكد يتمثل ي الثا دف وال بالقانون ام ل لتحقيق وذلك السنة واحدة مرة المادي رد با

بالدفاتر موجود و بما ومقارنتھ للمحزونات   .الفع

المخزون - تقييم ة من   :التأكد

الوسيطة لفة الت قة طر ا مخزو تقييم البناء مواد ع توز مؤسسة بع أنت حيث ة المر

يحة و سليمة قة بطر ا وإتباع المطبقة ا أ من يتأكد الداخ   .المراجع
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ل- يبذل يحة،وأنھ وال الصائبة القرارات اتخاذ م سا الداخ المراجع أن نلاحظ سبق مما

عملھطاقتھ تأدية أثناء اتھ خ ل ستغل   .و

ي الثا بمؤسسة:المطلب ية المحاس بالمعلومات ا وعلاق الداخلية  EDMCOالمراجعة

ا            طباع تمت ال المخرجات بمراجعة المراجع المتوفرة،يقوم ندات والمس الوثائق معمع كأدلة

ي الضو الما بواسطة الفوات رقمنھ يتم أنھ نا اشارة عل صول ا ولة س أجل من ذا و

يطالب المراجع لأن المؤسسة موظفي احد طرف من ا ال اجة ا عند أو المراجع، ا يطل عندما

بال المعلومات ذه مصداقية ع رص وا ية، محاس عملية ل يل ير بت قةالمحاسب طر

اللازمة يحة   .ال

المعلوما ة مدى لمعرفة والمحاسبة المالية ة مص مع بحوار قمنا المعلومات ذه ولتدعيم

البناء مواد ع توز مؤسسة ية ذلكEDIMCOالمحاس تو التالية داول   .وا

المحاس/1 التنظيم ة   مدى

المحاس) 1-3(رقم جدول                                                    التنظيم ة   مدى

ستمارة المحاس:موضوع واب  النظام   الملاحظات  ا

  لا  عم

المحاسبة ة لمص مخطط يوجد      X  ل

ل ل مخصصة ام م توجد ل

ة؟ المص ذه   ص

X    -ل ل المخصصة ام الم تحديد

  ص

محاس مخطط يوجد داخل

؟ المؤسسة   خاص

X      

مع متلائم المحاس النظام

  حتياجات؟

X      

جراءات لتحديد دف يوجد ل

ية؟   المحاس

X      

الف   :ذا

يوميا-   منظم

كفء- مسؤول مراقبة   تحت

 

 

X  

   

 

المحاسبة قسم مراقبة   تحت

  

والمحاسبة:المصدر المالية ة مدير ع بالاعتماد الطالب إعداد البناءمن مواد ع توز   لمؤسسة
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المحاس  /2    النظام عن الناتجة المعلومات ن   تأم

رقم                                                            المحاس)2-3(جدول النظام عن الناتجة المعلومات ن   تأم

   

النظام:ستمارةموضوع

  المحاس

واب   الملاحظات  ا

    لا  عم  

سي نظام للمؤسسة ل

انية؟   الم

X   ة التقدير انية   م

قواعد شاء ل انيةإ الم

مكتوب؟ ر تقر   موضوعة

X      

و لية ال سابات ا ضبط ل

  ؟إجباري 

  

  X    

مصداقية ذات المعلومات ل

؟   المؤسسة

X      

 

البناءمن:المصدر مواد ع توز لمؤسسة والمحاسبة المالية ة مدير ع بالاعتماد الطالب   إعداد
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الفصل      خلاصة

المعلوماتتحتل     وتدقيق بفحص المراجع قيام خلال من المؤسسة اما دورا الداخلية المراجعة

لمتعارف والمعاي المبادئ من مجموعة تحكمھ إطار ية أكملالمحاس ع ون لي عملھ وترشده ا، عل

ومصداقية ة و عدالة حول محايد ف برئ روج ل وإجراءات أساليب إتباع خلال من وجھ،وكذلك

للمؤسسة المالية   .الوضعية

حاولنا   ذه نا دراس خلال الداخومن المراجع ام م عرض الواقع ع النظري انب ا إسقاط

ملاح جل انت توصلنابالمؤسسة،و ية،وقد المحاس المعلومة مصداقية ع الداخ المراجع تأث مدى ع ظتنا

صول ا أجل من ا يقدم ال رشادات و النصائح وكذلك ا يقوم ال ام الم خلال من م م دور لھ أنھ إ

المؤسسة ة واستمرار لنجاح مفيدة ون وت عالية وجودة مصداقية ذات ية محاس معلومات   .  ع
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بإبراز        ية،وذلك المحاس المعلومات جودة ن تحس الداخلية المراجعة دور لموضوع نا دراس خلال من

وكذا ، المحاس المعلومات نظام مخرجات ن تحس الداخلية المراجعة ا تلع ال الفعالة مة المسا

المؤسسة أصول حماية الداخلية المراجعة ا تقدم ال دمات   .ا

المستقلةوانطلا الوظيفة تلك الداخلية المراجعة أن وجنا بحثنا من لقا ب تمارس ال

المعلومات ة مدى فحص إ عامة بصفة ترمز وال المؤسسة، وظائف مجالات جميع و موضوعية

المؤسسة بھ المعمول الرقابة نظام تقييم ع عمل و ن المسؤول إ تصل ال ية   .المحاس

التا انتقاديو فحص ناول وت المؤسسة داخل موظفون ا بتأدي يقوم وظيفة الداخلية المراجعة فإن

ا وتقييم جراءات و الرقابةوإجراءاتللسياسات مقومات وسلامة ا من للتأكد الداخلية الرقابة

  .الداخلية

لم الضمان لإعطاء ساسية ليات ز ت الداخلية المراجعة فإن منومنھ وذلك المالية القوائم ستخدمي

المالية القوائم تلك ودقة ة مدى عن يصدر الذي المحايد الف الرأي   .خلال

ع كب تأث ا ول ا وديموم المؤسسة ياة سيا رئ مصدرا أصبحت المعلومات بأن أن استخلصنا كما

ال بمراجعة القيام المؤسسة ع يجب ومنھ المنافسة التحسنالقدرة أجل من وذالك ية المحاس عمليات

ا معلوما ومصداقية    .جودة

الفرضيات ة   :اختبار

الموضوعة      بالفرضيات المرتبطة النتائج إ توصلنا والتطبيقي النظري ھ بطور الموضوع جوانب عرض عد

ي كما   :مسبقا

و   : الفرضية

الفرضية ة ة النظر الدراسة ت معلوماتبي ع صول ا اما دورا الداخلية المراجعة تلعب حيث

مصداقية وذات ودقيقة   .يحة

الثانية   :الفرضية

توفأكدت أساسيا عنصرا ية المحاس المعلومات نظام عد حيث الفرضية ة ة النظر الدراسة

ة المطلو ودة با اللازمة    . المعلومات

الثالثة   :الفرضية

الفرضية ة التطبيقية الدراسة دقةأكدت لضمان دارة ا تضع إجراءات الداخلية فالرقابة

ا عل عتماد ادة وز المالية المعلومات   .ومصداقية
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الدراسة   :نتائج

المعلومات جودة ن تحس ا ودور الداخلية للمراجعة النظري انب ا تناولت وال نا دراس خلال من

البناء مواد ع توز مؤسسة تمثل والذي الواقع ع انب ا ذا بإسقاط قمنا ية،كما المحاس

EDIMCOالتالية النتائج إ الوصول ،تم  :بمستغانم

الدا المراجعة الرقابةعت أنظمة ر وتطو ن تحس ع عمل للمؤسسة،بحيث العامة للإدارة عة تا أداة خلية

  .الداخلية

أخطاء- من لات وال الدفاتر يوجد ما شاف اك الداخلية المراجعة م عسا صول ا التا و

خطاء من خالية ية محاس   .معلومة

حماية- ع الداخلية المراجعة اماعمل دورا ذا عت و حتيال، و التلاعب عمليات من المؤسسة

التلاعب و الغش حالات جميع شاف اك ستطيع لا ار ا المراجع أن خصوصا سيا   .ورئ

والمعلومات،حيث- البيانات نقل وتقنيات وسائل ة كب ات غ و ثورة جلب ا ا التق التطور أثرتإن

التقنية الثورة المستو ذه ع والمراجعة المحاسبة نة م ع مباشرا ا والعالى تأث   .قلي

للمراجع- سبة بال ل وأس جيد ان لما ية المحاس المبادئ وفق س ية المحاس المعلومات نظام ان لما

أخري ا ة مص من ندات المس انتقال م   .ف

تكنولوجي- ستخدم البناء مواد ع توز مؤسسة وظائفأن جميع ا ونا م ل ب المعلومات مواكبةا و ا

ديثة ا   . التطورات

  :التوصيات

ي فيما تمثلت ال التوصيات ببعض الدراسة   :توصلت

ن- تحس أجل من الداخلية المراجعة عملية المعلومات لتكنولوجيا الداخ المراجع استخدام ضرورة

لفة وت وقت بأقل وتأديتھ   .عملھ

شاءضرورة- كفاءاتإ من الداخ التدقيق ستأعضاءخلية ول سابات ا ومحافظي ن شكلامدقق

التنظي ل ي ال   .موجودا

ا- للوصول الداخ المراجع مع م عاو أجل من وذلك العليا دارة قبل من ن الموظف توعية ضرورة

المسطرة   .داف
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البحث   :أفاق

ا  ذه ون ت اقد م عديدة اليات اش تتضمن مستقبلية لدراسات دافع   لدراسة

ونية- ليك التجارة ظل ونية ليك   .المراجعة

سابات- ا مسك المعلومات تكنولوجيا استخدام   .كيفية
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  : ملـــخص

الدراسة ذه اليةجاءت ش ة المعلوماتتيةلمعا جودة ن تحس الداخلية المراجعة ودور ما

ية؟   المحاس

دراسة إجراء تمثل إطارتطبيقي وكذا الدراسة لموضوع إطارنظري بتقديم قمنا دف ال ذا ولتحقيق

بمؤسسة مستغانمميدانية البناء مواد ع محلتوز بالمؤسسة المحاس المعلومات نظام واقع لمعرفة ذا و

الداخلية المراجعة ر ودو االدراسة م أ النتائج من مجموعة إ نا دراس النظام،وتوصلنا ذا ن : تحس

توف ما خاصة ية المحاس بالمعلومة الثقة تأكيد كب دور الداخ للمراجع تدعمھأن ال لات المؤ فيھ رت

امذلك، ل ميةو أ مدى يان ،و الداخلية المراجعة تحكم ال والمبادئ سس و المعاي استخدامبتطبيق

ية المحاس المعلومة جودة التا و المراجعة وكفاءة فاعلية ضبط ع المراجعة آلية المعلومات تكنولوجيا

ساب ا مراج نظرة ة وج   . اتمن

المفتاحية لمات المراجع: ال ية،كفاءة المحاس المعلومة جودة ، المحاس المعلومات داخلية،نظام مراجعة

 الداخ

Summary: 

     This study deals with the following problem: What is the role of internal audit in improving the 

quality of accounting information? 

       To achieve this goal, we provide a theoretical framework for the subject of the study, as well as 

a practical framework represented in a field study of the institution of the distribution of building 

materials Bmstganm this to see the reality of the accounting information system of the institution 

under study Ludo t internal audit in improving this system, and we in our study to a group of the 

most important results: that internal Auditor significant role in the confirmation of confidence in 

the accounting piece of information especially where available qualifications is supported in it, and 

the obligation to apply the standards and principles and the principles that govern the internal 

audit, and the extent of the importance of the use of information technology in the review 

mechanism to control the workers And the efficiency of the audit and hence the quality of 

accounting information from the point of view of Auditors. 

Keywords: internal audit, accounting information system, quality of accounting information, 

efficiency of internal auditor 
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