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       الحمد الله مبدي النعم، ومزيل النقم، ومسدي العطايا أحمده حمداً كثيراً وأشكره   

 .أن أعانني ويسر طريقي لالتماس العلم، راجية منه تسهيل طريقي لنشره، فالحمد الله أولاً وأخيراً    

 .ودثم أتوجه بالشكر الجزيل إلى جميع من ساهم في إنجاز هذا العمل وإخراجه إلى حيز الوج

المشرف على هذه الدراسة والذي لم يدخر جهداً بغية " صديق خوجة خالد"وأخصُ بالذكر الأستاذ 
  .إظهاره بهذه الصورة

وأسجل تقديري لأفراد عينة الدراسة الذين قدموا لي كل دعم وتوجيه في مساعدتي لإنجاز هذه 
  .الدراسة لتكون مرجع لدراسات أُخرى تتكامل جهودها لخدمة هذه الفئة من أفراد المجتمع

وإخراجها للنور مذكرة وأخيرا الشكر موصول لكل من قدم لي الدعم والمساندة في إعداد وطباعة ال
  .اكم االله عني خير الجزاءوجز 

  

  

  

  

  

 

  



 

  

الحمد و الشكر الله فاطر السموات و الأرض عالم الغيب و الشهادة، فمهما حمدناه 
رسل سيدي وشكرناه لن نستوفي في حدود الصلاة و السلام على خير النبيين خاتم ال

 »صلى االله عليه و سلم« وحبيبي و قرة عيني محمد

نا و مساعدتنا و مدنا بكل صغيرة و كبيرة من أساتذة و موظفي  إلى كل من سخره االله في توجيه
  "صديق خوجة خالد"  خص بالذكر أستاذي المشرفأكليتنا، كما 

الوالدين الكريمين أطال االله في أتقدم بإهداء ثمرة جهدي، هذا العمل المتواضع إلى 
  ...و الأقارب الأحباب و  والى الأصدقاء كبيرا و صغيرا أفراد عائلتيوالى كل  ،عمرهما

  إلى كل من دعا لنا االله في سلك طريق العلم،

  و لهذا نسأل االله أن يسهل لنا كل الطرق و أن يوفقنا

 واالله ولي التوفيق
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  :مهيدـت

ولذلك تولي  يشكل قطاع التعليم العالي في أي مجتمع أساس التطور والتقدم الاجتماعي،    
 الدولة الجزائرية اهتماما كبيرا لهذا القطاع حيث عرف منذ الاستقلال إلى يومنا هذا تغيرا واسعا،

وزاد  لجزائرية،كافة المدن ا  منتشرة فيويظهر هذا جليا في عدد المؤسسات الجامعية التي أصبحت 
حيث تم إدراج نظام  عدد الطلبة بأعداد هائلة وأصبح هذا القطاع متماشيا مع التطورات العالمية،

في المنظومة الجامعية وكل هذه المؤشرات تدل على أن قطاع التعليم العالي في الجزائر في  1ل م د
  .تطور مستمر

، الي بالجزائر يواجه مشاكل وتحديات عويصةان أن قطاع التعليم العيَ ى على العَ فَ لكن لا يخَْ    
وتقديم أنجع الحلول لها  ،وتتخلله عوائق تنظيمية وبيداغوجية تسعى الدولة الجزائرية إلى إصلاحها

تخريج كفاءات قادرة على أداء  هو والمسعى فعالية التكوين،والعمل على رفع  قطاعال هذا لتطوير
  .في تنمية البلاد دور لهامهامها في مختلف القطاعات وبالتالي 

  .تطور التعليم العالي بالجزائر: المبحث الأول

  .مفهوم التعليم العالي: أولا

نتاج لمراحل تعليمية وهو  أهم مراحل التعليم وأرقاها درجة،من  في الجزائرالعالي  التعليم يعتبر    
، حيث يسمح لكل طالب تحصل وتليها المرحلة الثانوية المتوسطةتبدأ بالمرحلة الابتدائية ثم  ،سابقة

وتقود الدراسة ذا  على شهادة البكالوريا بالتسجيل في الجامعة لمواصلة دراسته في التعليم العالي،
  .والدكتوراه  أو الماستر وهي الليسانس، الماجستيرمختلفة الأخير إلى نيل شهادات 

ر كل حسب اختصاصه حيث يعرفه تختلف الآراء والتعاريف لمفهوم التعليم العالي من عالم لآخ    
ذلك النمط من التعليم الذي يتوج في الغالب مراحل التعليم الثانوي "أبوبكر بوخريسة على أنه 

فبعد  يعتبر التعليم العالي أعلى مرحلة تعليمية تلي مباشرة المرحلة الثانوية، 2."والتقني بمختلف شعبه
يسمح له  ،10عدل يعادل أو يفوق حصول الطالب على شهادة البكالوريا في أي شعبة بم

                                         

 .الليسانس،الماستر،الدكتوراه1

  علم الاجتماع، جامعة وهران،أطروحة دكتوراه دولة في، الجامعة والمحيط الاجتماعي والاقتصاديقويدر، . سيكوك2
 .46ص .2008
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وعليه فهذه الشهادة تفتح للطالب  ،هفي التسجيل في الجامعة واختيار التخصص الذي يرغبب
  .للدراسات الجامعية واسعا مجالا

التكوين أو التكوين الموجه  كل أنواع الدراسات،"ويعرف محمد بوعشة التعليم العالي بأنه     
الثانوية على مستوى مؤسسة جامعية أو مؤسسات تعليمية أخرى  للبحث التي تتم بعد المرحلة

يقصد بالتعليم العالي  1."ةمعترف ا كمؤسسات للتعليم العالي من قبل السلطات الرسمية للدول
التكوين الذي يتلقاه الطالب خلال سنوات من الدراسة في الجامعة، وتعد هذه الأخيرة من 

عليم العالي لأنه يتحكم في نشأا وتنظيمها قوانين خاصة صادرة المؤسسات النظامية أو الرسمية للت
معترف  كما توجد معاهد ومدارس يتلقى فيها الطالب تكوينه وتتوج إلى نيل شهادات عن الدولة،

 .و المعهد الوطني للتكوين في الإعلام الآليمثل المعهد الوطني لتكوين المعلمين  .ا وطنيا

هو التعليم اللاحق للمرحلة الثانوية ومدة الدراسة فيه ثلاث "م العاليوفي تعريف آخر للتعلي    
سنوات للحصول على شهادة الليسانس ماعدا كليات الطب والصيدلة حيث تمتد الدراسة فيها 

إن سنوات  2."لليسانس ثم الماجستير والدكتوراهإلى ست وسبع سنوات، وتقود الدراسة فيه إلى ا
فهناك بعض التخصصات  عالي تختلف باختلاف التخصصات وتنوعها،التكوين بقطاع التعليم ال

مثل التكوين في العلوم القانونية والإدارية وكذا اللغات  سنوات للتكوين، ثلاث أو أربعتتطلب 
تكوين خمس  فيما توجد تخصصات أخرى تتطلب وغيرها،والدراسات الجامعية التطبيقية الأجنبية 
 .وشهادة مهندس معماري شهادة صيدلاني، للنيل الشهادة مثأكثر ف سنوات 

ما يمكن التوصل إليه هو أن المرحلة الثانوية من التعليم هي الممهدة للدراسة الجامعية أي مرحلة     
أن الجامعة ينبغي أن تنمو من مرحلة الدراسة "التعليم العالي وفي هذا الصدد يقول أنطوان زحلان 

 3."معية أولا لكي تدرس وتدربات الجاالثانوية وهكذا تنشأ المؤسس

                                         

 .10ص ، 2000، 1ط ،بيروت ،دار الجبل، لم العربيأزمة التعليم العالي في الجزائر والعا محمد،  .بوعشة1

، 1، طالقاهرة دار الفكر العربي،، )الطريق إلى المستقبل(الم العربيالتعليم العالي في الجزائر والعحمد علي، أ .مركور2
 .25ص ،2000

 . 202ص، 2011، بنان، ل367، مجلة المستقبل العربي، العددوظيفة الجامعة في عملية التنميةزحلان، . نطوانأ3
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والفنية  الإدارية أطرهفان التعليم العالي هو الذي يعد للمجتمع "وعلى حد تعبير سعيد التل 
اماته خويكتشف  إمكانياتهوالعسكرية والمهنية وغيرها، وهو الذي يعالج قضاياه ومشكلاته ويطور 

 له دور كبير في  رأس المال البشري الذيأي التكوين التعليم العالي يهدف إلى إعداد ال 1".وثرواته
  .خدمة اتمع

من خلال ما تم التطرق إليه نستخلص أن هناك خصائص يتميز ا التعليم العالي في الجزائر  
  :            وهي

وتعد وزارة التعليم العالي  إن قطاع التعليم العالي بالجزائر تتحكم فيه الدولة وتشرف عليه، �
  . وزارة المسؤولة عن هذا القطاع والبحث العلمي ال

إن التكوين بقطاع التعليم العالي في الدولة الجزائرية يتم في الجامعة أو معاهد تكوينية معترف  �
 .ا
   وتخصصات أخرى تتطلب تكوين طويل المدى هناك تخصصات تستغرق تكوينا قصير المدى  �
  .يتوج التعليم العالي في الجزائر بنيل شهادات  مختلفة  �
  .ا يميز قطاع التعليم العالي في الجزائر هو التعليم ااني وهكذا رفع شعار ديمقراطية التعليمم �
 .مراحل تطور التعليم العالي في الجزائر: ثانيا

عانت الدولة الجزائرية من الهيمنة الاستعمارية خلال ما يتعدى القرن، وسيطرت فرنسا على      
وباعتبار قطاع التعليم العالي واحد من هذه القطاعات تعرض  .كل ميادين الحياة ومختلف االات
حيث كانت هناك جامعة واحدة آنذاك إلا أا كانت تضم  هو الآخر للاستبداد الاستعماري،
أما فيما يخص حظوظ الطلبة الجزائريين فكان عددهم قليل  أعداد كبيرة من الطلبة الفرنسيين،

وفي هذا الصدد يقول مراد طلبة الجزائريين بمواصلة الدراسة، لان قيود الاستعمار لم تسمح لل جدا،
كانت تملك جامعة واحدة هي   1962قبل أن تحصل الجزائر على استقلالها سنة " بن آشنهو

من طرف  1877وقد تأسست سنة  جامعة الجزائر التي تعد من أقدم جامعات العالم العربي،
  ل للجامعات الفرنسية التقليدية المنطوية على سلطات المستعمر الفرنسي لتكون نسخة طبق الأص

                                         

الجزائر،  ، دار الغرب للنشر والتوزيع،التربية والتعليم في الوطن العربي ومواجهة التحدياتحبيب، . محمد، تليون .مزيان1
 .244الجزء الأول، ص
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   1".ستجابة لمشاكل اتمع آنذاكا التعليم النظري دون
 الطلبة الجزائريينورغم الظروف الصعبة التي عاشها  لكن هذه السياسة التعسفية التي فرضتها فرنسا

قاسم زيدون،  لمواصلة مشوارهم العلمي ونيل الشهادة أمثا آنذاك لم يتخلى عزم الطلبة على
  .... صالح بلقبي، محمد خميستي، عمار بوحوش

إن التعليم العالي في فترة الاستعمار كان غاية في حد ذاته، وكان يهدف إلى تحقيق أهداف     
أعارت الدولة الجزائرية اهتماما كبيرا لهذا  1962فبعد استقلال الجزائر سنة  سطرها المستعمر،

عرف قطاع وعليه  .ئر هو بداية التعليم العالي بالنسبة للجزائريينويعد استقلال الجزا القطاع،
  :هيالتعليم العالي بالجزائر في إطار صيرورة التطور عدة مراحل و 

 .1970إلى سنة  1962 وتمتد من الاستقلال سنة: المرحلة الأولى

ه المرحلة أا وما يميز هذ عملت الجزائر المستقلة جاهدة على تطوير قطاع التعليم العالي،    
وتم إنشاء وزارة  ،التعليم العالي عن قطاع التربية عرفت عدة إصلاحات تجلت في فصل قطاع

أنشأت وزارة التعليم العالي والبحث  1970في جوان "حيث أنه خاصة بقطاع التعليم العالي،
ة الجديدة وتولى العلمي كوزارة مستقلة عن وزارة التربية الوطنية وجاء بن يحي كأول وزير في الوزار 

عرفت هذه المرحلة إنشاء العديد من الجامعات في المدن الكبرى ا كم 2."محمد الصديق الوزارة
وهي جامعة  فبعد أن كانت بالجزائر جامعة واحدة،"وهران وقسنطينة  للجزائر كالجزائر العاصمة،

 1966عة وهران سنة الجزائر وكانت مختصة في تكوين أبناء المعمرين بالدرجة الأولى، فتحت جام
 -هواري بومدين-كل من جامعة العلوم والتكنولوجيا ، ثم تلتها  1967تلتها جامعة قسنطينة سنة 

أما عن النظام البيداغوجي الذي كان متبعا في  3."وجامعة العلوم والتكنولوجيا بوهران بالجزائر،
ارها مستعمر فرنسي هذا هذه المرحلة فكان مطابقا للنظام الفرنسي، حيث ورثت الجزائر باعتب

الجامعة الجزائرية "  Coulonالنظام الذي كان مسيطر منذ سنوات وحول هذه الفترة يقول كولن

                                         

 يوان المطبوعات الجامعية،عايدة، د. باميةأديب : ، تر)نحو مخطط جامعي تأملات(نحو الجامعة الجزائرية مراد، . شنهوآبن 1
  .2صئر، الجزا

 يجل،بجمجلة الجامعة تصدر عن جامعة محمد الصديق بن يحي  ،ذكرى بن يحي وزير التعليم العاليعبد الرزاق،  .حمدي2
 . 13ص. 2008مارس . 10العدد

 .110ص ،2002الجزائر،  ،ديوان المطبوعات الجامعية ،التربية والتكوين بالجزائرغياث،  .بوفلجة3
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لازالت تدور على ساعة باريس فالسنة الأولى في كليات العلوم و الآداب هي السنة  1970في 
عليم العالي في عهد الت قطاع لقد كان 1."1966التحضيرية في الجامعة الفرنسية المعروفة قبل 

الجامعة الجزائرية تسير  وهكذا ظلت. والاحتياجات الاستعماريةالاستعمار مسخرا لخدمة السياسة 
إن :" ويقول عن ذلك محفوظ بنون عدة سنوات بعد الاستقلالعلى النمط الموروث عن فرنسا 

ها الداخلية، كانت فرنسية، من خلال بنيتها ووظيفت  1966و1962الجامعة في الجزائر مابين 
 على المنظومة الجامعية طرأت السبعيناتوفي  2".نمطها الثقافي وأهدافها الاجتماعية والاقتصادية 

 .تغييراتعدة 

  .1971إصلاح التعليم العالي سنة : المرحلة الثانية 

وساهمت بشكل كبير في تنمية البلاد  ،في مرحلة السبعينيات تطورت الجامعة بوتيرة سريعة    
وملء الفراغ الذي  ،من خلال تزويد المؤسسات بالكفاءات والأطر الجامعية التي بحاجة إليهاذلك و 

 ،يميز هذه المرحلة هو تكوين الإطارات الجامعية وإدماجها المباشر في المحيط المهني ما .تركته فرنسا
 فترة السبعينات كان بحاجة ماسة إلى أصحابسوق العمل في ف ،نظرا لتوفر مناصب شاغرة

فافتقار البلاد إلى  الشهادات واليد العاملة المؤهلة لسد النقص والعجز الذي خلفه المستعمر،
و بين الجامعة إليها في بناء حياا الجديدة ساهم في توطيد العلاقة  قاعدة علمية وثقافية تَسْتَنِدُ 

 .في مختلف االات العاملة  الإطاراتمحيطها المهني الذي كان يعاني من الفراغ المهول في ميدان 
تطبيق نظام الأعمال التطبيقية " إصلاحات تمثلت في التعليم العالي في السبعينات عدة قطاع عرف
   3."عمال الموجهة إلى جانب المحاضراتوالأ

حيث مس هذا  ،إن الهدف الذي يرمي إليه هذا الإصلاح هو ربط الجامعة بمحيطها المهني    
فالنزول للميدان يساهم بشكل كبير في ربط  ،لتعليم والتدريسنب هام شمل طرق االإصلاح جا

  .لنظريات للتأكد والتحقق من صحتهاوا التعليم بالواقع المعاش وتطبيق الأفكار

                                         

 .13ص السابق، المرجع قويدر، .سيكوك1
 .119ص غياث،. بوفلجة. السابق المرجع2
، )الأوسطدراسات ميدانية بجامعات الشرق ( تقويم العملية التكوينية في الجامعة محمد،  .مقداد لحسن،  .بو عبد االله3

 .3ص، 1998، الجزائر ديوان المطبوعات الجامعية،
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هو تكوين ، 1971ومن بين الأهداف التي كان يسعى إلى تحقيقها إصلاح التعليم العالي سنة  
وتنويع التكوين في مختلف التخصصات لتلبية  ،إطارات قابلة للاندماج المباشر في مجال العمل

إن الجامعة الجزائرية مطالبة بأن تقدم للقطاع الاقتصادي وفي أسرع "حاجات ومتطلبات الوطن 
  1."كيفا لإيجاد الحلول المناسبة لهاتحتاج إليه من أطر قادرة كما و  وقت ممكن ما

مجانية إلزامية و  التعليم العالي نظرا لتشريعتميزت هذه المرحلة بتزايد أعداد الطلبة الملتحقين بقطاع 
من نعمة العلم طيلة  مَ رِ حُ  بعدماكل جزائري ، وأصبح التعليم حق  التعليم عبر كل المراحل التعليمية

تطور أعداد الطلبة الملتحقين بالتعليم العالي ما ومن خلال الجدول التالي يوضح  حقبة الاحتلال
 .1983و1962بين 

  
  
   
  
  
  
  
  

  العدد  لجامعيةالسنة ا

1962 – 1963  3718  
1963 – 1964  5269  
1964 – 1965  6866  
1965  - 1966  7034  
1966 – 1967  8415  
1967 – 1968  9210  
1968 – 1969  15756  

                                         

 .3ص. نفس المرجع1
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1969 – 1970  13236  
1970 – 1971  19311  
1971 – 1972  24334  
1972 – 1973  27122  
1973 – 1974    30070  
1974 – 1975  35739  
1975 – 1976  41893  
1976 – 1977  56000  
1977 – 1978  62000  
1978 – 1979  70000  
1979 – 1980  80000  
1980 – 1981  90000  
1981 – 1982  10000  
1982 – 1983  104000  

  

الجزائر، ، ديوان المطبوعات الجامعية، التربية والتكوين بالجزائرغياث، .بوفلجة: لمصدرا
  .66- 65ص ، ص2002

  
تطور ملحوظ في أعداد الطلبة  1983و1962سنة  مابين قطاع التعليم العالي بالجزائر شهد     

بشكل كبير جدا حيث ازداد عدد الطلبة الملتحقين ذا  تطور) الالفينات( في السنوات الأخيرةو 
و حسبما أكده السيد عبد الحكيم جبراني مدير فرعي بمديرية التنمية  77%بنسبة تفوق"القطاع 

 1".الاستشراف بوزارة التعليم العالي و البحث العلمي
    .1984مرحلة وضع الخريطة المدرسية سنة : المرحلة الثالثة

                                         

  1www.hoggar.org/index.php? 
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الجامعة في القيام  استمرتخلال الثمانينات تدهورت العلاقة بين الجامعة والمحيط المهني، حيث     
هذه  استثمارسوق العمل عن وفي المقابل عجز  ،بدورها المتمثل في تكوين الأطر الجامعية

الكفاءات، لأن المناصب الشاغرة في مرحلة السبعينات قد تم ملؤها، وبالتالي ظهرت البطالة في 
وكانت دف إلى  1984وضع الخريطة الجامعية "لقد عرفت هذه المرحلة . صفوف الجامعيين

ات الاقتصاد الوطني معتمدة في ذلك على احتياج، 2000تخطيط التعليم الجامعي إلى آفاق سنة 
كما أنه تم إعادة النظر في سياسة التكوين دف رفع فعالية التكوين   1."بقطاعاته المختلفة

عداد الأساتذة الجامعيين إعدادا بيداغوجيا عاليا إ"الجامعي وتقديم أنجع تكوين لخريجيها من خلال
ظام البيداغوجي فكان النظام أما فيما يخص الن 2."حتى يتمكنوا من رفع فعالية التكوين الجامعي

  :الكلاسيكي الذي يشمل على الشهادات التالية
حيث تختلف  ...ادة مهندس، شهادة جراح أسنان، شهشهادة الليسانس: مرحلة التدرج -1

  .سنوات التكوين حسب كل شهادة
شهادة الماجيستر تتطلب سنتين من التكوين، وشهادة الدكتوراه  :بعد التدرج مامرحلة  -2
  . ث سنواتثلا
  
  
 
  .مرحلة إدراج نظام ل م د في المنظومة الجامعية: المرحلة الرابعة 

ودخولها العولمة قامت بمراجعة  باعتبار أن الجزائر من الدول الحريصة على نموها الاقتصادي،    
د في  منها إدراج نظام ل م ،نظام تعليمها العالي انطلاقا من جملة البرامج والمشاريع التي بوشر فيها

نظام ل م  اسية قامت ا الجامعة الجزائرية ويعتبرويعد هذا الإصلاح نقطة تحول أس .لتعليم العاليا
حيث تم تطبيقه تدريجيا مع الإبقاء على النظام  ،2004د نظام عالمي تبنته الدولة الجزائرية سنة 

تم تعميم نظام  2010وفي سنة ، الكلاسيكي وكان للطالب حرية الاختيار للدراسة في أي نظام

                                         

 . 112ص ،المرجع السابق .غياث. ةبوفلج1
 .4صالمرجع السابق،  محمد، .مقدادلحسن،  .بو عبد االله2
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قد كشفت الدراسات و  .يعن النظام الكلاسيك ل م د في الجامعة الجزائرية والاستغناء
أسباب تغيير المنظومة الجامعية  أنالاستطلاعية التي تمت إجراءها مع بعض أساتذة الجامعة على 

    :فيما يلييمكن إجمالها  أسبابمن خلال إدراج نظام ل م د يرجع إلى عدة 
د صرح بعض الأساتذة على أن الاقتصاد العالمي هو الذي فرض التغيير في الأنظمة التعليمية لق    

جل مواكبة الركب الحضاري، أأي أن حتمية التغيير فرضت نفسها من  من بينها نظام ل م د، 
الشهادة لكي تتحول من شهادة وطنية توحيد إلى أن السبب يكمن في  ساتذةبعض الأأرجع فيما 

الذي يعتمد على  )الكلاسيكي(أن فشل النظام القديم  المبحوثيندة عالمية، كما يرى إلى شها
، كما أثبتت من العوامل التي أدت إلى تغيير المنظومة الجامعية أساليب تقليدية في عملية التكوين

الدراسات الاستطلاعية أن هناك فرق بين النظام الكلاسيكي والنظام الجديد ل م د، وتتجلى هذه 
م طريقة التقييم فالتقييم في النظام الكلاسيكي سنوي أما في النظا لفروقات حسبما المبحوثين فيا

. وما تبقى سنوي، كما انه هناك موضوعية أكثر للتنقيط %99الجديد فالتقييم سداسي بنسبة 
 قل من التكوينأبالإضافة إلى الفرق في سنوات التكوين فالتكوين في نظام ل م د يتطلب سنوات 

 توجد عدة اختلافات بين النظاميننه أالمبحوثين على  ومن بين تصريحات .في النظام الكلاسيكي
  .غير موجود ختلافلااف وما يمارسأما في الواقع الملموس  نظريا فقط

ولا تعبر هذه  ،وراهالتسمية المختصرة لنظام الليسانس والماستر والدكت"إن نظام ل م د هو    
فحسب بل هي كذلك مستويات يتم الحصول عليها في إطار المسارات التسميات عن شهادات 

يسمح للطالب  هذا النظامإن  1."الدراسية يسمح كل منها باكتساب عدد معين من الأرصدة
، بداية من شهادة الليسانس في مدة ن للحصول على ثلاث مستويات علميةبالدراسة والتكوي

 وتليها شهادة الماستر وتتطلب سنتين من التكوين ،سواء كانت أكاديمية أو مهنية ثلاث سنوات
لى درجة علمية وصولا إلى الدكتوراه والتي تمثل أعالماستر الأكاديمي والماستر المهني، : والماستر نوعان

  .يمنحها النظام الجديد ل م دويبين الجدول التالي الشهادات التي  .يمنحها هذا النظام
    

                                         

، الجزائر ،لجامعيةديوان المطبوعات ا ،)الليسانس،الماستر،الدكتوراه(نظام ل م دكمال،   .بداري عبد الكريم، .حرز االله1
 .56ص ،2008
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  عدد السداسيات  الوحدات القياسية  الشهادات 
  سداسيات 6  180  ليسانس

  سداسيات 4  120  ماستر
  سنوات 3  -   دكتوراه

  
ماي  22ه الموافق ل 1428جمادى الأول  05مؤرخ في  04المنشور الوزاري رقم  :المصدر 

  .متعلق بالتسجيل الأولي وتوجيه حاملي شهادة البكالوريا 2007
اسات الاستطلاعية إلى أن هذا النظام الجديد يخص تقييم نظام ل م د فتوصلت الدر  اأما فيم 

  : الأتيلازال في قيد التجريب إلا انه يعرف عدة نقائص تمثلت في 
أكد المبحوثين على أن طبيعة اتمع أي تركيبة اتمع لا تتوافق مع النظام الجديد الذي هو     

ل م د بذهنيات قديمة   نظام عبارة عن إستراتيجية غربية، كما صرح بعض المبحوثين انه تم إدراج
، وفيما يخص طريقة التدريس لم تتغير ووسائل ولم تفتح كليات بصبغة جديدة في النظام الجديد

وتوصلت الدراسة الاستطلاعية إلى انه بعد سنوات  .التدريس لازالت محصورة في اللوحة والطباشير
  الماستر إلى ولم تسمح الفرصة للتطرق على الجانب المهني من التغيير لازال طغيان الجانب الأكاديمي

  بما أن هذا الإصلاح في بدايته الأولى  فلا يمكن  .في العض من الجامعات الجزائرية إلاالمهني بعد  
 thomasجرين يرى توماسو   .أو تقييم ايجابياته وسلبياته إصدار الحكم عن نجاعته أو فشله

green   ة كما هي معروفة في تربوية والمناهج التربوياستعمال الدول النامية للمؤسسات ال"أن
  1."ت فهناك شك في أنه يجب عليها ذلك، يؤدي إلى كارثة اقتصادية وحتى إن تمكنةالدول المصنع

يومنا هذا نجد  إلىمن خلال التعرض إلى المراحل التي عرفتها الجامعة الجزائرية منذ الاستقلال     
التطور  ويظهر هذا ،اليوم إلىيز بتطوره الكبير منذ الاستقلال قطاع التعليم العالي بالجزائر يتم إن
عدد المؤسسات الجامعية  أصبححيث "، الطلبةوارتفاع في عدد  عدد مؤسسات التعليم العالي في

طالب  ألفمن مليون وثلاث مئة  أكثرمؤسسة تغطي كافة مناطق البلاد، يزاول فيها  90يفوق 

                                         

 . 37ص ،1993، الجزائر الجامعية،ديوان المطبوعات ، التربية ومتطلباتها ،غياث .ةبوفلج1
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 1."2017 أفاقطالب في  ألفمليون وسبع مئة  إلى العدددراستهم، مع توقعات بارتفاع هذا 
   .كما عرف تغيير في النظام البيداغوجي ويتمثل في إدراج النظام الجديد ل م د

 .عي بالجزائرالتكوين الجام: المبحث الثاني

  .سياسة التكوين الجامعي بالجزائر: أولا

حيث تعرضت  حقهم في التعليمإن السياسة الاستعمارية التعسفية منعت الجزائريين من    
ونجم عن  العلماء، وهجر المؤسسات التعليمية إلى التخريب والتدمير وانقطع التلاميذ عن الدراسة

 وعليهن رسالة فرنسا في الجزائر هي التهجيل وليس التعليم، إوبذلك ف هذا انتشار الجهل والأمية،
أدت إلى تناقص عدد الطلبة من المرحلة في الجزائر السياسة التعليمية التي وضعتها فرنسا  فان

الابتدائية إلى المرحلة الجامعية، وبالتالي فحظوظ الطلبة الجزائريين في التعليم العالي كانت قليلة جدا 
كان عدد الطلبة "، )الحَركَْة(ومن بين هذه الفئة ضمت أبناء الجزائريين الذي انحازوا إلى فرنسا 

بب يرجع إلى سياسة التعليم التي انتهجتها فرنسا في الجزائر، إذ  السو ضعيفا في بداية الاستقلال، 
 يتناقص والطلبة كانت تقف ضد أي جهود لنشر التعليم في الجزائر لذلك نجد عدد التلاميذ

بعد الاستقلال كانت الدولة الجزائرية بحاجة  2."الجامعية حتى لابتدائيةا المرحلة من كبير بشكل
ؤهلة لتسيير مؤسساا التي بقيت دون تأطير وتسيير بعد رحيل فرنسا لذا ماسة إلى اليد العاملة الم

كان ينقص الجزائر ثلاثون ألف إطار وتقني   الاستقلالبعد ف"بتكوين عدد اكبر من الطلبة اهتمت 
 1969، بينما لم يتخرج من الجامعة الجزائرية إلا سبعون مهندسا وخمسون طبيبا سنة 1973سنة 

   3."إطار متوسط 39.700إطار سامي و 27230لعمل بحاجة إلى في حين كان سوق ا
الطلبة الملتحقين بالتعليم  أعدادارتفاع متزايد في  إلى أدىالاهتمام بالكم على حساب النوع  إن

، حيث لم تستوعب المؤسسات هذا الطلب كما شهدت طغيان بعض التخصصات العالي

                                         

 1www.hoggar.org/index.php? 
، 1992-1991عة الجزائر، ، رسالة ماجستير، معهد علم الاجتماع جامخريجو الجامعة وسوق العملناصر، . قاسمي2

 .66ص
 .66ص. نفس المرجع3
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د الوطني مما أدى إلى ظهور البطالة في صفوف يحتاجها الاقتصا التخصصات التي إلىوالافتقار 
   .الجامعيين

   .سياسة التوجيه الجامعي بالجزائر:  ثانيا
إن الهدف من سياسة التوجيه المعمول ا على المستوى الجامعي هو توجيه الطلبة نحو    

التخصصات المطلوبة في سوق العمل، وهذا التوجيه يساهم في تكوين الإطارات والكفاءات 
لقادرة على أداء مهامها في مختلف القطاعات سواء كانت مؤسسات اجتماعية أو اقتصادية وغير ا

  : إن هذه السياسة التوجيهية تعتمد على ثلاثة أمور أساسية وهي. ذلك من مؤسسات العمل

هناك نسبة كبيرة من الطلبة الحاصلين على شهادة البكالوريا يفضلون : تنظيم التعليم الثانوي -أ
صلة الدراسة في التعليم العالي، ومن هنا يمكن القول إن التعليم الثانوي يمد الجامعة بكم هائل موا

التعليم الثانوي يقتصر فقط "من الطلبة، وبالتالي يجب إعادة النظر في التعليم الثانوي وتنظيمه لان 
نوي والتعليم العالي فغياب التنسيق بين التعليم الثا 1".على تحضير الطلاب وفق الشعب التي يتبعها

يؤدي إلى عرقلة عملية التوجيه، وبالتالي يواجه الطلبة صعوبة كبيرة في اختيار التخصص وينجم عن 
هذا الاختيار العشوائي للتخصصات وإقبال كبير في بعض التخصصات فيما يوجد افتقار في 

  . بعض التخصصات الأخرى

ت تساهم في توجيه الطلبة نحو تنظيم الامتحانات التي تساعد الدخول للتخصصا -ب
   .التخصصات المرغوب فيها

تساهم هذه الإجراءات في تسهيل التوجه نحو : تحسين الإجراءات المادية والمالية -ج
التخصصات، لأن اختيار الطلبة الدراسة بتخصصات مفتوحة بجامعات بعيدة عن الأماكن الذي 

بان تعطى للطلاب "اق بالتخصصات وذلك يقطنوها يتطلب تطبيق إجراءات تُـيَسِر لهم الالتح
الذين يختارون تخصصا يعتبر أساسيا، عدة امتيازات، غرفة في المدينة الجامعية وزيادة في قيمة 

  2".المنحة

                                         

algérienne (réflexions sur une  l’université Vers , M .Benachenhou1

 :18. , PAlger  ,OPU, e universitaire)stratégi  
 2Ibid,p 19.  
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إن سياسة التوجيه المنتهجة في الجامعة الجزائرية تعاني من الكم الهائل والمتزايد في عدد الطلبة 
كما نجد مسالة طغيان بعض التخصصات التي يحتاجها سوق المقبلين على الدراسة الجامعية،  

 .العمل والافتقار إلى التخصصات الأخرى
  .مشاكل قطاع التعليم العالي في الجزائر :ثالثا

 ايواجههرية تعيش واقعا صعبا وخطيرا تتخبطه العديد من المشاكل والعوائق الجزائالجامعة إن 
  :يليإجمالها فيما  يمكنالأستاذ والطالب معا 

يعاني التعليم العالي في الجزائر من عدم اعتبار التعليم العالي ذا " :عوائق سياسية وإستراتيجية -1
وتداخل  يتجسد ذلك من انحطاط المكانة الاجتماعية للأستاذ الباحث، ،الأهمية إستراتيجية

ساهمة في هذا أدى إلى هجرة الكفاءات و عدم بقائها في الداخل للم 1."السياسي بالبيداغوجي
بالإضافة إلى تذمر أساتذة الجامعة وكذا الباحثين بسبب التهميش  .التأطير و تكوين و تنمية البلاد

وقلة الاهتمام، وهذا له تأثير سلبي على أداء الأستاذ من جهة وعلى تكوين الطالب من جهة 
كل بعد أخرى، حيث يواجه الأساتذة مشاكل عديدة عجزت الوزارة على حلها ومن بين المشا 

  .الجامعة عن مقر سكناهم دفع الأساتذة بالمطالبة بالسكن والإيواء 

نجم عن التوسع الكبير في قطاع التعليم العالي في وتيرة سريعة عدة مشاكل  :عوائق مادية -2
  :أهمها

العملية  عرقلةالجامعية مشاكل عديدة المكتبات  تواجه :ضعف المكتبات الجامعية -2-1
سوء تنظيم وتسيير المكتبات  في قلة المراجع وبالخصوص المراجع الوطنية،  كما أنالتكوينية وتجلت 
التأثير السلبي على أداء الجامعة ، حيث تغلق المكتبة الجامعية أبواا في أوقات  إلىالجامعية يؤدي 

  .لعلوم الاجتماعية بجامعة مستغانممبكرة، ومثلا طريقة تسير مكتبة ا

                                         

 . 116ص، 2002الجزائر، ، ، ديوان المطبوعات الجامعيةالتربية والتكوين بالجزائرغياث،  .بوفلجة1 
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المكتبات الجامعية الجزائرية لا تلبي الاحتياجات العلمية  أرصدة" أن وفي دراسة ميدانية تؤكد
والمعرفية للباحثين نظرا لتقادم المعلومات التي تحتويها وعدم تغطيتها للبرامج التعليمية والبحثية، ومن 

 1."مستوى خدمة البحوث العلمية إلىثمة فعملية الاقتناء لم تصل بعد 
قلة الوسائل التعليمية التي تحتاجها العملية التكوينية هناك  :ةنقص الوسائل البيداغوجي -2-2

بعض أجهزة تقديم المعلومات كالحواسب وأجهزة النسخ وهذا النقص يعرقل عمل  نقص في
 . الطالب وكذا الأستاذ

  تحتاج العملية  :INTERNETعدم تعميم استعمال شبكة الاتصال الالكتروني -2-3
وهنا يقول لمية جد متطورة تسمح للفضاء العلمي باختراق الحدود،التكوينية الراهنة تقنيات ع

وفي الجزائر نبقى  2".سنويا %96إن التعليم الالكتروني في بريطانيا ينمو بمعدل " زحلان  أنطوان
  .متخلفين نكون أبناء المستقبل بتقنيات الماضي

  :تعاني الجامعة من عوائق تنظيمية تتمثل في :عوائق تنظيمية -3

في المنظومة  الإصلاحاتعرفت الجامعة الجزائرية مجموعة من  :التنظيميعدم الاستقرار  -3-1
 .وآخر إصلاح عرفته هو إدراج نظام ل م د،الجامعية

اهتمام المسؤولين  إن :البيداغوجي للمسؤولين الإداري على الدورطغيان الدور  -3-2
   .تدني قطاع التعليم العالي بالجزائربمهامهم الإدارية وإهمال المهام البيداغوجية من أسباب 

تعرف الجامعة الجزائرية مجموعة من الصعوبات البيداغوجية والمتمثلة في  :عوائق بيداغوجية -4
  .المناهج الدراسية وطرق إعدادها، وأساليب التقويم والتوجيه المتبعة 

  أا إلا.وتعديلات لقد عرفت المناهج الدراسية للجامعة عدة تغيرات :المناهج الدراسية -4-1
 .كانت في غالبيتها دون المستوى المطلوب

 فشل طريقة التوجيه والدليل على ذلك تسجيل ارتفاع في عدد  :سوء التوجيه الجامعي -4-2
  الطعون، كما نجد كم هائل من الطلبة تم توجيههم إلى بعض التخصصات فيما توجد تخصصات

                                         

مجلة المكتبات  ،المعلومات بالمكتبة الجامعي الجزائرية إلىالنشر الالكتروني وحتمية الولوج  كمال، .بطوش1 
 .68ص. 2002فريل أ، قسنطينة، الأول، العدد والمعلومات

 .84ص  ،2001، لبنان،367، مجلة المستقبل العربي، العددوظيفة الجامعة في عملية التنمية حلان،ز . طواننأ2
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سوء تنظيم الدخول الجامعي يؤثر سلبا بالإضافة إلى  .أخرى تعاني من الافتقار في عدد الطلبة 
 .طلبة عن الالتحاق بمقاعد الدراسةتأخر ال.على فاعلية التكوين 

تحدد أعداد الطلبة المقبولين بكل : التربويةالهياكل  استيعابعدم احترام قدرات  -4-3
انيات المتوفرة جامعة وكل تخصص على المستوى المركزي وفق اعتبارات ليس لها علاقة بالإمك

إذ غالبا ما يكون عدد الطلبة المقبولين سنويا فوق طاقة وقدرات استيعاب . والمعايير البيداغوجية
أدى إلى عرقلة الطلبة في مختلف الكليات  من ائلإقبال كم ه مسالة إن 1.الكليات وإمكانياا

للدراسة، ويظل الطلبة مشكلة الحصول على قاعة  هالمشاكل الناجمة عن العملية التكوينية ومن
 .تائهين في البحث عن قاعة

تعاني الجامعة الجزائرية من سوء تنظيم الامتحانات وطرق الانتقال ": سوء طرق التقويم -4-4
توضع شروط النجاح والرسوب وعدد  إذوما يعقد مشكلة التقويم مركزية تحديده،  .من سنة لأخرى

  2."طة على مستوى مركزيوالعلامة المسق إجراؤهاالامتحانات الواجب 
تخصص وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مبالغ  :في صرف ميزانية التعليم العالي اإهدار  -5

وعدم وجود نظرة اقتصادية لتسيير  غياب المراقبةمالية ضخمة للسير الحسن لهذا القطاع، ونظرا ل
تفون بالتسجيل في الجامعة توجد نسبة من الطلبة يكالمؤسسات نجد إهدار في صرف المال حيث 

  .ولا يدرسون بغية الاستفادة من الخدمات الجامعية كالحصول على المنحة الجامعية

   :الجامعة الجزائرية نستخلص مايلي عاني منهامن خلال التطرق إلى المشاكل التي  ت   
فوف لبطالة في صإلى ظهور ا التكوين الكمي على حساب التكوين النوعي أدىالاعتماد على 

 ،عن مقاعد الدراسة الغيابكثرة   فيالطلبة الجامعيين، مشاكل تسبب الطلبة في فرضها وتمثلت 
 من أسباب كثرة المكالمات الهاتفية بالقاعة والنوم،عدم اهتمام الطلبة واللامبالاة ويتجلى ذلك في  و 

يس عبد وعن هذه المشاكل يقول الرئ .أدى إلى انحطاط المستوى العلميالذي ضعف التكوين 
. يجب الاعتراف بان الجامعة تعرضت للغزو من طرف الانحرافات الاجتماعية:"العزيز بوتفليقة 

التعيين  إلىسير منظومة التعليم العالي وامتدت  إلىا ذفوجدت المحسوبية والمحاباة وحتى الرشوة منف

                                         

 .121، صالسابق المرجعزحلان، . أنطوان1
 .121ص ،المرجع السابق ،غياث. بوفلجة2
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ا نتج عنه ، مممنح الشهادات إلىفي المناصب وتسجيل الطلبة مخالفة للمقاييس، ووصلت حتى 
  1".تفاقم أسباب الإحباط، والاستقالة المعنوية لدى الكثير ممن رفضوا الانصياع لهذه الانزلاقات

  :خلاصة
وعرف عدة . التعليم العالي بالجزائر عدة خطوات منذ الاستقلال إلى يومنا هذا لقد خطا قطاع   

لاستعمار أصبحت الجامعة ، فبعد أن كان معزولا عن أحداث اتمع الجزائري إبان اإصلاحات
أكثر استجابة لمطالب اتمع وصارت قضايا اتمع ومشاكل الحياة المختلفة مركز الاهتمام في 

إلا انه توجد عوامل مختلفة سياسية واجتماعية، اقتصادية ومادية، بيداغوجية وتنظيمية .الجامعة 
ينية التي أصبحت تقليدية مقارنة وبالخصوص العملية التكو  الجامعة أداءعلى  التأثيرساهمت في 

بالتغييرات التي جرت على قطاع التعليم العالي، فمثلا إدراج نظام ل م د في المنظومة الجامعية 
، في العملية التكوينيةالمعتمدة  الآنيةيتطلب تقنيات ووسائل حديثة تختلف تماما عن التقنيات 

فترض أن يكون هناك تناسق بين الجانب وطغى التلقين النظري على العملية التكوينية التي ي
   .النظري والجانب الميداني 

                                         

 .138ص ، 2000 ،1ط، بيروت: ، دار الجبلوالعالم العربي أزمة التعليم العالي في الجزائر محمد، .بوعشة1
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  :  تمهيد

القيام بالدراسة الميدانية جاء ، فن الدراسة النظرية والعمل الميداني يكملان بعضهما البعضإ     
من اجل اختبار الفروض التي تم و   لاستكمال ما تم الحصول عليه في جانب الدراسة النظرية

ا   الأخذمن للتمكن مصداقية علمية  لإعطائهاوالتي تعتبر مجرد حلول نظرية مؤقتة  ،اقتراحها
من لم يقدم بالتحقيق الميداني فليس " :مواستي تونجوهنا يقول  ،كمعلومات يمكن الوقوف عندها

من كان نظريا وعلميا معا فانه يكون قد تسلح بسلاح "يرى فيترو فيوس و  ."له الحق في الكلام
 1".تنفيذمزدوج، فهو لا يقف عند حد الإجادة في التخطيط ولكنه أيضا يستطيع أن يجيد ال

    .بناء وتحليل الجداول :المبحث الأول

  .شخصية للمبحوثينالعرض نتائج البيانات : أولا

  .حسب الجنس أفراد العينةتوزيع ): 1(الجدول رقم 

 الجنس التكرار  %النسبة 
 ذكر 3 1 %26
 أنثى 37 %74

 اموع 50 %100

نسبة  أعلىويمثلون  ناثحوثين هم إمن المب %74 أن نسبة) 1(الجدول رقم  يتبين من خلال   
بفارق  من اموع الكلي 13، أي ما يعادل قطف %26بقدرت نسبتهم  نمن الذكور الذي

  .نقطة 48قدره 

                                  

المفهوم، أسس التنظيم والإدارة لمواجهة (التوجيه التربوي في المدارس الحديثة  شمولو، م. ج مورتنس، ألن.دونالد1

  .25، ص2005، 1ط . غزة يب والترجمة، دار الكتاب الجامعي،لجنة التعر : تر، )حاجات التلاميذ
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نسبة  شكل ملاحظبو  نتوصل إلى أن نسبة الإناث تفوق) 1(من خلال قراءة الجدول رقم    
وذلك راجع إلى عدم رغبة الطلبة أي أن هناك توزيع غير متكافئ بين الذكور والإناث الذكور، 

الذكور في مواصلة الدراسة لنيل شهادة أعلى واكتفوا بشهادة الليسانس، وهذا المؤهل العلمي يتيح 
  . لهم فرصة الدخول لعالم الشغل

  .فئة العمريةحسب ال أفراد العينةتوزيع ): 2(الجدول رقم 

 السن التكرار  %النسبة  
64% 32 24 – 27  
36% 18 28 – 34 

 اموع 50 100%

 أعلىتمثل  27-24العمرية التي يتراوح سنها مابين يتبين أن الفئة ) 2(خلال الجدول رقم  من    
التي يتراوح سنها ما بين  الفئة أما ،الأعماروهي الفئة المهيمنة على سلم % 64نسبة وبلغت 

ظام الكلاسيكي وتشمل هذه الفئة بالأخص خريجي الن %36 النسبة بسنة قدرت  33 -28
     . التحقوا بالنظام الجديد  ل م د لمواصلة الدراسة بالماسترالذين  لدفعات مختلفة

يتراوح  أن الفئة الأكبر تمثيلا هي الفئة العمرية التي نستنتج ) 2(الجدول رقم  قراءة لالخومن    
دراسة في هذه العمر العقلاني لل أنسنة على الرغم من  28 -24المبحوثين فيها ما بين  سن

، كما أن الالتحاق بالماستر لم يحدد بعمر معين بل يبقى اال مفتوحا لجميع ل عن ذلكالمرحلة يق
  .حاملي شهادة الليسانس في النظام الكلاسيكي والنظام الجديد ل م د
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 .شهريالدخل ال حسب أفراد العينةتوزيع  ):3(الجدول رقم 

  

 الدخل الشهري التكرار  %النسبة
  ج.د15000 – 9000 15 %30
 ج.د 15000-16000 22 %44
 ج.د 30000 -16000 13 %26

 اموع 50 %100
 

 دخلهم الشهريالذين يقدر المبحوثين وتمثل  %44بلغت نسبة  أعلى أنالجدول هذا  بيني    
يتقاضون أجرا الذين  أفراد العينةوتمثل  %30وتليها نسبة  دينار جزائري ألف 16و 15مابين 

 من المبحوثين الذين 26%أما عن آخر نسبة فبلغت ج، .د الف15ألاف و  9اوح ما بين يتر 
  .ج.د ألف 30 و لفأ16 بينما  أجورا تتراوحيتقاضون 

دخلهم  يقدرنستنتج أن أغلبية المبحوثين ) 3(من خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول رقم    
المساعدة المبحوثين في إطار  ذا يعود إلى عملهو  ،ألف دينار جزائري 16و 15 مابين الشهري

، ويبقى هذا الدخل ، أي أن المهن التي يشغلها أفراد العينة هي مهن مؤقتةالمهني الإدماجعلى 
ولقد ذكر بلوج تفسيرا للعلاقة بين التعلم ومستوى الدخل  ضعيف مقارنة بمستواهم الجامعي،

إلى أن يبدأ بمرتب عال، هناك أفراد ذوي تعليم قليل يميل الفرد ذو التعليم المرتفع  انه" حيث يرى
  1".يكسبون أكثر من أفراد مستواهم التعليمي مرتفع

  
  
  
 

                                  

   .55، ص1992، 1ط الإسكندرية، ، دار المعرفة الجامعية،اقتصاديات التربيةحمن، عبد الر . حمد صائغبن أ1
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  .دراسيحسب التخصص الأفراد العينة توزيع ): 4(الجدول رقم  

  
 التخصص  التكرار  %النسبة
 علم الاجتماع التربوي 22 %44
 علم الاجتماع الحضري  11 %22
 تماع العائليعلم الاج 17 %34

 اموع 50 %100
  

 العينة أفرادمن  %44يتبين أن نسبة ) 4(رقم ن خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول م    
بلغت نسبة و  1"بتحليل نظم المؤسسات التربوية"بتخصص تربوي ويهتم هذا التخصص  يدرسون

راسة الأسرة والزواج بد" لتخصصويهتم هذا ال %34صص عائلي الذين يدرسون تخالمبحوثين 
وتمثل المبحوثين الذين يدرسون علم   %22 بلغتأما عن أخر نسبة ف 2".والقرابة بنائيا ووظيفيا

والتنظيم  دنلدراسة الحياة الاجتماعية الحضرية والم" الاجتماع الحضري ويكرس هذا التخصص
  3".الحضاري

وثين يدرسون بعلم الاجتماع التربوي نستنتج أن أغلبية المبح) 4(من خلال قراءة الجدول رقم     
المختلفة   بالمؤسسات التربويةعلى العموم مطلوب التخصص لان هذا لوضوح مجال العمل به، نظرا 

  .والثانوية وغيرها من مؤسسات التنشئة الاجتماعيةكالمدرسة 
  
  
  

                                  

   .181الجزائر، ص ،، دار مدني للطباعة والنشر والتوزيعمصطلحات علم الاجتماعفاروق، . المداس1
   .181نفس المرجع، ص 2
   .182، ص نفس المرجع3



ا�را�
 ا���ا��
                                                       �	                                ا���� ا���  

58 

 

   .ذي يمارسونهالنشاط المهني الحسب  توزيع المبحوثين ):5(لجدول رقم ا

 
 المهنة لتكرارا %النسبة 

 موظف بمؤسسة تربوية 15  30%
 موظف بمركز صحي 7  14%
  موظف بالبلدية والدائرة 20  40%
 الأمنسلك  2 4%

 حرةأعمال  6 12%
  اموع  50  100%

   
من  نسبة اكبر أن العينة حسب نشاطهم المهني حيث نجد أفرادتوزيع  الجدول ز هذايبر     

وتليها ثاني العينة،  أفرادمن مجموع  %40تقدر ب  إذلديات والدوائر موظفين بالبهم المبحوثين 
 فبلغتالثالثة عن النسبة  أما تربويةالؤسسات المالموظفين بالمبحوثين  وتمثل %30 لغتنسبة ب

أعمال يخص المبحوثين الذين يمارسون  وفيما  بالمراكز الصحية،ينالموظفالعينة  أفرادوشملت  14%
العينة  أفرادتمثل ف المرتبة الخامسة أماوجاءت في المرتبة الرابعة،   %12 لىوصلت النسبة إ حرة

  . %4وبلغت النسبة  نالقطاع الأمالمشتغلين ب
هم موظفين  المبحوثين أغلبية أننستنتج ) 5(في الجدول رقم  إليهاالنتائج المتوصل من خلال    

       . بالدرجة الثانية المؤسسات التربوية بالدرجة الأولى أو في البلديات والدوائرإداريين سواء في 
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    .الأولىعرض نتائج الفرضية : ثانيا

  .علم الاجتماعفرع مفردات العينة لكيفية توجه يبين   ):6(لجدول رقم ا

  
   %النسبة  التكرار  كيفية التوجه نحو التخصص

  %40  20  عن قناعة تامة
  %30  15  بتأثير النصيحة

  %30  15  توجيه إداري
 %100  50  اموع

  
ث تمكنا عموما التمييز بين حية توجه المبحوثين لفرع علم الاجتماع يكيف  الجدوليبرز هذا     

قناعة وقدرت النسبة  عن :وهي التي دفعت المبحوثين للتوجه لفرع علم الاجتماع عوامل ثلاثة
  .%30ادلة وبلغت فالنسبة متع الإداريالنصيحة والتوجيه  تأثيرفيما يخص عاملي  أما، 40%
 %26لفرع علم الاجتماع عن قناعة تامة وبلغت النسبة  توجهوا اغلب المبحوثين أننجد  إذ   

إما عن  ،الذين صرحوا على انه تم التوجه للفرع عن قناعة غير تامة %14فيما تقابلها نسبة 
ثير الأصدقاء وبلغت للفرع نتيجة تأ العينة توجهوا أفراداغلب  أننجد التوجيه تحت تأثير النصيحة 

  .%12بينما قدرت نسبة تأثير الآهل  %18نسبتهم 
أن اغلب أفراد العينة تم توجههم لفرع علم الاجتماع ) 6(نستنتج من خلال نتائج الجدول رقم    

الفرع حيث كانت عن قناعة تامة بالدرجة الأولى ومن ثمة عن الشخصية للدراسة في  نتيجة القناعة
   .رجة الثانية، فالتوجه لفرع الاجتماع كان عن قناعة والرغبة في دراسة هذا الفرعلداقتناع غير تام با
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   .يبين مدى توافق الدراسة في فرع علم الاجتماع مع رغبة المبحوثين  ):7(الجدول رقم 

  

 الدراسة تتوافق مع الرغبة التكرار  % النسبة 
 نعم 38 76 %
 لا 12 24 %

 اموع 50 100 %
  
من اموع  38ما يعادل  أيمن المبحوثين  %76نسبة  أنيتبين ) 7(من خلال الجدول رقم    

 %24أي أن الدراسة في فرع علم الاجتماع تتوافق مع رغبتهم، بينما نسبة  أجابوا بنعم الكلي
وذلك يعود إلى رغبتهم  من المبحوثين أجابوا بعدم انسجام الفرع الذي يدرسون فيه مع رغبتهم

  . ة في فروع أخرىلدراس
نسبة معتبرة من أفراد العينة صرحوا على انه هناك نتوصل إلى أن ) 7(من خلال الجدول رقم و    

  .رغبامو توافق بين الدراسة في فرع علم الاجتماع 
  .على شهادة الليسانس أفراد العينةتحصل فيه  النظام الذي نوع يبين ):8(الجدول رقم 

  

 ظامنوع الن التكرار  %النسبة 
 النظام الكلاسيكي  38 76 %
 النظام الجديد ل م د 12 24 %

 اموع 50 100 %
  

توزيع المبحوثين حسب النظام الذي تم التكوين فيه في مرحلة  )8(رقم  الجدولهذا يبرز     
ي النظام الكلاسيكي وبلغت النسبة المبحوثين هم خريج أغلبية أنبحيث نميز  ،)الليسانس( التدرج

  .المبحوثينمن % 24 النسبةيمثلون فئة قليلة وبلغت  بينما خريجي النظام الجديد ل م د 76%
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هو أن أفراد العينة يشمل عدد كبير من ) 8(من خلال نتائج الجدول رقم  إليهيمكن التوصل  ما   
خريجي النظام الكلاسيكي بالمقارنة مع خريجي النظام الجديد، وذلك لتوافد دفعات مختلفة من 

 . الكلاسيكي على الدراسة في الماستري هذا النظام خريج
  .الليسانس في مرحلة دراسيتخصص الالحسب  أفراد العينةتوزيع  ):9(الجدول رقم 

  

  الدراسي التخصص التكرار  %النسبة
 علم الاجتماع التربوي   7 %14
 علم الاجتماع الحضري   5 %10

 علم الاجتماع العائلي    1 %2
 م الاجتماع الاتصال    عل 20 40 %
علم الاجتماع السياسي        11 22 %
 علم الاجتماع الثقافي     5 10 %

 علم الاجتماع عمل وتنظيم 1 2 %
 اموع 50 100 %

  
 ،)الليسانس( العينة حسب تخصصام الدراسية في مرحلة التدرج أفرادتوزيع الجدول  يبرز هذا    

ثاني نسبة و  %40 تقدرو صص اتصال تخالمبحوثين الذين درسوا شملت نسبة  أعلىحيث نجد 
عن ثالث نسبة فبلغت  أما %22 تخصص سياسي وقدرت تمثلت في أفراد العينة الذين درسوا

الدارسين بكل من  العينة أفرادت دارسين تخصص تربوي ورابع نسبة شملوتمثل المبحوثين ال 14%
من المبحوثين الذين درسوا علم  %2لت وآخر نسبة شم %10ري وبلغت تخصص ثقافي وحض

  ،الاجتماع عمل وتنظيم  ويعود ضعف هذه النسبة إلى عدم فتح هذا التخصص بجامعة مستغانم
  .أخرى لمواصلة دراستهم بالماسترالتحاق طلبة من جامعات  أي 

ا على تحصلو نستنتج أن أغلبية المبحوثين  )9(في الجدول رقم من خلال النتائج المتوصل إليها    
سياسي ال، تصاللااالتالية علم الاجتماع  التخصصاتشهادة الليسانس في النظام الكلاسيكي في 
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 إدراج، ومع فرع علم الاجتماع بجامعة مستغانم في التخصصات التي كانت مفتوحة لأاثقافي الو 
  .وحضري وعائلينظام ل م د في المنظومة الجامعية فتحت تخصصات جديدة منها تخصص تربوي 

    .لدراسة في نفس التخصص الدراسياالمبحوثين حسب مواصلة توزيع  ):10(الجدول رقم 

  
 الدراسة في التخصص تواصل التكرار  %النسبة  

 نعم 13 26 %
 لا 37 74 %

 اموع 50 100 %
  

لم يواصلوا  أمنسبة كبيرة من المبحوثين صرحوا على  أنيتبين  )10( رقم الجدول من خلال    
وهي  %74ووصلت نسبتهم إلى  لتخصص الذي درسوه في مرحلة الليسانسفي نفس ااستهم در 

من أفراد العينة الذين يواصلون دراستهم في نفس  %26ما بلغت نسبة بيننسبة جد معتبرة، 
  .التخصص الذي تحصلوا فيه على شهادة الليسانس

العظمى من المبحوثين  الأغلبية أند نج) 10(رقم في الجدول  إليهاومن خلال النتائج المتوصل     
منها عدم  لأسباب متعددة راجعة في الماستر وذلك صصام عند التحاقهم بمواصلة الدراسغيروا تخ

انسجام التخصص مع رغبام وكذلك بسبب عدم فتح الماستر في التخصصات التي درسوها في 
  .)11(الجدول رقم وقد تم توضيح هذه الأسباب بدقة في ) الليسانس(مرحلة التدرج 
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  .عند الالتحاق بالماستر الدراسي لتخصصاتغيير  أسباببين ي ):11(جدول رقم ال

  

 أسباب تغيير التخصص الدراسي التكرار  %لنسبةا
 عدم انسجام التخصص مع رغبتك    05 13.50 %

 لم يفتح الماستر في التخصص الذي درسته     17 46 %
 عدد التخصصات   الرغبة في ت 12 32.50 %

 مؤهل لمهنة معينةالتخصص غير  03 8 %
 اموع 371 100 %

  
 إذ تغيير تخصصام عند الالتحاق بالماستر إلىبالمبحوثين  أدتالأسباب التي  يبرز هذا الجدول    

وقدرت  من قبل درسوهافي التخصصات التي عدم فتح الماستر يعود السبب بالدرجة الأولى إلى 
 %32.50وبلغت  أخرىدراسة تخصصات  نسبة إلى رغبة المبحوثين في وتعود ثاني %46 النسبة
إلى عدم انسجام التخصص مع رغبة راجع سبب التغيير و  %13.50 لغتثالث نسبة بأما 

خر نسبة عادت إلى اعتبار أن التخصص غير مؤهل لمهن معينة وبلغت آ وفيما يخص ،المبحوثين
8%.  

نستنتج أن الغالبية العظمى من ) 10(وصل إليها في الجدول رقم من خلال النتائج المت    
 درسوها بسبب عدم فتح الماستر في تيال التحقوا بتخصصات أخرى غير التخصصاتالمبحوثين 
ولذلك عزموا على مواصلة لان في النظام الجديد ل م د فتحت تخصصات جديدة  تخصصام

   .الدراسة في التخصصات التي أتيحت لهم
 

  

 

                                  

   .عند التحاقهم بالماستر أفراد العينة الذين غيروا تخصصام 37يمثل العدد رقم 1
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  .ن أسباب مواصلة الدراسة في الماسترييب ):12(لجدول رقم ا

  

 أسباب مواصلة الدراسة التكرار  %النسبة
    أعلىالحصول على شهادة  29 58 %
 لملء الفراغ    13 26 %

 تأجيل الخدمة الوطنية    5  10%
 1الترقية في العمل  3  % 6

 اموع 50 100 %
الماستر إلى مواصلة الدراسة بالتي دفعتهم  الأسباب لمبحوثين حسبتوزيع ا الجدول يبرز هذا    

لنيل شهادة أعلى حيث قدرت   اغلب المبحوثين يرغبون في مواصلة الدراسة أنحيث نلاحظ 
  وعن وقت الفراغ يقول  %26الفراغ بنسبة  ءلملبدرجة أولى ثم بدرجة ثانية  %58نسبة ال

، فوقت الفراغ يساعد على تجديد القدرة على العمل نتاجيةالإعلى لوقت الفراغ اثر  إن" :فريد مان
 تأجيلوتمثل في  خرآعامل  إلىالعينة سبب مواصلة الدراسة  أفرادرجع وأ 2".والابتكار والمهارة

سبب  إلى % 6وتعود نسبة ،لاقة بفئة الذكور فقطوهذا له ع %10ية وبلغت نستهمالخدمة الوطن
  . الترقية في العملآخر وهو من أجل 

مواصلة رغبتهم في  أنابدوا نستنتج أن اغب أفراد العينة ) 12(ن خلال قراءة الجدول رقم م
  .رفع المستوى العلمي ونيل شهادة أعلى من أجلالدراسة بالماستر 

  
 

                                  

  . هي إتاحة الفرصة للموظف للحصول على مزايا مادية أو بِشُغْلِه لوظيفة أخرى ذات مستوى أعلى: الترقية1
   .1992، 39، ص 1الإسكندرية، ط ،، دار المعرفة الجامعيةالتربية اقتصاديات عبد الرحمن،. بن احمد صائغ2
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   .لمهنممارسة اإعداد المبحوثين ل في الجيد التكوين دوريبين  ):13(الجدول رقم 

  
  مارسة مهنةيؤهل لمالتكوين  التكرار %النسبة 
 نعم 30 60 %
 لا 20 40 %

 اموع 50 %100
  

فراد العينة صرحوا على أن التكوين أمن  %60يتبن أن نسبة  )13( من خلال الجدول رقم    
من  40% بةالجيد يساهم بشكل كبير في إعدادهم لممارسة مهنة معينة في المقابل نجد نس

  .حاق بالمهن التي تناسب التخصص الدراسيأن التكوين لا يؤهل للالتالمبحوثين يرون 
 ه إذا كانيرون أن العينة أفرادنسبة معتبرة من نستنتج أن ) 13(من خلال قراءة الجدول رقم     

بشكل كبير في تحضيرهم وإعدادهم لممارسة المهن التي اعدوا من اجلها  يساهمفانه  يدج التكوين
يد الذي يعمل على تأهيل الطلبة للالتحاق المهني والتكوين الج والتي تتلاءم مع التخصص الدراسي

 .هو التكوين المبني على جانبين متكاملين وهما الجانب النظري والجانب الميداني
  .المناسبة مهنالممارسة لتؤهل  المعتمدة التكوين طريقة ):14(الجدول رقم 

  
 للمهنطريقة التكوين مؤهلة  التكرار %النسبة  

 نعم 17 34 %
 لا 33 66 %

 اموع 50 100 %
  

مبحوث  33من المبحوثين أي ما يعادل  %66نسبة  أن )14(يتبين من خلال الجدول رقم      
والتفوق  المهن المناسبة لتخصصامالتكوين المعتمدة لا تؤهل إلى ممارسة  ةطريق أنصرحوا على 
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الكلي صرحوا على أن  من اموع 17من أفراد العينة أي ما يعادل  %34فيها، بينما نسبة 
  .  جلهاأعدوا من أطريقة التكوين تعمل على تأهيلهم لممارسة المهن التي 

طريقة التكوين لا  أناغلب المبحوثين وجدوا  أن إلىنتوصل ) 14(من خلال قراءة الجدول رقم    
ية لا باعتبارها طريقة تقليد المهن التي اعدوا من اجلها ةلممارس وإعدادهم تأهيلهمتعمل على 

 وأمامالشباب والقوى العاملة داخل قاعات الدرس  إعداد"حيث يتم  تتماشى مع متطلبات العصر
جله يتم أاتصال بمجالات العمل الفعلية الذي من  أيالمكتبات دون مناضد المخابر وبين جدران 

 من وهذا راجع إلى الاعتماد على التلقين النظري دون ربطه بالعمل الميداني 1."الإعدادهذا 
  .تربصات وخرجات ميدانية للتنسيق بين الجامعة ومؤسسات العمل المختلفة

   .ممارسة المهنللرصيد المعرفي يؤهل ل أفراد العينةامتلاك  ):15(الجدول رقم 

  

 رصيد المعرفي كافي للتأهيل ال التكرار %النسبة 
 نعم 18 36 %
 لا 32 64 %

 اموع 50 100 %
  

من أفراد العينة أجابوا بلا أي إن امتلاك  %64يتبن أن نسبة  )15( رقممن خلال الجدول     
 حد العلماءأوفي هذا الصدد يقول  رصيد معرفي لوحده لا يؤهل إلى ممارسة مهنة والنجاح فيها،

 كبر منأيزداد يقين العلماء بالنظريات كلما أيدا التجارب من ناحية، وكلما فسرت عدد "
من المبحوثين يرون عكس  %36وفي المقابل نجد نسبة  .2"ناحية أخرىالظواهر والقوانين من 

                                  

   .48، ص2001القاهرة، ،، دار قباء للطباعة والنشر والتوزيعد في التعليم الجامعيالتجديجمال، . شبل، الدهشان. بدران1
 دار المناهج للنشر والتوزيع،، معجم مصطلحات الخدمة الاجتماعية والعلوم الاجتماعية االله،عبد العزيز عبد  .الدخيل2

   .216، ص 1عمان، ط
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 عدهم علىيسا فالإلمام بالمعلومات النظرية ،يؤهل للالتحاق بالمهن امتلاك رصيد معرفيفذلك 
  .مسابقات التوظيف والنجاح فيها ومن ثم الدخول لعالم الشغل اجتياز

 امتلاكهملب أفراد العينة صرحوا على أن غأنستنتج أن ) 15(من خلال قراءة الجدول رقم و     
وحدها غير كافية  المكتسبة الأفكارو علومات المممارسة مهنة لأن  إلىلا يؤهل  فقط قد لرصيد معرفي

وهنا يقول بل تحتاج إلى التنسيق بين الجانبين النظري والميداني من خلال القيام بتربصات ميدانية 
طيع أن يؤدي وظيفته ولا الجانب العملي وحده ، يستلا الجانب النظري وحده "حد العلماء أ

، إن طرق التوجيه في حقيقة الأمر تستند على مداخيل نظرية ، فالأساس منفصلا عن الآخر
 1".ن يكون في أماكن الاستخدام التوجيه بصورة فعالةأقبل  االنظري للتوجيه يجب أن يفهم جيد

ؤهل لممارسة المهن التي ي لالرصيد المعرفي وحده ا امتلاك أنب صرحوارجع المبحوثين الذين أقد و 
  .وقد تم توضيحها في الجدول الموالي جلها إلى الأسباب التاليةأعدوا من أ

   .يعتبرون الرصيد المعرفي غير كافي جعلت المبحوثينالتي  الأسباب): 16(الجدول رقم 

  

 سبابالأ إدخال القيم المفقودةالنسبة ب القيم المفقودة النسبة بإقصاء
 المعلومات النظرية غير كافية 31% 37%
 الحاجة إلى التربصات التطبيقية 53% 63%

 لا توجد إجابة 16% -
 اموع 100% 100%

 العدد 322 27

                                  

  لجنة التعريب والترجمة ، دار: تردرسي بين النظريات والإجراءات التوجيه والإرشاد الم. م شمولر  ألندونالد ج، مورتنس، 1
   25ص. 2005غزة،  الكتاب الجامعي،

  .عدد أفراد العينة الذين صرحوا أن الرصيد المعرفي لا يؤهل لممارسة المهن التي أعدوا من أجلها 32يمثل العدد 2
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ما  أي 50العينة الذي يساوي  أفرادمبحوث من مجموع  32 أنيتبين  من خلال الجدول      
يؤهل للالتحاق بالمهن التي تتلاءم مع  عرفي فقط قد لارصيد مامتلاك  أنيقارب ثلثي العينة يرون 

وهي نسبة جد  %63حيث بلغت نسبة  أسبابعدة  إلىوذلك راجع  ،التخصص الدراسي
 معتبرة  قد صرحوا بأم بحاجة ماسة إلى التربصات التطبيقية التي تساهم بشكل كبير في دعم 

  %37 بينما نسبة .هن المتغير من جهة أخرىالنظري من جهة والتأقلم مع عالم المالرصيد المعرفي 
من أفراد العينة قد صرحوا بان المعلومات النظرية غير كافية لممارسة المهن التي اعدوا من اجلها 
باعتبار أن التلقين النظري أضحى جد تقليدي وان النظريات لا تعكس طبيعة اتمع  ولا يمكن 

  .   تطبيقها في الواقع
أن أغلبية المبحوثين يرون أن اكتساب رصيد معرفي  )16(ل قراءة الجدول رقم نستنتج من خلا    

قد لا يؤهل للالتحاق بالحياة العملية بل يجب التنسيق بين ما هو نظري وما هو ميداني من خلال 
  .التطبيقية والتي تعمل على الاندماج والتكيف مع عالم الشغل الخروج للميدان والقيام بالتربصات

  .المناسبة للتخصص الدراسي المهنة لأداء مدة التكوين كافية ومؤهلة ):17(قم الجدول ر 

  
 مدة التكوين كافية التكرار  % النسبة

 نعم 31 62 %
 لا 19 38 %

 اموع 50 %100
  

أن مدة التكوين كافية لممارسة العينة صرحوا على  أفرادنسبة من  أعلى أنبيانات الجدول  تبين    
 أنفي حين بلغت نسبة المبحوثين الذين وجدوا  %62وبلغت مع التخصص الدراسي مهنة تتوافق 

  .%38 لذلك مدة التكوين غير كافية
  لتكوين كافية ومؤهلة مدة ا أننستنتج  )17(من خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول     

    بالنسبةسنوات تبلغ مدة التكوين خمس  حيث مع التخصص الدراسي التي تتوافقلممارسة المهن 
  .سنوات تعود لطلبة النظام الكلاسيكي وست ،دلطلبة النظام الجديد ل م  
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  . يبين آراء أفراد العينة اتجاه التكوين الجامعي) : 18(الجدول رقم 

  

 اتجاه التكوين الجامعي  الآراء التكرار  % النسبة
 التكوين للأسوأ 4    % 8

 التكوين سيئ 14      % 28
  حسن التكوين  25    % 50
 التكوين للأحسن 7 % 14

 اموع  50 % 100
  

  اه التكوين الجامعي حيث بلغت نسبة أفراد العينة الذين العينة اتج أفراد راءآيبرز هذا الجدول     
وتدل على أن  %28ثاني نسبة وبلغت  اوتمثل أعلى نسبة وتليه %50يرون أن التكوين حسن 

نسبة فعادت إلى اعتبار أفراد العينة أن التكوين يتجه للأحسن وبلغت  أما ثالث ،التكوين سيئ
  .يتجه نحو الأسوأ ينو التك أن عود إلىوت %8بلغت نسبة  وآخر 14%

أي  نستنتج أن أغلبية أفراد العينة وجدوا أن التكوين حسن) 18(من خلال قراءة الجدول رقم    
قائص التي تعيق العملية التكوينية من خلال ولكن بحاجة إلى معالجة الن في المستوى المطلوب

  . التنسيق بين الجامعة ومحيطها لمهني لتسهيل إجراء التربصات وكذا الحصول على المعلومات
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  .ةالثاني فرضيةعرض نتائج ال: ثالثا

  .المناسبة للتخصص المبحوثين لممارسة المهن استعداديبين مدى  ):19(الجدول رقم 

  
 مؤهل لممارسة مهنة رارالتك  %النسبة 

 نعم 32 % 64
 لا 18  36%

 اموع 50 100%
 

من أفراد العينة  %64ن نسبة أيتبين ) 19(من خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول رقم      
وهي  تخصص الدراسيلصرحوا بأم مؤهلين للدخول إلى عالم الشغل وممارسة المهن المناسبة ل

  .لتحاق بالمهنلاغير مؤهلين ل أمون من المبحوثين ير  %36ا نجد نسبة ، بينمنسبة جد معتبرة
صرحوا على أم مؤهلين العينة  أفرادمعظم  أننستنتج ) 19(ومن خلال قراءة الجدول رقم      

، وهذا يدل على قدرم على أداء مهامهم عدوا لهاأوالتي  لتخصصام المناسبة لممارسة المهن
  .المهنية

  .والاستعداد للالتحاق بالمهن  التأهيلعدم  أسباب): 20(م ل رقلجدو ا

  
  أسباب عدم التأهيل المهني  القيم المفقودة بإدخالنسبة ال القيم المفقودة بإقصاء النسبة

 مدة التكوين غير كافية   28%  36%
 العملية التكوينية غير مؤهلة  50%  64%

 لا توجد إجابة   22% -
 اموع  100%  100%

 العدد  18  14

يرون أم  50مبحوث من مجموع أفراد العينة الذي يساوي  18من خلال الجدول يتبين أن     
غير مستعدين للالتحاق بالمهن التي تتلاءم مع التخصص الدراسي، وذلك راجع إلى عدة أسباب 



ا�را�
 ا���ا��
                                                       �	                                ا���� ا���  

71 

 

النسبة  وهي أن العملية التكوينية لم تعمل على إعدادهم وتأهيلهم للالتحاق بالمهن وقدرت
وهي نسبة جد معتبرة، كما يعتبر أفراد العينة أن مدة التكوين غير كافية وغير مؤهلة  %64ب

  .%36جلها وبلغت النسبة أعدوا من ألممارسة المهن التي 

العملية التكوينية لم تساهم  أن) 20(الجدول رقم  نستنتج من خلال النتائج المتوصل إليها في    
ن طريقة التكوين المعتمدة تعتمد على التلقين النظري بشكل اق بالمهن لأللالتح في تأهيل الطلبة

 . كبير
  .يمارس فيه أفراد العينة نشاطهم المهنيوع القطاع الذي نيبين  ):21(الجدول رقم 

  
 نوع القطاع التكرار %النسبة 

 قطاع عام 33  66%
 قطاع خاص 17  34%

 اموع 50 100%
  

من أفراد العينة  %66يتبين أن نسبة ) 21(توصل إليها في الجدول رقم من خلال النتائج الم    
ما يعادل  أيمن المبحوثين  %34، بينما نسبة مبحوث يشتغلون بالقطاع العام 33 ما يعادل أي

  .   من اموع الكلي يشتغلون بالقطاع الخاص 17
غلون بالقطاع العام، ما يمكن يتبين أن اغلب المبحوثين يشت) 21(من خلال قراءة الجدول رقم     

 مؤسسات العمل التي يمارس ا أفراد العينة نشاطهم المهني محصورة قوله في هذا الشأن هو أن 
  ).البلديات، الدوائر والمؤسسات التربوية(بالأساس في القطاع العام 
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  ناسب المهن التي يشغلها المبحوثين مع التخصص الدراسييبين مدى ت ):22(الجدول رقم

  

 تتوافق المهنة مع التخصص التكرار %النسبة 
  نعم 20 40%

 لا  30 60% 
 اموع 50 100%

  
من أفراد العينة صرحوا على انه لا تتوافق  %60أن نسبة ) 22(من خلال الجدول رقم  يتبين    

من المبحوثين أجابوا بأنه هناك % 40دراسي، بينما نسبة المهن التي يشغلوا مع التخصص ال
   .ي أن هناك رضي مهنيأتوافق بين المهنة والتخصص الدراسي 

إلى "الماجستير  رسالةوكشفت دراسة قامت ا الأستاذة الباحثة بوجحفة العمارية في إطار تحضير 
ممارسة مهنة خارج تخصصه  أن نقص العمل في مجال تخصص خريجي الجامعة يعتبر عاملا حاسما في

، وتوصلت الدراسة إلى أن ممارسة خريجي الجامعة مهن خارج التخصص لها انعكاسات %98بـ
  ، إذن إن العلاقة بين التخصص في مجال المهنة والتوافق المهني %70سلبية على التوافق المهني ب 

                               1".هي علاقة تأثير وتأثر
نستنتج أن أغلبية المبحوثين يمارسون مهن بعيدة عن التخصص ) 22( اءة الجدول رقمخلال قر من 

له تأثير سلبي ويؤدي إلى عدم الرضا المهني، إن الالتحاق بمهن لا تتناسب مع  الدراسي وهذا
الفرصة الأولى التي أتيحت أمامهم كما تعد هذه المهن :هي راجع لعدة أسباب التخصص الدراسي

 .)23(توضيح الأسباب بدقة في الجدول رقم  مصدر رزق وتم
  

                                  

- 2005، رسالة ماجستير، جامعة البليدة، التخصص عوامل التحاق خريجي الجامعة بمهن خارجالعمارية، . بوحجفة 1
  .141، ص 2006
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  . حاق أفراد العينة بمهن لا تناسب التخصص الدراسيعوامل الت ):23(دول رقمالج

  

 عوامل الالتحاق بالمهن التكرار %النسبة 
   أول فرصة عمل  19 38%
 من أجل مركز اجتماعي  11 22%
 تعد مصدر رزق         20 40%

 اموع 50 100%
  
يبرز هذا الجدول الأسباب التي أدت بالمبحوثين إلى الإقبال على المهن التي يمارسوا حيث     

أما بالدرجة  %40ن هذه المهن تعد مصدر رزق وبلغت ونسبة أجاءت بالدرجة الأولى على 
بلغت أما عن آخر نسبة ف %38الثانية فتعتبر أول فرصة عمل أتيحت أمامهم وبلغت نسبة 

لكل فرد  أنجل مركز اجتماعي باعتبار أسبب إلى الإقبال على هذه المهن من ويرجع ال 22%
  .اتمع وظيفة معينة تحدد مكانته في الحياة الاجتماعية أفرادمن 
نتوصل إلى أن أغلبية المبحوثين يمارسون ) 23(خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول رقم من     

  ويعتبرونقبال على هذا النوع من المهن بسبب الحاجة لا تتناسب مع تخصصام، وتم الإمهن 
 : وفي هذا الصدد يقول دوركايم. يساهم في تلبية حاجام الضروريةهذه المهن مجرد مصدر رزق 

  1."تشغل بطريقة مجدية وضيفة محددة أن كل ضع نفسك في موضع يتيح"
  

  

  

  

                                  

    ،، دار غريب للطباعة والتوزيع)الأسس النظرية والمنهجية(العمل وعلم الاجتماع المهني كمال عبد الحميد، . الزيات1
   .55، ص2001القاهرة، 
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  .الذي يمارسونهلنشاط المهني أفراد العينة ل تصنيف يبين ):24(الجدول رقم 

  
 التصنيفمجال  التكرار %النسبة 

  الأعلىالتوظيف  7 14%
 التوظيف في المستوى 20 40%
 التوظيف المتدني 23 46%

  اموع 50 100%
  

نسبة من المبحوثين صنفوا المهن التي  أعلى أنيتبين  من خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول    
تدني أي أن المهنة الممارسة تتطلب مؤهلات أقل بكثير من المؤهل الم في مجال التوظيف يشغلوا

 أنومثلت أفراد العينة الذين يرون  %40وتلتها ثاني نسبة وبلغت  %46وبلغت  الذي يحملونه
 %14وثالث نسبة قدرت ب أي هناك توافق بين المهنة والتخصص ،تتناسب مع مؤهلام المهنة 

التي يمارسوا تتطلب مؤهلات أعلى بكثير من المؤهل الذي  أنه المهنوتمثل المبحوثين الذين يرون 
  .    يحملونه

يتطلب قدرات ومؤهلات تقل عن  ومن هنا يتضح أن أغلبية المبحوثين يشتغلون نشاط مهني     
  تتوافق مع المؤهل العلمي والتخصص الدراسي وكذا قدرام لاالمهنة  أن أي مستواهم الجامعي

فالإحباط التي تشعر ا الجماعة المهنية في أدنى مستوى السلم "عليه اغتراب المهنة وهذا يطلق 
المهني نتيجة لعدم قدرة أفراد الجماعة في اتخاذ القرار في تحديد نوع العمل الذي يمارسونه ففي هذه 

م الحالة يشعر الأفراد بالاغتراب عن مهنهم وبالعجز عن استخدام قدرام ومهارام ومعرفته
 1."بالعمل

  

  

                                  

   .104نفس المرجع، ص  1
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 . الممارس يمهننشاط التغيير الفي الذين يرغبون توزيع المبحوثين يبين  ):25(الجدول رقم 

  
 ستغير المهنة التكرار %النسبة 

 نعم 37 74%
 لا 13 26%

 اموع 50 100%
  

النشاط العينة يفضلون تغيير  أفرادمن  %74 نسبة أنيتبين ) 28(من خلال الجدول رقم     
صرحوا على أم يفضلون البقاء في المهن  من المبحوثين% 26بينما نسبة  الذي يمارسونههني الم

  .التي يشغلوا
في تغيير النشاط المهني العينة يرغبون  أفرادنسبة معتبرة من من خلال قراءة الجدول نستنتج أن     

المتحصل عليها ووفقا جل الشغل في مجال مهني يتناسب مع الشهادة أالذي يمارسونه حاليا من 
   . ولكي يكون هناك رضا المهني لمؤهلام وقدرام

  .يرغبونها المهنة التي حسب أفراد العينةتوزيع  ):26(الجدول رقم 

  
 لمهنة المرغوب ممارستهاا التكرار %النسبة 

 مجال التخصص 22 59%
 مؤسسة خاصة إنشاء  8 22%
 حرة أعمالممارسة  7 19%

  عامو  37 100%
  

توزيع المبحوثين حسب المهن المرغوب فيها حيث نلاحظ أن اغلب ) 26(يبرز الجدول رقم     
المبحوثين يفضلون مهن في مجال تخصصهم أي ممارسة مهنة تتوافق مع المؤهل العلمي وبلغت 

فيما يخص  أمامؤسسات خاصة،  إنشاءالعينة يرغبون  أفرادمن % 22بينما نسبة %59النسبة 
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 رغبة في الربح حرة كالتجارة وغيرها أعمالوتمثل المبحوثين الذين يفضلون   %19بلغتنسبة  آخر
  .السريع

ي والمهنة كبير بين التخصص العلم  ارتباطهناك  أنيتبين ) 26(من خلال نتائج الجدول رقم     
غلب المبحوثين يطمحون ممارسة مهنة في مجال التخصص للتمكن من المرغوب في ممارستها لأن أ

  . المهنية والنجاح فيها أدوارهم داءأ
   . بالمهن هل للالتحاقتؤ  د تخصصات لاو وج أراء المبحوثين حول يبين ):27(الجدول رقم

  

تؤهل  صصات لاتوجد تخ التكرار %النسبة 
  للمهن

 نعم 21 42%
 لا 29 58%

 اموع 50 100%
      
صصات غير مؤهلة للالتحاق بالمهن التي وجود تخ تجاهإيبرز هذا الجدول مواقف أفراد العينة    

من اموع الكلي  29ما يعادل أي  من المبحوثين  %58بلغت نسبة حيث جلها أعدوا من أ
من أفراد العينة يرون  %42بينما نسبة  ،تخصصات لا تؤهل إلى ممارسة مهنةوجد تلا أجابوا بأنه 

  .ات لا تؤدي إلى الالتحاق بالمهنتخصصهناك أن 
نسبة معتبرة من أفراد نتوصل إلى أن ) 27(ل النتائج المتوصل إليها في الجدول رقم من خلا   

 .عدوا لهاأات لا تؤهل إلى ممارسة المهنة التي صصوجد تختلا  العينة يرون انه
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  .إليه سوق العمل وحاجة علم الاجتماع فرع اتجاهالمبحوثين  آراءين يب ):28(الجدول رقم 

  
  بسوق العمللفرع مطلوب ا التكرار %النسبة 

 نعم 35 70%
 لا 15 30%

 اموع 50 100%
 

فرع علم الاجتماع مطلوب في  أننستنتج ) 28(من خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول     
وفي المقابل نجد نسبة  %70العينة وبلغت النسبة  أفرادوهذا حسب ما صرح به  سوق العمل

يجب الاحتراس " وهنا يقول رينجز، ع غير مطلوب في سوق العملالفر  أن أي أجابوا بالنفي30%
يمكن استخلاصه هو أن فرع  ما 1."من تدريب الفرد اليوم على عمل قد لا يكون موجودا غدا

  .باختلافها علم الاجتماع تحتاجه مؤسسات العمل
  
  
  
  
  
  
  
  
 

                                  

لجنة التعريب والترجمة، دار : تر، رشاد المدرسي بين النظريات والإجراءاتالتوجيه والإ م شمولر،. ألنمورتنس، . دونالد ج1
   .133، ص2005غزة،  ،الكتاب الجامعي
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  .في الجامعةي هنأراء أفراد العينة حول أسباب عدم تطبيق الماستر الم ):29(الجدول رقم 

  
  حول أسباب عدم تطبيق الماستر المهني الآراء التكرار النسبة 

 لا يوجد تنسيق بين الجامعة وسوق العمل        21 42%
 طبيعة التكوين لا تؤهل لممارسة مهنة             13 26%
 التخصص غير مطلوب في سوق العمل           08 16%
 يؤهل لتدريس الماستر المهني مستوى الأساتذة لا 02 4%

 لا اعرف 06 12%
 اموع 50 100%

  
د و وجعدم  أكدوا على أننستنتج أن نسبة كبيرة من أفراد العينة  )29( من خلال الجدول رقم    

و ثاني  %42من بين أسباب عدم فتح الماستر المهني وبلغت تنسيق بين الجامعة وسوق العمل 
ب إلى أن العملية التكوينية لا تؤهل للالتحاق بمهنة وثالث نسبة ويعود السب %26نسبة بلغت 

وفيما يخص رابع  %16قدرت ب  رجعت إلى اعتبار أن التخصص غير مطلوب في سوق العمل
نسبة عادت إلى أن مستوى الأساتذة لا يؤهل لتدريس الماستر المهني أما آخر نسبة فصرح 

  .%6نسبة  المبحوثين على أم لا يعرفون السبب وبلغت
نه تتعدد الأسباب حول عدم فتح الماستر المهني وهذا الأخير أما يمكن استخلاصه مما سبق هو     

، كما انه يتطلب اتفاقيات مع المؤسسات التي يسمح للطالب بالدخول المباشر في عالم الشغل
عدد الطلبة تحتاج إلى هذه الأطر التي يتم تكوينها من خلال تشغيل أغلبية الطلبة أو تحديد 

تم يوهنا يمكن القول انه لم  الأكاديميتم التركيز فقط على الماستر ، وقد  المرغوب في تشغيلهم
   .تطبيق نظام ل م د كاملا بالجامعة لأنه في قيد التجريب
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  . المهنة مع التخصص الدراسيعلاقة بين  :)30(الجدول رقم 

  
  تتناسب المهنة مع التخصص  التخصص الدراسي 

  لا  منع
   %52   %37  علم الاجتماع التربوي 
   %22   %22  علم الاجتماع الحضري
   %26   %41  علم الاجتماع العائلي

   %100   %100  اموع 
  23  27  العدد

  
التخصص الدراسي في فرع علم الاجتماع حيث قدرت العلاقة يبن المهنة و يبرز هذا الجدول      

مثلت نسبة  في حين %52توافق المهنة مع تخصص تربوي يرون عدم نسبة أفراد العينة الذين 
العينة وتخصص  لإفرادومن هنا نستنتج انه لا توجد علاقة بين النشاط المهني  ق،توافالعدم  37%

ماع الحضري نجد هناك تعادل نسبي بين وفيما يخص تخصص علم الاجت .علم الاجتماع التربوي
أما عن تخصص عائلي فنجد هناك  %22غت النسب توافق المهنة مع التخصص وعدم التوافق وبل

تبين عدم  %26وفي المقابل نسبة  %41علاقة وطيدة بين المهنة والتخصص وقدرت النسبة 
  .توافق المهنة مع تخصص علم الاجتماع العائلي

إن الالتحاق العشوائي بالمهن أدى إلى عدم توافق التخصص الدراسي مع المهن التي يشغلوا   
  . وأدى إلى عدم وضع الشخص المناسب في المكان المناسب عينةأفراد ال
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  .لاقة الدخل الشهري بمجال التوظيفع): 31(الجدول رقم 

  
  تصنيف مجال 

  التوظيف
  الدخل الشهري

  ج.ألف د 30 -ألف 16  ج.ألف د 15  ج.آلاف د 9 
  %8  %14  %20  التوظيف الأعلى 

  %38  %27  %60  ى المستو فيالتوظيف 
  %54  %59  %20  يف المتدنيالتوظ

 %100  %100  %100  اموع 
  13  22  15  العدد

  
   %20 تصنيف مجال التوظيف حيث نجد نسبةبعلاقة الدخل الشهري يبين هذا الجدول     
دينار جزائري ويصنفون المهن التي  ألاف 9العينة الذين يتقاضون دخلا شهريا قدره  أفراد من

ويصنفون المهن في مجال  ألف 15دخلهم  %14ونسبة  على،الأيشغلوا في مجال التوظيف 
ج ويصنفون في مجال .د ألف 30 -16بين االتوظيف في المستوى بينما الذين يتقاضون دخلا م

كلما ارتفع أن النسب في تناقص ف هو استخلاصهما يمكن  .%8التوظيف المتدني فبلغت نسبتهم 
ة بين الدخل الشهري وتصنيف مجال العمل على الدخل قلت النسبة وهذا يفسر العلاقة الموجود

  .             اوتأثر  تأثيرعلاقة  أا
نستنتج أن هناك علاقة بين الدخل ) 31(من خلال النتائج المتوصل إليها في الجدول رقم       

الشهري وتصنيف مجال التوظيف حيث كلما ارتفع الدخل الشهري تم تصنيف مجال العمل نحو 
   .  الأحسن
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 .عرض وتحليل نتائج الفرضيات: المبحث الثاني

هناك مقولة تؤكد بان تحليل النتائج هي الدراسة بحد ذاا ولا يمكن أن نغفل ذلك على ضوء ما "
   1."تحدثنا عنه

  :نتائج فرضيات الدراسة:  أولا

توجيه في  قد لا يساهمكوين المعتمد على التلقين النظري التن أ اعتقدنا الأولىفي الفرضية     
الدراسة إلى أن نسبة معتبرة  نتائج توصلتحيث  ،الدراسي نحو المهن المناسبة للتخصص الطلبة

هم يرون أن التكوين الجيد له دور كبير في إعدادهم وتحضير  %60من أفراد العينة وبلغت 
 ومن بين ،)13(جلها وهذا ما يوضحه الجدول رقم وتوجيههم لممارسة المهن التي أعدوا من أ

لتكوين المعتمدة لا تؤهل لممارسة مهنة وبلغت النسبة اطبيعة  أنهي  أيضا إليهاائج المتوصل نتال
هو  الأستاذ أن أساسقوم على ت العملية التكوينيةلان ) 14( وهذا ما يوضحه الجدول رقم 66%

نجد الفلسفة ، وهنا هو القائد والحامل للمعلومة والطالب هو المتلقيو العملية ذه  المحور الأساسي
على الرغم من إصلاح المنظومة الجامعية بإدراج نظام ل م د  ،المثالية قائمة في العملية التكوينية

وهذا ما تركز عليه نظرية  ،في العملية التكوينية الأساسيالطالب هو المحور  أنوالتي تقوم على 
ى الطالب مقصده الأساسي هو ن التعليم الذي يركز علأعليم المركزة على الطالب والتي مفادها تال

ن امتلاك الطلبة أأثبتت النتائج المتوصل إليها كما .إعداد مواطن متعلم لا حامل شهادة فقط
لرصيد معرفي لا يساهم على الإطلاق في إعدادهم لالتحاق بالمهن التي اعدوا من اجلها حيث 

لى تلقين نظريات التكوين مبني عف) 15( كما هو موضح في الجدول رقم %64بلغت النسبة 
تطبيقها على  أوعل فهمها يجمستوردة من العالم الغربي ولا تعكس الواقع الاجتماعي للطالب، مما 

  . أفراد العينة وبالخصوص طبيعة اتمع المعقد الذين يعيشون فيه الصعب الآمرالواقع من 
نجع تكوين للطلبة قد من خلال عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى نستنتج أن تقديم أ     

والتكوين الجيد هو التكوين الذي يقوم على المهن المناسبة للتخصص الدراسي، يؤهلهم لممارسة 
التنسيق بين المعلومات النظرية والدراسات التطبيقية من خلال إجراء تربصات طويلة المدى التي 

                                  

  . 278، ص2006، 1الأردن، ط الأهلية للنشر والتوزيع،، منهجية البحث في العلوم الإنسانيةعبد الهادي، . نبيل احمد1 
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 لأنه طها المهنيبط الجامعة بمحيوالمطلوب هو ر ، تعمل على تحضير الطلبة للدخول إلى الحياة المهنية
ثر وتتأثر به ؤ بل أصبحت ت ،لم تعد الجامعة منعزلة عن اتمع مثلما كانت في الفترة الاستعمارية

لقيامها بدور فعال وهو تزويد مختلف مؤسسات العمل وسوق العمل بصفة عامة باليد العاملة 
لتكوينية لا تزال تقليدية ولا تساهم في إعداد ، لكن العملية انظريا وتطبيقيا المؤهلة تأهيلا متكاملا

جلها، وتبقى المعلومات التي يتحصل عليها الطلبة محصورة أعدوا من أالطلبة للالتحاق بالمهن التي 
في النظريات التي درسوها دون التعرف على محيطهم المهني الذي يبقى العالم اهول بالنسبة لهم، 

فالعملية التكوينية بعيدة كل البعد عن  ممارسة المهن لا يؤهل إلى قد لوحده كما أن الرصيد المعرفي
لقد أثبتت الدراسة الميدانية و تحليل النتائج التي انتهت إليها دراستنا وعليه  .ية والمهنيةالحياة العمل
طريقة التكوين المبنية على التلقين النظري قد لا  أنالتي تقول  الأولىصحة الفرضية إلى تأكيد 

        .  جلهاأعدوا من أالطلبة  لممارسة  المهن التي  ؤهلت
تكوين الطلبة في تخصصات لا تحتاجها مؤسسات العمل له افترضنا أنه  الفرضية الثانيةفي      
 تيومن النتائج العلى عملية توجيههم نحو المهن التي تتناسب مع التخصص الدراسي،  تأثير

المهن التي يشغلها الطلبة والتخصص الدراسي بين يوجد توافق نه لا أحققتها الدراسة الميدانية هي 
بحيث تم إدماج الطلبة في المهن ) 22(كما هو موضح في الجدول رقم   %60ت النسبة غوبل

نسبة  أن إلىوتوصلت نتائج الدراسة  ،بطريقة عشوائية دون التنسيق بين المؤهل العلمي والمهنة
 %74 يير النشاط المهني الذي يمارسونه وقدرت النسبة بالعينة يرغبون في تغ أفرادمعتبرة من 

 جل ممارسة المهن التي تتوافق مع مؤهلام وقدرامأمن ) 25(يوضحه الجدول رقم  وهذا ما
من أفراد العينة ينفون  %58بة نس أنالدراسة كذلك نتائج ، وبينت والعمل في مجال التخصص

، بل هناك )27(هو موضح في الجدول رقم كما   د تخصصات لا تؤهل للالتحاق بالمهنو وج
التي تلعبها في حياة الفرد واتمع معا،  الأهميةببعض التخصصات على الرغم من  استخفاف

فالاستخفاف بفرع علم الاجتماع أدى إلى انحطاط مكانته في اتمع على الرغم من أن الدول 
  .المتطورة تولي له اهتمام كبير

من أفراد العينة يعتبرون أن متطلبات سوق العمل  %70ية إلى أن نسبة وتوصلت الدراسة الميدان 
ومختلف مؤسساته بحاجة إلى أصحاب الشهادات في فرع علم الاجتماع كما هو موضح في 

    ). 28(الجدول رقم 
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لا توجد تخصصات ليس لها مكانة  أنما يمكن استنتاجه من النتائج المعلن عنها سابقا هو    
تحتاجه مؤسسات العمل  الذي ترتكز عليه هذه الدراسة فرع علم الاجتماعف، بسوق العمل
وكل مختص سواء في علم الاجتماع  مستشار توجيه إلىالمؤسسات التربوية بحاجة مثلا باختلافها ف

 دور فعالب تحتاجه مؤسسات العمل ويكون باستطاعته القيامالعائلي أو علم الاجتماع الحضري 
تتحكم فيها  التي عملية التوظيف واتمع ككل، لكن المشكل يكمن فيينفع به مؤسسة العمل 

إلى عرقلة توظيف خريجي  التي أدتاستعمال علاقة النفوذ و  كالمحسوبية وتبادل المصالحعدة عوامل  
مما  المشاكل التي يصادفها خريجي الجامعة،الحصول على وظيفة بعد التخرج من  ، وأصبحالجامعة
 م التي لا تتلاءم مع تخ بالمهناق لتحالاإلى  مدفعوبلغت النسبة  مصدر رزق اباعتبارهصصا

 أمراضوللتخلص من شبح البطالة التي تنجم عنها  )23(كما هو موضح في الجدول رقم   40%
واتمع ككل فينتشر الفساد نفسية واجتماعية خطيرة تعود بالضرر على الفرد في حد ذاته 

  Bennheim Carlos وهنا يقول  ،الأمراض الاجتماعية والانحلال الخلقي وغيرها من
  .1"إن بطالة المؤهلين الجامعيين منتشرة بكثرة خاصة في الدول النامية"

نستنتج أا تنفي صحة الفرضية الثانية التي  التي حققتها الدراسة الميدانيةمن خلال النتائج    
ت العمل يؤدي إلى عرقلة توجيه الطلبة تكوين الطلبة في تخصصات لا تحتاجها مؤسسامفادها أن 

أدت إلى عرقلة  أخرىبل هناك عوامل  للالتحاق بالمهن التي تتناسب مع التخصص الدراسي
  .جلهاأعدوا من أبالمهن التي  الطلبة لتحاقا

  
  
  
  
  

                                  

، دار الغرب المهنية في ضوء مشاكل التعليم العالي وعلاقته بعالم الشغلأهمية تحضير الطلبة إلى الحياة نبيل، . بوزيد 1
  .112الجزائر، الجزء الأول، ص للنشر والتوزيع، 



ا�را�
 ا���ا��
                                                       �	                                ا���� ا���  

84 

 

  :عرض النتائج العامة للدراسة: ثانيا 

وهذا  %74ة هم إناث وبلغت نسبتهم من بين النتائج المتوصل إليها هو أن أغلبية أفراد العين     
فيما يخص السن و  .راجع إلى تقرير حق المرأة في التعليم والعمل والمشاركة في مختلف ميادين الحياة

سنة أي أن أفراد العينة يسمح لهم  28 -24فإن نسبة معتبرة من المبحوثين يتراوح سنهم ما بين 
وحققت . سنة 16ن القانوني للعمل هو إتمام سنهم بالدخول الحياة المهنية مع العِلْم أن الس

ألف دينار جزائري لان  15من أفراد العينة يتقاضون أجرا قدره  %44الدراسة الميدانية أن نسبة 
وتوصلت دراسة قام ا  المهن التي يشغلها تندرج في إطار المساعدة على الاندماج المهني،

Heyneman تمع ، كما  الأفرادالتعليم الجامعي يؤهل  أن إلىلِمَكَاناَت اقتصادية مرموقة في ا
ولقد صرح المبحوثين انه تم التوجه للدراسة في فرع علم الاجتماع   1".يدر على الفرد دخلا شهريا

بين الدراسة في فرع علم وتوصلت الدراسة إلى أن هناك توافق كبير  %40عن اقتناع بنسبة 
،كما )7(وهذا ما يوضحه الجدول رقم  %76ورغبة المبحوثين وقدرت النسبة ب الاجتماع 

  %76أثبتت نتائج الدراسة أن نسبة كبيرة من أفراد العينة هم خريجي النظام الكلاسيكي وبلغت 
على الرغم من أن الأولية تبقى لخريجي النظام الجديد ل م د ) 8(كما هو موضح في الجدول رقم 

  .  لأم يمثلون هذا النظام أحسن تمثيل
 سبب مواصلة الدراسة بالماستر يرون أنالعينة  أفرادنسبة معتبرة من  أننتائج الدراسة  توأثبت    

كما صرح المبحوثين امتلاك   %58راجع إلى الرغبة في الحصول على أعلى شهادة وبلغت نستهم 
الرصيد المعرفي لوحده قد لا يؤهل لممارسة المهن والنجاح فيها بل هم بحاجة ماسة إلى التربصات 

كما هو   %63 تطبيقية التي تعمل على ربط التعليم الجامعي بعالم المهن وقدرت النسبة بال
ن المبحوثين يعتبرون أن مدة أمن بين النتائج المتوصل إليها كذلك و . )16(موضح في الجدول رقم 

 %62التكوين كافية ومؤهلة للالتحاق بالمهن التي تناسب التخصص الدراسي وقدرت النسبة 
من المبحوثين صرحوا على أم مؤهلين للالتحاق  %64نا في دراستنا هذه إلى أن نسبة توصلكما 

                                  

، 1القاهرة، ط عالم الكتب، ،)واقع ورؤى المستقبلتحديات ال(التعليم لجامعي في الوطن العربي احمد حسين، . الصغير1
   .85، ض 2005 
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نه نسبة معتبرة من أفراد العينة يمارسون نشاطهم أمؤهلام وقدرام، كما بالمهن التي تناسب 
رَة لأ  %66المهني بالقطاع العام وبلغت         ...  ن القطاع الخاص يتطلب عدة شروط كالخبِـْ

العينة يصنفون المهن التي يشغلوا في  إفراد أن هي ن النتائج التي حققتها الدراسة الميدانيةم   
، ويعد هذا )24(كما هو موضح في الجدول رقم   %46وبلغت النسبة  مجال التوظيف المتدني

تتطلب مؤهلات أقل بكثير من المؤهل العلمي الذي يحمله  التي يمارسوا المهن التصنيف إلى أن
كما توصلت الدراسة إلى أن أغلبية أفراد العينة يرغبون لطلبة ولا تساهم في تطوير إمكانيام،  ا

  .%59 وبلغت نسبتهمجل العمل في مجال التخصص أتغيير نشاطهم المهني من 
  : خلاصة

عن طريق أداة الاستمارة من حالتها الخام التي عملية تحويل البيانات المتحصل عليها  إن    
تحليلها والتعليق  يكون باستطاعتناينا قراءا وتفسيرها إلى حالة جداول بسيطة ومركبة يصعب عل

ومقارنتها، ومن ثمة استخلاص النتائج المتعلقة بالفرضيات يها من خلال حساب النسب عل
الأولى ونفي  الفرضية إثبات إلىتوصلت نتائج الدراسة ومقارنتها لإثبات صحة الفرضيات و 

 .للدراسة النتائج العامةمن ثمة استنتاج و ة، الثانيالفرضية 
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  :تمهيد

نشوء حركة التوجيه  في لايات المتحدة الأمريكية فضل كبيرللدول الغربية وخصوصا الو إن     
 تعتبر، و 1909مريكي فرانك بارسونز سنة ى يد العالم الأعلهذه الحركة المهني، حيث بدأت 

ة وتعد الدول ،توسعت لتشمل باقي دول العالم بأسره ، حيثهذه الحركة من الإنجازات الجديدة
 كبيرا خاصة بعد  اهتماماالمهتمة بقضايا التوجيه المهني و   الجزائرية من الدول التي حرصت

عملية التوجيه المهني بالمراحل التعليمية والتكوينية المختلفة خاصة  لارتباطوذلك ، استقلالهاإ
هو و  ، وهذه الأخيرة تعد من أهم المراحل التعليمية لقيامها بدور فعالمرحلة التعليم العالي

 .تأهيل الطلبة للحياة المهنية

  .ماهية التوجيه المهني :المبحث الأول

  نشأة التوجيه المهني: أولا

حيث يعمل كلاهما على  ،وطيدا بالتوجيه التربوي ارتباطا ترتبط عملية التوجيه المهني إن    
المبتغاة والمراد لتحقيق الأهداف  ،مساعدة الفرد من خلال إمداده بالمعلومات والمهارات المختلفة

واضح بين مفهوم التوجيه التربوي  اختلافالإشارة إلى أن هناك  من هنا يجب .إليهاالوصول 
فعلى سبيل ، لهحيث نعني بالأول توجيه الفرد إلى الدراسة المناسبة  ،ومفهوم التوجيه المهني

ئقة في حل التمارين الفاالمثال تفوق الطالب في المواد العلمية كالفيزياء والرياضيات، وقدرته 
فيما يخص و  ،والمعدلات حتميا سيتم توجيهه إلى الفرع الذي يتناسب مع قدراته ومؤهلاته

التي تتوافق مع ميوله و ناسبة له إعداد الفرد إلى المهنة الم منه هو مفهوم التوجيه المهني فالمقصود
جيه التربوي يسبق التوجيه لتو من خلال التمييز بين المفهومين يمكن القول أن او  .وقدراتهاته بغور 

لم يختار الدراسة  إذ ورغباتهمهنة مناسبة لميوله  اختياريستطيع أي شخص كان  لأنه لا المهني
، كما أن عملية التوجيه المهني تتكامل مع العملية المهنةالمناسبة والتخصص المؤدي حقا لهذه 

 أستعملإن أول من " .لتوجيه المهنيومن هذا التقديم سنتطرق إلى نشأة ا، التربوية والتعليمية
 اختياروذلك في كتابه  1909في عام  عبارة التوجيه المهني الأستاذ الأمريكي فرانك بارسونز

زأ من المهنة وقد شدّد بارسونز في مؤلفه هذا على أن التوجيه المهني يجب أن يصبح جزءا لا يتج
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ني يجب أن يكون مسؤولية الفرد شرط أن ، وركز على أن القرار المهالمدرسة في جميع اتمعات
كما ينبغي على المدرسة أن تقدم .مواهبه ومواقفه وقدراته وميوله يسبقه توجيه التلميذ لمعرفة

   1."للتلميذ مجالا واسعا من الخيارات المتعلقة بالوظائف المتوفرة في سوق العمل

وتعزى نشأا  ،ت المتحدة الأمريكية في الولاياإن حركة التوجيه المهني كانت بدايتها الأولى    
عن لا تنفصل  يرى أن عملية التوجيه المهنيحيث  ،الأمريكي فرانك بارسونز الاجتماعإلى عالم 

على ينبغي لهذا و  وهي مكملة ومتممة للعملية التعليمية وتجعلها أكثر فاعلية، التوجيه التربوي،
ومن الناحية الأخرى  ،من جهة ام وقدرامبميول الأفراد واتجاهالمدارس والجامعات الاهتمام 

مراعاة متطلبات سوق العمل المتغيرة بسبب التقدم التكنولوجي، وعلية يجب أن تكون هناك 
دراسة واعية للتخصصات التي يُـوَجَه إليها الطلبة وما يحتاجه عالم الشغل من كفاءات 

تقديم المعلومات يتطلب  لمهن تناسب تخصصام الطلبة وتأهيل ن إعدادكما أوخِبرات،
تم تحصيله من معارف ا فإذا كانت هناك علاقة واضحة بين مالمؤهلة لذلك، برات والخِ 

ومعلومات خلال عملية التكوين وبين ما هو مطلوب في سوق العمل، هنا يتم توجيه الطلبة 
التنسيق  ربطال على ضرورة وألح بارسونز. توجيها مهنيا هادفا ويَسْهُل إدماجهم في الحياة العملية

 من خلال تكوينعلية الارفع فمن أجل  ،ومؤسسات العملمؤسسات التعليم والتكوين  بين
 إمداد سوق العمل هذا من جهة، ومن جهة أخرى  الميدانية رجاتوالخالقيام بتربصات تطبيقية 

  .مؤسساتها يتطلبه سوق العمل من كفاءات وإطارات قادرة على تسيير بم

كانت حركة التوجيه المهني التي بدأت في أمريكا " :أة يقول مصطفى القاضيعن هذه النشو     
ولقد نشأ ت هي مهد حركة الإرشاد والتوجيه، في الثلاثينا الاقتصاديخلال فترة الكساد 

وكان يدور حول إيجاد وسائل يمكن من خلالها وضع الشخص  التوجيه على يد فرانك بارسونز،
وخلال تلك الفترة كان الإرشاد يعتبر أسلوبا معاونا في جمع  ،المناسب في المهنة المناسبة

                                         

اه دولة دكتور  ،)وميداني يبحث نظر(التنمية ومسالة التخصص الدراسي في التعليم العالي مد،مح .مصطفى الأسعد1
 .74ص ،1994، 1ط لبنان، :المؤسسة الحديثة للكتاب في علم الاجتماع التنمية،
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تعتبر حركة التوجيه المهني واحدة من  1."المعلومات عن الفرد وعن المهنة والتوفيق بينهما
حيث تم إدراجها في المدارس الأمريكية وبعدها  ،التحديات الكبيرة التي ظهرت في أمريكا

التي عانت  الاقتصاديةمصطفى القاضي إلى أن الأزمة وهنا يشير  .في مدارس العالم انتشرت
منها الولايات المتحدة الأمريكية في القرن العشرين سبب في ظهور حركة التوجيه المهني التي أتى 
ا بارسونز من خلال البحث عن حلول في مجال التمهين من أجل الخروج من الأزمة التي كان 

         .         الأمريكي الاقتصاديمر ا 

لقد بدأت حركة ": كما أشار عبد الحميد مرسي إلى نشأة التوجيه المهني في مرجع له فقال    
عندما نشر فرانك بارسونز مؤسس  1909التوجيه المهني بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 

،  اجتماعية وقد أعطى بارسونز هذه الحركة أهمية ،حركة التوجيه المهني تقريره عن التوجيه المهني
 باعتباركما أنه دعا إلى إتباع أساليب معينة في التوجيه المهني وإلى إدخاله في المدارس العامة 

من خلال التطرق إلى النشأة نجد حركة التوجيه  2."من وظائفها إعداد الشباب للحياة المهنية
فكر الأمريكي فرونك المهني ظهرت في الولايات المتحدة الأمريكية في القرن العشرين على يد الم

التي عرفتها الدول الأوروبية وأمريكا خلال الحرب العالمية  الاقتصاديةبارسونز، نتيجة الأزمات 
الأولى والثانية وحاول بارسونز إيجاد حلول وذلك من خلال وضع الشخص المناسب في المهنة 

وجيه المهني عنصر ، كما طالب بإدراجه في مختلف مؤسسات التعليم،  لذلك يعد التالمناسبة
للالتحاق بالمهن وفقا أساسي في العملية التكوينية لأنه يعمل على إعداد وتأهيل الطلبة 

  .للتخصصات

  

  

                                         

 :الجامعيةديوان المطبوعات  ،)محكات نقدية لواقع التوجيه المدرسي(النظام التربوي في الجزائرتوفيق،  .زروقي1
 .24ص ،2008 الجزائر،

 .25ص  .نفس المرجع2
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  .المهنيتعريف التوجيه  :نياثا

الآراء ووجهات النظر نذكر منها التعريف  باختلافوتختلف  ،تتعد تعاريف التوجيه المهني    
لتوجيه المهني هو تقديم ا"بأن  1930في عام  جيه المهني بأمريكاالذي أقرته الجمعية القومية للتو 

  ".1ا والتقدم ا والالتحاقالمهنة والإعداد لها  باختيارالمعلومات والخبرة والنصيحة التي تتعلق 

تقديم العون للفرد من خلال التعريف نجد أن التوجيه المهني هو عملية يقوم الموَجه المهني ب   
من خلال تزويده بمختلف المعلومات المتعلقة بالمهن بالإضافة إلى ، مستقبله مهنة اختيارعلى 

نلمس من  .فيهاالقدرة على أداء المهنة والنجاح  هوهني المتوجيه والهدف من الالنصح والإرشاد 
  . التعريف الجانب النفسي أكثر منه اجتماعي بوجود علاقة بين الموجه أو المرشد والمسترشد

مهنة  اختياربأنه معونة الفرد على "فيرى في مفهوم التوجيه المهني  لدكتور أحمد عزتأما ا   
التقدم فيها على نحو يكفل له النجاح فيها  علىو  ا لها، والالتحاقتناسبه وعلى إعداد نفسه 

هناك ارتباط وثيق بين من خلال التعريف نجد  2."والرضا عنها وعن نفسه والنفع للمجتمع
لأا  لبةلعمل ولهذا تعد مرحلة التعليم والتكوين الجامعي مرحلة هامة في حياة الطالتعليم وا

للحياة العملية، من خلال تكوينهم وتحضيرهم للمهن المناسبة  موإعداده تأهيلهمتعمل على 
  .والنجاح في أداء الأدوار المنوط إليهم يعود بالفائدة عليهم وعلى اتمع ككل. لتخصصام

يختار مهنة  أنالعملية التي تتم ا مساعدة الفرد على  هو"توجيه المهني للوفي تعريف أخر     
ويكون محور الاهتمام في هذه العملية هو الفرد  ويدخلها ويرقى ا، لها،فيؤهل  من المهن،

تكيفه  إلىيقرر بنفسه مستقبله المهني بالاختيار الموفق الذي يؤدي  أنومساعدته على  نفسه،

                                         

، 2008 ،1ط عمان، ،دار الشروق للنشر والتوزيع. التوجيه التربوي والمهنيلمياء، . الهواريأحمد،  .أبو أسعد1
 .17ص

 ،6ط بغداد، ،ةيالممطبعة مؤسسة الثقافة الع ،التوجيه المهني علاقته بتنمية القوى العاملةحبيب،  .حسن الأسدي2
  .10ص ،1980
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إن قرار اختيار مهنة المستقبل هو من أهم القرارات التي يتخذها الإنسان  1."تكيفا سليمانيا مه
، لأا متعلقة بمستقبل حياته بصفتها وظيفة اجتماعية والمحددة لمكانته في الحياة في حياته

المهني الذي مفاده التوجيه ما يمكن استخلاصه من خلال التعرض للتعاريف أن  .الاجتماعية
  :ضع الشخص المناسب في المكان المناسب يؤدي إلى الكثير من الفوائد وهيو 

العلمي للطلبة من خلال إعداد وتقديم التكوين تحسين المستوى والتحصيل  :فوائد تعليمية
  .الجيد

  .وتتجلى في الرضا المهني ولهذا الشعور تأثير بايجابي على حياته ككل :فوائد نفسية

ية اكتساب مكانة اجتماع والتفوق فيها يؤدي إلى ول على مهنةإن الحص :فوائد اجتماعية
  .تماعيةوبالتالي يتم تحقيق الرفاهية الاج مرموقة

تساهم عملية التوجيه المهني السليم إلى زيادة الإنتاج من خلال القدرة على  :فوائد اقتصادية
المناسبة وبالتالي المساهمة في أداء المهنة، كما يساهم التوجيه المهني في توجيه الإفراد إلى المهنة 
طاَلَة فئة الطلبة المتخرجين بَ وقاية اتمع من اخطر الإمراض الاجتماعية كالبطالة وبالخصوص 

 .من الجامعة والحاملين للشهادات

أظهرت الدراسات الحديثة أن وضع الفرد المناسب في مكانه المناسب يقلل ":فوائد صحية
لمرض، والاحتماء به للحصول على إجازات آو للتغيب عن نسب تمارض الإفراد أي ادعاء ا

  2".الدراسة أو العمل

  

                                         

  ،1ط، عمان ،مكتبة اتمع العربي ،)بين التوجهات النظرية والتطبيقية(التربية المهنية خالد محمد، .شعيرة أبو1
 . 102ص ،2011

ص ، 1عمان، ط والنشر، عالم الكتب الحديث للطباعة ،الإرشاد النفسي والتوجيه المهني ناصر الدين،  .أبو حماد2
251. 
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  .التوجيه المهني بالجزائر:  المبحث الثاني

يمكن تقسيم التوجيه المهني في الجزائر إلى مرحلتين أساسيتين وهما المرحلة الأولى تشمل ما    
  . قبل الاستقلال وثانيهما تشمل ما بعد الاستقلال

  .حلة ما قبل الاستقلالمر  :أولا

أصبحت الجزائر دولة متروعة السيادة  1830بعد الاحتلال الفرنسي للتراب الجزائري سنة "   
تتواجد على التراب الجزائري  كانتمما ينطبق على مختلف المؤسسات التعليمية والمهنية التي  

بداية  ولذلك  .آنذاكالقائمة امتدادا للمؤسسات العمومية الفرنسية واعتبرت جميع المؤسسات 
 1920نظام التوجيه المهني والمدرسي بفرنسا وبداية التوجيه المهني على وجه الخصوص مع سنة 

بدا العمل به حيث كان مهامه الأساسية تنصب على مساعدة الدواوين العمومية للتشغيل في 
تأهيل مهني  والراغبين في اكتسابسنة 18و17ما بين  أعمارهمانتقاء الشباب الذين تتراوح 

طير هذه العملية وجعلها أكثر أكاديمية ثم إنشاء معهد علم النفس أوقصد ت ،يدوي بسيط
واقتصر في هذه الفترة تطبيق نظام التوجيه  1945التقني والقياس البيولوجي بجامعة الجزائر سنة 

وتم التركيز  بطابع فرنسي، عملية التوجيه المهني في فترة الاستعمار اتسمت 1."شقه  المهني على
عملت على لان السياسة الاستعمارية  ،على توجيه الشباب الجزائري إلى الأعمال اليدوية فقط

حيث  . منع الجزائريين من التعليم للوصول إلى أعلى المستويات ومن ثمة توجيههم نحو المهن
على توجيه  كانت المراكز تُسَيرَ من طرف الفرنسيين كما اقتصرت عملية التوجيه قبل الاستقلال

بالإضافة إلى أن حركة  ،الإفراد نحو المهن قصد تلبية حاجات المؤسسات باليد العملة المؤهلة
  . التوجيه المهني ظهرت في الجزائر والدول العربية متأخرة

  

  
                                         

 وان المطبوعات الجامعية،دي ،)محكات نقدية لواقع التوجيه المدرسي(التربوي في الجزائرالنظام  توفيق،  .زروقي1
 . 64و63ص، 2008الجزائر، 
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  .مرحلة ما بعد الاستقلال: انياث

على  كاف وعجز   تطيروجدت الجزائر نفسها دون  1962جويلية  05بعد الاستقلال "    
فمن بين المراكز التي كانت تدير  ،في ذلك على مستوى النظام التربوي كافة المستويات بما

  الجزائر هزيلة وهي مركز وهران، بإمكانياتثلاثة مراكز عملها  استأنفتالتوجيه المهني والمدرسي 
عملية باعتبار عملية التوجيه المهني جزء من النظام التربوي بصفة عامة، فان ال 1."وعنابة

، تعد مهمة جدا التكوينية خلال مختلف مراحل التعليم وبالأخص في مرحلة التعليم العالي
تعمل على تزويد الطلبة بمختلف المعلومات والخبرات والمهارات التي تساهم في إعدادهم  حيث

   .لحياة المهنيةللدخول اوتأهيلهم لمهنة ما و 

من أجل تنظيم  ني اهتماما كبيرا بعد الاستقلال، وذلكالدولة الجزائرية بالتوجيه المه اهتمت    
أصدرت الدولة نصوصا تشريعية وقانونية من أجل توضيح كيفية حيث عملها وسير نظامها 

العمل داخل المؤسسات التعليمية بالتركيز على الأهداف والوسائل التي بمقتضاها ظهر أول 
التي  61 ادةالم  اصة بالتوجيه منهايحمل في طياته عدة مواد خ 1976أبريل  16مرسوم في 

تكييف النشاط التربوي وفقا  ن مهمة التوجيه المهني والمدرسي هيإ": تنص على ما يلي
للقدرات الفردية للتلاميذ ومتطلبات التخطيط المدرسي وحاجيات النشاط الوطني ويرتبط 

ملية التوجيه في شقيه  أي أن ع 2."مختلف مراحل التربية والتكوين التوجيه بمسيرة الدراسة في
في مختلف المراحل التعليمية وباعتبار مرحلة التعليم العالي هي  وأساسيةالمدرسي والمهني ضرورية 

فيجب إعداد وتأهيل الطلبة للالتحاق بالمهن التي الحياة المهنية  إلىالمرحلة الممهدة للدخول 
لومات النظرية وكذا القيام تناسب تخصصام إعدادا تاما وكاملا من خلال تزويدهم بالمع

  .بالتربصات الميدانية

  

                                         

 .65ص. نفس المرجع 1
2 www.djazair50.dz  

 



  ا������ ا����                         ا�
	� ا�����                                                             

51 

 

   :خلاصة

 اءَ وَ  سَ نيِ يَ دِ هْ ي ـَ نْ  أَ بي ى رَ سَ عَ  الَ قَ  نَ يَ دْ مَ  اءَ قَ لْ تِ  هَ ج وَ ا ت ـَم لَ وَ "قال االله تعالى في الآية الكريمة 
 1".يلِ بِ الس   

يمس جانب  تعتبر عملية التوجيه بصفة عامة والتوجيه المهني بصفة خاصة أمر ضروري وهام
فعملية توجيه الطلبة نحو المهن المختلفة يتطلب  ،حياتي للفرد وله علاقة بحاضره ومستقبله

مهارات وخبرات عالية يكتسبها الطلبة خلال العملية التكوينية التي تعمل على إعدادهم 
 .ادوار المختلفة في مؤسسات العمل وتأهيلهم للحياة المهنية وأداء

  

  

 

                                         

 .22الآية ، القصصسورة 1



 

  -مستغانم -سبن بادياجامعة عبد الحميد 
  م الاجتماعيةو كلية العل

  قسم علم الاجتماع
  تخصص تربوي

  
  
  

  
  بحث استمارة
  
  

                تحت عنوان ،تخرج لنيل شهادة الماستر تحضير مذكرةفي إطار  هذه الاستمارة  تدخل
جابة على أسئلة الاستمارة بدقة الرجاء الإ ."الجامعي وانعكاساته على التوجيه المهني التكوين "

وأخيرا تقبلوا منا فائق الاحترام ، أمام الاختيار المناسب) x(وموضوعية وذلك بوضع علامة 
  .والشكر لتعاونكم معنا

  
  
  

  حليمة حواش :الطالبة إعداد                                                               
  

  

  

  2014-2013:عام الجامعيال
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  .ةــــــــــــــــة الدراســــــــحديد إشكاليــــــت: أولا
ظل الجامعة عبر العصور المؤسسة التي تستند لها مهام تربية وتكوين نخب الأمة، ولهذا تحظى ت    

باهتمام بالغ في جميع دول العالم، حيث أصبح تطوير التعليم العالي ليس مجرد اختيار بل ضرورة 
إن المعرفة قرينة التمدن : "ابن خلدونوفي هذا الصدد يقول . ضر والمستقبلتفرضها متغيرات الحا

والحضارة والرقي، ولم تكن البداوة أو حياة الريف قاعدة لحضارة دائمة ولا تنمو المعارف 
وكذا التطور رفة، فالتطور في مختلف ميادين الحياة متعلق بتطور العلم والمع 1".والابتكارات
 هايِ عْ لِوَ  الدولة الجزائرية بالغ من طرف باهتمام يحظى قطاع التعليم العالي لي فانوبالتا. التكنولوجي

ير البحث العلمي، ، وهدفها الأسمى هو ترقية الجامعة وتطو هذا القطاعبضرورة تطوير وتحسين التام 
ية ومن ثمة المساهمة الفعلية في تنم ،أداء مهامها في مختلف القطاعاتقادرة على وتخريج كفاءات 

  . وتطوير اتمع  من خلال تزويد سوق العمل بنخبة عالية المهارة
أعارت الجزائر المستقلة اهتماما كبيرا بقطاع التعليم العالي،  1962ليه فبعد الاستقلال سنة ــوع    

ويتجلى هذا الاهتمام في الإصلاحات التي طرأت على المنظومة الجامعية، والتوسع الكبير في عدد 
لهذا القطاع بغية  تي تخصصها الدولةالضخمة ال المالية الجامعية، إضافة إلى الميزانية المؤسسات

رغم الجهود المبذولة لدعم قطاع التعليم و تزويده بمختلف الإمكانيات المادية والبشرية التي يحتاجها، 
ى التعليم لوتتجلى في الطلب المتزايد ع ،العالي إلا أن هذا الأخير يواجهه مجموعة من التحديات

التكوين التقليدية المبنية على التلقين النظري، إضافة إلى الاعتماد على   العالي، وكذا طريقة
التكوين الكمي على حساب التكوين النوعي، كل هذا أدى إلى عرقلة المهام الجوهرية للجامعة 

طلبة دون الجزائرية، حيث أصبحت تنتج بكثرة وبشكل عفوي وكذلك بدون فائدة كم هائل من ال
الة في صفوف طَ توجيههم توجيها مهنيا هادفا واستثمارهم في سوق العمل، وذا ظهرت البَ 

وفي هذا الشأن تحدث الرئيس عبد العزيز بوتفليقة في خطاب له بجامعة باب الزوار وهو . الجامعيين
ستوى الشهادة في السبعينات كانت الشهادة الجزائرية في نفس م:"ينقد المنظومة الجامعية في قوله

                                                           

  يخ العرب والعجم ومنالمبتدأ والخبر في تار  المسمى ديوان"مقدمة العلامة ابن خلدون عبد الرحمن، . ابن خلدون1
    .638ص، 2004، بيروت ر الفكر للطباعة والنشر والتوزيع،دا، عاصرهم من ذوي السلطان الأكبر
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 تها مثل الدينارالممنوحة من جامعتي هارفارد وإكسفورد في حين فقدت هذه الشهادة اليوم قيم
  .عدة عراقيلوأصبحت الجامعة تعيش واقعا صعبا يتخلله  1".الجزائري

نة كثيرا ما يعاني الطلبة في اختيار نوع الدراسة والمهنة المناسبة لمؤهلام، نقول الدراسة ثم المه    
فإن  من هناو  لأما عمليتان متكاملتان، كما أن اختيار فرع الدراسة هو الذي يحدد نوع المهنة

نتيجة ارتباطها  بمختلف المراحل التعليمية  ،مسالة التوجيه المهني أصبحت أمر ضروري ولابد منها
الانتقال وخصوصا مرحلة التكوين الجامعي، فالطالب الجامعي يجد نفسه في صراع حاد في فترة 

، وعليه يتطلب توجيه الشخص المناسب للعمل المناسب )عالم المهن(الحرجة بين التعليم والعمل 
دراسة واعية وعميقة للإفراد والمهن، باعتبار أن لكل فرد ميوله وإمكانياته وقدراته وأن لكل مهنة 

  .حاجاا ومطالبها وشروط النجاح فيها
متكامل من الناحية النظرية  الشغل يتطلب تكوين وتأهيل  عالمإن عملية إشراك الطلبة في    
 رَجَاتوالخَ  والتربصالطلبة على المعلومات النظرية يصاحبه التطبيق الميداني  التطبيقية فحصولو 

على مؤسسات العمل، وهذا   التطلعو الميدانية التي لها إسهامات كبيرة في دعم المكتسبات النظرية، 
للتكوين المزدوج بين النظري والتطبيقي دور فعال  إنالحياة العملية،  إدماجهم في اهم فييس  كله
ومن هنا فان جامعة مستغانم تعمل جاهدة لتقديم لمزاولة مهنة المستقبل، وتأهيلهم  د الطلبةإعدا في

أنجع تكوين لطلاا وإعدادهم إلى المهن المناسبة لتخصصام وفق متطلبات سوق العمل المتغيرة، 
والنجاح في مهنة معينة يتطلب تقديم المعلومات لطلبة للتوجيه المهني أمر أساسي حاجة ا ولهذا فان

 .لشخص المناسب في المكان المناسبالكافية وإكساب الطالب المهارات الخاصة دف وضع ا
   :الأتي ة فيرَ وِ حْ مَ تَ الإشكالية مُ من هذا ارتأينا أن تكون و 

امعي في توجيه الطلاب توجيها مهنيا هادفا وفقا لمتطلبات دى مساهمة فعالية التكوين الجم ما    
سوق العمل؟ ولمعالجة هذه الإشكالية حاولنا تحديد المنطلقات لدراسة هذا الموضوع انطلاقا من 

  :التساؤلات الفرعية
 ؟ هامن أجل عدواأإعداد الطلبة للالتحاق بالمهن التي هل التكوين الجامعي الجيد يساهم في  -
 تأثير على عملية التوجيه المهني؟  يةالتكوين مليةللعهل  -

                                                           

،  1دار الجبل، بيروت، ط ،)بين الضياع وأمل المستقبل(أزمة التعليم العالي في الجزائر والعالم العربيمحمد،  . بوعشة1
  .38، ص2000
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بة في التخصصات التي يحتاجها الطل عمل على إعدادالجامعة لا ت أن يمكن اعتبارإلى أي مدى  -
 العمل؟ سوق

  ؟ الطلبة إلى الدخول إلى سوق العملهل الجامعة لا تؤهل  -
 هل سوق العمل يعتمد على التكوين الجامعي؟  -
  ؟تخصصات لا مكان لها في سوق العمل هل حقا توجد -

  .الدراســــــــــــــــةفرضيات  :ثانيا
إن وضع الفروض وتصميمها مرحلة هامة من مراحل البحث العلمي، والفرض على حد تعبير      

ومن هنا فان الهدف من وضع الفروض هو معرفة مدى . 1"هو تفسير مؤقت لوقائع معينة"ماخ 
دور التكوين الجامعي  المتعلقة بموضوعالدراسة  فان حة مع الواقع، وبالتاليمطابقة التوقعات المقتر 

فرضيتين  على ، شملتة نحو المهن المناسبة لتخصصامومدى انعكاسه على توجيه الطلب
التكوين وعملية التوجيه طريقة أساسيتين، الفرضية الأولى هي عبارة عن تنبؤ بوجود علاقة بين 

 .لبة اعتمادا على التلقين النظري لا يساهم في إعدادهم للالتحاق بالمهنحيث تكوين الط المهني
 هذه  أما الفرضية الثانية تجزم بأنه يتم تكوين الطلبة في تخصصات لا تؤهل لمهنة معينة كما أن

  .تخصصات غير مطلوبة في سوق العملال
المهن  لممارسة  الطلبة  هلؤ تلا التلقين النظري قد  التكوين المبنية على طريقة :الفرضية الأولى

   .جلهاأعدوا من أالتي 

 يؤدي إلى عرقلةالعمل لا تحتاجها مؤسسات تكوين الطلبة في تخصصات  :الفرضية الثانية
  .للالتحاق بالمهن التي تتناسب مع التخصص الدراسي همتوجيه

  .الدراســــــــــــــــةأهمية  :ثالثا
الطلبة الجامعيين وهم بشريحة هامة من شرائح اتمع، امها أهمية هذه الدراسة في اهتم تتمحور    
، الحياة ميادينلف في مخت يهمإل ةالمنوط بالأدواريتم إعدادهم للمستقبل من اجل القيام  نالذي

باعتبارهم قوة اتمع اتمع نحو الإمام تعد هذه الفئة النخبة المعول عليها للسير ببالتالي و 
الدراسة تكمن في تقدير فعالية  أهميةومن هذا المنطلق  ،اهلهم يقوم بنيانهيتحملون أعباؤه وعلى ك

                                                           

والتوزيع،  دار وائل للنشر .)القواعد والمراحل والتطبيقات( منهجية البحث العلمي د،محم.أبو نصار محمد، .عبيدات1
   .87ص ، 1999، 2عمان، ط
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من خلال طرق وأساليب التدريس المعتمدة ، مرحلة التعليم العاليالتكوين الذي يتلقاه الطالب في 
ودورها في  ،تقديم المعلومات والخبرات المناسبةفي  ة هذه الأخيرةمدى مساهمفي عملية التكوين، و 

إضافة إلى أن هذه  .هذه الكفاءات في سوق العمل ستثمارلا لطلبة وتوجيههم نحو المهن،تحضير ا
الدراسة تتناول موضوعا هاما وملموسا وتتصدى لجانب هام في حياة الطلبة، ألا وهو الجانب 

  .مستقبلهم المهنيكذا المهني و 
  .أسباب اختيار الموضوع :ارابع
تحديد أسباب  تفرض على الباحث الاجتماعي علمية لانجاز دراسةإن القواعد المنهجية     

بل ، أي باحث عندما ينتقي موضوع بحثه لا يفعل هذا من فراغ"فان من هنا و ، وضوعالماختيار 
 1."ينتفي موضوعه وفق رؤية وملاحظات تؤثر في وعيه على انتقاء موضوع هذا البحث أو ذاك

 ، ومن هنالمعالجة هذا الموضوع ن له دافعيةتكو  ،للدراسة اموضوعجعله و  فالتفكير في موضوع ما
دوافع  نتيجة هو واقع التكوين الجامعي وانعكاساته على التوجيه المهني سبب اختيار موضوع فان

  : وهيرها على ذك نأتي، و متداخلة فيما بينها، و مختلفة وعوامل
  :الأسباب الذاتية

 ، على التوجيه المهنيامعي وانعكاساته الج لدراسة موضوع التكوين والرغبة الاقتناع الداخلي    
وكون قطاع التعليم العالي يحتوي على أهم فئة في اتمع لاختيار الموضوع، وسببا  عامل حاسم

الطالب  نظرة  نْ وِ كَ امعي، فبعد الحصول على الشهادة يُ هي الطلبة الذين يتميزون بمستواهم الجو 
لأا  جديرة بالاهتمامهذه الفئة عليه ف، و يفة أو المهنةباعتبار أن قيمة الفرد تقاس بنوع الوظ لذاته
   .لمعول عليها لتطوير اتمع وخدمتهالنخبة اتمثل 

  :الأسباب الموضوعية
ير البلاد في مختلف ميادين و تتمتع الجزائر بقاعدة بشرية من المتعلمين يمكن الاعتماد عليها لتط   

أصبح أمر أساسي  اوتوجيههم توجيها مهنيا هادفجيد للطلبة تقديم تكوين الحياة، ولهذا فان 
، لكن هناك ظروف تؤهله لمهنة معينة وخِبرات معلومات ومهارات إلى، فالطالب يحتاج وضروري

يكون له  قد لا الذي يعتمد على التلقين النظري فهذا الأخير ،تُصَاِدف الطلبة خلال التكوين
                                                           

  الوفاء دار ،)تكوين ومشكلات الممارسة المهنيةبعض قضايا ال(دراسات وبحوث عن المعلم العربي سلامة، .الخميسي1
   .  19ص ،2002،  الاسكندرية لطباعة والنشر،لدنيا ا
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لان الاعتماد على تلقين وتدريس  ،مع تخصصام المهن التي تتلاءم إلىالطلبة  إعدادفعالية في 
نظريات مستوردة من  فهي ،مجتمعهم قعلا تعكس واباعتبارها  النظريات للطلبة لم يجدي نفعا

الواقع المعاش من و  ،مقيم ومعايير مجتمعه تحكمه معايير وقيم مختلفة تماما عناتمع الغربي الذي 
نلاحظه ونشاهده ونعيشه من بطالة التي تمس ة إلى ما بالإضافشف ذلك، خلال تجربة الدراسة يك
دفع إلى محاولة معرفة طبيعة التكوين الذي يتلقاه الطالب ومدى  كل هذا شريحة الطلبة الجامعيين،

إضافة إلى هذا فان الدراسات الوطنية حول قطاع التعليم العالي ، انعكاسه على التوجيه المهني
التالي فسبب القيام بو  ،المتعددة التي يعيشها هذا القطاع  شاكلعلى الرغم من الم بالجزائر قليلة

  .المكتبة الجامعية بدراسات حديثة إثراءبدراسة من هذا النوع هو 
  .أهداف الدراسة :خامسا

فالباحث الاجتماعي  ،تتضمن عملية اختيار موضوع بحث تحديد غايته ومرامه أنمن الواجب     
لا بد أن يكون قد وضع في حسبانه الأهداف شكلة العلمية لبحثه موضوعا ويجعله الم يعالج عندما

  :وقد انحصرت أهداف هذه الدراسة فيما يلي خلال دراسته،من  االذي يطمح الوصول إليه

التحقق من صدق الفرضيات التي تم اقتراحها لمعالجة هذه الدارسة،  هذه الدراسة إلى تسعى    
الذي  التكويننوعية  التطرق إلىمن خلال ، ن في الجامعةالكشف عن واقع التكوي والتي مفادها

وجيه الطلبة في ت العملية التكوينيةالأساليب المعتمدة في ومدى مساهمة  ،الجامعي يتلقاه الطالب
 مدى استثمار سوق العمل للكفاءات معرفةدف إلى كما  المناسبة لتخصصام، المهن نحو

معرفة مدى توافق النشاط  من خلالوذلك ادها وتأهيلها، تعمل الجامعة على إعد والخبرات التي
الطلبة اتجاه  آراءحاولت الدراسة الكشف عن كما المهني للطلبة مع التخصص الدراسي،

     .وعلاقته بحاجات ومتطلبات سوق العمل التخصص
  .الدراســــــــــــــــةتحديد مفاهيم  :ادساس
  :مفهوم الجامعة -1

مؤسسة متعددة الفروع وتجتذب عددا كبيرا من الشباب في ذروة "هي الجامعة  :اصطلاحا -أ
   1".إبداعهم، وتؤمن بيئة فريدة للبحث المرن الذي يدار ذاتيا

                                                           

  .76ص، 2001 لبنان، ،367العدد ، مجلة المستقبل العربي،وظيفة الجامعة في عملية التنمية زحلان، .أنطوان1
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المؤسسة التي تتبنى المستويات الرفيعة من الثقافة، فتحافظ عليها  تلك"وفي تعريف أخر للجامعة هي
ا، ما يجعل منه إنسانا مثقفا وشخصا  وتضيف إليها، وتقدم من ذلك إلى الطالب الذي يلتحق

 1".مهنيا
من مؤسسات التنشئة الاجتماعية تضم  الجامعة هي مؤسسة :لجامعةالمفهوم الإجرائي ل -ب

من خلال تقديم المعلومات والخبرات من اجل  ،همعدد كبير من الطلبة، تعمل على تنمية معارف
لال مده بالطاقات بخدمة سوق العمل من خ عليه فهي تقومو  للحياة المهنية، هموتأهيل همإعداد

  .البشرية المؤهلة
  :مفهوم التكوين -2

مهنة معينة الفرد مهنيا تجريبيا على  إعدادهو "التكوين على انه يعرف جمال برغي: اصطلاحا -أ
  2".واكتسابه مهارات جديدة الإنتاجيةقصد رفع مستوى كفاءته 

  نظريا وتطبيقيا للقيام بدور فعال في  إعداد الطلبة التكوين هو: للتكوين الإجرائيالمفهوم  -ب
والخبرات و المهارات التي  هم بمجموعة من المعارف والمعلوماتتزويد اتمع، وذلك من خلال

  .تساهم من إمكانية أداء المهنة المناسبة للتخصص الدراسي
  :مفهوم المهنة -3

ول إليها، وتعد وسيلة لكسب العيش، الوظيفة التي يسعى الفرد الوص"المهنة هي: اصطلاحا -أ
 أداءتتصل بالمهمات والمهارات المحددة التي يتطلبها  واستمرار الحياة، وهي تتطلب علما وتدريبا

 3".العمل، كما يتطلب خبرة فتية متخصصة تتأتى لصاحبها من خلال التعلم والتعليم
اب الشهادات الجامعية أصح يمارسهاهي عبارة عن نشاطات  :للمهنة الإجرائيالمفهوم  -ب
ومن المفروض أن يكون هناك توافق بين  ...والسياسية مختلف االات الاقتصادية والاجتماعية في

    .الاجتماعية المكانة المؤهل العلمي والنشاط المهني، وللمهنة دور في تحديد

                                                           

   .25ص  المرجع السابق سلامة،. الخميسي1
 الهدى دار ،)واتجاهاته الحديثة أهدافه وأنواعه(تبات والمعلومات التكوين العالي في علوم المك عبد اللطيف، .الصوفي2

  .25ص ،2002، الجزائرر والتوزيع، نشللطباعة وال
، 2011، 1ط عمان، مكتبة اتمع العربي،، التربية المهنية بين التوجهات النظرية والتطبيقيةخالد محمد، . أبو شعيرة3

  .46ص 
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    :التخصص العلميمفهوم  -4

  1)".الفرع(هو جزء من الشعبة " :اصطلاحا -أ

تخصصات لتقديم  إلىيتفرع فرع علم الاجتماع  :للتخصص العلمي الإجرائيمفهوم ال -ب
إلى الطالب في مجال تخصصه تربوي وحضري، وعائلي دف بدقة و معلومات ومعارف خاصة 

   .الإعداد المهني التعمق في الدراسات أو
   :مفهوم التلقين النظري -5

التلقين النظري هو إحدى الطرق التي يعتمد عليه في نقل الأفكار والمعلومة إلى " :اصطلاحا -أ 
  الآخرين والذي يعتبر المعلم ناقلا للمعرفة والمتعلم مستقبلا لها، وهي من الطرق التي مازالت أكثر 

  2".شيوعا في العملية التعليمية رغم العيوب الموجهة إليها
هو عملية إمداد الطلبة بمعلومات نظرية لها علاقة  :يالنظر للتلقين  الإجرائيالمفهوم  -ب

بحيث يمثل الأستاذ المحور الأساسي في العملية التكوينية والطالب هو المتلقي  بالتخصص الدراسي
 .للمعلومة

  .للدراســــــــــــــــة الإجراءات المنهجية :سابعا
اسات الاستطلاعية، حيث أجريت ب الإلمام بالموضوع العديد من الدراسات ومنها الدر يتطل    

عدة حِوَارات مع بعض الأساتذة من خلال طرح موضوع الدراسة ومناقشته وتم الاستفادة بالعديد 
من النصائح والتوجيهات، كما تحصلت من الأساتذة على بعض المراجع وتم توجيهي نحو المراجع 

  .المتوفرة في مكتبتنا من أطروحات والرسائل الجامعية
فقد  ج ضمن الدراسات الوصفيةالمنهج وفقا لطبيعة الموضوع وبما أن هذه الدراسة تندر  يتحدد   

يعتبر طريقة لوصف الظاهرة المدروسة وتصويرها  "تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي والذي 
كميا عن طريق جمع معلومات مقننة عن المشكلة وتصنيفها وتحليلها وإخضاعها للدراسة 

                                                           

. رالجزائ ديوان المطبوعات الجامعية، ،)دكتوراه - ماستر -ليسانس(نظام ل  م د كمال، . عبد الكريم، بداري. حرز االله1
   .62، ص2008

  .382ص . 2009، 1القاهرة، ط ، عالم الكتب،معجم مصطلحات ومفاهيم التعليم والتعلم، إبراهيم .مجدى عزيز2
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ومن هنا فإن إتباع هذا المنهج يمكننا من تشخيص الظاهرة وتحليلها تحليلا موضوعيا من  1".الدقيقة
خلال وضع تصور دقيق يسمح بالوقوف على طبيعة التكوين الذي يتلقاه الطلبة ومدى إسهامه 

  .تخصص الدراسيلفي تحضيرهم وتوجيههم نحو المهن المناسبة ل
يسهل على الباحث  حيث لعلميطوات البحث ايعد تحديد مجتمع البحث خطوة هامة من خ    

كما يعمل على تحديد   إجراء الدراسة عليه المرادد اتمع يدالقيام بدراسته، وذلك من خلال تح
ذلك المحيط الذي تنمو أو تظهر فيه " على أنه مجتمع البحث ويعرفاال المكاني للدراسة، 

ونظرا لكون الدراسة تتعلق بموضوع التكوين  2".له الظاهرة المراد دراستها لكوا ناتجة منه وعائدة
الجامعي وانعكاساته على التوجيه المهني، فإن اتمع الأصلي يشتمل على طلبة التعليم العالي 

   وبالتحديد طلبة السنة الثانية ماستر علم الاجتماع الذين يتلقوا تكوينهم بجامعة عبد الحميد 
  . دراستهم والإقبال على الحياة المهنية تماموجه إ على والذين هم ابن باديس مستغانم،

ليها من كلية العلوم الاجتماعية بلغ مجتمع البحث حسب القوائم الاسمية التي تم الحصول ع   
طالب وطالبة، ويوجد من بين هؤلاء الطلبة من اكتفوا فقط بالتسجيل ولا يدرسون أما فيم 101

طالب  84ن يشكلون مجتمع البحث فبلغ عددهم يخص الطلبة الذين مسجلون ويدرسون والذي
  :وطالبة موزعون على ثلاث فئات حسب التخصص العلمي وهي

 .39طلبة علم الاجتماع التربوي  -
 .23طلبة علم الاجتماع العائلي  -
 .22طلبة علم الاجتماع الحضري  -
ام بدراسة كل نظرا لان مجتمع البحث لا يمثل عدد كبير ارتأينا أن يكون البحث شامل والاهتم    

وقد شملت عينة الدراسة بالتحديد طلبة السنة الثانية ماستر فرع علم الاجتماع  أفراد مجتمع البحث
إن تحديد عينة ، )طالب وطالبة(مبحوث  50وبلغ حجم العينة  نشاط مهني يمارسونالذين 

 القصدية ليةحتماإاللا عينةالناها بناءا على اختر بل  على عشوائية الاختياريعتمد  لمالبحث 

                                                           

  ،الجزائروان المطبوعات الجامعية، دي ،مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث محمد، .محمود الذنيبات ،عمار .بوحوش1
                                             .                    27ص، 1999 ،2ط
      المكتب العربي الحديث،، والمنهجيات طرق البحث العلمي المفاهيم ،علي إحسان شوكت، .عبد الخالق. فوزي2

  .   156ص ، 2007طرابلس، 



�ــــا� 
رـــــا�ط                                                                                       �ــــ��ــــ���� 

21 

 

وعلى أساس أن مفردات العينة تنطبق عليهم مواصفات مناسبة لغرض  لتسهيل عملية البحث
علم التربوي و علم الاجتماع وشملت العينة ثلاث تخصصات في علم الاجتماع وهي البحث، 
  .العائليعلم الاجتماع الحضري و الاجتماع 

وهي الأداة  )استمارة بحث(لاستمارة بتقنية ا بغية جمع المعطيات والبيانات من الواقع استعنا    
تضمنت عدة أسئلة تتعلق بأساليب و ، كميناسبة للحصول على معلومات متعلقة بالبحث الالم

وطرائق التكوين المعتمدة في التعليم العالي ودورها في توجيه الطلبة نحو المهن المناسبة للتخصص 
قشتها من طرف بعض الأساتذة من خلال عدة حيث تم تحكيم أسئلة الاستمارة ومنا ،الدراسي

وبعدها طبقت على مجموعة  تعديلات باستبعاد بعض الأسئلة وتعديل صياغة بعضها الأخر،
صغيرة من أفراد العينة كتجربة استطلاعية للتأكد من مدى وضوح الأسئلة و هنا أجرينا تعديلات 

سؤال توزعت هذه الأسئلة  29ضمت بسيطة لتصل استمارة البحث في شكلها النهائي، حيث 
هن المناسبة أهمية التكوين ودوره في إعداد الطلبة إلى المعلى محورين أساسيين، المحور الأول يتعلق ب

لذا جاءت ، بالتخصص الدراسي وعلاقته بالمهنة الممارسة يتعلق والمحور الثاني للتخصص الدراسي
 الألفاظ، واختيار الأسئلةعاة وضوح مرا مع مفتوحالأسئلة متنوعة منها ما هو مغلق وما هو 

وقد تم توزيع الاستمارة مباشرة على  .الخاص إلىمن العام  الأسئلةالمناسبة والتدرج في صياغة 
 الأخيروفي وبعد الإجابة على الأسئلة تم جمعها  من خلال تسليمهم الاستمارة المبحوثين

 أوتي تعد بقصد الحصول على المعلومات المكتوبة ال الأسئلةعبارة عن مجموعة من " فالاستمارة هي
  1."موقف معين أوالمبحوثين حول ظاهرة  آراء

لسنة الثانية ماستر فرع علم الاجتماع بقسم علم الاجتماع في  بة اهذه الدراسة على طل إجراءتم 
شهر ماي من العام الجامعي بداية  وذلك خلال ،كلية العلوم الاجتماعية بجامعة مستغانم

  .طالب وطالبة 50أجريت عليهم الدراسة  وقد بلغ عدد الطلبة الذين. م2014/ 13
  
  
  

                                                           

 والتوزيع، ئل للنشردار وا ،)القواعد والمراحل والتطبيقات(منهجية البحث العلمي محمد،. ، أبو نصارمحمد .عبيدات1
   .243ص .1999 ،2ن، طعما
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  .الدراسات السابقة: ثامنا

  قصد الإحاطة الشاملة بالدراسة التي بصدد انجازها حاولنا التطرق إلى بعض الدراسات السابقة 
 .التي عنيت بنفس الموضوع من احد زواياه

على عينة من المدرسين الجدد بمدينة  1969م عا Eddyدراسة قام ا ايدي : الدراسة الأولى
مع برامج للبحث عن مدى تطابق الواقع الفعلي للخبرات المهنية في الحياة العملية  ،نيويورك

تهى من نا، و الدراسة والخبرة التعليمية التي تعرضوا لها خلال مراحل دراستهم بالمعاهد العلمية
 الخبرة التعليمية للمهنة وبين الخبرة العملية للحياة هناك اختلافا واضحا يبن أنتقرير  إلىدراسته 

 الإحباطظواهر  إلىالمهنية، وهذه الظاهرة يطلق عليها هيوز اصطلاح الصدمة الحقيقية تسير به 
في خبرته المهنية نتيجة الاختلافات بين الخبرة التعليمية التي مر ا في مراحل التي يتعرض لها الفرد 
ين تعارض توقعات الفرد في الممارسة الفعلية للخبرة المهنية في الواقع التعليم المختلفة وب

   1.الاجتماعي
الجامعة "بعنوان  2008الباحث قويدر سيكوك سنة الأستاذ  دراسة قام ا :الدراسة الثانية

دولة، دف هذه  توراهتمثلت هذه الدراسة في أطروحة دكو  ،"والمحيط الاجتماعي والاقتصادي
 التساؤل المطروح في هذه الدراسة تمثل فيو واقع التكوين بالتعليم العالي   الكشف عنالدراسة إلى

هل الواقع التعليمي والعلمي للجامعة الجزائرية في الوقت الراهن كفيل بأن يضمن لها القيام بمهامها 
   الجوهرية والارتقاء لتأسيس علاقة موضوعية مع محيطها الاجتماعي والاقتصادي؟

الدراسة الاطلاع على العلاقة بين الجامعة واتمع من خلال واقع الجامعة هذه فت استهدوقد 
وعلاقتها المتشبعة مع االات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، بحيث أجريت الدراسة على 
عينة من الأساتذة وعينة من الطلبة، ومن خلال البحث الميداني المزدوج الذي قام به الباحث 

  : النتائج التاليةتوصل إلى
أعلنت ميز بتذمر عام يسهل استنتاجه مما إن الوضع العام في اال الجامعي غير طبيعي كونه يت -

  :عنه كل المكونات الاجتماعية للجامعة

                                                           

والنشر  دار غريب للطباعة، )النظرية والمنهجية الأسس(العمل وعلم الاجتماع المهنيكمال عبد الحميد،  .الزيات1
   .180ص ، 2001القاهرة،  والتوزيع،



�ــــا� 
رـــــا�ط                                                                                       �ــــ��ــــ���� 

23 

 

فالأستاذ غير راض عن واقعه الاجتماعي والاقتصادي وغير مقتنع بما يقدمه في إطار وظيفته 
يرتبط ا من بحث علمي وإنتاجي معرفي، والطالب هو الأخر غير المتمثلة في التدريس، وكل ما 

راض بواقعه الاجتماعي المتدهور وبوضعه البيداغوجي الذي تنعدم فيه المحفزات المعنوية والدعائم 
  1.النفسية

تقويم العملية  قام ا الأستاذ الدكتور لحسن بو عبد االله بعنوان ميدانية  دراسة :الدراسة الثالثة
تقويم  إلىهذه الدراسة ودف  "دراسة ميدانية بجامعات الشرق الجزائري" وينية في الجامعةالتك

من  1993/ 01/ 01فرقة بحث المعتمدة بتاريخ  إطارالعملية التكوينية بالجامعة والتي تدخل في 
وتم هذه الدراسة بفحص العملية .ة التعليم العالي والبحث العلميطرف مديرية البحث بوزار 

، ومن هنا تم معالجة هذه الدراسة انطلاقا من )البرامج، طرائق التدريس وأساليب التقويم(لتكوينية ا
 هل يمتلك الخريجون الجامعيون الذين التحقوا بالعمل المهارات المطلوبة في أعمالهم؟ :السؤال التالي

العملية التكوينية الدراسة إلى تقويم  هذه دفو وهل يجُِيدُونَ فعلا استخدام تلك المهارات؟ 
بالجامعة فور إعلان الوزارة الوصية عن ضرورة إعادة النظر في مناهج التكوين المعمول ا في 

التي  والاجتماعية والسياسيةالجامعة آنذاك، حتى تنسجم هذه الأخيرة مع التحولات الاقتصادية 
  .شاهدا البلاد

لية التكوينية بالجامعة، والكشف عن مجالات وصفية تحليلية، تقويمية لعناصر العم وجاءت الدراسة
ولقد بينت نتائجها الأولية بصورة عامة، أن ضعف التكوين بالجامعة يرجعه . القوة والضعف ا

  :الطلبة إلى أربعة أسباب رئيسية
 .الجامعي للأستاذضعف الكفاءة البيداغوجية  -
 . ومضامينها محتويااضعف البرامج من حيث  -
 .ل التعليميةنقص الوسائ -
  2.قلة التدريبات الميدانية -

                                                           

، وهرانجامعة  الاجتماع،م لع ،دكتوراه دولة أطروحةعة والمحيط الاجتماعي والاقتصادي، الجام قويدر، .سيكوك1
2008.    

 المطبوعات ديوان ،)الأوسطدراسات ميدانية بجامعات الشرق (تقويم العملية التكوينية في الجامعة لحسن،  .بو عبد االله2
  . 1995، الجزائر الجزائرية،
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  .الدراســــــــــــــــةصعوبات : اسعات
 التوظيفتجلت صعوبات الدراسة في عدم وجود اتفاقية بين كلية العلوم الاجتماعية ومصلحة    

 والإحصاءات التي عرقلة العملية البحثية وعدم الحصول على البيانات إلى أدىالعمومي بالولاية مما 
مع اية السداسي  صعوبة الاتصال بالمبحوثين لان الدراسة انتهت بالإضافة إلى. تدعم البحث

  .لذلك كان تواجدهم بالجامعة قليل أعمالهمتفرغ لانجاز للفي شهر فبراير  الأول 
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  :ةـــــــــمقدمـــال

عد الجامعة في العصر الحديث من المقومات الرئيسية للدولة العصرية، حيث أصبح إنشاء ـــــــت    
. مثل هذه المؤسسات في جميع الدول على اختلاف أحجامها، ومستويات نموها من أهم أولوياا

ور فعال ألا وهو تكوين الرأس فالجامعة تحتل مكانة مرموقة في كل دول العالم، وذلك لقيامها بد
العمل فوعليه  ،اء مهامها في كل القطاعاتالمال البشري، من خلال تخرج كفاءات قادرة على أد

تطوير التعليم عموما والتعليم العالي خصوصا قد يساهم في تضييق الفجوة بين الدول  على
  .المتقدمة والدول المتخلفة

ية من الدول الحريصة على نموها الاقتصادي ودخولها العولمة، فإا اعتبار الدولة الجزائر ـــــــــوب    
تعمل جاهدة لتطوير قطاع التعليم العالي وتقديم أنجع تكوين للطلبة، دف توجيههم توجيها 
مهنيا صحيحا وهادفا والعمل على وضع الشخص المناسب في المكان المناسب، وبالتالي المساهمة 

تعتبر المهنة في حد ذاا مظهرا من مظاهر المكانة الاجتماعية باعتبار انه   ،في تطوير اتمع وتقدمه
فهي أي نشاط إنساني يقوم به  ،كل فرد يستمد مكانته الاجتماعية من خلال المهنة التي يشغلها

ومع ظهور التخصص وتقسيم العمل ظهرت أشكال جديدة للمهن، ولهذا فان  الفرد المتخصص،
في العملية  وأساسي ، وجزء هامهن المناسبة لتخصصام يعد أمر ضروريتوجيه الطلبة نحو الم

يتطلب تكوين قد والنجاح فيها مختلف المهن إعداد الطلبة وتأهيلهم لممارسة لان  كوينيةالت
يكون للعملية التكوينية هدف  متكامل من خلال التنسيق بين الجانبين النظري والميداني، وذا

  .لمهن التي اعدوا من اجلهااإلى الحياة المهنية وممارسة وتأهيلهم  وهو إعداد الطلبة أسمى

أما  ،وهما الجانب الأول وخُصِص في الإطار المنهجي محورت هذه الدراسة في عدة جوانبـــــــت    
وبدورهم انقسموا إلى  ،الثاني فشمل على الجانب النظري وثالث جانب تمثل في الدراسة الميدانية

وبعد طرح  إذ انه في الجانب المنهجي تم العمل على بلورة الإشكالية المدروسة. فصول ومباحث
لمحاولة معرفة  الأولى صياغة الفرضيات حيث جاءت الفرضية في شكل سؤال محدد، ثم الإشكالية

توجيه الطلبة نحو المهن، دورها في إعداد و التكوين المعتمدة في العملية التكوينية و  نوعية وطريقة
ثم ن التلقين النظري قد لا يؤهل الطلبة للالتحاق بالمهن المناسبة للتخصص الدراسي، أباعتبار 
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من خلال  جاءت الفرضية الثانية لمحاولة الكشف عن علاقة التخصص بمتطلبات سوق العمل،
مفاهيم الدراسة  أهمتحديد  إلى إضافةالنشاط المهني الذي يمارسونه الطلبة وعلاقته بالتخصص، 

رضنا الإجراءات المنهجية وكذلك ع ،من حيث المعنى الاصطلاحيحددناها  أنبعد  إجرائياتحديدا 
وشملت تحديد مجتمع البحث الذي تمثل في طلبة السنة الثانية ماستر فرع علم الاجتماع   للدراسة

واعتمدنا على المنهج الوصفي في هذه الدراسة أما عن التقنية  ،كما تم تحديد حجم العينة
 .ة في جمع البيانات فتمثلت في الاستمارةالمستخدم

وعلاقته  لة التكوين في التعليم العالياستعراض مسأا فيما يخص الدراسة النظرية حاولنا ـــــــأم    
إلى  ناتطرقثم بعرض عدة تعاريف لمفهوم التعليم العالي  هذه الدراسة ااسترسلن ،بالتوجيه المهني

من خلال عرض الإصلاحات التي عرفها قطاع التعليم  ،زائريةالمراحل التي مرت ا الجامعة الج
بالجامعة الجزائرية وفي آخر عنصر من الفصل الأول  والتوجيه كما تطرقنا إلى سياسة التكوين  ،العالي

، وفي الفصل الثاني الذي مهامه ةعرقلتساهم في  طرحنا المشاكل التي يعاني منها هذا القطاع والتي
تاريخية عن التوجيه المهني النبذة وقصد الإحاطة الشاملة بالموضوع تطرقنا إلى ال هنيالتوجيه المب يتعلق

بعض تعاريف  إلىفرانك بارسونز ومن ثم التطرق  الأمريكي عالم الاجتماععلى يد  أالذي بد
في  جيه المهني بالجزائرو ، وبعدها تناولنا التالتوجيه المهني الذي تناوله العديد من العلماء والمختصين

   .وبعد الحصول على السيادة الوطنيةفترتين اثنين وهما قبل الاستقلال 

فبعد الحصول على المعلومات والبيانات التي  ا في الجانب الثالث والمتمثل في الدراسة الميدانيةـــــــأم   
 قمنا بتحويل هذه البيانات من حالتها الخام التي يصعب علينا ،تم جمعها عن طريق الاستمارة

في  إليهاقراءا وتفسيرها في شكل جداول بسيطة ومركبة، قصد التعرف على النتائج المتوصل 
دراسة العلاقة بين متغيرات الدراسة ومن ثمة جل أكذلك من و  ،والتعليق عليها نسب شكل

فرضيات الدراسة من خلال جملة الاستنتاجات المتعلقة بالبيانات التي أسفرت  نتائجاستخلاص 
كي يتسنى لنا في الأخير الحكم عن   وبعدها استخلاص النتائج العامة للدراسةراسة، عنها الد

   .باللغتين العربية والفرنسية فروض الدراسة، وصولا إلى الخاتمة مع عرض ملخص للدراسة
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  :ملخص الدراسة 

وانعكاساته على التوجيه المهني، وتم  يموضوع الدراسة التي تم انجازها يتعلق بالتكوين الجامع إن    

التركيز على فعالية التكوين في توجيه طلبة السنة الثانية ماستر علم الاجتماع نحو المهن التي اعدوا 

محاولة بسيطة ومتواضعة  إلاا هي من اجلها والتي تناسب تخصصهم الدراسي، وهذه الدراسة م

ن اجلها، هيل الطلبة للالتحاق بالمهن التي اعدوا مف عن دور العملية التكوينية في تأتحاول الكش

طار المنهجي وفيه عليه اسم الإ وأطلقول عبارة عن مدخل لى ثلاثة جوانب الأوقسم هذا العمل إ

عن ما تم كتابته وتكوين فكرة عامة  ةالنظري المعلوماتب الإمامقصد و لى منهجية الدراسة، تطرقنا إ

تحليل البيانات والمعطيات في الدراسة الميدانية قمنا ب أماحول الموضوع تطرقنا إلى الجانب النظري، 

من صحة  التأكد إلىالمتحصل عليها عن طريق استمارة البحث حيث توصلت نتائج الدراسة 

العملية التكوينية المعتمدة  وهو أن ألااستنتاج عام  إلىونفي الفرضية الثانية وصولا  الأولىالفرضية 

بل  الطلبة لممارسة المهن التي اعدوا من اجلها، وتأهيل إعدادعلى التلقين النظري لا تعمل على 

ن يكون هناك تنسيق بين ما هو نظري ودعمه بالجانب الميداني من خلال القيام بتربصات يجب أ

وان  فرع علم الاجتماع مطلوب في  طبيقية وميدانية والتي تسمح بالاندماج في الحياة المهنية ،ت

 أصحابعرقلة توظيف  إلى أدتلكن هناك ظروف ) سوق العمل(مختلف مؤسسات العمل 

الالتحاق بمهن لا  إلىبالطلبة  أدىمما ...عامل المحسوبية وتبادل المصالحالشهادات وتجلت في 

التي ينجم  البطالة مشكلمن التخلص  من التبعية وكذا تخصصام من اجل التخلصتتناسب مع 

 .واتمع معا الفرد طار كبيرة لها تأثير علىعنها أمراض نفسية واجتماعية وتؤدي إلى أخ

ثناء العمل الطبي أإن الخطأ ": قرنا 26منذ   Lao Tseuيقول الفيلسوف الصيني لاو تسي 

فيمكن أن يضع في خطر جيلا  ما، أما الخطأ في العمل السياسي سانيمكن أن يودي بحياة إن

  . "لف جيلأبكامله، ولكن الخطأ في العمل التربوي والثقافي يمكن أن يجعل في خطر ألف و 
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Un résumé de l'étude en français. 

    Le sujet de l'étude qui a été faite tourne autour de la 

formation universitaire et ses réflexions sur le domaine    

professionnel, en s’appuyant sur l'efficacité de la formation 

dans l’orientation des étudiants  de la deuxième année de 

Master de sociologie vers des professions pour les quelles, ils 

sont prépares. 

 Cette étude n’est qu’un simple essai qui a pour but de 

m’outrer de rôle du processus de formation dans la   

réadaptation de ces étudiaient pour qu’ils puissent exercer les 

professions de leur spécialité.  

 Ce travail comprend trois parties : 

 La premiers partie : le cadre méthodologique qui est présenté 

sous forme dune entrée qui traite le terme de la méthodologie 

de l'étude est ses principes afin d’aborder la théorie de 

l'information et de constituer une idée générale de ce qui a été 

écrit sur le sujet, du côté théorique. 

En ce qui  concerne l'étude de terrain, nous avons analysé les 

données obtenues par un formulaire de recherche dans les 

résultats qu’elle nous donne confirment la première hypothèse 

et nient la deuxième hypothèse. 

On conclusion, nous avons découvert que la formation basée 

sur la théorie ne qualifie pas les étudiants pour pratiquer les 

professions de leur spécialité. 
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 Il faut  y avoir une coordination entre ce qui est théorique et 

le relier au côté de terrain en faisant des stages pratiques, qui 

permettent a l'intégrer dans la vie professionnelle.  

 la branche de la sociologie est importante dans différent 

institutions travail (marché du travail),cependant ,il ya des 

circonstances  empêchent  l'emploi des propriétaires de  

certificats ce qui cause le facteur de favoritisme et d'échange d' 

intérêts, qui pousse les étudiants à exercer des professions  qui 

ne correspondent pas à leurs spécialités afin d’éviter le 

chômage que provoque des maladies psychologiques et 

sociales, et cela menace l'individu et la société.  

Dit le philosophe chinois Lao-Tseu, depuis il ya 26 siècles,     

" L'erreur pendant le travail médical qui pourrait tuer un être 

humain est, l'erreur dans le travail politique pourrait être mis 

en péril toute une génération, mais l’erreur dans le travail de 

l'éducation et de la culture peut faire en danger mille et mille 

générations". 

 



دخلــــــــــــــــــــــــــــــم  

منهجيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار الـــــــــــــــــــــــــــــــلإطا  

 

.إشكالية الدراسة: أولا  

. فرضيات الدراسة: ثانيا  

.أهمية الدراسة: ثالثا  

.أسباب اختيار الموضوع: رابعا  

.أهداف الدراسة: خامسا  

.مفاهيم الدراسةتحديد : سادسا  

.الإجراءات المنهجية للدراسة: سابعا  

.الدراسات السابقة: ثامنا  

.صعوبات الدراسة: تاسعا  

 

 

 

 

 

 



فصل الأولــــــــــــــــــــــال  

جزائرــــــــــــلاي بــــــــــتعليم العالـــــــطاع الـــع قـــواق  

 تمهيد 

.رتطور التعليم العالي بالجزائ: المبحث الأول  

.مفهوم التعليم العالي: أولا  

.مراحل تطور التعليم العالي في الجزائر: ثانيا  

.1970إلى سنة  1962وتمتد من الاستقلال سنة: المرحلة الأولى   

.1971إصلاح التعليم العالي سنة : المرحلة الثانية   

.  1984مرحلة وضع الخريطة المدرسية سنة : المرحلة الثالثة   

.مرحلة إدراج نظام ل م د في المنظومة الجامعية: المرحلة الرابعة   

 

.التكوين الجامعي بالجزائر: المبحث الثاني  

.سياسة التكوين الجامعي بالجزائر: أولا  

.سياسة التوجيه الجامعي بالجزائر: ثانيا  

.مشاكل قطاع التعليم العالي بالجزائر: ثالثا  

 خلاصة

 

 

 



فصل الثانيــــــــــــــال  

يــــــــــــــــــــــــمهنــــــــــــــــــــــــــــــلاه ــــــــــــــــــتوجيـــــــــــــــــال  

مهيد ـــــــــــــت      

.ماهية التوجيه المهني: المبحث الأول  

.نشأة التوجيه المهني: أولا  

.تعريف التوجيه المهني: ثانيا  

  .بالجزائر التوجيه المهني :المبحث الثاني

.قبل الاستقلالمرحلة  :أولا  

.مرحلة ما بعد الاستقلال :ثانيا  

   لاصةـــــــــــــــخ  

 

 

 

 

 

 



ثـــــــــــــــــــثالـــــفصل الـــــــــــــــــــــــال  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالدراس ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الميدانيــــــــــــ  

مهيدــــــــــــــــت    

. بناء وتحليل الجداول: المبحث الأول  

.عرض نتائج البيانات الشخصية: أولا  

.عرض نتائج الفرضية الأولى: ثانيا  

.عرض نتائج الفرضية الثانية: ثالثا  

.عرض وتحليل نتائج الفرضيات: المبحث الثاني  

.دراسةنتائج فرضيات ال: أولا  

.للدراسة النتائج العامة: ثانيا  

  لاصةــــــــــــــــــــخ  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 الجانب النظري

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

الدراسة 

 الميدانية
 

 

 



 

 

 

 

 

الملاحق
 

 

 

 



 

 

 

 قائمة المراجع

 



 

 مدخل
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    :ةــــــــــــــــــــــخاتمـال

 ،الجزائر غنية بمواردها المادية والبشرية لتحتل وتصاب بداء الفيروس الاستعماري البغيثنت كا   

بالبلاد إلى الزوال والضعف والهوان في جل  وأدىأوروبية، الذي كان مشجعا من طرف دول 

قيود  نولأ .%95نسبة  إلىة الأمية اال التعليمي حيث ارتفعت نسب وبالأخصميادين الحياة 

 إلى هاشريحة الثمن من خلال تعرضهذه الدفعت وقد لم تسمح للطلبة بمواصلة الدراسة  الاستعمار

قد دفعت السياسة الاستعمارية المتسلطة بالطلبة ل ...الاعتقال والتعذيب والسجن والنفي والقتل

ية الحرجة جدا حيث غامروا بمستقبلهم العلمي مقاطعة الدراسة في المرحلة التاريخالجزائريين إلى 

، جل كفاح عادل وشرعي وهدفه استقلال وحرية الشعبأوالمعرفي والتحقوا بصفوف الجيش من 

رسالة للجيل  كما انه  دور قياديكان للطلبة فضل كبير في استرجاع السيادة الوطنية وهو   ذال

   .الجديد

فان القطاع التربوي برمته وقطاع التعليم العالي بصفة  ولهذا مة في العالم بدون علمأتوجد  لا    

حد الأعمدة الأساسية في تطوير اتمع، إن من أهم وظائف الجامعة على أخاصة يشكل 

بالأعمال التي يتطلبها الإطلاق هي إعداد القوى العاملة في مختلف التخصصات التي تؤهله للقيام 

تكوين للطلبة وتوجيههم نحو المهن هي من  أحسن يممشكلة تقد إنومن هنا ف .سوق العمل

حيث يتطلب إعداد الطلبة وتأهيلهم للالتحاق المطروحة على الساحة الوطنية،  الإشكالاتجوهر 

من الناحية النظرية والتطبيقية، لكن العملية التكوينية المبنية  بالمهن والنجاح فيها تكوينا متكاملا

كما أن غياب التنسيق   ة وتحضيرهم للحياة العملية،عداد الطلبعلى التلقين النظري لا تعمل على إ

حيث . ية عن العملية المهنية والعمليةبين الجامعة ومحيطها المهني أدى إلى فصل العملية التعليم

لطلاا شهادات يمكن بموجبها العمل في المهن المختلفة والتي تتناسب مع  تمنح الجامعاتأصبحت 

امل عديد كالمحسوبية وغيرها في عملية التوظيف، وعدم وضوح تدخل عو التخصص إلا أن 

اقتراح حلول  إلىبخريجي الجامعة  أدىإستراتيجية وضع الشخص المناسب في المكان المناسب، 

مهن نطوى العدد الأكبر من المتخرجين على أنفسهم وانصرفوا لممارسة وإللمشاكل التي تواجههم 

   .زق وليس بصفتها وظيفة اجتماعيةبعيدة عن التخصص باعتبارها مصدر ر 


