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لمشكككككككككككا   سككككككككككك ا   اتقدم بجزيل الشككككككككككك ا عايم وال الير ا عال قديا الي    ا  اأأ

تقدم أكل ما قدم ه لي من ارشككككككاي عتتش ه عتشكككككك     ك ا   على أمالبن قو السكككككك د   

 قايب عأسكككككاتك  ال اام عكل من سكككككايا ن تيل    من  ي د اأ بالشككككك ا اازيل ا  كل

ع أا  كل الي ال ايياريين عكل من قدم لوا يد المساعد  علت   ل   عشه شك ا  أك ا 
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يتميز قانون العمل بأنه  سريع التطور و التكيف مع الواقع الاجتماعي و الاقتصادي و السياسي     

 ا ما يجعله يحظى  بخصوصية مقارنة  بالقوانين الأخرى .ذهو ،  المعاش

إلى  الاستقلالن مرحلة م إبتدءاً  هعرضنا لتطورعند  بوضوح أكثرالتي تبرز  يةوصصخالهذه  إن

و القاضي بتمديد  ، 1626ديسمبر  11المؤرخ في  26/57فغداة الاستقلال صدر القانون  هذا، يومنا

 1622و بقي الأمر كذلك إلى غاية ، العمل بالتشريع الفرنسي إلا ما تعارض منه مع السيادة الوطنية 

ليصدر بعده أول قانون  ،  (1)سنة صدور الأمر المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية 

و الذي أصبح  ، المتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات 51/57و هو الأمر   للعمل في الجزائر

المتعلق بعلاقات  51/57وفي نفس السنة صدر الأمر ، العامل بموجبه منتجا و مسيرا في آن واحد

نذكر  1657لتصدر بعد ذلك مجموعة من تشريعات العمل في سنة ،  (2)العمل في القطاع الخاص 

 57/16و الأمر ، المتعلق بالشروط العامة لعلاقة العمل في القطاع الخاص  57/11منها : الأمر 

المتضمن القانون الأساسي العام للعامل أهم  57/16ن و يعتبر قانو، المتعلق بالعدالة في العمل 

       1652و تكريس المبادئ الواردة في دستور ، بالشمولية و التوحيد  امتازتشريعات العمل و قد 

المتعلق بعلاقات ،  62/ 76و تطبيقا له صدرت مجموعة من القوانين و المراسيم نذكر منها القانون 

المتعلق بكيفيات تطبيق الأحكام التشريعية الخاصة  ، 76/166التشريعي و المرسوم ، العمل الفردية 

المتضمن  ، 1666  أفريل  61المؤرخ في  66/11ثم صدر بعد ذلك  القانون ،   ةبعلاقة العمل الفردي

 الاقتصادية.علاقة العمل ، و الذي لم يعرف هو الآخر ثبات لعدم استقرار الأوضاع الاجتماعية و 

هذا القانون جسد التوجه الاقتصادي الجديد القائم على حرية التجارة والصناعة أو ما يعرف     

منتقلة به ،  1676انتهجته الجزائر في المجال الاقتصادي بموجب دستور  و الذي،السوق باقتصاد 

ة و احتكار التجار، من نظام الإقتصاد الموجه المبني على التخطيط في ما يخص الإنتاج المحلي 

 فرضته الأزمة الاقتصادية العالمية التي كان لها الأثر  ) إقتصاد السوق( توجه جديد، إلى الخارجية 

 

 

 

                                                 
 . 1622، لسنة  76رسمية  العدد الالجريدة  ،1622-62-66، المؤرخ في العام للوظيفة العمومية المتضمن القانون الأساسي  111-22الأمر  1
 .1651، لسنة 161رسمية العدد الالجريدة ،  1651- 11- 12، المؤرخ في المتعلق بعلاقات العمل الجماعية في القطاع الخاص  57-51قم الأمر ر 2
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الدولة التي  ، خاصة بعد انخفاض قيمة الدينار و ارتفاع مديونية البالغ على الاقتصاد الوطني 

 أصبحت عاجزة عن دعم العجز الكبير الذي تعرفه المؤسسات العمومية الاقتصادية .

أتى بأحكام كان هدفها التوفيق بين المصلحتين المتعارضتين: المصلحة  (66/11قانون  )هذا القانون

ظهر التعارض بين وي، و العاملةأ الاقتصادية للهيئة المستخدمة و المصلحة الاجتماعية للطبقة الشغيلة 

حكمها مبدأين لعلاقة التي يهاته ا، هاتين المصلحتين  جليا عندما يتعلق  الأمر بانتهاء علاقة العمل 

 مقررين في النصوص التشريعية و هما :

و استثناءا يمكن تحديدها وفقا للحالات المنصوص ، أن علاقة العمل هي أصلا  غير محددة المدة    -

 و للأسباب المرتبطة بها . 66/11من قانون  16عليها في المادة 

 أنها علاقة غير أزلية و تنتهي وفقا لمصلحة العامل ضمن ما أقره التشريع.   -

 إن التنظيم القانوني الخاص بمسألة انتهاء علاقة العمل عرف هو الأخر تطورا إلى أن انتهى بالتنظيم

العمل، باعتبار أن انتهاء علاقة العمل تشكل شهده قانون  ما  مع القانوني الحديث الذي يتماشى

يمكن تقسيم المراحل التي مر بها  التنظيم القانوني المتعلق بانتهاء موضوعا من موضوعاته ، و

 :1 علاقة العمل إلى مرحلتين أساسيتين

 مرحلة أولى ساد فيها مبدأ سلطان الإرادة أو ما يعرف بمبدأ حرية التعاقد وهو مبدأ اعتمد عليه في

إذ كان لرب العمل و العامل الحق في إنهاء علاقة العمل متى ، إنهائها  العلاقة أو تهمرحلة إبرام ها

بمبدأ حرية التعاقد   الذي كان  يعتبر  ،كان يطبق فيها القانون المدني الفرنسي  ه المرحلة ذو ه ،شاءا 

علاقة العمل مسألة تعاقدية  ه من أوجه حماية الحرية الفردية ،حيث اعتبرت مسالة إنهاءوجأساس  و

 .2 تخضع إلى قانون الالتزامات المنظمة بالقانون المدني

و بعد أن سجل مساس بحقوق  ،نظرا لما نتج عن هذه الحرية من ممارسات تعسفية من الطرفين  

و ضغط كبير للرضوخ لشروط أرباب العمل  ، و استغلال أوضاعهم المادية و الاجتماعية العمال 

      ونية تنظم إجراءات الإنهاءالدولة لتضع حدا لهذه الممارسات و تضع قواعد قان تتدخل،  التعسفية

                                                 
اني ، ديةةةةوان المطبوعةةةةات الجةةةةزء الثةةةة ، الفرديةةةةة، علاقةةةةات العمةةةةل التنظةةةةيم القةةةةانوني لعلاقةةةةات العمةةةةل فةةةةي التشةةةةريع الجزائةةةةري  ،أحميةةةةة سةةةةليمان   1

 . 116ص  ،6666الجامعية ،

 

 .116، ص  ، المرجع السابق  أحمية سليمان  2 
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تعرف بمرحلة تدخل السلطة العامة و القانون لتنظيم إنهاء  و هي المرحلة ، و حالاته   د أسبابهوتحد

 العمل .جاء متأخرا نوعا ما عن تدخلها في تنظيم علاقة الذي  تدخل ال ذاه ، علاقة العمل 

 

سبق تتجلى الأهمية البالغة لهذا الموضوع نظراَ لما له من تأثير على العامل من  بناءا على ما      

أو حتى  الاقتصاديتعلق بالجانب القانوني أو  سواء ما جهة وعلى صاحب العمل من جهة أخرى ،

في حالة قيام أحد طرفي إذ أن هذا الإنهاء يخلق العديد من النزاعات ، ويظهر ذلك جليا  الاجتماعي

 علاقة العمل بإنهاء هاته العلاقة مستنداً على  حالة من حالات الإنهاء وفق ما ينص عليه القانون .

         نه لم تحترم في حقه الإجراءات أ بينما يرى الطرف الأخر أن مصالحه قد اعتدي عليها ، أو

كما قد يرى أن الإنهاء تصرفا متعسفا فيه كونه و الضمانات التي كفلها له المشرع بمناسبة الإنهاء ، 

أو أسرة العامل نتيجة قطع  ، ناهيك عن الضرر الذي قد تتعرض له المؤسسة المستخدمة  ،غير مبرر

 مصدر عيشها . 

فتكمن في محاولة معرفة الحالات  الموضوع،هذا  اختيارا عن الأسباب التي دفعتني إلى ـأم     

 هاء علاقة العمل الفردية ، وكذا الآثار المترتبة عنها .والأسباب المؤدية إلى إن

و هو العامل ، لأن تشريع العمل الحديث يسير نحو توفير الحماية للطرف الضعيف في العلاقة     

فإنه بعد أن جعل علاقة العمل تقوم ، حماية المؤسسة و عناصر الشغل من جهة أخرى  و  من جهة 

جعل  و، على أساس تعاقدي نجده أخضع مرحلة إنهاء علاقة العمل لقواعد تشريعية آمرة محددة سلفا 

 : ةالتالي التساؤلات  تطرح و في هذا المقام ، لإرادة الأطراف دورا في تنظيم مسألة الإنهاء 

المنفردة  دون أن يتوقف ذلك على موافقة  هل يجوز لأحد أطراف علاقة العمل إنهاؤها بإرادته

            الطرف الآخر؟ و إلى أي مدى يجوز له ذلك ؟ ما هي الحالات التي يمكن فيها القيام بذلك ؟

و القوانين المطبقة له التي تحقق  66/11و ما هي القيود و الإجراءات التي أتى بها قانون          

اللتان  طبقة العاملة للهيئات المستخدمة و المصلحة الاجتماعية لل التوفيق بين المصلحة الاقتصادية

التساؤلات التي يمكن بلورتها في   هذه بالحماية  ؟  الأوَلىالطرف  و من هو ن بالإنهاء ؟تتأثرا

 : الرئيسية التالية الإشكالية

 ؟ المترتبة عنهالمنفردة ، والآثار  بالإرادةنهاء علاقة العمل لإ ما هو  الإطار القانوني
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الإشكالية على المنهج التحليلي كمنهج من مناهج البحث العلمي سأحاول الإجابة عن  بالاعتماد

  .القانوني الجزائري المتعلـق بانتهـاء علاقة العمل  الرئيسية والبحث في الإطار 

تقع  المبادرة به من  تصرف  قانوني قد، ولأن إنهاء علاقة العمل غير محددة المدة بالإرادة المنفردة  

 : فقد ارتأيت أن أعتمد على خطة أقسمها إلى فصلين ، قبل رب العمل أو من قبل العامل

   لرب العملرادة المنفردة الإأتناول في الفصل الأول حالات إنهاء علاقات العمل غير محددة المدة ب

 دية.حالة التسريح لأسباب اقتصاو حالة التسريح التأديبي المتمثلة في و 

بالإرادة المنفردة من خلاله حالات إنهـاء علاقة العمل غير محددة المدة  فسأتناولا الفصل الثاني ــأم

 .وحالة الذهاب الإرادي  عقد العمل فسخ ل  وكذا  للاستقالة  تطرق فيهوسنللعامل 
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لنننرب العمنننل إمإانينننة إنهننناء علاقنننة العمنننل غينننر محنننددة المننندة  إن منننن بنننين التنننري ال ننن    يننن 

مهنينننا  ال سنننريل ال ننن)ديب  أمبحنننذ  مل ا إكا منننا ار إنننب العامنننل  تننن) هننن   بإراد نننل المنفنننردة  

  سيما .

بنننل قننند  ، إنهننناء علاقنننة العمنننل ننن دق  إنننت إلننن   لاالأ تننناء ال ننن  قننند ير إبهنننا العامنننل  إن   

 . ئيةيعاقب عليها بعإمبات   ا

  ر نننل إلننن  عمامنننل لهنننا ار بنننات بالمسننن  د   م بالم سسنننة ال ننن  يسنننيرها التريننني ا  نننر  يا ـ مننن

 م هنننننا قنننند  ن هنننن  علاقننننة العمننننل بننننإرادة رب العمننننل محنننند  عننننن ترينننني  ال سننننريل ال منننناع 

لأسننننباب اق ةنننننادية  أ مبحنننننذ منننننان  ا  نننننرب العمنننننل قنننند ينننننن ل م قننننند يف نننننل  ننننن  مسنننننايرة 

م  ننن  ها نننل الحالنننة الأ ينننرة  يحنننتر إلننن   سنننريل عننندد منننن العمنننال  ،ال تنننمرات ال إنملم ينننة 

 حفاظا عل  اس مرار حياة م سس ل .
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 التسريــح التأديـــبي المبحث الأول :

 

   لإنننند  تننننري الم ننننرل ال  ائننننرق إلنننن  ال سننننريل ال نننن)ديب   نننن  إننننل قننننمانين العمننننل الم عاقبننننة 

الم علنننني بعلاقننننات العمننننل م منهننننا الأمننننر  ، 09/11سننننماء  لننننل ال نننن   لنيننننت بمم ننننب قننننانمن 

الم علننننني بال ننننرمت العامنننننة لعلاقننننات العمنننننل  ننننن  ،  1057  ريننننل  97المنننن ر   ننننن   57/11

الم حننننننمن الإننننننانمن  1057 مت  97المنننننن ر   نننننن   57/11م الإننننننانمن ، الإتننننننال ال ننننننا  

نفسننننل المعنننندل  09/11م  نننن  قننننانمن ،  1الأساسنننن  العننننا  للعامننننل م النةننننم  ال تبيإيننننة لننننل 

 مالم م  .

مإنمننننا ، الم نننرل ال  ائننننرق لننن  يعتنننن  لنننننا  عرينننق محنننندد لهننننكا الإ نننراء الإننننانمن    نإلا    

       ال تنننن) ال سنننني  المر إننننب مننننن العامننننل  مننننناء بننننكإر السننننبب المنننن دق إليننننل  لا مهننننم  اإ فنننن 

 . 2  م بمناسبة العمل

الننننكق  الأ يننننر هننننم إ ننننراء يل نننن) إليننننل رب العمننننل إ نننن اء للعامننننل إكن  ل سننننريل ال نننن)ديب ا    

بهننندق حماينننة  ، منننناء مبا نننرة ن ننناتل المهنننن   م بمناسنننبة كلنننل ا  سنننيما ير إنننب  تننن) مهنيننن

. 3م حنننننمان اسننننن إرار النظنننننا  دا نننننل الم سسنننننة منننننن  هنننننة   نننننر   ،مةنننننالحل منننننن  هنننننة 

قنننانمن  1 إنننرة  66لحنننديذ عنننن ال سنننريل ال ننن)ديب   م العننن ل إمنننا  منننت  سنننمي ل  ننن  المنننادة مل

بعحنننها ي علننني بالمإةنننمد منننن ال تننن) ال سننني  ، تنننرس  سنننا لات عديننندة لابننند منننن  ، 09/11

نمعيننة م تبيعننة الأ تنناء  م بعحننها ي علنني بتننري  حدينند، الننكق هننم سننبب م مبننرر لل سننريل 

م  سنننننا لات   نننننر    علنننني بنننننالإ راءات الما نننننب اح رامهننننا بمناسنننننبة ال سنننننريل  ،ال سننننيمة 

 م   ر  عن  مار . ، ال )ديب 

                                                           
الم علنننننني بعلاقننننننات العمننننننل  09/11،الملننننننن  بالإننننننانمن الم علنننننني بعلاقننننننات العمننننننل الفرديننننننة  ، 1071-91-15المنننننن ر   نننننن  71/96قننننننانمن  1

 . 1009، لسنة 15،ال ريدة الرسمية العدد 1009-90-11 الم ر    ،

لإننننانمن ، الملننننن  باالم علنننني بإيفيننننات  تبينننني الأحإننننا  ال  ننننريعية ال اةننننة بعلاقننننات العمننننل  ، 1071 -90-11المنننن ر   نننن  71/191المرسننننم   

 .،المر ل السابي  09/11

   2 عبدالرحمن حمدي ،قانون العمل ،الدار الجامعية ،الجزائر ، سنة 1075 ، ص 11.   
  .171    ،المر ل السابي  ،  حمية سليمان  3 
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قنننة إنهننناء علامنننن حنننالات  باع بارهنننا، الحالنننة  ننلللأهمينننة الإةنننم  ال ننن   م نننا  بهنننا هانظننرا    

ن تننننري  نننن  الأمل لمفهننننم  ال تنننن) ال سنننني  م تننننري ،  نننن  متلبننننين العمننننل  إننننننا سننننن ناملها 

 .الإيمد الماردة عل  ال سريل ال )ديب     المتلب المان  م ن نامل ،  حديد  م حالا ل 

    

 : طرق تحديده و حالاته ،مفهوم الخطأ المهني الجسيم  المطلـب الأول:  

 ) ينننر المر إنننب ل تنننإكا إنننان ال سنننريل ال ننن)ديب  هنننم ال ننن اء النننكق يمقنننل علننن  العامنننل الأ    

ها ننننل الأ يننننرة ال نننن  قسننننمت  لننننل غلننننب قننننمانين العمننننل المإارنننننة ،  إنننند اه مننننت بننننل     سنننني 

       الأ تنننناء المهنيننننة مننننن حيننننذ  سننننام ها إلنننن  مننننلاذ در ننننات     تنننناء مننننن الدر ننننة الأملنننن 

رغننن   فام هنننا  ننن   ،اع بر هنننا   تننناء بسنننيتة لا  ننن دق إلننن  إنهننناء علاقنننة العمنننل م م المانينننة 

 م الحرمننننان مننننن ،  م ال ننننمبي  ، قننننل  تننننمرة إالإنننننكار  بننننل  نننن دق إلنننن  عإمبننننات ، الأهميننننة 

 .......ال .دن   م ال  فيض من در ة عليا إل  در ة  ال رقية 

 م إمنننا  مةنننق بالأ تننناء ال سنننيمة مهننن  ال ننن  ،   1م هننننال   تننناء منننن الدر نننة المالمنننة    

منننا بعننند إ تنننار م  ننن دق إلننن  العننن ل منننن العمنننل إ، قائمنننة  يسننن حيل معهنننا بإننناء علاقنننة العمنننل

الأ تننناء   نننلم الم نننرل ال  ائنننرق إبننناق  ال  نننريعات المإارننننة اع مننند ها،  مسنننبي  م بدمننننل

الم حننننمن ،  09/11الإننننمانين السننننابإة الملننننناة بالإننننانمن  الملامننننة مننننن الأ تنننناء المهنيننننة  نننن

 .        علاقات العمل

        مفهممنننل،  لأهمينننة ال تننن) المهنننن  ال سننني  منننن الناحينننة العملينننة م ل تمر نننل سنننن ناملنظنننرا     

منننا ي ننن    منننل ال تنننري ل تنننمر ال  نننريل ال  ائنننرق  ننن، م تنننري  حديننند  مننن  إبنننرا  حالا نننل 

  حديدها .

 

                                                           
 ، ل الفرديننننة تبينننني الأحإننننا  ال  ننننريعية ال اةننننة بعلاقننننة العمنننن الم علنننني بإيفيننننات 71/191مننننن المرسننننم  ال  ننننريع   1 إننننرة  67المننننادة  1

  "  ةنننننق الأ تنننناء المهنيننننة دمن المسننننا  بمةننننفها ال  ائنننن  إلنننن    تنننناء مننننن ، نةننننت علنننن ، المر ننننل السننننابي  09/11الملننننن  بالإننننانمن 

 .الدر ة الأمل  م من الدر ة المانية م   رق من الدر ة المالمة "
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 مفهوم الخطأ الجسيم وطرق تحديد صوره: الفرع الأول        

 مفهوم الخطأ الجسيم : :ولاأ    

م كلننل لعنند  م ننمد  عريننق قننانمن  لننل  ، لإنند  ننمل  الفإننل إعتنناء  عريفننات لل تنن) ال سنني      

كلنننل  "    حمينننة سنننليمان ب)ننننل ل إننند عر ننن،   ننن  ال  نننريل ال  ائنننرق  م  ننن  الإنننمانين المإارننننة

       ال ةننننرق الننننكق يإننننم  بننننل العامننننل  يلحنننني بننننل حننننررا بمةننننالل رب العمننننل  م بمم لإا ننننل 

          حنننننرار إمنننننا بنننننرب العمنننننل م  ال  اما نننننل المهنينننننة  م يلحننننني بنننننل  سنننننائر م ي نننننالق إحننننند  

ممننننا ي عننننل اسنننن مرار العامننننل  نننن  العمننننل  مننننر غيننننر مإبننننمل إمننننا ،  م بالعمننننال ا  ننننرين 

 . " 1م الاس إرار    مإان العمل ل تمر ل م إما بسبب المحا ظة عل  النظا  

 كلنننل الانحنننراق ال نننديد للعامنننل عنننن سنننلمل الر نننل العنننادق م الحنننري   :"إمنننا عنننرق ب)ننننل   

 . "م مسائلها ، م لفا  حرار  سيمة بالم سسة  م عمدا 

 ب نسننن ،  عننل  م م ممعنننة   عننال  تينننرة  مننا محإمنننة النننإض الفرنسنننية  إنند عر  نننل ب)نننل  "  

    إننند العمنننل عم ال ننن  منننن  لالهنننا يإنننم  ب نننري ال  اما نننل النننماردة  ننن   ،إلننن  العامنننل الأ ينننر 

العلاقنننة بنننين  اسننن مرارمال ننن    عنننل ،  م ال نظيمينننة  م المهنينننة  ، م  ننن  النةنننم  الإانمنينننة 

                     العامل مالهيئة المس  دمة مس حيلة ".

م ال نننندق لل سننننريل ،   ننننما ر السننننبب الحإيإنننن   إنننند كهننننب الم ننننرل الفرنسنننن  إلنننن  ا نننن رات ل

    بعننننند  ن إنننننان لنننننرب العمنننننل متلننننني الحرينننننة  ننننن  الإنهننننناء ، 95/1051/ 11قنننننانمن بمم نننننب

م منننا مفهنننم  السنننبب  ،   منننا مفهنننم  السنننبب الحإيإننن ، ماعننندا قيننند ال عسنننق  ننن  اسننن عمال الحننني 

    ال دق ؟

 : la cause réel* مفهوم السبب الحقيقي :1*

يم ننننا   قالسننننبب الننننك لب)ننننن"   2لنننن  يعر ننننل الم ننننرل ملإننننن عر ننننل م يننننر العمننننل الفرنسنننن  

السننبب الننكق يعنند مم ننمدا م ةننحيحا  إنند عر ننل الا  هنناد الفرنسنن  ب)نننل "لم   " بالممحننمعية

 ."  م ممحمعيا    نف  المقت

                                                           
 .  171ص  المرجع السابق ، أحمية سليمان ، 1 

 .  عر ل م ير العمل الفرنس  بمناسبة الأعمال ال ححيرية م المناق ات ال   دارت بالبرلمان 2 
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 ق ي ننننب ،  لا يإننننمن ةننننادرا عننننن  هننننماء رب العمننننل ق  ن  : أن يكووووون مواووووو يا -أ     

 ملائنننل  ل  ننن ار عامنننل منننملا مننن ،م محنننددة م يسننن تيل إمبا هنننا ،  ن يسننن ند إلننن  مقنننائل مم نننمدة

 ن يإننند  الننندليل عنننن ال ةنننر ات  نن سنننلمل العامنننل سننن ء دم)بينمنننا الإنننمل بننن، سنننببا ممحنننمعيا 

 .  م دمن  حديد كلل السلمل السيئ  هم سبب غير ممحمع ،  ةالسيئ

 م ننن  ادعننن  ،  هنننكا ال نننرت ي حنننل لرقابنننة قحننناة الممحنننمل أن يكوووون موجوووودا : -ب      

 ، بح نننة  ن عامنننل علننن  الإينننا  بعملنننل دمن  ن يمبنننت عننند  قدر نننل  لنننلرب العمنننل عننند  قننندرة 

ننننل يمإنننن اع بنننار  سنننريل العامنننل  عسنننفيا لأننننل ) ، الن نننائل المحإإنننة منننن تر نننل غينننر مرحنننية 

 مم مد. ر السبب غي ،  ال  من  ق سبب

 ي نننب علننن  رب العمنننل  إننندي  ،  ةنننل ممرحنننة لعننند  قننندر ها علننن  ممارسنننة عملهنننا  ممنننال 

ننننل إكا  مةنننل قحننناة  غينننر لل سنننريل ، ن ائ هنننا غينننر مرحنننية ليإنننمن مبنننرراالننندليل علننن   ن 

ع بننننر  سننننريحها  عسننننفيا لعنننند  م ننننمد السننننبب    الممحننننمل إلنننن   ن الن ننننائل إانننننت مرحننننية 

                                    . الحإيإ 

رب العمنننل هنننم  ادعنننا ي حإننني هنننكا ال نننرت إكا إنننان السنننبب النننكق  أن يكوووون صوووحيحا : -ج              

مممنننال سنننمء نينننة رب العمنننل ،   عنننلا السنننبب النننكق  د  إلننن  ال سنننريل ملا م نننمد لسنننمء نينننة

بينمنننا السنننبب ،   سنننريل عاملنننة بفنننندي بعننند ادعائنننل  نهنننا سنننرقت منننا  بإننن   ننن  ةنننحن ال بنننائن

 .    قحية تلاقل مل  م  ل حد   هاب دلت الةحيل هم ال هادة ال   

  ause sérieusela cمفهوم السبب الجدي :  *2*  

ممننا ينن دق إلنن  الإ ننلال بعلاقننة  ، هننم كلننل السننبب الننكق يإ سنن  در ننة معينننة مننن ال تننمرة  

م هنننم مفهنننم  ،  1 بالم سسنننة ينظنننرا للحنننرر اللاحننن اسننن مرارها  اسننن حالة  منننالعمنننل م منننن 

 مإد  من م ير العمل الفرنس  بنف  المناسبة السابإة.

 ماإ فننن ،  ا الم نننرل ال  ائنننرق لننن  ي تنننري ل نننرمت ال تننن) ال سننني  المبنننرر لل سنننريل ـ مننن *

يننن   ال سنننريل ال ننن)ديب   ننن  حالنننة  "  09/11منننن قنننانمن51بالإ نننارة إلينننل  ننن  المنننادة  ت إننن

 ."  ار إاب العامل   تاء  سيمة

                                                           
 .160،    1076 سنة، لبنان ، دار الحدامة للتباعة مالن ر م ال م يل ،الإنهاء ال عسف  لعإد العمل   ،عبد الحفيظ بال يحر  1
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 : : طرق تحديد صور الخطأ الجسيم انياـث

مهننم مننا ينند عنا  ، إك ي ننب  حدينند تبيع ننل م نمعننل ال سنني  غيننر إننا   ن  حدينند مفهننم  ال تنن)إ

  م ر معنننا إلننن  مح نننم    نننريعات العمنننل الم لاحإنننة ؟إلننن  ال سنننا ل عنننن تنننري  حديننند كلنننل 

التريإنننة ال نظيمينننة مالتريإنننة    علننن  تنننريإ ين  ننن  كلنننل اع مننندن ننند  ن الم نننرل ال  ائنننرق 

 الإانمنية  

 : الطريقة التنظيمية *1*

م حسنننبها يننن    حديننند  ننننمال متبيعنننة الأ تننناء المهنينننة عنننن تريننني النظنننا  الننندا ل  للم سسنننة 

م النظنننا  الننندا ل  لنننل  همينننة إبينننرة  ننن  الم نننال  ،النننكق يننن   إعنننداد  منننن تنننرق رب العمنننل 

       إك ي ر ننننب عننننن عنننند  م ننننمد  ،ال نننن)ديب   هننننم الننننكق يحنننندد نننننمل ال تنننن) ال نننن)ديب  م تبيع ننننل

من نند الم ننرل ال  ائننرق ،  نننل قانمنيننا ملننم   ال سننريل  عسننفيا ح نن اع بننار م  ننري إ راءا ننل 

 نننن   حدينننند تبيعننننة  ، عليننننل  نننن  الم ننننال ال نننن)ديب  اع منننندم ،  علنننن  النظننننا  النننندا ل  نننننا حال

هنننك  التريإنننة   ن لاإ ، م در نننة العإمبنننة المتابإنننة لهنننا مإ نننراءات ال نفينننك، الأ تننناء المهنينننة 

إمينننرا منننا لا  إنننمن  ننن  ةنننالل العمنننال  م علننن  الأقنننل لا  حإننني العننندل مالإنةننناق  ننن   نننما ن 

  بـ هك  التريإة يمإن ال عإيب عليها ، م 1 المةالل الم ناقحة للعمال م  رباب العمل

 حال ننننا علننن  النظنننا  الننندا ل ، مالمعنننرمق م نننمد  بننناين  09/11قنننانمن  51 ن المنننادة  - 

لدا ليننة ،  ال تنن) الننكق يع بننر  سننيما  نن  نظننا  دا لنن  لم سسننة مننا قنند  نن   الأنظمننة ا

إ  نناء السنننر المهنننن   لا يع بننر إنننكلل  نن  نظنننا  دا لنن  لم سسنننة   نننر  ، مممننال كلنننل  

               . مهنا لا يمإن  حإيي العدالة

 ةعلننن  الأنظمنننة الدا لينننة ممنننا ي علننننا ن سننناءل بالنسنننب نننناسنننابإة النننكإر  حال  51المنننادة  -ب      

م هننننكا  ننننرا   اةننننة م  ن النظننننا  النننندا ل   للم سسننننات ال نننن  لا يم نننند بهننننا نظننننا  دا لنننن ؟

 عاملا. 19الم سسات ال     نل  إمر من   إ بارق  إت عل

 

                                                           
  1  أحمية سليمان ، ال نظي  الإانمن  لعلاقات العمل    ال  ريل ال  ائرق ،علاقات العمل الفردية ،المرجع السابق ،ص 170.
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عنننن هنننك  التريإنننة  ل را ننن،   نننان الم نننرل ال  ائنننرق   نظنننرا لها نننل الان إنننادات المم هنننة    

 51علنننن  المننننادة  لد ننننم كلننننل بمم ننننب ال عننننديل الننننكق  ،  09/11اع منننندها  نننن  قننننانمن   ل ننننا

 .منل

 : * الطريقة القانونية2*

مإنننننكلل  ، ال سنننننمية  الأ تننننناء المهنينننننة ةنننننمرد يننننن  ممنننننل  ننننن   إفنننننل الم نننننرل نفسنننننل ب حد

 مننناء  الحننمانات المإننررةإننكا م، قبننل الل ننمء إلنن   ةننل العامننل  ا  اكهنناالما ننب الإ ننراءات 

 .1مبعد الفةل 

عات العمننل  نن  ال  ائننر ية   ننريننإننة منننك بدايل  ائننرق علنن  هننك  الترالم ننرمل ا اع منندلإنند  

مهنننكا سنننماء بمإ حننن  الأمنننر الم علننني بال نننرمت العامنننة لعلاقنننات العمنننل  ننن  الإتنننال ال نننا  

  الةنننادر عنننن العمنننل النننكق  نامل نننل ين   إنننت علننن  ال تننن) ال سنننينننالنننكق لننن   ، 1057سننننة 

إمننا ننن  علنن  ال تنن) الةننادر مننن ،    محدد ننل يال نن  نةننت علنن  ال تنن) ال سنن ، 16المننادة 

      51هننننا يال نننن  حننننددت مننننن  ننننلال ماد  ، 1071سنننننة ة ليننننالفرد رب العمننننل بعلاقننننات العمننننل

مالعإمبنننات المإنننررة لهنننكا  ، ة در نننة مالمنننةيرة م ممعنننة الأ تننناء ال سنننمينننرة الأ الفإننن 57م 

 .الةنق من هك  الأ تاء

حنننعيق  نن  علاقننة العمنننل مهننم العامنننل  إبنننر للتننرق ال   التريإنننة  ننم ر حمايننة كلاحننظ  ن هننن

المعدلنننة  ، 09/11منننن قنننانمن  51الم نننرل ال  ائنننرق عليهنننا عنننند  عديلنننل للمنننادة  اع مننندم قننند 

 اننننب ها نننل الأ تننناء علننن    تننناء  سنننيمة   نننر   ننن   إمنننا نننن  إلننن  ، 01/10بالإنننانمن

 ننن   ةالإينننا  بالحننند الأدنننن  منننن ال دمننن مر نننض ، 2قنننمانين   نننر  منهنننا عرقلنننة حرينننة العمنننل

الم علنننني  09/91مننننن قننننانمن  09حالننننة الإحننننراب الم ننننرمل المنةننننم  عليننننل  نننن  المننننادة 

 بالمقاية من الن اعات ال ماعية    العمل.

                                                           
،المجلددددة القضددددائية ،العدددددد 09/11،مددددن قددددانون  0ف 51القضددددائية للم دددداتل الم ر بددددة عددددن   بيددددق نددددص المدددداد   السدددديب ديددددل ،الحلددددول عبددددد 1

  .11،ص  1991سنةالأول ،الجزائر ،
العمننننل م  سننننمي ها مممارسننننة حنننني  الم علنننني بالمقايننننة مننننن الن اعننننات ال ماعيننننة  نننن  1009-91-96المنننن ر   نننن   09/91قننننانمن  16المننننادة  2

ي نننإل عرقلنننة حرينننة العمنننل إمنننا ي نننإل ر نننض الام منننال ل نفينننك  " ،نةنننت علننن  منننايل   1009، لسننننة 96سنننمية العننندد ، ال ريننندة الرالإحنننراب

 ." مر قحائ  بإ لاء المحلات المهنية  ت) مهن   سي 



    لرب العمل  المنفردة  بالإرادة  العمل غير محددة المدة ة علاق إنهاء      الفصل  الأول :

13 
 

  

 :: حالات الخطأ المهني الجسيم نيالفرع الثا 

ال نننن  حنننندد  يهننننا الم ننننرل  ، مننننن  ننننلال  فحةنننننا ل  ننننريعات العمننننل ال  ائريننننة الم لاحإننننة

 نلاحنننظ عننند  اسننن إرار منننن تر نننل ب ننن)نها  ،ال  ائنننرق الأ تننناء المهنينننة ال سنننيمة م إ راءا هنننا 

 .ا سن نامل  تمر ال  ريل ال  ائرق     حديد ال ت) ال سي  الم دق لل سريل كم له

   حالاته في ظل التوجه الاشتراكي   أولا

م ال نننن  اه مننننت ب حدينننند تبيعننننة  ، الف ننننرة  كن النةننننم  الإانمنيننننة ال نننن  ةنننندرت  نننن  هننننإ 

الم علننني بال نننرمت العامنننة لعلاقنننات  57/11منننر الأ   محنننالات الأ تننناء المهنينننة ال سنننيمة هننن 

      الم علننننني بالإنننننانمن الأساسننننن  العنننننا  للعامنننننل  57/11 م قنننننانمن  ، العمنننننل  ننننن  الإتنننننال العنننننا 

بإعنننننداد نظنننننا    لننننن   الم سسنننننات 57/11منننننر الأن ننننند   ننننن   إك ، 71/191ا المرسنننننم  كم إننننن

م كإننننر قائمننننة  ، منننننل علنننن  الأ تنننناء المهنيننننة ال سننننيمة 16 نننن  المننننادة   حنننندذ منننن   ،دا لنننن  

م هنننم منننا  نننرل البننناب مف محنننا لةننناحب العمنننل  ننن   ن يإينننق  ،ليسنننت علننن  سنننبيل الحةنننر

 .بمم ب النظا  الدا ل  الأ تاء ال   ل   رد حمن الإائمة

 إننند نننن  علننن  بعنننض الأ تننناء دمن بينننان العإمبنننات الم ر بنننة  ، 57/11ا  ننن  قنننانمن ـ مننن      

  71/191إلننن  غاينننة ةننندمر المرسنننم  ال  نننريع   ، عنهنننا محنننيلا إياهنننا علننن  النظنننا  الننندا ل 

حيننننذ  عتنننن   ةنننننيفا دقيإننننا للأ تنننناء م ال نننن اءات  ، 96 /71الننننكق  نننناء  تبيإننننا لإننننانمن 

نظننن  ، مم ةننننق بدقنننة الأ تننناء   ا الإنننانمن بالدقنننة م ال نننممليةكهننن ام نننا م قننند  ، المإنننررة لهنننا

لنننل حسنننب كدر نننات م  1م هإنننكا  اننننل ةننننق الأ تننناء إلننن   ، ال ننن اءات بإيفينننة لا لنننب   يهنننا

 حدد لإل در ة العإمبة ال    ناسبها إما يل     م  تمر ها 

 تم يمننن  بالانحنننبا،   م هننن  إنننل منننا يإنننم  بنننل العامنننل  الأ تننناء منننن الدر نننة الأملننن  -أ

      ن ال نظيميننننة ال اةننننة بالم سسننننة م نظامهننننا النننندا ل مننننا  حنننندد  الإننننماني بالعننننا  حسنننن

       إال نبيننننل ال ننننفمق  ،قننننل  نننندة للعامننننل  م هنننن  الأ تنننناء ال نننن  قننننررت لهننننا عإمبننننات 

 م ال نبيننل المإ ننمب  م ال ننمبي   م ال مقيننق عننن العمننل لمنندة   ننرامس مننن يننم  ماحنند إلنن  

  يا  . 1ملامة 
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م عننند  ، م هننن  إنننل منننا يإنننم  بنننل العامنننل ب هنننامن مننننل  الأ تننناء منننن الدر نننة المانينننة   -ب

إمننننا ،  إةننننير م ينننن دق إلنننن  الإحننننرار بنننن)ممال الم سسننننة م  مننننن العمننننال الحيتننننة مال

          نها  ن  حننننندذ  حنننننرار مادينننننة للع ننننناد)يمإنننننن  عريفهنننننا ب)نهنننننا الأعمنننننال ال ننننن  منننننن  ننننن

  لنننل للم سسنننة م إنننل  ننن ء م، م المسنننائل م المنننماد الأملينننة   م المعننندات ، م البناينننات 

م قننند حننندد المرسنننم  العإمبنننة المحنننددة لهننندا الننننمل منننن الأ تننناء بنننال مقيق عنننن العمنننل 

    . يا   7م 0لمدة   رامس بين 

 

         مننننننل  51 مرد هنننننا المنننننادة  11  تننننناء منننننن الدر نننننة المالمنننننة   م هننننن    تننننناء عنننننددها  -ج

م   ر نننب علننن  مبم هنننا ال سنننريل منننل الإ تنننار م ال عميحنننات ،  م ي نننم ر  يهنننا عنةنننر الإةننند

م  نننرل الم نننال مف نننمس ل إيينننق الأ تننناء ال ننن   ، م ال سنننريل دمن إ تنننار م دمن  عميحنننات 

م قنننند إننننان ، للنظننننا  النننندا ل  للعمننننل    حننننت غتنننناء ال تنننن) ال سنننني  51لنننن   ننننكإرها  المننننادة 

م السنننهر علننن   ،اء  تنننل إبينننر  ننن   محنننيل مح نننم  هنننك  الا  هننناد المحإمنننة العلينننا  حنننلا

 .1 ماللل حرةا عل  حماية الع تبيإها السلي  م ك

 

 ثانيا : حالاته في ظل النظام الحالي :

مإ بنننال ، النظنننا  المنننن هل بعننند نهاينننة العمنننل بنننالمنهل الا ننن راإ   ،المإةنننمد بالنظنننا  الحنننال  

الأمننر النننكق ،  الننبلادم النننكق هننم ملينند ال حنننملات الاق ةننادية ال نن  عر  هنننا  ، النظننا  الليبرالنن 

م هنننم منننا ،  تلنننب إحنننداذ  عنننديلات علننن    نننريل العمنننل ليةنننبل ي ما ننن  منننل مبادئنننل م  سسنننل 

غينننر  ن  ، منننراتم علينننل م حنننت ظنننل هنننكا النظنننا  عننندل   نننريل العمنننل منننلاذ ،  2 حننندذ  عنننلا

   الاتــال عديل المان  هم الكق إان لل الدمر الإبير     حديد  لل الح

ا الإنننانمن ك   إننند  عتننن  هننن المننننظ  للعلاقنننات الفردينننة  ننن  العمنننل 09/11بةننندمر قنننانمن  - 

 لأنل  اء  اليا ،  يما ي   الإرار ال )ديب  مساحة إبيرة من الاس إلالية للمس  د  

                                                           
 1  قرار المحإمة العليا رق  70117 الم ر     95-11- 1001 .

 . 1007-91-16الم ر      77070قرار المحإمة العليا رق     
 

  2  عبد السلا  ديب ، قانمن العمل ال  ائرق م ال حملات الاق ةادية، دار الإةبة للن ر،ال  ائر، سنة 1991 ،  007.
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لنننل كن )م  حنننال ب ننن ، م العإمبنننة الم ر بنننة عنننن ار إابهنننا منننن  حديننند الأ تننناء ال )ديبينننة

م دمن  ن ،   1ا ي نننن  نننننمل ال تنننن) المنننن دق لل سننننريلإلنننن  النظننننا  النننندا ل  ح نننن   يمنننن

  م الحإمي الم ر بة عل  ال سريل ال عسف  . ، يبين ا مار الإانمنية 

 51ن مرحلنننننة  تبيننننني المنننننادة إ   11/11/1001المننننن ر   ننننن   01/11بةننننندمر الأمنننننر  -ب 

م ال بننناين  ننن  مةنننق ، لننن   عمنننر تنننميلا بسنننبب الم ننناإل المترمحنننة ،   09/11منننن قنننانمن 

 نننن  ال نننن اء عننننن نفنننن  ال تنننن)  ا نننن لاقإك لننننمحظ ، م العإمبننننات الم ر بننننة عنهننننا  الأ تنننناء 

   الم نننرل إلننن  ال ننند ل م  عنننديل  احنننترم هنننم منننا  ، المر إنننب منننن عننندة عمنننال بننننف  الإتنننال

حيننننذ عر ننننت ال تنننن) ال سنننني   ،سننننالق الننننكإر 01/11بمم ننننب الأمننننر  51م   منننني  المننننادة 

    ال نننن  لا ي ر ننننب عنهننننا  سننننريل العامننننل  )ديبيننننا  الأ تنننناءدمن  ن  حنننندد ، المنننن دق لل سننننريل 

 م هم ما يعن  حمنيا  نها من ا  ةا  النظا  الدا ل  .

المعنننندل م المنننن م   ننننان حننننالات ،  11 /09مننننن الإننننانمن  1 إننننرة  51م عليننننل م حسننننب المننننادة 

   الم دق لل سريل ه  2ال ت) ال سي  

 الأخطاء الجسيمة المعاقب  ليها في التشريع الجزائي :  *   

ال ننن   هنن   لنننل الأ تنناء ،ن المإةننمد بهننك  الأ تننناء حسننب منننا كهبننت إلينننل المحإمننة العلينننا إ

ن إننل عإمبننة  ةنندر قبننل الحإنن  المننكإمر  إننمن  م،   إننمن ماب ننة بماسننتة حإنن    ائنن  نهننائ 

ال محنننيل  مهنننم،  يع بنننر  عسننفيا ليهنننام الم سنن  ع  م ال سنننريل المبنننرر ،منننر لهننا  لاغيننل م لا 

 بنةنننها  ننن  النسننن ة الفرنسنننية  51 ننن   تبيننني المنننادة ، النننكق   ننن  بعننند النمنننمض م ال بننناين 

م النننن  العربننن   ننناء  ينننل ال تننن) ال سننني   ، نةنننت علننن  الأ تننناء المعاقنننب عليهنننا   ائينننا

المحإمننة العليننا لل مةننل إلنن  ر يهننا هننكا  تاع منندم قنند ،  الننكق يعاقننب عليننل ال  ننريل ال  ائنن 

م منننن حينننذ ال تنننمرة  إننند اسننن إرت علننن   ن المإةنننمد بال تننن) ،   3 لدسننن مريةاعلننن  المبننناد  

. 

 

                                                           
  . 1009، لسنة 15،ال ريدة الرسمية العدد ،الم علي بعلاقات العمل  09/11من قانمن  51المادة   1 
      . 1001، لسنة 67، الم علي بعلاقات العمل ،ال ريدة الرسمية العدد 01/10المعدل م الم م  بالأمر 09/11من قانمن  51را ل المادة   2 

  . ن الا  ةا     إةدار الحإ  ال  ائ  يعمد للمحإمة  إت م لا يمإن لنيرها   ري   عل معين م المعاقبة عليل يعن   مبد هكا ال 3 
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مقنننرارات المحإمنننة  ال ننن  لا  عننند  سنننيمة، هننن  ال ناينننات مال ننننل دمن الم الفنننات ، ال  ائننن  

 .1 إميرةالعليا    هكا الم ال 

   الأخطاء الجسيمة غير المعاقب  ليها جزائيا *

منننر الأمنننن  1المعدلنننة بالمنننادة  51سننننإ ف   إنننت بنننكإر حالا هنننا إمنننا هننن  محنننددة  ننن  المنننادة  

   م ه  01/11

 المهنية   لمإبمل لأمامر رب العمل م المر بتة بال  اما  العامل دمن عكر ام مالعد    -

 إ  اء الأسرار المهنية    - 

 الم ارإة    إحراب غير قانمن    - 

 قيا  العامل ب)عمال عنق     - 

 ال ت) العمدق المسبب لأحرار مادية   - 

 ر ض  مر ال س ير   - 

  نامل الإحمل م الم درات دا ل  ماإن العمل   - 

فا هنن  علنن  سننبيل الحةننر  م هنن   سننل  هننل الحننالات المننكإمرة السنن ال الننكق يتننرس هنننا هننم  

 عل  سبيل الممال ؟ 

 

م إاننننت ا راء م بايننننة ممنننا  عنننل المحإمنننة العلينننا ، ا ال سنننا ل كلإننند  عتينننت   مبنننة م  لفنننة لهننن

 اسنن نادالننل كم  ، م  ننن  علنن   نهننا كإننرت علنن  سننبيل الحةننر،    هنند م  فةننل  نن  الأمننر 

بإننن   إكامنننا هننن  الفائننندة منننن ال عنننديل م إلا   ،بمحنننممنها الحنننيي  إلننن  رمس المنننادة دمن ال إيننند

 . 2الم ال مف محا لأرباب العمل     حديد الحالات مالعإمبات المإررة لها 

 

 

                                                           
  1 قرار محإمة العليا 100910 الم ر     91-19- 1007.

  2 عبد السلا  ديب ، قانمن العمل ال  ائرق م ال حملات الاق ةادية ، المر ل السابي ،   011 .
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نها ال ةنننر ات النا  نننة عنننن حنننم ننند ل م لا ،  ة إن ها نننل الحنننالات إلهنننا  عمنننال إرادينننة عمديننن

ا مننا  ننناء  نن  قنننرار المحإمننة العلينننا كم هنن،  م اللامبننالاة ال ننن  قنند  نسنننب إلنن  العامنننل الإهمننال 

 . 191111رق   1001/ 17/11الم ر     

 إنننل لنن  ي تننري إلنن   حدينند حننالات ال تنن) ال سنني  ، 06/11 مننا ال عننديل الننكق حنندذ بننالأمر   

      الم دق لل سريل ال )ديب .
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 : المطلب الثاني

 : القيود الواردة  لى الحق في التسريح التأديبي و الآثار المترتبة  لى قرار التسريح

قننننرار ال سننننريل ال نننن)ديب   ا  نننناك نننن   ، عننننندما منننننل الم ننننرل ال  ائننننرق لننننرب العمننننل الحنننني

محننندد قانمننننا دمن إ تنننار  ا سنننيم )عامنننل  ننن اءا لنننل لار إابنننل  تننناللإنهننناء علاقنننة العمنننل منننل 

لأن  منحنننل هنننكا الحننني متلإنننا دمن قيننند  م  نننرت ،  ننننلمسنننبي م دمن  عنننميض ،  هنننكا لا يعنننن  

ا الحننني كمنننن  هدا نننل   نننم ير الحماينننة للعامنننل ، م ح ننن  لا ي عسنننق رب العمنننل  ننن  اسننن عمال هننن

م ال نننن  م نننن  اح رمننننت  ، مإ ننننراءات  ننننإلية ما بننننة الإ بننننال ، ن نننند  قينننند  بإيننننمد ممحننننمعية

 . ار ـــب عن قرار  إا ة آم ر 

  : القيود الواردة  لى الحق في التسريح التأديبي    الفرع الأول 

 :   أولا:  القيود المواو ية  

منن  ،  إك ي نن رت م ننمد ،    الإيننمد بال تنن) ال سنني  الننكق ي سنن  عليننل قننرار ال سننريلك  علنني هنن

  م ر  رمت   علي بل   

م حننني  ،سنننبي ال عنننرض إلننن  مفهممنننل م حالا نننل حنننرمرة م نننمد  تنننا مهنننن   سننني    لإننند  -1

 51مإيننند ب نننما ر إحننند   لنننل الحنننالات المنننكإمرة  ننن  المنننادة  ، المسننن  د   ننن  ال سنننريل ال ننن)ديب 

 ن ير إنننب  منننناء العمنننل  ، ا ال تننن) ال سننني كم ي ننن رت  ننن  هننن  ،  09/11منننن قنننانمن  1 إنننرة 

ها نننل الحالنننة الأ ينننرة ننننل  ننن   غينننر  ،  م   ار نننل   م بمناسنننب ل سنننماء مقنننل  ننن  مإنننان العمنننل

إننن)ن يف ننن  العامنننل  سنننرار العمنننل لةنننديي لنننل ،  ي ننن رت  ن يإنننمن ال تننن) م علننني بالعمنننل نفسنننل

 . م عليل نس بعد  لل ال    إل  ارج الم سسة ملا   علي بالعمل  ،  ارج الم سسة

عنننن قةننند  م غينننر  سنننماء لعامنننل  عنننلا اي ابينننا إنننان  م سنننلبيا،إمنننا ي ننن رت  ن يةننندر منننن ا

 قةد يم  بالم سسة  م بالعمال .
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 حرمرة مراعاة رب العمل للظرمق ال   ار إب  يها ال ت) ال سي     -2

ح نن  عننند ار إابننل ،  التننرق الحننعيق  نن  علاقننة العمننل  ن  سننا  هننكا ال ننرت هننم  حمايننةإ 

ل تننن) بح نننة ار إابنننل  ،  نننلا يمإنننن لةننناحب العمنننل  ةنننل العامنننل منننن منةنننب عملنننل، ل تننن) ل

  ن يراعننن  الظنننرمق م الملابسنننات ال ننن  ار إنننب  يهنننا العامنننل كلنننل ال تننن)مهنننن   سننني  دمن  

دمن  ن يحننننندد  ، م هننننن  منننننا يإابلهنننننا  ننننن  الإنننننانمن ال ننننننائ  بظنننننرمق ال  فينننننق  م ال  نننننديد

 المإةمد بهك  الظرمق.      

م نسنننننبة الحنننننرر اللاحننننني بالم سسنننننة ،  مراعننننناة ا سنننننال در نننننة ال تننننن) م  تمر نننننل   -1

 ا سيرة العامل المهنية قبل ار إاب ال ت).كم إ ،ممسائلها 

 . 01/10المعدل م الم م  بالأمر  09/11  الإيمد الممحمعية  حمنها الإانمن كه

 

 ثانيا : القيود الشكلية )الإجراءات ( :   

بنننل  ، ل سنننريل ال ننن)ديب ل لننن  يإ فننن  الم نننرل ال  ائنننرق بنننالإيمد الممحنننمعية بمناسنننبة  نظيمنننل

 عنند حننمانات قانمنيننة للعامننل  نن  مما هننة  عسننق ةننناحب  ، محننل إلنن   انبهننا قيننمدا  ننإلية

منننن قنننانمن  1-51  الإ نننراءات حنننددها  ننن  المنننادة كهننن ،العمنننل عنننند اسننن عمالل سنننلت ل ال )ديبينننة 

 بعد ال عديل بعد  ن إان يحيل ب )نها عل  النظا  الدا ل  م   ممل       09/11

*  حنننرمرة م نننمد نظنننا  دا لننن  للهيئنننة المسننن  دمة   م هممنننا يس  نننق منننن نننن  المنننادة  1  

 ن م نننننننمد  حنننننننرمرق لأننننننننل يحننننننندد  ينننننننل  إك،  المعننننننندل م المننننننن م   09/11قنننننننانمن  51-1

م إكا لنننن   ، سننننريل العامننننل مننننن منةننننب عملننننل  ت ال )ديبيننننة الما بننننة الإ بننننال قبننننلاالإ ننننراء

ا ك  هننل هنن السنن ال ال ننال   ا ال نن)ن يتننرسكم  نن  هنن ،ا الإينند اع بننر ال سننريل  عسننفياكيح ننر  هنن

             يعنننننن   ن الم سسنننننة ال ننننن  لننننني  لهنننننا نظنننننا  دا لننننن  لا يمإنهنننننا  سنننننريل العامنننننل  )ديبينننننا؟

 قامت بكلل هل يع بر  عسفيا ؟م إكا 
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 * اح را  الحمانات المإررة قانمنا للعامل المعن  بال سريل    2 

لإنند حننر  الم ننرل علنن  حننمان حنني النند ال للعامننل مننن  ننلال ا نن رات اح ننرا  الإ ننراءات 

        09/11مننننن قننننانمن  1 -51م هننننكا مننننا  نننناءت بننننل المننننادة  ، المحننننددة  نننن  النظننننا  النننندا ل 

  لإنننننل  ننننرل  حدينننند  لننننل الإ ننننراءات للأنظمننننة الدا ليننننة ،م كلننننل بمناسننننبة ال سننننريل ال نننن)ديب  

 السنننابإة الملنننناة ن مانياءات ال ننن  إنننان منةنننم  عليهنننا  ننن  الإنننها نننل الأ ينننرة نسننن ت الإ نننر

 م ال     ممل      ، 11 /09بالإانمن

   لا يمإننننن لننننرب العمننننل ا  نننناك قننننرار الفةننننل دمن إحالننننة العامننننل علنننن  الل نننننة ال )ديبيننننة

 . أ دمن ا  رات مما إ ها عل  الإرارا الم سامية الأعحاء ال ابعة للهيئة المس  دمة

    الننننكق يإننننمن لننننل  ،لا يمإننننن  سننننليت العإمبننننة ال )ديبيننننة إلا بعنننند الاسنننن مال للعامننننل المعننننن

 الحي    الاتلال عل  ملفل .

   1  م     آ ر ي  ار  للد ال عنل، إمإانية اس عانة العامل ب)حد العمال . 

 م إكا إاننننننت الإينننننمد ال نننننإلية سنننننابإة النننننكإر،  ها نننننل الإينننننمد الإ رائينننننة مةننننندرها ال  نننننريل

قننند  نننن  علننن  قينننمد   نننر  ،  ال ماعينننة  مالا فاقيننناتمةننندرها الإنننانمن  نننإن النظنننا  الننندا ل  

 .  م ي ر ب عل  م الف ها إلناء قرار ال سريل ، 2 إ رائية

   معليننننل  ننننان ال سننننريل الننننكق ينننن    رقننننا لل ننننراءات الممحننننمعية م ال ننننإلية سننننالفة الننننكإر

المحنننا ة بالإنننانمن ،  09/11منننن الإنننانمن  1-51م هنننم منننا نةنننت علينننل المنننادة  ، يع بنننر  عسنننفيا

   يع بنننر  عسنننفيا  ،  "إنننل  سنننريل  نننردق يننن    رقنننا للأحإنننا  النننماردة  ننن  هنننكا الإنننانمن 01/10

 " . م عل  المس  د  إمبات العإ 

 

 

                                                           
  1 المادة 67  إرة 91 ، من المرسم  ال  ريع  71 /191 الملن  بالإانمن 09/ 11، السابي كإر  .

  2 بن ةارق ياسين ، ال سريل ال )ديب       ريل العمل ال  ائرق، دار هممة، سنة 1997 ،   70.
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 :: آثار قرار التسريح التأديبي  الفرع الثاني  

النننكق اح رمنننت  ينننل ، ن ننننامل  ننن  هنننكا الفنننرل ا منننار الم ر بنننة علننن  قنننرار ال سنننريل ال ننن)ديب  

مننن  ا منننار الم ر بنننة علننن  ال سنننريل ،  الإ نننراءات الممحنننمعية م ال نننإلية سنننالفة النننكإر أ ملاا

 أمانياا الكق ل   ح ر   رمتل الممحمعية  م     ري إ راءا ل "ال عسف "

 :التسريح التأديبي  المترتبة  لى رأولا: الآثا  

ن مننن  هنن  آمننار ال سنننريل ال نن)ديب  هنن   إمنننا ال سننريل مننل مهلنننة الإ ننعار المسننبي مال عنننميض  إ

 مإما ال سريل بدمنهما.

م ننن  يسننن فيد العامنننل المسنننرس منننن مهلنننة   هنننمالنننكق يتنننرس نفسنننل  ننن  هنننكا الةننندد  السننن الم

 ؟ إ عار م عميض مم   يحر  منهما 

إك انننل بننالر مل إلننن  ،  ننن  الأنظمننة الدا ليننة للم سسننات  ا ن ننده إن الإ ابننة عننن هننكا السنن ال

هننننك  الأنظمننننة ن نننندها  حنننندد تبيعننننة الأ تنننناء مالعإمبننننات المما إننننة لهننننا ، مهنننن  ال ن يننننل  نننن  

 م ال سننننريل بنننندمن مهلننننة الإ ننننعار ،  م ال سننننريل مننننل مهلننننة الإ ننننعار مال عننننميض  ، الر بننننة

 مال عميض .

معإمبننننة ال سننننريل مننننل مهلننننة الإ ننننعار ، ة ال ن يننننل حسننننب الأنظمننننة الدا ليننننة  ننننإن عإمبنننن      

    تننناء منننن الدر نننة المالمنننة ، ملإنهنننا ليسنننت   تننناء ار إبنننمامال عنننميض   ننن  العمنننال النننكين 

المسنننرس منننن مهلنننة يسننن فيد العامنننل   سنننيمة إ إنننرار الأ تننناء منننن الدر نننة المانينننة ،  لنننكالل 

مالحإمنننة  ، مننند مع ين الأ نننرالإ نننعار مال عنننميض تنننمال مننندة مهلنننة الإ نننعار منننن سننناع ين 

 من كلل ه  إعتاء العامل المسرس  رةة البحذ عن منةب عمل   ر .

عنننند إر إننناب العامنننل  تننن) مهنينننا  سنننيما  ، ميإنننمن ال سنننريل بننندمن مهلنننة إ نننعار ملا  عنننميض 

الم علنننني ،  01/10المعدلننننة مالم ممننننة بالإننننانمن  09/11مننننن الإننننانمن  51إمننننا نةننننت المننننادة 

 بعلاقات العمل .
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 ن ،  الاق ةنننناديةالم سسننننات ي بننننين مننننن  ننننلال مننننامرد  نننن  الأنظمننننة الدا ليننننة لننننبعض      

ال سننريل مننل مهلننة الإ ننعار المسننبي مال عننميض يإننمن عننند ار إنناب العامننل  تنن) مننن الدر ننة 

 المالمة .

عنننند ار إننناب العامنننل  تننن) مهنينننا يإنننمن ،   منننا ال سنننريل بننندمن مهلنننة الإ نننعار مال عنننميض     

 ننننإن   01/10المعنننندل مالمنننن م  بإننننانمن ،  09/11 سننننيما  غيننننر  نننننل تبإننننا لأحإننننا  الإننننانمن 

 م بننندمنهما لا يإنننمن إلا عنننند ار إننناب  ، ال سنننريل سنننماء إنننان منننل مهلنننة الإ نننعار مال عنننميض

العامننل الأ يننر  تنن) مهنيننا  سننيما ، ممننن ممننة  إننل  سننريل  ننارج عننن الحننالات المنةننم  

مهنننم منننا ي عنننل  09/11منننن الإنننانمن  1-51عليهنننا قانمننننا يع بنننر  سنننريحا  عسنننفيا تبإنننا للمنننادة 

الم سسننات الاق ةننادية م ا ننة للإننانمن رغنن   نننل مةننادي عليهننا مننن الانظمننة الدا ليننة لننبعض 

العامننننل يإننننمن  ار إبهنننناقبننننل مف  ننننية العمننننل ، كلننننل  نهننننا  حننننا ت حننننالات م   تنننناء إكا مننننا 

  معرحا لل سريل . 

سنننب  حننند الإحننناة  ننن)ن الاةنننل  ننن  ال ميننن  بنننين الننننمعين منننن ال سنننريل أ ال سنننريل منننل ح    

 مييننن  بنننين ننننمعين منننن ال تننن) ال سننني   ير نننل إلننن  ال ، مال عنننميض  م بننندمنهما ا  الإ نننعارمهلنننة 

مهننم الننكق يمنننل  يننل ال عننميض  ،  تنن)  سنني  لا ي عننل اسنن مرار علاقننة العمننل  مننرا مسنن حيلا

يسننن حيل معنننل اسننن مرار علاقنننة العمنننل مهنننم النننكق يننن   بننندمن م تننن)  سننني  ، ممهلنننة الإ نننعار 

 مهلة إ عار ملا  عميض .

ير نننل إلننن  الظنننرمق ال ننن  ار إنننب  يهنننا ، ال سننني   ال تننن)ن ال مييننن  بنننين الننننمعين منننن إ     

ال تننننن) ال سننننني   ممننننند  ا سننننناعل ، مدر نننننة  تمر نننننل مالحنننننرر النننننكق  لحإنننننل بالم سسنننننة 

 العامل الأ ير ح    اري  ار إابل لل ت) .مإكا السيرة ال   إان يسلإها   ممسائلها
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 )التعسفي( ثانيا: الآثار المترتبة  ن قرار التسريح الذي لم تحترم شروطه و إجراءاته

ال سننننريل  ، 01/10المعننندل م المننن م  بالإنننانمن ،  09/11منننن قنننانمن  51/1عر نننت المنننادة     

"إنننل  سنننريل يننن    رقنننا لأحإنننا  هنننكا الإنننانمن يعننند  عسنننفيا "  فننن  حالنننة منننا إكا  ال عسنننف  ب)ننننل  

    ارا   ر نننب علننن  كلنننلــنننـ نننان هننننال آم، مبنننت  ن ال سنننريل إنننان  عسنننفيا  تبيإنننا لهنننك  المنننادة 

 ل ا مار ؟ـا ه  ها ـ م

المعنننننندل م المنننننن م  ،  96/91/1009المنننننن ر   نننننن   ، 09/90بننننننالر مل إلنننننن  الإننننننانمن   -   

 ن ير ننننل  ظلمننننا  ،  انننننل  علنننن  العامننننل المسننننرس  عسننننفيا 09/11مالإننننانمن  ، 01/17بالإننننانمن 

م  نننن  حالننننة اسنننن مرار الننننن ال ير ننننل ، إلنننن  ال هننننة مةنننندرة الإننننرار  م ال نننن   علمهننننا در ننننة 

علننننن  مإ نننننب  لعنننننرض الأمنننننر العمنننننل الم  ةنننننة إقليمينننننا  ةالعامنننننل عريحنننننة إلننننن  مف  ننننني

م هنننكا الإ نننراء  ،  1د  ةنننللمعنننند عننند  ال مةنننل إلننن  حنننل يحنننرر مححنننر عننن ،المةنننالحة

  قبننننمل دعننننم  م إلا  ر ننننب عنننند ، الأ يننننر يعنننند إ ننننراء  ننننمهرق م قينننند علنننن  ر ننننل النننندعم 

م م ننن  مبنننت للمحإمنننة الفاةنننلة  ننن  المسنننائل الا  ماعينننة  ن ال سنننريل العامنننل إكا منننا ر عهنننا ، 

 لنننننت قننننرار ال سننننريل بحإنننن  اب نننندائ  م نهننننائ  م  لنننن   رب العمننننل بإعننننادة إدمنننناج ،  عسننننف  

ننننل إكا ر نننض رب  غينننر  ،العامنننل  ننن  منةنننب عملنننل منننل  مإيننننل منننن الام ينننا ات المإ سنننبة 

 6 نننر  م هنننم منننا يإنننل ننننادرا  اننننل يحإننن  لنننل ب عنننميض لا يإنننل عنننن ، العمنننل  م العامنننل كلنننل 

   هر مل  مإينل من ال عميحات المح ملة .

 

       

 

 

 

 

                                                           
، الم علننني ب سنننمية ن اعنننات العمنننل  01/10المعننندل م المننن م  بالإنننانمن  1009-91-96المننن ر   ننن   09/90منننن قنننانمن  11را نننل المنننادة  1 

 .1009، لسنة  96،ال ريدة الرسمية  العدد الفردية 



    لرب العمل  المنفردة  بالإرادة  العمل غير محددة المدة ة علاق إنهاء      الفصل  الأول :

24 
 

 

 : التسريـح الجماعي لأسباب اقتصاديـة : المبحث الثـاني

 والماليددددة، ال دددد والأزمددددا  ااق ةددددادية  للمؤسسددددا ،أمدددداب ال  ددددور ال تنولددددوج  وال يتلدددد      

أةدددبل ال سدددريل ي جددداوز المل دددوب ال قليددددي لي وددد  مل ومدددا أوسدددع وأعدددب ، و دددو  ، ل دددا عرضددد  

ال سدددريل الجمددداع  لأسدددبال اق ةدددادية ، الددد ي ي دددرس بيدددع ةددداحل العمدددل بسدددبل الةدددعوبا  

الأمدددر الددد ي أدش بالم دددرس للدددظ ال ددددول ل ن ددديب ال سدددريل ، ااق ةدددادية ال ددد   واجدددع مؤسسددد ع 

لمعنيددددين بال سددددريل  ، و لددددر مددددن ودددديل ةدددددور ووضْددددع ن دددداب لل تلددددل بالعمددددال ا الجمدددداع ،

تدددددان ال ددددددف من دددددا ال وليدددددف مدددددن الضددددد   ااج مددددداع  وااق ةدددددادي   مراسددددديب   دددددريعية ،

 و  مثل   ه المراسيب ب  :

والم ضددددمن الحلددددا  علددددظ  ، 16/97/1000بدددد   ، الةددددادر00/90* المرسددددوب ال  ددددريع      

  لرادية . ال  ل ، و حماية الأجراء ال ين يلقدون عمل ب بةلة ا

، ثددددب ال ددددأمين  19/ 00*  أسدددديا ن دددداب ال قاعددددد المسددددبق بمق ضددددظ المرسددددوب ال  ددددريع      

 . 00/11علظ الب الة بموجل المرسوب ال  ريع  

تددرا حددق المسدد ودب بدد  المبددادر  ب ن دداء عيقددة  الميحدد   نددا أنددع بموجددل  دد ه ا ليددا  ،   

  أسددددبال اق ةددددادية ، تمددددا مددددنل العمددددل عددددن  ريددددق ال قلدددديص مددددن عدددددد العمددددال ، ل ا بددددرز

وام يدددازا  لل يئدددة المسددد ودمة ال ددد   سدددعظ للدددظ  جندددل اللجدددوء للدددظ  ددد ا ، الم دددرس  سددد يي  

 .1الإجراء 

ال سددددريل الجمدددداع  لأسددددبال  البحددددث أتثددددر بدددد  مل ددددوب بندددداءاى علددددظ مددددا سددددبق سددددنحاول    

الدددد ي يتددددون سددددببا مبددددررا  ، وواةددددة الوقددددوف علددددظ مل ددددوب السددددبل ااق ةددددادي اق ةددددادية

مدددددع  وضددددديل  ، و جددددددي لإن ددددداء عيقدددددة العمدددددل  يدددددر محددددددد  المدددددد  توندددددع سدددددبل حقيقددددد 

و ددد ا بددد  م لدددل أول، و بددد  م لدددل ثدددان  ن نددداول ال ددددابير ، ق دددا ي ب الإجدددراءا  ال ددد  يددد ب 

علددددظ رل العمدددل اح رام دددا قبدددل لن دددداء عيقدددة العمدددل ن يجددددة  ةااح يا يدددة و الوقائيدددة الواجبددد

 و ت ا الضمانا  الممنوحة للعمال المعنيين بال سريل .، اق ةاديةالأسبال ا

                                                           
،لسنة  49العدد  ، يتضمن الحفاظ على الشغل وحماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة لا إرادية ،الجريدة الرسمية، 49/94المرسوم التشريعي   1

4449 . 
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 المطلـب الأول :

 : و إجراءاتـه ومجالات تطبيقه مفهوم التسريـح الجماعي لأسبـاب اقتصاديـة

ال سددددريل الجمدددداع  لأسددددبال اق ةددددادية حالددددة مددددن  اع بددددرر ددددب أن الم ددددرس الجزائددددري     

لا اندددع لدددب يحددددد مل دددوب السدددبل ااق ةدددادي الددد ي يع بدددر مبدددررا ، حددداا  لن ددداء عيقدددة العمدددل 

الدددد ي ، 09/11انون ـددددـا بدددد  ال  ددددريعا  المل ددددا  ، وا بدددد  ق، ل دددد ا النددددوس مددددن ال سددددريل 

ا أع ددظ لأربددال العمددل سددل ة واسددعة بدد   تييددف مددا  ددو ـو  ددو مدد ع ـددـبدددوره لددب يحدددد مل وم

و ددد ا مدددا يددددبعنا للدددظ محاولدددة  ، سدددلية ر دددل عندددع  سدددريحا   ع بال دددال السدددبل ااق ةدددادي ، و 

و تدد لر مدددن وددديل قدددانون  ،  حديددد مل ومدددع وبدددق مددا  وةدددل لليدددع اللقددع  و القضددداء اللرنسددديين

ل ا مدددا لجأندددا للدددظ  ، مدددع لبدددراز الإجدددراءا  القانونيدددة الم لوبدددة،  1070العمدددل اللرنسددد  لسدددنة 

 ال سريل لأسبال اق ةادية.

  ومجالات تطبيقه لأسباب اقتصادية: مفهوم التسريح الجماعي  الفرع الأول

للسدددبل ااق ةدددادي الددد ي يعدددد سدددببا  اى مل ومددد،  لدددب  قددددب   دددريعا  العمدددل الجزائريدددة الم عاقبدددة 

و ددو لمتانيددة الإن دداء علددظ أساسددع ، بددل نةدد  علددظ المبدددأ بقدد   ، مبددررا لإن دداء عيقددة العمددل

   مل ومدددع لددددش اللقدددع، و  دددو مدددا يجعلندددا نبحدددث بددد  1 09/11مدددن قدددانون  60و لدددر بددد  المددداد  

تمدددددا نبحددددث عدددددن مل ددددوب ال سدددددريل ، والقضدددداء اللرنسدددديين و بددددد  قددددانون العمدددددل اللرنسدددد  

 وبعد  لر نحدد مجاا    بيقع .  الجماع 

 : مفهوم التسريح الجماعي لأسباب اقتصادية أولا :

سددن  رق بدد  البدايددة للددظ مل ددوب ال سددريل الجمدداع  ثددب للددظ السددبل ااق ةددادي والدد ي يع بددر 

 بررا ل  ا النوس من ال سريل .م

 

 

                                                           
 1 راجع الماد  60 ،من القانون 11/09 ،الم علق بعيقا  العمل ، السابق  تره .
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 : مفهوم التسريح الجماعي  1

ل  عربدددع  ، بقدددد  دددولظ اللقدددع  لدددر،بددد   يدددال  عريدددف قدددانون  لمعندددظ ال سدددريل الجمددداع      

    بتددددل بسددددا ة بأنددددع : ي بةددددل أو  سددددريل أتثددددر مددددن عدددداملين دبعددددة واحددددد   1 أحميددددة  سددددليمان

تمدددا عربدددع تددد لر  ،لأسدددبال اق ةدددادية يأو وبدددق جددددول زمنددد  محددددد بةدددلة م يحقدددة ن دددرا 

عندددددما ي عددددرت لةددددعوبا  ماليددددة أو  جاريددددة أو  قنيددددة  ، بأنددددع :ي لجددددراء ي ودددد ه رل العمددددل

و ال قليدددل مدددن عددددد العمدددال الددد ين ي ددد  لون لديدددع تحدددل وحيدددد لإعددداد    لدددرت عليدددع ال وليدددف

 .2  وازنع ااق ةادي و المادي ي

         سدددددريل الجمددددداع  بددددد  الةدددددعوبا  الماليدددددةي جلدددددظ السدددددبل ااق ةدددددادي الددددد ي يبدددددرر ال     

و  دددد  باللعددددل مددددن أ ددددب الأسددددبال  ااق ةددددادية ،أي بدددد  الةددددعوبا    ال قنيددددة ال جاريددددة وو 

لإجدددددراء ال قلددددديص مدددددن عددددددد  اللجدددددوءااق ةدددددادية ال ددددد  يمتدددددن للمسددددد ودب ااسددددد ناد علي دددددا 

 المس ودمين .

        ين أو أتثدددر بسدددبل الةدددعوبا ي عبدددار  عدددن بةدددل عدددامل بأندددع 3  ددددب  ب دددير بينمدددا عربدددع    

ب قلددديص عددددد العمدددال ،  أو الضددد و  ااق ةدددادية ، يددد ب بددد   دددتل دبعدددة أو دبعدددا  م قا عدددة 

تمدددا  دددو ال دددأن بالنسدددبة ،  وا يدددر ب  بالأسدددبال ال وةدددية  ، ينبنددد  علدددظ السدددبل الم ددد رر

       م عاقبددددة أو يدددد ب بدددد   ددددتل  سددددريحا    ، أو بسددددبل ان  دددداء مددددد  العقددددد،   ـلل سددددريل ال أديبدددد

 . 4أو م زامنة   ير أن أسباب ا واحد  ي 

بدددددد  الةددددددعوبا  و الضدددددد و  ، ي جلددددددظ السددددددبل ااق ةددددددادي حسددددددل  دددددد ا ال عريددددددف     

 وا ير ب  بالأسبال ال وةية .         ااق ةادية

                                                           
،  وبيدددر بالمع دددد العربددد  للثقابدددة العماليدددة وبحدددوث العمدددل بدددالجزائر،  جامعدددة الجزائدددر،  أسددد ا  محاضدددر بتليدددة الحقدددوق، أحميدددـة سدددليمان  1 

 . ومن مة العمل العربية
 
   .166المرجع السابق ، ص  ، أحمية سليمان 2
 ددد ل بالجامعدددة منةدددل رئددديا قسدددب الحقدددوق  ،علدددظ  ددد اد  دت دددوراه دولدددة بددد  القدددانون الوددداص مدددن جامعدددة عنابدددة متحصلللل  ير ، ددددب  ب ددد 3

وعمدددل بةدددلة أسددد ا   ، والعلدددوب الإداريدددة ثدددب منةدددل نائدددل عميدددد متلدددف بالدراسدددا  مدددا بعدددد ال ددددر  والبحدددث العلمددد  والعيقدددا  الوارجيدددة
 م ددددارر بتددددل مددددن جامعددددة ال تددددوين الم واةددددل ومرتددددز ال تددددوين الإداري. أ ددددرف علددددظ العديددددد مددددن رسددددائل ومدددد ترا  ال وددددر  للماسدددد ر

 .والماجس ير، ولع بعت الأبحاث من ور  بالدوريا  الدولية والو نية
 

، الحمايدددة الو يليدددة للعامدددل بددد  قدددانون العمدددل الجزائدددري ، رسدددالة دت دددوراه دولدددة بددد  القدددانون ،جامعدددة بددداج  مو دددار ،عنابدددة ، ب دددير  ددددب  4

 . 111،ص 1997
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 : الاقتصاديمفهوم السبب :  2

 : المفهوم الضيق للسبب الاقتصادي – أ       

علدددظ معيدددار  ، بعدددت اللق ددداء أثنددداء محددداوا  ب ل حديدددد مل دددوب السدددبل ااق ةدددادي اع مدددد     

 دددو الددد ي يتدددون ، و بال دددال  ب ن ددداء عيقدددة العمدددل لأسدددبال اق ةدددادية بددد  ن دددر ب  ،الإراد  

 اى ن يجددددة  ددددروف  ارئددددة لدددديا مةدددددر ا لراد  المسدددد ودب ، و علددددظ  دددد ا بددددي يع بددددر سددددبب

يميددددة ال دددد  يقددددوب ب ددددا رل العمددددل ب راد ددددع مددددن أجددددل مبددددرر لءن دددداء الأسددددبال ال ن  اى اق ةددددادي

  حسين المردود .

     : ةدددعوبة حةدددول المؤسسدددة علدددظ القدددروت بددد   ال دددروف ااق ةدددادية ال ارئدددة    مثدددل     

ممدددا يددددبع رل العمدددل للدددظ ال قلددديص مدددن عددددد  ،أو عددددب  متن دددا مدددن ال مويدددل بالمددداد  الأوليدددة 

 .1العمال 

 

 :المفهوم الواسع للسبب الاقتصادي -ب       

بعدددد  ،1070 دددو المل دددوب الددد ي ترسدددع الم دددرس اللرنسددد  بددد  قدددانون العمدددل الةدددادر بددد  أو  

 أن  ب  حديده من  رف اللقع .

 بددد   حديدددد مل دددوب السدددبل ااق ةدددادي ، لن المعيدددار الددد ي اع مدددده الدددبعت ا ودددر مدددن اللق ددداء 

 دددو الددد ي ا يرجدددع ، لجمددداع  لسدددبل اق ةدددادي  دددو معيدددار و دددأ العامدددل ، و عليدددع بال سدددريل ا

    2و من دددا  بعدددا الأسدددبال ال ن يميدددة  ، سدددببع للدددظ و دددأ العامدددل المسدددر  بدددل لأسدددبال أودددرش

و أتثددر مددن  دد ا بددالبعت مددن ب   ددل للددظ أن تددل  سددريل  يددر راجددع للددظ  ددوص العامددل  ددو 

ون العمدددل و دددو المل دددوب الددد ي أودددد بدددع الم دددرس اللرنسددد  بددد  قدددان ،  سدددريل لسدددبل اق ةدددادي

 و  و مل وب واسع .، اللرنس  

 

                                                           
 . 157، ص  السابقالمرجع  ،الإنهاء التعسفي لعقد العمل ،بلخيضر عبد الحفيظ   1
  .71،ص 1990 سنةيوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر ، د عطاالله بوحميدة ،التسريح لسبب اقتصادي ،مفهومه ،إجراءاته ،أثاره ،  2
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و تددد ا ، المل دددوب الواسدددع للسدددبل ااق ةدددادي ي ضدددمن ال دددروف ااق ةدددادية ال ارئدددة لن      

و ال ددد  ، الإجدددراءا  الإراديدددة ال ددد  ي وددد  ا رل العمدددل عندددد لعددداد   ن ددديب و  يتلدددة المؤسسدددة 

ي أع دداه أحميدددة سدددليمان  جبددره علدددظ لل ددداء بعددت المناةدددل أو  عدددديل ا ، و  ددو ال عريدددف الددد 

          ي بةدددددددل .....بسدددددددبل ةدددددددعوبا  أو ضددددددد و ا  اق ةدددددددادية  :للسدددددددبل ااق ةدددددددادي بأندددددددع

 أو بسبل لعاد   ن يب  يتل  ب  المؤسسة المس ودمة ي .

الم ضددددمن الحلددددا  علددددظ ،  00/90مددددن المرسددددوب ال  ددددريع  رقددددب  5للمدددداد   عنددددد  حليلنددددا   

   ال دددد ل و حمايددددة الأجددددراء الدددد ين قددددد يلقدددددون عمل ددددب بةددددلة الراديددددة و لأسددددبال اق ةددددادية 

 حد المل ومين : أنجد أن ال سريل الجماع  لأسبال اق ةادية ب  الجزائر ي و  

          بالةددددعوبا  الماليددددة أن يددددر ب  ، مل ددددوب ضدددديق ملدددداده أن السددددبل ااق ةددددادي يجددددل*      

لضددددمان اسدددد مرارية ،  ااق ةددددادية ال دددد   لددددرت علددددظ رل العمددددل  قلدددديص عدددددد العمددددال و 

 .المؤسسة ب  عالب المنابسة 

وال دددد   ،الأقددددل ةددددعوبة مددددن الأولددددظ  و مل ددددوب واسددددع ي ددددمل ااع بددددارا  ااق ةددددادية *    

  دبع رل العمل للظ لدوال  حوا   تنولوجية قةد  حسين الإن ا  و  حقيق الربل .

و السددبل ااق ةددادي نن قددل للددظ  عيددين مجددال  ، د مل ددوب تددل مددن ال سددريل الجمدداع بعددد  حديدد

   بيقع .

 

 :: مجال تطبيق التسريح الجماعي لأسباب اقتصادية ثانيا 

الم علددددق بالحلددددا  علددددظ  ، 00/90مددددن المرسددددوب ال  ددددريع  رقددددب ،  1ل ا رجعنددددا للددددظ المدددداد  

    بةددددلة ا لراديددددة و لأسددددبال اق ةدددداديةو حمايددددة الأجددددراء الدددد ين قددددد يلقدددددون عمل ددددب  ال دددد ل

و تمبددددأ عددداب نجدددده قدددد حةدددر مجدددال   بيقدددع علدددظ العمدددال الأجدددراء للمؤسسدددا  ااق ةدددادية 

.... 
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عدددن  ددد ا المبددددأ العددداب يمتدددن  مديدددد  ددد ا الإجدددراء لي دددمل  سددد ثناءال ، وعامدددة تانددد  أو واةدددة 

 . 1عمال المؤسسا  و الإدارا  العمومية بموجل نص واص 

أن الإ دددتال ي دددر  ب دددأن العددداملين لحسددداب ب الوددداص ، و العمدددال الأجدددراء أةدددحال  يدددر    

  05/050و عمدددال المندددازل المحدددددين بالمرسدددوب ال نليددد ي رقدددب ،  عقدددود العمدددل محددددد  المدددد  

 ؟ 97/11/1005المؤرخ ب  

       المعددددددل 09/11ا بددددد  قدددددانون ، الم دددددرس الجزائدددددري لدددددب ي  دددددرق ل ددددد ا الإ دددددتال  لن     

سدددابق الددد تر ، و   دددرق لليدددع بددد  المرسدددوب  00/90و ا بددد  المرسدددوب ال  دددريع   و المددد مب 

الدددد ي احدددددث ن دددداب  00/11و المرسددددوب  ،المحدددددث لن دددداب ال قاعددددد المسددددبق 00/19ال  ددددريع  

       مين علددددظ الب الددددة للائددددد  العمددددال الإجددددراء الدددد ين قددددد يلقدددددون عمل ددددب بةددددلة ا لراديددددة أال دددد

 من مجال   بيقع :  00/19، بقد اس ثنظ المرسوب  و لأسبال اق ةادية

أو ب الدددة ، جدددراء الددد ين  دددب بددد  حالدددة انق ددداس مؤقددد  عدددن العمدددل بسدددبل ب الدددة  قنيدددة الأ   

و العمددال الدد ين  ددب بدد  حالددة انق دداس عددن العمددل بسددبل عجددز  ، نا جددة عددن ال قلبددا  المناويددة

و العددداملين لحسددداب ب ،  المدددد  جدددراء  وي العقدددود محددددد الأو  ،أو مؤقددد  عدددن العمدددل    دائدددب 

عمددددال المنددددازل و العدددداملين لدددددش عددددد  مسدددد ودمين ، وتدددد ا العمددددال الدددد ين ان  دددد  و  الودددداص

 . 2 عيقة عمل ب بال يئة المس ودمة بسبل  سريل  أديب 

    سددددابق الدددد تر بئددددة أوددددرش مسدددد ثنا   ،00/11مددددن المرسددددوب ال  ددددريع   7أضدددداب  المدددداد   لقددددد

ن يجددددة الدددد  ال ،  انق عدددد  عيقددددة عمل ددددب بال يئددددة المسدددد ودمة و دددد  : بئددددة العمددددال الدددد ين 

 و ت ا أةحال الم ن الحر  . ،  الإرادي للعامل
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 : الفرع الثاني : إجراءات التسريح الجماعي لأسباب اقتصادية

ل ا ، عمدددل  يدددر محددددد  المدددد  ب راد دددع المنلدددرد  اللمتانيدددة رل العمدددل بددد  لن ددداء عيقدددة  لن   

مبدددددأ ترسددددع الم ددددرس الجزائددددري بدددد    ددددريعا  العمددددل  ، اق ةدددداديةبددددرر   لددددر أسددددبال 

 09/11السدددابقة المل دددا  و تددد ا بددد  ال  دددريعا  السدددارية ، لتدددن الجديدددد الددد ي أ دددظ بدددع قدددانون 

، بقددددد أل ددددظ الروةددددة  1 علددددق بالقواعددددد الإجرائيددددة الم علقددددة بال سددددريل  ، و المدددد مب المعدددددل

قبددددل ، ةددددول علي ددددا مددددن مل  دددديع العمددددل الإداريددددة المسددددبقة ال دددد  تددددان علددددظ رل العمددددل الح

ب قددددديب  لددددل  ، 71/191و  لددددر بعددددد أن ألزمددددع بدددد  قددددانون ، اللجددددوء للددددظ لجددددراء ال سددددريل 

  و  لدددر بواسددد ة رسدددالة مضدددمونة الوةدددول،  دددرويص للدددظ ملددد ل العمدددل الموددد ص لقليميدددا 

د عددد، ووالأسددبال ال دد   بددرره  يبددين بي ددا علددظ الوةددوص نددوس الإجددراء المقدددب عليددع و مددداه

   العمددددال المعنيددددين بال سددددريل ، و ألددددزب ملدددد ل العمددددل بمراقبددددة ةددددحة الأسددددبال ااق ةددددادية

 ال   دبع ع ل  ا الإجراء و  لر ب جراء  حقيق .

مدددن المرسدددوب  7بقدددد ألدددزب الم دددرس الجزائدددري بموجدددل المددداد  ، أمدددا عدددن الإجدددراءا   -     

 عمدددال أجدددراء  0رل العمدددل بددد  تدددل  يئدددة مسددد ودمة   ددد ل أتثدددر مدددن  ، 00/90ال  دددريع  

    :، وب  باس لجراءا  قانونية قبل ا وا  قرار ال سريل 

الأسددددبال  ، وأن يعددددد  قريددددر ملةددددل ي ضددددمن الوضددددعية الماليددددة و ااق ةددددادية  للمؤسسددددة   

ن العمددال أب دد    و ال دددابير الم ودد ،ال دد  دبع ددع للددظ ا وددا  قددرار ال قلدديص مددن عدددد العمددال  

المعنيدددين بال سدددريل  و عليدددع أن يعدددرت ال قريدددر علدددظ الأج دددز  المؤ لدددة قانوندددا للمةدددادقة 

ثددددب علددددظ الممثلددددين النقددددابيين لل لدددداوت ، ثددددب علددددظ لجنددددة الم ددددارتة لإبددددداء الددددرأي ، عليددددع 

 :  اى ـاول  وضيح ا  باعـالجماع  ، و   الإجراءا  ال   سنح
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مفصدددل قبدددل اللجدددوء إلدددم  دددسا الندددوع مددد  التسدددريح  الجاندددب أولا: إعدددداد رب ال مدددل لتقريدددر 

 الاجتماعي(:

ثددددب ال لدددداوت مددددع الممثلددددين  ، رأي لجنددددة الم ددددارتة  رل العمددددل ملددددزب بأودددد تددددون أن     

و لدددر قبدددل ا ودددا  قدددرار ال سدددريل ، ب ندددع ي عدددين عليدددع ، النقدددابيين حدددول الجاندددل ااج مددداع  

ن الم دددرس الجزائدددري لدددب يعدددرف ل ، و لأعدددن الأسدددبال الداعيدددة لل سدددري ل قريدددر ملةدددلعدددداد 

واةدددة ، ن المجدددال أةدددبل واسدددعا أمددداب رل العمدددل بددد   قدددديره ، بددد  قانوندددا السدددبل ااق ةدددادي

ال ددد    ددددف للدددظ ال أتدددد مدددن ، و لل ددداء المراقبدددة الإداريدددة  بعدددد أن  دددب لل ددداء الروةدددة الإداريدددة

يجدددددل أن ،  ةدددددحة وجدددددود السدددددبل ااق ةدددددادي و علدددددظ أي حدددددال بدددددان  قريدددددر رل العمدددددل 

      أو ال وليددددف مددددن حد ددددع ، ي ضددددمن تابددددة الإجددددراءا  ال دددد  يرا ددددا مناسددددبة ل لددددادي ال سددددريل

و تددد ا الضدددمانا  الممنوحدددة  للعمدددال المعنيدددين بال سدددريل  و دددو مدددا سدددماه الم دددرس بالجاندددل 

 ااج ماع  ال ي ي مل مرحل ين :     

يل ، ومرحلدددة الضدددمانا  و  تدددون قبدددل ا ودددا  قدددرار ال سدددر ،مرحلدددة  لدددادي ال سدددريحا       

 .1و ال      للائد  العمال المسرحين ،والإجراءا  الم بعة بعد قرار ال سريل 

ال ددد  قددداب ب دددا للحلدددا  علدددظ ال ددد ل للائدددد  العمدددال ، رل العمدددل  تدددر الإجدددراءا   ل ن علدددظ    

و العددديوا   ، و ال ددد    مثدددل بددد  لعددداد  الن دددر بددد  ن ددداب ال عويضدددا  ، الم دددددين بال سدددريل

مر ب دددة بن دددائل العمدددل أي مدددنل المردوديدددة اللرديدددة و الجماعيدددة ، العمدددل بال وقيددد  الجزئددد   ال

 وقيدددف العمدددل بالسددداعا  الإضدددابية ،  جميدددد ال رقيدددا  ، عددددب  جديدددد عقدددود العمدددل المحددددد  

  .و   لجراءا   ما بحقوق العمال المالية لتن ي لون مح ل ين بمنةل عمل ب ،المد  

ب ددددد  لجدددددراءا  يقدددددوب ب دددددا رل العمدددددل للائدددددد  العمدددددال الأجدددددراء  ، يدددددةأمدددددا المرحلدددددة الثان   

ل ا  دددددوابر  ال دددددرو  ، المسدددددرحين   و  مثدددددل بددددد  لحالدددددة بعضددددد ب علدددددظ ال قاعدددددد العدددددادي 

ل ا  دددوابر   دددرو ع الدددوارد  بددد   ، القانونيدددة ، ولحالدددة الدددبعت ا ودددر علدددظ ال قاعدددد المسدددبق

 . 00/19المرسوب ال  ريع  
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المددد تور بددد  المرسدددوب ، مين علدددظ الب الدددة ألدددظ الةدددندوق الدددو ن  لل دددأمدددا البددداق  بيحدددالون ع

و دددد ا مددددا يؤتددددد أن الم ددددرس الجزائددددري بدددد  محاولددددة واضددددحة لل وبيددددق ،  00/11ال  ددددريع  

 و بين المةلحة ااق ةادية للمؤسسة .، بين المةلحة ااج ماعية للعمال الإجراء 

 ثانيا : المصادقة علم تقرير رب ال مل :

مح دددوش ي دددمل مجمدددوس ال ددددابير المقدددرر  بددد  الجاندددل ،يعدددرت المسددد ودب أو ممثلدددع القدددانون  

مجدددرد المةدددادقة عليدددع ، علدددظ لجندددة الم دددارتة و المن مدددا  النقابيدددة الممثلدددة ، بااج مددداع  

بدد  ل ددار اج ماعددا  دوريددة  عقددد ل دد ا ال ددرت ،  دد ا مددا جدداء  بددع المدداد  ، لعمددال المؤسسددة 

الم ضددددمن الحلددددا  علددددظ ال دددد ل و حمايددددة الإجددددراء ،  00/19يع  ال  ددددرمرسددددوب ال مددددن ،19

 و لأسبال اق ةادية .، ال ين قد يلقدون عمل ب بةلة ا لرادية 

 

 لتن لمن يعود او ةاص المةادقة علظ ال قرير ؟  -    

مددددن مرسددددوب  19الم ددددرس الجزائددددري لددددب يحدددددد الج ددددة بدقددددة ، لتددددن رجوعددددا للددددظ المدددداد    

 للأج ز  المؤ لة ال ابعة لل يئة المس ودمة .نع يعود أنجد  00/90

 ما معنظ المةادقة ؟  -

لدددب يحددددد المقةدددود من دددا ، بقددد  ن دددير للدددظ أن  ددد ا المةددد لل اسددد عملع  الم دددرس الجزائدددري

)ال قريدددر    دددو ال أتدددد مدددن م ابق دددع )المةدددادقة  و  ددددب ا  ، عندددد التددديب عدددن الن ددداب الدددداول 

 دددو نلسدددع المقةدددود مدددن المةدددادقة ، لدددظ ال قريدددرب دددل المقةدددود بالمةدددادقة ع عمدددع ال  دددري

 علظ الن اب الداول  ؟ أب المقةود  و  سجيلع لدش مل  يع العمل ت جراء لداري ؟

 ما    ا ثار القانونية الم ر بة علظ عدب المةادقة علظ ال قرير؟  -

 لتن بالعود  للظ ال دف من ا نس  يع القول أن : ، الم رس الجزائري لب ينص علظ   ا
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 بعدددب المةدددادقة علددظ ال قريدددر يددؤدي للدددظ ب يندددع  م دددروعي ع،ل ا تددان ال ددددف  ددو ال أتدددد مددن 

 ددددو مجددددرد  سددددجيلع لدددددش مل  دددديع العمددددل بعدددددب المةددددادقة ا  ر ددددل ، أمددددا ل ا تددددان ال دددددف 

 الب ين .

 : عرض المستخدم التقرير علم لجنة المشاركة :  ثالثا

عامدددل لبددد  ال يئدددة المسددد ودمة حدددق مع دددرف لة ، العماليدددلقدددد اع بدددر الم دددرس أن الم دددارتة       

، تمددددا حدددددد ا ددددارين   11-09و  ددددو البددددال الودددداما مددددن قددددانون رقددددب  ،بوةددددص ل ددددا بابددددا 

و  مدددددا لجندددددة الم دددددارتة أو المسدددددا مة و ال مثيدددددل   ،  ن يميدددددين للم دددددارتة ال مثيليدددددة للعمدددددال

  ال يئدددة المسددد ودمة تمدددا مندددع علدددظ أندددع ي  ددد ب م دددارتة العمدددال بددد 01بنةددد  المددداد    ، النقددداب

 أ  :ـــي

  مسدددد وش تددددل متددددان عمددددل م ميددددز يح ددددوي علددددظ      بددددبواسدددد ة مندددددوب  المسدددد ودمين  

  عامي علظ الأقل .19)

 يئدددددة  بواسددددد ة لجندددددة م دددددارتة  ضدددددب منددددددوب  المسددددد ودمين، بددددد  مسددددد وش مقدددددر ال

 المس ودمة.

تمدددا ، بل دددا دور لعيمددد  ودور رقددداب   واسدددعة ،للجندددة الم دددارتة ةددديحيا  قانونيدددة لن      

لأنددددع علددددظ المسدددد ودب أن يس  ددددير ا بدددد  بعددددت القضددددايا قبددددل ا وددددا   ، ل ددددا دور اس  دددداري

  19و مدددن بدددين  لدددر القضدددايا عنددددما ي علدددق الأمدددر ب قلددديص عددددد العمدددال ، بالمددداد  ،  قدددراره 

ألزمدددد  رل العمددددل بعددددرت الملددددف علددددظ  ،سددددابق الدددد تر 00/90.مددددن المرسددددوب ال  ددددريع  

بعدددد المةدددادقة عليدددع مدددن قبدددل الأج دددز  المؤ لدددة ال ابعدددة للمسددد ودب لإبدددداء ، لجندددة الم دددارتة 

   0بقددددر   00لددددب يحدددددد الم ددددرس الجزائددددري  بيع ددددع ، لتددددن باسدددد قراء المدددداد   الدددد ي  1 رأي ددددا

ومدددع  لدددر يبقدددظ لجدددراء ،  و لددديا للزامددد  لدددرل العمدددل نجدددده اس  ددداري،  09/11مدددن القدددانون 

  تليا جو ريا .
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 دددو مدددا داب عدددرت ال قريدددر الم ضدددمن الجاندددل  ،ه النق دددة  ال سددداؤل الددد ي ي دددر  بددد   ددد لن

 بما ا ي ر ل علظ موالل ع ؟ ، ااج ماع  علظ لجنة الم ارتة لجراء  تل  جو ري 

نددع ي ر ددل  ب، نددع لجددراء جددو ري أمدداداب  ، ولتددن لددب ي  ددرق الم ددرس الجزائددري ل دد ه النق ددة

 الم علق بال سريل  .علظ ل لالع ب ين قرار رل العمل 

لا أن ددددا يمتن ددددا  لددددل  ، ن تددددان اس  دددداريلو ، م مدددا يتددددن الأمددددر بددددان دور لجنددددة الم دددارتة

 لجراء وبر  لل أتد من مدش ةحة الأسبال ااق ةادية.

 راب ا: التفاوض الجماعي حول الملف الاجتماعي :

علددظ ال يئددة يدد ب عرضددع بعددد  لددر  ، بعددد عددرت الملددف ااج مدداع  علددظ لجنددة الم ددارتة    

مدددن  ، 00/90مدددن المرسدددوب ال  دددريع   19و  ددد ا مدددا نةددد  عليدددع المددداد   ،الممثلدددة للعمدددال 

بوثيقددددددة    ضددددددمن مح ددددددوش الجانددددددل    ااسدددددد دعاءأجددددددل ال لدددددداوت الجمدددددداع  ، ل  يربددددددق 

 ااج ماع  ،   ا الأوير ال ي يجل أن ي  مل علظ مرحل ين مو لل ين :

أو تدددل الإجدددراءا  الدددوارد  بددد  ، و عدددد  لجدددراءا  أ، المرحلدددة الأولدددظ   دددمل لجدددراء  واحدددد  

 سالف ال تر . 00/90من المرسوب  ال  ريع   5الماد  

ب  ضدددددمن معدددددايير لعدددددداد القدددددوائب ااسدددددمية للأجدددددراء المعنيدددددين ، أمدددددا المرحلدددددة الثانيدددددة     

و تددد ا  ددددابير الحمايدددة المقدددرر  ل دددب ، و عليدددع بال لددداوت ينةدددل علدددظ مضدددمون   بال سدددريل 

ب ددددف الوةدددول ، و يتدددون بددد   دددتل لجدددان م ددد رتة م سددداوية الأعضددداء ،  ج مددداع الملدددف اا

و نقدددا   ، للدددظ ا لددداق ب دددأنع ، وين  ددد  ب حريدددر محضدددر يوقعدددع ال ربدددان يثبددد  نقدددا  اا لددداق

 .1ااو يف 

و ال دد  ، أيدداب  7 ربددع المسددائل المو لددف بي ددا للددظ مل  ددية العمددل لإجددراء مةددالحة بدد  م لددة 

 و المو لف بي ا . ، محضر يح وي علظ النقا  الم لق بي ا  ن    بدور ا ب حرير

 

                                                           
 1 الماد  11 من المرسوب ال  ريع  90/00 ، السابق   تره. 
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مدددن  دداريا ليدددداع ا بت ابددة ضدددب  المحتمددة المو ةدددة  ،النقددا  الم لددق علي دددا  ةددبل نابددد   لن 

 .1لقليميا  وب  حالة ب ل محاولة الةلل يلجأ ال ربان للظ الوسا ة أو ال حتيب 

 بدد  حالددة  يددال المن مددا  النقابيددةللددظ أنددع يقددوب ب مثيددل العمددال ،  جدددر الإ ددار   نددا  -

ممثلدددون من وبدددون مبا دددر  مدددن  دددرف مجمدددوس العمدددال الأجدددراء ، ا  الةدددلة ال مثيليدددة 

 .2 09/10من القانون رقب  01حسل النسل المحدد  ب  الماد  

 

 المطلب الثــاني :

 : التدابير الاحتياطية المتخسة و الضمانات المقررة لل مال الم نيي  بالتسريح

بدد   لددر ال دددابير ال دد  أوجددل القددانون علددظ رل العمددل أن يقددوب ،  ال دددابير ااح يا يددة   مثددل 

للائدددد  العمدددال الم دددددين بال سدددريل ، حيدددث ألزمدددع الم دددرس  ، ب دددا حلا دددا علدددظ مناةدددل ال ددد ل

   الجزائددددري أن يدددددرج ا بدددد  الملددددف ااج مدددداع  محددددل ال لدددداوت بينددددع وبددددين ممثلدددد  العمددددال

تمدددا أن العمدددال المسدددرحين ي م عدددون  ي ، بدددرس أولي ناول ا بددد   ددد ه ال ددددابير  ددد  ال ددد  سدددن 

   00/90بددددددالحقوق ال دددددد  أورد ددددددا الم ددددددرس الجزائددددددري بدددددد  أحتدددددداب المرسددددددوب ال  ددددددريع  

 .يبرس ثان   ي و سن ناول ا ب  ، تضمانا  مقرر  ل ب 

 

 :: التدابير الاحتياطية المتخسة  الفرع الأول

رل ،لقدددد ألزمددد  قدددوانين العمدددل المن مدددة لإجدددراءا  ال سدددريل الجمددداع  لأسدددبال اق ةدددادية 

 أن يقدددوب قبدددل   بيق دددا ووضدددع ا حيدددز ال نليددد  ،  العمدددل الددد ي سددديلجأ للدددظ  ا دددع الإجدددراءا  

أو ح دددظ ال قليدددل ، ال ادبدددة ل لدددادي ال سدددريل ، با ودددا  جملدددة مدددن ال ددددابير ااح يا يدددة  والوقائيدددة 

 بقول ا : 09/11من قانون  59و   ا ما نة  عليع الماد  ،  المعنيين بع من عدد العمال

                                                           
الرسمية ،الم علق بالوقاية من النزعا  الجماعية ب  العمل و سوي  ا وممارسة حق الإضرال ،الجريد  09/91،من القانون 0للظ  7المواد من  1

 .1009، لسنة 96 العدد
 2 الماد 01،منالقانون09/ 10 ، الم علق بتيليا  ممارسة الحق النقاب  ، الجريد  الرسمية ،العدد 11 ،لسنة 1009 .
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أن يلجدددا للدددظ جميدددع الوسدددائل ، يجدددل علدددظ المسددد ودب قبدددل القيددداب ب قلددديص عددددد المسددد ودمين  "

 ال   من  أن ا ال قليل من عدد ال سريحا  و ا سيما : 

ظ ال قاعدددد وبقدددا لل  دددريع  ولددديت سددداعا  العمدددل ، العمدددل بال وقيددد  الجزئددد  ، الإحالدددة علددد   

يمتددددن لل يئددددة ،  المعمددددول بددددع ، دراسددددة لمتانيددددة  حويددددل المسدددد ودمين للددددظ أن دددد ة أوددددرش 

 . "المس ودمة   وير ا أو  حويل ب  للظ مؤسسا  أورش ل ا لب ير بوا ب   لر 

و  دددو مدددا  ، لا أن دددا لدددب   ضدددمن ال ددددابير التابيدددة ل لدددادي ال سدددريحا  التبيدددر  مدددن العمدددال    

الم ضددددمن المحاب ددددة علددددظ ،  00/90ةدددددر المرسددددوب ال  ددددريع  أتددددع الم ددددرس عندددددما  دار

     ال دددد ل و حمايددددة الإجددددراء الدددد ين قددددد يلقدددددون عمل ددددب بةددددلة ا لراديددددة و لأسددددبال اق ةددددادية 

  00/11المسدددددبق ، و المرسدددددوب رقدددددب  المحددددددث لن ددددداب ال قاعدددددد ، 00/19و المرسدددددوب رقدددددب 

لائدددد  الأجدددراء الددد ين يلقددددون عمل دددب بةدددلة ا لراديدددة المحددددث لن ددداب ال دددامين علدددظ الب الدددة ل

 ولأسبال اق ةادية .

  ضمن مرحل ين : 00/90 ال  ريع   المرسوبلن 

*   ددددف الأولدددظ من مدددا للدددظ الحلدددا  علدددظ مناةدددل العمدددل ر دددب أن دددا  مدددا بعدددت الحقدددوق 

لحدددش نددع يلجددأ للددظ  ب،  و مددن أجددل  حقيددق  دد ا ال دددف ، الماليددة للعمددال الإجددراء ورل العمددل

 و الم مثلة ب  : ،أو بعت أو تل من   ه ال دابير

       و ال عويضدددددا  المر ب دددددة بن دددددائل العمدددددل، تييدددددف الن ددددداب ال عويضددددد  ا سددددديما العددددديوا   -

 بردية تان  أب جماعية .،  أو ما  عرف بمنل المردودية 

  .        المسيرلر مر با  الإ ارا   بما ب   ، لعاد  دراسة أ تال مر ل العمل و مس ويا ع -

  جميد ال رقية . -   

 لل اء  دريج  للجوء للظ العمل بالساعا  الإضابية . -

 عدب  جديد عقود العمل المحدد  المد  . -

 لدوال  قسيب العمل و العمل بال وقي  الجزئ  . -
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بلقددددان ب ن دددا مجموعدددة  ددددابير للائدددد  العمدددال الإجدددراء الم دددددين ، * أمدددا المرحلدددة الثانيدددة      

عنددددما يتدددون ال قلددديص ح ميدددة ا ملدددر من دددا ، حيدددث أن دددب يسددد ليدون مدددن ، مناةدددل عمل دددب 

 :  ال دابير ا     تر ا

         05/11المعدددددددل بددددددالأمر ،  71/11الإحالددددددة علددددددظ ال قاعددددددد العددددددادي المددددددن ب بالقددددددانون   -

 ل ا اس وب  ال رو  القانونية .

علددددظ ال قاعددددد المسددددبق المحدددددث ،الم لوبددددة  لحالددددة العمددددال الدددد ين   ددددوبر بددددي ب ال ددددرو   -

 . 00/19بالمرسوب ال  ريع  

علدددظ ةدددندوق ال دددأمين علدددظ  ، لحالدددة العمدددال الإجدددراء الددد ين لدددب يسددد وبوا ال دددرو  القانونيدددة  -

 الب الة.

لإن ددداء عيقدددة العمدددل  يدددر ،ودددر ي وددد ه رل العمدددل باا لددداق مدددع العامدددل أعمليدددا نجدددد لجدددراء 

يجدددد متاندددع ،  و دددو الددد  ال الإرادي الددد ي  دددو لجدددراء جديدددد ،  محددددد  المدددد  مقابدددل  عدددويت

و ال دددد   دددد  لن دددداء  لعيقددددة العمددددل بددددالإراد  المنلددددرد  للعامددددل ، و ال سددددريل  ، بددددين ااسدددد قالة

 الدددد ي  ددددو لن دددداء لعيقددددة العمددددل بدددد راد  رل العمددددل ، و الدددد ي   ددددر بدددد  السددددنوا  الأويددددر  

  عبدددار  عدددن ا لددداق بدددين تدددل مدددن العامدددلتددد جراء مدددن لجدددراءا   قلددديص عددددد العمدددال ، و  دددو ،

و رل العمدددل علدددظ لن ددداء عيقدددة العمدددل  يدددر محددددد  المدددد  مقابدددل  عدددويت يدبعدددع  ددد ا الأويدددر 

 للعامل .

 :: الضمانات القانونية المقررة لل مال المسرحي  لسبب اقتصادي  الفرع الثاني

 حديددددد عدددددد و أةددددناف و بعددددد  ، بعددددد اسدددد نلا  تابددددة ااح يا ددددا  و ال دددددابير الأوليددددة السددددابقة

ال ددد  ،  العمدددال المعنيدددين بال سدددريل ، ي دددرس المسددد ودب بددد  لعدددداد قدددرارا  ال سدددريل اللرديدددة

 ل بلغ للظ تل عامل بةلة  وةية .  ،   ضمن لن اء عيقة العمل لأسبال اق ةادية

قدددد مدددنل الم دددرس الجزائدددري حقدددوق و ضدددمانا  قانونيدددة للعمدددال المسدددرحين بسدددبل اق ةدددادي ل

 ل ا بيما يل  :يمتن لجما
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قددددرارا   ، ال عددددويت عددددن ال سددددريل : يسدددد وجل علددددظ رل العمددددل بعددددد لعددددداد و بليددددغ -1

أن يسددددد ال عويضدددا  المقدددرر  قانوندددا ، و  دددو ال عدددويت الددد ي  ، ال سدددريل اللرديدددة للمعنيدددين

 ح سدددل علدددظ أسددداا معددددل ،  أ ددد ر 1 بدددـالمقددددر ، و 00/90مدددن قدددانون  11  حدد دددع المددداد

لضدددابة للدددظ اسددد لاد ع مدددن الع لدددة  ،  ددد ر الأويدددر  11ه العامدددل وددديل الأجدددر الددد ي  قاضدددا

 . 1المدبوعة الأجر

سددددواء المحددددال علددددظ ، ااسدددد لاد  مددددن الودددددما  ااج ماعيددددة : يسدددد ليد العامددددل المسددددر   -1

مدددن الوددددما  ااج ماعيدددة ال ابعدددة ، أو علدددظ ةدددندوق ال دددأمين علدددظ الب الدددة  ،ال قاعدددد المسدددبق 

و لدددر  ، أو لمدددد    جددداوز السدددنة ، و لدددر ب دددر  سدددنة تاملدددة علدددظ الأقدددل، ل يئددد  ب المسددد ودمة 

 .2 حسل الإ تال و ال رو  المحدد  ب  اا لاقيا  الجماعية

  ااسددددد لاد  مدددددن أداءا  الضدددددمان ااج مددددداع : يبقدددددظ للعامدددددل المسدددددر  لسدددددبل اق ةدددددادي -1

 أميندددا عدددن المددددرت  ، سدددواء تانددد  أداءا  عينيدددة ، الحدددق بددد  أداءا  الضدددمان ااج مددداع 

عددددددي  ، و اللحددددددوص البيولوجيددددددة، والإقامددددددة بالمس  ددددددلظ ، وواةددددددة مةدددددداريف العددددددي  

حسدددل مدددا  ددد  ، بالميددداه المعدنيدددة  ةالمعالجددد، وو الن دددارا  ال بيدددة ،   و اسددد ويب ا  الأسدددنان

تمددددا ي ددددمل الأداءا  العينيددددة ، الم علددددق بال أمينددددا  ااج ماعيددددة  71/11محدددددد  بدددد  قددددانون 

       واةدددددة من دددددا  عدددددويت المةددددداريف ال بيدددددة ، بالمائدددددة  199علدددددظ الدددددواد  بنسدددددبة لل دددددأمين 

 أياب. 7و أمع بالمس  لظ مد  أقةا ا  وت ا مةاريف لقامة الولد ، و الةيدانية

        مددددن المددددنل العائليددددة تدددد لر ، يسدددد ليد العامددددل المحددددال للددددظ ةددددندوق ال ددددأمين علددددظ الب الددددة 

الأمر علددظ أسدداا عدددد الأبندداء ، أمددا ل ا  ددوب  العامددل المحددال و  دد  المددنل المقدمددة للمعندد  بدد

بدددان  وي حقوقدددع يسددد ليدون  ، أو المحدددال علدددظ ال دددأمين علدددظ الب الدددة، علدددظ ال قاعدددد بنوعيدددع

 من رأسمال الوبا .

 

                                                           
العمال المحالين على التقاعد العادي أو المسبق أو المتحصلين على مناصب عمل جديدة يستفيدون فقط من العطلة المدفوعة الأجر دون  إن 1

 .التعويض
 .117،ص 1991،الوجيز ب   ر  قانون العمل ،عيقا  العمل اللردية والجماعية ،دار الريحانة للن ر وال وزيع ، الجزائر  ، ب ير  دب  2
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و مو لددددف ال عويضددددا  بدددد  حالددددة حددددل  ،ال م ددددع بحددددق الأولويددددة بدددد   حةدددديل الأجددددور -0

و  لددددر قبددددل تابددددة ديددددون ةدددداحل ، أو لبيسدددد ا أو  ةددددلي  ا قضددددائيا  ،المؤسسددددة المسدددد ودمة 

 .1العمل الأورش

و  لدددر  ددددر  أن يل حدددق بالمنةددددل  ،مدددن حددددق الأولويدددة بدددد  لعددداد  ال و يددددف  ااسددد لاد  -7

 بمجرد  لقيع أول اس دعاء . 

 

 يدددددر أن ،لدددددب يدددددن ب  ددددد ا الحدددددق ،  00/90ن المرسدددددوب ال  دددددريع  للدددددظ أ لإ دددددار  جددددددر ا  

أ ددد ر مدددن  0رنسددد  قيدددد  لدددر ب لزاميدددة العامدددل بددد  ل  دددار ر ب دددع بددد   لدددر وددديل الم دددرس الل

  اريا لن اء عيقة عملع بال يئة المس ودمة.

أن يعلدددب العامدددل المسدددر  بتدددل منةدددل عمدددل م دددوبر ي ناسدددل مدددع ، يجدددل علدددظ رل العمدددل  

تمددددا يجددددل أيضددددا أن يعلددددب ممثلدددد  العمددددال علددددظ المناةددددل ، مؤ ي ددددع و تلاءا ددددع الم نيددددة 

 أن يقوب ب عليق  لر ب  المتان الموةص لءعينا  .و   وبر الم

  ضدددمن تابدددة البياندددا  و المعلومدددا  الواةدددة  ، الحدددق بددد  الحةدددول علدددظ  ددد اد  عمدددل -6

بحيا دددع الم نيدددة بددد  المؤسسدددة  يلدددة ب دددر   واجدددده بي دددا ، و دددو حدددق لتدددل عامدددل مسدددر  لسدددبل 

عيقددددة العمددددل، المناةددددل ال دددد   ل  يبددددين بي ددددا  دددداريا ال و يددددف ،  دددداريا ان  دددداء، اق ةددددادي 

 .2  ل ا العامل و الل را  المناسبة ل ا 

رل العمددل بسددبل ربددت  دد ا الأويددر  سددليمع ليا ددا    ، و قددد يثددور نددزاس بددين العامددل المسددر    

   عنددددد عدددددب الةددددلل، و نددددا يحددددل النددددزاس مددددن  ددددرف مت ددددل المةددددالحة ) دددد اد  العمددددل   ، و

بمحضددددر عدددددب  مربوقددددة ااسدددد عجال  ، ب القسددددب بددددالأمر دعددددوش قضددددائية أمددددا يربددددع المعندددد  

الحتدددددددب الةدددددددادر ب دددددددأن ا اب ددددددددائ  و ن دددددددائ  ب سدددددددليب  ددددددد ادا  العمدددددددل  ، والمةدددددددالحة 

.................. 

                                                           
 1 المادة 70 من قانون 11/09 المعدل و المتمم ، السابق ذكره.

 2 أحمية سليمان ،المرجع السابق ، ص 167.
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   09/90مدددددن قدددددانون  1بقدددددر   11و  لدددددر مدددددا  دددددنص عليدددددع المددددداد   ، الروا دددددل وت دددددوبا 

 الم علق ب سوية منازعا  العمل اللردية ب  العمل .

أن يضددددع قددددوائب لسددددمية للعمددددال ،  جدددددر الإ ددددار  للددددظ أنددددع يسدددد وجل علددددظ رل العمددددل  -

مين أللدددظ ةدددناديق ال ددد، وو  بلي  دددا للدددظ مل  ددديع العمدددل المو ةدددة لقليميدددا  ،المعنيدددين بال سدددريل 

 علظ الب الة و ال قاعد المسبق .

 دددد  ، اع دددداال دددد  ي عددددين علددددظ رل العمددددل ل ب، و لن الإجددددراءا  و ال دددددابير السددددابق  تر ددددا -

ب دددين  ، و عددددب اح رام دددا مدددن  دددرف المسددد ودب ي ر دددل علدددظ  ولل دددا، لجدددراءا  جو ريدددة 

   وبال دددال  مةدددير قدددرار ال سدددريل  دددو الدددب ين  ،و يةدددبل  سدددريحا  عسدددليا    لجدددراء ال سدددريل

 و  لر بموجل حتب اب دائ  و ن ائ .، ل ا ما ووةب قضائيا ، و الإل اء 

 



 

الثانيالفصل   

للعاملإنهاء علاقة العمل غير  محددة المدة بالارادة  المنفردة    
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ــا ب لــق حــد لعلاقــة عملــم غيــر محــددة المــدة       ــم لأ،يقــ ا العامــل نحيان ــان ن ل ل لــ  ذن الق

       لــــ  عــــن لريــــ  مــــا يعــــر  با  ــــتقالة ذ  يتحقــــ    ،بشــــر ل شــــولية   م لــــ عية 

ــأ ن ل    ــن  ،)مبح ــل م ــتليق العام ــا ي  ــدة الت ــة ال حي ــرح الحال ــا اعتب ــق   الت ــا  ل للاله

نــم يموــن  نن تنتهــا علاقــة  العمــل  يــا حالــة  قيــاا نومــا  منفــردة ، حــد لعلاقــة عملــم ب رادتــم 

ا لبقــا ذ هــ يــا العقــد ،  ةالعامــل بف ــد عقــد العمــل نتياــة الــلال الم ــتلدا  لت اماتــم المحــدد

ــا ــددة ي ــة  المح ــد العام ــدنا ، للق اع ــان ن الم ــا  الق ــذا م ــذها  الإرادم   ه ــة ال ــا حال ــذا ي  و

 . المبحأ الثانا )  نتنا لم يا 
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 :  الاستقالة المبحث الأول :

 

ـــادة       ـــنل الم ـــان ن  86 ت ـــن الق ـــا  ، 11/ 09م ـــ ري ي ـــل ن 11الم المتلـــمن  1009يري

ا يوــ ن القــان ن قــد ذبهــ  ، "معتــر  بــم للعامــلا  ــتقالة حــ  "يلــا    علاقــة العمــل علــ  مــا

ب رادتـــم المنفــردة عـــن لريـــ   غيــر محـــددة المــدةعملـــم لــ ل للعامـــل  لــق حـــد لعلاقــة 

ــتقالة  ــم  ،ا   ــ  ل ــا ح ــذ  ،  اعله ــم ه ــ ا علي ــذم تق ــل ال ــة العم ــدن حري ــ  مب ــ  ه ــاذ ذل  ن 

نــم مــن الألــلل لــم للــ  ي ــد عقــد نبحيــأ يموــن للعامــل اللاــ ء إليهــا وــل مــا رن   ، العلاقــة

إ  نن هــذا الحــ   ، لــ  العقــدذ التحــرر مــن الت اماتــم الملقــاة علــ  عاتقــم مــن اــراء  ، العمــل

،   هــ  مــا  ندر ــم يــا المللــ  الأ ل لــا يــرد مللقــا بــل قيــد  المشــرت بعــدة قيــ د تن يميــة 

ــــنم ـــار المترتبـــة عـــن ممار ـــة العامـــل لحقـــم يـــا للآنتلر  ي ـــ ثـــانا المللـــ  اليـــا  ا ـ ث

 ة .ـا  تقال

 

 :المطلب الأول 

  ممارستها تعريف الاستقالة وشروط 

ــد إ ــل قي ــا ب ــرد مللق ــا ي ــتقالة ل ــا ا   ــل ي ــ  العام ــرت  ن ح ــر ل المش ــولية   بش د ن نن   ش

ــرل م لــ عا  ــ  نم ش ــنل عل ــ ل  ،ي ــا نق ــا ياعلن ــ نمم ــر ملل ــ  غي ــم ح ــل  ن ــبا    ب ن 

ــتعمالم  ــا ا  ــ  ي ــ   التع  ــ، يا ــد التل ــنتنا لم  بع ــا   ــ  م ــا  ه ــاح الت ــ  التعريف ر  لملتل

 . لا تقالةنعليح ل

 

 : تعريف الاستقالة الفرع الأول  

ن ا  ــتقالة هــا حــ  مــن الحقــ   الأ ا ــية المعتــر  بهــا للعمــال يــا ملتلــ  التشــريعاح إ  

  يقدا تعريفا قان نيا لها   المشرت الا ائرم وعادتم لا  ، 1بما ييها التشريق الا ائرم

 
                                                           

 .ذور  ال اب  ، 09/11من قان ن ، 1يقرة  ، 86المادة  1
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ــة ــا حال ــ  ننه ــالنل عل ــ  ب ــل اوتف ــة العمــلمــن حــا ح  ب ــا ، 1إنهــاء علاق ــا غي ــد ذ  ي ــ  يق ل

 ت ل  الفقم تعريفها إذ نعليح لها عدة تعريفاح من بينها  

ــر  العمــل  ــا ت ــرا عــن إرادة العامــل ي ــان نا يلــدر تعبي ــا   إ عمــل إرادم ق ــ  ننه عريــح عل

 ."لد  الم تلدا    يتا بمارد تقديمها 

 . "إ تعبير العامل عن حقم يا إنهاء علاقة العمل  وما عريح بأنها  

ـــ ـــا  ح نيلـــا   عري ـــ " بأنه ـــل ال ـــل المشـــر ت ل عـــا  ذالفع ـــم العام ـــر  يي ـــادرة  م يت بمب

 . 2"لالة

ــا ــا  ن  عريه ــيين بأنه ــاء الفرن  ــد الفقه ــذم  " ح ــل ال ــردة للعام ــالإرادة المنف ــان نا ب تلــر  ق

 ."لعقد العمل   اللريحة يا  لق حد  نهاية،  يبدم رغبتم الادية 

ـــذور يـــيمون تعريفهـــا بأنهـــا  ،09/11مـــن قـــان ن  86ا مـــن لـــلال المـــادة ـنمـــ         ال ـــال  ال

ــل " ــة العم ــاء علاق ــا إنه ــل ي ــة العام ــا   ، "رغب ــاد الفرن  ــن ا اته ــتلها م ــ  م  ــ  تعري   ه

 الذم عريها عل  ننها إد ء العامل للاح  العمل عن إرادتم يا إنهاء علاقة العمل .

ــم         ــا   علي ــا ذوره ــا ت ــاح الت ــل التعريف ــن لــلال مام ــة ا  ــتقالة  ،  م ــا لبيع ــ  لن تتال

ــدر عــن  علــ  ننهــا تلــر  يشــترل يــا مــن   ،   هــ  العامــل حــد اللــرييننقــان نا يل

  نن يوــ ن متمتــق  ،اــادة ،  نن توــ ن إرادتــم حــرة لاليــة مــن عيــ   الرلــا ،لــدرح عنــم 

 اللا مة لإبراا التلرياح القان نية .  ةبالأهلي

ــالح  ييهــا  ــ اء  ،هــا الن ــاا العــاا   يموــن ا عتــرا  عليتعــد الإ ــتقالة مــن     الم ــاذ ب

 .3 بعقد العمل ن  با تفاقياح الاماعية

 

 

                                                           
   إ تنتها علاقة العمل يا الحا ح التالية   ... ا  تقالة إ . 09/11من قان ن  3يقرة  88المادة  هذا ما  تلح عليم 1 
 .313ل  ،1061 نة  ، الا ائر ، دي ان الملب عاح الاامعية ،ل الفرديةمعلاقاح الع، شرح قان ن العمل الا ائرم، الال مللف  القريشا2
 .190، ل 3993الا ائر ،  نة  ، قان ن العمل الا ائرم   التح  ح ا قتلادية ، دار القلبة للنشر، ي د عبد ال لاا  3
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    : شروط ممارسة الحق في الاستقالة : الفرع الثاني 

ــل ت ــتهد  إحــداأ نثــر قــان نا   دةاا  ــتقالة وتلــر  قــان نا تفتــر   اــ د إر    للعام

يتمثــل يــا إنهــاء علاقــة العمــل ، لــا يــرد حــ  العامــل يــا ا  ــتقالة مللقــا ، بــل قيــد  المشــرت 

بشـــرلين شـــوليين همـــا   شـــرل الوتابـــة   شـــرل ا شـــعار الم ـــب  ،  لـــا يتعـــر  قـــان ن 

 بعلاقاح العمل لأم شرل م ل عا . المتعل ،  09/11

ـــر     ـــ  الش ـــنتلر  ن   إل ـــتول  ـــا ن ـــتقالة ،  ثاني ـــولية للا  ـــر ل  ال الش ـــا  الش ـــن غي ع

 الم ل عية للا تقالة .

 :الشروط الشكلية للاستقالة  أولا :

ــا  ــ  ي ــة الح ــولية لممار  ــر ل الش ــل الش ــتقالةتتمث ــراا  ، ا   ــرل احت ــة   ش ــرل الوتاب ــا ش ي

 مهلة الإشعار الم ب .

 

 شرط الكتابة : / أ

ــولية ال اابــة للــحة ا  ــتقال  ــر ل الش ــرل اــ هرم مــن الش ــة ش   يترتــ  علــ   ، ةالوتاب

المتعلــ   09/11مــن قــان ن  86 هــذا مــا يفهــا مــن نــل المــادة ،  ا الشــرل بللانهــاذغيــا  هــ

ــنل ــل ب ــاح العم ــ   بعلاق ــق إ    نن عل ــة العمــل م ــاء علاق ــا إنه ــم ي ــدم رغبت ــذم يب العامــل ال

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 .                                                                                                                             "الهيئة الم تلدمة نن يقدا ا تقالتم وتابة 

عوـــذ ، يمـــن هـــذا الـــنل يتلـــل نن المشـــرت الا ائـــرم   يعتـــر  إ  با  ـــتقالة الوتابيـــة

  عليـــم إذا رغـــ  ،  المشـــرت الفرن ـــا الـــذم يعتـــر  با  ـــتقالة وتابيـــة وانـــح نا شـــفاهية

ــاء علا ــا إنه ــم العامــل ي ــردة علي ــم المنف ــل ب رادت ــة العم ــة ملــم نة   نن ي اــم ق ر ــالة موت ب

ــعا ــد  اديــة إرادة العامــل يــا ،  1 با  ــتلاا إلــ  الم ــتلدا ربالإش ذلــ  نن الوتابــة تبــين م

          هـــ  مـــا تلـــر  إليـــم اـــلال ملـــلف  القريشـــا يـــا ق لـــم  ،  اتلـــاذ هـــذا القـــرار

        .........      
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ــالة ملــم نة  " ــتقالة بم اــ  ر  ــديا ا   ــن تق ــا ،  نن الغــر  م ــق م ــدة ال لــ ل م نم م و

ــدم ،مــن قبــل لــاح  العمــل   ــتلامهابا يشــعر ــ   لــل ا ــتلاا بري ن  تأشــير  ، وت قيعــم عل

ــم  ــا موتب ــتقالة ي ــالة ا   ــد  ،ر  ــتقالة  ق ــ  نن ا   ــالق عل ــل ق ــ  دلي ــذ له ــةاتل ــد ر ي       ح بع

ــيذ هــا ماــ ،  تبلــر   تفوــر ــدا عليــم العامــل  نفعــالرد تعبيــر عــن  ا  ل نف ــا عــابر قــد ين

 . 1ن يهدن   يراق إل  تفوير  ال ليا بعد ن

يـــا الق ـــا المللـــل  نتهـــاء  ، ا تفاقيـــاح الاماعيـــة للعمـــل هــذا الشـــرل  لقــد ور ـــح   

ــة  ــل الفردي ــة العم ــة  ،علاق ــروة ال لني ــة اللالــة بالش ــة الاماعي ــا ا تفاقي ــال ي ــ  الح ــا ه وم

)اتفــاقيتين  ا ا تفاقيــة الاماعيــة اللالــة بم   ــة مينــاء م ــتغان ، snta للتبــو  الوبريــح

 .غير منش رتين 

ــتقالة  - ــا ا   ــة ي ــرل الوتاب ــ  ش ــنل عل ــا ي ــم ل ــا نن ــا رغ ــان ن الفرن  ــان الق ــارة ي    للإش

 ةاشـــترلح نن توـــ ن ا  ـــتقالة بر ـــالة ملـــم ن ، الاماعيـــةإ  نن بعـــ  ا تفاقيـــاح 

   مق ذل  بقا ا اتهاد الفرن ا ملبقا لما ااء بم القان ن . ، نم موت بة

 

 شرط احترام مهلة الإشعار المسبق : / ب

ــا ا  ــتقالة  ــ  ممار ــة الحــ  ي ــ اردة عل ــ د ال ــا القي ــل للــاح   ،مــن نه ــنل العام  اــ   م

        تـــاريد بدايـــة  ـــريانها ، العمـــل مهلـــة يالـــلة بـــين تـــاريد إعـــلان الرغبـــة يـــا ا  ـــتقالة 

 عليـــم يالعامـــل عنـــد تقديمـــم  ،  ت ـــم  هـــذ  المهلـــة بمهلـــة الإللـــار ن  الإشـــعار الم ـــب  

ــر محــررا مــن  ــ  يعتب ــم بانت ــار مــدة محــددة حت ــان ن يل م ــان الق ــ  ا  ــتقالة ي ــمالت للل   امات

ــة ــل منتهي ــة العم ــر علاق ــتقيلا    تعتب ــل م  ــر العام ــديمها إذ   يعتب ــرد تق ــا  ، بما ــذا لبق   ه

 التـــا رغـــا  ، المتعلـــ  بعلاقـــاح العمـــل المعـــدل  المـــتما 09/11مـــن قـــان ن   86للمـــادة 

ــا ــدة ،  عم ميته ــددة الم ــر مح ــل غي ــة العم ــا تلــل علاق ــ  المــادة ، إ  ننه ــ  ا ــتنادا إل   ذل

 . 09/11من قان ن  3يقرة  88القان ن المدنا   المادة من  188
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التــا  ةمــن اتلــاذ التــدابير اللا مــ ،الغــر  مــن هــذا الشــرل هــ  تموــين لــاح  العمــل إن   

ــم بتعــ ي  العامــل الم ــتقيل تح ــبا لأم لــرر قــد يمــذ ملــالل الم   ــة نتياــة  ، ت ــمل ل

ــل لمنلــ  ــادرة العام ــم  مغ ــدمح ، عمل ــم إذا ق ــذا ي ن ــلا   له ــا ر  العم ــتقالة   قبله ــلا  ،    ي

ــر  ــل نن يعت ــتليق العام ــر   ي  ــا ي ــم وم ــر رةلأن ــار نع ــم عم ــررة  نن ــدة مق ــا نن الم   لالم

 . نهاء علاقة العمل يا نم لح ة للالهاإنم ي تليق  ي ،لفائدة ر  العمل 

ــذور  ، 09/11مــن القــان ن  86المــادة  هــذا الشــرل يــاالمشــرت الا ائــرم  وــرذ    ــال  ال

  يغـــادر منلــ  عملـــم بعــد يتـــرة إشـــعار م ــب   يـــ  الشــر ل التـــا تحـــددها  "   بنلــم

 .  " ا تفاقياح   الإتفاقاح الاماعية

ــن لــلال     ــيتلــل م ــل الم ــذورن ــالفة ال ــدير ،ادة ال  ــة تق ــر  حري ــرم ت ــرت الا ائ       نن المش

ـــ  عـــن لريـــ  التفـــا    ، شـــعار الم ـــب  لألـــرا  علاقـــة العمـــل  تحديـــد مـــدة الإ   ذل

   ه  ما ذه  إليم نيلا المشرت الفرن ا . ،الاماعا 

ناــد نن هــذ  المهلــة تلتلــ  مــن م   ــة ،  بــالرا ت إلــ  ا تفاقيــاح الاماعيــة يــا العمــل     

ــ  نلــر  ــالتلا  المنالــ  ، إل ــ  ب ــة ن ــ ،   تلتل ــ  العمــ ا توــ ن ل يل ــا وــان   عل بيا ولم

  توــ ن المــدة نقلــر ،  عملــم مرتفعــا لــمن ال ــلا المهنــامنلــ  م ــت   تأهيــل العامــل ،  

 مـــن بـــين ا تفاقيـــاح الاماعيـــة التـــا  ، ولمـــا وـــان م ـــت   التأهيـــل ن  المنلـــ  منلفلـــا

ـــة   ـــددح المهل ـــ نالغا   ح ـــاء  الغا )  ـــروة الوهرب ـــة لش ـــة الاماعي ـــددتها ، ا تفاقي ـــا ح الت

       للإلــــاراح المت  ــــلةنشــــهر  3 ، بشــــهرين لعمــــال المــــ هلين ا  لعمــــال التنفيــــذ ،بشــــهر

ـــ 8  ـــاراح العلي ـــهر للإل ـــار ، 1 انش ـــ  الحا ـــة بمرو ـــة اللال ـــذل  ا تفاقي ـــة  ،و   ا تفاقي

 اللادرة عن الدي ان الاه م للشر  للحلي    مشتقاتم التا حددتها بفترة التاربة .

تحـــدد ا تفاقيـــاح الاماعيـــة للعمـــل هـــذ   غيـــر نن الإشـــوال الـــذم يلـــرح هـــ  عنـــدما   -   

ــة  ــليالمهل ــردة  ه ــم المنف ــة ب رادت ــذ  المهل ــد ه ــل تحدي ــتليق ر  العم ــ نا  ؟ي  ــادرة  م يمون مغ

بحاــة نن المهلــة غيــر محــددة المــدة يــا ا تفاقيــة  ،منلــ  عملــم مباشــرة بعــد تقــديا ا  ــتقالة 

 الاماعية للعمل ؟
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ــان نا   *   ــا  اــ ا  ق ــيذ هن ــرم ل ــا التشــريق الا ائ ــر   ،ي ــا ي ــن بينم ــ  م ــم  اان ــم نن الفق

ــة  يموــن ــاداا نن مهل ــديا ا  ــتقالة ، م ــم مباشــرة بعــد تق للعامــل الم ــتقيل مغــادرة منلــ  عمل

 الإشعار الم ب  غير محددة يا ا تفاقياح الاماعية للعمل ،    يا عقد العمل .  

ملـــداقية ا  ـــتقالة إذا تـــر  العامـــل  مـــد مـــا يتعلـــ  ب ،نلـــر يلـــرح  هنـــا  إشـــوال  -    

 ؟ منلبم قبل انتهاء يترة الإشعار الم ب 

ــ   ــاء المهل ــد انته ــادرة المنلــ  إ  بع ــ   مغ ــم   يا ــل  ، ة* الألــل نن ــل قب ــادر العام  إذا غ

ــل ــن العم ــا ع ــر تللي ــذا يعتب ــريم ه ــان تل ــ  ي ــة  ، ذل ــة الاماعي ــم ا تفاقي ــح إلي ــا ذهب ــذا م ه

 .110لم   ة ميناء م تغانا يا مادتها 

ــة  ــليمان نن هــذا التلــر    ــر  نحمي ــا ا ــتعمال الحــ  مــن  ، بينمــا ي مــا هــ  إ  تع ــفا ي

ــالتع ي  عــن الألــرار  ، لــر  العامــل الم ــتقيل   بالتــالا يحــ  لــر  العمــل نن يلالبــم ب

 .1 لم   ة نتياة مغادرتم منل  عملمالمادية   المعن ية التا لحقح با

 

ــوال -     ــار إش ــ  يث ــر يتعل ــل ب نل ــا ريلــها لــاح  العم ــتقالة إذا م ــاذ ا   ــد  نف ــا  ،م رغ

ــم مــا داا  ،احتــراا العامــل لفتــرة الإشــعار الم ــب   نم هــل ياــ   للعامــل مغــادرة منلــ  عمل

 ؟ ننم ننه  مهلة الإللار الم ب  رغا ري  ر  العمل للا تقالة

ــوالية      ــذ  الإش ــن ه ــ ا   الــل ع ــرد نم ا ــا ي ــة ،* ل ــا النلــ ل القان ني ــا  ،  ي     ي

  لوــن يموــن القــ ل ننــم إذا ثبــح نن العامــل قــد احتــرا  ،ا تفاقيــاح الاماعيــة يــا العمــل 

    حتـــ   ، يبا ـــتلاعتم مغـــادرة منلـــ  عملـــم، الشـــر ل الشـــولية المنلـــ ل عليهـــا قان نـــا 

ـــ  وـــان رد ر  العمـــل  ـــلبيا  ـــم للعامـــل   ريـــ  ر   ،  ل ـــر  ب لأن ا  ـــتقالة حـــ  معت

  يــا هــذ  الحالــة   يموــن لــر  العمــل ملالبــة العامــل بــأم تعــ ي   ، العمــل لهــا يعــد تع ــفيا

ــراءاح ــق الإا ــرا امي ــم احت ــا نن ــبا  لالم ــيذ بالأ  ــالإاراءاح   ل ــالعبرة ب ــبا   ، ي لأن الأ 

ــيا   ــة للتقي ــح قابل ــتقالتم لي  ــل ا  ــا العام ــا عليه ــا يبن ــل ر   الت ــن قب ــة م ــل ن  المراقب الفح

.... 
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ــ  القلــاء  ــل ن  حت ــة الأ ــبا   ،العم ــا   م لــ عتيها    حااــة للبحــأ عــن مــد  ادي لالم

ــة  ــ ا  العقلي ــل ق ــق بوام ــل يتمت ــدير ملــلحتم ،  نن العام ــ  تق ــادرا عل ــم ق ــا تاعل ــة الت     الأهلي

ــا  ــ   ،  المحاي ــة عليه ــا ح ــيذ لهم ــل   القالــا ل ــر  العم ــتقالة لــريحة ي ــح ا   ــا دام يم

 التا ديعح العامل إل  ا  تقالة.   م ا نة الأ با

ــا   -     ــوالهن ــان نا   إش ــرق ــدا ال آل ــة ل ــ ير  الإمواني ــد  ت ــ ل  م ــل يلــرح  ح ــا  عام نن ي

 ؟ يلق يا ا تقالتم مهلة إشعار م ب  نل ل من تل  المحددة يا ا تفاقية الاماعية

ــد      ــ  لق ــادذه ــا  ااته ــا  لــعها  ،القلــاء الفرن  ــدة الت ــاحتراا الم ــتلدا ب ــ اا الم  ــ  إل إل

 العامل الراغ  يا تقديا ا تقالتم ماداا نن هذ  المدة يا لالحم )لالل الم تلدا . 

 

 :  الشروط الموضوعية للاستقالة غياب :ثانيا 

ــان ن  شــرل م لــ عا  هــ  مــا يعنــا بــأم  ، 09/11  يــرتبل الحــ  يــا ا  ــتقالة ح ــ  ق

ــل ــتقالت نن العام ــر ا  ــبي  ن  تبري ــ ا بت  ــر مل ــتقيل غي ــد ،  مالم  ــا يقي ــرم ل ــرت الا ائ يالمش

ــد م لــ عا  ــأم قي ــدين ، الحــ  يــا ا  ــتقالة ب ــ  القي ــذور نال ــابقي نــل يقــل عل ، عوــذ ال

ــا ــابقة  م ــ انين ال  ــل الق ــا   ــر ي ــم الأم ــان علي ــ و ــ ةالمتعلق ــة  الملغ ــل الفردي ــاح العم  اةبعلاق

ــان ن  ــح ت 09/11بالق ــا وان ــة ،  الت ــق الهيئ ــم م ــة عمل ــاء علاق ــا إنه ــ  ي ــل الراغ ــ ا العام ل

 إ  اعتبرح ا  تقالة باللة  عديمة الأثر .  ،م تلدمة بت بي    تبرير ا تقالتم ال
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 : ار ممارسـة الحق في الاستقالــةــثأ : المطلب الثاني

 

ــل ــر  العم ــتقالتم ل ــل ا  ــدا العام ــا ق ــن  ي ، إذا م ــب  م ــعار الم  ــة الإش ــة مهل ــم ليل ــ  ل ــم يح ن

ــم  ــن حق ق ــتفادتم م ــاء ا  ــق بق ــر م ــل آل ــن عم ــأ ع ــا قلــد البح ــاعتين ي مي ــن   ــتفادة م ا  

،  بانتهــاء مهلــة الإشــعار يترتــ  علــ  ا  ــتقالة اللــحيحة اعتبــار علاقــة العمــل  وعامــل

ــا  ــ  ي ــة الح ــ  ممار  ــ  عل ــا يترت ــ   ، وم ــن حق ــل م ــتحقم العام ــا ي  ــ  م ــ  اان ــة إل منتهي

    ه  ما  نتنا لم يا الفرعين التاليين ،ا  تقالة نثار مالية   نلر  ااتماعية 

 

 : (المالية الأخرى الامتيازاتالأجر و  )  المـــاليـة ثـــارالآ : الفرع الأول  

الماليــة الألــر  مــن اهــة ،   مــن  ا متيــا احاــر العامــل   نتتمثــل هاتــم ا ثــار يــا ت قيــ  

 اهة نلر  ت قي  الترقية.

ــدن      ــ د مب ــا ل ا ــر منلق ــتقيل نم ــل الم  ــر العام ــ  نا ــالت قي ــر  ا رتب ــين الأا ــرلا ب       الش

ـــة  ،  هـــ  مـــا ور ـــم المشـــرت الا ائـــرم ، 1   العمـــل       مـــن لـــلال قـــ انين العمـــل المتعاقب

ـــا ـــ  ي ـــادتين    ذل ـــان ن  69  33الم ـــن ق ـــل  09/11م ـــاح العم ـــ  بعلاق ـــالأار ،  المتعل ي

  مــن هنــا   يموــن للعامــل الم ــتقيل نن يتم ــ   ،مــرتبل ارتبالــا  ثيقــا بالعمــل المــ د  

ــا الأاــر ــم ي ــدا عمــلا لــلال هــذ  المــدة  ،بحق ــا يق ــم ل ــا داا نن ــ  ناــر لإبا ،م ــ  ت قي لــاية إل

 الماليــة الألــر   ا متيــا احالعامــل الم ــتقيل ، يــ ن ا  ــتقالة تعتبــر  ــببا مــن ن ــبا  ت قيــ  

ــا  ــن نمثلته ــا م ــة ،   الت ــباح  نقدي ــ   المنا  ــا بع ــال ي ــل للعم ــدمها ر  العم ــا يق ــنل الت الم

ــة  ــح نا عيني ــة نلــحية، وان ــد  ومنح ــد  ،العي ــة وعي ــاد ال لني ــبة الأعي ــدا بمنا  ــا تق ــ  الت ن  تل

ومــا قــد تتمثــل يــا الم ــاعداح التــا تــدلل  ،ن  المتعلقــة بمنا ــبة الــدل ل المدر ــا  ،العمــال 

  التـــا يقـــدمها ر  العمـــل تحـــح عنـــ ان تلـــامنم مـــق ، ا اتماعيـــة يـــا إلـــار اللـــدماح 

 العامل يا نيراحم   يا نح انم.

                                                           
 .313، ل  المراق ال اب  ، نحمية  ليمان1
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ــة  - ــ  الترقي ــر عل ــتقالة نيلــا نث ــم  ،للا  ــن منلــ  عمل ــتقيل م ــل الم  ــن ،  يالعام ــرا م يح

ــل  ــا بالعم ــرة مرتبلــة ارتبالــا  ثيق ــذ  الألي ــة لأن ه ــل  ،الترقي ــة عام ــحاإذ   ياــ   ترقي  نته

  للإشــارة يقــل يــان الترقيــة يقلــد بهــا نقــل العامــل مــن  ، الم ــتلدمة علاقــة عملــم مــق الهيئــة

ومــا تعنــا نيلــا نقــل العامــل مــن منلــ  عملــم الــذم وــان يشــغلم  ، دراــة إلــ  دراــة نعلــ 

 . 1 دا إل  نقدميتم يا المنل  القدياإل  منل  نعل  ا تنا

 

  الاجتماعيحقوق العامل مع هيئة الضمان  ) ةار التأمينيــالآث    الفرع الثاني  -

 

ــة العمــل  ــة الم ــتلدمة بم اــ  علاق ــم مــق الهيئ ــا إلــار علاقت ــا ح ــا   ،للعامــل ي الحــ  ي

يلــرح يــا مــا يلــل العامــل الإشــوال الــذم  غيــر نن ،تلــ  ال ــن اح التــا نداهــا يــا التقاعــد 

يهــل تحت ــ  لــم  ــن اح العمــل  ،الــذم يقــدا ا ــتقالتم   ينهــا علاقتــم مــق الهيئــة الم ــتلدمة 

 ء  ــتفا عليهــا  ا عتمــادلــيذ لــم الحــ  يــا عــن ا ــتقالتم يــا التقاعــد ؟ نا   المعتمــدة  ال ــابقة

 شرل المدة اللا مة لإحالتم عل  التقاعد؟

    نم نن العامـــل يبقـــ  محتف ـــا ب ـــن اح العمـــل المعتمـــدة ، الاـــ ا  يوـــ ن بالإياـــا         

ــق ــا دي ــا للاله ــا ت ــاعا ، ا    الت ــة اللــمان ا اتم ــاء ا ــتفادتها شــتراواح لهيئ ــ  بق ــ  اان  إل

ــ      ــة داءاحمــن الأ) ذ م الحق ــدة  ــنة وامل ــاعا م ــة اللــمان ا اتم ــة لهيئ ــا  ،  العيني   الت

مين عــــن المــــر    ملــــاري   العــــلاد   الاراحــــة   الأد يــــة   الإقامــــة أتشــــمل التــــ

بالميــــا     الن ــــاراح اللبيــــة   المعالاــــة ، للايها  ا ــــت عــــلاد  الأ ــــنان   بالم تشــــف 

 .2المعدنية 

ــ     ــ  ذه ــير إل ــ نا   نش ــم  يترت ــل  ن ــتقالة العام ــ  ا  ــذ ،عل ــق الهيئــة  مال ــتقالتم م ــح ا  قبل

ــتلدمة ــادة  ، الم  ــ  الم ــان ن  83  ح  ــن ق ــل   11/ 09م ــاح العم ــ  بعلاق ــ ري ،  المتعل الم

ــا  ــ   ، 31/91/1009ي ــاريد الت  ي ــل ت ــل تحم ــهادة عم ــ  ش ــا حلــ لم عل ــل ي ــ  العام  ح

  ويفية   تاريد إنهاء علاقة العمل . ،   ن ت العمل الم د  ،   مدتم

                                                           
 .ذور  ال اب   ، 01/30بالأمر المعدل   المتما  1009-91-31الم ري يا ، المتعل  بعلاقاح العمل  11 /09من قان ن  81المادة  1
 .09ص  ،1001،  الجزائر ، للنشر والتوزيع نصري زكريا ،  ، إنتهاء علاقة العمل في التشريع الجزائري ناصري حفناوي 2
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لة ال ـــون  الـــ  يفا  للعامـــل أ هـــا م ـــ لة نلـــر  ،تثـــار م ـــأ عنـــد  ا  ـــتقالة ، -    

 للعامل الم تقيل التم   بح  البقاء يا ال ون المهنا ؟ الم تقيل يهل

مـــرتبل بال  يفـــة   بشـــلل  ،ن ال ـــون المهنـــا الم لـــ ت تحـــح تلـــر  العامـــل إ      

يــلا ياــ   لــم التم ــ  بحــ    ،   بمــا نن العلاقــة بــين العامــل  الم ــتلدا انتهــح ، العامــل

ــم ــاء يي ــ ، البق ــادة ذ  ه ــا الم ــرم ي ــا انتهاــم المشــرت الا ائ ــدنا    313ا م ــان ن  الم ــن الق   م

يشــغل ن الأمونــة  اا وــان إذإ   ياــ   التم ــ  بحــ  البقــاء يــا الأمونــة يــا الحــا ح التاليــة   

  .  1 ا العقد إذن  يا  حالة إبلال ه، د العمل بم ا   ند تابق لعق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .1009سنة ،  5المجلة القضائية رقم  ، 51999الملف رقم ،  91/90/1061في  المؤرخ ،المحكمة العليا  قرار 1
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 : وحالة الذهاب الارادي فسخ عقد العمل من طرف العامل ، : الثاني المبحث 

 

وتحقيدد   لقددش شددرعع العقددوش فددي مجددال المعدداملاع مددج تجددل إشدد ا  حاجدداع ا فددراش ،       

رغ دداتهم  اعت ددار تج العقددش سددو الوسدديلة الفعالددة التددي يسددتقيع الفددرش تج يحقدد   هددا  عدد  

مصدددالحلا اصقتصددداشية و اصجتماعيدددة ، ماشامدددع مصدددلحتلا ص تتعدددار  مدددع الن دددام العدددام 

 .1والآشاب العامة  

لا فددا ا نشددع العقددش صددحيحا وفقددا لرركدداج والشددروق التددي يتقل هددا القددانوج ترت ددع عليدد      

تثددارا قانونيددة ملزمددة لكددلا القددرفيج ،  حيددا يصدد ا المتعاقددشيج داضددعيج لقددو  العقددش ومددا 

يرت ددلا مددج التزامدداع تعاقشيددة ، و اعت ددار تج عقددش العمددل مددج العقددوش الملزمددة للجددان يج ، يمكددج 

للعامددل التحلددل مددج التزاماتددلا التعاقشيددة  ، عددج قريدد  فسددة العقددش فددي مواجهددة صدداحب العمددل 

 لمقصر في تنفي  التزاماتلا .)المستدشم ( ا

 

كمددا تج الواقددع تفددرز لنددا حالددة تدددرن تددؤشي إلددم إنهدداء علاقددة العمددل القائمددة  دديج العامددل ورب 

 العمل ، وتكوج  اراش  مج العامل وحشه ، وسي ما يعرف  حالة ال ساب الإراشي .

سددنتناول فددي سدد ه الشراسددة فسددة عقددش العمددل مددج قددرف العامددل  ، علددم ضددوء مددا سدد  

 ،كمقلب تول ، وحالة ال ساب الإراشي كمقلب ثاني .

 

 

 

 

                                                           
 1 ع ش الكريم  لعيور ، ن رية فسة العقش في القانوج المشني الجزائري المقارج ، المؤسسة الوقنية للكتاب ، الجزائر ، سنة 1991 ، ص 9 .
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 :المطلب الأول : فسخ عقد العمل من طرف العامل 

يتفدداشن المشددر  قددشر الإمكدداج اصنحددلال ، و لدد   توجهددلا إلددم تشددجيع تقددراف العقددش علددم    

العقددش الم ددرم ، و لدد  ن ددرا لدقددور  نتيجددة اصنحددلال غيددر تج تنفيدد  اصلتزامدداع المترت ددة عددج 

ا مددر ص يتوقددف عنددش سدد ا الحددش ، فقددش تصددل المعاملددة إلددم الوضددع الدد ي لددي   عددشه إص نتيجددة 

 . 1واحش  وسي انحلال العقش حماية للقرف الشائج في التعاقش 

تحددش المتعاقددشيج  يعت ددر الفسددة تحددش قددر  انحددلال العقددش ، وسددو جددزاء يترتددب علددم امتنددا     

قة  حل الرا  في  قشيج  ح  المتعا سو   ل   تزم  لا ،و ما ال ي   عج تنف جان يج  لزم لل قش الم في الع

العقشيددة إ ا لددم يددف المتعاقدددش الآدددر  التزاماتددلا حتددم يتحدددرر  ددشوره مددج اصلتزامدداع التدددي 

 .2تحملها  موجب العقش 

قشيددة ، وسددو يتمثددل فددي الجددزاء يعددش الفسددة ن امددا قانونيددا يقددوم إلددم جانددب المسددؤولية الع    

ناه  تلا ، ومع في  م ماع  مج التزا قش  ما رت لا الع قشيج ل حش المتعا ي  ت عشم تنف لم  تب ع ل ي يتر ا

حدد  كددل متعاقددش فددي العقددش الملددزم للجددان يج فددي تج يقلددب متددم لددم يقددم المتعاقددش الآدددر  تنفيدد  

علددم عاتقددلا ، وسددو التزامددلا ، حددل الرا قددة العقشيددة كددي يددتدلص  ددشوره مددج اصلتددزام الملقددم 

          3انحدددلال الرا قدددة التعاقشيدددة  دددعثر رجعدددي  سددد ب عدددشم تنفيددد  تحدددش القدددرفيج صلتزامدددلا 

؟ سدد ا مددا سددنتعرف عليددلا مددج دددلال الفددرعيج  ومددا سددي تثدداره ؟فمددا سددو مفهومددلا وحاصتددلا 

 الموالييج :

 

 

 

 

                                                           
                                                                  . 06، ص  1991 سنةحسيج تونسي ، انحلال العقش ، شراسة تق يقية حول عقش ال يع وعقش المقاولة ، شار الدلشونية ، الجزائر،  1 

  .  016، ص  1990حسج فرج ، مصاشر وتحكام اصلتزام ، شراسة مقارنة ، منشوراع الحل ي  الحقوقية ، ل ناج ،  توفي    2 

شيدددواج   (، العر دددي  لحددداج ، الن ريدددة العامدددة للالتدددزام فدددي القدددانوج المدددشني الجزائدددري ، التصدددرف القدددانوني )العقدددش والإراش  المنفدددرش  3 

 . 099، ص  1991سنة ، المق وعاع الجامعية ، الجزائر 
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 :  مفهوم فسخ عقد العمل من طرف العامل و حالاته  :  الفرع الأول

م ددشئيا ص يمكددج تج نتندداول  فسددة عقددش العمددل كحالددة مددج حدداصع إنهدداء علاقددة العمددل      

  الإراش  المنفرش  للعامل  إص  عش التقر  إلم مفهوملا و حاصتلا ،وس ا مج دلال ما يلي :

 مفهوم  فسخ عقد العمل  من طرف العامل : أولا :

علددم قلددب تحددش قرفددي العقددش إ ا تدددل   ندداء،فسددة العقددش سددو حددل الرا قددة العقشيددة إج      

الآدددر  القددرف  التزامددلا ليتحددرر  قددرف القددرف الآدددر  التزامددلا، فالفسددة جددزاء إدددلال 

 اصلتزاماع التي يفرضها عليلا العقش . نهائيا، مج

حدد  المتعاقددش فددي حددل الرا قددة العقشيددة إ ا لددم يددوف المتعاقددش الآدددر  يعددرف تيضددا  عنددلا :      

 الفسة . التزاملا، حتم يتحرر  شوره مج اصلتزاماع التي تحملها  موجب العقش محل 

  .كمددا يعددرف  عنددلا جددزاء يترتددب علددم امتنددا  تحددش المتعاقددشيج عددج تنفيدد  مددا التددزم  ددلا     

م للجددان يج، فددي تج يقلددب متددم لددم يقددم العاقددش عاقددش فددي العقددش الملددزمتحدد  كددل  و سددو  تيضددا، 

الآددددر  تنفيددد  التزامدددلا، حدددل الرا قدددة العقشيدددة وزوال فثارسدددا  دددعثر رجعدددي، فيدددتدلص مدددج 

 . اصلتزاماع التي فرضتها عليلا

 ثانيا : حالات فسخ عقد العمل من طرف العامل :

ع الناشددئة عددج ا صددل تج يكددوج الفسددة  حكددم قضددائي ،  نددلا جددزاء الإدددلال  اصلتزامددا     

العقددش ، فيتعدديج تددشدل القاضددي ليراقددب تددوافر شددروقلا )الفسددة (، ثددم يقضددي  ددلا ، غيددر تنددلا 

يجددوز للقددرفيج المتعاقددشيج اصتفددا  مسدد قا علددم إمكانيددة  فسددة العقددش ،  ددعج يضددمنا العقددش 

شددرقا يقضددي  امكانيددة فسددة العلاقددة العقشيددة  مجددرش عددشم تنفيدد  تحددشسما صلتزاماتددلا ، فالفسددة 

 تو إتفاقيا . كوج قضائيا ،إ ج ي
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 الفسخ القضائي : -1

ي هدددر تج  الفسدددة سدددو  القدددانوج المدددشني الجزائدددري ،1مدددج  110علددم ضدددوء تحكدددام المددداش  

جددزاء يترتددب علددم امتنددا  تحددش المتعاقددشيج عددج تنفيدد  التزاماتددلا ، غيددر تج سدد ا الجددزاء ص يقددع 

تلقائيددا ، وإنمددا ص ددش مددج اللجددوء إلددم القضدداء ، واستصددشار حكددم  دد ل  ، غيددر تج نشددوء الحدد  

اع فددي قلددب الفسددة يتقلددب تددوافر شددروق معينددة، كمددا يسددتشعم مددج العامددل احتددرام  الإجددراء

 ، لكي يكوج قل لا جائز مج الناحية القانونية .

 

 فسخ العقد القضائي  : شروط  -أ

تج يكددوج مصددشر اصلتددزام ملزمددا للجددان يج  : يشددترق م ددشئيا لوقددو  الفسددة تج يكددوج العقددش  *

المدددراش فسددددلا ، مدددج العقدددوش الملزمدددة للجدددان يج تي الت اشليدددة ) وعقدددش العمدددل يعت دددر كددد ل  (  

جددان يج تو الت دداشلي سددو الدد ي ينشدد  التزامدداع علددم كددل مددج قرفيددلا ،فددي نفدد  والعقددش الملددزم لل

مددج القددانوج المددشني الجزائددري  يكددوج العقددش ملزمددا للقددرفيج  99وحسددب  المدداش   ، 2الوقددع 

 متم ت اشل المتعاقشاج اصلتزام  عضهما  عضا  .

لتددي تنشددع عنهددا ، تج العقددوش الملزمددة للجددان يج سددي وحددشسا ا إج الحكمددة مددج سدد ا الشددرق     

التزامدداع متقا لددة ،  لدد  تج قاعددش  الفسددة م نيددة علددم العشالددة ، فددا ا لددم يقددم تحددش المتعاقددشيج 

 مددج التزاماتددلا عددج قريدد  فسددة العقددش  تنفيدد  التزاماتددلا  ، جدداز للقددرف ا دددر تج يتحلددل 

 .3وس ه اصعت اراع ص تكوج إص في العقش الملزم للجان يج 

 

 

                                                           
  . 1991ماي 10الصاشر  في  ،  31العشش سميةرريش  الجال، مج القانوج المشني الجزائري ،110راجع الماش   1
،المجلش الثاني ، شار إحياء التراا العر ي ،ل ناج  "العقوش التي ترش علم الملكية"ع ش الرزا  تحمش السنهوري ، الوسيق في شرح القانوج المشني  2

 . 510ص ، 1006سنة 
سنة   الموجز في الن رية العامة للالتزاماع في القانوج المشني المصري ، شار احياء التراا العر ي ، ل ناج ، ع ش الرزا  تحمش السنهوري ، 3

 .195، ص  1006
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مدددج القدددانوج المدددشني  110عدددشم قيدددام المتعاقدددش  تنفيددد  التزاماتدددلا : لقدددش تشدددارع المددداش   *

الجزائدددري صدددراحة إلدددم سددد ا الشدددرق حيدددا ورش فيهدددا : " إ ا لدددم يدددوف تحدددش المتعاقدددشيج 

 التزاماتددلا ....."،و التددالي ص يحدد  للعامددل فددي سدد ه الحالددة تج يقالددب  الفسددة ،إص إ ا تدددل 

 رب العمل  التزاماتلا .

تج يكددوج قالددب الفسددة )العامددل( مسددتعش لتنفيدد  التزاماتددلا : حيددا تنددلا مددج غيددر المعقددول تج  *

يتمسدد  العامددل  فسددة العقددش ، سدد ب عددشم تنفيدد  رب العمددل صلتزاماتددلا ، إ ا لددم ي دداشر سددو  تنفيدد  

 .1ما عليلا مج التزاماع ،تو علم ا قل مستعشا للقيام  ها 

لفسددة القضددائي ص يكددوج صددحيحا إص  تددوافر الشددروق  ندداءا علددم مددا تقددشم يتضددا  ددعج ا -      

الموضددوعية السددالفة الدد كر ، ومددع  لدد  فدداج مجددرش تحققهددا ص يددؤشي فددي حددش  اتددلا إلددم فسددة 

  العقددش ، وإنمددا تددؤشي )الشددروق( إلددم إعقدداء العامددل الحدد  فددي قلددب الفسددة مددج القضدداء

 نستعرضها فيما يعتي:ولكي يستقيع استعمال س ا الح  ص  ش مج ات ا  إجراءاع قانونية 

 فسخ العقد : إجراءات -ب 

   اصعدد ار : و الدد ي يقا لدددلا فددي قدددانوج العمددل ضدددرور  التسددوية الوشيدددة لمنازعدداع العمدددل  *

، ق ددل عددر  النددزا  علددم  2ق ددل التسددوية القضددائية ، إ  تعت ددر  المصددالحة إجددراء اج دداري 

مدددج القدددانوج  10القسدددم اصجتمددداعي للمحكمدددة المدتصدددة ، وسدددو م دددشت عدددام تقدددرره  المددداش  

 ،المتعل   تسوية النزعاع  الفرشية في العمل . 09/95

 رفع شعون الفسة :* 

العريضددة اصفتتاحيددة للددشعون  محضددر عددشم الصددلا ، الإضددافة  ص ددش علددم العامددل تج  يرفدد 

مددج قددانوج الإجددراءاع المشنيددة والإشاريددة  995إلددم احتددرام الميعدداش القددانوني حسددب المدداش  

... 

 
                                                           

 . 190، ص  1990الوجيز في شرح القانوج المشني ا رشني ، الشار العالمية الشولية ، ا رشج ،  ياسيج محمش الج وري ،1
 الصلا يكوج ادتياري في حالة المشعي عليلا يقيم دارج الوقج، تو في حالة إفلا  صاحب العمل يمكج  تج يكوج  2

 . ،السا    كره 09/95،الفقر  الثانية  مج القانوج  10 راجع  الماش  
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الجزائددري  التددي تددنص علددم انددلا :" يجددب رفددع الددشعون تمددام القسددم اصجتمدداعي فددي تجددل ص 

لا ، و لدد  تحددع قائلددة سددقوق الحدد  تشددهر مددج تددارية تسددليم محضددر عددشم الصدد 8يتجدداوز 

 في رفع الشعون ".

* صددشور حكددم الفسددة :إج تحقدد  الشددروق والإجددراءاع السددالفة الدد كر ص يددؤشي  الضددرور  

إلددم تحقيدد  النتيجددة المرجددو  ، وسددي فسددة العقددش ،و التددالي تحلددل العامددل  ت عددا لدد ل  مددج 

فسددة تج يقددوم رب العمددل التزاماتددلا نحددو رب العمددل ،  لدد  تنددلا قددش يحددشا  عددش رفددع شعددون ال

 تنفيدد  مددا عليددلا مددج التزامدداع ، فددلا يكددوج سنددا  فسددة ،وقددش ص يسددتجيب القاضددي علددم قلددب 

تقشيريددة فددي إيقددا  الفسددة مددج عشمددلا ، لدد ل  ص  ددش مددج صددشور حكددم  الفسددة  مددا لددلا مددج سددلقة 

 قضائي يقضي  فسة العقش ويكوج الحكم الصاشر  ه ا الصشش منشع للا .

 

 ي :الفسخ الاتفـاق -2

يجددوز للقددرفيج المتعاقددشيج فددي مجددال العقددوش الملزمددة للجددان يج، تج يتفقددا عنددش إ ددرام العقددش 

علددم تنددلا يجددوز  حددشسما فسددة العقددش ، إ ا لددم يقددم القددرف ا دددر  تنفيدد  التزاماتددلا الناشددئة مددج 

 .1س ا العقش ، شوج اللجوء إلم القاضي صستصشار حكم في شعنلا 

المددشني الجزائددري " يجددوز اصتفددا  علددم تج يعت ددر العقددش مددج القددانوج  119حسددب المدداش  

الناشددئة عنددلا ،  مجددرش تحقدد  الشددروق  عمفسددودا  حكددم القددانوج عنددش عددشم الوفدداء  اصلتزامددا

المتفدد  عليهددا و ددشوج حاجددة إلددم حكددم قضددائي ، وسدد ا الشددرق ص يعفددي مددج اصعدد ار ، الدد ي 

 يحشش حسب العرف عنش عشم تحشيشه مج قرف المتعاقشيج "

يجدددب تج تنصدددرف إراش  المتعاقدددشاج إلدددم اسدددت عاش الفسدددة القضدددائي ، تي تجندددب السدددلقة 

التقشيريددة للقاضددي ، حيددا يقتصددر شوره علددم معاينددة مددشن تددوفر الشددروق التددي وضددعها 

المتعاقدددشاج مدددج تجدددل تحقددد  الفسدددة وتث يدددع  لددد  ، فيفسدددة العقدددش  مجدددرش تحقددد  الشدددروق 

…...... 

                                                           
 . 111ع ش الرزا  تحمش السنهوري ، الموجز في الن رية العامة ، المرجع السا   ، ص 1
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ائي ، إ  ي قددم العقددش قائمددا إلددم حدديج صددشور .الحكددم وسدد ا عكدد  مددا يحصددل فددي الفسددة القضدد

 .1  الفسة ، وسك ا فاج الحكم ال ي يث ع فيلا الفسة اصتفاقي يعت ر حكما كاشفا للا

 : أثــار فسخ عقد العمل من طرف العامل  الفرع الثاني

يترتدددب علدددم فسدددة العقدددش كقاعدددش  عامدددة وفقدددا للشدددروق والإجدددراءاع القانونيدددة            

السددا قة ، انحددلال العقددش ومحددو فثدداره  ددعثر رجعددي ، و التددالي زوال اصلتزامدداع التددي كانددع قددش 

نشددعع عنددلا ق ددل  لدد  ، فيصددير العقددش  عددش إيقددا  الفسددة ص وجددوش لددلا مددج الناحيددة القانونيددة 

،  ج العلاقددة  2 النسدد ة إلددم المتعاقددشيج ، ويعدداش كددل منهمددا إلددم مددا كدداج عليددلا ق ددل التعاقددش 

لددم يعددش لهددا وجددوش يسددتنش إليددلا المتعاقددشاج ،  ددل زالددع سدد ه العلاقددة كنتيجددة حتميددة مددج  التعاقشيدة

 نتائج فسة العقش.

مدددج القدددانوج المدددشني الجزائدددري ، المتعلقدددة  الفسدددة القضدددائي فدددي  110لقدددش نصدددع المددداش  

فقرتهددا ا ولددم صددراحة علددم التعددوي  إلددم جانددب الفسددة ،وسدد ا مددا يستشددف مددج دددلال مددا 

وش الملزمددة للجددان يج إ ا لددم يددوف تحددش المتعاقددشيج  التزاماتددلا ، جدداز للمتعاقددش يلددي :" فددي العقدد

ا دددر  عددش إعدد اره المددشيج تج يقالددب  تنفيدد  العقددش تو فسدددلا مددع التعددوي  فددي الحددالتيج إ ا 

 اقتضم الحال  ل  ".

وسدد ا مددا يددشل علددم تج الفسددة وحددشه فددي  عدد  الحدداصع ، لددي  كافيددا لمحددو مددا يدلفددلا عددشم 

 لراجع إلم رب العمل  مج تضرار فوجب عليلا التعوي  .التنفي  ا

تجددشر الإشددار  إلددم تج التعددوي  الدد ي مددج حدد  العامددل الحصددول عليددلا إلددم جانددب حقددلا فددي  -

التحلددل مددج التزاماتددلا نتيجددة فسددة العقددش ، ص يقددوم علددم تسددا  المسددؤولية العقشيددة ، و إنمددا 

عقددش يدددؤشي إلددم زوال العلاقدددة يقددوم علددم تسدددا  المسددؤولية التقصدديرية ،و لددد  تج فسددة ال

العقشيددة لددي  فحسددب مددج تددارية إيقددا  الفسددة ،  ددل يمتددش تثددره إلددم تددارية إ رامددلا ، ويترتددب 

…. 

                                                           
العشش ا ول ، عيج شم  ،  الصاشر عج جامعةع ش الحي حجازي ،" مشن ديار الشائج  يج التنفي  والفسة " ، مجلة العلوم القانونية واصقتصاشية ،1

 . 90، ص 1090سنة  مصر ، 
 .111، المرجع السا   ، ص ع ش الكريم  لعيور  2
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 ج العقددش  علددم  لدد  تنددلا ص يصددا القددول  تعسددي  المقال ددة علددم تسددا  المسددؤولية العقشيددة ،

فددي حالددة فسدددلا يكددوج قددش زال  ددعثر رجعددي يسددتنش إلددم يددوم إ رامددلا ، و لدد  يعت ددر كعنددلا لددم 

 يكج قش ت رم .

  ص يمكددج إنكددار صددعو ة تو اسددتحالة رش المتعاقددشيج إلددم مددا كانددا عليددلا ق ددل التعاقددش  -      

اش  فددي حالددة فسددة عقددش العمددل ، غيددر تج المشددر   قددش تعددر  لهددا ووضددع حددلا فددي نفدد  المدد

المن مددة لآثددار الفسددة ، فعجدداز الحكددم  ددالتعوي  عنددش اسددتحالة رش القددرفيج إلددم الوضددع 

    الدد ي كدداج عليددلا ق ددل إ ددرام العقددش ، ولددم يفددر  فددي سدد ا المجددال تيضددا  دديج اسددتحالة الددرش 

      111، ومدددا شامدددع المددداش  1التدددي تقدددع فدددي العقدددوش الفوريدددة ،و التدددي تقدددع فدددي عقدددوش المدددش  

شني الجزائددري تعددالج الحالددة التددي يسددتحيل فيهددا الددرش ، وتقضددي  ددالتعوي  مددج القددانوج المدد

فددلا يعقددل تج نقصددرسا علددم اصسددتحالة التددي تقددع فددي العقددوش الفوريددة وحددشسا،  ج الددنص جدداء 

 مقلقا ،وشوج تحشيش صستحالة معينة تو لفئة مج العقوش شوج فئة تدرن .

     فدداج فسددة عقددش العمددل تق دد  عليددلا نفدد  الآثددار التددي يرت هددا الفسددة   ندداءا علددم  لدد  ، -

عقدددوش العمدددل ص يمكدددج فيهدددا إعددداش   عوماشامدددمدددج القدددانوج المدددشني ،  111وفقدددا للمددداش  

   المتعاقددشيج إلددم مددا كانددا عليددلا مددج ق ددل ،  ج عنصددر الددزمج عنصددر جددوسري فددي العقددش 

   التدددي تجيدددز 111ديدددر  مدددج المددداش  وص يمكدددج إعاشتدددلا إلدددم الدددوراء ، فنق ددد  الفقدددر  ا 

      للمحكمدددة الحكدددم  دددالتعوي  فدددي حالدددة وقدددو  اصسدددتحالة مددداشام الدددنص الددد ي يحكدددم تثدددار

 . فسة العقش واحش
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 :حالة الذهاب الارادي  المطلب الثاني :

 88المدداش   مددج دددلال المشددر  الجزائددري  عالجددلا  موضددو  إنهدداء علاقددة العمددل  إج     

 :ل ،حيا  نصع علم ما يلي المتعل   علاقة العم ، المعشل و المتمم09/11مج قانوج 

محددششا  دد ل  ، "  تنتهددي علاقددة العمددل فددي الحدداصع التاليددة :الدد قلاج تو ........الوفددا  "      

و قددش اكتفددم  سددرشسا  صددفة متسلسددلة شوج  يدداج تي تصددنيف ، حدداصع إنهدداء علاقددة العمددل 

، و سدد ا سددو الحددال فددي جميددع قددوانيج العمددل الجزائريددة المتعاق ددة و المن مددة  حدداصعلتلدد  ال

 . لعلاقة العمل

نددشر  تج الد ع  منهددا يددؤشي إلدم إنهدداء علاقددة ، غيدر تنددلا و مدج دددلال تفحددص تلد  الحدداصع 

، و سنددا  حدداصع تدددرن تددؤشي  العمددل شوج تج تكددوج لإراش  ا قددراف فددي  لدد  تي شدددل

، و رغددم تج المشددر  الجزائددري قددش  ندداءا علددم إراش  تقددراف العلاقددةإلددم  لدد  إ  تنتهددي  

إص تج الواقددع تفددرز حالددة تدددرن تددؤشي إلددم إنهدداء علاقددة العمددل ، حصددر حدداصع الإنهدداء 

مددا يعددرف  يو سدد القائمددة  دديج العامددل و رب العمددل و تكددوج  دداراش  مددج العامددل وحددشه ،

 .  ال ساب الإراشي للعامل

  للإنهدداء سددي وليددش  اصجتهدداش القضددائي  ج المشددر  الجزائددري لددم ساتددلا الحالددة ا ديددر    

، مددا سددو مفهددوم حالددة الدد ساب  فالمحكمددة العليددا تشدلتهددا ، يدد كرسا ضددمج حدداصع الإنهدداء

 الإراشي ؟ وما سي تثارسا ؟ س ا ما سنتعرف عليلا مج دلال الفرعيج الآتييج :
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 : الإرادي حالة الذهاب مفهوم :  الأول الفرع

تنتهدددي علاقدددة العمدددل  ددداراش  العامدددل عدددج قريددد  اصسدددتقالة ، كمدددا تنتهدددي  ددداراش         

المسددتدشم عددج قريدد  التسددريا ، ومددا  دديج سدداتيج الحددالتيج  هددرع فددي الآونددة ا ديددر  حالددة 

جشيددش  تددؤشي إلددم إنهدداء علاقددة العمددل تعددرف  الدد ساب الإراشي ، وسددي حالددة داصددة للإنهدداء 

  مددج قددانوج العمددل   88ونيددة المنصددوص عليهددا  موجددب المدداش  لددم تددرش ضددمج الحدداصع القان

و إنمددا فرضددها الوضددع اصقتصدداشي الحددالي مددج تجددل تل يددة المصددلحة المشددتركة للقددرفيج 

ويددتم اللجددوء إلددم إنهدداء علاقددة العمددل  هدد ه القريقددة  دديج صدداحب العمددل والعامددل الدد ي يكددوج 

 في غالب ا حياج إقار رفيع المستون .

 

ار   سندددا ، إلدددم تج سددد ه التسدددمية " الددد ساب الإراشي " ص تدددؤشي المعندددم تجدددشر الإشددد   

المقصددوش منهددا ، فهددي تددوحي  اصسددتقالة عنددشما يكددوج الدد ساب  دداراش  العامددل ، فددا قرب إلددم 

الصددواب سددو الإنهدداء عددج قريدد  اتفددا  مشددتر  ، فالدد ساب الإراشي سددو قريدد  وسددق  دديج 

ا  القدددرفيج ، واصتفدددا  المشدددتر  سدددو الإقدددار اصسدددتقالة والتسدددريا ، إص تندددلا يسدددتوجب اتفددد

القددانوني الدد ي يتددرجم فيددلا الدد ساب الإراشي عمليددا ، فمددا سددو ا سددا  القددانوني الدد ي يرتكددز 

 عليلا ال ساب الإراشي ؟   

 

يمكددج تج يكددوج الدد ساب الإراشي كحالددة مددج حدداصع إنهدداء علاقددة العمددل ، كمددا يمكددج       

 ير المتعلقددة  دددالتقليص مددج عدددشش العمددال ، فدددرغم تج يلجددع لدددلا صدداحب العمدددل ضددمج التدددشا

العلاقددة الموجددوش  مددج حيددا الواقددع  دديج الدد ساب الإراشي و التسددريا اصقتصدداشي ، إص تنددلا 

يمكددج تج نتصددور إنهدداء علاقددة العمددل عددج قريدد  اصتفددا  المشددتر   مناسدد ة حدداصع تدددرن 

 . 1غير المتعلقة  التسريا اصقتصاشي 

                                                           
جامعددة   مسددؤولية ددج رجددال تمددال ، حمايددة العامددل عنددش انتهدداء علاقددة العمددل فددي القددانوج الجزائددري ، مدد كر  ماجسددتير ، فددر  عقددوش و  1

 . 81، ص  1996الجزائر ، 



بالإرادة المنفردة للعاملإنهـاء علاقة العمل غير محددة المدة  : الثانيالفصل   

63 
 

 

مددج قددانوج العمددل ، علددم الدد ساب الإراشي  88لددم يددنص المشددر  الجزائددري فددي المدداش     

( حدداصع القانونيددة التددي تنهددي علاقددة العمددل ، و مددا تج سدد ه القواعددش مددج 0ضددمج التسددع )

، يجعلنددا نعتقددش  تج  09/11مددج قددانوج   88لن ددام العددام ، فدداج التفسددير الضددي  لددنص المدداش  ا

 مدافة للقانوج ماشام تج المشر  لم ينص عليها صراحة . ال ساب الإراشي سو حالة

 

كمددددا يقددددرح الإشددددكال عنددددشما يددددرت ق الدددد ساب الإراشي  حالددددة التسددددريا  سدددد اب         

، الدد ي  1 05/90اقتصدداشية ، فهددل يشددكل الدد ساب الإراشي درقددا للمرسددوم التشددريعي رقددم 

فددداو   ددديج صددداحب يفدددر  علدددم المسدددتدشم إعدددشاش جاندددب اجتمددداعي؟ يدضدددع إلزاميدددا للت

،توص سددو  05/90العمددل و الممثلدديج النقددا ييج للعمددال ، فالهددشف مددج المرسددوم التشددريع رقددم 

المحاف ددة علددم الشددقل ، وقيددام المسددتدشم  كددل الإجددراءاع السددا قة مددج تجددل تفدداشي اللجددوء 

إلددم التسددريا تو التقليددل منددلا ، فانهدداء علاقددة العمددل عددج قريدد  الدد ساب الإراشي يضددع جان ددا 

الإجددراءاع التددي نددص عليهددا المرسددوم التشددريعي ،  فهددل يعت ددر لجددوء المسددتدشم فددي  كددل

حالددة التسدددريا اصقتصددداشي إلددم تدددشا ير تددددرن غيددر تلددد  المنصدددوص عليهددا فدددي القدددانوج 

 مدالفة للن ام العام ؟

 

، سددو مفهددوم محددشوش  1009إج مفهددوم الن ددام العددام المقلدد  فددي قددانوج العمددل لسددنة  -      

ن ددام عددام نسدد ي تو ن ددام عددام اجتمدداعي ، متددم كانددع سدد ه الشددروق تددوفر للعامددل جددشا ، فهددو 

ضددماناع ومزايددا تفضددل مددج التددي نددص عليهددا القددانوج صددراحة ، ومددج سدد ا المنقلدد  فدداج 

إنهدداء علاقددة العمددل عددج قريدد  الدد ساب الإراشي متددم حصددل العامددل علددم تعددوي  ومزايددا 

، الدد ي وجددش تساسددا لحمايددة كددل عامددل مددج تكثددر ص يشددكل مدالفددة للن ددام العددام اصجتمدداعي 

الإنهدداء التعسددفي لعلاقددة العمددل ، وسدد ا التحليددل يفسددا المجددال واسددعا تمددام الحريددة التعاقشيددة 

انقلاقددا مددج م دداشا الن ددام اللي رالددي ، التددي ت ناسددا قددانوج العمددل الجزائددري إضددافة إلددم مددا 

.... 

                                                           
 1005ماي  18المتضمج الحفا  علم الشقل وحماية ا جراء ال يج يفقشوج عملهم  صفة صإراشية ،المؤرخ في  ، 05/90المرسوم التشريعي رقم  1

 . 1005،سنة 05الجريش  الرسمية العشش 
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، جدداءع   09/11مددج قددانوج  88 سدد   ، فدداج تعددشاش حدداصع إنهدداء علاقددة العمددل فددي المدداش 

 صددفة شدداملة وغيددر مقلقددة ، تي تج الصدديقة التددي جدداء  هددا الددنص ص تددوحي  عددشم وجددوش 

مددج قددانوج العمددل    88حدداصع تدددرن لإنهدداء علاقددة العمددل غيددر تلدد  التددي عددششتها المدداش  

حالددة  كمددا تج ا حكددام الجزائيددة المتعلقددة  قددانوج العمددل ، ص تعاقددب المسددتدشم  تو العامددل فددي

 إنهاء علاقة العمل عج قري  ال ساب الإراشي .

 

 : آثار حالة الذهاب الإرادي  : الفرع الثاني

  إج الدد ساب اصراشي  كقيددره مددج حدداصع  إنهدداء علاقددة العمددل يرتددب  عددش  تثددار قانونيددة  

تقددع علددم كددلا قرفددي علاقددة  العمددل ، العامددل و المسددتدشم ، سددواء مددج من ددور القددانوج 

 : يما يلمج من ور قانوج العمل ، وس ا ما سنتعرف عليلا مج دلال   المشني  تو

 آثــاره من منظور القانون المدني :–أولا 

المتعلدد   علاقدداع العمددل ، علددم حالددة إنهدداء علاقددة 09/11مددج قددانوج   88لددم تددنص المدداش  

العمددل عددج قريدد  اتفددا  ا قددراف ، ممددا يسددتوجب ال حددا عددج ا سددا  القددانوني لهدد ه 

مدددج القددانوج المددشني ، التددي تجيدددز إنهدداء العقددش عددج قريددد   198 ددالرجو  للمدداش   الحالددة

 اصتفا  المشتر   يج ا قراف .

تنتهددي علاقددة العمددل  اتفددا  القددرفيج  عددش التفدداو  حددول محتددون اصلتزامدداع المت اشلددة     

 ينهمدددا ، فهدددو ندددو  مدددج الإنهددداء الرضدددائي لعقدددش العمدددل ، يتقلدددب اتفدددا  القدددرفيج ويكدددوج 

 .1لمستدشم عاش  سو صاحب الم اشر  في إنهاء علاقة العمل عج قري  ال ساب الإراشيا

تمدددا  النسددد ة لشدددروق الددد ساب الإراشي ، فلا دددش تج يكدددوج اصتفدددا  ددددالي مدددج عيدددوب       

الرضددددا ، و تج تكددددوج الإراش  حددددر  وصددددريحة ، كمددددا يمكددددج تج يكددددوج سدددد ا اصتفددددا          

تو إكددراه ، ومتددم ث ددع عددشم تددوفر شددروق الصددحة     محددل شعددون  قددلاج لقلددق تو تددشلي 

.... 

                                                           
 . 81 ج رجال تمال ، المرجع السا   ، ص  1
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فددي اصتفددا  فدديمكج إعدداش  تكييددف الدد ساب الإراشي إلددم تسددريا ، تسددري عليددلا فددي حالددة  

الندددزا  ، القواعدددش الداصدددة  التسدددريا التعسدددفي ، ويجدددب تج يكدددوج سددد ب ومحدددل العقدددش 

وق الشددكلية فهددي ليسددع مشددروعيج ، و تج تتددوفر لددشن المتعاقددشيج تسليددة التعاقددش ، تمددا الشددر

ضددرورية مددا عدداشا لإث دداع وجددوش سدد ا النددو  مددج اصتفددا  ، إص تج سدد ا ا ديددر ورغددم تددوافر 

كددل شددروق صددحتلا و تركانددلا ، فعقددل مددا يقددال عنددلا تنددلا اتفددا  سدد  ، ويحمددل الكثيددر مددج 

الشدددكو  ، فعندددشما يقدددوم العامدددل  دددالتوقيع عليدددلا يكدددوج تحدددع ضدددقق علاقدددة الت عيدددة التدددي 

 .1العمل ، فيقون اصحتمال في س ه الحالة  عج يكوج رضاه معي ا يفرضها عقش 

علددم العمددوم فدداج سدد ا اصتفددا  ينددتج كددل فثدداره القانونيددة ، وص يمكددج القعددج فيددلا إص          

فددي حالددة عددشم تنفيدد   تحددش ا قددراف صلتزاماتددلا المن ثقددة عددج اصتفددا  ، تو فددي حالددة تدلددف 

ل فددي حالددة الدد ساب الإراشي علددم تعددوي  يفددو  عدداش  الشددروق القانونيددة ، ويتحصددل العامدد

التعددوي  عددج التسددريا ، و تك ددر مددج الدد ي كانددع سددتمنحلا إيدداه المحكمددة فددي حالددة نددزا   

إضددافة إلددم حصددوللا علددم شددهاش  عمددل تحمددل ع دداراع التقددشير ، وتسددما لددلا  الحصددول علددم  

راشي مدددج و يفدددة جشيدددش   قريقدددة تسدددر  ، و ص يسدددتفيش العامدددل فدددي حالدددة الددد ساب الإ

الإجددراءاع المتعلقددة  التسدددريا ، كمددا تنددلا ص يمكندددلا المقال ددة  ددالتعوي  عدددج عددشم صدددحة 

الإجدددراءاع ، تو عدددج التسدددريا التعسدددفي تو التعدددوي  عدددج التسدددريا ، كمدددا ص يسدددتفيش مدددج 

 .   2مهلة الإدقار وص التعوي  عج ال قالة 

 

 

 

 

                                                           
رفيج ، لكددج فددي تغلددب ا حددوال تكدددوج ج الدد ساب الإراشي  حقيقددة يددتم  اتفددا  القددد: " إ  85ال تمددال ، المرجددع السدددا   ، ص  ددج رجدد  1

إراش   صدداحب العمددل سددي القال ددة  الشرجددة ا ولددم ، تمددا إراش  العامددل فهددي إراش  شددكلية ،كونددلا فددي مركددز ضددعيف اقتصدداشيا ص يسددما لددلا 
  فر  شروقلا علم المستدشم" .

2 Catherine Puigelier, Droit du Travail" les relations individuelles" , 2eme édition Dalloz 
Paris ,1999,p 234. 
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 آثـاره من منظور قانون العمل : –ثانيا 

، والمتضدددمج  1005مددداي  18، المدددؤرخ فدددي  05/11المرسدددوم التشدددريعي رقدددم لقدددش تشدددار 

التددعميج علددم ال قالددة وحمايددة ا جددراء الدد يج يفقددشوج عملهددم  صددفة ص إراشيددة ، فددي ماشتددلا 

الدامسددة إلددم حالددة الدد ساب الإراشي شوج سددا   إندد ار ، و ددشوج تج يحددشش مفهومددلا ، و لدد  

 . 1مج التعميج عج ال قالة  عنشما استثنم العمال ال يج ص يستفيشوج

إج عدددشم تن ددديم قدددانوج العمدددل لحالدددة الددد ساب الإراشي ، يعندددي عدددشم وجدددوش قواعدددش          

قانونيددة تحمددي العامددل ، و لدد  مددا يددؤشي  نددا حتمددا إلددم تق يدد  القواعددش العامددة للقددانوج المددشني  

علددم  التددي تددوفر حددشا تشنددم مددج الضددماناع للعامددل ، وفددي الوقددع نفسددلا تدفددف ا ع دداء

 صاحب العمل .

فعلددم المشددر  الجزائددري تج يقددوم  تن دديم حالددة إنهدداء علاقددة العمددل عددج قريدد  الدد ساب  

الإراشي ، ويحددشش معالمهددا  نصددوص داصدددة و صددريحة فددي قدددانوج العمددل حمايددة لحقدددو  

العمددال مددج تعسددف صدداحب العمددل ، و تج يفددر  تيضددا  دديج حددالتي الدد ساب الإراشي العدداشي 

سدد اب اقتصدداشية ، و فددي سدد ه الحالددة سنددا  مددج يددرن تنددلا يمكددج لصدداحب والدد ساب الإراشي  

العمددل عنددشما يلجددع إلددم تقلدديص عددشش العمددال تج يددشرج حددال الدد ساب الإراشي ضددمج التددشا ير 

المتضددمج  05/90مددج المرسددوم التشددريعي رقددم  6و 1المنصددوص عليهددا  موجددب الماشتدداج 

ج سدد ه التددشا ير لددم تددعتي علددم سدد يل كددو الحفددا  علددم الشددقل وحمايددة ا جددراء السددالف الدد كر

الحصددر ، تي يمكددج لصدداحب العمددل عنددشما يقددوم  تقلدديص عددشش العمددال تج يلجددع إلددم الدد ساب 

الإراشي كتددش ير مددج تددشا ير التسددريا ، داصددة و تج الن ددام العددام فددي قددانوج العمددل الجشيددش 

 2.اجتماعيسو ن ام عام نس ي و 

 

 
                                                           

، المتضددمج التددعميج علددم ال قالددة لفائددش  ا جددراء 1005مدداي  18المددؤرخ فددي 11 /05،مددج المرسددوم التشددريعي رقددم  99راجددع المدداش   1

 . 1005،سنة 05الرسمية العشش  ،الجريش  ال يج يفقشوج عملهم  صفة صإراشية  س اب اقتصاشية 
2 M’hamedNasr-Eddine Korich ,note a propos du « départ volontaire » du salarie comme cas de la relation de 
travail ,la revue algérienne des sciences juridiques économiques et politiques  ,N 02, 1997, p512. 
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قانونيدددة صدددريحة ، يحدددل مشدددكلة الددد ساب  تن ددديم المشدددر  لهددد ه النققدددة  نصدددوص إج   

الإراشي   ممارسددة ضددقق علددم العمددال مددج قددرف صدداحب العمددل ، تي عنددشما نكددوج  صددشش 

حالددة  سدداب إراشي مقنددع ،  معنددم تسددريا تحددع غقدداء  سدداب إراشي، و لعددل تحسددج حددل فددي 

لقدددة حالددة الددد ساب الإراشي  سددد اب اقتصددداشية ، سدددو امتدددشاش لتق يددد  القواعدددش القانونيدددة المتع

 التسددريا اصقتصدداشي علددم حالددة الدد ساب الإراشي ، و سدد ا مددا  سددب إليددلا المشددر  الفرنسددي 

حيددا اعت ددر تج كددل إنهدداء لعلاقددة العمددل حتددم و لددو كدداج  اتفددا  ا قددراف لسدد ب اقتصدداشي  

، و علددم صدداحب العمددل تج يحتددرم 1تسددتوجب تق يدد  القواعددش المتعلقددة  التسددريا اصقتصدداشي

الن ددام العددام حتددم و لددو تددم تقلدديص العمددال عددج قريدد  الدد ساب الإراشي الإجددراءاع المتعلقددة  

كمددا يجددب تج ص يقددل التعددوي  الدد ي يحصددل عليددلا العامددل فددي حالددة الدد ساب الإراشي لسدد ب 

اقتصدداشي عددج التعددوي  عددج التسددريا ، إضددافة إلددم عددشم التحايددل علددم القددانوج و عددشم 

 تقليق العمال حول نقا  و مشن حقوقهم في التعوي  .

الإشددكال يقددرح عنددشما يكددوج التكييددف الدد ي تعقدداه كددل مددج صدداحب العمددل و العامددل  

لإنهدداء علاقدددة العمددل لدددي  شقيقددا ، تي ع دددار  عددج قندددا  للق يعددة الحقيقيدددة لسدد ب الإنهددداء        

و سدد ا مددا ي ددؤشي إلددم حرمدداج العامددل مددج الضددماناع القانونيددة ، و لعددل تفضددل حمايددة للعامددل 

قددة العمددل عددج قريدد  اصتفددا  ، إص فددي الحدداصع التددي يددنص عليهددا سددي عددشم جددواز إنهدداء علا

القددانوج  ددنص ددداص ، و سدد ا سددو اصتجدداه الحددشيا لمحكمددة الددنق  الفرنسددية ، حيددا  س ددع 

مدددؤدرا إلدددم  اعت دددار تج إنهددداء علاقدددة العمدددل  اصتفدددا  تقنيدددة مدددج تقنيددداع القدددانوج المدددشني   

ف تج يلجئددوا إلددم إنهدداء علاقددة العمددل عددج تشددكل تهشيددشا لحقددو  العمددال ، فددلا يجددوز لرقددرا

قريدد  اصتفددا  مدداشام تج قددانوج العمددل لددم يددنص صددراحة علددم سدد ه القريقددة مددج ضددمج 

حددداصع إنهددداء علاقدددة العمدددل ، و  التدددالي ص يجدددوز لرقدددراف اللجدددوء إليهدددا ، إص إ ا ندددص 

 عليهددا قددانوج العمددل  ددنص ددداص ، و فددي كددل ا حددوال ص يجددوز للعامددل تج يتنددازل عددج

حقوقددلا  قريقددة غيددر مشددروعة ، كمددا ص يمكددج التحايددل علددم القددانوج و تفويددع حقددو  العامددل 

 في مهلة الإدقار تو التعوي  عج الإنهاء.

 

                                                           
 ، مج قانوج العمل الفرنسي. 19-011إلم غاية  1-011راجع المواش مج  1
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عمومددا و إلددم تج يددتم تن دديم حالددة إنهدداء علاقددة العمددل عددج قريدد  الدد ساب الإراشي  -

مددا  نصددوص داصددة فددي قددانوج العمددل ، تعقددي ضددماناع لحمايددة حقددو  العامددل تك ددر م

سددي عليددلا فددي القواعددش العامددة للقددانوج المددشني ، ي قددم سدد ا القريدد  للإنهدداء فددي رتينددا 

حدددلا وسدددقا لكدددلا القدددرفيج ، فصددداحب العمدددل يدتصدددر القريددد   عدددشم اللجدددوء إلدددم 

علددم تعددوي  قددش يفددو   إجددراءاع قويلددة و معقددش  ، و تمددا العامددل فيمكنددلا الحصددول

 قريقدددة م اشدددر  فدددي تحشيدددش التعدددوي  عدددج التسدددريا ، فضدددلا عدددج مسددداسمة العامدددل 

شددروق الدد ساب الإراشي ، ممددا يتددر  تثددرا إيجا يددا علددم نفسددية العامددل عكدد  مددا يسدد  لا 

 .1التسريا مج تثر س لي لما ينقوي عليلا غال ا مج تعسف في حقلا 

 

 

                                                           
1 M’hamedNasr-Eddine Koriche  ,op , cit , p 517. 
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فييييء اييييلات الاقتييييلا ا ا يقةييييي عر الاا عيييي ، الاقييييء الفقاييييي الايييي      لاق  عل ييييي الا  ي ييييل ا يييي       

 اييييلال الا يييه  اقايييا الا  يييلح الااعاحيييلن  تيييلا لاايييا تييي     ييي   ييي  ا ت ييييل لاالااييي ي يا الا ي لا عييير

  لا ييي ا لاق ظيييعل ا يييير الال ييي  لاالاق  عييي   ييي  ام ييييل الافييي  عر الا قلق ييير اييي  ف ييي ا  الالي ييي  لا يييه ا   

 ظييعل تييي ا ا ايييت قايي   قيي ق  الا لالايير  ق  ف يي   09/11 يييلع  يي  قيي   يعي ييا  قليي ع  الا ييي لا  

 . الإ ايتق ف   قت ع  ا ف يب الاا عر لاا ا ا ير الال     لا

 طي  ق يييلال ا يييي    ييي   فيييي  الافل عيييير فيييء الاق يييلعا الااعاحييييلنإ اييييت ا ييييير الال ييي  تيلاييير  إ       

الاطييييلفع  لا   ييييي الالي يييي  لا لب الال يييي    ييييي  ييييلا الاتييييي  ا يييي   الإلا ، فييييلاات  ي ييييا  يييي لا ،  يييي 

الاقيييء ق يييلا   ييي لا ، الالي ييي   ا فيييق يلار لت ييير إ  ييييت ا يييير الال ييي     لا  ييي لا ،  تييي   ي ف يييط   ييي  

لاتييي     لاقلااييي  تيييي ا  عيييل لاتييي     لا  ييي  الاقفيييلعي الاقييي  ع ء الاييي ن ع يييلا   ييي لا ، لب الال ييي  

 .ا قفييءالا  يب الإلا ن لاالاففخ    ةلاص ا عاي  فء الا ي لا   تيلار

   ع    افقق ص الا قيحج الاقيلاعر :  يتا ا    ي ف ق 

 

 ا  ييي الق ييب قطيي   ا ييء افييعل   لافييق عاييلاع لاةيييتب الال يي     ع ييلال  قفييلعي الالي يي  إ 

  ي ت    الا  لح الااعاحلن .

  عاييييلاع لاةيييييتب الال يييي     ع ييييلال  قفييييلعي الالي يييي   فيييي يب ايقةييييي عر  لا ايييييح ر  يلاعيييير

 لا  ؤففر  لا لاك   للاط لايلااا  يي لا عر ت يعر لات لاق الالي      الااعيح .

  لا لايييك   ق ييييح إايييلاتاا  ا فيييق يلار  عتيييق لا لي ييي     عق ييي ل إلاييي  ةييييتب الال ييي   ط يييب

 يي لا عر  لع ر .

      ع  يي  لا لي يي   يي لاك    ع اييء ا ييير الال يي  ايي  طلعييق الاففييخ   لا لاييك فييء تيلايير إقيي

لب الال ييي   يلاقعا يقيييا الال  عييير   لالا ييي   قييي  الا  يييلح الااعاحيييلن فيييء  ييي   الا  طييير  يلاففيييخ 

 ع لا  الاففخ اقفييعي. الا ايحء   يا ، اي ر   لا افق  يتا

    قلاايييي  تييييي ا إ ايييييت لال ييييير الال يييي  الافل عيييير  عييييل   ةييييلاص ا عاييييي فييييء يييييي لا  الال يييي

 لاقق    فء الاففخ لاتيلار الا  يب الإلا ن .
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 افق ي ا ا       الا قيحج الق ع ي      لج  لض ا يقلاتيا :

 

  الاقفيييلعي إلاييي   ييييلالفع يييي عقل يييق  ق  عيييت ييييلال الاقفيييلعي لا لي ييي      ييي   ييي  الاقطيييلق فيييء

لااييييلاخ ا قطيييييت الا  فييييلا ر لا لي يييي    لالفييييل تيييي لا  الا ييييعاح إ ا  ييييي اييييللال،   ييييل لا 

اييلض ا  ييل   يييل الا ايييت لا فةيي  فعييا   تقيي    عقيي لح ةيييتب الال يي    فيي يب  قييل  

 فء لفيلار الاقفلعي. عل ق ك الا  ةلاص ا عاي 

  ييي   ييي   الالي ييي   ع عييي  لايييا فيييء تيلاييير الاقفيييلعي الاقييي  ع ء   افيييقلي رفع يييي عقل يييق     ي عييير  

إلاهييييت  يييلط ا ق ييييت  ييي ا الالي ييي  إالا فيييقلي   يييا س إلاييي   فييي  الا ؤففييير الا فيييقق  ر الاقيييء 

ع ق يييء لاايييي الالي ييي  الا ل يييء  يلاقفيييلعي   لا ييي  ا فاييي  الافييي يخ لا لي ييي   يةيييطتيب  تييييل 

لا ييي فيح ا يييا  لاالاييي ن ع يييلا  ا ييي   لاعييير  فاييي   ييييلا لاا ع  الافييييلعر فيييء  ايييي  ا يييييا 

اييييا إاييييلاتاا فييييي  ر لا قفييييلعي   عييييق     يييي  ق لااييييي   لاإ  ف ييييي الافيحيييي ،  يييي  لاالال يييي  

 الالي   الا فيح ا   ففا  طلع ر   يف ر . 

  ، 37ايييللال، ق عيييي  لاإعاييييخ  فايييلال ا ايييلال الا تق  ييير الا  ةيييلاص ا عايييي فيييء الا يييي  

 .90الاف ل، 

  ا يييير الال ييي  اييي   الا  ظلا ييير الا ي لا عييير    يلاففيييخ  إ اييييتايييللال، إ لاج  ليييض تيييي ا

    لا      الاظي ل،   ع    قاي  اي    تعث الالاايا .الإلا نلاتيلار الا  يب 

 

    فييييء ا قعييييل عقلااييييب ا يييي  الا  ييييلح الااعاحييييلن ا يييي  إةيييي ال  لا ةييييلاص يي لا عيييير ا عيييي ،  

عل يييي  ا يييي    ح قاييييي  ييييا الالاايييييا ا اق ييييياء الااعاحييييلن   قفي عييييي لا لايييييلاح فييييء ق ييايييييا  ييييع  

الا ةييييلاص الا ي لا عيييير     الاه ييييلاض الايييي ن عتييييعط  يلا يايييي ، الا ي لا عيييير عال اييييي اييييلعفر لاعقييييلك 

 الاتلعر لاافلر لاةيتب الال    لاعل       ا ر الا ياء فء قط عق الا ي لا  .



 

المراجع قائمة  
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 - : المراجع باللغة العربية 

 

 الكتب القانونية : – 1        

 عالةةةةت يي–أحميةةةليمةةةة يمتنييي القاةةةي ي اقةةةةتقمق يا الةةةةت ي ا مةةة ي ةةةة ي ال ةةة ي ي ا    ةةةة  ي

 .ي2002يديم ني امطبمعت ي ا تم يلييي ا     ييي ا م ي اف ديلي ا  ءي اثتق يي

 ب ةةةي ييةةةد  ييي اةةةم ي ي ةةة ي ةةة عيلةةةتقمني ا مةةة ييعالةةةت ي ا مةةة ي اف ديةةةليم ا متعيةةةلييد  ي

ي.ي2002ي ا يحتقليا ق  يم الم ي ييي ا     يي

 بةةةةني ةةةةت  ييتمةةةةينييي المةةةةة ييي الةةةةاديب ي ةةةة يل ةةةةة ي ي ا مةةةة ي ا    ةةةة  ييد  ييممةةةةةليي

 .ي2002

 مةةةةني ةةةة ريييم ةةةةتد يمأح،ةةةةت ي قالةةةة   يييد  مةةةةليمقت قةةةةليييمق ةةةةم   ي اح بةةةة ييلم يةةةة يح

ي.2002 احقمليليييابقتنييي

 ةةةةا يم ةةةةطفيي اق ي ةةةة يي ةةةة عيلةةةةتقمني ا مةةةة ي ا    ةةةة  يييعالةةةةت ي ا مةةةة ي اف ديةةةةلي 

ي.4291ديم ني امطبمعت ي ا تم يليي ا     ييي

 ابيةةة يمعقةةةدي امقتماةةةليييد  ييحمةةةينيلمقمةةة ييي قحةةةا ي ا قةةةديييد  مةةةليلطبيقيةةةليحةةةم يعقةةةد 

ي.2002 اخ دمقيلييي ا     يي

 عبةةةدي احفةةةيايبتاخياةةة يييي عقفةةةتءي ال مةةةف يا قةةةدي ا مةةة يييد  ي احد ثةةةليا طبتعةةةليم اق ةةة ي

 .4291م الم ي يييابقتنيي

 ي4292عبد ا حمنيحمد ييلتقمني ا م يي اد  ي ا تم يليي ا     ييي. 

 امميطي  ي  عي اقتقمني امدق ي" ا قمدي ال يل ديع ةيي ام ،يةل"يعبدي ا   قيأحمدي امقفم  ييي 

ي.ي4229يي ام  دي اثتق يييد  يإحيتءي ال  ثي ا  ب يييابقتنيي

 عبةةدي اةة   قيأحمةةدي امةةقفم  ييي امةةم  ي ةة ي اقا يةةلي ا تمةةليااال  مةةت ي ةة ي اقةةتقمني امةةدق ي

 .4229ي ام   يييد  ي حيتءي ال  ثي ا  ب يييابقتنيي

 امةةةةا ييديةةةةنيييلةةةةتقمني ا مةةةة ي ا    ةةةة  يمي الحةةةةمق ي قلل ةةةةتديلييد  ي اق ةةةةبلييعبةةةةد 

 .ي2002ا ق  ي ا     يي
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 عبةةةةدي ا،ةةةة ي يب  يةةةةم يييقا يةةةةلي مةةةةلي ا قةةةةدي ةةةة ي اقةةةةتقمني امةةةةدق ي ا    ةةةة  ي امقةةةةت نيي

ي.ي2004 امؤمملي امطقيليا ،لتنييي ا     ييي

  اقةةةةتقمني امةةةةدق ي ا    ةةةة  ييي ال ةةةة  يي ا  بةةةة يب حةةةةترييي اقا يةةةةلي ا تمةةةةليااالةةةة   ي ةةةة 

يييديةةةةةةةم ني امطبمعةةةةةةةت ي ا تم يةةةةةةةلييي ا    ةةةةةةة ي اقةةةةةةةتقمق يو ا قةةةةةةةديم ع  د ي امقفةةةةةةة د ي ي

ي.2004

 المةةةةة يييامةةةةةبني لل ةةةةةتد ييمففممةةةةةدييإ   ء لةةةةةدييأثةةةةةت  ييديةةةةةم نييعطةةةةةتميبمحميةةةةةد يي 

يي.ي2002 امطبمعت ي ا تم يليي ا     ييي

 ييق ةةةة  ي ، يةةةةتييعالةةةةلي ا مةةةة ي ةةةة ي ال ةةةة ي ي ا    ةةةة  يي قلفةةةةتءقت ةةةة  يحفقةةةةتم ييي

 .4222يييي ا     ييا ق  يم الم ي ي

  تاميةةةلييتمةةةينيمحمةةةدي ا بةةةم  ييي اةةةم ي ي ةةة ي ةةة عي اقةةةتقمني امةةةدق ي   دقةةة ييي اةةةد  ي ا

 .ي2002ي ادمايلييي   دنيي

 :كرات والرسائل القانونية  المذ – 2

 يأط محةةةةةلب ةةةةةي ييةةةةةد  ييي احمتيةةةةةلي امايفيةةةةةليا  تمةةةةة ي ةةةةة يلةةةةةتقمني ا مةةةةة ي ا    ةةةةة  ييي

ي.يي2009ييي تم ليبت  يمخلت ييعقتبليي ق لمتع ي د،لم   يدماليي  ي اقتقمني

 ي متالبني  ت يأمت يييحمتيلي ا تم يعقدي قلفتءيعاللي ا م ي  ي اقتقمني ا      ييي

ي.ي2009مت ملي ييي  عيعقمديميممؤمايليي تم لي ا     ييي

 

 المجلات القانونية : – 3

 ي1 ي22 امل لبةةةليعةةةنيلطبيةةة يقةةة ي امةةةتد يعبد امةةةا يديةةةنييي اح ةةةم ي اقاةةةت يليا م ةةةت، ي

 .ي2004ي ام  لي اقات يليي ا ددي  م يي ا     يي20/44منيلتقمني

 عبةةةدي احةةة يح ةةةت  يي"يمةةةدنيخيةةةت ي اةةةد  نيبةةةيني القفيةةة يم افمةةةلي"يييم  ةةةلي ا  ةةةم ي اقتقمقيةةةلي

ي.ي4222م  ييي ا ددي  م ييي تم ليعيني مسيييي ا تد يعنيم قلل تديليي
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 لقرارات القضائية :ا – 4

 

 ي02/02/4292 امؤ خي  يي12002ل   ي امح،ملي ا  يتييي ل ي. 

 ي.ي4299-01-20 امؤ خي  ييي12120ل   ي ام  سي  ع يي ل يي

 ي.ي4222ي-02-42 امؤ خي  يي91249ل   ي امح،ملي ا  يتي ل ي

 ي.4229ي-02-40 امؤ خي  يي412022 ا  يتي ل يل   يمح،ملي

 ي4229-02-41 امؤ خي  يي92122ل   ي امح،ملي ا  يتي ل ي. 

 

 النصوص القانونية : – 5

 

 ر :ــالأوام -أ

 

  امةةةةؤ خي ةةةة يي املاةةةةمني اقةةةةتقمني  متمةةةة ي ا ةةةةت يا مايفةةةةلي ا ممميةةةةلييي422-11 مةةةة ي 

ي.4211ييامقليي12 مميلي ا دد ا ا  يد يييي4211ييي-02-01

 امةةةؤ خي ةةة يي امل  ةةة يب الةةةت ي ا مةةة ي ا متعيةةةلي ةةة ي اقطةةةتعي اخةةةت ييي22-24  مةة ي لةةة ي 

 .404 مميلي ا ددي ا ا  يد ييي4224-ي44-ي41

ي

 القوانين : –ب 

 

 يي امل  ةةةةةة يب الةةةةةةت ي ا مةةةةةة ي اف ديةةةةةةليي4292-02-22 امةةةةةةؤ خي ةةةةةة ي92/01 اقةةةةةةتقمني

-01-24 امل  ةةةةةةةة يب الةةةةةةةةت ي ا مةةةةةةةة يي امةةةةةةةةؤ خي ةةةةةةةة يي20/44ي ام غةةةةةةةةييبتاقةةةةةةةةتقمني

 .ي4220ييامقلي42ي ا  يد ي ا مميلي ا ددي4220

 ي يي امل  ةةةةة يب الةةةةةت ي ا مةةةةة يي24/22ييي ام ةةةةةد يم امةةةةةلم ييبتاقةةةةةتقمني20/44 اقةةةةتقمني

 .4224ييامقليي19 ا  يد ي ا مميلييي ا ددي

 ي امل   يبتاملتيليمني اق  عت ي ا متعيلي  ي4220-02-01 امؤ خي  يي20/02قتقمني ا

 .ي4220ييامقلي01 ا م يميلمميلفتيمممت مليح ي عا  نيي ا  يد ي ا مميلي ا ددي



 

37 

 

 يي24/22 ام ةةةةةةةد يمي امةةةةةةةلم يبتاقةةةةةةةتقمنيي4220-02-01 امةةةةةةةؤ خي ةةةةةةة يي20/01قةةةةةةةتقمني ا

 .4220ييامقليي01 امل   يبلمميليق  عت ي ا م ي اف ديليي ا  يد ي ا مميليي ا ددي

 مةةةةةت ي42ي ا ةةةةةتد  ي ةةةةة يي24 ا ةةةةةدديييةةةةةد ي ا مةةةةةميلي   ا اقةةةةةتقمني امةةةةةدق ي ا    ةةةةة  يي

ي.2002

 يي امل  ةةةة يب،يفيةةةةت يممت مةةةةلي احةةةة ي اققةةةةتب ييي ا  يةةةةد ي ا مةةةةميليي ا ةةةةدديي41/ي20 اقةةةةتقمني

 .4220يامقليي22

ي

 

 المراسم التشريعية : -ج 

 

  يييلاةةةةةمني احفةةةةةتايع ةةةةةييي4221-02-21 امةةةةةؤ خي ةةةةة يييي21/02ام مةةةةةم ي ال ةةةةة ي  ي

ي إ  ديةةةلييي ا  يةةةد ي ا مةةةميلي ا ةةةغ يمحمتيةةةلي   ةةة  ءي اةةة ينييفقةةةدمنيعم فةةة يب ةةةفليقي

 .ي4221ييمقليي21 ا ددي

 ييييي امحةةةةةةةدثياقاةةةةةةةت ي القتعةةةةةةةدي اممةةةةةةةب ييي ا  يةةةةةةةد يي40/ي21 ام مةةةةةةةم ي ال ةةةةةةة ي  ي لةةةةةةة ي

ي.4221ييامقليي21 ا دد   ا مميل

 يي املاةةةةةمني الةةةةةاميني4221مةةةةةت يي21 امةةةةةؤ خي ةةةةة ي44/ي21 لةةةةة ي ام مةةةةةم ي ال ةةةةة ي  ي

ع ةةةةيي ابطتاةةةةليافت ةةةةد ي   ةةةة  ءي اةةةة ينييفقةةةةدمنيعم فةةةة يب ةةةةفليقإ  ديةةةةلي مةةةةبتني لل ةةةةتديليي

ي.ي4221يمقلي21 ا  يد ي ا مميلي ا ددي
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