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المهنية حيث أكدت على بكر بالصحة والسلامة م إهتمت الحضارات القديمة والحديثة منذ وقت   

.العامل الأجيرمن أخطار المهنة وتعويضه عن إصابة العمل وتوفير العلاج والدواء له  ةحماي  

وهو الذي أصدرأول كتاب المؤسس الحقيقي للطب المهني  "راما زيني "إذ يعتبر الطبيب الإيطالي 

بالغ م وهو الذي أضاف سؤالا 0011في عام "أمراض الصناعة"عن أمراض المهنة أسماه 

.إلى الأسئلة التي يوجهها الطبيب عادة إلى المريض ألا وهو ماهي وظيفتك الأهمية  

والأمراض المهنية ،تعتبرمن أهم  والأمن والوقاية من أخطار وحوادث العملفمسألة الحماية 

بالغا خاصة التشريعات المسائل التي أولتها التشريعات الدولية والوطنية على حد السواء إهتماما 

في هذا المجال بعكس غيره يلق في البداية معارضة تذكر من أصحاب العمل  مالعمالية ، كما أنه ل

إذ خصصت له حيزا كبيرا في تشريعات العمل وقوانين الضمان  ،التدخل التشريعيمن مجالات 

 الإجتماعي والصحة وغيرها من القوانين الإجتماعية الأخرى التي تهدف إلى مساعدة العمال 

من حوادث العمل والأمراض المهنية  على تحسين ظروف عملهم وحماية صحتهم ووقايتهم  

  وتعرضها للتدهور بالمواد الخطيرة والأجهزة المختلفة التي تضر بصحتهمنتيجة تعاملهم المتزايد 

.أو بيئيةبسبب إهمال بسيط ينجر عنه كوارث صحية   

لوتيرة  داخل المؤسسة من شأنه عرقلة السيرالحسنوالأمراض المهنية إن تزايد حوادث العمل 

 افسيتها إقتصاديا إضافةالعمل مما يؤثر سلبا على إنتاجية ومردودية المؤسسة مما يضعف تن

خصوصا ذوي الكفاءات والخبرة الطويلة لذلك ألزمت خسارتها للرأس المال البشري  إلى

الدولة صاحب العمل بإنشاء أجهزة وهياكل طبية للعمل تتكفل بالشؤون الصحية للعمال داخل 

. المؤسسة المستخدمة  

  الخصوص على إقرارعدة برامج تتضمنرالمنظمة الدولية للعمل الى يلقد دفع هذا الوضع الخط

  وقد أصدرتأوالموظفين  تدابير إجبارية في مجال الأمن والنظافة والوقاية الصحية للعمل والعمال

 061والتوصية رقم 0890لسنة   011هذه المنظمة عدة إتفاقيات وتوصيات منها الإتفاقية رقم 

.المتعلقتين بصحة العمال وأمنهم في العمل  0890لسنة  

 مراض والحوادث المهنية وكثرتها وخصوصيتها وزيادة عدد العمال والموظفيندى ظهورالأألقد و

إلى فتح مجال جديد في الطب الوقائي يعنى بكل المشاكل الصحية والطبية والمهنية التي تواجه 

ئل العمال في شتى مجالات التصنيع والإنتاج والإدارات ويجد حلولا عملية لها بإستخدام كل الوسا

.الطبية الحديثة ،وهو ماكان يطلق عليه الطب الصناعي المهني   
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médecine de travail  كما كماهو الحال في الجزائر وفرنسا      وأصبح اليوم يسمى بطب  

      .أو الصحة المهنية كما هو مستعمل في تشريعات العمل للدول العربية على الخصوص  العمل

الملاحظ أن أغلب التشريعات تربط الوقاية الصحية والأمن وطب العمل في تشريع واحد  ومن  

 0899جانفي 66المؤرخ في   10/ 99كما هو الأمر في الجزائر حيث أصدرت القانون رقم 

وفي هذا الخصوص ستتركز هذه الدراسة على المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل،  

طب العمل دون الوقاية الصحية والأمن إذ أن هذين الأخيرين لهما مجالاتهما وجوانبها المختلفة  

.التي تحتاجان الى دراسات خاصة   

 الجزائر فيالجذور التاريخية لطب  ماهية طب العمل والذي يتضمن تتعرض هذه الدراسة الى

وكيفية  وتعريف طبيب العمل ومهامه مؤسساتها القانونية بهذا الحق وكيفية تطوره ،هتمام إومدى 

:وفي هذا الصدد فإنه من الضروري أن أطرح الإشكالية التالية ،وآليات الرقابة عليه تنظيمه  

.طب العمل ؟كيف نظم المشرع الجزائري   

:شكاليات الفرعية التالية الإ الى شكالية العامةوتتفرع عن هذه الإ  

وماهي سبل الوقاية والسلامة في مكان العمل مهمات طبيب العمل؟ ما هو طب العمل ؟ وماهي

هل الإلتزام بطب العمل يكمن في فحص العامل أوالموظف طبيا  ؟ لإنجاح أهداف طب العمل   

 كيف يمكن لطبيب العمل تجسيد .في أوقات دورية دون مراعاة لمختلف الصلاحيات الأخرى ؟

.حماية العمال وبيئة العمل داخل المؤسسات المستخدمة ؟  

مامدى إلتزام مفتشية العمل لرقابة الهيئة المستخدمة  وماهي الوسائل القانونية الكفيلة بذلك؟   

ماهي الجزاءات المترتبة على إخلال المؤسسة في مجال طب العمل رقابة فعلية وفعالة ؟

  .المستخدمة بأحكام طب العمل ؟

أول يتضمن خصص فصل أن أشكاليات المتفرعة عنها حاولت شكالية العامة والإجابة على الإإو 

ويتعرض الى التطور التاريخي لطب العمل ول ماهية طب العمل وقسمته الى مبحثين المبحث الأ

في  ريف طبيب العمل ومهامهعوالمبحث الثاني ت قبل وبعد الإستقلال في مطلبينفي الجزائر

وتعرضت في الفصل الثاني إلى  ،مية طب العملهكما أبرزت في المطلب الأول أ مطلبين كذلك

تنظيم طب  لى مبحثين المبحث الأول أشرت فيه الىإتنظيم طب العمل والرقابة عليه ،وقسمته 

وبينت كذلك  وأفردت المبحث الثاني للسلطات المخولة قانونا في مراقبة تطبيق طب العملالعمل 

    .وختمت البحث بخاتمة ، لمسؤولية طبيب العم
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 ماهية طب العمل :الفصل الأول      

عموما والجزائر  في جذورنظم المجتمعات القديمة صصيل يقتضي الغون البحث العلمي الأإ        

نواعها ودرجاتها لحق أختلاف إقرارهذه النظم على إوتقاليدها وقوانينها ليكتشف مدى  خصوصا

ثناء تكليفهم ألعمالهم رعاية صحية ووقائية المستخدمين في مجال طب العمل ومدى رعاية العامل 

الشروط الضرورية والممكنة للحياة العمالية ،ومن خلال بالعمل ومدى توفر بيئة العمل على 

نظمها ختلاف إلطب العمل ب ستقلالقبل وبعد الإ تنظيم الجزائرستقراء إحاول أول المبحث الأ

 يتمثل فيما يجب الإشارة إليه ساسية ،ولكن جتماعية ومواثيقها الأدارية وقوانينها الإوالإ السياسية

ولم تنظم سباب الراحة أتوفر له لم المجتمعات القديمة لم تقر بحق العامل في رعايته صحيا و أن

طبقة العبيد الذين العاملة من الفئات  تغلب هذه المجتمعات كانأن أذ إبصفة عامة بيئة العمل 

ولئك الذين لم يكونوا من طبقة العبيد أرادتهم ،وحتي إحتقرت كرامتهم وسلبت إنسانياتهم وإهدرت أ

هتمام من حيث الجانب الوقائي إ ىدنأكعمال المزارع والتجارة والصناعة لم يكونوا يحضون ب

 .  جر زهيد لاغير أ مقابل العمل ربابأنما كانوا يعملون لدى إالصحي و

التحولات الإقتصادية والإجتماعية وحتى السياسية التي عرفتها الجزائر جعلت من تشريع العمل و

في حركية وتطور مستمر من خلال المراحل التي مر بها
1

. 

 وصلاحيات طبيب العمل وإبراز أهميته تحديد المقصود بطب العمل يضا ،أقتضى إن هذا البحث إ  

وهذا بإعتبار أن طب العمل من المواد الأساسية التي ينبغي على مؤسسات في المبحث الثاني 

القطاعين العام والخاص إدماجها ضمن النشاط المهني ،ذلك أنه يهدف بالدرجة الأولى إلى وقاية 

التي يمكن أن تؤثر على صحتهم الجسدية والنفسية وكذا تأثيرها على العمال من مختلف الأخطار

معظمها عن إهمال الوضع الصحي لهم، ولقد خص المشرع الجزائري قانون الإنتاج والتي ينتج 

للصحة وللقائمين عليها بنصوص مشتركة فيما يفرض إنفرادهذا التخصص الطبي بقواعد فنية 

خاصة تجعل المشرع يميزه بنصوص متعلقة به بالذات فيمارس طبيب العمل مهنته على هذا 

إذ يعد طب العمل تخصصا حديثا مقارنة مع غيره من  عن تنظيم خاص بهالأساس وما ينتج ا

 .الإختصاصات الطبية 
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 التطور التاريخي لطب العمل في الجزائر:ول المبحث الأ

ظهور طب العمل بالمساهمة في تنظيم العمل وتحسين ظروفه حيث إنحصرت مهامه في  إرتبط

زيولوجية والإهتمام يعلى الفالطابع الوقائي أساسا ، ومهامه العلاجية إستناءا بالنظر إلى إعتماده 

لذلك وضعت اللجنة المشتركة للمنظمة الدولية والمنظمة العالمية للصحة في دورتها بقوى العمل 

 يهدف إلى المحافظة على الدرجة القصوى "واسعا لطب العمل إذ أنه مفهوما 0591ولى سنة الأ

ووضع العمال ...من الرخاء الجسمي والذهني والإجتماعي للعمال في جميع المهن وترقيتها

"زيولوجي والنفسي يوإبقائهم في المهنة التي تلائم وضعهم الف
1. 

بالتجمعات العمالية  والنقابات إلى التكتل ومراجعة بعض تشريعات العمل لاسيما  إن أهم ما دفع

بعد الثورة الصناعية هو التجاهل الكلي لواجب المستخدم تجاه العمال وحقهم في الحماية الصحية 

والحماية الصحية هي الحفاظ على الصحة والأمن والسلامة البدنية للعمال من كل الأخطار 

تنى المشرع بهذا الجانب عبر ‘ي من الممكن أن تحدث خلال تنفيذ علاقة العمل وقد والأضرار الت

 88/10كافة القوانين التي سبقت صدور القانون 
2

 .  

ستقلال بالحقوق العمالية خاصة مع إنتهاج الإقتصاد الإشتراكي بعد الإ المشرع الجزائري يعنثم 

أفريل 95المؤرخ في  09/10ادر بموجب الأمرصفقرر تنظيم طب العمل مع أول قانون جزائري 

ثم تلا ذلك عدة تعديلات ونصوص جديدة عكست الإهتمام المستمر لهذا المجال حيث أصبح  0509

السياسة  على المؤسسة المستخدمة إدراجه ضمن النظام الداخلي فأصبح جزء لا يتجزأمن يفرض

 الصحية الوطنية الرامية إلى حماية الحالة الصحية للعامل حتى يصبح متلائما مع عمله ليتفادى 

 .أي مؤثر خارجي ناتج عن العمل أووسائله والمحافظة أيضا على القدرة البدنية والفكرية للعامل 

بسبب الأزمة لرأسمالي مع إنتهاج الإقتصاد اولقد إهتم المشرع الجزائري كذلك بطب العمل 

 المؤرخ  88/10ونظمه بأحكام قانونية وتنظيمية والمتمثلة في القانون رقم  الإقتصادية

التنفيذي رقم المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل والمرسوم 0588جانفي 92 في  

 المتعلق بتنظيم طب العمل ،بما في ذلك التنظيم المتخذ0551-ماي 09في  المؤرخ 51/091

.لتطبيق هذاالمرسوم التنفيذي   

 

الصفحة   2662الطبعة الثانيةدارريحانة الأستاذ بشيرهدفي الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية والجماعية -1

172. 

 .11الصفحةالمرجع السابق خليفي عبد الرحمن الأستاذ -2



  ماهية طب العمل:الفصل الأول 

 
5 

جد دقيقة وهامة على عاتق الهيئات المستخدمة  وبذلك نجد أن المشرع الجزائري رتب إلتزامات  

 لفائدة العمال ،مما يدفع الى القول أن المشرع الجزائري قد أخذ بأحدث التشريعات الإجتماعية 

.في مجال طب العمل   

 المتضمن تطوروسائل الصناعة والزراعةفي الجزائرو الواقع البيئي والإجتماعي الجديدكما أن 

حتم وجود عناية صحية وطبية بالعناصرالبشرية ذات العلاقة بالتصنيع أو الإنتاج أو بيئة العمل 

مهما كانت طبيعتها أي توفير العناية الصحية والطبية للعمال تفاديا لكل المضار والمخاطر 

 توفير والأمراض المتعلقة بالعمل والمهنة أو ما يسمى بالأمراض والحوادث المهنية وبذلك

تياطات السلامة اللازمة لمنع الحوادث والإصابات والذي يعود بدوره بمردود واضح وإيجابي إح

 .على سلامة العامل ويساعد على زيادة الانتاج والحفاظ عليه

إن المشرع بشأن إلزامية إنشاء مصلحة لطب العمل في المؤسسة المستخدمة  هذا ويلاحظ

لوقت الضروري لأداء طبيب العمل مهنته عندما الجزائري أخذ بمعيار مبني على أساس حساب ا

 يساوي أو يفوق المدة الشهرية القانونية للعمل المطبقة على السلك الطبي ويؤدي طبيب العمل

عمال يعملون في  01مهنته على أساس ميقاتين الأول بمعدل ساعة عمل واحدة في الشهر لكل 

عملون في موقع  متوسط ي لاماع 09كل والثاني بمعدل ساعة عمل واحدة لموقع شديد الخطورة 

الزيادة في الميقاتين المذكورين حسب مواصفات طبيعة العمل وحجم الخطورة أوقليلها ويمكن 

الهيئة المستخدمة وموقعها الجغرافي طبقا للأهداف المسطرة في ميدان التخطيط الصحي
1

.   

كما تكفل المشرع الجزائري بمسألة الحماية والأمن والوقاية من أخطار وحوادث العمل 

والأمراض المهنية وأولاها عناية كبيرة إذ خصص لها جوانب كثيرة في تشريعات العمل وقوانين 

التي يجب أن يتمتع بها العمال في  حقوق الإجتماعيةالالضمان الإجتماعي وجعل منها أهم محاور

لقطاعات مختلف ا
2

 .   

 

 

 

.172الصفحة المرجع السابق الأستاذ بشيرهدفي -1  

الجزائرطبع نشر والتوزيع طباعةوالللهومة دار رشيد واضح علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية في الجزائرالأستاذ -2

.122الصفحة2662في   
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 ستقلال التطور التاريخي لطب العمل في الجزائر قبل الإ: ول الأالمطلب 

جتماعية هتمامها نظرا لطبيعتها وتركيبتها الإإلطب العمل تول لم المجتمعات القديمة ن إ     

 الميلاد  سنة قبل0111منذ  أهتمام بطب العمل قد بدن الإأالقول  يمكن قتصادي ولكنونظامها الإ

ثار المغص الذي يشعر به عمال آنحطاط وصف ودرس بوقراط في عهد الإأن الطبيب اليوناني أذ إ

 مراض الحرفأ والنظم المهنية  :رين في ذلك هما يصدركتابين شهأوالمصانع لاسيما الرصاص 

     .عمالالطباء بصحة هتمام الأإن الحضارة الفرعونية فيها بعض الدلالات على سهر وأكما 

 هكتاب bernardino ramazziniلف الدكتور برناردينو رمازني  أ م0001الى  0011بتداء من إو

ول لطب العمل كما ساهم الطبيبان لأاالحرف ،وبذلك عد هذا الطبيب المؤسس  مراضأمختصر 

في تطوير طب  villermé  louis riniheولويس رنيه فيلارمي  jacque tenonجاك تينون 

هتمام بعض إن صحة العامل كانت دائما محل أطباء هتمام من قبل الأيفسر هذا الإ و ،العمل

 .ة طب العمل ألنش ىولننا نعتبرها الجذور الأألا إن كانوا قلة إالمفكرين و

ريخ ومراحل ان الجزائر لم تعرف طب العمل ،كغيرها من الدول القديمة في عصورما قبل التإو   

ولا  مبراطورية القرطاجيةمازيغ البربر ،ولا في عصر الإالعصر الحجري ،ولا في عهد سيادة الأ

غلبها أكانت هذه الفترات في ذ إو العهد البيزنطي ،أو العهد الوندالي أستعمار الروماني لإفي فترة ا

 .فترات حرب وبحث عن الثروة 

ن الدول التي تكونت في أهتمام بطب العمل ولو سلامي الإكما لم تعرف الجزائر في العهد الإ     

-م020)الرستمية  ةبتداء من الدولإببعض شؤون الحكم والزراعة والتجارة  هتمتإالجزائر قد 

ة ودولة بني ربالدولة الزيو( م509-م515)الدولة الفاطمية و( م515-م811)غالبة ودولة الأ(م518

ودولة الموحدين ( م0019-م 0105)طين بودولة المرا( م0101-م509)حماد الصنهاجية 

ودولة ( م0991-م0919)ودولة بني زياد ( م0911-م0995)ية صوالدولة الحف( م0952-م0012)

 (.م591-م088)دارسة الأ

ن أ،فلم يسعها  لبعض سلامية في المغرب كانت في حروب دائمة يكيد بعضهاولكون هذه الدول الإ

المهنية  و تنظيم بيئتهاأتشرع تشريعا يراعي صحة العمال 
1

. 

 

أطروحة دكتوراه علوم في  الهيئات المستخدمة في مجال طب العمل في القانون الجزائري الأستاذ فيساح جلول إلتزامات-1

 .127الصفحةجامعة الجزائر  2612/2610الحقوق قسم القانون العام السنة الجامعية 
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 التطور التاريخي لطب العمل في الجزائرفي العهد العثماني: الفرع الأول 

 سبان لدفع الإم  0902لى الجزائر سنة إ بربروس  نوخير الدي عروجالأخوين وبعد وصول       

إذ كان الإسبان يريدون القضاء  ،سبانيين لإاو زعنها وتحرير الشواطئ البحرية الجزائرية من غ

حيث إستنجد سلطان  ، على المسلمين الفارين من غرناطة حتى لا يعودوا مرة ثانية إلى هناك

بالعثمانيين فأرسلوا له القائدين البحريين المشهورين الأخوين  الجزائروقتها وهو سالم التومي

لى غاية إلى الحكم العثماني إمر له وخضعت الجزائر وقد تم الأكقوة حامية وخيرالدين  عروج

كما عمل الأتراك على  ،فرنسا للجزائر وفق ظروف تاريخية معروفة  حتلالإتاريخ  م0811

ما تسبب في  والحكم وفرضوا ضرائب على السكان حرمان الجزائريين من مناصب الإدارة

 .ثورات شعبية عديدةعليهم مثلما يتفق على هذا كثير من المؤرخين

 كانت بعض المناطق المنعزلة من الناحية السياسية شبه مستقلة ومنها ما كانت مستقلة تماما  و

نتاج من لإاع فائض اقتطإعلى عن السلطة المركزية العثمانية ،وكانت الدولة العثمانية تقوم 

ة الضرائب على الفلاحين أشتدت وطإتكملة لموارد القرصنة ولما تقهقرت القرصنة  الفلاحين

 ترتبطإالشيء الذي زاد في حالة الصراع الذي كان قائما بين الجماعات القبلية والسلطة ،وقد 

وفي الكثير من رياف فالعائلة الواحدة تكون وحدة زراعية صناعية الزراعة بالصناعة في الأ

عمال الحرفية كالغزل والنسيج وصناعة عمال الفلاحة والنساء بالأأب حيان يختص الرجالالأ

 . واني الفخاريةالأ

 ي أيسمى  في الجزائر في العهد العثماني بقبائل الرعية وهي القبائل التي لم تحظ ب كانت هناك ما و

من السلطة العثمانية ،وكانت تدفع الضرائب و الرسوم المختلفة كما كانت تفرض عليها  متيازإ

ن العامل كان يسخر للعمل فوق أن الدارس للفترة العثمانية في الجزائر يكتشف إ ،عمال السخرةأ

هذا من جهة ومن جهة أخرى فتطورالعمل  ناهيك عن حقه في طب العمل  ترع  حقوقه طاقته ولم

بتطور الزمن حيث أصبح الإنسان قادرا على إنتاج فائض من حاجاته الشخصية ونشوء  إرتبط

الملكية الخاصة  الحاجة إلى التبادل السلعي بين القبائل مما كان سببا في ظهور الطبقية إذ ظهرت

لوسائل الإنتاج وإنقسم المجتمع بالضرورة إلى طبقتين طبقة الأسياد وطبقة الرقيق ومن هنا حل 

ع الرق محل المجتمع المشاعي مستندا في ذلك إلى إرتفاع إنتاجية عمل الإنسان إلى حد مجتم

 قد ظهر أول أساس مادي و المنتوج الفائض إضافة إلى نشوء الملكية الخاصة لوسائل الإنتاج ،

 .للعمل في ظل النظام الطبقي الذي تميزبصفة الإكراه الممارس على العبيد لأداء العمل 
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 التطور التاريخي لطب العمل في الجزائرأثناء الإحتلال الفرنسي: ي الفرع الثان

ماقبل الإستقلال بالهيمنة الإستعمارية في مجال علاقات العمل ،إذ كان العامل تميزت مرحلة    

الجزائري يفتقد لأدنى حقوقه ، لذا لم يكن نصب أعين العمال خلال هذه الفترة سوى المطالبة 

وتجسد ذلك في الإضرابات العديدة التي إكتست أحيانا الطابع الإجتماعي  بالحرية والإستقلال

 0592وأحيانا أخرى الطابع السياسي الذي نتج عنه تأسيس الإتحادالعام للعمال الجزائريين سنة 

 .   1لذا لا يمكن الحديث عن قانون العمل الجزائري إلا بعد الحرية والإستقلال 

قانون الفرنسي لختصاص التشريعي وفقا لتحت نظام الإ 0509-0811كانت الجزائر من فترة و

وامر الملكية الفرنسية ،ولم تطبق ن الجزائر تحكم بالأأالذي ينص  91/11/0811المؤرخ في 

 0811مثل قانون  سية على الجزائر،بل كان الجزائريون يخضعون لقوانين خاصةالقوانين الفرن

وخلال سنوات  0510بحلول سنة المتعلق بالنقابات الذي لم تمتد أحكامه إلى العمال الجزايريين إلا

،فقد بدأ الشروع في تعميم تشريع العمل على الجزائريين إلا أن هذا التعميم كان  0511لى إ 0510

بتداء من إعمل الفرنسي ول والثاني من قانون الونص الكتاب الأف معين يجد حذرا ووفقا لتكي

حكام قانون العمل أحكامه تطبق في الجزائر ،ثم توالى بعد ذلك تطبيق أن أعلى  0590لى إ0509

نتهى مبدأ التخصص التشريعي الذي كان سائدا إالفرنسي  0519الفرنسي وبعد صدور دستور سنة 

المتضمن  91/15/0510جديد وذلك بإصدار قانون دخال نظام إقرار إومطبقا على الجزائر مع 

 . القانون العضوي للجزائر

 صبح أو ،لى الجمعية الجزائرية إختصاص فيه لإااعي يعود مجتالضمان الإإن قرار إدخال نظام 

 .جتماعيختصاص منعقدا للجمعية الجزائرية في مجال تشريع الضمان الإالإ 0591في سنة 

حكام القانون الفرنسي المؤرخ في أستفاد من إن تنظيم مصالح طب العمل في الجزائر قد إ

ربع أثم صدرت  01/09/0592حكامه بموجب المرسوم المؤرخ في أالذي مددت  00/01/0512

التي تحدد شروط تنظيم وسيرالمصالح  19/18/0590ت تطبيقية  لهذا المرسوم بتاريخ اقرار

دارة ،البنوك الإ) ثناء كانت مصالح طب العمل مخصصة للقطاع الثلاثي الطبية للعمل في هذه الأ

 .( قتصاديةمينات الإأوالت

 

 

الأستاذ بن عزوزبن صابر الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الأول مدخل إلى قانون العمل الجزائري دار -1

 .11الصفحة 2661الخلدونية الطبعة الأولى 
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نه تواجدت في هذه اللحظة بالذات ، بعض الهياكل أويلاحظ  لرعايا الفرنسيينلوهي في غالبيتها 

 .مابين المهنية في مدن الشمال على الخصوص للتكفل بطب العمل 

والتي أحدثت تحولات جذرية في ميدان العمل وكرست مبدأ  0085سنة  بقيام الثورة الفرنسيةو

من المبدأ العام للحرية إذ ألغت نظام الطوائف الحرفية وأطلقت الحرية  سلطان الإرادة أنطلاقا

 .في ممارسة الأعمال والمهن التي يختارونها للأشخاص 

اللجنة  0512نشئت في سنة أنية وتزايد المطالب العمال عبر العالم فقد هتماما بشؤون العمال المهإو

ساسيا لطب أالذي يعد مصدر  0501نة الدولية لطب العمل ،ثم صدر قانون العمل الفرنسي س

جراءات الحماية إصبحت مختلف الفروع الصناعية والمهنية تتخذ أ 0501بتداء من سنة إالعمل و

   .في الوسط المهني والنظافة

المصالح  ىولأفي تنظيم  تكاثفت مبادرات الهيئات الصناعية وشرعت 0591بتداء من سنة إو

اص ـختصإول أل وـول معهد لطب العمأة ـرنسيـون الفـبمدينة لي 0511في سنة  أـنشأالطبية و

لبت الكنفدرالية العامة للبترول الفرنسية سنة اوط،طب العمل هو صبح يدرس في هذا المعهد أ

 .نشاء مخطط لتنظيم مصالح طب العملإ 0511

على بعض الهيئات المستخدمة  لتزاماإن ميثاق العمل جعل من طب العمل إف 0519وفي سنة     

بتداء من إم طب العمل موقدع ،جتماعية للعمل يم المصالح الطبية والإظوالتي عملت على تن

طبيقه على جميع الهيئات توالنصوص المتخذة ل 00/01/0512صدور القانون المؤرخ في 

 .المستخدمة الخاصة 

قانون العمل عموما وطب العمل وعليه يمكن القول أن الرغم التطور الكبير الذي عرفه    

 خصوصا في فرنسا إلا أنه كان حكرا على الرعايا الفرنسيين دون الجزائريين وفي مجالات محددة

 . لأن هم العمال في تلك الفترة الأول والأخير كان هو الحصول على الإستقلال فقط

في فرنسا ، كانت تطبق في  رنسية التي وضعت لتنظيم علاقات العملحيث أن أغلب القوانين الف

الجزائر على أساس أن الجزائر إمتداد لفرنسا حسب النظرية الإستعمارية آنذاك ،مع إدخال بعض 

عن قانون عمل خاص بالجزائر التعديلات المناسبة للأوضاع في الجزائر ولهذا لا يمكن الحديث 

هنا وهناكفي تلك الفترة لأنه في الواقع كان هناك قانون فرنسي واحد يطبق 
1
.   

 

 

 .11الأستاذ الدكتورأحمية سليمان الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري ديوان المطبوعات الجامعية الصفحة-1
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 ستقلال الإبعد التطور التاريخي لطب العمل في الجزائر : الثاني المطلب 

ظروف الحياة تطورطب العمل في الجزائر كغيرها من البلدان عن طريق نضال العمال و ألقد نش

جتماعي الثقيل الذي يمثله العامل مع شعور الهيئات المستخدمة والحكومات بالعبء الإوالعمل 

صبح طب العمل حقا دستوريا وشرعت الدول أو المعوق وبعد الحرب العالمية الثانية أ المريض

كان لابد أن تعمل السلطات آنذاك بعد حصول الجزائر على الإستقلال و ،ور متغايرةفي تقنينه بص

على بسط السيادة الوطنية وإعادة بناء الإقتصاد ،حيث بادرت في الفترة الأولى وإلى غاية 

 أمام0529ديسمبر  10قانون  : 1بإصدار بعض القوانين والتنظيمات تتمثل أهمها فيما يلي0508

الفراغ القانوني والتنظيمي الذي تميزت به هذه الفترة بادرت السلطات القائمة من أجل مواصلة 

الذي نص في مادته الأولى على  الإجتماعية والإقتصادية للدولة بإصدار هذا القانون تسيير الحياة

تسيير إستمرار سريان التشريع الفرنسي مستثنيا منه ما يتعارض والسيادة الوطنية،وقانون ال

حيث تجسدت أول محاولة للتنظيم الإجتماعي للعمل يتماشى  0500اللإشتراكي للمؤسسات لسنة 

منه  15مع المفهوم الإشتراكي بصدور قانون التسيير الإشتراكي للمؤسسات الذي كرس في المادة 

 .مبدأ المساواة في الحقوق والواجبات بين مختلف فئات العمال 

الملغى  11/18/0508في  08/19ور القانون الأساسي العام للعاملكما تميزت هذه الفترة بصد

كان يهدف إلى تنظيم العمل وفقا للتطور الإجتماعي والإقتصادي للبلاد آنذاك وبعدها القانون  والذي

وقد أدخل نوع من الليونة  88/10تحت رقم  0588التوجيهي للمؤسسات العمومية الإقتصادية سنة 

لال المؤسسات وخفف إلى درجة كبيرة من أسلوب التسييرالإقتصادي في التسيير سميت بإستق

  . الإشتراكي لها

الديمقراطية والإصلاحات الشاملة في النظام  الذي أقرمبدأ 11/19/0585وبصدور دستور 

،والمساواة في الحقوق والواجبات ونتيجة لهذا  حق العمل وحمايته الجزائري وأكد على مبدأ

الوضع الجديد صدرت عدة تشريعات لتنظيم مجال علاقات العمل ، والتي حاول المشرع من 

خلالها الموازنة بين الجانب الإجتماعي والجانب الإقتصادي للعمل ويمكن أن نذكر من بين هذه 

مل وتسويتها وممارسة حق الإضراب وقانون التشريعات القانون المتعلق بالوقاية من نزاعات الع

 .علاقات العمل وقانون الوقاية الصحية والأمن وطب العمل

 

 

.52الصفحةالمرجع السابق الأستاذ بشيرهدفي -1  
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 ظل النظام الإشتراكي التطور التاريخي لطب العمل في : الفرع الأول 

بهذا الموضوع في عدة مناسبات وفي مختلف القوانين العمالية  إهتمامه الجزائري عالمشرأبرز     

إلى الآن حيث خصص الأمر المتعلق بالشروط العامة للعمل في القطاع الصادرة منذ السبعينات 

الخاص الباب الثالث تحت عنوان الوقاية الصحية والأمن وطب العمل الموزع على المواد من 

يجب تهئئة المحلات والأماكن المخصصة للعمل بشكل " منه 912حيث تنص المادة  119إلى 910

ومسكها والأجهزة والأدوات يجب تركيبها يضمن فيه أمن العمال والعمال المتدربين ، إن الآلات 

ونفس الإهتمام نجده في القانون الأساسي العام للعامل الذي "في أفضل الأوضاع الخاصة  بالأمن 

تاركا التفاصيل والإجراءات إلى  09إلى 01ي المواد فتناول الموضوع بصفة عامة ومبدأية 

النصوص القانونية والتنظيمية التي تتكفل بوضع بوضع القواعد العامة المفصلة لهذا الموضوع 

وهي القوانين التي صدرت فيما بعد ومن أهمها القانون الخاص بحوادث العمل والأمراض المهنية 

ة آخرها القانون المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب والقانون المتعلق بالتأمينات الإجتماعي

العمل والنصوص التنظيمية المتخذة لتطبيقه
1

. 

لقدأصبح الحق في الحماية الصحية للعامل والموظف من الحقوق الأساسية التي إعتنت بها 

إهتمت  بدءا بالشريعة الإسلامية وهذالحماية العامل في مكان عمله ثم التشريعات الإجتماعية

الشرائع الحديثة الداخلية منها والخارجية به بما في ذلك المعاهدات الدولية وتضمنتها أحكام المكتب 

كما أصبحت الحماية الصحية أو ما يصطلح عليه بطب العمل حقا مكرسا دستوريا  الدولي للعمل،

 . في معظم الدول الحديثة 

حماية لاسيما في القانون المؤرخ في ولقد كان القانون الفرنسي سباقا الى إقرار هذه ال

المتضمن إنشاء لجان حفظ الصحة والأمن وشروط العمل ثم في القانون المؤرخ  91/09/0589

المتضمن التوجيهات العملية للأحكام والإجراءات المتعلقة بتحسين أمن العمال  10/09/0550في 

 0529جويلية19ستقلال في بعد حصول الجزائرعلى الإو محيط العمل ، وصحتهم في مجال

ن إف ،حتلال الفرنسي طارت الفنية الفرنسية والجزائرية المتعاونة مع الإغلب الإأونظرا لمغادرة 

يتضمن تمديد العمل بالقوانين  10/09/0529المؤرخ في  29/090مر رقم صدرت الأأالجزائر 

 .بالقانون الفرنسي ساري المفعول لا ما يتنافى مع السيادة الوطنية ، وعليه فقد بقي العملإالفرنسية 

 

الأستاذ الدكتور أحمية سليمان التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفردية الجزء الثاني ديوان -1 

 .120و122المطبوعات الجامعية الصفحة 
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ول المؤرخ في وفقا للقراريين القرار الأ 0500رتكزت مصالح العمل الطبية الى غاية إو

على ثمانية جمعيات مابين المهن شبه  91/11/0500والقرار الثاني المؤرخ في  00/11/0500

جتماعية القراران هذه الهيئات تحت رقابة وزارة العمل والشؤون الإ نخضع هذاأالعمومية وقد 

الديوان الوطني  01/12/0501المؤرخ في  01/29مر رقم الأ أشوقد أنميم هذه الهيئات أوقد تم ت

 ''ONIMET''لطب العمل المصطلح عليه بالرموز الفرنسية  لما بين المؤسسات المهنية

ستقلال المالي وكان مقره ويعتبرهذا الديوان مؤسسة عمومية يتمتع بالشخصية المعنوية والإ

مال ومن مهامه حفظ صحة الع ،العاصمة ومديرياته الجهوية بالجزائر وقسنطينة ووهران بالجزائر

مع تكيفه ختلال للحالة البدنية والنفسية للعامل مع مراقبة مدى إكل  أفي المؤسسة المستخدمة ودر

بحاث عداد الدراسات والأإالعمل ،كما كان مكلفاب مراض المهنية وحوادثالعمل والوقاية من الأ

وبموجب  ،مراض المهنية وحوادث العملبتطورالأ حصائيات تتعلقإعداد إونشر قواعد النظافة و

ن هذه إجتماعية ،فيم وسيرالمراكز الطبية الإظبتن المتعلق 02/11/0501المؤرخ  01/11المرسوم 

ات مؤسسللجتماعي ضمان الإلهذه المراكز تابعة ل ت تتكفل بنشاطات العمل وكانتحصبأالمراكز 

 .  والتعاضديات الوطنية

وان ين الدأكانت مهماتها مركزة على العلاج لاغير ،كما  جتماعيةالمراكز الطبية الإهذه ن أحيث 

 بتداء من إنه إساسية فت مهمته ولم تؤد وفقا لمهامه الأصالوطني مابين المؤسسات لطب العمل تقل

 صبحت القطاعات الصحية تتكفل بمهمة طب العمل مما عجل بحل الديوان الوطني أ 0505سنة 

 ومن ثم 00/19/0581المؤرخ في  92-81المرسوم رقم  ؤسسات لطب العمل بموجبمابين الم

المؤرخة في  19 متتكفل بمهمة طب العمل وفقا للتعليمة رق القطاعات الصحية صبحتأ 

 .01/09/0589المؤرخة  11والتعليمة رقم  09/11/0581

المتضمن القانون العام للعامل في المواد  0508أوت  19المؤرخ في  09-08وقد نص القانون 

منه على إجبارية المؤسسة المستخدمة تأمين شروط الوقاية الصحية والأمن ،كما  01-01-09

منه على مهمة طب العمل في المؤسسة المستخدمة  والمتمثلة في وقاية صحة  01نصت المادة

من نفس القانون على  09العمال ومراقبة أماكن العمل وتحسين ظروف العمل ،وأحالت المادة 

 .يخص تنظيم كيفيات المراقبة الوقائية لصحة العمال التنظيم فيما 

المؤرخ في  09/10صدرت مجموعة من تشريعات العمل نذكر منها الأمر 0509وفي سنة 

المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص ، لقد تضمن هذا  95/11/0509
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والعمل الليلي ،والراحة مادة خصص الكتاب الرابع منه لشروط العمل ومدته ، 129الأمر

 .الأسبوعية والعطلة السنوية والقواعد المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 

لقد إستطاعت القوانين المتعلقة بعلاقات العمل الصادرة في هذه المرحلة أن تساير النظام 

ئحية وهو أمر الإقتصادي والإجتماعي الذي إنتهجته الجزائر آنذاك ، فعلاقات العمل كانت لا

طبيعي غيرأن تدخل الدولة في تنظيم هذه العلاقة كان مبالغا فيه ،إذ أن نظرة المشرع للعامل كانت 

إقتصادية ، حيث عولجت مشكلة البطالة بطرق غير عقلانية ، عملت الدولة  إجتماعية أكثر منها

رات المؤسسة من خلالها على خلق أكبر عدد ممكن من مناصب العمل متجاهلة إمكانيات وقد

 .1المالية والإقتصادية

من بين المواضيع التي تضمنها المشرع بقواعد آمرة ما يتعلق بالوقاية الصحية والأمن والسلامة 

 .وطب العمل نظرا لما تمثله من أهمية بالغة في حياة  العامل بصفة خاصة والمجتمع بصفة عامة

حيث فرضت بمقتضى هذه النصوص القانونية والتنظيمية مجموعة هامة من الإلتزامات القانونية 

والتنظيمية على المؤسسات المستخدمة في مجال توفير وسائل وآليات الوقاية الصحية والأمن في 

بها  أماكن العمل لجميع العمال بالشكل الذي يجعل هذه الإلتزامات مهام حيوية يترتب على الإخلال

من قبل المؤسسات المستخدمة تحملها المسؤولية التقصيرية على كل الآثار والأضرار التي تلحق 

بعض الحالات التي يثبت فيها الإهمال أو عدم التقيد بالتدابير القانونية  بالعمال قد تصل في

ى والتنظيمية المفروضة على المؤسسة المستخدمة المسؤولية الجنائية للمسير المسؤول عل

و التنظيمات المصالح المكلفة بتطبيق هذه القوانين
2

 . 

بإنشاء ما يعرف بلجان حفظ الصحة والأمن بموجب  0501كما قام المشرع الجزائري سنة  

 .وفي حالة غيابها يتولى مهامها المندوب المكلف بالوقاية الصحية والأمن 01/999المرسوم رقم 

 

  

 

 

صابر الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الأول مدخل إلى قانون العمل الجزائري دار  الأستاذ بن عزوزبن-1

 .20الصفحة 2661الخلدونية الطبعة الأولى 

الطبعة  "القانون الإتفاقي"المقارن الجزائري علاقات العمل الجماعية في التشريع  قانون أحمية سليمان  الدكتور الأستاذ-2

 .161الصفحةالثانية  ديوان المطبوعات الجامعية 
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  في ظل النظام الرأسمالي التطور التاريخي لطب العمل في الجزائر: الفرع الثاني 

علاقات العمل قائمة على منطق القوة والإستئثار ثم السيادة المطلقة لمبدأسلطان ولما كانت      

م بإزدياد حجم 05في التعاقد وسيادة قانون العرض والطلب لاسيما في بداية القرن  الإرادة

النشاطات الصناعية والتجارية ظل العمال بمنأى عن كل أشكال الحماية من سوء المعاملة 

وظروف العمل السيئة وكثرة حوادث العمل لذلك ظهرت  والإضطهاد والإستغلال وتدني الأجور

أرباب العمل عن طريق الإحتجاجات والإضرابات ثم إنشاء  ضغط علىالحاجة إلى التكتل لل

 .الجمعيات والنقابات للدفاع عن مصالح العمال المهنية والإجتماعية 

الذي أصبح يهدد السلم  وعليه وأمام تزايد حدة الصراع والتناقض بين العمال وأصحاب العمل

يا بوضع الأحكام والقواعد التي تكفل تحقيق والأمن الإجتماعي كان لزاما على الدولة التدخل تدريج

لأنه في  بوضع الأسس العامة وترك الجزئيات للتفاوض ر في مجال العملاالتوازن والإستقر

المجال الإقتصادي إنتقلت الجزائر من النظام الإقتصادي الموجه القائم على تدخل الدولة في تنظيم 

القائم على قانون العرض والطلب والمنافسة المشروعة وحرية  إقتصاد السوق ،علاقات العمل إلى 

وتطبيقا للمبادئ الواردة في الدستور الجديد صدرالقانون رقم  والخصخصة، التجارة والصناعة 

منه بأن الوقاية الصحية والأمن وطب  19المتضمن علاقات العمل والذي نص في المادة 51/00

 . العمل من حقوق العمال

من وطب المتعلق بالوقاية الصحة والأ 92/10/0588والمؤرخ في  10-88لقانون رقم ولقد صدر ا

لزاميا على مختلف إول قانون في الجزائر ينظم طب العمل في الجزائر ويجعله أالعمل والذي يعد 

من السياسة الوطنية للصحة ويتماشى مع  والذي أصبح جزءا لا يتجزأمن الهيئات المستخدمة

إلى 0591في دورتها الأولى سنة  توصيات المنظمة الدولية للشغل والتي حثت الدول الأعضاء

ضرورة المحافظة على الرخاء الجسمي والذهني والإجتماعي للعمال في جميع المهن وترقيتهم 

يتهم من الأخطار الناتجة عن وجود ووقايتهم من الأخطار الصحية التي تسببها أعمالهم وإلى حما

زيولوجية يعناصر مضرة بالصحة وإلى وضع العمال وإبقائهم في المهنة التي تتلاءم وقدراتهم الف

  . 1بمعنى تكييف العمل مع الإنسان،والنفسية 

 

 

دار ( الإجتماعي في الجزائرالنظرية العامة للقانون )الأستاذ عجة الجيلالي الوجيزفي قانون العمل والحماية الإجتماعية -1

 .221الصفحة2662الخلدونية الجزائر سنة 
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وعليه فقد إرتبط طب العمل في هذا الصدد بما عرفه قانون العمل من تعديلات جوهرية تأثرت 

لصيانة  بطبيعة وإيديولوجية نظام الحكم السائد في الدولة حيث تبنى في البداية العقيدة الإشتراكية

بمبدأ المنتج المسير وأنكربشكل صريح فكرةتقسيم عالم الشغل إلى طبقة عقد العمل لشكل ما يعرف 

إلى الطبقة الأخيرة لكن مع تعرض النظام  ادة دون منازعيأرباب العمل وطبقة عمال ومنح الس

مستبدلة إياه بالنظام  الإقتصادي ككل إلى أزمة هيكلية تخلت الدولة عن النظام الإشتراكي

،وقصد تجسيد هذا النظام إرتأت السلطة الإستغناء عن الترسانة القانونية للنظام الرأسمالي 

وأصدرت مكانها قوانين جديدة مستلهمة من روح النظام الرأسمالي ،ولهذا الغرض الإشتراكي 

المتعلق بعلاقات  51/00بالذات ألغت القانون الأساسي العام للعامل وأصدرت مكانه القانون رقم 

المؤرخ في  89/19كما أبرز المشرع إهتمامه بهذا المجال من خلال إصدار القانون رقم  ،العمل

المتعلق بحماية الصحة وترقيتها المعدل والمتمم،والقرار الوزاري المشترك  02/19/0589

بين الهيئة  ةبطب العمل المبرم النموذجية المتعلقة يحددالإتفاقية 19/11/0559المؤرخ في 

ة والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل، والقرار الوزاري المشترك مالمستخد

يحدد محتوى الوثائق المحررة إجباريا من قبل طبيب العمل وكيفيات  02/01/9110المؤرخ في 

لبشرية يحدد المقاييس في ميدان الوسائل ا 02/01/9110إعدادها ومسكها ، والقرارالمؤرخ في 

 .ال والتجهيزات في مصالح طب العملوالمح

،خضوع المرشح للمنصب سات المستخدمة كما إشترطت كل الإتفاقيات الجماعية لمختلف المؤس

، حتى يتسنى لها تقييم مؤهلاته الفكرية وقدراته الجسمية  لذلك إشترطت أيضا لفحوصات الطبية ل

أن يقدم ملف يتضمن وثائق أهمها الشهادات العلمية المطلوبة للمنصب المراد شغله  على المرشح ،

 .وكذا الشهادات الطبية التي تثبت سلامته وصحته وقدرته التي تؤهله للمنصب 

كما إعتبرت بعض الإتفاقيات ، أن خضوع العامل للفحوص الطبية الخاصة بالتوظيف إلتزام يقع 

، إذعليها أن تعرض المرشح للمنصب على طبيب العمل الخاص بها   على عاتق الهيئة المستخدمة

والهدف من هذا الفحص الطبي البحث عن سلامة العامل من أي داء خطير على بقية العمال 

صحيا للمنصب المرشح له ،يتعرض المستخدم الذي يخالف هذا الإلتزام إلى والتأكد أنه مستعد 

  .1عليها قانونا  المنصوص متابعة جزائية طبقا للأحكام

 

 

 . 210الصفحةدار الخلدونيةالأستاذ بن عزوزبن صابرالإتفاقيات الجماعية للعمل في التشريع الجزائري والمقارن -1



  ماهية طب العمل:الفصل الأول 

 
06 

من حيث كونه غير كاف لحماية صحة وأمن العامل  88/10وقدإنتقد بعض الكتاب القانون رقم 

لعنصر الجزاء في حالة إخلال رب العمل بواجباته المتعلقة  من جانب إفتقاره- :من جانبين وذلك 

 .بالنظافة و الأمن وطب العمل

أن صدور هذه المراسيم يتطلب وقت غير ومن جانب ربط تنفيذه بصدورمراسيم تنفيذية ومعلوم -

مجمدة إلى حين صدورالمراسيم كما يقضي بذلك 01الى 11محدد الأمر الذي أبقى المواد من 

وهناك مواد  "تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم"نه ته الذي ينص على أالقانون ذا

كثيرة تتبنى هاته الصيغة مما يدفعنا إلى التساؤل عن جدوى صدور هذا القانون إذا كانت جل 

 .1تدابيره متوقفة على صدور نص تنظيمي لاحق

المتعلق بتنظيم طب العمل  09/19/0551المؤرخ في  091-51ثم صدر المرسوم التنفيذي رقم 

 ثم توالت المراسيم والقرارات التطبيقية للمرسوم  10-88حكام القانون والذي يعتبر تطبيقا لأ

51-091. 

لى إحكامه أ،ومددت  15/19/0858ما مايتعلق بحوادث العمل فقد نص عليه القانون المؤرخ أ  

نشأ قوائم أوالذي  99/01/0505مراض المهنية بالقانون المؤرخ في الجزائريين فيما يخص الأ

 .ستقلال بتاريخ الإ 10مراض المهنية والتي كان عددها لأل

 المتضمن تعويض  90/12/0522المؤرخ في  081-22مر رقم الأ لالستقوقد صدربعد الإ   

 ءابتدإمر سريان هذا الأأوبدالتشريع الفرنسي السابق  ىلغأمراض المهنية والذي حوادث العمل والأ

المؤرخ في  22/129مر بمرسوم رقم حكام هذا الأأقد نظمت كيفيات تطبيق و 10/11/0520من  

 مر،ولقد صدرت عدة نصوص تطبيقية لهذا الأ  12/12/0501والقرار المؤرخ  90/09/0522

،والقرار المؤرخ في مراض المهنية نشاء لجنة الأإضمن تمال 08/01/0522منها  القرار المؤرخ  

 .مرضا مهنيا  29بمراض المهنية والمحدد لها المتمم والمراجع لقائمة الأ 99/11/0509

المتضمن حوادث العمل والأمراض المهنية  19/10/0581المؤرخ في  09-81ثم صدر القانون 

عدلت  طار لكل حوادث العمل والأمراض المهنية  ،ولقدصبح القانون الإأعدل والمتمم الذي مال

وأصبحت القائمة  19/19/0552مراض المهنية بالقرار الوزاري المشترك المؤرخ في قائمة الأ

 .مرضا مهنيا 81تضم 
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وبصدد الوقاية من الأمراض المهنية إهتمت السلطة بطب العمل حيث أنشأت مصلحة بذلك لدى 

بإتخاذ جتماعية وبعض الهيئات المستخدمة وتتكفل هذه المصلحة صندوق التأمينات الإ

 .التدابيراللازمة لوقاية العمال من الأخطار الصحية التي تسببها ظروف العمل

الوطنية للصحة ومهمة طبيب العمل وقائية في الأساس  ةتبر طب العمل جزءا من السياسعوي

في كافة القطاعات  وعلاجية بالتبعية ويهدف طب العمل إلى المحافظة على بنية ومعنويات العمال

كما يعمل على إزالة كل العوامل التي تؤثر على وحماية العمال من المخاطر والأمراض المهنية 

لمستعجلة ويعد طب العمل بمثابة إلتزام يقع على عاتق صحة العمال مع تقديم بعض العلاجات ا

إذ يتعين عليها فتح مصلحة طب العمل داخل الوحدة أو المؤسسة أو إبرام إتفاقية الهيئة المستخدمة 

إنشاء لجان متساوية الأعضاء للوقاية والأمن داخل  نموذجية مع القطاع الصحي كما يتعين عليها

وعلى المستوى المركزي أنشأت السلطة مجلس  ،سعة أفرادكل مؤسسة يتجاوز عدد عمالها ت

وطني للنظافة والأمن وطب العمل يتمتع بصلاحيات إستشارية في مجال السياسة الوطنية للوقاية 

    .من الأمراض المهنية 

العمل بالسهر على سيرطب العمل داخل المؤسسة وتحرير  وعلى مستوى آخركلفت السلطة مفتشية

 المخالفات المتعلقة به كما لها سلطة توجيه إعذارللهيئة المستخدمة عند وجود تهاون في الأمن 

   .1أو طب العمل

العام للعامل السابق والنصوص وإذا كان تشريع العمل في ظل أحكام القانون الأساسي 

دعما للحماية القانونية للعامل (مرسوما011أكثر من )والتنظيمية (ا قانون91أكثر من )التشريعية

فإن التشريعات الجديدة قد أخذت منحى مغايرا من ح يث إكتفائها بالنص على مظاهرتلك الحماية 

الجماعية والأنظمة الداخلية للمؤسسات  وإقرارها مبدئيا مع ترك أمرتفصيلها إلى كل من الإتفاقيات

لمبدأي الإستقلالية والمتاجرة اللذين تقوم تجسيدا للطابع التعاقدي لعلاقة العمل ودعما وإحتراما

المؤسسة الإقتصادية على أساسهما
2
.   

 

 

 

 .122الصفحة المرجع السابق الأستاذ عجة الجيلالي -1

 .22الصفحة  محمد الصغير بعلي تشريع العمل في الجزائردار العلوم للنشر والتوزيعالأستاذ -2
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 تعريف طبيب العمل ومهامه:الثاني لمبحث ا

 لللعما قررةلحقوق الما تلك هي العمل طب مجال في ستخدمةالم يئاتاله لتزاماتإب قصودالم نإ

 للوظيفة مالعا الأساسي نالقانو تضمنالمبالأمرو العمل قاتلاع نقانو من50/50 دةالما في

 .همن 37 ادةالم لاسيما ، العمومية

 يئةاله ذهه أكانت سواء ستخدمةالم يئةاله جانب في لتزاماإ وأ جباوا يعد للعامل حقا يعتبر ما نأ ذإ

 سواء العمومية الوظيفة لقطاع تابعة إدارة وأ خاصة وأ عامة قتصاديةإ لةومقا وأ شركة وأ مؤسسة

 .طبيعتهاو أصنافها ختلفمب مركزيةاللا وأ ركزيةالم بالإدارات تعلق ما

صحة العمال لاسيما تشكيل كما ألزم المشرع أصحاب العمل بإتخاذ كل التدابير الوقائية لحماية 

لجان الوقاية الصحية والأمن والنظافة التي يعتبر طبيب العمل عضوا فاعلا فيها إضافة إلى إعداده 

ان، ويعتبر طبيب العمل مستشارا للهيئة المستخدمة في مجال لمخطط الوقاية بمشاركة هذه اللج

تحسين ظروف العمل والحياة والنظافة العامة في أماكن العمل كما يلعب طبيب العمل دورا أساسيا 

في الكشف عن الأمراض ذات الطابع المهني لكن رغم هذا فطبيب العمل لا يتمكن من أداء واجباته 

 .1فر على حماية كافية تحميه من تعسف صاحب العملبإستقلالية تامة وهو لا يتو

 مقتضيات ؤسسةالم داخل قيقتح تحملها في يتمثل لتزاماإ عليها شرعالم رتب ستخدمةالم يئةاله نإ

 . العمل بطب تعلقةالم ةنظمالأو ينالقوان هتقتضي كماو الموظفين أ العمال لصالح العمل طب

 لغة العملو الطب كلمة فعرأف العمل يبطبلتعريف  أتعرضأن المبحث  ذاه في ولأحا

 ثم ينالكلمت من كل وممفه يتضح حتى العمل و طب ين لفظت من مركبة الكلمة نأ اإذ حالاصطوإ

 للعامل هايحقق التي الغاياتو العمل لطب قتصاديةالإو القانونيةو  جتماعيةالإ هميةالأ ندرس

 .مع تحديد مهامه العلاجية والوقائية  السواء على للمؤسسةو

  

 

 

 

 

طب العمل ومسؤولية الطبيب مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة الماستر تخصص قانون طبي  بوعبد الله ميلود دواجي الأستاذ -1

 .11الصفحةجامعة مستغانم  4112-4112السنة الجامعية 
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  وأهمية طب العمل العمل يبطب تعريف :ولالأالمطلب 

فعلى غرار ماذهب إليه المشرع الفرنسي نص المشرع الجزائري على أحكام تشريعية وتنظيمية 

تلزم صاحب العمل بإنشاءأجهزة وهياكل طبية للعمل على إعتبارأن طب العمل إلتزاما يلقى على 

 .ويجب عليها التكفل به  عاتق المؤسسة المستخدمة

مشرع وحسب أهمية المؤسسة المستخدمة فقد وينظم طب العمل في أحد الأشكال التي قررها ال

تكون مشتركة بين مجموعة من تكون لكل هيئة مستخدمة مصلحة طبية خاصة وإذا تعذرذلك 

ت المستخدمة أو أن تبرم الهيئة المستخدمة إتفاقا مع القطاع الصحي حسب النموذج الموضح االهيئ

 حي الإستجابة إلى طلب المؤسسةبموجب النص التنظيمي وفي حالة ما إذا تعذرعل القطاع الص

تفاقا مع هيكل مختص في إن تبرم أخيرة لتزاماته يتعين على هذه الأإالمستخدمة أو التخلي عن 

 .1و أي طبيب مؤهل أطب العمل 

 طبيب العمل من خلال تعريف تعريفلول الأ الفرع أفردت ينالمطلب فرع ذاله خصصت لقد

 .العمل طب هميتهلأ هخصصت الثاني والفرع حالاصطوإ لغة العمل تعريفو حالاصطإو لغة الطب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الثاني نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتبة عنها  الأستاذ بن عزوز صابر-1

 .422الصفحة دار الخلدونية 



ماهية طب العمل:الفصل الأول    

 

 
20 

 العمل يبطب تعريف :الفرع الأول 

مايقترن بالأمن والنظافة لإرتباط هذا الحقوق إرتباطا وثيقا بعضها بالبعض إن هذا الحق غالبا 

ويعتبرطب العمل أحد المقومات الإنسانية  وكأنها عناصر متداخلة يكمل بعضها البعض الآخر،

إلى وقاية العمال من حوادث العمل  لنظام الوقاية في المؤسسة ذلك أنه يهدف بالدرجة الأولى

ويعرف طب العمل على أنه الطب الذي يهتم بالعامل الأجير أو الموظف في .والأمراض المهنية 

مكان عمله ويشمل الناحية الصحية والعملية والإنتاجية وخصوصا الوقاية منها
1
ومن مهام طبيب  

كما  العمل القيام بإجراء الفحوص المختلفة للعمال سواء بعد الإصابة أو قبلها وخاصة العمال الجدد

ل على تعيين العمال في مواقع العمل تتناسب وقدراتهم البدنية والنفسية إضافة إلى يعمل طب العم

 . تكييف العمل مع الفرد

وتعتبرحماية العمال بواسطة طب العمل جزء لا يتجزأ من السياسة الصحية الوطنية كما يعد طب 

إدماجها ضمن من المواد الأساسية التي ينبغي على مؤسسات القطاعين العام والخاص  العمل

النشاط المهني قصد معرفة الحالة الصحية للعمال ومتابعتها منذ تشغيلهم بالمؤسسة وتأثيرها على 

إلا أن طرق  ا عن إهمال الوضع الصحي للعمال ،الإنتاج وتفاديا لحوادث العمل التي ينتج معظمه

زارة العمل الوقاية في أماكن العمل تعتمد على مسؤولية كل من المؤسسات المستخدمة وو

  .والضمان الإجتماعي والأجيرنفسه إضافة إلى المختص الصحي في هذا المجال وهو طبيب العمل

 :إن هذا الخطر المحدق بالعامل حتم على الدولة إتخاذ تدابيروقائية يمكن تصنيفها كما يلي

لوعي تدابيرخاصة بالعامل أوالموظف تخص حالته النفسية والإجتماعية ،وتظهر في قلة ا  -1

الوقائي وعدم الإهتمام بالحالة الصحية ،هذه الحالات التي تؤثر سلبا على الوضع الصحي العام 

 . الموظف أوللعامل 

تدابيرمرتبطة بالبيئة والمحيط المهنيين مثل نقص الإنارة على البصروالضجيج المؤثرعلى  -4

كالربووالحساسية وقلة الإبصار السمع والغازات والأبخرة والغبارالمسببة لكثيرمن الأمراض 

 .والأمراض الجلدية المختلفة 

تدابير تخص المواد المستعملة في أداء العمل وإنتاج المواد مثل الآلات وسرعة دورانها أوعدم  -3

 .صيانتها والإنفجارات الواقعة والحرائق وأدوات الربط وسقوط الأشياء الجامدة

 

 https://hrdiscussion.com/hr28180.html الجزائري منتديات الموظف:الموقع الإلكتروني-1
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 صطلاحاإو لغة الطب تعريف:أولا

 . حالاصطإو لغة الطب كلمة تعريف إلىالجزءهذا في  سأتعرض

 لغة الطب تعريف :-1

ب  و الطَّب  و بالطِب، عالم يأ طبيبو طِب   رجلو النفسو ني علاج الجسمتعو الطب من فطبيب  الط ِ

 وتحسينها  الحاجة في قالتفو في الهمأمث منو الأطباء هل طلبأي  له تطبب قالواو الطب في انلغت

 كلو هبعلمالماهر  لالرجا من قاذالح الطبيبو ، الرفيق الطبيبو الرفق الطب كلمة معاني منو

الحاذق  اللغة هلأ عند الطبيب وممفه ثم منو عالم، يأ طب رجلوالعرب، عند طبيب هبعلم قحاذ

 . رضىي يعالج المالذ الطبيب يسمى هبو بها العالم بالأمور

 النحو على الطب كلمة petit larousse illustré صورالم لا روس  الصغير وقد عرف قاموس

 وأ الصحة حفظ إلى فيهد ي الذ العلم ني تعو medicina لاتينية كلمة الطب كلمة نإ :التالي

  .médecin طبيبا الطب مهنة ارسيم من على أطلق لذلكو الصحية لاتلاختالإ ةلجمعا

 حفظ إلى فتهد التي الطبية مالعلو من علم هبأن يوحي نىمع الطب لكلمة عانيالم ذهه يظهرمن

 لاتلاختالإ لاجع وأ الوقائي نبالجاب يسمى ما ووه عنها الأمراض إبعادو ترقيتهاو الصحة

 ما إلى الحال إرجاعوالمرض  على للقضاء ئمةلام يةوأد صفو طريق عن الصحة على الواقعة

 .جيلاالع انببالج يسمى ما وه وهعلي كانت

 :صطلاحاإ الطب تعريف-4   

 يخل لم إذ ، الأزمنةو العصور عبر تواجدت فقد الإنسانية المجتمعات مقد ةيمقد مهنة وه طبال ن إ

 في ختلطتإ فقد طرقهاو أساليبها ختلفتإن إو ثةوالحديأ ةيمالقد المجتمعات من تمعمج منها

 التيو لديهم توفرةالم الأعشاب على الأشخاص فيها عتمدإ وأ السحرية لبالأعما البدائية العصور

 نعاملوالمت فيها ىير نكا التي الأعشاب من النوع بهذا تزخر كانت التي الطبيعة من هايجمعون

 وأ البديل وأ يالتقليد بالطب ماليو يسمى أصبح ما يه الأمراض ـتلفمخ جلالع سيلةو بأنها معها

 ارسةمالم مع خبرتها كتسبتوإ تطورالمجتمعات صاحبت قد الطب مهنة إنف لذلكو ،الطبيعي

 قتناو في حظةالملا الكيفيةو الشكل على أصبحت نأ إلى التكنولوجياو العلمية الوسائل تطورو

 .نهالرا
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 نبد في تنظر صناعة بأنها همقدمت في الطب كلمة ونخلد بن نحمالر عبد مةلاالع فعر قدو

 لأغذيةوا يةوبالأد رضالم برءو الصحة حفظ صاحبها ولفيحا يصحو رضيم حيث من نالإنسا

 لكل كما الأمراض تلك أسبابو نالبد أعضاء من عضو كل صيخ ي الذ رضالم ينيتب نأ بعد

 ؤديةالم ماتلابالع رضالم على اهقواو يةوالأد بأمزجة ذلك علىين مستدل يةوالأد من مرض

اءوالد لقبوو هبنضج
1
.     

 . "رضالم جلاكع الصحة حفظ هدفه علم " هبأن الطب صوريرالمالصغ سولار  سقامو فعرو

 :اهم ينأساسيت ينمهمت هل نإف مهنة عتبارهإب الطب نأ التعاريف ذهلال هخ من ظهري

 مالعلو في يسمى ما ووه بئةوالأو رضالم نعلم الوقائية يرالتداب كل ذتخاإ يأ الصحة حفظ-  1

 اربةومح الأغذية مراقبةو المحيطو ياهالم يرتطهو صةالخا الوقايةو العامة بالوقاية يثةالحد الطبية

 يرهاغو خدراتوالم الكحولية باتوشروالم ينالتدخ اربةومح ينمع غذائي منظا إتباعو التسممات

 يعد يالذ العمل طب مفهوالم ذاه في يدخلو زمنةوالم منها العادية مراضللأ سببةالم الوسائل من

 .الوقائية الطبية مالعلو من فرعا

 التحاليل إجراءو بيالط الفحص ق يطر عن الأمراض بتشخيص بادرةي المأ الأمراض جلاع-  2

 وأ شخصالم للمرض ئمةالملا يةوالأد صفوو ،هأنواع ختلفمب الإشعاعي التصويرو البيولوجية

 وأ رضلما على القضاء على تساعد التي الطبية الوسائل من ايرهغو راحيةالج العمليات إجراء

 من فرع يوه طهاوشر اله  قانونا منظمة مهنة مفهولما بهذا الطب نإ ه،من التقليل الأقل على

 كلية تسمى ،لالأحوا حسب دهمعا وأ كليات تدرسيها في صتخت ياةم الحعلوو الطبيعية مالعلو

 :إلى بيالطو العلمي يلهمهتأ حسب الأطباء يصنفو نالأسنا جراحةو الصيدلةو الطب

 .ينعام ينطبي ينارسمم-  1

 .ينأخصائي ينطبي ينارسمم-  2

 تشعبةالم صصاتهموتخ رتبهمو التطبيقيةو النظرية وانبلجاو هممجبراو دراستهم مدة التنظيم دديح

 :إلى ارسةلمما حسب ن يصنفوو

 

 

الصفحة 1121القاهرةالرحمن بن خلدون المقدمة مكتبة ومطبعة عبد الرحمن محمد لنشر القرآن الكريم والكتب الإسلامية  عبد-1

321. 
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  .خاصة عيادات إطار في اصلخا سابهمن لحيعملو أطباء -     

 واريةلجا للصحة العمومية ؤسساتلما وأ الاستشفائية العمومية ؤسساتلما في نيعملو أطباء-      

 .امعيةلجا الاستشفائية راكزلما وأ 

 :هي شعب ثلاث إلى يتفرع ،مفهولما بهذا الطب، علم نإ

 .الإشعاعيةو البيولوجية ذلك في بما ختصاصيةالإو العامة الطبية مالعلو- 1

 .ختصاصيةإو عامة نالأسنا راحةلج طبية معلو- 2

 .صيدلانية طبية معلو- 3

 ددةمح تنظيميةو قانونية طوشرالطبيب  في توفرت من إلا الطب مهنة ارسةمم كنيم لا هنأحيث 

 أثناء ريضلما بجسم ساسلما في الطب مهنة لةوزامب قانونا هل رخصلما الشخص وه فالطبيب

 نكا يلأ كنيم لا ثم منو ، راحةلجا وأ جلاالع في ريضلما صلحةلم قيقاتح يالطبِ  للعمل همباشرت

 الشرعية يرغ مارسةلمبا يسمى ما ووه جزائية لعقوبات تعرض إلاو يالطب العمل ارسيم نأ

 .يالطبِ  للعمل

 صطلاحاإو لغة العمل تعريف:ثانيا

 . حالاصطإو لغة العمل لفظة فعرأ نأ المقام ذاه في ولأحاس

 تعريف العمل لغة -1

 هستعملإو هيرغ هعملأو لاعم عملو لأعما معوالج الإنساني الفعل وأ هنةلمابه  يقصد العمل لفظ نأ

 ليو إذا نالاف ستعملإو العمل هإلي طلب يأ هستعملإو ه ل يعمل نأ لأس إذا يرهغلان ف ستعملإو

 عامل فهو لاعم هيعمل العمل نالاف عمل ياللغو يرهالأز مالإما لقا ن،والسلطا لأعما من لاعم

 لاعم عملو لالأعما من يرهاغ وأ حفر وأ ينط من العمل من باوضر بأيديهم نيعملو مالقو عملةو

 من وأ بيده يعمل من كل عملةن وعاملوو لعما عجم العاملو  الفعل وه العملو مهنو صنع يأ

 ولبذالم النشاط عنيتو لاتينية كلمة travail العمل كلمة  هعملو هملكو همال في رجل أمور يتولى

   .ما مهنة وأ نشاطا مارس يأ عملو ما شيء فعل وأ لإنجاز

 هب ميقو جهد وأ نشاط كل عمومها في عنيت العمل لكلمة اللغوية التعاريف ذهه في أمللمتا نإ

 عناهمب العمل أيضا يتضمنومعا ين ثنالإ ينب معيج وأ فكريا وأ ياويد لاعم نأكا سواء نالإنسا

 العمل كلمة نإف ثم منو ، العمل نقانو مومفه فيوف معر وه كما التابع العمل يأ حيلاصطالإ

 .تابعا وأ لامستق ، مأجور غير وأ مأجورا منظم وغيرأ منظما النشاط مطلق نيتع
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 صطلاحاإ العمل تعريف-4

 النشاط وأ اعيةالجم وأ الفردية العمل قةلاع عن أينش يالذ ووه بالأجر التابع صلخاا العملهو

 جرأ مقابل إدارة وأ مؤسسة وأ ممستخد وأ عمل لصاحب العامل يسمى شخص هب ميقو يالذ نظمالم

التأديبو هالتوجيو ل الإشرافالعم لصاحب نيكوو ممعلو
1
 نقانو حلاصطإب يقصد لاف لذلكو.

 ينظم يالذ نالقانو مانإو مطلقا الإنساني النشاط يأ عامة بصفة العمل ينظم يالذ نالقانو العمل

  .سواه وند جورلمأا التابع اصلخا العمل

 : يتعلق بطب العمل هت يتالالمختلفةريف ان التعإوعليه ف 

 الأمراض من قسم وه : العمل طب نبأني هلما الطب هكتاب في دشاش ديب دحمأالدكتور هعرف

 مهنية عوامل تحوي سيئة إنتاجية ساطوأ يرتأث عن ةتجالنا الأمراض لدراسة صمخص السريرية

 . الطبيعي دلحا عن زائدة بنسبة

 من قسم " : هنأ لفقا المحض يالطب انبلجا على العمل طب تعريف في نصبإ التعريف ذاه نإ

 تعريفا هيعرف لمو نيهلما الوسط عن ةتجالنا الأمراض لدراسة ـصصمخ السريرية الأمراض

 الأمراض يوه هنيةلما زماتلاتلماو هنيةلما الأمراض دراسة إلى ؤلفلما تعرض قدو ايقانون

 يةوالكيما هنيةلما التسمماتو العضوية يرغ يةوالكيما هنيةلما التسمماتو هنةلما عن ةتجالنا

 الكتاب من الثاني القسم في تعرض ثم ،الفيزيائية العوامل عن ةجمالنا هنيةلما الأمراضو العضوية

 صنعلما وأ للمعمل العامة البيئة في صةلخاا الصحية طوبالشر تعلقةلماو هنيةلما الصحة إلى

 .بالعامل اصةلخا طوالشرو

 يجب التي الطبيةو التقنية وانبلجبا أحاط قد ؤلفلما نأ دنج الكتاب ذاه توياتمح إلى ستناداإو

 علوماتلما ذهه يةهمأ رغم لكنو اهإطار في يعملو بها دويتز نأ نيهلما الطب ختصاصيإ على

 .الإداريةو القانونية هجوانب من العمل طب تعريف إلى دقيق بشكل يتعرض لم هنإف التقنية

  أساسا قائيو طب هبأن محمد خذير الشرعي الطبيبو hannouz حنوز الأستاذ العمل طب فعرو

 فالتعرو هنيةلما الأمراضو العمل حوادث ضدل العما ايةوحم قايةو همهمت ستثناءاإ جيلاعو

  .متتالية راتفت   في صحتهم برقابة ميقوو لالعما صحة في ؤثرةلما عواملال مراقبةو
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 الأمنو الصحية  بالوقاية تعلقلما 88/50 نالقانو من هعموميات في مستمد التعريف ذاه نأ حظلاي

 العمل طبيب ختصاصاتإ على ركز التعريف هذا نإف ثم منو همن 12 ادةلما لاسيما العمل طبو

 طب نأ غفلأ كما للعامل حق هنأو ؤسسةلما عاتق على ملقى لتزاماإ هكون إلى يتعرض نأ وند

لال خ من عنها الكشف في العمل طبيب رودو هنيةلما الأمراض من بالرقابة تتكفل مصلحة العمل

 عضوا هبصفت همشاركتو ستثنائيةالإو ريةوالدو ليةوالأ الفحوص لالخ منو نيهلما للوسط همراقبت

 ذاه نأ كما معا العاملو للمؤسسة مستشارا هبصفت وأ ؤسسةلما داخل الأمنو الوقاية لجان في

 على عقيبت لاو هطبيعتو ق تمويلهطرو العمل لطب التنظيمية وانبلجا إلى يتعرض لم التعريف

 إعداد كيفيةو فتشلما العمل طبيب رقابة ظيفةو على مؤلفهما في ركزا نيبيطب هماعتبارإبين ؤلفلما

 .ينمع  ينمه مرض فكتشاإ وأ ينمه حادث قوعو عند برةلخا تقرير

 طب في نمتخصصا نأستاذا اوهم نحمالر عبد قايد الأستاذو نسليما قايد سجلماسي الأستاذ أما

 القانونية مالعلو أستاذ ظلحفيا عبد ينسكأو الأستاذو وهرانل امعيلجا ستشفائيلإاركزلمبا العمل

 مناقشتهم لالخ من يستخلص لكنو ، العمل لطب اضحاو تعريفا يقدموا لم نهمإف نراوه بجامعة

 قائيو طبهو العمل طب نأ العمل طب ارسةمم كيفياتو هتكوينو العمل لطبيب الأساسي نللقانو

 . ستخدمةلما يئةلها عاتق على لتزاماإ يعد إنشاؤهو هتنظيمو هويلوتم ستثناءاإ جيلاعو عامة كقاعدة

 يرمخب عمل عتبارهإب العمل تنظيم تفاصيل لكل جامعا علميا مؤلفا الأساتذة ؤلاءه مؤلف يعد

 :يلي بمايتميز العمل طب نأ محتوياته لالخ من ينيتبو معتبرا قتاو قستغرإ

 مصطلح نإف لذلكو هنيةلما خاطرلما من لالعما صحة ايةحم إلى بالأساس فيهد قائيو طب 1-

 .عامة بصفة الوقاية نييع ووه  العمل، في الصحة صطلحمب إستبدلقد العمل طب

 للحوادث يالتصد وأ هنيةلما الأمراض بعض ةلجاومع جلاالع ستثناءإ يتضمن قد العمل طب نإ 2-

 .الوقاية في تمثلةلما الأصلية هطبيعت عن هرجيخ لا ختصاصلإا اذوه هنيةلما

 .ستخدمةلما يئةلها من ولةومم منظمة مصلحة هنأ 3-

 .حاليا وفعرلما الشكل ذاه إلى صلو نأ إلى متعددة راحلمب مر قد العمل طب نإ 4-

 عن يتميز حتى العمل طب تعريف إلى دقيق بشكل يتعرض لم هنأ ؤلفلما ذاه على يؤخذ لكنو

ستخدمةلما يئةلها في الوقائية يرالتداب من هيرغ
1
. 
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 مجال في ستخدمةلما يئاتلها لتزاماتلإ شرحهم أثناء تعرضوا قد الفقهاء من يرالكث نأ حظلانو

 إنشائها من فدلهاو صلحةلما إنشاء إلزامية اوذكر قد اعجمبإ فإنهم العمل طب وأ هنيةلما الصحة

 هصفت إلى بالإضافة الوقاية في عامة قاعدةكو تمثللما هعمل طبيعةو ، العمل يبطب ختصاصاتإو

 العمل لطب اضحاو تعريفا يقدموا لم أنهم رغم العمل في الصحة مجال في مللمستخد مستشارا

 ايةلحم إجبارية سيلةو العمل طب نأب 50-88القانون من 12 ادةلما نص من يستنبط نأ كنيمو

 طب مهمةو ، الوطنية الصحية السياسة من جزء ووه هنيةلما وادثلحاو الأخطار من لالعما صحة

 رقم يالتنفيذ مرسولما من 31 ادةلما نص إلى إضافة ، أحيانا جيةلاعو أساسا قائيةو يه العمل

 ادةلما في هعلي نصوصلما للتشغيل يالطبِ  الفحص تضمنلما العمل طب بتنظيم تعلقلما 31-325

 يه اهإنشاء ستخدمةلما يئةلها على يستوجب التي العمل طب مصلحة نأ 88-07نالقانو من 17

 طب فيعر لم نإو شرعلما نإف بصحتهم سيم قد خطر كل من لالعما ايةحم دفهاه قائيةو مصلحة

 هنإف العمل طبيب ختصاصاتإو العمل طب فداهأ يبين حينما هنأ إلا العمل في الصحة وأ العمل

 يالذو القانونية النصوص ذهه لالخ من العمل لطب تعريف صلاستخلإين للدارس لالمجا كتر

 ستخدمةلما يئةلها تتكفل إجبارية سيلةو وه النظرالقانوني من العمل طب تعريف إن كالتالي نيكو

 ارسو تم أساسا قائيةو يه مهمتهاو ترقيتهاو العامل صحة على فاظلحا إلى فتهدو بإنشائها

 البشرية واردلمايربتسي تتعلق قائيةو ممها إلى بالإضافة ستعجاليلإا جلاالع لاسيما ستثنائياإ جلاالع

 . ؤسسةلما في النظافةو الأمن لجان في العمل طبيب رودو

 05يجدان شرعيتها في المادة  31/325والمرسوم التنفيذي  88/50نالقانو نأ إلى الإشارة درجتو

  :التي تنص على أن  3331من دستور 

 عديةلماو الوبائية الأمراض من بالوقاية لةوالد تتكفلو ،ين للمواطن حق الصحية الرعاية "

 الوبائية بالأمراض التكفل اجبو اله لةوالد نأ الدستورية ادةلما ذهه من يستخلص ،"كافحتهامبو

 قائياو طبا عتبارهإب العمل طب صميم من تعتبر التي الوقائية الأمراض ذاتها يوه عدية،لماو

 ققولحا من يعد منظم يدستور حق وه العمل طب نإف ثم منو ،نيهلما الوسط في ارسيم

 الإداراتو ؤسساتلما قبل من اهتنفيذو صيانتها على العمل يجب التي الدستورية الأساسية

 القانونية طبيعتها كانت مهماو خواص وأ خدمات مؤسسات وأ تجارية وأ كانت صناعية الشركاتو

 .بأحكامها التقيدو  التنظيمية وأ
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 الصادر نالإنسا ققولح يلمالعا لانالإع من 25 ادةلما في اهسند الدستورية ادةلما ذهه دوتج

 معيشة ىمستو في قالح شخص لكل "هنأ على لىوالأ فقرتها في تنص حيث 1948/12/10في

 الطبية الرعايةو نالإسكاو الكساءو الغذاء ذلك يشمله وأسرتووه هيتهرفاو هلصحت مناسب

 في قتصاديةالإ قللحقو ليوالد العهد من 12 ادةلما تنصو ،"ريةوالضر الصناعية دماتلخاو

 على القدرة مع الصناعيةو البيئية الصحة جوانب كل تحسين "  على ب قطعلما في الثانية فقرتها

 . "الأمراض من يرهاغو هنيةلماو سرطنةلماو الوبائية الأمراض على السيطرة

 قدو العمل بيئةو ينهنيلما الصحةو مةلاالس نأبش تعلقةلما 1981 لسنة 155 رقم تفاقيةالإ كذلكو

 .ليةوالد العمل منظمة عن الصادرةو 33/58/3381 في التنفيذ حيز تفاقيةالإ ذهه دخلت

 قللحقو ليوالد العهدو نالإنسا قحقو مواثيقو 1996 دستور من 54 دةلماا لالخ من ينيتب

 طب تعريف إلى تتعرض لم بأنها ليوالد العمل مكتبو ليةوالد العمل منظمة تفاقياتوإ قتصاديةالإ

 على سواء عامة بصفة الصحية الرعاية إلزامية على ركزت مانإو هخصائص نبيا وأ العمل

 عديةلماو الوبائية بالأمراض لةوالد تكفل فهم كنيم لكنو ،ني هلما الوسط وأ يالفرد ىستولما

 هنيةلما بالصحة يتكفل قائياو طبا عتبارهإب العمل طب رةوبالضر تقصد بأنها هنيةلما الصحةو

 الذين لةوالد موظفي وأ دماتيةلخاو أ الإنتاجيةوأ قتصاديةالإ ؤسساتلما في لاعام كان سواء للعامل

 كنيم العمل لطب تعريف حتراقإ إلى الإشارة درتجو ،العمومية ةظيفالو نقانو ملأحكا يخضعون

 :يلي فيما يتمثلو عناصره بجميع ملما نيكو نأ

 لالعما صحة ايةحم إلى فيهد ستثناءإ ريضيوتم جيلاعو أساسا قائيو طب وه العمل طب نإ

 للعامل قانونيو يدستور حق ووه هنية،لما وادثلحاو الوظيفية وأ هنيةلما خاطرلما من ينوظفلماو

ؤسسة لما وأ الإدارة عاتق علىم لتزاإو ،ين وظفلما وأ لالعما قحقو بين من السواء على وظفلماو

 طب صصتخ في تمثللماو الطبية مالعلو عوفر من فرع في نصومخت أطباء هارسيم ، ستخدمةلما

 سائلوو لكيفيات فقاو ارسويم ،ن عامو أطباء رةوالضر عندو ستثناءإ وأ عامة العمل كقاعدة

 ققوالح من ايرهكغ مارسةلما ذهه ضعوتخ للعمل اعيةلجما تفاقياتالإ وأ التنظيم وأ نالقانو اهدديح

العمومية الصحة قطاع من هبتوجيو إقليميا ختصةلمالعمل ا همفتشي رقابة إلى
1

. 
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 :التالية العناصر التعريف ذاه من نستخلص نأ كنيم

 الوقاية يه الأساسية همهمت نأ يأ قائيو طب عامة كقاعدةو الأصل في وه العمل طب نإ 1-

 من العمل بيئة تنقيةو الوقائية الإجراءاتو يرالتداب احرقت  إو لبالعما المحدقة هنيةلمالأخطارا من 

 ستعملةلما الأجهزةو الآلات لستعماإ جراء من لمهنيا الوسط في ينتج قد ضرر وأ خطر كل

 .هنيةلما البيئة ذهه ينمألت مكنةلما للولحا احرقت  إو خدمات وأ إنتاج اتوأدك

 في ينوظفلما وأ لللعما ليةوالأ الإسعافات يمتقدو جلابالع يتكفل نأ كنيم العمل طب نإ 2-

 كحوادث هعمل ارسةمم أثناء وظفلما وأ العامل اله يتعرض نأ كنيم التي ستعجاليةالإ لاتلحاا

 وأ الآلات ضوضاء جراء من موظف وأ عامل بها يصاب نأ كنيم التي غماءاتالإ وأ العمل

 لطب يمكنلا هعليو الغازات وأ الأبخرة وأ الغبار بسبب سببةلما التنفس ضيق وأ نكالما حرارة

 العمل وفظر اهتبرر ستثنائيةإ حالة وه مانإو معتادةو عادية بصفة جلاالع مهمة يتولى نأ العمل

 الإسعافات يمتقد بعد ، صابلما العامل هوجي ذلك بعدو ، صابلما وظفلما وأ العامل حالةو

 للصحة عمومية مؤسسة وأ ستشفائيةإ عمومية مؤسسة قربأ إلى وأ لمعالجا هطبيب إلى ،ه ل ليةوالأ

 مهمة تعرقل جيةلاالع همةلما ذهه نأ البعض ىيرو ، قتضاءالإ عند خاصة عيادة إلى وأ واريةلجا

 .الوقائية العمل طبيب

 نأ كنيم التي الأخطار كل من وظفلما وأ العامل صحة ايةحم إلى أساسا فيهد العمل طب نإ 3-

 مناصب دراسةو هنيةلما الأمراض تشخيصو العمل حوادث من هايتوحم ،يرالأخ ذاه اله يتعرض

 .ةيحمرو جيدة بكيفية هل ئمةلام نتكو حتى العمل

 وأ الإدارة عاتق على شرعلما ألقاه ملتزاإه نإف وظفلما وأ للعامل حقا نكا إذا العمل طب نأ 4-

 طب نإف ثم منو ، العمل طب مصلحة يرتوفو هويلوتم هتنظيمو هبإنشائ ملزمة فهي  ؤسسةلما

 تنفيذه عليها يجب جانبها في أساسي ملتزاإ هو بل ، العامل حللصا الإدارة من تكرما ليس العمل

 .الأكمل هالوج على هريتوفو

 أطباء يأ العمل طب في نصومخت أطباء هب يضطلع مانإو نكا يأ هارسيم لا العمل طب نإ 5-

 في تخصصةلما الدراسات مدبلو وأ العمل طب في تخصصةلما الدراسات شهادة على نحاصلو

 هنإف ؤسسةلما اجاتلح ستجابةإو مختصين أطباء غياب حالة فيو قتضاءالإ عندو العمل، طب

 على نحاصلو أطباء يأ نعامو أطباء رةوالضر عندو ، ستثناءإ العمل بطب يتكفل نأ كنيم

 .العمل طب في ساسيةالأ قتضياتمالبم المالإ معو مالعا الطب في دكتوراه
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 راتود فيو ،لالعما عدد حسبو قطرو كيفيات شرعلما اله حدد قد العمل طب ارسةمم نإ 6-

 وأ متعاقدا خاصا طبيبا وأ ؤسسةلما إلى ينتمي لاعام العمل طبيب نأكا سواء للمتعاقد فقاوو معينة

 هعمل الاتمج هل عدد قد التنظيم وأ نالقانو إلى بالإضافة العمومية الصحية ؤسسةلما من منتدبا

 . للمؤسسة مستشاراو قايةو طبيب هبصفت

 كما العامة الحقوق من عتبرهإو الدستور هعلي نص قانونياو دستوريا حقا العمل طب أصبح 7-

 .تنظيمه نالقانو تولى

 وه للعمل فتشلما الطبيب نأ حيث للعمل، الطبية فتشيةلما إلى هتطبيق في ضعيخ العمل طب نإ 8-

  ستشفياتلما حلاإصو نالسكاو الصحة زارةو من بقرار ينيع العمل طب في ختصاصيإ طبيب

  بيالط خططلما تطبيق صوصلخا علىو العمل نقانو بتطبيق يكلفو ، الإقليمي هختصاصإ دديح

 تتولى كما،عنيةلما ىالأخر ؤسساتلماو العمل مفتشية مع بالتنسيق )العمل طب ياكله يرس تنظيم(

 ؤسساتلما في العمل طب محكاأ تطبيق ىمد رقابة مهمة إقليميا ختصةلما العمل مفتشية

 بهذه لالالإخ عند اهتقارير ترفعو العمل لطب اصةلخا طوالشر توفر ىمدو تبعةلما الإجراءاتو

 .ختصةلما السلطات إلى مالأحكا
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 العمل طب أهمية : نيالفرع الثا

 التوازن قيقوتح الإنتاجية وظفلما وأ العامل قدرة على فاظلحا في ىقصو يةهمأ العمل لطب نإ

 عن الناتجة المختلفة وتجنبه الأمراض مخاطرالعمل تقيه هل محفزة عمل بيئة ه وخلقل النفسي

 وإيجاد المشغول للمنصب والتهيئة والرفاهية الراحة أسباب من له ترتب بما أوالوظيفة المهنة

 . ومنتجا فعالا بشريا موردا العامل ليكون ،العمل لأداء المناسبة والوقائية الصحية الظروف

 :جتماعيةالإ العمل طب هميةأ-أولا

 التي وف العملظر من مهما جزءا تشكل قد هفي ستمرارالإو العمل لبأشغا العامل طموح إن

 يعتقدون بأن ظروف العمل قتصاديونفالإ العمل، المفاهيم لظروف هناك الكثيرمن أن إذ يعيشها

 بالنسبة العمل أن ذلك الموظفون أو يتقاضاها العمال التي العالية أوالمرتبات الأجور في تتجلى

 .الإنتاج عملية في الأساسي العنصر وتشكل السوق في وتشترًى تباع سلعة لهؤلاء

أو  هدف العامل هي ليست أوالمرتباتالأجور بأن يعتقدون ومفكرون آخرون وهناك باحثون

 الأجور كالظروف من أكثر العامل يتمناها أخرى هناك أمورا أن طالما والأخير الأول الموظف

 أكثرمن الباحثون هؤلاء للإدارة ويبحث الإيجابية الإجتماعية والعلاقات للعامل جتماعية الجيدةالإ

بالظروف  رضاهم وقناعتهم عدم تعبيرعن إلا هي بزيادة الأجورما العمال مطالبة ويقولون بأن هذا

خلق  يعمل على العمل طب فإن ذلك على وتأسيسا فيها، يعملون التي والمادية والنفسية الإجتماعية

 الإضاءة تسهيلات ووجود النظافة وتوفر ناعيالص الأمن شروط فيها تتوفر عمل إجتماعية بيئة

 مع المصلحة بالتنسيق العمل طب فإن هذا وإلى جانب الملائم الصحي والجو والتدفئة والتبريد

  :الخصوص على هي الموظف ثلاث غايات أو للعامل يحقق للمؤسسة النفسية

 .نفعاليةالإ هحاجات سد على وظفلما وأ العامل قدرة 1-

 .يةلالستقللإ العامل قيقتح 2-

 .همستقبل إلى وظفلماوأ العامل نطمئناإ 3-

 :والتحفيزية قتصاديةوالإ القانونية العمل طب أهمية -ثانيا

 :القانونية الناحية من العمل طب أهمية -1

 إنشاءه هعلي يتوجب مستخدلما عاتق على لتزاماإ هكون في العمل لطب القانونية يةهمالأ ذهه تظهر

 ليةوالأ سعافيةالإ اتوالأدو الأجهزة ريتوف على العملو هشركت وأ هإدارت وأه مؤسست في

 ثابتا حقا يعد العمل طب فإن وبالمقابل العمل، طب بمهام للقيام عام طبِي ممارس صيصوتخ

  الأساسي الحق هذا على النص المشرع من يستدعي الذي الأمر العمال بين حقوق من وأصيلا
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 الملائم التنظيم بإصدار التنفيذية السلطة وإلتزام الوقائي بالطب المتعلقة في الدستور والقوانين

 .العمل بطب تعلق ما لكل المختلفة الجوانب لتفصيل وتدقيق والمتكامل

 العمل يطمح بتنظيم شرعلما متماهإ في جليا تظهر القانونية الناحية من العمل طب يةهمأ نإ

 التي الجماعية الإتفاقيات إلى بالإضافة  وتنظيمية وقانونية دستورية بنصوص صحيا بيئته وأ 

 إحتجاجيا مطلبا العمل طب أصبح بل العمل، طب من الإستفادة في العامل حق تتضمن أصبحت

 .الترًبية نقابات في الحال كماهو النقابيين للممثلين

 لأمناو الصحية الوقايةيرتداب مراعاة في الأساسية العامل اجباتو تتمثل يزائرلجا للتشريع فقاوو

 سواء الطبية الرقابة أنواع كافة تقبلو الداخلي، مالنظاو للتشريع طبقا مستخدلما فطر من عدةلما

 أم إجراء طلب في العامل حق نجد ذلك مقابل وفي العمل، طب سياق ضمن الخارجية أو الداخلية

 . زيولوجيةيوالف الصحية لقدراته الموافق العمل منصب من طبِي وتمكينه فحص

 :قتصاديةالإ العمل طب أهمية -2

 الخدمة أو والإنتاج العمل مصدر وه وظفلماوأ فالعامل حقوقهم من حقا لللعما العمل طب يعتبر

 من ه وحقاعلي قفاو التنمية عائد نيكو نأ ينبغي لذاو الوطني قتصادالإ في ولالأ العامل ووه

 ولالد في للموظف الخدمة أداء وتحسين للعامل الإنتاجية الكفاية رفع أن فيه لاشك مماو ،حقوقه

 مواصلة يستطيع لا العليل فالعامل الصحي، مستواه رفع طريق عن يأتي الجزائر مثل النامية

 الذي البشري المورد هو والعقل الجسم السليم العامل بينما الإنتاجية العملية داخل وبذله هدلجا

 . والإنتاج العمل في وفعالة جيدة مشاركة يشارك أن يستطيع

 جتماعيةإ خدمات أنها على العمل طب فيها ماب الصحية ماتلخدا إلى تنظر ولالد كانت قدو

 لديها توفر متى ينوظفلماوأ للعمال نحهاوتم ؤسسةلما وأ لةوالد بها ودتج إنتاجية، صفة ذات ليست

 تلك لكنو ، بها متلتز لاو لالعما عن نعهاتم فإنها واردلما تلك قلت إذا أما ميزانيتها في فائض

  من لابد وإنما المادي المال رأس على فقط تقف لا التنمية خطط أن تبين بعدما تغيرت قد النظرة

 عليه يطلق ما هو الصحة المكتمل المدرب المثقف المتعلم العاملأي  المال، يستثمرهذا الذي العامل

 الإقتصادية التنمية خطط تحقيق من يتمكن الذي "الإنساني رأس المال " قتصاديونالإ

 التي المالية التكاليف وهي المؤسسة، عن التكاليف يقلل العمل طب أن إلى بالإضافة، والإجتماعية

 سلبا تؤثر باهظة تكاليف وهي مهنيا، مرضا المريض أو المصاب العامل المؤسسة على تنفقها

 .أوالموظف العامل لدى الإنتاجية الطاقة تعطيل فضلا عن المؤسسة ميزانية على
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 : الدافع مفهوم و التحفيز حيث من العمل طب أهمية-3

 هذا وعلى "العمال لتصرفات الموجهة والقوى المنشطة الداخلية العوامل مجموعة هو"والدافع هو 

 دائما يسعى والسلوك سبب، حاجة كل ووراء حاجة دافع كل راءوو دافع كل سلوك فوراء الأساس

 السلوك نوع في يظهر ختلاففالإ عامل كل لدى السلوك نشوء إلى يؤدى الدافع إن ، هدف لتحقيق

 الخبرات في تتمثل التي الأسباب من مجموعة إلى ختلافالإ هذا ويرجع فقط، العامل به يقوم الذي

 الجماعات بين والعلاقة والمعنوية المادية المكافآت ونظم السائدة الإدارية والنظم للفرد السابقة

 : في المستخدمة لهيئاتا فيديالدافع  ودراسة الصغيرة

 .المختلفة تجاهاتهإب وتفسيره العامل أو الموظف أو العامل سلوك فهم 1-

 .الحافز نفس تجاه العمال ختلاف تصرفاتإ تفسير 2-

 وذلك الموظفين أو العمال بسلوك التنبؤ على القدرة من المستخدمة الهيئات الدوافع دراسة تمكن 3-

  .المشابهة الظروف ظل في معين سلوك تكرار إلى تؤدى التي للدوافع بتحديدهم

 به متكفل هنأ وظفلما وأ العامل شعرو لأمثلام استخدالإ مستخدإ إذا العمل طب نأ سبق امم يظهر

 وبذل الإبداع حبو نالأما هنفس في لقويخ يدلجا العمل أداء على هل حافزا نيكو قائياوو صحيا

 طالبها تسر الجودة عالية خدمة تحقيق ويؤدي إلى وجودته الإنتاج كفاية في يزيد مما الجهد

 .العمومية المرافق وترضي مستعملي

وإسعافات  صحية ورعاية ونظافة منأ من الموظف أو للعامل يوفره وما العمل طب نإف وعليه

 يعد المهنية والأمراض ماتيةالخد أو الصناعية المخاطر من وقائية إجراءات من به يقوم ماو أولية

 معنوية وروح طمئنانإب العمل على الموظف أو العامل إقبال على مساعدا قويا وعاملا حافزا

 لأسباب بعد الحقيقية مرتبته يبلغ لم الحافز الهام مازال  هذا أن العملي في الواقع كان نإو عالية،

عديدة 
1

. 

 

 

 

 

 

 . 11الصفحةالمرجع السابق الأستاذ فيساح جلول -1
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 مهام طبيب العمل : الثانيالمطلب 

ولهذا  علاجية إستثناءا تتعدد مهام طبيب العمل وإن كانت تصنف على أنها تدابيروقائية أساسا     

مختصا  طبيبا عتبارهبإ ستخدمةمال ؤسسةمال ىمستو على ارسهامي متعددة صلاحياتله  فإن

 تعلقمال 88/70رقم نالقانو لاسيمامفعول ال يالسار التنظيمو نالقانو منه مهامو هصلاحيات يستمدو

 العمل طب بتنظيم تعلقمال39/027والمرسوم التنفيذي رقم  العمل طبو الأمنو الصحية بالوقاية

 الصحية الوقاية بيومندو الأعضاء يةوتسامال نباللجا تعلقمال 70/73رقم يالتنفيذم رسومالو

 الصحية ؤسسات للوقايةلما ينب لجنة ما لصلاحيات المحدد 05/07 رقم يالتنفيذم رسومالو الأمنو

 78/70/2770 في ؤرخمال 05/00 رقم يالتنفيذ مرسومالو،يرهاسو تنظيمهاو تشكيلهاو لأمنوا

 كذاو يرهاسو تنظيمهاو العمل سطو في الأمنو الصحية الوقاية مصلحة إنشاء طولشر المحدد

 نالضماو العمل زارةوو الصحة زارةو قبل تخذة منمال القرارات عن فضلا صلاحياتها

 . وكذا الإتفاقيات الجماعية للعمل والنظام الداخلي للمؤسسة التشغيلو جتماعيالإ

يكتفي  لاو ختصة،مال يئاتهال مع دراستهاو العمل مناصب معرفة هعلي يجب هنإف الصدد ذاه فيو

ذه ه تتضمنو افيةو دراسة بدراستها ميقو نأ هعلي يجب بل ناصبمال ذهه قائمة بإعداد العمل طبيب

 :التالية النقاط العمل ناصبمل الدراسة

  .العمل نصبمل الجغرافية الوضعية -

  .هإلي وكولةمال الأنشطة ازنجلإ العامل بها ميقو التي لالأفعاو الحركات -

  .اديةمال الأعباء -

  .العمل منصب هفي يقعي الذ المحيط -

 على أساسها على تعملو المقدمة والإقتراحات الإحصائيات ذهه تستغلوالهيئات المستخدمة 

  .لللعما الوضعية الصحية بيئة العمل مما ينعكس على ينتحس

ولا يبلغ إلا لطبيب العمل المفتش المختص  يلتزم طبيب العمل بإعداد ملف طبي لكل عامل ،كما 

سنوات 07إقليميا على أن يتمم هذا الملف بعد كل فحص طبي لاحق تحدد مدة حفظ الملف الطبي 

بعد تاريخ الإحالة على التقاعد
1
. 

 

 

 الفردية  والآثار المترتبةالعمل نشأة علاقة  الثاني  الأستاذ بن عزوزبن صابر الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب-1

.322دار الخلدونية الصفحة عنها  
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 صلاحيات طبيب العمل الوقائية :الفرع الأول

الجزائري يعتبرها  خلافا للمشرع الفرنسي الذي يحصردور طبيب العمل في الوقاية فإن المشرع

 تفصلها بنصوص قانون طب العمل والتي88/70من قانون 02مهمته الأساسية طبقا لأحكام المادة

حيث يعد هذا الأخير مجموعة من الصلاحيات الممنوحة لطبيب العمل في هذا الإطار
1
.  

وتتميز مهمة طبيب العمل بأنها وقائية في الأساس وعلاجية بالتبعية حيث يتولى مراقبة وإزالة 

الإستعجالية العلاجاتالعوارض التي تؤثرعلى صحة العمال وتقييم مستوى صحة العمال وتقديم 
3

 .  

 الإجباريةالطبيةالقيام بالفحوصات -أولا

  فحص أهلية شغل منصب العمل-1

  للتشغيل الأولي الطبي الفحصأو حالة التعيين في منصب العمل -أ

 همفهوم تحديد إلى الأمر يدعومما  هإجرائ كيفياتو هدافهأو هأهميت هل ليوالأ الطبي الفحص نإ

بتنفيذه ستخدمةمال ؤسسةمال ملتزاإ ىمدو عناصره إبرازو
2
. 

 :للتشغيل الأولي الطبي الفحص مفهوم -1-أ

ويشمل الفحص الطبي فحص سريري  والذي يشمل جميع الجوانب العضوية والعقلية والنفسية 

ملائمة ويركز الطبيب في هذا الفحص على حالة مرضية معينة مثل  وفحوص شبه سريرية

 الأمراض التنفسية الناتجة عن مواد كيماوية أو أمراض الجلد المهنيةحسب ما ورد في نص المادة

 يخضع نأ بالعمل قلتحايريد الإ من على لزاما نكا ذاهل 39/027من المرسوم التنفيذي  09

 هسيمارس يالذ العملو رضيةمال هسوابق على فللتعر العمل على السابق ليوالأ الطبي للفحص

 .هخطورته وخصوصيته وطبيعت حيث من تلفامخ نيكو قد العامل

فحص و لطوو نزو من مالعا الفحص يشملو سريريا فحصا ستخدمةمال ؤسسةمال يتجر نأ لابدو

 الأمراض القلبيةو التناسلية الأمراضو الصماء الغددو نالعيوو ضميهال الجهازو الجلدم و الد

 وأ هلغيتشب إما اهستخدمة قرارمال يئةهال تتخذ الطبي الفحص ذاه أساس علىو البولي، الجهازو

الصحية هدرتوق يتوافق هل عمل منصب إسناد وأ هتشغيل عن النظر فصر
4
. 

 

 .11الصفحةبوعبد الله ميلود دواجي  المرجع السابق الأستاذ  -0

.323الصفحةالمرجع السابق الأستاذ عجة الجيلالي -3  

.المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 88/71من القانون  11المادة  -2  

.المتعلق بتنظيم طب العمل 12/137من المرسوم التنفيذي  14المادة -4  
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  ختصمال العمل طبيب هبم يقو طبي إجراء هبأن الطبي الفحص فيعر سبق ما إلى ستناداإو

الطبية  الأجهزةو الوسائل مستخداإب للعامل الصحية الحالة على فللتعر هل رخصمال وأ

العامل هل يخضع إلزامي ووه رية،مخبلوا شعاعيةالإ تخصصةمال
1
.  

 :للتشغيل الأولي الطبي الفحص دافهأ-3-أ

 :التالية فداهالأ تحقيق إلى يرميه نإف ىالقصو هلأهميت نظرا ليوالأ الطبي الفحص نإ

 .لالعما بقية على يرخط داء يأ من العامل سلامة عن البحث 1-

  .هلشغل رشحمال للمنصب صحيا مستعد العامل نأ التأكد 2-

 .العمل منصب على التعديلات إدخال 3-

 .مختص طبيب ستشارةإو الجديد الفحص -4

 .للمترشح ئمةملاال ناصبمال عن البحث 5-

 :هإجرائ ومكان الأولي الطبي الفحص إجراء كيفية -2-أ

 عدد حسب أياما وأ يوماين تع فإنها العمل، لطب مصلحة تتوفرعلى ستخدمةميئة الهال كانت فإذا

 رئيس مع قتفاإب ذلك نيكوو فردية، ستدعاءاتإب الفحص ذاهلين شحر  تمتستدعي الو ينشحرت  مال

 تندرج العمل طب مصلحة إذاكانت أما ينالطبيه الشب همساعديو طبيب العملو ستخدمةمال ؤسسةمال

 يئةهال كانت إذا تنظيم العمليةأماب متقو ةيرالأخ ذهه نإف ؤسساتمال ينب ما يئةهال إطار في

ؤسسة مال مع تفاقية نموذجيةإ أبرمت قد كانتو العمل لطب مصلحة تتوفرعلى لا ستخدمةمال

 ؤسسةمال إلى نشحورت  ماله يوجفالجوارية  للصحة العمومية ؤسسةمال وأ ستشفائيةالإ العمومية

 ؤسسةمال مقر إلى ينتقل الصحية ؤسسةمال طبيب نأ إماو لفحصهم ساعات معلومة في الصحية

  .الطبي الفحص ذاه لإجراء ملائم نمكا على تتوفر نأ بشرط الفحص ذاه ستخدمة لإجراءمال

أو واجبات  إن قبول المترشح للعمل وإخطاره بذلك تجعل منه في حكم العامل وتقع عليه إلتزامات

ل تنبثق من التشريع أو الإتفاقية الجماعية والنظام الداخلي للهيئة المستخدمة وأهم الإلتزامات تتمث

المتضمن الوقاية والصحة  88/70إلتزام الخضوع للفحوص الطبية عملا بأحكام القانون :في 

وطب العمل 
3
. 

 

 .184 الصفحةالمرجع السابق الأستاذ فيساح جلول -1

 .23الأستاذ خليفي عبد الرحمن المرجع السابق الصفحة -3
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 :العامل بتحويل الخاص الطبي الفحص-ب 

 الطبي للفحص هخضوع بعد ،هفي هيباشرعملو ددمح عمل منصب في للعمل شحرت  مال ينيع قد

 هخضوع إلى بالإضافةه في ينعمال نصبمال أعباء لتحمل الصحية هصلاحيت من بتدائي للتأكدالإ

 ستخدمةمال يئةهال اهتحدد لكيفيات فقاو ريةود طبية لفحوص إجباريا
1
 أداء من ةرفت   بعد لكنو ،

 ذهه ففي ، جديد آخر عمل بمنصب هعمل منصب تبديل في يرغب لتطو وقد تقصرأ هعمل

 في منها ستفادإ جديدة قيةر  لت وأ صحية عياولد هعمل منصب تبديل في الراغب العامل علىلةالحا

 صلحةمال لداعي آخر عمل منصب إلى هقرارا بتحويل تخذتإ هإدارت نأوأ ،نيهمال إطارمساره

 :فيه رطتشوي جديد طبي لفحص يخضع نأ العامة يجب

 عمل منصب هإدارته ل عينت قد نيكو نأ يأ قبل من العامل صفة حاز قد العامل ذاه نيكو نأ-0

 .هعن رغما وأه بإرادت إما عمل منصب إلى ليحون أ في يرغبو ،همهام أداء في شرعو

 مألفاظ العمو من "كل" لفظن ا إذ  ملعموا  غةيبص  ادةمال عبرت إذ عاما جاء 14 ادةمال نص إن-2

 على أخطار يينطو وبسيطا أ نصبمال ذاه نكا سواء جديد عمل نصبمل تحويل كل إنف هعليو

 .أصلا همارسقد  يكن لم وأخطاره أو هجزئياتف يعرو قبل من العامل همارس قد نيكو وأ مهنية،

 نصبمال ذاه إلى لالمحو العامل نأ من اضحةو بصورة التأكد إلى الخاص الفحص ذاه فيهدو

ذا ه صلاحية ىمد ينيب الطبي الفحص نلأ ، الواسع بمفهومها الصحية الناحية من هل لهأو جدير

 .هل لهأ يرغ هنأوأ هلشغل رشحمتال نصبمال ذاهل العامل

 نأ العامل على يجب يإجبار وه جديد عمل منصب إلى بالتحويل الخاصو الجديد الفحص ذاه نإ

لطبيب  كنمي كما لا لي،وأ وأي رود لفحص خضع قده نأ بحجة هرفض هل كنمي لاو هل يخضع

 تعلمن أ شريطة هإجرائ إجباريةو مالإلزا ذاه تضمنت 14 ادةمال نلأ ،ه في لهالتسا وأ هإهمال العمل

 ارسةمم من العامل يتمكن حتى التحويلمحل  العامل هعلي تحيلو العمل طبيب ستخدمةميئة الهال

 وأن نصبمال بهذا جدير العامل ذاه نأ ستخدمةمال يئةهال تتأكدو يةأريحو كفاءةو بجدارة هعمل

 .الجديد نصبمال ذاه بشغل هل تسمح النفسيةو الفكريةو البدنيةو الصحية هحالت

 

 

 

 .المتعلق بتنظيم طب العمل 93/137 رقم يالتنفيذ مرسومال من 14ادةمال-1
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 :العمل ستئنافإ فحص -ج

 :لإجراءه ويشترط

 همهنت ارسةمم أثناء هب أصيب نيمه مرض بسبب هعمل منصب عن غاب قد العامل نيكو نأ-0

 عمل حادث بسبب منصبال عن الغياب نيكو وأ هنيةمال الأمراض قائمة في رضمال ذاه يندرجو

 .تنظيماو قانونا العمل حادث إجراءات من ستفادإو همهنت لأعما ارسةمم أثناء هل قعو

 يوما 98 ب مدتها حددت التي الولادة جراء من أمومة عطلة بسبب العمل عن الغياب نيكو وأ-2

 لمو الأمومة عطلة تنهي قد هلأن ، الصحية صلاحيتها من للتأكد فقط العاملات يخص الحكم ذاوه

 .رضيةمال ضاعفاتمال بسبب الولادة جراء من العاملة شفيت قد تكن

 يرغ حادث وأ مرض جراء من يوما 21 عن يقل لا غياب بسبب العمل فستئناإ نيكو قد وأ-9

حادث  وأ مرض بسبب لا يوما 21 عن تقل لا دةمل عمل منصب عن العامل يغيب قد إذ نيمه

 هنيةمال الحوادث في يصنف لا لحادث وأ هنيةمال الأمراض يرغ آخر رضمل إنماو ،نيمه

 بشهادة بررةمال عقدةمال الأمراض وأ نزليةمال الحوادث في لالحا وماه مثل قانونا بها ترفعمال

 طبيب هيجري طبي لفحص يخضع نأ فيجب العملف ستئناإ العامل إذا أراد لالحا ذهه ففي طبية،

 تعلم نأ ، ستخدمةمال يئةهال على شرعمال جبوأ و ،هعمل فستئناإفي  الراغب العامل على العمل

 العاملويجب على  يوما 21 عن تقل لا التيو العامل من تكررةمالغيابات ال بهذه العمل طبيب

 ليؤشر الغيابات بهذه العمل طبيب ةير  الأخ ذهه تعلم نأ ستخدمةمال هيئتهطبية ل شهادةم يقد حينما

 .العمل فستئناإب الخاص الطبي الفحص ييجر نأ قبل بها مسبقا علم على نليكوو عليها

فستئناإب الخاص الطبي للفحص يخضع فلا يوما 21 عن تقل التي الغيابات ماأ
1

 . 

 الفحص بإجراء ملزما نيكو فلا مسبقا الغياب بهذا العمل طبيب تعلم لم إذا ستخدمةمال يئةهال نإ

 تتحمل ةيرذه الأخه نإف للعامل ضرر هعن ترتب وأ طارئ حدث إذاو العمل، فستئنالإ الطبي

 عن الغياب بسبب العمل طبيب على العامل عرض إذاو ،ليةوسؤمال عليها تبر  تتو ، اهإهمال نتيجة

 تتحدد نماإو حادث وأ مرض بسبب نكا إذا الغياب سبب عن البحث هصلاحيت في يدخل فلا العمل

 سبب نبيا على العامل أجبر فإذا ،هعمل فستئنالإ لهأ هنأ من للتأكد طبيا هفحص في فقط همهمت

 .هصلاحيات زوتجا قدالعمل  طبيب نيكو حادث وأ رضمل نكا نإ هغياب

 

 .المتعلق بتنظيم طب العمل 93/137 رقم يالتنفيذ مرسومال من 18و11 ادةمال-1
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 نأكما لةأسمال ذهه مثل في الخوض العمل في طبيب ليةهأ معدل هإجابت عن متناعالإ للعامل كنميو

  .لذلك رةوضر ىالعمل إذا رأ طبيب من هلفائدت طبي فحص إجراء طلب في الحق هل العامل

 فقاو فعلي عمل قتو قانونا يعد ختلفةمال هبأنواع الطبي الفحص في العامل هيقضي يالذ الوقتن إ

  التقاعدو قيةرالوقت في الت   ذاه يحسب ثم منو ، 39/027 رقم يالتنفيذ مرسومال من 20 للمادة

 فقا لكيفياته وتجري ستخدمةمال يئةهال على ملتزاإ هنإف هل حقا نكا وإن للعامل الطبي الفحص نلأ

 .ىمؤد عملا يعدو نشاط ضعيةو في نيكو الطبي للفحص الخاضع العامل نإف هعليو ددةمح

  الدوري الطبي الفحص -د

 هلعمل مارسمال العامل لفائدة نيكوي روالد الفحص نإ
1
 عليها يتوجب مستخدمة يئةه كل إنو  ، 

 في ينمرت ييجر قدو ،الأقل السنة على في احدةو مرةي رود طبي فحص على اهعمال عرض

  .العمل منصب خطورة حسب شهر كلوأ أشهر ثلاثة كل وأ السنة

 :الدوري الطبي الفحص شروط-1-د

 يخضع فلا الصفة ذهه هل تكن لم فإذا متمهنا نيكو قد وأ ؤسسةمال ىلد يشتغلو عاملأن يكون  -0

يروالد الطبي الفحص ذاهل
3
. 

 ييجر قدو ددة،مح كيفيات فقو السنة في مرة الأقل على لالعما على الفحص ذاي هيجر نأ-2

 .العامل على أثرهو العمل منصب خطورة حسب شهر كلوأ أشهر ثلاثة كل وأ السنة في ينمرت

 فهي لذلكو ستخدمة،مال يئةهال عاتق على شرعمال ألقاه ملتزاإ يروالد الطبي الفحص ذاه نإ -9

م به القيا في تقاعست فإذا ا،هختيارلإ كارومت   ليس ووه العمل، طبيب بواسطة هب مبالقيا تبادرالتي 

ةمرآ قانونية لقاعدة الفةمختعد 
. 

 عليهمي روالد الفحص إجراء في ينللمتمهن خاصة عناية بإعطاء ملزمة ستخدمةمال يئةهال نإ -4

 نظرا الخاصة العناية بهذه ينشمولمال لالعما و لخصوصياتهم، نظرا السنة في ينمرت على الأقل

 :سبيل الحصر على موه الصحية ضعياتهموو لضعفهم

 .هنيةمال للأخطار خاص بشكل نعرضومال لالعما-0

 

 

.المتعلق بتنظيم طب العمل12/137م التنفيذي ومن المرس 12و 11المادة -1  

.وطب العمل المتعلق بالوقاية الصحية والأمن 88/71من قانون  11المادة -3  
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 وأ نالأفرايري كمس الأمن نميدا في خاصة ليةومسؤ تتطلب عمل مناصب في نعينومال لالعما-2

 .اهيرغو المحاجر وأ ناجممال وأ الكهرباء وأ الخطورة عالية أجهزة

 موه خاطر،مال بتحملهم ل تسمح لا السن ذهه نلأ ، سنة 18 عن مهأعمار تقل الذين لالعما-9

من  تحد التي هنيةمال للأمراض تعرضهم إمكانيةو هنيةمال خبرتهم لقلة العمللحوادث  عرضة

 .ني همال نشاطهم

 مهعند تقلو تنقص البدنية لياقتهم نأ نلكو ، سنة 55 سن عن مهأعمار تزيد الذين لالعما -4

 .اليقظةو نتباهالإ لديهم ينخفضو يدركهم الإجهادو ناعةمال

 جدا المحتمل من وىبعد أصيبت إذا لالعما من الفئة ذهه نلأ ،مبالإطعا نكلفومال ونستخدممال-0

في  خصصمال مبالإطعا تعلق ما كل وأ للأطعمة لامستهامل لالعما من ىالأخر الفئات إلى نقلها

 .لالعما مطعم

 صعوبات من تعاني الأصل في يه الفئة ذهه نلكو زمنة،مال الأمراض ويذو جسديا ين  عوقمال -6

 .عليها ريةود طبية فحوص إجراءو خاصة رقابة مراقبتها يتطلب امم صحية

 العاملة رأةمال نأ إذ (72)تينسن عن مهأعمار تقل لأطفا لهن اللاتي الأمهاتو الحوامل النساء -0

 هدمج عمل منصب في تشتغل كانت إذا لاسيما خاصة عناية تتطلب الصحية حالتها نتكو الحامل

 .جنينها على بالنتيجةو صحتها على يؤثر امم عالية مهنية أخطار علىي ينطو وأ

 لأطفا برعاية لنفيتك اللاتي العاملات النساء في تتمثل ىأخر فئة لالعما من الفئة ذهه إلى فيضاو

 سامة أغبرة ستنشقتإ قدو اهلدو بإرضاعم تقو قد العاملة رأةمال ذهه نلأ ،ينسنت عن مهتقل أعمار

 .كلاهال إلى هب ييؤدو رضيعها يؤثرعلى امم طبيعية وأ كيميائية لتسممات تعرضتو

 :الدوري الفحص دافهأ-3-د

 نالعاملو هب يتمتع يالذ الصحيى للمستو اضحةو صورة على ستخدمةمال يئةهال لحصو-0

 .بمختلف أصنافهم

حيث  من البشرية واردمبال يتعلق مستقبلي تخطيط إعداد على الطبيي روالد الفحص ذاه يساعد-2

لكل  إبعادا قائيةو إجراءات تخاذوإأ الجديدة الوظائف نبياو ا،هل العمل مناصب إسنادو توزيعها

 .لالعما هل يتعرض نأ كنمي صحي خلل

 لالعماو ستخدمةمال يئةهالم لتزاإ ىمد من التحقق في ينراقبمال يساعد يروالد الطبي الفحص نإ-9

 .العمل أداء في عتمدةمال الوقائيةو الصحية طوبالشر
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 الإقليميةو ليةوالد للمواثيق تطبيقا الوطنية دوالحد يتخطى أصبح يروالد الطبي الفحص ذاه نإ -4

 .1977 لسنة 07 رقم هنيةمال الصحيةو للسلامة العربية تفاقيةكالإ

 يخضع يروالد الفحص نأ العمل طب لنشاط نظمةمال التنظيميةو القانونية النصوص من يظهر-0

 .لالأحواو وفالظر لتبد عامل و الزمن رومر عامل :هما ينلعامل

 هحيات لطوا العامل يستمرمع بل معينة منيةترة زف يقتصرعلى لاي روالد الطبي الفحص نأ-6

على  هقدرت ىمدو للعامل الصحية السلامة من التحقق في يكمن هدفه نأعتبارإ على هنيةمال

  .هتقنياتو العمل منصب مواصفات حسب طلوبةمال بالكيفية هعمل أداء في ستمرارالإ

 ختصةمال العمل مفتشية من همؤشر عليو مرقم خاص سجل في ذلك ونيد نأ لابد ذاهل إثباتاو

 لقبو سمإ من الكاملة وياتهمه هفي ينتبو هنيةمفئاتهم ال حسب لالعما عجمي هفي يسجلو إقليميا

 فحوصمال للعامل الوضعية الصحيةو الفحص إجراء تاريخو العمل منصبو سنو زديادإ تاريخو

تميزةمال هفئتو
1
.  

 القيام بالفحوصات الطبية الإختيارية : ثانيا 

تكون بطلب من العامل ، سواء كان طبيب العمل تابعا للمؤسسة التي يعمل بها ، أو  وهي التي

للقطاع الصحي ، بغرض الحصول على النصائح والتوجيهات التي تنعكس إيجابا على مردود 

هذه الفحوصات بطلب من طبيب العمل نفسه كأن يلجأ إلى  كما تكون. العمل وصحة العامل

الفحوص التكميلية ، والتي على ضوئها يمكن أن يتخذ كل إجراء من شأنه المحافظة على صحة 

العامل ، أو أن يلجأ إلى طبيب  إختصاصي لتحديد الأهلية الصحية لمنصب العمل ، لاسيما 

اد شغله ، أو لإكتشاف الأمراض المعدية ، أو إكتشاف الإصابات التي تتنافى مع المنصب المر

إكتشاف الأمراض المهنية أو ذات الطابع المهني
3
.  

 

 

 

 

 

 

 .المتعلق بتنظيم طب العمل12/137من المرسوم التنفيذي 11و 11المادة  -1

.322الصفحةالمرجع السابق الأستاذ بن عزوزبن صابر -3  
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 الصلاحيات الفرعية لطبيب العمل -ثالثا

 :الوظيفة الإستشارية-0

 ستخدمةمال يئةهمستشارال العمل طبيب-أ

 سطو تهيئة قصد يده بالرأمي ،ممثله وأ ستخدمةمال يئةهال مستشارا لرئيس يعد العمل طبيب نإ

 على كز أساسارتت   ستشارةذه الإه إنالغالب ف فيو ،لللعما فعالة صحية يةحما إرساءو العمل

 إرشادوالأخطار من لية العماوحما ناصبمال تكييفو النظافةو الحياةو العمل وفظرين تحس

 العمل طبيب طلاعإ الواجب الخاصة الأنشطةو ينعوقمال تكييف إعادة في شاركةمالين وستخدممال

 : يوهالحصر سبيل علىت الأنشطة ذكر ذهوه عليها

  .اهستعمالإ كيفياتو تركيباتهاو ستعملةمال وادمال طبيعة -

  .نجزةمال ليلاالتحو الإجراءات كل نتائج -

ويستشار أيضا فيما يخص تصميمات البناء والتنظيمات والتغييرات الجديدة والمناسبة  -

تالمتعلقة بالأجهزة والآلا
3
. 

 وتتضمن العديد من الإتفاقيات الجماعية أحكام وقواعد تتعلق بكيفيات تطبيق إلتزامات المؤسسة 

في مجال توفير خدمات طب العمل في أماكن العمل للعمال وفق ما تقتضي به النصوص القانونية 

والتنظيمية في هذا المجال وكيفيات تنظيم المصالح المكلفة بذلك وكيفيات توظيف الطاقات البشرية 

 المتخصصة من الأطباء والجراحين بمختلف تخصصاتهم لاسيما ذوي الإختصاص في مجال طب 

ل والممرضين والتقنيين في مجال الصحة العمومية لتقديم هذه الخدمات ونظام عملهاالعم
1

 . 

وتوكل الإتفاقيات الجماعية مجموعة من المهام  لطبيب العمل التي تقوم على الزيارات الميدانية 

الإجبارية منها والدورية والمفاجئة لأماكن العمل والمراقبة الفعلية لظروف العمل والإطلاع 

 . ميداني على الحالة الصحية البدنية والذهنية للعمال في مختلف مناصب العملال

وتقديم إقتراحات حول مختلف المعاينات التي يقف عليهاوغيرذلك من المهام التي تختلف من 

مؤسسة مستخدمة لأخرى بالنظر إلى نسبة تزايد أو إنخفاض المخاطروظروف العمل المضرة 

، بإعتبار طبيب العمل هو أقرب خبير صحي للمؤسسة المستخدمة ةبالصحة أو الشديدة الخطور
2
. 

 

.111الصفحة  المرجع السابق الأستاذ بشيرهدفي-1  

 .213الصفحةالمرجع السابق الأستاذ الدكتورأحمية سليمان -3

 .38الصفحة بوعبد الله ميلوددواجي المرجع السابق  الأستاذ-2
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 :والأمن الصحة حفظ لجان في العمل طبيب صلاحيات-ب

 في كيشار طبيب العمل نأ على نصت قد  027/ 39رقم يالتنفيذ مرسومال من 21 ادةمال نإ

  بحفظ الصحة تعلقةمال سائلمال عجمي نأبش ستخدمةمال يئاتهال في قانونا كونةمال يئاتهال لأشغا

 نلجا لأعما في شاركةمال في الحق هل طبيب نإف ادةمال ذهه إلى ستناداوإ ،العمل طبو الأمنو

وله رأيه  فيها، عضوا عتبارهإب  لجنة الصحة والأمن وهي بالخصوص الأمنو الصحة حفظ

 متقدو ستخدمة،مال يئةهال داخل الأمنو الصحة حفظ الأساسية مهمتها المعتمد فيها وهذا لأن

 للوقاية تحقيقا اللازمة تخاذ الإجراءاتإقصد  ستخدمةمال يئةهمديرال إلى ملاحظاتو احاترقت  إ

 للجنة تنفيذية يئةهوالتي تعد  ستخدمةمال يئةهال في الأمنو الوقاية مصلحةوكذلك  الصحية

 الصحية الوقائية يرالتداب تخاذإ عند بالتنسيق، تعملو الأمنو للوقاية الصحية الأعضاء يةوتسامال

 منةآ عمل بيئة في العمل في لالعما مصلحةف ده يتحقق بهذاو العمل، مصلحة طب مع الأمنيةو

 في ماإ ذلك نيكوو ،هاحاترقت  وإ هملاحظات لإبداء العمل لطبيب لالمجا فتح مع منياوأ قائياو

 الأمنيةو الصحية الوقائيةيرالتداب فعالية تحقيقها في أثناء هتشرك وأ اهارسة أعمالمم ثناءأ هستشارتإ

والمجلس الوطني للوقاية الصحية تخذةمال
1
 في ينختصاصيإ أطباء هأعضائين ب من يضمي والذ،

 في أهمية هل المجلس نكما أ ،ستشفياتمال إصلاحو نالسكاو زيرالصحةو حهمريقت   العمل طب

 ،هلجان بواسطة تحقيقاته والأبحاثو هاحاترقت  إ لخلا من العمل طبو لأمنوا الصحية الوقايةمجال 

 سائلو ومنح هنشاطات فعلت العمل إذا طبمجال  في لاسيما امةه حلولام  يقد نأ هل كنمي كما

 ، العمل زيرو قبل من تقاريره السنوية في الواردة هاحاترقت  إ عتبارالإ ينبع تخذأ وأ تطبقو العمل

 طبيبأو  للوحدة التابع العمل طبيب نعلى أ 70/73رقم يالتنفيذم رسومال من 14 ادةمال نصت لقد

 ذهه تشكلو ،مستشار بصفة ناللجا ذهل هفي أعما كيشار الحالة حسب للمؤسسة التابع العمل

 ددةمح يرغ علاقة عملوي ذ لعما 09  تسعة من أكثر تشغل مستخدمة يئةه كل في ناللجا

 :وتتلخص مهامها في

  .الأمنو الصحية الوقايةمجال  في ستخدمةمال للهيئة العامة السياسة إعداد في شاركةمال -

 الأمنو الصحية الوقاية تطوير في ساهمةمال نهاأش منالتي  الوثائقو علوماتمال يعجم عجم -

 .تدعيمهاو الوحدات العمل في طبو

 

 

 .هريحدد تشكيل المجلس الوطني للوقاية الصحية والأمن وطب العمل وتنظيمه وتسيي 12/371المرسوم التنفيذي رقم -1
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 .ؤسسةمال ىمستو على هنيةمال الأمراضو العمل حوادثل حو علوماتمال كل إعداد  -

 ستخدمةمال يئةهالل وؤمس على هتعرضو نشاطاتها عن يسنو تقرير بإعداد اللجنة متقو -

 .إقليميا ختصمال العمل مفتش إلىه من ترسل نسخةو

المستخدمين المعنيين وتحسين مستواهم  تساهم لجنة النظافة والأمن في إعلام العمال وفي تكوين

في إعلام المشغلين الجدد   في مجال الوقاية من الأخطار المهنية ، وبهذه الصفة تسهروتشارك

حول الأخطار التي قد يتعرضون لها  والعمال المكلفين بمهام جديدة أو بالعمل في ورشات جديدة 

بالأمن لدى العمالووسائل الحماية وذلك بتنمية الإحساس بالخطرالمهني والشعور
1
.   

 وظيفة التسيير والرقابةالوظيفة الإدارية أو –3

العمل بحكم وظيفته مسيرا ومراقبا لمختلف العناصر المتعلقة بنشاط طب العمل التي  يعتبرطبيب

 :وهي يقوم عليها وقد منحه القانون مجموعة من الصلاحيات لتحقيق ذلك

 :وتشمل  العمل أماكن إلى الدخول في العمل طبيب حق-أ

 .ستعملةمال المحال مقاييس مراقبة-0-أ

 .والأدوات والآلات الأجهزة مراقبة-2-أ

 .الأنشطة وتنظيم غاسلموال النوم وغرف طعممال مراقبة-9-أ

 .والإحصائيات التقاريرالسنوية بتقديم لتزامالإ- ب

إن حرية طبيب العمل في الدخول إلى أماكن العمل تمكنه من الإطلاع على وسط العمل وظروفه 

والمقاومة البدنية والحالة الصحية  إتخاذ إجراءات معينة متعلقة بالسنوتقديم الإقتراحات وإقتراح 

للعمال
3
. 

وإلتزامه  كما تتجسد هذه الوظيفة لطبيب العمل من خلال تنظيمه وتنسيقه لمهام الوقاية والعلاج

وإعداد  بتحرير ومسك الوثائق والسجلات المتعلقة بطب العمل كسجل التلقيحات في وسط العمل

ة على مدى توفر شروط الأمن الإحصائيات التي لها صلة بوسط العمل والرقاب
2.
 

 

 

 

 .321الأستاذ بن عزوز بن صابر المرجع السابق الصفحة -1

 .111الصفحةالمرجع السابق الأستاذ بشيرهدفي -3

 .22المرجع السابق الصفحةبوعبد الله ميلوددواجي  الأستاذ-2
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 محدودية المهام العلاجية لطبيب العمل : الفرع الثاني

طبيب العمل بالعلاج الإستعجالي للمصابين بحوادث وتوعكات في العمل ، وهي المهام حيث يتكفل 

التي كانت تستفاد ضمنا من أحكام ونصوص القوانين السابقة لاسيما الأمر المتعلق بالشروط العامة 

لعلاقات العمل في القطاع الخاص الملغى
1
. 

علاج المريض ويخرج عن إطار ويقصد بالعمل الطبي العلاجي كل عمل طبي يدخل في نطاق 

الوقاية ويمارس طبيب العمل عمله الفني في الإطار التقليدي المعروف في مهنة الطب عبر مراحل 

مختلفة للعمل الطبي العلاجي إلا أن المشرع قد خص طبيب العمل بتحديد تدخلاته العلاجية 
3
. 

به الطبيب لعلاج المريض وهو لى هذه المراحل هي مرحلة الفحص الطبي العلاجي الذي يقوم ووأ

، ثم تليها مرحلة التشخيص حيث يحاول إكتشاف الإصابات التي تتنافى مع منصب العمل المقصود

عاينها لإستخلاص النتائج وفق  الطبيب في هذه المرحلة أن يترجم الدلائل والظواهر التي

هذا تمهيدا لوصف المعطيات والقواعد العلمية لتحديد نوع المرض بعد التثبت من وجوده و

أما المرحلة الثالثة هي مرحلة العلاج حيث يحدد الطبيب في هذه  ،ومباشرة العلاج الملائم له

من قانون تنظيم  20المرحلة وسائل العلاج الملائمة لنوعية المرض وطبيعته كما ورد في المادة 

ملية تحرير الوصفة طب العمل ثم تليها مرحلة تحرير الوصفة الطبية إذ تتوج مرحلة العلاج بع

 ةالطبية وتقديمها إلى المريض يثبت فيها الطبيب ماإنتهى إليه ويبين العلاج الذي وصفه وطريق

من قانون 02/73إستعماله وأخيرا مرحلة الرقابة العلاجية وهذا ما جاء في نص المادة 

 .39/027المرسوم من  20والمادة 88/70

المادتان  منه وقانون تنظيم طب العمل73و22/72لاسيما المادة 88/70فمن خلال قانون 

إذ يعدهذان النصان سندا مهما في موضوع الدراسة حيث يمكن إعتبار إختصاص 20و29/72

طبيب العمل في مجال العمل الطبي العلاجي محددا ومحصورا بهما وبتحليل هذه النصوص 

طبيب ستعجالي وجد فهي إما علاجي إ صورتينالتصنف المهام العلاجية لطبيب العمل فيأخذ 

أمام مريض على درجة عالية من الخطورة وإسعافه يتطلب التدخل على وجه  فيها نفسهالعمل 

أي إنتظار أو متابعة علاجية  من الخطردون السرعةلإنقاذ هذا المريض
2
. 

 

.111الصفحةالمرجع السابق الأستاذ بشيرهدفي -1  

.24الصفحةالمرجع السابق   بوعبد الله ميلود دواجيالأستاذ  -3  
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 هوملاحظات العمل طبيب آراء بتنفيذ ستخدمةمال يئاتهال لتزامإ :الفرع الثالث 

 هوقرارات العمل طبيب لآراء القانونية الطبيعة:أولا

 مجال في ستخدمةمال يئةهال ملتزاإ طبيعة عن فكرة تكوين على يساعد الطبيعة ذهه معرفة نإ

 . الصحيةو هنيةمال لالعما ضعياتمجال و في العمل طبيب اهيتخذ التي الآراء وأ القرارات

 العمال بوضعية تعلقةمال الآراء أو القرارات-1

 إلزامية طبيعة ذات مالأحكا ذهه إنف شملأ بعبارة وأ الوجوب بصيغة جاءتم الأحكا ذههإن 

 يتخذه يرأ وقرار أ بكل صارما تقيدا تتقيد نأ عليها يجب ستخدمةمال يئةهال إن ذلك معو ،ةمروآ

 فإذا الصحية،و هنيةمال لالعما بوضعية يالرأ ذاه يتعلق فعندما هب ميقو إجراء وأ العمل طبيب

 التي احاترقت  الإأو فقا للإجراءاتو سليما تنفيذا تنفذه لم وأ ارالقر ذاه ستخدمةمال يئةهال خالفت

 بحياة الأمر تعلق إذا لاسيما الجزائية حتىو ساءلة الإداريةمال تحت تقع فإنها العمل، طبيب صفهاو

 نسقمال العمل طبيب وأ الواليوللعمل أ مفتشية من الرقابية يئاتهال تدخلب يسمح بما ،لالعما

 .بالرقابة كلفمال

 لىوإ الصحية ؤسسةمال إلى هيرسل مفصلو يسنو تقرير بإعداد العمل طبيب ميفسرإلزا ما ذاه نإ

يئة هال في الصحيةو الوقائية الوضعية على بالتفصيل هطلاعإب إقليميا ختصةمال العملمفتشية

 لا ستخدمةمال للهيئة مملز قرار وه العمل طبيب قرار نأ لالقو إلى يدعوالشيء الذي  ستخدمة،مال

كن مي لا مرةآ قاعدة الفةمخ باب من فتصر فهو لالأحوا من لحا يبأ هإغفال وأ هالفتمخ كنمي

 تعرضوا قد لالعما نأ هملاحظت عند ضرمحبتحرير العمل مفتش متلز التي ،الفتهامخ على قتفاالإ

 ستخدمةمال يئةهال يعذررئيسو يرةالخط وأ العديدة هأساليب والعمل أ مواقع سببتها جسيمة لأخطار

 .اهتقاؤإ طلوبمللأخطار ال لائمةمال الوقايةيرتداب تخاذإب

 الصحية والأمن الوقاية مصلحة مع ومتعاونا عضوا هبصفت العمل طبيب أراء -3

 على نص العمل،كما سطو في الأمنو الصحية الوقاية مصلحة بإنشاء ؤسسةمال مألز نالقانو نإ

  تتمثل أراءو توصيات بإبداء يكلف العمل طبو الأمنو الصحية للوقاية نيطو مجلس إنشاء

 أساسية ممها بثلاث ميقو الصفة بهذه فهو هنيةمال الأخطار من للوقاية الوطنية السياسة تحديد في

 

 .12/137من المرسوم التنفيذي 11إلى  12والمادة  88/71من قانون  18إلى 13المادة -1

 .المتعلق بمفتشية العمل 90/72 رقم نمن القانو 12 إلى 09 من وادمال-3
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 السنوات متعددةو سنوية برامج إعداد يخص فيما الآراءو التوصيات تقديم بواسطة شاركةمال-

  .هنيةمال الأخطار من الوقايةمجال  في

  .العمل وفظر ينلتحس ريةوالضر الوسائلو قالطر تحديد في ساهمةمال -

  .1عليها المحصل النتائجل حو الآراء إبداء مع نجزةمال للبرامج ريةوالد الحوصلات دراسة -

 مرسومال من 14 للمادة فقاو الأمنو الصحية الوقاية نلجا لأعما في كيشار العمل طبيب نأ كما

 المجلس في لالحا وه كما عضوا نيكو نأ ماإ العمل طبيب أن معلومال منو ، 70/73رقم يالتنفيذ

 في عتباره مشاركاإب وأممثله  وأن السكاو الصحة زيرو في لاممث الأمن وأ الصحية للوقاية نيالوط

 هتغلب علي وأ عتبارالإ ينبع يؤخذ نأ كنمي يرأمجرد  ه هورأي نإف الأمن،و الصحية الوقاية نلجا

 هيمن علىمال يالرأ إلى يرقى لا هرأي نإ لالقو كنمي بالتدقيقو لذلكو الآخرين، الأعضاء أراء

 أخذه يجب مملز يرأ لالحا ذهه في فهو لالعما بوضعية الأمر تعلق إذا إلا الأعضاء يع أراءجم

 الوقاية مصالحو نلجاوأ الأمنو الصحية للوقاية نيالوط المجلس نلأ تنفيذهو عتبارالإ ينبع

 دقة أكثر يرأ مهل نيكو نأ كنميو خبراءين ومهنيو مختصين أعضاء من تتشكل الأمنو الصحية

 .العمل طبيب يرأ من تقنيةو

 لوجود يخالف نأ نمكيو هب يؤخذ نأ كنمي يستشارإ يرأ وه ناللجا ذهه في العمل طبيب يرأ نإ

 ؤرخمال 70/73 يالتنفيذ مرسومال من 15 ادةمال نص من ضمنا يفهم ما ذاوه ،همن أهمية أكثر أراء

 تنظيمهاو العمل سطو في الأمنو الصحية الوقاية مصلحة إنشاء طولشر المحدد78/70/2770 في

 مصلحة مع ونتتعا الأمنو الصحية الوقاية مصلحة نأ على تنص التي  كذا صلاحيتهاو يرهاسو

 يطمح عامة بصفة تخص أراءأو توصيات تقديمل الأحوا غلبأ في نيكو ونالتعاو العمل، طب

 وأ هرأي نفإ اللجنة ذهه لأعما في كيشر ويستشارأ عندما العمل ، فطبيبلضعيات العماوو العمل

 أدلة وأ اإجراءو دقة يفوقها ما الآراء من جدو إذا اللجنة، ذههل ملزمة نتكو نأ كنمي لا هتوصيت

 أخطار وأ همفوظر ينتحس وأ لالعما بوضعية الأمر تعلق إذا هبأن يريجب التذك لكنو ميدانيا، مثبتة

 نلجا للأعماوأ ستخدمةمال للهيئة ملزمة طبية قرارات وأ راءآتصبح  فإنها لالعما حياة سمت

 .لأمنوا الصحية الوقاية
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 العمل ظروف بتحسين تعلقةمال الآراء -2

 الوجوبي بالفحص يتعلق فيما العمل بآراء طبيب تأخذن أ عليها يجب ستخدمةمال  ؤسسةمالإن 

 تمهنمال وأ للعامل
1

 يئةهال أنكما العامل من طلب على بناء ىتجر التي التلقائية الفحوص،و

المحددة على  التالية الحالات في العمل طبيب عتبارأراءالإ ينبع تأخذ نأ عليها يجب ستخدمةمال

 :سبيل الحصر

  .سابقا اهذكر لنا سبق التي الطبية القرارات -

  .ينللمعوق خصصةمال ناصبمبال تعلقمال التشريع تطبيق -

  .العامل صحة إصابة بسبب ناصبمال في التبديل -

العمل وفظر ين تحس -
3

.  

 تحسينها وأ حفظها وأ لالعما صحة مجال في العمل طبيب اهيتخذ التي القرارات وأ الآراء كل نإ

 مناصب تبديل احرقت  إ وأ ينتمهنمالقين وعومال حالة لاسيما العمل وفظر ين بتحس تعلق ما وأ

 مواصفات حسب اهتنفيذو بها يجب الأخذ ستخدمةمال للهيئة ملزمة راءآ وأ قرارات تعد العمل

 تتخذو قانونيم  لتزاالفة لإمخ عدت الطبية الآراء وأ واصفاتمال ذهه خالفتإن ف العمل، طبيب

 . العمل لطبيب التنظيمو نالقانو اهخول إجراءات اهضد

 العمل طبيب راءآ تنفيذ عدم جزاء :ثانيا 

 لزمةمال غير الآراء تنفيذ عدم جزاء -1

 الأمنو الوقاية مصلحة إطار في تتخذ فإنها العمل طبيب حهاريقت   وأ اهيتخذ التي الآراء ذهه نإ

 الأخذ ستخدمةمال للهيئة كنمي يستشارإ يرأ ردمج يبقى هرأي نإف لذلكو نا،ومتعا وأ عضوا هبصفت

 صلحةمال أعضاء مع يتوافق هرأي نكا إذا لاسيما العامة الوقائية الصحية السياسة إطار في هب

 يئةهال على ضرر لا هنإف صلحة،مال أعضاء باقي عن هب نفردإ شاذا رأيا نكا إذا وأ ختصة،مال

ي رأ نأ معا تقرركمبدأ قد هلأن فيدةمال ىالأخر الآراء عتمادوإ هالأخذ ب معدفي  ستخدمةمال

  .يرملزما للمستش ليسو يختيارإستشارمال

 

 

 

 .وطب العمل المتعلق بالوقاية الصحية والأمن 88/71 نالقانو من11/74 ادةمال-1

 .المتعلق بتنظيم طب العمل 12/137 رقم يالتنفيذ مرسومال من 36 ادةمال-3
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 لزمةمال الآراء تنفيذ عدم جزاء-3

 في الحصر سبيل  على ذكرت التي سائلمال في طبيب العمل برأي ستخدمةمال يئةهال تأخذ لمإذا 

 بتقرير مفصل إقليميا ختصمال العمل مفتش يبلغ نأ هبإمكان هنإف ،39/027من المرسوم  36 ادةمال

 تخاذلإالطبيب المفتش  التقرير ذاه بدراسة العمل مفتشم يقوو القانوني،يرغ فالتصر ذاه عن

 خالفةمالو ذاه من للتأكد نكامال ينإلى ع لنتقاالإ كنهماميو ،لالعما لصحة ظااحف ناسبمال الإجراء

 التنظيميةو التشريعيةم  للأحكا خرقا وأ يراتقص العمل مفتش لاحظ فإذا،1القانونيم لتزاالإ ذاهل

 لتعليماتل لمتثاإب عذاراإ مستخدمال إلى هيوج هفإن العمل طبو الأمنو الصحية بالوقاية تعلقةمال

 خرقا كتشفإ إذا هنأ كما ،قالخر ذاهل حدا ليضع مللمستخد أجلا مفتش العمل الصدد ذاه في يحددو

 نأ كنمي لا أجل في اهلل متثاإب مستخدمال ميلز التنظيماتو ينالقوان في الآمرة مسافرا للأحكا

 يخطر هنإف لالعما صحة على حالا خطران هناك أ لاحظ إذاو ،أقصى كحد مأيا 08انيةثم زويتجا

 ضد اللازمة الردعية الإجراءات تخاذلإ إقليميا ختصمال يالبلد الشعبي المجلس رئيس وأ الوالي

 ضرامحيحرر العمل مفتش إنف عذارالإ اذم هستخدمينفذ ال لم إذاو ستخدمةمال يئةهال ولمسؤ

 بإعداد مملز العمل طبيب إنف الإجراءات ذهه إلى بالإضافة ،ختصةمال القضائية الجهة يخطرو

 رقم يالتنفيذ مرسومال من 29 ادةمال في هعلي منصوص وه كما العمل طب نشاط عن يسنو تقرير

 خالفاتمبال العمل مفتش يخطر أن العمل لطبيب كنمي يالسنو التقرير ذال هخلا منو ، 39/027

 يزارو بقرار تواهمح يحدد التقريرو العمل بطب الخاصة التنظيميةو القانونية للنصوص قالخرو

ن الضماو التشغيلو العمل زارةوو ستشفياتمال إصلاحو نالسكاو الصحة زارةو ينب ركمشت  

 للسلطات خطارالإ معد ليةومسؤ هعلي تقع العمل طبيب أن بوضوح ينيب ذان هإ ،جتماعيالإ

الآمرة سائلمال في هبرأي الأخذ معد وأ قاتوخر منه يلاحظ ما كل عن فتش العململو المحلية
2
.  

إن طبيب العمل ملزم في كل الحالات بإعداد تقرير في نهاية كل سنة يبين فيه تنظيم الأنشطة 

كما يعد إحصائيات عن حالة العمال التي لها صلة بوسط العمل ويستغلها في  الطبية التي قام بها

حماية العمال
2
. 

 

 .www.sistm50.com:الموقع الإلكتروني -1

.318الصفحةالمرجع السابق الأستاذ فيساح جلول -3  

دراسة ميدانية بالمؤسسة الإستشفائية عاليا  الأستاذة جلاب خولة الخدمة الصحية وضغوط العمل في المؤسسة الإستشفائية -2

 .43سي تبسة الصفحة جامعة العربي التب3711/3712السنة الجامعية "ل م د"مذكرة مكملة لنيل شهادة ماستر–صالح تبسة 
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 تنظيم طب العمل والرقابة عليه :الفصل الثاني 

وبناء المصانع وإستغلال الموارد الطبيعية جزءا  التصنيع وتطوير وسائل الانتاج أصبحت حركة 

في المجتمع الحديث المبني على أسس العلم  أساسيا وفعالا في بناء التقدم الإقتصادي والإجتماعي

وفي هذا المجال تعيش معظم البلدان سواء الغربية منها أو العربية ،والجزائر خاصة  والتكنولوجيا

نهضة صناعية وعلمية كبيرتين ،وأصبحت تخطو خطوات جبارة نحو تشييد المجتمع الصناعي 

ت أو إدارات صناعية ضخمة تستغل و النشط،وقد ظهرت مؤسسات أوشركا والزراعي المتكافئ

 البترول والغازالطبيعي والمعادن المختلفة ويعتبر العنصر البشري: الموارد الطبيعية المتوفرة مثل

.  المنتج والمقدم للخدمات من أهم تلك الموارد  

 قدخلقت حركة التصنيع الحديث واقعا إجتماعيا وبيئيا وإقتصاديا جديدا يتمثل في تجمع عدد كبير

من الأفراد في مصنع واحد وتداخل المسؤولية والعلاقات والإرتباطات العملية والإنتاجية بين  

المصنع ووحدات الإنتاج مما أدى الى ظهور فئة إجتماعية جديدة تعيش على الصناعة أو على 

ة في الأقل تتأثر بعوامل البيئة الصناعية أو الإدارية زيادة عن التغيرات البيئية العريضة والواسع

وسائل الإتصال والمواصلات وشبكات الكهرباء والمحروقات الممتدة إلى جانب كل النتائج 

الجانبية و السلبية للتصنيع كتلوث البيئة بجميع أنواع الملوثات الصلبة والغازية والسائلة وزيادة 

اتجة عن الضجيج والإهتزاز والإضاءة ودرجة الحرارة والإشعاع والجراثيم وغيرها من الآثارالن

الصناعة أو حتي في الإدارت العمومية التي أصبحت تستعمل الأدوات الحديثة في التكنولوجيا من 

 .  أجهزة في إنجاز العمل المهني أو الوظيفي والتي أصبحت عاملا خطيرا يهدد البيئة والحياة

على عاتق صاحب العمل بالدرجة   إن الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية مسؤولية تقع

ملزم بتوفير كل وسائل الحماية المكرسة في النصوص التشريعية  الأولى فصاحب العمل

ه ملزم بإعلام وتكوين العمال في هذا المجال ،لم يكتف المشرع الجزائري نوالتنظيمية ،كماأ

تطبيق ة على مدى المسؤولية بل أوجب على بعض الأجهزة القيام بالرقاب ل صاحب العمليبتحم

لجنة "الأحكام المتعلقة بمجال الوقاية الصحيةوالأمن وأهم هذه الأجهزة الجهاز الرقابي الداخلي 

 .1"مفتشية العمل"والجهاز الرقابي الخارجي "الوقاية الصحية والأمن 

 

 

نشأة علاقة العمل الفردية والآثار الثاني الأستاذ بن عزوزبن صابر الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب -1

.642دار الخلدونية الصفحةالمترتبة عنها   
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 تنظيم طب العمل: المبحث الأول 

الأساسية التي  والأمن وطب العمل من الحقوق الجوهرية للعمال والإلتزاماتإن الوقاية الصحية 

تقع على عاتق الهيئة المستخدمة ومطالبة العامل بالحماية من كل الأخطار التي يمكن أن يتعرض 

إلخ والحرائق والإنفجارات وغيرها من ...لها أثناء العمل مثل الأدخنة والغازات والأبخرة 

لجماعية وما نص الأخطار المتنوعة الأخرى ويجسد مظاهر الحماية في توفير وسائلها الفرديةوا

(تجهيزات وسائل حماية أخرى) 88/70عليه القانون 
1
. 

لأهميتها القصوى بالنسبة إلى طرفي علاقة العمل ، فإن الدستور قد جعل من الحماية  نظرا

وتجسيدا لذلك فقد عمد المشرع إلى وضع الأسس والترتيبات التي .والرعاية الصحية حقا أساسيا 

بالحفاظ على قدراته البدنية والمعنوية ضمانا لزيادة فعاليته وذلك من  من شأنها حماية صحة العامل

وفي .خلال تأسيس طب العمل وتحديد المدة القانونية للعمل والنص على التمتع بالعطل والراحات 

سبيل ذلك فقد خول لمفتشية العمل صلاحيات مهمة في مجال المراقبة كما نص على توقيع عقوبات 

فين للتشريع العمالي سواء كانوا من المسيرين أو من العماللجنائية على المخا
6
. 

 تعدالوقاية الصحية أهم مرتكزات النظام الصحي الوطني لذلك تجعل الدولة لها برامج وطنية 

تكتسي الطابع الإلزامي في أغلب مظاهرها وتخص أماكن العمل بعناية بالغة في هذا المجال إذ يعد 

.لمختلف الإصابات والأمراض العمال أكثر الفئات تعرضا   

 ايرتوف ةستخدممال يئاتهال عاتق على شرعمال ألقاه واجب العمل طب مصلحة يربتوف لتزامالإ إن

 ارستهممم أثناء اهل يتعرضون قد التي هنيةمال الأمراض من همل ووقاية للعمال الصحية للحماية

 والتعرف فيها التدقيق تلتزم ويلهاتمو العمل طب مصلحة بتنظيم تعلقةمالالمطالب  ذهه إن لعملهم

 إنشاء في عتمدةمال قاييسمال بحث ثم ويلها،تم الواجب الصحية والجوانب أنماط التنظيم، كل على

 تصل وبذلك جلهاأ من تأأنش التي الغاية قيقتحو اهل نوطمال اهدور تؤدي صلحة وجعلهامال ذهه

 العملية أساس يعتبر الذي البشري، وردمال ومةميدل بضمانها دافهاهأ يققتحإلى  ستخدمةمال يئاتهال

 .ها الأساسيكرمحو الخدمية أو الإنتاجية

 

 

 

 .26الأستاذ خليفي عبد الرحمن المرجع السابق الصفحة -1

 .62محمد الصغير بعلي تشريع العمل في الجزائردار العلوم للنشر والتوزيع الصفحةالأستاذ -6
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 العمل طب مصلحة بتنظيم لتزامالإ :الأول لمطلبا

حيث أثبتت  للعمال الصحية بالحالة للتكفل العمل لطب مصلحة يربتوف ملزمة ستخدمةمال يئاتهال إن

الدراسات العلمية أن الرصاص يساهم في إجهاض النساء العاملات كما يحدث إضطرابات في 

حوادث العمل الشخصية ويؤثر على النمو لدى الأطفال لهذا فإن طبيب العمل ملزم بالإبلاغ عن 

 .والتصريح بجميع الأمراض المهنية المحددة على سبيل الحصر في القائمة 

 إلتزامات المستخدم مقصورة في دفع الأجور بل تعدتها لتشمل عدة جوانب مهنية وإجتماعيةلم تعد 

وصحية من العلاقة المهنية وإن كانت القوانين السابقة لم تتعرض لطب العمل والرعاية الصحية 

المتضمن الوقاية الصحية والأمن  70/ 88إلا بعموم القواعد القانونية ،لكن بعد صدور القانون 

ة وطب العمل أصبح هناك إلتزام دقيق وقانوني على المستخدم بتوفير الرعاية الصحية وفي حال

المتضمن حماية  61/70/6888المؤرخ في  88/78انون قالإخلال يكون محل متابعة وقبله ال

والمرسوم  70/70/6888 المؤرخ في 88/68وترقية الصحة المعدل والمتمم بموجب القانون 

/80المتعلق بالصحة والأمن في أماكن العمل والمرسوم  86/78
1
607.  

لعمل يعد من بين إهتمامات السلطة العمومية ولهذا تتكفل إن التكوين الأولي والمستمر لأطباء ا

مصالح الصحة بتنظيم مجموع أنشطة طب العمل وتنسيقها ومراجعتها بإنتظام
6
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .111دار العلوم للنشر والتوزيع الصفحةخليفي عبد الرحمن محاضرات في قانون العمل الأستاذ -1

أجهزة الرقابة من حوادث العمل والأمراض المهنية في التشريع –الأستاذة عبد الرحمن نصيرة وعبد الرحمن فاطمة الزهراء  -6

جامعة  6114/6112الجزائري مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر تخصص ضمان إجتماعي السنة الجامعية 

 .62الصفحة  الجيلالي بونعامة خميس مليانة
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 العمل طب مصلحة بإنشاء لتزامالإ :الأولالفرع 

 :هما قاعدتان هتنظم العمل طب يربتوف لتزامالإ نإ

 العمل لطب مصلحة يرتوف ستخدمةمال يئةهال على يجب هبأن الأولى القاعدة تقضي -6

 الذي التنظيم اهيحدد ستوياتمل وفقا الطبي الإسعاف أجهزة ذلك في ماب التجهيزالكافيب اههيزتجو

والسكان  الصحة وزارة اهبإصدار تصتخ ةريتفسي وقرارات تنفيذيا مرسوما في الغالب يكون

 .ستخدمةمال ؤسساتمال لتساؤلات ستجابةإ خرآ إلى ينح من ستشفياتمال وإصلاح

 متخصصة دراسة بعد الحكومة، لسمج إطار في الأول الوزير يصدر الأمرأن يتوجب -0

في  ستخدمةمال يئاتهال وواجبات للعمال والعلاجية الوقائية الطبية العناية هفي يحدد تنفيذيا مرسوما

خاص  بطبيب ستعانةأوالإ يئةه من أكثر ينب كةرشت  مال الطبية الوحدات إنشاء وكيفية يرهاتوف

 الجوارية للصحة العمومية ؤسسةمأوال ستشفائيةالإ العمومية ؤسسةمال مع أوالتعاقد التعاقد، بواسطة

الوحدات  ذهه في اهتوافر الواجب الفنية والأجهزة ويلهاتم وطريقة نموذجية فاقيةإت قتضىمب

للعمال الدورية والفحوص الصحية
1
.  

 لطب مصلحة بإنشاء ملزمة ستخدمةمال يئةهال نإف الصريح التنظيمي النص ذاه على وبناء -0

 دةمال همهمت العمل طبيب لأداء تنظيما قررمال الضروري الوقت توفر إذا العمل، مكان في العمل

 أساس على همهمت العمل طبيب لأداء الضروري الوقت تقررحساب وقد ،للعمل الشهرية القانونية

 :ينالتاليت ينالنقطت

 كان إذا 10  عمال عشرة لكل الشهر في واحدة ساعة مدة يعمل نأب مطالب العمل طبيب إن-6

 تلوث من جراء هنيةمال بالأمراض والإصابة العمل حوادث هفي يحتمل الخطورة شديد العمل مكان

 .العامل صحة بها تتأثر يرةخط عناصر على حتوائهاإ وأ العمل بيئة

 إذا كان  15  عاملا عشر خمسة لكل الشهر في عمل ساعة مدة يعمل نأب ملزم العمل طبيب إن-0

 طبيعة أو لاالعم عدد زاد كلما تزداد الساعات نإف هوعلي قليلها أو الخطورة متوسط العمل مكان

 .هوخطورت العمل

 

 

 

من المرسوم التنفيذي  16المادة المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل و 88/16من القانون  16المادة  -1

 .المتعلق بتنظيم طب العمل29/161
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 ةيروضعية خط في عمال  10عشرة على تتوفر ولولم قائما لتزاماإ يبقى ستخدمةمال يئةهال لتزامإ إن

 هيزتج من الحال ذهه في تعفى لكنها ، عاملا ينخمس أو متوسطة، حالة في عشرعاملا خمسة أو

 القطاع في سواء الطبية بأنواعها والفحوص الطبية الرعاية عليها يجب ولكن العمل مصلحة لطب

 .لهمؤ طبيب عند أو الصحي

 العمل طب مصلحة إنشاء شروط :أولا

 ينب ما العمل طب صلحةمب تعلقةمال تلك لاسيما العمل طب مصلحة لإنشاء شروطا القانون يتطلب

 يئات مستخدمةه إلى ينتمون الذين العمال من ائلاه عددا وتستقبلكبير حجم ذات لكونها يئاتهال

 يئاتهال تتمكن للأخطار وحتى تعرضها ودرجة اهعمال وعدد ونشاطها طبيعتها حيث من متنوعة

 كنيمو فعولمال والتنظيم الساري للقانون صلحةمال ذهه مطابقة مدى معرفة من الوصية أوالسلطات

 :يلي فيما الشروط ذهه ملنج أن

 :القبلية الرخصة 1-

 إلى ضعتخ أن الصحي يجب الطابع ذات الحصمال أو ياكلهال أو الصحية ياكلهال جميع نإ

ورقابتها ستشفياتمال وإصلاح والسكان الصحة لوزارة التقنية الوصاية
1
. 

 إنشاء مصلحة أو عامة كقاعدة ستخدمةمال يئاتهال ينب ما سواء العمل لطب مصلحة إنشاء أمر نإ 

 السلطة هب يعلم أن يجب العمل طب لحمصا أنماط من نمط أي على يئاتهالين ب ما العمل طب

 الرقابة همةمب لتضطلع العمومية للدولة، الصحية السياسة ضمن يندرج العمل طب لكون الوصية،

 هإلي شارمال القانون نفس من 17 ادةمال ونصت عتمدةمال قاييسمال على اهوتوفر يرهاس حيث من

 يروتغي هوتوسيع صحي ذي طابع أو صحي يكله أي إنشاء أن في يتمثل عام حكم على أعلاه

 الصحة يسلمها وزير قبلية رخصة إلى وجوبا يخضع النهائي أو ؤقتماله وإغلاق هصيصتخ

 يهادة مال ذهه مفهوم في العمل طب مصلحة أن عتبارإ وعلى .ستشفياتمال وإصلاح والسكان

 العمل وحوادث هنيةمال الأمراض كتشافإو للعمال الوقائي بالطب يختص صحي طابع ذي يكله

لح مصا على جميع ينطبق النص ذاه نإف ثم ومن منها الحد أو عليها بالقضاء إما الحلول احر  قتإو

 .اهيرغ أو يئاتهال ينب ما أو ستخدمةمال يئةهال داخل أكانت سواء العمل طب

 

  

 .وترقيتها الصحة حماية تضمنمال  82/12القانون من 10 ادةملا-6
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 القبلية الرخصة قصرت قد 80/607 رقم التنفيذي رسوممال من  07 السابعة ادةمال أن ولكن يلاحظ

 إلى وأحالت الأخرىلح صامال منيرهادون غ يئاتهال ينب كةر  شتمال العمل طب لحمصا على

 جاءت  88/78 رقم من القانون 17ادة مال أن ينفي ح 88/78 رقم القانون من 60و67 ينادتمال

 القبلية الرخصة أن القول إلى يدفعنا امم صحي، طابع ذي أو صحي يكله كل فيها الرخصة تشمل

 طبلح صامب تعلقةمال تلك يه ستشفياتمال وإصلاح والسكان، الصحة وزير بها التي يختص

 يئاتهال عجميو متعدد ونشاطيركب حجم ذات أنها بسبب يرغ لا يئاتهال ينب كة مارشت  مال العمل

 من قبلية لرخصة العمل فتخضع لطب الأخرى لحصامال أما، أكثر أو ينإلى ولايت تنتمي قد متعددةال

 في ستخدمةمال ؤسساتمعن ال فيفاتخو القرار ةللامركزي قيقاتح ولاية لكل والسكان الصحة مديرية

 لحصامال ذهه بإنشاء الإسراع
1
. 

 :مختصة بشرية موارد توفر-6

 متوسط موقع في عاملا 15أو الخطورةموقع شديد  في عمال 10 تشغل مستخدمة يئةه كل نإ

 عليها يتوجب ، 80/607 رقم التنفيذي رسوممال من 70و70ين للمادت طبقا قليلها أو الخطورة

 . قررة تنظيمامال الأنماط من لنمط وفقا العمل لطب مصلحة إحداث

 طبيب العمل على يجب الذي الضروري الوقت يقابل الخطورة شديد موقع في عمال ومعيارعشرة

 عمل ساعة تقابلها عمال فعشرة الشهر، في واحدة بساعة والمحدد ستخدمةمال يئةهال في هيعمل أن

 شرعمال أحسن وقد قليلها، أو الخطورة متوسط موقع في العمل حالة في ساعة تقابلها عاملا 15 و 

 في عشر وخمسة الخطورة حالة في عشرة وهو عقول،موال الأدنى الحد إلى العمال بعدد هعند نزول

 .العمل لطب مصلحة بإنشاء ؤسسةمال يلزم التحديد ذاه أن لكون توسطة للخطورة،مال الحالة

المعيار الذي تبناه المشرع الجزائري في تحديد مهام طبيب العمل يعتريه نوع من الغموض إذ  لكن

أنه يصعب من الناحية العملية تحديد بدقة مواقع العمل الأشد خطورة عن تلك الأقل خطورة حتى 

 .ولو حددها بموجب قوائم

  

 

 

 

 

 .124الصفحةالمرجع السابق الأستاذ فيساح جلول -1
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 :صحي طابع ذي هيكل بناء 3-

 أو صحي يكله بناء أو ؤسسةمال داخل صحي طابع ذي يكلاه نيتب أن ستخدمةمال يئةهال على يجب

 ذههمثل  بناء في تبعةمال يرعايموال واصفاتمال على يتوفر يئاتهالين ب ما كرمشت   صحي طابع ذي

 .جتماعيةوالإ قتصاديةالإ للتنمية نيالوط خططمال في اهبناؤ يندرج نأو الناحية، ذهه من لحصامال

 :والبشرية اديةمال الوسائل توفر 4-

 ضرمح في الرقابة لجنة أثبتت إذا إلا تسلم لا العمل طب مصلحة لإنشاء القبلية الرخصةإن 

 الضرورية والأجهزة والأدوات ستلزماتمجميع ال على فعلا تتوفر ةصلحمال ذهه أن معاينتها

 وتنظيما قانونا اهعدد المحدد الطبية هوالشب الطبية البشرية واردمال وكذلك صلحةمال ذهه يرلتسي

 اديةمال الوسائل ذهه يروتلزم بتوف طلوبةمال الرخصة للهيئة حتمن فلا الوسائل ذهه تتوفر لم فإذا

 على الحصول بسبب عدم صلحةمال إنشاء بعدم التحجج كنمي لا هلأن الآجال قربأ في والبشرية

 توفير على والعمل الخاص حسابها منالمصلحة  ذهه بإنشاء قانونا ملزمة يئةهال نلأ الرخصة

 .الضرورية البشرية واردموال وادموال الوسائل

 العمل طب مصلحة أنماط :ثانيا

 على يهو العمل طب نشاط مارسةمل أساسية أنماط أربع 88/70 القانون من 14 ادةمال حددت

 : الخصوص

 .ستخدمةمال يئةهال داخل العمل لطب مصلحة إنشاء 1-

 .إقليمي أساس على يئاتهال ينب ما العمل لطب مصلحة 2-

 .نموذجي تفاقإ حسب الصحي القطاع مع تفاقإ إبرام 3-

ي نموذج تفاقلإ وفقا لهمؤ طبيب أي أو العمل طب في تصمخ صحي يكله مع تفاقإ إبرام 4-
1.

 

 

 

 

 

 

 

 .المتعلق بتنظيم طب العمل 29/161 رقم التنفيذي رسوممال من 04 ادةملا-1
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 ستخدمةمال يئةهبال الخاصة العمل طب مصلحة 1-

 ييرهابتستختص و داخلها العمل لطب مصلحة بإنشاء ملزمة ستخدمةمال يئةهال أن الأصل

الطبية هوالشب الطبية ستلزماتمبال ويلهاتمو يرهاطأوت اههيزتجو
1
 الخاصة طب العمل ومصلحة ،

الهم أحو على ويتعرف العمال بقرب يكون العمل طبيب لكون الغرض ذاه ققتح ستخدمةمال يئةهبال

 فضلا عن ستخدمةمال يئةهخارج ال للفحص أماكن إلى نتقالالإ مشقة ويجنبهم رضيةموال هنيةمال

الحوادث  ومعاينة هوظروف العمل وشروط والوقاية الأمن مثل يئةهال ذهه داخل أخرى هاممب هتكفل

الأمراض  أسباب وفحص والأمن الوقائي المجال في للهيئة اللازمة ستشارةالإ ويقدم للعمل، هنيةمال

 لضوابط وفقا العمل لطب مصلحة بإنشاء ملزمة ستخدمةمال يئةهالوعليه فإن  ،هنيةمال والحوادث

 تتوفر لم أو الأسباب من ذلك لسبب تعذر فإذا باشر،مال عليها للإشراف ياكلهاه داخل معينة

 التنفيذي رقم رسوممال من70 ادةمال دنج أننا كما الأنماط الأخرى إلى تنتقل التنظيمية الضوابط

 عندما مستخدمة يئةه كل في العمل لطب مصلحة إحداث يجب هنأ العبارة بصريح تنص 80/607

 على طبقةمال للعمل القانونية الشهرية دةمال العمل طبيب الضروري لأداء الوقت يفوق أو يساوي

 .التنفيذي رسوممال نفس من  03  الثالثة ادةمفي ال المحددة للمقاييس تبعا الطبي السلك

 :مستخدمة  يئةه كل في العمل طب مصلحة لإنشاء ينأساسي ينشرط نستنتج أن لنا كنمي هوعلي 

 الطبي هوالشب الطبي يروالتأط والأدوية البناءاتك صلحةمال لإنشاء التنظيمية الضوابط تتوفر أن-6

 ينمع عدد عن العمال زاد إذا الطبية ناوبةموال الطبية، والأجهزة الطبية ستلزماتموالين سعفموال

  .88/70 رقم القانون من 14 ادةمال هعلي نصت ما ذاهو وبالتناوب ليلا تشتغل يئةهال أو كانت

 للعمل القانونية الشهرية دةمال همهمت العمل طبيب لأداء الضروري الوقت يفوق أو يساوي أن-0

  رقم التنفيذي رسوممال من الثالثة ادةمال حددتها التي للمقاييس تبعا الطبي السلك على طبقةمال

 :يلي فيما تمثلةموال80/607

 .الخطورة شديد موقع في يعملون عمال عشرة لكل الشهر في واحدة عمل ساعة  -6    

 متوسط موقع في يعملون عاملا  15  عشرة خمسة لكل الشهر في واحدة عمل ساعة -0

 .قليلها أو الخطورة

 

 

 

 .المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 88/16من قانون  14المادة -1
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 :إقليمي أساس على يئاتهال بين ما العمل لطب مصلحة 2-

 يئةهبال العمل لطب مصلحة لإنشاء السابقة الضوابط تتوفر لم إذا ستخدمةمال يئةهال علىين يتع

 على يئاتهال ينب ما العمل لطب مصلحة في شاركةمال في يتمثل ثان نمط إلى أتلج أن ستخدمةمال

 إلى ستناداإو إقليمي أساس على العمل بطب الخاصة نشاطاتها صلحةمال ذههوتباشر أساس إقليمي

  .كيزرالت   ومعيار معيار القرب

 بعد حاليا الجزائر في كةر  شتمال ستخدمةمال يئاتهال ينب ما العمل لطب لحمصا توجد لا هنأ يلاحظ

حل  تضمنمال6888 /66/70 في ؤرخمال88/01رسوم مالصحي بال الطابع ذي يكلهال ذاه إلغاء

 وجبمب الصحية القطاعات إلى ختصاصالإ وإحالة العمل، لطب يئاتهال ينب ما الوطنية ؤسسةمال

 مستوى على العمل طب لحمصا إنشاء تضمنمال 08/66/6888المؤرخ في 088رقم القرار

 وتتمتع مالية ستقلاليةإ اهول ربحي دفه لذا ليس لحصامال ذهه أن بالذكر وجدير الصحيةالقطاعات 

 متطوع رئيس الإدارةيتكفل بو  للقانون وفقا الجمعيات وتعتبرمن قبيل دنيةمال عنويةمال بالشخصية

 0/0و ينستخدممال ثليمم ثلث 6/0تشكل من  يتلامراقبة  لجنة بها تصتخ صلحةمال رقابة أن كما

 ستخدمةمال يئاتهال ينب ما النفقات وتوزع كامل، بوقت الأطباء فيها ويعمل ،ثلثي ممثلي العمال

 أساس على أويرأج كل أساس على قتطاعاتالإ سبتحو للفحص ينالخاضع العمال عدد حسب

 وزير من قبلية لرخصة يخضع صلحةمال ذهه إنشاء أن ويلاحظ ،للهيئة جريةللكتلة الأ جزافي

  .80/607رقم التنفيذي رسوممال من70 للمادة وفقا ستشفياتموإصلاح ال والسكان الصحة

 للصحة العمومية ؤسسةمال أو ستشفائيةالإ العمومية ؤسسةمال مع تفاقإ إبرام 3-

 :نموذجي تفاقإ وفق سابقا الصحي القطاع الجوارية

 وفقا الجوارية للصحة العمومية ؤسسةمال أو ستشفائيةالإ العمومية ؤسسةمال مع تفاقإ إبرام كنمي

 العموميةسة ؤسمال إنشاء تضمنمال68/78/0770 في ؤرخمال 70/687 التنفيذي رقم للمرسوم

 ه من  08  والثامنة  04  الرابعة ينادتمال لاسيما الجوارية للصحة العمومية ؤسسةموال ستشفائيةالإ

 رسوممال من الرابعة ادةموال 88/70القانون  من 14 ادةمال في المحددة قاييسمال تتوفر لم إذا

المؤرخ   ؤرخمال 399 رقم الوزاري القرار إلى ستناداإ أعلاه ماهإلي شارمال80/607رقم   التنفيذي

 .الصحية القطاعات مستوى على العمل طب لحمصا وتنظيم نشاءإ تضمنمال 1984/11/25في

تفاقية لإ وفقا يتم الجوارية الصحة أو ستشفائيةالإ ينالعموميت ينؤسستمال إحدى إلى اللجوء إن

 النموذجية تفاقيةللإ المحدد 1995 فريلأ 02 في مؤرخ كر  مشت وزاري بقرار ددةمح نموذجية
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 أو ختصةمال يئةهأوال الصحي والقطاع ستخدمةمال يئةهال ينب ما برمةموال بطب العمل تعلقةمال

  .لهؤمال الطبيب

 .تعاقدينمال وبيانات ويةه يباجةدوالأ قدمةمال تضمنت مواد سبعة النموذجية تفاقيةالإ تضمنت وقد

 ستخدمةمال يئةهال لتزاماتإ الثانية ادةمال وحددت،تفاقيةالإ وضوعمل خصصت فقد الأولى ادةمال أما

 الرابعة الصحية أما ؤسسةمال وهو الخدمات مقدم لتزاماتلإ فخصصت الثالثة ادةمتعاقدة والمال

 سريان ومدة للأتعاب الدفع شروط على فنصت وادمال باقي أما ،الأتعاب دفع كيفيات فحددت

 .تعاقدينمال من تفاقيةالإ على والتصديق تفاقيةالإ

 :مؤهل طبيب أي أو العمل طب في مختص صحي هيكل مع تفاقإ إبرام 4-

 يئةهال لطلب ستجابةالإ الجوارية للصحة أو ستشفائيةالإ العمومية ؤسسةمال على يتعذر عندما

 05 للمادة وفقا العمل طب في تصمخ صحي يكله مع تفاقيةإ إبرام يرةالأخ ذههل نإف ستخدمةمال

  .الذكر السالف88/70القانون من 68ادةموال 80/607 رقم التنفيذي رسوممال من

 ضريفت   إذ الجزائر، في موجودغير العمل طب في ختصمال الصحي يكلهال ذاه أن ويلاحظ

 وزارة من ستقلالاإ أتنش أو الخاص لحسابها النشاط ارسيم العمل طب في تصةمخ عيادة بواسطة

 يكون العمل وحتى طب في تصةمخ عمومية كمؤسسة ستشفياتمال وإصلاح الصحة والسكان

 :التالية الإجراءات ذتخاإ يجب صحيحا التعاقد

 للهيئة العمل طب نشاط ضمان الجوارية للصحة أو تشفائيةسالإ العمومية ؤسسةمال يتعذرعلى أن-6

يئة هال مع لتزاماتهاإب الوفاء عن تتخل قد ينؤسستمالين اته أن وأ أطبائها، لقلة ستخدمةمال

الجوارية  للصحة أو ستشفائيةالإتين ؤسسمال إحدى مع نموذجية تفاقيةإ أبرمت أن بعد ستخدمةمال

 هنإف لتزاماتهاإ عن تتخل لم أو إقليميا ينختصتموال ينذكورتمال ينؤسستمال إحدى يتعذرعلى لم فإذا

 .العمل طب في تصمخ صحي يكله مع تفاقيةإ إبرام إلى اللجوء ستخدمةمال للهيئة يحق لا

 يكله إلى باللجوء بالقبول رأيها الجوارية للصحة أو ستشفائيةالإين ؤسستمال إحدى تبدي أن 

 ستخدمةمال للهيئة يجوز فلا رأيها ينؤسستمال إحدى تبد لم فإذا العمل، طب في تصمخ صحي

    .العمل طب في ختصمال يكلهال ذاه إلى اللجوء

 ستخدمةمال يئةهال طلب لدراسة الجوارية للصحة أو ستشفائيةالإ ينؤسستمال لإحدى مهلة تعطي أن-

  يوما ينبتسع 93/607 رقم التنفيذي رسوممال من  04  الرابعة للمادة طبقا هلةمال ذهه حددت وقد

 وإذا العمل، طب في ختصميكل الهال ذاه عتمادإ إلى اللجوء للهيئة فيمكن بالإجابة ردت فإذا  90
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 ولم دةمال مرت وإذا العمل، صلحة طبمب التكفل ينؤسستمال إحدى على فيجب بالرفض رأيا أبدت

 الذي الإجراء عن ساكت ادة الرابعةمال نص نإف ستخدمةمال يئةهال طلب على ؤسستانمال بتج

 ستخدمةمال يئةهال على نييتع هنإف قبول هنأ يفسرعلى السكوت أن لقاعدة إعمالا ولكن ذه،إتخا كنمي

 طب لتزاملإ وتنفيذا مصلحة العمال حفاظا على العمل طب في ختصمال يكلهال مع التعاقد مباشرة

 للهيئة نإف الطلب يلبي لا هولكن كان موجودا أو تصمخ صحي يكله ناكه يكن لم فإذا العمل

 أخصائي أو عام طبيب كل وه لهؤموالطبيب ال ل،همؤ بطبيب ستعانةالإ في الحق ستخدمةمال

 والسكان الصحة وزير من رخصة مسلمة بعد العمل طب نشاط مارسةمل مدعو أو ارسمم

 القرار وجبمب دةمال هفي دتحد نتقالية،إ وبصفة مؤقتا خيصرالت   قرار ويكون ،ستشفياتمال وإصلاح

 والسكان الصحة وزير من بقرار يسحب أن كنموي العمل، نشاط مارسةمخيص برالت   تضمنمال

 .ستشفياتمال وإصلاح

ين شرط لهؤمال الطبيب  في طترشت  إ 80/607 التنفيذي رسوممال من71 ادةمال أن يلاحظ ولكن

 :هما تينأساسي

 .العمل طب في التخصص شهادة على حاصلا الطبيب ذاه يكون أن-6

  .الخاص هلحساب العمل طب مارسةمبه ل مرخص يكون أن-0

كل هيئة مستخدمة مهما كان قطاع النشاط الذي تنتمي إليه ملزمة بتوفير الأمن ووضع وسائل 

القوانين السابقة كذلك هذا  إعتمدت 88/70للحماية الفردية والجماعية للعمال وقبل صدور القانون 

منه يلزم المستخدم بتأمين شروط الوقاية الصحية  60في المادة  08/60المبدأ بحيث نجد القانون 

مادية لتجنب وقوع حوادث العملوالإجراءات الإحتياطية ال
1
. 
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 العمل طب ممارسة شروط :الفرع الثاني

 طبيب إلى والتنظيمية القانونية للنصوص وفقا عامة قاعدةو العمل طب شاطنب يعهد أن كنمي

 على حفاظا ارسمم عام بطبيب ستعانةالإ إلى أيلج ذلك تعذر فإذا العمل، طب في ختصاصإ

 صحية حماية يرتوف المج في ستخدمةمال يئةهال لتزاملإ وتنفيذا العمل طب مصلحة يةستمرارإ

اهلعمال ووقائية
1
. 

 :الإختصاصي العمل طبيب:أولا

 ختصاصيةالإ الطبية هدراست يتطلب طبيب وه العمل طب في ختصمال العمل طبيب إن

D.E.M.S راكزمال إحدى في  04سنوات تخصصة أربعمال الطبية الدراسات دبلوم على متحصل 

 والأيام راتتمؤمال في همشاركت على زيادة نتقاء،الإ ةمسابق جتيازإ بعد الجامعية ستشفائيةالإ

 أساسيا قانونا هل نإولذلك ف ،ه ختصاصإ لمجا في تواصلمال التكوين على تساعده التي الدراسية

 إلى ويخضع الطبي للسلك الأساسي القانون إلى ينتمي العمل طبيب نإف ذلك إلى ستناداإو خاصا،

 بصفة فالسلك الطبي ام،مهال حيث من فقط ويختلفون الطبي السلك اهل يخضع التي الشروط نفس

 أن العمل يجب طبيب نإف ولذلك وقائية، الأساسية هفمهمت العمل طبيب أما علاجية همهمت عامة

 .88/70 القانون من16 ادةمال هعلي نصت ما ذاهو أساسا العمل طب ةشعب في ختصاصياإ يكون

 :التشغيل أو التوظيف شروط :ثانيا

 هفي تتوفر أن يجب العمل طب مهمة أو نشاط ارسةمم ختصاصيالإ العمل لطبيب كنمي حتى

 :6التالية الشروط

 طب شعبة تخصصةمال الطبية الدراسات ودبلوم العام الطب في دكتوراه على حاصلا يكون أن-6

 .العمل

  .هنةمال مارسةمل منافية مرضية بعلة أو ةهبعا مصابا يكون ألا-0

  .بالشرف لةمخ لعقوبة تعرض قد يكون ألا-0

  .الجنسية جزائري يكون أن-8

 كما الطب أخلاقية جلسمب الخاص النظامي الفرع لدى عتمادالإ قائمة في مسجلا يكون أن-8

 في ؤرخمال 80/001 رقم التنفيذي رسوممال من والخامسة الرابعة ادتانمال ذلك على تنص

 

 .يتضمن الدروس الطبية 61/612المرسوم  -1

 .إحداث شهادة الدروس الطبية الخاصة  يتضمن61/662المرسوم  -6
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 التنفيذي رسوممال نفس من 204 ادةمال وكذلك الطب، أخلاقيات مدونة تضمنمال71/70/6880 

الدراسات  شهادة على حائزا يكون نأ العمل طبيب توظيف في الفرنسي القانون طر  ويشت

 لدى عاملا ويعد ،العمل طب في تخصصةمال الدراسات دبلوم أو العمل طب في تخصصةمال

وتستكمل الدراسة الطبية  ،ستخدمةمال يئةهال يرمس وه همستخدم يكون عندما ستخدمةمال يئةهال 

المتخصصة عن طريق الإلتحاق بدورة ما بعد التخرج لتكوين الأطباء الإختصاصيين وهذا 

بإجتياز مسابقة وطنية لهذا الغرض ، يسمى الملتحقون بهذه الدورة أطباء مقيمين 
1
. 

 :ممارس عام طبيب :ثالثا

 طب في ختصاصيإ طبيب إلى العمل طب مصلحة إسناد ستخدمةمال ؤسسةمال يتعذرعلى عندما

 والتنظيمية القانونية الشروط هفي تتوفر ارسمم عام بطبيب ستعانةبالإ ولةمخ فإنها العمل

  :يلي فيما إجمالا الشروط ذهه وتتمثل 88/78 القانون من680 ادةمال في عليها نصوصمال

  .العام الطب في دكتور دبلوم على متحصلا يكون أن-

  .الطب مهنة ارسةممول يتنافى مرض أو ةهبعا مصابا يكون ألا-

  .بالشرف لةمخ لعقوبة تعرض قد يكون ألا-

  .الجنسية جزائري يكون أن-

  .هزملائ أمام يناليم يؤدي أن-

  .الطب أخلاقيات لسمج في مسجلا يكون أن-

 كنمي ستخدمةمال يئةهالأن  على نصت قد  88/70القانون من61/70 ادةمال نإف ذلك إلى ستناداإو

 أو اللجوء ذاه العمل، ولكن طب مصلحة نشاط يرلتأط ينالعام ينمارسمال الأطباء إلى أتلج أن اهل

 بالصحة كلفمالوزير ال يلهلتأ يخضع أن يجب العمل، طب مارسةمل عام ارسمم لطبيب التكليف

سند أ قدين العام ينالطبي ينمارسمبال الخاص 78/080رقم التنفيذي رسوممال أن ونلاحظ ،والسكان

 "العمالي الوسط في الصحية الحماية " همن 22 ادةمال في العمل طب نشاط مهام ينالعام للأطباء

 العمل أطباء أغلبية أن العملي يدانمال في ويلاحظ ، النشاط ذاه مارسةمل قانونا لهمؤ ثم فهو ومن

 ثنانإ أو طبيب يتواجد وقد العمل، طب في يينتخصصمال الأطباء لندرة ينعامين ارسممأطباء  مه

 هوالتوجي والتنسيق تابعةمال مهمة هل فتسند بأكملها، الولاية مستوى على العمل ختصاص طبإ في

 .ستخدمةمال يئاتهال مستوى على ينمارسمال أطباء العمل ختلفمل

 

 .يتضمن القانون الأساسي للمقيم في العلوم الطبية  22/142المرسوم التنفيذي رقم  -1
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 ومقاييسها العمل طب مصلحة تمويل :الثانيالمطلب 

 والربح بالنفع عليها يعود القانوني لتزامذا الإه نلأ ، العمل طب بتمويل تلتزم ستخدمةمال يئةهال نإ

 والإصابة هنيةمال الحوادث من أعباء ففيخو لهالعما هنيةمال القدرة على افظتح لكونها جانب من

 حفظ في الإسهام في ستخدمة ودفعهامال يئةهال على ظةهبا تكاليفها تكون قد التي هنيةمال بالأمراض

 صحيا مؤمنه بأن يشعر العامل عندما اذ أخر جانب من للعاملتحفيزو العمومية، الصحة قواعد

 .طمئنان إو فعالية بكل العمل على يقبل هفان ناسبمال الوقت في لجويعا

 بإنشاء 88/70 القانون من 68/76  ادةلما في ستخدمةلما ؤسساتمال الجزائري شرعمال ألزم وقد

 أوكلت قد 80/607رقم التنفيذي رسوممال من 11  ادةمالكما أن  ،لضوابط وفقا العمل لطب مصلحة

 البشرية الوسائل ميدان في قاييسمال ديدتحب ستشفياتلما وإصلاح والسكان الصحة وزير إلى

 كل أصدرت إذ الصحة وزارة قامت ما ذاهو العمل طب لحمصا في والتجهيزات والمحال

 . والتجهيزات الحوالم البشرية الوسائل المج في قاييسمال بتحديد تعلقةلما القرارات

 العمل طب مصلحة تمويل: الفرع الأول

 :هما ينأساسيت ينقاعدت على يقوم الالتزام ذاه نإ

 وأجهزة وسائل يرتوف العمل رب أو ستخدمةمال يئةهال على يجب هبأن تفضي :الأولى القاعدة

 تنظم ما غالبا التنظيم طريق عن ددتح التي للمستويات وفقا ؤسسةمال في للعمال الطبي الإسعاف

 .تنفيذية راسيممب الأولى الوزارة عن طريق سائلمال ذهه

 والعلاجية الوقائية الطبية العناية هفي يحدد نظاما الأول الوزير يصدر أن لابد :الثانية القاعدة

 أكثر ينب كةرشت  مال الطبية الوحدات إنشاء وكيفية يرهاتوف في ستخدمةمال يئاتهال وواجبات للعمال

 الطبية والفحوص الوحدات ذهه في يرهاتوف الواجب الفنية والأجهزة ويلهاتم مؤسسة وطريقة من

 أخلت وإذا ينالقاعدت ينبهات ملزمة تعد ستخدمةمال يئةهال فان ذلك على للعمال وترتيبا قررةمال

  .العمل طب بأحكام ينتعلقمال والتنظيم وللقانون العمل علاقات انونقل الفةمخ عدت بإحداهما

 1993/05/15 في ؤرخمال80/607رقم  التنفيذي رسوممال من صراحة  09  التاسعة ادةمال نصت

 من خلال العمل طب مصلحة ويلتم في تمثلمال لتزامالإ ذاه على العمل طب بتنظيم تعلقمال

 :التالية الجوانب

 .يئةهال ذهه في المحدثة العمل طب مصلحة يروس التجهيز مصاريف جموعمب التكفل- 1

 عدد نسبة حسب يئاتهال ينب كةرشت  مال العمل طب مصلحة هيزتج مصاريف في شاركةلما-0
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 .الغرض ذاهل المحررة تفاقيةلإل طبقا تستخدمهم التي العمال

 ينوب ستخدمةمال يئةهال ينب برمةمال النموذجية تفاقيةالإ حسب العمل طب ويلتم في شاركةمال-0

 .الجوارية للصحة العمومية ؤسسةمال

 تتم التي والتحاليل التكميلية الفحوص عن تبةرت  مال صاريفمبال ستخدمةمال يئةهال شرعمال ألزم كما

 .التنفيذي رسوممال نفس من  10 ادةمال في العمل طب إطار في

 العمل طب مصلحة مقاييس:الفرع الثاني 

 التجهيز مصاريف بمجموع لتزامالإ :أولا

 صيصتخ في تمثلموال التجهيز مصاريف مضمون على التعرف ضرورة فرعال ذاه يتضمن

 ستلزماتمبال صلحةمال وتزويد هونوعيت الطبي الأثاث وعدد فيها العمل طب ارسمي التي المحال

 عن فضلا ستعجاليةالإ الحالات في ستعملةمال الأدوية كمية وكذلك الضرورية الطبية والأجهزة

 . ختلفةمال بأنواعها الطبية الفحوص ويلتمو البيولوجية والتحاليل التكميلية الفحوص مصاريف

 من أكثر تشغل كانت إذا ستخدمة،مال يئةهال أن القرار نفس من 78الخامسة ادةمال طتر  شتإ وقد

 وضعية في مريض أو جريح لوضع بأسرة مزودة مراقبة قاعة بإنشاء ملزمة هانإف عاملا 2.000

 الطبي بالأثاث المحال ذهه هزتج أنب ملزمةالهيئة المستخدمة  ،كما أن راقبةمال ضرغدودة بمم

 ذاه تنفيذ في الأمر كريت   ولم وفعالة لائقة مهامهم بكيفية ارسةمم من العمل أطباء يتمكن حتى

 سابقا هإلي شارمال 61/67/0777في ؤرخمالوزاري ال القرار نص بل ستخدمةمال يئةهال إلى لتزامالإ

 من  07السابعة ادةمال نصت ولذلك ذه المحاله في متوفرا يكون أن يجب الذي الأثاث قائمة وحدد

 للقطاع التابعة أو يئاتهال ينب كةرشت  مأو ال ستقلةمال العمل طب مصلحة أن ذكورعلىمال القرار

 :التجهيز مجال في الآتية قاييس الدنيامال وتلتزمتحترم  أن عليها يجب لةهؤمال يئةهال أو الصحي

 اللسان وخشيبات الضغط وقياس كالساعة عيادة لكل الكامل العيادي للفحص ضروري عتاد-6

 طبيب يحدد ما وغالبا الحاجة عند يستعملها التي الطبية الأدوات من يرهاوغ والحقن والقفازات

 .بشرائها ستخدمةمال يئةهال وتقوم وكمياتها بأوصافها قائمة شكل على الأدوات ذهه العمل

 .القياس ختباراتلإ والوزن الطول لقياس جهاز-0

 .البصر حدة لقياس بصري مقياس-0

 .الأشعة صور لرؤية طبية عيادة لكل مضيئة شاشة-8

 .الطبي السر تضمن التي الظروف في الطبية لفاتمال لحفظ بطاقية-8
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 .الدم لتحليل الكواشفيرتوفو الجارية خبريةمال للفحوص ضروري عتاد-1

 الأوضاع حسب العمل وسط بدراسة خاصة قياس وأجهزة الوظيفية بالكشوف خاصة أجهزة-0

 .والقلب التنفس قياس كجهاز

 .خشبي حاجب أو الثياب نزع لإمكانية عوازل وضع-8

 .نيهمال السر امرباحت   يسمح الطبية بالأمانة موصول مستقل بباب الطبية العيادة هيزتج-8

 .دائمة بصفة الجاري اءمبال التزويد-67

 كافية مساحة ذي بفراش غسلمب مزودا القياس ختباراتلإ خصصمال الجناح يكون أن يجب-66

 الطبية العيادة تزود نأو الوظيفي الكشف ختباراتإو خبرموال القياس ختباراتإ مارسةمب يسمح

 .غسلمب أيضا

 وتهوية وتدفئة وإضاءة ختباراتالإ ارسةممل ضجيج أي يعرقل لا لكي جيدة صوتية خلوةيرتوف-60

 .وتبريد كافية

 .التلف السريعة الأدوية وبعض والكواشف اللواقح لحفظ بثلاجة الطبية العيادة تزودأن -60

 والتحاليل التكميلية الفحوص بمصاريف لتزامالإ:ثانيا 

 لتزامالإو البيولوجية والتحاليل التكميلية الفحوص مصاريف بدفع زمتتل ستخدمةمال يئةهال نإ

 ستشفائيةإ عمومية ؤسسةم قربأ إلى ريضمالعامل ال نقل بواجب لتزاموالإ الإشعاعية بالتحاليل

سواء  التكميلية الفحوص ذهه بإجراء ملزمة ستخدمةمال يئةهال نإ ،ذلك العمل طبيب يقرر حينما

 ذهه مثل على تتوفر التي الجوارية للصحة العمومية ؤسسةمال أو ستشفائيةالإ العمومية ؤسسةمبال

  .الفحص ذاه على يتوفر طبيب أو خاص صحي بهيكل فعليها ذلك من تتمكن لم الفحوص فإذا

 في السمة الغالبة يعد الأمر ذاهو لتزامهاإب لةمخ عدتالهيئة المستخدمة عن ذلك  تقاعست فإذا 

لوحده  صاريفمال ذهه يتحمل ريضمال العامل دنجو ذلك عن النظر تصرف أنها يئاتهال غلبأ

ويتفاقم  العامل صحة على سلبا ينعكس امم بذلك النقابية يئةهال مطالبة وعدم الرقابية يئةهال لضعف

لما تلقى مهمة توفير طب العمل على عاتق المؤسسة المستخدمة وكذا التكفل به على أن  ،همرض

يمارس في أماكن العمل نفسها فإنه يحظر على طبيب العمل المطالبة بأي أتعاب من العمال عندما 

يكون بصدد أداء مهامه
1
. 

 

الأستاذة قالية فيروز الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون فرع قانون  -1

 .26الصفحة  جامعة مولود معمري تيزي وزو 6116ماي 16المسؤولية المهنية تاريخ المناقشة 
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 البشرية الوسائلمجال  في قاييسمبال لتزامالإ :ثالثا

 أن يجب لذلك ميزمال دوره هل طبيعتها كانت مهما العمل طب مصلحة في مرضمال أو الطبيب إن

 على ناسبمال بالعدد البشرية واردمبال العمل طب مصلحة يرتأطمجال  في قاييسمال تراعي

قاييس التاليةمال
1
: 

 .العمل طب مصلحة بتنظيم تمامهاإه حسب العدد ذاه عن تزيد أن ستخدمةمال للهيئة كنمي ثم ومن

 الطبي السلك أو ستخدمةمال للهيئة ستقلةمال العمل طب مصلحة 1-

 .هنيةمال للأخطار بشدة معرضا عاملا 1730 ل الوقت لكامل  01  واحد عمل طبيب-

 عرضة قلأ أو متوسط بشكل معرضا عاملا 2595 ل الوقت لكامل  01  واحد عمل طبيب-

 .هنيةمال للأخطار

 :الصحية ؤسسةمال أو يئاتهال بين شتركةمال العمل طب مصلحة 2-

 .الوقت لكامل واحد عمل طبيب-

  :مرضينمال مقاييس مجال في ستخدمةمال يئةهال في ستقلةمال العمل طب مصلحة 3-

 .هنيةمال للأخطار بشدة ينمعرض عمالا تستخدم التي ستخدمةمال للهيئة بالنسبة

  .فأكثر عاملا 200 لكل واحد رضمم-

  .عاملا 900 إلى 800 لكل 2رضانمم-

  .عاملا 1000 لكل إضافي رضمم عاملا 2000 فوق ما-

 :هنيةمال للأخطار متوسط بشكل معرضين لعمال ستخدمةمال يأةهال 4-

  .فأكثر عامل 500 لكل واحد رضمم-

  .فأكثر عاملا 1000 ل  02  رضانمم-

 .ينطبيب من أكثر وجود حالة في طبي ينأم-

 :الصحية ؤسسةمال أو شتركةمال يئاتهال بينالعمل  طب مصلحة في قاييسمال 5-

  .واحد طبيين أم- واحد رضمم-

 

  والمحال البشرية الوسائل ميدان في للمقاييس المحدد 12/11/6111 في المؤرخ الوزاري من القرار  02  المادة-1
 

 .الملحق مع العمل طب مصالح في والتجهيزات
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 الرقابة على طب العمل: المبحث الثاني

 مركزية إدارة من مشكلة للعمل حقيقية إدارة تنمية فرض العمل، علاقات نطاق في الدولة تدخل إن

خاصة  العمل طب نشاطات رقابة بهم أنيط الذين العمل امفتشو إليها ينتمي والتي ليةمحو وجهوية

يقوم  متخصص جهاز إعداد إلى الدولة دعا ما اهذو ، عامة بصفة العمل قانون أحكام وتطبيق

 ناسبةمال والخبرة العلمية لاتهؤمال التفتيش جهاز موظفي في تتوفر نأو دورية اترفت   في بالتفتيش

 أحكام تنفيذ مراقبة في القضائي الضبط صفة مهل ويكون والكيماوية ندسيةهوال الطبية في النواحي

 .العمل طب ذلك في امب العمل أماكن في هنيةمال السلامة والصحة

 القانون من 34 إلى 31 وادمال في ستخدمةمال يئاتهال في العمل طب نشاط رقابة شرعمال نظم وقد

من  53،53،55،53،53،58واد منمال وفي العمل وطب والأمن بالوقاية تعلقمال 88/70رقم

 . 35/037رقم التنفيذي رسوممال

 قد ستخدمةمال يئاتهال أن ذلك العملية، عطياتمال أملتها ضرورة والتفتيش الرقابة جهاز إنشاء إن

 فظح المج في العمل طبيب أراء عتبارالإ ينبع تأخذ لا أو والتنظيمية القانونية الأحكام تنفيذ تهمل

 أنها تقصر أو يئةهال داخل والأمن الصحة قواعد الفةمخ أو العمل طمحيين ستح أو العمال صحة

 وتفتيشي يردع رقابي جهاز إنشاء نإف الحال ذهه ففي  العمل طب تزاماتلإ جوانب من جانب في

بالغة،  أهمية ذا أمر والتنظيم للقانون متثالبالإ ستخدمةمال يئاتهال رؤساء وينذر خالفاتمال ذهه

 رقم القانون خول وقد الوطنية الصحية نظومةمبال إخلال وه العمل طب لتزاماتإب الإخلال لكون

 يعد والذي الرقابة ذهه مثل في العمل فتشيمل واسعة صلاحيات العمل ةفتشيمب تعلقمال 90/03

والمرسوم  88/70 رقم الخاص القانون إلى بالإضافة ستخدمةمال يئاتهال لرقابة العام الإطار

 35/037التنفيذي رقم

 هوتفتيش العمل طب نشاطات رقابة دامت وما العمل طب لمجا في الخاصة الرقابة انظم اللذين

 الخصوص على مهو الرقابة، بهذه ينكلفمال الأشخاص لمبحثا ذاه فيين سأب نيإف الأهمية بهذه

 ذينه جانب إلى فتشمال العمل طبيب صلاحيات بيانو فتش،مال العمل وطبيب العمل، مفتشو

 المجلس ورئيس لياالو ذكر كنمي فتشمال العمل طبيب وجهاز العمل ةمفتشي جهاز الجهازين

 وإصلاح والسكان الصحة وزارة ينب التنسيق عن فضلا خاصة حالات في البلدي الشعبي

القضائي  الجهاز دور ناكه أن ثم جتماعي،الإ والضمان والتشغيل العمل ووزارة ستشفياتمال

 .جتماعيوالإ الجزائي



 تنظيم طب العمل والرقابة عليه  :الفصل الثاني 

 
67 

 العمل طب برقابة المكلفة الإدارة :الأولالمطلب 

 البلدي الشعبي المجلس ورئيس الولاية والي إلى بالإضافة فتشمال العمل وطبيب العمل مفتشيوهم 

  .رقابة القضاءلجان النظافة والأمن وو إقليميا ختصمال

  المفتش العمل وطبيب العمل مفتش :الأولالفرع 

نشاط طب العمل ويقوم مقام هذا الجهاز عون تابع لها هو  تكلف مفتشيات العمل برقابة وتفتيش

مفتش العمل 
1

  .،من خلال مجموعة من الصلاحيات

 شالمفت العمل وطبيب العمل مفتشي ختصاصاتإ :أولا

يتعاون مع طبيب العمل في دراسة الظروف الملائمة وتحديد التعديلات التي يجب  إن مفتش العمل

العملإدخالها مستقبلا على بيئة 
2
. 

 العمل طب نشاط رقابة في العمل مفتشي ختصاصاتإ -0

 تعلقمال  03/70/3770 في ؤرخمال 70/75رقم الأمر لأحكام يخضع موظف العمل مفتش إن

 يحدد هب خاص أساسي لقانون هخضوع إلى بالإضافة العمومية للوظيفة العام الأساسي بالقانون

 تعلقمال88/70والقانون  العمل فتشيمب المتعلق 37/75رقم  القانون، كما أن  هوحقوق هواجبات

 العمل طب بتنظيم تعلقمال35/037 رقم التنفيذي رسومموالوالأمن وطب العمل الصحية بالوقاية

 العمل مفتش خول قد العمل، مفتشي لسلك يننتممال ينوظفمبال الخاص الأساسي والقانون

 والأحكام العمل لقانون والتنظيمية القانونية الأحكام تطبيق مراقبة المج في واسعة صلاحيات

 :وهي ومراقبتها وتنظيمها العمل طب بنشاطات تعلقةمال ذلك الأحكام في امب ،هل التطبيقية التنظيمية

 .العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية ينتعلقتمال والتنظيم القانون الفاتمخ معاينة- 1

  الوقاية المج في الأنشطة على رقابة مارسةمب للسماح الخاصة والوثائق السجلات على طلاعالإ-3

  .والأمن الصحية

 .العمل طب ميدان في واجباتها ستخدمةمال يئاتهال امرحت  إ على بالسهر العمل-5

  .العمل بطب ينالخاص التنظيم أو القانون الفتهامخ عند ستخدمةمال للهيئة عذاراتإ هتوجي-3

 

 .171بشير المرجع السابق الصفحة  الأستاذ هدفي-1

أثر تهيئة ظروف العمل على أداء هيئة التمريض بالمؤسسة الإستشفائية العمومية محمد الصديق بن  الأستاذة سلمى لحمر تحليل-2

جامعة 2112/2112مذكرة تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير في تسييرالموارد البشرية  السنة الجامعية -يحيى جيجل

 .11الصفحة  قسنطينة
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 في ستخدمةمال يئاتهال بزيارة ولمخ هنإف والتنظيمية القانونية هامموال الصلاحيات ذههل طبقا هنإ

 وحتى والنهار الليل من وقت كل في بالخدمة ملزم العمل مفتش نلأ النهار، أو الليل من وقت أي

 القانونية العمل أوقات بعد
1
. 

المؤرخ 00/033رقم الأمر من 27 للمادة وفق القضائي الضبط بصفة يتمتع العمل مفتش إن

 على شرعمال أضفى ولذلك تمم،موال عدلمال الجزائية الإجراءات بقانون تعلقمال78/70/0300في

   .بالتزوير فيها يطعن لم ما مطلقة حجية وظفونمال ؤلاءه اهيحرر التي المحاضر

 :المفتش العمل طبيب رقابة-2

  الصحة وزير من بقرار ينيع العمل طب في ختصاصيإ طبيب وه فتشمال العمل طبيب إن

 الأنظمة و ينالقوان بتطبيق يكلف و المحلي هختصاصإ يحدد الذي ستشفياتمال إصلاح و السكان و

 . )العمل طب مصالحيروس تنظيم( الطبي ستوىمال على سيما لا العمال صحة و تعلقة بالعملمال

  التنفيذي رسوممال من 36 للمادة وفقا هفي ينيع عال منصب وه فتشمال العمل طبيب منصب إن

 :ويشمل 73/533 رقم

 الخدمة من سنوات 3  ثلاث يثبتون والذين العمل طب في الرئيسيون تخصصونمال مارسونمال -

 .الصفة بهذه الفعلية

 الفعلية الخدمة من سنوات 5خمس يثبتون الذين العمل طب في ينتخصصمال ينمارسمال ينب من -

 .الصفة بهذه

 النظافة مجال في للعمال و ستخدمةمال للهيئات و العمل ةفتشيمل مستشارا فتشمال العمل طبيب يعد

 35/037رقم التنفيذي رسوممال إن ،العمال صحة ايةحم على يسهر بذلك و العمل، في الصحة و

 كلفمال بالطبيب يسمى ما أو هختصاصاتإ و فتشمال العمل طبيب مهام همن الرابع الفصل يحددفي

 .التفتيش و بالرقابة

 ينعام بأطباء ينتستع ما غالبا ستخدمةمال يئاتهال أن وه فتشمال العمل طبيب مهمة إنشاء سبب إن

 ويوجههم يكونهم فتشمال العمل طبيب ثم من و العمل طب مهنة مارسةمل الكافية الخبرة مهل نمل

  .العمال لصحة ظااحف م،هأداء ويراقب مهأعمال وينسق

 

 

 .المتضمن القانون الأساسي لمفتشية العمل 11/261من المرسوم التنفيذي 11لمادة ا -1
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 العمل مفتش يتخذها التي الإجراءات-2

  :التالية الإجراءات اذإتخ هكنمي ستخدمةمال للهيئات هزيارت أثناء العمل مفتش نإ

  إجراء أو ملاالع صحة على تهايراتأث ومدى الإنتاج في مستعملة مادة أي مراقبة أو فحص-

 .مناسبا يراه قيقتح أي

  .هختصاصإب يتعلق ستماعالإ هذا كان إذا هبدون أو دهشا بحضور شخص أي إلى ستماعالإ- 

 على والتعرف ليلهاتح بهدف مستعمل أو موزع منتوج أي من أو مستعملة مادة أية من عينة خذأ-

  .والتنظيمية القانونية يرعايموال للمقاييس مطابقتها مدى

 .اللازمة بالبيانات اهوتزويد سكهامب ستخدممال يلتزم أووثيقة سجل أي على طلاعالإ طلب-

 هصطحابإ أخر، شخص أي أو العمال لممثوممثله  أو ستخدممال من يطلب أن العمل فتشمل كنمي-

 بتطبيق الخاصة علوماتمال بكل هإفادت ستخدممال من يطلب نأو ستخدمةمال للمؤسسة هزيارت أثناء

هارستمم وظروف بالعمل ينتعلقمال والتنظيم القانون
1
. 

 :يقوم بما يلي أن هكنميكما 

 كتابية ملاحظات-0

 إعذارات تقديم-3

 خالفاتمال اضرمح-5

وتسويتها العمل في الجماعية الخلافات من الوقاية قصد صالحةمال وعدم صالحةمال ضرمحا-3
2
. 

 في يراتقص ناكه أن ستخدمةمال يئةهال راقبةمب هقيام أثناء العمل مفتش لاحظ إذا الصدد ذاه وفي

 طبيب ينتعي عدمو العمل، وطب والأمن الصحية بالوقاية الخاصة بالأحكام تعلقةمال هالتزاماتإ تنفيذ

 ناكه هنأ لاحظ أو العمل طب مصلحة مقاييس امرحت  إ عدم أو القانونية السجلات مسك عدم أو

 كغياب العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية تعلقةمال لسالفةا والتنظيمية القانونية للأحكام خرقا

 العمل طبيب برأي الأخذ عدم أو ينمسعف تكوين عدم أو دوريا العمال بفحص القيام عدم أو النظافة

 متثالإب هفي هيلزم مكتوبا إعذارا ستخدممال إلى هيوج اهوتنفيذ بها الأخذ هعلي يجب التي سائلمال في

  لسد للمستخدم أجلا العمل مفتش ويحدد والتنظيمية القانونية الأحكام وتنفيذ هإلي هةوجمال لتعليماتل

 

 

 .العملةفتشيمب تعلقمال 03/90القانون من 06 ادةمال-1

 .المتضمن القانون الأساسي الخاص المطبق على مفتشي العمل 11/11من المرسوم التنفيذي 21/11المادة -2
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مأيا 8  انيةثم عامة كقاعدة يتعدى لا جلأ في والتنظيم القانون إلى متثالأوالإ نقصلا
1
 ذلك ويسجل،

 مواقع بسبب جسيمة لأخطار تعرضوا قد العمال نأ العمل مفتش لاحظ وإذا الإعذارات سجل في

 ويعذر عاينة،مال للمخالفة ضرامحا يحرر هنإف ،يرةوالخط النظافة ةمالعدي هأساليب أو العمل

 عذارالإ ذاه ويدونتفاديها  طلوبمال للأخطار لائمةمال الوقاية يرتداب من يلزم ما ذإتخاب ستخدممال

 هقيام أثناء العمل مفتش لاحظ وإذا ،ستخدممال قبل من قانونا مسوكمال الإعذارات سجل في

 يوال يخطر هنإف يقع أن يوشك وأمنهم العمال صحة على جسيما خطرا ناكه هنأ التفتيشية بالزيارة

 دائرة في ستخدمةمال يئةهال تقع الذي البلدي الشعبي المجلس أورئيس إقليميا ختصمال الولاية

 .لازما يراه ما ليتخذ الجسيم الخطر ذاه عن حضرمب هختصاصإ

 37/75 القانون من07،73ينادتمال في هعلي نصوصمال عذارالإ مدة يحدد لم شرعمال أنإلا 

 التقديرية السلطة تركو 88/70 القانون من 75و50/73 ادةمال وكذلك العمل، ةفتشيمب تعلقمال

 شراء أو الإصلاح ذاه هيستغرق الذي الزمن أو ستخدمةمال يئةهال ظروف حسب العمل فتشمل

 إبعاد على أيضا المحافظة مع ستخدمةمال يئاتهال لقدرة مراعاة هفي ذاهو مثلا، الوقائية ستلزماتمال

 الخاصة والتنظيمية القانونية الأحكام كل أن أيضا لاحظمال ومن العمال عن والأضرار الأخطار

 خرقا أو إهمالا أو يراتقص كتشفإ إذا هوعلي آمرة أحكام يه العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية

 .أيام  08 انيةثم يتعدى لا جلأ في يكون للمستخدم هوجمال عذارالإ نإف ما لقاعدة

 مكاتب من اديةمال الإمكانيات قلة منها أسباب لعدة نظريا يبقى العمل فتشمل امهالدورال ذاه إن

 إضافة كنموي والرقابة، التفتيش همةمل ؤطرينمال ينفتشمال وقلة مصلحة،ال وسيارات وأدوات

 الطرف فيغضون ينستخدممال قبل من ينفتشمال بعض ذمم شراء سهولة في يتمثل خرآ امه عامل

خالفاتمال عن
2
 . 

 المفتش العمل طبيب يتخذها التي الإجراءات-1

 مطابقة يه لهو العمل طب ياكله تنظيم كيفية على أساسا هرقابت تنصب فتشمال العمل طبيبإن 

 الإسعاف ووسائل الطبية ستلزماتموال العمل وأطباء المجال حيث من قانونا المحددة للمقاييس

 والأمراض العمل وحوادث والفحص بالتفتيش الخاصة والسجلات الطبية والأجهزة والأدوية

  غاسلموال الإيواء وأماكن العمال بصحة الضارة العناصرالإنتاجية تحسينو العمل يطمحو هنيةمال

 

 .العمل ةفتشيمب الخاص 12/  90 القانون من9 المادة-1

 .المتعلق بمفتشية العمل11/12من قانون  11و12ونص المادتين  88/17من قانون  21/1المادة -2
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 رئيس ينب التنسيق وجود ومدى هوعمل هوأرائ العمل طبيب تقرير على طلاعوالإ الراحة، وأماكن

 الدخول متيازه إل تشمفال العمل طبيب نإف المجال ذاه وفي العمل طبيب ينوب ستخدمةمال يئةهال

 اطبق كانت وسيلة بأي همنع أو هعلي اضرعت  الإ كنمي ولا تآنشمال أو الوحدات أو ؤسساتمال إلى

 .35/037 التنفيذي رسوممال من 35 للمادة

 تقارير شكل في قرارات العمالي للوسط هوتفتيش همراقبت خلال من يتخذ فتشمال العمل طبيب نإ

 هيوج أن هكنمي كما للولاية، والسكان الصحة مدير عرفةمب والسكان الصحة وزارة إلى ويرسلها

 تلفمخ في العمل طب نشاط على ويشرف العمل، طب يرس بكيفيات تتعلق توجيهات أو تعليمات

 .الإقليمي هختصاصإ حدود في العمل لأطباء رجعموال هوجمال يعتبر ولذلك ستخدمةمال يئاتهال

 أن في يتمثل اماه حكما قررت قد الثالثة فقرتها في 35/037 التنفيذي رسوممال من 36 ادةمال إن

 في تمامهاإه وتوليها العمل طبيب أراء عتبارالإ ينبع تأخذ أن عليها يجب ستخدمةمال يئةهال

 :التالية الحالات

  الطبية القرارات-

 .ينللمعوق خصصةمال ناصبمبال تعلقمال التشريع تطبيق-

 .العامل صحة إصابة بسبب اصبنمال في التبديل-

 . العمل ظروفتحسين -

 مفتش كتابة يعلم العمل طبيب نإف ، العمل طبيب برأي تأخذ لم ستخدمةمال يئةهال نأو حدث فإذا

 .الحالة ذهه عناصر بدقة إخطاره في ينويب الحالة على هليطلع إقليميا ختصمال العمل

 هإلي ينتقل أو فتشمال العمل طبيب يستدعي أن إما هنإف التقرير ذاهل هتلقي امحال العمل مفتش إن

 أن ذلك نىومع العمل، طبيب من قدممال التقرير أو لفمال همع ليدرس ختصةمال الصحية صلحةمبال

 عتبارهإب فتشمال العمل لطبيب الطبي نيالتق بالرأي ينيستع هنإف إداريا موظفا عتبارهإب العمل مفتش

 من 36 ادةمال عليها نصت التي الأربعة الحالات نأو سيما لا العمل طب في تصامخ طبيبا

 .العمل طب ميدان في طبي يرخب رأي إلى تاجتح بحتة تقنية حالات يه 120/93التنفيذي رسوممال

 المفتش العمل وطبيب العمل مفتش إبلاغ طرق :ثانيا

 العمل مفتش إبلاغ طرق :-1

 الصحية بالوقاية تعلقةمال والتنظيمية القانونية للأحكام خالفاتمبال يخطر أن كنمي العمل، مفتش إن

 :يلي فيما اهنذكر طرق لثلاث طبقا العمل وطب والأمن
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 الصحية المؤسسة طرف من الإبلاغ-1-1

 لقرار وفقا عدأ ددمح لنموذج وفقا سنوي تقرير بإعداد ملزم ستخدمةمال للهيئة  العمل طبيب نإ

 هويسلم جتماعيالإ والضمان والتشغيل العمل ووزارة والسكان الصحة وزارة ينب كرمشت   وزاري

 مشفوعا هوترسل ملاحظاتهم يبدون الذين العمال ليممث على اهبدور هتعرض التي ستخدمةمال للهيئة

 فإذا ،هدراست بعد الصحي والقطاع ختصمال الصحي للقطاع العمل طب مصلحة إلى الآراء بهذه

 على خطرا يشكل ذلك وأصبح للعمال، الصحية الوقاية جوانب من جانبل إهمالا ناكه أن لاحظ

 ختصمال العمل مفتش يبلغ فتشمال العمل طبيب إعلام بعد الصحي، القطاع نإف العمال، صحة

 العمالي الوسط في الوقاية عن ولؤمس الصحي القطاع أن ذلك إجراءات من يراه ما ليتخذ إقليميا

 .الوطنية الصحية السياسة من يتجزأ لا جزء العمل طب بواسطة العمال ايةحم أن عتبارإ على

 .العمل لمفتش ولجنة المشاركة والوقاية الأمن مصلحة أو العامل إبلاغ-1-2

 فورا يقوم هنإف وشيك خطر سبب وجود من ققتح إذا لاتمثي الأكثر النقابي التنظيم أو للعامل كنمي

 الضرورية الإجراءات اذإتخ بهدف قانونا ثلهمامي من أو الوحدة مسؤول أو الأمن مسؤول بإشعار

 الإشعارفي ذاه يسجل نأو ساعة 24 خلال العمل مفتش الأمن ثلمم يبلغ نأو الخطر ذاه ألدر

 ولم الضرورية الإجراءات اذإتخ في ولانؤسمال انهذ تقاعس فإذا ،الغرض ذاهل معد خاص سجل

 لجنة أو ثيلا،تم الأكثر النقابي التنظيم أو للعامل يحق هنإف إقليميا ختصمال العمل مفتش يبلغوا

 العمل مفتشي يبلغوا أن العمل طبيب أو والأمن الصحية الوقاية مندوب أو والأمن الصحية الوقاية

 ويتحقق ستخدمةمال يئةهال إلى العمل مفتش الإشعارينتقل ذاه على وبناء ،الوقوع الوشيكة بالأخطار

 لوسط العام المحيط أو العمل صحة على يؤثر الوقوع وشيك خطر وجود من هزيارت خلال من

 .العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية تعلقمال88/70 القانون من 53،53ادتانمال حسب  العمل

المشاركة صاحبة الإختصاص العام فيما يتعلق بترقية سياسة الوقاية الصحية والأمن   تعتبرلجنة

النصوص القانونية في هذا المجال وتحسين ظروف العمل من خلال حقها في الرقابة على تطبيق 

وإقتراح كل ما من شأنه تحسين وضع العامل وظروفه في المؤسسة بينما تعتبر اللجان المتساوية 

الصحية والأمن صاحبة الإختصاص التقني في هذا المجال ودورها أكثر لوقاية الأعضاء ل

تخصصا في مجال الصحة والأمن
1
. 

 

 .222المرجع السابق الصفحةصابربن بن عزوز الأستاذ -1 
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 العمل مفتش طرف من للمخالفات المباشرة المعاينة-1-2

 ههاممل التابعة العمل أماكن إلى بزيارات القيام بسلطة يتمتع إقليميا ختصمال العمل مفتش إن

 أي في يدخل أن لذلك وفقا هول والتنظيمية القانونية الأحكام تطبيق مراقبة بغية هختصاصإ لمجاو

 37/75 القانون من 5  الخامسة ادةمال هعلي تنص امل طبقا العمل أماكن في العمل ساعات من وقت

 الصحية بالوقاية تعلقمال 88/70 رقم القانون من 31 ادةمال نصت كما العمل ةفتشيمبالمتعلق 

 والأمن الصحية الوقاية بتشريع تتعلق خالفاتمل همعاينت عند العمل مفتش أن العمل وطب والأمن

 كما والتنظيم للقانون متثالالإ إلى يرالأخ ذاه ليدفع ستخدمةمال يئةهال مسؤول يعذر أن العمل وطب

 بالوقاية الخاصة والوثائق السجلات تقديم منها يطلب أن ستخدمةمال للمؤسسة هزيارت أثناء الحق هل

 الصحية للشروط ؤسسةمال مسؤول متثالإ مدى راقبةمب هل لتسمح العمل وطب والأمن الصحية

عليه  نصت،وهذا ما  88/70 القانون من 32 للمادة طبقا هعلي فروضةمال العمل وطب والأمنية

 ونقص ينفتشمال عدد قلة إلى بالنظر ولكن ،35/037 رقم التنفيذي رسوممال من 32 ادةمال كذلك

 مباشرة هامهامب العملة مفتشي قيام من يحول قد ستخدمةمال يئاتهال وكثرة اديةمال وسائلهم

 بناء العمل ةمفتشي تتحرك ما وغالبا العمل، وسط في رتكبةمال خالفاتمال على بنفسها طلاعوالإ

المتعلق  القانون بتطبيق تمامإه هل نمم يرهغ أو العمل طبيب أو مصالح أو عمال من ىشكاو على

 .العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية

 .المفتش العمل طبيب إبلاغ طرق :-2

 أو خالفاتمال على باشرمال هطلاعإب ماإ هرقابت ويباشر هعمل ارسمي ن طبيب العمل المفتشإ

 إطار في أو العمل طب لمجا في همتيازاتإو هصلاحيات إلى ستناداإ مباشرة الإهمال أويرالتقص

 مع العام التنسيق خلال من أو له الوصية السلطة اهعتبارإب والسكان الصحة وزارة من هإبلاغ

 :التالية النقاط  في هسنوضح ما ذاهو إقليميا، ختصمال العمل مفتش

 :المخالفات على مباشرة طلاعالإ-2-1

 القانون تضمنمال 33/00/3773في ؤرخمال 73/533رقم التنفيذي رسوممال من 33 للمادة طبقا

 العمومية الصحة في ينتخصصمال ينالطبيين مارسمال لسلكين نتممال ينوظفمبال الخاص الأساسي

 يرهوس العمل طب تنظيم تضمنمال التفتيش وضمان مراقبة في الحق هل فتشمال العمل طبيب نإف

 الدخول حرية هل حيث قانونا، هل قررةمال متيازاتالإ خلال من باشرةمال اقبةمربال إلا يتأتى لا ذاهو

 القانون امرحت  إ مدى على قرب عن للتعرف ستخدمةمال يئاتهال إلى النهار أو الليل من وقت أي في



 تنظيم طب العمل والرقابة عليه  :الفصل الثاني 

 
74 

 أو ملائما يراه قيقتح أي إجراء في الحق هل نإف لذلك ووفقا العمل طب بنشاط ينتعلقمال والتنظيم

 قررةمال لتزاماتللإ هستجابتإ ومدى العمل يطمح بشروط الوافية للمعرفة ليلهاتح قصد عينات خذأ

 العمل وحوادث بالفحص الخاصة السجلات فحص في الحق هل أن كما العمل، طب لمجا في

 .35/037 التنفيذي رسوممال من 35 للمادة تطبيقا ذاهو ناسبمال القرار ذتخالإ هنيةمال والأمراض

 والسكان الصحة وزارة مصالح طرف من طلاعالإ -2-2

 وزارة إلى العمل طب ونشاطات أعمال موعمجل ملخص يرسل بأن ملزم الصحي القطاع نإ

 الصحة وزارة طلاعإ خلال ومن ، 35/037 التنفيذي رسوممال من 38 للمادة وفقا والسكان الصحة

 مستوى على العمل طب نشاطات تضمنمال لخصمال ذاه على ستشفياتمال وإصلاح والسكان

 والوقاية الوقاية مديرية بواسطة الصحة وزارة فإن حقيقيا إستغلالا هوإستغلال ستخدمةمال يئاتهال

 ستخدمةمال يئةهال نطاق مستوى على تفتيش أو قيقاتتح بإجراء فتشمال العمل طبيب تكلف الخاصة

 .وتنظيما قانوناالمخول له  هعمل يباشر وبذلك ستهدفةمال

 العمل مفتش مع التنسيق خلال من طلاعالإ-2-2

 العمل، طب نشاط بتنظيم تعلقمال 35/037رقم التنفيذي رسوممال من 36 ادةمال أحكام خلال من

 في الحصر سبيل على المحددة الحالات في عتبارالإ ينبع آراؤه تؤخذ لا عندما العمل طبيب نإف

 يقوم خطارالإ بهذا هتصالإ عند العمل ومفتش إقليميا، ختصمال العمل مفتش يخطر ادةمال ذهه

 .هفي هورأي هنظرت يقدم الذي فتشمال العمل طبيب مع نيالتق لفمال ذاه بدراسة

 طب العمل على الوصية السلطات رقابة :الثاني الفرع

 البلدية رئيس أو الوالي إبلاغ :أولا

 :يلي فيما هانذكر معينة لشروط وفقايكون ذلك و

  أو حالا خطرا هيرغ دون هبنفس القانونية هزيارات أثناء العمل مفتش يلاحظ أن بد لا -

 .الوقوع وشيك     

  .وجسيما واضحا خطرا ناكه أن يلاحظ هنأ -

  .هأمن أو العامل بصحة يتعلق الجسيم الخطر ذاه يكون أن -

 . ثابتة بأدلة يقع أن يوشك الخطر ذاه يكون أن -

 . مناسبة اهيرا التي يرالتداب البلدي الشعبي المجلس رئيس أو الوالي يتخذ أن -

 . الإجراءات اذإتخ قبل ستخدممال الشعبي المجلس رئيس أو الوالي يعلم أن -
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 دون وحده الوالي يبلغ أن العمل مفتش تلزم 88/70رقم القانون من 53/75 ادةمال أن نلاحظ ولكن

 الوحدة منأ أو العمال بأمن يتعلق الوقوع الوشيك الخطر كان إذا البلدي الشعبي المجلس رئيس

 سلبا يؤثرمما  جسيم بخطر مهددة يئةهال أو الوحدة أن أو الأمن بقواعد الجسيم كالإخلال ستخدمةمال

 بحياتهم يودي قد جسيم خطر إلى العمال تعرض أو حريق أو نفجارإ كوقوع كلية الولاية أمن على

 .النظافة ةمعدي يئاتهال أو التسمم أماكن أو نفاقوالأ والسدود كالمحاجر

  البلدية رئيس أو الوالي من المتخذة الإجراءات-1

 ورئيس واليال أو 88/70 رقم القانون من 53/75 للمادة وفقا للوالي العمل مفتش خطارإ بعد

 وحسب منهما، كلا على نإف 37/75 القانون من 11 للمادة طبقا البلدي الشعبي المجلس

 الشعبي المجلس رئيس أو الوالي يتخذ أو للوالي بالنسبة مفيد إجراء أي يتخذ أن ختصاصهما،إ

 :يلي ما نستخلص ينادتمال يناتهل ليلاتحو اللازمةيرالتداب يعجم البلدي

 الشعبي المجلس رئيس أو الوالي اهيتخذ التي الإجراءات أو يرالتداب بدقة يحدد لم شرعمال إن

ين ومطلقت ينعامت ينعبارت "اللازمة يرالتداب يعجم "عبارة أو "مفيد إجراء أي" عبارة لأن البلدي،

 الوحدة منأ على يحافظ أو العمال عن الخطر ويبعد يدرأ يرتدب أو إجراء كل منهما يفهم

 عن مهوأبعاد العمال توقيف أو ؤسسة،مال بغلق الأمر لإجراء ذاه يكون قد ولذلك ستخدمة،مال

 إجراءات اذإتخب ستخدممال أمر أو لاسيما الأجور حقوقهم على الحفاظ مع معينة ةرلفت   العمل يطمح

 أو لإضاءةا أو التهوية إجراءات اذإتخ أو الخطرة ستعملةمال وادمال أو الوحدة لأجهزة فورية صيانة

 منأ أو وأمنهم العمال صحة على ؤثرةمال والعناصر العوامل من يرهاوغ والأغبرة تساخلإا بعادإ

 .ستخدمةمال الوحدة

 العمل طب نشاط على القضاء رقابة :الفرع الثالث 

إتخاذها  هل كنمي التي نيةمهال والإجراءات التحفظية والإجراءات جتماعيالإ القضاء رقابةويشمل 

 .العمل طب نشاط من المجال ذاه مثل في الجزائي القضاء دور يننب ثم

 الاجتماعي القضاء رقابة -أولا

 والتنظيم القانون بتطبيق يتعلق ما وكل العمالي النزاع في تصمخ قضاء جتماعيالإ القضاء إن

 العمل وطب والأمن الصحية الوقاية قواعد الفاتمخ ومنها العمل بعلاقات ينتعلقمال
1
. 

 

 .الإجراءات المدنية والإدارية المتعلق بقانون  18/11قانون المن  111إلى 111المادة -1
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 التحفظية الإجراءات -1

 اذإتخ ينملتمس الاجتماعي بالقسم المحكمة أمام ةستعجاليإ دعوى يرفعوا أن ينالنقابي ينثلمللم كنمي

 تلحق كيماوية مواد أو ضارة آلات أو  خطرة مواد هستعماللإ صنعمال كغلقين مع فظيتح إجراء

 للصلاحيات وفقا البلدي الشعبي المجلس رئيس أو الوالي من أو وأمنهم العمال بصحة أضرارا

 الاجتماعي القسم من لتماسالإ فيدةمال الإجراءات ينب ومن مفيد إجراء أي اذإتخ في ماهل خولةمال

 بعد إقليميا، ختصمال العمل مفتش يقوم أو وأمنهم العمال صحة على حفاظا فظيتح إجراء اذإتخ

 الآلات على تعديلات إدخال أو الضرر إزالة أو اللازمة لإجراءاتا اذإتخب للمستخدم عذارهإ

 بالتشاور هنإف عذارالإ ذاه إلى متثاللإا ستخدممال ويأبى عذار،الإ مدة إنتهتو الصناعية والأجهزة

 جتماعيالإ القسم من أمر ستصدارإ هل يحق البلدي الشعبي المجلس رئيس أو الوالي مع والتنسيق

 وادمال ستعمالإ توقيف أو ستخدمةمال يئةهال كغلق مؤقتة حتياطيةإ إجراءات لإتخاذ بالمحكمة

 عن تةساك والتنظيمية القانونية النصوص نإف الصدد ذاه وفي معينة تعديلات إجراء أو الخطرة

 أي التصور ذاه على ينتع جتماعيةإ قضائية سابقة توجد لم العملية الناحية من هنلأ الإجراء ذاه

 قسمال إلى دعوى رفع إلى النقابي مثلمال أو العامل أو البلدية رئيس أو الوالي أو العمل مفتش لجوء

 نيهمال للمسار تهديده أوه شرعيت لعدم الإضراب توقيف إلى ذلك في يلجأ ما غالبا وإنما جتماعيالإ

  .ثرأ أي على اهل نعثر فلم وأمنهم العمال صحة أما للوحدة

 ) الضرر جبر( المدنية لإجراءاتا-2

 يتوافق لا هإلي المحول العمل منصب أن أو همنأ أو هصحت أصاببضرر عمال أو عامل شعر إذا

 معينة مدة بعد رفض فإذا ستخدممال الأمرعلى يطرح هنإف والنفسية والعصبية الجسمية هقدرات مع

 إلى اهبدور يلهاتح والتي إقليميا ةختصمال العمل ةمفتشي إلى بشكوى يتقدم هنإف أيام، انيةثم يهو

 هوبإمكان مصالحة، عدم ضرمح شتكيمال العامل يسلم صالحةمال تفلح لم فإذا صالحةمال مكتب

 إلى هبحالت التكفل أو هل ملائم منصب بتهيئة يئةهال لزامإ أو بالتعويض للمطالبة القضاء إلى اللجوء

 ذاهو هب اللاحق الضرر مع يتناسب تعويض طلب ذلك في امب والإجراءات الحالات من ذلكيرغ

 هحق على العامل حصول يراكث تضمن لا والتي  الفردية نازعةمال إجراءات إلى الرجوع يفيد الأمر

 وذلك الإجراء، بهذا القيام العمل مفتش يخول أن شرعمبال أولى وكان الأوقات، أسرع وفي كاملا

 ةيحقيق ايةحم تضمن ثم ومن عليهم ختصاصالإ وتوزيع العمل مفتشي عدد تكثيف خلال من

 . وأمنهم العمال لصحة
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 .الجزائي القضاء رقابة: ثانيا

 إطار في ستخدمةمال يئاتهال في يعاينها التي خالفاتمال بإثبات قانونا ولمخ العمل مفتش إن

 وفقا إجراءات من مناسبا يراه ما يتخذ أنه وعلي الإقليمي هختصاصإ حدود وفي هصلاحيات ارسةمم

 على جزائية عقوبات تطبيق من المحكمة لدى الجزائي القسم ليتمكن ددة،مح وكيفيات لطرق

 .العمل بطب تعلقةمال والتنظيمية القانونية للأحكام خالفمال

 .الإجراءات مباشرة كيفية -أ 

 الحق هل الإقليمي هختصاصإ إطار في ستخدمةمال للهيئات يةالتفتيش هزيارات أثناء العمل مفتش إن

 المجالات في خالفاتمال إثبات هكنمي كما ، العمل طب المج في رتكبةمال خالفاتمال إثبات في

 ويدونها ههمتمب تعلقةمال الأخرى
1
 ستخدممال يلزم الذي العمل ةمفتشي قبل من وموقع مرقم تردف في،

 .العمل مفتش هطلب كلما مهوتقدي هبفتح

 وطب والأمن الصحية بالوقاية تعلقةمال يةوالتنظيم التشريعية للأحكام خرقا أو يراتقص لاحظ فإذا

  الخرق أو يرالتقص ذاه لإزالة أجلا هل ويحدد لتعليمات،ل متثالالإب للمستخدم إعذارا هيوج العمل

 نإف يرةالخط أو النظافة ةمالعدي هأساليب أو العمل مواقع سببتها جسيمة لأخطار العمال تعرض وإذا

 للأخطار لائمةمال الوقايةيرتداب ذإتخاب ستخدممال ويعذر خالفةمضرالمحيحررفورا العمل مفتش

 أضافت كما 35/037 القانون من 10 ادةمال هعلي تنص ما وفقا اهتقاؤإ ستخدممال من طلوبةمال

 والتنظيمية التشريعية للأحكام سافرا خرقا العمل مفتش كتشفإ إذا هنأ القانون نفس من03ادةمال

 .أيام  08  انيةثم يتجاوز لا جلأ فيبالإمتثال لها  ستخدممال يلزم

 ادةمال في الحصر سبيل على العمل مفتش بها يأمر التي عذاراتللإ التنفيذ جالآ حدد شرعمال نإ

 39 ادةمال من الأولى الفقرة في أشهر 03 ينب ما اوحرتت   120/93رقم التنفيذي رسوممال من 39

 الفقرة في واحد ويوم الثالثة الفقرة في أيام انيةثمو الثانية، الفقرة في واحد وشهر إليها شارمال

 وجسامتها، حالة كل أولوية حسب الآجال بهذه يتقيد العمل مفتش أن يفهم ثم ومن ،يرةوالأخ الرابعة

 في هعلي نصوصمال رالدفت   أو السجل في كتابيا العمل مفتش دونها التي هلةمال ذهه نتهتإ فإذا

 نإف هإلي سداةمال والنصائح ستخدممال إلى وجهةمال التعليمات ورغم 37/75 القانون من 08 ادةمال

 بكل إرفاقها مع اهعناصر يعجم ويذكر بدقة خالفةمال ذهه هفي يصف ضرامح يحرر العمل مفتش

 

 .المتعلق بمفتشية العمل 11/12من ق انون  18المادة  -1
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 وملاحظات ستخدممال إلى وجهةمال عذاراتوالإ ستفساراتإ أوصور أو شهود أقوال من الإثباتات 

 الإثباتات من ذلكيرغ إلى العمال شكاوي أو والأمن، الوقاية مصلحة مسؤول أو العمل طبيب

 . القضائي الضبط سلطات بعض ارسمي عتبارهإب خالفةمال لمحضر دعمةمال

 العمل مفتش لهوتؤ  ولتخ والتي 00/300رقم التنفيذي رسوممال من  04  الرابعة للمادة ووفقا

 السلمية السلطة عتبارهإب كتبمال رئيس عرفةمب كاملا لفمال ويرسل خالفات،مال ضرمح بتحرير

 لدى يةالجمهور وكيل في ثلةمم العامة النيابة إلى خالفةمال ضرمح حرر لذيا العمل فتشمل

 .الجزائية تابعةمال إجراءات من يراه ما ليتخذ إقليميا ختصةمال المحكمة

 .الجزائية العقوبات -ب

 طب بتنظيم ينالخاص والتنظيم للتشريع رتكبةمال للمخالفات العقوبات من موعةمج شرعمال أقر

 الشخصي هلإقتناع طبقا الجزائي القاضي بها ويحكم خصوصيتها وحسب حالة، لكل تبعا العمل

 .الآمرة القواعد ذهه يخالف مستخدم لكل ردعا

 .العمل وطب والأمن الصحية بالوقاية المتعلق القانون أحكام تطبيق عدم جريمة -1

 خضوعا يخضعلطب العمل و والتنظيمية القانونية لأحكاما تطبيق إجراءات ستخدممال يتخذ لم إذا

 طبقا العمل، بطب الخاص والتنظيم القانون أحكام تطبيق عدم ةملجري مرتكبا يعد هلأحكام اتام

 :يلي فيما تتمثل ةمالجري ذهه قيام وشروط ، 88/70 القانون من53،73 ينللمادت

 خالفةمال ضرمح في العمل مفتش يثبت نأب اهعناصر ومتوفرة ومؤكدة ثابتة خالفةمال تكون نأ-0

 .35/037 التنفيذي رسومموال 88/70 القانون أحكام تطبيق عن فعلا متنعإ قد ستخدممال أن

 للقانون طبقا اهأعمال ارسيمو نشاطها طبيعة كان مهما مستخدمة يئةهيريس ستخدممال يكون أن-3

 دج 20.000إلى دج 10.000 من بغرامة شخصية بصفة خالفمال ستخدمميعاقب ال وقد
1
.  

 في الدولية أو الوطنية الضوابط إلى تستجيب لا آلات أو الأجهزة ستعمالإ جريمة -2

 .والأمن الوقاية مجال

 العمل مفتش من إثباتها بعد الذكر، السابق 88/70القانون من 08 للمادة طبقا ةمالجري ذهه تقوم

 :التالية الشروط توفر مع خالفةمال ضرمح في 

 .الأمن لقواعد الفةمخ يجعلهامما قررةمال أوالدولية الوطنيةيرللمعاي الفةمخ الآلات ستعمالإ-0

 .مستحضرات ضارة ستعمالإ بسبب الأخطار من العمال ايةحم تضمن لا أجهزة ستعمالإ-3

 .الجزائري العقوبات قانون من 1 مكرر 467 لمادةا-1
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 تثلمي ولم الدولية أو الوطنيةيرللمعاي والآلات الأجهزة ذهه طابقةمب عذرأ قد ستخدممال يكون أن-5

 خالفةمال ذهه ثبوت الجزائي للقاضي ينتب وإذا للمخالفة مرتكبا يعد امم عذار،الإ جلأ فوات رغم

 .دج 20.000 إلى دج 10.000من مالية بغرامة شخصيا ستخدممال على يحكم

 المواد أو العناصر ستعمالإ أو ستيرادإ أو صنع خضوع عدم جريمة -2

 الرقابية الهيئات لمراقبة أوالمستحضرات 

 تعرضها ومستحضرات موادتحضير أو اهاديرستإ أو مواد صنع عند ملزمة ستخدمةمال يئةهال إن

 العمال صحة على خطورتها مدى عرفةمل عتمدةمال والأمن الصحية بالوقاية ختصةمال يئاتهال على

 :التالية للشروط وفقا وذلك ةمالجري ذههل مرتكبة عدت الإجراء بهذا تقم لم فإذا وأمنهم

 .ضارة عناصر أو مستحضرات تقديم أو التنازل أو اديرستإ أو بصنع ستخدمةمال يئةهال قيام-0

 .العمال بصحة ضارة ستحضراتمال أو العناصر أو وادمال ذهه تكون أن-3

 الصحية الوقاية المج في ختصةمال الوطنية يئةهال راقبةمل إخضاعها عن عتمتن أو تعمل أن-5

 مالية بغرامة ستخدممال يعاقب خالفةمال ذهه ثبتت إذا 88/70 القانون من 10 للمادة طبقا والأمن

 .دج 20.000إلى دج 10.000 ينب اوحريت   مبلغها

 والمعوقين والقصر النساء إلى المكفولة الأعمال من التحقق عدم جريمة -1

 من يتحقق لم إذا ستخدممال نإف الذكر السابق 88/70 القانون من 38 ادةموال 11 للمادة طبقا

 للأحكام الفةمخ وكانت ينعوقمال العمال أو القصر العمال أو النساء فئة إلى سندةمال الأعمال

 مفتش نإف وطاقاتهم، هوداتهممج تفوق الأعمال ذهه وكانت الفئات بهذه تعلقةمال يةوالتنظيم القانونية

 المحكمة لدى الجمهورية وكيل لىإ هويقدم ضرامح خالفة،مال ذههل همعاينت يحررعند العمل

 توافر يجب ةمالجري ذهه تقوم وحتى الجزائي، القسم على لفمال بدوره يحيل الذي ختصةمال

 :التالية الشروط

 ايةحم مهل الذين ينعوقمال والعمال القصر، والعمال النساء مهو الثلاثة بالفئات خالفةمال تتعلق أن-0

 .العمل قانون في خاصة

 .طاقاتهم تفوق بأعمال الفئات ذهه تكلف أن-3

 .بصحتهم الإضرار إلى الأعمال هذه تؤدي أن-5

 دج 5.000 ينب اوحرتت   مالية بغرامة شخصيا ستخدممالعلى  المحكمة كمتح خالفةمال ذهه ثبتت فإذا

 من وبغرامة الأكثر على أشهر ثلاثة دةمل الحبس العقوبة تكون العود حالة وفي دج، 1.500 إلى
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 بعد جنحة أنها على ةمالجري تكيف العود حالة في هنأ ذلك من ويفهم .دج 4.000 إلى دج 2.000

 . الفةمخ كانت أن

 :العمل بطب التكفل عدم جريمة -1

 عليها ويجب ستخدمةمال يئةهال عاتق على لتزاماإ العمل طب يعد88/70من القانون  13 للمادة طبقا

 والأدوية اديةمال ستلزماتمبال اهوتزويد العمل طب مصلحة إنشاء يقتضي لتزامالإ ذاهو ،هب التكفل

 ةمرتكب عدت لتزامالإ بهذا تف لم فإذا ،هنشاط ويلتمو البشرية واردموال والمحال والأجهزة

 ستخدممال يعاقب أن كنمي العود وعند دج 4.000 إلى دج 2.000من مالية بغرامة وتعاقب للمخالفة

 يناته بإحدى أو مالية وبغرامة الأكثر على حبسأشهر ثلاثة إلى تصل قد للحرية سالبة بعقوبة

 .العقوبتين 

 الخاص الطبي للفحص العمال إخضاع عدم جريمة -6

 إلى وجوبا عامل كل ضعتخ أن ستخدمةمال يئةهال على 88/70 القانون من 17 ادةمال أوجبت

 فإذا العمل، ستئنافإب تعلقةموال والخاصة الدورية والفحوص بالتوظيف الخاصة الطبية الفحوص

 :التالية الشروط توفر يقتضي ذاهو العمال فحص عدم ةمجريل مرتكبة تعد لتزامالإ بهذا أخلت

 .ستخدمةمال للهيئة يننتسبمال بالعمال الطبي الفحص يتعلق أن -0

 ستئنافإب تعلقمال الفحص أو خاصا أو الدوري الفحص أو بالتوظيف خاصا الفحص يكون أن-3

 .التلقائي الفحص أو العمل

 .العمل طبيب برأي ستخدمةمال يئةهال تأخذ ألا-5

 والأمن الصحية للوقاية لأعضاءا المتساوية اللجان إنشاء أو تأسيس عدم جريمة -7

 أو أهملت فإذا 88/70 القانون من 23 ادةمال مضمون في لتزاماتوالإ الأحكام ذهه وردت لقد

 الوقاية مندوب أو والأمن الوقاية لجنة إنشاء على العمل عن ستخدمةمال يئةهال متنعتإ أو تقاعست

 إلى 500من مالية غرامة بعقوبة وتعاقب ةمالجري ذههل مرتكبة تعد فيها بنيةمال للشروط وفقا

 .الأكثر على أشهر ثلاثة من الحبس بعقوبة العود وعند دج، 1.500

 والأمن الصحية للوقاية المؤسسات بين ما لجان تأسيس عدم جريمة -8

 الفرع لنفس تابعة مؤسسات  عدة كانت إذا 88/70 القانون من 24 للمادة طبقا ة،مالجري ذهه تقوم

 علاقة مدة تكون عمالا وشغلت ددةمح دةمول العمل أماكن نفس في مهنية فروع لعدة أو نيهمال

 الصحية للوقاية ؤسساتمال ينب ما لجانا تؤسس أن عليها يجب الحال ذهه في هنإف ددة،مح عملهم



 تنظيم طب العمل والرقابة عليه  :الفصل الثاني 

 
81 

 مرتكبة تكون ذلك أهملت فإذا ستخدمة،مال الوحدات ذهه يف والأمن الصحية القواعد لرعاية والأمن

 . السابعة النقطة في ذكورةمال العقوبة نفس عليها وتطبق ة،مالجري ذههل

 العمل وسط في والأمن الصحية الوقاية مصلحة إنشاء عدم جريمة -1

 بإنشاء ستخدمةمال يئةهال تقم لم فإذا ، 88/70 القانون من 26 ادةمال أحكام هتضمنت قد لتزامالإ ذاهو

 الجرائم في الواردة بالعقوبات شخصيا ستخدممال ويعاقب خالفةمال ذههل مرتكبة تعد صلحةمال ذهه

 .اهذكر السابق

 العمل طب أنشطة تمويل عدم جريمة -11

 وفقا العمال طب نشاط بتمويل 88/70 القانون من 28 للمادة طبقا ملزمة، ستخدمةمال يئةهال إن

 ويعاقب ةمالجري ذههل مرتكبة عدت العمل طب ويلتم عن يئةهال متنعتإ فإذاالمبينة سابقا  يرللمعاي

 .السابقة الجرائم في ذكورةمال العقوبة بنفس خالفمال ستخدممال

 على عملهم مناصب غيرت الذين العمال أو الجدد العمال طلاعإ عدم جريمة -11

 .لها يتعرضوا أن يمكن التي الأخطار

 العمال يطلع أن ستخدممال على يتوجب ولذلك 88/70 القانون من 30و53وهذا ماورد في المادة

 الذين العمال وكذلك ،حتياطاتهمإ ليأخذوا اهل يتعرضوا كنمي التي الأخطار كل على الجدد

 يعد زامتالإل بهذا ستخدممال يقم لم فإذا جديدة مناصب مهوتقلد عملهم مناصب يرلتغي يستدعون

 تكون العود حالة وفي دج 1500 إلى دج 500 بغرامة ويعاقب طلاع،الإ عدم ةملجري مرتكبا

 . دج 4.000 إلى دج 2.000من الغرامة

 جروح أو وفاة أو عمل حادث جريمة -12

 الحال ذهه ففي لجروح، يتعرض أو عامل يتوفى قد أو عمل حادث بوقوع مثبتة تكون ةمالجريو

 في التسبب وجرائم والجرح الضرب لجرائم طبقا العقوبات قانون لأحكام طبقا ستخدممال يعاقب

الوفاة
1
  88/70من القانون  17،30،53،58 المواد في عليها المنصوص الجرائم في العود جريمة و

 .الوقاية لضمانستخدمةمال ؤسسةملل الجزئي أو الكامل الغلق-0 :يلي امب يحكم أن كنمي القضاء نإف

 .88/70 قانون سيما لا القانون عليها ينص التي الأشغالإنجاز بآجال الغلق مدة ددتح-3

 .المحكمة من بأمر طلوبةمال لأشغالا تنجزأ أنها ستخدمةمال يئةهال أثبتت إذا اليد ترفع -5

 

 .العقوبات الجزائري من 288،289 ينادتالم-1
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 مسؤولية طبيب العمل :المطلب الثاني

 أنو ية،دمسؤولية تعاق يه ستثناءإو أساسا تقصيرية مدنية مسؤولية يه العمل طبيب مسؤوليةإن 

الشفاء للعمال المصابين بأمراض  نتيجة حقيقت ببذل عناية دون ملتزاإ وه العمل طبيب ملتزاإ

 .وحوادث العمل

الدعوى  أنو ، اهل تابعا عتبارهإب ستخدمةمال يئةهال مأما مهنية مسؤولية لوؤمس العمل طبيب أنو

 الأخطاء كل عن لوؤمس مستخدمال وأن ، متبوعة اهعتبارإب ستخدمةمال يئةهال على ترفع دنيةمال

 .والأنظمة القوانين تحدده كما هبواجبم قا هنأ اثبت إذا إلا العمل طب  نشاط تعلقة بتنظيممال

تتمثل في المراقبة الطبية للعمال  ملزم بإلتزام قانوني ناتج عن ضرورة إجتماعية إن طبيب العمل

للإلتحاق بالهيئة المستخدمة وفي مراقبة وضعياتهم في أماكن العمل وفي الحماية الصحية لهم وهذا 

بإعتبار طبيب العمل يخضع للقواعد المهنية الطبية وفي نفس الوقت فإنه يعتبرتابع للهيئة 

قى في منأى عن المساءلة عن الأخطاء التي المستخدمة التي إلتزمت بتشغيله ، إلا أن المستخدم يب

يرتكبها طبيب العمل أثناء ممارسة مهنته لأن المستخدم ليس له أية رقابة مباشرة على النشاط 

الطبي الممارس لهذا الطبيب لأن هذا الأخير معتمد من وزاررة الصحة والسكان ووزارة العمل 

 .والتشغيل والضمان الإجتماعي 

بالتشغيل يصدر آراء إلزامية تقتضي متابعتها من المستخدم خاصة ماتعلق كما أن طبيب العمل 

والتعيين في المناصب والتحويل من منصب إلى آخرلأسباب صحية وإن تقاعس المستخدم في تنفيذ 

وبالمقابل فإن لطبيب العمل إلتزامات عقدية إتجاه المستخدم يرتب مسؤوليته المدنية هذه الأراء 

والأمن ويحملوه المسؤولية المهنية أو الإدارية مهما كانت الظروف التي حية ولجان الوقاية الص

 .يمارس فيها مهنته

إن إخطار طبيب العمل الجهات المعنية بالرقابة والتفتيش عن كل تهاون أو خطر في الهيئة 

 يجعله عرضة لضغوطات المستخدم التي قد تصل إلى حد الإنهاء التعسفي بإعتبارهالمستخدمة 

عاملا تابعا لسلطة المستخدم ومن هنا يجب إعادة النظر في هذه العلاقة إذ كيف يتمكن طبيب العمل 

من أداء واجباته بإستقلالية تامة وهو لا يتوفر على حماية كافية تحميه من تعسف صاحب العمل 

 . لذلك يحبذ ترك تلك العلاقة مستقلة عن تبعية الهيئة المستخدمة

ماية قانونية لهؤلاء الأطباء ، أن تكون المؤسسات المستخدمة ،ومن ثم ونحن نرى أن أفضل ح

تكون إجراءات تأديبهم أمام السلطة التي قامت بتعيينهم ، أما التبعية الإقتصادية تكون للهيئة 

 . المستخدمة ، بإعتبارها المنتفعة من خدمات الطبيب 

 

 

 

 

 

 

 
صابر الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الثاني  نشأة علاقة العمل الفردية  والآثار المترتبة  الأستاذ بن عزوزبن-1

.221عنها دار الخلدونية الصفحة  
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 المسؤولية المدنية :الفرع الأول 

إذ أن هذه الأخيرة تقوم إن المسؤولية المدنية قد تكون مسؤولية تقصيرية وقد تكون مسؤولية عقدية 

على الإخلال بإلتزام عقدي يختلف بإختلاف ما إشتمل عليه العقد من إلتزامات  أما المسؤولية 

بالغيروتكون التقصيرية تقوم على الإخلال بإلتزام قانوني واحدلا يتغير وهو الإلتزام بعدم الإضرار

طبيب العمل خطأ ولو بسيط يمكن  ففي حالة إرتكاب مسؤولية طبيب العمل المنية تجاه المستخدم

أن يرفع العامل عليه دعوى مباشرة للمطالبة بالتعويض أو ترفع على المستخدم بإعتباره متبوعا 

ولكن يحق لهذا الأخير أن يرفع دعوى رجوع على طبيب العمل ليطالبه بتعويض ما دفعه 

 .المستخدم للعامل نتيجة خطئه

ة تجاه العامل في مجال مراقبة الوسط العمالي وفي مراقبة كما تقوم مسؤولية طبيب العمل المدني

ومتابعة صحة العمال كعدم إحترام الفحوص التكميلية كما أن لطبيب العمل مراقبة حوادث العمل 

 .والتصريح بها إلى لصندوق التأمينات الإجتماعية وإلا قامت مسؤوليته المدنيةوالأمراض المهنية 

إستقرإجتهاده على أن المسؤلية الطبية هي في الأصل مسؤولية عقدية كما أن القضاء الفرنسي قد 

والإستثناء أن تكون تقصيرية إلا أن القضاء الجزائري يذهب إلى أ، مسؤولية الطبيب مسؤولية 

يمكن أن تون عقدية في بعض الأحوال ورغم ال؟غختلاف بين القضائين إلا أن تقصيرية إلا أنها 

 .ءين متفق على أن جوهر إلتزام طبيب العمل هو بذل عنايةفكلا القضاالنتيجة واحدة 

فإذا سلم طبيب العمل للعامل شهادة طبية غير مطابقة للواقع سواء أكان تحري هذه الشهادة عن 

بها في مواجهة إدارته أو الهيئة المستخدمة أو صندوق التأمينات  قصد أو تهاون للإحتجاج

مريض فمسلك الطبي في  قصيرية عند إمتناعه عن علاجالإجتماعية وتثور مسؤولية الطبيب الت

وهذا ما أكدته  هذه الحال يخالف المسلك المألوف للطبيب اليقظ إذا وجد نفسه في نفس الظروف

من 00والمادة  المتعلق بحماية الصحة وترقيتها المعدل والمتمم83/73من القانون 353المادة 

على عدم ةصراحبمدونة اخلاقيات الطب والتي نصت  المتعلقة33/300رقم  التنفيذي المرسوم

و تقديم علاجاته كما أجراء إه خلال لسنان المريض الى خطر لامبررتعريض الطبيب او جراح الأ

ن طبيب إرية للطابيب وعليه فيلمسؤولية التقصلكدته المحكمة العليا في تقريرها أن هنا المسلك أ

 .رية بالنسبة للعامل صيالعمل تكون مسؤوليته عقدية بالنسبة لرئيس الهيئة المستخدمه وتق

 :المسؤولية الجزائية:الفرع الثاني

ذا لم يراع إمن قانون العقوبات الجزائري ف 383و388و303وهذا ما جاء النص عليه في المادة 

ن إف العقوباتمن قانون  388المنصوص عليها في المادة هذه الضوابط الطبيب او الجراح 

رتكب جريمة منصوص عليها في قانون إ فعله هذا قدبن الجزائية تقوم في جانبه لأ تهمسؤولي

ن المريض من تصرف الطبيب غالبا لأ وهذا،شرعية الجرائم والعقوبات  أحترام مبدإالعقوبات مع 

نية دستعمال الدعوى المإويطلب التعويض عما لحقه من ضرر ب مايسلك طريق الدعوى العمومية 

 نه يعدإلتزام ففرط في هذا الإ إذاشاء السرالمهني فإفن الطبيب مطالب بحفظ وعدم لأالتبعية 

 وعدم تقديم أمن قانون العقوبات  570شاء السرالمهني المنصوص عليها المادة إفتكب لجريمة رم
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للمادة  اطبق اهذا الشخص باعتباره طبيبلمكانية تقديم ما يجب إمساعدة لشخص في حالة خطررغم 

من قانون  303و تسليم شهادات مزورة طبقا للمادة أ صدارإو أمن قانون العقوبات  083/3

 .   العقوبات 

 :المسؤولية الإدارية أو المهنية :الفرع الثالث 

والمشرع  وبة تأديبيةعقطبيب العمل خطأ مهنيا يخضع للمساءلة الإدارية ويعرضه ل فإذا إرتكب

قد حمى الطبيب الموظف من كل متابعة مدنية من الغير بسبب خطأ  70/75الجزائري في الأمر 

الموكولة إليه كرفضه في الخدمة مالم ينسب إلى هذا الطبيب خطأ شخصي منفصل عن المهام 

لقواعد العمل الطبي ، أما إذا كان الطبيب يشتغل مقبول أو عدم مراعاته  عذر إسعاف مريض بدون

فإذا إرتكب  37/00لأحكام القانون في مؤسسة إقتصادية أو تجارية أو عيادة خاصة فإنه يخضع 

    .مهني جسيم تطبق عليه عقوبة التسريح مع إتباع إجراءاتها القانونية خطأ

 :مجالس أخلاقيات الطبالمسؤولية أمام : الفرع الرابع 

التابعة التأديبية أمام الجهات  الطب يمتثل وجوباإن كل طبيب عمل يخالف قواعد أخلاقيات 

ائية المدنية أو ضأخلاقيات الطب كما يمكن الجمع بين العقوبة التأديبية والدعوى الق لمجالس

من  330ذا الطبيب طبقا للمادة الجزائية أو الدعوى الإدارية التي تحركها الإدارة التي ينتمي إليها ه

المتضمن مدونة أخلاقيات الطب ، حيث يلتزم طبيب العمل بعدم 33/300المرسوم التنفيذي رقم 

مهنة الطب ممارسة غير شرعية كما أن هناك واجبات تتعلق بالزمالة يجب مراعاتها فإذا ممارسة 

راعاة كل الضمانات فإن وبعد مأخل الطبيب بها يحال على الفرع النظامي الجهوي المختص 

رح للسلطات الإنذار، التوبيخ أو يقت: المجلس الجهوي يمكن أن يتخذ العقوبات التأديبية التالية 

 .الإدارية منع ممارسة المهنة أو غلق المؤسسة

إن الأضرار الجسمانية التي قد تصيب العامل من خطأ طبيب العمل تندرج ضمن ما تكفله هيئة 

 .من تغطية إجتماعية حيث يكون ذلك في إطار علاقة العمل الضمان الإجتماعي

إن الأضرار الجسمانية التي قد تصيب العامل من خطأ طبيب العمل تندرج ضمن ما تكفله هيئة 

1الضمان الإجتماعي من تغطية إجتماعية حيث يكون ذلك في إطار علاقة العمل
. 

ظروفا  03أعماله المهنية وتفرضالمادة على مسؤولية الطبيب الشخصية على  05كما تؤكد المادة 

ملائمة لمما رسة الطبيب لأعماله لاسيما المتعلقة منها بأماكن العلاج
2
. 

 

 

 

 

 .82الصفحةالمرجع السابق الأستاذ بوعبد الله ميلود دواجي  -1

على كل عمل مهني يقوم به ،ولا  الطبيب أو جراح الأسنان  مسؤول"على أنه  مدونة أخلاقيات الطب من 12تنص المادة -2

 . "يجوز لأي طبيب أو جراح أسنان أن يمارس مهنته إلا تحت هويته الحقيقية ويجب أن تحمل كل وثيقة يسلمه بإسمه
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 طب نأب الجزائريالتشريع  فيبالإطار التنظيمي لطب العمل  تعلقةمال السابقة الدراسة من لنا يتبين

 قطاعات تلفمخفي  وظفينموال لالعما لكافة وتنظيما وقانونا دستورا مكرسا حقا يعتبر العمل

 كانت طبيعتها مهما ستخدمةمال يئاتهال قتعا على شرعمال ألقاه لتزاماإ يعد قابلموبال النشاط

إلى  تدريجيا تطورت قانونية مؤسسة العمل طب مصلحة تعد ثم ،ومن اهتسيير وطريقة وحجمها

 .العمومية للصحة الوطنية السياسة في إدماجها غاية

والأمن  الصحية بالوقاية تعلقةمال والتنظيمية القانونية النصوص ستكملإ قد الجزائري شرعمال نإ

  . 39/027رقم التنفيذي مرسوموال 88/70نالقانو النصوص ذهه رأس على ويأتي العمل وطب

مجال  في العامة القواعد وحددت ستخدمةمال للهيئات بالنسبة لتزاماإ العمل طب عتبرتإ والتي

 تنظيمية قاعدة على تتوفرلة ذه الحاه الجزائرفي نإف ثم ومن العمل، طبو منالأو الصحية الوقاية

 وتتوفر العمل، طب نشاط من لالعما ستفادةإ نلضما وذلك العمل طب نشاطات مقاييس وحدت

 تطبيق على سهرال عملال مفتشية وعلى هنيةمال الأخطار من لوقايةاوسائل  على أيضا الجزائر

 جتماعيةالإ الطبية راكزموال العمل طب مراكزوكذا شروط العمل،مجال  في والتنظيم التشريع

 . العمل طب نشاط نضما يه مهمتها الأساسية والتي للمؤسسات

 تخصصةمال البشرية واردموال والتنظيمية القانونية الوسائل من بالرغم ميدانيا لاحظمال نأ غير

ذه هل يمكن لا إذ دودامح يبقى الأمر نإف العمل طب مصالح عاتقها على تأخذ التي ياكلهوال

يئات هال هتمامإ نودب لالعما لصحة يجابيالإ التكفل وتضمن حقيقية عملية بصفة تعملأن  صالحمال

 .سعىمال ذاه في لالعما نخراطإ وكذلك العمل، طب بأهمية ووعيها لتزامهاإو ستخدمةمال

 لا مثلا إذ جدا قليل العمل طب في تخصصينمال الأطباء عدد نأ البحث ذاه لخلا من نستنتج

فقط تابع لعمال مديرية توزيع الكهرباء والغاز واحدمركز طب عمل  على إلا الشلف ولاية تتوفر

 طب لنشاط ؤطرينمال الأطباء وباقي ،الآخرين في المؤسسات الأخرى دون غيرها من العمال

 يقلل امم الجامعية راكزمال في ختصاصالإ طباءأ غلبأ كزرويت   نمكلفو نعامو م أطباءه العمل

الإحصائيات  ستقراءإو يدانية،مال الزيارات لخلا من هأن ؤكد،مال ومن العمل، طب مردوديةمن 

 أطباء نأ يتبين ستشفياتمال وإصلاح نالسكا و الصحة وزارة إلى رسلةمال السنوية والحوصلات

 والفحص للغياب الدوري والفحص التوظيف كفحص الإجبارية الفحوص على فقط نيركزو العمل

 هنتائج ومهما كانت العمل طب وتنمية تطور من بالرغم هوعلي العمل، فستئناإ وفحص تواصلمال

 من بذولةمال الجهود العمومية رغم السلطات اهل خططت التي فداهالأ إلى بالنظر يفكا غير يبقى

 .العمل مفتشية رقابة ونشاط العمل طب مصالح فطر
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 في هستشارتإ يجبم للمستخد مستشارا العمل طبيب عتبارإ نأ الدراسة هذه لخلا من ونستنتج

 بعد يجد لم ومثالي نظري حكم ردمج وه العمل شروط وتحسين العمل يطمح تهم التي سائلمال

 ،الفعالة بالصيغة وتفعيلها همةمال ذهه في النظر إعادة يجب ثم ومن العملي، نيدامفي ال هتطبيق

الى  يرقى لا ضئيل بها متماهالإ الحوامل والنساء والقصر عوقينمكال الخاصة الفئات نأ ولاحظنا

 .هفي رغوبمال ستوىمال

 العمل طب نشاط من تحد نأ يمكن عدة نقائص عن كشفت التي إليها توصلمال النتائج الى ستناداإ

 :التالية لاحظاتموال التوصيات مقدن نأ لنا يمكن هفعاليت من وتقلل

ضرورة إلزام المؤسسات الكبرى والهامة بإنشاء مصالح طب العمل أو مصلحة مشتركة بين -0

المؤسسات ذات النشاط المشترك بدل إبرا إتاقية مع القطاع الصحي ، علما أنه في ولاية من 

مؤسسة عمومية 977أطباء عمل تابعين للقطاع الصحي بحوالي  9ولايات الوطن مثلا يتكفل 

 .ع هؤلاء الأطباء القيام بدورهم الوقائي داخل هذه المؤسسات وخاصة ،فهل يستطي

ضرورة توفير طب العمل في قطاع الوظيفة العمومية مثل قطاع التربية الوطنية والصحة  -2

 علما أن مثل هؤلاء العمال لا يخضعون حتى للفحوص الطبية الدورية السنوية...وعمال البلدية 

 .عرضين للأمراض المهنيةفهل معنى ذلك أن مثل هؤلاء غير م

توفير الحماية القانونية لأطباء العمل على مستوى مصالح طب العمل ، أي للأطباء  ضرورة-9

منح لطبيب العمل حق إخطار  88/70الأجراء من تعسف أرباب العمل ، علما أن القانون رقم 

لتنظيمية المتعلقة مفتش العمل بعد عذار صاحب العمل ، في حالة مخالفته الأحكام التشريعية وا

، غير أن أطباء العمل لايقوموا بمثل هذا الإجراء كون بالوقاية الصحية والأمن داخل أماكن العمل 

  .أنهم لا يتمتعون بحماية قانونية

لوحظ نقص في في عدد الأطباء المكلفين بالرقابة والتفتيش الموجودين على مستوى مديريات  -4

والمعينين بقرار من وزيرالصحة لدا يجب توفير طبيب واحد على الأقل  الصحة بولايات الوطن ،

على مستوى كل ولاية ، كما أن أرباب العمل يجهلون وجود مثل هؤلاء الأطباء من الناحية 

 .الميدانية والعملية

مراجعة قائمة الأمراض المهنية بشكل دوري كلما إقتضى الأمر ذلك علما أن هذه القائمة لم -5

المحدد لقائمة الأمراض المهنية  0331ماي 75منذ صدور القرار الوزاري المؤرخ في تراجع 

 .2و0التي يحتمل أن يكون مصدرها مهنيا وملحقيه 
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ضرورة تدخل المشرع الجزائري بوضع عقوبات جزائية صارمة عند مخالفة الأحكام المتعلقة  -1

من  88/70وص عليها في القانون بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل ، كون العقوبات المنص

رمزية غير ردعية فرغم خطورة المخالفات الملرتكبة والتي قد تؤدي إلى  49إلى 95المواد 

دج أما في حالة العود 4777دج و0777خسائر بشرية ومادية كبيرة إلا أن العقوبات تتراوح بين 

 .أشهر1يعاقب المخالف بالحبس من شهرين إلى 

قانون العمل والضمان )العمل خاصة وأن القوانين الإجتماعية  ضرورة تكوين مفتشي -0

سريعة التطور للتكيف مع الواقع الإقتصادي والإجتماعي من جهة ،كما أنه عرفت هذه (الإجتماعي

القوانين تغييرات وتعديلات بعد أن إنتقلت الجزائر من الإقتصاد الموجه إلى إقتصاد السوق
1
. 

 عملت أني أملي نفإ ،لالعما وعي تزايد مع أخرى إلى سنة من يتطور العمل طب نأ إلى بالنظر

 بالإطار الأقل على متألمقد  كنت نفإ العمل الجوانب لطب من موعةمج لدراسة جهدي في ما

 الدراسة ذهه في لوحظ نوإ الشكروالتقدير، يستوجب وفضل الله من توفيق ذاه نإف للدراسة مالعا
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  .النصير ونعم ولىمال نعم فهو
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  .49..........................................................الرقابة عليهو العمل طب تنظيم : الثاني الفصل

 .50..........................................................................العمل طب تنظيم : ولالأ المبحث

 .51.......................................................العمل طب مصلحة تنظيمب الإلتزام:المطلب الأول

 .52.........................................................العمل طب بإنشاءمصلحة الإلتزام :الفرع الأول

 .53.....................................................................العمل طب شروط إنشاء مصلحة:أولا

 .59-55.......................................................................أنماط مصلحة طب العمل:ثانيا 

 .60.................................................................شروط ممارسة طب العمل:ي الفرع الثان

 .60............................................................................الإختصاصي العمل طبيب :أولا

 .60.........................................................................التشغيل أو التوظيف شروط :ثانيا

 .61.....................................................................................ممارس عام طبيب :ثالثا

 .62....................................................تمويل مصلحة طب العمل ومقاييسها:المطلب الثاني

 .63...................................................................تمويل مصلحة طب العمل :الفرع الأول

 .63.................................................................مقاييس مصلحة طب العمل:الفرع الثاني
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 .63..................................................................بمجموع مصاريف التجهيز الإلتزام:أولا

 .64................................................الإلتزام بمصاريف الفحوص التكميلية والتحاليل :ثانيا 

 .65.......................................................الإلتزام بالمقاييس في مجال الوسائل البشرية:ثالثا

 .66..................................................................الرقابة على طب العمل : الثاني المبحث

 .67........................................................الإدارة المكلفة  برقابة طب العمل:المطلب الأول

 .67........................................................مفتشو العمل وطبيب العمل المفتش: الفرع الأول

 .71-67............................................وطبيب العمل المفتش إختصاصات مفتشي العمل:أولا

 .74-71.............................................المفتش العمل وطبيب العمل مفتش إبلاغ طرق :ثانيا

 .74.................................................رقابة السلطات الوصية على طب العمل:الفرع الثاني 

 .75-74 ...................................................................إبلاغ الوالي أو رئيس البلدية :أولا

 .75 .....................................................رقابة القضاء على نشاط طب العمل:الفرع الثالث 

 . 75..............................................................................رقابة القضاء الإجتماعي :أولا

 .81-77............................................................................الجزائيرقابة القضاء :ثانيا

 .82................................................................... العمل طبيب وليةؤمس :المطلب الثاني 

 .83.............................................................................المسؤولية المدنية: الفرع الأول

 .83...........................................................................المسؤولية الجزائية: الفرع الثاني

 .84...............................................................المهنيةالمسؤولية الإدارية أو :الفرع الثالث

 .84...................................................المسؤولية أمام مجاس أخلاقيات الطب :الفرع الرابع

 .87-85 .................................................................................................. الخاتمة

 92-88 ................................................................................................... المراجع

 84-93.....................................................................................................الفهرس


